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 الدورة التاسعة والستون
 من جدول الأعمال المؤقت* 99البند 

استعراض تنفيذ التوصيات والمقررات التي اعتمدتها 
 الجمعية العامة في دورتها الاستثنائية العاشرة

   
 معهد الأمم المتحدة لبحوث نزع السلاح  

  
 مذكرة من الأمين العام  

 
 الجمعية العامة يي  تقررر مدرر معهد الأمم المتحدة لبحوث نـزع  يحيل الأمين العام إلى 

وبرنـام    3102إلى تموزسروليـ    3102السلاح عـن ننطـ ة المعهـد لرفتـرة مـن سطسن سـ         
 .  3102و  3102عمر  المقترح والخ ة المالية المقترحة لعامي 

والســتين لرمسرــ  وقــد ن ــر أرــ  نمنــافي المعهــد في رــذا التقررــر نثنــافي الــدورة الثانيــة   
تموزسروليـــ   2إلى  3الاستطــارلم لمســـائل نـــزع الســـلاح التـــابا لقمــين العـــام  المعقـــودة مـــن   

  ووافــع عرــد تقدلىــ  إلى الجمعيــة العامــة. ورؤكــد أرــ  الأمنــافي الــدور ا اســم الــذلم  3102
ــم   ــ  المعهــد في دع ــدو    رؤدر ــود امتمــا ال ــد الأســرحة      جه ــزع الســلاح  ولأدر ــة إلى ن الرامي

لأـرز  العناصـر الأىـرل ةليـة الأمـم المتحـدة        السلام والأمن  بالن ر إلى التقدم المحدود الـذلم و
لـعع الســلاح. ورؤكــد امرــ  نرهــاب قرقــ  البــالز إزافي نثــر الأزمــة عرــد المعهــد نتيســة كــل مــن  

ة لقمـم  للإعانـة المقدمـة مـن الميزانيـة العادر ـ     وا سـم المحـدود   استمرار ا الـة الماليـة  ـلم المواتيـة    
يجدد أرـ  الأمنـافي الالتـزام      المتحدة والمخصصة لتغ ية تكاليف مدرر المعهد وموظفي  ولذلك

بمسؤوليات  عرد النحو المبين في المادة الثالثة من الن ام الأساسي لرمعهـد  وقـد قـدم التوصـيات     
 المناسبة بغية ضمان فعالية عمريات المعهد واستمراررتها.
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ــد الأ     ــدرر معه ــر م ــد       تقرر ــن ننطــ ة المعه ــزع الســلاح ع ــم المتحــدة لبحــوث ن م
وبرنـام  العمـل    3102من كانون الثانيسرنارر إلى كانون الأولسدرسـم    لرفترة

 3102 و 3102المقترح والخ ة المالية المقترحة لعامي 
 

 موجز 
 بـين رغ ي رذا التقررر ننط ة معهد الأمم المتحدة لبحوث نزع السلاح ىلال الفتـرة   
برنـــام  العمـــل الجـــارلم كمـــا رغ ـــي   3102الثانيسرنـــارر وكـــانون الأولسدرســـم  كـــانون 

. وقـد نعـد التقررـر    3102  والمقتـرح لعـام   3102والخ ة الماليـة لعـام    المقترحوبرنام  العمل 
معيـة العامـة إلى مـدرر المعهـد نن     حافي الذلم يربت فيـ  الج  021س29عملا بقرار الجمعية العامة 

ورــ ز رــذا التقررــر ا اــازات ال ناأيــة ىــلال رــذ   .رقــدم تقــاررر ســنورة عــن ننطــ ة المعهــد
 .الفترة  وكذلك ا الة المؤسسية والمالية الرارنة

ــدمار الطــامل        و  ــة رــي  نســرحة ال تنقســم نعمــال المعهــد إلى اســة مواضــيا برناأي
ــارة   ــة المســتسدة      الاضــ راطونســرحة إث ــدات الأمني ــن وامتمــا  والتهدر الاجتمــاعي  والأم

ورطسا المعهد عرد إحراز التقدم في أـالات نـزع السـلاح  ولأدرـد      .والعمريات والممارسات
الأســرحة  والســلام والأمــن  ب ــره عــدة منــها تقــدل لأرــيلات لرمطــاكل الأمنيــة ا اليــة مــا   

اســات  والعمــل عــن كثــو مــا الــدول الأعهــافي التركيــز عرــد إيجــاد حرــول موجهــة  ــو السي
 .لدعم المفاوضات الجاررة

مـؤتمرا وحرقـة    30مـن فـرادل المطـاررا  وعقـد      02نفذ المعهـد   3102وىلال عام  
منطورا. وشارك موظفو المعهد نرها في يائفة مـن المـؤتمرات الـتي عقـدتها      32دراسية ونصدر 

ــل    ــف لر ثار تطــادمن مــات شــرركة مث ــف    ام  ومركــز جني ــدل جني ــة  ومنت سياســات الأمني
في الجهـود   وجامعة السلام  ومؤسسة وررتون بارك. وعلاوة عرد ذلـك سـارم موظفـو المعهـد    

المبذولة لكسـر الجمـود في مـؤتمر نـزع السـلاح مـن ىـلال إسـدافي المطـورة لررئاسـات والعمـل            
جميــا  بصــورة مباشــرة مــا لثرــي الــدول الأعهــافي المقــيمين في جنيــف. وقــد اكتمرــت بنســاح 

؛ كما تكرل بالنساح نرها رـد  المعهـد   3102المطاررا التي كان رتعين الانتهافي منها في عام 
 المتمثل في زرادة عدد المناسبات والمنطورات.

  كان لرمعهد سـبعة مطـاررا جاررـة في ةارـة     3102وفي ما رتعرع ب نام  عمل سنة  
. ورنـاك نربعـة مطـاررا نىـرل      مناسـبة  00كما نطـر تقررـررن وعقـد      3102نيسانسنبررل 

اـاز  مـا تـوفر الأمـوال الجزئيـة نو الأمـوال المتعهـد        عة منطورات  وسبا مناسبات قيد ا وسب
في مرحرــة التخ ــيو الأوليــة   بهــا. و ــة عــدد مــن المطــاررا والمناســبات والمنطــورات الأىــرل  

http://undocs.org/ar/A/RES/39/148
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كاستطـارلم ىـبلم لفررـع    إلى ذلك  اىـتلم المعهـد    وبا ضافةد ذلك في ةارة العام. عها برويجلت
رقدِّم توصيات بطأن الجوانو المحتمرـة الـتي لىكـن نن تسـهم في وضـا      ”الخ افي ا كوميين كي 

معاردة   ر إنتـا  المـواد الانطـ اررة لأ ـراض صـنا الأسـرحة النوورـة نو الأجهـزة المتفسـرة          
سمـار  إلى  سذار 20. وعقـد الفررـع نول دورة لـ  في    “التفـاوض بطـأةا   النوورة الأىـرل دون 

ــع نرهــا في عــام  3102نيســانسنبررل  00 . وســيعمل المعهــد نرهــا  3102  وســيستما الفرر
والاتصـالات   المعرومـات  كخبلم استطارلم لفررع الخ افي ا كوميين المعني بالت ورات في ميدان

 3102السركية واللاسركية في سياه الأمن الدو  المقـرر نن يجتمـا في الفتـرة مـن تموزسروليـ       
 .3102 عام وحتى

ــد في     ــيغادر المعهـ ــا  سـ ــدرر ا ـ ــرا لأن المـ ــم   20ون ـ ــانون الأولسدرسـ   3102كـ
. وفي الوقـت الـرارن    3102سيتولى المدرر المقبل لأدرد الأولورات المحددة ل نام  العمل لعام 

مطروعا ونطايا وورقـة عمـل في بـرام  العمـل      31من المتوقا نن ركون رناك ما لا رقل عن 
  ما التطدرد عرد مواصرة المواضيا المدرجة في كل من ال ام  التي بـدن العمـل عريهـا    الخمسة
 .3102في عام 
ورتهمن رذا التقررـر نرهـا معرومـات بطـأن حالـة الت عـات الـواردة مـن ا كومـات           

ومصادر نىرل تغ ي الجزفي الأع م من ميزانية المعهد وتمـول جميـا تكـاليف ننطـ ة عمرياتـ .      
فقــد ســعد معهــد الأمــم المتحــدة   ت عــات تــأد عــادة مــن بهــا دول نعهــافي فقــو  وبمــا نن ال

ــتي       ــ  مــن المــا ين في إيــار الاســتراتيسية ال ــا لتوســيا قاعدت لبحــوث نــزع الســلاح ســعيا حثيث
وضعها  طد الموارد. وظرت الت عات المخصصة لرمطاررا تزداد زرادة يفيفة  مـا نن رنـاك   

صغلمة من الأموال المتوافرة.  ـلم نن الت عـات  ـلم المخصصـة     منافسة متزاردة لرفوز بمسموعة 
في المائـة مـن ا رـرادات     12لموظفي المعهد والـدعم في اففـاض. وصصـس نسـبة تبرـز حـوا        

السنورة لرمعهد لتمورل مطاررا معينـة وتطـمل قيـودا عرـد تمورـل الـدعم العـام  الـذلم رطـمل          
سسية الأىرل اللازمة لتنفيذ براأ  ولأقيـع نواهـ .   التخ يو وا دارة والأنط ة ا داررة والمؤ

وتتســـم الفســـوة المتزارـــدة بـــين الـــدعم المؤسســـي وتمورـــل المطـــاررا بأةـــا لا لأتمـــل ولا بـــد   
 معالجتها. من

ورســرو رــذا التقررــر الهــوفي عرــد الأليــة المتواصــرة لرحصــول عرــد إعانــة ماليــة مــن    
عانة المالية تهمن استقلالية مـدرر معهـد الأمـم المتحـدة     الميزانية العادرة لقمم المتحدة. فهذ  ا 

لبحـوث نــزع الســلاح  ولقــد نوصــت الــدول الأعهــافي وأرــ  نمنــافي المعهــد والجمعيــة العامــة  
 مرارا وتكرارا بأن تساعد رذ  ا عانة المالية في لأمل تكاليف موظفي المعهد.
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تـتمكن في السـنوات الأىـلمة مـن     ورطلم المـدرر إلى نن ا عانـة مـن الميزانيـة العادرـة         
  سـتغ ي رـذ    3102تغ ية تكاليف مـوظفي المعهـد ينلم  ـلم الخاصـة بالمطـاررا . وفي عـام       

 في المائة من تكاليف المدرر. 12ا عانة فقو 
إعانـة ماليـة إلى المعهـد      عرـد تقـدل   322س81ولقد وافقت الجمعية العامة  في قراررـا   
. ونوصـت الجمعيـة العامـة في قراررهـا     3102-3102دولار لفترة السـنتين   222 111قدررا 
لصادرة عن مكتـو ىـدمات   بأن رنفذ الأمين العام التوصيات ذات الصرة ا 12س82و  19س81

 المتاحة. الرقابة الداىرية ومقررات أر  نمنافي المعهد بطأن تمورل المعهد  في حدود الموارد
 

http://undocs.org/ar/A/RES/68/247
http://undocs.org/ar/A/RES/60/89
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 معرومات نساسية - نولا 
رغ ي رـذا التقررـر ننطـ ة معهـد الأمـم المتحـدة لبحـوث نـزع السـلاح وحالتـ  الماليـة             - 0

  وبرنــام  العمــل 3102وكـانون الأولسدرســم    نثنـافي الفتــرة الواقعــة بـين كــانون الثانيسرنــارر  
ــة  ــة المالي ــام   الجــاررين والخ  ــرحين لع ــام  العم ــ 3102والمقت ــرحين   وبرن ــة المقت ــة المالي ل والخ 

 .  3102 لعام
يان ـر قـرار الجمعيـة     0911وننطئ معهد الأمم المتحدة لبحوث نزع السلاح في عام  - 3

ــة  ــام      023س22العامـ ــة في عـ ــة العامـ ــ  الجمعيـ ــذلم نقرتـ ــي الـ ــا الأساسـ ــافي  ون امهـ  0912حـ
حــافي . وبموجــو الن ــام الأساســي  ركرــف المعهــد  بوصــف  مؤسســة  ثيــة   021س29 يالقــرار

 مستقرة في إيار الأمم المتحدة  بما رري   
ــر تنوعــاب واســتيفافيت عــن المطــاكل المتعرقــة     تزو ين   ــات نكث ــدو  ببيان رــد امتمــا ال

بالأمن الدو   وسباه التسرح ونـزع السـلاح في جميـا الميـادرن  ولا سـيما في امـال النـوولم         
لتحقيع قدر نك  مـن الأمـن لجميـا الـدول      بهد  تسهيل إحراز التقدم من ىلال المفاوضات 

 جتماعية لجميا الطعوط؛  والتنمية الاقتصادرة والا
 المطاركة المستنلمة لجميا الدول في جهود نزع السلاح؛   تطسيا يط  
المسـاعدة في المفاوضـات الجاررــة بطـأن نـزع الســلاح ومواصـرة بـذل الجهــود        ي   

لهمان زرادة الأمن الدو  من ىـلال ىفـم مسـتول الأسـرحة تـدريجيا  ولا سـيما الأسـرحة        
 راسات ولأريلات موضوعية وواقعية.  النوورة  وذلك بإعداد د

واستطـرافا ويوررـة الأجـل   يـ       نكثر عمقا إعداد ن اث عن نزع السلاح يد  
ــدة  جــرافي            ــادرات جدر ــد اصــاذ مب ــ  وتطــسا عر ــة ب ــن المطــاكل المتعرق ــة ع ــة عام ــوفر رةر ت

 مفاوضات جدردة.  
هـود الراميـة إلى الأىـذ    عامـاب  مكـان الصـدارة في الج    21وقد تبون المعهد  لما رزرد عن  - 2

بــنجه ش شــامرة إزافي نــزع الســلاح  والســرم والأمــن  تركــز عرــد الأمــن البطــرلم وبنــافي الجســور   
والتوعية بطأن ا اجة إلى التعـاون فيمـا بـين جميـا الجهـات صـاحبة المصـرحة. ولا رؤكـد رـذا          

ع الســلاح الـدور الفررــد لرمعهــد بوصــف  عهـواب روثــع بــ  في من ومــة الأمـم المتحــدة وسليــة نــز   
وعامـل  حـداث    فحسو  وإنما لكون  في الوقت ذات  مصدر مستقل لرمعرومات والتحرـيلات 

التغيلم. وفي وقت لا رزال في  جزفي كبلم من سلية الأمم المتحـدة لنــزع السـلاح رواجـ  لأـدرات      
نلية مسالات المعهد  حراز التقدم في لأدرد الأسـرحة ونـزع السـلاح والأمـن      حرجة  تزداد

 كثر من نلم وقت مهد.  ن

http://undocs.org/ar/A/RES/35/152
http://undocs.org/ar/A/RES/39/148
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وبينما لا تزال الأزمة المالية العالمية تؤثر عرد العدرد من الـدول  فقـد نىـذت وزارات     - 2
الخارجية تطهد تقريصاب لعدد الموظفين وصفيهات في الميزانية. ومن ثمَّ  ازداد ال رو نكثـر مـن   

ونوســاة واضــعي نلم وقـت مهــد عرـد الخــدمات الـتي رقــدمها المعهـد لقوســاة الدبروماسـية      
 السياسات والممارسين.  

 
 بيان الرةرة   - نلف 

تتمثل الرةرة التي رسعد المعهد إلى لأقيقها في عا  رجكفل في  الأمن البطـرلم  ورتغرـو    - 2
السلام عرد العاع  وتجزال نسرحة الدمار الطامل  ولا تنتطـر الأسـرحة التقريدرـة  ورترافـع فيـ       

 38لتنمية والازدرار في العـا   عرـد النحـو المتـوىد في المـادة      اففاض ا نفاه العسكرلم ما ا
ولذلك  رسعد المعهد إلى نن رصـبح عامـل تغـيلم تـدريجي  ـو لأقيـع        من ميثاه الأمم المتحدة.

 ترك الأردا .  
 

 بيان المهمة - بافي 
 تتمثل مهمة المعهد  بوصف  معهدا  ثيـا مسـتقلا في إيـار الأمـم المتحـدة  في مسـاعدة       - 8

امتمــا الــدو  عرــد إيجــاد حرــول لتحــدرات نــزع الســلاح والتحــدرات الأمنيــة وتنفيــذ ترــك     
ا رــول. ورســعد المعهــد اهــود  البحثيــة والتثقيفيــة إلى النــهوض بتحدرــد الأســرحة ونــزع          
السلاح  وا سـهام في منـا نطـوط العاعـات  وتطـسيا إيجـاد عـا  رسـود  السـلام والرىـافي.           

ــدة  وإلى وضــا الأســاليو    ورســعد المعهــد إلى اســت  ــة الجدر ــدات الأمني باه التحــدرات والتهدر
الممكنة لمواجهتها قبل نن تصل إلى مراحل حرجة. ونىلماب  رعمل المعهد بمثابـة جسـر رـربو في    
مــا بــين من مــات الأمــم المتحــدة المعنيــة بــعع الســلاح والأمــن والتنميــة وبــين من ومــة الأمــم    

ا ن اقاب  يجـاد نوجـ  التـ زر الـلازم لمعالجـة سثـار انعـدام الأمـن         المتحدة والأوساة الأمنية الأوس
 المستورات الدولية وا قريمية والمحرية.   والتخفيف منها عرد كل من

  
 برنام  العمل   - ثانيا 
المعرومات المتعرقة بالأدافي يبالاستناد إلى ا اازات الفعريـة في الفتـرة الواقعـة بـين      - نلف 

    3102ر وكانون الأولسدرسم  كانون الثانيسرنار
رعمــل المعهــد  مــن ىــلال الأنطــ ة الــتي رنفــذرا في إيــار البحــ  والتحريــل والتعرــيم   - 2

والقــدرة عرــد الــدعوة إلى عقــد اجتماعــات وتقــدل ىــدمات استطــاررة  بمثابــة مركــز فكــرلم   
 وحيــد معــني بتحدرــد الأســرحة ونــزع الســلاح والأمــن الــدو . ورنقســم عمــل معهــد الأمــم     
المتحدة لبحوث نزع السلاح إلى اسة بـرام  ن ـاث رـي  نسـرحة الـدمار الطـامل؛ ونسـرحة        
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إثــارة الاضــ راط الاجتمــاعي؛ والأمــن وامتمــا؛ والتهدرــدات الأمنيــة المســتسدة؛ والعمريــات  
ومــن شــأن رــذا التقســيم نن ركفــل تنــاول المعهــد مموعــة واســعة مــن القهــارا    والممارســات.

المحــدد في ولارتــ   ورــوفر مــداىل نرســر لمســتخدمي البحــوث الــتي يجررهــا    الأمنيــة عرــد النحــو
 المعهد  ورساعد الجهات الما ة في التركيز عرد أالات ارتمامها.  

مطـروعاب فردرـاب   02  نفذ معهد الأمـم المتحـدة لبحـوث نـزع السـلاح      3102وفي عام  - 1
ــد  ــية ونصــدر     30وعق ــارك ن  32مــؤتمراب وحرقــة دراس رهــاب موظفــو المعهــد في   منطــوراب. وش

مؤتمرات عدردة عقدتها من مات شرركة مثل دار تطاثام  ومركـز جنيـف لرسياسـات الأمنيـة      
ومنتدل جنيف  وجامعة السلام  ووررتون بارك. وإضافة إلى ذلك  فقد سارم موظفـو المعهـد   

ورة إلى في الجهود الرامية إلى الخـرو  مـن المـأزه في مـؤتمر نـزع السـلاح  وذلـك بإسـدافي المط ـ        
رةسافي المؤتمر والعمل بصورة مباشرة ما سفرافي ولثري الدول الأعهـافي الـتي تتخـذ مـن جنيـف      
مقرا لها. وعقد موظفو المعهد نرهاب عدداب من الاجتماعات الاستطاررة والتوجيهيـة مـا لترـف    

 الدول الأعهافي.  
 

 نسرحة الدمار الطامل  - 0 
ل الـذلم رهـد  إلى القهـافي عرـد نسـرحة الـدمار       تمنح ولارة المعهد نولورة قصول لرعم - 9

الطـامل  ولا سـيما الأسـرحة النوورـة. وتـرد ندنـا  المطـاررا المندرجـة في إيـار برنـام  نســرحة           
 الدمار الطامل.  

 
 الشفافية والمساءلة في نزع السلاح النووي   )أ( 

 الـذلم بـدن   استكطف المطـروع المتعرـع بالطـفافية والمسـافيلة في نـزع السـلاح النـوولم         - 01
  التدابلم القانونية والعمرية لتوسيا ن اه ترتيبات الطـفافية والتحقـع الـتي وجضـعت     3103عام 

في إيار المعاردة الم مة بين الولارات المتحدة الأمرركية والالأاد الروسي بطـأن التـدابلم الراميـة    
تارت الجدرــدة . إلى زرــادة صفــيم الأســرحة الهسوميــة الاســتراتيسية وا ــد منــها يمعارــدة س ــ

نموذ  لرطفافية في نزع السلاح النـوولم في إيـار معارـدة    ”ونجطرت دراسة من جزنرن معنونة 
 .  3102كما تقرر في نوائل عام “ ستارت الجدردة

 
 تعزيز تنفيذ معاهدة عدم انتشار الأسلحة النووية   )ب( 

جنيـف  سـت    عقد مكتو الأمم المتحدة لبحوث نزع السـلاح  بالتعـاون مـا منتـدل     - 00
موضـــوعاب اـــدداب مـــن  03بطـــأن  3102 و 3103جرســـات عرـــد النحـــو المقـــرر في عـــامي 

المواضيا ذات الصرة بخ ة العمل المتعرقة بعع السلاح النوولم المتفع عريها في مـؤتمر الأيـرا    
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مـن   وتمثـل الغـرض   .3101في معاردة عدم انتطار الأسرحة النوورة لاسـتعراض المعارـدة عـام    
دل الــدعم لردبروماســيين الــذرن يحهــرون لاجتماعــات الرسنــة التحهــلمرة لرمــؤتمر  ذلــك في تقــ

. وقـد  3102 و 3103التي سـتعقد نثنـافي الفتـرة الواقعـة بـين عـامي        3102الاستعراضي لعام 
دبروماسياب من الدبروماسيين الذرن توجـد مقـراتهم في جنيـف. وفي     21حهر كل اجتماع  و 

عهـــد نرهـــاب في رعارـــة جرســـة إحايـــة عـــن المســـائل المتصـــرة    شـــارك الم3102نيســـانسنبررل 
 بالمفاوضات المتعرقة بإبرام معاردة بطأن المواد الانط اررة.  

وتعـاون المعهــد مــا الأـاد العرمــافي الأمــرركيين وأرــ  الـدفاع عــن المــوارد ال بيعيــة في     - 03
الرئيسـية القادمـة    إعداد دراسة ترو   لغافي حالة التأرو لقسرحة النوورة كإحـدل الخ ـوات  

الأسرحة النوورـة. وقـد نعـد تقررـر      في تطسيا نزع السلاح ودعم نردا  معاردة عدم انتطار
 “ىفـــم درجـــات التأرـــو لاســـتخدام الأســـرحة النـــوولم ”بعنـــوان  3102في نوائـــل عـــام 

  .  Reducing Alert Rates of Nuclear Weaponsي
مـا كنـدا ورولنـدا  في رعارـة عقـد         شارك المعهـد  3102وفي تطررن الأولسنكتوبر  - 02

معاردة لوقـف إنتـا    ” عالأولى لرسمعية العامة بطأن موضوجرسة إحاية عرد رامش الرسنة 
 .  “المواد الانط اررة  فررع الخ افي ا كوميين وما بعد 

 
 دعم الفريق العامل المفتوح باب العضوية والمعني بنزع السلاح النووي   )ج( 

فررقـا عـاملا مفتـوح بـاط العهـورة        28س82لعامة  بموجـو القـرار   ننطأت الجمعية ا - 02
لوضــا مقترحــات لرمهــي قــدما بمفاوضــات متعــددة الأيــرا  بطــأن نــزع الســلاح النــوولم.   
 ويُرــو إلى المعهــد مســاعدة الــرئي  في إدارة عمــل الفررــع  بمــا في ذلــك عــ  تقــدل ورقــة         
معرومات نساسية ومطاركة ثلاثة ى افي من المعهـد بصـفتهم اـاوررن في حرقـات النقـا  الـتي       

 .  3102سطسن س    عقدرا الفررع العامل التي عقدت في الفترة الواقعة بين نرارسمارو و
 

تحسينينع عيليينينة تنفيينينذ اتفاريينينة داينينر اسينينتحداد و نتينيناج وتبينينديو الأسينينلحة ال بتريولوجيينينة       )د( 
 التبسينية، وتدمير تلك الأسلحة)ال يولوجية( و

سلية لاستعراض الأقـران لمعارـدة الأسـرحة    ”  نعد المعهد دراسة معنونة 3102في عام  - 02
بهد  استكطا  الكيفية التي لىكن نن تساعد عمرية اسـتعراض الأقـران   “ البيولوجية والسمية

  الامتثال.من ىلالها الدول الأيرا  عرد لأسين تنفيذرا لرمعاردة ودعم الثقة في
 

http://undocs.org/ar/A/RES/67/56
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دعينينينم اتفاريينينينة داينينينر اسينينينتحداد و نتينينيناج ولأينينينزيا واسينينينتعيات الأسينينينلحة البيييا يينينينة وتينينيندمير   (ين)ه 
 الأسلحة تلك
  بدن المعهد ومن مة ح ر الأسرحة الكيميائية التخ يو ل نام  مـن م  3102في عام  - 08

ــرة  ل بهــد  دعــم المعارــدة حيــ  تطــهد المن مــة لأــولا في أــا     3102-3102لرتعــاون لرفت
لأـــت  3102تركيزرــا. وعقــدت نول جرســة إحايــة مطــتركة في لارــالم في شــباةسف ارر        

 “.اتفاقية الأسرحة الكيميائية  جدول الأعمال الجدرد”عنوان  
 

 نسرحة إثارة الاض راط الاجتماعي - 3 
زاع نثر مباشر عرد امتمعـات المحريـة. ورـرد    ـلاستخدام الأسرحة التقريدرة في منايع الن - 02
 نا  وصف لمطروع برنام  نسرحة إثارة الاض راط الاجتماعي.ند
 

 دعم معاهدة تجارة الأسلحة  
العمــل مـــن نجــل دعـــم عمريــة وضـــا معارــدة لتســـارة      3111بــدن المعهــد في عـــام    - 01

  عمـل المعهـد بطـكل وثيـع مـا الـدول الأعهـافي        3102 و 3103الأسرحة. وىلال العـامين  
ت اـددة مـثلمة لرسـدل في صـيا ة مطـروع المعارـدة. وفي       لدعم ا ـوار ا قريمـي بطـأن أـالا    

  احت الجولة الثانيـة مـن المفاوضـات في التوصـل إلى نول معارـدة عرـد       3102نيسانسنبررل 
ا يلاه تها معارلم دولية لتن يم الاهار بالأسرحة التقريدرة. وننطأ المعهد مـن ىـلال منتـدل    

لرـدول ووكـالات الأمـم المتحـدة      “مكـان سمـن  ” جنيف  شبكة معاردة هارة الأسرحة لتهيئـة 
ــذرا.       ــز النفــاذ وتنفي ــة لمناقطــة المســائل المتعرقــة بــدىول المعارــدة حي والمن مــات  ــلم ا كومي
ويحتــذلم تصــميم الطــبكة وننطــ تها  الــتي روجــد مقررــا في جنيــف  نمــوذ  الســابقة الناجحــة  

ــا الاهــار      ــع بمن ــام  العمــل المتعر ــف بطــأن برن ــدل جني  ــلم المطــروع بالأســرحة  لأعمــال منت
 الصغلمة والأسرحة الخفيفة من جميا جوانب  ومكافحت  والقهافي عري .

 
 الأمن وامتما - 2 

كان المعهد رائدا في ت ورر التفكلم في نزع السلاح كمسـألة تتعرـع بـالأمن ا نسـاني       - 09
نفـ    في إيـار مطـروع يحمـل    3112عـام  “ نـزع السـلاح كعمـل إنسـاني    ”وقد ابتكر عبارة 

الاسم. ولىثل الترابو بين الأمن وامتمعات المحرية والفرد نق ـة تركيـز برنـام  المعهـد في أـال      
 الأمن وامتما  وررد ندنا  وصف المطاررا.
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 الآثار الإنسانية للأسلحة النووية ( )أ 
نـارر  في المرحرة الأولى من العمل الذلم اض را بـ  المعهـد في الفتـرة مـن كـانون الثانيسر      - 31

  ركز المطـروع المتعرـع باةثـار ا نسـانية لقسـرحة النوورـة عرـد دراسـة         3102إلى تموزسرولي  
الت ورات المعاصـرة في الخ ـاط الـذلم رتنـاول الأسـرحة النوورـة. ومـن بـين النتـائ  الـتي نسـفر            
ــة         ــة لتكمر ــة وأموعــة كــبلمة مــن اةرافي المخترف ــات لأريري ــلاث ورق ــها  نصــدر المطــروع ث عن

ا الجوانو المتعرقة بالمناقطات التي جرت في مؤتمر دو  بطأن اةثار ا نسـانية لقسـرحة   وتوسي
ــد في نوســرو في   ــة عق ــار   2 و 2النوور ــد صــدر نول منطــور لرمطــروع   3102سذارسم . وق

في مناسـبة جانبيـة لرسنـة الأولى     “الن ر إلى الأسرحة النوورة من ىلال عدسة إنسانية”بعنوان 
  بـدن  3102. وفي سطسن سـ    3102في نيورورك في تطررن الأولسنكتوبر لرسمعية العامة 

المعهد بالفعل المرحرة الثانية من البح  ودراسة التحدرات بطأن تأرو الأمم المتحدة  ـالات  
ال ــوارو وتنســيع الطــؤون ا نســانية والاســتسابة في حــال وقــوع تفســلمات لأســرحة نوورــة.  

  بالتعـاون مـا مكتـو الأمـم     3102سـ  في تموزسروليـ    ويجرلم رذا البح  الـذلم ستصـدر نتائ  
 المتحدة لتنسيع الطؤون ا نسانية  وبرنام  الأمم المتحدة ا نمائي.

 
 تزايد تسليح التبنولوجيات الذاتية التشغيل ( )ب 

لا رــثلم ت ــورر ن ــم الأســرحة الروبوتيــة ذاتيــة التطــغيل تســاةلات عميقــة بطــأن إدارة   - 30
ل فحسو  بل رتناول نرها اعتبارات اجتماعيـة ونىلاقيـة ومعنورـة. وكـان     ا روط في المستقب

الروبوتـات  ”بعنـوان   3102نرارسمـارو   32الهد  من ا رقة الدراسـية الـتي عقـدرا المعهـد في     
الجما بين الممارسين في أـال حقـوه ا نسـان ونوسـاة نـزع السـلاح       “ الفتاكة ذاتية التطغيل

المصرحة بطأن رذ  المسألة المعقدة. وقـدمت إحايـة بعنـوان     لربدفي في حوار بين جميا نصحاط
  عرـد رـامش اجتماعـات    “الروبوتات الفتاكة ذاتية التطغيل  شوا ل مطتركة  وة  لترفة”

  عقـد  3102. وكسزفي من المرحرة التحهلمرة لرمطروع في عام 3102الرسنة الأولى في عام 
لــدو  ا نســاني وحقــوه ا نســان  اجتمــاع المعهــد  بالطــراكة مــا نكادلىيــة جنيــف لرقــانون ا

بطأن ال ـائرات بـدون ييـار المسـرحة والروبوتـات في       3102ى افي في كانون الأولسدرسم  
 سياه القانون الدو .

 
 التثقيف في مجات نزع السلاح )ج( 

 رعت  المعهد  في اض لاع  بولارت  المتمثرة في تزورد امتمـا الـدو  ببيانـات ودراسـات     - 33
 ولأاليل نكثر تنوعا واستيفافي  نن التثقيف ركيزة نساسية لأنط ت .
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ــوجزة عــن المســائل      3102وفي عــام  - 32 ــن ا حايــات الم ــدن المعهــد رصــدر سرســرة م   ب
. ولكــل أرــد موضــوع واحــد  “فهــم نــزع الســلاح”زع الســلاح والأمــن بعنــوان ـالمتعرقــة بنــ

الرارنــة  والخلافــات نو الاىتلافــات  ورطــمل عناصــر تارريــة رئيســية  واستعراضــا لقوضــاع   
الهامة في المواقـف حـول رـذا الموضـوع  والخ ـوات المقبرـة المحتمرـة  والمصـ رحات الأساسـية           

رتمثـل  “ فهم نـزع السـلاح  ”والم العات الأىرل المقترحة. وما نن الجمهور الرئيسي لسرسرة 
كون نداة مفيـدة لر ـلاط   في صناع القرار والعامرين في أـال نـزع السـلاح  فـإن السرسـرة سـت      

 ونفراد امتما المدني الذرن ربحثون عن موضا ر رعون في  عرد رذ  المسائل.
مصممة  ي  تصدر في شكل كتـاط إلكتـروني لىكـن    ‘‘ فهم نزع السلاح’’وسرسرة  - 32

قرافيت  عرد الأجهـزة المحمولـة. وإضـافة إلى ذلـك  سـيعمل المعهـد جارـدا عرـد تطـسيا ترجمـة           
التفــاوض بطــأن ”لى لغــات نىــرل  ــلم الرغــة ا نكريزرــة. وقــد صــدر امرــد الأول   امرــدات إ

 .3102في منتصف عام  “فرض ح ر عرد إنتا  المواد الانط اررة
 

 التهدردات الأمنية المستسدة - 2 
ــ  كن ــام للإنــذار المبكــر       - 32 ركمــن نحــد مــواين قــوة المعهــد في الــدور الــذلم رهــ را ب

 قد تصبح تهدردات ى ـلمة عرـد السـلام والأمـن الـدوليين. ورـرد ندنـا         بالنسبة للاهارات التي
 وصف المطاررا المتعرقة ب نام  التهدردات الأمنية المستسدة.

 
 أما الفضاء الإلبتروني )أ( 

 3100وميين في عــام   نُنطــئ فررــع ىــ افي حكــ32س88عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة  - 38
لدراســة الأى ــار في ميــدان نمــن المعرومــات والتــدابلم التعاونيــة الممكــن اصاذرــا لرتصــدلم لهــا   

في ذلــك معــارلم نو قواعــد نو مبــادو الســروك المســؤول لرــدول وتــدابلم بنــافي الثقــة. واىــتلم   بمــا
فررـع الخـ افي   المعهد ليقـوم بـدور الخـبلم الاستطـارلم لرفررـع  ورـو دور اضـ را بـ  بنسـاح في          

والمعــني بــنف  الموضــوع. ونصــدر الفررــع تقررــر  في  3100 و 3101ا كــوميين في العــامين 
 .3102نررولسسبتم  

ــامين   - 32 ــد في العـ ــل المعهـ ــتراتيسية    3102 و 3103وعمـ ــات الاسـ ــز الدراسـ ــا مركـ مـ
اسـة  والدولية  ومعهد  وث السلام والسياسـات الأمنيـة في جامعـة رـامبورل  عرـد إجـرافي در      

استقصائية مفتوحة المصدر حول ننط ة الدول والجهـود المتعـددة الأيـرا  الراميـة إلى تفـادلم      
زاعات في أال الفهـافي ا لكتـروني. ونطـرت الدراسـة  الـتي كـان رتـوىد منـها نن         ـنطوط الن

 .3102تكون نساسا  جرافي دراسات استقصائية سنورة  في م را عام 

http://undocs.org/ar/A/RES/66/24
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  حرقة دراسـية بموضـوع   3102تطررن الأولسنكتوبر  9 وعقد المعهد في نيورورك في - 31
   كحدث جانبي لرسنة الأولى.“تهدردات الفهافي ا لكتروني  المعرومات بوصفها سلاحاب؟”
 

 أما الفضاء ( )ب 
كان موضوع المؤتمر السنولم الذلم رعقـد  المعهـد عـن الفهـافي  الـذلم عقـد في جنيـف         - 39
  تعزرـز الثقـة وضـمان الاسـتقرار     3102فهـافي عـام   نمـن ال ”  3102نيسانسنبررل  2 و 3 في

ــدم المعهــد في جنيــف في  “في الفهــافي ــدول     2. وق ــو أموعــة ال ــد ير ــافي عر نيســانسنبررل  بن
الأفررقيــة  إحايــة متعمقــة عــن نمــن الفهــافي إلى الــدول الأعهــافي في امموعــة الأفررقيــة بهــد   

ــدان الأفرر     ــدرات داىــل البر ــافي الق ــدفي في بن ــوعي والب ــادة ال ــاول    زر ــتي تتن ــة بطــأن المســائل ال قي
 الفهافي. نمن
وبدعم من الالأاد الأوروبي  رعمل المعهد عرد بنافي فهم ودعـم دولـيين لمدونـة لقواعـد      - 21

الســروك لأنطــ ة الفهــافي الخــارجي مــن ىــلال سرســرة مــن الاجتماعــات ا قريميــة  وورقــات  
  عقــدت اــ  3102م المعرومــات الأساســية  ومطــاورات الخــ افي وننطــ ة الــدعم. وفي عــا  

حرقــات دراســية إقريميــة كمــا رــو مقــرر  في بــانكوك  ونســتانا  ومكســيكو ســيتي  وكييــف     
ورقـة معرومـات نساسـية وتقـاررر عـن       03وندر  نبابا. وبا ضافة إلى ذلك  نصـدر المطـروع   

 حرقات دراسية.
ــني        - 20 ــع الخــ افي ا كــوميين المع ــدور الخــبلم الاستطــارلم لفرر ــد ب ــدابلم ورهــ را المعه بت

ــة العامــة في       ــ  الجمعي ــذلم حــددت ولارت ــافي الثقــة في ننطــ ة الفهــافي الخــارجي  ال الطــفافية وبن
 .3102  الذلم نكمل عمر  بنساح في تموزسرولي  81س82 قراررا

 
 العمرية والممارسة - 2 

المعهد بتقييم تنفيذ صكوك نزع السلاح ونتائسهـا   رقوم برنام  العمرية والممارسة في  - 23
ورج ـــور ندوات اـــددة الأرـــدا  لرمســـاعدة في جهـــود التنفيـــذ  وروصـــي بعمريـــات نحســـن  
ونساليو نفهل لرتعاون والتهافر بين نصحاط المصرحة. ورتمثل الهـد  في مسـاعدة واضـعي    

رفـة لىكنـها نن لأقـع    السياسات ومـوظفي التنفيـذ في وضـا بـرام  نكثـر فعاليـة مـن حيـ  التك        
 ا د الأقصد من التأثلم. وررد ندنا  وصف لرمطاررا.

 
 تصييم برامج  عادة الإدماج القا م على الأدلة )أ( 

  بــدن المعهــد مطــروعا بطــأن تصــميم بــرام  إعــادة ا دمــا  3100في سطسن ســ    - 22
زع السـلاح  ـت المعني بن ـالقائم عرد الأدلة  بدعم مباشر من الفررع العامل المطترك بين الوكالا

http://undocs.org/ar/A/RES/65/68
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. ورطـمل المطـروع ا ـا  الـذلم رسـتند إلى      3102-3100والتسررح وإعادة ا دما  لرفتـرة  
الــذلم نعــد  المعهــد  ثــلاث مراحــل  ناــزت مرحرتــان منــ  في عــام    “ نفهــل العمريــات”ةــ  

ــدنت      3103 ــادة ا دمــا ؛ وب ــرام  إع ــة في تصــميم ب   ووضــا إيــار لرعمــل باســتخدام الأدل
  وتـرجم رـذا النـه     3102وانتهت في سطسن س    3103الثانية  في نيسانسنبررل  المرحرة

إلى نداة وعمرية نمـوذجيتين لرعـامرين في أـال إعـادة ا دمـا ؛ وصـدر النمـوذ  في نواىـر عـام          
 كما رو مقرر  وفي نعقاط ذلك عقدت مناسبة  براز رذا العمل في جنيف. 3102

 
 لية لتحديد الأسلحة الصغيرةدعم استخدام المعايير الدو )ب( 

رقوم المعهد ومعهد مونتلملم لردراسات الدولية بوضا مؤشرات مرموسة لكـل وحـدة    - 22
في إيــار المعــارلم الدوليــة لتحدرــد الأســرحة الصــغلمة  الــتي تنفــذرا مبــادرة سليــة الأمــم المتحــدة    

ات العالميــة بتحدرــد لتنســيع الأعمــال المتعرقــة بالأســرحة الصــغلمة  لرمســاعدة في تنفيــذ التعهــد 
الأســرحة الصــغلمة والأســرحة الخفيفــة بواســ ة نداة براأيــة حاســوبية شــامرة ولكــن ســهرة          

ــام     ــوذ  في عـ ــافي نمـ ــاح في بنـ ــد النسـ ــتخدام. وبعـ ــحة الأداة  3103الاسـ ــن صـ ــد مـ   تم التأكـ
ــنة          ــايع يالبوس ــدان والمن ــن البر ــدد م ــة في ع ــارات ميداني ــك إجــرافي اىتب ــا في ذل ــا  بم واىتبارر

سك ونلمانيا و انا وكينيا والجبل الأسود ونيبـال والصـومال وجنـوط السـودان وتررنيـداد      والهر
. وســيمك ن النــات  النــهائي المســتخدلم مــن توليــد  3102ىــلال عــام   0يوتوبــا و  وكوســوفو 

إحصــافيات تتعرــع اهــود التنفيــذ  ولأدرــد الأولورــات في امــالات البالغــة الأليــة  وقيــا            
رــد مــر الـزمن  ولأدرــد امــالات الم رــوط لأسـينها. وسيســاعد ذلــك عرــد   اهارـات التنفيــذ ع 

ــة        ــدرر الجهــود الويني ــارلم لتق ــد الأســرحة الصــغلمة كأســا  معي ــة لتحدر ــارلم الدولي ــز المع تعزر
 لتحدرد الأسرحة الصغلمة والأسرحة الخفيفة وتقييمها وا بلال عنها.

 
 منتدى جنيف )ج( 

سســين لمنتــدل جنيــف  إلى جانــو مكتــو يائفــة      والمعهــد رــو نحــد الطــركافي المؤ    - 22
الكوركر لدل الأمم المتحدة  والمركز المعني بالنـزاع والتنمية وبنافي السلام التابا لرمعهـد العـا    
لردراسـات الدوليـة وا نمائيـة. ورتـيح منتـدل جنيـف  مـن ىـلال ا حايـات العامـة وحرقـات            

نوع  لصانعي السياسات والممارسين لوضـا   فررداب من “أالا سمن”العمل الخاصة التي رعقدرا 
بــرام  لتحدرــد الأســرحة ودعــم المفاوضــات الجاررــة. ورعقــد المنتــدل اجتماعــات  ــلم ر يــة     
ــذرن        ــف ال ــ  الدبروماســيين الجــدد في جني ــا فيهــا جرســات ســنورة لتوجي وحرقــات دراســية  بم

رــد المســائل المتصــرة ركرفــون بمســائل لأدرــد الأســرحة. ورركــز المنتــدل عــادة تركيــزاب كــبلماب ع  
__________ 

  .0999ي 0322ن الأمرنبغي فهم جميا ا شارات المتعرقة بكوسوفو في رذا التقررر في سياه قرار أر    0ي 
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عرد معاردة هـارة الأسـرحة  وإنطـافي شـبكة      3102بالأسرحة الصغلمة  وتمثل تركيز  في عام 
 معاردة هارة الأسرحة يما مركز جنيف لرسياسات الأمنية .

 
 3102الموارد والنفقات لعام  -بافي  

دولار؛  0 221 311مبرغــاب قــدر    3102برغــت ا رــرادات المقــررة لرمعهــد لعــام      - 28
دولار  2 129 211دولار؛ وبرـز أمـوع النفقـات     2 022 911وبرغت ا ررادات الفعريـة  

في المائــة مــن تمورــل الت عــات المقدمــة إلى  12. ورــأد حــوا  0عرــد النحــو المــبين في الجــدول 
المعهد في شكل نموال لصصة لمطاررا اددة. وتترقد المطـاررا والأنطـ ة تمـورلاب عرـد نسـا       

عرــد مــدار الســنة. لـذلك  فــإن الميزنــة لفتــرة سـنة وفتــرة ســنتين ذات يــابا إرشــادلم.    متسـدد 
وتســتند نرقــام التخ ــيو المقدمــة ســرفا إلى تقيــيم ا اــازات الــتي رنطــد المعهــد لأقيقهــا ىــلال  

 .السنة  وإلى إجرافي تقييم للاهارات التاررية في التمورل
 

 0الجدول 
 3102ا ررادات والنفقات لعام   

 بآلاف دولارات الولايات المتحدة()
 

 الررم الفعلي التقديرات الأولية الوصف
 الفرق

 )العجز(
  473,9  999,6 1  324,7 1 الأموال المتاحة في بدارة السنة    

        ا ررادات

 ين الت عات والهبات العامة 
999,9  2 799,7  1 999,9  

 (14,4)  294,9  491,2  لقمم المتحدة ا عانة المقدمة من الميزانية العادرة 

 (4,9)  44,1  46,1 المسالات الأىرل المطتركة بين المن مات 

 (4,6)  13,3  29,9  إررادات الفوائد 

  2,9  22,9  29,9 إررادات متنوعة 

  737,7 1  145,9 8  853,2 1  أموع ا ررادات 

 صفر صفر صفر تسورات الفترة السابقة
 (26,4) (134,2) (116,9) المردودة لرسهات الما ة المبالز

  886,8 2  001,8 5  665,0 2 أموع الأموال المتاحة 

        النفقات المؤسسية

 يط تكاليف الموظفين و لمرم من الأفراد 
1 419,7  1 179,4  (142,3) 

  2,4  19,3  14,9  السفر في مهام لصالح المؤسسة 

  49,9  94,9  44,9 مصروفات التطغيل 

       التكاليف المتصرة بالمطاررا

 ي  تكاليف الموظفين و لمرم من الأفراد 
393,6  1 233,4  739,7  
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 الررم الفعلي التقديرات الأولية الوصف
 الفرق

 )العجز(
  91,9  149,1  77,2 السفر     

 (7,6)  9,9  17,3 الخدمات التعاقدرة 

  29,9  32,9  14,9 المقتنيات 

 (199,9)  144,4  433,2 الزمالات والمنح و لمرا 

  574,9  901,3 2  826,9 2 أموع النفقات المباشرة 

  46,4  147,6  191,4 تكاليف الدعم ال ناأي

  681,2  059,4 8  423,2 2 أموع النفقات 

  705,1 1  941,9 1  286,3 الرصيد الما  في ةارة السنة 

 
 .  3102ان ر المرفع الثاني للايلاع عرد تفاصيل الت عات في عام   ني 
دولار بــين التقــدررات الأوليــة والتكــاليف الفعريــة لرمــوظفين نــاجم عــن  023 211اففــاض قــدر    طي 

 . 3102مغادرة اثنين من الموظفين الأساسيين ىلال عام 
دولارا بين التقـدررات الأوليـة والتكـاليف الفعريـة لمـوظفي المطـاررا        229 211هسد زرادةٌ قدررا    ي 

   .3103صات المرصودة لر ام  في عام ا د َّ الأدنى من المخص
 3102ا الة الرارنة لقنط ة المقررة وا الة المالية لعام  - جيم 

  3102هدر ا شارة إلى نن العدرد من المطاررا التي موّلـت وشـرع في تنفيـذرا عـام      - 22
تحـدة  . وسو  ركون الانتهافي من برنام  عمل معهد الأمم الم3102لا تزال مستمرة في عام 

ررنا بتأمين الأموال يـوال السـنة مـن نجـل تنفيـذ المطـاررا        3102لبحوث نزع السلاح لعام 
 المقررة  عرد النحو المبين ندنا .  

 
 برنام  نسرحة الدمار الطامل - 0 

يُرــو مــن معهــد الأمــم المتحــدة لبحـــوث نــزع الســلاح الاضــ لاع بــدور الخـــبلم           - 21
بتقدل توصيات بطأن الجوانـو الـتي لىكـن    ”الذلم كرف الاستطارلم لفررع الخ افي ا كوميين 

نن تســهم في وضــا معارــدة   ــر إنتــا  المــواد الانطــ اررة لأ ــراض صــنا الأســرحة النوورــة   
 . 22س82يقـرار الجمعيـة العامـة     “دون التفاوض بطـأةا  الأجهزة المتفسرة النوورة الأىرل نو

. وســتعقد 3102نيســانسنبررل  00سذارسمــار  إلى  20وعقــدت الــدورة الأولى لرفررــع مــن  
ــان في  3102سطسن ســـ    33إلى  00الـــدورة الثانيـــة مـــن    كمـــا ســـتعقد دورتـــان نىررـ

 .  3102 عام
وعقد معهد الأمم المتحدة لبحـوث نـزع السـلاح  بالتعـاون مـا الفررـع الـدو  المعـني          - 29

ة  اجتماعا جانبيـا بطـأن الخ ـوات العمريـة صـوط نـزع السـلاح النـوولم في         بالمواد الانط ارر

http://undocs.org/ar/A/RES/67/53
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ــة       ــة التحهــلمرة لمــؤتمر الأيــرا  في معارــدة عــدم انتطــار الأســرحة النوور ــة لرسن ــدورة الثالث ال
 .  3102نرارسمارو  9نيسانسنبررل إلى  31  المعقودة من 3102لاستعراض المعاردة عام 

  عقــد المعهــد مــؤتمرا عرــد مــدار رــوم      3102نيــ   حزررانسرو 38و  32وفي رــومي  - 21
ونصـف اليـوم بطـأن موضـوع إنطـافي من قـة ىاليـة مـن الأسـرحة النوورـة و لمرـا مـن نسـرحة              

 الدمار الطامل في الطره الأوسو.  
بـدفي مطـروع بطـأن الأمـان والأمـن النـوورين في من قـة         3102ورعتزم المعهد في عام  - 20

لطــفافية النوورــة؛ با ضــافة إلى عقــد مــؤتمر عرــد مــدار رــوم الخرــي ؛ في إيــار متابعــة مطــروع ا
 ونصف اليوم بطأن المهي قدما في نزع السلاح النوولم.  

 
 برنام  نسرحة إثارة الاض راط الاجتماعي - 3 

مطـــروع إدارة  3102رنفـــذ معهـــد الأمـــم المتحـــدة لبحـــوث نـــزع الســـلاح في عـــام  - 23
كومـة الالأادرـة في الصـومال عرـد تعزرـز لارسـاتها       الأسرحة والذىائر في الصومال لمساعدة ا 

في الأمن المادلم وإدارة المخزونات وعرد بنافي قدرات مؤسساتها الأمنية لكي تـتمكن مـن إدارة   
  3102ي 3192الأسرحة والذىائر بطكل فعال. ويجرلم حاليا تنفيذ المطـروع عقـو القـرار    

الذلم اصذ  أر  الأمن ورفـا بموجبـ  جزئيـا ح ـر توررـد الأسـرحة المفـروض عرـد الصـومال          
عاما  من نجل تعزرز قدرة ا كومـة الالأادرـة عرـد ااربـة المتمـردرن واارـة الطـعو         31منذ 

  بمطـاركة  3102كـانون الثانيسرنـارر    33 و 30الصوما . وعقدت حرقة عمل تقنيـة رـومي   
لأادرــة الصــومالية وبعثــة الأمــم المتحــدة لتقــدل المســاعدة إلى الأمــم المتحــدة في         ا كومــة الا

الصومال  ودائرة الأمم المتحدة للإجرافيات المتعرقة بالألغـام  وبرنـام  الأمـم المتحـدة ا نمـائي.      
ــافي القــدرات في نرارسمــارو    ــر بن ــ  البرــدان   3102وصــدر تقرر . واســتسابة للارتمــام الــذلم نبدت

مـم المتحـدة الأىـرل  يجـرلم التخ ـيو حاليـا لأنطـ ة متابعـة مـا التركيـز بوجـ             ووكالات الأ
 ىاص عرد نمن المخزونات وتسرربها.  

 
 برنام  الأمن وامتما - 2 

شارك موظفو المطـروع المعـني باةثـار ا نسـانية لقسـرحة النوورـة في مـؤتمر استهـافت           - 22
دراسـة   3102تنطـر في تموزسروليـ    . وسـو   3102شباةسف ارر  02و  02المكسيك رومي 

عــن اةثــار ا نســانية لقســرحة النوورــة  مــا التركيــز عرــد التأرــو  ــالات ال ــوارو. ون ــرا  
للارتمــام البــالز الــذلم نبدتــ  الــدول الأعهــافي  رجعتــزم اةن مواصــرة المطــروع  المقــرر اكتمالــ     

روع قـد ناـز بعـدج في    مبدئيا في سطسن س    من ىلال جهد ربذل لمتابعت . ولـن ركـون المط ـ  

http://undocs.org/ar/S/RES/2093(2013)
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في فتــرة انعقــاد مــؤتمر مقــرر في فيينــا  وكــذلك في فتــرة انعقــاد   3102كــانون الأولسدرســم  
 .  3102مؤتمر الأيرا  في معاردة عدم انتطار الأسرحة النوورة لاستعراض المعاردة عام 

ع الأمـن  وفي إيار تسريح التكنولوجيات الذاتية التطغيل المتزارـدة  اةثـار عرـد مطـرو     - 22
ولأدرــد الأســرحة  ننطــئ فررــع ىــ افي مــن لترــف الاىتصاصــات لاستكطــا  جوانــو رــذ   

. وعقـد  3102سذارسمـار    31و  09المسألة الجدرـدة. وعقـد الفررـع اجتماعـ  الأول رـومي      
ــومي   ــاني ر ــة   3102نرارسمــارو  31و  09الاجتمــاع الث ــة ا يارر   ثم نطــرت فيمــا بعــد الورق

ــيو  ــل    الأولى. ويجـــرلم التخ ـ ــة واحـــدة عرـــد الأقـ ــر ورقـ ــا لعقـــد اجتمـــاع واحـــد ونطـ حاليـ
  ما الاض لاع بأنطـ ة إضـافية ررنـا با صـول عرـد تمورـل جدرـد. وإضـافة إلى         3102 لعام

ذلك دعي المعهد إلى ا دلافي ببيان بطأن عمر  وذلك ىلال الاجتمـاع  ـلم الر ـي المعقـود في     
ة معينــة لىكــن اعتباررــا مفريــة الهــرر   إيــار اتفاقيــة ح ــر نو تقييــد اســتعمال نســرحة تقريدر ــ 

 .  3102نرارسمارو  08إلى  02عطوائية الأثر من  نو
 

 برنام  التهدردات الأمنية المستسدة - 2 
  حرقتـ   3102شـباةسف ارر   01عقد معهد الأمم المتحدة لبحـوث نـزع السـلاح في     - 22

عاعـــات المتصـــرة منـــا ال”الدراســـية الســـنورة بطـــأن اســـتقرار ا نترنـــت  وكـــان موضـــوعها   
 نيسـانس  31 و 09. كمـا عقـد المعهـد مـؤتمر  السـنولم بطـأن نمـن الفهـافي رـومي          “با نترنت
ورنــاك مطــروع في مرحرتــ  الأولى بــدن  “التنفيــذ والامتثــال”  وكــان موضــوع  3102نبررــل 

ــرر عــرض        3102 في ــن المق ــ   وم ــروني ورقمنت ــيح فهــر  نمــن الفهــافي ا لكت وررمــي إلى تنق
ــوبر  تصــميم لرنمــوذ ــول تطــررن الأولسنكت ــأمين   3102  الأو   ر ــا جهــود لت . وتبــذل حالي

 الأموال اللازمة لمرحرة المتابعة بغية بنافي النموذ  الأو  وهربت .  
واستسابة ل رو الجهات الما ة  مجدِّد المطروع الرامي إلى وضا مدونة دوليـة مقترحـة    - 28

. ورجن ـر حاليـا   3102حـتى ةارـة سطسن سـ      لقواعد السروك فيما رتعرع بالفهافي الخـارجي  
 في وضا ى و لتنفيذ مطروع لرمتابعة.  

ويجرلم العمل عرد وضا مطاررا تتعرع بندرة الميا  والأمن في الطره الأوسو وشمـال   - 22
ــة في الفهــافي         ــاة العصــررة؛ وتوضــيح مســائل الســيادة الويني ــوم ا ي ــا؛ والمخــاير في عر نفررقي

 يل قانوني لرعاع المسرح في الفهافي الخارجي.  ا لكتروني؛ وإجرافي لأر
واىـــتلم المعهـــد ليكـــون بمثابـــة الخـــبلم الاستطـــارلم لفررـــع الخـــ افي ا كـــوميين المعـــني   - 21

بــالت ورات في ميــدان المعرومــات والاتصــالات الســركية واللاســركية في ســياه الأمــن الــدو .  
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وسيواصـل الفررـع عمرـ  ىـلال      ؛3102تموزسرولي   32إلى  30وسيعقد الاجتماع الأول من 
 .  3102عام 
 

 برنام  العمرية والممارسة - 2 
سيعقد معهد الأمم المتحدة لبحوث نزع السلاح حرقات عمل إقريمية لبنـافي القـدرات    - 29

  في إيار مطروع  المتعرع بأداة تقييم المعارلم الدولية لتحدرـد الأسـرحة الصـغلمة    3102في عام 
رامــي إلى إنطــافي شــبكة عالميــة مــن المؤسســات القــادرة عرــد تــوفلم تــدررو يالمرحرــة الثالثــة   ال

ــة         ــد والمتعرق ــتي اســتحدثها المعه ــات ال ــد ال اأي ــدول عر ــيهم ال ــن ف لصــس إلى المســتفيدرن بم
 المعارلم.   بترك
ورعمــل المعهــد مــن ىــلال منتــدل جنيــف عرــد لأدرــد ننطــ ة شــبكة هــارة الأســرحة   - 21
  كما عقـد اجتمـاع   3102شباةسف ارر  2اع لوضا الخ و في . وقد عجقد اجتم3102 لعام

. ورعمــل المعهــد نرهــا عرــد وضــا مطــروع مســتقل بطــأن  3102نيســانسنبررل  02سىــر في 
 تسررو الأسرحة  رتصل بمعاردة هارة الأسرحة.  

ورواصل المعهد تعاون  ما الفررع العامل المطـترك بـين الوكـالات المعـني بـعع السـلاح        - 20
رح وإعادة ا دما . وستتهمن المرحرة الثالثة من مطـروع التصـميم القـائم عرـد الأدلـة      والتسر

إجرافي اىتبار هرربي لرنموذ  الأو   وتنفيذ ننط ة لبنافي القدرات فيما رتعرع بتصـميم الـ ام    
 .  3102القائمة عرد الأدلة في المكاتو الميدانية ابتدافي من تطررن الأولسنكتوبر 

إلى  3102وقــا نن تصــل النفقــات الماليــة ل نــام  عمــل المعهــد المقتــرح لعــام  ومــن المت - 23
 .3دولار عرد النحو المبين في الجدول  3 212 211مبرز 
 

 3الجدول 
 3102الأنط ة المقررة والخ ة المالية لعام   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 الوصف
التورعينينات لعينينام 

 )أ(4102

مينينا  الأررينينام الفعليينينة للفتينينرة
ينينيناير     كينانو  الثيناني    0

 4102مارس  آذار  10
 الفرق

 )العجز(
 صفر 931,9 1 931,9 1 الأموال المتاحة في بدارة السنة    

     ا ررادات

ين الت عات والهبات العامة 
 2 739,4 474,7 (2 472,6) 

 يط ا عانة المقدمة من الميزانية العادرة لقمم المتحدة 
 صفر 299,9 299,9

 (27,1) صفر 27,1 المسالات الأىرل المطتركة بين المن مات 
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 الوصف
التورعينينات لعينينام 

 )أ(4102

مينينا  الأررينينام الفعليينينة للفتينينرة
ينينيناير     كينانو  الثيناني    0

 4102مارس  آذار  10
 الفرق

 )العجز(
 ي  إررادات الفوائد     

 (13,9) صفر 13,9

 (19,6) صفر 19,6 إررادات متنوعة 

 (482,8 2) 656,5 033,3 8  أموع ا ررادات 

 صفر 1,6 1,6 تسورات الفترة السابقة
 صفر (49,2) (49,2) المبالز المردودة لرسهات الما ة

 صفر  16,9  16,9 التزامات الفترة السابقة
 (482,8 2) 566,7 2 999,0 4 أموع الأموال المتاحة 

     النفقات المؤسسية

 يد تكاليف الموظفين و لمرم من الأفراد 
1 934,1 414,9 (429,2) 

 (14,7) صفر 14,7 السفر في مهام لصالح المؤسسة 

 (41,9) صفر 41,9 مصروفات التطغيل 

     التكاليف المتصرة بالمطاررا

 (679,9) 446,4 213,4 1 تكاليف الموظفين و لمرم من الأفراد 

 (97,9) 29,9 119,7 السفر 

 (34,7) 49,9 74,7 الخدمات التعاقدرة 

 (14,9) صفر 14,9 المقتنيات 

 (196,4) صفر 196,4 الزمالات والمنح و لمرا 

 (540,4 1) 101,2 1 641,6 2 أموع النفقات المباشرة 

 (193,3) 47,7 132,1 تكاليف الدعم ال ناأي

 (644,3 1) 183,9 1 738,7 2 أموع النفقات 

 يرـ الرصيد الما  في ةارة السنة 
2 215,8 1 427,3 (737,5) 

 
ــام    ني  ــات لع ــرة   3102اســتندت التوقع ــدا 3102-3111إلى المعــدل المتوســو لرفت ــة   0  زائ في المائ

ستثنافي ا عانـة المقدمـة مـن الميزانيـة العادرـة  وإرـرادات الفوائـد وتكـاليف مـوظفي المؤسسـة يان ـر            با
 . ا واشي ط إلى د 

دولار  222 111  عرـد تقـدل إعانـة لرمعهـد قـدررا      322س81وافقـت الجمعيـة العامـة في قراررـا       طي 
 . دولار 311 111ري  3102. والمخصصات الأولية لعام 3102-3102نتين لفترة الس

 سـاط إرـرادات    3102إلى الرصيد الافتتاحي لعـام   3102استخدمت نسبة إررادات الفوائد لعام    ي 
 .3102 و 3102الفوائد المتوقعة لعامي 

 للايلاع عرد مزرد من التفاصيل  ان ر المرفع الأول. يد  
في المائــة مــن النفقــات المباشــرة  ناقصــا ا عانــة  02حتيــايي النقــدلم التطــغيري الم رــوط يرطــمل الا يرـ  

في المائـة مــن النفقـات المباشــرة المتصـرة بالمســالات     2 المقدمـة مــن الميزانيـة العادرــة لقمـم المتحــدة و   
 المقدمة من الالأاد الأوروبي .
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   3102الأنط ة المقررة والخ ة المالية لعام  - دال 
  ســتكون مــن 3102مــا اقتــراط موعــد تــرك مــدرر المعهــد لمنصــب   رــول ةارــة عــام   - 22

ــام       ــام  العمــل لع ــات المحــدلدة ل ن ــد وضــا الأولور ــدرر الجدر ــت 3102صــلاحية الم . وفي الوق
مــن المطــاررا والأنطــ ة والورقــات عــ  الــ ام  البحثيــة  31الــرارن  رتــوىد مــا لا رقــل عــن 

. وعرد سبيل المثـال  سـت ل   3102د مواصرة المواضيا المحددة في عام الخمسة  ما التركيز عر
تدابلم الطفافية وبنافي الثقة في ما رتعرـع بـعع السـلاح النـوولم موضـوعا رئيسـيا ل نـام  عمـل         

. وعرد وج  الخصوص  سيسعد المعهـد ىـلال النصـف الأول مـن العـام إلى دعـم       3102عام 
ــرا  في     ــؤتمر الأي ــدول في لأهــلمرا لم ــة لاســتعراض     ال ــدم انتطــار الأســرحة النوور ــدة ع معار

. وبا ضافة إلى ذلك  ون را لأن المسائل الأمنية تطكل أـالا جدرـدا مـن    3102المعاردة عام 
أالات العمل المواضيعية  لذا رعتـزم المعهـد الن ـر في يررقـة معالجتـها مـن حيـ  صـرتها بخ ـة          

 .  3102التنمية لما بعد عام 
  الـتي رتوقـا   3102النفقات المالية اللازمة لـدعم برنـام  عمـل عـام      2وربين الجدول  - 22

 دولار. 3 990 111نن تبرز 
 

 2الجدول 
 3102الأنط ة المقترحة والخ ة المالية لعام   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 )أ(4102التورعات لعام  الوصف

 214,4 2 الأموال المتاحة في بدارة السنة  

   تا ررادا

  774,9 2 الت عات والهبات العامة 

 يط ا عانة المقدمة من الميزانية العادرة لقمم المتحدة 
297,9  

  27,3 المسالات الأىرل المطتركة بين المن مات 

 ي  إررادات الفوائد 
16,9 

 19,9 إررادات متنوعة 

 185,0 8  أموع ا ررادات 

 1,6 تسورات الفترة السابقة

 (49,7) الز المردودة لرسهات الما ةالمب

 17,1 التزامات الفترة السابقة

 813,8 5 أموع الأموال المتاحة 
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 )أ(4102التورعات لعام  الوصف

   النفقات المؤسسية  

 يد تكاليف الموظفين و لمرم من الأفراد 
1 244,9 

 14,9 السفر في مهام لصالح المؤسسة 

 42,4 مصروفات التطغيل 

   التكاليف المتصرة بالمطاررا

 226,6 1 اليف الموظفين و لمرم من الأفرادتك 

 119,9 السفر 

 76,3 الخدمات التعاقدرة 

 16,9 المقتنيات 

 197,4 الزمالات والمنح و لمرا 

 343,8 2 أموع النفقات المباشرة 

 134,4 تكاليف الدعم ال ناأي

 991,3 2 أموع النفقات 

 يرـ الرصيد الما  في ةارة السنة 
2 426,4 

 
في المائـة  باسـتثنافي ا عانـة المقدمـة      0زائـدا    3102إلى توقعات عـام   3102استندت توقعات عام   ني 

 من الميزانية العادرة لقمم المتحدة  وإررادات الفوائد  وتكاليف الموظفين يان ر ا واشي ط إلى د .
  وفقـا لقـرار الجمعيـة    3102-3102لىثـل الرصـيد مـن المبرـز المعتمـد  عانـة المعهـد لفتـرة السـنتين            طي 

 .  322س81العامة 
 سـاط إرـرادات    3102إلى الرصيد الافتتاحي لعـام   3102استخدمت نسبة إررادات الفوائد لعام    ي 

 .3102 و 3102الفوائد المتوقعة لعامي 
 ن ر المرفع الأول.للايلاع عرد مزرد من التفاصيل  ا يد  
المباشــرة  ناقصــا ا عانــة  في المائــة مــن النفقــات 02رطــمل الاحتيــايي النقــدلم التطــغيري الم رــوط ي يرـ  

في المائـة مــن النفقـات المباشــرة المتصـرة بالمســالات     2 المقدمـة مــن الميزانيـة العادرــة لقمـم المتحــدة و   
 المقدمة من الالأاد الأوروبي .

  
 سية تعبئة الموارد  استراتي -ثالثا  

  التركيـز عرـد توسـيا قاعـدة جهاتـ  الما ـة. ورعتـ         3102واصل المعهد يـوال عـام    - 22
وجود نوسا قاعدة لكنة لرسهـات الما ـة هسـيدا لولارتـها      المعهد نن من الأمور البالغة الألية

 المتمثرة في ىدمة جميا الأعهافي في الأمم المتحدة.
المعهــد  بنــافي عرــد يرــو مــن إدارة الطــؤون ا داررــة  بإعــداد      قــام3102وفي عــام  - 28

رتـألف مــن التمورــل الـلازم مــن مــوارد الميزانيــة    مقتـرح لوضــا نمــوذ  تمورـل مســتدام لرمعهــد   
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العادرة والموارد الخارجة عن الميزانية لتنفيذ ولارت  ولأقيع نرداف . ون ـر أرـ  الأمنـافي في رـذا     
 .3102دم إلى نائو الأمين العام في تموزسرولي  الاقتراح في دورت  الستين  وق

وفي إيار استراتيسية تعبئة الموارد  رواصل المعهد سعي  إلى لأقيع وفـورات عـن يررـع     - 22
الاسترداد الكامل لرتكاليف عرد مسـتول المطـاررا  وعرـد مسـتول العمريـات المؤسسـية ذات       

. ومـن الأليـة بمكـان نن ركفـل اسـتمرار      الصرة بوضا المطـاررا  والميزنـة القائمـة عرـد النتـائ      
الدعم الـذلم تقدمـ  الـدول الأعهـافي عرـد الصـعيد المؤسسـي عـدم تقـورم قـدرة المعهـد عرـد             

 مواصرة تقدل قدر مفيد من المساعدة إلى الدول الأعهافي.
 

 هدرد التركيز عرد الطراكات في أال البحوث  
العلاقــات مــا دول الطــره الأوســو   نع ــد المعهــد الأولورــة لت ــورر 3102في عــام  - 21

ودول الخري . واجتما موظفون مـن المعهـد مـا لثرـي الـدول الأعهـافي في حركـة برـدان عـدم          
  ومـا امموعـة العربيـة في جنيـف ونيورـورك في نوائـل       3102الا ياز بنيورورك في نوائل عام 

الأمـم المتحـدة مـا    . كما رطارك المعهد حاليا في الاجتماعات التنسيقية لمؤسسات 3102عام 
 جامعة الدول العربية.

وبســبو الوضــا الفررــد لرمعهــد ضــمن من ومــة الأمــم المتحــدة  لىكــن نن لأــدث           - 29
الطراكات ما مراكـز الامتيـاز الأىـرل المعنيـة بـعع السـلاح والبحـوث الأمنيـة نثـرا مهـاعفا           

تزارـدة مؤسسـات   بالنسبة لكلا الطرركين. وعلاوة عرد ذلك  تطسا الجهات الما ة بصـورة م 
البحوث عرد زرادة الجهود التعاونية  لا سيما بين المن مات الوينيـة وا قريميـة والدوليـة  مـن     
نجل إيجاد نوج  ت زر ورفـا مسـتول الاسـتثمار إلى نقصـد حـد. وعرـد وجـ  الخصـوص  بـدن          

ــدما     3102المعهــد في عــام  ــة لمكافحــة انتطــار نســرحة ومــواد ال ر التعــاون مــا الطــراكة العالمي
الطــامل. وحيــ  إن الطــراكة العالميــة تســعد إلى تغــيلم اــور تركيزرــا في المقــام الأول مــن          
العمريات الميدانية إلى وضا سياسات عـدم الانتطـار النـوولم ودعمهـا  رنـاك إمكانـات كـبلمة        

 3102لكي رؤدلم المعهد دورا راما في إحراز التقدم  و لأقيع نرـدا  الطـراكة. وفي عـامي    
ــونتلملم         واصــل3102 و ــل معهــد م ــا الطــركافي القــدامد  مث المعهــد الاضــ لاع بأنطــ ة م

لردراسات الدولية  ومؤسسة العا  اةمن  والدراسة الاستقصـائية لقسـرحة الصـغلمة  ومركـز     
الدراسات الاستراتيسية والدولية  والمعهد المركي ال ر اني لرطـؤون الدوليـة يتطـاثام رـاو        

علام في أال التحقع  ومعهـد  ـوث السـلام والسياسـة الأمنيـة      ومركز البح  والتدررو وا 
 التابا لجامعة رامبورل.
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ونزولا عند ر بة أر  الأمنافي  بدن المعهد تطـسيا اسـتفادة الـدول الأعهـافي والأمانـة       - 81
 3102العامة من المعهد بوجـ  نفهـل. وبصـفة ىاصـة  نوصـد أرـ  الأمنـافي في تقررـر  لعـام          

  بـأن ر رــو الأمــين العـام إجــرافي دراســة عــن التكنولوجيـات الناشــئة  مــا التركيــز    A/68/206ي
عرد تكنولوجيـات الأسـرحة المتسـمة بالتطـغيل الـذاد عرـد  ـو متزارـد  مـا اضـ لاع المعهـد            

بدراسـات نو ننطـ ة    بدور في البحـوث. وبإمكـان الجمعيـة العامـة نن ت رـو إلى المعهـد القيـام       
من ميثاه الأمم المتحدة والمـادة السـابعة مـن الن ـام الأساسـي لرمعهـد        02معينة. وتنس المادة 

عرد مثل رذ  اةلية. وتسمح رذ  ا مكانية لردول الأعهـافي بتحدرـد المواضـيا الـتي سـيتناولها      
هـا مواضـيا البحـ     نن ص بـدلا مـن  التحريل والتي لها نك  قيمة لدل  البية الدول الأعهـافي   

وتفهـيلاتها. وإضـافة إلى ذلــك  تتـيح رـذ  اةليـة لجميــا       مـن الجهــات الما ـة    فنـة  في الغالـو 
الدول الأعهافي يررقة فعالة من حيـ  التكرفـة ومنصـفة للاسـتفادة مـن التحريـل المسـتقل قبـل         

 ية.اصاذ القرارات بطأن المسائل الموضوعية في الجمعية العامة نو في ريئاتها الفرع
  

 الاتصالات والتوعية -رابعا  
ربات التي رترقارا لرحصول عرـد  من المؤشرات الهامة لأثر عمل المعهد و عت  عدد ال  - 80
ة. ور رــو إلى المــوظفين عرــد  ــو منــت م تقــدل المطــورة   ة نو الاستطــارراوررات التـــطدمالخــ

ن داىل من ومـة الأمـم المتحـدة    لقيرا  المعنية نو التطاور معها نو إحايتها. وترد ال ربات م
ومن فرادل الدول الأعهافي وامموعات ا قريمية  ومن المن مات الدوليـة والمتعـددة الأيـرا     
وا قريمية  ومعارد البحوث  والهيئـات الأكادلىيـة  ووسـائو ا عـلام  وفئـات امتمـا المـدني.        

 ول عرد المساعدة.ورترقد المعهد يربات متكررة من رةسافي مؤتمر نزع السلاح لرحص
ورواصــل المعهــد تنفيــذ اســتراتيسيت  المتعرقــة بالاتصــالات والتوعيــة  مــا التركيــز عرــد   - 83

لرمعهد من ىلال التركيز عرـد الـدور الفررـد الـذلم رؤدرـ  المعهـد في        “العلامة المميزة”ت ورر 
 امتما الدو  والقيمة التي رهيفها.

جدرـدا. وبـدن تطـغيل       تطـمل شـعارا  3102ام بصررة جدردة في ع ـ وتم إصدار رورة - 82
 موقا شبكي جدرد لتسهيل التواصل ا لكتروني وإدىال قدرات وظيفية ابتكاررة.  

ورواصل المعهد ت ورر سرسرة منطورات  ا لكترونية. فسميا منطـورات المعهـد متاحـة     - 82
 لرتعرل  بالكامل وبامان  من الموقا الطبكي لرمعهد.

  منـــها رمـــوز الاســـتسابة 3102منتســـات إلكترونيـــة جدرـــدة في عـــام  واســـتجحدثت - 82
السررعة المدأة في نطرات المعهـد ومـواد   وفي كتبـ  ا لكترونيـة مـا إمكانيـة الاسـتفادة منـها         
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إلى نقصــد حــد بواســ ة الروحــات ا لكترونيــة. وتزارــد اســتغلال ندوات وســائل التواصــل         
 الاجتماعي.

ــل في أــال    - 88 ــوظفين       ــلم نن العم ــادرة نحــد الم ــر بســبو مغ ــة رتعث الاتصــالات والتوعي
 وصفيم عدد الموظفين إلى شخس واحد فقو. 3102الرئيسيين في عام 

  
 الهيكل وا دارة والتوظيف -ىامسا  

  تم الاسـتغنافي عـن اثـنين مـن مـوظفي المعهـد المتفـر ين واـرر         3102في شباةسف ارر  - 82
رل. وبرز عدد المـوظفين الأساسـيين لرمعهـد  نلم المـوظفين     واحد  لم متفرل بسبو قيود التمو

اللازمين لهـمان سـلم المعهـد وفقـا لرن ـام ا دارلم والقواعـد والأن مـة الماليـة لقمـم المتحـدة            
وإدارة شـــؤون البـــاحثين  إضـــافة إلى الاضـــ لاع بـــإدارة العمريـــات اليوميـــة  مثـــل تن ـــيم         

ندنى المســتورات ا رجــة. واففــم عــدد       والتحررــر وتعهــد الموقــا الطــبكي    الاجتماعــات
 موظفي المعهد  ي  رؤدلم نلم صفيم سىر إلى عدم قدرة المعهد عرد دعم ننط ة البح .

  مـــن المـــدرر التنفيـــذلم ومـــوظفين 3102ورتكـــون موظفـــو المعهـــد في شـــباةسف ارر  - 81
ين تنفيــذري ن ومــوظفي دعــم متفــر ين وموظــف دعــم واحــد  ــلم متفــرل. ورهــا  إلى البــاحث  

ــاررون        ــ افي استطـ ــان  ىـ ــهما مقيمـ ــان منـ ــدمين ياثنـ ــلافي الأقـ ــة زمـ ــاليين والأربعـ ــة ا ـ الخمسـ
 ومؤسسات رستعان بهم لخ ات معينة نو ننط ة قصلمة الأجل.

  بدنت عمريـة لجرـو الخـ ة الفنيـة     3101وبإعادة ريكرة برنام  عمل المعهد في عام  - 89
الهـد  مـن الهيكـل ال نـاأي ذا شـقين  نولا        اللازمة لوضا الهيكـل ال نـاأي الجدرـد. وكـان    

إنطــافي أموعــة مســتدامة مــن الخــ ات تتــيح اســتمرار وضــا مطــاررا البحــوث والأنطــ ة           
وتنفيذرا؛ ثانيا  إنطافي سلية نىرل لمسالة الدول في نعمـال المعهـد. ومـا ذلـك  فـر م نن مـن       

رــزال التمورــل  ورــل  فــلاالواضــح نن رــذا الهيكــل ســيعود عرــد المعهــد بفوائــد عرــد الأجــل ال 
اللازم  نطافي وظائف موظفي ال نام  حتى اةن بعيـد المنـال. ورسـتخدم المعهـد حاليـا موظفـا       

 واحد متفر ا وسىر رعمل نصف الوقت لقيادة ال نام .
  

 المسائل المالية  ا عانة المقدمة من الميزانية العادرة لقمم المتحدة والت عات -سادسا  
مــن المــادة الســابعة مــن الن ــام الأساســي لرمعهــد  تطــكل الت عــات     0فقــرة وفقــا لر - 21

 المقدمة من الدول الأعهافي والمؤسسات العامة والخاصة مصدر التمورل الرئيسي.
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وعرد الـر م مـن الأزمـة الماليـة العالميـة  مـا زالـت الت عـات المقدمـة إلى المعهـد تتزارـد             - 20
ازدراد التكاليف ا داررة وتزارـد القيـود الوينيـة المفروضـة     ببوفي ولكن بايراد. بيد نن   بسبو 

عرد الـدعم  ـلم المخصـس  لا رـزال المعهـد رعـاني مـن صـعوبات لتغ يـة التكـاليف المؤسسـية.            
في المائة من جميا الت عات في السنوات الأىلمة لمطـاررا معينـة. وىـلال     12وىصس حوا  

في المائـة مـن الـدول الأعهـافي ينقـل مـن        01السنوات الخمـ  الماضـية    تسـهم سـول نسـبة      
دولة   في المتوسو  بتمورل مؤسسي وتمورل  لم لصـس في المعهـد. وأـرد ا فـاى عرـد       31

 0 311 111مــوظفي المعهــد لتربيــة الاحتياجــات الماليــة وا داررــة والتطــغيرية ركرــف حــوا   
دولار في  211 111غــة حــوا  دولار ســنورا  مقارنــة بــا ررادات المتأتيــة مــن الت عــات والبال

وتمثــل جــزفي مــن اســتراتيسية تعبئــة المــوارد في      لــدعم ترــك التكــاليف المؤسســية. 3102عــام 
لأسين المسؤولية عن التكاليف المتعرقة بأنط ة موظفي المعهـد ضـمن ميزانيـات مطـاررا معينـة      

د التكـاليف   يباعتباررا تكاليف  لم مباشرة . ولـئن كـان رـذا الأسـروط رسـاعد عرـد اسـتردا       
فإنــ  رــؤدلم إلى ارتفــاع ميزانيــات المطــاررا  وذلــك رــؤثر تــأثلما  ــلم مطــسا لرسهــات الما ــة    
المحتمرــة. وفي الوقــت نفســ   رتزارــد عــدد الجهــات الما ــة الــتي وضــعت اةن حــدودا قصــول      
لى لرتكاليف العامة نو ترفم جميا التكاليف العامة  الأمر الذلم نال من جهود المعهـد الراميـة إ  

 استرداد التكاليف.
مـن   3وفيما رتعرع با عانة المقدمـة مـن الميزانيـة العادرـة لقمـم المتحـدة  تـنس الفقـرة          - 23

المـادة الســابعة  مــن الن ـام الأساســي لرمعهــد عرـد نن رــذ  ا عانــة تسـتخدم لتغ يــة تكــاليف     
تغ يــة تكــاليف مـدرر المعهــد وموظفيــ .  ــلم ننــ   لمــدة ســنوات عدرــدة  لا تزرــد ا عانــة عرــد  

في المائـة   12  سـول  3102المدرر. وفي ا قيقة  مـن المتوقـا نلا تغ ـي رـذ  ا عانـة  في عـام       
  عرـد تقـدل إعانـة قـدررا     322س81من تكاليف المدرر. ووافقـت الجمعيـة العامـة  في قراررـا     

 .3102-3102ترة السنتين المعهد لفدولار إلى  222 111
مــن الن ــام الأساســي  مــن المــادة الســابعة  3ومنــذ إنطــافي المعهــد  وتمطــيا مــا الفقــرة   - 22

عرــد تقــدل إعانــة إلى المعهــد مــن الميزانيــة  لرمعهــد  يرــو الأمــين العــام موافقــة الجمعيــة العامــة 
بالنســبة لهــمان العادرــة لقمــم المتحــدة وحصــل عريهــا  وتكتســي رــذ  ا عانــة نليــة حيورــة    

ال بيعة المستقرة والمستمرة لسلم المعهد. وظل المبرـز الأساسـي للإعانـة ثابتـا نسـبيا يمـا تعـدرل        
التكــاليف مــن حــين ةىــر  لمــا رزرــد عرــد عقــد مــن الــزمن. ونعــرط كــل مــن أرــ  الأمنــافي    

اليـة الـتي   والجمعية العامة والـدول الأعهـافي عـن التأريـد لفكـرة زرـادة ا عانـة. ون ـرا لرقيـود الم         
تواجــ  الأمــم المتحــدة    تن ــر الأمانــة العامــة حــتى اةن في توصــية الجمعيــة العامــة الــواردة في 

  بـأن رنفـذ الأمـين    19س81يالـتي نشـارت فيـ  إلى توصـيتها الـواردة في القـرار        12س82قراررا 

http://undocs.org/ar/A/RES/68/247
http://undocs.org/ar/A/RES/65/87
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ارد المتاحة  التوصيات ذات الصرة الصـادرة عـن أرـ  نمنـافي المعهـد      العام القيام  في حدود المو
 بطأن تمورل المعهد.

وا رــرادات الــتي رترقارــا المعهــد عــن يررــع الت عــات مهــمونة عرــد نســا  متســدد    - 22
عرد نسا  المطاررا. وبالتـا   فـإن ص ـيو الـ ام  رسـتند إلى       حي  إةا تقدم في المقام الأول

 توقعة لردول الأعهافي وهربتها السابقة فيما رتعرع بمستورات التمورل.الاحتياجات الم
  
 استنتا  -سابعا  

حافرــة لرغارــة بالأنطــ ة في الأوســاة  3102ســو  تكــون الفتــرة الممتــدة حــتى عــام   - 22
المعنية بعع السلاح. وري نرها فترة انتقالية بالنسبة لرمعهد  في انت ار تغـيلم المـدرر  وتن ـولم    

ا الة عرد فرص ولأدرات في نف  الوقت. وسيواصل المعهد  بنـافي عرـد مـا اكتسـب  مـن      رذ  
عاما وعرد ن اق  العالمي بوصف  صوتا مستقلا موثوقا بـ  عرـد الصـعيد الـدو        21ى ة منذ 

السعي إلى لأقيع ولارت  المتمثرة في دعم الجهود الرامية إلى إحراز تقدم  و عـا  رسـود  السـرم    
ر. إلا نن المعهد يحتا  إلى مزرد من الدعم الما  مـن الـدول الأعهـافي والأمـم المتحـدة      والازدرا

 لهمان قدرة المعهد عرد الاستمرار في المستقبل.
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 المرفع الأول

 لتكاليف المتوقعة لموظفي المؤسسةا  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

4102 
المرتينينينينص الصينينينينافي 

 الإجمالي

الارتطاعينينينينينينينينينينينينات 
ة مينينينينينينا الإلزاميينينينينينين

 مرت ات الموظفع
التبينيناليف العامينينة  

 المجيوع بدت التيثيل لليوظفع
      ين عقود الأمم المتحدة       

 221,2 1,8 29,2 22,2 322,1 3-مد 0 

 022,2  22,1  039,2 من فئة الخدمات العامة  0 

من فئة الخدمات العامة   0 
 029,0  22,2  012,1 الرتو الأىرل 

 22,2     في ىدمة المدررتكاليف إةا 

892     امموع الفرعي  ,2  

        يط عقود المعهد 

 0  -2   029,2    029,2 

 0  -2   000,2    000,2 

 22,1    22,1 ي لم متفرل   2-  0 

221     امموع الفرعي  ,8  

0     امموع   122 ,0  
  

4102 
المرتينينينينص الصينينينينافي 

 الإجمالي

الارتطاعينينينينينينينينينينينينات 
مينينينينينينا الإلزاميينينينينينينة 

 مرت ات الموظفع
التبينيناليف العامينينة  

 المجيوع بدت التيثيل لليوظفع
       ين عقود الأمم المتحدة       

 223,1 1,8 22,9 22,2 339,3  3-مد 0 

 0  -2   019,0 38,1 82,2  329,2 

 0  -2   022,9  22,2  029,2 

من فئة الخـدمات العامـة    0 
 022,1  22,2  021,2 يالرتبة الرئيسية  

من فئة الخدمات العامة   0 
 021,0  22,2  012,8 الرتو الأىرل 

 22,1     تكاليف استقرار المدرر 

0     امموع الفرعي   022 ,2  
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4102 
المرتينينينينص الصينينينينافي 

 الإجمالي

الارتطاعينينينينينينينينينينينينات 
مينينينينينينا الإلزاميينينينينينينة 

 مرت ات الموظفع
التبينيناليف العامينينة  

 المجيوع بدت التيثيل لليوظفع
        يط عقد المعهد       

 11,2    11,2 ي لم متفرل   2-  0 

11     امموع الفرعي  ,2  

0     امموع   322 ,1  
 

 . 2ا صدار  -ول التكاليف القياسية لرمرتبات الم بع في جنيف بنافي عرد جد ين  
وضعت رذ  العقود نصلا عرد نسا  لارسات الأمم المتحدة التعاقدرة في أال التوظيف القصلم الأجل. وفي السـنوات   يط  

ررـها. وتسـتند المبـالز    الأىلمة  نبرغـت الأمانـة العامـة المعهـد نن رـذ  العقـود   تعـد ملائمـة لموظفيـ   ومـن ثم يجـو لأو           
 فرنكا سورسررا. 1.938و  0الواردة في الجدول إلى هارط السنوات السابقة  بسعر صر  رتراوح بين 
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 المرفع الثاني
 3102تفاصيل الت عات في عام   

 )بدولارات الولايات المتحدة(
 

 4101 التبرعات

  الت عات ا كومية -نلف   
 320 2 كندا 
 912 09 الصين 

 228 29 فنرندا 

 232 080 فرنسا 

 221 232 نلمانيا 

 111 2 الكرسي الرسو  

 289 02 رنغاررا 

 032 09 الهند 

 018 02 إندونيسيا 

 392 88 ررلندان 

 913 2 العراه 

 891 32 اليابان 

 881 01 المكسيك 

 329 93 رولندا  

 900 802 النرور  

 112 2 باكستان 

 111 011 سي الالأاد الرو 

 111 3 صربيا 

 212 032 سورسرا 

 111 2 تركيا 

 111 01 ا مارات العربية المتحدة 

3 أموع الت عات ا كومية   012  888  

  الت عات ا كومية الدولية  -بافي 

 181 829 المفوضية الأوروبية 

 329 2 المن مة الدولية لرفرنكوفونية 

822 الت عات ا كومية الدولية   032  
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 4101 التبرعات

  الهبات العامة -جيم   

 122 1 جامعة نورث إرسترن 

 111 31 مؤسسة سيمونز 

 122 جامعة السلام 

31 العامةأموع الهبات    901  

3 أموع الت عات ينلف + بافي + جيم    219  212  

 


