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 الدورة التاسعة والستون
 من جدول الأعمال المؤقت* 731)أ( و  42البندان 

ــاة      ــة  الأنشـ ــلأ التنميـ ــن أجـ ــة مـ ــاة التنيي مـ الأنشـ
تضالع بها منظومة الأمـم المتحـدة مـن     التي التنيي مة  

 أجلأ التنمية
    وحدة التيتيش المشتركة

ــ م       ــار المنســيم الميــيمم لدمــم المتحــدة وتعيين ــة ايتي بمــا ذ كلــ   عملي
 تهيئت م وتدرمب م وتيديم الدعم لأعمالهم

  
 م كرة من الأمم العام  

 
 إضافة  

متشـر  الأمـم العـام  ـين إيـلأ إا أعضــاة الجمعيـة العامـة تعليياتـ  وتعلييـا   لــ            
ــة   ــ مم ذ منظوم ــيش     الرؤســاة التنيي ــر وحــدة التيت الأمــم المتحــدة المعــن  التنســيق  شــين تيرم

عملية ايتيار المنسيم المييمم لدمم المتحدة وتعيين م  بما ذ كلـ  تهيئتـ م   ”المشتركة المعنون 
 (.A/69/125)انظر “ وتدرمب م وتيديم الدعم لأعمالهم
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 موجز 
عمليـة ايتيـار المنسـيم الميـيمم     ”د وحدة التيتـيش المشـتركة ذ تيرمر ـا المعنـون     تحدِّ 

 “لدمــــم المتحــــدة وتعيينــــ م  بمــــا ذ كلــــ  تهيئتــــ م وتدرمبــــ م وتيــــديم الــــدعم لأعمــــالهم
المنســيم الميــيمم وتعيينــ م  ( التحــدما  الاليــة الــتي تواجــ  عمليــة ايتيــار  A/69/125 )انظــر

وتحلِّل ا  فضلًا عـن الأنشـاة المرتباـة  ت يئـة المنسـيم الميـيمم وتدرمبـ م وتيـديم الـدعم لهـم            
 وتيدِّم ك ل  توصيا  مُراد بها أن تؤدي إا تحسينا  ذ عملية الايتيار والتعيم.

  الـواردة ذ  وتعك  الم كرة آراة مؤسسا  منظومـة الأمـم المتحـدة  شـين التوصـيا      
التيرمر. وقـد جُمعـت  ـ لآ اءراة اسـتناداً إا امسـ اما  الميدمـة مـن المنظمـا  الأعضـاة ذ          
ــالتيرمر       لــ  الرؤســاة التنييــ مم ذ منظومــة الأمــم المتحــدة المعــن  التنســيق  الــتي رحبــت  

 وأمَّد   عض استنتاجات .
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 ميدمة - أولا 
عمليـة ايتيـار المنسـيم الميـيمم     ” تيرمر ـا المعنـون   تحدِّد وحدة التيتـيش المشـتركة ذ   - 7

 “لدمــــم المتحــــدة وتعيينــــ م  بمــــا ذ كلــــ  تهيئتــــ م وتدرمبــــ م وتيــــديم الــــدعم لأعمــــالهم 
ــار المنســيم الميــيمم وتعيينــ م    A/69/125 )انظــر  ( التحــدما  الاليــة الــتي تواجــ  عمليــة ايتي

وتحلِّل ا  فضـلًا عـن الأنشـاة المرتباـة  ت يئـة المنسـيم الميـيمم وتدرمبـ م وتيـديم الـدعم لهـم             
 وتيدِّم ك ل  توصيا  مُراد بها أن تؤدي إا تحسينا  ذ عملية الايتيار والتعيم.  

  
 تعلييا  عامة   - ثانيا 

شــتركة المتعلــق ترحِّــم مؤسســا  منظومــة الأمــم المتحــدة  تيرمــر وحــدة التيتــيش الم    - 4
ــا لأ       ــم المسـ ــدِّد معظـ ــدة تحـ ــع أن الوحـ ــ م  وتلاحـ ــيمم وتعيينـ ــيم الميـ ــار المنسـ ــة ايتيـ  عمليـ
والتحدما  الر يسية كا  الصـلة  عمليـة الايتيـار والتعـيم. وتُعـرس المؤسسـا  عـن تيـدمر ا         

ــول الم      ــة  وتيــدم الل ــة  ومتواون ــاً  الأدل ــة لام ــر مدعوم ــواردة ذ التيرم ــا و ال ــة لكــون النت مكن
ــر          ــن أن التيرم ــر م م ــت ال ــ  عل ــيم. وتشــإ المؤسســا  إا أن ــار والتع ــة الايتي لتحســم عملي

موصي دا ماً  اعتماد اتجالآ واضح للتغلم علت التحدما  التي جرى تحدمـد ا  فـ ن الوحـدة     لا
 توفر ذ كثإ من الالا  ييارا  للنظر في ا.  

ــر معــريج صــورة إ ا   - 3 ــار المنســيم   وتلاحــع المؤسســا  أن التيرم ــة ايتي ــة عــن عملي  ي
المييمم وتعيين م  لكن  يخصِّص جزةاً كبإاً لكيالة أن معمـلأ نظـام المنسـيم الميـيمم  يعاليـة.      
ــم        ــة الأم ــ   إا أن منظوم ــا ذ كل ــق الوكــالا  مع  ــيش المشــتركة  وتتي وتشــإ وحــدة التيت

 إ التي ني  ا  رنـامو الأمـم   سيما من يلال التدا المتحدة قد أحرو  تيدماً ذ   ا الصدد  لا
المتحدة امنمـا ي للوفـاة بمسـؤوليات  وفيـاً ماـار امدارة والمسـاةلة ااـاا م ـاو الأمـم المتحـدة           
امنما ي ونظام المنسيم المييمم  بما ذ كل  حـاجز اليصـلأ  ـم الم ـام. وتشـملأ  ـ لآ التـدا إ        

الناحية المالية( وإعادة صـيا ة توصـيف   إنشاة وظا ف لمدمرمن قارمم )إكا كان كل   دماً من 
وظا ف الممثلم المييمم ونواس الممثلم المييمم والمدمرمن الياـرمم  مـن أجـلأ توضـيح سـبلأ      
إدارة سإ أعمال  رنـامو الأمـم المتحـدة امنمـا ي علـت أسـا، مـومي  ولكـي متسـ  للمنسـيم           

 المييمم الاضالاع  دور م علت نااق المنظومة.
ــ - 2    مــرى  عــض الوكــالا  أن حــاجز اليصــلأ  ــم الم ــام ذ نظــام المنســيم    ومــع كل

الميــيمم مبيــت مــا دون مســتوى اليعاليــة التامــة  وقــد أعر ــت عــدة وكــالا  ذ تعليياتهــا عــن  
ــ م       ــة  وعلاقت ــوظييي للمنســيم الميــيمم  صــية عام ــدور ال ــتي تســاور ا  شــين ال الشــوا لأ ال

  7 وج  ااصوا. وتتيق   لآ المؤسسـا  مـع الاسـتنتا     برنامو الأمم المتحدة امنما ي علت 
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ال ي تشإ في  وحدة التيتـيش المشـتركة إا عـدم تـوافر  ـعور صـادق بملكيـة مشـتركة لزمـام          
المبادرة فيما  م أعضاة  موعة الأمم المتحدة امنما ية  وتعزو المشكلة إا تضـارس ذ المصـا    

ا أنهم معملون علت تنسيق أعمـال فرمـق الأمـم المتحـدة     ملاوم لدور المنسيم المييمم  مشإةً إ
الياري  و م   صيت م ممثلم مييمم  ذ منافسةٍ أمضاً مع أعضاة اليرمـق الياـري للحصـول    
علت المسـاحة والتمومـلأ. وذ حـم تشـإ الوحـدة إا إمكانيـة معالجـة  ـ لآ المسـيلة مـن يـلال            

 ن  عـض المؤسسـا  مـرى أن النظـام الــا      نظـام لـادارة والمسـاةلة معمـلأ علـت يـو ســليم  ف ـ      
لادارة والمساةلة لا مكيلأ  صورة وافية حاجز اليصلأ  ـم الم ـام. و امضـافة إا كلـ   تشـإ      
إحدى الوكالا  إا أن  متعم معالجة مسيلة تيسيم العملأ علت يو أفضـلأ  ـم أعضـاة ج ـاو     

 71 ســيم الميــيمم  وفيــاً للييــرا الأمــم المتحــدة امنمــا ي علــت الصــعيد الياــري   ييــادة المن 
الـ ي اعترفـت فيـ  الجمعيـة  يتيـة تعزمـز        71/447من قرار الجمعيـة العامـة    741 و 771 و

تيســيم العمــلأ  شــكلأ أفضــلأ  وضــرورة تحســم التنســيق  مــع الأيــ   عــم الاعتبــار ولامــا     
نظومة الأمـم المتحـدة وتجاربهـا ويبراتهـا وياا ـا الاسـتراتيلية. ولكـلأ  مـن         الكيانا  التا عة لم

   لآ العواملأ أثر ذ إقناع مدمري الوكالا  والموظيم  الانضمام إا   ا المسعت.
ــيمم. واقترحــت       - 5 ــاٍ  لتحســم أداة نظــام المنســيم المي واقترحــت عــدة وكــالا  آلي

ف مـن كبـار مـوظيي الأمـم المتحـدة المنسـيم       إحدى المؤسسا  أن مضم  مع للموا م مؤل ـ
الميــيمم المتمرِّســم مــن كوي الأداة العــا   مــن دون أن تــر ا م علاقــا  إدارمــة بمؤسســت م   
الأصــلية  ليكونــوا ذ تصــر  الأمــم العــام وحــدلآ. ومــن  ــين كلــ  أن متــيح فرصــاً وظيييــة    

مــد مــن جاك يــة وظييــة  لدفــراد كوي الموا ــم مــن ؤتلــف مؤسســا  الأمــم المتحــدة  وأن مز  
المنسق المييم  وأن م يِّئ الظرو  حياً مدارة الموا ـم علـت الصـعيد المشـتر   ـم الوكـالا         

 وأن معالج مسيلة الاحتياظ  الرتبة الوظييية لمن منال ترقية أثناة عمل  كمنسق مييم.  
يون وأ ار  مؤسسة أيرى إا صـعو ة صـون الانابـاع  ـين المنسـيم الميـيمم متص ـ       - 7

 الياد ما داموا يمسكون عيوداً لبرنامو الأمـم المتحـدة امنمـا ي. ورأ  أنـ  يمكـن تجنـم كلـ         
عن ارمق لوملأ نظام المنسيم المييمم مركزما  والمضي ذ إوالـة الـروا ا اليا مـة  ينـ م و ـم      
ــيمم العمــلأ  وصــي م         ــيح للمنســيم المي ــا مت ــة  مم ــن مؤسســا  المنظوم ــة م أي مؤسســة معين

 نا  ميسِّرة وداعمة لجميع وكالا  الأمم المتحدة.كيا
وأ ار  عدة وكالا  إا أن محدودمة الموارد المتاحـة قـد تعـوق قـدراتها علـت معالجـة        - 1

حـــدة التيتـــيش المشـــتركة  ذ النيـــال الـــتي أثـــإ  ذ التيرمـــر. فعلـــت ســـبيلأ المثـــال  تـــدعو و 
ذ الأمانـة العامـة إا إ ـداة قـدر أكـبر مـن       من التيرمر  مكتمَ إدارة الموارد البشرمة  57 الييرة

ــتي تشــار  ذ نظــام       ــة العامــة لدمــم المتحــدة ال ــا  التا عــة لدمان ــدعم للكيان ــادرة وال روح المب
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المنســيم الميــيمم. ومشــإ المكتــم إا صــعو ة الاســتلا ة علــت اليــور و صــورة مبا ــرة لهــ ا    
لا تتوافر حاليـاً لـدى الجـزة الأكـبر مـن       الالم نظراً للييود اليا مة علت مستوى قدرات   ولأن 

الأمانة العامة الموارد المخصصة لتحدمد وتهيئة المر حم لوظيية منسق ميـيم. ومـع كلـ   فـ ن     
المكتم معتزم العملأ مع الأجزاة الأيرى من الأمانة العامة مـن أجـلأ اسـتعرايج اايـارا  الـتي      

ق عمليــة تحدمــد  ــؤلاة المر ــحم قــد تتــيح وضــع وتنييــ  مبــادم توجي يــة ملا مــة و/أو تنســي 
 وتهيئت م. المحتملم وفرو م

وركز   عضُ التعلييا  علـت عمليـة ايتيـار المنسـيم الميـيمم وتعيينـ م. ولاحظـت         - 1
إحــدى المؤسســا  أن توصــييا   ــ لآ الوظــا ف تركــز علــت العمــلأ امنمــا ي الأوســع نااقــاً    

سـيما الوكـالا  المتخصصـة      يانـا   ولا قد مُظ ر وضعاً  إ مؤا   النسـبة إا  عـض الك   مما
ــا  الدوليــة          ــرد الاقتصــاد  أو العلاق ــال معــم لا   ــا متخصصــون ذ   ــم موظيي  لأن معظ

التنمية الدولية  وما إا كل . وككر   عض المؤسسا  أن تكومن  مع المنسـيم الميـيمم    أو
نوعاً علـت صـعيد نـوع    ميتير إا التنوع من حيث المؤسسا  الأصلية  حتى وإن كان معك  ت

الجــن  والتوومــع الجغــراذ. و امضــافة إا كلــ  أ ــار  المؤسســا  إا أنــ  علــت الــر م مــن   
سعي البرنامو امنما ي إا الياظ علت حاجز اليصـلأ  ـم الم ـام  فـ ن الج ـود المب ولـة تواجـ         

مـم المتحـدة   صعو ا  حم مكون منشي نسبة مئومة مرتيعة من المنسيم المييمم  و  رنامو الأ
امنما ي. وككر  المؤسسا  أن من  ين توسيع نااق لثيلأ الوكالا  دايلأ  تمـع المنسـيم   

 المييمم أن يخيف من واية   ا التحدي.
وذ حــم أعر ـــت الوكــالا  عـــن تيــدمر ا للاســـتنتا  الــ ي جـــرى التوصــلأ إليـــ        - 9

أمضـاً أسـي ا لكـون الاقتراحـا       والاقتراحا  فيما متعلق  تعيم المنسيم المييمم  فيـد أ ـد   
ــال        لم ــة. وعلــت ســبيلأ المث تــؤد إا توصــيا  أكثــر وضــوحاً  شــين ســبلأ تحســم  ــ لآ العملي

ككر  المؤسسـا  أنهـا تعـي  علـت يـو مـا أ ـار  إليـ  وحـدة التيتـيش المشـتركة  أنـ               وفيما
 يمكـــن للميتشـــم أن إـــددوا  ارميـــة موضـــوعية مـــا إكا كـــان المر ـــحون مـــن  رنـــامو    لا”

  “المتحدة امنما ي إظون  ـيي معاملـة تيضـيلية ذ المرحلـة الن ا يـة مـن عمليـة الايتيـار         الأمم
ف نها لاحظـت أمضـاً أن إجـراة ميارنـة  حسـم المؤسسـة   ـم عـدد المر ـحم الـ من يضـعوا            
لمركز تيييم المنسيم المييمم وعدد المر ـحم النـاجحم الـ من جـرى تعيينـ م كـان يمكـن أن        

 مؤدي إا تحليلأ أكثر تعميا.
الوكـالا   وعليت الوكالا  أمضاً علت أجزاة واردة ذ نص التيرمر. وسعت إحـدى   - 71

الـتي تشـملأ معلومـا  عـن التكـافؤ الجنسـاص وتياصـيلأ         35إا توضيح إ يال قـا م ذ الييـرة   
عن التواون الجغراذ ذ عملية تعيم المنسيم المييمم  مشـإةً إا أنـ   ـري أمضـاً نشـر  عـض       
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تؤيـ    المنسيم المييمم ذ البعثا  السياسية اااصة  وأن عمليا  النشر   لآ كـان منبغـي أن  
ذ السبان. وككر  أمضاً أنـ  كـان مـن الأجـدى أن تتضـمن الييـرة تصـنيياً أكـبر للبيانـا            

متعلق بحيع السلام  وأ ار  إا أن مسؤولم ؤـتليم مضـالعون حاليـاً بم ـام      سيما فيما ولا
مســؤولًا مشــغلون وظييــة نا ــم ذ   75متعــددة )الم ــام المزدوجــة(. ومــن  ــم  ــؤلاة   نــا    

مسؤولًا مشغلون وظيية أمم عام مساعد  ومسؤولان مشـغلان وظييـة    73 سلام  وعمليا  
. وككـر  أن مـن ضـمن  ـؤلاة المسـؤولم   نـا  امرأتـان تشـغلأ إحـداتا          4-مدمر  رتبـة مـد  

  لم تعـيَّن  4173(. ونُوِّلآ  ينـ  ذ عـام   4-وظيية أمينة عامة مساعدة والثانية وظيية مدمرة )مد
 ذ وظيية نا م الممثلأ اااا لدمم العام. “بم مة مزدوجة”لاع سوى امرأة واحدة للاضا

وعلت صعيد تياسم التكاليف  لاحظت الوكالا  أن التيرمر لا متضمن سوى اليليـلأ   - 77
مســيلة  مــن المعلومــا  عــن  ــ ا الموضــوع   اســتثناة مــا متعلــق  تــدرمم المنســيم الميــيمم  ذ 

تعـالجو علـت    تكـاليف علـت الصـعيد المحلـي مبـدو أنهـا لم      تياسم التكاليف مركزماً ميا لأ تياسم ال
مــزال  نــا   عــض اللــب   علــت الصــعيد الميــداص    يــو وا . و النســبة لــبعض المؤسســا   لا

  ومـدى تغايـة   71  شين التكاليف التي تندر  فعـلًا ضـمن ناـاق م ـام المنسـيم الميـيمم ال ــ      
زم تياســم التكــاليف علــت الصــعيد  تلــ  التكــاليف علــت الصــعيد المركــزي  وإا أي مــدى مل ــ 

المحلي. ودعت المؤسسا  إا إضياة مزمـد مـن الوضـوح ذ  ـ ا الشـين علـت سـبيلأ الأولومـة.         
و امضــافة إا كلــ   أ ــار  إحــدى المؤسســا    نــاة علــت الاســتنتا  الــ ي يلصــت إليــ     

ــرة     ــوارد ذ اليي ــيش المشــتركة ال ــي إضــافة تكــاليف الت ــ  777وحــدة التيت ــ  منبغ درمم   إا أن
ترتيبا  تياسم التكاليف المتعلية  المنسيم الميـيمم  ورأ  أن لـدى المؤسسـا  ميزانيـا       اإ

محــدودة  وأنهــا تعــاص مــن قيــود حييييــة تتعلــق بمــدى إســ ام ا ذ ترتيبــا  تياســم التكــاليف    
 وككر  أن  منبغي النظر أمضاً ذ مصادر التموملأ الأيرى.

  
 ددةتعلييا  علت توصيا  مح - ثالثا 

 7التوصية   
منبغي لللمعية العامة  من يلال عملية الاستعرايج الشاملأ ال ي  ري كـلأ أر ـع    

سنوا   أن تضع أ دافاً اوملة الأجـلأ مـتعم تحييي ـا ذ  ـال تنـوع المنسـيم الميـيمم مـن         
ــواون  ــم الشــمال والجنــوس والمنظمــة الأصــلية. ومنبغــي للمللــ  الاقتصــادي      حيــث الت

ذ إاار عملية الاستعرايج الشاملأ  أن مرصد تنيي  التدا إ المتخ ة لتحييـق  والاجتماعي  
   لآ الأ دا .
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تلاحــع مؤسســـا  منظومـــة الأمـــم المتحـــدة أن  ـــ لآ التوصـــية موج ـــة إا الهيئـــا    - 74
ــوارد ذ      التشــرمعية  و ــي توافــق علي ــا  صــية عامــة وتؤمــد ا  إا جانــم الاســتنتا  العــام ال

تنـــوع ذ صـــيو  المنســـيم الميـــيمم مـــن حيـــث التـــواون الجنســـاص    التيرمـــر  ـــين تحييـــق ال
والمؤسسا  التي ميتون من ا  والتواون  م  لـدان الشـمال و لـدان الجنـوس  أمـر يمكـن المضـي        
ذ تعزمزلآ ر م ما تحيَّق حـتى اءن مـن مسـتوى تنـوع لم مسـبق لـ  نظـإ ور ـم مـا سُـللأ مـن            

 لآ الرسـالة  ـدداً ذ اسـتعرايج السياسـا  الشـاملأ      اتجالآ إ ابي. وقد أكد  الدول الأعضاة  
ال ي  ري كلأ أر ع سنوا   وأولت ا الأولومة ذ ياة العمـلأ كا  الصـلة اااصـة بملموعـة     
الأمم المتحدة امنما ية. وعلـت النحـو المـ كور ذ التعلييـا  العامـة  أ ـار  مؤسسـا  كـثإة         

م الميـيمم اءتـم مـن المؤسسـا  الأصـلية      إا أن معالجة النيص ذ التنوع دايلأ  تمع المنسي
 ستؤدي أمضاً إا دعم تنيي  حاجز اليصلأ  م الم ام.

وأعرس  عض المؤسسا  عـن قليـ  إواة الييـام  تحدمـد أ ـدا   وأكـد أنـ  متيـق مـع           - 73
منبغــي تحييــق الأ ــدا  علــت حســاس المبــدأ العــام  أي ايتيــار          رأي الميــتش اليا ــلأ إنــ  لا   

كياةة لشغلأ الوظيية  ر م تيميد تلـ  المؤسسـا  لهـ لآ التوصـية. و امضـافة       المر حم الأكثر
إا كل    دد  عض المنظمـا  علـت أتيـة وضـع تـدا إ تعـزو موا ـم المنسـيم الميـيمم مـن           
دايلأ منظومة الأمم المتحدة  وكيالـة أن تكـون عمليـة الايتيـار مسـتيلة عـن حلـم الأنشـاة         

 سة الأصلية واستعداد ا لتحملأ التكلية.التنيي مة التي تضالع بها المؤس
 

 4التوصية   
متعم علت المـدمرمن التنييـ مم لمؤسسـا  منظومـة الأمـم المتحـدة الـ من لم مـوعزوا          

 عد إا مكاتم إدارة الموارد البشرمة لدم م  وضع وتنيي  مبادم توجي ية ملا مـة لتحدمـد   
يئتــ م  أن ميومــوا  ــ ل  ذ أقــرس  المر ــحم المحــتملم لمنصــم المنســق الميــيم وفــرو م وته 

 وقت ممكن.
وقبلـت بهـا  وأ ـد  مؤسسـا       4رحبت مؤسسا  منظومة الأمم المتحدة  التوصـية   - 72

ــة الميترحــة. ورحبــت المؤسســا  أمضــا  عــدد مــن      كــثإة اســتعداد ا لوضــع المبــادم التوجي ي
صـــوا إا الاقتراحــا  كا  الصـــلة الـــواردة ذ نـــص التيرمـــر  مــع ام ـــارة علـــت وجـــ  اا  

  التي تدعو الكيانا  الأيـرى التا عـة لدمـم المتحـدة إا  ـ ل ج ـود مماثلـة لج ـود         57 الييرة
  الـتي جـاة في ـا أنـ  مـتعم      53 رنامو الأمم المتحدة امنما ي لتعزمز التنـوع الجنسـاص  والييـرة    

دة ذ عـدد  علت جميع الكيانا  تسمية عدد أكبر من المر حم المؤ لم  علت أن تعكـ  الزمـا  
المر ـحم معــامإ التعــيم المالو ـة علــت يــو أفضــلأ. و امضـافة إا كلــ   أ ــار  الوكــالا     
ــواردة ذ      ــا  الـ ــت  الاقتراحـ ــيم  ورحبـ ــا  التييـ ــة  عمليـ ــاليف المتعليـ ــيلة التكـ ــا إا مسـ أمضـ
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 وضــــع  نــــد مكــــر، ذ الميزانيــــة لتغايــــة التكــــاليف المرتباــــة بمركــــز  77 و 71 الييــــرتم
ــيم ــ تيي ــ من مشــاركون        المنس ــاجحم ال ــاليف المر ــحم الن ــردِّ تك ــة ل ــيمم وإنشــاة آلي يم المي

 المركز.   ايتبار ذ
 

 3التوصية   
منبغـــي لدمـــم العـــام   وصـــي  ر ـــي   لـــ  الرؤســـاة التنييـــ مم ذ منظومـــة          
ــم ــة          الأم ــم المتحــدة امنما ي ــة الأم ــن يــلال  موع ــادر  م ــن  التنســيق  أن مب المتحــدة المع

عرايج وتنييح إجراةا  التشغيلأ الموحدة اااصة  اليرمق الاستشـاري المشـتر   ـم    است إا
 الوكالا   حسم الاقتضاة  من أجلأ ما ملي 

كيالة إجراة عملية تر يح تتسم  يدر أكبر من الانيتاح لمر ـحم منتمـون    )أ( 
  اليعلأ إا  مع المنسيم المييمم؛

مر ــحم مــدرجم علــت قــوا م      النظــر ذ إمكانيــة إجــراة ميــا لا  مــع     )س( 
التصيية  ناةً علت الم اليرمق  مما مسمح  تيديم آراة استشارمة أفضلأ إا ر يسـة  موعـة   

 المتحدة امنما ية  شين المر ح الأنسم لشغلأ وظيية محددة؛ الأمم
تغيإ نظام التصومت الا  لتحدمـد العـدد الأدا المالـوس مـن الأصـوا        ) ( 

ــدة )مُحبـــ  أن   ــدد الأدا  ـــو    المؤمـ ــون  ـــ ا العـ ــدد المصـــوتم(     51مكـ ــة مـــن عـ  ذ الما ـ
إدرا  اســم مر ــح ذ قا مــة التصــيية الــتي ســتنظر في ــا ر يســة  موعــة الأمــم      مــن أجــلأ
 امنما ية. المتحدة

أمد  مؤسسا  منظومة الأمم المتحدة استعرايج وتنييح امجراةا  اااصـة  ـاليرمق    - 75
. وأ ـار  الوكـالا    3   علـت النحـو المالـوس ذ التوصـية    الاستشاري المشتر   م الوكالا

إا أنها تشاار اليلق المعرس عن  ذ التيرمر  شين التصور السا د  ـين عمليـة ايتيـار المر ـحم     
ــرجيح المؤسســا  كيــة     ــة”لوظــا ف المنســيم الميــيمم أســير  عــن ت علــت “ مر ــح الوكال

ــوارد ذ اليي ــ     ــة  علــت النحــو ال ــ ل   رحبــت المؤسســا    12رة حســاس الكيــاةة الم ني . ول
 اليرصة الـتي تتـاح مـن يـلال ج ـود اليرمـق لتيصـي سـبلأ تحسـم النوعيـة العامـة للمر ـحم             
الــ من اتــار م المؤسســا   وكلــ   الارتيــاة بمســتوى الأدوا  اليا مــة لضــمان النوعيــة. وذ  

  علــت “عمليــة تر ــيح تتســم  الانيتــاح”الوقــت نيســ   وذ حــم أمــد  الوكــالا  اعتمــاد  
النحو المالوس ذ الييرة اليرعية )أ( من التوصـية  فـ ن الـبعض اءيـر لم موضـح المسـا لأ وراة       

   ا الجانم من التوصية.  
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ورحبت المؤسسا  أمضا  الاقتراح الوارد ذ الييرة اليرعية )س(   تاحة ييـار إجـراة    - 77
مشــورة أفضــلأ إا  ميــا لا  مــع مر ــحم مــدرجم علــت قــوا م التصــيية  ممــا مســمح  تيــديم 

ر يسة  موعة الأمم المتحدة امنما يـة  شـين المر ـح الأنسـم لشـغلأ وظييـة محـددة  وأ ـار          
إا أن  ــ ا اايــار متــاح  اليعــلأ ذ إجــراةا  التشــغيلأ الموحــدة اااصــة  ــاليرمق الاستشــاري   

ــ مم لدمــم ا      ــق  المر ــحم لوظــا ف الممــثلم التنيي ــم الوكــالا  فيمــا متعل ــام  المشــتر    لع
ــ  يمكــن توســيع        أو ــام  وأن ــم الع ــواس الممــثلم اااصــم لدم ــواس المنســيم اااصــم  أو ن ن

 استخدام . نااق
ــام  ف نهــا          - 71 ــرة اليرعيــة ) (  وجــ  ع ــد ا لليي ــت المؤسســا  عــن تيمي وذ حــم أعر 

اقترحــت أن منظــر اليرمــق الاستشــاري المشـــتر   ــم الوكــالا  ذ التوصــية وأن ميـــدم أي        
ا  ذ  ــكلأ توصــية إا  لــ  الرؤســاة التنييــ مم ذ منظومــة الأمــم المتحــدة المعــن         تغــيإ

  التنسيق  عن ارمق  موعة الأمم المتحدة امنما ية.
  71 وعمومــاً  أعر ــت الوكــالا  أمضــاً عــن تيميــد ا للاقتراحــا  الــواردة ذ الييــرة  - 71
كـالا  إا مناقشـة سـبلأ ووسـا لأ     سيما دعوة ر ي  اليرمـق الاستشـاري المشـتر   ـم الو     ولا

 إتاحة المزمد من الوقت والأتية مجراة مناقشا   شين المر حم.
 


