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 لدورة التاسعة والستونا
 من القائمة الأولية* 831البند 

   إدارة الموارد البشرية
 تعديلات النظام الإداري للموظفين  

 
 تقرير الأمين العام  

 

 موجز 
ــد    ــن       3-81عمــلا لالبن ــر ال مــن النظــام الأساســظ للمــوظفينه يتاــمن رــلا التقري

على النظام الإداري الحالي للموظفين التي يقتـر  الأمـين العـام    الكامل للتعديلات التي أدخلت 
. ويعرض التقرير أياا الأسـا  المنققـظ هـل     1182كانون الثاني/يناير  8تنفيلرا اعتبارا من 

 التعديلات.
ويوصظ الأمين العـام لـ ن طـيلج الجمعيـة العامـة علمـا لالتعـديلات الـتي أدخلـت علـى            

 لى النحو الوارد في مرفق رلا التقرير.النظام الإداري للموظفين ع
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مـن النظـام الأساسـظ علـى أن تـواع الجمعيـة العامـة سـنويا لـالن            3-81ين  البند  - 8
 لمؤقتة للنظام الإداري للموظفين.الكامل للقواعد والتعديلات ا

مــن النظــام الأساســظه تــدخل التعــديلات المقتر ــة الــواردة في    4-81وعمــلا لالبنــد  - 1
ه ررنا لـ ي تيـيأ أو  ـلد قـد     1182كانون الثاني/يناير  8فق رلا التقرير  يز التنفيل في مر

 ت مر له الجمعية العامة.
 

 القواعد  
)أ( المتعلقـة لبـدل العمـل الليلـظ تيـس تعكـ  لشـكل صـحي           81-3تعدل القاعـدة   - 3

يكلفـون لنولـات عمـل    أرلية الموظفين من جميع الفئاته بمن فـيمم موظفـو الفئـة الفنيـةه الـلين      
ليلية تقرر لصفة منتظمةه من أجل الحصول على لدل العمل الليلظ. ويجري التعـديل مـن أجـل    

السـالقة   811مواءمة النظام الإداري للموظفين مع الشروط الواردة في التلييل لاء للمجموعـة  
 من النظام الإداري للموظفين التي تنظم دفع لدل العمل الليلظ.

المتعلقـة بمنحـة الإعـادة إل الـولإن الإ ـارة إل      ‘ 1’)ب(  81-3القاعدة وتصح  في  - 4
ه الـتي  ‘3’)أ(  6-3ه لتصـب  إ ـارة إل القاعـدة    ‘‘الولد’’ه التي تعرد ‘1’)أ(  6-3القاعدة 
 لأغراض النظامين الإداري والأساسظ للموظفين.‘‘ الولد المعال’’تعرد 

الامتحانات التنافسية لحلد الأ كام الـتي  المتعلقة ل‘ 8’)ب(  86-4وتعدل القاعدة  - 2
في الأمانة العامة للأمـم المتحـدة يجـن أن يكـون      3-لى أن التعيين في وظائف الرتبة دتن  ع

عادة عن لإريق امتحان تنافسظ. ويجرى التعديل استجالة لتوصـية اللجنـة الاستشـارية لشـؤون     
رتهــــا الجمعيــــة العامــــة في قراررــــا  ( الــــتي أق77ه الفقــــرة A/65/537الإدارة والميزانيــــة )انظــــر 

لـــنف  القريقـــة المتبعـــة في جميـــع  3-ه ومفادرـــا الإعـــلان عـــن وظـــائف الرتبـــة د62/147
 الوظائف الأخرى.

ــا القاعــدة   - 6 المتعلقــة بمصــاريف الســفر المتنوعــة تقــد  إيصــالات    88-7وتشــترط  الي
ة لكـظ تـن  علـى    دولارا. وتعـدل رـل  القاعـد    11لسداد أي مصاريف سفر متنوعة تتجاوز 

دولاراه  رصا على تبسـيلج   31 رط تقد  إيصالات عن أي مصاريف سفر متنوعة تتجاوز 
الإجراءات الإدارية في تجميز مقالبات السفره ومن أجل مواءمة النظام الإداري للمـوظفين مـع   

ممـام  مـن الأمـر الإداري المتعلـق لالسـفر في      81الممارسة الحاليةه علـى النحـو المـبين في الفـر      
 (.ST/AI/2013/3) رسمية
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)د( المتعلقــة لتعــويا إاــاء اتدمــةه تصــح  الإ ــارة إل القاعــدة   1-1وفي القاعــدة  - 7
)د( المتعلقة لالإجازة اتاصة لـدون أجـر لأغـراض     3-2)ج( لتصب  إ ارة إل القاعدة  2-3

 المعا ات التقاعدية.
ــدل القاعــدة   - 1 ة الإداريــة  ــن الانتــماء مــن    )ب( المتعلقــة لتوقيــع الإجــاز   4-81وتع

تتجـاوز   التحقيق والعملية الت ديبية لحلد الأ كام التي تـن  علـى أن رـل  الإجـازة ينبيـظ ألا     
مدتها في  دود الممكن عمليا ثلاثة أ مره وذلك من أجل كفالة المرونة في الحـالات الـتي يلـزم    

 فيما أن تتجاوز فترة الإجازة الإدارية ثلاثة أ مر.
التلييل جيم من النظام الإداري اتاص لالترتيبـات المتعلقـة لاتدمـة العسـكرية      ويعدل - 1

 6-1)ب( لتصــب  إ ــارة إل القاعــدة   3-2إل القاعــدة  (رـــ)لتصــحي  الإ ــارة في الفقــرة  
السالقة مـن النظـام الإداري للمـوظفين تشـأ في الفقـرة )رــ( مـن         811)رـ(. وكانت مجموعة 
) ( في إلإـار النظـام    6-1)ج( التي استعيا عنما لالقاعدة  8-811 التلييل جيم إل القاعدة

 الإداري الجديد للموظفين.
ويوصظ الأمين العام ل ن طيلج الجمعية العامة علما لالتعـديلات الـتي أدخلـت علـى      

 ر.النظام الإداري للموظفين المبينة في مرفق رلا التقري
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 المرفق
 الإداري للموظفين نظامن  التعديلات المدخلة على ال  
 81-3القاعدة   
 لدل العمل الليلظ  

في فئة اتدمات العامة أو فئة خدمات الأمن أو فئة الحـرد  يحصل الموظف  )أ( 
ه الـلي يكلفـف لنولـات عمـل ليليـة ت قـرر       2-اليدوية أو فئة اتدمة الميدانية لياية الرتبـة   م 

 فة منتظمةه على لدل العمل الليلظ لالمعدل والشروط التي ياعما الأمين العام.لص
 

 81-3القاعدة   
 منحة الإعادة إل الولإن  
 التعاريف  

تســتمدم التعــاريف التاليــة للاســتيثاف مــن الوفــاء لالشــروط الــواردة في المرفــق  )ب( 
 الرالع للنظام الأساسظ للموظفين وفي رل  القاعدة:

 الجنسية اللي يقر  الأمين العام؛للد “ للد الجنسية”راد لتعبأ ـي  ‘8’ 
)أ(  6-3الولد اللي يعتبر معالا بموجـن القاعـدة   “ الولد المعال”راد لتعبأ ـي  ‘1’ 

 وقت انتماء خدمة الموظف؛‘ 3’
 

 86 -4القاعدة   
 الامتحانات التنافسية  

 يلظ:م لش ن ما تقدم لجان الامتحانات توصيات إل الأمين العا )ب( 
اتاضـعة لنظـام    1-د و 8-التعيين: لا يكون التعيين في وظائف الرتبتين د ‘8’ 

النقاقات المستصولة والوظـائف الـتي تتقلـن كفـاءة ليويـة خاصـة في الأمانـة        
ــق امتحــان تنافســظ.      ــن لإري ــم المتحــدة إلا ع ــة للأم ــيين في  العام ويكــون التع

دة عـن لإريـق امتحـان    مـم المتح ـ في الأمانـة العامـة للأ   3-وظائف الرتبة د
 .تنافسظ عادة
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 88-7القاعدة   
 مصاريف السفر الأخرى المتنوعة  

تــر د الأمــم المتحــدة للموظــف لعــد انتــماء الســفر المصــاريف الإضــافية الاــرورية الــتي    
يتكبدرا فيما يتعلق ل داء ممام رسمية أو أثناء قيامه لالسـفر المـ ذون لـهه لشـرط أن يقـدم تبريـرا       

يا لارورة المصاريف ولإبيعتما مدعوما لالإيصالات المناسبة التي يقلـن عـادة تقـد ما عـن     كاف
يحــدد   دولارا مــن دولارات الولايــات المتحــدةه أو تســن مــا 31  11أيــة نفقــات تتجــاوز 

ل علـى إذن  الأمين العام. وعادة مـا تقتصـر رـل  المصـاريفه الـتي يجـن لقـدر الإمكـان الحصـو         
 لظ:مسبق بهاه على ما ي

 ؛1-7تكاليف وسائلج النقل المحلية غأ المنصوص عليما في القاعدة  ‘8’ 
الاــرورية لأداء الممــام  تكــاليف الاتصــالات اهاتفيــة وغأرــا مــن الاتصــالات  ‘1’ 

 الرسمية؛
 تكاليف الأماكن والمعدات واتدمات الإضافية للاستمدام الرسمظ؛ ‘3’ 
 الم ذون بها المستمدمة في العمل الرسمظ.نقل أو تخزين الأمتعة أو الممتلكات  ‘4’ 

 
 1-1القاعدة   
 تعويا إااء اتدمة  

لناء على لإلن الموظف اللي تكون خدمته لسبيل الانتماء نتيجة إاـاء تعيينـه    )د( 
عامـا في   22لالتراضظ أو لسبن إليـاء الوظيفـة أو تخفـيا عـدد المـوظفين والـلي سـتبل  سـنه         

أو أقل لتبلـ  مـدة خدمتـه المحسـوب عنـما معـاص في الصـندوف         غاون عامين ويتبقى له عامان
عامــاه أو الــلي تتعــدى ســنه الســن  12المشــترل للمعا ــات التقاعديــة لمــوظفظ الأمــم المتحــدة 

عامـا مـن اتدمـة المحسـولةه يجـوز للأمـين العـام         12الملكورة ويتبقى له عامان أو أقل لإكمال 
( د  ج) 3-2راض المعــاص عمــلا لالقاعــدة مــن  رــلا الموظــف إجــازة خاصــة لــدون أجــر لأغــ

 لالشروط التي ياعما الأمين العام.
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 4-81القاعدة   
 توقيع الإجازة الإدارية  ن الانتماء من التحقيق والعملية الت ديبية  

ي عقى الموظف الموقعة عليه إجازة إدارية عمـلا لـالفقرة )أ( أعـلا  ليانـا كتاليـا       )ب( 
ــة.  لســبن )أســباب( الإجــازة الإ  ــة ومــدتها المحتمل ــاه   داري الــتي يجــنه في  ــدود الممكــن عملي

 .تتعدى ثلاثة أ مر ألا
  

 التلييل جيم  
 الترتيبات المتعلقة لاتدمة العسكرية  

ه تـدخل فتـرة الإجـازة اتاصـة     )رــ(  6-1  )ب( 3-2لدى تفسأ القاعدة  )رـ( 
 لدون مرتن لت دية اتدمة العسكرية في  ساب الأقدمية.

 


