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II.

Introduccion

1. En su resolucion 68/307, la Asamblea General decidié establecer, en su
sexagésimo noveno periodo de sesiones, un grupo de trabajo especial sobre la
revitalizacion de la labor de la Asamblea General, abierto a la participacion de todos
los Estados Miembros, para que:

a)  Determinara nuevos modos de potenciar su funcidn, autoridad, eficacia y
eficiencia, entre otros medios, partiendo del progreso alcanzado en previos periodos
de sesiones y de las resoluciones anteriores, en particular evaluando el estado de su
aplicacion;

b) Le presentara un informe al respecto en su sexagésimo noveno periodo
de sesiones.

2.  En dicha resolucién, la Asamblea General decididé también que el Grupo de
Trabajo Especial prosiguiera el examen del cuadro sindptico de las resoluciones de
la Asamblea relativas a la revitalizacion, incluido en el anexo del informe del Grupo
de Trabajo Especial presentado en el sexagésimo octavo periodo de sesiones
(A/68/951) y que como resultado siguiera actualizando el cuadro sindptico que se
adjuntaria al informe que habia de presentarse a la Asamblea en su sexagésimo
noveno periodo de sesiones. Este informe y las recomendaciones que en ¢l figuran
se presentan en cumplimiento de lo dispuesto en dicha resolucion.

3.  En el sexagésimo noveno periodo de sesiones de la Asamblea General, el
Presidente de la Asamblea nombrdé Copresidentes del Grupo de Trabajo Especial al
Embajador Vladimir Drobnjak, Representante Permanente de Croacia ante las
Naciones Unidas, y al Embajador Wilfried Emvula, Representante Permanente de
Namibia ante las Naciones Unidas.

4.  Antes de que el Grupo de Trabajo iniciara oficialmente sus deliberaciones, los
Copresidentes celebraron reuniones bilaterales oficiosas con representantes de
diversos Estados Miembros y de distintos grupos politicos. Las opiniones e ideas
expresadas por los Estados Miembros en esas reuniones, tanto sobre los aspectos
sustantivos como técnicos y de procedimiento del proceso de revitalizacion, fueron
sumamente Utiles para los Copresidentes.

Actuaciones

5.  El Grupo de Trabajo celebro seis sesiones, los dias 3 de marzo, 19 de marzo,
14 y 27 de abril, 12 de mayo y el 2 de septiembre de 2015.

6. El programa de trabajo se organizé en dos etapas practicas: un debate general
e intercambio de opiniones y reuniones tematicas. Los temas seleccionados por los
Copresidentes para su examen en las cuatro reuniones tematicas fueron los
siguientes:

a)  Funcidon y autoridad de la Asamblea General;
b)  Mc¢étodos de trabajo de la Asamblea,;

¢) Seleccion y nombramiento del Secretario General y de otros jefes
ejecutivos de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas;
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d) Fortalecimiento de la memoria institucional de la Oficina del Presidente
de la Asamblea General.

Debate general

7.  La primera reunion del Grupo de Trabajo fue convocada por sus Copresidentes
el 3 de marzo. Tras las palabras de apertura del Presidente de la Asamblea General y
de los Copresidentes, los participantes en la reunidon oyeron las exposiciones de 20
delegaciones, incluso en nombre de los grupos principales.

8.  El Presidente de la Asamblea General puso de relieve la posicion central de la
Asamblea como el principal 6rgano deliberativo, normativo y representativo de las
Naciones Unidas, circunstancia de la que se derivaba, por ende, la critica
importancia de las deliberaciones del Grupo de Trabajo. El Presidente de la
Asamblea General hizo hincapié en que la revitalizacion de la labor de la Asamblea
habia contribuido al fortalecimiento de la Organizacion y sefialé que él mismo habia
dado prioridad a mantener contactos periddicos tanto con los Presidentes de los
demas o6rganos principales, a fin de reforzar la coordinacion y la coherencia, como
con el Secretario General. Subrayando el importante papel de la Mesa de la
Asamblea General, mencion6 el almuerzo con sus miembros que se habia celebrado
durante la parte principal del sexagésimo noveno periodo de sesiones, el primero en
su género. También destacd su compromiso de colaborar con la sociedad civil y
otras partes interesadas. El Presidente subrayd, ademas, la importancia de la
aplicacion de las resoluciones de la Asamblea y la necesidad de mejorar los métodos
de trabajo de la Asamblea, en particular los de la Quinta Comisiéon. Dijo asimismo
que el examen de las modalidades para la eleccion de los magistrados de la Corte
Internacional de Justicia podria ser un tema de interés para el Grupo de Trabajo. En
relacion con el debate general anual en la Asamblea, el Presidente hizo hincapié en
la importancia de la proteccion de su integridad mediante una mejor coordinacioén y
la distribucion de los acontecimientos durante la semana de alto nivel. Expreso
también la esperanza de que el Grupo de Trabajo Especial pudiera contribuir a
afianzar la transparencia e inclusividad del proceso de seleccion del Secretario
General. En cuanto al mayor volumen de trabajo observado en la Oficina del
Presidente de la Asamblea General, destaco la necesidad de que se dispusiera de
recursos suficientes y previsibles, incluso con cargo al presupuesto ordinario.

9. Los Copresidentes, poniendo de relieve el programa intersectorial del Grupo
de Trabajo, alentaron la plena y activa participacion de los Estados Miembros en el
Grupo de Trabajo Especial durante el sexagésimo noveno periodo de sesiones de la
Asamblea y destacaron, en particular, la proxima conmemoracion del septuagésimo
aniversario de las Naciones Unidas. A ese respecto, alentaron a los Estados
Miembros a trabajar en pro de un resultado satisfactorio y tangible durante el
periodo de sesiones en curso.

10. Un grupo de Estados reafirm6 la funcion y autoridad de la Asamblea General
(grupo tematico 1), incluso en cuestiones relativas a la paz y la seguridad, asi como
el caracter intergubernamental de las Naciones Unidas. El grupo reiteré su objecion
a lo que constituia, a su juicio, la continua injerencia del Consejo de Seguridad en
los trabajos de la Asamblea General. Otro grupo reconoci6é la importancia de la
interaccion entre la Asamblea y los foros internacionales y regionales y otras
organizaciones que se ocupaban de asuntos mundiales de interés para la comunidad
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internacional, inclusive la sociedad civil, las organizaciones no gubernamentales y
el sector privado. Muchos oradores subrayaron la importancia de la aplicacion de las
resoluciones de la Asamblea General, y algunos instaron a que se presentaran
propuestas practicas para hacer el seguimiento de su aplicacion. Algunos oradores
expresaron asimismo su desencanto ante lo que consideraban los limitados
resultados alcanzados hasta el momento en el restablecimiento de la funcion y
autoridad de la Asamblea General, si bien, al propio tiempo, la buena labor realizada
durante el sexagésimo octavo periodo de sesiones habia sido muy bien acogida en
general y se habian logrado diversos resultados concretos, por ejemplo, la eleccion
anticipada de los miembros del Consejo Economico y Social y de los miembros no
permanentes del Consejo de Seguridad por lo menos seis meses antes del comienzo
de sus mandatos.

11. En cuanto a la cuestion de los métodos de trabajo de la Asamblea General
(grupo tematico 2), se expresd apoyo general al mejoramiento de la eficiencia de la
Asamblea y las Comisiones Principales que, a juicio de algunos oradores, deberia
ser el centro de la atencion prioritaria del Grupo de Trabajo Especial. Una de las
cuestiones que se mencionaron en ese contexto fue la necesidad de reducir el
volumen de trabajo durante la semana de alto nivel, con el fin de aliviar la presion
sobre los programas de los dirigentes del mundo y concentrar mejor la atencidon en
el debate general. También se sefialé la necesidad de velar por que la Asamblea
realizara su cometido de manera “mas inteligente”, incluso, por ejemplo, mediante
la determinaciéon de plazos para los objetivos, la agrupacion de los temas, el
establecimiento de clausulas de extincion, cuando procediera, y la abstencion de
aprobar resoluciones sobre lo que se calificaron de “temas desfasados”. Ademas, un
grupo de paises destaco la necesidad de racionalizar los programas tanto de la
Asamblea General como del Consejo Econdmico y Social, a fin de evitar la
duplicacion entre sus respectivos programas de trabajo, mencionando a ese respecto
la resolucidén 68/1 relativa al fortalecimiento del Consejo Econdémico y Social. La
racionalizacién deberia, ademas, incluir la cuestiéon del examen bienal, el examen
trienal y la agrupacion de los temas. Al propio tiempo, se subrayé que la
eliminacion de temas deberia basarse en el consentimiento de los Estados
patrocinadores. Un orador, que estuvo de acuerdo en que habia urgencia en abordar
la cuestion de los métodos de trabajo, consideré también que brindaba la mejor
oportunidad de lograr mejoras tangibles. Otra delegacion se refirio a las
modalidades para la eleccion de los magistrados de la Corte Internacional de
Justicia. Se inst6 también a la distribucién oportuna de los documentos oficiales en
los seis idiomas oficiales de la Organizacidén y otros insistieron en la conveniencia
de una reduccion general del volumen de los informes.

12.  En cuanto al proceso de seleccion y nombramiento del Secretario General y
otros jefes ejecutivos del sistema de las Naciones Unidas (grupo tematico 3), se
prestd atencion, en primer lugar, al proceso de seleccion y nombramiento del
Secretario General, y muchas delegaciones destacaron la pertinencia y
tempestividad de examinar ese grupo tematico durante el sexagésimo noveno
periodo de sesiones y, por lo tanto, antes del préximo proceso de seleccidon previsto
para 2016. A ese respecto, muchos oradores instaron a que hubiera mayor
transparencia e inclusividad y que la Asamblea desempefiara una funcién mas
importante en el proceso. Se dijo que un paso en ese sentido bien podria ser la
celebracion de sesiones oficiosas para las audiencias interactivas con los candidatos.
Varios oradores también se manifestaron a favor de revisar la resolucién 11 (I) de
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1946, en la que, entre otras cosas, se observaba que el Consejo de Seguridad deberia
presentar un solo candidato. Al mismo tiempo, se observd la importancia de los
principios de la rotacion regional y la igualdad entre los géneros como factores
importantes para el examen de los candidatos durante el proceso de seleccion. En
algunas intervenciones también se mencion6 la necesidad de determinar los criterios
de seleccion para el puesto. Algunos oradores sugirieron incluso que se
reconsiderara el mandato mismo, en particular mediante la opcion de establecer un
solo mandato de mas duracion. Una delegacion recordd la posibilidad de celebrar
una votacion secreta. Sin embargo, otras delegaciones reiteraron firmemente el
Articulo 97 de la Carta de las Naciones Unidas, observando que el Secretario
General era nombrado por la Asamblea a recomendacion del Consejo de Seguridad,
y, por lo tanto, insistieron en que el proceso de seleccion y nombramiento del
Secretario General ya estaba claramente definido.

13. En cuanto a la Oficina del Presidente de la Asamblea General y el
fortalecimiento de su memoria institucional (grupo tematico 4), varias delegaciones
destacaron la importancia que atribuian a asegurar la eficiencia y eficacia de la
Oficina. A ese respecto, un grupo de Estados destacd la necesidad de asegurar un
apoyo presupuestario adecuado y previsible, incluso con cargo al presupuesto
ordinario de las Naciones Unidas, al tiempo que otra delegacion reafirmd que
cualquier deliberacion de esa indole se tendria que conformar estrictamente a lo
dispuesto en el articulo 153 del reglamento de la Asamblea, es decir, en el seno de la
Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto y de la Quinta
Comision. También se hizo referencia a la cuestion de mejorar la transicion sin
soluciéon de continuidad de una presidencia a la siguiente, incluso mediante la
codificacion de las practicas 6ptimas y las lecciones aprendidas. En ese contexto, un
grupo sugirié6 que bien podria resultar muy util una mayor cooperacion entre el
Presidente saliente de la Asamblea General y su sucesor.

14. Los Copresidentes aseguraron a las delegaciones que cada uno de los cuatro
grupos tematicos recibiria la debida atencidn, al tiempo que tomaban nota de la
divergencia de opiniones y posiciones al respecto de esos mismos grupos tematicos
durante el debate general.

Reuniones tematicas
Primera reunion tematica: Funcion y autoridad de la Asamblea General

15. En el curso de la segunda reunidén, que también fue la primera reunion
tematica, celebrada el 19 de marzo de 2015, intervinieron 14 delegaciones, incluso
en nombre de los grupos principales. Tras las observaciones introductorias de los
Copresidentes, que reiteraron su deseo de seguir adelante con la cuestion y el
proceso sobre la base de las opiniones y posiciones expresadas por los miembros, el
Departamento de Informacion Publica hizo una exposicidon informativa.

16. El Director de la Division de Extension y Oficial Encargado del Departamento
de Informacion Publica, ofrecié una sesion informativa, de conformidad con lo
dispuesto en la resolucién 68/307, en relacion con la continuacion de los esfuerzos
por aumentar la visibilidad de la Asamblea y mejorar, en relacion con el
septuagésimo aniversario de las Naciones Unidas, la conciencia publica y de los
medios de difusion a nivel mundial de la contribucién de la Asamblea a la
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consecucion de los objetivos de la Organizacion. Esos esfuerzos, se observd, se
estaban llevando a cabo como parte de las iniciativas por aumentar la visibilidad
general de las Naciones Unidas por conducto de diversos medios de comunicaciéon y
plataformas de divulgacion. El orador subrayd que el Departamento de Informacion
Publica seguia la orientacion del Comité de Informacion, que le daba oportunidad
de escuchar directamente a los Estados Miembros y presentarles los planes y
actividades relacionados con el aniversario. Las actividades realizadas hasta la fecha
incluian campafias en linea sobre cuestiones como el cambio climatico, la agenda
para el desarrollo después de 2015 y la financiacion para el desarrollo. También se
hizo hincapié en el apoyo prestado a la Oficina de la Presidencia, y un funcionario
del Departamento se adscribia cada afio a fin de elevar al maximo la cobertura de la
labor de la Asamblea y del Presidente, entre otras cosas mediante la publicacion de
una carpeta de prensa, la actualizacion del sitio web de la Presidencia y la cobertura
diaria de las actividades de la Asamblea que, segun se observd, era mayor que
nunca. Se mencionaron diversas actividades proyectadas para conmemorar el
aniversario, entre otras un sitio web especial en los seis idiomas oficiales; un
nimero especial de Cronica ONU con ocasion del aniversario, en el que expertos y
figuras mundiales prominentes examinarian los logros historicos de la Organizacion
y determinarian los desafios futuros; la publicacion de una edicion especial de la
Carta de las Naciones Unidas; y una exposicion en linea titulada “70 afios, 70
documentos” para exhibir documentos histéricos que marcaban hitos en la
evolucion de la Organizacion. Ademas, un equipo de medios de comunicacion social
promoveria activamente el aniversario con la etiqueta #UN70. También se alentaba
a todos los Centros de Informacién de las Naciones Unidas a conmemorar el
aniversario, en colaboracién con el sistema de las Naciones Unidas y los asociados
locales, especialmente los Estados Miembros.

17. En el debate que se celebro seguidamente, los oradores reiteraron en general
su apoyo al fortalecimiento de la funcion y autoridad de la Asamblea General, y
también exhortaron a que se aplicaran plenamente las disposiciones de sus
resoluciones pertinentes. Mientras que un grupo hizo hincapié en la relacion entre la
Asamblea y los demdas oOrganos principales, centrandose en lo que consideraba la
continua injerencia por parte del Consejo de Seguridad en la labor de la Asamblea,
otro grupo resaltd la importancia de realzar la eficiencia, y, por ende, la solidez y
eficacia de los métodos de trabajo de la Asamblea. Un grupo, subrayando que la
revitalizacion era un proceso politico, y no meramente un proceso de
procedimientos, reiteré que la revitalizacion merecia ser estudiada juntamente con
otros procesos de reforma y temas importantes. Otro grupo opind que la Asamblea
General deberia estar en condiciones de adoptar las medidas pertinentes sobre
cuestiones de interés comun, en su calidad de organo intergubernamental de
composicion universal, reiterando simultdneamente que el fortalecimiento deberia
sustentarse en la utilizacion eficaz y eficiente de la financiacion disponible y que
era fundamental que la Asamblea fuera cada vez mas eficaz.

18. Se destaco la importancia de seguir aumentando la visibilidad de la Asamblea,
y se acogid con beneplacito en ese sentido el quehacer del Departamento de
Informacion Publica y los Estados Miembros alentaron al Departamento a redoblar
sus esfuerzos para hacer conocer mejor la labor de la Organizaciéon y de la
Asamblea. Un grupo en particular elogi6 a la Secretaria por crear en el sitio web de
la Asamblea General un enlace dedicado a la revitalizacién. Se subray6 asimismo la
importancia de la Oficina del Presidente de la Asamblea General para aumentar la
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visibilidad de la Asamblea, y algunos oradores sefialaron que se deberia apoyar a la
Oficina de manera efectiva con recursos apropiados. Un grupo hizo hincapié en la
importancia de dar a publicidad las actividades de la Asamblea en los seis idiomas
oficiales y en pie de igualdad, y destaco que las preocupaciones presupuestarias no
deberian obrar en detrimento de esa iniciativa.

19. Acerca de la relacion entre los organos principales, muchas delegaciones
expresaron su preocupacion por lo que percibian como una injerencia del Consejo
de Seguridad en las facultades y funciones de la Asamblea, incluso en las esferas
normativa y legislativa y en los asuntos administrativos y de presupuesto,
recordando en particular que la Carta de las Naciones Unidas encomendaba esas
funciones a la Asamblea General. En ese contexto, se destacd la presentacion de
informes por el Consejo de Seguridad a la Asamblea General y se hizo ver que el
informe anual del Consejo era un elemento esencial en la defensa de los principios
de rendicion de cuentas y transparencia. Esas delegaciones se manifestaron a favor
de institucionalizar las consultas previas a la preparacion del informe anual a la
Asamblea, no obstante lo cual pidieron que el informe fuera mas analitico y
exhaustivo y lamentaron que desde la aprobacion de la resolucion 58/126 no se
hubieran presentado a la Asamblea informes tematicos periddicos. Otras
delegaciones hicieron hincapié en la necesidad e importancia de respetar la relacion
de igualdad claramente definida entre la Asamblea y el Consejo de Seguridad
estatuida en la Carta de las Naciones Unidas, y advirtieron contra cualquier
propuesta que pudiera alterar el equilibrio establecido entre ambos 6rganos. En ese
sentido se expresd preocupacion por la circunstancia de que la Asamblea General se
involucrara en la definicion de los métodos de trabajo del Consejo; se subrayo que
toda innovacion debia respetar el equilibrio de poderes entre los 6rganos principales
segun lo dispuesto en la Carta de las Naciones Unidas.

20. Se sefald a la atencion cuan beneficiosa era la celebracion de reuniones
periddicas entre los Presidentes de los 6rganos principales. A ese respecto, un grupo
abogd en pro de una mejor coordinacion de los respectivos programas de
actividades de los organos principales y expresdé la opinion de que se deberia
perseguir el objetivo de trabajar en unidad que, a juicio de ese grupo, era
indispensable para encarar con eficacia el programa cada vez mas sobrecargado de
la Organizacion. Se dijo que otra forma de fortalecer la funcion y autoridad de la
Asamblea era evitar la duplicacion de tareas entre la Asamblea General y el Consejo
Econdémico y Social. A ese respecto se recordd la resolucion 68/1 de la Asamblea
General sobre el fortalecimiento del Consejo Econémico y Social. Una delegacion
insté concretamente a que se elaborara un programa mas focalizado de la Asamblea
por considerar que era un factor esencial para fortalecer su autoridad, en particular
suprimiendo lo que describiéo como temas desfasados. Sefialando la importancia que
atribuia al cometido del Comité Especial de la Carta de las Naciones Unidas y del
Fortalecimiento del Papel de la Organizacion, un grupo dijo que apoyaba la
propuesta de que se estableciera un grupo de trabajo de composicién abierta sobre la
aplicacion de la Carta respecto de la relacidon funcional entre sus 6rganos.

21. Se manifestaron diferentes puntos de vista con respecto a la relacion entre la
Asamblea General y otras partes interesadas, y un grupo reafirm6 la naturaleza
intergubernamental de las Naciones Unidas y sefial6 a la atencion la necesidad de
celebrar consultas con los Estados Miembros sobre las iniciativas emprendidas en el
seno de la Organizacion. Otro grupo manifestd enérgicamente su apoyo a una mayor
interaccion entre la Asamblea y la sociedad civil y, en ese contexto, hizo ver el
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beneficio de una constante interaccion de la Asamblea con otros organismos
regionales y mundiales, mencionado a guisa de ejemplo el didlogo periddico entre
las Naciones Unidas y el Grupo de los 20 y también con el sector privado. Otro
grupo, sin embargo, si bien reafirmé también las contribuciones de la sociedad civil,
adujo que ese tipo de interaccion deberia realizarse con el debido respeto del
caracter intergubernamental de la Organizacién y la prioridad de que deberian
disfrutar los Estados Miembros al dirigirse a la Asamblea General y sus o6rganos
subsidiarios.

22. La aplicaciéon de las resoluciones de la Asamblea General se considero
esencial para mejorar la funcién y autoridad de la Asamblea. Varios oradores
acogieron con beneplacito la actualizacion del cuadro sindptico preparado por la
Secretaria, que consideraron era una herramienta sumamente util. Un grupo reiterd
su llamamiento en pro de la aplicacion de las resoluciones de la Asamblea General
en régimen no selectivo. Observando el creciente nimero y complejidad de las
solicitudes a la Secretaria, el grupo propuso que se elaborara un mecanismo de
evaluacién integral, que incluyera los motivos de la falta de aplicacion, modelizado
en funcion del cuadro sindptico tradicional, centrado exclusivamente en la
revitalizacion de la labor de la Asamblea General. Una delegacion critico el hecho
de que, a su juicio, la Secretaria no cumplia las instrucciones contenidas en las
resoluciones de la Asamblea General y destac6 la necesidad de mejorar la
comunicacion entre la Secretaria y los Estados Miembros en relacion con asuntos de
organizacion y logistica, que iban desde el acceso a los documentos hasta el acceso
al edificio. Con ese fin, la delegacion propuso que se creara un comité permanente
para ocuparse de las relaciones entre las misiones permanentes y la Secretaria de las
Naciones Unidas.

23. También se destacd la celebracion de debates tematicos interactivos de alto
nivel, en particular por el valor que aportaban al caracter interactivo e inclusivo de
la Asamblea. Al propio tiempo, se subrayd que esos debates no deberian coincidir
con los periodos de demanda especialmente elevada entre los Estados Miembros y
se destacd que se deberia examinar seriamente la idea de celebrar una segunda
semana de sesiones de alto nivel en el segundo trimestre del afio. En relacion con la
labor de las Comisiones Principales, se recordé asimismo que los arreglos a largo
plazo del plan de rotacion de los Presidentes y Relatores de las Comisiones
Principales se presentarian a la Asamblea en su septuagésimo segundo periodo de
sesiones.

24. Los Copresidentes recogieron las opiniones expresadas, reconociendo en
particular las sugerencias relativas a una mejor distribucion de las sesiones de alto
nivel durante el periodo de sesiones y al establecimiento de una segunda semana de
sesiones de alto nivel en el segundo trimestre.

Segunda reunion tematica: métodos de trabajo de la Asamblea General

25. La tercera reunion del Grupo de Trabajo, que fue ademas su segunda reunion
tematica, fue convocada por sus Copresidentes el 14 de abril de 2015. Tras las
observaciones introductorias de los Copresidentes, los participantes en la reunion
escucharon exposiciones informativas de los Presidentes de las Comisiones Primera,
Cuarta, Segunda, Tercera, Quinta y Sexta. A continuacion, durante el periodo
interactivo de preguntas y respuestas, una delegacion formuld preguntas que
generaron respuestas de los diversos Presidentes de las Comisiones Principales. En
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la ultima parte de la reunion, dedicada a las declaraciones generales de las
delegaciones, hicieron uso de la palabra 12 oradores, en nombre de grupos
principales.

26. En la apertura de la reunion, los Copresidentes seflalaron a la atenciéon una
carta conjunta de fecha 13 de abril de 2015 dirigida al Presidente de la Asamblea
General por los Presidentes de las seis Comisiones Principales. La carta, sefialaron,
contenia propuestas para mejorar la eficacia y eficiencia de la Asamblea. EIl
Presidente de la Segunda Comision, en nombre de los demas Presidentes y a titulo
personal, presentd el contenido de la carta. Afiadiendo que muchas de las
sugerencias no implicaban “enormes reestructuraciones del marco normativo de la
Asamblea General”, se sugirid que las propuestas, en cambio, contemplaban la
plena aplicacion de las resoluciones de la Asamblea relativas a la revitalizacion.
Esas propuestas incluian expresamente anticipar al mes de abril la eleccion de las
mesas de las Comisiones Principales; celebrar reuniones de mesas entrantes y
salientes inmediatamente después; mejorar el proceso de revision presupuestaria de
las propuestas; y tal vez establecer un mecanismo de coordinacion oficiosa entre el
Presidente de la Asamblea General y los Presidentes de las Comisiones Principales a
fin de facilitar la coordinacion.

Exposiciones informativas a cargo de los Presidentes de las
Comisiones Principales

27. El Presidente de la Primera Comisidon tomé nota de que los métodos de trabajo
de la Comisidon habian evolucionado en el curso de los ultimos 25 afios en lo que
hacia a la racionalizacion y simplificacion del programa. Se mencionaron los
aspectos principales de la estructura de la labor de la Comisidn en relacion con su
debate general, los debates tematicos y la adopcion de medidas sobre los proyectos
de resolucion. Respecto del debate general, se hizo alusion a la cuestion del orden
de intervencion de los observadores. En relacion con los debates tematicos, el
Presidente observd que estos se iniciaban con los intercambios anuales con el Alto
Representante para Asuntos de Desarme y otros altos funcionarios de alto nivel y
concluian con un intercambio de opiniones con las organizaciones no
gubernamentales. A ese respecto, el Presidente informdé de que, a partir del
septuagésimo periodo de sesiones, las organizaciones no gubernamentales harian
uso de la palabra al fin del debate general.

28. El Presidente de la Cuarta Comision observdé que tradicionalmente se
asignaban a la Comision 13 temas, y que muchos de esos temas se examinaban
todos los afios. También indicd que el nimero de esos temas habia aumentado a 15
durante el periodo de sesiones en curso y, a ese respecto, destacd la voluntad de la
Comision de seguir presentando propuestas relativas al establecimiento de
examenes bienales y la agrupacion de temas, afladiendo que hasta ahora, por
ejemplo, se habian agrupado cinco temas relativos a la descolonizacion. Se destaco
la préactica de celebrar audiencias con los representantes de los Territorios No
Auténomos y los peticionarios a comienzos del periodo de sesiones, y se sefialdé que
el nimero de solicitantes se deberia sincronizar con el programa de trabajo.
Refiriéndose a la estructura de la labor de la Comision, el Presidente afirmo6 que los
debates generales, que precedian a la aprobaciéon de propuestas, también abarcaban
dialogos interactivos. Mencionando mas detalles sobre las medidas para aprovechar
al maximo el tiempo, el Presidente hizo ver los beneficios que se derivaban de la
utilizacion del sitio web interno de la Comision y también de la oportuna conclusion
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de sus trabajos en los periodos de sesiones sexagésimo séptimo, sexagésimo octavo
y sexagésimo noveno. Reconociendo la importancia de fomentar la colaboracion y
la cooperacion entre los Presidentes de las Comisiones, dijo que la celebracion de
una reunion especial conjunta de las Comisiones Primera y Cuarta en el cuarto
trimestre era un esfuerzo importante. En relacion con las elecciones de los
Presidentes, la Cuarta Comision recomendaba para el proximo periodo de sesiones
una rotacidon equilibrada del cargo de Relator entre los grupos regionales que se
conformaba con el principio de rotacion de la Presidencia para los periodos de
sesiones septuagésimo y septuagésimo primero. Por ultimo, el Presidente pidi6é que
se obrara con coherencia en la utilizacion del nombre y el orden de colocacion de la
Cuarta Comision (después de la Primera Comision) de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 98 del reglamento de la Asamblea.

29. El Presidente de la Segunda Comision indicé que esta habia aprobado por
votacion registrada mas proyectos de resolucion durante el periodo de sesiones en
curso que en los periodos de sesiones mas recientes y menciond con beneplacito la
celebracion de reuniones conjuntas con el Consejo Econéomico y Social. También
hizo mencién de las propuestas dimanadas de las sesiones de la Comision dedicadas
a mejorar sus métodos de trabajo, en particular la de prescindir de su debate general
a fin de iniciar antes el examen de determinados temas del programa y la de recibir
en fecha mas oportuna las declaraciones sobre las consecuencias para el presupuesto
por programas de los proyectos de resolucion. El Presidente hizo hincapié en la
necesidad de impartir directrices claras a los facilitadores para abordar las
cuestiones relativas a las consecuencias para el presupuesto por programas de los
proyectos de resolucion a fin de no usurpar el mandato de la Quinta Comision.
Ademas, hizo referencia a la necesidad de cumplir los plazos fijados para la
presentaciéon de propuestas y de establecer un procedimiento claro para solicitar
prorrogas para su presentacion. El Presidente dijo que el procedimiento de acuerdo
tacito estaba causando demoras y inicamente deberia aplicarse a titulo excepcional.
Asimismo, el Presidente se refirié a una reunion con los Presidentes de los cinco
grupos regionales y con los Presidentes de los grupos principales que se habia
celebrado en noviembre con objeto de celebrar consultas sobre el programa de
trabajo de la Comisidn, y alent6 a futuros Presidentes a dar seguimiento a esa
iniciativa, que habia sido bien acogida. Hizo hincapié en reducir la duplicacion de
trabajos, en particular en relacion con el Consejo Econdémico y Social, habida
cuenta también del proceso de financiacion para el desarrollo y la aplicacion de la
agenda para el desarrollo después de 2015.

30. El Presidente de la Tercera Comision afirmé que el documento
A/C.3/68/CRP.1 era una valiosa fuente de informacion para levantar un inventario
de los métodos de trabajo de la Comision. Todos los afios, a la Comision se le
asignaban tradicionalmente 14 temas, razon por la cual se habian continuado los
esfuerzos encaminados a racionalizar el programa. El Presidente sefiald como
ejemplo el subtema titulado “La alfabetizacion, un factor vital: establecer
prioridades para el futuro”, que en el periodo de sesiones en curso se habia asignado
a un examen trienal, en tanto algunos otros temas tradicionalmente se habian
agrupado. El Presidente hizo mencién de la resolucion 65/281 y sefialé que la
asignacion del tema titulado “Informe del Consejo de Derechos Humanos” tanto al
plenario como a la Tercera Comisidn seguia siendo un tema sensible. Otra cuestion
que causaba preocupacion, a juicio del Presidente, era la demora en la publicacion
de informes importantes, muchos de los cuales provenian de Ginebra. El Presidente,
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indicando que el examen de los grupos de temas relacionados con los derechos
humanos ocupaba la mayor parte del tiempo de la Comision, expresd su
preocupacion por la duplicacion del nimero de relatores y expertos independientes
que la Comision habia oido en los pasados cinco afios (53 unicamente durante el
periodo de sesiones en curso), en tanto el nimero de sesiones no se habia
modificado. A pesar de esos problemas, el Presidente subrayd que la gestion del
tiempo habia sido ejemplar. En cuanto a la adopcion de decisiones, cabia decir que,
dado que aproximadamente un tercio de los proyectos de resolucioén de la Comision
eran aprobados en votacion registrada, se seguian planteando problemas en relacion
con la aprobaciéon de resoluciones globales. La aprobacion de proyectos de
resolucion amplios no necesariamente habia contribuido a reducir el nimero de
resoluciones aprobadas por la Comision, que era el mas alto por término medio. En
ese sentido se sefialaron los beneficios del servicio Quickplace, basado en la pagina
web. Se destacaron las practicas relacionadas con las elecciones de las mesas de las
Comisiones, que se habian celebrado tres meses antes del inicio del periodo de
sesiones subsiguiente, y de las reuniones entre las mesas entrantes y salientes.

31. El Presidente de la Quinta Comisién puso de relieve la importancia del debate
sobre los métodos de trabajo como fundamento para determinar las medidas de
mejora concretas, y destaco el valor que se asignaba a las deliberaciones entre los
Presidentes, que habian culminado en la carta conjunta cursada al Presidente de la
Asamblea General. El Presidente, haciendo hincapié en la importancia de tener en
cuenta las capacidades individuales de las misiones permanentes, instd a que se
hiciera una distribucién mas equitativa del volumen de trabajo. Observando ademas
de que la Quinta Comision abarcaba una amplia gama de entidades (entre ellas la
Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto, el
Departamento de la Asamblea General y de Gestion de Conferencias, y los Estados
Miembros), el Presidente hizo ver la importancia de asegurar la coordinacién fluida
y sinérgica entre todas ecllas. En la preparacion para la segunda parte de la
continuacién del periodo de sesiones de la Comision, durante el cual se habia
previsto el examen de 19 operaciones de mantenimiento de la paz, 3 misiones
politicas especiales y la sinopsis de las cuestiones intersectoriales, el Presidente
puso el acento en la distribucion oportuna de la documentacion como un
componente clave y esencial del proceso. El Presidente, mencionando que la Quinta
Comision habia celebrado consultas oficiosas sobre sus métodos de trabajo y que
estas habian culminado en la etapa actual en que se estaba haciendo un balance,
insistio también en que la creacion y el fomento de la confianza eran elementos
esenciales en todo proceso intergubernamental.

32. El Presidente de la Sexta Comision se refirio favorablemente a los esfuerzos
realizados con miras a lograr que la labor del o6rgano fuera mas focalizada y
eficiente, tomando nota en particular del examen anual de sus métodos de trabajo.
En ese contexto, durante el examen en curso se habia echado de ver que la
consideracion de los informes de la Corte Penal Internacional y de los tribunales
penales internacionales de las Naciones Unidas en el plenario no deberia coincidir
con la de los informes de la Comision de Derecho Internacional durante la semana
dedicada al derecho internacional. El Presidente pidi6 que se adoptaran medidas al
respecto con cardcter urgente. También como parte de ese examen anual, se
considerd que Uniteshare era util para la comunicacion, y lo propio cabia decir del
uso de PaperSmart. El Presidente se refiri6 a un documento sobre las lecciones
aprendidas, que habia sido aprobado por la mesa en el sexagésimo octavo periodo
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de sesiones, subrayando la importancia de las reuniones conjuntas entre las mesas
entrantes y salientes cada afio, el aumento de las oportunidades de celebrar
reuniones informativas oficiosas de los delegados y la interaccion entre el personal
de la Secretaria y los miembros de la Comision de Derecho Internacional.

Serie de sesiones interactivas

33. Tras las observaciones de los Presidentes de las Comisiones Principales, una
delegacion formuld preguntas durante la serie de sesiones interactivas de la reunion
pidiendo aclaraciones sobre la iniciativa contenida en la carta conjunta y
observando que, entre otras cosas, en el contexto de la celebracion de elecciones en
abril, la Quinta Comisidon atn no habia concluido su labor. La delegacion sefiald
asimismo que no se advertia con claridad el valor de un nuevo mecanismo oficioso
de coordinacion habida cuenta de que ya habia un mecanismo establecido de esa
indole, fundado en el reglamento, a saber, la Mesa de la Asamblea General. La
delegacion hizo hincapié en general en la necesidad de cumplir las normas vigentes
con respecto a la determinacion de las consecuencias para el presupuesto por
programas y observo que la Quinta Comision deberia disponer de tiempo suficiente
para llevar a cabo ese examen, expresando preocupacion por lo que, a su juicio, era
una tendencia cada vez mayor en las demas Comisiones Principales a examinar esas
cuestiones en forma auténoma. Respecto de una cuestion de caracter general, la
delegacion estuvo de acuerdo con la necesidad de recibir la documentacion en fecha
oportuna.

34. En respuesta, el Presidente de la Segunda Comision, que habia presentado la
carta conjunta en nombre de los Presidentes de las Comisiones Principales, junto
con otros Presidentes, reiterd el objetivo general de la carta, expresando la
esperanza de que impartiera nuevo impulso para alentar un apoyo colectivo con
miras a mejorar los métodos de trabajo de todas las Comisiones Principales. Aclard
ademas que, a pesar de la celebracion de elecciones en abril, la mesa permanente del
periodo de sesiones en curso continuaba en funciones durante todo el periodo de
sesiones para el que habia sido elegida. En relacion con el mecanismo oficioso
propuesto, se sefiald que la idea no era sustituir a la Mesa de la Asamblea General,
sino habilitar una plataforma para la celebraciéon de consultas oficiosas. Respecto a
ese punto, el Presidente de la Quinta Comision afiadié que las preocupaciones
relacionadas con la Quinta Comisiéon eran validas y deberian considerarse como
parte del debate en curso.

Intervenciones y debate

35. En sus declaraciones generales, los Estados Miembros expresaron su
agradecimiento por las exposiciones informativas y alentaron a los Presidentes de
las Comisiones Principales a que continuaran esa practica. Ademas, indicaron su
disposicion a colaborar de manera constructiva con la mira de mejorar la eficiencia
y eficacia de la Asamblea General. Si bien algunos sefialaron que la iniciativa de la
carta conjunta merecia una consideracion positiva, también se subrayd que los
unicos foros en los que se debian examinar los métodos de trabajo eran las propias
Comisiones Principales, asi como el Grupo de Trabajo Especial. Al propio tiempo,
se reiterd el apoyo general a las elecciones anticipadas de los Presidentes y las
mesas y varios oradores tomaron nota, ademads, del acuerdo provisional que figuraba
en la decision 68/505 y de las disposiciones pertinentes de la resoluciéon 68/307.
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36. Muchas delegaciones expresaron su disposicion a examinar propuestas
encaminadas a mejorar la programacion de las sesiones de alto nivel y los debates
tematicos de alto nivel. Varios grupos reafirmaron la importancia fundamental del
debate general como punto culminante del periodo anual de sesiones de la Asamblea
General e insistieron en que era importante que se evitara sobrecargar, eclipsar o
diluir el perfil del debate general. A este respecto, se expresd preocupacion por las
resoluciones sobre las modalidades que se habian aprobado en los Gltimos dos afios
que habian modificado la fecha para el inicio del debate general, lo cual era
contrario a lo dispuesto en el reglamento. Otras delegaciones propusieron que se
explorara la manera de concentrar un mayor numero de sesiones, incluida una
segunda reunion a nivel ministerial en el segundo trimestre. Otra delegacion, en
cambio, reiterd que la lista de oradores para el debate general deberia reflejar mejor
las realidades politicas entre los Estados Miembros, observando que las funciones
de algunos Jefes de Estado eran de caracter exclusivamente ceremonial.

37. En relacion con la planificacion de sesiones durante todo el periodo de
sesiones, un grupo insté a la Mesa de la Asamblea General a coordinar mejor las
sesiones para evitar simultanear las del plenario de la Asamblea y sus organos
subsidiarios, que habitualmente requerian la participaciéon de los mismos expertos.
Era preciso prestar la debida atencién a los recursos y las capacidades de las
misiones permanentes. Otro Estado Miembro exhortd a que se racionalizara el
calendario de sesiones y pidié también que las sesiones previstas se anunciaran con
mayor antelacion. Se planted la importancia de comenzar las sesiones puntualmente
y una delegacion adujo que asi se podria economizar un volumen importante de
recursos.

38. Las delegaciones reconocieron necesidad de racionalizar el programa como
otra medida que podria ser importante para mejorar la calidad del examen de los
temas. A ese respecto, varias delegaciones plantearon la posibilidad del examen
bienal, el examen trienal y la eliminacion y agrupacion de los temas. Un grupo instd
a los Estados Miembros a que demostraran flexibilidad respeto de la cuestion, y
afiadié que la coordinacion por los Presidentes de las Comisiones Principales podria
ayudar a facilitar ese proceso, pidiendo ademas a los Copresidentes que prepararan,
con la asistencia de la Secretaria, una evaluacion estructurada de las cuestiones que
mejor se prestaran a una racionalizacién. El grupo instd ademas a prevenir la
duplicacion de los temas entre la Asamblea y el Consejo Econdmico y Social.

39. Otra delegacion afiadié que la inclusion y el examen de lo que describiéo como
temas desfasados y oscuros hacia correr el riesgo de diluir la autoridad de la
Asamblea General, y sugiri6 que el examen de resoluciones con pequefias
modificaciones o actualizaciones técnicas podria ser un primer paso hacia la
racionalizacion del volumen de trabajo de la Asamblea, en particular mediante la
inclusion de clausulas de extincidon. Otra delegacion destacd que las decisiones
sobre la racionalizacion requerian el consentimiento expreso del Estado
patrocinador y no deberian ir en detrimento de la igualdad soberana de los Estados
Miembros. Ademads, la delegacion sugirié que la mejor manera de racionalizar el
programa era mediante la aplicacién de las resoluciones de la Asamblea. A ese
respecto, un orador insistié en ampliar el cuadro sindptico sobre el estado de la
aplicacion de los mandatos de revitalizacion de la Asamblea General a fin de incluir
una lista de todas las resoluciones de la Asamblea que contuvieran mandatos
dirigidos a la Secretaria.
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40. En las deliberaciones también se plante6 la cuestion de los métodos de trabajo
de la Quinta Comision. Se sefiald a la atencion la cuestion del proceso de examen
del programa y las consecuencias para el presupuesto por programas de los
proyectos de resolucién, y un grupo pidid6 a la Secretaria que proporcionara
informacidon en una etapa anterior. Otra delegacion subraydé la importancia que
atribuia al principio de la adopcion consensuada de decisiones en la Quinta
Comision, advirtiendo que en casos anteriores en que la Comision se habia desviado
de ese enfoque habian producido crisis presupuestarias para la Organizacion.
Mencioné ademds medidas practicas para mejorar la labor de la Comisién, en
particular la mejora de la tempestividad de la documentacion, la mejor capacitacion
de los coordinadores, la elaboracion de programas de trabajo ajustados a la realidad
y la reduccion del volumen de trabajo mediante un examen menos frecuente de los
temas. Un grupo subray6 lo que consideraba el problema crénico de la presentacion
tardia de los informes de la Quinta Comision en todos los idiomas oficiales de las
Naciones Unidas. Afiadié ademas que se deberia facultar a los expertos a proseguir
las negociaciones para no dejar que cuestiones politicas sensibles quedaran libradas
a la decision de grupos politicos pequefios.

41. En cuanto a la documentacién en general, un grupo destaco la importancia de
proporcionar documentos impresos durante las sesiones y pidi6é una explicacion a la
Secretaria respecto de qué medidas habia adoptado, o preveia adoptar, para velar por
que el Diario de las Naciones Unidas se publicara en los seis idiomas oficiales. Si
bien algunas delegaciones encomiaron el uso del portal PaperSmart y de los
recursos electronicos, incluida la pagina web multilingiie dedicada a la
revitalizacion de la Asamblea General, otro grupo advirtidé que no se debia
interpretar que la utilizacion mas amplia de servicios electronicos equivalia a
aprobar el reemplazo de las publicaciones impresas.

42. Se planted asimismo la cuestion del informe anual del Consejo de Seguridad a
la Asamblea General. Una delegacion propuso que se celebrase una reunidn entre el
Presidente de la Asamblea General y la delegacion encargada de elaborar el informe
anual del Consejo, que fuera seguida por un debate interactivo con todos los Estados
Miembros antes de la redaccion del informe por el Consejo. La misma delegacion
apoy6 también la transmision por el Presidente de la Asamblea General al
Presidente del Consejo de Seguridad de un resumen de las recomendaciones
relacionadas con el informe del Consejo dimanadas del debate plenario en la parte
principal del sexagésimo noveno periodo de sesiones. Ademas, como parte de las
practicas de rendicidon de cuentas, un grupo encomid la practica iniciada por el
actual Secretario General de informar a los Estados Miembros de sus actividades en
sesiones oficiosas de la Asamblea General, y lo alent6 a que “aumentara el numero
de esos encuentros en el futuro”. Varios Estados Miembros recordaron también las
elecciones anticipadas de los miembros del Consejo Econémico y Social y las de los
miembros no permanentes del Consejo de Seguridad, que habian sido un resultado
importante de la labor del Grupo de Trabajo Especial durante el sexagésimo octavo
periodo de sesiones.

43. Los Copresidentes agradecieron a los representantes de las Comisiones
Principales por sus exposiciones informativas y a las delegaciones por su activa
participacion durante el debate, expresando su reconocimiento por las propuestas
formuladas. Destacaron, entre otras cosas, las opiniones sobre la racionalizacion del
programa y la aplicaciéon de las resoluciones. Los Copresidentes dijeron que
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aguardaban con interés la contribucion del Grupo de Trabajo Especial para lograr
éxitos concretos con ocasion del septuagésimo aniversario de la Organizacion.

Tercera reunion tematica: seleccion y nombramiento del Secretario
General y de otros jefes ejecutivos de las organizaciones del sistema
de las Naciones Unidas

44. Los Copresidentes convocaron la cuarta reunion del Grupo de Trabajo, que fue
también la tercera reunion tematica, el 27 de abril de 2015, y escucharon
declaraciones formuladas por los representantes de 33 delegaciones, incluso en
nombre de los grupos principales.

45. En sus palabras de apertura, los Copresidentes recordaron el mandato maés
reciente, enunciado en la resolucion 68/307, en la que la asamblea General solicitd
que el Grupo de Trabajo Especial prosiguiera el examen de esa cuestion durante el
sexagésimo noveno periodo de sesiones de la Asamblea. A ese respecto, destacaron
que la forma en que se redactara la resolucion de ese aflo —Ilo que se incluiria y lo
que no— podria afectar directamente el proximo proceso de seleccion en 2016.

46. Durante el debate que se celebréo a continuacidon, muchos oradores pidieron
que se introdujeran mejoras tangibles en el proceso, especialmente con miras a
fortalecer el papel de la Asamblea General y, de esa manera, mejorar su
transparencia. Se afirmé que eso era ain mas importante si se tenia en cuenta el
papel del Secretario General en la solucidon de problemas mundiales. Se
mencionaron los factores de la rotacion regional y la igualdad entre los géneros, asi
como aspectos de procedimiento, como la posibilidad de establecer un plazo
previsible, incluido un plazo para la identificacion de candidatos, con sus ventajas y
desventajas. También se expresdé reconocimiento general por la distribucion de
funciones prevista en la Carta de las Naciones Unidas, en particular en su Articulo
97, seglin el cual el Secretario General “sera nombrado por la Asamblea General a
recomendacion del Consejo de Seguridad”, algo que resaltaron algunos de los
oradores. Por el contrario, otros oradores indicaron que estaban dispuestos a
considerar nuevas medidas, como la posibilidad de que la Asamblea tuviera en
cuenta a mas de un candidato. Varias delegaciones también se pronunciaron en favor
de adoptar una decision sobre el nombramiento del Secretario General por medio de
una votacion secreta. Algunos oradores también pidieron que hubiera una mayor
interaccion con los candidatos, incluso mediante reuniones oficiosas de la
Asamblea, la celebracion oportuna de dialogos interactivos o una sesion del Consejo
de Seguridad abierta a todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas y
también a los observadores y la sociedad civil. Se planted la funcidon del Presidente
de la Asamblea General, asi como la posibilidad de modificar la duracion del
mandato a un solo mandato no renovable. También se pidié que se aplicaran las
disposiciones de las resoluciones aprobadas sobre la cuestion. En general, sin
embargo, hubo un claro consenso sobre la necesidad de que en el proceso se
encontrara al mejor candidato posible para el cargo de Secretario General.

47. El Presidente del Grupo de Estados de Europa Oriental durante el mes de abril,
el tnico grupo regional de la Asamblea General del cual nunca se habia elegido a un
Secretario General, reiter6 el interés del Grupo, expresado por primera vez en 2004,
en que se eligiera a un candidato de sus Estados miembros para el cargo del
proximo Secretario General. Recordando la resolucion 51/241, en la que se
establecié que debia prestarse “la debida atencion” a la rotacion regional, el Grupo
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creia que por fin habia llegado el momento de que se nombrara a un nacional de su
region para el cargo mas importante de la Secretaria. Asimismo, el Grupo subray6 la
necesidad de aplicar el principio de rotacidon para llenar todos los puestos clave del
sistema de las Naciones Unidas. Un orador observd que hasta entonces ningun
Secretario General habia sido de Europa Oriental, otro dijo que los candidatos del
Grupo de Estados de Europa Occidental y otros Estados habian ocupado el cargo
por un periodo de 25 afios, el Grupo de Estados de Europa Oriental nunca habia
tenido un Secretario General y el Grupo de Estados de América Latina y el Caribe
solo habia tenido uno. Otro participante sefiald que la necesidad de elegir a las
personas mas calificadas debia prevalecer sobre otras importantes aspiraciones.

48. Un factor importante que se examinod fue el del equilibrio entre los géneros, y
muchos oradores observaron que en el proceso de nombramiento deberia prestarsele
la debida atencidon. Algunos sefialaron que hasta entonces el cargo de Secretario
General nunca habia sido desempefiado por una mujer, por lo que alentaron
enérgicamente a los Estados Miembros a proponer candidatas calificadas durante el
proximo proceso de seleccion. Pidieron ademas que en el proximo proceso de
selecciodn se diera preferencia a las mujeres cuando los candidatos fueran igual mente
idoneos, teniendo en cuenta, entre otras cosas, que una funcion de las Naciones
Unidas era promover el empoderamiento de la mujer y la igualdad entre los géneros
en todo el mundo. Una delegacion sefialé que en los ultimos 70 afios, 60 mujeres
habian tomado posesion del cargo mas alto de sus paises y que en esos momentos
habia 28 mujeres al frente de sus paises respectivos. Algunos incluso sefialaron que
la resolucion 11 (I) de 1946 hacia referencia a un “hombre” y que debia
modificarse, incluso aunque en resoluciones posteriores se hiciera referencia a la
igualdad entre los géneros. Por otra parte, otra delegacion se manifestd en contra de
la restriccion del niumero de candidatos y subrayd su posicion de principio de que
toda discriminaciéon era inaceptable, incluso la de los hombres, y sefiald casos
historicos de mujeres que habian sido consideradas como candidatas, por ejemplo en
2006. Se sefialé ademas que, en algunos de los idiomas oficiales, la resolucion 11 (I)
era neutra en cuanto al género y, por lo tanto, no debia considerarse como un
impedimento para presentar candidatas.

49. Un grupo de Estados que habia distribuido un documento en el que se
esbozaban medidas especificas de procedimiento destinadas a lograr una mayor
transparencia, asegurar la inclusidon y seguir un proceso mas riguroso de seleccion
del proximo Secretario General, expuso un plan que incluia el envio de una carta
conjunta del Presidente de la Asamblea General y el Presidente del Consejo de
Seguridad en la que se invitara a presentar candidaturas, indicando los plazos; la
publicacion de un documento oficial en el que se anunciaran los candidatos; y el
establecimiento de un calendario en que se indicaran los pasos que debian seguirse
para el nombramiento definitivo. Una delegacion pidié que la carta se enviara en
junio o julio de 2015, y otra solicitd que el Presidente de la Asamblea durante el
sexagésimo noveno periodo de sesiones pidiera que se presentaran candidaturas
antes del fin de su mandato. Otro grupo opind que la pronta presentacion de
candidaturas y el establecimiento de una lista de candidatos podrian facilitar el
proceso y dar tiempo suficiente para la interaccion con los Estados Miembros. Sin
embargo, otras delegaciones se opusieron a la imposicion de plazos y destacaron
que el objetivo principal era encontrar a la persona que mejor pudiera desempenar el
cargo, aun cuando su candidatura se presentara tarde durante en el proceso.
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50. Varios oradores expresaron considerable interés en las oportunidades que
podian darse para la interaccion con los candidatos, ya fuera en el Consejo de
Seguridad, en la Asamblea General o en los dos o6rganos. Unos pidieron, por
ejemplo, que el Presidente de la Asamblea organizara audiencias publicas en forma
de dialogos interactivos con todos los miembros y que el Consejo de Seguridad
organizara audiencias y sesiones con arreglo a la formula Arria con los candidatos
de esa lista. Esos oradores apoyaron también la celebracion de sesiones publicas de
informaciéon para proporcionar a los miembros informacién actualizada sobre las
novedades del proceso de seleccion. Otro grupo alentd al Presidente de la Asamblea
General a celebrar audiencias oportunamente para intercambiar opiniones y dialogar
con los candidatos respaldados por un Estado Miembro. Una delegacion dijo que no
era necesario esperar a que todos los candidatos hubiesen presentado sus
candidaturas antes de convocar tales reuniones. Por otra parte, otra delegacion se
opuso a esas audiencias y sefialé que la practica establecida era que los candidatos
se reunieran con los grupos regionales. También se planted la cuestion de los
criterios que los candidatos debian cumplir para ocupar el cargo, ya que podrian
servir de orientacion en el proceso de seleccion. En general se citaron como
ejemplos el compromiso con los principios y propoésitos de las Naciones Unidas, el
liderazgo y una amplia experiencia administrativa y diplomatica. Algunos paises
destacaron otros atributos que, en su opinion, eran indispensables, en particular unas
aptitudes de gestion y liderazgo excepcionales; un compromiso demostrado con el
logro y el fomento de la integridad, la imparcialidad y la competencia; la
determinacion de acelerar la reforma de la gestion de las Naciones Unidas; haber
demostrado ser un jefe de equipo; y ser sensible a las necesidades del mundo en
desarrollo. Algunas delegaciones mencionaron asimismo que era importante que el
futuro Secretario General fuera multilingiie. Sin embargo, otros, de manera mas
general, subrayaron la importancia de buscar al mejor candidato, y dijeron que unas
directrices demasiado restrictivas podian excluir a candidatos valiosos.

51. Varios Estados Miembros pidieron que el Consejo de Seguridad estudiara la
posibilidad de recomendar mas de un candidato a la consideracion de la Asamblea, y
algunos dijeron que la resolucién 11 (I) reflejaba un contexto histérico particular y
ya no era apropiada en el nuevo contexto mundial. Una delegacion sostuvo
concretamente que la resolucion 11 (I) solo era una recomendacidn, ya que decia
simplemente que “conviene que el Consejo presente un solo candidato”. En lo que
respecta a los procedimientos de votacion, un grupo de Estados destacd la
importancia de que se cumplieran cabalmente las resoluciones pertinentes de la
Asamblea, asi como el articulo 141 del reglamento de la Asamblea, que preveia una
votacion secreta en sesion privada. También se dijo que el Secretario General debia
ser nombrado por una mayoria de dos tercios de los miembros de la Asamblea
General. Asimismo, se sugirid6 que era importante respetar las practicas habituales
de la Asamblea, asi como las disposiciones pertinentes de la Carta de las Naciones
Unidas. Una delegacion subraydé que, por tanto, no era realista examinar mas
opciones que las previstas en la Carta y advirtio que la Asamblea no debia intentar
cambiar el papel del Consejo ni sus métodos de trabajo en el proceso. Otra
delegacion también destacé que ningin nuevo procedimiento debia conllevar el
riesgo de fragmentar el apoyo al nuevo Secretario General.

52. Algunos oradores también se refirieron a los nombramientos de otros jefes
ejecutivos y un grupo subrayd a ese respecto que los candidatos al cargo de
Secretario General no deberian estar sujetos a presiones para nombrar a funcionarios
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de categoria superior. Otro grupo dijo que era necesario volver a examinar los
criterios aplicados para nombrar a los jefes ejecutivos, en particular en relacion con
la inclusividad y la transparencia, y pidid concretamente a la Secretaria que
proporcionara informacion sobre el numero de nacionales de la region de América
Latina y el Caribe que hubieran sido nombrados jefes ejecutivos o desempefiaran
otros cargos directivos de alto nivel en toda la Organizacion. Otra delegacion alento
un debate sobre el proceso de nombramiento del Vicesecretario General y dijo que
en la seleccion de candidatos para ese cargo también debian observarse los
principios de rotacion regional y equilibrio entre los géneros. Y otro grupo, al
tiempo que subrayd la necesidad de garantizar una distribucidn equitativa y justa
basada en el equilibrio de género y el equilibrio geografico, dijo que los candidatos
al cargo de jefes ejecutivos de la Organizacion debian reunir los requisitos mas altos
posibles.

53. Para concluir, los Copresidentes resumieron los puntos principales de las
deliberaciones y, si bien sefialaron algunas discrepancias que debian intentar
eliminarse, reconocieron que los Estados Miembros abrigaban grandes expectativas
de lograr resultados concretos en el Grupo de Trabajo Especial.

Cuarta reunion tematica: fortalecimiento de la memoria institucional
de la Oficina del Presidente de la Asamblea General

54. Los Copresidentes convocaron la quinta reunion del Grupo de Trabajo, que
también fue la cuarta reunion tematica, el 12 de mayo de 2015. En ella presentaron
informacion el Jefe de Gabinete de la Oficina del Presidente de la Asamblea General
y el Secretario General Adjunto de la Asamblea General y de Gestion de
Conferencias. Tras esas exposiciones informativas se dedico tiempo a preguntas y
respuestas y luego a observaciones, que formularon nueve delegaciones, incluso en
nombre de los grupos principales.

55. En sus palabras de apertura, los Copresidentes destacaron que, si bien ya se
habian adoptado algunas medidas para reforzar la Oficina del Presidente de la
Asamblea General, aun podian introducirse otras mejoras, sobre todo para asegurar
la mejor memoria institucional posible para los futuros Presidentes de la Asamblea
General.

56. El Jefe de Gabinete, con arreglo a la resolucion 68/307, proporciond
informacion sobre la funcién, la autoridad y las actividades del Presidente de la
Asamblea General. Con ese fin, hizo una resena de las diversas reuniones de alto
nivel iniciadas por el Presidente durante el sexagésimo noveno periodo de sesiones
hasta la fecha e inform6 de otras reuniones futuras. Subrayando el compromiso
constante del Presidente de fortalecer aun mas la cooperacion, la coordinacion y el
intercambio de informacion con los demas organos principales y la Secretaria, se
refirié a las reuniones periddicas celebradas durante el sexagésimo noveno periodo
de sesiones. El Jefe de Gabinete destaco que el volumen de trabajo de la Oficina
habia aumentado considerablemente en los ultimos afios y lamenté que no se
hubiera proporcionado recursos suficientes para responder a ese aumento, lo que
habia afectado la funcion, la autoridad, la eficacia y la eficiencia de la Asamblea en
su conjunto. Por lo tanto, los Estados Miembros debian adoptar medidas audaces
para asegurar una financiaciéon adecuada, asi como la asignacién oportuna de
personal, especialmente porque cuando la Oficina del Presidente de la Asamblea
llegaba a tener una plantilla de personal idoneo al completo, el periodo de sesiones
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ya estaba muy adelantado. Ademas, podria contemplarse la posibilidad de establecer
una residencia oficial con cargo al presupuesto ordinario de las Naciones Unidas. En
esos momentos, la impredecible situacion de los recursos podia entrafiar el riesgo de
que algunos Estados Miembros no pudieran proponer un candidato para el cargo de
Presidente de la Asamblea General. En lo que respectaba a la transicion de un
periodo de sesiones al siguiente, el Presidente en funciones habia aceptado tomar
algunos funcionarios de la Presidencia anterior y estaba dispuesto a cooperar de
manera similar con la presidencia siguiente. El Jefe de Gabinete expresd su
agradecimiento a la Secretaria, en particular al Departamento de la Asamblea
General y de Gestion de Conferencias, por la dedicacion, los esfuerzos infatigables
y el profesionalismo de su personal, sin el que la importante labor realizada durante
ese periodo de sesiones no hubiese sido posible.

57. El Secretario General Adjunto del Departamento de la Asamblea General y de
Gestion de Conferencias proporcioné informacioén sobre la dotacion de personal, la
financiacion y el apoyo presupuestario proporcionado a la Oficina del Presidente de
la Asamblea General, asi como sobre el apoyo general proporcionado por el
Departamento. El Secretario General Adjunto dijo, con respecto a la dotacidon de
personal, que el total de recursos asignados en apoyo de la Oficina era mas de 1 millon
de dolares al afio con cargo al presupuesto del Departamento de la Asamblea
General y de Gestion de Conferencias, apoyo que incluia dos puestos de categoria
D-2, uno de categoria D-1 y uno de categoria P-5, asi como un puesto del Cuadro de
Servicios Generales cuyo titular contrataba el Presidente de la Asamblea General.
Se designaba a dos funcionarios del Cuadro Orgéanico del Departamento para que
proporcionaran apoyo sustantivo y analitico a la Oficina del Presidente, a fin de esta
tuviera la continuidad, los conocimientos y la experiencia institucionales que
necesitaba la Asamblea. Dos funcionarios del Cuadro de Servicios Generales del
Departamento se asignaban directamente a la Oficina para ayudarla a desarrollar su
labor diaria con su memoria institucional. Ademds, y de conformidad con la
resolucion 68/246, en la que la Asamblea aprob6 la solicitud del Departamento de
un puesto adicional para la Oficina, el Departamento proporcionaba ayuda y
servicios muy variados; ese apoyo incluia servicios de protocolo y servicios de
traducciéon y de procesamiento de textos, dependiendo del idioma de cada
Presidencia. Otros departamentos proporcionaban al Presidente un automoévil y un
chofer para fines oficiales, y espacio de oficinas, incluso espacio de oficinas
provisional para los Presidentes electos, del Departamento de Gestion. El
Departamento de Seguridad proporcionaba al Presidente una escolta movil, incluso
durante los viajes y en apoyo de sus funciones oficiales. El Presidente también tenia
derecho a elegir un portavoz para el periodo de su mandato, que proporcionaba el
Departamento de Informacion Publica. La Oficina de Asuntos Juridicos también
prestaba asistencia juridica y orientacion cuando se le solicitaba.

58. En cuanto a la financiaciéon de la Oficina, el Secretario General Adjunto
observo que los recursos utilizados procedian de muchas fuentes y, por lo tanto, se
incluian en muchas partidas presupuestarias. Seflalé que la Asamblea habia
aprobado la suma de 250.000 dolares por afio con efecto a partir de 1998
(aproximadamente 300.000 ddlares con el ajuste por inflacién). Con esa suma se
sufragaban los gastos de viajes oficiales y atenciones sociales y gastos diversos de
personal, como horas extraordinarias y otros gastos. En respuesta al interés
expresado por la Asamblea en encontrar la forma de dar mas apoyo a la Oficina de
conformidad con los procedimientos vigentes, la Secretaria, ante la dificil situaciéon
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financiera que reinaba, habia intentado proporcionar mas apoyo sustantivo a la
Oficina del Presidente manteniendo el mismo nivel de financiaciéon. Habida cuenta
de la naturaleza estatica de esa financiacion, en 2010 se habia establecido un Fondo
Fiduciario para aceptar contribuciones voluntarias en apoyo de la Oficina. Las
respectivas contribuciones solian asignarse a fines especificos, como la
organizacion de un debate tematico, y se asociaban a un determinado periodo de
sesiones. Durante el sexagésimo noveno periodo de sesiones se habian recibido
varias contribuciones, en particular en apoyo de las actividades relacionadas con la
agenda para el desarrollo después de 2015.

59. Aparte de esas asignaciones especificas, en forma de recursos financieros o
humanos, la Secretaria apoyaba activamente al Presidente y a su Oficina a diario
durante todo el afio, y la Division de Asuntos de la Asamblea General y del Consejo
Econdémico y Social del Departamento de Asuntos de la Asamblea General y de
Servicios de Conferencias cumplia funciones de coordinacidn, informacion de las
mejores practicas y apoyo sustantivo para el Presidente y su Oficina. EI
Departamento también informaba a los Presidentes electos y facilitaba el periodo de
transicion de un periodo de sesiones al siguiente. En ese contexto, el Secretario
General Adjunto puso de relieve la colaboracion entre el Departamento y la Mision
Permanente de Finlandia ante las Naciones Unidas, que habia tomado la iniciativa
de organizar un retiro, ya por quinto aflo consecutivo, que reunia a los Presidentes
entrantes y salientes, incluidos los miembros electos de la Mesa de la Asamblea, lo
que contribuia a un intercambio de ideas y mejores practicas. En general, el apoyo
del Departamento abarcaba una amplia gama de actividades de apoyo analitico,
técnico y sustantivo, e incluia informacion de antecedentes sobre determinadas
cuestiones técnicas, de procedimiento o sustantivas durante cada Presidencia, asi
como un amplio abanico de servicios de gestion y apoyo de conferencias que
beneficiaban a la Oficina.

60. Nueve delegaciones formularon observaciones sobre las exposiciones
informativas y expresaron agradecimiento por la informacion proporcionada.
Poniendo de relieve el mayor volumen de trabajo de la Oficina del Presidente
debido al numero de reuniones, el volumen de resoluciones, la frecuencia de las
conferencias de las Naciones Unidas, los mandatos de los Presidentes y otros
compromisos que sistematicamente tenian que asumir, varios oradores apoyaron un
aumento de los recursos asignados a la Oficina. Esos oradores observaron que, si
bien las prerrogativas del Presidente no habian cambiado, su funciéon y sus
actividades habian evolucionado para adaptarse al creciente nimero de conferencias
¢ iniciativas de la Asamblea, desempefiar funciones de protocolo, representar a la
Asamblea en todo el mundo y lograr que su labor fuera mejor conocida y mas
visible. A ese respecto, los oradores pidieron a la Secretaria que aclarara la situacion
actual del Fondo Fiduciario desde que la Asamblea lo autorizdé en su resolucion
68/307. Una delegacion sugirio que el nimero de conferencias de las Naciones
Unidas que requerian la asistencia del Presidente entrafiaban sin duda consecuencias
presupuestarias para la Oficina. Algunos sefialaron que, en repetidas ocasiones, la
Secretaria no habia aplicado las disposiciones pertinentes de las resoluciones
aprobadas por la Asamblea General, especificamente la solicitud de que el
Secretario General presentara propuestas para examinar la asignacidn presupuestaria
de la Oficina del Presidente en el proyecto de presupuesto bienal, y pidieron
aclaraciones sobre ese punto.

15-13613



A/69/1007

15-13613

61. Por otra parte, otras delegaciones expresaron su oposicion de principio a
cualquier medida que entraflara consecuencias para el presupuesto por programas,
manifestaron sus reservas permanentes ante todas las consecuencias presupuestarias
derivadas de las decisiones que adoptara el Grupo de Trabajo Especial, y destacaron
que, ante la situacion presupuestaria actual, el Grupo de Trabajo solo debia adoptar
medidas que no entraflaran gastos o medidas que los redujeran. En consecuencia,
esas delegaciones propusieron que se estudiaran otras medidas que pudieran reducir
el volumen de trabajo de la Oficina, asi como el de la Asamblea General, de manera
mas general. Esas medidas eran fijar plazos para los grupos de trabajo, mejorar los
métodos de trabajo de las Comisiones Principales, reducir el nimero de temas del
programa simplificandolo y racionalizar el calendario de reuniones de la Asamblea.
Se sugirié que la Oficina del Presidente podia ser un asociado valioso para llevar a
buen fin cualquier iniciativa de ese tipo. Un grupo expresé su disposicion a debatir
constructivamente las medidas que pudiesen contribuir a mejorar el funcionamiento
de la Oficina, a fin de mejorar la eficacia y la eficiencia de la Asamblea, al tiempo
que encomiaron a la Secretaria por haber creado un sitio web multilingiie sobre la
revitalizacion de la Asamblea General con los recursos existentes. También se
propuso que los Presidentes salientes siguieran orientando a sus sucesores y se los
alentara a compartir sus opiniones y recomendaciones con el Grupo de Trabajo
Especial; y que en general se aprovechara la experiencia de Presidentes anteriores
mediante el Consejo de Presidentes de la Asamblea General. Ese grupo también
recordd la disposicion de resoluciones anteriores de que los Presidentes de la
Asamblea General mantuvieran la practica de informar periddicamente a los Estados
Miembros sobre sus actividades, incluso de sus viajes oficiales, 1o cual no solo era
una valiosa fuente de informacion sino también un acto de transparencia de suma
importancia para los Estados Miembros, especialmente habida cuenta de que el
Presidente representaba a todos los Estados Miembros cuando asistia a reuniones
oficiales y durante los viajes oficiales.

62. Un orador subraydo ademas que cualquier propuesta para aumentar la
asignacion presupuestaria correspondiente a la Oficina del Presidente de la
Asamblea General debia ser aprobada por la Comisién Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto y por la Quinta Comision, conforme al
reglamento de la Asamblea General, y debia justificarse con informacion detallada.
Ademas, cualquier solicitud de ese tipo debia coincidir con un examen exhaustivo
de la utilizacion de los recursos asignados a la Oficina, incluso de cuan eficaz era la
actuacion de su personal. Otro participante subrayd la importancia de que el
personal de la Oficina poseyera las mejores cualidades y de que se contratara en
forma que hubiese la mas amplia representacion geografica posible.

63. Otras propuestas fueron que la Secretaria publicara un compendio de las
mejores practicas; que los Presidentes salientes presentaran un informe analitico a
sus sucesores sobre la experiencia adquirida y los temas pendientes del programa;
que se estableciera un foro consultivo integrado por los facilitadores y los
Copresidentes para facilitar el intercambio entre ellos durante los periodos de
sesiones; que en la Oficina se creara un “comité permanente” para preservar la
memoria institucional; y que se examinara y redujera el numero de debates
tematicos, que deberian celebrarse tUnicamente si correspondian a un asunto de
interés para la mayoria de los miembros.
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I11.

IV.

64. Para concluir, al final de las cinco reuniones dedicadas a un debate sustantivo,
los Copresidentes formularon observaciones sobre el gran interés expresado en la
revitalizacion de la labor de la Asamblea General en las reuniones. De cara al
futuro, dijeron que prepararian un proyecto de resolucion basado en la resolucion
68/307, que se distribuiria a principios de junio para que los Estados Miembros
pudieran examinarlo y formular observaciones antes de que se iniciaran las
negociaciones.

Conclusion

65. De conformidad con su mandato, el Grupo de Trabajo tratd6 de determinar
cuestiones clave de interés general y posible consenso, examinar el actual estado de
esas cuestiones y adoptar medidas o indicar otras medidas que pudieran adoptarse al
respecto.

66. En su ultima sesion, celebrada el 2 de septiembre de 2015, el Grupo de Trabajo
examiné y aprob¢ el presente informe, incluido el proyecto de resoluciéon que figura
en la seccion IV (véase el parr. 68).

Recomendacion

67. Sobre la base de un proyecto de resolucion que hicieron distribuir los
Copresidentes, el Grupo de Trabajo formuld la resolucién cuyo texto figura mas
abajo.

68. En su ultima sesion, celebrada el 2 de septiembre de 2015, el Grupo de Trabajo
Especial sobre la Revitalizacion de la Labor de la Asamblea General concluy6 sus
trabajos del sexagésimo noveno periodo de sesiones. El Grupo de Trabajo
recomendd que la Asamblea aprobara el siguiente proyecto de resolucion:

Revitalizacion de la labor de 1a Asamblea General

La Asamblea General,

Reafirmando su resolucion 68/307, de 10 de septiembre de 2014, y todas las
demas resoluciones anteriores sobre la revitalizacion de su labor?,

Teniendo presente que la Organizacion de las Naciones Unidas cumple su 70°
aniversario en 2015 y que ha crecido considerablemente desde su creacion, en lo
que respecta tanto al numero de sus Estados Miembros como a los temas de su
programa,

Subrayando la necesidad de seguir potenciando la funcion, autoridad, eficacia
y eficiencia de la Asamblea General,

Reiterando que la revitalizacién de su labor es un componente critico de la
reforma global de las Naciones Unidas,

1 Resoluciones 46/77, 47/233, 48/264, 51/241, 52/163, 55/14, 55/285, 56/509, 57/300, 57/301,
58/126, 58/316, 59/313, 60/286, 61/292, 62/276, 63/309, 64/301, 65/315, 66/294 y 67/297.
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Reconociendo la funcidon de la Asamblea General de ocuparse de cuestiones de
paz y seguridad, de conformidad con la Carta de las Naciones Unidas, y
reconociendo su funcion y su autoridad, establecidos en el Articulo 10 de la Carta,
de formular recomendaciones a los Miembros de las Naciones Unidas o al Consejo
de Seguridad o a ambos, sobre cualesquier asuntos o cuestiones dentro de los limites
de la Carta, a reserva de lo dispuesto en el Articulo 12;

Reafirmando la posicion central de la Asamblea General como principal
organo deliberativo, normativo y representativo de las Naciones Unidas, asi como la
funcion de la Asamblea en el proceso de establecimiento de normas y la
codificacion del derecho internacional,

Reconociendo, en vista del 20° aniversario de la Declaracion de Beijing y su
Plataforma de Accion? las gestiones intergubernamentales en curso en el seno de las
Naciones Unidas para lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de
las mujeres, y convencida de la necesidad de garantizar la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres de acceder a cargos superiores de adopcion de
decisiones, en particular el de Secretario General, teniendo en cuenta la necesidad
de seleccionar a los mejores candidatos;

Reafirmando la funcion y la autoridad de la Asamblea General en los asuntos
mundiales de interés para la comunidad internacional, en particular en la
gobernanza mundial, como se establece en la Carta de las Naciones Unidas,

Acogiendo con beneplacito los esfuerzos realizados por el Presidente de la
Asamblea General para dar un nuevo impulso a la revitalizacion de la labor de la
Asamblea durante su sexagésimo noveno periodo de sesiones,

Tomando nota de las observaciones y propuestas sobre el mejoramiento de los
métodos de trabajo de las Comisiones Principales de la Asamblea General,
formuladas por los Presidentes de las Comisiones Principales en la reuniéon tematica
sobre los métodos de trabajo celebrada por el Grupo de Trabajo Especial sobre la
revitalizacion de la labor de la Asamblea General el 14 de abril de 2015;

1.  Acoge con benepldcito el informe del Grupo de Trabajo Especial sobre la
Revitalizacion de la Labor de la Asamblea General y el cuadro sindptico actualizado
de sus resoluciones relativas a la revitalizacion incluido en el anexo de dicho

informe?;

2. Toma nota con aprecio de la pagina web multilingiie dedicada a la
revitalizacion de la labor de la Asamblea General, accesible directamente desde el
sitio web de las Naciones Unidas, que existe en los seis idiomas oficiales, e invita a
la Secretaria a que siga actualizando esa pagina web y su contenido sustantivo de
manera periddica, igualitaria y eficaz en funcion del costo;

3.  Decide establecer, en su septuagésimo periodo de sesiones, un grupo de
trabajo especial sobre la revitalizacion de su labor, abierto a todos los Estados
Miembros, para que:

N

Informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Beijing, 4 a 15 de septiembre de
1995 (publicacidn de las Naciones Unidas, nam. de venta: S.96 1V.13), cap. I, resolucion 1,
anexos |y 11.

3 A/69/1007.
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a)  Determine nuevos modos de potenciar su funcién, autoridad, eficacia y
eficiencia, entre otros medios, partiendo del progreso alcanzado en previos periodos
de sesiones y de las resoluciones anteriores, en particular evaluando el estado de su
aplicacion;

b) Le presente un informe al respecto en su septuagésimo periodo de
sesiones;

4.  Decide también que el Grupo de Trabajo Especial prosiga su examen del
cuadro sinoptico de las resoluciones de la Asamblea General relativas a la
revitalizacion, incluido en el anexo del informe del Grupo de Trabajo Especial
presentado en el sexagésimo noveno periodo de sesiones, y que como resultado siga
actualizando el cuadro sindptico que se adjuntara al informe que ha de presentarse
en el septuagésimo periodo de sesiones de la Asamblea;

5. Toma nota del informe del Secretario General, y solicita al Secretario
General que presente informacion actualizada sobre las disposiciones de las
resoluciones de la Asamblea General relativas a la revitalizacion que se hayan
dirigido a la Secretaria para su aplicacion y que no se hayan aplicado, indicando las
limitaciones y razones que motiven cualquier falta de aplicacion, para su ulterior
examen por el Grupo de Trabajo Especial durante el septuagésimo periodo de
sesiones®;

Funcion y autoridad de la Asamblea General

6.  Reafirma la funcién y autoridad, incluso respecto de cuestiones relativas
a la paz y la seguridad internacionales, que le confieren los Articulos 10 a 14 y 35
de la Carta de las Naciones Unidas, cuando corresponda, utilizando para ello los
procedimientos enunciados en los articulos 7 a 10 de su reglamento, que le permiten
actuar de forma rapida y urgente, teniendo presente que el Consejo de Seguridad
tiene la responsabilidad primordial de mantener la paz y la seguridad
internacionales, de conformidad con el Articulo 24 de la Carta;

7.  Reconoce que la falta de aplicacion de sus resoluciones, en particular las
relativas a la revitalizacion de su labor, puede menoscabar su funcion, autoridad,
eficacia y eficiencia, y subraya que los Estados Miembros tienen una importante
funcion y responsabilidad en la plena aplicacion de las mismas;

8.  Reafirma que los Organos principales de las Naciones Unidas se
complementan y refuerzan mutuamente, de conformidad con sus respectivas
funciones, autoridad, facultades y competencias consagradas en la Carta y con pleno
respeto de las mismas, y a ese respecto destaca la importancia de asegurar que
aumenten la cooperacion, la coordinacion y el intercambio de informacion entre los
Presidentes de los 6rganos principales y también con la Secretaria de las Naciones
Unidas, en particular con el Secretario General,

9.  Acoge con aprecio el hecho de que el Secretario General siga celebrando
periodicamente reuniones oficiosas para informar sobre sus prioridades, viajes y
actividades maéas recientes, incluso sobre su participaciéon en reuniones y actos
internacionales organizados fuera del marco de las Naciones Unidas, y lo alienta a
que prosiga esta practica;

4 A/69/793.
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10. Reafirma que la presencia de las misiones permanentes sirve para ayudar
a realizar los propoésitos y principios de las Naciones Unidas, reconoce la
importancia de su funcion de contribuir a la eficacia y la eficiencia de la Asamblea
General, asi como el papel de la Secretaria de dar cabida a la labor de las misiones
permanentes, y, a ese respecto, invita al Presidente de la Asamblea General en su
70° periodo de sesiones a llevar a cabo una reunion oficiosa sobre el tema para
examinar los medios de mejorar aun mas la cooperaciéon entre las misiones
permanentes y la Secretaria y a transmitir un resumen de la reunion al Secretario
General,

11. Reafirma también la importancia y los beneficios de mantener una
interaccidon constante con los foros y las organizaciones internacionales o regionales
que se ocupan de asuntos mundiales de interés para la comunidad internacional, asi
como con la sociedad civil, segin proceda, y alienta a que se exploren acciones o
medidas apropiadas, respetando plenamente el cardcter intergubernamental de la
Asamblea, de conformidad con las disposiciones pertinentes de su reglamento;

12.  Reconoce el valor de celebrar debates tematicos interactivos e inclusivos
sobre cuestiones de actualidad que revisten suma importancia para la comunidad
internacional, y exhorta al Presidente de la Asamblea General a organizar tales
debates en estrecha consulta con la Mesa y los Estados Miembros sobre, entre otras
cosas, el programa preliminar de dichos debates a fin de posibilitar un nivel de
participaciéon adecuado y una asignacion adecuada de tiempo para deliberaciones
interactivas de cardcter sustantivo durante los debates para que todas las
delegaciones interesadas puedan declarar sus posiciones y facilitar asi, segin
proceda, que esos debates culminen en logros productivos y orientados a los
resultados y, en este contexto, acoge con beneplacito la iniciativa del Presidente de
la Asamblea en su sexagésimo noveno periodo de sesiones de seleccionar para el
debate general el tema titulado “Cumplimiento y aplicacion de una agenda
transformadora para el desarrollo después de 20157

13. Toma nota de la carta de fecha 4 de diciembre de 2014 dirigida a todos
los Estados Miembros y los Observadores Permanentes por el Presidente de la
Asamblea General en su sexagésimo noveno periodo de sesiones en la que se
expresan diversas opiniones de Estados Miembros sobre el contenido y la calidad
del informe anual del Consejo de Seguridad a la Asamblea General, y alienta a que
se persevere en los esfuerzos para garantizar la inclusiéon en el informe de
informacion mas sustantiva sobre la labor del Consejo, segun proceda;

14. Invita a la Secretaria, incluido el Departamento de Informacion Publica,
a que, en el curso de sus actividades, con arreglo a lo dispuesto por la Asamblea
General, prosiga sus esfuerzos por aumentar la visibilidad de la Asamblea y mejorar,
a la luz del septuagésimo aniversario de las Naciones Unidas, la conciencia publica
y de los medios de difusion a nivel mundial de la contribucion de la Asamblea a la
consecucion de los objetivos de la Organizacion, como se establece en la Carta;

15. Solicita al Secretario General que, en relacion con los temas pertinentes
del programa, seflale a la atencion de los Estados Miembros las limitaciones que le
hayan impedido aplicar las disposiciones de las resoluciones de la Asamblea
General dirigidas a la Secretaria;
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Métodos de trabajo

16. Aprecia las exposiciones informativas de los Presidentes de las
Comisiones Principales de la Asamblea General que informaron al Grupo de Trabajo
Especial acerca de los métodos de trabajo de sus Comisiones respectivas durante el
sexagésimo noveno periodo de sesiones de la Asamblea y, a ese respecto, alienta a
las Comisiones Principales a que:

a)  Velen por la coordinacion adecuada de sus actividades y eviten al mismo
tiempo la superposicion y duplicacion;

b) Celebren las elecciones de las mesas de las Comisiones Principales al
menos tres meses antes de la apertura del periodo de sesiones, y preferiblemente
hasta seis meses antes de cada periodo de sesiones, y exhorte a los grupos
regionales a que procedan con las candidaturas correspondientes de manera
oportuna y de conformidad con el arreglo provisional establecido en la decision
68/505 de la Asamblea General, de 1 de octubre de 2013;

¢) Utilicen sus respectivos servicios de intranet y otros servicios en linea
para facilitar la buena organizacioén y conclusion oportuna de sus trabajos;

d) Sigan mejorando el intercambio de informacidon sobre la labor y las
actividades de las Comisiones Principales en el seno de cada Comision Principal;

e) Mejoren aln mas la gestion del proceso de negociacion de las
resoluciones de la Asamblea General,

17. Exhorta a los presidentes salientes de las Comisiones Principales a
informar a los presidentes entrantes sobre las mejores practicas y la experiencia
adquirida en anteriores periodos de sesiones de las Comisiones y a presentar por
escrito sus observaciones y enseflanzas extraidas a sus sucesores inmediatos, y
alienta a los nuevos presidentes y miembros de las mesas de las Comisiones a
celebrar consultas con los Estados Miembros poco después de su eleccion sobre la
forma en que se llevara a cabo la labor durante el préximo periodo de sesiones de
sus Comisiones;

18. Reafirma los mandatos pertinentes vigentes relacionados con el
mejoramiento de los métodos de trabajo de las Comisiones Principales, incluido el
anexo C de la resolucién 58/316, de 1 de julio de 2004, los parrafos 7 a 13 de la
resolucion 59/313, de 12 de septiembre de 2005, y el grupo tematico III del anexo
de la resolucion 60/286, de 8 de septiembre de 2006;

19. Solicita a cada Comision Principal que siga examinando sus métodos de
trabajo al inicio de cada periodo de sesiones, y en este sentido invita a los
Presidentes de las Comisiones Principales a que en el septuagésimo periodo de
sesiones informen al Grupo de Trabajo Especial, segin corresponda, acerca de todas
las mejores practicas y ensefianzas obtenidas con miras a mejorar sus métodos de
trabajo;

20. Solicita al Secretario General que incluya en el informe que presente en
el 71° periodo de sesiones en relacion con el tema del programa titulado “Plan de
conferencias” informacién sobre la base de la practica vigente en virtud del cual los
Estados Miembros sufragan los gastos adicionales de la utilizacion de servicios de
conferencias de la Sede de las Naciones Unidas durante horas de oficina;
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21. Recuerda la decision que adopto en su resolucion 68/307 de celebrar las
elecciones de los miembros no permanentes del Consejo de Seguridad y los
miembros del Consejo Econdémico y Social unos seis meses antes de que los
miembros electos asumieran sus responsabilidades, a partir del 70° periodo de
sesiones, acoge con beneplacito la practica vigente del Consejo de Seguridad de
invitar a sus miembros clectos a observar algunas de sus reuniones y actividades
antes de asumir sus responsabilidades, y acoge con beneplacito los esfuerzos
encaminados a dar a los miembros electos oportunidades adecuadas de preparar su
mandato en el Consejo;

22. Pone de relieve que, en su septuagésimo periodo de sesiones, la
Asamblea General y sus Comisiones Principales, en consulta con los Estados
Miembros, deben seguir estudiando la posibilidad de examinar mas temas del
programa de la Asamblea cada dos o tres afios, agrupar algunos temas y eliminar
otros, y formular propuestas al respecto, inclusive mediante la introduccion de una
clausula de extinciéon, con el claro consentimiento del Estado o los Estados
patrocinadores y teniendo en cuenta las recomendaciones pertinentes del Grupo de
Trabajo Especial;

23. Recuerda su resolucion 48/264, de 29 de julio de 1994, en la que aprobd
las Directrices sobre la racionalizacion del programa de la Asamblea General;

24. Recuerda también la necesidad de evitar la duplicacion y la
superposicion de los programas de la Asamblea General, especialmente de sus
Comisiones Segunda y Tercera, el Consejo Econdmico y Social y sus organos
subsidiarios, y el foro politico de alto nivel sobre el desarrollo sostenible organizado
bajo los auspicios del Consejo y la Asamblea, asi como de todos los demas foros
conexos, de conformidad con los reglamentos pertinentes;

25. Recuerda ademas los articulos 153 y 154 del reglamento de la Asamblea
General, y alienta a los Presidentes de las Comisiones Principales y al Secretario
General a velar por la observancia de esos articulos, en el marco de sus respectivos
mandatos;

26. Destaca la importancia de realzar la funcion de la Mesa para apoyar la
labor de la Asamblea General;

27. Reitera su invitacion al Secretario General, al Presidente de la Asamblea
General y a los Presidentes de las Comisiones Principales a que, en consulta con la
Mesa y los Estados Miembros, mejoren la coordinacion de la programacion de las
reuniones de la Asamblea, incluidas las reuniones de alto nivel y los debates
tematicos de alto nivel, a fin de optimizar su caracter interactivo y su efectividad,
especialmente durante el debate general, y la distribucion de este tipo de actividades
a lo largo del periodo de sesiones;

28. Reafirma, a este respecto, su resolucion 57/301, de 13 de marzo de 2003,
en la que, entre otras cosas, la Asamblea General decidi6 que el debate general
comenzaria el martes siguiente a la inauguracion del periodo ordinario de sesiones
de la Asamblea General y se celebraria sin interrupcién, y alienta a la programacion
de futuras reuniones de alto nivel durante la primera mitad del afio, dentro de los
limites de los recursos existentes, teniendo en cuenta el calendario de conferencias y

5 Resolucion 48/264, anexo |.
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sin perjuicio de la practica actual de celebrar una reunion de alto nivel en
septiembre al comienzo de cada periodo de sesiones de la Asamblea;

29. Recuerda el arreglo provisional aprobado por la Asamblea General en su
decision 68/505, que recomienda un plan de rotaciéon de las Presidencias de las
Comisiones Principales hasta el septuagésimo tercer periodo de sesiones, reitera su
solicitud de que el Grupo de Trabajo Especial prepare disposiciones a largo plazo
relativas a la eleccion de los Presidentes y Relatores de las Comisiones Principales
con el objetivo de establecer un mecanismo previsible, transparente y justo, en
consulta con los grupos regionales, y que las someta a la Asamblea a mas tardar en
su septuagésimo segundo periodo de sesiones y, a este respecto, invita a los Estados
Miembros a que presenten propuestas y empiecen desde temprano a prestar atencion
a la cuestion de la concertacion de un futuro acuerdo, que entraria en vigor en su
septuagésimo cuarto periodo de sesiones, teniendo en cuenta que en el anexo de la
resolucion 68/307 figuran las directrices sobre la eleccion de las Presidencias y los
Relatores de las Comisiones Principales que habrian de examinarse en este
contexto;

30. Alienta a los Estados Miembros a que traten de lograr el equilibrio de
género en la distribucion de los Presidentes de las Comisiones Principales y en el
puesto del Presidente de la Asamblea General,

31. Alienta también a los Estados Miembros a que, en la medida de lo
posible, hagan pleno uso de los servicios electronicos que brinda la Secretaria, a fin
de economizar en los costos, reducir el impacto ambiental y mejorar la distribucion
de documentos y, a este respecto, solicita a la Secretaria que contintie mejorando,
armonizando y, cuando proceda, unificando esos servicios electronicos;

Seleccion y nombramiento del Secretario General y de otros
jefes ejecutivos

32. Reafirma su compromiso de proseguir, en el marco del Grupo de Trabajo
Especial y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 97 de la Carta, su examen
de la revitalizacion de la funciéon de la Asamblea General en la seleccion y el
nombramiento del Secretario General, y recuerda todas las resoluciones pertinentes,
incluidas las resoluciones 11(I), de 24 de enero de 1946, 46/77, de 12 de diciembre
de 1991, 47/233, de 17 de agosto de 1993, 48/264, 51/241, de 31 de julio de 1997,
52/163, de 15 de diciembre de 1997, 55/14 de 3 de noviembre de 2000, 55/285, de 7
de septiembre de 2001, 56/509, de 8 de julio de 2002, 57/300, de 20 de diciembre de
2002, 57/301, 58/126, de 19 de diciembre de 2003, 58/316, 59/313, 60/286, 61/292,
de 2 de agosto de 2007, 62/276, de 15 de septiembre de 2008, 63/309, de 14 de
septiembre de 2009, 64/301, de 13 de septiembre de 2010, 65/315, de 12 de
septiembre de 2011, 66/294, de 17 de septiembre de 2012, 67/297, de 29 de agosto
de 2013, y 68/307, reafirma los procedimientos aplicables establecidos en el
reglamento de la Asamblea General, en particular el articulo 141, y reconoce las
practicas pertinentes en vigor de la Asamblea;

33. Hace un llamamiento al Presidente de la Asamblea General para que
supervise y examine la aplicacion por la Asamblea de las resoluciones mencionadas;

34. Reitera que el proceso de seleccion y nombramiento del Secretario
General es distinto del relativo a otros jefes ejecutivos de las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas, dada la funcién que desempefian el Consejo de
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Seguridad y la Asamblea General de conformidad con el Articulo 97 de la Carta, y
pone de relieve en particular que el proceso de seleccion del Secretario General
debe guiarse por los principios de la transparencia y la inclusividad y fundamentarse
en las mejores practicas y la participacion de todos los Estados Miembros;

35. Solicita a los Presidentes de la Asamblea General y el Consejo de
Seguridad que inicien el proceso de solicitud de candidaturas para el cargo de
Secretario General mediante una carta conjunta dirigida a todos los Estados
Miembros en la que figure una descripcion del proceso en su conjunto y se invite a
presentar las candidaturas con tiempo suficiente;

36. Solicita también a los Presidentes de la Asamblea General y el Consejo
de Seguridad que hagan circular conjuntamente entre todos los Estados Miembros y
de manera continua los nombres de las personas que se hayan presentado para su
consideracion como candidatos al puesto de Secretario General, junto con los
documentos correspondientes, incluidos los curriculum vitae;

37. Observa que esta previsto que la seleccion y el nombramiento del
proximo Secretario General tenga lugar en 2016 y, por consiguiente, solicita a los
Presidentes de la Asamblea General, en particular los de los periodos de sesiones
septuagésimo y septuagésimo primero, sin perjuicio de la funcion de los érganos
principales consagrada en el Articulo 97 de la Carta, que apoyen activamente ese
proceso de conformidad con la funcidon que le confieren las resoluciones pertinentes,
incluida la presente resolucion;

38. Destaca la necesidad de garantizar una distribucién equitativa y justa
basada en el equilibrio de género y el equilibrio geografico, sin olvidar que deben
cumplirse los requisitos mas altos posibles en relacion con el nombramiento de los
jefes ejecutivos de la Organizacion, incluido el Secretario General y, a ese respecto,
invita a los Estados Miembros a que consideren la posibilidad de presentar
candidaturas de mujeres para el cargo de Secretario General,

39. Destaca en particular la necesidad de velar por que se nombre al mejor
candidato posible para el cargo de Secretario General, que encarne el més alto grado
de eficiencia, competencia ¢ integridad y demuestre un firme compromiso con los
propésitos y principios de las Naciones Unidas, e invita a los Estados Miembros a
que presenten candidaturas con probada capacidad de liderazgo y de gestion, una
amplia experiencia en relaciones internacionales y sélidas aptitudes multilingiies,
diplomaticas y de comunicacion;

40. Solicita al Secretario General que presente al Grupo de Trabajo Especial
informacion funcional y exhaustiva sobre el equilibrio de género y el origen
regional de los jefes ejecutivos y el Grupo Superior de Gestion de la Organizacion;

41. Toma nota de las recomendaciones contenidas en el informe de la
Dependencia Comun de Inspeccion sobre la seleccidon y las condiciones de servicio
de los jefes ejecutivos de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas 6 en
que se propone que la Asamblea General celebre audiencias o reuniones con los
candidatos al cargo de Secretario General;

6 A/65/71, anexo.
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42. Decide, sin perjuicio de la funcion de los érganos principales consagrada
en el Articulo 97 de la Carta, sostener didlogos o reuniones oficiosos con los
candidatos al cargo de Secretario General, sin perjuicio alguno para los candidatos
que no participen, a fin de contribuir a la transparencia y la inclusividad del
proceso;

43. Recuerda su resolucion 52/12 B, de 19 de diciembre de 1997, en
particular su parrafo 2, en el que tomo nota de que el Secretario General nombraria
al Vicesecretario General tras celebrar consultas con los Estados Miembros, y
destaca que el proceso de nombramiento de jefes ejecutivos de la Organizacion debe
estar en consonancia con los reglamentos pertinentes y conforme a lo establecido en
la Carta;

44. Afirma su disposicion a seguir examinando todas las cuestiones
relacionadas con la seleccion y el nombramiento del Secretario General en todos sus
aspectos en el seno del Grupo de Trabajo Especial durante su septuagésimo periodo
de sesiones, incluidos los que figuran en el informe del Grupo de Trabajo Especial,
que figura en el documento A/69/1007;

Fortalecimiento de la memoria institucional de la Oficina del Presidente
de la Asamblea General

45. Observa con aprecio las opiniones expresadas por la Oficina del
Presidente de la Asamblea General al Grupo de Trabajo Especial sobre el
fortalecimiento de la memoria institucional de la Oficina del Presidente de la
Asamblea y sobre su relacion con la Secretaria’ y las medidas ya adoptadas a este
respecto, al tiempo que prosigue su estudio de nuevas medidas en los casos en que
sea posible, y observa el apoyo prestado a la Oficina del Presidente de la Asamblea
por la Divisiéon de Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econdémico y
Social del Departamento de la Asamblea General y de Gestion de Conferencias de la
Secretaria;

46. Alienta a los Presidentes de la Asamblea General a que mantengan la
practica de informar periddicamente a los Estados Miembros sobre sus actividades,
incluidos sus viajes oficiales;

47. FEncomia la iniciativa de celebrar un retiro sobre el fortalecimiento de la
Asamblea General, que retna a los presidentes entrantes y salientes de cada periodo
de sesiones de la Asamblea y, a este respecto, toma nota del resumen del acta de la
reunion celebrada los dias 26 y 27 de junio de 20142,

48. Alienta los intercambios entre el Presidente electo de la Asamblea
General y el Consejo de Presidentes a fin de que los Presidentes electos puedan
beneficiarse de las experiencias de los ex Presidentes en materia de mejores
practicas y enseflanzas obtenidas, como parte del fortalecimiento de la memoria
institucional de la Oficina del Presidente de la Asamblea;

7 Véase A/69/1007.
8 A/69/562, anexo.
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49. Solicita a los Presidentes salientes de la Asamblea General que
transmitan a sus sucesores un resumen de la labor realizada durante sus mandatos y
les comuniquen las enseflanzas extraidas y las mejores practicas, y los alienta a
celebrar un intercambio de experiencias estructurado y constructivo en el periodo de
transicion de tres meses;

50. Alienta a los Presidentes electos a que sigan velando por que se respete el
equilibrio de género y representacion geografica en la Oficina del Presidente de la
Asamblea General,

51. Solicita al Secretario General que en su septuagésimo periodo de
sesiones informe al Grupo de Trabajo Especial sobre las fuentes de financiacion y la
dotacion de personal de la Oficina del Presidente de la Asamblea General, incluso
sobre todas las cuestiones técnicas, logisticas, financieras o de protocolo, y
proporcione mas aclaraciones sobre la base presupuestaria del apoyo de ese tipo que
presta la Secretaria;

52. Pone de relieve la necesidad de asegurar que, dentro de los limites de los
recursos acordados, se asigne a la Oficina del Presidente de la Asamblea General
personal de la Secretaria con dedicacion exclusiva para que se ocupe de coordinar,
de manera eficiente y capaz, la transicion entre Presidentes, gestionar los contactos
entre el Presidente y el Secretario General y mantener la memoria institucional, y
pone de relieve también que es conveniente adscribir oportunamente personal de los
Estados Miembros a la Oficina del Presidente de la Asamblea General;

53. Observa que las actividades del Presidente de la Asamblea General han
aumentado marcadamente en los ultimos afios, recuerda las disposiciones de
resoluciones anteriores relativas al apoyo a la Oficina del Presidente de la Asamblea
y manifiesta que sigue interesada en encontrar la forma de prestar mas apoyo a la
Oficina, de conformidad con los procedimientos existentes, en particular el articulo
153 de su reglamento;

54. Recuerda su solicitud al Secretario General de que, en el contexto del
proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2016-2017, presente
propuestas para examinar la asignacion presupuestaria correspondiente a la Oficina
del Presidente de la Asamblea General de conformidad con los procedimientos en
vigor, y a ese respecto espera examinar dichas propuestas durante la primera parte
de su septuagésimo periodo de sesiones;

55. Destaca la importancia de las contribuciones de los Estados Miembros al
Fondo Fiduciario de apoyo a la Oficina del Presidente de la Asamblea General, y a
ese respecto observa con aprecio las contribuciones hechas al Fondo y alienta a los
Estados Miembros a que sigan haciendo contribuciones al mismo;

56. Solicita al Presidente de la Asamblea General que en su septuagésimo
periodo de sesiones, en cooperacion con la Secretaria, informe al Grupo de Trabajo
Especial de la funcion, el mandato y las actividades del Presidente.
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Cuadro sinoptico actualizado de las resoluciones
de la Asamblea General sobre la revitalizacion
de la labor de la Asamblea General preparado
de conformidad con la resolucion 68/307

Nota explicativa de los Copresidentes del Grupo de Trabajo
Especial sobre la Revitalizacion de la Labor de la Asamblea
General (sexagésimo noveno periodo de sesiones)

1. De conformidad con lo dispuesto en el parrafo 4 de la resolucion 68/307, en
que la Asamblea decidié que el Grupo de Trabajo Especial continuara el examen del
cuadro sinoptico de sus resoluciones relativas a la revitalizacion incluido en el
anexo del informe presentado por el Grupo de Trabajo Especial en su sexagésimo
octavo periodo de sesiones (A/68/951), y que, como resultado de su examen,
siguiera actualizando el cuadro sindptico que se adjuntaria al informe del Grupo de
Trabajo Especial en el sexagésimo noveno periodo de sesiones, los Copresidentes,
con la asistencia de la Secretaria, han elaborado el cuadro sindptico actualizado que
someten a la consideracion de los Estados Miembros.

2. Este cuadro sinoptico se ha actualizado a fin de reflejar los progresos
realizados desde la aprobacion de la resolucion 68/307.

3. Los Copresidentes, con la asistencia de la Secretaria, recabaron informaciéon
actualizada, cuando les fue posible, de las entidades responsables de la aplicacion.

4. En la version actualizada del cuadro sinéptico se mantiene la siguiente
estructura en dos partes, que también se utilizé6 en el informe presentado en el
sexagésimo séptimo periodo de sesiones:

a) La primera parte contiene las disposiciones que no se han aplicado a fin
de centrarse en su seguimiento;

b) La segunda parte contiene las disposiciones que ya han sido aplicadas,
tanto aquellas que consistian en medidas de caracter Ginico como las que debian
aplicarse de manera continuada, a fin de no perder de vista los logros anteriores y
como base para la comparacion y el aprendizaje basado en la experiencia anterior.

5. Desde un punto de vista practico, el cuadro sindptico actualizado es prueba
clara de los progresos que se vienen realizando y apunta a las oportunidades para
continuar avanzando.

6. El cuadro sindptico no es definitivo y los Estados Miembros lo pueden
modificar en cualquier momento por conducto del Grupo de Trabajo Especial.
Ademas, no produce efectos juridicos y no se ha elaborado con esa intencién. Solo
deberia servir de instrumento para facilitar las deliberaciones sobre el seguimiento
de la aplicacion de resoluciones anteriores sobre el tema.
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Parte I

Disposiciones que exigen seguimiento

Grupo tematico I: funcion y la autoridad de la Asamblea General

Nim. Resolucién

Texto de la disposicion

Entidad responsable

Observaciones

(Véase la parte II)

Disposiciones generales relacionadas con la funcion y la autoridad de la Asamblea General

B.  Disposiciones relacionadas con la eleccion del Presidente de la Asamblea General y los miembros de la

Mesa

(Véase también la parte II)

1. 68/307, péarr. 22

También en:
67/297, péarr. 22

Solicita a este respecto que el
Grupo de Trabajo Especial
prepare disposiciones a largo
plazo relativas a la eleccién de los
Presidentes y Relatores de las
Comisiones Principales de la
Asamblea General con el objetivo
de establecer un mecanismo
previsible, transparente y justo, en
consulta con los grupos
regionales, y que se las someta a
mas tardar en su septuagésimo
segundo periodo de sesiones y, a
este respecto, invita a los Estados
Miembros a que presenten
propuestas y empiecen desde
temprano a prestar atencién a la
cuestion de la concertacién de un
futuro acuerdo.

Grupo de
Trabajo
Especial,
grupos
regionales

Pendiente de aplicacion y
presentacion a la Asamblea
General a més tardar en el
septuagésimo segundo periodo
de sesiones.

C. Disposiciones relacionadas con el informe anual del Consejo de Seguridad
(Véase también la parte I1)

2. 60/286, anexo,
parr. 7

También en:
59/313, pérr. 2 d)
y 58/126, anexo,
parr. 2

Invita también al Consejo de
Seguridad a que, de conformidad
con los Articulos 15y 24 de la
Carta, presente periddicamente a
la Asamblea General para su
consideracion informes especiales
de cardcter temético sobre

cuestiones de interés internacional

del momento.

Estados

Miembros
(Consejo de
Seguridad)

Desde la aprobacion de la
resolucion 60/286 no se ha
presentado oficialmente a la
Asamblea General ningln
informe especial de caracter
tematico. La evaluacion mensual
realizada por el Presidente del
Consejo de Seguridad
comprende en cierta medida los
temas especiales.

D. Disposiciones relacionadas con el informe anual del Consejo Econémico y Social

(Véase la parte 11)
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Ndm.  Resolucion Texto de la disposicion Entidad responsable Observaciones
E.  Disposiciones relacionadas con el informe anual de la Corte Internacional de Justicia
(Véase la parte 1)
F. Disposiciones relacionadas con actividades de relaciones publicas
(Véase la parte 1)
G. Disposiciones relacionadas con la cooperacion de la Asamblea General con la sociedad civil y otros
interlocutores
(Véase la parte II)
H.  Disposiciones relacionadas con la organizacion de los trabajos
(Véase la parte II)
l. Disposiciones relacionadas con debates tematicos interactivos
(Véase la parte II)
J. Disposiciones relacionadas con la cooperacién entre los 6rganos principales
(\Veéase la parte II)
K.  Disposiciones relacionadas con la aplicacién y el seguimiento de las resoluciones

(\Véase la parte II)

34/82
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Grupo tematico II: métodos de trabajo

Nim. Resolucién

Texto de la disposicion

Entidad responsable

Observaciones

A. Disposiciones generales relacionadas con el reglamento de la Asamblea General

(Véase la parte II)

3. 68/307, parr. 24

Subraya la necesidad de que se
aplique y respete plenamente el
articulo 55 del reglamento de la
Asamblea General, que dispone
que durante los periodos de

Secretaria,
Departamento
de la Asamblea
General y de
Gestién de

sesiones de la Asamblea, el Diario Conferencias

de las Naciones Unidas se
publicara en los idiomas de la
Asamblea, dentro de los limites de
los recursos existentes.

Se aplicé en parte, durante la parte
principal del periodo de sesiones
Gnicamente (de septiembre a
diciembre). Conforme a la
practica observada durante los
pasados 70 afios, el Diario se
publica en los seis idiomas
oficiales durante la parte principal
del periodo de sesiones (de
septiembre a diciembre) y se sigue
publicando en francés e inglés
durante la continuacion del
periodo de sesiones.

B.  Disposiciones relacionadas con la organizacion de las reuniones: Pleno, Mesa, Comisiones Principales

(\Véase la parte II)

4. 68/307, parr. 17

También en:
67/297, parr. 17

15-13613

Decide que, a partir de su
septuagésimo periodo de sesiones,
la eleccidn de los miembros no
permanentes del Consejo de
Seguridad y los miembros del
Consejo Economico y Social se
realice unos seis meses antes de
que los miembros elegidos
asuman sus responsabilidades.

Asamblea

General

Pendiente de aplicacion durante el
septuagésimo periodo de sesiones.

Con arreglo a la resolucién
68/307, el Departamento de la
Asamblea General y de Gestion
de Conferencias envio, en
octubre de 2014, un memorando
a los grupos regionales en que
informaba de que, como
resultado de esta disposicion, se
celebrarian dos elecciones
durante el septuagésimo periodo
de sesiones para los miembros
no permanentes del Consejo de
Seguridad y dos elecciones para
los miembros del Consejo
Econémico y Social.
Concretamente, la Asamblea
General celebrara elecciones de
5 miembros no permanentes del
Consejo de Seguridad para el
periodo 2016-2017 y de 18
miembros del Consejo
Econémico y Social para el
periodo 2016-2018 durante la
parte principal del periodo de
sesiones del tercer trimestre de
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Ndm.  Resolucion Texto de la disposicion Entidad responsable Observaciones
2015. En el segundo trimestre de
2016, también durante el
septuagésimo periodo de
sesiones, la Asamblea General
celebrara las elecciones para el
periodo 2017-2018 en el
Consejo de Seguridad y para el
periodo 2017-2019 en el
Consejo Econdmico y Social,
respectivamente. Esta
informacién también se ha
publicado en el Diario de las
Naciones Unidas.

C. Disposiciones relacionadas con el debate general
(Véase también la parte 1)

D. Disposiciones relacionadas con la direccién de los debates: limitacion de la duracidn de las intervenciones
(Véase la parte II)

E. Disposiciones relacionadas con la tecnologia moderna
(Véase la parte II)

F. Disposiciones relacionadas con la documentacién: resoluciones
(Véase también la parte 1)

5. 60/286, anexo, Alienta a los Estados Miembrosa  Estados Disposicién que debe aplicar los
parr. 23 que presenten proyectos de Miembros Estados Miembros teniendo
También en: resolucién mas concisos, con presente el derecho soberano de
58/126, anexo, Obj?'EIVOS claros y orientados a la todo Estado Miembro de
secc. B, parr. 5 accion. presentar propuestas en el

contexto del reglamento de la
Asamblea General.

G. Disposiciones relacionadas con la documentacién: unificacidn de los informes
(Véase también la parte 11)

H.  Disposiciones relacionadas con la preparacién y la presentacion de informes
(\Véase también la parte 1)

l. Disposiciones relacionadas con la memoria del Secretario General sobre la labor de la Organizacion
(Véase también la parte 1)

J. Disposiciones relacionadas con el programa de trabajo de la Asamblea General
(Véase la parte 1)

K.  Disposiciones relacionadas con las practicas y los métodos de trabajo de las Comisiones
Principales de la Asamblea General
(Véase también la parte 11)

L. Disposiciones relacionadas con la Mesa

36/82
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Grupo tematico III: seleccion y nombramiento del Secretario
General y de otros jefes ejecutivos

NOm.  Resolucion

Texto de la disposicion Entidad responsable

Observaciones

A. Disposiciones generales relacionadas con la seleccion del Secretario General

6.  68/307, parr. 26

También en:
60/286, anexo,
parr. 17;
51/241, anexo,
parr. 57

Reitera que el proceso de
seleccién y nombramiento del
Secretario General es distinto del
relativo a otros jefes ejecutivos de
las organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas, dada la
funcién que desempefian el
Consejo de Seguridad y la
Asamblea General de
conformidad con el Articulo 97 de
la Carta, y pone de relieve una
vez mas la necesidad de que el
proceso de seleccion del
Secretario General sea
transparente e incluya a todos los
Estados Miembros.

Ninguna medida especifica.

7. 60/286, anexo,
parr. 22

Subraya la importancia de que los
candidatos al puesto de Secretario
General tengan y demuestren,
entre otras cosas, adhesién a los
propésitos y principios de la Carta
de las Naciones Unidas, gran
capacidad de liderazgo y
experiencia administrativa y
diplomética.

Ninguna medida especifica.

B.  Disposiciones relacionadas con el proceso de seleccion
(Véase también la parte I1)

8.  68/307, parr. 27

Presidente de la
Asamblea
General

Observa que esta previsto que la
seleccion y el nombramiento del
proximo Secretario General tenga
lugar en 2016 y, por consiguiente
alienta al Presidente de la Asamblea
General, sin perjuicio de la funcion
de los 6rganos principales
consagrada en el Articulo 97 de la
Carta, a que apoye activamente ese
proceso de conformidad con la
funcion que le confieren las
resoluciones pertinentes.

Apoyo activo al proceso de
seleccidn por parte del
Presidente de la Asamblea
General.

15-13613

37/82


http://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N14/531/94/pdf/N1453194.pdf?OpenElement
http://undocs.org/A/RES/60/286
http://undocs.org/A/RES/60/286
http://undocs.org/A/RES/60/286
http://undocs.org/A/RES/60/286
http://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N14/531/94/pdf/N1453194.pdf?OpenElement

A/69/1007

Ndm.  Resolucion Texto de la disposicion Entidad responsable Observaciones
9.  60/286, anexo, Alienta, sin perjuicio de las Presidente de la  Esta disposicion se debera
parr. 19 funciones de los 6rganos principales Asamblea aplicar cada cinco afios.
También en: segtn lo dispuesto en el Articulo 97  General, Estados
51/241, anexo, de la Carta, al Presidente de la Miembros
parr. 60 Asamblea General a que celebre
consultas con Estados Miembros
para identificar posibles candidatos
que cuenten con el respaldo de un
Estado Miembro y a que, tras
informar a todos los Estados
Miembros de los resultados,
transmita esos resultados al Consejo
de Seguridad.
10. 60/286, anexo, Insta a la presentacion oficial de  Estados Desde la aprobacion de la
pérr. 20 candidaturas al puesto de Miembros disposicion no se han
Secretario General de forma que celebrado reuniones oficiales
haya tiempo suficiente para la con los candidatos en la
interaccion con los Estados Asamblea General, con lo cual
Miembros y pide a los candidatos los posibles candidatos se han
que presenten sus opiniones a reunido con sus respectivos
todos los Estados miembros de la grupos regionales de manera
Asamblea General. oficiosa.
C. Disposiciones relacionadas con el nombramiento y la duracion del mandato
(Véase también la parte I1)
11. 51/241, anexo, La duracion del mandato o los Estados Los Estados Miembros deciden
pérr. 58 mandatos, incluida la opcién de Miembros la duracién del mandato de

un Unico mandato, se examinara
antes del nombramiento del
proximo Secretario General.

manera individual, por
recomendacién del Consejo de
Seguridad.

38/82

15-13613


http://undocs.org/A/RES/60/286
http://undocs.org/A/RES/60/286
http://undocs.org/A/RES/60/286
http://undocs.org/A/RES/60/286
http://undocs.org/A/RES/51/241
http://undocs.org/A/RES/51/241

A/69/1007

Grupo tematico I'V: fortalecimiento de la memoria institucional

de la Oficina del Presidente de la Asamblea General

Nam.

Resolucion

Texto de la disposicion Entidad responsable

Observaciones

Disposiciones relacionadas con el apoyo financiero, logistico y técnico al Presidente
de la Asamblea General

(Véase la parte I1)

12.

68/307, parr. 37

También en:

67/297, parr. 26;
66/294, parr. 31; y
64/301, parr. 10 (para
el presupuesto del
bienio 2012-2013)

Observa que las actividades de  Secretario
su Presidente han aumentado General
marcadamente en los Gltimos
afios, recuerda las disposiciones
de resoluciones anteriores
relativas al apoyo a la Oficina
del Presidente de la Asamblea
General, manifiesta que sigue
interesada en encontrar la forma
de prestar mas apoyo a la
Oficina, de conformidad con los
procedimientos en vigor, en
particular el articulo 153 de su
reglamento, y en este contexto
aguarda con interés las
propuestas para examinar la
asignacidn presupuestaria para
la Oficina que le ha de presentar
el Secretario General de
conformidad con el parrafo 32
de la resolucion 66/246, de 24
de diciembre de 2011, y el
parrafo 31 de la resolucion
66/294.

Para su examen por la Quinta

Comision.

13.

68/307, parr. 38

Solicita al Secretario General Secretario
que, en el contexto del proyecto General
de presupuesto por programas

para el bienio 2016 2017,

presente propuestas para

examinar la asignacion

presupuestaria correspondiente a

la Oficina del Presidente de la

Asamblea General de

conformidad con los

procedimientos en vigor.

Se presentara para su
examen por la Quinta
Comisién

B.

Disposiciones relacionadas con las competencias del Presidente de la Asamblea General

(\Véase la parte II)
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Parte 11
Disposiciones que ya se aplicaron o que se siguen aplicando

Grupo tematico I: la funcion y la autoridad de la Asamblea

General
NUm.  Resolucion Texto de la disposicion Entidad responsable Observaciones
A. Disposiciones generales relacionadas con la funcidn y la autoridad de la Asamblea General
14. 68/307, parr. 6 Reafirma la funcién y autoridad, Estados Disposicion aplicada de manera
También en: incluso respecto de cuestiones Miembros continuada. En el programa de
66/294, parr. 4; relativas a la paz y la seguridad la Asamblea General hay varios
65/315’ PAIT. 4f internacionales, que le confieren temas que corresponden al
64/301. Darr. 4. los Articulos 10 a 14y 35dela epigrafe titulado
60/286: ANeX0 | Carta de las Naciones Unidas, “mantenimiento de la paz y la
parr.1; y 59/313, cuando corresponda_, u.tlllzando seguridad mternamqnales .
parr. 2 b) para ello los procedimientos Desde que se aproho la
enunciados en los articulos 7 a 10 disposicion, la Asamblea
de su reglamento, que le permiten General se ha reunido en su
actuar de forma rapida y urgente, décimo periodo extraordinario
teniendo presente que el Consejo de sesiones de emergencia y
de Seguridad tiene la celebrado sus sesiones plenarias
responsabilidad primordial de 302y 312 el 15 de diciembre de
mantener la paz y la seguridad 2006, y 322y 33 los dias 15 y
internacionales, de conformidad 16 de enero de 2009.
con el Articulo 24 de la Carta.
B. Disposiciones relacionadas con la eleccién del Presidente de la Asamblea General y los miembros de
la Mesa
15. 68/307, parr. 21  Decide reiterar el acuerdo Asamblea Disposicion aplicada de manera

40/82

provisional aprobado en su
decision 68/505, de 1 de octubre
de 2013, en la que recomendaba el
plan para la rotacién de los
Presidentes de las Comisiones
Principales para los proximos
cinco periodos de sesiones, a
saber, del sexagésimo noveno al
septuagésimo tercer periodo de
sesiones, asi como las directrices
sobre la eleccion de los
Presidentes y Relatores de las
Comisiones Principales que
figuran en el anexo de la presente
resolucion.

General, grupos
regionales

continuada. En su decision
68/505, adoptada en su 242
sesion plenaria, celebrada el 1
de octubre de 2013, la Asamblea
General, a propuesta de su
Presidente, aprobo el arreglo
provisional sobre la rotacién de
las Presidencias de las
Comisiones Principales de la
Asamblea para sus cinco
periodos de sesiones siguientes.
Las elecciones de los
Presidentes de las Comisiones
Principales para el sexagésimo
noveno periodo de sesiones se
llevaron a cabo de conformidad
con esa decisién. En cuanto a la
Comision Politica Especial y de
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NUm.  Resolucién

Texto de la disposicion Entidad responsable

Observaciones

Descolonizacién (Cuarta
Comision), la Asamblea General
también adopt6 la decisién
69/524, de 5 de diciembre de
2014, titulado “Rotacion del
cargo de Relator de la Comisién
Politica Especial y de
Descolonizacién (Cuarta
Comision) para los periodos de
sesiones septuagésimo a
septuagésimo tercero de la
Asamblea General”

16. 58/126, anexo,
secc. B, parr. 9

Estados
Miembros

De conformidad con los apartados
a) y c¢) del parrafo 2 de la
resolucion 56/509, la Asamblea
General elige al Presidente de la
Asamblea, los Vicepresidentes de
la Asamblea y los Presidentes de
las Comisiones Principales al
menos tres meses antes de la
apertura del periodo de sesiones
en el cual estos ejercerdn sus
funciones. A fin de promover una
mejor planificacion y preparacion
de la labor de las Comisiones
Principales, todos los integrantes
de sus mesas se elegiran también
tres meses antes del periodo de
sesiones siguiente.

Disposicién aplicada de manera
continuada. Esta disposicion se
comenzd a aplicar a partir del
quincuagésimo octavo periodo
de sesiones. Esta disposicion, y
los articulos 30 y 99 a), se
aplican en la eleccién del
Presidente y los Vicepresidentes
de la Asamblea General.

C. Disposiciones relacionadas con el informe anual del Consejo de Seguridad
(Véase también la parte I)

17. 68/307, parr. 11

También en:
67/297, pérr. 10;
66/294, péarr. 11;
65/315, pérr. 10;
64/301, pérr. 9;
60/286, anexo,
parr. 4;y
58/126, anexo,
parr. 3

15-13613

Consejo de
Seguridad

Acoge con beneplacito el
mejoramiento de la calidad de los
informes anuales que le presenta
el Consejo de Seguridad, y alienta
al Consejo a que siga
introduciendo mejoras, segin sea
necesario.

Disposicion aplicada de manera
continuada. El informe del
Consejo de Seguridad se esta
mejorando gradualmente.

En relacién con las medidas que
figuran en las notas de la
Presidencia del Consejo de
Seguridad de fecha 26 de julio
de 2010 (S/2010/507) y 5 de
junio de 2012 (S/2012/402),
puede que las presidencias
deseen organizar intercambios
de opinién interactivos y
oficiosos con la totalidad de los
miembros antes de la
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NUm.  Resolucién Texto de la disposicion Entidad responsable Observaciones
aprobacién del informe.
En el decenio de 1990, el
informe se modificé para
reflejar los cambios
introducidos en los métodos de
trabajo del Consejo de
Seguridad. Desde 2000, se han
introducido mas cambios; entre
otras cosas, se ha afiadido la
introduccion. A partir de ese
afio, el Consejo ha dado mas
importancia a la introduccién
del informe. En 2006 se afiadio
informacién sobre las misiones
politicas especiales.

18. 60/286, anexo, Al hacer la evaluacién de las Presidente de la Disposicion aplicada de manera
parr. 5 deliberaciones relativas al informe Asamblea continuada.

También en: anual del Consejo de Seguridad General El Presidente de la Asamblea
58/126, anexo, ~ due se pide en el parrafo 12 del General hace la declaracion
parr. 4; y 51/241, @nexo de la resolucion 51/241, el inaugural y la evaluacion de
anexo, parr. 12 Presidente informaraala clausura del debate. En el
Asamblea General de su decision sexagésimo noveno periodo de
sobre la necesidad de seguir sesiones, el Presidente de la
examinando el informe del Asamblea General, después del
Consejo, incluso en lo que se debate, transmitio a los Estados
refiere a la convocacion de Miembros una lista de las
consultas oficiosas, sobre la propuestas formuladas durante
necesidad y el contenido de las el debate relativas a la analitica,
medidas que la Asamblea podria la presentacion del informe y
adoptar sobre la base de las practicas.
deliberaciones, asi como sobre
cualquier asunto que se haya de
sefialar a la atencion del Consejo.

19. 60/286, anexo, Invita al Consejo de Seguridad a Estados Disposicién aplicada de manera
parr. 6 que periédicamente ponga al Miembros, continuada. La informacion
También en: corriente a la Asamblea General Consejo de sobre las medidas adoptadas por
59/313, pérr. 2 e) de las medidas que haya adoptado Seguridad el Consejo de Seguridad se

o0 prevea adoptar para mejorar la
presentacion de sus informes a la
Asamblea.

transmite durante las reuniones
con el Presidente de la
Asamblea General y se incluye
en las evaluaciones mensuales
de los Presidentes del Consejo
de Seguridad.
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20. 59/313, parr. 2 ¢c) Examinar los informes anualesy  Asamblea Véase mas arriba.
También en: los informes especiales del General
59/313, parr. 2 f) Consejo_de Segurldad,de
conformidad con el parrafo 1 del
Articulo 15 y el parrafo 3 del
Articulo 24 de la Carta, mediante
debates sustantivos e interactivos.
21. 51/241, anexo, El tema del programa titulado Asamblea Disposicion aplicada de manera
parr. 11 “Informe del Consejo de General continuada.
Seguridad” debera seguir
examinandose en sesiones
plenarias de la Asamblea General.
22. 51/241, anexo, Deberé distribuirse el pronéstico  Consejo de Disposicién aplicada de manera
parr. 14 mensual del programa de trabajo  Seguridad continuada. Los Estados
del Consejo de Seguridad para Miembros reciben copias
informacion de los miembros de la impresas del pronéstico mensual
Asamblea General. del programa de trabajo del
Consejo de Seguridad. El
programa de trabajo también se
publica en el sitio web del
Consejo de Seguridad.
23. 51/241, anexo, El examen del tema del programa  Estados Disposicién aplicada de manera
parr. 13 no se dara por concluido, sino que Miembros continuada.
se mantendra abierto para que se  (Asamblea Desde el sexagésimo segundo
puedan celebrar nuevas _ General) periodo de sesiones, el examen
deliberaciones, dNe ser n_gcesarlo, del tema del programa no se dio
en el curso del afio, teniéndose en por concluido en ningdn periodo
cuenta, entre otras cosas, la de sesiones.
presentacion de nuevos informes
en caso necesario.
D. Disposiciones relacionadas con el informe anual del Consejo Econémico y Social
24. 60/286, anexo, Invita al Consejo Econémico y Estados Disposicién aplicada de manera
parr. 8 Social a que siga preparando su Miembros continuada.
También en: informe a la Asamblea General de (Consejo
51/241, anexo, conformidad con la resolucién Econémico y
parr. 15 50/227 de la Asamblea, Social)
procurando que sea mas conciso y
orientado a la accién, para lo cual
hard hincapié en las esferas
criticas que requieran la adopcion
de medidas por la Asamblea y,
segln corresponda, hara
recomendaciones concretas para
su examen por los Estados
Miembros.
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E. Disposiciones relacionadas con el informe anual de la Corte Internacional de Justicia
25. 51/241, anexo, El informe de la Corte Asamblea Disposicién aplicada de manera
parr. 16 Internacional de Justicia debera General continuada. Desde el
seguir examinandose en sesiones quincuagésimo segundo periodo
plenarias de la Asamblea General. de sesiones, el informe ha
La Asamblea seguira apoyando la seguido examinandose en
funcién de la Corte Internacional sesiones plenarias de la
de Justicia como principal 6rgano Asamblea General.
judicial de la Organizacion, de
conformidad con la Carta de las
Naciones Unidas. La Asamblea
continuard también fomentando el
desarrollo y la codificacion
progresivos del derecho
internacional.
F.  Disposiciones relacionadas con actividades de relaciones publicas
26. 68/307, parr.2; Acoge con beneplacito también el Departamento  Aplicada. El Departamento de la
También en: establecimiento de una pégina de la Asamblea Asamblea General y de Gestion
67/297, parr. 16 web multilinglie dedicada a la General y de de Conferencias proporciona
revitalizacion de la labor de la Gestion de periddicamente informacion
Asamblea General, accesible Conferencias, actualizada al Departamento de
directamente desde el sitio web de Departamento  Informacion Pablica.
las Naciones Unidas, e invitaala de Informacién
Secretaria a que siga actualizando Publica
esa péagina web y su contenido
sustantivo.
27. 68/307, parr. 12 Invita a la Secretaria, incluido el Secretaria, El Departamento de
Departamento de Informacién Departamento  Informacién Publica da amplia

Plblica, a que, en el curso de sus
actividades, con arreglo a lo
dispuesto por la Asamblea
General, prosiga sus esfuerzos por
aumentar la visibilidad de la
Asamblea y mejorar, a la luz del
septuagésimo aniversario de las
Naciones Unidas, la conciencia
publica y de los medios de
difusion a nivel mundial de la
contribucidn de la Asamblea a la
consecucion de los objetivos de la
Organizacion, como se establece
en la Carta.

de Informacioén
Publica

cobertura a la labor de la
Asamblea General, sus
Comisiones y todos los 6rganos
subsidiarios principales, a través
de la prensa escrita y en linea 'y
medios informativos
audiovisuales.
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28. 67/297, parr. 11
66/294, parr. 22;
65/315, parr. 18;
64/301, parr. 20;
63/309, parr. 8;
60/286, anexo,
parr. 14;y
58/126,
anexo, parr. 8

15-13613

Alienta a la Secretaria, incluido el
Departamento de Informacién
Publica, a que siga esforzandose
por aumentar la visibilidad de la
Asamblea General y concienciar
mas al publico y los medios de
difusion acerca de su labor, y a
este respecto recuerda el parrafo
10 de su resolucién 67/124 B, de
18 de diciembre de 2012, en el
que observé los esfuerzos
realizados por el Departamento
por seguir dando a conocer la
labor y las decisiones de la
Asamblea y solicité al
Departamento que siguiera
ampliando su relacidn de trabajo
con la Oficina del Presidente de la
Asamblea General.

Solicita al Departamento de
Informacion Pablica que siga
ampliando su relacion de trabajo
con la Oficina del Presidente de la
Asamblea General, y destaca la
importancia de seguir
concienciando al publico en
general y a los medios de difusion
acerca de su labor y sus
decisiones, incluso publicdndolas
y distribuyéndolas puntualmente
en todos los idiomas oficiales.

Secretaria

Las noticias en forma de
despachos cablegraficos que
publica el Centro de Noticias de
las Naciones Unidas en los seis
idiomas oficiales son una parte
esencial de esa cobertura. El
Presidente de la Asamblea
General figura regularmente en
entrevistas y articulos del
Centro de Noticias de las
Naciones Unidas y la Radio de
las Naciones Unidas. El
Departamento de Informacién
Publica también publica
boletines de prensa detallados
en inglés y en francés sobre
todas las sesiones de la
Asamblea, sus Comisiones
Principales y 6rganos
subsidiarios, que también se
publican en el servicio diario
Media Alert, y las declaraciones
formuladas por los Estados
Miembros, que se ponen a
disposicion de los medios en su
versién impresa y en linea.

La carpeta de prensa anual sobre
el Presidente de la Asamblea
General entrante es redactada en
los seis idiomas oficiales y en
otros idiomas no oficiales.

La Radio de las Naciones
Unidas, cuya cobertura del
debate general incluye una serie
de entrevistas a funcionarios
visitantes que se emiten en
varios idiomas, también ofrece
en su sitio web vinculos a los
textos de los discursos
pronunciados durante el debate
general.

La Television de las Naciones
Unidas facilita a emisoras de
todo el mundo las transmisiones
completas y en directo de las
sesiones de la Asamblea y de
conferencias de prensa conexas.
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Ese material también esta
disponible en la plataforma de
transmision web de las Naciones
Unidas.

En el sexagésimo séptimo
periodo de sesiones, el
Departamento de Informaciéon
Publica, en cumplimiento de lo
dispuesto por la Asamblea
General, por primera vez realizd
transmisiones web en vivo y de
archivo de todas las sesiones de
las Comisiones Principales.

La Fototeca de las Naciones
Unidas también ofreci6 una
amplia cobertura de la
Asamblea durante el periodo de
que se informa a través de
fotografias que estén
disponibles en su sitio web. El
Departamento de Informacién
Pablica utiliza las plataformas
de comunicacion social como
otra via para transmitir
informacion sobre la labor y las
prioridades de la Asamblea.
Entre esas plataformas se
incluyen YouTube, Twitter,
Facebook y Sina Weibo.

La publicacién trimestral
Crénica ONU, el Anuario de las
Naciones Unidas y el ABC de
las Naciones Unidas también
ofrecen una amplia cobertura de
la estructura y la funcién de la
Asamblea General.

Ademas, la nueva aplicacién
educativa para teléfonos
inteligentes “UN calendar of
observances: making a
difference” (Calendario de
conmemoraciones de las
Naciones Unidas: Por un mundo
mejor) fomenta la
concienciacion sobre cuestiones
importantes que aborda la
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Asamblea General y llama a la
accion respecto de ellas;
ademas, ofrece una serie de
opiniones para participar en
actividades conexas, asi como
enlaces a informacion adicional.

A través del programa
informativo semanal de los
jueves dirigido a la comunidad
de organizaciones no
gubernamentales, el
Departamento de Informacion
Publica también brinda
informacion acerca de las
cuestiones examinadas por la
Asamblea General. Su Iniciativa
de Colaboracién con la
Comunidad Creativa ha
facilitado la filmacion de
producciones para el cine y la
televisidn dentro del Saldn de la
Asamblea General. Ademas, su
programa anual de cinco
semanas de capacitacion para
periodistas de paises en
desarrollo y paises de economia
en transicién familiariza a
periodistas noveles y de nivel
medio con la labor de las
Naciones Unidas durante el
debate general.

La red de 62 centros, servicios y
oficinas de informacién de las
Naciones Unidas, que forman
parte del Departamento de
Informacion Pablica, también
continda realizando una serie de
actividades de informacién
publica para aumentar el
conocimiento de la labor de la
Asamblea. Las ampliamente
divulgadas carpetas de prensa
de los Centros de Informacion
de las Naciones Unidas sobre
los periodos de sesiones
sexagésimo sexto, sexagesimo
séptimo y sexagésimo octavo de
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la Asamblea General a menudo
se tradujeron a los idiomas
locales y se distribuyeron entre
los representantes de los medios
de difusion, los funcionarios
publicos y la sociedad civil.

El Departamento de
Informacion Publica contribuyd
aln mas al conocimiento del
publico en general y de los
medios de comunicacidn sobre
la labor y las decisiones de la
Asamblea General divulgando
los mensajes del Portavoz del
Presidente de la Asamblea
General en los lugares de
destino sobre el terreno.

Los Centros de Informacién de
las Naciones Unidas también
brindan apoyo al Presidente de
la Asamblea General en lo
relativo a las comunicaciones y
los medios informativos durante
sus visitas oficiales a los paises
donde estan situados.

El Departamento de
Informacion Pablica suele
designar a un funcionario del
Cuadro Organico para que se
desempefie como Portavoz del
Presidente de la Asamblea
General.

Ademas, el Comité de
Informacion sigue evaluando
formas de dar mayor visibilidad
a la labor de la Asamblea
General, entre otras cosas
aplicando las recomendaciones
del Grupo de Trabajo Especial.

29. 66/294, parr. 14 Insta a la Secretaria a que siga Secretaria Disposicion aplicada de manera
También en: esforzandose por aumentar la continuada. De conformidad con
60/286, anexo, visibilidad de la Asamblea las resoluciones 60/286 y
parr. 15 General, reafirma el parrafo 15 de 66/294, la presentacion de la

la resolucion 60/286 y decide que informacidn en el Diario de las
los anuncios sobre los trabajos de Naciones Unidas se ha
los 6rganos principales de las reorganizado e incluye los
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anuncios sobre la labor de los
organos principales de las
Naciones Unidas para que
aparezcan en el orden
establecido en el Articulo 7 de
la Carta. En un intento por
aumentar la visibilidad de la
Asamblea General, el
Departamento de la Asamblea
General y de Gestion de
Conferencias informa
periodicamente a la prensa
sobre el programa de trabajo de
la Asamblea General. Véanse
también las actividades del
Departamento de Informacion
Publica que figuran mas arriba.

Naciones Unidas aparezcan en el
Diario de las Naciones Unidas en
el orden establecido en el Articulo
7 de la Carta.

30. 60/286, anexo, Alienta a los Presidentes de la Presidente de la Disposicion aplicada de manera
parr. 16 Asamblea General a que aumenten Asamblea continuada. Por ejemplo, desde
su visibilidad publica, entre otras  General, el sexagésimo periodo de
cosas aumentando los contactos Secretario sesiones, los Presidentes de la
con los representantes de los General Asamblea General, junto con los
medios de comunicacién y la Presidentes de las Comisiones

15-13613

sociedad civil, para promover de
ese modo las actividades de la
Asamblea, y alienta al Secretario
General a que mantenga la
préctica de proporcionar a la
Oficina del Presidente de la
Asamblea los servicios de un
Portavoz del Presidente de la
Asamblea y un auxiliar del
Portavoz.

Principales, han celebrado
reuniones informativas
periédicas con los
representantes de la sociedad
civil en relacién con el
programa de trabajo de la
Asamblea durante los periodos
de sesiones respectivos (véanse
también A/61/483, pag. 20, y
A/62/608, pag. 15).

Como se indica mas arriba, el
Departamento de Informacion
Publica suele designar a un
funcionario del Cuadro
Organico para que se
desempefie como Portavoz del
Presidente de la Asamblea
General en régimen de
adscripcion, y brinda, ademas,
apoyo al Presidente y a su
Oficina por otros medios.
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G. Disposiciones relacionadas con la cooperacion de la Asamblea General con la sociedad civil
y otros interlocutores
31. 68/307, parr. 9 Reafirma también la importanciay Asamblea Disposicién aplicada de manera
También en: los beneficios de mantener una General continuada. Por ejemplo, se
60/286, anexo, interaccion constante con los foros celebran audiencias interactivas
parr. 12 y las organizaciones oficiosas con la sociedad civil
internacionales o regionales que en el marco de los preparativos
se ocupan de asuntos mundiales de las reuniones de alto nivel de
de interés para la comunidad la Asamblea General, de
internacional, asi como con la conformidad con las
sociedad civil, segun proceda, y resoluciones sobre las
alienta a que se exploren acciones modalidades de las reuniones.
0 medidas apropiadas, respetando La Presidencia actual del Grupo
plenamente el caracter de los 20 informa
intergubernamental de la periédicamente a la Asamblea
Asamblea, de conformidad con las General sobre sus recientes
disposiciones pertinentes de su actividades.
reglamento. Por ejemplo, desde el
sexagésimo periodo de sesiones,
los Presidentes de la Asamblea
General, junto con los
Presidentes de las Comisiones
Principales, han celebrado
reuniones informativas
periddicas con representantes de
la sociedad civil en relacién con
el programa de trabajo de la
Asamblea durante los periodos
de sesiones respectivos
(A/61/483, pag. 20, y A/62/608,
pag. 15).
32. 60/286, anexo, Insta también, segun proceda, ala Asamblea Disposicién aplicada de manera
parr. 13 constante cooperacién entre la General continuada. Se han celebrado

Asamblea General y los
parlamentos nacionales y
regionales, en particular por
conducto de la Unién
Interparlamentaria.

numerosas reuniones entre el
Presidente de la Asamblea
General y parlamentarios que
han estado de visita. La Unién
Interparlamentaria también
participa en calidad de
observadora en la Asamblea
General.
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H. Disposiciones relacionadas con la organizacion de los trabajos
33. 55/285, anexo, A fin de aplicar plenamente el Presidente de la Disposicion aplicada de manera
parr. 19 parrafo 28 del anexo de la Asamblea continuada.
También en: resolucion 51/241, se alienta al General
51/241, anexo, Presidente de la Asamblea
parr. 28 General a hacer mayor uso de los
servicios de facilitadores, cuando
proceda.
34. 51/241, anexo, La Asamblea General es el mas Asamblea Disposicion aplicada de manera
parr. 27 alto érgano politico de General continuada.
composicion universal de la
Organizacion. El examen de temas
del programa directamente en
sesiones plenarias debera
reservarse a cuestiones urgentes o
a cuestiones de suma importancia
politica, habida cuenta de lo
dispuesto en los parrafos 1y 2 del
anexo | de la resolucion 48/264.
35. 51/241, anexo, Para que haya un proceso Presidente de la Disposicion aplicada de manera
parr. 28 sistematico y transparente de Asamblea continuada. Habitualmente, el
participacion de las delegaciones  General Presidente de la Asamblea
en las deliberaciones sobre las General ofrece su evaluacion de
medidas que se han de adoptar los debates en sesiones plenarias
acerca de temas examinados cada vez que los temas
directamente en sesiones examinados son de especial
plenarias, el Presidente de la importancia o interés para los
Asamblea General debera evaluar Estados Miembros.
el debate celebrado en sesiones
plenarias.
36. 51/241, anexo, La Secretaria, en consulta con el Secretario Disposicién aplicada de manera
parr. 29 Presidente, se encargara de que se  General continuada por la Secretaria.
conceda prioridad a la
disponibilidad de salas y servicios
de conferencias para facilitar las
consultas.
l. Disposiciones relacionadas con los debates tematicos interactivos
37. 68/307, parr. 10 Reconoce el valor de celebrar Presidente de la Disposicién aplicada de manera
También en: debates tematicos interactivose  Asamblea continuada. Los Presidentes de
67/297, parr. 7; inclusivos sobre cuestiones de General la Asamblea General
66/294, parr. 7; actualidad que revisten suma normalmente hacer un anuncio
65/315, parr. 6; importancia para la comunidad preliminar de su intencion de
64/301, parr. 5; internacional, y alienta al celebrar debates tematicos
60/286, anexo, Presidente de la Asamblea interactivos, por ejemplo
General a que prosiga esta durante su discurso de
15-13613 51/82
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parr. 3; 59/313,
parr. 3 a); 58/126,
anexo, secc. B,
parr. 3; 59/313,
parr. 12

practica en estrecha consulta con
la Mesa y los Estados Miembros
sobre, entre otras cosas, el
programa preliminar de dichos
debates a fin de posibilitar un
nivel de participacion adecuado
y una asignacion adecuada de
tiempo para debates interactivos
de caracter sustantivo y facilitar
asi, segin proceda, que esos
debates culminen en logros
productivos y orientados a los
resultados.

aceptacion cuando son elegidos.
Posteriormente, informan a los
Estados Miembros por carta
sobre el formato y el programa
de los debates tematicos que se
aproximan. Las conclusiones de
los debates se publican en el
sitio web del Presidente de la
Asamblea. La lista de los
debates tematicos programados
para cada periodo de sesiones
puede consultarse en los sitios
web de los Presidentes de la
Asamblea General.

J. Disposiciones relacionadas con la cooperacién entre los érganos principales

38. 68/307, parr. 8;  Reafirma que los érganos Presidente de la Disposicion aplicada de manera
También en: principales de las Naciones Asamblea continuada.
66/294, pérr. 10 Unidas se complementan y General
65/315, parr. 9: refuerzan mutuamente, de
64/301, parrs. 7y conformidad con sus respectivas
8: 60/286, anexo, funciones, autoridad, facultades y
parr. 2; 58/126, competencias consagradas en la
anexo, parr. 6: Carta y con pleno respeto de las
55/285, anexo, mismas, y a ese respecto destaca
parr. 21; y la importancia de asegurar que
51/241, anexo, aumenten la cooperacion, la
parr. 43 coordinacion y el intercambio de
informacion entre los Presidentes
de los 6rganos principales y
también con la Secretaria de las
Naciones Unidas, en particular
con el Secretario General.
39. 58/126, anexo, El Presidente del Consejo de Presidente del  Disposicién aplicada de manera

parr. 5 Seguridad debera seguir Consejo de
informando periédicamente al Seguridad,
Presidente de la Asamblea Presidente de la
General sobre la labor del Asamblea
Consejo. Quizéas el Presidente de  General

la Asamblea desee informar a los
Estados Miembros sobre las
cuestiones de fondo abordadas en
esas reuniones.

continuada. El Presidente de la
Asamblea General y el
Presidente del Consejo de
Seguridad celebran reuniones
mensuales.
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NUm.  Resolucién
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K. Disposiciones relacionadas con la aplicacion y el seguimiento de las resoluciones

40. 68/307, parr. 4

También en:
67/297, parr.
66/294, parr.
65/315, parr.
64/301, parr.

Decide que el Grupo de Trabajo Asamblea
Especial prosiga su examen del
cuadro sindptico de las
resoluciones de la Asamblea
General relativas a la revitalizacion,
incluido en el anexo del informe del
Grupo de Trabajo Especial
presentado en el sexagésimo octavo
periodo de sesiones de la
Asamblea?, y que como resultado
siga actualizando el cuadro
sindptico que se adjuntara al
informe de ese periodo de sesiones.

de Trabajo
Especial)

General (Grupo

Disposicion aplicada de manera
continuada. Con arreglo a lo
dispuesto en la resolucién
68/307, el Grupo de Trabajo
Especial tiene ante si una
version actualizada del cuadro
sinoptico.

41. 68/307, parr. 5

También en:
67/297, parr.
66/294, parr.
65/315, pérr.
64/301, pérr.

Secretario
General

Solicita al Secretario General que
presente informacion actualizada
sobre las disposiciones de las
resoluciones de la Asamblea
General relativas a la revitalizacion
que se hayan dirigido a la Secretaria
para su aplicacion y que no se hayan
aplicado, indicando las limitaciones
y razones que motiven cualquier
falta de aplicacion, para su ulterior
examen por el Grupo de Trabajo
Especial durante el sexagésimo
noveno periodo de sesiones.

Aplicada.

42. 59/313, parr.1 Subraya la necesidad de demostrar Estados Disposicién aplicada de manera
voluntad politica para asegurar la  Miembros continuada. La disposicion no
aplicacion efectiva de las solicita ninguna medida
resoluciones aprobadas por la especifica.
Asamblea General.

43. 58/126, anexo, Los Estados Miembros y la Estados Se han enviado en forma

parr. 9 Secretaria deberdn considerar qué  Miembros, continuada comunicaciones del
iniciativas se podrian adoptar para Secretario Secretario General a los Estados
mejorar el seguimiento de la General Miembros en las que se
aplicacion de las resoluciones de la solicitaba informacion
Asamblea General, como la pertinente (A/61/483 y
oportuna entrega de aportes a los A/62/608).
informes del Secretario General y la
ejecucidn de propuestas que
faciliten el seguimiento de las
principales conferencias y cumbres
de las Naciones Unidas.
* A/68/951.
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NUm.  Resolucion Texto de la disposicion Entidad responsable Observaciones
A. Disposiciones generales relacionadas con el reglamento de la Asamblea General
44, 60/286, anexo, Pide al Secretario General que Secretario Medida puntual. La version
parr. 24 publigue el reglamento de la General consolidada del reglamento
También en: Asamblea General en una version figura en el documento
59/313, parr. 14 consolidada, impresa y en linea, A/520/Rev.16 y Corr.1, en sus
en todos los idiomas oficiales. formatos impreso y en linea
(A/62/608, pag. 15)°.
45.  60/286, anexo, Pide a la Oficina de Asuntos Secretario Aplicada.
parr. 24 Juridicos de la Secretaria que General,
ponga a disposicién del publico Oficina de
los precedentes y la practica Asuntos
previa sobre los reglamentos y las  Juridicos
practicas de los drganos
intergubernamentales de la
Organizacion.
B.  Disposiciones relacionadas con la organizacién de las reuniones: Pleno, Mesa,
Comisiones Principales
46. 68/307, parr. 18 Reitera su invitacidn al Secretario Secretario Disposicion aplicada de manera
También en: General, al Presidente de la General, continuada. La Secretaria asume
67/297, parr. 18 Asamblea General y a los Presidente de la un papel activo como asesora,
66/294, parr. 20; Presidentes de las Comisiones Asamblea segun se le solicite, durante las
Principales a que, en consulta con  General, consultas sobre las modalidades de

54/82

y 65/315, parr.
16

la Mesa y los Estados Miembros,
mejoren la coordinacion de la
programacidn de las reuniones de
alto nivel y los debates teméticos
de alto nivel, a fin de optimizar su
numero, especialmente durante el
debate general, y su distribucién a
lo largo del periodo de sesiones.

Presidentes de
las Comisiones
Principales,

Estados
Miembros

las sesiones plenarias de alto nivel,
los debates teméticos de alto nivel
y otros actos programados
proximos al debate general, a fin
de asegurar una planificacion y un
aprovechamiento éptimos. El
Departamento de la Asamblea
General y de Gestion de
Conferencias también informa
regularmente a los Estados
Miembros sobre los preparativos
para el debate general y otras
sesiones de alto nivel que se
celebren en fecha cercana.
Ademés, la Oficina Ejecutiva del
Secretario General ha adoptado un
mecanismo interno a fin de
optimizar la coordinacion de las
iniciativas de los departamentos y

b Se publicéd una edicion revisada del Reglamento de la Asamblea General con la signatura A/520/Rev.17.
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Texto de la disposicion
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oficinas de la Secretaria y los
organismos especializados, fondos
y programas de las Naciones
Unidas. En octubre de 2013, el
Departamento de la Asamblea
General y de Gestion de
Conferencias inform¢ a los
funcionarios de categoria superior
de otros departamentos sobre la
experiencia adquirida y las
mejores practicas en lo que
respecta a la organizacion y
programacidn de las reuniones de
alto nivel.

47. 66/294, parr. 9 Acoge con beneplécito la Secretario Disposicién aplicada de manera
También en: celebracién por parte del General continuada. El Secretario
65/315, parr. 8 Secretario General de reuniones General informa periddicamente

oficiosas periddicas para brindar a los Estados Miembros, en las

informacion y lo alienta a que reuniones plenarias oficiosas de

prosiga esta practica. la Asamblea General, sobre sus
prioridades, viajes y actividades
maés recientes.

48. 59/313, parr. 11  Insta enérgicamente a quienes Secretario Disposicién aplicada de manera

presidan sesiones de la Asamblea  General, continuada por la Secretaria. El

General a que inicien esas Departamento  Departamento de la Asamblea

sesiones puntualmente. de la Asamblea General y de Gestién de
General y de Conferencias proporciona
Gestion de periédicamente a los presidentes

Conferencias

estadisticas sobre los efectos
financieros de la aplicacién de
esta disposicién (A/61/483, pag.
19, y A/62/608).

49. 58/316, anexo,

parr. 1 b)

A partir del quincuagésimo Secretario
noveno periodo de sesiones de la  General,
Asamblea General, las sesiones Departamento
plenarias de la Asamblea de la Asamblea
normalmente se celebraran los General y de
lunes y jueves. Gestion de

Conferencias

Disposicion aplicada de manera
continuada, en la medida de lo
posible.

50. 58/126, anexo,
secc. B, parr. 2

15-13613
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NOm.  Resolucion Texto de la disposicion Entidad responsable Observaciones
ese respecto, con efecto a partir de (A/58/CRP.3), que la Asamblea
su sexagésimo periodo de sesiones, examind en su quincuagésimo
se pide al Secretario General que octavo periodo de sesiones
presente, a mas tardar el 1 de (A61/483, pag. 12, y A/62/608,
febrero de 2004, diversas opciones pag. 7).
para que las examine la Mesa,
teniendo en cuenta las necesidades
de los 6rganos
intergubernamentales competentes,
las distintas localidades en que
celebran sus reuniones y el ciclo
presupuestario.
C. Disposiciones relacionadas con el debate general
51. 68/307, parr. 19 Reafirma su resolucion 57/301, de Secretario Los debates de alto nivel,
También en: 13 de marzo de 2003, en la que, General, tematicos o no, organizados por
57/301, parr. 2, entre otras cosas, la Asamblea Departamento el Presidente de la Asamblea
parr. 3: 51/241, General decidio6 que el debate de la Asamblea General se programan
anexo, parrs. 19y _general sglcelebra}ré sin Genejr,al y de normalmente durante el primer
20 a) interrupcion, y alienta a la Gestidn de semestre del afio.
programacién de futuras Conferencias
reuniones de alto nivel durante la
primera mitad del afio, dentro de
los limites de los recursos
existentes, teniendo en cuenta el
calendario de conferencias y sin
perjuicio de la practica actual de
celebrar una reunion de alto nivel
en septiembre al comienzo de
cada periodo de sesiones de la
Asamblea.
52. 51/241, anexo, La preparacion de la lista de Secretario Disposicion aplicada de manera
parr. 20 b) a e) oradores para el debate general se  General, continuada por la Secretaria. La
basara en los siguientes Departamento  confeccidn de la lista se basa en
principios: de la Asamblea las expresiones de preferencias,
b) Se invitar a los Estados General y de las practicas existentes y
Gestion de criterios de seleccién internos

Miembros a que indiquen tres
preferencias en cuanto al turno
para hablar ante la Asamblea;

c) Se alentara a los Estados
Miembros que deseen organizar

reuniones de grupos o participar en

ellas mientras dure el debate
general, a que coordinen sus
respuestas con la solicitud de

Conferencias

como la peticidn por escrito de
un Estado Miembro, el nivel de
representacion, la participacién
previa como orador, el equilibrio
de género, la diversidad
geograéfica, etc.

preferencias en materia de turnos y
a que lo indiquen claramente en sus
respuestas;
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NOm.  Resolucion

Texto de la disposicion
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d) La Secretaria debera preparar
una lista de oradores basada en las
practicas existentes y las
expresiones de preferencias para
atender lo mejor posible a las
necesidades de los Miembros;

e) La lista de oradores de cada dia
debera cumplirse en esa fecha y
ninguna intervencion podra
aplazarse para el dia siguiente,
cualesquiera que sean las
consecuencias en cuanto al horario
de trabajo.

D. Disposiciones relacionadas con la direccion de los debates: limitacién de la duracién
de las intervenciones

53. 59/313, parr. 10 Decide que se apliquen Estados Disposicion aplicada de manera
limitaciones de tiempo a los Miembros, continuada por la Secretaria, el
discursos pronunciados en el Secretario Presidente de la Asamblea
Pleno y las Comisiones General, General y los Estados Miembros
Principales de la Asamblea de Presidente de la teniendo presente el derecho
conformidad con los articulos 72 Asamblea soberano de cada Estado
y 114 del reglamento de la General Miembro de expresar su
Asamblea General. posicion.

54. 59/313, parr. 13  Invita a los Estados Miembros que Estados Disposicion que deben aplicar
estén de acuerdo con las Miembros los Estados Miembros teniendo
declaraciones ya formuladas por el presente el derecho soberano de
presidente de un grupo de Estados todo Estado Miembro de
Miembros a que, siempre que sea expresar su posicion.
posible, centren las intervenciones
subsiguientes que hagan en nombre
de su pais en aspectos que no se
hayan tratado debidamente en las
declaraciones del grupo de que se
trate, teniendo presente el derecho
soberano de todo Estado Miembro
de expresar su posicion.

55. 51/241, anexo, Fuera del debate general se Estados Disposicion aplicada de manera

parr. 22 impondra un limite de 15 minutos Miembros continuada. Disposicidn que deben
en las sesiones plenarias y en las aplicar los Estados Miembros
Comisiones Principales. teniendo presente el derecho
soberano de todo Estado Miembro
de expresar su posicion.
15-13613 57/82
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E. Disposiciones relacionadas con la tecnologia moderna

56. 68/307, parr. 20

También en:
67/297, parr. 20
y 21

66/294, parr. 15
y 23;y 64/301,
parr. 19

58/82

Alienta a los Estados Miembrosa  Estados
que, en la medida de lo posible, Miembros
hagan pleno uso de los servicios

electronicos que brinda la

Secretaria, a fin de economizar en

los costos, reducir el impacto

ambiental y mejorar la

distribucién de documentos.

Disposicién aplicada de manera
continuada.

Todas las comunicaciones
oficiales de importancia se
difunden mediante mensajes de
correo electrénico y, cuando no
puede efectuarse el envio,
mediante mensajes de fax. El
servicio de suscripcién electrénica
(e-Subscription) del Departamento
de la Asamblea General y de
Gestidn de Conferencias
disponible en http://undocs.org
facilita el acceso electrénico a la
documentacion para las reuniones
de las Naciones Unidas. Mediante
el servicio de suscripcion a
contenidos en formato RSS, se
puede acceder facilmente a través
de un ordenador o un dispositivo
portatil al Gltimo namero del
Diario de las Naciones Unidas y a
la documentacion para reuniones
publicada diariamente en la Sede.
Ademas, los sitios web de cada
una de las Comisiones Principales
y 6rganos subsidiarios se
actualizan periédicamente para
facilitar el acceso sencillo y rapido
a la documentacién necesaria
antes, en el curso y después del
periodo de sesiones de estos
organos. En las Comisiones
Principales, las delegaciones
aprovechan cada vez mas el uso de
los medios electronicos para
difundir sus declaraciones en los
sitios web de las Comisiones
Principales o Quickplaces, y
pronuncian declaraciones mas
breves. Las Comisiones
Principales también utilizan estos
sitios para publicar con antelacion
las listas de oradores y las
exposiciones sobre las
consecuencias para el presupuesto
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por programas, asi como
declaraciones nacionales. A
peticién de los Estados Miembros,
varios de esos sitios han
comenzado a funcionar durante
todo el afio en lugar de hacerlo
Gnicamente durante la parte
principal del periodo de sesiones.
57. 66/294, parr. 24  Decide que el Grupo de Trabajo Secretaria, Disposicion aplicada de manera
También en: Especial siga examinando Asamblea continuada. El Grupo de Trabajo
65/315, parr. 19; modalidades de votacién mas General (Grupo Especial recibe periédicamente
64/301, parr. 21; rapidas, eficientes y seguras, de Trabajo informacion actualizada de la
63/309, parr. 9 reitera la necesidad de asegurar la Especial) Secretaria cuando se producen
60/286, anexo, credibilidad, fiabilidad y nuevos adelantos tecnologicos.
parr. 28: 59/313, confidencialidad del proceso de
parr. 15: votacion y solicita a la Secretaria
y 55/285, anexo, due le presente informacidn
DAIT. 24 a) actualizada cuando se produzcan
nuevos adelantos tecnolégicos, en
el entendimiento de que la
adopcion en el futuro de cualquier
nuevo sistema de votacion
requerird una decision del
plenario de la Asamblea General.
58. 63/309, parr. 7 Exhorta a los Estados Miembros a Estados Disposicién aplicada de manera
que respondan al examen anual de Miembros continuada. Los Estados
la Division de Reuniones y Miembros han respondido
Publicaciones del Departamento favorablemente al examen anual
de la Asamblea General y de de la Division de Reuniones y
Gestion de Conferencias sobre la Publicaciones, lo que ha resultado
distribucién de documentos en la disminucion de pedidos de
impresos a las misiones, teniendo copias impresas de documentos
en cuenta las economias y la para las reuniones y en el aumento
reduccidn del impacto ambiental de solicitudes de suscripcion a sus
que pueden derivarse de esa labor, versiones digitales a través de e-
a fin de mejorar la calidad y la Subscription.
distribucién de esos documentos.
59. 55/285, anexo, Teniendo en cuenta el apoyo Secretario Aplicada. El Sistema de Archivo
parr. 24 b) y ¢) general a este respecto, se solicita General de Documentos esta en pleno
al Secretario General que presente funcionamiento. Ademas, el portal
a la Asamblea General, para su PaperSmart ofrece a los Estados
examen, propuestas sobre: Miembros y la Secretaria acceso
b) La conexion de las principales electronico a los textos de las
salas de conferencias en la Sede a declaraciones y los informes y a la
fin de proporcionar a los documentau_on_ para Ias_ reuniones,
miembros de las delegaciones y a en todos los idiomas oficiales.
15-13613 59/82
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la Secretaria acceso al Sistema de
Archivo de Documentos y a otras
bases de datos de la Organizacion,
asi como a la Internet, junto con
acceso electrénico a los textos de
las declaraciones y de los
informes vy, en el caso de los
informes, acceso simultaneo a los
textos de estos en todos los
idiomas oficiales;

c) Otras esferas de trabajo de la
Asamblea en que el uso de la
tecnologia moderna y la
tecnologia de la informacion
contribuya a mejorar la eficacia
de sus métodos de trabajo.

60.

60/82

51/241, anexo,
parr. 45

Se pide al Secretario General que
aplique un plan de tecnologia de
la informacion, que prevea
diversas opciones, a fin de ofrecer
a todas las misiones permanentes
ante las Naciones Unidas y al
publico en general acceso directo
a la documentacién e informacion
pertinente de las Naciones
Unidas. A menos que la Asamblea
General decida otra cosa, seguiran
distribuyéndose a las misiones
permanentes copias impresas de
los documentos, de acuerdo con
sus necesidades. Se acogen con
satisfaccién los progresos
realizados por el Grupo de
Trabajo Especial de Composicién
Abierta sobre Informatica del
Consejo Econdmico y Social, pero
es preciso seguir haciendo
esfuerzos en este sentido,
estableciendo plazos concretos, a
fin de armonizar y mejorar los
sistemas de informacién de las
Naciones Unidas. Todos los
paises, en particular los paises en
desarrollo, deben recibir ayuda
para que aprovechen al maximo
las posibilidades de ese medio de
acceso a la informacion. Deben

Secretario
General

Aplicada. El Sistema de Archivo
de Documentos se encuentra en
pleno funcionamiento y es
completamente accesible.
Ademas de las versiones en
formato electrénico, se siguen
distribuyendo copias impresas a
las misiones permanentes, segun
lo soliciten. Ademas, se han
implementado una variedad de
herramientas mediante
PaperSmart, incluidos el acceso
a Internet (dentro y fuera de las
salas de conferencias), la
impresion a demanda, la gestién
del conocimiento y la
capacitacion por video.
Asimismo, el equipo de
PaperSmart esta realizando otros
estudios y evaluaciones.

En cuanto a la referencia

al Grupo de Trabajo Especial de
Composicion Abierta sobre
Informatica del Consejo
Econdmico y Social, la dltima
vez que el Consejo tuvo ante si
un informe sobre la cuestidn fue
en 2011. En aquel momento, el
Consejo tomd nota de dicho
informe, pero no se presentaron
propuestas para su examen. La
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adoptarse las medidas oportunas
para ofrecer capacitacién a los
delegados. También habria que
facilitar en la mayor medida
posible el acceso de las
delegaciones a ese sistema dentro
del recinto de las Naciones
Unidas. La informacién facilitada
deberia estar disponible en todos
los idiomas oficiales de las
Naciones Unidas.

Gltima vez que el tema figuré en
el programa fue en 2012. No se
presentdé documentacién ni
propuestas a examen por el
Consejo Econdmico y Social.

61. 51/241, anexo,
parr. 46

Secretario
General

Se insta al Secretario General a
que en su informe sobre la
ejecucion de los mandatos
proporcione informacion relativa
al efecto de las mejoras
tecnoldgicas haciendo una
comparacion entre los resultados
y los objetivos.

Véanse las observaciones
relativas a las disposiciones 58 y
59 anteriormente mencionadas.
Ademas, el equipo de
PaperSmart esté registrando y
evaluando los indicadores y los
resultados.

F. Disposiciones relacionadas con la documentacion: resoluciones (Véase también la parte I)

62. 66/294, parr. 21

También en:
65/315, parr. 17

Alienta a los Estados Miembros,  Estados
los 6rganos de las Naciones Miembros,
Unidas y la Secretaria a que sigan  Secretaria

celebrando consultas sobre la
consolidacion de la
documentacion a fin de evitar la
duplicacion del trabajo, a que
procedan de la manera mas
disciplinada posible para asegurar
que las resoluciones, los informes
y otros documentos sean concisos,
incluso haciendo referencia a
documentos anteriores en lugar de
citarlos textualmente, y a que se
centren en los temas clave.

Disposicion aplicada de manera
continuada. Este asunto se
examina frecuentemente en
varios organismos
intergubernamentales.

G. Disposiciones relacionadas con la documentacion: unificacion de los informes
(Véase también la parte 1)

63. 60/286, anexo,
parr. 29

También en:
59/313, parr. 16;
58/316, anexo,
parr.6c);y
58/126, anexo,
secc. B, parr. 7

15-13613

Secretario
General

Pide al Secretario General que
continle aplicando las medidas
enunciadas en el pérrafo 20 de la
resolucion 57/300, sobre la
unificacion de informes, y en el
parrafo 6 del anexo de la
resolucion 58/316, sobre la
documentacion.

En respuesta a la solicitud
formulada en la resolucién 57/300,
la Secretaria public6 una nota
titulada “Control y limitacidn de la
documentacion” (A/58/CRP.7).

Desde que se aprobé esta
resolucion, se han unificado varios
informes, en los casos en que ha

61/82
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sido pertinente (A/61/483, pag. 21,
y A/62/608).
Las Comisiones Principales
realizan regularmente una
evaluacion sobre la unificacion de
los documentos, en particular, al
evaluar sus métodos de trabajo en
el contexto de la revitalizacion de
la labor de la Asamblea General.
64. 59/313, parr. 16 A la luz de la decision de la Secretario En respuesta a la solicitud
También en: Asamblea General de que se General formulada en la resolucion
58/316, anexo, reduzca el enorme volumen de 57/300, la Secretaria public6 una
PAIT. 6 documentacion que se presenta a nota titulada “Control y
la Asamblea para su examen, limitacién de la documentacion”
contenida en el parrafo 7 de la (A/58/CRP.7). La nota no se ha
seccion B del anexo de su actualizado al no contar con la
resolucion 58/126, se pide al aprobacion de los Estados
Secretario General que: Miembros.
a) Actualice la nota de la
Secretaria titulada “Control y
limitacion de la documentacion”
(A/58/CRP.7) con arreglo a las
disposiciones de la presente
resolucion;
b) Prepare la version actualizada
de la nota de la Secretaria para
que la Mesa la examine en
consultas abiertas, a fin de que
pueda formular recomendaciones
a la Asamblea General en su
quincuagésimo noveno periodo de
sesiones.
65. 55/285, anexo, Al preparar el memorando anual  Secretario Disposicién aplicada de manera
pérr. 16 relativo a la aplicacién de las General continuada por la Secretaria. El

resoluciones y decisiones de la
Asamblea General, la secretaria
de la Asamblea, en consulta con
los departamentos sustantivos de
la Secretaria, deberia tratar de
lograr sinergias y la integracion
de los informes.

memorando anual relativo a la
aplicacion de las resoluciones
incluye un péarrafo sobre la
necesidad de unificar los
informes.

62/82

15-13613
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H. Disposiciones relacionadas con la preparacion y la presentacion de informes
(Véase también la parte 1)

66. 66/294, parr. 21

También en:
59/313, parr. 18;
y 49/221 B, parr.
6 c)

Estados Miembros,
Secretaria

Exhorta a los Estados
Miembros, los érganos de las
Naciones Unidas y la
Secretaria a que respeten los
plazos de presentacion
existentes para permitir que
se procesen puntualmente los
documentos que han de
examinar los drganos
intergubernamentales.

Disposicion aplicada de manera
continuada. En respuesta a esta
solicitud, el Departamento de la
Asamblea General y de Gestion
de Conferencias ha acordado
con el Secretario General que no
se tolerard el retraso en la
presentacion de documentacion
(A/61/483 y A/62/608).

67. 55/285, anexo,
parr. 18

Se solicita que el Secretario Secretario General
General aporte otras
sugerencias acerca de la forma
de acelerar la preparacion de
los informes y simplificar los
calendarios de reuniones. El
Secretario General mantendra
informados en forma regular al
Presidente de la Asamblea
General y a la Mesa acerca de
esta cuestion durante los
periodos de sesiones de la
Asamblea.

En sus memorandos, el
Secretario General continla
haciendo recomendaciones
sobre la organizacidn de la
Asamblea General, la
aprobacion del programa y la
asignacion de temas (véase el
documento mas reciente,
A/BUR/68/1).

68. 59/313, pérr. 17

Alienta a los Estados Estados Miembros
Miembros a que, cuando

deseen obtener informacién

suplementaria, pidan que se les

proporcione esa informacion

oralmente o, si se hace por

escrito, en forma de hojas de

informacion, anexos, cuadros y

similares, y recomienda que se

utilice mas ampliamente esa

préctica.

Disposicion que deben aplicar
los Estados Miembros.

69. 55/285, anexo,
parr. 17

Los Estados Miembros y las  Estados Miembros
entidades del sistema de las
Naciones Unidas deben
procurar firmemente presentar
dentro de los plazos
establecidos sus respuestas y
contribuciones en atencion a las
solicitudes de informacion y
observaciones formuladas con
arreglo a las resoluciones de la
Asamblea General.

Disposicion que deben aplicar
los Estados Miembros.

15-13613
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l. Disposiciones relacionadas con la memoria del Secretario General sobre la labor
de la Organizacion (Véase también la parte I)

70. 55/285, anexo,
parr. 14

También en:
51/241, anexo,
parr. 7

En lo que respecta a la aplicacién
del parrafo 7 del anexo de la
resolucion 51/241, el Presidente
de la Asamblea General, después
de que la Asamblea haya
examinado la memoria del
Secretario General sobre la labor
de la Organizacion, presentara un
informe a la Asamblea en el que
hard una evaluacién del debate
sobre la memoria, a fin de que la
Asamblea determine la necesidad
de adoptar medidas ulteriores.

Asamblea
General

Presidente de la De conformidad con la practica

habitual, el Secretario General
presenta su memoria al principio
del debate general. Por tanto, el
Presidente de la Asamblea
General presenta su evaluacion
en la conclusion del debate
general. El Presidente no facilita
evaluaciones ulteriores tras las
sesiones plenarias de la
Asamblea General.

71. 51/241, anexo,
parr. 4

La introduccién de la memoria del Secretario
Secretario General sobre la labor  General
de la Organizacion deberia

consistir en un resumen ejecutivo

en que se destacaran las

cuestiones principales.

Disposicién aplicada por la
Secretaria. La introduccién de la
memoria sobre la labor de la
Organizacion se presenta en forma
de resumen ejecutivo donde se
destacan las cuestiones
principales.

72. 51/241, anexo,
parr. 5
También en:
55/285, anexo,
parr. 13

Secretario
General

La parte principal de la memoria
serd amplia, informativa y
analitica, de manera que los
Estados Miembros puedan
examinar y evaluar, entre otras
cosas, mediante las deliberaciones
sobre esta, la medida en que se
han cumplido los mandatos
establecidos por la Asamblea
General, y para que los Estados
Miembros establezcan prioridades
en el contexto de las principales
cuestiones politicas, econdémicas y
sociales, administrativas y
financieras del programa de
trabajo de la Asamblea.

Disposicion aplicada de manera
continuada por la Secretaria.

73. 51/241, anexo,
parr. 6

También en:
55/285, anexo,
parr. 13

64/82

Secretario
General

En su memoria sobre la labor de
la Organizacién, el Secretario
General incluird una seccion
orientada hacia el futuro, en la
que se describirén los objetivos
concretos de la Secretaria para el
afio siguiente en el contexto del
plan de trabajo de la Organizacién

Disposicion aplicada de manera
continuada por la Secretaria.
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correspondiente a ese afio,
teniéndose en cuenta el plan de
mediano plazo y el hecho de que
la responsabilidad de establecer
prioridades incumbe a los Estados
Miembros.

74. 51/241, anexo,
parr. 9

También en:
55/285, anexo,
parr. 13

Secretario
General

La memoria del Secretario
General sobre la labor de la
Organizacion debera incluir, entre
otras cosas, un anexo analitico
conciso en que se indiquen los
gastos por programas y
actividades principales de todos
los 6rganos del sistema de las
Naciones Unidas, con sede en
Nueva York o en otro lugar, de
conformidad con sus mandatos, a
fin de dar a los Estados Miembros
una vision amplia del conjunto de
cuestiones a nivel de todo el
sistema.

Disposicion aplicada de manera
continuada por la Secretaria.

75. 51/241, anexo,
parr. 3

Secretario
General

La memoria del Secretario
General sobre la labor de la
Organizacion deberia estar
disponible a més tardar 30 dias
antes de la apertura del periodo
ordinario de sesiones de la
Asamblea General en todos los
idiomas oficiales de la
Organizacion para dar tiempo a
que se examine debidamente.

Disposicion aplicada de manera
continuada por la Secretaria. En
el sexagésimo segundo periodo
de sesiones, la memoria no
estuvo disponible en el plazo
establecido.

76. 51/241, anexo,
parr. 7

La memoria del Secretario Secretario
General sobre la labor de la General,
Organizacion se examinara en Estados

sesiones plenarias de la Asamblea Miembros

Disposicion aplicada de manera
continuada por la Secretaria. La
memoria se examina en sesiones
plenarias de la Asamblea

General inmediatamente después  (Asamblea General inmediatamente después
del debate general. General) del debate general.
77. 51/241, anexo, Se pide al Secretario General que  Secretario Disposicién aplicada de manera

parr. 10 presente oralmente la memoriaen General continuada por el Secretario

un momento oportuno en relacion General. El Secretario General
con el tema del programa titulado presenta oralmente la memoria
“Memoria del Secretario General en relacion con el tema del

sobre la labor de la programa titulado “Memoria del
Organizacion”. Secretario General sobre la labor

de la Organizacion”.
15-13613 65/82
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J. Disposiciones relacionadas con el programa de trabajo de la Asamblea General

78. 68/307, parr. 16

También en:

67/297, parr. 15;
66/294, parr. 18;
65/315, parr. 14;
64/301, parr. 18;
y 63/309, parr. 6

Pone de relieve que en su
sexagésimo noveno periodo de
sesiones, la Asamblea General y
sus Comisiones Principales, en
consulta con los Estados Miembros,
deben seguir estudiando la
posibilidad de examinar méas temas
del programa de la Asamblea cada
dos o tres afios, agrupar algunos
temas y eliminar otros, y formular
propuestas al respecto, inclusive
mediante la introduccion de una
clausula de extincidn, con el claro
consentimiento del Estado o los
Estados patrocinadores y teniendo
en cuenta las recomendaciones
pertinentes del Grupo de Trabajo
Especial.

Estados
Miembros
(Asamblea
General),
Comisiones
Principales

Disposicién aplicada de manera
continuada. En el curso de los
Gltimos periodos de sesiones,
algunas de las Comisiones
Principales han declarado que no
creen que por el momento sea
posible agrupar o eliminar més
temas del programa, y otras han
optado por celebrar debates
conjuntos sobre los temas que
tienen subtemas.

79. 58/316, anexo, a) De conformidad con el parrafo  Secretario Medida puntual. A partir del

parr. 2 a) y d) 4 de la seccion B del anexo de su  General, quincuagésimo noveno periodo de
resolucion 58/126, el programa de Estados sesiones, el programa de la
la Asamblea General se Miembros Asamblea General se ha
organizaré en torno a epigrafes (Asamblea organizado en torno a epigrafes
correspondientes a las prioridades General) correspondientes a las prioridades
de la Organizacion, que figuran en de la Organizacion, que figuran en
el plan de mediano plazo para el el plan de mediano plazo para el
periodo 2002-2005 (o en el marco periodo 2002-2005 vy,
estratégico, segun corresponda), y posteriormente, de conformidad
un epigrafe adicional con el marco estratégico para el
correspondiente a “Asuntos de periodo 2006-2007, con un
organizacién y administrativos y epigrafe | adicional titulado
otros asuntos”; “Asuntos administrativos y de
d) La Asamblea General organizaciénly otros asuntos”
examinara las disposiciones de la (A/61/483, pag. 14, y A/62/608).
presente seccion en su sexagésimo Durante el sexagésimo primer
primer periodo de sesiones con periodo de sesiones, la Asamblea
miras a realizar las mejoras que General no realiz6 ningun cambio.
corresponda.

80. 58/316, anexo, Disposiciones relativas a la Estados Medida puntual. Las disposiciones

parr. 4 asignacién de los temas del Miembros, de este parrafo se aplican desde el
programa (véanse detalles en el Secretario quincuagésimo noveno periodo de
parr. 4 de la resoluciéon 58/316). General sesiones, como se refleja en el

programa de todos los periodos de
sesiones subsiguientes (A/62/608
y resolucion 58/316, parr. 4).

66/82
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81. 55/285, anexo, Disposiciones relativas a la Estados Medida puntual. Disposicién
parrs. 3a9 agrupacion de temas del programa Miembros, aplicada segun lo solicitado y
relativos a la cooperacion entre Secretario reflejada en el programa de
las Naciones Unidas y las General todos los periodos de sesiones.
organizaciones regionales y de
otro tipo.
82. 55/285, anexo, Disposiciones relativas al examen Estados Medida puntual. Las
parrs. 10y 11 bienal de los temas del programa  Miembros, disposiciones se han aplicado
(véanse detalles en los parrs. 10 y ~ Secretario segun lo solicitado.
11 de la resolucién 55/285). General
83. 55/285, anexo, El siguiente tema serd examinado Estados Medida puntual. Las
pérr. 12 por la Tercera Comision, a partir ~ Miembros, disposiciones se han aplicado
del quincuagésimo sexto periodo  Secretario segun lo solicitado.
de sesiones: “Aplicacion de los General
resultados de la Cumbre Mundial
sobre Desarrollo Social y del
vigésimo cuarto periodo
extraordinario de sesiones de la
Asamblea General”.
84. 58/126, anexo, Con el fin de conceptualizar Secretario Medida puntual. En respuesta a

secc. B, parr. 4

mejor el contenido del programa  General, Mesa
de la Asamblea General, se pide
al Secretario General que le
presente, para examinarlo a més
tardar el 1 de marzo de 2004, un
programa ilustrativo de la
Asamblea basado en todos los
temas del programa del
quincuagésimo octavo periodo de
sesiones y vertebrado en torno a
las prioridades de la Organizacion
para el periodo 2002-2005. La
Mesa celebraré deliberaciones
abiertas sobre el programa
ilustrativo antes de formular
recomendaciones sobre la
cuestion a la Asamblea para que
adopte una decisién a mas tardar
el 1 de julio de 2004.

esta solicitud, la Secretaria
publicé una nota titulada
“Programa ilustrativo del
quincuagésimo octavo periodo
de sesiones de la Asamblea
General” (A/58/CRP.4), que la
Asamblea examiné en su
quincuagésimo octavo periodo
de sesiones (A/61/483, pég. 13).

Véanse también las
observaciones relativas a la
disposicion 39 anteriormente
mencionada.

85. 58/126, anexo,
secc. B, parr. 5

15-13613

Presidente de la
Asamblea
General

Se pide al Presidente de la
Asamblea General en su
quincuagésimo octavo periodo de
sesiones que, en consulta con el
Secretario General y tras celebrar
consultas con los Estados
Miembros interesados, formule

Medida puntual. Tras la
aprobacién de la resolucion
58/126, la Secretaria publico una
nota titulada “Anlisis del
programa de la Asamblea
General” que fue examinada por
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propuestas para seguir
bienalizando, trienalizando,
agrupando y eliminando temas del
programa habitual de la Asamblea
con miras a que la Mesa las
examine a mas tardar el 1 de abril
de 2004. La Mesa celebrara
deliberaciones abiertas sobre las
propuestas antes de formular
recomendaciones sobre la
cuestion a la Asamblea para que
adopte una decisién a mas tardar
el 1 de julio de 2004.

la Mesa en consultas oficiosas
de participacion abierta.

86.

55/285, anexo,
parr. 2
También en:
51/241, anexo,
parr. 24

La racionalizacion y la
simplificacion del programa de la
Asamblea General deben
proseguir a fin de que la
Asamblea pueda concentrar su
labor en cuestiones prioritarias.
Respecto de los cambios al
programa o las sugerencias
relativas a él, queda entendido que
los Estados Miembros pueden en
todo momento proponer a la
atencion de la Asamblea cualquier
cuestion o tema para su examen.

Estados
Miembros
(Asamblea
General)

Disposicion aplicada de manera
continuada.

87.

68/82

51/241, anexo,
parr. 23

Habida cuenta del articulo 81 del
reglamento de la Asamblea
General, las condiciones para
reabrir el debate sobre un tema
del programa cuyo examen haya
dado por terminado la Asamblea
seguirdn siendo las mismas que
en la actualidad y deberan
comunicarse claramente a las
delegaciones en una declaracién
que hara el Presidente de la
Asamblea. Las delegaciones que
deseen que se reabra el examen de
un tema del programa deberan
enviar una solicitud por escrito al
Presidente de la Asamblea
General. El Presidente hara
entonces un sondeo de opiniones
para determinar si la solicitud
cuenta con un apoyo amplio.
Sobre la base de ese sondeo, el
Presidente anunciara en el Diario

Estados
Miembros
(Asamblea
General),
Presidente de la
Asamblea
General

Disposicion aplicada de manera
continuada.

Véase también el articulo 81.
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de las Naciones Unidas la fecha
de la sesion de la Asamblea para
examinar la cuestion de la
reapertura del examen del tema a
la luz de las condiciones
establecidas en el articulo 81.

88. 51/241, anexo, Como norma general, los temas Asamblea Disposicion aplicada de manera
parr. 25 del programa que pudieran General, continuada.

examinarse en las Comisiones Secretario
Principales se asignardn aestasy  General
no a la Asamblea General en

sesiones plenarias.

K. Disposiciones relacionadas con las préacticas y los métodos de trabajo de las Comisiones Principales
de la Asamblea General (Véase también la parte I)

89. 68/307, parr. 13  Aprecia las exposiciones Comisiones Las Comisiones Principales
También en: informativas de los Presidentes de Principales celebran periédicamente
60/286, anexo, las Comisiones Principales de la reuniones oficiosas sobre sus
parr. 25 y Asamblea General_que info_rmaron méFodos de trabajo. Los sitios de
59/313, pérr. 8 al Grupo de Trabajo Especial QuickPlace les ofrecen una

acerca de los métodos de trabajo herramienta que facilita su labor.
de sus Comision’es- respectivas En el pasado, algunas de las
duri':mte el sexagesimo octavo Comisiones Principales
periodo de sesiones de la analizaron métodos y
Asamblea y, a ese respecto, posibilidades de mejorar su
alllent_a a las Comisiones cooperacién. Por ejemplo,
Principales a que: durante los periodos de sesiones
a) Velen por la coordinacion sexagésimo y sexagesimo
adecuada de sus trabajos, evitando primero se organizaron
al mismo tiempo la superposicion y reuniones conjuntas de las mesas
la duplicacién; de la Segunda Comision y la
b) Elijan la mesa de cada Tercera Comision.
Comision al menos tres meses antes
del periodo de sesiones para lograr
una mejor coordinacion de sus
trabajos y una transicion sin
contratiempos;
¢) Utilicen sus respectivos
servicios de intranet y otros
servicios en linea para facilitar la
buena organizacion y conclusién
oportuna de sus trabajos;
d) Compartan experiencias,
mejores practicas y ensefianzas
obtenidas en relacion con sus
respectivos métodos de trabajo;
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NOm.  Resolucion Texto de la disposicion Entidad responsable Observaciones
e) Sigan mejorando el
intercambio de informacién sobre
la labor y las actividades de las
Comisiones Principales en el seno
de cada Comisidn Principal.

90. 68/307, parr. 14  Solicita a cada Comisidn Principal Comisiones Disposicion aplicada de manera
También en: que siga_ examipa_ndo sus métodos Pringipales, conti_nL_Jada. Lo_s P_residentes de las
67/297, parr. 13; de t,rabajo al inicio de cada Pre5|den_te_s de  Comisiones _Prmmpal_e:s
66/294, parr. 19; pern_)do_de sesiones, y en este Ias: C9m|5|ones presentaron mformamon al Grupo
y 65/315, parr. sentido invita a Io§ P(e5|dentes de Principales de Trabajo Espgmal en los _

15 las Comisiones Principales a que periodos de sesiones sexagésimo
en el sexagésimo noveno periodo quinto, sexagésimo sexto,
de sesiones informen al Grupo de sexagésimo séptimo y sexagésimo
Trabajo Especial, segun octavo. Esta previsto que se
corresponda, acerca de todas las celebren sesiones de informacion
mejores précticas y ensefianzas durante el sexagésimo noveno
obtenidas con miras a mejorar sus periodo de sesiones.
métodos de trabajo.

91. 59/313, anexo, Pide a los Presidentes de las Comisiones Disposicién aplicada de manera

parr. 9 Comisiones Principales que, al Principales continuada por las Comisiones
finalizar su mandato, presenten a Principales. Las observaciones y
sus sucesores inmediatos un breve las ensefianzas obtenidas se
informe sobre sus observaciones y presentan durante las reuniones
sobre las ensefianzas obtenidas. oficiosas celebradas por las mesas
entrantes y salientes de cada
Comisién.

92. 58/316, anexo, Cada una de las Comisiones Comisiones En respuesta a esta solicitud, las
parr. 3 a) Principales estudiara Principales Comisiones Principales hicieron
También en: espgcifigamente el modo de recomendgciones ala _Asamblea
59/313, parr. 7, y rauqnallzar su programa futuro en_los perllo_dos de sesiones
51/241, anexo, mediante el examen bienal o quincuagésimo noveno y
parr. 26 trienal de los temas, su agrupacion sexagésimo.

o eliminacion, y formulara
recomendaciones al Pleno de la
Asamblea para que adopte
decisiones a mas tardar el 1 de
abril de 2005.

93. 58/316, anexo, Cada una de las Comisiones Comisiones Disposicion aplicada a partir del
pérr. 3 b) Principales aprobara un programa Principales quincuagésimo noveno periodo de
También en: de trabajo provisional al final de los sesiones (por lo general, no se
51/241, anexo, periodos de sesiones para el periodo dispone de informacidn sobre el
parr. 30 de sesiones siguiente con el fin de programa de trabajo de la Quinta

facilitar la planificacién, la
preparacion, la organizacion y, en
este contexto, el examen de las
necesidades de documentacion
conexas.

Comision debido a los plazos en
que realiza su labor) (A/61/483,
pag. 15, y A/62/608).

70/82
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NOm.  Resolucion

Texto de la disposicion

Entidad responsable

Observaciones

94. 58/316, anexo, Todas las Comisiones Principales Comisiones Disposicién aplicada de manera

parr. 3 (¢) utilizaran o ampliaran, segun Principales continuada. Las Comisiones
corresponda, la practica de los utilizan ampliamente los debates
debates interactivos y las mesas interactivos y las mesas
redondas para aumentar las redondas; por ejemplo, las mesas
deliberaciones oficiosas en redondas son de especial
profundidad y reunir a expertos de importancia para la labor de la
diversos &mbitos sin perjuicio del Segunda Comisién.
progreso de la labor sustantiva de
las Comisiones Principales.

95. 58/316, anexo, En todas las Comisiones Comisiones Disposicién aplicada de manera
parr. 3 (d) Principales se introducira, segun  Principales continuada. A partir del
También en: corresponda, la practica del quincuagésimo noveno periodo
51/241, anexo, “periodo de preguntas” con el fin de sesiones, las Comisiones
parr. 53 de propiciar ,un_lntercambn_) Prlntflpales introdujeron el

franco y dindmico con los jefes de “periodo de preguntas”, que
los departamentos y las oficinas, tiene gran importancia para su
los representantes del Secretario labor.

General y los relatores especiales.

96. 58/316, anexo, Se mejoraran y posteriormente Comisiones Disposicion aplicada de manera

parr. 3 ¢) actualizaran periédicamente los Principales continuada. Las secretarias de
sitios web de cada una de las las Comisiones Principales
Comisiones Principales, y las siguen mejorando y actualizando
secretarias de las Comisiones periddicamente sus sitios web
Principales se encargaréan de (A/61/483, pag. 15, y A/62/608).
mantener su contenido.

97. 58/316, anexo, Las mesas electas de las Comisiones Disposicion aplicada de manera
parr. 3 f) Comisiones Principales se Principales continuada. Esta disposicion se

reunirdn inmediatamente después comenz6 a aplicar a partir del
de ser elegidas para tratar de la quincuagésimo octavo periodo
organizacién y division de su de sesiones.

trabajo.

98. 58/316, anexo, Con el fin de asegurar la Comisiones Disposicion aplicada por la

pérr. 3 g) continuidad y la organizacion Principales mayoria de las Comisiones

eficaz de su trabajo, las mesas Principales a partir del
entrantes de las Comisiones quincuagésimo octavo periodo
Principales se reuniran con las de sesiones.
mesas salientes, a mas tardar dos
semanas después de ser elegidas,
para examinar cuestiones
relacionadas con el
funcionamiento eficaz de las
Comisiones Principales y celebrar
consultas al respecto.
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Texto de la disposicion
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Observaciones

99. 58/316, anexo,
parr. 3 h)

También en:
51/241, anexo,
parr. 30

Comisiones
Principales

Antes de la apertura de cada
periodo de sesiones, se
convocaran sesiones de
informacion oficiosas en cada una
de las Comisiones Principales con
el fin de tratar de la organizacion
del trabajo.

Disposicién aplicada a partir del
quincuagésimo noveno periodo
de sesiones.

100. 58/126, anexo,
secc. B, parr. 8

Secretario
General

Las Comisiones Principales de la
Asamblea General se rigen por el
reglamento de la Asamblea
General, aunque tienen practicas y
métodos de trabajo distintos. A fin
de determinar las mejores
practicas y los mejores métodos
de trabajo, y reconociendo los
esfuerzos que estan haciendo las
Comisiones Principales para
racionalizar su labor, se pide al
Secretario General que, sobre la
base de la experiencia de los
anteriores presidentes de las
Comisiones Principales, presente
una nota analitica y de
antecedentes sobre las practicas y
los métodos de trabajo de las
Comisiones Principales para que
la examine la Mesa a més tardar
el 1 de abril de 2004. La Mesa
celebrara debates abiertos sobre la
nota antes de formular
recomendaciones sobre la
cuestion a la Asamblea con miras
a que tome una decision a mas
tardar el 1 de julio de 2004.

En respuesta a esta solicitud, la
Secretaria public6 una nota
titulada “Nota analitica y de
antecedentes sobre las practicas
y los métodos de trabajo de las
Comisiones Principales”
(A/58/CRP.5), que la Mesa
examind en consultas oficiosas
de participacion abierta
(A/61/483, pag. 14, y Al62/608).

101. 51/241, anexo,
pérr. 51

Comisiones
Principales

En las Comisiones Principales
deberd realizarse un examen mas
detallado y estructurado de los
informes pertinentes de la Junta
de Auditores, la Dependencia
Comun de Inspeccion y la Oficina
de Servicios de Supervision
Interna, en relacion con la labor
de dichas Comisiones.

Las Comisiones Principales
examinan los informes segin
las necesidades.

102. 51/241, anexo,
parr. 31

72/82

Comisiones
Principales

Las Comisiones Principales se
reuniran en sesiones sustantivas
solo una vez terminado el debate
general.

Disposicion aplicada de manera
continuada.
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NOm.  Resolucion Texto de la disposicion Entidad responsable Observaciones
103. 51/241, anexo, La Primera Comisién y la Cuarta  Comisiones Disposicién aplicada de manera
parr. 36 Comisién no deberan reunirse Principales continuada. Las secretarias de la
simultaneamente y podran Primera Comisién y la Cuarta
estudiar la posibilidad de reunirse Comisidn realizan consultas para
sucesivamente durante el periodo evitar reunirse de manera
ordinario de sesiones de la simultanea.
Asamblea General. Esta norma no
se aplicara si afecta a sus
respectivas identidades, planes de
trabajo y examen efectivo de sus
programas.
L. Disposiciones relacionadas con la Mesa (Véase también la parte I)
104. 60/286, anexo, Reitera su llamamiento a que se Mesa de la Desde la aprobacion de la
parr. 27 aplique efectivamente el articulo ~ Asamblea resolucién 58/316, la Mesa se ha
También en: 42 del reglamento de la Asamblea General reunido durante cada periodo de
58/316, anexo, General. sesiones de la Asamblea General.
parr. 5 b)
105. 51/241, anexo, La Mesa hard uso de su autoridad Mesa de la Disposicion aplicada de manera
parr. 33 y competencia, teniendo en cuenta Asamblea continuada.
el articulo 43 del reglamento, y General
permitira que los Estados
Miembros que no tengan un
representante en la Mesa
participen en sus deliberaciones.
El proceso de adopcion de
decisiones se mantendrd como en
la actualidad.
106. 58/316, anexo, La Mesa llevara a cabo su labor Mesa de la Disposicion aplicada de manera
parr. 5 a) de conformidad con la seccion VI Asamblea continuada.
del reglamento de la Asamblea General
General.
107. 58/316, anexo, La Mesa se reunird durante todo Mesa de la Desde la aprobacion de la
parr. 5 b) el periodo de sesiones y sera el Asamblea resolucion 58/316, la Mesa se ha
principal 6rgano encargado de General reunido durante cada periodo de
asesorar a la Asamblea General sesiones de la Asamblea General
sobre la organizacién, y ha ejercido su funcion de
coordinacion y gestion eficientes organo principal encargado de
de su labor. asesorar a la Asamblea sobre la
organizacion de su labor.
108. 58/316, anexo, Para asegurar la aplicacién Mesa de la Desde la aprobacién de la
parr. 5 (c) efectiva del articulo 42 del Asamblea disposicion, la Mesa se ha
reglamento de la Asamblea General reunido durante cada periodo de
General, la Mesa celebrara sesiones de la Asamblea General
reuniones periddicas durante el a fin de asegurar la aplicacion
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NOm.  Resolucion Texto de la disposicion Entidad responsable Observaciones
periodo de sesiones con las mesas efectiva del articulo 42 del
de las Comisiones Principales reglamento. Los presidentes de
para examinar la marcha de los las Comisiones Principales han
trabajos de las Comisiones informado periédicamente a la
Principales y formular Mesa sobre los trabajos de sus
recomendaciones al respecto. respectivas Comisiones.
109. 58/316, anexo, En julio de cada afio, la Mesa Mesa de la Disposicion aplicada de manera
parr. 5 d) examinara el proyecto de Asamblea continuada. En respuesta a esta
programa de trabajo del préximo  General solicitud, el Secretario General
periodo de sesiones de la presenta informes anuales a la
Asamblea General sobre la base Asamblea General, que incluyen
de un informe que habra la informacion solicitada sobre el
preparado el Secretario General, y estado de la documentacidn.
presentara recomendaciones al
respecto a la Asamblea siguiente.
En el informe del Secretario
General figurard informacién
sobre el estado de la
documentacion que se habra de
publicar durante el periodo de
sesiones siguiente.
110. 58/316, anexo, Sobre la base de las propuestas Mesa de la En los periodos de sesiones
parr. 5 f) del Presidente de la Asamblea Asamblea quincuagésimo octavo y
General y a la luz de la General quincuagésimo noveno, la Mesa
experiencia positiva del celebro varias sesiones
quincuagésimo octavo periodo de informativas oficiosas sobre
sesiones, se alienta a la Mesa, cuestiones de actualidad. Debido
segln proceda, a que siga al creciente nimero de debates
programando sesiones tematicos se ha limitado la
informativas de caracter oficioso préctica de celebrar sesiones
sobre cuestiones de actualidad. informativas oficiosas en la Mesa
para evitar duplicaciones.
111. 58/316, anexo, La Mesa seguird examinando los  Mesa de la La Mesa contintda examinando
parr. 5 h) medios de mejorar alin mas sus Asamblea los medios de mejorar sus
métodos de trabajo a fin de General métodos de trabajo. Desde que se
aumentar su eficiencia y eficacia aprobo la disposicién no se ha
en todos los aspectos y formulara formulado ninguna
recomendaciones al respecto a la recomendacién al respecto.
Asamblea General para que esta
adopte decisiones a mas tardar el
1 de abril de 2005.
112. 58/126, anexo, La Mesa se reunird durante todo Mesa de la La Asamblea General, en su
secc. B, parr. 1 el periodo de sesiones y seguira Asamblea quincuagésimo octavo periodo de
mejorando sus métodos de trabajo General sesiones, aprobo la resolucion

74/82

para aumentar su eficiencia y
efectividad. Serd el principal

58/316, por la cual, entre otras
cosas, decidio una serie de
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organo encargado de asesorar a la
Asamblea General sobre la
organizacién, coordinacion y
gestién eficientes de su labor. A
ese respecto, la Asamblea también
examinara propuestas para
reformar la Mesa.

medidas relacionadas con la
reforma de la Mesa.

113. 55/285, anexo,
parr. 20

Con objeto de mejorar la
capacidad de la Mesa de prestar
asistencia al Presidente de la
Asamblea General en la
realizacion de la labor de la
Asamblea y de mejorar la
continuidad entre los diferentes
periodos de sesiones, al principio
de cada periodo de sesiones, cada
uno de los Vicepresidentes de la
Asamblea designaré una persona
de enlace para todo el periodo de
sesiones. Esta designacién podra
hacerse en forma oficiosa, sin
necesidad de enmendar el articulo
39 del reglamento de la
Asamblea, mediante una carta a
su Presidente.

Mesa de la
Asamblea
General

Disposicion aplicada de manera
continuada.

114. 51/241, anexo,
parr. 34

Todos los afios, antes de la
clausura del periodo de sesiones,
la Mesa podré preparar
sugerencias, sobre la base de su
experiencia, para que las examine
la Mesa del periodo de sesiones
siguiente.

Mesa de la
Asamblea
General

Se han planteado sugerencias de
manera continuada durante las
reuniones oficiosas entre las
Mesas entrante y saliente.

115. 51/241, anexo,
parr. 35

Se solicita a la Mesa que estudie
métodos y procedimientos para
simplificar y racionalizar su labor
y que formule recomendaciones al
respecto a la Asamblea General.
En este contexto, la Mesa, en
relacion con cada tema propuesto
del programa, debera considerar si
se lo rechazaré o si se lo incluira
en el programa provisional,
teniendo en cuenta
recomendaciones anteriores de la
Mesa y decisiones anteriores
pertinentes de la Asamblea.

Mesa de la
Asamblea
General

Disposicidn que debe aplicar la
Mesa.

15-13613
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Grupo tematico III: seleccion y nombramiento del Secretario
General y otros jefes ejecutivos

NUm.  Resolucion Texto de la disposicion Entidad responsable Observaciones

A. Disposiciones generales relacionadas con la seleccidn del Secretario General
(Véase también la parte I)

B. Disposiciones relacionadas con el proceso de seleccion
(Véase también la parte I)

116. 68/307, parr. 25  Reafirma su compromiso de Grupo de Disposicién aplicada de manera
También en: proseguir, en el marco del Grupo  Trabajo continuada. EI Grupo de Trabajo
67/297, parr. 23 de Trabajo Especial y de Especial, Especial ha dedicado una reunion
66/294, parr. 25; conformidad con lo dispuesto en  Estados temaética a este asunto en cada
65/315, parr. 20; el Articulo 97 de la Carta, su Miembros uno de sus ultimos periodos de
y 64/301, parr. examen de la revitalizacion de la sesiones.

14 funcién de la Asamblea General
en la seleccion y el nombramiento
del Secretario General, y pide que
se cumplan plenamente todas las
resoluciones pertinentes, incluidas
las resoluciones 11 (1), de 24 de
enero de 1946, 51/241, de 31 de
julio de 1997, 60/286, de 8 de
septiembre de 2006, en particular
los parrafos 17 a 22 de su anexo, y
la resolucion 64/301, de 13 de
septiembre de 2010, teniendo
presentes los procedimientos
aplicables en el reglamento,
incluido el articulo 141, y
reconociendo al mismo tiempo las
practicas pertinentes de la
Asamblea.

117. 68/307, parr. 28 Destaca la necesidad de garantizar Estados Disposicién aplicada de manera
También en: una distribucidn equitativa y justa Miembros continuada.

66/294, parr. 26 basada en el equilibrio de género  (Asamblea
60/286, anexo, y el equilibrio geogréfico, sin General,
parr. 18: y olvidar que deben cumplirse los Consejo de
requisitos mas altos posibles en Seguridad)

51/241, anexo,
parrs. 56 y 59

relacion con el nombramiento de
los jefes ejecutivos de la
Organizacion.

76/82
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Texto de la disposicion

Entidad responsable Observaciones

C. Disposiciones relacionadas con el nombramiento y la duracién del mandato
(Véase también la parte 1)

118. 60/286, anexo, Recuerda el parrafo 61 de su Asamblea La disposicion se ha venido
parr. 21 resolucion 51/241, en que dispuso  General, aplicando en la medida de lo
También en: que, a fin de garantizar una Consejo de posible.

51/241, anexo, transwl_én efectiva y sin ' Seguridad

parr. 61 contratlempos1 el Secretario
General deberia nombrarse lo
antes posible, preferiblemente por
lo menos con un mes de
antelacion con respecto a la fecha
en que terminara el mandato del
titular.

15-13613 77/82


http://undocs.org/A/RES/60/286
http://undocs.org/A/RES/60/286
http://undocs.org/A/RES/51/241
http://undocs.org/A/RES/51/241

A/69/1007

Grupo tematico I'V: fortalecimiento de la memoria institucional
de la Oficina del Presidente de la Asamblea General

Nam. Resolucion

Texto de la disposicion Entidad responsable

Observaciones

A. Disposiciones relacionadas con las competencias del Presidente de la Asamblea General

119. 68/307, parr. 31  Alienta a sus Presidentes a que Presidente de Disposicion aplicada de manera

También en: mantengan la practica de informar la Asamblea continuada.

67/297, parr. 27 periédicamente a los Estados General

66/294, parr. 29 Miembros sobre sus actividades

65/315, parr. 24; re(_:i(_antes, incluidos sus viajes

64/301, parr. 13; oficiales;

y 63/309, parr. 4

120. 68/307, parr. 33  Alienta los intercambios entre el Presidente de Disposicion que debe aplicarse

Presidente electo de la Asamblea  la Asamblea de manera continuada.
General y el Consejo de General
Presidentes a fin de que los
Presidentes electos puedan
beneficiarse de las experiencias de
los Presidentes anteriores en
materia de mejores practicas y
ensefianzas obtenidas, como parte
del fortalecimiento de la memoria
institucional de la Oficina del
Presidente de la Asamblea.

121. 67/297, parr. 32  Solicita a los Presidentes de la Disposicién aplicada de manera

También en: Asamblea General salientes que continuada.
66/294, parr. 36; informen a sus sucesores acerca de
65/315, parr. 28; las ensefianzas obtenidas y las
64/301, parr. 17; mejores practicas, y solicita a la

y 60/286, anexo, Secretaria que, en coordinacion con
parr. 9 la Oficina del Presidente de la

Asamblea General, estudie la
posibilidad de publicar, dentro de
los limites de los recursos
disponibles, un compendio de las
mejores practicas de sus Presidentes
anteriores, que ayude a fortalecer la
memoria institucional de la Oficina.

122. 68/307, parr. 40 Solicita al Presidente de la Secretario Véase la informacidn presentada
También en: Asamblea General que en su General, por Arthur Kafeero, Jefe de
67/297, parr. 29 sexagésimo noveno periodo de Departamento  Gabinete del Presidente de la

sesiones, en cooperacion con la de la Asamblea Asamblea General del
Secretaria, informe al Grupo de General y de sexagésimo noveno periodo de
Trabajo Especial de la funcion, el  Gestion de sesiones, en la quinta reunién del

78/82

mandato y las actividades del Conferencias

Presidente.

Grupo de Trabajo Especial
celebrada durante el sexagésimo
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noveno periodo de sesiones, que
tuvo lugar el 12 de mayo de
2015.

123. 58/126, anexo,
parr. 7

Todos los afios, en el mes de junio, Presidente de la
teniendo en cuenta las opiniones de Asamblea
los Estados Miembros y después de General
celebrar consultas con el Presidente

en ejercicio y el Secretario General,

el Presidente electo de la Asamblea

General sugerira uno o varios temas

de interés mundial sobre los cuales

se invitara a los Estados Miembros

a formular observaciones durante el

debate general del periodo de

sesiones siguiente de la Asamblea.

Las opiniones de los Estados

Miembros se deberan resumir y

distribuir a los Estados Miembros.

Las sugerencias relativas al tema o

los temas sobre los que se habran de
formular observaciones se

presentaran sin perjuicio del

derecho soberano de los Estados

Miembros a determinar exclusiva y
enteramente el contenido de las
declaraciones que hagan en el

debate general.

Disposicién aplicada de manera
continuada.

B. Disposiciones relacionadas con el apoyo financiero, logistico y técnico al Presidente de la Asamblea
General (Véase también la parte 1)

124. 68/307, parr. 39

También en:
67/297, pérr. 28;
66/294, pérr. 33;
y 64/301, pérr.
12

Estados
Miembros

Subraya la importancia de las
contribuciones de los Estados
Miembros al Fondo Fiduciario de
apoyo a la Oficina del Presidente
de la Asamblea General, y a ese
respecto observa con aprecio las
contribuciones hechas al Fondo y
alienta a los Estados Miembros a
que sigan haciendo contribuciones
al mismo.

Desde la aprobacion de la
resolucién 66/294, se han hecho
numerosas contribuciones al
Fondo Fiduciario para apoyar a
la Oficina del Presidente de la
Asamblea General. Ademas, los
Presidentes entrantes reciben
informacion sobre el Fondo y sus
modalidades.

125. 68/307, parr. 34

Alienta a los Presidentes electos a
que sigan velando por que se
respete el equilibrio de género y
representacion geogréafica en la
Oficina del Presidente de la
Asamblea General.

Disposicién que debe aplicarse
de manera continuada.

15-13613
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126. 68/307, parr. 35  Solicita al Secretario General que  Secretario Pendiente de aplicacion durante el
También en: en su sexagésimo noveno periodo  General sexagésimo octavo periodo de
67/297, parr. 30; de sesiones informe al Grupo de sesiones. (El Departamento de la
66/294, parr. 34; Trabajo Especial sobre la Asamblea _General y (Eie Gestion de
y 65/315, parr. financiacion y la dotacidn de _Conferen_crlas pre_sento la
26 personal de la Oficina del informacion pertinente al Grupo de

Presidente de la Asamblea Trabajo Especial en una sesion
General, incluso sobre todas las informativa durante el sexagésimo
cuestiones técnicas, logisticas, octavo periodo de sesiones.)
financieras o de protocolo, y

proporcione mas aclaraciones

sobre la base presupuestaria del

apoyo de ese tipo que presta la

Secretaria.

127. 66/294, parr. 35  Solicita al Secretario General que  Secretario El Departamento de Seguridad
También en: siga procurando asegurar que, General sigue prestando servicios de escolta
65/315, parr. 27; dentro de los limites de los al Presidente de la Asarpbl_ea
64/301, parr. 11; Tecursos acordados, se presten al General, dentro_ de los limites de
y 59/313, parr. 3 Presidente de la Asamblea los recursos existentes, y el
(d) General servicios de protocolo y Departamento de I.a, Asamblea

seguridad apropiados y se le General y de Gestion de
proporcione espacio de oficinas Conferencias sigue prestando
suficiente con miras a que pueda servicios de protocolo a la Oficina
desempefar sus funciones de del Presidente de la Asamblea
manera acorde con la dignidad y General. Ademas, se ha puesto a su
la importancia de la Oficina. disposicién espacio de oficina en el
edificio renovado de conferencias.

128. 68/307, parr. 36 Pone de relieve la necesidad de Secretaria, Disposicién aplicada de manera
También en: asegurar que, dentro de los limites Departamento  continuada. EI Departamento de la
67/297, parrs. 31 de los recursos acordados, se de la Asamblea Asamblea _General y de Gestion de
y 32; 66/294, asigne a la Oficina del Presidente  General y de Conferencias brinda apoyo

de la Asamblea General personal ~ Gestion de sustantivo, técnico y de

parr. 36; 65/315,
parr. 28; 63/309,
parr. 5;y
60/286, anexo,
parr. 9

de la Secretaria con dedicacion Conferencias
exclusiva para que se ocupe de

coordinar la transicién entre

Presidentes, gestionar los

contactos entre el Presidente y el

Secretario General y mantener la

memoria institucional.

procedimiento a la Oficina del
Presidente de la Asamblea General
durante todo el afio y también
mantiene informados a los
Presidentes electos y a sus equipos
sobre la labor del siguiente periodo
de sesiones.

El Departamento de la Asamblea
General y de Gestion de
Conferencias funciona también
como entidad de enlace para
facilitar el mantenimiento de la
memoria institucional sobre la
labor y las practicas de la
Asamblea General.
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129. 59/313,
parr. 3 b)

Secretario
General

Decide fortalecer la funcién y el
liderazgo del Presidente de la
Asamblea General adoptando las
medidas siguientes:

b) Aumentar los recursos
disponibles para la Oficina del
Presidente de la Asamblea
General dentro de los limites de
los recursos existentes, con
sujecion al examen por la
Asamblea del proyecto de
presupuesto por programas para el
bienio 2006-2007, para sufragar
dos puestos adicionales de
categorias directiva y superior que
se llenarian anualmente después
de la celebracion de consultas con
el Presidente entrante a partir del
sexagésimo periodo de sesiones
de la Asamblea.

Disposicion aplicada a partir del
sexagésimo periodo de sesiones
(A/61/483, pag. 18).

130. 58/126, anexo,
parr. 10

Dentro de los limites de los Secretario
recursos existentes, se aumentaran General
los recursos puestos a disposicién

de la Oficina del Presidente de la

Asamblea General en lo que

respecta a personal y apoyo de

otro tipo, teniendo presentes las
disposiciones del parrafo 22 del

anexo de la resolucién 55/285. A

partir del quincuagésimo noveno

periodo de sesiones de la

Asamblea, se habilitaran cinco

puestos adicionales para

complementar el apoyo que se

presta actualmente, tres de los

cuales se llenardn anualmente,

después de celebrar consultas con

el Presidente electo.

Disposicién aplicada a partir del
quincuagésimo noveno periodo
de sesiones (A/61/483, pag. 11,y
A/62/608).

131. 55/285, anexo,
pérr. 22

También en:
51/241, anexo,
parr. 44

15-13613

Secretario
General

Se requieren medidas adicionales
para poner en practica el parrafo
44 del anexo de la resolucion
51/241, en particular en la esfera
del apoyo sustantivo que se
prestard al Presidente de la
Asamblea General. Por
consiguiente, debe facilitarse a la
oficina del Presidente apoyo

Disposicién aplicada de manera
continuada. Véanse también otras
disposiciones pertinentes.
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adecuado en las esferas
sustantivas de su labor. Con ese
fin, se solicita al Secretario
General que adopte las medidas
apropiadas a este respecto y que
presente propuestas a las
comisiones pertinentes para su
examen durante el quincuagésimo
sexto periodo de sesiones de la
Asamblea.

132.

59/313,
parr. 3 (c)

Secretario
General

Decide fortalecer la funcién y el
liderazgo del Presidente de la
Asamblea General adoptando las
medidas siguientes:

c) Poner a la disposicidn del
Presidente de la Asamblea
General el espacio de oficinas y
conferencias suficiente para
permitirle desempenfar sus
funciones de manera acorde con la
dignidad y el relieve de su
Oficina.

A partir del sexagésimo octavo
periodo de sesiones, se ha
facilitado a la Oficina del
Presidente nuevo espacio de
oficinas en el edificio renovado
de conferencias.

133.

60/286, anexo,
parr. 11

También en:
58/126, anexo,
parr. 11

Secretario
General

Pide al Secretario General que
siga haciendo los arreglos
necesarios para proporcionar al
Presidente electo de la Asamblea
General locales de oficina de
transicion y apoyo de otro tipo, de
conformidad con la resolucion
58/126.

A partir del quincuagésimo
noveno periodo de sesiones, se
han facilitado al Presidente
electo espacio para oficinas con
caracter transitorio y apoyo de
otro tipo (A/61/483, pag. 11,y
A/62/608, pag. 6).
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