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  مقدمة  -  أولا  
ــا       - ١ ــة، بموجــب قراره ــة العام ــررت الجمعي ــا التاســعة   ٦٨/٣٠٧ق أن تنشــئ، في دور ،

بتنشيط أعمال الجمعية العامة تكون المشاركة فيه مفتوحـة  والستين، فريقاً عاملاً مخصصاً معنياً 
  أمام جميع الدول الأعضاء، بغرض:

تحديــد مزيــد مــن الســبل لتعزيــز دور الجمعيــة وســلطتها وفعاليتــها وكفاءــا،     (أ)  
بطرق من بينها الاستناد إلى التقدم المحرز في الـدورات السـابقة وإلى القـرارات السـابقة، بمـا في      

  حالة تنفيذها؛ ذلك تقيـيم
  تقديم تقرير عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورا التاسعة والستين؛  (ب)  

وفي ذلــك القــرار، قــررت الجمعيــة العامــة أيضــا أن يواصــل الفريــق العامــل المخصــص     - ٢
استعراضه لقائمة قرارات الجمعية العامة المتعلقة بتنشـيط أعمالهـا المرفقـة بتقريـر الفريـق العامـل       

) وأن يواصـل، تبعـاً لـذلك،    A/68/951ص المقدم إلى الجمعية في دورا الثامنة والسـتين ( المخص
استكمال القائمة لترفق بالتقرير الذي سيقدم إلى الجمعيـة في دورـا التاسـعة والسـتين. ويقـدم      

  بأحكام ذلك القرار.هذا التقرير والتوصيات الواردة فيه عملا 
وخلال الدورة التاسعة والسـتين للجمعيـة العامـة، عـين رئـيس الجمعيـة العامـة السـفير           - ٣

فلاديمير دروبنياك، الممثل الدائم لكرواتيا لدى الأمم المتحدة، والسفير ويلفريد إمفـولا، الممثـل   
  الدائم لناميبيا لدى الأمم المتحدة، رئيسين للفريق العامل المخصص.

وقبل أن يبدأ الفريق العامل مداولاته رسميا، عقد الرئيسان اجتماعـات غـير رسميـة مـع       - ٤
ــك       ــلال تلـ ــة. وخـ ــية متنوعـ ــات سياسـ ــن مجموعـ ــثلين عـ ــاء وممـ ــدول الأعضـ ــف الـ ــي مختلـ ممثلـ
الاجتماعات، استفاد الرئيسان استفادة جمـة مما قدمته الدول الأعضاء من رؤى وأفكـار بشـأن   

  مال الجمعية العامة وجوانبها الفنية والإجرائية.جوهر عملية تنشيط أع
  

  وقائع الجلسات    -  ثانيا  
ــات في       - ٥ ــل ســــتة اجتماعــ ــد الفريــــق العامــ آذار/مــــارس،  ١٩آذار/مــــارس و  ٣عقــ
  .٢٠١٥أيلول/سبتمبر  ٢أيار/مايو، و  ١٢نيسان/أبريل و  ٢٧نيسان/أبريل، و   ١٤  و
ــادل الآراء؛  ونظـــم برنـــامج العمـــل في مـــرحلتين عمليـــتين هم ـــ   - ٦ ا: المناقشـــة العامـــة وتبـ

ــاء         ــا أثنـ ــر فيهـ ــان للنظـ ــددها الرئيسـ ــتي حـ ــيع الـ ــمل المواضـ ــيعية. وتشـ ــات المواضـ والاجتماعـ
  الاجتماعات المواضيعية الأربعة ما يلي:  
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  دور الجمعية العامة وسلطتها؛    (أ)  
  أساليب عمل الجمعية العامة؛    (ب)  
التنفيـــــذيين لمنظومـــــة الأمـــــم المتحـــــدة اختيـــــار الأمـــــين العـــــام والرؤســـــاء   (ج)  
  وتعيينهم؛    الآخرين
  تعزيز الذاكرة المؤسسية لمكتب رئيس الجمعية العامة.    (د)  

  
  المناقشة العامة  - ألف  

آذار/مــارس. وعقــب   ٣عقــد رئيســا الفريــق العامــل الاجتمــاع الأول للفريــق يــوم         - ٧
ــة والرئ   ــة العامـ ــا رئـــيس الجمعيـ ــتهلالية أدلى ـ ــتمع المشـــاركون في  ملاحظـــات اسـ يســـان، اسـ

  وفدا، بما في ذلك باسم اموعات الرئيسية. ٢٠الاجتماع إلى مداخلات قدمها 
وأبرز رئيس الجمعية العامة المكانة المحورية الـتي تحتلـها الجمعيـة العامـة بوصـفها جهـاز         - ٨

يويــة الــتي التــداول وصــنع السياســات والتمثيــل الرئيســي في الأمــم المتحــدة ومــن ثم الأهميــة الح  
تكتسيها مـداولات الفريـق العامـل. وشـدد علـى أن تنشـيط أعمـال الجمعيـة العامـة يسـاهم في           
تعزيز المنظمة بشكل شامل، فأشار إلى أنه جعل مـن بـين أولوياتـه التعامـل بانتظـام مـع رؤسـاء        
الأجهزة الرئيسـية الأخـرى، وذلـك مـن أجـل تعزيـز التنسـيق والاتسـاق، وكـذلك مـع الأمـين            

. وشدد على الدور المهم الذي يؤديه المكتب، فسلط الضوء على تنظيم أول غـداء رسمـي   العام
من نوعه مع أعضاء المكتب خلال الجزء الرئيسـي مـن الـدورة التاسـعة والسـتين. وشـدد أيضـا        
على التزامه بالعمل مع اتمع المـدني وغـيره مـن الجهـات المعنيـة. وأكـد الـرئيس كـذلك أهميـة          

ــرارات ا  ــذ ق ــة     تنفي ــها، ولا ســيما أســاليب عمــل اللجن ــة وضــرورة تحســين أســاليب عمل لجمعي
الخامسة. وحدد أيضـا مسـألة إجـراء اسـتعراض لطرائـق انتخـاب قضـاة محكمـة العـدل الدوليـة           
بوصفها مجال اهتمام محتمل للفريق العامل. وفي سياق التعليق علـى المناقشـة العامـة السـنوية في     

ية حماية نزاهتها من خـلال تحسـين التنسـيق وتوزيـع المناسـبات      الجمعية العامة، أكد الرئيس أهم
خلال الأسبوع الرفيع المستوى. وأعرب أيضا عن أمله في أن يسـهم الفريـق العامـل المخصـص     
في تعزيز الشفافية والشمول في عملية اختيار الأمين العام. وفي مـا يتعلـق بالزيـادة الملحوظـة في     

امة، شدد على ضرورة تـوفير مـوارد كافيـة ويمكـن التنبـؤ      عبء عمل مكتب رئيس الجمعية الع
  ا، بما في ذلك من الميزانية العادية.

وشدد الرئيسان على جدول أعمال الفريق العامل الشـامل لعـدة مسـائل، فشـجعا علـى        - ٩
مشاركة كاملة وفعالـة مـن جانـب الـدول الأعضـاء في الفريـق العامـل المخصـص خـلال الـدورة           

قت نفسـه علـى الاحتفـالات المقبلـة     و للجمعية العامة، وأكدا بشكل خاص في الالتاسعة والستين
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المتعلقــة بالــذكرى الســنوية الســبعين للأمــم المتحــدة. وفي هــذا الصــدد، شــجع الرئيســان الــدول    
  الأعضاء على العمل من أجل التوصل إلى نتائج ملموسة وتحقيق النجاح خلال هذه الدورة.

ــن     - ١٠ ــة م ــادت مجموع ــة     وأع ــة وســلطتها (اموع ــة العام ــد دور الجمعي ــدول تأكي )، ١ال
ــدولي للأمــم المتحــدة.       في بمــا ذلــك في مســائل الســلام والأمــن، وكــذلك الطــابع الحكــومي ال

وكررت اموعة تأكيد اعتراضها على ما تعتـبره تعـديا مسـتمرا مـن مجلـس الأمـن علـى عمـل         
فاعل بين الجمعية العامة وبين المحافـل وسـائر   الجمعية العامة. واعترفت مجموعة أخرى بأهمية الت

المنظمات الدولية أو الإقليميـة الـتي تتنـاول قضـايا عالميـة تحظـى باهتمـام اتمـع الـدولي، بمـا في           
ذلك اتمع المدني والمنظمـات غـير الحكوميـة والقطـاع الخـاص. وشـدد العديـد مـن المـتكلمين          

دعـا بعضـهم إلى تقـديم مقترحـات عمليـة مـن أجـل        على أهمية تنفيذ قرارات الجمعية العامـة، و 
رصـد تنفيــذها. وأعــرب الـبعض أيضــا عــن خيبـة الأمــل إزاء مــا اعتـبروه نتــائج محــدودة جــرى     
التوصـل إليهـا حـتى الآن في اسـتعادة دور الجمعيــة العامـة وسـلطتها، ورحـب في الوقـت نفســه         

لسـتين، وجـرى تنـاول نتـائج     على نطاق واسع بالعمل الجيد الـذي تم خـلال الـدورة الثامنـة وا    
محددة مختلفة، مثل الانتخـاب المبكـر لأعضـاء الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي والأعضـاء غـير         

  الدائمين في مجلس الأمن قبل ستة أشهر على الأقل من بداية ولايتهم.
)، أُعرب عن تأييـد عـام   ٢وفي ما يتعلق بمسألة أساليب عمل الجمعية العامة (اموعة   - ١١

حسين كفاءة الجمعية العامة واللجان الرئيسية، الذي ارتأى البعض أنه ينبغي أن يكون مجـال  لت
التركيز ذي الأولوية للفريق العامل المخصـص. ومـن بـين المسـائل الـتي أثـيرت في هـذا السـياق         
ضرورة تقليل عبء العمل خلال الأسبوع الرفيع المستوى بغيـة تخفيـف الضـغط علـى جـداول      

لعــالم وإتاحـة زيــادة التركيــز بشـكل كــبير علــى المناقشـة العامــة. وحــددت أيضــا    أعمـال قــادة ا 
، بوسـائل منـها مـثلا تحديـد المواعيـد      “بشـكل أذكـى  ”ضرورة كفالة أن تعمل الجمعيـة العامـة   

النهائيـــة للأهـــداف، وتجميـــع المواضـــيع، ووضـــع بنـــود الانقضـــاء الموقـــوت، عنـــد الاقتضـــاء،   
. وعـلاوة علـى   “البنـود الـتي عفـا عليهـا الـزمن     ”ن مـا سـمي   والامتناع عن اتخاذ قـرارات بشـأ  

ذلــك، أبــرزت مجموعــة مــن البلــدان ضــرورة ترشــيد جــدول أعمــال كــل مــن الجمعيــة العامــة    
والــس الاقتصــادي والاجتمــاعي مــن أجــل تفــادي الازدواجيــة في بــرامج عمــل كــل منــها،     

الاجتمــاعي في هــذا الصــدد.  المتعلــق بتعزيــز الــس الاقتصــادي و  ٦٨/١فأشــارت إلى القــرار 
وعــلاوة علــى ذلــك، ينبغــي للترشــيد أن يشــمل النظــر في البنــود علــى أســاس مــرة كــل ســنتين  

كل ثلاث سنوات وتجميع البنود. وفي الوقت نفسه، جرى التأكيد علـى أن إلغـاء المواضـيع     أو
، وافـق  يجب أن يستند دائمـا إلى موافقـة الـدول الـتي اقترحـت إدراجهـا. وارتـأى أيضـا مـتكلم         

على الحاجـة الملحـة إلى تنـاول أسـاليب العمـل، أن إلغـاء المواضـيع يـوفر أفضـل فرصـة لتحقيـق            
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تحسينات ملموسـة. وتنـاول وفـد آخـر طرائـق انتخـاب قضـاة محكمـة العـدل الدوليـة. وجـرى            
الحث أيضا على توفير الوثائق الرسمية باللغات الرسمية الست في المنظمة في حينـها، بينمـا شـدد    

  ن على استصواب تخفيض عام في حجم التقارير.  آخرو
وفي مــا يتعلــق باختيــار وتعــيين الأمــين العــام وغــيره مــن الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة    - ١٢

)، أولي اهتمام في المقام الأول إلى عملية اختيـار وتعـيين الأمـين العـام،     ٣المتحدة (اموعة  الأمم
توقيت النظر في هذه اموعة خلال الـدورة التاسـعة    فشدد العديد من الوفود على أهمية وحسن

. وفي هـذا الصـدد،   ٢٠١٦والستين، وبالتالي، قبل الموعد المتوقع لعملية الاختيـار المقبلـة في عـام    
طالب العديد بمزيد من الشـفافية والشـمولية وبـأن تضـطلع الجمعيـة العامـة بـدور أكـبر. وأثـيرت          

قـد جلسـات غـير رسميـة ـدف التحـاور مـع المرشـحين.         كخطوة ممكنة في هذا السياق مسألة ع
، الذي يـدعو في  ١٩٤٦) الصادر عام ١-(د ١١وأيد أيضا عدد من المتكلمين استعراض القرار 

جملة أمور، إلى أن يتقدم مجلس الأمن بمرشح واحد فقط. وفي الوقت نفسه، جـرت الإشـارة إلى   
سين باعتبارهمـا مـن العوامـل المهمـة في النظـر في      أهمية مبدأي التناوب الإقليمي والمساواة بين الجن

المرشحين خلال عملية الاختيار. وجرت الإشارة أيضا في مختلف التدخلات إلى ضـرورة تحديـد   
ــة نفســها، بوســائل          ــدة الولاي ــادة النظــر في م ــا إلى إع ــبعض دع ــل إن ال ــة. ب ــذه الوظيف ــايير له مع

د الوفود إلى إمكانيـة إجـراء اقتـراع سـري.     خيار إنشاء ولاية وحيدة لمدة أطول. وأشار أح منها
من ميثـاق الأمـم المتحـدة، فأشـارت      ٩٧غير أن وفودا أخرى أكدت بقوة من جديد على المادة 

إلى أن الجمعية العامة تعين الأمين العام بناء على توصية من مجلس الأمن، وبالتالي، أصـرت علـى   
  بالفعل. أن عملية اختيار وتعيين الأمين العام محددة بوضوح

)، ٤وفي ما يتعلق بمكتب رئـيس الجمعيـة العامـة وتعزيـز الـذاكرة المؤسسـية (اموعـة          - ١٣
أبرزت عدة وفود الأهمية التي توليها لضمان كفاءة وفعالية المكتب. وفي هذا الصـدد، شـددت   
مجموعة من الدول على ضرورة ضمان دعم كاف ويمكـن التنبـؤ بـه مـن الميزانيـة، بمـا في ذلـك        

يجـري   نالميزانية العادية للأمم المتحدة، حتى وإن أكد أحـد الوفـود مـن جديـد أنـه سـيلزم أ       من
مـن النظـام الـداخلي للجمعيـة العامـة،       ١٥٣أي نظر من هذا القبيل في ظل تقيد صارم بالمـادة  

أي في اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة واللجنــة الخامســة. وأثــيرت أيضــا مســألة   
تعزيز الانتقال السلس من رئاسة إلى أخـرى، بوسـائل منـها تـدوين أفضـل الممارسـات        مواصلة

ــاون بــين          ــادة التع ــأت إحــدى اموعــات أن زي ــذا الســياق، ارت ــتفادة. وفي ه ــدروس المس وال
  الرئيسين الحالي والمقبل للجمعية العامة يمكن أن تكون مفيدة للغاية.

١٤ -  موعات الأربـع سـيحظى بالاهتمـام، وأشـارا في     وأكد الرئيسان للوفود أن كلا من ا
  الوقت نفسه إلى تباين الآراء والمواقف المتعلقة ا خلال التبادل العام للآراء.
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  الاجتماعات المواضيعية  -باء   
  الاجتماع المواضيعي الأول: دور الجمعية العامة وسلطتها    

المواضـيعي الأول أيضـا، والـذي عقـد     في أثناء الاجتماع الثاني الذي شـكل الاجتمـاع     - ١٥
ــاول الكلمــة ٢٠١٥آذار/مــارس  ١٩في  وفــدا، كــان مــن بينــها وفــدان تكلمــا باســم     ١٤، تن

مجموعتين رئيسيتين. وبعد أن أدلى الرئيسان بملاحظات اسـتهلالية كـررا فيهـا تأكيـد رغبتـهما      
عرب عنها الأعضـاء، قـدمت   في المضي قدما بالمسألة والعملية استنادا إلى الآراء والمواقف التي أ

  إدارة شؤون الإعلام إحاطة.
وقــدم مــدير شــعبة الاتصــال بالجمــاهير والموظــف المســؤول عــن إدارة شــؤون الإعــلام    - ١٦

في مـا يتعلـق بـإبراز دور الجمعيـة العامـة، وفي سـياق الـذكرى         ٦٨/٣٠٧إحاطة عملا بـالقرار  
وسـائط الإعـلام في العـالم بمـا تقدمـه      السـنوية السـبعين للأمـم المتحـدة، زيـادة وعـي الجمهـور و       

الجمعية من إسهامات في سبيل تحقيق أهداف المنظمة. ولوحظ أن هـذا الأمـر يجـري القيـام بـه      
في إطــار إبــراز دور الأمــم المتحــدة بشــكل عــام عــن طريــق العديــد مــن منــابر وســائط الإعــلام  

الإعلام التي أتاحت لهـا   والتوعية. وشدد على أن إدارة شؤون الإعلام تستعين بتوجيهات لجنة
الفرصة للإصغاء بصورة مباشرة إلى الدول الأعضاء وتقـديم الخطـط والأنشـطة المتعلقـة بإحيـاء      
الذكرى إليها. وتضمنت الأنشطة التي تم الاضطلاع ا حتى الآن تنظـيم حمـلات علـى شـبكة     

والتمويـل مـن    ٢٠١٥الإنترنت بشأن مسائل من قبيل تغير المنـاخ وخطـة التنميـة لمـا بعـد عـام       
أجل التنمية. وجرى التشديد كـذلك علـى الـدعم المقـدم إلى مكتـب الـرئيس إذ يعـار موظـف         
مــن الإدارة ســنويا مــن أجــل تحقيــق الحــد الأقصــى في تغطيــة أعمــال الجمعيــة العامــة والــرئيس، 
بســبل منــها نشــر مجموعــة مــواد صــحفية، وتحــديث الموقــع الشــبكي للــرئيس والتغطيــة اليوميــة   

الجمعية العامة التي لوحظ أا كانت أعلى مـن أي وقـت مضـى. وأُشـير إلى عـدد مـن        لأنشطة
الأنشــطة المقــررة للاحتفــال بالــذكرى الســنوية، مــن بينــها إنشــاء موقــع شــبكي خــاص بجميــع   

بمناسـبة الـذكرى    وقـائع الأمـم المتحـدة   اللغات الرسمية السـت؛ وإصـدار عـدد خـاص مـن مجلـة       
وشخصيات بارزة في العالم أهم إنجـازات المنظمـة ويرسمـون صـورة     السنوية سيتناول فيه خبراء 

عن التحديات المقبلة؛ وإصـدار طبعـة خاصـة مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة؛ وتنظـيم معـرض علـى           
، يقدم الوثـائق الـتي تمثـل المعـالم المرجعيـة الـتي طبعـت        “وثيقة ٧٠ عاما و ٧٠”الشبكة عنوانه 

بنشاط فريق معني بوسـائط التواصـل الاجتمـاعي إلى    تطور المنظمة. وعلاوة على ذلك، يسعى 
. وشـجع كـل مركـز    UN70#الترويج لهذه الذكرى السنوية باستخدام رمـز التواصـل الشـبكي    

من مراكز الأمم المتحدة للإعلام أيضا على الاحتفال بالذكرى السنوية بـالاقتران مـع منظومـة    
  لأعضاء.الأمم المتحدة والشركاء المحليين، ولا سيما الدول ا
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وكرر المتكلمـون عمومـا، في المناقشـة الـتي أعقبـت ذلـك، تأكيـد تأييـدهم تعزيـز دور            - ١٧
الجمعية العامة وسـلطتها، ودعـوا كـذلك إلى التنفيـذ التـام للأحكـام المنصـوص عليهـا حاليـا في          
قراراا ذات الصلة بالموضوع. وبينمـا أكـدت إحـدى اموعـات العلاقـة بـين الجمعيـة العامـة         

وركزت في هذا الصدد على ما اعتبرتـه تعـديا مسـتمرا مـن      -ين الأجهزة الرئيسية الأخرى وب
أبـرزت مجموعـة أخـرى أهميـة زيـادة كفـاءة أسـاليب         -جانب مجلس الأمن على عمل الجمعية 

عمل الجمعية، ومن ثم قوا وفعاليتها. وأكدت إحـدى اموعـات أن تنشـيط أعمـال الجمعيـة      
وليس مجرد مسألة إجرائية، فأشارت مجـددا إلى أن هـذا التنشـيط يسـتحق      العامة عملية سياسية

النظر بالاقتران مع عمليات الإصلاح والمواضـيع المهمـة الأخـرى. وارتـأت مجموعـة أخـرى أن       
ــايا       ــأن القضـ ــة بشـ ــراءات الملائمـ ــاذ الإجـ ــى اتخـ ــادرة علـ ــون قـ ــي أن تكـ ــة ينبغـ ــة العامـ الجمعيـ

الحكوميـة الدوليـة الوحيـدة ذات العضـوية العالميـة، بينمـا        الاهتمام المشترك بوصفها الهيئة ذات
كررت، في الوقـت نفسـه، التأكيـد علـى أن تعزيـز المنظمـة ينبغـي أن يقـوم علـى أسـاس يتسـم            
ــة      بالفعاليــة والكفــاءة في اســتخدام التمويــل المتــاح، وأن مــن الأهميــة بمكــان أن تواصــل الجمعي

  العامة زيادة كفاءا.
علـى أهميـة الاسـتمرار في إبـراز دور الجمعيـة العامـة، ورحـب في هـذا         وجرى التأكيـد    - ١٨

الصدد بالأعمال التي تضطلع ا إدارة شـؤون الإعـلام، مـع تشـجيع الـدول الأعضـاء لهـا علـى         
أن تضــاعف مــن الجهــود الــتي تبــذلها بغــرض إذكــاء الــوعي بعمــل المنظمــة والجمعيــة. وأثنــت     

لعامة لرابط مخصص لموضوع تنشـيط أعمـال الجمعيـة    مجموعة بصفة خاصة على إنشاء الأمانة ا
العامة في الموقع الشبكي للجمعية. وسلط الضوء أيضا على أهمية مكتب رئيس الجمعيـة العامـة   
في إبراز دور الجمعية العامة، فارتأى بعـض المـتكلمين أنـه يـتعين دعـم المكتـب بفعاليـة بـالموارد         

ة الدعايـة للأنشــطة الــتي تضــطلع ــا الجمعيــة  الملائمـة. وشــددت إحــدى اموعــات علــى أهمي ــ
العامة بجميع اللغات الرسميـة السـت وعلـى قـدم المسـاواة، وشـددت علـى أن الشـواغل المتعلقـة          

  بالميزانية ينبغي ألا تقوض ذلك المسعى.
وفي ما يتعلق بالعلاقة بين الأجهزة الرئيسية، أعربت العديد من الوفود عن قلقهـا إزاء    - ١٩

ه تعديا من جانب مجلس الأمن على سلطات الجمعية العامة ومهامها، في مجـالات مـن   ما اعتبرت
بينها وضع القواعد ووضع القوانين والمسائل الإداريـة ومسـائل الميزانيـة، مشـيرة بصـفة خاصـة       
إلى ميثاق الأمم المتحدة الذي عهـد بتلـك المهـام إلى الجمعيـة العامـة. وفي هـذا السـياق، جـرى         

لى تقديم مجلس الأمن تقاريره إلى الجمعية العامة، وجرى التأكيد علـى التقريـر   تسليط الضوء ع
الســنوي للمجلــس باعتبــاره عنصــرا أساســيا في التمســك بمبــدأي المســاءلة والشــفافية. وأيــدت   
تلك الوفـود إضـفاء الطـابع المؤسسـي علـى المشـاورات قبـل إعـداد التقريـر السـنوي المقـدم إلى            
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ك طلبت أن يتسم التقرير بصبغة تحليلية وشمولية بقـدر أكـبر، وأعربـت    الجمعية العامة، ومع ذل
، أي تقريـر دوري ذي منحـى موضـوعي    ٥٨/١٢٦عن أسفها لأنه لم يقدم، منذ اتخـاذ القـرار   

ــة المحــددة بوضــوح          ــة العلاق ــى ضــرورة وأهمي ــود أخــرى عل ــة. وشــددت وف ــة العام إلى الجمعي
ن علــى النحــو المنصــوص عليــه في ميثــاق الأمــم  والمتســمة بالمســاواة بــين الجمعيــة ومجلــس الأم ــ

المتحــدة، وحــذرت مــن أي مقترحــات يمكــن أن تغــير التــوازن الراســخ فيمــا بينــهما. وفي هــذا  
الصدد، أعرب عن القلق من إشـراك الجمعيـة العامـة في تحديـد أسـاليب عمـل الـس؛ وجـرى         

بــين ســلطات   التأكيــد علــى أن مــن الضــروري لأي مســتجدات أن تكفــل احتــرام التــوازن       
  الأجهزة الرئيسية على النحو المبين في الميثاق.

وسلط الضـوء علـى فائـدة الاجتماعـات الدوريـة بـين رؤسـاء الأجهـزة الرئيسـية. وفي            - ٢٠
هذا الصدد، دعت إحدى اموعات إلى تحسـين التنسـيق في بـرامج الأنشـطة الـتي تضـطلع ـا        

لهدف ينبغي أن يكمن في توحيد العمل، وهـو  الأجهزة الرئيسية، وأعربت عن رأي مفاده أن ا
هدف تراه هذه اموعة ضروريا لفعالية معالجة جدول أعمال المنظمة المثقل علـى نحـو متزايـد    

لة تجنب الازدواجية بين الجمعية العامة والـس الاقتصـادي والاجتمـاعي    أبالبنود. وأثيرت مس
طتها. وفي هـذا الصـدد جـرى التـذكير     كسبيل أخرى من سبل تعزيز دور الجمعيـة العامـة وسـل   

المتعلق بتعزيز الس الاقتصادي والاجتمـاعي. فـدعا أحـد الوفـود      ٦٨/١بقرار الجمعية العامة 
على وجـه التحديـد إلى اتسـام جـدول أعمـال الجمعيـة العامـة بقـدر أكـبر مـن التركيـز بوصـفه             

ود التي عفا عليهـا الـزمن. وفي   عاملا أساسيا في تعزيز سلطتها، بطرق منها إلغاء ما وصفه بالبن
معرض الإشارة إلى الأهمية التي تكتسـيها اللجنـة الخاصـة المعنيـة بالميثـاق وبتعزيـز دور المنظمـة،        
أيدت إحدى اموعات الاقتراح الداعي إلى إنشاء فريـق عامـل مفتـوح العضـوية معـني بتنفيـذ       

  ظمة.الميثاق فيما يتصل بالعلاقة الوظيفية فيما بين أجهزة المن
وأُعــرب عــن طائفــة مــن الآراء المختلفــة بشــأن العلاقــة بــين الجمعيــة العامــة والجهــات     - ٢١

المعنية الأخرى، فأكـدت إحـدى اموعـات مـن جديـد علـى الطـابع الحكـومي الـدولي للأمـم           
المتحدة واسترعت الانتباه إلى ضرورة التشـاور مـع الـدول الأعضـاء بشـأن المبـادرات المضـطلع        

المنظمة. وأعلنت مجموعة أخرى عن دعمها تعزيز التفاعل فيما بين الجمعيـة العامـة    ا في إطار
ــة        ــة العام ــد التفاعــل المســتمر فيمــا بــين الجمعي ــرزت فوائ واتمــع المــدني، وفي هــذا الســياق أب
والجهات الفاعلة الإقليمية والعالميـة الأخـرى، فـذكرت، علـى سـبيل المثـال الحـوار المنـتظم بـين          

حدة ومجموعة العشرين، وكذلك مع القطاع الخاص. بيـد أن مجموعـة أخـرى ارتـأت     الأمم المت
أن هـذا النــوع مــن التفاعــل ينبغــي أن يــنظم في ظــل إيــلاء الاعتبــار الواجــب للطــابع الحكــومي  
الدولي الأساسي للمنظمة والأولوية التي ينبغي أن تحظى ا الدول الأعضاء في مخاطبـة الجمعيـة   
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فرعيـة، وذلـك رغـم تأكيـد هـذه اموعـة مـن جديـد علـى مـا يقدمـه اتمـع             العامة وهيئاا ال
  المدني من إسهامات.

واعتبر تنفيذ قرارات الجمعيـة العامـة أساسـيا في تعزيـز دور الجمعيـة العامـة وسـلطتها.          - ٢٢
ورحــب عــدة مــتكلمين بقائمــة القــرارات المســتكملة الــتي أعــدا الأمانــة العامــة بوصــفها أداة   

دا. ووجهت إحدى اموعات نداء من جديد دعت فيـه إلى تنفيـذ قـرارات الجمعيـة     مفيدة ج
العامة على أساس غير انتقائي. واقترحت اموعة، وقد لاحظت تزايد عدد الطلبات الموجهـة  
إلى الأمانة العامة وتعقدها، اسـتحداث آليـة لإجـراء تقيـيم شـامل تشـمل الأسـباب الـتي تفسـر          

ى غــرار قائمــة القــرارات التقليديــة الــتي ركــزت حصــرا علــى تنشــيط  عــدم التنفيــذ، تصــاغ علــ
ــذ          ــة في تنفي ــة العام ــن الأمان ــبر إخــلالا م ــا يعت ــود م ــد أحــد الوف ــة. وانتق ــة العام أعمــال الجمعي
التعليمات الواردة في قرارات الجمعية العامة، وسلط الضوء على ضرورة تحسـين التواصـل بـين    

ا يتعلـق بالمسـائل التنظيميـة واللوجسـتية، بـدءا مـن إمكانيـة        الأمانة العامة والدول الأعضاء فيم ـ
الحصول على الوثائق ووصولا إلى سهولة الدخول إلى المباني. وتحقيقا لهـذه الغايـة، اقتـرح هـذا     

  الوفد إنشاء لجنة دائمة تعنى بالعلاقات بين البعثات الدائمة والأمانة العامة للأمم المتحدة.
ــة المســتوى،     وجــرى التشــديد أيضــا عل ــ   - ٢٣ ــة رفيع ى إجــراء مناقشــات مواضــيعية تفاعلي
سـيما علــى أهميتـها في الإســهام في طــابع الجمعيـة العامــة التفـاعلي والشــمولي. وفي الوقــت      ولا

نفسه، جرى التشديد على أن هذه المناقشـات ينبغـي ألا تتـزامن مـع الفتـرات الـتي تكـون فيهـا         
نــه ينبغــي النظــر بجديــة في فكــرة عقــد الــدول الأعضــاء مشــغولة بشــكل خــاص، وشــدد علــى أ 

أسبوع ثـان مـن الاجتماعـات الرفيعـة المسـتوى في الربـع الثـاني مـن العـام. وفيمـا يتعلـق بعمـل             
اللجان الرئيسية، جرى التذكير أيضا بضرورة عـرض الترتيبـات الطويلـة الأجـل لـنمط تنـاوب       

  الثانية والسبعين.الرؤساء ومقرري اللجان الرئيسية على الجمعية العامة في دورا 
وسجل الرئيسان وجهات النظر الـتي أُعـرب عنـها، وأقـرا بصـفة خاصـة بالاقتراحـات          - ٢٤

الداعيـة إلى تحســين توزيـع عقــد الاجتماعـات الرفيعــة المسـتوى علــى امتـداد الــدورة وإلى عقــد      
  أسبوع رفيع المستوى ثان أثناء فصل الربيع.

  
  ل الجمعية العامةالاجتماع المواضيعي الثاني: أساليب عم    

عقد الرئيسان الاجتماع الثالث للفريق العامل، الذي شكل أيضا اجتماعـه المواضـيعي     - ٢٥
ــاني، في  ــان/أبريل  ١٤الثـ ــا    ٢٠١٥نيسـ ــتي أدلى ـ ــتهلالية الـ ــات الاسـ ــاب الملاحظـ . وفي أعقـ

الرئيســـان، اســـتمع المشـــاركون إلى إحاطـــات قـــدمها رؤســـاء اللجنـــة الأولى واللجنـــة الرابعـــة 
ــاء فتــرة الأســئلة      و ــة السادســة. وفي أثن ــة الخامســة واللجن ــة واللجن ــة الثالث ــة واللجن ــة الثاني اللجن



A/69/1007

 

10/74 15-13613 

 

والأجوبة التي أعقبت ذلك، طرح أحد الوفود أسـئلة اسـتدعت ردودا مـن عـدة ممـثلين للجـان       
 ١٢الرئيسية. وفي الجزء الأخير من الاجتماع المخصص للبيانات العامة للوفود، تناول الكلمـة  

  ما بالنيابة عن اموعات الرئيسية.متكل
وفي افتتــاح الاجتمــاع، اســترعى الرئيســان المشــاركان الانتبــاه إلى رســالة مشــتركة          - ٢٦

موجهـــة إلى رئـــيس الجمعيـــة العامـــة مـــن رؤســـاء اللجـــان  ٢٠١٥نيســـان/أبريل  ١٣مؤرخـــة 
ة الجمعيـة  الرئيسية الست. وأشارا إلى أن الرسـالة تضـمنت مقترحـات ـدف إلى تحسـين فعالي ـ     

العامــة وكفاءـــا. وتــولى رئـــيس اللجنـــة الثانيــة، بالنيابـــة عـــن الرؤســاء الآخـــرين وبصـــفتهم     
ــن المقترحــات        ــد م ــا، عــرض مضــمون هــذه الرســالة. وبالإضــافة إلى أن العدي الشخصــية تباع

، أُشـير إلى أن  “إصلاحا كبيرا للإطار المعيـاري للجمعيـة العامـة   ”الواردة في الرسالة لا تستلزم 
قترحات تتوخى بدلا مـن ذلـك التنفيـذ الكامـل للقـرارات المتعلقـة بتنشـيط أعمـال الجمعيـة.          الم

وتشمل تلـك المقترحـات علـى وجـه التحديـد تقـديم موعـد إجـراء انتخابـات مكاتـب اللجـان            
ــها        ــة ولايت ــب المنتهي ــدة والمكات ــب الجدي ــات المكات ــد اجتماع الرئيســية إلى نيســان/أبريل؛ وعق

سين عملية استعراض الميزانية في ما يتعلق بالمقترحات؛ وربما إنشـاء آليـة   مباشرة بعد ذلك؛ وتح
 تنسيق غير رسمية بين رئيس الجمعية العامة ورؤساء اللجان الرئيسية تتيح تحسين التنسيق.

  
  الإحاطات المقدمة من رؤساء اللجان الرئيسية    

أشار رئيس اللجنة الأولى إلى أن أسـاليب عمـل اللجنـة قـد تطـورت خـلال السـنوات          - ٢٧
الخمس والعشرين الماضية فيما يتعلق بترشيد جدول الأعمال وتبسـيطه. وقـدمت أبـرز النقـاط     
في هيكــل عمــل اللجنــة فيمــا يتعلــق بالمناقشــة العامــة، والمناقشــات المواضــيعية الــتي تــدور فيهــا، 

قــرارات. ففيمــا يتعلــق بالمناقشــة العامــة، أشــير إلى مســألة ترتيــب تنــاول    والبــت في مشــاريع ال
الكلمة للمراقبين. أما فيمـا يتعلـق بالمناقشـات المواضـيعية، أشـار الـرئيس إلى أـا تفتـتح بتبـادل          
الآراء السنوي مـع الممثـل السـامي لشـؤون نـزع السـلاح وغـيره مـن كبـار المسـؤولين، وتختـتم            

ظمــات غــير الحكوميــة. وفي هــذا الصــدد، أبلــغ الــرئيس بأنــه، اعتبــارا مــن  بتبــادل الآراء مــع المن
  الدورة السبعين، ستتكلم المنظمات غير الحكومية في اية المناقشة العامة.

بندا إلى هـذه اللجنـة، وأنـه يجـري      ١٣وأشار رئيس اللجنة الرابعة إلى أنه تحال تقليديا   - ٢٨
بنـدا في   ١٥أيضا إلى أن هذا العدد قد ارتفـع إلى   النظر في معظمها على أساس سنوي. وأشار

الدورة الحالية، وشدد في هذا الصدد على التزام اللجنة بمواصلة تقـديم مقترحـات بشـأن إدراج    
البنــود كــل ســنتين وتجميعهــا، مضــيفا أنــه، مــثلا، تم تجميــع خمســة بنــود ذات صــلة بإــاء            

تمثلــة في عقــد جلســات اســتماع لممثلــي الاســتعمار، حــتى الآن. وأُبــرزت الممارســة الخاصــة الم
الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي ومقدمي الالتماسات في وقت مبكر من الـدورة، وأشـير إلى   
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أن عــدد مقــدمي الالتماســات ينبغــي أن يتســق مــع برنــامج العمــل. وأشــار الــرئيس إلى هيكــل  
قترحـات، تشـمل أيضـا جلسـات     عمل اللجنة، فقال إن المناقشات العامة، التي تسبق اعتمـاد الم 

ــة إلى الاســتفادة إلى أقصــى حــد مــن       تحــاور. وقــدم مزيــدا مــن التفاصــيل بشــأن الجهــود الرامي
الوقت، فأشار إلى الفوائد التي تحققت من اسـتخدام الموقـع الشـبكي الـداخلي للجنـة، واختتـام       

والتاسـعة والسـتين.   أعمالها في الوقت المناسب في الدورات السابعة والسـتين والثامنـة والسـتين    
وسلم الرئيس بأهمية تشجيع التنسيق والتعاون بين رؤسـاء اللجـان، فأشـار إلى انعقـاد اجتمـاع      
مخصــص مشــترك للجنــتين الأولى والرابعــة في الخريــف، باعتبــاره مجهــودا هامــا. وبالإشــارة إلى   

التـوازن بـين    انتخابات الرؤساء، أوصت اللجنـة الرابعـة في مـا يتعلـق بالـدورة القادمـة بتحقيـق       
اموعات الإقليمية في التناوب على منصب المقرر وفقا لقاعدة التناوب على منصـب الـرئيس   
في الـــدورتين الســـبعين والحاديـــة والســـبعين. وفي الختـــام، طلـــب الـــرئيس تـــوخي الاتســـاق في 

اخلي من النظـام الـد   ٩٨استخدام اسم وترتيب اللجنة الرابعة (بعد اللجنة الأولى) وفقا للمادة 
  للجمعية العامة.

وأشـار رئـيس اللجنـة الثانيـة إلى أن اللجنـة اعتمـدت بالتصـويت المسـجل خـلال هـذه             - ٢٩
الدورة عددا أكبر من مشاريع القرارات مقارنة بالسـنوات القليلـة الماضـية، وأبـرز مسـألة عقـد       

عـن   اجتماعات مشتركة مع الس الاقتصادي والاجتماعي. وقدمت أيضـا مقترحـات منبثقـة   
جلسات اللجنة ترمي إلى تحسين أساليب عملها، بما في ذلك الاستغناء عن المناقشة العامـة مـن   
أجــل بــدء النظــر في كــل بنــد مــن بنــود جــدول الأعمــال في وقــت مبكــر، والحصــول في وقــت 
أنســب علــى المعلومــات المتعلقــة بالآثــار المترتبــة في التكــاليف علــى مشــاريع القــرارات. وشــدد 

ضرورة توفير مبادئ توجيهية واضـحة للميسـرين لمعالجـة المسـائل المتعلقـة بالآثـار       الرئيس على 
المترتبة في الميزانية على مشاريع القرارات بطريقـة لا تتـدخل في ولايـة اللجنـة الخامسـة. وأشـير       
كذلك إلى ضرورة التقيد بالمواعيد النهائية لتقديم الاقتراحات ووضع إجراءات واضـحة بشـأن   

ــد  ــأن إجــراء الموافقــة الصــامتة يتســبب في     طلــب تمدي ــرئيس ب ــاد ال الموعــد المحــدد لتقــديمها. وأف
تأخيرات، وينبغي أن يطبـق علـى أسـاس اسـتثنائي فقـط. وسـلط الـرئيس الضـوء كـذلك علـى           
اجتمــاع مــع رؤســاء اموعــات الإقليميــة الخمــس ومــع رؤســاء اموعــات الرئيســية عقــد في  

ن برنامج عمل اللجنة، وشجع الرؤسـاء المقـبلين علـى متابعـة     تشرين الثاني/نوفمبر للتشاور بشأ
هذه المبادرة التي حظيت بالترحيب. وجرى التركيز على الحد مـن ازدواجيـة العمـل، لا سـيما     
مع الس الاقتصادي والاجتماعي، بالنظر أيضا إلى عملية تمويـل التنميـة وتنفيـذ خطـة التنميـة      

  .٢٠١٥لما بعد عام 
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باعتبارهــا مصــدرا مفيــدا  A/C.3/68/CRP.1س اللجنــة الثالثــة إلى الوثيقــة وأشــارت رئــي  - ٣٠
بنـدا إلى اللجنـة عـادة علـى      ١٤للمعلومات المتعلقة بتحديد أساليب عمل اللجنـة. ومـع إحالـة    

أساس سنوي، استمرت الجهود الرامية إلى تبسـيط جـدول الأعمـال. وأشـارت الرئيسـة، علـى       
، “ســتقبلالعـيش مـن أجــل الحيـاة: صـياغة خطـط الم     ”سـبيل المثـال، إلى البنـد الفرعــي المعنـون     

الــذي تقــرر النظــر فيــه كــل ثــلاث ســنوات خــلال الــدورة الحاليــة، في حــين أن بعــض البنــود     
تقريـر  ”، فأفـادت بـأن إحالـة    ٦٥/٢٨١الأخرى عادة ما تجمـع. وأشـارت الرئيسـة إلى القـرار     

إلى كـل مـن الجلسـة العامـة واللجنـة الثالثـة لا تـزال مسـألة حساسـة.          “ مجلس حقوق الإنسـان 
رى تـثير القلـق، في رأي الرئيسـة، وهـي التـأخر في إصـدار تقـارير هامـة العديـد          وثمة مسألة أخ ـ

منها يصـدر مـن جنيـف. وأشـارت الرئيسـة إلى أن النظـر في مجموعـات البنـود المتعلقـة بحقـوق           
الإنسان يستغرق معظم وقت اللجنة، فأعربت عن القلـق إزاء الزيـادة بمقـدار الضـعف في عـدد      

المستقلين الذين استمعت إليهم اللجنـة في السـنوات الخمـس الماضـية      المقررين الخاصين والخبراء
خلال الدورة الحالية فحسب)، وإن لم يتغير عـدد الاجتماعـات. وعلـى الـرغم مـن هـذه        ٥٣(

التحديات، أكدت الرئيسـة أن إدارة الوقـت كانـت مثاليـة. وفيمـا يتعلـق باتخـاذ القـرارات، في         
للجنة بتصويت مسجل، لا تـزال هنـاك تسـاؤلات فيمـا     ظل اعتماد نحو ثلث مشاريع قرارات ا

ــرارات الشــاملة لم يســاهم        ــوحظ أن اعتمــاد مشــاريع الق ــة. ول ــرارات الجامع ــق باتخــاذ الق يتعل
بالضرورة في الحد من عدد القرارات التي تعتمدها اللجنة، وهو أكبر عدد في المتوسـط. وأشـير   

وجرى التشـديد علـى الممارسـات المتبعـة      الشبكي. Quickplaceفي هذا الصدد إلى فوائد مرفق 
في انتخابات المكاتب، التي تجرى ثلاثة أشهر قبل انعقاد الدورة التاليـة، وفي الاجتماعـات الـتي    

  تعقد بين المكتب الجديد والمكتب المنتهية ولايته.
وســلط رئــيس اللجنــة الخامســة الضــوء علــى أهميــة المناقشــة المتعلقــة بأســاليب العمــل       - ٣١

لتحديد تدابير معينة لإدخال التحسينات، وشدد على القيمة المرتبطة بالمناقشـات الـتي    كأساس
تـدور بـين الرؤسـاء، والــتي أسـفرت عـن الرسـالة المشــتركة المقدمـة إلى رئـيس الجمعيـة العامــة.          
وشــدد الــرئيس علــى أهميــة مراعــاة القــدرات الفرديــة للبعثــات الدائمــة، فــدعا إلى توزيــع أكثــر  

اء العمـل. ولاحـظ كـذلك أن اللجنــة الخامسـة تضـم مجموعـة واسـعة النطـاق مــن         إنصـافا لأعب ـ 
ــات الفاعلــة (بمــا في ذلــك اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة وإدارة شــؤون         الجه
ــة التنســيق      الجمعيــة العامــة وخــدمات المــؤتمرات، والــدول الأعضــاء)، فشــدد علــى أهميــة كفال

كافـة. وفي إطـار التحضـير للـدورة المسـتأنفة الثانيـة للجنـة،         السلس والمتآزر بـين هـذه الجهـات   
بعثـات   ٣عمليـة مـن عمليـات حفـظ السـلام و       ١٩التي من المقرر أن يجـري أثناءهـا النظـر في    

سياسية خاصة والاستعراض العام للمسائل الشاملة، شـدد الـرئيس علـى أن إصـدار الوثـائق في      
ــة     ــالغ الأهمي ــة الخامســة   موعــدها يشــكل عنصــرا أساســيا وب ــة. وذكــر أن اللجن في هــذه العملي
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عقدت مشاورات غير رسمية بشأن أساليب عملـها أدت إلى مرحلـة التقيـيم الحاليـة في اللجنـة،      
  وشدد أيضا على أن إيجاد الثقة وبنائها أمر حاسم الأهمية بالنسبة لأي عملية حكومية دولية.

إلى زيــادة تركيــز عملــها وفعاليتــه،  وأشــار رئــيس اللجنــة السادســة إلى الجهــود الراميــة  - ٣٢
مشيرا بصفة خاصـة إلى الاسـتعراض السـنوي لأسـاليب عملـها. وفي هـذا السـياق، ظهـر أثنـاء          
هـذا الاســتعراض أن النظـر في تقــارير المحكمــة الجنائيـة الدوليــة والمحكمـتين الجنــائيتين الــدوليتين     

من مع تقارير لجنة القانون الدولي خـلال  التابعتين للأمم المتحدة في الجلسة العامة ينبغي ألا يتزا
أسبوع القانون الـدولي. وطلـب الـرئيس البـت في هـذه المسـألة علـى وجـه السـرعة. وفي إطـار           

مفيــدة في الاتصــالات، وكــذلك  Unite Shareهــذا الاســتعراض الســنوي أيضــا، اعتــبرت بوابــة 
). وأشـار الـرئيس   PaperSmartاستخدام النظـام المتكامـل للخـدمات المسـتدامة المـوفِّرة للـورق (      

إلى ورقة عن الدروس المستفادة اعتمدها المكتب في الدورة الثامنة والستين، وشدد علـى أهميـة   
الاجتماعات المشـتركة بـين المكتـب المنتهيـة ولايتـه والمكتـب الجديـد كـل عـام، وزيـادة فـرص            

ي الأمانة العامـة  عقد جلسات إحاطة غير رسمية من جانب أعضاء الوفود، والتفاعل بين موظف
  وأعضاء لجنة القانون الدولي.

  
  الجزء التحاوري    

في أعقاب الملاحظات التي قدمها رؤسـاء اللجـان الرئيسـية، طـرح أحـد الوفـود أسـئلة          - ٣٣
خلال الجزء التحاوري من الاجتماع، طلب فيهـا توضـيحات فيمـا يتعلـق بالمبـادرة الـواردة في       

أمــور، أنــه في ســياق عقــد الانتخابــات في نيســان/أبريل،  الرســالة المشــتركة ولاحــظ، في جملــة 
تكون اللجنة الخامسة قد اختتمت أعمالها بعد. وأشار الوفد أيضـا إلى أن قيمـة إنشـاء آليـة      لن

تنسيق جديدة غير رسمية قيمة غير واضحة نظرا لوجـود آليـة مـن هـذا القبيـل بالفعـل، اسـتنادا        
لعامة. وأكد الوفـد بوجـه عـام علـى ضـرورة التقيـد       إلى النظام الداخلي، وهي مكتب الجمعية ا

بالقواعـد القائمــة في مــا يتعلــق بتقيــيم الآثـار المترتبــة في الميزانيــة وأشــار إلى أن اللجنــة الخامســة   
ينبغي أن يتاح لها الوقت الكـافي لإجـراء هـذا الاسـتعراض، وأعـرب عـن القلـق إزاء مـا اعتـبره          

لأخرى نحو مناقشة هذه المسائل بمبادرة من عنـدها. وبصـفة   متزايدا في اللجان الرئيسية ا اًاتجاه
  عامة، أعرب الوفد عن موافقته على ضرورة توافر الوثائق في الوقت المناسب.

وردا على ذلك، كرر رئيس اللجنة الثانية، الذي قدم الرسالة المشـتركة باسـم رؤسـاء      - ٣٤
دف العـام مـن الرسـالة، معربـا عـن      اللجان الرئيسية، إلى جانـب الرؤسـاء الآخـرين، تأكيـد اله ـ    

أمله في أن تعطي زخما جديدا نحو حشد الدعم الجماعي لتحسين أسـاليب العمـل علـى صـعيد     
اللجان الرئيسية. وأوضح كذلك أنه على الرغم من عقد انتخابـات المكتـب في نيسـان/أبريل،    

علـق بالآليـة غـير    سيظل مكتب الدورة الحاليـة مسـؤولا عـن الـدورة الـتي انتخـب لهـا. وفيمـا يت        
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الرسمية المقترحة، أشير إلى أن الفكرة ليست أن تحل هذه الآلية محل المكتب ولكن الفكـرة هـي   
ــة الخامســة إلى هــذه النقطــة أن        ــيس اللجن ــة. وأضــاف رئ ــبر للمشــاورات غــير الرسمي وضــع من

  ة.الشواغل المتعلقة باللجنة الخامسة صحيحة وينبغي أن تعتبر جزءا من المناقشة الجاري
  

  البيانات/المناقشة    

في البيانات العامة، أعربت الدول الأعضاء عن تقديرها للإحاطات وشـجعت رؤسـاء     - ٣٥
اللجان الرئيسية على مواصلة هـذه الممارسـة. وأشـارت كـذلك إلى اسـتعدادها للعمـل بشـكل        

إلى بناء من أجل تحسين كفـاءة الجمعيـة العامـة وفعاليتـها. وفي حـين أن بعـض الـدول أشـارت         
ــاكن        ــى أن الأم ــدد أيضــا عل ــادرة تســتحق النظــر الإيجــابي، ش الرســالة المشــتركة باعتبارهــا مب
الوحيدة التي يجب فيها النظر في أساليب العمل هي اللجان الرئيسية نفسـها فضـلا عـن الفريـق     
العامل المخصص. وفي نفس الوقت، تكرر التأييـد العـام لانتخـاب رؤسـاء والمكاتـب في وقـت       

 ٦٨/٥٠٥ث لاحـظ العديـد مـن المـتكلمين أيضـا الترتيـب المؤقـت الـوارد في القـرار          مبكر، حي
 .٦٨/٣٠٧والأحكام ذات الصلة من القرار 

وأعربت وفود عديـدة عـن اسـتعدادها للنظـر في مقترحـات ترمـي إلى تحسـين الجدولـة           - ٣٦
. وأعــادت  الزمنيــة للاجتماعــات الرفيعــة المســتوى والمناقشــات المواضــيعية الرفيعــة المســتوى       

مجموعات شـتى التأكيـد علـى الأهميـة المحوريـة للمناقشـة العامـة بوصـفها ذروة الـدورة السـنوية           
للجمعيــة العامــة، وشــددت علــى أهميــة عــدم إثقــال كاهــل المناقشــة العامــة بأعبــاء مفرطــة            

حجبــها أو إضــعاف مكانتــها. وفي هــذا الصــدد، أُعــرب عــن القلــق إزاء القــرارات المتعلقــة     أو
العمل التي اعتمدت في العامين الماضيين والتي غيرت موعد بـدء المناقشـة العامـة، الأمـر     بطرائق 

الذي يتعارض مع النظام الداخلي. واقترحت وفود أخـرى استكشـاف السـبل الكفيلـة بتنظـيم      
مناسبات أكثر في فصل الربيع، بما في ذلك اجتماع وزاري ثـان. غـير أن وفـدا آخـر أكـد مـن       

تكلمين في المناقشــة العامــة ينبغــي أن تعكــس عــن كثــب الحقــائق السياســية  جديــد أن قائمــة المــ
الســـائدة في الـــدول الأعضـــاء، وأشـــار إلى أن مهـــام بعـــض رؤســـاء الـــدول لا تخـــولهم ســـوى  

  الاضطلاع بدور فخري.
وفيما يتعلق ببرمجة الاجتماعات على مدى الدورة، دعت مجموعةٌ المكتـب إلى تحسـين     - ٣٧

ات مــن أجــل تفــادي عقــد اجتماعــات متزامنــة مــع انعقــاد الجلســات العامــة   تنســيق الاجتماعــ
للجمعية العامة وهيئاا الفرعية التي عادة ما تتطلب مشاركة الخبراء أنفسهم. ومن الضـروري  
إيلاء الاعتبار الواجب لموارد البعثات الدائمة وقدراا. ودعـت دولـة عضـو أخـرى إلى ترشـيد      

ضا زيادة مـدة الإشـعار المسـبق بالاجتماعـات المقـررة. وأثـيرت       جدول الاجتماعات وطلبت أي



A/69/1007 

 

15-13613 15/74 

 

مسألة أهمية بدء الجلسات في المواعيد المحددة لها، حيث ذكر أحد الوفود إمكانية تـوفير مـوارد   
  كبيرة على هذا النحو.

وأقرت وفود بالحاجة إلى ترشيد جدول الأعمال بوصـفه خطـوة محتملـة أخـرى هامـة        - ٣٨
النظر في المواضـيع. وفي هـذا الصـدد، أثـار العديـد مـن الوفـود مسـألة مناقشـة          نحو تعزيز نوعية 

المواضــيع مــرة كــل ســنتين أو ثــلاث ســنوات وتجميــع البنــود وإلغــاء بعضــها. ودعــت إحــدى     
اموعـات الـدولَ الأعضــاء إلى إبـداء المرونـة بشــأن هـذه المسـألة، وأضــافت قائلـة إن التنســيق        

لرئيسية يمكن أن ييسر هذه العملية، وطلبـت إلى الرئيسـين أن   الذي يضطلع به رؤساء اللجان ا
يعدا، بمساعدة من الأمانة العامـة، تقييمـات مهيكلـة للمسـائل المؤهلـة أكثـر للتبسـيط. ودعـت         
ــس         ــة وفي إطــار ال ــود نفســها في إطــار الجمعي ــع تكــرار مناقشــة البن اموعــة كــذلك إلى من

  الاقتصادي والاجتماعي.
آخــر أن الإدراج والمناقشــة الســنويين لمــا وصــفه بــالبنود الغامضــة والــتي  وأضــاف وفــد  - ٣٩

عفى عليها الزمن من شأنه أن يضـعف سـلطة الجمعيـة العامـة، وارتـأى أن النظـر في القـرارات        
التي لا تنطـوي إلا علـى معلومـات مسـتكملة قليلـة أو ذات طـابع تقـني فقـط خطـوة أولى نحـو           

ئل تشمل بنود الانقضـاء الموقـوت. غـير أن وفـدا آخـر شـدد       ترشيد عمل الجمعية العامة، بوسا
على أن القرارات المتعلقة بالترشيد تقتضي موافقة صريحة من الدولة التي اقترحـت إدراج البنـد   
ويجب ألا تقوض مبدأ تساوي الدول الأعضاء في السيادة. وعلاوة على ذلك، اعتـبر الوفـد أن   

فيـذ قـرارات الجمعيـة العامـة. وفي هـذا الصـدد،       أفضل طريقـة لتبسـيط جـدول الأعمـال هـي تن     
شدد أحد المتكلمين على توسيع نطاق قائمة الجرد المتعلقة بحالة تنفيذ ولايـات تنشـيط أعمـال    
الجمعيـة العامــة وعلــى إدراج قائمـة بجميــع قــرارات الجمعيـة العامــة الــتي تنطـوي علــى ولايــات     

  منوطة بالأمانة العامة.
اولات مسألة أساليب عمل اللجنـة الخامسـة. وشـدد علـى مسـألة      وأثيرت أيضا في المد  - ٤٠

ــة عــن مشــاريع القــرارات في الميزانيــة، حيــث طلبــت       ــار المترتب ــة اســتعراض الــبرامج والآث عملي
مجموعـةٌ إلى الأمانــة العامــة أن تقـدم معلومــات عــن ذلـك في مرحلــة مبكــرة. وأكـد وفــد آخــر     

ات علــى أســاس توافــق الآراء في اللجنــة الخامســة، الأهميــة الــتي يعلقهــا علــى مبــدأ اتخــاذ القــرار 
محذرا من كون الحالات السابقة التي انحرفت فيها اللجنة عـن هـذا النـهج قـد أدت إلى أزمـات      
مالية عانت منها المنظمة. وأشـارت اموعـة كـذلك إلى الخطـوات العمليـة الراميـة إلى تحسـين        

ائق، وضمان تلقي المنسـقين لتـدريب أفضـل    عمل اللجنة، بما في ذلك تحسين توقيت تقديم الوث
ووضع برامج عمل تتسم بالواقعية، وتخفيف عبء العمل بالتقليـل مـن تـواتر النظـر في البنـود.      
وأبرزت إحدى اموعات ما اعتبرته مشكلة مزمنـة تتمثـل في التـأخر في تقـديم تقـارير اللجنـة       
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يضــا أنــه ينبغــي تمكــين الخــبراء مــن الخامســة بجميــع اللغــات الرسميــة للأمــم المتحــدة. وأضــافت أ
ــات       ــة موعــ ــية الحساســ ــائل السياســ ــر في المســ ــرك النظــ ــدم تــ ــات، وعــ ــلة المفاوضــ مواصــ

  صغيرة.  سياسية
وفيما يتعلق بالوثائق بوجه عام، شـددت مجموعـة علـى أهميـة تـوفير الوثـائق في شـكل          - ٤١

الإجراءات التي تتخـذ   ورقي خلال الاجتماعات وطلبت تفسيرا من الأمانة العامة بشأن ماهية
و/أو يعتزم اتخاذها لضمان إصدار يومية الأمم المتحدة بجميع اللغات الرسمية السـت. وفي حـين   
أثنت بعـض الوفـود علـى اسـتخدام بوابـة النظـام المتكامـل للخـدمات المسـتدامة المـوفِّرة للـورق            

)PaperSmart تعــددة اللغــات الخاصــة ) والمــوارد الإلكترونيــة، بمــا في ذلــك الصــفحة الشــبكية الم
بتنشيط أعمال الجمعية العامة، حـذرت مجموعـة أخـرى مـن كـون انتشـار اسـتخدام الخـدمات         

  الإلكترونية لا ينبغي أن يفسر على أنه تأييد للاستعاضة عن النسخ المطبوعة.
وأثيرت أيضا مسألة التقرير السـنوي لـس الأمـن المقـدم إلى الجمعيـة العامـة. واقتـرح          - ٤٢
الوفود عقد اجتماع بين رئـيس الجمعيـة العامـة والوفـد المكلـف بصـياغة التقريـر السـنوي          أحد

للمجلــس ثم إتبــاع ذلــك بمناقشــة تفاعليــة مــع جميــع الــدول الأعضــاء قبــل صــياغة التقريــر مــن   
جانب الس. وأيد الوفد كذلك توجيه رئيس الجمعية العامة إلى رئـيس مجلـس الأمـن مـوجزا     

ة بتقارير الس التي انبثقت عن المناقشة العامة في الجزء الرئيسـي مـن الـدورة    للتوصيات المتعلق
التاسعة والسـتين. وأيضـا، في إطـار الممارسـات المتعلقـة بالمسـاءلة، أشـادت مجموعـة بالممارسـة          
التي بدأها الأمين العـام الحـالي المتمثلـة في تقـديم إحاطـات عـن أنشـطته إلى الـدول الأعضـاء في          

المضــي في عقــد مثــل هــذه اللقــاءات في ’’رسميــة للجمعيــة العامــة وشــجعته علــى  جلســات غــير
وأشار عدد من الدول الأعضاء أيضا إلى إجـراء انتخابـات مبكـرة لأعضـاء الـس       “.المستقبل

الاقتصادي والاجتماعي والأعضاء غير الدائمين في مجلس الأمـن بوصـفه نتيجـة هامـة أحرزهـا      
  الدورة الثامنة والستين. الفريق العامل المخصص خلال

ــى        - ٤٣ ــود عل ــي اللجــان الرئيســية لتقــديمهم إحاطــات، وشــكرا الوف وشــكر الرئيســان ممثل
مشاركتها الفعالة في المناقشة وأعربا عن تقديرهما للمقترحات التي قُدمت. وشـددا علـى أمـور    

ئيسـان عـن   شتى تشمل الآراء المتعلقـة بترشـيد جـدول الأعمـال وتنفيـذ القـرارات. وأعـرب الر       
تطلعهمــا إلى مســاهمة الفريــق العامــل المخصــص في إحــراز نجــاح فعلــي في ضــوء الاحتفــال          

  بالذكرى السبعين لإنشاء المنظمة.
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ــذيين الآخــرين في             ــاء التنفي ــين العــام والرؤس ــار الأم ــاع المواضــيعي الثالــث: اختي الاجتم
  منظومة الأمم المتحدة وتعيينهم

عقد الرئيسان الاجتماع الرابع للفريق العامل، الذي كان أيضـا الاجتمـاع المواضـيعي      - ٤٤
وفــدا، بمــا في ذلــك   ٣٣، واســتمعا إلى بيانــات أدلى ــا  ٢٠١٥نيســان/أبريل  ٢٧الثالــث، في 

  بالنيابة عن مجموعات رئيسية.
في القـرار   وأشار الرئيسان في ملاحظاما الافتتاحية إلى أحدث ولاية منصوص عليهـا   - ٤٥
، الــذي طلــب إلى الفريــق العامــل المخصــص مواصــلة النظــر في هــذه المســألة خــلال   ٦٨/٣٠٧

الدورة التاسـعة والسـتين للجمعيـة العامـة. وفي هـذا الصـدد، شـددا علـى أن اللغـة ذات الصـلة           
قـد يكـون    - سواء من حيث ما سيدرج وما لن يدرج -بالموضوع الواردة في قرار هذا العام 

  .٢٠١٦ مباشر على عملية الاختيار المقبلة في عام لها تأثير
وفي أثنــاء المناقشــة الــتي تلــت ذلــك، دعــا العديــد مــن المــتكلمين إلى إدخــال تحســينات     - ٤٦

ملموســة علــى العمليــة، لا ســيما ــدف تعزيــز دور الجمعيــة العامــة، ومــن ثم تعزيــز الشــفافية.  
ور الأمــين العـام في التعامــل مــع التحــديات  وقيـل إن هــذا الأمــر هــو الأكثـر أهميــة بــالنظر إلى د  

العالمية. وأثيرت مسألة عاملي التنـاوب الإقليمـي والمسـاواة بـين الجنسـين، كمـا تم التطـرق إلى        
الجوانـب الإجرائيـة، مـن قبيــل إمكانيـة وضـع إطــار زمـني يمكـن التنبـؤ بــه، بمـا في ذلـك الموعــد           

وسلبيام. وكـان هنـاك أيضـا تقـدير عـام       النهائي لتحديد المرشحين، وكذلك تحديد إيجابيام
منه، الـتي تـنص علـى أن     ٩٧لتوزيع الأدوار الوارد في ميثاق الأمم المتحدة، ولا سيما في المادة 

، وهـذه نقطـة أكـدها    “تعين[ه] الجمعيـة العامـة بنـاء علـى توصـية مجلـس الأمـن       ” الأمين العام 
تكلمين عن الاستعداد للنظر في اتخـاذ  بعض المتكلمين. ومن ناحية أخرى، أعرب العديد من الم

تدابير جديدة، مثل إمكانية نظر الجمعيـة العامـة في ترشـيح أكثـر مـن مرشـح واحـد. ودافعـت         
عدة وفود أيضا عن فكرة اتخاذ قرار بشأن تعيين الأمـين العـام بـالاقتراع السـري. ودعـا بعـض       

ــع المرشــحين، بوســائل من ــ      ــل م ــن التفاع ــد م ــتكلمين أيضــا إلى مزي ــت  الم ــد في التوقي ها أن تعق
المناســب جلســات غــير رسميــة للجمعيــة العامــة، أو جلســات تحــاور، أو اجتمــاع لــس الأمــن  
مفتــوح أمــام الــدول الأعضــاء في الأمــم المتحــدة كافــة، فضــلا عــن المــراقبين واتمــع المــدني.      

لايـة واحـدة   وأثيرت مسألة دور رئيس الجمعية العامة ومسألة إمكانية تعـديل الولايـة لتصـبح و   
غير قابلة للتجديد. ودعا بعض المتدخلين كذلك إلى تنفيذ الأحكام الواردة في القـرارات، الـتي   
سبق اعتمادها، بشأن هذه المسألة. ولكن، بوجه عام، كـان ثمـة توافـق واضـح في الآراء بشـأن      

  حاجة العملية إلى تحديد أفضل مرشح محتمل لمنصب الأمين العام.
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موعــة أوروبــا الشــرقية لشــهر نيســان/أبريل، وهــي اموعــة الإقليميــة وكــرر رئــيس مج  - ٤٧
الوحيدة في الجمعية العامة التي لم ينتخب منـها قـط أمـين عـام، الإعـراب عـن الاهتمـام، الـذي         

ــام    ــرة في ع ــداه أول م ــذه       ٢٠٠٤أب ــن ه ــل مرشــح م ــام المقب ــين الع ــأن يشــغل منصــب الأم ، ب
ــرار    ــة إلى القـ ــارت اموعـ ــة. وأشـ ــى  ٥١/٢٤١اموعـ ــنص علـ ــذي يـ ــار  ’’، الـ ــلاء الاعتبـ إيـ

إلى أهمية التناوب الإقليمي، فارتـأت أن الوقـت قـد حـان أخـيرا لكـي يعهـد لمـواطن         ‘‘ الواجب
من إحـدى دول المنطقـة بشـغل المنصـب الأعلـى في الأمانـة العامـة. وأكـدت اموعـة كـذلك           

ة في منظومـة الأمـم المتحـدة.    الحاجة إلى تطبيق مبـدأ التنـاوب في شـغل جميـع المناصـب الرئيسـي      
وأشار أحد المتكلمين إلى أن منصب الأمـين العـام لم يشـغله قـط حـتى الآن مرشـح مـن منطقـة         
شرق أوروبا، في حين ذكر متكلم آخـر أن مرشـحين مـن مجموعـة دول أوروبـا الغربيـة ودول       

ام مـن  عامـا، بينمـا لم يكـن قـط أي أمـين ع ـ      ٢٥أخرى قد شغلوا هذا المنصـب لمـدة مجموعهـا    
مجموعــة أوروبــا الشــرقية، وفقــط أمــين عــام واحــد كــان مــن أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر    
الكاريبي. بيد أن مشاركا آخر شدد على أن ضرورة انتخاب الشخص الأكثر أهلية ينبغـي أن  

  تغلَّب على أي تطلعات هامة أخرى.
ين، حيـث أشـار العديـد مـن     ومن العوامل الهامة التي نوقشت مسألة التوازن بين الجنس  - ٤٨

المـتكلمين في هـذا الصـدد إلى ضـرورة إيـلاء الاعتبــار الواجـب لهـذه المسـألة في عمليـة التعــيين.          
وأشار بعض المتكلمين إلى أن المنصـب لم تشـغله امـرأة قـط، وبالتـالي شـجعوا الـدول الأعضـاء         

لئـك الأعضـاء   بشدة على تقـديم مرشـحات مـؤهلات خـلال عمليـة الاختيـار المقبلـة. ودعـا أو        
أيضا إلى إعطاء الأولوية للمرشحات ذوات المؤهلات المتساوية مع الرجال في عمليـة الاختيـار   
المقبلة، وأشاروا إلى عـدة أمـور منـها دور الأمـم المتحـدة في الـدعوة إلى تمكـين المـرأة والمسـاواة          

عامـا الماضـية،    ٧٠لــ  بين الجنسين في جميع أنحاء العالم. وأشار أحد الوفود إلى أنه، على مدى ا
امرأة يقـدن حاليـا بلـدان. بـل إن بعـض       ٢٨امرأة المنصب الأعلى في بلدان وأن  ٦٠تولت 

، وأن هـذا يحتـاج إلى   ‘‘رجـل ’’يشـير إلى   ١٩٤٦) لعـام  ١-(د ١١الوفود لاحظـت أن القـرار   
ناحيـة  تعديل، وإن كانت القرارات اللاحقة تتضمن إشارات إلى المساواة بـين الجنسـين. ومـن    

أخرى، عارض وفد آخر تقييد عـدد المرشـحين وأكـد موقفـه المبـدئي بـأن التمييـز غـير مقبـول          
عموما، بما في ذلـك اتجـاه الرجـل، وأشـار إلى الحـالات التاريخيـة الـتي نظـر فيهـا في ترشـيحات           

)، محايــد ١-(د ١١. وجــرت الإشـارة كـذلك إلى أن القـرار    ٢٠٠٦نسـاء، كمـا وقـع في عـام     
الصيغ التي صدرت ببعض اللغات الرسمية، وبالتالي ينبغي ألا يعتبر هذا الأمر عائقـا  جنسانيا في 

  أمام تقديم مرشحات.
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وبعد أن عممت مجموعة دول ورقة غير رسمية تعرض بإيجاز خطـوات إجرائيـة محـددة      - ٤٩
بـل،  ترمي إلى كفالة زيادة الشفافية والشمول وتشديد صرامة إجراءات اختيار الأمين العام المق

طرحت اموعة رؤية تنطـوي علـى قيـام رئـيس الجمعيـة العامـة ورئـيس مجلـس الأمـن بتوجيـه           
رسالة مشـتركة يـدعوان فيهـا إلى تقـديم الترشـيحات، ويكـون الموعـد النـهائي للترشـيح محـددا           
فيها؛ وإصدار وثيقة رسميـة تتضـمن أسمـاء المرشـحين؛ وتحديـد جـدول زمـني يوضـح الخطـوات          

ــالة في    الضـــرورية الـــتي تس ـــ ــذه الرسـ ــال هـ ــد الوفـــود إلى إرسـ ــا أحـ ــهائي. ودعـ بق التعـــيين النـ
، وطلب آخر إلى رئيس الدورة التاسـعة والسـتين للجمعيـة    ٢٠١٥حزيران/يونيه أو تموز/يوليه 

أن يصــدر دعــوة إلى تقــديم الترشــيحات قبــل انتــهاء مــدة ولايتــه. وارتــأت مجموعــة أخــرى أن   
بأسمـاء المرشـحين يمكـن أن ييسـر هـذه العمليـة ويتـيح         التبكير بتقديم الترشيحات ووضع قائمـة 

ــا للتفاعــل مــع الــدول الأعضــاء. وفي المقابــل، اعترضــت وفــود أخــرى علــى فــرض       وقتــا كافي
مواعيد ائية، وأكدت على أن الهدف الأساسـي هـو اختيـار أفضـل شـخص لشـغل المنصـب،        

 حتى إذا قُدم طلب ترشيحه في وقت متأخر من العملية.

ب عن اهتمام كبير على لسان متكلمين متنوعين بمسألة توفير فرص للتفاعل مـع  وأُعر  - ٥٠
المرشــحين، ســواء في مجلــس الأمــن أو الجمعيــة العامــة أو في كليهمــا. فقــد دعــت إحــدى هــذه  
اموعــات، علــى ســبيل المثــال، إلى عقــد جلســات اســتماع مفتوحــة ينظمهــا رئــيس الجمعيــة   

عضاء على النطاق الأوسع، وإلى عقد جلسات اسـتماع  العامة في شكل جلسات تحاور مع الأ
في مجلس الأمـن مـع المرشـحين الـذين أدرجـت أسمـاؤهم في قائمـة         “آريا”واجتماعات بصيغة 

التصــفية. وأيــد هــؤلاء المتكلمــون أيضــا عقــد جلســات إعلاميــة عامــة لاطــلاع الأعضــاء علــى   
لعامـة إلى عقـد جلسـات    مستجدات عملية الاختيار. ودعـت مجموعـة أخـرى رئـيس الجمعيـة ا     

استماع في وقت مناسـب لتبـادل الآراء والتحـاور مـع المرشـحين الـذين يحظـون بـدعم إحـدى          
ــع        ــيس مــن الضــروري الانتظــار حــتى يقــدم جمي ــه ل ــأى أحــد الوفــود أن الــدول الأعضــاء. وارت
المرشحين طلبات ترشيحهم قبل عقد تلك الجلسات. وفي المقابل، عارض وفد آخر عقـد مثـل   

لسات، وأشار إلى أن البديل هو الممارسة المتبعة حاليـا والمتمثلـة في اجتمـاع المرشـحين     هذه الج
باموعات الإقليمية. وطُرحت أيضا مسـألة تحديـد معـايير لهـذه الوظيفـة علـى اعتبـار أن هـذه         
المعــايير يمكــن أن تســتغل كــدليل في عمليــة الاختيــار. وبصــفة عامــة، ســيقت أمثلــة علــى هــذه   

نها الالتزام بمبادئ الأمم المتحدة وأهدافها، والتحلي بمهارات القيـادة والخـبرة الإداريـة    المعايير م
والدبلوماسية الواسعة. وأشارت بعـض البلـدان إلى عـدد إضـافي مـن الصـفات الـتي ارتـأت أنـه          

غنى عنها، ومنها المهـارات الإداريـة والقياديـة الاسـتثنائية؛ والالتـزام الواضـح بإرسـاء دعـائم          لا
لتراهة والإنصاف والكفاءة؛ والعـزم علـى تسـريع وتـيرة الإصـلاح الإداري في الأمـم المتحـدة؛        ا

ــوعي باحتياجــات العــالم       ــة في رئاســة الفــرق؛ وال ــع بخــبرة ثابت ــام بلغــات متعــددة؛ والتمت والإلم
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النــامي. وذكــر أيضــا بعــض الوفــود أنــه مــن الضــروري أن يتمتــع الأمــين العــام المقبــل بمهــارة      
ة لغــات. غــير أن آخــرين، بوجــه أعــم، شــددوا علــى أهميــة البحــث عــن أفضــل    التحــدث بعــد

المرشحين، وارتأوا أن تطبيـق مبـادئ توجيهيـة مفرطـة في التقييـد يمكـن أن يتسـبب في اسـتبعاد         
 مرشحين ممتازين.

وناشدت عدة دول أعضاء مجلس الأمـن بحـث إمكانيـة تزكيـة أكثـر مـن مرشـح لكـي           - ٥١
) يعكـس سـياقا تاريخيـا معينـا،     ١-(د ١١ة، ورأى الـبعض أن القـرار   تنظر فـيهم الجمعيـة العام ـ  

) ١-(د ١١ولم يعد ملائما في السـياق العـالمي الحـالي. وارتـأى أحـد الوفـود تحديـدا أن القـرار         
 “المرغــوب فيــه”كــان مجــرد توصــية علــى أي حــال، لأنــه اقتصــر علــى ذكــر أنــه ســيكون مــن  

تعلـق بـإجراءات التصـويت، أكـدت مجموعـة      للمجلس أن يقدم مرشـحا واحـدا فقـط. وفيمـا ي    
مـن   ١٤١دول على أهمية الامتثال التام لقرارات الجمعية العامـة ذات الصـلة، وكـذلك للمـادة     

ـا تـنص علـى إجـراء اقتـراع سـري في       إالنظام الـداخلي للجمعيـة العامـة، الـتي قالـت اموعـة       
ــة ثلثــي الأعضــاء في  جلســة ســرية. وارتئــي أيضــا أن تعــيين الأمــين العــام ينبغــي أن     يــتم بأغلبي

الجمعية العامة. وفي الوقت نفسه، أُشير أيضا إلى أهميـة احتـرام الممارسـات السـابقة في الجمعيـة      
العامة والأحكام ذات الصلة من ميثاق الأمم المتحدة. ولذلك، فقد أكد أحد الوفود أنـه لـيس   

مـم المتحـدة، ونبـه إلى أنـه     الأ من الواقعي النظر في خيارات بعيدة عمـا كـان متـوخى في ميثـاق    
ــس        لا ــى دور ال ــييرات عل ــة إلى إدخــال تغ ــة أن تســعى في هــذه العملي ــة العام ــي للجمعي ينبغ
أســاليب عملــه أو كليهمــا. وبالمثــل، شــدد وفــد آخــر علــى أن أي إجــراءات جديــدة ينبغــي  أو
 دد بتشتيت الدعم الذي سيقدم إلى الأمين العام الجديد.  ألا

بعض المتكلمين أيضا إلى تعيين الرؤساء التنفيذيين الآخرين، وشـددت إحـدى   وتطرق   - ٥٢
اموعات في هذا الصدد على أن المرشـحين لمنصـب الأمـين العـام ينبغـي ألا يخضـعوا لضـغوط        
عند إجراء التعيينات في المناصب العليا. وأشـارت مجموعـة أخـرى إلى ضـرورة إعـادة النظـر في       

 بما في ذلك في مـا يتعلـق بالشـمول والشـفافية،     تعيين الرؤساء التنفيذيين،المعايير المعمول ا في 
وطلبت بشكل محدد من الأمانة العامـة أن تقـدم معلومـات عـن عـدد مـواطني أمريكـا اللاتينيـة         
ومنطقــة البحــر الكــاريبي الــذين ســبق تعيينــهم رؤســاء تنفيــذيين أو في غــير ذلــك مــن المناصــب  

مختلــف هيئــات المنظمــة. وشــجع وفــد آخــر علــى إجــراء مناقشــة   الإداريــة الرفيعــة المســتوى في
بشأن عملية تعيين نائب الأمين العام وذكر أنه ينبغـي مراعـاة التنـاوب الإقليمـي والتـوازن بـين       
الجنسـين عنـد اختيـار المرشـحين لهـذا المنصـب. غـير أن مجموعـة أخـرى شـددت علـى ضــرورة            

لجنســاني والجغــرافي، فــدعت إلى تقــديم    كفالــة توزيــع عــادل ومنصــف مســتند إلى التــوازن ا     
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مرشــحين يســتوفون أعلــى مســتوى ممكــن مــن الشــروط المطلوبــة في تعــيين الرؤســاء التنفيــذيين  
 للمنظمة.  

وفي الختام، أوجز الرئيسان النقاط الرئيسية التي طُرحت في المـداولات، وحـددا بعـض      - ٥٣
لدول الاعضاء لـديها تطلعـات كـبيرة    أوجه التضارب التي ينبغي معالجتها، ومع ذلك أقرا بأن ا

 إلى التوصل إلى نتيجة ملموسة بشأن هذه المسألة في الفريق العامل المخصص.
  

 الاجتماع المواضيعي الرابع: تعزيز الذاكرة المؤسسية لمكتب رئيس الجمعية العامة    

عقــد الرئيســان الاجتمــاع الخــامس للفريــق العامــل، الــذي كــان أيضــا هــو الاجتمــاع     - ٥٤
. وتضــمن الاجتمــاع إحــاطتين قــدمهما كــل مــن  ٢٠١٥أيار/مــايو  ١٢المواضــيعي الرابــع، في 

رئيس ديوان مكتب رئيس الجمعيـة العامـة ووكيـل الأمـين العـام لإدارة شـؤون الجمعيـة العامـة         
والمـــؤتمرات. ودارت بعـــد هـــاتين الإحـــاطتين جلســـة تفاعليـــة للأســـئلة والأجوبـــة، ثم أعقبـــها 

 وفود، بما في ذلك وفود تكلمت بالنيابة عن مجموعات رئيسية. ملاحظات أبدا تسعة

وأكــد الرئيســان في ملاحظامــا الافتتاحيــة علــى أنــه علــى رغــم اتخــاذ بعــض التــدابير     - ٥٥
بالفعل لتعزيز مكتب رئيس الجمعية العامة، لا يزال اال مفتوحا للتحسـين، لا سـيما لضـمان    

 عية العامة المقبلين.توفير أفضل ذاكرة مؤسسية لرؤساء الجم

، إحاطة عن دور رئـيس الجمعيـة العامـة    ٦٨/٣٠٧وقدم رئيس الديوان، عملا بالقرار   - ٥٦
وسلطته وأنشـطته. وفي هـذا الإطـار، قـدم رئـيس المكتـب لمحـة عامـة عـن مختلـف الاجتماعـات            

سـتين حـتى   الرفيعة المستوى التي بادر رئيس الجمعية العامة بعقدها منذ بـدء الـدورة التاسـعة وال   
ــيس        ــد رئ ــرض تأكي ــدها. وفي مع ــرر عق ــات الأخــرى المق الآن، واســتعرض كــذلك الاجتماع
الديوان علـى التـزام رئـيس الجمعيـة المتواصـل بتعزيـز التعـاون والتنسـيق وتبـادل المعلومـات مـع            
الهيئات الرئيسية الأخـرى والأمانـة العامـة، أشـار إلى الاجتماعـات العاديـة الـتي عقـدت خـلال          

التاسعة والستين. وبعد أن سلط رئـيس الـديوان الضـوء علـى الزيـادة الكـبيرة في حجـم         الدورة
عمل المكتب في السنوات الأخيرة، أعرب عن أسفه لأن هذه الزيادة لم تقابلـها مـوارد كافيـة،    
وارتـأى أن ذلـك تسـبب في تقـويض دور الجمعيـة وسـلطتها وفعاليتـها وكفاءـا بشـكل عـام.           

دول الأعضــاء أن تتخــذ خطــوات جريئــة لكفالــة تــوفير تمويــل أنســب، ولــذلك، يــتعين علــى الــ
في ذلك توفير الموظفين وقت الحاجة إليهم، ولا سيما في ضوء حقيقـة تتمثـل في أن رؤسـاء     بما

الجمعية العامة لا يكتمل حصـولهم علـى المـلاك الـوظيفي الملائـم إلا بعـد أن تكـون الـدورة قـد          
، يمكــن الــتفكير في تــوفير مكــان إقامــة رسمــي مــن   قطعــت شــوطا طــويلا. وعــلاوة علــى ذلــك 

الميزانية العادية للأمم المتحدة. والحالة الراهنة المتمثلـة في عـدم إمكانيـة التنبـؤ بـالموارد يمكـن أن       
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ـدد بمنــع بعــض الــدول الأعضـاء إلى الأبــد مــن تقــديم مرشـح لمنصــب رئــيس الجمعيــة العامــة.    
دورات، وافــق الــرئيس الحــالي علــى أن يســتعين بــبعض   وفيمــا يتعلــق بــالفترة الانتقاليــة بــين ال ــ 

الموظفين من الرئاسة السابقة، وأبدى استعداده كذلك لأن يتعاون مع الرئاسة المقبلة بالطريقـة  
نفســها. وأعــرب رئــيس الــديوان عــن امتنانــه الخــاص للأمانــة العامــة، ولا ســيما إدارة شــؤون    

من جهود دؤوبة ومـا أظهـروه مـن تفـان وكفـاءة      الجمعية العامة والمؤتمرات، لما بذله موظفوها 
مهنيـــة، وهـــي أمـــور لولاهـــا لكـــان مـــن المســـتحيل أن تنجـــز الأعمـــال الهامـــة الـــتي شـــهدا    

 الدورة.  هذه

وقدم وكيل الأمين العام لإدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات إحاطـة عـن المـلاك          - ٥٧
عم الـذي يخصـص لـه مـن الميزانيـة، وعـن       الـوظيفي لمكتـب رئـيس الجمعيـة العامـة وتمويلـه والـد       

ي تقدمـه لـه الإدارة أيضـا. وتكلـم وكيـل الأمـين العـام عـن المـلاك الـوظيفي           ذالدعم الشامل ال
للمكتب، فـذكر أن المـوارد العامـة المخصصـة لـدعم المكتـب تتجـاوز مليـون دولار سـنويا مـن           

، ووظيفـة  ٢-يفـتين برتبـة مـد   ميزانية إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات، وأـا تتضـمن وظ  
، وموظفــا مـن فئـة الخــدمات العامـة يعينــه رئـيس الجمعيــة     ٥-، ووظيفــة برتبـة ف ١-برتبـة مـد  

العامة. ومن داخل الإدارة، يكلّف اثنان من موظفي الفئة الفنية بتقديم الدعم الفـني والتحليلـي   
ف والخـبرات المؤسسـية   لمكتب رئيس الجمعية العامة من أجل ضمان الاستمرارية وتوفير المعـار 

التي تحتاجها الجمعية. ويوجد موظفان تابعان لـلإدارة مـن فئـة الخـدمات العامـة بشـكل مباشـر        
في المكتب للمساعدة في تنفيـذ أعمالـه اليوميـة، اسـتنادا إلى الـذاكرة المؤسسـية. وبالإضـافة إلى        

قــدم مــن إدارة الــذي اعتمــدت بــه الجمعيــة العامــة الطلــب الم ٦٨/٢٤٦ذلــك، وعمــلا بــالقرار 
شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات للحصول على وظيفة إضافية من أجل دعـم المكتـب، قـدمت    
الإدارة طائفة متنوعة من أوجـه المسـاعدة والخـدمات؛ ويشـمل هـذا الـدعم خـدمات المراسـم،         
وخدمات الترجمة التحريرية وتجهيز النصوص، بحسب الاحتياجات اللغويـة لكـل فتـرة رئاسـة.     

ــة العامــة علــى ســيارة بســائق لاســتخدامها في     ومــن ا لإدارات الأخــرى، يحصــل رئــيس الجمعي
ــوفره إدارة        ــذي ت ــب المؤقــت ال ــز المكات ــك حي ــب، بمــا في ذل ــز للمكات ــة، وحي الأغــراض الرسمي
الشؤون الإدارية للرئيس المنتخب. وتوفر إدارة شؤون السلامة والأمن حمايـة شخصـية لـرئيس    

ك أثناء سفره وقيامه بالمهام الرسمية. ويحق أيضا لرئيس الجمعية العامـة  العامة، بما في ذل الجمعية
أن يختـار المتحــدث الرسمــي الــذي ســيعمل معــه أثنــاء مــدة ولايتــه، والــذي تقدمــه إدارة شــؤون  

  الإعلام. ويقدم مكتب الشؤون القانونية أيضا المساعدة القانونية والتوجيه حسب الطلب.
ل المكتـب، أشـار وكيـل الأمـين العـام إلى أن المـوارد الإجماليـة        وفيما يتصل بمسألة تموي ـ  - ٥٨

تنتج عن مصادر عديدة، ولذلك فهي تشـكل جـزءا مـن العديـد مـن بنـود الميزانيـة. وأشـار إلى         
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دولار ســـنويا اعتبـــارا مـــن    ٢٥٠ ٠٠٠أن الجمعيـــة العامـــة وافقـــت علـــى تخصـــيص مبلـــغ      
وهـذا المبلـغ    - ل بحسـب التضـخم  دولار لو عـد  ٣٠٠ ٠٠٠يبلغ حاليا حوالي  - ١٩٩٨ عام

يغطي تكاليف السفر في مهام رسمية، والضيافة الرسميـة، ونفقـات المـوظفين المتنوعـة، مـن قبيـل       
العمل الإضافي والنفقات الأخـرى. واسـتجابةً مـن الأمانـة العامـة للاهتمـام الـذي أعربـت عنـه          

للإجراءات المعمول ـا، فقـد    الجمعية العامة بالتماس السبل الكفيلة بمواصلة دعم المكتب وفقا
سعت الأمانة، في ضوء الحالة المالية الصعبة السائدة حـتى حينـه، إلى زيـادة الـدعم الفـني المقـدم       
لمكتب الرئيس مـع الإبقـاء علـى مسـتوى التمويـل الحـالي. وبـالنظر إلى الطبيعـة غـير المرنـة لهـذا            

قبــول تبرعــات ماليــة دعمــا لأغــراض  ٢٠١٠التمويــل، فقــد أُنشــئ صــندوق اســتئماني في عــام 
ــل تنظــيم مناقشــة         ــة، مث ــذكورة لأغــراض معين ــا خصصــت المســاهمات الم ــب. وعــادة م للمكت
مواضيعية، واقترنت بدورة معينة. وخلال الدورة التاسعة والستين، ورد عدد مـن المسـاهمات،   

  .٢٠١٥سيما مساهمات في إطار دعم الأنشطة المتعلقة بخطة التنمية لما بعد عام  ولا
وإلى جانـب تلـك المخصصــات المحـددة، إمــا في شـكل مـوارد ماليــة أو مـوارد بشــرية،         - ٥٩

فإن الأمانة العامة دعمت بنشاط الرئيس ومكتبه بشكل يومي طوال السـنة، مـع شـعبة شـؤون     
ــة       ــة العامـ ــؤون الجمعيـ ــة لإدارة شـ ــاعي التابعـ ــادي والاجتمـ ــس الاقتصـ ــة والـ ــة العامـ الجمعيـ

ى حــد ســواء بــدور مركــز التنســيق، ومســتودع أفضــل الممارســات،  والمــؤتمرات الــتي تقــوم علــ
ومكتــب الــدعم الفــني للــرئيس ومكتبــه. وقــدمت الإدارة أيضــا المشــورة إلى الــرئيس المنتخــب،  
ويســرت المرحلــة الانتقاليــة بــين دورة وأخــرى. وفي هــذا الســياق، ســلّط وكيــل الأمــين العــام   

عثة الدائمـة لفنلنـدا لـدى الأمـم المتحـدة الـتي اتخـذت        الضوء على التعاون القائم بين الإدارة والب
يجمــع بــين الرئاســتين المنتهيــة  -حاليــا للســنة الخامســة علــى التــوالي  -مبــادرة تنظــيم معتكــف 

ولايتها والمقبلـة، بمـا في ذلـك أعضـاء المكتـب المنتخـبين، ممـا يسـهم في تبـادل الأفكـار وأفضـل            
قدمـه الإدارة طائفـة واسـعة مـن أنـواع الـدعم       الممارسات. وبوجه عـام، يشـمل الـدعم الـذي ت    

التحليلي والفني والتقني، ويتضمن عقد إحاطات لتقـديم معلومـات أساسـية حـول مسـائل فنيـة       
أو إجرائية أو تقنيـة خـلال كـل رئاسـة، فضـلا عـن مجموعـة كاملـة مـن خـدمات إدارة ودعـم            

  المؤتمرات التي تعود بالفائدة على المكتب.
ود علــى العـــروض الإيضـــاحية المقدمــة، وأعربـــت عـــن تقـــديرها   وعلّقــت تســـعة وف ـــ  - ٦٠

للإحاطات الإعلامية المقدمة. وسلط عـدد مـن المـتكلمين الضـوء علـى الزيـادة في عـبء عمـل         
مكتب الرئيس نظرا إلى عدد الاجتماعات، وحجم القرارات، وتواتر مؤتمرات الأمم المتحـدة،  

لــف ــا الرؤســاء، فأبــدوا تأييــدهم لزيــادة  والولايــات والالتزامــات الأخــرى الــتي عــادة مــا يك 
الموارد المخصصة للمكتب. وأشار أولئك المتكلمون إلى أنه في حين ظلت صـلاحيات الـرئيس   
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دون تغيير، تطور الدور الذي يؤديـه والأنشـطة الـتي يضـطلع ـا في سـياق التكيـف مـع العـدد          
ــة والمبــادرات الــتي    تتخــذها، وفي ســياق أداء المهــام   المتزايــد مــن المــؤتمرات الــتي تعقــدها الجمعي

ــادة       ــة المتعلقــة بالمراســم، وفي ســياق تمثيــل الجمعيــة في جميــع أنحــاء العــالم، وفي ســياق زي الرسمي
التعريف بعملها وتسليط الضوء عليه. وفي هذا الصدد، طلـب هـؤلاء المتكلمـون توضـيحا مـن      

. ٦٨/٣٠٧شـائه بموجـب القـرار    الأمانة العامة بشأن الحالة الراهنة للصندوق الاستئماني منذ إن
وأشار أحـد الوفـود إلى أن عـدد مـؤتمرات الأمـم المتحـدة الـتي تتطلـب حضـور الـرئيس يترتـب            
عليهــا، دون أدنى شــك، آثــار في ميزانيــة المكتــب. وأشــار بعــض الوفــود إلى أن الأمانــة العامــة   

الجمعيـة العامـة،   تقاعست مرارا وتكرارا عن تنفيذ أحكام ذات صلة واردة في قرارات اتخـذا  
ــة      ولا ــأن يقــدم الأمــين العــام مقترحــات لاســتعراض اعتمــادات الميزاني ســيما الطلــب المتعلــق ب

المخصصة لمكتب الرئيس في سياق مقترحات ميزانيات فترة السنتين، وطلبـت توضـيحا بشـأن    
  تلك النقطة.

وأعــرب عــدد مــن الوفــود الأخــرى، مــن ناحيــة أخــرى، عــن معارضــتها المبدئيــة لأي     - ٦١
تدابير تترتب عليها آثار في الميزانية، مشددة علـى تحفظاـا المسـتمرة علـى أي آثـار في الميزانيـة       
تنشأ عن القرارات التي يتخذها الفريق العامل المخصـص، وأكـدت أنـه في ضـوء حالـة الميزانيـة       

على الفريق العامل التركيز حصرا على تـدابير لا تترتـب عليهـا تكـاليف إضـافية       الراهنة، يتعين
و/أو تحد من التكاليف. فاقترحت تلك الوفود النظر، بـدلا مـن ذلـك، في تـدابير أخـرى يمكـن       

عــبء عمــل الجمعيــة العامــة، بصــورة أعــم.   عــن أن تخفــف مــن عــبء عمــل المكتــب، فضــلا   
ائيـة للأفرقـة العاملـة، وتحسـين أسـاليب عمـل اللجـان         وتشمل هذه المقترحات تحديد مواعيد

الرئيسية، وتخفـيض عـدد البنـود علـى جـدول الأعمـال مـن خـلال تبسـيط جـدول اجتماعـات            
الجمعية العامة وترشيده. وأُشير أيضا إلى أن مكتـب الـرئيس يمكـن أن يكـون شـريكا مهمـا في       

اسـتعدادها لإجـراء مناقشـة بنـاءة     ضمان نجاح هذه المبادرات. وأعربت إحدى اموعات عـن  
ــة       ــها أن تســاعد علــى تحســين أداء المكتــب، في إطــار ســعيها لتحســين فعالي ــدابير يمكن بشــأن ت
الجمعيــة العامــة وكفاءــا، وأشــادت في الوقــت نفســه بالأمانــة العامــة لإنشــائها موقعــا شــبكيا   

ــوارد المتاحــة       ــة في حــدود الم ــة العام ــال الجمعي ــات لتنشــيط أعم ــدد اللغ ــدابير  متع . وتشــمل الت
الأخــرى المقترحــة ممارســة تتمثــل في تقــديم الرؤســاء المنتهيــة ولايتــهم إحاطــة إلى مــن يخلفهــم،   
وتشجيعهم على تبادل آرائهم وتوصيام مع الفريق العامـل المخصـص أيضـا؛ والاسـتفادة مـن      

هـذه  خبرات الرؤساء السابقين عن طريق مجلس رؤساء الجمعية العامة بصـورة أعـم. وذكّـرت    
اموعة أيضا بالحكم الوارد في قرارات سابقة لرؤساء الجمعيـة العامـة والـذي يقضـي بمواصـلة      
الممارســة المتمثلــة في تقــديم إحاطــات دوريــة إلى الــدول الأعضــاء عــن أنشــطتهم، بمــا في ذلــك   
سفرهم في مهام رسمية، وأكدت أا لا تمثل فحسب مصدرا قيما للمعلومـات، بـل تمثـل أيضـا     
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ســيما أن الــرئيس يمثــل جميــع الــدول الأعضــاء عنــد   مهمــا مــن إجــراءات الشــفافية، ولا إجــراءً
  حضور اجتماعات رسمية وأثناء السفر في مهام رسمية.  

ــادة الاعتمــاد المخصــص مــن        - ٦٢ ــراح بزي وشــدد أحــد المــتكلمين كــذلك علــى أن أي اقت
الميزانية لمكتب رئيس الجمعية العامة لا بد له من أن تعتمده اللجنة الاستشارية لشـؤون الإدارة  
والميزانيــة واللجنــة الخامســة تمشــيا مــع النظــام الــداخلي للجمعيــة العامــة، وأن يكــون مشــفوعا    

ن مبرراتـه. وفي نفـس الوقـت، أي طلـب مـن هـذا القبيـل ينبغـي أن يقتـرن          بمعلومات مفصلة ع
بدراسـة وافيــة لاســتخدام المــوارد الحاليـة المخصصــة للمكتــب، بمــا في ذلـك مــدى فعاليــة عمــل    
موظفيهــا. وأكــد مشــارك آخــر علــى أهميــة أن تتــوافر في المــوظفين أعلــى المعــايير، وأن يوظفــوا  

  على أوسع قاعدة جغرافية ممكنة.  
وتشمل المقترحات الأخرى مقترحات بأن تصدر الأمانة العامة خلاصة وافية لأفضـل    - ٦٣

الممارسات؛ وأن تقدم الرئاسة المنتهية ولايتها تقريرا تحليليا لمن يخلفهـا عـن الـدروس المسـتفادة     
والبنــود المعلقــة علــى جــدول الأعمــال؛ وأن ينشــأ منتــدى استشــاري يجمــع بــين الميســـرين           

 “لجنـة دائمـة  ”ل أي دورة من أجل تيسير تبادل الآراء فيمـا بينـهم؛ وأن تنشـأ    والرئيسين خلا
ــدد المناقشــات         ــض ع ــذاكرة المؤسســية؛ وأن يســتعرض ويخف ــى ال ــاظ عل ــب للحف داخــل المكت

  المواضيعية، التي لا ينبغي أن تعقد إلا إذا كانت لها علاقة بمسألة تثير اهتمام أغلبية الأعضاء.
ق الرئيســان، في ايــة خمــس جلســات مكرســة للمناقشــة الموضــوعية،   وفي الختــام، علــ  - ٦٤

على الاهتمام الرفيع المستوى بمسألة تنشـيط أعمـال الجمعيـة العامـة، علـى النحـو الـذي جـرى         
التأكيد عليه في تلك الاجتماعات. وتطلعـا إلى المسـتقبل، سـيعدان مشـروع قـرار، اسـتنادا إلى       

ران/يونيه لتستعرضه الدول الأعضـاء وتعلـق عليـه قبـل     ، سيعمم في مطلع حزي٦٨/٣٠٧القرار 
  بدء المفاوضات.

  
  خلاصة  - ثالثا   

سعى الفريق العامل، وفقا للولاية المنوطة به، إلى تحديد المسائل الرئيسية المثيرة للقلـق،    - ٦٥
ــة لتنفيــذ تلــك       ــرأي بشــأا، والنظــر في الحالــة الراهن والحــالات الــتي مــن الممكــن التوافــق في ال

  لمسائل، واتخاذ إجراءات بشأا أو الإشارة إلى ما يتعين اتخاذه من إجراءات أخرى ممكنة.ا
، في هـذا  ٢٠١٥/سـبتمبر  أيلول ٢ونظر الفريق العامل، في جلسته الختامية، المعقـودة في    - ٦٦

  ).٦٨التقرير واعتمده، بما يشمل مشروع القرار الوارد في الفرع الرابع أدناه (انظر الفقرة 
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  توصية  - رابعا   
  استنادا إلى مشروع قرار عممه الرئيسان، أعد الفريق العامل القرار الوارد أدناه.  - ٦٧
واختــتم الفريــق العامــل المخصــص المعــني بتنشــيط أعمــال الجمعيــة العامــة، في جلســته      - ٦٨

وأوصـى  ، أعماله خلال الدورة التاسـعة والسـتين.   ٢٠١٥/سبتمبر أيلول ٢الختامية المعقودة في 
  الفريق العامل بأن تعتمد الجمعية العامة مشروع القرار التالي:

    
  تنشيط أعمال الجمعية العامة    

  
  ،إن الجمعية العامة  
، وســــائر ٢٠١٤أيلول/ســــبتمبر  ١٠، المــــؤرخ ٦٨/٣٠٧ هــــاقرار إذ تعيــــد تأكيــــد  

  ،)١(القرارات السابقة المتعلقة بتنشيط أعمال الجمعية العامة
بالـذكرى الســنوية السـبعين لإنشــاء    ٢٠١٥ الاحتفـال في عــام  اعتبارهــاوإذ تضـع في    

منظمة الأمم المتحدة، وتطور المنظمة منذ إنشائها إلى حد كـبير سـواء مـن حيـث عـدد الـدول       
  الأعضاء أو المسائل المدرجة في جدول أعمالها،

علــى ضــرورة مواصــلة تعزيــز دور الجمعيــة العامــة وســلطتها وفعاليتــها         وإذ تشــدد  
  وكفاءا،
على أن تنشيط أعمال الجمعية العامة عنصر بـالغ الأهميـة في عمليـة     وإذ تكرر التأكيد  

  إصلاح الأمم المتحدة عموما،
بالدور الذي تضطلع به الجمعية العامـة في معالجـة مسـائل السـلام والأمـن،       تسلموإذ   

مـن   ١٠وفقا لميثاق الأمم المتحدة، وإذ تعترف بدورها وسـلطتها، المنصـوص عليهمـا في المـادة     
الميثاق، في تقديم توصـيات إلى الأعضـاء في الأمـم المتحـدة أو إلى مجلـس الأمـن أو إليهمـا معـا،         

  ،١٢مسائل تندرج في نطاق الميثاق، باستثناء ما نصت عليه المادة بشأن أي قضايا أو 
علــى المركــز الأساســي للجمعيــة العامــة بوصــفها الجهــاز التــداولي     وإذ تعيــد التأكيــد  

والتمثيلي الرئيسي الذي تقـرر فيـه السياسـات في الأمـم المتحـدة، وعلـى الـدور الـذي تضـطلع          
  القانون الدولي، الجمعية في عملية وضع المعايير وتدوين  به

__________ 

ــرارات   )١(    ٥٥/٢٨٥و  ٥٥/١٤و  ٥٢/١٦٣و  ٥١/٢٤١و  ٤٨/٢٦٤و  ٤٧/٢٣٣و  ٤٦/٧٧القـــــــــــــــــــــ
 ٦١/٢٩٢و  ٦٠/٢٨٦و  ٥٩/٣١٣و  ٥٨/٣١٦و  ٥٨/١٢٦و  ٥٧/٣٠١و  ٥٧/٣٠٠و  ٥٦/٥٠٩ و

  .٦٧/٢٩٧و  ٦٦/٢٩٤و  ٦٥/٣١٥و  ٦٤/٣٠١و  ٦٣/٣٠٩و  ٦٢/٢٧٦و 



A/69/1007 

 

15-13613 27/74 

 

ــيجين   وإذ تســلم  ــذكرى الســنوية العشــرين لإعــلان ومنــهاج عمــل ب ، )٢(، في ضــوء ال
بالجهود الحكومية الدولية الجارية داخل الأمـم المتحـدة لتحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين        

صـب  المرأة، واقتناعا منها بضرورة ضمان تكافؤ الفرص بين المرأة والرجل في الوصـول إلى المنا 
منصـــب الأمـــين العـــام، مـــع مراعـــاة ضـــرورة اختيـــار   إلىالعليـــا لصـــنع القـــرار، بمـــا في ذلـــك 

   ،المرشحين  أفضل

دور الجمعية العامة وسـلطتها فيمـا يتصـل بالشـؤون العالميـة الـتي ــم         وإذ تعيد تأكيد  
  ة،اتمع الدولي، بما في ذلك الحوكمة العالمية، حسبـما ينص عليـه ميثاق الأمم المتحد

بجهود رئيس الجمعية العامة لتعزيز تنشـيط أعمـال الجمعيـة خـلال دورـا       وإذ ترحب  
  والستين، التاسعة

بالملاحظــات والمقترحــات المتعلقــة بتحســين أســاليب عمــل اللجــان     وإذ تحــيط علمــا   
الرئيسية للجمعية العامة، التي قـدمها رؤسـاء اللجـان الرئيسـية في الاجتمـاع المواضـيعي المتعلـق        

ساليب العمل الذي عقده الفريق العامـل المخصـص المعـني بتنشـيط أعمـال الجمعيـة العامـة في        بأ
  ،٢٠١٥نيسان/أبريل  ١٤

بتقرير الفريق العامل المخصص المعني بتنشيط أعمـال الجمعيـة العامـة،     ترحب  - ١  
ــة العامــة بشــأن تن      ــتي اتخــذا الجمعي ــة للقــرارات ال ــذي يتضــمن القائمــة المحدث شــيط وبمرفقــه ال

  ؛)٣(أعمالها
بالصفحة الشبكية المتعـددة اللغـات المكرسـة لموضـوع     يط علما مع التقدير تح  - ٢  

تنشــيط أعمــال الجمعيــة العامــة، الــتي يمكــن الوصــول إليهــا مباشــرة مــن الموقــع الشــبكي للأمــم  
ــة الســت،    المتحــدة،  ــع اللغــات الرسمي ــتي توجــد بجمي ــة العامــة إلى  وال ــدعو الأمان واصــل أن توت

ــى قــدم  بانتظــ  تحــديث محتــوى هــذه الصــفحة الشــبكية ومضــموا الموضــوعي    المســاواةام وعل
  ؛بطريقة فعالة من حيث التكلفة

ـــرر  - ٣   ــا بتنشــيط    الســبعينأن تنشــئ، في دورــا   تق ــا عــاملا مخصصــا معني ، فريق
  بغرض: ،أعمال الجمعية العامة، تكون المشاركة فيه مفتوحة أمام جميع الدول الأعضاء

__________ 

(منشـورات الأمـم المتحـدة،     ١٩٩٥أيلول/سـبتمبر   ١٥-٤تقرير المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة، بـيجين،         )٢(  
  ، المرفقان الأول والثاني.١)، الفصل الأول، القرار A.96.IV.13رقم المبيع 

  )٣(  A/69/1007.  
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تحديـــد مزيـــد مـــن الســـبل لتعزيـــز دور الجمعيـــة العامـــة وســـلطتها وفعاليتـــها    (أ)  
الاستفادة من التقدم المحرز خلال الـدورات الماضـية، ومـن القـرارات      وكفاءا، بوسائل تشمل

  السابقة، بما في ذلك تقيـيم حالة تنفيذها؛
  تقديم تقرير عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورا السبعين؛  (ب)  
أن يواصــل الفريــق العامــل المخصــص استعراضــه لقائمــة قــرارات   تقــرر أيضــا  - ٤  

الجمعية العامة المتعلقة بتنشيط أعمالها المرفقة بتقرير الفريق العامل المخصـص المقـدم في الـدورة    
ــق العامــل      التاســعة ــر الفري ــذلك، اســتكمال القائمــة لترفــق بتقري والســتين وأن يواصــل، تبعــاً ل

  للجمعية؛ في الدورة السبعينالمخصص الذي سيقدم 
ــر الأمـــين العـــام  تحـــيط علمـــا  - ٥   ، وتطلـــب إلى الأمـــين العـــام أن يقـــدم  )٤(بتقريـ

ــب      ــتي طُل ــن الأحكــام ال ــد م ــذ بع ــة عمــا لم ينفّ ــات محدث ــذها في   إلى معلوم ــة تنفي ــة العام الأمان
والأســباب القــرارات الــتي اتخــذا الجمعيــة العامــة بشــأن تنشــيط أعمالهــا، مــع بيـــان المعوقــات   

ل المخصـــص النظـــر فيهـــا خـــلال تقـــف وراء عـــدم التنفيـــذ لكـــي يواصـــل الفريـــق العامـــ الـــتي
  السبعين؛  الدورة

  
  دور الجمعية العامة وسلطتها    

دور الجمعيـة العامـة وسـلطتها، في مجـالات منـها المسـائل المتعلقـة         تعيد تأكيـد   - ٦  
مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة،      ٣٥والمـادة   ١٤إلى  ١٠بالسلام والأمن الدوليين، وفقا للمواد من 

مــن النظــام الــداخلي  ١٠إلى  ٧بالاســتناد، حســب الاقتضــاء، إلى الإجــراءات المبينــة في المــواد  
اتخـاذ إجـراءات سـريعة وعاجلـة، واضـعة في اعتبارهـا أن مجلـس         للجمعيـة، الـتي تتـيح للجمعيـة    

مـن   ٢٤الأمن يضطلع بالمسـؤولية الرئيسيــة عـن صـون السـلام والأمـن الـدوليين وفقـا للمـادة          
  الميثاق؛

بـأن تنفيـذ قـرارات الجمعيـة العامـة، بمـا في ذلـك تلـك المتعلقـة بتنشـيط            متسلّ  - ٧  
ومسـؤولية   أعمالها، تعزز دور الجمعيـة وسـلطتها وفعاليتـها وكفاءـا، وتشـدد علـى أهميـة دور       

  الدول الأعضاء في تنفيذها بالكامل؛
علــى أن العلاقــة بــين الأجهــزة الرئيســية للأمــم المتحــدة تعــزز     تعيــد التأكيــد  - ٨  

تكمـــل بعضـــها بعضـــا، وفقـــا لمهـــام كـــل واحـــد منـــها وســـلطته وصـــلاحياته واختصاصـــاته  و
ــاق الأمــم المتحــدة، وتشــدد       ظــل وفي ــه في ميث ــام لهــا، علــى النحــو المنصــوص علي ــرام الت الاحت

__________ 

  )٤(  A/69/739.  
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الصدد على أهمية مواصلة كفالة زيـادة التعـاون والتنسـيق وتبـادل المعلومـات فيمـا بـين         هذا في
  وكذلك مع الأمانة العامة للأمم المتحدة، ولا سيما الأمين العام؛ رؤساء الأجهزة الرئيسية

بالممارســة المتواصــلة الــتي يقــدم الأمــين العــام في إطارهــا   ترحــب مــع التقــدير  - ٩  
إحاطــات غــير رسميــة بصــفة دوريــة بشــأن أولوياتــه وأســفاره وأحــدث أنشــطته، بمــا في ذلــك     

 تنظم خـارج الأمـم المتحـدة، وتشـجعه علـى      مشاركته في الاجتماعات والمناسبات الدولية التي
  المداومة على هذه الممارسة؛

أن حضـور البعثـات الدائمـة يـؤدي دورا في المسـاعدة علـى        تؤكد من جديـد   - ١٠  
ســلم بأهميــة دورهــا في المســاهمة في فعاليــة وكفــاءة تتحقيــق مقاصــد الأمــم المتحــدة ومبادئهــا، و
ــة ال   ــة العامــة، فضــلا عــن دور الأمان ــات الدائمــة، وفي هــذا   الجمعي عامــة في تيســير أعمــال البعث

الصدد تدعو رئيس الجمعية العامة إلى أن يعقد في دورا السبعين جلسة غير رسمية بشـأن هـذا   
الموضوع للنظر في السبل والوسائل الكفيلة بزيادة تعزيز التعاون بين البعثـات الدائمـة والأمانـة    

   الأمين العام؛العامة وأن يقدم موجزا لتلك الجلسة إلى
أهميـة وفائـدة مواصـلة التفاعـل بـين الجمعيـة العامـة والمحافـل          تعيد أيضاً تأكيد  - ١١  

ــدولي، وكــذلك       ــتي ــم اتمــع ال ــة ال ــة بالشــؤون العالمي ــة المعني ــة أو الإقليمي والمنظمــات الدولي
ناســبة، اتمــع المــدني، حســب الاقتضــاء، وتشــجع علــى دراســة الإجــراءات أو التــدابير الم   مــع
الصـلة   الاحترام الكامل للطـابع الحكـومي الـدولي للجمعيـة، بمـا يتماشـى مـع القواعـد ذات         مع

  الواردة في نظامها الداخلي؛
بأهمية عقد مناقشات مواضيعية تفاعلية وشـاملة بشـأن المسـائل الراهنـة      متسلّ  - ١٢  

هـذه  إلى تنظـيم  يـة العامـة   رئـيس الجمع تـدعو  ذات الأهمية البالغة بالنسـبة إلى اتمـع الـدولي، و   
البرنــامج الأولي أمــور منــها بشــأن  ،كتــب والــدول الأعضــاءالمبالتشــاور الوثيــق مــع المناقشــات 

من أجل إتاحة المستوى الملائم من المشاركة وتخصيص ما يكفـي مـن الوقـت    لتلك المناقشات، 
المهتمـة مـن    خلال هذه المناقشات دف تمكين جميـع الوفـود   موضوعي وتفاعلينقاش لإجراء 

اسـتنتاجات   المناقشات، حسبما يكون مناسـبا، عـن  هذه لتيسير تمخض الإعلان عن مواقفها، و
مثمرة تنحو صوب تحقيق النتـائج، وترحـب في هـذا السـياق بمبـادرة رئـيس الجمعيـة العامـة في         

إنجـاز وتنفيـذ خطـة إنمائيـة قـادرة علـى إحـداث        ”والستين إلى اختيـار موضـوع   التاسعة الدورة 
  ليكون موضوع المناقشة العامة؛ “٢٠١٥عام  ما بعدفترة لالتغيير 

الموجهـة مـن    ٢٠١٤كـانون الأول/ديسـمبر    ٤بالرسـالة المؤرخـة    تحيط علما  - ١٣  
مين رئيس الجمعية العامة في دورا التاسعة والسـتين إلى جميـع الـدول الأعضـاء والمـراقبين الـدائ      

ــر        ــة التقري ــدول الأعضــاء بشــأن مضــمون ونوعي ــتي تعــرب عــن طائفــة متنوعــة مــن آراء ال وال
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السنوي لس الأمن المقدم إلى الجمعية العامة، وتشجع على مواصلة الجهود الرامية إلى كفالـة  
  تضمين التقرير مزيدا من المعلومات الموضوعية عن أعمال الس، حسب الاقتضاء؛

انـة العامـة، بمـا في ذلـك إدارة شـؤون الإعـلام، إلى أن تعمـل، أثنـاء         الأم تدعو  - ١٤  
اضطلاعها بأنشطتها، وفقا للتكليف الصادر لها من الجمعية العامة، علـى مواصـلة الجهـود الـتي     
تبذلها، في سياق الذكرى السنوية السـبعين لقيـام الأمـم المتحـدة، مـن أجـل إبـراز دور الجمعيـة         

ور ووســائط الإعــلام في العــالم بمــا قدمتــه الجمعيــة مــن إســهامات  العامــة، وزيــادة وعــي الجمهــ
  سبيل تحقيق أهداف المنظمة على النحو المبين في الميثاق؛  في

إلى الأمين العـام أن يوجـه نظـر أعضـاء الجمعيـة العامـة، في إطـار بنـود          تطلب  - ١٥  
وجهـة إلى الأمانـة   الـتي منعتـه مـن تنفيـذ الأحكـام الم      المعوقاتجدول الأعمال ذات الصلة، إلى 
  العامة من قرارات الجمعية العامة؛

  
  أساليب العمل    

ــق العامــل المخصــص    تعــرب عــن تقــديرها    - ١٦   ــدمها إلى الفري ــتي ق للإحاطــات ال
 التاســعةرؤســاءُ اللجــان الرئيســية للجمعيــة العامــة بشــأن أســاليب عمــل لجــام خــلال الــدورة  

  د اللجان الرئيسية على القيام بما يلي:والستين للجمعية العامة، وتشجع في هذا الصد
  ضمان التنسيق المناسب في عملها مع تفادي التداخل والازدواجية؛  (أ)  
إجــراء انتخابــات اختيــار أعضــاء مكاتــب اللجــان الرئيســية ثلاثــة أشــهر علــى   (ب)  

الأقل قبل افتتاح الدورة، ومن الأفضل بمدة تصل إلى سـتة أشـهر قبـل بـدء كـل دورة، وتـدعو       
موعات الإقليمية إلى تقديم الترشيحات ذات الصلة في حينها ووفقا للترتيـب المؤقـت المحـدد    ا

  ؛٢٠١٣تشرين الأول/أكتوبر  ١المؤرخ  ٦٨/٥٠٥في مقرر الجمعية العامة 
ــا         (ج)   ــها، وغيره ــت) الخاصــة بكــل من ــة (الإنتران ــن الشــبكة الداخلي الاســتفادة م

تيســير تنظــيم أعمالهــا بسلاســة وإنجازهــا     الخــدمات علــى شــبكة الإنترنــت، مــن أجــل       مــن
  المناسب؛  الوقت  في

مواصــلة تعزيــز تبــادل المعلومــات المتعلقــة بأعمــال وأنشــطة اللجــان الرئيســية      (د)  
  داخل كل لجنة منها على حدة؛

  مواصلة تحسين إدارة عملية التفاوض المتعلقة بقرارات الجمعية العامة؛  (هـ)  
ية المنتهيـة ولايـام إلى تقـديم إحاطـة إلى الرؤسـاء      رؤساء اللجان الرئيس تدعو  - ١٧  

الجـدد عــن أفضــل الممارســات والــدروس المسـتفادة مــن الــدورات الســابقة للجــان وأن يقــدموا   



A/69/1007 

 

15-13613 31/74 

 

ــة ودروســهم المســتفادة إلى مــن يخلفهــم مباشــرة، وتشــجع رؤســاء اللجــان       ملاحظــام الخطي
وقـت قصـير مـن انتخـام بشـأن       وأعضاء مكاتبها الجدد على التشاور مع الدول الأعضاء بعـد 

  ير الأعمال خلال الدورة المقبلة للجام؛  يكيفية تس
المتعلقـة بتحسـين أسـاليب عمـل اللجـان      المهمـة القائمـة   الولايات  تعيد تأكيد  - ١٨  

 ، والفقـرات ٢٠٠٤تموز/يوليـه   ١المـؤرخ   ٥٨/٣١٦الرئيسية، بما في ذلـك المرفـق جـيم للقـرار     
واموعـة الثالثـة مـن     ٢٠٠٥أيلول/سـبتمبر   ١٢المـؤرخ   ٥٩/٣١٣مـن القـرار    ١٣إلى  ٧ من

  ؛٢٠٠٦أيلول/سبتمبر  ٨المؤرخ  ٦٠/٢٨٦مرفق القرار 
إلى كــل لجنــة مــن اللجــان الرئيســية مواصــلة مناقشــة أســاليب عملــها   تطلــب  - ١٩  

ــدعو في هــذا الصــدد رؤســاء اللجــان الرئيســية إلى أ     في ــة كــل دورة، وت  خــلالن يقــدموا بداي
ــدورة  ــدروس        الســبعينال ــل المخصــص بشــأن أفضــل الممارســات وال ــق العام ــة إلى الفري إحاط

  المستفادة دف تحسين أساليب العمل حسب الاقتضاء؛
ــة      تطلـــب  - ٢٠   ــدورة الحاديـ ــدم في الـ ــره المقـ ــدرج في تقريـ ــام أن يـ ــين العـ إلى الأمـ

، معلومــات عــن أســاس  “المــؤتمراتخطــة ”والســبعين في إطــار بنــد جــدول الأعمــال المعنــون  
الممارسة الحالية التي تتحمل الدول الأعضاء وفقا لها التكاليف الإضـافية الناجمـة عـن الاسـتعانة     

  أثناء ساعات العمل؛   بخدمات المؤتمرات المقدمة في مقر الأمم المتحدة
أي إجــراء انتخابــات الأعضــاء غــير  ٦٨/٣٠٧إلى مــا قررتــه في القــرار  تشــير  - ٢١  

لدائمين في مجلس الأمن وأعضاء الس الاقتصادي والاجتماعي قبل نحو ستة أشهر مـن تـولي   ا
الأعضاء المنتخبين مسؤوليام، وذلك ابتداء مـن الـدورة السـبعين، وترحـب بالممارسـة الحاليـة       

جلسـاته وأنشـطته قبـل تـولي     بعـض  لس الأمن المتمثلة في دعوة أعضـاءه المنتخـبين إلى متابعـة    
ليام، وترحـــب ـــذه الجهـــود الراميـــة إلى إتاحـــة فـــرص مناســـبة للأعضـــاء المنتخـــبين   مســـؤو

  للاستعداد لفترات ولايام في الس؛
ــة العامــة ولجاــا الرئيســية في الــدورة     تشــدد  - ٢٢   ، الســبعينعلــى أن تقــوم الجمعي

سـنتين   كـل  ةبالتشاور مع الدول الأعضـاء، بمتابعـة دراسـة مسـألة مواصـلة النظـر في البنـود مـر        
مــرة كــل ثــلاث ســنوات، وتجميــع بنــود جــدول أعمــال الجمعيــة وحــذف بعضــها وتقــديم      أو

يكـون ذلـك بموافقـة     أن مقترحات بشأا، بوسائل منها الأخذ بحكم الانقضاء الموقـوت، علـى  
مراعـاة توصـيات الفريـق العامـل      واضحة من الدولة أو الدول التي اقترحت إدراج البنـد، ومـع  

  الصلة ذا الموضوع؛المخصص ذات 
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، الـذي اعتمـدت   ١٩٩٤تموز/يوليـه   ٢٩المـؤرخ   ٤٨/٢٦٤إلى قرارهـا   تشير  - ٢٣  
  ؛)٥(بموجبه المبادئ التوجيهية لترشيد جدول أعمال الجمعية العامة

إلى ضــرورة تجنــب الازدواجيــة والتــداخل في جــداول أعمــال        شــير أيضــا ت  - ٢٤  
ــادي        ــس الاقتصـ ــة، والـ ــة والثالثـ ــا الثانيـ ــال لجنتيهـ ــداول أعمـ ــة جـ ــة، وبخاصـ ــة العامـ الجمعيـ
والاجتمــاعي، وهيئاــا الفرعيــة، والمنتــدى السياســي الرفيــع المســتوى المعــني بالتنميــة المســتدامة  

عامة، فضلا عـن جميـع المحافـل الأخـرى ذات الصـلة،      الذي يعقد تحت رعاية الس والجمعية ال
  وفقا للأنظمة الداخلية ذات الصلة؛  

من النظام الداخلي للجمعيـة العامـة،    ١٥٤و  ١٥٣إلى المادتين  تشير كذلك  - ٢٥  
وتشــجع رؤســاء اللجــان الرئيســية والأمــين العــام علــى كفالــة مراعــاة أحكــام هــذا النظــام، في   

  حدود ولاية كل منهم؛
دعــم أعمــال مــن أجــل علــى أهميــة تعزيــز دور مكتــب الجمعيــة العامــة  تشــدد  - ٢٦  
  ؛العامة الجمعية

إلى الأمـــين العـــام ورئـــيس الجمعيـــة العامـــة ورؤســـاء اللجـــان  تكــرر دعوـــا   - ٢٧  
ــام، بالتشــاور مــع    ــة     المالرئيســية إلى القي ــز جهــود تنســيق عملي ــدول الأعضــاء، بتعزي ــب وال كت

ــة   وضــع ــة العامــة، بمــا في ذلــك   لاجتماالجــداول الزمني للاجتماعــات والمناقشــات  عــات الجمعي
، ولا سـيما أثنـاء المناقشـة العامـة،     تحسـين تفاعلـها وفعاليتـها   المواضيعية الرفيعة المستوى، دف 

  وتوزيع مواعيد هذه المناسبات على طول مدة انعقاد الدورة؛
المــؤرخ  ٥٧/٣٠١الجمعيــة العامــة قــرار  في هــذا الصــدد، مــن جديــد، كــدؤت  - ٢٨  

، الذي قـررت فيـه الجمعيـة العامـة، في جملـة أمـور، أن تفتـتح المناقشـة         ٢٠٠٣آذار/مارس  ١٣
أن تســتمر دون انقطــاع، والعامــة يــوم الثلاثــاء التــالي لافتتــاح الــدورة العاديــة للجمعيــة العامــة  

 وتشــجع علــى جدولــة الاجتماعــات المقبلــة الرفيعــة المســتوى خــلال النصــف الأول مــن العــام،
حــدود المــوارد المتاحــة، مــع مراعــاة الجــدول الــزمني للمــؤتمرات، ودون الإخــلال بالممارســة   في

الحاليــة المتمثلــة في عقــد اجتمــاعٍ رفيــع المســتوى في أيلول/ســبتمبر في بدايــة كــل دورة مــن         
  الجمعية؛  دورات

 المقـــررإلى الترتيـــب المؤقـــت الـــذي وافقـــت عليـــه الجمعيـــة العامـــة في   تشـــير  - ٢٩  
ــة   الـــذي أوصـــى بطريقـــة ، ٦٨/٥٠٥ ــية حـــتى الـــدورة الثالثـ لتنـــاوب رؤســـاء اللجـــان الرئيسـ

ــة الأجــل بشــأن        ، وينوالســبع ــات طويل ــل المخصــص ترتيب ــق العام ــد الفري ــها أن يع تكــرر طلب
__________ 

  ، المرفق الأول.٤٨/٢٦٤القرار   )٥(  
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انتخاب رؤساء ومقرري اللجان الرئيسية دف إنشاء آلية تتسم بالشـفافية والإنصـاف وتتـيح    
   موعـات الإقليميـة، وأن يعرضـها علـى الجمعيـة العامـة في موعـد        قابلية التنبـؤ، بالتشـاور مـع ا

أقصاه الدورة الثانية والسـبعون، وتـدعو في هـذا الصـدد الـدول الأعضـاء إلى تقـديم مقترحـات         
والشروع مبكراً في إيلاء الاهتمام لموضـوع الاتفـاق علـى ترتيـب مقبـل يمكـن أن يـدخل حيـز         

المبـادئ   ٦٨/٣٠٧عيـة العامـة، ويتضـمن مرفـق القـرار      النفاذ في الدورة الرابعـة والسـبعين للجم  
  فيها في هذا السياق؛سينظر التي  اللجان الرئيسية ومقرريالتوجيهية المتعلقة بانتخاب رؤساء 

الدول الأعضاء على السعي إلى تحقيق التوازن بـين الجنسـين في تـوزع     تشجع  - ٣٠  
  ة؛رؤساء اللجان الرئيسية وفي منصب رئيس الجمعية العام

الدول الأعضاء على أن تسعى، قـدر الإمكـان، إلى أن تسـتخدم     أيضا تشجع  - ٣١  
بشـكل كامــل الخــدمات الإلكترونيـة الــتي تقــدمها الأمانـة العامــة، مــن أجـل خفــض التكــاليف     
والحد من الأثـر البيئـي وتحسـين توزيـع الوثـائق، وتطلـب في هـذا الصـدد إلى الأمانـة العامـة أن           

  ذه الخدمات الإلكترونية، وحسب الاقتضاء توحيدها؛تواصل تحسين وتنسيق ه
  

  اختيار الأمين العام والرؤساء التنفيذيين الآخرين وتعيينهم    

التزامها بمواصلة النظر، في إطار الفريق العامـل المخصـص، ووفقـا     تعيد تأكيد - ٣٢ 
 العـام وتعيينـه،   من الميثاق، في تنشيط دور الجمعية العامة في اختيـار الأمـين   ٩٧لأحكام الفقرة 

كــانون  ٢٤) المــؤرخ ١-(د ١١وتشــير إلى جميــع القــرارات ذات الصــلة، بمــا في ذلــك القــرار   
 ، والقــرار ١٩٩١كــانون الأول/ديســمبر   ١٢المــؤرخ  ٤٦/٧٧، والقــرار  ١٩٤٦الثاني/ينــاير 

المـؤرخ   ٥١/٢٤١، والقـرار  ٤٨/٢٦٤ ، والقـرار ١٩٩٣آب/أغسطس  ١٧المؤرخ  ٤٧/٢٣٣
، ١٩٩٧كــــانون الأول/ديســــمبر  ١٥المــــؤرخ  ٥٢/١٦٣والقــــرار  ،١٩٩٧تموز/يوليــــه  ٣١

ــرار  ــؤرخ  ٥٥/١٤والقــ ــاني/نوفمبر  ٣المــ ــرين الثــ ــرار ٢٠٠٠ تشــ ــؤرخ  ٥٥/٢٨٥، والقــ المــ
ــبتمبر  ٧ ــرار ٢٠٠١أيلول/ســـ ــؤرخ  ٥٦/٥٠٩، والقـــ ــه  ٨المـــ ، والقـــــرار ٢٠٠٢تموز/يوليـــ

 ٥٨/١٢٦لقـرار  ، وا٥٧/٣٠١، والقـرار  ٢٠٠٢كانون الأول/ديسمبر  ٢٠المؤرخ  ٥٧/٣٠٠
، والقــرار ٥٩/٣١٣، والقــرار ٥٨/٣١٦، والقــرار ٢٠٠٣كــانون الأول/ديســمبر  ١٩المــؤرخ 

المــؤرخ  ٦٢/٢٧٦، والقــرار ٢٠٠٧آب/أغســطس  ٢المــؤرخ  ٦١/٢٩٢، والقــرار ٦٠/٢٨٦
، والقــرار ٢٠٠٩أيلول/ســبتمبر  ١٤المــؤرخ  ٦٣/٣٠٩، والقــرار ٢٠٠٨أيلول/ســبتمبر  ١٥
 أيلـــــول/ ١٢المـــــؤرخ  ٦٥/٣١٥ ، والقـــــرار٢٠١٠تمبر أيلول/ســـــب ١٣المـــــؤرخ  ٦٤/٣٠١

 ٦٧/٢٩٧، والقــرار ٢٠١٢أيلول/ســبتمبر  ١٧المــؤرخ  ٦٦/٢٩٤، والقــرار ٢٠١١ ســبتمبر
، الـتي تعيـد تأكيـد الإجـراءات المنطبقـة      ٦٨/٣٠٧، والقـرار  ٢٠١٣آب/أغسـطس   ٢٩المؤرخ 
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، وتقـر بالممارسـات   ١٤١المنصوص عليها في النظام الداخلي للجمعية العامة، ولا سـيما المـادة   
  القائمة ذات الصلة التي تتبعها الجمعية العامة؛

رئــيس الجمعيــة العامــة إلى رصــد واســتعراض تنفيــذ الجمعيــة العامــة         تــدعو  - ٣٣  
  ؛المذكورة أعلاه للقرارات
على أن عملية اختيار الأمين العـام وتعيينـه تختلـف عـن العمليـة       تكرر التأكيد  - ٣٤  

المتبعة فيما يتعلـق بالرؤسـاء التنفيـذيين الآخـرين في مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة، بـالنظر          
ــة العامــة وفقــا للمــادة     إلى ــاق، وتشــدد   ٩٧دور مجلــس الأمــن والجمعي بوجــه خــاص  مــن الميث

الشـمولية، بالاسـتناد إلى أفضـل    ة ويشـفاف بمبـدأي ال العـام  عملية اختيار الأمين أن تسترشد  على
  الدول الأعضاء؛الممارسات ومشاركة جميع 

ــة طلــب تقــديم      تطلــب  - ٣٥   ــدء عملي ــة العامــة ومجلــس الأمــن ب إلى رئيســي الجمعي
المرشحين لمنصب الأمين العام مـن خـلال رسـالة مشـتركة موجهـة إلى جميـع الـدول الأعضـاء،         

  برمتها وتدعو إلى تقديم المرشحين في الوقت المناسب؛  تتضمن وصفا للعملية 
إلى رئيســي الجمعيــة العامــة ومجلــس الأمــن أن يعممــا علــى نحــو   تطلــب أيضــا  - ٣٦  

دموا للنظــر في مشــترك علــى جميــع الــدول الأعضــاء وبصــورة مســتمرة أسمــاء الأفــراد الــذين قُ ــ  
  ا في ذلك السير الشخصية؛ترشحيهم لمنصب الأمين العام إلى جانب المستندات المرفقة، بم

عمليـة اختيـار الأمـين العـام      ٢٠١٦أن مـن المتوقـع أن تجـري في عـام      تلاحـظ   - ٣٧  
ــذا فإــا    ــه، ول ــل وتعيين ــة العامــة  ؤســاءر تطلــب إلىالمقب ــة في  الجمعي ، ولا ســيما رئيســا الجمعي

 واالـذي كُلِّف ـ هذه العملية بنشاط وفقا للدور  وادعمالدورتين السبعين والحادية والسبعين، أن ي
دون المسـاس بالـدور الـذي يضـطلع      بما في ذلك هذا القـرار،  به بموجب القرارات ذات الصلة،

  من ميثاق الأمم المتحدة؛ ٩٧الجهازان الرئيسيان على النحو المنصوص عليه في المادة   به
ــوازن      تشــدد  - ٣٨   ــادل والمنصــف المســتند إلى الت ــع الع ــة التوزي ــى ضــرورة كفال عل
في تعـيين الرؤسـاء   ، الشـروط المطلوبـة   والجغرافي، مع استيفاء أعلى مستوى ممكن مـن الجنساني 

أن إلى وفي هــذا الصـدد، تــدعو الـدول الأعضــاء    ،لأمــين العـام ، بمــن فـيهم ا التنفيـذيين للمنظمـة  
  تنظر في تقديم مرشحات لمنصب الأمين العام؛

على ضرورة ضمان تعـيين أفضـل مرشـح لمنصـب الأمـين       تشدد بوجه خاص  - ٣٩  
العام يتـوافر فيـه أعلـى مسـتوى مـن المقـدرة والكفايـة والتراهـة ويبـدي التزامـا راسـخا بمقاصـد             
ومبادئ الأمم المتحدة، وتدعو الدول الأعضاء إلى تقديم مرشحين لهـم قـدرات قياديـة وإداريـة     
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رات قويـة في مجـالات الدبلوماسـية والاتصـال     ثابتة، وخـبرة واسـعة في العلاقـات الدوليـة ومهـا     
  وتعدد اللغات؛  

إلى الأمين العام أن يقدم إحاطـة إلى الفريـق العامـل المخصـص بطريقـة       تطلب  - ٤٠  
وشاملة عن التوازن بين الجنسين والأصـل الإقليمـي للرؤسـاء التنفيـذيين وفريـق الإدارة       ةمبسط

  العليا في المنظمة؛
اختيـار   عـن بالتوصيات الواردة في تقرير وحدة التفتيش المشـتركة   تحيط علما  - ٤١  

، المتضـمنة اقتراحـا   )٦(الرؤساء التنفيذيين في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة وشروط خدمتهم
  بأن تعقد الجمعية العامة جلسات استماع أو اجتماعات مع المرشحين لمنصب الأمين العام؛

علـى النحـو المنصـوص عليـه في      ينالرئيسـي  ينزاه، دون المساس بدور الجتقرر  - ٤٢  
من الميثاق، إجراء حوارات أو اجتماعات غـير رسميـة مـع المرشـحين لمنصـب الأمـين        ٩٧المادة 

  في شفافية العملية وشموليتها؛  بالتالي العام، دون الإجحاف بأي مرشح لا يشارك، مما يسهم 
ــاء المــؤرخ   ٥٢/١٢إلى قرارهــا  تشــير  - ٤٣   ، ١٩٩٧الأول/ديســمبر  كــانون ١٩ب

منه، الذي أشارت فيه إلى أن الأمين العـام يعـين نائـب الأمـين العـام عقـب        ٢ولا سيما الفقرة 
مشاورات مع الدول الأعضاء، وتشدد على ضرورة توافق عملية تعـيين الرؤسـاء التنفيـذيين في    

  اق؛  المنظمة مع النظام الداخلي ذي الصلة وأن تكون على النحو المحدد في الميث
استعدادها لمواصلة مناقشة جميع المسائل المتعلقة باختيار وتعـيين الأمـين    تؤكد  - ٤٤  

العام من جميع جوانبهما داخل الفريق العامـل المخصـص خـلال دورـا السـبعين، بمـا في ذلـك        
  ؛A/69/1007المسائل التي يتضمنها تقرير الفريق العامل المخصص بصيغته الواردة في الوثيقة 

  
  زيز الذاكرة المؤسسية لمكتب رئيس الجمعية العامةتع    

الآراء الــتي أعــرب عنــها مكتــب رئــيس الجمعيــة العامــة   مــع التقــدير تلاحــظ  - ٤٥  
للفريق العامل المخصص بشأن تعزيز الذاكرة المؤسسية لمكتـب رئـيس الجمعيـة العامـة وعلاقتـه      

الصـدد، مـع مواصـلة النظـر في تـدابير      ، وبالتدابير الـتي اتخـذت بالفعـل في هـذا     )٧(بالأمانة العامة
إضــافية حيثمــا أمكــن ذلــك، وتلاحــظ الــدعم الــذي تقدمــه إلى مكتــب رئــيس الجمعيــة العامــة  
شـعبةُ شـؤون الجمعيـة العامـة والـس الاقتصـادي والاجتمـاعي التابعـة لإدارة شـؤون الجمعيــة          

  ؛في الأمانة العامة العامة والمؤتمرات
__________ 

  )٦(  A/65/71.المرفق ،  
  .A/69/1007انظر   )٧(  
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عامـــة علــى مواصـــلة الممارســـة المتمثلـــة في تقـــديم  رؤســـاء الجمعيـــة ال تشــجع   - ٤٦  
  إحاطات دورية إلى الدول الأعضاء عن أنشطتهم، بما في ذلك سفرهم في مهام رسمية؛

 بمبادرة عقد معتكـف بشـأن موضـوع تعزيـز الجمعيـة العامـة يجمـع بـين         تشيد  - ٤٧  
 هـذا  في ،تحيط علمـا والرئيس القادم والرئيس المنتهية ولايته في كل دورة من دورات الجمعية، 

  ؛)٨(٢٠١٤ حزيران/يونيه ٢٧و  ٢٦الخصوص، بموجز أعمال المعتكف المعقود في 
على تبادل الآراء بين رئـيس الجمعيـة العامـة المنتخـب ومجلـس رؤسـاء        تشجع  - ٤٨  

لاستفادة من تجربة الرؤساء السابقين فيمـا يتعلـق   كي يتسنى للرؤساء المنتخبين االجمعية العامة ل
لممارســات والــدروس المستخلصــة، وذلــك في إطــار تعزيــز الــذاكرة المؤسســية لمكتــب  بأفضــل ا

  رئيس الجمعية العامة؛
إلى مـن يخلفهـم    واإلى رؤسـاء الجمعيـة العامـة المنتهيـة ولايـام أن يحيل ـ      تطلب  - ٤٩  

مــوجزا لأعمــالهم خــلال فتــرات ولايــام وأن يطلعــوهم علــى الــدروس المســتفادة وأفضــل          
شجع على تبادل الخبرات فيما بينهم على نحـو مـنظم وبنـاء في الفتـرة الانتقاليـة      الممارسات، وت

  التي تدوم ثلاثة أشهر؛
ــل     تشــجع  - ٥٠   ــوازن في التمثي ــرام الت ــة احت الرؤســاء المنتخــبين علــى مواصــلة كفال

  الجنساني والجغرافي في مكتب رئيس الجمعية العامة؛
ــدورة   إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى ا  تطلــب  - ٥١   ــق العامــل المخصــص، في ال لفري
مصـادر التمويـل والمـلاك الـوظيفي لمكتـب رئـيس الجمعيـة         عنللجمعية العامة، تقريرا  السبعين

التوضـيح   العامة، بما يشمل أي مسائل تقنية أو لوجستية أو بروتوكوليـة أو ماليـة، ومزيـداً مـن    
  عم من الأمانة العامة؛بشأن الأساس الذي يستند إليه في الميزانية لتقديم هذا الد

ضرورة كفالـة تخصـيص مـوظفين مـن الأمانـة العامـة للعمـل بتفـرغ في         تؤكد   - ٥٢  
مكتب رئيس الجمعية العامـة، في حـدود المـوارد المتفـق عليهـا، للاضـطلاع، بكفـاءة ومقـدرة،         

مـين  بمسؤولية تنسيق المرحلة الانتقالية بين الرؤساء، وإدارة الاتصالات بين رئـيس الجمعيـة والأ  
العام، وحفظ الذاكرة المؤسسية، وتؤكد أيضا استصواب إعارة مـوظفين مـن الـدول الأعضـاء     

  في الوقت المناسب للعمل في مكتب رئيس الجمعية العامة؛
أن الأنشطة التي يضطلع ا رئيس الجمعية العامة قـد ازدادت بشـكل    تلاحظ  - ٥٣  

ملحوظ في السنوات الأخيرة، وتشير إلى الأحكام المتعلقة بتوفير الدعم لمكتـب رئـيس الجمعيـة    
__________ 

  )٨(  A/69/562.المرفق ،  
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الـدعم   المستمر بالبحث عن سبل لتقديم المزيـد مـن   اهتمامهافي القرارات السابقة، وتعرب عن 
  من النظام الداخلي للجمعية؛ ١٥٣ت المتبعة، وبخاصة المادة إلى المكتب، وفقا للإجراءا

إلى الأمين العام أن يقدم، في سياق الميزانية البرنامجية المقترحـة  شير إلى طلبها ت  - ٥٤  
، مقترحــات بشــأن اســتعراض الاعتمــاد المخصــص في الميزانيــة  ٢٠١٧-٢٠١٦لفتــرة الســنتين 

تطلــع في هـذا الصـدد إلى النظــر في   ، وتت المتبعـة لمكتـب رئـيس الجمعيـة العامــة، وفقـا للإجـراءا     
  هذه المقترحات خلال الجزء الرئيسي من دورا السبعين؛

ــدول الأعضــاء إلى الصــندوق       تشــدد  - ٥٥   ــدمها ال ــتي تق ــة المســاهمات ال ــى أهمي عل
الاستئماني دعما لمكتب رئيس الجمعية العامة، وتلاحظ مع التقدير في هـذا الصـدد المسـاهمات    

  وتشجع الدول الأعضاء على مواصلة المساهمة في الصندوق؛ ،دمت إلى الصندوقالتي قُ
إلى رئــيس الجمعيــة العامــة أن يقــدم إلى الفريــق العامــل المخصــص، في   تطلــب  - ٥٦  

ــ ــة،  ةدورالــ ــبعين للجمعيــ ــرا     الســ ــة، تقريــ ــة العامــ ــع الأمانــ ــاون مــ ــن بالتعــ ــرئيس عــ دور الــ
  وأنشطته.  وولايته
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  المرفق
قائمــة محدثــة بقــرارات الجمعيــة العامــة المتعلقــة بموضــوع تنشــيط أعمــال       

    ٦٨/٣٠٧الجمعية العامة، صادرة عملا بالقرار 
مذكرة تفسيرية من رئيسي الفريـق العامـل المخصـص المعـني بتنشـيط أعمـال           

  الجمعية العامة (الدورة التاسعة والستون)
، الـذي قـررت فيـه الجمعيـة العامـة      ٦٨/٣٠٧من قرار الجمعية العامـة   ٤عملا بالفقرة   - ١

أن يواصــل الفريــق العامــل المخصــص المعــني بتنشــيط أعمــال الجمعيــة العامــة استعراضــه لقائمــة  
قرارات الجمعية العامة المتعلقة بتنشيط أعمالها والمرفقة بتقريـر الفريـق العامـل المخصـص المقـدم      

)، وأن يواصـل بنـاءً علـى ذلـك تحـديث القائمـة       A/68/951للجمعية في دورا الثامنة والسـتين ( 
والسـتين، قـام الرئيسـان،     التاسـعة التي سترفق بتقرير الفريق العامل المخصص المقـدم في الـدورة   

  بمساعدة من الأمانة العامة، بإعداد القائمة المحدثة لتنظر فيها الدول الأعضاء.
  .٦٨/٣٠٧حدثت هذه القائمة لتعكس التقدم المحرز منذ اتخاذ القرار وقد   - ٢
وحصل الرئيسان، بمساعدة مـن الأمانـة العامـة علـى معلومـات محدثـة، حيثمـا أمكـن،           - ٣

  من الكيانات المعنية المسؤولة عن التنفيذ.
الهيكـل   واحتفظ في القائمة المحدثة بالهيكل التالي المكون من جزأين، وهـو أيضـا نفـس     - ٤

  المستخدم في التقرير المقدم إلى الدورة السابعة والستين:
  الجزء الأول، يتضمن الأحكام غير المنفذة، من أجل التركيز على متابعتها؛  (أ)  
الجــزء الثــاني، يتضــمن الأحكــام المنفــذة، ســواء منــها تلــك الــتي تطلبــت اتخــاذ    (ب)  

على نحو متواصل، من أجل تتبع الإنجـازات  إجراء واحد لا يتكرر، أو تلك التي يجري تنفيذها 
  السابقة وإتاحة سبل مقارنتها والتعلم من التجربة السابقة.

وهكذا، فمن الناحية العملية، ما زالت القائمة المحدثة تقدم دليلا واضـحا علـى التقـدم      - ٥
  الجاري وتبين الفرص المتاحة لتحقيق المزيد من التقدم.

٦ -   ًلها في أي وقت من خـلال  والقائمة ليست قائمةائية، ويمكن للدول الأعضاء أن تعد
الفريق العامل المخصص. وعلاوة على ذلك، لا يتوخى منها ولا يترتب عليها أي أثـر قـانوني.   
وينبغي أن تستخدم فقط باعتبارها أداة لتيسير المناقشات بشأن متابعة تنفيذ القـرارات السـابقة   

  ذات الصلة بالموضوع.



A/69/1007 

 

15-13613 39/74 

 

  الأول الجزء    
  المتابعة تتطلب التي الأحكام    

  
  وسلطتها العامة الجمعية دور :الأولى اموعة    

  
  التعليقات  المنفذ الكيان  الحكم نص  القرار  الرقم

  وسلطتها العامة الجمعية بدور المتعلقة العامة الأحكام  - ألف          
      الثاني) الجزء (انظر    

  المكتب وأعضاء العامة الجمعية رئيس بانتخاب المتعلقة الأحكام  - باء
      الثاني) الجزء أيضا (انظر    

  ٢٢ الفقرة ،٦٨/٣٠٧ - ١
  ٢٢ الفقرة ،٦٧/٢٩٧ :في وأيضا

 ترتيبــات المخصــص العامــل الفريــق يعــد أن
 رؤســــاء انتخــــاب بشــــأن الأجــــل طويلــــة

 العامـة  للجمعيـة  الرئيسـية  اللجـان  ومقـرري 
 بالشـــــفافية تتســـــم آليـــــة إنشـــــاء ـــــدف

 بالتشــاور التنبــؤ، قابليــة وتتــيح والإنصــاف
ــع ــات مـ ــة، اموعـ ــها وأن الإقليميـ  يعرضـ
 الدورة أقصاه موعد في العامة الجمعية على

 الأعضـاء  الـدول  وتـدعو  والسـبعون،  الثانية
ــديم إلى  في مبكــراً والشــروع مقترحــات تق

ــلاء ــام إيـ ــوع الاهتمـ ــاق لموضـ ــى الاتفـ  علـ
  .مقبل ترتيب

 العامــــــــــل الفريــــــــــق
 اموعـات  المخصص،

  الإقليمية
 

 العامـة  الجمعيـة  علـى  وعرضه تنفيذه تعيني
ــة الـــــدورة يتجـــــاوز لا موعـــــد في  الثانيـــ

 .والسبعين

  الأمن لس السنوي بالتقرير المتعلقة الأحكام  - جيم
       الثاني) الجزء أيضا (انظر  

  ٧ الفقرة المرفق، ،٦٠/٢٨٦  - ٢
ــا ــرة ،٥٩/٣١٣ :في وأيضـ  الفقـ

 المرفــــــق، ،٥٨/١٢٦ و )؛د( ٢
  ٢ الفقرة

ــدعو ــس أيضــا ت ــن مجل ــدم أن إلى الأم  يق
 مـــن ٢٤ و ١٥ للمـــادتين وفقـــا دوريـــا،

ــاق، ــارير الميثــ ــة تقــ ــى ذات خاصــ  منحــ
 تنظـر  لكـي  العامـة  الجمعية إلى موضوعي

  .الراهنة الدولية الأهمية ذات المسائل في

ــاء الــــــــدول  الأعضــــــ
  الأمن) (مجلس

ــذ  تقــدم لم ،٦٠/٢٨٦ القــرار اتخــاذ من
 منحـــى ذات خاصـــة تقـــارير أي رسميـــا

ــة إلى موضــوعي  أن غــير .العامــة الجمعي
ــا حــد إلى مشــمولة الخاصــة المواضــيع  م

 ؤسـاء ر اعـده ي تيال ـ ةالشهري اتالتقييمب
  .الأمن مجلس

  والاجتماعي الاقتصادي للمجلس السنوي بالتقرير المتعلقة الأحكام  - دال
      الثاني) الجزء (انظر      
  الدولية العدل لمحكمة السنوي بالتقرير المتعلقة الأحكام  - هاء

      الثاني) الجزء (انظر      
  العامة العلاقات بأنشطة المتعلقة الأحكام  - واو

      الثاني) الجزء (انظر      
  أخرى وجهات المدني اتمع مع العامة الجمعية بتعاون المتعلقة الأحكام  - زاي
      الثاني) الجزء (انظر      
  الأعمال بتنظيم المتعلقة الأحكام  - حاء
      الثاني) الجزء (انظر      
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  التعليقات  المنفذ الكيان  الحكم نص  القرار  الرقم

  المواضيعية/التفاعلية بالمناقشات المتعلقة الأحكام  - طاء          
      الثاني) الجزء (انظر      
  الرئيسية الأجهزة بين بالتعاون المتعلقة الأحكام    - ياء

      الثاني) الجزء أيضا (انظر      
  المتابعة قرارات بتنفيذ المتعلقة الأحكام  - كاف
      الثاني) الجزء (انظر      
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  العمل أساليب الثانية: اموعة    
  التعليقات  المنفذ الكيان  الحكم نص  القرار  الرقم

  العامة للجمعية الداخلي بالنظام المتعلقة العامة الأحكام  - ألف          
        الثاني) الجزء (انظر    

ــذ إلى الحاجــة علــى تشــدد  ٢٤ الفقرة ،٦٨/٣٠٧  - ٣  الكامــل التنفي
ــاة ــة والمراع ــادة التام ــن ٥٥ للم ــام م  النظ
 علـى  تـنص  الـتي  العامة للجمعية الداخلي

 خـــلال المتحـــدة الأمـــم يوميـــة تنشـــر أن
ــة دورات ــة الجمعي ــات العام ــة بلغ  الجمعي
  .المتاحة الموارد باستخدام العامة،

ــة ــة، الأمان  وإدارة العام
 العامــة الجمعيــة شـؤون 

  والمؤتمرات

ــا ينفــذ  مــن الرئيســي الجــزء خــلال جزئي
 كــانون إلى (أيلول/ســبتمبر فقــط الــدورة

ــى وســيرا .الأول/ديســمبر)  الممارســة عل
 ،الماضـــية ســـنة ٧٠ الــــ خـــلال المعهـــودة

ــة تصــدر ــات اليومي ــة باللغ  الســت الرسمي
ــزء خــــلال ــن الرئيســــي الجــ ــدورة مــ  الــ

ــبتمبر ــانون إلى (أيلول/ســـــــــــــ  كـــــــــــــ
ــل ،الأول/ديســمبر)  بــاللغتين تنشــر وتظ

ــةالإ ــية نكليزيــ ــلال والفرنســ ــزء خــ  الجــ
  .الدورة من المستأنف

  الرئيسية اللجان المكتب، العامة، الجلسة الاجتماعات: بتنظيم المتعلقة الأحكام  - باء
      الثاني) الجزء (انظر    

  ١٧ الفقرة ،٦٨/٣٠٧ - ٤
  ١٧ الفقرة ،٦٧/٢٩٧ :في وأيضا

 

ــرر ــراء تق ــات إج ــير الأعضــاء انتخاب  غ
 وأعضــــاء الأمــــن مجلــــس في الــــدائمين

ــس  قبــل والاجتمــاعي الاقتصــادي ال
 المنتخـــبين تـــولي مـــن أشـــهر ســـتة نحـــو

 الـدورة  مـن  ابتـداء  وذلـك  مسؤوليام،
  السبعين

  .السبعين الدورة في نفذي  العامة لجمعيةا
 إدارة أرسلت ،٦٨/٣٠٧ بالقرار وعملا

ــؤون ــة شـــ ــة الجمعيـــ ــدمات العامـــ  وخـــ
 الأول/أكتـــــوبر تشـــــرين في المـــــؤتمرات،

 الإقليمية اموعات إلى مذكرة ،٢٠١٤
ــا ــه، لإخطارهـ ــة بأنـ ــذا نتيجـ ــم، لهـ  الحكـ

 غـير  الأعضـاء  لانتخاب دورتان ستجرى
 ودورتــــين الأمــــن، مجلــــس في الــــدائمين
ــاب ــاء لانتخـ ــس أعضـ ــادي الـ  الاقتصـ

 الـدورة  مـن  اعتبـارا  وذلك والاجتماعي،
 سـتجري  التحديد، وجه وعلى .السبعين
 أعضــاء خمســة انتخابــات العامــة الجمعيــة

 للفتــــرة الأمـــن  مجلــــس في دائمـــين  غـــير 
ــوا ١٨ و ،٢٠١٧-٢٠١٦ ــن عضــــ  مــــ
 والاجتمــاعي الاقتصــادي الــس أعضــاء
ــرة ــلال ٢٠١٨-٢٠١٦ للفتــ ــزء خــ  الجــ
 مـن  الثالـث  الربـع  في الدورة من الرئيسي

ــع وفي .٢٠١٥ عــام ــاني الرب  عــام مــن الث
ــبعين الـــــدورة في ،٢٠١٦ ــا، الســـ  أيضـــ

 للفتـرة  انتخابـات  العامة الجمعية ستجري
 وللفتـرة  الأمن مجلس في ٢٠١٨-٢٠١٧
ــس في ٢٠١٩-٢٠١٧ ــادي الـ  الاقتصـ

 نشـرت  قـد و .التـوالي  على والاجتماعي،
 الأمـــم يوميـــة في أيضـــا المعلومـــات هـــذه

 .المتحدة
  العامة بالمناقشة المتعلقة الأحكام  - جيم

      الثاني) الجزء (انظر  
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  التعليقات  المنفذ الكيان  الحكم نص  القرار  الرقم

  الكلمات لإلقاء الزمنية الحدود الأعمال: بتصريف المتعلقة الأحكام  - دال          
      الثاني) الجزء (انظر      
  الحديثة بالتكنولوجيات المتعلقة الأحكام  - هاء

      الثاني) الجزء (انظر      
  القرارات بالوثائق: المتعلقة الأحكام  -واو 
      الثاني) الجزء أيضا (انظر      

  ٢٣ الفقرة المرفق، ،٦٠/٢٨٦  - ٥
 المرفـــق، ،٥٨/١٢٦ :في وأيضــا 

  ٥ الفقرة باء، الجزء

 تقـــديم علـــى الأعضـــاء الـــدول تشـــجع
 وأكثــر أوجــز بصــيغة قــرارات مشــاريع
  .أكبر عملي منحى وذات تركيزاً

 مــع  الحكــم  هــذا  الأعضــاء  الــدول  تنفــذ   الأعضاء الدول
 في الأعضـاء  للـدول  السيادي الحق مراعاة
 الداخلي النظام سياق في مقترحات تقديم

  .العامة للجمعية
  التقارير توحيد بالوثائق: المتعلقة الأحكام  - زاي
      الثاني) الجزء أيضا (انظر        

  وإصدارها التقارير بإعداد المتعلقة الأحكام    - حاء
      الثاني) الجزء أيضا (انظر        

  المنظمة أعمال عن العام الأمين بتقرير المتعلقة الأحكام    - طاء
      الثاني) الجزء أيضا (انظر        
  العامة الجمعية أعمال بجدول المتعلقة الأحكام    - ياء
      الثاني) الجزء (انظر        

   عملها وأساليب العامة للجمعية الرئيسية اللجان بممارسات المتعلقة الأحكام  -  كاف
      الثاني) الجزء أيضا (انظر        
      بالمكتب المتعلقة الأحكام    - لام
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  الآخرين التنفيذيين والرؤساء العام الأمين وتعيين اختيار الثالثة: اموعة    
    

  التعليقات  المنفذ الكيان  الحكم نص  القرار  الرقم

      العام الأمين باختيار المتعلقة العامة الأحكام  - ألف          
  ٢٦ الفقرة ،٦٨/٣٠٧ - ٦

 المرفـــق، ،٦٠/٢٨٦ :في وأيضــا 
 المرفـق،  ،٥١/٢٤١ ؛١٧ الفقرة
  ٥٧ الفقرة

 اختيـــار عمليـــة أن علـــى التأكيـــد تكـــرر
 العمليـة  عـن  تختلـف  وتعيينـه  العـام  الأمين
ــة ــا المتبع ــق فيم ــاء يتعل ــذيين بالرؤس  التنفي

 الأمـــم منظومـــة مؤسســـات في الآخــرين 
 الأمـــن مجلـــس دور إلى بـــالنظر المتحـــدة،
 مــن  ٩٧ للمــادة وفقــا  العامــة والجمعيــة

 ضـرورة  على أخرى مرة وتشدد الميثاق،
 العـــام الأمـــين اختيـــار عمليـــة تكـــون أن

  .الأعضاء الدول لجميع وشاملة شفافة

 .محدد إجراء أي يتخذ لم  

 المرشــحون يحــوز أن أهميــة علــى تؤكــد  ٢٢ الفقرة المرفق، ،٦٠/٢٨٦  - ٧
 جملـة  في يبـدوا،  وأن العام الأمين لمنصب
 الأمــــم ميثــــاق بمقاصــــد التزامــــا أمــــور،
 واســعة قياديــة وسمــات ومبادئــه، المتحــدة
  .ودبلوماسية إدارية وخبرة النطاق

  .محدد إجراء أي يتخذ لم 

  الاختيار بعملية المتعلقة الأحكام  - باء
      الثاني) الجزء أيضا (انظر      

 عـام  في تجـري  أن المتوقـع  مـن  أن تلاحظ  ٢٧ الفقرة ،٦٨/٣٠٧  - ٨
 المقبـل  العـام  الأمين اختيار عملية ٢٠١٦
 الجمعيـة  رئيس تشجع فإا ولذا وتعيينه،
ــى العامــة ــة هــذه دعــم عل  بنشــاط العملي
 بموجــب  بــه  كُلِّــف  الــذي  للــدور  وفقــا 

ــرارات ــلة، ذات القــ ــاس دون الصــ  المســ
 الجهــــازان بــــه يضــــطلع الــــذي بالــــدور

 في عليـه  المنصـوص  النحو على الرئيسيان
  .المتحدة الأمم ميثاق من ٩٧ المادة

 عملية بنشاط العامة الجمعية رئيس يدعم  العامة الجمعية رئيس
  .الاختيار

  ١٩ الفقرة المرفق، ،٦٠/٢٨٦  - ٩
 المرفـــق، ،٥١/٢٤١ :في وأيضــا 
  ٦٠ الفقرة

 دون العامــــة، الجمعيــــة رئــــيس تشــــجع
 الأجهزة به تضطلع الذي بالدور المساس

 في عليــه المنصــوص النحــو علــى الرئيســية
 مـع  التشـاور  علـى  الميثـاق،  من ٩٧ المادة

ــدول ــاء الــ ــد الأعضــ ــحين لتحديــ  المرشــ
ــتملين ــذين المحـ ــون الـ ــة يحظـ ــة بموافقـ  دولـ

 جميــع إبــلاغ فــور القيــام، وعلــى عضــو،
ــدول ــائج، الأعضــاء ال ــة بالنت ــك بإحال  تل
  .الأمن مجلس إلى النتائج

 العامـة،  الجمعيـة  رئيس
  الأعضاء والدول

  .سنوات خمس كل الحكم هذا نفذي

 رسمــي عــرض تقــديم علــى أيضــا تشــجع  ٢٠ الفقرة المرفق، ،٦٠/٢٨٦  - ١٠
 علــى العــام الأمــين لمنصــب للترشــيحات

 الـدول  مـع  للتفاعـل  كافيـا  وقتا يتيح نحو
ــاء، ــب الأعضــ ــحين إلى وتطلــ  أن المرشــ

 الأعضـاء  الدول جميع إلى آراءهم يقدموا
  .العامة الجمعية في

 تعقـد  لم الحكـم  هذا اعتماد منذ أنه رغم  الأعضاء الدول
ــة اجتماعــات أي  في المرشــحين مــع رسمي

ــة ــة، الجمعيــ ــع العامــ ــحون اجتمــ  المرشــ
 بطريقة الإقليمية مجموعام مع المحتملون

  .رسمية غير
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  التعليقات  المنفذ الكيان  الحكم نص  القرار  الرقم

    الولاية وفترة بالتعيين المتعلقة الأحكام  - جيم          
  الثاني) الجزء أيضا (انظر    

    

 في بما التعيين، فترتي أو فترة أمد في ينظر  ٥٨ الفقرة المرفق، ،٥١/٢٤١  - ١١
 قبــل واحــدة، بفتــرة المتعلــق الخيــار ذلــك
  .المقبل العام الأمين تعيين

 علـى  الولايـة  فتـرة  الأعضـاء  الـدول  تقرر  الأعضاء الدول
 علـى  بنـاء  حـدة،  علـى  حالـة  كـل  أساس
  .الأمن مجلس توصية
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  العامة الجمعية رئيس لمكتب المؤسسية الذاكرة تعزيز الرابعة: اموعة    
  

  التعليقات  المنفذ الكيان  الحكم نص  القرار  الرقم

  العامة الجمعية لرئيس والفني واللوجستي المالي بالدعم المتعلقة الأحكام  - ألف          
      الثاني) الجزء (انظر    
  ٣٧ الفقرة ،٦٨/٣٠٧ - ١٢

 الفقـــــرة  ،٦٧/٢٩٧ :في وأيضـــــا 
 ؛٣١ الفقــــــرة ،٦٦/٢٩٤ و ؛٢٦

ــة ١٠ الفقــرة ،٦٤/٣٠١  و  (لميزاني
  )٢٠١٣- ٢٠١٢ السنتين فترة

 ـــا يضـــطلع الـــتي الأنشـــطة أن تلاحـــظ
 بشـكل  ازدادت قد العامة الجمعية رئيس

 وتشــير  الأخــيرة، الســنوات  في ملحــوظ
 لمكتب الدعم بتوفير المتعلقة الأحكام إلى

ــيس ــة رئــ ــة الجمعيــ ــرارات في العامــ  القــ
 المسـتمر  اهتمامهـا  عـن  وتعـرب  السابقة،
 مـــن المزيـــد لتقـــديم ســـبل عـــن بالبحـــث
ــدعم ــا المكتـــب، إلى الـ ــراءات وفقـ  للإجـ
 النظــام مــن ١٥٣ المــادة وبخاصــة المتبعــة،

ــداخلي ــة الــ ــة، للجمعيــ ــذا وفي العامــ  هــ
 العـــام الأمــين  تقـــديم إلى تتطلــع  الســياق 

 الاعتمـــاد  اســـتعراض بشـــأن  مقترحاتـــه
 عمــلا  الميزانيــة،  في للمكتــب  المخصــص
 ٦٦/٢٤٦ القــــــرار مــــــن ٣٢ بــــــالفقرة
ــؤرخ ــانون ٢٤ المـــ ــمبر كـــ  الأول/ديســـ
ــرة ٢٠١١ ــن ٣١ والفقـــــ ــرار مـــــ  القـــــ

٦٦/٢٩٤  

 .الخامسة اللجنة فيها تنظر  العام الأمين

ــب  ٣٨ الفقرة ،٦٨/٣٠٧  - ١٣ ــين إلى تطلـ ــام الأمـ ــدم، أن العـ  في يقـ
ــة ســياق ــة الميزاني ــرة المقترحــة البرنامجي  لفت

 مقترحـــــات ،٢٠١٧-٢٠١٦ الســـــنتين
 في المخصــص الاعتمــاد اســتعراض بشــأن

ــة ــب الميزاني ــيس لمكت ــة رئ ــة، الجمعي  العام
  .المتبعة للإجراءات وفقا

  .الخامسة اللجنة فيها تنظرل تقدم العام الأمين

  العامة الجمعية رئيس باختصاصات المتعلقة الأحكام  - بـاء
  الثاني) الجزء (انظر      
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  الثاني الجزء    
  متواصل نحو على تنفيذها يجري أو نفذت التي الأحكام    

  
  وسلطتها العامة الجمعية دور الأولى: اموعة    

  
  التعليقات  المنفذ الكيان  الحكم نص  القرار  الرقم

      وسلطتها العامة الجمعية بدور المتعلقة العامة الأحكام - ألف          
  ٦ الفقرة ،٦٨/٣٠٧ - ١٤

 ؛٤ الفقـرة  ،٦٦/٢٩٤ :في وأيضا
 ؛٤ الفقـــــــــــــــــــرة ،٦٥/٣١٥ و
 ؛٤ الفقـــــــــــــــــــرة ،٦٤/٣٠١  و
ــق ،٦٠/٢٨٦  و  الأول، المرفــــــــــ

 ،٥٩/٣١٣ و ؛١ الفقـــــــــــــــــــرة
  (ب) ٢  الفقرة

 العامــــــة الجمعيــــــة دور تأكيــــــد تعيــــــد
 المســــائل منــــها مجــــالات في وســــلطتها،

 علــى الــدوليين، والأمــن بالســلام المتعلقــة
 إلى ١٠ المــواد في عليــه المنصــوص النحــو

 المتحـــدة، الأمـــم ميثـــاق مـــن ٣٥ و ١٤
ــتناد،  إلى الاقتضــــــاء، حســــــب بالاســــ
ــراءات ــة الإجـ ــواد في المبينـ  ١٠ إلى ٧ المـ

 الـتي  العامـة،  للجمعية الداخلي النظام من
 ســـريعة إجــراءات  اتخــاذ  للجمعيــة  تتــيح 

 مجلــس أن اعتبارهــا في واضــعة وعاجلــة،
 المســؤولية الأول المقــام في يتحمــل الأمــن

 وفقـا  الـدوليين  والأمـن  السلام صون عن
  .الميثاق من ٢٤ للمادة

 للجمعيـة  .متواصـل  نحـو  على ينفذ حكم  الأعضاء الدول
 جـــدول علـــى البنـــود مـــن عـــدد العامـــة

 صـــون” عنـــوان تحـــت تنـــدرج أعمالهـــا
 اعتمـاد  ومنـذ  .“الدوليين والأمن السلام

 الاسـتثنائية  الـدورة  عقـدت  الحكـم،  هـذا 
 و ٣٠ العامتين جلستيها العاشرة الطارئة

ــانون ١٥ في ٣١ ــمبر كـــــ  الأول/ديســـــ
 ٣٢ العـامتين  جلسـتيها  وعقدت ٢٠٠٦

 الثاني/ينــاير كــانون ١٦ و ١٥ في ٣٣ و
٢٠٠٩. 

      المكتب وأعضاء العامة الجمعية رئيس بانتخاب المتعلقة الأحكام  - باء
ــد تكــرر أن تقــرر  ٢١ الفقرة ،٦٨/٣٠٧  - ١٥ ــب تأكي ــت الترتي  المؤق

ــذي ــد الـ ــب اعتمـ ــرر بموجـ ــة مقـ  الجمعيـ
 تشـــــرين ١ المـــــؤرخ ٦٨/٥٠٥ العامـــــة

 فيـه  أُوصـي  الذي ،٢٠١٣ الأول/أكتوبر
 الرئيســية اللجــان رؤســاء تنــاوب بطريقــة

 الـدورة  من أي المقبلة، الخمس للدورات
ــعة ــتين التاســ ــدورة إلى والســ ــة الــ  الثالثــ

 التوجيهيـة  المبـادئ  عـن  فضـلا  والسبعين،
ــة ــاب المتعلقــ ــاء بانتخــ ــرري رؤســ  ومقــ
ــى الرئيســية اللجــان ــوارد النحــو عل  في ال

  .القرار هذا مرفق

 العامــــــــة، الجمعيــــــــة
  الإقليمية واموعات

ــري ــذ يجـ ــذا تنفيـ ــم هـ ــى الحكـ ــو علـ  نحـ
 في العامـة،  الجمعية قررت وقد .متواصل
 الجلســـة  في المتخـــذ  ٦٨/٥٠٥ مقررهـــا
ــة ــودة ٢٤ العامــــ ــرين ١ في المعقــــ  تشــــ

 مقتـرح  علـى  بناء ،٢٠١٣ الأول/أكتوبر
ــرئيس، ــى الموافقــة ال  المؤقــت الترتيــب عل

 الرئيسـية  اللجـان  رؤسـاء  بتنـاوب  المتعلق
 .المقبلة الخمس العامة الجمعية دورات في

 اللجــــان رؤســــاء انتخابــــات وأجريــــت
 وفقــا والســتين التاســعة للــدورة الرئيســية

 المسـائل  بلجنـة  يتعلـق  وفيمـا  .المقـرر  لهذا
ــية ــة السياســ ــاء الخاصــ ــتعمار وإــ  الاســ

 العامـة  الجمعيـة  اتخـذت  الرابعة)، (اللجنة
ــؤرخ ،٦٩/٥٢٤ المقــــرر كــــذلك  ٥ المــ

ــانون ــمبر كـــــــــ  ٢٠١٤ الأول/ديســـــــــ
 مقرر منصب على التناوب نمط” المعنون
 وإــاء الخاصــة السياســية المســائل لجنــة

ــتعمار ــة الاســ ــة) (اللجنــ ــلال الرابعــ  خــ
 الثالثة إلى السبعين العامة الجمعية دورات

  “والسبعين
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  التعليقات  المنفذ الكيان  الحكم نص  القرار  الرقم

ــق، ،٥٨/١٢٦  - ١٦           ــاء، الجــزء المرف  ب
  ٩ الفقرة

 مـن  (ج) و (أ) الفـرعيتين  للفقـرتين  وفقـا 
 تنتخـب  ،٥٦/٥٠٩ القـرار  من ٢ الفقرة

 للـرئيس  ونوابـا  لهـا  رئيسـا  العامـة  الجمعية
 أشـهر  ثلاثة قبل الرئيسية للجان ورؤساء

ــى ــل علـ ــن الأقـ ــاح مـ ــدورة افتتـ ــتي الـ  الـ
 إلى وســـعيا .مهـــامهم فيهـــا سيمارســـون

ــين ــيط تحســ ــبق التخطــ ــال المســ  ولأعمــ
 تنتخـب  لهـا،  والتحضـير  الرئيسـية  اللجان
 الرئيســية اللجــان مكاتــب هيئــات بالمثــل

ــها ــل بأكمل ــة قب ــن أشــهر ثلاث ــدورة م  ال
  .المقبلة

 تنفيـذ  بدأ .متواصل نحو على ينفذ حكم  الأعضاء الدول
ــارا الحكــم هــذا ــدورة مــن اعتب ــة ال  الثامن

 عـلاوة  الحكـم،  هـذا  وينطبق .والخمسين
 النظــام مــن (أ) ٩٩ و ٣٠ المــادتين علــى

 الجمعيــة رئــيس انتخــاب علــى الــداخلي،
  .الرئيس ونواب العامة

  الأمن لس السنوي بالتقرير المتعلقة الأحكام  - جيم
  الأول) الجزء أيضا (انظر      

    

  ١١ الفقرة ،٦٨/٣٠٧  - ١٧
ــا ــرة ،٦٧/٢٩٧ :في وأيضـ  الفقـ

ــرة ،٦٦/٢٩٤ و ؛١٠  الفقــــــــــ
ــرة ،٦٥/٣١٥ و ؛١١  الفقــــــــــ
 ؛٩ الفقــــرة ،٦٤/٣٠١ و ؛١٠

 الفقــــرة  المرفــــق،  ،٦٠/٢٨٦ و
ــق، ،٥٨/١٢٦ و ؛٤  المرفــــــــــــ

  ٣ الفقرة

 مجلـــس تقـــارير نوعيـــة بتحســـن ترحـــب
ــن ــنوية الأمــ ــة الســ ــة إلى المقدمــ  الجمعيــ
ــة، ــى الــس وتشــجع العام  مواصــلة عل
  .الاقتضاء حسب تحسينها

 نحــــو علــــى الحكــــم هــــذا تنفيــــذ يجــــري  الأمن مجلس
 الأمـــن مجلـــس تقريـــر ويخضـــع .متواصـــل
  .تدريجي لتحسين

 مـذكرتي  في الواردة التدابير إلى وبالإضافة
 ٢٦ المؤرخـــــة الأمـــــن مجلـــــس رئـــــيس

ــه  )،S/2010/507( ٢٠١٠ تموز/يوليـــــــــــــ
ــة ــه ٥ والمؤرخــــــ  ٢٠١٢ حزيران/يونيــــــ

)S/2012/402،( تنظــر أن للرئاســات يجــوز 
 رسميـــة غـــير تفاعليـــة جلســـات تنظـــيم في

 قبـــل الأعضـــاء عمـــوم مـــع الآراء لتبـــادل
  .التقرير اعتماد

 التقريـر  تغـير  الماضـي  القـرن  تسعينات وفي
ــا نظــرا ــييرات مــن طــرأ لم ــى تغ ــق عل  طرائ
 ،٢٠٠٠ عــام ومنــذ .الأمــن مجلــس عمــل

 الجــزء ومنــها أخــرى، تغــييرات أدخلــت
 مجلس يركز الحين، ذلك ومنذ .التمهيدي

 .التقريـر  مقدمـة  علـى  أكـبر  بصـورة  الأمن
 التقريــــر إلى أُضــــيفت ،٢٠٠٦ عـــام  وفي

  .الخاصة السياسية البعثات عن معلومات
  ٥ الفقرة المرفق، ،٦٠/٢٨٦  - ١٨

 المرفـــق، ،٥٨/١٢٦ :في وأيضــا 
 ،٥١/٢٤١ و ؛٤ الفقــــــــــــــــرة

  ١٢ الفقرة المرفق،

 المتعلقـــة  للمناقشـــة تقيـــيم  إجـــراء عنـــد
 المطلـوب  الأمـن،  لـس  السنوي بالتقرير
 مرفـــق مـــن ١٢ الفقـــرة بموجـــب تقديمـــه
 الجمعيـة  الـرئيس  يحيط ،٥١/٢٤١ القرار
 الحاجـة  مـدى  بشـأن  بقـراره  علمـا  العامة

 الــــس، تقريــــر في النظــــر مواصــــلة إلى
ــا ــا ذلـــــك في بمـــ ــل فيمـــ ــإجراء يتصـــ  بـــ

 قيـام  ضـرورة  بشأن رسمية غير مشاورات
 مـــن انطلاقــا  إجــراء  أي باتخــاذ  الجمعيــة 

 هــــذا مثــــل ومضــــمون المناقشــــة، هــــذه
ــن فضــلا الإجــراء، ــي مســائل أي ع  ينبغ

  .الس على عرضها

ــري  العامة الجمعية رئيس ــذ يجـ ــذا تنفيـ ــم هـ ــى الحكـ ــو علـ  نحـ
  .متواصل
 ملاحظـات  العامـة  الجمعيـة  رئيس ويقدم

 وفي .للمناقشات ختاميا وتقييما افتتاحية
 رئــيس أحــال والســتين، التاســعة الــدورة
ــة  في الأعضــاء، الــدول إلى العامــة الجمعي
 خــلال قُــدم بمــا قائمــة المناقشــة، أعقــاب
 بالطــابع متعلقــة مقترحــات مــن المناقشــة
 التقريـر  عـرض  وطريقـة  للتقريـر  التحليلي

  .وبالممارسات
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  ٦ الفقرة المرفق، ،٦٠/٢٨٦  - ١٩          
 ٢ الفقـرة  ،٥٩/٣١٣ :في وأيضا
  (هـ)

ــارير تقـــديم إلى الأمـــن مجلـــس تـــدعو  تقـ
ــة مســتكملة ــة إلى ومنتظم ــة الجمعي  العام

 ينـــوي أو اتخـــذها الـــتي الإجـــراءات عـــن
 إلى تقـاريره  بتحسـين  يتعلـق  فيمـا  اتخاذها
  .الجمعية

ــدول ــاء، الـــــ  الأعضـــــ
  الأمن ومجلس

ــذ حكــم ــى ينف ــدم .متواصــل نحــو عل  تق
 رئـيس  مـع  تعقد التي الاجتماعات خلال

 بشــــــأن معلومـــــات  العامـــــة  الجمعيـــــة 
ــتي الإجــراءات ــس يتخــذها ال ــن مجل  الأم

 الــتي الشــهرية التقييمــات في أيضــاً وتــرد
  .الأمن مجلس رؤساء يعدها

  (ج) ٢ الفقرة ،٥٩/٣١٣  - ٢٠
ــا ــرة ،٥٩/٣١٣ :في وأيضـ  الفقـ

  (و) ٢

ــارير في النظــر ــارير وفي الســنوية التق  التق
 مـن  ١ للفقـرة  وفقا الأمن، لس الخاصة

 مـن  ٢٤ المـادة  مـن  ٣ والفقـرة  ١٥ المادة
ــاق، ــن الميثـ ــق عـ ــراء طريـ ــات إجـ  مناقشـ

  .وتفاعلية موضوعية

  .أعلاه انظر  العامة الجمعية

 جدول بند في العامة الجمعية نظر يستمر  ١١ الفقرة المرفق، ،٥١/٢٤١  - ٢١
 مجلــــــس تقريــــــر” المعنــــــون الأعمــــــال

  .عامة جلسات في “الأمن

ــري  العامة الجمعية ــذ يجـ ــذا تنفيـ ــم هـ ــى الحكـ ــو علـ  نحـ
  .متواصل

 للعلم، العامة، الجمعية أعضاء على تعمم  ١٤ الفقرة المرفق، ،٥١/٢٤١  - ٢٢
 الأوليـــــة للتوقعـــــات الشـــــهرية النشـــــرة
  .الأمن مجلس عمل لبرنامج

ــري  الأمن مجلس ــذ يجـ ــذا تنفيـ ــم هـ ــى الحكـ ــو علـ  نحـ
 نسـخ  الأعضـاء  للـدول  وتقـدم  .متواصـل 
 الشـــهرية التوقعـــات بيـــان مـــن مطبوعـــة
 ويحمـــل .الأمـــن مجلـــس عمـــل لبرنــامج 

ــامج أيضــا ــى الأمــن مجلــس عمــل برن  عل
  .الإنترنت على الس موقع

 البنــد هــذا بشــأن المناقشــة بــاب يغلــق لا  ١٣ الفقرة المرفق، ،٥١/٢٤١  - ٢٣
 مفتوحـا  يظـل  وإنمـا  الأعمـال  جـدول  من

 مواصـلة  من الضرورة، حسب للتمكين،
 بــين مــن مراعــاة، الســنة، خــلال المناقشــة
ــور، ــال أم ــديم لاحتم ــارير تق  أخــرى، تق
  .الأمر يقتضي ومتى حسبما

ــدول ــاء الــــــ  الأعضــــــ
  العامة) (الجمعية

ــري ــذ يجـ ــذا تنفيـ ــم هـ ــى الحكـ ــو علـ  نحـ
  .متواصل

 البـاب  ظـل  والسـتين،  الثانيـة  الدورة منذ
 بنـــود مـــن البنـــد هـــذا لمناقشـــة مفتوحـــا
  .الأعمال جدول

      والاجتماعي الاقتصادي للمجلس السنوي بالتقرير المتعلقة الأحكام  - دال
  ٨ الفقرة المرفق، ،٦٠/٢٨٦  - ٢٤

 المرفـــق، ،٥١/٢٤١ :في وأيضــا 
  ١٥ الفقرة

 إلى والاجتمـاعي  الاقتصـادي  الـس  تدعو
ــة إلى تقريــره إعــداد مواصــلة  العامــة الجمعي

 السـعي  مـع  ،٥٠/٢٢٧ الجمعية لقرار وفقا
ــه إلى ــازا أكثــر جعل  عملــي منحــى وذا إيج

 ذات اــالات علـى  الضـوء  بتسـليط  أكـبر، 
 مـن  إجـراء  اتخـاذ  تتطلب التي البالغة الأهمية

ــب ــة، جانـــ ــام، الجمعيـــ ــب وبالقيـــ  حســـ
 لكــي محــددة توصــيات بتقــديم الاقتضــاء،

  الأعضاء. الدول فيها تنظر

ــدول ــاء الــــــ  الأعضــــــ
 الاقتصــــادي (الــــس

  والاجتماعي)

ــري ــذ يجـ ــذا تنفيـ ــم هـ ــى الحكـ ــو علـ  نحـ
  .متواصل

      الدولية العدل لمحكمة السنوي بالتقرير المتعلقة الأحكام  - هاء
 محكمـة  تقريـر  في العامـة  الجمعيـة  نظر يستمر  ١٦ الفقرة المرفق، ،٥١/٢٤١  - ٢٥

 وتواصــل عامــة. جلسـات  في الدوليــة العـدل 
 محكمــة تؤديــه الــذي الــدور دعــم الجمعيــة
ــدل ــة العـ ــفها الدوليـ ــاز بوصـ ــانوني الجهـ  القـ
 المتحـدة.  الأمم لميثاق طبقا للمنظمة الرئيسي

 التطــوير  تشــجيع  العامــة  الجمعيــة  وتواصــل
  وتدوينه. الدولي للقانون التدريجي

ــري  العامة الجمعية ــذ يجـ ــذا تنفيـ ــم هـ ــى الحكـ ــو علـ  نحـ
ــل ــذ .متواصــــ ــدورة ومنــــ ــة الــــ  الثانيــــ
 العامــة الجمعيــة نظــر اســتمر والخمســين،

  .عامة جلسات في التقرير في
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      العامة العلاقات بأنشطة المتعلقة الأحكام  - واو          
  ؛٢ الفقرة ،٦٨/٣٠٧  - ٢٦

    ١٦ الفقرة ،٦٧/٢٩٧ :في وأيضا
 المتعـددة  الشبكية الصفحة بإنشاء ترحب
 أعمـال  تنشـيط  لموضوع المكرسة اللغات
 إليهـا  الوصـول  يمكـن  التي العامة، الجمعية

ــم الشــــبكي الموقــــع مــــن مباشــــرة  للأمــ
ــدة، ــدعو المتحــ ــة وتــ ــة الأمانــ  إلى العامــ
ــوى تحــديث مواصــلة ــذه محت  الصــفحة ه
  .الموضوعي ومضموا الشبكية

ــؤون إدارة ــة شـ  الجمعيـ
 والمــــــؤتمرات، العامــــــة

  الإعلام شؤون وإدارة
 وإدارة العامــة، الأمانــة
  الإعلام شؤون

ــذت ــدم .نفـ ــؤون إدارة وتقـ ــة شـ  الجمعيـ
 محتويات دورية بصورة والمؤتمرات العامة

  .الإعلام شؤون إدارة إلى مستكملة

 إدارة ذلــك في بمــا العامــة، الأمانــة تــدعو  ١٢ الفقرة ،٦٨/٣٠٧  - ٢٧
 أثنـــاء تعمـــل، أن إلى الإعـــلام، شـــؤون

 للتكليـــف وفقـــا بأنشـــطتها، اضـــطلاعها
 علــى  العامــة، الجمعيــة مــن لهــا الصــادر
ــود مواصــلة ــتي الجه ــذلها، ال ــياق في تب  س
ــذكرى ــام الســبعين الســنوية ال ــم لقي  الأم
ــة أهميــة إبــراز أجــل مــن المتحــدة،  الجمعي
 الجمهــور  لــدى  الــوعي  وزيــادة  العامــة،

ــى الإعــلام ووســائط ــالمي الصــعيد عل  الع
 سـبيل  في إسهامات من الجمعية قدمته بما

 المـبين  النحـو  علـى  المنظمـة  أهداف تحقيق
  .الميثاق في

 واسـعة  تغطيـة  الإعـلام  شؤون إدارة توفر  العامة الأمانة
 ولجاـا  العامـة،  الجمعيـة  لأعمـال  النطاق

  الرئيسية، الفرعية الهيئات وجميع الرئيسية
 المطبوعـــة الإعـــلام وســـائط طريـــق عـــن

  .والبصرية والسمعية والإلكترونية

 ؛١١ الفقــــــــــــــــــرة ،٦٧/٢٩٧  - ٢٨
 ؛٢٢ الفقــــــــــــــــــرة ،٦٦/٢٩٤

ــرة ،٦٥/٣١٥ و  ؛١٨ الفقـــــــــــ
ــرة ،٦٤/٣٠١ و  ؛٢٠ الفقـــــــــــ
 ؛٨ الفقـــــــــــــــــرة ،٦٣/٣٠٩ و
ــق، ،٦٠/٢٨٦ و ــرة المرفـــ  الفقـــ

 المرفــــــــــــق، ،٥٨/١٢٦ و ؛١٤
  ٨ الفقرة

 إدارة ذلـك  في بمـا  العامـة،  الأمانـة  تشجع
 جهودهـا  مواصـلة  علـى  الإعـلام،  شؤون
 الجمعيـــة أهميـــة إبـــراز زيـــادة إلى الراميـــة
ــة ــز العامـ ــوعي وتعزيـ ــور لـــدى الـ  الجمهـ

ــى الإعــلام ووســائط ــالمي الصــعيد عل  الع
 هـذا  في وتشير أعمال، من به تضطلع بما

 قرارهــــا  مــــن ١٠ الفقــــرة  إلى الصــــدد
 كـــــانون  ١٨ المـــــؤرخ بـــــاء ٦٧/١٢٤

 لاحظــــت الــــتي ٢٠١٢ الأول/ديســــمبر
 شـــؤون إدارة تبـــذلها الـــتي الجهـــود فيهـــا

 بأعمـــــال التعريـــــف لمواصـــــلة الإعـــــلام
 قـرارات،  مـن  تتخـذه  وبمـا  العامة الجمعية

 تعزيــــز تواصــــل أن الإدارة إلى وطلبــــت
 رئـيس  بمكتـب  تربطهـا  الـتي  العمل علاقة

  .العامة الجمعية
 أن الإعـــــلام شـــــؤون إدارة إلى تطلـــــب
 تربطهـا  الـتي  العمـل  علاقـة  تعزيـز  تواصل
ــب ــيس بمكت ــة رئ  وتؤكــد العامــة، الجمعي
ــة ــلة أهميــ ــز مواصــ ــوعي تعزيــ ــدى الــ  لــ

 تضــطلع بمــا الإعــلام ووســائط الجمهــور
 تتخـذه  وبمـا  أعمـال  من العامة الجمعية به

 إصـدارها  بينـها  مـن  بطـرق  قـرارات،  من
ــات المقــــرر الموعــــد في وتوزيعهــــا  باللغــ

  .جميعها الرسمية

 بتلـك  الشـبيهة  الإخبارية القصاصات تمثل  
 يقـدمها  الـتي  الأنباء وكالات عن الصادرة

 الرسميـة  باللغـات  المتحدة الأمم أنباء مركز
ــة. هــذه مــن رئيســيا جــزءا الســت  التغطي
 وإذاعـة  المتحـدة  الأمـم  أنبـاء  مركز ويجري
 منتظمـة  ولقـاءات  مقـابلات  المتحدة الأمم
 إدارة وتصــدر العامـة.  الجمعيــة رئـيس  مـع 

 صــحفية  نشــرات أيضــا الإعــلام شــؤون
 والفرنســـية، الإنكليزيـــة بـــاللغتين شـــاملة،
ــع ــة جلســات لجمي ــة الجمعي ــا العام ولجا 

 مدرجــة وهــي الفرعيــة، وهيئاــا الرئيســية
ــة الإخطــارات في أيضــا ــة، الإعلامي  اليومي

ــات وتتـــاح ــتي البيانـ ــا تـــدلي الـ ــدول ـ  الـ
 مطبـــوع  شـــكل في للصـــحافة الأعضـــاء

  الإنترنت. شبكة وعلى
 الصــحفية المــواد مجموعــة إعــداد ويجــري
ــرئيس المتعلقــة الســنوية ــة ب  العامــة الجمعي

 عـن  فضلا الست، الرسمية باللغات المقبل
  .الرسمية غير اللغات من عدد

 تشــمل الـتي  المتحـدة،  الأمــم إذاعـة  وتضـع 
ــها ــة تغطيتـ ــة للمناقشـ ــلة العامـ ــن سلسـ  مـ

 تبــث الزائــرين المســؤولين مــع المقــابلات
ــات ــة، بلغـــ ــلات مختلفـــ ــص إلى وصـــ  نـــ
 العامـة  المناقشـة  أثنـاء  تلقـى  الـتي  الخطابات

  .الإنترنت شبكة على موقعها في
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 في المتحــدة الأمــم وفيــديو تلفزيــون ويــوفر          
 كاملـــة حيــة  تغطيــة  العــالم  أنحــاء  مختلــف 
 العامــة، الجمعيــة لجلســات النوعيــة وعاليــة
ــلا ــن فضــ ــؤتمرات عــ ــحفية المــ  ذات الصــ
ــاح .الصــلة ــة هــذه وتت ــى أيضــا التغطي  عل
  .المتحدة للأمم الشبكي البث موقع
 قـــدمت والســتين،  الســـابعة الــدورة  وفي

 حسـب  مـرة،  لأول الإعلام شؤون إدارة
ــف ــن الصــادر التكلي ــة م ــة، الجمعي  العام

 بالبـث  الطلـب،  علـى  وبنـاء  حيـة  تغطية،
 اللجــــان اجتماعــــات لجميــــع الشــــبكي
  .الرئيسية
 للصــور المتحــدة الأمــم مكتبــة ووفــرت

 للجمعيـة  شاملة تغطية أيضا الفوتوغرافية
 بــالتقرير، المشــمولة الفتــرة خــلال العامــة

 الشــبكي الموقــع علــى الصــور إتاحــة مــع
 إدارة وتقـوم  .المتحـدة  الأمم صور لمكتبة
 مواقع خلال من كذلك، الإعلام شؤون

ــائط  بنشـــر الاجتمـــاعي، التواصـــل وسـ
 العامة الجمعية بأعمال المتعلقة المعلومات

ــا ــمل .وأولوياــ ــذه وتشــ ــائط هــ  الوســ
  .ويبو وسينا وفيسبوك وتويتر يوتيوب

ــمن ــة وتتضـ ــائع مجلـ ــم وقـ ــدة الأمـ  المتحـ
 ونشـرة  المتحـدة  الأمـم  وحوليـة  الفصلية،

 أيضـا  المتحـدة  الأمـم  عـن  أساسية حقائق
ــة ــعة تغطيـ ــل واسـ ــة لهيكـ ــة الجمعيـ  العامـ

  .ومهامها
ــافة  التطبيـــق يســـاهم ذلـــك، إلى وبالإضـ

 الذكية بالهواتف الخاص الجديد التعليمي
 ـا  تحتفـل  التي المناسبات تقويم” المسمى

 في “فعلية إنجازات تحقيق المتحدة: الأمم
 بشــأن  إجــراءات  واتخــاذ الــوعي  إذكــاء

ــة القضــايا ــى المعروضــة الهام ــة عل  الجمعي
 للمشـاركة  سبل إتاحة عن فضلا العامة،

ــبات في ــلة ذات المناســ ــلات الصــ  ووصــ
ــة ــلاع إلكترونيـ ــى للاطـ ــد علـ ــن المزيـ  مـ
  .المعلومات

 علـى  أيضـا  الإعـلام  شـؤون  إدارة وتعمل
ــة ــى المعروضــة المســائل تغطي ــة عل  الجمعي
 الإحاطــــة برنـــامج  خــــلال مـــن  العامـــة 

 الخميس يوم المقدمة الأسبوعية الإعلامية
 ســاهمت وقــد .الحكوميــة غــير للأوســاط

 أوسـاط  مـع  للتواصـل  مبادرا خلال من
 قاعــــة في شــــرائط تصــــوير في المبـــدعين 
ــة ــة الجمعيـــ ــراض العامـــ ــاج لأغـــ  الإنتـــ
 برنامجهــا أمــا الأفــلام، وإنتــاج التلفزيــوني
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 خمسـة  لمـدة  ينظم الذي السنوي التدريبي          
ــابيع  البلــدان مــن الصــحفيين لفائــدة أس
 بمرحلة اقتصاداا تمر التي والبلدان النامية

 ومـن  المبتـدئين  للصحفيين فيتيح انتقالية،
 أعمــال علــى التعــرف المتوســط المســتوى

  .العامة المناقشة خلال المتحدة الأمم
 الإعـــلام شـــؤون إدارة شـــبكة وتواصـــل
ــة ــن المكونـ ــن ٦٢ مـ ــز مـ ــر مراكـ  ودوائـ

ــب ــم ومكاتـــ ــدة الأمـــ ــلام المتحـــ  للإعـــ
ــطة مـــــن بالعديـــــد الاضـــــطلاع  الأنشـــ

ــة ــادة الإعلامي ــة بعمــل الــوعي لزي  الجمعي
 المتحدة الأمم مراكز نشرت وقد .العامة

 مـن  مجموعات واسع نطاق على للإعلام
 العامـة  الجمعيـة  لـدورات  الصـحفية  المواد

ــة ــتين السادسـ ــابعة والسـ ــتين والسـ  والسـ
 مــا كــثيرا مــواد وهــي والســتين، والثامنــة
 على وعممت المحلية، اللغات إلى ترجمت
ــي ــائط ممثلــ ــلام وســ ــؤولين الإعــ  والمســ

  .المدني واتمع الحكوميين
 بمواصــلة  الإعــلام  شــؤون  إدارة وقامــت

ــز ــوعي تعزي ــدى ال ــور ل ــائط الجمه  ووس
 العامـة  الجمعية وقرارات بأعمال الإعلام

 عـن  الصـادرة  الرسـائل  تعمـيم  طريق عن
ــة رئــيس باســم الرسمــي المتحــدث  الجمعي

  .الميدانية العمل مراكز في العامة
 للإعـــلام المتحـــدة الأمـــم مراكـــز وتـــوفر

 الاعلاميـة  الوسـائط  مجالي في الدعم أيضا
 العامــــة الجمعيــــة لــــرئيس والاتصــــالات

 إلى ـا  يقوم التي الرسمية الزيارات خلال
  .المراكز تلك فيها توجد التي البلدان
ــوم ــلام شـــؤون إدارة وتقـ  بانتظـــام الاعـ
ــة مــن موظــف بإعــارة ــة الفئ  للعمــل الفني
 رئــــيس باســـم  رسمـــي  متحـــدث  بمثابـــة 

  .العامة الجمعية
ــافة         ــك، إلى وبالإضــ ــل ذلــ ــة تواصــ  لجنــ

ــلام ــر الإعــ ــبل في النظــ ــائل الســ  والوســ
 الجمعيـة  بأعمـال  التعريف بتعزيز الكفيلة
 الفريـق  توصـيات  منها سبل بعدة العامة،
  .المخصص العامل

  ١٤ الفقرة ،٦٦/٢٩٤  - ٢٩
ــا ــق، ،٦٠/٢٨٦ :في وأيضـ  المرفـ
  ١٥ الفقرة

ــث ــة تحــ ــة الأمانــ ــى العامــ ــلة علــ  مواصــ
 الجمعيـة  أهميـة  إبـراز  إلى الراميـة  جهودها
 مـــن ١٥ الفقـــرة تأكيـــد وتعيـــد العامـــة،
ــرار ــرر ،٦٠/٢٨٦ القــــ ــرِد أن وتقــــ  تــــ

ــات ــل المتعلقــــة الإعلانــ  الأجهــــزة بعمــ
 الأمــم يوميــة في المتحــدة للأمــم الرئيســية
 في بيانـه  الـوارد  الترتيـب  حسـب  المتحـدة 

ــري  العامة الأمانة ــذ يجـ ــذا تنفيـ ــم هـ ــى الحكـ ــو علـ  نحـ
 ٦٠/٢٨٦ بــالقرارين وعمــلا .متواصــل

 في البنــــود ترتيــــب أعيــــد ،٦٦/٢٩٤ و
ــة ــم يوميــ ــدة الأمــ ــا المتحــ ــك في بمــ  ذلــ

ــات ــة الإعلانــ ــل المتعلقــ ــزة بعمــ  الأجهــ
 ترتيبــها حســب المتحــدة للأمــم الرئيســية

 محاولة وفي .الميثاق من ٧ المادة في الوارد
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 تقـدم  العامـة،  الجمعيـة  أهميـة  إبراز لزيادة  .الميثاق من ٧ المادة          
 والمــؤتمرات العامــة الجمعيــة شــؤون إدارة

 بشـأن  الإعـلام  لوسـائط  دوريـة  إحاطات
 أيضـا  انظـر  .العامة الجمعية عمل برنامج
ــلام شــؤون إدارة أنشــطة ــذكورة الإع  الم

  .أعلاه
 زيـادة  على العامة الجمعية رؤساء تشجع  ١٦ الفقرة المرفق، ،٦٠/٢٨٦  - ٣٠

ــا، ظهــــورهم ــبل علنــ ــها بســ ــز منــ  تعزيــ
ــع الاتصــالات ــي م  الإعــلام وســائط ممثل

ــع ــدني واتمــ ــا المــ ــروج بمــ ــطة يــ  لأنشــ
ــة، ــجع الجمعيـ ــين وتشـ ــام الأمـ ــى العـ  علـ
ــلة ــة مواصـ ــة الممارسـ ــوفر أن في المتمثلـ  يـ
 باســـم متحـــدثا الجمعيـــة رئـــيس لمكتـــب
  .للمتحدث ومساعدا الجمعية رئيس

ــيس ــة رئ  العامــة الجمعي
  العام والأمين

 الدورة منذ .متواصل نحو على ينفذ حكم
 بشـكل  يقـدم  المثـال،  سـبيل  علـى  الستين،
 جانـب  إلى العامـة،  الجمعية رؤساء دوري

 إلى إحاطـــات الرئيســـية، اللجـــان رؤســـاء
 عمــل برنــامج عــن المــدني اتمــع ممثلــي

 أيضـا  (انظر الراهنة دوراا خلال الجمعية
A/61/483، و ،٢٢ الصــــفحة A/62/608، 
  .)١٥ الصفحة
ــى ــا نحــو وعل ــه أشــير م ــوم أعــلاه، إلي  تق
ــؤون إدارة ــلام شـ ــام الإعـ ــارة بانتظـ  بإعـ

 متحــدثا ليعمــل الفنيــة الفئــة مــن موظـف 
ــا ــم رسميـ ــيس باسـ ــة رئـ ــة، الجمعيـ  العامـ

 الــرئيس إلى الــدعم تقــديم إلى بالإضــافة
  .أخرى عديدة بوسائل ومكتبه

      والآخرين المدني اتمع مع العامة الجمعية بتعاون المتعلقة الأحكام  - زاي
  ٩ الفقرة ،٦٨/٣٠٧  - ٣١

ــا ــق، ،٦٠/٢٨٦ :في وأيضـ  المرفـ
  ١٢ الفقرة

 مواصــلة وفائـدة  أهميــة تأكيـد  أيضــاً تعيـد 
ــل ــين التفاعـ ــة بـ ــة الجمعيـ ــل العامـ  والمحافـ

 المعنيــة  الإقليميــة  أو الدوليــة  والمنظمــات 
 الـدولي،  اتمع م التي العالمية بالشؤون
ــذلك ــع وكـ ــع مـ ــدني، اتمـ ــب المـ  حسـ

 دراســــــة علــــــى وتشــــــجع الاقتضــــــاء،
ــراءات ــدابير أو الإجــ ــبة، التــ ــع المناســ  مــ

ــرام ــل الاحتــ ــابع الكامــ ــومي للطــ  الحكــ
 القواعد مع يتماشى بما للجمعية، الدولي
  .الداخلي نظامها في الواردة الصلة ذات

 سـبيل  على .متواصل نحو على ينفذ حكم  العامة الجمعية
ــال، ــة اســتماع جلســات تجــري المث  تفاعلي

 إطـــار في المـــدني اتمـــع مـــع رسميـــة غـــير
 الرفيعـة  للاجتماعـات  التحضـيرية  الأعمال
 للقـرارات  وفقـا  العامـة،  للجمعية المستوى
 وتســتمع  .الصــلة ذات بــالطرائق المتعلقــة
 لإحاطــات دوريــة بصــورة العامــة الجمعيــة
ــة ــرئيس يقــدمها إعلامي ــة الحــالي ال  موع
 الآونـة  في اموعـة  أنشطة بشأن العشرين
  .الأخيرة

 المثـال،  سـبيل  علـى  السـتين،  الـدورة  ومنذ
ــاء دوري بشــــكل يقــــدم  الجمعيــــة رؤســ

ــاء جانـــــب إلى العامـــــة،  اللجـــــان رؤســـ
 المدني اتمع ممثلي إلى إحاطات الرئيسية،

 دوراـا  خـلال  الجمعيـة  عمـل  برنامج عن
 و ،٢٢ الصــــــفحة ،A/61/483( الراهنــــــة

A/62/608، ١٥ الصفحة(.  
 التعـــاون، اســـتمرار علـــى أيضـــا تشـــجع  ١٣ الفقرة المرفق، ،٦٠/٢٨٦  - ٣٢

ــا ــين الضــرورة، تقتضــي حيثم ــة ب  الجمعي
 والإقليميـــة، الوطنيـــة والبرلمانـــات العامـــة

 البرلمـــاني الاتحـــاد خـــلال مـــن ســـيما ولا
  .الدولي

 نحــــو علــــى الحكــــم هــــذا تنفيــــذ يجــــري  العامة الجمعية
 اجتماعــات عــدة عقــدت وقــد .متواصــل

ــيس بـــين ــة رئـ ــة الجمعيـ ــانيين العامـ  والبرلمـ
 الـدولي  البرلمـاني  الاتحـاد  ويشارك .الزائرين

 بصــفة العامــة الجمعيــة مناقشــات في أيضــا
  .مراقب
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      الأعمال بتنظيم المتعلقة الأحكام  - حاء          
  ١٩ الفقرة المرفق، ،٥٥/٢٨٥  - ٣٣

ــا ــق، ،٥١/٢٤١ :في وأيضـ  المرفـ
  ٢٨ الفقرة

 مـن  ٢٨ للفقـرة  الكامـل  التنفيذ أجل من
ــيس يشــجع ،٥١/٢٤١ القــرار مرفــق  رئ

ــة ــة الجمعيـ ــى العامـ ــادة علـ ــتخدام زيـ  اسـ
  .ملائما ذلك يكون عندما الميسرين

 نحــــو علــــى الحكــــم هــــذا تنفيــــذ يجــــري  العامة الجمعية رئيس
  .متواصل

 عالميـة  سياسة هيئة أعلى هي العامة الجمعية  ٢٧ الفقرة المرفق، ،٥١/٢٤١  - ٣٤
 بنود في النظر ويقتصر المنظمة. في العضوية
 الجلســـات  في مباشـــرة الأعمـــال  جـــدول
 المســـائل أو العاجلــة  المســـائل علــى  العامــة 

 مراعـاة  مـع  الكبرى، السياسية الأهمية ذات
 لقـــرار الأول المرفـــق مـــن ٢ و ١ الفقــرتين 
  .٤٨/٢٦٤ العامة الجمعية

 نحــــو علــــى الحكــــم هــــذا تنفيــــذ يجــــري  العامة الجمعية
  .متواصل

ــيم  ٢٨ الفقرة المرفق، ،٥١/٢٤١  - ٣٥ ــيس يقـ ــة رئـ ــة الجمعيـ ــة العامـ  المناقشـ
 وذلــــك العامــــة، الجلســــات في الجاريــــة
ــود ضـــمان ـــدف ــة عمليـــة وجـ  منتظمـ

ــتراك وشــفافة ــود لاش  المناقشــات في الوف
 اتخاذهــا ينبغــي الــتي بــالإجراءات المتعلقــة
 في مباشــرة فيهــا ينظــر الــتي البنــود بشــأن

  .العامة الجلسات

 نحــــو علــــى الحكــــم هــــذا تنفيــــذ يجــــري  العامة الجمعية رئيس
ــدم .متواصــل ــيس ويق ــة رئ ــة الجمعي  العام

 عامة جلسات في للمناقشات تقييمه عادة
 أهميـة  للنظـر  المطروحـة  للبنود كانت كلما

 باهتمـام  تحظـى  أو الأعضـاء  للدول خاصة
  .منها خاص

ــمن  ٢٩ الفقرة المرفق، ،٥١/٢٤١  - ٣٦ ــة تضـ ــة، الأمانـ ــاور العامـ ــع بالتشـ  مـ
 قاعــــة لتـــوفير  الأولويـــة  مـــنح  الـــرئيس، 

 لتيســير  اللازمــة  والخــدمات  اجتماعــات
  .المشاورات تلك إجراء

 نحـو  علـى  الحكـم  هـذا  العامـة  الأمانة تنفذ  العام الأمين
  .متواصل

      التفاعلية/المواضيعية بالمناقشات المتعلقة الأحكام  - طاء
  ١٠ الفقرة ،٦٨/٣٠٧  - ٣٧

 الفقــــرة ،٦٧/٢٩٧ :في وأيضــــا
ــرة ،٦٦/٢٩٤ و ؛٧  ؛٧ الفقـــــــ
 ؛٦ الفقـــــــــــــــــرة ،٦٥/٣١٥ و
 ؛٥ الفقـــــــــــــــــرة ،٦٤/٣٠١ و
 ؛٣ الفقـرة  المرفق، ،٦٠/٢٨٦ و
ــرة ،٥٩/٣١٣ و  (أ)؛ ٣ الفقـــــــ
 بـاء،  الجزء المرفق، ،٥٨/١٢٦ و

 ،٥٩/٣١٣ و ؛٣ الفقـــــــــــــــــرة
  ١٢ الفقرة

ــة تســلّم  مواضــيعية مناقشــات عقــد بأهمي
 الراهنـــة المســـائل بشـــأن شـــاملة تفاعليـــة

ــة ذات ــة الأهمي ــع إلى بالنســبة البالغ  اتم
 العامــة الجمعيــة رئــيس وتشــجع الــدولي،

 الممارســــة هــــذه اتبــــاع مواصــــلة علــــى
 والـــدول المكتـــب مـــع الوثيـــق بالتشـــاور
ــور بشـــأن الأعضـــاء، ــامج منـــها أمـ  البرنـ

 إتاحـة  أجـل  مـن  المناقشات، لتلك الأولي
 وتخصـيص  المشـاركة  مـن  الملائم المستوى

ــا ــي م ــن يكف ــت م ــراء الوق ــة لإج  مناقش
 تلــك تمخــض لتيســير تفاعليــة موضــوعية

 عــن مناســبا، يكــون حســبما المناقشــات،
 تحقيــق صــوب تنحــو مثمــرة اســتنتاجات

  .النتائج

 نحــــو علــــى الحكــــم هــــذا تنفيــــذ يجــــري  العامة الجمعية رئيس
ــل ــاء .متواصـــ ــة فرؤســـ ــة الجمعيـــ  العامـــ
 عـن  أوليا إعلانا منتظمة بصورة يصدرون
ــزمهم ــى ع ــد عل  مواضــيعية مناقشــات عق
ــول خطــاب في ذلــك في بمــا تفاعليــة،  القب

 يوجهـــون ذلـــك، وبعـــد .انتخـــام عنـــد
ــائل ــدول إلى رسـ ــاء الـ ــم الأعضـ  لإبلاغهـ
 المناقشـــــات أعمـــــال وجـــــدول بشــــكل 

 علـى  نتائجهـا  تنشـر  الـتي  المقبلة المواضيعية
 وللاطلاع .الجمعية لرئيس الشبكي الموقع
 المعقـودة  المواضـيعية  المناقشـات  قائمة على

ــل خـــلال ــى دورة، كـ ــوع يرجـ  إلى الرجـ
  .العامة الجمعية لرؤساء الشبكية المواقع

      الرئيسية الأجهزة بين بالتعاون المتعلقة الأحكام  - ياء
  ؛٨ الفقرة ،٦٨/٣٠٧  - ٣٨

 الفقــــرة ،٦٦/٢٩٤ :في وأيضــــا
ــرة ،٦٥/٣١٥ ،١٠  ؛٩ الفقــــــــ

 ؛٨ و ٧ الفقرتــان ،٦٤/٣٠١ و
 ؛٢ الفقـرة  المرفق، ،٦٠/٢٨٦ و

 الأجهــزة بــين العلاقــة أن علــى التأكيــد تعيـد 
 بعضـها  وتكمل تعزز المتحدة للأمم الرئيسية
 وسـلطته  منـها  واحـد  كـل  لمهـام  وفقا بعضا،

 الاحتـرام  ظـل  وفي واختصاصاته وصلاحياته
 في عليــه المنصــوص النحــو علــى لهــا، التــام

 نحــــو علــــى الحكــــم هــــذا تنفيــــذ يجــــري  العامة الجمعية رئيس
  .متواصل
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 ؛٦ الفقـرة  المرفق، ،٥٨/١٢٦ و          
ــق، ،٥٥/٢٨٥ و ــرة المرفـــ  الفقـــ

 المرفــــــــــــق، ،٥١/٢٤١ و ؛٢١
  ٤٣ الفقرة

 الصـدد  هذا في وتشدد المتحدة، الأمم ميثاق
ــى ــة مواصــلة أهميــة عل  التعــاون زيــادة كفال

 رؤسـاء  بين فيما المعلومات وتبادل والتنسيق
 العامـة  الأمانـة  مع وكذلك الرئيسية الأجهزة

  العام. الأمين سيما ولا المتحدة، للأمم
 إحاطـة  في الأمـن  مجلس رئيس يستمر أن  ٥ الفقرة المرفق، ،٥٨/١٢٦  - ٣٩

ــيس ــة رئـ ــة الجمعيـ ــام العامـ ــل بانتظـ  بعمـ
ــة رئــيس يرغــب وقــد .الــس  في الجمعي

 بالمســــــائل الأعضــــــاء الــــــدول إبــــــلاغ
 هــــــــذه أثنــــــــاء المثــــــــارة الموضــــــــوعية
  .الاجتماعات

ــيس ــس رئـ ــن مجلـ  الأمـ
  العامة الجمعية ورئيس

 نحــــو علــــى الحكــــم هــــذا تنفيــــذ يجــــري
 العامــة الجمعيــة رئــيس ويجتمــع .متواصــل
  .شهريا الأمن مجلس ورئيس

      ومتابعتها القرارات بتنفيذ المتعلقة الأحكام - كاف
  ٤ الفقرة ،٦٨/٣٠٧  - ٤٠

 ،٣ الفقــرة ،٦٧/٢٩٧ :في وأيضــا
 ؛٣ الفقــــــــــــــــــــــــرة ،٦٦/٢٩٤

 ؛٣ الفقـــــــــــــــــــرة  ،٦٥/٣١٥  و
  ٣ الفقرة ،٦٤/٣٠١  و

 المخصـص  العامل الفريق يواصل أن تقرر
 العامـة  الجمعيـة  قرارات لقائمة استعراضه
ـــنشيط المتعلقـــة  بتقريــر المرفقــة أعمالهــا بت
ــق ــل الفريــ ــدم المخصــــص العامــ  إلى المقــ

 الثامنـــــة  دورـــــا  في العامـــــة  الجمعيـــــة
 ذلـك  علـى  بنـاء  يواصـل  وأن ،) أ(والستين
 إلى بتقريــره ســترفق الــتي القائمــة تحــديث
  .والستين الثامنة دورا في الجمعية

 (الفريـق  العامة الجمعية
  المخصص) العامل

 نحــــو علــــى الحكــــم هــــذا تنفيــــذ يجــــري
ــل ــلا .متواصــ ــالقرار وعمــ  ،٦٨/٣٠٧ بــ

 المخصـــص العامـــل الفريـــق علـــى تعـــرض
  .القائمة من محدثة نسخة

  ٥ الفقرة ،٦٨/٣٠٧  - ٤١
 ؛٣ الفقرة ،٦٧/٢٩٧ :في وأيضا

 ؛٣ الفقــــــــــــــــــــــرة ،٦٦/٢٩٤
ــرة ،٦٥/٣١٥  و  ؛٣ الفقــــــــــــــــ
  ٣ الفقرة ،٦٤/٣٠١ و

ــام الأمـــين إلى تطلـــب ــدم أن العـ ـــر يقـ  آخـ
 في يـــرد عمـــا معلومـــات مـــن اســـتجد  مـــا

 من أعمالها بتنشيط المتعلقة الجمعية قرارات
ــام ــوب أحكـ ــن مطلـ ــة مـ ــة الأمانـ  أن العامـ
 المعوقـات  بيــان  مـع  بعد، تـنفـذ ولم تنفذها

 ذلـــك، وأســباب  التنفيـــذ دون تحــول  الــتي 
 النظر المخصص العامل الفريق يواصل لكي
  والستين. التاسعة الدورة في فيها

  .نفذت  العام الأمين

 السياســـية الإرادة إبـــداء ضـــرورة تؤكـــد  ١ الفقرة ،٥٩/٣١٣  - ٤٣
 الـــتي للقـــرارات الفعلـــي التنفيـــذ لكفالـــة
  .العامة الجمعية تتخذها

 نحــــو علــــى الحكــــم هــــذا تنفيــــذ يجــــري  الأعضاء الدول
 طلــب الحكـم  هــذا يتضـمن  ولا .متواصـل 

  .محددة إجراءات اتخاذ
 العامـة  والأمانـة  الأعضـاء  الدول تنظر أن  ٩ الفقرة المرفق، ،٥٨/١٢٦  - ٤٣

 لتحسـين  اتخاذهـا  يمكـن  التي المبادرات في
 مـن  العامـة،  الجمعية قرارات متابعة رصد
 في المحدد الوقت في مدخلات تقديم قبيل
ــا ــارير يتصــل م ــام الأمــين بتق ــذ الع  وتنفي

 متابعــة تعزيــز شــأا مــن الــتي المقترحــات
 الـتي  الرئيسـية  القمـة  ومـؤتمرات  المؤتمرات
  .المتحدة الأمم تعقدها

ــاء الــــــــدول  الأعضــــــ
  العام والأمين

 الـدول  إلى العـام  الأمـين  من رسائل تبعث
 أجـــل  مـــن  مســـتمرة  بصـــورة  الأعضـــاء
 الصـــلة ذات المعلومـــات علـــى الحصـــول

)A/61/483 و A/62/608(.  

          

   
__________ 

  .A/68/951  ) أ(  
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    العامة للجمعية الداخلي بالنظام المتعلقة العامة الأحكام  - ألف          
ــق، ،٦٠/٢٨٦  - ٤٤  الفقــــرة المرفــ

٢٤  
 ،٥٩/٣١٣ :في وأيضـــــــــــــــا

  ١٤ الفقرة

 النظـام  يصـدر  أن العـام  الأمين إلى تطلب
ــداخلي ــة الــ ــة للجمعيــ ــيغة في العامــ  صــ

 بالشـكل  الرسميـة،  اللغـات  بجميع موحدة
  .الإنترنت شبكة وعلى المطبوع

ــرة اتخــذ إجــراء  العام الأمين ــرد .واحــدة م  النســخة وت
 الوثيقـــة في الـــداخلي النظـــام مـــن الموحـــدة

A/520/Rev.16 و Corr.1، شـــــــــــــكل في 
 ،A/62/608( الإنترنت شبكة وعلى مطبوع
  .) ب()١٦ صفحة

 المرفــــــــــــــــــــــق، ،٦٠/٢٨٦  - ٤٥
  ٢٤  الفقرة

ــب ــب إلى تطلـ ــؤون مكتـ ــة الشـ  القانونيـ
ــة ــة بالأمانـــ ــيح أن العامـــ ــام يتـــ  الأحكـــ

ــات ــابقة والممارسـ ــة السـ ــد المتعلقـ  بقواعـ
ــات ــات وممارسـ ــة الهيئـ ــة الحكوميـ  الدوليـ

  .العموم متناول في للمنظمة التابعة

ــين ــام، الأم ــب الع  مكت
  القانونية الشؤون

  .نفّذ

    الرئيسية واللجان والمكتب، العامة، الجلسة الاجتماعات: بتنظيم المتعلقة الأحكام  - باء
  ١٨ الفقرة ،٦٨/٣٠٧  - ٤٦

 ،٦٧/٢٩٧ :في وأيضـــــــــــــــا
ــرة  ،٦٦/٢٩٤ ؛١٨ الفقــــــــــ

ــرة  ،٦٦/٢٩٤ الفقـــــــــــــــــــــ
ــرة  ،٦٥/٣١٥ و ؛٢٠ الفقـــــ

  ١٦ الفقرة

ــا تكــرر ــام الأمــين إلى دعو ــيس الع  ورئ
 الرئيسـية  اللجـان  ورؤسـاء  العامة الجمعية

 الجمعيـة  مكتـب  مـع  بالتشاور القيام، إلى
 تنسـيق  جهـود  بتعزيـز  الأعضـاء،  والدول

ــع عمليـــــــة ــة الجـــــــداول وضـــــ  الزمنيـــــ
ــات ــات للاجتماعــ ــيعية والمناقشــ  المواضــ

 عــددها تحـــديد ــدف المســتوى، الرفيعــة
ـــه علـــى ــل، الوجـ ــيما ولا الأمثـ ــاء سـ  أثنـ

 هــذه  مواعيــد  وتوزيــع  العامــة،  المناقشــة 
  .الدورة انعقاد مدة طول على المناسبات

 ورئــيس العــام، الأمــين
ــة ــة، الجمعيــــــ  العامــــــ
 اللجـــــــان ورؤســـــــاء
 والــــــدول الرئيســــــية،

  الأعضاء

 نحــــو علــــى الحكــــم هــــذا تنفيــــذ يجــــري
ــدور العامــة الأمانــة وتضــطلع .متواصــل  ب

 في الطلـب،  عنـد  المشورة، إسداء في فعال
 طرائــق بشــأن المعقــودة المشــاورات ســياق
ــات عقـــــد ــة الجلســـ ــات العامـــ  والمناقشـــ

 والأحـــداث المســـتوى الرفيعـــة المواضــيعية 
ــررة الأخـــرى ــة الفتـــرة في المقـ ــن القريبـ  مـ

ــد ــة المناقشـــة موعـ  وضـــع لضـــمان العامـ
 الوجـه  علـى  واسـتخدامها  الزمنية الجداول
 الجمعيــــة شــــؤون إدارة وتقــــدم .الأمثــــل

 منتظمـة  إحاطـات  أيضـا  والمؤتمرات العامة
 الترتيبــــات بشــــأن الأعضــــاء الــــدول إلى

 المقبلــــــة العامــــــة للمناقشــــــة المتخــــــذة
 الأخــرى المســتوى الرفيعــة والاجتماعــات

 علــى  وعــلاوة .الفتــرة  تلــك في المعقــودة
ــك، ــد ذل ــب اعتم ــذي المكت ــين التنفي  للأم

 المبـادرات  تنسـيق  لكفالـة  داخلية آلية العام
 التابعــة والمكاتــب الإدارات عــن الصــادرة
ــة  المتحــدة الأمــم ووكــالات العامــة للأمان

  .وبرامجها وصناديقها
 ،٢٠١٣ الأول/أكتـــــــوبر تشـــــــرين وفي

ــدمت ــؤون إدارة قــ ــة شــ ــة الجمعيــ  العامــ
 في المــوظفين كبــار إلى إحاطــة والمــؤتمرات

ــرى الإدارات ــأن الأخــــ ــدروس بشــــ  الــــ
 يتعلـق  فيمـا  الممارسـات  وأفضـل  المستفادة
ــيم ــات بتنظـ ــة الاجتماعـ ــتوى الرفيعـ  المسـ
  .مواعيدها وتحديد

__________ 

  .A/520/Rev.17صدرت طبعة منقحة من النظام الداخلي تحت الرمز   ) ب(  
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  ٩ الفقرة ،٦٦/٢٩٤  - ٤٧          
  ٨ الفقرة ،٦٥/٣١٥ :في وأيضا

 إحاطـات  بعقد العام الأمين بقيام ترحب
 علــى وتشــجعه دوريــة بصــفة رسميــة غــير

  .الممارسة هذه على المداومة

ــري  العام الأمين ــذ يجـ ــذا تنفيـ ــم هـ ــى الحكـ ــو علـ  نحـ
 إحاطـات  يقـدم  العـام  فـالأمين  .متواصل

 جلسـات  في الأعضـاء  الـدول  إلى دورية
 بشـأن  العامـة  للجمعيـة  رسميـة  غـير  عامة

  .أنشطته وأحدث وأسفاره أولوياته
 الــذين المكتــب أعضــاء جميــع بقــوة تحــث  ١١ الفقرة ،٥٩/٣١٣  - ٤٨

 علــى العامــة الجمعيــة جلســات يترأســون
 الوقـــت في الجلســـات هـــذه يفتتحـــوا أن

  .المحدد

 وإدارة العــــام  الأمــــين 
 العامــة الجمعيــة شـؤون 

  والمؤتمرات

 نحـو  على الحكم هذا العامة الأمانة تنفذ
 الجمعيــة شــؤون إدارة وتقــوم متواصــل.

 أعضـاء  بتزويـد  دوريـا  والمؤتمرات العامة
ــب  جلســــات يترأســــون الــــذين المكتــ
ــة ــر عــن بإحصــائيات العامــة الجمعي  الأث

ــى المترتــب المــالي ــذ عل  الحكــم هــذا تنفي
)A/61/483، و ،٢١ الصــــــــــــــــــــــفحة 

A/62/608.(  
 الفقــــــرة المرفــــــق، ،٥٨/٣١٦  - ٤٩

  (ب)  ١
ــارا ــن اعتب ــدورة م  والخمســين التاســعة ال

 العامــة الجلســات تعقــد العامــة، للجمعيــة
ــة، ــاد، في للجمعيـــ ــام المعتـــ ــنين أيـــ  الاثـــ

  .والخميس

 وإدارة العــــام  الأمــــين 
 العامــة الجمعيــة شـؤون 

  والمؤتمرات

ــذ يجــري ــى الحكــم هــذا تنفي  أســاس عل
  .الإمكان قدر مستمر،

ــق، ،٥٨/١٢٦  - ٥٠ ــزء المرفـــ  الجـــ
  ٢ الفقرة باء،

 عمـل  مواعيـد  تحديد المفيد من يكون قد
 العامــة للجمعيــة التابعــة الرئيســية اللجــان

ــرتين في ــدورة خــلال موضــوعيتين فت  .ال
ــتمكن ولكـــي ــة تـ ــن الجمعيـ ــر مـ  في النظـ

 مـن  اعتبـارا  الشـأن  ذا المتعلقة التغييرات
 العـام  الأمين من مطلوب الستين، دورا

 ٢٠٠٤ شــباط/فبراير ١ بحلــول يقــدم أن
 المكتـب  فيهـا  ينظـر  لكـي  مختلفة خيارات

 الحكوميـة  الهيئـات  احتياجـات  مراعاة مع
ــة ــاكن الصــلة ذات الدولي ــة والأم  المختلف
  .ميزانيتها ودورة اجتماعاا لانعقاد

 لهـذا  فاستجابة واحدة. مرة اتخذ إجراء  العام الأمين
 المـذكرة  العامـة  الأمانـة  عممت الطلب،

 تحديـــــد لإعــــادة  خيــــارات ” المعنونــــة 
ــان اجتماعـــات مواعيـــد ــية اللجـ  الرئيسـ

 الـــتي )A/58/CRP.3( “العامـــة للجمعيـــة
ــة نظــرت  دورــا في فيهــا العامــة الجمعي
ــة  صــفحة ،A/61/483( والخمســين الثامن

  ).٧ صفحة ،A/62/608 و ،١٤

      العامة بالمناقشة المتعلقة الأحكام  - جيم
  ١٩ الفقرة ،٦٨/٣٠٧  - ٥١

ــا ــرة ،٥٧/٣٠١ :في وأيضـ  الفقـ
ــرة ،٢  ،٥١/٢٤١ و ؛٣ والفقـــ

  (أ) ٢٠و ١٩ الفقرتان المرفق،

 العامـــــة الجمعيـــــة قـــــرار تأكيـــــد تعيـــــد
ــؤرخ ٥٧/٣٠١ ــارس ١٣ المـــــ  آذار/مـــــ

ــذي ،٢٠٠٣ ــررت الــ ــه قــ ــة فيــ  الجمعيــ
 المناقشة تستمر أن أمور، جملة في العامة،
ــة ــاع، دون العامــ  علــــى وتشــــجع انقطــ

ــة ــات جدولــ ــة الاجتماعــ ــة المقبلــ  الرفيعــ
 العـام،  من الأول النصف خلال المستوى

 مراعـــاة مـــع المتاحــة،  المـــوارد حــدود  في
 ودون للمــــــؤتمرات، الــــــزمني الجــــــدول
ــة الإخـــلال ــة بالممارسـ ــة الحاليـ  في المتمثلـ

 في المســــــتوى رفيــــــع اجتمــــــاعٍ عقــــــد
 مـــن دورة كـــل بدايـــة في أيلول/ســـبتمبر

  .الجمعية دورات

 وإدارة العــــام  الأمــــين 
 العامــة الجمعيــة شـؤون 

  والمؤتمرات

 الرفيعـة  المواضـيعية  المناقشات عادة تعقد
ــة والمناقشــات المســتوى  المســتوى الرفيع

 خلال العامة الجمعية رئيس ينظمها التي
  .العام من الأول النصف
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ــق، ،٥١/٢٤١  - ٥٢           ــرات المرف  الفق
  (هـ)-(ب) ٢٠

 المناقشـة  في المـتكلمين  قائمة إعداد يستند
  التالية: المبادئ إلى العامة
 تحديـد  إلى الأعضـاء  الـدول  تدعى  (ب)

 إلقـــاء مواعيـــد بشـــأن أفضـــليات ثـــلاث
  الكلمات؛

ــدول تشــــجع  (ج) ــاء الــ ــتي الأعضــ  الــ
ــب ــيم في ترغـــــــ ــات تنظـــــــ  اجتماعـــــــ

 العامـة،  المناقشـة  فتـرة  أثنـاء  للمجموعات
 هـــــــذه  في الاشـــــــتراك في ترغـــــــب أو

 ردودهــا  تنســق  أن علــى  الاجتماعــات،
 تشــير وأن أفضــلياا، تحديــد طلــب علــى

  ردودها؛ في بوضوح أفضلياا إلى
ــب    (د) ــة الأمانــة إلى يطل  إعــداد العام

 القـائم  التقليد إلى استناداً المتكلمين قائمة
 تلــبي بحيــث عنــها، المعــرب والأفضــليات

  نحو؛ أفضل على الأعضاء احتياجات
 لكــل المــتكلمين قائمــة مــن ينتــهي  (هـ)
ــوم ــوم في ي ــه الي  إلى مــتكلم ينقــل ولا ذات

 ذلــك علــى يترتــب مــا رغــم التــالي اليــوم
  .العمل ساعات إلى بالنسبة

 وإدارة العــــام  الأمــــين 
 العامــة الجمعيــة شـؤون 

  والمؤتمرات

 نحـو  على الحكم هذا العامة الأمانة تنفذ
 اسـتناداً  المـتكلمين  قائمة وتعد .متواصل

ــد إلى ــد الأفضــليات تحدي ــائم والتقلي  الق
 الخطيــة الطلبــات مثــل داخليــة ومقـاييس 

 ومسـتوى  الأعضـاء،  الـدول  تقدمها التي
 للمتحـدث  المتـاح  الـزمني  والحيز التمثيل

ــوازن الســـــابق،  الجنســـــين، بـــــين والتـــ
  .ذلك إلى وما الجغرافي والتنوع

    الكلمات لإلقاء الزمنية الحدود الأعمال: بتصريف المتعلقة الأحكام  - دال
 لإلقــــاء الزمنيــــة الحــــدود تطبيــــق تقــــرر  ١٠ الفقرة ،٥٩/٣١٣  - ٥٣

 بكامــــل العامــــة الجمعيــــة في الكلمــــات
 وفقـــــا الرئيســـــية اللجـــــان وفي هيئتـــــها

ــادتين ــن ١١٤ و ٧٢ للمــــ ــام مــــ  النظــــ
  .العامة للجمعية الداخلي

ــاء الــــــــدول  الأعضــــــ
 رئــيسو العــام الأمــينو

  العامة الجمعية

 الجمعيـــة ورئـــيس العامـــة الأمانـــة تنفـــذ
 الحكـــم هـــذا الأعضـــاء والـــدول العامـــة

 الحــــق مراعــــاة مــــع مســــتمرة بصــــورة
 عـن  التعبير في عضو دولة لكل السيادي
    .الوطني موقفها

ــدول تــدعو  ١٣ الفقرة ،٥٩/٣١٣  - ٥٤ ــات الملتزمــة الأعضــاء ال  ببيان
 مــن مجموعــة رئاســة ــا أدلــت أن ســبق

 في تركـــــــز أن إلى الأعضـــــــاء الـــــــدول
 ــــا تقــــوم الــــتي الإضــــافية التــــدخلات

ــفتها ــة، بصـ ــا الوطنيـ ــان حيثمـ ــك كـ  ذلـ
ــا، ــى ممكن ــتي النقــاط عل ــتم لم ال  تناولهــا ي
ــة بيانـــات في فعـــلا ــة، اموعـ ــع المعنيـ  مـ

 عضـو  دولـة  لكـل  السـيادي  الحـق  مراعاة
  .الوطني موقفها عن التعبير في

 مراعـاة  مـع  الأعضاء الدول تنفذه حكم  الأعضاء الدول
ــيادي الحـــق ــل السـ ــة لكـ ــو دولـ  في عضـ
  .الوطني موقفها عن التعبير

 زمـني  حـد  العامـة  المناقشـة  خارج يفرض  ٢٢ الفقرة المرفق، ،٥١/٢٤١  - ٥٥
 وفي العامـة  الجلسـات  في دقيقة ١٥ قدره

  .الرئيسية اللجان

ــم  الأعضاء الدول ــذ حكـ ــورة ينفـ ــتمرة بصـ ــو .مسـ  وهـ
 مراعـاة  مـع  الأعضاء الدول تنفذه حكم
ــيادي الحـــق ــل السـ ــة لكـ ــو دولـ  في عضـ
  .الوطني موقفها عن التعبير
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      الحديثة بالتكنولوجيات المتعلقة الأحكام  - هاء          
  ٢٠ الفقرة ،٦٨/٣٠٧  - ٥٦

ــا  ٦٧/٢٩٧ :في وأيضـــــــــــــــــــ
 ،٦٦/٢٩٤ ؛٢١ و ٢٠  الفقرتان

 ؛٢٣  و ١٥ الفقرتـــــــــــــــــــــــان
  ١٩ الفقرة ،٦٤/٣٠١  و

 تسـعى،  أن علـى  الأعضـاء  الدول تشجع
ــدر  بشــكل تســتخدم أن إلى الإمكــان، ق

 تقـدمها  الـتي  الإلكترونية الخدمات كامل
 خفـــــض أجـــــل مـــــن العامـــــة، الأمانـــــة
 وتحسـين  البيئي الأثر من والحد التكاليف

  .الوثائق توزيع

 جميـع  تحال .مستمرة بصورة ينفذ حكم  الأعضاء الدول
ــائل ــة الرســــ ــة الرسميــــ ــد الهامــــ  بالبريــــ

ــروني، ــذر إذا أو الإلكتـ ــك، تعـ ــن ذلـ  عـ
ــق ــا .الفــاكس طري  وثــائقب يتعلــق وفيم

 فإــا ،المتحــدة بــالأمم التداوليــة الهيئــات
ــة ــا متاحـ ــن إلكترونيـ ــلال مـ ــة خـ  خدمـ

 إدارة توفرهـا  الـتي  الإلكتـروني  الاشتراك
 في والمـــؤتمرات العامـــة الجمعيـــة شـــؤون
 وباســـتخدام ./http://undocs.org الموقـــع

 ،)جـدا  المبسط التلقيم( RSS تكنولوجيا
 جهـاز  بواسـطة  بسهولة، الاطّلاع يمكن

ــوتر ــاز أي أو كمبيــ  مــــن محمــــول جهــ
 مــن عــدد آخــر علــى الذكيــة، الأجهــزة

 الهيئــات ووثــائق المتحــدة الأمــم يوميــة
 .المقـــر في يوميـــا تصـــدر الـــتي التداوليـــة
ــلاوة ــى وعـ ــك، علـ ــري ذلـ ــديث يجـ  تحـ
ــع ــبكية المواقـــ ــان الشـــ ــية للّجـــ  الرئيســـ
 سـرعة  لتيسـير  بانتظـام  الفرعيـة  والهيئات

ــهولة ــول وســ ــائق إلى الوصــ ــك وثــ  تلــ
 وأثنــاء الــدورة قبــل تصــدر الــتي الهيئــات
ــدورة ــا ال ــدورة بعــد وم  اللجــان وفي .ال

 بشــكل أيضــا الوفــود تســتفيد الرئيســية،
 بياناــــا تعمــــيم إمكانيــــة مــــن متزايــــد

 الشــبكية المواقـع  خـلال  مـن  الإلكترونيـة 
ــان ــية، للج ــن أو الرئيس ــة خــلال م  بواب

Quickplaces، ملاحظـات  بتلاوة وتقوم 
 تســتخدم ذلــك، إلى وبالإضــافة .أوجــز
 لنشر المواقع هذه الرئيسية اللجان بعض
 الآثــار وبيانــات بــالمتكلمين أوليــة قــوائم
 عـن  فضـلا  البرنامجيـة،  الميزانيـة  في المترتبة

ــة البيانـــات  طلـــب علـــى وبنـــاء .الوطنيـ
 من عدد تشغيل أصبح الأعضاء، الدول
 بـدلا  السـنة،  مـدار  على يتم المواقع هذه
 الجـزء  خلال تشغيلها على الاقتصار من

  .فقط الدورة من الرئيسي
    ٢٤ الفقرة ،٦٦/٢٩٤  - ٥٧

 ،٦٥/٣١٥ :في وأيضـــــــــــــــا
ــرة  ،٦٤/٣٠١ و ؛١٩ الفقـــــ
ــرة  ،٦٣/٣٠٩ و ؛٢١ الفقـــــ

 ،٦٠/٢٨٦ و ؛٩ الفقـــــــــــرة
ــرة المرفـــــــــــق،  ؛٢٨ الفقـــــــــ

ــرة ،٥٩/٣١٣ و  ؛١٥ الفقـــــ
ــق، ،٥٥/٢٨٥ و  الفقــرة المرف

  (أ) ٢٤

ــرر ــق يواصــل أن تق  المخصــص العامــل الفري
 الاقتــراع  لإجــراء خيــارات علــى الاطــلاع

ــى ــو عل ــر نح ــة أكث ــن فعالي ــث م ــت حي  الوق
 ذاتـه  الوقـت  في وتكـرر  وأمنـا،  كفاءة وأكثر

 الاقتـراع  عمليـة  مصداقية من التأكد ضرورة
 الأمانــة إلى وتطلــب وســريتها، وموثوقيتــها

 تطـورات  مـن  يجـد  عمـا  بيانـا  تقدم أن العامة
 أن مفهومـــا يكـــون أن علـــى تكنولوجيـــة،

 المسـتقبل  في للاقتراع جديد نظام أي اعتماد
 مقــررا  العامــة  الجمعيــة تتخــذ  أن سيســتلزم

  عامة. جلسة في بشأنه

 والجمعية العامة الأمانة
 العامــل (الفريــق العامــة

  المخصص)

ــري ــذ يجـ ــذا تنفيـ ــم هـ ــى الحكـ ــو علـ  نحـ
ــل الفريـــــق ويتلقـــــى .متواصـــــل  العامـــ
ــات المخصــص ــة مســتكملة معلوم  دوري

 أي حـدوث  حالـة  في العامـة  الأمانـة  من
  .جديدة تكنولوجية تطورات
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 التعليقــات إبــداء الأعضــاء بالــدول يــب  ٧ الفقرة ،٦٣/٣٠٩  - ٥٨          
ــائج علــى ــذي الســنوي الاســتعراض نت  ال
 التابعـة  والنشـر  الاجتماعـات  شـعبة  تجريه

 المـؤتمرات و العامـة  الجمعيـة  شؤون لإدارة
ــأن ــع بشـ ــائق توزيـ ــة الوثـ ــى المطبوعـ  علـ

 الوفــورات اعتبارهــا في واضــعة البعثــات،
ــتي البيئــي الأثــر وتخفيــف التكــاليف في  ال
 أجــل مــن العمليــة، هــذه عنــها تســفر قــد

  .وتوزيعها الوثائق تلك نوعية تحسين

ــري  الأعضاء الدول ــذ يجـ ــذا تنفيـ ــم هـ ــى الحكـ ــو علـ  نحـ
ــاو .متواصــل ــت م ــدول فتئ  الأعضــاء ال
 بشـــــــأن إيجابيـــــــة تعليقـــــــات تبـــــــدي

 شـعبة  تجريـه  الـذي  السـنوي  الاستعراض
 إلى أدى ممـــــا والنشـــــر، الاجتماعـــــات

 المطبوعـة  النسـخ  علـى  الطلبـات  انخفاض
 في وزيـادة  التداوليـة،  الهيئـات  وثائق من

 الإلكتــــروني الاشــــتراك طلبــــات عــــدد
  .للوثائق الرقمية النسخة على للحصول

ــق، ،٥٥/٢٨٥  - ٥٩  الفقــــرة المرفــ
  )ج( و )ب( ٢٤

 يأخــذ أن بعــد العــام، الأمــين إلى يطلــب
 هــــــذا في العــــــام التأييــــــد الاعتبــــــار في

ــوص، ــدم أن الخصــ  إلى بمقترحــــات يتقــ
  :فيها تنظر لكي العامة، الجمعية

ــد )ب(   ــلاك مـــــ ــات في الأســـــ  قاعـــــ
 لتزويــــد بــــالمقر الرئيســــية الاجتماعــــات

ــود أعضــاء ــة ومــوظفي الوف ــة الأمان  العام
ــائق نظــام اســتخدام بفرصــة ــة الوث  الرسمي

ــد ــات وقواعـ ــرى البيانـ ــة، الأخـ  للمنظمـ
ــن فضــلاً ــت، ع ــب الإنترن  الوصــول بجان

 البيانــــــــات نصــــــــوص إلى إلكترونيــــــــاً
 يتعلـــــق مـــــا في والوصـــــول والتقـــــارير،

 اللغـــات بجميـــع نصوصـــها إلى بالتقـــارير
    واحد؛ وقت في الرسمية

 الجمعيــة لأعمــال أخــرى مجــالات )ج(  
 اســتخدام  فيهــا  يســهم أن يمكــن  العامــة

 وتكنولوجيــــات  الحديثــــة التكنولوجيــــا
ــات ــز في المعلومــ ــة تعزيــ ــاليب فعاليــ  أســ

  .عملها

ُـــفذ  العام الأمين  الرسميــة الوثــائق نظــام دخــل فقــد .ن
 وعـــلاوة .الآن الكامـــل التشـــغيل طـــور
 المتكامــــل مالنظــــا حتــــيي ذلــــك، علــــى

 للـــورق رةالمـــوف المســـتدامة للخـــدمات
)PaperSmart( والأمانـة  الأعضـاء  للدول 

 النســــخ إلى الوصــــول إمكانيــــة العامــــة
 البيانــــــــات لنصــــــــوص الإلكترونيــــــــة

 وثـــائق تـــوفير عـــن فضـــلا والتقـــارير،
  .الرسمية اللغات بجميع التداولية الهيئات

ــعى أن العـــام الأمـــين إلى يطلـــب  ٤٥ الفقرة المرفق، ،٥١/٢٤١  - ٦٠  إلى يسـ
ــع ــة وضــ ــا خطــ ــات لتكنولوجيــ  المعلومــ
ــارات مــن مجموعــة تتضــمن ــة الخي  الكفيل
 الأمـم  لـدى  الدائمة البعثات جميع بتزويد

 بإمكانيـــــة الجمهـــــور وعامـــــة المتحـــــدة
ــول ــر الوصــ ــبر المباشــ ــت عــ  إلى الإنترنــ

 الأمـم  في الصلة ذات والمعلومات الوثائق
ــدة ــتمر .المتحـ ــل وسيسـ ــع في العمـ  توزيـ

 وفقـاً  الدائمـة  البعثـات  على الوثائق نسخ
ــة تقــرر لم مــا لاحتياجاــا  العامــة الجمعي

ــك خــلاف ــع .ذل ــب وم ــدم الترحي  بالتق
ــذي ــق أحــرزه ال  المخصــص العامــل الفري

 بالمعلوماتيـة،  المعـني  العضوية باب المفتوح
ــادي للمجلــــــــــس التــــــــــابع  الاقتصــــــــ

 أخـرى  جهـود  بـذل  يمكـن  والاجتماعي،
 محــدد زمــني إطــار ضــمن الاتجــاه هــذا في

 الأمـم  في المعلومات نظم وتحسين لمواءمة
 البلـدان،  جميـع  مسـاعدة  وينبغي .المتحدة

ُـــفذ.  العام الأمين  الرسميــة الوثــائق نظــام دخــل وقــد ن
 متــــاح وهــــو الكامــــل التشــــغيل طــــور

 الوســـائل  إلى وبالإضـــافة  للاســـتخدام. 
ــة، ــل الإلكترونيـ ــع يتواصـ ــخ توزيـ  النسـ

 حســب الدائمــة البعثــات علــى المطبوعــة
 طائفـة  ثمـة  أخـرى،  ناحيـة  ومـن  الطلب.

 طريـق  عـن  تنفيـذها  يجـري  الخيارات من
 ذلـــــــك في بمـــــــا ،PaperSmart بوابـــــــة
 شـبكة  طريـق  عـن  الوثائق على الاطلاع

ــت ــرف (في الإنترنـــ ــات غـــ  الاجتماعـــ
 عنـد  المطبوعـة  النسخ وتوفير وخارجها)
ــب، ــارف، وإدارة الطلـ  والتـــدريب المعـ

ــن ــق عــ ــديو. طريــ ــوم الفيــ ــق ويقــ  فريــ
PaperSmart ــإجراء أيضـــا ــد بـ ــن المزيـ  مـ

    والتقييمات. الدراسات
 العامـل  الفريق إلى بالإشارة يتعلق وفيما

 المعـني  العضـوية  بـاب  المفتـوح  المخصص
 الاقتصـادي  للمجلس التابع بالمعلوماتية،



A/69/1007

 

60/74 15-13613 

 

  التعليقات  المنفذ الكيان  الحكم نص  القرار  الرقم

 الاسـتفادة  على النامية، البلدان سيما ولا          
 الوصـــول إمكانيـــة مـــن كاملـــة اســـتفادة

 مناســب اعتمــاد تخصــيص وينبغــي .هــذه
 القيـام  كذلك وينبغي .المندوبين لتدريب

 وصـول  في بالتوسع ممكن حد أقصى إلى
 الأمم مباني داخل المرافق هذه إلى الوفود
 المعلومـات  تـوافر  ضمان وينبغي .المتحدة

 الرسميــة اللغــات بجميــع النحــو هــذا علــى
    .المتحدة للأمم

 عــرض مــرة آخــر كانــت والاجتمــاعي،
 المسـألة  هـذه  عن تقرير الس على فيها
ــام في ــي .٢٠١١ عـ ــك ففـ ــت، ذلـ  الوقـ

 ولكـن  التقريـر،  ـذا  علما الس أحاط
 للنظـــر اقتـــراح أي الـــس إلى يقـــدم لم

 هـذا  فيهـا  أُدرج مـرة  آخـر  وكانت .فيه
ــد ــى البنـ ــدول علـ ــال جـ ــام في الأعمـ  عـ

ــائق أي تقـــــــــدم ولم .٢٠١٢  أو وثـــــــ
    .فيها للنظر الس إلى اقتراحات

 تقريـره  يضمن أن العام الأمين من يرجى  ٤٦ الفقرة المرفق، ،٥١/٢٤١  - ٦١
 أثــر عــن معلومــات الولايــات تنفيــذ عــن

ــينات ــة، التحسـ ــن التكنولوجيـ ــق عـ  طريـ
  .والأهداف النواتج بين المقارنة

ــات انظــر  العام الأمين ــى التعليق ــين عل  و ٥٨ الحكم
 إلى وبالإضـافة  .أعلاه امإليه المشار ٥٩

 حاليــا  PaperSmart فريــق  يقــوم  ذلــك، 
    .والنواتج المؤشرات وتقييم بتسجيل

  القرارات بالوثائق: المتعلقة الأحكام  - واو
  الأول) الجزء أيضا (انظر  

  

    ٢١ الفقرة ،٦٦/٢٩٤  - ٦٢
  ١٧ الفقرة ،٦٥/٣١٥ :في وأيضا

 الأمــم وهيئــات الأعضــاء الــدول تشــجع
 مواصـــلة علـــى العامـــة والأمانـــة المتحـــدة
 التوثيـق  إجـراءات  توحيـد  بشـأن  التشاور

 نظـــام مراعـــاة وعلـــى للازدواجيـــة تجنبـــا
ــل ــى العمـ ــدر بأقصـ ــن قـ ــياق في ممكـ  سـ
ــاز تـــوخي ــرارات في الإيجـ ــارير القـ  والتقـ
ــا ــن وغيره ــائق، م ــة الوث ــن طــرق بجمل  م

 مـن  بـدلا  سـابقة  وثـائق  إلى الإشارة بينها
ــوى تكــرار ــي، المحت ــى الفعل ــز وعل  التركي

  .أساسية مواضيع على

ــاء الــــــــدول  الأعضــــــ
  العام الأمينو

ــري ــذ يجـ ــذا تنفيـ ــم هـ ــى الحكـ ــو علـ  نحـ
ــل ــثيراو .متواصـ ــا كـ ــر مـ ــذه في ينظـ  هـ

 الحكوميــة الهيئــات مــن عــدد في المســألة
    .الدولية

  التقارير توحيد بالوثائق: المتعلقة الأحكام  - زاي
  الأول) الجزء أيضا (انظر  

    

  ٢٩ الفقرة المرفق، ،٦٠/٢٨٦  - ٦٣
 ،٥٩/٣١٣ :في وأيضـــــــــــــــا

ــرة  ،٥٨/٣١٦ و ؛١٦ الفقـــــ
 ؛)ج( ٦ الفقـــــــرة  المرفـــــــق،

ــزء المرفـــق، ،٥٨/١٢٦ و  الجـ
  ٧ الفقرة باء،

ــب ــين إلى تطل ــام الأم ــذ مواصــلة الع  تنفي
 القــرار مــن ٢٠ الفقــرة في المبينــة التــدابير

 وفي التقـــارير، توحيــد  بشــأن  ٥٧/٣٠٠
 ٥٨/٣١٦ القـــرار مرفـــق مـــن ٦ الفقـــرة
  .الوثائق بشأن

 القــــــرار في الــــــوارد بــــــالحكم عمــــــلا  العام الأمين
ــدرت ،٥٧/٣٠٠ ــة أصــ ــة الأمانــ  العامــ

 والحــد الوثــائق مراقبــة” معنونــة مــذكرة
  ).A/58/CRP.7( “منها

 حسـب  جـرى،  القـرار،  هذا اتخاذ منذو
ــاء،  مـــــــن عـــــــدد توحيـــــــد الاقتضـــــ

 ٢٣ صــــــــفحة ،A/61/483( التقــــــــارير
  ).A/62/608 و

 في بانتظــــام الرئيســــية اللجــــان وتنظــــر
ــد مســألة ــائق، توحي ــيما لا الوث ــد س  عن
 ســــياق في عملــــها أســــاليب في النظــــر
    .العامة الجمعية أعمال تنشيط
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  ١٦ الفقرة ،٥٩/٣١٣  - ٦٤          
 ،٥٨/٣١٦ :في وأيضـــــــــــــــا

   ٦ الفقرة المرفق،

 الجـزء  مـن  ٧ الفقـرة  في تقرر ما ضوء في
 مـــن ،٥٨/١٢٦ القـــرار مرفـــق مـــن بـــاء

 تقـدم  الـتي  الوثـائق  كـم  ضخامة منالحد 
 إلى يطلب فيها، للنظر العامة الجمعية إلى

  :يلي ما العام الأمين
ــة مــذكرة اســتكمال  )أ(   ــة الأمان  العام

ــة ــة” المعنونــــ ــائق مراقبــــ ــد الوثــــ  والحــــ
ــها  أحكــام ضــوء في )A/58/CRP.7( “من
  القرار؛ هذا
 مـن  المسـتكملة  النسخة تقديم  )ب(  

 للنظـر  المكتـب  إلى العامـة  الأمانـة  مذكرة
 يتسنى حتى مفتوحة، مشاورات في فيها،

 في العامـة  الجمعيـة  إلى توصـيات  تقديم له
  .والخمسين التاسعة دورا

 القــــــرار في الــــــوارد بــــــالحكم عمــــــلا  العام الأمين
ــدرت ،٥٧/٣٠٠ ــة أصــ ــة الأمانــ  العامــ

 والحــد الوثــائق مراقبــة” معنونــة مــذكرة
 تســــتكمل ولم ).A/58/CRP.7( “منــــها
 مـن  اعتمادهـا  عـدم  بسبب المذكرة هذه

  .الأعضاء الدول جانب

 لــــدى العامــــة، الجمعيــــة لأمانــــة ينبغــــي  ١٦ الفقرة المرفق، ،٥٥/٢٨٥ - ٦٥
 بتنفيـذ  المتعلقة السنوية للمذكرة إعدادها
 أن العامــة، الجمعيــة ومقــررات قــرارات
ــل، ــاور تعمـ ــع بالتشـ ــة الإدارات مـ  الفنيـ
 تحقـــق أن علـــى العامـــة، للأمانـــة التابعـــة
    .التقارير ودمج التساوق أوجه

 نحـو  على الحكم هذا العامة الأمانة تنفذ  العام الأمين
ــمن .متواصـــل ــنوية المـــذكرة وتتضـ  السـ
ــة  عـــن فقـــرة القـــرارات بتنفيـــذ المتعلقـ
  .للتقارير المحتمل الدمج إلى الحاجة

  وإصدارها التقارير بإعداد المتعلقة الأحكام  - حاء
  الأول) الجزء أيضا (انظر      

    

    ٢١ الفقرة ،٦٦/٢٩٤  - ٦٦
 ،٥٩/٣١٣ :في وأيضـــــــــــــــا

ــرة  ٤٩/٢٢١ و ؛١٨ الفقـــــــ
  )ج( ٦ الفقرة باء،

ــدول يــب ــات الأعضــاء بال  الأمــم وهيئ
 المواعيـد  مراعـاة  العامـة  والأمانـة  المتحدة،
 تيســـيرا الوثـــائق لتقـــديم المحـــددة النهائيـــة

ــا ــت في لتجهيزهـ ــب الوقـ ــنى المناسـ  ليتسـ
    .دراستها الدولية الحكومية للهيئات

ــاء الــــــــدول  الأعضــــــ
  العام الأمينو

ــري ــذ يجـ ــذا تنفيـ ــم هـ ــى الحكـ ــو علـ  نحـ
ــل ــتجابة .متواصــ ــذا واســ ــب، لهــ  الطلــ
ــت ــؤون إدارة أبرمـ ــة شـ ــة الجمعيـ  العامـ

 يـنص  العـام  الأمـين  مع ااتفاق والمؤتمرات
 التــأخر مــع مطلقــاً التســامح عــدم علــى

ــديم في  A/61/483( الوثــــــــــــائق تقــــــــــ
  ).A/62/608 و

 بمزيــد يتقــدم أن العــام الأمــين إلى يطلــب  ١٨ الفقرة المرفق، ،٥٥/٢٨٥  - ٦٧
 الإســراع بكيفيـة  المتعلقــة المقترحـات  مـن 

 مواعيــد تحديــد وترشــيد التقــارير بإعــداد
ــات ــل .الاجتماعـ ــين ويواصـ ــام الأمـ  العـ

ــيس إحاطــة ــة رئ ــب العامــة الجمعي  والمكت
 في منتظمــة  بصــورة  المســألة ــذه  علمــاً
  .العامة الجمعية دورات سائر

 في توصـيات  تقـديم  العـام  الأمين يواصل  العام الأمين
 الجمعيـة  أعمـال  بتنظيم المتعلقة مذكراته

 وتوزيــع الأعمـال  جـدول  وإقـرار  العامـة 
ــود ــر البنــــ ــدث (انظــــ ــذكرة: أحــــ  مــــ

A/BUR/68/1.(  

 التماســها عنــد الأعضــاء، الــدول تشــجع  ١٧ الفقرة ،٥٩/٣١٣  - ٦٨
ــات ــافية، لمعلومــ ــى إضــ ــب أن علــ  تطلــ

ــدها  إذا أو، شــفويا إمــا بالمعلومــات تزوي
ــت ــة، كانــ ــكل في خطيــ ــحائف شــ  صــ

ــات ــات معلوم ــا وجــداول ومرفق  إلى وم
ــك، ــجع ذلـ ــى وتشـ ــتخدام علـ ــذه اسـ  هـ

  .أوسع نطاق على الممارسة

  .الحكم هذا الأعضاء الدول تنفذ  الأعضاء الدول
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 التابعـة  وللكيانات الأعضاء للدول ينبغي  ١٧ الفقرة المرفق، ،٥٥/٢٨٥  - ٦٩          
 جهــودا تبــذل أن المتحــدة الأمــم لمنظومــة
ــادة ــديم جـــ ــا لتقـــ ــدخلاا ردودهـــ  ومـــ

ــتجابة ــات اسـ ــات لطلبـ  الآراء أو المعلومـ
 العامــة  الجمعيــة لقــرارات وفقــا الــواردة

  .المحددة المواعيد خلال

  .الحكم هذا الأعضاء الدول تنفذ  الأعضاء الدول

  المنظمة أعمال عن العام الأمين بتقرير المتعلقة الأحكام  - طاء
  الأول) الجزء أيضا (انظر      

    

  ١٤ الفقرة المرفق، ،٥٥/٢٨٥  - ٧٠
 ،٥١/٢٤١ :في وأيضـــــــــــــــا

  ٧ الفقرة المرفق،

 القرار مرفق من ٧ الفقرة بتنفيذ يتعلق فيما
ــوم ،٥١/٢٤١ ــيس يق ــة رئ ــة، الجمعي  العام

ــد ــر أن بعـ ــة تنظـ ــة الجمعيـ ــر في العامـ  تقريـ
 بإحاطــة المنظمـة،  أعمـال  عــن العـام  الأمـين 
 الـتي  للمناقشـة  بتقييمـه  علما العامة الجمعية
ــر بشــأن دارت ــرر لكــي التقري ــة تق  الجمعي
  الإجراءات. من مزيد اتخاذ إلى الحاجة

 الأمــين  يقــدم  المتبعــة، للممارســة  وفقــا  العامة الجمعية رئيس
ــام ــره الع ــة في تقري ــة المناقشــة بداي  .العام

ــالي، ــدم وبالت ــيس يق ــة رئ ــة الجمعي  العام
ــه ــام في تقييمـــ ــة ختـــ ــة المناقشـــ  .العامـــ

ــدم ولا ــيس يقـــ ــة رئـــ ــة الجمعيـــ  العامـــ
ــة الجلســات عقــب إضــافياً تقييمــاً  العام

  .العامة للجمعية
 الأمـــين تقريـــر مقدمـــة تكـــون أن ينبغـــي  ٤ الفقرة المرفق، ،٥١/٢٤١  - ٧١

 مـوجز  شكل في المنظمة أعمال عن العام
  .الرئيسية المسائل يبرز تنفيذي

 وتكـون  .الحكـم  هذا العامة الأمانة تنفذ  العام الأمين
 في المنظمة بأعمال المتعلق التقرير مقدمة
ــكل ــوجز شـ ــذي مـ ــبرز تنفيـ ــائل يـ  المسـ

  .الرئيسية
  ٥ الفقرة المرفق، ،٥١/٢٤١  - ٧٢

 ،٥٥/٢٨٥ :في وأيضـــــــــــــــا
  ١٣ الفقرة المرفق،

 التقريــــر مـــن  الرئيســـي  الجانـــب  يتســـم 
 نحــو علــى والتحليــل والإعــلام بالشــمول

 خـلال  من تقوم أن الأعضاء للدول يتيح
ــر مناقشـــة ــيم بدراســـة التقريـ ــة وتقيـ  جملـ
ــور، ــها أمـ ــدى منـ ــاء مـ ــات الوفـ  بالولايـ

ــة عــن الصــادرة  وكــذلك العامــة، الجمعي
ــد ــات بتحديـ ــار في الأولويـ ــائل إطـ  المسـ
ــية ــة الرئيسـ ــا، جـــدول في المدرجـ  أعمالهـ

 والاجتماعيـة  يـة والاقتصاد منها ةيالسياس
  .والمالية والإدارية

 نحـو  على الحكم هذا العامة الأمانة تنفذ  العام الأمين
    .متواصل

    ٦ الفقرة المرفق، ،٥١/٢٤١  - ٧٣
 ،٥٥/٢٨٥ :في وأيضـــــــــــــــا

  ١٣ الفقرة المرفق،

ــين يضــمن ــام الأم ــره الع ــن تقري ــال ع  أعم
 يصــــف جديــــدا؛ تطلعيــــا فرعــــا المنظمــــة

 خـــلال العامـــة للأمانـــة المحـــددة الأهـــداف
 المنظمـة  عمـل  خطـة  سـياق  في التاليـة  السنة

 المتوسطة الخطة مراعاة مع ،المقبلة السنة في
 الأولويــات  تحديــد مســؤولية وأن الأجــل

  .الأعضاء الدول عاتق على تقع

 نحـو  على الحكم هذا العامة الأمانة تنفذ  العام الأمين
  .متواصل

  ٩ الفقرة المرفق، ،٥١/٢٤١  - ٧٤
 ،٥٥/٢٨٥ :في وأيضـــــــــــــــا

  ١٣ الفقرة المرفق،

 أعمــال عــن العــام الأمــين تقريــر يتضــمن
 تحليليــا  مرفقــا  أمــور،  جملــة  في المنظمــة،

 والأنشـطة  الـبرامج  تكاليف يحدد مختصرا
 ياـا لـولا  وفقـا  ـا  تضطلع التي الرئيسية،

ــع ــات جميـ ــة هيئـ ــم منظومـ ــدة الأمـ  المتحـ
 لكـــي وخارجهـــا، نيويـــورك في الكائنـــة

 أشمـل  نظـرة  الأعضـاء  الـدول  لدى يكون
  .المنظومة نطاق على المتناولة للمسائل

 نحـو  على الحكم هذا العامة الأمانة تنفذ  العام الأمين
    .متواصل
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ــي  ٣ الفقرة المرفق، ،٥١/٢٤١  - ٧٥           ــة ينبغ ــين تقريــر إتاح ــام  الأم  عــن الع
 الرسميــة  اللغــات  بجميــع  المنظمــة  أعمــال 

ــة ــد في للمنظمـ ــاوز لا موعـ ــين يتجـ  ثلاثـ
 للجمعيـة  العاديـة  الـدورة  افتتاح قبل يوما

    .يجب كما فيه النظر يتيح بما العامة،

 نحـو  على الحكم هذا العامة الأمانة تنفذ  العام الأمين
ــة الـــــدورة وخـــــلال .متواصـــــل  الثانيـــ
 المهلـــة ضــمن  التقريــر  يــتح  لم والســتين 

  .المطلوبة الزمنية

 عامـة،  جلسـات  في العامـة،  الجمعية تنظر  ٧ الفقرة المرفق، ،٥١/٢٤١  - ٧٦
 المنظمـة  أعمـال  عن العام الأمين تقرير في

  .مباشرة العامة المناقشة عقب

 العام/الـــــــدول الأمـــــــين
  العامة) (الجمعية الأعضاء

 نحـو  على الحكم هذا العامة الأمانة تنفذ
 الجلسات في التقرير في وينظر .متواصل
ــة ــة العام ــة للجمعي ــب العام  المناقشــة عق
  .مباشرة العامة

 التقريـر  يقـدم  أن العـام  الأمـين  من يرجى  ١٠ الفقرة المرفق، ،٥١/٢٤١  - ٧٧
 بنــد إطــار في المناســب الوقــت في شــفويا
 الأمــين تقريــر” المعنـون  الأعمــال جـدول 

  .“المنظمة أعمال عن العام

 نحــو علــى الحكــم هــذا العــام الأمــين ينفــذ  العام الأمين
 شـفويا  تقريـره  العـام  الأمـين  ويقدم متواصل.

 تقريـر ” المعنـون  الأعمال جدول بند إطار في
  .“المنظمة أعمال عن العام الأمين

      العامة الجمعية أعمال بجدول المتعلقة الأحكام  - ياء
  ١٦ الفقرة ،٦٨/٣٠٧  - ٧٨

 ،٦٧/٢٩٧ :في وأيضـــــــــــــــا
ــرة  ،٦٦/٢٩٤ و ؛١٥ الفقـــــ
ــرة  ،٦٥/٣١٥ و ؛١٨ الفقـــــ
ــرة  ،٦٤/٣٠١ و ؛١٤ الفقـــــ
ــرة  ،٦٣/٣٠٩ و ؛١٨ الفقـــــ

  ٦ الفقرة

ــدد ــى تشـ ــوم أن علـ ــة تقـ ــة الجمعيـ  العامـ
ــا ــية ولجاــ ــعة الــــدورة في الرئيســ  التاســ
 الأعضـاء،  الـدول  مع بالتشاور والستين،

 في النظــر مواصــلة مســألة دراســة بمتابعــة
 ثـلاث  كـل  مرة أو سنتين كل مرة البنود

ــع ســنوات، ــود وتجمي ــال جــدول بن  أعم
ــة ــذف الجمعيـــ ــها وحـــ  وتقـــــديم بعضـــ
 الأخــذ منــها بوسـائل  بشــأا، مقترحـات 

 يكـون  أن على الموقوت، الانقضاء بحكم
ــك ــة ذلـ ــحة بموافقـ ــن واضـ ــة مـ  أو الدولـ
 ومــع البنــد، إدراج اقترحــت الــتي الــدول

 العامــــــل الفريــــــق توصــــــيات مراعــــــاة
  .الموضوع ذا الصلة ذات المخصص

ــاء الــــــــدول  الأعضــــــ
ــة( ــة الجمعيـــــ  )العامـــــ
  الرئيسية اللجانو

 أفـادت و .متواصـل  نحو على ينفذ حكم
 الـدورات  خـلال  الرئيسـية  اللجان بعض

 لمواصـلة  إمكانية أي ترى لا أا الأخيرة
 .المرحلة هذه في البنود حذف أو تجميع

 في تتمثـل  ممارسـة  أخـرى  لجـان  وأرست
ــود بشــأن مشــتركة مناقشــات عقــد  البن
    .فرعية بنودا تشمل التي

 ٢ الفقــرة المرفــق، ،٥٨/٣١٦  - ٧٩
  )د( و )أ(

 الجـزء  مـن  ٤ الفقرة في ورد بما عملا )أ(
ــاء ــنظم ،٥٨/١٢٦ القــرار مرفــق مــن ب  ي

ــدول ــال جـ ــة أعمـ ــة الجمعيـ ــت العامـ  تحـ
 المنظمــة،  أولويــات  مــع تتوافــق  عنــاوين

ــى ــوارد النحــو عل  المتوســطة الخطــة في ال
ــل ــرة الأجــ  في أو( ٢٠٠٥-٢٠٠٢ للفتــ
 )الاقتضـاء  حسـب  ،الاسـتراتيجي  الإطار

 التنظيميـة  المسـائل ” ل ــ إضـافي  عنـوان  مع
  ؛“الأخرى والمسائل والإدارية

 دورـــا في العامـــة، الجمعيـــة تقـــوم )د(
ــة ــتين، الحادي ــتعراض والس  الأحكــام باس
 مزيـد  إجـراء  دف الجزء هذا في الواردة

  .الاقتضاء حسب التحسينات، من

 الــدولو العــام الأمــين
 الجمعيــــــة( الأعضــــــاء

  )العامة

 مــن فاعتبـارا  .واحـدة  مــرة اتخـذ  إجـراء 
 جـدول  مظِّن والخمسين، التاسعة الدورة
 عنـــاوين تحـــت العامـــة الجمعيـــة أعمـــال
ــق ــع تتوافـ ــات مـ ــة، أولويـ ــى المنظمـ  علـ
 الأجـل  المتوسـطة  الخطة في الوارد النحو

ــرة ــن ،٢٠٠٥-٢٠٠٢ للفتــــــ  ثم ومــــــ
 للفتـــــرة الاســـــتراتيجي الإطـــــار وفـــــق

 إضــــافي عنــــوان مــــع ،٢٠٠٧-٢٠٠٦
ـــ ــائل” لـــ ــة المســـ ــة التنظيميـــ  والإداريـــ

ــائل ــرى والمســــــ  ،A/61/483( “الأخــــــ
  ).A/62/608  و ١٤ صفحة

ــ ولم ــة دخلتـ ــة الجمعيـ ــيح أي العامـ  تنقـ
  .والستين الحادية الدورة خلال

ــام  ٤ الفقرة المرفق، ،٥٨/٣١٦  - ٨٠ ــع المتعلقــة الأحك  جــدول بنــود بتوزي
 انظـر  التفاصيل، على طلاعللا( الأعمال

  .)٤ الفقرة ،٥٨/٣١٦ القرار

ــاء الــــــــدول  الأعضــــــ
  العام الأمينو

 تذفِّــن فقــد .واحــدة مــرة اتخــذ إجــراء
 اعتبـاراً  الفقـرة  هـذه  في الواردة الأحكام

 في وتـرد  والخمسـين  التاسـعة  الدورة من
 ،A/62/608( دورة كــل أعمــال جــدول
  ).٤ الفقرة ،٥٨/٣١٦ والقرار
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 جـــدول بنـــود بتجميـــع المتعلقـــة الأحكـــام  ٩- ٣ تاالفقر المرفق، ،٥٥/٢٨٥ - ٨١          
 المتحدة الأمم بين التعاونب المتعلقة الأعمال

    .الأخرى والمنظمات الإقليمية والمنظمات

ــاء الــــــــدول  الأعضــــــ
  العام الأمينو

 هـذا  ذنفّ ـ وقد .واحدة مرة اتخذ إجراء
 في ويــرد المطلــوب، النحــو علــى الحكــم
    .دورة كل أعمال جدول

ــق، ،٥٥/٢٨٥  - ٨٢ ــان المرف  الفقرت
  ١١ و ١٠

ــة الأحكـــام ــالنظر المتعلقـ ــود في بـ ــن بنـ  مـ
 (للاطــلاع ســنتين كــل الأعمــال جــدول

 ،٥٥/٢٨٥ القـرار  انظـر  التفاصـيل،  على
  .)١١ و ١٠ الفقرتان

ــاء الــــــــدول  الأعضــــــ
  العام الأمينو

 نفــذت وقــد .واحــدة مــرة اتخــذ إجــراء
  .المطلوب النحو على الأحكام هذه

 اعتبـاراً  التـالي  البنـد  في الثالثة اللجنة تنظر  ١٢ الفقرة المرفق، ،٥٥/٢٨٥  - ٨٣
 تنفيـذ ” :والخمسـين  السادسة الدورة من

ــائج ــؤتمر نتــ ــة مــ ــالمي القمــ ــة العــ  للتنميــ
 الاســـتثنائية الـــدورة ونتـــائج الاجتماعيـــة

  .“العامة للجمعية والعشرين الرابعة

ــاء الــــــــدول  الأعضــــــ
  العام الأمينو

 نفــذت وقــد .واحــدة مــرة اتخــذ إجــراء
  .المطلوب النحو على الأحكام هذه

ــق، ،٥٨/١٢٦  - ٨٤ ــزء المرفـــ  الجـــ
  ٤ الفقرة باء،

ــن ــل مـ ــد أجـ ــاهيم تحديـ ــمون أدق مفـ  لمضـ
ــة أعمــال جــدول  إلى يطلــب العامــة، الجمعي
 أعمــال بجــدول إليهــا يتقــدم أن العــام الأمــين

 جـــدول بنـــود جميـــع إلى يســـتند توضـــيحي
ــدورة أعمــال ــة ال ــدور والخمســين، الثامن  وي
 للفتــرة  للمنظمــة المحــددة  الأولويــات حــول

 فيـــه تنظـــر لكـــي وذلـــك ٢٠٠٥- ٢٠٠٢
ــة ــول الجمعيــ  .٢٠٠٤ مــــارس/آذار ١ بحلــ

 حــول  مفتوحــة  مناقشــات  المكتــب  ويعقــد
ــدول ــال جـ ــيحي الأعمـ ــل التوضـ ــديم قبـ  تقـ

ــة إلى الشــأن هــذا في توصــيات  لكــي الجمعي
    .٢٠٠٤ يوليه/تموز ١ بحلول فيها تبت

 لهـذا  استجابةف واحدة. مرة اتخذ إجراء  المكتبو العام الأمين
 مـذكرة  العامـة  الأمانـة  عممـت  الطلب،
ــة ــال جــدول” معنون  التوضــيحي الأعم

 الـــتي )A/58/CRP.4( “العامـــة للجمعيـــة
ــة نظــرت  دورــا في فيهــا العامــة الجمعي

ــة  ،A/61/483( والخمســــــــــين الثامنــــــــ
  ).١٤  الصفحة

 ٣٩ الحكــم علــى التعليقــات أيضــا انظــر
  .أعلاه

ــق، ،٥٨/١٢٦  - ٨٥ ــزء المرفـــ  الجـــ
  ٥ الفقرة باء،

ــوب ــن مطل ــيس م ــة رئ  في العامــة الجمعي
ــدورة ــة ال ــة، والخمســين الثامن  أن للجمعي
 وبعــد العــام الأمــين مــع بالتشــاور يقــوم،

ــاور ــع التشـ ــدول مـ ــاء الـ ــة، الأعضـ  المعنيـ
 تـواتر  اختـزال  لمواصـلة  مقترحـات  بتقديم

 أو عـــامين كــل  مـــرة إلى البنــود  مناقشــة 
 أعمـال  جـدول  بنـود  وتجميع أعوام ثلاثة

 وذلـك  بعضـها،  وحـذف  ةالمعتاد الجمعية
ــب ينظــر حــتى  المقترحــات هــذه في المكت

 ويعقــد .٢٠٠٤ أبريــل/نيســان ١ بحلــول
ــات المكتـــــب ــة مناقشـــ ــول مفتوحـــ  حـــ

 بتوصــــيات يتقـــدم  أن قبــــل المقترحـــات 
 تبـت  حتى الجمعية إلى المسألة هذه بشأن
    .٢٠٠٤ يوليه/تموز ١ بحلول فيها

 اتخـاذ  إثر فعلى .واحدة مرة اتخذ إجراء  العامة الجمعية رئيس
ــرار ــة قـــ ــت ،٥٨/١٢٦ الجمعيـــ  عممـــ
 جــدول تحليــل” معنونــة مــذكرة الأمانــة
 فيهــا نظــرت “العامــة الجمعيــة أعمــال

 رسميــــة  غــــير مشــــاورات  في الجمعيــــة
    .مفتوحة

    ٢ الفقرة المرفق، ،٥٥/٢٨٥  - ٨٦
 ،٥١/٢٤١ :في وأيضـــــــــــــــا

  ٢٤ الفقرة المرفق،

 جــدول وتبســيط ترشــيد يتواصــل أن يجــب
 تركيــز مــن لتمكينــها العامــة الجمعيــة أعمــال
 وأي .الأولويـــة ذات المســـائل علـــى عملـــها

 يــتم الأعمـال  بجــدول يتعلـق  اقتــراح أو تغـيير 
 تقتــرح أن الأعضــاء للــدول أن أســاس علــى
 علـى  للعـرض  وقت أي في بند  أو مسألة أي

    .فيها والنظر العامة الجمعية

ــاء الــــــــدول  الأعضــــــ
  )العامة الجمعية(

ــري ــذ يجـ ــذا تنفيـ ــم هـ ــى الحكـ ــو علـ  نحـ
  .متواصل
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 الـداخلي  النظام من ٨١ المادة مراعاة مع  ٢٣ الفقرة المرفق، ،٥١/٢٤١  - ٨٧          
ــة ــة، للجمعي ــل العام ــا تظ ــي كم ــه ه  علي

 بــاب فــتح بإعــادة المتعلقــة الشــروط الآن
 جـدول  بنـود  مـن  بنـد  أي بشـأن  المناقشة
 انتـهاء  قـررت  قد الجمعية تكون الأعمال

 للوفـود  ذلـك  توضـيح  وينبغـي  فيه، النظر
 ويـتعين  .الجمعيـة  رئـيس  يصـدره  بيان في

 فــتح إعــادة في يرغــب الــذي الوفــد علــى
 جـدول  بنـود  من بند بشأن المناقشة باب

 رئـيس  إلى خطيـاً  طلبـاً  يقـدم  أن الأعمال
 بعدئـذ  يجـري  أن الـرئيس  وعلى .الجمعية

 كـــان إذا ممـــا ليتأكـــد لـــلآراء اســـتطلاعاً
ــى الطلـــب ــد يحظـ ــع بتأييـ ــاق واسـ  .النطـ
 اســتطلاع  ضــوء  علــى  الــرئيس،  ويعلــن 
 الأمـــــــــم يوميـــــــــة” في هـــــــــذا، الآراء

 للجمعيــة جلســة لعقــد موعــداً “المتحــدة
 المناقشــة بــاب فــتح إعــادة مســألة لبحــث
 في واضــعا الأعمــال، جــدول بنــد بشــأن

  .٨١ المادة شروط الاعتبار

ــاء الــــــــدول  الأعضــــــ
ــة( ــة الجمعيـــــ  )العامـــــ
  العامة الجمعية رئيسو

ــري ــذ يجـ ــذا تنفيـ ــم هـ ــى الحكـ ــو علـ  نحـ
  .متواصل

  .٨١ المادة أيضاً انظر

 جــــدول بنــــود تحــــال عامــــة، كقاعــــدة  ٢٥ الفقرة المرفق، ،٥١/٢٤١  - ٨٨
ــال ــن الـــتي الأعمـ ــا يمكـ ــان في بحثهـ  اللجـ
 مــن بــدلاً الرئيســية اللجــان إلى الرئيســية
    .العامة الجلسات في العامة الجمعية

 الأمـين و العامة الجمعية
  العام

ــري ــذ يجـ ــذا تنفيـ ــم هـ ــى الحكـ ــو علـ  نحـ
  .متواصل

    عملها وأساليب العامة للجمعية الرئيسية اللجان بممارسات المتعلقة الأحكام  -  كاف
  الأول) الجزء أيضا (انظر      

    

  ١٣ الفقرة ،٦٨/٣٠٧  - ٨٩
 ،٦٠/٢٨٦ :في وأيضـــــــــــــــا
ــرة المرفـــــــــــق،  ؛٢٥ الفقـــــــــ

 ٨ الفقرة ،٥٩/٣١٣ و

ــن تعـــرب ــديرها عـ ــات تقـ  الـــتي للإحاطـ
 المخصــــص العامــــل الفريــــق إلى قــــدمها
 العامـة  للجمعيـة  الرئيسـية  اللجـان  رؤساءُ
 خـــلال  لجـــام  عمـــل  أســـاليب  بشـــأن
 العامـة،  للجمعيـة  والسـتين  الثامنة الدورة

 الرئيسـية  اللجـان  الصدد هذا في وتشجع
  يلي: بما القيام على
 عملها في المناسب التنسيق ضمان  (أ)  
  والازدواجية التداخل تفادي مع
 كـــل مكتـــب أعضـــاء انتخـــاب  (ب)  

ــة ــل لجن ــة قب ــى أشــهر ثلاث ــل عل ــن الأق  م
 وتسـليم  التنسـيق  لتحسـين  الـدورة  انعقاد
  السلاسة من أكبر بقدر المهام

 الداخليــة الشـبكة  مـن  الاسـتفادة   (ج)  
 وغيرهـا  منـها،  بكـل  الخاصـة  (الإنترانت)

 مـن  الإنترنـت،  شـبكة  على الخدمات من
ــل ــير أجـ ــيم تيسـ ــا تنظـ ــة أعمالهـ  بسلاسـ

  المناسب الوقت في وإنجازها
      

ــد  الرئيسية اللجان ــان تعقــــ ــية اللجــــ ــام الرئيســــ  بانتظــــ
ــة غــير اجتماعــات  أســاليب بشــأن رسمي

 Quickplace بوابـة  مواقـع  وتوفر عملها.
  عملها. لتيسير الرئيسية للجان أداة
ــي، وفي ــت الماضــ ــض بحثــ ــان بعــ  اللجــ

 التعـاون  تعزيز وإمكانيات سبل الرئيسية
 عقــدت المثــال، ســبيل علــى .بينــها فيمــا

 والحاديـــــة الســــتين  الــــدورتين  خــــلال 
ــتين ــات والســ ــتركة اجتماعــ ــين مشــ  بــ

  .والثالثة الثانية اللجنتين مكتبي



A/69/1007

 

66/74 15-13613 

 

  التعليقات  المنفذ الكيان  الحكم نص  القرار  الرقم

ــادل  (د)             ــبرات تبــــــ ــل الخــــــ  وأفضــــــ
ــات ــدروس الممارس ــتفادة وال  بشــأن المس

  منها كل عمل أساليب
 المعلومـات  تبـادل  تعزيـز  مواصلة  )ـ(ه  

 الرئيسـية  اللجان وأنشطة بأعمال المتعلقة
  حدة على منها لجنة كل داخل

  ١٤ الفقرة ،٦٨/٣٠٧  - ٩٠
 ،٦٧/٢٩٧ :في وأيضـــــــــــــــا

ــرة  ،٦٦/٢٩٤ و ؛١٣ الفقـــــ
ــرة  ،٦٥/٣١٥ و ؛١٩ الفقـــــ

    ١٥ الفقرة

 الرئيسـية  اللجـان  من لجنة كل إلى تطلب
 بدايـة  في عملـها  أساليب مناقشة مواصلة
ــل ــدعو دورة، كــ ــذا في وتــ ــدد هــ  الصــ

ــدموا أن إلى الرئيســية اللجــان رؤســاء  يق
ــدورة في ــة والســتين التاســعة ال  إلى إحاط

ــق ــل الفري  أفضــل بشــأن المخصــص العام
ــدروس الممارســات  ــدف المســتفادة وال

  .الاقتضاء حسب العمل أساليب تحسين

 الرئيســـــــية  اللجـــــــان 
 اللجـــــــان ورؤســـــــاء

  الرئيسية

ــري ــذ يجـ ــذا تنفيـ ــم هـ ــى الحكـ ــو علـ  نحـ
ــل ــد .متواصـ ــدم وقـ ــاء قـ ــان رؤسـ  اللجـ
 العامـــل الفريـــق إلى إحاطـــات الرئيســـية

ــص ــدورات في المخصــــ ــة الــــ  الخامســــ
 والســابعة والســتين والسادســة والســتين
 المتوقـع  ومـن  .والستين والثامنة والستين

ــديم أيضــاً ــات تق ــة إحاط  خــلال إعلامي
  .والستين التاسعة الدورة

ــب  ٩ الفقرة المرفق، ،٥٩/٣١٣ - ٩١ ــاء إلى تطل ــية اللجــان رؤس  أن الرئيس
 ايـة  في مباشـرة،  يخلفهـم  من إلى يقدموا
ــرة ــهم، فتــ ــرا ولايتــ ــوجزا تقريــ ــن مــ  عــ

 .“المستفادة دروسهم” و ملاحظام

ــري الرئيسية اللجان ــذ يجـ ــذا تنفيـ ــم هـ ــى الحكـ ــو علـ  نحـ
ــل ــرضتو .متواصـــــ ــات عـــــ  الملاحظـــــ

ــدروس” و ــتفادة الــــ ــلال “ المســــ  خــــ
 بـين  تعقـد  الـتي  الرسمية غير الاجتماعات

 ولايتـه  المنتهيـة  والمكتـب  الجديد المكتب
  .المعنية للجان

  )أ( ٣ الفقرة المرفق، ،٥٨/٣١٦ - ٩٢
    :في وأيضا

 ؛٧ الفقـــــــــــــــــــرة ،٥٩/٣١٣
 ٢٦ الفقرة المرفق، ،٥١/٢٤١و

 الرئيســـية اللجـــان مـــن لجنـــة كـــل تـــولي
 أعمالهــا جــداول لترشــيد خاصــا اهتمامــا
 كـل  مـرة  البنـود  في بالنظر وذلك المقبلة،
 وبتجميعهـــا ســـنوات، ثـــلاث أو ســـنتين

 إلى توصـيات  تقـديم  مع بعضها، وحذف
 بحلـول  فيهـا  للبـت  هيئتها بكامل الجمعية

 .٢٠٠٥ نيسان/أبريل ١

 اللجــان قــدمت الطلــب، لهــذا اســتجابة الرئيسية اللجان
 والخمسين التاسعة الدورتين في الرئيسية
 .العامة الجمعية إلى توصيات والستين

ــق، ،٥٨/٣١٦ - ٩٣  الفقــــرة المرفــ
  )ب(  ٣

    :في وأيضا
ــق، ،٥١/٢٤١  الفقــــرة المرفــ
٣٠ 

 في الرئيسـية،  اللجـان  من لجنة كل تعتمد
ــة ــامج دورة، كــل اي ــل برن ــت عم  مؤق

ــدورة ــة لل ــى للمســاعدة المقبل  تحســين عل
 وعلـــى والتنظـــيم والاســـتعداد التخطـــيط
ــام، ــذا في القيـــ ــياق، هـــ ــة الســـ  بدراســـ

 .الوثائق من الصلة ذات الاحتياجات

 التاســـعة  الـــدورة  منـــذ  التنفيـــذ  يجـــري الرئيسية اللجان
ــوافر (لا والخمســين ــادة تت ــات ع  معلوم

 نظـرا  الخامسـة  اللجنـة  عمـل  برنامج عن
 اللجنـــــــة) لعمـــــــل الـــــــزمني للإطـــــــار

)A/61/483، ١٦ الصــــــــــــــــــــــــــفحة، 
  ).A/62/608 و

ــع  )ج( ٣ الفقرة المرفق، ،٥٨/٣١٦ - ٩٤ ــات ممارســـــة تتبـــ  التفاعليـــــة المناقشـــ
 توســــــع، أو المتخصصــــــة والمناقشــــــات

ــب ــاء، حســ ــع في الاقتضــ ــان جميــ  اللجــ
 المتعمقـة  المناقشـات  تعزيـز  بغيـة  الرئيسية،

 شـتى  مـن  الخـبراء  بين والجمع الرسمية غير
ــادين ــلال دون الميـ ــال بســـير الإخـ  الأعمـ

 .الرئيسية للجان الفنية

ــري الرئيسية اللجان ــذ يجـ ــذا تنفيـ ــم هـ ــى الحكـ ــو علـ  نحـ
 المناقشـات  اللجـان  وتسـتخدم  .متواصل
 بصـورة  المتخصصة والمناقشات التفاعلية
 جتماعــــاتالا تحظــــى فمــــثلاً مكثفــــة؛

 اللجنــة لعمــل خاصــة بأهميــة ةالمتخصصــ
 .الثانية
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  )د( ٣ الفقرة المرفق، ،٥٨/٣١٦ - ٩٥          
  :في وأيضا

 ٥٣ الفقرة المرفق، ،٥١/٢٤١

 حســب ،“الأســئلة وقــت” ممارســة تتبــع
 بغيـة  الرئيسية، اللجان جميع في الاقتضاء،

 بين للآراء والصريح النشط التبادل تيسير
ــاء  ممثلــي وبــين والمكاتــب الإدارات رؤس
 الخاصين. والمقررين العام الأمين

ــري الرئيسية اللجان ــذ يجـ ــذا تنفيـ ــم هـ ــى الحكـ ــو علـ  نحـ
 التاســعة الــدورة مــن فاعتبــارا .متواصــل

 اللجــــــــان  أدرجــــــــت  والخمســــــــين،
 يحظـى  الـذي  “الأسـئلة  وقت” الرئيسية

 .لعملها كبيرة بأهمية
 الرئيسـية  اللجان من لجنة كل موقع يعزز  )هـ( ٣ الفقرة المرفق، ،٥٨/٣١٦ - ٩٦

 اللجـان  أمانـات  تتـولى  ثم الإنترنت، على
 المواقــع تلــك تحــديث بعــد فيمــا الرئيســية
 .محتوياا وتعهد بانتظام

ــري الرئيسية اللجان ــذ يجـ ــذا تنفيـ ــم هـ ــى الحكـ ــو علـ  نحـ
ــل. ــلو متواصـ ــات تواصـ  المعنيـــة الأمانـ

 الرئيسـية  للجـان  الشـبكية  المواقع تحسين
 فحةصــال ،A/61/483( بانتظــام وتحــديثها

 ).A/62/608 و ،١٧

 الرئيسـية  للجـان  المنتخبـة  المكاتـب  تجتمع  )و( ٣ الفقرة المرفق، ،٥٨/٣١٦ - ٩٧
ــال تنظـــيم لمناقشـــة انتخاـــا فـــور  الأعمـ

 .وتقسيمها

ــى ينفــذ حكــم الرئيسية اللجان ــدأو .متواصــل نحــو عل  ب
 الثامنـة  الـدورة  مـن  اعتبـارا  الحكم تنفيذ

 .والخمسين
ــر - ٩٨  المرفــــــق، ،٥٨/٣١٦ انظــــ

  )ز( ٣ الفقرة
 الرئيسـية،  للجان الجديدة المكاتب تجتمع
 أعمالهـا،  تنظيم وفعالية استمرارية لكفالة

ــد في ــاوز لا موعــ ــبوعين يتجــ ــن أســ  مــ
 للتشــاور الســابقة المكاتــب مــع انتخاــا،
 بكفـاءة  المتصـلة  القضـايا  بشأن والتدارس
 .الرئيسية اللجان أعمال تصريف

 هـذا  تنفيذ الرئيسية اللجان معظم بدأت الرئيسية اللجان
ــة الــــدورة مــــن اعتبــــارا الحكــــم  الثامنــ

 .والخمسين

  )ح( ٣ الفقرة المرفق، ،٥٨/٣١٦ - ٩٩
 ،٥١/٢٤١ :في وأيضـــــــــــــــا

  ٣٠ الفقرة المرفق،

 لجنــة كــل تعقــد دورة، كــل افتتــاح قبيـل 
 غـير  إحاطة جلسات الرئيسية اللجان من

 .الأعمال تنظيم لمناقشة رسمية

ــدأ الرئيسية اللجان ــذ ب ــارا الحكــم تنفي ــن اعتب ــدورة م  ال
 .والخمسين التاسعة

ــق، ،٥٨/١٢٦ - ١٠٠ ــزء المرفـــ  الجـــ
  ٨ الفقرة باء،

ــزم ــة الرئيســية اللجــان تلت ــة التابع  للجمعي
ــة الــداخلي بالنظــام العامــة  العامــة للجمعي
 وأســاليب  ممارســاا  تبــاين  رغــم  وذلــك
 الممارسـات  أفضـل  على وللتعرف عملها.

 اللجـان  بسـعي  واعترافـا  العمل، وأساليب
 أعمالها، تبسيط أجل من المستمر الرئيسية
 مـذكرة  يقدم أن العام الأمين من مطلوب

 الســـابقين الرؤســـاء تجربـــة مـــن مســـتمدة
 تاريخيـــا ســـردا تتضـــمن الرئيســـية للجـــان
 وأسـاليب  اللجان هذه لممارسات وتحليليا
 المكتــب فيهــا ينظــر حــتى وذلــك عملــها،
 ويعقـــد .٢٠٠٤ نيســـان/أبريل ١ بحلـــول
 المـذكرة  بشـأن  مفتوحة مناقشات المكتب

 إلى الشـأن  هـذا  في توصـياته  يقـدم  أن قبل
 بحلـــــول فيهـــــا تبـــــت حـــــتى الجمعيـــــة

 .٢٠٠٤ تموز/يوليه  ١

 الأمانــة عممــت الطلــب، لهــذا اســتجابة العام الأمين
 تاريخيـة  مـذكرة ” معنونـة  مـذكرة  العامة

 اللجـــــان ممارســـــات بشـــــأن وتحليليـــــة
ــية ــاليب الرئيســــــــــــــــــــ  وأســــــــــــــــــــ

ــها ــرت )A/58/CRP.5( “عملـ ــا نظـ  فيهـ
 رسميـة  غـير  مناقشـات  في العامـة  الجمعية

ــة ــفحة ،A/61/483( مفتوحـــ  ،١٥ الصـــ
 ).A/62/608 و

 يقـدمها  التي الصلة، ذات التقارير تبحث  ٥١ الفقرة المرفق، ،٥١/٢٤١ - ١٠١
ــس ــي مجلــ ــابات مراجعــ ــدة الحســ  ووحــ

ــيش ــتركة التفتــ ــب المشــ ــة ومكتــ  المراقبــ
 في وتنظيمـاً  تفصـيلاً  أكثـر  بحثـاً  الداخلية،
 بالأعمــال يتصــل فيمــا الرئيســية، اللجــان

 .اللجان لهذه الموضوعية

ــث الرئيسية اللجان ــارير تبحـ ــان في التقـ ــية اللجـ  الرئيسـ
ــى  دعــــت إذا مخصــــص، أســــاس وعلــ

 .ذلك إلى الضرورة
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ــع لا  ٣١ الفقرة المرفق، ،٥١/٢٤١ - ١٠٢           ــان تجتمـــ ــية اللجـــ  دورة في الرئيســـ
 .العامة المناقشة انتهاء بعد إلا موضوعية

ــري الرئيسية اللجان ــذ يجـ ــذا تنفيـ ــم هـ ــى الحكـ ــو علـ  نحـ
 .متواصل

ــة تجتمــع لا  ٣٦ الفقرة المرفق، ،٥١/٢٤١ - ١٠٣ ــة الأولى اللجن  الرابعــة واللجن
 العاديــة الــدورة خــلال واحــد، وقــت في

ــة، للجمعيـــــة ــر ويمكـــــن العامـــ  في النظـــ
ــا ــابع اجتماعهمـ ــري ولا .بالتتـ ــذا يسـ  هـ

 هويتيهمــــا علــــى أثــــر مــــا إذا الترتيــــب
ــرامج ــهما وبــ ــر عملــ ــال والنظــ  في الفعــ
 .أعمالهما جداول

ــري الرئيسية اللجان ــذ يجـ ــذا تنفيـ ــم هـ ــى الحكـ ــو علـ  نحـ
 الأولى اللجنــتين أمينــا ويعقــد .متواصــل
ــة ــاورات والرابعــ ــدف مشــ ــادي ــ  تفــ

 .واحد وقت في اجتماعهما

      الأول) الجزء أيضا (انظر بالمكتب المتعلقة الأحكام  - لام
  ٢٧ الفقرة المرفق، ،٦٠/٢٨٦ - ١٠٤

 ،٥٨/٣١٦ :في وأيضـــــــــــــــا
  (ب) ٥ الفقرة المرفق،

 للمــادة الفعــال التنفيــذ إلى دعوــا تكــرر
  .العامة للجمعية الداخلي النظام من ٤٢

ــذ العامة الجمعية مكتب ــاد من ــرار اعتم ــع ،٥٨/٣١٦ الق  يجتم
  .العامة الجمعية دورة طوال المكتب

 النظــــام  مــــن ٤٣ المــــادة  مراعــــاة مــــع  ٣٣ الفقرة المرفق، ،٥١/٢٤١ - ١٠٥
ــداخلي، ــتخدم الــ ــلطته المكتــــب يســ  ســ
 الـدول  أمـام  الفرصـة  لإتاحـة  واختصاصه
 المكتــــــب في الممثلــــــة غــــــير الأعضــــــاء
 عمليــة  وتظــل مناقشــاته، في للمشــاركة

    .الآن عليه هي كما القرار صنع

ــري  العامة الجمعية مكتب ــذ يجـ ــذا تنفيـ ــم هـ ــى الحكـ ــو علـ  نحـ
  .متواصل

ــل  )أ( ٥ الفقرة المرفق، ،٥٨/٣١٦ - ١٠٦ ــب عمــ ــرى المكتــ ــا يجــ ــادة وفقــ  للمــ
ــداخلي النظــام مــن السادســة ــة ال  للجمعي

  .العامة

ــري  العامة الجمعية مكتب ــذ يجـ ــذا تنفيـ ــم هـ ــى الحكـ ــو علـ  نحـ
  .متواصل

 الـدورة،  طوال الاجتماع المكتب يواصل  )ب(  ٥ الفقرة المرفق، ،٥٨/٣١٦ - ١٠٧
 المشــورة إســداء في ريــادي بــدور ويقــوم

 أعمالهـــا تنظـــيم بشـــأن العامـــة للجمعيـــة
  .بكفاءة وإدارا وتنسيقها

ــاد منــــذ  العامة الجمعية مكتب  يجتمــــع ،٥٨/٣١٦ القــــرار اعتمــ
 ويقـوم  العامـة  الجمعيـة  دورة طـوال  المكتب
 للجمعيـة  المشـورة  إسـداء  في الريادي بدوره
  .أعمالها تنظيم بشأن العامة

ــة  )ج( ٥ الفقرة المرفق، ،٥٨/٣١٦ - ١٠٨ ــذ لكفال ــال التنفي ــادة الفع ــن ٤٢ للم  م
 يجتمــع العامــة، للجمعيــة الــداخلي النظــام

ــام المكتــــب ــع الــــدورة طــــوال بانتظــ  مــ
ــب ــان مكاتـ ــية اللجـ ــتعراض الرئيسـ  لاسـ

 الرئيســية اللجــان عمــل في المحــرز التقــدم
  .التقدم ذلك لتعزيز توصيات وتقديم

 المكتـب  تمـع يج الحكـم،  هذا اعتماد منذ  العامة الجمعية مكتب
 لكفالـــة العامـــة الجمعيـــة دورات طـــوال
ــذ ــال التنفي ــادة الفع ــن ٤٢ للم ــام م  النظ

 اللجـــــان رؤســـــاء ويقـــــدم .الـــــداخلي
 عـن  مكتبلل إحاطات بانتظام الرئيسية
  .لجام أعمال

ــوز في  )د( ٥ الفقرة المرفق، ،٥٨/٣١٦ - ١٠٩ ــه/تمـ ــن يوليـ ــل مـ ــام، كـ ــري عـ  يجـ
 المقتـرح  العمل لبرنامج استعراضا المكتب
 علـــى العامـــة، للجمعيـــة المقبلـــة للـــدورة

 يقدم ثم العام، الأمين يقدمه تقرير أساس
ــيات ــذا في توصـ ــأن هـ ــة إلى الشـ  الجمعيـ

 الأمـــين تقريـــر ويتضـــمن .المقبلـــة العامـــة
 الـتي  الوثـائق  حالـة  بشـأن  معلومات العام

 .المقبلة الدورة خلال ستصدر

ــري العامة الجمعية مكتب ــذ يجـ ــذا تنفيـ ــم هـ ــى الحكـ ــو علـ  نحـ
 يقـدم  الطلـب،  لهـذا  واستجابة .متواصل
 الجمعيــة إلى ســنوية تقــارير العــام الأمــين
ــة ــات تشــمل العام ــة المعلوم ــن المطلوب  ع
 .الوثائق حالة
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 رئيس يقدمها التي المقترحات إلى استنادا  )و( ٥ الفقرة المرفق، ،٥٨/٣١٦ - ١١٠          
ــة ــة، الجمعيــ ــوء وفي العامــ ــة ضــ  التجربــ

 الثامنـــــــة الــــــدورة  خــــــلال  الإيجابيــــــة 
ــين، ــجع والخمسـ ــب، يشـ ــب المكتـ  حسـ

 جلسـات  عقد يواصل أن على الاقتضاء،
ــة ــة غــــير إحاطــ  المســــائل بشــــأن رسميــ
  .المطروحة

ــد  العامة الجمعية مكتب ــب عق ــدورتين خــلال المكت ــة ال  الثامن
ــدداً والخمســين والتاســعة والخمســين  ع

 بشـأن  الرسمية غير الإحاطة جلسات من
ــائل ــة المسـ ــراً .المطروحـ ــد إلى ونظـ  تزايـ

ــدد  تراجعــت المواضــيعية، المناقشــات ع
ــة ــات ممارســ ــير الإحاطــ ــة غــ  في الرسميــ
  .العمل في للازدواجية تجنباً المكتب

 الســــــبل في النظــــــر المكتــــــب يواصـــــل   )ح( ٥ الفقرة المرفق، ،٥٨/٣١٦ - ١١١
 تحســـــين لمواصـــــلة اللازمـــــة والوســـــائل

 الفعاليــة تعزيــز أجــل مــن عملــه أســاليب
 ويقــــدم الجوانــــب، جميــــع في والكفـــاءة 
ــيات ــذا في توصـ ــأن هـ ــة إلى الشـ  الجمعيـ

 أبريـل  نيسان/ ١ بحلول فيها للبت العامة
٢٠٠٥.  

ــل  العامة الجمعية مكتب ــب يواصـ ــر المكتـ ــاليب في النظـ  الأسـ
ــائل ــة والوسـ ــين الكفيلـ ــاليب بتحسـ  أسـ

ــه ــدم ولم .عملـ ــية أي تقـ ــذا في توصـ  هـ
  .الحكم هذا اعتماد منذ الصدد

ــق، ،٥٨/١٢٦ - ١١٢ ــزء المرفـــ  الجـــ
  ١ الفقرة باء،

ــع ــب يجتمـ ــة مكتـ ــة الجمعيـ ــوال العامـ  طـ
 عملـه  أسـاليب  تحسـين  ويواصـل  الدورة،
 المكتـب  وينهض .وفاعليته كفاءته لزيادة

ــدور ـــادي بــ ــوفير في ريــــ ـــورة تــ  المشـــــ
 أعمالهـــا تنظـــيم بشـــأن العامـــة للجمعيـــة

 هـذا  وفي .باقتـدار  وإدارـــــا وتنسيقهـــا
ــدد، ــر الصــــ ــة تنظــــ ــا الجمعيــــ  في أيضــــ
  .المكتب لإصلاح مقترحات

ــدت  العامة الجمعية مكتب ــة اعتمـ ــة، الجمعيـ ــا في العامـ  دورـ
 ،٥٨/٣١٦ القـــرار والخمســـين، الثامنـــة
 عـددا  أمـور،  جملـة  في فيـه،  أقـرت  الذي
ــن ــدابير مـ ــة التـ ــة المتعلقـ ــلاح بعمليـ  إصـ

  .المكتب

ــن  ٢٠ الفقرة المرفق، ،٥٥/٢٨٥ - ١١٣ ــل مـ ــز أجـ ــدرة تعزيـ ــب قـ ــى المكتـ  علـ
 تسـيير  في العامـة  الجمعيـة  رئيس مساعدة
 مختلـف  بـين  الاستمرارية وتحسين أعمالها

 الجمعيـة  لـرئيس  نائب كل يعين دوراا،
 مســؤولا دورة، كــل مســتهل في العامــة،

 ويمكـن  .الـدورة  مـدة  طيلـة  الاتصـال  عن
 رسميـة،  غير بصورة التعيين هذا يجري أن

 ٣٩ المــادة علــى تعــديل أي إدخــال دون
 عـن  العامـة،  للجمعية الداخلي النظام من

  .رئيسها إلى موجهة رسالة طريق

ــري العامة الجمعية مكتب ــذ يجـ ــذا تنفيـ ــم هـ ــى الحكـ ــو علـ  نحـ
 .متواصل

 إغـــلاق قبـــل عـــام، كـــل المكتـــب يقـــوم  ٣٤ الفقرة المرفق، ،٥١/٢٤١ - ١١٤
 إلى اســتنادا  اقتراحــات بإعــداد الــدورة،

 .التالي المكتب فيها لينظر تجاربه

 مســتمر أســاس علــى مقترحــات قــدمت العامة الجمعية مكتب
 المشــتركة الرسميــة غــير الجلســات خــلال

 والمكتـــب ولايتـــه المنتهيـــة المكتـــب بـــين
 .الجديد

 أسـاليب  في ينظر أن المكتب من مطلوب  ٣٥ الفقرة المرفق، ،٥١/٢٤١ - ١١٥
 وترشـــيد تيســـير شـــأا مـــن وإجـــراءات

ــه ــي أعمالــــ ــة ويوصــــ ــة الجمعيــــ  العامــــ
ــا  هــــذا في المكتــــب، وعلــــى .باعتمادهــ

 بنــد أي رفــض أمــر في ينظــر أن الإطــار،
ــرح ــه أو مقت ــدول في إدراج ــال ج  الأعم

 الســابقة التوصــيات مراعــاة مــع المؤقــت،
 الجمعيـة  ومقـررات  المكتـب  عن الصادرة
 .الصدد هذا في السابقة

 .الأحكام هذه المكتب فذين العامة الجمعية مكتب
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  الآخرين التنفيذيين والرؤساء العام الأمين وتعيين اختيار الثالثة: اموعة    
  

  التعليقات  المنفذ الكيان  الحكم نص  القرار  الرقم

    الأول) الجزء (انظر العام الأمين باختيار المتعلق العام الحكم  - ألف          
      الأول) الجزء أيضا (انظر الاختيار بعملية المتعلقة الأحكام  - باء

  ٢٥ الفقرة ،٦٨/٣٠٧ - ١١٦
 ،٦٧/٢٩٧ :في وأيضـــــــــــــــا
ــرة  ،٦٦/٢٩٤ ؛٢٣ الفقــــــــــ

ــرة  ،٦٥/٣١٥ و ؛٢٥ الفقـــــ
ــرة  ،٦٤/٣٠١ و ؛٢٠ الفقـــــ

  ١٤ الفقرة

 في النظــر، بمواصــلة التزامهــا تأكيــد تعيــد
ــق إطــار ــا المخصــص، العامــل الفري  ووفق

 في الميثــــاق، مــــن ٩٧ الفقــــرة لأحكــــام
 اختيـــار في العامـــة الجمعيـــة دور تنشـــيط
 التنفيـذ  إلى وتـدعو  وتعيينـه،  العـام  الأمين
 هـذا  في المتخـذة  القرارات لجميع الكامل

 )١-(د ١١ القــرار ذلــك في بمــا الصــدد،
 ،١٩٤٦ الثاني/ينــاير كــانون ٢٤ المــؤرخ

ــرار ــؤرخ ٥١/٢٤١ والقـــــــــ  ٣١ المـــــــــ
ــه ــرار ،١٩٩٧ تموز/يوليـ  ٦٠/٢٨٦ والقـ
 ،٢٠٠٦ أيلول/ســــــــبتمبر ٨ المــــــــؤرخ

ــرات وبخاصــة ــن الفق ــن ٢٢ إلى ١٧ م  م
 ١٣ المــؤرخ  ٦٤/٣٠١ والقــرار  مرفقــه،

ــبتمبر ــع ،٢٠١٠ أيلول/ســـ ــاة مـــ  مراعـــ
 في المحــددة التطبيــق الواجبــة الإجــراءات

ــداخلي، النظــام ــا ال ــادة فيهــا بم  ،١٤١ الم
ــرار ومـــــــع ــه الوقـــــــت في الإقـــــ  نفســـــ

 في المتبعــــــة الصــــــلة ذات بالممارســــــات
  .الجمعية

 العامــــــــــل الفريــــــــــق
ــص، ــدولو المخصــ  الــ

 الأعضاء

ــري ــذ يجـ ــذا تنفيـ ــم هـ ــى الحكـ ــو علـ  نحـ
 العامـــل الفريـــق كـــرس وقـــد .متواصـــل

 لهــــذه مواضــــيعيا اجتماعــــا المخصــــص
 دوراتـــــه مـــــن دورة كـــــل في المســـــألة

 ة.الأخير

  ٢٨ الفقرة ،٦٨/٣٠٧ - ١١٧
 ،٦٦/٢٩٤ :في وأيضـــــــــــــــا
ــرة  ،٦٠/٢٨٦ ؛٢٦ الفقــــــــــ
ــرة المرفـــــــــــق،  ؛١٨ الفقـــــــــ

ــق، ،٥١/٢٤١ و  المرفـــــــــــــــ
 ٥٩ و ٥٦ الفقرتان

ــدد ــرورة علـــى تشـ  التوزيـــع كفالـــة ضـ
ــادل ــف العـ ــتند والمنصـ ــوازن إلى المسـ  التـ

 الرؤســـاء تعـــيين في والجغـــرافي الجنســـاني
ــذيين ــى اســتيفاء مــع للمنظمــة، التنفي  أعل

 .المطلوبة الشروط من ممكن مستوى

ــاء الــــــــدول  الأعضــــــ
ــة ــة، (الجمعيـــــ  العامـــــ

 الأمــن) مجلـسو

ــري ــذ يجـ ــذا تنفيـ ــم هـ ــى الحكـ ــو علـ  نحـ
 .متواصل

      الأول) الجزء أيضاً (انظر الولاية وفترة بالتعيين المتعلقة الأحكام  - جيم
  ٢١ الفقرة المرفق، ،٦٠/٢٨٦ - ١١٨

 ،٥١/٢٤١ :في وأيضـــــــــــــــا
  ٦١ الفقرة المرفق،

ــير ــرة إلى تشـــ ــن ٦١ الفقـــ ــا مـــ  قرارهـــ
 أنــه، علــى فيهــا يــنص الــتي ،٥١/٢٤١

 والتســـلم التســـليم عمليـــة تكـــون كيمـــا
 الأمــين  يعــين  أن ينبغــي  وفعالــة،  سلســة 

 الأفضـل  ومن ممكن، وقت أبكر في العام
 مـن  الأقـل  علـى  شـهر  قبل التعيين يتم أن

  المنصب. شاغل فترة انقضاء موعد

 ومجلــس  العامة الجمعية
  الأمــن

 النطـاق  ضـمن  الحكـم  هـذا  تنفيـذ  يجري
  الممكن.
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  العامة الجمعية رئيس لمكتب المؤسسية الذاكرة تعزيز الرابعة: اموعة    
  

  التعليقات  المنفذ الكيان  الحكم نص  القرار  الرقم

    العامة الجمعية رئيس باختصاصات المتعلقة الأحكام  - ألف          
  ٣١ الفقرة ،٦٨/٣٠٧ - ١١٩

ــا  ،٦٧/٢٩٧ :في وأيضــــــــــــــــ
ــرة  ،٦٦/٢٩٤ و ؛٢٧  الفقـــــــــ
ــرة  ،٦٥/٣١٥ و ؛٢٩ الفقـــــــــ
ــرة  ،٦٤/٣٠١ و ؛٢٤ الفقـــــــــ
ــرة  ،٦٣/٣٠٩ و ؛١٣ الفقـــــــــ

  ٤ الفقرة

ــجع ــاء تشـ ــة رؤسـ ــة الجمعيـ ــى العامـ  علـ
 تقـديم  في المتمثلـة  الممارسـة  علـى  المداومة

ــات ــة إحاطـ ــدول إلى دوريـ ــاء الـ  الأعضـ
 أنشـــطة، مـــن بـــه يضـــطلعون مـــا بشـــأن

  .رسمية مهام في السفر ذلك في  بما

ــري  العامة الجمعية رئيس ــذ يجـ ــذا تنفيـ ــم هـ ــى الحكـ ــو علـ  نحـ
  متواصل.

 رئـــيس بـــين الآراء تبـــادل علـــى تشـــجع ٣٣ الفقرة ،٦٨/٣٠٧ - ١٢٠
 رؤســاء ومجلــس المنتخــب العامــة الجمعيــة
ــة ــة الجمعيـ ــتفادة العامـ ــن للاسـ ــة مـ  تجربـ
 بأفضــل  يتعلــق  فيمــا الســابقين  الرؤســاء

ــات ــدروس الممارســـ ــة، والـــ  المستخلصـــ
 المؤسسـية  الـذاكرة  تعزيـز  إطار في وذلك
 العامة. الجمعية رئيس لمكتب

ــري العامة الجمعية رئيس ــذ يجـ ــذا تنفيـ ــم هـ ــى الحكـ ــو علـ  نحـ
 متواصل.

  ٣٢ الفقرة ،٦٧/٢٩٧ - ١٢١
 المرفق، ،٦٦/٢٩٤ :في وأيضا

ــرة  ،٦٥/٣١٥ و ؛٣٦ الفقــــــ
ــرة  ،٦٤/٣٠١ و ؛٢٨ الفقــــــ
ــرة  ،٦٠/٢٨٦ و ؛١٧ الفقــــــ

  ٩ الفقرة المرفق،

 لــدى العامــة الجمعيــة رؤســاء إلى تطلــب
ــهاء ــدة انتـ ــتهم مـ ــوا أن رئاسـ ــن يحيطـ  مـ
 وأفضـل  المستفادة بالدروس علما يخلفهم

ــة إلى وتطلــب الممارســات،  العامــة الأمان
 رئــيس مكتــب مــع بالتنســيق تبحــث، أن

 لأفضـل  خلاصة إصدار إمكانية الجمعية،
ــاء ممارســات ــة، الســابقين الرؤس  للجمعي

 يمكــــــن المتاحــــــة، المــــــوارد حــــــدود في
ــتخدامها ــز اسـ ــذاكرة لتعزيـ ــية الـ  المؤسسـ

  للمكتب.

ــري   ــذ يجـ ــذا تنفيـ ــم هـ ــى الحكـ ــو علـ  نحـ
  متواصل.

  ٤٠ الفقرة ،٦٨/٣٠٧ و  - ١٢٢
 ،٦٧/٢٩٧ :في وأيضـــــــــــــــا

  ٢٩ الفقرة

ــب ــيس إلى تطلـ ــة رئـ ــة، الجمعيـ  في العامـ
ــدورة ــعة ال ــتين، التاس  إلى يقــدم أن والس
 مــع بالتعــاون المخصــص، العامــل الفريــق
 الــرئيس دور عــن تقريــراً العامــة، الأمانــة
  وأنشطته. وولايته

ــيس ــة رئ  العامــة الجمعي
 الجمعيـة  شؤون وإدارة
  والمؤتمرات العامة

 مـــن المقدمـــة الإعلاميـــة الإحاطـــة انظــر 
ــر ــافيرو، آرثـ ــدير كـ ــب مـ ــيس مكتـ  رئـ

 والسـتين  التاسـعة  الـدورة  العامة الجمعية
 العامـــل للفريـــق الخـــامس الاجتمـــاع في

 التاســـــعة الـــــدورة خـــــلال المخصــــص 
  .٢٠١٥ أيار/مايو ١٢ في والستين
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  التعليقات  المنفذ الكيان  الحكم نص  القرار  الرقم

 العامــة، للجمعيــة المنتخــب الــرئيس يقــوم  ٧ الفقرة المرفق، ،٥٨/١٢٦ - ١٢٣          
 أن بعــد عـام،  كــل مـن  يونيــه/حزيـران  في

 مــــن المقدمــــة الآراء حســــبانه في يأخــــذ
 مـن  مـع  التشـاور  وبعـد  الأعضـاء،  الدول
 العامـــة الجمعيـــة رئـــيس منصـــب يشـــغل
 مسـألة  بـاقتراح  العـام،  الأمـين  ومع وقتئذ

 الـدول  تدعى عالمية أهمية ذات مسائل أو
 المناقشـة  أثنـاء  عليهـا  التعليـق  إلى الأعضاء

 المقدمـة  الآراء تلخـيص  يـتم  كمـا  ة.العام
ــن ــدول مـ ــاء الـ ــا الأعضـ ــى وتعميمهـ  علـ

 هــــــذه تمــــــس ولا ء.الأعضــــــا الــــــدول
ــات ــأن المقترحــ ــألة بشــ ــائل) المســ  (المســ

 السـيادي  بـالحق  عليهـا  للتعليـق  المطروحة
ــدول ــاء للـ ــرر أن في الأعضـ ــدها تقـ  وحـ

ــل وبشــكل ــات مضــمون كام ــتي البيان  ال
 ة.العام المناقشة بشأن تصدرها

ــري العامة الجمعية رئيس ــذ يجـ ــذا تنفيـ ــم هـ ــى الحكـ ــو علـ  نحـ
 .متواصل

    العامة الجمعية لرئيس والفني واللوجستي المالي بالدعم المتعلقة الأحكام  - باء
  الأول) الجزء أيضاً (انظر      

    

  ٣٩ الفقرة ،٦٨/٣٠٧  - ١٢٤
 ،٦٧/٢٩٧ :في وأيضـــــــــــــــا

ــرة  ،٦٦/٢٩٤ و ؛٢٨ الفقـــــ
ــرة  ،٦٤/٣٠١ و ؛٣٣ الفقـــــ

  ١٢ الفقرة

 تقـدمها  الـتي  المساهمات أهمية على تشدد
 الاستئماني الصندوق إلى الأعضاء الدول
 وفي العامـة،  الجمعيـة  رئيس لمكتب دعما
 هـذا  في التقـدير  مـع  تلاحظ الصدد، هذا

ــدد ــتي المســــاهمات الصــ  إلى قُــــدمت الــ
 علـى  الأعضـاء  الدول وتشجع الصندوق

  الصندوق. في المساهمة مواصلة

 عـدد  قُـدم  ،٦٦/٢٩٤ القـرار  اتخـاذ  منذ  الأعضاء الدول
 الاستئماني الصندوق إلى المساهمات من

 العامــة.  الجمعيــة رئــيس  لمكتــب دعمــا
ــى وعــلاوة ــك، عل ــيس كــل يبلَّــغ ذل  رئ
ــد ــة جديــ ــة للجمعيــ ــن العامــ ــذا عــ  هــ

  عمله. وطرائق الصندوق

 مواصــلة علــى المنتخــبين الرؤســاء تشــجع  ٣٤ الفقرة ،٦٨/٣٠٧ و  - ١٢٥
ــة ــرام كفالـــ ــوازن احتـــ ــل في التـــ  التمثيـــ

ــاني ــرافي الجنسـ ــيس مكتـــب في والجغـ  رئـ
  العامة. الجمعية

  متواصل. نحو على الحكم هذا ينفذ  

  ٣٥ الفقرة ،٦٨/٣٠٧ - ١٢٦
 ،٦٧/٢٩٧ :في وأيضـــــــــــــــا

ــرة  ،٦٦/٢٩٤ و ؛٣٠ الفقـــــ
ــرة  ،٦٥/٣١٥ و ؛٣٤ الفقـــــ

  ٢٦ الفقرة

 إلى يقـــدم  أن العـــام الأمـــين إلى تطلـــب
ــق ــل الفريـ ــص، العامـ ــدورة في المخصـ  الـ
 تقريـرا  العامـة،  للجمعيـة  والستين التاسعة
 الـوظيفي  والمـلاك  التمويـل  مصـادر  بشأن

 يشـمل  بمـا  العامـة،  الجمعية رئيس لمكتب
 أو لوجســـــــتية أو تقنيـــــــة مســـــــائل أي

 مـــــن ومزيـــــداً ماليـــــة، أو بروتوكوليـــــة
 إليـه  يستند الذي الأساس بشأن التوضيح

 الأمانـة  مـن  الـدعم  هذا لتقديم الميزانية في
  .العامة

ــذي  العام الأمين ــذا نف ــارا الحكــم ه ــن اعتب ــدورة م  ال
 شــؤون إدارة أبلغــت( والســتين. الثامنــة

ــة الجمعيــــــة  عــــــن والمــــــؤتمرات العامــــ
 مقدمـة  إحاطة في الصلة ذات المعلومات

 الـدورة  في لمخصـص ا العامـل  الفريق إلى
  .)والستين الثامنة
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  ٣٥ الفقرة ،٦٦/٢٩٤ - ١٢٧          
 ،٦٥/٣١٥ :في وأيضـــــــــــــــا

ــرة  ،٦٤/٣٠١ و ؛٢٧ الفقـــــ
ــرة  ،٥٩/٣١٣ و ؛١١ الفقـــــ

  )د( ٣ الفقرة

ــب ــين إلى تطلــ ــام الأمــ ــل أن العــ  يواصــ
 إلى المتاحــة،  المــوارد حــدود في الســعي،

ــة ــوفير كفال ــدمات ت ــم خ ــن المراس  والأم
ــا المناســبة ــي وم ــن يكف ــز م ــب حي  المكات
 الاضـطلاع  مـن  تمكينه أجل من للرئيس،

 المكتـب  وهيبـة  يتناسـب  نحـو  علـى  بمهامه
  ومكانته.

ــن الســلامة شــؤون إدارة تواصــل  العام الأمين  والأم
 الجمعيــة لــرئيس المباشــرة الحمايــة تــوفير
 وتواصـل  المتاحة الموارد حدود في العامة
 والمـؤتمرات  العامـة  الجمعيـة  شؤون إدارة
 الـرئيس.  لمكتـب  المراسم خدمات تقديم

ــك، إلى وبالإضــافة ــب أتيحــت ذل  مكات
 في العامـة  الجمعيـة  رئيس لمكتب جديدة

  تجديده. بعد العامة الأمانة مبنى
  ٣٦ الفقرة ،٦٨/٣٠٧ - ١٢٨

 ،٦٧/٢٩٧ :في وأيضـــــــــــــــــا
ــان  ؛٣٢ و ٣١ الفقرتــــــــــــــــــ

ــرة ،٦٦/٢٩٤  ؛٣٦ الفقــــــــــــ
 ؛٢٨ الفقــــــــــرة ،٦٥/٣١٥  و
ــرة ،٦٣/٣٠٩  و  ؛٥ الفقـــــــــــ
  ٩ الفقرة المرفق، ،٦٠/٢٨٦ و

 رئــيس لمكتــب يتــوافر أن ضــرورة تؤكــد
 المتفـق  المـوارد  حـدود  في العامـة،  الجمعية
 لـــه المخصـــص الـــوظيفي المـــلاك عليهـــا،
ــل ــة داخـــ ــة الأمانـــ ــطلاع العامـــ  للاضـــ

ــة تنســيق بمســؤولية ــة المرحل ــين الانتقالي  ب
 رئـــيس بـــين التفاعـــل وإدارة الرؤســـاء،

 الــذاكرة وحفـظ  العــام، والأمـين  الجمعيـة 
  المؤسسية.

ــة ــة الأمانـ  إدارةو العامـ
 العامــة الجمعيــة شـؤون 

  والمؤتمرات

ــري ــذ يجـ ــذا تنفيـ ــم هـ ــى الحكـ ــو علـ  نحـ
 الجمعيــة شــؤون إدارة وتقــدم متواصــل.
 الـــــتقني  الـــــدعم  والمـــــؤتمرات  العامـــــة 

ــي ــوعي والإجرائــ ــب إلى والموضــ  مكتــ
 كمـا  العـام  طـوال  العامـة  الجمعيـة  رئيس
ــدم ــات تقـ ــرئيس إلى إحاطـ ــب الـ  المنتخـ
  المقبلة. الدورة أعمال عن وفريقه
 التنسـيق  جهة بمثابة أيضا الإدارة وتعمل

 لأعمـال  المؤسسـية  بالـذاكرة  يتعلـق  فيما
ــة ــة الجمعيـ ــاا العامـ ــة في وممارسـ  الأمانـ
  العامة.

 الجمعيــة رئــيس وقيــادة دور تعزيــز تقــرر  )ب( ٣ الفقرة ،٥٩/٣١٣ - ١٢٩
  طريق: عن العامة

 لمكتــب المتاحــة المــوارد زيــادة  (ب)  
 القائمـة،  الموارد من العامة الجمعية رئيس
 البرنامجيــة الميزانيــة في الجمعيــة بنظــر رهنــا

 ،٢٠٠٧-٢٠٠٦ السـنتين  لفترة المقترحة
 علــى إضــافيتين أخــريين وظيفــتين لتــوفير

 يــتم العــالي، والمســتوى الإداري المسـتوى 
 مـع  مشاورات إجراء بعد سنويا شغلهما
ــرئيس ــك الجديـــد، الـ  مـــن اعتبـــارا وذلـ
  للجمعية. الستين الدورة

 الــدورة مــن اعتبــارا الحكــم هــذا تنفيــذ بــدأ العام الأمين
 ).٢٠ الصفحة ،A/61/483( الستين

ــري، أن  ١٠ الفقرة المرفق، ،٥٨/١٢٦ - ١٣٠ ــدود في يجـ ــوارد حـ ــة، المـ  القائمـ
ــادة ــة المـــوارد زيـ  رئـــيس لمكتـــب المتاحـ
 مـوارد  ومـن  المـوظفين  مـن  العامة الجمعية
ــدعم ــرى، الـ ــع الأخـ ــاة مـ ــام مراعـ  أحكـ
 .٥٥/٢٨٥ القـرار  مرفـق  مـن  ٢٢ الفقرة
ــاح  لإكمــال إضــافية وظــائف خمــس وتت
 ثـلاث  شـغل  يجـري  حاليـا،  المقـدم  الدعم
ــها ــى من ــنوي، أســاس عل ــد س  إجــراء بع

ــرئيس مــع مشــاورات ــد، ال  وذلــك الجدي
ــارا ــن اعتب ــدورة م  والخمســين التاســعة ال

  العامة. للجمعية

 الـدورة  مـن  اعتبـارا  الحكـم  هـذا  تنفيذ بدأ العام الأمين
ــعة  صــفحة ،A/61/483( والخمســين التاس

 .)A/62/608 و ١٣
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  ٢٢ الفقرة المرفق، ،٥٥/٢٨٥ - ١٣١          
 ،٥١/٢٤١ :في وأيضـــــــــــــــا

 ٤٤ الفقرة المرفق،

ــب ــذ يتطلـ ــرة تنفيـ ــن ٤٤ الفقـ ــق مـ  مرفـ
ــرار ــاذ ٥١/٢٤١ الق ــدابير اتخ ــافية، ت  إض

ــيما ولا ــال في س ــديم مج ــدعم تق  الفــني ال
 يجـــب لـــذلك، العامـــة. الجمعيـــة لـــرئيس
 في الــرئيس لمكتــب الملائــم الــدعم إتاحــة

 الغايـة،  ولهـذه  عملـه.  مـن  الفنيـة  االات
 التـدابير  يتخـذ  أن العام الأمين إلى يطلب

 يتقـــدم وأن الخصـــوص هـــذا في الملائمـــة
 لكـي  الصـلة  ذات اللجـان  إلى بمقترحـات 

ــر ــا تنظــ ــاء فيهــ ــدورة أثنــ ــة الــ  السادســ
  العامة. للجمعية والخمسين

ــري العام الأمين ــذ يجـ ــذا تنفيـ ــم هـ ــى الحكـ ــو علـ  نحـ
 الأخـرى  الأحكـام  أيضـا  انظـر  .متواصل

 .الصلة ذات

ــرر  )ج( ٣ الفقرة ،٥٩/٣١٣ - ١٣٢ ــز تق ــادة دور تعزي ــيس وقي ــة رئ  الجمعي
  :طريق عن العامة

 المكاتب حيز من يكفي ما إتاحة  (ج)  
ــاكن ــات وأمـ ــرئيس الاجتماعـ ــة لـ  الجمعيـ

 بمهامــه القيـام  مـن  الــرئيس لـتمكين  العامـة 
 ه.ومكانت المكتب وهيبة يتناسب نحو على

 وفّــر والســتين، الثامنــة الــدورة مــن بــدءاً العام الأمين
ــز ــد مكــتبي حي ــرئيس لمكتــب جدي  في ال
 .تجديده بعد العامة الأمانة مبنى

  ١١ الفقرة المرفق، ،٦٠/٢٨٦ - ١٣٣
 ،٥٨/١٢٦ :في وأيضـــــــــــــــا

  ١١ الفقرة المرفق،

 اتخــاذ مواصــلة العــام الأمــين إلى تطلــب
ــات ــرورية الترتيبــ ــوفير الضــ ــب لتــ  مكتــ

ــت ــائر مؤق ــكال وس ــدعم أش ــرئيس ال  لل
 لأحكــام وفقــا العامــة للجمعيــة المنتخــب

  .٥٨/١٢٦ القرار

 التاســــعة  الــــدورة  مــــن  بــــدءا  جــــرى العام الأمين
 بحيـز  المنتخـب  الرئيس تزويد والخمسين
ــة للمكاتــب ــا المؤقت  أشــكال مــن وغيره
 ١٣ الصــــــــفحة ،A/61/483( الــــــــدعم

 .)٦ الصفحة ،A/62/608  و

 

  
  


