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Introduccién

1. En su resolucién 67/297, la Asamblea General decidid establecer en su
sexagésimo octavo periodo de sesiones un grupo de trabajo especial sobre la
revitalizacién de su labor, abierto a todos los Estados Miembros, para que:

a) Determinara nuevos modos de potenciar su funcién, su autoridad, su
eficacia y su eficiencia, entre otros medios, basandose en el progreso alcanzado en
los periodos de sesiones y las resoluciones anteriores, en particular evaluando el
estado de su aplicacion;

b)  Le presentara un informe al respecto en su sexagésimo octavo periodo de
sesiones.

2. En dicha resolucién, la Asamblea General también decidi6 que el Grupo de
Trabajo Especial continuara el examen del cuadro sindptico de las resoluciones de la
Asamblea relativas a la revitalizacion, incluido en el anexo del informe presentado por
el Grupo de Trabajo Especial en el sexagésimo séptimo periodo de sesiones de la
Asamblea (A/67/936) y que, como resultado, prosiguiera la actualizacion del cuadro
sindptico que se adjuntaria al informe que habia de presentar en el sexagésimo octavo
periodo de sesiones de la Asamblea. Este informe y las recomendaciones que en él
figuran se presentan en cumplimiento de lo dispuesto en dicha resolucion.

3. En el sexagésimo octavo periodo de sesiones de la Asamblea General, el
Presidente de la Asamblea nombrd Copresidentes del Grupo de Trabajo Especial al
Embajador FrantiSek Ruzicka, Representante Permanente de Eslovaquia ante las
Naciones Unidas, y al Embajador Norachit Sinhaseni, Representante Permanente of
Tailandia ante las Naciones Unidas.

4.  Antes de que el Grupo de Trabajo iniciara sus deliberaciones, los copresidentes
celebraron reuniones oficiosas de caracter bilateral con representantes de diversos
Estados Miembros y de distintos grupos politicos. Las opiniones e ideas expresadas
por los Estados Miembros en esas reuniones, tanto sobre el fondo como sobre los
aspectos técnicos y de procedimiento del proceso de revitalizaciéon, fueron
sumamente Utiles para los Copresidentes.

Actuaciones
5. El Grupo de Trabajo celebrd seis reuniones, los dias 4 de marzo, 21 de marzo,
4 de abril, 2 de mayo, 16 de mayo y 17 de julio de 2014.

6. El programa de trabajo se organiz6 en dos etapas practicas: un debate general
y un intercambio de opiniones; y reuniones teméticas. Los temas seleccionados por
los Copresidentes para su examen en las cuatro reuniones tematicas fueron los
siguientes:

a) Lafunciény la autoridad de la Asamblea General,;
b)  Los métodos de trabajo de la Asamblea;

c) La seleccion y el nombramiento del Secretario General y de otros jefes
ejecutivos de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas;

d) El fortalecimiento de la memoria institucional de la Oficina del
Presidente de la Asamblea General.
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Debate general

7. La primera reunion del Grupo de Trabajo Especial fue convocada por sus
Copresidentes en la tarde del 4 de marzo. Tras las palabras de apertura de los
Copresidentes, intervinieron ante el Grupo de Trabajo Especial el Presidente de la
Asamblea General, el Director de la Division de Asuntos de la Asamblea General y
del Consejo Economico y Social del Departamento de la Asamblea General y de
Gestion de Conferencias y 15 delegaciones.

8.  El Presidente de la Asamblea General comenzé sefialando que en el debate
general mas reciente se habia prestado considerable atencion a la reforma de las
Naciones Unidas y que una organizacion que no se reformaba corria el peligro de
dejar de ser pertinente. Por lo tanto, las deliberaciones del Grupo de Trabajo no
podian ser algo rutinario. En particular, el orador sefial6 a la atencion del Grupo de
Trabajo dos cuestiones pertinentes. La primera fue la presentacién por el Secretario
General del presupuesto bienal de la Organizacion en la primera sesién de la Quinta
Comisién del periodo de sesiones pertinente, en lugar de algunas semanas mas tarde,
como era la practica. La segunda fue la eleccion de los miembros no permanentes
del Consejo de Seguridad y los miembros del Consejo Econémico y Social en fecha
mas temprana, tal vez junio en lugar de octubre. El Presidente de la Asamblea
General sefiald que cuando la Asamblea habia afrontado situaciones de punto
muerto, él habia tratado de impulsar los procesos con un liderazgo decisivo, como
por ejemplo en la eleccién de los Presidentes de las Comisiones Principales.
También subrayd sus iniciativas en curso para reforzar la cooperacion y la
coordinacion entre la Asamblea y otros 6rganos. Observando que se habia confiado
a la Asamblea la tarea de ultimar una agenda comun de desarrollo sostenible,
menciond los debates teméticos y las reuniones de alto nivel celebrados durante el
sexagésimo octavo periodo de sesiones en relacién con dicha agenda, asi como los
procesos previstos en diversos mandatos, como el Grupo de Trabajo Abierto de la
Asamblea General sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el foro politico de
alto nivel sobre el desarrollo sostenible.

9.  Los Copresidentes, poniendo de relieve el programa intersectorial del Grupo
de Trabajo, subrayaron que para alcanzar los muy necesarios resultados previstos,
era preciso un intercambio de opiniones abierto, justo e intensivo. También
subrayaron que en los debates oficiosos que habian celebrado se habian perfilado
algunas tendencias alentadoras. Muchas delegaciones habian indicado que estaban a
favor, por ejemplo, de que la eleccion de los miembros del Consejo de Seguridad y
del Consejo Econdmico y Social tuviera lugar en fecha mas temprana, asi como de
que se estableciera una nueva modalidad de rotacién para la eleccion de los
Presidentes de las Comisiones Principales. Los Copresidentes dijeron que no habian
venido con su propia agenda fijada de antemano y que se habian comprometido a
considerar plenamente las inquietudes y opiniones de los Estados Miembros, y
prometieron colaborar con los Estados Miembros para revitalizar y vigorizar la
Asamblea General.

10. EIl Director de la Division de Asuntos de la Asamblea General y del Consejo
Econdémico y Social sefiald que la cuestion y el tema de la revitalizacion se
remontaba muy atras en el tiempo y puso de relieve algunos resultados tangibles.
Luego, centrandose en los mandatos del Grupo de Trabajo para el periodo de
sesiones en curso, menciond las tareas siguientes: continuar el examen de los
métodos de trabajo de las Comisiones Principales; estudiar la posibilidad de elegir a
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los miembros no permanentes del Consejo de Seguridad y los miembros del Consejo
Econémico y Social antes del mes de octubre; preparar las disposiciones para la
eleccion de los Presidentes y Relatores de las Comisiones Principales de la
Asamblea General; y examinar un informe del Presidente de la Asamblea General
sobre su papel, mandato y actividades, asi como un informe del Secretario General
sobre las fuentes de la financiacion y la dotacion de personal de la Oficina del
Presidente. También sefialo que en la resolucion mas reciente sobre la revitalizacion
(67/297), la Asamblea habia solicitado a la Secretaria que, en coordinacién con la
Oficina de su Presidente, estudiara la posibilidad de publicar, dentro de los limites
de los recursos disponibles, un compendio de las mejores practicas de sus
presidentes anteriores que ayudara a fortalecer la memoria institucional de la
Oficina. Para concluir, el Director sefialo dos resultados tangibles recientes de la
labor del Grupo de Trabajo: el establecimiento, dentro de los limites de los recursos
existentes, de un enlace dedicado a la revitalizacion de la Asamblea General en el
sitio web de la Asamblea y la publicacion del informe del Secretario General en que
informaba a la Asamblea de que se habian aplicado cabalmente todas las
disposiciones de las resoluciones sobre la revitalizacién de la labor de la Asamblea
General dirigidas a la Secretaria (A/68/774). Asegur6 a los presentes que la Division
de Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econémico y Social, en su calidad
de custodio y punto focal de la memoria institucional sobre la revitalizacion, estaba
dispuesta a proporcionar apoyo, contenidos y orientacion durante las deliberaciones
del Grupo de Trabajo. A continuacién, hicieron uso de la palabra 15 delegaciones,
centrandose principalmente en los cuatro grupos teméticos del Grupo de Trabajo: la
funcion y la autoridad de la Asamblea General, sus métodos de trabajo, la seleccion
del Secretario General y el fortalecimiento de la memoria institucional de la Oficina
del Presidente de la Asamblea General.

11. Un grupo de Estados reafirmé la funcion y la autoridad de la Asamblea General
(grupo temético 1), incluso en cuestiones relativas a la paz y la seguridad, asi como
el carécter intergubernamental de las Naciones Unidas. El grupo también reiter6 su
objecidn a lo que constituia, a su juicio, la continua injerencia por parte del Consejo
de Seguridad. Otro grupo reconocidé la importancia de la interaccion entre la
Asamblea y los foros internacionales y regionales y otras organizaciones que se
ocupan de asuntos mundiales de interés para la comunidad internacional, inclusive la
sociedad civil, las organizaciones no gubernamentales y el sector privado. Una
delegacion manifestd que el asunto de la injerencia no afectaba Unicamente al
Consejo de Seguridad, e indicé que el Consejo Econdmico y Social también
intentaba hacer lo mismo en cuestiones econémicas y sociales. Era necesario hallar
formas de mejorar la complementariedad y superar la competencia, en materia de paz
y seguridad y de desarrollo sostenible. Otro Estado Miembro destacé la importancia
de la Asamblea General para los pequefios Estados, ya que era su Unica voz en las
Naciones Unidas. Una delegacion sefial6 que la crisis siria habia puesto de
manifiesto el importante papel de la Asamblea. Otra delegacion afirm6 de manera
méas amplia que los Estados Miembros habian utilizado el Consejo de Seguridad para
evitar que se celebrase un debate transparente e inclusivo sobre cuestiones de paz y
seguridad, y otra delegacidén indicé que la Asamblea debia tener sin duda un papel
complementario cuando el Consejo de Seguridad no ejercia sus funciones.

12. Con respecto a los métodos de trabajo (grupo tematico 2), un grupo reiteré el
[lamamiento para que se llevara a cabo una evaluacién exhaustiva del estado de
aplicacion de las resoluciones de la Asamblea General, reconociendo al mismo
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tiempo los anuncios que acababa de hacer el Director de la Division de Asuntos de
la Asamblea General y del Consejo Econémico y Social. Una delegacion se mostro
de acuerdo e hizo hincapié en que un seguimiento efectivo era fundamental para
garantizar la credibilidad.

13. En cuanto a la racionalizacion del programa, un orador recordé que se habia
invitado a los Estados Miembros a ofrecer sus propios temas, sin éxito. El éxito
dependia de que cada uno de los paises patrocinadores estuviera dispuesto a ofrecer
aportaciones propias. Otra delegacion replicd que eliminar temas del programa
deberia ser posible Gnicamente con el consentimiento de los Estados patrocinadores.
Otra delegacién alentd a la Asamblea a que dejara de adoptar resoluciones sobre
temas oscuros y desfasados. Otra delegacion intervino luego para destacar la
importancia de aligerar la apretada agenda de la semana de alto nivel y limitar el
namero de reuniones de alto nivel. También advirtié de que seria contraproducente
intentar cambiar los métodos de trabajo de otros dérganos, como el Consejo de
Seguridad.

14. Un grupo se centr6 en la eleccion de los Presidentes de las Comisiones
Principales y acogi6 con beneplécito el mecanismo de rotacidn convenido para los
siguientes cinco afios. Otros también consideraron que este plan de rotacion merecia
el respaldo del Grupo de Trabajo. Un grupo de delegados, entre ellos un ex
Presidente de la Segunda Comisidn, indicé que habia que examinar mas a fondo la
funcién de las mesas de las Comisiones Principales y el fortalecimiento del Consejo
Econdémico y Social. Otra delegacidn destacd la importancia de que la eleccién de
los Presidentes de las Comisiones Principales se basara en una distribucion
geografica equitativa. Un grupo inst6 a que se abordase de manera oportuna todo
retraso en la eleccién de dichos cargos, haciendo notar asimismo la necesidad de
racionalizar los arreglos actuales para la formacion de las mesas de las Comisiones.
Un Estado Miembro, recordando las propuestas que ya habia presentado sobre esas
cuestiones, opind que el Grupo de Trabajo era el foro idoneo para encontrar una
solucidn previsible y a largo plazo a esas cuestiones.

15. Sobre la seleccion y el nombramiento del Secretario General y de otros jefes
ejecutivos de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas (grupo tematico
3), un grupo destacéd que el nombramiento debia ser mas transparente, incluir a
todos los Estados Miembros y permitir la participacion efectiva y eficaz de la
Asamblea General, pero también destaco la importancia de la plena aplicacién de las
resoluciones mencionadas en el proceso de seleccion y nombramiento del préoximo
Secretario General. Otro grupo puso de relieve que el Secretario General respondia a
todos los Estados Miembros. Un orador expresé la esperanza de que el Grupo de
Trabajo actuara prontamente con respecto a esta cuestion, observando que faltaban
todavia algunos afios para el préximo proceso.

16. Sobre las funciones de la Oficina del Presidente de la Asamblea General,
incluido el fortalecimiento de su memoria institucional (grupo tematico 4), un grupo
subrayd la importancia de garantizar la eficacia de la Oficina, en particular
aumentando su presupuesto y fortaleciendo su memoria institucional. Otro grupo
recalc6 la necesidad de introducir posibles mejoras teniendo en cuenta las
limitaciones presupuestarias, y una delegacién recalc6 que deberia prestarse apoyo
en el marco de los recursos acordados. Otra destacO que esa cuestion debia
examinarse por conducto de la Quinta Comisiéon y la Comision Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto.
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17. Los Copresidentes aseguraron a las delegaciones que cada una de las cuatro
esferas tematicas recibiria la debida atencidn, al tiempo que tomaban nota de la
divergencia de opiniones y posiciones al respecto.

Reuniones tematicas

Primera reunion tematica: la funcion y la autoridad de la Asamblea General

18. En el transcurso de la primera reunion tematica, sobre la funcion y la autoridad
de la Asamblea General, celebrada el 21 de marzo de 2014, intervinieron 12
delegaciones, dos de ellas en nombre de los grupos principales, después de las
palabras de apertura pronunciadas por los Copresidentes, quienes reiteraron su deseo
de llevar adelante la cuestion y el proceso sobre la base de las opiniones y
posiciones expresadas por los Estados Miembros.

19. En general, los oradores reiteraron su apoyo al fortalecimiento de la funcion y
la autoridad de la Asamblea General, y también pidieron que se aplicara plenamente
todo lo dispuesto en sus resoluciones pertinentes. Mientras que un grupo hizo
hincapié en la relacion entre la Asamblea y los demas drganos principales,
centrdndose en lo que consideraba la continua injerencia por parte del Consejo de
Seguridad, otro grupo resalt6 la importancia de aumentar la eficiencia, y, por ende,
la solidez y eficacia de los métodos de trabajo de la Asamblea.

20. Un grupo, subrayando que la revitalizaciébn era un proceso politico y no
meramente de procedimiento, reiteré que la revitalizacion merecia ser estudiada con
otros procesos de reforma y temas importantes. Varias delegaciones también acogieron
con agrado el borrador actualizado del cuadro sindptico de los Copresidentes, asi
como la creacion por la Secretaria de un enlace web dedicado a la revitalizacion de la
Asamblea General, de conformidad con lo dispuesto en la resolucién 67/297.

21. Reafirmando la funcién y la autoridad de la Asamblea como principal 6rgano
deliberativo, normativo y representativo de las Naciones Unidas, un grupo recalcé la
necesidad de consultar con los Estados Miembros sobre iniciativas y actividades
emprendidas en la Organizacién. Junto con otros, también destaco la necesidad de
aplicar todas las resoluciones, incluidas las relativas a la revitalizacion, cabalmente
y de manera no selectiva. Una delegacidn se mostr6 de acuerdo e hizo hincapié en
las aprobadas por consenso. Otra delegacion indicd que la aplicacion de las
resoluciones podria incluir un marco cronolégico, y un Estado Miembro propuso en
particular un mecanismo de seguimiento.

22.  Un grupo indicé que seguia preocupado por lo que, a su entender, constituia la
continua injerencia por parte del Consejo de Seguridad en cuestiones sujetas a las
facultades y funciones de la Asamblea General, y recalcd la necesidad de una total
observancia por parte del Consejo de Seguridad de todas las disposiciones de la
Carta de las Naciones Unidas y las resoluciones de la Asamblea General que definen
y aclaran su relacién con otros érganos principales. Un Estado Miembro destacé que
la Asamblea debia responder a los desafios internacionales; se sefial6 que la
revitalizacién solo se aseguraba cuando la Asamblea adoptaba medidas que eran
pertinentes. Otra delegacion indicé que la Asamblea ya poseia suficiente autoridad
para ser mas activa, pero era preciso que los Estados Miembros tomaran la
iniciativa. Dos Estados Miembros también se mostraron favorables concretamente a
un mayor papel de la Asamblea en el proceso de seleccién del Secretario General.
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23. Una delegacion subray6 que esas medidas tenian que estar en conformidad con
la Carta y que se opondria a toda transferencia de autoridad del Consejo de
Seguridad a la Asamblea General, refiriéndose concretamente al Articulo 12, 1) de la
Carta. Al mismo tiempo, la delegacion opind que el Consejo de Seguridad se habia
arrogado parte del programa de la Asamblea, destacando que el Consejo debia
centrarse en cuestiones relativas a paises especificos. Otro Estado Miembro expreso
preocupacién por declaraciones segin las cuales el Consejo tenia que mejorar su
rendicién de cuentas a la Asamblea, y recalcé que ello socavaria la condicién de
igualdad entre los dos 6rganos. En ese mismo contexto, un grupo destacé la
necesidad de complementariedad entre los principales érganos de las Naciones
Unidas. Otro grupo opiné que era esencial que los entes de la Organizacion
trabajaran al unisono, y acogi6 con beneplacito particularmente las reuniones
periodicas de los Presidentes de los 6rganos principales. Subrayé ademas que esa
coordinacion debia hacerse extensiva al programa y al programa de trabajo de los
organos principales a fin de promover la coherencia, la complementariedad y el
respeto y la comprensién mutuos.

24. Otro grupo celebré los esfuerzos realizados para garantizar una mayor
cooperacion entre los Presidentes de los érganos principales, asi como con la
Secretaria, y recordd la necesidad de que la Asamblea General y el Consejo
Econdmico y Social racionalizaran sus respectivos programas, como se solicita en la
resolucion 68/1 de la Asamblea. Un Estado Miembro, citando el foro politico de alto
nivel sobre el desarrollo sostenible, sefialé especificamente lo que consideraba como
injerencia por parte del Consejo Econdmico y Social. Sin embargo, otro orador
considerd que no debia debilitarse la funcién del Consejo Econémico y Social como
6rgano central encargado de las cuestiones econémicas y sociales. Otra delegacion
subrayd que la revitalizacion era necesaria para restablecer la primacia de las
Naciones Unidas en materia de desarrollo.

25. En relacién con el informe anual del Consejo de Seguridad a la Asamblea, un
grupo observd con satisfaccién que los Presidentes del Consejo de Seguridad
celebraban reuniones oficiosas con todos los Estados Miembros sobre la preparacion
del informe, y pidi6 que dichas reuniones se institucionalizaran, instando a la
participacion de los Estados Miembros. EI mismo grupo también insté al Consejo a
que presentara un informe més amplio y analitico a la Asamblea, y afirmé que dicho
informe debia recoger los puntos de vista expresados por sus miembros durante el
examen de los temas del programa. EI mismo grupo también pidié que se presentaran
informes especiales de caracter tematico de conformidad con la Carta, como se habia
solicitado repetidamente en resoluciones anteriores sobre la revitalizacién.

26. Sefialando la labor del Comité Especial de la Carta de las Naciones Unidas y
del Fortalecimiento del Papel de la Organizacion, un grupo creia que el Comité
Especial podia contribuir de manera muy significativa a todo el proceso de
revitalizacién y expres6 su apoyo a dos propuestas que estaba debatiendo en ese
momento el Comité: la creacién de un grupo de trabajo de composicidn abierta para
estudiar la correcta aplicacidn de la Carta con respecto a la relacién funcional de sus
6rganos; y un documento de trabajo sobre el fortalecimiento del papel de la
Organizacién y el mejoramiento de su eficacia.

27. Otro grupo subray6 que, para que la Asamblea General hiciera honor a su
papel como 6rgano principal, tendria que tomar las medidas pertinentes sobre
cuestiones de interés comun para la comunidad internacional y producir resultados.
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Concretamente, el grupo apoyaba la practica de celebrar debates tematicos sobre
cuestiones de actualidad de suma importancia para la comunidad internacional, que
facilitaban un examen a fondo de dichas cuestiones. Valoraba el caracter interactivo
e inclusivo de esos debates, que permitian una colaboracién estrecha entre la
Asamblea General y otras instancias. Sin embargo, un Estado Miembro expresé su
insatisfaccion por la falta de resultados tangibles en los debates tematicos. Otra
delegacion sugirié que los debates tematicos de alto nivel de distribuyeran de
manera mas equilibrada a lo largo del afio y que se estableciera una segunda semana
de debates de alto nivel en el segundo trimestre. También se pregunt6 cémo
responder mejor a las prioridades expresadas durante el debate general en el resto
del periodo de sesiones de la Asamblea.

28. Un grupo recalco la importancia y los beneficios de la continua interaccion
entre la Asamblea General y otras organizaciones internacionales, y citd el didlogo
entre el Grupo de los 20 y las Naciones Unidas para promover un enfoque de
estrecha cooperacién en materia de globalizacion. Otro grupo, que concedia
prioridad a la funcién, la autoridad y las relaciones de la Asamblea, destacé que
debia seguirse de cerca la interaccion de la Asamblea, el principal érgano legislativo
en el sistema multilateral, con otras organizaciones internacionales.

29. Sobre el aumento de la visibilidad de la labor de la Asamblea General, un
grupo observé con satisfaccion los esfuerzos del Secretario General, el
Departamento de Informacion Publica y el Departamento de la Asamblea General y
de Gestién de Conferencias, y solicitd que siguieran tomando las medidas
apropiadas para aumentar la conciencia publica a nivel mundial. Dos grupos
elogiaron a la Secretaria por crear en el sitio web de la Asamblea un enlace dedicado
a la revitalizacion. Un grupo observé que, aunque entrafiaba costos, crear mayor
conciencia de la labor de la Asamblea podia ser Gtil para fortalecer la funcién de la
misma, y expresd su apoyo a una mejor interaccién entre la Asamblea y la sociedad
civil, las organizaciones no gubernamentales y el sector privado.

30. Un grupo subray6é que a fin de mejorar la funcion y la autoridad de la
Asamblea General, era necesario fortalecer la Oficina de su Presidente,
particularmente poniendo a su disposicion los recursos necesarios. Un Estado
Miembro subray6 que la revitalizacion no era solo una cuestién de voluntad politica,
sino que dependia de esos recursos necesarios. En ese contexto, una delegacién
reiter6 su propuesta de establecer un mecanismo de seguimiento que informaria
sobre la aplicacidn de resoluciones de la Asamblea General. La misma delegacion
indicé que los Copresidentes podian solicitar un estudio de la aplicacion de las
resoluciones, y reiterd que la cuestion de examinar determinados temas del
programa de la Asamblea cada dos y cada tres afios debia estar sujeta al
consentimiento de los Estados patrocinadores.

31. Los Copresidentes recogieron las preocupaciones expresadas, reconociendo en
particular las sugerencias sobre una mejor distribucidn de las reuniones de alto nivel
a lo largo del periodo de sesiones y el establecimiento de una segunda semana de
alto nivel en el segundo trimestre.

Segunda reunién tematica: los métodos de trabajo de la Asamblea General

32. La tercera reunién del Grupo de Trabajo, que fue ademds su segunda reunion
temética, fue convocada por sus Copresidentes el 4 de abril de 2014. Tras las
palabras de apertura de los Copresidentes, la reunion escuchd exposiciones
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informativas de los Presidentes de las Comisiones Primera, Cuarta, Segunda y
Tercera y los Vicepresidentes de las Comisiones Quinta y Sexta. A continuacion,
durante el periodo interactivo de preguntas y respuestas, dos delegaciones (una en
representaciéon de un grupo principal) formularon preguntas que generaron
respuestas de cinco de los representantes de las Comisiones Principales. En la Gltima
parte de la reunidén, dedicada a las declaraciones generales de las delegaciones,
hicieron uso de la palabra 12 oradores.

33. En la apertura de la reunidn, los Copresidentes se centraron principalmente en
tres aspectos. En primer lugar, sefialaron la racionalizacion del programa de la
Asamblea General. Seguidamente se centraron en dos nuevas cuestiones planteadas
por la Asamblea en la resolucion 67/297: la posibilidad de elegir a los miembros no
permanentes del Consejo de Seguridad y los miembros del Consejo Econémico y
Social antes del mes de octubre; y las disposiciones para la eleccion de los
Presidentes y Relatores de las Comisiones Principales. Con respecto a la segunda
cuestién, subrayaron que en la resolucion la Asamblea también habia invitado a los
grupos regionales a que se guiaran por esas disposiciones, mencionadas en el
parrafo 22 de la resolucion, para elegir a los Presidentes y Relatores en el
sexagésimo noveno periodo de sesiones. Incumbia a este Grupo de Trabajo llegar a
un nuevo acuerdo aceptable para todos los grupos regionales y los Estados
Miembros. En ese contexto, los Copresidentes recordaron a los presentes que el
acuerdo provisional habia sido propuesto por el Presidente de la Asamblea y
aprobado en virtud de la decision 68/505 el 1 de octubre de 2013. Ademas, los
Copresidentes felicitaron a la Secretaria por su labor para crear y poner en
funcionamiento el enlace sobre la revitalizacion. Una vez mencionados esos puntos,
cedieron el uso de la palabra a los Presidentes de las Comisiones Principales.

Exposiciones informativas a cargo de los Presidentes de las Comisiones
Principales

34. El Presidente de la Primera Comisién subray6 los tres componentes distintos de
la labor de la Comisién: el debate general, el debate tematico y la adopcién de
medidas sobre los proyectos de resolucion y de decision. También se mencionaron
los plazos y el grado de observancia de los mismos. Se habia planteado la cuestion de
si las declaraciones mas extensas podian y debian quedar reflejadas en las actas
literales, pero en Ultima instancia se habia decidido que la Comision debia mantener
su préctica actual de redaccién de actas literales que reflejaran solo lo que realmente
se habia dicho. Dentro de los debates tematicos, también se habian celebrado mesas
redondas con la participacién de expertos independientes, pero el Presidente observo
que se habian expresado preocupaciones sobre su duracion, composicion y lo que se
consideraba como falta de intercambio interactivo. Por tanto, se habia solicitado a la
Oficina de Asuntos de Desarme que volviera a examinar la manera de mejorar su
planificacion y que presentara un informe al respecto. Ademas, muchos habian
manifestado el deseo de ampliar en 4 o 5 dias el plazo para la presentacién de todos
los proyectos de resolucion y de decisién. Se habia considerado la posibilidad de
que, para cuestiones de procedimiento, la Primera Comisidn adoptara la iniciativa de
“un mazo” utilizada por el pleno para las resoluciones y decisiones. Se expresé firme
apoyo a la sugerencia de que la Asamblea solicitara a la Secretaria que realizase un
estudio sobre las mejores précticas para cada Comision. Por dltimo, el Presidente
observ6 que muchas delegaciones habian puesto de relieve el derecho de los Estados
Miembros a presentar proyectos a la Comisién cuando lo estimasen necesario.
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35. La Presidenta de la Cuarta Comision tomé nota del documento de sesion sobre
los métodos de trabajo de la Comision (A/C.4/68/CRP.1) que formaba la base de su
informe al Grupo de Trabajo. A continuacion examiné el modelo de trabajo
establecido para la Comisidn, segun el cual esta celebraba un debate general sobre
cada tema y luego adoptaba medidas sobre los proyectos presentados. En lo que
respecta a los proyectos de resolucion, la Presidenta sefialo que algunos proyectos
figuraban en los informes anuales de los 6rganos subsidiarios, mientras que otros se
presentaban a la Comision como textos de la Presidencia o de los Estados
Miembros. La Comisién también escuchaba a peticionarios (personas o
representantes de organizaciones), que hablaban sobre algunos de los 17 Territorios
No Auténomos. Antes del debate general sobre los temas del programa, se
celebraban didlogos interactivos con representantes de alto nivel de la Secretaria. El
grado de participacion variaba ampliamente; la Presidenta esperaba que la
participacion en esos didlogos fuese mas activa en futuros periodos de sesiones. Las
delegaciones tenian acceso a un sitio web seguro en que se recogian documentos,
listas de oradores, hojas de votacion y mensajes de correo electronico dirigidos por
la Secretaria. Para concluir, la Presidenta pidié6 que los Presidentes de las
Comisiones Principales fueran elegidos al menos tres meses antes de la apertura del
periodo de sesiones de la Asamblea General, ya que el no haberlo hecho habia
demorado considerablemente el inicio del actual periodo de sesiones de la
Comisién.

36. EIl Presidente de la Segunda Comision comenz6 citando el documento de su
predecesor sobre los métodos de trabajo de la Comisidn, que habia estimulado un
amplio debate. El Presidente distribuiria un texto oficioso para su examen por la
Comisién que incluiria medidas que podian aplicarse a discrecion de la Mesa sin
necesidad de nuevas decisiones por parte de la Comisién, asi como medidas que
tendria que analizar mas a fondo la Comision y cuya aplicacién probablemente
exigiria una decisién oficial. El Presidente estuvo de acuerdo en que, para asegurar
la eficacia, las Mesas entrante y saliente debian reunirse, la Mesa electa debia
ponerse de acuerdo sobre el programa de trabajo lo antes posible y los plazos para
presentar proyectos de resolucion debian ser realistas. La Comisién no debia
celebrar més de seis actos paralelos especiales, que debian seleccionarse sobre la
base de las recomendaciones de la Mesa, en consulta con los Estados Miembros. El
Presidente pidié que los proyectos de resolucion fueran concisos, especificos y
orientados a la accion, y que se observaran estrictamente los plazos, asi como las
directrices sobre las mejores practicas, para facilitar los proyectos de resolucién
creados por la Mesa. Ademas, el Presidente reconoci6é que tal vez habia llegado el
momento de actualizar el programa de la Comisién, ya que muchos de sus temas se
superponian a los incluidos en el programa del Consejo Econémico y Social. Entre
ellos cabia citar especificamente la reasignacion de los temas sobre el desarrollo
sostenible, la presentacion de algunas resoluciones cada dos y cada tres afios y la
fusion de resoluciones recurrentes en un solo grupo. El Presidente concluy6
examinando el desafio de tener un miembro observador inscrito en la lista de
oradores entre los grupos principales.

37. EIl Presidente de la Tercera Comision sefialé que la Comision habia seguido el
acuerdo provisional para la rotacidn de los Presidentes aprobado por la Asamblea en
su decision 68/505 y se habia puesto de acuerdo sobre la rotacién del Relator para
los préximos cinco afios sobre la base de la distribucidn geogréfica. La Comisién
también habia elegido a su Presidente tres meses antes del inicio del préximo
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periodo de sesiones. El Presidente sefialo que la Comision celebraria una reunion
informativa oficiosa sobre la situacién de la preparacion de los trabajos, durante la
cual se pediria a los representantes de la Division de Planificacion de Programas y
Presupuesto, asi como de la Seccion de Control Editorial, que presentasen sus
respectivas directrices. Con respecto a las resoluciones, algunas propuestas se
aprobaban por consenso y otras, principalmente en el grupo de temas relativos a los
derechos humanos, se aprobaban por votacion registrada. El Presidente sefialo
también que en el anterior periodo de sesiones se habia fijado como plazo para la
distribucion de los proyectos de resolucion las 18.00 horas, y se habia establecido
un registro exacto de los patrocinadores de dichos proyectos, a quienes se solicitaba
entonces que examinaran la lista definitiva de patrocinadores de sus respectivos
textos en consulta con la Secretaria antes de la presentacion del informe final.
Cuando los informes no estaban disponibles en todos los idiomas, se publicaban
versiones anticipadas sin editar, en inglés Unicamente, en el sitio web del
departamento sustantivo responsable.

38. EIl Vicepresidente de la Quinta Comisién comenzo6 subrayando que la pesada
carga de trabajo de la Comision dificultaba la celebracion de reuniones sobre sus
métodos de trabajo. El Vicepresidente, sefialando como principal obstaculo la tardia
disponibilidad de la documentacién, en particular de la Comision Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto, explicé que las demoras habian obligado
a examinar la documentacion en inglés Gnicamente, y reconoci6 que esa practica no
promovia el multilingiismo ni el examen oportuno de las cuestiones que tenia ante
si la Comisién. El Presidente puso de relieve que, pese a todo, la continuacion del
periodo de sesiones de la Quinta Comisidn, en que se habian analizado cuestiones
como las misiones politicas especiales, el plan maestro de mejoras de infraestructura
y la movilidad, habia concluido en la fecha prevista.

39. El Vicepresidente de la Sexta Comision habl6é de cuatro cuestiones que tenia
ante si la Comision. La primera de ellas se referia a coincidencias de calendario,
pues las sesiones de la Comision coincidian con las de los Tribunales
Internacionales, la Comisién de Derecho Internacional u otros érganos encargados
de cuestiones juridicas, lo que dificultaba la tarea de los miembros de la Comision,
en particular los miembros de las delegaciones més pequefias. El segundo desafio
que afrontaba la Comision era la comunicacion con las delegaciones: el
Vicepresidente habl6 de los esfuerzos actuales de la Comisién para mejorar su foro
electrénico protegido, un valioso recurso para compartir y distribuir informes y
otros documentos. La importancia de elegir al Presidente y la Mesa de la Comision
era el tercer gran desafio. El Vicepresidente instd a que fueran elegidos lo antes
posible, pues su eleccidon tardia entorpecia considerablemente la coordinacion. El
cuarto y ultimo desafio que sefial6 el Vicepresidente fue el programa de la Comision
y el hecho de que de sus 24 temas, recientemente se habian programado dos temas
para su examen cada dos afios y un tema para su examen cada tres afios.

Segmento interactivo

40. Tras las observaciones de los representantes de las Comisiones Principales, dos
delegaciones formularon preguntas durante el segmento interactivo de la reunion,
una de ellas en nombre de un grupo principal. Una delegacion, encomiando la
interaccion con la Secretaria, se preguntd no obstante como podria mejorarse. A
continuacién un grupo formulé cinco preguntas: a) la primera era cdmo podia la
coordinacion entre las Comisiones Principales ayudar a simplificar el programa; b) la
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segunda, cual era la mejor manera de reducir al minimo la superposicién con otros
organos, como el Consejo Econémico y Social; c) la tercera, si la eleccion mas
temprana de los Presidentes y las Mesas de las Comisiones Principales seria
realmente un importante paso adelante; d) la cuarta, que se basaba en la creencia de
que debia reducirse el despilfarro y que la distribucion de ejemplares impresos en
las salas de conferencias causaba problemas, hacia referencia a los beneficios de los
servicios de utilizacion inteligente del papel y otras iniciativas de tipo electrénico, y
dio lugar a la pregunta de como veian dichas iniciativas las Comisiones y las
delegaciones. Por dltimo, el grupo solicitd las opiniones de las Comisiones
Principales sobre la cuestidn de la inclusién de un miembro observador en la lista de
oradores, subrayando su disposicién a ser flexible para que la labor se desarrollase
fluidamente y manteniendo su posicion de principio sobre la interpretacion de la
resolucion 65/276.

41. Respondiendo a la primera pregunta, el Presidente de la Tercera Comisién
elogié a la Secretaria por el nivel de coordinacion alcanzado; solo en algunas
ocasiones podia haber mejorado la disponibilidad de la documentacion.
Mostrandose de acuerdo, el Vicepresidente de la Quinta Comision puso de relieve
que la llegada tardia de los documentos demoraba las deliberaciones. El Presidente
de la Primera Comisidn, hablando de su contacto diario con la Secretaria, opiné que
esta proporcionaba una asistencia muy valiosa.

42. Sobre la cuestién del programa y su racionalizacion, el Presidente de la
Segunda Comisién comenté que, teniendo en cuenta el gran nimero de temas de que
se ocupaba la Asamblea General, era fundamental recordar la importancia de esos
temas y de la Asamblea como foro de examen de todas las cuestiones. En lugar de
preocuparse por que hubiera demasiados temas, deberia verse més bien el aspecto
positivo de posibles sinergias. La Presidenta de la Cuarta Comision indicé que, si
bien muchos Estados Miembros consideraban que sus temas eran esenciales, era
necesario encontrar un justo término medio en la racionalizacién. El Presidente de la
Primera Comisién advirtié de que la cuestion del programa se habia examinado en
varias ocasiones, siempre en el contexto de la cuestion de la soberania.

43. La Presidenta de la Cuarta Comisién sugirié entonces que se constituyera un
Grupo de Trabajo, con la participacion del Asesor Juridico, para pronunciarse sobre
la cuestion de la inclusién del miembro observador, y sefial6 que actualmente cada
una de las Comisiones Principales se ocupaba de esa cuestion a su manera. El Grupo
de Trabajo propuesto debia recomendar una resolucion sobre la cuestién a la
Asamblea.

Intervenciones y debate

44. En declaraciones generales, un grupo indicé que el grupo teméatico de los
métodos de trabajo era tal vez el que tenia mas probabilidades de obtener resultados
tangibles. Un Estado Miembro indicé que el mejoramiento de los métodos de
trabajo era un requisito previo para una mayor visibilidad; otra delegacién replicé
que solo mejorar la eficacia no seria suficiente para revitalizar la Asamblea General,

45. Un grupo destacé que todo el proceso de revitalizacién, incluidos aspectos
como los métodos de trabajo, era de caracter politico. Otro grupo record6 que la
Asamblea General habia recibido recientemente un recordatorio de la importancia
de sus medidas cuando aprobd una resolucion sobre la integridad territorial de
Ucrania. Ese debate habia demostrado que la Asamblea tenia de hecho un papel mas
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activo que desempefiar en los asuntos mundiales y que debian respetarse los
principios pertinentes de la Carta. Un Estado Miembro, por el contrario, insistio en
que no era ni productivo ni respetuoso de la Carta que los Estados Miembros
impulsaran asuntos por conducto de la Asamblea General solo porque no habian
podido hacerlo por conducto del Consejo de Seguridad. A su juicio, ello
simplemente iba en menoscabo de la Asamblea. No obstante, otro Estado Miembro
comentd que la imagen de la Organizacion quedaba empafiada por su incapacidad
para adoptar decisiones.

46. En relacion con la eleccion de los Presidentes de las Comisiones Principales,
un grupo consideré que esa cuestion debia abordarse de forma oportuna mediante
consultas y sobre la base de la distribucion geografica. Ademas, debia tener lugar al
menos tres meses antes de la apertura del siguiente periodo de sesiones, a fin de
alentar la planificacion y la preparacion. Otro grupo argument6 que si los Estados
Miembros no estaban de acuerdo con otras propuestas, debia mantenerse el modelo
acordado en la decisién 68/505. Ademas, en el septuagésimo segundo periodo de
sesiones la Asamblea debia recibir el mandato de examinar las pautas de rotacion y
llegar a una decision sobre un sistema de rotacion permanente que estableciera un
mecanismo previsible, transparente y justo, que también respetara el principio de la
rotacion regional. Un Estado Miembro, que estaba de acuerdo en que la decision
68/505 era la plataforma a partir de la cual se debia trabajar, estaba entre las
delegaciones que consideraban que la situacion que se habia producido al comienzo
del sexagésimo octavo periodo de sesiones no debia repetirse. No obstante, recalcd
firmemente que toda revision del sistema de rotacidn debia discutirse primero en los
grupos regionales, antes de su examen por el Grupo de Trabajo. Una delegacion
recalc6 que el Grupo de Trabajo era el foro idéneo para encontrar una solucién
permanente al proceso de rotacion en la presidencia de las Comisiones Principales.

47. Un Estado Miembro, mostrandose partidario de la eleccion més temprana tanto
de los miembros del Consejo Econdmico y Social como de los miembros no
permanentes del Consejo de Seguridad, mencioné las ventajas que ello implicaba,
indicando que asi se potenciaba la capacidad de los miembros recién elegidos de
contribuir a la labor de los Consejos. Reconociendo que la eleccion més temprana
haria necesaria la aprobacién también mas temprana por parte de los grupos
regionales, la delegacion propuso no obstante que la eleccion tuviera lugar
aproximadamente de 9 a 12 meses antes de que tomaran posesion de sus cargos, y
observo que en los 6rganos subsidiarios del Consejo Econdémico y Social la eleccion
de dichos cargos ya se producia con una antelacion de 7 a 10 meses. Un grupo
expresd su voluntad de estudiar fechas més tempranas para facilitar una mejor
planificacion y preparacion antes de que los nuevos miembros asumieran sus
funciones, teniendo en cuenta al mismo tiempo los reglamentos respectivos de los
dos Consejos. Una delegacién se mostré partidaria de buscar una fecha razonable,
aproximadamente unos seis meses antes, y otra delegacién sugirié que la eleccion
tuviese lugar en junio, coincidiendo con la eleccioén del Presidente de la Asamblea
General. Otra delegacion indic6 que cualquier cambio convenido debia entrar en
vigor solo dos periodos de sesiones después de su aprobacion, para que las
delegaciones dispusieran de tiempo suficiente para el ajuste.

48. Con respecto al programa, un grupo hizo notar que seria dificil avanzar hacia
su racionalizacidn, pero pidié que todos dieran muestras de flexibilidad. También
pidi6 a los Copresidentes que colaborasen con la Secretaria y preparasen
evaluaciones estructuradas de las cuestiones que mas se prestaban a su inclusién en
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grupos tematicos. EI mismo grupo sugiri6 que la coordinacidn entre los Presidentes
de las Comisiones Principales podia facilitar la determinacion de posibles temas
para su racionalizacion, al igual que la Mesa. Sin embargo, muchos oradores
insistieron firmemente en que, para racionalizar, era absolutamente esencial el
consentimiento del Estado o los Estados patrocinadores. Un Estado Miembro
expreso preocupacion por que la inclusidn de temas desfasados en el programa de la
Asamblea menoscabara su autoridad. Ademas de instar a la racionalizacion del
programa y al uso de clausulas de extincidn, pidi6 a los Estados Miembros que
ejercieran disciplina a la hora de presentar los proyectos y centraran sus
observaciones en temas clave.

49, Un Estado Miembro insistio en que demasiadas reuniones de alto nivel
debilitaban a la Asamblea y a la Organizacion, y que debian limitarse y distribuirse
de manera mas equilibrada a lo largo del periodo de sesiones. No obstante, un grupo
puso de relieve que las reuniones de alto nivel y los debates tematicos daban mas
visibilidad a temas muy importantes, la mayoria de los cuales eran de suma
importancia para los paises en desarrollo. Ademas, advirtié que debia ponerse el
méximo cuidado en no programar eventos que pudieran sobrecargar o eclipsar el
debate general. La propuesta de asignar una o dos semanas, en medio del periodo de
sesiones, a las reuniones de alto nivel y los debates tematicos merecia
consideracion, teniendo en cuenta la viabilidad técnica y la necesidad de facilitar la
plena participacion de los Estados Miembros al mas alto nivel posible. Un Estado
Miembro inst6 a la creaciébn de un mecanismo plenario para examinar las
recomendaciones de las Comisiones Principales y evitar asi su acumulacién
excesiva. Otro sugirio que debia haber un mecanismo para supervisar los resultados.

50. Una delegacién indicé que la division del periodo de sesiones de la Asamblea
General en “parte principal” y “continuacién” habia quedado obsoleta. Propuso que
el Diario de las Naciones Unidas se publicara en todos los idiomas oficiales de las
Naciones Unidas, y también pidié mayor equilibrio y coherencia entre el Pleno y las
Comisiones Principales.

51. Un grupo encomié a la Secretaria por sus numerosas iniciativas de trabajo
electronico, como la utilizacion inteligente del papel y la transmisién web en
directo, advirtiendo no obstante que era fundamental la paridad de los idiomas
oficiales en esas plataformas. También se encomi6 la creacidn por la Secretaria,
dentro de los limites de los recursos existentes, de un enlace a una pégina web
multilingUe sobre la revitalizacién de la Asamblea General. Otro grupo advirtié que
los servicios electronicos no debian sustituir a los ejemplares impresos de los
documentos de la Secretaria y otra documentacion pertinente, cuya distribucién
debia seguir siendo en formato impreso. Insistié en que todas las comunicaciones
importantes debian transmitirse por correo y por fax. Sobre el sistema de votacién y
recuento de votos, el grupo se mostr6é favorable a la mejora técnica en principio,
pero sefial6 que ninguno de los sistemas examinados hasta la fecha reunia los
requisitos de fiabilidad, credibilidad, integridad y confidencialidad.

52. Los Copresidentes agradecieron a los representantes de las Comisiones
Principales sus exposiciones informativas, e indicaron que una sintesis de las
propuestas presentadas podia conducir a un conjunto de mejoras interesantes.
También observaron que se podian hacer progresos, e incluso alcanzar acuerdos,
sobre varias de las cuestiones examinadas.
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Tercera reunidn tematica: seleccion y nombramiento del Secretario
General y de otros jefes ejecutivos de las organizaciones del sistema
de las Naciones Unidas

53. Los Copresidentes convocaron la cuarta reunion del Grupo de Trabajo, y tercera
reunion tematica, el 2 de mayo de 2014 para examinar la funcién y la responsabilidad
de la Asamblea General en la seleccion y el nombramiento del Secretario General y de
otros jefes ejecutivos de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas.

54. Se centraron inmediatamente en la cuestién de una mayor transparencia en los
procesos de seleccion y nombramiento, el equilibrio geogréafico y de género y la
necesidad de seleccionar a los mejores candidatos. Pusieron de relieve que este era
un buen momento para examinar los preparativos y los procesos, que ya se habian
hecho propuestas viables para mejorar el proceso sin tener que enmendar la Carta, y
que era importante asegurar que se aplicasen cabalmente todas las disposiciones
pertinentes de las resoluciones y que se respetasen plenamente las disposiciones de
la Carta. Expresaron la esperanza de que tal vez se pudiera afiadir algo nuevo y
concreto al proyecto de resolucion del Grupo de Trabajo en 2014, mucho antes de la
eleccion del nuevo Secretario General en 2016. Después de los Copresidentes,
hicieron uso de la palabra 15 delegaciones, dos de ellas en representacién de los
grupos principales.

55.  Un grupo comenzd reafirmando que, de los mandatos de la Asamblea General,
los relativos a la seleccién y el nombramiento del Secretario General eran de la
méxima importancia. Reiter6 su llamamiento para que el proceso fuera mas
transparente y creible e incluyera a todos los Estados Miembros, haciendo pleno uso
del poder de nombramiento consagrado en la Carta, y la necesidad de que la
participacion de la Asamblea fuera més activa, eficaz y eficiente.

56. En cuanto al equilibrio de funciones y deberes entre la Asamblea General y el
Consejo de Seguridad en la seleccion y el nombramiento del Secretario General, una
delegacion afirmé que, si bien estaba dispuesta a estudiar posibles maneras de
optimizar los procedimientos existentes y era favorable a propuestas realistas y
razonables, se oponia en principio a cualquier intento de redistribuir los deberes y
responsabilidades de los o6rganos creados en virtud de la Carta en favor de la
Asamblea. Aungque podia considerarse una mayor utilizacion y participacién de los
grupos regionales, debian mantenerse las disposiciones y las practicas del Articulo
97 y todo cambio debia respetar lo dispuesto en la Carta. Otro orador replicé que la
Asamblea no se arrogaba funciones que no tenia, sino que mas bien trataba de lograr
que el Consejo de Seguridad se adhiriese a la Carta utilizando su propia autoridad
legitima. Otra delegacién indic6 que no habia necesidad de modificar las
disposiciones vigentes; el problema era la préactica seguida en el pasado, que habia
relegado a un segundo plano a los miembros no permanentes del Consejo de
Seguridad. Sin embargo, todavia habia margen para una mayor participacion de la
Asamblea, incluso con arreglo a la préctica seguida en el pasado.

57. Un grupo insisti6é en que, a lo largo de los afios, el Consejo de Seguridad habia
asumido muchos poderes en este asunto y se habia arrogado la funcion de la
Asamblea General; el grupo también dijo que la resolucién 11 1) era “obsoleta” y
que “se habia cumplido en su totalidad”. Un orador se mostrd de acuerdo en que era
claramente necesario actualizar la resolucién 11 1) y sugirié que, si habia de
mantenerse, podia modificarse para que el Consejo presentara una lista de nombres
a la Asamblea General.
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58. Otro Estado Miembro indico que la Asamblea General debia volver a la
practica de la votacion, que no habia utilizado desde 1971, y atenerse a lo dispuesto
en el articulo 141 del reglamento. Otra delegacién propuso que el proceso de
seleccién se basara en una votacion por mayoria de dos tercios de la Asamblea
General, en lugar de mayoria simple (es decir, mas de la mitad de la Asamblea), y
otra especific6 que no debia ejercerse el derecho de veto en el caso del
nombramiento del Secretario General. Otro orador insisti6 en que el proceso de
seleccién del Secretario General era un ejemplo elocuente de la falta de aplicacion
de las resoluciones de la Asamblea y sugirio que el Grupo de Trabajo incluyera una
recomendacién para que no se examinaran las propuestas del Consejo de Seguridad
mientras no se celebrasen consultas entre los Estados Miembros y los candidatos, asi
como reuniones o audiencias interactivas.

59. Otra delegacion instd a que, en lugar de hacer hincapié en supuestas
injerencias o funciones superpuestas entre los dos organos principales, era
importante mejorar la sinergia entre ellos y lograr un consenso basado en la
inclusion, la transparencia y la interaccion. Dos grupos alentaron al Presidente de la
Asamblea General a que celebrase consultas con los Estados Miembros a fin de
identificar y respaldar candidaturas idoneas al puesto de Secretario General, que
podian remitirse posteriormente al Consejo de Seguridad.

60. Un grupo pidi6 que las candidaturas para el cargo se presentasen oficialmente,
de manera que hubiera tiempo suficiente para la interaccion con los Estados
Miembros. Ademas, reiterd su sugerencia de que el Presidente convocara audiencias
0 reuniones de la Asamblea General para tener un intercambio de opiniones y un
didlogo con todos los candidatos, como se mencionaba en el informe de la
Dependencia Comun de Inspeccién sobre la seleccién y condiciones de servicio de
los jefes ejecutivos de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas
(A/65/71, anexo). Un Estado Miembro considerd que tales audiencias podian dar a
los candidatos impresiones claras de lo que pensaban los Estados Miembros sobre
sus opiniones y propuestas. Otra delegacion se pregunt6 si no seria deseable que el
Consejo de Seguridad presentara mé&s de un nombre para su consideracion. Otra
estuvo de acuerdo, indicando que ello permitiria a la Asamblea jugar un papel méas
efectivo. Otra delegacion pidid que se establecieran calendarios mas especificos a
fin de racionalizar el proceso de seleccion.

61. Una delegacion también sugirié algunos requisitos que podian servir como
criterios para los candidatos al puesto de Secretario General, como la valentia moral,
la imparcialidad, las aptitudes diplomaticas, la capacidad de resolver problemas y la
preparacion en materia de comunicacion a nivel mundial, entre otras. Varias
delegaciones pidieron que se fijaran criterios objetivos para los candidatos, y una de
ellas destacé el multilingliismo.

62. Muchos oradores apoyaron la idea de que el Secretario General fuera una
mujer, y un gran nimero sugirié que la siguiente persona que ocupara el cargo debia
ser una mujer. Un grupo pidi6 que los grupos regionales presentaran Unicamente
candidatas en el proximo proceso de seleccién. Un Estado Miembro, afirmando que
se estaba violando el principio del equilibrio geogréafico y observando que habia una
regién que nunca habia estado representada en el cargo, exigio que esa situacién se
rectificase.

63. Un grupo también recordé la recomendacion de la Dependencia Comun de
Inspeccidn sobre la celebracion de audiencias o reuniones con candidatos a puestos
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de jefes ejecutivos en las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas. Una
delegacion apoyo la peticion de celebrar dichas audiencias o reuniones, entendiendo
que también garantizarian que cada Estado Miembro tuviera una nocién mas clara
de las prioridades de los candidatos, y viceversa. Ademas, un grupo recordd otro
informe de la Dependencia Comln de Inspeccion sobre la transparencia en la
seleccion y el nombramiento de funcionarios directivos de categoria superior en la
Secretaria de las Naciones Unidas (A/66/380/Add.1, anexo), indicando que el Grupo
de Trabajo podria examinarlo, ya que mostraba muy claramente la necesidad de
mejorar la representacion de las mujeres en la clUpula de la Secretaria, pese a los
encomiables esfuerzos del Secretario General. Un Estado Miembro subrayé la
necesidad de corregir la clara representacion insuficiente de candidatos del Sur a
puestos de jefes ejecutivos.

64. Para concluir, los Copresidentes recalcaron que la reforma del proceso de
seleccién y nombramiento no era un ejercicio para quitarle poder al Consejo de
Seguridad en favor de la Asamblea General o viceversa, sino una oportunidad de
aumentar la sinergia entre los dos 6rganos. También reafirmaron la necesidad de una
representacion regional y de género equilibrada, y subrayaron que era oportuno
examinar la cuestidn en ese preciso momento.

Cuarta reunién tematica: fortalecimiento de la memoria institucional
de la Oficina del Presidente de la Asamblea General

65. Los Copresidentes convocaron la quinta reunion del Grupo de Trabajo, y
cuarta reunién tematica, el 16 de mayo de 2014, centrada en el tema
“Fortalecimiento de la memoria institucional de la Oficina del Presidente de la
Asamblea General”. En la reunion presentaron sendas exposiciones informativas el
Jefe de Gabinete Adjunto de la Oficina del Presidente de la Asamblea General, el
Director de la Divisiébn de Asuntos de la Asamblea General y del Consejo
Econémico y Social y la Oficial Encargada del Departamento de Informacién
Publica y Directora de su Division de Comunicacion Estratégica. A continuacion se
celebrd una sesién interactiva de preguntas y respuestas entre las delegaciones y los
ponentes, tras la cual nueve delegaciones formularon observaciones.

66. En sus palabras de apertura, los Copresidentes destacaron que desde la
aprobacion en 1991 de la primera resolucién sobre la revitalizacién, las
responsabilidades y tareas de la Asamblea General habian seguido aumentando, al
igual que las de su Presidente. Por tanto, era necesario fortalecer la memoria
institucional de la Oficina del Presidente y garantizar que la Oficina contara con un
presupuesto y una dotacion de personal adecuados.

67. EIl Jefe de Gabinete Adjunto subray6 que, aunque hacia mucho tiempo que la
funcién sustantiva del Presidente de la Asamblea General no tenia una definicidn
especifica, se le habian conferido mandatos y responsabilidades adicionales y la
funcién del Presidente habia evolucionado y se habia ampliado de forma continua.
Ademas, el sexagésimo octavo periodo de sesiones habia sido excepcional por la
variedad e intensidad de las medidas adoptadas. Se habian nombrado 15
cofacilitadores durante el periodo de sesiones, y el Presidente se habia reunido
periddicamente con los Presidentes del Consejo de Seguridad, el Consejo
Econémico y Social, y otros 6rganos. También habia viajado a Ginebra para la
apertura del 25° periodo ordinario de sesiones del Consejo de Derechos Humanos.
Ese ritmo de trabajo, que se habia intensificado mucho, naturalmente habia saturado
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los recursos humanos y financieros de la Oficina, la cual habia tratado de contratar
personal adicional sobre una base mas estable y predecible. Pedia que se
consignaran partidas presupuestarias para al menos cuatro puestos adicionales.

68. EIl presupuesto de la Oficina era de importancia crucial. El Jefe de Gabinete
Adjunto consider6 sorprendente y decepcionante observar que la partida asignada a
la Oficina del Presidente de la Asamblea General en el presupuesto de las Naciones
Unidas seguia siendo de 300.000 doélares. EI nimero cada vez mayor de mandatos
confiados al Presidente de la Asamblea traia consigo un costo financiero enorme vy,
por tanto, la Oficina solicitaba apoyo para una mayor consignacion en el
presupuesto de la Organizacion, asi como contribuciones adicionales al Fondo
Fiduciario, un apartamento amueblado para el Presidente en Nueva York y un
presupuesto independiente para viajes internacionales.

69. Cuanto antes se determinara quiénes integrarian el nucleo de la plantilla del
Gabinete del Presidente entrante y se facilitara su disponibilidad para trabajar junto
con determinados miembros del Gabinete del Presidente saliente, mas fluida seria la
transicion. Por consiguiente, era fundamental que al menos un pequefio nimero de
funcionarios del Gabinete entrante tuviera esa ventaja. Ademas, era ventajoso que el
Presidente entrante pudiera valerse de la experiencia de determinados asesores de
periodos de sesiones anteriores y aprovechar la sabiduria y experiencia de los ex
Presidentes de la Asamblea, asi como de otras partes interesadas, como la sociedad
civil, el sector privado y el mundo académico.

70. En conclusion, el Jefe de Gabinete Adjunto anuncio que la Oficina del
Presidente de la Asamblea General habia concluido su propia evaluacion de la forma
en que la Asamblea trabajaba y que el Presidente esperaba presentarla a la Asamblea
para su examen y aprobacion, junto con una serie de solidas propuestas orientadas a
la accion.

71. EIl Director de la Divisién de Asuntos de la Asamblea General y del Consejo
Econémico y Social informd a los presentes sobre la dotacion de personal y el
presupuesto de la Oficina del Presidente de la Asamblea General y sobre el apoyo
prestado por la Divisién y el Departamento de la Asamblea General y de Gestion de
Conferencias.

72. En cuanto a la dotacion de personal, el orador enumer6 los cinco puestos
financiados por el Departamento de la Asamblea General y de Gestion de
Conferencias que el Presidente contrataba para su Oficina cada afio, asi como los
cuatro puestos que prestaban apoyo a la Oficina en el Departamento. También
sefialé el puesto adicional en la Oficina que se habia aprobado recientemente en la
resolucién 68/246 de la Asamblea General. Sefialé asimismo el amplio apoyo que
prestaban a la Oficina otras dependencias de la Secretaria, como el Departamento de
Gestion, el Departamento de Informacién Publica, el Departamento de Seguridad y
la Oficina de Asuntos Juridicos. Recordando el parrafo 31 de la resolucién 67/297,
en que la Asamblea habia puesto de relieve la necesidad de asegurar que, dentro de
los limites de los recursos acordados, se asignase a la Oficina del Presidente de la
Asamblea General personal de la Secretaria con dedicacion exclusiva para que se
ocupase de coordinar la transicién entre Presidentes, gestionar los contactos entre su
Presidente y el Secretario General y mantener la memoria institucional, el orador
sefialé que la Secretaria habia procurado aumentar el apoyo sustantivo a la Oficina,
manteniendo su nivel actual de financiacién.
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73. En cuanto a la financiacién, el orador explico que los recursos generales que se
asignaban a la Oficina del Presidente de la Asamblea General resultaban dificiles de
rastrear por medios tradicionales por dos razones. En primer lugar, los recursos
procedian de diversas fuentes y, por tanto, formaban parte de numerosas partidas
presupuestarias distintas. En segundo lugar, como el mandato de cada Presidente
abarcaba dos afios civiles, los fondos se asignaban en dos partes a partir de
presupuestos tradicionales basados en ciclos de un afio. En cuanto a la suma anual
de 300.000 dolares mencionada anteriormente, sefial6 que ese dinero se
proporcionaba a la Oficina para sufragar los gastos de viajes oficiales, atenciones
sociales y gastos diversos. Ademas, durante el sexagésimo octavo periodo de
sesiones se habian recibido diversas contribuciones al Fondo Fiduciario, en
particular para apoyar las actividades destinadas a sentar las bases de la agenda para
el desarrollo después de 2015. Sin embargo, en muchos casos esas contribuciones
estaban destinadas a fines especificos.

74. En lo que respecta al apoyo prestado por la Division de Asuntos de la
Asamblea General y del Consejo Econémico y Social, el orador sefialé que dicho
apoyo incluia apoyo analitico, sustantivo y técnico, asi como informes de
antecedentes sobre determinadas cuestiones sustantivas, técnicas o de
procedimiento. Ademaés, la Division también asesoraba al Presidente electo sobre
una amplia gama de cuestiones y facilitaba la transicion de un periodo de sesiones al
siguiente. El Director también indicd que, aparte del apoyo especifico que se
prestaba al Presidente y su Oficina, la Divisién proporcionaba una amplia gama de
servicios de gestién de conferencias y servicios de apoyo en beneficio de la Oficina,
incluida la preparacién de las listas de oradores para las reuniones, la organizacion
de elecciones, la recepcién de los proyectos de resolucidn, la preparacién de notas
para los oradores, y la administracion de votaciones y recuentos de votos en la
Asamblea General.

75. Por ultimo, el Director se refirio al parrafo 32 de la resolucién 67/297, en que
se solicitaba a la Secretaria, en coordinacién con la Oficina del Presidente de la
Asamblea General, que estudiara la posibilidad de publicar, dentro de los limites de
los recursos disponibles, un compendio de las mejores préacticas de sus Presidentes
anteriores, que ayudase a fortalecer la memoria institucional de la Oficina. Habiendo
estudiado esta cuestién de manera preliminar, la Secretaria pediria al Grupo de
Trabajo Especial mas aclaraciones sobre el tipo, la naturaleza y el objetivo del
compendio solicitado, teniendo en cuenta también los aspectos politicos asociados al
hecho de que la Secretaria publicase las mejores practicas de los ex Presidentes
cuando la Asamblea General también habia solicitado a estos que informaran
directamente a sus sucesores sobre la experiencia adquirida y las mejores practicas.

76. A continuacién la Oficial Encargada del Departamento de Informacién Pdblica
presenté informacién al Grupo de Trabajo. Observando que la Asamblea fijaba los
mandatos y las prioridades de la Organizacidn, hablé sobre las formas en que su
Departamento trabajaba para cumplirlos y ponerlos en primer plano, es decir, contar
la historia de las Naciones Unidas y su labor esencial en tantos idiomas y
plataformas como fuera posible.

77. El apoyo especifico que el Departamento de Informacion Pablica prestaba a la
Oficina del Presidente de la Asamblea General incluia la produccién y difusion de la
carpeta de prensa anual del Presidente entrante, la produccién y actualizacion del
sitio web de la Oficina, una amplia cobertura en la Television de las Naciones
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Unidas, la Radio de las Naciones Unidas, la Fototeca de las Naciones Unidas, el
Centro de Noticias de las Naciones Unidas y el Servicio de Transmisién Web de las
Naciones Unidas, asi como el apoyo en los medios sociales y el apoyo de los centros
de informacion de las Naciones Unidas al Presidente de la Asamblea cuando este o
esta visitaba un pais en que existia uno de dichos centros de informacién. La Oficial
Encargada también recalc que esa cobertura se extendia a muchos de los debates
tematicos y otras reuniones de la Asamblea. Su Departamento potenciaba la
visibilidad de la labor de la Asamblea mediante la transmisién por web de todas sus
sesiones plenarias oficiales, asi como las de sus seis Comisiones Principales y los
debates teméticos convocados por el Presidente. También asignaba a un funcionario
en comision de servicios para que actuase como Portavoz Adjunto y Redactor de
Discursos del Presidente.

78. En el turno de preguntas y respuestas que siguié a esas sesiones informativas,
una delegacion anunci6 que a finales de junio auspiciaria el cuarto retiro anual sobre
la revitalizacion de la labor de la Asamblea General, titulado “Fortalecimiento de la
Asamblea General”. El Presidente del sexagésimo sexto periodo de sesiones
pronunciaria el discurso principal, y en el retiro participarian los dos Presidentes, el
actual y el entrante, la Jefa de Gabinete del Secretario General y miembros de la
Mesa. El retiro también estaba abierto a todas las delegaciones que desearan
participar. Al igual que en los retiros anteriores, se distribuiria un resumen como
documento oficial.

79. Nueve delegaciones hicieron comentarios sobre las presentaciones y las
intervenciones. Un Estado Miembro sugirié que, dado que la Asamblea General era
el érgano més democrético de las Naciones Unidas, debia fortalecerse para que
pudiera asumir sus responsabilidades cada vez mayores de una manera
verdaderamente eficaz. Otra delegacién, centrdndose en el papel cada vez mas
importante del Presidente de la Asamblea como coordinador y tendedor de puentes,
subrayd que esos esfuerzos requerian tiempo y recursos. Otra delegacion, aunque
apoyaba propuestas razonables y realistas para fortalecer la memoria institucional de
la Oficina del Presidente, insisti6 en que la principal funcion de este era velar por el
funcionamiento continuo y eficaz de la Asamblea en Nueva York, poniendo de
relieve que, de conformidad con la Carta, el Gnico oficial administrativo principal de
las Naciones Unidas era el Secretario General.

80. Un grupo insistié en que la ampliacidn de las actividades del Presidente de la
Asamblea General debian corresponderse con los recursos necesarios para ellas,
tanto humanos como financieros. Ademés del Fondo Fiduciario y las contribuciones
voluntarias de algunos Estados Miembros, muchos gastos corrian a cargo del pais de
origen del Presidente y esto suponia una carga adicional para muchos paises con
recursos limitados que no podian sufragar tales gastos. Un segundo grupo también
expresd preocupacion por que, en caso de ser elegido Presidente de la Asamblea
General un candidato de un pais que carecia de suficientes recursos financieros, esto
lo pondria o la pondria en una situaciéon de desventaja para desempefiar las
funciones que se esperaban del titular del cargo. También afectaria a la credibilidad
y la imparcialidad del puesto, puesto que el Presidente dependeria entonces de las
contribuciones de terceros para desempefiar sus funciones de manera efectiva. Era
importante que aumentase la financiacién con cargo al presupuesto ordinario a fin
de evitar que el Presidente de la Asamblea General tuviera que depender del Fondo
Fiduciario y de contribuciones voluntarias, incluidas las de su propio pais. No
obstante, otra delegacion estim6 que podian atenderse las necesidades manteniendo
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el tamafio y la estructura actuales de la Oficina del Presidente de la Asamblea
General.

81. Un grupo dijo que esperaba con interés las propuestas del Secretario General
para examinar la consignacion presupuestaria correspondiente a la Oficina del
Presidente de la Asamblea General de conformidad con las resoluciones 66/246,
66/294 y 67/297. Otro grupo solicité al Secretario General que, en el contexto del
proximo proyecto de presupuesto por programas, presentara propuestas para
examinar la consignacidon presupuestaria de la Oficina, y también indic6 que
deseaba recibir mas aclaraciones de la Secretaria sobre la situacion actual del Fondo
Fiduciario. Algunos Estados Miembros plantearon la posibilidad de que el
Presidente tuviera una residencia oficial. Un grupo regional dijo que seguia
dispuesto a discutir medidas para mejorar el funcionamiento de la Oficina, sobre la
base de las recomendaciones anteriores del Grupo de Trabajo y las resoluciones
pertinentes, y dentro del actual marco presupuestario. Sin embargo, un Estado
Miembro insistié firmemente en que las cuestiones relativas al funcionamiento de la
Oficina y sus consecuencias para el presupuesto debian ser examinadas por la
Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto y la Quinta
Comisién. Ademas, consideraba que debia tenerse en cuenta la utilizacién eficaz de
los recursos ya proporcionados a la Oficina, y sugirié que se utilizaran recursos de
la Secretaria para la Oficina de igual manera que se asignaban recursos de la
Secretaria al Consejo de Seguridad.

82. En cuanto a los recursos humanos, un grupo destacé la importancia de una
estricta aplicacion por la Secretaria de lo dispuesto en las resoluciones relativas a la
asignacién del Portavoz y el Portavoz Adjunto del Presidente de la Asamblea
General. También expresd preocupacion por que los gastos relacionados con la
seguridad del Presidente pudieran representar una carga adicional en materia de
recursos, ya de por si limitados. Un grupo recalcé la necesidad de asignar puestos
adicionales a la Oficina del Presidente con cardcter permanente, especificando que
la plantilla de la Oficina debia reflejar diversidad y equilibrio geogréafico. Una
delegacion destacd la importancia de equilibrar las consideraciones de carécter
profesional y geogréfico, instando a que hubiera més candidatos de paises en
desarrollo. No obstante, un Estado Miembro observé que la Asamblea, en su
resolucién 68/246, ya habia proporcionado a la Oficina dos puestos del Cuadro
Orgénico.

83. En cuanto a las mejores précticas y la experiencia adquirida, un grupo pidié de
nuevo a los Presidentes salientes que informaran a sus sucesores, y también pidié de
nuevo a la Secretaria que, en coordinacion con la Oficina del Presidente de la
Asamblea General, estudiara la posibilidad de publicar un compendio de las mejores
précticas de los ex Presidentes. Otro grupo insté a que el Grupo de Trabajo tuviera
acceso a las exposiciones informativas de los Presidentes salientes a sus sucesores.
Ademas, se recalc6 que se podia sacar provecho de la experiencia de los ex
Presidentes por conducto del Consejo de Presidentes.

84. En cuanto a la practica del Presidente de informar periédicamente a los
Estados Miembros sobre sus actividades, incluidos sus viajes oficiales, un grupo
regional consider6 que no solo se trataba de una valiosa fuente de informacion, sino
también de un acto de transparencia de suma importancia. Un Estado Miembro se
mostré concretamente a favor de archivar los documentos de la Oficina del
Presidente como medio de fortalecer la memoria institucional. Otra delegacion quiso
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V.

saber qué disposiciones se habian adoptado para que los nuevos equipos llegaran
temprano y cuéntos funcionarios se podian incorporar a la Oficina durante la
transicion. Otra delegacion se mostro partidaria de retener al personal de la Oficina
del Presidente entre periodos de sesiones, pero advirti6 que esto debia hacerse
teniendo en cuenta la relacion costo-eficacia y dentro de los recursos acordados.

85. A continuacién, en el turno de preguntas y respuestas, el Director de la
Division de Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Economico y Social
presentd un panorama general del Fondo Fiduciario, enumerando las cuantias de las
donaciones recibidas en cada periodo de sesiones. Reiter6 que muchas de esas
donaciones venian destinadas de antemano, bien para sufragar eventos y actividades
especificos, bien para pagar los sueldos de los funcionarios de la Oficina del
Presidente de la Asamblea General. Resaltando los esfuerzos que se estaban
realizando para apoyar al Presidente y su Oficina, también reconocié y reconfirmo
las consecuencias de tener que asumir mandatos nuevos y adicionales.

86. EIl Jefe de Gabinete Adjunto expresé su agradecimiento por las observaciones
formuladas en el curso de la reunién y por el apoyo brindado. Agradecio en
particular la informacion actualizada sobre la situacion del Fondo Fiduciario, que
esperaba fuera un factor importante para los Estados Miembros a la hora de
considerar las necesidades de la Oficina.

87. Para concluir, los Copresidentes observaron que muchos habian puesto de
relieve la preservacion y transmision de la memoria institucional, en parte mediante
la continuidad de la experiencia. Estaba claro que seguiria siendo esencial buscar
soluciones innovadoras, en muchos casos sin consecuencias para el presupuesto. En
términos mas generales, los Copresidentes instaron a que se continuara con este tipo
de reuniones y sesiones informativas, que eran Gtiles, y esperaban que el Presidente
de la Asamblea General o su Oficina pudieran informar cada afio sobre los
problemas y las cuestiones que se hubiesen presentado.

Conclusion

88. De conformidad con su mandato, el Grupo de Trabajo traté de determinar
cuestiones clave de interés general y posible consenso, examinar el actual estado de
aplicacion de esas cuestiones y adoptar medidas o indicar otras posibles acciones al
respecto.

89. En su Gltima sesion, celebrada el 17 de julio de 2014, el Grupo de Trabajo
examind y aprobo el presente informe, incluido el proyecto de resolucion que figura
en la seccion IV (véase el parr. 91).

Recomendacion

90. Sobre la base de un proyecto de resoluciébn que hicieron distribuir los
Copresidentes, el Grupo de Trabajo formuld la resolucién cuyo texto figura mas abajo.

91. En su ultima sesion, celebrada el 17 de julio de 2014, el Grupo de Trabajo
Especial sobre la Revitalizacion de la Labor de la Asamblea General concluyd sus
trabajos en el sexagésimo octavo periodo de sesiones. ElI Grupo de Trabajo
recomendd que la Asamblea aprobara el siguiente proyecto de resolucién:
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Revitalizacién de la labor de la Asamblea General

La Asamblea General,

Reafirmando su resolucién 67/297, de 29 de agosto de 2013, y todas las demas
resoluciones anteriores relativas a la revitalizacion de la labor de la Asamblea
General?,

Subrayando la necesidad de seguir potenciando la funcién, autoridad, eficacia
y eficiencia de la Asamblea General,

Reiterando que la revitalizacion de la labor de la Asamblea General es un
componente critico de la reforma global de las Naciones Unidas,

Reafirmando la posicion central de la Asamblea General como principal
6rgano deliberativo, normativo y representativo de las Naciones Unidas, asi como la
funcién de la Asamblea en el proceso de establecimiento de normas y la
codificacion del derecho internacional,

Reafirmando también la funcidn y la autoridad de la Asamblea General en los
asuntos mundiales de interés para la comunidad internacional, en particular en la
gobernanza mundial, como se establece en la Carta de las Naciones Unidas,

Acogiendo con beneplécito los esfuerzos realizados por el Presidente de la
Asamblea General para dar un nuevo impulso a la revitalizacion de la labor de la
Asamblea durante su sexagésimo octavo periodo de sesiones,

1. Acoge con beneplécito el informe del Grupo de Trabajo Especial sobre la
Revitalizacion de la Labor de la Asamblea General y el cuadro sindptico actualizado
de sus resoluciones relativas a la revitalizacion que figura en el anexo de dicho
informez;

2. Acoge con beneplacito también el establecimiento de una pagina web
multilingle dedicada a la revitalizacion de la labor de la Asamblea General,
accesible directamente desde el sitio web de las Naciones Unidas, e invita a la
Secretaria a que siga actualizando esa pagina web y su contenido sustantivo;

3. Decide establecer, en su sexagésimo noveno periodo de sesiones, un
grupo de trabajo especial sobre la revitalizacion de la labor de la Asamblea General,
abierto a la participacion todos los Estados Miembros, para que:

a) Determine nuevos modos de potenciar su funcién, autoridad, eficacia y
eficiencia, entre otros medios, partiendo del progreso alcanzado en previos periodos
de sesiones y de las resoluciones anteriores, en particular evaluando el estado de su
aplicacién;

b)  Le presente un informe al respecto en su sexagésimo noveno periodo de
sesiones;

4. Decide también que el Grupo de Trabajo Especial prosiga su examen del
cuadro sindptico de las resoluciones de la Asamblea General relativas a la
revitalizacioén, incluido en el anexo del informe del Grupo de Trabajo Especial
presentado en el sexagésimo octavo periodo de sesiones, y que como resultado siga

1 46/77, 47/233, 48/264, 51/241, 52/163, 55/14, 55/285, 56/509, 57/300, 57/301, 58/126, 58/316,
59/313, 60/286, 61/292, 62/276, 63/309, 64/301, 65/315 y 66/294.
2 A/68/951.

23/81


http://undocs.org/sp/A/RES/67/297
http://undocs.org/sp/A/RES/57/301
http://undocs.org/sp/A/RES/66/294
http://undocs.org/sp/A/68/951

A/68/951

24/81

actualizando el cuadro sinéptico que se adjuntara al informe que ha de presentarse
en el sexagésimo noveno periodo de sesiones de la Asamblea;

5. Toma nota del informe del Secretario General sobre la revitalizacion de
la labor de la Asamblea General3, y solicita al Secretario General que presente un
informe actualizado de las disposiciones de las resoluciones de la Asamblea sobre la
revitalizacién dirigidas a la Secretaria para su aplicacién y que no se han aplicado,
indicando las limitaciones y razones que motiven cualquier falta de aplicacion, para
su ulterior examen por el Grupo de Trabajo Especial durante el sexagésimo noveno
periodo de sesiones;

Funcion y autoridad de la Asamblea General

6. Reafirma la funcion y autoridad, incluso respecto de cuestiones relativas
a la paz y la seguridad internacionales, que le confieren los Articulos 10 a 14 y 35
de la Carta de las Naciones Unidas, cuando corresponda, utilizando para ello los
procedimientos enunciados en los articulos 7 a 10 de su reglamento, que le permiten
actuar de forma rapida y urgente, teniendo presente que el Consejo de Seguridad
tiene la responsabilidad primordial de mantener la paz y la seguridad
internacionales, de conformidad con el Articulo 24 de la Carta;

7. Reconoce que la falta de aplicacion de sus resoluciones, en particular las
relativas a la revitalizacion de su labor, puede menoscabar su funcién, autoridad,
eficacia y eficiencia, y subraya que los Estados Miembros tienen una importante
funcion y responsabilidad en la plena aplicacion de las mismas;

8. Reafirma que los o¢rganos principales de las Naciones Unidas se
complementan y refuerzan mutuamente, de conformidad con sus respectivas
funciones, autoridad, facultades y competencias consagradas en la Carta y con pleno
respeto de las mismas, y a ese respecto destaca la importancia de asegurar que
aumenten la cooperacion, la coordinacidn y el intercambio de informacidn entre los
Presidentes de los érganos principales y también con la Secretaria de las Naciones
Unidas, en particular con el Secretario General,;

9. Reafirma también la importancia y los beneficios de mantener una
interaccion constante con los foros y las organizaciones internacionales o regionales
que se ocupan de asuntos mundiales de interés para la comunidad internacional, asi
como con la sociedad civil, segin proceda, y alienta a que se exploren acciones o
medidas apropiadas, respetando plenamente el caracter intergubernamental de la
Asamblea, de conformidad con las disposiciones pertinentes de su reglamento;

10. Reconoce el valor de celebrar debates tematicos interactivos e inclusivos
sobre cuestiones de actualidad que revisten suma importancia para la comunidad
internacional, y alienta al Presidente de la Asamblea General a que prosiga esta
practica en estrecha consulta con la Mesa y los Estados Miembros sobre el programa
preliminar a fin de posibilitar un nivel de participacion adecuado y una asignacion
adecuada de tiempo para debates interactivos de caracter sustantivo y facilitar asi,
segun proceda, que esos debates culminen en logros productivos y orientados a los
resultados y, en este contexto, acoge con beneplacito la iniciativa del Presidente de
la Asamblea en su sexagésimo octavo periodo de sesiones de seleccionar para el
debate general el tema titulado “La agenda para el desarrollo después de 2015:
preparando el terreno”;

3 A/68/T74.

14-57682


http://undocs.org/sp/A/68/774

A/68/951

14-57682

11. Acoge con beneplacito el mejoramiento de la calidad de los informes
anuales que le presenta el Consejo de Seguridad, y alienta al Consejo a que siga
introduciendo mejoras, segln sea necesario;

12. Invita a la Secretaria, incluido el Departamento de Informacion Publica,
a que, en el curso de sus actividades, con arreglo a lo dispuesto por la Asamblea
General, prosiga sus esfuerzos por aumentar la visibilidad de la Asamblea y mejorar,
a la luz del septuagésimo aniversario de las Naciones Unidas, la conciencia publica
y de los medios de difusién a nivel mundial de la contribucién de la Asamblea a la
consecucion de los objetivos de la Organizacidn, como se establece en la Carta;

Métodos de trabajo

13. Aprecia las exposiciones informativas de los Presidentes de las
Comisiones Principales de la Asamblea General que informaron al Grupo de Trabajo
Especial acerca de los métodos de trabajo de sus Comisiones respectivas durante el
sexagésimo octavo periodo de sesiones de la Asamblea y, a ese respecto, alienta a
las Comisiones Principales a que:

a) Velen por la coordinacion adecuada de sus trabajos, evitando al mismo
tiempo la superposicion y la duplicacion;

b)  Elijan la mesa de cada Comision al menos tres meses antes del periodo
de sesiones para lograr una mejor coordinacién de sus trabajos y una transicién sin
contratiempos;

c) Utilicen sus respectivos servicios de intranet y otros servicios en linea
para facilitar la buena organizacién y conclusién oportuna de sus trabajos;

d) Compartan experiencias, mejores practicas y ensefianzas obtenidas en
relacion con sus respectivos métodos de trabajo;

e) Sigan mejorando el intercambio de informacidn sobre la labor y las
actividades de las Comisiones Principales en el seno de cada Comision Principal;

14. Solicita a cada Comisién Principal que siga examinando sus métodos de
trabajo al inicio de cada periodo de sesiones, y en este sentido invita a los Presidentes
de las Comisiones Principales a que en el sexagésimo noveno periodo de sesiones
informen al Grupo de Trabajo Especial, segin corresponda, acerca de todas las
mejores précticas y ensefianzas obtenidas con miras a mejorar sus métodos de trabajo;

15. Destaca la importancia de realzar la funcion de la Mesa para apoyar la
labor de la Asamblea General,;

16. Pone de relieve que en su sexagésimo noveno periodo de sesiones, la
Asamblea General y sus Comisiones Principales, en consulta con los Estados
Miembros, deben seguir estudiando la posibilidad de examinar més temas del
programa de la Asamblea cada dos o tres afios, agrupar algunos temas y eliminar
otros, y formular propuestas al respecto, inclusive mediante la introduccion de una
cldusula de extincidn, con el claro consentimiento del Estado o los Estados
patrocinadores y teniendo en cuenta las recomendaciones pertinentes del Grupo de
Trabajo Especial,

17. Decide que, a partir de su septuagésimo periodo de sesiones, la eleccién
de los miembros no permanentes del Consejo de Seguridad y los miembros del
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Consejo Econémico y Social se realice unos seis meses antes de que los miembros
elegidos asuman sus responsabilidades;

18. Reitera su invitacidn al Secretario General, al Presidente de la Asamblea
General y a los Presidentes de las Comisiones Principales a que, en consulta con la
Mesa y los Estados Miembros, mejoren la coordinacion de la programacion de las
reuniones de alto nivel y los debates tematicos de alto nivel, a fin de optimizar su
namero, especialmente durante el debate general, y su distribucién a lo largo del
periodo de sesiones;

19. Reafirma su resolucion 57/301, de 13 de marzo de 2003, en la que, entre
otras cosas, la Asamblea decidio que el debate general se celebraria sin interrupcion,
y alienta a la programacién de futuras reuniones de alto nivel durante la primera
mitad del afio, dentro de los limites de los recursos existentes, teniendo en cuenta el
calendario de conferencias y sin perjuicio de la practica actual de celebrar una
reunion de alto nivel en septiembre al comienzo de cada periodo de sesiones de la
Asamblea;

20. Alienta a los Estados Miembros a que, en la medida de lo posible, hagan
pleno uso de los servicios electrénicos que brinda la Secretaria, a fin de economizar
en los costos, reducir el impacto ambiental y mejorar la distribuciéon de documentos;

21. Decide reiterar el acuerdo provisional aprobado en su decision 68/505, de
1 de octubre de 2013, en la que recomendaba el plan para la rotacién de los
Presidentes de las Comisiones Principales para los préximos cinco periodos de
sesiones, a saber, del sexagésimo noveno al septuagésimo tercer periodo de
sesiones, asi como las directrices sobre la eleccion de los Presidentes y Relatores de
las Comisiones Principales que figuran en el anexo de la presente resolucion;

22. Solicita a este respecto que el Grupo de Trabajo Especial prepare
disposiciones a largo plazo relativas a la eleccion de los Presidentes y Relatores de
las Comisiones Principales de la Asamblea General con el objetivo de establecer un
mecanismo previsible, transparente y justo, en consulta con los grupos regionales, y
que se las someta a més tardar en su septuagésimo segundo periodo de sesiones y, a
este respecto, invita a los Estados Miembros a que presenten propuestas y desde
temprano empiecen a prestar atencién a la cuestién de la concertacion de un futuro
acuerdo, que entraria en vigor en su septuagésimo cuarto periodo de sesiones,
teniendo en cuenta que en el anexo de la presente resolucidn figura una opcién que
ha de examinarse en ese contexto;

23. Alienta a los Estados Miembros a que traten de lograr el equilibrio de
género en la distribucién de los Presidentes de las Comisiones Principales y en el
puesto del Presidente de la Asamblea General,

24. Subraya la necesidad de que se aplique y respete plenamente el articulo
55 del reglamento de la Asamblea General, que dispone que durante los periodos de
sesiones de la Asamblea, el Diario de las Naciones Unidas se publicard en los
idiomas de la Asamblea, dentro de los limites de los recursos existentes;

Seleccion y nombramiento del Secretario General y de otros jefes ejecutivos

25. Reafirma su compromiso de proseguir, en el marco del Grupo de Trabajo
Especial y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 97 de la Carta, su examen
de la revitalizacion de la funcidn de la Asamblea General en la seleccién y el
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nombramiento del Secretario General, y pide que se cumplan plenamente todas las
resoluciones pertinentes, incluidas las resoluciones 11 (1), de 24 de enero de 1946,
51/241, de 31 de julio de 1997, 60/286, de 8 de septiembre de 2006, en particular los
parrafos 17 a 22 de su anexo, y la resolucién 64/301, de 13 de septiembre de 2010,
teniendo presentes los procedimientos aplicables en el reglamento, incluido el
articulo 141, y reconociendo al mismo tiempo las practicas pertinentes de la
Asamblea;

26. Reitera que el proceso de seleccidn y nombramiento del Secretario
General es distinto del relativo a otros jefes ejecutivos de las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas, dada la funcién que desempefian el Consejo de
Seguridad y la Asamblea General de conformidad con el Articulo 97 de la Carta, y
pone de relieve una vez mas la necesidad de que el proceso de seleccién del
Secretario General sea transparente e incluya a todos los Estados Miembros;

27. Observa que estq previsto que la seleccion y el nombramiento del
proximo Secretario General tenga lugar en 2016 y, por consiguiente alienta al
Presidente de la Asamblea General, sin perjuicio de la funcion de los 6rganos
principales consagrada en el Articulo 97 de la Carta, a que apoye activamente ese
proceso de conformidad con la funcién que le confieren las resoluciones
pertinentes4;

28. Destaca la necesidad de garantizar una distribucidn equitativa y justa
basada en el equilibrio de género y el equilibrio geogréfico, sin olvidar que deben
cumplirse los requisitos mas altos posibles en relacién con el nombramiento de los
jefes ejecutivos de la Organizacion;

29. Toma nota de las recomendaciones contenidas en el informe de la
Dependencia Comun de Inspeccion sobre la seleccién y las condiciones de servicio
de los jefes ejecutivos de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas®, en
que se propone que la Asamblea General celebre audiencias o reuniones con los
candidatos al cargo de Secretario General de las Naciones Unidas;

Fortalecimiento de la memoria institucional de la Oficina del Presidente
de la Asamblea General

30. Observa con aprecio las opiniones expresadas por la Oficina del
Presidente de la Asamblea General al Grupo de Trabajo Especial sobre el
fortalecimiento de la memoria institucional de la Oficina del Presidente de la
Asamblea y sobre su relacion con la Secretaria® y las medidas ya adoptadas a este
respecto, al tiempo que prosigue su estudio de nuevas medidas en los casos en que
sea posible, y observa el apoyo prestado a la Oficina del Presidente de la Asamblea
por la Division de Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econdémico y
Social del Departamento de la Asamblea General y de Gestién de Conferencias;

31. Alienta a los Presidentes de la Asamblea General a que mantengan la
practica de informar periédicamente a los Estados Miembros sobre sus actividades,
incluidos sus viajes oficiales;

32. Encomia la iniciativa de celebrar un retiro sobre el fortalecimiento de la
Asamblea General, que relna a los presidentes entrantes y salientes de cada periodo

4 51/241, 60/286 y 64/301.
5 A/65/71, anexo.
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de sesiones de la Asamblea y, a este respecto, toma nota del resumen de las
actuaciones de la reunidn celebrada los dias 11 y 12 de julio de 20138;

33. Alienta los intercambios del Presidente electo de la Asamblea General
con el Consejo de Presidentes a fin de sacar provecho de las experiencias de los ex
Presidentes en materia de mejores practicas y ensefianzas obtenidas, como parte del
fortalecimiento de la memoria institucional de la Oficina del Presidente de la
Asamblea;

34. Alienta a los Presidentes electos a que sigan velando por que se respete el
equilibrio de género y representacion geografica en la Oficina del Presidente de la
Asamblea General,

35. Solicita al Secretario General que en su sexagésimo noveno periodo de
sesiones informe al Grupo de Trabajo Especial sobre la financiacién y la dotacién de
personal de la Oficina del Presidente de la Asamblea General, incluso sobre todas
las cuestiones técnicas, logisticas, financieras o de protocolo, y proporcione més
aclaraciones sobre la base presupuestaria del apoyo de ese tipo que presta la
Secretaria;

36. Pone de relieve la necesidad de asegurar que, dentro de los limites de los
recursos acordados, se asigne a la Oficina del Presidente de la Asamblea General
personal de la Secretaria con dedicacion exclusiva para que se ocupe de coordinar la
transicion entre Presidentes, gestionar los contactos entre el Presidente y el
Secretario General y mantener la memoria institucional;

37. Observa que las actividades del Presidente de la Asamblea General han
aumentado marcadamente en los Ultimos afios, recuerda las disposiciones de
resoluciones anteriores relativas al apoyo a la Oficina del Presidente de la Asamblea
y manifiesta que sigue interesada en encontrar la forma de prestar mas apoyo a la
Oficina, de conformidad con los procedimientos existentes, en particular el articulo
153 de su reglamento;

38. Solicita al Secretario General que, en el contexto del proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 2016-2017, presente propuestas para
examinar la asignacion presupuestaria correspondiente a la Oficina del Presidente de
la Asamblea General de conformidad con los procedimientos en vigor;

39. Destaca la importancia de las contribuciones de los Estados Miembros al
Fondo Fiduciario de apoyo a la Oficina del Presidente de la Asamblea General, y a
ese respecto observa con aprecio las contribuciones hechas al Fondo y alienta a los
Estados Miembros a que sigan haciendo contribuciones al mismo;

40. Solicita al Presidente de la Asamblea General en su sexagésimo noveno
periodo de sesiones que, en cooperacion con la Secretaria, informe al Grupo de
Trabajo Especial de la funcion, el mandato y las actividades del Presidente.

6 A/68/669, anexo.
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Directrices para la eleccion de los Presidentes y Relatores
de las Comisiones Principales de la Asamblea General
1. La distribucién de las presidencias de las Comisiones Principales para el
siguiente periodo de sesiones de la Asamblea General, en el caso de que haya una
intencién de reemplazar la Presidencia o renunciar a la misma, serd determinada por
los grupos regionales afectados, con la colaboracion y coordinacién del Presidente
de la Asamblea, tan pronto como sea posible antes del comienzo de ese periodo de
sesiones de la Asamblea.
2. Los Estados Miembros y los grupos regionales tal vez deseen considerar la
siguiente modalidad de rotacién regional de las presidencias de las Comisiones
Principales a partir del septuagésimo cuarto periodo de sesiones de la Asamblea
General:
Periodo de Primera Cuarta Segunda Tercera Quinta Sexta
sesiones Comision Comision Comision Comision Comision Comision
Septuagésimo Estados de Estados de Estados de Estados de Estados de Estados de
cuarto América Asiay el Africa Europa Asiay el Europa
Latinay el Pacifico® " Occidental y  Pacifico® Oriental
Caribe otros Estados”
Septuagésimo Estados de Estados de Estados de Estados de Estados de Estados de
quinto Europa Africa®® Asiay el Europa Africa®"® América
occidental y Pacifico” Oriental Latina y el
otros Estados Caribe”
Septuagésimo Estados de Estados de Estados de Estados de Estados de Estados de
sexto Africa® América Europa Asiay el Europa Asiay el
Latina y el occidental y  Pacifico® Oriental Pacifico®
Caribe otros Estados
Septuagésimo Estados de Estados de Estados de Estados de Estados de Estados de
séptimo Asiay el Africa® ® Europa América Europa Africa®
Pacifico Oriental Latinay el occidental y
Caribe otros Estados
Septuagésimo Estados de Estados de Estados de Estados de Estados de Estados de
octavo Europa Asiay el América Europa Africa” América
Oriental Pacifico® Latina y el Occidental y Latina y el
Caribe? otros Estados” Caribe®®
Septuagésimo Estados de Estados de Estados de Estados de Estados de Estados de
noveno Africa®® Europa Asiay el Africa® América Europa
Oriental Pacifico® Latina y el occidental y
Caribe otros Estados

% Grupo Regional que ocupa dos presidencias durante el periodo de sesiones.
® Grupo Regional que ocupa dos presidencias en una Comision durante el periodo comprendido entre los periodos de sesiones
septuagésimo cuarto y septuagésimo noveno.
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3. Laadopcion de decisiones acerca del reemplazo o la renuncia de un Presidente
de una de las Comisiones Principales estard a cargo de los grupos regionales
afectados en coordinacion con el Presidente de la Asamblea General. Tal decisién no
deberd afectar al sistema general de asignacion de las presidencias de las
Comisiones Principales entre los grupos regionales en periodos de sesiones
consecutivos.

4.  Se elegird también para cada Comisidn Principal un relator del grupo regional
que haya ocupado la presidencia de la Comisién en el periodo de sesiones anterior.
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Cuadro sinoptico actualizado de las resoluciones de la
Asamblea General sobre la revitalizacion de la labor
de la Asamblea General preparado de conformidad
con la resolucion 67/297

Nota explicativa de los Copresidentes del Grupo de Trabajo
Especial sobre la Revitalizacion de la Labor de la Asamblea
General (sexagésimo octavo periodo de sesiones)

1. De conformidad con lo dispuesto en el parrafo 3 de la resolucion 67/297, en
que la Asamblea decidié que el Grupo de Trabajo Especial continuara el examen del
cuadro sinéptico de sus resoluciones relativas a la revitalizacién incluido en el
anexo del informe presentado por el Grupo de Trabajo Especial en su sexagésimo
septimo periodo de sesiones (A/67/936), y que, como resultado de su examen,
siguiera actualizando el cuadro sinoptico que se adjuntaria al informe del Grupo de
Trabajo Especial en el sexagésimo octavo periodo de sesiones, los Copresidentes,
con la asistencia de la Secretaria, han elaborado el cuadro sinéptico actualizado que
someten a la consideracion de los Estados Miembros.

2. Este cuadro sindptico se ha actualizado a fin de reflejar los progresos
realizados desde la aprobacion de la resolucién 67/297.

3. Los Copresidentes, con la asistencia de la Secretaria, recabaron informacion
actualizada, cuando les fue posible, de las entidades responsables de la aplicacion.

4. En la versién actualizada del cuadro sinéptico se mantiene la siguiente
estructura en dos partes, que también se utilizé en el informe presentado en el
sexagésimo séptimo periodo de sesiones:

a) La primera parte contiene las disposiciones que no se han aplicado a fin
de centrarse en su seguimiento;

b) La segunda parte contiene las disposiciones que ya han sido aplicadas,
tanto aquellas que requerian en medidas de caracter Unico como las que debian
aplicarse de manera continuada, a fin de no perder de vista los logros anteriores y
como base para la comparacion y el aprendizaje basado en la experiencia anterior.

5. Desde un punto de vista préctico, el cuadro sindptico actualizado es prueba
clara de los progresos que se vienen realizando y apunta a las oportunidades para
continuar avanzando.

6. El cuadro sinéptico no es definitivo y los Estados Miembros lo pueden
modificar en cualquier momento por conducto del Grupo de Trabajo Especial.
Ademas, no produce efectos juridicos y no se ha elaborado con esa intencion. Solo
deberia servir de instrumento para facilitar las deliberaciones sobre el seguimiento
de la aplicacidn de resoluciones anteriores sobre el tema.
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Parte |

Disposiciones que exigen seguimiento

Grupo tematico I: funcién y autoridad de la Asamblea General

Ndam. Resolucién Texto de la disposicion Entidad responsable Observaciones

A. Disposiciones generales relacionadas con la funcién y la autoridad de la Asamblea General
(Véase la parte 1)

B. Disposiciones relacionadas con la eleccidn del Presidente de la Asamblea General y los miembros
de la Mesa
(Véase también la parte II)

67/297, parr. 22 Solicita al Grupo de Trabajo Grupo de En su decision 68/505,
Especial que prepare Trabajo adoptada en su 242 sesién
disposiciones para la eleccion de  Especial, plenaria, celebrada el 1 de
los Presidentes y Relatores de las  Asamblea octubre de 2013, la Asamblea
Comisiones Principales de la General, General, a propuesta de su
Asamblea General, con el fin de grupos Presidente, aprobo el arreglo
establecer al inicio de su regionales provisional sobre la rotacion de
sexagésimo octavo periodo de las Presidencias de las
sesiones, y a mas tardar seis Comisiones Principales de la
meses antes del inicio de su Asamblea para sus cinco
sexagésimo noveno periodo de periodos de sesiones siguientes.
sesiones, un mecanismo
previsible, transparente e
imparcial para las elecciones, y
que se las presente a mas tardar
tres meses antes del comienzo de
su sexagésimo noveno periodo de
sesiones, e invita a los grupos
regionales a que se guien por esas
disposiciones para elegir a los
Presidentes y Relatores en el
sexagésimo noveno periodo de
sesiones.

C. Disposiciones relacionadas con el informe anual del Consejo de Seguridad
(Véase también la parte I1)

1. 60/286, anexo, Invita también al Consejo de Estados Desde que se aprobé la
parr. 7 Seguridad a que, de conformidad  Miembros resolucion 58/126, no se ha

32/81

También en:

59/313, pérr.
2d); y 58/126,
anexo, parr. 2

con los Articulos 15y 24 de la
Carta, presente periddicamente a
la Asamblea General para su
consideracion informes
especiales de caracter tematico
sobre cuestiones de interés
internacional del momento.

Seguridad)

(Consejo de

presentado oficialmente a la
Asamblea General ningln
informe especial de caracter
tematico. La evaluacion
mensual realizada por el
Presidente del Consejo de
Seguridad comprende en cierta
medida los temas especiales.

14-57682


http://undocs.org/sp/A/RES/67/297
http://undocs.org/sp/A/RES/68/505
http://undocs.org/sp/A/RES/60/286
http://undocs.org/sp/A/RES/58/126
http://undocs.org/sp/A/RES/58/126

A/68/951

Nam.

Resolucién Texto de la disposicion Entidad responsable Observaciones

Disposiciones relacionadas con el informe anual del Consejo Econdmico y Social
(Véase la parte 1)

Disposiciones relacionadas con el informe anual de la Corte Internacional de Justicia
(Véase la parte 1)

Disposiciones relacionadas con actividades de relaciones publicas
(Véase también la parte 1)

67/297, parr. 16  Decide establecer, con los Secretaria Disposicién aplicada.
recursos existentes, un vinculo
dedicado a la revitalizacién de su
labor en la pagina de la Asamblea
en el sitio web de las Naciones
Unidas, tomando como modelo
los sitios web de las Comisiones
Principales.

Disposiciones relacionadas con la cooperacién de la Asamblea General con la sociedad civil y otros
interlocutores
(Véase la parte II)

Disposiciones relacionadas con la organizacion de los trabajos
(Véase la parte II)

Disposiciones relacionadas con debates teméticos interactivos
(Véase la parte II)

Disposiciones relacionadas con la cooperacién entre los 6rganos principales
(Véase también la parte II)

67/297, parr. 17 Alienta a que se estudie la Asamblea El Grupo de Trabajo Especial
posibilidad de elegir a los General esta examinando la disposicion

miembros no permanentes del en el sexagésimo octavo
Consejo de Seguridad y los periodo de sesiones.
miembros del Consejo

Econdémico y Social antes del

mes de octubre de cada afio,

como se hace actualmente, a fin

de promover una mejor

planificacion y preparacién de los

trabajos antes de que los

miembros asuman sus

responsabilidades.

K.

Disposiciones relacionadas con la aplicacion y el seguimiento de las resoluciones
(Véase la parte 1)

14-57682

33/81


http://undocs.org/sp/A/RES/67/297
http://undocs.org/sp/A/RES/67/297

A/68/951

Grupo tematico I1: métodos de trabajo

Ndam. Resolucién Texto de la disposicion Entidad responsable Observaciones
A. Disposiciones generales relacionadas con el reglamento de la Asamblea General
(Véase la parte 1)
B. Disposiciones relacionadas con la organizacién de las reuniones: Pleno, Mesa, Comisiones Principales
(Véase la parte 1)
C. Disposiciones relacionadas con el debate general
(Véase también la parte II)
D. Disposiciones relacionadas con la direccién de los debates: limitacion de la duracion de las intervenciones
(Véase la parte 1)
E. Disposiciones relacionadas con la tecnologia moderna
(Véase la parte II)
F. Disposiciones relacionadas con la documentacidn: resoluciones
(Véase también la parte I1)
2. 60/286, anexo, Alienta a los Estados Miembros a Estados Disposicién que deberan
parr. 23 que presenten proyectos de Miembros aplicar los Estados Miembros
También en: resolucion mas concisos, con teniendo presente el derecho
objetivos claros y orientados a soberano de los Estados
58/126, anexo, |3 accién, Miembros a presentar
secc. B, parr. 5 propuestas en el contexto del
reglamento de la Asamblea
General.
G. Disposiciones relacionadas con la documentacion: unificacidn de los informes
(Véase también la parte I1)
3. 58/316, anexo, Tome las medidas necesarias para Secretario Todavia no se han celebrado las
parr. 6 ¢) que empiecen a aplicarse las General, consultas porque las
También en: disposiciones que figuran en el Presidente de Comisiones Principales no han
/ orr 2 parrafo 20 de la resolucion la Asamblea tomado ninguna decisién al
571300, parr. 20 57/300 de la Asamblea General, ~ General, efecto.
en que la Asamblea pidio al Estados
Secretario General que iniciara, Miembros

34/81

como prueba, un proceso
consultivo con el Presidente de la
Asamblea General y los
Presidentes de las Comisiones
Principales de la Asamblea al fin
de la parte principal de cada
periodo de sesiones de la
Asamblea, con miras a unificar
los informes sobre asuntos
conexos, si asi lo decidian las
Comisiones Principales.

14-57682


http://undocs.org/sp/A/RES/60/286
http://undocs.org/sp/A/RES/58/126
http://undocs.org/sp/A/RES/58/316
http://undocs.org/sp/A/RES/57/300
http://undocs.org/sp/57/300

A/68/951

Nam.

Resolucién

Texto de la disposicion Entidad responsable

Observaciones

55/285, anexo,
parr. 15

También en:

51/241, anexo,
parr. 32

Estados
Miembros

Los Estados Miembros deben
adoptar medidas concretas para
aplicar el parrafo 32 del anexo de
la resolucion 51/241, sobre todo
pidiendo informes mas
integrados. El parrafo 32 dice: El
nimero de informes que se
soliciten se racionalizara en
todos los casos en que sea
posible, a fin de que se pueda
realizar un examen mas centrado
de las cuestiones. Todos los
organos deberan ejercer
moderacion en lo relativo a
formular propuestas que
entrafien la preparacion de
nuevos informes, teniendo
presentes los parrafos 6 y 7 de la
resolucién 50/206 C de la
Asamblea General, de 23 de
diciembre de 1995, y estudiar la
posibilidad de que la
presentacion de informes tenga
lugar en forma integrada o cada
dos o tres afios.

Disposicién que deben aplicar
los Estados Miembros.

H.

Disposiciones relacionadas con la preparacién y la presentacion de informes
(Véase también la parte I1)

5.

55/285, anexo,
parr. 17

Estados
Miembros

Los Estados Miembros y las
entidades del sistema de las
Naciones Unidas deben procurar
firmemente presentar dentro de
los plazos establecidos sus
respuestas y contribuciones en
atencion a las solicitudes de
informacién y observaciones
formuladas con arreglo a las
resoluciones de la Asamblea
General.

Disposicién que deben aplicar
los Estados Miembros.

6.

14-57682

59/313, parr. 17

Estados
Miembros

Alienta a los Estados Miembros
a que, cuando deseen obtener
informacién suplementaria, pidan
que se les proporcione esa
informacion oralmente o, si se
hace por escrito, en forma de
hojas de informacion, anexos,
cuadros y similares, y
recomienda que se utilice mas
ampliamente esa préctica.

Disposicién que deben aplicar
los Estados Miembros.

35/81


http://undocs.org/sp/A/RES/55/285
http://undocs.org/sp/A/RES/51/241
http://undocs.org/sp/A/RES/51/241
http://undocs.org/sp/A/RES/50/206
http://undocs.org/sp/A/RES/55/285
http://undocs.org/sp/A/RES/59/313

A/68/951

Nam. Resolucién

Texto de la disposicion

Entidad responsable

Observaciones

l. Disposiciones relacionadas con la memoria del Secretario General sobre la labor de la Organizacion
(Véase también la parte I1)

7. 55/285, anexo, En lo que respecta a la aplicacién Presidente de De conformidad con la practica
parr. 14 del parrafo 7 del anexo de la la Asamblea habitual, el Secretario General
También en: resolucion 51/241, el Presidente  General presenta su memoria al

de la Asamblea General, después principio del debate general.
51/241, anexo,  ge que la Asamblea haya Por tanto, el Presidente de la
parr. 7 examinado la memoria del Asamblea General presenta su

Secretario General sobre la labor evaluacion en la conclusion del

de la Organizacion, presentara un debate general. El Presidente

informe a la Asamblea en el que no facilita evaluaciones

hara una evaluacion del debate ulteriores tras las sesiones

sobre la memoria, a fin de que la plenarias de la Asamblea

Asamblea determine la necesidad General.

de adoptar medidas ulteriores.

8. 51/241, anexo, La Asamblea General en sesion Estados La disposicion nunca se ha

pérr. 8 plenaria puede remitir partes de Miembros aplicado en la préactica. Sin

la memoria para que se examinen embargo, en ella no se

de forma més detallada en establece la obligacion firme de

algunas de las Comisiones remitir partes de la memoria

Principales. para que se examinen de forma
més detallada en las
Comisiones Principales.

J. Disposiciones relacionadas con el programa de trabajo de la Asamblea General

(\Véase la parte II)

K. Disposiciones relacionadas con las practicas y los métodos de trabajo de las Comisiones
Principales de la Asamblea General
(Véase también la parte I1)

9. 60/286, anexo,
parr. 26

36/81

Decide, a ese respecto, que se
tendréan en cuenta debidamente
las recomendaciones de las
Comisiones Principales relativas
a la mejora de sus métodos de
trabajo y la asignacién de los

temas del programa que requieren

la aprobacion de la Asamblea
General para ser aplicadas.

Estados
Miembros
(Asamblea
General)

Disposicién que deben aplicar
los Estados Miembros.

14-57682


http://undocs.org/sp/A/RES/55/285
http://undocs.org/sp/A/RES/51/241
http://undocs.org/sp/A/RES/51/241
http://undocs.org/sp/A/RES/51/241
http://undocs.org/sp/A/RES/60/286

A/68/951

Nam. Resolucién Texto de la disposicion Entidad responsable Observaciones

L. Disposiciones relacionadas con la Mesa

10. 58/316, anexo, La Mesa, reunida en consultas Mesa Desde que se aprobd esta

parr. 5 e) abiertas, seguira estudiando la disposicion, la Mesa no ha

posibilidad de examinar cada dos formulado recomendaciones a
o tres afios, agrupar y eliminar la Asamblea General sobre la
temas del programa habitual de la posibilidad de examinar cada
Asamblea General, y formulara dos o tres afios, agrupar y
recomendaciones al respecto a la eliminar temas de su programa
Asamblea en su quincuagésimo habitual.
noveno periodo de sesiones.

11. 58/316, anexo, Al comienzo de cada periodo de Mesa Desde que se aprobé esta

pérr. 5 g) sesiones, la Mesa, por disposicién, la Mesa no ha

recomendacién del Presidente de formulado recomendaciones a
la Asamblea General, la Asamblea General acerca del
recomendara a la Asamblea un programa de debates
programa de debates interactivos interactivos sobre temas de su
sobre temas de su programa, asi programa.
como el formato de esos debates.

14-57682 37/81


http://undocs.org/sp/A/RES/58/316
http://undocs.org/sp/A/RES/58/316

A/68/951

Grupo tematico I11: seleccion y nombramiento del Secretario
General y de otros jefes ejecutivos

Nim. Resolucién

Texto de la disposicion

Entidad responsable

Observaciones

A. Disposiciones generales relacionadas con la seleccion del Secretario General

12. 60/286, anexo,
parr. 17

También en:

51/241, anexo,
parr. 57

Recuerda que el Articulo 97 de la
Carta y las disposiciones de las
resoluciones de la Asamblea
General 11 (1), de 24 de enero de
1946, y 51/241 son pertinentes
para el papel de la Asamblea
General en el nombramiento del
Secretario General a
recomendacién del Consejo de
Seguridad.

Ninguna medida especifica.

13. 60/286, anexo,
parr. 22

Subraya la importancia de que los
candidatos al puesto de Secretario
General tengan y demuestren,
entre otras cosas, adhesion a los
propoésitos y principios de la Carta
de las Naciones Unidas, gran
capacidad de liderazgo y
experiencia administrativa y
diplomética.

Ninguna medida especifica.

B. Disposiciones relacionadas con el proceso de seleccion

(Véase también la parte I1)

14. 60/286, anexo,
péarr. 19

También en:

51/241, anexo,
parr. 60

38/81

Alienta, sin perjuicio de las
funciones de los drganos
principales segun lo dispuesto en
el Articulo 97 de la Carta, al

Estados
Miembros,
Presidente de
la Asamblea

Presidente de la Asamblea General General

a que celebre consultas con
Estados Miembros para identificar
posibles candidatos que cuenten
con el respaldo de un Estado
Miembro y a que, tras informar a
todos los Estados Miembros de los
resultados, transmita esos
resultados al Consejo de
Seguridad.

No se han celebrado consultas
tras el nombramiento de un
nuevo Secretario General. Esta
disposicion se deberd aplicar

cada cinco afios.

14-57682


http://undocs.org/sp/A/RES/60/286
http://undocs.org/sp/A/RES/60/286
http://undocs.org/sp/A/RES/60/286

A/68/951

Niim. Resolucion Texto de la disposicion Entidad responsable Observaciones
15. 60/286, anexo,  Insta a la presentacion oficial Estados La presentacion de candidaturas
parr. 20 de candidaturas al puesto de Miembros se realiza en forma de cartas

Secretario General de forma

que haya tiempo suficiente para la
interaccién con los Estados
Miembros y pide a los candidatos
que presenten sus opiniones a
todos los Estados miembros de la
Asamblea General.

dirigidas al Consejo de
Seguridad. Desde que se aprob6
esta disposicién, no se han
celebrado sesiones oficiales con
los candidatos en la Asamblea
General.

C. Disposiciones relacionadas con el nombramiento y la duracion del mandato
(Véase también la parte I1)

16. 51/241, anexo,  La duracion del mandato o los Estados Los Estados Miembros deciden
parr. 58 mandatos, incluida la opcion de un Miembros la duracién del mandato de
Gnico mandato, se examinara antes manera individual, por
del nombramiento del préximo recomendacién del Consejo de
Secretario General. Seguridad.
14-57682 39/81


http://undocs.org/sp/A/RES/60/286
http://undocs.org/sp/A/RES/51/241

A/68/951

Grupo tematico 1V: fortalecimiento de la memoria institucional

de la Oficina del Presidente de la Asamblea General

Num.

Resolucién

Texto de la disposicion Entidad responsable

Observaciones

A. Disposiciones relacionadas con el apoyo financiero, logistico y técnico al Presidente
de la Asamblea General (Véase la parte 1)

B. Disposiciones relacionadas con las competencias del Presidente de la Asamblea
General (Véase también la parte I1)

17.

67/297, parr. 26
También en:

66/294, parr. 31;y

64/301, parr. 10

(para el presupuesto

correspondiente al
bienio 2012-2013)

Observa que las actividades de  Secretario
su Presidente han aumentado General
marcadamente en los Gltimos
afios, recuerda las disposiciones
de resoluciones anteriores
relativas al apoyo a la Oficina
del Presidente de la Asamblea
General, manifiesta que sigue
interesada en encontrar la forma
de prestar mas apoyo a la
Oficina, de conformidad con los
procedimientos en vigor, en
particular el articulo 153 de su
reglamento, y en este contexto
aguarda con interés las
propuestas para examinar la
asignacidn presupuestaria para la
Oficina que le ha de presentar el
Secretario General de
conformidad con el pérrafo 32 de
la resolucion 66/246, de 24 de
diciembre de 2011, y el parrafo
31 de la resolucidn 66/294.

La Quinta Comision examiné
el proyecto de presupuesto
por programas para 2014-
2015 durante la parte
principal del sexagésimo
octavo periodo de sesiones.

67/297, parr. 29

Solicita al Presidente de la Presidente
Asamblea General en su de la
sexagésimo octavo periodo de Asamblea
sesiones que, en cooperacién con General

la Secretaria, informe al Grupo

de Trabajo Especial de la

funcién, el mandato y las

actividades del Presidente de la

Asamblea General.

El Presidente de la Asamblea
General debe informar al
Grupo de Trabajo Especial en
el curso del sexagésimo
octavo periodo de sesiones.

40/81

14-57682


http://undocs.org/sp/A/RES/67/297
http://undocs.org/sp/A/RES/66/294
http://undocs.org/sp/A/RES/64/301
http://undocs.org/sp/A/RES/66/246
http://undocs.org/sp/A/RES/66/294
http://undocs.org/sp/A/RES/67/297

A/68/951

Parte 11
Disposiciones que ya se aplicaron o que se siguen aplicando

Grupo tematico I: funcién y autoridad de la Asamblea General

Num.  Resolucion

Texto de la disposicion

Entidad responsable

Observaciones

A. Disposiciones generales relacionadas con la funcion y la autoridad de la Asamblea General

18. 66/294, parr. 4
También en:

65/315, parr. 4;
64/301, parr. 4;
60/286, anexo I,
parr. 1; y 59/313,
parr. 2 b)

Reafirma la funcién y la autoridad,
incluso respecto de cuestiones relativas
a la paz y la seguridad internacionales,
que le confieren los Articulos 10 a 14 y
35 de la Carta de las Naciones Unidas, y
que para ejercerlas puede utilizar,
cuando corresponda, los procedimientos
enunciados en los articulos 7 a 10 de su
reglamento, que le permiten actuar de
forma rapida y urgente, teniendo
presente que el Consejo de Seguridad
tiene la responsabilidad primordial de
mantener la paz y la seguridad
internacionales, de conformidad con el
Articulo 24 de la Carta.

Disposicion que se sigue
aplicando. El programa de la
Asamblea General incluye
varios temas relacionados
con esta disposicion. Desde
que se aprohd la
disposicion, la Asamblea
General se ha reunido en su
décimo periodo
extraordinario de sesiones
de emergencia y celebrado
sus sesiones plenarias 302 y
312 el 15 de diciembre de
2006, y 32%y 33? los dias 15
y 16 de enero de 2009.

B. Disposiciones relacionadas con la eleccidon del Presidente de la Asamblea General
y los miembros de la Mesa

19. 58/126, anexo,
secc. B, parr. 9

14-57682

De conformidad con los apartados a) y  Estados
c) del parrafo 2 de la resolucién 56/509, Miembros

la Asamblea General elige al Presidente
de la Asamblea, los Vicepresidentes de
la Asamblea y los Presidentes de las
Comisiones Principales al menos tres
meses antes de la apertura del periodo
de sesiones en el cual estos ejercerén
sus funciones. A fin de promover una
mejor planificacién y preparacion de la
labor de las Comisiones Principales,
todos los integrantes de sus mesas se
elegiran también tres meses antes del
periodo de sesiones siguiente.

Disposicion que se sigue
aplicando. Esta disposicion se
comenzd a aplicar a partir del
quincuagésimo octavo periodo
de sesiones. Esta disposicidn,
y los articulos 30 y 99 a), se
aplican en la eleccién del
Presidente y los
Vicepresidentes de la
Asamblea General.

41/81


http://undocs.org/sp/A/RES/66/294
http://undocs.org/sp/A/RES/65/315
http://undocs.org/sp/A/RES/65/315
http://undocs.org/sp/A/RES/64/301
http://undocs.org/sp/A/RES/60/286
http://undocs.org/sp/A/RES/59/313
http://undocs.org/sp/A/RES/58/126
http://undocs.org/sp/A/RES/56/509

A/68/951

Num.  Resolucion Texto de la disposicion Entidad responsable Observaciones

C. Disposiciones relacionadas con el informe anual del Consejo de Seguridad

(Véase también la parte I)

20. 67/297, parr. 10
También en:

66/294, parr. 11;
65/315, parr. 10; y
64/301, parr. 9

Consejo de
Seguridad

Acoge con benepléacito el
mejoramiento de la calidad de los
informes anuales que le presenta el
Consejo de Seguridad, alienta al
Consejo a que siga introduciendo
mejoras, seglin sea necesario.

Disposicion que se sigue
aplicando. En relacidn con las
medidas que figuran en las
notas de la Presidencia del
Consejo de Seguridad de
fecha 26 de julio de 2010
(S/2010/507) y 5 de junio de
2012 (S/2012/402), puede que
las presidencias deseen
organizar intercambios de
opinion interactivos y
oficiosos con la totalidad de
los miembros antes de la
aprobacién del informe.

21. 60/286, anexo,
parr. 4

También en:

58/126, anexo,
parr. 3

Invita al Consejo de Seguridad a
impulsar sus iniciativas destinadas a
mejorar la calidad del informe anual
que presenta a la Asamblea General
segun lo estipulado en el parrafo 3 del
Acrticulo 24 de la Carta, a fin de
proporcionar a la Asamblea un
informe sustantivo y analitico.

Consejo de
Seguridad

El informe del Consejo de
Seguridad se esta mejorando
gradualmente. En el decenio
de 1990, el informe se
modifico para reflejar los
cambios introducidos en los
métodos de trabajo del
Consejo de Seguridad. Desde
2000, se han introducido mas
cambios; entre otras cosas, se
ha afiadido la introduccion. A
partir de ese afio, el Consejo
ha dado mas importancia a la
introduccién del informe. En
2006 se afiadio informacion
sobre las misiones politicas
especiales. Desde el
sexagésimo tercer periodo de
sesiones, el informe se ha
elaborado sobre la base de
nuevas directrices elaboradas
de conformidad con las
conclusiones del Grupo de
Trabajo sobre Documentacion
del Consejo de Seguridad.

22. 59/313, parr. 2 ¢)
También en:
59/313, parr. 2 f)

42/81

Asamblea
General

Examinar los informes anuales y los
informes especiales del Consejo de
Seguridad de conformidad con el
parrafo 1 del Articulo 15 y el parrafo 3
del Articulo 24 de la Carta, mediante
debates sustantivos e interactivos.

Disposicion que se siguio
aplicando. El informe anual
del Consejo de Seguridad se
examina mediante debates
sustantivos e interactivos.

14-57682


http://undocs.org/sp/A/RES/67/297
http://undocs.org/sp/A/RES/65/315
http://undocs.org/sp/A/RES/64/301
http://undocs.org/sp/S/2010/507
http://undocs.org/sp/S/2012/402
http://undocs.org/sp/A/RES/60/286
http://undocs.org/sp/A/RES/58/126
http://undocs.org/sp/A/RES/58/126
http://undocs.org/sp/A/RES/59/313
http://undocs.org/sp/A/RES/59/313
http://undocs.org/sp/A/RES/59/313
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Num.  Resolucion Texto de la disposicion Entidad responsable Observaciones

23. 51/241, anexo, El tema del programa titulado “Informe Asamblea Disposicién que se sigui6
parr. 11 del Consejo de Seguridad” debera General aplicando. El informe anual

seguir examinandose en sesiones del Consejo de Seguridad se
plenarias de la Asamblea General. examina en sesiones plenarias
de la Asamblea General.

24. 51/241, anexo, Debera distribuirse el pronostico Consejo de Disposicién que se sigui6
parr. 14 mensual del programa de trabajo del  Seguridad aplicando. Los Estados

Consejo de Seguridad para Miembros reciben copias

informacion de los miembros de la impresas del pronostico

Asamblea General. mensual del programa de
trabajo del Consejo de
Seguridad. El programa de
trabajo también se publica en
el sitio web del Consejo de
Seguridad.

25. 60/286, anexo, Al hacer la evaluacidn de las Presidente de  Hasta la fecha, el examen del
parr. 5 deliberaciones relativas al informe la Asamblea informe anual del Consejo de
También en: anual del Consejo de Seguridad que se  General Seguridad se ha llevado a

pide en el parrafo 12 del anexo de la cabo solamente en sesiones
58/126, anexo, resolucion 51/241, el Presidente plenarias.
parr. 47y 511241, informara a la Asamblea General de su
anexo, parr. 12 decision sobre la necesidad de seguir

examinando el informe del Consejo,

incluso en lo que se refiere a la

convocacion de consultas oficiosas,

sobre la necesidad y el contenido de las

medidas que la Asamblea podria

adoptar sobre la base de las

deliberaciones, asi como sobre

cualquier asunto que se haya de sefialar

a la atencién del Consejo.

26. 51/241, anexo, El Presidente de la Asamblea General Presidente de  Disposicidn que se siguio

péarr. 12 deberd evaluar las deliberaciones sobre  la Asamblea aplicando. El Presidente de la
ese tema y determinar si es necesario General Asamblea General hace la
que el informe del Consejo de declaracidn inaugural y la
Seguridad se examine més a fondo. evaluacion de clausura del
debate.

27. 51/241, anexo, El examen del tema del programa no  Estados Desde el sexagésimo segundo
parr. 13 se daré por concluido, sino que se Miembros periodo de sesiones, el

mantendra abierto para que se puedan (Asamblea examen del tema del
celebrar nuevas deliberaciones, de ser General) programa no se ha dado por
necesario, en el curso del afio, concluido en ningun periodo
teniéndose en cuenta, entre otras de sesiones.
cosas, la presentacion de nuevos
informes en caso necesario.
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D. Disposiciones relacionadas con el informe anual del Consejo Econémico y Social

28. 60/286, anexo, Invita al Consejo Econdémico y Social  Estados Disposicion que se sigue
parr. 8 a que siga preparando su informeala  Miembros aplicando.
Asamblea General de conformidad con (Consejo
la resolucidn 50/227 de la Asamblea, Econémico y
procurando que sea méas conciso y Social)
orientado a la accién, para lo cual hara
hincapié en las esferas criticas que
requieran la adopcién de medidas por
la Asamblea y, segln corresponda,
hara recomendaciones concretas para
su examen por los Estados Miembros.
29. 51/241, anexo, El informe del Consejo Econémicoy Estados Disposicion que se sigue
parr. 15 Social a la Asamblea General deberd  Miembros aplicando.
prepararse de conformidad con la (Consejo
resolucion 5_0/_227 de la Aslamblea Econémico
General. Asimismo, debera contener y Social)

una evaluacién del informe del Comité

Administrativo de Coordinacién
teniendo en cuenta el informe del
Comité del Programa y de la
Coordinacion.

E. Disposiciones relacionadas con el informe anual de la Corte Internacional de Justicia

30. 51/241, anexo, El informe de la Corte Internacional Asamblea Disposicién que se sigue
parr. 16 de Justicia debera seguir General aplicando. Desde el

examinandose en sesiones plenarias quincuagésimo segundo
de la Asamblea General. La periodo de sesiones, el
Asamblea seguira apoyando la informe ha seguido
funcion de la Corte Internacional de examinandose en sesiones
Justicia como principal 6rgano plenarias de la Asamblea
judicial de la Organizacidn, de General.
conformidad con la Carta de las
Naciones Unidas. La Asamblea
continuaré también fomentando el
desarrollo y la codificacion
progresivos del derecho
internacional.

F.  Disposiciones relacionadas con actividades de relaciones publicas

31. 67/297, parr. 11 Alienta a la Secretaria, incluido el Secretaria El Departamento de

44/81

También en:

66/294, péarr. 22;
65/315, pérr. 18;
64/301, pérr. 20;
63/309, parr. 8; y
60/286, anexo,
péarr. 14

Departamento de Informacién
Publica, a que siga esforzandose por
aumentar la visibilidad de la
Asamblea General y concienciar
maés al puablico y los medios de
difusion acerca de su labor, y a este
respecto recuerda el parrafo 10 de

Informacion Pablica da amplia
cobertura a la labor de la
Asamblea General, sus
Comisiones y todos los
organos subsidiarios
principales, a través de la
prensa escritay en linea 'y
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14-57682

su resolucion 67/124 B, de 18 de
diciembre de 2012, en el que
observo los esfuerzos realizados por
el Departamento por seguir dando a
conocer la labor y las decisiones de
la Asamblea y solicit6 al
Departamento que siguiera
ampliando su relacion de trabajo
con la Oficina del Presidente de la
Asamblea General.

Solicita al Departamento de
Informacion Pablica que siga
ampliando su relacién de trabajo
con la Oficina del Presidente de la
Asamblea General, y destaca la
importancia de seguir
concienciando al publico en general
y a los medios de difusion acerca de
su labor y sus decisiones, incluso
publicandolas y distribuyéndolas
puntualmente en todos los idiomas
oficiales.

medios informativos
audiovisuales.

Las noticias en forma de
despachos cablegraficos que
publica el Centro de Noticias
de las Naciones Unidas en los
seis idiomas oficiales son una
parte esencial de esa cobertura.
El Presidente de la Asamblea
General figura regularmente en
entrevistas y articulos del
Centro de Noticias de las
Naciones Unidas y la Radio de
las Naciones Unidas. El
Departamento de Informacién
Plblica también publica
boletines de prensa detallados
en inglés y en francés sobre
todas las sesiones de la
Asamblea, sus Comisiones
Principales y 6rganos
subsidiarios, que también se
publican en el servicio diario
Media Alert, y las
declaraciones formuladas por
los Estados Miembros, que son
puestas a disposicion de los
medios en su version impresa y
en linea.

La carpeta de prensa anual
sobre el Presidente de la
Asamblea General entrante es
redactada en los seis idiomas
oficiales y en otros idiomas no
oficiales.

La Radio de las Naciones
Unidas, cuya cobertura del
debate general incluye una
serie de entrevistas a
funcionarios visitantes que se
emiten en varios idiomas,
también ofrece en su sitio web
vinculos a los textos de los
discursos pronunciados
durante el debate general.

La Television de las Naciones
Unidas facilita a emisoras de

45/81
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46/81

todo el mundo las
transmisiones completas y en
directo de las sesiones de la
Asamblea y de conferencias de
prensa conexas. Ese material
también esta disponible en la
plataforma de transmision web
de las Naciones Unidas.

En el sexagésimo séptimo
periodo de sesiones, el
Departamento de Informacién
Publica, en cumplimiento de lo
dispuesto por la Asamblea
General, por primera vez
realizd transmisiones web en
vivo y de archivo de todas las
sesiones de las Comisiones
Principales.

La Fototeca de las Naciones
Unidas también ofreci6 una
amplia cobertura de la
Asamblea durante el periodo
de que se informa a través de
fotografias que estan
disponibles en el sitio web de
la Fototeca. EI Departamento
de Informacidn Publica utiliza
las plataformas de
comunicacidn social como otra
via para transmitir informacién
sobre la labor y las prioridades
de la Asamblea. Entre esas
plataformas se incluyen
YouTube, Twitter, Facebook y
Sina Weibo.

La publicacion trimestral
Croénica ONU, el Anuario de
las Naciones Unidas y el ABC
de las Naciones Unidas
también ofrecen una amplia
cobertura de la estructura y la
funcion de la Asamblea
General.

Ademas, la nueva aplicacién
educativa para teléfonos
inteligentes “UN calendar of
observances: making a
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14-57682

difference” (Calendario de
conmemoraciones de las
Naciones Unidas: por un
mundo mejor) fomenta la
conciencia y la adopcion de
medidas sobre cuestiones
importantes que examina la
Asamblea General y ofrece
una serie de opciones para
participar en actividades
conexas, asi como enlaces a
informacion adicional.

A través del programa
informativo semanal de los
jueves dirigido a la comunidad
de organizaciones no
gubernamentales, el
Departamento de Informacién
Publica también brinda
informacion acerca de las
cuestiones examinadas por la
Asamblea General. Su
Iniciativa de Colaboracién con
la Comunidad Creativa ha
facilitado la filmacién de
producciones para el cine y la
televisién dentro del Saldn de
la Asamblea General. Ademas,
su programa anual de cinco
semanas de capacitacion para
periodistas de paises en
desarrollo y paises de
economia en transicién
familiariza a periodistas
noveles y de nivel medio con
la labor de las Naciones
Unidas durante el debate
general.

La red de 62 centros, servicios
y oficinas de informacién de
las Naciones Unidas, que
forman parte del
Departamento de Informacion
Plblica, también continlia
realizando una serie de
actividades de informacion
publica para aumentar el
conocimiento de la labor de la
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48/81

Asamblea. Las ampliamente
divulgadas carpetas de prensa
de los Centros de Informacién
de las Naciones Unidas sobre
los periodos de sesiones
sexagésimo sexto, sexagésimo
séptimo y sexagésimo octavo
de la Asamblea General a
menudo se tradujeron a los
idiomas locales y se
distribuyeron entre los
representantes de los medios
de difusion locales, los
funcionarios pablicos y la
sociedad civil.

El Departamento de
Informacion Publica
contribuyé adn mas al
conocimiento del publico en
general y de los medios de
comunicacién sobre la labor y
las decisiones de la Asamblea
General divulgando los
mensajes del Portavoz del
Presidente de la Asamblea
General en los lugares de
destino sobre el terreno.

Los Centros de Informacion de
las Naciones Unidas también
brindan apoyo al Presidente de
la Asamblea General en lo
relativo a las comunicaciones
y los medios informativos
durante sus visitas oficiales a
los paises donde estan
situados.

El Departamento de
Informacién Pablica suele
designar a un funcionario del
Cuadro Organico para que se
desempefie como Portavoz del
Presidente de la Asamblea
General.

Ademas, el Comité de
Informacién sigue evaluando
formas de dar mayor
visibilidad a la labor de la
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Asamblea General, incluso
aplicando las recomendaciones
del Grupo de Trabajo Especial.

32. 66/294, parr. 14
También en:

60/286, anexo,
parr. 15

Insta a la Secretaria a que siga Secretaria
esforzandose por aumentar la
visibilidad de la Asamblea General,
reafirma el parrafo 15 de la
resolucion 60/286 y decide que los
anuncios sobre los trabajos de los
organos principales de las Naciones
Unidas aparezcan en el Diario de las
Naciones Unidas en el orden
establecido en el Articulo 7 de la
Carta.

Insta a la Secretaria a que siga
esforzandose por aumentar la
visibilidad de la Asamblea General vy,
a esos fines, pide que se reorganice la
presentacion de la informacién en el
Diario de modo que la informacion
relativa a las sesiones plenarias y
otros grandes acontecimientos de la
Asamblea General aparezca junto a la
informacion sobre las sesiones del
Consejo de Seguridad.

Disposicion que se sigue
aplicando. Con arreglo a lo
dispuesto en la resolucion
66/294, los anuncios sobre los
trabajos de los drganos
principales de las Naciones
Unidas aparecen en el Diario
de las Naciones Unidas en el
orden establecido en el
Articulo 7 de la Carta. En un
intento por aumentar la
visibilidad de la Asamblea
General, el Departamento de la
Asamblea General y de
Gestion de Conferencias
informa periodicamente a la
prensa sobre el programa de
trabajo de la Asamblea
General.

Desde el sexagésimo primer
periodo de sesiones se ha
reorganizado la presentacion
de la informacion en el Diario
de las Naciones Unidas
(A/61/483 y A/62/608).

33. 60/286, anexo,

Alienta a los Presidentes de la Presidente de

Disposicién que se sigue

parr. 16 Asamblea General a que aumenten su la Asamblea  aplicando. Por ejemplo, desde el
visibilidad publica, entre otras cosas  General, sexagésimo periodo de sesiones,
aumentando los contactos con los Secretario los Presidentes de la Asamblea
representantes de los medios de General General, junto con los
comunicacién y la sociedad civil, para Presidentes de las Comisiones
promover de ese modo las actividades Principales, han celebrado
de la Asamblea, y alienta al Secretario reuniones informativas
General a que mantenga la practica de periddicas con los
proporcionar a la Oficina del representantes de la sociedad
Presidente de la Asamblea los civil en relacion con el
servicios de un Portavoz del programa de trabajo de la
Presidente de la Asamblea y un Asamblea durante los periodos
auxiliar del Portavoz. de sesiones respectivos (véanse
también A/61/483, pag. 20, y
A/62/608, pag. 15).
Como se indica en la fila 30, el
Departamento de Informacion
Publica suele designar a un
14-57682 49/81
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funcionario del Cuadro
Organico para que se
desempefie como Portavoz del
Presidente de la Asamblea
General en régimen de
adscripcion, y brinda, ademas,
apoyo al Presidente y a su
Oficina por otros medios.
34. 58/126, anexo, Se debera dar mas publicidad a la labor Secretario Medida de aplicacion Gnica. El
parr. 8 y a las decisiones de la Asamblea General Secretario General present6 un
General. En consecuencia, se debera (Departa- plan al Comité de Informacion
intensificar y reforzar el apoyo que el ~ mento de en su 26° periodo de sesiones
Departamento de Informacién Pablica  Informacion  (véase A/AC.198/2004/6;
de la Secretaria presta con ese fin. Se Publica) véanse también las
pide al Secretario General que presente resoluciones 59/126 B y
un plan a tal efecto, dentro de los 60/286, anexo, parr. 14,
limites de los recursos existentes, en el Al61/483, pag. 11,y
préximo periodo de sesiones del A/62/608).
Comité de Informacion, a fin de que se
puedan formular recomendaciones a la
Asamblea.
G. Disposiciones relacionadas con la cooperacion de la Asamblea General con la
sociedad civil y otros interlocutores
35. 60/286, anexo, parr. Insta a una mayor interaccion, Asamblea Disposicién que se sigue
12 segln y cuando proceda, con la General aplicando. Por ejemplo, desde
sociedad civil, incluidas las el sexagésimo periodo de
organizaciones no gubernamentales, sesiones, los Presidentes de la
en especial las de los paises en Asamblea General, junto con
desarrollo, sobre cuestiones los Presidentes de las
pertinentes. Comisiones Principales, han
celebrado reuniones
informativas periddicas con
representantes de la sociedad
civil en relacion con el
programa de trabajo de la
Asamblea durante los periodos
de sesiones respectivos
(A/61/483, pag. 20, y
A/62/608, pag. 15).
36. 60/286, anexo, parr. Insta también, segin proceda, ala  Asamblea Disposicién que se sigue
13 constante cooperacion entre la General aplicando. Se han celebrado

Asamblea General y los
parlamentos nacionales y
regionales, en particular por
conducto de la Union
Interparlamentaria.

numerosas reuniones entre el
Presidente de la Asamblea
General y parlamentarios que
han estado de visita. La Unién
Interparlamentaria también

50/81
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participa en calidad de
observadora en debates de la
Asamblea General.

H. Disposiciones relacionadas con la organizacién de los trabajos

37. 55/285, anexo, parr.

A fin de aplicar plenamente el

Presidente de la

Disposicién que se sigue

19 parrafo 28 del anexo de la Asamblea aplicando.
También en: resolucién 51/241, se alienta al General
_ Presidente de la Asamblea General
51/241, anexo, parr. 4 ytilizar mas ampliamente los
28 servicios de facilitadores, cuando
proceda.
38. 51/241, anexo, parr. La Asamblea General es el mas alto Asamblea Disposicién que se sigue
27 6rgano politico de composicion General aplicando.

universal de la Organizacion. El
examen de temas del programa

directamente en sesiones plenarias

debera reservarse a cuestiones
urgentes o a cuestiones de suma

importancia politica, habida cuenta
de lo dispuesto en los parrafos 1y 2
del anexo | de la resolucion 48/264.

39. 51/241, anexo, parr.
28

Para que haya un proceso
sistematico y transparente de

participacion de las delegaciones en
las deliberaciones sobre las medidas

que se han de adoptar acerca de

temas examinados directamente en
sesiones plenarias, el Presidente de
la Asamblea General debera evaluar

el debate celebrado en sesiones
plenarias.

Presidente de la
Asamblea
General

Disposicién que se sigue
aplicando. Habitualmente, el
Presidente de la Asamblea
General ofrece su evaluacién
de los debates en sesiones
plenarias cada vez que los
temas examinados son de
especial importancia o interés
para los Estados Miembros.

40. 51/241, anexo, parr.
29

La Secretaria, en consulta con

el Presidente, se encargara de que

se conceda prioridad a la

disponibilidad de salas y servicios

de conferencias para facilitar las
consultas.

Secretario
General

Disposicién que la Secretaria
sigue aplicando.

I. Disposiciones relacionadas con debates tematicos interactivos

41. 67/297, parr. 7
También en:
66/294, parr. 7;

65/315, parr. 6;
64/301, parr. 5;
60/286, anexo,
parr. 3; 59/313,
parr. 3 a); y 58/126,

14-57682

Reconoce la utilidad de celebrar
debates tematicos interactivos e
incluyentes sobre cuestiones de
actualidad que revisten una gran
importancia para la comunidad
internacional, e invita a su
Presidente a que prosiga esta
préactica y consulte a la Mesa y

Presidente
de la
Asamblea
General

Disposicién que se sigue
aplicando. Los Presidentes de
la Asamblea General informan
a los Estados Miembros
regularmente y por carta sobre
el formato y el programa de los
debates tematicos que se
aproximan. Las conclusiones

51/81
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anexo, secc. B, a los Estados Miembros acerca del de los debates se publican en el
parr. 3 programa preliminar de esos sitio web del Presidente de la
debates, asi como de las Asamblea. La lista de los
posibilidades de obtener de ellos, debates tematicos programados
segln proceda, resultados concretos para cada periodo de sesiones
y productivos, y a que le puede consultarse en los sitios
recomiende el programa preliminar web de los Presidentes de la
al inicio de cada periodo de Asamblea General.
sesiones.
42. 59/313, parr. 12 Alienta a celebrar debates Estados Disposicién que se sigue
interactivos a fin de contribuir a los Miembros aplicando.
procesos intergubernamentales de  (Asamblea
adopcidn de decisiones. General)
J. Disposiciones relacionadas con la cooperacion entre los érganos principales
43. 66/294, parr. 10  Destaca la importancia de asegurar  Presidente de la Disposicidn que se sigue
También en: que at_;mer_@en la c_ooperacién, la Asamblea aplicando.
] coordinacion y el intercambio de General
65/315, parr. 9, jnformacion entre los 6rganos
64/301, parrs. 7y principales y acoge con beneplécito
8, 60/286, anexo,  que en su sexagésimo sexto periodo
parr. 2, 58/126, e sesiones su Presidente celebrara
anexo, parr. 6; reuniones periddicas con el
55/285, anexo, Secretario General y los Presidentes
parr. 215y del Consejo de Seguridad y el
51/241, anexo, Consejo Econémico y Social, asi
parr. 43 como con los presidentes de los
organos subsidiarios, y sesiones
informativas frecuentes para los
Estados Miembros sobre los
resultados de esas reuniones, y
alienta a que prosiga dicha préctica.
44. 58/126, anexo, El Presidente del Consejo de Presidente del Disposicién que se sigue

52/81

parr. 5

Seguridad debera seguir informando Consejo de
periédicamente al Presidente de la  Seguridad,
Asamblea General de la labor del Presidente de la
Consejo. Quizés el Presidente de la  Asamblea
Asamblea desee informar a los General

Estados Miembros de las cuestiones
de fondo abordadas en esas
reuniones.

aplicando. El Presidente de la
Asamblea General y el
Presidente del Consejo de
Seguridad celebran reuniones
mensuales.
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45,  60/286, anexo, Invita al Consejo de Seguridad a Estados Disposicién que se sigue
parr. 6 que periddicamente ponga al Miembros aplicando. La informacidn
También en: corriente a la Asamblea General de  (Consejo de sobre las medidas adoptadas
las medidas que haya adoptado. Seguridad) por el Consejo de Seguridad se

59/313, parr. 2 e)

transmite durante las reuniones
con el Presidente de la
Asamblea General y se incluye
en las evaluaciones mensuales
de los Presidentes del Consejo
de Seguridad.

K. Disposiciones relacionadas con la aplicacién y el seguimiento de las resoluciones

46. 67/297, pérr. 3 Decide también que el Grupo de Asamblea Disposicién que se sigue
También en: Trabajo Especial continle el examen General aplicando. Con arreglo a lo
] del cuadro sindptico de sus (Grupo de dispuesto en la resolucién
66/294, parr. 3; resoluciones relativas a la Trabajo 67/297, el Grupo de Trabajo
65/315, parr. 3,y revitalizacion incluido en el anexo del Especial) Especial tiene ante si una
64/301, parr. 3 informe presentado por el Grupo de version actualizada del cuadro
Trabajo Especial en su sexagésimo sinéptico.
séptimo periodo de sesiones® y que,
como resultado de su examen, siga
actualizando el cuadro sinéptico que
se adjuntard al informe del Grupo de
Trabajo Especial en el sexagésimo
octavo periodo de sesiones.
47. 67/297, parr. 3 Solicita al Secretario General que Secretario Disposicién aplicada. Como se
También en: presente informacién actualizada General indica en el parrafo 3 del
] sobre las disposiciones de sus documento A/68/774, “El
66/294, parr. 3; resoluciones relativas a la Secretario General [informd] a
65/315, parr. 3;y  revitalizacion cuya aplicacion se haya la Asamblea General que todas
64/301, parr. 3 encomendado a la Secretaria y que las disposiciones de las
aln no se hayan aplicado, indicando resoluciones relativas a la
las limitaciones y razones que revitalizacién de la labor de la
motiven toda falta de aplicacidn, a fin Asamblea General cuya
de que el Grupo de Trabajo Especial aplicacién se ha encomendado
prosiga su examen en el sexagésimo a la Secretaria se han
octavo periodo de sesiones. implementado plenamente”.
48. 58/126, anexo, Los Estados Miembros y la Secretaria Estados Se han enviado en forma
parr. 9 deberan considerar qué iniciativas se  Miembros, continuada comunicaciones
podrian adoptar para mejorar el Secretario del Secretario General a los
seguimiento de la aplicacion de las General Estados Miembros en las que
resoluciones de la Asamblea General, se ha solicitado informacién
como la oportuna entrega de aportes a pertinente (A/61/483 y
los informes del Secretario General y A/62/608).
la ejecucion de propuestas que
faciliten el seguimiento de las
principales conferencias y cumbres de
las Naciones Unidas.
14-57682 53/81
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49. 59/313, parr. 1 Subraya la necesidad de demostrar Estados

voluntad politica para asegurar la Miembros
aplicacion efectiva de las

resoluciones aprobadas por la

Asamblea General.

Disposicién que se sigue
aplicando. La disposicion no
solicita ninguna medida
especifica.

& A/67/936.

54/81 14-57682
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Grupo tematico I1: métodos de trabajo

Nim. Resolucién

Texto de la disposicion

Entidad responsable Observaciones

A. Disposiciones generales relacionadas con el reglamento de la Asamblea General

50. 60/286, anexo,
parr. 24
También en:
59/313, parr. 14

Pide al Secretario General que

Secretario

publique el reglamento de la Asamblea General

General en una versién consolidada,

impresa y en linea, en todos los
idiomas oficiales.

Medida de aplicacién Unica. La
version consolidada del
reglamento figura en el
documento A/520/Rev.16 y
Corr.1, en sus formatos impreso
y en linea (A/62/608, pag. 15)°.

51. 60/286, anexo,
parr. 24

Pide a la Oficina de Asuntos Juridicos

de la Secretaria que ponga
a disposicién del publico los

precedentes y la practica previa sobre
los reglamentos y las précticas de los
organos intergubernamentales de la

Organizacion.

Secretario
General,
Oficina de

Asuntos
Juridicos

Disposicion aplicada.

B. Disposiciones relacionadas con la organizacion de las reuniones: Pleno, Mesa,
Comisiones Principales

52. 66/294, parr.9  Acoge con beneplécito la celebracién  Secretario Disposicion que se sigue
También en: por parte del Secretario General de General aplicando. El Secretario General
65/315, parr. 8 reuniones oficiosas periddicas para informa periddicamente a los

brindar informacion y lo alienta a que Estados Miembros, en las

prosiga esta practica. reuniones plenarias oficiosas de
la Asamblea General, sobre sus
prioridades, viajes y actividades
maés recientes.

53. 67/297, parr. 18 Reitera su invitacion al Secretario Secretario Disposicion que se sigue
También en: General, a su Presidente y a los General, aplicando. La Secretaria asume
66/294, parr. 20 presidentes de las Comisiones Presidente de un papel activo como asesora,

y 65/315, Principales a que, en consulta con la  la Asamblea  segln se le solicite, durante las
parr. 16 Mesa y los Estados Miembros, mejoren General, consultas previas a las sesiones
la coordinacion de la programacion de Presidentes de plenarias de alto nivel, los
las reuniones de alto nivel y los las debates tematicos de alto nivel y
debates tematicos de alto nivel a fin de Comisiones  otros actos programados
optimizar su nimero y distribucién. Principales,  proximos al debate general, a fin
Estados de asegurar una planificacion y
Miembros un aprovechamiento éptimos. El

Departamento de la Asamblea
General y de Gestion de
Conferencias también informa
regularmente a los Estados
Miembros sobre los preparativos
para el debate general y otras
sesiones de alto nivel que se
celebren en fecha cercana.

® Se ha publicado una edicién revisada del Reglamento de la Asamblea General con la signatura A/520/Rev.17.

14-57682
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Ademas, la Oficina Ejecutiva del
Secretario General ha adoptado
un mecanismo interno a fin de
optimizar la coordinacion de las
iniciativas de los departamentos
y oficinas de la Secretaria y los
organismos especializados,
fondos y programas de las
Naciones Unidas.
54. 59/313, parr. 11 Insta enérgicamente a quienes presidan Secretario Disposicion que la Secretaria
sesiones de la Asamblea General a que General, sigue aplicando. El
inicien esas sesiones puntualmente. Departamento Departamento de la Asamblea
de la General y de Gestion de
Asamblea Conferencias proporciona
General y de periédicamente a los presidentes
Gestidn de estadisticas sobre los efectos
Conferencias financieros de la aplicacion de
esta disposicién (A/61/483,
pag. 19, y A/62/608).
55. 58/316, anexo, A partir del quincuagésimo noveno Secretario A partir del quincuagésimo
parr. 1 b) periodo de sesiones de la Asamblea General, noveno periodo de sesiones, las
General, las sesiones plenarias de la Departamento sesiones plenarias de la
Asamblea normalmente se celebraran  de la Asamblea se celebran los lunes y
los lunes y jueves. Asamblea jueves en la medida de lo posible
General y de (A/61/483, pag. 13, y A/62/608).
Gestidn de
Conferencias
56. 58/126, anexo, La labor de las Comisiones Principales Secretario Medida de aplicacién Unica. En
secc. B, parr. 2 de la Asamblea General saldria General respuesta a esta solicitud, la

56/81

beneficiada si se programara en dos
partes sustantivas durante el periodo de
sesiones. (...) Para que la Asamblea
pueda examinar la posibilidad de
introducir cambios a ese respecto, con
efecto a partir de su sexagésimo
periodo de sesiones, se pide al
Secretario General que presente, a mas
tardar el 1 de febrero de 2004, diversas
opciones para que las examine la
Mesa, teniendo en cuenta las
necesidades de los 6rganos
intergubernamentales competentes, las
distintas localidades en que celebran
sus reuniones y el ciclo presupuestario.

Secretaria publicé una nota
titulada “Opciones para la
reprogramacion de las
Comisiones Principales de la
Asamblea General”
(A/58/CRP.3), que la Asamblea
examind en su quincuagésimo
octavo periodo de sesiones
(A/61/483, pag. 12, y A/62/608,

pag. 7).
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C. Disposiciones relacionadas con el debate general

57. 57/301,parr.2  pecide también que su debate general ~ Secretario Disposicion que se sigue
También en: comience el martes siguiente a la General, aplicando. Figura en el anexo
57/301, parr. 3; Yy inauguracion de su periodo ordinario  Departamento VIl del reglamento. EI debate
51/241, anexo,  de sesiones y se celebre de la general comienza el martes
parrs. 19y 20 @) sin interrupcién durante un periodo de Asamblea siguiente a la inauguracion del

nueve dias habiles. General y de periodo ordinario de sesiones de
Gestion de la Asamblea General y se celebra
Conferencias sin interrupcion durante un
periodo de nueve dias habiles.

58. 51/241, anexo, La preparacion de la lista de oradores  Secretario Disposicion que la Secretaria
parr. 20 b) ae) para el debate general se basaré en los General, sigue aplicando. La confecci6n

siguientes principios: Departamento de la lista se basa en las

b) Se invitara a los Estados Miembros 9€ 12 expresiones de preferencias, las

a que indiquen tres preferencias en Asamblea practlc_a}s gmstentes y criterios de

cuanto al turno para hablar ante la General y de  seleccion internos como la
Gestion de peticion por escrito de un Estado

Asamblea;

c) Se alentara a los Estados Miembros
que deseen organizar reuniones de
grupos o participar en ellas mientras
dure el debate general, a que coordinen
sus respuestas con la solicitud de
preferencias en materia de turnos y a
que lo indiquen claramente en sus
respuestas;

d) La Secretaria debera preparar una
lista de oradores basada en las
practicas existentes y las expresiones
de preferencias para atender lo mejor
posible a las necesidades de los
Miembros;

e) La lista de oradores de cada dia
debera cumplirse en esa fecha y
ninguna intervencion podréa aplazarse
para el dia siguiente, cualesquiera que
sean las consecuencias en cuanto al
horario de trabajo.

Conferencias

Miembro, el nivel de
representacion, la participacion
previa como orador, el equilibrio
de género, la diversidad
geografica, etc.

D. Disposiciones relacionadas con la direccion de los debates: limitacién de la duracion
de las intervenciones

59. 59/313, parr. 10

14-57682

Decide que se apliquen limitaciones de
tiempo a los discursos pronunciados en
el Pleno y las Comisiones Principales
de la Asamblea de conformidad con los
articulos 72 y 114 del reglamento de la
Asamblea General.

Estados
Miembros,
Secretario
General,
Presidente de
la Asamblea
General

Disposicion que la Secretaria, el
Presidente de la Asamblea
General y los Estados Miembros
siguen aplicando teniendo
presente el derecho soberano de
cada Estado Miembro de
expresar su posicion.

57/81
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60. 51/241, anexo, Fuera del debate general se impondra  Estados Disposicion que se sigue
parr. 22 un limite de 15 minutos en las sesiones Miembros aplicando. Los Estados
plenarias y en las Comisiones Miembros deben aplicar esta
Principales. disposicion teniendo presente el
derecho soberano de todo Estado
Miembro de expresar su
posicion.

61. 59/313, parr. 13 Invita a los Estados Miembros que Estados Disposicion que deben aplicar
estén de acuerdo con las declaraciones Miembros los Estados Miembros teniendo
ya formuladas por el presidente de un presente el derecho soberano de
grupo de Estados Miembros a que, todo Estado Miembro de
siempre que sea posible, centren las expresar su posicion.
intervenciones subsiguientes que hagan
en nombre de su pais en aspectos que
no se hayan tratado debidamente en las
declaraciones del grupo de que se trate,
teniendo presente el derecho soberano
de todo Estado Miembro de expresar su
posicion.

E. Disposiciones relacionadas con la tecnologia moderna

62. 67/297,parr. 20 Insta a la Secretaria a que difunda las  Secretarfa Todas las comunicaciones

También en: cartas oficiales y notificaciones oficiales de importancia se

66/294, parr. 15 importantes a todas las Misiones difunden mediante mensajes de
Permanentes mediante mensajes de correo electrénico y, cuando no
fax, de modo adicional a la practica puede efectuarse el envio,
vigente de enviar mensajes de correo mediante mensajes de fax.
electronico.

63. 67/297,parr. 21 Alienta a los Estados Miembros a que  Estados Disposicion que se sigue

También en: utilicen al maximo los servicios Miembros aplicando. El servicio de

58/81

66/294, parr. 23
y 64/301, parr.
19

electrénicos que ofrece la Secretaria,
teniendo en cuenta las economias y la
reduccidn del impacto ambiental que
pueden derivarse de ello, a fin de
mejorar la calidad y la distribucién de
los documentos.

suscripcion electronica
(e-Subscription) del
Departamento de la Asamblea
General y de Gestion de
Conferencias disponible en
http://undocs.org es otra manera
sencilla y rapida de acceder
electronicamente a la
documentacion para las
reuniones de las Naciones
Unidas. Mediante el servicio de
suscripcion a contenidos en
formato RSS, se puede acceder
facilmente a través de un
ordenador o un dispositivo
portatil al Gltimo nimero del
Diario de las Naciones Unidas y
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a la documentacion para
reuniones publicada diariamente
en la Sede. La inscripcion es
gratuita y sencilla y puede
hacerse visitando la pagina de
e-Subscription en
http://undocs.org/. Ademas, los
sitios web de cada una de las
Comisiones Principales y
organos subsidiarios se
actualizan periédicamente para
facilitar el acceso sencillo y
rapido a la documentacion
necesaria antes, en el curso y
después del periodo de sesiones
de estos drganos. En las
Comisiones Principales, las
delegaciones aprovechan cada
vez mas el uso de los medios
electrénicos para difundir sus
declaraciones en los sitios web
de las Comisiones Principales o
Quickplaces, y pronuncian
declaraciones mas breves. Las
Comisiones Principales también
utilizan estos sitios para publicar
con antelacion las listas de
oradores y las exposiciones sobre
las consecuencias para el
presupuesto por programas, asi
como declaraciones nacionales.
A peticion de los Estados
Miembros, varios de esos sitios
han comenzado a funcionar
durante todo el afio en lugar de
hacerlo Unicamente durante la
parte principal del periodo de
sesiones.

64. 66/294, parr. 24
También en:

65/315, pérr. 19;
64/301, parr. 21;
63/309, parr. 9;
60/286, anexo,
parr. 28; 59/313,
parr. 15; y

14-57682

Decide que el Grupo de Trabajo

Especial siga examinando modalidades
de votacién mas rapidas, eficientes y

seguras, reitera la necesidad de

asegurar la credibilidad, fiabilidad y

confidencialidad del proceso de

votacidn y solicita a la Secretaria que
le presente informacion actualizada
cuando se produzcan nuevos adelantos
tecnolodgicos, en el entendimiento de

Secretaria,
Asamblea
General
(Grupo de
Trabajo
Especial)

Disposicién que se sigue
aplicando. El Grupo de Trabajo
Especial recibe periédicamente
informacion actualizada de la
Secretaria cuando se producen
nuevos adelantos tecnoldgicos.

59/81
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55/285, anexo,  que la adopcién en el futuro de
parr. 24 a) cualquier nuevo sistema de votacion
requerira una decision del plenario de
la Asamblea General.
65. 63/309, parr. 7  Exhorta a los Estados Miembros a que Estados Disposicién que se sigue
respondan al examen anual de la Miembros aplicando. Los Estados Miembros
Division de Reuniones y Publicaciones han respondido favorablemente al
del Departamento de la Asamblea examen anual de la Division de
General y de Gestidn de Conferencias Reuniones y Publicaciones, lo que
sobre la distribucién de documentos ha resultado en la disminucion de
impresos a las misiones, teniendo en pedidos de copias impresas de
cuenta las economias y la reduccion documentos para las reuniones y
del impacto ambiental que pueden en el aumento de solicitudes de
derivarse de esa labor, a fin de mejorar suscripcion a sus versiones
la calidad y la distribucién de esos digitales a través de
documentos. e-Subscription.
66. 55/285, anexo, Teniendo en cuenta el apoyo general a Secretario Disposicién aplicada. El Sistema
parr. 24 b) y c)  este respecto, se solicita al Secretario  General de Archivo de Documentos esta en
General que presente a la Asamblea pleno funcionamiento. Ademas, el
General, para su examen, propuestas portal PaperSmart ofrece a los
sobre: Estados Miembros y la Secretaria
b) La conexién de las principales salas acceso electronico a los textos de
de conferencias en la Sede a fin de las declaraciones y los informes y
proporcionar a los miembros de las a la documentacion para las
delegaciones y a la Secretaria acceso al reuniones, en todos los idiomas
Sistema de Archivo de Documentos y a oficiales.
otras bases de datos de la Organizacion,
asi como a la Internet, junto con acceso
electronico a los textos de las
declaraciones y de los informes y, en el
caso de los informes, acceso simultaneo
a los textos de estos en todos los
idiomas oficiales;
c) Otras esferas de trabajo de la
Asamblea en que el uso de la
tecnologia moderna y la tecnologia de
la informacion contribuya a mejorar la
eficacia de sus métodos de trabajo.
67. 51/241, anexo,  Se pide al Secretario General que Secretario Disposicién aplicada. El Sistema
parr. 45 aplique un plan de tecnologia de la General de Archivo de Documentos se

60/81

informacion, que prevea diversas
opciones, a fin de ofrecer a todas las
misiones permanentes ante las
Naciones Unidas y al publico en
general acceso directo a la
documentacién e informacion

encuentra en pleno funcionamiento
y es completamente accesible.
Ademas de las versiones en
formato electrdnico, se siguen
distribuyendo copias impresas a
las misiones permanentes, segin lo
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pertinente de las Naciones Unidas.

A menos que la Asamblea General
decida otra cosa, seguiran
distribuyéndose a las misiones
permanentes copias impresas de los
documentos, de acuerdo con sus
necesidades. Se acogen con
satisfaccion los progresos realizados
por el Grupo de Trabajo especial de
composicion abierta sobre informatica
del Consejo Econémico y Social, pero
es preciso seguir haciendo esfuerzos en
este sentido, estableciendo plazos
concretos, a fin de armonizar y mejorar
los sistemas de informacion de las
Naciones Unidas. Todos los paises, en
particular los paises en desarrollo,
deben recibir ayuda para que
aprovechen al maximo las
posibilidades de ese medio de acceso a
la informacion. Deben adoptarse las
medidas oportunas para ofrecer
capacitacion a los delegados. También
habria que facilitar en la mayor medida
posible el acceso de las delegaciones a
ese sistema dentro del recinto de las
Naciones Unidas. La informacion
facilitada deberia estar disponible en
todos los idiomas oficiales de las
Naciones Unidas.

soliciten. Ademas, se han
implementado una variedad de
herramientas mediante
PaperSmart, incluidos el acceso a
Internet (dentro y fuera de las salas
de conferencias), la impresion a
demanda, la gestion del
conocimiento y la capacitacion por
video. Asimismo, el equipo de
PaperSmart esta realizando otros
estudios y evaluaciones.

68. Se insta al Secretario General a que en Secretario
su informe sobre la ejecucién de los ~ General
mandatos proporcione informacién

relativa al efecto de las mejoras

tecnoldgicas haciendo una

comparacion entre los resultados y los

objetivos.

51/241, anexo,
parr. 46

Véanse las observaciones relativas
a las disposiciones 65 y 66 del
presente cuadro. Ademas, el
equipo de PaperSmart esta
registrando y evaluando los
indicadores y los resultados.

F. Disposiciones relacionadas con la documentacion: resoluciones
(Véase también la parte I)

69. 66/294, parr. 21 Alienta a los Estados Estados
También en: Miembros, los 6rganos de las ~ Miembros,
65/315, parr. 17 Naciones Unidas y la Secretaria Secretaria

a que sigan celebrando

consultas sobre la consolidacién

de la documentacion a fin de

evitar la duplicacién del trabajo,

a que procedan de la manera
14-57682

Disposicién que se sigue aplicando.
Este asunto se examina
frecuentemente en varios organismos
intergubernamentales.
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mas disciplinada posible para
asegurar que las resoluciones,
los informes y otros
documentos sean concisos,
incluso haciendo referencia a
documentos anteriores en lugar
de citarlos textualmente, y a que
se centren en los temas clave.

G. Disposiciones relacionadas con la documentacion: unificacion de los informes
(Véase también la parte I)

70. 60/286, anexo,  Ppide al Secretario General que  Secretario En respuesta a la solicitud formulada
parr. 29 continde aplicando las medidas General en la resolucion 57/300, la Secretaria
También en: enunciadas en el parrafo 20 de publicé una nota titulada “Control y
59/313, parr. 16; |a resolucién 57/300, sobre la limitacion de la documentacion”
58/316, anexo,  unificacion de informes, y en el (A/58/CRP.7).
gg;rﬂ% Cz;n)e/xo E:src:?:?:igndeslsjlgfgos%%rl: s Desde que se aprobd esta resolucion,
sece B’ Dérr 7 documentacion : se han unificado varios informes, en

Y ' : los casos en que ha sido pertinente
(A/61/483, pag. 21, y A/62/608).
Las Comisiones Principales realizan
regularmente una evaluacion sobre la
unificacion de los documentos, en
particular, al evaluar sus métodos de
trabajo en el contexto de la
revitalizacién de la labor de la
Asamblea General.

71. 59/313, parr. 16 A la luz de la decision de la Secretario En respuesta a la solicitud formulada
También en: Asamblea General de que se General en la resolucion 57/300, la Secretaria

62/81

58/316, anexo,
parr. 6

reduzca el enorme volumen de
documentacion que se presenta
a la Asamblea para su examen,
contenida en el parrafo 7 de la
seccion B del anexo de su
resolucion 58/126, se pide al
Secretario General que:

a) Actualice la nota de la
Secretaria titulada “Control y
limitacion de la
documentacion” (A/58/CRP.7)
con arreglo a las disposiciones
de la presente resolucion;

b) Prepare la versidn
actualizada de la nota de la
Secretaria para que la Mesa la
examine en consultas abiertas, a

publicé una nota titulada “Control y
limitacién de la documentacion”
(A/58/CRP.7). La nota no se ha
actualizado al no contar con la
aprobacion de los Estados Miembros.
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fin de que pueda formular
recomendaciones a la Asamblea
General en su quincuagésimo
noveno periodo de sesiones.

72. 55/285, anexo,
parr. 16

Al preparar el memorando anual Secretario
relativo a la aplicacion de las General
resoluciones y decisiones de la

Asamblea General, la secretaria

de la Asamblea, en consulta con

los departamentos sustantivos

de la Secretaria, deberia tratar

de lograr sinergias y la

integracion de los informes.

Disposicion que la Secretaria sigue
aplicando. EI memorando anual
relativo a la aplicacidn de las
resoluciones incluye un parrafo sobre
la necesidad de unificar los informes.

H. Disposiciones relacionadas con la preparacién y la presentacion de

(Véase también la parte I)

informes

73. 66/294, parr. 21
También en:

59/313, parr. 18;
y 49/221 B,
parr. 6 c)

Exhorta a los Estados Estados
Miembros, los érganos de las Miembros,
Naciones Unidas y la Secretaria Secretaria
a que respeten los plazos de

presentacion existentes para

permitir que se procesen

puntualmente los documentos

que han de examinar los

6rganos intergubernamentales.

Disposicidn que se sigue aplicando.
En respuesta a esta solicitud, el
Departamento de la Asamblea
General y de Gestion de
Conferencias ha acordado con el
Secretario General que no se toleraré
el retraso en la presentacién de
documentacion (A/61/483 y
A/62/608).

74. 55/285, anexo,
parr. 18

Secretario
General

Se solicita que el Secretario
General aporte otras
sugerencias acerca de la forma
de acelerar la preparacion de los
informes y simplificar los
calendarios de reuniones. El
Secretario General mantendré
informados en forma regular al
Presidente de la Asamblea
General y a la Mesa acerca de
esta cuestion durante los
periodos de sesiones de

la Asamblea.

En sus memorandos, el Secretario
General continda haciendo
recomendaciones sobre la
organizacién de la Asamblea
General, la aprobacién del programa
y la asignacion de temas (véase el
documento mas reciente,
A/BUR/68/1).

I. Disposiciones relacionadas con la memoria del Secretario General sobre la labor de la Organizacion
(Véase también la parte I)

75. 51/241, anexo,
parr. 4

14-57682

La introduccién de la memoria del

Organizacion deberia consistir en un
resumen ejecutivo en que se destacaran
las cuestiones principales.

Secretario
Secretario General sobre la labor de la General

Disposicién que la Secretaria
sigue aplicando. La introduccion
de la memoria sobre la labor de
la Organizacion se presenta en
forma de resumen ejecutivo
donde se destacan las cuestiones
principales.
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76. 51/241, anexo,  La parte principal de la memoria serd  Secretario Disposicion que la Secretaria
parr. 5 amplia, informativa y analitica, de General sigue aplicando.
manera que los Estados Miembros
puedan examinar y evaluar, entre otras
55/285, anexo,  ¢ogas, mediante las deliberaciones
parr. 13 sobre esta, la medida en que se han
cumplido los mandatos establecidos
por la Asamblea General, y para que
los Estados Miembros establezcan
prioridades en el contexto de las
principales cuestiones politicas,
econdmicas y sociales, administrativas
y financieras del programa de trabajo
de la Asamblea.

También en:

77. 51/241, anexo,  En su memoria sobre la labor de la Secretario Disposicién que la Secretaria
parr. 6 Organizacion, el Secretario General General sigue aplicando.
incluira una seccion orientada hacia el
futuro, en la que se describiran los
55/285, anexo,  gpietivos concretos de la Secretaria
parr. 13 para el afio siguiente en el contexto del
plan de trabajo de la Organizacién
correspondiente a ese afio, teniéndose
en cuenta el plan de mediano plazo y el
hecho de que la responsabilidad de
establecer prioridades incumbe a los
Estados Miembros.

También en:

78. 51/241, anexo, La memoria del Secretario General Secretario Disposicién que la Secretaria
parr. 9 sobre la labor de la Organizacion General sigue aplicando.
También en: deberd incluir, entre otras cosas, un

anexo analitico conciso en que se

55/285, anexo, jndiquen los gastos por programas y

parr. 13 actividades principales de todos los
6rganos del sistema de las Naciones
Unidas, con sede en Nueva York o en
otro lugar, de conformidad con sus
mandatos, a fin de dar a los Estados
Miembros una vision amplia del
conjunto de cuestiones a nivel de todo

el sistema.
79. 51/241, anexo, La memoria del Secretario General Secretario Disposicién que la Secretaria
parr. 3 sobre la labor de la Organizacidn General sigue aplicando. En el
deberia estar disponible a més tardar sexagésimo segundo periodo de
30 dias antes de la apertura del periodo sesiones, la memoria no estuvo
ordinario de sesiones de la Asamblea disponible en el plazo
General en todos los idiomas oficiales establecido.

de la Organizacion para dar tiempo a
que se examine debidamente.
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80. 51/241, anexo, La memoria del Secretario General Secretario Disposicion que la Secretaria
parr. 7 sobre la labor de la Organizacién se General/ sigue aplicando. La memoria se
examinara en sesiones plenarias de la  Estados examina en sesiones plenarias de
Asamblea General inmediatamente Miembros la Asamblea General
después del debate general. (Asamblea inmediatamente después del
General) debate general.
81. 51/241, anexo,  Se pide al Secretario General que Secretario Disposicion que el Secretario
parr. 10 presente oralmente la memoriaenun  General General sigue aplicando. El

momento oportuno en relacién con el
tema del programa titulado “Memoria
del Secretario General sobre la labor

de la Organizacion”.

Secretario General presenta
oralmente la memoria en relacién
con el tema del programa
titulado “Memoria del Secretario
General sobre la labor de la
Organizacion”.

J. Disposiciones relacionadas con el programa de trabajo de la Asamblea General

82. 67/297, parr. 15 Reitera su solicitud de que en su Estados Disposicion que se sigue
También en: sexagésimo octavo periodo de sesiones Miembros aplicando. En el curso de los
) la Asamblea General y sus Comisiones (Asamblea Gltimos periodos de sesiones,
66/294, parr. 18 principales, en consulta con los General), algunas de las Comisiones
6?’/315' Estados Miembros, sigan estudiando la Comisiones  Principales han declarado que no
parr. 14:64/301,  cyestion de examinar mas temas del  Principales  creen que por el momento sea
parr. 18; y programa de la Asamblea cada dos o posible agrupar o eliminar mas
63/309, parr. 6 treg afios, agrupar algunos temas y temas del programa, y otras han
eliminar otros, y que formulen optado por celebrar debates
propuestas en ese sentido, incluida la conjuntos sobre los temas que
introduccién de una clausula de tienen subtemas.
extincién con el claro consentimiento
del Estado o Estados patrocinadores y
teniendo en cuenta las
recomendaciones pertinentes del
Grupo de Trabajo Especial.
83. 58/316, anexo, a) De conformidad con el parrafo 4  Secretario Medida de aplicacién Unica. A
parr. 2a) y d) de la seccién B del anexo de su General, partir del quincuagésimo noveno
resolucion 58/126, el programa de la  Estados periodo de sesiones, el programa
Asamblea General se organizara en Miembros de la Asamblea General se ha
torno a epigrafes correspondientes a (Asamblea organizado en torno a epigrafes
las prioridades de la Organizacién, que General) correspondientes a las
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figuran en el plan de mediano plazo
para el periodo 2002-2005 (o en el
marco estratégico, segln corresponda),
y un epigrafe adicional
correspondiente a “Asuntos de
organizacién y administrativos y otros
asuntos”;

d) La Asamblea General examinara
las disposiciones de la presente seccion

prioridades de la Organizacion,
que figuran en el plan de
mediano plazo para el periodo
2002-2005 y, posteriormente, de
conformidad con el marco
estratégico para el periodo 2006-
2007, con un epigrafe | adicional
titulado “Asuntos de
organizacién y administrativos y
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en su sexagésimo primer periodo de otros asuntos” (A/61/483, pag.
sesiones con miras a realizar las 14,y A/62/608).
mejoras que corresponda. Durante el sexagésimo primer
periodo de sesiones, la Asamblea
General no realizé ninguln
cambio.
84. 58/316, anexo,  Disposiciones relativas a la asignacion Estados Medida de aplicacidn Unica. Las
parr. 4 de los temas del programa (véanse los Miembros, disposiciones de este parrafo se
detalles en la resolucion 58/316, parr.  Secretario aplican desde el quincuagésimo
4). General noveno periodo de sesiones,
como se refleja en el programa
de todos los periodos de sesiones
subsiguientes (A/62/608 y
resolucion 58/316, parr. 4).
85. 55/285, anexo,  Disposiciones relativas a la agrupacion Estados Medida de aplicacién Unica.
parrs.3a9 de temas del programa relativos a la Miembros, Disposicién aplicada segln lo
cooperacion entre las Naciones Unidas Secretario solicitado y reflejada en el
y las organizaciones regionales y de General programa de todos los periodos
otro tipo. de sesiones.
86. 55/285, anexo,  Disposiciones relativas al examen Estados Medida de aplicacién Gnica. Las
parrs. 10y 11 bienal de los temas del programa Miembros, disposiciones se han aplicado
(véanse los detalles en la resolucion Secretario segun lo solicitado.
55/285, parrs. 10 y 11). General
87. 55/285, anexo,  El siguiente tema sera examinado por  Estados Medida de aplicacidn Gnica. Las
parr. 12 la Tercera Comision, a partir del Miembros, disposiciones se han aplicado
quincuagesimo sexto periodo de Secretario segun lo solicitado.
sesiones: “Aplicacion de los resultados General
de la Cumbre Mundial sobre
Desarrollo Social y del vigésimo
cuarto periodo extraordinario de
sesiones de la Asamblea General”.
88. 58/126, anexo,  Con el fin de conceptualizar mejor el  Secretario Medida de aplicacion Gnica. En
secc. B, parr. 4  contenido del programa de la General, respuesta a esta solicitud, la
Asamblea General, se pide al Mesa Secretaria public6 una nota

66/81

Secretario General que le presente,
para examinarlo a més tardar el 1 de
marzo de 2004, un programa ilustrativo
de la Asamblea basado en todos los
temas del programa del quincuagésimo

octavo periodo de sesiones y

vertebrado en torno a las prioridades

de la Organizacion para el periodo
2002-2005. La Mesa celebrara
deliberaciones abiertas sobre el

programa ilustrativo antes de formular

titulada “Programa ilustrativo del
quincuagésimo octavo periodo de
sesiones de la Asamblea General”
(A/58/CRP.4), que la Asamblea
examind en su quincuagésimo
octavo periodo de sesiones
(A/61/483, pag. 13).

Véanse también las
observaciones relativas a la
disposicion 44 del presente
cuadro.
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recomendaciones sobre la cuestion a la
Asamblea para que adopte una
decision a mas tardar el 1 de julio de
2004.

89. 58/126, anexo,
secc. B, parr. 5

Se pide al Presidente de la Asamblea
General en su quincuagésimo octavo
periodo de sesiones que, en consulta
con el Secretario General y tras
celebrar consultas con los Estados
Miembros interesados, formule
propuestas para seguir bienalizando,
trienalizando, agrupando y eliminando
temas del programa habitual de la
Asamblea con miras a que la Mesa las
examine a més tardar el 1 de abril de
2004. La Mesa celebrara
deliberaciones abiertas sobre las
propuestas antes de formular
recomendaciones sobre la cuestion a la
Asamblea para que adopte una
decisién a mas tardar el 1 de julio de
2004.

Presidente de
la Asamblea
General

Medida de aplicacidn Unica. Tras
la aprobacion de la resolucion
58/126, la Secretaria publicé una
nota titulada “Analisis del
programa de la Asamblea
General” que fue examinada por
la Mesa en consultas oficiosas de
participacion abierta.

90. 55/285, anexo,
parr. 2

También en:

51/241, anexo,
parr. 24

La racionalizacion y la simplificacion
del programa de la Asamblea General
deben proseguir a fin de que la
Asamblea pueda concentrar su labor en
cuestiones prioritarias. Respecto de los
cambios al programa o las sugerencias
relativas a él, queda entendido que los
Estados Miembros pueden en todo
momento proponer a la atencion de la
Asamblea cualquier cuestion o tema
para su examen.

Estados
Miembros
(Asamblea
General)

Disposicién que se sigue
aplicando.

91. 51/241, anexo,
parr. 23
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Habida cuenta del articulo 81 del
reglamento de la Asamblea General,
las condiciones para reabrir el debate
sobre un tema del programa cuyo
examen haya dado por terminado la
Asamblea seguirdn siendo las mismas
que en la actualidad y deberan
comunicarse claramente a las
delegaciones en una declaracion que
haré el Presidente de la Asamblea. Las
delegaciones que deseen que se reabra
el examen de un tema del programa
deberan enviar una solicitud por
escrito al Presidente de la Asamblea

Estados
Miembros
(Asamblea
General),
Presidente de
la Asamblea
General

Disposicién que se sigue
aplicando.

Véase también el articulo 81.
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General. El Presidente hara entonces
un sondeo de opiniones para
determinar si la solicitud cuenta con un
apoyo amplio. Sobre la base de ese
sondeo, el Presidente anunciara en el
Diario de las Naciones Unidas la fecha
de la sesion de la Asamblea para
examinar la cuestién de la reapertura
del examen del tema a la luz de las
condiciones establecidas en el articulo
81.

92.

51/241, anexo,
parr. 25

Como norma general, los temas del
programa que pudieran examinarse en
las Comisiones Principales se
asignaran a estas y no a la Asamblea
General en sesiones plenarias.

Asamblea
General,
Secretario
General

Disposicién que se sigue
aplicando.

K. Disposiciones relacionadas con las précticas y los métodos de trabajo de las Comisiones
Principales de la Asamblea General
(Veéase también la parte I)

93. 67/297, parr. 13 Solicita a cada Comision Principal que Comisiones  Disposicion que se sigue
También en: siga examinando sus métodos de Principales, aplicando. Los Presidentes de las
66/294, parr. 19; trabajo al inicio de cada periodo de Presidentes  Comisiones Principales
y 65/315, parr.  sesiones, y en ese sentido invitaa los  de las presentaron informacion al
15 Presidentes de las Comisiones Comisiones  Grupo de Trabajo Especial en

Principales a que en el sexagésimo Principales  los periodos de sesiones
octavo periodo de sesiones informen al sexagésimo quinto, sexagésimo
Grupo de Trabajo Especial, segln sexto, sexagésimo séptimo y
corresponda, acerca de esas sexagésimo octavo.
deliberaciones.

94. 60/286, anexo, Pide a las Comisiones Principales que Comisiones  En respuesta a la solicitud,
parr. 25 sigan empefiandose en racionalizar mas Principales  algunas de las Comisiones
También en: sus programas y mejorar sus métodos Principales analizaron formas y

68/81

59/313, parr. 8

de trabajo e invita a las mesas de las
Comisiones Principales a que aumenten
su cooperacién, de conformidad con

el reglamento.

posibilidades de mejorar su
cooperacién. Por ejemplo,
durante los periodos de sesiones
sexagésimo y sexagésimo
primero se organizaron
reuniones conjuntas de las mesas
de la Segunda Comision y la
Tercera Comision.
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95. 59/313, anexo, Pide a los Presidentes de las Comisiones  Disposicién que las Comisiones
parr. 9 Comisiones Principales que, al Principales  Principales siguen aplicando.

finalizar su mandato, presenten a Las observaciones y las

sus sucesores inmediatos un breve ensefianzas obtenidas se

informe sobre sus observaciones y presentan durante las reuniones

sobre las ensefianzas obtenidas. oficiosas celebradas por las
mesas entrantes y salientes de
cada Comisién.

96. 58/316, anexo, Cada una de las Comisiones Comisiones  En respuesta a esta solicitud, las
parr. 3 a) Principales estudiara especificamente  Principales = Comisiones Principales hicieron
También en: el modo de racionalizar su programa recomendaciones a la Asamblea

] futuro mediante el examen bienal o en los periodos de sesiones
59/313, parr. 7 trienal de los temas, su agrupacion quincuagésimo noveno y
y 51/241, anexo,  eliminacicn, y formulara sexagésimo.
parr. 26 recomendaciones al Pleno de la
Asamblea para que adopte decisiones a
més tardar el 1 de abril de 2005.

97. 58/316, anexo, Cada una de las Comisiones Comisiones  Disposicion aplicada a partir del
parr. 3 b) Principales aprobara un programa de Principales  quincuagésimo noveno periodo
También en: trabajo provisional al final de los de sesiones (por lo general, no se

periodos de sesiones para el periodo de dispone de informacidn sobre el
51/241, anexo,  gesjones siguiente con el fin de facilitar programa de trabajo de la Quinta
parr. 30 la planificacion, la preparacién, la Comisién debido a los plazos en
organizacién y, en este contexto, el que realiza su labor) (A/61/483,
examen de las necesidades de pag. 15, y A/62/608).
documentacion conexas.

98. 58/316, anexo, Todas las Comisiones Principales Comisiones  Disposicidn que se sigue
parr. 3 ¢) utilizaran o ampliaran, segun Principales  aplicando. Las Comisiones

corresponda, la practica de los debates utilizan ampliamente los debates
interactivos y las mesas redondas para interactivos y las mesas
aumentar las deliberaciones oficiosas redondas; por ejemplo, las mesas
en profundidad y reunir a expertos de redondas son de especial
diversos &mbitos sin perjuicio del importancia para la labor de la
progreso de la labor sustantiva de las Segunda Comisién.

Comisiones Principales.

99. 58/316, anexo, En todas las Comisiones Principales  Comisiones  Disposicién que se sigue
pérr. 3 d) se introducird, segln corresponda, la  Principales  aplicando. A partir del
También en: practica del “periodo de preguntas” quincuagésimo noveno periodo

con el fin de propiciar un intercambio de sesiones, las Comisiones
51/241, anexo,  franco y dinamico con los jefes de los Principales introdujeron el
parr. 53 departamentos y las oficinas, los “periodo de preguntas”, que
representantes del Secretario General tiene gran importancia para su
y los relatores especiales. labor.
14-57682 69/81
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100. 58/316, anexo, Se mejoraran y posteriormente Comisiones  Disposicion que se sigue
parr. 3 e) actualizaran periddicamente los sitios Principales  aplicando. Las secretarias de las

web de cada una de las Comisiones Comisiones Principales siguen
Principales, y las secretarias de las mejorando y actualizando
Comisiones Principales se encargaran periédicamente sus sitios web
de mantener su contenido. (A61/483, pag. 15, y A/62/608).

101. 58/316, anexo, Las mesas electas de las Comisiones  Comisiones  Disposicion que se sigue

parr. 3 f) Principales se reuniran Principales  aplicando. Esta disposicion se
inmediatamente después de ser comenz6 a aplicar a partir del
elegidas para tratar de la organizacion quincuagésimo octavo periodo
y division de su trabajo. de sesiones.

102. 58/316, anexo, Con el fin de asegurar la continuidad y Comisiones  Disposicién aplicada por la

pérr. 3 g) la organizacion eficaz de su trabajo,  Principales  mayoria de las Comisiones
las mesas entrantes de las Comisiones Principales a partir del
Principales se reuniran con las mesas quincuagésimo octavo periodo
salientes, a més tardar dos semanas de sesiones.
después de ser elegidas, para examinar
cuestiones relacionadas con el
funcionamiento eficaz de las
Comisiones Principales y celebrar
consultas al respecto.

103. 58/316, anexo, Antes de la apertura de cada periodo  Comisiones  Disposicion aplicada a partir del
pérr. 3 h) de sesiones, se convocaran sesiones de Principales  quincuagésimo noveno periodo
También en: informac_i(_jn oficiqsag en cada una (_je de sesiones.

las Comisiones Principales con el fin
51/241, anexo, e tratar de la organizacién del
parr. 30 trabajo.

104. 58/126, anexo, Las Comisiones Principales de la Secretario En respuesta a esta solicitud, la

secc. B, parr. 8  Asamblea General se rigen por el General Secretaria public6 una nota

reglamento de la Asamblea General,
aunque tienen précticas y métodos de
trabajo distintos. A fin de determinar
las mejores practicas y los mejores
métodos de trabajo, y reconociendo
los esfuerzos que estan haciendo las
Comisiones Principales para
racionalizar su labor, se pide al
Secretario General que, sobre la base
de la experiencia de los anteriores
presidentes de las Comisiones
Principales, presente una nota
analitica y de antecedentes sobre las
practicas y los métodos de trabajo de
las Comisiones Principales para que la
examine la Mesa a mas tardar el 1 de
abril de 2004. La Mesa celebrara
debates abiertos sobre la nota antes de
formular recomendaciones sobre la

titulada “Nota analitica y de
antecedentes sobre las practicas
y los métodos de trabajo de las
Comisiones Principales”
(A/58/CRP.5), que la Mesa
examind en consultas oficiosas
de participacion abierta
(A/61/483, pag. 14, y A/62/608).

70/81
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cuestion a la Asamblea con miras a
que tome una decision a mas tardar el
1 de julio de 2004.
105. 51/241, anexo, En las Comisiones Principales deberd Comisiones  Las Comisiones Principales
parr. 51 realizarse un examen mas detallado Principales  examinan los informes segin
y estructurado de los informes las necesidades.
pertinentes de la Junta de Auditores, la
Dependencia Comun de Inspeccion y
la Oficina de Servicios de Supervision
Interna, en relacion con la labor de
dichas Comisiones.
106. 51/241, anexo, Las Comisiones Principales se Comisiones  Disposicion que se sigue
parr. 31 reunirdn en sesiones sustantivas solo  Principales  aplicando.
una vez terminado el debate general.
107. 51/241, anexo, La Primera Comision y la Cuarta Comisiones  Disposicidn que se sigue
pérr. 36 Comisién no deberan reunirse Principales  aplicando. Las secretarias de la
simultaneamente y podran estudiar la Primera Comision y la Cuarta
posibilidad de reunirse sucesivamente Comisidn realizan consultas para
durante el periodo ordinario de evitar reunirse de manera
sesiones de la Asamblea General. Esta simultanea.
norma no se aplicara si afecta a sus
respectivas identidades, planes de
trabajo y examen efectivo de sus
programas.
L. Disposiciones relacionadas con la Mesa (Véase también la parte I)
108. 60/286, anexo, Reitera su llamamiento a que Mesa Desde que se aprob¢ la
parr. 27 se aplique efectivamente el articulo 42 resolucion 58/316, la Mesa se ha
También en: del reglamento de la Asamblea reunido durante cada periodo de
General. sesiones de la Asamblea General.
58/316, anexo,
parr. 5 b)
109. 51/241, La Mesa haré uso de su autoridad y Mesa Disposicién que se sigue
anexo, parr. competencia, teniendo en cuenta el aplicando.
33 articulo 43 del reglamento, y
permitira que los Estados Miembros
que no tengan un representante en la
Mesa participen en sus deliberaciones.
El proceso de adopcion de decisiones
se mantendra como en la actualidad.
110. 58/316, anexo, La Mesa llevara a cabo su labor de Mesa Disposicién que se sigue
parr. 5 a) conformidad con la seccién VI del aplicando.
reglamento de la Asamblea General.
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111. 58/316, anexo, La Mesa se reunira durante todo el Mesa Desde que se aprob¢ la
parr. 5 b) periodo de sesiones y sera el principal resolucion 58/316, la Mesa se ha
6rgano encargado de asesorar a la reunido durante cada periodo de
Asamblea General sobre la sesiones de la Asamblea General
organizacién, coordinacion y gestién y ha ejercido su funcion de
eficientes de su labor. 6rgano principal encargado de
asesorar a la Asamblea sobre la
organizacion de su labor.
112. 58/316, anexo, Para asegurar la aplicacion efectiva Mesa Desde que se aprobh¢ la
parr. 5 c) del articulo 42 del reglamento de la disposicién, la Mesa se ha
Asamblea General, la Mesa celebrara reunido durante cada periodo de
reuniones periédicas durante el sesiones de la Asamblea General
periodo de sesiones con las mesas de a fin de asegurar la aplicacion
las Comisiones Principales para efectiva del articulo 42 del
examinar la marcha de los trabajos de reglamento. Los presidentes de
las Comisiones Principales y formular las Comisiones Principales han
recomendaciones al respecto. informado periédicamente a la
Mesa sobre los trabajos de sus
respectivas Comisiones.
113. 58/316, anexo, En julio de cada afio, la Mesa Mesa Disposicién que se sigue
péarr. 5 d) examinara el proyecto de programa de aplicando. En respuesta a esta
trabajo del pr6ximo periodo de solicitud, el Secretario General
sesiones de la Asamblea General presenta informes anuales a la
sobre la base de un informe que habré Asamblea General, que incluyen
preparado el Secretario General, y la informacion solicitada sobre el
presentara recomendaciones al estado de la documentacion.
respecto a la Asamblea siguiente. En
el informe del Secretario General
figuraréd informacién sobre el estado
de la documentacion que se habra de
publicar durante el periodo de
sesiones siguiente.
114. 58/316, anexo, Sobre la base de las propuestas del Mesa En los periodos de sesiones

parr. 5 f)

72/81

Presidente de la Asamblea General y a

la luz de la experiencia positiva del
quincuagesimo octavo periodo de

sesiones, se alienta a la Mesa, segln

proceda, a que siga programando
sesiones informativas de caracter
oficioso sobre cuestiones de
actualidad.

quincuagésimo octavo y
quincuagésimo noveno, la Mesa
celebr6 varias sesiones
informativas oficiosas sobre
cuestiones de actualidad. Debido
al creciente nimero de debates
tematicos se ha limitado la
practica de celebrar sesiones
informativas oficiosas en la
Mesa para evitar duplicaciones.
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115. 58/316, anexo, La Mesa seguira examinando los Mesa La Mesa contintda examinando
parr. 5 h) medios de mejorar alin mas sus los medios de mejorar sus
métodos de trabajo a fin de aumentar métodos de trabajo. Desde que se
su eficiencia y eficacia en todos los aprobé la disposicion no se ha
aspectos y formulara formulado ninguna
recomendaciones al respecto a la recomendacion al respecto.
Asamblea General para que esta
adopte decisiones a mas tardar el 1 de
abril de 2005.
116. 58/126, anexo, La Mesa se reunira durante todo el Mesa La Asamblea General, en su
secc. B, parr. 1 periodo de sesiones y seguira quincuagésimo octavo periodo de
mejorando sus métodos de trabajo sesiones, aprobo la resolucion
para aumentar su eficiencia 'y 58/316, por la cual, entre otras
efectividad. Sera el principal 6rgano cosas, decidid una serie de
encargado de asesorar a la Asamblea medidas relacionadas con la
General sobre la organizacidn, reforma de la Mesa.
coordinacion y gestién eficientes de
su labor. A ese respecto, la Asamblea
también examinard propuestas para
reformar la Mesa.
117. 55/285, anexo, Con objeto de mejorar la capacidad de Mesa Disposicién que se sigue
péarr. 20 la Mesa de prestar asistencia al aplicando.
Presidente de la Asamblea General en
la realizacidn de la labor de la
Asamblea y de mejorar la continuidad
entre los diferentes periodos de
sesiones, al principio de cada periodo
de sesiones, cada uno de los
Vicepresidentes de la Asamblea
designara una persona de enlace para
todo el periodo de sesiones. Esta
designacion podré hacerse en forma
oficiosa, sin necesidad de enmendar el
articulo 39 del reglamento de la
Asamblea, mediante una carta a su
Presidente.
118. 51/241, anexo, Todos los afios, antes de la clausura Mesa Se han planteado sugerencias de
parr. 34 del periodo de sesiones, la Mesa manera constante durante las
podra preparar sugerencias, sobre la reuniones oficiosas celebradas
base de su experiencia, para que las entre las Mesas entrante y
examine la Mesa del periodo de saliente.
sesiones siguiente.
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119.

51/241, anexo,
parr. 35

Se solicita a la Mesa que estudie
métodos y procedimientos para
simplificar y racionalizar su labor y
que formule recomendaciones al
respecto a la Asamblea General. En
este contexto, la Mesa, en relacion
con cada tema propuesto del
programa, debera considerar si se lo
rechazara o si se lo incluird en el
programa provisional, teniendo en
cuenta recomendaciones anteriores de
la Mesa y decisiones anteriores
pertinentes de la Asamblea.

Mesa

Disposicion que debera aplicar la

Mesa.
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14-57682


http://undocs.org/sp/A/RES/51/241

A/68/951

Grupo tematico I11: seleccion y nombramiento del Secretario
General y otros jefes ejecutivos

Niim.

Resolucién

Texto de la disposicion

Entidad responsable Observaciones

A. Disposiciones generales relacionadas con la seleccién del Secretario General
(Véase también la parte I)

B. Disposiciones relacionadas con el proceso de seleccion
(Véase también la parte 1)

120.

67/297, parr. 23
También en:

66/294, parr. 25;
65/315, parr. 20;
y 64/301,

parr. 14

Reafirma su compromiso de
continuar, en el marco del Grupo de
Trabajo Especial y de conformidad
con las disposiciones del Articulo 97
de la Carta, el examen de la
revitalizacion de su funcidn en la
seleccion y el nombramiento del
Secretario General, y pide que se
cumplan plenamente todas las
resoluciones pertinentes, incluidas las
resoluciones 11 (1), de 24 de enero de
1946, 51/241, de 31 de julio de 1997,
60/286, de 8 de septiembre de 2006,
en particular los parrafos 17 a 22 de
su anexo, y 64/301, de 13 de
septiembre de 2010.

Estados Disposicion que se sigue

Miembros aplicando. El Grupo de Trabajo

(Asamblea Especial ha dedicado una sesion

General) tematica a este asunto en cada
uno de sus ultimos periodos de
sesiones.

121.

14-57682

66/294, parr. 26
También en:
60/286, anexo,
parr. 18;y
51/241, anexo,
parrs. 56 y 59

Subraya, teniendo presentes las
disposiciones del Articulo 97 de la
Carta, la necesidad de que el proceso
de seleccion del Secretario General
incluya a todos los Estados Miembros
y sea mas transparente y de que,
durante el proceso de identificacion y
nombramiento del mejor candidato
para el puesto de Secretario General,
se tengan en cuenta debidamente la
rotacion regional y la igualdad entre
los géneros, e invita al Consejo de
Seguridad a que de manera periddica
ponga al corriente a la Asamblea
General de las medidas que haya
adoptado a ese respecto.

Estados Disposicidn que se sigue
Miembros aplicando.

(Asamblea

General,

Consejo de

Seguridad)
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C. Disposiciones relacionadas con el nombramiento y la duracién del mandato
(Véase también la parte 1)

122. 60/286, anexo, Recuerda el parrafo 61 de su Asamblea La disposicion se ha venido
parr. 21 resolucion 51/241, en que dispuso General, aplicando en la medida de lo
También en: que, a fin de garantizar una transicién Consejo de posible.

efectiva y sin contratiempos, el Seguridad
51/241, anexo,

Secretario General deberia nombrarse
lo antes posible, preferiblemente por
lo menos con un mes de antelacidn
con respecto a la fecha en que
terminara el mandato del titular.

parr. 61
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Grupo teméatico 1V: fortalecimiento de la memoria institucional
de la Oficina del Presidente de la Asamblea General

Niim.

Resolucién

Texto de la disposicion

Entidad responsable Observaciones

A. Disposiciones relacionadas con las competencias del Presidente de la Asamblea General

123.

67/297, parr. 27
También en:

66/294, parr. 29;
65/315, parr. 24;
64/301, parr. 13;
y 63/309, parr. 4

Alienta a sus Presidentes a que
mantengan la practica de informar
periédicamente a los Estados
Miembros sobre sus actividades
recientes, incluidos sus viajes
oficiales.

Presidente de
la Asamblea
General

Disposicion que se sigue aplicando.

124.

67/297, parr. 32
También en:

66/294, parr. 36;
65/315, parr. 28;
64/301, parr. 17;
y 60/286, anexo,
parr. 9

Solicita a los Presidentes de la
Asamblea General salientes que
informen a sus sucesores acerca de
las ensefianzas obtenidas y las
mejores practicas, y solicita a la
Secretaria que, en coordinacion con
la Oficina del Presidente de la
Asamblea General, estudie la
posibilidad de publicar, dentro de
los limites de los recursos
disponibles, un compendio de las
mejores practicas de sus
Presidentes anteriores, que ayude a
fortalecer la memoria institucional
de la Oficina.

Presidente de
la Asamblea
General

Disposicion que se sigue aplicando.
La Secretaria, en coordinacién con
la Oficina del Presidente de la
Asamblea, estudiara la posibilidad
de publicar, dentro de los limites de
los recursos disponibles, un
compendio de las mejores practicas
de sus Presidentes anteriores, que
ayude a fortalecer la memoria
institucional de la Oficina.

125.

14-57682

58/126, anexo,
parr. 7

Todos los afios, en el mes de junio,
teniendo en cuenta las opiniones de
los Estados Miembros y después de
celebrar consultas con el Presidente
en ejercicio y el Secretario General,
el Presidente electo de la Asamblea
General sugerird uno o varios temas
de interés mundial sobre los cuales
se invitara a los Estados Miembros
a formular observaciones durante el
debate general del periodo de
sesiones siguiente de la Asamblea.
Las opiniones de los Estados
Miembros se deberan resumir y
distribuir a los Estados Miembros.
Las sugerencias relativas al tema o
los temas sobre los que se habran
de formular observaciones se
presentaran sin perjuicio del
derecho soberano de los Estados
Miembros a determinar exclusiva y

Presidente de
la Asamblea
General

Disposicidn que se sigue aplicando.
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enteramente el contenido de las
declaraciones que hagan en el
debate general.

B. Disposiciones relacionadas con el apoyo financiero, logistico y técnico al Presidente
de la Asamblea General (Véase también la parte I)

126. 67/297, parr. 28 Subraya la importancia de las Estados Desde la aprobacion de la
También en: contribuciones de los Estados Miembros resolucion 66/294, se han hecho
) Miembros al Fondo Fiduciario de numerosas contribuciones al Fondo
66/294, parr. 33, anoyo a la Oficina del Presidente de Fiduciario de apoyo a la Oficina del
y 64/301, parr. |3 Asamblea General, y a ese Presidente de la Asamblea General.
12 respecto alienta a los Estados Ademas, se informa sobre el Fondo
Miembros a que hagan a cada nuevo Presidente de la
contribuciones al Fondo. Asamblea General y se le alienta a
solicitar contribuciones a fin de
mantener a los Estados Miembros
informados de la cuestion.
127. 67/297, parr. 30 Solicita al Secretario General que  Secretario En cumplimiento de esta

También en:

66/294, parr. 34;
y 65/315, parr.
26

en su sexagésimo octavo periodo de General
sesiones informe al Grupo de
Trabajo Especial sobre las fuentes
de financiacién y la dotacion de
personal de la Oficina del
Presidente de la Asamblea General,
incluso sobre todas las cuestiones
técnicas, logisticas, financieras o de
protocolo, y proporcione mas
aclaraciones sobre la base
presupuestaria del apoyo de ese tipo
que presta la Secretaria.

disposicion, se presentd un informe
verbal al Grupo de Trabajo
Especial en el curso del sexagésimo
octavo periodo de sesiones. En los
periodos de sesiones sexagésimo
sexto y sexagesimo séptimo de la
Asamblea General, también se
informé al Grupo de Trabajo
Especial sobre el mismo asunto.

128. 66/294, parr. 35
También en:

65/315, parr. 27;
y 64/301, parr.
11

78/81

Secretario
General

Solicita al Secretario General que
siga procurando asegurar que,
dentro de los limites de los recursos
acordados, se presten al Presidente
de la Asamblea General servicios
de protocolo y seguridad
apropiados y se le proporcione
espacio de oficinas suficiente con
miras a que pueda desempefiar sus
funciones de manera acorde con la
dignidad y la importancia de la
Oficina.

El Departamento de Seguridad
sigue prestando servicios de escolta
al Presidente de la Asamblea
General, dentro de los limites de
los recursos existentes, y el
Departamento de la Asamblea
General y de Gestion de
Conferencias sigue prestando
servicios de protocolo a la Oficina
del Presidente de la Asamblea
General. Ademaés, se ha puesto a su
disposicion espacio de oficina en el
edificio renovado de la Secretaria.
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129. 67/297, parrs. 31 Pone de relieve la necesidad de Presidente de Disposicion que se sigue aplicando.
y 32 También en: asegurar que, dentro de los limites la Asamblea EIl Departamento de la Asamblea
66/294, parr. 36; de los recursos acordados, se asigne General General y de Gestion de
65/315, parr. 28; a la Oficina del Presidente de la Conferencias brinda apoyo
63/309, parr. 5; y Asamblea General personal de la sustantivo, técnico y de
60/286, anexo,  Secretaria con dedicacion exclusiva procedimiento a la Oficina del
parr. 9 para que se ocupe de coordinar la Presidente de la Asamblea General
transicion entre Presidentes, durante todo el afio y también
gestionar los contactos entre su mantiene informados a los
Presidente y el Secretario General y Presidentes electos y a sus equipos
mantener la memoria institucional, sobre la labor del siguiente periodo
y solicita a los Presidentes de la de sesiones.
Asamblea General salientes que El Departamento de la Asamblea
informen a sus sucesores acerca de General y de Gestion de
las ensefianzas obtenidas y las Conferencias funciona también
mejores practicas. como entidad de enlace para
facilitar el mantenimiento de la
memoria institucional sobre la
labor y las practicas de la Asamblea
General.
130. 59/313, pérr. 3 b) Decide fortalecer la funcion y el Secretario Disposicion aplicada a partir del
liderazgo del Presidente de la General sexagésimo periodo de sesiones
Asamblea General adoptando las (A/61/483, pag. 18).
medidas siguientes:
b) Aumentar los recursos
disponibles para la Oficina del
Presidente de la Asamblea General
dentro de los limites de los recursos
existentes, con sujecion al examen
por la Asamblea del proyecto de
presupuesto por programas para el
bienio 2006-2007, para sufragar dos
puestos adicionales de categorias
directiva y superior que se llenarian
anualmente después de la
celebracion de consultas con el
Presidente entrante a partir del
sexagésimo periodo de sesiones de
la Asamblea.
131. 58/126, anexo,  Dentro de los limites de los Secretario Disposicion aplicada a partir del
parr. 10 recursos existentes, se aumentardn  General quincuagésimo noveno periodo de
los recursos puestos a disposicién sesiones (A/61/483, pag. 11,y
de la Oficina del Presidente de la A/62/608).
Asamblea General en lo que
respecta a personal y apoyo de otro
tipo, teniendo presentes las
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Nim. Resolucion Texto de la disposicion Entidad responsable Observaciones
disposiciones del parrafo 22 del
anexo de la resolucién 55/285. A
partir del quincuagésimo noveno
periodo de sesiones de la Asamblea,
se habilitaran cinco puestos
adicionales para complementar el
apoyo que se presta actualmente,
tres de los cuales se llenaran
anualmente, después de celebrar
consultas con el Presidente electo.

132. 55/285, anexo,  Se requieren medidas adicionales Secretario Esta disposicion ha sido
parr. 22 para poner en practica el parrafo 44 General reemplazada por disposiciones
También en: del anexo de la resolucién 51/241, posteriores, incluidas las

en particular en la esfera del apoyo resoluciones 58/126 y 59/313. En
51/241, anexo,  gystantivo que se prestara al los Gltimos periodos de sesiones, se
parr. 44 Presidente de la Asamblea General. informé al Grupo de Trabajo
Por consiguiente, debe facilitarse a Especial sobre los servicios de
la oficina del Presidente apoyo apoyo que se prestan al Presidente
adecuado en las esferas sustantivas de la Asamblea General y a la
de su labor. Con ese fin, se solicita Oficina del Presidente de la
al Secretario General que adopte las Asamblea General. Véanse también
medidas apropiadas a este respecto las disposiciones 17, 31, 33,y 128
y que presente propuestas a las del presente cuadro.
comisiones pertinentes para su
examen durante el quincuagésimo
sexto periodo de sesiones de la
Asamblea.
133. 59/313, parr. 3 ¢) Decide fortalecer la funcién vy el Secretario A partir del sexagésimo octavo
liderazgo del Presidente de la General periodo de sesiones, se ha
Asamblea General adoptando las facilitado a la Oficina del
medidas siguientes: Presidente nuevo espacio de
¢) Poner a la disposicién del oficinas en,el edificio renovado de
Presidente de la Asamblea General la Secretaria.
el espacio de oficinas y
conferencias suficiente para
permitirle desempefiar sus
funciones de manera acorde con la
dignidad y el relieve de su Oficina.

134. 60/286, anexo,  Pide al Secretario General que siga Secretario A partir del quincuagésimo noveno
parr. 11 haciendo los arreglos necesarios General periodo de sesiones, se han
También en: para proporcionar al Presidente facilitado al Presidente electo

electo de la Asamblea General espacio para oficinas con carécter
Sgirlzfl anexo,  Jocales de oficina de transicion y transitorio y apoyo de otro tipo
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apoyo de otro tipo, de conformidad
con la resolucion 58/126.

(A/61/483, pag. 11, y A/62/608,
pég. 6).

14-57682
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A/68/951

Nim. Resolucion

Texto de la disposicion

Entidad responsable Observaciones

135. 59/313, pérr. 3 d)

Pide al Secretario General

que asegure que se presten

los debidos servicios de protocolo
al Presidente de la Asamblea
General en la Sede y en los demas
lugares de destino de las Naciones
Unidas.

Secretario
General

Se ha reforzado atn mas el apoyo
que presta la Oficina de Protocolo a
la Oficina del Presidente de la
Asamblea General mediante una
coordinacidn mas estrecha con esta
Oficina cuando se necesitan
servicios de protocolo, incluidos
los actos sociales en los que el
Presidente actla como anfitrién
(A/61/483, pag. 18, y A/62/608).

14-57682
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