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 الدورة الثامنة والستون
    من جدول الأعمال   741البند 

ــم المتحــدة          ــلأ عمبيــاة الأم ــة لتمو  ــة والمتعباــة نالميلاني ــا اارار  الجوان
 السلام لحفظ

  
 تار ر البجنة الخامسة  

  
 )سنغافورة(   سياه: السيد كين المقرر

  
 مادمة -أولا  

 أ بــــول   02الثانيــــة المعاــــورة ا   قــــررة الجمعيــــة العامــــةل ا جبســــت ا العامــــة      - 7
ل نناء عبى توصية المكتال أن تدرج ا جدول أعمـال روراـا الثامنـة والسـتين     0272سبتمبر 

ــون   ــد المعن ــاة الأمــم المتحــدة لحفــظ     ”البن ــلأ عمبي ــة لتمو  ــة نالميلاني ــة والمتعبا ــا اارار  الجوان
 وأن تحيبه إلى البجنة الخامسة.  “ السلام

ــة الخ  - 0 ــااا    ونظــرة البجن ــد ا جبس ــلا البن ــة ا ا  47و  42و  23و  21و  23امس
. وتـرر  0274حل ران  ونيـه   22أ ار مـا و وا   73و  72و  9و  1و  3المعاورة ا  41 و

البياناة التي أُرلي بها والملاحظاة التي أُند ت ا أثناء نظر البجنـة ا البنـد ا اضا ـر المـوجلة     
 (.  41و  47و  42و  23و  21ل و A/C.5/68/SR.35ذاة الصبة )

 ولبنظر ا الا البندل كان معرو ا عبى البجنة الوثائق التالية:   - 2

http://undocs.org/ar/A/C.5/68/SR.35
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 المسائلأ الشامبة  
تار ر الأمين العـام عـن الاسـتعرال العـام لتمو ـلأ عمبيـاة الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام: أراء           

وميلانيـة الفتـرة    0272حل ران  ونيـه   22إلى  0270تموز  وليـه   7ل الفتـرة مـن   الميلانية خلا
 (  A/68/731) 0273حل ران  ونيه  22إلى  0274تموز  وليه  7من 

داني عبـى  التار ر المرحبي السنوي الرانـ  لممـين العـام عـن تنفيـل اسـتراتيجية تاـد  الـدعم المي ـ        
 (  Corr.1و  A/68/637الصعيد العالمي ) 

تار ــر الأمــين العــام عــن التــدانح الخاصــة لبحما ــة مــن الاســتغلال الجنســي والانتــ ا  الجنســي   
(A/68/756  ) 

 (  A/68/782 ة لشؤون اارارة والميلانية ذو الصبة )تار ر البجنة الاستشار
تار ر مكتا خدماة الرقانة الداخبية عن أنشـةة المكتـا المتعباـة نعمبيـاة حفـظ السـلام ا       

    (A/68/337(Part II))0272كانون الأول ر سمبر  27كانون الثاني  نا ر إلى  7الفترة من 
تار ـر مكتــا خــدماة الرقانــة الداخبيــة عــن تايــيم تنفيــل ولا ــاة يا ــة المــدنيين ا عمبيــاة  

 (  A/68/787الأمم المتحدة لحفظ السلام ونتائج ا )
 

 ن المساهمة ناواةمعدلاة سدار التكاليف لبببدا  
تار ــر الأمــين العــام عــن نتــائ  الاستاصــاء المــناع الرامــي إلى و ــ  معــدلاة موحــدة لبمبــال    
ــا         ــة ا قرارا ــة العام ــا الجمعي ــا وافاــت عبي  ــواةل حســا م ــدان المســاهمة نا المســدرة إلى البب

تشـاري الرفيـ  المسـتولم المعـد تعـدلاة السـدار إلى الببـدان        عن تار ـر الفر ـق الاس   077 71
 (A/68/813المساهمة ناواة )

 (  A/68/859تار ر البجنة الاستشار ة لشؤون اارارة والميلانية ذو الصبة )
 

ل الــلي يــري كــلأ ثــلالم ســنواة لمعــدلاة ومعــا ح ســدار تكــاليف المعــداة الاســتعرا  
 الممبوكة لبوحداة إلى الدول الأعضاء

تار ر الأمين العـام عـن الاسـتعرال الـلي يـري كـلأ ثـلالم سـنواة لمعـدلاة ومعـا ح سـدار            
 (  A/68/830تكاليف المعداة الممبوكة لبوحداة إلى الدول الأعضاء )

 (  A/68/867تار ر البجنة الاستشار ة لشؤون اارارة والميلانية ذو الصبة )
موج ة إلى رئـي  البجنـة الخامسـة مـن رئـي  الفر ـق        0274شباط فبرا ر  03رسالة مؤرخة 

 (  A/C.5/68/22) 0274حداة لعام العاملأ المعد نالمعداة الممبوكة لبو

http://undocs.org/ar/A/68/731
http://undocs.org/ar/A/68/637
http://undocs.org/ar/A/68/756
http://undocs.org/ar/A/68/782
http://undocs.org/ar/A/68/337
http://undocs.org/ar/A/68/337
http://undocs.org/ar/A/68/787
http://undocs.org/ar/A/RES/67/261
http://undocs.org/ar/A/68/813
http://undocs.org/ar/A/68/859
http://undocs.org/ar/A/68/830
http://undocs.org/ar/A/68/867
http://undocs.org/ar/A/C.5/68/22
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 حساب رعم عمبياة حفظ السلام  
ــن      ــرة مـ ــن أراء ميلانيـــة حســـاب رعـــم عمبيـــاة حفـــظ الســـلام لبفتـ ــام عـ تار ـــر الأمـــين العـ

 (Add.1و  A/68/648) 0272حل ران  ونيه  22إلى  0270تموز  وليه  7
تموز  وليـه   7تار ر الأمين العام عـن ميلانيـة حسـاب رعـم عمبيـاة حفـظ السـلام لبفتـرة مـن          

 (  A/68/742) 0273حل ران  ونيه  22إلى  0274
ــة  تار ــر البجنــة الاستشــار ة المســتابة لبمراجعــة عــن الميلاني ــ  ة الماترحــة لمكتــا خــدماة الرقان

إلى  0274تموز  وليـه   7الداخبية ا إطار حساب الـدعم لعمبيـاة حفـظ السـلام لبفتـرة مـن       
 (  A/68/773) 0273حل ران  ونيه  22

 (  A/68/861تار ر البجنة الاستشار ة لشؤون اارارة والميلانية ذو الصبة )
 

 قاعدة الأمم المتحدة لبوجستياة ا نر ند ليل إ ةاليا  
تار ر الأمـين العـام عـن أراء ميلانيـة قاعـدة الأمـم المتحـدة لبوجسـتياة ا نر نـد ليل إ ةاليـال           

 (  A/68/575) 0272 ونيه حل ران  22إلى  0270تموز  وليه  7لبفترة من 
تار ر الأمين العام عن ميلانية قاعدة الأمم المتحـدة لبوجسـتياة ا نر نـد ليل إ ةاليـال لبفتـرة      

 (  A/68/727) 0273حل ران  ونيه  22إلـى  0274تموز  وليه  7من 
 (  A/68/782/Add.8الاستشار ة لشؤون اارارة والميلانية ذو الصبة )تار ر البجنة 

 
 مستو اة ميلانياة عمبياة حفظ السلام  

 وليـه  تموز  7اة حفـظ السـلام لبفتـرة مـن     ملكرة من الأمين العام عـن المـوارر المعتمـدة لعمبي ـ   
 (  A/C.5/68/21) 0274  ونيه حل ران 22إلى  0272

ة عمبيـاة حفـظ السـلام لبفتـرة مـن      ملكرة من الأمين العام عـن المسـتو اة الماترحـة لميلانيـا    
 (  A/C.5/68/23) 0273حل ران  ونيه  22إلى  0274تموز  وليه  7

ملكرة من الأمين العام عن تمو لأ حساب رعم عمبياة حفـظ السـلام وقاعـدة الأمـم المتحـدة      
 (  A/C.5/68/25لبوجستياة ا نر ند ليل إ ةاليا )

 
 نعثاة حفظ السلام المنت ية  

ملأ لبعثــــاة حفــــظ الســــلام المنت يــــة ا تار ــــر الأمــــين العــــام عــــن الو ــــ  المــــالي المســــتك 
 (  A/68/666) 0272حل ران  ونيه  22

http://undocs.org/ar/A/68/648
http://undocs.org/ar/A/68/742
http://undocs.org/ar/A/68/773
http://undocs.org/ar/A/68/861
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http://undocs.org/ar/A/68/727
http://undocs.org/ar/A/68/782/Add.8
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http://undocs.org/ar/A/C.5/68/25
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 (  A/68/837تار ر البجنة الاستشار ة لشؤون اارارة والميلانية ذو الصبة )
  

 حاة  النظر ا الماتر -ثانيا  
  A/C.5/68/L.44مشروع الارار  - ألف 

حل ران  ونيـهل مشـروع    22ل المعاـورة ا  41كان معرو اً عبى البجنـة ا جبسـت ا    - 4
(ل قدمــه A/C.5/68/L.44“ )معــدلاة ســدار التكــاليف لبببــدان المســاهمة ناــواة ”قــرار معنــون 

 رئي  البجنة نناء عبى مشاوراة غح رسمية نسا ا ممثلأ سو سرا.  
رون تصــو ت  A/C.5/68/L.44وا الجبســة نفســ ال اعتمــدة البجنــة مشــروع الاــرار   - 3

 الأول(.   ل مشروع الارار70)انظر الفارة 
 

  A/C.5/68/L.45مشروع الارار  -ناء  
حل ران  ونيـهل مشـروع    22ل المعاـورة ا  41كان معرو ا عبى البجنـة ا جبسـت ا    - 7

الاسـتعرال الـلي يـري كـلأ ثـلالم سـنواة لمعـدلاة ومعـا ح سـدار تكـاليف           ”قرار معنـون  
(ل قدمـه رئـي  البجنـة ننـاء     A/C.5/68/L.45“ )لممبوكة لبوحداة إلى الدول الأعضـاء المعداة ا

 عبى مشاوراة غح رسمية نسا ا ممثلأ السبفارور.  
ــرار     - 1 ــة ا الجبســة نفســ ا مشــروع الا رون تصــو ت  A/C.5/68/L.45واعتمــدة البجن

 ل مشروع الارار الثاني(.  70)انظر الفارة 
 

  A/C.5/68/L.46مشروع الارار  -جيم  
حل ران  ونيــهل صــيغة  22ل المعاــورة ا 41كــان معرو ــا عبــى البجنــة ا جبســت ا   - 3

(ل A/C.5/68/L.46“ )حسـاب رعـم عمبيـاة حفـظ السـلام     ”الارار المعنون مؤقتة من مشروع 
 قدمه رئي  البجنة نناء عبى مشاوراة غح رسمية نسا ا ممثلأ أستراليا.  

رون تصــو ت  A/C.5/68/L.46وا الجبســة نفســ ال اعتمــدة البجنــة مشــروع الاــرار   - 9
 ل مشروع الارار الثالث(.  70)انظر الفارة 

 
  A/C.5/68/L.47مشروع الارار  -رال  

حل ران  ونيـهل مشـروع    22ل المعاـورة ا  41كان معرو ا عبى البجنـة ا جبسـت ا    - 72
“ تمو ـــــلأ قاعـــــدة الأمـــــم المتحـــــدة لبوجســـــتياة ا نر نـــــد ليل إ ةاليـــــا ”معنـــــون  قـــــرار

http://undocs.org/ar/A/68/837
http://undocs.org/ar/A/C.5/68/L.44
http://undocs.org/ar/A/C.5/68/L.44
http://undocs.org/ar/A/C.5/68/L.44
http://undocs.org/ar/A/C.5/68/L.45
http://undocs.org/ar/A/C.5/68/L.45
http://undocs.org/ar/A/C.5/68/L.45
http://undocs.org/ar/A/C.5/68/L.46
http://undocs.org/ar/A/C.5/68/L.46
http://undocs.org/ar/A/C.5/68/L.46
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(A/C.5/68/L.47   ل قدمـــــه رئـــــي  البجنـــــة ننـــــاء عبـــــى مشـــــاوراة غـــــح رسميـــــة نســـــا ا)
 كوستار كا.   ممثلأ
رون تصــو ت  A/C.5/68/L.47وا الجبســة نفســ ال اعتمــدة البجنــة مشــروع الاــرار   - 77

 ل مشروع الارار الران (.  70)انظر الفارة 
 

http://undocs.org/ar/A/C.5/68/L.47
http://undocs.org/ar/A/C.5/68/L.47
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 توصية البجنة الخامسة   -ثالثا  
 توصي البجنة الخامسة الجمعية العامة ناعتمار مشار   الاراراة التالية:   - 70

 
 مشروع الارار الأول  

 كاليف لبببدان المساهمة ناواةمعدلاة سدار الت
 لإن الجمعية العامة 
ــا  إذ تشيييير  ــؤر   039 73إلى قرار  ــ ــه  22المــ  077 71 و 0277حل ران  ونيــ
 ل0272أ ار ما و  72المؤر  

تار ر الأمين العام عن نتائ  الاستاصاء المناع الرامي إلى و   معدلاة ا  وقد نظرت 
موحدة لبمبال  المسدرة إلى الببدان المساهمة ناواةل حسا ما وافاـت عبي ـا الجمعيـة العامـة ا     

تولم المعــد تعــدلاة الســدار إلى  عــن تار ــر الفر ــق الاستشــاري الرفيــ  المس ــ  077 71قراراــا 
 الببدان المساهمة ناواةل  وتار ر البجنة الاستشار ة لشؤون اارارة والميلانية ذي الصبةل

 ؛(7)نتار ر الأمين العام تحيط علما - 7 
 ؛(0)استنتاجاة وتوصياة البجنة الاستشار ة لشؤون اارارة والميلانية تؤيد - 0 
ــدان  تعيير  - 2  ــى مشــاركت ا النشــةة ا الاستاصــاء    عــن تاــد راا لبب ــة عب العين

 المناع ولممين العام عبى تس يلأ جم  البياناة؛
ــا  تؤكييد مييي  ديييد   - 4  ــناعل   077 71قرارا ــائ  الاستاصــاء الم ل وترحــا ننت

ة نـففرار الوحـداة ا العمبيـاة    وتارر و   معدل وحيد لبمبـال  المسـدرة إلى الببـدان المسـاهم    
رولارا من رولاراة الولا اة المتحـدة لبشـ ا الواحـد     7 220الميدانية لممم المتحدة قدره 

ــن   ــدءا مـ ــ رل نـ ــه  7ا الشـ ــلرار إلى 0274تموز  وليـ ــد   7 273ل  ـ ــ ا الواحـ رولارا لبشـ
د رولاراة لبشـــ ا الواحـــ 7 472و ـــلرار إلى  0277تموز  وليـــه  7الشـــ ر نـــدءا مـــن  ا
 ؛0271تموز  وليه  7الش ر ندءا من  ا

إلى الأمين العـام تاـد  اـله المـدفوعاة عبـى  ـو مـا  ـفذن ا صـر            تطلب - 3 
من حساناة البعثاة المؤابةل وتةبا أ ضـا إلى الأمـين العـام أن  اـدم      (2)مدفوعاة العلاواة

__________ 

 (7) A/68/813. 

 (0) A/68/859. 

 (2) A/68/813 79-39ل الفاراة. 

http://undocs.org/ar/A/RES/65/289
http://undocs.org/ar/A/RES/ 67/261
http://undocs.org/ar/A/RES/67/261
http://undocs.org/ar/A/RES/67/261
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http://undocs.org/ar/A/68/813


A/68/918 
 

 

14-57080 7/27 

 

و ـلأ المعتمـدة ا   تار را عن اله المدفوعاة وعن أي آثار تترتا عبـى ذلـفي ا مسـتو اة التم   
 التار ر عن أراء ميلانية كلأ عمبية من عمبياة حفظ السلام.
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 مشروع الارار الثاني  
الاستعرال اللي يري كلأ ثلالم سنواة لمعدلاة ومعا ح سدار تكاليف 

 المعداة الممبوكة لبوحداة إلى الدول الأعضاء
 لإن الجمعية العامة 
الموج ـة إلى رئـي  البجنـة     0274فبرا ر شـباط   03ا الرسـالة المؤرخـة    وقد نظرت 

الـتي ييـلأ    0274الخامسة من رئي  الفر ق العامـلأ المعـد نالمعـداة الممبوكـة لبوحـداة لعـام       
ل وا تار ـر الأمـين العـام عـن الاسـتعرال الـلي يـري كـلأ ثـلالم          (7)بها تار ر الفر ـق العامـلأ  

ل (0)داة إلى الـدول الأعضـاء  سنواة لمعدلاة ومعا ح سدار تكـاليف المعـداة الممبوكـة لبوح ـ   
 ل  (2)وا تار ر البجنة الاستشار ة لشؤون اارارة والميلانية المتصلأ بهلا المو وع

ــام  تحيييط علمييا  - 7  ــين الع ــر الأم ــداة     (0)نتار  ــلأ المعــد نالمع ــق العام ــر الفر  وتار 
 ؛(7)0274الممبوكة لبوحداة لعام 

 ـر البجنـة الاستشـار ة لشـؤون     الاستنتاجاة والتوصياة الـواررة ا تار  تؤيد - 0 
 ل وتةبا إلى الأمين العام أن  كفلأ تنفيلاا نالكاملأ؛  (2)اارارة والميلانية

ــة مــن      تطلييب - 2  ــق نكــلأ عمبي ــر الأراء المتعب ــدرج ا تار  إلى الأمــين العــام أن  
ــداة الممبوكــة           ــن المع ــارم م ــا  تا ــد لأ م ــاليف تب ــاة لتك ــلام أي انعكاس ــظ الس ــاة حف عمبي

 مستو اة التمو لأ المعتمدة. لبوحداة عبى

__________ 

 (7) A/C.5/68/22. 

 (0) A/68/830. 

 (2) A/68/867. 

http://undocs.org/ar/A/C.5/68/22
http://undocs.org/ar/A/68/830
http://undocs.org/ar/A/68/867
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 مشروع الارار الثالث  
 حساب رعم عمبياة حفظ السلام 

 لالعامة الجمعية إن 
 المـؤر   ألف 073 41 و 7997 أ ار ما و 2 المؤر  033 43 قرارااا إلى تشر إذ 

ــانون 02 ــمبر كــــ ــؤر  ألــــــف 007 43 و 7990 الأول ر ســــ  الأول  كــــــانون 02 المــــ
 قراراــا مــن الأول والجــلء 7997 حل ران  ونيــه 1 المــؤر  نــاء 007 32 و 7992 ر ســمبر

 المـــــؤر  017 33 قرارااـــــا وإلى 0222 الأول ر ســـــمبر كـــــانون 02 المـــــؤر  023 33
 0227 الأول ر ســـــــمبر كـــــــانون 04 ؤر المـــــــ 047 37 و 0227 حل ران  ونيـــــــه 74

 حل ـــــــران  73 المـــــــؤر  273 31 و 0220 حل ران  ونيـــــــه 01 المـــــــؤر  092 37 و
ــه 73 المـــــــؤر  093 33 و 0222  ونيـــــــه  المـــــــؤر  227 39 و 0224 حل ران  ونيـــــ

ــه 00 ــؤر  073 72 و 0223 حل ران  ونيـــ ــه 22 المـــ  019 77 و 0227 حل ران  ونيـــ
ــؤر  ــه 09 المـــــ ــؤر  032 70 و 0221 حل ران  ونيـــــ ــه 02 المـــــ  0223 حل ران  ونيـــــ

 حل ران  ونيــــه 04 المــــؤر  017 74 و 0229 حل ران  ونيــــه 22 المــــؤر  031 72 و
 المـــــــــــــؤر  073 77 و 0277 حل ران  ونيـــــــــــــه 22 المـــــــــــــؤر  092 73 و 0272

 الأخــرلم وقرارااــا 0272 نيســان أنر لأ 70 المــؤر  033 71 و 0270 حل ران  ونيــه 07
ــبة ذاة ــا الصـ ــؤر  479 49 ومارر  ـ ــانون 02 المـ ــمبر كـ  412 32 و 7994 الأول ر سـ

 ل7993 الأول ر سمبر كانون 02 ؤر الم
 حفـظ  عمبيـاة  رعـم  حسـاب  ميلانيـة  أراء عـن  العـام  الأمـين  تار ـري  ا نظيرت  وقيد  
ــلام ــرة السـ ــن لبفتـ ــه 7 مـ ــه 22 إلى 0270 تموز  وليـ ــن (7) 0272 حل ران  ونيـ ــة وعـ  ميلانيـ

 حل ـــران  22 إلى 0274 تموز  وليــه  7 مــن  لبفتــرة  الســـلام حفــظ  عمبيــاة  رعــم  حســاب 
 لمكتـا  الماترحـة  الميلانيـة  عن لبمراجعة المستابة الاستشار ة البجنة تار ر وا ل(0)0273  ونيه

 تمــوز  7 مــن لبفتـرة  الســلام حفــظ عمبيـاة  رعــم حســاب إطـار  ا الداخبيــة الرقانــة خـدماة 
 اارارة لشــؤون الاستشــار ة البجنــة تار ــر وا (2)0273 حل ران  ونيــه 22 إلى 0274  وليـه 

 ل(4)نالمو وع الصبة ذي والميلانية

__________ 

 (7) A/68/648 و Add.1. 
 (0) A/68/742. 
 (2) A/68/773. 
 (4) A/68/861. 

http://undocs.org/ar/A/RES/45/258
http://undocs.org/ar/A/RES/47/218
http://undocs.org/ar/A/RES/48/226
http://undocs.org/ar/A/RES/50/221
http://undocs.org/ar/A/RES/55/238
http://undocs.org/ar/A/RES/55/271
http://undocs.org/ar/A/RES/56/241
http://undocs.org/ar/A/RES/ 56/293
http://undocs.org/ar/A/RES/57/318
http://undocs.org/ar/A/RES/58/298
http://undocs.org/ar/A/RES/59/301
http://undocs.org/ar/A/RES/60/268
http://undocs.org/ar/A/RES/61/279
http://undocs.org/ar/A/RES/62/250
http://undocs.org/ar/A/RES/ 63/287
http://undocs.org/ar/A/RES/64/271
http://undocs.org/ar/A/RES/65/290
http://undocs.org/ar/A/RES/66/265
http://undocs.org/ar/A/RES/67/255
http://undocs.org/ar/A/RES/49/469
http://undocs.org/ar/A/RES/50/473
http://undocs.org/ar/A/68/648
http://undocs.org/ar/A/68/742
http://undocs.org/ar/A/68/773
http://undocs.org/ar/A/68/861
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 نشــر ا وااســراع الاســتجانة عبــى قــاررة المتحــدة الأمــم تكــون أن نفهميــة تقيير وإذ 
  ومــا 22 غضــون ا الشــفنل بهــلا قــرارا الأمــن مجبــ   ت ــل أن تجــرر الســلام لحفــظ عمبيــة

 السـلام  حفـظ  نعمبيـاة   تعبـق  فيمـا   ومـا  92 و الاعتيار ـة  السـلام  حفظ نعمبياة  تعبق فيما
 المعادةل

 السـلامل  حفـظ  عمبيـاة  مراحلأ جمي  خلال كا  رعم توفح نضرورة أيضا تقر وإذ 
 واانهاءل التصفية مرحبتا ذلفي ا تا

 مــ  عــام نشــكلأ الــدعم حســاب مســتولم  توافــق أن  ــرورة اعتبارهييا في تضيي  وإذ 
 تعايداال ومدلم وحجم ا وعدراا السلام حفظ نعثاة ولا ة

 حفــظ عمبيــاة رعــم حســاب ميلانيــة عــن العــام الأمــين نتار ــر علمييا تحيييط - 7 
ــه 7 مـــن لبفتـــرة الســـلام ــة وتار ـــر (0)0273 حل ران  ونيـــه 22 إلى 0274 تموز  وليـ  البجنـ

 إطـار  ا الداخبيـة  الرقانـة  خـدماة  لمكتـا  الماترحـة  الميلانية عن لبمراجعة المستابة الاستشار ة
 حل ـــران  22 إلى 0274 تموز  وليــه  7 مــن  لبفتــرة  الســـلام حفــظ  اةعمبي ــ رعــم  حســاب 

 ؛(2)0273  ونيه
 والماليـــة البشـــر ة لبمـــوارر شـــاملأ تحبيـــلأ إجـــراء ا روراـــا تأكييييد تعييييد - 0 

 الماــررة لأنشــةةوا الــبرام  جميــ  تنفيــل كفالــة بهــد  عبي ــا والموافاــة بهــا المتعباــة والسياســاة
 الصدر؛ الا ا المو وعة السياساة وتنفيل والكفاءة نالفعالية  تسم تاما تنفيلا

 الجمعيـة  ا الم تصـة  الرئيسية البجنة اي الخامسة البجنة أن تأكيد أيضا تعيد - 2 
 الميلانية؛ ومسائلأ اارار ة المسائلأ عن نالمسؤولية إلي ا المع ور العامة

 الداخبي؛ نظام ا من 732 المارة دتأكي كذلك تعيد - 4 
 تمو ــلأ لغــرل إلا الــدعم حســاب أمــوال اســت دام  نبغــي لا أنــه تأكيييد تعيييد - 3 

 ورعم ـا  السـلام  حفـظ  عمبيـاة  لمسـاندة  البشر ة غح والموارر البشر ة الموارر من الاحتياجاة
 عامة؛ال الجمعية من مسباة موافاة تستوجا الشرط الا ا تغيحاة أي وأن لالمار ا

 السـلام  حفـظ  عمبيـاة  لمسـاندة  كـا   تمو ـلأ  توفح  رورة تأكيد أيضا تعيد - 7 
 الدعم؛ حساب ميلانية مشار   ا التمو لأ لللفي كاملأ تبر ر تاد  و رورة
 شــؤونها وتنظــيم الســلام حفــظ عمبيــاة إرارة  ــرورة تأكيييد كييذلك تعيييد - 1 

 إنتاجيـة  نل ـارة  الكفيبـة  التـدانح  تحد ـد  صـبة موا عبـى  العام الأمين وتحث وكفاءةل نفعالية المالية
 وكفاءته؛ الدعم حساب



A/68/918 
 

 

14-57080 11/27 

 

ــين إلى تطلييب - 3  ــام الأم ــلأ أن الع ــل  كف ــام التنفي ــام الت ــبة ذاة لمحك ــن الص  م
 حل ران  ونيـه  22 المـؤر   077 72 و 0223 حل ران  ونيـه  00 المـؤر   097 39 قرارااا
 المـــــــــــــؤر  079 74 و 0221 حل ران  ونيـــــــــــــه 09 المـــــــــــــؤر  017 77 و 0227

ــه 04 ــؤر  039 73 و 0272 حل ران  ونيـــ ــه 22 المـــ  074 77 و 0277 حل ران  ونيـــ
 ؛الصبة ذاة الأخرلم وقرارااا 0270 حل ران  ونيه 07 المؤر 

 نلشـؤو  الاستشـار ة  البجنـة  تار ر ا الواررة والتوصياة الاستنتاجاة تيؤييد - 9 
ــا ل(4)والميلانيــة اارارة  تنفيــلاا  كفــلأ أن العــام الأمــين إلى وتةبــا الاــرارل اــلا نفحكــام ران

 نالكاملأ؛
 حل ـــران  22 إلى 0274 تموز  وليــه  7 مــن  الماليـــة لبفتــرة  تباــيل  أن تقييرر  - 72 

ــه ــى ل0273  وني ــة عب ــلأ آلي ــدعم حســاب تمو  ــت دمة ال ــرة ا المس ــة الفت ــن الحالي ــوز  7 م  تم
 مـن  2 الفاـرة  ا عبيـه  وافاـت  الـلي  النحو عبى ل0274 حل ران  ونيه 22 إلى 0272  وليه

 ناء؛ 007 32 قراراا
 

   0272 حل ران  ونيه 22 إلى 0270 تموز  وليه 7 من لبفترة الميلانية أراء تار ر  
 حفـظ  عمبيـاة  رعـم  حساب ميلانية راءأ عن العام الأمين نتار ر علما تحييط - 77 

 ؛(7)0272 حل ران  ونيه 22 إلى 0270 تموز  وليه 7 من لبفترة السلام
 

   0273 حل ران  ونيه 22 إلى 0274 تموز  وليه 7 من لبفترة الميلانية أراء تار ر  
 رولار 207 241 222 قـدره  تببـ   الـدعم  حسـاب  احتياجـاة  عبـى  توافق - 70 
ــرة ــة لبفتــ ــن الماليــ ــه 7 مــ ــه 22 إلى 0274 تموز  وليــ ــ  و شــــملأ ل0273 حل ران  ونيــ  مببــ

 لأمــن رولار 307 322 ومببــ  بمــواررل المركــلي لت ةــي ا لمشــروع رولار 02 234 122
 جد ـدة  مؤقتـة  وظيفـة  23 و مسـتمرة  وظيفـة  7 090 تكاليف ذلفي ا تا لوالنظم المعبوماة

 لهـلا  الأول المرفـق  ا المـبين  النحـو  عبـى  لتصنيف ا وإعارة ندبها وإعارة الوظائف نالأ اليفوتك
 المؤقتـة  المسـاعدة  وظـائف  مـن  جد ـدة  وظيفـة  02 و مسـتمرة  وظائف 723 وتكاليف لالارار
 مـن  نللفي  تصلأ ماو الثانيل المرفق ا المبين النحو عبى الموظفينل عملأ من ش را 11 و العامة

 الوظائف؛ غح ومن الوظائف نم احتياجاة
 

http://undocs.org/ar/A/RES/59/296
http://undocs.org/ar/A/RES/60/266
http://undocs.org/ar/A/RES/61/276
http://undocs.org/ar/A/RES/64/269
http://undocs.org/ar/A/RES/65/289
http://undocs.org/ar/A/RES/66/264
http://undocs.org/ar/A/RES/50/221
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 إلى 0270 تموز  وليـه  7 من تينالمالي تينلبفتر السلام حفظ عمبياة رعم حساب تمو لأ  
 0273 حل ران  ونيه 22 إلى 0274 تموز  وليه 7 ومن 0272 حل ران  ونيه 22

 مـن  الماليـة  لبفتـرة  السـلام  حفظ عمبياة رعم حساب احتياجاة تمو لأ تقرر - 72 
 التالي: النحو عبى 0273 حل ران  ونيه 22 إلى 0274 يهتموز  ول 7

 الماليـة  لبفتـرة  نالنسبة ماررة كفنصبة رولار 77 790 222 قدره مبب   اسم )أ( 
   ؛0272 حل ران  ونيه 22 إلى 0270 تموز  وليه 7 من

 الفوائــد مــن الآتيــة اا ــراراة و شــملأ رولارل 7 202 022 مببــ   ســت دم )ب( 
 الآتيـة  واا ـراراة  رولار 747 222 تببـ   أخـرلم  متنوعة وإ راراة رولار 437 122 البالغة

 السـاناة  الفتـرة  تسـو اة  مراعاة م  لرولار 120 122 تبب  الساناة الفترة التلاماة إلغاء من
 0270 تموز  وليـه  7 مـن  الماليـة  لبفتـرة  اللازمـة  المـوارر  لتـوفح  )ناصان(ل رولار 0 322 تبب 

 ؛0272حل ران  ونيه 22 إلى
 نـه  المـفذون  المسـتولم  عن الفائض يمثلأ اللي رولار 323 322 مبب   ست دم )ج( 

 ا المنت يــــة الماليــــة نــــالفترة  تعبــــق فيمــــا الســــلام حفــــظ لعمبيـــــاة الاحتيــــاطي لبصــــندو 
 إلى 0274 تموز  وليــه 7 مــن الماليــة لبفتــرة اللازمــة المــوارر لتــوفح 0272 حل ران  ونيــه 22
 ؛0273 حل ران  ونيه 22

 عمبيـاة  ميلانيـاة  نـين  تناسبيا رولار 223 311 722 البال  الرصيد  اسم )ر( 
 ؛0273 حل ران  ونيه 22 إلى 0274 تموز  وليه 7 من المالية لبفترة العامبة السلام حفظ

 مرتبـاة  مـن  االلامية الاقتةاعاة من تفتي أن المادر الصافية اا راراة تخصم )اـ( 
 مـن  الماليـة  لبفتـرة  رولار 0 034 322 مببـ   وتشـملأ  رولارل 07 099 722 تببـ   الموظفين

 رولار 2 933 422 البـــال  والناصـــان 0273 حل ران  ونيـــه 22 إلى 0274 تموز  وليـــه 7
 ا إليــه المشــار الرصــيد مــن ل0272 حل ران  ونيــه 22 ا المنت يــة الماليــة نــالفترة  تعبــق فيمــا

   العامبة. السلام حفظ عمبياة فرارلم ميلانياة نين تناسبيا وتاسم أعلاه )ر( الفرعية الفارة
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 الأول المرفق
 مـن  لبفتـرة  السلام حفظ عمبياة رعم حساب إطار ا إنشاؤاا المارر الوظائف - ألف 

 0273 حل ران  ونيه 22 إلى 0274 تموز  وليه 7
 

    الوظائف  
 الحالة المهمة الرتبة دديييالع  
      إرارة عمبياة حفظ السلام      

 مكتا العمبياة
 

رئــي  فر ــق )فر ــق العمبيــاة المتكامبــة   7-مد 7 الثانية أفر اياشعبة 
ا نعثة الأمم المتحـدة المتكامبـة المتعـدرة    

 (الأنعار لتحايق الاستارار ا مالي

 تحو لأ من م م ع

)فر ق العمبيـاة   موظف شؤون سياسية 3-  7  
المتكامبة ا نعثة الأمم المتحـدة المتكامبـة   

ــ ــتارار  المتعــ ــق الاســ ــار لتحايــ درة الأنعــ
 (مالي ا

 تحو لأ من م م ع
 

  ان  اتصال عسكري    4-   7 فر ق العمبياة المتكامبة   مكتا الشؤون العسكر ة  
)فر ق العمبياة المتكامبة ا نعثة الأمم  

المتحـــــدة المتكامبـــــة المتعـــــدرة الأنعـــــار 
 أخصائي( -لتحايق الاستارار ا مالي 

 م عتحو لأ من م  

 تحو لأ من م م ع مساعد فر ق   ع )ر أ( 7 رائرة الت ةي  العسكري 
رائــــــرة العمبيــــــاة العســــــكر ة  

 الجار ة  
 تحو لأ من م م ع مساعد فر ق   ع )ر أ( 7

مكتـــــــا ســـــــيارة الاـــــــانون   
 والمؤسساة الأمنية

 موظف لشـؤون إصـلاا الاةـاع الأمـد       4-  7 مكتا الأمين العام المساعد  
ــة الأمــم الم  ــدرة  )نعث ــة المتع تحــدة المتكامب

 الأنعار لتحايق الاستارار ا مالي(  

 تحو لأ من م م ع

)فر ــق  موظــف لشــؤون ســيارة الاــانون  4-   7  
العمبيــــاة المتكامبـــــة ا نعثــــة الأمـــــم   
المتحـــــدة المتكامبـــــة المتعـــــدرة الأنعـــــار 

 أخصائي( -لتحايق الاستارار ا مالي 

 تحو لأ من م م ع

)الاـــدراة الشـــرطية  ستشـــار تـــدر ام 4-  7 شعبة الشرطة   
 الدائمة(

 وظيفة جد دة

 موظـــــف لشـــــؤون إصـــــلاا الشـــــرطة 2-   7  
 )الادراة الشرطية الدائمة(  

 وظيفة جد دة

موظــف تحاياــاة )الاــدراة الشــرطية       2-  7  
 الدائمة(

 وظيفة جد دة

رائــرة الاــانون الجنــائي والمشــورة    
 الاضائية

ــائية      4-  7 ــؤون قضــ ــف شــ ــ موظــ ر عة )الشــ
 ااسلامية(

 تحو لأ من م م ع

ــائية    4-  7   ــؤون قضـ ــم  موظـــف شـ ــة الأمـ )نعثـ
المتحـــــدة المتكامبـــــة المتعـــــدرة الأنعـــــار 

 (لتحايق الاستارار ا مالي

 تحو لأ من م م ع
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    الوظائف  
 الحالة المهمة الرتبة دديييالع  
موظــف لشــؤون ااصــلاحياة )تكــو ن  2-  7        

 الاواة(
 تحو لأ من م م ع

ــر  2-  7 رائرة ااجراءاة المتعباة نالألغام  ــف نـ ــدة   ام موظـ ــم المتحـ ــة الأمـ )نعثـ
المتكامبـــــة المتعـــــدرة الأنعـــــار لتحايـــــق 

 الاستارار ا مالي(  

 تحو لأ من م م ع

  74  74 لمجموع الفرعيا 
      مكتا الدعم الميداني

مكتا وكيلأ الأمين العام فر ـق  
ا المار المعد نبعثة الأمم  الدعم

ــة المتعـــــدرة    المتحـــــدة المتكامبـــ
ــتار  ــق الاسـ ــار لتحايـ ار ا الأنعـ

 مالي

)نعثـة الأمـم المتحـدة     موظف رعـم أقـدم     3-  7 
المتكامبـــــة المتعـــــدرة الأنعـــــار لتحايـــــق 

 (الاستارار ا مالي

 تحو لأ إلى م م ع

)نعثـــة الأمـــم المتحـــدة  موظـــف تخةـــي    4-  0 
المتكامبـــــة المتعـــــدرة الأنعـــــار لتحايـــــق 

 (الاستارار ا مالي

 تحو لأ إلى م م ع

نعثــــة الأمــــم المتحــــدة )اري مســـاعد إر    ع )ر أ(   7  
المتكامبـــــة المتعـــــدرة الأنعـــــار لتحايـــــق 

 (الاستارار ا مالي

 تحو لأ إلى م م ع

)فر ـق العمبيـاة المتكامبـة     موظف رعم 4-  7 فر ق العمبياة المتكامبة   
ا نعثة الأمم المتحـدة المتكامبـة المتعـدرة    

 -الأنعـــار لتحايـــق الاســـتارار ا مـــالي 
 أخصائي(

 م عتحو لأ إلى م 

شعبة الميلانيـة والماليـة لبعمبيـاة    
 الميدانية

)نعثــة  موظــف لشــؤون الماليــة والميلانيــة   4-  7 رائرة الميلانية واانلاغ عن الأراء  
الأمم المتحـدة المتكامبـة المتعـدرة الأنعـار     

 (لتحايق الاستارار ا مالي

 تحو لأ إلى م م ع

ــة الأمــم المتحــدة   موظــف إمــداراة 4-  7 قسم اامداراة   شعبة الدعم البوجستي   )نعث
المتكامبـــــة المتعـــــدرة الأنعـــــار لتحايـــــق 

 (الاستارار ا مالي

 إلى م م ع تحو لأ

ــة     ع )ر أ(   7  قسم مراقبة الحركة ــة الحركـ ــاعد لمراقبـ ــم   مسـ ــة الأمـ )نعثـ
المتحـــــدة المتكامبـــــة المتعـــــدرة الأنعـــــار 

 (لتحايق الاستارار ا مالي

 تحو لأ إلى م م ع

وجيــــا المعبومــــاة شــــعبة تكنول
 والاتصالاة

قسم رعم تكنولوجيـا المعبومـاة   
 والاتصالاة ا الميدان  

ــبكية  4-  7  م نـــدت اتصـــالاة ســـبكية ولاسـ
ــدرة    ــة المتع ــة الأمــم المتحــدة المتكامب )نعث

 (الأنعار لتحايق الاستارار ا مالي

 تحو لأ إلى م م ع

    9 المجموع الفرعي 
      إرارة الشؤون اارار ة

 تحو لأ إلى م م ع موظف تنمية الادراة   4-  7 لجنة المار لبعاور   وكيلأ الأمين العام   مكتا
 تحو لأ إلى م م ع مساعد لشؤون التدر ا والتحبيلأ أ(     ع )ر 7  

مكتا تخةي  البرام  والميلانيـة  
 والحساناة

 تحو لأ إلى م م ع موظف مالي 2-  7 الخلانة  
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    الوظائف  
 الحالة المهمة الرتبة دديييالع  
مكتــــــا خـــــــدماة الـــــــدعم        

 المركل ة
 تحو لأ إلى م م ع موظف إراري  2-  7 الأمين العام المساعدمكتا 

 )الهندســـــــــة  موظــــــــف مشـــــــــتر اة  2-  2 شعبة المشتر اة   
 البوجستياة المركباة(

 تحو لأ إلى م م ع

 تحو لأ إلى م م ع موظف لشؤون تخةي  حيل المكاتا   2-  7 شعبة المرافق والخدماة التجار ة 
    3 المجموع الفرعي 

     اة الرقانة الداخبيةمكتـا خدم
شـــــــعبة المراجعـــــــة الداخبيـــــــة 

 لبحساناة
ــال تكنولوجيــا     4-  7 المار ــاناة ا مج مراجــ  حس

 المعبوماة والاتصالاة
 تحو لأ من م م ع  

نعثـــــــة الاتحـــــــار الأفر اـــــــي ا  
 الصومال

 تحو لأ من م م ع   مراج  حساناة مايم 4-  7

    0 لمجموع الفرعيا 
     ماة الوساطة ا الأمم المتحدةمكتا أمين المظالم وخد

 تحو لأ إلى م م ع موظف مكبف نالنظر ا الاضا ا   4-  7  المار
 تحو لأ إلى م م ع   مساعد إراري   ع )ر أ( 7  
    0 المجموع الفرعي  

      الأخلاقياةمكتا 
موظــــــف معــــــد نالتايــــــد نالمعـــــــا ح     3-  7  

 والأخلاقياة المؤسسية
 وظيفة جد دة

 تحو لأ من م م ع مساعد إراري   ع )ر أ( 7  
    0 لمجموع الفرعيا 

     مفو ية الأمم المتحدة لحاو  اانسان
ــة    ــاة الميدانيــــ ــعبة العمبيــــ شــــ

 والتعاون التاد
ــلام    ــاة الســ ــم نعثــ ــدة رعــ وحــ

 )المار(
 وظيفة جد دة اانسان   لشؤون حاو  أقدم موظف 3-  7

    7 الفرعيالمجموع  
    23 المجموع 

  
 تار ـر  ا إلي مـا  و شـار ( A/68/742) العـام  الأمـين  تار ـر  ا اضـدر  قع ـا ومو الجد ـدة  لوظائفا من وظيفة كلأل اضدر الت صيا وجه  رر :ملاحظة 

 (.A/68/861) والميلانية اارارة لشؤون الاستشار ة البجنة
 العامة. المؤقتة المساعدة = ع م م الأخرلم(؛ )الرتا العامة الخدماة فئة = أ( )ر ع   :المختصرات

http://undocs.org/ar/A/68/742
http://undocs.org/ar/A/68/861
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 حســاب إطــار ا تصــنيف ا وإعــارة نــدبها وإعــارة ونابــ ا الوظــائف ايكبــة إعــارة - ناء 
ــاة حفــظ الســلام    ــرةرعــم عمبي ــه 7 مــن لبفت   تمــوز 22 إلى 0274 تموز  ولي

 0273  وليه
 

 الوظائف ايكبة إعارة  
 /مكتب العملياتإدارة عمليات حفظ السلام  

 العـام  الأمـين  مكتـا  ا حاليـا  الموجـورة  لببعثـاة  المتكامـلأ  الت ةـي   عمبيـة  وحـدة  اسـم  تغيح
 المتكامبين والت ةي  التاييم وحدة لتصبع المساعد

 
الثانييييية/فريت الت سيييييت   ييييياأفريق/مكتب العمليات/شييييعبة إدارة عمليييييات حفييييظ السييييلام    

 للصومال   والتخطيط

ــق ناــلأ ــه لبصــومال والت ةــي  التنســيق فر  ــ  ووظائف ــة رئيســي )موظــف الأرن ــد نرتب ل 7-م
 فر ـق  ومسـاعد ل 2-  نرتبـة  سياسـية  شؤون وموظف ل4-  نرتبة سياسية شؤون وموظف

 الأولىأفر ايا  شعبة مد ر مكتا إلى الأخرلم( )الرتا العامة الخدماة فئة من
 

 إدارة الدعم الميداني/شعبة الدعم اللو ستي/دائرة الدعم الاستراتيجي/القسم اله دسي  
 الهندسي الاسم ا النفا اة ارارة وحدة إنشاء

  
 الوظائف نالأ  
فرييييت ) الأوسيييط شيييعبة اسييييا والشييير   /مكتب العمليات/إدارة عملييييات حفيييظ السيييلام    

 (العمليات المتكاملة المعني بآسيا
 المساعد العام الأمين مكتا إلى (5-  نرتبة سياسية شؤون )موظف احدةو وظيفة نالأ

 
فرييت العملييات المتكاملية    الثاني ) أفريقيا/مكتب العمليات/شعبة إدارة عمليات حفظ السلام  

 (أفريقياالمعني بغر  
 المتكامبـة  العمبياة فر ق إلى (4-  نرتبة السياسية لبشؤون قدمأ )موظف واحدة وظيفة نالأ

 تالي عدالم
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/مكتب العمليات/شيييييعبة أوروبيييييا وأمريكيييييا اللاتي يييييية    إدارة عملييييييات حفيييييظ السيييييلام    
 المعني بهايتي(العمليات المتكاملة  فريت)

 العامـة  الخـدماة  فئـة  مـن  إراري ومسـاعد  2-  نرتبـة  سياسـية  شؤون )موظف وظيفتين نالأ
 تالي( المعد امبةالمتك العمبياة )فر ق الثانيةأفر ايا  شعبة إلى الأخرلم( )الرتا

 
 /فريت الدعم الاستراتيجيإدارة الدعم الميداني/مكتب وكيل الأمين العام  

 مجبــ  توصــياة تتانعــة المعــد الاســم إلى (2-  نرتبــة نــرام  )موظــف واحــدة وظيفــة ناــلأ
 التحايق وتجال  الحساناة مراجعي

 
 /مكتب المدير/المكتب الأمامييدانيةشعبة الميزانية والمالية للعمليات المإدارة الدعم الميداني/  

 والمةالباة التفاام ملكراة إرارة قسم إلى (4-  نرتبة مالي )موظف واحدة وظيفة نالأ
 

 /مكتب المديرشعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانيةإدارة الدعم الميداني/  
 الميلانيــة ائــرةر ا الاــدراة تنميــة قســم إلى (2-  نرتبــة مــالي موظــف) ناــلأ وظيفــة واحــدة

 الأراء عن واانلاغ
 

/شيييعبة المرا عييية الدااليييية للئسيييابات/دائرة مرا عييية     مكتيييب ايييدمات الرقابييية الداالية    
 حسابات حفظ السلام )المقر(

ــلأ ــة نا ــي  واحــدة وظيف ــرة )رئ ــة رائ ــد نرتب ــا إلى( 7-م ــي مكت ــاناة مراجع ــيمين الحس  الما
 عنتيبي ا
 

المرا عييية الدااليييية للئسيييابات/مكتب مرا عيييي /شيييعبة مكتيييب ايييدمات الرقابييية الداالية  
 الحسابات المقيمين في بعثة الأمم المتئدة لتئقيت الاستقرار في هايتي

ــة ماــيم حســاناة )مراجــ  واحــدة وظيفــة ناــلأ  الحســاناة مراجعــي مكتــا إلى (4-  نرتب
 الصومال ا الأفر اي الاتحار نعثة لدعم المتحدة الأمم مكتا ا المايمين

 
 الوظائف بند إعارة  

 عييي والإبييلا  الميزانييية دائييرة/الميدانييية للعمليييات والمالييية الميزانييية شييعبةالميداني/ الييدعم إدارة
 القدرات ت مية الأداء/قسم

 )الرتـا  العامـة  الخدماة فئة من الحاسونية المعبوماة لنظم مساعد) واحدة وظيفة ندب إعارة
   إراري لمساعد وظيفة لتصبع اةوالمةالب التفاام ملكراة إرارة قسم إلى الأخرلم((
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 إدارة الدعم الميداني/شعبة الدعم اللو يستي/قسم العمليات اللو ستية  
 رائــرة ا الهندسـي  الاسـم  إلى (4-  نرتبـة  لوجسـتياة  )موظــف واحـدة  وظيفـة  نـدب  إعـارة 
 النفا اة إرارة عن مسؤول لموظف وظيفة لتصبعستراتيجي الا الدعم

 
 الوظائف تصنيف إعارة  

 الجوي ال قل /قسموالحركة النالأ رائرة البوجيستي الدعم  شعبةالميداني الدعم ارةإد
 (7-مد نرتبة رئي  إلى 3-  نرتبة )رئي  واحدة وظيفة تصنيف إعارة

  
 
 
 
 
 
 

 
 

 = الرتا الأخرلم. فئة الخدماة العامة؛ ر أ   ع = :المختصرات



A/68/918 
 

 

14-57080 19/27 

 

 الثاني المرفق
 رعــم حســاب إطــار ا إنشــاؤاا اــررالم العامــة المؤقتــة المســاعدة وظــائف  

ــاة ــظ عمبيـــ ــلام حفـــ ــرة الســـ ــن لبفتـــ ــه 7 مـــ  إلى 0274 تموز  وليـــ
 0273 حل ران  ونيه 22

  
   )أ(المؤقتة الوظائف  
 الحالة المهمة الرتبة دديييالع  
      إرارة عمبياة حفظ السلام      

نإرارة قدرة المنظمة عبـى  وظف معد م 4-  7 المكتا الأمامي لمد ر الد وان   مكتا وكيلأ الأمين العام
   مواج ة الةوارئ

 مستمرةوظيفة 

ــاعد    ع )ر أ( 7   ــة   )إرارة إراريمسـ قـــدرة المنظمـ
 عبى مواج ة الةوارئ(

 مستمرةوظيفة 

لمـــدة  2-  2 - المكتا التنفيلي 
 أش ر 4

 مستمرةوظيفة  تعو ض موظف غائا ا إجازة

أ(  ع )ر   2 -  
 أش ر 4لمدة 

 مستمرةوظيفة  ف غائا ا إجازةتعو ض موظ

قدم لبشـؤون السياسـية )نعثـة    موظف أ 3-  7 شعبة أفر ايا الثانية عمبياةمكتا ال
الأمم المتحدة المتكامبة المتعدرة الأنعـار  
لتحايق الاسـتارار ا جم ور ـة أفر ايـا    

 الوسةى(

 وظيفة جد دة

ــم       4-  7   ــة الأم موظــف شــؤون سياســية )نعث
ــة ــدة المتكامبــ ــار  المتحــ ــدرة الأنعــ المتعــ

لتحايق الاسـتارار ا جم ور ـة أفر ايـا    
 الوسةى(  

 وظيفة جد دة

مكتـــــــا ســـــــيارة الاـــــــانون   
 والمؤسساة الأمنية

ــانون   4-  7 مكتا الأمين العام المساعد موظـــــف لشـــــؤون ســـــيارة الاـــ
ــاة    ــق العمبي ــة )فر  والمؤسســاة الأمني
المتكامبة ا نعثـة الأمـم المتحـدة المتكامبـة     

ــدرة الأ ــتارار ا  المتعـ ــق الاسـ ــار لتحايـ نعـ
 أخصائي(   -جم ور ة أفر ايا الوسةى 

 وظيفة جد دة

ــة الأمــم    4-  7 شعبة الشرطة    ــام  الشــرطة )نعث موظــف نرن
ــار   ــدرة الأنعــ ــة المتعــ ــدة المتكامبــ المتحــ
لتحايق الاسـتارار ا جم ور ـة أفر ايـا    

 الوسةى(

 وظيفة جد دة

ــائي    ــانون الجنـــــ ــرة الاـــــ رائـــــ
 الاضائية والمشورة

 مستمرةوظيفة  ةقضائيشؤون موظف  4-  7
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   )أ(المؤقتة الوظائف  
 الحالة المهمة الرتبة دديييالع  
قسم نـلع السـلاا والتسـر ع           

 وإعارة اارماج  
لبسياســاة والت ةــي  )نــلع   موظــف 4-  7

ــاج(   ــارة اارم  الســلاا والتســر ع وإع
)نعثة الأمـم المتحـدة المتكامبـة المتعـدرة     
الأنعار لتحايق الاسـتارار ا جم ور ـة   

   أفر ايا الوسةى(

 وظيفة جد دة

ــعبة ا ــيم شـــ ــاة والتايـــ  لسياســـ
 والتدر ا  

 رائـــــرة السياســـــاة وأفضـــــلأ
 الممارساة

 مستمرةوظيفة    )يا ة المدنيين( موظف تنسيق 4-  7

    9 المجموع الفرعي 
مكتـــا الأمـــم المتحـــدة لـــدلم  

 الاتحار الأفر اي
لمـــدة  2-  7 -  

 أش ر 4
 وظيفة جد دة تعو ض موظف غائا ا إجازة

  ع و لمدة  7 -  
 أش ر 4

 وظيفة جد دة  ض موظف غائا ا إجازةتعو

    - المجموع الفرعي 
      إرارة الدعم الميداني

ــر  مكتا وكيلأ الأمين العام   ــدعم ا الماـ ــق الـ ــد  فر ـ المعـ
ــدعم   ت ــم المتحــدة ل ــا الأم كت

ــي ا  ــار الأفر اـــ ــة الاتحـــ  نعثـــ
 الصومال

 مستمرة  وظيفة  أقدم موظف رعم 3-  7
 رة  مستموظيفة  موظف رعم  4-  7 
 مستمرة  وظيفة  مساعد إراري     ع )ر أ(   7 
اسـتراتيجية تاـد  الـدعم    )فر ق  رئي  7-مد 7 فر ق تنسيق تنفيل البرام  

 (العالمي الميداني عبى الصعيد
 مستمرةوظيفة 

ــم المتحــدة     4-  7 فر ق رعم العمبياة  ــة الأم موظــف تخةــي  )نعث
ــار لتحايــــق   ــدرة الأنعــ ــة المتعــ المتكامبــ

ــتارا ــا الاســـــ ــة أفر ايـــــ ر ا جم ور ـــــ
 الوسةى(

 وظيفة جد دة

شعبة الميلانيـة والماليـة لبعمبيـاة    
 الميدانية

قســم إرارة مــلكراة التفــاام  
 والمةالباة

ــاء   3-  7 ــدم )استاصـــ ــرام  أقـــ موظـــــف نـــ
 تكاليف الاواة(

 وظيفة مستمرة

ــاليف     ع )ر أ(   7   ــاء تكــ ــاعد إراري )استاصــ مســ
 الاواة(

 وظيفة مستمرة

ــدة    مو 2-  7   ــم المتحـ ــة الأمـ ــالي )نعثـ ــف مـ ظـ
ــار لتحايــــق   ــدرة الأنعــ ــة المتعــ المتكامبــ
ــا   ــة أفر ايـــــ ــتارار ا جم ور ـــــ الاســـــ

 الوسةى(

 وظيفة جد دة

موظف لشـؤون المـوارر البشـر ة )نعثـة      4-  7 قسم أفر ايا الأول شعبة الموظفين الميدانيين
الأمم المتحدة المتكامبة المتعدرة الأنعـار  

 ور ـة أفر ايـا   لتحايق الاسـتارار ا جم 
 الوسةى(

 وظيفة جد دة
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   )أ(المؤقتة الوظائف  
 الحالة المهمة الرتبة دديييالع  
موظف لشـؤون المـوارر البشـر ة )نعثـة      4-  7 قسم أفر ايا الثاني        

الأمم المتحدة المتكامبة المتعدرة الأنعـار  
لتحايق الاسـتارار ا جم ور ـة أفر ايـا    

 الوسةى(

 وظيفة مستمرة

ــورة وإرارة    ــمان الجـ ــم  ـ  قسـ
 المعبوماة  

 لبشر ةا لمواررشؤون اموظف ل 2-  7
 (العدل إقامة) 

 وظيفة مستمرة

ــال     ــف والاتصــ ــم التوظيــ قســ
 والتةو ر الوظيفي

 فئـاة )البشر ة  لمواررشؤون اموظف ل 2-  70
 (م نية

 مستمرةوظيفة 

 فئـاة )البشـر ة   لمواررشؤون ال مساعد   ع )ر أ( 4  
 (م نية

 وظيفة مستمرة

 لمـــدة 2-  7 -  
 أش ر 9

عثـة  موظف لشـؤون المـوارر البشـر ة )ن   
الأمم المتحدة المتكامبة المتعدرة الأنعـار  
لتحايق الاسـتارار ا جم ور ـة أفر ايـا    

 الوسةى(

 وظيفة جد دة

ــتية    3-  7 قسم العمبياة البوجستية شعبة الدعم البوجستي ــاة البوجسـ ــدم لبعمبيـ موظـــف أقـ
)نعثة الأمـم المتحـدة المتكامبـة المتعـدرة     
الأنعار لتحايق الاسـتارار ا جم ور ـة   

 فر ايا الوسةى(أ

 وظيفة جد دة

)نعثـة الأمـم    موظف تخةي  )م نـدت(  4-  7   
ــار   ــدرة الأنعــ ــة المتعــ ــدة المتكامبــ المتحــ
لتحايق الاسـتارار ا جم ور ـة أفر ايـا    

 الوسةى(

 وظيفة جد دة

لمـــدة  2-  7 -  
 أش ر 72

موظف إمـداراة )نعثـة الأمـم المتحـدة     
ــار لتحايــــق   ــدرة الأنعــ ــة المتعــ المتكامبــ

ــتا ــا الاســـــ ــة أفر ايـــــ رار ا جم ور ـــــ
 الوسةى(

 وظيفة جد دة

    09 المجموع الفرعي  
      إرارة الشؤون اارار ة

 وظيفة مستمرة موظف قانوني 2-  7 حدة التاييم ااراريو مكتا وكيلأ الأمين العام  
مكتا تخةي  البرام  والميلانيـة  

 والحساناة  
ا ح اضاسبية الدوليـة  المع)مد ر مشروع  3-  7 مكتا المراقا المالي

   (لباةاع العام
   وظيفة مستمرة

موظف معد نالمعـا ح اضاسـبية الدوليـة     4-  7  
 لباةاع العام  

 مستمرة  وظيفة 

موظف معد نالمعـا ح اضاسـبية الدوليـة     2-  0  
 لباةاع العام  

 مستمرة وظيفة

 مستمرة  وظيفة    (لشؤون التفمين)مساعد مالي    ع )ر أ(   7 شعبة الحساناة 
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   )أ(المؤقتة الوظائف  
 الحالة المهمة الرتبة دديييالع  
ــدة     4-  7         ــم المتحـ ــة الأمـ ــالي )نعثـ ــف مـ موظـ

ــار لتحايــــق   ــدرة الأنعــ ــة المتعــ المتكامبــ
ــا   ــة أفر ايـــــ ــتارار ا جم ور ـــــ الاســـــ

 الوسةى(

 وظيفة جد دة

 مستمرة  وظيفة  معاون مالي موظف 0-  7 الخلانة 
 شــعبة تمو ــلأ عمبيــاة حفــظ    

 السلام
 )نعثــة شــؤون الماليــة والميلانيــةلموظـف   4-  7

الأمم المتحدة المتكامبة المتعدرة الأنعـار  
لتحايق الاسـتارار ا جم ور ـة أفر ايـا    

   الوسةى(

 مستمرة  وظيفة 

)نعثــة  شــؤون الماليــة والميلانيــةلموظـف   4-  7  
الأمم المتحدة المتكامبة المتعدرة الأنعـار  
لتحايق الاسـتارار ا جم ور ـة أفر ايـا    

 الوسةى(

 وظيفة جد دة

 وظيفة مستمرة لشؤون المالية والميلانية موظف 2-  0  
ــوارر  مكتا إرارة الموارر البشر ة   ــاة المــــ ــرة سياســــ  رائــــ

 البشر ة
 مستمرة  وظيفة  معاون موظف قانوني 0-  7

شعبة التعبم والتةو ر وشـؤون   
 الموارر البشر ة

 تناـلأ )لمـوارر البشـر ة   شؤون اموظف ل 2-  7
 الموظفين(

 مستمرة  وظيفة 

 إرارة)لمـوارر البشـر ة   شؤون ال موظف 2-  7  
 (الأراء

 مستمرة  وظيفة 

 مستمرة  وظيفة  لموارر البشر ة  شؤون امساعد ل   ع )ر أ(   7  
ــوارر     ــاة الم ــم معبوم قســم نظ

 البشر ة )المار(
 مستمرة  وظيفة    مد ر مشروع 4-  7

 مستمرة  وظيفة    (البياناة مستورع)مد ر مشروع  4-  7 
 وظيفة مستمرة )نظام إنسبحا( لمحبلأ أعما 2-  7  
ــاعد   ع )ر أ( 7   ــاعدة ا  مسـ ــا المسـ ــام  مكتـ لنظـ

 المتكاملأ المعبوماة اارار ة
 مستمرة  وظيفة 

ــوارر     ــاة الم ــم معبوم قســم نظ
 البشر ة )نانكو (

 مستمرة  وظيفة  موظف تةو ر 2-  7
   وظيفة مستمرة التةو ر واانتاج   محبلأ رعم 2-  7 
 مستمرة  وظيفة  اون لدعم التةبيااة  موظف مع 0-  7  
 وظيفة مستمرة ممثلأ خدمة رعم العملاء   ع )ر ر( 7  
 مستمرة  وظيفة  ممثلأ خدمة رعم العملاء     ع )ر أ(   7  
 مستمرة  وظيفة  مد ر قاعدة البياناة   (  أ  ع )ر  7  
 مستمرة  وظيفة  مساعد إراري   ع )ر أ(   7  

 مكتــــــا خـــــــدماة الـــــــدعم 
 المركل ة

 مستمرة  وظيفة    موظف مشتر اة )تسجيلأ البائعين( 2-  7 شعبة المشتر اة

 مستمرة  وظيفة  مساعد لشؤون المشتر اة   ع )ر أ( 7  
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   )أ(المؤقتة الوظائف  
 الحالة المهمة الرتبة دديييالع  
ــتر اةموظـــف    2-  7         ــة  )م نـــدت( مشـ )نعثـ

الأمم المتحدة المتكامبة المتعدرة الأنعـار  
لتحايق الاسـتارار ا جم ور ـة أفر ايـا    

 الوسةى(

 وظيفة جد دة

ــع  ــدماة شـــ ــق والخـــ  بة المرافـــ
 التجار ة  

 مستمرةوظيفة  موظف معاون ارارة المعبوماة 0-  7

مكتـــا تكنولوجيـــا المعبومـــاة 
 والاتصالاة

)نظـــام إرارة حصـــا مـــد ر مشـــروع  4-  7 قسم إرارة الموارر
 ااعاشة(

 وظيفة جد دة

ــاة   2-  7   ــنظم المعبومـ ــف لـ ــروع )موظـ مشـ
يــة إرارة عمب إرارة العلاقــة مــ  العمــلاء

 (المساهمة ناواة

 مستمرة  وظيفة 

ــنظم المعبومــاة   2-  7    إرارةنظــام )موظــف ل
 (الوقور

 وظيفة مستمرة

    29 لمجموع الفرعيا 
     مكتا خدماة الرقانة الداخبية

لمـــدة  2-  0 -  المكتا التنفيلي
 أش ر   4

 مستمرة  وظيفة  إجازة غائا ا تعو ض موظف

ع )ر أ(    2 -  
 ر  أش  4لمدة 

 مستمرة  وظيفة  تعو ض موظف غائا ا إجازة

 مستمرة  وظيفة    نائا مد ر 7-مد 7 فيينا شعبة التحايااة
 مستمرة  وظيفة  محاق أقدم 3-  7  
 مستمرة  وظيفة    محاق 4-  0  
 مستمرة  وظيفة  محاق الةا الشرعي   4-  7  
 مستمرة  وظيفة    محاق   2-  4  
لمتحــدة المتكامبــة   محاــق )نعثــة الأمــم ا   2-  7  

ــتارار     ــق الاسـ ــار لتحايـ ــدرة الأنعـ المتعـ
 مالي( ا

 وظيفة مستمرة

 مستمرة  وظيفة  مساعد تحايااة   ع )ر ر( 7  
 مستمرة  وظيفة  المعبوماة كنولوجياشؤون تمساعد ل   ع )ر أ( 7  
 مستمرة  وظيفة  مساعد تحايااة   ع )ر أ(   7  
 مستمرة  فة وظي الةا الشرعيمحاق  4-  7 نحوبي 
 مستمرة  وظيفة  محاق   2-  7  
 مستمرة  وظيفة    محاق 2-  2 عنتيبي 
)نعثــة الأمــم المتحــدة المتكامبــة     محاــق  2-  7  

المتعــدرة الأنعــار لتحايــق الاســتارار ا 
 جم ور ة أفر ايا الوسةى(

 وظيفة جد دة
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   )أ(المؤقتة الوظائف  
 الحالة المهمة الرتبة دديييالع  
 وظيفة مستمرة مساعد إراري   ع و 7        
 وظيفة مستمرة كبح اضااين المايمين   3-  7  انعثة الأمم المتحدة ا ليبر 
 مستمرة  وظيفة    محاق   4-  7  
 مستمرة  وظيفة  محاق   2-  2  
 مستمرة  وظيفة  مساعد إراري   ع و 7  
 نعثة الأمـم المتحـدة ا جنـوب    

 السوران
 مستمرة  وظيفة  محاق 2-  0

 وظيفة مستمرة مساعد إراري   ع و  7  
 لمتحدة ا كـوة عمبية الأمم ا 

 ر فوار
 وظيفة مستمرة كبح اضااين المايمين   3-  7

 وظيفة مستمرة محاق 4-  7  
 وظيفة مستمرة محاق 2-  0  
 وظيفة مستمرة مساعد إراري   ع و 7  

 شـــــــعبة المراجعـــــــة الداخبيـــــــة
 لبحساناة

ــة    ــم المتحــدة المتكامب ــة الأم نعث
المتعـــــدرة الأنعـــــار لتحايـــــق   

ور ـة أفر ايـا   الاستارار ا جم 
   الوسةى

ح مراجعـــــي الحســـــاناة الماـــــيم كـــــب 3-  7
الأمـم المتحـدة المتكامبـة المتعـدرة      )نعثة

الأنعار لتحايق الاسـتارار ا جم ور ـة   
 أفر ايا الوسةى(

 وظيفة جد دة

ــة الأمــم      4-  2   ــاناة ماــيم )نعث ــ  حس مراج
ــار   ــدرة الأنعــ ــة المتعــ ــدة المتكامبــ المتحــ

ر ـة أفر ايـا   جم و لتحايق الاسـتارار ا 
 الوسةى(

 وظيفة جد دة

ــة الأمــم      2-  0   ــاناة ماــيم )نعث ــ  حس مراج
ــار   ــدرة الأنعــ ــة المتعــ ــدة المتكامبــ المتحــ

جم ور ـة أفر ايـا    لتحايق الاسـتارار ا 
 الوسةى(

 وظيفة جد دة

ــة     ــم المتحــدة المتكامب ــة الأم نعث
المتعـــــدرة الأنعـــــار لتحايـــــق   

 الاستارار ا مالي

ســاناة الماــيم )نعثــة كــبح مراجعــي الح 3-  7
الأمم المتحدة المتكامبة المتعدرة الأنعـار  

   لتحايق الاستارار ا مالي(

 مستمرةوظيفة 

ــة الأمــم      4-  2   ــاناة ماــيم )نعث ــ  حس مراج
ــار   ــدرة الأنعــ ــة المتعــ ــدة المتكامبــ المتحــ

 لتحايق الاستارار ا مالي(

 وظيفة مستمرة

ــة الأمــم      2-  0   ــاناة ماــيم )نعث ــ  حس مراج
ــار  المت ــدرة الأنعــ ــة المتعــ ــدة المتكامبــ حــ

 لتحايق الاستارار ا مالي(

 وظيفة مستمرة

    47 المجموع 
 مستمرةوظيفة  موظف قانوني 2-  7 مكتا تاد  المساعدة الاانونية لبموظفين 

    7 لمجموع الفرعيا 
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   )أ(المؤقتة الوظائف  
 الحالة المهمة الرتبة دديييالع  
            

      مكتا الشؤون الاانونية
لمـــدة  4-  7 - ة العدلمجموعة إقام شعبة الشؤون الاانونية العامة

 اش ر 7
 وظيفة مستمرة إجازة غائا ا تعو ض موظف

 وظيفة مستمرة العدل موظف قانوني لشؤون إقامة 4-  7  
 وظيفة مستمرة العدل موظف قانوني لشؤون إقامة 2-  7  
    0 لمجموع الفرعيا 

 مستمرةوظيفة  إرارييم تنظموظف  4-  7 أمانة البجنة الاستشار ة لشؤون اارارة والميلانية
    7 لمجموع الفرعيا 

     مفو ية الأمم المتحدة لحاو  اانسان
ــة    ــاة الميدانيــــ ــعبة العمبيــــ شــــ
ــا     ــرع أفر اي ــتادل ف ــاون ال والتع

 )جنيف(

موظف لشؤون حاو  اانسـان )نعثـة    4-  7 
الأمم المتحدة المتكامبة المتعدرة الأنعـار  

 لتحايق الاستارار ا مالي(

 د دةوظيفة ج

    7 المجموع الفرعي 
  وظيفة مؤقتة 703 المجموع 
ش را من عملأ الموظفين )الوظـائف المؤقتـة الـتي     11و    

 )أ(ش را( 70تالأ مداا عن 
 

  
 العـام  الأمـين  رتار  ـ ا اضـدر  قع ـا ومو العامـة  المؤقتـة  المسـاعدة  إطـار  ا الممولة لوظائفا من مؤقتة وظيفة كلأل اضدر الت صيا وجه  رر :ملاحظة 

(A/68/742 )والميلانية اارارة لشؤون الاستشار ة البجنة تار ر ا إلي ما و شار (A/68/861.) 
 الرئيسية. الرتبة = ر ر الأخرلم؛ الرتا = أ ر الوطنية؛ لعامةا اةالخدم فئة = و ع   العامة؛ الخدماة فئة = ع   :المختصرات

 “.رتبةال” المعنون العمور ا الأش ر من معينة لمدة التوظيف إلى  شار )أ( 
 

http://undocs.org/ar/A/68/742
http://undocs.org/ar/A/68/861
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 مشروع الارار الران   
 تمو لأ قاعدة الأمم المتحدة لبوجستياة ا نر ند ليل إ ةاليا

 إن الجمعية العامة،   
كـــانون  02ألـــف المـــؤر   022 49  عشـــر مـــن قراراـــا إلى الجـــلء الرانـــ إذ تشييير 

 ل  0221كانون الأول ر سمبر  00المؤر   027 70وإلى قراراا  7994الأول ر سمبر 
المتعبـــق  7997أ بول ســـبتمبر  71المـــؤر   322 32إلى مارراـــا  وإذ تشييير أيضيييا 

نتمو ــلأ قاعــدة الأمــم المتحــدة لبوجســتياة ا نر نــد ليل إ ةاليــال وقرارااــا اللاحاــة المت ــلة  
 ل  0272حل ران  ونيه  03ؤر  الم 033 71الا الصدرل وآخراا الارار  ا

ــا  وإذ تشيير كييذلك   ــؤر   090 37إلى قرارا ــه  01الم ــق  0220حل ران  وني المتعب
نإنشــاء ولونــاة النشــر الاســتراتيجي وقرارااــا اللاحاــة المتعباــة نالــة إنشــاء ولونــاة النشــر  

 ل  0270حل ران  ونيه  07المؤر   077 77رار الاستراتيجيل وآخراا الا
 (7)ا تار رَي الأمـين العـام عـن تمو ـلأ قاعـدة الأمـم المتحـدة لبوجسـتياة         وقد نظرت 

 تار ر البجنة الاستشار ة لشؤون اارارة والميلانية ذي الصبة نالمو وعل   وا
 أهمية و   قائمة جرر رقياة نالأصولل وإذ تكرر تأكيد 
ــم       تلاحييظ - 7  ــا لااعــدة الأم ــة إ ةالي ــتي تاــدم ا حكوم مــ  التاــد ر الخــدماة ال

المتحـدة لبوجســتياة ا نر نــد ليل إ ةاليــال والخــدماة الـتي تاــدم ا حكومــة إســبانيا لبمرفــق   
 الثانوي العاملأ للاتصالاة السبكية واللاسبكية ا فالنسيال إسبانيا؛  

الاستنتاجاة والتوصياة الواررة ا تار ر البجنـة الاستشـار ة لشـؤون     تؤيييد - 0 
ــة ــلأ     ل(0)اارارة والميلانيــ ــام أن  كفــ ــرارل وتةبــــا إلى الأمــــين العــ ــلا الاــ ــام اــ ــا نفحكــ رانــ

 نالكاملأ؛   تنفيلاا
إلى الأمـــين العـــام أن  كفـــلأ التنفيـــل الكامـــلأ لمحكـــام ذاة الصـــبة   تطليييب - 2 

المـــؤر   077 72و  0223حل ران  ونيـــه  00المـــؤر   097 39 نالمو ـــوع مـــن قرارااـــا
ــه  22 ــؤر   017 77و  0227حل ران  ونيـــ ــ 09المـــ  079 74و  0221ه حل ران  ونيـــ

ــؤر   ــه  04المـــــ ــؤر   039 73و  0272حل ران  ونيـــــ ــه  22المـــــ  0277حل ران  ونيـــــ
 والاراراة الأخرلم المت لة ا الا الصدر؛   0270 ران  ونيه حل 07المؤر   074 77 و

__________ 

 (7) A/68/575  وA/68/727. 
 (0) A/68/782/Add.8. 

http://undocs.org/ar/A/RES/49/233
http://undocs.org/ar/A/RES/62/231
http://undocs.org/ar/A/RES/50/500
http://undocs.org/ar/A/RES/67/288
http://undocs.org/ar/A/RES/56/292
http://undocs.org/ar/A/RES/66/266
http://undocs.org/ar/A/RES/59/296
http://undocs.org/ar/A/RES/60/266
http://undocs.org/ar/A/RES/61/276
http://undocs.org/ar/A/RES/64/269
http://undocs.org/ar/A/RES/65/289
http://undocs.org/ar/A/RES/ 66/264
http://undocs.org/ar/A/68/575
http://undocs.org/ar/A/68/727
http://undocs.org/ar/A/68/782/Add.8
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   0272حل ران  ونيه  22إلى  0270تموز  وليه  7تار ر أراء الميلانية لبفترة من   

نتار ـــر الأمـــين العـــام عـــن أراء ميلانيـــة قاعـــدة الأمـــم المتحـــدة   تحييييط علميييا - 4 
 ؛  (2)0272  ونيه حل ران 22إلى  0270تموز  وليه  7لبوجستياة لبفترة من 

 
   0273حل ران  ونيه  22إلى  0274تموز  وليه  7تاد راة الميلانية لبفترة من   

 12 223 722تكاليف قاعدة الأمم المتحدة لبوجسـتياة الماـدرة تببـ      تقر - 3 
 حل ـــران  22إلى  0274تموز  وليـــه  7رولار مـــن رولاراة الولا ـــاة المتحـــدة لبفتـــرة مـــن 

 ؛  0273  ونيه
 

 تمو لأ تاد راة الميلانية   
أن تموَّل الاحتياجاة اللازمة لااعدة الأمـم المتحـدة لبوجسـتياة لبفتـرة      تقرر - 7 

 عبى النحو التالي:   0273حل ران  ونيه  22إلى  0274تموز  وليه  7من 
ــان      )أ(  ــراراة الأخــرلم البالغ رولار  7 773 022 ســت دم الرصــيد الحــر واا 

لتوفح الموارر المةبونة لبفتـرة مـن    0272حل ران  ونيه  22الية المنت ية ا فيما  تعبق نالفترة الم
 ؛  0273حل ران  ونيه  22إلى  0274تموز  وليه  7

رولار تناســبيا نـين ميلانيـاة عمبيــاة    79 712 422 اسـم الرصـيد البـال      )ب( 
 ؛  0273حل ران  ونيه  22إلى  0274تموز  وليه  7حفظ السلام العامبة لبفترة من 

تخصم من الرصيد المشار إليه ا الفارة الفرعيـة )ب( أعـلاه اا ـراراة الماـدر      )ج( 
رولارل وتشـملأ   7 719 922أن تفتي من الاقتةاعاة االلامية من مرتبـاة المـوظفين البالغـة    

 0273حل ران  ونيــه   22إلى  0274تموز  وليــه   7رولار لبفتــرة مــن   7 047 422مببــ  
إلى  0270تموز  وليــــه   7رولار فيمــــا  تعبــــق نــــالفترة مــــن     77 322والناصــــان البــــال   

ل وتاســــم تناســــبيا نــــين ميلانيــــاة فــــرارلم عمبيــــاة حفــــظ       0272حل ران  ونيــــه  22
 العامبة؛   السلام

أن تنظر ا روراا التاسعة والسـتين ا مسـفلة تمو ـلأ قاعـدة الأمـم       تقرر أيضا - 1 
 المتحدة لبوجستياة ا نر ند ليل إ ةاليا.

 

__________ 

 (2) A/68/575. 

http://undocs.org/ar/A/68/575

