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Abreviaturas

ACNUDH Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos

AMISOM Mision de la Union Africana en Somalia

BLNU Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia)

CCAAP Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

CEPA Comisién Econdmica para Africa

CL Contratacion local

DAAT Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno

DG Departamento de Gestion

DOMP Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz

DPI Departamento de Informacion Publica

DS Departamento de Seguridad

FNUOS Fuerza de las Naciones Unidas de Observacion de la Separacion

FPNUL Fuerza Provisional de las Naciones Unidas en el Libano

IMIS Sistema Integrado de Informacioén de Gestion

IPSAS Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico

MINURSO Misidn de las Naciones Unidas para el Referéndum del Sahara Occidental

MINUSCA Misién Multidimensional Integrada de Estabilizacion de las Naciones Unidas
en la Republica Centroafricana

MINUSMA Misién Multidimensional Integrada de Estabilizacion de las Naciones Unidas
en Mali

MINUSTAH  Misién de Estabilizacion de las Naciones Unidas en Haiti

MONUSCO Mision de Estabilizacion de las Naciones Unidas en la Republica
Democratica del Congo

OALP Oficina de Asistencia Letrada al Personal

OE Oficina de Etica

OESG Oficina Ejecutiva del Secretario General

ONUCI Operacion de las Naciones Unidas en Cote d’Ivoire

ONUVT Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia de la Tregua

OOSM Oficina del Ombusdman y de Servicos de Mediacion de las Naciones Unidas

OSSI Oficina de Servicios de Supervision Interna

OTIC Oficina de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones

SG (CP) Servicios Generales (categoria principal)

SG (0C) Servicios Generales (otras categorias)
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SGA

SM

SsG
UNAMID
UNFICYP
UNISFA
UNMIK
UNMIL
UNMISS
UNMIT
UNMOGIP

UNOAU
UNPOS
UNSMIS
UNSOA

UNSOM

Secretario General Adjunto

Servicio Movil

Subsecretario General

Operacion Hibrida de la Union Africana y las Naciones Unidas en Darfur
Fuerza de las Naciones Unidas para el Mantenimiento de la Paz en Chipre
Fuerza Provisional de Seguridad de las Naciones Unidas para Abyei
Mision de Administracion Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo
Mision de las Naciones Unidas en Liberia

Mision de las Naciones Unidas en Sudéan del Sur

Mision Integrada de las Naciones Unidas en Timor-Leste

Grupo de Observadores Militares de las Naciones Unidas en la India y el
Pakistan

Oficina de las Naciones Unidas ante la Union Africana
Oficina Politica de las Naciones Unidas para Somalia
Mision de Supervision de las Naciones Unidas en la Republica Arabe Siria

Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo a la Misién de la Unidén Africana
en Somalia

Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en Somalia
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II.

Introduccion

1. Las recomendaciones de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto supondrian una reduccion de 6.317.300 délares
en el proyecto de presupuesto de la cuenta de apoyo para las operaciones de
mantenimiento de la paz para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2014
y el 30 de junio de 2015 (A/68/742) (véanse las secciones V y VI del presente
documento).

2. La Comision Consultiva examindé una version anticipada del informe del
Secretario General sobre el proyecto de presupuesto de la cuenta de apoyo para las
operaciones de mantenimiento de la paz para el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2014 y el 30 de junio de 2015 (A/68/742) e informes conexos, entre ellos el
informe del Comité Asesor de Auditoria Independiente sobre el presupuesto de la
Oficina de Servicios de Supervision Interna con cargo a la cuenta de apoyo para
2014/15 (A/68/773). Los documentos examinados y los utilizados como
antecedentes por la Comision en su examen de la financiacion de la cuenta de apoyo
se enumeran al final del presente informe. Durante su examen de los informes, la
Comisiéon se reunié con representantes del Secretario General, quienes
proporcionaron informacién y aclaraciones adicionales, proceso que termino con las
respuestas por escrito recibidas el 25 de abril de 2014.

3.  El informe de la Comisiéon Consultiva sobre observaciones y recomendaciones
relativas a cuestiones intersectoriales relacionadas con las operaciones de
mantenimiento de la paz figura en el documento A/68/782. El informe de la
Comision relativo al informe de la Junta de Auditores sobre las cuentas de las
operaciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz
correspondiente al periodo terminado el 30 de junio de 2013 (A/68/5 (Vol. II))
figura en el documento A/68/843. En el presente informe, la Comision se ocupa de
los recursos y otros temas relacionados concretamente con la cuenta de apoyo para
las operaciones de mantenimiento de la paz.

Consideraciones generales

Nivel de recursos necesarios de la cuenta de apoyo

4. En el parrafo 12 y el cuadro conexo del proyecto de presupuesto figura un
panorama general de los recursos financieros y humanos para las operaciones de
mantenimiento de la paz (2009/10-2014/15) (A/68/742). A peticion suya, la
Comisiéon Consultiva recibi6 una version revisada del cuadro que incluia los puestos
y plazas de personal temporario general financiados de 2009/10 a 2013/14 y
solicitados para 2014/15 con cargo a la cuenta de apoyo y la BLNU, que se presenta
en el cuadro 1.
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Cuadro 1
Sinopsis de los recursos financieros y humanos de las operaciones
de mantenimiento de la paz, 2009 a 2015

2014/15(pre
2009/10 2010/11  2011/12 2012/13  2013/14 vistos)
Niveles presupuestarios (en millones
de dodlares de los Estados Unidos)
BLNU 58,0 68,2 68,5 68,6 68,5 71,5
Cuenta de apoyo 294,0 306,8 297,6 2937 308,8 306,5
Subtotal 352,0 3750  366,1 3623 3773 378,0
Misiones de mantenimiento de la paz
y UNSOA 7479,2 7391,6 74220 6937,5 74293 7141,0
Total 78312 7766,6 77881 72998 7806,6 7519,0
Cuenta de apoyo y BLNU como porcentaje
de las misiones de mantenimiento de la paz
y la UNSOA 4,7 5,1 4,9 5,2 5,1 5,3
Niumero de misiones
Misiones de mantenimiento de la paz
y UNSOA 16 16 16 14 15 14¢
Dotacion de personal
Personal militar y de policia autorizado
por el Consejo de Seguridad 113 613 111537 112554 110098 113326 109415
Personal civil en las misiones 26 927 26 391 24 291 23 694 22 808 21 866
Puestos de la BLNU y plazas temporarias 314 388 401 423 420 425
Puestos con cargo a la cuenta de apoyo y
plazas temporarias 1388 1474 1457 1429 1407 1442
Subtotal, cuenta de apoyo y BLNU 1702 1 862 1 858 1852 1827 1867
¢ Excluida la MINUSCA.
5. Como se indica en el cuadro 1, los recursos combinados propuestos para la
cuenta de apoyo y la BLNU representan un 5,3% (378 millones de dolares) de los
recursos propuestos para las misiones de mantenimiento de la paz y la UNSOA para
2014/15, el nivel mas alto de los ultimos cinco ciclos presupuestarios. Sin embargo,
el Secretario General indica que dado que el nivel estimado del presupuesto total de
mantenimiento de la paz de 7.500 millones de doélares para 2014/15 no incluye todas
las propuestas presupuestarias esperadas de la MINUSMA y la UNMISS para
2014/15 (que no estaban disponibles en el momento de finalizar el proyecto de
presupuesto de la cuenta de apoyo), el nivel del presupuesto total de mantenimiento
de la paz en 2014/15, incluidas las necesidades plenas para esas dos misiones,
continuara en general al mismo nivel que en 2013/14 (ibid., parr. 13). Como
resultado, el porcentaje de las necesidades de la cuenta de apoyo y la BLNU
propuesto para 2014/15 continuara en el mismo nivel (5,1%), que en 2013/14 (ibid.,
parr. 15).
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Cuadro 2

6. También se indica en el cuadro 1 que el ntimero total de puestos y plazas
financiados con cargo a la cuenta de apoyo y la BLNU aumentaria de 1.702 para
2009/10 a 1.867 para 2014/15, lo que representa aumentos en la cuenta de apoyo (de
1.388 a 1.442) y la BLNU (de 314 a 425), frente a disminuciones del numero de
personal militar y de policia (de 113.613 a 109.415) y personal civil (de 26.927 a
21.866) de las operaciones de mantenimiento de la paz durante el mismo periodo.

7. La Comisioén Consultiva pidid una actualizacion sobre el numero de puestos de
categoria superior aprobados (D-1 y D-2) financiados con cargo a la cuenta de
apoyo desde el momento en que se establecid el Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno y puestos de ese tipo financiados con cargo a la BLNU
(véase A/67/848, parr. 9 y cuadro anexo). El cuadro 2 muestra que el nimero total
de puestos de categoria D-1 y D-2 ha pasado de 13 y 5, respectivamente, en 2005/06
a 27 y 10 en 2013/14. Ademas, en el proyecto de presupuesto para 2014/15 se
solicitan otros cuatro puestos de categoria D-1, que constan de: a) un nuevo puesto
(D-1, ACNUDH); b) dos reclasificaciones (de P-5 a D-1, Departamento de Apoyo a
las Actividades sobre el Terreno y BLNU); y c) una conversion de una plaza de
personal temporario general a un puesto (D-1, Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz). El nimero total de puestos de categoria D-1 y D-2
propuesto para 2014/15 es de 31 y 10, respectivamente. La Comisién Consultiva
no recomienda que se cree el nuevo puesto de categoria D-1 para el ACNUDH
ni que se reclasifique el puesto de P-5 a D-1 en el Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno (véase la secc. V.A; para la reclasificacion en la
BLNU, véanse A/68/727, parr. 27,y A/68/782/Add.8).

Puestos de categoria de Director financiados con cargo a la cuenta de apoyo y la BLNU"

DOMP DAAT DG OSSI OESG ACNUDH BLNU Total

D-2 D-1 D-2 D-1 D-2 D-1 D-2 D-1 D-2 D-1 D-2 D-1 D-2 D-1 D-2 D-1
2005/06 3 9 - - 1 1 - 2 1 - - - - 1 5 13
2006/07 3 12 - - 1 3 - - 1 - - - - 1 5 16
2007/08 4 9 2 8 1 3 - 1 - 1 - - - 1 7 23
2008/09 4 10 3 8 1 3 - 1 - 1 - - - 1 8 24
2009/10 4 10 3 8 1 3 - 1 - 1 — - 1 1 9 24
2010/11 4 10 3 8 1 3 - 1 - 1 - - 1 1 9 24
2011/12 4 10 3 8 1 3 - 1 - 1 - - 1 1 9 24
2012/13 4 11 3 7 1 3 - 1 - 1 - - 1 2 9 25
2013/14 5 11 3 8 1 3 - - 1 - - 1 2 10 27
2014/15 5 12 3 9 1 3 - 2 - 1 - 1 1 3 10 31

“ Puestos aprobados para los ejercicios 2005/06 y 2013/14 y propuestos para 2014/15.

14-32058

8.  En su resolucidén 67/287 (parr. 15), la Asamblea General alent6 al Secretario
General a que determinase qué constituia una capacidad critica o basica para
gestionar y apoyar eficazmente las operaciones de mantenimiento de la paz y a que
presentase sus conclusiones al respecto en el contexto de la propuesta presupuestaria
para la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz
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correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de julio de 2014 y el 30 de junio
de 2015. La Comisiéon Consultiva fue informada por la Secretaria de que al
comienzo del proceso de preparacion del presupuesto, la Contralora se reunié con
los Secretarios Generales Adjuntos del Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz, el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno y el Departamento de Gestion, que representan departamentos con mas del
80% del total de recursos de la cuenta de apoyo, a fin de examinar el numero, el
tamafio y la complejidad previstos de las misiones de mantenimiento de la paz en el
siguiente ejercicio econdmico y decidir sobre el nivel general de la cuenta de apoyo
necesaria para respaldarlas. Después se comunic6 la decision a los jefes de otros
departamentos y oficinas financiados con cargo a la cuenta de apoyo.

9. La Comision Consultiva recuerda que, en su resolucién 67/287 (parrs. 12,
13 y 16), la Asamblea General, entre otras cosas, puso de relieve que las
funciones de apoyo deben ajustarse en funcién del tamaiio y el alcance de las
operaciones de mantenimiento de la paz y debe haber una relacién entre el
nivel de la capacidad de apoyo proporcionado con cargo a la cuenta de apoyo y
el numero, el tamafio y la complejidad de las operaciones de mantenimiento de
la paz. Ademas, la Asamblea reiter6 su peticion al Secretario General de que
examinase periédicamente el monto de la cuenta de apoyo tomando en
consideracion el numero, el tamafio y la complejidad de las operaciones de
mantenimiento de la paz.

Representacion de los paises que aportan contingentes en el Departamento
de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y el Departamento de Apoyo a
las Actividades sobre el Terreno

10. La Comision Consultiva observa en la informacién que se le proporcion6 que
el numero de personal procedente de los paises que aportan contingentes y fuerzas
de policia que trabaja en el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz y el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno habia
disminuido a enero de 2014, en comparacidén con el nimero a febrero de 2013. El
numero de personal de los paises que aportan contingentes y fuerzas de policia, en
comparacion con el numero total de personal habia disminuido a 285 (96%) de 331
(97%) en el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, y a 208
(91%) de 213 (95%) en el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno. La Comision recuerda que la Asamblea General reiteré su solicitud al
Secretario General de que intensificase sus esfuerzos para asegurar que los paises
que aportan contingentes estén debidamente representados en el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz y el Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno, teniendo en cuenta su contribucién a las actividades
de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz, y que informase al respecto
en el contexto del proyecto de presupuesto de la cuenta de apoyo para las
operaciones de mantenimiento de la paz correspondiente al periodo comprendido
entre el 1 de julio de 2014 y el 30 de junio de 2015 (véase la resolucion 67/287,
parr. 17). La Comision Consultiva es de la opiniéon de que el Secretario General
no ha respondido plenamente a la solicitud de la Asamblea General a este
respecto. La Comision Consultiva reitera su opinion de que es necesario
intensificar los esfuerzos para mejorar la representacion de los paises
interesados en el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y
el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno (ibid., parr. 17).

14-32058


http://undocs.org/sp/A/RES/67/287
http://undocs.org/sp/A/RES/67/287

A/68/861

14-32058

Gestion de los puestos vacantes

11. En la tabla adjunta al parrafo 43 de la propuesta presupuestaria del Secretario
General figura una lista de los puestos vacantes que se prevé que habran estado
vacantes durante al menos 12 meses al 30 de junio de 2014 (A/68/742), de
conformidad con la resolucion 58/298 de la Asamblea General. La Comision
Consultiva observa que no esta incluido en el cuadro el puesto de categoria D-2 de
Director de la Division de Presupuesto y Finanzas sobre el Terreno del
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno, aunque lleva vacante
mas de dos afios. En respuesta a sus preguntas, se informoé a la Comision de que el
puesto habia sido ocupado con categoria de D-2, de manera ad hoc provisional,
desde abril de 2012 y, por tanto, no se habia comunicado como vacante (véase
también el parr. 12 y el cuadro 3 del presente informe). También se informo a la
Comisién de que el puesto se habia anunciado dos veces antes de abril de 2012, pero
hubo dificultades con el proceso de seleccion, y que en el segundo trimestre de 2014
se estaban tomando medidas para cubrir el puesto mediante el anuncio de la vacante.

12. La Comision Consultiva pregunté ademdas si habia puestos y plazas
financiados mediante la “gestion de vacantes” y se la informé de que se habia
asignado personal a un total de 12 puestos o plazas vacantes en el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz y el Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno para cumplir funciones distintas de las aprobadas por
la Asamblea General (incluido el puesto de categoria D-2 del Director de la Division
de Presupuesto y Finanzas sobre el Terreno; las funciones que realmente lleva a
cabo son de responsable de proceso de logistica en el proyecto Umoja) (véase
también el parr. 11). Se proporciono a la Comision el cuadro 3.

Cuadro 3

Puestos y plazas en el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz y el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno ocupados
por funcionarios que no estian desempeiiando funciones para las que se
aprobaron esos puestos o plazas y las funciones realmente desempeiiadas
por esos funcionarios

Funciones realmente

Oficina Denominacion del puesto Categoria desempeiiadas

Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz

Oficina de Asuntos Militares/ Oficial de Evaluacion P-4 Oficial de Recursos
Oficina del Subsecretario General Humanos

Oficina de Asuntos Militares/ Oficial de Evaluacion P-3 Oficial de Recursos
Oficina del Subsecretario General Militar Humanos

Oficina de Asuntos Militares/ Oficial de Planificacion P-4 Oficial de Programas

Servicio de Planificacion Militar ~ Militar, Servicio de
Generacion de Fuerzas
(3 puestos)

Oficina de Asuntos Militares/ Oficial de Asuntos de P-4 Oficial de Coordinacion

Servicio de Operaciones Militares Mantenimiento de la Paz
en Curso
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Funciones realmente

Oficina Denominacion del puesto Categoria desempeiiadas
Oficina de Asuntos Militares/ Oficial de Enlace P-4 Oficial de Asuntos
equipo operacional integrado Militar Politicos
Oficina del Estado de Derechoy  Oficial de Policia P-4 Oficial de Contratacion
las Instituciones de Seguridad/
Division de Policia/Seccion de
Gestion de Misiones
Oficina de Operaciones/Division  Oficial Superior de P-5 Oficial Superior de
de Europa y América Latina Asuntos Politicos Coordinacion de la

Seguridad

Oficina del Estado de Derecho y Oficial de Coordinacion P-4 Oficial de Enlace
las Instituciones de Seguridad/ de Politicas
Division de Policia/Seccion de
Gestion de Misiones

Departamento de Apoyo a las

Actividades sobre el Terreno
Division de Presupuesto y Director, Division de D-2 Director (responsable
Finanzas sobre el Terreno/Oficina Presupuesto y Finanzas del proceso de logistica
del Director sobre el Terreno en el proyecto Umoja)
Division de Apoyo Logistico/ Oficial de Logistica P-4 Oficial de

Servicio de Apoyo Operacional/

Seccion de Operaciones Logisticas Bienes

Administracion de

13. La Comision Consultiva considera que la informaciéon sobre los puestos
vacantes proporcionada en la propuesta presupuestaria carece de
transparencia. La Comision recuerda que la Asamblea General solicitéo al
Secretario General que velase por que los puestos vacantes se cubrieran
rapidamente (véase la resolucién 66/264, secc. II, parr. 21). La Comisién
también recuerda que la Asamblea reafirmé que no debian tomarse decisiones
administrativas a fin de deliberadamente mantener un nimero determinado de
puestos vacantes, ya que ello restaba transparencia al proceso presupuestario y
hacia menos eficiente la gestion de los recursos humanos y financieros (véase la
resolucion 56/253, parr. 54).

Informe de ejecucion correspondiente al periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2012 y el 30 de
junio de 2013

14. El Secretario General proporciona informacién sobre la ejecucion del
presupuesto de la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz
para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2012 y el 30 de junio de 2013 en
su informe de fecha 10 de diciembre de 2013 (A/68/648). En los parrafos 4 a 7 de
ese informe figura un resumen de las principales iniciativas emprendidas por los
departamentos y oficinas correspondientes y en la seccion IV una lista de
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actividades béasicas de capacitacion. La informacion sobre los productos previstos y
efectivos relacionados con la utilizacidén de los recursos por todos los departamentos
y oficinas financiados con cargo a la cuenta de apoyo figura en el documento
A/68/648/Add.1.

15. En el parrafo 3 de su informe sobre la ejecucion del presupuesto de la cuenta
de apoyo para 2012/13 (A/68/648), el Secretario General indica que diversas
decisiones del Consejo de Seguridad afectaron las actividades de los departamentos
y las oficinas que prestan apoyo a las operaciones de mantenimiento de la paz, en
particular: a) en la Republica Arabe Siria, el establecimiento y la terminacion de la
UNSMIS; b) en Mali, el establecimiento de la MINUSMA; c) en la Republica
Democratica del Congo, la decision de que la MONUSCO incluyera una brigada de
intervencion por periodo inicial de un afio, con caracter excepcional y sin que
sirviera de precedente o sin perjuicio de los principios convenidos del
mantenimiento de la paz; y d) en Timor-Leste, la prorroga del mandato de la
UNMIT hasta el 31 de diciembre de 2012, después de lo cual se liquido la Mision.

16. El total de recursos autorizados por la Asamblea General para la cuenta de
apoyo para el ejercicio econémico 2012/13 ascendia a 331.051.500 doélares (en
cifras brutas), que comprende: a) una suma de 317.993.000 dolares de conformidad
con la resolucion 66/265; y b) una suma adicional de 13.058.500 dolares de
conformidad con la resolucién 67/287, como consecuencia de la reduccion de la tasa
real de vacantes y de gastos comunes de personal superiores a los presupuestados,
que no se habian prorrateado entre los Estados Miembros (véase también A/68/648,
parrs. 1 y 2). Segtin el Secretario General, los gastos efectivos correspondientes al
ejercicio ascendieron a un total de 329.685.300 dolares. La diferencia entre los
gastos efectivos de 329.685.300 doélares y la suma total de 331.051.500 doélares
consignada para el ejercicio 2012/13 asciende a 1.366.200 dolares; y la diferencia
entre el gasto efectivo de 329.685.300 doélares y los recursos aprobados
originalmente de 317.993.000 ddlares para 2012/13 asciende a 11.692.300 doélares.
El Secretario General solicita a la Asamblea que prorratee la suma de 11.692.300
doélares con respecto al periodo comprendido entre el 1 de julio de 2012 y el 30 de
junio de 2013 (véase la secc. VI del presente informe).

17. En los cuadros 1 y 2 del informe de ejecucion se presenta un resumen de la
utilizacion de los recursos en el ejercicio 2012/13, por categoria de gastos y
departamento u oficina, respectivamente. Los gastos del periodo ascendieron a
329.685.300 dolares frente a recursos aprobados de 331.051.500 doélares, lo que
supone un saldo de 1.366.200 ddlares, o el 0,4%. El saldo de 1.366.200 dolares, en
cifras brutas, refleja los efectos combinados de gastos superiores a los
presupuestados respecto de los recursos relacionados con puestos (2.231.000
doélares, o el 1,1%), compensados por gastos inferiores a lo previsto en los recursos
no relacionados con puestos (3.597.200 dolares, o el 4%).

18. Como se indica en el parrafo 16 del presente informe, las necesidades
adicionales para recursos relacionados con puestos para 2012/13 se deben en parte a
tasas de vacantes menores de las presupuestadas para puestos y plazas de todas las
categorias durante el ejercicio. Las tasas de vacantes presupuestadas y efectivas para
los puestos y plazas se indican en el cuadro sobre ocupacidén de recursos humanos
(ibid., resumen). El cuadro muestra que, si bien las tasas de vacantes presupuestadas
eran del 15,9% y el 7,9% para el Cuadro Orgéanico y el Cuadro de Servicios
Generales, respectivamente, las tasas reales de vacantes disminuyeron al 10,5% y el
6,4%. Los gastos inferiores a los previstos de 3.597.200 doélares en la partida de
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IV.

recursos no relacionados con puestos se debieron principalmente a menores
necesidades en concepto de consultores (882.910 doélares, o el 15,2%), viajes
oficiales (743.100 dolares, o el 7,6%), tecnologia de la informacion (883.000
doélares, o el 5,3%) y suministros, servicios y equipo de otro tipo (601.300 dolares, o
el 4%), contrarrestados en parte por necesidades adicionales para comunicaciones
(241.000 dolares, o el 9,9%). En los parrafos 8 a 12 del informe sobre la ejecucion
del presupuesto figura un analisis mas detallado de las principales diferencias en la
utilizacion de los recursos para 2012/13.

Informacion financiera actualizada sobre el periodo
en curso

19. Se proporciondé a la Comision Consultiva informaciéon sobre los gastos
corrientes y previstos para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2013 y el
30 de junio de 2014, que indicé que los gastos, al 31 de enero de 2014, eran de
192.342.100 dolares. Al término del periodo en curso, los gastos totales se
estimarian en 322.383.800 dolares, frente a una consignaciéon de 327.425.800
dolares, lo cual dejaria un saldo no comprometido de 5.042.000 ddlares, o el 1,5%.

20. Respecto a las tasas de vacantes registradas en el periodo comprendido entre
julio de 2013 y enero de 2014 (véase el cuadro 5), la Comisiéon Consultiva observa
que las tasas medias efectivas de vacantes fueron mas elevadas para todas las
categorias como sigue: el 13% para el Cuadro Organico y categorias superiores y el
6,4% para el Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos, en comparacion con
las tasas del 10% y el 5%, respectivamente, aprobadas para el ejercicio. Para la
continuaciéon de plazas de personal temporario general, la tasa media efectiva de
vacantes fue del 14,8% para el Cuadro Organico y categorias superiores y del 9,7%
para el Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos, en comparacion con las
tasas del 6% y el 5%, respectivamente, aprobadas para el ejercicio.

21. La Comisién Consultiva solicita que se facilite a la Asamblea General la
informacién mas actualizada sobre los gastos corrientes y previstos, asi como
sobre las tasas de ocupacion de puestos, cuando examine las propuestas del
Secretario General sobre el presupuesto de la cuenta de apoyo para 2014/15.

Proyecto de presupuesto para el periodo comprendido
entre el 1 de julio de 2014 y el 30 de junio de 2015

Necesidades generales de recursos

22. En su informe sobre el presupuesto de la cuenta de apoyo para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2014 y el 30 de junio de 2015 (A/68/742), el
Secretario General propone un total de recursos necesarios estimado en 327.370.900
dolares (en cifras brutas), lo que representa una disminucion de 54.900 dolares en
comparacion con la consignacion para 2013/14. El saldo no comprometido previsto
para 2013/14 se estima en 5.042.000 doélares, o el 1,5%, al 30 de junio de 2014
(véase el parr. 19 del presente informe). Se proporciond a la Comision Consultiva
un cuadro con los recursos necesarios para la cuenta de apoyo para 2014/15, que
mostraba el total de recursos solicitados relacionados con puestos y no relacionados
con puestos y un desglose de los recursos por cada departamento y oficina que se
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financiarian con cargo a la cuenta de apoyo (véase el anexo I). El total de recursos
necesarios propuestos para 2014/15 comprende lo siguiente:

a) Recursos relacionados con puestos y no relacionados con puestos por
valor de 306.494.700 dolares, lo cual representa una disminuciéon de 2.262.300
doélares, o el 0,7%, en comparacion con los recursos relacionados con puestos y no
relacionados con puestos aprobados para 2013/14;

b) Necesidades del proyecto de planificacion de los recursos institucionales
por una suma de 20.054.700 dolares, lo cual representa un aumento de 1.385.900
dolares, o el 7,4%, en comparacion con el crédito para 2013/14;

¢) Necesidades para seguridad de la informacion y los sistemas por valor de
821.500 dolares, lo cual representa el 50% del total de 1.643.000 dodlares con cargo
a la cuenta de apoyo sobre la base del mismo arreglo de participacion en la
financiacion de los gastos que para el proyecto de planificacion de los recursos
institucionales. En el proyecto de presupuesto se indica que el 50% restante
(821.500 dolares) se gestionara dentro de los limites de los recursos existentes de la
cuenta de apoyo y se informara al respecto en el informe sobre la ejecucion del
presupuesto para el ejercicio 2013/14 (ibid., parr. 34).

23. El Secretario General presenta un analisis de las necesidades de recursos
propuestas para 2014/15 en los parrafos 16 a 35 de su propuesta presupuestaria
(ibid.). La reduccion neta de 2.262.300 dolares para 2014/15 refleja lo siguiente (sin
incluir los créditos para el proyecto de planificacion de los recursos institucionales y
la seguridad de la informacion y los sistemas):

a) Un aumento de los recursos relacionados con puestos (7.572.500 doélares,
o el 3,6%), debido principalmente a la conversion propuesta de 41 plazas de
personal temporario general (con la correspondiente disminucion en la partida de
recursos no relacionados con puestos) y 8 nuevos puestos, compensado en parte por
los efectos de la reduccion de la tasa de gastos comunes de personal del 50% al
49,3% aplicada al calculo de los recursos necesarios para sueldos (véanse los parrs.
30 a 33 del presente informe);

b)  Una disminucion en la partida de recursos no relacionados con puestos
(9.834.800 dolares, o el 10%), atribuible principalmente a menores necesidades en
la partida de personal temporario general, consultores, instalaciones e
infraestructura, comunicaciones, tecnologia de la informaciéon y suministros,
servicios y equipo de otro tipo, compensada parcialmente por el aumento en la
partida de viajes oficiales (véanse los parrs. 53 a 57).

24. Las explicaciones del Secretario General sobre la reduccién neta de 2.262.300
dolares para 2014/15 figuran en el parrafo 17 del proyecto de presupuesto para la
cuenta de apoyo (ibid.). A solicitud de la Comisién Consultiva se le suministréo un
desglose de los principales factores relacionados con la reduccion neta de 2.262.300
dolares (véase el cuadro 4).
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Cuadro 4
Principales factores relacionados con la reduccion neta de recursos
para 2014/15

Recursos aprobados para 2013/14 308 757,0
Efectos de las propuestas de puestos y plazas de personal temporario general 3195,1
Mayores necesidades para el seguro médico después de la separacion del 1424,0
servicio

Efectos de la reduccion estimada de los gastos comunes de personal (1 465,0)
Crédito no recurrente para el Grupo de Trabajo trienal sobre el Equipo de (1788,9)
Propiedad de los Contingentes

Crédito no recurrente para nuevas plazas de la MINUSMA (1021,0)
Crédito no recurrente para el estudio sobre el reembolso de los gastos de (913,4)
personal de los contingentes (Grupo Consultivo Superior)

Efectos de la reduccion de los costos de las comunicaciones moviles (823,3)
Efectos de una reduccion de los créditos para el programa de declaracion de (476,1)

la situacion financiera y crédito no recurrente para el examen del
cumplimiento por parte de los proveedores

Efectos de la reduccion de los créditos para viajes como consecuencia de las (221,1)
normas sobre viajes por via aérea y economias logradas con la consolidacion
y combinacién de viajes

Efectos de los servicios de seguridad domiciliaria comprendidos en los (196,5)

gastos comunes de personal

Otros aumentos netos 23,9
Recursos propuestos para 2014/15 306 494,7
Disminucion neta (2 262,3)

Parametros presupuestarios

25. Los parametros presupuestarios aplicados respecto a los recursos relacionados
y no relacionados con puestos para 2014/15 se explican en los parrafos 38 a 42 del
informe del Secretario General sobre la propuesta presupuestaria (ibid.). Se
aplicaron los costos estandar de los sueldos para Nueva York, establecidos por la
Oficina de Planificacion de Programas, Presupuesto y Contaduria General, a todos
los puestos de la Sede, y los costos estandar de los sueldos para Addis Abeba, Viena
y Nairobi a los puestos de la UNOAU y los centros regionales de investigacion de la
OSSI en esos lugares de destino (ibid., parr. 38).

Tasas de vacantes

26. La Comision Consultiva observa que aunque el Secretario General ha aplicado
las tasas de vacantes aprobadas para 2013/14 a las estimaciones para los puestos y
plazas para 2014/15, las tasas medias efectivas de vacantes fueron mas elevadas
para el periodo comprendido entre julio de 2013 y enero de 2014. Se proporciond a
la Comision el cuadro 5, que muestra las tasas de vacantes propuestas, aprobadas y
efectivas para 2012/13 y 2013/14, asi como las tasas propuestas para 2014/15.
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Cuadro 5

Tendencia de la tasa de vacantes

Propuesta Propuesta Promedio Prop ue;tc;
del del efectivo julio Secret ¢
Secretario Promedio Secretario de 2013- Efectivo al eg}e a”‘;
General Aprobados efectivo General — Aprobados enero de 31 de enero 5 ;7;/}75
2012/13 ¢ 2012/13¢ 2012/13 2013/14 2013/14 2014 de 2014
Puestos
Nombramiento continuo
Cuadro Organico y
categorias superiores 15,9 15,9 10,5 8,0 10,0 13,0 13,0 10,0
Servicios Generales y
cuadros conexos 7,9 7,9 6.4 5,0 5,0 6,4 6,2 5,0
Nuevos
Cuadro Organico y
categorias superiores 65,0 65,0 — 50,0 50,0 - - 50,0
Servicios Generales y
cuadros conexos 50,0 50,0 — 35,0 35,0 - - 35,0
Plazas de personal
temporario general
Nombramiento continuo
Cuadro Organico 25,4 25,4 12,2 6,0 6,0 14,8 9,7 6,0
Servicios Generales y
cuadros conexos 6,8 6,8 5,4 5,0 5,0 9,7 5,9 5,0
Nuevos
Cuadro Organico 65,0 65,0 — 50,0 50,0 - - 50,0
Servicios Generales y
cuadros conexos 50,0 50,0 — 35,0 35,0 — - 35,0

* Véase A/66/721.
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27. Como se indica en el cuadro 5, se han aplicado tasas del 10% y el 5% a las
estimaciones para los puestos del Cuadro Organico y de Servicios Generales,
respectivamente, para 2014/15, en comparacion con las tasas efectivas del 13% y el
6,2% al 31 de enero de 2014; y se han aplicado tasas del 6% y el 5% a las
estimaciones para las plazas del Cuadro Organico y de Servicios Generales para
2014/15, respectivamente, en comparacion con las tasas efectivas del 9,7% y el
5,9% al 31 de enero de 2014. El Secretario General indica en su propuesta
presupuestaria que presentard la informacion mas actualizada a la Asamblea
General, como habia recomendado la Comision Consultiva (ibid., parr. 38).

28. La Comisiéon Consultiva considera que las tasas de vacantes presupuestadas
deberian basarse, en la medida de lo posible, en las tasas efectivas de vacantes.
En los casos en que las tasas presupuestadas sean distintas de las tasas efectivas
en el momento de la preparaciéon del presupuesto se debe ofrecer una
justificacion clara de las tasas utilizadas en los documentos presupuestarios
conexos. La Comision también considera que la tasa presupuestada de vacantes
es un instrumento para lograr precision en los calculos presupuestarios y la
gestion de las tasas de ocupacion de puestos no debe utilizarse para reducir los
costos en el proceso de ejecucion del presupuesto.
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29. Teniendo en cuenta las consideraciones que anteceden y las tasas efectivas
para 2013/14 que se indican en el cuadro 5, la Comisiéon Consultiva recomienda
que las tasas de vacantes aplicadas a las estimaciones de gastos para puestos y
plazas para 2014/15 sean las siguientes: el 12% para los puestos del Cuadro
Organico y categorias superiores; el 6% para los puestos del Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos; y el 9% para las plazas del Cuadro Organico y
categorias superiores (véase el parr. 21 del presente informe).

Gastos comunes de personal

30. La tasa de gastos comunes de personal se ha estimado en el 49,3% de los sueldos
netos, sobre la base de los gastos efectivos realizados en 2012/13 y los seis primeros
meses de 2013/14, en comparacion con el 50% para 2013/14 (ibid., parr. 21). Segun el
Secretario General, el efecto de la reduccion de la tasa de gastos comunes de personal,
del 50% al 49,3%, aplicada al calculo de las necesidades de sueldos para puestos y
plazas representa una disminucién de 1,5 millones de ddlares para 2014/15.

31. En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que, si
bien los gastos comunes de personal efectivos y presupuestados con cargo a la cuenta
de apoyo habian supuesto un promedio del 45% de los sueldos netos hasta 2010/11,
los gastos efectivos habian aumentado al 49,7% para 2011/12, lo que dio como
resultado un exceso de gastos, como se indicd en el informe del Secretario General
sobre la ejecucion del presupuesto de la cuenta de apoyo para 2011/12 (A/67/635) y
en el informe del Secretario General sobre el presupuesto de la cuenta de apoyo para
2013/14 y la financiacion para 2012/13 (A/67/756, parr. 6). Previa solicitud, la
Comision Comité recibid informacion sobre los ejercicios econémicos de 2011/12 a
2013/14, que se resume en el cuadro 6.

Cuadro 6
Gastos comunes de personal como porcentaje de los sueldos netos,
2011/12 a 2014/15

2011/12 2012/13 2013/14 2014/15

Tasa presupuestada 45% 45% 50% 49,3%
49,5%

Promedio efectivo 49,7% 49,3% (6 meses) No disponible

32. En cuanto a la diferencia en las tasas aplicadas respecto a la cuenta de apoyo
(49,3%) y las aplicadas al presupuesto ordinario para Nueva York (43,5% para
2012-2013 y 2014-2015), se inform6 a la Comision Consultiva, previa peticion, que
indicaba las diferentes situaciones personales de cada funcionario, ya que los gastos
comunes de personal comprendian una amplia variedad de subsidios, como las
prestaciones por familiares a cargo, las prestaciones por condiciones de vida
dificiles y movilidad, el subsidio de educacién, las vacaciones en el pais de origen,
las contribuciones a la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas, los planes de seguro médico y los costos relacionados con el nombramiento,
traslado y separacion del servicio del personal.

33. Se indicé a la Comision Consultiva de que el porcentaje de los sueldos netos
para gastos comunes de personal se determinaba para toda cuenta de apoyo y no
para los departamentos individuales, y que se aplicaba el mismo porcentaje a los
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puestos de todos los departamentos y oficinas de los lugares de destino en que hay
sedes. Sin embargo, como los departamentos tenian diferentes niveles de gastos
comunes de personal en funciéon de la situacion personal de sus funcionarios, se
realizaba una redistribucion de fondos al final del ejercicio econdmico, de ser
necesario, entre los departamentos para sufragar cualquier déficit. La Comisién
Consultiva no tiene objeciones a la tasa estimada de gastos comunes de
personal del 49,3% de los sueldos netos para la cuenta de apoyo para 2014/15,
como propone el Secretario General.

Recursos relacionados con puestos

34. Las necesidades de puestos propuestas para la cuenta de apoyo para 2014/15
ascienden a 217.587.900 doélares, lo que representa un aumento de 7.572.500 doélares,
o el 3,6%, en comparacion con las necesidades para 2013/14. La suma sufragaria
1.341 puestos (913 del Cuadro Organico y 428 de Servicios Generales), en
comparacion con 1.292 puestos aprobados para 2013/14 (872 del Cuadro Orgénico y
420 de Servicios Generales), lo que representa un aumento de 49 puestos (véase
A/68/742, resumen y secc. II). A continuacion figura un resumen de los cambios de la
plantilla propuestos por el Secretario General y las recomendaciones conexas de la
Comision Consultiva. La informaciéon respecto a los puestos y plazas para los
ejercicios 2009/10 a 2014/15, por departamento y oficina, figura en el anexo II.

Puestos nuevos

35. El Secretario General propone establecer un total de 49 puestos nuevos para el
ejercicio 2014/15, de los cuales 41 son conversiones de plazas de personal
temporario general (22 para prestar apoyo a la MINUSMA y 19 para plazas
aprobadas durante cuatro afios o mas (véanse los parrs. 47 a 50 del presente
informe). A continuacion figura un breve resumen de los puestos nuevos propuestos
(véase el anexo III):

a) Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz (3 puestos
nuevos y 13 conversiones):

i)  Tres puestos nuevos (1 P-4 y 2 P-3) que se crearan en la Division de
Policia (Capacidad Permanente de Policia), suprimiéndose el numero de
puestos correspondiente en la BLNU (véanse los parrs. 63 a 66 del presente
informe);

ii) Dos plazas de personal temporario general (1 P-4 y 1 de Servicios
Generales (otras categorias)) que convertirian en puestos para la resiliencia
institucional;

iii) Nueve plazas de personal temporario general (1 D-1, 1 P-5, 4 P-4, 1 P-3
y 2 Servicios Generales (otras categorias)) que se propone convertir en puestos
para el apoyo a la MINUSMA (véanse también los parrs. 61 a 62 del presente
informe sobre los equipos operacionales integrados);

iv) Dos plazas de personal temporario general (1 P-4 Oficial de Asuntos
Judiciales (derecho islamico) y 1 P-3 Oficial de Prisiones (generacion de
fuerzas)) que se propone convertir en puestos;
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b) Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno (9
conversiones): 9 plazas de personal temporario general (1 P-5, 6 P-4, 2 de Servicios

Generales (otras categorias)) que se propone convertir en puestos para el apoyo a la
MINUSMA;

c¢) Departamento de Gestion (8 conversiones): 8 plazas de personal
temporario general (1 P-4, 6 P-3, 1 de Servicios Generales (otras categorias)) que se
propone convertir en puestos;

d) OSSI (8 conversiones): 8 plazas de personal temporario general en la
Division de Auditoria Interna (1 en la Sede (1 P-4), 1 en la UNSOA (1 P-4) y 6 en la
MINUSMA (1 P-5, 3 P-4 y 2 P-2)) que se propone convertir en puestos;

e) Oficina del Ombudsman y de Servicios de Mediacion de las Naciones
Unidas (2 conversiones): 2 plazas de personal temporario general (1 P-4 y 1
Servicios Generales (otras categorias)) que se propone convertir en puestos;

f)  Oficina de Etica (1 nuevo y 1 conversion): 1 nuevo puesto (P-5) y 1 plaza
de personal temporario general (Servicios Generales (otras categorias)) que se
propone convertir en puestos;

g) Departamento de Seguridad (1 nuevo): 1 nuevo puesto (P-4) de
Especialista en Seguridad Fisica;

h) ACNUDH (3 nuevos): 3 puestos (1 D-1, 1 P-5 y 1 P-4) que se crearan en
la Oficina.

36. Respecto a los 49 nuevos puestos propuestos por el Secretario General, la
Comision Consultiva no tiene objeciones a la propuesta de crear 38 puestos. Sin
embargo, la Comision Consultiva recomienda que no se aprueben los 11 puestos
siguientes:

a) Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz: respecto
a la conversion en puestos de las dos plazas (1 P-4 y 1 de Servicios Generales
(otras categorias)) para la resiliencia institucional, las dos plazas deben
continuar en la partida de personal temporario general para 2014/15 (véanse
los parrs. 58 y 59);

b) OSSI: respecto a la conversion en puestos de las seis plazas en la
MINUSMA en puestos, las plazas deben continuar en la partida de personal
temporario general para 2014/15 (véase el parr. 122);

¢) Departamento de Seguridad: creacion de un puesto (P-4) de
Especialista en Seguridad Fisica (véase el parr. 145);

d) ACNUDH: creacion de un puesto de categoria D-1 y un puesto de
categoria P-4 (la Comisién recomienda que el puesto de categoria P-4 sea una
plaza de personal temporario general) (véanse los parrs. 150 y 151 del presente
informe).

Redistribucion

37. Se propone redistribuir un total de nueve puestos para 2014/15, como sigue
(véase el anexo IV):

a) Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz (cuatro
puestos): un puesto (P-4) del equipo operacional integrado de Africa Occidental en
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el equipo operacional integrado propuesto dedicado a la MINUSMA; dos puestos
(1 P-3, 1 de Servicios Generales (otras categorias)) del equipo operacional integrado
de Haiti en el equipo operacional integrado de la MINUSMA; y un puesto (P-5) del
equipo operacional integrado de Asia en la Oficina del Subsecretario General;

b) Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno (tres puestos):
un puesto (P-3, Oficial de Programas) del Equipo de Apoyo Estratégico en la Seccion
de Respuesta a las Auditorias y de las Juntas de Investigacion; un puesto (P-4, Oficial
de Finanzas) de la Oficina del Director en la Seccion de Memorandos de
Entendimiento y Reclamaciones Conexas; y un puesto (P-3, Oficial de Finanzas) de la
Oficina del Director en la Seccién de Desarrollo de la Capacidad del Servicio de
Presupuesto e Informes de Ejecucion;

c¢)  OSSI (dos puestos): un puesto (D-1, Jefe del Servicio) de la Sede en la
Oficina de Auditores Residentes en Entebbe (Uganda) (véase el parr. 124); y un
puesto (P-4, Auditor Residente) de la MINUSTAH en la Oficina de Auditores
Residentes en la UNSOA.

38. La Comisiéon Consultiva no tiene objeciones a la redistribucion de ocho
puestos propuestos por el Secretario General, con la excepcion de la
redistribucion del puesto de categoria P-5 de Oficial Superior de Asuntos
Politicos del equipo operacional integrado de Asia en la Oficina del Subsecretario
General. A juicio de la Comisién, se debe suprimir ese puesto (véase el parr. 60).

Reasignacion

39. Se propone reasignar los dos puestos siguientes en el Departamento de Apoyo
a las Actividades sobre el Terreno (véase el anexo IV): a) en la Division de
Presupuesto y Finanzas sobre el Terreno, un puesto de Auxiliar de Sistemas de
Informacion Computadorizada (Servicios Generales (otras categorias)) de la Seccion
de Desarrollo de la Capacidad a la Seccion de Memorandos de Entendimiento y
Reclamaciones Conexas como Auxiliar Administrativo (Servicios Generales (otras
categorias)); y b) en la Division de Apoyo Logistico, un puesto (P-4, Oficial de
Logistica) de la Seccion de Apoyo Logistico a la Seccion de Ingenieria del Servicio
de Apoyo Estratégico como Oficial de Gestion de Desechos (P-4) (véanse las
observaciones de la Comision Consultiva sobre la gestion del medio ambiente en su
informe sobre cuestiones intersectoriales relacionadas con las operaciones de
mantenimiento de la paz, A/68/782, secc. F). Sobre la base de las razones
expuestas por el Secretario General, la Comision Consultiva no tiene objeciones
a la propuesta de reasignar los dos puestos en el Departamento de Operaciones
de Mantenimiento de la Paz.

Reclasificacion

40. Se propone reclasificar los dos puestos siguientes (véase el anexo IV):

a) Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno:
reclasificacion de un puesto de categoria P-5 de Jefe de la Seccion de Transporte
Aéreo en un puesto de categoria D-1 de Jefe del Servicio de Transporte Aéreo;

b) Departamento de Gestion: reclasificacion de un puesto de categoria P-4
de Oficial de Adquisiciones en un puesto de categoria P-5 de Jefe de la Secciéon de
Adquisiciones para Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion.
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41. La Comision Consultiva recomienda que no se apruebe la propuesta de
reclasificar el puesto de categoria P-5 a D-1 en el Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno y de reclasificar el puesto de categoria P-4 a P-5
en el Departamento de Gestion (véanse los parrs. 93 a 97 y 114 del presente
informe).

Reestructuracion

42. El Secretario General propone los siguientes cambios organizacionales (véase
el anexo IV):

a) Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz:

i)  Cambiar el nombre de la Dependencia del Proceso Integrado de
Planificacion de Misiones de la Oficina del Subsecretario General a
“Dependencia de Evaluacion y Planificacion Integradas”, de conformidad con
el titulo de la nueva politica de evaluacion y planificacion integradas (véase
A/68/742, parrs. 74y 75);

ii)  Redistribuir el Equipo de Coordinaciéon y Planificacion para Somalia y
sus cuatro puestos (1 D-1, 1 P-4, 1 P-3 y 1 de Servicios Generales (otras
categorias)) en la Oficina del Director de la Division de Africa I de la Division
de Africa II, tras un examen de la distribucion de la carga de trabajo entre las
divisiones regionales (ibid., parr. 79);

b) Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno:

i)  Establecer una dependencia de gestion de desechos en la Seccion de
Ingenieria; las observaciones de la Comision sobre la gestion de los desechos y
el impacto ambiental figuran en su informe intersectorial sobre las operaciones
de mantenimiento de la paz (A/68/782);

ii) Cambiar el nombre del Servicio de Presupuesto e Informes de Ejecucion
a “Servicio de Apoyo a la Asignacion Estratégica de Recursos Estratégicos”;

iii) Cambiar el nombre de la Seccion de Transporte Aéreo a “Servicio de
Transporte Aéreo”, en relacidon con la reclasificacion de un puesto de categoria
P-5aD-1;

iv) Redistribuir la Seccion de Transporte Aéreo y sus 20 puestos (1 P-5, 8§ P-4,
6 P-3, 1 de Servicios Generales (categoria principal) y 4 de Servicios Generales
(otras categorias)) en la Oficina del Director;

v)  Cambiar el nombre de la Divisioén de Tecnologia de la Informacion y las
Comunicaciones a “Division de Tecnologias Geoespaciales y de la
Informacion y las Telecomunicaciones™.

43. Con respecto a la reestructuracion propuesta, la Comisién Consultiva reitera su
opiniéon de que todo cambio organizacional y de designacion de las estructuras
organicas (divisiones/servicios/secciones/dependencias) debe ajustarse a la
estructura y nomenclatura estandar enunciada en el boletin ST/SGB/Organization,
de 8 de agosto de 1996 (véase A/67/848, parr. 51). La Comisiéon Consultiva no
opone objeciones a la propuesta de dos cambios de organizacion en el
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y el establecimiento
de una dependencia de gestion de desechos en el Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno. Sin embargo, la Comisiéon no recomienda la
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aprobaciéon de los cuatro cambios en el Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno propuestos por el Secretario General que se
mencionan en los parrafos 42 b) ii) a v) mas arriba: a) el cambio de nombre del
Servicio de Presupuesto e Informes de Ejecucién, la Secciéon de Transporte
Aéreo y la Division de Tecnologia de la Informaciéon y las Comunicaciones; y
b) la redistribucion de la Seccién de Transporte Aéreo (véanse los parrs. 83 a
85,95 a2 97,98 y 99 del presente informe).

Recursos no relacionados con puestos
Personal temporario general

44. Se propone para 2014/15 un total de 101 plazas (continuacion de 97 y 4
nuevas) financiadas con cargo a la partida de personal temporario general, en
comparacion con las 143 plazas aprobadas para 2013/14. Para plazas de menos de
12 meses de duracion, se proponen 58 personas-meses para 2014/15. La reduccién
neta de 42 plazas para 2014/15 refleja lo siguiente (véase el anexo V):

a) La conversion de 41 plazas en puestos;
b) Lasupresion de 5 plazas (1 D-1, 2 P-4 y 2 P-3);

c) La creacion de un total de cuatro plazas nuevas (1 P-4, Director de
Proyectos en la Oficina de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones; 2 P-3,
Investigadores para la MINUSMA en la OSSI; y 1 P-3, Oficial Juridico en la Oficina
de Asistencia Letrada al Personal).

45. La Comision Consultiva recomienda que se apruebe lo siguiente en la
partida de personal temporario general:

a) La continuaciéon de las 97 plazas propuestas; si bien la Comision
recomienda que se apruebe la continuaciéon para 2014/15 de 2 plazas de
personal temporario general (1 P-5 y 1 de Servicios Generales (otras
categorias)) en el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno
aprobadas inicialmente para el estudio del sistema de reembolso de los gastos
de personal para 2013/14, considera se deberia examinar la necesidad de las dos
plazas (véanse los parrs. 86 a 90 del presente informe);

b) La descontinuacion de las 5 plazas propuestas;

¢) La creacion de un total de 3 plazas nuevas, consistente en: i) 2 de las
4 plazas nuevas propuestas (1 P-4, Director de Proyectos en la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones, 1 P-3, Investigador para la
MINUSMA en la OSSI) y ii) 1 plaza de P-4, Oficial de Derechos Humanos en el
ACNUDH, que se propone como puesto (véase el parr. 36 d) del presente
informe);

d) La financiacion de 58 personas-meses conforme a lo propuesto.

46. Sin embargo, la Comision Consultiva no recomienda que se apruebe la
creacion de dos plazas como sigue: a) una plaza (P-3) de Investigador para la
MINUSMA en la OSSI (véase el parr. 133 del presente informe); y b) una plaza
(P-3) de Oficial Juridico en la Oficina de Asistencia Letrada al Personal (véase
el parr. 138).
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Fundamentos de la conversion de plazas de personal temporario general
en puestos

47. Como se indica en el anexo III, de la conversion propuesta de 41 plazas en
puestos, 19 se refieren a plazas que llevan establecidas cuatro afios o mas y 22 se
refieren a plazas que han sido aprobadas por un afio para respaldar la MINUSMA.
La Comisiéon Consultiva observa cierto grado de incoherencia en los criterios
aplicados a la propuesta de convertir plazas en puestos, como se refleja en los
siguientes ejemplos: a) no se ha propuesto convertir para 2014/15 tres plazas
existentes durante cuatro afios para prestar apoyo a la AMISOM; y b) si bien la
Divisién de Presupuesto y Finanzas sobre el Terreno del Departamento de Apoyo a
las Actividades sobre el Terreno y la Division de Financiacion de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz del Departamento de Gestion tienen una plaza de categoria
P-4 (Oficial de Finanzas y Presupuesto) para apoyar a la MINUSMA, se propone
convertir la primera en un puesto para 2014/15 y la segunda seguird siendo una
plaza de personal temporario general (véase el cuadro 7). En respuesta a sus
preguntas, se inform¢é a la Comision Consultiva de que, al proponer la conversion de
plazas de personal temporario general en puestos, la Secretaria considerd los
siguientes factores: a) si la labor realizada podia considerarse de caracter
permanente; b) el nimero de afios en que se habian realizado esas funciones con ese
tipo de financiacion; y c) la necesidad de continuar esa asistencia y los plazos
previstos para la finalizacion, conversion o eliminacion de las funciones previstas.

48. Con respecto al enfoque adoptado por la Secretaria para la conversion
propuesta de plazas de personal temporario general en puestos, la Comision
Consultiva también fue informada de lo siguiente, entre otras cosas:

a) La Secretaria habia propuesto la conversion de plazas de personal
temporario general cuyas funciones se consideraban de caracter continuo, y habian
sido aprobadas por la Asamblea General durante cuatro afios;

b) Si bien algunas de las funciones de caracter continuado las habia
realizado durante méas o menos de cuatro aflos personal que ocupaba plazas de
personal temporario general, no se habia propuesto convertir en puestos esas plazas
debido a la revisiébn continua de puestos y plazas con miras a proponer
redistribuciones o reasignaciones de puestos aprobados para funciones de caracter
permanente, en la medida de lo posible, en el futuro, en lugar de convertir de plazas
de personal temporario general en puestos, y en prevision de la aprobacion por la
Asamblea General de sistemas e iniciativas especificos;

c¢) Las conversiones propuestas de plazas en puestos que recientemente no
fueron aprobadas por la Asamblea General no se presentaron para su conversion
para 2014/15; estas incluian las 34 plazas de personal temporario general en la
Division de Investigaciones de la OSSI (financiadas con cargo a la partida de
personal temporario general en espera de la finalizacion del proyecto piloto sobre la
estructura de esa Division, para la que la Asamblea General no habia aprobado la
conversion en puestos para 2013/14). Sin embargo, cabia esperar que la Secretaria
solicitase su conversion en puestos en propuestas posteriores.

49. En lo que respecta a la conversion propuesta de 22 plazas en puestos para el
apoyo a la MINUSMA, se informé a la Comisiéon Consultiva en respuesta a sus
preguntas de que las plazas fueron aprobadas por la Asamblea General para 2013/14
en su resolucion 68/259 (Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz:
10 plazas; Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno: 11 plazas;
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Departamento de Gestion: 1 plaza), y se aprobaron otras seis plazas durante seis
meses para la OSSI (un total de 28 para apoyar a la MINUSMA). Si bien estaba
previsto que la necesidad de personal temporario general dedicado al apoyo a la
MINUSMA se reduciria considerablemente después del ejercicio 2013/14, el volumen
de trabajo previsto daria lugar a demandas que superarian la capacidad de los
Departamentos. Ademas, segun la Secretaria, el mandato de la Mision autorizado por
el Consejo de Seguridad en su resolucion 2100 (2013) es tal que se espera que
permanezca sobre el terreno por lo menos varios afios, lo que refleja que las
necesidades son de cardcter continuo. Por consiguiente, se propone convertir en
puestos 22 plazas de asistencia temporaria general. Se proporcioné a la Comisién el
cuadro 7, con una lista de las funciones relacionadas con la MINUSMA por oficina
para 2013/14 y 2014/15. Muestra que de las 28 plazas de personal temporario general
aprobadas en 2013/14, las propuestas para 2014/15 son las siguientes: convertir en
puestos 22 plazas, continuar 2 como plazas de personal temporario general y suprimir
4 (1 D-1, Jefe de Equipo (Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno/Oficina del Secretario General Adjunto), 1 P-4, Oficial de Planificacion
(Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz/Oficina de Asuntos
Militares), 1 P-3, Oficial de Planificacion (Departamento de Apoyo a las Actividades
sobre el Terreno/Oficina del Secretario General Adjunto) y 1 P-3, Oficial de las
Actividades de la Policia (Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz/
Oficina del Estado de Derecho y las Instituciones de Seguridad)).

Plazas de personal temporario general aprobadas en 2013/14 para el apoyo a la MINUSMA, en
comparacion con las plazas propuestas para su conversion a puestos o continuacion para 2014/15

Personal

Propuestos

temporario Conversion a puestos

general o continuacion
Oficina Categoria  Denominacién del puesto 2013/14 2014/15
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz
Oficina de Operaciones
Equipo operacional integrado de Mali D-1 Jefe de Equipo 1 1
P-5 Oficial de Asuntos 1 1
Politicos
Puesto de especialista (Oficina de Asuntos Militares) P-4 Oficial de Enlace 1 1
Militar
Puesto de especialista (Oficina del Estado de Derecho y las P-4 Oficial de Estado de 1 1
Instituciones de Seguridad) Derecho
Puesto de especialista (Oficina del Secretario General P-4 Oficial de Apoyo 1 1
Adjunto/Departamento de Apoyo a las Actividades sobre
el Terreno)
Oficina del Estado de Derecho y las Instituciones de
Seguridad
Servicio de Asesoramiento en Derecho Penal y Asuntos P-4 Oficial de Asuntos 1 1
Judiciales Judiciales
Oficina del Subsecretario General P-4 Oficial de Reforma 1 1
del Sector de la
Seguridad
Servicio de Actividades Relativas a las Minas P-3 Oficial de Programas 1 1
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Personal
temporario

Propuestos
Conversion a puestos

general o continuacion
Oficina Categoria  Denominacién del puesto 2013/14 2014/15
Division de Policia P-3 Oficial de 1 -
Actividades
Policiales
Oficina de Asuntos Militares
Servicio de Generacion de Fuerzas P-4 Oficial de 1 —
Planificacion
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno
Oficina del Secretario General Adjunto
Equipo en la Sede de Apoyo a la MINUSMA D-1 Jefe de Equipo, 1 —
Equipo de
Planificacion del
DAAT
P-5 Oficial Superior de 1 1
Apoyo
P-4 Oficial de 1 1
Planificacion
P-4 Oficial de 1 1
Planificacion
P-3 Oficial de 1 -
Planificacion
SG (OC) Auxiliar 1 1
Administrativo
Division de Personal sobre el Terreno
Servicio de Operaciones de Personal sobre el Terreno P-4 Oficial de Recursos 1 1 (personal
Humanos temporario
general)
Division de Presupuesto y Finanzas sobre el Terreno
Seccion de Asignacion Estratégica de Recursos P-4 Oficial de Finanzas y 1 1
Presupuesto
Division de Apoyo Logistico
Seccion de Suministros P-4 Oficial de 1 1
Suministros
Seccion de Control de Desplazamientos SG (OC) Auxiliar de Control 1 1
de Trafico
Division de Tecnologia de la Informacion y las
Comunicaciones
Seccion de Apoyo a la Tecnologia de la Informacion y las P-4 Ingeniero de 1 1
Comunicaciones sobre el Terreno Telecomunicaciones
Subtotal, Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz y Departamento de Apoyo a
las Actividades sobre el Terreno 21 17
Departamento de Gestion
Oficina de Planificacion de Programas, Presupuesto y
Contaduria General
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Oficina

Personal

Propuestos

temporario Conversion a puestos

general
Categoria  Denominacion del puesto 2013/14

o continuacion

2014/15

Division de Financiacion de Operaciones de P-4 Oficial de Finanzas y 1
Mantenimiento de la Paz Presupuesto

Oficina de Servicios de Supervision Interna

Division de Auditoria Interna P-5 Auditor Residente 1

Jefe
P-4 Auditor Residente 3
P-3 Auditor Residente 2

1 (personal
temporario
general)

Subtotal, OSSI 6

Total

28

24
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50. La Comision Consultiva es de la opinion de que los criterios aplicados por
el Secretario General para proponer la conversion en puestos de plazas de
personal temporario general deben ser mas coherentes. La Comision reitera su
opinion de que el personal temporario general esta destinado a funciones de
naturaleza temporal (véase A/67/848, parr. 55).

Consultores

51. Los recursos propuestos para consultores para 2014/15 ascienden a 4.920.300
dolares, lo cual representa una disminuciéon de 1.344.400 ddlares, o el 21,5%, en
comparacion con la consignacion para el ejercicio 2013/14, y un 1,6% de las
necesidades totales de recursos del proyecto de presupuesto para 2014/15 (véase
A/68/742, resumen y parr. 37 y cuadros adjuntos). El Secretario General ofrece un
analisis de las necesidades de consultoria en los parrafos 36 y 37 de su propuesta
presupuestaria, con dos cuadros que muestran: a) un desglose de los recursos
asignados por departamento u oficina y situacion (continuo o nuevo); y b) los créditos
presupuestarios para consultores, en particular como porcentaje de la cuenta de apoyo,
asignados desde el ejercicio econdomico 2009/10 (excluyendo los créditos destinados
al proyecto de planificacion de los recursos institucionales y a seguridad de la
informacion y los sistemas). Como se muestra en el segundo cuadro, las necesidades
para consultores y el porcentaje que representan de la cuenta de apoyo alcanzaron su
punto minimo en el ejercicio 2010/11 (3,5 millones de dodlares, o el 1,1%) y su punto
maximo en el ejercicio 2011/12 (6,3 millones de ddlares, o el 2,1%).

52. La Comisién Consultiva recuerda que, en su examen de las necesidades de
servicios de consultores propuestas para 2013/14 con cargo a la cuenta de apoyo,
consider6 que las necesidades de servicios de consultores propuestas, tanto en
términos de la cantidad total como de porcentaje, seguian siendo elevadas. Por lo
tanto, la Comision expreséd la opinién de que el Secretario General debia volver a
examinar y reducir las necesidades de consultores y aprovechar al maximo la
capacidad interna (A/67/848, parr. 58). A este respecto, la Comision Consultiva
acoge con beneplacito los esfuerzos que ha hecho el Secretario General por
reducir las necesidades de servicios de consultores propuestas para 2014/15 con
cargo a la cuenta de apoyo. Sin embargo, la Comision alienta al Secretario
General a que continide racionalizando la utilizacion de consultores y a que
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fortalezca y aproveche al maximo la capacidad interna. De los 4.920.300 ddlares
para servicios de consultores propuestos para 2014/15, la Comision recomienda
una reduccion de 285.000 doélares en la Oficina de Planificaciéon de Programas,
Presupuesto y Contaduria General del Departamento de Gestion (véase el
parr. 108) y, por consiguiente, la aprobacion de 4.635.300 ddlares para servicios
de consultores en 2014/15 con cargo a la cuenta de apoyo.

Viajes oficiales

53. Los recursos propuestos para viajes oficiales para 2014/15 ascienden a
9.859.900 ddlares, lo cual representa un aumento de 85.600 doélares, o el 0,9%, en
comparaciéon con la consignacién para 2013/14 (véase A/68/742, resumen). La
Comisidon Consultiva solicit6 y recibié un desglose de las diferencias en los recursos
propuestos para viajes oficiales para 2014/15, que se presenta en el cuadro 8. La
Comisién observa en el cuadro que, teniendo en cuenta la suma de 700.300 dodlares
solicitada para 2013/14 que no serd necesaria para 2014/15, los recursos propuestos
para viajes oficiales para 2014/15 representarian un incremento de 785.900 ddlares,
o el 8,7%. La Comision ha formulado sus observaciones y recomendaciones
respecto de los viajes oficiales en la seccidon II.F de su informe relativo a cuestiones
multisectoriales relacionadas con las operaciones de mantenimiento de la paz
(A/68/782), en el que la Comisién se pronuncia, entre otros temas, sobre los casos
en los que se utiliz6 la consignacidn para viajes de las misiones para financiar los
gastos de personal de la Sede y demads personal ajeno a las misiones.
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Cuadro 8

Desglose de las diferencias en los créditos destinados a viajes oficiales, 2014/15

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Oficina
Total DOMP UNOAU DAAT DG OSSI ACNUDH OALP OOSM  de Etica 0AJ DIpP DS

Incrementos debidos a tareas afiadidas
al mandato 753,0  362,7 - 336,5 - 21,1 - 10,8 8,9 - - 13,0 -
Ahorros debidos a nuevas politicas
aplicadas a los viajes en avion (120,1) (17,8) - - - (47,2) - - - - - (6,4) (48,7)
Ahorros debidos a una mayor
utilizacion de las videoconferencias,
etc. (62,6) - - - - (62,6) - - - - - - -
Ahorros debidos a la consolidacion o
combinacion de viajes (101,0)  (37,7) - (12,1)  (46,5) - - - — 4,7) - - -
Reducciones derivadas de la no
celebracion de conferencias, etc., en
2014/15 (por ejemplo, la reunion
trienal del Grupo de trabajo sobre el
Equipo de Propiedad de los
Contingentes) (700,3) (5,0) - (695.3) - - - - - - - - -
Incrementos debidos al aumento de
precio de los pasajes aéreos 135,2 - - - 44,0 - - - - - - - 91,2
Nueva solicitud de viajes de
capacitacion debido a la
restructuracion de la Division de
Investigaciones de la OSSI 85,1 - - — - 85,1 - — — - - - -
Volumen y calidad del apoyo prestado
a la Unién Africana 19,1 — 19,1 — — — — — - — - - —
Otras diferencias 77,2 - - - - 1,4 12,6 - 17,2 - 2,4 17,3 26,3

Diferencia total 85,6 302,2 19,1 (370,9) 2,5) 2,2) 12,6 10,8 26,1 4,7) 2,4 23,9 68,8
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54. FEl incremento debido al aumento general del costo de los pasajes aéreos
asciende a un total de 135.200 dolares para el Departamento de Gestion (44.000
dolares, o el 9,4%) y el Departamento de Seguridad (91.200 doélares, o el 39%),
como se muestra en el cuadro 8. En respuesta a su pregunta, la Comision Consultiva
fue informada de que las necesidades para viajes de cada oficina se formulaban
sobre la base de las tarifas de viaje normalizadas para 2014/15 publicadas por la
Dependencia de Viajes del Servicio de Actividades Comerciales de la Oficina de
Servicios Centrales de Apoyo del Departamento de Gestion, y que el costo
normalizado de los pasajes aéreos habia aumentado en el caso de algunos destinos y
disminuido en el de otros. En funcion de los destinos planeados para 2013/14 y
2014/15, el efecto del aumento de precio de los pasajes aéreos sobre las necesidades
para viajes variaria para cada uno de los departamentos u oficinas. En cuanto a los
motivos por los que el efecto del aumento de precio de los pasajes aéreos se reflejo
unicamente en las necesidades de viajes de la Oficina de Planificacion de
Programas, Presupuesto y Contaduria General y el Departamento de Seguridad, la
Comision fue informada, en respuesta a su pregunta, de que la Oficina y el
Departamento propusieron viajes para 2014/15 a las mismas misiones de
mantenimiento de la paz que en la propuesta para 2013/14, para cuyos destinos
habia aumentado el precio de los pasajes aéreos, mientras que las necesidades de
viajes propuestas para otras oficinas comprendian destinos distintos a los del
ejercicio 2013/14 por lo que la diferencia debida al aumento de precio de los pasajes
aéreos no era comparable. La Comisién Consultiva considera que la informacién
sobre el efecto del aumento del costo normalizado de los pasajes aéreos no se ha
presentado con claridad en la propuesta presupuestaria ni se ha justificado de
forma suficiente con la informacién adicional que la Secretaria ha facilitado a
la Comision.

55. En lo referente a las cuestiones relativas a las condiciones de viaje por via aérea,
la Comision Consultiva recuerda que la Asamblea General ha adoptado una serie de
medidas, como unos limites mas estrictos para los viajes en clase ejecutiva e
iniciativas dirigidas a reducir los viajes con escaso preaviso iniciando la tramitacion
de la compra de billetes de avion con 16 dias de antelacion, que incidirian sobre los
gastos derivados de los viajes por via aérea de la Organizacion, incluidas las misiones de
mantenimiento de la paz (véase la resolucion 67/254 A, secc. VI). La Comisidn esperaba
que estas medidas redujeran los gastos resultantes de los viajes por via aérea (véase
A/67/848, parr. 61). Sobre la base de la informacion que figura en el cuadro 8, la
Comision Consultiva no esta convencida de que todos los departamentos y oficinas
hayan comenzado a aplicar las medidas introducidas por la Asamblea General en
sus resoluciones pertinentes sobre los viajes por via aérea. La Comision
recomienda que la Asamblea solicite al Secretario General que facilite
informacién detallada acerca de las consecuencias financieras sobre las
necesidades de recursos para viajes con cargo a la cuenta de apoyo en el informe
de ejecucion correspondiente al ejercicio 2014/15 y en las futuras propuestas
presupuestarias.

56. Al tiempo que reconoce que las necesidades de viajes de la Organizacién
pueden evolucionar y aumentar, la Comision Consultiva considera que,
teniendo en cuenta las mayores oportunidades para utilizar medios de
comunicaciéon alternativos y habida cuenta de las reducciones esperadas de
conformidad con las resoluciones de la Asamblea General 65/268 y 67/254, el
Secretario General deberia haber logrado reducir las necesidades de viajes
oficiales propuestas para 2014/15, en particular dado que una suma de 700.300
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dolares consignada para 2013/14 no sera necesaria en 2014/15 (véase
A/68/782/Add.3, parr. 32). Por consiguiente, la Comision recomienda una
reduccion total de 283.300 délares en el parrafo 57. Ademais, la Comisién
alienta al Secretario General a que intensifique los esfuerzos por consolidar
diferentes reuniones y actividades de capacitaciéon que tengan lugar en los
mismos destinos, y reduzca al minimo el niimero de personas que viajen en
cada ocasion en particular (A/68/782/Add.4, parr. 37). En la opinién de la
Comision, esa consolidaciéon de las necesidades de viajes deberia considerarse
para los viajes del personal de la Sede a las misiones de mantenimiento de la
paz y los viajes del personal de las misiones a la Sede, incluidos los viajes para
actividades regionales de todo el personal.

57. En su examen de las necesidades de viajes oficiales propuestas para 2014/15
con cargo a la cuenta de apoyo, la Comisién Consultiva observd reducciones en
cinco departamentos y oficinas. La Comision Consultiva recomienda una
reduccion total de 283.300 délares en los recursos propuestos de 9.859.900
dodlares para viajes oficiales para 2014/15, que abarque lo siguiente:

a) Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno (109.000
dolares/Oficina del Secretario General Adjunto, 32.000 doélares/Division de
Presupuesto y Finanzas sobre el Terreno, 7.200 dodlares/Division de Personal sobre
el Terreno, 27.100 délares/Divisién de Apoyo Logistico, 15.600 ddlares/Division de
Tecnologia de la Informacidn y las Comunicaciones) (véase el parr. 101);

b) Departamento de Gestion (41.500 doélares/Oficina de Planificacion de
Programas, Presupuesto y Contaduria General) (véase el parr. 110);

¢) Administracion de justicia (10.800 doélares/Oficina de Asistencia Letrada
al Personal y 13.100 délares/Oficina del Ombudsman y de Servicios de Mediacion
de las Naciones Unidas) (véanse los parrs. 138 y 139);

d) Departamento de Informacion Publica (12.000 ddlares) (véase el parr.
141);

e) Departamento de Seguridad (15.000 dolares) (véase el parr. 146).

Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz

Oficina del Secretario General Adjunto

Conversion de dos plazas de personal temporario general en puestos
(resiliencia institucional)

58. El Secretario General propone convertir dos plazas de personal temporario
general en puestos (1 Oficial de Resiliencia Institucional (P-4) y 1 Auxiliar
Administrativo (Servicios Generales (otras categorias)) para que presten asistencia
de manera continua a las operaciones sobre el terreno en el desarrollo y la
aplicacion de la gestion de la resiliencia institucional, entre otras cosas impartiendo
cursos de capacitacion a los coordinadores de las misiones sobre el terreno y
ofreciendo asistencia directa in situ (véase A/68/742, parrs. 54 y 55).

59. La Comision Consultiva recuerda que, como el Secretario General sefialé en
los parrafos 21 y 41 de su informe sobre los progresos en la aplicacion del sistema
de gestion de la resiliencia institucional (A/68/715), el sistema se ha aplicado
integramente en la Sede y ahora la aplicacion se centrard en las oficinas fuera de la
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Sede, las comisiones regionales, las misiones sobre el terreno del Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz y el Departamento de Asuntos Politicos y
los organismos especializados, fondos y programas del sistema de las Naciones
Unidas. Ademads, la Asamblea General ha solicitado al Secretario General que le
presente, a mas tardar en su septuagésimo periodo de sesiones, un informe sobre los
progresos realizados en la aplicacion del sistema de gestion de la resiliencia
institucional que incluya informacién sobre las medidas adoptadas para ampliar el
sistema a fin de incluir las oficinas situadas fuera de la Sede, las comisiones
regionales, las misiones sobre el terreno del Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz y el Departamento de Asuntos Politicos y los organismos
especializados, fondos y programas del sistema de las Naciones Unidas participantes
(véase la resolucion 68/247 B, secc. III, parr. 7). La Comision Consultiva
considera que, a la espera del informe del Secretario General sobre los
progresos en la aplicacion del sistema de gestion de la resiliencia institucional,
que se debe presentar a la Asamblea General a mas tardar en su septuagésimo
periodo de sesiones, y de los resultados de su examen por la Asamblea, las dos
plazas (1 P-4 y 1 de Servicios Generales (otras categorias)) de gestion de la
resiliencia institucional deben continuar financidndose con cargo a los fondos
para personal temporario general.

Oficina de Operaciones

Redistribucion de un puesto del Equipo Operacional Integrado de Asia
en la Oficina del Subsecretario General

60. FEl Secretario General propone redistribuir un puesto de Oficial Superior de
Asuntos Politicos (P-5) del Equipo Operacional Integrado de Asia, que
anteriormente prestaba apoyo a la UNMIT, en la direccion del Subsecretario General
que se encargaria de mejorar la capacidad de planificacién del Departamento y su
coordinacién con el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno
sobre cuestiones de planificacion, a fin de ofrecer opciones y asesoramiento
adecuados y oportunos al Consejo de Seguridad (véase A/68/742, parrs. 87 y 88).
La Comision Consultiva considera que la capacidad existente de la Oficina del
Subsecretario General deberia absorber el volumen de trabajo asociado a los
diversos procesos de planificacion para las operaciones de mantenimiento de la
paz. Ademas, dado que las funciones del puesto prestaban apoyo anteriormente
a la UNMIT y el mandato de esa mision finalizé el 31 de diciembre de 2012
(véase el parr. 15), la Comision recomienda que este puesto no se redistribuya,
sino que se suprima.

Nuevo equipo operacional integrado para la MINUSMA

61. La Oficina de Operaciones comprende cuatro divisiones regionales (la
Division de Africa I, la Division de Africa I, la Division de Asia y el Oriente Medio
y la Divisiéon de Europa y América Latina), que engloban en total nueve equipos
operacionales integrados, entre ellos el equipo operacional integrado que se ha
propuesto especificamente para la MINUSMA (ibid., parr. 71). En respuesta a su
pregunta, la Comisiéon Consultiva fue informada de que, si bien en el informe del
Secretario General sobre la aplicacion del sistema de equipos operacionales
integrados (A/65/669) se habia descrito la composiciéon de un equipo operacional
integrado y se habia establecido el primero de esos equipos para la UNAMID, el
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz realizd exdmenes
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periddicos de los recursos destinados a los equipos operacionales integrados a partir
de sus hipodtesis estratégicas sobre las necesidades existentes y futuras, teniendo en
cuenta el entorno politico y operacional sobre el terreno. La Comisién fue
informada también de que, aunque el equipo operacional integrado de Africa
Occidental habia proporcionado una capacidad de planificacién inicial para una
operaciéon de mantenimiento de la paz en Mali, ese equipo (que continuaria
prestando apoyo a la ONUCI y la UNMIL) no podia atender el elevado volumen de
trabajo generado por la transiciéon de la Oficina de las Naciones Unidas en Mali y la
Mision Internacional de Apoyo a Mali con Liderazgo Africano a la MINUSMA y el
despliegue en curso de esa Mision. Por lo tanto, el Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz ha llegado a la conclusion de que la MINUSMA, con su
mandato multidimensional, su dinamica y su alto grado de complejidad, necesita un
equipo operacional integrado en la Sede. También se facilité a la Comision el cuadro
9, en el que figura informacioén sobre los nueve equipos operacionales integrados de
las cuatro divisiones regionales.

Cuadro 9
Jefe del
Equipo operacional integrado Misiones equipo Especialistas
Divisién de Africa I
UNAMID UNAMID D-1 En exclusiva
UNMISS y UNISFA UNMISS, UNISFA D-1 En exclusiva
Divisién de Africa II
Grandes Lagos MONUSCO D-1 )
i Compartidos
Africa Occidental UNMIL, ONUCI D-1
Mali MINUSMA D-1 En exclusiva
Division de Asia y el Oriente
Medio
Asia UNAMA, UNMOGIP D-1
Oriente medio y Séhara MINURSO, FNUOS, D-1  Compartidos
Occidental FPNUL, ONUVT
Division de Europa y América
Latina
Europa UNMIK, UNFICYP P-5
Compartidos
Haiti MINUSTAH P-5
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62. Se propone crear un equipo operacional integrado dedicado especificamente a
la MINUSMA mediante la conversion de dos plazas en puestos (1 D-1y 1 P-5)y la
redistribucion de tres puestos del equipo operacional integrado de Africa Occidental
(1 P-4) y el equipo operacional integrado de Haiti (1 P-3 y 1 de Servicios Generales
(otras categorias)) (ibid., parrs. 81 a 85; véanse también los anexos III y IV). La
Comision Consultiva recomienda que se apruebe la conversiéon propuesta de
dos plazas en puestos (1 D-1 y 1 P-5) y la redistribuciéon propuesta de los tres
puestos (1 P-4, 1 P-3 y 1 de Servicios Generales (otras categorias)) al equipo
operacional integrado de la MINUSMA.

Oficina del Estado de Derecho y las Instituciones de Seguridad
Creacion de tres puestos nuevos (Capacidad Permanente de Policia)

63. En el proyecto de presupuesto se indica que la dotacion actual de la Capacidad
Permanente de Policia, que tiene su sede en la BLNU y se financia a su cargo, se
compone de 40 puestos (1 D-1, 3 P-5, 16 P-4, 16 P-3, 2 del Servicio Moévil y 2 de
Servicios Generales de contratacion nacional) (ibid., parr. 113). Si bien la Capacidad
Permanente de Policia se encuentra estacionada en Brindisi, esta subordinada a la
Division de Policia de Nueva York. Se propone suprimir tres puestos de la
Capacidad Permanente de Policia (1 Asesor en Capacitaciéon (P-4), 1 Oficial de
Reforma de la Policia (P-3) y 1 Oficial de Investigaciones (P-3) en la BLNU y crear
tres puestos en la Oficina del Asesor de Policia de la Division de Policia de la Sede
(ibid., parr. 119).

64. En respuesta a su pregunta, la Comision Consultiva recibié la siguiente
informaciéon respecto de, entre otras cosas, el establecimiento de la Capacidad
Permanente de Policia, su traslado desde Nueva York a la BLNU, la justificacion de
la propuesta actual y las futuras funciones y lineas jerarquicas de los puestos
afectados:

a) La Asamblea General aprobd una capacidad operativa inicial para la
Capacidad Permanente de Policia en su resolucion 60/1, de 16 de septiembre de
2005, a fin de dotar de una capacidad de puesta en marcha del componente de
policia de las misiones nuevas y proporcionar asesoramiento y conocimientos
especializados para prestar asistencia a las misiones existentes. El Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz desplegd posteriormente la Capacidad
Permanente de Policia en 2007;

b) La Asamblea General aprob¢ el traslado de la Capacidad Permanente de
Policia desde Nueva York a Brindisi el 30 de junio de 2009 en su resolucioén 63/286,
a raiz de una propuesta del Secretario General para ampliar la Capacidad y
trasladarla a la BLNU a fin de maximizar su eficacia y eficiencia. El traslado se
completd en enero de 2010;

c) La Asamblea General aprobé un incremento de los puestos de la
Capacidad Permanente de Policia de los 27 iniciales a 41 en virtud de su resolucion
64/270, de 24 de junio de 2010; la Comision Consultiva recomend6d que se
suprimiese un puesto (véase A/66/718/Add.15), recomendaciéon que fue aprobada
por la Asamblea en su resolucion 66/266, de 21 de junio de 2012;

d) Segun el Secretario General, desde que se establecié la Capacidad
Permanente de Policia en 2006, la Divisiéon de Policia ha evaluado constantemente
los vinculos entre Nueva York y Brindisi para optimizar la utilizacién de los
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Cuadro 10

recursos y asi mejorar la integracién y el apoyo a las misiones. La decision de
proponer la supresion en la BLNU y la creacion en el Departamento de Operaciones
de Mantenimiento de la Paz de los tres puestos relacionados con la capacitacion, la
reforma de la policia y las investigaciones se tomoé a partir de la determinacion de
que la Divisién necesitaba asesoramiento estratégico en esas esferas concretas en la
Sede. En la actualidad, en la Division de la Sede no hay ningin puesto
especificamente dedicado a asesorar al Asesor de Policia en lo referente a la
prestacion de apoyo a la policia del Estado anfitrion en el ambito de la capacitacion,
la reforma de la policia o las investigaciones. Ademas, los titulares de esos puestos
fortalecerian significativamente la capacidad de planificacion de la Oficina del
Asesor de Policia y ayudarian a integrar la labor de la Capacidad Permanente de
Policia en las actividades estratégicas interdepartamentales de planificacion
temprana y despliegue rapido que se realizan en la Sede;

e) Los titulares de los puestos continuarian cumpliendo sus cometidos de
“capacidad permanente” para poner en marcha operaciones sobre el terreno y apoyar
misiones sobre el terreno existentes aportando su capacidad como expertos en el
ambito de la capacitacion, la reforma de la policia y las investigaciones. Los tres
funcionarios mantendrian sus actuales lineas jerarquicas. Al igual que en la
actualidad, estarian subordinados al Jefe de la Capacidad Permanente de Policia,
que seguiria siendo su primer superior jerarquico, y el Asesor de Policia seguiria
siendo su segundo superior jerarquico.

65. La Comision Consultiva preguntd cuales eran las tasas efectivas y el promedio
de vacantes de la Division de Policia y la Capacidad Permanente de Policia en la
BLNU desde 2007 (véase el cuadro 10).

Tasas de vacantes de la Division de Policia y la Capacidad Permanente de Policia
en la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia), 2007/08-2013/14

(Porcentaje)
2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14
Efectiva Pro- Efectiva Pro-  Efectiva Pro-  Efectiva Pro-  Efectiva Pro-  Efectiva Pro- Efectiva Pro-
al 30 medio al 30 medio al 30 medio al 30 medio al 30 medio al 30 medio al 30 medio
de junio efectivo de junio efectivo dejunio efectivo de junio efectivo de junio efectivo de junio efectivo de junio efectivo
Division de
Policia 14,7 32,1 1,4 3,5 9,7 19,9 22,2 27,0 11,1 8,9 15,9 10,4 15,8 13,0
Capacidad
Permanente
de Policia 17,6 — — 22,2 48,1 45,5 45,4 26,8 35,6 15,0 16,3 20,0 15,0
Nota: El simbolo “—” representa una ocupacion del 100%. Para 2013/14, dado que la tasa efectiva ofrecida corresponde al 31 de

enero de 2014, abarca el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2013 y el 31 de enero de 2014.
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66. La Comision Consultiva observa que la OSSI esta evaluando la Capacidad
Permanente de Policia durante el ejercicio 2013/14 (véase el parr. 128). La
Comision Consultiva no tiene nada que objetar a la propuesta de creacién de
tres puestos (1 P-4 y 2 P-3) en la Capacidad Permanente de Policia de la
Divisiéon de Policia en la Sede. Sin embargo, la Comision considera que el
Secretario General deberia proporcionar un analisis mas detallado del
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funcionamiento de la Capacidad en la BLNU y en la Sede en el proyecto de
presupuesto de la cuenta de apoyo para 2015/16.

Conversion de una plaza de personal temporario general en puesto
(1 P-4, Oficial de Asuntos Judiciales (derecho islamico))

67. La Comision Consultiva solicitd informacion sobre la necesidad de un puesto de
Oficial de Asuntos Judiciales (derecho islamico) de categoria P-4 en la Sede y fue
informada de que se precisaban conocimientos especializados en la esfera del derecho
islamico en la Sede y en los paises que albergan misiones de mantenimiento de la paz
en los que se aplican aspectos del derecho islamico. La Comision fue informada
también de que, en el terreno, los Oficiales de Asuntos Judiciales especializados en
derecho islamico hacian posible que sus misiones integrasen plenamente el contexto
juridico nacional en el cumplimiento de su mandato relativo al estado de derecho y
que, en la Sede, el Oficial de Asuntos Judiciales especializado en derecho islamico
apoyaba a los componentes de justicia de las misiones prestando asesoramiento
especifico para cada misién y designando a personal con conocimientos sobre el
derecho islamico para su despliegue sobre el terreno. Ademas, las funciones del
Oficial en la Sede aportaban coherencia entre las misiones al integrar los aspectos
pertinentes del derecho isldmico en el material orientativo y los programas de
capacitacion y participar en actividades de divulgacion.

68. Ademas, en respuesta a su pregunta, la Comisiéon Consultiva fue informada de
que entre los logros concretos del Oficial de Asuntos Juridicos (derecho islamico)
durante los ultimos tres afios cabia destacar que: a) habia sido desplegado con muy
poco preaviso para dirigir el componente de estado de derecho de la UNSMIS cuando
se establecid esa mision, durante aproximadamente cuatro meses; b) habia participado
en la planificacion de misiones nuevas en las que fueran pertinentes los aspectos del
derecho islamico, entre ellas Libia, la Republica Arabe Siria, Somalia y Sudéan del
Sur; c) habia proporcionado con regularidad orientacioén y apoyo a la UNAMA y la
UNAMID (asi como a la UNSMIL y la UNSOM) en relacion con aspectos del derecho
islamico; d) habia preparado material de capacitacion y estudios de casos pertinentes a
la sharia para el programa de capacitacion sobre el estado de derecho para Oficiales de
Asuntos Judiciales enviados en misiéon del Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz; e) habia facilitado informacion sobre aspectos del derecho
islamico para informes y documentos de orientacion pertinentes producidos por el
Servicio de Asesoramiento en Derecho Penal y Asuntos Judiciales; f) habia
seleccionado material de orientacion apropiado sobre los sistemas juridicos islamicos
y la justicia del derecho islamico para su distribucion entre el personal de las
operaciones de mantenimiento de la paz en las que se aplican aspectos del derecho
islamico; g) habia impartido mddulos de capacitacion sobre los principios generales
del derecho islamico, por ejemplo dentro del programa de capacitacion sobre el estado
de derecho (que se celebraba con periodicidad semestral); h) habia elaborado una lista
de expertos sobre el Islam y hablantes de arabe a los que se podia pedir asesoramiento
o desplegar en misiones en los que sus conocimientos teoricos y practicos fueran
necesarios; 1) habia organizado (junto con un asociado internacional) dos talleres para
expertos en derecho islamico sobre el derecho islamico, el estado de derecho y las
operaciones internacionales de paz, y sobre la sharia, la justicia penal y la exigencia
de responsabilidades en los procesos de transicion arabes; y j) habia llevado a cabo
actividades de divulgacion. La Comision Consultiva toma nota de la labor que ha
realizado el Oficial de Asuntos Juridicos (derecho islimico) durante los tres
ultimos afios y el caracter continuado de las funciones que ha desempefiado. La
Comision recomienda que se apruebe la conversion propuesta de la plaza de P-4
en puesto.
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Oficina de las Naciones Unidas ante la Union Africana

Presentacion del presupuesto y examen estratégico conjunto

69. El Secretario General indica que los recursos de la UNOAU formaron parte de
la propuesta presupuestaria del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de
la Paz para 2013/14 y otros ejercicios anteriores. Sin embargo, habida cuenta de las
multiples lineas jerarquicas de la Oficina, se propuso presentar por separado los
recursos que se le destinaran con cargo a la cuenta de apoyo (véase A/68/742, parrs.
45 a 47). Dado que la UNOAU se presenta ahora como una oficina independiente, la
Comision Consultiva solicito aclaraciones acerca de cualquier efecto potencial sobre
el apoyo que la Oficina fuera a recibir de la Sede. Se informé a la Comision de que:
a) la UNOAU actuaba con un elevado grado de independencia y contaba con
conocimientos especializados y apoyo administrativo, entre otras cosas en lo
relativo a recursos humanos, finanzas, presupuesto, adquisiciones, capacitacion,
logistica y tecnologia de la informacion y las comunicaciones; b) la Oficina
utilizaba una variedad de servicios comunes de la CEPA en virtud de un memorando
de entendimiento; y c) la Oficina Ejecutiva del Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz y el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno y otras oficinas seguirian prestandole servicios de asesoramiento y apoyo, al
igual que en la actualidad. La Comisién Consultiva no tiene objeciones a que el
presupuesto de la UNOAU se presente como una oficina separada.

70. El Secretario General también indica que el Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz, el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno y el Departamento de Asuntos Politicos realizaron un examen estratégico
conjunto del mandato y la labor de la UNOAU en junio de 2013, a raiz del cual se
recomendod que se preparase una estrategia conjunta para mejorar su asociacion en la
esfera de la paz y la seguridad, en consulta con la Comisién de la Union Africana.
Durante el ejercicio 2014/15 continuaran las consultas entre la Oficina y los tres
departamentos mencionados sobre un plan para reestructurar y fortalecer la Oficina,
con particular énfasis en la planificacion y ejecucion de una asociacidon mas
estratégica entre las Naciones Unidas y la Unidén Africana, y sobre el refuerzo del
personal directivo intermedio y la capacidad de apoyo de la Oficina, asi como de su
capacidad para continuar fortaleciendo su apoyo a la Unidn Africana en la esfera de
las operaciones de mantenimiento de la paz (ibid., parr. 162).

71. Durante su examen del proyecto de presupuesto para la UNOAU, la Comision
Consultiva también fue informada de que para hacer realidad la idea de una
asociacion mas estratégica harian falta algunas modificaciones en la Oficina, y que,
por consiguiente, la Oficina habia elaborado un plan de reestructuracion que la
Secretaria estaba preparando para presentarlo como informe del Secretario General
sobre la UNOAU a finales de 2014. En respuesta a su pregunta, la Comision fue
informada de que, al estar en marcha las consultas entre las diferentes oficinas y
departamentos interesados, aun era demasiado pronto para presentar un esbozo de
los elementos que se consideraran en el marco del plan de reestructuracion.

72. La Comision Consultiva recuerda que la UNOAU, que se establecio el 1 de
julio de 2010 de conformidad con la resolucion 64/288 de la Asamblea General,
aglutin6 cuatro entidades ubicadas en Addis Abeba con mandatos separados
referentes a la paz y la seguridad en Africa y empez6 a funcionar plenamente en
agosto de 2011 (véase A/66/779, parr. 69). Las cuatro entidades que absorbid la
UNOAU fueron: a) la Oficina de Enlace de las Naciones Unidas con la Union
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Africana; b) el Equipo de Apoyo al Mantenimiento de la Paz de la Unién Africana;
c) el Equipo de Planificacion de las Naciones Unidas para la Mision de la Unién
Africana en Somalia (AMISOM); y d) las funciones administrativas del Mecanismo
Conjunto de Apoyo y Coordinacion de la UNAMID.

Apoyo general prestado a la Oficina

73. La Comision Consultiva recuerda que, en virtud de un memorando de
entendimiento, la CEPA proporciond servicios comunes en las esferas de las
finanzas, viajes, adquisiciones, servicios médicos, transporte y seguridad y que, para
hacer frente a las limitaciones experimentadas por la Comisioén en la prestacion de
servicios a la UNOAU, esta ultima habia desplegado, segiin las necesidades, hasta
seis de sus funcionarios para trabajar con sus homologos de la CEPA a fin de prestar
a la Oficina determinados servicios (véase A/67/848, parr. 85,y A/66/779, parr. 71).

74. En respuesta a sus preguntas, se proporcioné a la Comisién Consultiva
informaciéon sobre el apoyo que otras oficinas y misiones proporcionaban a la
UNOAU, a saber:

a) El Departamento de Asuntos Politicos era el principal encargado de
prestar apoyo sobre cuestiones politicas y de mediacién, asi como sobre cuestiones
cotidianas de administracion y gestion de la UNOAU, asuntos sobre los cuales el
Departamento mantenia informados al Departamento de Apoyo a las Actividades
sobre el Terreno y el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz;

b) El Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno y el
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz proporcionaban a la
UNOAU orientacion y apoyo técnico sobre cuestiones relacionadas con sus esferas
de especializacién, y se mantenian en contacto directo con los componentes
pertinentes de la Oficina;

c) La UNAMID y el Centro Regional de Servicios de Entebbe
proporcionaban varios servicios relacionados con las adquisiciones, y la CEPA
procesaba en nombre de la UNOAU la mayoria de los pedidos de compra que no
tramitaban ni la UNAMID ni el Centro, puesto que la Oficina no tenia delegacion de
autoridad en materia de adquisiciones.

75. En respuesta a sus preguntas, se proporcion6é a la Comision Consultiva un
desglose de las partidas de gastos del presupuesto con cargo al presupuesto
ordinario para el bienio 2014-2015 y la cuenta de apoyo para 2014/15 (véase el
cuadro 11). Los recursos para la UNOAU con cargo al presupuesto ordinario para el
bienio 2014-2015 se incluyen en el proyecto de presupuesto por programas para el
bienio (A/68/6 (Sect. 3)), y el total de recursos para la UNOAU asciende a
2.008.800 dolares después del ajuste. Esa suma comprende 1.954.500 dolares para el
mantenimiento de seis puestos (1 SsG, 1 D-2, 1 P-5, 1 P-4 y 2 funcionarios de
contratacion local), créditos para personal temporario general con el fin de sufragar
el costo de un conductor para el Jefe de la Oficina (13.500 dolares), los viajes del
Jefe de la Oficina (19.000 doélares), transporte local (12.700 doélares), y articulos de
papeleria y suministros de oficina (9.100 doélares).
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Cuadro 11

Recursos para la Oficina de las Naciones Unidas ante la Unién
Africana con cargo al presupuesto ordinario para 2014-2015 y
recursos propuestos con cargo a la cuenta de apoyo para 2014/15

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Cuenta de apoyo Presupuesto ordinario
Categoria 2014/15 2014-2015
I.  Recursos relacionados con puestos 6267,2 1954,5
II. Recursos no relacionados con puestos
Personal temporario general 62,9 13,5
Viajes oficiales 327,5 19,0
Instalaciones e infraestructura 113,8 9,1
Comunicaciones 267,6 —
Tecnologia de la informacion 118,0 -
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 220,8 12,7
Subtotal, 11 1110,6 54,3
Total, Iy IT 7377,8 2 008,8

Demora en la ubicacion conjunta con la Comision Economica para Africa

76. La Comision Consultiva recuerda que, tras establecerse la UNOAU, afirmoé
que deberia existir una estrecha coordinacion entre la Oficina y la CEPA, y que la
Oficina deberia situarse en el recinto de la Comisidén y compartir sus servicios de
apoyo (véase A/64/792, parr. 22). Ademas, la Comision solicitd que se presentase
informacion mas detallada sobre los servicios comunes y la posible reduccion de los
recursos necesarios en el proyecto de presupuesto para 2014/15 (véase A/67/848,
parr. 85). El Secretario General indica que la Oficina seguird garantizando una
mayor eficiencia mediante la aplicacion del memorando de entendimiento sobre
servicios comunes con la CEPA, y que podra evaluar adecuadamente los aumentos
netos de la eficiencia como consecuencia de la ubicacion conjunta con la Comision
una vez se haya producido el traslado, que en principio se ha previsto para el
segundo trimestre de 2014 (véase A/68/742, parr. 161).

77. En respuesta a sus preguntas, se proporciond a la Comisiéon Consultiva el
cuadro 12, en el que se ofrece un desglose detallado de los gastos y la eficiencia que
se prevé derivar de la ubicacion conjunta con la CEPA. Se inform6 a la Comision de
que el aumento de la eficiencia previsto como consecuencia del traslado a la CEPA
se habia tenido en cuenta en el proyecto de presupuesto para 2014/15.
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Cuadro 12

Desglose detallado de los gastos y de la eficiencia derivada de la
ubicacion conjunta

(En doélares de los Estados Unidos)

Gastos anuales Gastos después
actuales del traslado
Alquiler de locales 246 240
Servicios comunes para el cuarto piso del edificio de la CEPA 37 162
Servicios de seguridad 25500 -
Servicios de limpieza 12 700
Electricidad y agua 9450 -
Departamento de Seguridad 12 000 12 000°
Centro de Salud de las Naciones Unidas 27 000 27 000
Servicios comunes a razén de 11,45 dbélares por metro cuadrado
para los 2.430 metros cuadrados que va a ocupar la UNOAU
(menos el alquiler puesto que la UNOAU forma parte de la
Secretaria) - 113 800°
370 052 152 800

Nota: Los servicios comunes incluyen gastos directos, como los seguros de los locales, agua,
electricidad, etc., gastos de funcionamiento y conservacion, reformas, suministros y equipo,
y los sueldos del personal de seguridad y de gestion de las instalaciones.

¢ Gastos relacionados con la seguridad, el Centro de Salud de las Naciones Unidas y los
servicios comunes presupuestados para 2014/15 de la parte correspondiente a los puestos
financiados con cargo a la cuenta de apoyo.

78. La Comision Consultiva solicité informacion sobre el costo de la demora en la
ubicacion conjunta con la CEPA y se le informé de que, atendiendo a la nueva fecha
prevista para el traslado a los nuevos locales de la Comision en junio de 2014, se
estimaba que los gastos incurridos imputables al ejercicio presupuestario 2013/14
ascendian a 284.440 dolares, como se indica a continuacion en el cuadro 13.

Cuadro 13
Costo de la demora en la ubicacién conjunta
(En dolares de los Estados Unidos)

Alquiler de los locales actuales 246 240
Servicios de seguridad 25500
Servicios de limpieza 12 700

Total 284 440

79. En respuesta a sus preguntas, también se informé a la Comision Consultiva de
que: a) la demora en la finalizacion del proyecto se habia debido a la falta de una
planificacion, gestion y coordinacion adecuadas del proyecto por parte del
contratista y sus subcontratas; b) si bien el asunto se habia remitido a la Oficina de
Asuntos Juridicos y las Naciones Unidas tratarian de obtener una reparacion por los
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perjuicios ocasionados como consecuencia de la demora, no se llegaria a un acuerdo
hasta que hubiese finalizado el proyecto; y c) el edificio se encontraba en la tltima
fase de finalizacion. Ademas, se inform6 a la Comision de que, conforme a lo
solicitado por la Asamblea General en su resolucion 68/247 A, el Secretario General
incluiria informacion sobre las medidas adoptadas para remediar las demoras en su
proximo informe anual sobre la construccion de los nuevos locales de oficinas de la
CEPA, y que la OSSI también habia incluido un examen del proyecto en su
programa de trabajo para el bienio 2014-2015. La Comision Consultiva observa
que la demora en la ubicaciéon conjunta con la CEPA tiene un costo estimado
para la Oficina de 284.440 doélares en el ejercicio 2013/14. La Comision volvera
a ocuparse de la cuestion de la rendicion de cuentas en su examen del informe
anual del Secretario General sobre la marcha de los trabajos de construccién
de los nuevos locales de oficinas de la CEPA.

Viajes oficiales

80. La Comision Consultiva recuerda que durante dos afios celebré audiencias con la
UNOAU mediante videoconferencia sobre su proyecto de presupuesto en el marco de
la cuenta de apoyo, y que la Comision estaba satisfecha con los intercambios con la
Oficina (véase A/67/848, parr. 87). En ese contexto, la Comision observa que para
2014/15 se propone una suma de 21.200 doélares para sufragar viajes a la Sede a fin de
asistir a las audiencias presupuestarias sobre la cuenta de apoyo y realizar consultas al
respecto (véase A/68/742, parr. 171). En respuesta a sus preguntas, se informo6 a la
Comision de que los créditos propuestos servirian para sufragar los viajes a Nueva
York del Representante Especial del Secretario General, el Jefe de Gabinete y el
Oficial Administrativo para presentar el presupuesto de la Oficina y celebrar otras
consultas conexas. Para 2014/15, teniendo en cuenta la reestructuraciéon y el
fortalecimiento previstos de la Oficina, se previd que serian necesarias consultas
previas y comparecencias en persona, aunque se utilizaria la videoconferencia siempre
que fuera viable. La Comision Consultiva reitera su opinion de que la Oficina
deberia priorizar todavia mas sus necesidades de viajes, haciendo un uso 6ptimo
de sus viajes a la Sede (véase A/67/848, parr. 87).

81. En respuesta a sus preguntas, se informé también a la Comision Consultiva de
que en 2013 se habian financiado con cargo a las contribuciones recibidas para el
Fondo Fiduciario en Apoyo del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de
la Paz 56 viajes con un costo total de 128.492 doélares, y que la Unidén Africana
habia financiado 29 viajes por un total de 78.128 ddlares.

Existencias de vehiculos

82. La Comision Consultiva observa que se propone una suma de 139.900 doélares
para sufragar gasolina, aceite y lubricantes y el seguro de responsabilidad civil
relacionados con un parque de 25 vehiculos heredado de una misiéon de mantenimiento
de la paz concluida (véase A/68/742, parr. 183). En respuesta a sus preguntas, se
informo6 a la Comisién de que la UNOAU habia recibido 46 vehiculos de la UNAMID
(anteriormente la Mision de las Naciones Unidas en Etiopia y Eritrea) en 2010 y que
el nimero de vehiculos se habia reducido a los actuales 25 en 2011/12. Por
consiguiente, la financiacion de los vehiculos de la Oficina con cargo a la cuenta de
apoyo habia disminuido de 273.500 doélares para 2010/11 a 139.900 dolares para
2013/14. También se informé a la Comision de que, si bien la UNOAU tenia su base
en Addis Abeba, que es un lugar de destino apto para familias, el mantenimiento de un
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parque de 25 vehiculos se basaba en la perspectiva de una operacion sobre el terreno,
puesto que la naturaleza de la labor de la Oficina entrafiaba un movimiento constante
del personal en mision oficial en la zona y un alto nivel de apoyo necesario para el
transporte de oficiales visitantes del extranjero. La UNOAU cuenta con 22 Oficiales
de Planificacion, cada uno de los cuales actiia en su esfera de competencia respectiva
junto con sus homoélogos en la Union Africana, viajando constantemente entre la
UNOAU y la Oficina de la Unidn Africana. La Comisién Consultiva considera que
no se deberian aplicar a las existencias de vehiculos de la UNOAU los coeficientes
estandar para las misiones de mantenimiento de la paz puesto que la Oficina esta
situada en Addis Abeba, que es un lugar de destino apto para familias. Si bien la
Comision no recomienda una reducciéon del parque de 25 vehiculos de la Oficina
para 2014/15, recomienda que la UNOAU lleve a cabo un examen de sus
existencias de vehiculos después de su traslado a las oficinas de la CEPA con
miras a racionalizar su parque de vehiculos, y que informe sobre las conclusiones
del examen en el proyecto de presupuesto para 2015/16.

Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno

Divisiéon de Presupuesto y Finanzas sobre el Terreno

Cambio de denominacion del Servicio de Presupuesto e Informes de Ejecucion a
“Servicio de Apoyo a la Asignacion Estratégica de Recursos Estratégicos”

83. El Secretario General propone que se cambie la denominaciéon del Servicio de
Presupuesto e Informes de Ejecucion a “Servicio de Apoyo a la Asignacion
Estratégica de Recursos Estratégicos”. Se indica que, si bien el Servicio de
Presupuesto e Informes de Ejecucion contintia desempefiando una funcién integral
en los procesos de elaboracion del presupuesto anual y los informes de ejecucion de
las misiones sobre el terreno, la Division centra sus esfuerzos cada vez mas en la
gestion estratégica de los recursos de las misiones, el suministro de orientacion
estratégica a las misiones respecto de las necesidades de recursos y la vigilancia de
los gastos de las misiones (véase A/68/742, parr. 214).

84. En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comision Consultiva de que,
desde la creacion del Departamento de Apoyo sobre el Terreno en 2007, la labor y
las prioridades de la Division de Presupuesto y Finanzas sobre el Terreno habian
experimentado una serie de cambios sustanciales. Segun el Secretario General, mas
recientemente, la reorganizacion estructural de la Division (véase la resolucion
65/290) y el cambio de la funcion del Departamento, siguiendo un enfoque mas
estratégico de conformidad con la estrategia global de apoyo a las actividades sobre
el terreno, sugirieron que seria oportuno cambiar el nombre del Servicio de
Presupuesto e Informes de Ejecucion a “Servicio de Apoyo a la Asignacion
Estratégica de Recursos Estratégicos”. Se indicoé a la Comision que el cambio de
nombre del Servicio reflejaria los cambios que ya se han efectuado en su labor y
estructura, en vez de nuevos cambios que pudiesen hacerse como consecuencia.

85. La Comision Consultiva considera que la denominacién actual del
Servicio de Presupuesto e Informes de Ejecucion refleja la naturaleza y el
alcance de la labor del Servicio, mientras que el cambio de nombre propuesto,
“Servicio de Apoyo a la Asignacion Estratégica de Recursos Estratégicos”, no
seria tan claro. La Comisién recomienda por tanto que no se apruebe el cambio
de denominacion del Servicio propuesto.
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Mantenimiento de dos plazas de personal temporario general

86. El Secretario General indica que, en apoyo al cambio del marco de reembolso
de los gastos de personal de los contingentes, la Asamblea General aprobd dos
plazas de personal temporario general (1 Oficial Superior de Programas (P-5) y 1
Auxiliar Administrativo (Servicios Generales (otras categorias)) en la Oficina del
Director de la Divisidon por un periodo de un afio para la realizacidén de un estudio de
costos durante el ejercicio 2013/14, y que ahora se propone mantener las dos plazas
en la Seccion de Memorandos de Entendimiento y Reclamaciones Conexas de la
Division (véase A/68/742, parrs. 229 y 230).

87. La justificacion de la propuesta figura en los parrafos 219 a 222 de la
propuesta presupuestaria, incluidas, entre otras cosas, que: a) el Grupo Consultivo
Superior recomendd que la recopilacion de datos sobre los gastos de contingentes y
fuerzas de policia se recogieran cada cuatro afios y el examen de las tasas de
reembolso se realizase con la misma periodicidad; b) la magnitud y la complejidad
de esta tarea parece indicar que un proceso especifico requerira al menos dos afios
para llevarse a cabo de principio a fin; y c) esta previsto que el nuevo marco de
reembolso de los gastos de personal de los contingentes se aplique a partir del 1 de
julio de 2014. Ademas, la Secciéon administra un estudio trienal sobre los costos del
equipo de propiedad de los contingentes. En respuesta a sus preguntas, se informo6 a
la Comision Consultiva de que, en su resolucion 67/261, la Asamblea General habia
decidido introducir un marco revisado para el reembolso de los gastos en concepto
de contingentes y fuerzas de policia a los paises que aportan contingentes y fuerzas
de policia a partir de julio de 2014 y que el marco incluiria una serie de elementos
complejos que anteriormente no se incluian a la hora de determinar los importes a
reembolsar por los contingentes. Ademads, segun el Secretario General, si bien las
tareas especificas se basarian en las realizadas con motivo del estudio de gastos de
personal llevado a cabo en 2013/14, que se estaba a punto de finalizar, el
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno seguiria desempefiando
importantes responsabilidades adicionales derivadas de la introduccién por la
Asamblea del marco de reembolso de los gastos de personal en virtud de su
resolucion 67/261, lo cual incluia responsabilidades en materia de transacciones y
funciones de representacién que requieren liderazgo y colaboracion con los paises
que aportan contingentes y fuerzas de policia.

88. En respuesta a sus preguntas, también se informé a la Comision Consultiva de
que, mediante un examen de los procedimientos de reembolso actuales y prescritos
de la Divisién, en lo que respecta tanto a los marcos de reembolso de los gastos de
personal como del equipo de propiedad de los contingentes, se trataria de integrar
procesos similares, racionalizar las actividades, y asegurar la asignacion de recursos
adicionales a las necesidades restantes del nuevo marco de reembolso de los gastos
de personal a los paises que aportan contingentes y fuerzas de policia. El examen
podria demostrar la necesidad de regularizar las funciones de las dos plazas de
personal temporario general en el futuro. Se indic6 a la Comisidon que, si las dos
plazas de personal temporario general (1 P-5 y 1 de Servicios Generales (otras
categorias)) se mantuviesen durante mas de un afio, el P-5 y los demas miembros del
personal que desempefiasen funciones relacionadas con el nuevo marco de
reembolso de los gastos de personal constituirian una dependencia separada que
dependeria directamente del Director de la Division. Si bien se haria un esfuerzo por
integrar las iniciativas pertinentes con el fin de apoyar tanto el marco de reembolso
de los gastos de personal como el marco de reembolso de los gastos por concepto de
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equipo de propiedad de los contingentes, la Secretaria preveia que el desempeiio
pleno de las responsabilidades relativas a los dos marcos requeriria el
mantenimiento de dos dependencias separadas a fin de asegurar que todas las
necesidades se atendiesen de forma eficaz y eficiente.

89. La Comision Consultiva observa que la Seccion de Memorandos de
Entendimiento y Reclamaciones Conexas dispone de 20 puestos para 2013/14, a
saber: Oficina del Jefe (3 puestos, dirigida por 1 P-5), Unidad I (8 puestos, dirigida
por 1 P-4) y Unidad II (9 puestos, dirigida por 1 P-4). La Comision observa también
que las propuestas del Secretario General para 2014/15 afiadirian un total de cuatro
puestos y plazas a la Oficina del Jefe de la Seccion: ademas de las plazas de personal
temporario general de 1 P-5 y 1 de Servicios Generales (otras categorias), el
Secretario General propone la redistribucion y reasignacion de dos puestos a la
Seccion (1 P-4 de la Oficina del Director y 1 de Servicios Generales (otras categorias)
de la Seccion de Desarrollo de la Capacidad) (véanse los parrs. 37 b) y 39 a)).

90. Si bien comprende el volumen de trabajo adicional que generaran los
cambios introducidos en los dos marcos de reembolso de los gastos en concepto
de personal y equipo de propiedad de los contingentes durante el primer aiio de
aplicacion de dichos cambios, la Comision Consultiva considera, sin embargo,
que el volumen de trabajo y la capacidad de la Seccion de Memorandos de
Entendimiento y Reclamaciones Conexas se deben examinar y se debe informar
al respecto en el contexto de la propuesta presupuestaria correspondiente a la
cuenta de apoyo para 2015/16. La Comisién recomienda la aprobacion de las
dos plazas (1 P-5 y 1 de Servicios Generales (otras categorias)). Sin embargo,
observa que el Secretario General propone que las dos plazas, que se
establecieron en una oficina (la Oficina del Director) en 2013/14, “continiien”
en otra (la Seccion de Memorandos de Entendimiento y Reclamaciones
Conexas) en 2014/15. En ese contexto, la Comision considera que en futuras
propuestas presupuestarias el Secretario General deberia seguir los
procedimientos habituales segin los cuales se propone suprimir las plazas de
personal temporario general que ya no son necesarias en una oficina y se
propone crear plazas nuevas que se necesitan para otra oficina.

Division de Personal sobre el Terreno

Mantenimiento de una plaza de personal temporario general (1 P-4,
Mision Multidimensional Integrada de Estabilizacion de las Naciones
Unidas en Mali, mantenimiento)

91. Se propone el mantenimiento durante un afilo mas de la plaza de personal
temporario general de Oficial de Recursos Humanos (P-4) para el apoyo a la
MINUSMA y que su titular preste apoyo a la MINUSMA durante su fase de puesta
en marcha, entre otras cosas, proporciondndole asistencia en lo que respecta a la
incorporacion de personal civil y uniformado y la administracion de las prestaciones
(ibid., parrs. 244 y 245). En respuesta a sus preguntas, se informoé a la Comision
Consultiva de que los criterios para la finalizacion de la fase de puesta en marcha de
una mision, en lo que respecta a la gestion de los recursos humanos, era el logro de
una tasa de ocupacion de puestos de contratacion internacional y nacional del 80% y
el 70%, respectivamente. Se esperaba que la MINUSMA alcanzase esos objetivos en
el ultimo trimestre de 2014.

14-32058



A/68/861

14-32058

92. La Comisiéon Consultiva no tiene nada que objetar a la propuesta de
mantener durante un afio adicional la plaza de personal temporario general de
categoria P-4 para prestar apoyo a la MINUSMA en el ambito de la gestion de los
recursos humanos. Sin embargo, la Comision cuestiona los criterios aplicados a la
fase de puesta en marcha de una operacion de mantenimiento de la paz, en lo que
respecta a la gestion de los recursos humanos, como base para la propuesta de
mantener la plaza por un periodo adicional de un afio para 2014/15. La Comision
considera que, como solicitéo la Asamblea General, el Secretario General deberia
velar por que los puestos vacantes se cubran riapidamente (véase la resolucién
66/264, secc. I1, parr. 21).

Division de Apoyo Logistico

Reclasificacion de un puesto (Jefe de la Seccion de Transporte Aéreo
(P-5) a Jefe del Servicio de Transporte Aéreo (D-1))

Cambio de denominacion de la Seccion de Transporte Aéreo a
“Servicio de Transporte Aéreo”

Redistribucion de la Seccion de Transporte Aéreo y sus 20 puestos
del Servicio de Transporte Estratégico a la Oficina del Director

93. Se propone reclasificar el puesto de Jefe de la Seccion de Transporte Aéreo de
la categoria P-5 a D-1 a fin de gestionar con eficacia las operaciones de aviacion a
un nivel acorde con la magnitud, la complejidad y los riesgos inherentes. En
consecuencia, la Seccién de Transporte Aéreo se convertiria en el Servicio de
Transporte Aéreo y dependeria directamente de la Oficina del Director en la
Division de Apoyo Logistico (véase A/68/742, parr. 276). En el parrafo 277 de la
propuesta presupuestaria se exponen los beneficios que se esperan obtener de la
reclasificacion, entre otros, una gestion mas eficaz y eficiente de la complejidad de
las operaciones aéreas de mantenimiento de la paz; una mejora de la gestion
regional y transfronteriza de la flota aérea en consonancia con la estrategia global de
apoyo sobre el terreno; y el uso eficiente de los recursos mediante la mejora de las
capacidades de prevision, coordinacidn y planificacidn.

94. En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comisiéon Consultiva de que,
ademas de la informacion que figuraba en los parrafos 273 a 277 de la propuesta
presupuestaria del Secretario General (A/68/742), otro argumento para la
reclasificacion propuesta del puesto de P-5 a D-1 reflejaba el aumento sostenido de
la dependencia del transporte aéreo como eclemento estratégico para facilitar la
ejecucion del mandato. Ademas, la complejidad de las funciones encomendadas al
titular del puesto habia aumentado significativamente con la labor de supervision de
la flota aérea contratada de mayor tamaiio, integrada por activos civiles y militares y
desplegada y coordinada en varias misiones. Desde la Sede, el Jefe (D-1)
estableceria la direccion estratégica general de las operaciones aéreas de las
Naciones Unidas y llevaria la iniciativa en lo que respecta a la prestacion de
orientacion estratégica a fin de velar por que todas las partes que integran el sistema
de aviacion del Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno, es decir,
el Centro de Operaciones Aéreas Estratégicas de Brindisi, el Centro de Control
Integrado de Transporte y Circulacion de Entebbe y las misiones sobre el terreno,
trabajen de forma sistematica y armonizada.
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95. En cuanto al cambio de denominacion de Seccién a Servicio, en respuesta a sus
preguntas, se inform6 a la Comisién Consultiva de que este se habia propuesto por
motivos operacionales, administrativos y de clasificacion: a) desde el punto de vista
operacional, la designacion era necesaria para reflejar con mayor precision el marco
general y el nivel de responsabilidades estratégicas, administrativas y financieras de la
Sede, asi como la responsabilidad que entrafia la gestion de las operaciones de
aviacion de las misiones sobre el terreno; y b) desde el punto de vista administrativo,
el cambio se recomendod para ajustar el nombre de la Seccion con la nomenclatura de
los elementos de la Organizacion dirigidos por funcionarios de categoria D-1.

96. La Comision Consultiva pidié aclaracion sobre las funciones y
responsabilidades de la Seccidon de Transporte Aéreo del Departamento de Apoyo a
las Actividades sobre el Terreno en la Sede, el Centro de Operaciones Aéreas
Estratégicas del Centro Mundial de Servicios de Brindisi y el Centro de Control
Integrado de Transporte y Circulacion del Centro Regional de Servicios de Entebbe,
en el contexto de la propuesta de reclasificacion. Se informé a la Comision de que
las funciones y responsabilidades de la Seccion y los dos Centros se habian descrito
en el informe del Secretario General sobre las operaciones aéreas de las Naciones
Unidas (véase A/65/738, parrs. 31, 33 a 35 y 40 a 47). La Comision formula
observaciones adicionales sobre la gestion global de las operaciones aéreas,
incluidas las funciones y responsabilidades de la Sede, Brindisi y Entebbe, en las
seccion IILF de su informe sobre las cuestiones intersectoriales relacionadas con las
operaciones de mantenimiento de la paz (A/68/782).

97. La Comision Consultiva observa que los cambios propuestos por el Secretario
General plantean una serie de problemas, como la estructura organica de la Division
de Apoyo Logistico y la gestion general de las operaciones aéreas de mantenimiento
de la paz. Por ejemplo, segun la propuesta, en la transferencia de la Seccion de
Transporte Aéreo del Servicio de Transporte Estratégico a la Oficina del Director de
la Division de Apoyo Logistico, solo la Seccion de Control de Trafico y la Seccion
de Transporte de Superficie se mantendrian en el Servicio, lo cual repercutiria en la
funcion estratégica que ha de desempeiar el Servicio y cuestionaria la
denominacion del Servicio dada la ausencia de la Seccion de Transporte Aéreo. A la
Comisiéon Consultiva no le convence la justificacion proporcionada por el
Secretario General para sus propuestas relativas a la Seccion de Transporte
Aéreo. En consecuencia, la Comision recomienda que no se apruebe: a) la
propuesta de reclasificacion del puesto de Jefe de la Seccion de Transporte
Aéreo de P-5 a D-1; b) el cambio de denominacién propuesto para la Seccién; y
¢) la redistribucién propuesta de la Seccion.

Division de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones

Cambio de denominacion de la Division de Tecnologia de la Informacion
vy las Comunicaciones a “Division de Tecnologias Geoespaciales y de la
Informacion y las Telecomunicaciones ™

98. El Secretario General indica que, en lo que respecta a la transferencia de la
Seccion de Cartografia de la Division de Apoyo Logistico a la Divisién de
Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones, aprobada para 2013/14 de
conformidad con lo dispuesto en la resolucion 67/287, se propone que la Division
pase a denominarse “Division de Tecnologias Geoespaciales y de la Informacién y
las Telecomunicaciones” a fin de reflejar su funciéon ampliada. La Seccion de
Cartografia proporciona informacion geoespacial en apoyo de la adopcion de
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decisiones y las necesidades operacionales del Consejo de Seguridad, la Secretaria y
las operaciones de mantenimiento de la paz, gestiona el programa de operaciones de
los sistemas de informacion geografica de las misiones sobre el terreno y presta
asistencia técnica sobre cuestiones relacionadas con las fronteras internacionales
(ibid., parr. 295).

99. En respuesta a sus preguntas, se informo6 a la Comisién Consultiva de que la
Seccion de Cartografia se habia integrado organicamente en el Centro de Situacion
en enero de 2005 y posteriormente en la Division de Apoyo Logistico antes de que
fuera transferida a la Division de Tecnologia de la Informaciéon y las
Comunicaciones el 1 de julio de 2013. En vista de la transferencia de la Seccion de
Cartografia y sus funciones a la Division de Tecnologia de la Informacion y las
Comunicaciones, se habia propuesto que la Division pasase a denominarse
“Division de Tecnologia Geoespacial y de la Informacion y las Telecomunicaciones”
con objeto de reflejar su funcion ampliada. Teniendo en cuenta la propuesta de
consolidar las funciones de los sistemas de informaciéon geografica en la Base
Logistica de las Naciones Unidas presentada por el Secretario General (véase
A/68/727, parrs. 19 a 22) y la recomendacion conexa de la Comision Consultiva
de que se aprobase la consolidacion como una iniciativa piloto (véase
A/68/782/Add.8), la Comision recomienda que no se apruebe la propuesta de
cambio de denominacién de la Division de Tecnologia de la Informacién y las
Comunicaciones a “Divisiéon de Tecnologia Geoespacial y de la Informacion y
las Telecomunicaciones” en esta etapa.

100. Las observaciones y recomendaciones de la Comision Consultiva con respecto
a la aplicacion de Umoja, la consolidacion de la capacidad geoespacial mundial, la
cooperacidn regional para la prestacion de servicios de tecnologia de la informacion
y las comunicaciones, los costos en materia de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones y la estrategia de tecnologia de la informaciéon y las
comunicaciones de las Naciones Unidas figuran en su informe relativo a cuestiones
intersectoriales relacionadas con las operaciones de mantenimiento de la paz
(A/68/782).

Necesidades para viajes del Departamento de Apoyo a las Actividades
sobre el Terreno

101. Los recursos propuestos para viajes oficiales del Departamento en 2014/15
ascienden a 1.267.900 doélares, lo cual representa una disminuciéon de 370.900
doélares, o el 22,6%. Sin embargo, teniendo en cuenta las necesidades por valor de
695.300 dolares para 2013/14, que no seran necesarias en 2014/15 (incluidas las
necesidades para el Grupo de Trabajo trienal sobre el Equipo de Propiedad de los
Contingentes; véase el cuadro 8), los recursos propuestos para viajes para 2014/15
representan un aumento de 324.400 dolares, o el 34%. La Comision Consultiva
recomienda reducciones por un monto total de 190.900 ddlares, como se indica a
continuacion:

a)  Oficina del Secretario General Adjunto: se proponen 446.700 doélares
para 2014/15, lo cual representa un aumento de 194.400 ddlares, o el 77,1%. El
aumento de las necesidades obedece, entre otras cosas, a las actividades del recién
creado Equipo de Apoyo Operacional (ibid., parr. 208). En respuesta a sus
preguntas, se informo6 a la Comisién de que la consignacidén para viajes oficiales
para 2013/14 no habia incluido los viajes para el Equipo, y se habia incluido un
crédito de 171.400 dolares en la propuesta para 2014/15 en la partida de viajes
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oficiales, mientras que los gastos previstos en 2013/14 para los viajes oficiales del
Equipo se estimaban en 15.068 dolares. La Comisiéon Consultiva recomienda que
se consigne un crédito de 62.400 dolares para el Equipo de Apoyo Operacional
(1 D-1, 1 P-5, 1 P-4 y 1 de Servicios Generales (otras categorias)) y, por
consiguiente, que se reduzca en 109.000 délares el crédito propuesto para viajes
oficiales para la Oficina del Secretario General Adjunto;

b) Division de Presupuesto y Finanzas sobre el Terreno: el crédito propuesto
de 165.400 ddlares representa una disminucion de 615.200 dolares (78,8%), debido
a que los gastos de viaje de los representantes de los Estados Miembros en relacion
con las reuniones del Grupo de Trabajo trienal sobre el Equipo de Propiedad de los
Contingentes y los viajes para el estudio sobre el marco de reembolso de los gastos
de personal, para los que se consignaron créditos en el presupuesto para 2013/14, no
se producirdn en 2014/15 (ibid., parr. 238). La Comisién observa que la
consignacion para viajes oficiales de la Division ascendia a 111.200 délares para
2012/13 y los gastos de viaje propuestos para el Grupo de Trabajo trienal ascienden
a 514.500 dolares (véase A/67/756, parr. 230). Tomando la consignacion de
111.200 dolares para 2012/13 como base para el cdlculo de las necesidades de
viajes para 2014/15, la Comision Consultiva considera que el aumento de los
créditos en la partida de viajes oficiales de la Divisién para 2014/15 deberia
limitarse a un aumento del 20% respecto al crédito en 2012/13 (133.000
dolares); y por tanto, la Comision recomienda que se reduzca en 32.000 délares
el crédito propuesto de 165.400 délares para 2014/15;

c¢) Division de Personal sobre el Terreno: a) se propone un crédito de 163.200
dolares, lo cual representa un aumento de 7.200 doélares, o el 4,6%. La Comision
observa que la participacion en tres ferias de empleo relacionadas con el género para
promover la participacion de la mujer en funciones de apoyo a las misiones tendria un
costo de 31.200 dolares (véase A/68/742, parr. 261). En respuesta a sus preguntas, se
informo6 a la Comision de que la suma solicitada era una estimacion basada en los
gastos de viajes para asistir a ferias de empleo realizados en 2013/14, y que las
necesidades reales dependerian de las ferias de empleo seleccionadas como resultado
de un andlisis de las deficiencias en las listas. En opinion de la Comisién
Consultiva, el aumento solicitado para viajes oficiales no esta bien fundamentado
cuando, en particular, la Divisiéon no tiene un plan claro para la participacion en
tres ferias de empleo relacionadas con el género a un costo de 31.200 délares.
Considera que el crédito para viajes oficiales para 2014/15 se debe mantener al
mismo nivel que la consignacion para 2013/14 (156.000 ddélares). Por
consiguiente, la Comisién recomienda que se reduzcan en 7.200 doélares los
recursos propuestos para viajes oficiales para 2014/15 para la Division;

d) Divisién de Apoyo Logistico: se propone un crédito de 310.100 doélares,
lo cual representa un aumento de 27.100 dolares, o el 9,6%. En respuesta a sus
preguntas, se informé a la Comisién de que las nuevas necesidades para 2014/15
incluian, entre otras cosas, las actividades realizadas para aplicar la politica
ambiental del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y el
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno (33.500 ddlares) (visitas
a la ONUCI y la UNMIL para llevar a cabo evaluaciones ambientales en
coordinacion con las misiones, inspeccion técnica de la FPNUL en apoyo a la
mejora de la aplicacion de sistemas de suministro de energia, y una visita a la
BLNU a fin de promover la utilizacion de tecnologias para la reduccion de los gases
de efecto invernadero y los costos). La Comision Consultiva pone en duda la
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necesidad de viajes de la Sede a l]a BLNU para promover, a otra oficina de las
Naciones Unidas, el uso de tecnologias para la reduccion de los gases de efecto
invernadero y los costos, y por tanto recomienda que se reduzcan en 27.100
dolares los recursos propuestos para viajes oficiales para 2014/15 para la
Division y que el crédito para viajes oficiales para 2014/15 se mantenga al nivel
de la consignacion para 2013/14 (283.000 doélares);

e) Division de Tecnologia de la Informaciéon y las Comunicaciones: el
aumento de las necesidades (15.600 dolares, lo que refleja un aumento del 9,3%) se
debe principalmente a los viajes al Centro Regional de Servicios para validar la
preparacion para las misiones en consonancia con el elemento de recursos humanos
de la Ampliacion de Umoja y adoptar medidas correctivas, segun sea necesario
(ibid., parr. 304). Se propone un crédito de 47.000 dodlares para la realizacion de
visitas a los Centros Mundial y Regional de Servicios para, entre otras cosas, validar
la preparacion de las misiones en consonancia con el elemento de recursos humanos
de la Ampliacion de Umoja y adopcion de medidas correctivas, segun sea necesario,
y un crédito de 14.400 dolares para visitas al Centro Mundial de Servicios para
evaluar la eficacia de los actuales sistemas de tecnologia de la informacion a fin de
desarrollar una estrategia para optimizar el apoyo tecnoldgico a las misiones sobre
el terreno (ibid., parr. 301). La Comisiéon formula observaciones adicionales sobre el
tema en su informe relativo a cuestiones intersectoriales relacionadas con las
operaciones de mantenimiento de la paz (A/68/782). La Comisién Consultiva
considera que las visitas a los Centros Mundial y Regional de Servicios
deberian combinarse, en la medida de lo posible, y recomienda que se reduzcan
en 15.600 délares los recursos propuestos para viajes oficiales en 2014/15 para
la Division y que el crédito para viajes oficiales en 2014/15 se mantenga al nivel
de la consignacion para 2013/14 (166.900 dolares).

Departamento de Gestion

Oficina del Secretario General Adjunto

Secretaria del Comité de Contratos de la Sede y de la Junta
de Fiscalizacion de Bienes de la Sede

102. El Comité de Contratos de la Sede examina las adquisiciones propuestas por
un valor superior a 500.000 doélares (200.000 dolares para las cartas de asistencia), y
la Junta de Fiscalizacion de Bienes examina los casos propuestos de enajenacion de
activos, de los cuales mas del 80% estan relacionados con las misiones de
mantenimiento de la paz (ibid., parr. 326). Sin embargo, cuando examinoé el
presupuesto de la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz
para 2014/15, se inform¢é a la Comision Consultiva de que la secretaria del Comité y
de la Junta mantenia una combinacion de registros de todos los casos examinados,
sin hacer una distincion entre los casos relacionados con las operaciones de
mantenimiento de la paz y los relacionados con otras partes de la Organizacion. Se
indicé que los casos relacionados con las operaciones de mantenimiento de la paz
constituian la mayor parte del volumen de trabajo del Comité y la Junta, y, por
tanto, se estimaba que alrededor del 80% de los casos se referian a las operaciones
de mantenimiento de la paz.
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103. La Comisién Consultiva observa que no se conoce el nimero exacto de casos
relacionados con las operaciones de mantenimiento de la paz examinados por el
Comité de Contratos de la Sede y la Junta de Fiscalizacion de Bienes de la Sede en
los ultimos afios, y considera que es importante contar con esa informacién al
examinar las propuestas del Secretario General. La Comision Consultiva
recomienda que la Asamblea General pida al Secretario General que lleve un
registro del numero de casos relacionados con las operaciones de
mantenimiento de la paz como parte de la combinacion de registros de los casos
examinados por la secretaria del Comité de Contratos de la Sede y la Junta de
Fiscalizacion de Bienes de la Sede.

Dependencia de Evaluacion Interna

104. El Secretario General propone mantener la plaza de Oficial Juridico de
categoria P-3 (ibid., parr. 335). En el parrafo 333 de su informe, el Secretario
General indica que en el ejercicio econdémico 2012/13 la Dependencia de Evaluacion
Interna recibidé 289 solicitudes de evaluacion interna presentadas por personal de las
operaciones de mantenimiento de la paz, lo que representaba aproximadamente un
tercio del total de solicitudes recibidas. En respuesta a sus preguntas, se informo a la
Comision Consultiva de que el nimero de solicitudes de evaluacion interna
relacionadas con las operaciones de mantenimiento de la paz en los ultimos cuatro
afios era el que figura en el cuadro 14.

Cuadro 14
Solicitudes de evaluacion interna de personal de las operaciones
de mantenimiento de la paz, 2010-2013

Solicitudes relacionadas Solicitudes

con las operaciones de mantenimiento

Numero total de mantenimiento de la paz como

Afio de solicitudes de la paz porcentaje del total
2010 427 90 21
2011 952 309 32
2012 837 333 39
2013 933 214 23

105. Se informo también a la Comisioén de que en las misiones de mantenimiento de
la paz algunas decisiones administrativas se impugnaban con mayor frecuencia, y
que la no renovaciéon de contratos como consecuencia de reducciones
presupuestarias era un tema recurrente. Otras cuestiones en la mayoria de las
solicitudes de evaluacion interna de misiones de mantenimiento de la paz eran el
reclutamiento y las evaluaciones de la actuacion profesional.

106. La Comision Consultiva observa que, de conformidad con la resolucioén 67/241
de la Asamblea General, ¢l Secretario General tiene la intenciéon de realizar una
evaluacion del sistema formal de administracion de justicia, en particular de los
recursos asignados a la Dependencia de Evaluacion Interna, que la Asamblea
examinaria en su sexagésimo noveno periodo de sesiones (véase A/68/346, anexo 11,
parrs. 5a 7).
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Oficina de Planificacion de Programas, Presupuesto y Contaduria General

107. El Secretario General propone una suma de 2.850.000 doélares para la
contratacion de consultores por 204 personas-meses durante el primer afio de
adopcion de las IPSAS para asegurar que las transacciones registradas son
conformes con las IPSAS. Se indica que el apoyo de los consultores seria necesario
después de la creaciéon de saldos de apertura conformes con las IPSAS y la
finalizacion del “simulacro” de las IPSAS en las misiones de mantenimiento de la
paz. El Secretario General indica ademds que los consultores también prestarian
asistencia en la aplicacidén de orientaciones a nivel institucional y procedimientos
operativos estandar especificos a nivel de oficina, asi como a la implantacién de
Umoja como infraestructura basica de informacién para que la contabilidad y la
presentacion de informes relativos a las misiones de mantenimiento de la paz sean
conformes con las IPSAS, ademés del apoyo a la funcién de gestion de proyectos
para asegurar que se mantienen las actividades previstas sobre las IPSAS (véase
A/68/742, parr. 372).

108. La Comision Consultiva observa de los comentarios de la Junta de Auditores
que figuran en su informe sobre los estados financieros comprobados
correspondientes al periodo de 12 meses comprendido entre el 1 de julio de 2012 y
el 30 de junio de 2013 que existe una mayor confianza en que se produciran con
éxito estados financieros conformes con las IPSAS, habida cuenta de los progresos
realizados en la preparacion de los saldos iniciales, el aumento del seguimiento de
los progresos de los proyectos y la mayor rendicion de cuentas sobre la aplicacion
por parte del personal directivo de las misiones. Ademas, la Junta de Auditores
determina que las esferas de que la Administracion debe ocuparse para facilitar la
correcta elaboracion de estados financieros que se ajusten a las IPSAS son: a) llegar
a un acuerdo sobre una politica contable adecuada en materia de inventarios; b)
validar las evaluaciones de bienes inmuebles resultantes realizadas por la
metodologia normal; y c) adaptar mejor la orientacion sobre las IPSAS a las
circunstancias y necesidades de cada mision (véase A/68/5 (Vol. II), resumen). La
Comision considera que las esferas que precisan mayor atencién, como sefiala la
Junta, las abordaria mejor la administracion que los consultores. La Comision
también considera que la utilizacion de consultores para apoyar las actividades en
curso relacionadas con las IPSAS debe reducirse, ya que es funcion de la
administraciéon proporcionar mas orientacion estratégica en la aplicacion de las
IPSAS, y se prevé que la capacidad interna seguird desarrollandose como resultado
de la aplicacion efectiva de las IPSAS. Por consiguiente, la Comision recomienda
una reduccién del 10%, lo que supone 285.000 délares, de los gastos de
consultores propuestos por el Secretario General.

109. En el parrafo 382 de su propuesta presupuestaria (A/68/742), el Secretario
General propone un monto de 51.500 doélares para viajes de los participantes en un
taller sobre el proceso presupuestario de la Organizacion, organizado por la Division
de Financiacién de Operaciones de Mantenimiento de la Paz en el Centro Regional
de Servicios. En el parrafo 383, se propone una suma de 41.500 doélares para
sufragar viajes para facilitar un taller de cinco dias de duraciéon dirigido a los
oficiales jefes de finanzas de las operaciones de mantenimiento de la paz.

110. La Comisiéon Consultiva recuerda la propuesta del Secretario General en su
informe sobre la sinopsis de la financiacion de las operaciones de mantenimiento de
la paz de las Naciones Unidas para el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2013 y el 30 de junio de 2014 de que cada mision, con el apoyo del Departamento
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de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y el Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno, examinaria sus necesidades de personal civil para,
entre otras cosas, una posible consolidacion de determinadas funciones,
organigramas y emplazamientos (véase A/67/723, parr. 57). La Comisién recuerda
también la consolidacion de las secciones de presupuesto y finanzas bajo un unico
jefe de seccidn que se propuso en varias misiones de mantenimiento de la paz, como
la FPNUL', la UNMIK? y la ONUCI?, durante los ejercicios econdomicos 2013/14 y
2014/15. Teniendo en cuenta que cada vez mas en las misiones de
mantenimiento de la paz, las dos funciones de presupuesto y finanzas se estan
consolidando en una sola seccién con un solo jefe de seccion, la Comision
Consultiva es de la opinion de que los talleres de presupuesto y finanzas
también deberian consolidarse en uno solo. Por tanto, la Comisiéon recomienda
que se reduzca la suma de 41.500 délares propuesta para viajes a fin de facilitar
un taller de cinco dias de duracion dirigido a los oficiales jefes de finanzas de
las operaciones de mantenimiento de la paz.

Oficina de Servicios Centrales de Apoyo

111. En la Secciéon de Adquisiciones de Tecnologia de la Informacion y las
Comunicaciones, se propone reclasificar un puesto de Oficial de Adquisiciones de
categoria P-4 a un puesto de Jefe de Seccién de categoria P-5. Se indica que el
puesto requiere: a) gestionar un volumen de trabajo mayor y mas complejo,
vinculado al aumento del numero, la complejidad y el valor de los contratos; b)
gestionar las necesidades trascendiendo las distintas fronteras geograficas, de
organizacion y técnicas; c¢) coordinar estratégicamente las necesidades de tecnologia
y guiar a las oficinas sustantivas en sus esfuerzos para consolidar esas necesidades;
d) permitir dar a las partes interesadas una mayor autoridad para tratar de obtener
licitaciones que generen economias y aumentos de la eficiencia para la Organizacion
aprovechando mejor las economias de escala; y e) garantizar una capacidad y
aptitudes suficientes en el plano institucional en materia de equipo informatico,
software y dotacion de personal, a fin de reducir los riesgos operacionales para las
misiones de mantenimiento de la paz.

112. En respuesta a sus preguntas, se informo6 a la Comision Consultiva de que en la
actualidad la plantilla de la Seccion constaba de seis puestos del Cuadro Orgénico y
cuatro de Servicios Generales (otras categorias), de los cuales un puesto del Cuadro
Organico tenia categoria de P-4, el mas alto de la Seccion. Segun el Secretario
General, la Seccion gestiona adquisiciones sumamente complejas que requieren
conocimientos especializados y un alto nivel de gasto. Teniendo en cuenta esos
factores, junto con la aplicaciéon en curso por la Organizaciéon de un sistema de
planificacion de los recursos institucionales, y su reciente transicion a centros de
datos institucionales, el Secretario General solicita la reclasificacion del puesto de
categoria P-4 a un puesto de P-5.

113. Se inform6 también a la Comision de que la mayoria de los contratos de
tecnologia y comunicaciones tenian en cuenta las necesidades de la Sede y las
misiones de mantenimiento de la paz para lograr economias de escala, y, por tanto,
el volumen de trabajo relacionado con las misiones de mantenimiento de la paz por
si solo no podia reflejarse con precision. En el cuadro 15 se presenta el volumen

1 A/67/747, parr. 53.
2 A/67/700, parr. 32.
3 A/68/758, parr. 149.
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total de trabajo de la Seccion de Adquisiciones de Tecnologia de la Informacion y
las Comunicaciones en los tres ultimos afios.

Cuadro 15
Estadisticas del volumen de trabajo de la Seccion de Adquisiciones
de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones, 2011-2013

Contratos marco Contratos ordinarios ]
(valor total (valor total Ordenes
en miles de en miles de de compra
Afio dolares EE.UU.) dolares EE.UU.) (Numero total)
2011 319 100 31300 761
2012 248 400 80 300 603
2013 176 100 98 500 764

114. La Comision Consultiva observa que no se detecta una pauta significativa
de aumento del valor o del nimero de contratos gestionados por la Seccion en los
ultimos tres afios. En ausencia de una justificacion clara de la reclasificacion, la
Comision Consultiva recomienda que no se apruebe la reclasificacion de un
puesto de categoria P-4 a un puesto de P-5 propuesta por el Secretario General.

Oficina de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
Servicios por contrata

115. El Secretario General propone una suma de 4.769.000 doélares en la Oficina de
Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones, en el Departamento de Gestion,
para servicios por contrata a fin de atender las necesidades operacionales del
mantenimiento de la paz, que se desglosan en 2.796.700 ddlares para apoyar las
aplicaciones actuales de tecnologia de la informaciéon y las comunicaciones y
1.972.000 doblares para el desarrollo de nuevas aplicaciones (véase A/68/742, parr.
518). Se indica que los servicios por contrata en la Sede estan a cargo de una
plantilla de 28 funcionarios por contrata (ibid., parr. 519).

116. En el parrafo 308 de su propuesta presupuestaria (A/68/742), el Secretario
General propone una suma de 4.911.600 dolares para la Division de Tecnologia de
la Informaciéon y las Comunicaciones en el Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno para servicios por contrata a fin de apoyar las actuales
aplicaciones de tecnologia de la informacion y las comunicaciones para atender las
necesidades institucionales de las operaciones de mantenimiento de la paz. Se indica
que esos servicios corren a cargo de una plantilla de 46 empleados por contrata
(ibid., parr. 312).

117. En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comisién Consultiva de que el
costo medio mas elevado de los servicios por contrata propuesto para la Oficina de
Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones en comparaciéon con el
propuesto para la Division de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones se
debia principalmente a lo siguiente:

a)  En la Division de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones, se
propone un total de 46 personas que presten servicios por contrata a un costo total
de 4.911.600 ddlares, un costo promedio mensual de 8.900 ddlares. Los servicios
por contrata para la Division representan el apoyo prestado a las aplicaciones de
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tecnologia de la informacion y las comunicaciones existentes, y el costo propuesto
de los servicios por contrata se refiere solo a personal por contrata. Para la Oficina
de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones, se propone un total de 30
personas que presten servicios por contrata con un costo total de 4.769.000 dolares.
Sin embargo, los costos propuestos para servicios por contrata para la Oficina se
refieren a personal por contrata y otro apoyo de infraestructura, consistente en el
centro de datos secundario (385.500 dolares) y el hospedaje de Inspira (430.200
dolares)+. Ademas, los servicios por contrata propuestos para la Oficina representan
dos tipos de servicios: a) el apoyo a las aplicaciones de tecnologia de la informacion
y las comunicaciones existentes; y b) el desarrollo de nuevas aplicaciones de
tecnologia de la informacién y las comunicaciones. Se propone un total de 17
personas para prestar apoyo a las aplicaciones existentes de tecnologia de la
informaciéon y las comunicaciones con un costo total de 1.981.000 dolares, o un
costo promedio mensual de 9.700 dodlares, y se propone un total de 13 personas para
el desarrollo de aplicaciones de tecnologia de la informacién y las comunicaciones
con un costo total de 1.972.000 dolares, o un costo promedio mensual de 12.600
doélares. El costo promedio mensual mas alto del personal por contrata propuesto
para el desarrollo de nuevas aplicaciones de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones en comparacion con el que presta servicios de apoyo a las
aplicaciones existentes se debe a los mayores costos asociados con la capacidad
avanzada requerida por la primera categoria de personal por contrata;

b) El costo propuesto de los servicios por contrata, que representa el apoyo
a las aplicaciones de tecnologia de la informacion y las comunicaciones para la
Oficina de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones, también incluye un
componente de desarrollo, que es inseparable del componente de apoyo, habida
cuenta de que el mismo personal por contrata proporciona ambos tipos de servicios.
Esto se traduce en mayores costos propuestos para los servicios por contrata para la
Oficina de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones en comparacion con
los servicios por contrata para la Division de Tecnologia de la Informacion y las
Comunicaciones que prestan apoyo a las aplicaciones ya existentes.

118. La Comision Consultiva observa que el costo promedio mensual propuesto
de los servicios por contrata que representan apoyo a las aplicaciones de
tecnologia de la informacion y las comunicaciones existentes para la Oficina de
Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones es 800 délares mayor que
para la Divisién de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones. En este
contexto, la Comision considera que los gastos propuestos de servicios por contrata
de indole similar para la Oficina y la Divisién deben estar en consonancia.

119. La Comisiéon Consultiva considera también que la informacion
proporcionada para explicar la diferencia entre esos costos no es lo
suficientemente clara y transparente, y recomienda que la Asamblea General
pida al Secretario General que proporcione informacién mas detallada a ese
respecto. En ausencia de informacion clara y transparente, la Comision
recomienda que se reduzca el costo propuesto de los servicios por contrata para
la Oficina de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones en 163.200
dolares, que representan la diferencia del costo de 17 funcionarios por contrata
a una tasa promedio mensual de 800 délares.

4 Del costo total propuesto para servicios por contrata para prestar apoyo a Inspira (797.000
délares), 366.800 dolares representan los gastos de personal por contrata y el resto (430.200
dolares) representa el costo del hospedaje y apoyo de otro tipo.
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F. Oficina de Servicios de Supervision Interna

120. La Comision Consultiva solicité informacion respecto a la capacidad general
con cargo a la cuenta de apoyo en la OSSI y recibi6 el cuadro 16, que muestra todos
los puestos y plazas aprobados para 2013/14, con su ubicacion geografica.

Cuadro 16
Resumen de los puestos y plazas financiados con cargo a la cuenta
de apoyo para la OSSI, 2013/14

Niimero de plazas

Niimero de personal

Oficina Ubicacién geogrifica de puestos temporario general
Nueva York Nueva York 32 1
Viena Viena 0 12
Nairobi Nairobi 0 2
Entebbe Entebbe 12 4
MINUSTAH Puerto Principe 13 0
UNMIL Monrovia 7 6
UNSOA Nairobi 3 1
ONUCI Abiyan 6 5
MONUSCO Kinshasa 12 0
UNAMID El Fasher 10 0
FPNUL An-Naqura (Libano) 9 0
UNMISS Yuba 11 3
MINUSMA Bamako 0 6
Total 115 40

Division de Auditoria Interna
Conversion de seis plazas de personal temporario general en puestos

121. Se propone convertir en puestos las seis plazas de personal temporario general
(1 Auditor Residente Jefe (P-5), 3 Auditores Residentes (P-4) y 2 Auditores
Residentes (P-3)) de la Oficina de Auditores Residentes de la MINUSMA, que
fueron aprobadas por la Asamblea General en su resolucion 68/259 para 2013/14
(ibid., parrs. 546 y 549). Segun el Secretario General, las funciones de la Oficina de
Auditores Residentes de la MINUSMA se consideran de caracter continuo.

122. La Comision Consultiva pregunt6 por los motivos de la propuesta de convertir
todos los puestos de personal temporario general en la MINUSMA en esta etapa. Se
inform6 a la Comision de que la conversion propuesta de seis plazas en puestos se
basaba en una evaluacion de riesgos de la OSSI y la experiencia con otras misiones,
y que el nivel actual de recursos de auditoria de seis plazas de personal temporario
general ya era el minimo para cubrir esferas de mayor riesgo en un periodo de tres
afos para la MINUSMA, que era una mision grande y compleja. Se indico a la
Comision que de continuar el mandato, esos recursos basicos serian necesarios por
lo menos durante los proximos tres afios. La OSSI tenia previsto realizar una media
de seis asignaciones cada afio, centrandose inicialmente en esferas de logistica y
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apoyo y después en los programas sustantivos a medida que se estabilizara la
Misién. Si bien la Comision Consultiva ve la necesidad de la capacidad actual
requerida para las actividades relacionadas con la auditoria en la MINUSMA,
sin embargo es de la opiniéon de que dado que la Misién esta en fase de puesta
en marcha, las seis plazas deberian mantenerse como plazas de personal
temporario general para 2014/15 y revisarse segiin se desarrolle la Mision.

Redistribucion de un puesto de Nueva York en Entebbe

123. Se propone que el puesto de Jefe del Servicio de Auditoria de las Operaciones
de Mantenimiento de la Paz (D-1) en Nueva York se redistribuya en la Oficina de
Auditores Residentes en Entebbe, a fin de proporcionar una mejor gestiéon y apoyo a
las actividades de auditoria interna en la UNAMID, la MONUSCO, la UNMISS, la
UNISFA, la UNSOA y Entebbe (ibid., parrs. 551 y 552). Se propone la
redistribucidn en el contexto de la racionalizacién por la OSSI de sus funciones de
gestion y apoyo, tras la reciente aprobacion por la Asamblea General de un puesto
de Subsecretario General para el bienio 2012-2013 financiado con cargo al
presupuesto ordinario. Se propone que las funciones de gestion de las auditorias de
las operaciones de mantenimiento de la paz realizadas en Nueva York, asi como las
de las oficinas de auditores residentes en las misiones de mantenimiento de la paz en
el Oriente Medio, Africa Occidental y Haiti, queden bajo la responsabilidad del
titular del puesto de Director (D-2) financiado con cargo al presupuesto ordinario.

124. En respuesta a sus preguntas, se informd a la Comisiéon Consultiva de que la
complejidad y el tamafio de las misiones de mantenimiento de la paz habia
aumentado considerablemente, y en consonancia con esa evolucion, habia
aumentado el nimero de auditores residentes. Por tanto, se necesitaban mas recursos
de gestion para supervisar la aplicacion de planes de trabajo de auditoria de
operaciones de mantenimiento de la paz. El puesto de D-1 propuesto para su
despliegue en Entebbe supervisaria las actividades de 34 funcionarios en las oficinas
de los auditores residentes de la UNAMID, la UNMISS, la MONUSCO, la UNSOA
y Entebbe, asi como las actividades de auditoria de la UNISFA, para las que la
Division no tenia una oficina del auditor residente. La Oficina de Auditores
Residentes en Entebbe cuenta en la actualidad con cinco Auditores (P-4) y dos
Auxiliares de Auditoria (Servicio Movil). Si bien 1a Comision Consultiva no tiene
objecion alguna a la propuesta de redistribuir el puesto de Jefe del Servicio de
Auditoria de las Operaciones de Mantenimiento de la Paz (D-1) de Nueva York
en Entebbe como Jefe de la Oficina de Auditores Residentes, es de la opinion de
que deberia examinarse la necesidad de un puesto de categoria D-1 en relacion
con el volumen de trabajo de la Oficina de Auditores Residentes en Entebbe y
las responsabilidades del Jefe de la Oficina, y deberia indicarse en el proyecto
de presupuesto de la cuenta de apoyo para 2015/16.

Auditorias tematicas en las adquisiciones

125. La Comision Consultiva pidié informacién sobre el nivel de auditorias
tematicas realizadas en el ambito de las adquisiciones y se la inform6 de que en
2013 la Divisién de Auditoria Interna habia llevado a cabo auditorias de: a) las
actividades de adquisiciones locales de la UNAMID, la UNMISS, la MONUSCO, la
ONUCI, la MINUSTAH y el ONUVT; b) la Oficina Regional de Adquisiciones en
Entebbe, que era responsable de ciertas actividades de adquisicion de las misiones
en Africa Oriental y Central; c) la adquisicion de raciones y determinados contratos
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de combustible por el Departamento de Gestion; y d) elementos de la gestion de
adquisiciones y contratos en las auditorias de gestién del combustible, la gestion de
la flota y las operaciones de control de trafico. También se inform¢é a la Comision de
que, teniendo en cuenta la gran cobertura de las actividades de adquisicién en 2013
y el tiempo requerido por la Administracion para aplicar las recomendaciones, el
numero de auditorias previstas para 2014 era menor que el de 2013. Se indic6 a la
Comision que, sin embargo, como las actividades de adquisicion en el proceso de
planificacion basada en los riesgos en la Divisidon se consideraban en general como
de alto a mediano riesgo, se preveia que el nivel de las actividades de auditoria de
las adquisiciones aumentase de nuevo en 2015.

Division de Inspeccién y Evaluacién

126. La Comision Consultiva observa que el Comité Asesor de Auditoria
Independiente estd preocupado por que la plantilla solicitada para la Division de
Inspeccion y Evaluacion no es suficiente para hacer frente a todas las esferas de alto
riesgo (véase A/68/773, parrs. 19 a 21). El Comité Asesor de Auditoria
Independiente indica que examiné el monto global de los recursos de que disponia
la Divisién y recordd su observacion previa de que la Division tenia 23 puestos a su
disposicion para evaluar programas financiados con cargo al presupuesto ordinario
(total de gastos 10.630 millones de dolares en el bienio 2010-2011)5, mientras que
tenia solo tres puestos relacionados con las operaciones de mantenimiento de la paz
(gasto anual de alrededor de 7.540 millones de ddlares para el ejercicio 2011/12). Se
inform¢é al Comité Asesor de Auditoria Independiente de que si bien las limitaciones
de personal eran un problema, la OSSI no habia solicitado recursos adicionales.

127. En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de las
medidas que habia adoptado la OSSI para fortalecer su capacidad de inspeccion y
evaluaciones en los ultimos cinco afios, entre otras:

a) El establecimiento y fortalecimiento de la Division de Inspeccion y
Evaluacion: la Division se habia establecido oficialmente en 2008 mediante la
transformacion de la Division de Fiscalizacion, Evaluaciéon y Consultoria. Mediante
su resoluciéon 62/236, la Asamblea General proporcion6é a la Divisién recursos
adicionales de personal y no relacionados con puestos en apoyo de la nueva
orientacion dada a las inspecciones y evaluaciones. En 2014 se habia suprimido el
puesto de Director Adjunto de la Division (D-1) para racionalizar las funciones de
gestion y apoyo de la Division, manteniendo al mismo tiempo sus recursos
operacionales, dado el pequefio tamafio de la Division (22 puestos con cargo al
presupuesto ordinario y 3 con cargo a la cuenta de apoyo), situada en la Sede
Unicamente;

b) La introduccion y perfeccionamiento de un criterio basado en la
evaluacion de riesgos a la planificacion de la labor de evaluacion: en 2008, por
primera vez, la Division habia aplicado un marco de evaluacion de los riesgos en la
seleccion de temas de inspeccion y evaluacion, que se basod en el andlisis de 12
indicadores indirectos de riesgo en toda la Secretaria. En 2013, la Division habia
podido basar su plan de trabajo en una combinacién de informacidon sobre los
riesgos directos de la Division de Auditoria Interna, una evaluacion de la capacidad
de supervision y evaluacion y un andlisis de las prioridades establecidas por la

[}

Incluyendo entre otras cosas, las cuotas y las contribuciones voluntarias, intereses y otros
ingresos/ingresos varios; véase A/67/5 (Vol. I), Cap. V.
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Asamblea General, el Secretario General y la Junta de los Jefes Ejecutivos del
Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacion;

c) La mejora de la calidad y el aumento de la profesionalizacién de la
evaluacion en la Secretaria: tras su creacion en 2008, la Division habia emprendido
varias iniciativas, como la introduccion de un nuevo manual de inspeccion y
evaluacion, protocolos y modelos metodolégicos normalizados para las
comunicaciones con las entidades objeto de examen. En 2009, la Divisiéon habia
realizado un examen de la calidad de sus informes completados durante el bienio
2008-2009, mediante un estudio de los interesados y un examen independiente por
un consultor externo. En 2013 la Division habia revisado y fortalecido aun mas su
proceso de control de calidad para aumentar el rigor de sus evaluaciones e
inspecciones;

d) La creacion de capacidad y capacitacion: la Division habia organizado
cursos practicos de competencias basicas de evaluacion y sobre diversos métodos de
evaluacion. Algunos funcionarios también habian asistido a cursos de capacitacion
externa sobre temas de evaluacion. Otras iniciativas habian incluido seminarios
internos organizados por la Divisiéon sobre una amplia gama de temas;

e) Los examenes externos: en 2012, la OSSI habia contratado a un equipo
externo para examinar la forma en que la Division desempeiiaba sus funciones para
la Secretaria. Habia dado lugar a cuatro iniciativas estratégicas para mejorar la
eficacia de la labor de la Division, y se estaban logrando buenos progresos para
llevarlas adelante.

128. La Comisién Consultiva también fue informada, en respuesta a sus preguntas,
de los informes de evaluacion realizados por la Divisidon de Inspecciéon y Evaluacion
en 2013/14 y los previstos para 2014/15, como se indica a continuacidn:

a) En 2013/14: informes sobre la proteccién de los civiles; la proteccion
contra la explotacién y la violencia sexuales por personal de las Naciones Unidas; y
la Capacidad Permanente de Policia;

b) En 2014/15: informes sobre la integracion entre el mantenimiento de la
paz y los equipos de las Naciones Unidas en los paises en la reduccion y la
reconfiguracioén de las misiones; los resultados del desarrollo de la capacidad de la
policia nacional por la Policia de las Naciones Unidas; el desarrollo de vias de
impacto tematico para el mantenimiento de la paz, y los programas de capacitacion
del personal directivo superior del Departamento de Operaciones de Mantenimiento
de la Paz.

129. Ademas, se informo a la Comision Consultiva, en respuesta a sus preguntas, de
que no se habian solicitado puestos adicionales para 2014/15, ya que la OSSI
deseaba explorar todas las posibles sinergias entre la Divisién de Inspeccion y
Evaluacion y otras partes de la Oficina, en particular la Divisién de Auditoria
Interna, para cubrir los riesgos vinculados a la dotacion de personal, antes de hacer
cualquier solicitud concreta de un aumento de la plantilla. Ademads, la Division de
Inspeccion y Evaluacién ya habia visto los beneficios de tener en cuenta los
resultados de las evaluaciones del riesgo y el plan de trabajo de la Division de
Auditoria Interna. Se indic6 a la Comision que deberian ser posibles mas sinergias
importantes mediante la cooperacion en la esfera de la evaluacion de resultados o las
auditorias de los programas por la Division de Auditoria Interna, que podrian tratar
determinadas cuestiones de evaluacion, como los arreglos de supervision y los
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aspectos de eficacia y eficiencia de la ejecucion de los programas. Esa cooperacion
y dependencia permitiria a la Division de Inspeccion y Evaluacion dirigir sus
limitados recursos a los principales riesgos y esferas intersectoriales, para los que
seria mas adecuado un enfoque de evaluacion amplio.

Division de Investigaciones

Creacion de dos plazas de personal temporario general (P-3) en la Oficina
Regional de Investigaciones de Viena

130. El Secretario General propone la creacion de dos plazas de Investigador (P-3)
en 2014/15 para comenzar a generar capacidad de apoyo a la MINUSMA, en
funcion del tamafio y el numero de denuncias recibidas en relaciéon con la Mision
(ibid., parr. 555). También se propone que las dos plazas tengan su base en la
Oficina Regional de Investigaciones de Viena, que se ocupa de las investigaciones
relacionadas con misiones de mantenimiento de la paz préoximas geograficamente en
las que hay poca o ninguna capacidad de investigacidn, ya que las conclusiones del
proyecto piloto previsto por la Asamblea General en su resolucién 63/287 en
relacion con la estructura de la Division de Investigaciones han demostrado que
hace falta un minimo de tres investigadores para formar un equipo residente viable
en cualquier ubicaciéon de una mision. En respuesta a sus preguntas, se informo a la
Comisién Consultiva de que la OSSI evaluaria la necesidad de un puesto adicional
en 2015/16 para la MINUSMA, una vez que la Mision se hubiera desplegado
plenamente, teniendo en cuenta el numero de casos que surjan en Mali en los
proximos meses. Sin embargo, como la funciéon de investigacion es de caracter
reactivo, era dificil estimar si el volumen de casos justificaria un tercer puesto.

131. En el proyecto de presupuesto se sefiala que la Division de Investigaciones no
dispone actualmente de los recursos de personal necesarios para prestar apoyo a la
MINUSMA (ibid., parr. 555). La Comision Consultiva recuerda que, tras el informe
amplio sobre el proyecto piloto y la propuesta de reestructuracion de la Division de
Investigaciones (véase A/67/756), la Asamblea General aprobd 19 nuevos puestos
(conversion de puestos de personal temporario general) y 32 plazas (27 que se
mantienen y 5 de nueva creaciéon) para la Division con cargo a la cuenta de apoyo
para 2013/14 (véase la resolucion 67/287, anexos I y II). La nueva estructura de la
Divisién consta de una oficina en Nueva York y oficinas regionales en Viena y
Entebbe, asi como oficinas de investigadores residentes en cinco misiones
(MONUSCO, MINUSTAH, UNMIL, UNMISS y ONUCI). En 2013/14, la Division
tiene una plantilla de 24 puestos y 32 plazas, es la dotaciéon que se propone para
2014/15 (véase A/68/742, parr. 556).

132. La Comisiéon Consultiva preguntd si la OSSI habia estudiado la posibilidad de
utilizar recursos de personal existentes, en particular de misiones que se estaban
reduciendo, para prestar apoyo a la MINUSMA, y se le inform6 de que, con
frecuencia, era necesario seguir realizando investigaciones durante la etapa de
reducciéon de una mision. Se prevé que las misiones que actualmente estdn en
proceso de reduccion sigan generando un volumen de casos que justifica el nimero
de funcionarios de investigacion que se propone en este momento. Por ejemplo, la
MINUSTAH y la UNMIL han informado de 4 y 11 casos, respectivamente, desde
julio de 2013, y en la actualidad tienen un total de casos pendientes de 8 la primera
y 11 la segunda, incluidos los casos atrasados.

57/99


http://undocs.org/sp/A/RES/63/287
http://undocs.org/sp/A/67/756
http://undocs.org/sp/A/RES/67/287
http://undocs.org/sp/A/68/742

A/68/861

58/99

133. Teniendo en cuenta la capacidad general existente de la Division y las
misiones en fase de reducciéon y consolidacion, la Comision Consultiva opina
que la Division de Investigaciones deberia hacer todo lo posible para utilizar su
capacidad a escala mundial e identificar posibles capacidades que pudieran
redistribuirse en apoyo de la MINUSMA. Por lo tanto, la Comision recomienda
que la Asamblea General apruebe una de las dos plazas solicitadas por el
Secretario General.

134. La Comision Consultiva solicité informacion sobre estadisticas relativas a los
casos de investigacion llevados a cabo por la Division en los tres ultimos afios,
incluido el niimero de investigaciones iniciadas y terminadas y el nuimero de
informes emitidos (véase el cuadro 17).

Cuadro 17
Estadisticas sobre investigaciones realizadas por la Division
de Investigaciones e informes emitidos; 2011-2013

Informes emitidos

Total de

Investigaciones  Investigaciones Informes de  Informes de Informes de informes

Afio iniciadas terminadas  investigacion archivo  contingentes emitidos
2013 72 138 27 88 23 138
2012 69 94 27 42 25 94
2011 114 118 26 44 48 118

135. En cuanto a la relacion entre la Division de Investigaciones y la Dependencia
de Conducta y Disciplina del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz, la Comision Consultiva fue informada, en respuesta a sus preguntas, de que la
Dependencia era el centro de coordinacion para los contactos entre la Division y el
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno sobre las denuncias y las
investigaciones relacionadas con violaciones de las normas de conducta por parte de
todas las categorias de personal de mantenimiento de la paz. La Dependencia es
también el centro coordinador para los contactos entre la Division y los Estados
Miembros en lo que respecta al proyecto de modelo revisado de memorando de
entendimiento (véase A/61/19 (Part III)) en relacion con las presuntas faltas de
conducta cometidas por miembros de contingentes nacionales. La Dependencia
mantiene una base de datos de las denuncias remitidas a la Division para fines de
gestion, lo que facilita la preparacion de informes para diversos destinatarios, como
los informes anuales a la Asamblea General.

Administracion de justicia

Oficina de Asistencia Letrada al Personal

136. El Secretario General propone la creacion de una plaza adicional de personal
temporario general de Oficial Juridico (P-3) con cargo a la cuenta de apoyo para la
Oficina de Asistencia Letrada al Personal, que se asignaria al Centro Regional de
Servicios de Entebbe. El titular de la plaza que se propone se encargaria de asesorar
al personal de las misiones de mantenimiento de la paz sobre cuestiones
relacionadas con las apelaciones de decisiones administrativas y cuestiones
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disciplinarias. El Secretario General también propone un nuevo crédito para viajes
oficiales para el personal de la Oficina (10.800 dolares).

137. A este respecto, la Comisién Consultiva recuerda que la Asamblea General, en
el parrafo 47 de su resolucion 67/241, decidié que los recursos totales para la
Oficina de Asistencia Letrada al Personal se mantuvieran en su nivel actual hasta
que la Asamblea General tomara una decision respecto de un servicio financiado por
el personal. Posteriormente, en el parrafo 33 de su resolucion 68/254, la Asamblea
decidi6 que la financiacion de la Oficina se complementara con una deduccién
voluntaria de la ndémina, de manera experimental, desde el 1 de enero de 2014 hasta
el 31 de diciembre de 2015. En el parrafo 34 de la misma resolucion, la Asamblea
pidi6 al Secretario General que hiciera un seguimiento de la cuantia de los ingresos
generados a través del mecanismo de financiacién complementaria y lo autorizara a
contraer compromisos de gastos para el periodo comprendido entre el 1 de enero de
2014 y el 31 de diciembre de 2015 con cargo a tales ingresos, por un importe que no
superase la cuantia de estos, al objeto de financiar los recursos adicionales
necesarios para la Oficina durante la fase experimental del mecanismo.

138. La Comision Consultiva considera que, puesto que se solicita financiacion
adicional para la Oficina de Asistencia Letrada al Personal antes de que se haya
evaluado la idoneidad de los ingresos provenientes del mecanismo de financiacién
complementaria, la propuesta del Secretario General de que se establezca una
nueva plaza con cargo a la cuenta de apoyo no se ajusta a las orientaciones
proporcionadas por la Asamblea General en las resoluciones pertinentes sobre la
Oficina. Por lo tanto, la Comisién recomienda que no se establezca la plaza de
personal temporario general de la Oficina de Asuntos Juridicos en Entebbe para
la Oficina de Asistencia Letrada al Personal, y recomienda también que no se
aprueben los recursos propuestos en concepto de viajes oficiales ni los recursos
no relacionados con puestos relativos a la plaza propuesta.

Oficina del Ombudsman y de Servicios de Mediacion de las Naciones Unidas

139. El Secretario General propone una suma de 167.000 dolares para viajes
oficiales de la Oficina del Ombudsman y de Servicios de Mediacién de las Naciones
Unidas en el periodo 2014/15, lo que representa un aumento de 26.100 délares, o un
18,5%, en comparacion con el periodo 2013/14. Segun el Secretario General, el
aumento de las necesidades obedece a: a) la mayor demanda de servicios de
solucion de conflictos por medios oficiosos en las regiones fuera de la Sede que no
pueden acceder facilmente a una oficina regional, en vista de la importancia
concedida por la Asamblea General a los servicios de soluciéon de conflictos por
medios oficiosos como primer paso para abordar los problemas en el lugar de
trabajo; y b) el aumento general del costo de los pasajes aéreos (véase A/68/742,
parr. 620). La Comision Consultiva fue informada, en respuesta a sus preguntas, de
que para 2014/15 las tasas utilizadas para calcular el costo de los pasajes aéreos eran
mas altas en los destinos no afectados por las nuevas normas para el alojamiento en
viajes por via aérea en comparaciéon con afios anteriores, y que la duracion de las
visitas de los ombudsman se incrementaria debido al tiempo necesario para la
mediacién en casos complejos en las misiones. Se inform6 también a la Comision de
que, en 2012/13, se recibieron un total de 620 casos relacionados con las
operaciones de mantenimiento de la paz y que se preveia el mismo numero para
2013/14. Si bien la Comisién Consultiva reconoce la necesidad de satisfacer las
necesidades de las oficinas de las Naciones Unidas que no son atendidas por la
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presencia regional de la Oficina del Ombudsman y de Servicios de Mediacion
de las Naciones Unidas, seiiala que el nivel de carga de trabajo de la Oficina no
ha aumentado. Por lo tanto, la Comision recomienda que la Asamblea General
apruebe una reduccion de 13.100 ddlares de los recursos adicionales para viajes
oficiales por valor de 26.100 ddlares propuestos para el periodo 2014/15.

Departamento de Informacion Publica

140. EIl Secretario General propone una suma de 75.200 ddlares para viajes oficiales
del Departamento de Informacion Publica en el periodo 2014/15, lo que representa
un aumento de 23.900 dolares, o el 46,6%, en comparacion con el periodo 2013/14,
que se desglosa en 32.200 doélares para planificacion, evaluacion y consultas
relativas a las misiones y 43.300 dolares para capacitacion. Segun el informe del
Secretario General, el aumento de las necesidades obedece a la subida generalizada
del costo de los billetes de avion y al hecho de que los tres viajes propuestos para
planificacion, evaluacion y consultas relativas a las misiones en el periodo 2014/15
son a lugares de destino de Africa, mientras que de los tres viajes previstos para el
periodo 2013/14 uno era a la MINUSTAH (ibid., parr. 684). La Comision Consultiva
recibid, previa solicitud, un desglose de las diferencias en las necesidades para
viajes propuestas con cargo a la cuenta de apoyo para 2014/15 (véase el cuadro 8),
segun el cual el aumento de las necesidades para el Departamento de Informacion
Publica no es atribuible a un mayor costo de los billetes de avion. La Comisiéon
observa en el parrafo 54 que, segun la Secretaria, cuando se proponen viajes a
destinos distintos en relacion con el periodo 2013/14, las diferencias debido al
aumento de los precios de los billetes no son comparables. La Comisién Consultiva
considera que las necesidades para viajes oficiales del Departamento de
Informacién Publica no se han expuesto claramente.

141. El crédito propuesto de 43.000 dolares para viajes relacionados con la
capacitacion se refiere a un curso especializado de capacitacion de una semana de
duraciéon en el Centro Regional de Servicios de Entebbe para personal de
informacién publica de 30 misiones y la Sede que participa en cuestiones
relacionadas con el mantenimiento de la paz. En respuesta a sus preguntas, se
informo6 a la Comision de que el crédito propuesto reflejaba las necesidades para los
viajes de cuatro funcionarios del Departamento de Informacion Publica a Entebbe en
relacion con el curso de capacitacion. La Comision Consultiva no esta convencida
de que el curso de capacitacion en Entebbe exija el desplazamiento de cuatro
funcionarios de la Sede y opina que el curso podria impartirse con menos
personal de la Sede y tener una duracion mas reducida. Por lo tanto, la
Comision recomienda que la Asamblea apruebe una reduccion de 12.000
dolares de los recursos adicionales para viajes por valor de 23.900 délares
propuestos para el periodo 2014/15.

Departamento de Seguridad

Creacion de un nuevo puesto en la Sede

142. Se propone la creacion de un nuevo puesto de Especialista de Seguridad Fisica
(P-4) en la Oficina del Director de la Division de Servicios de Seguridad en las
Sedes para que coordine y preste asistencia estratégica a las misiones de
mantenimiento de la paz. El titular se ocuparia, entre otras cosas, de llevar a cabo
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evaluaciones y proponer la aplicacion de medidas de seguridad fisica en las
instalaciones de las misiones de mantenimiento de la paz prestando orientacion,
elaborando conceptos de disefio y especificaciones y ofreciendo capacitacion, al
tiempo que aseguraria la supervision y el cumplimiento sistematicos de las normas
de seguridad fisica (ibid., parr. 696).

143. En el proyecto de presupuesto se sefiala que: a) la plantilla aprobada de la
Divisiéon comprende cinco puestos (1 P-3, 1 P-2 y 3 del Servicio de Seguridad),
financiados con cargo a la cuenta de apoyo; b) la Division se encarga de la gestion
estratégica de las operaciones de seguridad del sistema de las Naciones Unidas, y la
mayoria de los conocimientos especializados en materia de seguridad fisica
corresponde a la Division; y c) la Divisién es un “centro de excelencia” en
cuestiones de seguridad fisica, que presta orientacion y formula conceptos, disefios y
especificaciones, y ofrece capacitacion, al tiempo que gestiona la capacidad de todo
el sistema para desplegar un componente operacional capaz de realizar evaluaciones
especificas y prestar asistencia en la aplicacion de las medidas propuestas, en caso
necesario (ibid., parrs. 693 y 694).

144. En respuesta a sus preguntas, se informd a la Comision Consultiva de que la
gestion de la seguridad fisica era una de las tareas esenciales que debia realizar el
personal directivo superior de los servicios de seguridad en todo el mundo y una de
las muchas cuestiones de las que se ocupaban, desde una perspectiva de seguridad
basica, los Asesores de Seguridad de la Oficina destacados sobre el terreno. También
se informo a la Comision de que el establecimiento de una dependencia de seguridad
fisica, mediante la redistribucion de recursos con cargo al presupuesto ordinario y la
cuenta de financiacion conjunta, podria presentarse a la Asamblea General en el
contexto del proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2016-2017. En
cuanto a la funcion prevista del puesto de categoria P-4 propuesto de Especialista de
Seguridad Fisica, se informé a la Comision de que no existia ningin puesto o
dependencia en el Departamento de Seguridad que desempefiara esas tareas.

145. Aun subrayando la importancia de disponer de suficiente capacidad para
la seguridad, incluida la seguridad fisica, la Comisién Consultiva opina que, en
su calidad de tarea esencial de caracter continuo, la seguridad fisica es objeto
de la atencién habitual del Departamento de Seguridad. Las necesidades para
el puesto de categoria P-4 deben examinarse en relacion con la evaluacion de la
posible propuesta de establecer una dependencia de seguridad fisica en el
contexto del proyecto de presupuesto por programas para 2016-2017. Por
consiguiente, la Comision recomienda que no se apruebe la creacién del puesto
de categoria P-4 propuesto de Especialista de Seguridad Fisica para 2014/15.

Viajes oficiales

146. Los recursos propuestos para viajes oficiales ascienden a 778.900 délares, lo
que representa un aumento de 68.800 dolares (9,7%), en comparaciéon con la
consignacion para 2013/14. Con respecto a las posibilidades de seguir agrupando
viajes con miras a lograr posibles economias, se informoé a la Comision Consultiva,
a peticion de esta, de que, en lo que respecta a los viajes a Brindisi y Valencia
previstos para el Departamento de Seguridad, los Unicos que podrian combinarse
con ellos eran los viajes programados en relacidén con la planificacion y evaluacion
relativas a las misiones de la Seccion de Apoyo a las Operaciones de Paz,
dependiendo del calendario de cada mision y el personal de la Sede. Los demas
viajes para capacitacion a Brindisi y Valencia no pueden agruparse, ya que la

61/99



A/68/861

62/99

formacion se refiere a temas distintos y las personas que viajan no serian las
mismas. En lo que respecta a los viajes a la ONUCI y la UNMIL, los tnicos que
podrian combinarse son los viajes de planificacion y evaluacion relativos a las
misiones de la Secciéon de Apoyo a las Operaciones de Paz. Los cursos de
capacitacion a cargo de la Dependencia de Apoyo a las misiones en la ONUCI y la
UNMIL no pueden unificarse, ya que las necesidades de capacitacion en materia de
seguridad pueden ser diferentes en ambas misiones. Puede que la capacitacion la
impartan distintos instructores de la Dependencia, segun el tipo de formacion en
materia de seguridad que se necesite (por ejemplo, capacitacion sobre el uso de
armas de fuego, capacitacion sobre primeros auxilios y reanimaciéon cardiopulmonar
o capacitacion sobre botiquines de emergencia). Los demas viajes a la ONUCI y la
UNMIL son de distinta naturaleza y los llevan a cabo diversas dependencias del
Departamento de Seguridad. Se informdé a la Comision de que las economias
derivadas de la realizacion de viajes conjuntos ascenderian a 11.500 doélares. La
Comision Consultiva recomienda una reduccion de 15.000 délares debido a los
ahorros que pueden conseguirse agrupando los viajes de la Seccion de Apoyo a
las Operaciones de Paz y otras economias que podria hacer el Departamento de
Seguridad.

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos

147. El Secretario General propone la creacion con cargo a la cuenta de apoyo de
dos nuevos puestos (1 D-1 y 1 P-5) en Nueva York y un nuevo puesto (P-4) en
Ginebra. La plantilla aprobada de la ACNUDH con cargo a la cuenta de apoyo en el
periodo 2013/14 incluye dos puestos: un Oficial de Derechos Humanos (P-3) en la
Dependencia de Apoyo a las Misiones de Paz/Seccion de Apoyo a las Misiones de
Paz y de Respuesta Rapida de la Division de Operaciones sobre el Terreno y
Cooperacion Técnica, ubicado en Nueva York, y un Oficial de Derechos Humanos
(P-4) en la Seccion de Metodologia, Educacion y Capacitacion de la Division de
Investigacion y del Derecho al Desarrollo, ubicado en Ginebra. En respuesta a sus
preguntas, se proporciono a la Comision informacion sobre el numero de puestos de
categoria superior del ACNUDH financiados con cargo a recursos ordinarios y
fuentes de financiacion extrapresupuestarias desde 2005 (véase el cuadro 18).

Cuadro 18
Puestos de categoria superior de la Oficina del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, 2005-2014

Puesto 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
SGA (PO) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SsG (PO) 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2
D-2 (PO) 1 3 3 4 4 3 3 3 3 3
D-1 (PO) 4 6 6 7 9 9 9 10 10 10
D-1 (RE) - 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Total 7 14 14 16 18 18 18 19 19 19
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148. La propuesta de un puesto de categoria D-1 de Jefe de Servicio supone la
reformulacion de una solicitud presentada por el Secretario General en el
sexagésimo séptimo periodo de sesiones de la Asamblea General. Las funciones del
puesto que se propone son dirigir, representar y proporcionar orientacién sobre la
integracion de los derechos humanos en la planificacion y el apoyo operacional de
las misiones de mantenimiento de la paz y en la participacion de la Oficina en los
procesos politicos que se desarrollan en Nueva York en relacién con las operaciones
de mantenimiento de la paz (ibid., parr. 732). El puesto de P-5 propuesto como
Oficial Superior de Derechos Humanos prestaria apoyo al Jefe del Servicio y
supervisaria la prestacion de apoyo sustantivo y operacional relacionado con los
derechos humanos al Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, el
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno y los componentes de
derechos humanos de las operaciones de mantenimiento de la paz de las Naciones
Unidas, en particular en las esferas de planificacion estratégica y aplicacion de
politicas (ibid., parr. 735).

149. La Comision Consultiva fue informada, en respuesta a sus preguntas, de que la
Alta Comisionada habia decidido tratar de establecer un servicio de apoyo a las
misiones de paz en Nueva York, incluido el posible traslado de todos los puestos de
la Dependencia de Apoyo a las Misiones de Paz ubicados actualmente en Ginebra y
su consolidacion e integracion en el servicio. Segin el informe del Secretario
General, la plantilla aprobada de la Dependencia de Apoyo a las Misiones de Paz
incluye cinco puestos, de los cuales tres (1 P-4, 1 P-3 y 1 de Servicios Generales
(otras categorias)), financiados con cargo al presupuesto ordinario, y uno (P-3),
financiado con cargo a las contribuciones extrapresupuestarias, estan ubicados en
Ginebra, y un puesto (P-3), financiado con cargo a la cuenta de apoyo, esta ubicado
en Nueva York (ibid., parr. 730).

150. El puesto propuesto de Jefe de Servicio (D-1) en Nueva York llevaria a cabo
las siguientes actividades: a) asesorar al personal directivo superior sobre cuestiones
de derechos humanos en el mantenimiento de la paz; b) dirigir la colaboracién en la
esfera de los mandatos de los derechos humanos con los Estados Miembros
pertinentes, los paises que aportan contingentes y fuerzas de policia, y funcionarios
de nivel superior de los departamentos de las Naciones Unidas; c¢) informarlos
periédicamente de la situacion de los derechos humanos en los paises receptores y
de las posibles lineas de accidn; participar en los procesos interdepartamentales a
nivel de direccion relacionados con operaciones de mantenimiento de la paz, entre
ellos las reuniones de grupos directivos de integracion y procesos de planificacion
integrada de las misiones; y d) asesorar a los equipos operacionales integrados del
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz sobre cuestiones de
derechos humanos, segun sea necesario (ibid., parr. 733). Segiin el Secretario
General, la Oficina de Nueva York, por conducto de su Subsecretario General,
representa a todas las divisiones en las reuniones de adopcion de decisiones y
planificacion estratégica de alto nivel relacionadas con el apoyo a las misiones de
mantenimiento de la paz, ademas de desempefar sus otras responsabilidades
primordiales (ibid., parr. 729). La Comision Consultiva opina que, teniendo en
cuenta la capacidad existente de la Oficina en Nueva York, y en vista del
fortalecimiento de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos con la creaciéon del puesto de Subsecretario General
financiado con cargo al presupuesto ordinario en Nueva York en el bienio 2010-
2011, las funciones del puesto de categoria D-1 propuesto deberian cubrirse con

63/99



A/68/861

64/99

VL.

las actuales capacidades de la Oficina, por lo que la Comisiéon recomienda que
no se apruebe el establecimiento del puesto de categoria D-1.

151. También se propone que se establezca un nuevo puesto de Oficial de Derechos
Humanos (P-4) en la Subdivision de Africa de la Division de Operaciones sobre el
Terreno y Cooperacion Técnica, con sede en Ginebra, para apoyar al componente de
derechos humanos de la MINUSMA, que tiene una plantilla aprobada de 73 puestos.
El titular del puesto proporcionaria orientacioén sustantiva de derechos humanos en
relacion con la ejecucion del mandato de derechos humanos de la MINUSMA y la
proteccion de los derechos humanos, incluidas las actividades civiles; daria apoyo
para el cumplimiento de las obligaciones de presentaciéon de informes sobre
derechos humanos al Consejo de Seguridad, en particular mediante el examen de los
informes sobre derechos humanos y la realizacion de investigaciones en apoyo del
componente de derechos humanos; y apoyaria la formulacion de planes de trabajo
(ibid., parr. 741). La Comision Consultiva fue informada, en respuesta a sus
preguntas, de que el puesto propuesto permitiria la prestacion de asesoramiento y
apoyo al ACNUDH, el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y
la MINUSMA sobre la aplicacion del derecho internacional de los derechos
humanos y el derecho internacional humanitario en Mali y la ejecucion del mandato
de derechos humanos de la MINUSMA; la formulacion de estrategias y politicas
para las actividades de derechos humanos de la MINUSMA; la prestacion de
asesoramiento a la MINUSMA sobre la aplicacion de la politica de diligencia debida
en materia de derechos humanos y la politica de evaluacién del personal de las
Naciones Unidas; la prestacion de asesoramiento en materia de derechos humanos y la
orientacion técnica de los mecanismos de derechos humanos de las Naciones Unidas;
la coordinaciéon de la interaccién con los mecanismos de derechos humanos del
ACNUDH, las organizaciones no gubernamentales internacionales y el experto
independiente del Consejo de Derechos Humanos sobre Mali; y la eficacia de la
comunicacion y el flujo de informacién sobre los derechos humanos en Mali. La
Comision Consultiva fue informada, en respuesta a sus preguntas, de que los
componentes de derechos humanos de otras misiones de mantenimiento de la paz en
Africa estaban integrados actualmente por 162 puestos en la UNAMID, 114 puestos
en la UNMISS, 102 puestos en la MONUSCO, 73 puestos en la ONUCI y 15 puestos
en la UNMIL. La Comisién Consultiva recomienda que se apruebe una plaza
temporaria de Oficial de Derechos Humanos de categoria P-4 en la Subdivision
de Africa de la Division de Operaciones sobre el Terreno y Cooperacién Técnica
en Ginebra para el periodo 2014/15, aunque considera que esa plaza deberia
desempeiar funciones mas amplias de apoyo de los componentes de derechos
humanos de miultiples misiones de mantenimiento de la paz en la region.

Conclusion y recomendaciones

152. En el presente informe, la Comision Consultiva formula las siguientes
recomendaciones:

a) Necesidades relacionadas con puestos: i) creacion de 38 de los 49
nuevos puestos que se proponen, y no aprobacion de 11 puestos, a saber, la
conversion de 8 plazas de personal temporario general (1 P-5,4 P-4,2 P-2y 1
de Servicios Generales (otras categorias)) y la creaciéon de 3 nuevos puestos
(1 D-1y 2 P-4) (véase parr. 36); ii) no aprobacion de las 2 reclasificaciones
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propuestas (véanse parrs. 40 y 41); y iii) supresion de 1 puesto de categoria P -5
(véase parr. 38);

b) Necesidades no relacionadas con puestos: i) mantenimiento de un
total de 97 plazas de personal temporario general propuesto por el Secretario
General, aprobacion de 3 nuevas plazas y supresion de 5 plazas (véase parr.
45); ii) no aprobacion de 2 nuevas plazas (véase parr. 46); iii) reduccion de
285.000 dolares para consultores (véase parr. 52); iv) reduccion de 283.300
dolares para viajes oficiales (véase parr. 57); y v) reduccion de los costos
estindar y de otra indole relacionados con los puestos y las plazas que se
recomienda no establecer o suprimir en el presente informe (242.500 délares).

153. Las citadas recomendaciones de la Comision Consultiva representarian
una reduccion de 6.317.300 ddlares con respecto al proyecto de presupuesto
presentado por el Secretario General. Por consiguiente, el proyecto de
presupuesto de la cuenta de apoyo para 2014/15 se reduciria de 327.370.900
dolares a 321.053.600 ddlares. Esta cifra incluye 211.023.100 délares para los
recursos relacionados con puestos y 89.154.300 délares para los recursos no
relacionados con puestos, 20.054.700 délares para las necesidades del proyecto
de planificacion de los recursos institucionales y 821.500 ddélares para la
seguridad de la informacion y los sistemas.

154. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relaciéon con la
financiacion de la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la
paz respecto de los periodos 2012/13 y 2014/15 figuran en el informe sobre la
ejecucion del presupuesto (véase A/68/648, parr. 13) y el informe sobre el
presupuesto (véase A/68/742, parr. 756). La Comision Consultiva recomienda
que la Asamblea General:

a) Prorratee la suma de 11.692.300 délares con respecto al periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2012 y el 30 de junio de 2013;

b) Apruebe las necesidades de recursos para la cuenta de apoyo por
valor de 321.053.600 do6lares para el periodo de 12 meses comprendido entre el
1 de julio de 2014 y el 30 de junio de 2015;

¢) Decida destinar la suma total de otros ingresos, que asciende a
1.323.200 délares, correspondientes a ingresos en concepto de intereses (451.700
dolares), otros ingresos varios (141.300 dolares), cancelacion de obligaciones de
periodos anteriores (732.700 ddlares) y ajustes respecto de periodos anteriores
(2.500 délares) en relacion con el ejercicio econémico comprendido entre el 1 de
julio de 2012 y el 30 de junio de 2013, a las necesidades de la cuenta de apoyo
para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2014 y el 30 de junio de 2015;

d) Destine el monto en exceso del nivel autorizado del Fondo de Reserva
para el Mantenimiento de la Paz en relacion con el ejercicio econémico
terminado el 30 de junio de 2013 por un monto de 838.800 dolares a las
necesidades de la cuenta de apoyo para el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2014 y el 30 de junio de 2015.
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Documentacion

* Ejecucion del presupuesto de la cuenta de apoyo para las operaciones de
mantenimiento de la paz correspondiente al periodo comprendido entre el
1 de julio de 2012 y el 30 de junio de 2013 (A/68/648 y Add.1)

* Presupuesto de la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de
la paz para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2014 y el 30 de junio
de 2015 (A/68/742)

* Informe del Comité Asesor de Auditoria Independiente sobre el proyecto de
presupuesto de la Oficina de Servicios de Supervision Interna con cargo a la
cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz para el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2014 y el 30 de junio de 2015
(A/68/773)

* Informe del Secretario General sobre la sinopsis de la financiacion de las
operaciones de mantenimiento de la paz (A/68/731)

* Informe de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto sobre la ejecucion y el presupuesto de la cuenta de apoyo para
las operaciones de mantenimiento de la paz (A/67/848)

* Resoluciones de la Asamblea General 66/265, 67/286 y 67/287
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Anexo |

Necesidades de recursos financieros para la cuenta de apoyo
para las operaciones de mantenimiento de la paz para el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2014 y 30 de
junio de 2015

Cuenta de apoyo

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2012/13) (2013/14) (2014/15 Monto Porcentaje
Categoria () 2) 3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)=(2)
I.  Recursos relacionados con puestos 205 742,1 2100154 217 587,9 7572,5 3,6
II. Recursos no relacionados con puestos
Personal temporario general 19351,0 234774 17 020,5 (6 456,9) (27,5)
Consultores 4925,8 6264,7 4920,3 (1 344,4) (21,5)
Viajes oficiales 9 033,6 9774,3 9 859,9 85,6 0,9
Instalaciones e infraestructura 20 246,1 237229 22 782,7 (940,2) (4,0)
Comunicaciones 2 685,6 29439 2120,7 (823,2) (28,0)
Tecnologia de la informacion 15846,0 16001,1 15 884,8 (116,3) 0,7)
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 14 517,5 165573 16 317,9 (239.,4) (1,4)
Subtotal IT 86 605,6 98 741,6 88 906,8 (9 834,8) (10,0)
Total Iy II 292 347,7 308 757,0 306 494,7 (2 262,3) 0,7)
Umoja 37337,6 18 668,8 20 054,7 13859 7,4
Seguridad de la informacion y los sistemas - - 821,5 821,5 -
Recursos necesarios en cifras brutas 329 685,3 327 425,8 327 370,9 (54,9) 0,0)
Ingresos en concepto de contribuciones
del personal 24 881,0 25266,9 25 483,6 216,7 0,9
Recursos necesarios en cifras netas 304 804,3 302 158,9 301 887,3 (1093,1) 0,1)
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Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2012/13) (2013/14) (2014/15) Monto Porcentaje
Categoria (1) (2) 3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)=(2)
I.  Recursos relacionados con puestos 751742  75261,9 77 750,2 2 488,3 33
II. Recursos no relacionados con puestos
Personal temporario general 14642 33729 697,2 (2 675,7) (79,3)
Consultores 380,4 484.,0 484.0 - -
Viajes oficiales 4170,5 39135 4215,7 302,2 7,7
Instalaciones e infraestructura 585,1 669,8 626,0 (43,8) (6,5)
Comunicaciones 19923 1 656,8 808,5 (848,3) (51,2)
Tecnologia de la informacion 7 340,7 1991,6 1 862,0 (129,6) (6,5)
Suministros servicios y equipo de otro tipo 973,3 1153,0 1143,0 (10,0) 0,9)
Subtotal 11 16 906,5 13 241,6 9 836,4 (3 405,2) (25,7)
Total 1y Il 92 080,7 88503,5 87 586,6 (916,9) (1,0)
Oficina del Secretario General Adjunto
(En miles de dolares de los Estados Unidos)
Fondos  Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2012/13)  (2013/14) (2014/15) Monto Porcentaje
Categoria (1) 2) (3) D)=(3)—2) (5)=(4)=(2
I. Recursos relacionados con puestos 10 681,4 11 546,1 11 920,3 3742 32
II. Recursos no relacionados con puestos
Personal temporario general 594,5 588,9 281,8 (307,1) (52,1)
Consultores _ — _ _ _
Viajes oficiales 476,7 4259 555,3 129,4 30,4
Instalaciones ¢ infraestructura 562,4 669,8 626,0 (43,8) (6,5)
Comunicaciones 1990,3 1 656,8 808,5 (848.3) (51,2)
Tecnologia de la informacion 7 340,7 1991,6 1 862,0 (129,6) (6,5)
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 293,9 334,6 319,2 (15,4) (4,6)
Subtotal 11 11 258,5 5667,6 4 452,8 (1214,8) (21,4)
Total I y II 219399 17213,7 16 373,1 (840,6) 4,9)
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Oficina de Operaciones
(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2012/13) (2013/14) (2014/15) Monto Porcentaje

Categoria (1) 2) 3) (4)=03)-(2) (5)=(4)+(2)
I. Recursos relacionados con puestos 11 893,2 12 407,7 13 059,2 651,5 5,3
II. Recursos no relacionados con puestos

Personal temporario general - 492,8 - (492,8) (100,0)

Consultores - - - - -

Viajes oficiales 791,6 679,8 705,6 25,8 3,8

Instalaciones e infraestructura - - - - -

Comunicaciones - - - - -

Tecnologia de la informacion - - - - -

Suministros, servicios y equipo de otro tipo - _ _ _ -

Subtotal IT 791,6 1172,6 705,6 (467,0) 39,8)

Total Iy I1 12 684,8 13 580,3 13 764,8 184,5 1,4
Oficina de Asuntos Militares
(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2012/13) (2013/14) (2014/15) Monto Porcentaje

Categoria (D @ B W=~ (=2
I. Recursos relacionados con puestos 25270,1 23 872,9 24 105,8 2329 1,0
II. Recursos no relacionados con puestos

Personal temporario general 158,0 584,0 - (584,0) (100,0)

Consultores - - - - -

Viajes oficiales 622,8 526,5 553,0 26,5 5,0

Instalaciones e infraestructura - - - - -

Comunicaciones - - - - -

Tecnologia de la informacion - - - - -

Suministros, servicios y equipo de otro tipo - - - - -

Subtotal 11 780,8 1110,5 553,0 (557,5) (50,2)

Total Iy 11 26 050,9 24 983,4 24 658,8 (324,6) (1,3)
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Oficina del Estado de Derecho y las Instituciones de Seguridad
(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2012/13) (2013/14) (2014/15) Monto Porcentaje
Categoria (1) 2) 3) 4)=(3)—(2) (5)=(4)+(2)
I. Recursos relacionados con puestos 16 774,3 16 611,2 17 913,6 1302,4 7,8
II. Recursos no relacionados con puestos
Personal temporario general 531,1 1498,1 207,7 (1290,4) (86,1)
Consultores 21,7 — — — —
Viajes oficiales 821,2 730,7 793.,4 62,7 8,6
Instalaciones e infraestructura - - - - -
Comunicaciones - - — — -
Tecnologia de la informacion - - - - -
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 27,4 26,4 25,3 (L, 4,2)
Subtotal IT 1401,4 2 255,2 1026,4 (1228,8) (54,5)
Total Iy I1 18 175,7 18 866,4 18 940,0 73,6 0,4
Division de Politicas, Evaluacion y Capacitacién
(En miles de dolares de los Estados Unidos)
Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2012/13) (2013/14) (2014/15) Monto Porcentaje
Categoria 1) (2) 3) D=03)—2) (5)=(49)+(2)
I. Recursos relacionados con puestos 10 555,2 10 824,0 10 751,3 (72,7)
II. Recursos no relacionados con puestos
Personal temporario general 180,6 209,1 207,7 (1,4) 0,7)
Consultores 358,7 484,0 484,0 - —
Viajes oficiales 1458,2 1 550,6 1 608,4 57,8 3,7
Instalaciones e infraestructura 22,7 — — — —
Comunicaciones 2,0 — — - —
Tecnologia de la informacion - - - - -
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 652,0 792,0 798.,5 6,5 0,8
Subtotal 11 2674,2 3035,7 30986 62,9 2,1
Total Iy 11 13 2294 13 859,7 13 849,9 9,8) 0,1)
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Oficina de las Naciones Unidas ante la Union Africana

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2012/13) (2013/14) (2014/15) Monto Porcentaje

Categoria (1) ) 3) (4)=03)—2) (5)=(49)+(2)
1. Recursos relacionados con puestos 7 286,9 6310,8 62672 (43,6) 0,7)
II. Recursos no relacionados con puestos

Personal temporario general - 62,9 62,9 -

Consultores - — _ _

Viajes oficiales 260,9 308.4 327,5 19,1 6,2

Instalaciones e infraestructura 294,7 93,0 113,8 20,8 22,4

Comunicaciones — 1342 267,6 1334 99,4

Tecnologia de la informacion 129,9 118,0 (11,9) 9,2)

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 439.,8 4173 220,8 (196,5) 47,1)

Subtotal 11 995,4 1082,8 1110,6 27,8 2,6

Total Iy IT 8282,3 7 393,6 7377,8 (15,8) 0,2)

Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2012/13) (2013/14) (2014/15) Monto Porcentaje

Categoria (1) 2) 3) (4)=03)-(2) (3)=(4)+(2)
I. Recursos relacionados con puestos 61015,6 60 934,1 62 073,9 1139,8 1,9
II. Recursos no relacionados con puestos

Personal temporario general 3566,4 6018,3 3992,8 (2 025,5) (33,7)

Consultores 149,9 786,1 25,0 (761,1) (96,8)

Viajes oficiales 1118,9 1 638,8 1267,9 (370,9) (22,6)

Instalaciones e infraestructura - - - -

Comunicaciones 290,1 267,5 (22,6) (7,8)

Tecnologia de la informacion - 5336,5 5319,8 (16,7) 0,3)

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 9,7 1327,8 84,0 (1243,8) (93,7)

Subtotal II 48449 15397,6 10957,0 (4 440,6) (28,8)

Total Iy I1 65860,5 76331,7 73030,9 (3 300,8) 4,3)
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Oficina del Secretario General Adjunto

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2012/13) (2013/14) (2014/15) Monto Porcentaje
Categoria (1) 2) 3) (4)=03)-2) (5)=(49)+(2)
I.  Recursos relacionados con puestos 9 537,9 9 546,3 10 396,7 850,4 8,9
II. Recursos no relacionados con puestos
Personal temporario general 968.7 2167,7 830,9 (1336,8) 61,7)
Consultores - - - - —
Viajes oficiales 280,5 2523 446,7 194 .4 77,1
Instalaciones e infraestructura - - - - -
Comunicaciones - - - - —
Tecnologia de la informacion - - - - -
Suministros, servicios y equipo de otro tipo - - - - -
Subtotal IT 1249,2 2 420,0 1277,6 (1142,4) 47,2)
Total Iy 11 10 787,1 11 966,3 11 674,3 (292,0) 2,4)
Division de Presupuesto y Finanzas sobre el Terreno
(En miles de dolares de los Estados Unidos)
Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2012/13) (2013/14) (2014/15) Monto Porcentaje
Categoria (D ) 3) (D=(3)—2) (5)=(4)+(2)
I. Recursos relacionados con puestos 10 415,0 11 031,1 11 136,7 105,6 1,0
II. Recursos no relacionados con puestos
Personal temporario general — 540,2 341,7 (198,5) (36,7)
Consultores - 719,1 - (719,1)  (100,0)
Viajes oficiales 111,2 780,6 165.,4 (615,2) (78,8)
Instalaciones e infraestructura - - - - -
Comunicaciones - - - - -
Tecnologia de la informacién - - - - -
Suministros, servicios y equipo de otro tipo - 1302,8 - (1302,8) (100,0)
Subtotal 11 111,2 33427 507,1 (2 835,6) (84,8)
Total Iy 11 10 526,2 14 373,8 11 643,8 (2 730,0) 19,0)
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Division de Personal sobre el Terreno
(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2012/13) (2013/14) (2014/15) Monto Porcentaje

Categoria (1) 2) 3) (4)=03)-2) (5)=(4)+(2)
I. Recursos relacionados con puestos 14 770,6 152232 15093,9 (129,3) 0,8)
II. Recursos no relacionados con puestos

Personal temporario general 2 5404 2 829.,8 2 820,2 9,6) 0,3)

Consultores 39,6 36,0 25,0 (11,0) (30,6)

Viajes oficiales 169.4 156,0 163,2 7,2 4,6

Instalaciones e infraestructura — - - -

Comunicaciones - - - -

Tecnologia de la informacion - — - -

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 9,7 25,0 84,0 59,0 236,0

Subtotal 1T 2 759,1 3 046,8 30924 45,6 1,5

Total Iy I1 17 529,7 18 270,0 18 186,3 (83,7) 0,5)
Division de Apoyo Logistico
(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2012/13) (2013/14) (2014/15) Monto Porcentaje

Categoria (1) ) 3) (4=(3)—2) (5)=(49)+(2)
I. Recursos relacionados con puestos 21427,4 19 967,7 20 124,7 157,0 0,8
II. Recursos no relacionados con puestos

Personal temporario general 57,3 284,8 - (284,8) (100,0)

Consultores 110,3 31,0 - (31,0)  (100,0)

Viajes oficiales 446,4 283.,0 310,1 27,1 9,6

Instalaciones e infraestructura - - - -

Comunicaciones - - - -

Tecnologia de la informacién - - - -

Suministros, servicios y equipo de otro tipo - - - -

Subtotal 11 614,0 598,8 310,1 (288,7) (48,2)

Total Iy 11 22 041,4 20 566,5 20434,8 (131,7) (0,6)
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Division de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2012/13) (2013/14) (2014/15) Monto Porcentaje
Categoria (1) 2) 3) (4=03)-2) (5)=(49)+(2)
I. Recursos relacionados con puestos 4 .864,7 51658 5321,9 156,1 3,0
II. Recursos no relacionados con puestos
Personal temporario general - 195.8 - (195,8) (100,0)
Consultores - - - - -
Viajes oficiales 111,4 166,9 182,5 15,6 9,3
Instalaciones e infraestructura - - - - -
Comunicaciones — 290,1 267,5 (22,6) (7,8)
Tecnologia de la informacion - 5336,5 5319,8 (16,7) 0,3)
Suministros, servicios y equipo de otro tipo - - - - -
Subtotal IT 111,4 5989,3 5769,8 (219,5) 3,7)
Total Iy I1 4976,1 11 155,1 11 091,7 (63.,4) (0,6)
Departamento de Gestion
(En miles de dolares de los Estados Unidos)
Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2012/13) (2013/14) (2014/15) Monto Porcentaje
Categoria (1) (2 B =62 ()=
I. Recursos relacionados con puestos 37 079,1 37 484,4 38 542,3 1 057,9 2,8
II. Recursos no relacionados con puestos
Personal temporario general 55674 6 732,8 5294,1 (1438,7) (21,4)
Consultores 3281,7 3527,8 3456,0 (71,8) 2,0)
Viajes oficiales 1813,6 1715,6 1713,1 2,5) 0,1)
Instalaciones e infraestructura 19 1952 22 702,4 21 679,4 (1 023,0) 4,5)
Comunicaciones 501,1 595,9 501,8 94,1) (15,8)
Tecnologia de la informacion 8095,3 7 888.9 7 800,0 (88,9) (1,1
Suministros servicios y equipo de otro tipo 9 563,3 10 172,7 11 512,7 1 340,0 13,2
Subtotal II 48 017,6 53 336,1 51 957,1 (1 379,0) (2,6)
Total I y 11 85 096,7 90 820,5 90 499.4 (321,1) 0,4)
Umoja 37 337,6 18 668,8 20 054,7 1 385,9 7,4
Seguridad de la informacion y los sistemas - - 821,5 821,5 -
Total de recursos necesarios 122 434,3 109 489,3 111 375,6 1 886,3 1,7
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Oficina del Secretario General Adjunto
(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2012/13) (2013/14) (2014/15) Monto Porcentaje

Categoria (1) 2) 3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)+(2)
I. Recursos relacionados con puestos 1 588,6 1458,7 1743,4 284,7 19,5
II. Recursos no relacionados con puestos

Personal temporario general 398,1 558.5 170,3 (388,2) (69,5)

Consultores 56,5 80,5 77,0 3,5) 4,3)

Viajes oficiales 169,1 135,3 131,3 (4,0) 3,0)

Instalaciones e infraestructura 19 081,6 22 702,4 21 679,4 (1 023,0) 4,5)

Comunicaciones 501,1 595,9 501,8 94,1) (15,8)

Tecnologia de la informacion 1009,2 821,7 847,5 25,8 3,1

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 8329,1 8917,6 10 340,2 1422,6 16,0

Subtotal IT 29 544,77 33 811,9 33747,5 (64,4) 0,2)

Total Iy I1 31133,3 35270,6 35490,9 220,3 0,6

Umoja 37 337,6 18 668,8 20 054,7 13859 7,4

Total de recursos necesarios 68 470,9 539394 55 545,6 1606,2 3,0
Oficina de Planificacion de Programas, Presupuesto y Contaduria General
(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2012/13) (2013/14) (2014/15) Monto Porcentaje

Categoria () @) B W=3)~2) (=2
I. Recursos relacionados con puestos 15017,5 15106,9 15169,8 62,9 0,4
II. Recursos no relacionados con puestos

Personal temporario general 13339 17422 1573,1 (169,1) 9,7)

Consultores 2 842,1 3241,2 31289 (112,3) 3,5)

Viajes oficiales 498,0 467,3 511,3 44,0 9.4

Instalaciones e infraestructura - - - - -

Comunicaciones - - - - -

Tecnologia de la informacién 9449 847,6 671,5 (176,1) (20,8)

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 209,8 253,2 2472 (6,0) 2,4)

Subtotal 11 5 828,7 6 551,5 6 132,0 (419,5) (6,4)

Total I y 11 20 846,2 21 658,4 21301,8 (356,6) (1,6)
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Oficina de Gestion de Recursos Humanos

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2012/13) (2013/14) (2014/15) Monto Porcentaje

Categoria (1) 2) 3) (4=03)-(2) (5)=(49)+(2)
I. Recursos relacionados con puestos 7 063,9 69432 6 897,2 (46,0) 0,7)
II. Recursos no relacionados con puestos

Personal temporario general 2212,0 2617,1 2 599.,8 (17,3) 0,7)

Consultores 29,2 6,5 6,5 - -

Viajes oficiales 167,6 162,2 157,0 (5,2) 3,2)

Instalaciones e infraestructura - - - - -

Comunicaciones - - - - -

Tecnologia de la informacion 1 806,2 1949,1 1226,0 (723,1) (37,1)

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 134,2 140,6 140,6 - -

Subtotal 11 4 349,2 4 875,5 4129,9 (745,6) (15,3)

Total Iy I1 11 413,1 11 818,7 11 027,1 (791,6) (6,7)
Oficina de Servicios Centrales de Apoyo
(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2012/13) (2013/14) (2014/15) Monto Porcentaje

Categoria (D ) 3) (D)=3)=(2) (5)=(4)+(2)
I. Recursos relacionados con puestos 11 253,5 11 848,5 12 619,2 770,7 6,5
II. Recursos no relacionados con puestos

Personal temporario general 12394 12629 402,6 (860,3) (68,1)

Consultores 353,9 199,6 243,6 44,0 22,0

Viajes oficiales 669,8 663,7 631,3 (32,4) 4,9)

Instalaciones e infraestructura 113,6 - — - -

Comunicaciones - - - - -

Tecnologia de la informacién 77,0 79,0 66,5 (12,5) (15,8)

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 890,2 861,3 784,7 (76,6) (8,9)

Subtotal 11 33439 3066,5 2 128,7 (937,8) (30,6)

Total Iy 11 14597,4 14 915,0 14 747,9 (167,1) (1,1)

14-32058



A/68/861

14-32058

Oficina de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2012/13) (2013/14) (2014/15) Monto Porcentaje

Categoria (1) ) 3) (4=03)-(2) (5)=(49)+(2)
I. Recursos relacionados con puestos 2 155,6 2127,1 2 112,7 (14,4) 0,7)
II. Recursos no relacionados con puestos

Personal temporario general 384.,0 552,1 5483 3,8) 0,7)

Consultores - - - - —

Viajes oficiales 309,1 287,1 2822 4,9) (1,7)

Instalaciones e infraestructura - - - - -

Comunicaciones - - - - -

Tecnologia de la informacion 4258,0 4191,5 4 988,5 797,0 19,0

Suministros, servicios y equipo de otro tipo - - - - -

Subtotal IT 4951,1 5030,7 5 819,0 788,3 15,7

Total Iy I1 7 106,7 7157,8 7931,7 773,9 10,8

Seguridad de la informacion y los sistemas - - 821,5 821,5 -

Total de recursos necesarios 7106,7 7157,8 8 753,2 15954 22,3

Oficina de Servicios de Supervision Interna

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2012/13) (2013/14) (2014/15) Monto Porcentaje

Categoria 1) 2 B =32 ()=H)=2)
I. Recursos relacionados con puestos 16 537,5 20 908,5 22 555,6 1647,1 7,9
II. Recursos no relacionados con puestos

Personal temporario general 72947 6 002,4 59273 (75,1) (1,3)

Consultores 283,1 362,5 333.5 (29,0) (8,0)

Viajes oficiales 660,5 985,4 983,2 2,2) 0,2)

Instalaciones e infraestructura 158.4 174.,6 261,5 86,9 49,8

Comunicaciones 93,4 132,0 132,0 - -

Tecnologia de la informacion 193,0 416,5 5752 158.,7 38,1

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 156,7 225,9 198.3 (27,6) (12,2)

Subtotal 11 8 839,8 8299,3 8 411,0 111,7 1,3

Total Iy I1 25377,3 29207,8 30966,6 1758,8 6,0
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Oficina Ejecutiva del Secretario General

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2012/13) (2013/14) (2014/15) Monto Porcentaje

Categoria (1) 2) 3) (4=03)—2) (5)=(49)+(2)
1. Recursos relacionados con puestos 980,2 931,9 925,7 (6,2) 0,7)
II. Recursos no relacionados con puestos

Personal temporario general 120,3 101,2 100,6 (0,6) (0,6)

Consultores - - - - -

Viajes oficiales - - - - -

Instalaciones e infraestructura 2,5 2,5 2,5 — -

Comunicaciones 8,4 11,0 10,6 0,4) 3,6)

Tecnologia de la informacion 11,9 13,0 14,8 1,8 13,8

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 1,0 4,4 4,6 0,2 4,5

Subtotal 11 144,1 132,1 133,1 1,0 0,8

Total Iy IT 11243 1 064,0 1 058,8 (5,2) 0,5)
Administracion de justicia
(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2012/13) (2013/14) (2014/15) Monto  Porcentaje

Categoria (1) (2 (3) B=(3)~(2) (9)=(9=(2)
I. Recursos relacionados con puestos - - - - -
II. Recursos no relacionados con puestos

Personal temporario general - - - - -

Consultores - - — - -

Viajes oficiales - - - - -

Instalaciones e infraestructura - - - - -

Comunicaciones - - - — -

Tecnologia de la informacion - - - - -

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 3321,8 3113,1 3025,0 (88,1) 2,8)

Subtotal 11 3321,8 3113,1 3025,0 (88,1) 2,8)

Total Iy I1 3321,8 3113,1 3025,0 (88,1) 2,8)
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Oficina de Asistencia Letrada al Personal

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2012/13) (2013/14) (2014/15) Monto Porcentaje
Categoria (1) ) 3) (4=03)—2) (5)=(49)+(2)
1. Recursos relacionados con puestos - - - - -
II. Recursos no relacionados con puestos
Personal temporario general 111,0 147,3 2242 76,9 52,2
Consultores - - - - -
Viajes oficiales — - 10,8 10,8 -
Instalaciones e infraestructura - 0,5 1,0 0,5 100,0
Comunicaciones — 1,8 1,3 0,5) (27,8)
Tecnologia de la informacion - 1,5 0,7 0,8) (53,3)
Suministros, servicios y equipo de otro tipo - - - - -
Subtotal 1T 111,0 151,1 238,0 86,9 57,5
Total Iy IT 111,0 151,1 238,0 86,9 57,5
Oficina del Ombudsman y de Servicios de Mediacion de las
Naciones Unidas
(En miles de dolares de los Estados Unidos)
Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2012/13) (2013/14) (2014/15) Monto Porcentaje
Categoria (1) 2) 3) (4)=03)-2) (5)=(4)+(2)
1. Recursos relacionados con puestos 1275,8 1212,9 1 626,6 413,7 34,1
II. Recursos no relacionados con puestos
Personal temporario general 364,8 305.3 - (305,3) (100,0)
Consultores 52,1 70,0 70,0 - -
Viajes oficiales 134,5 140,9 167,0 26,1 18,5
Instalaciones e infraestructura - - - - —
Comunicaciones 9,6 9,6 7,2 2,4) (25,0)
Tecnologia de la informacion 7,5 7,5 5,2 2,3) (30,7)
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 14,7 52,5 52,8 0,3 0,6
Subtotal IT 583,2 585,8 302,2 (283,6) (48,4)
Total Iy IT 1 859,0 1798,7 1928,8 130,1 7,2
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Oficina de Etica

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2012/13) (2013/14) (2014/15) Monto Porcentaje

Categoria (1) 2) 3) (4)=03)—2) (5)=(49)+(2)
1. Recursos relacionados con puestos 156,2 164,3 388,7 224.4 136,6
II. Recursos no relacionados con puestos

Personal temporario general 114,5 96,2 - (96,2) (100,0)

Consultores 744.5 962,0 485,9 (476,1) (49,5)

Viajes oficiales 449 70,2 65,5 “4,7) 6,7)

Instalaciones e infraestructura 1,2 1,0 1,5 0,5 50,0

Comunicaciones 2,8 3,6 1,7 (1,9) (52,8)

Tecnologia de la informacion 6,8 3,7 5,6 1,9 51,4

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 29,8 12,0 12,0 - -

Subtotal 1T 944,5 1148,7 572,2 (576,5) (50,2)

Total Iy IT 1100,7 1313,0 960,9 (352,1) (26,8)
Oficina de Asuntos Juridicos
(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2012/13) (2013/14) (2014/15) Monto  Porcentaje

Categoria (1) & (3) @=(3)-2) (5)=(9)+(2)
I. Recursos relacionados con puestos 2 756,0 3067,6 3047,2 (20,4) 0,7)
II. Recursos no relacionados con puestos

Personal temporario general 491,1 491,9 488,5 3,4) 0,7)

Consultores 34,1 55,3 55,3 — -

Viajes oficiales 29,3 30,8 33,2 2,4 7,8

Instalaciones e infraestructura 5.4 9,0 9,0 — -

Comunicaciones 30,4 60,5 27,4 (33,1) (54,7)

Tecnologia de la informacion 95,3 91,7 82,4 9,3) (10,1)

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 3,5 8,9 8,9 - -

Subtotal II 689,1 748,1 704,7 (43,4) (5,8)

Total Iy I1 3 445,1 3 815,7 3751,9 (63,8) a,7)
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Departamento de Informacion Publica

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2012/13) (2013/14) (2014/15) Monto Porcentaje

Categoria (1) 2) 3) (4=(3)-(2) (5)=(4)+(2)
1. Recursos relacionados con puestos 497,6 628.,6 624,5 4,1) 0,7)
II. Recursos no relacionados con puestos

Personal temporario general 30,0 — 252 252 -

Consultores — 17,0 10,6 (6,4) (37,6)

Viajes oficiales 36,5 51,3 75,2 23,9 46,6

Instalaciones e infraestructura 2,0 2,0 2,0 - -

Comunicaciones 6,3 7,5 7,2 0,3) (4,0)

Tecnologia de la informacion 394 34,4 36,9 2,5 7,3

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 1,1 5,7 2,0 (3,7) (64,9)

Subtotal 11 115,3 117,9 159,1 41,2 34,9

Total Iy IT 612,9 746,5 783,6 37,1 5,0
Departamento de Seguridad
(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2012/13) (2013/14) (2014/15) Monto Porcentaje

Categoria (1) 2) 3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)+(2)
1. Recursos relacionados con puestos 29830 2 887,4 29783 90,9 3,1
II. Recursos no relacionados con puestos

Personal temporario general - - - - -

Consultores — - - - -

Viajes oficiales 764.,0 710,1 778.,9 68,8 9,7

Instalaciones e infraestructura 1,3 9,0 9,5 0,5 5,6

Comunicaciones 39,9 33,6 45,1 11,5 342

Tecnologia de la informacién 55,8 77,6 51,7 (25,9) (33,4)

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 2,8 14,0 3,8 (10,2) (72,9)

Subtotal 1T 863.,8 8443 889,0 44,7 5,3

Total Iy II 3 846,8 3731,7 3867,3 135,6 3,6
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Secretaria de la Comision Consultiva en Asuntos

Administrativos y de Presupuesto

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Fondos Estimaciones

Diferencia

Gastos asignados de gastos
(2012/13)  (2013/14) (2014/15) Monto  Porcentaje
Categoria (1) 2) 3) A)=03)-(2) (5)=(9)+(2)
I. Recursos relacionados con puestos - - - - -
II. Recursos no relacionados con puestos
Personal temporario general 226,6 209,1 207,7 (1,4) 0,7)
Consultores - - - - -
Viajes oficiales - - - - -
Instalaciones e infraestructura 0,3 0,5 0,5 — —
Comunicaciones 1,4 2,1 2,3 0,2 9.5
Tecnologia de la informacion 0,3 2,0 2,6 0,6 30,0
Suministros, servicios y equipo de otro tipo - - - - -
Subtotal 11 228,6 213,7 213,1 (0,6) 0,3)
Total Iy 11 228,6 213,7 213,1 (0,6) 0,3)

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas

para los Derechos Humanos

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Fondos Estimaciones

Diferencia

Gastos asignados de gastos
(2012/13) (2013/14) (2014/15) Monto Porcentaje
Categoria (1) 2) 3) (4)=03)—2) (5)=(49)+(2)
1. Recursos relacionados con puestos - 2230 807,7 584,7 262,2
II. Recursos no relacionados con puestos
Personal temporario general - — - - -
Consultores - - - - -
Viajes oficiales — 209,3 221,9 12,6 6,0
Instalaciones e infraestructura — 58,6 76,0 17,4 29,7
Comunicaciones - 52 40,5 35,3 678,8
Tecnologia de la informacién - 6,3 9,9 3,6 57,1
Suministros, servicios y equipo de otro tipo - 50,0 50,0 - -
Subtotal 11 - 3294 398,3 68,9 20,9

Total Iy I1

552,4 1206,0

653,6 118,3
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Puestos y plazas de personal temporario general con
cargo a la cuenta de apoyo para las operaciones de
mantenimiento de la paz, por departamento/oficina
del 1 de julio de 2009 al 30 de junio de 2015

Dotacion de personal aprobada Dotacioén de
personal
propuesta
Departamento/oficina 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz
Puestos 425 428 428 440 432 448
Plazas 11 24 23 8 17 2
Subtotal 436 452 451 448 449 450
Oficina de las Naciones Unidas ante la Union Africana
Puestos - 57 57 57 54 54
Plazas - - - - - -
Subtotal - 57 57 57 54 54
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno
Puestos 437 435 424 398 391 400
Plazas 23 25 24 21 35 24
Subtotal 460 460 448 419 426 424
Departamento de Gestion
Puestos 223 228 228 236 233 241
Plazas 45 44 48 42 41 33
Subtotal 268 272 276 278 274 274
Oficina de Servicios de Supervision Interna
Puestos 99 102 97 99 115 123
Plazas 51 53 56 53 34 34
Subtotal 150 155 153 152 149 157
Oficina Ejecutiva del Secretario General
Puestos 5 5 5 5 5 5
Plazas — — — - — —
Subtotal 5 5 5 5 5 5
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Dotacion de personal aprobada

Dotacion de

personal
propuesta
Departamento/oficina 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15
Oficina de Asistencia Letrada al Personal
Puestos — - — — — —
Plazas - - - 1 1 2
Subtotal — — — 1 1 2
Oficina del Ombudsman y de Servicios de Mediacion
de las Naciones Unidas
Puestos 7 9
Plazas — 2 —
Subtotal 7 9 9 9 9 9
Oficina de Etica
Puestos — — — 1 1 3
Plazas 2 2 2 1 1 -
Subtotal 2 2 2 2 2 3
Oficina de Asuntos Juridicos
Puestos 16 15 15 15 16 16
Plazas - 1 3 3
Subtotal 16 16 18 18 18 18
Departamento de Informacion Publica
Puestos 4 4 4 4 4 4
Plazas — — — — — —
Subtotal 4 4 4 4 4 4
Departamento de Seguridad
Puestos 18 18 18 18 18 19
Plazas - - - - - -
Subtotal 18 18 18 18 18 19
Oficina de Tecnologia de la Informacion y las
Comunicaciones”
Puestos 12 12 12 14 14 14
Plazas 10 11 3 3 3 3
Subtotal 22 23 15 17 17 17
Secretaria de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto
Puestos — — — — — —
Plazas - 1 1 1 1 1
Subtotal - 1 1 1 1 1
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
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Dotacion de personal aprobada

Dotacion de

personal

propuesta

Departamento/oficina 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15
para los Derechos Humanos

Puestos - - - - 2 5

Plazas - - - - - -

Subtotal - - - - 2 5

Total, cuenta de apoyo

Puestos 1246 1311 1295 1294 1292 1341

Plazas 142 163 162 135 137 101

Total 1388 1474 1457 1429 1429 1442

“ De conformidad con la resolucion 66/246 de la Asamblea General, la Oficina de Tecnologia de la Informacién y las
Comunicaciones qued6 dentro del Departamento de Gestion.
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Anexo 111

Nuevos puestos propuestos con cargo a la cuenta de apoyo
para las operaciones de mantenimiento de la paz para el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2014 y el 30 de

junio de 2015

Propuesta del Secretario General (A/68/742)

Continuacion,
niimero

Entidad Puestos Categoria Cargo Situacion de aiios
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz
Oficina del Secretario General Adjunto
Oficina del Jefe de Gabinete 1 P-4 Oficial de Resiliencia Institucional ~ Conversion de 4
personal temporario
general
1 SG (OC) Auxiliar Administrativo Conversion de 4
(resiliencia institucional) personal temporario
general
Subtotal 2
Oficina de Operaciones
Divisién de Africa II 1 D-1 Jefe de Equipo (equipo operacional Conversion de 1
integrado de la MINUSMA) personal temporario
general
1 P-5 Oficial de Asuntos Politicos Conversion de 1
(equipo operacional integrado personal temporario
de la MINUSMA) general
Subtotal 2
Oficina de Asuntos Militares
Equipo operacional integrado 1 P-4 Oficial de Enlace Militar (equipo Conversion de 1
operacional integrado de personal temporario
la MINUSMA) general
Servicio de Planificacion Militar 1 SG(OC) Auxiliar de Equipo Conversion de 4
personal temporario
general
Servicio de Operaciones Militares en 1 SG (OC) Auxiliar de Equipo Conversion de 4
Curso personal temporario
general
Subtotal 3
Oficina del Estado de Derecho y las Instituciones de Seguridad
Division de Policia 1 P-4 Asesor en Capacitacion Nuevas -
(Capacidad Permanente de Policia)
1 P-3 Oficial de Reforma de la Policia Nuevas -
(Capacidad Permanente de Policia)
1 P-3 Oficial de Investigaciones Nuevas -
(Capacidad Permanente de Policia)
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Propuesta del Secretario General (A/68/742)

Continuacion,
niimero

Entidad Puestos Categoria Cargo Situacion de afios
Oficina del Subsecretario General 1 P-4 Oficial de Reforma del Sector de la  Conversion de 1
Seguridad (MINUSMA) personal temporario
general
1 P-4 Oficial de Estado de Derecho Conversion de 1
(equipo operacional integrado de la  personal temporario
MINUSMA) general
Servicio de Asesoramiento en Derecho 1 P-4 Oficial de Asuntos Judiciales Conversion de 1
Penal y Asuntos Judiciales (derecho islamico) personal temporario
general
1 P-4 Oficial de Asuntos Judiciales Conversion de 4
(MINUSMA) personal temporario
general
1 P-3 Oficial Penitenciario (generacion de Conversion de 4
fuerzas) personal temporario
general
Servicio de Actividades Relativas a 1 P-3 Oficial de Programas (MINUSMA) Conversion de 1
las Minas personal temporario
general
Subtotal 9
Subtotal, Departamento de 16
Operaciones de Mantenimiento
de la Paz

Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno

Oficina del Secretario General Adjunto

Equipo de Apoyo a la Mision 1 P-5 Oficial Superior de Apoyo Conversion de 1
Multidimensional Integrada de (MINUSMA) personal temporario
Estabilizacion de las Naciones Unidas general
en Mali 2 P-4 Oficiales de Planificacion Conversion de 1
(MINUSMA) personal temporario
general
1 SG(OC) Auxiliar Administrativo Conversion de 1
(MINUSMA) personal temporario
general
Equipo operacional integrado 1 P-4 Oficial de Apoyo (equipo Conversion de 1
operacional integrado de la personal temporario
MINUSMA) general
Subtotal 5

Division de Presupuesto y Finanzas Sobre el Terreno

Servicio de Presupuesto e Informes de 1 P-4 Oficial de Finanzas y Presupuesto Conversion de 1
Ejecucion (MINUSMA) personal temporario
general
Subtotal 1

Division de Apoyo Logistico
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Propuesta del Secretario General (A/68/742)

Continuacion,
niimero

Entidad Puestos Categoria Cargo Situacion de afios
Seccion de Suministros 1 P-4 Oficial de Suministros Conversion de 1
(MINUSMA) personal temporario
general
Seccion de Control de 1 SG (OC) Auxiliar de Control de Trafico Conversion de 1
Desplazamientos (MINUSMA) personal temporario
general
Subtotal 2
Division de Tecnologia de la
Informacién y las Comunicaciones
Seccion de Apoyo a las Tecnologias 1 P-4 Ingeniero de Telecomunicaciones Conversion de 1
de la Informacion y las (MINUSMA) personal temporario
Comunicaciones sobre el Terreno general
Subtotal 1
Subtotal, Departamento de 9
Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno
Departamento de Gestion
Oficina del Secretario General Adjunto
Comité de Contratos de la Sede 1 P-4 Oficial de desarrollo de la Conversion de 5
capacidad personal temporario
general
1 SG(OC) Auxiliar de Capacitaciéon y Analisis Conversion de 5
personal temporario
general
Subtotal 2
Oficina de Planificacién de Programas, Presupuesto y Contaduria General
Tesoreria 1 P-3 Oficial de Finanzas Conversion de Mas de 5
personal temporario
general
Subtotal 1
Oficina de Servicios Centrales de Apoyo
Oficina del Subsecretario General 1 P-3 Oficial Administrativo Conversion de 5
personal temporario
general
Division de Adquisiciones 3 P-3 Oficial de Adquisiciones Conversion de 4
(ingenieria/logistica/vehiculos) personal temporario
general
Division de Locales y de Servicios 1 P-3 Oficial de Planificacion del Espacio Conversion de 5
Comerciales de Oficinas personal temporario
general
Subtotal 5
Subtotal, Departamento 8
de Gestion
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Propuesta del Secretario General (A/68/742)

Continuacion,
niimero

Entidad Puestos Categoria Cargo Situacion de afios
Oficina de Servicios de Supervision Interna
Division de Auditoria Interna
Sede 1 P-4 Auditor de Tecnologia de la Conversion de 5
Informacién y las Comunicaciones  personal temporario
general
UNSOA 1 P-4 Auditor residente Conversion de 5
personal temporario
general
MINUSMA 1 P-5 Auditor Residente Jefe Conversion de 6 meses
(MINUSMA) personal temporario
general
3 P4 Auditor Residente (MINUSMA) Conversion de 6 meses
personal temporario
general
2 P-3 Auditor Residente (MINUSMA) Conversion de 6 meses
personal temporario
general
Subtotal 8
Subtotal, Oficina de Servicios de 8
Supervision Interna
Oficina del Ombudsman y de Servicios de Mediacion de las Naciones Unidas
Sede 1 P-4 Responsable de los Expedientes Conversion de 4
personal temporario
general
1 SG(OC) Auxiliar Administrativo Conversion de 4
personal temporario
general
Subtotal 2
Subtotal, Oficina del 2
Ombudsman y de Servicios de
Mediacién de las Naciones
Unidas
Oficina de Etica 1 P-5 Oficial de Etica Empresarial y Nuevas -
Cumplimiento
1 SG(OC) Auxiliar Administrativo Conversion de mas de 5
personal temporario
general
Subtotal 2
Subtotal, Oficina de Etica 2
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Propuesta del Secretario General (A/68/742)

Continuacion,
niimero

Entidad Puestos Categoria Cargo Situacion de afios
Departamento de Seguridad
Division de Servicios de Seguridad en las Sedes
Dependencia de Seguridad Fisica 1 P-4 Especialista en Seguridad Fisica Nuevas -
Subtotal 1
Subtotal, Departamento de 1
Seguridad
Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos
Division de Operaciones sobre el Terreno y Cooperacion Técnica
Dependencia de Apoyo a las Misiones 1 D-1 Jefe de Servicio Nuevas -
de Paz (Sede)
1 P-5 Oficial Superior de Derechos Nuevas -
Humanos
Subdivision de Africa (Ginebra) 1 P-4 Oficial de Derechos Humanos Nuevas -
(MINUSMA)
Subtotal 3
Subtotal, Oficina del Alto 3
Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos
Humanos
Total 49
Resumen
Puestos nuevos 8
Conversiones de personal temporario general
Para la MINUSMA 22
Conversiones durante 4 aflos o mas 19
Subtotal, conversiones 41
Total 49
D-1 2
P-5 5
P-4 22
P-3 12
SG (0OC) 8
Total 49
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Anexo IV

Propuestas de reestructuracion, redistribucion, reasignacion
y reclasificacion de puestos con cargo a la cuenta de apoyo
para las operaciones de mantenimiento de la paz para el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2014 y el 30 de
junio de 2015°

Reestructuracion

Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz

Oficina de Operaciones: cambio de nombre de la Dependencia del Proceso
Integrado de Planificacion de Misiones en la Oficina del Subsecretario General a
Dependencia de Evaluacion y Planificacion Integradas

Division de Africa II/Equipo de Coordinacién y Planificacion para Somalia:
redistribucion del Equipo de Coordinacion y Planificacion para Somalia y sus 4
puestos (D-1, Oficial Principal, P-4, Oficial de Asuntos Politicos, P-3, Oficial de
Asuntos Politicos, SG (OC), Auxiliar del Equipo) en la Oficina del Director de la
Divisiéon de Africa I

Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno

Division de Presupuesto y Finanzas sobre el Terreno: cambio de denominacion del
Servicio de Presupuesto e Informes de Ejecucion a Servicio de Apoyo a la
Asignacion Estratégica de Recursos Estratégicos

Division de Apoyo Logistico:

Servicio de Transporte Estratégico/Seccion de Transporte Aéreo: redistribucidon
de la Seccion de Transporte Aéreo y sus 20 puestos (1 P-5, 8 P-4, 6 P-3, 1 SG
(CP) vy 4 SG (0OQ)) en la Oficina del Director y cambio de nombre de la
Seccion de Transporte Aéreo a Servicio de Transporte Aéreo relacionado con
la reclasificacion de un puesto de categoria P-5 a D-1

Servicio de Apoyo Estratégico/Seccion de Ingenieria: creacion de una
Dependencia de Gestion de Desechos en la Seccion de Ingenieria

Division de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones: cambio de
nombre de la Divisiéon a Division de Tecnologias Geoespaciales y de la
Informacion y las Telecomunicaciones

Redistribuciones internas

Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz
Oficina de Operaciones:

Divisién de Africa II (equipo operacional integrado de Africa Occidental):
redistribucion de 1 puesto (P-4, Oficial de Asuntos Politicos) al Equipo
Operacional Integrado dedicado a Mali

“ Propuestas del Secretario General en A/68/742.
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Division de Europa y América Latina (Equipo Operacional Integrado de Haiti):
redistribucion de 2 puestos (P-3, Oficial de Asuntos Politicos, SG (OC),
Auxiliar de Equipo) de la Division de Africa II (equipo operacional integrado
dedicado a Mali)

Division de Asia y el Oriente Medio (Equipo Operacional Integrado de Asia):
redistribucion de un puesto (P-5, Oficial de Asuntos Politicos) en la Oficina
del Subsecretario General

Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno

Oficina del Secretario General Adjunto: Equipo de Apoyo Estratégico:
redistribucion de un puesto (P-3, Oficial de Programas) en la Seccion de Respuesta
a las Auditorias y de las Juntas de Investigacion

Division de Presupuesto y Finanzas sobre el Terreno:

Oficina del Director/Oficina principal: redistribucién de un puesto (P-4,
Oficial de Finanzas) en la Seccion de Memorandos de Entendimiento y
Reclamaciones Conexas

Oficina del Director: redistribucion de un puesto (P-3, Oficial de Finanzas) en
la Seccion de Desarrollo de la Capacidad del Servicio de Presupuesto e
Informes de Ejecucién

Oficina de Servicios de Supervision Interna

Division de Auditoria Interna, Servicio de Auditoria de las Operaciones de
Mantenimiento de la Paz (Sede): redistribucion de 1 puesto (D-1, Jefe de Servicio)
en la Oficina de Auditores Residentes en Entebbe

Division de Auditoria Interna, Oficina de Auditores Residentes en la MINUSTAH:
redistribuciéon de 1 puesto (P-4, Auditor Residente) en la Oficina de Auditores
Residentes en la UNSOA

Reasignaciones

Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno

Division de Presupuesto y Finanzas sobre el Terreno: Servicio de Presupuesto e
Informes de Ejecucion, Seccion de Desarrollo de la Capacidad: reasignacion de 1
puesto (SG (OC), Auxiliar de Sistemas de Informacion Computadorizada) en la
Seccion de Memorandos de Entendimiento y Reclamaciones Conexas como Auxiliar
Administrativo

Division de Apoyo Logistico: Seccion de Operaciones Logisticas: reasignacion de 1
puesto (P-4, Oficial de Logistica) en la Seccion de Ingenieria del Servicio de Apoyo
Estratégico como Oficial de Gestion de Desechos
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Reclasificaciones

Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno

Division de Apoyo Logistico: Servicio de Transporte y Desplazamientos, Seccion de
Transporte Aéreo: reclasificacion de 1 puesto (P-5, Jefe de la Seccion de Transporte
Aéreo) a D-1 (Jefe del Servicio de Transporte Aéreo)

Departamento de Gestiéon

Oficina de Servicios Centrales de Apoyo: Oficina del Subsecretario-General, Division
de Adquisiciones, Seccion de Apoyo a las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones: reclasificacion de 1 puesto (P-4, Oficial de Adquisiciones) a P-5
(Jefe de la Seccion de Apoyo a las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones)
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Anexo V

94/99

Plazas de personal temporario general con cargo a la
cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento
de la paz propuestas para el periodo comprendido entre
el 1 de julio de 2014 y el 30 de junio de 2015

Sinopsis
Autorizadas ~ Desconti- Nuevas ~ Propuestas
2013/14° nuadas Conversién plazas 2014/15  Diferencia
DOMP 17 ) (13) - 2 (15)
DAAT 35 ®) 9) - 24 1)
DG a4 1) (®) 1 36 (8)
0SSl 40 - (8) 2 34 (6)
OESG - - - - - -
OALP - - 1 2 1
00SM 2 - ) - - )
OE 1 - (1) - - 1)
OAJ 2 - - - 2 -
DIP - - - - - -
DS - - - - - -
CCAAP 1 - - - 1 -
ACNUDH - - - - - -
Total 143 ») 41) 4 101 42)

“ Incluye 28 plazas aprobadas en 2013/14 para la MINUSMA, de conformidad con la
resolucion 68/259 de la Asamblea General.

Plazas que se discontinuaran en 2014/15

Numero

Categoria Cargo

DOMP
Oficina de Asuntos Militares

Oficina del Estado de Derecho y las

Instituciones de Seguridad, Division de Policia

DAAT

Oficina del Secretario General Adjunto

DG

Oficina de Tecnologia de la Informacion y las

Comunicaciones, Seccion de Gestion de

Recursos

P-4
P-3

D-1
P-3

P-4°

Oficial de Planificacion
Oficial de Actividades Policiales

Jefe de Equipo

Oficial de Planificacion

Director de Proyecto (gestion de
las relaciones con los clientes/
proyecto de gestion de la
aportacion de contingentes)

Reduccion total

» Reemplazada por una nueva plaza (P-4) para el proyecto de gestion de las raciones.
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Plazas propuestas, por entidad

Propuesta del Secretario General (4/68/742)

Meses-

Continuacion,
niimero

Entidad Plazas® personas’ Categoria  Cargo Situacion de arios
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz
Oficina del Secretario General Adjunto
Oficina Ejecutiva — 4 meses 3P-3 (Sustitucion de personal Continuacion -
con licencia)
— 4 meses 3 SG (OC) (Sustitucion de personal Continuacion -
con licencia)
Subtotal - -
Oficina del Estado de Derecho y las Instituciones de Seguridad
Servicio de Asesoramiento en Derecho 1 - P4 Oficial de Asuntos Continuacion 3
Penal y Asuntos Judiciales Judiciales
Subtotal 1 -
Division de Politicas, Evaluacion y Capacitacion
Servicio de Politicas y Mejores Practicas 1 - P4 Oficial de Coordinacién Continuacion 3
(Proteccion de Civiles)
Subtotal 1 -
Subtotal, Departamento de 2 -
Operaciones de Mantenimiento de
la Paz
Oficina de las Naciones Unidas ante la — 4 meses 1P-3 (Sustitucion de personal Nuevas -
Unioén Africana con licencia)
— 4 meses 1 SGN (Sustitucion de personal Nuevas -
con licencia)
Subtotal, Oficina de las Naciones - - -
Unidas ante la Unién Africana
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno
Oficina del Secretario General Adjunto
Equipo de Apoyo en la Sede a la Oficina de 1 - P-5 Oficial Superior de Apoyo Continuacion 4
las Nacu.)r,les U11.1das de Apoyo a la Misién 1 - P4 Oficial de Apoyo Continuacion 4
de la Unién Africana en Somalia
1 — SG (OC) Auxiliar Administrativo Continuacion 4
Equipo de Coordinacion de la Ejecucion de 1 - D-1 Jefe de Equipo (estrategia Continuacion 4
los Programas global de apoyo a las
actividades sobre el terreno)
Subtotal 4 -
Division de Presupuesto y Finanzas sobre el Terreno
Seccion de Memorandos de Entendimiento 1 - P-5 Oficial Superior de Continuacion 1

y Reclamaciones Conexas
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costos de los contingentes)

95/99


http://undocs.org/A/68/742

A/68/861

Propuesta del Secretario General (4/68/742)

Continuacion,

Meses- niimero
Entidad Plazas® personas® Categoria  Cargo Situacion de afios
1 — SG (OC) Auxiliar Administrativo Continuacion 1
(estudio sobre los costos de
los contingentes)
Subtotal 2 _
Division de Personal sobre el Terreno
Seccién de Africa II 1 - P4 Oficial de Derechos Continuacion 1
Humanos (MINUSMA)
Seccion de Garantia de Calidad y Gestion 1 - P-3 Oficial de Recursos Humanos  Continuacion Mas de 5
de la Informacion (administracion de justicia)
Seccion de Contratacidon, Actividades de 12 - P-3 Oficial de Recursos Humanos  Continuacion 5
Informacion y Promocion de las (grupos ocupacionales)
Perspectivas de Carrera
4 — SG (0OC) Auxiliar de Recursos Humanos Continuacion 5
(grupos ocupacionales)
Subtotal 18 -
Subtotal, Departamento de Apoyo a 24 -
las Actividades sobre el Terreno
Departamento de Gestion
Oficina del Secretario General Adjunto
Dependencia de Evaluacion Interna 1 - P-3 Oficial Juridico Continuacion 1
Subtotal 1 -
Oficina de Planificacion de Programas, Presupuesto y Contaduria General
Oficina del Contralor 1 - P-5 Director de Proyectos (IPSAS) Continuacion 2
1 - P-4 Oficial de las IPSAS Continuacion 3
2 - P-3 Oficiales de las IPSAS Continuacion 3
Division de Contaduria General 1 — SG (0OC) Auxiliar de Finanzas (seguros) Continuacion 4
Tesoreria 1 - P2 Oficial Adjunto de Finanzas Continuacion 4
Division de Financiacion de Operaciones de 1 - P4 Oficial de Finanzas y Continuaciéon 1
Mantenimiento de la Paz Presupuesto (MINUSMA)
2 - P-3 Oficial de Finanzas y Continuacion Mas de 5
Presupuesto
Subtotal 9 _
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Servicio de Politicas de Recursos Humanos 1 - P-2 Oficial Juridico Asociado Continuacién 5
Division de Aprendizaje, Perfeccionamiento 1 - P-3 Oficial de Recursos Continuacion 5
y Servicios de Recursos Humanos Humanos (movilidad)
1 - P-3 Oficial de Recursos Continuacion 5
Humanos (gestion de la
actuacion profesional)
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Propuesta del Secretario General (4/68/742)

Continuacion,

Meses- niimero
Entidad Plazas® personas® Categoria  Cargo Situacion de afios
1 — SG (OC) Auxiliar de Recursos Continuacion 5
Humanos
Seccion de Sistemas de Informacion de 1 - P-4 Director de Proyectos Continuacion 5
Recursos Humanos (Sede) 1 - P4 Director de Proyectos Continuacion 5
(almacén de datos)
1 - P-3 Analista de Procesos (Inspira)  Continuacion 2
1 — SG (OC) Auxiliar del Servicio de Continuacion 5
Asistencia a los Usuarios del
IMIS
Seccion de Sistemas de Informacion de 1 - P-3 Oficial de Desarrollo Continuacion 3
Recursos Humanos (Bangkok) 1 - P-3 Analista de Apoyo al Continuacion 5
Desarrollo y la Produccion
1 - P-2 Oficial Adjunto de Apoyo a Continuacion 5

las Aplicaciones

Oficina de Gestion de Recursos Humanos

Seccion de Sistemas de Informacion de 1 — SG (CP) Representante del Servicio  Continuacion 5
Recursos Humanos (Bangkok) de Apoyo a los Usuarios
6 — SG (OC) Representantes del Servicio Continuacion 5
de Apoyo a los Usuarios
1 — SG (OC) Administrador de Bases de  Continuacion 5
Datos
1 — SG (0OC) Auxiliar Administrativo Continuaciéon 5
Subtotal 20 -

Oficina de Servicios Centrales de Apoyo

Division de Adquisiciones 1 - P-3 Oficial de Adquisiciones Continuacion 3
(inscripcion de proveedores)

1 — SG (OC) Auxiliar de Adquisiciones Continuacion Mas de 5
Division de Locales y de Servicios 1 - P-2 Oficial Adjunto de Gestion  Continuacién 5
Comerciales de la Informacion
Subtotal 3 -

Oficina de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones

Seccion de Gestion de Recursos 1 - P4 Director de Proyectos (sistema Nuevas -
de gestion de raciones)

1 - P-3 Oficial de Sistemas de Continuacion 5
Informacion (gestion de las
relaciones con los clientes/
proyecto de gestion de la
aportacion de contingentes)

1 - P-3 Oficial de Sistemas de Continuacion 2
Informacion (sistema de
gestion del combustible)
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Propuesta del Secretario General (4/68/742)

Continuacion,

Meses- niimero
Entidad Plazas® personas® Categoria  Cargo Situacion de aiios
Subtotal 3 -
Subtotal, Departamento de Gestion 36 -
Oficina de Servicios de Supervision Interna
Oficina Ejecutiva — 4 meses 2P-3 (Sustitucion de personal Continuacion -
con licencia)
— 4 meses 3 SG (OC) (Sustitucion de personal Continuacion -
con licencia)
Subtotal - -
Division de Investigaciones
Viena 1 - D-1 Director Adjunto Continuacion Mas de 5
1 - P-5 Investigador Superior Continuacion Mas de 5
2 - P4 Investigador Continuacion Mas de 5
1 - P-4 Investigador Forense Continuacion Mas de 5
4 - P-3 Investigador Continuacion Mas de 5
2 - P-3 Investigador (MINUSMA)  Nuevas -
1 — SG (CP) Auxiliar de Investigacion Continuacion Mas de 5
1 — SG (OC) Auxiliar de Tecnologia de la Continuacion Mas de 5
Informacion
1 — SG (OC) Auxiliar de Investigacion Continuacion Mas de 5
Nairobi 1 - P-4 Investigador Forense Continuacion 5
1 - P-3 Investigador Continuacién 2
Entebbe 3 - P-3 Investigador Continuacion Mas de 5
1 — SGN Auxiliar Administrativo Continuacion 1
UNMIL 1 - P-5 Investigador Residente Jefe =~ Continuacion 1
1 - P-4 Investigador Continuacion Mas de 5
3 - P-3 Investigador Continuaciéon Mas de 5
1 — SGN Auxiliar Administrativo Continuacion Mas de 5
UNMISS 2 - P-3 Investigador Continuacion Mas de 5
1 - SGN Auxiliar Administrativo Continuacion 1
ONUCI 1 - P-5 Investigador Residente Jefe = Continuacion 1
1 - P4 Investigador Continuacion Mas de 5
2 - P-3 Investigador Continuacion Mas de 5
1 - SGN Investigador Continuacion 1
Subtotal 34 -
Subtotal, Oficina de Servicios de 34 -
Supervision Interna
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Propuesta del Secretario General (4/68/742)

Continuacion,

Meses- numero
Entidad Plazas® personas® Categoria  Cargo Situacion de afios
Oficina de Asistencia Letrada al Personal 1 - P-3 Oficial Juridico Continuacion 3
1 - P-3 Oficial Juridico Nuevas -
Subtotal, Oficina de Asistencia 2 -
Letrada al Personal
Oficina de Asuntos Juridicos
Division de Asuntos Juridicos Generales
Grupo de Administracion de Justicia — 6meses 1P-4 Sustitucion de personal con  Continuacion -
licencia
1 - P-4 Oficial Juridico para Continuacion 3
Cuestiones de
Administracion de Justicia
1 - P-3 Oficial Juridico para Continuacion 3
Cuestiones de
Administracion de Justicia
Subtotal, Oficina de Asuntos Juridicos 2 -
Secretaria de la Comision Consultiva en 1 - P4 Oficial de Gestion Continuacion 4
Asuntos Administrativos y de Presupuesto Administrativa
Subtotal, Secretaria de la Comision 1 -
Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto
Total nuevas plazas: 4
Total continuacion de plazas: 97
Total de plazas 101°
Total meses-persona 58
“ Doce meses 0 mas.
® Menos de 12 meses.
“ Dos plazas aprobadas en 2013/14 continuaran en 2014/15 (MINUSMA).
D-1 2
P-5 6
P-4 17
P-3 46
P-2 4
SG (CP)
SG (0C) 20
SGN 4
Total 101
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