
A/68/779  الأمــم المتحـدة 

 

  الجمعية العامة
Distr.: General 
3 March 2014 
Arabic 
Original: English 

 

 

170314    140314    14-25066 (A) 
*1425066* 

  الدورة الثامنة والستون
   من جدول الأعمال١٣٤ و ١٢٥بندان ال

الميزانيـة   تـدابير ومقترحـات   : إصلاح الأمـم المتحـدة    
        ٢٠١٥-٢٠١٤لمقترحة لفترة السنتين البرنامجية ا

  تدعيم وتعزيز فعالية أداء نظام هيئات معاهدات حقوق الإنسان    
    

  A/68/L.37على مشروع القرار الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية     
  

  العامة  من النظام الداخلي للجمعية١٥٣بيان مقدم من الأمين العام وفقا للمادة     
    

  الطلبات الواردة في مشروع القرار  - أولا  
، تقــرر الجمعيــة العامــة، تمــشياً مــع الممارســة A/68/L.37بموجــب أحكــام مــشروع القــرار   - ١

ــائق الأخــرى للأمــم المتحــدة، وضــع حــد أقــصى لعــدد الكلمــات، هــو       المتبعــة في مــا يتعلــق بالوث
 كلمة لجميع الوثائق التي تصدرها هيئات معاهدات حقوق الإنـسان، وتوصـي كـذلك               ١٠ ٧٠٠

  .) من المنطوق١٥الفقرة (لمعنية؛ مات أيضاً على الجهات ابأن تسري الحدود القصوى لعدد الكل
وتقرر الجمعية العامة أيضاً وضع حدود قصوى لعـدد الكلمـات في جميـع الوثـائق الـتي               - ٢

ــا      ــدات، بم ــات المعاه ــام هيئ ــراف إلى نظ ــدول الأط ــدمها ال ــراف،    تق ــدول الأط ــارير ال ــا تق  فيه
ــة، و  ٣١ ٨٠٠ وهـــي ــارير الأوليـ ــة للتقـ ــة،  كل٢١ ٢٠٠ كلمـ ــة اللاحقـ ــارير الدوريـ ــة للتقـ   مـ

 كلمة للوثائق الأساسية الموحدة، بالصيغة الـتي أقرتهـا هيئـات المعاهـدات، وتـدعو                ٤٢ ٤٠٠و  
تلك الهيئات إلى وضع حد أقصى لعدد الأسـئلة الـتي تطـرح، مركِّـزة علـى المجـالات الـتي تُعتـبر                       

فاء الحـدود القـصوى     قضايا ذات أولويـة لـضمان أن تكـون الـدول الأطـراف قـادرة علـى اسـتي                  
  ). من المنطوق١٦الفقرة (لعدد الكلمات المشار إليها أعلاه 
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وتطلــب الجمعيــة العامــة أيــضا إلى الأمــين العــام أن يقــدم، مــن خــلال مفوضــية الأمــم     - ٣
المتحـــدة لحقـــوق الإنـــسان، الـــدعم للـــدول الأطـــراف في بنـــاء قـــدراتها علـــى تنفيـــذ التزاماتهـــا  

ا الـصدد الخـدمات الاستـشارية والمـساعدة التقنيـة وبنـاء القـدرات،         التعاهدية، وأن يوفر في هـذ     
  :نية وبموافقتها، عن طريق ما يليوذلك تمشياً مع ولاية المفوضية، بالتشاور مع الدولة المع

إيفــاد موظــف فــني مكــرس لبنــاء القــدرات في مجــال حقــوق الإنــسان للعمــل      )أ(  
  ضى الحال؛ كل مكتب إقليمي من مكاتب المفوضية، حسب مقت في

تعزيز التعاون مع آليـات حقـوق الإنـسان الإقليميـة ذات الـصلة في المنظمـات                   )ب (  
ــة للــدول في تقــديم تقاريرهــا إلى هيئــات معاهــدات      الإقليميــة مــن أجــل تقــديم المــساعدة التقني

  ان، بسبل منها تدريب المدرِّبين؛حقوق الإنس
ير هيئـات المعاهـدات، تعكـس       وضع قائمـة بأسمـاء خـبراء في مجـال تقـديم تقـار               )ج (  

  المهنية ومختلف النظم القانونية؛التوزيع الجغرافي وتمثيل الجنسين والخلفية 
تقديم مساعدة مباشرة إلى الـدول الأطـراف علـى الـصعيد الـوطني عـن طريـق                    )د (  

بناء وتنمية القدرات المؤسسية لتقديم التقـارير وتعزيـز المعـارف التقنيـة بتقـديم تـدريب مخـصص         
  ديم التقارير على الصعيد الوطني؛أن المبادئ التوجيهية لتقبش

 ١٧الفقـــرة (تيـــسير تبـــادل أفـــضل الممارســـات فيمـــا بـــين الـــدول الأطـــراف   )هـ(  
  .)المنطوق من
ــرة    - ٤ ــب الفقـ ــرار   ٢٢وبموجـ ــشروع القـ ــوق مـ ــن منطـ ــرر     مـ ــة تقـ ــة العامـ ــإن الجمعيـ  فـ
ت حقـوق الإنـسان وتـسليط    المبدأ، بهـدف زيـادة سـبل الوصـول إلى هيئـات معاهـدا              حيث من

ــة الإعــلام عــن د       ــر لجن ــا وتمــشيا مــع تقري ــد مــن الأضــواء عليه ــثلاثين،  مزي ــا الخامــسة وال ورته
على شبكة الإنترنت، في أقـرب وقـت ممكـن، وقـائع الجلـسات العامـة لتلـك الهيئـات،                     تبث أن

ات وتطلب إلى إدارة شؤون الإعلام تقديم تقرير عن جدوى توفير بث شبكي مباشـر ومحفوظ ـ              
ــة،         ــن الهجمــات الإلكتروني ــك م ــا في ذل ــة، بم ــة للبحــث وآمن ــاول وقابل ــديو متاحــة وفي المتن في

  . المعاهدات بجميع اللغات الرسمية المستخدمة في اللجان المعنيةيئاتلهللجلسات المهمة 
 من منطوق مشروع القـرار، تطلـب الجمعيـة العامـة إلى المفوضـية            ٢٣وبموجب الفقرة     - ٥

دة أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة، مــن خــلال مــا لــديها مــن وســائل التــداول    أن تتــيح، بمــساع
بالفيديو حسب الاقتضاء، وبناء علـى طلـب إحـدى الـدول الأطـراف، لأعـضاء الوفـد الرسمـي                    
لهذه الدولة الذين لم يحضروا الجلـسة فرصـة المـشاركة في النظـر في تقريـر تلـك الدولـة الطـرف                       

  . توسيع نطاق المشاركة في الحوارجل تيسيرعن طريق التداول بالفيديو من أ
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 من منطوق مشروع القرار، تقـرر الجمعيـة العامـة إصـدار محاضـر               ٢٤وبموجب الفقرة     - ٦
مــوجزة بإحــدى لغــات العمــل في الأمــم المتحــدة وعــدم ترجمــة الكــم المتــراكم مــن متــأخرات     

لى الطـابع الخـاص لهيئـات       المحاضر الموجزة، مع مراعاة ألا تشكل هـذه التـدابير سـابقة، بـالنظر إ              
عاهدات، ومع مراعاة الهـدف المتمثـل في تـوفير محاضـر حرفيـة لجلـسات تلـك الهيئـات بجميـع                الم

  .م المتحدة من خلال أساليب بديلةاللغات الرسمية للأم
 من منطـوق مـشروع القـرار، تقـرر الجمعيـة العامـة أن أي محـضر                ٢٥وبموجب الفقرة     - ٧

لأطراف مع إحدى هيئات المعاهدات، يُترجم بنـاء علـى طلـب    موجز لاجتماع إحدى الدول ا   
  .التي تستخدمها تلك الدولة الطرفأي دولة طرف إلى اللغة الرسمية للأمم المتحدة 

ن الجمعيــة العامــة تقــرر أيــضا   مــن منطــوق مــشروع القــرار، فــإ ٢٦وبموجــب الفقــرة   - ٨
و التـالي، وتطلـب إلى الأمـين        تخصيص وقت الاجتماع لهيئات المعاهدات سيحدد على النح ـ        أنَّ

  :وارد المالية والبشرية المناسبةالعام أن يوفر الم
تخصيص عدد الأسابيع اللازمـة لكـل هيئـة مـن هيئـات المعاهـدات لاسـتعراض                   )أ(  

تقارير الدول الأطراف التي تتوقع الهيئة ورودها سنويا، وذلك باستخدام متوسط عـدد التقـارير     
، علــى أســاس معــدل اســتعراض ٢٠١٢ إلى ٢٠٠٩لفتــرة مــن الــواردة حــسب اللجــان خــلال ا

يقــل  لا  تقــارير في الأســبوع، وحــسب الاقتــضاء مــا  ٢,٥مفتــرض ممكــن تحقيقــه لا يقــل عــن   
  ؛ختيارية لمعاهدات حقوق الإنسانتقارير في الأسبوع في إطار البروتوكولات الا ٥ عن

ــدتها أســبوعان مــن وقــت الاجتماعــات لكــل         )ب(   ــرة أخــرى م ــة تخــصيص فت لجن
للاضطلاع بالأنشطة الـتي كُلفـت بهـا، بالإضـافة إلى تخـصيص وقـت إضـافي للجـان الـتي تعـالج                       

 سـاعة اجتمـاع لاستعراضـها وعلـى         ١,٣الرسائل الفردية، على أساس أن كـل رسـالة تـستلزم            
   التي تستلمها تلك اللجان سنويا؛أساس متوسط عدد هذه الرسائل

راكم متــأخرات العمــل مــن جديــد    تحديــد هــامش إضــافي للحيلولــة دون ت ــ     )ج(  
 في المائة في تقارير الامتثال موزعة على اللجان من أجل التـصدي             ٥زيادة مستهدفة نسبتها     في

لعبء العمل الـذي تتوقعـه، وذلـك في بدايـة كـل فتـرة مـن فتـرات الـسنتين، مـع تحديـد زيـادة                           
  ؛٢٠١٧  إلى٢٠١٥ في المائة للفترة من ١٥مستهدفة نسبتها 

الموارد الماليـة والبـشرية الكافيـة للـهيئات الـتي يتمثـل الـدور الرئيـسي                 تخصيص    )د(  
  .الذي كلفت به في القيام بزيارات ميدانية

ار، تقـــرر الجمعيـــة العامـــة كـــذلك  مـــن منطـــوق مـــشروع القـــر٢٧بموجـــب الفقـــرة   - ٩
ــاء علــى الإبــلاغ الفعلــي      أن ــستعرض كــل ســنتين مقــدار الوقــت المخــصص للاجتماعــات بن يُ
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لال السنوات الأربع الماضية وأن يعـدل علـى هـذا الأسـاس بنـاء علـى طلـب الأمـين                     المسجل خ 
العام وفقا للإجراءات المعمول بها في إطار الميزانية، وتقرر ألا يُخفض عدد الأسابيع المخـصص               

  .أساس دائم قبل اتخاذ هذا القرارللجنة من اللجان على 
تطلـب الجمعيـة العامـة إلى الأمـين          مـن منطـوق مـشروع القـرار،          ٢٨وبموجب الفقـرة      - ١٠

العام أن يأخذ في الاعتبار وقت الاجتماعات اللازم في ما يتعلق بزيادة قـدرة الـدول الأطـراف                  
علـــى تقـــديم تقـــارير بموجـــب صـــكوك حقـــوق الإنـــسان ذات الـــصلة، والحالـــة في مـــا يتعلـــق  

 في الميزانيـة    ٢٧ و   ٢٦بالتصديقات، وعدد الرسائل الفرديـة المنظـور فيهـا، بنـاء علـى الفقـرتين                
البرنامجية لفترة السنتين التي سيقدمها مستقبلا في ما يخص هيئـات معاهـدات حقـوق الإنـسان،                 

ات المكلفـة بـإجراء     بما في ذلك الاحتياجات الخاصة اللازمة للزيارات الميدانية التي تقوم بها الهيئ           
  .هذه الزيارات

م أن يكفــل التنفيــذ التــدريجي للمعــايير وتطلـب الجمعيــة العامــة كــذلك إلى الأمــين العــا   - ١١
ــضاء،        ــات معاهــدات، حــسب الاقت ــة الوصــول إلى نظــام هيئ ــق بإمكاني ــا يتعل ــصلة فيم ذات ال

 مكتـب  ما يتصل بالخطة الاستراتيجية لحفظ التراث التي يجري إعـدادها مـن أجـل         سيما في    ولا
عاهــدات ذوي الإعاقــة الأمــم المتحــدة في جنيــف، وتــوفير أمــاكن إقامــة لائقــة لخــبراء هيئــات الم

  ). من المنطوق٢٩ الفقرة(لضمان مشاركتهم مشاركة تامة وفعالة 
 مــن منطــوق مــشروع القــرار، تقــرر الجمعيــة العامــة أن تخــصص ٣٠وبموجــب الفقــرة   - ١٢

ثلاث لغات عمل رسمية كحد أقـصى لأعمـال هيئـات معاهـدات حقـوق الإنـسان، مـع إدراج               
ئي، عند الحاجة من أجل تيسير الاتـصال في مـا بـين الـدول               لغة رسمية رابعة، على أساس استثنا     

الأعضاء على النحـو الـذي تحـدده اللجنـة المعنيـة، مـع مراعـاة ألا تـشكل هـذه التـدابير سـابقة،                       
بــالنظر إلى الطــابع الخــاص لهــذه الهيئــات ودون المــساس بحــق كــل دولــة مــن الــدول الأطــراف    

  .غات الرسمية الست للأمم المتحدةللالتعامل مع هيئات المعاهدات بأي لغة من ا في
ــة العامــة إلى الأمــين العــام    مــن مــشروع القــرار، تطلــب الج  ٤٠وبموجــب الفقــرة    - ١٣ معي
يقــدم إلى الجمعيــة العامــة، كــل ســنتين، تقريــرا شــاملا عــن حالــة نظــام هيئــات المعاهــدات     أن

ها، بمـا في ذلـك عـدد       والتقدم الذي أحرزته تلك الهيئات في تحقيق كفاءة وفعالية أكـبر في عمل ـ            
التقارير المقدمة والمـستعرضة مـن جانـب اللجـان، والزيـارات الـتي أُجريـت، والرسـائل الفرديـة                    
ــاء القــدرات      ــة الأعمــال المتراكمــة، وجهــود بن ــواردة والمــستعرضة، حــسب الاقتــضاء، وحال ال

 وتخـصيص   والنتائج التي تحققت، فضلا عـن الحالـة في مـا يتعلـق بالتـصديقات، وزيـادة التقـارير                  
الوقـــت للاجتماعـــات والمقترحـــات المتعلقـــة بالتـــدابير، بمـــا في ذلـــك علـــى أســـاس المعلومـــات  
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الــواردة مــن الــدول الأعــضاء، مــن أجــل تعزيــز مــشاركة جميــع الــدول الأطــراف   والملاحظــات
  . المعاهداتالحوار مع هيئات في
ة العامـة النظـر    من منطـوق مـشروع القـرار، تقـرر الجمعي ـ         ٤١ الفقرة   وبموجبوأخيرا،    - ١٤

في نظـــام هيئـــات المعاهـــدات في موعـــد لا يتجـــاوز ســـت ســـنوات مـــن تـــاريخ اتخـــاذ القـــرار،  
اتخـاذ   تدامتها، وعند الاقتضاء، البـت في واستعراض مدى فعالية التدابير المتخذة بهدف كفالة اس       

  .اهدات حقوق الإنسانإجراءات أخرى لدعم وتعزيز فعالية سير أعمال نظام هيئات مع
  

، ٢٠١٥-٢٠١٤ العلاقة بين مشروع القرار والإطار الاستراتيجي للفتـرة         -نيا ثا  
  ٢٠١٥-٢٠١٤نامجية لفترة السنتين وبرنامج العمل الوارد في الميزانية البر

ــامج      - ١٥ ــصلة بالبرن ــذها مت ــزم تنفي ــتي يُعت ــشطة ال ــة والمجلــس   ١الأن ــة العام ، شــؤون الجمعي
 بـــاء، خـــدمات المـــؤتمرات، جنيـــف؛    البـــاب والاقتـــصادي والاجتمـــاعي وإدارة المـــؤتمرات،  

، دعم هيئات معاهدات حقـوق الإنـسان؛        ٢، حقوق الإنسان، البرنامج الفرعي      ٢٠ والبرنامج
 بـاء، مكتـب الأمـم       البـاب ، خـدمات الإدارة والـدعم،       ٢٥، الإعلام؛ والبرنـامج     ٢٤والبرنامج  

درج هـذه الأنـشطة     وتن ـ. ٢٠١٥-٢٠١٤المتحدة في جنيف، مـن الإطـار الاسـتراتيجي للفتـرة            
ــاب    ، شــؤون الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي وإدارة      ٢أيــضا في إطــار الب

 واو، الإدارة، ٢٩، الإعــلام؛ والبــاب ٢٨، حقــوق الإنــسان؛ والبــاب ٢٤المــؤتمرات؛ والبــاب 
  .٢٠١٥-٢٠١٤نامجية لفترة السنتين جنيف، من الميزانية البر

  
  فذ من خلالها الطلباتطة التي ستنلأنشا  - لثاًثا  

علـى إضـافة    )  أعـلاه  ٨انظـر الفقـرة     (ينطوي تنفيذ التدابير التي يتناولها مشروع القـرار           - ١٦
وقت كافٍ لاجتماعات هيئات معاهدات حقوق الإنسان لتمكينـها مـن معالجـة عـبء العمـل             

بموجــب  الفرديــة والرســائلالمتواصــل المتوقــع فيمــا يتعلــق باســتعراض تقــارير الــدول الأطــراف   
ــسان    ــوق الإنـ ــصلة بحقـ ــة ذات الـ ــات الدوليـ ــالغ    و. الاتفاقيـ ــات البـ ــوع الاحتياجـ ــشمل مجمـ يـ

 ٨أسبوعا من الوقت المخصص للاجتماعات، محسوباً على أساس المعايير المبينـة في الفقـرة                ١٢
  :أعلاه والمفصلة في الجدول الوارد في المرفق الأول، ما يلي

   أسابيع للاجتماعات سنويا؛٣,٢إضافة : يلجنة القضاء على التمييز العنصر  )أ(  
   أسابيع للاجتماعات سنويا؛٢,٦إضافة : لجنة حقوق الطفل  )ب(  
ــرهم      )ج(   ــراد أسـ ــاجرين وأفـ ــال المهـ ــع العمـ ــوق جميـ ــة حقـ ــة بحمايـ ــة المعنيـ : اللجنـ
   الوقت المخصص للاجتماعات سنويا؛ أسبوع من٠,٦ إضافة
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 الوقـت   أسـبوع مـن  ٠,٣إضافة : المرأةاللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد    )د(  
  المخصص للاجتماعات سنويا؛

 أســـابيع للاجتماعـــات ســـنويا لعقـــد  ٣,٦إضـــافة : لجنـــة مناهـــضة التعـــذيب  )هـ(  
الاجتماعــات العاديــة، عــلاوة علــى إضــافة أســبوع واحــد مــن الوقــت المخــصص للاجتماعــات 

  دية؛سنوياً للنظر في الرسائل الفر
ــوق    )و(   ــة بحقــ ــة المعنيــ ــساناللجنــ ــافة :  الإنــ ــر  ٠,٧إضــ ــنويا للنظــ ــبوع ســ    أســ

  .الفردية في الرسائل
ــرة      - ١٧ ــه في الفق ــشار إلي ــة   ) ج (٨والهــامش الإضــافي الم ــذي يهــدف إلى الحيلول أعــلاه، ال
ــأخرات العمــل مــن جديــد، وكــذلك، في الأجــل القريــب، إلى معالجــة العمــل      دون ــراكم مت ت

الإجمــالي للأســابيع المطلوبــة لاســتعراض   في المائــة مــن العــدد  ١٥المتــراكم، سيخــصص بمقــدار  
 ـــ   ــرد في الفت ــارير الـــتي تـ ــسنوي للتقـ ــدد المتوســـط الـ ــام  العـ ــن عـ ــام ٢٠١٥رة مـ  ٢٠١٧ إلى عـ

 أســـبوعاً ٥٧,٤): و(و ) هــــ(المرفـــق الأول، العمـــودان (أســـاس الاحتياجـــات المتوقعـــة  علـــى
  :شمل ما يليي، و) أسابيع٨,٦=  في المائة ١٥مضروبا بنسبة 

 الوقـت   إضـافة أسـبوعين مـن     : قوق الاقتصادية والاجتماعيـة والثقافيـة     لجنة الح   )أ(  
  المخصص للاجتماعات سنويا؛

 أسبوع آخر من الوقـت المخـصص        ١,٧إضافة  : اللجنة المعنية بحقوق الإنسان     )ب(  
   أسبوع آخر سنويا للنظر في الرسائل الفردية؛٠,٣للاجتماعات لعقد الاجتماعات العادية و 

ــافة : نيــــة بحقــــوق الأشــــخاص ذوي الإعاقــــة اللجنــــة المع  )ج(    أســــبوع ١,٥إضــ
  الوقت المخصص للاجتماعات سنويا؛ من

إضــافة أســبوع مــن الوقــت  : اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة    )د(  
  المخصص للاجتماعات سنويا؛

ــذيب    )هـ(   ــضة التع ــة مناه ــت المخــصص    ٠,٩إضــافة : لجن ــن الوق  أســبوع آخــر م
  ا؛للاجتماعات سنوي

 أســــبوع ٠,٨إضــــافة : يــــز العنــــصرياللجنــــة المعنيــــة بالقــــضاء علــــى التمي   )و(  
  الوقت المخصص للاجتماعات سنويا؛ من آخر

 أسـبوع آخـر مـن الوقـت المخـصص           ٠,٤إضافة  : اللجنة المعنية بحقوق الطفل     )ز(  
  .للاجتماعات سنويا
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 مــوارد إضــافية وفي حــال اعتمــاد الجمعيــة العامــة مــشروع القــرار، ستنــشأ حاجــة إلى    - ١٨
ــات      ــضاء هيئـ ــفر أعـ ــات سـ ــة نفقـ ــات لتغطيـ ــافي المخـــصص للإجتماعـ ــة بالوقـــت الإضـ مرتبطـ
ــصص          ــافي المخـ ــت الإضـ ــوال الوقـ ــب طـ ــومي المناسـ ــة اليـ ــدل الإقامـ ــشمل بـ ــدات، وتـ المعاهـ

وسـيلزم أيـضا    . للاجتماعات، ورحلات السفر الإضافية للدورات المنفـصلة، بحـسب الاقتـضاء          
فين في إطار الاجتماعات الإضافية، وكـذلك لمعالجـة الـنقص الحـالي             توفير عدد إضافي من الموظ    

في عدد الموظفين في شعبة معاهدات حقوق الإنـسان، ليكـون متـسقا مـع الاحتياجـات الفعليـة                 
  .الضرورية لتقديم الدعم اللازم لعمل هيئات المعاهدات

لاع بأعمــال وسـيلزم أيـضا تـوفير مـوارد إضـافية لخـدمات المـؤتمرات مـن أجـل الاضـط            - ١٩
تحريــر وترجمــة وتجهيــز الوثــائق المقدمــة مــن الــدول الأطــراف في الاتفاقيــات الدوليــة والوثــائق    
الصادرة عن هيئات المعاهدات، فضلا عن التقارير المحـددة المطلوبـة، وكـذلك لتـوفير خـدمات                  
 الترجمة الـشفوية وتـدوين المحاضـر المـوجزة وغيرهـا مـن خـدمات الاجتماعـات الـتي ستقتـضيها                    

  .الاجتماعات الإضافية للهيئات المنشأة بموجب معاهدات
وعلاوة على ذلك، سيلزم توفير موارد إضافية لزيـادة مـلاك الوظـائف في دائـرة الأمـم                    - ٢٠

المتحــدة للإعــلام في جنيــف لتــوفير التغطيــة المناســبة لــدورات هيئــات المعاهــدات، وفي مكتــب   
لقــة بنظــام التــداول عــن طريــق الفيــديو خــلال   الأمــم المتحــدة في جنيــف لتــوفير الخــدمات المتع 

دورات هيئــات المعاهــدات، حــسب الاقتــضاء، فــضلا عــن الــدعم العــام المقــدم إلى اجتماعــات  
  .هيئات المعاهدات

أعـلاه، زيـادة في الـدعم المقـدم         ) د (٨وسيلزم أيضا، على النحو المشار إليه في الفقـرة            - ٢١
للجنـة الفرعيـة لمنـع التعـذيب وغـيره          ) ٢-تبـة ف   ووظيفـة بر   ٣-وظيفة برتبـة ف   (من الموظفين   

من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة، للمساعدة علـى إعـداد وإجـراء       
الزيارات الميدانية، بما في ذلك الزيارات المنتظمة، والقيام بزيارات بغرض إسداء المشورة بـشأن              

ويــشكل ذلــك الجــزء الأعظــم مــن أعمــال . زيــارات متابعــةالآليــات الوقائيــة الوطنيــة، والقيــام ب
ن بـإجراء بحـوث حـول البلـدان الـتي سـتتم             اسيـضطلع الموظف ـ  في سـبيل ذلـك      اللجنة الفرعيـة، و   

زيارتها؛ والاتصال بسلطات الدولة المعنية وكيانات الأمـم المتحـدة والجهـات الأخـرى صـاحبة                
ت اللوجستية للزيارات؛ ومساعدة الخـبراء      المصلحة في إطار التحضير للزيارات؛ ووضع الترتيبا      

على إجراء الزيارات وصـياغة التقـارير والاضـطلاع بأنـشطة المتابعـة بعـد الزيـارة مـع سـلطات                     
وسيــضطلع أيــضا شــاغلا . الدولــة والجهــات الأخــرى صــاحبة المــصلحة بــشأن نتــائج الزيــارات

جنة الفرعيـة في تفاعلـها مـع الآليـات          الوظيفتين المقترحتين بتقديم المساعدة الفنية والتقنية إلى الل       
وتحقيقــا لهــذه الغايــة، فإنهمــا سيــضطلعان بــصياغة ومراجعــة الوثــائق المتعلقــة   . الوقائيــة الوطنيــة
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بإنشاء وعمل الآليات الوقائية الوطنية، والتشاور مع شركاء الأمم المتحدة ذوي الصلة، فـضلا              
، بــشأن تقيــيم فعاليــة تلــك الآليــات  عــن الــدول الأطــراف والجهــات الفاعلــة في المجتمــع المــدني 

  .والمساعدة التقنية اللازمة
وينطوي تنفيذ البرنامج الشامل لبناء القـدرات لـدعم الـدول الأطـراف في بنـاء قـدرتها                    - ٢٢

 أعــلاه والــذي تــرد تفاصــيله الكاملــة ٣علــى تنفيــذ التزاماتهــا التعاهديــة، المُــشار إليــه في الفقــرة 
  :يلي المرفق الثاني، على ما في

ــاء القـــــدرات      )أ(   ــوارد مـــــن المـــــوظفين ستخـــــصص للمـــــساعدة علـــــى بنـــ مـــ
 الـتي فيهـا وجـود إقليمـي حـالي لمفوضـية             ١٢ من المواقع الــ      ١٠ للعمل في    “الاقتضاء حسب”

باستثناء المكتب الإقليمي لأوروبـا في بروكـسل، والمركـز الإقليمـي للتـدريب              (حقوق الإنسان   
 لمــوظفين لــشؤون ٣-رتبــة فب وظــائف ١٠) (العربيــةوالتوثيــق لجنــوب غــرب آســيا والمنطقــة  

، بالإضافة إلى الموارد اللازمة للسفر ضمن المنطقة فضلا عـن اجتمـاع تـشاور               )حقوق الإنسان 
  ؛))أ (٣الفقرة (سنوي في جنيف 

 لمنسق إجمالي أنـشطة بنـاء القـدرات،         ٤-وظيفة برتبة ف  (موارد من الموظفين      )ب(  
 لتـدريب المـدربين     ))الرتـب الأخـرى   (فئـة الخـدمات العامـة       ، ووظيفة مـن     ٣-ووظيفة برتبة ف  

، فـضلا   ))ب (٣الفقـرة   (وإعداد مواد التدريب، وعقد حلقتي عمل سنويتين لتدريب المدربين          
  أدناه؛) د(عن دعم أنشطة توفير المساعدة المباشرة إلى الدول على النحو المبيّن في الفقرة 

ــوظفين     )ج(   ــن الم ــوارد م ــة ف (م ــة برتب ــة بأسمــاء    ) ٣-وظيف ــداد ومــسك قائم لإع
، فـضلا عـن التحـديث اليـومي لقاعـدة بيانـات المؤشـر        لتبادل المعـارف المدربين وإنشاء مجموعة    

العالمي لحقوق الإنـسان، وإدارة قاعـدة بيانـات الوثـائق الخاصـة بهيئـات المعاهـدات علـى الموقـع             
  ؛))ج (٣الفقرة (الشبكي للمفوضية 

وخـبير استـشاري مؤسـسي لتقـديم        ) ٣-فة برتبـة ف   وظي(موارد من الموظفين      )د(  
برامج مساعدة مباشرة للدول الأطراف بناء على طلبها، وتكاليف السفر لعقـد سـت حلقـات                

  ؛))د (٣الفقرة (عمل وطنية سنويا 
لجمـع وتعمـيم الممارسـات الجيـدة        ) ٣-وظيفـة برتبـة ف    (موارد من المـوظفين       )هـ(  

ــوا   ــوير الأدوات والم ــتمرار في تط ــات الأخــرى صــاحبة      والاس ــدعم الــدول والجه ــة ل د التدريبي
البحـوث  والمصلحة والمدربين، وكفالة ارتكاز برنامج بناء القدرات ككـل إلى الأدلـة الوقائعيـة               

  )).هـ (٣الفقرة (الجدية والممارسات الجيدة، وحلقة دراسية للتصديق، ونشر التكاليف 
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هيئـات المعاهـدات، مـن خـلال        وسيقتضي تيـسير مـشاركة الـدول الأطـراف في عمـل               - ٢٣
توفير مرافق للتداول عن طريق الفيديو، موارد لتـوفير المعـدات اللازمـة في غـرف الاجتماعـات              

)) الرتــب الأخــرى(موظــف مــن فئــة الخــدمات العامــة (في قــصر الأمــم، ومــوارد مــن المــوظفين 
الاجتماعات، الـتي   لتعيين موظف تقني لتفعيل وإدارة اتصالات المداولات بواسطة الفيديو أثناء           

ستعقد على مدار السنة، فضلا عن بعض الاعتمـادات المخصـصة لتغطيـة تكـاليف الاتـصالات                 
  .السلكية واللاسلكية ذات الصلة

وستتحقق وفورات كبيرة بفضل وضع حد أقصى لعدد الكلمات في الوثائق الـصادرة               - ٢٤
لـتي تـستخدمها هيئـات    عن هيئـات المعاهـدات وعـن الـدول الأطـراف، وتحديـد لغـات العمـل ا            

ــاء الاجتماعـــات      ــشفوية أثنـ ــة الـ ــدمات الترجمـ ــائق وخـ ــة الوثـ ــق بترجمـ ــا يتعلـ ــدات فيمـ . المعاهـ
وستستخدم هذه الوفورات للتعويض شبه الكامل عن جميع التكاليف الإضافية المرتبطـة بتنفيـذ              

ب وفي الأجـــل الطويـــل، علـــى النحـــو المطلـــو    . مـــشروع القـــرار في فتـــرة الـــسنتين الحاليـــة    
 مـن المنطـوق، سـيجري اسـتعراض الاحتياجـات اللازمـة لـدعم النظـام في سـياق                ٢٨ الفقرة في

 من المنطوق، بما في ذلك التبعـات العمليـة          ٤٠الاستعراض السنتاني للنظام وفقا لأحكام الفقرة       
اللغـات  عـدد   للتدابير المتعلقة بالسماح باسـتثناءات مـن الحـد الأقـصى لعـدد الكلمـات وتحديـد                  

  .المقدمة إلى هيئات المعاهداتالخدمات  في
  

  الاحتياجات المقدرة من الموارد  -رابعا   
إن التــدابير المختلفــة الــواردة في مــشروع القــرار ستــستتبع تكــاليف إضــافية ووفــورات    - ٢٥

ويرد عرض كامل للمعلومات الأساسية عن هيئات المعاهـدات،         . إضافية كبيرة على حد سواء    
الحــالي الــذي تــضطلع بــه، فــضلا عــن تقــديرات للتكــاليف    ومواردهــا القائمــة وعــبء العمــل  

المرتبطة بذلك، في ورقـة المعلومـات الأساسـية المقدمـة دعمـا للعمليـة الحكوميـة الدوليـة التابعـة                     
). A/68/606(للجمعية العامة المعنية بتعزيز فعالية أداء نظام هيئـات معاهـدات حقـوق الإنـسان                

ء العمـل   ولقد أُجري حساب التكاليف والوفورات الوارد فيما يلي استنادا إلى إحصاءات عب           
  .الواردة في تلك الورقة

  
  الاحتياجات من خدمات المؤتمرات  -ألف   

استنادا إلى وضع حـد أقـصى لعـدد الكلمـات واسـتخدام عـدد أقـل مـن لغـات العمـل                         - ٢٦
 الشفوية، ومع الأخذ في الاعتبـار التكـاليف الإضـافية المرتبطـة     لترجمة الوثائق وخدمات الترجمة  

بإقرار الوقت الإضافي المخصص لاجتماعات هيئات المعاهدات، يُقدّر أن الاحتياجات المتعلقـة            
ــؤتمرات س  ــدمات الم ــبخ ــدره صــافياً شهد انخفاضــا ت ــام ١٠ ٣٠٥ ٤٠٠ق ، ٢٠١٥ دولار في ع

http://undocs.org/ar/A/68/606�
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إلى الاعتمـاد الأولي للميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة           دولار سنويا بعد ذلك، إضافة       ٩ ٦٦٧ ٨٠٠ و
، شــؤون الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي     ٢، في إطــار البــاب  ٢٠١٥-٢٠١٤الــسنتين 

ــيّن الجــدول . والاجتمــاعي وإدارة المــؤتمرات  تفاصــيل هــذه الاحتياجــات لفتــرة الــسنتين   ١ويب
  .٢٠١٧-٢٠١٦ولفترة السنتين )  فقط٢٠١٥لعام  (٢٠١٥-٢٠١٤

  
  ١لجدول ا

، شؤون الجمعية العامة والمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي         ٢الاحتياجات في إطار الباب         
  وإدارة المؤتمرات

  )بدولارات الولايات المتحدة(

  

فتـــــــــرة الـــــــــسنتين  
٢٠١٥‐٢٠١٤  

  ) فقط٢٠١٥لعام (
ــسنتين ــرة الــــــــ فتــــــــ

٢٠١٧‐٢٠١٦  

 الـصادرة عـن هيئـات       الوفورات المتأتيـة مـن وضـع حـد أقـصى لعـدد الكلمـات في الوثـائق
 ) المرفق الخامس لهذه الوثيقة من منطوق مشروع القرار؛١٥الفقرة (المعاهدات 

- ٧ ١٥١ ٣٠٠ -  ٣ ٥٧٥ ٧٠٠  

الوفــورات المتأتيــة مــن وضــع حــد أقــصى لعــدد الكلمــات في التقــارير المقدمــة مــن الــدول    
 ) من المنطوق؛ المرفق السادس١٦الفقرة (الأطراف إلى هيئات المعاهدات

- ٧ ٦٣٣ ٤٠٠ -  ٣ ٨١٦ ٧٠٠  

الاحتياجــات الإضــافية المطلوبــة لتحريــر وترجمــة ونــشر تقريــر بــشأن إمكانيــة تنفيــذ البــث   
 ) من المنطوق٢٢الفقرة (الشبكي لاجتماعات هيئات المعاهدات

٣٥ ٣٠٠  -  

الوفورات المتأتية من عدم ترجمـة الكـم المتـراكم مـن المحاضـر المـوجزة لاجتماعـات هيئـات                    
 ) من المنطوق؛ المرفق السابع٢٤الفقرة (ات المعاهد

- ٦٥٥ ٢٠٠  -  

الوفورات المتأتية من خفض عـدد اللغـات الـتي تتـرجم إليهـا المحاضـر المـوجزة لاجتماعـات                    
 ) من المنطوق؛ المرفق الثامن٢٥الفقرة (هيئات المعاهدات 

- ١٠ ٩٤٣ ٤٠٠ -  ٥ ٤٧١ ٧٠٠ 

 تتـرجم إليهـا وثـائق هيئـات المعاهـدات       الوفورات المتأتية من خفض عدد لغات العمل الـتي
 ) من المنطوق؛ المرفق التاسع٣٠الفقرة (

- ٩ ٢١٠ ٦٠٠ -  ٤ ٦٠٥ ٣٠٠  

الوفورات المتأتية من خفض عدد لغات العمل المـستخدمة للترجمـة الـشفوية في اجتماعـات      
 ) من المنطوق؛ المرفق العاشر٣٠الفقرة (هيئات المعاهدات 

- ٢ ١٧٧ ٢٠٠ -  ١ ٠٨٨ ٦٠٠  

الاحتياجات الإضافية المطلوبة لتقـديم خـدمات الاجتماعـات والوثـائق خـلال الاجتماعـات               
 ) من المنطوق؛ المرفق الحادي عشر٢٦الفقرة (الإضافية للهيئات المنشأة بموجب معاهدات

١٠ ٧٠٢ ٢٠٠  ٥ ٣٥١ ١٠٠  

 جتماعـات والوثـائق خـلال اجتماعـات       الاحتياجات الإضافية المطلوبـة لتقـديم خـدمات الا
 مـــن المنطـــوق؛ ٢٦الفقـــرة (ت  للـــهيئات المنـــشأة بموجـــب معاهـــدا “الهـــامش الإضـــافي”

 )الحادي عشر المرفق

٧ ٠٤٢ ٨٠٠  ٣ ٥٢١ ٤٠٠  

الاحتياجــات الإضــافية المطلوبــة لتحريــر وترجمــة ونــشر التقريــر الــسنتاني عــن حالــة نظــام    
 ) من المنطوق٤٠الفقرة (هيئات المعاهدات 

-  ٣٥ ٣٠٠  

١٠ ٣٠٥ ٤٠٠ -  ١٩ ٣٣٥ ٦٠٠ -  المجموع  
  
نامجيــــة لفتــــرة المبــــالغ المبينــــة في الجــــدول هــــي تخفيــــضات مقترحــــة مقارنــــة بالاعتمــــادات الأوليــــة للميزانيــــة البر  :ملاحظة 

  .٢٠١٥-٢٠١٤ السنتين
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ــاليف التقديريـــة الأســـبوعية          - ٢٧ ــع علـــى التـــوالي التكـ ــرد في المـــرفقين الثالـــث والرابـ وتـ
.  استعراض تقارير الـدول الأطـراف والرسـائل الفرديـة          لاجتماعات هيئات المعاهدات من أجل    

بير التـوفير المبينـة     الحسابات الفردية لمختلف تدا    وترد في المرفقات من الخامس إلى الحادي عشر       
  .١في الجدول 

  
  ات غير المتصلة بخدمات المؤتمراتالاحتياج  -باء   

  ، حقوق الإنسان٢٤ الباب     
ة مــشروع القــرار، فــإن مجمــوع الاحتياجــات الإضــافية في حــال اعتمــاد الجمعيــة العامــ  - ٢٨
ــرة الــسنتين ٩ ٨٥٥ ٢٠٠ سيــصل إلى مبلــغ ٢٤إطــار البــاب  في ، ٢٠١٥-٢٠١٤ دولار لفت

  .٢٠١٧-٢٠١٦، إلى جانب التكاليف المتوقعة لفترة السنتين ٢على النحو المبين في الجدول 
ج شامل لبناء القدرات علـى النحـو        وبالإضافة إلى الموارد الإضافية اللازمة لتنفيذ برنام        - ٢٩

المبين بالتفصيل في المرفق الثـاني، فـإن تمديـد الوقـت المخـصص لاجتماعـات هيئـات المعاهـدات                    
ــد د      ــات لتمديــ ــك الهيئــ ــضاء تلــ ــوارد لأعــ ــديم مــ ــيتطلب تقــ ــف   ســ ــة في جنيــ ــا الحاليــ وراتهــ

 بمجمـوع  وتـرتبط تكـاليف بـدلات الإقامـة اليوميـة ارتباطـا مباشـرا             . دورات إضـافية   عقد أو/و
ونظـــرا لكـــون . سب عـــدد أعـــضائهاعـــدد الأســـابيع الإضـــافية لاجتماعـــات كـــل لجنـــة وبح ـــ

ــسبيا      عــدد ــات المعاهــدات أكــبر ن ــبعض هيئ ــة بأســابيع الاجتماعــات الإضــافية ل غيرهــا، مقارن
المتوقع أن تطلب لجنـة القـضاء علـى التمييـز العنـصري ولجنـة مناهـضة التعـذيب اسـتخدام               فمن

ص لاجتماعاتهما لعقد دورات منفصلة، وسيقتضي ذلك مـوارد إضـافية           الوقت الإضافي المخص  
 دولار لتكـاليف    ٧٨ ٠٠٠ولـذا يُطلـب مبلـغ قـدره         . لتغطية تكاليف سفر الأعضاء إلى جنيف     

 دولار لتغطيـة تكـاليف بـدل الإقامـة اليـومي خـلال              ٧٢٤ ٠٠٠السفر، إلى جانب مبلغ قـدره       
  .روع القرارأسابيع الاجتماعات الإضافية المقترحة في مش

ويـــدعو مـــشروع القـــرار أيـــضا إلى زيـــادات إضـــافية أخـــرى في الأوقـــات المخصـــصة   - ٣٠
للاجتماعــات باعتبارهــا هامــشا إضــافيا للاحتياجــات الإجماليــة لمعالجــة التقــارير المتراكمــة الــتي  
يجب النظر فيها، والحيلولة دون تراكمها مجددا، ولذا فإنهـا تتطلـب أيـضا مـوارد لـسفر أعـضاء                    

ــةال  دولار لهــذا ٦٩٧ ٩٠٠وبالإضــافة إلى تكــاليف بــدل الإقامــة اليــومي البالغــة   . لجــان المعني
ــصادية         ــوق الاقت ــة الحق ــب لجن ــع أن تطل ــن المتوق ــات، م ــت الإضــافي المخــصص للاجتماع الوق

ــة، اســتخدام الوق ــ     ــة بحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاق ــة المعني ــة، واللجن ــة والثقافي  توالاجتماعي
 دولار  ١٥٩ ٧٠٠اعاتهما لعقد دورات منفـصلة، ولـذا يُطلـب أيـضا            الإضافي المخصص لاجتم  

  .ا لتغطية تكاليف السفر إلى جنيفتقريب



A/68/779
 

12/46 14-25066 
 

ستعراض تقـارير الـدول     لاويقدم موظفو الأمانة العامة الدعم لأعمال هيئات المعاهدات           - ٣١
الأطراف، ويـشمل ذلـك إجـراء البحـوث والتحليـل، والاتـصال مـع الـدول الأطـراف والجهـات                   

بة المــصلحة، وتقــديم المــساعدة علــى صــياغة قــوائم المــسائل والملاحظــات الختاميــة، وتنقــيح صــاح
النصوص، حسب الاقتـضاء، وكـذلك تقـديم الـدعم خـلال اجتمـاع هيئـات المعاهـدات، وجميـع               

وباحتــساب أن المعــدل المتوســط . هــذه الأنــشطة تــستغرق ســتة أســابيع لكــل تقريــر في المتوســط 
 أسـبوعا   ١٥ في كل اسبوع اجتماع، فإن ذلك يقتضي ما مجموعـه            ٢,٥لاستعراض التقارير هو    

 ، إلى جانب أربعـة أسـابيع مـن الـدعم الإداري المقـدم               ٣-رتبة ف بمن الدعم المقدم من موظف      
ــة الخــدمات العامــة    وفي الوقــت نفــسه، فــإن اســتعراض  ). الرتــب الأخــرى(مــن موظــف مــن فئ

ــا،     ــهي المطــاف بمعظمه ــتي ينت ــة ال ــها، إلى عــدم عرضــها  عقــب النظــر  الرســائل الفردي في مقبوليت
 أسـبوعا تقريبـا مـن وقـت عمـل موظـف مـن الفئـة الفنيـة                   ٧٠اللجان، يتطلب ما يـصل إلى        على

ويــشمل المجمــوع . للرســائل الفرديــةللتحــضير لكــل أســبوع مــن أســابيع الاجتماعــات المكرســة  
ن حـساب الوقـت الـذي    دو( أسبوعاً من الوقت المقرر المخـصص للاجتماعـات         ٧٠الحالي البالغ   

حــوالي أربعــة أســابيع مخصــصة للرســائل ) يُقــرر بــصفة مؤقتــة علــى أســاس كــل حالــة علــى حــدة
 أســبوع عمــل في الــسنة، فــإن الاحتياجــات ٤٤وإذا أخــذنا في الحــسبان، في المتوســط، . الفرديــة

ورة اسـتنادا إلى الاعتبـارات المـذك       (٣- وظيفة برتبة ف   ٢٩الأساسية من الوظائف تعادل حوالي      
 ٩٩٠ = ٣- أســبوع عمــل موظــف برتبــة ف ١٥×  أســبوعا مــن الاجتماعــات ٦٦أعــلاه، أي 

ــك      ــضاف إلى ذل ــن الاجتماعــات المخصــصة   ٤أســبوعا مــن وقــت عمــل الموظــف؛ ي  أســابيع م
 أســبوعا مــن وقــت عمــل ٢٨٠ = ٣- أســبوع عمــل موظــف برتبــة ف٧٠ × للرســائل الفرديــة

؛ وبتقـسيم ذلـك     ٣-مـل لموظـف برتبـة ف       أسـبوع ع   ١ ٢٧٠الموظف، فيكون المجموع السنوي     
وســيترتب علــى مقتــرح إضــافة  ). فــة وظي٢٨,٩=  أســبوع عمــل ســنويا في المتوســط  ٤٤علــى 
 أسـبوع اجتماعـات مخصـصة      ١,٧بمـا في ذلـك      (أسبوعا من الوقت المخصص للاجتماعـات        ١٢

  أســابيع١٠,٣( وظــائف ٦,٢نحــو  احتياجــات إضــافية مــن المــوظفين قــدرها ) للرســائل الفرديــة
 أسبوعا من وقت عمـل      ١٥٤,٥ = ٣- أسبوعا من وقت عمل موظف برتبة ف       ١٥× اجتماع  

أســبوعا  ٧٠ × للرســائل الفرديــة أســبوع اجتماعــات مخصــصة ١,٧الموظــف؛ يَُــضاف إلى ذلــك 
 أسبوعا من وقت عمـل الموظـف، فيكـون المجمـوع      ١١٩ = ٣-وقت عمل موظف برتبة ف     من

 أسـبوع  ٤٤؛ وبتقسيم ذلك علـى    ٣-برتبة ف  أسبوعا من وقت عمل موظف       ٢٧٣,٥السنوي  
 وظيفــة ١٩وبالمقارنــة بالمخصــصات الحاليــة البالغــة ).  وظــائف٦,٢= عمــل في المتوســط ســنويا 

 لــدعم عمــل هيئــات المعاهــدات، فــإن ذلــك يــدل علــى وجــود نقــص قــدره حــوالي  ٣-برتبــة ف
ولار  د٢ ٦١٩ ٢٠٠، بتكلفـــة ٣- وظيفـــة برتبـــة ف١٦ وظيفـــة، ولـــذا يُطلـــب إنـــشاء ١٦,١
بتكلفـة  ) الرتـب الأخـرى  (ويُطلب أيـضا إنـشاء وظيفـة إضـافية مـن فئـة الخـدمات العامـة                 . سنويا
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 دولار سنويا، لتقديم الدعم تلبية للاحتياجـات المرتبطـة بالوقـت الإضـافي المخـصص                ١٣١ ١٠٠
 أســابيع مــن وقــت عمــل ٤×  أســبوعا مــن الوقــت المخــصص للاجتماعــات  ١٢(للاجتماعــات 

 أسـبوعا مـن وقـت عمـل الموظـف؛ وبتقـسيم ذلـك علـى                ٤٨= مات العامـة    موظف من فئة الخد   
  .) وظيفة١,١=  أسبوع عمل في المتوسط سنويا ٤٤
وبــإجراء حــساب مماثــل للاحتياجــات مــن المــوظفين الــضرورية لتقــديم الــدعم خــلال      - ٣٢

 الوقــت الإضــافي المقتــرح للاجتماعــات في إطــار الهــامش الــذي يرمــي إلى الحيلولــة دون تكــرار 
قــت المخــصص للاجتماعــات، يتبــيّن  أســابيع مــن الو٨,٦تــراكم العمــل المتــأخر، الــذي يعــادل 

 أسـبوعا   ٣٤,٨ و   ٣- أسبوعا إضافيا من وقت عمـل موظـف برتبـة ف           ١٢٩ثمة حاجة إلى     أن
ــة الخـــدمات العامـــة     ــادل، )الرتـــب الأخـــرى(مـــن وقـــت عمـــل موظـــف مـــن فئـ ــا يعـ ، أي مـ

حيــث إن مــن المقــرر إعــادة النظــر  و. فــة للثــاني وظي٠,٨ وظــائف لــلأول و ٣الترتيــب،  علــى
، فــإن هــذه ٢٠١٧-٢٠١٦، ومــن المــرجح أن يخفّــض بعــد فتــرة الــسنتين  “الهــامش”هــذا  في

  .موارد موازية في إطار المساعدة المؤقتة العامةتخصيص الاحتياجات تعتبر مؤقتة، ولذا يُطلب 
 لوقـــت الإضـــافي المخـــصصاوتـــرد في المرفـــق الأول تفاصـــيل الاحتياجـــات المتعلقـــة ب   - ٣٣

المـــرفقين  مـــن الاجتماعـــات الأســـبوعية فتـــرد فيللاجتماعـــات؛ أمـــا تقـــديرات الاحتياجـــات 
  .والرابع الثالث

  
  ٢الجدول 

  ، حقوق الإنسان٢٤ في إطار الباب الاحتياجات من الموارد    
  )بدولارات الولايات المتحدة(    

  

‐٢٠١٤فتــــــرة الــــــسنتين 
٢٠١٥  

  ) فقط٢٠١٥لعام (
‐٢٠١٦تين فتــــــرة الــــــسن

٢٠١٧  

     :برنامج بناء القدرات
ــ   ــب    وموظفـ ــسان في المكاتـ ــؤون حقـــوق الإنـ  شـ

  ٣ ١٤٩ ١٠٠  ١ ٥٥٩ ١٠٠ )٣- وظائف برتبة ف١٠( الإقليمية
  -  ٢٥ ٠٠٠ معدات للوظائف الجديدة  
  ٤٨٢ ٢٠٠  ٢٤١ ١٠٠ السفر والاجتماع التنسيقي السنوي  
  ٨٠٨ ٨٠٠  ٤٠٤ ٤٠٠ قليميةحلقات عمل إ: التعاون مع الآليات الإقليمية  
ــوطني      ــصعيد ال ــى ال ــساعدة المباشــرة عل تقــديم : الم

 الخدمات الاستشارية لآليات التنسيق الوطنية
٥٨ ٠٠٠  ٢٩ ٠٠٠  

  ٢ ٣٠٩ ٨٠٠  ١ ١٥٤ ٩٠٠ حلقات عمل وطنية  
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‐٢٠١٤فتــــــرة الــــــسنتين 
٢٠١٥  

  ) فقط٢٠١٥لعام (
‐٢٠١٦تين فتــــــرة الــــــسن

٢٠١٧  

إعـداد أدوات الإبـلاغ   : تبـادل أفـضل الممارسـات     
 وتصديقها وترجمتها ونشرها

١٢٣ ٥٠٠  ١٢٣ ٥٠٠  

 ـــ   ــلاك الم ــة،  مـ ــات الإقليميـ ــضروي للآليـ وظفين الـ
 التقنيـة،   وقوائم أسمـاء المـدربين، وتقـديم المـساعدة        

  ١ ٩٨١ ٣٠٠  ٩٨٢ ٢٠٠ وتبادل أفضل الممارسات
ــة ف (   ــة ف ٤، و٤-وظيفــة برتب ، ٣- وظــائف برتب

     ))الرتب الأخرى(ووظيفة من فئة الخدمات العامة 
ــاليف الــــسفر  ــة )  دولار٧٨ ٠٠٠(تكــ وبــــدل الإقامــ

هيئــــــــات لأعــــــــضاء )  دولار٧٢٤ ٠٠٠ (اليــــــــومي
  لحضور الدورات الإضافية في جنيف المعاهدات

١ ٦٠٤ ٠٠٠  ٨٠٢ ٠٠٠  

ــسفر  ــاليف الـ ــة )  دولار١٥٩ ٧٠٠(تكـ ــدل الإقامـ وبـ
لأعــــــــضاء هيئــــــــات )  دولار٦٩٧ ٩٠٠(اليــــــــومي 

عاهـــدات لحـــضور الـــدورات الإضـــافية في جنيــــف     الم
 “الهامش”المعقودة في إطار 

١ ٧١٥ ٢٠٠  ٨٥٧ ٦٠٠  

قــديم الــدعم للزيــارات الميدانيــة للجنــة الفرعيــة لمنــع       ت
 )٢- ووظيفة برتبة ف٣-وظيفة برتبة ف(التعذيب 

٥٩٦ ٤٠٠  ٢٩٥ ١٠٠  

ــات      ــدعم دورات هيئ ــسوية، ل ــد الت ــائف بع ــدد الوظ ع
 وظيفــــة موظــــف لــــشؤون حقــــوق  ١٦(المعاهــــدات 

 )٣-الإنسان برتبة ف

٥ ٢٩٢ ٨٠٠  ٢ ٦١٩ ٢٠٠  

ــدورات الإضـ ــ    ــدعم الـ ــائف لـ ــدد الوظـ ــات عـ افية لهيئـ
ــة    (عاهــدات الم ــبرامج مــن فئ ــشؤون ال وظيفــة مــساعد ل

 ))الرتب الأخرى(الخدمات العامة 

٢٦١ ٣٠٠  ١٣١ ١٠٠  

  -  ٣٥ ٠٠٠ معدات للوظائف الجديدة
ــدعم خــلال الوقــت      ــديم ال ــة لتق ــة العام ــساعدة المؤقت الم

 “الهــامش”الإضــافي للاجتماعــات المعقــودة في إطــار    
 وظيفـــة ٠,٨  و٣- وظـــائف برتبـــة ف٣يعـــادل  مـــا(
 ))الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة  من

١ ١٩٢ ٠٠٠  ٥٩٦ ٠٠٠  

  ١٩ ٥٧٤ ٤٠٠  ٩ ٨٥٥ ٢٠٠  المجموع  
  
المبالغ المبينة في الجدول تمثل الاحتياجات الإضافية مقارنة بالاعتماد الأولي للميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة                  :ملاحظة 

  .٢٠١٥-٢٠١٤السنتين 
    

  ، الإعلام٢٨الباب     
في حــال اعتمــاد الجمعيــة العامــة مــشروع القــرار، فــإن مجمــوع الاحتياجــات الإضــافية    - ٣٤
، ٣- دولار من أجل إنشاء وظيفتين برتبـة ف        ٣٢٧ ٤٠٠ سيصل إلى مبلغ     ٢٨إطار الباب    في
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، وإلى مبلـغ  ) فقط ٢٠١٥لعام   (٢٠١٥-٢٠١٤ لفترة السنتين    ٣على النحو المبين في الجدول      
  .٢٠١٧-٢٠١٦نتين  دولار لفترة الس٦٦١ ٦٠٠
ــد هــذه الاحتياجــات إلى متوســط التكــاليف الأســبوعي      - ٣٥ ــستند تحدي  لعمــل موظــف  ةوي
نكليزيـة والفرنـسية، لاجتماعـات هيئـات المعاهـدات خـلال            حفي لتوفير التغطية، باللغتين الإ    ص

 مـستوى القـدرات المتـوفرة حاليـا،     بـالنظر إلى الوقت الإضافي المقترح المخصص للاجتماعـات،    
  .نكليزية والفرنسية، إذ إنه لن يفي بالمطلوبلإلغتين ابال
  

   ٣الجدول 
  ، الإعلام٢٨الاحتياجات من الموارد في إطار الباب 

  )بدولارات الولايات المتحدة(

  

فتـــــــــرة الـــــــــسنتين  
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٧‐٢٠١٦فترة السنتين   ) فقط٢٠١٥لعام (

ــات     ــات هيئـ ــحفي لاجتماعـ ــن موظـــف صـ ــدم مـ ــم مقـ دعـ
 )٣-وظيفتان برتبة ف(المعاهدات 

٦٦١ ٦٠٠  ٣٢٧ ٤٠٠  

  ٦٦١ ٦٠٠  ٣٢٧ ٤٠٠  المجموع  
  
المبالغ المبينة في الجدول تمثل الاحتياجات الإضافية مقارنة بالاعتماد الأولي للميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة                  :ملاحظة 

  . ٢٠١٥-٢٠١٤السنتين 
    

   واو، الإدارة، جنيف٢٩الباب     
امــة مــشروع القــرار، فــإن مجمــوع الاحتياجــات الإضــافية في حــال اعتمــاد الجمعيــة الع  - ٣٦
 دولار لـشراء معـدات التـداول بالفيـديو،          ٣١٧ ١٠٠ واو سيصل إلى مبلغ      ٢٩إطار الباب    في

ة، وتكـــاليف إنـــشاء وظيفـــة واحـــدة  والتكـــاليف الـــشهرية للاتـــصالات الـــسلكية واللاســـلكي 
  ).الرتب الأخرى(الخدمات العامة  فئة من
لجـان   عدة ماعاتها على مدار السنة، وأن     هيئات المعاهدات تعقد حاليا اجت     ونظرا إلى أن    - ٣٧

الفيـديو علـى النحـو المطلـوب سيـستلزم          بتجتمع عادة في نفس الوقت، فـإن الـشروع في التـداول             
وتــشمل الوظــائف المقترحــة وظيفــة موظــف تقــني للاتــصالات    . تــوفير الــدعم بــصورة مــستمرة 

 اأجـل اسـتخدامه   لخدمـة ووضـع الترتيبـات اللازمـة مـن        هـذه ا   السلكية واللاسلكية لكفالة تـوفير    
 تفاصـيل   ٤ الجـدول  وتـرد في  . لـسنة الأولى فقـط    وتقتـصر تكـاليف المعـدات علـى ا        . عند الطلـب  

  .٢٠١٧-٢٠١٦ولفترة السنتين )  فقط٢٠١٥لعام  (٢٠١٥-٢٠١٤التكاليف لفترة السنتين 
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  ٤الجدول 
   واو، الإدارة، جنيف٢٩الاحتياجات من الموارد في إطار الباب     

  )بدولارات الولايات المتحدة(

  
ــسنتين   ــرة ال  ٢٠١٥‐٢٠١٤فت

  ) فقط٢٠١٥لعام (
فتــــــــــرة الــــــــــسنتين

٢٠١٧‐٢٠١٦  

  -  ١٢٠ ٠٠٠ الفيديوبمعدات التداول 
  ١٣٢ ٠٠٠  ٦٦ ٠٠٠ تكاليف الاتصالات

ــديو     ــداول بالفي ــشؤون الت ــة  (موظــف تقــني ل ــة مــن فئ وظيف
 ))خرىالرتب الأ(الخدمات العامة 

٢٦١ ٣٠٠  ١٣١ ١٠٠  

  ٣٩٣ ٣٠٠  ٣١٧ ١٠٠  المجموع  
  
نامجيـة لفتـرة    المبالغ المبينة في الجدول تمثل الاحتياجات الإضافية مقارنة بالاعتماد الأولي للميزانيـة البر              :ملاحظة 

  .٢٠١٥-٢٠١٤السنتين 
    

  ٥الجدول 
  بحسب الأبوابموجز الاحتياجات من الموارد     

  )حدةبدولارات الولايات المت(

  
 ٢٠١٥‐٢٠١٤فتـــــــرة الـــــــسنتين 

  ) فقط٢٠١٥لعام (
فتــــــــــرة الــــــــــسنتين

٢٠١٧‐٢٠١٦  

 شــؤون الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي ،٢البــاب 
 والاجتماعي وإدارة المؤتمرات

 -١٩ ٣٣٥ ٦٠٠-   ١٠ ٣٠٥ ٤٠٠  

  ١٩ ٥٧٤ ٤٠٠   ٩ ٨٥٥ ٢٠٠ ، حقوق الإنسان٢٤الباب 
  ٦٦١ ٦٠٠  ٣٢٧ ٤٠٠ ، الإعلام٢٨الباب 

  ٣٩٣ ٣٠٠  ٣١٧ ١٠٠  واو الإدارة، جنيف٢٩باب ال
  ١ ٢٩٣ ٧٠٠  ١٩٤ ٣٠٠   الكلي لجميع أبواب الميزانيةالمجموع  

  
نامجيــة لفتــرة الــسنتين المبــالغ المبينــة في الجــدول تمثــل التغــييرات مقارنــة بالاعتمــاد الأولي للميزانيــة البر  :ملاحظة 

٢٠١٥-٢٠١٤.  
    

  إمكانية الاستيعاب  -خامسا  
ــسنتين    لم   - ٣٨ ــرة ال ــة لفت ــة البرنامجي ــشطة  ٢٠١٥-٢٠١٤يرصــد في الميزاني  أي اعتمــاد للأن

ــة بموجـــب مـــشروع القـــرار     ويتعـــذر في هـــذه المرحلـــة تحديـــد أنـــشطة     . A/68/L.37المطلوبـ
المقترحـة لفتـرة الـسنتين       واو من الميزانيـة البرنامجيـة        ٢٩ و   ٢٨ و   ٢٤في إطار الأبواب     مندرجة
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 الــتي يمكــن إنهاؤهــا أو إرجاؤهــا أو تقليــصها أو تعديلــها خــلال فتــرة الــسنتين  ٢٠١٥-٢٠١٤
  .لتلبية الاحتياجات الإضافية

  
  صندوق الطوارئ  -سادسا  

، ٤٢/٢١١ و   ٤١/٢١٣بموجب الإجراءات الـتي حـددتها الجمعيـة العامـة في قراريــها                - ٣٩
يُنــشأ صــندوق للطــوارئ لكــل فتــرة سنتيـــن لتغطيــة النفقــات الإضــافية المترتبـــة علــى الولايــات  

  .تمادات في الميزانية البرنامجيةالتشريعية التي لم تخصص لها اع
  

  طلوب من الجمعية العامة اتخاذهاالاستنتاجات والإجراءات الم  -سابعا   
، A/68/L.37بناء على مـا ذُكـر آنفـاً، في حـال اعتمـاد الجمعيـة العامـة مـشروع القـرار               - ٤٠

 دولار في إطـار الميزانيـة البرنامجيـة         ١٩٤ ٣٠٠فإن ذلـك سيقتـضي اعتمـادا إضـافيا يقـدّر بمبلـغ              
ــادة قــدرها  ٢٠١٥-٢٠١٤نتين لفتــرة الــس  دولار في إطــار ٩ ٨٥٥ ٢٠٠، ويــشمل ذلــك زي

، الإعـلام؛  ٢٨ دولار في إطـار البـاب    ٣٢٧ ٤٠٠، حقوق الإنسان؛ وزيادة قـدرها       ٢٤الباب  
ــف، ويقابــــل  ٢٩ دولار في إطــــار البــــاب  ٣١٧ ١٠٠وزيــــادة قــــدرها    واو، الإدارة، جنيــ

معيــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي  ، شــؤون الج٢جزئيــا انخفــاض صــاف في إطــار البــاب   ذلــك
ــؤتمرات   ــاعي وإدارة المـ ــدره    ) دولار١٠ ٣٠٥ ٤٠٠(والاجتمـ ــافي قـ ــغ إضـ ــن مبلـ ــضلا عـ ؛ فـ

، الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين، يقابلــه  ٣٦ دولار في إطــار البــاب ٧٥١ ٢٠٠
زاميـة مـن مرتبـات      ، الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإل     ١مبلغ مماثل في إطار باب الإيرادات       
  .٢٠١٥-٢٠١٤قترحة لفترة السنتين الموظفين، من الميزانية البرنامجية الم

 دولار بـــصفة تكلفـــة في قيـــود صـــندوق ١٩٤ ٣٠٠وسيـــسجل المبلـــغ الـــذي قـــدره   - ٤١
  .٢٠١٥-٢٠١٤الطوارئ لفترة السنتين 

يـــة ، ســـيُنظر في ســـياق الميزانيـــة البرنامج ٢٠١٧-٢٠١٦وفيمـــا يخـــص فتـــرة الـــسنتين    - ٤٢
 ١ ٢٩٣ ٧٠٠ في الاحتياجات الإضافية المقـدرة بمبلـغ         ٢٠١٧-٢٠١٦المقترحة لفترة السنتين    

ــغ   ــق بمبلـــ ــاب  دولار  ١٩ ٥٧٤ ٤٠٠دولار، تتعلـــ ــار البـــ ــسان؛  ٢٤في إطـــ ــوق الإنـــ ، حقـــ
ــاب  ٦٦١ ٦٠٠ و ــار البـــــ ــلام؛ و ٢٨ دولار في إطـــــ ــار٣٩٣ ٣٠٠، الإعـــــ    دولار في إطـــــ

 دولار في إطـار  ١٩ ٣٣٥ ٦٠٠جزئيا انخفاض قـدره   واو، الإدارة، جنيف، يقابلها ٢٩الباب  
  .دي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات، شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصا٢الباب 
 من مـشروع القـرار،      ٢٨، وبمقتضى الفقرة    ٢٠١٩-٢٠١٨واعتبارا من فترة السنتين       - ٤٣

لاحتياجـات مـن المـوارد نتيجـة     ستُدرج في الميزانية البرنامجيـة المقترحـة أي تغـييرات تطـرأ علـى ا           
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، بمـا في ذلـك   A/68/L.37 مـن مـشروع القـرار    ٢٧ و ٢٦لتغيرات في المعايير المبينة في الفقـرتين        
 نتيجــة لمــا ورد في التــدابير المقترحــة لتحقيــق  ضــروريةالمــوارد الإضــافية الــتي يحتمــل أن تــصبح  

كاليف من استثناءات تتعلـق بتجـاوز الحـد الأقـصى لعـدد الكلمـات والعـدد المحـدد                   وفورات الت 
  .من اللغات

. ويوجَّه انتباه الجمعية العامة إلى هذا البيان المتعلق بالآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة                  - ٤٤
ــة العامــة، ســتنظ     ــة وخــلال الجــزء الأول مــن الــدورة الثامنــة والــستين المــستأنفة للجمعي ر اللجن

الخامسة في كل من البيان التفصيلي للآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة علـى مـشروع القـرار،                   
  .وتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بشأنه
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  المرفقات
  المرفق الأول

  
  احتياجات هيئات المعاهدات من الوقت المخصص للاجتماعات    

يــسي لمعظــم هيئــات المعاهــدات في اســتعراض تقــارير الــدول الأطــراف  يتمثــل العمــل الرئ  - ١
ومن أجل تقييم احتياجاتها الفعلية بصورة أفضل، يقترح مشروع القرار صـيغة            . والرسائل الفردية 

لحــساب الوقــت الــلازم لمعالجــة العــدد المتوســط مــن التقــارير والرســائل الــتي وردت خــلال فتــرة     
هيئـة   تطلب زيادة طفيفة في الكفاءة لكل     ي(تجهيز مثالي متفق عليه     السنوات الأربع السابقة بمعدل     

بيع الاجتمـاع الـذي تحتـاج إليـه         ، وذلـك بهـدف تحديـد مجمـوع عـدد أسـا            )من هيئـات المعاهـدات    
وتُقـارن  . العمـل المتـأخر  ) أو زيادة تـراكم (هيئة من هيئات المعاهدات من أجل تفادي تراكم          كل

ا للاجتماعـات لتحديـد عـدد الأسـابيع الإضـافية الـتي تقتـضي               هذه الأرقام بالوقت المخصص حالي    
  .)باستثناء وقت الاجتماعات المخصصة لأغراض محددة(الحاجة الموافقة عليها 

ولا ترد في هذه الحسابات اجتماعات اللجنة الفرعية لمنع التعذيب وغيره من ضـروب                - ٢
ــة القاســية أو  ــة أو العقوب ــة،  المعامل ــسانية أو المهين ــام   اللاإن ــسية في القي ــها الرئي  الــتي تتمثــل مهمت

  .بزيارات ميدانية لا في استعراض تقارير الدول الأطراف
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  )ي(  )ط(  )ح(  )ز(  )و(  )هـ(  )د(  )ج(  )ب(  )أ(

ــابيع  عــــدد الأســ
 حاليــا ةالمخصــص

ــات  للاجتماعــــــ
ــتثناء ( باســــــــــــــ

 المخصـــــــــــــــصة
  )لأغراض محددة

متوســــــــط عــــــــدد 
التقـــــارير الـــــواردة  

 ـــ ــنويا مـــن ال دول سـ
الأطـــــــــــــــــــــــراف 

)٢٠١٢‐٢٠٠٩(  

متوســــــــط عــــــــدد  
التقــــــارير الأوليـــــــة  
الـــــواردة ســـــنويا في 
ــول   ــار البروتوكــ إطــ
ــاري  الاختيـــــــــــــــــــ

)٢٠١٢‐٢٠٠٩(  

متوســـــــط عـــــــدد 
ــة  ــائل الفرديــ الرســ
ــنويا  ــواردة ســــ الــــ

)٢٠١٢‐٢٠٠٩(  

عـــــــدد الأســـــــابيع 
المطلوبة لاستعراض  
العدد المتوسـط مـن     
ــدول   ــارير الـــــ تقـــــ

ــراف  ــدل (الأطـ بمعـ
ــارير  ٢,٥ ــن التقـ  مـ
  )اًأسبوعي

عــــدد الأســــابيع  
ــة  المطلوبــــــــــــــــــ
لاستعراض العدد  
ــن  المتوســــــط مــــ
ــة   ــارير الأوليـ التقـ
الــواردة في إطــار  
ــول  البروتوكــــــــــ
الاختيـــــــــــــــاري 

 تقـارير   ٥بمعدل  (
  )أسبوعيا

عدد الأسابيع  
المطلوبــــــــــــة 
ــتعراض  لاســــ
العـــــــــــــــــدد 
المتوســط مــن  
الرســــــــــــائل 
الفرديــــــــــــــة 
الــــــــــــــواردة 

بمعــــــــــــــدل (
ــاعة  ١,٣ ســـ
  )رسالة لكل

تخـــــــــــصيص 
ــبوعين  أســــــــ

 ةللأنــــــــــشط 
رى الــتي الأخــ

صـــــدر بهـــــا   
  تكليف

مجمـــــــــــــــــــــوع 
الاحتياجات مـن   
ــابيع  عــــــدد أســــ

  )أ(اتالاجتماع

أسابيع إضافية
مقارنــــــــــــــــة

ــصاتب المخصـ
  الحالية

  )أ ‐ ط(  )ح+ز+و+هـ(    )١,٣ ÷ د(  )٥ ÷ ج(  )٢,٥ ÷ باء(          اسم الهيئة
ــة القــضاء علــى   لجن

٢,٠٩,٢٣,٢--٧,٢--٦١٨  التمييز العنصري
ــس حقــــــوق   مجلــــ

٣,٩٢,٠١٢,٧٠,٧-٨٩٦,٨-١٢١٧  الإنسان
ــوق   ــة الحقـــــ لجنـــــ
الاقتــــــــــــــــــصادية 
ــة  والاجتماعيــــــــــــ

-٢,٠٨,٠--٦,٠--٨١٥  والثقافية
ــة   ــة المعنيـــــ اللجنـــــ
بالقـــــــضاء علـــــــى 
٠,٣٢,٠١٢,٣٠,٣-٨١٠,٠-١٢٢٥  التمييز ضد المرأة

ــة مناهـــــــضة  لجنـــــ
١,٨٢,٠١٠,٦٤,٦-٤١٦,٨-٦١٧  التعذيب

٢,٠١٤,٦٢,٦-٩,٢٣,٤-١٢٢٣١٧ لجنة حقوق الطفل
ــة   ــة المعنيـــــ اللجنـــــ
٢,٠٣,٦٠,٦--١,٦--٣٤ بالعمال المهاجرين

ــة   ــة المعنيـــــ اللجنـــــ
بحقــوق الأشــخاص 

-٢,٠٧,٠--٤,٨--٧١٢  ذوي الإعاقة
ــة   ــة المعنيـــــ اللجنـــــ
-٢,٠٤,٠--١,٦--٤٤ بالاختفاء القسري

٧٠١٣٥١٧١٣٨٥٤,٠٣,٤٦,٠١٨,٠٨٢,٠١٢,٠  المجموع  
  

وردت زيادة طفيفة على مجموع الاحتياجات من وقت الاجتماع لكل من اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة واللجنـة المعنيـة بالاختفـاء القـسري مـن أجـل تجنـب                                  )أ(  
  . من منطوق مشروع القرار٢٧تخفيض الوقت المخصص حاليا للاجتماعات، عملا بالفقرة 
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  فق الثانيالمر
  بناء القدرات والمساعدة التقنية    

، تطلــب الجمعيــة العامــة A/68/L.37 مــن مــشروع القــرار ١٧بموجــب أحكــام الفقــرة   - ١
الأمين العام أن يقدم، مـن خـلال مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان، الـدعم للـدول                       إلى

 بنـاء قـدراتها علـى تنفيـذ التزاماتهـا التعاهديـة، وأن يـوفر في هـذا الـصدد الخـدمات                      الأطراف في 
 مــع ولايــة المفوضــية، بالتــشاور  الاستــشارية والمــساعدة التقنيــة وبنــاء القــدرات، وذلــك تمــشياً  

  :الدولة المعنية وبموافقتها، عن طريق ما يلي مع
نــسان للعمــل وق الإإيفــاد موظــف فــني مكــرس لبنــاء القــدرات في مجــال حق ــ    )أ (  

  كل مكتب إقليمي من مكاتب المفوضية، حسب مقتضى الحال؛ في
تعزيز التعاون مع آليـات حقـوق الإنـسان الإقليميـة ذات الـصلة في المنظمـات                   )ب (  

ــة للــدول في تقــديم تقاريرهــا إلى هيئــات معاهــدات      الإقليميــة مــن أجــل تقــديم المــساعدة التقني
   المدرِّبين؛حقوق الإنسان، بسبل منها تدريب

وضع قائمـة بأسمـاء خـبراء في مجـال تقـديم تقـارير هيئـات المعاهـدات، تعكـس                      )ج (  
  التوزيع الجغرافي وتمثيل الجنسين والخلفية المهنية ومختلف النظم القانونية؛

تقديم مساعدة مباشرة علـى الـصعيد الـوطني إلى الـدول الأطـراف عـن طريـق                    )د (  
 لتقديم التقـارير وتعزيـز المعـارف التقنيـة بتقـديم تـدريب مخـصص        بناء وتنمية القدرات المؤسسية 
  ديم التقارير على الصعيد الوطني؛بشأن المبادئ التوجيهية لتق

  .تيسير تبادل أفضل الممارسات في ما بين الدول الأطراف  )هـ (  
  

  إيفاد موظفين مكرسين لبناء القدرات للعمل في المكاتب الإقليمية  -ألف   
   دولار١ ٨٢٥ ٢٠٠: ية التقديريةلسنوالتكاليف ا    

إن عدد اللجان التي تتطلب من الدول الأطـراف تقـديم تقـارير دوريـة هـو تـسع لجـان                       - ٢
ــات            ــام هيئ ــن نظ ــزءا م ــشكل ج ــتي ت ــسان، ال ــوق الإن ــة بحق ــشر المعني ــوع اللجــان الع ــن مجم م

ين وخمــس وتــنص معظــم المعاهــدات علــى تقــديم التقــارير بــوتيرة تتــراوح بــين ســنت . المعاهــدات
ولذا يُتوقع مـن الدولـة الـتي هـي طـرف في جميـع المعاهـدات الدوليـة لحقـوق الإنـسان              . سنوات

وسـيتولى الموظـف المعـني      .  تقـارير في غـضون فتـرة خمـس سـنوات           ١٠يقـل عـن      لا تقدم ما  أن
، )٥-برتبـــة ف(، تحـــت إشـــراف رئـــيس المكتـــب الإقليمـــي )٣-برتبـــة ف(بحقـــوق الإنـــسان 
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ــا  ــرد م ــ الاســتجابة لم ــى الخــدمات      ي ــات للحــصول عل ــن طلب ــة م ــدول الأطــراف في المنطق ن ال
  .الاستشارية والمساعدة التقنية وبناء القدرات

  :ويحتاج تنفيذ هذا البند إلى الموارد التالية سنويا  - ٣
  

   دولار١ ٥٥٩ ١٠٠: الموارد البشرية  )أ(  
، ٣-ف ةبرتب ـ( موظفين مكرسين لبناء القدرات في مجـال حقـوق الإنـسان             ١٠سيوفد    

ــدرها   ــطة قـ ــة متوسـ ــع ) دولار ١ ٥٥٩ ١٠٠ = ١٠ × تدولارا ١٥٥ ٩١٠بتكلفـ إلى مواقـ
ــسان    ــوق الإنـ ــية حقـ ــة لمفوضـ ــي التاليـ ــود الإقليمـ ــيروت،   : الوجـ ــانكوك، وبـ ــا، وبـ أديـــس أبابـ

  .نتياغو دي شيلي، وسوفا، وياونديوبيشكيك، وداكار، وبنما، وبريتوريا، وسا
درات في مجال حقوق الإنـسان في المكتـب الإقليمـي           وسيقدم الموظف المكرس لبناء الق      - ٤

خدمات الإرشاد يوما بيوم إلى الدول والجهـات الوطنيـة المعنيـة صـاحبة المـصلحة حـول كيفيـة           
العمل مع هيئات المعاهدات، ويساعد على بناء وتعزيز القدرة الوطنية على الوفـاء بالالتزامـات       

  .بموجب معاهدات حقوق الإنسان
وليات موظف حقوق الإنسان تقديم إحاطات إلى المـسؤولين الحكـوميين        وستشمل مسؤ   - ٥

بــشأن كيفيــة جمــع المعلومــات لإعــداد التقريــر، وصــياغة التقــارير والــردود علــى قــوائم المــسائل،   
ــة اســتخدام المؤشــر العــالمي لحقــوق        ــات المعاهــدات، وكيفي ــاعلي مــع هيئ والإعــداد للحــوار التف

ك أن يـساهم موظـف حقـوق الإنـسان     ويُتوقـع كـذل  . واضـيع الإنسان لجمع التوصيات بحسب الم    
  .القرار مشروع إعداد التقرير المرحلي الذي سيصدره الأمين العام بموجب التكليف الوارد في في
  

   دولار٢٥ ٠٠٠: المعدات  )ب(  
التكاليف الأولية لشراء الأثاث والمعدات لكل موظف جديد لشؤون حقـوق الإنـسان       - ٦
  ). موظفين١٠× دولار  ٢ ٥٠٠(
  

   دولار٢٢٤ ٠٠٠: السفر وبدل الإقامة اليومي داخل المنطقة  )ج(  
ــها أر       - ٧ ــدة كــل من ــات ســنويا م ــاني بعث ــة تكــاليف ثم ــة   تغطي ــدان الواقع ــام إلى البل ــة أي بع
ــة  في ــة (المنطقـ ــة دون الإقليميـ ــدرات   )المنطقـ ــاء القـ ــف لبنـ ــل موظـ  ٨×  دولار ٢ ٨٠٠(، لكـ

  .)موظفين ١٠× رحلات 
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   دولار١٧ ١٠٠: ع تنسيقي سنوي في مقر الأمم المتحدةاجتما  )د(  
ونظـرا  . تـدريب لمـدة خمـسة أيـام لمـوظفي حقـوق الإنـسان             /سينظّم في جنيف اجتمـاع      - ٨

لكــون هــذا الاجتمـــاع خاصــا بمفوضـــية حقــوق الإنـــسان ويــشارك فيـــه موظفــو المفوضـــية،       
الـــسنوي لتبـــادل ويُعقــد الاجتمـــاع  . توجـــد حاجـــة إلى ترجمــة شـــفوية أو وثـــائق رسميـــة  فــلا 

الممارسات الجيدة، وكفالة تحديث المعارف المتعلقـة بأسـاليب العمـل والنظـام الـداخلي لهيئـات                 
المعاهدات، التطورات الجديدة وأدوات تكنولوجيـا المعلومـات ذات الـصلة، فـضلا عـن تزويـد                  

  .موظفي بناء القدرات بأحدث تقنيات التيسير
  

  قليمية لحقوق الإنسانتعزيز التعاون مع الآليات الإ  -باء   
   دولارا٦٩٩ ٢٠٠: التكاليف السنوية التقديرية    

ــة أو دون الإقلي    - ٩ ــل الإقليميـ ــات العمـ ــدف حلقـ ــدربين   تهـ ــدريب المـ ــصة لتـ ــة المخصـ ميـ
تزويد موظفي الآليات والمؤسسات الإقليمية لحقوق الإنسان، والمنظمات الإقليمية الجامعـة            إلى

هــارات اللازمــة لتقــديم الــدعم    نــسان، بالمعرفــة والم الــتي تــضم مؤســسات وطنيــة لحقــوق الإ    
وســـيُدعى . الـــدول الأطـــراف في المنطقـــة بهـــدف زيـــادة التعـــاون مـــع هيئـــات المعاهـــدات  إلى

للمـشاركة أيــضا ممثلــو دول المنطقـة الــذين يــشاركون بنــشاط في إعـداد وتقــديم تقــارير الــدول    
. الأخرى عبر العمـل بـصفة مـدربين       الأطراف والذين يبدون اهتماما بتبادل خبراتهم مع الدول         

وفي أعقــاب حلقــة العمــل الإقليميــة، ســيُدعى المتــدربون إلى الانــضمام إلى القائمــة الــتي تعــدها  
المفوضية بأسماء الخبراء في مجال تقديم التقارير لهيئـات المعاهـدات بغيـة دعـم الجهـود الـتي تبـذلها                 

  .المفوضية لبناء القدرات على الصعيد الوطني
  :لموارد السنوية المطلوبة لتنفيذ هذا البند هي التاليةوا  - ١٠

   دولار٢٩٤ ٨٠٠: الموارد البشرية  )أ(  
  )التكاليف مبينة في الفرع دال أدناه): (٤‐ برتبة ف(منسق لشؤون حقوق الإنسان /موظف    

منسق شؤون حقـوق الإنـسان بالمـسؤولية        /تحت إشراف مدير الشعبة، يضطلع موظف       - ١١
 بنـاء القـدرات في المقـر، والتأكـد مـن تحقيـق الأهـداف والإنجـازات المتوقعـة                    عن كامل برنـامج   

ــواتج          ــق الن ــت المناســب وتحقي ــشطة في الوق ــذ الأن ــن تنفي ــتراتيجية، وم ــف المجــالات الاس لمختل
 للمـوظفين الـذين يقـدمون       ويعمل المنسق بوصفه مركز تنسيق معني بـالتوظيف الأولي        . المتوقعة

ويـشرف المنـسق علـى المـوظفين والمهـام ويعمـل بـصفته موظـف                . اتالدعم لبرنامج بناء القـدر    
ــيهم التوجيهـــات والت  ــيهم، ويعطـ ــيم الأول بالنـــسبة إلـ عليقـــات الموضـــوعية والملاحظـــات  التقيـ

ويكفــل المنــسق أيــضا التنــسيق والاتــساق بــين مختلــف التــدخلات الاســتراتيجية،  . أدائهــم علــى
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المفوضــية وكــذلك، عنــد الــضرورة،  ت في فــضلا عــن نــشر المعلومــات المتعلقــة بتلــك التــدخلا 
ويتوقع كذلك من المنسق أن ينسق المدخلات في مجـال          . الجهات الخارجية صاحبة المصلحة    مع

التكليـف الـوارد   تنمية القدرات من أجل التقرير المرحلي الذي سيصدره الأمـين العـام بموجـب      
  .في مشروع القرار

ــة والإش ـــ   - ١٢ ــام الإداريـ ــافة إلى المهـ ــددة   رافية، سوبالإضـ ــسؤوليات محـ ــسق بمـ ــضطلع المنـ يـ
تعزيز التعاون مع الآليات الإقليمية لحقوق الإنسان وتقديم المساعدة المباشـرة علـى الـصعيد       عن

ــرة      ــبين في الفق ــى النحــو الم ــوطني، عل ــوق، ال ١٧ال ــن المنط ــرعيتين   م ــرتين الف ، )ج(و ) ب(فق
  .التوالي، من مشروع القرار على
لمنسق فيما يتعلق بحلقات العمـل الإقليميـة في تنـسيق حلقـات العمـل               وتتمثل مسؤولية ا    - ١٣

الإقليميــة وكفالــة تنفيــذها علــى نحــو يتــسم بالفعاليــة والكفــاءة، مــع الأخــذ في الاعتبــار التوزيــع 
الجغــرافي وتمثيــل الجنــسين، والخلفيــة المهنيــة والــنظم القانونيــة المختلفــة؛ أي أن المنــسق سيُنــشئ    

يات والمؤسسات الإقليمية لحقوق الإنـسان، والمنظمـات الإقليميـة الجامعـة     قنوات اتصال مع الآل   
التي تضم مؤسسات وطنيـة لحقـوق الإنـسان لكفالـة التعـاون الوثيـق والمـشاركة مـن قبـل ممثلـي                       

ويعمل المنـسق أيـضا علـى كفالـة التعـاون مـع سـلطات البلـد                 . لقات العمل هذه المنظمات في ح   
فريــق /أو المنــسق المقــيم/المــضيف والوجــود الميــداني لمفوضــية حقــوق الإنــسان، حيثمــا وجــد، و 

وبالإضـافة  . الأمم المتحدة القطري من خلال العمليات الميدانية للمفوضية وشعبة التعاون الـتقني  
سؤولا عن تحديد الأعضاء الـسابقين في هيئـات المعاهـدات وغيرهـم             إلى ذلك، سيكون المنسق م    

  .من الأفراد الخبراء المؤهلين ليكونوا مدربين في مجال تقديم التقارير لهيئات المعاهدات
ويرد في الفرع دال أدناه وصف لمسؤوليات المنسق فيما يخص توفير المساعدة المباشـرة                - ١٤

  .على الصعيد الوطني
  
   دولار١٦٣ ٧٠٠): ٣‐ ف( حقوق الإنسان موظف لشؤون

سيضطلع موظف شؤون حقوق الإنسان بالمسؤولية عن الجوانب الموضـوعية والتنظيميـة        - ١٥
لحلقات العمل الإقليمية، وتحديدا إعداد المذكرة المفاهيميـة، وجـدول الأعمـال وبرنـامج العمـل،                

ــة صــاحبة المــصلحة لتحديــد المــشاركين     المناســبين، والاتــصال المباشــر  والاتــصال بالجهــات المعني
إعداد  شؤون حقوق الإنسان بالمسؤولية عن وبالإضافة إلى ذلك، سيضطلع موظف      . بالمشاركين

حلقـات العمـل،     اغة التقارير الخاصة بكل حلقة من     الوثائق اللازمة لحلقات العمل الإقليمية وصي     
  .مجملها فضلا عن إعداد مذكرات الإحاطة ونقاط المناقشة بشأن المبادرة في
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  ولارد  ١٣١  ١٠٠)): الرتب الأخرى(من فئة الخدمات العامة (مساعد لشؤون البرامج     
، سيــضطلع مــساعد شــؤون الــبرامج بــإدارة الترتيبــات  )٤-ف(تحــت إشــراف المنــسق   - ١٦

اللوجــستية لحلقــات العمــل الإقليميــة، مثــل المــساعدة علــى إعــداد الوثــائق، وترتيبــات الــسفر،   
  .السفر، ودفع بدل الإقامة اليوميتسوية تكاليف وتجهيز مطالبات 

وسيدعم أيضا مساعد شـؤون الـبرامج تقـديم المـساعدة المباشـرة علـى الـصعيد الـوطني                      - ١٧
مـن منطـوق مـشروع القـرار؛ ويـرد في الفـرع دال أدنـاه        ) د (١٧علـى النحـو المـبين في الفقـرة     

  . مساعد شؤون البرامج وفقاً لذلكوصف لمسؤوليات
  

   دولار٤٠٤ ٤٠٠: لقات العمل الإقليميةح  )ب(  
من المقرر، مبدئيا، عقد حلقات العمـل الإقليميـة لتـدريب المـدربين في مقـر المنظمـات                    - ١٨

وســيُطلب الــدعم   ). الــسنة الأولىفي أديــس أبابــا وواشــنطن في   (الإقليميــة لحقــوق الإنــسان   
ة، ومـن المنظمـة الإقليميـة       ، ومـن الفريـق القطـري للأمـم المتحـد          )إن وجـد  (الوجود الميداني    من

  .لحقوق الإنسان، رغم أن التقديرات قد أُعدّت على أساس عدم ورود أي مساهمات عينية
يصل  ق كل منهما خمسة أيام، ويقدّر أن      ومن المتوقع أن تعقد سنويا حلقتا عمل يستغر         - ١٩

ون ضـمن   متـدربا سيـسافر    ٢٠ متدربا، من بينـهم      ٢٥( مشاركا   ٣٠مجموع عدد المشاركين إلى     
ــه حلقــة العمــل، وخــبيرين في  يقيمــون في الموقــع الــذي س ــ٥ المنطقــة، و شــؤون هيئــات  تعقد في

  .)جنيف المعاهدات سيسافران ضمن المنطقة، وثلاثة موظفين من مفوضية حقوق الإنسان من
  

  . دولار١٦٨ ٥٠٠: السفر وبدل الإقامة اليومي  
ــة لتــدريب المــدربين      ــ(حلقــة عمــل إقليمي ــان في ال  متــدربا، وخــبيرين، ٢٥): سنةدورت
  .موظفين ٣ و
  . دولار٢٠ ٠٠٠: معدات وإمدادات  
مــشاركا،  ٣٠، وآلــة ناســخة، وقرطاســية لخدمــة  تكــاليف اســتئجار حاســوبين وطابعــة   

ــا  ـــ ومــ ــا مــــن مرافـ ــرتبط بهــ ــؤتمرات يــ ــدمات للمــ ــوع (ق وخــ )  دولار١٠ ٠٠٠المجمــ
  .تنظيم حلقتي عمل يستغرق كل منهما خمسة أيام أجل من

  . دولار١٥٣ ٥٠٠: رجمة الشفويةالت  
  .الترجمة الشفوية إلى الإنكليزية والإسبانية: اجتماع واشنطن  
  .الترجمة الشفوية إلى الإنكليزية والعربية والفرنسية: اجتماع أديس أبابا  
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  . دولار٦٢ ٤٠٠): التحرير والترجمة والطباعة(الوثائق   
الأعمـال،   جـدول (لعمل  حلقة ا  صفحة من الوثائق التي تعمم قبل        ٦٠وسيشمل ذلك     

صـفحة مـن الوثـائق اللاحقـة         ٢٠ ، و )، ومـذكرات معلومـات أساسـية      وبرنامج العمل 
  .باللغات المبينة أعلاه تحت بند الترجمة الشفوية) التقرير(لحلقة العمل 

  
  المدربين/قائمة الخبراء  -جيم   

   دولار١٦٣ ٧٠٠: التكاليف السنوية التقديرية    
قائمــة بأسمــاء أصــحاب الخــبرة تــضم معلومــات عــن الأشــخاص الــذين   ســيجري إعــداد   - ٢٠

تلك القائمة التوزيع الجغرافي    ستراعي  أكملوا بنجاح برنامج المفوضية المتعلق بتدريب المدربين، و       
 تـشمل القائمـة أسمـاء مـوظفين مـن         سو. وتمثيل الجنسين، والخلفية المهنية، والنظم القانونيـة مختلفـة        

. قوق الإنسان، والخـبراء الـوطنيين في شـؤون التعامـل مـع هيئـات المعاهـدات                الآليات الإقليمية لح  
.  في هيئـات المعاهـدات     ينيمكن أن تُضاف إلى القائمة أسماء مجموعة مختارة من الأعـضاء الـسابق            و

  .وتقتضي الحاجة متابعة القائمة بصورة مستمرة لتحديثها وتقديم الدعم إلى شبكة الأعضاء
  :ة المطلوبة لتنفيذ هذا البند هي التاليةوالموارد السنوي  - ٢١
  

  الموارد البشرية     
   دولار١٦٣ ٧٠٠): ٣‐ ف(مدير القائمة /موظف لشؤون حقوق الإنسان    

الـذي سيـضطلع بالمـسؤولية عـن نوعيـة القائمـة بـصفة              ) ٤-ف(تحت إشـراف المنـسق        - ٢٢
عـن الخـبراء الـذين    مدير القائمة بجمـع المعلومـات   /عامة، سيقوم موظف شؤون حقوق الإنسان    

ــامج تـــدريب المـــدربين، والاتـــصال بالمرشـــحين بـــشأن بيانـــات ســـيرتهم     ــوا بنجـــاح برنـ أكملـ
الشخــصية، والتأكــد مــن أن جميــع المرشــحين قــد أكملــوا البرنــامج التــدريبي الأمــني الأساســي    

  .دّثة بصورة مستمرةوالبرنامج التدريبي الأمني المتقدم، وكفالة إبقاء القائمة مح
يضطلع موظف شؤون حقـوق الإنـسان بالمـسؤولية عـن إنـشاء             سلإضافة إلى ذلك،    وبا  - ٢٣

، والحفـاظ علـى الاتـصالات مـع المـدربين المدرجـة أسمـاؤهم في القائمـة         لتبادل المعارفمجموعة  
وفيما بينهم، والرد على الأسئلة، وكفالة استفادتهم من أحدث المعلومـات والأدوات، وكفالـة              

وكـذلك سـيعمل موظـف شـؤون حقـوق الإنـسان الـذي              . هم ومهاراتهم التطوير المستمر لمعارف  
  .يدير قائمة المدربين على تيسير تبادل الدروس المستفادة فيما بينهم

وسيقوم أيضا موظف شؤون حقوق الإنسان بكفالة التحديث اليومي لقاعـدة بيانـات          - ٢٤
ــا عــن الملاحظ ــ      ــتي يمكــن البحــث فيه ــسان، ال ــالمي لحقــوق الإن ــات  المؤشــر الع ــة لهيئ ات الختامي
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وسيــضطلع الموظــف كــذلك بالمــسؤولية عــن تــدبّر  . المعاهــدات باســتخدام الكلمــات المفتاحيــة
. ، على الموقـع الـشبكي للمفوضـية   )قاعدة بيانات هيئات المعاهدات(نظام إدارة الوثائق الجديد  

ومـات  وتتيح قاعـدة البيانـات هـذه للـدول الأطـراف أن تـستعرض بيـسر مـا يتعلـق بهـا مـن معل                        
نهائيــة لتقــديم التقــارير، فــضلا بخــصوص تــصديقها للمعاهــدات وتقــديمها للتقــارير، والمواعيــد ال

  .السابقة مع هيئات المعاهداتبمعاملاتها جميع الوثائق الرسمية المتعلقة  عن
  

  تقديم المساعدة المباشرة على الصعيد الوطني  -دال   
  ا دولار١ ٥٤٣ ٩٠٠: التكاليف السنوية التقديرية    

ــة تقــديم          - ٢٥ ــة لعملي ــه المــساعدة التقني ــسم ب ــذي باتــت تت ــد ال ــد التعقي نظــرا للطــابع المتزاي
التقــارير، بــسبب بــدء نفــاذ الــصكوك الجديــدة والخــصائص المميــزة لكــل معاهــدة، فــإن الخــبرة  

. المتخصصة المتوفرة في قائمة الخبراء ستوضع في متناول الدول الأطـراف علـى الـصعيد الـوطني                
نــوع الأول مــن تلــك المــساعدة المباشــرة في بنــاء القــدرات المؤســسية في مجــال تقــديم   ويتمثــل ال

ســتقدم وهــي التقــارير، أي الخــدمات الاستــشارية، اســتنادا إلى البحــوث والممارســات الجيــدة، 
تنــسيق مــن أجــل تقــديم التقــارير الــدول الأطــراف الــساعية إلى إنــشاء أو تحــسين ترتيبــات ال إلى

ــة للــدول  مــع مراعــاة مختلــف طرائــق التنــسيق، و  الــصعيد الــوطني، علــى . فقــا للأفــضلية الوطني
ــا ــادئ          أم ــى المب ــدريب المخــصص عل ــى الت ــصر عل ــساعدة المباشــرة فستقت ــن الم ــاني م ــوع الث الن

التوجيهية بـشأن تقـديم التقـارير علـى الـصعيد الـوطني، وسـتعود بالفائـدة علـى كـل مـن ممثلـي                         
وعند اختيار المـستفيدين مـن المـساعدة المباشـرة          . ةالحكومات والجهات الوطنية صاحبة المصلح    

على الصعيد الوطني، ستمنح الأولوية للدول الأطراف التي تأخرت عن تقديم تقاريرها الأوليـة              
  . عدد كبير من التقارير الدوريةوالدول الأطراف التي تأخرت في تقديم

  : هي التاليةوالموارد السنوية المطلوبة لتنفيذ هذا البند  - ٢٦
   دولار٣٦٠ ٠٠٠: الموارد البشرية  )أ(  

   دولار١٩٦ ٣٠٠): ٤‐ ف(منسق لشؤون حقوق الإنسان /موظف    
، بالإضــــافة )٤-ف(يقوم المنــــسق علــــى النحــــو المــــبين في الفــــرع بــــاء أعــــلاه، سـ ـــ  - ٢٧
ات المسؤوليات العامة المتعلقة بالإدارة والمسؤوليات المحددة المتعلقة بتعزيز التعـاون مـع الآلي ـ         إلى
ضـطلاع أيـضاً بالمـسؤولية عـن تنـسيق طلبـات المـساعدة التقنيـة                لإقليمية لحقـوق الإنـسان، بالا     ا

وفيمـا يخـص الطلبـات المتعلقـة     . المباشرة الواردة من الدول، وكفالة المتابعة المناسبة لكـل طلـب        
ببناء المؤسسات لإنشاء آليات وطنية، وكـذلك فيمـا يخـص حلقـات العمـل التدريبيـة الوطنيـة،                   

لع المنسق بالمسؤولية عن كفالة التعاون مـع الوجـود الميـداني لمفوضـية حقـوق الإنـسان،                  سيضط
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ــد، و  ــا وج ــي /حيثم ــسق الإقليم ــم المتحــدة القطــري   /أو المن وبالإضــافة إلى ذلــك،  . فريــق الأم
سيــضطلع المنــسق بالمــسؤولية عــن العلاقــات مــع المؤســسات الحكوميــة ذات الــصلة، لالتمــاس   

الصلة، فضلا عـن المجتمـع المـدني والمؤسـسة          ات   الممثلين عن الدول ذ    المساعدة وكفالة مشاركة  
وسيــضطلع المنــسق أيــضاً بالمــسؤولية عــن تحديــد   ).حيثمــا وجــدت(الوطنيــة لحقــوق الإنــسان 

  .أعضاء القائمة وتحديد الأسماء المناسبة لكل طلب من طلبات الحصول على المساعدة
  

   دولار١٦٣ ٧٠٠): ٣‐ ف(موظف لشؤون حقوق الإنسان     
، سيضطلع موظـف شـؤون حقـوق الإنـسان بالمـسؤولية            )٤-ف(تحت إشراف المنسق      - ٢٨

وفيمـا يتعلـق    . عن الجوانب الموضوعية والتنظيمية لتقديم المساعدة التقنيـة علـى الـصعيد الـوطني             
بالــدعم المؤســسي لإنــشاء آليــة تنــسيق علــى الــصعيد الــوطني، ســيقدم موظــف شــؤون حقــوق   

ن نوع المـساعدة الـتي ينبغـي تقـديمها ويـنظم عناصـر المـساعدة الـتي ينبغـي                  الإنسان المشورة بشأ  
وفيمـا يتعلـق بحلقـات العمـل التدريبيـة بـشأن تقـديم        . تقديمها على أساس كل حالـة علـى حـدة      

التقارير، سيضطلع موظف شؤون حقـوق الإنـسان بالمـسؤولية عـن إعـداد المـذكرة المفاهيميـة،                 
ع مراعاة أن تتناسب مع حالة واحتياجـات مختلـف الـدول            وجدول الأعمال وبرنامج العمل، م    

التي تطلب التدريب، والاتصال بالجهات المعنية صاحبة المصلحة لتحديد المـشاركين المناسـبين،             
وبالإضــافة . تنظــيم حلقــة العمــلوالاتــصال المباشــر بالمــشاركين، فــضلا عــن الجوانــب العمليــة ل

بالمــسؤولية عــن إعــداد الوثــائق الخاصــة ذلــك، سيــضطلع موظــف شــؤون حقــوق الإنــسان   إلى
بحلقــات العمــل وصــياغة التقــارير الخاصــة بكــل حلقــة مــن حلقــات العمــل، فــضلا عــن إعــداد   

  .مذكرات الإحاطة ونقاط الحوار
  

التكــاليف مبينــة )): (تــب الأخــرىالر(مــن فئــة الخــدمات العامــة (مــساعد لــشؤون الــبرامج     
  )الفرع باء أعلاه  في
ــى النحــو الم ــ   - ٢٩ ــلاه، وبالإضــاف  عل ــاء أع ــرع ب ــدعم المحــددة   بين في الف ــسؤوليات ال ة إلى م
مـساعد شـؤون الـبرامج      فـإن   أجـل تعزيـز التعـاون مـع الآليـات الإقليميـة لحقـوق الإنـسان،                  من

ويمكــن أن يــشمل . درات الوطنيــةســيقوم أيــضاً بــإدارة الترتيبــات اللوجــستية لجهــود بنــاء الق ــ  
بات الـسفر، وتجهيـز مطالبـات تـسوية تكـاليف الـسفر،             التعاقد مع خبير استشاري، وترتي     ذلك
  .ديم المساعدة على إعداد الوثائقوتق
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   دولار٢٩ ٠٠٠: الخدمات الاستشارية المتعلقة بإنشاء آليات التنسيق الوطنية/البعثات  )ب(  
ــة ف        - ٣٠ ــشاري برتب ــع خــبير است ــد م ــام التعاق ــدم خــدمات  ٥-ســيجري في كــل ع ، ليق

ــبوعين   ــدة أسـ ــشارية لمـ ــتين ت  استـ ــابيع إلى دولـ ــة أسـ ــساعدة   أو ثلاثـ ــسان المـ ــه  (لتمـ ــا مجموعـ لمـ
ــارة   )أســابيع ســتة ــا (، وسيــشمل ذلــك التحــضير للزي ــاداخلي ــة،  )في أفريقي ــارات القطري ، والزي

  . تقرير وتوصيات من أجل المتابعةوتقديم
  

   دولار١ ١٥٤ ٩٠٠:  العمل الوطنيةحلقات  )ج(  
 المبــدأ، في عاصــمة الدولــة الــتي تقــدم     ســتعقد حلقــات العمــل الوطنيــة، مــن حيــث       - ٣١

. وســتحدد البلــدان اســتنادا إلى الطلبــات الــتي ســترد في المــستقبل  . حكومتــها طلــب المــساعدة 
مـن بينـها حلقتـا عمـل في كـل مـن أفريقيـا        (ويُتوقع عقد ما مجموعه ست حلقات عمل سـنوياً     

  ).كا اللاتينيةومنطقة البحر الكاريبي، وحلقة عمل في الشرق الأوسط وأخرى في أمري
ثــة أيــام لكــل منــها، ويقــدر     ومــن المتوقــع أن تــستغرق حلقــات العمــل الوطنيــة ثلا       - ٣٢
ــصل أن ــوع  يــ ــدد مجمــ ــا إلى  عــ ــشاركين فيهــ ــشاركا ٣٩المــ ــهم  ٣٥( مــ ــن بينــ ــدربا، مــ  متــ
 يقيمـــون في العاصـــمة، وخـــبيرين في شـــؤون هيئـــات     ١٠سيـــسافرون ضـــمن البلـــد و    ٢٥

  ).لإنسان من جنيفالمعاهدات، وموظفَين لشؤون حقوق ا
  .وللميسرين  دولار للمشاركين من داخل البلد٥٢٣ ٠٠٠: السفر وبدل الإقامة اليومي  
  . دولار٩٠ ٠٠٠: المعدات والإمدادات  
 مـشاركا،  ٣٩تكاليف اسـتئجار حاسـوبين وطابعـة، وآلـة ناسـخة، وقرطاسـية لخدمـة             

) ولار د١٥ ٠٠٠المجمــــوع (ومــــا يــــرتبط بهــــا مــــن مرافــــق وخــــدمات للمــــؤتمرات 
  . عمل يستغرق كل منها ثلاثة أيامتنظيم ست حلقات أجل نم
  . دولار٣٤٢ ٥٠٠: الترجمة الشفوية  
الترجمة الشفوية إلى الإنكليزية والفرنسية في حلقـة العمـل الأولى في أفريقيـا؛ والترجمـة                  

ــة والإنكليزيــة في حلقــة العمــل الثانيــة في   ــا؛ والترجمــة الــشفو الــشفوية إلى العربي ية  أفريقي
الإنكليزيــة والإســبانية في حلقــة العمــل الأولى في منطقــة البحــر الكــاريبي؛ والترجمــة     إلى

ــة في منطقــة البحــر الكــاريبي؛       ــسية في حلقــة العمــل الثاني ــة والفرن ــشفوية إلى الإنكليزي ال
والترجمة الشفوية إلى العربية والإنكليزية والفرنسية في حلقة العمل في الـشرق الأوسـط؛              

  .لشفوية إلى الإنكليزية والإسبانية في حلقة العمل في منطقة أمريكا اللاتينيةوالترجمة ا
  . دولار١٩٩ ٤٠٠): التحرير والترجمة والطباعة(الوثائق   
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جـدول الأعمـال،   ( صفحة من الوثائق التي تعمم قبـل حلقـة العمـل          ٥٠سيشمل ذلك     
لحلقـة العمـل     صـفحة مـن الوثـائق اللاحقـة          ١٥، و   )وبرنامج العمـل، ومـذكرة قطريـة      

  .باللغات المبينة أعلاه تحت بند الترجمة الشفوية) التقرير(
  

  تيسير تبادل أفضل الممارسات  -هاء   
   دولارا٢٢٥ ٥٠٠: سنوية التقديريةمتوسط التكاليف ال    

ت في تبـــادل الممارســـات الجيـــدة ســـيتمثل الجـــزء الرئيـــسي مـــن برنـــامج بنـــاء القـــدرا  - ٣٣
. الوفــاء بالتزاماتهــا بموجــب المعاهــدات الدوليــة لحقــوق الإنــسانالــدول الأطــراف في مجــال  بــين

بناء القدرات إلى الأدلة الوقائعية والبحوث المتعمقـة،        كامل  وسيتيح ذلك كفالة استناد برنامج      
  .الات والتحديات والحلول الوطنيةآخذا في الحسبان الح

 ـــ     - ٣٤ ــاث ب ــراء الأبحـ ــدة وإجـ ــات الجيـ ــع الممارسـ ــية جمـ ــتتولى المفوضـ ــشر و. شأنهاوسـ ستُنـ
الممارسات بطرق مختلفة، بما في ذلك عن طريـق الموقـع الـشبكي للمفوضـية، والمراسـلات                  هذه

الخطيـــة مـــع الـــدول، وفي شـــكل مـــذكرات شـــفوية موجهـــة إلى البعثـــات الدائمـــة في جنيـــف 
وسيُسترشد بالممارسات الجيـدة في حلقـات العمـل         . ونيويورك، وكذلك عن طريق المنشورات    

  .حلقات العمل الوطنيةوكذلك في دريب المدربين، المخصصة لت
تمثل الإطـار  ومـن المهـم الإشـارة إلى أن الممارسـات الجيـدة الـتي سـيجري تحديـدها س ـ          - ٣٥

لتقــديم الــدعم إلى الــدول،   لاســتمرار في تطــوير الأدوات والمــواد التدريبيــة بــه لتلهم الــذي يُــس
  .ئمة الخبراءربين المدرجة أسماؤهم في قاوالجهات الأخرى صاحبة المصلحة، بالإضافة إلى المد

بـشأن   تقديم التقارير إلى هيئات المعاهدات، ودليـل   بشأندليلستحدث وفي البدء، سيُ    - ٣٦
وسيــشمل دليــل تقــديم التقــارير وحــدات نموذجيــة مختلفــة، . ترتيبــات وآليــات التنــسيق الوطنيــة

ل كـل وحـدة نموذجيـة أمثلـة     وستـشم . ويقدم توجيهات مفصلة لخطوات عملية تقديم التقـارير  
  .رسات جيدة تتبعها الدول الأطرافعملية ومما

وعلى النحو المشار إليـه أعـلاه، فـإن التنـسيق المتزايـد بـين هيئـات المعاهـدات والزيـادة                       - ٣٧
المتوقعة في مـستويات تقـديم التقـارير مـن الـدول الأطـراف إلى هيئـات المعاهـدات، الـتي تعـزى                       

القدرات، سيتطلب أيضا في المستقبل دعما مكرسا من المفوضـية لكفالـة   جزئيا إلى برنامج بناء    
أن تظل الدول الأطراف على اطلاع على آخـر التطـورات فيمـا يتعلـق بتقـديم التقـارير لهيئـات         
المعاهـــدات والممارســـات الجيـــدة الناشـــئة علـــى الـــصعيد الـــوطني أو علـــى الـــصعيد الإقليمـــي، 

عدة التقنيــة المحدّثــة والعمليــة اســتنادا إلى الممارســات والحــصول علــى مجموعــة مــن أدوات المــسا
  .ويتطلب ذلك إجراء البحوث المستمرة وإصدار المنشورات في السنوات المقبلة. الجيدة
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  : هذا البند إلى الموارد التاليةويحتاج تنفيذ  - ٣٨
  

   دولار١٦٣ ٧٠٠: الموارد البشرية  )أ(  
   دولار سنويا١٦٣ ٧٠٠): ٣‐ ف(موظف لشؤون حقوق الإنسان     

، سيضطلع موظـف شـؤون حقـوق الإنـسان بالمـسؤولية            )٤-ف(تحت إشراف المنسق      - ٣٩
عــن جمــع الممارســات الجيــدة الــتي تتبعهــا الــدول الأطــراف في مجــال تقــديم التقــارير إلى هيئــات  

وسيـضطلع  . الممارسـات الجيـدة   ، وعن إجراء البحـوث بـشأن تلـك          المعاهدات وتنفيذ توصياتها  
قوق الإنسان كذلك بالمسؤولية عن نشر تلك الممارسات الجيدة على النحـو            موظف شؤون ح  

وبالإضافة إلى ذلك، وبنـاء علـى الممارسـات الـسليمة المحـددة، سيـضطلع موظـف                  .المبين أعلاه 
للمنــشورات والكتيبــات والأدوات شــؤون حقــوق الإنــسان بالمــسؤولية عــن التطــوير المــستمر   

  . الوفاء بالتزاماتها التعاهديةىأجل مساعدة الدول الأطراف عل من
  

   دولار في كل فترة سنتين١٢٣ ٥٠٠: إعداد أدوات الإبلاغ وتصديقها وترجمتها ونشرها  )ب(  
   دولار٤٣ ٥٠٠: الحلقة الدراسية للتصديق    

ومن المتوقع أن تُنظم في جنيف حلقة دراسية للتصديق تستغرق ثلاثة أيـام تـضم ثمانيـة                   - ٤٠
ــشاركين  ــن أمريكــ ــ١(مــ ــشمالية، و  مــ ــاد ا ١ا الــ ــن الاتحــ ــا،  ٢لأوروبي، و  مــ ــن أفريقيــ  مــ

 مـــن أمريكـــا اللاتينيـــة، ١و  مـــن منطقـــة البحـــر الكـــاريبي،  ١أوروبـــا الـــشرقية، و  مـــن ١ و
. وسـتوفر الترجمـة الفوريـة إلى الإنكليزيـة والفرنـسية والإسـبانية        ). جنوب شـرق آسـيا     من ١ و

  ). صفحة٣٠(غة الإنكليزية فقط وسيُنشر بعد الحلقة الدراسية تقرير عنها بالل
  

   دولار٨٠ ٠٠٠: التحرير والترجمة ونشر الأدوات    
إن دليل تقديم التقـارير إلى هيئـات المعاهـدات، بـصفحاته المائـة، سـيكلف مبلغـا يقـدّر              - ٤١

 نــسخة بالإنكليزيــة،  ٢٠٠الترجمــة بــأربع لغــات، وطباعــة    / دولار للتحريــر٥٠ ٠٠٠بنحــو 
  . نسخة بالإسبانية٥٠ نسخة بالفرنسية، و ٥٠ نسخة بالعربية، و ٥٠ و

ــ  - ٤٢ ــة آليـــات التنـــسيق يكلف دليـــل وسـ ــو الوطنيـ ــا يقـــدر بنحـ   بـــصفحاته الأربعـــين مبلغـ
ــر٣٠ ٠٠٠ ــة   / دولار للتحريــ ــات، وطباعــ ــثلاث لغــ ــة بــ ــة، ١٠٠الترجمــ ــسخة بالإنكليزيــ    نــ

  . نسخة بالإسبانية٥٠ نسخة بالفرنسية، و ٥٠و 
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  المرفق الثالث
سـتعراض تقـارير الـدول       المتعلقة با  اليف المعيارية الأسبوعية  تقديرات التك     

  المقدمة إلى هيئات المعاهداتالأطراف 
  

حجـم   ات المعاهدات يحدَّد استنادا إلى    إن متوسط التكاليف الأسبوعية لأي هيئة من هيئ         
وتــرد . االلجنــة والمعــايير المحــددة للوثــائق الــتي تتلقاهــا وتنتجهــا وفقــاً لأســاليب العمــل المقــررة له ــ

ــية   في ــات الأساسـ ــة المعلومـ ــش ) A/68/606(ورقـ ــيحات بـ ــة توضـ ــدخلات المطلوبـ ــيح . أن المـ ويتـ
حــد أقــصى لعــدد الكلمــات في تقــارير الــدول الأطــراف والوثــائق الــصادرة عــن هيئــات     وضــع

 الاسـتثناءات المحتملـة مـن هـذه القيـود،          مع مراعـاة  (المعاهدات، وتحديد عدد لغات العمل بثلاث       
لمعـدل الأسـبوعي العـام لتكـاليف     ، تحقيـق خفـض كـبير في ا        )على النحو المبين في مـشروع القـرار       

وترد في المرفقات ذات الصلة تفاصيل التدابير المنفصلة التي تـؤثر  . هيئة من هيئات المعاهدات    كل
  .الشأن هذا ع أدناه على شروح إضافية فيلافي العناصر المختلفة لحساب التكاليف، ويمكن الاط

ولا تــشمل هــذه الحــسابات مخصــصات ســفر إضــافية، بــل تقتــصر علــى التكــاليف            
وبحـسب عـدد الأسـابيع الإضـافية       . الأسبوعية لبدل الإقامة اليـومي لأعـضاء هيئـات المعاهـدات          

دلا مـن تمديـد     التي تقرّها الجمعية العامة، قد تقتـضي الـضرورة عقـد دورات إضـافية منفـصلة ب ـ                
  .الدورات الحالية، وسيؤدي ذلك إلى تكبد تكاليف سفر إضافية

  
  تقديرات التكاليف الأساسية الأسبوعية بعد تطبيق جميع التدابير ذات الصلة الرامية إلى تحقيق الوفورات

    )بدولارات الولايات المتحدة(
  الوثائق  خدمات الاجتماعات

  اسم الهيئة

  )أ(
ــة  الترجمــــ
  الشفوية

  )ب(
المحاضــــــر 
  الموجزة

  )ج(
الوثـــــــــــائق 
مترجمـــة إلى 
ثلاث لغات  
  عمل فقط

  )د(
الوثائق مترجمـة   

ــات الإلى لغـــــــ
ــة الــست  الرسمي

  جميعها

  )هـ(
بــــــــــدل
ــة  الإقامـــ
ــومي  اليـــ
  للأعضاء

  )و(
موظفـــــــــو 
مفوضـــــــية 
حقــــــــــوق 
  الإنسان

  )ز(
موظفــــــــــو 
دائرة الأمـم   
ــدة  المتحـــــــ
  للإعلام

  )ح(
مجموع التكاليف التقديرية لكل لجنـة لكـل

) من التقارير أسبوعيا٢,٥(أسبوع إضافي 
  بعد تطبيق جميع تدابير تحقيق الوفورات

  ))ز(إلى ) أ(موجز (

لجنـــة القـــضاء علـــى   
١٨٠ ٧٠٠٤٢٩ ٣٠٠٩ ١٠٠٥٧ ٥٠٠٧٣ ٠٨٠٤٥ ٧٠٠١٤٥ ٨٠٠٤٢ ٥٥  التمييز العنصري

١٤٠ ٧٠٠٤٨٠ ٣٠٠٩ ١٠٠٥٧ ٥٠٠٧٣ ٠٤٠٣٢ ٧٠٠٢٠٩ ٨٠٠٤٢ ٥٥ مجلس حقوق الإنسان
لجنـــــــــــة الحقـــــــــــوق 
الاقتـــــــــــــــــــــــــصادية 
٥٨٠ ٧٠٠٤٧٨ ٣٠٠٩ ١٠٠٥٧ ٥٠٠٧٣ ٤٨٠٣٢ ٧٠٠٢٠٧ ٨٠٠٤٢ ٥٥  والاجتماعية والثقافية

اللجنة المعنيـة بالقـضاء     
٠٦٠ ٧٠٠٦٠١ ٣٠٠٩ ٤٠٠٥٧ ١٠٠٩٣ ٠٦٠٨٧ ٧٠٠٢٥٥ ٨٠٠٤٢ ٥٥ على التمييز ضد المرأة

http://undocs.org/ar/A/68/606�
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  الوثائق  خدمات الاجتماعات

  اسم الهيئة

  )أ(
ــة  الترجمــــ
  الشفوية

  )ب(
المحاضــــــر 
  الموجزة

  )ج(
الوثـــــــــــائق 
مترجمـــة إلى 
ثلاث لغات  
  عمل فقط

  )د(
الوثائق مترجمـة   

ــات الإلى لغـــــــ
ــة الــست  الرسمي

  جميعها

  )هـ(
بــــــــــدل
ــة  الإقامـــ
ــومي  اليـــ
  للأعضاء

  )و(
موظفـــــــــو 
مفوضـــــــية 
حقــــــــــوق 
  الإنسان

  )ز(
موظفــــــــــو 
دائرة الأمـم   
ــدة  المتحـــــــ
  للإعلام

  )ح(
مجموع التكاليف التقديرية لكل لجنـة لكـل

) من التقارير أسبوعيا٢,٥(أسبوع إضافي 
  بعد تطبيق جميع تدابير تحقيق الوفورات

  ))ز(إلى ) أ(موجز (

٢٨٠ ٧٠٠٥٢٩ ٣٠٠٩ ٦٠٠٥٧ ٥٠٠٤٠ ٦٨٠٤٥ ٧٠٠٢٧٧ ٨٠٠٤٢ ٥٥ لجنة مناهضة التعذيب
٥٤٠ ٧٠٠٥٦٨ ٣٠٠٩ ١٠٠٥٧ ٨٠٠٧٣ ١٤٠٨٥ ٧٠٠٢٤٤ ٨٠٠٤٢ ٥٥  لجنة حقوق الطفل

اللجنة المعنية بالعمال   
٢٠٠ ٧٠٠٣١٧ ٣٠٠٩ ٨٠٠٥٧ ٦٠٠٥٦ ٣٠٠٢٨ ٧٠٠٦٦ ٨٠٠٤٢ ٥٥  المهاجرين

ــة  ا ــة المعنيـــــــ للجنـــــــ
الأشــــخاص  بحقــــوق
٥٠٠ ٤٠٠٣٢ ٧٠٠٢٥٧ ٨٠٠٤٢ ٥٥  )أ(الإعاقة ذوي

١٢٥
٤٠٠ ٧٠٠٦٧٩ ٣٠٠٩ ٢٠٠٥٧

ــة   ــة المعنيـــــــ اللجنـــــــ
٤٤٠ ٧٠٠٣٧٧ ٣٠٠٩ ٦٠٠٥٧ ٥٠٠٤٠ ٨٤٠٣٢ ٧٠٠١٣٨ ٨٠٠٤٢ ٥٥  بالاختفاء القسري

  
  .سفر المساعدين المرافقينتشمل التكاليف مخصصات للترجمة الشفوية إلى لغة الإشارة، والشروح النصية وإصدار الوثائق بلغة بريل للمكفوفين، و  )أ(  

    
 مـن المتـرجمين الـشفويين    ١١,٥وفيما يخص المرفق العاشر، تشمل التكاليف الأسبوعية المعيارية المبينة للترجمة الشفوية تكاليف مـا مجموعـه               

ف الاجتماعــات بالإضـافة إلى تكـاليف مـشرف علـى غـر     )  دولارا٤٩ ٩٦٨( دولارا في اليـوم لمـدة خمـسة أيــام    ٨٦٩ بتكلفـة في المتوسـط  
لخدمــة )  دولارا في اليــوم٤٨٨(، وموظــف تقــني للــصوت ) دولارا في اليــوم٣٩٠(، وموظــف لــشؤون المــؤتمرات ) دولارا في اليــوم٢٨٨(

 ٥ ٨٣٠+  دولارا ٤٩ ٩٦٨: وبنـاء علـى ذلـك، يكـون المجمـوع     .  دولارا٥ ٨٣٠الاجتماع لمدة خمسة أيام، بتكلفـة يـصل مجموعهـا إلى      
  . دولار٥٥ ٨٠٠ولارا ويُجبر المبلغ إلى  د٥٥ ٩٧٨= دولارا 

 محاضـر   ١٠وفيما يخص المرفق الثامن، تغطي التكاليف الأسبوعية المعيارية المتعلقة بالمحاضر الموجزة إعـداد محـضر واحـد لكـل اجتمـاع، أو                           
  في المائـة مـن  ٥٠(ب لطل ـفـضلا عـن تكـاليف احتمـال الترجمـة عنـد ا      )  دولارا٢ ٧٧٥(صـياغة كـل محـضر     أسبوعيا، بما في ذلك تكـاليف  

  . دولار٤٢ ٧٠٠ = ١٠×  دولارا ١ ٤٩٥+  دولارا ٢ ٧٧٥: وبناء على ذلك، يكون المجموع).  دولارا١ ٤٩٥= تكاليف كل لغة 
وتـشمل الوثـائق الـصادرة بجميـع اللغـات      . من المرفق التاسع تفاصيل تكاليف الوثائق صادرة بثلاث لغات عمـل فقـط        ) د(وترد في العمود        

  .السنتانيةالتقارير ية الست للأمم المتحدة الملاحظات الختامية لكل دورة من الدورات والتقارير السنوية أو الرسم
عمـل  وقـت    أسـابيع مـن      ٤ و   ٣- أسبوعا مـن وقـت عمـل موظـف برتبـة ف            ١٥وتشمل تكاليف الموظفين بالنسبة للمفوضية في المتوسط            

  .)الرتب الأخرى(موظف من فئة الخدمات العامة 
ــحفيين ب            ــوظفين صـ ــدمات مـ ــديم خـ ــلام تقـ ــدة للإعـ ــم المتحـ ــدائرة الأمـ ــسبة لـ ــوظفين بالنـ ــاليف المـ ــشمل تكـ ــسية،  وتـ ــة والفرنـ الإنكليزيـ

  .محررين في كلا اللغتين من دعم مع
  



A/68/779
 

34/46 14-25066 
 

  المرفق الرابع
التكــاليف التقديريــة المعياريــة الأســبوعية لاســتعراض هيئــات المعاهــدات       

  الرسائل الفردية
  

 ة الفرعيــة لمنــع التعــذيب وغــيره مــن يئــات المعاهــدات، باســتثناء اللجن ــرغــم أن جميــع ه  
 ، يمكـن مـن حيـث المبـدأ أن تنظـر في     ضروب المعاملة أو العقوبة القاسـية أو اللاإنـسانية أو المهينـة         

شكاوى أو رسائل تتلقاها من أفراد يدعون أن حقوقهم قد انتهكت، فإن اللجنـة المعنيـة بحقـوق                  
 التعذيب هما فقط اللتان تتلقيان عددا كبيرا من هـذه الرسـائل في الواقـع،                الإنسان ولجنة مناهضة  

ويتطلـب اسـتعراض الرسـائل إجـراء فـرز أولي           . ولذا تراكم لديهما قدر كبير مـن العمـل المتـأخر          
نـسبة الرسـائل     وعقب ذلك، يتبيّن مـن الممارسـة أن       بغرض تحديد مقبوليتها بموجب الاتفاقيات،      

 في المائــة في المتوســط مــن مجمــوع  ٣إلى اللجــان للنظــر فيهــا هــو أقــل مــن   الــتي يمكــن أن تقــدَّم  
الرسائل يتطلـب    سبوع الاجتماعات المخصص للنظر في    وبناء على ذلك، فإن أ    . الرسائل الواردة 

  .قدرا أكبر من وقت عمل الموظفين من الأسبوع المخصص لاستعراض تقارير الدول الأطراف
إيـضاحات بـشأن مختلـف المـدخلات        ) A/68/606(ية  وترد في ورقـة المعلومـات الأساس ـ        
ويتيح وضع حد أقصى لعدد الكلمـات في الوثـائق الـصادرة عـن هيئـات المعاهـدات،                  . المطلوبة

مع مراعاة الاستثناءات المحتملة من هذه القيـود، علـى النحـو    (وتحديد عدد لغات العمل بثلاث  
سـبوعي العـام لتكـاليف كـل هيئـة          ، تحقيـق خفـض كـبير في المعـدل الأ          )بين في مشروع القرار   الم

ــرد في المرفقــات ذات الــصلة تفاصــيل . هيئــات المعاهــدات مــن ــؤثر  وت ــدابير المنفــصلة الــتي ت  الت
  .العناصر المختلفة لحساب التكاليف في
  

 تقديرات التكاليف الأساسية الأسبوعية
    )تحدةبدولارات الولايات الم(

  الوثائق خدمات الاجتماعات

  اسم الهيئة

  )أ(
ــدد  عـــــــــــ
القـــــــضايا 
الـــــــــــــــتي 
ــيُنظر  ســـــــ
ــا  فيهــــــــــــ
  أسبوعيا

  )ب(
عدد أسـابيع   
ــل  عمـــــــــــــ
المــــــــوظفين 
اللازمة لفرز  
الملفـــــــــــات 
واستعراضها
  وإعدادها

  )ج(
الترجمـــــة 
  الشفوية

  )د(
ــر  المحاضـــ
  الموجزة

  )هـ(
ــدار إصـــــــــ
ــائق  الوثـــــــــ
بـــــــــــثلاث
لغات عمـل   

  فقط

   )و(
إصدار الوثائق
باللغـــــــــــــات
الرسمية الـست   

  جميعها

  )ز(
بـــــــــــــدل 
الإقامـــــــــة 
اليـــــــــومي 
  للأعضاء

   )ح(
ــو  موظفـــــــ
ــية  مفوضـــــ
حقـــــــــوق 
  الإنسان

  )ط(
ــو  موظفـــ
ــرة  دائـــــــ
الأمــــــــم 
المتحـــــدة 
  للإعلام

  )ي(
مجمــــــــوع التكــــــــاليف
ــة ــل لجنــ ــة لكــ التقديريــ
ــافي ــبوع إضــ لكــــل أســ
مخـــــصص لاســـــتعراض

بمعـدل(الرسائل الفردية   
) رسالة في الساعة١,٣

))ط( إلى )ج(الموجز من (

مجلــس حقــوق  
٥٣١ ٣٧٧ ١-٩٣١ ١٠٠٢٦١ ٥٠٠٧٣ ٢٠٠٤٤٨ ٥٣٨-٨٠٠ ٢٣٨٠٥٥  الإنسان

لجنــــة مناهــــضة 
٣٦٩ ٠٦٥ ٧٠٠١ ٩٦٩٩ ٦٠٠١٩٨ ٥٠٠٤٠ ١٠٠٤٤٨ ٧٠٠٢٦٩ ٨٠٠٤٢ ٢٣٦٠٥٥  التعذيب
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نة للترجمـة الـشفوية   وفيما يخص المرفق العاشر، تشمل التكاليف الأسبوعية المعيارية المبي        
 دولارا في اليـوم  ٨٦٩ بتكلفـة  مـن المتـرجمين الـشفويين في المتوسـط      ١١,٥تكاليف ما مجموعه    

بالإضـافة إلى تكـاليف مـشرف علـى غـرف الاجتماعـات             )  دولارا ٤٩ ٩٦٨(لمدة خمـسة أيـام      
، وموظـف تقـني     ) دولارا في اليـوم    ٣٩٠(، وموظف لشؤون المـؤتمرات      ) دولارا في اليوم   ٢٨٨(
سة أيــام، بتكلفــة يــصل مجموعهــا لخدمــة الاجتمــاع لمــدة خمــ)  دولارا في اليــوم٤٨٨(لــصوت ل

 ٥ ٨٣٠+  دولارا ٤٩ ٩٦٨: عوبنــــاء علــــى ذلــــك، يكــــون المجمــــو    .  دولارا٥ ٨٣٠ إلى
  . دولار٥٥ ٨٠٠ دولارا ويُجبر المبلغ إلى ٥٥ ٩٧٨=  دولارا

ــامن، تغطــي التكــاليف الأســبوعية المعي       ــق الث ــا يخــص المرف ــة بالمحاضــر   وفيم ــة المتعلق اري
 محاضــر أســبوعيا، بمــا في ذلــك تكــاليف   ١٠المــوجزة إعــداد محــضر واحــد لكــل اجتمــاع، أو   

فـــضلا عـــن تكـــاليف احتمـــال الترجمـــة عنـــد الطلـــب  )  دولارا٢ ٧٧٥(صـــياغة كـــل محـــضر 
: وبنــاء علــى ذلــك، يكــون المجمــوع).  دولارا١ ٤٩٥= المائــة مــن تكــاليف كــل لغــة  في ٥٠(

  . دولار٤٢ ٧٠٠ = ١٠×  دولارا ١ ٤٩٥ +  دولارا٢ ٧٧٥
 قــضية ٢٣وتحــسب تكــاليف الوثــائق الــصادرة بــثلاث لغــات عمــل فقــط اســتنادا إلى     

 صــفحة لوثــائق مــا قبــل الــدورة لكــلا اللجنــتين، ١٥ينبغــي استعراضــها كــل أســبوع، بحــساب 
ــسا     ١٥ و ــة بحقــوق الإن ــة المعني ــدورة فيمــا يخــص اللجن ــصادرة خــلال ال ــائق ال ن،  صــفحة للوث

وبناء على ذلك يكـون     .  دولارا لكل لغة   ٢٦٠بالمعدل القياسي لترجمة الصفحة الواحدة البالغ       
ــوع  ــضية ٢٣المجمـــ ــفحة ١٥×  قـــ ــات ٣×  دولارا ٢٦٠×  صـــ .  دولار٢٦٩ ١٠٠=  لغـــ

  .ويُضاعف هذا المبلغ بالنسبة للجنة المعنية بحقوق الإنسان
 ـــ   جميعهــــا اســــتنادا ست وتحــــسب تكــــاليف الوثــــائق الــــصادرة باللغــــات الرسميــــة الـ

 صفحة لكل منها، بالمعـدل القياسـي   ١٥قضية ينبغي استعراضها كل أسبوع، بحساب       ٢٣ إلى
بـافتراض أن الوثيقـة   ( دولارا لكـل لغـة إلى خمـس لغـات      ٢٦٠لترجمة الـصفحة الواحـدة البـالغ        

×  صـفحة    ١٥×  قـضية    ٢٣وبناء على ذلـك يكـون المجمـوع         ). مقدمة بإحدى اللغات الرسمية   
  . دولار٤٤٨ ٥٠٠=  لغات ٥× ولارا  د٢٦٠

 علـى النحـو     ٣-وتشمل تكاليف الموظفين بالنـسبة للمفوضـية عمـل موظـف برتبـة ف               
ــة     ٤بالإضــافة إلى ) ب(المــبين في العمــود   ــة الخــدمات العام  أســابيع مــن عمــل موظــف مــن فئ

  ).الرتب الأخرى(
ــم المتحــدة للإعــلام         ــدائرة الأم ــسبة ل ــوظفين بالن ــشمل تكــاليف الم ــديم خــدمات  وت تق

ري اللجنـة  تج ـو. موظفين صحفيين بالإنكليزية والفرنسية، مع دعم من محررين في كـلا اللغـتين         
ــا          ــالي فإنه ــة وبالت ــة في حجــرة مقفل ــائل الفردي ــتعراض الرس ــة اس ــسان عملي ــوق الإن ــة بحق المعني

  .تحتاج إلى خدمات دائرة الأمم المتحدة للإعلام لا
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  المرفق الخامس
  د الكلمات في وثائق هيئات المعاهداتوضع حد أقصى لعد    

إن التقارير السنوية أو السنتانية هي الوثائق الوحيـدة الـتي تـصدرها هيئـات المعاهـدات           - ١
ولذا فإن وضـع حـد أقـصى لعـدد          . الصفحات/خارج إطار الحد الأقصى المقرر لعدد الكلمات      

=  في كـل صـفحة    كلمـة ٣٣٠ كلمة بمعـدل  ١٠ ٧٠٠(الكلمات في وثائق هيئات المعاهدات   
وسيتواصــل إصــدار . ســيؤدي إلى وفــورات في المعــدل الــسنوي لإنتــاج التقــارير  )  صــفحة٣٢

  .غات الرسمية الست للأمم المتحدةالتقارير السنتانية بجميع الل التقارير السنوية أو
وحيــث إن تكلفــة ترجمــة الــصفحة الواحــدة إلى جميــع اللغــات الرسميــة تبلــغ حاليــا            - ٢

  :إن مجموع الوفورات لكل تقرير هو على النحو التالي دولار ف١ ٣٠٠
  

  )د(  )ج(  )ب(  )أ(  

  

التقريــر الــسنوي الأخــير 
عـــــــدد الـــــــصفحات؛ (

ــدة   ــصفحة الواحـــ = الـــ
  ) كلمة٣٣٠

التقريـــر الـــسنتاني الأخـــير 
ــصفحات؛  ( ــدد الــــــ عــــــ

ــدة   ــصفحة الواحــــ = الــــ
  ) كلمة٣٣٠

عــدد الــصفحات الــتي 
تتجـــاوز الحـــد المقـــرر 

  ) صفحة٣٢(
  )٣٢ ‐ب /أ(

ديرات الوفورات الناتجـة عـنتق
ــدد ــصى لعـــ ــد أقـــ ــع حـــ وضـــ
الكلمــات في التقــارير الــسنوية

 )بدولارات الولايات المتحدة(
  )١ ٣٠٠ ×ج (

٩٠٠ ١٣٣١٧٢-١٦٥  لجنة القضاء على التمييز العنصري
٧٠٠ ١٠٤ ٦١٩٢ ١-٦٥١ ١  مجلس حقوق الإنسان

٣٠٠ ١٥١١٩٦-١٨٣  لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية
٨٠٠ ٥٦٧٢-٨٨  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة

١٠٠ ٧١٧٩٣٢-٧٤٩  لجنة مناهضة التعذيب
٨٠٠ ٦٨٣٦٤٦-  لجنة حقوق الطفل

صفرصفر-٢٢  اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين
٣٠٠ ١١-٣٣  اللجنة الفرعية لمنع التعذيب

١٠٠ ١١٩٨٧١١٣-  بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقةاللجنة المعنية 
٦٠٠ ١٢١٥-٤٤  اللجنة المعنية بالاختفاء القسري

٦٠٠ ٦٥٥ ٣     مجموع الوفورات المحتملة  
    
نظــرا إلى أن الوفــورات المتعلقــة بالتقــارير الــسنتانية لــن تتحقــق إلا مــرة واحــدة خــلال   - ٣

 من وضع حـد أقـصى لعـدد الكلمـات     تحقيقهامل  فترة السنتين، فإن متوسط الوفورات التي يحت      
  . دولار لفترة السنتين٧ ١٥١ ٣٠٠ دولار في السنة، أو ٣ ٥٧٥ ٧٠٠سيكون 
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  المرفق السادس
  فاطروضع حد أقصى لعدد الكلمات في وثائق الدول الأ    

ــار     - ١ ــات المعاهــدات تق ــدول الأطــراف إلى هيئ ــة، فــضلا   تقــدم ال ــارير دوري ــة وتق ير أولي
عليهـــا في الاتفاقيـــات الدوليـــة ساســـية موحـــدة، امتثـــالا للالتزامـــات المنـــصوص  وثـــائق أ عـــن
ــرجم   صــ/ولا توجــد حــدود قــصوى لعــدد كلمــات   .الــصلة ذات ــائق الــتي تت فحات هــذه الوث
ولــذا فــإن وضــع حــد أقــصى لعــدد  . إلى لغــات عمــل كــل هيئــة مــن هيئــات المعاهــدات   فقــط

=  كلمـة في كـل صـفحة    ٣٣٠بمعـدل   كلمـة    ٣١ ٨٠٠(الكلمات في مختلف التقـارير المقدمـة        
ســيؤدي )  صــفحة للتقــارير الدوريــة ٦٤=  كلمــة ٢١ ٢٠٠ صــفحة للتقــارير الأوليــة؛ و  ٩٦
  .وفورات في ترجمة تلك التقارير إلى
ــشرها           - ٢ ــدة ونـ ــة واحـ ــة رسميـ ــدة إلى لغـ ــصفحة الواحـ ــة الـ ــة ترجمـ ــا تكلفـ ــغ حاليـ وتبلـ

ض الوثــائق ســتقدم بإحــدى لغــات ويبــيّن حــساب اللغــات الرسميــة أدنــاه أن بع ــ. دولارا ٢٦٠
  .العمل ويؤدي ذلك إلى خفض الاحتياجات المطلوبة للترجمة

  
  )ك(  )ي(  )ط(  )ح(  )ز(  )و(  )هـ(  )د(  )ج(  )ب(  )أ(  

  اسم الهيئة

التقرير الأولي  
متوســـــــــط (

ــدد  عــــــــــــــ
  )الصفحات

عدد الـصفحات   
ــتي تتجــــاـوز   الـــ

  الحد المقرر
  ) صفحة٩٦(
  )٩٦ ‐أ (

ــورات   ــديرات الوف تق
النــسبة لكــل المحتملــة ب

ــن التقــاـرير   ــر مـ تقريـ
ــة بـــدولارات (الأوليـ

  )الولايات المتحدة
  ) و× ٢٦٠ ×ب (

متوسط عدد
التقـــــــــــاـرير
ــة الأوليـــــــــــ
الــــــــــــواردة
نـويا  ســـــــــــــ

)٢٠١١‐
٢٠١٢(  

الوفــــورات المحتملــــة
نـويا تـنادا إلى (ســ اســ

المعـــدلات المتوســـطة
ــرة  في الفتــــــــــــــــــــ

٢٠١٢‐٢٠١١(  
بـــــــــــــــــدولارات (

  )الولايات المتحدة
  ) د×ج (

اـت لغـــ
  العمل

التقريــــــــــــــر
الـــــــــــدوري

ــط ( متوســـــــ
عـــــــــــــــــدد
  )الصفحات

ــدد  عـــــــــــــــــــ
الصفحات الـتي   
تتجـــاـوز الحــــد 

  المقرر 
  ) صفحة٦٤(
  )٦٤ ‐ز (

تقـــــديرات الوفـــــورات  
المحتملــــة بالنــــسبة لكــــل 
اـرير   ــن التقــــ ــر مـــ تقريـــ

ــة  ــدولارات (الدوريـــ بـــ
   )الولايات المتحدة

  ) و× ٢٦٠ ×ح (

ــدد   ــط عـــ متوســـ
ــة   التقـــاـرير الأوليــ
ــواردة ســــنـويا  الـــ

)٢٠١١‐
٢٠١٢(  

ــو نـوياالوفــ ــة ســـ رات المحتملــ
ــدلات( تـنادا إلى المعــــــ اســـــــ

ــرة   ‐٢٠١١المتوســطة في الفت
ــدولارات) (٢٠١٢ بــــــــــــــ

   )الولايات المتحدة
  ) ي×ط (

لجنة القضاء على 
٦٤٠ ٥٦٠١٩٢٧٦ ٣,٥٨٠١٦١٤-٠,٥--٨٧  التمييز العنصري

ــوق   ــس حقـ مجلـ
١٦٠ ٤٤٠١٤٥٢٤ ٧٠٠٤,٥٩٦٣٢٣٧ ١٤٠٥٢٤٥ ١٣٨٤٢٤٩  الإنسان

لجنـــــة الحقـــــوق 
الاقتــــــــــــصادية 
والاجتماعيـــــــــة 

٥٢٠ ٧١٠١٢٨٨٤ ٦٥٠٣,٥١٤٥٨١٧٣ ٤٦٠٢,٥١٣ ١٠٢٦٥  والثقافية
اللجنـــــة المعنيـــــة 
ــى   ــضاء علــ بالقــ
٠٠٠ ٠٠٠٢٢٨٥٨ ٥٩٤٣٠٣٩-٢,٥--٤٩  التمييز ضد المرأة

لجنــــة مناهــــضة 
٩٠٠ ٣٠٠١٣٣٥٤ ٥٨٥٢١٢٧-٢,٥--٤٨  التعذيب

ــوق  لج ــة حقـــ نـــ
١٠٠ ٨٠٠١٩,٥٦٥٩ ٢,٥١١٦٥٢٣٣-١٨,٥--٤٦  الطفل
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  )ك(  )ي(  )ط(  )ح(  )ز(  )و(  )هـ(  )د(  )ج(  )ب(  )أ(  

  اسم الهيئة

التقرير الأولي  
متوســـــــــط (

ــدد  عــــــــــــــ
  )الصفحات

عدد الـصفحات   
ــتي تتجــــاـوز   الـــ

  الحد المقرر
  ) صفحة٩٦(
  )٩٦ ‐أ (

ــورات   ــديرات الوف تق
النــسبة لكــل المحتملــة ب

ــن التقــاـرير   ــر مـ تقريـ
ــة بـــدولارات (الأوليـ

  )الولايات المتحدة
  ) و× ٢٦٠ ×ب (

متوسط عدد
التقـــــــــــاـرير
ــة الأوليـــــــــــ
الــــــــــــواردة
نـويا  ســـــــــــــ

)٢٠١١‐
٢٠١٢(  

الوفــــورات المحتملــــة
نـويا تـنادا إلى (ســ اســ

المعـــدلات المتوســـطة
ــرة  في الفتــــــــــــــــــــ

٢٠١٢‐٢٠١١(  
بـــــــــــــــــدولارات (

  )الولايات المتحدة
  ) د×ج (

اـت لغـــ
  العمل

التقريــــــــــــــر
الـــــــــــدوري

ــط ( متوســـــــ
عـــــــــــــــــدد
  )الصفحات

ــدد  عـــــــــــــــــــ
الصفحات الـتي   
تتجـــاـوز الحــــد 

  المقرر 
  ) صفحة٦٤(
  )٦٤ ‐ز (

تقـــــديرات الوفـــــورات  
المحتملــــة بالنــــسبة لكــــل 
اـرير   ــن التقــــ ــر مـــ تقريـــ

ــة  ــدولارات (الدوريـــ بـــ
   )الولايات المتحدة

  ) و× ٢٦٠ ×ح (

ــدد   ــط عـــ متوســـ
ــة   التقـــاـرير الأوليــ
ــواردة ســــنـويا  الـــ

)٢٠١١‐
٢٠١٢(  

ــو نـوياالوفــ ــة ســـ رات المحتملــ
ــدلات( تـنادا إلى المعــــــ اســـــــ

ــرة   ‐٢٠١١المتوســطة في الفت
ــدولارات) (٢٠١٢ بــــــــــــــ

   )الولايات المتحدة
  ) ي×ط (

اللجنـــــة المعنيـــــة 
بالعمــــــــــــــــــال 

----لا ينطبق٣,٥-٤--٦٩  المهاجرين
اللجنـــــة المعنيـــــة 
بحقـــــــــــــــــــوق 
الأشخاص ذوي  

----لا ينطبق٤,٥-١٤,٥--٨٩  الإعاقة
اللجنـــــة المعنيـــــة 
بالاختفــــــــــــــاء  

----بقلا ينط٥-٢,٥--٣٥  القسري
٣٢٠ ٥٥٧ ٨١٠٩٩,٥٣ ٣٥٠٦١٦٢٣٢٢٢٥ ٦٠٠٥٢,٥٢٥٩ ٦٦٣٤٨٥٤  المجموع  

    
واســتنادا إلى متوســط عــدد وحجــم التقــارير الأوليــة والدوريــة الــواردة ســنويا خــلال     - ٣

الــصفحات يمكــن أن يــؤدي /لكلمــات، فــإن وضــع حــد أقــصى لعــدد ا ٢٠١٢-٢٠١١الفتــرة 
  .)كالعمود + العمود هـ ( دولارا ٣ ٨١٦ ٦٧٠ة قدرها تحقيق وفورات سنوية مجتمع إلى
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  المرفق السابع
  عدم ترجمة العمل المتأخر المتراكم من المحاضر الموجزة    

تمثل المحاضـر المـوجزة الوثـائق الرسميـة لكـل اجتمـاع لهيئـات المعاهـدات، وهـي تتـرجم                       - ١
 عدد الاجتماعات ومحدوديـة     وبالنظر إلى . فعليا إلى لغات عمل كل هيئة من هيئات المعاهدات        

ويـبين  . القدرة على الاضطلاع بهذا الكم من الترجمة فقد تراكم كـم كـبير مـن العمـل المتـأخر                  
متـراكم حاليـا مـن عمـل هيئـات المعاهـدات الـذي لا يـزال يـتعين             هـو   الجدول التالي حجـم مـا       

  .ترجمته إلى إحدى اللغات الرسميةالانتهاء من 
ــة    - ٢ ــة ترجمـ ــا     وحيـــث إن تكلفـ ــغ حاليـ ــدة تبلـ ــة واحـ ــة رسميـ ــدة إلى لغـ ــصفحة الواحـ الـ

  :دولارا فإن مجموع التكاليف لإنجاز هذه الترجمات هو على النحو التالي ٢٦٠
    

  )ب(  )أ(  

  اسم الهيئة
العمــل المتــأخر المتــراكم مــن المحاضــر     

  )عدد الصفحات(الموجزة

تقديرات تكاليف إنجاز الترجمة التحريرية
  )تحدةبدولارات الولايات الم(
  )٢٦٠ ×أ (

٩٠٠ ٥٦٥١٤٦  لجنة القضاء على التمييز العنصري
٩٤٠ ٣١٩٨٢  مجلس حقوق الإنسان

٧٦٠ ١٧٦٤٥  لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية
--  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة

٢٦٠ ٢٠١٥٢  لجنة مناهضة التعذيب
٧٨٠ ٨٥٣٢٢١  لجنة حقوق الطفل

٦٤٠ ١٤٣  اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين
١٤٠ ٣٣٩٨٨  اللجنة الفرعية لمنع التعذيب

٧٨٠ ٥٣١٣  اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
--  اللجنة المعنية بالاختفاء القسري

٢٠٠ ٥٢٠٦٥٥ ٢  المجموع  
    
 يمكن تحقيقها عـبر اتخـاذ قـرار بعـدم     بناء على ذلك، فإن مجموع الوفورات المحتملة التي      - ٣

  . دولار٦٥٥ ٢٠٠ترجمة أي جزء من الكم المتراكم من المحاضر الموجزة يصل إلى 
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  المرفق الثامن
  خفض عدد اللغات التي تترجم إليها المحاضر الموجزة    

يـا  تمثل المحاضر الموجزة الوثائق الرسمية لكل اجتماع لهيئات المعاهدات، وهي تتـرجم فعل              - ١
وتُنتج الوثائق بصفة عامة بإحـدى لغـات العمـل    . إلى لغات عمل كل هيئة من هيئات المعاهدات       

ويقترح مشروع القرار أن تقتـصر ترجمـة المحاضـر المـوجزة إلى لغـة               . وتترجم إلى اللغات الأخرى   
من اللغات الرسمية للأمـم المتحـدة الـتي تـستخدمها الدولـة الطـرف المعنيـة بنـاء علـى طلـب تلـك                         

  .ووفقا لذلك، يمكن تحقيق وفورات كبيرة من هذا الخفض في خدمات الترجمة. لدولة الطرفا
 دولارا ٢ ٩٩٠ اللغــــات الرسميــــة وتبلــــغ التكــــاليف المعياريــــة للترجمــــة إلى إحــــدى   - ٢
ولــن تجــري الترجمــة إلا عنــد الطلــب، وتبــيّن .  صــفحة١١,٥المتوســط لمحــضر مــوجز بحجــم  في

  . في المائة فقط من الوثائق إلى لغة واحدة٥٠كاليف ترجمة التقديرات الواردة أدناه ت
  

  )ز(  )و(  )هـ(  )د(  )ج(  )ب(  )أ(  

  اسم الهيئة
ــات  لغــــــــــ
العمــــــــــــل 

  الحالية
المجموع السنوي
لعـــــدد أســـــابيع

  )أ(الاجتماع

ــر   ــوع المحاضــ مجمــ
  الموجزة المنتجة

  )١٠ ×باء (

تكــاليف ترجمــة كــل محــضر  
  )ب(موجز إلى لغات العمل

ــدولارات الولا( ــات بـــــ يـــــ
  )المتحدة

  )٢ ٩٩٠ × ١ ‐أ (

مجمــــوع التكــــاليف الــــسنوية 
ــوجزة إلى   ــر المـ ــة المحاضـ لترجمـ

  )ب(لغات العمل
  )بدولارات الولايات المتحدة(
  ) د×ج (

ــوجزة   ترجمــة المحاضــر الم
إلى لغــــة واحــــدة عنــــد 

  الطلب
ــدولارات الولايـــات  ( بـ

  )المتحدة
  ) ج× ٢ ÷ ٢ ٩٩٠(

ــة مــن ــورات المحتمل ــوع الوف مجم
ــةترجمــة المح ــوجزة إلى لغ اضــر الم

  واحدة فقط عند الطلب
  )بدولارات الولايات المتحدة(
  ) و‐هـ (

ــى    ــضاء علــ ــة القــ لجنــ
٥٠٠ ٧٠٠٤٤٨ ٢٠٠٨٩ ٩٧٠٥٣٨ ٦٦٠٨ ٤  التمييز العنصري

٨٥٠ ٥٥٠٩٤١ ٤٠٠١٣٤ ٠٧٦ ٩٦٠١ ٩٩٠١١ ٥  مجلس حقوق الإنسان
لجنـــــــــــة الحقـــــــــــوق 
ــصادية  الاقتــــــــــــــــــــــ

٥٠٠ ٧٠٠٤٤٨ ٢٠٠٨٩ ٩٧٠٥٣٨ ٦٦٠٨ ٤  فيةوالاجتماعية والثقا
اللجنة المعنيـة بالقـضاء     
٩٥٠ ٢١٠ ٥٥٠١ ٥٠٠١٣٤ ٣٤٥ ٩٥٠١ ٩٩٠١٤ ٦  على التمييز ضد المرأة
٣٠٠ ٧٠٠٨٠٧ ٠٠٠٨٩ ٩٥٠٨٩٧ ٦٦٠١٤ ٦  لجنة مناهضة التعذيب
٦٥٠ ٥٥٠٤٠٣ ٢٠٠١٣٤ ٩٨٠٥٣٨ ٩٩٠٥ ٣  لجنة حقوق الطفل

بالعمــال اللجنـة المعنيـة   
٢٥٠ ٨٥٠٢٢٤ ١٠٠٤٤ ٩٧٠٢٦٩ ٣٣٠٨ ٤  المهاجرين

ــع    ــة لمنـ ــة الفرعيـ اللجنـ
٥٥٠ ٨٥٠١٣٤ ٤٠٠٤٤ ٩٨٠١٧٩ ٣٣٠٥ ٣  التعذيب

اللجنـــة المعنيـــة بحقـــوق 
ــخاص ذوي  الأشــــــــــــ

٩٥٠ ٨٥٠٣١٣ ٨٠٠٤٤ ٩٦٠٣٥٨ ٣٣٠١١ ٥  الإعاقة
اللجنــــــــــة المعنيــــــــــة  

٢٠٠ ٨٠٠٥٣٨ ٠٠٠٥٩ ٩٥٠٥٩٨ ٤٤٠١٤ ٦  بالاختفاء القسري
٧٠٠ ٤٧١ ١٠٠٥ ٨٠٠٨٦٧ ٣٣٨ ٦       المجموع  

  
 .باستثناء الاجتماعات المعقودة ما قبل الدورة واجتماعات الفريق العامل والاجتماعات الموافق عليها على أساس كل حالة على حدة  )أ(  

  .على افتراض أن المحضر الموجز قد أُعِدّ بإحدى لغات العمل  )ب(  



A/68/779  
 

14-25066 41/46 
 

  اسعالمرفق الت
  خفض عدد لغات العمل التي تترجم إليها وثائق هيئات المعاهدات    

معظـــم الوثـــائق المقدمـــة إلى هيئـــات المعاهـــدات أو الـــصادرة عنـــها في ســـياق عملـــها     - ١
ويــشمل . ة مــن هيئــات المعاهــدات تتــرجم ســوى إلى لغــات العمــل الــتي اعتمــدتها كــل هيئ ــ   لا

لــدول الأطــراف المعنيــة ورودهــا  المقدمــة إلى اتقــارير الــدول الأطــراف، وقــوائم المــسائل    ذلــك
تلـك القـوائم، أو تقريـر الـدورة بالنـسبة للجنـة الفرعيـة لمنـع التعـذيب وغـيره مـن ضـروب                   على

وتـستخدم هيئـات المعاهـدات في عملـها حاليـا            .العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة      أوالمعاملة  
ويقترح مشروع القرار خفض عدد تلـك اللغـات      . تاللغات الرسمية الس  أو أكثر من    ثلاث لغات   

  .إلى ثلاث كحد أقصى، مع توفير لغة رسمية رابعة على أساس استثنائي بطلب من اللجنة
ــشرها           - ٢ ــدة ونـ ــة واحـ ــة رسميـ ــدة إلى لغـ ــصفحة الواحـ ــة الـ ــة ترجمـ ــا تكلفـ ــغ حاليـ وتبلـ

ــة الــوارد أدنــاه أن بعــض   . دولارا ٢٦٠  الوثــائق ســتقدم ويبــيّن حــساب اللغــات الرسميــة الحالي
وفـــضلا . اجـــات المطلوبـــة للترجمـــةبإحـــدى لغـــات العمـــل ويـــؤدي ذلـــك إلى خفـــض الاحتي 

ــسيناريو المقتــرح       عــن ــة للترجمــة إلى ثــلاث لغــات عمــل بحــسب ال ذلــك، فــإن التكلفــة الكامل
  .للمستقبل تأخذ في الحسبان الطلبات المحتملة لإصدار الوثيقة بلغة رابعة

  
  )ط(  )ح(  )ز(  )و(  )هـ(  )د(  )ج(  )ب(  )أ(  

  اسم الهيئة

اـت   لغـــــ
ــل  العمــــ
  الحالية

ــفحات  صــــــ
اـئق   الوثــــــــــــ
المترجمــــــــــــة 
أســــبـوعيا إلى 
لغـاـت العمــل  

  )أ(فقط

تقـــــديرات التكــــاـليف 
الأسـبـوعية للترجمــة إلى
ــة ــل الحاليـ لغــاـت العمـ

اـت  ( بــدولارات الولايـ
  )المتحدة

  ) أ× ٢٦٠ ×ب (

تقـــــديرات التكــــاـليف 
بـوعية للترجمــة إلى الأسـ
ثــــلاث لغـــاـت عمــــل 

بــــــدولارات (فقــــــط
   )الولايات المتحدة

  )٣ × ٢٦٠ ×ب (

الوفورات الأسبـوعية
ــد ــن تحديـ ــة مـ المحتملـ
ــل عـــدد لغــاـت العمـ
بـــــــثـلاث لغـــــــاـت

ــدولارات ( بــــــــــــــــ
  )الولايات المتحدة

  ) د‐ج (

ــدد الحـــاـلي لأســـاـبيع   العــ
اـت في الــــسنة   الاجتماعـــ

تـثناء الاجتماعـــاـت  ( باســـ
اـ قبـل الـدورات        المعقودة م

اـ ــت   ومـــ ــدها، والوقــ بعــ
تماعــــــاـت المقـــــــرر للاج
  )المخصصة

تقديرات التكاليف  
ــة   ــسنوية للترجمــ الــ
إلى لغــاـت العمـــل  

بـدولارات  (الحالية  
  )الولايات المتحدة

  ) و×ج (

تقــديرات التكـاـليف 
الــسنوية للترجمــة إلى 
ثــلاث لغـاـت عمــل 

بـــدولارات (فقـــط 
  )الولايات المتحدة

  ) و×د (

ــسنوية ــورات الــ الوفــ
ــد ــن تحديـ ــة مـ المحتملـ
ــل ــدد لغــاـت العمـ عـ

ــدولارات(بــثـلاث  بـ
  )الولايات المتحدة

  ) ح‐ز (

لجنة القضاء على   
٠٨٠ ٤٨٠١٤٥ ٥٦٠٨٧٠ ٠١٥ ١٨٠٦١ ٠٨٠٢٤ ٢٦٠١٤٥ ٣,٥١٨٦١٦٩  التمييز العنصري

مجلــــس حقــــوق  
٦٨٠ ٣٦٠٩٤٠ ٨٨١ ٠٤٠١ ٨٢٢ ٥٢٠٩٢ ٠٤٠١٠٤ ٥٦٠٢٠٩ ٤,٥٢٦٨٣١٣  الإنسان

لجنــــــة الحقــــــوق  
ــصادية  الاقتــــــــــــــ
والاجتماعيــــــــــــة 

٤٨٠ ٨٨٠٢٠٧ ٢٤٤ ٣٦٠١ ٤٥٢ ٥٨٠٦١ ٤٨٠٣٤ ٠٦٠٢٠٧ ٣,٥٢٦٦٢٤٢  الثقافيةو
ــة   ــة المعنيـــ اللجنـــ
بالقـــــضاء علـــــى 
٣٦٠ ٥٣٠ ٥٤٠١ ٢٩٥ ٩٠٠٢ ٨٢٥ ٠٤٠٩٣ ٠٦٠١٧٠ ١٠٠٢٥٥ ٥٣٢٧٤٢٥  التمييز ضد المرأة

ــضة  ــة مناهـــ لجنـــ
٧٢٠ ١١٠ ٠٨٠١ ٦٦٦ ٨٠٠١ ٧٧٦ ١٢٠٦٢ ٦٨٠١٨٥ ٨٠٠٢٧٧ ٥٣٥٦٤٦٢  التعذيب
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  )ط(  )ح(  )ز(  )و(  )هـ(  )د(  )ج(  )ب(  )أ(  

  اسم الهيئة

اـت   لغـــــ
ــل  العمــــ
  الحالية

ــفحات  صــــــ
اـئق   الوثــــــــــــ
المترجمــــــــــــة 
أســــبـوعيا إلى 
لغـاـت العمــل  

  )أ(فقط

تقـــــديرات التكــــاـليف 
الأسـبـوعية للترجمــة إلى
ــة ــل الحاليـ لغــاـت العمـ

اـت  ( بــدولارات الولايـ
  )المتحدة

  ) أ× ٢٦٠ ×ب (

تقـــــديرات التكــــاـليف 
بـوعية للترجمــة إلى الأسـ
ثــــلاث لغـــاـت عمــــل 

بــــــدولارات (فقــــــط
   )الولايات المتحدة

  )٣ × ٢٦٠ ×ب (

الوفورات الأسبـوعية
ــد ــن تحديـ ــة مـ المحتملـ
ــل عـــدد لغــاـت العمـ
بـــــــثـلاث لغـــــــاـت

ــدولارات ( بــــــــــــــــ
  )الولايات المتحدة

  ) د‐ج (

ــدد الحـــاـلي لأســـاـبيع   العــ
اـت في الــــسنة   الاجتماعـــ

تـثناء الاجتماعـــاـت  ( باســـ
اـ قبـل الـدورات        المعقودة م

اـ ــت   ومـــ ــدها، والوقــ بعــ
تماعــــــاـت المقـــــــرر للاج
  )المخصصة

تقديرات التكاليف  
ــة   ــسنوية للترجمــ الــ
إلى لغــاـت العمـــل  

بـدولارات  (الحالية  
  )الولايات المتحدة

  ) و×ج (

تقــديرات التكـاـليف 
الــسنوية للترجمــة إلى 
ثــلاث لغـاـت عمــل 

بـــدولارات (فقـــط 
  )الولايات المتحدة

  ) و×د (

ــسنوية ــورات الــ الوفــ
ــد ــن تحديـ ــة مـ المحتملـ
ــل ــدد لغــاـت العمـ عـ

ــدولارات(بــثـلاث  بـ
  )الولايات المتحدة

  ) ح‐ز (

ــوق   ــة حقــــ لجنــــ
-٢١٠ ٢٦٠٣٦٦ ١٩٧ ٠٥٠٢ ٨٣١ ٩١-٦٩٠ ١٤٠٤٠ ٤٥٠٢٤٤ ٣٣١٣٢٠٣  الطفل

اللجنــــــة المعنيــــــة  
١٥٠ ٩٠٠٣٣ ٠٥٠١٩٨ ٠٥٠٣٢٣٢ ٣٠٠١١ ٣٥٠٦٦ ٣,٥٨٥٧٧  بالعمال المهاجرين

اللجنــــة الفرعيــــة 
-٧٥٠ ٥٠٠٩ ٧٥٠٥٨ ٣٤٨-٢٥٠ ٥٠٠٣ ٢٥٠١٩ ٣٢٥١٦  لمنع التعذيب

المعنيــــــة  اللجنــــــة 
بحقوق الأشخاص  

٥٠٠ ٠٠٠٦٤٣ ٢٨٧ ٥٠٠١ ٩٣٠ ٧٠٠٥١ ٤٠٠١٢٨ ١٠٠٢٥٧ ٤,٥٣٣٠٣٨٦  ذوي الإعاقة
اللجنــــــة المعنيــــــة  
٢٤٠ ٣٦٠٣٧٠ ٦٠٠٥٥٥ ٥٦٠٤٩٢٥ ٨٤٠٩٢ ٤٠٠١٣٨ ٥١٧٨٢٣١  بالاختفاء القسري

٢٥٠ ٦٠٥ ٣٦٠٤ ٢٥٥ ٦١٠١٢ ٨٦٠ ٨١٠١٦ ٥٢٠٧٠٦ ٨٢٠ ٣٣٠١ ٥٢٧ ٢   المجموع  
  

الـصفحات في تقـارير الـدول الأطـراف     /إن عدد صفحات الوثائق المترجمة أسبوعيا يأخذ في الحسبان تطبيق الحـد الأقـصى لعـدد الكلمـات            )أ(  
  .على النحو المبين في المرفق السادس، لتفادي حساب الوفورات المحتملة مرّتين
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  المرفق العاشر
شفوية في اجتماعــات خفــض عــدد لغــات العمــل المــستخدمة للترجمــة ال ــ      

  هيئات المعاهدات
تُعقــد اجتماعــات هيئــات المعاهــدات في أي مــن اللغــات الرسميــة الــست الــتي تعتمــدها   - ١

وتـستخدم هيئـات المعاهـدات في عملـها حاليـا ثـلاث       . لتكون لغات العمل الخاصـة بكـل منـها      
ك اللغـات   ويقتـرح مـشروع القـرار خفـض عـدد تل ـ          . اللغات الرسمية الـست   أو أكثر من    لغات  

إلى ثلاث كحد أقصى، مع توفير الترجمة الشفوية إلى لغة رسمية رابعـة بنـاء علـى طلـب الدولـة                     
  . استثنائي، بناء على طلب اللجنةالطرف أو، على أساس

ة بحـــسب عـــدد المتـــرجمين المطلـــوب  وتحـــدد تكـــاليف الترجمـــة الـــشفوية إلى كـــل لغ ـــ  - ٢
 والفرنـسية والروسـية والإسـبانية، يعمـل المترجمـون           فللترجمـة الفوريـة إلى الإنكليزيـة      . الفريق في

الــشفويون في أفرقــة تــضم ثلاثــة متــرجمين شــفويين، أمــا للترجمــة الفوريــة إلى العربيــة والــصينية   
ولـذا فـإن الترجمـة الـشفوية     . فيجب عليهم العمل في أفرقة مكونة مـن أربعـة متـرجمين شـفويين            

والتكلفــة الحاليــة .  مترجمــا شــفويا٢٠موعــه إلى اللغــات الرسميــة الــست جميعهــا تتطلــب مــا مج 
ــد في جنيـــف    ــفوي واحـ ــرجم شـ ــوالي  لمتـ ــي حـ ــوم، أو  دولا٨٦٩هـ  دولارا ٤ ٣٤٦را في اليـ

وفي إطــار خفــض عــدد لغــات العمــل، مــع خيــار إضــافة لغــة رابعــة عنــد الطلــب  . الأســبوع في
يا  مترجمــا شــفو١١,٥  عــدد، جــرى الحــساب بــافتراض)دون تحديــد اللغــات الــتي ستــستخدم(
ة الــشفوية إلى لغــات إضــافية،  وبحــسب عــدد الطلبــات الــتي تقــدم لتــوفير الترجم ــ  . المتوســط في
  .هذا الحساب قد يحتاج إلى تنقيح في المستقبل فإن
  

  )ز(  )و(  )هـ(  )د(  )ج(  )ب(  )أ(  

  اسم الهيئة

الاســــــــــــتحقاقات 
الـــسنوية مـــن عـــدد 
أسابيع الاجتماعات  

باســـــتثناء الوقـــــت (
المقرر للاجتماعـات   

  لغات العمل  )صصةالمخ

ــدد  العــــــــــــــ
المطلــوب مــن 
ــرجمين  المتــــــــ
الفـــــــــــوريين 
  للغات العمل

التكــــــاـليف التقديريـــــــة
لخدمات الترجمة الشفوية

  لمدة أسبوع واحد
ــات  ( ــدولارات الولاي ب

   )المتحدة
  )٤ ٣٤٦ ×ج (

تقــــديرات التكــــاليف الــــسنوية   
لخـــدمات الترجمـــة الـــشفوية إلى   

  لغات العمل الست جميعها 
  )ات المتحدةبدولارات الولاي(
  ) أ×د (

تقـديرات التكـاليف الــسنوية   
لخـــدمات الترجمـــة الـــشفوية 
  إلى ثلاث لغات عمل فقط 

بـــــــدولارات الولايـــــــات  (
   )المتحدة

  ) أ× ٤ ٣٤٦ × ١١,٥(

الوفورات المحتملة من تحديـد
  عدد لغات العمل بثلاث 

ــات( ــدولارات الولايـــــ بـــــ
   )المتحدة

  ) و‐هـ (

ــى    ــضاء عل ــة الق لجن
  ييز العنصريالتم

الإنكليزيـــــــة والفرنـــــــسية ٦
  )٤(والروسية والإسبانية 

٠٣٨ ٨٦٧١٣ ٩٠٥٢٩٩ ١٥١٣١٢ ١٢٥٢

مجلـــــــس حقـــــــوق 
  الإنسان

العربيـــــــــة والإنكليزيـــــــــة ١٢
ــية   ــسية والروســـــ والفرنـــــ

  )٥(والإسبانية 

٦٧٨ ٧٣٤٢٣٤ ٤١٢٥٩٩ ٥٣٤٨٣٤ ١٦٦٩

ــوق   ــة الحقـــــــ لجنـــــــ
الاقتــــــــــــــــــــــصادية 
  والاجتماعية والثقافية

يزيـــــــة والفرنـــــــسية الإنكل٨
  )٤(والروسية والإسبانية 

٣٨٤ ٨٢٣١٧ ٢٠٦٣٩٩ ١٥١٤١٧ ١٢٥٢
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  )ز(  )و(  )هـ(  )د(  )ج(  )ب(  )أ(  

  اسم الهيئة

الاســــــــــــتحقاقات 
الـــسنوية مـــن عـــدد 
أسابيع الاجتماعات  

باســـــتثناء الوقـــــت (
المقرر للاجتماعـات   

  لغات العمل  )صصةالمخ

ــدد  العــــــــــــــ
المطلــوب مــن 
ــرجمين  المتــــــــ
الفـــــــــــوريين 
  للغات العمل

التكــــــاـليف التقديريـــــــة
لخدمات الترجمة الشفوية

  لمدة أسبوع واحد
ــات  ( ــدولارات الولاي ب

   )المتحدة
  )٤ ٣٤٦ ×ج (

تقــــديرات التكــــاليف الــــسنوية   
لخـــدمات الترجمـــة الـــشفوية إلى   

  لغات العمل الست جميعها 
  )ات المتحدةبدولارات الولاي(
  ) أ×د (

تقـديرات التكـاليف الــسنوية   
لخـــدمات الترجمـــة الـــشفوية 
  إلى ثلاث لغات عمل فقط 

بـــــــدولارات الولايـــــــات  (
   )المتحدة

  ) أ× ٤ ٣٤٦ × ١١,٥(

الوفورات المحتملة من تحديـد
  عدد لغات العمل بثلاث 

ــات( ــدولارات الولايـــــ بـــــ
   )المتحدة

  ) و‐هـ (

اللجنـــــــة المعنيـــــــة   
ــى   ــضاء علـــــ بالقـــــ

  التمييز ضد المرأة

ــصينية  ١٢ ــة والـــــــــ العربيـــــــــ
ــسية   ــة والفرنـــ والإنكليزيـــ

  )٦(والروسية والإسبانية 

٢٨٢ ٧٣٤٤٤٣ ٠١٦٥٩٩ ٠٤٣ ٩١٨١ ٢٠٨٦

ــضة   ــة مناهـــــ لجنـــــ
  التعذيب

ــصي ٦ ــة والـــــــــ نية العربيـــــــــ
ــسية   ــة والفرنـــ والإنكليزيـــ

  )٦(والروسية والإسبانية 

٦٤١ ٨٦٧٢٢١ ٥٠٨٢٩٩ ٩١٨٥٢١ ٢٠٨٦

الإنكليزيـــــــة والفرنـــــــسية ١٢  لجنة حقوق الطفل
  )٣(والإسبانية 

١٣٠ ٣٧٧- ٧٣٤ ٣٥٧٥٩٩ ١١٣٤٦٩ ٩٣٩

اللجنـــــــة المعنيـــــــة   
  بالعمال المهاجرين

الإنكليزيـــــــة والفرنـــــــسية ٣
  )٤(والروسية والإسبانية 

٥١٩ ٩٣٣٦ ٤٥٢١٤٩ ١٥١١٥٦ ١٢٥٢

اللجنة الفرعيـة لمنـع     
  التعذيب

الإنكليزيـــــة والفرنـــــسية ٣
  )٣(والإسبانية 

٣٢ ٥٩٤- ٩٣٣ ٣٣٩١٤٩ ١١٣١١٧ ٩٣٩

اللجنـــــــة المعنيـــــــة   
بحقــوق الأشــخاص  

  ذوي الإعاقة

ــصينية  ٥ ــة والـــــــــ العربيـــــــــ
ــسية   ــة والفرنـــ والإنكليزيـــ

  )٥(والإسبانية 

٣١٧ ٨٤٥١٦٧ ١٦٢٣٤٩ ٨٨٠٥١٧ ١٧٧٣

اللجنـــــــة المعنيـــــــة   
  بالاختفاء القسري

ــصينية  ٤ ــة والـــــــــ العربيـــــــــ
ــسية   ــة والفرنـــ والإنكليزيـــ

  )٦(والروسية والإسبانية 

٧٦١ ٩١١١٤٧ ٦٧٢١٩٩ ٩١٨٣٤٧ ٢٠٨٦

٦٤٧ ٠٨٨ ٣٨١١ ٦٤٨ ٠٢٩٣ ٧٣٧ ٨٤٧٤ ٦٣٨      المجموع  
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 المرفق الحادي عشر
  هيئات المعاهداتحساب تكاليف الوقت الإضافي المخصص لاجتماعات    

 مـــن منطـــوق مـــشروع القـــرار، سيخـــصص لهيئـــات المعاهـــدات ٢٦بموجـــب الفقـــرة   - ١
إضافي لتمكينها من معالجة العدد المتوقع مـن تقـارير الـدول الأطـراف والرسـائل الفرديـة                   توق

ويرد في المرفق الأول بيان هذا الوقـت الإضـافي، الـذي            . والحيولة دون تراكم الأعمال المتأخرة    
.  أســبوعا مــن الوقــت المخــصص للاجتماعــات١٢ثــل مجموعــه احتياجــات إضــافية تــصل إلى يم

وسيكون لأسابيع الاجتماعات الإضـافية هـذه أثـر مباشـر في الزيـادات الـضرورية في خـدمات                   
وبالمثـل، فـإن الاقتـراح الـوارد في مـشروع           . المؤتمرات وتكاليف سفر أعضاء هيئات المعاهـدات      

من التقارير الواردة مـن الـدول الأطـراف،     ( في المائة    ١٥ت نسبته   القرار بتخصيص هامش مؤق   
 أســابيع أخــرى مــن الوقــت ٨,٦ســيؤدي إلى إضــافة ) مــن المرفــق الأول) و(و ) هـــ(العمــودان 

. المخــصص للاجتماعــات، وهــذا الأمــر ســيؤثر أيــضا في خــدمات المــؤتمرات وتكــاليف الــسفر  
ت الإضـافي للاجتماعـات وحـساب تكـاليف         ويرد في الجدول التالي بيان المخصصات من الوق ـ       

  .خدمات المؤتمرات والسفر
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تقديرات التكاليف الأساسية الأسبوعية بعد تطبيق جميع التدابير ذات الصلة 
  الرامية إلى تحقيق الوفورات

  )التكاليف المعيارية المذكورة في المرفق الثالث(
مجموع التكلفة الإضافية بالنسبة لكل لجنة عن 
  الأسابيع الإضافية المقترحة في مشروع القرار

مجموع التكلفة الإضافية بالنسبة لكل لجنة عن 
ية المقترحة في مشروع القرار الأسابيع الإضاف

  “هامشا إضافيا”بصفتها 

   الوثائق   خدمات الاجتماعات

اســــتعراض تقــــارير الــــدول 
  الأطراف

   )أ(
ــة  الترجمـــــــــــ

  الشفوية

   )ب(
المحاضـــــــــر  
  الموجزة

   )ج(
ــات   ــلاث لغــ ثــ

  عمل

   )د(
ســـت لغـــات 

  عمل

  ) هـ(
بـــدل الإقامـــة
اليــــــــــــــومي 

  للأعضاء

  )و(
الأســـــــــــابيع 
الإضـــــــــــافية 
المقترحـــــــــــة 
 للاجتماعــات
ــش روع في مـــ
  القرار

   )ز(
   خدمات المؤتمرات

  ) و×) د+ ج + ب + أ ((

   )ح(
بــــــدل الإقامــــــة
   اليومي للأعضاء

  ) و×هـ (

  ) ط(
الأســابيع الإضـــافية  

هامــشا ” اباعتبارهــ
ــافيا علــــــى “ إضــــ

 ١٥أســــاس نــــسبة 
في المائـــة، المقترحـــة 
  في مشروع القرار

  )ي(
   خدمات المؤتمرات

  ) ط×) د+ ج  + ب+ أ ((

   )ك(
بـــــــدل الإقامـــــــة
   اليومي للأعضاء

  ) ط×هـ (

ــى   ــضاء علــ ــة القــ لجنــ
 ٤٨٠ ٢٦٤٥٨ ٢٣١ ٩٢٠٠,٨ ٠٥٦٢٣٣ ٩٢٥ ١٠٠٣,٢ ٥٠٠٧٣ ٠٨٠٤٥ ٧٠٠١٤٥ ٨٠٠٤٢ ٥٥  التمييز العنصري

 ٢٧٠ ٠٦٨١٢٤ ٥٧٨ ١,٧-- -١٠٠ ٥٠٠٧٣ ٠٤٠٣٢ ٧٠٠٢٠٩ ٨٠٠٤٢ ٥٥  مجلس حقوق الإنسان

لجنة الحقوق الاقتصادية
 ٢٠٠ ٩٦٠١٤٦ ٦٧٦ ٢-- -١٠٠ ٥٠٠٧٣ ٤٨٠٣٢ ٧٠٠٢٠٧ ٨٠٠٤٢ ٥٥  والاجتماعية والثقافية

اللجنة المعنيـة بالقـضاء     
 ٤٠٠ ٦٦٠٩٣ ٤٤٠ ٠٢٠١ ١٩٨٢٨ ١٣٢ ٤٠٠٠,٣ ١٠٠٩٣ ٠٦٠٨٧ ٧٠٠٢٥٥ ٨٠٠٤٢ ٥٥  على التمييز ضد المرأة

 ٥٤٠ ٥١٢٣٦ ٣٧٩ ١٦٠٠,٩ ٠٤٨١٤٦ ٥١٨ ١ ٦٠٠٣,٦ ٥٠٠٤٠ ٦٨٠٤٥ ٧٠٠٢٧٧ ٨٠٠٤٢ ٥٥  لجنة مناهضة التعذيب

 ٢٤٠ ٣٧٦٢٩ ١٧١ ٠٦٠٠,٤ ٩٤٤١٩٠ ١١٣ ١ ١٠٠٢,٦ ٨٠٠٧٣ ١٤٠٨٥ ٧٠٠٢٤٤ ٨٠٠٤٢ ٥٥  لجنة حقوق الطفل

ة المعنيـة بالعمـال     اللجن
 -- -٠٨٠ ٠٤٠٣٤ ١١٦ ٨٠٠٠,٦ ٦٠٠٥٦ ٣٠٠٢٨ ٧٠٠٦٦ ٨٠٠٤٢ ٥٥  المهاجرين

اللجنــــة المعنيــــة بحقــــوق 
 ٨٠٠ ٨٠٠١٨٧ ٧٣٠ ١,٥-- -٢٠٠ ٥٠٠١٢٥ ٤٠٠٣٢ ٧٠٠٢٥٧ ٦٠٠٤٢ ١٥٤  الأشخاص ذوي الإعاقة

ــة   ــة المعنيــــــــ اللجنــــــــ
 -- --- -٦٠٠ ٥٠٠٤٠ ٨٤٠٣٢ ٧٠٠١٣٨ ٨٠٠٤٢ ٥٥  بالاختفاء القسري

 ٩٣٠ ٦٤٠٦٧٥ ٢٠٨ ٣ ٢٤٠٨,٣ ٢٨٦٦٣٢ ٨٠٥ ٣ ١٠,٣    مجموع الأسابيع المخصصة لاستعراض تقارير الدول الأطراف  

                )التكاليف المعيارية المذكورة في المرفق الرابع(استعراض الرسائل الفردية 
 ٩٣٠ ٧٥٠٢١ ٣١٢ ١٧٠٠,٣ ٧٥٠٥١ ٧٢٩ ١٠٠٠,٧ ٥٠٠٧٣ ٢٠٠٤٤٨ ٥٣٨-٨٠٠ ٥٥  مجلس حقوق الإنسان

 -- -٦٠٠ ١٠٠٤٠ ٨١٦ ٦٠٠١ ٥٠٠٤٠ ١٠٠٤٤٨ ٧٠٠٢٦٩ ٨٠٠٤٢ ٥٥  لجنة مناهضة التعذيب
 ٨٦٠ ٣٩٠٦٩٧ ٥٢١ ٣ ٠١٠٨,٦ ١٣٦٧٢٤ ٣٥١ ٥ ١٢      مجموع التكاليف المترتبة على الأسابيع الإضافية  

  
  


	الدورة الثامنة والستون
	البندان 125 و 134 من جدول الأعمال
	إصلاح الأمم المتحدة: تدابير ومقترحات الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015
	تدعيم وتعزيز فعالية أداء نظام هيئات معاهدات حقوق الإنسان
	الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار A/68/L.37
	بيان مقدم من الأمين العام وفقا للمادة 153 من النظام الداخلي للجمعية العامة
	أولا - الطلبات الواردة في مشروع القرار
	١ - بموجب أحكام مشروع القرار A/68/L.37، تقرر الجمعية العامة، تمشياً مع الممارسة المتبعة في ما يتعلق بالوثائق الأخرى للأمم المتحدة، وضع حد أقصى لعدد الكلمات، هو 700 10 كلمة لجميع الوثائق التي تصدرها هيئات معاهدات حقوق الإنسان، وتوصي كذلك بأن تسري الحدود القصوى لعدد الكلمات أيضاً على الجهات المعنية؛ (الفقرة 15 من المنطوق).
	٢ - وتقرر الجمعية العامة أيضاً وضع حدود قصوى لعدد الكلمات في جميع الوثائق التي تقدمها الدول الأطراف إلى نظام هيئات المعاهدات، بما فيها تقارير الدول الأطراف، وهي 800 31 كلمة للتقارير الأولية، و 200 21 كلمة للتقارير الدورية اللاحقة،و 400 42 كلمة للوثائق الأساسية الموحدة، بالصيغة التي أقرتها هيئات المعاهدات، وتدعو تلك الهيئات إلى وضع حد أقصى لعدد الأسئلة التي تطرح، مركِّزة على المجالات التي تُعتبر قضايا ذات أولوية لضمان أن تكون الدول الأطراف قادرة على استيفاء الحدود القصوى لعدد الكلمات المشار إليها أعلاه (الفقرة 16 من المنطوق).
	٣ - وتطلب الجمعية العامة أيضا إلى الأمين العام أن يقدم، من خلال مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، الدعم للدول الأطراف في بناء قدراتها على تنفيذ التزاماتها التعاهدية، وأن يوفر في هذا الصدد الخدمات الاستشارية والمساعدة التقنية وبناء القدرات، وذلك تمشياً مع ولاية المفوضية، بالتشاور مع الدولة المعنية وبموافقتها، عن طريق ما يلي:
	(أ) إيفاد موظف فني مكرس لبناء القدرات في مجال حقوق الإنسان للعمل في كل مكتب إقليمي من مكاتب المفوضية، حسب مقتضى الحال؛ 
	(ب) تعزيز التعاون مع آليات حقوق الإنسان الإقليمية ذات الصلة في المنظمات الإقليمية من أجل تقديم المساعدة التقنية للدول في تقديم تقاريرها إلى هيئات معاهدات حقوق الإنسان، بسبل منها تدريب المدرِّبين؛
	(ج) وضع قائمة بأسماء خبراء في مجال تقديم تقارير هيئات المعاهدات، تعكس التوزيع الجغرافي وتمثيل الجنسين والخلفية المهنية ومختلف النظم القانونية؛
	(د) تقديم مساعدة مباشرة إلى الدول الأطراف على الصعيد الوطني عن طريق بناء وتنمية القدرات المؤسسية لتقديم التقارير وتعزيز المعارف التقنية بتقديم تدريب مخصص بشأن المبادئ التوجيهية لتقديم التقارير على الصعيد الوطني؛
	(هـ) تيسير تبادل أفضل الممارسات فيما بين الدول الأطراف (الفقرة 17 من المنطوق).
	٤ - وبموجب الفقرة 22 من منطوق مشروع القرار فإن الجمعية العامة تقرر من حيث المبدأ، بهدف زيادة سبل الوصول إلى هيئات معاهدات حقوق الإنسان وتسليط مزيد من الأضواء عليها وتمشيا مع تقرير لجنة الإعلام عن دورتها الخامسة والثلاثين، أن تبث على شبكة الإنترنت، في أقرب وقت ممكن، وقائع الجلسات العامة لتلك الهيئات، وتطلب إلى إدارة شؤون الإعلام تقديم تقرير عن جدوى توفير بث شبكي مباشر ومحفوظات فيديو متاحة وفي المتناول وقابلة للبحث وآمنة، بما في ذلك من الهجمات الإلكترونية، للجلسات المهمة لهيئات المعاهدات بجميع اللغات الرسمية المستخدمة في اللجان المعنية.
	٥ - وبموجب الفقرة 23 من منطوق مشروع القرار، تطلب الجمعية العامة إلى المفوضية أن تتيح، بمساعدة أفرقة الأمم المتحدة القطرية، من خلال ما لديها من وسائل التداول بالفيديو حسب الاقتضاء، وبناء على طلب إحدى الدول الأطراف، لأعضاء الوفد الرسمي لهذه الدولة الذين لم يحضروا الجلسة فرصة المشاركة في النظر في تقرير تلك الدولة الطرف عن طريق التداول بالفيديو من أجل تيسير توسيع نطاق المشاركة في الحوار.
	٦ - وبموجب الفقرة 24 من منطوق مشروع القرار، تقرر الجمعية العامة إصدار محاضر موجزة بإحدى لغات العمل في الأمم المتحدة وعدم ترجمة الكم المتراكم من متأخرات المحاضر الموجزة، مع مراعاة ألا تشكل هذه التدابير سابقة، بالنظر إلى الطابع الخاص لهيئات المعاهدات، ومع مراعاة الهدف المتمثل في توفير محاضر حرفية لجلسات تلك الهيئات بجميع اللغات الرسمية للأمم المتحدة من خلال أساليب بديلة.
	٧ - وبموجب الفقرة 25 من منطوق مشروع القرار، تقرر الجمعية العامة أن أي محضر موجز لاجتماع إحدى الدول الأطراف مع إحدى هيئات المعاهدات، يُترجم بناء على طلب أي دولة طرف إلى اللغة الرسمية للأمم المتحدة التي تستخدمها تلك الدولة الطرف.
	٨ - وبموجب الفقرة 26 من منطوق مشروع القرار، فإن الجمعية العامة تقرر أيضا أنَّ تخصيص وقت الاجتماع لهيئات المعاهدات سيحدد على النحو التالي، وتطلب إلى الأمين العام أن يوفر الموارد المالية والبشرية المناسبة:
	(أ) تخصيص عدد الأسابيع اللازمة لكل هيئة من هيئات المعاهدات لاستعراض تقارير الدول الأطراف التي تتوقع الهيئة ورودها سنويا، وذلك باستخدام متوسط عدد التقارير الواردة حسب اللجان خلال الفترة من 2009 إلى 2012، على أساس معدل استعراض مفترض ممكن تحقيقه لا يقل عن 2.5 تقارير في الأسبوع، وحسب الاقتضاء ما لا يقل عن 5 تقارير في الأسبوع في إطار البروتوكولات الاختيارية لمعاهدات حقوق الإنسان؛
	(ب) تخصيص فترة أخرى مدتها أسبوعان من وقت الاجتماعات لكل لجنة للاضطلاع بالأنشطة التي كُلفت بها، بالإضافة إلى تخصيص وقت إضافي للجان التي تعالج الرسائل الفردية، على أساس أن كل رسالة تستلزم 1.3 ساعة اجتماع لاستعراضها وعلى أساس متوسط عدد هذه الرسائل التي تستلمها تلك اللجان سنويا؛
	(ج) تحديد هامش إضافي للحيلولة دون تراكم متأخرات العمل من جديد في زيادة مستهدفة نسبتها 5 في المائة في تقارير الامتثال موزعة على اللجان من أجل التصدي لعبء العمل الذي تتوقعه، وذلك في بداية كل فترة من فترات السنتين، مع تحديد زيادة مستهدفة نسبتها 15 في المائة للفترة من 2015 إلى 2017؛
	(د) تخصيص الموارد المالية والبشرية الكافية للهيئات التي يتمثل الدور الرئيسي الذي كلفت به في القيام بزيارات ميدانية.
	٩ - بموجب الفقرة 27 من منطوق مشروع القرار، تقرر الجمعية العامة كذلك أن يُستعرض كل سنتين مقدار الوقت المخصص للاجتماعات بناء على الإبلاغ الفعلي المسجل خلال السنوات الأربع الماضية وأن يعدل على هذا الأساس بناء على طلب الأمين العام وفقا للإجراءات المعمول بها في إطار الميزانية، وتقرر ألا يُخفض عدد الأسابيع المخصص للجنة من اللجان على أساس دائم قبل اتخاذ هذا القرار.
	١٠ - وبموجب الفقرة 28 من منطوق مشروع القرار، تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يأخذ في الاعتبار وقت الاجتماعات اللازم في ما يتعلق بزيادة قدرة الدول الأطراف على تقديم تقارير بموجب صكوك حقوق الإنسان ذات الصلة، والحالة في ما يتعلق بالتصديقات، وعدد الرسائل الفردية المنظور فيها، بناء على الفقرتين 26 و 27 في الميزانية البرنامجية لفترة السنتين التي سيقدمها مستقبلا في ما يخص هيئات معاهدات حقوق الإنسان، بما في ذلك الاحتياجات الخاصة اللازمة للزيارات الميدانية التي تقوم بها الهيئات المكلفة بإجراء هذه الزيارات.
	١١ - وتطلب الجمعية العامة كذلك إلى الأمين العام أن يكفل التنفيذ التدريجي للمعايير ذات الصلة فيما يتعلق بإمكانية الوصول إلى نظام هيئات معاهدات، حسب الاقتضاء، ولا سيما في ما يتصل بالخطة الاستراتيجية لحفظ التراث التي يجري إعدادها من أجل مكتب الأمم المتحدة في جنيف، وتوفير أماكن إقامة لائقة لخبراء هيئات المعاهدات ذوي الإعاقة لضمان مشاركتهم مشاركة تامة وفعالة (الفقرة 29 من المنطوق).
	١٢ - وبموجب الفقرة 30 من منطوق مشروع القرار، تقرر الجمعية العامة أن تخصص ثلاث لغات عمل رسمية كحد أقصى لأعمال هيئات معاهدات حقوق الإنسان، مع إدراج لغة رسمية رابعة، على أساس استثنائي، عند الحاجة من أجل تيسير الاتصال في ما بين الدول الأعضاء على النحو الذي تحدده اللجنة المعنية، مع مراعاة ألا تشكل هذه التدابير سابقة، بالنظر إلى الطابع الخاص لهذه الهيئات ودون المساس بحق كل دولة من الدول الأطراف في التعامل مع هيئات المعاهدات بأي لغة من اللغات الرسمية الست للأمم المتحدة.
	١٣ - وبموجب الفقرة 40 من مشروع القرار، تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة، كل سنتين، تقريرا شاملا عن حالة نظام هيئات المعاهدات والتقدم الذي أحرزته تلك الهيئات في تحقيق كفاءة وفعالية أكبر في عملها، بما في ذلك عدد التقارير المقدمة والمستعرضة من جانب اللجان، والزيارات التي أُجريت، والرسائل الفردية الواردة والمستعرضة، حسب الاقتضاء، وحالة الأعمال المتراكمة، وجهود بناء القدرات والنتائج التي تحققت، فضلا عن الحالة في ما يتعلق بالتصديقات، وزيادة التقارير وتخصيص الوقت للاجتماعات والمقترحات المتعلقة بالتدابير، بما في ذلك على أساس المعلومات والملاحظات الواردة من الدول الأعضاء، من أجل تعزيز مشاركة جميع الدول الأطراف في الحوار مع هيئات المعاهدات.
	١٤ - وأخيرا، وبموجب الفقرة 41 من منطوق مشروع القرار، تقرر الجمعية العامة النظر في نظام هيئات المعاهدات في موعد لا يتجاوز ست سنوات من تاريخ اتخاذ القرار، واستعراض مدى فعالية التدابير المتخذة بهدف كفالة استدامتها، وعند الاقتضاء، البت في اتخاذ إجراءات أخرى لدعم وتعزيز فعالية سير أعمال نظام هيئات معاهدات حقوق الإنسان.
	ثانيا - العلاقة بين مشروع القرار والإطار الاستراتيجي للفترة 2014-2015، وبرنامج العمل الوارد في الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015
	١٥ - الأنشطة التي يُعتزم تنفيذها متصلة بالبرنامج 1، شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات، والباب باء، خدمات المؤتمرات، جنيف؛ والبرنامج 20، حقوق الإنسان، البرنامج الفرعي 2، دعم هيئات معاهدات حقوق الإنسان؛ والبرنامج 24، الإعلام؛ والبرنامج 25، خدمات الإدارة والدعم، الباب باء، مكتب الأمم المتحدة في جنيف، من الإطار الاستراتيجي للفترة 2014-2015. وتندرج هذه الأنشطة أيضا في إطار الباب 2، شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات؛ والباب 24، حقوق الإنسان؛ والباب 28، الإعلام؛ والباب 29 واو، الإدارة، جنيف، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015.
	ثالثاً - الأنشطة التي ستنفذ من خلالها الطلبات
	١٦ - ينطوي تنفيذ التدابير التي يتناولها مشروع القرار (انظر الفقرة 8 أعلاه) على إضافة وقت كافٍ لاجتماعات هيئات معاهدات حقوق الإنسان لتمكينها من معالجة عبء العمل المتواصل المتوقع فيما يتعلق باستعراض تقارير الدول الأطراف والرسائل الفردية بموجب الاتفاقيات الدولية ذات الصلة بحقوق الإنسان. ويشمل مجموع الاحتياجات البالغ 12 أسبوعا من الوقت المخصص للاجتماعات، محسوباً على أساس المعايير المبينة في الفقرة 8 أعلاه والمفصلة في الجدول الوارد في المرفق الأول، ما يلي:
	(أ) لجنة القضاء على التمييز العنصري: إضافة 3.2 أسابيع للاجتماعات سنويا؛
	(ب) لجنة حقوق الطفل: إضافة 2.6 أسابيع للاجتماعات سنويا؛
	(ج) اللجنة المعنية بحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم: إضافة 0.6 أسبوع من الوقت المخصص للاجتماعات سنويا؛
	(د) اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة: إضافة 0.3 أسبوع من الوقت المخصص للاجتماعات سنويا؛
	(هـ) لجنة مناهضة التعذيب: إضافة 3.6 أسابيع للاجتماعات سنويا لعقد الاجتماعات العادية، علاوة على إضافة أسبوع واحد من الوقت المخصص للاجتماعات سنوياً للنظر في الرسائل الفردية؛
	(و) اللجنة المعنية بحقوق الإنسان: إضافة 0.7 أسبوع سنويا للنظرفي الرسائل الفردية.
	17 - والهامش الإضافي المشار إليه في الفقرة 8 (ج) أعلاه، الذي يهدف إلى الحيلولة دون تراكم متأخرات العمل من جديد، وكذلك، في الأجل القريب، إلى معالجة العمل المتراكم، سيخصص بمقدار 15 في المائة من العدد الإجمالي للأسابيع المطلوبة لاستعراض العدد المتوسط السنوي للتقارير التي ترد في الفترة من عام 2015 إلى عام 2017 على أساس الاحتياجات المتوقعة (المرفق الأول، العمودان (هـ) و (و): 57.4 أسبوعاً مضروبا بنسبة 15 في المائة = 8.6 أسابيع)، ويشمل ما يلي:
	(أ) لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية: إضافة أسبوعين من الوقت المخصص للاجتماعات سنويا؛
	(ب) اللجنة المعنية بحقوق الإنسان: إضافة 1.7 أسبوع آخر من الوقت المخصص للاجتماعات لعقد الاجتماعات العادية و 0.3 أسبوع آخر سنويا للنظر في الرسائل الفردية؛
	(ج) اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة: إضافة 1.5 أسبوع من الوقت المخصص للاجتماعات سنويا؛
	(د) اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة: إضافة أسبوع من الوقت المخصص للاجتماعات سنويا؛
	(هـ) لجنة مناهضة التعذيب: إضافة 0.9 أسبوع آخر من الوقت المخصص للاجتماعات سنويا؛
	(و) اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز العنصري: إضافة 0.8 أسبوع آخر من الوقت المخصص للاجتماعات سنويا؛
	(ز) اللجنة المعنية بحقوق الطفل: إضافة 0.4 أسبوع آخر من الوقت المخصص للاجتماعات سنويا.
	18 - وفي حال اعتماد الجمعية العامة مشروع القرار، ستنشأ حاجة إلى موارد إضافية مرتبطة بالوقت الإضافي المخصص للإجتماعات لتغطية نفقات سفر أعضاء هيئات المعاهدات، وتشمل بدل الإقامة اليومي المناسب طوال الوقت الإضافي المخصص للاجتماعات، ورحلات السفر الإضافية للدورات المنفصلة، بحسب الاقتضاء. وسيلزم أيضا توفير عدد إضافي من الموظفين في إطار الاجتماعات الإضافية، وكذلك لمعالجة النقص الحالي في عدد الموظفين في شعبة معاهدات حقوق الإنسان، ليكون متسقا مع الاحتياجات الفعلية الضرورية لتقديم الدعم اللازم لعمل هيئات المعاهدات.
	19 - وسيلزم أيضا توفير موارد إضافية لخدمات المؤتمرات من أجل الاضطلاع بأعمال تحرير وترجمة وتجهيز الوثائق المقدمة من الدول الأطراف في الاتفاقيات الدولية والوثائق الصادرة عن هيئات المعاهدات، فضلا عن التقارير المحددة المطلوبة، وكذلك لتوفير خدمات الترجمة الشفوية وتدوين المحاضر الموجزة وغيرها من خدمات الاجتماعات التي ستقتضيها الاجتماعات الإضافية للهيئات المنشأة بموجب معاهدات.
	20 - وعلاوة على ذلك، سيلزم توفير موارد إضافية لزيادة ملاك الوظائف في دائرة الأمم المتحدة للإعلام في جنيف لتوفير التغطية المناسبة لدورات هيئات المعاهدات، وفي مكتب الأمم المتحدة في جنيف لتوفير الخدمات المتعلقة بنظام التداول عن طريق الفيديو خلال دورات هيئات المعاهدات، حسب الاقتضاء، فضلا عن الدعم العام المقدم إلى اجتماعات هيئات المعاهدات.
	21 - وسيلزم أيضا، على النحو المشار إليه في الفقرة 8 (د) أعلاه، زيادة في الدعم المقدم من الموظفين (وظيفة برتبة ف-3 ووظيفة برتبة ف-2) للجنة الفرعية لمنع التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة، للمساعدة على إعداد وإجراء الزيارات الميدانية، بما في ذلك الزيارات المنتظمة، والقيام بزيارات بغرض إسداء المشورة بشأن الآليات الوقائية الوطنية، والقيام بزيارات متابعة. ويشكل ذلك الجزء الأعظم من أعمال اللجنة الفرعية، وفي سبيل ذلك سيضطلع الموظفان بإجراء بحوث حول البلدان التي ستتم زيارتها؛ والاتصال بسلطات الدولة المعنية وكيانات الأمم المتحدة والجهات الأخرى صاحبة المصلحة في إطار التحضير للزيارات؛ ووضع الترتيبات اللوجستية للزيارات؛ ومساعدة الخبراء على إجراء الزيارات وصياغة التقارير والاضطلاع بأنشطة المتابعة بعد الزيارة مع سلطات الدولة والجهات الأخرى صاحبة المصلحة بشأن نتائج الزيارات. وسيضطلع أيضا شاغلا الوظيفتين المقترحتين بتقديم المساعدة الفنية والتقنية إلى اللجنة الفرعية في تفاعلها مع الآليات الوقائية الوطنية. وتحقيقا لهذه الغاية، فإنهما سيضطلعان بصياغة ومراجعة الوثائق المتعلقة بإنشاء وعمل الآليات الوقائية الوطنية، والتشاور مع شركاء الأمم المتحدة ذوي الصلة، فضلا عن الدول الأطراف والجهات الفاعلة في المجتمع المدني، بشأن تقييم فعالية تلك الآليات والمساعدة التقنية اللازمة.
	22 - وينطوي تنفيذ البرنامج الشامل لبناء القدرات لدعم الدول الأطراف في بناء قدرتها على تنفيذ التزاماتها التعاهدية، المُشار إليه في الفقرة 3 أعلاه والذي ترد تفاصيله الكاملة في المرفق الثاني، على ما يلي:
	(أ) موارد من الموظفين ستخصص للمساعدة على بناء القدرات ”حسب الاقتضاء“ للعمل في 10 من المواقع الـ 12 التي فيها وجود إقليمي حالي لمفوضية حقوق الإنسان (باستثناء المكتب الإقليمي لأوروبا في بروكسل، والمركز الإقليمي للتدريب والتوثيق لجنوب غرب آسيا والمنطقة العربية) (10 وظائف برتبة ف-3 لموظفين لشؤون حقوق الإنسان)، بالإضافة إلى الموارد اللازمة للسفر ضمن المنطقة فضلا عن اجتماع تشاور سنوي في جنيف (الفقرة 3 (أ))؛
	(ب) موارد من الموظفين (وظيفة برتبة ف-4 لمنسق إجمالي أنشطة بناء القدرات، ووظيفة برتبة ف-3، ووظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) لتدريب المدربين وإعداد مواد التدريب، وعقد حلقتي عمل سنويتين لتدريب المدربين (الفقرة 3 (ب))، فضلا عن دعم أنشطة توفير المساعدة المباشرة إلى الدول على النحو المبيّن في الفقرة (د) أدناه؛
	(ج) موارد من الموظفين (وظيفة برتبة ف-3) لإعداد ومسك قائمة بأسماء المدربين وإنشاء مجموعة لتبادل المعارف، فضلا عن التحديث اليومي لقاعدة بيانات المؤشر العالمي لحقوق الإنسان، وإدارة قاعدة بيانات الوثائق الخاصة بهيئات المعاهدات على الموقع الشبكي للمفوضية (الفقرة 3 (ج))؛
	(د) موارد من الموظفين (وظيفة برتبة ف-3) وخبير استشاري مؤسسي لتقديم برامج مساعدة مباشرة للدول الأطراف بناء على طلبها، وتكاليف السفر لعقد ست حلقات عمل وطنية سنويا (الفقرة 3 (د))؛
	(هـ) موارد من الموظفين (وظيفة برتبة ف-3) لجمع وتعميم الممارسات الجيدة والاستمرار في تطوير الأدوات والمواد التدريبية لدعم الدول والجهات الأخرى صاحبة المصلحة والمدربين، وكفالة ارتكاز برنامج بناء القدرات ككل إلى الأدلة الوقائعية والبحوث الجدية والممارسات الجيدة، وحلقة دراسية للتصديق، ونشر التكاليف (الفقرة 3 (هـ)).
	23 - وسيقتضي تيسير مشاركة الدول الأطراف في عمل هيئات المعاهدات، من خلال توفير مرافق للتداول عن طريق الفيديو، موارد لتوفير المعدات اللازمة في غرف الاجتماعات في قصر الأمم، وموارد من الموظفين (موظف من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) لتعيين موظف تقني لتفعيل وإدارة اتصالات المداولات بواسطة الفيديو أثناء الاجتماعات، التي ستعقد على مدار السنة، فضلا عن بعض الاعتمادات المخصصة لتغطية تكاليف الاتصالات السلكية واللاسلكية ذات الصلة.
	24 - وستتحقق وفورات كبيرة بفضل وضع حد أقصى لعدد الكلمات في الوثائق الصادرة عن هيئات المعاهدات وعن الدول الأطراف، وتحديد لغات العمل التي تستخدمها هيئات المعاهدات فيما يتعلق بترجمة الوثائق وخدمات الترجمة الشفوية أثناء الاجتماعات. وستستخدم هذه الوفورات للتعويض شبه الكامل عن جميع التكاليف الإضافية المرتبطة بتنفيذ مشروع القرار في فترة السنتين الحالية. وفي الأجل الطويل، على النحو المطلوب في الفقرة 28 من المنطوق، سيجري استعراض الاحتياجات اللازمة لدعم النظام في سياق الاستعراض السنتاني للنظام وفقا لأحكام الفقرة 40 من المنطوق، بما في ذلك التبعات العملية للتدابير المتعلقة بالسماح باستثناءات من الحد الأقصى لعدد الكلمات وتحديد عدد اللغات في الخدمات المقدمة إلى هيئات المعاهدات.
	رابعا - الاحتياجات المقدرة من الموارد
	25 - إن التدابير المختلفة الواردة في مشروع القرار ستستتبع تكاليف إضافية ووفورات إضافية كبيرة على حد سواء. ويرد عرض كامل للمعلومات الأساسية عن هيئات المعاهدات، ومواردها القائمة وعبء العمل الحالي الذي تضطلع به، فضلا عن تقديرات للتكاليف المرتبطة بذلك، في ورقة المعلومات الأساسية المقدمة دعما للعملية الحكومية الدولية التابعة للجمعية العامة المعنية بتعزيز فعالية أداء نظام هيئات معاهدات حقوق الإنسان (A/68/606). ولقد أُجري حساب التكاليف والوفورات الوارد فيما يلي استنادا إلى إحصاءات عبء العمل الواردة في تلك الورقة.
	ألف - الاحتياجات من خدمات المؤتمرات
	26 - استنادا إلى وضع حد أقصى لعدد الكلمات واستخدام عدد أقل من لغات العمل لترجمة الوثائق وخدمات الترجمة الشفوية، ومع الأخذ في الاعتبار التكاليف الإضافية المرتبطة بإقرار الوقت الإضافي المخصص لاجتماعات هيئات المعاهدات، يُقدّر أن الاحتياجات المتعلقة بخدمات المؤتمرات ستشهد انخفاضا صافياً قدره 400 305 10 دولار في عام 2015، و 800 667 9 دولار سنويا بعد ذلك، إضافة إلى الاعتماد الأولي للميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015، في إطار الباب 2، شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات. ويبيّن الجدول 1 تفاصيل هذه الاحتياجات لفترة السنتين 2014-2015 (لعام 2015 فقط) ولفترة السنتين 2016-2017.
	الجدول 1
	الاحتياجات في إطار الباب 2، شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات

	(بدولارات الولايات المتحدة)
	فترة السنتين 2014-2015(لعام 2015 فقط)
	فترة السنتين 2016-2017
	الوفورات المتأتية من وضع حد أقصى لعدد الكلمات في الوثائق الصادرة عن هيئات المعاهدات (الفقرة 15 من منطوق مشروع القرار؛ المرفق الخامس لهذه الوثيقة)
	- 700 575 3
	- 300 151 7
	الوفورات المتأتية من وضع حد أقصى لعدد الكلمات في التقارير المقدمة من الدول الأطراف إلى هيئات المعاهدات (الفقرة 16 من المنطوق؛ المرفق السادس)
	- 700 816 3
	- 400 633 7
	الاحتياجات الإضافية المطلوبة لتحرير وترجمة ونشر تقرير بشأن إمكانية تنفيذ البث الشبكي لاجتماعات هيئات المعاهدات (الفقرة 22 من المنطوق)
	300 35
	-
	الوفورات المتأتية من عدم ترجمة الكم المتراكم من المحاضر الموجزة لاجتماعات هيئات المعاهدات (الفقرة 24 من المنطوق؛ المرفق السابع)
	- 200 655
	-
	الوفورات المتأتية من خفض عدد اللغات التي تترجم إليها المحاضر الموجزة لاجتماعات هيئات المعاهدات (الفقرة 25 من المنطوق؛ المرفق الثامن)
	- 700 471 5
	- 400 943 10
	الوفورات المتأتية من خفض عدد لغات العمل التي تترجم إليها وثائق هيئات المعاهدات (الفقرة 30 من المنطوق؛ المرفق التاسع)
	- 300 605 4
	- 600 210 9
	الوفورات المتأتية من خفض عدد لغات العمل المستخدمة للترجمة الشفوية في اجتماعات هيئات المعاهدات (الفقرة 30 من المنطوق؛ المرفق العاشر)
	- 600 088 1
	- 200 177 2
	الاحتياجات الإضافية المطلوبة لتقديم خدمات الاجتماعات والوثائق خلال الاجتماعات الإضافية للهيئات المنشأة بموجب معاهدات (الفقرة 26 من المنطوق؛ المرفق الحادي عشر)
	100 351 5
	200 702 10
	الاحتياجات الإضافية المطلوبة لتقديم خدمات الاجتماعات والوثائق خلال اجتماعات ”الهامش الإضافي“ للهيئات المنشأة بموجب معاهدات (الفقرة 26 من المنطوق؛ المرفق الحادي عشر)
	400 521 3
	800 042 7
	الاحتياجات الإضافية المطلوبة لتحرير وترجمة ونشر التقرير السنتاني عن حالة نظام هيئات المعاهدات (الفقرة 40 من المنطوق)
	-
	300 35
	المجموع
	- 600 335 19
	- 400 305 10
	ملاحظة: المبالغ المبينة في الجدول هي تخفيضات مقترحة مقارنة بالاعتمادات الأولية للميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015.
	27 - وترد في المرفقين الثالث والرابع على التوالي التكاليف التقديرية الأسبوعية لاجتماعات هيئات المعاهدات من أجل استعراض تقارير الدول الأطراف والرسائل الفردية. وترد في المرفقات من الخامس إلى الحادي عشر الحسابات الفردية لمختلف تدابير التوفير المبينة في الجدول 1.
	باء - الاحتياجات غير المتصلة بخدمات المؤتمرات
	 الباب 24، حقوق الإنسان

	28 - في حال اعتماد الجمعية العامة مشروع القرار، فإن مجموع الاحتياجات الإضافية في إطار الباب 24 سيصل إلى مبلغ 200 855 9 دولار لفترة السنتين 2014-2015، على النحو المبين في الجدول 2، إلى جانب التكاليف المتوقعة لفترة السنتين 2016-2017.
	29 - وبالإضافة إلى الموارد الإضافية اللازمة لتنفيذ برنامج شامل لبناء القدرات على النحو المبين بالتفصيل في المرفق الثاني، فإن تمديد الوقت المخصص لاجتماعات هيئات المعاهدات سيتطلب تقديم موارد لأعضاء تلك الهيئات لتمديد دوراتها الحالية في جنيف و/أو عقد دورات إضافية. وترتبط تكاليف بدلات الإقامة اليومية ارتباطا مباشرا بمجموع عدد الأسابيع الإضافية لاجتماعات كل لجنة وبحسب عدد أعضائها. ونظرا لكون عدد أسابيع الاجتماعات الإضافية لبعض هيئات المعاهدات أكبر نسبيا مقارنة بغيرها، فمن المتوقع أن تطلب لجنة القضاء على التمييز العنصري ولجنة مناهضة التعذيب استخدام الوقت الإضافي المخصص لاجتماعاتهما لعقد دورات منفصلة، وسيقتضي ذلك موارد إضافية لتغطية تكاليف سفر الأعضاء إلى جنيف. ولذا يُطلب مبلغ قدره 000 78 دولار لتكاليف السفر، إلى جانب مبلغ قدره 000 724 دولار لتغطية تكاليف بدل الإقامة اليومي خلال أسابيع الاجتماعات الإضافية المقترحة في مشروع القرار.
	30 - ويدعو مشروع القرار أيضا إلى زيادات إضافية أخرى في الأوقات المخصصة للاجتماعات باعتبارها هامشا إضافيا للاحتياجات الإجمالية لمعالجة التقارير المتراكمة التي يجب النظر فيها، والحيلولة دون تراكمها مجددا، ولذا فإنها تتطلب أيضا موارد لسفر أعضاء اللجان المعنية. وبالإضافة إلى تكاليف بدل الإقامة اليومي البالغة 900 697 دولار لهذا الوقت الإضافي المخصص للاجتماعات، من المتوقع أن تطلب لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، واللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، استخدام الوقت الإضافي المخصص لاجتماعاتهما لعقد دورات منفصلة، ولذا يُطلب أيضا 700 159 دولار تقريبا لتغطية تكاليف السفر إلى جنيف.
	31 - ويقدم موظفو الأمانة العامة الدعم لأعمال هيئات المعاهدات لاستعراض تقارير الدول الأطراف، ويشمل ذلك إجراء البحوث والتحليل، والاتصال مع الدول الأطراف والجهات صاحبة المصلحة، وتقديم المساعدة على صياغة قوائم المسائل والملاحظات الختامية، وتنقيح النصوص، حسب الاقتضاء، وكذلك تقديم الدعم خلال اجتماع هيئات المعاهدات، وجميع هذه الأنشطة تستغرق ستة أسابيع لكل تقرير في المتوسط. وباحتساب أن المعدل المتوسط لاستعراض التقارير هو 2.5 في كل اسبوع اجتماع، فإن ذلك يقتضي ما مجموعه 15 أسبوعا من الدعم المقدم من موظف برتبة ف-3 ، إلى جانب أربعة أسابيع من الدعم الإداري المقدم من موظف من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى). وفي الوقت نفسه، فإن استعراض الرسائل الفردية التي ينتهي المطاف بمعظمها، عقب النظر في مقبوليتها، إلى عدم عرضها على اللجان، يتطلب ما يصل إلى 70 أسبوعا تقريبا من وقت عمل موظف من الفئة الفنية للتحضير لكل أسبوع من أسابيع الاجتماعات المكرسة للرسائل الفردية. ويشمل المجموع الحالي البالغ 70 أسبوعاً من الوقت المقرر المخصص للاجتماعات (دون حساب الوقت الذي يُقرر بصفة مؤقتة على أساس كل حالة على حدة) حوالي أربعة أسابيع مخصصة للرسائل الفردية. وإذا أخذنا في الحسبان، في المتوسط، 44 أسبوع عمل في السنة، فإن الاحتياجات الأساسية من الوظائف تعادل حوالي 29 وظيفة برتبة ف-3 (استنادا إلى الاعتبارات المذكورة أعلاه، أي 66 أسبوعا من الاجتماعات × 15 أسبوع عمل موظف برتبة ف-3 = 990 أسبوعا من وقت عمل الموظف؛ يضاف إلى ذلك 4 أسابيع من الاجتماعات المخصصة للرسائل الفردية × 70 أسبوع عمل موظف برتبة ف-3 = 280 أسبوعا من وقت عمل الموظف، فيكون المجموع السنوي 270 1 أسبوع عمل لموظف برتبة ف-3؛ وبتقسيم ذلك على 44 أسبوع عمل سنويا في المتوسط = 28.9 وظيفة). وسيترتب على مقترح إضافة 12 أسبوعا من الوقت المخصص للاجتماعات (بما في ذلك 1.7 أسبوع اجتماعات مخصصة للرسائل الفردية) احتياجات إضافية من الموظفين قدرها نحو 6.2 وظائف (10.3 أسابيع اجتماع × 15 أسبوعا من وقت عمل موظف برتبة ف-3 = 154.5 أسبوعا من وقت عمل الموظف؛ يَُضاف إلى ذلك 1.7 أسبوع اجتماعات مخصصة للرسائل الفردية × 70 أسبوعا من وقت عمل موظف برتبة ف-3 = 119 أسبوعا من وقت عمل الموظف، فيكون المجموع السنوي 273.5 أسبوعا من وقت عمل موظف برتبة ف-3؛ وبتقسيم ذلك على 44 أسبوع عمل في المتوسط سنويا = 6.2 وظائف). وبالمقارنة بالمخصصات الحالية البالغة 19 وظيفة برتبة ف-3 لدعم عمل هيئات المعاهدات، فإن ذلك يدل على وجود نقص قدره حوالي 16.1 وظيفة، ولذا يُطلب إنشاء 16 وظيفة برتبة ف-3، بتكلفة 200 619 2 دولار سنويا. ويُطلب أيضا إنشاء وظيفة إضافية من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) بتكلفة 100 131 دولار سنويا، لتقديم الدعم تلبية للاحتياجات المرتبطة بالوقت الإضافي المخصص للاجتماعات (12 أسبوعا من الوقت المخصص للاجتماعات × 4 أسابيع من وقت عمل موظف من فئة الخدمات العامة = 48 أسبوعا من وقت عمل الموظف؛ وبتقسيم ذلك على 44 أسبوع عمل في المتوسط سنويا = 1.1 وظيفة).
	32 - وبإجراء حساب مماثل للاحتياجات من الموظفين الضرورية لتقديم الدعم خلال الوقت الإضافي المقترح للاجتماعات في إطار الهامش الذي يرمي إلى الحيلولة دون تكرار تراكم العمل المتأخر، الذي يعادل 8.6 أسابيع من الوقت المخصص للاجتماعات، يتبيّن أن ثمة حاجة إلى 129 أسبوعا إضافيا من وقت عمل موظف برتبة ف-3 و 34.8 أسبوعا من وقت عمل موظف من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)، أي ما يعادل، على الترتيب، 3 وظائف للأول و 0.8 وظيفة للثاني. وحيث إن من المقرر إعادة النظر في هذا ”الهامش“، ومن المرجح أن يخفّض بعد فترة السنتين 2016-2017، فإن هذه الاحتياجات تعتبر مؤقتة، ولذا يُطلب تخصيص موارد موازية في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	33 - وترد في المرفق الأول تفاصيل الاحتياجات المتعلقة بالوقت الإضافي المخصص للاجتماعات؛ أما تقديرات الاحتياجات من الاجتماعات الأسبوعية فترد في المرفقين الثالث والرابع.
	الجدول 2
	الاحتياجات من الموارد في إطار الباب 24، حقوق الإنسان
	(بدولارات الولايات المتحدة)


	فترة السنتين 2014-2015(لعام 2015 فقط)
	فترة السنتين 2016-2017
	برنامج بناء القدرات:
	موظفو شؤون حقوق الإنسان في المكاتب الإقليمية (10 وظائف برتبة ف-3)
	100 559 1
	100 149 3
	معدات للوظائف الجديدة
	000 25
	-
	السفر والاجتماع التنسيقي السنوي
	100 241
	200 482
	التعاون مع الآليات الإقليمية: حلقات عمل إقليمية
	400 404
	800 808
	المساعدة المباشرة على الصعيد الوطني: تقديم الخدمات الاستشارية لآليات التنسيق الوطنية
	000 29
	000 58
	حلقات عمل وطنية
	900 154 1
	800 309 2
	تبادل أفضل الممارسات: إعداد أدوات الإبلاغ وتصديقها وترجمتها ونشرها
	500 123
	500 123
	ملاك الموظفين الضروي للآليات الإقليمية، وقوائم أسماء المدربين، وتقديم المساعدة التقنية، وتبادل أفضل الممارسات
	200 982
	300 981 1
	(وظيفة برتبة ف-4، و4 وظائف برتبة ف-3، ووظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))
	تكاليف السفر (000 78 دولار) وبدل الإقامة اليومي (000 724 دولار) لأعضاء هيئات المعاهدات لحضور الدورات الإضافية في جنيف 
	000 802
	000 604 1
	تكاليف السفر (700 159 دولار) وبدل الإقامة اليومي (900 697 دولار) لأعضاء هيئات المعاهدات لحضور الدورات الإضافية في جنيف المعقودة في إطار ”الهامش“
	600 857
	200 715 1
	تقديم الدعم للزيارات الميدانية للجنة الفرعية لمنع التعذيب (وظيفة برتبة ف-3 ووظيفة برتبة ف-2)
	100 295
	400 596
	عدد الوظائف بعد التسوية، لدعم دورات هيئات المعاهدات (16 وظيفة موظف لشؤون حقوق الإنسان برتبة ف-3)
	200 619 2
	800 292 5
	عدد الوظائف لدعم الدورات الإضافية لهيئات المعاهدات (وظيفة مساعد لشؤون البرامج من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))
	100 131
	300 261
	معدات للوظائف الجديدة
	000 35
	-
	المساعدة المؤقتة العامة لتقديم الدعم خلال الوقت الإضافي للاجتماعات المعقودة في إطار ”الهامش“ (ما يعادل 3 وظائف برتبة ف-3 و 0.8 وظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))
	000 596
	000 192 1
	المجموع
	200 855 9
	400 574 19
	ملاحظة: المبالغ المبينة في الجدول تمثل الاحتياجات الإضافية مقارنة بالاعتماد الأولي للميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015.
	الباب 28، الإعلام

	34 - في حال اعتماد الجمعية العامة مشروع القرار، فإن مجموع الاحتياجات الإضافية في إطار الباب 28 سيصل إلى مبلغ 400 327 دولار من أجل إنشاء وظيفتين برتبة ف-3، على النحو المبين في الجدول 3 لفترة السنتين 2014-2015 (لعام 2015 فقط)، وإلى مبلغ 600 661 دولار لفترة السنتين 2016-2017.
	35 - ويستند تحديد هذه الاحتياجات إلى متوسط التكاليف الأسبوعية لعمل موظف صحفي لتوفير التغطية، باللغتين الإنكليزية والفرنسية، لاجتماعات هيئات المعاهدات خلال الوقت الإضافي المقترح المخصص للاجتماعات، بالنظر إلى مستوى القدرات المتوفرة حاليا، باللغتين الإنكليزية والفرنسية، إذ إنه لن يفي بالمطلوب.
	الجدول 3 
	الاحتياجات من الموارد في إطار الباب 28، الإعلام
	(بدولارات الولايات المتحدة)
	فترة السنتين 2014-2015(لعام 2015 فقط)
	فترة السنتين 2016-2017
	دعم مقدم من موظف صحفي لاجتماعات هيئات المعاهدات (وظيفتان برتبة ف-3)
	400 327
	600 661
	المجموع
	400 327
	600 661
	ملاحظة: المبالغ المبينة في الجدول تمثل الاحتياجات الإضافية مقارنة بالاعتماد الأولي للميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015. 
	الباب 29 واو، الإدارة، جنيف

	36 - في حال اعتماد الجمعية العامة مشروع القرار، فإن مجموع الاحتياجات الإضافية في إطار الباب 29 واو سيصل إلى مبلغ 100 317 دولار لشراء معدات التداول بالفيديو، والتكاليف الشهرية للاتصالات السلكية واللاسلكية، وتكاليف إنشاء وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى).
	37 - ونظرا إلى أن هيئات المعاهدات تعقد حاليا اجتماعاتها على مدار السنة، وأن عدة لجان تجتمع عادة في نفس الوقت، فإن الشروع في التداول بالفيديو على النحو المطلوب سيستلزم توفير الدعم بصورة مستمرة. وتشمل الوظائف المقترحة وظيفة موظف تقني للاتصالات السلكية واللاسلكية لكفالة توفير هذه الخدمة ووضع الترتيبات اللازمة من أجل استخدامها عند الطلب. وتقتصر تكاليف المعدات على السنة الأولى فقط. وترد في الجدول 4 تفاصيل التكاليف لفترة السنتين 2014-2015 (لعام 2015 فقط) ولفترة السنتين 2016-2017.
	الجدول 4
	الاحتياجات من الموارد في إطار الباب 29 واو، الإدارة، جنيف

	(بدولارات الولايات المتحدة)
	فترة السنتين 2014-2015(لعام 2015 فقط)
	فترة السنتين 2016-2017
	معدات التداول بالفيديو
	000 120
	-
	تكاليف الاتصالات
	000 66
	000 132
	موظف تقني لشؤون التداول بالفيديو (وظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))
	100 131
	300 261
	المجموع
	100 317
	300 393
	ملاحظة: المبالغ المبينة في الجدول تمثل الاحتياجات الإضافية مقارنة بالاعتماد الأولي للميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015.
	الجدول 5
	موجز الاحتياجات من الموارد بحسب الأبواب

	(بدولارات الولايات المتحدة)
	فترة السنتين 2014-2015(لعام 2015 فقط)
	فترة السنتين 2016-2017
	الباب 2، شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات
	-400 305 10
	-600 335 19
	الباب 24، حقوق الإنسان
	200 855 9 
	400 574 19
	الباب 28، الإعلام
	400 327
	600 661
	الباب 29 واو الإدارة، جنيف
	100 317
	300 393
	المجموع الكلي لجميع أبواب الميزانية
	300 194
	700 293 1
	ملاحظة: المبالغ المبينة في الجدول تمثل التغييرات مقارنة بالاعتماد الأولي للميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015.
	خامسا - إمكانية الاستيعاب
	38 - لم يرصد في الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015 أي اعتماد للأنشطة المطلوبة بموجب مشروع القرار A/68/L.37. ويتعذر في هذه المرحلة تحديد أنشطة مندرجة في إطار الأبواب 24 و 28 و 29 واو من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015 التي يمكن إنهاؤها أو إرجاؤها أو تقليصها أو تعديلها خلال فترة السنتين لتلبية الاحتياجات الإضافية.
	سادسا - صندوق الطوارئ
	39 - بموجب الإجراءات التي حددتها الجمعية العامة في قراريـها 41/213 و 42/211، يُنشأ صندوق للطوارئ لكل فترة سنتيـن لتغطية النفقات الإضافية المترتبـة على الولايات التشريعية التي لم تخصص لها اعتمادات في الميزانية البرنامجية.
	سابعا - الاستنتاجات والإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها
	40 - بناء على ما ذُكر آنفاً، في حال اعتماد الجمعية العامة مشروع القرار A/68/L.37، فإن ذلك سيقتضي اعتمادا إضافيا يقدّر بمبلغ 300 194 دولار في إطار الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015، ويشمل ذلك زيادة قدرها 200 855 9 دولار في إطار الباب 24، حقوق الإنسان؛ وزيادة قدرها 400 327 دولار في إطار الباب 28، الإعلام؛ وزيادة قدرها 100 317 دولار في إطار الباب 29 واو، الإدارة، جنيف، ويقابل ذلك جزئيا انخفاض صاف في إطار الباب 2، شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات (400 305 10 دولار)؛ فضلا عن مبلغ إضافي قدره 200 751 دولار في إطار الباب 36، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، يقابله مبلغ مماثل في إطار باب الإيرادات 1، الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015.
	41 - وسيسجل المبلغ الذي قدره 300 194 دولار بصفة تكلفة في قيود صندوق الطوارئ لفترة السنتين 2014-2015.
	42 - وفيما يخص فترة السنتين 2016-2017، سيُنظر في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2016-2017 في الاحتياجات الإضافية المقدرة بمبلغ 700 293 1 دولار، تتعلق بمبلغ 400 574 19 دولار في إطار الباب 24، حقوق الإنسان؛ و 600 661 دولار في إطار الباب 28، الإعلام؛ و 300 393 دولار في إطارالباب 29 واو، الإدارة، جنيف، يقابلها جزئيا انخفاض قدره 600 335 19 دولار في إطار الباب 2، شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات.
	43 - واعتبارا من فترة السنتين 2018-2019، وبمقتضى الفقرة 28 من مشروع القرار، ستُدرج في الميزانية البرنامجية المقترحة أي تغييرات تطرأ على الاحتياجات من الموارد نتيجة لتغيرات في المعايير المبينة في الفقرتين 26 و 27 من مشروع القرار A/68/L.37، بما في ذلك الموارد الإضافية التي يحتمل أن تصبح ضرورية نتيجة لما ورد في التدابير المقترحة لتحقيق وفورات التكاليف من استثناءات تتعلق بتجاوز الحد الأقصى لعدد الكلمات والعدد المحدد من اللغات.
	44 - ويوجَّه انتباه الجمعية العامة إلى هذا البيان المتعلق بالآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية. وخلال الجزء الأول من الدورة الثامنة والستين المستأنفة للجمعية العامة، ستنظر اللجنة الخامسة في كل من البيان التفصيلي للآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار، وتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بشأنه.
	المرفقات
	المرفق الأول
	احتياجات هيئات المعاهدات من الوقت المخصص للاجتماعات
	1 - يتمثل العمل الرئيسي لمعظم هيئات المعاهدات في استعراض تقارير الدول الأطراف والرسائل الفردية. ومن أجل تقييم احتياجاتها الفعلية بصورة أفضل، يقترح مشروع القرار صيغة لحساب الوقت اللازم لمعالجة العدد المتوسط من التقارير والرسائل التي وردت خلال فترة السنوات الأربع السابقة بمعدل تجهيز مثالي متفق عليه (يتطلب زيادة طفيفة في الكفاءة لكل هيئة من هيئات المعاهدات)، وذلك بهدف تحديد مجموع عدد أسابيع الاجتماع الذي تحتاج إليه كل هيئة من هيئات المعاهدات من أجل تفادي تراكم (أو زيادة تراكم) العمل المتأخر. وتُقارن هذه الأرقام بالوقت المخصص حاليا للاجتماعات لتحديد عدد الأسابيع الإضافية التي تقتضي الحاجة الموافقة عليها (باستثناء وقت الاجتماعات المخصصة لأغراض محددة).
	2 - ولا ترد في هذه الحسابات اجتماعات اللجنة الفرعية لمنع التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة، التي تتمثل مهمتها الرئيسية في القيام بزيارات ميدانية لا في استعراض تقارير الدول الأطراف.
	اسم الهيئة
	(أ)
	(ب)
	(ج)
	(د)
	(هـ)
	(و)
	(ز)
	(ح)
	(ط)
	(ي)
	عدد الأسابيع المخصصة حاليا للاجتماعات (باستثناء المخصصة لأغراض محددة)
	متوسط عدد التقارير الواردة سنويا من الدول الأطراف (2009-2012)
	متوسط عدد التقارير الأولية الواردة سنويا في إطار البروتوكول الاختياري (2009-2012)
	متوسط عدد الرسائل الفردية الواردة سنويا (2009-2012)
	عدد الأسابيع المطلوبة لاستعراض العدد المتوسط من تقارير الدول الأطراف (بمعدل 2.5 من التقارير أسبوعياً)
	عدد الأسابيع المطلوبة لاستعراض العدد المتوسط من التقارير الأولية الواردة في إطار البروتوكول الاختياري (بمعدل 5 تقارير أسبوعيا)
	عدد الأسابيع المطلوبة لاستعراض العدد المتوسط من الرسائل الفردية الواردة (بمعدل 1.3 ساعة لكل رسالة)
	تخصيص أسبوعين للأنشطة الأخرى التي صدر بها تكليف
	مجموع الاحتياجات من عدد أسابيع الاجتماعات(أ)
	أسابيع إضافية مقارنة بالمخصصات الحالية
	(باء ÷ 2.5)
	(ج ÷ 5)
	(د ÷ 1.3)
	(هـ+و+ز+ح)
	(ط - أ)
	لجنة القضاء على التمييز العنصري
	6
	18
	-
	-
	7,2
	-
	-
	2,0
	9,2
	3,2
	مجلس حقوق الإنسان
	12
	17
	-
	89
	6,8
	-
	3,9
	2,0
	12,7
	0,7
	لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية
	8
	15
	-
	-
	6,0
	-
	-
	2,0
	8,0
	-
	اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
	12
	25
	-
	8
	10,0
	-
	0,3
	2,0
	12,3
	0,3
	لجنة مناهضة التعذيب
	6
	17
	-
	41
	6,8
	-
	1,8
	2,0
	10,6
	4,6
	لجنة حقوق الطفل
	12
	23
	17
	-
	9,2
	3,4
	-
	2,0
	14,6
	2,6
	اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين
	3
	4
	-
	-
	1,6
	-
	-
	2,0
	3,6
	0,6
	اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
	7
	12
	-
	-
	4,8
	-
	-
	2,0
	7,0
	-
	اللجنة المعنية بالاختفاء القسري
	4
	4
	-
	-
	1,6
	-
	-
	2,0
	4,0
	-
	المجموع
	70
	135
	17
	138
	54,0
	3,4
	6,0
	18,0
	82,0
	12,0
	(أ) وردت زيادة طفيفة على مجموع الاحتياجات من وقت الاجتماع لكل من اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة واللجنة المعنية بالاختفاء القسري من أجل تجنب تخفيض الوقت المخصص حاليا للاجتماعات، عملا بالفقرة 27 من منطوق مشروع القرار.
	المرفق الثاني
	بناء القدرات والمساعدة التقنية
	1 - بموجب أحكام الفقرة 17 من مشروع القرار A/68/L.37، تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يقدم، من خلال مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، الدعم للدول الأطراف في بناء قدراتها على تنفيذ التزاماتها التعاهدية، وأن يوفر في هذا الصدد الخدمات الاستشارية والمساعدة التقنية وبناء القدرات، وذلك تمشياً مع ولاية المفوضية، بالتشاور مع الدولة المعنية وبموافقتها، عن طريق ما يلي:
	(أ) إيفاد موظف فني مكرس لبناء القدرات في مجال حقوق الإنسان للعمل في كل مكتب إقليمي من مكاتب المفوضية، حسب مقتضى الحال؛
	(ب) تعزيز التعاون مع آليات حقوق الإنسان الإقليمية ذات الصلة في المنظمات الإقليمية من أجل تقديم المساعدة التقنية للدول في تقديم تقاريرها إلى هيئات معاهدات حقوق الإنسان، بسبل منها تدريب المدرِّبين؛
	(ج) وضع قائمة بأسماء خبراء في مجال تقديم تقارير هيئات المعاهدات، تعكس التوزيع الجغرافي وتمثيل الجنسين والخلفية المهنية ومختلف النظم القانونية؛
	(د) تقديم مساعدة مباشرة على الصعيد الوطني إلى الدول الأطراف عن طريق بناء وتنمية القدرات المؤسسية لتقديم التقارير وتعزيز المعارف التقنية بتقديم تدريب مخصص بشأن المبادئ التوجيهية لتقديم التقارير على الصعيد الوطني؛
	(هـ) تيسير تبادل أفضل الممارسات في ما بين الدول الأطراف.
	ألف - إيفاد موظفين مكرسين لبناء القدرات للعمل في المكاتب الإقليمية
	التكاليف السنوية التقديرية: 200 825 1 دولار

	2 - إن عدد اللجان التي تتطلب من الدول الأطراف تقديم تقارير دورية هو تسع لجان من مجموع اللجان العشر المعنية بحقوق الإنسان، التي تشكل جزءا من نظام هيئات المعاهدات. وتنص معظم المعاهدات على تقديم التقارير بوتيرة تتراوح بين سنتين وخمس سنوات. ولذا يُتوقع من الدولة التي هي طرف في جميع المعاهدات الدولية لحقوق الإنسان أن تقدم ما لا يقل عن 10 تقارير في غضون فترة خمس سنوات. وسيتولى الموظف المعني بحقوق الإنسان (برتبة ف-3)، تحت إشراف رئيس المكتب الإقليمي (برتبة ف-5)، الاستجابة لما يرد من الدول الأطراف في المنطقة من طلبات للحصول على الخدمات الاستشارية والمساعدة التقنية وبناء القدرات.
	3 - ويحتاج تنفيذ هذا البند إلى الموارد التالية سنويا:
	(أ) الموارد البشرية: 100 559 1 دولار

	سيوفد 10 موظفين مكرسين لبناء القدرات في مجال حقوق الإنسان (برتبة ف-3، بتكلفة متوسطة قدرها 910 155 دولارات × 10 = 100 559 1 دولار) إلى مواقع الوجود الإقليمي التالية لمفوضية حقوق الإنسان: أديس أبابا، وبانكوك، وبيروت، وبيشكيك، وداكار، وبنما، وبريتوريا، وسانتياغو دي شيلي، وسوفا، وياوندي.
	4 - وسيقدم الموظف المكرس لبناء القدرات في مجال حقوق الإنسان في المكتب الإقليمي خدمات الإرشاد يوما بيوم إلى الدول والجهات الوطنية المعنية صاحبة المصلحة حول كيفية العمل مع هيئات المعاهدات، ويساعد على بناء وتعزيز القدرة الوطنية على الوفاء بالالتزامات بموجب معاهدات حقوق الإنسان.
	5 - وستشمل مسؤوليات موظف حقوق الإنسان تقديم إحاطات إلى المسؤولين الحكوميين بشأن كيفية جمع المعلومات لإعداد التقرير، وصياغة التقارير والردود على قوائم المسائل، والإعداد للحوار التفاعلي مع هيئات المعاهدات، وكيفية استخدام المؤشر العالمي لحقوق الإنسان لجمع التوصيات بحسب المواضيع. ويُتوقع كذلك أن يساهم موظف حقوق الإنسان في إعداد التقرير المرحلي الذي سيصدره الأمين العام بموجب التكليف الوارد في مشروع القرار.
	(ب) المعدات: 000 25 دولار

	6 - التكاليف الأولية لشراء الأثاث والمعدات لكل موظف جديد لشؤون حقوق الإنسان (500 2 دولار × 10 موظفين).
	(ج) السفر وبدل الإقامة اليومي داخل المنطقة: 000 224 دولار

	7 - تغطية تكاليف ثماني بعثات سنويا مدة كل منها أربعة أيام إلى البلدان الواقعة في المنطقة (المنطقة دون الإقليمية)، لكل موظف لبناء القدرات (800 2 دولار × 8 رحلات × 10 موظفين).
	(د) اجتماع تنسيقي سنوي في مقر الأمم المتحدة: 100 17 دولار

	8 - سينظّم في جنيف اجتماع/تدريب لمدة خمسة أيام لموظفي حقوق الإنسان. ونظرا لكون هذا الاجتماع خاصا بمفوضية حقوق الإنسان ويشارك فيه موظفو المفوضية، فلا توجد حاجة إلى ترجمة شفوية أو وثائق رسمية. ويُعقد الاجتماع السنوي لتبادل الممارسات الجيدة، وكفالة تحديث المعارف المتعلقة بأساليب العمل والنظام الداخلي لهيئات المعاهدات، التطورات الجديدة وأدوات تكنولوجيا المعلومات ذات الصلة، فضلا عن تزويد موظفي بناء القدرات بأحدث تقنيات التيسير.
	باء - تعزيز التعاون مع الآليات الإقليمية لحقوق الإنسان
	التكاليف السنوية التقديرية: 200 699 دولارا

	9 - تهدف حلقات العمل الإقليمية أو دون الإقليمية المخصصة لتدريب المدربين إلى تزويد موظفي الآليات والمؤسسات الإقليمية لحقوق الإنسان، والمنظمات الإقليمية الجامعة التي تضم مؤسسات وطنية لحقوق الإنسان، بالمعرفة والمهارات اللازمة لتقديم الدعم إلى الدول الأطراف في المنطقة بهدف زيادة التعاون مع هيئات المعاهدات. وسيُدعى للمشاركة أيضا ممثلو دول المنطقة الذين يشاركون بنشاط في إعداد وتقديم تقارير الدول الأطراف والذين يبدون اهتماما بتبادل خبراتهم مع الدول الأخرى عبر العمل بصفة مدربين. وفي أعقاب حلقة العمل الإقليمية، سيُدعى المتدربون إلى الانضمام إلى القائمة التي تعدها المفوضية بأسماء الخبراء في مجال تقديم التقارير لهيئات المعاهدات بغية دعم الجهود التي تبذلها المفوضية لبناء القدرات على الصعيد الوطني.
	10 - والموارد السنوية المطلوبة لتنفيذ هذا البند هي التالية:
	(أ) الموارد البشرية: 800 294 دولار
	موظف/منسق لشؤون حقوق الإنسان (برتبة ف-4): (التكاليف مبينة في الفرع دال أدناه)


	11 - تحت إشراف مدير الشعبة، يضطلع موظف/منسق شؤون حقوق الإنسان بالمسؤولية عن كامل برنامج بناء القدرات في المقر، والتأكد من تحقيق الأهداف والإنجازات المتوقعة لمختلف المجالات الاستراتيجية، ومن تنفيذ الأنشطة في الوقت المناسب وتحقيق النواتج المتوقعة. ويعمل المنسق بوصفه مركز تنسيق معني بالتوظيف الأولي للموظفين الذين يقدمون الدعم لبرنامج بناء القدرات. ويشرف المنسق على الموظفين والمهام ويعمل بصفته موظف التقييم الأول بالنسبة إليهم، ويعطيهم التوجيهات والتعليقات الموضوعية والملاحظات على أدائهم. ويكفل المنسق أيضا التنسيق والاتساق بين مختلف التدخلات الاستراتيجية، فضلا عن نشر المعلومات المتعلقة بتلك التدخلات في المفوضية وكذلك، عند الضرورة، مع الجهات الخارجية صاحبة المصلحة. ويتوقع كذلك من المنسق أن ينسق المدخلات في مجال تنمية القدرات من أجل التقرير المرحلي الذي سيصدره الأمين العام بموجب التكليف الوارد في مشروع القرار.
	12 - وبالإضافة إلى المهام الإدارية والإشرافية، سيضطلع المنسق بمسؤوليات محددة عن تعزيز التعاون مع الآليات الإقليمية لحقوق الإنسان وتقديم المساعدة المباشرة على الصعيد الوطني، على النحو المبين في الفقرة 17 من المنطوق، الفقرتين الفرعيتين (ب) و (ج)، على التوالي، من مشروع القرار.
	13 - وتتمثل مسؤولية المنسق فيما يتعلق بحلقات العمل الإقليمية في تنسيق حلقات العمل الإقليمية وكفالة تنفيذها على نحو يتسم بالفعالية والكفاءة، مع الأخذ في الاعتبار التوزيع الجغرافي وتمثيل الجنسين، والخلفية المهنية والنظم القانونية المختلفة؛ أي أن المنسق سيُنشئ قنوات اتصال مع الآليات والمؤسسات الإقليمية لحقوق الإنسان، والمنظمات الإقليمية الجامعة التي تضم مؤسسات وطنية لحقوق الإنسان لكفالة التعاون الوثيق والمشاركة من قبل ممثلي هذه المنظمات في حلقات العمل. ويعمل المنسق أيضا على كفالة التعاون مع سلطات البلد المضيف والوجود الميداني لمفوضية حقوق الإنسان، حيثما وجد، و/أو المنسق المقيم/فريق الأمم المتحدة القطري من خلال العمليات الميدانية للمفوضية وشعبة التعاون التقني. وبالإضافة إلى ذلك، سيكون المنسق مسؤولا عن تحديد الأعضاء السابقين في هيئات المعاهدات وغيرهم من الأفراد الخبراء المؤهلين ليكونوا مدربين في مجال تقديم التقارير لهيئات المعاهدات.
	14 - ويرد في الفرع دال أدناه وصف لمسؤوليات المنسق فيما يخص توفير المساعدة المباشرة على الصعيد الوطني.
	موظف لشؤون حقوق الإنسان (ف-3): 700 163 دولار

	15 - سيضطلع موظف شؤون حقوق الإنسان بالمسؤولية عن الجوانب الموضوعية والتنظيمية لحلقات العمل الإقليمية، وتحديدا إعداد المذكرة المفاهيمية، وجدول الأعمال وبرنامج العمل، والاتصال بالجهات المعنية صاحبة المصلحة لتحديد المشاركين المناسبين، والاتصال المباشر بالمشاركين. وبالإضافة إلى ذلك، سيضطلع موظف شؤون حقوق الإنسان بالمسؤولية عن إعداد الوثائق اللازمة لحلقات العمل الإقليمية وصياغة التقارير الخاصة بكل حلقة من حلقات العمل، فضلا عن إعداد مذكرات الإحاطة ونقاط المناقشة بشأن المبادرة في مجملها.
	مساعد لشؤون البرامج (من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)): 100 131 دولار

	16 - تحت إشراف المنسق (ف-4)، سيضطلع مساعد شؤون البرامج بإدارة الترتيبات اللوجستية لحلقات العمل الإقليمية، مثل المساعدة على إعداد الوثائق، وترتيبات السفر، وتجهيز مطالبات تسوية تكاليف السفر، ودفع بدل الإقامة اليومي.
	17 - وسيدعم أيضا مساعد شؤون البرامج تقديم المساعدة المباشرة على الصعيد الوطني على النحو المبين في الفقرة 17 (د) من منطوق مشروع القرار؛ ويرد في الفرع دال أدناه وصف لمسؤوليات مساعد شؤون البرامج وفقاً لذلك.
	(ب) حلقات العمل الإقليمية: 400 404 دولار

	18 - من المقرر، مبدئيا، عقد حلقات العمل الإقليمية لتدريب المدربين في مقر المنظمات الإقليمية لحقوق الإنسان (في أديس أبابا وواشنطن في السنة الأولى). وسيُطلب الدعم من الوجود الميداني (إن وجد)، ومن الفريق القطري للأمم المتحدة، ومن المنظمة الإقليمية لحقوق الإنسان، رغم أن التقديرات قد أُعدّت على أساس عدم ورود أي مساهمات عينية.
	19 - ومن المتوقع أن تعقد سنويا حلقتا عمل يستغرق كل منهما خمسة أيام، ويقدّر أن يصل مجموع عدد المشاركين إلى 30 مشاركا (25 متدربا، من بينهم 20 متدربا سيسافرون ضمن المنطقة، و 5 يقيمون في الموقع الذي ستعقد فيه حلقة العمل، وخبيرين في شؤون هيئات المعاهدات سيسافران ضمن المنطقة، وثلاثة موظفين من مفوضية حقوق الإنسان من جنيف).
	السفر وبدل الإقامة اليومي: 500 168 دولار.
	حلقة عمل إقليمية لتدريب المدربين (دورتان في السنة): 25 متدربا، وخبيرين، و 3 موظفين.
	معدات وإمدادات: 000 20 دولار.
	تكاليف استئجار حاسوبين وطابعة، وآلة ناسخة، وقرطاسية لخدمة 30 مشاركا، وما يرتبط بها من مرافق وخدمات للمؤتمرات (المجموع 000 10 دولار) من أجل تنظيم حلقتي عمل يستغرق كل منهما خمسة أيام.
	الترجمة الشفوية: 500 153 دولار.
	اجتماع واشنطن: الترجمة الشفوية إلى الإنكليزية والإسبانية.
	اجتماع أديس أبابا: الترجمة الشفوية إلى الإنكليزية والعربية والفرنسية.
	الوثائق (التحرير والترجمة والطباعة): 400 62 دولار.
	وسيشمل ذلك 60 صفحة من الوثائق التي تعمم قبل حلقة العمل (جدول الأعمال، وبرنامج العمل، ومذكرات معلومات أساسية)، و 20 صفحة من الوثائق اللاحقة لحلقة العمل (التقرير) باللغات المبينة أعلاه تحت بند الترجمة الشفوية.
	جيم - قائمة الخبراء/المدربين
	التكاليف السنوية التقديرية: 700 163 دولار

	20 - سيجري إعداد قائمة بأسماء أصحاب الخبرة تضم معلومات عن الأشخاص الذين أكملوا بنجاح برنامج المفوضية المتعلق بتدريب المدربين، وستراعي تلك القائمة التوزيع الجغرافي وتمثيل الجنسين، والخلفية المهنية، والنظم القانونية مختلفة. وستشمل القائمة أسماء موظفين من الآليات الإقليمية لحقوق الإنسان، والخبراء الوطنيين في شؤون التعامل مع هيئات المعاهدات. ويمكن أن تُضاف إلى القائمة أسماء مجموعة مختارة من الأعضاء السابقين في هيئات المعاهدات. وتقتضي الحاجة متابعة القائمة بصورة مستمرة لتحديثها وتقديم الدعم إلى شبكة الأعضاء.
	21 - والموارد السنوية المطلوبة لتنفيذ هذا البند هي التالية:
	الموارد البشرية 
	موظف لشؤون حقوق الإنسان/مدير القائمة (ف-3): 700 163 دولار


	22 - تحت إشراف المنسق (ف-4) الذي سيضطلع بالمسؤولية عن نوعية القائمة بصفة عامة، سيقوم موظف شؤون حقوق الإنسان/مدير القائمة بجمع المعلومات عن الخبراء الذين أكملوا بنجاح برنامج تدريب المدربين، والاتصال بالمرشحين بشأن بيانات سيرتهم الشخصية، والتأكد من أن جميع المرشحين قد أكملوا البرنامج التدريبي الأمني الأساسي والبرنامج التدريبي الأمني المتقدم، وكفالة إبقاء القائمة محدّثة بصورة مستمرة.
	23 - وبالإضافة إلى ذلك، سيضطلع موظف شؤون حقوق الإنسان بالمسؤولية عن إنشاء مجموعة لتبادل المعارف، والحفاظ على الاتصالات مع المدربين المدرجة أسماؤهم في القائمة وفيما بينهم، والرد على الأسئلة، وكفالة استفادتهم من أحدث المعلومات والأدوات، وكفالة التطوير المستمر لمعارفهم ومهاراتهم. وكذلك سيعمل موظف شؤون حقوق الإنسان الذي يدير قائمة المدربين على تيسير تبادل الدروس المستفادة فيما بينهم.
	24 - وسيقوم أيضا موظف شؤون حقوق الإنسان بكفالة التحديث اليومي لقاعدة بيانات المؤشر العالمي لحقوق الإنسان، التي يمكن البحث فيها عن الملاحظات الختامية لهيئات المعاهدات باستخدام الكلمات المفتاحية. وسيضطلع الموظف كذلك بالمسؤولية عن تدبّر نظام إدارة الوثائق الجديد (قاعدة بيانات هيئات المعاهدات)، على الموقع الشبكي للمفوضية. وتتيح قاعدة البيانات هذه للدول الأطراف أن تستعرض بيسر ما يتعلق بها من معلومات بخصوص تصديقها للمعاهدات وتقديمها للتقارير، والمواعيد النهائية لتقديم التقارير، فضلا عن جميع الوثائق الرسمية المتعلقة بمعاملاتها السابقة مع هيئات المعاهدات.
	دال - تقديم المساعدة المباشرة على الصعيد الوطني
	التكاليف السنوية التقديرية: 900 543 1 دولارا

	25 - نظرا للطابع المتزايد التعقيد الذي باتت تتسم به المساعدة التقنية لعملية تقديم التقارير، بسبب بدء نفاذ الصكوك الجديدة والخصائص المميزة لكل معاهدة، فإن الخبرة المتخصصة المتوفرة في قائمة الخبراء ستوضع في متناول الدول الأطراف على الصعيد الوطني. ويتمثل النوع الأول من تلك المساعدة المباشرة في بناء القدرات المؤسسية في مجال تقديم التقارير، أي الخدمات الاستشارية، استنادا إلى البحوث والممارسات الجيدة، وهي ستقدم إلى الدول الأطراف الساعية إلى إنشاء أو تحسين ترتيبات التنسيق من أجل تقديم التقارير على الصعيد الوطني، مع مراعاة مختلف طرائق التنسيق، وفقا للأفضلية الوطنية للدول. أما النوع الثاني من المساعدة المباشرة فستقتصر على التدريب المخصص على المبادئ التوجيهية بشأن تقديم التقارير على الصعيد الوطني، وستعود بالفائدة على كل من ممثلي الحكومات والجهات الوطنية صاحبة المصلحة. وعند اختيار المستفيدين من المساعدة المباشرة على الصعيد الوطني، ستمنح الأولوية للدول الأطراف التي تأخرت عن تقديم تقاريرها الأولية والدول الأطراف التي تأخرت في تقديم عدد كبير من التقارير الدورية.
	26 - والموارد السنوية المطلوبة لتنفيذ هذا البند هي التالية:
	(أ) الموارد البشرية: 000 360 دولار
	موظف/منسق لشؤون حقوق الإنسان (ف-4): 300 196 دولار


	27 - على النحو المبين في الفرع باء أعلاه، سيقوم المنسق (ف-4)، بالإضافة إلى المسؤوليات العامة المتعلقة بالإدارة والمسؤوليات المحددة المتعلقة بتعزيز التعاون مع الآليات الإقليمية لحقوق الإنسان، بالاضطلاع أيضاً بالمسؤولية عن تنسيق طلبات المساعدة التقنية المباشرة الواردة من الدول، وكفالة المتابعة المناسبة لكل طلب. وفيما يخص الطلبات المتعلقة ببناء المؤسسات لإنشاء آليات وطنية، وكذلك فيما يخص حلقات العمل التدريبية الوطنية، سيضطلع المنسق بالمسؤولية عن كفالة التعاون مع الوجود الميداني لمفوضية حقوق الإنسان، حيثما وجد، و/أو المنسق الإقليمي/فريق الأمم المتحدة القطري. وبالإضافة إلى ذلك، سيضطلع المنسق بالمسؤولية عن العلاقات مع المؤسسات الحكومية ذات الصلة، لالتماس المساعدة وكفالة مشاركة الممثلين عن الدول ذات الصلة، فضلا عن المجتمع المدني والمؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان (حيثما وجدت). وسيضطلع المنسق أيضاً بالمسؤولية عن تحديد أعضاء القائمة وتحديد الأسماء المناسبة لكل طلب من طلبات الحصول على المساعدة.
	موظف لشؤون حقوق الإنسان (ف-3): 700 163 دولار

	28 - تحت إشراف المنسق (ف-4)، سيضطلع موظف شؤون حقوق الإنسان بالمسؤولية عن الجوانب الموضوعية والتنظيمية لتقديم المساعدة التقنية على الصعيد الوطني. وفيما يتعلق بالدعم المؤسسي لإنشاء آلية تنسيق على الصعيد الوطني، سيقدم موظف شؤون حقوق الإنسان المشورة بشأن نوع المساعدة التي ينبغي تقديمها وينظم عناصر المساعدة التي ينبغي تقديمها على أساس كل حالة على حدة. وفيما يتعلق بحلقات العمل التدريبية بشأن تقديم التقارير، سيضطلع موظف شؤون حقوق الإنسان بالمسؤولية عن إعداد المذكرة المفاهيمية، وجدول الأعمال وبرنامج العمل، مع مراعاة أن تتناسب مع حالة واحتياجات مختلف الدول التي تطلب التدريب، والاتصال بالجهات المعنية صاحبة المصلحة لتحديد المشاركين المناسبين، والاتصال المباشر بالمشاركين، فضلا عن الجوانب العملية لتنظيم حلقة العمل. وبالإضافة إلى ذلك، سيضطلع موظف شؤون حقوق الإنسان بالمسؤولية عن إعداد الوثائق الخاصة بحلقات العمل وصياغة التقارير الخاصة بكل حلقة من حلقات العمل، فضلا عن إعداد مذكرات الإحاطة ونقاط الحوار.
	مساعد لشؤون البرامج (من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)): (التكاليف مبينة في الفرع باء أعلاه)

	29 - على النحو المبين في الفرع باء أعلاه، وبالإضافة إلى مسؤوليات الدعم المحددة من أجل تعزيز التعاون مع الآليات الإقليمية لحقوق الإنسان، فإن مساعد شؤون البرامج سيقوم أيضاً بإدارة الترتيبات اللوجستية لجهود بناء القدرات الوطنية. ويمكن أن يشمل ذلك التعاقد مع خبير استشاري، وترتيبات السفر، وتجهيز مطالبات تسوية تكاليف السفر، وتقديم المساعدة على إعداد الوثائق.
	(ب) البعثات/الخدمات الاستشارية المتعلقة بإنشاء آليات التنسيق الوطنية: 000 29 دولار

	30 - سيجري في كل عام التعاقد مع خبير استشاري برتبة ف-5، ليقدم خدمات استشارية لمدة أسبوعين أو ثلاثة أسابيع إلى دولتين تلتمسان المساعدة (لما مجموعه ستة أسابيع)، وسيشمل ذلك التحضير للزيارة (داخليا في أفريقيا)، والزيارات القطرية، وتقديم تقرير وتوصيات من أجل المتابعة.
	(ج) حلقات العمل الوطنية: 900 154 1 دولار

	31 - ستعقد حلقات العمل الوطنية، من حيث المبدأ، في عاصمة الدولة التي تقدم حكومتها طلب المساعدة. وستحدد البلدان استنادا إلى الطلبات التي سترد في المستقبل. ويُتوقع عقد ما مجموعه ست حلقات عمل سنوياً (من بينها حلقتا عمل في كل من أفريقيا ومنطقة البحر الكاريبي، وحلقة عمل في الشرق الأوسط وأخرى في أمريكا اللاتينية).
	32 - ومن المتوقع أن تستغرق حلقات العمل الوطنية ثلاثة أيام لكل منها، ويقدر أن يصل مجموع عدد المشاركين فيها إلى 39 مشاركا (35 متدربا، من بينهم 25 سيسافرون ضمن البلد و 10 يقيمون في العاصمة، وخبيرين في شؤون هيئات المعاهدات، وموظفَين لشؤون حقوق الإنسان من جنيف).
	السفر وبدل الإقامة اليومي: 000 523 دولار للمشاركين من داخل البلد وللميسرين.
	المعدات والإمدادات: 000 90 دولار.
	تكاليف استئجار حاسوبين وطابعة، وآلة ناسخة، وقرطاسية لخدمة 39 مشاركا، وما يرتبط بها من مرافق وخدمات للمؤتمرات (المجموع 000 15 دولار) من أجل تنظيم ست حلقات عمل يستغرق كل منها ثلاثة أيام.
	الترجمة الشفوية: 500 342 دولار.
	الترجمة الشفوية إلى الإنكليزية والفرنسية في حلقة العمل الأولى في أفريقيا؛ والترجمة الشفوية إلى العربية والإنكليزية في حلقة العمل الثانية في أفريقيا؛ والترجمة الشفوية إلى الإنكليزية والإسبانية في حلقة العمل الأولى في منطقة البحر الكاريبي؛ والترجمة الشفوية إلى الإنكليزية والفرنسية في حلقة العمل الثانية في منطقة البحر الكاريبي؛ والترجمة الشفوية إلى العربية والإنكليزية والفرنسية في حلقة العمل في الشرق الأوسط؛ والترجمة الشفوية إلى الإنكليزية والإسبانية في حلقة العمل في منطقة أمريكا اللاتينية.
	الوثائق (التحرير والترجمة والطباعة): 400 199 دولار.
	سيشمل ذلك 50 صفحة من الوثائق التي تعمم قبل حلقة العمل (جدول الأعمال، وبرنامج العمل، ومذكرة قطرية)، و 15 صفحة من الوثائق اللاحقة لحلقة العمل (التقرير) باللغات المبينة أعلاه تحت بند الترجمة الشفوية.
	هاء - تيسير تبادل أفضل الممارسات
	متوسط التكاليف السنوية التقديرية: 500 225 دولارا

	33 - سيتمثل الجزء الرئيسي من برنامج بناء القدرات في تبادل الممارسات الجيدة بين الدول الأطراف في مجال الوفاء بالتزاماتها بموجب المعاهدات الدولية لحقوق الإنسان. وسيتيح ذلك كفالة استناد برنامج كامل بناء القدرات إلى الأدلة الوقائعية والبحوث المتعمقة، آخذا في الحسبان الحالات والتحديات والحلول الوطنية.
	34 - وستتولى المفوضية جمع الممارسات الجيدة وإجراء الأبحاث بشأنها. وستُنشر هذه الممارسات بطرق مختلفة، بما في ذلك عن طريق الموقع الشبكي للمفوضية، والمراسلات الخطية مع الدول، وفي شكل مذكرات شفوية موجهة إلى البعثات الدائمة في جنيف ونيويورك، وكذلك عن طريق المنشورات. وسيُسترشد بالممارسات الجيدة في حلقات العمل المخصصة لتدريب المدربين، وكذلك في حلقات العمل الوطنية.
	35 - ومن المهم الإشارة إلى أن الممارسات الجيدة التي سيجري تحديدها ستمثل الإطار الذي يُستلهم به للاستمرار في تطوير الأدوات والمواد التدريبية لتقديم الدعم إلى الدول، والجهات الأخرى صاحبة المصلحة، بالإضافة إلى المدربين المدرجة أسماؤهم في قائمة الخبراء.
	36 - وفي البدء، سيُستحدث دليل بشأن تقديم التقارير إلى هيئات المعاهدات، ودليل بشأن ترتيبات وآليات التنسيق الوطنية. وسيشمل دليل تقديم التقارير وحدات نموذجية مختلفة، ويقدم توجيهات مفصلة لخطوات عملية تقديم التقارير. وستشمل كل وحدة نموذجية أمثلة عملية وممارسات جيدة تتبعها الدول الأطراف.
	37 - وعلى النحو المشار إليه أعلاه، فإن التنسيق المتزايد بين هيئات المعاهدات والزيادة المتوقعة في مستويات تقديم التقارير من الدول الأطراف إلى هيئات المعاهدات، التي تعزى جزئيا إلى برنامج بناء القدرات، سيتطلب أيضا في المستقبل دعما مكرسا من المفوضية لكفالة أن تظل الدول الأطراف على اطلاع على آخر التطورات فيما يتعلق بتقديم التقارير لهيئات المعاهدات والممارسات الجيدة الناشئة على الصعيد الوطني أو على الصعيد الإقليمي، والحصول على مجموعة من أدوات المساعدة التقنية المحدّثة والعملية استنادا إلى الممارسات الجيدة. ويتطلب ذلك إجراء البحوث المستمرة وإصدار المنشورات في السنوات المقبلة.
	38 - ويحتاج تنفيذ هذا البند إلى الموارد التالية:
	(أ) الموارد البشرية: 700 163 دولار
	موظف لشؤون حقوق الإنسان (ف-3): 700 163 دولار سنويا


	39 - تحت إشراف المنسق (ف-4)، سيضطلع موظف شؤون حقوق الإنسان بالمسؤولية عن جمع الممارسات الجيدة التي تتبعها الدول الأطراف في مجال تقديم التقارير إلى هيئات المعاهدات وتنفيذ توصياتها، وعن إجراء البحوث بشأن تلك الممارسات الجيدة. وسيضطلع موظف شؤون حقوق الإنسان كذلك بالمسؤولية عن نشر تلك الممارسات الجيدة على النحو المبين أعلاه. وبالإضافة إلى ذلك، وبناء على الممارسات السليمة المحددة، سيضطلع موظف شؤون حقوق الإنسان بالمسؤولية عن التطوير المستمر للمنشورات والكتيبات والأدوات من أجل مساعدة الدول الأطراف على الوفاء بالتزاماتها التعاهدية.
	(ب) إعداد أدوات الإبلاغ وتصديقها وترجمتها ونشرها: 500 123 دولار في كل فترة سنتين
	الحلقة الدراسية للتصديق: 500 43 دولار


	40 - ومن المتوقع أن تُنظم في جنيف حلقة دراسية للتصديق تستغرق ثلاثة أيام تضم ثمانية مشاركين (1 من أمريكا الشمالية، و 1 من الاتحاد الأوروبي، و 2 من أفريقيا، و 1 من أوروبا الشرقية، و 1 من منطقة البحر الكاريبي، و 1 من أمريكا اللاتينية، و 1 من جنوب شرق آسيا). وستوفر الترجمة الفورية إلى الإنكليزية والفرنسية والإسبانية. وسيُنشر بعد الحلقة الدراسية تقرير عنها باللغة الإنكليزية فقط (30 صفحة).
	التحرير والترجمة ونشر الأدوات: 000 80 دولار

	41 - إن دليل تقديم التقارير إلى هيئات المعاهدات، بصفحاته المائة، سيكلف مبلغا يقدّر بنحو 000 50 دولار للتحرير/الترجمة بأربع لغات، وطباعة 200 نسخة بالإنكليزية، و 50 نسخة بالعربية، و 50 نسخة بالفرنسية، و 50 نسخة بالإسبانية.
	42 - وسيكلف دليل آليات التنسيق الوطنية بصفحاته الأربعين مبلغا يقدر بنحو000 30 دولار للتحرير/الترجمة بثلاث لغات، وطباعة 100 نسخة بالإنكليزية،و 50 نسخة بالفرنسية، و 50 نسخة بالإسبانية.
	المرفق الثالث
	تقديرات التكاليف المعيارية الأسبوعية المتعلقة باستعراض تقارير الدول الأطراف المقدمة إلى هيئات المعاهدات
	إن متوسط التكاليف الأسبوعية لأي هيئة من هيئات المعاهدات يحدَّد استنادا إلى حجم اللجنة والمعايير المحددة للوثائق التي تتلقاها وتنتجها وفقاً لأساليب العمل المقررة لها. وترد في ورقة المعلومات الأساسية (A/68/606) توضيحات بشأن المدخلات المطلوبة. ويتيح وضع حد أقصى لعدد الكلمات في تقارير الدول الأطراف والوثائق الصادرة عن هيئات المعاهدات، وتحديد عدد لغات العمل بثلاث (مع مراعاة الاستثناءات المحتملة من هذه القيود، على النحو المبين في مشروع القرار)، تحقيق خفض كبير في المعدل الأسبوعي العام لتكاليف كل هيئة من هيئات المعاهدات. وترد في المرفقات ذات الصلة تفاصيل التدابير المنفصلة التي تؤثر في العناصر المختلفة لحساب التكاليف، ويمكن الاطلاع أدناه على شروح إضافية في هذا الشأن.
	ولا تشمل هذه الحسابات مخصصات سفر إضافية، بل تقتصر على التكاليف الأسبوعية لبدل الإقامة اليومي لأعضاء هيئات المعاهدات. وبحسب عدد الأسابيع الإضافية التي تقرّها الجمعية العامة، قد تقتضي الضرورة عقد دورات إضافية منفصلة بدلا من تمديد الدورات الحالية، وسيؤدي ذلك إلى تكبد تكاليف سفر إضافية.
	تقديرات التكاليف الأساسية الأسبوعية بعد تطبيق جميع التدابير ذات الصلة الرامية إلى تحقيق الوفورات
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	بعد تطبيق جميع تدابير تحقيق الوفورات
	(موجز (أ) إلى (ز))
	(أ)
	الترجمة الشفوية
	(ب)
	المحاضر الموجزة
	(ج)
	الوثائق مترجمة إلى ثلاث لغات عمل فقط
	(د)
	الوثائق مترجمة إلى اللغات الرسمية الست جميعها
	لجنة القضاء على التمييز العنصري
	55 800
	42 700
	145 080
	45 500
	73 100
	57 300
	9 700
	429 180
	مجلس حقوق الإنسان
	55 800
	42 700
	209 040
	32 500
	73 100
	57 300
	9 700
	480 140
	لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية
	55 800
	42 700
	207 480
	32 500
	73 100
	57 300
	9 700
	478 580
	اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
	55 800
	42 700
	255 060
	87 100
	93 400
	57 300
	9 700
	601 060
	لجنة مناهضة التعذيب
	55 800
	42 700
	277 680
	45 500
	40 600
	57 300
	9 700
	529 280
	لجنة حقوق الطفل
	55 800
	42 700
	244 140
	85 800
	73 100
	57 300
	9 700
	568 540
	اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين
	55 800
	42 700
	66 300
	28 600
	56 800
	57 300
	9 700
	317 200
	اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة(أ)
	55 800
	42 700
	257 400
	32 500
	125 200
	57 300
	9 700
	679 400
	اللجنة المعنية بالاختفاء القسري
	55 800
	42 700
	138 840
	32 500
	40 600
	57 300
	9 700
	377 440
	(أ) تشمل التكاليف مخصصات للترجمة الشفوية إلى لغة الإشارة، والشروح النصية وإصدار الوثائق بلغة بريل للمكفوفين، وسفر المساعدين المرافقين.
	وفيما يخص المرفق العاشر، تشمل التكاليف الأسبوعية المعيارية المبينة للترجمة الشفوية تكاليف ما مجموعه 11.5 من المترجمين الشفويين في المتوسط بتكلفة 869 دولارا في اليوم لمدة خمسة أيام (968 49 دولارا) بالإضافة إلى تكاليف مشرف على غرف الاجتماعات (288 دولارا في اليوم)، وموظف لشؤون المؤتمرات (390 دولارا في اليوم)، وموظف تقني للصوت (488 دولارا في اليوم) لخدمة الاجتماع لمدة خمسة أيام، بتكلفة يصل مجموعها إلى 830 5 دولارا. وبناء على ذلك، يكون المجموع: 968 49 دولارا + 830 5 دولارا = 978 55 دولارا ويُجبر المبلغ إلى 800 55 دولار.
	وفيما يخص المرفق الثامن، تغطي التكاليف الأسبوعية المعيارية المتعلقة بالمحاضر الموجزة إعداد محضر واحد لكل اجتماع، أو 10 محاضر أسبوعيا، بما في ذلك تكاليف صياغة كل محضر (775 2 دولارا) فضلا عن تكاليف احتمال الترجمة عند الطلب (50 في المائة من تكاليف كل لغة = 495 1 دولارا). وبناء على ذلك، يكون المجموع: 775 2 دولارا + 495 1 دولارا × 10 = 700 42 دولار.
	وترد في العمود (د) من المرفق التاسع تفاصيل تكاليف الوثائق صادرة بثلاث لغات عمل فقط. وتشمل الوثائق الصادرة بجميع اللغات الرسمية الست للأمم المتحدة الملاحظات الختامية لكل دورة من الدورات والتقارير السنوية أو التقارير السنتانية.
	وتشمل تكاليف الموظفين بالنسبة للمفوضية في المتوسط 15 أسبوعا من وقت عمل موظف برتبة ف-3 و 4 أسابيع من وقت عمل موظف من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى).
	وتشمل تكاليف الموظفين بالنسبة لدائرة الأمم المتحدة للإعلام تقديم خدمات موظفين صحفيين بالإنكليزية والفرنسية، مع دعم من محررين في كلا اللغتين.
	المرفق الرابع
	التكاليف التقديرية المعيارية الأسبوعية لاستعراض هيئات المعاهدات الرسائل الفردية
	رغم أن جميع هيئات المعاهدات، باستثناء اللجنة الفرعية لمنع التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة، يمكن من حيث المبدأ أن تنظر في شكاوى أو رسائل تتلقاها من أفراد يدعون أن حقوقهم قد انتهكت، فإن اللجنة المعنية بحقوق الإنسان ولجنة مناهضة التعذيب هما فقط اللتان تتلقيان عددا كبيرا من هذه الرسائل في الواقع، ولذا تراكم لديهما قدر كبير من العمل المتأخر. ويتطلب استعراض الرسائل إجراء فرز أولي بغرض تحديد مقبوليتها بموجب الاتفاقيات، وعقب ذلك، يتبيّن من الممارسة أن نسبة الرسائل التي يمكن أن تقدَّم إلى اللجان للنظر فيها هو أقل من 3 في المائة في المتوسط من مجموع الرسائل الواردة. وبناء على ذلك، فإن أسبوع الاجتماعات المخصص للنظر في الرسائل يتطلب قدرا أكبر من وقت عمل الموظفين من الأسبوع المخصص لاستعراض تقارير الدول الأطراف.
	وترد في ورقة المعلومات الأساسية (A/68/606) إيضاحات بشأن مختلف المدخلات المطلوبة. ويتيح وضع حد أقصى لعدد الكلمات في الوثائق الصادرة عن هيئات المعاهدات، وتحديد عدد لغات العمل بثلاث (مع مراعاة الاستثناءات المحتملة من هذه القيود، على النحو المبين في مشروع القرار)، تحقيق خفض كبير في المعدل الأسبوعي العام لتكاليف كل هيئة من هيئات المعاهدات. وترد في المرفقات ذات الصلة تفاصيل التدابير المنفصلة التي تؤثر في العناصر المختلفة لحساب التكاليف.
	تقديرات التكاليف الأساسية الأسبوعية
	(بدولارات الولايات المتحدة)
	اسم الهيئة
	(أ)
	عدد القضايا التي سيُنظر فيها أسبوعيا
	(ب)
	عدد أسابيع عمل الموظفين اللازمة لفرز الملفات واستعراضها وإعدادها
	خدمات الاجتماعات
	الوثائق
	(ز)
	بدل الإقامة اليومي للأعضاء
	(ح) 
	موظفو مفوضية حقوق الإنسان
	(ط)
	موظفو دائرة الأمم المتحدة للإعلام
	(ي)
	مجموع التكاليف التقديرية لكل لجنة لكل أسبوع إضافي مخصص لاستعراض الرسائل الفردية (بمعدل 1.3 رسالة في الساعة)
	(الموجز من (ج) إلى (ط))
	(ج)
	الترجمة الشفوية
	(د)
	المحاضر الموجزة
	(هـ)
	إصدار الوثائق بثلاث لغات عمل فقط
	(و) 
	إصدار الوثائق باللغات الرسمية الست جميعها
	مجلس حقوق الإنسان
	23
	80
	55 800
	-
	538 200
	448 500
	73 100
	261 931
	-
	1 377 531
	لجنة مناهضة التعذيب
	23
	60
	55 800
	42 700
	269 100
	448 500
	40 600
	198 969
	9 700
	1 065 369
	وفيما يخص المرفق العاشر، تشمل التكاليف الأسبوعية المعيارية المبينة للترجمة الشفوية تكاليف ما مجموعه 11.5 من المترجمين الشفويين في المتوسط بتكلفة 869 دولارا في اليوم لمدة خمسة أيام (968 49 دولارا) بالإضافة إلى تكاليف مشرف على غرف الاجتماعات (288 دولارا في اليوم)، وموظف لشؤون المؤتمرات (390 دولارا في اليوم)، وموظف تقني للصوت (488 دولارا في اليوم) لخدمة الاجتماع لمدة خمسة أيام، بتكلفة يصل مجموعها إلى 830 5 دولارا. وبناء على ذلك، يكون المجموع: 968 49 دولارا + 830 5 دولارا = 978 55 دولارا ويُجبر المبلغ إلى 800 55 دولار.
	وفيما يخص المرفق الثامن، تغطي التكاليف الأسبوعية المعيارية المتعلقة بالمحاضر الموجزة إعداد محضر واحد لكل اجتماع، أو 10 محاضر أسبوعيا، بما في ذلك تكاليف صياغة كل محضر (775 2 دولارا) فضلا عن تكاليف احتمال الترجمة عند الطلب (50 في المائة من تكاليف كل لغة = 495 1 دولارا). وبناء على ذلك، يكون المجموع: 775 2 دولارا + 495 1 دولارا × 10 = 700 42 دولار.
	وتحسب تكاليف الوثائق الصادرة بثلاث لغات عمل فقط استنادا إلى 23 قضية ينبغي استعراضها كل أسبوع، بحساب 15 صفحة لوثائق ما قبل الدورة لكلا اللجنتين، و 15 صفحة للوثائق الصادرة خلال الدورة فيما يخص اللجنة المعنية بحقوق الإنسان، بالمعدل القياسي لترجمة الصفحة الواحدة البالغ 260 دولارا لكل لغة. وبناء على ذلك يكون المجموع 23 قضية × 15 صفحة × 260 دولارا × 3 لغات = 100 269 دولار. ويُضاعف هذا المبلغ بالنسبة للجنة المعنية بحقوق الإنسان.
	وتحسب تكاليف الوثائق الصادرة باللغات الرسمية الست جميعها استنادا إلى 23 قضية ينبغي استعراضها كل أسبوع، بحساب 15 صفحة لكل منها، بالمعدل القياسي لترجمة الصفحة الواحدة البالغ 260 دولارا لكل لغة إلى خمس لغات (بافتراض أن الوثيقة مقدمة بإحدى اللغات الرسمية). وبناء على ذلك يكون المجموع 23 قضية × 15 صفحة × 260 دولارا × 5 لغات = 500 448 دولار.
	وتشمل تكاليف الموظفين بالنسبة للمفوضية عمل موظف برتبة ف-3 على النحو المبين في العمود (ب) بالإضافة إلى 4 أسابيع من عمل موظف من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى).
	وتشمل تكاليف الموظفين بالنسبة لدائرة الأمم المتحدة للإعلام تقديم خدمات موظفين صحفيين بالإنكليزية والفرنسية، مع دعم من محررين في كلا اللغتين. وتجري اللجنة المعنية بحقوق الإنسان عملية استعراض الرسائل الفردية في حجرة مقفلة وبالتالي فإنها لا تحتاج إلى خدمات دائرة الأمم المتحدة للإعلام.
	المرفق الخامس
	وضع حد أقصى لعدد الكلمات في وثائق هيئات المعاهدات
	1 - إن التقارير السنوية أو السنتانية هي الوثائق الوحيدة التي تصدرها هيئات المعاهدات خارج إطار الحد الأقصى المقرر لعدد الكلمات/الصفحات. ولذا فإن وضع حد أقصى لعدد الكلمات في وثائق هيئات المعاهدات (700 10 كلمة بمعدل 330 كلمة في كل صفحة = 32 صفحة) سيؤدي إلى وفورات في المعدل السنوي لإنتاج التقارير. وسيتواصل إصدار التقارير السنوية أو التقارير السنتانية بجميع اللغات الرسمية الست للأمم المتحدة.
	2 - وحيث إن تكلفة ترجمة الصفحة الواحدة إلى جميع اللغات الرسمية تبلغ حاليا 300 1 دولار فإن مجموع الوفورات لكل تقرير هو على النحو التالي:
	(أ)
	(ب)
	(ج)
	(د)
	التقرير السنوي الأخير (عدد الصفحات؛ الصفحة الواحدة = 330 كلمة)
	التقرير السنتاني الأخير (عدد الصفحات؛ الصفحة الواحدة = 330 كلمة)
	عدد الصفحات التي تتجاوز الحد المقرر (32 صفحة)
	(أ/ب - 32)
	تقديرات الوفورات الناتجة عن وضع حد أقصى لعدد الكلمات في التقارير السنوية (بدولارات الولايات المتحدة)
	(ج × 300 1)
	لجنة القضاء على التمييز العنصري
	165
	-
	133
	172 900
	مجلس حقوق الإنسان
	1 651
	-
	1 619
	2 104 700
	لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية
	183
	-
	151
	196 300
	اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
	88
	-
	56
	72 800
	لجنة مناهضة التعذيب
	749
	-
	717
	932 100
	لجنة حقوق الطفل
	-
	68
	36
	46 800
	اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين
	22
	-
	صفر
	صفر
	اللجنة الفرعية لمنع التعذيب
	33
	-
	1
	1 300
	اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
	-
	119
	87
	113 100
	اللجنة المعنية بالاختفاء القسري
	44
	-
	12
	15 600
	مجموع الوفورات المحتملة
	3 655 600
	3 - نظرا إلى أن الوفورات المتعلقة بالتقارير السنتانية لن تتحقق إلا مرة واحدة خلال فترة السنتين، فإن متوسط الوفورات التي يحتمل تحقيقها من وضع حد أقصى لعدد الكلمات سيكون 700 575 3 دولار في السنة، أو 300 151 7 دولار لفترة السنتين.
	المرفق السادس
	وضع حد أقصى لعدد الكلمات في وثائق الدول الأطراف
	1 - تقدم الدول الأطراف إلى هيئات المعاهدات تقارير أولية وتقارير دورية، فضلا عن وثائق أساسية موحدة، امتثالا للالتزامات المنصوص عليها في الاتفاقيات الدولية ذات الصلة. ولا توجد حدود قصوى لعدد كلمات/صفحات هذه الوثائق التي تترجم فقط إلى لغات عمل كل هيئة من هيئات المعاهدات. ولذا فإن وضع حد أقصى لعدد الكلمات في مختلف التقارير المقدمة (800 31 كلمة بمعدل 330 كلمة في كل صفحة = 96 صفحة للتقارير الأولية؛ و 200 21 كلمة = 64 صفحة للتقارير الدورية) سيؤدي إلى وفورات في ترجمة تلك التقارير.
	2 - وتبلغ حاليا تكلفة ترجمة الصفحة الواحدة إلى لغة رسمية واحدة ونشرها 260 دولارا. ويبيّن حساب اللغات الرسمية أدناه أن بعض الوثائق ستقدم بإحدى لغات العمل ويؤدي ذلك إلى خفض الاحتياجات المطلوبة للترجمة.
	(أ)
	(ب)
	(ج)
	(د)
	(هـ)
	(و)
	(ز)
	(ح)
	(ط)
	(ي)
	(ك)
	اسم الهيئة
	التقرير الأولي (متوسط عدد الصفحات)
	عدد الصفحات التي تتجاوز الحد المقرر
	(96 صفحة)
	(أ - 96)
	تقديرات الوفورات المحتملة بالنسبة لكل تقرير من التقارير الأولية (بدولارات الولايات المتحدة)
	(ب × 260 × و)
	متوسط عدد التقارير الأولية الواردة سنويا (2011-2012)
	الوفورات المحتملة سنويا (استنادا إلى المعدلات المتوسطة في الفترة 2011-2012)
	(بدولارات الولايات المتحدة)
	(ج × د)
	لغات العمل
	التقرير الدوري (متوسط عدد الصفحات)
	عدد الصفحات التي تتجاوز الحد المقرر 
	(64 صفحة)
	(ز - 64)
	تقديرات الوفورات المحتملة بالنسبة لكل تقرير من التقارير الدورية (بدولارات الولايات المتحدة) 
	(ح × 260 × و)
	متوسط عدد التقارير الأولية الواردة سنويا (2011-2012)
	الوفورات المحتملة سنويا (استنادا إلى المعدلات المتوسطة في الفترة 2011-2012) (بدولارات الولايات المتحدة) 
	(ط × ي)
	لجنة القضاء على التمييز العنصري
	87
	-
	-
	0,5
	-
	3,5
	80
	16
	14 560
	19
	276 640
	مجلس حقوق الإنسان
	138
	42
	49 140
	5
	245 700
	4,5
	96
	32
	37 440
	14
	524 160
	لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية
	102
	6
	5 460
	2,5
	13 650
	3,5
	145
	81
	73 710
	12
	884 520
	اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
	49
	-
	-
	2,5
	-
	5
	94
	30
	39 000
	22
	858 000
	لجنة مناهضة التعذيب
	48
	-
	-
	2,5
	-
	5
	85
	21
	27 300
	13
	354 900
	لجنة حقوق الطفل
	46
	-
	-
	18,5
	-
	2,5
	116
	52
	33 800
	19,5
	659 100
	اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين
	69
	-
	-
	4
	-
	3,5
	لا ينطبق
	-
	-
	-
	-
	اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
	89
	-
	-
	14,5
	-
	4,5
	لا ينطبق
	-
	-
	-
	-
	اللجنة المعنية بالاختفاء القسري
	35
	-
	-
	2,5
	-
	5
	لا ينطبق
	-
	-
	-
	-
	المجموع
	663
	48
	54 600
	52,5
	259 350
	616
	232
	225 810
	99,5
	3 557 320
	3 - واستنادا إلى متوسط عدد وحجم التقارير الأولية والدورية الواردة سنويا خلال الفترة 2011-2012، فإن وضع حد أقصى لعدد الكلمات/الصفحات يمكن أن يؤدي إلى تحقيق وفورات سنوية مجتمعة قدرها 670 816 3 دولارا (العمود هـ + العمود ك).
	المرفق السابع
	عدم ترجمة العمل المتأخر المتراكم من المحاضر الموجزة
	1 - تمثل المحاضر الموجزة الوثائق الرسمية لكل اجتماع لهيئات المعاهدات، وهي تترجم فعليا إلى لغات عمل كل هيئة من هيئات المعاهدات. وبالنظر إلى عدد الاجتماعات ومحدودية القدرة على الاضطلاع بهذا الكم من الترجمة فقد تراكم كم كبير من العمل المتأخر. ويبين الجدول التالي حجم ما هو متراكم حاليا من عمل هيئات المعاهدات الذي لا يزال يتعين الانتهاء من ترجمته إلى إحدى اللغات الرسمية.
	2 - وحيث إن تكلفة ترجمة الصفحة الواحدة إلى لغة رسمية واحدة تبلغ حاليا 260 دولارا فإن مجموع التكاليف لإنجاز هذه الترجمات هو على النحو التالي:
	(أ)
	(ب)
	اسم الهيئة
	العمل المتأخر المتراكم من المحاضر الموجزة (عدد الصفحات)
	تقديرات تكاليف إنجاز الترجمة التحريرية
	(بدولارات الولايات المتحدة)
	(أ × 260)
	لجنة القضاء على التمييز العنصري
	565
	146 900
	مجلس حقوق الإنسان
	319
	82 940
	لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية
	176
	45 760
	اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
	-
	-
	لجنة مناهضة التعذيب
	201
	52 260
	لجنة حقوق الطفل
	853
	221 780
	اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين
	14
	3 640
	اللجنة الفرعية لمنع التعذيب
	339
	88 140
	اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
	53
	13 780
	اللجنة المعنية بالاختفاء القسري
	-
	-
	المجموع
	2 520
	655 200
	3 - بناء على ذلك، فإن مجموع الوفورات المحتملة التي يمكن تحقيقها عبر اتخاذ قرار بعدم ترجمة أي جزء من الكم المتراكم من المحاضر الموجزة يصل إلى 200 655 دولار.
	المرفق الثامن
	خفض عدد اللغات التي تترجم إليها المحاضر الموجزة
	1 - تمثل المحاضر الموجزة الوثائق الرسمية لكل اجتماع لهيئات المعاهدات، وهي تترجم فعليا إلى لغات عمل كل هيئة من هيئات المعاهدات. وتُنتج الوثائق بصفة عامة بإحدى لغات العمل وتترجم إلى اللغات الأخرى. ويقترح مشروع القرار أن تقتصر ترجمة المحاضر الموجزة إلى لغة من اللغات الرسمية للأمم المتحدة التي تستخدمها الدولة الطرف المعنية بناء على طلب تلك الدولة الطرف. ووفقا لذلك، يمكن تحقيق وفورات كبيرة من هذا الخفض في خدمات الترجمة.
	2 - وتبلغ التكاليف المعيارية للترجمة إلى إحدى اللغات الرسمية 990 2 دولارا في المتوسط لمحضر موجز بحجم 11.5 صفحة. ولن تجري الترجمة إلا عند الطلب، وتبيّن التقديرات الواردة أدناه تكاليف ترجمة 50 في المائة فقط من الوثائق إلى لغة واحدة.
	(أ)
	(ب)
	(ج)
	(د)
	(هـ)
	(و)
	(ز)
	اسم الهيئة
	لغات العمل الحالية
	المجموع السنوي لعدد أسابيع الاجتماع(أ)
	مجموع المحاضر الموجزة المنتجة
	(باء × 10)
	تكاليف ترجمة كل محضر موجز إلى لغات العمل(ب)
	(بدولارات الولايات المتحدة)
	(أ - 1 × 990 2)
	مجموع التكاليف السنوية لترجمة المحاضر الموجزة إلى لغات العمل(ب)
	(بدولارات الولايات المتحدة)
	(ج × د)
	ترجمة المحاضر الموجزة إلى لغة واحدة عند الطلب
	(بدولارات الولايات المتحدة)
	(990 2 ÷ 2 × ج)
	مجموع الوفورات المحتملة من ترجمة المحاضر الموجزة إلى لغة واحدة فقط عند الطلب
	(بدولارات الولايات المتحدة)
	(هـ - و)
	لجنة القضاء على التمييز العنصري
	4
	6
	60
	8 970
	538 200
	89 700
	448 500
	مجلس حقوق الإنسان
	5
	9
	90
	11 960
	1 076 400
	134 550
	941 850
	لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية
	4
	6
	60
	8 970
	538 200
	89 700
	448 500
	اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
	6
	9
	90
	14 950
	1 345 500
	134 550
	1 210 950
	لجنة مناهضة التعذيب
	6
	6
	60
	14 950
	897 000
	89 700
	807 300
	لجنة حقوق الطفل
	3
	9
	90
	5 980
	538 200
	134 550
	403 650
	اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين
	4
	3
	30
	8 970
	269 100
	44 850
	224 250
	اللجنة الفرعية لمنع التعذيب
	3
	3
	30
	5 980
	179 400
	44 850
	134 550
	اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
	5
	3
	30
	11 960
	358 800
	44 850
	313 950
	اللجنة المعنية بالاختفاء القسري
	6
	4
	40
	14 950
	598 000
	59 800
	538 200
	المجموع
	 
	 
	 
	 
	6 338 800
	867 100
	5 471 700
	(أ) باستثناء الاجتماعات المعقودة ما قبل الدورة واجتماعات الفريق العامل والاجتماعات الموافق عليها على أساس كل حالة على حدة.
	(ب) على افتراض أن المحضر الموجز قد أُعِدّ بإحدى لغات العمل.
	المرفق التاسع
	خفض عدد لغات العمل التي تترجم إليها وثائق هيئات المعاهدات
	1 - معظم الوثائق المقدمة إلى هيئات المعاهدات أو الصادرة عنها في سياق عملها لا تترجم سوى إلى لغات العمل التي اعتمدتها كل هيئة من هيئات المعاهدات. ويشمل ذلك تقارير الدول الأطراف، وقوائم المسائل المقدمة إلى الدول الأطراف المعنية ورودها على تلك القوائم، أو تقرير الدورة بالنسبة للجنة الفرعية لمنع التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة. وتستخدم هيئات المعاهدات في عملها حاليا ثلاث لغات أو أكثر من اللغات الرسمية الست. ويقترح مشروع القرار خفض عدد تلك اللغات إلى ثلاث كحد أقصى، مع توفير لغة رسمية رابعة على أساس استثنائي بطلب من اللجنة.
	2 - وتبلغ حاليا تكلفة ترجمة الصفحة الواحدة إلى لغة رسمية واحدة ونشرها 260 دولارا. ويبيّن حساب اللغات الرسمية الحالية الوارد أدناه أن بعض الوثائق ستقدم بإحدى لغات العمل ويؤدي ذلك إلى خفض الاحتياجات المطلوبة للترجمة. وفضلا عن ذلك، فإن التكلفة الكاملة للترجمة إلى ثلاث لغات عمل بحسب السيناريو المقترح للمستقبل تأخذ في الحسبان الطلبات المحتملة لإصدار الوثيقة بلغة رابعة.
	(أ)
	(ب)
	(ج)
	(د)
	(هـ)
	(و)
	(ز)
	(ح)
	(ط)
	اسم الهيئة
	لغات العمل الحالية
	صفحات الوثائق المترجمة أسبوعيا إلى لغات العمل فقط(أ)
	تقديرات التكاليف الأسبوعية للترجمة إلى لغات العمل الحالية (بدولارات الولايات المتحدة)
	(ب × 260 × أ)
	تقديرات التكاليف الأسبوعية للترجمة إلى ثلاث لغات عمل فقط (بدولارات الولايات المتحدة) 
	(ب × 260 × 3)
	الوفورات الأسبوعية المحتملة من تحديد عدد لغات العمل بثلاث لغات (بدولارات الولايات المتحدة)
	(ج - د)
	العدد الحالي لأسابيع الاجتماعات في السنة (باستثناء الاجتماعات المعقودة ما قبل الدورات وما بعدها، والوقت المقرر للاجتماعات المخصصة)
	تقديرات التكاليف السنوية للترجمة إلى لغات العمل الحالية (بدولارات الولايات المتحدة)
	(ج × و)
	تقديرات التكاليف السنوية للترجمة إلى ثلاث لغات عمل فقط (بدولارات الولايات المتحدة)
	(د × و)
	الوفورات السنوية المحتملة من تحديد عدد لغات العمل بثلاث (بدولارات الولايات المتحدة)
	(ز - ح)
	لجنة القضاء على التمييز العنصري
	3,5
	186
	169 260
	145 080
	24 180
	6
	1 015 560
	870 480
	145 080
	مجلس حقوق الإنسان
	4,5
	268
	313 560
	209 040
	104 520
	9
	2 822 040
	1 881 360
	940 680
	لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية
	3,5
	266
	242 060
	207 480
	34 580
	6
	1 452 360
	1 244 880
	207 480
	اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
	5
	327
	425 100
	255 060
	170 040
	9
	3 825 900
	2 295 540
	1 530 360
	لجنة مناهضة التعذيب
	5
	356
	462 800
	277 680
	185 120
	6
	2 776 800
	1 666 080
	1 110 720
	لجنة حقوق الطفل
	3
	313
	203 450
	244 140
	40 690-
	9
	1 831 050
	2 197 260
	366 210-
	اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين
	3,5
	85
	77 350
	66 300
	11 050
	3
	232 050
	198 900
	33 150
	اللجنة الفرعية لمنع التعذيب
	3
	25
	16 250
	19 500
	3 250-
	3
	48 750
	58 500
	9 750-
	اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
	4,5
	330
	386 100
	257 400
	128 700
	5
	1 930 500
	1 287 000
	643 500
	اللجنة المعنية بالاختفاء القسري
	5
	178
	231 400
	138 840
	92 560
	4
	925 600
	555 360
	370 240
	المجموع
	 
	2 527 330
	1 820 520
	706 810
	16 860 610
	12 255 360
	4 605 250
	(أ) إن عدد صفحات الوثائق المترجمة أسبوعيا يأخذ في الحسبان تطبيق الحد الأقصى لعدد الكلمات/الصفحات في تقارير الدول الأطراف على النحو المبين في المرفق السادس، لتفادي حساب الوفورات المحتملة مرّتين.
	المرفق العاشر
	خفض عدد لغات العمل المستخدمة للترجمة الشفوية في اجتماعات هيئات المعاهدات
	1 - تُعقد اجتماعات هيئات المعاهدات في أي من اللغات الرسمية الست التي تعتمدها لتكون لغات العمل الخاصة بكل منها. وتستخدم هيئات المعاهدات في عملها حاليا ثلاث لغات أو أكثر من اللغات الرسمية الست. ويقترح مشروع القرار خفض عدد تلك اللغات إلى ثلاث كحد أقصى، مع توفير الترجمة الشفوية إلى لغة رسمية رابعة بناء على طلب الدولة الطرف أو، على أساس استثنائي، بناء على طلب اللجنة.
	2 - وتحدد تكاليف الترجمة الشفوية إلى كل لغة بحسب عدد المترجمين المطلوب في الفريق. فللترجمة الفورية إلى الإنكليزية والفرنسية والروسية والإسبانية، يعمل المترجمون الشفويون في أفرقة تضم ثلاثة مترجمين شفويين، أما للترجمة الفورية إلى العربية والصينية فيجب عليهم العمل في أفرقة مكونة من أربعة مترجمين شفويين. ولذا فإن الترجمة الشفوية إلى اللغات الرسمية الست جميعها تتطلب ما مجموعه 20 مترجما شفويا. والتكلفة الحالية لمترجم شفوي واحد في جنيف هي حوالي 869 دولارا في اليوم، أو 346 4 دولارا في الأسبوع. وفي إطار خفض عدد لغات العمل، مع خيار إضافة لغة رابعة عند الطلب (دون تحديد اللغات التي ستستخدم)، جرى الحساب بافتراض عدد 11.5 مترجما شفويا في المتوسط. وبحسب عدد الطلبات التي تقدم لتوفير الترجمة الشفوية إلى لغات إضافية، فإن هذا الحساب قد يحتاج إلى تنقيح في المستقبل.
	(أ)
	(ب)
	(ج)
	(د)
	(هـ)
	(و)
	(ز)
	اسم الهيئة
	الاستحقاقات السنوية من عدد أسابيع الاجتماعات (باستثناء الوقت المقرر للاجتماعات المخصصة)
	لغات العمل
	العدد المطلوب من المترجمين الفوريين للغات العمل
	التكاليف التقديرية لخدمات الترجمة الشفوية لمدة أسبوع واحد 
	(بدولارات الولايات المتحدة) 
	(ج × 346 4)
	تقديرات التكاليف السنوية لخدمات الترجمة الشفوية إلى لغات العمل الست جميعها 
	(بدولارات الولايات المتحدة)
	(د × أ)
	تقديرات التكاليف السنوية لخدمات الترجمة الشفوية إلى ثلاث لغات عمل فقط 
	(بدولارات الولايات المتحدة) 
	(11.5 × 346 4 × أ)
	الوفورات المحتملة من تحديد عدد لغات العمل بثلاث 
	(بدولارات الولايات المتحدة) 
	(هـ - و)
	لجنة القضاء على التمييز العنصري
	6
	الإنكليزية والفرنسية والروسية والإسبانية (4)
	12
	52 151
	312 905
	299 867
	13 038
	مجلس حقوق الإنسان
	12
	العربية والإنكليزية والفرنسية والروسية والإسبانية (5)
	16
	69 534
	834 412
	599 734
	234 678
	لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية
	8
	الإنكليزية والفرنسية والروسية والإسبانية (4)
	12
	52 151
	417 206
	399 823
	17 384
	اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
	12
	العربية والصينية والإنكليزية والفرنسية والروسية والإسبانية (6)
	20
	86 918
	1 043 016
	599 734
	443 282
	لجنة مناهضة التعذيب
	6
	العربية والصينية والإنكليزية والفرنسية والروسية والإسبانية (6)
	20
	86 918
	521 508
	299 867
	221 641
	لجنة حقوق الطفل
	12
	الإنكليزية والفرنسية والإسبانية (3)
	9
	39 113
	469 357
	599 734
	-377 130
	اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين
	3
	الإنكليزية والفرنسية والروسية والإسبانية (4)
	12
	52 151
	156 452
	149 933
	6 519
	اللجنة الفرعية لمنع التعذيب
	3
	الإنكليزية والفرنسية والإسبانية (3)
	9
	39 113
	117 339
	149 933
	-594 32
	اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
	5
	العربية والصينية والإنكليزية والفرنسية والإسبانية (5)
	17
	73 880
	517 162
	349 845
	167 317
	اللجنة المعنية بالاختفاء القسري
	4
	العربية والصينية والإنكليزية والفرنسية والروسية والإسبانية (6)
	20
	86 918
	347 672
	199 911
	147 761
	المجموع
	638 847
	4 737 029
	3 648 381
	1 088 647
	المرفق الحادي عشر
	حساب تكاليف الوقت الإضافي المخصص لاجتماعات هيئات المعاهدات
	1 - بموجب الفقرة 26 من منطوق مشروع القرار، سيخصص لهيئات المعاهدات وقت إضافي لتمكينها من معالجة العدد المتوقع من تقارير الدول الأطراف والرسائل الفردية والحيولة دون تراكم الأعمال المتأخرة. ويرد في المرفق الأول بيان هذا الوقت الإضافي، الذي يمثل مجموعه احتياجات إضافية تصل إلى 12 أسبوعا من الوقت المخصص للاجتماعات. وسيكون لأسابيع الاجتماعات الإضافية هذه أثر مباشر في الزيادات الضرورية في خدمات المؤتمرات وتكاليف سفر أعضاء هيئات المعاهدات. وبالمثل، فإن الاقتراح الوارد في مشروع القرار بتخصيص هامش مؤقت نسبته 15 في المائة (من التقارير الواردة من الدول الأطراف، العمودان (هـ) و (و) من المرفق الأول) سيؤدي إلى إضافة 8.6 أسابيع أخرى من الوقت المخصص للاجتماعات، وهذا الأمر سيؤثر أيضا في خدمات المؤتمرات وتكاليف السفر. ويرد في الجدول التالي بيان المخصصات من الوقت الإضافي للاجتماعات وحساب تكاليف خدمات المؤتمرات والسفر.
	تقديرات التكاليف الأساسية الأسبوعية بعد تطبيق جميع التدابير ذات الصلة الرامية إلى تحقيق الوفورات
	(التكاليف المعيارية المذكورة في المرفق الثالث)
	(و)
	الأسابيع الإضافية المقترحة للاجتماعات في مشروع القرار
	مجموع التكلفة الإضافية بالنسبة لكل لجنة عن الأسابيع الإضافية المقترحة في مشروع القرار
	(ط) 
	الأسابيع الإضافية باعتبارها ”هامشا إضافيا“ على أساس نسبة 15 في المائة، المقترحة في مشروع القرار
	مجموع التكلفة الإضافية بالنسبة لكل لجنة عن الأسابيع الإضافية المقترحة في مشروع القرار بصفتها ”هامشا إضافيا“
	استعراض تقارير الدول الأطراف
	خدمات الاجتماعات
	الوثائق
	(هـ) 
	بدل الإقامة اليومي للأعضاء
	(ز) 
	خدمات المؤتمرات 
	((أ + ب + ج + د) × و)
	(ح) 
	بدل الإقامة اليومي للأعضاء 
	(هـ × و)
	(ي)
	خدمات المؤتمرات 
	((أ + ب + ج + د) × ط)
	(ك) 
	بدل الإقامة اليومي للأعضاء 
	(هـ × ط)
	(أ) 
	الترجمة الشفوية
	(ب) 
	المحاضر الموجزة
	(ج) 
	ثلاث لغات عمل
	(د) 
	ست لغات عمل
	لجنة القضاء على التمييز العنصري
	55 800
	42 700
	145 080
	45 500
	73 100
	3,2
	925 056
	233 920
	0,8
	231 264
	58 480
	مجلس حقوق الإنسان
	55 800
	42 700
	209 040
	32 500
	73 100
	-
	-
	-
	1,7
	578 068
	124 270
	لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية
	55 800
	42 700
	207 480
	32 500
	73 100
	-
	-
	-
	2
	676 960
	146 200
	اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
	55 800
	42 700
	255 060
	87 100
	93 400
	0,3
	132 198
	28 020
	1
	440 660
	93 400
	لجنة مناهضة التعذيب
	55 800
	42 700
	277 680
	45 500
	40 600
	3,6
	1 518 048
	146 160
	0,9
	379 512
	36 540
	لجنة حقوق الطفل
	55 800
	42 700
	244 140
	85 800
	73 100
	2,6
	1 113 944
	190 060
	0,4
	171 376
	29 240
	اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين
	55 800
	42 700
	66 300
	28 600
	56 800
	0,6
	116 040
	34 080
	-
	-
	-
	اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
	154 600
	42 700
	257 400
	32 500
	125 200
	-
	-
	-
	1,5
	730 800
	187 800
	اللجنة المعنية بالاختفاء القسري
	55 800
	42 700
	138 840
	32 500
	40 600
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	مجموع الأسابيع المخصصة لاستعراض تقارير الدول الأطراف
	10,3
	3 805 286
	632 240
	8,3
	3 208 640
	675 930
	استعراض الرسائل الفردية (التكاليف المعيارية المذكورة في المرفق الرابع)
	مجلس حقوق الإنسان
	55 800
	-
	538 200
	448 500
	73 100
	0,7
	729 750
	51 170
	0,3
	312 750
	21 930
	لجنة مناهضة التعذيب
	55 800
	42 700
	269 100
	448 500
	40 600
	1
	816 100
	40 600
	-
	-
	-
	مجموع التكاليف المترتبة على الأسابيع الإضافية
	12
	5 351 136
	724 010
	8,6
	3 521 390
	697 860

