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  الدورة الثامنة والستون
  من جدول الأعمال) أ (٧٠البند 

تعزيــز تنــسيق المــساعدة الإنــسانية والمــساعدة الغوثيــة   
  الـــتي تقـــدمها الأمـــم المتحـــدة في حـــالات الكـــوارث، 

  بما في ذلك المساعدة الاقتصادية الخاصة 
تعزيز تنسيق المســاعدة الإنـســانية الـتي تقـدمها الأمـم           

        لات الطوارئالمتحـــدة في حا
ــر / شــباط٤رســالة مؤرخــة       ــيس    ٢٠١٤فبراي ــام إلى رئ ــين الع ــن الأم ــة م  موجه

  الجمعية العامة
/  كـــانون الأول١٥، المـــؤرخ ٦٠/١٢٤يـــشرفني أن أشـــير إلى قـــرار الجمعيـــة العامـــة   
ستشاري للصندوق المركزي لمواجهة الطـوارئ      ، الذي أنشئ بموجبه الفريق الا     ٢٠٠٥ديسمبر  

 مــن ٢١ووفقــا لأحكــام الفقــرة . ليقــدم إليّ المــشورة بــشأن مــسألة اســتخدام الــصندوق وأثــره 
القرار، يشرفني أن أحيل طيه مذكرة من اجتمـاع الفريـق الاستـشاري للـصندوق، الـذي عقـد                   

  .)انظر المرفق (٢٠١٣نوفمبر / تشرين الثاني٥ و ٤في نيويورك يومي 
وأعرب الفريق الاستشاري، وفقاً لما أوجزه في المـذكرة، عـن التقـدير لمواصـلة إدخـال                   

ونظر الفريق في عدد مـن القـضايا المتعلقـة بالـسياسات،         . التحسينات في أداء الصندوق وإدارته    
ة المنفــذة في ســياق للتقيــيم الخماســي للــصندوق ردالإبمــا في ذلــك إنهــاء العمــل بخطــة اســتجابة ا

د المبذولة حـديثا مـن أجـل تحـسين نوعيـة التقـارير الـسردية                و لمواجهة الطوارئ؛ والجه   المركزي
وآخر المعلومات المتعلقـة بإطـار الأداء والمـساءلة؛ وخطـة عمـل              عن كيفية استخدام الصندوق؛   

المركـزي لمواجهـة    الصندوق لمواجهة المخاطر؛ ودعم أنشطة الحماية التي يضطلع بهـا الـصندوق       
  .اهمة في مبادرات الصندوق المتعلقة بالقدرة على مواجهة الطوارئالطوارئ والمس
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وأعــرب أعــضاء الفريــق عــن التقــدير لإتاحــة الفرصــة لهــم للتعامــل مباشــرة مــع المراقبــة   
وطلبـوا إلى المراقبـة الماليـة        .المالية للأمم المتحدة بشأن استخدام تكاليف دعم الصندوق للبرامج        

 تتبعهـا حالمـا يـتم إرسـاء     وإمكانيـة خدام تكـاليف دعـم الـبرامج     المزيد من المعلومات بـشأن اسـت      
  . على مستوى منظومة الأمم المتحدة) أوموجا(نظام تخطيط موارد المؤسسة 

واجتمع الفريق الاستشاري مع أعضاء اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكـالات لمناقـشة      
وكـالات الأمـم     ف مـدفوعات  رز في صـر   الشراكات مع المنظمـات غـير الحكوميـة والتقـدم المح ـ          

وأوصـى   .المتحدة والمنظمة الدولية للـهجرة إلى الـشركاء المنفـذين للـشركاء المنفـذين في حينـها                
صــرف أمــوال  الفريــق بتوجيــه انتبــاه أعــضاء اللجنــة الدائمــة المــشتركة بــين الوكــالات لمــسألة   

 للفريــــق جتمــــاع المقبــــلالــــصندوق للــــشركاء المنفــــذين في حينــــها بغــــرض مناقــــشتها في الا
  .الاستشاري

ولاحظ أعضاء الفريق مع القلـق اعتمـاد الـصندوق بدرجـة كـبيرة علـى كبـار المـانحين                      
وأوصـوا بتنقـيح اسـتراتيجية الـصندوق لتعبئـة المـوارد             .وأكدوا على ضرورة زيادة تعبئة الموارد     

ــوال في        ــة شــراكات وجمــع الأم ــدة لإقام ــا وللاســتفادة مــن الفــرص الجدي ــشمل نهجــا إقليمي لت
  .الخاص لقطاعا

  .وأرجو ممتناً إطلاع الدول الأعضاء والبعثات المراقبة على هذه الرسالة ومرفقها  
   مون-  كي بـان) توقيع(
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  مرفق
  مذكرة بشأن اجتماع الفريق الاستشاري للصندوق المركزي لمواجهة الطوارئ    

  )٢٠١٣نوفمبر / تشرين الثاني٥  و٤(
  

  التوصيات والاستنتاجات    
ــش  - ١ ــصندوق المركــزي لمواجهــة الطــوارئ     أن ــشاري لل ــق الاست ــة الفري ــة العام أت الجمعي

 لإســداء المــشورة إلى الأمــين العــام عــن طريــق وكيــل الأمــين العــام   ٦٠/١٢٤بموجــب قرارهــا 
 الثـاني  هستـشاري اجتماع ـ وعقد الفريق الا .للشؤون الإنسانية، بشأن استخدام الصندوق وأثره   

نـــوفمبر، وترأســـته كـــاثرين والكـــر / تـــشرين الثـــاني٥  و٤ في نيويـــورك، يـــومي ٢٠١٣لعـــام 
  ).أستراليا(
وقــدم وكيــل الأمــين العــام للــشؤون الإنــسانية ومنــسق الإغاثــة في حــالات الطــوارئ،     - ٢

ينـاير حـتى    /ثاني الصندوق وإدارته في الفترة من كانون ال       استخدامإحاطة لأعضاء الفريق بشأن     
، ســلطت فيهــا الأضــواء بــشكل خــاص علــى المــساعدة الطارئــة  ٢٠١٣أكتــوبر /تــشرين الأول

وكــان الاجتمــاع أيــضا أول فرصــة تتــاح   .البالغــة الأهميــة المقدمــة لــسوريا في إطــار الــصندوق 
لأعضاء الفريق الاستشاري للتفاعـل مباشـرة مـع المراقبـة الماليـة بـشأن اسـتخدام تكـاليف دعـم                     

واجتمع الأعضاء مع ممثلي الفريق العامل التابع للجنـة الدائمـة المـشتركة بـين               . ج الصندوق برام
مـايو في جنيـف     /الوكالات للتركيز على التقـدم المحـرز منـذ اجتمـاعهم الـسابق المعقـود في أيـار                 

فيما يتعلق بصرف مدفوعات وكـالات الأمـم المتحـدة والمنظمـة الدوليـة للـهجرة إلى الـشركاء                   
وعــلاوة علــى .  للــشركاء المنفــذين في حينــها وشــراكتها مــع المنظمــات غــير الحكوميــةالمنفــذين

ــا في ذلــك إقفــال خطــة        ــسية، بم ــسياساتية الرئي ــشاري في القــضايا ال ــق الاست ــك، نظــر الفري ذل
صندوق المركزي لمواجهـة الطـوارئ؛       المنفذة في إطار متابعة التقييم الخماسي لل       الإدارةاستجابة  
 حديثا مـن أجـل تحـسين نوعيـة التقـارير الـسردية عـن كيفيـة اسـتخدام أمـوال                       المبذولة والجهود

وآخر المعلومـات المتعلقـة بإطـار الأداء والمـساءلة، وخطـة عمـل الـصندوق لمواجهـة                   الصندوق؛
المخاطر؛ ودعم أنشطة الحماية التي يضطلع بها الصندوق المركزي لمواجهـة الطـوارئ ومـساهمة               

وبالإضـافة إلى هـذه المناقـشات،    . القدرة على مواجهـة الطـوارئ   الصندوق في مبادرات تحسين     
  : يود الفريق الاستشاري أن يقدم الملاحظات والتوصيات التالية

  
  الإدارة    

 في حـالات الطـوارئ الفريـق الاستـشاري بـأن الـصندوق المركـزي        الإغاثـة أبلغ منسق    - ٣
بلـدا وإقليمـا في الفتـرة مـن      ٤٢ مليـون دولار لفائـدة      ٤١٦لمواجهة الطوارئ قد خصص مبلغ      
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وأعرب الفريق الاستشاري عـن تقـديره       . ٢٠١٣أكتوبر  /يناير حتى تشرين الأول   /كانون الثاني 
لمنــسق الإغاثــة في حــالات الطــوارئ وأمانــة الــصندوق المركــزي لمواجهــة الطــوارئ لإدارتهمــا    

  .للصندوق
لـى كبـار المـانحين      ولاحظ أعضاء الفريق مع القلـق اعتمـاد الـصندوق بدرجـة كـبيرة ع                - ٤

وأوصوا بزيادة تنقيح استراتيجية الصندوق لتعبئـة      . وأكدوا على ضرورة تعبئة المزيد من الموارد      
الموارد لتشمل نهجا إقليميا والاستفادة من الفرص الجديدة لإقامـة شـراكات وجمـع الأمـوال في      

ارد والـدعوة نيابـة     واعترف الأعضاء أيضا بدورهم الخاص في مجـالي تعبئـة المـو           . القطاع الخاص 
عن الصندوق، لا سيما ضـمن مجموعـاتهم الإقليميـة وبلـدانهم، وشـجعوا أمانـة الـصندوق علـى              

  . استكشاف الفرص لتعزيز مشاركة الأعضاء في هذين المجالين
ورحــب الفريــق الاستــشاري بــالجهود والمبــادرات المتواصــلة الــتي يبــذلها أعــضاء لجنــة      - ٥

 .لات من أجل تحسين صرف الأمـوال للـشركاء المنفـذين في حينـها     التوجيه المشتركة بين الوكا   
ولاحظ الفريق مع ذلك أن هناك مجالا للتحسين من جانب جميع الوكـالات، وأوصـى بتوجيـه      
انتباه أعضاء لجنة التوجيـه المـشتركة بـين الوكـالات لمـسألة صـرف أمـوال الـصندوق في حينـها                     

ولاحظ الفريق الاستشاري بوجـه خـاص    . مقبلللشركاء المنفذين بغرض مناقشتها في اجتماع   
 في ضوء المعايير، وشجع على وضع معـايير داخليـة لـصرف أمـوال الـصندوق                 الأداءقيمة قياس   

طلـب الفريـق أن تنظـر الفرقـة العاملـة لتمويـل المـساعدة                وعـلاوة علـى ذلـك،     . في وقتها المحـدد   
 الوكـالات،  ىفي أفضل ممارسـات فـراد     الإنسانية التابعة للجنة التوجيه المشتركة بين الوكالات        

الــتي يمكــن أن تــؤدي إلى تحقيــق تحــسينات شــاملة في مجــال صــرف أمــوال الــصندوق في حينــها  
  . للشركاء المنفذين التابعين للوكالات المتلقية

واستفــسر أيــضا الأعــضاء لــدى ممثلــي لجنــة التوجيــه المــشتركة بــين الوكــالات بــشأن      - ٦
لحكوميــة والــدور الــذي يمكــن أن يقومــوا بــه لكفالــة اعتــراف    شــراكاتهم مــع المنظمــات غــير ا 

وقالوا إن هذا مهم لزيـادة التعريـف         .الشركاء المنفذين بالمساهمة بأموال الصندوق في أنشطتهم      
وشجعوا أيضا ممثلي لجنـة التوجيـه المـشتركة بـين الوكـالات              .بعمل الصندوق وتحسين المساءلة   

وطلبـوا إلى   . نفذين في عملية تحديد أولويات الصندوق     على مواصلة تعزيز مشاركة الشركاء الم     
أمانة الـصندوق أن تقـوم بتجميـع أفـضل الممارسـات والـدروس المـستفادة مـن أجـل قيـاس أثـر                        

وشــجع الفريــق أمانــة الــصندوق علــى  . الــصندوق وقيمتــه المــضافة في الميــدان بمزيــد مــن الدقــة 
ركة بـين الوكـالات ضـمن الفرقـة العاملـة           أعضاء لجنة التوجيه المـشت     مواصلة تعزيز الشراكة مع   
  .لتمويل المساعدات الإنسانية
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ــة للأمــم المتحــدة لمــشاركتها        - ٧ ــة المالي ــشاري عــن تقــديره للمراقب ــق الاست وأعــرب الفري
وللوقت الذي استغرقته في شرح استخدام تكاليف دعـم بـرامج الـصندوق لأعـضاء الفريـق في                  

 ، قـدمت المراقبـة الماليـة      ٢٠١٣مـايو   /وبناء على طلب الفريق عقـب اجتمـاع أيـار         . سياق أشمل 
ار المــنظم لاســتخدام تكــاليف دعــم الــبرامج، وشــرحا مستفيــضا   نظــرة عامــة شــاملة عــن الإط ــ

لجزء المخصص من تكاليف دعم البرامج للمبادرات المؤسسية والخدمات المـشتركة           الاستخدام  
وطلــب أيــضا الفريــق إلى المراقبــة الماليــة المزيــد مــن . الــتي تقــدمها للأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة

 تتبعهـا حالمـا يـتم إرسـاء         وإمكانيـة  تكـاليف دعـم الـبرامج        المعلومات التفصيلية بـشأن اسـتخدام     
  .لى مستوى منظومة الأمم المتحدةع) أوموجا(نظام تخطيط موارد المؤسسة 

وفيما يتعلق بالقرار الصادر عن الاجتماع المشترك للمجـالس التنفيذيـة لبرنـامج الأمـم                 - ٨
مــم المتحــدة للطفولــة، وهيئــة المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان، ومنظمــة الأ 

الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة بالزيـادة في معـدل اسـتردادها للتكـاليف مـن            
 في المائة، أبلغت أمانة الصندوق المركـزي لمواجهـة الطـوارئ الفريـق الاستـشاري بـأن       ٨ إلى   ٧

  . قانونية الحاليةالمعدل الجديد سوف لا يُطبق على الصندوق بموجب الاتفاقات ال
وأقــرّ الفريــق الاستــشاري بنجــاح أمانــة الــصندوق في تنفيــذ خطــة اســتجابة الإدارة في   - ٩

للـصندوق، لا سـيما التوصـيات الواقعـة تحـت إشـرافها              سياق متابعة التقييم الخماسي السنوات    
ومــع ذلــك، لاحــظ  .وعندئــذ أنهــى الفريــق رسميــا العمــل بالخطــة. مباشــرة، وهنأهــا علــى ذلــك

الأعضاء أنهـم يـودون الرجـوع إلى بعـض المواضـيع ذات الـصلة في مرحلـة لاحقـة، وطلبـوا إلى                       
أمانة الصندوق أن تُزودهم بانتظام بآخر المستجدات بشأن أي مسألة مـن المـسائل المعلقـة وأن              

وكـرر أيـضا الأعـضاء التأكيـد أن     . تدرج تلك المسائل في خطة عمل الصندوق الطويلة الأجل      
  .ت تقع خارج نطاق وإشراف أمانة الصندوقبعض التوصيا

ورحّب الفريق الاستشاري بآخر المعلومات المتعلقـة باسـتعراض إطـار الأداء والمـساءلة            - ١٠
ــيمن لتقيــيم      ــة وال ــة الكونغــو الديمقراطي ــة لكــل مــن باكــستان وجمهوري والاستعراضــات القطري

نظـر أيـضا في اسـتعراض إقليمـي         و. القيمة المضافة للصندوق في الاسـتجابة للأزمـات الإنـسانية         
مماثـــل لمـــساهمة الـــصندوق في الاســـتجابة لأزمـــة الغـــذاء والتغذيـــة في منطقـــة الـــساحل، شمـــل   

وأعــرب الأعــضاء عــن  .استعراضــات محــددة مــن كــل مــن بوركينــا فاســو، والــسنغال والنيجــر 
 تؤكــد الارتيــاح للاستعراضــات القطريــة والإقليميــة والنتــائج العامــة الــتي خلــصت إليهــا، والــتي

الأثر الإيجابي للصندوق وقيمته المضافة في الاستجابة للأزمات الإنـسانية بوصـفه مـصدر تمويـل                
هام في المراحل الأولى يمكن مـن الاسـتجابة بـسرعة، يـساعد علـى تعبئـة تمويـل الجهـات المانحـة                       

وشــجع الفريــق الاستــشاري أمانــة الــصندوق علــى مواصــلة معالجــة  .الأخــرى ويــدعم التنــسيق
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سائل التي تثيرها هذه الاستعراضـات بفعاليـة، وأعـرب عـن الأمـل في أن تُنـشر نتائجهـا علـى                 الم
  .نطاق واسع

وأعرب أعضاء الفريق عن تقديرهم للنتائج التي تحققت في إطـار الاسـتعراض المـستقل                 - ١١
ــه      لإطــار الأداء والم ــ ــق أهداف ــه حق ــصندوق، ولاحظــوا أن الاســتعراض أكــد أن ــابع لل ساءلة الت

الاســتفادة مــن الفــرص المحــددة مــن أجــل   ودة الرئيــسية، وشــجعوا أمانــة الــصندوق علــى المنــش
ــه لا يــزال قيــد     . التحــسين ــرّوا أيــضا بــأن الأمانــة لم تتلــق التقريــر الختــامي إلا مــؤخرا، وأن وأق

  .وطلبوا تمكينهم من الاطلاع على الوثيقة الختامية. الاستعراض
منـسقي  /لتقـديم المنـسقين المقـيمين    لزمني الجديدورحب الأعضاء ببدء العمل بالجدول ا      - ١٢

الشؤون الإنسانية للتقارير السردية، الذي يتزامن مع دورة المشاريع، وطلبوا تقـديم التقـارير في               
سيخفف من أعبـاء    ولاحظوا أن النظام الجديد     . غضون ثلاثة أشهر بعد انقضاء فترة كل منحة       

ــيح لهــا    ــةإمكالوكــالات في مجــال الإبــلاغ ممــا يت ــد الاستعراضــات وتلقــي   اني ــر بمواعي ــد أكث  التقي
 تقديم التقارير، ويحـسن مـن       ومن شأن ذلك أيضا أن يُبسط نظام      . التعليقات من أمانة الصندوق   

  .وق ومساءلته لدى أصحاب المصلحةدقة البيانات ويعزز شفافية الصند
ش الفريــق الــصندوق لأنــشطة الحمايــة، نــاق  وفيمــا يتعلــق بطلــب إثبــات كيفيــة تمويــل    - ١٣

 في المائـة مـن التمويـل الـلازم          ٤الاستشاري التحليل المقدم من أمانة الصندوق وأقرّ بـأن تـوفير            
لأنشطة الحماية القائمة بذاتها لا يعكس المبلـغ الإجمـالي مـن التمويـل الـذي يخصـصه الـصندوق                    

يق علـى   وشجع الفر . لهذه الأنشطة، التي تكون في كثير من الحالات أنشطة متعددة القطاعات          
تــوخي نهــج عملــي يُــبرز تنــوع أنــشطة الحمايــة الــتي يمولهــا بالفعــل الــصندوق خــارج مجموعــة     

ونـاقش أيـضا   . الحمايـة، وكـذلك دعـم الـصندوق لأنـشطة الحمايـة ضـمن سـياق قطـري محـدد          
ــادرات تعزيــز    القــدرة علــى مواجهــة الطــوارئ،  الفريــق الاستــشاري مــساهمة الــصندوق في مب

وم بدور صـغير ولكنـه مهـم في تيـسير مبـادرات تعزيـز القـدرة ضـمن           يؤكد أن الصندوق يق    مما
بكــر الــتي تــستوفي معــايير الــصندوق اســتجابة عاجلــة محــددة عــن طريــق دعــم أنــشطة العمــل الم 

  .المتعلقة بإنقاذ الأرواح
وفيما يتعلق بأوجه التكامل بين الصندوق والصناديق المشتركة القطريـة، كـرر الفريـق                - ١٤

ديد على أن تعزيز التنـسيق بـين الـصناديق المـشتركة والـصندوق مـن شـأنه أن                   الاستشاري التش 
وأبلـغ الأعـضاء    . يحسن الاتساق والكفاءة والفعالية عموما في مجال التنسيق والعمل الإنـسانيين          

للمذكرة التوجيهية بشأن أوجه التكامـل، وأنهـا سـتوزع           بأنه يجري حاليا وضع الصيغة النهائية     
ونـاقش  . المـدخلات مـن جميـع مـديري الـصناديق المـشتركة وإدراجهـا فيهـا               عليهم بعد اسـتلام     

  .الأعضاء أيضا دور منسقي الشؤون الإنسانية فيما يتعلق بالتحلي بخصال القيادة والمسؤولية
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وفيما يتعلق بـالمبلغ المُرحـل الـذي جُمـع خـلال الاجتمـاع الـسابق المعقـود في جنيـف،               - ١٥
قـدير للتوضـيح الـذي قدمـه الـصندوق، الـذي أشـار فيـه إلى                 أعرب الفريق الاستـشاري عـن الت      

وبالإضـافة  . مدى أهمية تخصيص مبلغ احتياطي لتلبية الطلبات الأولى في بداية كل سنة تقويميـة             
إلى ذلــك، يــشمل المبلــغ المرحــل في نهايــة الــسنة الماليــة مبلغــا كــبيرا مــن الإيــرادات المحــصلة في     

/ علان التبرعات الـذي عقـده الـصندوق في كـانون الأول           الاجتماع الرفيع المستوى السنوي لإ    
ورحب أيضا الأعضاء بآخر المعلومات بـشأن خطـة عمـل الـصندوق نـصف الـسنوية                 . ديسمبر

  .لمواجهة المخاطر وأقر بأهميتها في التخفيف من حدة المخاطر ولأغراض الدعاية
  

  المسائل الإدارية    
، )أسـتراليا ( رئيسته السيدة كاثرين والكـر      أعرب الفريق الاستشاري عن تقديره لعمل       - ١٦

  ). إثيوبيا(ونائب الرئيس ماثيوس هوندي تولو 
وأكــد الفريــق نيتــه عقــد اجتماعــه المقبــل في جنيــف بــالتزامن مــع الاعتكــاف الــسنوي    - ١٧

وسيتيح ذلـك الفرصـة لأعـضاء الفريـق للعمـل            .٢٠١٤مايو  /لمنسقي الشؤون الإنسانية في أيار    
رائهــم بــشأن الــصندوق، وأثــر الــصندوق في الميــدان آ الإنــسانية ولمناقــشة مــع منــسقي الــشؤون

ويمكـن أيـضا توجيـه الـدعوة لحـضور          . وتجربتهم في مجال تنسيق الاستجابات الإنسانية وقيادتها      
  .الاجتماع إلى ممثل المنظمات الإنسانية الآخرين العاملين في الميدان
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	6 - واستفسر أيضا الأعضاء لدى ممثلي لجنة التوجيه المشتركة بين الوكالات بشأن شراكاتهم مع المنظمات غير الحكومية والدور الذي يمكن أن يقوموا به لكفالة اعتراف الشركاء المنفذين بالمساهمة بأموال الصندوق في أنشطتهم. وقالوا إن هذا مهم لزيادة التعريف بعمل الصندوق وتحسين المساءلة. وشجعوا أيضا ممثلي لجنة التوجيه المشتركة بين الوكالات على مواصلة تعزيز مشاركة الشركاء المنفذين في عملية تحديد أولويات الصندوق. وطلبوا إلى أمانة الصندوق أن تقوم بتجميع أفضل الممارسات والدروس المستفادة من أجل قياس أثر الصندوق وقيمته المضافة في الميدان بمزيد من الدقة. وشجع الفريق أمانة الصندوق على مواصلة تعزيز الشراكة مع أعضاء لجنة التوجيه المشتركة بين الوكالات ضمن الفرقة العاملة لتمويل المساعدات الإنسانية.
	7 - وأعرب الفريق الاستشاري عن تقديره للمراقبة المالية للأمم المتحدة لمشاركتها وللوقت الذي استغرقته في شرح استخدام تكاليف دعم برامج الصندوق لأعضاء الفريق في سياق أشمل. وبناء على طلب الفريق عقب اجتماع أيار/مايو 2013، قدمت المراقبة المالية نظرة عامة شاملة عن الإطار المنظم لاستخدام تكاليف دعم البرامج، وشرحا مستفيضا لاستخدام الجزء المخصص من تكاليف دعم البرامج للمبادرات المؤسسية والخدمات المشتركة التي تقدمها للأمانة العامة للأمم المتحدة. وطلب أيضا الفريق إلى المراقبة المالية المزيد من المعلومات التفصيلية بشأن استخدام تكاليف دعم البرامج وإمكانية تتبعها حالما يتم إرساء نظام تخطيط موارد المؤسسة (أوموجا) على مستوى منظومة الأمم المتحدة.
	8 - وفيما يتعلق بالقرار الصادر عن الاجتماع المشترك للمجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة بالزيادة في معدل استردادها للتكاليف من 7 إلى 8 في المائة، أبلغت أمانة الصندوق المركزي لمواجهة الطوارئ الفريق الاستشاري بأن المعدل الجديد سوف لا يُطبق على الصندوق بموجب الاتفاقات القانونية الحالية. 
	9 - وأقرّ الفريق الاستشاري بنجاح أمانة الصندوق في تنفيذ خطة استجابة الإدارة في سياق متابعة التقييم الخماسي السنوات للصندوق، لا سيما التوصيات الواقعة تحت إشرافها مباشرة، وهنأها على ذلك. وعندئذ أنهى الفريق رسميا العمل بالخطة. ومع ذلك، لاحظ الأعضاء أنهم يودون الرجوع إلى بعض المواضيع ذات الصلة في مرحلة لاحقة، وطلبوا إلى أمانة الصندوق أن تُزودهم بانتظام بآخر المستجدات بشأن أي مسألة من المسائل المعلقة وأن تدرج تلك المسائل في خطة عمل الصندوق الطويلة الأجل. وكرر أيضا الأعضاء التأكيد أن بعض التوصيات تقع خارج نطاق وإشراف أمانة الصندوق.
	10 - ورحّب الفريق الاستشاري بآخر المعلومات المتعلقة باستعراض إطار الأداء والمساءلة والاستعراضات القطرية لكل من باكستان وجمهورية الكونغو الديمقراطية واليمن لتقييم القيمة المضافة للصندوق في الاستجابة للأزمات الإنسانية. ونظر أيضا في استعراض إقليمي مماثل لمساهمة الصندوق في الاستجابة لأزمة الغذاء والتغذية في منطقة الساحل، شمل استعراضات محددة من كل من بوركينا فاسو، والسنغال والنيجر. وأعرب الأعضاء عن الارتياح للاستعراضات القطرية والإقليمية والنتائج العامة التي خلصت إليها، والتي تؤكد الأثر الإيجابي للصندوق وقيمته المضافة في الاستجابة للأزمات الإنسانية بوصفه مصدر تمويل هام في المراحل الأولى يمكن من الاستجابة بسرعة، يساعد على تعبئة تمويل الجهات المانحة الأخرى ويدعم التنسيق. وشجع الفريق الاستشاري أمانة الصندوق على مواصلة معالجة المسائل التي تثيرها هذه الاستعراضات بفعالية، وأعرب عن الأمل في أن تُنشر نتائجها على نطاق واسع.
	11 - وأعرب أعضاء الفريق عن تقديرهم للنتائج التي تحققت في إطار الاستعراض المستقل لإطار الأداء والمساءلة التابع للصندوق، ولاحظوا أن الاستعراض أكد أنه حقق أهدافه المنشودة الرئيسية، وشجعوا أمانة الصندوق على الاستفادة من الفرص المحددة من أجل التحسين. وأقرّوا أيضا بأن الأمانة لم تتلق التقرير الختامي إلا مؤخرا، وأنه لا يزال قيد الاستعراض. وطلبوا تمكينهم من الاطلاع على الوثيقة الختامية.
	12 - ورحب الأعضاء ببدء العمل بالجدول الزمني الجديد لتقديم المنسقين المقيمين/منسقي الشؤون الإنسانية للتقارير السردية، الذي يتزامن مع دورة المشاريع، وطلبوا تقديم التقارير في غضون ثلاثة أشهر بعد انقضاء فترة كل منحة. ولاحظوا أن النظام الجديد سيخفف من أعباء الوكالات في مجال الإبلاغ مما يتيح لها إمكانية التقيد أكثر بمواعيد الاستعراضات وتلقي التعليقات من أمانة الصندوق. ومن شأن ذلك أيضا أن يُبسط نظام تقديم التقارير، ويحسن من دقة البيانات ويعزز شفافية الصندوق ومساءلته لدى أصحاب المصلحة.
	13 - وفيما يتعلق بطلب إثبات كيفية تمويل الصندوق لأنشطة الحماية، ناقش الفريق الاستشاري التحليل المقدم من أمانة الصندوق وأقرّ بأن توفير 4 في المائة من التمويل اللازم لأنشطة الحماية القائمة بذاتها لا يعكس المبلغ الإجمالي من التمويل الذي يخصصه الصندوق لهذه الأنشطة، التي تكون في كثير من الحالات أنشطة متعددة القطاعات. وشجع الفريق على توخي نهج عملي يُبرز تنوع أنشطة الحماية التي يمولها بالفعل الصندوق خارج مجموعة الحماية، وكذلك دعم الصندوق لأنشطة الحماية ضمن سياق قطري محدد. وناقش أيضا الفريق الاستشاري مساهمة الصندوق في مبادرات تعزيز القدرة على مواجهة الطوارئ، مما يؤكد أن الصندوق يقوم بدور صغير ولكنه مهم في تيسير مبادرات تعزيز القدرة ضمن استجابة عاجلة محددة عن طريق دعم أنشطة العمل المبكر التي تستوفي معايير الصندوق المتعلقة بإنقاذ الأرواح.
	14 - وفيما يتعلق بأوجه التكامل بين الصندوق والصناديق المشتركة القطرية، كرر الفريق الاستشاري التشديد على أن تعزيز التنسيق بين الصناديق المشتركة والصندوق من شأنه أن يحسن الاتساق والكفاءة والفعالية عموما في مجال التنسيق والعمل الإنسانيين. وأبلغ الأعضاء بأنه يجري حاليا وضع الصيغة النهائية للمذكرة التوجيهية بشأن أوجه التكامل، وأنها ستوزع عليهم بعد استلام المدخلات من جميع مديري الصناديق المشتركة وإدراجها فيها. وناقش الأعضاء أيضا دور منسقي الشؤون الإنسانية فيما يتعلق بالتحلي بخصال القيادة والمسؤولية.
	15 - وفيما يتعلق بالمبلغ المُرحل الذي جُمع خلال الاجتماع السابق المعقود في جنيف، أعرب الفريق الاستشاري عن التقدير للتوضيح الذي قدمه الصندوق، الذي أشار فيه إلى مدى أهمية تخصيص مبلغ احتياطي لتلبية الطلبات الأولى في بداية كل سنة تقويمية. وبالإضافة إلى ذلك، يشمل المبلغ المرحل في نهاية السنة المالية مبلغا كبيرا من الإيرادات المحصلة في الاجتماع الرفيع المستوى السنوي لإعلان التبرعات الذي عقده الصندوق في كانون الأول/ ديسمبر. ورحب أيضا الأعضاء بآخر المعلومات بشأن خطة عمل الصندوق نصف السنوية لمواجهة المخاطر وأقر بأهميتها في التخفيف من حدة المخاطر ولأغراض الدعاية.
	المسائل الإدارية

	16 - أعرب الفريق الاستشاري عن تقديره لعمل رئيسته السيدة كاثرين والكر (أستراليا)، ونائب الرئيس ماثيوس هوندي تولو (إثيوبيا). 
	17 - وأكد الفريق نيته عقد اجتماعه المقبل في جنيف بالتزامن مع الاعتكاف السنوي لمنسقي الشؤون الإنسانية في أيار/مايو 2014. وسيتيح ذلك الفرصة لأعضاء الفريق للعمل مع منسقي الشؤون الإنسانية ولمناقشة آرائهم بشأن الصندوق، وأثر الصندوق في الميدان وتجربتهم في مجال تنسيق الاستجابات الإنسانية وقيادتها. ويمكن أيضا توجيه الدعوة لحضور الاجتماع إلى ممثل المنظمات الإنسانية الآخرين العاملين في الميدان.

