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  والستون الثامنة الدورة
  من جدول الأعمال) ب (٦٩ و ١٣٤البندان 
  ٢٠١٥-٢٠١٤ السنتين لفترة المقترحة البرنامجية الميزانية
 الإنـسان،  حقوق مسائل :وحمايتها الإنسان حقوق تعزيز
 بحقـوق  الفعلـي  التمتـع  لتحسين البديلة النهج ذلك في بما

  الأساسية والحريات الإنسان
    

م المتحدة للتدريب والتوثيق في مجال حقـوق الإنـسان لجنـوب            مركز الأم     
  العربية غرب آسيا والمنطقة 

  
 A/C.3/68/L.52/Rev.1 الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار    

  
ــر ال     ــشرون  التقري ــع والع ــة الاسراب ــن    للجن ــة ع ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ت

  ٢٠١٥-٢٠١٤الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
  
نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في البيـان الـذي قدمـه الأمـين العـام           - ١
)A/C.5/68/17 (    ن النظـام الـداخلي للجمعيـة العامـة عـن الآثـار المترتبـة في            م ـ ١٥٣وفقا للمـادة

ــرار     ــشروع الق ــى م ــة عل ــة البرنامجي ــشأن A/C.3/68/L.52/Rev.1الميزاني ــم المتحــدة    ب مركــز الأم
  .العربية للتدريب والتوثيق في مجال حقوق الإنسان لجنوب غرب آسيا والمنطقة 

 مـن   ٧ و   ٦بموجب أحكام الفقرتين     من البيان إلى أن الجمعية العامة،        ٢وتشير الفقرة     - ٢
 مـن  ٥ الفقـرة  في الـوارد  الطلـب  تأكيـد  تعيد  )أ( : A/C.3/68/L.52/Rev.1 منطوق مشروع القرار    

مركز الأمـم المتحـدة للتـدريب والتوثيـق في      تعزيزإلى  العام  الأمين وتؤيد دعوة    ٦٧/١٦٢ قرارها
ــة آســيا والمنطقــة   مجــال حقــوق الإنــسان لجنــوب غــرب   ــره   ، العربي علــى النحــو المقتــرح في تقري

)A/68/287(          مع تحميل التكاليف على الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية حسبما يوصي ، 
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 تطلـب إلى الأمـين العـام     )ب(  و كـاملا؛   تنفيـذاً ة المركز ولاي تنفيذ لضمان وذلكبه الأمين العام،   
عمـول  وفقـا للقواعـد والإجـراءات الم      ،  أن يقدم إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا التاسـعة والـستين             

  .تقريراً عن تنفيذ القرار  بها،
صلة الطلبـات   ) أ: (ويتضمن البيان الذي قدمه الأمين العام معلومات بخصوص ما يلي           - ٣

البرنامجية المقترحـة لفتـرة       وبالميزانية   ٢٠١٥-٢٠١٤ بالخطة البرنامجية والأولويات لفترة السنتين    
الأنشطة الـتي سـيجري عـن       ) ب(؛ و   )٣ الفقرة،  A/C.5/68/17انظر   ( ٢٠١٥-٢٠١٤ السنتين

  ).١٣ إلى ٤، الفقرات A/C.5/68/17 (طريقها تنفيذ الطلبات
 جــاتحتيا مــن بيــان الأمــين العــام تقــديرات الا١٥يــوجز الجــدول الــوارد في الفقــرة و  - ٤
ــافيةالإ ــا  ضــ ــالغ مجموعهــ ــرة  دولار ٢ ١٦٦ ٦٠٠ البــ ــسنتينلفتــ ــى ،٢٠١٥-٢٠١٤ الــ  علــ

  :التالي النحو
ــ  )أ(   ــة شــؤون ،٢ ابالب ــة الجمعي ــصادي والمجلــس العام  وإدارة والاجتمــاعي الاقت
  ؛) دولار٣٠ ٤٠٠ (المؤتمرات
  ). دولار٢ ١٣٦ ٢٠٠(، حقوق الإنسان ٢٤الباب   )ب(  

ة العادية المبينة أعلاه بموارد خارجة عـن الميزانيـة يتوقـع أن تبلـغ        وستُكمل موارد الميزاني    - ٥
ــسنتين   ٢,٢ ــرة الـ ــون دولار في فتـ ــرة A/C.5/68/17 (٢٠١٥-٢٠١٤ مليـ ــد ). ١٢، الفقـ وعنـ

نـسان تعتـزم أن     الاستفسار، أبلغت اللجنة الاستـشارية بـأن مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإ               
 المقــدم ارجــة عــن الميزانيــةالخوارد المــتمويــل مــن تحــافظ تقريبــا علــى نفــس المــستوى الــسنوي لل

، وبـأن اسـتلام مـوارد مـن الميزانيـة العاديـة سـيمكن مـن زيـادة أنـشطة                     ٢٠١٣للمركز في عـام     
لمـضيفة تـوفر   وأبلغت اللجنة بأن الحكومة ا. المركز من أجل الوفاء بالمتطلبات المحددة في المنطقة      

 ١٣٨ ٦٠٠المباني والمنـافع العامـة للمركـز في الدوحـة، في شـكل تـبرع عـيني مبلـغ عنـه بقيمـة                      
دولار في السنة، وقدمت تبرعات إلى مفوضية حقـوق الإنـسان مـن أجـل أنـشطة المركـز بمبلـغ                     

  .٢٠١٢ وقامت بذلك مرة أخرى في عام ٢٠١٠ دولار في عام ٣٥٠ ٠٠٠
 الأمــم المتحــدة للتــدريب والتوثيــق في مجــال حقــوق الإنــسان  مركــزويــذكر البيــان أن   - ٦

 ٥-ف ١( الفنيــة الفئـة  مـن  وظيفـتين   يـضم، منـذ إنــشائه،   العربيـة  لجنـوب غـرب آسـيا والمنطقــة    
الموارد الخارجة عن    تمول من    ،)المحلية الرتبة(   العامة الخدمات فئة من دعم   ووظيفتي )٣-ف ١ و

مـين العـام أنـه يـتعين، لتنفيـذ الطلبـات الـواردة في مـشروع القـرار                   ويفيـد الأ  ). ٧الفقـرة    (الميزانية
A/C.3/68/L.52/Rev.1، بمـا يـشمل شـاغلي ثـلاث وظـائف مـن             مـوظفين  ثمانية مجموعه ماوفير  ت ،

 الخـدمات  فئـة  مـن احـدة  وموارد لوظيفة دعـم و    ) ٣- ف ١ و ٤-ف ١ و ٥-ف ١(الفئة الفنية   
، وتكمـل بـوظيفتين مـن الفئـة الفنيـة لمـوظفين             العاديـة  الميزانية منها  تمويل يتم )المحلية الرتبة( العامة
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يتم تمويلها من الموارد الخارجـة  ) الرتبة المحلية( ووظيفتي دعم من فئة الخدمات العامة  ٣-برتبة ف 
  .عن الميزانية

ــان مفــصل    - ٧ ــرد بي ــة المقترحــة   بالمهــام والمــسؤ وي ــة والمؤقت وليات المنوطــة بالوظــائف الثابت
وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أن الأمـين العـام يقتـرح وظيفـة               .  مـن البيـان    ٩للمركز في الفقـرة     

 لرئيس المركز، التي سيتولى شـاغلها إدارة المركـز، وسـيقوم في جملـة أمـور                 ٥-جديدة برتبة ف  
للأنـشطة ومقترحـات للمـشاريع       ع برنـامج    بإعـداد مـشرو   وفي صـياغة خطـة عملـه؛        بالمساعدة  

التــدريب المتــصل بحقــوق الإنــسان إلى بلــدان   المتعلقــة بمــساعدة الأمــم المتحــدة في مجــال تقــديم   
والتـدريب في مجـال       ومباشرة وتنسيق أنشطة التوعية؛ ووضع أدوات وبـرامج للتثقيـف            ؛المنطقة

ــستهدفة    ــات الم ــسان لمختلــف الفئ ــيم الاحتيا؛ حقــوق الإن ــة بتخطــيط ودعــم   وتقي جــات المتعلق
 أن الاستـشارية  اللجنـة  وتلاحـظ . استراتيجيات حقوق الإنسان في المنطقة التي يغطيها المركز        

 يقتـرح  الميزانية عن الخارجة الموارد من الممولة المركز لرئيس الحالية بالوظيفة المنوطة المهام
 وظيفـة  اقتراح أن بالتالي وترى )٥-ف( المركز لرئيس الجديدة الوظيفة إطار فيأن تدمج   

 المـوارد  مـن  ممولـة  قائمـة  لوظيفـة  تحـويلا  باعتبـاره  إيـراده  ينبغي كان )٥-ف( المركز رئيس
 الوظــائف بــشأن توصــيتها تأكيــد اللجنــة تكــرر الــصدد، هــذا وفي .الميزانيــة عــن الخارجــة
 ظـائف و كانـت  لـو  كمـا  بهـا  المعمـول  التوظيـف  ولـوائح  قواعـد  تُطبَّـق  بـأن  تحويلـها  المقترح
  .)١٠٤، الفقرة A/68/7انظر  (جديدة

ــن البيــان، أنــه   ) ج (٩وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية، علــى النحــو المــبين في الفقــرة         -  ٨ م
ــة لــشؤون حقــوق  ينالمــوظفيحــصل أي تغــيير في المهــام والمــسؤوليات المنوطــة بوظــائف    لم  الثلاث

، الـتي تـشمل وظيفـة جديـدة مقترحـة تمـول مـن الميزانيـة العاديـة ووظيفتـان                     ٣- فة  برتبالإنسان  
وفي هــذا الــصدد، أبلغــت اللجنــة، لــدى     . مؤقتــان تمــولان مــن المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة      

 سيضطلعون بمهام تتـصل بالتـدريب       ٣- استفسارها، بأن جميع شاغلي الوظائف الثلاث برتبة ف       
 الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة     ٣- لإنسان، وبأن شاغل الوظيفـة برتبـة ف  المعرفة بحقوق ا  والتوثيق و 

ســيكفل الاســتدامة الأساســية لأنــشطة التــدريب، بينمــا ســيعمل شــاغلا الــوظيفتين الممــولتين مــن 
وبالمثــل، تلاحــظ اللجنــة أن . المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة علــى تعزيــز وتوســيع قــدرات المركــز 

، التي تشمل وظيفـة جديـدة       )الرتبة المحلية ( من فئة الخدمات العامة      شاغلي وظائف الدعم الثلاث   
مقترحة تمول من الميزانية العادية ووظيفتان تمولان من الموارد الخارجة عـن الميزانيـة، سيـضطلعون                

وفي هــذا الــصدد، تــرى اللجنــة . مــن البيــان) د (٩بــنفس المهــام، علــى النحــو المــبين في الفقــرة 
تم تقديم تفسير كاف للأساس المنطقـي لتوزيـع التمويـل في إطـار الميزانيـة                الاستشارية أنه لم ي   

وتوصـي اللجنـة بـأن يطلـب إلى الأمـين العـام إدراج              . العادية والموارد الخارجـة عـن الميزانيـة       
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معلومـات عــن الأسـاس المنطقــي لترتيبــات التوظيـف والتمويــل الخاصـة بــالمركز، وإيــراد أي     
  .٢٠١٧-٢٠١٦ع ميزانية فترة السنتين تعديلات ضرورية في سياق مشرو

ــه      - ٩ ــا مجموع ــشارية أن مبلغ ــة الاست ــوارد  ٩٤٠ ٠٠٠وتلاحــظ اللجن ــرح للم  دولار يقت
، ويـشمل مبلـغ     ٢٠١٥-٢٠١٤المتعلقة بالوظائف في إطار الميزانيـة العاديـة لفتـرة الـسنتين              غير

ــا في ذلــــك  ٦٤٧ ٤٠٠  ـــ دولار ٥٢٠ ٦٠٠ دور للــــسفر، بمــ تين لــــسفر المــــشاركين في حلقـ
ــة،  ٩٧ ٤٠٠تـــدريبيتين إقليميـــتين في الـــسنة، و    دولار لـــسفر المـــشاركين في مـــشاورة إقليميـ

وأبلغــت اللجنــة بــأن المــشاورة الإقليميــة، الــتي ســتعقد في .  دولار لــسفر المــوظفين٢٩ ٤٠٠ و
 مــشاركا مــن المنطقــة للتركيــز علــى المــسائل   ٥٠ إلى ٤٠الدوحــة مــرة كــل ســنتين، ســتجمع  

يحــددها مجلــس حقــوق الإنــسان علــى الــصعيد العــالمي أساســا، مــن قبيــل آثــار   المواضــيعية الــتي 
الديون الخارجية على التمتع بحقـوق الإنـسان، وحمايـة الأقليـات، وحقـوق الإنـسان والأعمـال                  

وتغطـي المـوارد المخصـصة لـسفر المـوظفين          . التجارية، وتعزيز آليات حقوق الإنـسان الإقليميـة       
جنيــف لإجــراء مــشاورات في ســياق اجتمــاع لجميــع رؤســاء تكــاليف ســفر رئــيس المركــز إلى 

  .العناصر الميدانية لحقوق الإنسان، وكذلك تكاليف إجراء أربع رحلات في المنطقة
وتلاحظ اللجنة الاستشارية، استنادا إلى تقرير الأمـين العـام عـن مركـز الأمـم المتحـدة               - ١٠

، )A/68/287(يا والمنطقـة العربيـة    للتدريب والتوثيق في مجال حقوق الإنسان لجنـوب غـرب آس ـ          
ــة التــوازن بــين الجنــسين علــى مــستوى       ــام بأنــشطته، إلى كفال أن المركــز يــسعى، في إطــار القي
ــشطته التدريبيــة           ــه وأن ــاح دورات ــسهم في نج ــذا النــهج يُ ــه أن ه ــيّن ل ــدربين وتب ــشاركين والم الم

بلغت اللجنة، لدى استفسارها، بأن جميع أنشطة التـدريب الإقليميـة للمركـز             وأ). ٢٠ الفقرة(
تــشمل دورة موضــوعية تتنــاول حقــوق الإنــسان للمــرأة، وبــأن تخــصيص مــوارد مــن الميزانيــة     
العاديــة ســيتيح للمركــز إعــداد بــرامج أكثــر تحديــدا لبنــاء القــدرات تــستهدف حقــوق الإنــسان 

 في الجنــسين بــين مــستمر تــوازن كفالــة علــى لمركــزا الاستــشارية اللجنــة وتــشجع. للمــرأة
 مفوضـية  إلى العامـة  الجمعية تطلب بأن وتوصي الإنسان، حقوق مجال في التدريبية أنشطته
 القـدرات  بنـاء  برامج إعداد في المحرز التقدم عن مفصلة بمعلومات موافاتها الإنسان حقوق
  .٢٠١٧-٢٠١٦ السنتين فترة ميزانية مشروع سياق في المرأة حقوق تستهدف التي
ووفقا لتقرير الأمين العام عن مركز الأمم المتحدة للتـدريب والتوثيـق في مجـال حقـوق            - ١١

توجـد  :  بلـدا  ٢٥الإنسان لجنوب غرب آسيا والمنطقة العربية، تغطي الولاية الجغرافية للمركـز            
). ٣ الفقـرة  ،A/68/287(غالبيتها في المنطقة العربية وتوجد ثلاثة بلدان في جنـوب غـرب آسـيا               

وفي هذا الصدد، تلاحظ اللجنة الاستشارية استنادا إلى بيان الآثار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة      
سد الثغــرات لــوأنــه ســيتعين تــوفير مــوارد مــن الميزانيــة العاديــة لتعزيــز المــلاك الــوظيفي للمركــز 
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انظـــر  (الافتقـــار إلى الخـــبرات الكافيـــة والمـــواد التدريبيـــة المناســـبة باللغـــة العربيـــة       ب المتعلقـــة 
A/C.5/68/17، ولـدى الاستفـسار، أبلغـت اللجنـة بأنـه حـتى الآن لم تـشارك ثلاثـة                  . )٨ الفقرة

ــران      ــستان وإي ــي أفغان ــز، وه ــا المرك ــدان يغطيه ــة جمهو(بل وباكــستان إلا في )  الإســلامية-ري
وأبلغـت اللجنـة   . ٢٠١٠سـبتمبر  /المشاورة الأولية المتعلقة برؤية المركز، الـتي عقـدت في أيلـول          

ــا مــن خــلال          ــشطة المركــز يمكــن دعمهــم إم ــدان في أن ــأن المــشاركين مــن تلــك البل كــذلك ب
. لغــات تلــك البلــدانالاســتعانة بخــدمات الترجمــة الفوريــة أو عــن طريــق إعــداد وإنجــاز بــرامج ب

وأبلغت اللجنة أيضا بأن المركز قد شـرع في إعـداد الوثـائق والـبرامج المتعلقـة بحقـوق الإنـسان                     
 التي يغطيها المركـز، وبـأن       ٢٥  من البلدان ال ـ  ٢٢باللغة العربية، إذ إنها هي اللغة المستخدمة في         

سـيما   شمل لغات إضـافية، لا    توفير الموارد اللازمة سيمكن المركز من توسيع النطاق اللغوي لي         
، وباكـستان،  ) الإسـلامية  -جمهوريـة   (، مـن أجـل تغطيـة إيـران          ورديـة الألغـة   اللغة الفارسية وال  

 والمـواد  للتـدريب  المركـز  بتـوفير  الاستـشارية  اللجنـة  ترحب حين وفي. وجزء من أفغانستان  
 التدريب تقديم تكفل أن الإنسان حقوق مفوضية من تنتظر فإنها العربية باللغة الصلة ذات
  .المركز يغطيها التي البلدان لجميع الملائمة باللغة
 حـال  في بأنـه،  العامـة  الجمعية الخامسة اللجنة تبلغ بأن الاستشارية اللجنة وتوصي  - ١٢

ــاد  ــشروعتم اعتمــ ــيتعين ،A/C.3/68/L.52/Rev.1 القــــرار مــ ــوارد وفيرتــــ ســ  صــــافيها مــ
  .٢٠١٥-٢٠١٤ السنتين لفترة دولار ٢ ١٦٦ ٦٠٠
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	9 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن مبلغا مجموعه 000 940 دولار يقترح للموارد غير المتعلقة بالوظائف في إطار الميزانية العادية لفترة السنتين 2014-2015، ويشمل مبلغ 400 647 دور للسفر، بما في ذلك 600 520 دولار لسفر المشاركين في حلقتين تدريبيتين إقليميتين في السنة، و 400 97 دولار لسفر المشاركين في مشاورة إقليمية، و 400 29 دولار لسفر الموظفين. وأبلغت اللجنة بأن المشاورة الإقليمية، التي ستعقد في الدوحة مرة كل سنتين، ستجمع 40 إلى 50 مشاركا من المنطقة للتركيز على المسائل المواضيعية التي يحددها مجلس حقوق الإنسان على الصعيد العالمي أساسا، من قبيل آثار الديون الخارجية على التمتع بحقوق الإنسان، وحماية الأقليات، وحقوق الإنسان والأعمال التجارية، وتعزيز آليات حقوق الإنسان الإقليمية. وتغطي الموارد المخصصة لسفر الموظفين تكاليف سفر رئيس المركز إلى جنيف لإجراء مشاورات في سياق اجتماع لجميع رؤساء العناصر الميدانية لحقوق الإنسان، وكذلك تكاليف إجراء أربع رحلات في المنطقة.
	10 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية، استنادا إلى تقرير الأمين العام عن مركز الأمم المتحدة للتدريب والتوثيق في مجال حقوق الإنسان لجنوب غرب آسيا والمنطقة العربية (A/68/287)، أن المركز يسعى، في إطار القيام بأنشطته، إلى كفالة التوازن بين الجنسين على مستوى المشاركين والمدربين وتبيّن له أن هذا النهج يُسهم في نجاح دوراته وأنشطته التدريبية (الفقرة 20). وأبلغت اللجنة، لدى استفسارها، بأن جميع أنشطة التدريب الإقليمية للمركز تشمل دورة موضوعية تتناول حقوق الإنسان للمرأة، وبأن تخصيص موارد من الميزانية العادية سيتيح للمركز إعداد برامج أكثر تحديدا لبناء القدرات تستهدف حقوق الإنسان للمرأة. وتشجع اللجنة الاستشارية المركز على كفالة توازن مستمر بين الجنسين في أنشطته التدريبية في مجال حقوق الإنسان، وتوصي بأن تطلب الجمعية العامة إلى مفوضية حقوق الإنسان موافاتها بمعلومات مفصلة عن التقدم المحرز في إعداد برامج بناء القدرات التي تستهدف حقوق المرأة في سياق مشروع ميزانية فترة السنتين 2016-2017.
	11 - ووفقا لتقرير الأمين العام عن مركز الأمم المتحدة للتدريب والتوثيق في مجال حقوق الإنسان لجنوب غرب آسيا والمنطقة العربية، تغطي الولاية الجغرافية للمركز 25 بلدا: توجد غالبيتها في المنطقة العربية وتوجد ثلاثة بلدان في جنوب غرب آسيا (A/68/287، الفقرة 3). وفي هذا الصدد، تلاحظ اللجنة الاستشارية استنادا إلى بيان الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية أنه سيتعين توفير موارد من الميزانية العادية لتعزيز الملاك الوظيفي للمركز ولسد الثغرات المتعلقة ‏بالافتقار إلى الخبرات الكافية والمواد التدريبية المناسبة باللغة العربية (انظر A/C.5/68/17، الفقرة 8). ولدى الاستفسار، أبلغت اللجنة بأنه حتى الآن لم تشارك ثلاثة بلدان يغطيها المركز، وهي أفغانستان وإيران (جمهورية - الإسلامية) وباكستان إلا في المشاورة الأولية المتعلقة برؤية المركز، التي عقدت في أيلول/سبتمبر 2010. وأبلغت اللجنة كذلك بأن المشاركين من تلك البلدان في أنشطة المركز يمكن دعمهم إما من خلال الاستعانة بخدمات الترجمة الفورية أو عن طريق إعداد وإنجاز برامج بلغات تلك البلدان. وأبلغت اللجنة أيضا بأن المركز قد شرع في إعداد الوثائق والبرامج المتعلقة بحقوق الإنسان باللغة العربية، إذ إنها هي اللغة المستخدمة في 22 من البلدان الـ 25 التي يغطيها المركز، وبأن توفير الموارد اللازمة سيمكن المركز من توسيع النطاق اللغوي ليشمل لغات إضافية، لا سيما اللغة الفارسية واللغة الأوردية، من أجل تغطية إيران (جمهورية - الإسلامية)، وباكستان، وجزء من أفغانستان. وفي حين ترحب اللجنة الاستشارية بتوفير المركز للتدريب والمواد ذات الصلة باللغة العربية فإنها تنتظر من مفوضية حقوق الإنسان أن تكفل تقديم التدريب باللغة الملائمة لجميع البلدان التي يغطيها المركز.
	12 - وتوصي اللجنة الاستشارية بأن تبلغ اللجنة الخامسة الجمعية العامة بأنه، في حال تم اعتماد مشروع القرار A/C.3/68/L.52/Rev.1، سيتعين توفير موارد صافيها 600 166 2 دولار لفترة السنتين 2014-2015.

