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  Смета расходов на финансирование специальных 
политических миссий, добрых услуг и других 
политических инициатив, санкционированных 
Генеральной Ассамблеей и/или Советом Безопасности 
 
 

  Тематическая группа III: Совместная миссия Организации 
по запрещению химического оружия и Организации 
Объединенных Наций для ликвидации программы Сирийской 
Арабской Республики по химическому оружию 
 
 

  Девятнадцатый доклад Консультативного комитета 
по административным и бюджетным вопросам 
о предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный 
период 2014–2015 годов 
 
 

 I. Введение 
 
 

1. Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 
рассмотрел предварительный вариант доклада Генерального секретаря о сме-
тах расходов на финансирование специальных политических миссий, инициа-
тив по предоставлению «добрых услуг» и других политических инициатив, 
санкционированных Генеральной Ассамблеей и/или Советом Безопасности 
(A/68/327/Add.8 и Corr.1). В этом докладе изложены предложения в отношении 
потребностей в ресурсах Совместной миссии Организации по запрещению хи-
мического оружия (ОЗХО) и Организации Объединенных Наций для ликвида-
ции программы Сирийской Арабской Республики по химическому оружию на 
период с 1 января по 30 июня 2014 года. В ходе рассмотрения этого доклада 
члены Консультативного комитета встречались с представителями Генерально-
го секретаря, которые предоставили дополнительную информацию и разъясне-
ния, а затем направили письменные ответы, полученные 11 декабря 2013 года. 
 
 

http://undocs.org/ru/A/68/327/Add.8
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 II. Мандат и предположения, положенные в основу 
планирования 
 
 

2. В пунктах 1–4 доклада Генерального секретаря представлена справочная 
информация и информация о мандате и цели Совместной миссии. Как указано 
в докладе Генерального секретаря, Совет Безопасности в своей резолю-
ции 2118 (2013) уполномочил передовую группу персонала Организации Объе-
диненных Наций оказать поддержку деятельности ОЗХО в Сирийской Араб-
ской Республике, а также обратился к Генеральному секретарю с просьбой 
представить рекомендации относительно роли Организации Объединенных 
Наций в деле ликвидации сирийской программы по химическому оружию. Ге-
неральный секретарь сформулировал свои рекомендации в письме от 7 октября 
2013 года в адрес Совета (S/2013/591). В письме от 11 октября 2013 года 
(S/2013/603) Председатель Совета уведомил Генерального секретаря о том, что 
Совет санкционировал создание Совместной миссии. 

3. В своем докладе Генеральный секретарь указывает, что определены три 
этапа деятельности: a) на первом этапе планируется обеспечить первоначаль-
ное присутствие и создать первоначальный оперативный потенциал в Дамаске; 
b) на втором этапе предусматривается завершить проведение первоначальных 
инспекций всех сирийских объектов по производству и хранению химического 
оружия и обеспечить контроль за уничтожением Сирийской Арабской Респуб-
ликой всего оборудования для производства химического оружия; и c) на 
третьем этапе будут осуществляться поддержка, контроль и проверка ликвида-
ции сирийской программы по химическому оружию. Генеральный секретарь 
также указывает, что деятельность в рамках этапа I и большинство мероприя-
тий, предусмотренных для этапа II, уже завершены и что 1 ноября 2013 года 
началось осуществление этапа III. 

4. Предположения, положенные в основу планирования для Совместной 
миссии на период с января по июнь 2014 года, изложены в пунктах 8–20 ука-
занного доклада. Генеральный секретарь заявляет, что в настоящее время пер-
воначальная передовая группа влилась в состав Совместной миссии, которая 
будет функционировать как единое целое под руководством Специального ко-
ординатора. В состав Совместной миссии будут входить компонент Организа-
ции Объединенных Наций и компонент ОЗХО, каждый из которых будет функ-
ционировать в пределах собственного круга полномочий. ОЗХО будет выпол-
нять функции ведущего технического учреждения, отвечающего за проверку 
ликвидации сирийской программы по химическому оружию. Организация 
Объединенных Наций будет оказывать поддержку в вопросах, касающихся об-
щей координации, включая международную помощь, и связи с правительством 
Сирийской Арабской Республики и другими национальными и региональными 
субъектами, механизмов обеспечения безопасности, материально-технического 
снабжения, анализа информации, коммуникации и разъяснительной работы, а 
также административного обслуживания. Генеральный секретарь указывает, 
что первоочередные задачи Совместной миссии будут заключаться в заверше-
нии выполнения предусмотренных мандатом задач до конца июня 2014 года в 
полном соответствии с решением Исполнительного комитета и резолюцией 
Совета Безопасности. 

5. Генеральный секретарь сообщает, что Совместная миссия будет иметь от-
деления в Дамаске и на Кипре, отделение связи в Нью-Йорке и представитель-

http://undocs.org/ru/S/RES/2118(2013)
http://undocs.org/ru/S/2013/591
http://undocs.org/ru/S/2013/603
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ство в штаб-квартире ОЗХО в Гааге. Специальный координатор будет базиро-
ваться в Дамаске, но будет осуществлять масштабные функции, находясь на 
Кипре, и будет совершать многочисленные поездки. В целях подготовки реко-
мендаций по политическим вопросам, поддержания связи, обеспечения коор-
динации, подготовки отчетности и осуществления административных функций 
в поддержку Специального координатора на Кипре будет создана Канцелярия 
Специального координатора. Кроме того, на Кипре создана перевалочная база 
и Отделение вспомогательной поддержки, которые будут использоваться в ка-
честве учебного центра для персонала Совместной миссии, а также в качестве 
склада для хранения предметов снабжения и эксплуатационного оборудования 
и где будут собираться и планировать свои задания группы, направляющиеся в 
Сирийскую Арабскую Республику для проведения инспекций. Отделение 
вспомогательной поддержки будет обеспечивать кадровое, финансовое, адми-
нистративное и прочее вспомогательное обслуживание Совместной миссии с 
Кипра. По соображениям безопасности и оперативной необходимости Отделе-
ние вспомогательной поддержки Совместной миссии и Канцелярия Специаль-
ного координатора будут размещены на территории, охраняемой Вооруженны-
ми силами Организации Объединенных Наций по поддержанию мира на Кипре 
(ВСООНК), и при необходимости будут модернизированы. 

6. Кроме того, Совместная миссия будет сотрудничать с другими структура-
ми и опираться на: a) основную поддержку со стороны канцелярии руководи-
теля аппарата, Департамента по политическим вопросам, Департамента поле-
вой поддержки, Департамента по вопросам охраны и безопасности и Управле-
ния по вопросам разоружения, а также Всемирной организации здравоохране-
ния и Программы Организации Объединенных Наций по окружающей среде; 
b) административную поддержку со стороны Административной канцелярии 
Департамента операций по поддержанию мира и Департамента полевой под-
держки; и c) поддержку со стороны других структур, включая Временные силы 
Организации Объединенных Наций в Ливане (ВСООНЛ), Орган Организации 
Объединенных Наций по наблюдению за выполнением условий перемирия 
(ОНВУП), Силы Организации Объединенных Наций по наблюдению за разъе-
динением (СООННР) и Вооруженные силы Организации Объединенных Наций 
по поддержанию мира на Кипре (ВСООНК). Генеральный секретарь заявляет 
далее, что с учетом короткого срока действия мандата Совместной миссии в 
целях наделения ее возможностями для оперативного и эффективного реагиро-
вания необходимо создать в Центральных учреждениях Организации Объеди-
ненных Наций в Нью-Йорке и в штаб-квартире ОЗХО в Гааге надежный ре-
зервный потенциал. 

7. Предлагаемый бюджет составлен из расчета завершения мероприятий в 
рамках этапа II и полного осуществления этапа III деятельности Совместной 
миссии за период с 1 января по 30 июня 2014 года. В отношении потребностей 
Совместной миссии в имуществе Генеральный секретарь указывает, что по-
требности в средствах связи и безопасного передвижения будут удовлетворять-
ся за счет использования нескольких источников, включая передачу таких 
средств из других миссий и резервов Организации Объединенных Наций, их 
выделение из стратегических запасов средств для развертывания и их предос-
тавление в виде пожертвований государствами-членами. Потребности в транс-
портных средствах, за исключением трех бронированных машин скорой помо-
щи, уже удовлетворены донорами. Кроме того, предполагается, что для удовле-
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творения некоторых потребностей Совместной миссии в авиационных средст-
вах в связи с выполнением поездок между Кипром и Ливаном, между Кипром и 
Латакией (в зависимости от обстановки в плане безопасности) и некоторых по-
ездок Специального координатора и старших сотрудников в течение всего пе-
риода выполнения мандата будут использоваться самолеты, безвозмездно пре-
доставленные участвующими правительствами. Вместе с тем связанные с этим 
расходы на топливо, размещение экипажей, а также сборы за посадку в некото-
рых случаях будут покрываться Миссией. 

8. Генеральный секретарь указывает, что затраты на удовлетворение всех 
материально-технических потребностей в связи с изъятием и уничтожением 
химического оружия, прекурсоров и всех соответствующих объектов и любы-
ми другими необходимыми процедурами в рамках этапа III будут покрываться 
международным сообществом. Ожидается, что для покрытия связанных с  
изъятием расходов будут использоваться пожертвования натурой или добро-
вольные взносы, производимые в адрес правительства Сирийской Арабской 
Республики через дополнительные целевые фонды, находящиеся в ведении 
ОЗХО или Совместной миссии. Расходы на уничтожение всех вывезенных за 
пределы страны химических материалов будут покрываться за счет средств от-
дельного целевого фонда, находящегося в ведении ОЗХО. Кроме того, ожида-
ется, что Сирийской Арабской Республике может потребоваться помощь в свя-
зи с операциями по уничтожению, которые будут осуществляться на террито-
рии страны. 

9. Генеральный секретарь далее указывает, что ОЗХО будет отвечать за фи-
нансирование прямых расходов на собственный персонал, включая оплату про-
езда в район Миссии и из него (расходы на передвижение в районе Миссии бу-
дет покрывать Организация Объединенных Наций). Подробные сведения о 
распределении затрат и прочих технических аспектах совместной деятельности 
включены в техническое соглашение, которое будет подписано двумя органи-
зациями. 

10. Генеральный секретарь также отмечает, что после выполнения возложен-
ных на Совместную миссию задач ей придется обеспечить вывоз всего обору-
дования, которое было либо предоставлено Миссии в дар, либо предоставлено 
правительству Сирийской Арабской Республики на правах аренды, за пределы 
страны. Консультативный комитет поинтересовался, применяется ли аналогич-
ный подход в отношении всех миссий, и попросил представить более подроб-
ную информацию касательно последствий применения такого подхода с учетом 
ограниченного срока функционирования Миссии. Он также попросил дать 
разъяснения по поводу того, как Миссия распорядится компьютерами и авто-
транспортными средствами, предоставленными другими миссиями. В ответ на 
запрос Комитета Секретариат указал, что в последнее предложение пункта 17 
следует внести изменение, с тем чтобы оно было следующего содержания: 
«Следует отметить, что после выполнения возложенных на нее задач Совмест-
ная миссия обеспечит вывоз всего оборудования, которое было либо предос-
тавлено Миссии в дар, либо предоставлено правительству Сирийской Арабской 
Республики на правах аренды, за пределы страны для уничтожения на услови-
ях, на которых такое дарованное оборудование было предоставлено», и что бу-
дет выпущено исправление к докладу Генерального секретаря, отражающее это 
изменение. Консультативный комитет также был информирован о том, что Со-
вместная миссия будет следовать установленным стандартным процедурам в 
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отношении выбытия активов миротворческих операций, предусмотренным в 
положении 5.14 Финансовых положений и правил Организации Объединенных 
Наций. Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее 
обратиться к Генеральному секретарю с просьбой обеспечить выбытие 
активов Совместной миссии с должным соблюдением всех предосторожно-
стей в плане обеспечения безопасности, включая защиту окружающей сре-
ды. 

11. По запросу Консультативный комитет был информирован о том, что резо-
люциями по данному вопросу, указанными в резолюции 2118 (2013) Совета 
Безопасности и подразумеваемыми в пункте 4 доклада Генерального секретаря, 
являются резолюции Совета Безопасности 1540 (2004) о нераспространении 
оружия массового уничтожения и 2042 (2012) и 2043 (2012) по Ближнему Вос-
току.  
 
 

 III. Информация касательно текущего периода 
 
 

12. В пункте 36 доклада Генерального секретаря указано, что на начальном 
этапе деятельность Совместной миссии в период с октября по декабрь 
2013 года финансировалась за счет принятия обязательств в объе-
ме 5 073 300 долл. США на основе предоставленных Генеральному секретарю 
полномочий в соответствии с положениями резолюции 66/249 Генеральной Ас-
самблеи о непредвиденных и чрезвычайных расходах на двухгодичный период 
2012–2013 годов, в том числе для финансирования до 123 должностей, что бы-
ло отражено во втором докладе об исполнении бюджета за двухгодичный пери-
од 2012–2013 годов. 

13. По запросу Консультативный комитет был информирован о том, что поне-
сенные до настоящего времени расходы составляют приблизительно 
2,6 млн. долл. США и включают расходы на гражданский персонал 
(0,2 млн. долл. США), официальные поездки (1,2 млн. долл. США), аренду по-
мещений (0,6 млн. долл. США), разные услуги и предметы снабжения 
(0,4 млн. долл. США) и на приобретение крайне необходимого медицинского 
оборудования, автотранспортных средств и оборудования для обеспечения ох-
раны и безопасности (0,2 млн. долл. США). Из 123 должностей, предусматри-
ваемых в штате Миссии (75 должностей международного персонала и 
48 должностей национального персонала), по состоянию на 10 декабря 
2013 года были заполнены 78 должностей, включая 50 должностей междуна-
родного персонала и 28 должностей национального персонала. Кроме того, в 
Дамаске Миссия располагает 22 бронированными автомобилями, переданными 
ей в дар правительствами различных стран, 1 машиной скорой помощи, заим-
ствованной у Канцелярии Совместного специального представителя Организа-
ции Объединенных Наций и Лиги арабских государств по Сирии, 1 грузовым 
автомобилем и 1 автоцистерной, заимствованными у ВСООНЛ, а также 
10 арендованными автотранспортными средствами. Консультативный комитет 
был также информирован о том, что к концу 2013 года будут приняты обяза-
тельства на всю сумму в размере 5 млн. долл. США, на которую Генеральный 
секретарь может принимать обязательства на основании полномочий, предос-
тавленных ему в соответствии с положениями резолюции 66/249 Генеральной 
Ассамблеи о непредвиденных и чрезвычайных расходах на двухгодичный пе-
риод 2012–2013 годов. 

http://undocs.org/ru/S/RES/2118(2013)
http://undocs.org/ru/S/RES/1540(2004)
http://undocs.org/ru/S/RES/2042(2012)
http://undocs.org/ru/S/RES/2043(2012)
http://undocs.org/ru/A/RES/66/249
http://undocs.org/ru/A/RES/66/249
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14. По запросу о полученных до настоящего времени добровольных взносах, 
пожертвованиях натурой и объявленных взносах Консультативный комитет 
был информирован о том, что сумма полученных добровольных взносов со-
ставляет 2 млн. долл. США, а сумма объявленных взносов — 2,65 млн. долл. 
США. Помимо выше упомянутых переданных в дар автотранспортных средств 
объявленные и/или полученные пожертвования натурой включают предостав-
ленный в распоряжение Миссии до конца июня 2014 года для резервного ис-
пользования самолет С-130, переброску по воздуху бронированных автомоби-
лей и предоставление подразделений личной охраны и визуальной и прочей 
информации со спутников. Продолжаются переговоры о возможном предостав-
лении дополнительных взносов и пожертвований. 

15. Консультативный комитет попросил представить более подробную ин-
формацию о поддержке, оказываемой Совместной миссии со стороны 
ВСООНЛ и ВСООНК. Ему было сообщено, что ВСООНЛ оказывают поддерж-
ку Совместной миссии в таких областях, как услуги по транзитной перевозке 
грузов и персонала через Ливан, оформление виз через посольство Сирийской 
Арабской Республики, связь и информационные технологии, эксплуатационно-
техническое обслуживание наземного транспорта и финансовые услуги. 
ВСООНК оказывают поддержку в вопросах осуществления закупок, обеспече-
ния служебными помещениями, управления кадрами, организации поездок 
персонала в Канцелярии Специального координатора, а также поддержания 
связи с правительством Кипра. Эти миссии оказывают поддержку на возмезд-
ной основе. 
 
 

 IV. Потребности в ресурсах 
 
 

16. Предполагаемые потребности в ресурсах Совместной миссии на шести-
месячный период с 1 января по 30 июня 2014 года оцениваются в 
11 822 900 долл. США (за вычетом сумм налогообложения персонала), вклю-
чая: a) сумму в размере 4 194 700 долл. США по категории «Расходы по граж-
данскому персоналу» на финансирование штата из 123 должностей (1 долж-
ность заместителя Генерального секретаря, 1 должность Д-2, 2 — Д-1, 8 — 
С-5, 13 — С-4, 14 — С-3, 33 должности категории полевой службы и 48 долж-
ностей местного разряда); и b) сумму в размере 7 628 200 долл. США по кате-
гории «Оперативные расходы», в том числе ресурсы на покрытие расходов на 
консультантов (44 100 долл. США), официальные поездки (1 492 100 долл. 
США), помещения и объекты инфраструктуры (2 652 400 долл. США), назем-
ный транспорт (993 400 долл. США), воздушный транспорт (1 153 800 долл. 
США), связь (440 900 долл. США), информационные технологии 
(461 100 долл. США), медицинское обслуживание (203 100 долл. США) и про-
чие услуги, предметы снабжения и оборудование (187 300 долл. США) 
(A/68/327/Add.8 и Corr.1, пункт 35). 

17. Консультативному комитету была представлена дополнительная инфор-
мация, включая схему организационной структуры Канцелярии Специального 
посланника и более подробную информацию о предлагаемом штате должно-
стей, которая приведена в нижеследующих пунктах. Потребности в ресурсах 
на покрытие расходов на гражданский персонал включают: a) сумму в размере 
3 498 500 долл. США на финансирование 75 предлагаемых должностей 
международного персонала, предусматриваемую для выплаты окладов 

http://undocs.org/ru/A/68/327/Add.8
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(2 360 400 долл. США), покрытия общих расходов по персоналу (978 100 долл. 
США) и предоставление выплаты за работу в опасных условиях персоналу в 
Дамаске (160 000 долл. США); и b) общую сумму в размере 696 600 долл. 
США на финансирование 48 предлагаемых должностей национального персо-
нала (48 должностей местного разряда), предусматриваемую для выплаты  
окладов (506 200 долл. США), покрытия общих расходов по персоналу 
(126 400 долл. США) и предоставление выплаты за работу в опасных условиях 
(63 600 долл. США). Предлагаемый объем ресурсов определен исходя из того, 
что показатели доли вакансий для международного и национального персонала 
составляют соответственно 50 и 30 процентов. Эти должности будут распреде-
лены между различными местами базирования Совместной миссии следую-
щим образом: a) в Сирийской Арабской Республике — 40 должностей между-
народного персонала (1 ЗГС, 1 Д-2, 1 Д-1, 3 С-5, 7 С-4, 10 С-3 и 17 должностей 
категории полевой службы/службы охраны) и 33 должности национального 
персонала; b) на Кипре — 27 должностей международного персонала (4 С-5, 
3 С-4, 4 С-3 и 16 должностей категории полевой службы/службы охраны) и 
15 должностей национального персонала; c) в Нью-Йорке — 7 должностей 
международного персонала; и d) в Гааге — 1 должность международного пер-
сонала. 

18. В рамках основного компонента Совместной миссии предлагается вклю-
чить в общей сложности 36 должностей в штат Канцелярии Специального ко-
ординатора, в составе которой предусматриваются следующие подразделения: 

 a) непосредственная канцелярия Специального координатора, в штат 
которой входят в общей сложности 10 должностей, в том числе 2 в Дамаске и 8 
на Кипре, а именно: 

 • должность Специального координатора (заместитель Генерального секре-
таря), базирующегося в Дамаске, 

 • одна должность старшего сотрудника по вопросам общественной инфор-
мации (С-5), базирующегося в Дамаске, 

 • одна должность специального помощника/сотрудника по политическим 
вопросам (С-5), базирующегося на Кипре, 

 • одна должность сотрудника по политическим вопросам/по связи (С-4), 
базирующегося на Кипре, 

 • одна должность специального помощника (С-3), базирующегося на Ки-
пре, 

 • одна должность старшего по вопросам кадров (категория полевой служ-
бы), базирующегося на Кипре, 

 • две должности помощников по вопросам безопасности на местах 
(2 должности местного разряда), базирующегося на Кипре,  

 • одна должность помощника группы (1 должность местного разряда), ба-
зирующегося на Кипре,  

 • одна должность водителя легковых автомобилей (1 должность местного 
разряда), базирующегося на Кипре; 
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 b) канцелярия заместителя руководителя Миссии (базирующаяся в Да-
маске), которая располагается совместно с канцелярией руководителя аппара-
та/заместителя руководителя Миссии и в штат которой входят должность за-
местителя руководителя Миссии (финансируется ОЗХО) и одна должность по-
мощника по административным вопросам (категория полевой службы), со-
трудник на которой отвечает за оказание помощи заместителю руководителя 
Миссии; 

 c) канцелярия руководителя аппарата/заместителя руководителя Мис-
сии, которая располагается совместно с канцелярией заместителя руководителя 
Миссии и в штат которой входят в общей сложности 11 должностей, базирую-
щихся в Дамаске: 

 • одна должность руководителя аппарата/заместителя руководителя Миссии 
(Д-2), 

 • одна должность старшего сотрудника по связи (С-5), 

 • одна должность сотрудника по связи (С-4), 

 • одна должность сотрудника по политическим вопросам (С-4), 

 • одна должность сотрудника по анализу информации (С-3), 

 • одна должность сотрудника по управлению информацией (С-3), 

 • одна должность сотрудника по координации (С-3), 

 • одна должность помощника по административным вопросам (категория 
полевой службы), 

 • одна должность помощника по протокольным вопросам (местный разряд), 

 • одна должность помощника по вопросам общественной информации (ме-
стный разряд),  

 • одна должность водителя (местный разряд); 

 d) группа по координации помощи доноров/консультационная группа, 
которая базируется на Кипре и в штат которой входят 6 должностей: 

 • одна должность старшего сотрудника по внешним связям (С-5), 

 • одна должность старшего сотрудника по координации (С-5), 

 • одна должность старшего сотрудника по политическим вопросам (С-5), 

 • одна должность сотрудника по бюджетам целевых фондов (С-4),  

 • одна должность водителя легковых автомобилей (местный разряд). 

 • одна должность помощника группы (местный разряд); 

 e) отделение связи в Нью-Йорке, в штат которого входят 7 должностей, 
а именно: 

 • одна должность директора (Д-2), 

 • одна должность главного сотрудника по политическим вопросам (Д-1), 

 • одна должность старшего сотрудника по политическим вопросам (С-5), 
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 • одна должность сотрудника по координации (С-4), 

 • одна должность сотрудника по планированию (С-4),  

 • две должности помощника группы (2 должности категории общего об-
служивания (прочие разряды)); 

 f) подразделение связи в Гааге, состоящее из одной должности сотруд-
ника по планированию (С-4), выполняющего функции координатора, ответст-
венного за обмен информацией между ОЗХО и Организацией Объединенных 
Наций. 

19. В штате компонента обеспечения безопасности Совместной миссии пре-
дусматриваются 24 должности, в том числе 11 должностей, базирующихся в 
Дамаске, и 13 — на Кипре, а именно: 

 • одна должность главного сотрудника по вопросам безопасности (С-4), ба-
зирующегося в Дамаске, 

 • одна должность заместителя главного сотрудника по вопросам безопасно-
сти (С-3), базирующегося в Дамаске, 

 • одна должность сотрудника по вопросам безопасности (С-3), базирующе-
гося в Дамаске, 

 • две должности сотрудников по координации вопросов безопасности на 
местах (2 должности категории полевой службы), базирующихся в Дама-
ске, 

 • две должности сотрудников личной охраны (2 должности категории поле-
вой службы), базирующихся в Дамаске, 

 • четыре должности помощников по вопросам безопасности на местах 
(4 должности местного разряда), базирующихся в Дамаске, 

 • одна должность сотрудника по вопросам безопасности (С-3), базирующе-
гося на Кипре, 

 • одна должность сотрудника по координации вопросов безопасности на 
местах (1 должность категории полевой службы), базирующегося на Ки-
пре, 

 • десять должностей сотрудников личной охраны (10 должностей категории 
полевой службы), базирующихся на Кипре, и 

 • одна должность помощника по вопросам безопасности (местный разряд), 
базирующегося на Кипре. 

20. В штате компонента поддержки предусматриваются в общей сложности 
63 должности, а именно: 

 a) в канцелярии руководителя компонента поддержки Миссии — в об-
щей сложности 9 должностей, в том числе 5 должностей в Дамаске и 4 — на 
Кипре, а именно:  

 • одна должность руководителя компонента поддержки Миссии (Д-1), бази-
рующегося в Дамаске, 
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 • одна должность сотрудника по планированию (С-4), базирующегося в 
Дамаске, 

 • две должности устных переводчиков (С-3), базирующихся в Дамаске, 

 • одна должность помощника по административным вопросам (категория 
полевой службы), базирующегося в Дамаске, 

 • одна должность сотрудника по административным вопросам (С-4), бази-
рующегося на Кипре, 

 • одна должность сотрудника по учебной подготовке (С-3), базирующегося 
на Кипре, 

 • одна должность помощника по административным вопросам (местный 
разряд), базирующегося на Кипре, 

 • одна должность водителя легковых автомобилей (местный разряд), бази-
рующегося на Кипре; 

 b) в Управлении административного обслуживания — 15 должностей, в 
том числе 8 должностей в Дамаске и семь — на Кипре, а именно:  

 • две должности сотрудников по административным вопросам (1 С-4, 
1 С-3), базирующихся в Дамаске, 

 • одна должность помощника по административным вопросам (местный 
разряд), базирующегося в Дамаске, 

 • одна должность сотрудника по вопросам людских ресурсов (категория 
полевой службы), базирующегося в Дамаске, 

 • одна должность помощника по вопросам людских ресурсов (местный раз-
ряд), базирующегося в Дамаске, 

 • одна должность сотрудника по вопросам людских ресурсов (категория 
полевой службы), базирующегося на Кипре, 

 • две должности помощников по вопросам людских ресурсов (1 должность 
категории полевой службы, 1 должность местного разряда), базирующих-
ся на Кипре, 

 • одна должность помощника по вопросам поездок (местный разряд), бази-
рующегося на Кипре, 

 • одна должность сотрудника по бюджетным и финансовым вопросам (С-3), 
базирующегося на Кипре, 

 • одна должность помощника по бюджетным вопросам (категория полевой 
службы), базирующегося на Кипре, 

 • одна должность помощника по финансовым вопросам (категория полевой 
службы), базирующегося в Дамаске, 

 • одна должность помощника по финансовым вопросам (местный разряд), 
базирующегося на Кипре, 

 • одна должность врача (С-4), базирующегося в Дамаске, 
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 • одна должность младшего медицинского сотрудника (категория полевой 
службы), базирующегося в Дамаске; 

 c) в Управлении объединенного вспомогательного обслуживания — 
39 должностей, в том числе 35 должностей, базирующихся в Дамаске, и 4 — на 
Кипре, а именно:  

 • одна должность руководителя технических служб (С-5), базирующегося в 
Дамаске, 

 • одна должность сотрудника по вопросам материально-технического обес-
печения (С-3), базирующегося в Дамаске, 

 • одна должность помощника по вопросам материально-технического обес-
печения (местный разряд), базирующегося в Дамаске, 

 • одна должность помощника по вопросам снабжения (местный разряд), ба-
зирующегося в Дамаске, 

 • одна должность помощника по вопросам эксплуатации помещений (мест-
ный разряд), базирующегося в Дамаске, 

 • две должности помощников по вопросам управления имуществом 
(1 должность категории полевой службы и 1 должность местного разря-
да), базирующихся в Дамаске, 

 • три должности помощников по вопросам воздушного транспорта 
(1 должность категории полевой службы и 2 должности местного разря-
да), базирующихся на Кипре, 

 • одна должность помощника группы по вопросам материально-
технического обеспечения (местный разряд), базирующегося на Кипре, 

 • одна должность сотрудника по управлению перевозками (С-4), базирую-
щегося в Дамаске, 

 • одна должность помощника по вопросам управления перевозками (кате-
гория полевой службы), базирующегося в Дамаске, 

 • две должности помощников по вопросам транспорта (1 должность кате-
гории полевой службы и 1 должность местного разряда), базирующихся в 
Дамаске, 

 • 16 должностей водителей легковых автомобилей (16 должностей местно-
го разряда), базирующихся в Дамаске, 

 • одна должность главного сотрудника по информационным системам 
(С-3), базирующегося в Дамаске, 

 • три должности помощников по информационным системам (2 должности 
категории полевой службы и 1 должность местного разряда), базирую-
щихся в Дамаске, 

 • две должности помощников по вопросам связи (1 должность категории 
полевой службы и 1 должность местного разряда), базирующихся в Дама-
ске, 

 • две должности помощников по сетям (1 должность категории полевой 
службы и 1 должность местного разряда), базирующихся в Дамаске. 
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21. Консультативный комитет признает сложный характер Миссии, а 
также дополнительные трудности, с которыми она сталкивается в силу 
сжатых сроков, предусмотренных для осуществления ее мандата, и его ко-
роткой продолжительности, а также того, что Миссия является совмест-
ной структурой. Тем не менее Комитет считает, что в целом предлагаемый 
объем ресурсов, в частности предлагаемый объем кадровых ресурсов, 
представляется высоким. По мнению Консультативного комитета, функ-
ции, предусматриваемые для сотрудников на нижеследующих должностях, 
могут выполняться сотрудниками на остальных предлагаемых должно-
стях в соответствующих подразделениях, и поэтому Комитет не рекомен-
дует утверждать эти должности:  

 a) одну должность сотрудника по бюджетам целевых фондов (С-4), 
которая предусматривается в штате группы по координации помощи до-
норов/консультационной группы, базирующейся на Кипре; 

 b) одну должность старшего сотрудника по политическим вопросам 
(С-5) и одну должность помощника группы (категория общего обслужива-
ния (прочие разряды)), которые предусматриваются в штате отделения 
связи в Нью-Йорке.  

Предлагаемый объем дополнительных ресурсов по категории «Оператив-
ные расходы», связанный с созданием трех указанных выше должностей, 
следует скорректировать соответствующим образом. 

22. На момент выпуска настоящего доклада не было возможности скорректи-
ровать предлагаемый объем требуемых ресурсов на покрытие расходов по пер-
соналу и оперативных расходов с учетом вышеуказанных рекомендаций Кон-
сультативного комитета. В этой связи Консультативный комитет просит Ге-
нерального секретаря представить Генеральной Ассамблее скорректиро-
ванный объем требуемых ресурсов на момент рассмотрения ею данного 
вопроса. 

23. Комитет попросил представить разъяснения и дополнительное обоснова-
ние по многим вопросам, касающимся Совместной миссии, в том числе: обос-
нование структуры Совместной миссии и потребности базироваться в четырех 
местах; обоснование распределения сотрудников по вопросам безопасности, в 
частности необходимости их большого числа в отделении на Кипре, которое 
размещается в одном месте с ВСООНК; и подробную информацию о предла-
гаемом объеме требуемых ресурсов на покрытие расходов на поездки персона-
ла, воздушный транспорт и наземный транспорт. Однако Комитет получил 
доклад Генерального секретаря на очень позднем этапе работы своей сессии и 
не мог подробно проанализировать все предложения. В этой связи Консульта-
тивный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее просить Генераль-
ного секретаря представить всеобъемлющую информацию об использова-
нии ресурсов в докладе об исполнении бюджета. 

24. Консультативный комитет отмечает, что в дополнение к ресурсам, предла-
гаемым в докладе Генерального секретаря, предусматривается, что Организа-
ция по запрещению химического оружия будет отвечать за финансирование 
прямых расходов на собственный персонал и что затраты на удовлетворение 
материально-технических потребностей в связи с изъятием и уничтожением 
химического оружия и любыми другими необходимыми процедурами в рамках 
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этапа III будут покрываться международным сообществом в форме пожертво-
ваний или добровольных взносов (см. пункты 8 и 9 выше). Консультативный 
комитет рекомендует Генеральной Ассамблее просить Генерального сек-
ретаря представить в докладе об исполнении бюджета в справочных целях 
общий анализ всего объема ресурсов, выделенных Совместной миссии на 
осуществление ее мандата. 

25. Кроме того, Консультативный комитет, отмечая, что в предлагаемую 
смету расходов на персонал заложены высокие показатели доли вакансий 
(см. пункт 17 выше), при этом считает, что с учетом короткого срока функ-
ционирования Миссии можно было бы попытаться представить упорядо-
ченный вариант штатного расписания, составленного на основе оценки 
того, какой персонал можно было бы реально привлечь в состав Миссии и 
задействовать в сроки, отведенные для осуществления деятельности Мис-
сии. Комитет рекомендует Генеральной Ассамблее просить Генерального 
секретаря проанализировать накопленный в этой связи опыт и внести 
надлежащие уточнения в существующие процедуры оценки потребностей 
в ресурсах для миссий с такими же характеристиками, как у Совместной 
миссии. 
 
 

 V. Выводы и рекомендации 
 
 

26. С учетом своих замечаний и рекомендаций, изложенных выше, Кон-
сультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее: 

 a) утвердить бюджет Совместной миссии Организации по запреще-
нию химического оружия и Организации Объединенных Наций для лик-
видации программы Сирийской Арабской Республики по химическому 
оружию на период до 30 июня 2014 года; 

 b) утвердить покрытие соответствующей суммы за счет ассигнова-
ний, испрашиваемых по разделу 3 «Политические вопросы» предлагаемо-
го бюджета по программам на двухгодичный период 2014–2015 годов. 

 


