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  ديرتص  
، ١٩٤٦فبرايــر / شــباط١٣، المــؤرخ )١-د (١٤حــددت الجمعيــة العامــة، في قرارهــا   - ١

  :المهام الرئيسية للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في ما يلي
  دراسة الميزانية التي يقدمها الأمين العام إلى الجمعية العامة وتقديم تقرير عنها؛  )أ(  
ــشورة إلى الج   )ب(   ــديم المـ ــق    تقـ ــا تتعلـ ــة إليهـ ــسائل محالـ ــشأن أي مـ ــة بـ ــة العامـ معيـ
  والميزانية؛ بالإدارة

القيــام، بالإنابــة عــن الجمعيــة العامــة، بدراســة الميزانيــات الإداريــة للوكــالات      )ج(  
  المتخصصة والمقترحات المتعلقة بالترتيبات المالية مع تلك الوكالات؛

مـم المتحـدة والوكـالات      النظر في تقارير مراجعي الحسابات عن حـسابات الأ          )د(  
  .المتخصصة وتقديم تقارير عنها إلى الجمعية العامة

وتقــدِّم اللجنــة الاستــشارية أيــضا تقــارير عــن تمويــل عمليــات حفــظ الــسلام والمحكمــة    
إضـافة إلى ذلـك، تقـدِّم اللجنـة      . الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا         

ت الإداريــة والمــسائل الأخــرى إلى مجــالس إدارة برنــامج الأمــم المتحــدة       تقــارير عــن الميزانيــا  
، وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان، )اليونيــسيف(الإنمــائي، ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة 
، وبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة         )صـناديق التبرعـات   (ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين      

، ومعهـد   )موئل الأمم المتحـدة   (مم المتحدة للمستوطنات البشرية     ، وبرنامج الأ  )صندوق البيئة (
الأمم المتحدة لبحوث نزع السلاح، ومعهد الأمم المتحدة للتـدريب والبحـث، وجامعـة الأمـم         
المتحدة، وبرنامج الأغذية العالمي، ومكتب الأمم المتحدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة، ووكالـة               

اللاجئين الفلسطينيين في الـشرق الأدنى، ومكتـب الأمـم المتحـدة            الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل     
هيئــة الأمــم (لخــدمات المــشاريع، وهيئــة الأمــم المتحــدة للمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة   

  ).المتحدة للمرأة
ــادة    - ٢ ــضي الم ــة       ١٥٦وتق ــضاء اللجن ــار أع ــة باختي ــة العام ــداخلي للجمعي ــام ال ــن النظ  م

تمثيل الجغـرافي الواسـع والمـؤهلات الشخـصية والخـبرة، وبـألا يكـون               الاستشارية على أساس ال   
  .اثنان من أعضائها من مواطني دولة واحدة

، كانـــت اللجنـــة الاستـــشارية تتـــألف مـــن الأعـــضاء  ٢٠١٣أغـــسطس / آب١٠وفي   - ٣
  :أسماؤهم التالية
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  )رئيسا(كارلوس رويز ماسيو 
  )نائبا للرئيس(ريتشارد مون 

  )نائبا للرئيس(جان كريستيان أوبام 
  بيتر مادنس

  ياسمينكا دينيتش
  أكيرا سوجياما
  جانغ وانهاي

  دايفد ترايستمان
  برونو برانت

  بافيل تشيرنيكوف
  ديتريش لينغنثال
  مهند الموسوي
  كونرود هانت

  بابو سيني
  تيسفا ألم سيوم
  فيناي كومار

  
لاستـشارية اسـتنادا   ويتضمن هذا التقرير النتائج والتوصيات التي توصلت إليها اللجنة ا           - ٤

، معــززة، ٢٠١٥-٢٠١٤إلى مقترحــات الأمــين العــام بــشأن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين 
  .قدر الإمكان، بمعلومات إضافية قدّمها ممثلو الأمين العام شفويا أو كتابة

  
  رويز ماسيوكارلوس ) توقيع(

  الرئيس
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  الفصل الأول
  تعليقات وملاحظات وتوصيات عامة    

ــ  - ١ ــةتـــ ــام، في    شير اللجنـــ ــة دعـــــت الأمـــــين العـــ ــة العامـــ ــشارية إلى أن الجمعيـــ الاستـــ
 ٢٠١٥-٢٠١٤البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين أن يعـــد ميزانيتـــه ، إلى ٦٧/٢٤٨ قرارهـــا

رات الولايــات المتحــدة  مــن دولا دولار٥ ٣٩٢ ٦٧٢ ٤٠٠ البــالغ وليالأتقــدير اســتنادا إلى ال
وفي القرار نفسه، أقرت الجمعيـة العامـة الأولويـات        . ٢٠١٣-٢٠١٢بالمعدلات المنقحة للفترة    

تقــديم يأخــذها في الاعتبــار عنــد إلى الأمــين العــام أن  ، وطلبــت٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة الــسنتين 
  :يوهذه الأولويات هي كما يل. ٢٠١٥-٢٠١٤  البرنامجية المقترحة للفترةةانيالميز

ستدامة وفقـا للقـرارات ذات الـصلة        الم ـتنمية  الطرد و المقتصادي  الانمو  التحقيق    )أ(  
  الأمم المتحدة مؤخرا؛التي عقدتها ؤتمرات المالصادرة عن الجمعية العامة و

  م والأمن الدوليين؛صون السلا  )ب(  
  تنمية أفريقيا؛  )ج(  
  تعزيز حقوق الإنسان؛  )د(  
  لمساعدة الإنسانية؛التنسيق الفعال لجهود ا  )ـه(  
  تعزيز العدالة والقانون الدولي؛  )و(  
  نزع السلاح؛  )ز(  
ــع       )ح(   ــدولي بجميــ ــاب الــ ــة الإرهــ ــة ومكافحــ ــع الجريمــ ــدرات ومنــ ــة المخــ مراقبــ
  .ومظاهره أشكاله

http://undocs.org/ar/A/RES/67/248�
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  بمبلـــغ٢٠١٥-٢٠١٤ لفتـــرة الـــسنتين  )١(يقتـــرح الأمـــين العـــام ميزانيـــة برنامجيـــة    و  - ٢
ــواب الإن٥ ٥٦٢ ٤٧٠ ٨٠٠ ــغ   دولار لأبـــ ــاق ومبلـــ ــواب ٥٢٤ ٨٤٧ ٠٠٠فـــ  دولار لأبـــ

ــرادات  ــرة  (الإيـ ــدلات الفتـ ــا بمعـ ــغ   . )٢()٢٠١٥-٢٠١٤وكلاهمـ ــاف، يبلـ ــاس صـ ــى أسـ وعلـ
 ويبلــغ مجمــوع التقــديرات المقترحــة للفتــرة    .  دولار٥ ٠٣٧ ٦٢٣ ٨٠٠التقــديرات  مجمــوع
 قبــل إعــادة   دولار٥ ٤٠٤ ٤٣٨ ٤٠٠ تحــت أبــواب النفقــات مــا مقــداره     ٢٠١٥-٢٠١٤

ــدير الت ــاليفتق ــسبة    ، ك ــادة بن ــا يعكــس زي ــة ٠,٢م ــرة     في المائ ــد للفت ــالمخطط المعتم ــة ب مقارن
٢٠١٥-٢٠١٤)  (Introduction)A/68/6  ١٠، الفقرة.(  

بأرقـام   ٢٠١٥-٢٠١٤فترة الـسنتين    الاحتياجات من الموارد ل   ، تقارن   ١في الجدول   و  - ٣
وبعد عملية إعادة تقـدير أوليـة للتكـاليف، يقـل           . ٢٠١٣-٢٠١٢ و   ٢٠١١-٢٠١٠الفترتين  

 مليـــون دولار عـــن المـــوارد المخصـــصة للفتـــرة ٥ ٥٦٢,٥مـــستوى المـــوارد المقتـــرح، وقـــدره 
غــير .  في المائـة ٠,٠٢ مليـون دولار، أو بنـسبة   ١,١ بالمعـدلات المنقحـة بمبلـغ    ٢٠١٣-٢٠١٢

ن الاعتمـاد   م في المائة    ٣,١لمقترح هو أعلى بنسبة     أن اللجنة الاستشارية تشير إلى أن المستوى ا       
 ٣٦ إلى   ٢٩ويرد في الفقـرات مـن       ). انظر المرفق الأول  ( ٢٠١٣-٢٠١٢للفترة  المنقح المعتمد   

 والمـوارد   ٢٠١٥-٢٠١٤أدناه مزيد من التفاصيل بشأن مقارنة مستوى الموارد المقترح للفتـرة            
  .٢٠١٣-٢٠١٢المعتمدة للفترة 

__________ 
وكيـل أمـين   : و أ ع نائب أمين عام،  : ن أ ع  : ة المتعلقة بالوظائف  ــرات التالي ــالمختصهذا التقرير   تستخدم في   : ملاحظة

رتبـة محليـة؛    : م تـب أخـرى؛ ر    ر: رتبـة رئيـسية؛ رأ    : خدمات عامـة؛ رر   : ع أمين عام مساعد؛ خ   : عام؛ أ ع م   
ــة موظــف وطــني:  فو م ــة الفني ــة؛ :  يخــدمات أمــن؛ ح: خدمــة ميدانيــة؛ خ أ: ؛ خ م مــن الفئ حــرف يدوي
  .خدمات عامة وطنية: و ع خ

، )أي قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف   ( المنقحــة ٢٠١٣-٢٠١٢تــرد الأرقــام في هــذا التقريــر بمعــدلات الفتــرة          
  .يذكر خلاف ذلك لم ما

) ٣-١الأبـواب  (و ) المقدمـة  (A/68/6 في الوثـائق   ٢٠١٥-٢٠١٤رد الميزانية البرنامجية المقترحة لفتـرة الـسنتين         ت  )١(  
) ٢١ -٨الأبــواب (و ) Corr.1 و ٧البــاب (و ) Corr.1 و ٦البــاب ( و) ٥البــاب (و ) Corr.1 و ٤البــاب ( و
) Corr.1 و ٢٧البـــــــاب (و ) Corr.1 و ٢٦البـــــــاب (و ) ٢٥-٢٣الأبـــــــواب (و ) Corr.1 و ٢٢البــــــاب  ( و
ــاب( و ــاب (و ) ٢٨ البـــ ــاب (و )  زاي- ألـــــف ٢٩البـــ ــاء و ٢٩البـــ ــواب (و ) Corr.1 حـــ ) ٣٦-٣٠الأبـــ
 ).٣-١الإيرادات  أبواب( و

 المنقحة  ٢٠١٣-٢٠١٢جدير بالذكر أن جميع الإحالات إلى موارد الميزانية في هذا التقرير ترد بمعدلات الفترة                 )٢(  
 .٢٠١٥-٢٠١٤حديد، أنها بمعدلات الفترة ما لم يبين، على وجه الت

http://undocs.org/ar/A/68/6�
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  ١الجدول     
ــين الا مقار     ــة بــــ ــوارد  نــــ ــن المــــ ــات مــــ ــسنتين  حتياجــــ ــرات الــــ    ٢٠١١- ٢٠١٠لفتــــ

  ٢٠١٥- ٢٠١٤ و ٢٠١٣- ٢٠١٢و 
  )بآلاف دورات الولايات المتحدة(
  

  ٥ ٤١٤,٢  ٢٠١١-٢٠١٠نفقات الفترة 
  ٥ ٣٩٥,٦  ) ألف٦٧/٢٤٧ القرار (٢٠١٣-٢٠١٢الاعتماد المنقح للفترة 

  ٥ ٥٦٣,٦   بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢د المخصصة للفترة الموار
  ٥ ٣٩٢,٧  ٢٠١٥-٢٠١٤المخطط المعتمد للفترة 

  ٥ ٤٠٤,٤  )قبل إعادة تقدير التكاليف (٢٠١٥-٢٠١٤المقترح للفترة 
ــرة   ــرح للفت ــة للتكــاليف     (٢٠١٥-٢٠١٤المقت ــدير أولي ــادة تق ــد إع بع

  ٥ ٥٦٢,٥  )٢٠١٥-٢٠١٤حسب معدلات الفترة 
    
ويشير الأمـين العـام، في مقدمتـه للميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة، إلى أن الأثـر المؤجـل في                       - ٤

ــسنتين  ــرة الـــ ـــ ٢٠١٥-٢٠١٤فتـــ ــائف الـــ ــسنتين  ١٢٧ للوظـــ ــرة الـــ    الـــــتي أنـــــشئت في فتـــ
وفي . )٩دول الجــــــ ،A/68/6(Introduction) ( دولار ١٧ ٧٩١ ٩٠٠ يبلــــــغ ٢٠١٣-٢٠١٢

 أدناه، تقدم اللجنة الاستـشارية ملاحظـات وتوصـيات بـشأن اقتـراح          ٤٨ إلى   ٤٢الفقرات من   
ــة       ــديثا في ميزانيـ ــشأة حـ ــائف المنـ ــاليف الوظـ ــدير تكـ ــديل في تقـ ــاد نهـــج بـ ــام اعتمـ الأمـــين العـ

  .٢٠١٥-٢٠١٤ الفترة
ــة      - ٥ ــواردة تحـــت فئـ ــديرات الـ ــشارية إلى أن التقـ ــة الاستـ ــشير اللجنـ ــوارد”وتـ ــررة المـ  المقـ

أموالا للمخطط العام لتجديد مباني المقر، والمحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا            التي تشمل   ،  “الأخرى
السابقة، والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا، والآلية الدولية لتصريف الأعمـال المتبقيـة للمحكمـتين            

غـت اللجنـة بـأن      وأبل. الجنائيتين، وحساب دعم عمليات حفظ الـسلام، هـي تقـديرات إرشـادية            
ــسنتين     ــرة ال ــررة الأخــرى لفت ــوارد المق ــه  ٢٠١٥-٢٠١٤الم ــا مجموع ــدر بم  ٦٤٧ ٩١٠ ٤٠٠ تق

ــة    ). ١٠المرجــع نفــسه، الجــدول  (دولار  ــات المقترحــة للمحكمــة الجنائي وســوف تعــرض الميزاني
بقيـة  الدولية لرواندا والمحكمة الدولية ليوغوسـلافيا الـسابقة والآليـة الدوليـة لتـصريف الأعمـال المت        

ــائيتين لفتــرة الــسنتين    علــى نظــر اللجنــة في الربــع الثالــث مــن   ٢٠١٥-٢٠١٤للمحكمــتين الجن
  وتبلــغ الاعتمــادات المنقحــة للمحكمــتين والآليــة الدوليــة المــذكورة لفتــرة الــسنتين   . ٢٠١٣ عــام

ــه  ٢٠١٣-٢٠١٢ ــا إجماليــــ )  دولار٤٧٢ ٦٣٠ ٠٠٠صــــــافيه ( دولار ٥١٨ ٩٠٧ ٨٠٠ مــــ
  ).٦٧/٢٤٤ و ٦٧/٢٤٣ و ٦٧/٢٤٢لعامة قرارات الجمعية ا انظر(

http://undocs.org/ar/67/247�
http://undocs.org/ar/A/68/6�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/242�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/243�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/244�


A/68/7 
 

13-42950 6 
 

  ٢الجدول     
  مجموع الميزانية    

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  )النقصان(الزيادة 

  

٢٠١٣‐٢٠١٢  
المــــوارد بالمعـــــدلات  

النسبة المئوية  المبلغ  ٢٠١٥‐٢٠١٤  المنقحة

   الميزانية العادية

- (١٥٤,٨ ١)٤٧٠,٨ ٥٦٢ ٦٢٥,٦٥ ٥٦٣ ٥  النفقات
(٧,٧) (٦٥٨,٧ ٢)٦٦٢,٥ ٣٢١,٢٣١ ٣٤  الإيرادات العامة

- ٥٠٣,٩٠ ٨٠٨,٣١ ٥٣٠ ٣٠٤,٤٥ ٥٢٩ ٥  المجموع الفرعي  
ــات    ــن الاقتطاعـ ــة مـ ــرادات المتأتيـ الإيـ

(١,٩) (٦١٠,٧ ٩)١٨٤,٥ ٧٩٥,٢٤٩٣ ٥٠٢  الإلزامية من مرتبات الموظفين

٠,٢ ١١٤,٦ ٦٢٣,٨١١ ٠٣٧ ٥٠٩,٢٥ ٠٢٦ ٥  صافي الميزانية العادية
   الموارد المقررة الأخرى

٢,٦ ١٢٤,٧ ٩١٠,٤a١٦ ٧٨٥,٧٦٤٧ ٦٣١  أنشطة الدعم
٢,٦ ١٢٤,٧ ٩١٠,٤١٦ ٧٨٥,٧٦٤٧ ٦٣١  المقررة الأخرىوارد مجموع الم  

   الموارد الخارجة عن الميزانية

(٣,٠) (٧٧٥,٤ ١٤)٤٩٥,٥ ٢٧٠,٩٤٧٧ ٤٩٢  أنشطة الدعم

٣,٠ ٢١٩,٠ ٤٧٧,٦١١٩ ١٢٩ ٢٥٨,٦٤ ٠١٠ ٤  الأنشطة الفنية
(٠,٤) (٦٨٨,٣ ٣٦)٢٩٤,١ ٤٩٢ ٩٨٢,٤٩ ٥٢٨ ٩  الأنشطة التنفيذية

٠,٥ ٧٥٥,٣ ٢٦٧,٢٦٧ ٠٩٩ ٥١١,٩١٤ ٠٣١ ١٤ وارد الخارجة عن الميزانيةمجموع الم  
٠,٥ ٩٩٤,٦ ٨٠١,٤٩٤ ٧٨٤ ٨٠٦,٨١٩ ٦٨٩ ١٩   صافي الميزانيةمجموع  
  

لـدعم لعمليـات    بـشأن حـساب ا  ٦٧/٢٨٧عكس القرار الذي اتخذتـه الجمعيـة العامـة في قرارهـا      لا ت   )أ(  
  .حفظ السلام

    
   وتبلــــغ تقــــديرات مــــستوى المــــوارد الخارجــــة عــــن الميزانيــــة خــــلال فتــــرة الــــسنتين  - ٦

ــداره  ٢٠١٥-٢٠١٤ ــا مقـــــــــ  ،A/68/6(Introduction) ( دولار ١٤ ٠٩٩ ٢٦٧ ٢٠٠ مـــــــــ
بلــغ يــشمل متقــديرات  مجمــوع ال أعــلاه، فــإن٢هــو مــبين في الجــدول   وكمــا). ١١ الجــدول
 دولار للأنـشطة الفنيـة      ٤ ١٢٩ ٤٧٧ ٦٠٠مبلـغ    دولار لأنشطة الـدعم، و     ٤٧٧ ٤٩٥ ٥٠٠

ــغو ويبلــغ مجمــوع التقــديرات للأنــشطة     .نفيذيــة دولار للأنــشطة الت٩ ٤٩٢ ٢٩٤ ١٠٠ مبل
ــررة الأخــرى     ــوارد المق ــة والم ــة العادي ــة مــن الميزاني ــوارد الخارجــة عــن الميزاني ــ  الممول ــرة والم ة لفت
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ــسنتين ــداره ٢٠١٥-٢٠١٤ الــ ــا مقــ ــسبتها   دولار١٩ ٧٨٤ ٨٠١ ٤٠٠  مــ ــادة نــ ، أي بزيــ
  . بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢في المائة عن مستوى موارد الفترة  ٠,٥
وحتى تكون لـدى الجمعيـة العامـة صـورة كاملـة عـن الاحتياجـات مـن المـوارد، تـشير                        - ٧

ين لفتـرت لفظ السلام، التي لها فترة ماليـة مختلفـة،      أن تقديرات عمليات ح   اللجنة الاستشارية إلى    
 إلى ٢٠١٣ يوليـــه/ تمـــوز١مـــن  و٢٠١٣ هيونيـــ/حزيـــران ٣٠ إلى ٢٠١٢ هيوليـــ/تمـــوز ١ مـــن
  .  دولاربليون ١٤,٩رب اما يقتبلغ ، ٢٠١٤ هيوني/حزيران ٣٠
 أعـدت  ٢٠١٥-٢٠١٤البرنامجيـة المقترحـة للفتـرة    إلى أن الميزانيـة   ويشير الأمـين العـام     - ٨

 عمـلا بقـراري     ٢٠١٥-٢٠١٤الخطة البرنامجية والأولويـات المعتمـدين لفتـرة الـسنتين           إطار  في  
ــة   ــة العام ــا    . ٦٧/٢٤٨ و ٦٧/٢٣٦الجمعي ــوارد لولاي ــا م ــك، أدرجــت فيه ت وإضــافة إلى ذل

جديــدة وموســعة وافقــت عليهــا الجمعيــة في الجــزء الرئيــسي مــن دورتهــا الــسابعة والــستين           
  ).١٧نفسه، الفقرة  المرجع(
الجمعيـة  وافقـت عليهـا   أو المنقحـة الـتي    /الولايات الجديـدة و   وعلى وجه التحديد، ترد       - ٩

ــة  ــة؛ والبـــاب  ١٢في البـــاب العامـ ــارة والتنميـ ــة، ١٤، التجـ ــ،١٥ والبـــاب ؛البيئـ ستوطنات  المـ
ــا ،١٨ والبـــاب ؛البـــشرية ــة الاقتـــصادية والاجتماعيـــة في أفريقيـ ــة ،١٩ والبـــاب ؛ التنميـ  التنميـ

  .)٦المرجع نفسه، الفقرة  (الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ
، نـزع الـسلاح، تـشير اللجنـة إلى تغـيير برنـامجي اقترحـه الأمـين                  ٤وفيما يخـص البـاب        - ١٠

، ٤انظر أيضا التعليقـات ذات الـصلة تحـت البـاب            (فيه لجنة البرنامج والتنسيق     العام لكي تنظر    
وإضافة إلى ذلك، يقترح الأمين العام بمبادرة منـه مـوارد لإنـشاء مرفـق          ). في الفصل الثاني أدناه   

  .١شراكات جديد تحت الباب 
ة والكفــاءة في ويفيــد الأمــين العــام أن الميزانيــة المقترحــة تعكــس جهــودا لزيــادة الفعالي ــ  - ١١

ــؤتمرات، و     ــامجي، وإدارة الم ــدعم البرن ــديم الخــدمات في مجــالات ال ــلامتق ــب  ،الإع ــادة ترتي  وإع
. للأنـشطة الـصادر بهـا تكليـف     ، مع ضمان التنفيذ الفعالالتطويرية الإنشائيةأولويات المشاريع 

 ٦ الجـدول  ويـوجز .  مـن الميزانيـة المقترحـة   ٢٧ إلى  ٢٥ويرد بيان هذه الجهود في الفقرات مـن         
في المقدمة أيضا الجهود المبذولة في هذا الصدد ويـصنف حـسب الأبـواب التغـييرات الناشـئة في          
المــوارد، وتــشمل المبــادرات الراميــة إلى زيــادة فعاليــة وكفــاءة اســتخدام تكنولوجيــا المعلومــات  

دابير والاتصالات، وإعادة تصميم العمليـات الداخليـة، وإعـادة توزيـع العمـل واتخـاذ بعـض الت ـ                 
 ٢وهذه التغييرات تطال على الأغلب الاحتياجات من المـوارد للبـاب            . لإعادة الهيكلة الداخلية  

ــؤتمرات   إدارة (  ٢٩، والبـــــاب )الإعـــــلام (٢٨، والبـــــاب )شـــــؤون الجمعيـــــة العامـــــة والمـــ
ــدمات( ــدعم خـــ ــاب )الإدارة والـــ ــال     (٣٣، والبـــ ــسين وأعمـــ ــديل والتحـــ ــشييد والتعـــ التـــ
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إلى عناصـر الـدعم البرنـامجي في كـل بـاب علـى حـدة، حيثمـا يكـون                  ، إضافة   )الرئيسية الصيانة
  .ذلك منطبقا

 ٦٧/٢٤٨ مــن المقدمــة إلى قــرار الجمعيــة العامــة  ٢٠وإضــافة إلى ذلــك، تــشير الفقــرة   - ١٢
 امجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين أن يعــد ميزانيتــه البرنالــذي دعــت فيــه الجمعيــة الأمــين العــام إلى  

ــالغ   ٢٠١٥-٢٠١٤   ــدير الأولي الب ــتنادا إلى التق ــن دولارات ٥ ٣٩٢ ٦٧٢ ٤٠٠ اس  دولار م
  ).١٠، الفقرة ٦٧/٢٤٨القرار  (٢٠١٣-٢٠١٢المتحدة بالمعدلات المنقحة للفترة  الولايات 

إلى الأمين العام أن يكفل، لدى اقتراح وفورات        ت الجمعية العامة    طلبسه،  وفي القرار نف    - ١٣
في الميزانية البرنامجية، أن تعامل جميع أبواب الميزانية على نحو يتسم بالعدل والإنصاف ويخلـو مـن                 

بـضرورة اتخـاذ    لــمت الجمعيـة العامـة       سوإضافة إلى ذلك،    ). ١١المرجع نفسه، الفقرة     (الانتقائية
 تعزيـز فعاليتـها في معالجـة    مـن أجـل  لنهوض بكفاءة الأداء الإداري والمـالي للأمـم المتحـدة        تدابير ل 

وسلمت أيـضا بـضرورة     ). ١٤المرجع نفسه، الفقرة     (المسائل السياسية والاقتصادية والاجتماعية   
الـصادر بهـا تكليـف علـى        لـبرامج والأنـشطة     اتنفيـذ   دون المساس ب   الجهود لتحقيق الوفورات     بذل
إلى الأمين العـام أن يـدرج في        الجمعية العامة    تطلبوأخيرا،  ). ١٥المرجع نفسه، الفقرة    (م  تا نحو

المرجـع نفـسه،     ( استعراض شامل لاحتياجات المنظمة من المـوظفين       بعد إجراء قترحات  مميزانيته  
ويــرد مــوجز لمــا ينــشأ مــن تغــييرات مقترحــة في المــوارد عــن تنفيــذ هــذا القــرار في   ). ١٨الفقــرة 
  .٢٠١٥-٢٠١٤ بمقدمة الميزانية المقترحة للأمين العام للفترة ٥ل الجدو
وأثناء نظر اللجنة الاستشارية في الميزانية البرنامجية المقترحة للأمين العـام لفتـرة الـسنتين       - ١٤

في جلــسات اســتماع عقــدت في الفتــرة مــن اجتمعــت بممــثلين للأمــين العــام ، ٢٠١٥-٢٠١٤
وقـدمت الأمانـة العامـة أيـضا معلومـات وإيـضاحات          . ٢٠١٣ه  يولي ـ/ تمـوز  ١مايو إلى   / أيار ١٤

  .٢٠١٣أغسطس / آب١ بردود كتابية وردت فيتها اختتمإضافية عن جميع أبواب الميزانية، 
 ٢وخلال مداولات اللجنة الاستشارية بشأن الميزانيـة المقترحـة، أبلغـت بـأن الأبـواب                  - ١٥
ولــدى  . ضات في ميزانياتهــا المقترحــة  اســتثنيت مــن التمــاس المزيــد مــن التخفي ــ    ٢٩ و ٢٨و 

ــق         ــه بخــصوص تطبي ــأن رؤســاء الإدارات وجــه لهــم توجي ــضا ب ــة أي ــسار، أبلغــت اللجن الاستف
ــاريخ      ــالي بتـ ــيهم المراقـــب المـ ــا إلـ ــة بعثهـ ــذكرة داخليـ ــضات في مـ ــاني ١٦التخفيـ ــانون الثـ  / كـ

فيـضات   في المائـة مـن التخ  ٣٠، اشتملت على بند ينص علـى ألا يحقـق أكثـر مـن         ٢٠١٣ يناير
وأشارت المذكرة أيضا إلى أنـه في ضـوء التخفيـضات           . من خلال الموارد غير المتعلقة بالوظائف     

 أعــلاه، ١١الــتي طبقــت بالفعــل علــى مجــالات الــدعم البرنــامجي، علــى النحــو المــبين في الفقــرة  
وتـرد  . سوف تستثنى هذه المجـالات مـن التمـاس المزيـد مـن التخفيـضات في ميزانياتهـا المقترحـة                   

  . أدناه٧٥عليقات إضافية على هذه التوجيهات المتعلقة بتطبيق التخفيضات في الفقرة ت
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 ببيان توزيع موحد بالتخفيـضات المتعلقـة بالوظـائف    وزُودت اللجنة، بناءً على طلبها،     - ١٦
 مليون دولار الناشئة عن هـاتين المجمـوعتين مـن التغـييرات         ١٦٤وغير المتعلقة بالوظائف البالغة     

  .ويرد هذا التوزيع في المرفق الثاني. ارد على نطاق مختلف أبواب الميزانيةفي المو
مؤشـرات  ونجازات المتوقعة   والإهداف  الأيطرأ أي تغيير على     ويفيد الأمين العام أنه لم        - ١٧

 تنقطـع أي نـواتج   ويـشير أيـضا إلى أنـه لم   . التي تضمنتها الخطـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين     الإنجاز
، A/68/6(Introduction) ( ٦٧/٢٤٨مــا نتيجــة للتغــييرات المدخَلــة تمــشيا مــع القــرار  انقطاعــا تا

أبـواب الميزانيـة تتـضمن عرضـا مفـصَّلا عـن الآثـار              يفيد الأمين العـام أن فـرادى        و). ٢١الفقرة  
للتخفيضات، كمـا تتـضمن تحلـيلا لأثـر هـذه التخفيـضات علـى حجـم          المترتبة في الموارد نتيجة

إيــضاح الأثــر، إن وُجــد، علــى دقــة   أيــضا وتم . حيثمــا ينطبــق ذلــك  النــواتج وأهــداف الأداء،
وترد تعليقات إضـافية علـى أثـر    ). المرجع نفسه (الولايات المواعيد، وعلى نطاق أو مدى إنجاز

  .لمقترحة في الموارد في الفرع جيم أدناهالتخفيضات ا
ــبرامج       - ١٨ ــة اســتمرار اســتعراض ال ــشارية باســتمرار علــى أهمي ــة الاست شــددت اللجن
ــة والكفــاءة    أســاليب و ــات بأقــصى قــدر مــن الفعالي ، A/66/7 (العمــل لــضمان إنجــاز الولاي

نة تلاحظ الجهود التي يبذلها الأمين العام لتحسين مكاسـب          ولئن كانت اللج  ). ١٣ الفقرة
علة اتخاذ الأمين العام قرارا باستثناء أبـواب    فإنها لا تتبين بوضوح     الكفاءة في هذا الصدد،     

معينـة مـن التمـاس تخفيـضات إضـافية بـالنظر إلى أن تلـك الأبـواب كانـت ستـستفيد علـى            
ال تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات       ت الـتي تمـت مـؤخرا في مج ـ        االأرجح مـن الاسـتثمار    

  .ومن غيرها من الجهود الرامية إلى إعادة تصميم أساليب العمل
يجـب أن يكـون علـى     وتؤكد اللجنة الاستشارية أن إنجاز الولايات بفعالية وكفاءة      - ١٩

الرئيسي في تحديد احتياجات الأمانة العامة من الموارد وهيكلها الوظيفي الدوام هو العامل 
 وتتوقـع أن يتخـذ      ٦٧/٢٤٨ مـن قـرار الجمعيـة العامـة          ١٥وتشير أيضا إلى الفقـرة      . العام

كفالـة ألا يترتـب أي أثـر سـلبي يمـس بجـودة ومواقيـت        جميع التـدابير اللازمـة ل     الأمين العام   
ويــرد المزيــد مــن التفاصــيل بــشأن أثــر   .إنجــاز جميــع الــبرامج والأنــشطة الــصادر بهــا تكليــف 

  .التخفيضات المقترحة في الفرع جيم أدناه
ــام لفتـــرة الـــسنتين      - ٢٠ وتلاحـــظ اللجنـــة الاستـــشارية أن مجمـــوع مقترحـــات الأمـــين العـ

ــغ  ٢٠١٥-٢٠١٤ ــل بمبلـ ــسبة  ١٥٩,٢ تقـ ــون دولار، أو بنـ ــوارد  ٢,٩ مليـ ــن مـ ــة، عـ  في المائـ
 وبعــد عمليـة إعــادة التقــدير الأوليــة للتكــاليف،  .)٣( بالمعــدلات المنقحــة٢٠١٣-٢٠١٢ الفتـرة 

__________ 
 من هذا التقرير للاطلاع على إيضاح لأسباب عدم اتخـاذ الاعتمـاد المـنقح للفتـرة                 ٣٦ إلى   ٢٩انظر الفقرات     )٣(  

 . أساسا للمقارنة٢٠١٣-٢٠١٢
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   مليـــــون دولار عـــــن مـــــوارد الفتـــــرة ٥ ٥٦٢,٥يقـــــل مـــــستوى المـــــوارد المقتـــــرح البـــــالغ 
    في المائـــة٠,٠٢ مليـــون دولار، أو بنـــسبة  ١,١ بالمعـــدلات المنقحـــة بمبلـــغ   ٢٠١٣-٢٠١٢

) (Introduction) A/68/6، وزودت اللجنـــة، بنـــاء علـــى طلبـــها، بتفاصـــيل عـــن ). ٢٨ الفقـــرة
 ٢٠١٣-٢٠١٢التوزيــع المقتــرح للمــوارد حــسب أجــزاء الميزانيــة قياســا إلى مــوارد الفتــرة         

  .٣بالمعدلات المنقحة، ترد في الجدول 
  

  ٣الجدول 
  حسب أجزاء الميزانيةتوزيع الموارد 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
   التغيير

  

 فتــــــــرةمــــــــوارد ال
٢٠١٣‐٢٠١٢ 

  المبلغ  المنقحةبالمعدلات 
ــسبة  النـــ
  المئوية

ــرة  ــوارد الفتـــــ  مـــــ
٢٠١٥‐٢٠١٤ 

قبـــــــــل إعـــــــــادة (
  )التكاليف تقدير

مـــــوارد الفتـــــرة  
٢٠١٥‐٢٠١٤ 

ــادة  بعــــــــد إعــــــ
  التكاليف تقدير

تقــــديرات الفتــــرة
٢٠١٥‐٢٠١٤ 

تقرير السياسات والتوجيه والتنـسيق      -أولا
٠١٨,٣ ٩٨٢,٣٧٩٩ ٠٣٦,٠١٩ ٧٧٩-٧٤٧,٧٢٨٨,٣ ٧٧٨  عموما

٥٦٨,١ ٣٤٤ ٨٦١,١١ ٧٠٧,٠٩ ٣٣٤ ١(٩,٣)(٢٠٢,٨ ١٣٧)٩٠٩,٨ ٤٧١ ١  الشؤون السياسية -ثانيا 
٩٨٦,٣ ٩٠٨,٤١٠١ ٠٧٧,٩٣ ٦١٠,١١,٧٩٨ ٤٦٧,٨١ ٩٦  العدالة والقانون الدوليان -ثالثا 
٤٨٨,٩ ٢٨٧,٢٥٠٧ ٢٠١,٧١٦ ٨٢٨,٩٥,١٤٩١ ٣٧٢,٨٢٣ ٤٦٧  التعاون الدولي من أجل التنمية -رابعاً 

٥٥٦,٩ ٤٣٥,٧٥٩٢ ١٢١,٢٣٢ ٥٦٠(٣,٢)(٧٤٩,٩ ١٨)٨٧١,١ ٥٧٨  التعاون الإقليمي من أجل التنمية -خامسا 
٨٠٤,٤ ٩١٤,٥٣٤١ ٨٨٩,٩٤ ٣٣٦(٣,٢)(٩٨٣,٧ ١٠)٨٧٣,٦ ٣٤٧  حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية -سادساً 
٥٧٦,٩ ٥٥٩,٧١٩٢ ٠١٧,٢٦ ١٨٦(٢,٠)(٨٢٧,٣ ٣)٨٤٤,٥ ١٨٩  الإعلام -ا سابع
٣٨٩,٧ ٠٦٦,٠٦٦٣ ٣٢٣,٧٢٤ ٤٣٧,٨٢,٠٦٣٩ ٨٨٥,٩١٢ ٦٢٦  خدمات الدعم المشتركة -نا ـثام

٤٨٧,٩ ١٥٧,٧٤١ ٣٣٠,٢١ ٤٠(١,٠)(٣٩٠,٠)٧٢٠,٢ ٤٠  الرقابة الداخلية -تاسعا 
ريـــــة المـــــشتركة الأنـــــشطة الإدا -عاشـــــرا 

٩٣٨,٩ ٩٠٥١٥٤ ٠٣٣,٩١١ ٠٦٣,٣٨,٤١٤٣ ٩٧٠,٦١١ ١٣١  التمويل والمصروفات الخاصة
٤٣٤,٩ ٦٢٩,١٦٠ ٨٠٥,٨٣ ٥٦(١٢,٧)(٢٤٥,٨ ٨)٠٥١,٦ ٦٥  النفقات الرأسمالية - حادي عشر
٩٨٥,٤ ٣١٣,٨٢٤٤ ٦٧١,٦١١ ٢٣٣(٢,٧)(٥٠٩,٢ ٦) ١٨٠,٨ ٢٤٠  السلامة والأمن -ثاني عشر 

٣٩٨,٨ ٢٨-٣٩٨,٨ ٢٨(٢,٩)(٨٤٤,٤)٢٤٣,٢ ٢٩  حساب التنمية -ثالث عشر 
ــة مـــن   -رابـــع عـــشر  الاقتطاعـــات الإلزاميـ

٤٧٦٨٢٣,٥١٢٠١١,٩٤٨٨٨٣٥,٤(٤,٣)(٢١٦٦٢,٥)٤٨٦,٠ ٤٩٨  مرتبات الموظفين
٤٧٠,٨ ٥٦٢ ٠٣٢,٤٥ ٤٣٨,٤١٥٨ ٤٠٤ ٥(٢,٩)(١٨٧,٢ ١٥٩)٦٢٥,٦ ٥٦٣ ٥  المجموع  
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تلاحـــظ اللجنـــة الاستـــشارية أن العامـــل الرئيـــسي في الانخفـــاض قبـــل إعـــادة تقـــدير     - ٢١
ــسياسية        ــات ال ــديرات البعث ــة المقترحــة هــو انخفــاض تق ــة البرنامجي التكــاليف في مــستوى الميزاني

ــسياسية ٣الخاصــة تحــت البــاب    مليــون ١ ٠٨١,١وتــشير التقــديرات إلى مبلــغ  . ، الــشؤون ال
 مليون دولار في المقترح الوارد في مخطـط الميزانيـة           ٣٢,١عكس انخفاضا قدره    دولار، وهو ما ي   

ــرة     ــام للفتــ ــين العــ ــة للأمــ ــة المقترحــ ــرع Corr.1 و A/67/529 (٢٠١٥-٢٠١٤البرنامجيــ   ، الفــ
ــا  ــة بالاعتمــاد المــنقح للفتــرة  ) ١٨ و ١٧هــاء، الفقرتــان  -ثاني ولــدى . ٢٠١٢/٢٠١٣مقارن

الاستفسار، علمت اللجنة أن التخفيض الـذي طبـق علـى البعثـات الـسياسية الخاصـة متناسـب                   
وتلاحــظ اللجنــة . مـع التخفيــضات العامـة الــتي اعتمــدت في إطـار أبــواب أخــرى مـن الميزانيــة    

ــاره، علــى أفــضل تقــدير،      ا أن ــسياسية الخاصــة لا يمكــن اعتب لاعتمــاد المقتــرح للبعثــات ال
وترد تعليقـات إضـافية بـشأن تقـديرات المـوارد للبعثـات الـسياسية         . قاطا إرشاديا وأوليا  سإ إلا

  .الخاصة في الميزانية المقترحة تحت الجزء الثاني في الفصل الثاني أدناه
  

 قدم إلى الجمعية العامةتقارير إضافية ستُ    

ق عـن اللجـان الرئيـسية       يفيد الأمين العـام أنـه بالإضـافة إلى المـسائل الـتي يمكـن أن تنبث ـ                  - ٢٢
للجمعية العامة خلال دورتها الثامنة والستين، ثمة عدد من المسائل المـستجدة الأخـرى، سـتقدم          
بشأنها تقارير منفصلة إلى الجمعيـة العامـة ويمكـن أن يترتـب عليهـا تـأثير ملمـوس علـى برنـامج                       

ــسنتين    ــرة ال ــرة، Introduction (A/68/6( (٢٠١٥-٢٠١٤العمــل لفت ــك  ،)١٣ الفق ــا في ذل  بم
ــهاء الخدمــة،           ــد انت ــصحي بع ــأمين ال ــراث، والت ــظ الت ــتراتيجية لحف ــة الاس ــق بالخط ــارير تتعل تق

 .وصندوق الأمم المتحدة المشترك للمعاشات التقاعدية للموظفين وتعزيز الإدارة المالية

ه مـن الممكـن أن تنـشأ احتياجـات          ادت فيها بأن  وتشير اللجنة إلى ملاحظتها التي أف       - ٢٣
تكن في الحسبان، تحتاج إلى أن تلبى مـن خـارج الـدورة المعتـادة للميزانيـة العاديـة لفتـرة                      لم

ولا تزال اللجنة ترى مع ذلك أنه من الممكن أن تُضّمن مقترحـات الأمـين العـام                 . السنتين
ولــو تعــذر تقــديم تقريــر كامــل . ةلمقترحــالمــسائل المتوقعــة وقــت إعــداد الميزانيــة البرنامجيــة ا

ــن ــادية          ع ــديرات إرش ــدير، إدراج تق ــل تق ــى أق ــتم، عل ــة أن ي ــع اللجن ــود، تتوق ــذه البن ه
د الـدول الأعـضاء بأشمـل    زوللاحتياجات من الموارد في الميزانية البرنامجية المقترحـة، حـتى ت ـُ         

 .)٣١الفقرة  ،A/66/7(معلومات ممكنة في ذلك الوقت 
  

 مبادرة إدارة التغيير    

، إلى أن العمـل     ٢٠١٣-٢٠١٢أشار الأمين العام، في ميزانيته المقترحة لفتـرة الـسنتين             - ٢٤
جار لدراسة طريقة عمل المنظمة وتحـديثها مـن خـلال عمليـة لإدارة التغـيير تهـدف إلى ضـمان                      
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 .عــضاء والمنــتفعين منــها بمزيــد مــن الفعاليــة والكفــاءة أن تقــدم المنظمــة خــدماتها إلى الــدول الأ 
نشئ فريق لإدارة التغيير بقيادة أمين عام مساعد يساعده عدد مـن المـوظفين المعـارين وعـدد                   وأُ

 ).٣٤، الفقرة A/66/7(ضئيل من الخبراء الاستشاريين لتيسير تلك العملية 

حــظ اللجنــة الاستــشارية أن فريــق إدارة التغــيير أنجــز استعراضــه في أوائــل عــام        وتلا  - ٢٥
، وقدم وثيقة داخلية إلى الأمـين العـام تتـضمن عـددا كـبيرا مـن التـدابير الـتي تحتـاج إلى                        ٢٠١٢

وطلبـت الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام،           . تغيير في الهياكل والعمليات الداخلية للأمانة العامـة       
ــا ــؤرخ ٦٦/٢٥٧ في قراره ــسان٩ الم ــل / ني ــة أي اقتراحــات   ٢٠١٢أبري ــدم إلى الجمعي ، أن يق

تدابير تتعلق بتنفيذ العديد مـن التـدابير المقترحـة في خطـة إدارة التغـيير للنظـر فيهـا والموافقـة                       أو
وتلاحظ اللجنة أنه لم يـتم حـتى الآن       ). ٨الفقرة   ، الجزء الثاني،  ٦٦/٢٥٧القرار  (عليها مسبقا   

وتلاحـظ كـذلك أن الأمـين العـام        . تقديم أي تقرير من هذا القبيل كي تنظر فيه الجمعية العامة          
لعامـة للأمـم    لم يشر إلى خطة التغيير، في تقريـره المرحلـي الثـاني عـن نظـام المـساءلة في الأمانـة ا                     

 .٢٠١٣يناير /الصادر في كانون الثاني) A/67/714(المتحدة 

وعنــد الاستفــسار، أبلغــت اللجنــة الاستــشارية، في أثنــاء نظرهــا في مقترحــات الميزانيــة   - ٢٦
ة التغـيير أدرجـت   ، بـأن عناصـر شـتى مـن خط ـ      ٢٠١٥-٢٠١٤المقدمة من الأمين العـام للفتـرة        

بيد أن اللجنة تلاحظ أنه لم تـرد أي معلومـات إضـافية أو إشـارة محـددة      . في مقترحات الميزانية 
وتلاحــظ اللجنــة أيــضا مــن استعراضــها للــهيكل  . إلى المبــادرات ذات الــصلة في وثيقــة الميزانيــة 

انتــداب اثنــتين التنظيمـي للمكتــب التنفيـذي للأمــين العـام أن مــن المقتـرح الاســتمرار في إعـادة      
الوظائف الممولة من الميزانية العادية، إحداهما لأمين عام مساعد والأخرى لموظـف مـن فئـة      من

علـى أسـاس مؤقـت ليعمـل شـاغلاهما في فريـق إدارة التغـيير        ) الرتب الأخـرى  (الخدمات العامة   
)A/68/6    وعنـد الاستفـسار، أبلغـت اللجنـة بـأن الـوظيفتين، مـن جملـة                 ).، الباب الأول، المرفـق 

ونظـرا لأن وجـود الفريـق       . وظائف أخـرى، أعيـد انتـدابهما أو أعيرتـا مـن مكتبيهمـا الأصـليين               
محــدد زمنيــا ولأن جــدول أعمالــه يــدرج تــدريجيا في أنــشطة ومــسؤوليات الإدارة التنفيذيــة         

 .وا به إلى مكاتبهم الأصليةالمكتب المعني، سيعاد الموظفون الذين التحق أو

واللجنة الاستـشارية يـساورها القلـق لإنفـاق قـدر كـبير مـن الوقـت والمـوارد علـى                       - ٢٧
وتنتظر اللجنة من الأمين العام . مبادرة الأمين العام لإدارة التغيير دون تحقيق نتائج ملموسة

لـواردة في خطتـه     أن يقدم إلى الجمعية العامة معلومات مـستكملة عـن حالـة شـتى العناصـر ا                
للتغيير، بما في ذلك تلك المبادرات التي تتطلب أن تنظر فيها الجمعية وتوافـق عليهـا مـسبقا                  

ويرد المزيد مـن التعليقـات والتوصـيات    . ٢٠١٥-٢٠١٤في أثناء نظرها في ميزانية الفترة     
 . في الفصل الثاني أدناه٣٥ -  وأولا٣٤ -بشأن هذه المسألة في الفقرتين أولا 
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 ندوق الطوارئص    

. ٤٢/٢١١ و   ٤١/٢١٣تشير اللجنـة الاستـشارية إلى أحكـام قـراري الجمعيـة العامـة                 - ٢٨
، بــأن يحــدَّد حجــم صــندوق ٦٧/٢٤٨وتــشير أيــضا إلى أن الجمعيــة العامــة قــضت، في قرارهــا 

 دولارا، تُــــستوعَب فيــــه ٤٠ ٤٤٥ ٠٤٣ بمبلــــغ ٢٠١٥-٢٠١٤الطــــوارئ لفتــــرة الــــسنتين 
 ).٢٠، الفقرة ٦٧/٢٤٨القرار (الاحتياجات الإضافية 

  
 منهجية الميزانية  -ألف   

 مستوى الميزانية وأساس المقارنة    

، تأكيد الإجـراءات والمنـهجيات المعمـول       ٦٦/٢٤٦أعادت الجمعية العامة، في قرارها        - ٢٩
وأعــادت أيــضا تأكيــد أنــه . ٤٢/٢١١ و ٤١/٢١٣بهــا في وضــع الميزانيــة اســتنادا إلى قراريهــا  

يجــوز إدخــال أيــة تغــييرات علــى المنهجيــة المتبعــة في وضــع الميزانيــة أو علــى الإجــراءات            لا
ة والممارســات المعمــول بهــا فيمــا يتعلــق بالميزانيــة أو علــى النظــام المــالي دون اســتعراض الجمعي ــ  

ــة          ــع الميزانيـ ــا في وضـ ــول بهـ ــراءات المعمـ ــا للإجـ ــسبقا، طبقـ ــا مـ ــها عليهـ ــا وموافقتـ ــة لهـ العامـ
 ).٩  و٨، الفقرتان ٦٦/٢٤٦ القرار(

 إلى أن المنهجيـة المتبعـة   ٢٠١٥-٢٠١٤وتشير مقدمة الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة       - ٣٠
 ألـف،   ٤٧/٢١٢عداد الميزانية المقترحة تستند إلى المبـادئ الـواردة في قـرار الجمعيـة العامـة                 في إ 

والنظام المالي والقواعـد الماليـة للأمـم المتحـدة، والأنظمـة والقواعـد الـتي تحكـم تخطـيط الـبرامج                      
، Introduction (A/68/6((رصـــد التنفيـــذ وأســـاليب التقيـــيم  والجوانـــب البرنامجيـــة للميزانيـــة و 

وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن وثـائق الميزانيـة الـسابقة كانـت تتقيـد تمامـا بأحكـام         ). ٢ الفقرة
فقا لهذه المنهجية، تتخـذ الاعتمـادات المنقحـة لفتـرة الـسنتين الحاليـة            وو.  ألف ٤٧/٢١٢القرار  

ويـذكر الأمـين العـام    . أساسا لحساب التغييرات في الموارد والموارد المطلوبة لفترة السنتين التالية    
 ســيعاد فيهــا ٢٠١٥-٢٠١٤أيــضا في ميزانيتــه المقترحــة أن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة للفتــرة  

 ).٤المرجع نفسه، الفقرة (ليف تمشيا مع المنهجية الحالية تقدير التكا

 مـن النظـام المـالي       ٢-١٠٢وتلاحظ اللجنة الاستـشارية، في هـذا الـصدد، أن القاعـدة               - ٣١
والقواعد المالية للأمم المتحدة تنص، في جملة أمور، على أن تتضمن الميزانية البرنامجيـة المقترحـة                

لبـاب والبرنـامج والبرنـامج الفرعـي؛ ولأغـراض المقارنـة، تُبـيَّن         يانا تفصيليا بـالموارد حـسب ا      ب”
نفقات فترة الميزانية الـسابقة والاعتمـادات المنقحـة لفتـرة الميزانيـة الجاريـة إلى جانـب تقـديرات                 

ــة   ــة المقبل ــرة الميزاني ــوارد لفت ــد     . “الم ــشكل الجدي ــوذج الأولي لل ــضا أن النم ــة أي وتلاحــظ اللجن
ألـف، جـاء فيـه أن الاعتمـاد          ٤٧/٢١٢ي أقرته الجمعية العامة في القرار       للميزانية المقترحة، الذ  
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المنقح لفترة السنتين الحاليـة ينبغـي أن يتخـذ أساسـا للمـوارد يحـسب اسـتنادا إليـه معـدل النمـو                        
 .))أ (١٦، الفقرة A/C.5/47/3 انظر(

وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن أساس المقارنة الوارد في الميزانيـة المقترحـة مـن الأمـين                   - ٣٢
لـــيس هـــو مــــستوى   ) ١٤، الفقــــرة Introduction (A/68/6(( ٢٠١٥-٢٠١٤العـــام للفتـــرة   

ــة لفتـ ــ  ــادات المنقحـ ــسنتين الاعتمـ ــى ) دولار٥ ٣٩٥ ٥٥٦ ٥٠٠ (٢٠١٣-٢٠١٢رة الـ ، علـ
   ألــف، وإنمــا مــستوى مــوارد الفتــرة    ٦٧/٢٤٧النحــو المتفــق عليــه في قــرار الجمعيــة العامــة      

ــة  ٢٠١٣-٢٠١٢ ــدلات المنقحـ ــام،   ).  دولار٥ ٥٦٣ ٦٢٥ ٦٠٠( بالمعـ ــين العـ ــشير الأمـ ويـ
، إلى أنـه قـرر اتخـاذ نقطـة انطـلاق مختلفـة              ٢٠١٥-٢٠١٤يته البرنامجية المقترحة للفتـرة      ميزان في

، في ضـوء مـا قررتـه        ))هـ (٣المرجع نفسه، الفقرة    (لتكون أساسا لحساب التغييرات في الموارد       
الجمعيـــــة العامـــــة مـــــن تأجيـــــل النظـــــر في إعـــــادة تقـــــدير التكـــــاليف المتعلقـــــة بالوظـــــائف 

والإبقــاء علــى ) ٦، الجــزء العاشــر، الفقــرة ٦٧/٢٤٦ والقــرار ٢٧، الفقــرة ٦٦/٢٤٦ القــرار(
مقـرر الجمعيـة     (٢٠١٣ينـاير   / كانون الثـاني   ٣١المضاعف الحالي لتسوية المقر في نيويورك حتى        

ويذكر الأمين العام أن ذلك مـن شـأنه إتاحـة إمكانيـة مقارنـة حقيقيـة بـين                   ). ٦٧/٥٥١العامة  
ويشمل هـذا   . ٢٠١٥-٢٠١٤ والموارد المطلوبة للفترة     ٢٠١٣-٢٠١٢الموارد المعتمدة للفترة    

حـو الـذي وافقـت عليـه الجمعيـة          ، على الن  ٢٠١٣-٢٠١٢الرقم الاعتماد المنقح لفترة السنتين      
 بالإضافة إلى المبالغ المخصصة لإعادة تقدير التكـاليف المؤجلـة           ،) ألف ٦٧/٢٤٧القرار  (العامة  

، فـضلا   ٢٠١٣سيما معـدلات التـضخم وأسـعار الـصرف المتوقعـة لعـام               المتعلقة بالوظائف، لا  
 المدخلة على التكاليف القياسية المتعلقـة بالمرتبـات والتكـاليف العامـة للمـوظفين               عن التعديلات 

ويشير الأمـين العـام     .  التي لم تكن مدرجة في الاعتماد المنقح       ٢٠١٢ومعدلات الشغور في عام     
، ٢٠١٥-٢٠١٤مجية المقترحـة لفتـرة الـسنتين      ، بشأن مخطط الميزانية البرنا    ٦٧/٢٤٨إلى القرار   

باعتبــاره الأســاس التــشريعي لاتخــاذ هــذه الأرقــام نقطــة انطــلاق للمقارنــة في عرضــه للميزانيــة   
))Introduction (A/68/6 ٣، الفقرة.( 

 ٢٠١٥-٢٠١٤الميزانية للفتـرة    وزودت اللجنة الاستشارية بالأرقام لمقارنة مقترحات         - ٣٣
 أساســا للمقارنــة ٢٠١٣-٢٠١٢في حــال اتخــاذ مــستوى الاعتمــادات المنقحــة المعتمــد للفتــرة 

وعنـد الاستفـسار، أشـارت الأمانـة العامـة إلى أن اسـتخدام الاعتمـادات                ). انظر المرفق الثالث  (
د التي يـتم حـسابها علـى     المنقحة لن يشكل أساسا سليما للمقارنة، نظرا لأن التغييرات في الموار          

، أي أن الاعتمـاد     ٢٠١٥-٢٠١٤ و   ٢٠١٣-٢٠١٢هذا الأساس تشمل عناصر من الفترتين       
 يـشمل المـصروفات غـير المتوقعـة والاسـتثنائية والنفقـات الفعليـة               ٢٠١٣-٢٠١٢المنقح للفتـرة    

 المرتبطة بإعـادة تقـدير التكـاليف للأخـذ في الاعتبـار معـدلات التـضخم وأسـعار الـصرف لعـام                     
 ٢٠١٣، لكنــه لا يــشمل التوقعــات المتعلقــة بمعــدلات التــضخم وأســعار الــصرف لعــام  ٢٠١٢

http://undocs.org/ar/A/C.5/47/3�
http://undocs.org/ar/A/68/6�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/247�
http://undocs.org/ar/A/RES/66/246�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/246�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/551�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/247�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/248�
http://undocs.org/ar/A/68/6�


A/68/7
 

15 13-42950 
 

والتـــسويات المتعلقـــة بالتكـــاليف القياســـية المرتبطـــة بالمرتبـــات والتكـــاليف العامـــة للمـــوظفين   
، الجــــزء العاشــــر، ٦٧/٢٤٦القــــرار  (٢٠١٣-٢٠١٢ومعــــدلات الــــشغور لفتــــرة الــــسنتين 

  مـــوارد الفتـــرة”وتؤكـــد اللجنـــة الاستـــشارية أن الأرقـــام الـــواردة في  ). ٦ و ٥ الفقرتـــان
 . تشمل عناصر لم توافق عليها الجمعية العامة“ بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢

ــة         - ٣٤ ــة العام ــتي اتخــذتها الجمعي ــرارات ال ــا الق ــتي تطرحه ــسليم بالتحــديات ال ومــع الت
ق بإعادة تقدير التكاليف المتصلة بالوظائف وتطبيق نظام تسوية مقر العمـل علـى              يتعل فيما

الميزانيـة، تـرى    إعداد  ، دون تغيير منهجية     ٢٠١٣-٢٠١٢الموارد المعتمدة لفترة السنتين     
اللجنة الاستشارية أن الميزانية المقترحة من الأمين العـام تمثـل، مـن الناحيـة التقنيـة البحتـة،                 

 مــن النظــام المــالي والقواعــد الماليــة للأمــم المتحــدة وعلــى ٢-١٠٢عــدة خروجــا علــى القا
 . ألف٤٧/٢١٢ الميزانية التي وافقت عليها الجمعية العامة في قرارها  إعدادمنهجية

يـة، توصـي     الميزان  إعـداد  وفي حالة عدم وجـود أي قـرارات تقـضي بتغـيير منهجيـة               - ٣٥
اللجنة الاستشارية بأن تطلب الجمعية العامـة إلى الأمـين العـام أن يكفـل التقيـد التـام عنـد                     

 ألـف وبالنظـام المـالي       ٤٧/٢١٢إعداد عروض للميزانية في المستقبل بقرار الجمعية العامـة          
والعـودة إلى اسـتخدام الاعتمـادات المنقحـة بوصـفها نقطـة             والقواعد المالية للأمـم المتحـدة       

الانطلاق المناسبة لاقتراح الاحتياجات من الموارد، وفقا لقـرار الجمعيـة العامـة ذي الـصلة                
 .بالموضوع والنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة

د المـنقح   وللحد من إمكانية حدوث سوء فهم أو لبس ناشئ عن استخدام الاعتما             - ٣٦
، وفقا للنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحـدة وقـرار الجمعيـة             ٢٠١٣-٢٠١٢للفترة  
، يمكـن   “ بالمعـدلات المنقحـة    ٢٠١٣-٢٠١٢مـوارد الفتـرة      ”، بدلا مـن   ٤٧/٢١٢العامة  

صــياتها فقــط إلى الأرقــام المتعلقــة بــالموارد  للجنــة الاستــشارية أن تــستند في ملاحظاتهــا وتو 
المدرجة في تقرير الأمين العام، بالنظر إلى أن عليها بخلاف ذلـك أن تطلـب نـسخة جديـدة              

وبناء على ذلك، فإن الجداول الواردة . تماما من مقترحات الميزانية المقدمة من الأمين العام
ني أدنــاه تــورد هــذه الأرقــام ولــيس في بدايــة كــل بــاب مــن أبــواب الميزانيــة في الفــصل الثــا

 .مستوى الاعتماد المنقح
  

 إعادة تقدير التكاليف    

، بـأن يقـدم الأمـين العـام     ٤١/٢١٣قضت الجمعية العامة، في المرفق الأول من قرارهـا        - ٣٧
يزانية لفترة السنتين التاليـة يـشتمل علـى إشـارة     في السنوات التي لا تقدم فيها ميزانية مخططا للم     

ــها   ــة أمــور، من ــا أو ســلبيا    ” و “تقــدير أولي للمــوارد ”إلى جمل نمــو حقيقــي ســواء كــان إيجابي
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 بأنهــا عمليــة تنقــيح تجــرى “إعــادة تقــدير التكــاليف”ف  وتعــرّ“بالمقارنــة مــع الميزانيــة الــسابقة
ات في أســعار الــصرف المعمــول بهــا،  بموجبــها تــسويات في مــستوى الاعتمــادات نتيجــة لــتغير  

ــشواغر       ــتغيرات في مــستوى الاعتمــادات ومعــدلات ال ــي، ومتوســط ال ــضخم الفعل ومعــدل الت
وعــادة مــا تجــري إعــادة تقــدير تكــاليف الميزانيــة  ). ، المرفــق الرابــعA/63/620(المفترضــة ســابقا 

 .)٤( في دورة السنتينالبرنامجية أربع مرات

 من المقدمة منهجية إعادة تقدير التكاليف المطبقة على الاحتياجـات           ٣٥وتحدد الفقرة     - ٣٨
، والــتي تتفــق مــع الممارســات المعمــول بهــا لوضــع الميزانيــة  ٢٠١٥-٢٠١٤مــن المــوارد للفتــرة 

 فتــرةوتتوقــع المقترحــات مــستويات تــضخم لل. يتعلــق بمعالجــة التــضخم وأســعار الــصرف فيمــا
 تستند إلى مضاعفات تسوية مقر العمل المتوقعة، والتوقعـات المتعلقـة بتـسويات              ٢٠١٥- ٢٠١٤

 أســعار الــصرف الــتي ٢٠١٥- ٢٠١٤واســتخدمت للفتــرة . تكلفــة المعيــشة ومعــدلات التــضخم
 .٢٠١٣- ٢٠١٢، على النحو المبين في تقرير الأداء الأول للفترة ٢٠١٣كانت مطبقة في عام 

المتعلــق بإعــادة تقــدير التكــاليف المــدرج في الميزانيــة المقترحــة  مــاد الإجمــاليويبلــغ الاعت  - ٣٩
وقد أبلغت اللجنة الاستـشارية، عنـد الاستفـسار، بـأن هـذا الـرقم يـشمل                  . مليون دولار  ١٥٨

، الـتي يعوضـها جزئيـا انخفـاض         ) مليون دولار  ١٧٠,٦(الاحتياجات المتعلقة بمعدلات التضخم     
وتــشمل ).  ملايــين دولار٩,٥(والــشواغر )  ملايــين دولار٣,١ (في الاحتياجــات مــن العملــة 

، ) مليـون دولار   ٤١,١(الاحتياجات الناجمة عن التضخم العوامل المتـصلة بتـسوية مقـر العمـل              
، والاحتياجـــات غـــير المتعلقـــة بالوظـــائف  ) مليـــون دولار٣٩,٨(وتـــسويات تكلفـــة المعيـــشة 

).  مليــون دولار١٣,٤( مرتبــات المــوظفين والاقتطاعــات الإلزاميــة مــن)  مليــون دولار٧٦,٣(
وتلاحظ اللجنة أن هذه الأرقام أولية وأنه سيعاد تقـدير تكـاليف المقتـرح قبـل موافقـة الجمعيـة                    
العامة على الاعتماد الأولي في دورتها الثامنة والـستين، بحيـث تعكـس أحـدث أسـعار للـصرف                   

 ).٣٦، الفقرة Introduction (A/68/6((ومعدلات للتضخم 

ــة       - ٤٠ ــة الاستــشارية أن إعــادة تقــدير التكــاليف تمثــل جــزءا مــن منهجي وتؤكــد اللجن
الميزانية الحالية، وبناء على ذلك، تـرى أن إعـادة تقـدير تكـاليف الميزانيـة المقترحـة للفتـرة                    

 .مول بها في الميزانية من جانب الأمين العام يتفق مع الإجراءات المع٢٠١٥-٢٠١٤
__________ 

يزانيـة البرنامجيـة    تعرض الميزانية البرنامجية المقترحة أولا بنفس مستويات الأسعار وأسعار الصرف الواردة في الم              )٤(  
وتجــري إعـادة تقــدير التكـاليف الثانيــة للاحتياجـات مــن المـوارد عنــدما تـستكمل قبــل الموافقـة علــى       . الحاليـة 

وتـدرج إعـادة تقـدير التكـاليف الثالثـة في التقـديرات المنقحـة المقدمـة في إطـار تقريـر الأداء                       ؛  الاعتماد الأولي 
السنة الأولى من فترة السنتين، قبل الموافقـة علـى الاعتمـاد المـنقح؛ ويعـاد        الأول عن الميزانية البرنامجية في نهاية       

تقدير التكاليف للمرة الرابعة في تقرير الأداء الثاني، مـن أجـل الحـصول علـى الموافقـة علـى الاعتمـاد النـهائي                      
  .لفترة الميزانية
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وبغية التقليل من مخـاطر تعـرض المنظمـة لتقلبـات أسـعار الـصرف واسـتنادا إلى النتـائج               - ٤١
ــام الثــــاني عــــن أداء الميزانيــــة البرنامجيــــة لفتــــرة الــــسن      ينتالــــتي وردت في تقريــــر الأمــــين العــ

٢٠١١-٢٠١٠ )A/66/578 و Corr.1(      أذنــــت الجمعيــــة العامــــة للأمــــين العــــام، اعتبــــارا ،
، بإبرام عقود الشراء الآجل لحماية الأمم المتحدة من تقلبـات           ٢٠١٣يناير  /كانون الثاني  ١ من

برنــامج ويــستتبع ذلــك وضــع ). ٨، الجــزء العاشــر، الفقــرة ٦٧/٢٤٦القــرار (أســعار الــصرف 
تحوطي يستند إلى آلية لشراء العملات بعقود آجلة كوسيلة لحماية المنظمة مـن تقلبـات أسـعار                 

ولدى الاستفسار، أبلغت اللجنة الاستـشارية بـأن الأمانـة العامـة بـدأت في اسـتخدام               . الصرف
، ٢٠١٣-٢٠١٢عقود الشراء الآجل بالفرنك السويسري على نطاق ضـيق في ميزانيـة الفتـرة           

ــسا ــصلة   لاكتـ ــبية ذات الـ ــراءات المحاسـ ــة والإجـ ــبرة في الآليـ ــرة . ب الخـ ــة الفتـ ــسبة لميزانيـ   وبالنـ
، فإن الأمانة العامة تقـيم إمكانيـة اسـتخدام عقـود الـشراء الآجـل علـى نطـاق                    ٢٠١٥-٢٠١٤

وتتطلـــع اللجنـــة .  بهـــدف الحـــد مـــن التقلبـــات في الميزانيـــة ٢٠١٣أوســـع قـــرب نهايـــة عـــام  
الفوائد المترتبة على تجربة المنظمة في الشراء    /صيلي للتكاليف الاستشارية إلى تلقي تحليل تف    

الآجل والممارسـات المحاسـبية المتـصلة بـذلك في سـياق تقريـر الأمـين العـام الثـاني عـن أداء                       
 .٢٠١٣-٢٠١٢الميزانية لفترة السنتين 

  
 معدلات الشغور    

لى الممارسـة المتبعـة     فيما يتعلق بمعدلات الشغور، تلاحظ اللجنة الاستشارية خروجا ع          - ٤٢
. المتمثلــة في تطبيــق معــدلات شــغور منفــصلة متوقعــة للوظــائف المــستمرة والوظــائف الجديــدة   

وكانــت قــد جــرت العــادة علــى أن يــدرج للوظــائف الجديــدة في الميزانيــة معــدل شــغور قــدره   
 لفتـرة   في المائة للوظائف مـن فئـة الخـدمات العامـة        ٣٥في المائة للوظائف من الفئة الفنية و         ٥٠

ويــشير الأمــين العــام إلى أنــه يُقتــرح اســتخدام معــدل   . الــسنتين الأولى لظهــور تلــك الوظــائف 
ــسبة    ــي واحــد بن ــسبة     ٨,٣شــغور فعل ــة وبن ــة الفني ــن الفئ ــة للوظــائف م ــة ٥,٦ في المائ  في المائ

 ٢٠١٥-٢٠١٤للوظائف من فئة الخدمات العامة فيما يتعلق بالاحتياجات مـن المـوارد للفتـرة      
))Introduction (A/68/6   وهذه هى المعدلات الفعلية على النحو المبين في تقريـر          ). ٣٨، الفقرة

 ).٤٠، الفقرة A/67/592( ٢٠١٣-٢٠١٢الأمين العام الأول عن أداء الميزانية للفترة 

بلغــت اللجنــة الاستــشارية، عنــد طلبــها الحــصول علــى أحــدث البيانــات عــن الــشواغر  وأ  - ٤٣
 وقت إجراء استعراضـها، بـأن معـدلات الـشغور الفعليـة للوظـائف الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة في                      

 في المائـة بالنـسبة      ٥,٨ في المائة بالنسبة للوظائف من الفئة الفنية و          ٩ بلغت   ٢٠١٣مايو  /أيار ٣١
وطلبت اللجنة أيضا موافاتها بمتوسط معـدلات الـشغور الفعليـة    . من فئة الخدمات العامة للوظائف  

، لكن لم يتسن تزويدها بهذه المعلومـة وقـت          ٢٠١٣مايو  /يناير إلى أيار  /في الفترة من كانون الثاني    
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  سـوف يـستكمل بالتجربـة الفعليـة في         ويـذكر الأمـين العـام أن معـدل الـشغور          . إجراء استعراضها 
 .)٣٨، الفقرة Introduction (A/68/6 ((٢٠١٥-٢٠١٤تقرير الأداء الأول لفترة السنتين سياق 

ويشير الأمين العام إلى أنه يقترح استخدام معدل شغور فعلي واحد من أجـل المواءمـة              - ٤٤
ــين الاحتياجــات مــن الوظــائف والنفقــات الفعل     ــضل ب ــشكل أف ــى    ب ــضاء عل ــة ومــن أجــل الق ي
ولـدى الاستفـسار، أبلغـت      . التقلبات في ممارسـات الميزانيـة الحاليـة المتـصلة بالوظـائف الجديـدة             

اللجنــة الاستــشارية بــأن التقلبــات ســتتراجع بــالنظر إلى أنــه لــن يكــون هنــاك فــرق بعــد ذلــك    
، ولـن يكـون     ناحية ميزانوية بين معدلات الـشغور للوظـائف الجديـدة والوظـائف المـستمرة              من

 .هناك أثر مرجأ لحساب كامل الكلفة للوظائف الجديدة

وفيما يتعلق بالآثار المالية المترتبة على الممارسات الحالية والمقترحـة في الميزانيـة بالنـسبة                 - ٤٥
 وظيفـة   ١٢٧للوظائف الجديدة، تلاحظ اللجنة الاستشارية أن الأثر المرجأ المترتب على إنشاء            

، Introduction (A/68/6(( مليـــون دولار ١٧,٨ بلـــغ ٢٠١٣-٢٠١٢ة جديـــدة خـــلال الفتـــر
وأبلغت اللجنة الاستشارية أيضا، بناء علـى طلبـها، بـأن تطبيـق المنهجيـة المعمـول                 ). ٩الجدول  

حتياجـات   سـوف يـؤدي إلى ا      ٢٠١٥-٢٠١٤بها فيما يتعلق بالاحتياجات مـن المـوارد للفتـرة           
 ملايين دولار، أي أن مجموع الاعتماد المخـصص لإعـادة تقـدير             ٩,٥إضافية من الموارد بقيمة     
 ملايـين دولار إذا اسـتمرت الممارسـة    ٩,٥ أعـلاه سـيزيد بمقـدار       ٣٩التكاليف المبين في الفقرة     

  الحاليــة المتمثلــة في إرجــاء أثـــر حــساب كامــل الكلفــة للوظـــائف الجديــدة في فتــرة الـــسنتين        
 ملايـين   ٩,٥ولدى الاستفسار، أبلغت اللجنة بأن التباين الذي بلغت قيمته          . ٢٠١٥-٢٠١٤

ــوين الوظــــــائف بــــــين الفتــــــرتين    ــام في تكــــ   ٢٠١٣-٢٠١٢دولار يعكــــــس الفــــــرق العــــ
 ٢٠١٥-٢٠١٤أي اقتراح عدد أقل من الوظائف الجديدة لفترة الـسنتين            (٢٠١٥-٢٠١٤و  

 ).٢٠١٣-٢٠١٢عما كان مقترحا للفترة 

لاحظ اللجنة الاستشارية أن تعليق عامل التأخر في الاسـتقدام عنـد ميزنـة الوظـائف       وت  - ٤٦
ــرة       ــة المقترحــة للفت ــة البرنامجي ــل في الميزاني ــرة واحــدة مــن قب ــق م ــدة طب . ١٩٩٩-١٩٩٨الجدي

ــدة        وفي ــالنظر إلى أن عــدد الوظــائف الجدي ــرح، ب ــى المقت ــة عل ــرض اللجن ذلــك الوقــت، لم تعت
ان منخفــضا بالنــسبة للعــدد الإجمــالي للوظــائف الموجــودة المقتــرح   المقترحــة في ذلــك الحــين ك ــ

ــة           ــشاملة المقدم ــديرات ال ــستوى التق ــى م ــر ضــئيل عل ــيير ســوى أث ــتمرارها، ولم يكــن للتغ اس
)A/52/7 ونظـــرا لحـــدوث زيـــادة في عـــدد ٢٠٠١-٢٠٠٠لكـــن، في الفتـــرة . )٤٢، الفقـــرة ،

ــها،     الوظــا ــة الــتي يــستغرقها التعــيين في كــل وظيفــة من ــرة الزمني ــدة المقترحــة وفي الفت ئف الجدي
ــدة      ــائف الجديـ ــتقدام للوظـ ــأخر في الاسـ ــل التـ ــق عامـ ــادة تطبيـ ــة بإعـ ، A/54/7(أوصـــت اللجنـ

 .وهو ما أقرته الجمعية العامة فيما بعد) ٣٦ الفقرة
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المقتـرح الـداعي   علة تقديم    حين أن اللجنة الاستشارية ليست على اقتناع تام ب         وفي  - ٤٧
إلى تطبيق معدل شغور موحـد لكـل مـن الوظـائف المـستمرة والوظـائف الجديـدة، فهـى لا                     

-٢٠١٤تعترض على تطبيقه على أساس تجريبي علـى الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة للفتـرة                
الميزانيـة المقترحـة مـن       تناول هذه المسألة عند نظرها في      وتعتزم اللجنة العودة إلى   . ٢٠١٥

، وتوصي بالتالي أن تتضمن الوثيقة معلومات مفصلة       ٢٠١٧-٢٠١٦الأمين العام للفترة    
 .هذا الصدد  في٢٠١٥-٢٠١٤ خلال فترة السنتين عن الخبرة المكتسبة

 تكـــن ، لم٢٠١٣يوليـــه /وعنــد إجـــراء اللجنــة الاستـــشارية استعراضـــها في تمــوز     - ٤٨
.  متاحـة للنظـر فيهـا      ٢٠١٣متوسطات المعدلات الفعلية للأشهر الخمـسة الأولى مـن عـام            

 في المائـة    ٩، بلـغ    ٢٠١٣مـايو   / أيـار  ٣١وأبلغت اللجنة بأن معـدل الـشغور الفعلـي حـتى            
وبالنـسبة  .  في المائـة للوظـائف مـن فئـة الخـدمات العامـة             ٥,٨للوظائف مـن الفئـة الفنيـة و         

، توصــــي اللجنــــة بــــأن تعــــدل ٢٠١٥-٢٠١٤ة المقترحــــة للفتــــرة للميزانيــــة البرنامجيــــ
ــرة       ــة  للفتـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ ــائف في الميزانيـ ــة بالوظـ ــوارد المتعلقـ ــن المـ ــات مـ   الاحتياجـ

ــة للأشــهر العــشرة     ٢٠١٥-٢٠١٤ ــشغور الفعلي  بحيــث تعكــس متوســطات معــدلات ال
 . المطبقة في الميزانية٢٠١٣الأولى من عام 

  
 ة البرنامجية المقترحة وطريقة عرضهاشكل الميزاني  -باء   

، الجـزء الثـاني،    ٦٦/٢٥٧كان آخرها القـرار     (أكدت الجمعية العامة في قرارات متتالية         - ٤٩
ــرة  ــة        ) ٣الفق ــة والخط ــة البرنامجي ــلإدارات وشــكل الميزاني ــام ل ــديل الهيكــل الع أن مقترحــات تع

ويتـضمن شـكل الميزانيـة      . امجية لفتـرة الـسنتين رهـن باسـتعراض الجمعيـة وموافقتـها المـسبقة              البرن
ــسنتين     ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــة بمقترحــات    ٢٠١٥-٢٠١٤البرنامجي ــديلات مقارن ــن التع ــددا م  ع

 .الميزانيات السابقة المقدمة من الأمين العام دون الحصول على موافقة مسبقة من الجمعية العامة
  

 ود البرنامجيةالسر    

، Introduction (A/68/6((لا يـــشير الأمـــين العـــام في تعليقاتـــه علـــى الإطـــار المنطقـــي    - ٥٠
ــرة ــة للخطــة      )٥ الفق ــة مطابق ــات الميزاني ــواردة في ملزم ــبرامج ال ــسردية لل ــصوص ال ، إلى أن الن

وبـدلا مـن ذلـك،    . الحـال في مقترحـات الميزانيـات الـسابقة    البرنامجية لفترة السنتين، كمـا كـان       
 الاســتعراض العــام وعناصــر الإطــار “تحيــل إلى”فهــو يــشير إلى أن النــصوص الــسردية للــبرامج 

في الخطـة   وحـسبما ورد  ٦٧/٢٣٦المنطقي، على نحو ما وافقت عليه الجمعية العامة في قرارها      
بالإضــافة إلى ذلــك، ). A/67/6/Rev.1( ٢٠١٥-٢٠١٤البرنامجيــة والأولويــات لفتــرة الــسنتين  

تلاحظ اللجنة إدخال تغيير على نص سردي لباب واحد، عرضـه الأمـين العـام باعتبـاره ولايـة               
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دونما صلة بـأي مقـرر      ) ، نزع السلاح  ٤الباب  (العامة  جديدة أو منقحة وافقت عليها الجمعية       
علاوة على ذلـك، لم تـدرج بعـض التعـديلات الـتي أدخلـت علـى الـسرود                   . من الجمعية العامة  

الـواردة في الميزانيــة المقترحــة في تقريــر الأمـين العــام عــن التغــييرات الموحـدة الــتي أدخلــت علــى    
ــى النحــو ا    ــسنتين عل ــرة ال ــة لفت ــرة    الخطــة البرنامجي ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ــذي ورد في الميزاني ل

لكــي تــستعرضها لجنــة البرنــامج والتنــسيق، كمــا حــدث   )  A/68/75  (٢٠١٥-٢٠١٤الــسنتين 
عنـدما جـرى إدخـال تغـيير علـى تـواتر مناسـبة خاصـة تتعلــق         ) الـشؤون القانونيـة   (٨البـاب   في

 ).‘٣’) ب (٧١-٨، الفقرة A/68/6(Sect.8)  (هداتبالمعا

، أن تكــون الــسرود البرنامجيــة لملزمــات ٥٨/٢٦٩وقــضت الجمعيــة العامــة، في قرارهــا   - ٥١
). ٩، الفقــرة ٥٨/٢٦٩القــرار (نامجيــة لفتــرة الــسنتين   الميزانيــة البرنامجيــة مطابقــة للخطــة البر   

وطلبــت أيــضا إلى لجنــة البرنــامج والتنــسيق أن تقــوم باســتعراض الجوانــب البرنامجيــة للولايــات   
ــدة و ــرة     /الجدي ــة لفت ــات تطــرأ بــين الخطــة البرنامجي ــسنتين أو المنقحــة، فــضلا عــن أي اختلاف  ال

 ).١٣المرجع نفسه، الفقرة (والجوانب البرنامجية للميزانية البرنامجية المقترحة 

ــة       - ٥٢ ــة لملزمــات الميزاني ــة الاستــشارية مــع القلــق أن الــسرود البرنامجي وتلاحــظ اللجن
ــسنت      ــرة ال ــة لفت ــة البرنامجي ــسرود في الخط ــة لل ــست مطابق ــا   لي ــة عليه ــتي تمــت الموافق . ين ال

ــساورها الق كمــا ــييرات ا  ي ــضا لأن بعــض التغ ــق أي ــدرج    ل ــسرود لم ت ــى ال ــتي أدخلــت عل ل
وتوصـي اللجنـة    . تقرير الأمين العام المقدم إلى لجنة البرنامج والتنسيق لكـي تـستعرضها            في

الجمعية العامة بأن تطلب إلى الأمين العام إدخال جميع التعديلات الـضرورية علـى الميزانيـة            
 لكفالة تطابق سرودها مع سرود الخطة ٢٠١٥-٢٠١٤ البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

وتوصـي  . ٦٧/٢٣٦البرنامجية لفترة السنتين التي وافقت عليهـا الجمعيـة العامـة في القـرار               
 مــن القــرار ٩اللجنــة أيــضا بــأن يطلــب إلى الأمــين العــام أن يلتــزم بدقــة بأحكــام الفقــرة    

 . في مشاريع الميزانية المقبلة٥٨/٢٦٩

 مــن المقدمــة الطريقــة الــتي جــرى بهــا تغــيير المعلومــات الماليــة المقدمــة    ٨تــبين الفقــرة و  - ٥٣
كــل بــاب مــن أبــواب الميزانيــة بحيــث يــشمل تحلــيلا مفــصلا للتغــييرات المقترحــة في المــوارد     في
وتتـضمن وثيقـة الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة            .٢٠١٣-٢٠١٢قارنة مـع فتـرة الـسنتين        بالم

 عددا من التعديلات المتعلقـة بعـروض الميزانيـات الـسابقة لم يكـن لهـا                 ٢٠١٥-٢٠١٤السنتين  
ــا  ــا يبررهـ ــوان   . مـ ــتخدم العنـ ــال، اسـ ــبيل المثـ ــى سـ ــوارد ”فعلـ ــام للمـ ــتعراض العـ ــدلا “الاسـ  بـ

 بــدلا  “المــوارد المتعلقــة بالوظــائف  ”؛ واســتخدم العنــوان  “ المقترحــةمــستوى المــوارد ” مــن
الاسـتعراض   ”زيـل جـدول النـواتج مـن الفـرع المتعلـق ب ــ         ؛ وأُ “جـدول الوظـائف المقتـرح     ” من

 من الأنظمة والقواعد التي تحكـم تخطـيط         ٦-١٠٥؛ ولم ترد إشارة إلى القاعدة       “العام للموارد 
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انيـة ورصـد التنفيـذ وأسـاليب التقيـيم؛ وأصـبحت المعلومـات              البرامج والجوانـب البرنامجيـة للميز     
وجـاء عـرض    . المقدمة سلفا في الأجزاء السردية مـن أبـواب الميزانيـة تعـرض في شـكل جـداول                 

الآثــار المترتبــة علــى التغــييرات المقترحــة في المــوارد، والمبينــة في كــل بــاب مــن أبــواب الميزانيــة     
 .لى الممارسة المتبعةصورة جداول، مما يشكل أيضا خروجا ع في

ــة الاستــشارية أي مــبرر لعــدم التقيــد بالاشــتراطات الــتي حــددتها       - ٥٤ ولا تــرى اللجن
وتــرى . الجمعيــة العامــة في القــرارات المتعاقبــة المتعلقــة بعــرض الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة  

د عـروض   اللجنة أن الأمين العام يجب أن يلتـزم التزامـا صـارما بهـذه المتطلبـات عنـد إعـدا                   
وأي تغييرات يجري إدخالهـا علـى عـرض الميزانيـة ينبغـي أن تقـدم إلى                 . الميزانية في المستقبل  

  .الجمعية العامة للنظر فيها والموافقة عليها مسبقا
  

  التغييرات في الموارد    
التغـييرات المقترحـة في المـوارد، أن مـوارد     تلاحـظ اللجنـة، بخـصوص    إضافة إلى ذلـك،      - ٥٥

 أربـع   في تـصنف وأن التغـييرات في المـوارد        “لمعـدلات المنقحـة   بـا ”بين  ت ٢٠١٣-٢٠١٢الفترة  
ا يـنص عليـه قـرار الجمعيـة العامـة      وفقـاً لم ـ تضمنت مشاريع الميزانيـات الـسابقة،     في حين   فئات،  
تمـادات المنقحـة للـسنوات الـسابقة     الموارد المقترحة بالمقارنـة مـع الاع    مستوى   ، ألف ٤٧/٢١٢

مقترحـات  على طريقة عـرض     وفي خروج آخر    . ولا تميز بين مختلف أنواع التغييرات في الموارد       
ــة ال ــ  فــإنألــف،  ٤٧/٢١٢ هــاقرارتي اعتمــدتها الجمعيــة العامــة في  الميزانيــات الــسابقة والمنهجي

ــرة   عــرض الأم ــ ــة الفت ــام لميزاني ــز٢٠١٥-٢٠١٤ين الع ــين   يمي ــديلات ) أ(ب ــة التع ــة الفني المتعلق
غــير المتكــررة لفتــرة الــسنتين  شــطب الاحتياجــات للوظــائف الجديــدة والمؤجــل الأثــر إضــافة ب

المــــوارد المتعلقــــة بالولايــــات الجديــــدة وبــــالتغييرات في التوزيــــع      ) ب(و ؛ ٢٠١٣-٢٠١٢
ــين ــر؛  بـ ــييرات) ج(و العناصـ ــوارد التغـ ــشيا  في المـ ــة   تمـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــع قـ ؛ ٦٧/٢٤٨ مـ
ــواردة التغــييرات  )د( و ــرة    ال ــة للفت ــر الأمــين العــام عــن مخطــط الميزاني  ٢٠١٥-٢٠١٤في تقري
)A/67/529 و Corr.1 .(            ام بـين أوجـه     وفي الميزانية البرنامجيـة المقترحـة بأكملـها، يميـز الأمـين الع ـ

وتلـك المحـددة    )  دولار ٦٤ ١٤٢ ٤٠٠(الكفاءة المحددة في سياق اقتراحه بشأن مخطط الميزانية         
 ).  دولار٩٩ ٨٢٢ ٩٠٠ (٦٧/٢٤٨في مرحلة لاحقة، عملاً بقرار الجمعية العامة 

يتـضمن   ريـر الأمـين العـام عـن مخطـط الميزانيـة           وتشير اللجنة الاستـشارية إلى أن تق        - ٥٦
ولكن قـرار   . الموارد المخصصة لفترة سنتين معينة    لمستوى  اقتراحاً بشأن التقديرات الأولية     

الـذي يتـضمن التقـديرات الأوليـة الـتي تعتـبر بمثابـة            هـو   الجمعية العامة بشأن ذلك التقريـر       
 المتعلقـة  تغـييرات الللجنة أن التمييـز بـين   وتعتقد ا. أساس لعرض الميزانية البرنامجية المقترحة    

وتلـك الـتي    )Corr.1 و A/67/529(الأمـين العـام في مخططـه للميزانيـة     التي يقترحهـا   الموارد  ب
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إذ إنــه يكــافئ بــين  لــيس بتمييــز مناســب، ٦٧/٢٤٨تعــزى إلى الجمعيــة العامــة في قرارهــا 
بأن  وبالتالي، توصي اللجنة الجمعية  .  من حيث وضعهما   مين العام وقرار الجمعية   اقتراح الأ 

المـوارد،  ساب التغـييرات في     الاعتمادات المنقحة أساساً لح   يتخذ  تطلب إلى الأمين العام أن      
الموارد وبما يتفق تمامـاً مـع الممارسـات المعمـول           في  تغييرات  الدون التمييز بين مختلف فئات      

 . ألف٤٧/٢١٢انية وأحكام قرار الجمعية العامة بها في الميز
  

 مقاييس الأداء    

ــدى اســتعراض    - ٥٧ ــسنتين   ل ــرة ال ــة فت ــرادى ملزمــات ميزاني ــا زالــت  ، ٢٠١٥-٢٠١٤ف م
جيـد  بـشكل   وضـوعة   حالات لا تبـدو فيهـا مقـاييس الأداء م         تلاحظ وجود   اللجنة الاستشارية   

 المـوارد المخصـصة لـبعض الأنـشطة ومقـاييس الأداء في             مـستويات السببية بين   علاقة  أو تكون ال  
ن بـشأ  أمثلة محددة في الملاحظات المفصلة الـتي أبـدتها اللجنـة             يشار إلى و. حد ذاتها غير واضحة   

 .أدناهفرادى ملزمات الميزانية في الفصل الثاني 

 : أن الاستشاريةتلاحظ اللجنةوفيما يتعلق بالملاحظات العامة،   - ٥٨

مـن حيـث     في المائـة باعتبـاره مقياسـاً لـلأداء           ١٠٠نـسبة   بهدف تنفيذ الميزانية      )أ(  
، في عدد كبير من فرادى ملزمات الميزانية، لـيس         الذي بدا  ،“واردالماستخدام  كفاءة وفعالية   ”

صيف م حــلاســتخداللــبرامج أو وفعالــة كفــؤة بتــدبير مناســب لإدارة  حــسب رأي اللجنــة،  
 معين من الموارد المخصصة له؛ باب لما أنفقه  تجسيد  بل بالأحرى مجرد،للموارد

. لا يتضمن عنصر دعـم الـبرامج لفـرادى أبـوب الميزانيـة أي مؤشـرات لـلأداء                   )ب(  
اللجنة أن أي استعراض لخبرات الأداء في الـسابق أو مقارنـة بـين مختلـف عناصـر الـدعم                    رى  وت

بمثابـة أسـاس مجـدٍ لقيـاس        أن تكـون    دة لحجـم العمـل والأداء يمكـن         قد يتمخض عن معايير مفي ـ    
 .على مر الزمنالأداء 

لأداء في هــذا امقــاييس بلــورة ولهــذا، تــرى اللجنــة أن هنــاك جــدوى في مواصــلة     - ٥٩
ة أعلاه في ميزانيته بين لأن الأمين العام لم يتناول أوجه القصور الم      هاالصدد وتعرب عن أسف   

ــة المقترح ــ ــسنتين  البرنامجي ــرة ال ــة الحاجــة إلى تحــسين   . ٢٠١٥-٢٠١٤ة لفت وتؤكــد اللجن
 .٢٠١٧-٢٠١٦تطبيق هذه التدابير في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

 مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة عـن تقريـر الـسياسات               ١الباب  فإن  وإضافة إلى ذلك،      - ٦٠
محددة ولهذا، لا تقوم أية هيئـة حكوميـة         فنية  عناصر  لا يتضمن عادة    والتوجيه والتنسيق عموما    

وتـشير اللجنـة إلى وجـود عـدد متنـام           . دولية باستعراض الأطر المنطقية والمؤشرات ذات الـصلة       
نيطــت بمــسؤولية مباشــرة أمــام وأُ، ١في إطــار البــاب تنــدرج مــن مختلــف الوحــدات الفنيــة الــتي 
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الممثـل الخـاص    مكتـب   العنف ضـد الأطفـال و     مثل مكتـب الممثـل الخـاص المعـني ب ـ         (الأمين العام   
ــالعنف الجنــسي في حــالات   مكتــب المعــني بالأطفــال والــتراع المــسلح و  الممثــل الخــاص المعــني ب

وتلاحــظ اللجنــة، أثنــاء استعراضــها ). الجديــد المقتــرحات  بالإضــافة إلى مرفــق الــشراك،الــتراع
 في مـشاريع الميزانيـات، بمـا في    عدداً من أوجه القصور ثمة  ، أن   ١الباب  ذات الصلة في    لعناصر  ل

الــواردة في عــن الــصيغ ختلافــات بعــض الا الميزانيــة اتملزمــتتــضمن فيهــا صــيغ ذلــك حــالات 
 المعـــني مختلـــف قـــرارات التكليـــف، ومؤشـــرات إنجـــاز لا تتـــواءم مـــع الـــدور المحـــدد للمكتـــب 

لاستـشارية  وتلاحـظ اللجنـة ا    . عدد من الأخطاء في الصياغة    به ، فضلا عن     والمسؤولية المناط   
 مـن الميزانيـة البرنامجيـة       ١مع القلق العدد المتنامي لمختلف الوحدات الفنية في إطـار البـاب             

هـذه الـبرامج الفرعيـة لفحـص        عـن   وتـرى اللجنـة أنـه ينبغـي أن تخـضع الـسرود              . المقترحة
ويـرد المزيـد مـن التعليقـات والتوصـيات          . حكومي دولي تضطلع به لجنـة البرنـامج والتنـسيق         

 . أدناه في الفصل الثاني ١إطار الباب في لبرامج الفرعية الفنية بشأن ا

وضــع طريقــة  هــا فيت إلى حــالات تحــسنالاستــشاريةوفي الوقــت ذاتــه، تــشير اللجنــة    - ٦١
وتـرى اللجنـة أن     ).  بـاء  ٢٩الباب  ( الأداء   قاييسمكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات لم     

ــة ومحــدد مقــاييس الأداء ــيم ذات صــلة إلى عناصــر في معظمهــا ة، وتــستند  واضــحة وواقعي لتقي
ــة    ــرة الميزاني ــزمني لفت ــة أن الجهــود  . الإنجــازات المتوقعــة للمكتــب ضــمن الإطــار ال وتــرى اللجن

تقيـيم التقـدم المحـرز    كثيراً عمليـة  تيسر ذات صلة بالموضوع دقيقة وأداء المبذولة لتقديم مقاييس  
إلى  مـن ملزمـة الميزانيـة       ٦ -  بـاء  ٢٩الفقـرة   شير  توفي هذا الصدد،    .  أهداف المكتب  غنحو بلو 

ــادي في الاضــطلاع ب ــأن المكتــب سيواصــل   ــة إلى  دور ري ــة صــقل مواصــلة الجهــود الرامي الميزن
 خلافــاً لمــشروع ميزانيــة ،وتــشير اللجنــة إلى أنــه. القائمــة علــى أســاس النتــائج وعــرض الميزانيــة

 الأخــرى إلى الوضــوح ن ملزمــات الميزانيــةالمكتــب، تفتقــر مقــاييس الأداء المقدمــة في العديــد مــ
وفي ضوء الدور المركزي والمسؤولية الرئيسية لمكتب تخطيط الـبرامج والميزانيـة             .والاتساق

والحسابات في الإشراف علـى تخطـيط الـبرامج والميزانيـة، توصـي اللجنـة الاستـشارية بـأن                   
مـن الإشـراف والـدعم      يطلب إلى الأمين العام ضمان أن يـوفر المكتـب المـستوى المطلـوب               

مــن أجــل والتوجيــه لإدارات الأمــم المتحــدة ومكاتبــها الأخــرى في وضــع مقــاييس أدائهــا  
 .ها وتساوقهاتعزيز اتساق، وتحسين نوعيتها وشموليتها

  
 النواتج الموقوفة    

 من الأنظمة والقواعد الـتي تحكـم تخطـيط الـبرامج     ٦-١٠٥ والقاعدة   ٦-٥وفقاً للبند     - ٦٢
 ناتجـاً  ٩٧١نامجية للميزانية ورصد التنفيذ وأساليب التقييم، يفيد الأمـين العـام أن         والجوانب البر 

-٢٠١٤في الفتــرة يتوقف تقــديمها  ســ٢٠١٣-٢٠١٢  الــسنتينفتــرةفي المجمــوع في منجــزاً 
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العـدد الإجمـالي   إلى العـدد الإجمـالي للنـواتج الموقوفـة      نـسبة   ويشير الأمـين العـام إلى أن        . ٢٠١٥
ــدرة  ــواتج المقـ ــرة للنـ ــاهز  ٢٠١٣-٢٠١٢ في الفتـ ــة ٢,٨تنـ ، A/68/6 (Introduction)( في المائـ

وأن الحجـم التقــديري   انقطاعـا تامـا  نـواتج  ه لـن تنقطـع أي   أن ـفيـد  وفي المقابـل، ي ). ٤٢الفقـرة  
قـد   ٦٧/٢٤٨الجمعيـة العامـة   مع قـرار  تمشيا الموارد التغييرات المدخلة على  للنواتج الناشئ عن    

الأثـر التفـصيلي لـذلك      يـرد   و). ٢٣  و ٢١المرجع نفسه، الفقرتـان     (في المائة   . , ٢عدل بحوالي   
ويُبلــغ عــن وقــف النــواتج في الأبــواب .  مــن المقدمــة٥القــرار علــى حجــم النــواتج في الجــدول 

 . من المقدمة٤٢الفقرة تحت  ويرد موجز في الجدول الوارد ،يزانيةالصلة من الم ذات

 في قرارهــا لاحــظتأن الجمعيــة العامــة إلى  اللجنــة الاستــشارية شيروفي هــذا الــصدد، تــ  - ٦٣
ن جنيها مـن إعـادة النظـر في        أن الميزانية المقترحة ستأخذ في الاعتبار الفائدة التي يمك         ٦٧/٢٤٨

وأثناء نظرهـا في    ). ١٦، الفقرة   ٦٧/٢٤٨القرار  (يكون قد عفا عليها الزمن      الأنشطة التي ربما    
إعـداد  الميزانية المقترحة، تساءلت اللجنة عما إذا كانـت هـذه الاستعراضـات قـد أجريـت أثنـاء              

تلـك النـواتج أو الأنـشطة الـتي          قـد شملـت       المقترحة وما إذا كانت التخفيضات المقترحة      لميزانيةا
 ذات فائـدة هامـشية، وفقـاً لمـا هـو مطلـوب في القاعـدة              أنهـا   أو  يعتبر أنها قـد عفـا عليهـا الـزمن           

وتتوقـع  . ولكنـها لم تتلـق أي معلومـات واضـحة في هـذا الـصدد              . المشار إليها أعلاه   ٦-١٠٥
يعتبر أنها النواتج أو الأنشطة التي بشأن تلك أن تتاح معلومات موثوقة ارية الاستشاللجنة 

ذات فائـدة هامـشية للجمعيـة العامـة أثنـاء نظرهـا في الميزانيـة                أنهـا   أو  قد عفا عليهـا الـزمن       
 .٢٠١٥-٢٠١٤البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

  
  الرصد والتقييم    

حة الموارد ذات الصلة بالرصد والتقييم في إطـار كـل بـاب      تحدد الميزانية البرنامجية المقتر     - ٦٤
لمـوارد  يرد موجز ل  و. ٥٨/٢٦٩ من قرار الجمعية العامة      ٢٠عملاً بالفقرة   من أبواب الميزانية،    

 والتقييمـات الذاتيـة   المخصصة لأنشطة الرصـد والتقيـيم الـتي تغطـي التقييمـات الذاتيـة الإلزاميـة              
 . من المقدمة٤٤في الفقرة  الخاضعة للسلطة التقديرية

ــوارد المخصــصة      - ٦٥ ــام إلى أن الم ــشير الأمــين الع ــيم  لوي ــرة  في الرصــد والتقي -٢٠١٤لفت
ــون دولار، ٥١ ستــصل إلى ٢٠١٥ ــا يمثــل   ملي ــدرها م ــادة ق  في ١٥دولار أو  ملايــين ٦,٧ زي

، A/68/6 (Introduction)( ٢٠١٣-٢٠١٢يرات فتــرة الــسنتين  تقــدبالمقارنــة مــعالمائــة تقريبــاً، 
ثـل  مليـون دولار، وهـو مبلـغ يم        ٢٩,٣ الميزانيـة العاديـة   الاعتماد من مـوارد     بلغ  يو). ٤٤الفقرة  

، ٢٠١٣-٢٠١٢الفتـــرة المبلـــغ المـــسجل في بالمقارنـــة مـــع دولار ملايـــين  ٤,٢زيـــادة قـــدرها 
مليــون دولار  ١٧,٧ المقــررة والمــوارد الأخــرى الخارجــة عــن الميزانيــة الاعتمــادات تبلــغ  بينمــا

، بــأن هــذه الأرقــام بنــاء علــى طلبــهااللجنــة الاستــشارية، بلغــت وأ. ملايــين علــى التــوالي ٤ و
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كـل مـن مكتــب خـدمات        جراهـا   تشمل تقييمات خارجية صدر بها تكليف، مثـل تلـك الـتي أ            
ــة الداخ ــة ووحــدة التفتــيش المــشتركة الرقاب ــة أيــضاً أبلغــت و. لي ــه لا توجــد صــيغة أو  باللجن أن

ففي بعض الأبواب هنـاك وحـدات       .  الإدارات فيمنهجية موحدة لتخصيص موارد لهذه المهمة       
وحـدات منـشأة، يقـدم تقـدير لعـدد          فيهـا   وجـد   تلا   أبواب أخـرى     وفي. للرصد والتقييم منشأة  

 . ت الصلة بالرصد والتقييم مع تكاليفهاذانشطة ساعات العمل المخصصة للأ

بــأن الكــشوف المتعلقــة بتغطيــة عملــيتي الرصــد والتقيــيم في  الاستــشارية وتنــوه اللجنــة   - ٦٦
 بمـستويات متباينـة مـن التفـصيل      تـسم إطار فرادى أبواب الميزانية هـي كـشوف غـير متكافئـة، ت            

. زاء عمليتي الرصد والتقيـيم    أنه يجري وضع نهج جديدة إ     تبين  وفي بعض الحالات،    . والإفصاح
أن ب ـ، أبلغت اللجنة، بناء على طلبها،       )٣٥الباب  ( على سبيل المثال، في سياق حساب التنمية      ف
مجموعـة محـددة مـن      ت   وضـع  ا وأنه ـ ٢٠١٢يوليـه   / في تموز  ت بالتقييم قد أنشئ   ةالعمل المعني قة  فر

 .التوصيات لتحسين نوعية التقييمات وكميتها

إلى تعليقاتها الـسابقة بـشأن أهميـة الرصـد والتقيـيم المنـتظمين              ستشارية  الاوتشير اللجنة     - ٦٧
للأنشطة البرنامجية لتحديد مدى أهمية أنشطة المنظمة وكفاءتها وفعاليتها وتأثيرها؛ وتـرى أيـضا              

ومـا زالـت    ). ٤٩، الفقـرة    A/66/7(شكل عنـصرا محوريـا في الإدارة الفعالـة          ت نشطة الأ هأن هذ 
معلومــات كافيــة عــن  إلى بوجــه عــام تفتقــر وثيقــة الميزانيــة  تعتقــد أنالاستــشارية اللجنــة 

وتطلـب اللجنـة أن     . الأنشطة المحددة وعـن أثرهـا علـى تخطـيط الـبرامج وتخـصيص المـوارد               
ن  معلومـات مفـصلة إضـافية ع ـ       ٢٠١٧-٢٠١٦للفتـرة   المقترحـة    البرنامجيـة    ةتقدم الميزاني ـ 

معلومـات مفـصلة عـن     أنشطة التقييم الرئيسية المقررة من كل إدارة أو مكتب، إلى جانب    
وتكـرِّر أيـضاً طلبـها      . الميزانيةبواب  من أ باب  الموارد بحسب كل    مخصصات  منهجية تحديد   

بــأن توضــح عــروض الميزانيــة في المــستقبل، بمزيــد مــن الاتــساق، أنــشطة التقيــيم الرئيــسية  
، وحيثمـا انطبـق     لدروس المستفادة من أجل تحسين تنفيـذ الـبرامج        يقها ل طرائق تطب المنفذة و 
 .)٢٦الفقرة  ،A/64/7(رتب على التوزيع المقترح للموارد يقد أي أثر ، ذلك

  
 التخفيضات المقترحة للموارد  - جيم  

دعوة ال ـلتغـييرات الناجمـة عـن       وجزا ل  مـن المقدمـة م ـ     ٢٤ إلى   ٢٠تتضمن الفقـرات مـن        - ٦٨
برنامجيــة ال ةيزانيــالميعــد لالأمــين العــام ، إلى ٦٧/٢٤٨الــتي وجهتــها الجمعيــة العامــة، في قرارهــا  
فتـرة   دولار بالمعدلات المنقحة لل    ٥ ٣٩٢ ٦٧٢ ٤٠٠المقترحة استنادا إلى التقدير الأولي البالغ       

  .)١٠، الفقرة ٦٧/٢٤٨القرار  (٢٠١٣-٢٠١٢
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في القـرار ذاتـه   الجمعية العامة طلبت إلى الأمـين العـام   أن وتشير اللجنة الاستشارية إلى     - ٦٩
يزانيـة علـى نحـو    أن يكفل، لدى اقتراح وفورات في الميزانية البرنامجية، أن تعامل جميع أبـواب الم      

إضـافة إلى ذلـك،     و). ١١ الفقـرة    ؛المرجـع نفـسه   (يتسم بالعدل والإنصاف ويخلو من الانتقائية       
بــضرورة اتخــاذ تــدابير للنــهوض بكفــاءة الأداء الإداري والمــالي للأمــم  العامــة  سلـــمت الجمعيــة

المرجـع  (جتماعيـة  المتحدة من أجل تعزيز فعاليتها في معالجة المسائل الـسياسية والاقتـصادية والا         
؛ وسلِّــــمت بـــضرورة المداومـــة علـــى بـــذل الجهـــود لتحقيـــق الوفـــورات  )١٤نفـــسه، الفقـــرة 

واستخدام الموارد بكفاءة دون المساس بتنفيذ البرامج والأنـشطة الـصادر بهـا تكليـف علـى نحـو                 
ــام  ــرة  (ت ــه البرنامجي ــ  )١٥المرجــع نفــسه، الفق ــدرج في ميزانيت ــام أن ي ة ؛ وطلبــت إلى الأمــين الع

مقترحـات بعـد إجـراء اسـتعراض شـامل لاحتياجـات المنظمـة               ٢٠١٥-٢٠١٤  لفترة  لالمقترحة  
  ).١٨المرجع نفسه، الفقرة (من الموظفين 

نتيجـة  متوقفـة تمامـاً     أيـة نـواتج     فيـه     توجـد   لا الوقت الـذي  ويوضح الأمين العام أنه في        - ٧٠
اء، حيثمـا ينطبـق ذلـك، في كـل     يرد تحليل للأثـر علـى حجـم النـواتج وأهـداف الأد            ذا القرار   له

 أو مـدى إنجـاز   ويرد أيضاً بيان للأثر من حيث دقـة المواعيـد والنطـاق           . باب من أبواب الميزانية   
ــ). ٢١، الفقـــرة A/68/6 (Introduction)(الولايـــات  أنـــه تم تحديـــد بين الأمـــين العـــام أيـــضاً ويـ

  في إطـار   صنفت ـ الـتي والا من المجالات التي طرأت عليها تغـييرات في المـوارد             مج ٧٣مجموعه   ما
التمويــل، وإعــادة توزيــع العمــل، وإعــادة التنظــيم وإعــادة   طريقــة الــدعم الإداري، والتغــيير في 

إضـافة إلى   و). ٢٤المرجع نفسه، الفقـرة     (الهيكلة، والتمثيل، ونطاق الأنشطة، ومجالات أخرى       
 بابـاً مـن أبـواب       ٤٣ مـن أصـل      ٣٣العام إلى أن التخفيضات قد أنجـزت في         الأمين  ذلك، يشير   
وفيما يتعلق بتلـك الأبـواب الـتي      .  وأهداف الأداء   على حجم النواتج   اًأثرأن تترك   الميزانية دون   

 ).٢٣المرجع نفسه، الفقرة (تقريباً في المائة  ٠,٢ ستتأثر، يعدل حجم النواتج التقديري بنسبة

 من المقدمة التغييرات التي طرأت نتيجة الجهـود         ٢٧ إلى   ٢٥ الفقرات من    وتوجز أيضاً   - ٧١
الــتي بــذلها الأمــين العــام لتحــسين الفعاليــة والكفــاءة في مجــالات دعــم الــبرامج وإدارة المــؤتمرات 

 إلى أنـه تم     يـشار و. التطويريـة الإنـشائية   شاريع  الم ـوالإعلام ومن خـلال إعـادة ترتيـب أولويـات           
:  مـا يلـي    في إطـار  ن المجالات التي طرأت عليها تغـييرات في المـوارد وتـصنف             مجالاً م  ٤٥تحديد  

ــا المعلومــات والاتــصالات تطبيــق  و،آليــات المراقبــةتحــسين   ، وإعــادة توزيــع العمــل ،تكنولوجي
 الات الأخــرى وفئــة المجــ،والتــشغيل الآلي، وإعــادة التنظــيم والهيكلــةتــصميم العمليــات وإعــادة 

 ).٢٧نفسه، الفقرة  المرجع(

لمـوارد   ل تخفيـضات المقترحـة   الاللجنة الاستـشارية أن العلاقـة الـسببية بـين           رى  وت  - ٧٢
توضــيحاً أنهــا لم توضــح أو تــثير تــساؤلات والأثــر علــى مقــاييس الأداء المتوقــع هــي علاقــة 

 .في بعض ملزمات الميزانيةلائما م
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للأثـر  بـه   وق  عـدم إجـراء أي تقيـيم موث ـ       لويساور اللجنة الاستشارية القلق كذلك        - ٧٣
ولأنه قد يكون هناك بعض الآثار غير المتوقعة من حيث قـدرة المنظمـة علـى تنفيـذ ولاياتهـا          

 أعلاه، فـإن اللجنـة تتوقـع أن يتخـذ الأمـين العـام               ١٩ووفقاً لما أشير إليه في الفقرة       . الفنية
طة كافة التدابير اللازمة لكفالـة عـدم وجـود أثـر سـلبي علـى جـودة جميـع الـبرامج والأنـش                      

 .توقيتهاالمقررة وحسن 

التخفيـضات في المـوارد في وثيقـة        عرض آثـار    وتشكك اللجنة أيضاً في مدى أهمية         - ٧٤
ة في بينــالمعمــول بهــا الميزانيــة وتوصــي بــأن يطلــب إلى الأمــين العــام العــودة إلى الممارســة الم  

 ).باء أعلاهفرع انظر أيضاً ال(الميزانيات السابقة عروض 

طلبتـــه الجمعيـــة العامـــة في قرارهـــا ذي الـــمـــلاك المـــوظفين  باســـتعراض وفيمـــا يتعلـــق  - ٧٥
، يبين الأمين العام أن استعراضاً مستفيضاً للمـوارد مـن المـوظفين قـد أجـرى للتأكـد           ٦٧/٢٤٨

). ٣٠المرجـع نفـسه، الفقـرة    (من مواءمتها للمهام المطلوبة لتنفيذ الولايات على النحـو الأمثـل           
 إلى حـد كـبير عمليـة لا مركزيـة نفـذت      كـان وعلمت اللجنة الاستشارية أن هـذا الاسـتعراض      

لاقتـراح  الـذين منحـوا هامـشاً كـبيراً مـن الحريـة            مـديري الـبرامج      كـل مـدير مـن     بالاشتراك مع   
قـضى  ين، لمـدير صـدر ل وفي توجيـه  . تحقيق تخفيضات في إطـار الـبرامج المعنيـة   لأفضل أسلوب   

المـوارد غـير المتعلقـة      مـن خـلال      في المائة من التخفيـضات       ٣٠ألا يحقق أكثر من     بالمالي  المراقب  
المرتقبـة أثنـاء    حـالات التقاعـد      إلى ضرورة أن تراعى الـشواغر الحاليـة و         وأشير أيضا . بالوظائف

ــد الوظــائف   ــتي ســتلغى تحدي ــاك   ال ــيس هن ــه ل ــأن تفــضل هــذه   أي ، مــع أن تعليمــات واضــحة ب
 .ؤهاإلغايستهدف وظائف على غيرها أو ال

 الــذي طلبتــه ،وتــرى اللجنــة الاستــشارية أن الاســتعراض الــشامل لمــلاك المــوظفين  - ٧٦
بـذ المـوظفين بمـا يتناسـب        مواءمـة نُ   ضمانل ـ، لم يجر بعد     ٦٧/٢٤٨الجمعية العامة في القرار     

 نتـائج هـذا الاسـتعراض،     أن تظهـر    وتؤكـد اللجنـة أنـه ينبغـي         . نشطة المقـررة  مع المهام والأ  
 فتــرةال بطريقــة شــاملة وإشــراف مركــزي، في مقترحــات الأمــين العــام لميزانيــة   أعــدالــذي 
٢٠١٧-٢٠١٦.  

لتخفيــضات المقترحــة  اوتــرى اللجنــة أيــضاً أن الأمــين العــام لم يــسلم أثنــاء عــرض   - ٧٧
 اً للنهوض بكفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة تعزيـز         لموارد بضرورة اتخاذ تدابير   ل
 نفـسه،   ٦٧/٢٤٨لقـرار   ا(فعاليتها في معالجة المسائل السياسية والاقتصادية والاجتماعية        ل

ــرة  ــل ينبغــي أن تتحقــق دون الم ــ   ) ١٤الفق ــضات مــن هــذا القبي ــذ وأن أي تخفي ساس بتنفي
 ).١٥المرجع نفسه، الفقرة (البرامج والأنشطة الصادر بها تكليف على نحو تام 

تخطـيط  المركـزي ل  لنظـام   لإلى أن التنفيـذ الوشـيك        تشير اللجنة  ذلك،   إلىإضافة  و  - ٧٨
وهو ما   ،لأساليب العمل وتوحيداً لنظم المعلومات    تبسيطا مكثفا    يستتبع   )أوموجا(الموارد  

تتوقع بالتالي،  و. الإجراءات والعمليات الإدارية  على  العمل و أساليب  على  سيكون له أثر    
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مـن المـوظفين،    الأمانـة العامـة     اللجنة أن تستعرض أيضاً احتياجات جميع مكاتـب وإدارات          
 .  في مشروع الميزانية المقبلبين ذلكولا سيما في مجال دعم البرامج، وأن ت

  
 ة المقترح تمويلها من موارد خارجة عن الميزانيةالوظائف الممولة من الميزانية العادي    

المـوارد  عـن طريـق اسـتخدام     من المقدمة إلى تخفيـضات تحققـت         )ب( ٢٤تشير الفقرة     - ٧٩
. المتـصلة وغـير المتـصلة بالوظـائف في عـشرة مجـالات           لتغطيـة الاحتياجـات     الخارجة عن الميزانية    

ت اللجنـــة بُلغـــالميزانيـــة العاديـــة، وفيمـــا يتعلـــق بالتخفيـــضات المقترحـــة لوظـــائف ممولـــة مـــن  
ا الـصنف علـى نطـاق      الاستشارية، بناء على طلبها، أن الوظائف الثلاث عـشرة التاليـة مـن هـذ              

يقـدم  و. تمـويلاً تامـاً مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة            لاحقـا    لميزانيـة سـتمول   في ا أربعة أبـواب    
 . تفاصيل في هذا الصدد٤الجدول 

  
  ٤الجدول     
لممولة من الميزانية العادية المقترح إلغاؤهـا وتمويلـها لاحقـاً مـن مـوارد خارجـة                 الوظائف ا     

  عن الميزانية
 اللقب الوظيفي رتبتها/عدد الوظائف الباب

  رئيس وحدة أفضل الممارسات   ٤- ف١  المستوطنات البشرية  - ١٥
التنمية الاقتصادية والاجتماعية     - ١٨

  في أفريقيا
   الاقتصادية للشؤونانموظف   ٣- ف٢

  موظف مساعد   ر م ١  
  موظف اتصال   ٥- ف١ 
  موظف للشؤون الاجتماعية   ٤- ف١ 
   للشؤون الاقتصاديةموظفان   ٤- ف٢ 
لإغاثـة نائب مدير شؤون وكالة الأمـم المتحـدة            ٥- ف١  اللاجئون الفلسطينيون  - ٢٦

وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى     
  )الأونروا(

   واللوجستيات الميدانيةللمشترياتموظف   ٤- ف١  
  الميدانية البشريةللموارد موظف   ٤- ف١  
  الإنسانيةللشؤون موظف    ٣- ف١  المساعدة الإنسانية  - ٢٧
  المعلوماتلنظم موظف    ٤- ف١  
    

الأسـاس المنطقـي لاقتـراح بـديل لمـصدر          موضع تـساؤل    اللجنة الاستشارية   ضع  وت  - ٨٠
وهري القـائم لأداء هـذه المهـام    الوظائف بالنظر إلى أن الـشرط الج ـ التمويل المخصص لهذه    

 وتعتقد اللجنة بالتالي أنه لا يمكن اعتبار عمليات الإلغاء المقترحـة هـذه              .زال دون تغيير   ما
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 بـل بـالأحرى مجـرد تحـول في التمويـل مـن الميزانيـة العاديـة إلى         ،بأنها أوجه كفاءة مـستدامة    
وفي هـذا الـصدد،     . لمواصلة أداء الأنشطة الـصادر بهـا تكليـف         ،موارد خارجة عن الميزانية   
 أي كفـاءات مقترحـة      صبحأن ت ـ التي جاء فيها أن من الـضروري        تشير اللجنة إلى تعليقاتها     
 لغـاء الإومن ثم توصـي اللجنـة بوقـف         ). ١١، الفقرة   A/67/625(مستدامة مع مرور الزمن     

بهـذا  وتـرد أيـضاً تعليقـات       .  وظيفة ممولة من الميزانية العادية في هـذا الـصدد          ١٣ لـالمقترح  
 .أدناهالفصل الثاني الأبواب ذات الصلة في في الشأن 

 بموجـــب ا الجمعيـــة العامـــة  تهأ أو أنـــشاالتخفيـــضات المقترحـــة للوظـــائف الـــتي أقرتهـ ــ       
  ٦٦/٢٤٦  هاقرار
-٢٠١٢عن الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين            ٦٦/٢٤٦قرار الجمعية العامة      - ٨١

. لأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة       المـلاك الـوظيفي ل    عـن مـستوى     يـصدر   قـرار   أحـدث    هو   ٢٠١٣
ى إجراء أي تخفيض في الوظائف التي اقترحهـا الأمـين العـام             ألا توافق عل   ب الجمعيةضت  ، ق هفيو

ــسنتين  للإلغــاء في  ــرة ال ــام    . ٢٠١٣-٢٠١٢فت ــة المقترحــة مــن الأمــين الع ــة البرنامجي وفي الميزاني
لوظـائف يقتـرح إلغاؤهـا    ا، تـبين للجنـة الاستـشارية أن ثمانيـة مـن تلـك           ٢٠١٥-٢٠١٤للفترة  
 أنــشئت بموجــب ٤-ء وظيفــة أخــرى برتبــة فويقتــرح أيــضاً إلغــا. ٢٠١٥-٢٠١٤فتــرة في ال

 ). أدناه٥انظر الجدول (القرار ذاته 
  

  ٥الجدول     
 ٦٦/٢٤٦قـرار الجمعيـة العامـة       بموجـب   الوظائف الـتي لم تلـغ والوظـائف الـتي أنـشئت                 

  ٢٠١٥- ٢٠١٤ والتي يقترح إلغاؤها في الميزانية المقترحة للفترة
  

بـــــــاب 
  الميزانية

 /عـــدد الوظـــائف
 اللقب الوظيفي رتبتها

  خبير إحصائي  ٣-ف ١  الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  ٩
التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة في آســيا والمحــيط  ١٩

  الهادئ
  مترجم تحريري  ٣-ف ٤

   برامجمحلل  ٢-ف ١  التنمية الاقتصادية في أوروبا  ٢٠
الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينيـة      التنمية    ٢١

  ومنطقة البحر الكاريبي
  بيةنظم حاسوموظف   ٤-ف ١

  محلي موظف  ر م ١    
  موظف لشؤون حقوق الإنسان  ٤-ف ١  حقوق الإنسان   ٢٤
    

تعتقــد اللجنــة الاستــشارية أن قــرار الجمعيــة العامــة بعــدم إلغــاء أو بإنــشاء بعــض       - ٨٢
 كان ينبغي أن يكـون  ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لن الميزانية البرنامجية   الوظائف في قرارها بشأ   
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تـرى  و. ٢٠١٥-٢٠١٤لفتـرة   لعاملاً حاسماً في تقديم الميزانية المقترحـة مـن الأمـين العـام              
في الحـالات الـتي قـررت فيهـا الجمعيـة العامـة عـدم إلغـاء وظـائف                   اللجنة الاستشارية أنـه،     

ان ينبغـي للأمـين العـام أن يـستبعد هـذه            ، ك ـ ٢٠١٣-٢٠١٢إنشاء وظائف في الفتـرة       أو
ومـن ثم توصـي اللجنـة بوقـف      . ٢٠١٥-٢٠١٤الوظائف من تخفيـضاته المقترحـة للفتـرة         

وتـرد أيـضاً التعليقـات    . ممولة من الميزانية العاديـة في هـذا الـصدد        تسع وظائف   اقتراح إلغاء   
الفـصل الثــاني  ة في الأبـواب ذات الـصل  والتوصـيات ذات الـصلة بالوظـائف المقتـرح إلغاؤهـا في      

  .أدناه
    

  الدنيا الرتب وظائف الشاغرة الوظائف في المقترحة التخفيضات    
 الوظــائف في المقترحــة التغــييرات مجمــل تفاصــيل علــى قدمــةالم مــن هــاء الفــرع يحتــوي  - ٨٣
 النفقـات  أبـواب  إطار في المقترح الوظيفي الملاك مجموع يبلغو .٢٠١٥-٢٠١٤ السنتين لفترة
ــة،وظي ١٠ ٠٧٦ ــا فـ ــة ٣٩٦ يمثـــل بمـ ــاإلغاب موصـــى وظيفـ ــ ئهـ ــافياً اًوانخفاضـ ــاً صـ ــدره كليـ  قـ
ــة ٢٦١ ــة وظيف ــالفترة مقارن ــرة ،)A/68/6 (Introduction(( ٢٠١٣-٢٠١٢ ب ــرد .٢٩ الفق  وي
 فتـرات ب مقارنة الفئة بحسب فللوظائ المقترح لتوزيعل عامعرض   المقدمة من ٣٤ الفقرة أسفل
 .السابقة السنتين

 الأثــر بــشأن عــامتين ينملاحظــت إيــراد الاستــشارية اللجنــة تــود التحديــد، وجــه علــىو  - ٨٤
 يلــي فيمــا ،العامــة لأمانــةل الــوظيفي المــلاك تركيبــة في لمقترحــةا الوظــائف إلغــاءات عــن النــاجم
 غيرهــا، مــن أكثــر الــدنيا الرتــب توىمــس علــى الفنيــة الفئــة في التخفيــضات تقــع )أ( :بيانهمــا

 يبـدو  مـا  علـى  تفهدِاسـتُ  )ب( ؛الأعلـى  الرتـب  وظـائف  في زيـادة ب نفـسه  الوقـت  في مصحوبة
 يــتعين كــان إذا لمــا ســليم تقيــيم دون قريــب عمــا اغرةشــ ستــصبح الــتي أو الــشاغرة الوظــائف
 كلاهمــا، عانالوضــ ينطبــق ،معينــة حــالات فيو .الوظــائف بتلــك المرتبطــة المهــام علــى الإبقــاء

 .الدنيا الرتب من شاغرة وظيفةب يتعلق المقترح الانخفاض أن أي
  

  الأثر الناجم على تركيبة ملاك الموظفين    
 في الغالـب  في تقـع  المقترحـة  التخفيـضات  أن القلـق  مع الاستشارية اللجنة تلاحظ  - ٨٥

ــ الأعلـــى الرتـــب وظـــائف جميـــع أن حـــين في ،العامـــة الخـــدمات فئـــةو ٢-ف الرتبـــة  نمـ
ــا ٣-ف مـــستوى ــوق، فمـ ــا فـ ــا بمـ ــة فيهـ ــام الأمـــين وكيـــل رتبـ ــبين ،العـ ــادة تـ ــافي زيـ    ةصـ

))A/68/6 (Introduction، المقتـرح  العـدد  الرابع المرفق يبين،  الصدد هذا وفي ).٤ الجدول 
ــ التمويــل مــصدر سببحــ لوظــائفا مــن  الميزانيــة مــن الممولــة للوظــائف نــسبةبالو .ةوالرتب

 تركيبــة مــن العليــا المــستويات وظــائف عــدد في متوقعــة اتزيــاد اللجنــة تلاحــظ العاديــة،
 الفتـرة  بـين  عـام،  أمـين  وكيـل  رتبـة  إلى ١-مـد  رتبـة  مـن  ،العامـة  الأمانـة  في المـوظفين  ملاك

http://undocs.org/ar/A/68/6 (Introduction�
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 يــنخفض حــين في أدنــاه، المــبين النحــو علــى ،٢٠١٥-٢٠١٤ الفتــرةو ٢٠١٣-٢٠١٢
  .وظيفة ٢٩٦ بمقدار بها المتصلة والفئات العامة الخدمات فئة في المقترحة الوظائف عدد

  
  عدد الوظائف

  )وظائف مقترحة( ٢٠١٥‐٢٠١٤  )وظائف مأذون بها( ٢٠١٣‐٢٠١٢  الرتبة

  ٣٥  ٣٤  وكيل أمين عام
  ٣١  ٢٩  أمين عام مساعد

  ١١١  ١٠٥  ٢-مد
  ٢٩٠  ٢٨٧  ١-مد
    

المقدمة يزانية  مقترحات الم  بشأن في تعليقاتها    ستشارية عن القلق،   الا أعربت اللجنة و  -  ٨٦
 وظائف المبتدئين من الفئة الفنية الانخفاض في ، إزاء٢٠١٣-٢٠١٢ الأمين العام للفترة من
)A/66/7   كـاف مـن وظـائف       عـدد    أن تـوفير  القائـل ب ـ  رأيهـا   إلى  وتشير اللجنـة    ). ٨٦، الفقرة

فاسـتقدام مـوظفين جـدد لهـذه        . المبتدئين عنصر أساسـي في الإدارة الفعالـة للمـوارد البـشرية           
 وفي هذا الصدد، تشير اللجنة      .الوظائف يسهم أيضاً في تنشيط الأمانة العامة وتجديد شبابها        

 وُضِــع، ٦٥/٢٤٧ الــشباب، الــذي أقرتــه الجمعيــة العامــة في قرارهــا الفنــيينإلى أن برنــامج 
لتجديــد شــباب المنظمــة بتزويــدها بمجموعــة مــن الــشباب الموهــوبين الــذين يحملــون أفكــاراً   

لوظـائف  وا). ١٣ ، الفقـرة  A/65/305/Add.4(العـصر   جديدة تساعدها على تلبية احتياجات      
 المــوظفين مــن خــلال برنــامج  الرئيــسي لاســتقدامالــسبيل  هــي ١- و ف٢-مــن الرتبــة ف

ب، وهي تفسح المجال أيضاً لترقية موظفي فئة الخدمات العامة الذين ينجحـون              الشبا الفنيين
 .في الامتحانات التنافسية التي تنظم لتعيين الموظفين في الفئة الفنية

 مـن  وظيفـة  ٣٥ عـدده  لمـا  المقترح صافيال تخفيضال أن ةالاستشاري اللجنة وتعتقد  - ٨٧
 في لوظائفا مجموع من المائة في ٦,٥ نسبة أي( ٢٠١٥-٢٠١٤ فترةال في ٢-ف الرتبة
 الــشابة المواهــب اجتــذاب علــى المنظمــة قــدرة علــى ضــار تــأثير لــه ســيكون )الرتبــة هــذه

 تلاحـظ  ذلـك،  علـى  وةوعـلا  .المنظمـة  شباب تجديد إلى الرامية جهودها سياق في وتنميتها
 وعـددها  إنـشاؤها  المقتـرح  الجديـدة  الوظـائف  مـن  فقط واحدة وظيفة أن القلق مع اللجنة
ــة، ٥٢ ـــ الوظــائف مــن فقــط احــدةو وظيفــةو وظيف ــها المقتــرح ٨٣ ال ــ مــن تحويل  صادرالم

 تـشير  التقـديرات  أن أيـضاً  القلـق  اللجنـة  ويساور .٢-ف الرتبة من ،الميزانية عن الخارجة
 بمقـدار  الـشباب  الفنـيين  امتحـان  برنـامج  خريجي لتنسيب تاحةالم الوظائف عدد اننقص إلى
 الأمـين  مـن  المقترحـة  الميزانيـة  تـؤثر  أن مـن  القلـق  اللجنـة  يـساور  لذلك، وتبعاً .وظيفة ١٩
 لمـوظفين ا لترقية فرصال وتهيئة المنظمة شباب لتجديد الجارية الجهود على اًسلبي تأثيرا العام
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 هــذه مــستقبلاً المقترحــة الميزانيــات تعــالج بــأن اللجنــة وتوصــي .العامــة الخــدمات فئــة مــن
 المنظمـــة في المــوظفين  مـــلاك تركيبــة  في ســـليم تــوازن  إيجـــاد ضــمان  أجـــل مــن  الــشواغل 

 برنـامج  بـشأن  إضـافية  تعليقـات  علـى  لاطـلاع ل أدنـاه  الثـاني  الفـصل  في جـيم -٢٩ الباب انظر(
 .)الشباب الفنيين امتحان

  التي ستصبح شاغرة عما قريبشاغرة أو كبيرة من الوظائف ال نسبة اقتراح إلغاء    
ــشير  - ٨٨ ــتعراض يـ ــة اسـ ــرادى اللجنـ ــواب لفـ ــة أبـ ــضاً الميزانيـ ــدداً أن إلى أيـ ــبيراً عـ ــن كـ  مـ
ــضاتال ــا الوظــائف في المقترحــة تخفي ــشغولة غــير وظــائف إم ــاً م ــع أو حالي  في شــغورها متوق

ــستقبل ــب الم ــبلِأُو .القري ــة تغَ ــاءً ،اللجن ــ بن ــها، ىعل ــا أن طلب ــن يقــرب م ــة في ٣٨ م ــن المائ  م
 نـسبة  وأن ،٢٠١٤ ينـاير /الثـاني  كانون ١ من اعتباراً شاغرة ستصبح إلغاؤها المقترح الوظائف
ــة في ٢٠قــدرها إضــافية ــيبلغون موظفــون يــشغلها المائ  الــسنتين فتــرة خــلال التقاعــد ســن س
 نـسبة  حاليـاً  تبلـغ  الـتي  ر،للـشواغ  ةالعام ستوياتالم مع تتناقض الأرقام هذهو .٢٠١٥-٢٠١٤
 .العامة الأمانة نطاق على المائة في ١٠ من أدنى

 ختلفـة الم للوظـائف  المتوقعـة  أو الحاليـة  الإشـغال  نسبة أن الاستشارية اللجنة ترىو  - ٨٩
 اســتمرار مــدى في النظــر إمعــان مــن بــدلاً إلغائهــا، اقتــراح في اًرئيــسي عــاملاً شــكَّلت ربمــا
 وظائف أن أيضاً اللجنة وتلاحظ .عدمه من الوظائف بتلك المتصلة يةالفن المهام إلى اجةالح

 الإلزاميــة الــشروط ضــوء في شــاغرة تكــون لأن احتمــالاً أكثــر الفنيــة الفئــة مــن المبتــدئين
 أحـد  اللجنـة،  رأي في ،ذلـك  يـشكل  وقـد  .الرتبـة  هـذه  عنـد  بهـا  المعمـول  الموظفين بتناوب
 الفقـرات  أيـضاً  انظر( غيرها من أكثر لغاءبالإ فالوظائ هذه استهداف في المتسببة العوامل
 ).أعلاه ٨٧ إلى ٨٥

 حـين  المعنـيين  المـوظفين  على المحتمل السلبي لتأثيرا الاستشارية اللجنة إدراك ورغم  - ٩٠
 وظيفـة  أي تخفـيض  قتـراح لا الرئيـسي  العامل يكون أن ضرورة تؤكد فإنها وظائفهم، تُلغَى
 عـن  وكفـاءة  بفعاليـة  أدائهـا  إمكانيـة  أو وظيفـة ال بتلـك  تـصلة الم المهـام  إلى الحاجة انتفاء هو

 المنظمـة  لاحتياجـات  قادمـة  استعراضـات  أي تـستند  أن اللجنة وتتوقع .أخرى سبل طريق
 .)أعلاه ٧٦ و ١٩ الفقرتين أيضاً انظر( العوامل هذه على أساسي بشكل الموظفين من

 لوظائفل الفعلي عددال من خفيفالت المنظمة بإمكان أن الاستشارية اللجنة وتعتقد  - ٩١
 جهـود  بـذل و الـشواغر ب العـام  التنبؤ تحسين بينها من مختلفة تدابير اتخاذ خلال من المفقودة
 تكلـيفهم  إعـادة  مـن  وظـائفهم  ألغيـت  الـذين  المـوظفين  لتمكين المهارات تنميةل توجُّهاً أكثر
 .المنظمة داخل
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 الموظفينو بالوظائف المتعلقة المسائل  – دال  
ــرد  - ٩٢ ــة التمويــل مــصدر سببحــ الوظــائف عــددل تحليــل الرابــع المرفــق في ي ــرد .والرتب  وت

 الفــصل في الــصلة ذات الأبــواب في المــوظفين مــن المقتــرح المــستوى بــشأن محــددة تفاصــيل
 .أدناه الثاني

 يتـصل  مـا  باحتـساب ( الميزانيـة  عن خارجة موارد من الممولة الوظائف تكاليف وتقدر  - ٩٣
 بمبلـغ  الأخـرى  المقـررة  المـوارد  إطـار  في الممولـة  والوظـائف  )لمـوظفين ل أخـرى  فتكـالي  من بها

 تمويلــها المقــرر المــوظفين تكــاليف مجمــوع يُقــدَّر ثم، ومــن .دولار ٤ ٣١٧ ٤٤٠ ٥٠٠ قــدره
 الفتــرة خــلال الميزانيــة عــن الخارجــة والمــوارد الأخــرى، المقــررة والمــوارد العاديــة، الميزانيــة مــن

 .دولار ٧ ١٣٠ ٩١١ ٢٠٠ بمبلغ ٢٠١٥-٢٠١٤

 العـام  المتحـدة  لأمـم ا لـصندوق  الخـامس  المـالي  البيـان  أن إلى الاستـشارية  اللجنـة  وتشير  - ٩٤
 أن يــبين ٢٠١١ ديــسمبر/الأول كــانون ٣١ في المنتهيــة الــسنتين لفتــرة الــصلة ذات والــصناديق

ــ مبلــغ ثمــة دولار، ٥ ٤١٤ ١٥٢ ٠٠٠ البــالغ العاديــة الميزانيــة نفقــات مجمــوع مــن  نحــو درهق
 وتكـــاليف  بالمرتبـــات  يتعلـــق المائـــة،  في ٧٢,٨ اربيقـ ــ مـــا أو دولار، ٣ ٩٤٤ ٠٢٨ ٠٠٠

ــوظفين ــصل ،Corr.2 و Corr.1 و )A/67/5 (Vol.I(( )٥(الأخــرى الم ــبين ).الخــامس الف ــك وي  ذل
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الـسنتين  وبفتـرة  )المائـة  في ٧٤( ةالـسابق  الـسنتين  بفتـرة  مقارنة طفيفاً انخفاضاً

 ).٦٧ الفقرة ،A/66/7( )المائة في ٧٤,٦(
  

 العادية الميزانية من الممولة المؤقتة والوظائف الثابتة الوظائف    

 وبــاب تالنفقــا أبــواب إطــار في وظيفــة ١٠ ١٦٥ مجموعــه مــا العــام الأمــين يطلــب  - ٩٥
 لفتـــرة اقترحهـــا الـــتي البرنامجيـــة الميزانيـــة مـــن ،الجمهـــور إلى المقدمـــة الخـــدمات ،٣ الإيـــرادات
 فترةبـــال مقارنـــة وظيفـــة ٢٦١ قـــدره عامـــاً انخفاضـــاً ذلـــك يمثـــلو .٢٠١٥-٢٠١٤ الـــسنتين
 مـع  ٢٠١٥-٢٠١٤ للفتـرة  قُـدم  الـذي  للطلـب  مقارنة ترد ،٦ الجدول فيو .٢٠١٣-٢٠١٢
 .٢٠١٣-٢٠١٢ لفترةل به المأذون الموظفين ملاك جدول

__________ 
لمؤقتـة، والوقـت الإضـافي، والتـأمين     يشمل ذلك مرتبات الموظفين والتكـاليف العامـة للمـوظفين، والمـساعدة ا            )٥(  

 .الصحي بعد انتهاء الخدمة، وأتعاب الخبراء الاستشاريين والخبراء المستقلين
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 ٦ الجدول
  الوظائف من الاحتياجات

   
  المجموع  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الفئة الفنية وما فوقها  

  الوظائف
٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

ــادة  الزيــــــــــ
  )النقصان(

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

ــادة  الزيــــــــــ
  )النقصان(

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

ــادة الزيـــــــــــــــ
  )انالنقص(

  )٢٥٩(  ١٠ ٠٥٥  ١٠ ٣١٤  )٢٩٦(  ٥ ٤١٨  ٥ ٧١٤  ٣٧  ٤ ٦٣٧  ٤ ٦٠٠  الثابتة
  )٢(  ١١٠  ١١٢  -  ٦٦  ٦٦  )٢(  ٤٤  ٤٦  المؤقتــة
  )٢٦١(  ١٠ ١٦٥  ١٠ ٤٢٦  )٢٩٦(  ٥ ٤٨٤  ٥ ٧٨٠  ٣٥  ٤ ٦٨١  ٤ ٦٤٦  )أ(المجموع  

  
  .٣ الإيرادات باب إطار في وظيفة ٨٩ شملي  )أ(  

    
 إطـار  في العاديـة  الميزانيـة  مـن  ممولة ومؤقتة ثابتة وظيفة ٢٦١ بالغال النقصان صافي نتج  - ٩٦

 وظيفـة  ٨٣ وتحويـل  ،جديـدة  وظيفـة  ٥٢ بإنـشاء  العـام  الأمـين  مقترحـات  عـن  النفقات أبواب
 وظيفــة ٣٩٦ وإلغــاء العامــة، المؤقتــة المــساعدة ومــن )٦(الميزانيــة عــن خارجــة مــوارد مــن مموّلــة

)A/68/6 (Introduction، في المقترحـة  للتغـييرات  مـوجزاً  الخـامس  المرفـق  ويتـضمن  ).٤ الجدول 
 .ةالميزاني أبواب حسب والمؤقتة الثابتة الوظائف

 المــوظفين مــلاك مــستويات زيــادةب قترحــاتم هنــاك أن الاستــشارية اللجنــة وتلاحــظ  - ٩٧
 النحــو علــى الميزانيــة مــن أبــواب أربعــة إطــار في ٢٠١٣-٢٠١٢ الفتــرة في عليــه كانــت عمــا

ــالي ــاب :التـ ــر ،١ البـ ــسياسات تقريـ ــه الـ ــسيق والتوجيـ ــاً والتنـ ــادة( عمومـ ــافية زيـ ــدرها صـ  قـ
 ؛)وظــــائف ٣ قــــدرها ةصــــافي زيــــادة( الدوليــــة العــــدل محكمــــة ،٧ والبــــاب ؛)وظــــائف ٦

 الناميـة  الـصغيرة  الجزريـة  والـدول  الـساحلية  غـير  الناميـة  والبلـدان  نمـواً  البلدان أقل ،١٠ والباب
 ؛)وظيفــة ٨٥ قــدرها صــافية زيــادة( البيئــة ،١٤ البــابو ؛)وظــائف ١٠ قــدرها صــافية زيــادة(

ــضات اقتُرِحَــت بينمــا ــاً ٣٠ إطــار في تخفي ــبين ولا .باب ــواب ت ــة أب ــة الميزاني ــتي المتبقي ــضمن ال  تت
 .العامة فالتوظي مستويات في تغيير أي العادية الميزانية من ممولة وظائف

  
 الوظائف إلغاء    

 مـن  تتـألف  وهـي  .وظيفـة  ٣٩٦ إلغاءب الميزانية أبواب بعض إطار في مقترحات تمَقدِّ  - ٩٨
ــة مــن وظيفــة ٣١٢ ــات العامــة الخــدمات فئ ــصلة والفئ ــة مــن وظيفــة ٨٤ و بهــا المت ــة الفئ  الفني

__________ 
 مــن هــذا التقريــر، تعتقــد اللجنــة الاستــشارية أنــه ينبغــي تطبيــق القواعــد   ١٠٤كمــا هــو مــشروح في الفقــرة   )٦(  

وَّلة التي كانت تموَّل سابقاً من موارد خارجة عن         واللوائح المعمول بها في استقدام الموظفين على الوظائف المح        
 .الميزانية، كما لو كانت وظائف جديدة، بالنظر إلى أنه لم يسبق اعتمادها في إطار الميزانية العادية
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 .)٢-ف ٢١ و ،٣-ف ٢٧ و ،٤-ف ٢٢ و ،٥-ف ١٠ و ،١-مـــــــد ٣ و ،٢-مـــــــد ١(
 ٧ الجـدول  في ويـرد  .الخـامس  المرفـق  في إلغاؤهـا  المقتـرح  الوظـائف  عن مفصلة اتمعلوم وترد
 .الميزانية أبواب سببح توزيعال
    

 الوظائف تصنيف إعادة    

 في المقترحـــات تفاصـــيل وتـــرد .وظيفـــة ٤٣ مجموعـــه مـــا تـــصنيف إعـــادة يقتـــرح  - ٩٩
 .الخامس المرفق

  :الرتب في التالية التغييرات في الوظائف تصنيف إعادة مقترحات تتمثل ،وبإيجاز - ١٠٠
  

  الوظيفة رتبة برفع مقترحات    
  ٢- إلى مد١-مد  ٤
  ١- إلى مد٥-ف  ٢
  ٤- إلى ف٣-ف  ٧

  ٣- إلى ف٢-ف  ١٦
  الرتبة المحلية إلى رتبة موظف وطني من الفئة الفنية  ٤
    

  الوظائف تصنيف لإعادة أخرى مقترحات
  ٥- إلى ف١-مد  ٢
  ٤- إلى ف٥-ف  ٣
  وظف وطني من الفئة الفنية إلى م٣-ف  ١
إلى فئــة الخـدمات العامــة  ) الرتبـة الرئيـسية  (فئـة الخـدمات العامــة     ١

  )الأخرى الرتب(
  فئة الخدمة الميدانية إلى رتبة موظف وطني من الفئة الفنية  ١
  فئة الخدمة الميدانية إلى الرتبة المحلية  ٢

ــة وتلاحــظ - ١٠١ ــشارية اللجن ــة أن الاست ــضاً تعكــس المقترحــات غالبي ــاً أي ــصاعدياً اتجاه  ت
ــصنيفها إعــادة يقتــرح وظيفــة ٤٣ أصــل مــن ٣٣(  الوظــائف مــن نووعــشر ثــلاث ويقــع ).ت

 والاجتمـاعي  الاقتـصادي  والمجلـس  العامـة  الجمعية شؤون ،٢ الباب إطار في رتبتها رفع المقترح
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 تــــصنيف إعــــادة مقترحــــات بــــشأن محــــددة وتوصــــيات تعليقــــات وتــــرد .المــــؤتمرات وإدارة
 الفـصل  في الميزانيـة  مـن  الـصلة  ذات بـواب الأ إطار في ٢٠١٥-٢٠١٤ السنتين لفترة وظائفال

  .أدناه الثاني
 تغـير  حـدوث  إلى تـؤدي  العـام  الأمـين  مقترحـات  أن الاستـشارية  اللجنـة  وتلاحظ - ١٠٢

 هـذا  إزاء القلق يساورها اللجنة زالت وما .الموظفين جدول في الرتب هيكل في تصاعدي
 العــدد مــع بــالاقتران المقترحــة التــصنيف إعــادة عمليــات إلى النظــر عنــد ســيما لا الاتجــاه،
 المـوظفين  مـلاك  تركيبـة  على الكلي والأثر الدنيا الرتب من الوظائف تخفيضات من الكبير
 أن اللجنـة  وتعتقـد  ).الرابـع  والمرفـق  أعـلاه  ٨٧ إلى ٨٣ اتالفقـر  انظـر ( العامـة  الأمانة في
 .المستقبل في الموظفين لملاك مقترحات تقديم عند عتبارالا بعين ؤخذي أن ينبغي هذا
  

 الوظائف تحويل    

 ٢٠١٥-٢٠١٤ لفتـرة ل المقتـرح  التحويـل  عـن  تفاصـيل  أيـضاً  الخـامس  المرفـق  يتضمن - ١٠٣
 الميزانيـة  عـن  خارجـة  مـوارد  مـن  الـسابق  في تموَّل كانت وظيفة ٧٠ منها وظيفة، ٨٣ عدده لما
 .العامة المؤقتة المساعدة ردموا من تموَّل كانت وظيفة ١٣ و

 الميزانيـة  عـن  خارجـة  مـوارد  من ممولة وظائفل تحويل عملية ٧٠ العام الأمين يقترحو - ١٠٤
 إطـار  في للوظـائف  المقترحـة  التحويـل  عمليـات  مـن  ٦٠ وتقـع  .العاديـة  الميزانية إطار في لتمول

ــةلل المتحــدة الأمــم برنــامج تعزيــز إطــار في نــدرجوت ،البيئــة ،١٤ بــابال  اعتمــاد أعقــاب في بيئ
 .٦٧/٢١٣ العامـة  الجمعيـة  قـرار ب عمـلاً  المـستدامة،  للتنميـة  المتحدة الأمم لمؤتمر الختامية الوثيقة
 مـن  العامـة  الجمعيـة  قررتـه  بمـا  وتتـصل  ،١ البـاب  إطار في المتبقية العشر التحويل عمليات وتقع
 العاديـة،  الميزانية من الأطفال ضد العنفب المعنية العام للأمين ةالخاص ةالممثل مكتب ولاية تمويل

ــة أداء لـــضمان وذلـــك ــة الولايـ ــة بفعاليـ ــتمرار وكفالـ ــية المكتـــب أنـــشطة اسـ ــرار( الأساسـ  القـ
 الوظـــائف مـــن المجمــوعتين  هـــاتين أن إلى وبـــالنظر ).٤٨ الفقــرة  الرابـــع، الجــزء  ،٦٧/١٥٢
 تُطبَّــق بــأن الاستــشارية اللجنــة توصــي العاديــة، الميزانيــة إطــار في امــعليه الموافقــة يــسبق لم

ــوائح قواعــد ــو كمــا بهــا المعمــول التوظيــف ول ــدة وظــائف كانــت ل ــرد .جدي  تعليقــات وت
 .أدناه الثاني الفصل في ١٤ والباب ١ الباب إطار في أخرى وتوصيات

 كانــت بمهــام تحويلــها المقتــرح الوظــائف مــن وظيفــة ١٣ تتعلــق ذلــك، إلى وبالإضــافة - ١٠٥
 في طـبي  وظـف لم ٤-ف الرتبـة  مـن  وظيفـة ( العامـة  المؤقتـة  المـساعدة  مـوارد  من السابق في تمول
 صـحفيين  لمـسؤولين  ٣-ف الرتبـة  من وظيفة ١٢ و آسيا لغربي والاجتماعية الاقتصادية اللجنة
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 التحـويلات  بـشأن  وتوصـياتها  الاستـشارية  اللجنـة  ملاحظـات  وتـرد  ).لإعـلام ا شؤون إدارة في
 .أدناه الثاني الفصل في ٢٠١٥-٢٠١٤ السنتين لفترة المقترحة

  
 الشاغرة الوظائف    

ــة، دتوِّزُ - ١٠٦ ــاءً اللجن ــى بن ــها عل ــةمحدَّ إحــصاءاتب ،طلب ــشواغرل ث ــة لوظــائفا في ل  الثابت
 /أيــار ٣١ مــن اعتبــاراً الميزانيــة أبــواب جميــع في العاديــة زانيــةالمي إطــار في بهــا المــأذون والمؤقتــة

 مـدة  طـول  بـشأن  والمكاتـب  الإدارات جميـع  مـن  توضـيحاً  أيـضاً  اللجنـة  وطلبت .٢٠١٣ مايو
ــةو الوظــائف تلــك مــن كــل شــغور ــتي المرحل ــها ال ــا في بلغت ــة جهوده  مــن اســتقدام إلى الرامي
ــشغلها ــة أبلغــت الحــالات، مــن عــدد فيو .ي ــة مخــصص إعــلان جــودبو اللجن ــشاغرة للوظيف  ال

 مراحـل  هـذه  أن طلبـها،  علـى  بنـاءً  ،اللجنـة  بلغتأُو .“نشره سيجري” أو “الإعداد قيد” إما
 اللجنـة  تلاحـظ  الصدد، هذا وفي .“إنسبيرا” للمنظمة لكترونيالإ التوظيف برنامج في منفصلة
 الوظــائف مــلء ةعمليــ ســياق في الفرديــة الخطــوات هــذه فيهــا اســتغرقت فرديــة حــالات عــدة

 المــذكورة الــشاغرة الوظــائف أن اللجنــة بلغــتأُ أخــرى، حــالات وفي .أكثــر أو عامــاً الــشاغرة
 .“الجارية الداخلية الهيكلة إعادة” عن نتجت

 النظـر  إعادة ينبغي أنهب رأيها إلى اللجنة تشير عامة،ال سياسةال مبادئ من كمبدأو - ١٠٧
 تقـديم  وينبغـي  أكثـر  أو عـامين  لمـدة  شـاغرة  ظـل ت وظـائف  أي إلى الحاجـة  استمرار مدى في

 تـرح يُق أن ينبغـي  ذلـك،  عـدا  وفيمـا  .المقترحة البرنامجية الميزانية في بها للاحتفاظ مسوغات
 المقترحــة ميزانيتــه في سوغاتالمــ تلــك يقــدم لم العــام الأمــين أن اللجنــة وتلاحــظ .إلغاؤهــا
 يتعلـــق فيمـــا ،رأيهـــا إلى اللجنـــة تـــشير ذلـــك، إلى وبالإضـــافة .٢٠١٥-٢٠١٤ للفتـــرة
 يتـأتى  لـن  لموسـا م تقليـصاً  الاسـتقدام  يـستغرقها  الـتي  المدة تقليص أنب الموظفين، باستقدام

 تعليقات وترد ).١٧ الفقرة ،A/67/545( عنه المسؤولين ومساءلة التأخير أسباب بمعالجة إلا
 مقترحـات  في النظـر  سـياق  في طويلـة  لمـدة  الـشاغرة  الوظـائف  فـرادى  نبـشأ  وتوصـياتها  اللجنة
  .أدناه الثاني الفصل في الميزانية من محددة أبواب إطار في الميزانية
 إدارة” بممارســة يتعلــق فيمــا الــسابقة شــواغلها إلى أيــضاً الاستــشارية اللجنــة وتــشير - ١٠٨

ــشواغر ــستَخدَم لا أوضــاعاً الممارســة تلــك تخفــي أن ةومخــاطر “ال ــا تُ ــرات ،الوظــائف فيه  لفت
 زُوِّدت الـصدد،  هـذا  وفي ).٩٣ الفقـرة  ،A/66/7( أجلـها  مـن  أُنـشئت  الـتي  المهام لأداء طويلة،
 إدارة في المـسؤول  الموظـف  مـن  موجَّـه  ٢٠١٢ مـارس /آذار ١٥ مـؤرخ  داخلـي  بتوجيـه  اللجنـة 
 الوظـائف  اسـتخدام  يجـوز  لا أنـه ب يذكر والمكاتب، الإدارات رؤساء جميع لىإ الإدارية الشؤون
 المـوظفين  اختيـار  نظـام  خـلال  مـن  لها شاغل يُستَقدَم ريثما العادية، الميزانية من الممولة الشاغرة

 وظفينلم ـ مؤقتـاً  اسـتخداماً  إلا بها، المعمول التنافسي الامتحان في الناجحين قائمة من التعيين أو

http://undocs.org/ar/A/67/545�
http://undocs.org/ar/A/66/7�
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 نفـس  في للوظيفـة  المحـددة  المهـام  أداء اًمؤقت ليتولوا دائم، أو مستمر تعيينب أو محددة لمدة معينين
ــة الاستــشارية اللجنــة وتلاحــظ .لوظيفــةا تلــكل المحــدد العمــل مركــز  الأقــل علــى واحــدة حال

 التنفيـذي  المكتـب  في وظيفـة  لتمويـل  مـساعد  عـام  أمـين  برتبـة  شـاغرة  وظائف فيها استخدمت
  ).هأدنا الثاني الفصل في ١ الباب إطار في التعليقات من المزيد انظر( العام للأمين
 الشاغرة الوظائف بملء العام الأمين قيام ضرورة على الاستشارية اللجنة وتشدد - ١٠٩
 وتلاحـظ  .الميزانيـة  في وفـورات  تحقيق بهدف شاغرة الوظائف تظل وألا السرعة وجه على

 اســتخدام علــى الانــضباط مــن أكــبر قــدر لفــرض العــام الأمــين يبــذلها الــتي الجهــود اللجنــة
 أن أو أجلـها  من أُنشئت التي للأغراض الوظائف خدمتَستُ أن ولضمان الشاغرة الوظائف
 علـى  ذلـك  يطبـق  أن العـام  الأمـين  إلى العامـة  الجمعيـة  تطلـب  بـأن  وتوصي .إلغاؤها يُقتَرَح
  .ومكاتبها العامة الأمانة إدارات جميع على استثناء وبدون موحد نسق
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  ٧ الجدول
    مقترحات إلغاء الوظائف، وتحويلات الوظائف، والوظائف الجديدة، بحسب باب الميزانية

    
 مجمــــوع الوظــــائف  

٢٠١٣‐٢٠١٢  

ــة  الإلغـــاءات المقترحـ
الفئــــــــــة الفنيــــــــــة (
  )فوقها وما

 الإلغـــاءات المقترحـــة 
فئة الخدمات العامة    (

  )والفئات المتصلة بها
مجمــــوع الوظـــــائف  

  لغاؤهاالمقرر إ

مجمــــوع الوظــــائف   
ــرر  ــدة والمقــــ الجديــــ

  تحويلها
صــــــــافي التغــــــــيير في

  الوظائف

 ١٣٦(٧)(٤))٣(٢٢٠  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموماً  - ١

ــصادي     - ٢ ــة العامــة والمجلــس الاقت شــؤون الجمعي
 (٩٨)١)أ()٩٩((٩٩)-١ ٨٣٨   المؤتمراتوإدارةوالاجتماعي 

 (١٠)١(١١)(٦)(٥)٣٧٦  لسياسيةالشؤون ا  - ٣

 (٢)-(٢)(١)(١)٦٢  نزع السلاح  - ٤

 (٢٠)١(٢١)(٢٠))١(٤٠٠  عمليات حفظ السلام  - ٥

اســــتخدام الفــــضاء الخــــارجي في الأغــــراض   - ٦
 (١)-(١)-(١)٢٤  السلمية

 ٣٣---١١٧  محكمة العدل الدولية  - ٧

 (٥)-(٥)(٤)(١)١٥٠  الشؤون القانونية  - ٨

 (١٤)-(١٤)(٨)(٦)٥٠٧  الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  - ٩

البلدان نمواً والبلدان النامية غير الساحلية      أقل  - ١٠
 ١٠١٠---١٨  والدول الجزرية الصغيرة النامية

ــن       - ١١ ــدة م ــشراكة الجدي ــم المتحــدة لل دعــم الأم
 -----٣٥  أجل تنمية أفريقيا

 (١٥)٢(١٧)(١٤)(٣)٤٠٠   والتنميةالتجارة  - ١٢

 ٨٥٨٥---٤٨  البيئة  - ١٤

 (٢)-(٢)-(٢)٧٥  المستوطنات البشرية  - ١٥

ــة    - ١٦ ــة للمخـــدرات ومنـــع الجريمـ المراقبـــة الدوليـ
 (٥)-(٥)(٣)(٢)١٢٩  والإرهاب والعدالة الجنائية

 (٢)-(٢)(٢)-٤٧  هيئة الأمم المتحدة للمرأة  - ١٧

 (١٢)١(١٣)(٦)(٧)٥٥٩  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا  - ١٨

التنميـــة الاقتـــصادية والاجتماعيـــة في آســــيا      - ١٩
 (٢١)-(٢١)(١٧)(٤)٤٤١  والمحيط الهادئ
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 مجمــــوع الوظــــائف  

٢٠١٣‐٢٠١٢  

ــة  الإلغـــاءات المقترحـ
الفئــــــــــة الفنيــــــــــة (
  )فوقها وما

 الإلغـــاءات المقترحـــة 
فئة الخدمات العامة    (

  )والفئات المتصلة بها
مجمــــوع الوظـــــائف  

  لغاؤهاالمقرر إ

مجمــــوع الوظــــائف   
ــرر  ــدة والمقــــ الجديــــ

  تحويلها
صــــــــافي التغــــــــيير في

  الوظائف

 (٧)-(٧)(٤)(٣)٢٠٠  التنمية الاقتصادية في أوروبا  - ٢٠

 التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة في أمريكــا     - ٢١
 (٢٣)٢(٢٥)(١٧))٨(٤٩٦  اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

ــربي      - ٢٢ ــة في غـ ــصادية والاجتماعيـ ــة الاقتـ التنميـ
 (١٣)١(١٤)(١٢)(٢)٢٦٤  آسيا

 (١١)١(١٢)(٤)(٨)٣٦٠  حقوق الإنسان  - ٢٤

تــــوفير الحمايــــة الدوليــــة والحلــــول الدائمــــة    - ٢٥
 -----٢  والمساعدة للاجئين

 (٥)-(٥)(٢)(٣)١٤٦  اللاجئون الفلسطينيون  - ٢٦

 (٢)-(٢)-(٢)٧٢  المساعدة الإنسانية  - ٢٧

 (٢)١٢(١٤)(٧))٧(٧٣٢  الإعلام  - ٢٨

)ب(١(٤)(٣))١- (٥٢  مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية -  ألف٢٩
(٣) 

 (١٠)-(١٠)(٨)(٢)١٤٠  مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات  -  باء٢٩

 (٦)-(٦)(٥)(١)١٧٩  مكتب إدارة الموارد البشرية -  جيم٢٩

 (١٠)١(١١)(١١)-٣٤٤  مكتب خدمات الدعم المركزية -  دال٢٩

)ب()١(---١٣٧  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات -  هاء٢٩
(١) 

 (٢١)١(٢٢)(٢١))١(٣٤٩  الإدارة، جنيف -  واو٢٩

 (٣)-(٣)(٣)-٩٣  الإدارة، فيينا - اي ز٢٩

 (٥)-(٥)(٤)(١)١٣١  الإدارة، نيروبي -  حاء٢٩

 (٤)-(٤)(١)(٣)١٢٢  الرقابة الداخلية  - ٣٠

 (٣٢)-(٣٢)(٢٦)(٦)١ ٠٧٢  السلامة والأمن  - ٣٤

 (٢٦١)١٣٥(٣٩٦)(٣١٢)(٨٤)١٠ ٣٣٧  المجموع  

  
 مـن  وظيفـة  ٢١ إلغـاء  وكذلك الرقمية، الطباعة عملية إلى الانتقال اكتمال نتيجة )الأخرى الرتب( العامة والخدمات اليدوية الحرف فئتي في هاإلغاؤ مقترح وظيفة ٦١ تشمل  )أ(  

  .النصوص تجهيز لوظائف )الأخرى الرتب( العامة الخدمات فئة

  . والاتصالاتالمعلومات تكنولوجيا مكتب من الإدارية للشؤون العام الأمين وكيل مكتب إلى )الأخرى الرتب( العامة الخدمات فئة من وظيفة نقل  )ب(  
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   المتصلة بالوظائفأوجه الإنفاق غير  -هاء   
  تكاليف الموظفين الأخرى    

ــسنتين         - ١١٠ ــرة الـ ــرى لفتـ ــوظفين الأخـ ــاليف المـ ــشأن تكـ ــة بـ ــات المقدمـ ــضمن المقترحـ   تتـ
مليــــون دولار، أي  ١٤ دولار، زيــــادة بنحــــو ٣١٤ ٨٦٢ ٠٠٠، والبالغــــة ٢٠١٥-٢٠١٤
وتـــرد في .  بالمعــدلات المنقحـــة ٢٠١٣-٢٠١٢ في المائـــة، مقارنــةً بمـــوارد الفتـــرة  ٤,٦بنــسبة  

  .  المعلومات المتعلقة بعناصر هذه الفئة من النفقات٨الجدول 
  

  ٨الجدول 
ر قبــل وبعــد تقــدي (٢٠١٥-٢٠١٤والفتــرة ) بالمعــدلات المنقحــة (٢٠١٣-٢٠١٢تكــاليف المــوظفين الأخــرى للفتــرة 

  ، حسب وجه الإنفاق)التكاليف
    ) بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  

ــرة   ــوارد الفتــــــــ مــــــــ
٢٠١٣‐٢٠١٢ 

  )أ(بالمعدلات المنقحة

ــرة ــة للفتــــ ــوارد المقترحــــ المــــ
قبـــل إعـــادة ( ٢٠١٥‐٢٠١٤

  )تقدير التكاليف
التغـــــــــــــــــــــيير 

  )المئوية بالنسبة(

المـــوارد المقترحـــة للفتـــرة 
ــد ( ٢٠١٥‐٢٠١٤ بعــــ

  )إعادة تقدير التكاليف
ــيير التغـــــــــــــــــــ

)المئوية بالنسبة(

١٧,٨-  ٤٠٠ ٦٨١ ١٣,٢٧٢ ٨٠٠ ٨٦٤ ٤٠٠٦٩ ٦٩٣ ٦١  المساعدة المؤقتة للاجتماعات  
 ٤,١ ٨٠٠ ٥٧٣ ٩٦(٢,٠) ٧٠٠ ٩٥٠ ٥٠٠٩٠ ٧٨٣ ٩٢  المساعدة المؤقتة العامة

 (٢,٤) ١٠٠ ٤٧٤ ١٤(٧,٤) ٠٠٠ ٧٤٤ ٥٠٠١٣ ٨٣٤ ١٤  العمل الإضافي وبدل العمل الليلي

 (٢,٤) ١٠٠ ٨١٤ ١(٧,٦) ٩٠٠ ٧١٦ ٨٠٠١ ٨٥٨ ١  عقود الخدمات الشخصية

 (٠,٥) ٨٠٠ ٩١١ ٢٠(٦,٩) ١٠٠ ٥٦١ ٦٠٠١٩ ٠٠٦ ٢١  التكاليف الأخرى المتصلة بالموظفين

 ٢٠,٢ ٩٠٠ ٦٩٥ ٩,٤١٣٠ ٥٠٠ ٠٢٤ ٧٠٠١١٩ ٧٦٣ ١٠٨  التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة

 ١٢ ١٠٠ ١٥١ ٤,٦٣٣٧ ٠٠٠ ٨٦٢ ٥٠٠٣١٤ ٩٤٠ ٣٠٠  المجموع  
  

 باسـتثناء التقـديرات المتـصلة    ٢٠١٣-٢٠١٢أبلغت اللجنة الاستشارية بأن العناصر غير المتـصلة بالوظـائف تعـادل الاعتمـاد المـنقح للفتـرة            )أ(  
  .بالبعثات السياسية الخاصة

    
تكــاليف، في وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن هنــاك تخفيــضات، قبــل إعــادة تقــدير ال   - ١١١

جميع فئات تكاليف الموظفين الأخرى فيما عدا فئة المساعدة المؤقتة للاجتماعات، التي تعكـس              
 ملايين دولار، وفئة التـأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة، الـتي تعكـس زيـادة                    ٨,٢زيادة بنحو   

ليف وعـادة مـا تُطلـب المـساعدة المؤقتـة للاجتماعـات لتغطيـة تكـا               .  ملايين دولار  ١٠,٣بنحو  
الاستعانة على الأمد القصير بمترجمين شفويين ومترجمين تحريريين وغيرهـم مـن مـوظفي خدمـة                

 في الفــصل الثــاني ٢وتــرد ملاحظــات اللجنــة ذات الــصلة بالموضــوع تحــت البــاب   . المــؤتمرات
وفيما يتعلق بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة، أبلغت اللجنـة أن الزيـادة تعـزى أساسـا                 . أدناه
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ارتفـــاع عـــدد الأعـــضاء المـــشتركين في المخطـــط وإلى الاتجاهـــات التـــصاعدية ذات الـــصلة إلى 
واللجنـة  . ، المـصروفات الخاصـة    ٣٢لأقساط التأمين الصحي في نيويورك المبينة في إطـار البـاب            

تنتظر صـدور تقريـر للأمـين العـام بـشأن هـذه المـسألة مـن المقـرر تقديمـه إلى الجمعيـة العامـة في                           
، كيمـا تكتـسب فهمـا أفـضل بـشأنها وبـشأن             ) أعـلاه  ٢٢انظـر الفقـرة     (نة والستين   دورتها الثام 

  .هات التكاليف ذات الصلةااتج
 اعتمـاد   ٢٠١٥-٢٠١٤وفيما يتعلـق بالمـساعدة المؤقتـة العامـة، رُصـد لفتـرة الـسنتين                 - ١١٢
  في المائـة بالقيـاس     ٢ويعكس هذا الاعتماد تخفيـضا عامـا نـسبته          .  دولار ٩٠ ٩٥٠ ٧٠٠قدره  

وتـرد في المرفـق الـسادس قائمـة         .  بالمعـدلات المنقحـة    ٢٠١٣-٢٠١٢إلى الموارد المقابلة للفتـرة      
 يتوقـع  ٢٠١٣مـارس  / آذار٣١ وظيفة ممولة مـن مـوارد المـساعدة المؤقتـة العامـة في        ١٦٩تضم  

  .٢٠١٥-٢٠١٤استمرارها في فترة السنتين 
اعدة المؤقتــة العامــة المتــصلة  وزودت اللجنــة، بنــاء علــى طلبــها، بتفاصــيل بــشأن المــس   - ١١٣

وأبلغت اللجنة بطلـب    .  أعلاه ٩٨بالأثر الناشئ عن اقتراح إلغاء الوظائف الذي تناولته الفقرة          
 شـهر عمـل في خمـسة أبـواب          ٨٦ دولار كمساعدة مؤقتة عامة لتغطية       ٩٢٠ ٦٠٠مبلغ قدره   

تـشمل التكـاليف الناشـئة      مختلفة من الميزانية للتخفيف مما يترتب على اقتراح الإلغـاء مـن آثـار،               
ــل في ســنة      ــام كام ــدة ع ــام لم ــد  ٢٠١٤عــن القي ــة م ــة برتب ــل وظيف ــالي  ١- بتموي  كــإجراء انتق

  .للتعويض عن الإلغاء المقترح للوظيفة ذات الصلة
وتــشير اللجنــة الاستــشارية إلى أن المــساعدة المؤقتــة العامــة يــراد بهــا تقــديم دعــم     - ١١٤

لعمل، وكـذلك الاستعاضـة عـن المـوظفين الـذين هـم             إضافي أثناء فترات الذروة في عبء ا      
في إجازات والدية أو إجازات مرضية طويلـة، وتكـرر تأكيـد رأيهـا بـضرورة ألا تـستخدم              

  .المساعدة المؤقتة العامة إلا لهذه الأغراض
  

  تكاليف السفر    
 دولار قبـل إعـادة تقـدير        ٤٧ ٤٢١ ٤٠٠تبلغ الاحتياجات المقترحـة لـسفر المـوظفين          - ١١٥

 في المائـة، بالمقارنـة     ٠,٦ دولار، أو    ٢٦١ ٥٠٠لتكاليف، وهو مـا يمثـل زيـادة إجماليـة قـدرها             ا
ولـدى الاستفـسار، أبلغـت اللجنـة بـأن          .  بالمعـدلات المنقحـة    ٢٠١٣-٢٠١٢مع موارد الفتـرة     

 تعــزى أساســا إلى تعزيــز برنــامج الأمــم المتحــدة ٢٠١٥-٢٠١٤هــذه الزيــادة المقترحــة للفتــرة 
  . التنمية المستدامة وصدور الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامةللبيئة في سياق

 وكانت اللجنة تلقـت مـن قبـل معلومـات عـن نـسبة التكـاليف المتـصلة وغـير المتـصلة                       - ١١٦
ويرد في تقرير اللجنة عـن معـايير    . بتذاكر السفر إلى الإنفاق الإجمالي للأمانة العامة على السفر        
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درجات السفر بالطـائرة أن مجمـوع تكـاليف تـذاكر الـسفر لغـير أغـراض حفـظ الـسلام              تحديد  
 مليـون دولار    ١٠١,٢بالنسبة لمقر الأمم المتحدة والمكاتب الموجـودة خـارج المقـر تـراوح بـين                

ــرة  ــرة  ١٠٧,٥  و٢٠٠٩-٢٠٠٨في الفت ــين دولار في الفت  ،A/67/636 (٢٠١١-٢٠١٠ ملاي
  .  في المائة من مجموع تكاليف السفر٦٠وتلاحظ اللجنة أن هذه المبالغ تمثل نحو ). ٤الفقرة 
-٢٠١٢ وأوصت اللجنة، في تعليقاتها على الميزانية المقترحة مـن الأمـين العـام للفتـرة                 - ١١٧
لخاصـة بالأمانـة   ، بعدد من التدابير الـتي يمكـن اتخاذهـا مـن أجـل إبقـاء تكـاليف الـسفر ا             ٢٠١٣

العامة في أدنى الحدود، بطرق منها زيادة تواتر اعتماد التـداول بالفيـديو حيثمـا أمكـن، وزيـادة       
الاعتماد على موظفين يكلفون في مراكز عمل محلية أو مكاتـب إقليميـة أو دون إقليميـة قريبـة                   

يهـا مـن مواقـع    للاضطلاع بالمهام وتقديم الدعم، بدلا مـن الاعتمـاد علـى مـوظفين يـسافرون إل          
وبالإضــافة إلى ذلــك، اقترحــت اللجنــة إجــراء تخفــيض في الاحتياجــات إلى مــوظفين . خارجيــة

وقــد ). ١٠٤الفقــرة  ،A/66/7(مــرافقين في حالــة مــا احتــاج أحــد كبــار المــسؤولين إلى الــسفر  
 في المـستقبل إلى المـوظفين المـشاركين في أنـشطة            أبلغت اللجنة في ذلك الحين أيضا أنه سيطلب       

المرجـع نفـسه،    (متصلة بالتدريب السفر في الدرجة الاقتصادية، أيا كان عـدد سـاعات الرحلـة               
وكانــت اللجنـــة أوصــت في الآونــة الأخـــيرة، في تقريرهــا بــشأن مقترحـــات      ). ١٠٥الفقــرة  

بـأن   ،)A/66/739(ءة وفعاليـة    استعمال الموارد المخصـصة للـسفر بالطـائرة علـى نحـو أكثـر كفـا               
ــة، علــى أن      يُطلــب إلى مــديري الــبرامج التــصديق، قبــل الموافقــة علــى أي ســفر في مهــام رسمي

التداول بالفيديو أو البث الشبكي، لن تجـدي نفعـا    الطرق البديلة، من قبيل التداول بالهاتف أو    
ــد   ــالي لا ب ــسفر  وبالت ــن ال ــرة   (م ــسه، الفق ــذه     ).٢٦المرجــع نف ــة ه ــة العام ــدت الجمعي ــد أي وق

  .  ألف٦٧/٢٥٤التوصيات في قرارها 
 ونوهــت الجمعيــة العامــة بجهــود الأمــين العــام لبــدء العمــل بحجــز التــذاكر قبــل موعــد  - ١١٨

ألاّ يـألو جهـدا للحـد مـن الـسفر بإشـعار قـصير المـدة، وأن                   يوما، وطلبت إليـه      ١٦السفر بمدة   
 ألـف،  ٦٧/٢٥٤القـرار  (يكفل حجز الرحلات قبل حلول موعـد الـسفر بـأطول وقـت ممكـن       

وحيــث إن الأمــر يتعلــق هنــا بتــدبير أقرتــه الجمعيــة العامــة أول ). ٨الجــزء الــسادس، الفقــرة 
، تتوقــع اللجنــة الاستــشارية أن ))هـــ (٢المرفــق، الفقــرة  (٦٥/٢٦٨أقرتــه في قرارهــا  مــا

ــسفر في        ــاليف الــ ــاهرة في تكــ ــورات ظــ ــق وفــ ــد أدى إلى تحقيــ ــدبير قــ ــذا التــ ــون هــ يكــ
الــــسفر  وأن تكــــون افتراضــــات الميزانيــــة بالنــــسبة لتكــــاليف  ٢٠١٣-٢٠١٢ الفتــــرة
 وتأســف . قــد جــرى تغييرهــا بمــا يراعــي الامتثــال لهــذه الممارســة ٢٠١٥-٢٠١٤ للفتــرة

اللجنة لعدم استطاعة الأمين العام توفير المعلومات عن الآثار المترتبة على التـدابير المتـصلة               
  .٦٥/٢٦٨بالسفر السارية بالفعل عملا بقرار الجمعية العامة 
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ــير    - ١١٩ ــا الأخـ ــة في قرارهـ ــة العامـ ــرت الجمعيـ ــك، أقـ ــى ذلـ ــلاوة علـ  ألـــف ٦٧/٢٥٤ وعـ
التعديلات المقترح إدخالها على المعـايير المطلوبـة لتحديـد درجـات الـسفر بالطـائرة فيمـا يتعلـق                    

الـشرط القاضـي بـأن تحـدد مـدة الرحلـة علـى أسـاس أكثـر              بالسفر في درجة رجال الأعمال، و     
). ١٤و  ١٣ ألـــف، الجـــزء الـــسادس، الفقرتـــان  ٦٧/٢٥٤القـــرار (الطـــرق المتاحـــة اقتـــصادا 

ر وقررت الجمعيـة العامـة أن هـذه التغـييرات لا تـؤثر في المعـايير الحاليـة لتحديـد درجـات الـسف                       
أو الهيئـات الفرعيـة واللجـان بأنواعهـا     /بالطائرة ولا في بدل الإقامـة اليـومي لأعـضاء الهيئـات و       

  ).٢٠المرجع نفسه، الفقرة (والمجالس التابعة للأمم المتحدة 
ــة،        - ١٢٠ ــشأن مقترحــات الميزاني ــام ب ــر الأمــين الع ــشارية في تقري ــة الاست ــدى نظــر اللجن ول

ه ليس من السهل إتاحة أي معلومـات عـن الوفـورات المتوقعـة      أُبلغت، بناء على استفسارها، أن    
، ٢٠١٣-٢٠١٢في تكاليف السفر الناشئة عن تطبيق هذه التدابير بالنسبة لبقية فتـرة الـسنتين               

  .٢٠١٥-٢٠١٤وعن أي تعديلات متوقعة على الاحتياجات المتعلقة بالسفر للفترة 
ين العــام لم يقــدم معلومــات عــن  وتــشعر اللجنــة الاستــشارية بخيبــة أمــل لأن الأم ــ  - ١٢١

الوفورات المتوقعة نتيجة القـرارات المتعلقـة بالتـدابير المتـصلة بالـسفر الـتي اتخـذتها الجمعيـة                   
 وتؤكد اللجنة أن البيانات الجيدة المتعلقة بحجم وتـواتر          . ألف ٦٧/٢٥٤العامة في قرارها    

 التي تسمح بهـا المنظمـة، إضـافة إلى التكـاليف المقـررة والفعليـة المـسجلة حـسب                   الرحلات
الوجهة في الوقت المناسب ستساعد على استخدام موارد السفر على نحـو يتـسم بالفعاليـة                

 وفي هذا الصدد، تنتظر اللجنة أن يقـدم الأمـين العـام إلى الجمعيـة العامـة، لـدى                    .والكفاءة
، معلومـات عـن الوفـورات       ٢٠١٥-٢٠١٤نامجيـة المقترحـة للفتـرة       نظرها في الميزانية البر   

   .المتوقعة نتيجة لهذه القرارات
  وفي هــــذا الــــصدد، لاحظــــت اللجنــــة، في استعراضــــها لمقترحــــات ميزانيــــة الفتــــرة   - ١٢٢
، إدارة شؤون الإعلام، زيادة مقترحـة في مـستوى المـوارد            ٢٨ المتعلقة بالباب    ٢٠١٥-٢٠١٤
ــة مــع مــوارد  ٣٣,٣ دولار، أو ٣٨٢ ٢٠٠ظفين قــدرها ولمــبــسفر ا المتعلقــة ــة، بالمقارن  في المائ
وتلاحــظ اللجنــة أن هــذه الزيــادة تعــزى أساســا إلى تكــاليف الــسفر    . ٢٠١٣-٢٠١٢ الفتــرة

ــام و     ــة الأمــين الع ــة ســفر المــصورين لمرافق ــسفر في   /المقــدرة لتغطي ــاء ال أو المتحــدث الرسمــي أثن
ة أنـه يمكـن تحقيـق مكاسـب علـى صـعيد الكفـاءة في        وترى اللجنـة الاستـشاري   . رسميـة  مهام

مل علـى   تاستخدام مـوارد الـسفر مـن خـلال اسـتخدام تكنولوجيـا سمعيـة وبـصرية بمـا يـش                    
سبيل المثال كلا من التغطية بالفيديو وبالصور غـير المتحركـة لـسفر الأمـين العـام وأعمـال                   

ا يساعد هذا الأمر الإدارة  وربم.المؤتمرات والاجتماعات الرئيسية لهيئات تقرير السياسات
علـــى تخفـــيض عـــدد المـــوظفين اللازمـــين للـــسفر مـــع الأمـــين العـــام لتـــوفير هـــذه التغطيـــة 
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 في الفـصل الثـاني أدنـاه للاطـلاع علـى التعليقـات والتوصـيات الأخـرى                  ٢٨ البـاب  انظر(
   .)هذا الصدد الواردة في

رد المقترحـة للـسفر   وفي ضوء كل ما أشـير إليـه أعـلاه مـن ملاحظـات بـشأن المـوا                  - ١٢٣
، تعتقد اللجنة الاستشارية أن من الوجيه إحـداث تخفـيض شـامل      ٢٠١٥-٢٠١٤للفترة  

 لذا، فهي توصي بأن توافق الجمعية      .في الميزانية التي اقترحتها الأمانة العامة لسفر الموظفين       
ره العامة على إحداث تخفيض شامل بالنـسبة للمـوظفين في جميـع أبـواب الميزانيـة بمبلـغ قـد                   

 في المائــة مــن إجمــالي تكــاليف ٥، أو )قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف( دولار ٢ ٣٧١ ٠٠٠
وتتوقع اللجنة تحقيق وفورات أخرى في تكاليف السفر جميع الفئات الأخـرى مـن               .السفر

 وتوصي اللجنة أيضا بأن . ألف٦٧/٢٥٤الموظفين المشمولين بأحكام قرار الجمعية العامة      
 الوفـورات   ٢٠١٥-٢٠١٤يطلب إلى الأمين العام أن يورد في تقاريره عن الأداء للفترة            

المحققة في بند السفر وأن يقدم أيـضا في مـشروع ميزانيتـه المقبـل تحلـيلا كـاملا لأثـر مجمـل                       
ــة    ــة العامـ ــا مجموعـــة تـــدابير الإصـــلاح المتـــصلة بالـــسفر الـــتي اعتمـــدتها الجمعيـ  في قراريهـ

  . ألف٦٧/٢٥٤  و٦٥/٢٦٨
  

  الخبراء الاستشاريون     
ــا      - ١٢٤ ــة أعربــت في قراره ــة العام ــشارية إلى أن الجمعي ــة الاست ــشير اللجن  عــن ٦٥/٢٤٧ت

. القلق إزاء الزيادة في الاستعانة بالخبراء الاستشاريين، وبخاصة في الأنـشطة الأساسـية للمنظمـة              
وطلبــت إلى الأمــين العــام الاســتعانة إلى أقــصى حــد ممكــن بالقــدرات المتــوفرة داخــل المنظمــة     

  ).٧٠، الفقرة ٦٥/٢٤٧القرار (
ــرة       - ١٢٥ ــل للفتــ ــة ككــ ــة المقترحــ ــة البرنامجيــ ــالنظر إلى الميزانيــ ــه، بــ ــة أنــ ــظ اللجنــ   وتلاحــ

 دولار،  ٢٢ ٣٢٣ ٠٠٠، تبلغ الموارد المقتـرح رصـدها للخـبراء الاستـشاريين            ٢٠١٥-٢٠١٤
فتـرة   في المائـة، مقارنـة بمـوارد ال      ٨,٩ دولار، أو    ١ ٨٢٤ ٦٠٠وهو وما يعكس زيـادة قـدرها        

وهـــذا مـــا يمثـــل تراجعـــا في التخفـــيض الـــذي حقـــق في .  بالمعـــدلات المنقحـــة٢٠١٣-٢٠١٢
). ١٠٦الفقــرة  ،A/66/7(مــشروع الميزانيــة الــسابق، وهــو التخفــيض الــذي رحبــت بــه اللجنــة 

رية طلبها برنامج الأمـم المتحـدة     ويتصل العامل الأهم في هذه الزيادة بموارد للخدمات الاستشا        
للبيئــة في ســياق احتياجــات العمــل الناشــئة عــن الوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر الأمــم المتحــدة للتنميــة     

وبالإضافة إلى ذلك، تلاحظ اللجنة حدوث زيادة كـبيرة في طلبـات الحـصول علـى                . المستدامة
، وبخاصـة في مكتـب الممثـل        ١الأموال المخصصة للخدمات الاستشارية الناشئة في إطار الباب         

وتـرد في التعليقـات والتوصـيات المتعلقـة بهـذه           . الخاص للأمين العام المعني بالعنف ضد الأطفال      
ورغــم أن اللجنــة . الطلبــات تحــت الأبــواب ذات الــصلة مــن الميزانيــة في الفــصل الثــاني أدنــاه   

http://undocs.org/ar/A/RES/67/254�
http://undocs.org/ar/A/RES/65/268�
http://undocs.org/ar/A/RES/ 67/254�
http://undocs.org/ar/A/RES/65/247�
http://undocs.org/ar/A/RES/65/247�
http://undocs.org/ar/A/66/7�
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 خارجيين لاكتساب الاستشارية تسلم بأن الحاجة قد تدعو إلى الاستعانة بخبراء استشاريين
خبرات متخصصة لا تتوافر بسهولة داخل المنظمة، فإنها تتوقع إبقاء وجه الإنفاق هذا قيد        
المراجعــة الدقيقــة لــضمان أن يظــل التعويــل علــى الاســتعانة بــالخبراء الخــارجيين في الحــدود 

  .الدنيا تماما
  

  المعدات المحمولة    
، عمليـات  ٥ها لملزمة الميزانية المقترحة للبـاب     تلاحظ اللجنة الاستشارية، في استعراض     - ١٢٦

حفــظ الــسلام، انخفاضــا في الطلبــات المقدمــة لتــوفير مــوارد غــير متعلقــة بالوظــائف يعــزى في     
ــة      ــدات المحمول ــتخدام المع ــيد اس ــه إلى ترش ــب من ــزة     (جان ــف وأجه ــزة الهوات ــك أجه ــا في ذل بم

ء علـــى استفـــسارها، أن إدارة وأُبلغـــت اللجنـــة، بنـــا). بـــيري واللوحـــات الإلكترونيـــة الـــبلاك
عمليــات حفــظ الــسلام وإدارة الــدعم الميــداني تــستعرضان بانتظــام مــستوى الــدعم المقــدم إلى   
مــستعملي أجهــزة الاتــصالات المحمولــة وأنهمــا استكــشفتا الخيــارات المتاحــة لتحــسين شــروط    

لـتي اتخـذت ومـا    غير أنه لم يتضح لدى اللجنة ما التدابير المحددة ا    . خطط خدمة أجهزة المحمول   
. الوفورات التي نجمت عن الجهود الرامية إلى ترشيد استخدام المعـدات المحمولـة في هـذه الحالـة                 

مــدها ) انظــر الفــصل الثــاني أدنــاه ( هــاء ٢٩وقــد طلبــت اللجنــة في ســياق استعراضــها للبــاب  
. ضاحات إضـــافية بـــشأن تطبيـــق سياســـة عامـــة علـــى نطـــاق الأمانـــة العامـــة بأســـرها         يـــبإ

للجنة الاستشارية بأن يطلب إلى الأمين العام أن يقدم في مشروع ميزانيته المقبـل              ا وتوصي
ــة العامــة في إصــدار الأجهــزة      ــة المتبعــة علــى نطــاق الأمان معلومــات عــن المبــادئ التوجيهي

 وتتوقع اللجنة بذل جهود أخرى للقيام على نطاق الأمانة العامة بأسـرها         .المحمولة للأفراد 
المحمولــة والإبــلاغ عــن النتــائج مــن خــلال آليــة الإبــلاغ عــن   جهــزة الأبترشــيد اســتخدام 

ــرة  الأداء ــة    ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ ــائج في الميزانيـ ــراد تلـــك النتـ ، وإيـ
  .٢٠١٧-٢٠١٦ للفترة

  
  المنشورات    

، ٢٠١٥-٢٠١٤خـــلال اســـتعراض اللجنـــة الاستـــشارية للميزانيـــة المقترحـــة للفتـــرة  - ١٢٧
بمعلومات موثوقة عـن مجمـل أعـداد المنـشورات، وعـن الاتجاهـات في فتـرات                 يتسن تزويدها    لم

ــة،         ــشورات الإلكتروني ــة والمن ــشورات المطبوع ــة بالمن ــن التفاصــيل المتعلق ــسنتين الأخــيرة، وع ال
وتؤكـــد اللجنـــة . والمنـــشورات المزمـــع إصـــدارها في شـــكل مطبـــوع وشـــكل إلكتـــروني معـــا

ادة اعتمــاد النــشر علــى شــبكة الإنترنــت وســيلة الاستــشارية أهميــة الجهــود الراميــة إلى زيــ
 غـير أن اللجنـة   .لكفالة الوصول إلى أكبر عـدد ممكـن مـن قـراء منـشورات الأمـم المتحـدة              
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تشير إلى تعليقاتها السابقة التي أقرت فيها باستمرار الحاجة فيما يتعلق بالوصول إلى فئـات               
 كالإذاعــة ووســائط الإعــلام معينــة مــن الجمهــور إلى اســتخدام وســائل الاتــصال التقليديــة

 وتوصـي اللجنـة أيـضا بـأن         .)١٠٩الفقـرة    ،A/66/7(المطبوعة، وبخاصة في البلدان الناميـة       
  .تدرج باستمرار في المستقبل في ملزمات الميزانية التفاصيل المتعلقة بجميع المنشورات

 اللجنة الاستشارية أيضا بأن توزع هذه الوثائق باللغـات          وفي هذا الصدد، توصي    - ١٢٨
 من قرار ٦٧ وبالإضافة إلى ذلك، تشير اللجنة إلى الفقرة        .الرسمية للمنظمة بقدر الإمكان   

ــة   ــة العامـ ــواد الإعلام    ٦٦/٢٤٦الجمعيـ ــشر المـ ــة نـ ــة أهميـ ــا الجمعيـ ــدت فيهـ ــتي أكـ ــة  الـ يـ
المتحدة وترجمة الوثـائق الهامـة إلى لغـات غـير اللغـات الرسميـة للأمـم المتحـدة بهـدف                      للأمم

  .الوصول إلى أكبر عدد ممكن من الجماهير
  

ــؤتمر الأمــم       - واو   ــرارات م ــة الناشــئة عــن ق ــة في الميزاني ــار المترتب ــة والآث ــار الإداري  الآث
  المتحدة للتنمية المستدامة

 تتـــضمن ٢٠١٥-٢٠١٤م إلى أن الميزانيـــة الـــتي اقترحهـــا للفتـــرة يـــشير الأمـــين العـــا - ١٢٩
ولايات جديدة وافقت عليها الجمعية العامـة في الجـزء الرئيـسي مـن دورتهـا الـسابعة والـستين،                    
ومن ذلك تنفيذ القـرارات الـواردة في الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة المـستدامة،              

وفي هـذا  . )التصدير ،)A/68/6 (Introduction)(اق التنمية المستدامة، وتعزيز برنامج البيئة في سي
الــصدد، تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن الميزانيــة المقترحــة تتــضمن طلبــات المــوارد المتعلقــة          

، الــــشؤون الاقتــــصادية ٩بــــاب بالوظــــائف وغــــير المتعلقــــة بالوظــــائف الــــواردة في إطــــار ال 
، التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة في أفريقيــا، ١٨، البيئــة، والبــاب ١٤والاجتماعيــة، والبــاب 

، التنميــة ٢١، التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة في آســيا والمحــيط الهــادئ، والبــاب  ١٩والبــاب 
ــة ومنطقــة البحــر الكــا    ــة في أمريكــا اللاتيني ــصادية والاجتماعي ــة ٢٢ريبي، والبــاب الاقت ، التنمي

.  دال، مكتـب خـدمات الـدعم المركزيــة   ٢٩الاقتـصادية والاجتماعيـة في غـربي آسـيا، والبــاب     
وزودت اللجنة الاستشارية، بنـاء علـى طلبـها بالكـشف المفـصل التـالي للاحتياجـات الإضـافية                   

قــة ، بمــا في ذلــك الاحتياجــات المتعل ٢٠١٥-٢٠١٤  و٢٠١٣-٢٠١٢مــن المــوارد للفتــرتين  
بتقديم الخدمات لمؤتمر الحوار الرفيع المستوى والمنتديات الحكومية الدولية ذات الـصلة، وتـوفير              

  ).١٠  و٩انظر الجدولين (القدرات الفنية الإضافية 
  

http://undocs.org/ar/A/66/7�
http://undocs.org/ar/A/RES/66/246�
http://undocs.org/ar/A/68/6(Introduction)�
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  ٩الجدول 
 ٢٠١٣- ٢٠١٢إجمالي مـستوى المـوارد ذات الـصلة بمـؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة المـستدامة للفتـرتين                  

  )أ(حسب باب الميزانية، ٢٠١٥- ٢٠١٤  و
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  

الموارد المعتمدة للفتـرة    
٢٠١٣‐٢٠١٢  

ــرة ــوارد المقترحــة للفت الم
  )ب(٢٠١٥‐٢٠١٤

١٦٨,٩ ٧٩٣,٨١ ١  شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات  - ٢
٣١٤,٠ ٤٨٣,٥٥ ٣  الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  - ٩
٤٠٥,٧٩٤٩,٨ ١  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا  - ١٨
٦٣٦,٨٥٠٦,١  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ  - ١٩
٨١٩,٦٦٩٣,٧  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  - ٢١
٣٤٥,٤٦٩٨,٠  تنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسياال  - ٢٢
-٩٨,٥  مكتب خدمات الدعم المركزية -  دال٢٩

٣٣٠,٥ ٥٨٣,٣٩ ٨  المجموع     
  .مخصوما منه الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  )أ(  

  .قبل إعادة تقدير التكاليف  )ب(  
    

  ١٠الجدول     
 ٢٠١٣- ٢٠١٢ات الـصلة بمـؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة المـستدامة للفتـرتين                إجمالي مستوى المـوارد ذ        

  )أ(، حسب وجه الإنفاق٢٠١٥- ٢٠١٤  و
  )دةبآلاف دولارات الولايات المتح(
  
  

الموارد المعتمدة للفتـرة    
٢٠١٢/٢٠١٣  

ــرة ــوارد المقترحــة للفت الم
  )ب(٢٠١٥‐٢٠١٤

٨٦٨,٩ ٢١٥,٣٥ ٣  تكاليف الموظفين الأخرى
٨٩٣,٤٦٢١,٨  اء الاستشاريونالخبر
٥٣٠,٤ ٥٤٩,٥١ ١  الخبراء

٨٤٦,٠٦٩٩,٧ ١  سفر الممثلين
٣٥٥,١٣٢٠,٥  سفر الموظفين

٦٠١,٠٢١٧,٤  الخدمات التعاقدية
٨٠,٠٣٧,٠  نفقات التشغيل العامة

٢٤,٥١٣,٣  اللوازم والمواد
١٨,٥٢١,٥  الأثاث والمعدات

٣٣٠,٥ ٥٨٣,٣٩ ٨  المجموع     
  .مخصوما منه الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  )أ(  

  .قبل إعادة تقدير التكاليف  )ب(  
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وتشير اللجنة الاستشارية إلى رأيها بـأن الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة                    - ١٣٠
وإذ تـسلم اللجنـة     . ظمـة المستدامة ستكون لها آثار عميقة وواسعة النطاق على برنامج عمل المن          

بشروع الأمم المتحدة في عملية متعددة الـسنوات، فقـد أوصـت، ضـمن جملـة أمـور، بتحـسين            
المعلومــات المــصاحبة لمقترحــات الميزانيــة حــتى تعــرض صــورة أوضــح لمجمــل الاحتياجــات مــن    
المــــوارد للتنميــــة المــــستدامة في جميــــع أبــــواب الميزانيــــة داخــــل الأمانــــة العامــــة، إضــــافة إلى   
الاستراتيجيات والتدابير المتوخـاة لتحقيـق أوجـه التـآزر والمكاسـب الناتجـة عـن زيـادة الكفـاءة                    

)A/67/641   الجـزء   ٦٧/٢٤٦القـرار   (وقد أيدت الجمعية العامـة هـذه التوصـيات          ). ٨، الفقرة ،
  ). ٢الثامن، الفقرة 

وتأســـف اللجنـــة الاستـــشارية لأن المعلومـــات والتحليـــل المطلـــوبين لم يـــدرجا في   - ١٣١
  .٢٠١٥-٢٠١٤الميزانية البرنامجية المقترحة من الأمين العام للفترة 

  
  استمرارية تصريف الأعمال  -زاي   

ــة الاستــشارية، لــدى نظرهــا في مقترحــات الأمــين    - ١٣٢ ــرة  طلبــت اللجن ــة الفت  العــام لميزاني
ــشطة     ٢٠١٣-٢٠١٢ ــة بأن ــات المعلومــات المتعلق ــدمات الميزاني ــستقبل في مق ــدرج في الم ، أن ت

  ).١٣٤، الفقرة A/66/7(استمرارية تصريف الأعمال والاحتياجات ذات الصلة من الموارد 
 هــذه ٢٠١٥-٢٠١٤يــة المقترحــة مــن الأمــين العــام للفتــرة  وتتــضمن الميزانيــة البرنامج - ١٣٣

ويقتـرح الأمـين العـام للاحتياجـات المتعلقـة بالوظـائف            .  من المقدمـة   ١٦المعلومات في الجدول    
ــرة   ــة بالوظـــائف للفتـ  ملايـــين دولار يـــشمل ٦,٥ رصـــد مبلـــغ ٢٠١٥-٢٠١٤وغـــير المتعلقـ

وبنـاء علـى    . الموجـودة خـارج المقـر      ملايـين دولار للجـان الإقليميـة والمكاتـب           ٥يقرب من    ما
وأبلغـت اللجنـة بـأن      . طلب اللجنة الاستشارية، قدم إليها كشف يتضمن مزيدا مـن التفاصـيل           

  :الطلب الإجمالي يشمل ما يلي
 مليــون دولار للمــساعدة المؤقتــة العامــة للاحتفــاظ بــالموظفين مــن   ٢,٦مبلــغ   )أ(  

لطـوارئ، ورقمنـة الوثـائق البالغـة الأهميـة          أجل التأهب للأوبئة، وإجراء تدريب على التصدي ل       
 مليـون دولار لاسـتمرار     ١,١ويشمل هـذا المبلـغ      . من أجل كفالة استمرارية تصريف الأعمال     

ســير العمــل في الوحــدة المعنيــة باســتمرارية تــصريف الأعمــال في مكتــب الأمــين العــام المــساعد 
  ؛) دال٢٩الباب (لخدمات الدعم المركزية 

ون دولار للأثــاث والمعــدات المتــصلة عمومــا بــالموارد اللازمــة   مليــ١,٣مبلــغ   )ب(  
لتهيئة بيئة قادرة تماما على استعادة القدرة علـى إنجـاز التطبيقـات المؤسـسية الحرجـة في مكتـب           
ــن            ــوفير مــا يكفــي م ــال الكــبرى، إضــافة إلى ضــمان ت ــم المتحــدة في جنيــف بعــد الأعط الأم

http://undocs.org/ar/A/67/641�
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يــة أو غــير ذلــك مــن الأزمــات وتــوفير الهياكــل  الإمــدادات الطبيــة للتــصدي للإصــابات الجماع 
  الأساسية للعمل من البيت؛ 

 مليــون دولار للخــدمات التعاقديــة وتجهيــز البيانــات والخــدمات      ١,٧مبلــغ   )ج(  
المتخصصة الأخرى، للقيام في جملة أمور، بالتدريب على قيادة العمليات عنـد وقـوع حـوادث                

ذ تــدابير التخفيــف مــن أثــر الفيــضانات؛ وإصــدار  وتقــديم الــدعم المتــصل بالمجــال الطــبي؛ وتنفي ــ
 مـن وثيقـة     ١٦وفي هـذا الـصدد، يـرد في الجـدول           . تصاريح استخدام الإنترنت لأفراد مختـارين     

 كـــشف مفـــصل لتقـــديرات   ٢٠١٥-٢٠١٤الميزانيـــة المقترحـــة مـــن الأمـــين العـــام للفتـــرة      
  الاحتياجات لتراخيص المكاتب المتنقلة، حسب باب الميزانية؛ 

مليون دولار لمصروفات التشغيل العامة واللوازم والمواد، والمرافـق،          ٠,٩بلغ  م  )د(  
  . والسفر ورسوم الخبراء الاستشاريين

وتشير اللجنة الاستشارية إلى الملاحظـات الـتي أبـدتها والتوصـيات الـتي قدمتـها بـشأن                   - ١٣٤
مواجهة الطـوارئ يـراد بـه    مقترحات الأمين العام المتعلقة بتنفيذ نظام لإدارة قدرة المنظمة على         

إرساء نهج شامل لإدارة حالات الطوارئ، بدءا من التأهـب لهـا حـتى الاسـتجابة لهـا ثم التعـافي                     
ــر (منـــها  ــا   ). A/67/608انظـ ــة، في قرارهـ ــة العامـ ــد أيـــدت الجمعيـ ــذه ٦٧/٢٥٤وقـ  ألـــف، هـ

التوصــيات وطلبــت إلى الأمــين العــام أن يقــدم بيانــا مفــصلا للتكلفــة الكاملــة لهــذه المبــادرة في    
  ).٤ ألف، الجزء الثاني، الفقرة ٦٧/٢٥٤القرار (سياق تقريره المرحلي المقبل بشأن الموضوع 

ــشارية إلى ملاحظاتهــا وتوصــياتها الإضــافية      وعــلاوة- ١٣٥ ــة الاست ــشير اللجن ــك، ت ــى ذل  عل
المتعلقــة بأعمــال التــصليح المقترحــة الــلازم إجراؤهــا في أعقــاب إعــصار ســاندي الــذي ضــرب   

 وتـسبب في فيـضانات عارمـة أغرقـت الطوابـق      ٢٠١٢أكتوبر / تشرين الأول  ٢٩نيويورك يوم   
ا يشمل غرف التبريـد، والمـرآب وعـدة مكاتـب، إضـافة             السفلية من مجمع مقر الأمم المتحدة بم      

وفي مقــرر الجمعيــة العامــة بــشأن ). A/67/789انظــر (إلى الاحتياجــات مــن المــوارد ذات الــصلة 
التقــديرات المنقحــة الناشــئة عــن أعمــال التــصليح الــتي تعــين إجراؤهــا جــراء العاصــفة، طلبــت    

لجمعيــة الإفــادة بالتفاصــيل ذات الــصلة في ســياق تقريــر الأداء الثــاني للميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة  ا
). ١٣  و١٢  و١٠ ألف، الجـزء الرابـع، الفقـرات     ٦٧/٢٥٤القرار   (٢٠١٣-٢٠١٢السنتين  

ــرد في إطــار البــاب   ــاني ٢٩وت ــشأن مكــان مركــز     هــاء في الفــصل الث ــاه تفاصــيل أخــرى ب  أدن
البيانات الثانوي في المقر وبشأن سـائر الجهـود الراميـة إلى إيجـاد هيكـل لتكنولوجيـا المعلومـات                    

  .والاتصالات في الأمانة العامة يكون أكثر قدرة على المقاومة
مـة  وتشدد اللجنة الاستشارية على الأهمية الموصـولة لكفالـة أن يكـون لـدى المنظ               - ١٣٦

نهج فعال ينم عن حسن التنسيق لإدارة حالات الطوارئ واسـتمرارية تـصريف الأعمـال،             

http://undocs.org/ar/A/67/608�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/254�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/254�
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 .وتعيد تأكيد ما للمقر من أهمية فيما يتعلق بدعم جميع الإدارات والمكاتـب في هـذا المجـال                 
ونظرا للطابع الشامل لهذه المـسألة ولأغـراض تحـسين المـساءلة في المـستقبل، تؤكـد اللجنـة            

ؤول وحيـد في الأمانـة العامـة يعـين لتـولى مجمـل المـسؤولية عـن تنـسيق هـذه              الحاجة إلى مس  
   .نواحيها المسألة من جميع

وتتطلــع اللجنــة إلى اســتعراض التكــاليف الإجماليــة المتكبــدة في إطــار تنفيــذ نظــام    - ١٣٧
إدارة قدرة المنظمة على مواجهة الطوارئ، على النحو الذي طلبته الجمعية العامة، وذلـك      

 وفي ضــوء المخــاطر المحتملــة  .لتقريــر المرحلــي المقبــل للأمــين العــام بــشأن هــذه المــسألة  في ا
المرتبطــة بهــذه المهمــة، توصــي اللجنــة بإبقــاء المهــام والعمليــات البالغــة الأهميــة لاســتمرارية  

  .تصريف الأعمال قيد الاستعراض الدقيق
  

 الاتساق في التسميات التنظيمية بالأمانة العامة  -حاء   
 أُبلغت اللجنة الاستشارية، بناء على استفسارها، خلال استعراضـها لملزمـات الميزانيـة              - ١٣٨

، بأن المعايير التي وضـعها الأمـين العـام للتـسميات التنظيميـة تم تحـديثها                 ٢٠١٥-٢٠١٤للفترة  
وتحدد التوجيهات المقدَّمة إلى اللجنة المصطلحات المستخدمة داخـل         . ١٩٩٦آخر مرة في عام     

ــشأن      الأما ــوفر توجيهــات ب ــة، وت ــسمية مختلــف الكيانــات التنظيمي ــة العامــة للأمــم المتحــدة لت ن
 نص علـى  وت ـ. مستوى رؤساء كل منها والحد الأدنى لعدد الوظـائف الـتي توجـد عـادة داخلـها                

ــصطلحات    ــتخدام مـــــ ــددة لاســـــ ــايير المحـــــ ــز” و “الإدارة”المعـــــ ــشعبة” و “المركـــــ  “الـــــ
وتـنص التوجيهـات علـى أنـه بالنـسبة للأمانـة            . “ةالوحـد ” و   “القسم” و   “الدائرة/الفرع” و

 وظـائف مـن الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا              ثمـان  العامة، ينبغي أن يضم كل فرع حداً أدنى قـدره         
 وظـائف   أربـع ؛ وينبغي أن يضم القـسم مـا لا يقـل عـن       ١-وينبغي أن يرأسها موظف برتبة مد     

؛ ويُـــستخدم مـــصطلح ٤- ف أو٥-مـــن الفئـــة الفنيـــة وينبغـــي أن يرأســـها موظـــف برتبـــة ف
  . عادة للدلالة على كيان أصغر“الوحدة”

 وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية مــن استعراضــها وجــود عــدد مــن التناقــضات في جميــع   - ١٣٩
أبــواب ميزانيــات مختلــف الإدارات والمكاتــب التابعــة للأمانــة العامــة عنــد تطبيــق هــذه المبــادئ   

فعلـى سـبيل المثـال، تلاحـظ اللجنـة في مفوضـية            . بدقةالتوجيهية، وهذا دليل على أنها لا تطبَّق        
، هــو مــسؤول أمــام ١-الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان وجــود قــسم يرأســه موظــفٌ برتبــة مــد

). الفصل الثـاني أدنـاه    في   ٢٤ التفاصيل تحت الباب   من   زيدالمانظر  (رئيس فرع من نفس الرتبة      
اطر الكـوارث عـدداً مـن الأقـسام     وعلاوة على ذلك، يضم مكتب الأمم المتحدة للحـد مـن مخ ـ          

وخلافاً لـذلك، يـضم المكتـب التنفيـذي للأمـين العـام عـدة               . ١-التي يرأسها موظفون برتبة مد    
، مع وجود تباين واسع في عدد المـوظفين         ١- أو مد  ٢- يرأسها موظفون برتبة مد    “وحدات”
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وعنـد الاستفـسار، أُبلغـت    ). ، المرفـق الأول A/68/6 (Sect. 1)(المكلفين بالعمل في كـل وحـدة   
 لما ذكرته الأمانة العامـة، في طـور المراجعـة وأن     توجد، وفقا١٩٩٦ًاللجنة بأن توجيهات عام    

  .٢٠١٣ية لنشرة جديدة بشأن هذا الموضوع ستوضع بحلول نهاية عام ئالصيغة النها
ة على أن التوجيهات الحاليـة ينبغـي أن تطبَّـق علـى نحـو               تشدد اللجنة الاستشاري  و - ١٤٠

. متسق في جميع كيانات الأمانة العامة، مع تقـديم تفـسيرات واضـحة لأي اختلافـات عنـها        
وعلاوة على ذلك، تتوقع اللجنـة أن يُعـرض أي اقتـراح لتحـديث هـذه التوجيهـات علـى                    

  .الجمعية العامة لاستعراضه
  

 لميزانيةالموارد الخارجة عن ا  -طاء   
الموارد الخارجة عن الميزانية لا تزال تشكل جزءاً كـبيراً          أن   تلاحظ اللجنة الاستشارية     - ١٤١

، يـرتبط الجـزء   ١١وكمـا هـو مـبين في الجـدول     . من الدعم المقدم لبرنامج عمل الأمـم المتحـدة        
ووكالة الأمـم   الأكبر من الموارد الخارجة عن الميزانية بمفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين،            

المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى، ومكتـب الأمـم المتحـدة المعـني                 
بالمخــدرات والجريمــة، وبرنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة، وبرنــامج الأمــم المتحــدة للمــستوطنات     

ــة الأمــم المتحــدة للمــساواة بــين ا     لجنــسين البــشرية، ومكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية، وهيئ
  .وتمكين المرأة

  
  ١١الجدول     

 والنـسبة المقـدرة مـن مجمـوع         ٢٠١٥- ٢٠١٤تقديرات الأموال الخارجـة عـن الميزانيـة لفتـرة الـسنتين                 
  الاحتياجات من الموارد، بحسب أبواب الميزانية

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  

تقديرات التمويل مـن    
ــن    ــوارد الخارجــة ع الم

 الميزانية

ــوع  الاحتياجــات مجم
ــرة   ــوارد للفتــ مــــن المــ

 )أ(٢٠١٥‐٢٠١٤

تقديرات التمويل من الموارد الخارجـة
عـــن الميزانيـــة كنـــسبة مـــن مجمـــوع
ــات مــــن المــــوارد للفتــــرة الاحتياجــ

 )نسبة مئوية (٢٠١٥‐٢٠١٤

        الجزء الأول
 ١٠,١ ٩٤١,٠ ٩١٢,٢٨٨٦ ٨٩  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموماً

 ـــ  - ١ ــر الـ ــسيق  تقريــ ــه والتنــ سياسات والتوجيــ
 ٢٧,٣ ٥١٣,٩ ٤٥٢,٦١٨٤ ٥٠  عموماً

شؤون الجمعية العامة والمجلـس الاقتـصادي         - ٢
 ٥,٦ ٤٢٧,١ ٤٥٩,٦٧٠٢ ٣٩  والاجتماعي وإدارة المؤتمرات

    الجزء الثاني

http://undocs.org/ar/A/68/6(Sect.1)�
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تقديرات التمويل مـن    
ــن    ــوارد الخارجــة ع الم

 الميزانية

ــوع  الاحتياجــات مجم
ــرة   ــوارد للفتــ مــــن المــ

 )أ(٢٠١٥‐٢٠١٤

تقديرات التمويل من الموارد الخارجـة
عـــن الميزانيـــة كنـــسبة مـــن مجمـــوع
ــات مــــن المــــوارد للفتــــرة الاحتياجــ

 )نسبة مئوية (٢٠١٥‐٢٠١٤

 ٨,٩ ٦٨٥,٦ ٨٣١ ٩٩٧,٢١ ١٦٢  الشؤون السياسية

 ٣,٣ ٥١٨,١ ٢٥٢ ٢٥٩,٢١ ٤١  الشؤون السياسية  - ٣

 ٤٩,٦ ٧٨٧,٥ ١٨٤,٥٤٦ ٢٣ نزع السلاح  - ٤

 ١٨,٥ ٦٩١,٠ ٧٤٠,٥٥٢٢ ٩٦  عمليات حفظ السلام  - ٥

ــارجي في الأغــراض      - ٦ ــتخدام الفــضاء الخ اس
 ١٨,٧ ٦٨٩,٠ ٨١٣,٠٩ ١ السلمية

    الجزء الثالث

 ٧,٨ ٨٢٣,٥ ٩٩٩,٨١١٤ ٨  العدل والقانون الدوليان

 – ٨٥٩,٧ ٥٠–  العدل والقانون الدوليان  - ٧

 ١٤,١ ٩٦٣,٨ ٩٩٩,٨٦٣ ٨ الشؤون القانونية  - ٨

    الجزء الرابع

 ٨٣,٢ ٢٧١,٤ ٩٢٤ ٠٦٩,٧٢ ٤٣٣ ٢  التعاون الدولي لأغراض التنمية

 ٤٩,٨ ٨٥٢,٥ ٤٠٤,٨٣١٩ ١٥٩ الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  - ٩

ــير      - ١٠ ــة غـ ــدان الناميـ ــواً والبلـ ــدان نمـ ــل البلـ أقـ
 ٤١,٦ ٢٤٧,٦ ١٨٣,٠١٧ ٧ زرية الصغيرةالنامية الجدول الساحلية وال

مـن  دعم الأمـم المتحـدة للـشراكة الجديـدة            - ١١
 ٦,٩ ١٤٥,٨ ٩٧٤,٢١٤ تنمية أفريقياأجل 

 ٣٣,٦ ٨١١,٧ ٢٩٧,٦٢٢٠ ٧٤ التجارة والتنمية  - ١٢

 ٠,٠ ٩٨٢,٦ ٣٨–  مركز التجارة الدولية  - ١٣

 ٩٣,٠ ٠٠٤,٤ ١٠٠,٠٦٢٨ ٥٨٤ البيئة  - ١٤

 ٩٤,٨ ٨٣٢,٤ ٢٨٧,٧٣٩١ ٣٧١ نات البشريةالمستوط  - ١٥

المراقبة الدوليـة للمخـدرات، ومنـع الجريمـة           - ١٦
 ٩٢,٧ ١٣٦,٥ ٨٢٢,٤٥٧٨ ٥٣٥ والإرهاب، والعدالة الجنائية

 ٩٧,٩ ٢٥٧,٩ ٠٠٠,٠٧١٥ ٧٠٠ هيئة الأمم المتحدة للمرأة  - ١٧

    الجزء الخامس

 ٢٥,٩ ٣٩٩,٢ ٢٧٨,٠٧٥٥ ١٩٥  التعاون الإقليمي لأغراض التنمية

 ٣٤,٠ ٠١١,٣ ٧٦٤,١٢١٤ ٧٢ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا  - ١٨

ــيا      - ١٩ ــة في آس ــة الاقتــصادية والاجتماعي التنمي
 ٣٢,٣ ٢٧٤,٧ ١٣١,٥١٥٥ ٥٠ والمحيط الهادئ

 ٢٩,٠ ٢٣٩,٠ ٧٥٥,٠٩٩ ٢٨ التنمية الاقتصادية في أوروبا  - ٢٠

تماعيـة في أمريكـا   التنمية الاقتـصادية والاج     - ٢١
 ٢٠,٩ ٩٢٨,٤ ٥٠٧,٠١٥٠ ٣١ اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
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تقديرات التمويل مـن    
ــن    ــوارد الخارجــة ع الم

 الميزانية

ــوع  الاحتياجــات مجم
ــرة   ــوارد للفتــ مــــن المــ

 )أ(٢٠١٥‐٢٠١٤

تقديرات التمويل من الموارد الخارجـة
عـــن الميزانيـــة كنـــسبة مـــن مجمـــوع
ــات مــــن المــــوارد للفتــــرة الاحتياجــ

 )نسبة مئوية (٢٠١٥‐٢٠١٤

ــة في غــربي     - ٢٢ ــصادية والاجتماعي ــة الاقت التنمي
 ١٥,٢ ٩٣٥,٣ ١٢٠,٤٧٩ ١٢ آسيا

 – ٠١٠,٥ ٥٦–  البرنامج العادي للتعاون التقني  - ٢٣

    الجزء السادس

 ٩٧,٠ ٨٠٢,٠ ٢٢٩ ٩١٢,١١١ ٨٩٢ ١٠  حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية

 ٦١,١ ٥٧٢,٨ ٨٤٨,٣٤٢٨ ٢٦١ حقوق الإنسان  - ٢٤

تـــوفير الحمايـــة الدوليـــة والحلـــول الدائمـــة    - ٢٥
 ٩٨,٩ ٥٨٠,١ ١٧٨ ٨٠٦,٤٨ ٠٨٨ ٨ والمساعدة للاجئين

 ٩٧,٥ ٥٦٢,٩ ٩٦١ ٠١٩,٨١ ٩١٢ ١ اللاجئون الفلسطينيون  - ٢٦

 ٩٥,٣ ٠٨٦,٢ ٢٣٧,٦٦٦١ ٦٣٠ المساعدة الإنسانية  - ٢٧

    الجزء السابع

    الإعلام

 ٢,٣ ٧٩٦,٠ ٣٣٢,١١٩١ ٤ الإعلام  - ٢٨

    الجزء الثامن

    خدمات الدعم المشتركة

 ٢٥,١ ٠٧١,٠ ١٤٤ ٦٨٤,٩١ ٢٨٧  خدمات الإدارة والدعم  - ٢٩

مكتب وكيـل الأمـين العـام للـشؤون           -ألف 
  ٦٩٠,٢ ٣٥٩,٢١٦٧ ١٠ الإدارية

ــبرام    -باء  ــيط الـ ــب تخطـ ــة مكتـ ج والميزانيـ
  ٦٦٩,٦ ٥٧١,٨١٠٣ ٢٣ والحسابات

  ١٤١,٥ ٢٩٦,٥١٠٦ ٧ مكتب إدارة الموارد البشرية  -جيم 

  ٠٣٨,٢ ٨٣٩,٧٣٣٩ ١٢٧ مكتب خدمات الدعم المركزية  -دال 

ــا المعلومــــــات    -هاء  مكتــــــب تكنولوجيــــ
  ٨٨٧,٤ ٧٧١,٢١١٠ ٢٣  والاتصالات

  ٠٦٩,٣ ٥٤١,٧١٩٤ ٤١ الإدارة، جنيف  -واو 

  ٣٦٥,٨ ٩٤٢,٥٦٢ ٢٣ الإدارة، فيينا  -اي ز

  ٢٠٩,٠ ٣٦٢,٣٦٠ ٢٩ الإدارة، نيروبي  -حاء 

   الجزء التاسع

   الرقابة الداخلية

 ١٤,٩ ٩٠٥,٣ ٨٣٨,٤١١٩ ١٧  الرقابة الداخلية  - ٣٠

    الجزء العاشر
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تقديرات التمويل مـن    
ــن    ــوارد الخارجــة ع الم

 الميزانية

ــوع  الاحتياجــات مجم
ــرة   ــوارد للفتــ مــــن المــ

 )أ(٢٠١٥‐٢٠١٤

تقديرات التمويل من الموارد الخارجـة
عـــن الميزانيـــة كنـــسبة مـــن مجمـــوع
ــات مــــن المــــوارد للفتــــرة الاحتياجــ

 )نسبة مئوية (٢٠١٥‐٢٠١٤

ــل     ــشتركة التمويـــــ ــة المـــــ ــشطة الإداريـــــ الأنـــــ
 صفر ٠٣٣,٩ ١٤٣–  والمصروفات الخاصة

  ٠٩٤,٨ ١١– الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل  - ٣١

  ٩٣٩,١ ١٣١– المصروفات الخاصة  - ٣٢

    الجزء الحادي عشر

    النفقات الرأسمالية

التشييد والتعديلات والتحسينات وأعمـال       - ٣٣
 صفر ٨٠٥,٨ ٥٦–  الصيانة الكبرى

    الجزء الثاني عشر

    السلامة والأمن

 ٢,٥ ٨٥٩,٠ ٢٤٢,٨٢٤٧ ٦  الأمنالسلامة و  - ٣٤

    الجزء الثالث عشر

    حساب التنمية

 صفر ٣٩٨,٨ ٢٨–  حساب التنمية  - ٣٥

    الجزء الرابع عشر

    الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين

 صفر ٨٢٣,٥ ٤٧٦–  الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  - ٣٦

 ٧٠,٠ ٦١٦,٠ ١٥١ ٢٦٧,٢٢٠ ٠٩٩ ١٤  ٢٠١٥-٢٠١٤المجموع العام للفترة   
  

يشمل الموارد المقدرة مـن الأمـوال الخارجـة عـن الميزانيـة والمـوارد المقـررة الأخـرى المقترحـة والاحتياجـات الممولـة مـن                             )أ(  
  .٢٠١٥-٢٠١٤الميزانية العادية المقترحة للفترة 

    
ــيَّن في المقدمــة، لا يمكــن أن يحــدَّ  - ١٤٢ ــ كمــا هــو مب ــة تام ة المــستوى المتوقــع للمــوارد  د بدق

ــسنتين ولا عــدد          ــرات ال ــن فت ــرة م ــوافرة خــلال أي فت ــتي ســتكون مت ــة ال الخارجــة عــن الميزاني
ــها، نظــراً لطبيعــة التبرعــات    ــإ . الوظــائف الــتي ســيجري تمويل ن المــستوى المقــدر  ومــع ذلــك، ف

  . بليون دولار١٤,١ هو ٢٠١٥-٢٠١٤للموارد الخارجة عن الميزانية لفترة السنتين 
 وتقوم اللجنة الاستشارية بإجراء استعراضـات وتقـديم تقـارير عـن الميزانيـات الإداريـة         - ١٤٣

أو ميزانيات الدعم المرصودة لمفوضية الأمم المتحدة لـشؤون اللاجـئين، ووكالـة الأمـم المتحـدة                 
لإغاثـــة وتـــشغيل اللاجـــئين الفلـــسطينيين في الـــشرق الأدنى، ومكتـــب الأمـــم المتحـــدة المعـــني    

رات والجريمــة، وبرنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة، وبرنــامج الأمــم المتحــدة للمــستوطنات    بالمخــد
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ــشرية،  ــبرامج  الب ــومختلــف ال ــا الم ــق في المشار إليه ــسابعرف ــوارد   . ال ــة أساســاً في الم وتنظــر اللجن
ــة الــتي يُحــتفظ بهــا في حــسابات خاصــة، في ســياق استعراضــها      الأخــرى الخارجــة عــن الميزاني

وتتلقــى اللجنــة أيــضا معلومــات كــل ســنتين عــن حالــة الــصناديق   . امجيــة المقترحــةالميزانيــة البرن
وأثناء النظر في هذه البرامج، تواصل اللجنة إيلاء اهتمام خاص للمبادرات المنفـذة             . الاستئمانية

 المحاســـبية الدوليـــة علـــى نطـــاق المنظومـــة، مثـــل الميزنـــة القائمـــة علـــى النتـــائج وتنفيـــذ المعـــايير 
  .العام للقطاع
ــرة  - ١٤٤ ــة     ٢ وبموجــب أحكــام الفق ــة العام ــرار الجمعي ــاني مــن ق ، ٣٥/٢١٧ مــن الجــزء الث

 ١-تستعرض اللجنة الاستشارية جميع المقترحـات المتـصلة بإنـشاء الوظـائف الجديـدة برتبـة مـد                 
يزانية، والتي لا تخضع لفحـص مـن هيئـة حكوميـة       لة من الموارد الخارجة عن الم     وما فوقها، المموَّ  
وقــد قامــت اللجنــة، منــذ تقــديم تقريرهــا الأول عــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة . دوليــة أخــرى
، باستعراض الطلبات المقدمة من الأمين العـام لإنـشاء الوظـائف            ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين   

  : وما فوقها، ووافقت عليها١- بالرتبة مدالتالية الممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية
لمكتــب الميــداني لمكتــب تنــسيق الــشؤون لــرئيس ا ١-وظيفــة واحــدة برتبــة مــد  )أ(  

  الإنسانية في الجمهورية العربية السورية؛
الــشؤون تنــسيق لمكتــب الميــداني لمكتــب رئيس ا لــ١-وظيفــة واحــدة برتبــة مــد  )ب(  

  الإنسانية في الصومال؛
لمستشار خاص برتبـة أمـين عـام مـساعد ووظيفـة واحـدة برتبـة          وظيفة واحدة     )ج(  

  ؛٢٠١٥ لموظف رئيسي سيعمل ضمن فريق التخطيط الإنمائي لما بعد عام ١-مد
 لــرئيس برنــامج النظــام الآلي للبيانــات الجمركيــة ١-وظيفــة واحــدة برتبــة مــد  )د(  

  ؛)الأونكتاد(التابع لمؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية 
  . لمكتب الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوارث١-ظيفتان برتبة مدو  )هـ(  
 ولم توافق اللجنة الاستشارية على طلب يدعو لإنشاء وظيفة مستشار خـاص للأمـين               - ١٤٥

العــام بــشأن مــسؤولية الحمايــة برتبــة أمــين عــام مــساعد، وطلــب يــدعو لإنــشاء وظيفــة لوكيــل 
  .موَّلان من الموارد الخارجة عن الميزانية، وهما وظيفتان ستلشراكاتالأمين العام ل

 عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة      الـذي يجـري    وفيما يتعلق بالاستعراض المـستمر للطلبـات       - ١٤٦
لـــى طلـــب اللجنـــة، في مـــذكرة مؤرخـــة     ، أشـــار المراقـــب المـــالي أيـــضاً، بنـــاء ع    ٣٥/٢١٧
ميــع وظــائف  بج اللجنــة بــصفة دوريــة   غلــب، إلى أن المراقــب المــالي يُ ٢٠١٣يــل أبر/نيــسان ١

 ١-ذن بإنـشائها عنـد الرتبـة مـد     المساعدة المؤقتة العامة الـتي تقـل مـدتها عـن عـام واحـد والـتي أُ                 

http://undocs.org/ar/A/RES/35/217�
http://undocs.org/ar/A/RES/35/217�
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وحيثمـا كانـت حاجـة مـستمرة لمثـل      . فوق وكانت تموَّل من الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة        وما
ول مــن ســنة واحــدة، أوضــح المراقــب بأنــه دأب علــى التمــاس موافقــة هــذه الوظــائف لمــدة أطــ

  .٣٥/٢١٧ اللجنة الاستشارية عليها، تمشياً مع روح القرار
في قرارهـا   إلى الأمين العام     وتلاحظ اللجنة الاستشارية أيضا أن الجمعية العامة طلبت          - ١٤٧
 أن يُطلع اللجنـة بـصورة منتظمـة علـى جملـة أمـور مـن بينـها إنـشاء جميـع الوظـائف                     ٦٧/٢٥٥

ل مــن المــساعدة المؤقتـة مــن خــارج   ومـا فوقهــا الــتي تمـوَّ  ١-الثابتـة والوظــائف المؤقتـة برتبــة مــد  
وفي ). ٦٤، الفقـرة    ٦٧/٢٥٥القـرار   (يـة   الميزانية والـتي لا تـستدعي موافقـة هيئـة حكوميـة دول            

بـين  مـا  هذا الصدد، أبلغت اللجنة بأن أربع وظائف من هـذا القبيـل قـد أنـشئت خـلال الفتـرة        
وظيفـة المبعـوث الخـاص للأمـين        : ٢٠١٢ديـسمبر   / كانون الأول  ٣١ و   ٢٠١١يوليه  / تموز ٢٣

 ووظيفة واحـدة    ،الساحل برتبة وكيل للأمين العام على أساس وقت العمل الفعلي         العام لمنطقة   
وبالإضــافة إلى ذلـك، تمــت  .  علـى أســاس التفـرغ  ٢-ديـوان المبعــوث الخـاص برتبــة مـد   لـرئيس  

الموافقة على إنشاء وظيفة واحدة لمستـشار خـاص برتبـة أمـين عـام مـساعد علـى أسـاس وقـت                       
ين لشؤون التخطيط للعمل علـى أسـاس التفـرغ في مكتـب             العمل الفعلي، ووظيفة لكبير موظف    

  .لأمم المتحدة وجامعة الدول العربية لسوريا، لمدة ستة أشهرا  المشترك بينالممثل الخاص
 مـن قـرار الجمعيـة العامـة         ٤١ و   ٤٠ و   ٣٩ر اللجنة الاستشارية بالفقرات     تذكِّو - ١٤٨
، التي أكدت فيها الجمعية جملة أمور منها ضـرورة أن تخـضع الوظـائف المموَّلـة                 ٦٤/٢٤٣

ــا         ــتي تخــضع له ــصرامة في الإدارة والتنظــيم ال ــنفس ال ــة ل ــوارد الخارجــة عــن الميزاني ــن الم م
لمــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة الوظــائف المموَّلــة مــن الميزانيــة العاديــة، وضــرورة اســتخدام ا 

ياسات المنظمة وأهدافها وأنشطتها، وطلبـت إلى الأمـين العـام أن يُـدرج في               يتسق مع س   بما
مشاريع الميزانية في المستقبل معلومات واضحة ومحددة عن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة،                

وتشدد اللجنـة  . كي يتسنى التمييز بين التبرعات والأنصبة المقررة وتكاليف دعم البرنامج    
  .ق لأحكام هذا القرار في جميع أبواب الميزانيةعلى أهمية التطبيق المتس

  
 التعاون مع هيئات الأمم المتحدة الأخرى  -ياء   

 قدمت اللجنة الاستشارية، منذ أن أصدرت أول تقرير عـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة                 - ١٤٩
 بلاغــاً منفــصلا بــشأن مــسائل شــتى  ٣٨ مــا مجموعــه ،)A/66/7 (٢٠١٣-٢٠١٢لفتــرة الــسنتين 

  .السابعرفق  إلى هيئات الأمم المتحدة المذكورة في الم،تتعلق بشؤون الإدارة والميزانية
  

http://undocs.org/ar/A/RES/35/217�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/255�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/255�
http://undocs.org/ar/A/RES/64/243�
http://undocs.org/ar/A/66/7�
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 موجز التعديلات المقترحة استناداً إلى توصيات اللجنة  -كاف   
ــاً   - ١٥٠ برنامجيــة المقترحــة  في الميزانيــة ال تــستتبع توصــيات اللجنــة الاستــشارية تخفيــضاً إجمالي

. ١٢ دولار، كما هـو مـبين في الجـدول           ١٣ ٨٠٠ ٧٠٠ قدره   ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة السنتين   
ويشمل ذلك عـدداً مـن التغـييرات الموصـى بهـا في جـدول المـوظفين المقتـرح في مختلـف أبـواب                        

، ٤- ف ٨، و   ٥- ف ٣( وظيفـة لا توصـي اللجنـة بإلغائهـا           ٢٦) أ: ( وتشمل ما يلـي    ،الميزانية
 وظيفـة إمـا اقتـرح إنـشاؤها     ٥٥) ب(؛ و ) من فئة الرتبة المحلية٦، و ٢- ف١، و ٣- ف٨و  

ــاء الوظــائف ا       ــها، أو توصــي بإلغ ــشائها أو تحويل ــة بإن ــها، ولا توصــي اللجن لموجــودة أو تحويل
دمات العامـــــة  مــــن فئـــــة الخــ ــ وظيفــــة واحـــــدة ، و٢- ف٢، و ٣- ف١٢، و ٤-ف ٢٥(
 مـن فئـة     وظيفتـان ، و )الرتب الأخـرى  (دمات العامة   من فئة الخ  وظيفة   ١٣، و   )الرئيسية الرتبة(

 إلى ٥-مــن الرتبــة ف(وظيفتــان يقتــرح إعــادة تــصنيفهما برفــع رتبتــهما  ) ج( و ؛الرتبــة المحليــة
ويـشمل ذلـك أيـضاً التخفيـضات الـتي تقتـرح اللجنـة        . وهو مـا لا تؤيِّـده اللجنـة     ) ١-الرتبة مد 

  . دولار٧ ٣٩٤ ٢٠٠رها إجراءها في أوجه إنفاق غير متعلقة بالوظائف وقد
  

  ١٢الجدول     
  ٢٠١٥- ٢٠١٤الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين على التعديلات     

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  )قبل إعادة تقدير التكاليف( الآثار المالية  الباب

 (٢٦٨,٣ ٢) تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموماً  - ١
 (٣١,٤) السياسيةالشؤون   - ٣
 (١١٢,٧) عمليات حفظ السلام  - ٥
 (٥٩٧,٥) محكمة العدل الدولية  - ٧
 ٣٠٣,٦ الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  - ٩

 (٣٣١,٢) التجارة والتنمية  - ١٢
 (٦٨٥,٥ ١٢) البيئة  - ١٤
 ٣٣٥,٣ المستوطنات البشرية  - ١٥
 ١١٣,٥ ٢ أفريقيا التنمية الاقتصادية والاجتماعية في  - ١٨
 ١١٦,٢ ١ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ  - ١٩
 ٢٦٥,٩ التنمية الاقتصادية في أوروبا  - ٢٠
 ٤٨٣,٣ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  - ٢١
 ٣٨٠,٤ حقوق الإنسان  - ٢٤
 ١١٣,١ ١ اللاجئون الفلسطينيون  - ٢٦
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  )قبل إعادة تقدير التكاليف( الآثار المالية  الباب

 ٦٩٨,٤ المساعدة الإنسانية  - ٢٧
 (٦١,٦) مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات - هاء ٢٩
 (٦٢,٢)  الإدارة، نيروبي- حاء ٢٩
 (١٦٩,٠) المصروفات الخاصة  - ٣٢
 (٠٩٩,٧ ١) التشييد والتعديلات والتحسينات وأعمال الصيانة الكبرى  - ٣٣
 (٨٢٠,٣) ت الموظفينالاقتطاعات الإلزامية من مرتبا  - ٣٦

  تخفيض شامل لعدة قطاعات
 (٣٧١,٠ ٢) السفر

 (٨٠٠,٧ ١٣) المجموع  
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 الفصل الثاني
 توصيات مفصلة بشأن الميزانية البرنامجية المقترحة    

  
  تقديرات النفقات    

  
  الجزء الأول    
  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموماً    

  
  ١الباب     
 وجيه والتنسيق عموماًتقرير السياسات والت    

    
   دولار١١٢ ٠٠٧ ٤٠٠   بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 

   دولار١١٦ ٠٦٨ ٥٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤من الأمين العام للفترة الموارد المقترحة 
 بعـــد إعـــادة  ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـــرة المـــوارد المقترحـــة  
   دولار١٢٠ ٨٣٠ ٣٠٠  فيالتقدير الأولية للتكال

   دولار٥٠ ٤٥٢ ٦٠٠   المتوقعةعن الميزانيةالموارد الخارجة 
    )أ( دولار١٧ ٩٩٢ ٨٠٠  الموارد المقررة الأخرى

لمقترحـة   البرنامجية اعلى منهجية إعداد الميزانية  تقدم اللجنة الاستشارية تعليقاتها         
في ، وعلــى إعــادة تقــدير تكاليفهــا وطريقــة عرضــها      ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة الــسنتين  

    ).٥٦ إلى ٤٩من  و٤١  إلى٢٩من  ر الفقراتانظ(الفصل الأول أعلاه 
أي قبل إعادة تقـدير     (المنقحة   ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  اترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات         :ملاحظة

  .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف
 بــشأن حــساب دعــم ٦٧/٢٨٧لا يعكــس القــرار الــذي اتخذتــه الجمعيــة العامــة في قرارهــا     )أ(  

          .عمليات حفظ السلام
ــام لل     ١-أولا ــها الأمـــين العـ ــة الـــتي طلبـ ــة العاديـ ــوارد الميزانيـ ــغ مـ ــابتبلـ ــداره ١ بـ ــا مقـ  مـ
ــ دولار، قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، وهــو مبلــغ يم   ١١٦ ٠٦٨ ٥٠٠ ـــل زيث ـــادة قدرهـــ ا ــــــ
ــة، ٣,٦ ي بنــــــسبة دولار، أ٤ ٠٦١ ١٠٠ ــدة  في المائــــ ــالموارد المعتمــــ ــة بــــ ــرةلل مقارنــــ    فتــــ
  ).٣-١، الجدول A/68/6 (Sect. 1 ((عدلات المنقحة بالم٢٠١٣-٢٠١٢

http://undocs.org/ar/A/68/6 (Sect. 1�
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  الـسياسات والتوجيـه والتنـسيق      ١يغطـي البـاب     ،  ٢٠١٥-٢٠١٤وبالنسبة للفترة     ٢-أولا
 ؛م والأمـين العـا    ؛)٧( الـسبعة   لأجهزة تقرير الـسياسات     اللازمة  ويشمل مقترحات الموارد   عموماً

ــة مكاتــب  ــذي والإدارة  ضــمنوأربع ــه التنفي ــة الكاتــب الم و؛)٨( التوجي ــثللثلاث  ين الخاصــينلمم
 والعنـف   ،عترااع المـسلح، والعنـف الجنـسي في حـالات ال ـ          تر بالأطفـال وال ـ   ينللأمين العام المعنـي   
 ومكتــب إقامــة ؛ ومكتــب أمــين المظــالم وخــدمات الوســاطة في الأمــم المتحــدة  ؛ضــد الأطفــال

  .الجديد المقترحات  ومرفق الشراك؛ب الأخلاقيات ومكت؛العدل
الميزانية العادية المعتمـدة لفتـرة الـسنتين        الممولة من   وظائف  ال ١- يوجز الجدول أولا  و  ٣- أولا

 الممولـة مـن     ٢٠١٥- ٢٠١٤، ومقترحات الأمين العام المتعلقـة بوظـائف الفتـرة           ٢٠١٣- ٢٠١٢
 الوظـائف المقترحـة     ويـبين الجـدول أيـضاً     . ١اب   لجميـع الكيانـات المدرجـة في الب ـ        الميزانية العاديـة  

  .الموارد الخارجة عن الميزانيةولة من الموارد المقررة الأخرى ، الممو٢٠١٥َّ- ٢٠١٤للفترة 
  

  ١- الجدول أولا    
  الموارد من الموظفين    

  
  الرتبة  الوظائف  

      الميزانية العادية
      اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

ــد١  ١٢  ٢٠١٣- ٢٠١٢لمعتمدة للفترة ا ــد١، ٢- مـــ خ ع ١ ،٤- ف٣، ٥- ف٢، ١- مـــ
  )ر أ( خ ع ٤، )ر ر(

ــد١  ١١  ٢٠١٥- ٢٠١٤المقترحة للفترة  ــد١، ٢- مـــ خ ع ١، ٤- ف٣، ٥- ف٢، ١- مـــ
  )ر أ( خ ع ٣، )ر ر(

  )ر أ(خ ع  ١  ١  الوظائفإلغاء 
      مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة

  )ر أ( خ ع ٤، ٣-  ف١، ١-  مد١  ٦  ٢٠١٣- ٢٠١٢المعتمدة للفترة 
  )ر أ( خ ع ٤، ٣-  ف١، ١-  مد١  ٦  ٢٠١٥- ٢٠١٤المقترحة للفترة 

      اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة
  )ر أ( خ ع ١، ٥-  ف١  ٢  ٢٠١٣- ٢٠١٢المعتمدة للفترة 

__________ 
اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـــة، ولجنـــة الاشـــتراكات، ومجلـــس مراجعـــي والجمعيــة العامـــة،    )٧(  

لجنــة ولمتحــدة، ومجلــس الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة،  حــسابات الأمــم ا
 . واللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة،البرنامج والتنسيق

 جنيـف ومكتـب الأمـم        في كتـب الأمـم المتحـدة     لم ين العـام  ينتـب المـدير   ا ومك ،المكتب التنفيذي للأمين العـام      )٨(  
 . نيروبي فيالأمم المتحدةمكتب و فيينا  فيالمتحدة
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  الرتبة  الوظائف  

  )ر أ( خ ع ١، ٥-  ف١  ٢  ٢٠١٥- ٢٠١٤المقترحة للفترة 
      المكتب التنفيذي للأمين العام

ــد٥ أ ع م، ١ و أ ع، ١ ن أ ع، ١  ٨١  ٢٠١٣- ٢٠١٢المعتمدة للفترة  ــد٧، ٢- مــ ،١- مــ
 خ ع٥،  ٢- ف ٢،  ٣- ف ٥،  ٤- ف ٩،  ٥-ف ٩
  )أ ر( خ ع ٣٦، )ر ر(

ــد٥ أ ع م، ١ ، و أ ع١ ن أ ع، ١  ٧٦  ٢٠١٥- ٢٠١٤المقترحة للفترة  ــد٦، ٢- مــ ،١- مــ
 خ ع٥،  ٢- ف ١،  ٣- ف ٥،  ٤- ف ٨،  ٥- ف ٨ 
  )أ ر( خ ع ٣٥، )ر ر(

  )أ ر(خ ع  ١، ٤-  ف١  ٢  الوظائفنقل 
 ٢-  ف١، ٥-  ف١، ١-  مد١  ٣  الوظائفإلغاء 

      مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في جنيف
ــد٢ و أ ع، ١  ١٨  ٢٠١٣- ٢٠١٢المعتمدة للفترة  ،٣- ف١، ٤- ف٢، ٥- ف٢، ١- مـــ

  )ر أ( خ ع ٧، ) ر ر( خ ع ٢، ٢- ف١
ــد٢و أ ع،  ١  ١٧  ٢٠١٥- ٢٠١٤المقترحة للفترة  ،٣- ف١، ٤- ف٢، ٥- ف٢، ١- مـــ

  )ر أ( خ ع ٦، )ر ر( خ ع ٢، ٢- ف١
  )ر أ( خ ع ١  ١  الوظائفألغاء 

      فيينا مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في
،)ر ر( خ ع         ١ ،٣- ف  ١،   ٤- ف  ١،   ٥- ف  ٢  ٩  ٢٠١٣- ٢٠١٢المعتمدة للفترة 

  )ر أ( خ ع ٤
،)ر ر( خ ع         ١،   ٣- ف  ١،   ٤- ف  ٢،   ٥- ف  ١  ٩  ٢٠١٥- ٢٠١٤المقترحة للفترة 

  )ر أ( خ ع ٤
  ٤-  ف١ لتصبح ٥-  ف١  ١  الوظائفإعادة تصنيف 

      مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
   ر م٣، ٤- ف ١، ٥-  ف١، ١-  مد١،  و أ ع١  ٧  ٢٠١٣- ٢٠١٢المعتمدة للفترة 
   مر  ٣، ٤-  ف٢، ١-  مد١،  و أ ع١  ٧  ٢٠١٥- ٢٠١٤المقترحة للفترة 
  ٤-  ف١ لتصبح ٥-  ف١  ١  الوظائفإعادة تصنيف 

لأطفال عني بالمامكتب الممثل الخاص للأمين العام 
  والتراع المسلح

    

 خ ع١،  ٣- ف ٣،  ٤- ف ٢،  ٥- ف ١ و أ ع،        ١  ١٠  ٢٠١٣- ٢٠١٢المعتمدة للفترة 
  )ر أ( خ ع ٢، )ر ر(

 خ ع١،  ٣- ف ٣،  ٤- ف ٢،  ٥- ف ١ و أ ع،        ١  ١٠  ٢٠١٥- ٢٠١٤المقترحة للفترة 
  )ر أ( خ ع ٢، )ر ر(

مكتب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالعنف الجنسي 
   التراع حالاتفي

    

ــد١ و أ ع، ١  ٩  ٢٠١٣- ٢٠١٢المعتمدة للفترة  ،٣- ف٢، ٤- ف١، ٥- ف١، ١- مـــ
  )ر أ( خ ع ٣
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  الرتبة  الوظائف  

ــد١ و أ ع، ١  ٨  ٢٠١٥- ٢٠١٤المقترحة للفترة  ،٣- ف٢، ٤- ف١، ٥- ف١، ١- مـــ
  )ر أ( خ ع ٢

  )أ ر(خ ع  ١  ١  الوظائفلغاء إ
مكتب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالعنف ضد 

  الأطفال
    

      ٢٠١٣- ٢٠١٢المعتمدة للفترة 
 خ ع١،  ٣- ف ٣،  ٤- ف ٣،  ٥- ف ١،   م  أ ع   ١  ١٠  ٢٠١٥- ٢٠١٤المقترحة للفترة 

  )ر أ( خ ع ١، )رر (
 خ ع١،  ٣- ف ٣،  ٤- ف ٣،  ٥- ف ١،   م  أ ع   ١  ١٠  الوظائفتحويل 

  )ر أ( خ ع ١، )رر (
      مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة

،٣- ف١، ٤- ف٢، ٥- ف٧، ١-مــــــد ٢ أ ع م، ١  ٢١  ٢٠١٣- ٢٠١٢المعتمدة للفترة 
  ر م ٣، )ر أ( خ ع ٥

،٣- ف١، ٤- ف٢، ٥- ف٧، ١-مــــــد ٢ أ ع م، ١  ٢١  ٢٠١٥- ٢٠١٤المقترحة للفترة 
  ر م ٣، )ر أ( خ ع ٥

      ة العدلمكتب إقام
،٣- ف٩، ٤- ف٦، ٥- ف٥، ١- مـــد١، ٢- مـــد١  ٣٦  ٢٠١٣- ٢٠١٢المعتمدة للفترة 

  ر م ٢، )ر أ( خ ع ١١، ٢- ف١
،٣- ف٩، ٤- ف٦، ٥- ف٥، ١- مـــد١، ٢- مـــد١  ٣٦  ٢٠١٥- ٢٠١٤المقترحة للفترة 

  ر م ٢، )ر أ( خ ع ١١، ٢- ف١
      مكتب الأخلاقيات

ــد١  ٩  ٢٠١٣- ٢٠١٢المعتمدة للفترة  ،٢-ف ١، ٣- ف٢، ٤- ف١، ٥-ف ١، ٢- مــ
  )ر أ( خ ع ٢، )ر ر( خ ع ١

ــد١  ٨  ٢٠١٥- ٢٠١٤المقترحة للفترة  ،٢- ف١، ٣- ف٢، ٤- ف١، ٥- ف١، ٢- مــ
  )ر أ( خ ع ١، )ر ر( خ ع ١

  )أ ر(خ ع  ١  ١  الوظائفإلغاء 
      مرفق الشراكات 

  ٥- ف١، ٢- مد١و أ ع،  ١  ٣  ةديدلجا وظائفال
  )أ ر(ع  خ ١، ٤- ف١  ٢  الوظائفنقل 

ــد١و أ ع،  ١  ٥  ٢٠١٥- ٢٠١٤المقترحة للفترة   خ ع١، ٤- ف١، ٥- ف١، ٢- مــــــــ
  )أ ر(

- مــد١٥، ٢- مــد٩ أ ع م، ٣ و أ ع، ٦ ن أ ع، ١  ٢٢٦  ٢٠١٥- ٢٠١٤المقترحة للفترة مجموع الوظائف 
- ف ٤،  ٣- ف ٢٨،  ٤- ف ٣٣،  ٥- ف ٣١،  ١
   ر م٨، )ر أ( خ ع ٧٦، )ر ر( خ ع ١٢، ٢/١

      )أ(الأخرى  المقررة والموارد  الميزانيةالموارد الخارجة عن
      اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
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  الرتبة  الوظائف  

  ٤-  ف١  ١  ٢٠١٥- ٢٠١٤المقترحة للفترة 
      مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة

  )ر أ( خ ع ١  ١  ٢٠١٥- ٢٠١٤المقترحة للفترة 
      المكتب التنفيذي للأمين العام

  )ر أ( خ ع ٢، ٥-  ف٢، ١-  مد١  ٥  ٢٠١٥- ٢٠١٤المقترحة للفترة 
      جنيف مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في

  )ر أ( خ ع ٣  ٣  ٢٠١٥- ٢٠١٤المقترحة للفترة 
مكتب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالعنف الجنسي 

   التراع حالاتفي
    

  ١-  مد١  ١  ٢٠١٥- ٢٠١٤المقترحة للفترة 
      وساطة في الأمم المتحدةمكتب أمين المظالم وخدمات ال

 خ ع١،    خ م    ٢ ،٣- ف  ٢ ،٤- ف  ١،   ٥- ف  ٣  ٩  ٢٠١٥- ٢٠١٤المقترحة للفترة 
  )ر أ(

      مكتب الأخلاقيات
  ٣- ف١  ١  ٢٠١٥- ٢٠١٤المقترحة للفترة 

      مرفق الشراكات 
ــد١  ١٨  ٢٠١٥- ٢٠١٤المقترحة للفترة  ،٢- ف١ ،٣- ف٢ ،٤- ف٥، ٥- ف٢، ١- مــ

  )ر أ( خ ع ٦، )ر ر( خ ع ١
  

  . وظيفة ممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية٢٣ وظيفة ممولة من الموارد المقررة الأخرى و ١٦تشمل   )أ(  
    

 إلى الاحتياجـات   أساسـاً ١عزى الزيادة في موارد الميزانية العاديـة المقترحـة للبـاب           تُ  ٤-أولا
 يني ـ ملا ٤,٩(نف ضد الأطفال     لمكتب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالع        اللازمة من الموارد 

ف ممولـة مـن المـوارد       ائ وظ ـ ١٠ح تحويـل    ا الـذي يتـضمن اقتـر      ،٦٧/١٥٢عملا بالقرار   ) دولار
ــة إلى   ــن الميزاني ــة ع ــ الخارج ــة   ائوظ ــة العادي ــن الميزاني ــة م ــغٌ . ف ممول ــرح مبل   قــدره إضــافيويقت

المتوقــع لمحكمــة الاســتئناف التابعــة للأمــم     قــضايا يــضا لتغطيــة حجــم ال   دولار أينيــملا ٣,٢
 ل هـذا جزئيـاً    ويقاب ـَ. في ذلك الأتعاب المرتبطة بها والتكاليف الأخـرى ذات الـصلة           ة، بما المتحد

 لمـرة واحـدة لفريـق     رصـد اعتمـاد  العدل، والتوقف عـن إقامة إزالة الموارد غير المتكررة لمكتب   ب
 المــوارد الناجمــة عــن إعــادة توزيــع العمــل  فيالــتغيراتو ، ســري لانكــاالاســتعراض الــداخلي في

  ).١٢-١ إلى ٧-١  من، الفقرات)A/68/6 (Sect. 1((وتحقيق قدر أكبر من الكفاءة 
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  ا الوظائف وتوصيات بشأنه علىتعليقات    
 قبل إعادة تقـدير     دولار ٦٩ ٠٥٠ ٨٠٠ ، البالغة لوظائفتعكس الموارد المقترحة ل     ٥-أولا

ــدرها   التكــاليف، ــادة ق ــسبة أ، دولار٢ ٩٥٩ ١٠٠زي ــة٤,٥ ي بن ــبين   و.  في المائ ــو م ــا ه كم
  الممولــة مــنفائ عــدد الوظــات الحاصــلة فيزيــادال في المقــام الأول إلى زىهــذا يعــفــإن أعــلاه، 

  . بالعنف ضد الأطفال المعنيللأمين العامكتب الممثل الخاص بمالميزانية العادية فيما يتعلق 
 الميزانيـــة تُمـــول مــن  وظيفــة  ٢٢٦ مــا مجموعـــه  ٢٠١٥-٢٠١٤تـــرة فلويُقتــرح ل   ٦-أولا

   وظــائف جديــدة ٣  ذلــكويــشمل. ١ بــاب الرجــة ضــمندالم تغطــي جميــع الكيانــات ،العاديــة
ائف  وظــ٦ إلى زيــادة صــافية قــدرها  ســيؤدي ممــا غــاة،لوظــائف م ٧ و ةلــوَّوظــائف مح ١٠ و

  .٢٠١٣-٢٠١٢ة للفترة يدا الميزانية العالمموَّلة منف ائلوظلمعتمد لستوى االم ع مبالمقارنة
  

  ديدةالج الوظائف    
ووظيفـة واحـدة     وكيـل أمـين عـام         برتبـة  يقترح الأمين العـام إنـشاء وظيفـة واحـدة           ٧-أولا

وتوصـياتها   وتـرد تعليقـات اللجنـة        .ات لمرفـق الـشراك    ٥- ووظيفة واحدة برتبة ف    ٢-برتبة مد 
 ،فائ علـى المقترحـات المتعلقـة بالوظ ـ       انـب تعليقاته ـ  ا، إلى ج   إنشاؤه  الجديد المقترح  رفقبشأن الم 

  . أدناه٩٥- إلى أولا٥٦- أولافي الفقرات
  

  الوظائفإعادة تصنيف     
 وظيفـة   تحت بند التوجيه التنفيـذي والإدارة، يقتـرح الأمـين العـام إعـادة تـصنيف                 ٨-أولا

 لمكتـب    في مكتـب المـدير العـام       ٤-لتصبح برتبة ف   ٥-برتبة ف البرامج  وظف لإدارة   واحدة لم 
ومــن . الاتــصال في نيويــورك هــذا المنــصب حاليــا في مكتــب  وجــديو.  في فيينــاالأمــم المتحــدة

 مـــن خـــلال  مـــن الآن فـــصاعداً يين نـــعالم ءنظـــراال مـــع مـــلاتعالتفاعـــل واليـــتم  أن المقتـــرح
ــل ــديرين في فيين ــ    التفاع ــع كبــار الم ــر م ــتخدامٍالمباش ــب الاتــصال  أكــبر اســتراتيجيا واس   لمكت

)A/68/6 (Sect. I) وظيفـة واحـدة   بالإضافة إلى ذلك، يقترح إعادة تصنيف و). ٧-١، الجدول
 في ٤-برتبــة فستــشار قــانوني لتــصبح وظيفــة لم ٥-ين برتبــة فقــانونيال ينستــشارالم يربسكــل

وليس لدى اللجنة الاستـشارية اعتـراض       .  في نيروبي  لمكتب الأمم المتحدة  تب المدير العام    مك
  .ها المقترح إعادة تصنيف الوظائفعلى

  
  تحويل الوظائف    

ــ  ٩-أولا ــا   ضت ق ــة، في قراره ــة العام ــأن،٦٧/١٥٢الجمعي ــوَّ ب ــة الخ  تم ــة الممثل اصــة ل ولاي
 مـن مـوارد الميزانيـة العاديـة ابتـداء مـن فتـرة الـسنتين                 المعنيـة بـالعنف ضـد الأطفـال       للأمين العام   
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ــة اســتمرار أنــشط   وذلــك ، ٢٠١٥-٢٠١٤ ــة وكفال ــة بفعالي  ة المكتــبللاضــطلاع بهــذه الولاي
وبناء على ذلـك، اقتـرح الأمـين العـام          ). ٤٨، الفقرة    الرابع زء، الج ٦٧/١٥٢القرار  (الأساسية  

 الميزانيـة،   ة عـن  ارج ـالخساهمات  الم ـ حـتى الآن مـن       ةمولالم القائمة،   الوظائف العشر ل كل   أن تموَّ 
أمـين عـام    برتبـة     تمويل وظيفة واحـدة    تحويلقتراح   ا مرلأاهذا  ويستتبع  . في إطار الميزانية العادية   

 ٥-ووظيفـة واحـدة برتبـة ف       بـالعنف ضـد الأطفـال،        معـني   خاص للأمـين العـام     ممثلومساعد  
 ٤-ووظيفـة واحـدة برتبـة ف      امج،  الـبر   في نخـصائييْ لأ ٤-ووظيفتين برتبـة ف   ساعد خاص،   لم
، الطفــل مايــة بح لمــوظفين معنــيين  ٣-وثــلاث وظــائف برتبــة ف   الاتــصالات،  فيخــصائيلأ

 اتدمالخ ـمـن فئـة     ة واحـدة    ووظيف ـ ،)الرتبـة الرئيـسية   (من فئة الخدمات العامـة      ووظيفة واحدة   
  . من مصادر التمويل الخارجة عن الميزانية إلى الميزانية العادية،)الرتب الأخرى (العامة
ة الممولـة مـن مـوارد       نـشأ  مـن الوظـائف الم      المؤلفـة  قترح تحويـل المجموعـة الكاملـة      ويُ  ١٠-أولا

المـوارد المقترحـة     إضـافة إلى     ،٢٠١٣-٢٠١٢فتـرة الـسنتين     لنـشئت   خارجة عن الميزانيـة الـتي أُ      
 المعلومـات التكميليـة     وضـمن .  مليون دولار في أوجه الإنفاق غير المتعلقة بالوظائف        ١,٦ بلغبم

 أن وجـدير بالـذكر  .  هـذه الوظـائف العـشر     المهام المنوطة بـشاغلي    رد ذكر مة إلى اللجنة، ي   المقدَّ
احــدة برتبــة ووظيفــة وامج، الــبر  فينخــصائييْلأ ٤-وظيفــتين برتبــة فف يــشمل ائطلــب الوظــ

 الطفـل، مايـة   بح لموظفين معنيين  ٣-وثلاث وظائف برتبة ف    الاتصالات،    في خصائيلأ ٤-ف
  ).الرتبة الرئيسية والرتب الأخرى(ووظيفتين من فئة الخدمات العامة 

ــة بــشاغلي وظــيفتي    أن  الاستــشاريةتلاحــظ اللجنــة و  ١١-أولا   أخــصائييْالمهــام المنوط
  أن  اللجنـة  ىروت ـ.  الثلاثـة متـشابهة تمامـاً      الطفـل مايـة   بح ينوظائف المـوظفين المعنـي    برامج و ال

لاضـطلاع بالولايـة    افـور لـضمان     ضـرورياً علـى ال    كـون   يتمويلها من الميزانية العادية قد لا       
وتـرى اللجنـة أيـضا أنـه في ضـوء صـغر       . بفعالية وكفالة استمرار أنشطة المكتب الأساسـية      

ن  وموظفيْ يعمل على أساس التفرغتصالاتلال لموظف فإن الاحتياج، حجم المكتب نسبياً
واللجنـة غـير مقتنعـة      .  في هـذه المرحلـة     هربرِّ هناك ما ي ـ   كوني الخدمات العامة قد لا      من فئة 

ل  خارج الميزانيـة ينبغـي أن تمـوَّ    مواردمنة الممولة   الحاليائف  بأن المجموعة الكاملة من الوظ    
ــةمــوارد مــن فــورا  ــة العادي ــرة  في االميزاني وبــدلا مــن ذلــك، تعتقــد  . ٢٠١٥-٢٠١٤لفت

لمكتــب ا اتبــاع نهــج تــدريجي لــضمان اســتدامة أنــشطة   الأصــوبنمــســيكون أنــه اللجنــة، 
، أمـين عـام مـساعد   وظيفـة واحـدة برتبـة    لـذلك، توصـي اللجنـة بإنـشاء        . المقررة الأساسية 
  فيخـصائي لأ ٤-ووظيفـة واحـدة برتبـة ف     ساعد خـاص،    لم ـ ٥-برتبـة ف   ووظيفة واحـدة  

مــن فئــة ووظيفــة واحــدة ، الطفــلمايــة بح لمــوظفين معنــيين ٣-فــتين برتبــة فوظيامج، الــبر
 في إطــار الميزانيــة  ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة الــسنتين  ) الرتــب الأخــرى (الخــدمات العامــة  

ووظيفتـان    من حيث الوظائف، وهـي  اتياجتالاحإعادة تبرير ما تبقى من       وينبغي   .العادية
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الرتبـة  ( من فئة الخـدمات العامـة     احدة ووظيفة و  ٣-برتبة ف  ووظيفة واحدة  ٤-برتبة ف 
نب ا، إلى ج  ٢٠١٧-٢٠١٦ة  فترلل في الميزانية البرنامجية المقترحة       كاملا بريراً، ت )الرئيسية
ــيم لترتيبــات التمويــل المقترحــة للأنــشطة   ولمكتــب اعــبء عمــل لل  تحليــل مفــصَّتقــديم تقي

  .الأساسية وغير الأساسية
لاستـشارية بتطبيـق قواعـد وأنظمـة اسـتقدام          وفي هذا الصدد، توصـي اللجنـة ا         ١٢-أولا

 تحويلها كمـا لـو كانـت وظـائف جديـدة،             التي تم   الوظائف تلكعلى   الموظفين ذات الصلة  
 ىل ـع مزيد من التعليقات  ويرد. الموافقة عليها في إطار الميزانية العاديةسبق لم ت  هبالنظر إلى أن  

  .هأعلاا في الفصل الأول هالمقترح تحويلالوظائف موضوع 
  

  نقل الوظائف    
 ووظيفة من فئة الخـدمات العامـة        ٤-يقترح الأمين العام أيضاً نقل وظيفة برتبة ف         ١٣-أولا

. مــن المكتــب التنفيــذي للأمــين العــام إلى مرفــق الــشراكات الجديــد المقتــرح) الأخــرى الرتــب(
رحـات  وترد تعليقـات اللجنـة وتوصـياتها بـشأن المرفـق الجديـد المقتـرح، مـع تعليقـات علـى مقت                 

  . أدناه٩٥- إلى أولا٥٦-ذات صلة بالموظفين في الفقرات من أولا
  

  إلغاء الوظائف    
 ٢- ووظيفـة واحـدة برتبـة ف    ١-يقترح الأمين العام إلغاء وظيفة واحدة برتبة مـد          ١٤-أولا
المكتب التنفيذي للأمين العام نتيجة استيعاب المهام في إطار المجموعـة الكاملـة المقترحـة مـن                  في

الفقـرات مـن     انظر المزيد مـن التعليقـات في      (ين في سياق إنشاء مرفق الشراكات المقترح        الموظف
  ). أدناه٩٥- إلى أولا٥٦-أولا
 في المكتــب التنفيــذي للأمــين ٥-ويقتــرح أيــضاً أن تلغــى وظيفــة أخــرى برتبــة ف   ١٥-أولا

تلــف في إطــار مخ) الرتــب الأخــرى(العــام إلى جانــب أربــع وظــائف مــن فئــة الخــدمات العامــة   
ــة؛ ومكتــب    ١ عناصــر البــاب  ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست ــة اللجن ــداً في أمان ، وتحدي

الممثــل الخــاص للأمــين العــام المعــني بــالعنف الجنــسي في حــالات الــتراع؛ ومكتــب المــدير العــام   
  . لمكتب الأمم المتحدة في جنيف؛ ومكتب الأخلاقيات

 في المكتـب التنفيـذي   ٥-برتبـة ف كـبير مـوظفين   ة وفيما يتعلق باقتراح إلغاء وظيف   ١٦-أولا
للأمين العام، تشير اللجنة الاستشارية إلى أن المهـام المتـصلة بهـذه الوظيفـة سـيعاد توزيعهـا بـين                     

اقتراح يتعلـق ب ـ   وفيمـا ). ١ ، البنـد  ٧-١، الجـدول    Sect. 1 A/68/6)((بقية الموظفين في المكتـب      
إلغاء وظيفـة واحـدة مـن وظـائف الخـدمات العامـة، علمـت اللجنـة أن اقتـراح التخفـيض يـدل                       

وفي الحـالات الـثلاث المتبقيـة، يـشار      . على أثر التشغيل الآلي للمكاتب وتحسين أساليب عملها       

http://undocs.org/ar/A/68/6�
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إلى أن المكاتب المعنية ستقلل إلى الحد الأدنى من أثـر التخفـيض المقتـرح، وذلـك بإعـادة توزيـع         
ــوظفين     ــة الم ــين بقي ــا ب ــام فيم ــود   (المه ــسه، البن ــيس). ٧  و٦  و٢المرجــع نف ــة   ول ــدى اللجن ل

 وأربـع وظـائف مـن       ٥-برتبـة ف  كبير مـوظفين    اعتراض على اقتراح إلغاء وظيفة واحدة ل      
  .)الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة 

  
  الوظائف الشاغرة    

، أصـبح هنـاك     ٢٠١٣أبريـل   / نيـسان  ٣٠علمت اللجنة الاستشارية أنه اعتباراً من         ١٧-أولا
، ٤-ف ١ ، و ٥-ف ٥ ، و ١-مـد  ١(وظيفة شـاغرة في المكتـب التنفيـذي للأمـين العـام              ١٢
، ومنـــها ١ في إطـــار البـــاب)) الرتـــب الأخـــرى( مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة ٣  و٣- ف٢ و

سنتين وظيفتان يقترح إعادة تصنيفهما بخفض الرتبة الوظيفة وواحدة يقترح إلغاؤها في فتـرة ال ـ             
، ملئت أربع من هذه الوظائف بمرشـحين مختـارين          ٢٠١٣يوليه  / تموز ٣وفي  . ٢٠١٥-٢٠١٤

زالـت إجـراءات التعـيين جاريـة لـشغل       كان من المقرر أن يباشروا العمل في وقت وشيك، وما       
ولم تبق أيـة وظيفـة شـاغرة لمـدة تزيـد عـن الـسنتين أثنـاء فتـرة اسـتعراض                      . أربع وظائف أخرى  

ــ. اللجنــة  لاســتعراض ١ وفر معلومــات عــن المكاتــب الأخــرى المدرجــة في إطــار البــاب   ولم تت
وتتوقع اللجنة الاستشارية أن تملأ على وجـه الـسرعة الوظـائف الـشاغرة المدرجـة                . اللجنة

  . برمته١ في إطار الباب
  

  توصية بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف    
قـدره    مـا ٢٠١٥-٢٠١٤ظائف لفترة السنتين تبلغ الموارد المقدرة غير المتعلقة بالو     ١٨-أولا
 برمتــــــه، وهــــــو مبلــــــغ يعكــــــس زيــــــادة قــــــدرها      ١ دولار في البــــــاب ٤٧ ٠١٧ ٧٠٠
 المعتمـدة   ٢٠١٣-٢٠١٢المائة، بالمقارنة مـع مـوارد الفتـرة          في ٢,٤دولار، أو    ١ ١٠٢ ٠٠٠

 إلى وتعــزى هــذه الزيــادة في المقــام الأول .  دولار٤٥ ٩١٥ ٧٠٠بالمعــدلات المنقحــة والبالغــة 
زيادة في النفقات المقترحة للخبراء الاستشاريين، وسـفر المـوظفين والخـدمات التعاقديـة لمكتـب           
الممثل الخاص للأمين العام المعـني بـالعنف ضـد الأطفـال، وكـذلك سـفر الممـثلين والمـوظفين في              

 ورهناً بالتعليقات والتوصيات الواردة في الفرع هاء من الفصل الأول         . مكتب إقامة العدل  
المائـة مـن المـوارد المقترحـة لـسفر المـوظفين في جميـع                في ٥ نسبته أعلاه المتعلقة بتخفيض ما   

 أدنـاه، توصـي   ٥٥- وأولا٤٦-أبواب الميزانيـة، والتخفيـضات المقترحـة في الفقـرتين أولا        
المـوارد غـير المتـصلة بالوظـائف      شأن  الأمين العام ب  مقترح  اللجنة الاستشارية بالموافقة على     

  .١  البابفي إطار
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  تعليقات وتوصيات عامة    
ترد في الفصل الأول أعلاه تعليقات اللجنة الاستشارية بشأن تنفيـذ الأمانـة العامـة                 ١٩-أولا

لإطار الميزنة القائمة على النتائج، وعلى وجـه أكثـر تحديـداً، بـشأن جـودة مقـاييس الأداء الـتي                     
وتـشير اللجنـة إلى أن مختلـف العناصـر          . حددها الأمين العام في كل ملزمة من ملزمات الميزانيـة         

الإنجـازات  ( من الميزانية البرنامجية المقترحة وأيـة أطـر منطقيـة ذات صـلة               ١الفنية في إطار الباب     
وتـدرك اللجنـة    . لا تخضع في الوقـت الحـالي لتـدقيق حكـومي دولي           ) المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  

ياسات والتوجيـه والتنـسيق عمومـا، دُرج        ، الذي يشمل في المقام الأول تقريـر الـس         ١أن الباب   
تعـرض علـى لجنـة      لم١ ومـن ثم، فـإن الأطـر المنطقيـة للبـاب        . على ألا يتكون من برامج محددة     

  . البرنامج والتنسيق أو على أية هيئة حكومية دولية أخرى لاستعراضها
دداً مـن    يتـضمن الآن ع ـ    ١وفي هذا الصدد، تشير اللجنة الاستشارية إلى أن الباب            ٢٠-أولا

سيما مكتب الممثـل الخـاص للأمـين العـام المعـني بالأطفـال والـتراع المـسلح                   العناصر الفنية، ولا  
ومكتب الممثل الخاص للأمين العـام المعـني بـالعنف الجنـسي في حـالات الـتراع ومكتـب الممثـل             
الخاص للأمـين العـام المعـني بـالعنف ضـد الأطفـال، وهـي جميعهـا مكاتـب مـسؤولة عـن تنفيـذ                         

  . لولايات الفنية المحددة تحديداً واضحاًا
وأثنـــاء اســـتعراض الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة مـــن الأمـــين العـــام لفتـــرة الـــسنتين    ٢١-أولا

، تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية وجــود حــالات عديــدة ١ يتعلــق بالبــاب ، فيمــا٢٠١٥-٢٠١٤
ــو     ــصيغة ال ــة بعــض الاختلافــات عــن ال ــة ذات تتــضمن فيهــا صــيغة ملزمــة الميزاني اردة في الولاي

  :يلي ومن الأمثلة ما. الصلة
 بالاحتياجــات مــن المــوارد المقترحــة لمكتــب  ١يتعلــق العنــصر دال مــن البــاب    )أ(  

وفي وصف ولاية المكتـب، تتـضمن       . الممثل الخاص للأمين العام المعني بالأطفال والتراع المسلح       
 للولايــة الــتي تحيــد عــن الــصيغة ذات  مــن ملزمــة الميزانيــة مــوجزاً للعناصــر الرئيــسية ٩٥الفقــرة 

). ٣٦ ، الفقـرة ٥١/٧٧ القـرار (الصلة بالموضوع في القرار التأسيسي، التي تحدد ولاية المكتـب      
ــصفته صــوت الــضمير        ــل الخــاص ب ــة إلى عمــل الممث ــد، يــشير ســرد الميزاني وعلــى وجــه التحدي

ــة    والنــصير المــس تقل الــذي يــدعو إلى حمايــة الأطفــال المتــضررين مــن الــتراع المــسلح وإلى كفال
ترقيـة الـوعي وتعزيـز جمـع     ” رفاههم، بينما يـبين القـرار أنـه ينبغـي للممثـل الخـاص أن يقـوم ب ــ                 

المرجـع   (“المعلومات عن محنة الأطفال المتأثرين بالتراع المسلح والتشجيع على إقامة الـشبكات           
ــرة  ــسه، الفق ــإن الجــدول   )). ب( ٣٦ نف ــك، ف ــاً في   ٢٨-١وإضــافة إلى ذل ــضمن خطــأ هام  يت

خطــط عمــل موقعــة بــين الأمــم ”الــصياغة، حيــث يحيــل عــن خطــأ إلى مؤشــر إنجــاز يتمثــل في  
ــتراع   ــرى في الـ ــراف الأخـ ــدة والأطـ ــدول Sect.1 (A/68/6(“ ... المتحـ ــر ٢٨-١، الجـ ، المؤشـ
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وأشير أيضاً إلى حالات أخرى من حالات الخروج علـى صـيغ الولايـات التـشريعية                ). ‘٢’ )أ(
-١المرجـع نفـسه، الفقـرات مـن         (التي أقرتها الهيئات الحكومية الدوليـة في نـص ملزمـة الميزانيـة              

  ؛)١٠٣-١ إلى ٩٤
 بالاحتياجـات مـن المـوارد المقترحـة لمكتـب           ١ويتعلق العنصر هـاء مـن البـاب           )ب(  
 ١٠٩-١وتـصف الفقـرة   .  الخاص للأمين العام المعني بالعنف الجنسي في حـالات الـتراع          الممثل

من ملزمة الميزانية دور الممثل الخاص ومكتبه بعبـارات لا تتماشـى تمامـا مـع صـيغة قـرار مجلـس                 
ــن  ــرة ولا  )٢٠٠٩ (١٨٨٨الأمـ ــدد لأول مـ ــذي حـ ــاص   ، الـ ــل الخـ ــة الممثـ ــرار (يـ  ١٨٨٨القـ

  ؛)٤، الفقرة )٢٠٠٩(
لمكتـب    بالاحتياجـات مـن المـوارد المقترحـة        ١ويتعلق العنـصر واو مـن البـاب           )ج(  

 مــن ملزمــة ٣٢-١ ويــبين الجــدول. الممثــل الخــاص للأمــين العــام المعــني بــالعنف ضــد الأطفــال 
يزانية أن أحد مؤشرات الإنجاز للمكتب يتمثل في زيادة عدد التـصديقات علـى البروتوكـول                الم

الاختياري لاتفاقية حقوق الطفل بـشأن بيـع الأطفـال واسـتغلال الأطفـال في البغـاء وفي المـواد                    
وتعتقد اللجنة أن أنشطة الأمانة العامة في هذا الـصدد تتمثـل أساسـاً في تـوفير الـدعم                   . الإباحية

وربما كـان مـن المفيـد إجـراء اسـتعراض حكـومي دولي لهـذا                . تقديم المساعدة للدول الأعضاء   و
  .المؤشر للقيام بهذا التمييز الأساسي

وترى اللجنة الاستشارية أن من الممكن تحسين تدقيق العناصـر الفنيـة الـواردة                ٢٢-أولا
ــاب ــه هــو ضــمان أن    ١ في الب ــسق  إذا أخــضعت لاســتعراض حكــومي دولي الهــدف من  تت

وتوصـي  . تفاصيل ملزمات الميزانية ذات الصلة مع الولايات الـتي تقرهـا الـدول الأعـضاء              
اللجنــة الجمعيــة العامــة بــأن تطلــب إلى الأمــين العــام أن يــدرج الأطــر الاســتراتيجية لهــذه    

 إمـا في    ١ المكاتب الثلاثة في الخطة البرنامجية لفترة السنتين وأن يقدمها خارج نطاق الباب           
ر أو في باب خاص بها ليتسنى للجنة البرنامج والتنسيق إجراء استعراض لجوانـب              باب آخ 

  .عملها ذات الصلة
  

  الجمعية العامة    
ــدرها     ٢٣-أولا ــوارد المقترحــة، وق دولار، مــصروفات ســفر عــدد   ٢ ٢٥٣ ١٠٠تغطــي الم

تاسـعة  يصل إلى خمـسة ممـثلين لكـل بلـد مـن أقـل البلـدان نمـواً لحـضور دورتي الجمعيـة العامـة ال                         
.  بالمعـدلات المنقحـة    ٢٠١٣ -٢٠١٢تعكـس تغـييرا عـن مـوارد الفتـرة            والستين والسبعين ولا  

وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الاحتياجات من الموارد المقترحة لتغطية تكـاليف            
  .سفر الأعضاء المؤهلين للمشاركة في دورتي الجمعية العامة التاسعة والستين والسبعين

http://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)�
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دولار للاســتخدام  ٦٢٢ ٨٠٠وتتــاح أيــضاً مــوارد غــير متــصلة بالوظــائف تبلــغ      ٢٤-أولا
الحــصري ووفــق التقــدير الشخــصي لرؤســاء الجمعيــة العامــة للــدورة الثامنــة والــستين المــستأنفة  
والدورة العادية التاسعة والستين والدورة المـستأنفة التاسـعة والـستين والـدورة العاديـة الـسبعين            

يمثل تغييرا، قبـل إعـادة تقـدير التكـاليف، في المـوارد المخصـصة لفتـرة                  ذا لا وه. للجمعية العامة 
وتشير اللجنة الاستـشارية إلى أنـه، بخـلاف إعـادة تقـدير التكـاليف،               . ٢٠١٣-٢٠١٢السنتين  

المتصلة بالوظـائف المخصـصة في هـذا الـصدد           لا يوجد أي تغيير بالقيمة الحقيقية في الموارد غير        
  .الخمس الماضيةخلال فترات السنتين 

وفيمـــا يتعلـــق بقـــوام المـــوظفين لمكتـــب رئـــيس الجمعيـــة العامـــة، أبلغـــت اللجنـــة      ٢٥-أولا
ــا      ٥٨/١٢٦الاستـــشارية، بنـــاء علـــى طلبـــها، بـــأن الجمعيـــة العامـــة أقـــرت، بموجـــب قراريهـ

أربـع وظـائف مـن      : تشاور مع الرئيس القـادم    ، خمس وظائف يتم شغلها سنوياً بال      ٥٩/٣١٣ و
ووظيفـة واحـدة مـن فئـة الخـدمات          ) ٥-ف ١  و ١-مد ١  و ٢-مد ٢(الفئة الفنية وما فوقها     

ــة أيــضاً بــأن وظيفــتين إضــافيتين   ). الرتــب الأخــرى(العامــة  ) ٣-ف  و٥-ف(وأبلغــت اللجن
 لمـساعدة رئـيس الجمعيـة       مولتا من موارد خارجة عن الميزانية أثناء الدورة الخامسة والـستين           قد

  .آنئذ خلال انعقاد تلك الدورة
وإضافة إلى ذلك، أبلغت اللجنة بأن إدارة شؤون الجمعية العامـة والمـؤتمرات تقـدم                 ٢٦-أولا

الدعم سنوياً بموظفين اثنين من الفئة الفنية وموظفين اثنين مـن فئـة الخـدمات العامـة للمكتـب،                   
التحريريين ومجهزي النصوص وموظفي البروتوكول عنـد       بالإضافة إلى توفير خدمات المترجمين      

ــزوم ــة      . الل ــدعم يقــدم كــذلك مــن إدارات أخــرى، ويــشمل تغطي ــأن ال ــة ب كمــا أبلغــت اللجن
بالحماية القريبة وسيارة وسائق من إدارة شـؤون الـسلامة والأمـن؛ ومتحـدثاً مـن إدارة شـؤون           

افة إلى ذلك، تـشير اللجنـة إلى أن         وإض. الإعلام؛ ومشورة قانونية من مكتب الشؤون القانونية      
الجمعيــة العامــة قــد رحبــت في الــسابق بإنــشاء صــندوق اســتئماني لتــوفير مــوارد إضــافية دعمــاً   

ــه    وأبلغــت ). ١٢ ، الفقــرة٦٤/٣٠١ القــرار(للمكتــب ودعــت الــدول الأعــضاء للمــساهمة في
الاستفسار، بأن فرادى الدول الأعـضاء تعـير مـوظفين مـن بعثاتهـا الدائمـة                اللجنة كذلك، عند    

  .في إطار دعم أعمال مكتب الرئيس
، أن يقدم، في سـياق      ٦٦/٢٤٦وطلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام، في قرارها           ٢٧-أولا

، مقترحات بشأن استعراض الاعتمـاد      ٢٠١٥-٢٠١٤رحة لفترة السنتين    الميزانية البرنامجية المقت  
وعلمـت  ). ٣٢ ، الفقـرة  ٦٦/٢٤٦ القـرار (المخصص في الميزانية لمكتب رئـيس الجمعيـة العامـة           

لميزانيــة المقترحــة ، في ا٤-اللجنــة الاستــشارية، لــدى الاستفــسار، أن وظيفــة إضــافية برتبــة ف  
الرسميـة   ، تقترح لتقديم دعـم فـني إضـافي نتيجـة لزيـادة وتـيرة وكثافـة المـشاورات غـير                    ٢للباب  

http://undocs.org/ar/A/RES/ 59/313�
http://undocs.org/ar/A/RES/ 64/301�
http://undocs.org/ar/A/RES/66/246�
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القائمة الـتي يجريهـا مكتـب رئـيس الجمعيـة العامـة، والممارسـة الراسـخة والمتعاظمـة المتمثلـة في                      
عمـال الجمعيـة    تنظيم المناقشات المواضيعية، وحجم العمل العـادي الـذي يعتمـد علـى جـدول أ               

واللجنـــة ليـــست علـــى علـــم ). ٢انظـــر تعليقـــات أخـــرى تـــرد تحـــت البـــاب  (العامـــة المعتـــاد 
. مـــشاورات مـــع مكتـــب الـــرئيس بـــشأن الاعتمـــاد المقتـــرح في الميزانيـــة لـــدعم المكتـــب  بأيـــة

اللجنــة الاستــشارية بالــدعم الإضــافي المقتــرح لمكتــب رئــيس الجمعيــة العامــة          وأوصــت
، شــؤون الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي ٢طــار البــاب  في إ٢٠١٥-٢٠١٤ للفتـرة 

ولكن اللجنـة تعتقـد أنـه ينبغـي التـشاور مـع المكتـب علـى                 . والاجتماعي وإدارة المؤتمرات  
وتشير اللجنة أيضاً إلى أن حجم الـدعم المقـدم          . أكمل وجه لتحديد طرائق الدعم المناسبة     

أو ترتيبـات الإعـارة    /ارج عن الميزانيـة و    إلى المكتب يعتمد جزئياً على مستويات الدعم الخ       
. المتفاوض بشأنها على المـستوى الثنـائي مـع دول أعـضاء مختلفـة لفتـرة ولايـة رئـيس معـين                     

وتعتقد اللجنة أن ذلك ليس أساساً يمكن الاعتمـاد عليـه لإتاحـة تقـديم قـدر مـضمون مـن                     
ض مـسألة مـستويات     الدعم لرؤساء الجمعية العامة في المستقبل، ومن ثم توصي بأن تستعر          

المــوظفين والمــوارد المخصــصة لمكتــب الــرئيس في ســياق الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة   
  .، بالتشاور مع المكتب٢٠١٧-٢٠١٦السنتين 

  
  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية     

ــسنتين      ٢٨-أولا ــرة الـ ــة لفتـ ــة المقترحـ ــة العاديـ ــوارد الميزانيـ ــغ مـ ــة  ل٢٠١٥-٢٠١٤تبلـ لجنـ
دولار قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، وهــي    ٨ ٤٨٤ ١٠٠الاستــشارية، بمــا في ذلــك أمانتــها،  

 ٢٠١٣-٢٠١٢تعكس تغييرا بالمقارنة مع إجمالي الموارد المعتمدة بالمعـدلات المنقحـة للفتـرة        لا
)A/68/6 (Sect.1)   عكس الميزانية المقترحة اقتراح إلغاء وظيفة واحدة مـن         وت). ١٤-١، الجدول

في أمانة اللجنة، الأمر الذي يدل على أثـر التـشغيل الآلي            ) الرتب الأخرى (فئة الخدمات العامة    
  .للمكاتب وتحسين أساليب عملها

ومــع ذلــك، فقــد أشــار الأمــين العــام إلى التزايــد المــستمر في عــبء العمــل الــذي        ٢٩-أولا
 وفي الوقت ذاته، علمت اللجنـة       .)٩()٢٩-١المرجع نفسه، الفقرة    (جنة الاستشارية   تتحمله الل 

مماثلــة لأحكــام وشــروط أعــضاء  الاستــشارية، لــدى الاستفــسار، أن أحكــام شــروط أعــضائها 

__________ 
، أيدت الجمعية العامة ملاحظة اللجنة بأن تطبيق المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام              ٦٧/٢٣٥في قرارها     )٩(  

فيهـــا مجلـــس مراجعـــي الحـــسابات والهيئـــات   ســـيكون لـــه أثـــر علـــى حجـــم عمـــل مختلـــف الكيانـــات، بمـــا  
ــشريعية ــة الأ   /الت ــة لمؤســسات منظوم ــة التابع ــسها      الإداري ــشارية نف ــة الاست ــى اللجن ــالي عل ــم المتحــدة، وبالت م

)A/66/806  واعتبرت الجمعية العامة أن مـن الـلازم النظـر فـورا علـى سـبيل الاسـتعجال في أثـر         ). ٢٢، الفقرة
 .اعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام

http://undocs.org/ar/A/68/6 Sect.1�
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ــة أقــل كــثيراً ويوجــد مقــر أعــضائها عــادة        ــرة زمني لجــان أخــرى في الأمــم المتحــدة تجتمــع لفت
وعند الاستفـسار، علمـت     .  من عواصمهم لإنجاز أعمال لجانهم     بلدانهم الأصلية، ويسافرون   في

اللجنــة أيــضاً أن الآثــار المترتبــة علــى اعتمــاد المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام، وكــذلك  
اتــساع حجــم العمــل الملقــى علــى عــاتق اللجنــة، يــستوجبان، في رأي الأمــين العــام، النظــر في   

وفي هـذا   .  يـتم إجـراء هـذا التقيـيم الـذي يكتـسي أهميـة أكـبر                الترتيبات التشغيلية للجنة وأنه لم    
المرجـع  (الصدد، يبدي الأمين العام اعتزامه طـرح اقتراحـات بـشأن الترتيبـات التـشغيلية للجنـة                  

وأشار الأمين العـام كـذلك إلى أنـه يمكـن، اعتمـادا علـى تلقـي المـدخلات          ). ٢٩نفسه، الفقرة   
 مقترحـا في الجـزء الرئيـسي مـن الـدورة الثامنـة والـستين        الضرورية في الوقـت الملائـم، أن يقـدم      

  .للجمعية العامة
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الأمين العام ينوي إجراء اسـتعراض للترتيبـات               ٣٠-أولا

التـشغيلية للجنـة، يــشمل تقييمـاً لمتطلبـات أعبــاء العمـل الحاليـة الــتي تـستوجب اجتماعهــا        
محتمــل لأحكــام وشــروط الأعــضاء للتعــبير عــن هــذه  طــوال فتــرات الــسنة وإجــراء تحــوير 

  .وتعتقد اللجنة أنه قد يكون من الوجيه أن تتسم المقترحات بطابع أشمل. الحقيقة
  

  مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة    
 لمجلس مراجعـي    ٢٠١٥-٢٠١٤تبلغ موارد الميزانية العادية المقترحة لفترة السنتين           ٣١-أولا

تعكــس  دولار قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، وهــي لا ٦ ٧٤٦ ٠٠٠ة حــسابات الأمــم المتحــد
المرجـع نفـسه،     (٢٠١٣-٢٠١٢تغييرا بالمقارنة مع الموارد المعتمـدة بالمعـدلات المنقحـة للفتـرة             

ويشمل هذا المبلـغ الحـصة الـتي سـتدفع لأعـضاء المجلـس مـن الميزانيـة العاديـة                    ). ١٦-١الجدول  
ــسابات، و    ــة الحـ ــاب مراجعـ ــة أتعـ ــس    لتغطيـ ــات المجلـ ــضورهم اجتماعـ ــة بحـ ــاليف المرتبطـ التكـ

واجتماعات فريق المراجعين الخارجيين للحسابات، والرواتب والتكاليف العامـة لمـوظفي أمانـة             
  .يتصل بذلك من تكاليف تنفيذية المجلس، وما

ويفيد الأمـين العـام أن المـوارد المقترحـة تعكـس استعراضـا شـاملا لأنـشطة المجلـس                      ٣٢-أولا
 إلى ولايتـه وعـبء العمـل المتوقـع، وتعكـس التكـاليف المتعلقـة بتطبيـق المعـايير المحاسـبية                 استنادا

الـصلة   الدولية للقطـاع العـام الـتي تعتـزم الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة والهيئـات الأخـرى ذات                     
وقــد أفيــد أن المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام تــستوجب  . ٢٠١٤ تطبيقهــا بحلــول عــام

د تقارير مالية وتقارير مراجعي الحسابات كل سنة، وهو ما أخـذ في الاعتبـار في مـستوى                  إعدا
بتوقعـات   وبنـاء علـى الطلـب، زودت اللجنـة        ). ٤٣-١المرجـع نفـسه، الفقـرة       (الموارد المقترح   

، تـبين   ٢٠١٥-٢٠١٤مستكملة لحجم العمل االذي سـيقع علـى عـاتق المجلـس لفتـرة الـسنتين                 
أســبوع مــن أســابيع عمــل مراجعــي الحــسابات وإصــدار  ٤ ٢٠٠ق نحــو أن المجلــس يتوقــع إنفــا
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ويقابـل ذلـك مـا     . رسالة إداريـة   ١٥٠تقريراً للهيئات التشريعية وغيرها، بالإضافة إلى نحو         ٦٧
-٢٠١٢الــسنتين  أســبوعاً مــن أســابيع عمــل مراجعــي الحــسابات لفتــرة   ٤ ١٦٩قــدر بنحــو 

وعلمـت اللجنـة    . لرسـائل الإداريـة علـى حالـه        تقريراً، مع بقـاء العـدد المتوقـع ل         ٥٣ ، و ٢٠١٣
أيضاً أن مراجعة البيانات المالية في إطار المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام سـتتطلب زيـادة          

ذلـك حجـم الوثـائق وتـواتر      في كبيرة في جهود المراجعة تعزى إلى تحسين المعلومات المالية، بمـا   
وعـلاوة  . تأكيـدات الـضمنية الـتي تـرد في البيانـات الماليـة            إعداد التقارير، وإلى زيـادة مجموعـة ال       

على ذلك، ستتطلب السنة الكاملـة الأولى للتنفيـذ جهـوداً إضـافية في إطـار النظـر في الأرصـدة                   
ــات الماليــة التجريبيــة    ومــع أن ذلــك ســيتطلب إيفــاد المزيــد مــن مراجعــي       . الافتتاحيــة والبيان

المائـة بالمقارنـة مـع       في ٣,٧ أتعـاب المراجعـة بنـسبة        الحسابات، فقد أفيد أن المجلس قرر تخفيض      
لـدى  و). ٤٤-١ نفـسه، الفقـرة    المرجـع  (٢٠١٣-٢٠١٢ما كانت عليه خلال فتـرة الـسنتين         

توقيت التخفيض المقترح في أتعاب المراجعة، في ضـوء         تساؤلات بشأن   اللجنة الاستشارية   
 المتوقعة في حجم عمل مجلس مراجعي       تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام والزيادة      

واللجنة على ثقة بأن أي تخفيض في أتعاب المراجعة لن يؤثر علـى نوعيـة عمـل       . الحسابات
  .المجلس أو حسن توقيته

  
  المكتب التنفيذي للأمين العام    

ــسنتين        ٣٣-أولا ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــة العادي ــوارد الميزاني ــغ م ــس ٢٠١٥-٢٠١٤تبل  للمجل
المرجــع نفــسه،  (دولار قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف    ٢٤ ٣١١ ٨٠٠مــين العــام  التنفيــذي للأ

المائــة،   في ٧دولار، أي بنــسبة   ١ ٨٣٢ ٢٠٠، مــا يعكــس نقــصاناً قــدره    )٢٤-١ الجــدول
ويعزى هذا النقـصان إلى النقـل       .  بالمعدلات المنقحة  ٢٠١٣ -٢٠١٢بالمقارنة مع موارد الفترة     

ــشراك   ــق الــ ــوظيفتين إلى مرفــ ــارجي لــ ــة   ١  و٤-ف ١(ات الخــ ــدمات العامــ ــة الخــ ــن فئــ  مــ
الـذي يعكـس نقـل    ) ٢-ف ١  و١-مـد  ١(وإلى الإلغـاء المقتـرح للـوظيفتين     ) الأخرى الرتب(

كـبير  المهام التي يضطلع بها المكتب التنفيذي للأمين العام، بالإضافة إلى الإلغاء المقتـرح لوظيفـة      
-؛ انظـر أيـضاً الفقـرات مـن أولا         ١ ، البنـد  ٧-١ المرجع نفسه، الجدول   (٥-برتبة ف موظفين  

ويقابل جزئياً التخفيضات الآنفة الذكر الأثـر المؤجـل لوظيفـة برتبـة            ).  أعلاه ١٥- إلى أولا  ١٣
المـوارد   ويصل التخفيض في  . ٢٠١٣-٢٠١٢ اعتمدت لوحدة سيادة القانون في الفترة        ١-مد

ــصلة بالوظــائف إلى   ــضاً في إطــار كــل    ٤٠٠ ٤٠٠غــير المت ــشمل تخفي مــن المــساعدة  دولار وي
  .المؤقتة العامة وسفر الموظفين

وتلاحظ اللجنة الاستشارية من مرفق ملزمة الميزانية، الذي يبين بالتفـصيل الهيكـل                ٣٤-أولا
التنظيمي والتوزيع المقترح للوظـائف، اسـتمرار وجـود فريـق الأمـين العـام لإدارة التغـيير الـذي                    
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تمـولان  ) الأخـرى  الرتـب (ة الخدمات العامة يتألف من وظيفة لأمين عام مساعد ووظيفة من فئ 
وعلمت اللجنة، لدى الاستفسار، أن وجود الفريق محدد زمنياً وأنه يجـري            . من الميزانية العادية  

. تــدريجياً تعمــيم جــدول أعمالــه في أنــشطة المكاتــب والإدارات التنفيذيــة المناســبة ومــسؤولياتها 
ــه في حــال حــدوث تطــورات ت ــ     ــضاً أن ــة أي ــيير في الخارطــة  وعلمــت اللجن ستوجب إدخــال تغ

  . التنظيمية، سيجرى إدخال التعديل اللازم على الميزانية المقترحة
وتلاحظ اللجنة عدم وجود أي إشارة واضحة لأثر هـذا العمـل الـذي يـضطلع بـه                     ٣٥-أولا

الـسنتين  فريق إدارة التغيير في إطار فـرادى أبـواب الميزانيـة في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة                     
ــياتها بـــشأن عمـــل    . ٢٠١٥-٢٠١٤ ــة وتوصـ وتـــرد في الفـــصل الأول أعـــلاه تعليقـــات اللجنـ
الفريــق وبــشأن عــدم تحقيقــه لنتــائج ملموســة والحاجــة إلى زيــادة الــشفافية بــصدد المــوارد   هــذا

 والمــوارد المقترحــة لــه لفتــرة الــسنتين  ٢٠١٣-٢٠١٢المخصــصة للفريــق خــلال فتــرة الــسنتين  
اللجنة الاستـشارية الجمعيـة العامـة بـأن تطلـب إلى الأمـين العـام                وتوصي  . ٢٠١٥-٢٠١٤

 بيانـاً مفـصلاً للمهـام       ٢٠١٥-٢٠١٤يقدم في أثناء نظرها في الميزانية المقترحة للفتـرة           أن
  .المتصلة بالفريق وأعباء عمله المتوقعة

مـين العـام لفتـرة      وأثناء نظر اللجنة الاستشارية في الميزانية البرنامجية المقترحة مـن الأ             ٣٦-أولا
، استفسرت عن دور ومهام منـصب الأمـين العـام المـساعد للتخطـيط               ٢٠١٣-٢٠١٢السنتين  

إنـه لم    الاستراتيجي الـذي لم يظهـر في الخريطـة التنظيميـة للمكتـب التنفيـذي للأمـين العـام، إذ                   
أن وعنــد الاستفــسار، علمــت اللجنــة  . يكــن مــدرجاً في جــدول المــوظيفين في الميزانيــة العاديــة 

الأمــين العــام المــساعد يــدعم الأمــين العــام مــن خــلال إســدائه المــشورة في الــسياسات المتعلقــة    
بقضايا المنافع العامة العالمية ووضع مبادرات في مجال السياسات وتصميم المقترح المتعلق بمرفـق              

، والإشــراف علــى )بــين الوكــالات ذلــك إجــراء المــشاورات فيمــا  في بمــا(الــشراكات الجديــد 
ــة ومؤســسات       الا ــسيق المعــني بالمؤســسات الأكاديمي ــصفة مــسؤول التن ــالمي والعمــل ب تفــاق الع

  .البحوث لدى الأمين العام
 ومُـوّل في    ٢٠٠٤ أغـسطس /وعلمت اللجنة أيـضاً أن المنـصب قـد أنـشئ في آب              ٣٧-أولا

.  ومـن مـوارد المـساعدة المؤقتـة العامـة          “إدارة الـشواغر  ”إطار الممارسة الـتي يـشار إليهـا باسـم           
، عـن قلقهـا   ٢٠١٣-٢٠١٢وأعربت اللجنة، في تقريرها عن الميزانية البرنامجية المقترحة للفتـرة    

سـواء كـان ذلـك       إزاء الاستخدام المستمر لأموال المـساعدة المؤقتـة العامـة لتمويـل وظيفـة عليـا               
امـة  كليا أو جزئيا، وخاصة لأن هذا الترتيب يعني أن الفرصة لم تتح لا للجنة ولا للجمعيـة الع                  

وفي ). ٢٣-أولا ، الفقـرة  A/66/7(لاستعراض مدى الحاجة للوظيفة المعنية أو رتبتها أو مهامها          
هــذا الــصدد، أعربــت اللجنــة مجــددا عــن قلقهــا إزاء مرونــة تفــسير المبــادئ التوجيهيــة المتعلقــة    

http://undocs.org/ar/A/66/7�
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قتة العامة، التي يقـصد بهـا أن تـستخدم للاستعاضـة            باستخدام الأموال المخصصة للمساعدة المؤ    
مؤقتا عن الموظفين الذين هم في إجازة مرضية طويلـة أو إجـازة أمومـة، أو للاسـتعانة بمـوظفين               
إضافيين خلال فترات ذروة العمل، وليس تمويل وظـائف فعليـة ذات طـابع مـستمر في الميزانيـة                   

  ). A/50/7/Add.2انظر في وثائق منها (العادية 
وفي هذا الـصدد، تلاحـظ اللجنـة قيـام الموظـف المـسؤول آنئـذٍ عـن إدارة الـشؤون                       ٣٨-أولا

 لجميــع رؤســاء الإدارات ٢٠١٢مــارس / آذار١٥الإداريــة بإصــدار التوجيــه الــداخلي المــؤرخ  
ويـنص التوجيـه في جملـة أمـور علـى           . عاديـة والمكاتب بـشأن إدارة الـشواغر في إطـار الميزانيـة ال           

قصر استخدام الوظـائف الـشاغرة في إطـار الميزانيـة العاديـة علـى مـوظفين يـؤدون مؤقتـا المهـام                       
الكاملة المناطة بالوظائف الشاغرة المحـددة وعلـى حظـر اسـتغلال هـذه الوظـائف لأداء مهـام لم               

  ).الفصل الأول أعلاه من ١٠٩ إلى ١٠٦انظر أيضا الفقرات من  (توجد من أجلها
، علمـت اللجنـة،     الاسـتراتيجي لتخطيط  لوفيما يتعلق بمنصب الأمين العام المساعد         ٣٩-أولا

 شـهراً قـد مولـت في إطـار إدارة الـشواغر،         ٩٣بناء على استفسار منها، أن فترة تقارب مـدتها          
، وأن ذلــك كــان باســتخدام وظــائف ٢٠٠٤أغــسطس /منــذ أن أنــشئت هــذه الوظيفــة في آب

مولـت   وقـد . غرة من نفس الرتبـة علـى أسـاس مؤقـت، مـثلاً في أثنـاء إجـراء عمليـة التعـيين                     شا
وتكرر اللجنة الاستشارية تأكيـد     . الأشهر الثلاثة عشر المتبقية في إطار المساعدة المؤقتة العامة        

توصيتها بأن تزود الجمعية العامة بمعلومات عن اقتراح تمويل منصب الأمين العام المـساعد              
علـى   وأي مناصب أخـرى عليـا في مكتبـه التنفيـذي يكـون قـد مـر       الاستراتيجي طيط  لتخل

الفقــرة  ،A/66/7( شــهرا ولم تحــصل علــى موافقــة حكوميــة دوليــة  ١٢وجودهــا أكثــر مــن 
 في ســيما وتؤكــد اللجنــة أنــه ينبغــي عــدم اســتخدام الوظــائف الــشاغرة، ولا  ). ٢٣-أولا

  .الرتب العليا، لأغراض غير تلك التي أوجدت لها
  

  الخــاص للأمين العام المعني بالأطفال والتراع المسلحثلمكتب المم    

 لمكتـب الممثـل الخـاص       ٢٠١٥-٢٠١٤تبلغ موارد الميزانية العادية المقترحة للفتـرة          ٤٠-أولا
 قبــل إعــادة ، دولار٣ ٧١٧ ٠٠٠للأمــين العــام المعــني بالأطفــال والــتراع المــسلح مــا مقــداره    

ي  دولار، أ  ١١١ ٠٠٠، بانخفاض قـدره     )٢٩-١؛ الجدول   A/68/6 (Sect.1((تقدير التكاليف   
قـرار  تـرد في  و.  بالمعـدلات المنقحـة  ٢٠١٣-٢٠١٢ في المائة، مقارنة بمـوارد الفتـرة      ٢,٩ بنسبة

 . خمـس مـرات منـذ ذلـك الحـين         مُـدّدت الولايـة الأوليـة للمكتـب الـتي          ٥١/٧٧الجمعية العامـة    
علـى غـرار   (ا لعـشر وظـائف   اعتمـادا مخصـص   ٢٠١٥-٢٠١٤وتشمل المـوارد المقترحـة للفتـرة        

. دولار ٥٤٥ ٦٠٠ وموارد غير متعلقـة بالوظـائف تبلـغ   ، ) تماما٢٠١٣-٢٠١٢ اعتماد الفترة 
ت علـى افتـراض أن ولايتـه،        عـدّ لمكتـب أُ  زانيـة ل  الميأن تقـديرات    إلى   اللجنة الاستشارية    وتشير

http://undocs.org/ar/A/50/7/Add.2�
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نفـسه،  المرجـع    (سـوف تُجـدّد   ،  ٢٠١٤ديسمبر  /كانون الأول  ٣١التي من المقرر أن تنتهي في       
ســرد ميزانيــة علــى التعليقــات   مــن الفــصل الأول أعــلاه٦٠الفقــرة وتتــضمن ). ٩٤-١الفقـرة  

 . الميزانيةملزمةفي الوارد لمكتب ا
  

  حالات التراعلأمين العام المعني بالعنف الجنسي في مكتب الممثل الخاص ل    
 لمكتـب الممثـل الخـاص       ٢٠١٥-٢٠١٤ موارد الميزانية العادية المقترحة للفتـرة        تبلغ  ٤١-أولا

 قبـل  ،دولار ٣ ٣٤٦ ٧٠٠مـا مقـداره   بـالعنف الجنـسي في حـالات الـتراع         للأمين العام المعـني     
 ١٠٠ ٠٠٠قـدره  ما يعكس انخفاضـا  ، )٣١-١؛ الجدول المرجع نفسه(إعادة تقدير التكاليف  

 وتــشمل . بالمعــدلات المنقحــة٢٠١٣-٢٠١٢ في المائــة، مقارنــة بمــوارد الفتــرة ٢,٩ ودولار، أ
 مموّلــة مــن الميزانيــة   وظــائفلثمــانياعتمــادًا مخصــصًا  ٢٠١٥-٢٠١٤المــوارد المقترحــة للفتــرة  

مــوارد غــير و، ٢٠١٣-٢٠١٢للفتــرة العاديــة، مــا يقــل بوظيفــة واحــدة عــن عــدد الوظــائف    
 لا يـــزال لـــدىوبالإضـــافة إلى هـــذه الوظـــائف، . دولار ٥٤٧ ٣٠٠ متعلقـــة بالوظـــائف تبلـــغ

، وموظّـف   ٣-ف موظّـف واحـد برتبـة      و ،٥- ف موظّـف واحـد برتبـة     (المكتب ثلاثة موظفين    
معــارين مــن هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، )) الرتــب الأخــرى( مــن فئــة الخــدمات العامــة واحــد

درة الأمــم المتحــدة لمكافحــة العنــف الجنــسي في حــالات الــتراع، وهــي مبــادرة بتمويــل مــن مبــا
علـى نطـاق     مـن أجـل توحيـد الجهـود المبذولـة            ٢٠٠٦مشتركة بين الوكالات أنشئت في عـام        

ــم المتحــدة    ــة الأم ــسي  بأســرها منظوم ــشارية أن   .لمكافحــة العنــف الجن ــة الاست  وتلاحــظ اللجن
. )٢٠٠٩ (١٨٨٨ وقرار مجلس الأمـن      ٦٥/٢٥٩العامة   بقرار الجمعية    عملاًالمكتب قد أنشئ    
في  الـوارد  لمكتـب اسـرد ميزانيـة   علـى  التعليقـات    مـن الفـصل الأول أعـلاه         ٦٠وتتضمن الفقرة   

 . الميزانيةملزمة

 لممثل الخاص للأمين العام المعني بالعنف ضد الأطفالامكتب     

 لمكتـب الممثـل الخـاص       ٢٠١٥-٢٠١٤ موارد الميزانية العادية المقترحة للفتـرة        تقدّر  ٤٢-أولا
 قبـل إعـادة تقـدير       ،دولار ٤ ٨٧٥ ٣٠٠ مـا مقـداره      بـالعنف ضـد الأطفـال     للأمين العام المعني    

تخـصيص    فيهـا  طلـب يُ هـي المـرة الأولى الـتي         وهذه. )٣٣-١؛ الجدول   المرجع نفسه (التكاليف  
  الذي قررت فيـه ،٦٧/١٥٢ بقرار الجمعية العامة     الميزانية العادية لهذا المكتب، عملاً      من موارد

 وكفالـة   بفعاليـة   المكتـب  ولايـة ، مـن أجـل الاضـطلاع ب       الخاصـة ة الممثّلـة    ولاي ـ تمول    أن الجمعية،
  ا مـــــن فتـــــرة الــــــسنتين  مــــــن الميزانيـــــة العاديـــــة اعتبــــــارً   الأساســـــية، اســـــتمرار أنـــــشطته   

ــرة  و).١٢٤-١المرجــع نفــسه؛ الفقــرة   (٢٠١٥-٢٠١٤ الأولى، الــسنوات الــثلاث خــلال فت
وتـشمل   .اليونيسيف الـدعم الإداري   فيما قدّمت   تبرعات،  ال ومكتبها من    ة الخاص ة الممثل موّلت

ــرة لفالمــوارد المقترحــة ل  ــة   اعتمــادًا لعــشر   ،٢٠١٥-٢٠١٤ت ــة العادي ــة مــن الميزاني وظــائف ممول
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: لتغطيــــة تكــــاليف مــــا يلــــي دولار ١ ٥٥٨ ٩٠٠ ومــــوارد غــــير متعلقــــة بالوظــــائف تبلــــغ
 والخــــبراء الاستــــشاريون، )دولار ٢١٤ ٩٠٠(المؤقتــــة العامــــة والعمــــل الإضــــافي  المــــساعدة

ــوظفين  )دولار ٤٤٩ ٨٠٠( ــفر المـــــ ــة  ،)دولار ٣٧٩ ٨٠٠(، وســـــ ــدمات التعاقديـــــ  والخـــــ
، والـــــــضيافة  )دولار ٨٧ ٦٠٠( التـــــــشغيل العامـــــــة   ومـــــــصروفات، )دولار ٣٩٢ ٨٠٠(
، والأثـــــــــــاث والمعـــــــــــدات ) دولار١٢ ٠٠٠(، واللـــــــــــوازم والمـــــــــــواد )دولار ٣ ٠٠٠(
 .)دولار ١٩ ٠٠٠(

قـــرار الجمعيـــة العامـــة ه في ومـــسؤولياتالممثـــل الخـــاص نطـــاق ولايـــة ويـــرد تحديـــد   ٤٣-أولا
ــضمن وت. ٦٢/١٤١ ــرة ت ــى تعليقــات  ال مــن الفــصل الأول أعــلاه ٦٠الفق الإطــار المنطقــي  عل

  . الميزانيةملزمةفي الواردة  ومؤشرات الإنجاز ذات الصلةللمكتب، والإنجازات المتوقعة 

في إطـار   الوظـائف   تمويـل    فيهـا    هـذه هـي المـرّة الأولى الـتي يُقتـرح          ا،  كما ذكر سـابقً     و  ٤٤- أولا
 أمـين عـام   تكـاليف وظيفـة واحـدة برتبـة     المـوارد   وتغطـي   . ٢٠١٥- ٢٠١٤فترة  الميزانية العادية لل  

 وثــلاث وظــائف برتبــة، ٤-  ف وثــلاث وظــائف برتبــة،٥- فووظيفــة واحــدة برتبــة مــساعد، 
فئــة مــن ووظيفــة واحــدة ، )الرتبــة الرئيــسية(مــن فئــة الخــدمات العامــة  ووظيفــة واحــدة ،٣- ف

بــشأن  تعليقـات وتوصـيات اللجنــة الاستـشارية   رد أيــضا وت ـ). الرتــب الأخـرى (الخـدمات العامـة   
 . أعلاه١٢-  إلى أولا٩- ، وأولا٥- ات أولا الميزانية العادية في الفقر المموّلة منوظائفالطلب 

ت المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف، تلاحـظ اللجنـة مـن المعلومـا         وفيما يتعلق بطلـب     ٤٥-أولا
وفير الخـبرة   غطيـة تكـاليف ت ـ    لتدولار مطلـوب     ٤٤٩ ٨٠٠  مبلـغ   أن قدمت إليهـا  التكميلية التي   

جملة أمـور، تعزيـز التعـاون بـشأن         ، ضمن   متخصصة تشمل اهتمام  لمساعدة المكتب في مجالات     
السياسات وإصلاح القوانين في مختلـف الـنظم القانونيـة والـسياقات الإقليميـة، وتعزيـز التعـاون            

تــوفير الترتيــب ل و،الــدعوةأعمــال وارف مــات الــتي يقودهــا أطفــال، ودعــم توليــد المعــمــع المنظ
صــيغ في ل الاتــصاو التقــارير الاســتراتيجية ومــواد الــدعوة  وإصــدار ،الترجمــة إلى لغــات مختلفــة

 دولار للخــدمات التعاقديــة لتنظــيم ٣٩٢ ٨٠٠ويطلــب مبلــغ إضــافي قــدره . للأطفــالملائمــة 
 ،تعزيــز الـــشراكات مـــع المنظمـــات الإقليميـــة ل و،شاورات الإقليميـــةالخارجيـــة والمـــناســبات  الم
 .لدعوة والاتصالصدار مواد اولإ

ــثير     ٤٦-أولا ــاوز بكـــ ــذه الطلبـــــات تتجـــ ــة الاستـــــشارية أن هـــ ــغ الموتلاحـــــظ اللجنـــ بلـــ
 المـسلح  والـتراع للاستشارات في مكتب الممثـل الخـاص للأمـين العـام المعـني بالأطفـال         المطلوب

ــشارات للادولار ٦٣ ٤٠٠( ــة  ٦٦ ٦٠٠  و،ست ــل  ،)دولار للخــدمات التعاقدي  ومكتــب الممث
 دولار ٨٠ ٧٠٠الـذي يطلـب     حـالات الـتراع،     لأمين العام المعني بـالعنف الجنـسي في         لالخاص  

 بــأن ولايــات المكاتــب الثلاثــة  التــسليممــع و. ٢٠١٥-٢٠١٤  الفتــرةللخــدمات التعاقديــة في
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مـلاك المـوظفين الممـول      ا من حجم مماثل من حيث        جميعً اتختلف في طبيعتها، تلاحظ اللجنة أنه     
لا تعتقـد اللجنـة الاستـشارية أن طلـب التمويـل مـن الميزانيـة العاديـة              و. من الميزانيـة العاديـة    

العنف ضـد  ب ـ المعنيللاستشارات والخدمات التعاقدية في مكتب الممثل الخاص للأمين العام      
أن مـن الأنـسب تـوفير الخـبرة          رى اللجنـة  ت ـوعلاوة على ذلك،    . االأطفال له ما يبرره تمامً    

خــلال اســتخدام المــوارد الخارجــة عــن أو مــن داخلــيين  ين مــوظفمــن يطلبــها المكتــبالــتي 
 في المــوارد المطلوبــة  دولار ٤٢١ ٣٠٠بتخفــيض قــدره  توصــي فهــي ولــذلك . الميزانيــة

 مـوارد   سـتخدام أشمل لا  المكتب تقديم تبرير      من توقعت و ،للاستشارات والخدمات التعاقدية  
 .في المستقبلالميزانية العادية في مقترحات الميزانية 

  
 مكتب إقامة العدل    

 ،٢٠١٥-٢٠١٤ للفتـرة ،  لمكتب إقامـة العـدل    المقترحة  موارد الميزانية العادية    تبلغ    ٤٧-أولا
ــا مقــداره   ــدير التكــاليف،   ، دولار١٧ ٣٨٠ ٠٠٠م ــل إعــادة تق ــادة  قب ــا يعكــس زي ــدرهم  ا ق

 بالمعــــدلات ٢٠١٣-٢٠١٢بمــــوارد الفتــــرة  في المائــــة، مقارنــــة ٠,٩ دولار، أو ١٥١ ٤٠٠
ــراح مواصــلة   عــزى تُو). ٣٧-١ الجــدول المرجــع نفــسه، (المنقّحــة  ــادة إلى اقت مــن  ٣هــذه الزي

ينـاير   / كـانون الثـاني    ١ شـهرًا ابتـداء مـن        ١٢الدعم عملـهم لمـدّة       القضاة المخصصين وموظّفي  
؛ تئناف بنـاء علـى العـدد المتوقـع مـن الأحكـام            والأتعاب الإضافية لقضاة محكمـة الاس ـ     ؛  ٢٠١٤

 ا إلى حجـم القـضايا المتوقـع، الـذي يتطلـب جلـسات إضـافية       والمـوارد الإضـافية للـسفر اسـتنادً    

ــر المؤجــل لوظيفــة موظــف  ، لمحكمــة الاســتئناف واجتماعــات إضــافية لمحكمــة المنازعــات   والأث
. الـصلة   المـوارد ذات   ، وغيرهـا مـن    ٢٠١٣-٢١٢لفتـرة    اعتمـدت خـلال ا     ٤-قانوني برتبـة ف   

ا شطب الموارد غير المتكررة المتعلقة بالقضاة المخصصين والمـوظفين المـرتبطين            قابل هذا جزئيً  يو
 المرجع نفـسه،   ( غير المتعلقة بالوظائف   في إطار التكاليف  الموارد ذات الصلة     وغير ذلك من     بهم

 وظيفة ممولـة مـن الميزانيـة        ٣٦وتتيح الموارد المقترحة مواصلة تغطية تكاليف       . )١٦٧-١ الفقرة
 . الأخرى غير المتعلقة بالوظائفوالاحتياجاتالعادية 

 نظرهـا في    عنـد التوصـية الـتي قدمتـها        ب  اللجنـة الاستـشارية    تـذكّر وفي هذا الصدد،      ٤٨-أولا
أنـشطة مكتـب أمـين المظـالم وخـدمات       و ،تقارير الأمين العام عن إقامة العدل في الأمم المتحدة        

لجميـع العناصـر العاملـة      مستقل  مرحلي  تدعو إلى إجراء تقييم     التي  ومم المتحدة،    الأ  في الوساطة
للمبــادئ المنظمــة لــه    وكفالــة اســتجابته، مــن أجــل تقيــيم اتجاهــه العــام  إقامــة العــدل نظــامفي

). ١٢ الفقــرة، A/67/547 (٦١/٢٦١ مــن قــرار الجمعيــة العامــة ٤المنــصوص عليهــا في الفقــرة 
الاسترشاد بنتائج هذا التقييم المرحلي في القـرارات الـتي          من الممكن أيضًا     وأوضحت اللجنة أن  

ــشأن  ــة بالجوانــب      ســتُتخذ في المــستقبل ب ــوارد فيمــا بــين المكاتــب والكيانــات المعني مواءمــة الم
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 ،إلى الأمـين العـام   ، طلبـت الجمعيـة العامـة   وبالتـالي ). المرجـع نفـسه  (العدل  نظام إقامةالمختلفة ل
لنظـام الرسمـي لإقامـة     اقتراح إجراء تقييم مرحلي مـستقلّ ل       إليها أن يقدم    ،٦٧/٢٤١قرارها  في  

ــدل ــه  العـ ــر فيـ ــ لتنظـ ــستين افي دورتهـ ــة والـ ــرار (،  الثامنـ ــرة ، ٦٧/٢٤١القـ ــد . )١٩الفقـ وعنـ
 ، هــذا التقيــيمجــراءلإبــصدد اســتكمال اقتــراح بلغــت اللجنــة بــأن الأمــين العــام  الاستفــسار، أُ

تنظـر فيـه الجمعيـة العامـة في         مـن المقـرر أن      ي  ذ ال ـ العـدل التقرير القادم عن إقامـة      درجه في   يُسو
وحـدة  ل المخصـصة ا المـوارد    تلاحـظ اللجنـة أن التقيـيم سيـشمل أيـضً          و. دورتها الثامنـة والـستين    

). مكتــب وكيــل الأمــين العــام للــشؤون الإداريــة  ( ألــف٢٩البــاب في إطــار  ،التقيــيم الإداري
 مهـام الوحـدة والمـوارد المقترحـة         بـشأن مزيد من التعليقات     ألف أدناه على     ٢٩ويحتوي الباب   

وتتطلــع اللجنــة الاستــشارية إلى تلقــي اقتــراح إجــراء  . ٢٠١٥-٢٠١٤ لفتــرةلذات الــصلة 
لأمين العـام  ا لتقرير  النظام الرسمي لإقامة العدل في سياق استعراضه      لمستقل  مرحلي  تقييم  
 . نظام الأمم المتحدة لإقامة العدلعنالمقبل 

قترحـة في المـوارد المخصـصة       لزيادة الم فيما يتعلّق با  بناء على طلبها،    وأُبلغت اللجنة،     ٤٩-أولا
ات تـــستند ، أن التقـــدير)دولار ٧٠١ ٣٠٠(ضـــافية لقـــضاة محكمـــة الاســـتئناف  الإتعـــاب لأل

ــو إلى ــضية ٢٧٠ نحـــ ــن ، قـــ ــشأ عـــ ــتعقد في تنـــ ــت دورات ســـ ــرة ســـ  ٢٠١٥-٢٠١٤  الفتـــ
ويتـضمّن  ). قـضية  لكـل    دولار ٣ ٦٠٠، بقيمـة أتعـاب تبلـغ         لكـل دورة   قضية ٤٥ ربايق ما(

أمـور،  تتعلق، ضـمن    ) دولار ٢١٩ ٨٠٠( الموارد المطلوبة لسفر الممثلين      زيادة في الطلب أيضًا   
وفي هــذا الــصدد، ). في نــيروبي وأخــرى  في جنيــفةواحــد( للمحكمــة بالــدورتين الإضــافيتين

بذل الجهود، حـسب الاقتـضاء، لتلبيـة الاحتياجـات          ضرورة  تشير اللجنة إلى توصياتها السابقة ب     
ــائ  ــة بالوظـ ــافية غـــير المتعلقـ ــوارد والأنـــشطة   الإضـ ــادة ترتيـــب أولويـــات المـ ف مـــن خـــلال إعـ

ــرا( ــرة A/66/7/Add.6 نظــــــ ــرة A/67/547  و؛٢٩، الفقــــــ ــدى  ). ٢٩، الفقــــــ ــيس لــــــ ولــــــ
ــة ــرة اعتــراض علــى طلــب مــوارد إضــافية غــير متعلقــة بالوظــائف ل    الاستــشارية اللجن لفت
 اشمل استعراض ـًي ـستقل س المرحلـي الم ـ تقيـيم ال مـن أن     على ثقـة   ها، ولكن ٢٠١٥-٢٠١٤

عدد القضايا المعروضة على محكمة الاستئناف التابعـة للأمـم المتحـدة،          حجم  لاتجاهات في   ل
 .الموصى بهتواتر دوراتها المقبلة  و،لموارد المطلوبةاو
  

 مكتب الأخلاقيات    

 لمكتـب الأخلاقيـات مـا     ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـرة    المقترحة    الميزانية العادية   موارد تبلغ  ٥٠-أولا
ــاليف، بانخفـــاض قـــدره    ، دولار٣ ٩٤٦ ٥٠٠ مقـــدراه  ١١٧ ٩٠٠قبـــل إعـــادة تقـــدير التكـ

ــة، ٢,٩دولار، أو  ــرة   في المائـــ ــوارد الفتـــ ــة بمـــ ــة٢٠١٣-٢٠١٢مقارنـــ   بالمعـــــدلات المنقحـــ
))A/68/6 (Sect.1   لـة  ويمثّل ملاك الموظّفين المقترح، وهـو ثمـاني وظـائف مموّ          . )٣٩-١؛ الجدول
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 )الرتـب الأخـرى   (مـن فئـة الخـدمات العامـة         واحـدة   وظيفـة   من الميزانية العادية، نقصانًا بمقـدار       
-٢٠١٤وتــشمل الاحتياجــات المقترحــة مــن المــوارد للفتــرة  ).  أعــلاه١٤-انظــر الفقــرة أولا(

المرجــع نفــسه، (دولار في إطــار المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف    ١ ٤٧٥ ٥٠٠مبلــغ  ٢٠١٥
وسوف تستكمل موارد الميزانية العادية من الموارد المقـررة الأخـرى بمبلـغ             ). ١٨٦-الفقرة أولا 

لتغطيــــة مــــن حــــساب دعــــم عمليــــات حفــــظ الــــسلام، الــــتي تــــوفر دولار،  ٢ ٦٨٤ ٦٠٠
 في شـكل    دولار مليـون    ١,٦ قـدره    مبلـغ ، بالإضـافة إلى     في الميدان الاحتياجات لدعم الموظفين    

ــة ل   ــة لمــشاركينمــوارد خارجــة عــن الميزاني ــرارات المالي ــامج الإق ــ مــن ين الممــول، في برن وارد الم
 ).١٨٨- وأولا١٨٧-المرجع نفسه، الفقرتان أولا (الخارجة عن الميزانية

ينـاير  /كانون الثـاني  منذ إنشاء مكتب الأخلاقيات في      وما فتئت اللجنة الاستشارية،       ٥١-أولا
ــصادر  تعـــرب ، ٢٠٠٦ ــتعانة بمـ ــات الاسـ ــة ترتيبـ ــا إزاء تكلفـ ــتعراض عـــن قلقهـ ــة لاسـ  خارجيـ

، لـدى  اللجنـة رأت  وقـد . عدد المـشاركين وهي تكلفة ترتبط ارتباطا مباشرا ب     الإقرارات المالية،   
هـود  ج ، أن هناك حاجة إلى بـذل      ٢٠١٣-٢٠١٢لميزانية البرنامجية المقترحة للفترة     ااستعراضها  
ــارجي  علـــى لتفـــاوض في اتجـــاه ا ــة أفـــضل مـــع المتعاقـــد الخـ ــرةA/66/7( شـــروط تعاقديـ   ، الفقـ

 ).٤٢-أولا

تقريـر سـنوي عـن أنـشطة        أحـدث   خـلال اسـتعراض     ،  لاحظت اللجنة الاستشارية  و  ٥٢-أولا
تشاور مـع المكاتـب المعنيـة الأخـرى لتحديـد المجـالات       بصدد المكتب الأخلاقيات، أن المكتب  

ات الـتي   سياسأو تنقيح ال  /وتوضيح و بادئ التوجيهية   مزيد من الم  ينبغي فيها النظر في وضع      التي  
وتحديـد  بـشكل أوضـح،     مـن أجـل تحديـد معـايير الأهليـة           تحكم حاليًا برنامج الإقرارات المالية،      

 ابلغت اللجنة بـأن اهتمام ـً    وأُ. لمنظمةفي ا  المخاطر   نمطا إلى   استنادً بشكل أفضل    عدد المشاركين 
الـتي يؤديهـا الموظفـون الفنيـون مـن الرتـب الأدنى نـسبيًا،        ا يولى للمخاطر المرتبطـة بالمهـام     خاصً

صوب إدراج هـؤلاء    مـا إذا كـان مـن المست ـ       للبـت في    في عمليات حفظ الـسلام، وذلـك        خاصة  
التقريــر إلى أنهــا تتوقّــع أن تــدرج في في ذلــك الوقــت، أشــارت اللجنــة و. في البرنــامجالمــوظفين 

مات عن نتائج المـشاورات المـذكورة أعـلاه    السنوي المقبل عن أنشطة مكتب الأخلاقيات معلو    
)A/67/545 ١٦٧، الفقرة.( 

مجموعـه    مـا  مـشاركة  إلى   ٢٠١٥-٢٠١٤لفتـرة   الميزانية البرنامجيـة المقترحـة ل     وتشير    ٥٣-أولا
قـد  ، و ٢٠١١  لعـام   الإقـرارات  يـداع إ خلال دورة    تقديم الإقرارات  في عملية    موظّفين ٤ ٣٠٦
ومن المتوقّـع أن يـزداد مجمـوع مـودعي          ،  ٢٠١٢ عام    دورة فيموظّفًا   ٤ ٦٣١ إلى    العدد ارتفع

ــن    ــر مــ ــصل إلى أكثــ ــرارات ليــ ــا  ٤ ٧٥٠الإقــ ــلال دورة الإموظّفًــ ــداع خــ ــام يــ  ٢٠١٥لعــ
))A/68/6 (Sect.1 ــرة ــضً   ). ١٨٠-١؛ الفق ــام أي ــشير الأمــين الع ــإلى ا وي ــا أن استعراضً  اتنظيميً
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 ة، ولــنمط مخــاطره، ونطاقــه، ومجمــوع مــودعي الإقــرارات في إطــاره،  الماليــالإقــراراتمج لبرنــا
وعنـــد ). ١٨١-١المرجـــع نفـــسه؛ الفقـــرة  (٢٠١٣-٢٠١٢خـــلال فتـــرة الـــسنتين ســـيجري 

بع من توصية من اللجنـة نفـسها،   الاستعراض نا اأن هذببلغت اللجنة الاستشارية  الاستفسار، أُ 
ــة العامـــة في أيّـــ ــا دتها الجمعيـ ــة  منـــهاجملـــة أمـــور شمليـــ، وس٦٦/٢٣٤قرارهـ ــايير الأهليـ  معـ
 التقريـر الـسنوي      في الاسـتعراض هـذا    نتائج   بشأنعلومات  وستُضمّن الم . برنامجمشاركة في ال  لل

 .للأمين العام عن أنشطة مكتب الأخلاقيات

ــر و  ٥٤-أولا ــاء نظـــ ــة الاأثنـــ ــشارية  اللجنـــ ــة  ستـــ ــة المقترحـــ ــة البرنامجيـــ ــرةفي الميزانيـــ    للفتـــ
ــورّ     ، أ٢٠١٥ُ-٢٠١٤ ــد مــع م ــدة العق ــهاء م ــه في أعقــاب انت د خــارجي لاســتعراض  بلغــت أن

 مـورّد  عقد جديد مع     وُضِع تكنولوجيا المعلومات ذات الصلة،      ولصيانة قاعدة الإقرارات المالية   
 يُقــدّم لكــل ملــف دولارا ٢٤٩  إلى٤٥٠يــداع مــن جديــد، ممــا أدى إلى انخفــاض تكــاليف الإ

هـذا  نتيجـة   أن الوفـورات المتوقعـة      وأُبلغـت اللجنـة، بنـاء علـى طلبـها، ب ـ          .  الخارجي للاستعراض
 .دولار ٢٦٧ ٩٠٠العقد الجديد ستصل إلى 

 لعقد   النهائية بوضع الصيغة الوفورات التي تحققت    بب اللجنة الاستشارية    وترحّ  ٥٥-أولا
بلغـت اللجنـة بـأن      وأُ. لإقرارات المالية لالخارجي  لاستعراض  مختلف لتولي ا   جديد مع مورّد  

 طلب الموارد بتخفيضتوصي بناء على ذلك، ، و المقترحةفي الميزانيةبين هذه الوفورات لم ت
. دولار ٢٦٧ ٩٠٠ بمــا مقــداره تحــت بنــد الخــدمات التعاقديــة ،٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة ل

 في  ة المالي ـ الإقـرارات ظيمي لبرنـامج    الاستعراض التن عن  وتتطلع اللجنة إلى تلقي معلومات      
 .سياق نظرها في التقرير السنوي المقبل للأمين العام عن أنشطة مكتب الأخلاقيات

  
 مرفق شراكات الأمم المتحدة    

 معلومات أساسية    

مرفق شراكات جديد للأمم المتحدة، من شـأنه، حـسب    الأمين العام إنشاء    يقترح    ٥٦ -أولا
ــه،  ــشفافية، المــساءلعــزز أن يرأي ــساقة وال ــدرة المنظمــة علــى  و، والاتّ ــأثير ق ــى التحــرك والت  عل

 الأمــم تحقيــق أهــداف الــلازم للإســهام في ات الــشراكمــستوى وأن يحقّــقالمــستوى القطــري؛ 
 .الكفاءة والفعاليةوقيمها؛ وأن يعزّز  وولاياتهاالمتحدة 

صـياغة اقتراحـه،    إطـار   في  ،  أطلـق قـد   تلاحظ اللجنـة الاستـشارية أن الأمـين العـام           و  ٥٧-أولا
لتقيـيم  ) الشراكاتفريق التنسيق المشترك بين الوكالات المعني ب      (عملية مشتركة بين الوكالات     

لتعامــل مــع الــشراكات والاســتراتيجيات مــع مجموعــة كاملــة مــن   علــى ا الأمــم المتحــدة ةقــدر
المرجـع  (د   جدي ـ ات وللنظر في القيمـة المـضافة لإنـشاء مرفـق شـراك            ، الفاعلة الخارجية  الأطراف
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أن إلى  الميزانيــة ملزمــة مــن ٢٠٥-١ويــشير الأمــين العــام في الفقــرة ). ١٩٤-١نفــسه؛ الفقــرة 
ضمان المساءلة والتراهـة والـشفافية،   ) أ(: الرئيسية الأربع التي سيؤديها المرفق هي كالتالي   هام  الم
ــوفير) ب(و  ــشتركة   تـ ــم مـ ــدمات دعـ ــشراكات، خـ ــبكة  ) ج(و  للـ ــشاء شـ ــسيق لإنـ ــين لتنـ بـ
 .أصحاب المصلحة التي تضم العديد من بادراتالمدعم ومساندة ) د(و ، اتراكشال

  
 الاحتياجات من الموارد    

الأمـم المتحـدة    شـراكات   موارد الميزانية العاديـة الـتي طلبـها الأمـين العـام لمرفـق               تبلغ    ٥٨-أولا
قبـــل إعـــادة تقـــدير   دولار،  ١ ٥٢٥ ٣٠٠مـــا مقـــداره   ،٢٠١٥-٢٠١٤لفتـــرة ل ،المقتـــرح

 ملزمـة  مـن  ٢١٠-١يشير الأمين العام في الفقـرة  و). ٤٠-١المرجع نفسه، الجدول  (كاليف  الت
ــة ــشمل   الميزاني ــوارد المقترحــة ت ــا مجموعــه   ١ ٣٦٩ ٨٠٠ إلى أن الم نظــر ا( وظــائف ٥دولار لم
ــاه ٦٧- إلى أولا٦١- أولاالفقــرات مــوارد غــير متعلقــة   شــكل دولار في ١٥٥ ٥٠٠ و ،)أدن

 التـشغيل العامـة، والـضيافة، واللـوازم         ومـصروفات  سـفر المـوظفين،      بالوظائف لتغطيـة تكـاليف    
 دولار في ١ ٢٢٩ ٦٠٠البــالغ مراعــاة التخفــيض المقتــرح بعــد و.  والأثــاث والمعــدات،والمــواد

ا، إطــار المكتــب التنفيــذي للأمــين العــام لتمويــل مرفــق شــراكات الأمــم المتحــدة الجديــد جزئي ـًـ 
ا، يـشير الأمـين العـام إلى    ضطلع بها المكتب حاليًيام التي   عكس إلغاء وظيفتين ونقل المه    يي  ذوال

، إلى أن   ٢١١-١ في الفقـرة     ،اويشير أيضً .  دولار ٢٩٥ ٧٠٠أن الموارد الصافية المقترحة تبلغ      
على مرفـق الـشراكات   ن موارد الميزانية العادية لا تغطي الاحتياجات الكاملة للأنشطة التي يتعيّ        

 بمبلـغ  تقـدّر سـوف تـستكمل مـن مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة         ولـذلك الاضطلاع بهـا،    المقترح  
والأمـــوال  دولار مـــن التعهـــدات ٥ ٦٣٣ ٢٠٠:  مـــا يلـــيتـــشمل، و دولار١٢ ٨٥٥ ٩٠٠

والجهــود ، ومبــادرة الطاقــة المــستدامة للجميــع، “كــل امــرأة كــل طفــل”المتلقــاة دعمًــا لمبــادرة 
  ومبلــغ؛اتنقل إلى مرفــق الــشراك ســتُ الــتي،العـالمي جــس النــبض  ومبــادرة ،المنــاخالمعنيـة بتغيّــر  

 ورصـــيد يبلـــغ ،ملايـــين دولار متوقـــع مـــن صـــندوق الأمـــم المتحـــدة للـــشراكات الدوليـــة   ٣
 . حتى الآن دولار لم يجمع٤ ٢٢٢ ٧٠٠

وتوصي اللجنة الاستشارية بأن تستوعب الزيـادة الـصافية في الاحتياجـات مـن                ٥٩-أولا
 . دولار، في إطار الموارد الموجودة٢٩٥ ٧٠٠، والبالغة ٢٠١٥-٢٠١٤الموارد للفترة 

  
 الموارد من الموظفين    

وظـائف   ٣تشمل   ، الأمم المتحدة  ات وظائف لمرفق شراك   خمسيقترح الأمين العام      ٦٠-أولا
من المكتب التنفيـذي    تنقلان   وظيفتينو) ٥-ف ١  و ٢-مد ١كيل الأمين العام،    و ١(جديدة  

يـرد في الفقـرات     و)). الرتـب الأخـرى   (ت العامـة     مـن فئـة الخـدما      ١ و ٤-ف ١(للأمين العام   
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 ١٨وبالإضـافة إلى ذلـك، يقتـرح الأمـين العـام            .  الوظـائف المقترحـة     شاغلي هاملم وصفٌالتالية  
-أولالأسـباب المـشار إليهـا في الفقـرة          ل الميزانيـة،    ة عن من مصادر خارج  ، تموّل   مرفقلوظيفة ل 

 . أعلاه٥٨
  

 تعليقات وتوصيات تتعلق بالوظائف    
 الوظائف الجديدة    

ــدّم ســوف  ٦١-أولا ــشراك   يق ــام لل ــل الأمــين الع ــام  اتوكي ــاريره مباشــرة إلى الأمــين الع  ، تق
وعلاوة علـى ذلـك،   . بالشراكاتوسيكون بمثابة المستشار الرئيسي له في جميع المسائل المتصلة        

تنـسيق   تسهيل   بغيةمنظومة الأمم المتحدة على أعلى مستوى       ضمن   وكيل الأمين العام     سيعمل
 علـى  فاعلـة خارجيـة   أطـراف مـع  كمـا أنـه سيتواصـل ويعمـل      ،  ا وعملياته ـ  الشراكات سياسات

وبالإضـافة إلى ذلـك،     . المؤسـسات القطـاع الخـاص والمجتمـع المـدني و        في  أعلى مستوى تنفيـذي     
 وكيل الأمين العام بولاية مزدوجة تجمع بين الوظائف المعياريـة والتحليليـة والرصـد             سيعهد إلى   
 .ةازالبرمجة الحفّووالتنسيق ووظائف الاستشارات في مجال السياسات  من جهة،

ــدير وســيتولى   ٦٢-أولا ــد(كتــب المم ــام الأ  ) ٢-م ــسيير المه ــع ترتيــب وت ــق الأساســيةرب  لمرف
ــادة لشــاغل الوظيفــة وســيكفل . اتالــشراك تطــوير الاتــساق علــى نطــاق المنظومــة بــشأن   القي

التــشاور مــع الــدول الأعــضاء و؛ ٢٠١٥ بعــد عــامعمليــة التنميــة لمــا  بمــا في ذلــك ،الــشراكات
ــة  خــلال مــصالحها مراعــاة لتــسهيل  بعــد ذلــك؛  مرة  وبطريقــة مــست للمرفــق،المراحــل التكويني

تحديـد  الاضطلاع بمهـام منـها    ب،مرفقل لالموضوعيوالإشراف على وضع وتنفيذ برنامج العمل      
 . الوقت المناسبفيتنفيذها والنواتج الأولويات وتخصيص الموارد اللازمة لإنجاز 

 عــن التخطــيط مــسؤولاً) ٥-ف( تــدابير المــساءلة والتراهــة  وحــدة رئــيسوســيكون  ٦٣-أولا
في المــساءلة والتراهــة والــشفافية ندرجــة في إطــار مهمــة الإشــراف علــى إدارة الأنــشطة المعــن و
. لمنظومـة التراهة على نطاق ا   والشفافية  ولمساءلة  ل  نظام متّسق   تصميم وتنفيذ  سيّما ولارفق،  الم

ذات كيانـات   ال مـع جميـع المكاتـب والإدارات و        وسينـسّق  عـن كثـب    الوظيفـة  شـاغل    وسيعمل
 في الوقـــت الموضـــوعي تنفيـــذ برنـــامج العمـــل وسيـــضمنمنظومـــة الأمـــم المتحـــدة، الـــصلة في 
 .المناسب

  
 الوظيفتان المنقولتان من المكتب التنفيذي للأمين العام    

ــبرامج،     ٦٤-أولا ــولى موظــف ال ــشتركة  دلخــيت ــدعم الم ــشراكلمات ال  وضــع ،)٤-ف (اتل
 الاتـساق شتركة بـين الوكـالات لتعزيـز        المعملية  الوتقييم الخدمات المتفق عليها في إطار       تقديم  و

مجموعة مـن أنـشطة الأمـم المتحـدة،     عن طريق والقدرة على الإنجاز على الصعيد القطري   العام  
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 ذات الـصلة   اتشراكال ـسـتعراض وثـائق     بما في ذلك رصد وتحليـل وضـع الـبرامج وتنفيـذها، وا            
 ، وتحديد المشاكل والقضايا التي يجب معالجتها والشروع في الإجـراءات التـصحيحية            هاوتقارير

وســيكون .  وضــمان إجــراءات المتابعــة،اتــصال مــع الأطــراف المعنيــةالبقــاء علــى ، والمتعلقــة بهــا
لــشركاء لالأمــم المتحـدة و  أيـضا عــن تنفيـذ مهـام استــشارية لكيانـات     شـاغل الوظيفـة مــسؤولاً  

، ها عمـل وتيـسير    لتنفيـذ حلقـات   الخارجيين، بالتعاون مع هذه الكيانات، من خلال التخطـيط          
ــدورة    ــل لـ ــع خطـــط عمـ ــشراكاووضـ ــةاتلـ ــوفير ال و، الكاملـ ــه تـ ــصميم في توجيـ ــشاريعتـ  المـ

 .الشراكات تنفيذو

)) رتـب الأخـرى   ال(فئـة الخـدمات العامـة       ( كبير مساعدي شؤون الموظفين      وسيقدّم  ٦٥-أولا
ــام،    ــل الأمــين الع ــدعم إلى وكي ــساعدال ــق؛   وسي ــامي للمرف ــب الأم  في التنظــيم الإداري للمكت

كون بمثابـة صـلة بـين       سـي ، و هاالمشاريع في تخطيط الأنشطة والعمليات وتنفيـذ      وسيدعم مديري   
ــوظفين  ــار المـ ــاء وكبـ ــافة إلى و. الرؤسـ ــام بالإضـ ــرى، مهـ ــة أخـ ــإداريـ ــة سـ ــاغل الوظيفـ ينقل شـ

سائل انتبـــــاه المـــــديرين إلى المـــــا أيـــــضًوســـــيجذب ، والمـــــستجداتت والتقـــــارير توجيهـــــاال
  .عاجلةالو ساسةالح
  

 الوظائف الملغاة    

 ١  و١- مــد١( وظيفــتين إلى اقتــراح إلغــاء الميزانيــة ملزمــة مــن ٩-١الفقــرة تــشير   ٦٦-أولا
. لمقتـرح  الجديـد ا   اتفي المكتب التنفيذي للأمـين العـام في سـياق إنـشاء مرفـق الـشراك               ) ٢-ف
همـا وظيفـة     ؤهمـا  إلغا يفتين المقتـرح  وظال ـأن  ب ـ عنـد استفـسارها،   بلغت اللجنة الاستشارية،    أُقد  و

تنطوي مهامها ضـمن جملـة       ،الخطبوكتابة  في وحدة الاتصالات     ١-واحدة لموظف برتبة مد   
مقـالات الـرأي   إعـداد  البحـوث وصـياغة الخطـب، و   إجـراء  لمـدير، و أمور علـى تقـديم الـدعم ل      

للأمـين العـام    ساعد خـاص    لم ـ ووظيفـة    ؛المراسلات المتعلقـة باتـصالات الأمـين العـام        ن  موغيرها  
لمـساعد فيمـا    الأمـين العـام ا     دعـم    هـا شمل مهام ت ـ ،٢-برتبة ف لمساعد للتخطيط الاستراتيجي    ا

 اتالاجتماع ـذكرات   الشراكات وصـياغة م ـ    شراف على  العامة والإ  ات السياس  بمبادرات يتعلق
الأمـين العـام   مهـام  ضـافية علـى   الإتعليقـات  النظـر  ا(كتـب  الم لتي ينتجهـا ا جودة الوثائق   ومراقبة

 .)أعلاه ٣٦-أولاالاستراتيجي في الفقرة لتخطيط ساعد لالم

 ،أعـلاه  ٥٩- أولا في الفقـرة  ورهنًا بما أوردته اللجنة الاستـشارية مـن تعليقـات             ٦٧-أولا
 علــى مقترحــات اعتــراضلــيس لــدى اللجنــة  جميــع الفقــرات الأخــرى ذات الــصلة،  في و

 الـذين سيـشغلون    أن المـوظفين واضـحًا  الأمـين العـام، علـى أن يكـون      التي قدّمها التوظيف
سـتتواءم   في إطـار الترتيبـات القائمـة و        اتقضايا الـشراك  الوظائف المقترحة سينكبون على     
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لمرفق الشراكات الجديد من الهدف المتمثل في مواصلة تطوير مقترح الأمين العام مهامهم و
  .التي أثارتها اللجنةسائل معالجة الم أجل

  
  توصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف    

ــرة         ٦٨-أولا ــة بالوظــائف للفت ــوارد غــير المتعلق ــدير الإجمــالي للم ــصل التق  ٢٠١٥-٢٠١٤ي
ــي ١٥٥ ٥٠٠ إلى ــا يلـــ ــشمل مـــ ــسفر :  دولار، ويـــ ــصروفات ) دولار١٠٠ ٠٠٠(الـــ ؛ ومـــ

ــشغيل ــة  الت ــواد  ؛ و) دولار٤٠ ٢٠٠(العام ــوازم والم ــدات  ) دولار٥ ٠٠٠(الل ــاث والمع ؛ والأث
ومثلما جاء في المعلومات التكميلية لمقترحات الأمين العام، سوف تغطـي           ).  دولار ١٠ ٣٠٠(

الموارد المتاحة تحت بند سفر الموظفين تكاليف السفر للاجتمـاع بأصـحاب المـصلحة في سـبيل                 
ــع للمرفــق علــى النحــو الم    ــدرة الأمــم المتحــدة في مجــال    ضــمان أداء المهــام الأرب ــاء ق ــشود وبن ن

  . الشراكات حيثما يُطلب ذلك
رهنا بتوصية اللجنة الاستشارية الواردة في الفرع هاء من الفـصل الأول أعـلاه       ٦٩-أولا

ــإجراء  ــيض ب ــسبته تخف ــة في ٥ن ــواب      في المائ ــع أب ــوظفين في جمي ــسفر الم ــوارد المقترحــة ل الم
 أعـلاه، لـيس لـدى اللجنـة اعتـراض علـى       ٥٩-الفقرة أولا الميزانية، وتوصيتها الواردة في     

  .مقترحات الأمين العام بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف
  

  تعليقات عامة    
ــشارية، وتلقــت         ٧٠-أولا ــة الاست ــت اللجن ــام، طلب ــين الع ــر في مقترحــات الأم ــاء النظ  في أثن

ــد، وصـ ــ      ــشراكات الجديـ ــق الـ ــة مرفـ ــبررات إقامـ ــن مـ ــات عـ ــل، معلومـ ــق  بالفعـ ــذا المرفـ لة هـ
ــه     بهياكــل ــا مــن إقامت ــع جنيه ــد المتوق ــشراكات القائمــة، والفوائ ــة في   . ال ــرد تعليقــات اللجن وت

  . الفقرات التالية
  

  مبررات إقامة مرفق شراكات جديد    
ــة العامــة، في قرارهــا     ٧١-أولا ــشارية إلى أن الجمعي ــة الاست ، أحاطــت ٦٦/٢٢٣ تــشير اللجن

وتلاحـظ اللجنـة أن   . علما مع التقدير بالتقدم المحرز في أعمال الأمم المتحدة بـشأن الـشراكات    
ــة، في القــرار نفــسه، شــجعت منظومــة الأمــم المتحــدة علــى مواصــلة تطــوير        عــام جنهالجمعي

لاتـساق   الـتي تـدخل فيهـا، يـشدد بقـدر أكـبر علـى التـأثير والـشفافية وا               اتوموحد في الـشراك   
، وعلى مواصلة البحـث عـن سـبل مبتكـرة           )٩، الفقرة   ٦٦/٢٢٣القرار  (والمساءلة والاستدامة   

وإضــافية لتحقيــق تــأثير دائــم عــن طريــق تحديــد نمــاذج الــشراكة الناجحــة وتكرارهــا والــسعي    
  ).١٠سه، الفقرة  نفرجعالم(لتحقيق أشكال جديدة من التعاون 
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 ولاحظــت اللجنــة الاستــشارية، في رســالتها الموجهــة إلى الأمــين العــام والمؤرخــة         ٧٢-أولا
، أن ترتيبـــات الـــشراكة القائمـــة تـــؤدي وظائفهـــا بـــشكل جيـــد،  ٢٠١٢يونيـــه /حزيـــران ١٤

واعتــبرت أن مهمــة جمــع أصــحاب المــصلحة ذوي الــصلة يمكــن الاضــطلاع بهــا ضــمن إطــار      
 اللجنــة الاستــشارية بــالجهود الراميــة إلى ضــمان حبـت ور. لأمــم المتحــدةالقـدرات القائمــة ل 

الاتساق في أنشطة الأمم المتحدة المتعلقة بالشراكة، وذكَّرت بأن الجمعية العامة كانت قد             
ــا    ــام، في قرارهـ ــين العـ ــدم إلى الجم، أن٦٦/٢٥٧طلبـــت إلى الأمـ ــات   يقـ ــة أي مقترحـ عيـ

 تقريـر فريـق إدارة التغـيير        راتتدابير تتعلق بتنفيـذ التوصـيات الـواردة في عـدد مـن فق ـ              أو
للنظر فيها قبل اعتمادها، بمـا في ذلـك صـياغة سياسـة داخليـة أفـضل، ومبـادئ توجيهيـة،                     
ونماذج قانونية جديدة للتعاون في إنشاء الشراكات، والتعزيـز والتوسـيع الكـبيرين لجميـع               

  .واع الشراكات المبتكرة والعالية الجودةأن
 وأُبلغت اللجنـة الاستـشارية أن منظومـة الأمـم المتحـدة، مـن خـلال مقتـرح الأمـين                      ٧٣-أولا

العام المعروض في الميزانية البرنامجيـة المقترحـة، سـوف تحـتفظ بهيكـل لامركـزي للـشراكة وبـأن                    
ر ومـسؤوليات الوكـالات والـصناديق    مرفق الشراكات المقترح قد صُمِّم، لا للحلول محـل أدوا         

 التي تمثل الجهات الفاعلة المحورية في جهود الـشراكة، وإنمـا لتعزيـز الاتـساق والتنـسيق               جوالبرام
في مضمار الشراكة، وتيسير وضع المعايير لتعزيز المساءلة والتراهة والـشفافية، وتزويـد منظومـة               

ــسير         فعــال إزاء  جنه ودعــم اتبــاع  الأمــم المتحــدة بخــدمات دعــم مــشتركة، عــلاوة علــى تي
  .  بتعدد أصحاب المصلحة ويشمل كيانات الأمم المتحدة المتعددةضيالشراكات يق

وعنــدما زادت اللجنــة الاستــشارية في الاستفــسار، أُبلغــت بأنــه توجــد مهــام تتــصل   ٧٤-أولا
 بالــشراكات في أغلــب إدارات أو مكاتــب الأمانــة العامــة، وكــذلك في الوكــالات والــصناديق  
والبرامج، لكنه لا توجد آليـة تقـدم بانتظـام تقـارير عـن كافـة جهـود الـشراكة داخـل منظومـة                        

ــذا، فــإن إنــشاء مرفــق الــشراكات المقتــرح سيــضمن وجــود هيكــل     . لالأمــم المتحــدة كك ــ ول
مــسؤول عــن تقــديم تلــك التقــارير وتحــديثها، وقــادر علــى ذلــك، وفقــا لتعريــف ونطــاق متفــق  

الأمر الذي سيسهم في كفالـة المزيـد مـن الـشفافية والفهـم لجهـود                عليهما مع الدول الأعضاء،     
  .الشراكة المتنوعة التي تبذلها المنظمة

  
   الشراكة القائمةهياكل    

عند استفسار اللجنة الاستـشارية عـن طبيعـة العلاقـة بـين مرفـق الـشراكات الجديـد                   ٧٥-أولا
العامـة العـاملين في إطـار مبـادرة         ة  مان ـالأوهياكل الشراكة القائمة، أُبلغت اللجنـة بـأن مـوظفي           

 ومبـادرات الـشراكة الأخـرى    “كل امـرأة، كـل طفـل      ”، ومبادرة   “الطاقة المستدامة للجميع  ”
جـزء مـن   حاليـا  ، هـم  “جـس النـبض العـالمي      ” و “تحـدي القـضاء علـى الجـوع       ”مثل مبـادرتي    
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ن هـذه المبـادرات     المكتب التنفيذي للأمين العام، وأنه لو جـرت الموافقـة علـى إقامـة المرفـق، فـإ                 
ولـذا، فقـد أُبلغـت     . سوف تكون خاضعة، ومعها موظفوهـا العـاملون في نيويـورك، لمـسؤوليته            

  .اللجنة أنه لن يجري إنشاء هيكل مزدوج مواز
وزُودت اللجنــة الاستــشارية أيــضا بمعلومــات تــبين أن التبرعــات والتعهــدات لفتــرة     ٧٦-أولا

؛ “كـــل امـــرأة، كـــل طفـــل”ا لمبـــادرة  دولار١ ٢٩٦ ٢٤٧ بلغـــت ٢٠١٣-٢٠١٢الـــسنتين 
 دولار لجهـــود ١ ٢٤٧ ١٠١ دولارا لمبـــادرة الطاقـــة المـــستدامة للجميـــع؛ و ١ ٣٦٠ ١٨٢ و

 دولار لمكتـب الأمـم المتحـدة للـشراكات وردت مـن منحـة                ملايـين  ٣التصدي لتغير المناخ؛ و     
 وأُبلغــت .٢٠١٧تيــد تيرنــر إلى الأمــم المتحــدة، وهــو التمويــل الــذي جــرى تأمينــه حــتى عــام   

 ٥- ف١( وظــائف ٣اللجنــة أيــضا بــأن مــصادر التمويــل الخارجــة عــن الميزانيــة هــذه دعمــت  
 ٥- ف١ (وظيفــــتين، و“كــــل امــــرأة، كــــل طفــــل”لمبــــادرة )) ر أ( خ ع ١ و ٤-ف ١ و
لجهـــود ) ٢-و ف١ ٤- ف١(لمبـــادرة الطاقـــة المـــستدامة للجميـــع، ووظيفـــتين  ) ٢-ف ١ و

  . التصدي لتغير المناخ
بلغت اللجنة الاستشارية، رداً على مزيد مـن الاستفـسار، بـأن خـدمات المـشورة               وأُ  ٧٧-أولا

والــدعوة لــصالح الــشراكات التابعــة لمكتــب الأمــم المتحــدة للــشراكات ســوف تــدمج في مرفــق 
وبالمثــل، أُبلغــت اللجنــة بــأن الــصندوق الاســتئماني      . الــشراكات وتعــاد تــسميتها في إطــاره   

. تب الأمم المتحدة للشراكات، سوف يـدار في إطـار المرفـق            حاليا مك  يرهللشراكات، الذي يد  
ــة بنــشرة الأمــين العــام بــشأن تنظــيم مكتــب الأمــم المتحــدة       ولــدى الاستفــسار، زُودت اللجن

  ).ST/SGB/2009/14(للشراكات 
طيـة، فقـد أُبلغـت اللجنـة الاستـشارية أنـه            أما بشأن صندوق الأمـم المتحـدة للديمقرا         ٧٨-أولا

سوف يظل يتبع الأمين العام إداريا عن طريق مكتب نائـب الأمـين العـام ولـن يُـدمج في مرفـق                
الشراكات بسبب طابعه الفريد ككيان يقدم المنح إلى المجتمـع المـدني، الأمـر الـذي يختلـف عـن                 

ولـدى الاستفـسار، أُبلغـت اللجنـة أيـضا          .  والتيسير المنوطة بالمرفق الجديد المقترح     التنسيقمهام  
بــأن مكتــب الأمــم المتحــدة للــشراكات ســوف يظــل يــدعم الاحتياجــات الإداريــة للــصندوق     

  .بغرض الحفاظ على أوجه الكفاءة التي تحققت بالفعل
ــدة         ٧٩-أولا ــم المتحـ ــندوق الأمـ ــأن صـ ــشارية بـ ــة الاستـ ــت اللجنـ ــك، أُبلغـ ــافة إلى ذلـ وإضـ

 لتوجيــه التبرعــات مــن مؤســسة الأمــم المتحــدة إلى مــشاريع الأمــم  للــشراكات الدوليــة، المنــشأ
  . المتحدة، سوف يستمر في الوجود وفي خدمة منظومة الأمم المتحدة ومؤسسة الأمم المتحدة

وأُبلغــت اللجنــة الاستــشارية أيــضا بــأن الاتفــاق العــالمي ســوف يحــافظ علــى هيكلــه   ٨٠-أولا
 مـن ملزمـة الميزانيـة       ٢٠٧-١ظ اللجنـة مـن الفقـرة        وعلاوة على ذلك، تلاح   . الإداري المستقل 

http://undocs.org/ar/ST/SGB/2009/14�
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أن الاتفاق العـالمي سـوف يـسهم في مرفـق الـشراكات المقتـرح عـبر تقـديم مجموعـة محـدَّدة مـن                      
 فيـه، وأن المـدير    العـاملين الخدمات، بطـرق منـها اسـتخدام منـابر الاتفـاق وشـبكاته والمـوظفين                

وتلاحــظ اللجنــة أن . سؤولية عــن إدارتــهالتنفيــذي للاتفــاق العــالمي ســوف يحــتفظ بالتــالي بالم ــ 
التسلسل الإداري بين المدير التنفيذي للاتفاق العالمي والأمين العـام، في المقتـرح، سـيكون عـن                 

 العـام المقتـرح للـشراكات، في حـين أن المـدير التنفيـذي يتبـع حاليـا نائـب                     ينطريق وكيـل الأم ـ   
ووفقــا لممثلــي الأمــين . الاســتراتيجيلتخطــيط لالأمــين العــام عــن طريــق الأمــين العــام المــساعد  

  .العام، فإن جميع أنشطة الاتفاق العالمي والمرفق المقترح سوف تتكامل فيما بينها
وتشدد اللجنة الاستشارية على أهمية استقلال الاتفاق العالمي، وصندوق الأمم         ٨١-أولا

لك، فـإن اللجنـة   ومع ذ. المتحدة للشراكات الدولية، وصندوق الأمم المتحدة للديمقراطية      
ولـذا،  . ترى أنه ليس من الواضح من مقترح الأمين العـام كيـف سـيُكفل هـذا الاسـتقلال                 

ــت  ــة أن ي ــام     متتوقــع اللجن ــد واضــح للمــسؤوليات وللمــساءلة بــين وكيــل الأمــين الع  تحدي
  . ورؤساء الهيئات الأخرى بغرض كفالة الاتساق والفعالية في الاضطلاع بأنشطة الشراكة

  
  المتوقعة الفوائد    

 مــن ملزمــة الميزانيــة، يحــدد الأمــين العــام بإيجــاز الفوائــد المتوقــع  ٢٠٣-١في الفقــرة   ٨٢-أولا
ولــدى الاستفــسار، أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية أن . جنيهــا مــن إنــشاء مرفــق الــشراكة المقتــرح

 تعـود  الفوائد المتوقعـة، اسـتنادا إلى النجاحـات المبكـرة لمبـادرات أصـحاب المـصلحة المتعـددين،              
 ثلاث مجموعات متمايزة من الجهات الفاعلـة، ألا وهـي منظومـة الأمـم المتحـدة، والـدول          ىعل

وأُبلغــت اللجنــة أيــضا بــأن  . الأعــضاء، والمــستفيدون النــهائيون الــذين تخــدمهم الأمــم المتحــدة  
المـــساءلة ) ب(النطـــاق؛ ) أ: (الفوائـــد يمكـــن تقـــسيمها إلى خمـــس فئـــات علـــى النحـــو التـــالي  

 الفوائـد المتوقعـة     ٢-ويوجز الجدول أولا  . الخدمات) هـ(الاتساق؛  ) د (الية؛الم) ج(؛  والشفافية
وعـلاوة علـى ذلـك،    . لكل مجموعة من الجهات الفاعلة، ويوفر معـايير تقـاس بهـا تلـك الفوائـد               

أُبلغت اللجنة بأن مرفق الشراكات سوف يسخر نطاقا أوسع من الموارد بطريقـة أكثـر تنظيمـا                 
ــذة إلى تنإذ تــسعى المنظم ــ ــة     في ــدة وحــشد ائتلافــات كــبيرة مــن الجهــات الفاعل  ولاياتهــا المتزاي

وأشير أيضا إلى أن الفوائـد الحقيقيـة سـوف تقـاس بنتـائج الـشراكات المحـسَّنة والأكـبر               . وراءها
حجما، حيث تؤدي إلى إنقاذ الأرواح وإنهاء الجوع وتعليم الأطفال، إضـافة إلى التقـدم المحـرز                 

ومن الناحية المالية الـصرفة، سـيتوفر أيـضا،         .  أهداف الأمم المتحدة   رامل لسائ بشأن النطاق الك  
وفقا للأمين العام، عائد كبير من الاستثمارات للدول الأعضاء في الأمم المتحدة، حيـث بيَّنـت                

الاســتثمار (الخــبرة الــسابقة أن الــشراكات تــستغل علــى أكمــل وجــه الأمــوال العامــة المحــدودة   
  ).  الرسميةية الإنمائالمحلي والمساعدة
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وفي حين تحـيط اللجنـة الاستـشارية علمـا بالفوائـد المتوقعـة الـتي أوردهـا الأمـين              ٨٣-أولا
العام، فإنها ترى أنه ينبغي دعمها بمعلومات واضحة من شأنها تمكين اللجنة من إقامة صـلة                 

  .بين أنشطة مرفق الشراكات المقترح ومدى بلوغ معايير الأداء
  

  المساءلة والشفافية والرقابة    
استفــسرت اللجنــة الاستــشارية عــن آليــات الرقابــة والــشفافية الــتي ســيتم إنــشاؤها      ٨٤-أولا

وأُبلغت اللجنة بأنه في حين تضطلع كلٌ هيئـة         . بصدد موارد وأنشطة مرفق الشراكات المقترح     
شأن الـشراكات   من هيئات الأمم المتحدة بالمسؤولية عن تدابيرها الخاصة بالمساءلة والشفافية ب ـ          

 فيها، فإن المرفق الجديد سوف يعتمـد عليهـا جميعـا لكـي يُعـد معـايير متفقـا عليهـا                      تنخرطالتي  
وأُبلغـت  . على صعيد المنظومة ككل وسد أي ثغرات في إطار عمليـة مـشتركة بـين الوكـالات                

اللجنــة بــأن ذلــك ســوف يترتــب عليــه إنــشاء نظــام لتيــسير الــربط الــشبكي بــين مختلــف نظــم     
ءلة، وتبادل الدروس المستفادة، وإنتاج مجموعة مـن المعـايير الـدنيا المـشتركة لكفالـة حمايـة                  المسا

  . مصالح المنظمة في إطار الاضطلاع بجميع أنشطة الشراكة
وأُبلغت اللجنة الاستشارية أيضا أنه في حين لـن يراقـب مرفـق الـشراكات الامتثـال                   ٨٥-أولا

أنه تيسير استعراض أنـشطة الـشراكة مـن قِبَـل هيئـات      لتلك المعايير، فإن وضعها سيكون من ش  
ولذلك، فإنه سيتم تعزيز المساءلة عـن طريـق   . الرقابة التابعة لكيانات الأمم المتحدة ذات الصلة   

 الهيئــات الإداريــة والجمعيــة العامــة بنظــام يتــيح لهــا رصــد أنــشطة الــشراكة علــى صــعيد   زويــدت
بلغت اللجنـة بـأن أي اسـتخدام للمـوارد الخارجـة            وعلاوة على ذلك، أُ   . منظومة الأمم المتحدة  

عن الميزانية سيظل تحت إشراف الأمين العـام، مـسترشدا بالنظـام المـالي والقواعـد الماليـة للأمـم                    
 وسيخــضع هــذا الاســتخدام للمراجعــة الخارجيــة للحــسابات، بمــا في ذلــك في ســياق  دة،المتحــ

  .  عنه تقارير إلى الجمعيةالأمانة العامة ومجلس مراجعي الحسابات، وستُقدَّم
ــشراكات        ٨٦-أولا ــأن مرفــق ال ــد مــن الاستفــسار، ب ــشارية، بعــد مزي ــة الاست وأُبلغــت اللجن

إسـداء المـشورة بـشأن      ) أ: (سوف يعزز أيـضا المـساءلة والتراهـة والـشفافية عـن طريـق مـا يلـي                 
ذلـك دعـم تنفيـذ      وضع المعايير ومنهجيات بذل العناية الواجبة من أجل زيادة الشفافية، بمـا في              

 بشأن العلاقة بين الأمم المتحدة وقطاع الأعمـال وتقيـيم الـشركاء المحـتملين؛               وجيهيةالمبادئ الت 
ــدول الأعـــضاء    ) ب(و  ــد الـ ــسابات لـــضمان تزويـ ــة الحـ ــراءات الإبـــلاغ ومراجعـ تبـــسيط إجـ

والشركاء من الجهات المانحة بمعلومات دقيقة وموثوقة عن الـشراكات دون أن تـضطر المنظمـة                
بلـورة ورصـد الـسياسات المتعلقـة بالمـساعدات          ) ج(لتلبية طلبـات مزدوجـة أو لا مـبرر لهـا؛ و             

إنــشاء آليــات لتزويــد الــدول ) د(المجانيــة، وإدارة العلامــات التجاريــة، والمــساعدات العينيــة؛ و 
الأعضاء بمعلومـات شـفافة عـن عـدد الـشركاء وأسمـائهم بهـدف التعريـف بالـشركاء، وضـمان                     
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 الــتي لا داعــي لهــا بــين الإدارات والوكــالات نافــسةولايــات المنظمــة، وتفــادي المالحفــاظ علــى 
  .والصناديق والبرامج

وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية الافتقــار الظــاهر للوضــوح والاتــساق في آليــات      ٨٧-أولا
المساءلة والرقابة الواردة في المقترح، وتشدد على الحاجة إلى زيادة بلـورة المقتـرح في هـذا                 

سيما فيما يتعلق بالشفافية والمساءلة والرقابة على أنشطة الشراكة مـن منظـور              دد، لا الص
وفي هذا الصدد، توصي اللجنة بأن يُطلب إلى الأمـين العـام أن يـدرج في    . الدول الأعضاء 

مقترحه نظاما يمكن من خلاله للهيئات الإدارية والجمعية العامة أن ترصد وتراقب أنـشطة              
  . منظومة الأمم المتحدةالشراكة على صعيد

  
   الأداءمقاييس    

زُودت اللجنة الاستشارية، بناء على طلبها، بمعلومات تبين مقـاييس الأداء المعياريـة               ٨٨-أولا
ومــع ذلــك، تــرى اللجنــة الاستــشارية أن ). ٢-انظــر الجــدول أولا (٢٠١٥-٢٠١٤للفتــرة 

رفــق الــشراكات الجديــد في المعلومـات لا توضــح بالقــدر الكــافي القيمــة المــضافة لأنــشطة م 
 شــريكا جديــدا أو وصــول ٢٥٠ المعياريــة مثــل إقامــة شــراكات مــع اءبلــوغ مقــاييس الأد

 بليون دولار، ولا الإجراءات التي يجـري مـن خلالهـا بلـوغ              ١,٢تدفقات الموارد إلى مبلغ     
وعلاوة على ذلك، لا يقـدم الأمـين العـام أي خطـوط أسـاس يمكـن مقارنـة        . تلك المقاييس 

 أن مقترح الأمين العـام ينبغـي أن يـشتمل           ىوتشدد اللجنة عل  . يسه المعيارية في ضوئها   مقاي
على إطـار مـستند إلى النتـائج يـضم مقـاييس لـلأداء تكـون محـدَّدة وقابلـة للتقـدير وممكنـة                        

وتقـدم اللجنـة مزيـدا مـن        . التحقيق ومناسبة للمقـام ومحـدَّدة زمنيـا تيـسِّر تقيـيم أداء المرفـق              
  .أن مؤشرات الأداء في الفصل الأول أعلاهالتعليقات بش

وتبعا للتعليقـات الـتي أوردتهـا في الفقـرة الـسابقة، تـرى اللجنـة الاستـشارية أن                     ٨٩-أولا
مــوارد وأنــشطة مرفــق الــشراكات الجديــد المقتــرح ينبغــي أن تخــضع لاســتعراض الهيئــات    

تي وافقـت عليهـا     الحكومية الدولية ذات الـصلة مـن أجـل كفالـة توافقهـا مـع الولايـات ال ـ                 
مــدى ملاءمــة اقتــراح تــساؤلات بــشأن اللجنــة لــدى  الــصدد،وفي هــذا . الــدول الأعــضاء

 مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة،         ١الأمين العـام أن تُعـرض ميزانيـة المرفـق في إطـار البـاب                
ــاب ليــست مدرجــة في الإطــار الاســتراتيجي       ــواردة في هــذا الب ــشطة ال ــالنظر إلى أن الأن ب

  .نية البرنامجية لفترة السنتينللميزا
وتوصي اللجنة الاستشارية بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمـين العـام أن يـضع                 ٩٠-أولا

إطارا استراتيجيا لمرفق الشراكات المقترح في الخطة البرنامجية لفترة السنتين وأن يُقدَّم هذا             
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نيـة اسـتعراض جوانـب      ، في باب آخـر، مـن أجـل إتاحـة إمكا           ١الإطار خارج نطاق الباب     
  . من قِبَل لجنة البرنامج والتنسيقصلةعمله ذات ال

  
   الماليةالفوائد    

أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن مرفــق الــشراكات ســوف يحفــز ويــسخر تــدفقات      ٩١-أولا
الموارد المالية وغيرها من الموارد من أجل الاستجابة لمطلب تحقيق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة في     

ــسنو ــا بعــد عــام      ال ــة لم ــق خطــة التنمي ــة تحقي ــة وتقــديم نمــوذج لكيفي وزُودت . ٢٠١٥ات المقبل
 علــى طلبــها، برســم بيــاني يــبين تفاصــيل الأمــوال الــسنوية المتوقــع جمعهــا للمرفــق  اءاللجنــة، بنــ

ــا ــسنتين         دعم ــرة ال ــددين لفت ــصلحة المتع ــة لأصــحاب الم ــادرات الكــبرى الجاري ــن المب ــثلاث م ل
). ٣-انظـر الجـدول أولا    ( لأغراض المقارنة    ٢٠١٣-٢٠١١ترة  ، وكذلك للف  ٢٠١٥-٢٠١٤

، ومبـادرة الطاقـة   “كـل امـرأة، كـل طفـل    ” الثلاث، مبـادرة  تويُظهر الرسم البياني أن المبادرا  
المــستدامة للجميــع، ومبــادرة تحــدي القــضاء علــى الجــوع، ينتظــر أن تجمــع مبلغــا إضــافيا قــدره 

وبالمثـل،  . ٢٠١٥-٢٠١٤لال فتـرة الـسنتين    مليون دولار بدعم من مرفق الشراكات خ ـ ٢,٧
 دولار على هيئات منظومة الأمـم المتحـدة   يون بل ١,٢يُتوقع أن تعود فائدة مالية إجمالية قدرها        

  مــــن المبــــادرات الــــثلاث الكــــبرى لأصــــحاب المــــصلحة المتعــــددين خــــلال فتــــرة الــــسنتين    
ظومــة الأمــم ، وهــو مــا يمثــل حــوالي ضــعف المبلــغ الــذي حــشد عــبر قنــاة من    ٢٠١٥-٢٠١٤

ــرة الــسنتين      ويــبين الرســم البيــاني أيــضا أن هــذه     . ٢٠١٣-٢٠١١المتحــدة ســنويا خــلال فت
 بليون دولار سـنويا لـصالح المـستفيدين النـهائيين منـها             ٤٥المبادرات يُتوقع أن تيسر تعبئة زهاء       

  مـــن خـــلال جميـــع قنـــوات الأمـــم المتحـــدة وغيرهـــا مـــن القنـــوات خـــلال فتـــرة الـــسنتين            
٢٠١٥-٢٠١٤.  
وتحيط اللجنة الاستشارية علما بتوقعـات التمويـل للمبـادرات الـثلاث الكـبرى                ٩٢-أولا

وبالنظر إلى المعلومـات  . لأصحاب المصلحة المتعددين على النحو الذي عرضه الأمين العام       
المقدمة لها، ليست اللجنة في وضع يسمح لها بتحديد قدر الزيادة المتوقعـة الـذي يمكـن أن                  

 ٨٨-وتبعـا لتعليقاتهـا الـواردة في الفقـرة أولا         .  الـشراكة القائمـة بالفعـل      ليُنسب إلى هياك  
أعلاه، توصي اللجنة بأن يُطلب إلى الأمين العام صقل مقترحه لكي يشمل مؤشرات إنجاز       

  . ومقاييس أداء محددة جيدا
  

  الخدمات    
ــتي ســيقدم       ٩٣-أولا ــززة ال ــدة والمع ــشارية أن الخــدمات الجدي ــة الاست ــق أُبلغــت اللجن ها مرف

 الاسـتراتيجية  “تشكيل الائتلافات وتوفير الحاضـنات  ”خدمات  ) أ: (الشراكات تشمل ما يلي   
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دعـم إقامـة الـشراكات وتـصميم المـشاريع وتنفيـذ الـشراكات؛              ) ب(في إطار جهود الشراكة؛     
ــاتتيـــسير الالتزا) ج( ــادل    مـ ــابر تبـ ــام منـ ــارف، وقيـ ــدرات، وإدارة المعـ ــاء القـ ــة، وبنـ  التعاقديـ

وقد أشير إلى أن هذه الخدمات سوف تفضي إلى مزيد مـن جهـود الـشراكة دعمـا                  . المعلومات
لتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة وغيرهــا مــن أهــداف الأمــم المتحــدة المنفــذة علــى الــصعيد     

ــشارية   . القطــري ــة الاست ــشدد اللجن ــىوت ــث     عل ــن حي ــد م ــن التحدي ــد م ــة إلى مزي  الحاج
  . من مرفق الشراكات المقترحالمنجزات والخدمات الملموسة المتوقعة

وترى اللجنة الاستشارية وجاهة في مقترح الأمين العام الداعي إلى إنشاء مرفق           ٩٤-أولا
شراكات جديد، من حيث كونه يرمي إلى تعزيز المساءلة والـشفافية والاتـساق في أنـشطة                

ينبغـي بلورتـه    بيـد أن اللجنـة تـرى أن المقتـرح           . الشراكة القائمة في منظومة الأمم المتحـدة      
وتوصـي اللجنـة بالموافقـة علـى المـوارد      .  إلى موافقـة الجمعيـة العامـة عليـه     يأكثر قبل الـسع   

المقترحة من الموظفين، علما أن الموظفين سينكبون على قضايا الشراكة في إطار الترتيبـات              
 القائمــة وعلــى صــقل المقتــرح عــن طريــق معالجــة المــسائل الــتي أثارتهــا اللجنــة في الفقــرات 

  .  أن يتسنى إعادة تقديمه إلى الجمعية للنظر فيهقبلالسابقة، والموجزة أدناه، 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن مقترح الأمـين العـام لا يتـضمن تقييمـا للمـوارد             ٩٥-أولا

المتاحة من الموظفين في كل إدارة ومكتب، أو في الصناديق والوكالات والبرامج، المكرسة             
ى اللجنة أن هذا سـيكون منطلقـا ضـروريا لاكتـساب فهـم القـدرات             حاليا للشراكة، وتر  

والهياكل القائمة في شموليتها، وأن يكون، وهذا هو الأهم، بمثابة خط أساس للمقارنـة مـن                
وإضـافة  . أجل الاستدلال على وجه أفضل على القيمة المـضافة لمرفـق الـشراكات المقتـرح              

نقح تحلـيلا للتكـاليف والفوائـد يعـالج أيـضا           إلى ذلك، تتوقع اللجنة أن يتـضمن المقتـرح الم ـ         
 الأمـين العـام وإسـهام المرفـق، عـلاوة علـى هياكـل         دهاالصلة بين الفوائد المتوقعة الـتي حـد       

وعلاوة على ذلك، ففيما يتعلق بـالإدارة، ينبغـي أن يتـضمن            . الشراكة القائمة، في بلوغها   
ــرح     ــق المقت ــة المرف ــشأن علاق ــنقح تفاصــيل أوفى ب ــرح الم ــالمي   المقت ــاق الع ــل الاتف ــات مث  بهيئ

 المتحـدة للديمقراطيـة، إضـافة       مـم وصندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية وصندوق الأ      
  .إلى مبادرات الشراكة الأخرى وهياكلها التنظيمية
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  ٢-الجدول أولا
  ٢٠١٥- ٢٠١٤ ،معايير لمرفق شراكات الأمم المتحدة

  
  الفوائدفئات   

 الخدمات الاتساق النواحي المالية الشفافية/لمساءلةا النطاق  الجهات المستفيدة

ــم   ــة الأمـــــــ منظومـــــــ
 المتحدة

ــشراكات ــم الـ ــحاب   دعـ ــين أصـ بـ
تركـز علـى    المصلحة المتعددين التي

الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة   تحقيــق
، وغيرها من أهداف الأمم المتحدة

  وزيادة وتيرتها وتوسيع نطاقها
  :٢٠١٥- ٢٠١٤ الفترة معايير

 ، أدنىكحــــــــــد ،شاركسيــــــــــ) أ(
ــداً ٢٥٠  الهيئــات مــن شــريكاً جدي
ــو ــةالحكــ ــال  ميــ ــات الأعمــ  وقطاعــ

 والأعمــال الماليــةالــدوائر التجاريــة و
الخيريـة أو منظمــات المجتمــع المــدني

  وسيلتزمون بالمبادرات
 بــــــــــــرامج ١١٠تنفيـــــــــــذ  ) ب(

، للــــشراكات المتعــــددة الأطــــراف
عـــبر كيانـــات الأمـــم ، كحـــد أدنى

  طريعلى الصعيد القالمتحدة
ــة ) ج( ــراكة أو إقامـ ــراكتين شـ شـ

ــشراكات ــار الـ ــدتين، في إطـ جديـ
أصـــحاب  تـــضم الـــتيالتحويليـــة
قــضايا ، لتنــاول متعــددينمــصلحة

  شاملة ذات أولوية

تعزيز المـساءلة والتراهـة والـشفافية       
عــــن طريــــق جهــــود الــــشراكة  في

الــربط بــين نظــم المــساءلة والتراهــة 
علـــى صـــعيد  والـــشفافية القائمـــة  

البنــــاء وبأســــرها ة الأمــــم المتحــــد
  عليها
  :٢٠١٥- ٢٠١٤ الفترة معايير

للـشراكات الفعالـة     وضع معايير ) أ(
ــساءلة   ــعة للمـ ــاق  والخاضـ ــى نطـ علـ

ــدة   ــم المتحـ ــة الأمـ ــسير منظومـ وتيـ
  تنفيذ هذه المعايير

سيعمل مرفق شـراكات الأمـم      ) ب(
 الأمـم المتحـدة     المتحدة مـع منظومـة    

ــها  ــين  بأكملــ ــربط بــ ــائف للــ وظــ
لــــى نطــــاق  القائمــــة ع المــــساءلة
   برمتهاالمنظومة

مبادئ توجيهيـة للعمـل     وضع  ) ج(
مـــع المجموعـــة الكاملـــة للجهـــات    

ــة  ــة   الفاعل ــز العناي ــة لتعزي الخارجي
  الواجبة

وقيــاس  لتقيــيم وضــع مقــاييس) د(
   الشراكات التي أقيمت أثر
ـــ( وضــــع ورصــــد سياســــات  ) هــ

 الأعمـــال الخيريـــة وإدارة  بـــشأن
 التجاريـــــــة وتقـــــــديم العلامـــــــات
ــساعدة  ــةاالمــ ــاق  لعينيــ ــى نطــ  علــ

  المنظومة برمتها

ــز وحــشد   ــدفقات الماليــة  حف الت
ــرى    ــوارد الأخـــ ــدفقات المـــ وتـــ
لبلوغ الأهداف الإنمائية للألفيـة     

ــن  و ــا مــ ــم  غيرهــ ــداف الأمــ أهــ
  المتحدة
  : ٢٠١٥- ٢٠١٤ الفترة معيار

 ٢,١ما يزيد عـن     تقديم  تيسير  
ــون دولار مـــــن دولارات   بليـــ

قنــــاة  عــــبرالمتحــــدة الولايــــات 
  )أ( المتحدةمنظومة الأمم

  

 مــعشــبكة للــشراكة إنــشاء أول 
ــات  ــع الجهــ ــى جميــ ــة علــ الفاعلــ

مستوى المنظومة لتحديد الثغرات    
في القــدرات وتنــسيق الــسياسات  

 ونـــــشر كـــــةالـــــشرافي مجـــــال 
 تعزيـز الحـوار   المعلومات وتيسير   

مع العمليات الحكوميـة الدوليـة       
إقامـة مجموعـات مـن الــشركاء    و

  الخارجيين وإشراكها
  : ٢٠١٥- ٢٠١٤رة لفتامعايير 

الأمم شراكات  شبكة  إنشاء  ) أ(
   اجتماعات٨ وعقد المتحدة

منظومـــة الأمـــم مـــشاركة ) ب(
ــسارات    ــها في م المتحــدة بأكمل

ــددة ــع مختلـــف عمـــل متعـ  لوضـ
ــة  ــادئ التوجيهيــ ــايير والمبــ  المعــ

  ) الشفافية/المساءلةمعايير انظر (
ــشاء ) ج( ــبر إنــــ ــاعلي منــــ تفــــ

 متواصــل لإقامــة حـوار  إلكتـروني 
  لسنةطوال ا

 خدمات جديدة ومعززة من خلالستوفر
  :للمرفقالخدمات المشتركة 

وتــوفيرالائتلافـات   خـدمات تــشكيل  -  ١
   الحاضنات الاستراتيجية

  : ٢٠١٥- ٢٠١٤ الفترة معايير
تـينجديـد كـتين   شـراكة أو شـرا    إقامة  ) أ(

ــة   ــشراكات التحويليـ ــن الـ ــضممـ الـــتي تـ
   متعددينمصلحةأصحاب 

ــين  ) ب( ــتلاف ب ــة٧٥ إتاحــة الائ  في المائ
 الأمــم فيكيانــاتومــن الــشركاء الجــدد 

ــدة و ــنات  أو/المتحــ ــوفير حاضــ لتلــــكتــ
  الشراكات، كحد أدنى

ــة الــــشراكات -  ٢ ــدعم لإقامــ تقــــديم الــ
  وتصميم المشاريع وتنفيذ الشراكات 

  : ٢٠١٥- ٢٠١٤الفترة  معيار
 كياناً من٢٠الدعم لما لا يقل عن      تقديم  

راكاتهاكيانات الأمم المتحدة في إقامـة ش ـ   
   أو تصميمها أو تنفيذها

، وتعبئــــة المــــوارد،التوســــعقابليــــة  -  ٣
  والالتزامات التعاقدية

  : ٢٠١٥- ٢٠١٤الفترة  معيار
 كيانــا٢٥ًلا يقــل عــن لمــا المــشورة إســداء 

ــة ــشأن قابلي ــم المتحــدة ب ــات الأم ــن كيان م
ــة المــوارد والتوســع ــتم وتعبئ العقــود الــتي ي
  لكيانات الأمم المتحدة  تيسيرها

  الرصد والتقييم  -  ٤
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  : ٢٠١٥- ٢٠١٤ الفترة معيار
علــــى نطــــاق مقــــاييس مــــشتركةتحديــــد 
، مثـل المعـايير والأهـداف المتعلقـةالمنظومة

   المحرزبقياس الأثر والتقدم
  اتبناء القدر -  ٥

  : ٢٠١٥- ٢٠١٤الفترة  معيار
ــن    ــل عـ ــا لا يقـ ــي مـ ــن٢٥تلقـ ــاً مـ  كيانـ

التــدريب/كيانــات الأمــم المتحــدة الــدعم
  في شراكات ابتكارية وتحولية راطللانخ
دارة المعــــــارف وتبــــــادللإمنــــــابر  -  ٦

  المعلومات
  : ٢٠١٥- ٢٠١٤الفترة  معيار

ــشاء  ــبر لإدارة اإنــ ــارمنــ ــادللمعــ ف وتبــ
جميع الكيانـات ذات الـصلة،      مع   المعلومات

  يستفيد منهايربط بين المنابر القائمة و
ــضاء   ــدول الأعــ في الــ

 الأمم المتحدة
م للــــدول  الــــدع المرفــــق  ســــيقدم

ــه مــن مــساع الأعــضاء في مــا تبذل
ــة ــة للألفي ــداف الإنمائي ــوغ الأه لبل
من خلال مبادرات تضم أصحاب

   متعددينمصلحة
  : ٢٠١٥- ٢٠١٤لفترة امعايير

 دولـــة ١٩٣تتـــاح لمـــا عـــدده ) أ(
ــضو ــدة  فيعــ ــم المتحــ ــبل  الأمــ ســ

مجموعــة كاملــة مــن الاســتفادة مــن
ــة ــادئ التوجيهيـــــ ــايير والمبـــــ المعـــــ

 الــتي يتيحهــا دماتوالمقــاييس والخــ
  المرفق

ــشارك) ب( ــد ،يــــــــ  ، أدنىكحــــــــ
ــداً ٢٥٠ الهيئــات  مــن شــريكاً جدي

ــال ــات الأعمــــ ــة وقطاعــــ الحكومــــ
 والأعمــال الماليــةالــدوائر التجاريــة و

تعزيــــــــز الحوكمــــــــة والمــــــــساءلة 
  والشفافية 

  : ٢٠١٥- ٢٠١٤لفترة امعايير 
ــة إلى  ) أ( ــسنوية المقدم ــارير ال التق

   العامةالجمعية 
ــلاحيات   ) ب( ــاق صـ ــيع نطـ توسـ

ــدة  ــم المتحـ ــندوق الأمـ  مجلـــس صـ
 ليـشرف علـى     الدوليـة للشراكات  

  فاعلـة  الأموال الواردة مـن جهـات     
  المرفق خارجية عبر 

 المساءلة  تقرير عن تقييم  إعداد  ) ج(
ــع     ــاون مـ ــشفافية بالتعـ ــة والـ والتراهـ

وكيانات معنية  مكتب الأخلاقيات   
  أخرى

ــز وحــشد   ــدفقات المالي ــحف ة الت
ــرى    ــوارد الأخـــ ــدفقات المـــ وتـــ
لبلوغ الأهداف الإنمائية للألفيـة     

ــا و ــم  غيرهــ ــداف الأمــ ــن أهــ مــ
  المتحدة
  : ٢٠١٥- ٢٠١٤لفترة امعايير 

 ٢,١مبلغ يزيد عن    توجيه  ) أ(
منظومـة   قنـاة    عبربليون دولار   

كـات،  الـشرا الأمم المتحدة إلى    
ــاًد ــدول  عمـــــ ــداف الـــــ  لأهـــــ

  الأعضاء
 بليـــون ٤٥تيـــسير تعبئـــة  ) ب(

ــن ــات دولار مـ  دولارات الولايـ
المتحــدة في الــسنة للمــستفيدين   
مـــن مبـــادرات الأمـــم المتحـــدة    

ــشراكة  ــبرللـ ــوات  عـ ــع القنـ  جميـ

ــلاع    -  ١ ــة الاطـ ــز إمكانيـ تعزيـ
بــسهولة علــى مبــادرات الأمــم    

ــدة  ــبرى المتحــــ ــار في الكــــ إطــــ
  الشراكة
  : ٢٠١٥- ٢٠١٤ ةالفتر معيار

  الأعضاء دولزيادة مشاركة ال  
 في الجهـود    وما تقدمه من دعـم    

  لشراكةفي مجال االمبذولة 
مركــــــز العمــــــل بمثابــــــة   -  ٢

ــسق    ــم المتحــدة المت ــة الأم منظوم
المعني بتنفيـذ مبـادرات الـشراكة       

   على المستوى القطريالكبرى
  : ٢٠١٥- ٢٠١٤ الفترة معيار
 إطـاراً مـن أطـر الأمـم       ١٥ تبيان

 اتباعالمتحدة للمساعدة الإنمائية 

ستــــستفيد الــــدول الأعــــضاء أيــــضا مــــن
خــدمات الــشراكة المــشتركة الــوارد بيانهــا

  أعلاه
 مــا٢٠١٥- ٢٠١٤تــشمل معــايير الفتــرة  

  :يلي
إيــلاء المرفــق الأولويــة للطلبــات الــتي) أ(

 لتلقـي المـساعدةتقدمها الدول الأعـضاء   
ــات و  ــشكيل الائتلافــــ ــوفير/في تــــ أو تــــ

أو/أو إقامـة الـشراكات و     /الحاضنات، و 
أو إمكانيــــة/أوتنفيــــذها و/تــــصميمها و
أو/أو تعبئــــة المــــوارد لهــــا و/توســــيعها و

  الالتزامات التعاقدية
ــة) ب( ــنوية إلى الجمعيـ ــارير سـ تقـــديم تقـ

العامة باستخدام مقـاييس مـشتركة علـى
ــة،   ــاييس تحــددهانطــاق المنظوم وهــي مق
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الخيريــة ومنظمــات المجتمــع المــدني
  ويلتزمون بالمبادرات

ــن  ) ج( ــا لا يقــــــل عــــ ــذ مــــ تنفيــــ
بــرامج للــشراكات المتعــددة  ١١٠

ــراف ــات ا  الأطــ ــبر كيانــ ــم عــ لأمــ
  على الصعيد القطريالمتحدة

شــــراكتين شــــراكة أو إقامــــة ) د(
ــار ــدتين، في إطـ ــشراكات جديـ  الـ

ــة ــتي التحويليـ ــحاب  الـ ــضم أصـ تـ
ــاول مــصلحة متعــددين قــضايا ، لتن
  شاملة ذات أولوية

ــم    ــة للأمــ ــير التابعــ ــة وغــ التابعــ
  )أ(المتحدة

ــد إزاء   ــج موحــــ ــالات نهــــ المجــــ
وكــالات  مــن جانــب المواضــيعية

ــم المتحــدة  ــة في الأم نفــس  العامل
  المضمار

  منظومة الأمم المتحدة مع المرفق
إتاحـــة ســـبل الاســـتفادة مـــن منـــابر) ج(

إدارة المعـارف وتبـادل المعلومـات لجميــع
  الدول الأعضاء

المــــــــستفيدون مــــــــن 
مبــــــــادرات الأمــــــــم 
المتحـــــــدة في إطـــــــار 

 الشراكة

ــضم ــتي تـــ ــشراكات الـــ ــم الـــ دعـــ
ــددين ــصلحة متعــــ ــحاب مــــ أصــــ

ف إنجــاز الأهــداللارتقــاء بمــستوى
  الإنمائية للألفية

  : ٢٠١٥- ٢٠١٤لفترة امعايير
ــاة  ) أ( ــاذ حيــــ ــساهمة في إنقــــ المــــ
ــن خــلال     ٤,١ ــون شــخص م ملي

تيسير الإجراءات والاسـتثمارات
  التي تؤدي إلى هذه النتيجة

التحليلـي  إرساء أسس العمل    ) ب(
والــسياساتي والتنظيمــي والتمــويلي

 بليــــــون ٤,١ اســــــتفادةلتيــــــسير
مة بحلول  لطاقة المستدا من ا شخص
   ٢٠٣٠عام

 لجميـــعالمـــوارد والنتـــائج  ضـــمان 
ــشراكة   ــشطة الـ ــسير  أنـ ــادة تيـ وزيـ

مـن  أكـبر  مشاركة ، بما يتيح    تتبعها
المــستفيدة الأمــم المتحــدة  جهــات 

  في الخدمات التي تتلقاها 
  : ٢٠١٥- ٢٠١٤لفترة امعايير 

تعميم معايير لإقامة شـراكات   ) أ(
ــة ــساءلة فعالــــ ــعة للمــــ ،  وخاضــــ

تعزيــز العنايــة ومبــادئ توجيهيــة ل
   لتقييم الأثرمقاييس و،الواجبة

تبـــــادل المعلومـــــات وإقامـــــة ) ب(
 بــــشأن  الحــــوار مــــع المــــستفيدين   

أفرقـة  عن طريق    الشراكات القائمة 
   الأمم المتحدة القطرية

 مـن مبــادرات  يــنالمـستفيد تلقـي  
في إطـار الـشراكة     الأمم المتحدة   

عـــبر جميـــع القنـــوات   للأمـــوال 
ــة للأ  ــير التابعــ ــة وغــ ــم التابعــ مــ

  )أ(المتحدة

  : ٢٠١٥- ٢٠١٤ الفترة معيار
 بليـــون دولار ٤٥تيـــسير تعبئـــة

من دولارات الولايـات المتحـدة      
في الـــــسنة للمـــــستفيدين مـــــن   
ــدة   ــم المتحـــــ ــادرات الأمـــــ مبـــــ

  )أ(للشراكة

الاتساق في نهج تعـدد أصـحاب       
المــــصلحة الــــذي تتبعــــه الأمــــم  

ــدة إزاء  ــق المتحـ ــداف تحقيـ الأهـ
 الإنمائيـــة للألفيـــة وغيرهـــا مـــن   

أهـــداف الأمـــم المتحـــدة علـــى    
  المستوى القطري

  : ٢٠١٥- ٢٠١٤ الفترة معيار
بقــدر أكــبر  بلــداً ٥٠اســتفادة 

من خـدمات الأمـم المتحـدة في        
 الــصعيدالــشراكة علــى  مجــال 
  القطري

أو إطـــلاق المزيــد مـــن مبـــادرات/تنفيــذ و 
الشراكة دعمـا لتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة

حـدةللألفية وغيرها من أهـداف الأمـم المت       
  على الصعيد القطري

  :٢٠١٥- ٢٠١٤معايير الفترة 
ــة للقيــاس الكمــي في تحقيــق أهــداف قابل
ــوغ ــل ببلـ ــاه التعجيـ ــادرة في اتجـ ــل مبـ كـ

  الأهداف الإنمائية للألفية

  
  . للاطلاع على مزيد من المعلومات٣-انظر الجدول أولا  )أ(  
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  ٢الباب     
  اعي وإدارة المؤتمراتشؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتم    

  
   دولار٦٦٦ ٧٤٠ ٣٠٠   بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 

   دولار٦٦٢ ٩٦٧ ٥٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤من الأمين العام للفترة الموارد المقترحة 
 بعـــد إعـــادة  ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـــرة المـــوارد المقترحـــة  
   دولار٦٧٨ ١٨٨ ٠٠٠  فيالتقدير الأولية للتكال
     دولار٣٩ ٤٥٩ ٦٠٠   المتوقعةن الميزانيةالموارد الخارجة ع

لمقترحـة   البرنامجية اعلى منهجية إعداد الميزانية  تقدم اللجنة الاستشارية تعليقاتها         
في ، وعلــى إعــادة تقــدير تكاليفهــا وطريقــة عرضــها      ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة الــسنتين  

    ).٥٦ إلى ٤٩من  و٤١  إلى٢٩من  انظر الفقرات(الفصل الأول أعلاه 
أي قبل إعادة تقـدير     (المنقحة   ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  اترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات         :ظةملاح

          .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف
مـــا قـــدره    ٢مـــوارد الميزانيـــة العاديـــة المقترحـــة مـــن الأمـــين العـــام للبـــاب         بلـــغ ت  ٩٦-أولا
ــل انخ  دولار قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف،   ٦٦٢ ٩٦٧ ٥٠٠ ــدره  فامــا يمث  ٣ ٧٧٢ ٨٠٠ضــاً ق

 بالمعــدلات المنقحــة ٢٠١٣-٢٠١٢في المائــة، بالمقارنــة مــع مــوارد فتــرة الــسنتين   ٠,٦ دولار أو
)A/68/6 (Sect.2)(  ،  تحسب في الميزانية احتياجـات خـدمات المـؤتمرات في فيينـا        و). ٣-٢الجدول

مـاد يقتـصر علـى حـصة        على أساس صاف يرصد بموجبه في الميزانية البرنامجيـة للأمـم المتحـدة اعت             
ــشطة   ــتي تتحمــل الأمــم المتحــدة     . الأمــم المتحــدة في تلــك الأن ــة ال ــة الإجمالي ــضاً الميزاني وتقــدم أي

مسؤوليتها بموجب ترتيبات الخدمات الموحدة للمـؤتمرات، الـتي تـشكل أسـاس الميزانيـة الـصافية،                
  ). ٣٠-٢والجدول  ٩٣-٢ المرجع نفسه، الفقرة(إلى الجمعية العامة لاستعراضها والموافقة عليها 

 تغـييرات في المـوارد    ٢ دولار للباب    ٣ ٧٧٢ ٨٠٠إجمالي التخفيض البالغ    عكس  وي  ٩٧-أولا
ــدره  ) أ: (ناتجــة عمــا يلــي  احتياجــات غــير  شــطب  دولار يعــزى إلى ٥ ٤٢٦ ٨٠٠تخفــيض ق

ناشـئ   دولار   ١٧ ٧٤٩ ١٠٠تخفـيض قـدره     ) ب(؛  ٢٠١٣-٢٠١٢متكررة في فترة الـسنتين      
ــن  ــامج الفرعــي        مقترحــات ع ــار البرن ــائق في إط ــز الوث ــصميم سلــسلة تجهي ــادة ت ــشمل إع  ٣ت

والتحــول نحــو الطباعــة الرقميــة بالكامــل في المقــر وتحقيــق التــوازن في مــلاك المــوظفين في إطــار  
 دولار في ١٩ ٤٠٣ ١٠٠زيـادة قـدرها   حدوث ) ج(جزئياً ، ويقابل ذلك    ٤البرنامج الفرعي   

  ).٦-٢ والجدول ٩-٢ إلى ٦-٢رجع نفسه، الفقرات من الم(إطار بند الولايات الجديدة 
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الميزانية العادية المعتمدة لفتـرة الـسنتين       الممولة من   وظائف  ال ٤-أولايوجز الجدول   و  ٩٨-أولا
ويـــبين . ٢٠١٥-٢٠١٤فتـــرة الوظـــائف بـــشأن ومقترحـــات الأمـــين العـــام  ٢٠١٣-٢٠١٢

لــة مــن المــوارد الخارجــة عــن المموو، ٢٠١٥-٢٠١٤الجــدول أيــضا الوظــائف المقترحــة للفتــرة 
  ). ٤-٢  و٢-٢المرجع نفسه، الجدولان (الميزانية 

    
  ٤- الجدول أولا    

  الموارد من الموظفين    
  
  الرتبة  الوظائف  

      الميزانية العادية
ــد٥،  ع م أ١،  أ ع و١  ١ ٨٣٨  ٢٠١٣-٢٠١٢المعتمدة للفترة  ــد٢٠، ٢- مــــ ،٥- ف١٩١، ١- مــــ

،)ر ر ( خ ع    ٨٤ ،٢/١- ف ٢٤،  ٣- ف ٣٧٣ ،٤- ف ٣٨٣
    ي ح٣٩، ر م ١٥، )ر أ( خ ع ٧٠٢

ــد٦،  ع م أ١،  أ ع  و١  ١ ٧٤٠  ٢٠١٥-٢٠١٤المقترحة للفترة  ــد١٩، ٢- مـــ ،٥- ف١٩١، ١- مـــ
،)ر ر ( خ ع     ٨٠،  ٢/١- ف ٨،  ٣- ف ٣٨٣،  ٤- ف ٣٩٠
  م  ر١٥، )ر أ( خ ع ٦٤٦

  )١الفرعي  البرنامج( في المقر ٤- ف١  ١  الوظائف الجديدة  
ــة وظيفــة واحــدة مــن  ٢٣   الوظائفإعادة تصنيف   ــة  إلى ١-مــدالرتب ــامج (٢-مــدالرتب البرن

  ) ، المقر٢الفرعي
البرنامج الفرعـي (٤- الرتبة ف   إلى ٣-الرتبة ف  وظائف من    ٦
  ) ، المقر٤
البرنامج الفرعـي (٣-الرتبة ف إلى   ٢-الرتبة ف  وظائف من    ٨
  ) ، المقر٣
امج الفرعـيالبرن (٣-الرتبة ف  إلى   ٢- الرتبة ف   وظائف من  ٨
  )، جنيف٣

ــة ٣٤  ٣٩   الوظائفنقل   ،)ر ر( خ ع ٣، ٢-  ف١، ٣-  ف١( وظيفـــــــــــــــــــ
ــي   )) ر أ( خ ع ٢٩ ــامج الفرعـــ ــن البرنـــ ــر مـــ  إلى٢في المقـــ

   ٤البرنامج الفرعي
٣في المقر من البرنـامج الفرعـي        ) ر ر ( خ ع    وظيفتان من الرتبة
   ٤إلى البرنامج الفرعي
 إلى البرنــامج٢لفرعــي  مــن البرنــامج ا٤-ف وظيفــة مــن الرتبــة

 مـن٣-فبـاقتران مـع وظيفـة مـن الرتبـة           ، في المقـر،     ١الفرعي
وظيفـة مـنو،  ، المقـر  ٢ إلى البرنامج الفرعـي      ١البرنامج الفرعي

،٤ إلى البرنــامج الفرعــي ٢البرنــامج الفرعــي  مــن ٢-الرتبــة ف
  المقر

البرنامجــان(قــر  في الم ي ح٣٩، )ر أ( خ ع ٥٦، )ر ر( خ ع ٤  )٩٩(   الوظائفإلغاء  
  )٤  و٣الفرعيان
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  الرتبة  الوظائف  

      )فيينا(الميزانية المشتركة التمويل 
ــد١  ١٧٤  ٢٠١٣-٢٠١٢ المعتمدة للفترة ،٣- ف٢١ ،٤- ف٤٣ ،٥- ف٢٠ ،١- مــــــــــــــــــــــــــ

  )ر أ( خ ع ٨٠ ،)ر ر( خ ع ٦ ،٢/١- ف٣
ــد١  ١٧٥  ٢٠١٥-٢٠١٤المقترحة للفترة  ،٣- ف٢٤ ،٤- ف٤٣ ،٥- ف٢٠ ،١- مــــــــــــــــــــــــــ

  )ر أ( خ ع ٨٠ ،)ر ر( خ ع ٦ ،٢/١- ف١
  )٢البرنامج الفرعي  (٢- ف١  ١  الوظائف الجديدة  
)٣البرنامج الفرعي ( ٣- إلى الرتبة ف٢-الرتبة ف وظائف من ٣  ٣   الوظائفإعادة تصنيف  
 إلى٤مـــن البرنـــامج الفرعـــي ) أر (خ ع مـــن الرتبـــة وظيفتـــان  ٥   الوظائفنقل  

  ٣البرنامج الفرعي
 إلى البرنــامج٢مج الفرعــي  مــن البرنــا٢-فمــن الرتبــة  وظيفــة
  ٣الفرعي
 إلى البرنــامج٣ مــن البرنــامج الفرعــي ٤-فمــن الرتبــة وظيفــة
 مـن البرنـامج٣-مع وظيفـة مـن الرتبـة ف     بالاقتران  ،  ٢الفرعي
  ٣ إلى البرنامج الفرعي ٢الفرعي

      الموارد الخارجة عن الميزانية
،)ر ر( خ ع ١، ٤/٣- ف٨، ٥- ف٢، ١- مــــــــــــــــــــــد١  ٩٢  ٢٠١٥-٢٠١٤المقترحة للفترة 

  م  ر٧٤، )أ ر( خ ع ٦
    

  توصيات بشأن الوظائف    
 دولار، قبل إعـادة تقـدير       ٥٠٩ ٦٨٦ ٥٠٠بمبلغ  الموارد المقترحة للوظائف    عكس  ت  ٩٩-أولا

في المائــة، تعـــزى في الأســـاس إلى   ٢,٨ دولار أو ١٤ ٦١٩ ٦٠٠انخفاضـــا قـــدره التكــاليف،  
وظيفـتين جديـدتين وإعـادة تـصنيف        اقتراح إنشاء   ئيا  ويقابل ذلك جز    وظيفة، ٩٩اقتراح إلغاء   

  ).٤-أولاانظر الجدول (  رتبها وظيفة برفع٢٦
  

  الوظائف الجديدة    
 دعمل ـ لموظـف للـشؤون الـسياسية     ٤- يقترح الأمين العام وظيفـة جديـدة برتبـة ف          ١٠٠-أولا

تجابة ســالاتلبيــة طلبــات المكتــب المتزايــدة و ذلــك مــن أجــل  مكتــب رئــيس الجمعيــة العامــة، و 
، ٦-٢المرجـع نفـسه، الجـدول    (لمكتـب  للنداءات الجمعية العامة المتكررة لتعزيز الدعم المقـدم   

، أن حجـم عمـل   لـدى استفـسارها  وعلمت اللجنة الاستشارية، )). أ (٤٣-٢ والفقرة  ١البند  
 الـذي يمتـد مـن       ،باسـتمرار ولم يعـد يقتـصر علـى الجـزء الرئيـسي للـدورة              يـزداد   الجمعية العامـة    

وإضـافة  . الآن لغاية افتتاح الـدورة المقبلـة       يتواصل   ديسمبر، بل /سبتمبر إلى كانون الأول   /لأيلو
 للجمعيـة العامـة، ازدادت      عتـاد إلى حجم العمل العادي القائم علـى أسـاس جـدول الأعمـال الم             

الـتي   واضـيعية المناقـشات   المتنظـيم   عمليـة   وتيرة وكثافة المشاورات غير الرسميـة المتواصـلة و        أيضا  
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ــة راســخة بحت الآن أصــ ــساع  عملي ــاً وآخــذة في الات ــة أن شــعبة شــؤون   أبلغــت او.  تمام للجن
المؤسـسية لأعمـال الجمعيـة      ذاكرة  ال ـالجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي، التي تمثـل         

. لـرئيس ومكتـب الـرئيس   لفعـال  ، الـدعم ال طوال فتـرة الـسنة  قدم كل يوم، لمنظمة، تالعامة في ا 
ــة الإضـ ــ ــة ف والوظيفـ ــة برتبـ ــسنتين    ٤-افية المطلوبـ ــرة الـ ــة لفتـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ    في الميزانيـ

الــدعم الــذي تقدمــه الــشعبة إلى المكتــب وتخفــف مــن عــبء العمــل      ســتعزز٢٠١٥-٢٠١٤
اللجنة تعليقات على الـدعم المقـدم       تورد  و. الدائم المتزايد الذي تراكم خلال الدورات السابقة      

). ٢٦-وأولا ٢٥-أولاتين  انظر الفقـر  ( أعلاه   ١ في الباب    ترد مكتب رئيس الجمعية العامة   إلى  
 وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على اقتراح إنشاء وظيفة لموظـف للـشؤون الـسياسية             

  .٤-برتبة ف
مكتــب الأمــم  في ٢-ويقتــرح الأمــين العــام أيــضاً إنــشاء وظيفــة جديــدة برتبــة ف  ١٠١-أولا

الرصـد والتقيـيم وإدارة المخـاطر والتحقـق مـن الإحـصاءات           هـام   للاضـطلاع بم  فيينـا   المتحدة في   
مكتــب قدمــة مــن بنـاء علــى توصــيات مراجعــي الحـسابات الم  ، دائــرة إدارة المــؤتمراتبخـصوص  

مكتـب الأمـم    في  في المقـر و   تباعـا   مع إنشاء هذه الوظيفـة      بما يتماشى   خدمات الرقابة الداخلية،    
وتوصـــي اللجنـــة الاستـــشارية  .))أ (١٠١-٢المرجـــع نفـــسه، الفقـــرة  (المتحـــدة في جنيـــف

 .٢-إنشاء الوظيفة برتبة فاقتراح بالموافقة على 
  

 إعادة التصنيف     

 في المقـر    ١٥(برفع رتبـها     وظيفة   ٢٦ما مجموعه   إعادة تصنيف    يقترح الأمين العام     ١٠٢-أولا
  :على النحو التالي)  في فيينا٣  في جنيف و٨ و

ــة   )أ(   ــة واحــدة  ترقي ــة وظيف ــن الرتب ــم ــرة التخطــيط المركــزي    (١-د م ــيس دائ رئ
ــسيق ــد ) والتن ــة م ــسيق    (٢-إلى الرتب ــدير شــعبة التخطــيط المركــزي والتن ــامج  ) م في إطــار البرن
  ؛))ب (٥٠-٢  والفقرة٢، البند ٦-٢المرجع نفسه، الجدول ( في المقر ٢الفرعي 
ي ومحررين وأخصائي ترجمين   لم ٣-رتبة ف ال إلى   ٢-فمن الرتبة    وظيفة   ١٩ ترقية  )ب(  

ــامج الفرعــي    ــار البرن ــصطلحات في إط ــن ا  وظــائف ل٨ (٣م ــم المتحــدة   كــل م ــب الأم ــر ومكت لمق
، )ج (٥٨-٢المرجــع نفــسه، الفقــرات  ( ) وظــائف لمكتــب الأمــم المتحــدة في فيينــا ٣ جنيــف و في
  ؛ ))ج (١٠٨-٢  و٨١-٢ و

دائــرة تــدوين     في٤- إلى الرتبــة ف٣- وظــائف مــن الرتبــة ف  ســت ترقيــة   )ج(  
  )). د (٦٥-٢المرجع نفسه، الفقرة ( في المقر ٤فية في إطار البرنامج الفرعي المحاضر الحر



A/68/7
 

101 13-42950 
 

، ٣- إلى الرتبة ف   ٢- وظيفة من الرتبة ف    ١٩الأمين العام أن إعادة تصنيف      فيد  يو  ١٠٣-أولا
نيـف  بج في مكتـب الأمـم المتحـدة    ٨  في المقـر و ٨(في مجالات العمل بالوثائق على نطـاق الإدارة       

، الـذي  ST/AI/2000/1 يأتي امتثـالاً لأحكـام الأمـر الإداري    )م المتحدة في فيينا   في مكتب الأم   ٣و
 شــرط أن يكــون أداؤه ٣- للترقيــة إلى الرتبــة ف٢-يخــول موظــف اللغــات الــذي عــين برتبــة ف

، ٣، البنــد ٦-٢نفــسه، الجــدول المرجــع (مُرضــيا خــلال فتــرة الاختبــار أو ربمــا عنــد التوظيــف   
عــــن الاستــــشارية واستفــــسرت اللجنــــة )). ج (١٠٨-٢  و٨١-٢ و) ج (٥٨-٢الفقــــرات 

علمـت أن الأمــر الإداري يـستند إلى القاعــدة   ف ST/AI/2000/1التـشريعي للأمــر الإداري   الأسـاس 
عبر الحكـم  قد و.  الإداري للموظفينمن النظام ) ١٥-١٠٤ بقة السا القاعدة) (ط) (ب( ١٦-٤

تبع منذ أمد بعيد في الأمانة العامة، رهناً بتوفر وظيفـة برتبـة             تالوارد في الأمر الإداري عن ممارسة       
مقترحــات إنــشاء الوظــائف   ستند وتؤكــد اللجنــة الاستــشارية علــى وجــوب أن ت ــ    . ٣-ف

 المنظمــة وأهــدافها وأنــشطتها، عوضــاً عــن سياســاتإلى الوظــائف وعمليــات إعــادة تــصنيف 
 وظيفـة   ١٩ إعـادة تـصنيف      اقتـراح لا تعترض علـى     فإنها  الإدارية؛ ومع ذلك،    وامر  تطبيق الأ 

 .٣- إلى الرتبة ف٢-من الرتبة ف

 لتعزيـز   ٤- إلى الرتبـة ف    ٣-فرتبـة    وظـائف مـن ال     سـت يقترح إعادة تـصنيف     و  ١٠٤-أولا
ــر    ــة في دائ ــة الذاتي ــى المراجع ــدرة عل ــيض      الق ــؤدي إلى تخف ــد ي ــا ق ــة، مم ــدوين المحاضــر الحرفي ة ت

عـدد   إلى   ٣-الاحتياجات من الموظفين المؤقتين، وتحسين ومواءمة نسبة عدد وظائف الرتبة ف          
عالجـة الاخـتلالات     لم ، وذلـك  الترجمـة التحريريـة   خدمات  في  نسبتهما   مع   ٤-وظائف الرتبة ف  

 ٤، البنــد ٦-٢رجــع نفــسه، الجــدول الم(لموجــودة منــذ أمــد بعيــد في جــدول مــلاك المــوظفين  ا
 بالإنتاجيـة  معلومـات تتعلـق       اللجنة الاستشارية   تلقت ،عند الاستفسار و)). د (٦٥-٢والفقرة  

 كلمـة لكـل   ٢٦٥٠(وا مـستوى مرتفعـاً للغايـة    قـد سـجل   أن موظفي دائرة المحاضر الحرفية  تفيد
، ) أيام عمـل المـراجعين     كلمة لكل يوم من    ٦ ٣٦٠ يوم من أيام عمل مدوني المحاضر الحرفية و       

وهـو مـا    أي تحسين آخـر مرهـون بتعزيـز قـدرة المراجعـة الذاتيـة للـدائرة،              بناء على ذلك، فإن   و
 ٣-دوني محاضر حرفية مـن الرتبـة ف  لموظائف ست تحقق من خلال إعادة تصنيف   ييمكن أن   

 لغـة   كلفي  وعلمت اللجنة أيضاً أن وجود مراجع إضافي        ). مراجع (٤-إلى الرتبة ف  ) مدون(
تـدوين  دائـرة  وإضـافة إلى ذلـك، فـإن     . سيخفض الفترة الزمنية اللازمة لتجهيز أي محضر حرفي       

ان في ت ـمنظمدائرتين ن كـلا ال ـ إالترجمة، حيـث  دائرة  مضاهاة ل دوائر   أكثر ال  يالمحاضر الحرفية ه  
 غـير متطـابقين علـى      ظيفيوال ـا  همؤديـان عمـل النـسخ أو الترجمـة، ولكـن هيكل ـ           تست لغـات و   

أصـبح لـدى معظـم      فقـد   وبالنظر إلى هـذا الهيكـل الـوظيفي،         ). ٥-أولاانظر الجدول   (ق  الإطلا
تدوين المحاضر الحرفية تطلعات محدودة للتطوير المهـني، ونتيجـة لـذلك، واجهـت          دائرة  موظفي  

http://undocs.org/ar/ST/AI/2000/1�
http://undocs.org/ar/ST/AI/2000/1�
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وتوصـي اللجنـة الاستـشارية بالموافقـة     . الموظفين والاحتفاظ بهماستقدام  الدائرة صعوبات في    
  .  وظائفستإعادة تصنيف ين العام اقتراح الأمعلى 

    
  ٥-الجدول أولا    

  الحرفيةلهيكل الوظيفي لكل من خدمات الترجمة التحريرية ودائرة تدوين المحاضر ا
  
     ٣‐ ف   ٤‐ ف   ٥‐ ف  
  المجموع النسبة المئوية العدد النسبة المئوية العدد النسبة المئوية العدد  

  ٣٠٢  ٤٠  ١٢١   ٤٠  ١٢١  ٢٠  ٦٠ الترجمة التحريريةخدمات 
 لمحاضر الحرفيـة  ادائرة تدوين   

  ٤٩  ٦٣  ٣١   ٢٤  ١٢  ١٢  ٦ )الوظائف الحالية(
 لمحاضر الحرفيـة  دائرة تدوين ا  

  ٤٩  ٥١  ٢٥   ٣٧  ١٨  ١٢  ٦ )الوظائف المقترحة(
    

  الوظائفنقل    

 وظيفـة ضـمن     ٣٩ أعلاه، يقتـرح الأمـين العـام نقـل           ٤-أولافقاً لما يبينه الجدول     و  ١٠٥-أولا
  : وظائف في مكتب الأمم المتحدة في فيينا، على النحو التالي٥ الإدارة في المقر و

 وظيفــة ٣٤مــن أجــل دمــج جميــع الخــدمات المتعلقــة بالاجتماعــات، ســتنقل      )أ(  
وحــــــدة خدمــــــة نقــــــل ، مــــــع ))ر أ( خ ع ٢٩ و) ر ر( خ ع ٣  و٢- ف١  و٣-ف ١(
، ٦-٢المرجـع نفـسه، الجـدول        (٤عـي    إلى البرنـامج الفر    ٢، من البرنامج الفرعي     لاجتماعاتا

  ؛))ج (٦٥-٢ و) أ (٥٠-٢الفقرتان و، ٤  و٢البندان 
 إلى ٣في المقـر مـن البرنـامج الفرعـي     ) ر ر(خ ع  مـن الرتبـة   سـتنقل وظيفتـان    )ب(  

  ؛٤البرنامج الفرعي 
 إلى البرنـامج    ٢ مـن البرنـامج الفرعـي        ٤- ف  واحدة مـن الرتبـة     ستنقل وظيفة   )ج(  
 إلى ١ مـن البرنـامج الفرعـي       ٣-فمن الرتبـة      واحدة مع وظيفة بالاقتران  قر،  ، في الم  ١الفرعي  

   في المقر؛٢البرنامج الفرعي 
 إلى البرنـامج الفرعـي      ٢ مـن البرنـامج الفرعـي        ٢-ستنقل وظيفة من الرتبة ف      )د(  

   في المقر؛٤
تنقـل وظيفتـان    :  وظـائف في مكتـب الأمـم المتحـدة في فيينـا            خمسيقترح نقل     )هـ(  
؛ ٣ إلى البرنــامج الفرعــي ٤مــن البرنــامج الفرعــي ) الرتــب الأخــرى(ئــة الخــدمات العامــة مــن ف
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تنقـل  ، و ٣ إلى البرنـامج الفرعـي       ٢ من البرنامج الفرعـي      ٢-وظيفة واحدة من الرتبة ف    تنقل  و
 مـع  ، بـالاقتران ٢ إلى البرنـامج الفرعـي    ٣ من البرنامج الفرعـي      ٤-وظيفة واحدة من الرتبة ف    

  . ٣ إلى البرنامج الفرعي ٢ من البرنامج الفرعي ٣-ف الرتبة منوظيفة واحدة 
 وظـائف في    ٥  وظيفة في المقر و    ٣٩نقل  اقتراح  وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على      

 . مكتب الأمم المتحدة في فيينا
  

 وظائفالإلغاء 

ة  وظـائف مـن فئـة الخـدمات العام ـ         ٤ وظيفـة تـشمل      ٩٩يقترح إلغاء مـا مجموعـه         ١٠٦-أولا
 وظيفـة مـن     ٣٩ و) الرتـب الأخـرى   ( وظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة            ٥٦ و) الرتبة الرئيسية (

  :، على النحو التالي٤  و٣وظائف الحرف اليدوية في المقر في إطار البرنامجين الفرعيين 
 تثبيـت مـن أجـل   ) الرتـب الأخـرى  ( وظيفة من فئة الخـدمات العامـة       ٢١إلغاء    )أ(  

تم ذلـك عـن طريـق       مـن المقـرر أن ي ـ     و النـصوص وعـدد المتـرجمين،         بين عدد مجهـزي    ٣:١نسبة  
  ؛ ))أ (٥٨-٢الفقرة و، ٣، البند ٦-٢المرجع نفسه، الجدول (التناقص الطبيعي 

ــاء   )ب(   ــائف ٥إلغـــ ــر  ) )ر أ( خ ع ١ و) ر ر( خ ع ٤( وظـــ ــرة التحريـــ في دائـــ
ــصطلحات والمراجــع  ــتم عــن طريــق    ،والم ــاقص الطبيعــي ي ــيتي إعــاد  ،التن يكلــة الهة  نتيجــة عمل

دعم الـــ مهـــام مختلفـــة مـــن مهـــام نتنظـــيم علـــى المـــستوى الـــداخلي، اللـــتين ســـتدمجاال وإعـــادة
، ٣، البنــد ٦-٢المرجــع نفــسه، الجــدول   (حقق وفــورات حجــم  الأمــر الــذي ســي   ،وياللغــ

  ؛))ب (٥٨-٢ والفقرة
 وظيفـة مـن الرتبـة خ ع         ٢٢  وظيفة من وظـائف الحـرف اليدويـة و         ٣٩إلغاء    )ج(  

عمليـة  إلى إنجـاز الانتقـال   ما يعكس  وهو   من وحدة الاستنساخ ووحدة التوزيع،       في كل ) ر أ (
  ؛))أ (٦٥-٢والفقرة ، ٤، البند ٦-٢الجدول المرجع نفسه، انظر (طباعة رقمية بالكامل 

في وحـــدة ) الرتـــب الأخـــرى( وظيفـــة مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة ١٢إلغـــاء   )د(  
كـان متوقعـا عنـد بـدء العمليـة خـلال فتـرة الـسنتين                ازديـاد الإنتاجيـة عمـا       نتيجة  المكتبي   النشر

  ).ب (٦٥-٢والفقرة ، ٤، البند ٦-٢المرجع نفسه، الجدول  (٢٠١٣-٢٠١٢
وظـائف علـى المـوظفين    الواستفسرت اللجنة الاستشارية عن الأثـر المحتمـل لإلغـاء        ١٠٧-أولا
في حـال   تأثرون  علمت أن الموظفين في قسم النشر مـن الـذين يحتمـل أن يفقـدوا وظـائفهم سـي                  ف

وتحـسباً لهـذا الاحتمـال، أخـذت الإدارة تعمـل بفعاليـة مـع مكتـب                 . الميزانية المقترحـة  اعتمدت  
تـورد  و. إدارة الموارد البشرية وغيرها من المكاتب المعنيـة لمعالجـة هـذه المـسألة بـصورة اسـتباقية                 

 .في الفصل الأول أعلاهواغر على إلغاء الوظائف وإدارة الشتعليقات اللجنة 



A/68/7 
 

13-42950 104 
 

  . في الإدارةيفة  وظ٩٩اقتراح إلغاء وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على   ١٠٨-أولا
  

  الوظائف الشاغرة    
أبريـل  / نيـسان  ٣٠ في   ،أنـه ،  سـتعراض قيامهـا بالا  أثنـاء   الاستشارية،  علمت اللجنة     ١٠٩-أولا

رحـة   وظيفـة مقت  ١٦  ذلـك  بمـا في  ،  ٢إطـار البـاب      وظيفـة شـاغرة في       ١٢٦ كان هنـاك     ٢٠١٣
مــايو /بــين أيــارمــا في الفتــرة حقــا لا وظيفــة ١٧شــغلت و ؛٢٠١٥-٢٠١٤فتــرة في الللإلغــاء 
 هنــاك توفي عــدد مــن الحــالات، كــان الموظفــون في مهمــة أو كان ــ . ٢٠١٣يونيــه /وحزيــران

وفيمــا يتعلــق  . اســتعراض لمــلاك المــوظفين علــى المــستوى الــداخلي     عمليــة إعــادة هيكلــة أو  
والتعـيين لهـا واسـتعراض قائمـة المرشـحين      الشواغر الإعلان عن  ري  فإنه يج بالوظائف الأخرى،   

وتشدد اللجنة الاستشارية على ضرورة أن يقوم الأمين العـام بمـلء الوظـائف              . لهاالمقبولين  
مـن  الفـرع دال    اللجنـة تعليقـات إضـافية علـى الوظـائف الـشاغرة في              ورد  وت. الشاغرة بسرعة 

 . الفصل الأول أعلاه
  

  لموارد غير المتعلقة بالوظائفتوصية بشأن ا    
 ٢٠١٥-٢٠١٤يبلغ الاعتماد المخـصص للمـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف للفتـرة             ١١٠-أولا

 ٢٠١٣-٢٠١٢ دولار للفتـرة     ١٤٢ ٤٣٤ ٢٠٠ دولار، مقابل    ١٥٣ ٢٨١ ٠٠٠ما مقداره   
 تكـاليف   )أ: (وتندرج الزيـادات المقترحـة في المقـام الأول في إطـار مـا يلـي               . بالمعدلات المنقحة 
المتـصلة بالمـساعدة المؤقتـة للاجتماعـات، والمـساعدة      )  دولار٧ ١٨٣ ٠٠٠(الموظفين الأخرى   

الخاصــة ) دولار ٣ ٧٢١ ٠٠٠(الخــدمات التعاقديــة ) ب( المؤقتــة العامــة والعمــل الإضــافي؛ و 
دات بالترجمة التعاقدية، والمشاريع الشاملة لتكنولوجيا المعلومات التي تـضطلع بهـا الإدارة، ومع ـ    

. التشغيل الآلي للمكاتب وتركيب معدات الحاسوب والبرامجيات الرئيسية، والطباعة الخارجيـة          
ورهنــا بتوصــية اللجنــة الاستــشارية الــواردة في الفــرع هــاء مــن الفــصل الأول أعــلاه بتخفــيض  

 في المائــة في المــوارد المقترحــة لــسفر المــوظفين في جميــع أبــواب الميزانيــة، فإنهــا توصــي   ٥نــسبته 
بالموافقـــة علـــى مقترحـــات الأمـــين العـــام المتعلقـــة بـــالموارد غـــير المتعلقـــة بالوظـــائف في إطـــار   

  .الباب هذا
  

  تعليقات وتوصيات عامة    
  الإدارة المتكاملة لخدمات المؤتمرات على النطاق العالمي    

ت تتبـع   تُشير اللجنة الاستشارية إلى أنَّ إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات ظل            ١١١-أولا
نهج الإدارة المتكاملة لخدمات المؤتمرات علـى النطـاق العـالمي لـسنوات عديـدة باعتبـاره وسـيلة                   
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ــة       لتعزيــز كفــاءة وفعاليــة الأنــشطة الــتي تــضطلع بهــا وأن تقــدما أُحــرز في تنفيــذ المبــادرة العالمي
لخـدمات  لتكنولوجيا المعلومات، التي تشكل ركيـزة أساسـية مـن ركـائز نهـج الإدارة المتكاملـة                  

وتتألف هـذه المبـادرة    ). ٧٠- وأولا ٦٩-، الفقرتان أولا  A/66/7(المؤتمرات على النطاق العالمي     
نفــذ المــشروعان الأولان في  (gText  وgDoc و gMeets و gDataمــن المــشاريع الأربعــة التاليــة 

وأبلغــــت اللجنــــة ). ٢٠١١-٢٠١٠ الــــسنتين جميــــع مراكــــز العمــــل الأربعــــة خــــلال فتــــرة
، كـان   ٢٠١٣-٢٠١٢الاستشارية، أثناء نظرها في الميزانية المقترحة، بأنه، خلال فترة السنتين           

ــث،   ــشروع الثال ــى شــبكة       gDocالم ــذه الأداة عل ــيح إطــلاق ه ــا يت ــصحيح، بم ــسار ال ــى الم ، عل
، علـى المـسار الـصحيح       “gText”، وكـان المـشروع الرابـع،        ٢٠١٣الإنترنت بحلول نهاية عـام      

وعنــد تنفيــذ جميــع هــذه المــشاريع الأربعــة علــى النطــاق العــالمي، فإنهــا ســتدعم الإدارة     . أيــضا
  .المتكاملة لخدمات المؤتمرات على النطاق العالمي

ويتمثل أحد أركان نهج الإدارة المتكاملة لخدمات المـؤتمرات علـى النطـاق العـالمي                 ١١٢-أولا
ما بين مراكـز العمـل الأربعـة الـتي تقـدم خـدمات للمـؤتمرات، حيـث                في تقاسم عبء العمل في    

تتضافر القدرات لمواجهة أوقات الذروة والانخفاض في عبء العمل في فـرادى مراكـز العمـل،                
 ).٧٢-المرجـع نفـسه، الفقـرة أولا   (ومن ثم كفالة استخدام الموارد على نحو أكثر كفـاءة وفعاليـة      

أن تقاسم عبء العمل فيما بين مراكـز العمـل يـشهد زيـادة              ولدى الاستفسار، أبلغت اللجنة ب    
فعلــى ســبيل المثــال، تمكنــت نيويــورك، بفــضل صــيغ   . مطــردة في تجهيــز الوثــائق لهيئــات معينــة 

ــة، بالاســتفادة مــن فــرق التوقيــت، مــن        ــدوين المحاضــر الحرفي ــرة ت ــدة لــسير العمــل في دائ جدي
اشـتركت نيويـورك     لإضـافة إلى ذلـك،    وبا. استغلال القدرات في نـيروبي خـلال سـاعات الليـل          

ــف، في كــانون الأول  ــسمبر /وجني ــبء العمــل وتخطــيط     ٢٠١٢دي ــؤ بع ــة تنب ــام بعملي ، في القي
القدرات للمساعدة في التخفيف من آثار نقص قدرات تجهيز الوثـائق في جنيـف وتحـسين دقـة                  

نية بالقضاء علـى    مواعيد تجهيز النصوص، ما أدى إلى نقل جميع وثائق ما قبل الدورة للجنة المع             
 وحــتى الآن، قامــت نيويــورك  ٢٠١٣وفي عــام . التمييــز ضــد المــرأة مــن جنيــف إلى نيويــورك  

ــز  ــة   ٥٣٠ ٢١٩بتجهيـ ــة مقابلـ ــة لجنيـــف، بالمقارنـ ــام  ٢١٩ ٣٦٥كلمـ ــة في عـ . ٢٠١١كلمـ
وأُبلغت اللجنة كـذلك بـأن المبـادئ التوجيهيـة التنفيذيـة لـلإدارة تـضمنت التنبـؤ بعـبء العمـل                   

ــشكل       والتخطــيط ل ــ ــدرات ب ــائق والق ــين مراكــز العمــل كــل ســنتين وأن تطــوير إدارة الوث ه ب
  . مركزي سيؤدي إلى تحديد مزيد من فرص تقاسم عبء العمل

وتلاحظ اللجنـة الاستـشارية التقـدم المحـرز في تنفيـذ مبـادرة الإدارة المتكاملـة                   ١١٣-أولا
ء العمل بين مختلـف مراكـز       لخدمات المؤتمرات على النطاق العالمي، بما في ذلك تقاسم عب         

ــصدد     ــذل جهودهــا في هــذا ال ــى مواصــلة ب ــشجع الإدارة عل ــة  . العمــل، وت وتكــرر اللجن
توصيتها بأن يُضمّن تقرير الأداء ذو الصلة إحصاءات توضـح الكيفيـة الـتي اسـتفادت بهـا                  
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، وأن تشكل هذه الإحـصاءات      )٧٢-أولا المرجع نفسه، الفقرة  (الإدارة من هذه الفرص     
  .٢٠١٧-٢٠١٦سا لصياغة الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة أيضا أسا

ــشامل لمجلــس        ١١٤-أولا ــدوري ال ــائق ذات صــلة بالاســتعراض ال ــق بإصــدار الوث وفيمــا يتعل
حقــوق الإنــسان، بجميــع اللغــات الرسميــة، أبلغــت اللجنــة الاستــشارية، لــدى استفــسارها، بــأن 

 عن مراجعة خدمات المؤتمرات التي أتيحـت        مكتب خدمات الرقابة الداخلية خلص، في تقريره      
، إلى عــدم كفايــة المــوارد الــتي أتيحــت )A/64/511 (٢٠٠٩لمجلــس حقـــوق الإنــسان فــــي عــام 

لشُعبة إدارة المؤتمرات في جنيف من أجل تقديم خدمات المؤتمرات للمجلـس مـع الحفـاظ علـى                  
وقـد قـدّرت    . لخدمات المقدمة إلى عملاء الشعبة الآخرين الموجودين في جنيـف         نفس مستوى ا  

الاحتياجات من الموارد اللازمة لتقديم خدمات المؤتمرات لعملية الاسـتعراض الـدوري الـشامل               
 لكـــن ٢٠٠٩-٢٠٠٨ دولار لفتـــرة الـــسنتين ٣ ٨٤٧ ٣٠٠الـــتي يـــضطلع بهـــا المجلـــس بمبلـــغ 

سان وشُـعبة إدارة المـؤتمرات أغفلتـا حقيقـة أنـه يـتعين تـوفير         مفوضية الأمم المتحدة لحقـوق الإن ـ     
وبذا كانت الاحتياجات الحقيقيـة مـن المـوارد أكثـر           . الخدمات المذكورة لثلاث دورات سنوية    
بيـد أن المبلـغ الـذي وافقـت عليـه الجمعيـة العامـة في        . بثلاثة أضعاف تقريبا من المبلغ التقـديري    

وتدل هذه العوامـل مجتمعـة علـى أن         .  فقط لفترة السنتين    دولار ٨٧٤ ٠٠٠نهاية المطاف كان    
مـا تقتـضيه    ”عمليات تحديد الاحتياجات من المـوارد اللازمـة لخـدمات المـؤتمرات علـى أسـاس                 

ــا “ الحاجـــة ــا لقـــرار مجلـــس حقـــوق الإنـــسان  . تتطلـــب إعـــادة النظـــر فيهـ  المـــؤرخ ٨/١وتبعـ
بة إدارة المـؤتمرات في مكتـب       ، كُلِفت مفوضية حقوق الإنسان وشع     ٢٠٠٨يونيه  /حزيران ١٨

الأمم المتحدة في جنيف بإعداد تقرير مشترك يـتم فيـه تقيـيم الحالـة فيمـا يتعلـق بالتـأخيرات في                      
تقــديم الوثــائق إلى المجلــس، بمــا في ذلــك تلــك المتــصلة بالاســتعراض الــدوري الــشامل، وخاصــة 

ت لاحق، قـدمت المفوضـية      وفي وق . حالات التأخر في ترجمة الوثائق إلى اللغات الرسمية الست        
للمجلس والجمعية العامة تقريرها عـن مرافـق المـؤتمرات والـدعم المـالي لمجلـس حقـوق الإنـسان                    

)A/HRC/9/18 (ونظــرا لــنقص المــوارد اللازمــة للاضــطلاع بعمليــة  . ٢٠٠٨ســبتمبر /في أيلــول
 قرر المجلس أن يعوض جزئيـا تكـاليف توثيـق عمليـة الاسـتعراض               الاستعراض الدوري الشامل،  

إذ طلب إلى شعبة إدارة المؤتمرات عدم تجهيـز المحاضـر المـوجزة الـتي كلـف بهـا الجهـاز مـن قبـل                
وكــان المجلــس رائــدا، لغــرض عقــد اجتماعاتــه، في اســتخدام الوســيط الجديــد  . الجمعيــة العامــة

  . داثه من خلال تبرعات قدمتها الدول الأعضاءالمتمثل في البث الشبكي، الذي تم استح
وطلبت اللجنة الاستشارية معلومات عما إذا كانت الوثائق قد صدرت بالكامـل              ١١٥-أولا

ولــذلك، فــإن اللجنــة  . بجميــع اللغــات الرسميــة، ولكنــها لم تتلــق ردا واضــحا في ختــام دورتهــا   
 في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة تطلــب تقــديم هــذه المعلومــات إلى الجمعيــة العامــة وقــت نظرهــا 

وتطلب اللجنة الاستشارية أيضا إلى الأمـين العـام أن يكفـل تنفيـذ              . ٢٠١٥-٢٠١٤للفترة  
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قررتـه الجمعيـة العامـة بـشأن إصـدار جميـع التقـارير الـتي يعتمـدها الفريـق العامـل المعـني                         ما
يـع اللغـات الرسميـة      بالاستعراض الدوري الشامل التابع لمجلس حقوق الإنسان كوثائق بجم        
ــا المجلـــس      ــر فيهـ ــل أن ينظـ ــب قبـ ــت المناسـ ــدة في الوقـ ــم المتحـ ــرار (للأمـ ، ٦٧/٢٣٧القـ

  ).٢الرابع، الفقرة  الجزء
  

  زيادة الاستعانة بخدمات الترجمة التحريرية التعاقدية    
أن الإدارة تتوقــع أن تزيــد أكثــر الاســتعانة بخــدمات تــشير اللجنــة الاستــشارية إلى   ١١٦-أولا

الترجمة التحريرية التعاقدية، باعتبار ذلك جزءا من تطبيق نموذج جديد للعمل لتقـديم خـدمات               
 ٦٤-، الفقرتــان أولاA/66/7(الوثــائق، ووضــعت تقييمــات ومعــايير موحــدة لمراقبــة الجــودة       

، كــررت اللجنــة ٢٠١٣-٢٠١٢وفي إطــار اســتعراض الميزانيــة البرنامجيــة للفتــرة  ). ٦٥-أولاو
التأكيد على الأهمية القصوى لتوفير خدمات لغوية بأعلى مستويات الجودة، ورحبت بالتـدابير             
المتخذة لتعزيـز الرقابـة علـى جـودة الترجمـة التحريريـة التعاقديـة وبالإمكانيـة الـتي تتيحهـا تلـك                       

ير لزيادة حصة الترجمة التعاقدية أكثر، حيث تكون هذه الطريقة هـي أكثـر طـرق الإنجـاز            التداب
  .)٦٦-المرجع نفسه، الفقرة أولا(فعالية من حيث التكلفة 

، تظهـر مؤشـرات الإنجـاز       ٢وعلى النحو المـبين في ملزمـة الميزانيـة في إطـار البـاب                 ١١٧-أولا
ــى الن    ــة عل ــة القائم ــصلة في أطــر الميزن ــرة   ذات ال ــين الفت ــه ب ــائج أن ــدير (٢٠١٣-٢٠١٢ت ) التق

 إلى ٢٤، مــن المتوقــع أن تزيــد نــسبة الترجمــة التعاقديــة مــن  )الهــدف (٢٠١٥-٢٠١٤والفتــرة 
 في المائـة في  ٢٥ إلى ٢٢، ومـن  )١٩-٢، الجـدول  A/68/6 (Sect.2)(في المائة في نيويـورك   ٢٥
المرجـع نفـسه،    ( في المائـة في فيينـا        ٤٥ إلى   ٣٨، ومـن    )٢٦-٢المرجع نفـسه، الجـدول      (نيف  ج

  .)٤١-٢المرجع نفسه، الجدول ( في المائة في نيروبي ٤٥وأن تظل ثابتة عند ) ٣٤-٢الجدول 
ــرارات اللجــوء إلى إنجــاز         ١١٨-أولا ــأن ق ــشارية ب ــة الاست ــسار، أبلغــت اللجن ــدى الاستف ول

قديا تستند إلى عدة عوامل، تشمل المهلة الزمنيـة النـسبية المتاحـة قبـل إصـدار           أعمال الترجمة تعا  
الوثائق، وتوفير مراقبة الجودة عند الاقتـضاء، وموضـوع الوثيقـة المعنيـة، وتـوافر المتعاقـدين مـن                   

وفي العـادة يـتم داخـل المنظمـة تجهيـز المـواد الحـساسة، مـن قبيـل المـواد                  . ذوي الخبرات المطلوبة  
ة بمجلس الأمن أو اللجنة الخامسة والمواد المتعلقـة بتحديـد المعـايير أو المـواد القانونيـة        ذات الصل 

إذ يتوقــع أن (وفي حــين أن الوثــائق المترجمــة داخليــا تفــي عــادة بــأعلى معــايير الجــودة . المعياريـة 
 في  تتوافر لدى المترجمين التحريريين والمحررين المعيـنين خـبرة واسـعة في مجـال الترجمـة وتخـصص                 

، فإن ثمة مجموعة من الآليات القائمـة لـضمان          )واحد أو أكثر من المواضيع الفنية للأمم المتحدة       
أن تكون أعمال الترجمة التحريريـة الـتي تـتم تعاقـديا مـستوفية لمعـايير الجـودة في الأمـم المتحـدة                     

رد ويتـــاح أيـــضا العديـــد مـــن الأدوات والمـــوا. وأن تكـــون مطابقـــة للأعمـــال المنجـــزة داخليـــا
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وعلاوة على ذلـك، تخـضع   . الإلكترونية المتوفرة داخل المنظمة للمترجمين التحريريين التعاقديين    
ومـتى  .  في المائـة منـها     ٢٠الوثائق المترجمة تعاقديا لمراقبـة الجـودة، وتـتم مراجعـة مـا يقـرب مـن                  

د مـن   وبالإضافة إلى ذلك، عمل العدي    . اكتشفت أخطاء في وثيقة ما فقد تخضع لمراجعة شاملة        
المتـرجمين التعاقــديين في أحـد مكاتــب الأمـم المتحــدة وكــثير منـهم مــن مترجمـي الأمــم المتحــدة      

وعـلاوة علـى ذلـك، يـتم تـوفير التـدريب            . المتقاعدين، مما يضمن مستوى من الجـودة الداخليـة        
ــاتهم بانتظــام بملاحظــات      ــدة، ومواف ــه لمــساعدة المتعاقــدين في اســتخدام الأدوات الجدي والتوجي

ووفقا لما ذكرته الأمانة العامة، تظل الترجمـة التعاقديـة أكثـر طـرق              .  ما أنجزوه من أعمال    بشأن
وتبلـغ التكلفـة الـصافية لترجمـة وثيقـة قياسـية       . الترجمة فعالية من حيث التكلفة بالنـسبة لـلإدارة    

ــصوصها حــوالي    ٨ ٠٠٠عــدد كلماتهــا   ــز ن ــك  .  دولار١ ٧٠٠كلمــة وتجهي ــضاف إلى ذل وي
  متـــرجمينالـــتي يقـــوم بهـــا كـــبير (مـــور منـــها مراقبـــة الجـــودة داخـــل المنظمـــة  تكـــاليف جملـــة أ

، وجزء من التكاليف الإدارية التي تتكبدها وحـدة الترجمـة التعاقديـة، وتكـاليف            )٥-برتبة ف (
وحـتى في ظـل هـذه العوامـل         . إدارة العقود مع الموردين، وإجـراءات تقـديم العطـاءات والـشراء           

يقة أفضل الطرق الـتي تتبعهـا الإدارة في إنجـاز الترجمـة التحريريـة،               الإضافية، ما زالت هذه الطر    
مــن حيــث فعاليــة التكلفــة، ولــذلك تتخــذ التــدابير اللازمــة لزيــادة الاســتعانة بخــدمات الترجمــة   

  .التحريرية التعاقدية لتصل إلى أعلى مستوى ممكن عمليا
، طلبــت ٦٧/٢٣٧عامــة  مــن الجــزء الخــامس مــن قــرار الجمعيــة ال ١٠وفي الفقــرة   ١١٩-أولا

الجمعية إلى الأمين العام أن يقـدم إليهـا تقريـرا في دورتهـا الثامنـة والـستين عـن الخـبرة المكتـسبة                        
والـدروس المــستفادة وأفـضل الممارســات في مراكــز العمـل الرئيــسية في مجـال أداء مهــام مراقبــة     

وتتطلع اللجنـة الاستـشارية إلى تلقـي تقريـر الأمـين العـام              .  التحريرية التعاقدية  نوعية الترجمة 
وتؤكـــد اللجنـــة توصـــيتها الـــسابقة بـــأن أي وفـــورات . خـــلال الـــدورة الثامنـــة والـــستين

مكاســب في الكفــاءة تتحقــق مــن زيــادة الاســتعانة بخــدمات الترجمــة التعاقديــة يجــب     أو/و
اللجنة إلى أن مؤشرات الإنجاز المذكورة أعـلاه تـنص          تأتي على حساب الجودة، وتُشير       ألا

على عدم زيادة نسبة الترجمـة التحريريـة المُنجـزة تعاقـديا إلا في الحـالات الـتي تفـضي فيهـا           
هذه الطريقة إلى منتج نهائي يتمتع بجودة تُضاهي جودة الترجمـة التحريريـة المُنجـزة داخليـا                 

  ).٦٧-، الفقرة أولاA/66/7(في المُنظمة 
  

  أنشطة الاتصال    
تلاحظ اللجنة الاستشارية أنه بينما كان التخطيط لتعاقـب المـوظفين مـصدر قلـق                 ١٢٠-أولا

، يشير الأمين العام في ملزمـة الميزانيـة إلى          )٧٤-المرجع نفسه، الفقرة أولا   (طويل الأمد للإدارة    
وستواصــــل . )١٤-٢، الفقــــرة A/A/68/6 (Sect. 2)( في الإدارة انحــــسار التحــــول الــــديمغرافي
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الإدارة، مــع ذلــك، القيــام بأنــشطة الاتــصال بالجامعــات مــن أجــل تحفيــز الاهتمــام بالوظــائف    
 جامعـة قامـت     ٢٢مـن   وعنـد الاستفـسار، زودت اللجنـة بقائمـة          . اللغوية في جميع أنحاء العـالم     

الإدارة بأنشطة اتـصال بهـا بهـدف زيـادة الـوعي لـدى طـلاب اللغـات بفـرص العمـل في الأمـم                         
وتلاحظ اللجنة من القائمة أنـه،      . المتحدة وتوسيع المجموعة المحتملة من المهنيين في مجال اللغات        

، تمــت )٧٥-، الفقــرة أولاA/66/7 (٢٠١١-٢٠١٠ في الفتــرة ١٩بالمقارنــة مــع الجامعــات الـــ 
في أمريكـا    (٢٠١٣-٢٠١٢إضافة ثلاث جامعات أخرى في إطار برنامج الاتـصال في الفتـرة             

وتـشير اللجنـة إلى أن الجمعيـة العامـة طلبـت إلى الأمـين               ) الجنوبية وأفريقيا وأوروبا على التوالي    
الجهود الحثيثة لتعزيـز بـرامج الاتـصال، وبخاصـة مـن أجـل              العام، في جملة أمور، بذل المزيد من        

). ١٥ الجزء الخامس، الفقـرة      ٦٧/٢٣٧القرار  (سد الثغرة الواسعة في أفريقيا وأمريكا اللاتينية        
  .برنامج الاتصالوتشجع اللجنة الاستشارية الأمين العام على توسيع الأبعاد الجغرافية ل

  
  مقاييس الأداء     

فيما يتعلق بمقاييس الأداء في استخدام القـدرات في شـعبة إدارة المـؤتمرات بمكتـب                ١٢١-أولا
، مـن ملزمـة   )٢) (ب(؛ المؤشـر  ٢٦-٢الأمم المتحدة في جنيف علـى النحـو المـبين في الجـدول          

ت التحرير والترجمة التحريريـة     الميزانية، تلاحظ اللجنة الاستشارية أن معدلات استخدام خدما       
 في ١٤٠ في المائـة و  ١١١ في المائـة، و    ١٤٩ كانـت    ٢٠١٢-٢٠١٠وتجهيز النصوص للفتـرة     

ــوالي  ــى الت ــة عل ــر     . المائ ــسبة للتحري ــأن قياســات الأداء بالن ــة ب ــد الاستفــسار، أبلغــت اللجن وعن
ــاس إلى الأهــداف المتف ــ    ــز النــصوص تم حــسابها بالقي ــة وتجهي ــة  والترجمــة التحريري ق عليهــا التالي

ــتي ــددتها الإدارة الـ ــر؛      ٤ ٢٩٠) أ: (حـ ــال التحريـ ــف في مجـ ــد لموظـ ــل واحـ ــوم عمـ ــة ليـ   كلمـ
 ٤ ١٥٨) ج( كلمة ليوم عمل واحـد لموظـف في مجـال الترجمـة التحريريـة؛ و       ١ ٣٨٦) ب(و  

-٢٠١٠وخــلال فتــرة الــسنتين  . كلمــة ليــوم عمــل واحــد لموظــف في مجــال تجهيــز النــصوص  
كلمــة ليــوم عمــل لكــل موظــف، وهــو    ٦ ٣٩٣لتحريــر في الــشعبة ، كانــت إنتاجيــة ا٢٠١١

 كلمـة لكـل يـوم عمـل للموظـف      ٤ ٢٩٠ في المائـة مـن الـرقم المـستهدف البـالغ        ١٤٩يمثـل    ما
وأبلغــت اللجنــة أيــضا بــأن هــذه الأهــداف الــتي حــددتها الإدارة ليــست معــايير رسميــة  . الواحــد

بالتحرير وتجهيز النصوص، وبالتالي، لا يعـني       لعبء العمل، إذ لا توجد هذه المعايير فيما يتعلق          
وتورد اللجنة تعليقات أيضا بـشأن مقـاييس   . تخطيها تجاوز معايير عبء العمل أو قواعد العمل   

  .الأداء في الفصل الأول أعلاه
 ،٣وفي ضوء المعلومات التكميلية المقدمة إلى اللجنة الاستشارية بشأن البرنامج الفرعي              ١٢٢-أولا

وثيق، في نيويورك، طلبت اللجنة تفاصيل عن كافة الوظائف الموجـودة بـدوائر الترجمـة               خدمات الت 
إلى اللغــات الرسميــة حــسب الرتبــة، والإنتاجيــة المتــصلة بمؤشــرات عــبء العمــل الخاصــة بالترجمــة     
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. ٢٠١٥-٢٠١٤التحريريــة إلى جميــع اللغــات، الــتي يــضطلع بهــا الموظفــون فقــط، لفتــرة الــسنتين   
ــة ا  ــالي فإنهــا توصــي بتقــديم معلومــات أوفى إلى    وتلقــت اللجن ــة، وبالت ــشارية ردودا جزئي لاست

  . ٢٠١٥-٢٠١٤الجمعية العامة وقت نظرها في الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة 
  

  المسائل الأخرى المتصلة بالإدارة    
، طلبـــت ٢٠١٥-٢٠١٤خـــلال اســـتعراض الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة للفتـــرة   ١٢٣-أولا
للجنة الاستشارية معلومات مستكملة عن عدد مـن المـسائل الـتي تناولتـها في تقريرهـا الـسابق                   ا

، من قبيل نظام ساعات العمل المرنة، الـذي تنفـذه الإدارة،            )A/67/523(المتعلق بخطة المؤتمرات    
لــتي تعقــد خــارج مراكــز العمــل الرئيــسية الأربعــة، وقاعــدة الجــوار المطبقــة علــى الاجتماعــات ا

وحالات عدم الامتثال لتوزيع الوثائق في مواعيـدها بجميـع اللغـات الرسميـة، ولا سـيما المحاضـر                   
ــة لجلــسات مجلــس الأمــن   ــشأن     . الحرفي ــساؤلات ب ــة تطــرح ت ــإن اللجن ــك، ف وبالإضــافة إلى ذل

ــائق الر   ــة المتعلقــة بمواعيــد إصــدار الوث ــة الــتي تعكــس مواعيــد تــسلم الإدارة   الممارســة الحالي سمي
للوثائق من الإدارات المعدة لها، وليس المواعيـد الحقيقيـة للنـشر في نظـام الوثـائق الرسميـة، وهـو                 

بمـا في ذلـك     : يحدث بوجـه عـام خـلال فتـرة الأربعـة أسـابيع المطلوبـة عـادة لتجهيـز الوثـائق                     ما
ــز النــصوص    ــة وتجهي ــر والترجمــة التحريري ــشارية إلى أن  . مراحــل التحري ــة الاست وتــشير اللجن

طلبـت إلى الأمـين العـام أن يقـدم     ) أ(، في جملة أمور،   ٦٧/٢٣٧الجمعية العامة، في قرارها     
إليها في دورتها الثامنة والستين تقريرا عن تقييم المـشروع التجـريبي لنظـام سـاعات العمـل                 

ضمن توصية بشأن ما إذا كـان ينبغـي مواصـلة العمـل بالمـشروع في مكتـب الأمـم                    المرنة يت 
، ٦٧/٢٣٧القــرار (المتحــدة في فيينــا والمــضي قــدما في تنفيــذه في مراكــز العمــل الأخــرى  

لأمـين العـام التقيـد      كررت مع القلق طلبـها أن يكفـل ا        ) ب(و  ) ١٦ الجزء الثالث، الفقرة  
المرجـع نفـسه،    (التام بالقواعد المتصلة بتزامن توزيع الوثائق بجميع اللغات الرسميـة الـست             

وســتعاود اللجنــة النظــر في هــذه المــسائل خــلال نظرهــا في تقريــر    .)٣الجــزء الرابــع، الفقــرة 
  .ة والستينالأمين العام عن خطة المؤتمرات المقدم إلى الجمعية العامة في دورتها الثامن
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  الجزء الثاني    
  الشؤون السياسية    

  
  ٣الباب     
  الشؤون السياسية    

  
   دولار١ ٣٢٧ ٣٥٢ ٣٠٠   بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 

   دولار١ ١٩٥ ٤١١ ٩٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤من الأمين العام للفترة الموارد المقترحة 
 بعـــد إعـــادة  ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـــرة المـــوارد المقترحـــة  

   دولار١ ١٩٨ ٩٥٠ ٨٠٠  فيدير الأولية للتكالالتق
  )أ( دولار١٥ ٨٤٧ ٠٠٠  الموارد المقررة الأخرى

     دولار٤٢ ٦٩٢ ٣٠٠   المتوقعةالموارد الخارجة عن الميزانية
لمقترحـة   البرنامجية اعلى منهجية إعداد الميزانية  تقدم اللجنة الاستشارية تعليقاتها         

في عــادة تقــدير تكاليفهــا وطريقــة عرضــها     ، وعلــى إ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة الــسنتين  
    ).٥٦ إلى ٤٩من  و٤١  إلى٢٩من  انظر الفقرات(الفصل الأول أعلاه 

أي قبل إعادة تقـدير     (المنقحة   ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  اترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات         :ملاحظة
  .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف

ــة العامــة     )أ(   ــه الجمعي ــا قررت ــات   ٦٧/٢٨٧في قرارهــا لا يعكــس م  بــشأن حــساب دعــم عملي
          .السلام حفظ

ــا ــاب          ١-ثانيـ ــام للبـ ــين العـ ــن الأمـ ــة مـ ــة المقترحـ ــة العاديـ ــوارد الميزانيـ ــغ مـ ــدره  ٣تبلـ ــا قـ  مـ
ــدره       ١ ١٩٥ ٤١١ ٩٠٠ ــا قـ ــل انخفاضـ ــا يمثـ ــو مـ ــاليف، وهـ ــدير التكـ ــادة تقـ ــل إعـ دولار قبـ
 ٢٠١٣-٢٠١٢وارد فتـرة الـسنتين       في المائة، بالمقارنة مع م ـ     ٩,٩دولار أو    ١٣ ١٩٤٠ ٤٠٠

  ).٣-٣، الجدول A/68/6 (Sect.3)(بالمعدلات المنقحة 
ــا ــرة     ٢-ثاني ــوارد المقترحــة للفت ــشمل الم ــاب  ٢٠١٥-٢٠١٤وت  الاحتياجــات ٣ في إطــار الب

ــسياسية    ــشؤون الـ ــإدارة الـ ــة بـ ــة   )دولار ٨٤ ٠٦١ ٩٠٠(المتعلقـ ــسياسية الخاصـ ــات الـ  والبعثـ
، ومكتب منسق الأمـم المتحـدة الخـاص لعمليـة الـسلام في الـشرق               )دولار ١ ٠٨١ ٠٨٩ ٩٠٠(

، ومكتـب  ) دولار٥ ٩٧٥ ٦٠٠(ومكتب دعم بنـاء الـسلام      ) دولار ١٦ ٧١٧ ٣٠٠(الأوسط  
ــة          ــسطينية المحتلـ ــدار في الأرض الفلـ ــشييد الجـ ــن تـ ــئة عـ ــرار الناشـ ــدة للأضـ ــم المتحـ ــجل الأمـ سـ

  .) دولار١ ٩٢٣ ٠٠٠(ومكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي ) دولار ٥ ٦٤٤ ٢٠٠(
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 تخفيـضات   ٣دولار في إطـار البـاب        ١٣١ ٩٤٠ ٤٠٠ ويعكس النقصان العام البـالغ      ٣-ثانيا
ــسياسية    ــشؤون الــ ــصة لإدارة الــ ــادات المخصــ ــات )دولار ٢ ٦١٩ ١٠٠(في الاعتمــ ، والبعثــ

، ومكتــب منــسق الأمــم المتحــدة الخــاص لعمليــة )دولار ١٢٨ ٩٦١ ٢٠٠(الــسياسية الخاصــة 
ــشرق الأوســط    ــسلام في ال ــم المتحــدة للأضــرار    ) دولار٤٠٦ ٣٠٠(ال ، ومكتــب ســجل الأم

ــة      ــسطينية المحتل ــشييد الجــدار في الأرض الفل ــم  )  دولار٤٧ ١٠٠(الناشــئة عــن ت ــب الأم ومكت
ــادة صــافية تبلــغ  ، ويقابــل ذلــك جزئ) دولار٥٧ ٢٠٠(المتحــدة لــدى الاتحــاد الأفريقــي   ــا زي ي

ــسلام    ١٥٠ ٥٠٠ ــاء ال دولار  ١٣٣ ١٠٠( دولار في الاعتمــادات المخصــصة لمكتــب دعــم بن
 ٤-تحت بند الموارد المتعلقة بالوظائف باعتبارها تمثل الأثـر الـصافي المؤجـل لـوظيفتين برتبـة ف                 

الرتبـــة ( واقتـــراح إلغـــاء وظيفـــة مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة  ٢٠١٣-٢٠١٢اعتمـــدتا للفتـــرة 
 دولار للعمـل الإضـافي الـلازم للتعـويض عـن زيـادة عـبء العمـل                  ١٧ ٤٠٠؛ ومبلـغ    )الرئيسية

، ٣-٣المرجـع نفـسه، الجـدول       (الناجم عن اقتراح إلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة           
  ). ١١٤-٣  و١١٢-٣والفقرتان 

عتمـدة لفتـرة الـسنتين       الوظـائف الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة الم           ١-يوجز الجدول ثانيـا     ٤-ثانيا
ــرة     ٢٠١٣-٢٠١٢ ــائف للفت ــشأن الوظ ــام ب ــين الع ــبين . ٢٠١٥-٢٠١٤ ومقترحــات الأم وي

 ٢٠١٥-٢٠١٤الجدول أيضا الوظائف المقترحة الممولة من موارد خارجة عن الميزانيـة للفتـرة              
  .)٤-٣ و ٢-٣المرجع نفسه، الجدولان (
  

  ١-الجدول ثانيا
  الموارد من الموظفين    

  رتبةال  الوظائف  

      الميزانية العادية
ــد١٢ أ ع م، ٤ و أ ع، ٢  ٣٧٦  ٢٠١٣-٢٠١٢المعتمدة للفترة  ــد١٦، ٢- مــــ ،٥- ف٤٨، ١- مــــ

،)ر ر  ( خ ع        ٦،   ٢/١- ف  ٢٥،   ٣- ف  ٥١،   ٤-ف ٦٢
   ر م٣٠ م و ف، ٣ خ م، ٨ خ أ، ٦، )ر أ(خ ع  ١٠٣

ــد١٢ أ ع م، ٤ و أ ع، ٢  ٣٦٦  ٢٠١٥-٢٠١٤المقترحة للفترة  ــد١٦، ٢- مــــ ،٥- ف٤٧، ١- مــــ
،)ر ر  ( خ ع        ٥،   ٢/١- ف  ٢١،   ٣- ف  ٥٠،   ٤-ف ٦٢
  م  ر٣١ م و ف، ٥ خ م، ٧ خ أ، ٦، )ر أ(خ ع  ٩٨

وظيفــة لموظــف وطــني مــن الفئــة الفنيــة في إطــار مكتــب منــسق  ١  الوظائف الجديدة  
  الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط

 لتـــصبح وظيفـــة٣-وظـــف برتبـــة فإعـــادة تـــصنيف وظيفـــة لم  ٢   الوظائفإعادة تصنيف  
لموظف وطني من الرتبة الفنية، وإعـادة تـصنيف وظيفـة لموظـف
من فئة الخدمة الميدانية لتـصبح وظيفـة لموظـف مـن الرتبـة المحليـة
ــة الــسلام في إطــار مكتــب منــسق الأمــم المتحــدة الخــاص لعملي

  الشرق الأوسط في
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  رتبةال  الوظائف  

 في إطار البرنـامج٢-رتبة ف وظائف ب ٤ و   ٥-وظيفة برتبة ف  )١١(  إلغاء الوظائف  
   التابع لإدارة الشؤون السياسية١الفرعي

في إطار البرنـامج) الرتب الأخرى (وظيفة من فئة الخدمات العامة          
   التابع لإدارة الشؤون السياسية٢الفرعي

ــة          ــة الخــدمات العام ــن فئ ــة م ــب الأخــرى (وظيف ــار) الرت في إط
  ؤون السياسية التابع لإدارة الش٣البرنامج الفرعي

ــة          ــة الخــدمات العام ــن فئ ــة م ــب الأخــرى (وظيف ــار) الرت في إط
   التابع لإدارة الشؤون السياسية٤البرنامج الفرعي

ــة          ــة الخــدمات العام ــن فئ ــة م ــب الأخــرى (وظيف ــار) الرت في إط
   التابع لإدارة الشؤون السياسية٥البرنامج الفرعي

في إطار مكتـب) الرئيسيةالرتبة  (وظيفة من فئة الخدمات العامة         
  دعم بناء السلام

ــة          ــة الخــدمات العام ــن فئ ــة م ــب الأخــرى (وظيف ــار) الرت في إط
مكتب سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عـن تـشييد الجـدار

  في الأرض الفلسطينية المحتلة
      الموارد الخارجة عن الميزانية

،٢/١- ف٢، ٤/٣-ف ١٩، ٥- ف٥، ١- مــــــــــــــــــــــــد١  ٤٩  ٢٠١٥-٢٠١٤المقترحة للفترة 
   ر م١٢، )ر ر( خ ع ١٠

    
  توصيات بشأن الوظائف    

دولار قبـل إعـادة      ١٠٢ ٠٨٧ ٦٠٠ تعكس المـوارد المقترحـة للوظـائف، بمبلـغ قـدره              ٥-ثانيا
ــدره    ــصانا ق ــدير التكــاليف، نق ــزى أساســا إلى   ١,٩ دولار، أو ٢ ٠١٤ ٠٠٠تق ــة، يع  في المائ

  .))ر ر( خ ع ١و ) ر أ( خ ع ٥، و ٢- ف٤، و ٥- ف١( وظيفة ١١اقتراح إلغاء 
  

  استحداث وظائف جديدة وإعادة تصنيف وظائف أخرى     
 يقترح الأمين العام إنشاء وظيفة جديدة واحـدة وإعـادة تـصنيف وظيفـتين في مكتـب           ٦-ثانيا

، ٧-٣المرجـع نفـسه، الجـدول       (منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط          
  :على النحو التالي) ٩٢-٣رة ، والفق٣البند 

  ؛ )موظف وطني من الفئة الفنية(إنشاء وظيفة لموظف للاتصالات   )أ(  
لتـصبح وظيفـة    ) ٣-ف(إعادة تصنيف وظيفة واحدة لموظف لشؤون الميزانية          )ب(  

، ووظيفــة واحــدة لمــساعد  )موظــف وطــني مــن الفئــة الفنيــة (لموظــف معــاون لــشؤون الميزانيــة  
لتــصبح وظيفــة لمــساعد لــشؤون اللوجــستيات     ) الخدمــة الميدانيــة  (لــشؤون الخــدمات العامــة  

  ).المحلية الرتبة(
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ــا ــدة       ٧-ثاني ــة بالموافقــة علــى مقترحــات الأمــين العــام بإنــشاء وظيفــة جدي وتوصــي اللجن
وظيفـة لموظـف وطـني مـن الفئـة          (وإعادة تصنيف وظيفـتين     ) موظف وطني من الفئة الفنية    (

في مكتب منسق الأمـم المتحـدة الخـاص لعمليـة الـسلام في      ) ةالفنية ووظيفة من الرتبة المحلي  
  .الشرق الأوسط

  
  الوظائفإلغاء     
  إدارة الشؤون السياسية    

 وظــائف مــن الوظــائف الإحــدى  ٩، توجــد ١-علــى النحــو المــبين في الجــدول ثانيــا   ٨-ثانيــا
نيـة في إطـار    وظـائف مـن الفئـة الف   ٥: عشرة المقترح إلغاؤهـا في إطـار إدارة الـشؤون الـسياسية         

ــي   ــامج الفرعــ ــة     ٤و ) ٢- ف٤ و ٥- ف١ (١البرنــ ــدمات العامــ ــة الخــ ــن فئــ ــائف مــ  وظــ
وأبلغـت اللجنـة الاستـشارية،      ). ٥ إلى   ٢واحدة لكل برنامج في إطار الـبرامج الفرعيـة           وظيفة(

ردا علــى استفــسارها، بــأن اقتــراح إلغــاء هــذه الوظــائف يأخــذ في الاعتبــار الوظــائف الــشاغرة 
. قبلـة عنـد وضـع الـصيغة النهائيـة للميزانيـة، فـضلا عـن حـالات التقاعـد المقـررة                     الشواغر الم  أو
وقع الاختيار على هذه الوظائف بمراعاة الوظائف التي من شأنها التقليل إلى أدنى حـد مـن                  وقد

  .أي أثر سلبي على إنجاز الإدارة لولاياتها فضلا عن التأثير المباشر على الموظفين
نــة الاستــشارية أن جميــع الوظــائف الخمــس مــن الرتبــة الفنيــة المقتــرح    وتلاحــظ اللج  ٩-ثانيــا

ــامج الفرعــي    ــها   (١إلغاؤهــا تقــع في إطــار البرن ــع نــشوب التراعــات وإدارتهــا وحل ، الــذي )من
ولـــدى الاستفـــسار، أبلغـــت اللجنـــة  . يـــشكل، وفقـــا لمـــا ذكرتـــه الإدارة، مهامهـــا الأساســـية 

 هنــاك ثــلاث وظــائف ٢-تــرح إلغاؤهــا برتبــة فالاستــشارية أن مــن بــين الوظــائف الأربــع المق
كانـت  ) إطار شعبة أفريقيا الثانية، وشعبة الأمـريكتين، وشـعبة دعـم الـسياسات والوسـاطة               في(

، في إطـار تعزيـز إدارة الـشؤون الـسياسية           ٦٣/٢٦١قد أنشأتها الجمعية العامة، بموجب قرارها       
وتلقت اللجنة، بناء على طلبـها، معلومـات بخـصوص العـدد الإجمـالي للوظـائف                . ٢٠٠٩في عام   

  .)٢-انظر الجدول ثانيا( في الإدارة على مدى فترات السنتين الخمس الماضية ٢-من الرتبة ف
  

  ٢-الجدول ثانيا
   في إدارة الشؤون السياسية٢- عدد الوظائف من الرتبة ف    

١٠  ٢٠٠٥-٢٠٠٤  
١٢  ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
  )٢٠٠٩ وظيفة معتمدة في إطار تعزيز إدارة الشؤون السياسية في عام ١٢بما في ذلك ( ٢٤  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
٢٤  ٢٠١١-٢٠١٠  
٢٤  ٢٠١٣-٢٠١٢  
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ــا  وطلبــت اللجنــة الاستــشارية معلومــات ذات صــلة باعتمــادات الميزانيــة في إطــار         ١٠-ثاني
دى فتــرات الــسنتين الخمــس الماضــية،  ، باســتثناء البعثــات الــسياسية الخاصــة، علــى م ــ٣ البــاب
  .)٣-انظر الجدول ثانيا(تزويدها بهذه المعلومات  وتم
  

  ٣-الجدول ثانيا
  ، الشؤون السياسية، باستثناء البعثات السياسية الخاصة٣الموارد المعتمدة في إطار الباب     

٧١ ٦٧٧,٩  ٢٠٠٥-٢٠٠٤  
٨٠ ٣٦٩,٩  ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
٩٩ ٥١٦,٢  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
١١١ ٠٠٦,٦  ٢٠١١-٢٠١٠  
  )أ(١١٧ ٣٠١,٢  ٢٠١٣-٢٠١٢

  
  .٢٠١٣-٢٠١٢بالمعدلات المنقحة للفترة   )أ(  

    
  لــيس لــدى اللجنــة الاستــشارية اعتــراض علــى اقتــراح إلغــاء الوظــائف التــسع    ١١-ثانيــا

، علــى أســاس أن الأمــين العــام ســيقوم باتخــاذ ))ر ر( خ ع ٤ ، و٢- ف٤، و ٥- ف١(
 يكــون هنــاك أي أثــر علــى جــودة ودقــة مواعيــد تنفيــذ  جميــع التــدابير اللازمــة لــضمان ألا

  .الأنشطة المقررة
  

  مكتب دعم بناء السلام    
ــا ــة         ١٢-ثاني ــة الخــدمات العام ــن فئ ــة واحــدة م ــاء وظيف ــرح إلغ ــسية (يقت ــة الرئي لكــبير ) الرتب

ــسلام     ــاء ال ــد ٧-٣المرجــع نفــسه، الجــدول  (مــساعدين إداريــين في مكتــب دعــم بن ). ٥، البن
كون لذلك تأثير كبير على ولاية البرنامج، إذ إن المكتب سـيعيد توزيـع العمـل                ويذكر أنه لن ي   

الإداري بين بقية موظفي فئـة الخـدمات العامـة، ويقتـرح زيـادة الاحتياجـات تحـت بنـد العمـل                      
وعنــد الاستفــسار، أبلغــت   ). ١١٤-٣المرجــع نفــسه، الفقــرة   ) ( دولار١٧ ٤٠٠(الإضــافي 

ظيفـــة ســـيقبل بإنهـــاء الخدمـــة بالتراضـــي ويتقاعـــد في      اللجنـــة الاستـــشارية بـــأن شـــاغل الو   
ولــيس لــدى اللجنــة الاستــشارية اعتــراض علــى اقتــراح إلغــاء  . ٢٠١٣يونيــه /حزيــران ٣٠

في مكتـب دعـم   )) الرتبـة الرئيـسية  (فئـة الخـدمات العامـة     (وظيفة لكبير مساعدين إداريـين      
  .بناء السلام
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  مكتب سجل الأضرار    
في ) الرتــب الأخــرى( وظيفــة واحــدة مــن فئــة الخــدمات العامــة يقتــرح أيــضا إلغــاء  ١٣-ثانيــا

مكتب سجل الأمم المتحـدة للأضـرار الناشـئة عـن تـشييد الجـدار في الأرض الفلـسطينية المحتلـة                     
ووفقـا لمـا ذكـره الأمـين العـام، فـإن الإلغـاء المقتـرح                ). ٦، البنـد    ٧-٣المرجع نفسه، الجـدول     (

 بـين مـوظفي الـدعم الآخـرين، الأمـر الـذي قـد يبطـئ                للوظيفة سيؤدي إلى إعادة توزيع العمـل      
وعند الاستفسار، أبلغت اللجنة الاستشارية بأن شاغل الوظيفة مـن فئـة الخـدمات           . سير العمل 

مــسؤول عــن نــسخ اســتمارات المطالبــات والوثــائق الداعمــة في قاعــدة  ) مــساعد فريــق(العامــة 
  .ح للوظيفة سيبطئ وتيرة تجهيز المطالباتللبيانات وتجميع النسخ المطبوعة، وأن الإلغاء المقتر

ــا ــأن       ١٤-ثاني ــة الاستــشارية ب ــز المطالبــات، أبلغــت اللجن ــة لتجهي ــة الراهن وفيمــا يتعلــق بالحال
  وبالتـــالي، توجـــد.  مطالبـــة٨ ٠٠٠ مطالبـــة، لم يجهـــز منـــها ســـوى  ٣٧ ٠٠٠المكتـــب جمـــع 

ــبطء    ٢٩ ٠٠٠ ــا بـ ــري تجهيزهـ ــد ويجـ ــا بعـ ــأخرة لم يبـــت فيهـ ــة متـ ــة  وتلا.  مطالبـ ــظ اللجنـ حـ
الاستــشارية، اســتنادا إلى مــا تبينــه مؤشــرات الإنجــاز ومقــاييس الأداء، أن المكتــب يهــدف إلى    

 ٣ ٥٠٠زيــادة عــدد اســتمارات المطالبــة بــإدراج الأضــرار الــتي يجــري تجهيزهــا وتــسجيلها مــن 
 ٥ ٠٠٠إلى ) ٢٠١٣-٢٠١٢( اســــتمارة ٤ ٠٠٠ومــــا قــــدره ) ٢٠١١-٢٠١٠(اســــتمارة 
ــتمارة  ــدول   ()٢٠١٥-٢٠١٤(اسـ ــسه، الجـ ــع نفـ ــران ٣٥-٣المرجـ ). ‘٣’و ‘ ٢ ’)أ(، المؤشـ

ــتم         ولم ــتي ي ــات ال ــد مــن عــدد اســتمارات المطالب ــة كيــف يمكــن للمكتــب أن يزي يتــضح للجن
وعنـد الاستفـسار،    . وسـوف يـؤدي إلغـاء الوظيفـة إلى تبـاطؤ وتـيرة تجهيـز المطالبـات                . تجهيزها

ت في المكتــب تقــوم باســتمرار بتحــسين أبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن وحــدة تجهيــز المطالبــا 
ــة المــصممة      ــة والتقنيــات المــستخدمة في هــذا الــصدد وتطــوير قاعــدة بياناتهــا الإلكتروني المنهجي

ولـيس لـدى اللجنـة الاستـشارية       . خصيصا لها، ممـا سـيكون سـببا رئيـسيا في زيـادة الإنتاجيـة              
يتخذ جميـع التـدابير     اعتراض على اقتـراح إلغـاء الوظيفـة، علـى أسـاس أن الأمـين العـام س ـ                 

ــأثير علــى جــودة وحــسن توقيــت إنجــاز الأنــشطة       اللازمــة لــضمان ألا يكــون لــذلك أي ت
  .المقررة

  
  الوظائف الشاغرة    

 وظيفـة شـاغرة    ٢٧وأبلغت اللجنة الاستشارية، عند إجرائهـا الاسـتعراض، بوجـود             ١٥-ثانيا
ن يقترح إلغاؤهمـا في الفتـرة       ، من بينها وظيفتا   ٢٠١٣أبريل  / نيسان ٣٠في إطار هذا الباب، في      

وفي عـدد مـن     . ٢٠١٣مـايو   /وشغلت ثلاث وظائف في وقت لاحق في أيار       . ٢٠١٥-٢٠١٤
ولم يـستمر  . الحالات، كان الموظفون مكلفين بمهـام وكـان الإعـلان عـن شـواغر مؤقتـة جاريـا            

وتؤكـــد اللجنـــة . شـــغور أيـــة وظيفـــة لأكثـــر مـــن ســـنتين وقـــت إجـــراء اللجنـــة للاســـتعراض
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وتـورد  . ية ضرورة قيام الأمين العام بملء الوظائف الـشاغرة علـى وجـه الـسرعة              الاستشار
اللجنــة مزيــدا مــن التعليقــات علــى الوظــائف الــشاغرة في الفــرع دال مــن الفــصل الأول   

  .أعلاه
  

  توصيات بشأن الموارد غير المتصلة بالوظائف    
ــا ــاد قـــدره    ١٦-ثانيـ ــتعانة بخـــدمات خـــبر ٨١ ٦٠٠يُطلـــب اعتمـ اء استـــشاريين  دولار للاسـ

، المـساعدة   ٢تتـوفر داخليـا، في إطـار البرنـامج الفرعـي             متخصصين في خبرات بلدان بعينـها لا      
وعنـد الاستفـسار، أبلغـت اللجنـة الاستـشارية بأنـه            ). ٥٠-٣المرجع نفسه، الفقرة    (الانتخابية  

تــاج في حـين أن الغالبيـة العظمــى مـن مهـام تقيــيم الاحتياجـات يـضطلع بهــا الموظفـون، فقـد تح        
بعــض البلــدان إلى خــبرات متخصــصة غــير متاحــة داخــل المنظمــة، تــشمل في بعــض الحــالات     
معارف خاصة ببلد بعينه تتسم بالأهمية الشديدة أو حالات تشكل اللغة فيها عائقا أمـام تنفيـذ               

وأبلغـــت اللجنـــة بـــأن المجـــالات المتخصـــصة تـــشمل، في جملـــة أمـــور، تـــصميم الـــنظم  . المهـــام
يط العمليـات، بمـا في ذلــك التخطـيط الاسـتراتيجي والمـالي، وتعـيين الحــدود،       الانتخابيـة، وتخط ـ 

  . ووضع الأطر القانونية، وتسجيل الناخبين، وتأمين الانتخابات، وتسوية المنازعات الانتخابية
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنـه بالنـسبة لإدارة الـشؤون الـسياسية، بلغـت النفقـات                  ١٧-ثانيا

  ، ٢٠١١-٢٠١٠ دولار للفتـــرة ١٤٨ ٦٠٠اء الاستـــشاريين مـــا مقـــداره في إطـــار بنـــد الخـــبر
تحمــل  (٢٠١٣أبريــل / إلى نيــسان٢٠١٢ينــاير / دولار للفتــرة مــن كــانون الثــاني ٧٣ ٠٠٠و 

ــدره    ــالغ ق ــاد الب ــى الاعتم ــدلات المنقحــة ٢١٠ ٣٠٠عل ــدره  ).  دولار بالمع ــاد ق ــب اعتم   ويُطل
وإذ تـضع اللجنـة     . ٢٠١٥-٢٠١٤لفتـرة    دولار تحت بند الخـبراء الاستـشاريين ل        ١٨٠ ٠٠٠

الاستشارية في اعتبارها نمط الإنفاق خـلال فتـرتي الـسنتين الـسابقة والحاليـة، فهـى توصـي                   
 دولار في الاحتياجــات المقترحــة للخــبراء الاستــشاريين لإدارة ٣٠ ٠٠٠بتخفــيض قــدره 
  .الشؤون السياسية

 ٢٠١٥-٢٠١٤قــة بالوظــائف للفتــرة  ويبلــغ الاعتمــاد المقتــرح للمــوارد غــير المتعل   ١٨-ثانيــا
ــا ــداره  مـــــ ــغ  ١٢ ٢٣٤ ٤٠٠مقـــــ ــل مبلـــــ ــرة١٣ ١٩٩ ٦٠٠ دولار، مقابـــــ    دولار للفتـــــ

ورهنـا بتوصـية اللجنـة الاستـشارية الـواردة في الفـرع             .  بالمعدلات المنقحـة   ٢٠١٣-٢٠١٢
 في المائـة في المـوارد المقترحـة لـسفر           ٥هاء من الفصل الأول أعـلاه بـإجراء تخفـيض نـسبته             

 أعـلاه، توصـي     ١٧-ين في جميع أبواب الميزانيـة، وتوصـيتها الـواردة في الفقـرة ثانيـا              الموظف
  .اللجنة بالموافقة على مقترح الأمين العام بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف
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  تعليقات وتوصيات عامة     
  التنسيق والتعاون لتقديم المساعدة الانتخابية    

ية عــن التنــسيق بــين الإدارة وبرنــامج الأمــم المتحــدة   استفــسرت اللجنــة الاستــشار   ١٩-ثانيــا
يـضطلع وكيـل الأمـين العـام للـشؤون          ) أ: (الإنمائي لتقديم المساعدة الانتخابية، وأبلغت بما يلي      

السياسية، الذي يعمل بصفته منسقا لمسائل المساعدة الانتخابيـة، بـدور قيـادي داخـل منظومـة                 
  تنــــسيق والاتــــساق علــــى نطــــاق المنظومــــة     الأمــــم المتحــــدة في مجــــالات منــــها كفالــــة ال    

 في المـذكرة التوجيهيـة، الـتي        ٢٠١٠أعيد النظر في عام     ) ب(؛  )١٥، الفقرة   ٦٦/١٦٣ القرار(
تم التوقيع عليها بين برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي وإدارة الـشؤون الـسياسية مـن أجـل ضـمان                    

ين التنسيق وتجنب ازدواجيـة الجهـود، بحيـث تؤخـذ في الاعتبـار، في جملـة أمـور، الـدروس                     تحس
فيمـا يتعلـق بالآليـة المـشتركة بــين الوكـالات لتنـسيق المـساعدة الانتخابيـة الــتي         ) ج(المـستفادة؛  

تقدمها الأمم المتحدة؛ تعقد اجتماعات كل شهر على مستوى العمل، وكل سـتة أشـهر علـى                 
ن، مــع التركيــز بــشكل عــام علــى تحقيــق أقــصى قــدر مــن التنــسيق والتجــانس   مــستوى المــديري

وتوضـع سياسـات الأمـم المتحـدة        . والاتساق في المساعدة الانتخابية المقدمة من الأمـم المتحـدة         
ــسيق        ــين الوكــالات للتن ــشتركة ب ــة الم ــن خــلال الآلي ــات م ــشأن الانتخاب ــة  . ب وترحــب اللجن

قين في مجـال المـساعدة الانتخابيـة مـن جانـب المكاتـب              الاستشارية بالتنسيق والتعاون الـوثي    
  . والكيانات المعنية في منظومة الأمم المتحدة

  
  مبادرة ساحل غرب أفريقيا    

تلاحـــظ اللجنـــة الاستـــشارية مـــن الميزانيـــة المقترحـــة أن إدارة الـــشؤون الـــسياسية    ٢٠-ثانيـــا
يقيا، بما في ذلـك مكتـب   استمرت في العمل عن كثب مع الشركاء في مبادرة ساحل غرب أفر       

الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة، في مجــال منــع تهريــب المخــدرات ومكافحــة الجريمــة 
و عند الاستفـسار، أبلغـت اللجنـة، بـأن          ). ١٩-٣الفقرة   A/68/6(sect.3)(المنظمة عبر الحدود    

ــسياسية ومكتــب الأمــم المتحــدة لغــرب أ     ــشؤون ال ــسية لإدارة ال ــشطة الرئي ــة  الأن ــا المتعلق فريقي
الاضطلاع بدور في مجـال الـدعوة؛       ) ب(توفير التوجيه السياسي والتنسيق؛     ) أ(بالمبادرة تشمل   

كفالة التنسيق مـع المنظمـات دون الإقليميـة والمبـادرات     ) د(تعبئة دعم الشركاء والموارد؛   ) ج(
ياسية ومكتـب الأمـم     وأبلغت اللجنة أيضا بأن الموارد التي حشدتها إدارة الـشؤون الـس           . الدولية

واللجنــة الاستــشارية علــى ثقــة بــأن . المتحــدة لغــرب أفريقيــا لتمويــل هــذه الأنــشطة محــدودة 
  .الجهود ستتواصل من أجل تعبئة الموارد للأنشطة المنفذة في إطارالمبادرة
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  مقاييس الأداء    
رد المبينـة  فيما يتعلق بمقاييس الأداء في مجال الاسـتخدام الكـفء والفعـال للمـوا        ٢١-ثانيا

 اللجنة الاستشارية أن معدل ىمن ملزمة الميزانية، تر ‘٢’) أ(، المؤشر ١٤-٣في الجدول 
وتـورد  .  في المائة ليس مقياسا مناسبا لكفاءة وفعالية إدارة البرامج  ٩٨تنفيذ الميزانية بنسبة    

  .اللجنة تعليقات على مقاييس الأداء في الفصل الأول أعلاه
  

  الخاصةالبعثات السياسية     
تـشير اللجنـة الاستـشارية إلى أنـه، وفقـا للإجـراءات المعمـول بهـا، يخـضع اسـتخدام                       ٢٢-ثانيا

الموارد للبعثات السياسية الخاصـة للولايـات التـشريعية لكـل حالـة علـى حـدة ولموافقـة الجمعيـة               
وعـلاوة  . العامة، حيث تنـشئ الجمعيـة العامـة أو مجلـس الأمـن مثـل هـذه الولايـات أو تجـددها                     

على ذلك، يقدم تبرير تفصيلي للاحتياجات من الموارد إلى الجمعية العامة أثناء الجـزء الرئيـسي                
ــر الأمــين العــام عــن التقــديرات المتعلقــة بالبعثــات       ــة والــستين في ســياق تقري ــدورة الثامن مــن ال

لعامـة  السياسية الخاصة، والمساعي الحميدة والمبادرات السياسية الأخرى التي تأذن بها الجمعيـة ا       
وستقدم اللجنة تعليقات وتوصـيات محـددة بـشأن الاحتياجـات مـن المـوارد               . أو مجلس الأمن  /و

  .للبعثات السياسية الخاصة عند نظرها في تقرير الأمين العام
 اعتمــاد لفتــرة ٢٠١٥-٢٠١٤ويــرد في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين    ٢٣-ثانيــا

ولار للبعثـات الـسياسية الخاصـة، يعكـس انخفاضـا قـدره              د ١ ٠٨١ ٠٨٩ ٩٠٠السنتين قـدره    
  المرجـــــع نفـــــسه، ( دولار قياســـــا إلى المقتـــــرح الـــــوارد في ملزمـــــة الميزانيـــــة ٣٢ ١٤٦ ٤٠٠

 ٢٠١٥-٢٠١٤وبالإضــافة إلى ذلــك، فــإن مخطــط الميزانيــة المقترحــة للفتــرة   ). ٨٠-٣الفقــرة 
ــا إلى الوجــود بعــد إعــداد ت    لم ــر الأمــين العــام، وســيجري   يأخــذ في الحــسبان بعثــتين ظهرت قري

مكتـب المبعـوث الخـاص للأمـين العـام إلى منطقـة الـساحل والمبعـوث                 (تناولهما بشكل منفـصل     
وعـلاوة علـى ذلـك، لم تؤخـذ في الحـسبان احتياجـات          ). الخاص إلى منطقة الـبحيرات الكـبرى      

يكـن   لم ا إذ لأمم المتحدة وجامعـة الـدول العربيـة المعـني بـسوري           لمكتب الممثل الخاص المشترك     
. من المتوقع أن يستمر المكتب كبعثة سياسية خاصة عند وضع الصيغة النهائية لمخطـط الميزانيـة           

 من ملزمة الميزانيـة، فـإن أي احتياجـات إضـافية تزيـد علـى              ٨٢-٣وكما ورد ذكره في الفقرة      
رة دولار سيستمر التعامـل معهـا وفقـا لأحكـام الفق ـ       ١ ٠٨١ ٠٨٩ ٩٠٠ الاعتماد البالغ قدره  

  .٤١/٢١٣المرفق الأول لقرار الجمعية العامة   من١١
واستفسرت اللجنة الاستشارية عن الكيفية التي جرى بها حساب الاعتمـاد المقتـرح         ٢٤-ثانيا

  :  مليون دولار، وأبلغت بما يلي١ ٠٨١البالغ 
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 مليــون دولار لفتــرة ٥ ٤٩٣عامــا للميزانيــة قــدره قــدم الأمــين العــام مخططــا    )أ(  
 مليون دولار للبعثـات الـسياسية       ١ ١١٣، بما في ذلك الاعتماد البالغ       ٢٠١٥-٢٠١٤السنتين  
، الــذي يتـألف مــن  )١٨ و ١٧هـاء، الفقرتـان    - ، الفـرع الثــاني Corr.1  وA/67/529(الخاصـة  

 بعثــة جاريــة، اســتنادا إلى الميزانيــة  ٢٩ مليــون دولار لـــتمويل ١ ٠٠٠ ‘١’: ديرات التاليــةالتقــ
 مليـون دولار لكفالـة اسـتمرار البعثـات الجديـدة        ١١٣ ‘٢’، و   ٢٠١٣المقترحة للبعثات للعـام     

  ؛٢٠١٢المنشأة في عام 
 مليــون دولار بتطبيــق تخفــيض قــدره ١ ٠٨١جــرى حــساب الاعتمــاد البــالغ   )ب(  

 مليون دولار، على النحـو الـذي اقترحـه الأمـين العـام في              ١ ١١٣يون دولار على مبلغ      مل ٣٢
  . ٢٠١٥-٢٠١٤مخطط الميزانية للفترة 

 مليون دولار في الاحتياجات المقترحـة مـن         ٣٢وفيما يتعلق بسبب التخفيض البالغ        ٢٥-ثانيا
أن التخفـيض الـذي طبـق       الموارد للبعثات السياسية الخاصة، أبلغت اللجنة، عنـد الاستفـسار، ب ـ          

علــى البعثــات الــسياسية الخاصــة متناســب مــع التخفيــضات العامــة الــتي أدخلــت علــى الميزانيــة   
  ).٤-انظر الجدول ثانيا (٢٠١٥-٢٠١٤البرنامجية المقترحة للفترة 

  
  ٤-الجدول ثانيا

  رحةموارد البعثات السياسية الخاصة كنسبة مئوية من إجمالي الميزانية البرنامجية المقت    
  )بملايين دولارات الولايات المتحدة(
  
  النسبة المئوية  التخفيض  النسبة المئوية  المبلغ  

  ٢٠  ٣٢  ٢٠  ١ ٠٨١  البعثات السياسية الخاصة
  ٨٠  ١٣٢  ٨٠  ٤ ٣١٢  الميزانية العادية باستثناء البعثات السياسية الخاصة

  ١٠٠  ١٦٤  ١٠٠  ٥ ٣٩٣  المجموع  
    

 مـن ملزمـة الميزانيـة، أدخلـت تخفيـضات قـدرها        ٣-٣ في الجـدول     على النحو المـبين     ٢٦-ثانيا
ــون دولار، أي ١٢٩ ــسياسية     ١٠,٧ ملي ــات ال ــوارد للبعث ــة، علــى الاحتياجــات مــن الم  في المائ

 في المائــة ٣الخاصــة، في حــين أن التخفــيض العــام في مــوارد إدارة الــشؤون الــسياسية يــصل إلى 
ــأن   . فقـــط ــة بـ ــسار، أبلغـــت اللجنـ ــغ وعنـــد الاستفـ ــون دولار يـــشمل ١٢٩تخفـــيض مبلـ  مليـ

  : هما عنصرين
   ٦٧/٢٤٨ مليــــــــون دولار اســــــــتجابة للقــــــــرار   ٣٢تخفــــــــيض قــــــــدره    )أ(  

  ؛)٤- أعلاه؛ والجدول ثانيا٢٥-انظر الفقرة ثانيا(
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  فتــــــرة الفــــــرق بــــــين مــــــوارد ال‘١ ’ مليــــــون دولار، يمثــــــل٩٧تخفــــــيض قــــــدره   )ب( 
 بعثــة جاريــة لفتــرة الــسنتين ٢٩ بالمعــدلات المنقحــة والمــوارد المقــدرة لـــتمويل ٢٠١٣-٢٠١٢
 الافتراضـــات الأوليـــة المتعلقـــة باســـتمرار البعثـــات الجديـــدة المنـــشأة في  ‘٢’؛ ٢٠١٥-٢٠١٤
   ٢٠١٢ اســـتبعاد الإعانـــة المقدمـــة للمحكمـــة الخاصـــة لـــسيراليون لعـــام       ‘٣’؛ ٢٠١٢ عـــام

  .)٥-اانظر الجدول ثاني(
  

  ٥-الجدول ثانيا
   مليون دولار في الاحتياجات من الموارد للبعثات السياسية الخاصة٩٧تفاصيل تخفيض مبلغ     

  )بملايين دولارات الولايات المتحدة(
  
  

المبالغ المعتمدة للفترة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

مخطط الميزانية الذي أعده الأمـين العـام للفتـرة          
٢٠١٥‐٢٠١٤) A/67/529 و Corr.1(  الفرق  

 )أ(‐)ب) = (ج(  )ب(  )أ(  

  ٨٣-  ١ ٠٠٠  ١ ٠٨٣   بعثة جارية٢٩
صة الجديـدة المنـشأة في      البعثات السياسية الخا  

مكتـــب المبعـــوث الخـــاص إلى ( ٢٠١٢عـــام 
الـــــسودان وجنـــــوب الـــــسودان، ومكتـــــب 

م المستشار الخاص المعـني بـاليمن، وبعثـة الأم ـ        
  ١٨  ١١٣  ٩٥  )المتحدة للدعم في ليبيا

اعتماد إضافي لمكتب الأمم المتحدة الـسياسي       
  ٣-  صفر  ٣  ٢٠١٢للصومال في عام 

لأمـم المتحـدة    لمكتب الممثل الخـاص المـشترك       
  ٢٠-  صفر  ٢٠  )أ(وجامعة الدول العربية المعني بسوريا

  ٩-  صفر  ٩  المحكمة الخاصة لسيراليون
    ٩٧-  ١ ١١٣  ١ ٢١٠  المجموع  

  .أثناء وضع الصيغة النهائية لمخطط الميزانية، افترض أن هذه البعثة السياسية الخاصة لن تستمر بهذه الصفة  )أ(  
    

ــة الاستــشارية أيــضا بــأن النفقــات المتوقعــة لفتــرة       ٢٧-ثانيا وعنــد الاستفــسار، أبلغــت اللجن
. دولار ١ ٢١٧ ٧٤١ ٧٠٠  للبعثــات الــسياسية الخاصــة تقــدر بمبلــغ٢٠١٣-٢٠١٢الــسنتين 

 أعلاه، سيقدم تبريـر تفـصيلي       ٢٣- وثانيا ٢٢-وعلاوة على ذلك، فكما ذكر في الفقرتين ثانيا       
للاحتياجات من الموارد إلى الجمعية العامة خـلال الجـزء الرئيـسي مـن دورتهـا الثامنـة والـستين،             

 وبأخـذ العوامـل المـذكورة آنفـا في الحـسبان، تـرى      . ولم تقدم بعـد احتياجـات ثـلاث بعثـات      
 مليـون دولار للبعثـات الـسياسية      ١ ٠٨١اللجنة الاستشارية أن الاعتمـاد المقتـرح البـالغ          

 يمكن اعتباره، في أحسن الأحوال، توقعا أوليـا وإرشـاديا           ٢٠١٥-٢٠١٤الخاصة للفترة   
ــة  ــذ      . في هــذه المرحل ــة تنفي ــة أن يبــذل الأمــين العــام كــل جهــد ممكــن لكفال وتتوقــع اللجن

ــاءة  ــة وكف ــات بفعالي ــات   الولاي ــة للبعث ــديم مقترحــات الميزاني ــاء  ، وتق ــسياسية الخاصــة بن ال
  .ذلك على
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  ٤الباب     
  نزع السلاح    

  
   دولار٢٤ ٠٤٥ ٠٠٠   بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 

   دولار٢٣ ٦٠٣ ٠٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤من الأمين العام للفترة الموارد المقترحة 
ادة  بعـــد إعـ ــ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـــرة المـــوارد المقترحـــة  
   دولار٢٤ ٣٠٢ ١٠٠  فيالتقدير الأولية للتكال

     دولار٢٣ ١٨٤ ٥٠٠   المتوقعةالموارد الخارجة عن الميزانية
لمقترحـة   البرنامجية اعلى منهجية إعداد الميزانية  تقدم اللجنة الاستشارية تعليقاتها         

في ، وعلــى إعــادة تقــدير تكاليفهــا وطريقــة عرضــها      ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة الــسنتين  
    ).٥٦ إلى ٤٩من  و٤١  إلى٢٩من  انظر الفقرات(صل الأول أعلاه الف

أي قبل إعادة تقـدير     (المنقحة   ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  اترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات         :ملاحظة
          .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف

ــاب        ٢٨-ثانيا ــام للبـ ــين العـ ــن الأمـ ــة مـ ــة المقترحـ ــة العاديـ ــوارد الميزانيـ ــغ مـ ــدره ٤تبلـ ــا قـ    مـ
 دولار،  ٤٤٢ ٠٠٠دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، ما يمثل انخفاضا قـدره            ٢٣ ٦٠٣ ٠٠٠

ــرة الـــسنتين   ١,٨أو  ــوارد فتـ ــة مـــع مـ ــة، بالمقارنـ ــة ٢٠١٣-٢٠١٢ في المائـ  بالمعـــدلات المنقحـ
))A/68/6 (Sect.4و  Corr.1 ٣-٤، الجــــدول.(  

ــدره      ٢٩-ثانيا ــالغ ق ــاض الب ــزى الانخف ــاب   دولا٤٤٢ ٠٠٠يع ــار الب ــا إلى ٤ر في إط ، أساس
ــي   ــا يلـ ــة لمـ ــار المجتمعـ ــرة   ) أ: (الآثـ ــررة للفتـ ــير المتكـ ــات غـ ــطب الاحتياجـ    ٢٠١٣-٢٠١٢شـ

، وإجـراء تخفـيض في عـدد الخـبراء          ) دولار ٤٧٩ ٣٠٠(، وإلغاء وظيفتين    ) دولار ١٣٤ ٢٠٠(
وإجــراء تخفــيض في الاحتياجــات تحــت بنــد مــصروفات التــشغيل العامــة   )  دولار١٢٠ ٤٠٠(
 دولار في إطــار ولايــة جديــدة، عمــلا  ٤٢١ ٤٠٠زيــادة قــدرها ) ب( ؛ و) دولار٦٢ ٥٠٠(

، مـن أجـل عقـد اجتمـاع لفريـق مـن الخـبراء الحكـوميين لتقـديم                   ٦٧/٥٣بقرار الجمعيـة العامـة      
ضــع معاهــدة لحظــر إنتــاج المــواد توصــيات بــشأن الجوانــب المحتملــة الــتي يمكــن أن تفــضي إلى و

الانشطارية التي تستخدم في صـنع أسـلحة نوويـة أو أجهـزة متفجـرة نوويـة أخـرى، وذلـك في                      
ــامي     ــبوعان في عـــ ــدتهما أســـ ــين مـــ ــسه،   (٢٠١٥ و ٢٠١٤جنيـــــف في دورتـــ ــع نفـــ   المرجـــ

  ).٧-٤ و ٦-٤، والجدولان ٢٠-٤ إلى ١٧-٤الفقرات 
دولار  ٢٣ ١٨٤ ٥٠٠ عــــــن الميزانيــــــةويتوقــــــع أن تبلــــــغ الأمــــــوال الخارجــــــة   ٣٠-ثانيا

ــرة ــا في ذلــــــك (٢٠١٥-٢٠١٤ للفتــــ ــدة  ٤ ٢٩٠ ٤٠٠ بمــــ ــم المتحــــ ــد الأمــــ  دولار لمعهــــ
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 دولار لفتــرة الــسنتين ٢٦ ٥٦٥ ٩٠٠ ، مقابــل تقــديرات منقحــة تبلــغ)الــسلاح نــزع لبحــوث
وتلاحظ اللجنة الاستـشارية أن النقـصان المتوقـع يعـزى إلى عـدم التـيقن مـن              . ٢٠١٣-٢٠١٢

 لكنـها لم    ٢٠١٣-٢٠١٢عض الجهات المانحة الـتي قـدمت مـساهمات لفتـرة الـسنتين              تبرعات ب 
 و  ٢١-٤المرجـع نفـسه، الفقرتـان        (٢٠١٥-٢٠١٤تبد التزاما بتبرعات إضافية لفترة السنتين       

وتشجع اللجنة الاستشارية الأمين العـام علـى بـذل مزيـد مـن الجهـود مـن أجـل                    ). ٢٢-٤
  .لةالحصول على تمويل للأنشطة ذات الص

 ملخــصا للوظــائف الممولــة مــن الميزانيــة العاديــة المعتمــدة  ٦-ويعــرض الجــدول ثانيــا  ٣١-ثانيا
ــسنتين   ــرة ال ــرة     ٢٠١٣-٢٠١٢لفت ــشأن الوظــائف للفت ــام ب -٢٠١٤ ومقترحــات الأمــين الع

-٢٠١٤ويبين الجـدول أيـضا الوظـائف المقترحـة الممولـة مـن خـارج الميزانيـة للفتـرة                    . ٢٠١٥
  .)٤-٤ و ٢-٤لجدولان المرجع نفسه، ا (٢٠١٥

  
  ٦ - الجدول ثانيا

  الموارد من الموظفين
  الرتبة  الوظائف  

      الميزانية العادية
،٤- ف٩، ٥- ف١٣، ١- مـــــــــد٣، ٢- مـــــــــد٢ و أ ع، ١  ٦٢  ٢٠١٣-٢٠١٢المعتمدة للفترة 

،)ر أ ( خ ع      ١٥،  )ر ر ( خ ع      ٤،  ٢/١- ف ٤،  ٣- ف ٧
   ر م٤

،٤- ف٨، ٥- ف١٣، ١- مـــــــــد٣، ٢- مـــــــــد٢،  و أ ع١  ٦٠  ٢٠١٥-٢٠١٤المقترحة للفترة 
،)ر أ ( خ ع      ١٥،  )ر ر ( خ ع      ٤،  ٢/١- ف ٤،  ٣- ف ٧
  م ر ٣

  ١  في إطار البرنامج الفرعي٤- ف١  )٢(   الوظائفإلغاء  
  ٥ ر م في إطار البرنامج الفرعي ١

ــي  ٨   الوظائفنقل   ــامج الفرعــــ ــن البرنــــ ــذي والإدارة مــــ ــه التنفيــــ إلى التوجيــــ
ــ) ٣- ف١ ( ،٢- ف١، ٤- ف١ (٣ي والبرنـــــــامج الفرعـــــ
  ))ر أ( خ ع ١

ــامج الفرعــي ــامج الفرعــي  ٢إلى البرن ،١ - مــد١ (٥ مــن البرن
  )٢- ف١و

 ))ر أ( خ ع ١ (٥ من البرنامج الفرعي ٤إلى البرنامج الفرعي
  ))ر ر( خ ع ١ (٥إلى دعم البرامج من البرنامج الفرعي 

      الموارد الخارجة عن الميزانية
  )ر أ( خ ع ١، ٥- ف١  ٢  ٢٠١٥-٢٠١٤المقترحة للفترة 
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  توصيات بشأن الوظائف    
  الوظائفإلغاء     

دولار قبل إعـادة تقـدير       ١٨ ٠٩٣ ٥٠٠ تعكس الموارد المقترحة للوظائف وقدرها      ٣٢-ثانيا
 في المائة، يعزى أساسا إلى الإلغـاء المقتـرح          ٢,٦ دولار، أو    ٤٧٩ ٣٠٠التكاليف نقصانا قدره    

  ).٥ ر م في إطار البرنامج الفرعي ١، و ١ البرنامج الفرعي  في إطار٤- ف١(لوظيفتين 
 ٤-وتلاحـظ اللجنــة الاستـشارية أن الإلغــاء المقتـرح لوظيفـة واحــدة مـن الرتبــة ف       ٣٣-ثانيـا 

، وفقــا لمـــا ورد في الميزانيــة البرنامجيـــة   ١لموظــف شـــؤون سياســية في إطـــار البرنــامج الفرعـــي    
ح وقدرة فرع جنيـف لمكتـب شـؤون نـزع الـسلاح       المقترحة، يؤثر على عمل مؤتمر نزع السلا      

على الاسـتجابة للقـضايا الناشـئة في الوقـت المناسـب، علـى الـرغم مـن أن المهـام المعنيـة سـيعاد                         
ومـع  ). ١، البنـد    ٦-٤المرجـع نفـسه، الجـدول       (توزيعها في سـبيل التخفيـف مـن تـأثير الإلغـاء             

  ومــسؤوليات الوظيفــة مــن الرتبــةذلـك، أبلغــت اللجنــة أيــضا، عنــد الاستفــسار، بـأن واجبــات   
 ستوزع علـى المـوظفين الحـاليين في فـرع جنيـف بمـا لا ينـال مـن مـستوى العمـل الـذي                    ٤-ف

نـة الاستـشارية أن هـذا التفـسير     وتـرى اللج . تتوقعه الدول الأعضاء ومن جـودة هـذا العمـل        
تطلـب  ومـن ثم  . يتسق إلى حد ما مع التأكيد السابق على أن عمل الفـرع سـيتأثر سـلبا       لا

اللجنة إلى الأمين العام اتخاذ جميع التدابير الضرورية للتأكد من أن تنفيـذ الأنـشطة المقـررة             
ــأثر، وتقــديم ضــمانات واضــحة في هــذا الــصدد إلى الجمعيــة العامــة عنــد نظرهــا في      لــن يت

ولـيس لــدى اللجنـة اعتـراض علــى    . ٢٠١٥-٢٠١٤الميزانيـة البرنامجيـة المقترحــة للفتـرة    
 لموظــف الــشؤون الــسياسية في إطــار البرنــامج   ٤-رح لوظيفــة مــن الرتبــة ف الإلغــاء المقتــ

  .١الفرعي 
ــا ــة لمــساعد لــشؤون        ٣٤-ثاني ــة المحلي وفيمــا يتعلــق بالإلغــاء المقتــرح لوظيفــة واحــدة مــن الرتب

تكنولوجيــا المعلومــات يقــدم الــدعم لمركــز الأمــم المتحــدة الإقليمــي للــسلام ونــزع الــسلاح في  
ين العام إلى أن المركز سيعتمد من الآن فصاعدا علـى برنـامج الأمـم المتحـدة                 أفريقيا، يشير الأم  

الإنمــائي لتقــديم هــذا الــدعم، علــى أن تتــوفر تكــاليف ذلــك مــن مــصادر خارجــة عــن الميزانيــة   
وعنـد الاستفـسار، أبلغـت اللجنـة الاستـشارية، بـأن            ). ٢، البنـد    ٦-٤المرجع نفسه، الجدول    (

الأمم المتحـدة الإنمـائي في توغـو، رهنـا بالمفاوضـات الـتي تجـرى في              هذه المهام سيوفرها برنامج     
المــستقبل مــع البرنــامج الإنمــائي، نظــرا لأن تكــاليف خــدمات دعــم تكنولوجيــا المعلومــات غــير 
مدرجة في قائمة البرنامج الإنمائي للأسعار القياسية لاسترداد تكاليف الخدمات المـشتركة علـى          

 ٦٢/٢١٦ إلى أن الوظيفة أنـشئت عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة               وتشير اللجنة . الصعيد القطري 
بعد اختتام أعمال الآلية التشاورية بـشأن إعـادة تنظـيم مركـز الأمـم المتحـدة الإقليمـي للـسلام                     
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نبغـي أن يـضمن تـوفير       وترى اللجنة الاستشارية أن الأمين العام ي      . ونزع السلاح في أفريقيا   
؛ وفي  ٢٠١٤ينـاير   / كانون الثاني  ١البرنامج الإنمائي لخدمات تكنولوجيا المعلومات بحلول       

تدابيرانتقاليـة للمركـز، بمـا في ذلـك إمكانيـة تقـديم              حال انعدام هذا الترتيب، ينبغـي اتخـاذ       
  . ةوليس لدى اللجنة اعتراض على اقتراح إلغاء الوظيف. المساعدة المؤقتة العامة

  
  الوظائفنقل     

. ، اقترح نقل ثمـاني وظـائف في إطـار هـذا البـاب     ٦- على النحو المبين في الجدول ثانيا    ٣٥- ثانيا
 التوجيـه التنفيـذي      بنـد  وتوصي اللجنة الاستشارية بقبول اقتـراح نقـل الوظـائف الأربـع إلى            

 ٢-ف ١ و، ٤- ف١ (٣والبرنامج الفرعي   ) ٣- ف ١ (٢والإدارة من البرنامج الفرعي     
 وفيمـا يتعلـق بالنقـل الخـارجي المقتـرح           ). أدناه ٣٧- انظر أيضا الفقرة ثانيا   ()) ر أ ( خ ع    ١و  

 ودعـم  ٤ والبرنـامج الفرعـي   ٢ إلى البرنـامج الفرعـي    ٥لأربع وظائف من البرنامج الفرعي      
إلى البرنـامجين  )) ر ر( خ ع ١و ) ر أ( خ ع  ١(البرامج، توصي اللجنة بقبول نقل وظيفتين       

ــرعي ــوالي ٤ و ٢ين الف ــى الت ــة لا توصــي بالم  .  عل ــد أن اللجن ــوظيفتين    بي ــل ال ــى نق ــة عل وافق
  ). أدناه٣٩- انظر الفقرة ثانيا( ٢إلى البرنامج الفرعي ) ٢- ف ١  و١-مد ١(
  

  توصية بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف    
ــا ــرة        ٣٦-ثاني ــة بالوظــائف للفت ــرح للمــوارد غــير المتعلق ــغ الاعتمــاد المقت  ٢٠١٥-٢٠١٤يبل
 ٢٠١٣-٢٠١٢دولار للفتـــرة  ٥ ٤٧٢ ٢٠٠  دولار، مقابـــل مبلــغ ٥ ٥٠٩ ٥٠٠ قــدره  مــا 

ورهنـا بتوصـية اللجنـة الاستـشارية الـواردة في الفـرع هـاء مـن الفـصل                   . بالمعدلات المنقحة 
 في المائة في المـوارد المقترحـة لـسفر المـوظفين في جميـع               ٥الأول أعلاه بإجراء تخفيض نسبته      

ية، توصي اللجنة بالموافقة على مقترح الأمين العام بشأن الموارد غـير المتعلقـة              أبواب الميزان 
  .بالوظائف

  
  إعادة هيكلة مكتب الممثل السامي لشؤون نزع السلاح    
  إنشاء وحدة للتخطيط الاستراتيجي    

يُقتــرح إنــشاء وحــدة للتخطــيط الاســتراتيجي في مكتــب الممثــل الــسامي في إطــار      ٣٧-ثانيــا
وســتقوم الوحــدة، في جملــة أمــور، بتقــديم المــشورة بــشأن   . لحاليــة المتعلقــة بالوظــائف المــوارد ا

المسائل الاستراتيجية العامة وتخطيط السياسات ووضع استراتيجيات لجمـع التبرعـات؛ وإعـداد          
التحليلات السياسية ومذكرات المعلومات الأساسية الفنية بشأن مجموعة واسعة مـن المبـادرات             

كون بمثابة مركز تنسيق واتـصال بـشأن المـسائل البرنامجيـة مـع مكاتـب الأمانـة                  والمواضيع؛ وست 
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ومن بـين   ). ، والمرفق الأول  ٣٧-٤ و   ١٠-٤  و ٩-٤المرجع نفسه، الفقرات    (العامة الأخرى   
ــدة    ــة للوحــ ــع المقترحــ ــائف الأربــ ، )٢/١- ف١ و ٣- ف١ و ٤- ف١ و ٥- ف١(الوظــ

   ٤- ف١ (٣و البرنــامج الفرعــي ) ٣-ف ١ (٢سـتنقل ثــلاث وظــائف مــن البرنــامج الفرعــي  
ووفقــا للأمــين العــام، فــإن الواجبــات والمــسؤوليات الأساســية للوظــائف المقــرر   ). ٢- ف١و 

ل المهام المتوقع إنجازها داخل الوحدة، وبناء على ذلك، لن يـؤثر نقـل الوظـائف علـى     ثنقلها تما 
ولـيس لـدى اللجنـة      . ت المناسـب  إنجاز نـواتج الـبرامج الفرعيـة المنقـول منـها بفعاليـة وفي الوق ـ              

الاستشارية اعتراض على اقتراح إنـشاء وحـدة للتخطـيط الاسـتراتيجي في مكتـب الممثـل                 
  .السامي على أساس أن النقل المقترح لن يؤثر على تنفيذ ولايات البرامج الفرعية المعنية

  
  تعزيز تقسيم العمل داخل فرع أسلحة الدمار الشامل    

 مـن خـلال تعزيـز تقـسيم     ٢العمل على تحقيـق هـدف البرنـامج الفرعـي     من المقترح     ٣٨-ثانيا
: العمل داخل فرع أسلحة الدمار الشامل، عن طريق تحسين التركيز علـى مـستوى مجـالين همـا                 

وسـيرأس كـل مجـال    . الأمـن العـالمي وسـائر أسـلحة الـدمار الـشامل      ) ب(الأسلحة النووية؛  ) أ(
 وستنقل وظيفـة أخـرى برتبـة    ١-يا وظيفة برتبة مدتوجد حال (١-من المجالين موظف برتبة مد    

). ، والمرفـق الأول ٥٠-٤  و١٢-٤المرجع نفـسه، الفقرتـان   ( )٥ من البرنامج الفرعي  ١-مد  
وجاء في ملزمة الميزانية أن هذا الترتيب سوف يحقق زيادة الكفاءة في التعامل مع كـل فئـة مـن                    

للمـسائل المتعلقـة بالأسـلحة       لويـة الممنوحـة   فئات أسلحة الدمار الشامل، مع المحافظـة علـى الأو         
  وعنــد الاستفــسار، أبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن النقــل المقتــرح لوظيفــة مــن الرتبــة  . النوويــة

 يهدف إلى الحفاظ على الأولوية الممنوحة لمجالي التركيز هذين اللذين يغطيهما البرنـامج              ١-مد
ا أي تغــييرات برنامجيــة، وبالتــالي، يظــل يترتــب علــى تعزيــز تقــسيم العمــل هــذ ولا. ٢الفرعــي 

ولـدى  . الإطار الاستراتيجي للبرنامج الفرعي على النحو الذي أقرته الجمعية العامة دون تغـيير            
، ٢اللجنة الاستشارية تساؤلات بشأن الهيكل التنظيمي المقترح في إطار البرنامج الفرعـي             

سـيركز علـى مجـال واحـد مـن           ١-بحيث إن كل واحد من شاغلي الوظيفتين من الرتبة مد         
وتــرى اللجنــة أن مثــل هــذا . مجــالات النــشاط ويقــدم تقــاريره مباشــرة إلى الممثــل الــسامي 

الترتيب سيوجد مشكلة على صعيد المساءلة، ويمكن أن يؤدي أيضا إلى تغـييرات في محـور       
 ومن ثم تـرى اللجنـة أن الجمعيـة العامـة قـد ترغـب في      . تركيز البرنامج الفرعي وفي هيكله 

 والآثـار المحتملـة     ٢إعادة النظر في الترتيبات التنظيمية المقترحـة في إطـار البرنـامج الفرعـي               
  .على البرنامج الفرعي
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ــامج الأمــم المتحــد      ــابع    ةنقــل برن  للزمــالات والمجلــس الاستــشاري لمــسائل نــزع الــسلاح الت
  العام   للأمين
طـار إعـادة هيكلـة مكتـب شـؤون نـزع       يشار في ملزمـة الميزانيـة إلى أنـه يجـري، في إ              ٣٩-ثانيا

ة علــى أكمــل وجــه وضــمان التــوازن الــسلاح بهــدف تعزيــز الكفــاءة واســتخدام المــوارد المتاحــ
توزيع أعباء العمل فيما بين البرامج الفرعية للمكتب، تنقيح الخطـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين                  في

المرجـــع نفـــسه، (التاليـــة ات  بحيـــث تعكـــس التغـــيير٥ و ١ذات الـــصلة بالبرنـــامجين الفـــرعيين 
  ):١٣-٤ الفقرة

نقــل برنــامج الأمــم المتحــدة لزمــالات نــزع الــسلاح إلى نيويــورك مــن جنيــف   )أ(  
ويــشار إلى أن البرنــامج كــان يُنــسَّق، عنــد ). ١ مــن البرنــامج الفرعــي ٥إلى البرنــامج الفرعــي (

تــشارية أن ولــدى الاستفــسار، أُبلغــت اللجنــة الاس   . ، مــن نيويــورك ١٩٧٨إنــشائه في عــام  
  ؛ ١٩٨٨مايو /البرنامج كان قد نُقل إلى جنيف في أيار

نقل الدعم المقـدم للمجلـس الاستـشاري لمـسائل نـزع الـسلاح التـابع للأمـين                    )ب(  
مـن أجـل توثيـق التفاعـل بـين      ) ٤ من البرنامج الفرعـي  ١إلى البرنامج الفرعي   (العام في جنيف    

وهـذا يتـيح أيـضا للمجلـس        . ودة مقارها في جنيـف    أعضائه والدوائر المعنية بترع السلاح الموج     
فرصة ممارسة الرقابة عن كثب على أنشطة معهد الأمم المتحدة لبحـوث نـزع الـسلاح، الـذي                  

  . يعمل المجلس الاستشاري بصفة مجلس أمنائه
وترد عمليتا النقل المقترحتان في تقرير الأمين العـام عـن التغـييرات الموحـدة المدخلـة                   ٤٠-ثانيا

الخطــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين كمــا تظهــر في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين  علــى 
٢٠١٥-٢٠١٤) A/68/75   الــتي نظــرت فيهــا لجنــة البرنــامج والتنــسيق في  )٦ و ٥، الفقرتــان ،

وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية      . ٢٠١٣يونيـه   /انجلستها الثالثة والخمسين، المعقـودة في حزيـر       
أن مكان تدبير هذه المهام محكوم بقرارات الجمعية العامة وأنه سيترتب على عمليتي النقل              

كما تلاحـظ اللجنـة أن الجمعيـة سـتبت في هـذه المـسألة في سـياق نظرهـا في                     . آثار برنامجية 
وبالتـالي، لا توصـي اللجنـة      . ينتقرير لجنـة البرنـامج والتنـسيق عـن دورتهـا الثالثـة والخمـس              

  .الاستشارية بإجراء عمليتي النقل اللتين يقترحهما الأمين العام في الوقت الحالي
  

  إعادة تسمية فرع جنيف    
نيف، الذي يتولى المسؤولية الفنية عـن تنفيـذ البرنـامج           يُقترح أن تعاد تسمية فرع ج       ٤١-ثانيا

، والمـسمى   )أن الحد مـن الأسـلحة ونـزع الـسلاح         المفاوضات المتعددة الأطراف بش    (١الفرعي  
، “فـرع جنيـف   ”ليـصبح   “ فرع أمانة مؤتمر نزع السلاح وخدمات الدعم لاجتماعاته       ”حاليا  
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ولـدى الاستفـسار، أُبلغـت اللجنـة     ). ١٤-٤المرجع نفسه، الفقـرة   (لأغراض التبسيط والإيجاز    
 ينـدرج في إطـار سـلطة مكتـب       الاستشارية بأن أمر إعادة تسمية وحدة تنظيمية قائمة أو فـرع          

ــة    ــو وارد في الوثيقـ ــا هـ ــا لمـ ــة . ST/SGB/150/Rev.1شـــؤون نـــزع الـــسلاح وفقـ إلا أن اللجنـ
الاستشارية، إذ تأخذ في الاعتبار أن هذا الاقتراح يستدعي إجراء تنقيح للخطة البرنامجيـة              

ــسنتين، ت  ــرة ال ــن       لفت ــام ع ــين الع ــر الموحــد للأم ــرح أدرج في التقري ــيير المقت لاحــظ أن التغ
التغــييرات المدخلــة علــى الخطــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين كمــا تظهــر في الميزانيــة البرنامجيــة  

نـــة البرنـــامج ، لكـــي تنظـــر فيـــه لج) A/68/75 (٢٠١٥-٢٠١٤المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين 
، وبالتــالي، ســتحدد  ٢٠١٣يونيــه /والتنــسيق في دورتهــا الثالثــة والخمــسين، في حزيــران    

التــسمية النهائيــة لهــذا الفــرع وفقــا لمــا تقــرره الجمعيــة العامــة علــى أســاس توصــيات لجنــة    
  . البرنامج والتنسيق

    
  ٥الباب     
  عمليات حفظ السلام    

  
   دولار١١٢ ٤٠٣ ٦٠٠  قحة بالمعدلات المن٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 

   دولار١٠٧ ٨١٦ ١٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤من الأمين العام للفترة الموارد المقترحة 
 بعـــد إعـــادة  ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـــرة المـــوارد المقترحـــة  
   دولار١١٣ ١٢٧ ٤٠٠  فيالتقدير الأولية للتكال

   دولار)أ(٣١٨ ١٣٤ ٤٠٠  الموارد المقررة الأخرى
     دولار٩٦ ٧٤٠ ٥٠٠  توقعة المالموارد الخارجة عن الميزانية

لمقترحـة   البرنامجية اعلى منهجية إعداد الميزانية  تقدم اللجنة الاستشارية تعليقاتها         
في ، وعلــى إعــادة تقــدير تكاليفهــا وطريقــة عرضــها      ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة الــسنتين  

    ).٥٦ إلى ٤٩من  و٤١  إلى٢٩من  انظر الفقرات(الفصل الأول أعلاه 
أي قبل إعادة تقـدير     (المنقحة   ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  ام في هذا التقرير بمعدلات      ترد الأرقا   :ملاحظة

  .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف
ــة العامــة في قرارهــا      )أ(   ــه الجمعي ــا قررت ــات   ٦٧/٢٨٧لا يعكــس م  بــشأن حــساب دعــم عملي

          .السلام حفظ
ــا ــن الأمـــين الع ـــ   ٤٢-ثانيـ ــة مـ ــة المقترحـ ــة العاديـ ــوارد الميزانيـ ــغ مـ ــاب  تبلـ ــ٥ام للبـ ــا قـ دره  مـ
هــــو مــــا يمثــــل انخفاضــــا قــــدره   دولار قبــــل إعــــادة تقــــدير التكــــاليف، و١٠٧ ٨١٦ ١٠٠

http://undocs.org/ar/ST/SGB/150/Rev.1�
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ــسنتين   ٤,١ دولار، أي ٤ ٥٨٧ ٥٠٠ ــرة الــ ــوارد فتــ ــة بمــ ــة، مقارنــ  ٢٠١٣-٢٠١٢ في المائــ
  ). ٣-٥، الجدول )Sect( 68/6/A.5((بالمعدلات المنقحة 

 اعتمادات لإدارة عمليات حفظ الـسلام       ٥وتشمل الموارد الإجمالية المقترحة للباب        ٤٣-ثانيا
، بالإضـافة إلى بعثـتين      ) دولار ٨ ٤٣٠ ٢٠٠(وإدارة الدعم الميـداني     )  دولار ١٠ ٧٢٠ ٧٠٠(

ــة   : مــن بعثــات حفــظ الــسلام همــا   ــة الهدن ــة الأمــم المتحــدة لمراقب )  دولار٦٩ ٦٦٧ ٥٠٠(هيئ
  ). دولار١٨ ٩٩٧ ٧٠٠(مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان وفريق 
 تخفيــضات ٥في إطــار البــاب دولار  ٤ ٥٨٧ ٥٠٠ويعكــس النقــصان العــام البــالغ   ٤٤-ثانيــا

، وإدارة الـــدعم الميـــداني  )ر دولا٣٥١ ٩٠٠(في اعتمـــادات إدارة عمليـــات حفـــظ الـــسلام    
وفريق مـراقبي   )  دولار ٢ ٠٨٢ ٦٠٠(ة لمراقبة الهدنة    ، وهيئة الأمم المتحد   ) دولار ١٥٥ ٨٠٠(

  ). دولار١ ٩٩٧ ٢٠٠(الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان 
ــا ــة       ٤٥-ثاني ــة المقترحــة أن مــوارد الميزاني ــاء نظرهــا في الميزاني ــشارية أثن ــة الاست وأُبلغــت اللجن

مـة للاضـطلاع ببرنـامج عمـل     العادية لا تغطي إلا نسبة صـغيرة مـن الاحتياجـات الكاملـة اللاز        
وستواصـل  ).  في المائة  ٦,٣(وإدارة الدعم الميداني    )  في المائة  ٥,٣(إدارة عمليات حفظ السلام     

الإدارتان الاعتماد على حساب الدعم بوصفه المصدر الرئيـسي للتمويـل مـن أجـل الاضـطلاع               
. وتوجيههـا ودعمهـا  بأنشطتهما المقررة المتمثلـة في التخطـيط لعمليـات حفـظ الـسلام وقيادتهـا           

 فيمـا يتعلـق بحـساب الـدعم للفتـرة مـن             ٦٧/٢٨٧وفي ضوء ما قررته الجمعية العامة في قرارها         
، يلزم تنقيح مبلـغ المـوارد المقـررة الأخـرى       ٢٠١٤يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١٣يوليه  / تموز ١

. ٢٠١٤-٢٠١٣ مـــن ملزمـــة الميزانيـــة، للفتـــرة ٣-٥ في الجـــدول ، المـــبين٥في إطـــار البـــاب 
وبالمثل، ينبغي أيضا تنقيح العدد الكلي للوظائف الممولة مـن المـوارد المقـررة الأخـرى المبينـة في           

وبالإضافة إلى ذلك، من المتوقـع أن تبلـغ الأمـوال الخارجـة عـن الميزانيـة للفتـرة                   . ٤-٥الجدول  
  . دولار لإدارة عمليات حفظ السلام٩٦ ٧٤٠ ٥٠٠ ما قدره ٢٠١٥-٢٠١٤
 الوظائف الممولة من الميزانية العادية المعتمـدة لفتـرة الـسنتين    ٧-ويوجز الجدول ثانيا    ٤٦-ثانيا

. ٢٠١٥-٢٠١٤الوظـــــائف للفتـــــرة  ومقترحـــــات الأمـــــين العـــــام بـــــشأن ٢٠١٣-٢٠١٢
  لمقترحــة للفتــرة  أيــضا الجــدول الوظــائف الممولــة مــن المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة ا         ويــبين
  ).٤-٥ و ٢-٥المرجع نفسه، الجدولان  (٢٠١٥-٢٠١٤
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  ٧-الجدول ثانيا
  الموارد من الموظفين    

  
  الرتبـــة  الوظائف  

      الميزانية العادية
،٣- ف٧، ٤- ف٦، ٥- ف٨، ١- مـد  ٧،  ٢- مد ٦ أ ع م،     ٥ و أ ع،     ٢  ٤٠٠  ٢٠١٣-٢٠١٢المعتمدة للفترة 

   م و ف١ خ م، ١١٩ ر م، ٢١٠، )ر أ( خ ع ٢٠، ٢/١- ف٩
،٣- ف٦، ٤- ف٦، ٥- ف٩، ١- مـد  ٧،  ٢- مد ٦ أ ع م،     ٥ و أ ع،     ٢  ٣٨٠  ٢٠١٥-٢٠١٤المقترحة للفترة 

   م و ف٢ خ م، ١٠٧ ر م، ٢٠٢، )ر أ( خ ع ١٩، ٢/١- ف٩
   في إطار هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة٥- ف١  ١  الجديدة  
ــة خ ١ خ م إلى ر م، و ١  ٢  إعادة تصنيف   ــة الأمــم المتحــدة لمراقب م إلى م و ف، في إطــار هيئ

  الهدنة
  ١ في إطار البرنامج الفرعي ٣- ف١  )٢١(  إلغاء  

  ٥في إطار البرنامج الفرعي ) ر أ( خ ع ١    
   ر م في إطار هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة٨ خ م، و ٩    
 سكريين في الهند وباكستان ر م في إطار فريق مراقبي الأمم المتحدة الع١ خ م، و ١    

      الموارد الخارجة عــن الميزانيـة
  )ر أ( خ ع ١١، و )ر ر( خ ع ١ ، و٤/٣- ف١٢ و ٥- ف٤، و ٢- مد١  ٢٩  ٢٠١٥-٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة

    
  توصيات بشأن الوظائف    

دة  دولار قبــل إعــا٧٢ ٢٣٠ ١٠٠تعكــس المــوارد المقترحــة للوظــائف بمبلــغ قــدره   ٤٧-ثانيــا
  في المائـة، ويعـزى ذلـك أساسـا         ٥,٤ دولار، أي    ٤ ١٠٣ ٣٠٠تقدير التكاليف نقصانا قـدره      

  ). ر م٩، و )ر أ( خ ع ١ خ م، و ١٠، و ٣- ف١( وظيفة ٢١إلى اقتراح إلغاء 
  

  الوظائف الجديدة    
 لنائب رئـيس دعـم البعثـة        ٥-يقترح الأمين العام إنشاء وظيفة جديدة من الرتبة ف          ٤٨-ثانيا
). ٩٨-٥، والفقـرة    ٣، البنـد    ٦-٥المرجع نفسه، الجدول    (يئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة      في ه 

ويـذكر في الميزانيــة المقترحــة أن هيئـة الأمــم المتحــدة لمراقبــة الهدنـة خــضعت لاســتعراض شــامل    
وســيعزّز ).  وظيفــة، أساســا في إطــار دعــم البعثــة ١٦تخفــيض صــاف بمقــدار (لمــلاك موظفيهــا 
 دعم البعثة وإعادة هيكلة دعم البعثة إطار المـساءلة بتحديـد تقـسيم المهـام بـين                  تبسيط عمليات 
وتخطـيط الخـدمات وضـمان      ) الـذي سيـشرف عليـه نائـب رئـيس دعـم البعثـة             (تقديم الخدمات   

تحديــدا واضــحا، وســيؤدي إلى تحقيــق ) اللــذين سيــشرف عليهمــا رئــيس دعــم البعثــة (جودتهــا 
  . تخفيض آخر في ملاك موظفي دعم البعثةأوجه كفاءة مستدامة من خلال إجراء
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وطلبـت اللجنـة الاستـشارية توضـيحات بـشأن المـسؤوليات المتوخـاة لنائـب رئـيس                    ٤٩-ثانيا
دعم البعثة مقارنة بمسؤوليات رئيس دعم البعثة، والمكاسب المتوقعة الناتجة عـن زيـادة الكفـاءة                

  :ليوأبلغت اللجنة، في جملة أمور، بما ي. المرتبطة بالمقترح
اقتُرحت الوظيفة الجديـدة بـالاقتران مـع اقتـراح إلغـاء وظيفـة مـن فئـة الخدمـة                      )أ(  

وستـشمل المـسؤولية العامـة لنائـب رئـيس دعـم البعثـة              . الميدانية يشغلها كـبير مـوظفين إداريـين       
جميــع الخــدمات اللوجــستية المقدمــة في البعثــة والمــسؤوليات الإداريــة عــن الأقــسام الــتي يرأســها 

وسيؤدي إنشاء الوظيفة، الـتي ستـشرف علـى تبـسيط العمليـات             . في الخدمة الميدانية  كبار موظ 
وتجميع الموارد وإزالة أوجه التكرار وتحديث النظم والبنية التحتية، إلى حدوث تحـسن كـبير في              

  كفاءة وفعالية دعم البعثة؛
بإنشاء وظيفة نائـب الـرئيس، سـيتمكن رئـيس دعـم البعثـة مـن التركيـز علـى                       )ب(  

يادة وتوجيه دعم البعثة، بما في ذلـك تطبيـق وتفـسير سياسـات الأمـم المتحـدة، وإدارة المـوارد               ق
الماليـــة والبـــشرية، والتخطـــيط للقـــوة العاملـــة، وتطـــوير قـــدرات المـــوظفين والمـــسائل المتـــصلة   
ــاء، والإدارة الاســتراتيجية     بالتــدريب، ومــسائل المــشتريات، والإشــراف علــى التخطــيط للاقتن

  .البعثةلميزانية 
وليس لدى اللجنة الاستشارية، في ضوء المعلومات التي تلقتـها، اعتـراض علـى                ٥٠-ثانيا

وإذ تلاحظ اللجنة إعـادة     .  لنائب رئيس دعم البعثة    ٥-اقتراح إنشاء وظيفة من الرتبة ف     
هيكلــة دعــم البعثــة وتبــسيط العمليــات، تطلــب أن يبلّــغ عــن المكاســب الناتجــة عــن زيــادة 

 وأن تـبين في     ٢٠١٥-٢٠١٤ تحقيقهـا في آليـة الإبـلاغ عـن الأداء للفتـرة              الكفاءة المقـرر  
  .٢٠١٧-٢٠١٦الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة 

  
  إعادة تصنيف الوظائف    

يُقترح إعادة تصنيف وظيفة من فئة الخدمة الميدانية لتصبح وظيفة من الرتبـة المحليـة،                 ٥١-ثانيا
لتصبح وظيفة من فئة الموظفين الـوطنيين الفنـيين في هيئـة الأمـم              ووظيفة من فئة الخدمة الميدانية      

ــة   ــة الهدن وتوصــي ). ٩٨-٥، والفقــرة ٣، البنــد ٦-٥المرجــع نفــسه، الجــدول  (المتحــدة لمراقب
  .اللجنة بالموافقة على اقتراح إعادة تصنيف الوظيفتين

  
  إلغاء الوظائف    

 في إطـار    ٣-  ف ١( وظيفـة    ٢١ح إلغـاء    ، يقتـر  ٧- على النحو المـبين في الجـدول ثانيـا          ٥٢- ثانيا
ــي  ــامج الفرعـ ــة  ١، و ١البرنـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــرى( مـــن فئـ ــامج ) الرتـــب الأخـ ــار البرنـ في إطـ

 من الرتبة المحلية في إطار هيئـة الأمـم المتحـدة لمراقبـة     ٨ من فئة الخدمة الميدانية و  ٩، و   ٥ الفرعي
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ليـة في إطـار فريـق مـراقبي الأمـم المتحـدة              مـن الرتبـة المح     ١ من فئة الخدمـة الميدانيـة و         ١الهدنة، و   
   . وظيفة٢١وتوصي اللجنة بالموافقة على اقتراح إلغاء ). العسكريين في الهند وباكستان

  
  الوظائف الشاغرة    

بالإضافة إلى ذلك، تلاحظ اللجنة الاستشارية، من المعلومات التي تلقتها بنـاء علـى                ٥٣-ثانيا
مـن  (شـغور وظيفـة     ) أ: ( البعثـة لفتـرات طويلـة، ولا سـيما         طلبها، شغور عدد من الوظائف في     
شــغور وظيفــتين ) ب(؛ و ٢٠٠٨يونيــه / حزيــران١٣منــذ ) الرتبــة المحليــة لميكــانيكي مركبــات

، ٢٠١١أغـسطس   / آب ٣١أبريـل و    / نيـسان  ١منـذ   ) من الرتبة المحلية لمـساعد لـشؤون الأمـن        (
ــوالي  ــى الت ــا   . عل ــة أن الوظ ــسار، أبلغــت اللجن ــدى الاستف ــة ميكــانيكي   ول ئف، باســتثناء وظيف

المركبات، أبقيت شاغرة في الفترة المذكورة كـي يتـسنى، أساسـا، تخـصيص الأمـوال الـتي تمـس           
. الحاجة إليها لمشروع مقر البعثة مـن أجـل ضـمان أمـن المـوظفين وسـلامتهم في أمـاكن العمـل               

 وبـذلت الجهـود     وخلال هذه الفترة، أعيد توزيع مهـام هـذه الوظـائف علـى المـوظفين الحـاليين                
وأكــدت إدارة البعثــة مجــددا ضــرورة تــوفير . للتخفيــف مــن الآثــار الــسلبية بقــدر مــا هــو ممكــن

ــالأمن     ــان ب ــان المتعلقت ــة بهــذه الوظــائف، ولا ســيما الوظيفت ــق  . الاحتياجــات المتعلق وفيمــا يتعل
: دينبوظيفة ميكـانيكي المركبـات، أُبلغـت اللجنـة أن مهامهـا أنجـزت عـن طريـق متعاقَـدَين فـر                     

ــران  ــن حزيـ ــه /الأول مـ ــارس / إلى آذار٢٠٠٨يونيـ ــاني   ٢٠٠٩مـ ــرغ، والثـ ــاس التفـ ــى أسـ  علـ
ى أســـاس مؤقـــت وحـــسب الحاجـــة  إلى هـــذا التـــاريخ، علـــ٢٠١١ينـــاير /كـــانون الثـــاني مـــن

  ). يوما في الشهر١٢يتجاوز  لا بما(
صـي بـأن    وإذ تأخذ اللجنة الاستـشارية في الاعتبـار المعلومـات المقدمـة إليهـا، تو                ٥٤-ثانيا

تلغى وظيفة ميكانيكي المركبات وأن تنجز المهام المتصلة بذلك عن طريق متعاقـدين أفـراد            
وفيمـــا يتعلـــق بـــالوظيفتين . ٢٠١٥-٢٠١٤في حـــدود المـــوارد المقترحـــة للبعثـــة للفتـــرة 

الشاغرتين الأخريين، تشدد اللجنة على ضرورة أن يقوم الأمـين العـام بملئهمـا علـى وجـه                   
تــستخدم الوظـائف للأغــراض الــتي أنـشئت مــن أجلــها أو أن يقتــرح   الـسرعة وضــمان أن  

وبالإضــافة إلى ذلــك، تــشير اللجنــة إلى رأيهــا القائــل بــضرورة اســتعراض مــدى   . إلغاؤهــا
استمرار الحاجة إلى الوظائف التي تظل شاغرة لمدة سنتين أو أكثر وتقديم مـبررات الإبقـاء                

وتـورد  . ا لم يتحقـق ذلـك، ينبغـي اقتـراح إلغائهـا           وم ـ. عليها في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة       
ــشا     ــائف الـ ــى الوظـ ــات علـ ــن التعليقـ ــدا مـ ــة مزيـ ــصل  اللجنـ ــن الفـ ــرع دال مـ غرة في الفـ

  .أعلاه الأول
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  توصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف    
  التجديد والتشييد في هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة    

 دولار لهيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنـة        ٣ ١٩٠ ٨٠٠دره  يقترح تخصيص اعتماد ق     ٥٥-ثانيا
لتجديد مقرها وتشييد مخبأ للوقاية من القنابل، وهو ما يعتبر حاجة ملحـة للتخفيـف مـن حـدة          
المخاطر التي تهدد سـلامة مـوظفي الأمـم المتحـدة تمـشيا مـع عمليـات التقيـيم الـتي تجريهـا إدارة                        

  ).٩٩-٥، والفقرة ٣، البند ٦ -٥، الجدول المرجع نفسه(شؤون السلامة والأمن 
ولــدى الاستفــسار، أبلغــت اللجنــة الاستــشارية أن الاحتياجــات المقترحــة تتــضمن     ٥٦-ثانيــا

تـشييد مقـر هيئـة الأمـم المتحـدة لمراقبـة            / دولار مخصصة لتجديـد    ٢ ١٢٠ ٠٠٠اعتمادات تبلغ   
 اللجنـة، في جملـة أمـور،        كما أبلغت .  دولار لتشييد ملجأ أمني محصن     ١ ٠٧٠ ٨٠٠الهدنة، و   
  : بما يلي

دار ”يقــع مقــر هيئــة الأمــم المتحــدة لمراقبــة الهدنــة، المعــروف أيــضا باســم            )أ(  
ومنـذ أن انتقلـت الهيئـة       .  مبنى، بين القدس الشرقية والقدس الغربية      ٢٧والمؤلف من   “ المندوب

. هورت الظـروف  ، كان هناك برنامج صـيانة محـدود للغايـة وتـد           ١٩٤٨إلى هذه المباني في عام      
، وأجـرت منذئـذ دراسـة استقـصائية إنـشائية           ٢٠١٠وأجرت الهيئة إصلاحات علاجية في عام       

واتُخـذت تـدابير أخـرى    . ووضعت خطط الإصلاح والتطوير لمعالجة العيوب الإنشائية الخطيرة       
   عن طريق إعادة ترتيب أولويات الموارد قدر الإمكان؛٢٠١٣-٢٠١٢في الفترة 
 إلى أن الملاجـئ الأمنيـة   ٢٠١٢لمخـاطر الأمنيـة أجـري في عـام     خلص تقييم ل   )ب(  

، وأدخلـت   ١٩٦٧ و   ١٩٤٨المحصنة الحاليـة في مقـر الهيئـة، الـتي شـيدت في الفتـرة بـين عـامي                    
  . عليها تعديلات طفيفة منذ ذلك الحين، لا تفي بمعايير العمل الأمنية الدنيا

 دولار من ٣ ١٩٠ ٨٠٠قترح البالغ وتوصي اللجنة بالموافقة على الاعتماد الم  ٥٧-ثانيا
  .أجل التجديد والتشييد في مقر هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة

  
  الخدمات التعاقدية    

 دولار يُقتـرح تحـت بنـد        ٧٠٩ ٢٠٠تلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أن اعتمـادا قـدره              ٥٨-ثانيا
 ٤٤٨ ٧٠٠يمثـل زيـادة قـدرها       الخدمات التعاقدية لهيئة الأمـم المتحـدة لمراقبـة الهدنـة، وهـو مـا                

ــدعم وتــدريب        . دولار ــالتراخيص وال ــق ب ــادة تتعل ــة أن الزي ــت اللجن ــسار، أبلغ ــدى الاستف ول
ــك    ــا في ذل ــات، بم ــا المعلوم ــساهمة في دعــم   ) أ: (المــوظفين في مجــال تكنولوجي ــد الم ــادة في بن زي

 مــستوى التــشغيل الآلي للمكاتــب بــسبب الرســوم الإضــافية علــى الخــدمات، نتيجــة للزيــادة في
زيــادة في الاحتياجــات المتعلقــة بخــدمات  ) ب(الــدعم المقــدم إلى الخــدمات الآخــذة بالتوســع؛   
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تكنولوجيـــا المعلومـــات، أساســـا بـــسبب تخـــصيص اعتمـــادات لتغطيـــة تكـــاليف الـــدعم علـــى  
والتطبيقــات، وخــدمات  تحــديث نظــم البرمجيــات  /المــستويات الأول والثــاني والثالــث وتحــسين 

زيــادة في بنــد ) ج( مركزيــا مكتــب تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات؛  الــدعم الــتي يقــدمها
التدريب بسبب التعديلات المدخلة على الاعتمادات المتعلقة بمشاركة موظفي البعثة في مختلـف             

ولــئن كانــت اللجنــة الاستــشارية لا تعتــرض علــى  . الأنــشطة التدريبيــة ذات الــصلة بعملــهم
مات التعاقدية، فهـي تتوقـع أن تستكـشف هيئـة الأمـم             الاعتمادات المقترحة تحت بند الخد    

المتحدة لمراقبة الهدنة الفرص المتاحة لتحقيق مكاسب ناتجة عـن زيـادة الكفـاءة فيمـا يتعلـق               
  . بزيادة تطبيقات التكنولوجيا في مجال التشغيل الآلي للمكاتب

 ٢٠١٥-٢٠١٤رة قــة بالوظــائف للفت ــويبلــغ الاعتمــاد المقتــرح للمــوارد غــير المتعل   ٥٩-ثانيــا
ــا ــدره  مــ ــدره   ٣٥ ٥٨٦ ٠٠٠قــ ــاد قــ ــل اعتمــ ــرة ٣٦ ٠٧٠ ٢٠٠ دولار، مقابــ    دولار للفتــ

ــة٢٠١٣-٢٠١٢ ــرع   .  بالمعــــدلات المنقحــ ــواردة في الفــ ــية الــ ــا بالتوصــ ــن  ورهنــ ــاء مــ هــ
 في المائة في الموارد المقترحة لسفر الموظفين في         ٥الأول أعلاه بإجراء تخفيض نسبته       الفصل

، توصي اللجنة بالموافقة علـى مقتـرح الأمـين العـام بـشأن المـوارد غـير                  جميع أبواب الميزانية  
  .المتعلقة بالوظائف

  
  تعليقات وتوصيات عامة    
  ترشيد استخدام المعدات المحمولة    

 دولار تحـــت بنـــد المـــوارد غـــير المتعلقـــة  ٥٣ ٦٠٠يعـــزى نقـــصان صـــاف قـــدره    ٦٠-ثانيـــا
ات حفـظ الـسلام إلى عـدد مـن العوامـل، منـها        بالوظائف في إطار الدعم البرنامجي لإدارة عملي      

وأبلغت اللجنة الاستـشارية،   ). ٦٣-٥المرجع نفسه، الفقرة    (ترشيد استخدام المعدات المحمولة     
لــدى الاستفــسار، أن إدارة عمليــات حفــظ الــسلام وإدارة الــدعم الميــداني تــستعرضان بانتظــام 

م إلى المستعملين، بهـدف تحقيـق الحـد     مستوى دعم الاتصالات باستخدام المعدات المحمولة المقد      
الأقصى من الفوائد التي توفرها تكنولوجيا الاتصالات باستخدام المعدات المحمولة والتقليـل إلى             

وعـلاوة علـى ذلـك، استكـشفت الإدارتـان، مـع مكتـب        . أدنى حد مـن التكـاليف المرتبطـة بهـا      
مو الخدمات التجاريـة للاشـتراك      تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، الخيارات التي يتيحها مقد      

في خطط خـدمات المعـدات المحمولـة، الـتي يمكـن أن تـشمل فـرض رسـم مقطـوع لقـاء مختلـف              
غير أن اللجنة الاستشارية لم تتـبين تمامـا، مـن المعلومـات المقدمـة إليهـا، التـدابير                   . الخدمات

ترشـيد اسـتخدام   المحددة التي اتخذت ومكاسب الكفاءة التي نجمت عن الجهود الرامية إلى           
وتتوقع اللجنة، بالتالي، أن تُبذل جهود إضافية من أجل ترشيد استخدام . المعدات المحمولة

المعدات المحمولة على نطاق الأمانة العامة، وأن يجري الإبلاغ عن هذه الجهود والنتائج في              
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المقترحـة   وإدراجهـا في الميزانيـة البرنامجيـة    ٢٠١٥-٢٠١٤آلية الإبلاغ عن الأداء للفترة     
انظر الفصل الأول أعلاه للاطـلاع علـى التعليقـات الـشاملة للجنـة          ( ٢٠١٧-٢٠١٦للفترة  

  ).بشأن المعدات المحمولة
  

  ٦الباب     
  استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية    

    
   دولار٨ ١٠٨ ٩٠٠   بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 

   دولار٧ ٨٧٦ ٠٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤م للفترة من الأمين العاالموارد المقترحة 
 بعـــد إعـــادة  ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـــرة المـــوارد المقترحـــة  
   دولار٨ ١٨٧ ٧٠٠  فيالتقدير الأولية للتكال

     دولار١ ٨١٣ ٠٠٠   المتوقعةالموارد الخارجة عن الميزانية
رحـة  لمقت البرنامجية اعلى منهجية إعداد الميزانية  تقدم اللجنة الاستشارية تعليقاتها         

في ، وعلــى إعــادة تقــدير تكاليفهــا وطريقــة عرضــها      ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة الــسنتين  
    ).٥٦ إلى ٤٩من  و٤١  إلى٢٩من  انظر الفقرات(الفصل الأول أعلاه 

أي قبل إعادة تقـدير     (المنقحة   ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  اترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات         :ملاحظة
          .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف

ــا ــن الأمـــين     ٦١-ثانيـ ــة مـ ــة المقترحـ ــة العاديـ ــوارد الميزانيـ ــغ مـ ــاب تبلـ ــام للبـ ــدره ٦ العـ ــا قـ  مـ
 ٢٣٢ ٩٠٠ انخفاضــا قــدره  دولار قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، وهــو مــا يمثــل ٧ ٨٧٦ ٠٠٠

ــسنتين    ٢,٩ دولار، أي ــرة ال ــوارد فت ــة بم ــة، مقارن  بالمعــدلات المنقحــة  ٢٠١٣-٢٠١٢ في المائ
))6.Sect( 68/6/A 1 و.Corr صــــافي التخفــــيض المقتــــرح البــــالغ ويعكــــس ). ٣-٦، الجــــدول

لغـاء المقتـرح    دولار لهذا الباب التغـييرات في المـوارد الناتجـة في المقـام الأول عـن الإ          ٢٣٢ ٩٠٠
ات المتعلقـة بالمـساعدة المؤقتـة    ، الذي يُقابل جزئيـا بزيـادة في الاحتياج ـ      ٤-لوظيفة من الرتبة ف   

  ).٥-٦المرجع نفسه، الجدول (العامة 
 الوظائف الممولة من الميزانية العادية المعتمـدة لفتـرة الـسنتين    ٨- ويوجز الجدول ثانيا   ٦١-ثانيا

كمـا يـبين    . ٢٠١٥-٢٠١٤ ومقترحات الأمين العام بشأن الوظـائف للفتـرة          ٢٠١٣-٢٠١٢
 ٢٠١٥-٢٠١٤وارد الخارجــة عــن الميزانيــة المقترحــة للفتــرة الجــدول الوظــائف الممولــة مــن المــ

  ).٤-٦ و ٢-٦المرجع نفسه، الجدولان (

http://undocs.org/ar/A/68/6 (Sect.6)�
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  ٨-الجدول ثانيا
  الموارد من الموظفين    

  
  الرتبـــة  الوظائف  

      الميزانية العادية
ــد١  ٢٤  ٢٠١٣-٢٠١٢المعتمدة للفترة  ــد١، و ٢- مـــــــــــ ،٣- ف٤، و ٤- ف٨، و ٥- ف٢، و ١- مـــــــــــ

  )ر أ( خ ع ٥و ، ٢/١- ف٣و
ــد١  ٢٣  ٢٠١٥-٢٠١٤المقترحة للفترة  ــد١، و ٢- مـــــــــــ ،٣- ف٤، و ٤- ف٧، و ٥- ف٢، و ١- مـــــــــــ

  )ر أ( خ ع ٥، و ٢/١- ف٣و
   في إطار برنامج العمل٤- ف ١  )١(  إلغاء  

      الموارد الخارجة عــن الميزانيـة
  )ر أ( خ ع ٢  ٢  ٢٠١٥-٢٠١٤المقترحة للفترة 

    
  توصيات بشأن الوظائف    

 دولار، قبــل إعــادة ٦ ٥٣٧ ٣٠٠تعكــس المــوارد المقترحــة للوظــائف، بمبلــغ قــدره   ٦٣-ثانيــا
 في المائـة، بـسبب الإلغـاء المقتـرح          ٤,٨ دولار، أي    ٣٢٧ ٩٠٠تقدير التكاليف، نقصانا قـدره      

  . لموظف برامج في إطار برنامج العمل٤-لوظيفة من الرتبة ف
  

  إلغاء الوظائف    
.  لموظف برامج في إطار برنـامج العمـل        ٤-وظيفة واحدة من الرتبة ف    يُقترح إلغاء     ٦٤-ثانيا

المرجـع  (وإذ لاحظت اللجنة الاستشارية تأثير الإلغاء على تنفيـذ البرنـامج في إطـار هـذا البـاب           
، استفسرت عـن معـايير الاختيـار المتعلقـة بإلغـاء الوظـائف، وأُبلغـت أن                 )٥-٦نفسه، الجدول   

لوظـائف الـشاغرة الحاليـة والهيكـل التنظيمـي، حـدد المكتـب مـن                المقترح استند إلى استعراض ل    
. خلاله العمليات والمهام التي يمكن دمجها بغية التقليـل إلى أدنى حـد مـن التـأثير علـى العمليـات                    

 الـتي يتوقـع أن تـصبح شـاغرة          ٤-وأُبلغت اللجنة أن إدماج بعض مهـام الوظيفـة مـن الرتبـة ف             
 تقاعــد شــاغلها، يعتــبر ممكنــا بحــد أدنى مــن التــأثير في   بــسبب٢٠١٤نــوفمبر /في تــشرين الثــاني

وتوصـي  .  في قسم التطبيقـات الفـضائية      ٤-البرنامج، نظرا لوجود خمس وظائف من الرتبة ف       
  .٤-اللجنة بالموافقة على اقتراح إلغاء الوظيفة من الرتبة ف

  
  الوظائف الشاغرة    

ا للميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة، أن         أبلغت اللجنة الاستـشارية، عنـد إجـراء استعراضـه          ٦٥-ثانيا
ــة ف   ــة واحــدة مــن الرتب ــسان٣٠ كانــت شــاغرة في  ٤-وظيف ــل / ني ــشرين  ٢٠١٣أبري ــذ ت  من
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وتؤكـد اللجنـة    . في إطار هـذا البـاب     ) كان الإعلان عن الشاغر جاريا     (٢٠١٢أكتوبر  /الأول
وتـورد  . الاستشارية ضرورة قيام الأمين العام بملء الوظـائف الـشاغرة علـى وجـه الـسرعة             

  .اللجنة مزيدا من التعليقات على الوظائف الشاغرة في الفرع دال من الفصل الأول أعلاه
  

  توصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف    
ــا ــرح للمــوارد غــير المتعل     ٦٦-ثاني ــغ الاعتمــاد المقت ــرة   يبل ــة بالوظــائف للفت  ٢٠١٥-٢٠١٤ق
ية الزيــــادة المقترحــــة البالغــــة تــــشاروتلاحــــظ اللجنــــة الاس.  دولار١ ٣٣٨ ٧٠٠قــــدره  مــــا

ولـدى الاستفـسار، أبلغـت اللجنـة أن         .  دولار في إطار تكاليف الموظفين الأخـرى       ١٠٥ ١٠٠
الزيادة تتعلق أساسا بتقديم المساعدة المؤقتة العامة من أجـل زيـادة المـوارد مـن المـوظفين خـلال                    

ة للجنــة اســتخدام الفــضاء فتــرات الــذروة في عــبء العمــل وأثنــاء انعقــاد الاجتماعــات الــسنوي 
الخارجي في الأغراض السلمية وهيئاتها الفرعية، ومـن أجـل تنظـيم الأنـشطة التدريبيـة في إطـار                   
برنــامج الأمــم المتحــدة للتطبيقــات الفــضائية، واللجنــة الدوليــة المعنيــة بــالنظم العالميــة للملاحــة   

ــات ال      ــم المتحــدة لاســتخدام المعلوم ــامج الأم ــسواتل، وبرن ــن أجــل إدارة   بواســطة ال ــضائية م ف
وسيضمن أيضا الاعتماد المطلـوب اسـتمرار تقـديم         . الكوارث والاستجابة في حالات الطوارئ    

الخدمات إلى الدول الأعـضاء والمراكـز الإقليميـة، مـع مراعـاة اقتـراح إلغـاء الوظيفـة مـن الرتبـة                       
 ٨٢ ١٠٠غــة وبالإضــافة إلى ذلــك، أبلغــت اللجنــة، لــدى الاستفــسار، أن الزيــادة البال. ٤-ف

دولار تحت بند الخـدمات التعاقديـة تتعلـق أساسـا بنقـل الأمـوال مـن بنـد مـصروفات التـشغيل                       
العامة إلى بنـد الخـدمات التعاقديـة، وهـو مـا يعكـس الأخـذ بالمركزيـة فيمـا يتعلـق بالمـساهمات                        

د لدعم معدات التشغيل الآلي للمكاتب والهياكل الأساسية المركزيـة لتجهيـز البيانـات تحـت بن ـ               
الخدمات التعاقدية سعيا إلى ضمان الاتـساق في الإبـلاغ عـن الميزانيـات والنفقـات ذات الـصلة                   

ورهنـا بالتوصـية الـواردة في الفـرع هـاء مـن الفـصل           . المتعلقة بهـذه البنـود في جميـع الأبـواب         
 في المائة في المـوارد المقترحـة لـسفر المـوظفين في جميـع               ٥الأول أعلاه بإجراء تخفيض نسبته      

واب الميزانية، توصي اللجنة بالموافقة على مقترح الأمين العام بشأن الموارد غـير المتعلقـة               أب
  .بالوظائف

  
  ملاحظات وتوصيات عامة    

تــشير اللجنــة الاستــشارية إلى أن مكتــب شــؤون الفــضاء الخــارجي أجــرى، في عــام     ٦٧-ثانيــا
ئية وبرنـامج الأمـم المتحـدة       ، استعراضاً لهيكله التنظيمـي، وأدمـج قـسم التطبيقـات الفـضا            ٢٠١١

، بمـا  )سبايدر(لاستخدام المعلومات الفضائية في إدارة الكوارث والاستجابة في حالات الطوارئ   
وفي هــذا ). ٩٤-، الفقــرة ثانيــاA/66/7(يتماشــى مــع توصــية مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة   

الاستشارية معلومات مستكملة عن تنفيذ البرامج منذ إجراء الاسـتعراض،   الصدد، طلبت اللجنة    

http://undocs.org/ar/A/66/7�
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وأبلغت بأن الدمج أتاح المزيد من المرونة في إدارة الموارد من الموظفين، وقضى على الازدواجيـة                
وبنــاء علــى ذلــك، أصــبح المكتــب في وضــع أفــضل لمواجهــة   . في الأنــشطة والمجــالات المواضــيعية

وقد استفاد برنـامج  . لمتوقعة، التي قد أثرت حتى الآن على تنفيذ الأنشطة  تحركات الموظفين غير ا   
ســبايدر أيــضا مــن وجــود كــبير مــوظفي الــبرامج لتنــسيق الأنــشطة وتــوفير التوجيــه الإداري           

تنفيذ أنشطته الفنيـة   وعلاوة على ذلك، فإن تعزيز هذا القسم سيمكِّن الاستمرار في    . والإشراف
  .٢٠١٥-٢٠١٤ في فترة السنتين ٤-ء وظيفة من الرتبة فعلى الرغم من اقتراح إلغا

وفيما يتعلق بتأثير الدمج علـى تنفيـذ الولايـات المنوطـة بقـسم التطبيقـات الفـضائية،            ٦٨-ثانيا
أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية، لــدى استفــسارها، بــأن الــدمج لم يــؤثر بــأي حــال مــن الأحــوال    

ج متـضافر متكامـل إزاء تخطـيط وتنظـيم أنـشطة            تنفيذ تلك الولايات؛ بل مكّن من اتباع نه ـ        في
ونتيجـة لـذلك،   . تتصل بمسائل تتجاوز كلا من برنامجي التطبيقـات الفـضائية وبرنـامج سـبايدر           

ــة وأمكــن       ــر فعالي ــراء؛ وكــان التخطــيط الطويــل المــدى أكث ــر ث ــة أكث كانــت الأنــشطة البرنامجي
توقـع اللجنـة الاستـشارية      وت. استيعاب الاحتياجات المخصصة للـدول الأعـضاء بـسرعة أكـبر          

يواصل الأمين العام كفالة أن يؤدي توطيـد الهيكـل التنظيمـي إلى تعزيـز فعاليـة المكتـب                    أن
  .)٤٥، الفقرة ٦٦/٢٤٦القرار (وكفاءته دون المساس بتنفيذه لولايته 
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  الجزء الثالث    
    ليانالعدل والقانون الدو    
  ٧الباب     
    محكمة العدل الدولية    

   دولار٤٨ ٥٦٧ ٣٠٠   بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 
   دولار٥٠ ٨٥٩ ٧٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤من الأمين العام للفترة الموارد المقترحة 

 بعـــد إعـــادة  ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـــرة المـــوارد المقترحـــة  
     دولار٥٣ ١٦٨ ٤٠٠  فيالتقدير الأولية للتكال

لمقترحـة   البرنامجية اعلى منهجية إعداد الميزانية  تقدم اللجنة الاستشارية تعليقاتها         
في ، وعلــى إعــادة تقــدير تكاليفهــا وطريقــة عرضــها      ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة الــسنتين  

    ).٥٦ إلى ٤٩من  و٤١  إلى٢٩من  انظر الفقرات(الفصل الأول أعلاه 
أي قبل إعادة تقـدير     (المنقحة   ٢٠١٣-٢٠١٢ترة  لفاترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات         :ملاحظة

          .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف
   لفتـــرة الـــسنتين٧تبلـــغ مـــوارد الميزانيـــة العاديـــة الـــتي طلبـــها الأمـــين العـــام للبـــاب   ١-ثالثـــا 
 دولار قبـل إعـادة تقـدير التكـاليف، مـا يمثـل زيـادة        ٥٠ ٨٥٩ ٧٠٠ ما قدره  ٢٠١٥-٢٠١٤

   في المائـــــة، بالمقارنـــــة مـــــع مـــــوارد فتـــــرة الـــــسنتين٤,٧دولار، أي  ٢ ٢٩٢ ٤٠٠قـــــدرها 
ــة  ٢٠١٣-٢٠١٢ ــدلات المنقحـ ــدول Corr.1 و A/68/6(Sect.7) ( بالمعـ ــزى ). ٣-٧، الجـ وتعـ

هـــذه الزيـــادة أساســـا إلى اقتـــراح إنـــشاء ثـــلاث وظـــائف جديـــدة، وإلى زيـــادة الاحتياجـــات   
  ).١٥-٧المرجع نفسه، الفقرة (لمتعلقة بالوظائف ا غير
 الوظائف الممولة مـن الميزانيـة العاديـة المعتمـدة لفتـرة الـسنتين               ١-ويوجز الجدول ثالثا    ٢-ثالثا

  .٢٠١٥-٢٠١٤ ومقترحات الأمين العام للفترة ٢٠١٣-٢٠١٢
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  ١- الجدول ثالثا    
  الموارد من الموظفين    

  
  الرتبة  الوظائف  

       العاديةالميزانية
ــد١ أ ع م، ١  ١١٧  ٢٠١٣-٢٠١٢المعتمدة للفترة  ــد١، ٢- مـــــــ ،٤- ف١٤، ٥- ف٤، ١- مـــــــ

  )ر أ( خ ع ٥٢، )ر ر( خ ع ٦، ٢/١- ف١٩، ٣-ف ١٩
ــد ١ أ ع م، ١  ١٢٠  ٢٠١٥-٢٠١٤المقترحة للفترة  ــد١، ٢-مـــــــ ،٤- ف١٤، ٥- ف٤، ١- مـــــــ

  )ر أ( خ ع ٥٣، )ر ر( خ ع ٦، ٢/١- ف٢٠، ٣-ف ٢٠
  تحت بند قلم المحكمة) ر أ( خ ع ١، ٢- ف١، ٣- ف١  ٣  دةالوظائف الجدي  

    
  ملاحظات وتوصيات بشأن الوظائف    
  الوظائف الجديدة    

وظيفة واحـدة لـرئيس المـشتريات وإدارة المرافـق          (يُقترح إنشاء ثلاث وظائف جديدة        ٣-ثالثا
واحـدة  ؛ ووظيفـة  )٢-ف(؛ ووظيفة واحدة لموظـف قـانوني معـاون          )٣-ف(والمساعدة العامة   

وسـيتولى رئـيس المـشتريات وإدارة    )). الرتب الأخرى(من فئة الخدمات العامة    (لمساعد إداري   
المرافــق والمــساعدة العامــة الجديــد المقتــرح الإشــراف علــى وحــدة المــشتريات وخــدمات المبــاني  
والمــساعدة العامــة في قلــم محكمــة العــدل الدوليــة، الــتي تتــألف مــن كــبير المــساعدين الإداريــين   

، وستة موظفين حاليين مـن فئـة الخـدمات العامـة            ))الرتبة الرئيسية (فئة الخدمات العامة    (لحالي  ا
وفي الوقت الحاضر، هناك وظيفة واحدة مـن فئـة          . في وحدة الخدمات العامة   ) الرتب الأخرى (

الخـــدمات العامـــة مكرســـة لمهـــام المـــشتريات وخـــدمات المبـــاني وإدارة المرافـــق والمخـــزون         
ويشار إلى أن المسائل المتعلقة بالمشتريات التعاقديـة زاد حجمهـا وتعقيـدها كـثيرا               . والإمدادات

وسـيتولى شـاغل هـذه      . ٣-في السنوات الأخيرة، وبالتالي يُقترح إنشاء وظيفة لموظف برتبة ف         
الوظيفــة المــشتريات وإدارة المرافــق بطريقــة شــاملة، وتنــسيق العمليــات ذات الــصلة مــع جميــع     

ولـدى الاستفـسار بـشأن      ). ٢٩-٧المرجـع نفـسه، الفقـرة       (ار المـديرين    رؤساء الوحـدات وكب ـ   
إذا كانت الزيادة في نشاط المشتريات مرتبطة بتنفيذ نظام أوموجا والمعايير المحاسـبية الدوليـة            ما

للقطاع العام، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأنه ليـست هنـاك أي إجـراءات محـددة متوقعـة بـشأن                   
وليــست اللجنــة الاستــشارية علــى اقتنــاع بــضرورة إنــشاء   . وصالمــشتريات في هــذا الخــص 

، ٣-وظيفة رئيس المشتريات وإدارة المرافق والمـساعدة العامـة الجديـدة المقترحـة برتبـة ف               
 أنــه مــن غــير المتوقــع أن تطــرأ  وتوصــي بعــدم الموافقــة علــى الوظيفــة المقترحــة، بــالنظر إلى 

ذ نظـام أوموجـا والمعـايير المحاسـبية الدوليـة      زيادة في نشاط المشتريات فيمـا يتعلـق بتنفي ـ     أي
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للقطاع العام، ومع أخذها في الاعتبار المهام المقترحـة للوظيفـة الجديـدة والقـدرات الحاليـة                
  .في وحدة المشتريات وخدمات المباني والمساعدة العامة

ــا ــاون       ٤-ثالث ــانوني مع ــة لموظــف ق ــشاء وظيف ــرح إن ــيس   ) ٢-ف(ويُقت ــب رئ للعمــل في مكت
مـن فئـة الخـدمات    (وسـكرتير  ) ٣-ف(مة، الذي يـضم الـرئيس ومـساعد خـاص للـرئيس         المحك

ويُـذكر أن شـاغل هـذه الوظيفـة لم يعـد في وسـعه تقـديم المـساعدة                   )). الرتـب الأخـرى   (العامة  
القانونيــة بانتظــام في الوقــت المناســب فيمــا يتعلــق بالعمــل القــضائي للمحكمــة بــسبب حجــم    

ومن شـأن إنـشاء وظيفـة جديـدة لموظـف قـانوني             .  المساعد الخاص  المسائل الإدارية التي يتولاها   
أن يمكِّــن الــرئيس مــن الاســتفادة مــن مــساعدة قانونيــة دائمــة بــشأن المــسائل   ) ٢-ف(معــاون 

  ).٣٠-٧المرجع نفسه، الفقرة (القضائية، وهي مساعدة متاحة لجميع قضاة المحكمة الآخرين 
ستشارية بأن الموظفين القانونيين المعـاونين، البـالغ   ولدى الاستفسار، أبلغت اللجنة الا   ٥-ثالثا

، لا يقــدمون أي دعــم إلى مكتــب الــرئيس، لأنهــم منتــدبون  ٢- موظفــا برتبــة ف١٤عــددهم 
وفي إطار هذا النظام، يستفيد كل مـن قـضاة المحكمـة            . بشكل فردي للعمل مع أعضاء المحكمة     

ــانوني معــاون     ، وجــرى تعــيين )٢-ف(مكــرس مــن المــساعدة الدائمــة الــتي يوفرهــا موظــف ق
 لغـرض   ٢- موظفـا برتبـة ف     ١٤موظف من المـوظفين القـانونيين المعـاونين البـالغ عـددهم              كل

وُوضـح أنـه ينبغـي بالتـالي أن يـستفيد أيـضا رئـيس المحكمـة             . مساعدة عضو من أعضاء المحكمة    
  .٢-من مساعدة قانونية دائمة يوفرها موظف قانوني معاون برتبة ف

 اللجنة الاستـشارية إلى أنهـا تعـرب باسـتمرار عـن رأيهـا بـأن الـدعم المقـدم إلى                      وتشير  ٦-ثالثا
القضاة يمكن توفيره من خلال مجموعـة مـن الكتبـة القـضائيين بـدلا مـن تخـصيص معـاون لكـل                       

، A/66/7 ؛ و ٤-، الفقـرة ثالثـا    A/64/7 ؛ و ٥-، الفقـرة ثالثـا    A/62/7(عضو من أعـضاء المحكمـة       
وتــذكِّر أيــضا بــأن الجمعيــة العامــة أقــرت مفهــوم مجموعــة الكتبــة القــضائيين  ). ٥-الفقــرة ثالثــا

ظ اللجنــة الاستــشارية مــع القلــق وتلاحــ). ٧٢، الفقــرة ٦٤/٢٤٣القــرار (لأعــضاء المحكمــة 
المحكمة لا تزال تستخدم الموظفين القانونيين المعـاونين الحـاليين بوصـفهم قـدرة مكرسـة                 أن

لفرادى أعضاء المحكمة، وتكرر رأيها بأنه ينبغي دعم أعضاء المحكمة بمجموعة مـن الكتبـة               
لجنة الاستـشارية الثابـت بخـصوص اسـتخدام مجموعـة الكتبـة             وفي ضوء رأي ال   . القضائيين

القضائيين الـذين سـيقدمون الـدعم لأعـضاء المحكمـة، وبـالنظر في مـبررات المحكمـة الحاليـة           
لاقتــراح إنــشاء وظيفــة جديــدة لموظــف قــانوني معــاون، فــإن اللجنــة غــير مقتنعــة بــضرورة  

  . الوظيفة المقترحةالوظيفة الإضافية المقترحة، وتوصي بعدم الموافقة على
ــا ــدة لمــــساعد إداري     ٧-ثالثــ ــة واحــ ــشاء وظيفــ ــرح إنــ ــة  (ويُقتــ ــدمات العامــ ــة الخــ ــن فئــ مــ

في المكتب المباشر لـرئيس قلـم المحكمـة، الـذي يـضم رئـيس القلـم ومـساعد                   )) الأخرى الرتب(

http://undocs.org/ar/A/62/7�
http://undocs.org/ar/A/64/7�
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)). الرتبـة الرئيـسية  (مـن فئـة الخـدمات العامـة        (ومساعد شخصي لرئيس القلم     ) ٣-ف(خاص  
 الأعمال القضائية والإدارية علـى حـد سـواء زادت في مكتـب رئـيس قلـم المحكمـة،                    ويُذكر أن 

. ولا ســيما الاتــصالات الإلكترونيــة والهاتفيــة مــع المكتــب، وكــذلك الزيــارات الــتي يــستقبلها   
الرتـب  (مـن فئـة الخـدمات العامـة         (وبالتالي تقترح المحكمة إنشاء وظيفة جديدة لمـساعد إداري          

 إعـداد مـسودات المراسـلات ووثـائق الملفـات والأرشـيف، واسـتقبال               للمـساعدة في  )) الأخرى
الزوار ومرافقتـهم أثنـاء اجتماعـاتهم مـع رئـيس القلـم، والـرد علـى المكالمـات الهاتفيـة، والنـسخ                       
 التصويري والمسح الضوئي للوثائق، وتوزيع البريد والإنابة عن المـساعد الشخـصي أثنـاء غيابـه                

) (Sect.7)A/68/6و  Corr.1 ٣١-٧، الفقرة.(  
ــا ــذي         ٨-ثالث ــأن حجــم العمــل الإداري ال ــشارية ب ــة الاست ــسار، أبلغــت اللجن ــدى الاستف ول

. يضطلع به المساعد الشخصي ما فتئ يزداد على مر السنين، ولم يعد من الممكـن الـتحكم فيـه         
يـا المئـات مـن الوثـائق، ويتلقـى المـساعد الشخـصي        ويشار إلى أن مكتب قلم المحكمة يجهـز يوم   

 رسالة إلكترونية في الساعة، في المتوسط، ويـرد علـى مكالمـات عديـدة تـرد علـى الهواتـف                     ٣٠
ــب   ــة الموجــودة في المكت ــام       . الثلاث ــذه المه ــدة المقترحــة بعــض ه ــة الجدي ــولى الوظيف وســوف تت

عبــاء الفنيــة ذات الــصلة بالمهــام الإداريــة، ممــا يــسمح للمــساعد الشخــصي بتــولي المزيــد مــن الأ 
ولا تعتـرض اللجنـة الاستـشارية علـى إنـشاء وظيفـة             . القضائية والإدارية لرئيس قلم المحكمة    

  .))الرتب الأخرى(من فئة الخدمات العامة (المساعد الإداري 
  

  الوظائف الشاغرة    
 محكمـة العـدل   زودت اللجنة الاستشارية بمعلومات تكميليـة تـبين وجـود شـاغرين في             ٩-ثالثا

ولــدى الاستفــسار، أُبلغــت اللجنــة بــأن الــوظيفتين      . ٢٠١٣يونيــه / حزيــران٣٠الدوليــة في 
  .مشغولتان في الوقت الراهن

  
  التعليقات والتوصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف    

ء لدى الاستفسار عن المـوارد المطلوبـة للاحتفـال بالـذكرى الـسنوية الـسبعين لإنـشا                 ١٠-ثالثا
 دولار، تحـت    ٢٦٥ ٩٠٠المحكمة، أبلغـت اللجنـة الاستـشارية بـأن مجمـوع الاحتياجـات يبلـغ                

بنـــود اللـــوازم والمـــواد والخـــبراء الاستـــشاريين وخـــدمات تجهيـــز البيانـــات والمـــساعدة المؤقتـــة   
ــة كـــذلك بـــضرورة أن تكـــون احتفـــالات الـــذكرى الـــسنوية   . للاجتماعـــات وأبلغـــت اللجنـ

ان، كمــا كــان الحــال في احتفــالات الــذكرى الــسنوية الأربعــين للمحكمــة باديــة بوضــوح للعيــ
والــذكرى الــسنوية الخمــسين والــذكرى الــسنوية الــستين، ممــا أتــاح فرصــا فريــدة للوصــول إلى  

ــاريخي       ــة التـ ــسجل المحكمـ ــف بـ ــتمرار التعريـ ــالمي، واسـ ــصعيد العـ ــى الـ ــلام علـ ــائط الإعـ . وسـ

http://undocs.org/ar/A/68/6�
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ذات الــصلة بالاحتفــال بالــذكرى تعتــرض اللجنــة الاستــشارية علــى المــوارد المطلوبــة   ولا
  .السنوية السبعين لإنشاء المحكمة، وتشجع المحكمة على استغلال هذه الموارد بحكمة

وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية، مــن المعلومــات التكميليــة الــتي قــدمت إليهــا، طلــب    ١١-ثالثــا
 المباشـر    دولار تحت بند خدمات تجهيز البيانات لغرض البث الـشبكي          ١٢٠ ٠٠٠اعتماد بالغ   

وأبلغـت اللجنـة أيـضا بـأن المحكمـة كانـت            . وتكريس نطاق ترددي للإنترنت للتداول بالفيديو     
تستعين بخدمات المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة للمشاركة في التـداول بالفيـديو، ولكنـها              

 إلى وأشــير. ٢٠١٤تحتــاج بــديلا الآن إذ إن مــن المقــرر إغــلاق المحكمــة الدوليــة في نهايــة عــام   
وجود طلب متزايد على تنظيم الاجتماعات ومقابلات التوظيـف وبـرامج التـدريب عـن بعـد،                 
بما في ذلك ما يتعلق بتنفيذ نظام أوموجـا والمعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام، ومـن شـأن                      
ــد       ــا وموظفيهــا المــشاركة في المزي ــيح لممثليه ــديو الخاصــة بالمحكمــة أن تت ــداول بالفي معــدات الت

. الاجتماعات عن بعد، وكذلك إجـراء مقـابلات التوظيـف والـدورات التدريبيـة عـن بعـد                  نم
وتــرى اللجنــة الاستــشارية أنــه ســيكون مــن الأكثــر فعاليــة مــن حيــث التكلفــة للمحكمــة   

. مواصلة الاستفادة من خدمات التداول بالفيديو في المحكمة الدولية ليوغوسـلافيا الـسابقة   
 تستكشف المحكمة إمكانية تقاسـم خـدمات التـداول بالفيـديو            وفي الوقت نفسه، ينبغي أن    

مع الكيانات المماثلة التي توجد مقارها في لاهاي بعد إغلاق المحكمـة الدوليـة، مثـل الآليـة                  
وبالتالي، توصي اللجنـة    . الدولية لتصريف الأعمال المتبقية للمحكمتين الجنائيتين الدوليتين      

  .حة فيما يتصل بخدمات التداول بالفيديوبعدم الموافقة على الموارد المقتر
وتلاحظ اللجنة أيضا، مـن المعلومـات التكميليـة المقدمـة إليهـا، طلـب اعتمـاد قـدره               ١٢-ثالثا
ــدره    ٥٨ ٧٠٠ ــشاريين واعتمــاد ق ــد الخــبراء الاست ــد  ٣٨ ٥٠٠ دولار تحــت بن  دولار تحــت بن

.  الإلكتـروني لإدارة الوثـائق     خدمات تجهيز البيانات من أجل المرحلة الثانية من مشروع النظـام          
ولــدى الاستفــسار، أبلغــت اللجنــة بــأن المــوارد المطلوبــة ستــستخدم لتوطيــد المــشروع وزيــادة   

ويذكر أنه علـى الـرغم مـن أن المـشروع قـد أدى إلى تحـسين العديـد                   . تطويره بوظائف جديدة  
ــك التح ــ         ــة لتل ــة المالي ــد القيم ــصعب تحدي ــن ال ــة، كــان م ــات داخــل المنظم ــن العملي . سيناتم

ذلك، فنظرا لأن المشروع الجديد يهدف إلى الحد من عدد الوثـائق المخزنـة علـى الـشبكة                    ومع
تخزينا ماديا، سيتم خفض حجم البيانات التي يُحتفظ بها احتياطيـا والوقـت الـلازم لاسـترجاع                 

وعلاوة على ذلك، سيتم خفض التوزيع المادي لهذه الوثـائق، ممـا يـؤدي إلى وفـورات                 . الوثائق
متوقعة في النسخ الـورقي والبريـد، نظـرا لأن النظـام يـوفر التخـزين الإلكتـروني للوثـائق في بيئـة              

وأبلغــت اللجنــة أيـضا بــأن المــستعملين سـيوفرون وقــت البحــث عـن الوثــائق المخزنــة    . مركزيـة 
واســترجاعها، وســوف يــنخفض الوقــت المــستغرق في تجهيــز الوثــائق لكــل قــضية كــذلك،          

. لمطـاف إلى تحقيـق مـستويات أعلـى في الكفـاءة وفي معـدل دوران القـضايا                 يؤدي في نهايـة ا     مما
وتوصي اللجنة الاستشارية بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يقدم، في الميزانيـة            
البرنامجيــة المقترحــة المقبلــة، أي معلومــات عــن أوجــه تحقيــق الكفــاءة في اســتخدام المــوارد    

  .لنظام الإلكتروني لإدارة الوثائقالناجمة عن تنفيذ مشروع ا
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ــا ــا    ١٣-ثالثـ ــرة ثالثـ ــواردة في الفقـ ــة الاستـــشارية الـ ــية اللجنـ ــا بتوصـ ــلاه، ١١-ورهنـ  أعـ
 في المائة   ٥وبتوصيتها الواردة في الفرع هاء من الفصل الأول أعلاه بإجراء تخفيض نسبته             

للجنـة بالموافقـة علـى      في الموارد المقترحة لسفر المـوظفين في جميـع أبـواب الميزانيـة، توصـي ا               
  .مقترحات الأمين العام بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف

  
  الملاحظات والتوصيات العامة    

ديـسمبر  / كـانون الأول ٣١ من ملزمة الميزانية إلى أنه اعتبـارا مـن          ٥-٧تشير الفقرة     ١٤-ثالثا
تظـر البـت     قـضية منازعـات وطلـب للحـصول علـى فتـوى تن             ١٤، كانت أمام المحكمـة      ٢٠١١

 ٢٠١٣ينـاير   / في أوائل كـانون الثـاني      ٢٠١٥-٢٠١٤فيها، بينما في وقت تقديم ميزانية الفترة        
وبالإضـافة إلى   ). ٦-٧المرجـع نفـسه، الفقـرة       ( قضايا تنتظر البت فيها      ١٠كانت أمام المحكمة    

يــة ذلــك، يــشير المرفــق الثــاني مــن الملزمــة إلى أنــه مــن المتوقــع أن يــنخفض عــدد الجلــسات العلن  
   جلــــسة في الفتــــرة٨٣ إلى ٢٠١٣-٢٠١٢ جلــــسة في فتــــرة الــــسنتين ٨٩للمحكمــــة مــــن 

 يومـا في فتـرة      ٦١ويتوقع أيضا أن ينخفض عـدد أيـام الجلـسات العلنيـة مـن               . ٢٠١٥-٢٠١٤
  .٢٠١٥-٢٠١٤ يوما في الفترة ٥٧ إلى ٢٠١٣-٢٠١٢السنتين 

  
  ٨الباب     
    الشؤون القانونية    

   دولار٤٧ ٩٠٠ ٥٠٠  دلات المنقحة بالمع٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 
   دولار٤٧ ٢١٨ ٢٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤من الأمين العام للفترة الموارد المقترحة 

 بعـــد إعـــادة  ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـــرة المـــوارد المقترحـــة  
   دولار٤٨ ٨١٧ ٩٠٠  فيالتقدير الأولية للتكال

   دولار٨ ٩٩٩ ٨٠٠   المتوقعةالموارد الخارجة عن الميزانية
     دولار)أ(٧ ٧٤٥ ٨٠٠   الأخرىالموارد المقررة

لمقترحـة   البرنامجية اعلى منهجية إعداد الميزانية  تقدم اللجنة الاستشارية تعليقاتها         
في ، وعلــى إعــادة تقــدير تكاليفهــا وطريقــة عرضــها      ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة الــسنتين  

    ).٥٦ إلى ٤٩من  و٤١  إلى٢٩من  انظر الفقرات(الفصل الأول أعلاه 
أي قبل إعادة تقـدير     (المنقحة   ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  ارقام في هذا التقرير بمعدلات      ترد الأ   :ملاحظة

  .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف
 بشأن حساب دعم عمليـات حفـظ      ٦٧/٢٨٧لا يعكس ما قررته الجمعية العامة في قرارها           )أ(  

          .السلام
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   لفتــرة الــسنتين ٨لعــام للبــاب  تبلــغ مــوارد الميزانيــة العاديــة الــتي طلبــها الأمــين ا        ١٥-ثالثــا
 دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، ما يمثـل انخفاضـا        ٤٧ ٢١٨ ٢٠٠ ما قدره    ٢٠١٥-٢٠١٤
 ٢٠١٣-٢٠١٢ في المائــة، مقارنــة بمــوارد فتــرة الــسنتين     ١,٤ دولار، أي ٦٨٢ ٣٠٠قــدره 

  ).٣-٨، الجدول )A/68/6 (Sect. 8((بالمعدلات المنقحة 
 الوظـائف الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة المعتمـدة لفتـرة الـسنتين                 ٢-ويوجز الجدول ثالثا    ١٦-ثالثا

ويبين الجـدول أيـضا الوظـائف       . ٢٠١٥-٢٠١٤ ومقترحات الأمين العام للفترة      ٢٠١٣-٢٠١٢
  .٢٠١٥-٢٠١٤ى المقترحة للفترة الممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية والموارد المقررة الأخر

  
  ٢- الجدول ثالثا    
  الموارد من الموظفين    

  
  الرتبة  الوظائف  

      الميزانية العادية
،٥- ف١٩، ١- مــــــــــد٧، ٢- مــــــــــد٤ع م،  أ ١ و أ ع، ١  ١٥٠  ٢٠١٣-٢٠١٢المعتمدة للفترة 

،)ر ر  ( خ ع       ١١،   ٢/١- ف  ١٤،   ٣-ف ٢٢،   ٤-ف ٢٢
  )ر أ(خ ع  ٤٩

،٥- ف١٩، ١- مــــــــــد٧، ٢- مــــــــــد٤ع م،  أ ١ و أ ع، ١  ١٤٥  ٢٠١٥-٢٠١٤المقترحة للفترة 
،)ر ر  ( خ ع       ١١،   ٢/١- ف  ١٤،   ٣-ف ٢١،   ٤-ف ٢٢
  )ر أ(خ ع  ٤٥

ــة الخـــد   ٢  نقل الوظائف   )الرتبـــة الرئيـــسية(مات العامـــة وظيفـــة واحـــدة مـــن فئـ
  ١ إلى البرنامج الفرعي ٣البرنامج الفرعي  من

)الرتـــب الأخـــرى(لخـــدمات العامـــة وظيفـــة واحـــدة مـــن فئـــة ا    
  ٣ إلى البرنامج الفرعي ٦البرنامج الفرعي  من

  ٢ في إطار البرنامج الفرعي ٣-وظيفة واحدة من الرتبة ف  )٥(  إلغاء الوظائف  
في إطـار) الرتـب الأخـرى   (وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة           

  ٣البرنامج الفرعي
 إطــارفي) الرتــب الأخــرى(وظيفتــان مــن فئــة الخــدمات العامــة      

  ٤البرنامج الفرعي
)الرتـــب الأخـــرى(لخـــدمات العامـــة وظيفـــة واحـــدة مـــن فئـــة ا    

  ٥إطار البرنامج الفرعي  في
      الموارد الخارجة عن الميزانية
ــد٢  ١١  ٢٠١٥-٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة  ،٢- ف١، ٣- ف١، ٤- ف١، ٥- ف١، ١- مـــــــــــ

  )ر أ( خ ع ٥
      الموارد المقررة الأخرى

  )ر أ( خ ع ٢، ٢- ف١، ٣- ف٢، ٤- ف٨، ٥- ف٥  ١٨  ٢٠١٥-٢٠١٤المقترحة للفترة الوظائف 
    

http://undocs.org/ar/A/68/6(Sect.8)�
http://undocs.org/ar/A/68/6(Sect.8)�
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  ملاحظات وتوصيات بشأن الوظائف    
  نقل الوظائف    

 ٣مـن البرنـامج الفرعـي       ) الرتبة الرئيـسية  (يُقترح نقل وظيفة من فئة الخدمات العامة          ١٧-ثالثا
شؤون القانونيـة والإداريـة للمـوظفين        مـن أجـل تقـديم الـدعم المتـصل بال ـ           ١إلى البرنامج الفرعي    

القانونيين الـذين يعملـون علـى معالجـة المـسائل القانونيـة المعقـدة الناجمـة عـن القـرارات الأخـيرة               
المتصلة بإنشاء آلية تـصريف الأعمـال المتبقيـة للمحكمـتين الجنـائيتين الـدوليتين، الـتي يطلـب لهـا           

). ٥٥- ٨و   ٤٣- ٨المرجع نفـسه، الفقرتـان      (ة  زيادة الدعم القانوني من مكتب الشؤون القانوني      
 الفرعـي   البرنـامج  مـن ) الرتب الأخـرى  (ومن المقترح كذلك نقل وظيفة من فئة الخدمات العامة          

 لدعم الأنشطة في إطار برنـامج الأمـم المتحـدة للمـساعدة في تـدريس                ٣ إلى البرنامج الفرعي     ٦
). ٧٣-٨ و   ٥٥-٨ نفـسه، الفقرتـان   المرجـع   (القانون الـدولي ودراسـته ونـشره وزيـادة تفهمـه            

  .وليس لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على اقتراح نقل الوظيفتين
  

  إلغاء الوظائف    
وظيفـة لموظـف قـانوني    : يقتـرح الأمـين العـام إلغـاء خمـس وظـائف، فيمـا يلـي بيانهـا              ١٨-ثالثا

ستفـسار،  ولـدى الا  ). الرتـب الأخـرى   ( وأربـع وظـائف مـن فئـة الخـدمات العامـة              ٣-برتبة ف 
وستــصبح . أبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن الوظــائف الخمــسة المقتــرح إلغاؤهــا مــشغولة حاليــا

. إحدى الوظائف من فئـة الخـدمات العامـة شـاغرة بعـد إنهـاء عقـد عمـل شـاغل هـذه الوظيفـة                      
وســيعاد تكليــف شــاغلي الوظــائف الأربعــة الأخــرى، الــذين تمتــد عقــود عملــهم إلى مــا بعــد     

  .، في وظائف عادية أخرى ستصبح شاغرة في نهاية السنة٢٠١٣ديسمبر /كانون الأول ٣١
ــا ــة ف     ١٩-ثالث ــة  ٣-وفيمــا يتعلــق بوظيفــة الموظــف القــانوني برتب  في شــعبة الــشؤون القانوني

العامة، يُذكر أن مهام هذه الوظيفة ستوزع بين الموظفين الآخرين من الفئة الفنية، علـى الـرغم     
ة الاحتياجـــات التـــشغيلية للمنظمـــة، وانخفـــاض المـــشاركة  مـــن تـــأثر حـــسن التوقيـــت في تلبي ـــ

ولـدى الاستفـسار،   ). ١، البنـد    ٦-٨المرجـع نفـسه، الجـدول       (هيئات الاستعراض والرقابـة      في
أبلغت اللجنة الاستشارية بأن شعبة الـشؤون القانونيـة العامـة كـان لـديها خـلال فتـرة الـسنتين                    

ــه  ٢٠١١-٢٠١٠ ــا مجموع ــا  ٢٧ م ــول وظ ــا تم ــا فني ــوارد    موظف ــة والم ــة العادي ــن الميزاني ئفهم م
وموظفــان قانونيــان ) ٢-مــد(وبالإضــافة إلى ذلــك، لــدى الــشعبة مــدير . الخارجــة عــن الميزانيــة

يتولــون عــبء العمــل وموظفــو دعــم يــساعدون المــوظفين الفنــيين في أداء    ) ١-مــد(رئيــسيان 
مة وإعادة توزيع مهـام     وبالنظر إلى القدرات العامة في شعبة الشؤون القانونية العا        . مهامهم

الوظيفة فيما بين الموظفين الآخرين الحاليين، فإن اللجنة الاستـشارية لـيس لـديها اعتـراض                
، على أساس أن الأمين العام سيتخذ       ٣-على اقتراح إلغاء وظيفة موظف قانوني برتبة ف         
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يـذ  جميع التدابير اللازمة لضمان ألا يكون هنـاك أي تـأثير علـى حـسن توقيـت وجـودة تنف                   
  .الأنشطة المقررة

ــا ــ  ٢٠-ثالث ومــساعد لــشؤون ) ٣البرنــامج الفرعــي (ذكر أن إلغــاء وظــيفتي مــساعد فريــق  ويُ
) الرتـب الأخـرى   (، من الوظائف الأربع من فئة الخـدمات العامـة           )٥البرنامج الفرعي   (البرامج  

يؤثر إلغـاء   وس. المقترح إلغاؤها، سوف يؤثر على تقديم الخدمات لاجتماعات الهيئات القانونية         
ــامج الفرعــي (وظــيفتي مــساعد لــشؤون المــوظفين   ــامج (ووظيفــة مــساعد قــانوني  ) ٤البرن البرن

على تقديم الخدمات لاجتماعـات الهيئـات الحكوميـة الدوليـة واجتماعـات الخـبراء،               ) ٤الفرعي  
  ).٢، البند ٦-٨المرجع نفسه، الجدول (على الرغم من إعادة توزيع مهام هاتين الوظيفتين 

ولــدى الاستفــسار، أبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن شــاغل وظيفــة مــساعد فريــق      ٢١-ثــاثال
يؤدي مزيجا من المهام، بما في ذلك خدمات الاجتماعات والنـشر المكـتبي     ) ٣البرنامج الفرعي   (

والنــشر الإلكتــروني في المواقــع الــشبكية والــدعم المكــتبي العــام وغــير ذلــك مــن أشــكال الــدعم  
وتــشمل المهــام الرئيــسية المنوطــة بوظيفــة مــساعد شــؤون الــبرامج   . التــدوينالإداري في شــعبة 

الإعــداد لاجتماعــات الفــريقين العــاملين بلجنــة الأمــم المتحــدة للقــانون   ) ٥البرنــامج الفرعــي (
التجــاري الــدولي، وتجميــع الحوليــة الــسنوية للجنــة والاضــطلاع بأعبــاء الــسكرتارية مــن قبيــل    

ــسفر  ــساعدة في مجــال ال ــوظيفتي مــساعد شــؤون المــوظفين    وت. الم ــاط ب ــامج الفرعــي  (ن ) ٤البرن
خـدمات الاجتماعـات أساسـا، بمـا في ذلـك الترتيبـات             ) ٤البرنامج الفرعي   (والمساعد القانوني   

اللوجستية لتنظيم مكان الانعقاد وسـفر المـشاركين وتجهيـز الوثـائق أثنـاء الاجتماعـات وتقـديم                  
  .لوثائق بين الدوراتالمساعدة للموظفين الفنيين في إعداد ا

وترى اللجنة الاستشارية أنه يمكن استيعاب مهام هذه الوظائف الأربـع مـن فئـة                 ٢٢-ثالثا
في إطار القدرات الأخرى الموجودة حاليا داخل الشعب        ) الرتب الأخرى (الخدمات العامة   

ع  اقتـراح إلغـاء الوظـائف الأرب ــ  ولهـذه الأسـباب، لــيس لـدى اللجنـة اعتـراض علــى     . المعنيـة 
، على أساس أن الأمين العام سيتخذ جميع التدابير    )الرتب الأخرى (فئة الخدمات العامة     من

  .اللازمة لضمان ألا يكون هناك أي تأثير على حسن توقيت وجودة تنفيذ الأنشطة المقررة
  

  الوظائف الشاغرة    
ون أبلغــت اللجنــة، لــدى الاستفــسار، بخــصوص الــشواغر التــسعة في مكتــب الــشؤ   ٢٣-ثالثــا

القانونية، أن العمل جار لاستقدام موظفين لملء خمس وظائف؛ ووقع الاختيار علـى مرشـحين        
لوظيفتين؛ وهناك وظيفة واحدة مـشغولة حاليـا؛ وسـيعود شـاغل وظيفـة مـن مهمـة كلـف بهـا                      

  .٢٠١٣أكتوبر /تشرين الأول في
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  تعليقات وتوصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف    
 الأمين العام موارد، تحت بند أجهزة تقريـر الـسياسة بلجنـة القـانون الـدولي،                 يطلب  ٢٤-ثالثا

 دولار في تكــاليف ســفر ٤٥ ٧٠٠ دولار، وهــو مــا يمثــل انخفاضــا قــدره  ٢ ٧٦٥ ١٠٠تبلــغ 
وتشير ملزمة الميزانية إلى أن اللجنة تعقـد دورات سـنوية مجـزأة لفتـرة تـصل                 . الممثلين والموظفين 
، وفقــا للولايــة الــتي أناطتــها بهــا الجمعيــة ٢٠٠٠عا اعتبــارا مــن عــام  أســبو١٢في مجموعهــا إلى 

وتغطي المـوارد المطلوبـة تكـاليف الـدورات المجـزأة لمـدة             ). ٢٦-٨المرجع نفسه، الفقرة    (العامة  
تــصل إلى تــسعة أســابيع في كــل عــام، ولا تغطــي تكلفــة حــضور الــرئيس أو ممثــل آخــر للجنــة   

لقانونية الإقليمية الأربع التي ينعقد كل منها على حـدة لمـدة            دورات الهيئات الحكومية الدولية ا    
  ).٢٨-٨المرجع نفسه، الفقرة (أسبوعين 

 ٦٦/٢٤٦وتـــشير اللجنـــة الاستـــشارية إلى أن الجمعيـــة العامـــة قـــررت في قرارهـــا   ٢٥-ثالثـــا
ــغ    ــة علــى تخــصيص مبل ــصلة للممــثلين   ٢ ٤٥١ ٨٠٠الموافق ــسفر والتكــاليف ذات ال  دولار لل
 ٢٠١٥-٢٠١٤وتلاحــظ اللجنــة أن المــوارد المطلوبــة للفتــرة  . ومــوظفي لجنــة القــانون الــدولي

ليست مرة أخرى كافية للدورات السنوية المجزأة للجنة التي صـدر بهـا تكليـف لفتـرة مجموعهـا                   
 للجنـة القـانون الـدولي الوسـائل     وترى اللجنة الاستشارية أنه ينبغي أن تتوفر.  أسـبوعا  ١٢

الضرورية لتنفيذ برنامج عملها المقرر، وتوصي بأن توافق الجمعية العامة على كامـل مبلـغ               
 أسـبوعا، ضـمن الاعتمـادات       ١٢الموارد اللازمة للدورات السنوية المجزأة لفترة مجموعهـا         

لى الأمــين العــام وتوصــي اللجنــة أيــضا بــأن تطلــب الجمعيــة إ. ٨المقترحــة الإجماليــة للبــاب 
  .يكفل أن تتماشى مقترحات الموارد في مشاريع الميزانية المقبلة مع برنامج عمل اللجنة أن

، مــن ملزمــة الميزانيــة إلى أن التخفيــضات المقترحــة  ٤، البنــد ٦-٨ويــشير الجــدول   ٢٦-ثالثــا
  ســـتزيد احتمـــالات حـــدوث٦ و ٤تحـــت بنـــد الخـــدمات التعاقديـــة في البرنـــامجين الفـــرعيين  

انتهاكات لأمن النظم، أو تعطل هذه الـنظم في بعـض الأوقـات وانخفـاض المواءمـة مـع الـبرامج                
ــم المتحــدة   ــية للأم ــن الممكــن       . القياس ــه م ــشارية بأن ــة الاست ــسار، أبلغــت اللجن ــدى الاستف ول

ــامج الفرعــي     ألا ــار البرن ــدم، في إط ــاري    ٤تق ــة حــدود الجــرف الق ــة للجن . ، الخــدمات الكافي
ضا بأن الموارد المقترحة لا تغطي تكاليف خطة لاستمرارية تصريف الأعمـال            وأبلغت اللجنة أي  

على نحو شامل تستتبع الحصول على ما يكفي مـن الحيـز التخـزيني، أو تكـاليف تـوفير الحمايـة                     
  .الكافية للحواسيب الشخصية والشبكة من عدوى الفيروسات الحاسوبية والبرمجيات الضارة

، أبلغــت اللجنــة لــدى استفــسارها بــأن نظــام النــشر  ٦ج الفرعــي وفي إطــار البرنــام  ٢٧-ثالثــا
والمعلومات الخـاص بالمعاهـدات الـذي يرتكـز علـى الوثـائق هـو تطبيـق مـسجل ذو مواصـفات                      

وقد تم التعاقد مع مورد خـارجي لتطـوير         . محددة يحتاج إلى الدعم والصيانة على المدى الطويل       
ــة تعطــل النظــام، ســيوا  . النظــام وتعهــده  ــوافر    وفي حال ــأخير وعــدم ت ــرات ت ــستعملون فت جه الم

. المعلومــات بــشأن المعاهــدات وغيرهــا مــن المعلومــات القانونيــة الحــساسة مــن حيــث التوقيــت  
  .وعلاوة على ذلك، يتوقف أداء مهام قسم المعاهدات على الأداء الموثوق به للنظام
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 التـدابير اللازمـة     واللجنة الاستـشارية علـى ثقـة بـأن الأمـين العـام سـيتخذ جميـع                  ٢٨-ثالثا
  .للحيلولة دون حدوث أي تأثير على أمن النظام أو أدائه نتيجة للتخفيضات المقترحة

ورهنا بتوصية اللجنة الاستشارية الواردة في الفرع هاء من الفصل الأول أعـلاه               ٢٩-ثالثا
 الميزانيـة،    في المائة في الموارد المقترحة لسفر الموظفين في جميع أبواب          ٥بإجراء تخفيض نسبته    

  .توصي اللجنة بالموافقة على مقترح الأمين العام بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف
  

  تعليقات وتوصيات عامة    
فيما يتعلق ببرنامج الأمم المتحدة للمـساعدة في تـدريس القـانون الـدولي ودراسـته                 ٣٠-ثالثا

ــة العامــة لا    ــة إلى أن الجمعي ــادة تفهمــه، تــشير اللجن حظــت مــع القلــق، في قرارهــا  ونــشره وزي
ــار        ٦٧/٩١ ــوارد المتاحــة في إط ــستمر في ظــل الم ــساعدة لا يمكــن أن ت ــامج الم ــشطة برن ، أن أن

ــرة   ــة الفت ــة      ٢٠١٣-٢٠١٢ميزاني ــوارد اللازم ــوفر الم ــام أن ي ــين الع ــها إلى الأم ، وكــررت طلب
 بغـرض كفالـة اسـتمرار       ٢٠١٥-٢٠١٤زانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين         لبرنامج المساعدة في المي   

فعالية البرنامج ومواصلة تطويره، وبخاصـة تنظـيم دورات الأمـم المتحـدة الدراسـية الإقليميـة في                  
مجال القانون الدولي بصفة منتظمة، وكفالة توفر مقومات البقاء لمكتبة الأمـم المتحـدة الـسمعية             

بلغـت اللجنـة الاستـشارية، لـدى استفـسارها، بـأن اعتمـاد الميزانيـة                وأُ. البصرية للقانون الدولي  
-٢٠٠٨ دولار في الفتـرة     ٤٤٥ ١٠٠ بلـغ في إطـار برنـامج المـساعدة        نفـذة   العادية للأنشطة الم  

ــرة ٤١٩ ٦٠٠، و ٢٠٠٩ ــرة ٤٣٧ ٢٠٠، و ٢٠١١-٢٠١٠ دولار في الفتـــ  دولار في الفتـــ
د أي طلب للزيادة في هـذا الجـزء مـن ميزانيـة             وأبلغت اللجنة أيضا بأنه لم ير     . ٢٠١٣-٢٠١٢

 بـسبب الحالـة الاقتـصادية علـى الـصعيد           ٢٠٠٩-٢٠٠٨مكتب الشؤون القانونيـة منـذ الفتـرة         
وأبلغــت اللجنــة كــذلك بــأن المبلــغ التقــديري الخــارج عــن الميزانيــة، الــذي يــصل إلى    . العــالمي
مية واحـدة أو دورتـين    ، قُدر على أساس دورة دراسية إقلي      ٢٠١٥-٢٠١٤ للفترة   ٨٤٨ ٠٠٠

وتلاحــظ اللجنــة مــن المعلومــات التكميليــة المقدمــة إليهــا أن مــوارد الميزانيــة العاديــة   . في الــسنة
 في إطـــار برنـــامج المـــساعدة لا تختلـــف عـــن فتـــرة الـــسنتين  ٢٠١٥-٢٠١٤المقترحـــة للفتـــرة 

 وتشير اللجنة أيضا إلى طلب الجمعيـة      .  دولار ٤٣٧ ٢٠٠ت تبلغ   ـ، حيث ظل  ٢٠١٣-٢٠١٢
-٢٠١٤ تخـصيص المـوارد اللازمـة لبرنـامج المـساعدة لفتـرة الـسنتين             ٦٧/٩١العامة في قرارها    

كفـــل تـــضمين وتوصـــي اللجنـــة الاستـــشارية بـــأن يطلـــب إلى الأمـــين العـــام أن ي . ٢٠١٥
اعدة، على النحو الذي طلبته الجمعية مقترحات الميزانية المقبلة الموارد اللازمة لبرنامج المس

التزامـات خارجـة عـن الميزانيـة        ورود  وتتوقع اللجنة أن تبذل كل الجهـود لـضمان          . العامة
  .في هذا الصدد

 ةالميزانيـة البالغ ـ  توقعات الموارد مـن خـارج       وأبلغت اللجنة، لدى استفسارها، بأن        ٣١-ثالثا
ملزمـــة  مـــن ٥٦-٨ في الفقـــرة االمـــشار إليهـ ــو ،٢٠١٥-٢٠١٤ دولار للفتـــرة ٨٤٨ ٠٠٠
المكتبة الـسمعية البـصرية     تعهد   دولار لمواصلة تطوير و    ٤٠٠ ٠٠٠تضمن مبلغا قدره    ت ،الميزانية
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وأبلغت اللجنة أيضا بأن الموارد المخصصة للمكتبة السمعية البـصرية لا تغطـي        . للقانون الدولي 
. معية والبـصرية إلكترونيـا  تكاليف خـادوم شـبكة الإنترنـت الـذي يُـستخدم لإتاحـة المـواد الـس            

للمواد السمعية والبـصرية في المواقـع   ) Adobe Flash(اعتماد معيار أدوبي فلاش عن وقد ترتب 
. صعوبات في الوصــول إلى محتــوى المواقــعلــبعــض المــستعملين تعــرض الــشبكية للأمــم المتحــدة 

زمــة لــضمان واللجنــة الاستــشارية واثقــة مــن أن الأمــين العــام ســيتخذ جميــع التــدابير اللا   
  .ها السليمئإمكانية الوصول إلى المكتبة السمعية البصرية وأدا

أن مقيـاس الأداء المتعلـق    الميزانيـة ملزمـة    مـن    ١٦- ٨في الجـدول    ) ب(يبين المؤشر   و  ٣٢- ثالثا
بالتقليل إلى أدنى حد من المبلغ الإجمالي للمسؤولية القانونية الـتي تتحملـها الأمـم المتحـدة مقارنـة             

- ٢٠١٢لمطالبـات المقدمــة ضـدها والــتي تمـت تــسويتها لم يـتغير بــين الفتــرتين     لالإجمــالي بـالمبلغ  
ــسبته  ٢٠١٥- ٢٠١٤ و ٢٠١٣ ــة٣٥، أي ظلــت ن ــة  .  في المائ ــد الاستفــسار، زودت اللجن وعن

ببيانات في هذا الـصدد تُظهـر أن النتـائج الفعليـة المبلـغ عنـها لكـل فتـرة مـن فتـرات الـسنتين مـن                           
 تـــبين أن النـــسبة المئويـــة لتكـــاليف المـــسؤولية القانونيـــة      ٢٠١١- ٢٠١٠ إلى ٢٠٠٥- ٢٠٠٤

مقابــل المبلــغ الأصــلي للمطالبــات المقدمــة ضــد المنظمــة والــتي تمــت  ) بالــدولار(المتكبــدة بالفعــل 
ــسويتها  ــدولار(ت ــن     ) بال ــل م ــت أق ــرات كان ــك الفت ــة٣٥خــلال تل ــة  .  في المائ وتلاحــظ اللجن

تحفظ في ضـوء نتـائج فتـرات الـسنتين الـسابقة،             في المائة تقدير م ـ    ٣٥الاستشارية أن هدف    
كـان   وتشجع الأمين العام على أن يبذل كل جهد ممكن لتحسين الأداء في هذا الصدد عما              

  .وتقدم اللجنة تعليقات على مقاييس الأداء في الفصل الأول أعلاه. عليه في الماضي
الـتي نظمـت في إطـار    ولدى الاستفسار عـن حلقـات العمـل المتعلقـة بالمعاهـدات،          ٣٣-ثالثا

لفائـدة عـدة دول   نظمـت  ، أبلغت اللجنة أن معظم حلقات العمل الإقليمية       ٦البرنامج الفرعي   
، وإن كــان بعــضها جــرى أيــضا بنــاء علــى طلــب فــرادى الــدول   ٢٠٠٣منــذ عــام  في المنطقــة

، ولكـن بعـض     ٢٠١٥-٢٠١٤لفتـرة   مقـررة ل   عمـل    اتحلق ـليست هنـاك أي     و. المنظمات أو
 عن رغبتها في استضافة حلقـات عمـل إقليميـة           ةغير رسمي عبر قنوات   ات أعربت   الدول والمنظم 

وتوصي اللجنة الاستشارية بأن يطلب إلى الأمين العـام بـذل كـل جهـد ممكـن               . في المستقبل 
  .٢٠١٥-٢٠١٤لإجراء حلقات عمل بشأن المعاهدات خلال فترة السنتين 

عـرض الأمـين العـام للميزانيـة        ات علـى    تعليقوتقدم اللجنة في الفصل الأول أعلاه         ٣٤-ثالثا
  .ن تغييرات في المواردا مالبرنامجية المقترحة وما يتصل به
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  الجزء الرابع    
  التعاون الدولي من أجل التنمية    
  ٩الباب     
  الشؤون الاقتصادية والاجتماعية    

  
   دولار١٦٢ ٤٦١ ٠٠٠   بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 
   دولار١٦٠ ٤٤٧ ٧٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤من الأمين العام للفترة رحة الموارد المقت

 بعـــد إعـــادة  ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـــرة المـــوارد المقترحـــة  
   دولار١٦٥ ٦٥٠ ٨٠٠  فيالتقدير الأولية للتكال

     دولار١٥٩ ٤٠٤ ٨٠٠   المتوقعةالموارد الخارجة عن الميزانية
لمقترحـة   البرنامجية ايزانيةعلى منهجية إعداد الم  تقدم اللجنة الاستشارية تعليقاتها         

في ، وعلــى إعــادة تقــدير تكاليفهــا وطريقــة عرضــها      ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة الــسنتين  
    ).٥٦ إلى ٤٩من  و٤١  إلى٢٩من  انظر الفقرات(الفصل الأول أعلاه 

أي قبل إعادة تقـدير     (المنقحة   ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  اترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات         :ملاحظة
          . ما لم يذكر خلاف ذلك،)التكاليف

 لفتــرة الــسنتين  ٩تبلــغ مــوارد الميزانيــة العاديــة الــتي طلبــها الأمــين العــام للبــاب           ١-رابعا
 دولار قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، ممــا يمثــل ١٦٠ ٤٤٧ ٧٠٠داره ــــ مــا مق٢٠١٥-٢٠١٤

-٢٠١٢ين  في المائــة، مقارنــة بمــوارد فتــرة الــسنت١,٢ دولار، أي ٢ ٠١٣ ٣٠٠نقــصا قــدره 
  ).٣-٩الجدول ، A/68/6 (Sect.9) انظر( بالمعدلات المنقحة ٢٠١٣
ــوجز و   ٢-رابعا ــة  ١-االجــدول رابع ــي ــة العادي ــة مــن الميزاني ــرة  المعتمــدة  الوظــائف الممول لفت

ــسنتين  ــرة   مقترحــات و ٢٠١٣-٢٠١٢ال ــام للفت ــبين الجــدول  . ٢٠١٥-٢٠١٤الأمــين الع وي
  .٢٠١٥-٢٠١٤رجة عن الميزانية المقترحة للفترة أيضا الوظائف الممولة من الموارد الخا
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  ١ -  االجدول رابع    
  الموارد من الموظفين    

  
  الرتبة  الوظائف  

      الميزانية العادية
ــد٩ ، أ ع م٢ ، و أ ع١  ٥٠٧  ٢٠١٣-٢٠١٢ لفترةل المعتمدة ــد ٣١ ،٢- مــــــــ ،٥- ف٦٤ ،١-مــــــــ

،)ر ر (ع خ٣٣،       ٢/١-ف ٤٣،       ٣-ف ٦٦،       ٤-ف ٨٩
  )ر أ (خ ع ١٦٩

ــد٩ ، أ ع م٢ ، و أ ع١  ٤٩٣  ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة لالمقترحة  ــد ٣١ ،٢- مــــــــ ،٥-ف ٦٤ ،١-مــــــــ
،)ر ر (ع خ ٣٣،                ٢/١-ف ٤٢ ،٣-ف ٦٣ ،٤-ف ٨٧
  )ر أ (خ ع ١٦١

،)رر    ( خ ع    ١،   ٢- ف  ٣،   ٣- ف  ١،   ٤- ف  ١،   ٥- ف  ١  ٩  نقل الوظائف
دائــرة إدارة الاتــصالات والمعلومــات إلى مكتــب مــن )ر أ(خ ع  ٢

  ام للشؤون الاقتصادية والاجتماعيةوكيل الأمين الع
  )ر أ( خ ع ٨، ٢- ف١، ٣- ف٣، ٤- ف٢  )١٤(  إلغاء الوظائف

  ١في إطار البرنامج الفرعي ) ر أ( خ ع ٢
  ٢ في إطار البرنامج الفرعي ٤- ف١
  ٣ في إطار البرنامج الفرعي ٤- ف١
  ٤في إطار البرنامج الفرعي ) ر أ( خ ع ٢، ٣- ف٢
  ٥الفرعي  في إطار البرنامج ٣- ف١
  ٦في إطار البرنامج الفرعي ) ر أ( خ ع ١، ٢- ف١
  ٧في إطار البرنامج الفرعي ) ر أ( خ ع ٢
  ٩في إطار البرنامج الفرعي ) ر أ( خ ع ١

      الموارد الخارجة عن الميزانية
 ،)ر ر (ع خ ٧ ،٢/١-ف ٢ ،٤/٣-ف ١٢ ،٥-ف ٣  ٤٢  ٢٠١٥-٢٠١٤المقترحة للفترة 

  )ر أ (ع خ ١٨
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   وتوصيات بشأن الوظائفتعليقات    
  الوظائفإلغاء     

ــة الاستــشارية أن مقترحــات الأمــين العــام لفتــرة الــسنتين       ٣-رابعا -٢٠١٤تلاحــظ اللجن
الميزانيـة، يـصف الأمـين العـام        ملزمـة    مـن    ٦-٩وفي الجـدول    .  وظيفـة  ١٤ تشمل إلغاء    ٢٠١٥

  .ولاية المنوطة بالإدارة إطار الالوظائف على إنجاز مختلف النواتج فيتلك بتفصيل آثار إلغاء 
ولدى الاستفـسار، أبلغـت اللجنـة الاستـشارية بـأن الإدارة لا تـزال ملتزمـة بتنفيـذ                   ٤-رابعا

، لزمــة الــوارد في الم٦-٩ولاياتهــا في حــدود المــوارد المعتمــدة، وعلــى النحــو المــبين في الجــدول  
تبة على تخفـيض عـدد      سيتم إدخال تعديلات على أساليب عملها من أجل استيعاب الآثار المتر          

العــودة إلى ) أ: (وشملــت التــدابير الأخــرى الراميــة إلى تخفيــف تلــك الآثــار مــا يلــي   . المــوظفين
تحديث الموقع الشبكي لبيانات الأمم المتحدة على أساس ربع سنوي، بدل تحديثه كـل شـهرين    

ة أشـهر بـدلا   التعاون التقني كل ست  ب المتعلقتحديث الموقع الشبكي    ) ب(؛  حالياكما هو الشأن    
تخفيض النشرات الإخبارية التي تـصدر حاليـا أربـع مـرات في             ) ج(من تحديثه كل ثلاثة أشهر؛      

  . فترة السنتينكل كل فترة سنتين إلى ثلاثة أعداد في 
  

   الوظائفنقل    
  ٤- ف ١  و٥- ف ١( لتــــسع وظــــائف ا داخليــــيقتــــرح الأمــــين العــــام نقــــلا    ٥-رابعا
ــة  مـــن فئـــة١ و ٢- ف ٣  و٣- ف ١ و ــة الرئيـــسية( الخـــدمات العامـ ــة ٢و ) الرتبـ  مـــن فئـ

في دائــرة إدارة الاتــصالات والمعلومــات مــن بنــد الــدعم   )) الرتــب الأخــرى(الخــدمات العامــة 
 النقـل سـيعكس بدقـةٍ        أن ويـشير الأمـين العـام إلى      . البرنامجي إلى بند التوجيه التنفيـذي والإدارة      

ل الأمـين العـام، لا سـيما في مـا يتعلـق بـصياغة       علاقة العمل المباشرة بين الـدائرة ومكتـب وكي ـ        
الــسياسات والاســتراتيجيات في مجــالات إدارة المعــارف، والاتــصالات علــى شــبكة الإنترنــت،  

  .والنشر والإدارة الإلكترونية
 أدنـاه، لـيس لـدى اللجنـة         ٨-في الفقـرة رابعـا     أوردتهـا     الـتي  تعليقـات الرهنا ب و   ٦-رابعا

نقلـها، علـى أسـاس أن    اقتراحـات   احـات إلغـاء الوظـائف و      اقترعلـى   الاستشارية اعتـراض    
وحـسن توقيـت    جـودة   الأمين العام سيتخذ جميع التدابير اللازمة لكفالة عـدم التـأثير علـى              

  .قررةإنجاز الأنشطة الم
 اقترحه الأمين العـام، علـى النحـو المـشار إليـه          ذييشمل تخفيض عدد الموظفين ال    و   ٧-رابعا

: ، الإحـصاءات، وهـي    ٤، إلغـاء أربـع مـن وظـائف البرنـامج الفرعـي               أعـلاه  ٣-في الفقرة رابعا  
.  مـن فئـة الخـدمات العامـة        يين إحـصائ  يساعدلم ـ ن، ووظيفتـا  ٣- برتبـة ف   يينحصائلإ نوظيفتا
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وأبلغت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار، أن الجمعية العامة أنشأت إحـدى وظيفتَـيْ الرتبـة               
القــرار (اقتــراح إلغائهــا الموافقــة علــى ، وأن الجمعيــة قــررت عــدم ٦٣/٢٦٠ في قرارهــا ٣-ف
وأبلغـت اللجنـة أيـضا بأنـه نظـرا لـشغور الوظيفـة حاليـا، اقتُـرح مـرة            ). ١٧، الفقرة   ٦٦/٢٤٦

  . ٢٠١٥-٢٠١٤أخرى إلغاؤها في فترة السنتين 
جــيم مــن فــرع اللجنــة الاستــشارية في الوردتهــا وتمــشيا مــع التعليقــات الــتي أ    ٨-رابعا

ض الوظــائف الــتي لم توافــق الجمعيــة العامــة علــى  يفــقتــراح تخالفــصل الأول أعــلاه بــشأن ا
ي بعـدم الموافقـة علـى اقتـراح الأمـين العـام            ، فإن اللجنة توص ـ   ٦٦/٢٤٦ هاإلغائها في قرار  

  .٤ في إطار البرنامج الفرعي ٣-إلغاء وظيفة إحصائي برتبة ف
  

  الوظائف الشاغرة    
ودت اللجنـــة الاستـــشارية بمعلومـــات عـــن الوظـــائف  مجـــددا، زُ وإثـــر الاستفـــسار   ٩-رابعا

، ٢- مــــد١(وظيفــــة  ٦١، وعــــددها ٢٠١٣أبريــــل / نيــــسان٣٠الــــشاغرة في الإدارة حــــتى 
ــد ٣ و ــة  ١٧، و ٢- ف٤، و ٣- ف١٦، و ٤- ف١١، و ٥- ف٩، و ١-مــــ ــن فئــــ  مــــ

وأُبلغـت اللجنـة بأنـه      .  منـها  ٩التي من المقترح إلغـاء      هي  ، و ))الرتب الأخرى (الخدمات العامة   
ــه / تمــوز٣حــتى  ــا لأن شــاغليها كــانوا    ٢١، كانــت ٢٠١٣يولي ــة شــغور مؤقت ــة في حال  وظيف
عثــات، أو في حالــة انتــداب، أو في إجــازة خاصــة بــدون  في مهــام مؤقتــة، أو يعملــون في ب إمــا

 وظيفة تمـر بمختلـف مراحـل الاسـتقدام، حيـث تم مـلء           ٢١وعلاوة على ذلك، كانت     . مرتب
ذين وقـع  ل ـ منها في وقت كتابة هذا التقرير، بينما ظلت وظيفتـان شـاغرتين لأن المرشـحين ال      ٦

  .ا الاختيار رفضا العرض المقدم إليهماعليهم
. تتوقع اللجنة الاستشارية أن يتم ملء الوظائف الـشاغرة علـى وجـه الـسرعة                ١٠-رابعا

دال مــن الفــصل فــرع وتــرد تعليقــات اللجنــة وتوصــياتها العامــة بــشأن الوظــائف الــشاغرة في ال 
  .الأول أعلاه

  
  توصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف    

 ٢٠١٥-٢٠١٤لقـة بالوظـائف للفتـرة       تبلغ التقديرات الإجماليـة للمـوارد غـير المتع          ١١-رابعا
 في المائــة، ٤ دولار، أي ٨٠٣ ٤٠٠ مليــون دولار، وهــو مــا يمثــل زيــادة قــدرها ٢١مــا قــدره 

وتعـزى الزيـادة في المـوارد غـير        .  بالمعـدلات المنقحـة    ٢٠١٣-٢٠١٢بالمقارنة مع موارد الفتـرة      
ليف المـوظفين الأخـرى   المتعلقة بالوظائف أساسا إلى زيـادة الاعتمـادات المخصـصة لتغطيـة تكـا        

يقابلــــها جزئيــــا و، ) دولار٤٨ ٠٠٠(ومــــصروفات التــــشغيل العامــــة ) دولارلايــــين  م٣,٨(
ــع أوجــه الإنفــاق الأخــرى    ــادة في   . انخفــاض في تقــديرات جمي ويــشير الأمــين العــام إلى أن الزي

http://undocs.org/ar/A/RES/63/260�
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 الاحتياجات الواردة في بند تكاليف المـوظفين الأخـرى تعكـس الاعتمـاد المرصـود لمـرة واحـدة          
ؤتمر الأمم المتحدة للتنميـة     بملاستقدام موظفي المساعدة المؤقتين من أجل تنفيذ الأنشطة المتصلة          

ورهنـا بتوصـية اللجنـة      ). أدنـاه  ١٧- رابعـا  لى إ ١٤-انظر أيضا الفقـرات مـن رابعـا       (المستدامة  
 في  ٥تخفـيض نـسبته      بـإجراء    هـاء مـن الفـصل الأول أعـلاه        فـرع   الاستشارية الـواردة في ال    

ة في الموارد المقترحة لـسفر المـوظفين في جميـع أبـواب الميزانيـة، توصـي اللجنـة بالموافقـة                     المائ
  .٩الأمين العام بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف في إطار الباب مقترح على 

  
  تكاليف الموظفين الأخرى    

 المبلـغ الإجمـالي   تلاحظ اللجنة الاستشارية من المعلومات التكميلية المقدمة إليهـا أن     ١٢-رابعا
 ٢٠١٥-٢٠١٤دولار المقترح لتغطية تكاليف الموظفين الأخـرى في الفتـرة      لايين   م ٥,٧البالغ  

-٢٠١٢ في المائة، بالمقارنة مـع مـوارد الفتـرة      ٢٠٤ ملايين دولار، أي     ٣,٨يمثل زيادة قدرها    
ــادة في وعلــى النحــو المــبين في المعلومــات التكميليــة، تعكــس ال  .  بالمعــدلات المنقحــة٢٠١٣ زي

  ملايــين دولار٣,٢ الاعتمــاد غــير المتكــرر البــالغ : مــا يلــيتكــاليف المــوظفين الأخــرى أساســا
 ٣في إطار التوجيه التنفيـذي والإدارة، والـبرامج الفرعيـة           الذي اقتُرح   للمساعدة المؤقتة العامة،    

دة للتنميــة ، والــدعم البرنــامجي، مــن أجــل تنفيــذ الأنــشطة المتــصلة بمــؤتمر الأمــم المتح ــ٩ و ٤و 
 مـن أجـل     ٣ دولار في إطار البرنامج الفرعـي        ١٥٩ ٧٠٠المستدامة؛ واعتماد غير متكرر قدره      

توفير الدعم التحليلي للعملية التحضيرية للمؤتمر الدولي الثالث المعني بالدول الجزريـة الـصغيرة،     
ــام   ــاموا في عـ ــضيفه سـ ــرر أن تستـ ــة   ٢٠١٤المقـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــع قـ ــشيا مـ ؛ ٦٧/٢٠٧، تمـ

تمـشيا مـع قـرار      ،  ١ دولار في إطـار البرنـامج الفرعـي          ٨٩٤ ٩٠٠متكرر جديد قـدره      واعتماد
ة  بـشأن الاسـتعراض الـشامل الـذي يجـري كـل أربـع سـنوات لـسياس                  ٦٧/٢٢٦الجمعية العامة   

انظـر أيـضا الفقـرتين      ( منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية        ابهالأنشطة التنفيذية التي تضطلع     
  ). أدناه١٩- ورابعا١٨-رابعا

  
  ستشاريونبراء الاالخ    

ــالغ          ١٣-رابعا ــغ الإجمــالي الب ــة أن المبل ــات التكميلي ــن المعلوم ــشارية م ــة الاست تلاحــظ اللجن
 يمثــل نقــصا   ٢٠١٥-٢٠١٤الاستــشارية في الفتــرة   مليــون دولار، المقتــرح للخــدمات    ٢,١

ــدره   ــرة    ١٤,٩ دولار، أي ٣٦٣ ٣٠٠صــافيا ق ــوارد الفت ــع م ــة م ــة، بالمقارن -٢٠١٢ في المائ
ويــشير الأمــين العــام إلى أن انخفــاض الاعتمــاد يعــزى أساســا إلى    .  بالمعــدلات المنقحــة٢٠١٣

إلى الآثـار المترتبـة علـى قـرار         لاسـتفادة مـن القـدرات المتـوافرة داخـل المنظمـة و            لتضافر الجهـود    
في ستــشاريين براء الاومــع ذلــك، لا تــزال الإدارة تعتمــد علــى الخ ــ. ٦٧/٢٤٨الجمعيــة العامــة 

داخليـا بـشكل    تكوينـها    المتخصصة غير المتاحـة داخـل الإدارة، أو الـتي لا يمكـن               اتالخبرتوفير  

http://undocs.org/ar/A/RES/67/207�
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ثني وتُــ. ث التكلفــة، ولا سـيما بــشأن القـضايا الناشــئة في إطـار مــسؤولية الإدارة   فعـال مــن حي ـ 
اللجنة الاستشارية علـى الجهـود الراميـة إلى زيـادة الاسـتفادة مـن القـدرات الداخليـة مـن                     

  .الاستشاريينالخبراء أجل الحد من الاعتماد على 
  

  تعليقات عامة    
  مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة    

الميزانية، يشير الأمين العـام إلى أن المقترحـات تعكـس           ملزمة   من   ١٤-٩في الفقرة     ١٤-ابعار
مـؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة     نتائج دولار من أجل تنفيذ   لايين   م ٥,٢اعتمادا غير متكرر قدره     

 في   على النحو المبين في تقريره عن التقديرات المنقحة الناجمـة عـن القـرارات الـواردة                ،المستدامة
 “المـستقبل الـذي نـصبو إليـه       ”الوثيقة الختامية لمـؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة المـستدامة، المعنونـة               

)A/67/591 .(               المـستقبل  ”ويشير الأمين العام أيضا إلى أن الجمعية العامة أقـرت الوثيقـة المعنونـة
  . ٦٦/٢٨٨ها  في قرار“الذي نصبو إليه

مـؤتمر  نتـائج   تنفيـذ   صوص  بـين الوكـالات بخ ـ    فيمـا   ولدى الاستفـسار عـن التنـسيق          ١٥-رابعا
ــصادية         ــشؤون الاقت ــشارية أن إدارة ال ــة الاست ــستدامة، أبلغــت اللجن ــة الم ــم المتحــدة للتنمي الأم

ــاري    وثيــق مــع التعــاون الوالاجتماعيــة، ب ــرامج الأمــم المتحــدة، تقــدم الــدعم المعي وكــالات وب
والتحليلي إلى العمليات الحكومية الدولية، بمـا في ذلـك الفريـق العامـل المفتـوح المعـني بأهـداف             
التنمية المستدامة، والمنتـدى الـسياسي الرفيـع المـستوى، ولجنـة الخـبراء الحكوميـة الدوليـة بـشأن                    

  . امة، وسلسلة حلقات العمل الاستشارية بشأن التكنولوجيااستراتيجية تمويل التنمية المستد
ــة   ١٦-رابعا ــد الاستفــسار مجــددا ،وأُبلغــت اللجن ــرة   ، عن ــنقح المرصــود للفت ــأن الاعتمــاد الم  ب

ــدره   ٢٠١٣-٢٠١٢ ــادا إضــافيا ق ــشمل اعتم ــين  م٣,٥ ي ــة   لاي ــوارد غــير المتعلق ــن الم دولار م
المـستقبل  ”  المعنونـة وثيقـة ال لتنفيـذ  ٦٧/٢٤٦ بالوظائف التي تمت الموافقة عليها بموجـب القـرار     

، وبــأن النـسبة الحاليـة لاســتغلال تلـك المــوارد الـتي أتيحــت     ٢٠١٣ في عـام  “الـذي نـصبو إليــه  
 بـأن  وأبلغت اللجنة أيـضا   .  في المائة  ١٦ بلغت   ٢٠١٣يناير  / كانون الثاني  ١للإدارة اعتبارا من    

 بمــنح عقــود لمــوظفي المــساعدة ٢٠١٣المــوارد ستــستخدم بالكامــل في النــصف الثــاني مــن عــام 
وأبلغــت . ستــشاريين وخــبراء رفيعــي المــستوى الاســتعانة بخــبراء االمؤقتــة العامــة، بالإضــافة إلى  

 في المائــة، مــن المــوارد المعتمــدة بموجــب ٣٩ مليــون دولار، أي ١,٤اللجنــة كــذلك بــأن مبلــغ 
 لتنفيذ الوثيقة الختامية للمؤتمر خُصصت تحديدا لتغطية تكاليف سـفر الممـثلين          ٦٧/٢٤٦القرار  

يــات وخــبراء اللجــان الحكوميــة الدوليــة، وأن اســتخدام هــذه المــوارد ســتحدده وتــيرة العمل        
  .الحكومية الدولية ذات الصلة
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قات والتوصيات العامـة الـصادرة عـن اللجنـة الاستـشارية بـشأن تنفيـذ                وترد التعلي   ١٧-رابعا
  .ؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة في الفرع واو من الفصل الأول أعلاهبمالأنشطة المتعلقة 

  
  استعراض السياسات الشامل الذي يجري كل أربع سنوات    

 دولار  ١ ١٥٠ ١٠٠ادا قـدره    الميزانية اعتم ـ ملزمة  من  ) ج (١٤-٩تشمل الفقرة     ١٨-رابعا
 بـشأن الاسـتعراض   ٦٧/٢٢٦تنفيذ أحكـام قـرار الجمعيـة العامـة     لمن أجل بناء قدرات الإدارة      

وتـرد تفاصـيل الاحتياجـات مـن المـساعدة          . الشامل للسياسات الذي يجري كـل أربـع سـنوات         
الاستشاريين في إطار هذا البنـد في المعلومـات التكميليـة المقدمـة     لخبراء  خدمات ا المؤقتة العامة و  

  . الاستشاريةإلى اللجنة
أبلغـــت اللجنـــة الاستـــشارية بـــأن إدارة الـــشؤون الاقتـــصادية ، عنـــد الاستفـــسارو  ١٩-رابعا

والاجتماعية تقوم بوضع إطار للرصد السنوي لتنفيذ القـرارات الـتي اتخـذتها الجمعيـة العامـة في                  
، استنادا إلى البيانات والمعلومات التي يتم إعـدادها في المقـر وعلـى الـصعيدين                ٦٧/٢٢٦لقرار  ا

وأبلغـت اللجنـة    . الإقليمي والقطري، بما في ذلك من خلال اسـتخدام الدراسـات الاستقـصائية            
ر الإمكــان علــى البيانــات والمعلومــات علــى  أيــضا بــأن تنفيــذ إطــار الرصــد ســوف يعتمــد قــد  

الصعيد القطري، وأن الإدارة ستجري دراسات استقصائية للمنسقين المقيمين، وأعـضاء أفرقـة             
الأمم المتحدة القطرية، وأفرقة إدارة عمليات الأمم المتحدة، فـضلا عـن الوحـدات ذات الـصلة                 

 لإعـداد التقـارير الـسنوية المقدمـة إلى          في المقر، قصد الحصول على البيانات والمعلومات اللازمة       
ــع         ــذي يجــري كــل أرب ــشامل ال ــذ الاســتعراض ال ــشأن تنفي ــصادي والاجتمــاعي ب المجلــس الاقت

وعلاوة على ذلك، أبلغت اللجنة بأن الإدارة أعادت النظـر في برنـامج عملـها الحـالي                 . سنوات
ات الـواردة في القـرار   وحددت الثغرات الخطيرة التي يجـب التـصدي لهـا في سـياق تنفيـذ القـرار          

لتنفيــذ برنــامج عملــها كفــي لــلإدارة لــن تالمتاحــة وفي هــذا الــصدد، تَــبَين أن المــوارد . المــذكور
الحالي علاوة على توفير الدعم الفعـال لتنفيـذ الولايـة الجديـدة؛ وهـو مـا يـبرر الزيـادة المقترحـة                       

  . دولار في الموارد غير المتعلقة بالوظائف١ ١٥٠ ١٠٠البالغة 
  

  مقاييس الأداء    
ساعد بالقـدر   مقاييس الأداء التي عُرضت لا ت ـ     بعض  تلاحظ اللجنة الاستشارية أن       ٢٠-رابعا

بلوغ مؤشرات الإنجاز على نحو ما اقترحتـه لجنـة البرنـامج والتنـسيق وأيدتـه الجمعيـة                  في  الكافي  
المتمثــل في  دفعتــبر اللجنــة الهــلا تَعلــى ســبيل المثــال، ، ١١-٩ففيمــا يتعلــق بالجــدول . العامــة

اسـتخدام المـوارد بكفـاءة    ”، ‘٢’) أ( في المائـة مقياسـا مناسـبا للمؤشـر     ٩٩تنفيذ الميزانية بنسبة  
ــة ــدول   . “وفعاليـــ ــك، في الجـــ ــى ذلـــ ــلاوة علـــ ــر   ٢٠-٩وعـــ ــاس أداء المؤشـــ ــر مقيـــ ، يُظهـــ
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زيـــادة عـــدد مـــوظفي الإحـــصاء الـــوطنيين الـــذين يـــستخدمون بفعاليـــة المعـــارف ” ،‘١’ )ج(
 في  ٨٧ انخفاضـا مـن نـسبة        “...سبة خـلال أنـشطة التـدريب وتنميـة القـدرات          والمهارات المكت ـ 

ولـــدى . ٢٠١٣-٢٠١٢ في المائـــة في الفتـــرة ٧٣ إلى نـــسبة ٢٠١١-٢٠١٠المائـــة في الفتـــرة 
ــة الاستــشارية بــأن الم   ــالغ الاستفــسار، أبلغــت اللجن ــة في الفتــرة ٨٧قيــاس الب -٢٠١٠ في المائ

درج في خـط    ، وبالتـالي لم ي ـُ    ااسـتثنائي دت نجاحـا    شـه قياس غير عادي ناجم عن فترة       م ٢٠١١
.  في المائــة٧٢وأبلغــت اللجنــة أيــضا بــأن الهــدف الأصــلي لفتــرة الــسنتين كــان . أســاس المؤشــر

بـاء مـن الفـصل الأول    فـرع  وترد تفاصيل تعليقات وتوصيات اللجنة بشأن مقاييس الأداء في ال      
  .أعلاه

  
  ١٠الباب     
  نامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة الناميةأقل البلدان نموا والبلدان ال    

  
   دولار٧ ٦٩٣ ٦٠٠   بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 

   دولار١٠ ٠٦٤ ٦٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤من الأمين العام للفترة الموارد المقترحة 
 بعـــد إعـــادة  ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـــرة المـــوارد المقترحـــة  
   دولار١١ ٨٦٨ ١٠٠  فيالتقدير الأولية للتكال

     دولار٧ ١٨٣ ٠٠٠   المتوقعةالموارد الخارجة عن الميزانية
لمقترحـة   البرنامجية اعلى منهجية إعداد الميزانية  تقدم اللجنة الاستشارية تعليقاتها         

في ، وعلــى إعــادة تقــدير تكاليفهــا وطريقــة عرضــها      ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة الــسنتين  
    ).٥٦ إلى ٤٩من  و٤١  إلى٢٩من  انظر الفقرات(الفصل الأول أعلاه 

أي قبل إعادة تقـدير     (المنقحة   ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  اترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات         :ملاحظة
          .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف

ــغ   ٢١-رابعا ــام للبــاب     تبل ــها الأمــين الع ــة الــتي طلب ــة العادي ــسنتين  ل ١٠مــوارد الميزاني ــرة ال فت
زيـادة   دولار قبل إعـادة تقـدير التكـاليف، ممـا يمثـل              ١٠ ٠٦٤ ٦٠٠ما قدره    ٢٠١٥-٢٠١٤
 ٢٠١٣-٢٠١٢ في المائـة، مقارنـة بمـوارد فتـرة الـسنتين             ١٠ دولار، أي    ٢ ٣٧١ ٠٠٠ اقدره

  ). ٣-١٠، الجدول A/68/6 (Sect.10)انظر (بالمعدلات المنقحة 
مـدت لفتـرة    اعتُ  الوظائف الممولة من الميزانية العاديـة الـتي        ٢-االجدول رابع وجز  وي  ٢٢-رابعا

  .٢٠١٥-٢٠١٤الأمين العام للفترة مقترحات  و٢٠١٣-٢٠١٢السنتين 
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  ٢- الجدول رابعا    
  الموارد من الموظفين    

  
  الرتبة  الوظائف  

      الميزانية العادية
ــد١ ، و أ ع١  ١٨  ٢٠١٣-٢٠١٢ لفترةل المعتمدة ــد ١ ،٢- م ،٣-ف ٢، ٤-ف ٥ ،٥-ف ٣ ،١-م

  )ر أ ( خ ع٤، ٢/١-ف ١
ــد١،  و أ ع١  ٢٨  ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة لقترحة الم ــد ١ ،٢- مــــــــــ ،٤-ف ٨ ،٥-ف ٦ ،١-مــــــــــ

  )ر أ ( خ ع٦، ٢/١-ف ١ ،٣-ف ٤
في إطــار البرنــامج )ر أ( خ ع ٢، ٣- ف٢، ٤- ف٣، ٥- ف٣  ١٠  الوظائف الجديدة

   ١الفرعي 
    

  تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    
-٢٠١٤ العــام لفتــرة الــسنتين الأمــينمقترحــات تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن   ٢٣-رابعا

-٢٠١٢ وظــائف جديــدة إضــافة إلى الوظــائف المعتمــدة للفتــرة      ١٠ تــشمل إنــشاء  ٢٠١٥
 مــن قــرار ٢٨وقــد تم اقتــراح الوظــائف تمــشيا مــع الفقــرة .  وظيفــة١٨، البــالغ عــددها ٢٠١٣

 الجمعية ضرورة توفير ما يكفي مـن المـوارد لمكتـب    هادت فيأكتي  ، ال ٦٧/٢٢٠الجمعية العامة   
الممثل السامي لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة                 

 إلى  تللاضطلاع بولايته المتمثلـة في تنفيـذ برنـامج عمـل اسـطنبول في الوقـت المناسـب، وطلب ـ                  
ص مـوارد كافيـة للمكتـب في سـياق الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة        الأمين العام أن ينظـر في تخـصي       

عمــل ورصــده وتنفيــذه علــى نحــو  ال، مــن أجــل متابعــة برنــامج ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة الــسنتين 
، يشير الأمين العام إلى أن القـرار يـبرر          ١٠ الباب    ميزانية ملزمة من   ١١-١٠في الفقرة   و. فعال

 مـــن فئـــة ٢ و ٣- ف٣، و ٤- ف٣، و ٥- ف٣( وظيفـــة جديـــدة ١١الحاجـــة إلى إنـــشاء 
. لتعزيــز قــدرة المكتــب علــى تنفيــذ برنــامج عملــه الموســع)) الرتــب الأخــرى(الخــدمات العامــة 

 الميزانية، ستنقص مـن المـوارد المقترحـة وظيفـة           ملزمة من   ٦-١٠وعلى النحو المبين في الجدول      
رار الجمعيــة العامــة  قــا جــاء في  نتيجــة لتطبيــق الأمــين العــام لم ــ   ٣-موظــف بــرامج برتبــة ف  

  ). أدناه٢٦-انظر أيضا الفقرة رابعا (٦٧/٢٤٨
ولــدى الاستفــسار، أبلغــت اللجنــة الاستــشارية أن واحــدة مــن الوظــائف الجديــدة   ٢٤-رابعا

ت الناشئة علـى     سوف تفي بالاحتياجا   ٥-المقترحة لكبير موظفي الشؤون الاقتصادية برتبة ف      
مــستوى تقــديم الخــدمات إلى العمليــات الحكوميــة الدوليــة وتقــديم الــدعم الفــني والــتقني لأقــل   
البلــدان نمــوا في مــشاوراتها الجماعيــة، فــضلا عــن التعامــل علــى نطــاق أوســع مــع كيانــات آليــة  
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م التنــسيق علــى نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة، مثــل مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين لمنظومــة الأم ــ   
وأبلغـت  .  ولجنـة الـسياسات    ،، واللجنة الرفيعة المـستوى المعنيـة بـالبرامج         المعني بالتنسيق  المتحدة

اللجنـــة الاستـــشارية أيـــضا أن الوظيفـــة الجديـــدة المقترحـــة الأخـــرى لكـــبير مـــوظفي الـــشؤون 
جوانـب برنـامج   من شأنها، في جملة مهام أخرى، الإشراف على تنفيذ         ٥-برتبة ف الاقتصادية  

، مـع  هاوأوجـه ضـعف   لبلـدان غـير الـساحلية الأقـل نمـوا      لبالحالـة الخاصـة     المتعلقـة   طنبول  عمل اس 
ببنـاء الـشراكات مـع القطـاع     منـها  أخذ الأحكام ذات الصلة في الاعتبار، ولا سـيما مـا يتعلـق            

في الوقـت الحاضـر، موظفـون مخصـصون للمهـام         لا يوجـد،    وأبلغـت اللجنـة أيـضا أنـه         . الخاص
  .المذكورة أعلاه

. وظائف جديدةعشر وتوصي اللجنة بالموافقة على اقتراح الأمين العام إنشاء   ٢٥-بعارا
واللجنة على ثقة من أن الموارد الإضـافية مـن المـوظفين سـتكفل تنفيـذ الولايـات المبينـة في                     

  . في أوانها٦٧/٢٢٠قرار الجمعية العامة 
، أبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن وظيفــة  اتمزيــد مــن الاستفــسار طــرح لــدى و  ٢٦-رابعا

ملـة  مـن شـأنها، في بج      أعلاه كان    ٢٣- المشار إليها في الفقرة رابعا     ٣-موظف البرامج برتبة ف   
ــ :أمــور جتماعــات الفريــق الاستــشاري  االتحــضير الفــني، وتــساهم في تنظــيم  أعمــال دعم أن ت

أقــل البلــدان نمــوا، واللجنــة الرفيعــة المــستوى المعنيــة بــالبرامج،  المــشترك بــين الوكــالات المعــني ب
منظومـة  مؤسـسات  مـع  بانتظام تصالات الاسؤولية إقامة تنهض بمومجلس الرؤساء التنفيذيين، و  

القـضايا الـواردة في برنـامج عمـل اسـطنبول، وتـدعم             ة من   كاملالمجموعة ال الأمم المتحدة بشأن    
ــتي    ــرارات ال ــذ الق ــة ورصــد تنفي ــشترك بــين الوكــالات،    متابع ــشاري الم ــق الاست  يتخــذها الفري

واللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج، ومجلس الرؤساء التنفيذيين، فـضلا عـن تنـسيق أنـشطة             
وأبلغت اللجنة أيضا بأن التأثير الكامـل       . الأفرقة العاملة الأربعة التي أنشأها الفريق الاستشاري      

ــنقص لم يحــدد بعــد، إلا   ــه إلى أدنى حــد    لهــذا ال أن جهــودا ســوف تبــذل مــن أجــل التقليــل من
وتلاحظ اللجنة أن الأمـين العـام اقتـرح إنـشاء           . بواسطة توزيع المهام بين موظفين فنيين آخرين      

أن الأمـين العـام   تفهـم  فإنها ، وبالتالي ٦٧/٢٢٠ وظائف جديدة لتنفيذ قرار الجمعية العامة        ١٠
وعـلاوة علـى ذلـك،      .  بفعاليـة  القـرار نـشأة في    يعتبر الوظـائف العـشر كافيـة لتنفيـذ الولايـات الم           
 المقترح نقصها ليست موجـودة في الواقـع   ٣-تلاحظ اللجنة أن وظيفة موظف برامج برتبة ف    

ساس الألديها تساؤلات بشأن    ولذلك، فإن اللجنة الاستشارية     . قطلأن إنشاءها لم يُقترح     
ــا في مقترحــات        ــة لا وجــود له ــورات ناجمــة عــن نقــص وظيف ــه إدراج وف ــذي اســتند إلي ال

وتـشدد  . الميزانية، وعن الكيفية التي أمكن بها تحديد أثر هـذا الـنقص علـى برنـامج العمـل                 
لـى المـوارد   عأن تـستند  ينبغـي  في المـستقبل    الـتي تـرد      مقترحـات التخفـيض    اللجنة على أن  
  .الموجودة فقط
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   بالوظائفصلةت بشأن الموارد غير المتتوصيا    
ــرة بالوظــائف لصلة للمــوارد غــير المت ــجمــاليالتقــدير الإيبلــغ   ٢٧-رابعا  ٢٠١٥-٢٠١٤ لفت
ــا ــدره م ــون دولار٢,١ ق ــدرها    ، ملي ــادة ق ــل زي ــا يمث ــة٣٧ دولار، أي ٥٧٢ ٦٠٠ م  ، في المائ

. عـدلات المنقحـة  المب مليـون دولار  ١,٥ تي بلـغ قـدرها    ال ـ ٢٠١٣-٢٠١٢ بموارد الفتـرة  مقارنة  
 الاعتمادات لتغطيـة     زيادة  ناجمة، في المقام الأول، عن     بالوظائفتصلة  الزيادة في الموارد غير الم    و

 غـير متكـرر     عـزى إلى اعتمـادٍ    تُالـتي    ،) دولار ٢٦٢ ٥٠٠(تكاليف المـوظفين الأخـرى      : ما يلي 
 برنـامج عمـل    تنفيـذ  بـشأن    تحت بند المساعدة المؤقتة العامة لدعم المؤتمر الاستعراضـي العـشري          

ة؛ وتكـــاليف الخـــبراء الـــدول الجزريـــة الـــصغيرة الناميـــب المعـــنيالمـــؤتمر الـــدولي الثالـــث  وألمـــاتي
ــادٍ، الـــتي)دولار ١٢٠ ٠٠٠(الاستـــشاريين  ــال  غـــير متكـــرر  تعـــزى إلى اعتمـ يتـــصل بالأعمـ

عاقديـة  الخـدمات الت  تكـاليف    و ؛والمؤتمر الدولي الثالث    العشري مؤتمر الاستعراضي لالتحضيرية ل 
 للوظـائف الجديـدة العـشر المقترحـة،      تعزى إلى دعم تجهيـز البيانـات      ، التي )دولار ١٥٨ ٠٠٠(

لمــؤتمر الاستعراضــي لواد بمــ يتــصل دولار ١١٠ ٠٠٠ قــدره غــير متكــرر  اعتمــادٍبالإضــافة إلى
ــشري  ــث  والع ــدولي الثال ــؤتمر ال ــرح. الم ــد     وتُقت ــوارد تحــت بن ــديرات الم ــادات أخــرى في تق  زي

والأثــاث ، ) دولار٩ ٩٠٠( واللــوازم والمــواد ،)دولار ١٠ ٢٠٠(لتــشغيل العامــة مــصروفات ا
وتوصــي اللجنــة . ، تتــصل بالوظــائف الجديــدة العــشر المقترحــة  ) دولار١٢ ٠٠٠(والمعــدات 

ــشأن       ــام ب ــين الع ــراح الأم ــى اقت ــة عل ــشارية بالموافق ــوارد غــير المت ــ الاست ــائفصلةالم   بالوظ
 في الفرع هاء من الفصل الأول أعلاه بـإجراء تخفـيض            ، رهنا بتوصيتها الواردة   ١٠ للباب
  .  في المائة في الموارد المقترحة لسفر الموظفين في جميع أبواب الميزانية٥نسبته 

  
  الخبراء الاستشاريون    

 ٢٥٦ ٤٠٠للخـبراء الاستـشاريين بمبلـغ       ٢٠١٥-٢٠١٤ الفترة   ر احتياجات تقدَّ  ٢٨-رابعا
 بمــوارد الفتــرة   مقارنــة  ، في المائــة٨٨ دولار، أي ١٢٠ ٠٠٠دولار، مــا يمثــل زيــادة قــدرها    

المعلومــات التكميليــة  نمــ ،تلاحــظ اللجنــة الاستــشاريةو. المعــدلات المنقحــةب ٢٠١٣-٢٠١٢
 دولار ١٢٠ ٠٠٠ا غـير متكـرر قـدره        اعتمـاد  شمل، أن الاحتياجات المقترحة ت    تي زُودت بها  ال

وفقــا لقــرار  برنــامج عمــل ألمــاتينفيــذ  بــشأن ت العــشريؤتمر الاستعراضــيلمــالإعــداد تقريــر عــن 
بـشأن    المزمع عقده  الدولي الثالث  إعداد المنشورات المتصلة بالمؤتمر   و،  ٦٧/٢٢٢الجمعية العامة   

 أيـضا    علمـا   اللجنـة  يطوتح. ٦٧/٢٠٧قرار الجمعية العامة    ل ة وفقا الدول الجزرية الصغيرة النامي   
 والتقـارير والمنـشورات   ، الإحـصائية رفقـات لإعـداد الم  دولار ١٣٦ ٤٠٠باعتماد متكرر قـدره   

للاسـتفادة مـن   ه رغم الجهـود المبذولـة    أنذُكر بالإضافة إلى ذلك، و. ألماتيببرنامج عمل   صلة  المت
 ات الخاصــةبرفــإن الخــ منظومــة الأمــم المتحــدة، خــرى في الأؤســساتالم لــدىالخــبرات المتاحــة 
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أن المـوظفين الـذين    اللجنـة الاستـشارية   رىوت ـ. لا تتـوفر دائمـا بـسهولة    المكتـب    باحتياجات
، ولـيس  الأنـشطة المتكـررة  لديهم معرفة جيدة بالمنظمة هم الذين ينبغـي لهـم أن يـضطلعوا ب            

لحد من على ا الأمين العام تشجع اللجنةُوفي هذا الصدد، . الخبراء الاستشاريين الخارجيين
مـوارد   الاسـتفادة مـن الزيـادة المقترحـة في        بعلى الخـبراء الاستـشاريين الخـارجيين        عتماد  الا

  .تنفيذ هذه الأنشطةعلى داخلية القدرة ال نميةت لالموظفين
  

  عامةالتعليقات ال    
  الموارد الخارجة عن الميزانية    

ــارت   ٢٩-رابعا رية في تقريرهــا الــسابق عــن الميزانيــة المقترحــة للفتــرة      اللجنــة الاستــشا أش
٢٠١١-٢٠١٠) A/64/7 ــرة ــا، الفقــ ــا  )٢٤-رابعــ ــة  إلى أنهــ ــع، نتيجــ أُبلغــــت أن مــــن المتوقــ

 لاستراتيجية جديدة خاصة بالجهات المانحة، أن تزيد الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة رغـم الأزمـة            
ترحِّـب بموافاتهـا بوصـف تفـصيلي         اأنهوأشارت اللجنة في ذلك الحين إلى       . المالية العالمية الراهنة  

 ٣-١٠دول   الج ـ  مـن  ،وتلاحـظ اللجنـة   . لاستراتيجية المكتب الجديدة الخاصـة بالجهـات المانحـة        
 دولار للمــوارد يــين ملا٧,٢ البالغــة ٢٠١٥-٢٠١٤ ات الفتــرةتقــدير، أن  الميزانيــةلزمــةممــن 
 اتالتقــديرب مقارنــة دولار يــين ملا٤,٥ قــدرها كــبيرة اتزيــادتعكــس ارجــة عــن الميزانيــة الخ

مقارنــة  مليـون دولار  ١,١ زيـادة قــدرها و، ٢٠١٣-٢٠١٢ مليـون دولار للفتــرة  ٢,٧ ةالبالغ ـ
بلغــت وعنــد الاستفــسار، أُ. ٢٠١١-٢٠١٠ ملايــين دولار للفتــرة ٦بالنفقــات الفعليــة البالغــة 

 البرلمانـات والمجتمـع المـدني والقطـاع         أي أقل البلدان نموا،     فيب المصلحة   اللجنة بأن دور أصحا   
مـن المتوقـع أن   و. سـطنبول إ تنفيذ ورصد برنـامج عمـل    إطارفيقد تعزَّز إلى حد كبير      الخاص،  

، وأن يزيـد بالتـالي مـن إسـهام        أهداف وغايات البرنامج  و  مقاصد هذا الشمول في تحقيق   يُسهم  
وتتطلع اللجنـة الاستـشارية إلى أن يجـري إطلاعهـا باسـتمرار        . نأصحاب المصلحة المذكوري  

   .على استراتيجية الجهات المانحة ونتائجها
  

  ات الشراكالأنشطة في إطار    
 الأمـين    المقدمـة مـن     أثناء نظرها في مقترحـات الميزانيـة       ،اللجنة الاستشارية أُبلغت    ٣٠-رابعا

 دعملــ اتشراكالــ  في إطــار في أنــشطةشاركيــ  الممثــل الــسامي، بــأن مكتــب١٠العــام للبــاب 
 ء تلـك الـدول     وإشـراك شـركا    تواصـل  ال  أنـشطة  من خلال ،  الدول الأعضاء من   الفئات   أضعف

ــة ــن  بالإضــافة إلى  ،في التنمي ــعة م ــة واس ــة في مجموع ــات المعني ــم المتحــدة وأصــحاب    الجه  الأم
 والقطـاع   ،مع المدني  والمجت ،والبرلمانات الأخرى،   ، بما في ذلك الدول الأعضاء      الآخرين المصلحة
 بلغـت اللجنـة أيـضا     وأُ.  الإعـلام والمؤسـسات الخيريـة      ط ووسـائ  ، والأوسـاط الأكاديميـة    ،الخاص
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، يـشاركون   موظفي المكتب على جميع المستويات، بما في ذلك وكيل الأمـين العـام والمـدير            بأن
أن ب ـلجنـة   بلغـت ال  ، أُ ومـن الأمثلـة الـتي ذُكـرت عـن هـذه الأنـشطة             . بنشاط في أنشطة الشراكة   

، لتعزيـز   ين منـسقيه المقـيم    عـن طريـق    شـراكة مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي،              أقـام المكتب  
إقامـة حلقـة     للغـرض نفـسه،      هـو يعتـزم،    و ، القطـري  صعيدسطنبول على ال ـ  إتنفيذ برنامج عمل    

قـدها في  المزمـع ع  الاتحاد البرلماني الـدولي  دورة جمعية للبرلمانيين من أقل البلدان نموا خلالعمل 
منظمـةٍ   عـن طريـق   ،   المكتب قد واصل   أنببلغت اللجنة أيضا    وأُ. ٢٠١٣أكتوبر  /تشرين الأول 

تـدعم بنـشاط    جامعة لمنظمات المجتمع المدني، إقامة شراكات مـع منظمـات المجتمـع المـدني الـتي                 
ع  شـراكات م ـ لإقامـة   المبذولـة الجهودعلى ثني اللجنة الاستشارية وتُ. تنمية أقل البلدان نمـوا  

 عـن النتـائج في      علـى الإبـلاغ   طائفة واسعة مـن أصـحاب المـصلحة، وتـشجع الأمـين العـام               
  .تقارير الميزانية المقبلة

  
  ١١ بابال    
  دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا    

  
   دولار١٣ ٢٩٩ ٥٠٠   بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 

   دولار١٣ ١٧١ ٦٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤ين العام للفترة من الأمالموارد المقترحة 
 بعـــد إعـــادة  ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـــرة المـــوارد المقترحـــة  
   دولار١٣ ٦٩٢ ٣٠٠  فيالتقدير الأولية للتكال

     دولار٩٧٤ ٢٠٠   المتوقعةالموارد الخارجة عن الميزانية
لمقترحـة  ة ا البرنامجيعلى منهجية إعداد الميزانية  تقدم اللجنة الاستشارية تعليقاتها         

في ، وعلــى إعــادة تقــدير تكاليفهــا وطريقــة عرضــها      ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة الــسنتين  
    ).٥٦ إلى ٤٩من  و٤١  إلى٢٩من  انظر الفقرات(الفصل الأول أعلاه 

أي قبل إعادة تقـدير     (المنقحة   ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  اترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات         :ملاحظة
          .ذلك، ما لم يذكر خلاف )التكاليف

 لفتــرة الــسنتين ١١ الــتي طلبــها الأمــين العــام للبــاب  العاديــة مــوارد الميزانيــة تبلــغ  ٣١-رابعا
 إعادة تقدير التكاليف، ما يمثـل انخفاضـا     دولار قبل    ١٣ ١٧١ ٦٠٠ ما قدره    ٢٠١٥-٢٠١٤
ــدره  ــمقارنـــة  في المائـــة، ١ دولار، أي ١٢٧ ٩٠٠قـ  ٢٠١٣-٢٠١٢وارد فتـــرة الـــسنتين  بمـ

ــرح  ). ٣-١١الجــدول ، A/68/6 (Sect. 11) انظــر (المنقحــةبالمعــدلات  ــق التخفــيض المقت ويتعل
  .  بالوظائفصلةالموارد غير المتكليا ب
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المعتمـدة   مولـة مـن الميزانيـة العاديـة       الم ائفظ موجزا للو  ٣-رابعا الجدول   تضمنيو  ٣٢-رابعا
قتـرح  تُ لمو. ٢٠١٥-٢٠١٤ لفتـرة ومقترحات الأمـين العـام ل     ،  ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين   

  .٢٠١٥-٢٠١٤ لفترةل  ممولة من موارد خارجة عن الميزانيةائفوظأي 
  

  ٣-رابعاالجدول     
  الموارد من الموظفين    

  
  الرتبة  الوظائف  

      الميزانية العادية
ــد١ع،  أ  و١  ٣٥  ٢٠١٣-٢٠١٢المعتمدة للفترة  ــد٢، ٢- مـــــــ ،٤- ف٧، ٥- ف٤، ١- مـــــــ

   ر م١، )أ ر( خ ع ٨، )ر ر( خ ع ١، ٣-ف ١٠
ــد١ع،  أ  و١  ٣٥  ٢٠١٥-٢٠١٤المقترحة للفترة  ــد٢، ٢- مـــــــ ،٤- ف٧، ٥- ف٤، ١- مـــــــ

   ر م١، )أ ر( خ ع ٨، )ر ر( خ ع ١، ٣-ف ١٠
    

  تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    
وهـو  ، ٢٠١٥-٢٠١٤ وظيفـة لفتـرة الـسنتين    ٣٥يقترح الأمين العام ما مجموعه        ٣٣-رابعا

اللجنــة  وعنــد الاستفــسار، أُبلغــت   .٢٠١٣-٢٠١٢نفــس عــدد الوظــائف المعتمــدة للفتــرة     
ــشارية ــام   ،الاستـ ــين العـ ــات الأمـ ــا في مقترحـ ــاء نظرهـ ــائف   أثنـ ــع وظـ ــأن أربـ ــد١(، بـ   ،١- مـ

أيـضا  بلغـت اللجنـة     وأُ. ٢٠١٣أبريـل   /نيسان ٣٠شاغرة في   كانت  ) ٣- ف ٢ ، و ٤- ف ١ و
كـانون   ٢ شـاغرة منـذ       كانـت  وحدة تحليل ورصـد الـسياسات     ئيس   لر ١-وظيفة برتبة مد  بأن  
ها لأداء مهام في رتبة أعلى، وقـد رُقِّـي إلى تلـك الرتبـة     شاغلبعد أن انتدب     ٢٠١٣يناير  /الثاني

لموظـف بـرامج برتبـة     وظيفـة    وأُبلغت اللجنـة كـذلك بـأن      . ٢٠١٣يونيه  / حزيران ١لاحقا، في   
مؤقتـا لأداء مهـام في رتبـة أعلـى، وكـان مـن               أصبحت شـاغرة بعـد أن انتـدب شـاغلها            ٣-ف

، فتقـرَّر إجـراء تعـيين مؤقـت لـشغل           ٢٠١٣أغـسطس   /آب ٢٦المتوقع أن يعود إلى وظيفتـه في        
 ٣-برتبـة ف  وظـف للـشؤون الاقتـصادية   لمأن الوظيفة الـشاغرة  ببلغت اللجنة أيضا وأُ. الوظيفة

ــ/تمــوز ١في قــد جــرى شــغلها   ــة لــشغل وظيفــة  ، فيمــا إجــراءات التوظيــف  ٢٠١٣ هيولي جاري
 شـغل الوظـائف الـشاغرة       يجـري وتتوقع اللجنة الاستشارية أن     . ٤-موظف برامج برتبة ف   

الوظـائف الـشاغرة في الفـرع دال        المزيد من التعليقات علـى      اللجنة  تقدم  و. على وجه السرعة  
  .من الفصل الأول أعلاه
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  بالوظائفصلة توصيات بشأن الموارد غير المت    
الــتي زوِّدت بهــا اللجنــة الاستــشارية، يبلــغ  التكميليــة المعلومــات فيا جــاء وفقــا لمــ  ٣٤-رابعا

 مليـون   ٢,٥ مـا قـدره    ٢٠١٥-٢٠١٤ لفتـرة لف  بالوظـائ صلة  لموارد غير المت  التقدير الإجمالي ل  
ــة بمــوارد الفتــرة  ، في المائــة٤,٩  دولار، أي١٢٧ ٩٠٠ مــا يمثــل انخفاضــا قــدره  ،دولار  مقارن
ف، في  بالوظـائ صلة  لمـوارد غـير المت ـ    يُعـزى الانخفـاض في ا     و. قحةالمعدلات المن ب ٢٠١٣-٢٠١٢

ــام الأول،  ــا يلـــيإلى انخفـــاض الاحتياجـــات المقـ ــاليف المـــوظفين الأخـــرى : لمـ  ٥٤ ٠٠٠( تكـ
، ) دولار٣٤ ٩٠٠(، والخـــــدمات التعاقديـــــة ) دولار٤٧ ٠٠٠(، وســـــفر المـــــوظفين )دولار

 زيــادة في  التخفيــضات جزئيــا هــذهويقابــل).  دولار٢٣ ٠٠٠(ومــصروفات التــشغيل العامــة  
 ١١ ٠٠٠(والأثـاث والمعـدات     )  دولار ١٦ ٩٠٠(الاستشاريين  تحت بند الخبراء    الاحتياجات  

إلى أن مـن شـأن       ١١للبـاب    من ملزمة الميزانية     ٦-١١دول  الجفي  ويشير الأمين العام    ). دولار
ة العامــة في إطــار لمــساعدة المؤقتــبا  المتعلقــةتقــديرات أن تــؤدي إلى خفــض التخفيــضات المــوارد
ا، الـذي   التنسيق والدعم الإقليميان للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقي         ،٢البرنامج الفرعي   

ــسؤوليته إلى   ــد بم ــصادية لأفريقي ــ تُعه ــة الاقت ــة  اللجن ــار   ا؛ وخفــض كمي ــة في إط ــواد الإعلامي الم
الـشراكة الجديـدة مـن      الأنشطة الإعلامية وأنشطة التوعية الرامية إلى دعـم          ،٣البرنامج الفرعي   

وتوصـي اللجنـة الاستـشارية بالموافقـة علـى اقتـراح الأمـين العـام بـشأن          . اأفريقي ـ أجل تنمية
، رهنــا بتوصــيتها الــواردة في الفــرع هــاء مــن   ١١ للبــاب  بالوظــائفصلةالمــوارد غــير المت ــ

ظفين في   في المائة في الموارد المقترحة لسفر المو       ٥الفصل الأول أعلاه بإجراء تخفيض نسبته       
  . جميع أبواب الميزانية

  
  عامةالتعليقات ال    
  ٦٦/٢٩٣تنفيذ قرار الجمعية العامة     

 الأمـين   المقدمـة مـن   أثناء نظرهـا في مقترحـات الميزانيـة   ،الاستشاريةطلبت اللجنة    ٣٥-رابعا
، ٦٦/٢٩٣حالــة تنفيــذ قــرار الجمعيــة العامــة عــن الحــصول علــى معلومــات ، ١١العــام للبــاب 

إنشاء آلية رصد تابعـة للأمـم المتحـدة لاسـتعراض           ذي قررت الجمعية بموجبه، في جملة أمور،        ال
 أنبــبلغــت اللجنــة وأُ). ١، الفقــرة ٦٦/٢٩٣القــرار ( الالتزامــات المتعلقــة بتنميــة أفريقيــاتنفيــذ 
تابعــة للأمــم المتحــدة  الرصــد الآليــة  قــد بــدأت رغــم أن  الأعمــال التحــضيرية الأساســية بعــض 

 والهيكـل والمنهجيـة والقطاعـات والمواضـيع الـتي      عمـال تحديـد النطـاق     الأ تـشمل و. تنشأ بعد  لم
بلغـت اللجنـة    الغايـة، أُ تلـك وتحقيقا ل.  لفترة السنتينولالاستعراض الأسيجري تناولها في إطار   

ــ   فــضلا عــن  الأخــرى،ؤســسات علــى تحديــد آليــات الرصــد القائمــة في الم  يعمــلكتــب المأن ب
  .أساليب عملها
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 المحتمــل أن تترتــب في  متطلبــات العمــل والآثــارعــنالاستفــسار وبعــد مزيــد مــن   ٣٦-رابعا
بلغـت   لـشؤون أفريقيـا، أُ   للأمين العام  تشار الخاص مكتب المس بخصوص   الموارد على هذا القرار   
تحديـد  ب  بـأن يقـوم، حـسب الاقتـضاء،         الأمـين العـام     الطلب الموجَّـه إلى    اللجنة الاستشارية بأن  

حـال دون    قـد ،)١١، الفقـرة  نفـسه المرجـع  (وإعـادة تخصيـصها     في إطار الميزانية العادية      الموارد
، ولا لفتـرة الـسنتين      ٢٠١٣-٢٠١٢رة الـسنتين    لفت ـطلب مـوارد إضـافية      ممارسة المكتب خيار    

 الأمانـة  فيقيـد المناقـشة   ومع ذلك، فقـد أُبلغـت اللجنـة بـأن المـسألة لا تـزال        . ٢٠١٥-٢٠١٤
وبأنه يجري دراسة الخيارات المتاحة من أجل تعبئة الدعم بصورة مؤقتة لتلبية متطلبـات              العامة،  

سـطنبول يـستتبع أيـضا    إ تنفيذ برنامج عمـل  وفي هذا الصدد، تلاحظ اللجنة أن     . العمل المتوقعة 
 الأمـين    يقـدم  وتتوقع اللجنـة الاستـشارية أن     . متطلبات عمل إضافية لمكتب المستشار الخاص     

ــام  ــة  الع ــة العام ــات إلى الجمعي ــصيلية معلوم ــستكملة تف ــذا ال ــم ــد صدد في ه ــا في عن  نظره
  .الميزانية التي أعدَّهامقترحات 

  
  البرامجن تنفيذ  والمساءلة عالتسلسل الإداري    

 في إطــار امجوالمــساءلة عــن تنفيــذ الــبر التسلــسل الإداري  عنــد الاستفــسار عــن    ٣٧-رابعا
 واللجنـة الاقتـصادية   ، بين مكتب المستشار الخاص لـشؤون أفريقيـا   في ما من الميزانية  ١١الباب  
 يـشرف    المستـشار الخـاص لا     أنب ـبلغـت اللجنـة الاستـشارية       وإدارة شؤون الإعـلام، أُ    ،  لأفريقيا

ــة إلا علــى البرنــامج الفرعــي     ــدعم العــالميين   ، ١مباشــرة في الممارســة العملي ــدعوة وال ــسيق ال تن
، حتى وإن كانت تقع على عاتقه المسؤولية العامـة عـن            للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا     

  في المائـة مـن     ٦٧ يمـسك نـسبة     المستـشار الخـاص    أن مكتـب  ب ـبلغت اللجنة أيضا     وأُ .هذا الباب 
تي جـرى   واسـتنادا إلى المعلومـات ال ـ     . الرئيسيالمنفذ   الكيان   اعتبارهب هذا الباب في إطار   الميزانية  
لمستشار الخـاص   تتيح ل لمساءلة  لوآليات  ت للإبلاغ   ، تلاحظ اللجنة عدم وجود ترتيبا     تقديمها

  .بفعالية البرنامج  كاملإدارة وتوجيه
بوجـود مـستوى تنـسيق        الاستـشارية  نـة بلغـت اللج   الاستفـسار، أُ   وبعد مزيـد مـن      ٣٨-رابعا

ن  عدد الأنـشطة المـشتركة م ـ  يظهره على نحو ما ،بين الكيانات الثلاثة  العملصعيدعلى  مرض  
مكتــب يــنظم ذلــك، وبالإضــافة إلى . وإصــدار التقــارير بــصورة مــشتركة  ، الاجتماعــاتقبيــل

، عن طريـق    ون الإعلام وإدارة شؤ   لأفريقيا الاقتصاديةالمستشار الخاص لشؤون أفريقيا واللجنة      
دعــم في  تــساق التــآزر والاكفالــة أوجــهأنــشطة مــشتركة لي، مجموعــات آليــة التنــسيق الإقليم ــ

تنفيـذ نتـائج    للبلـدان الأفريقيـة     ا، وتقـديم الـدعم ل     لشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقي     برنامج ا 
  .لأمم المتحدةالتي تعقدها االمؤتمرات الرئيسية 
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 بالجهود الرامية إلى تعزيـز التعـاون بـين الكيانـات            الاستشارية اللجنة   ترحبو  ٣٩-رابعا
الــتي صــدر بهــا تنفيــذ الأنــشطة ه قــد يفيــد في  تــرى أنــلكنــها العمــل، صــعيدالثلاثــة علــى 

التسلـسل الإداري بـشكل أوضـح،     تحديـد  ١١اب في إطـار الب ـ من الجمعية العامـة     تكليف
 يتحمــل  باعتبــار أنــه هــو الــذي لمستــشار الخــاص عــن تنفيــذ الــبرامج إســناد المــسؤولية لو

  .ها عن تنفيذعامةالمسؤولية ال
  

  ١٢الباب     
  التجارة والتنمية    

  
   دولار١٥١ ٥١٣ ١٠٠   بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 

   دولار١٤٦ ٥١٤ ١٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤من الأمين العام للفترة الموارد المقترحة 
عـــادة  بعـــد إ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـــرة المـــوارد المقترحـــة  
   دولار١٤٧ ٠٧٩ ٨٠٠  فيالتقدير الأولية للتكال

     دولار٧٤ ٢٩٧ ٦٠٠   المتوقعةالموارد الخارجة عن الميزانية
لمقترحـة   البرنامجية اعلى منهجية إعداد الميزانية  تقدم اللجنة الاستشارية تعليقاتها         

في ، وعلــى إعــادة تقــدير تكاليفهــا وطريقــة عرضــها      ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة الــسنتين  
    ).٥٦ إلى ٤٩من  و٤١  إلى٢٩من  انظر الفقرات(لفصل الأول أعلاه ا

أي قبل إعادة تقـدير     (المنقحة   ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  اترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات         :ملاحظة
          .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف

 لفتــرة الــسنتين ١٢ الــتي طلبــها الأمــين العــام للبــاب  العاديــة مــوارد الميزانيــة تبلــغ  ٤٠-رابعا
إعــادة تقــدير التكــاليف، مــا يمثــل      دولار قبــل ١٤٦ ٥١٤ ١٠٠ مــا قــدره  ٢٠١٥-٢٠١٤
-٢٠١٢وارد فتـرة الـسنتين      بم ـمقارنة   في المائة،    ٣,٣ دولار، أي    ٤ ٩٩٩ ٠٠٠ قدره   انخفاضا
  ). ٣-١٢الجدول ، A/68/6 (Sect.12) انظر (بالمعدلات المنقحة ٢٠١٣
المعتمـدة   مولـة مـن الميزانيـة العاديـة       الم ائفظ موجزا للو  ٤-رابعا الجدول تضمنيو  ٤١-رابعا

يبـــيِّن و. ٢٠١٥-٢٠١٤ لفتـــرةومقترحـــات الأمـــين العـــام ل، ٢٠١٣-٢٠١٢لفتـــرة الـــسنتين 
  لفتــــرةل  المقترحــــةارجــــة عــــن الميزانيــــةالخوارد المــــمولــــة مــــن الم ائفوظــــالجــــدول أيــــضا ال

٢٠١٥-٢٠١٤.  
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  ٤-رابعاالجدول     
  الموارد من الموظفين    

  
  الرتبة  الوظائف  

      الميزانية العادية
١٣٥، ٥- ف٤٨، ١- مــد ٢٠، ٢- مــد٦ أ ع م، ١ و أ ع، ١ ٤٠٠  ٢٠١٣-٢٠١٢المعتمدة للفترة 

 )ر أ( خ ع ١٤٥، )ر ر( خ ع ١٢، ٢/١- ف٣٢، ٤/٣-ف

١٣٥، ٥- ف٤٨، ١- مــد ٢٠، ٢- مــد٥ م،  أ ع١ و أ ع، ١ ٣٨٥  ٢٠١٥-٢٠١٤المقترحة للفترة 
  )ر أ( خ ع ١٣٣، )ر ر( خ ع ١٠، ٢/١- ف٣٢، ٤/٣-ف

  التوجيه التنفيذي والإدارة تحت بند٣- ف١  و٤- ف١ ٢ لجديدةالوظائف 

 ١في إطار البرنامج الفرعي ) ر أ(لتصبح خ ع ) ر ر( خ ع ١ ١  الوظائفتصنيفإعادة 

  )ر أ( خ ع ١٣، )ر ر( خ ع ١، ٣- ف٢، ٢- مد١ )١٧( إلغاء الوظائف
 التوجيــــهتحــــت بنــــد ) ر أ( خ ع ١، )ر ر( خ ع ١، ٢-مــــد١

  التنفيذي والإدارة
  ١في إطار البرنامج الفرعي ) ر أ( خ ع ٢
   ٢في إطار البرنامج الفرعي ) ر أ( خ ع ١  و٣- ف١
  ١، العنصر ٣في إطار البرنامج الفرعي ) ر أ( خ ع ٢  و٣- ف١
  ٢، العنصر ٣نامج الفرعي في إطار البر) ر أ( خ ع ١
  ٤في إطار البرنامج الفرعي ) ر أ( خ ع ٢
  ٥في إطار البرنامج الفرعي ) ر أ( خ ع ١
 في إطار دعم البرامج) ر أ( خ ع ٣

 إلى البرنــامج٤مــن البرنــامج الفرعــي   ) ر أ( خ ع ١  و٥- ف١ ٢ نقل الوظائف
 ١الفرعي 

   ارجة عن الميزانيةالخوارد الم

 )ر أ( خ ع ١٠، ٢/١- ف٤، ٤/٣- ف٤، ١- مد٢ ٢٠  ٢٠١٥-٢٠١٤ترة المقترحة للف
    

  تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    
  الوظائف المقترح إلغاؤها    

ــرح الأمــين    ٤٢-رابعا ــاميقت ــاء الع ــا يلــي  ١٧ إلغ ــشمل م ــة ت ــد ) أ: ( وظيف ــه تحــت بن  التوجي
، ووظيفـة كـبير     )أدنـاه  ٤٣-انظـر الفقـرة رابعـا      (٢-، وظيفة منسق برتبة مـد     التنفيذي والإدارة 

، ووظيفـة سـكرتير مـن فئـة     )الرتبة الرئيـسية (مساعدين لشؤون البرامج من فئة الخدمات العامة      
ــة   ــب الأخــرى (الخــدمات العام ــامج الفرعــي   ) ب( ؛ و)الرت ــساعد  ١في إطــار البرن ــة م ، وظيف

 ، ووظيفـة مـساعد إحـصائي مـن        )الرتـب الأخـرى   (لشؤون المنشورات من فئة الخدمات العامة       
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موظـف  ، وظيفـة    ٢في إطـار البرنـامج الفرعـي        ) ج( ؛ و )الرتـب الأخـرى   (فئة الخدمات العامـة     
؛ )الرتـب الأخـرى  (، ووظيفة سكرتير من فئة الخدمات العامـة  ٣-برتبة ف للشؤون الاقتصادية

، ووظيفـة  ٣-برتبـة ف  موظف للشؤون الاقتـصادية ، وظيفة ٣في إطار البرنامج الفرعي ) د( و
، ووظيفـة مـساعد لـشؤون    )الرتـب الأخـرى  (وث من فئة الخـدمات العامـة     كاتب لشؤون البح  

، ووظيفة سكرتير مـن فئـة الخـدمات العامـة           )الرتب الأخرى (البحوث من فئة الخدمات العامة      
، وظيفــة ســكرتير مــن فئــة الخــدمات  ٤في إطــار البرنــامج الفرعــي ) هـــ( ؛ و)الرتــب الأخــرى(

ــة  ــب الأخــرى (العام ــة ســكرتير  )الرت ــة    ، ووظيف ــة الخــدمات العام ــن فئ ــب الأخــرى (م   ؛)الرت
  ؛)الرتــب الأخــرى (، وظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة     ٥في إطــار البرنــامج الفرعــي   ) و( و
الرتـب  (في إطار دعم البرامج، وظيفة مساعد لشؤون الاتصال من فئة الخـدمات العامـة               ) ز( و

، ووظيفـة مـساعد   )خـرى الرتـب الأ (، ووظيفة مساعد فريق من فئة الخـدمات العامـة       )الأخرى
ــة     ــة الخــدمات العام ــى  ولا تعتــرض ). الرتــب الأخــرى (مــالي مــن فئ ــشارية عل ــة الاست اللجن

تخذ جميـع   يالأمـين العـام س ـ     أنسـاس   علـى أ   ١٧ ال ــوظائف  الإلغاء  بمقترحات الأمين العام    
جــودة تنفيــذ جميــع الأنــشطة المقــررة علـى  عــدم حــدوث أي تــأثير  كفالــةالتـدابير اللازمــة ل 

  .توقيتهاوحسن 
ة، عنــد الاستفــسار، بــأن المهــام الــتي كانــت متوخــاة   بلغــت اللجنــة الاستــشاريوأُ  ٤٣-رابعا

، المقترح إلغاؤها الآن، يجري إعـادة تنظيمهـا ودمجهـا ضـمن     ٢-لوظيفة المنسق الخاص برتبة مد 
 إلى  وبالإضـافة . )الأونكتـاد (ة  ؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنمي ـ       وظيفة نائـب الأمـين العـام لم ـ       

 بتنسيق الأنشطة الشاملة في مجـال البحـوث، والعمـل           تتعلق هامبلغت اللجنة بأن هذه الم    ذلك، أُ 
المــشورة في مجــال الــسياسات، والتفاعــل الموضــوعي مــع الــدول  واتــساق ،نفيــذيالتحليلــي والت

.  الأمـــم المتحـــدة منظومـــة فيوالمؤســـسات الأخـــرى ،الأعـــضاء والهيئـــات الحكوميـــة الدوليـــة 
، في ظل استمرار حالـة الريبـة        ٢-ت الحاجة لا تزال قائمة لأداء مهام الوظيفة برتبة مد         كان ولما

بلغـت اللجنـة     أُ الاقتصادية على الصعيد العـالمي، وتمـشيا مـع التخفيـضات المقترحـة في الميزانيـة،               
 لـدعم  ٣- ووظيفـة لموظـف برتبـة ف     ٤-وظيفـة لموظـف برتبـة ف      بأن الأونكتاد اقتـرح إنـشاء       

  ). أدناه٤٧- إلى رابعا٤٥- رابعاانظر الفقرات(العام نائب الأمين 
  إلى أن مقترحــــات الأمــــين العــــام لميزانيــــة الفتــــرة الاستــــشاريةاللجنــــة وتــــشير   ٤٤-رابعا

نقـل وظيفـة مـدير شـعبة        ،  امج دعـم الـبر    تشكيل إعادة   بالاقتران مع   تضمنت، ٢٠١٣-٢٠١٢
لبحـوث،  شؤون ا منـسق ل ـ   بـصفة للعمـل   مكتب الأمـين العـام      ، إلى   ٢-شؤون الإدارة، برتبة مد   

ــاء القــدرات  و ــسياسات الاســتراتيجية وبن ــشطة   ، مــن أجــل  تخطــيط ال ــة للأن ــادة الفني ــوفير القي ت
 علـى اللجنة الاستشارية   ولا تعترض    .يالتحليلو  التنفيذي العملو وث،الشاملة المتعلقة بالبح  

 تساؤلات بشأن لكنها تطرح، ٢-برتبة مد المنسق الخاص وظيفةاقتراح الأمين العام إلغاء 
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علـى النحـو     إلى مكتـب الأمـين العـام          الوظيفـة  ح نقـل  ا اقتـر  يـستند إليهـا   الافتراضات الـتي    
  .٢٠١٣-٢٠١٢لفترة ليزانية الم الوارد في مقترحات

  
  الوظائف الجديدة    

 موظف للشؤون الاقتـصادية   وظيفة  (وظيفتين جديدتين    إنشاء الأمين العام    يقترح  ٤٥-رابعا
ــة ف ــة م٤-برتب ــة ف   ووظيف ــرامج برتب ــد ) ٣-وظــف ب ــذي والإدارة تحــت بن ــه التنفي ،  التوجي

  في الفقــرةشار إليهــالغــاء الوظــائف المــعــن إ  النــاجم المباشــرثــرللتخفيــف قــدر الإمكــان مــن الأ
  .من ملزمة الميزانية ٧-١٢دول الجفي و أعلاه ٤٣-رابعا
 المعلومـــات  الأمـــين العـــام في، يـــشير٤- مـــن الرتبـــة فبالوظيفـــةوفيمـــا يتعلـــق   ٤٦-رابعا

التي زُودت بها اللجنـة الاستـشارية إلى أنهـا سـتدعم أعمـال التنـسيق الرفيعـة المـستوى               التكميلية  
 عمـال أن الأب ـ  الاستـشارية بلغـت اللجنـة  وعند الاستفسار، أُ. نائب الأمين العام التي يضطلع بها    

ــستتبع ــسائل الاســتراتيجية و ست ــسيق الم ــة مــسائل  تن ــسياسة العام ــل البح ــال ــة ، مــن قبي وث الفني
داخـل الأونكتـاد،    والأنشطة المتعلقة بالمسائل الناشئة والمسائل الـشاملة ومـسائل بنـاء القـدرات              

ــة،    موضــوعي تفاعــل مــا يتــصل بــذلك مــن   و ــة الدولي ــدول الأعــضاء والهيئــات الحكومي مــع ال
والاستجابة للتطـورات الجديـدة والطلبـات الـواردة مـن الـدول الأعـضاء، بعـد أن كانـت هـذه               

  .م متوخاة للمنسق الخاصالمها
يشير الأمين العـام في المعلومـات       ،  ٣- المقترحة من الرتبة ف    بالوظيفةوفيما يتعلق     ٤٧-رابعا

المـدخلات البرنامجيـة والبحثيـة والتحليليـة         في إعـداد  دارة  الإ سيـساعد  أن إنـشاءها     إلىالتكميلية  
عنـد  ،  الاستـشارية اللجنـة   بلغـت   وأُ. لسائر كيانات ووكـالات الأمـم المتحـدة، والتنـسيق معهـا           

ه جرى اقتـراح هـذه الوظيفـة بـدلا مـن وظيفـة قائمـة مـن فئـة الخـدمات العامـة                        أنب،  الاستفسار
اقتُرح إلغاؤها، وبأن الوظيفة المقترحة سـتوفر المهـارات والخـبرات والمـؤهلات       ) الرتبة الرئيسية (

ــشطة الأ       ــني لأن ــدعم الف ــديم ال ــة لتق ــة الفني ــستوى الرتب ــى م ــة عل ــين   المطلوب ــشتركة ب ــاد الم ونكت
وتخطيطهــا وتنــسيقها وتنفيــذها،  ، الوكــالات وأنــشطة الأونكتــاد المــشتركة المتعــددة الأطــراف  

تقني الـــذي كانــت تـــوفره الوظيفــة مــن فئـــة الخــدمات العامـــة      الــدعم ال ــ  تقـــديمولــيس فقــط  
  ).الرئيسية الرتبة(

للتخفيف إنشاؤهما   الوظيفتين الجديدتين يقترح     تلاحظ اللجنة الاستشارية أن     ٤٨-رابعا
 ٢٠١٢أبريـل   / الـتي ظلـت شـاغرة منـذ نيـسان          ،٢-برتبـة مـد    المنـسق    وظيفةلغاء  إمن أثر   

إنــشاء وظيفــة واحــدة أن اللجنــة تــرى و.  المقدمــة إلى اللجنــةتكميليــةوفقــا للمعلومــات ال
 هامالأمين العام في أداء الم سيكون كافيا لتقديم الدعم المطلوب لنائب   ٤-لموظف برتبة ف  

وفي هـذا الـصدد،     . على أن يجري توزيع أي مهام إضافية على الموظفين الحاليين         كورة،  المذ
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إنشاء وظيفة جديـدة لموظـف الـشؤون الاقتـصادية     اقتراح ليس لدى اللجنة اعتراض على     
   .٣-، لكنها توصي بعدم إنشاء الوظيفة المقترحة لموظف برامج برتبة ف٤-برتبة ف

  
   الوظائفإعادة تصنيف    

، خفـض رتبـة وظيفــة مـن فئــة    ١ العــام، في إطـار البرنـامج الفرعــي   الأمـين يقتـرح    ٤٩-رابعا
لكبير مساعدين إحصائيين، لتصبح وظيفـة مـن فئـة الخـدمات       ) الرتبة الرئيسية (الخدمات العامة   

لمساعد إحصائي، بهدف التعـويض جزئيـا عـن الزيـادة في المـوارد علـى         ) الرتب الأخرى (العامة  
  . أدناه٥٠-وظيفتين يشار إليهما في الفقرة رابعاإثر النقل الداخلي ل

  
  نقل الوظائف    

، ٥-وظيفة لرئيس المعهـد الافتراضـي برتبـة ف        (يقترح الأمين العام نقل وظيفتين        ٥٠-رابعا
، مــن البرنــامج ))الرتــب الأخــرى(ووظيفــة مــساعد لــشؤون الــبرامج مــن فئــة الخــدمات العامــة 

 التـابع   مركـز الفكـر   وع بين أنـشطة المعهـد الافتراضـي         ، للجم ١ إلى البرنامج الفرعي     ٤الفرعي  
المتـوفرة بقـدر   الموارد المتاحة والخبرات  للشبكة الإنمائية العالمية من أجل تحقيق التآزر واستخدام

  . أكبر من الكفاءة
وليس لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على إعـادة تـصنيف ونقـل الوظـائف        ٥١-رابعا

   . العامعلى نحو ما يقترحه الأمين
  

  الوظائف الشاغرة    
عند الاستفـسار، أُبلغـت اللجنـة الاستـشارية، أثنـاء نظرهـا في مقترحـات الميزانيـة                    ٥٢-رابعا

أبريــل / نيــسان٣٠ وظيفــة كانــت شــاغرة في الأونكتــاد في ٣٦المقدمــة مــن الأمــين العــام، بــأن 
موظــف ظيفــة ، وو٢-وظيفــة لمــدير برتبــة مــد(، وبأنــه جــرى اقتــراح إلغــاء تــسع منــها ٢٠١٣

، ووظيفـة مـساعد لـشؤون الـبرامج مـن فئـة الخـدمات العامـة         ٣- برتبـة ف للشؤون الاقتـصادية  
، ووظيفـة   )الرتـب الأخـرى   ( وظائف سكرتير مـن فئـة الخـدمات العامـة            ٤ ، و )الرتبة الرئيسية (

مـساعد لـشؤون    ، ووظيفـة    )الرتـب الأخـرى   (مساعد لشؤون البحوث من فئة الخدمات العامة        
وكانـت هنـاك أربـع وظـائف شـاغرة      )). الرتـب الأخـرى  (ن فئة الخـدمات العامـة   م المنشورات

 وظيفة في مراحـل مختلفـة مـن إجـراءات اسـتقدام      ١٥ لأن شاغليها انتدبوا لأداء مهام مؤقتة، و     
 شـواغر لم يجـرِ نـشر إعـلان عنـها            ٤  وظائف جرى شغلها منـذ ذلـك الحـين، و          ٤ الموظفين، و 

. ة أن يجـري شـغل الوظـائف الـشاغرة علـى وجـه الـسرعة               وتتوقع اللجنـة الاستـشاري    . بعد
وتقــدم اللجنــة مزيــدا مــن التعليقــات بــشأن الوظــائف الــشاغرة في الفــرع دال مــن الفــصل           

  .أعلاه الأول
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  توصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف    
ــا ــغ ال  ٥٣-رابع ــدير يبل ــة بالوظــائف ل  الإجمــالي لتق ــرة لمــوارد غــير المتعلق  ٢٠١٥-٢٠١٤لفت
مقارنـة  ،   في المائـة   ٣، أي   دولار ٤٢٧ ٦٠٠ يمثل انخفاضا قـدره   ما   ، مليون دولار  ١٤قدره   ما
ــ ــرةوارد بمــ ــة ب ٢٠١٣-٢٠١٢ الفتــ ــدلات المنقحــ ــا،  . المعــ ــاض أساســ ــذا الانخفــ ــزى هــ   ويعــ
 الخـــبراء:  تحـــت البنـــود التاليـــةتقـــديراتإلى انخفـــاض الفي المعلومـــات التكميليـــة، جـــاء مـــا ك
اللـــوازم والمـــواد و ؛)دولار ٣٤٢ ٨٠٠(فات التـــشغيل العامـــة مـــصروو ؛)دولار ١٠٣ ٢٠٠(
ــادةٌ هــذه قابــل تو). دولار ٩١ ٧٠٠( ــا زي  في تقــديرات تكــاليف المــوظفين  التخفيــضات جزئي

 بمعلومـات عـن     ،بنـاء علـى طلبـها     ،  ودت اللجنة الاستـشارية   زُو). دولار ٣٥٥ ١٠٠(الأخرى  
وتحــت بنــد . ٢٠١٣أبريــل /يــسانن ٣٠حــتى  ٢٠١٣-٢٠١٢النفقــات الفعليــة لفتــرة الــسنتين 

ــن     ــة، تلاحــظ اللجنــة أن م ــة الخــدمات التعاقدي ـــموارد البالغ المعــدلات بدولار  ١٩٤ ١٠٠  ال
.  في المائـة   ١٦,٥  مـا نـسبته    دولار أو  ٢٣ ٠٠٠ لم يُستخدم سوى مبلغ      ، لفترة السنتين  المنقحة

ــستخدم  و د الأثــاث دولار تحــت بن ــ ١ ١٦٩ ٠٠٠ البالغــة المــوارد مــنعلــى غــرار ذلــك، لم يُ
 سـتخدام الاعـدل   لم نظـراً و.  في المائة  ٣٥ ما نسبته    دولار أو  ٤٠٩ ٨٠٠ سوى مبلغ    والمعدات

مــن رد، تطلـب اللجنـة الاستـشارية    اوة مـن الم ــعين ـالمظ تحـت هــذه الفئـات   ح ـَالمـنخفض الملا 
 تحـت هـذه الفئـات إلى        ٢٠١٣-٢٠١٢الة النفقات للفترة    أن يقدم تحديثا لح   الأمين العام   
   .ة التي قدمهايزاني المفي مقترحاتها نظرلدى عامة الجمعية ال

، يشير الأمين العـام إلى      المستكملة التي زودت بها اللجنة الاستشارية     في المعلومات   و  ٥٤-رابعا
الأسـعار  انخفـاض   يعـزى أساسـا إلى      تقديرات تحت بند مصروفات التشغيل العامة       الأن انخفاض   

 لكثافـة اسـتخدام     ع حركة أقل أو مـستقرة     توقٌّإلى  ول، و التعاقدية لخدمات الهاتف الدولي والمحم    
للاسـتفادة مـن خدمـة      ذن  وضـبط مـنح الإ    ض عـدد الخطـوط الهاتفيـة،        ابيانات، وانخف ال/صوتال

ــد  أجهــزة بلاكــبيري الهــاتف الــدولي و  ــة و، وانخفــاض خــدمات البري الدبلوماســية نتيجــة  الحقيب
. لمنــشورات لالإلكتــروني التوزيــع فيلبريــد الإلكتــروني والإنترنــت  ااســتخدام لاتــساع نطــاق 

كتــب الأمــم بمض شــعبة الــشؤون الإداريــة تفــاوُرغــم استفــسارها، أنــه لــدى بلغــت اللجنــة، وأُ
نفــسه بأســعار الوحــدات التعاقديــة لخــدمات الهــاتف، اتخــذ الأونكتــاد  علــى جنيــففي المتحــدة 

أن الانخفـاض  إلى يليـة  وعلاوة على ذلك، يشير الأمين العـام في المعلومـات التكم  . تدابير أخرى 
نخفـاض في اسـتخدام الـورق ومـستلزمات     الاأساسـا إلى  عزى  بند اللوازم والمواد ي  المسجل تحت 

هـا علـى نطــاق   النــشر الإلكتـروني وتوافر تقنيـات  عــن زيـادة اسـتخدام   جم لنـسخ الـداخلي النـا   ا
يف الأونكتــاد لخفــض التكــالتي يقــوم بهــا ترحــب اللجنــة الاستــشارية بــالجهود الــو. أوســع

تي قـد    الأخـرى ال ـ   الإدارات والمكاتـبَ  يطلـع   وتعزيز كفاءة استخدام الموارد، وتوصي بأن       
  .خلصه من دروسستاخبرات و على ما اكتسبه من في اتخاذ تدابير مماثلةتكون راغبة 
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  تكاليف الموظفين الأخرى    
المقتــرح  الإجمــاليبلــغ المتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية مــن المعلومــات التكميليــة أن     ٥٥-رابعــا

 يمثــل زيــادة ، دولاريــون مل١,٩، وقــدره ٢٠١٥-٢٠١٤للفتــرة لتكــاليف المــوظفين الأخــرى 
 ٢٠١٣-٢٠١٢  الفتـرة  واردبم ـ مقارنـة    ، في المائـة   ٢٣,٣، أي   دولار ٣٥٥ ١٠٠ صافية قدرها 

لمــساعدة المؤقتــة الاحتياجــات تغطــي تكــاليف اويــشير الأمــين العــام إلى أن . المعــدلات المنقحــةب
 ،عبء العمل ذروتـه في جنيـف ونيويـورك        بلوغ   خلال فترات    ينالعمل الإضافي اللازم  العامة و 

أساسـا  عـزى   أن الزيادة ت  إلى  شير أيضا   هو ي و. ضافية لخدمة الاجتماعات  الإساعدة  المفضلا عن   
فئـة  وظـائف   إلغـاء   عقـب اقتـراح     عبء العمـل الإضـافي      بلاضطلاع  لإلى انخفاض القدرة العادية     

   ).رتب الأخرىال(الخدمات العامة 
  

  الخبراء    
ــا ــرحيُ  ٥٦-رابع ــغ إجمــالي   قت ــدره مبل ــرة دولار للخــبراء  ٨٢٢ ٨٠٠ق ، ٢٠١٥-٢٠١٤للفت
ــة، في المائــة١١,١، أي دولار ١٠٣ ٢٠٠يمثــل انخفاضــا قــدره  مــا وهــو  ــ مقارن ــرة وارد بم  الفت
رة قــدالفي ويــشير الأمــين العــام إلى أن الانخفــاض ســيؤثر . نقحــةالمعــدلات الم ب٢٠١٣-٢٠١٢

بحـوث  كمـا سـيؤثر علـى نطـاق     ، اجودته ـعلى   و من قبل الخبراء  ة  اتيشورة السياس إسداء الم على  
بلغــت اللجنــة ، أُبهــذا الانخفــاضالــتي ســتتأثر  جتماعــاتالا الاستفــسار عــن لــدىو. الأونكتــاد

ؤثر علـى عـدد الخـبراء المـشاركين     ي ـالموارد المخصصة للخبراء يمكـن أن  فيض الاستشارية بأن تخ 
لـيس  أنـه   ببلغت اللجنة أيـضا     وأُ. لن يؤثر على عدد الاجتماعات    إلا أنه   اعات الخبراء،   في اجتم 

اللجنـة  و. نخفـاض في حـضور الخـبراء      الاأو مـدى    بدقـة   ددة  المح ـجتماعات  الاتحديد  من الممكن   
بذل للتخفيف من الأثر السلبي لخفـض المـوارد         أن كل الجهود ستُ   على ثقة من    الاستشارية  
  .في هذا المجال

توصيتها الواردة في الفرع هـاء مـن الفـصل          رهنا ب  ،توصي اللجنة الاستشارية  و  ٥٧-بعارا
المـوارد المقترحـة لـسفر المـوظفين في جميـع           في   في المائة    ٥بإجراء تخفيض نسبته    الأول أعلاه   

ــالمأبــواب الميزانيــة، بالموافقــة علــى اقتــراح الأمــين العــام    غــير الوظــائف مــن وارد المتعلــق ب
  . ١٢ للباب

  
  تعليقات عامة    

المكاتـب فيمـا يتعلـق بأفريقيـا وأقـل          سـائر   ومـؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة           التنسيق بين   
   نموا البلدان
الأمـين  المقدمـة مـن      أثنـاء نظرهـا في مقترحـات الميزانيـة           ،بلغت اللجنة الاستـشارية   أُ  ٥٨-رابعا
في عملـها    بالأونكتـاد والـبرامج الخاصـة      واأقل البلدان نم   و أفريقيارغم استرشاد شعبة     أنه   ،العام

 مـن أجـل تجنـب       ةلمـشاركة في آليـات تنـسيق مختلف ـ       اواصل الأونكتاد   فقد  الولايات التنظيمية،   ب
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الأمانـة العامـة    ب ةختلف ـالمدارات  الإمجـالات الخـبرة بـين       في  الازدواجية وضمان التكامل والتـآزر      
ــي   ــم المتحــدة وه ــشؤون أ   : للأم ــشار الخــاص ل ــب المست ــسامي    فمكت ــل ال ــب الممث ــا، ومكت ريقي

الجزريــة الــصغيرة الناميــة، واللجنــة  البلــدان نمــواً والبلــدان الناميــة غــير الــساحلية والــدول  لأقــل
   .الاقتصادية لأفريقيا

أن الأونكتــاد شــارك في الاجتماعــات الــسنوية بــبلغــت اللجنــة في هــذا الــصدد، أُو  ٥٩-رابعــا
التجـارة والوصـول إلى الأسـواق،       موعـة المعنيـة ب    لى المج وقـدم إسـهامات إ     لآلية التنسيق الإقليمي  

وبالإضـافة إلى ذلـك،     . التجـارة والقـدرات الإنتاجيـة     موعـة المعنيـة ب    البيئة والمج موعة المعنية ب  المجو
مناقشات تنسيق منتظمة مع أعضاء آليـة التنـسيق الإقليمـي           أجرى  بلغت اللجنة بأن الأونكتاد     أُ

لــشراكة الجديــدة مــن ا لأفريقيــا ومفوضــية الاتحــاد الأفريقــي وسـيما مــع اللجنــة الاقتــصادية  ولا
بلغت اللجنة كذلك بأن الأونكتاد ومكتب الممثل الـسامي لأقـل البلـدان             وأُ. أجل تنمية أفريقيا  

 في اللجنـة التنفيذيـة   االجزريـة الـصغيرة الناميـة شـارك     نمواً والبلدان النامية غير الساحلية والـدول 
 أداة لوضـع الـسياسات وصـنع        االتي، إضافة إلى كونه ـ   ،  ادية والاجتماعية لشؤون الاقتص المعنية با 

للتنـــسيق والتـــشاور في ســـياق الإطـــار  راســـخة آليـــة داخليـــةكعمـــل أيـــضا تالقـــرار والإدارة، 
أن الأونكتـاد شـارك في      ب ـبلغـت اللجنـة أيـضا       وأُ. الاستراتيجي والميزانية البرنامجية لفترة السنتين    

 بقيـادة مكتـب المستـشار الخـاص لـشؤون           أفريقيـا،  الوكـالات المعنيـة ب     فرقة العمل المشتركة بين   
التعــاون بــين أمانــة الأونكتــاد والمكاتــب الأخــرى علــى تــثني اللجنــة الاستــشارية و. أفريقيــا

  .ولاية كل منهاالاضطلاع بلأمانة العامة للأمم المتحدة لضمان التكامل في با
  

  ١٣باب ال    
  مركز التجارة الدولية    

  
   دولار٤٠ ١٤١ ٨٠٠   بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢الفترة موارد 

   دولار٣٨ ٩٨٢ ٦٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤من الأمين العام للفترة الموارد المقترحة 
 بعـــد إعـــادة  ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـــرة المـــوارد المقترحـــة  
     دولار٣٩ ٥٥٣ ٦٠٠  فيالتقدير الأولية للتكال

لمقترحـة   البرنامجية اعداد الميزانيةعلى منهجية إ  تقدم اللجنة الاستشارية تعليقاتها         
في ، وعلــى إعــادة تقــدير تكاليفهــا وطريقــة عرضــها      ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة الــسنتين  

    ).٥٦ إلى ٤٩من  و٤١  إلى٢٩من  انظر الفقرات(الفصل الأول أعلاه 
أي قبل إعادة تقـدير     (المنقحة   ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  اترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات         :ملاحظة

          .، ما لم يذكر خلاف ذلك)كاليفالت



A/68/7
 

175 13-42950 
 

في مقترحـا   مركـز التجـارة الدوليـة       عـرض   ،  ٢٧٦/ ٥٩عملا بقرار الجمعية العامـة        ٦٠-رابعا
ــة، ة للمبــسطملزمــة شــكل  ــة هيمــقدمــن المقــرر تالأمــم المتحــدة، وفــق نمــوذج ميزاني  إلى الجمعي

قـرر  لمـا بالمـستوى الم    ان ع الهيئت ـتأخذ  أن  بطلب  مشفوعا ب والمجلس العام لمنظمة التجارة العالمية،      
ميزانيـة مفـصلة إلى الجمعيـة والمجلـس العـام في الربـع               بعـد ذلـك   م  سـتقدَّ و. المزمع طلبها للموارد  

الترتيـب كـان مطلوبـا    هـذا  بلغت اللجنة الاستشارية بـأن    الاستفسار، أُ  لدىو.  من العام  خيرالأ
بــدأ لاحقــة في حــين تفتــرة الــسنتين المــن ســنتين بــدأ قبــل تعمليــة الميزنــة في الأمــم المتحــدة لأن 
لاحقـة  فتـرة الـسنتين ال    قبـل   نظمة التجارة العالميـة في النـصف الثـاني مـن العـام،              المقابلة بم عملية  ال

 للمـوارد  قـرر لأمانة العامة للأمـم المتحـدة إدمـاج المـستوى الم        لبسطة  الملزمة  وأتاحت الم . مباشرة
القيـام بـه   فـصلة المقـرر   الملزمـة  المة المقترحة لحين إعداد الميزانية البرنامجي مجمل  في  لمركز  لاللازمة  

بـدأ  ت  تيميزانية منظمة التجـارة العالميـة ال ـ      إعداد  توقيت عملية   لربع الأخير من العام احتراما ل     في ا 
  . ٢٠١٣لث من عام اخلال الربع الث

ــا ــاء   ٦١-رابع ــهعلوبن ــا لاس ــ   ي ــديرا أولي ــام تق ــدم الأمــين الع ــشطة مر ، ق ــامج أن كــز تيعاب برن
 لفتــرةمركــز للالاحتياجــات المقــدرة لوتبلــغ . ٢٠١٥-٢٠١٤الدوليــة لفتــرة الــسنتين  التجــارة
منظمـة  سيـساهم فيـه كـل مـن         فرنك سويسري،    ٧٤ ٢٨١ ٧٠٠قداره  مما   ٢٠١٥-٢٠١٤

وفي هذا الصدد، تـشير     . فرنك سويسري  ٣٧ ١٤٠ ٩٠٠ بمبلغ   التجارة العالمية والأمم المتحدة   
 ترتيبـات مبـسطة     ه ينبغـي وضـع    أن ـعنـه ومفـاده      تأعرب سبق لها أن     يرأإلى  اللجنة الاستشارية   

تحـافظ  شـواغل منظمـة التجـارة العالميـة و    راعي لفترة السنتين، تللمركز لعرض الميزانية البرنامجية  
 الترتيبـات، في جملـة أمـور،      هـذه   تـشمل   سو. على دور الأمم المتحـدة في الإدارة الماليـة للمركـز          

عملية ميزانيـة منظمـة التجـارة العالميـة     انسجاما مع   ة السويسري اترنكميزانية المركز بالف  عرض  
)A/53/7/Add.3 ١١، الفقرة( .  

 لفتــرة الــسنتين ١٣مــوارد الميزانيــة العاديــة الــتي طلبــها الأمــين العــام للبــاب   وتبلــغ   ٦٢-رابعــا
يعـادل  وهـو مـا     دولار قبل إعادة تقدير التكـاليف،        ٣٨ ٩٨٢ ٦٠٠ما قدره    ٢٠١٥-٢٠١٤

يمثــل و. فرنــك سويــسري ٣٧ ١٤٠ ٩٠٠الاحتياجــات البالغــة المتحــدة الولايــات  اتدولاربــ
وارد بم ـ في المائـة، مقارنـة       ٢,٩  مـا نـسبته    دولار أو  ١ ١٥٩ ٢٠٠ المبلغ المطلوب انخفاضا قدره   

  . )٣-١٣، الجدولSect( 68/6/A.13(انظر (المعدلات المنقحة ب ٢٠١٣-٢٠١٢فترة السنتين 
لــة مــن الميزانيــة العاديــة المعتمــدة لفتــرة   الوظــائف المموَّ ٥- الرابــعالجــدولويــوجز   ٦٣-رابعــا

وهـــو لا يـــبين . ٢٠١٥-٢٠١٤لفتـــرة  ومقترحـــات الأمـــين العـــام ل٢٠١٣-٢٠١٢الـــسنتين 
الاستفـسار،  لـدى   و. ٢٠١٣-٢٠١٢عدد الوظـائف المعتمـدة لفتـرة الـسنتين          مقارنةً ب تغيير   أي
أن بــوإرشــاديا بــسطة كــان الملزمــة المأن عــدد الوظــائف المــبين في بــبلغــت اللجنــة الاستــشارية أُ

، لأمم المتحـدة  الأمانة العامة ل  منظمة التجارة العالمية و   ة  بين أمانة المركز وأمان   جارية  المشاورات  
 المزمــع  بالوظــائفتعلقــةالمغــير المتعلقــة وفي نهايــة المطــاف مــستوى المــوارد تحدد ســهــي الــتي و

ــسنتين   ــرة ال ــضا  وأُ. ٢٠١٥-٢٠١٤اقتراحــه لفت ــة أي ــبلغــت اللجن ــدَّ الوظــائفأن عــدد ب  لالمع
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 وفقـا للترتيبـات الإداريـة المنـصوص عليهـا في قـرار        ةفـصل المالمقترحـة    في الميزانيـة     الاحقسيُدرج  
  . ٥٩/٢٧٦ الجمعية العامة

  
  ٥-  الرابعالجدول    

   الموارد من الموظفين    
  
  الرتبة  الوظائف  

      لميزانية العاديةا
  المعتمــــــــــدة لفتــــــــــرة الـــــــــــسنتين  

١٦٢  ٢٠١٣-٢٠١٢  
ــد٥، ٢- مـــــد١ أع م، ١ ، ٤- ف٣٠، ٥- ف٢٠، ١- مـــ
  )ر أ( خ ع ٧١، ٢/١-ف ١٤، ٣- ف٢٠

ــة لفتــــــــــرة الــــــــــسنتين     المقترحــــــــ
١٦٢  ٢٠١٥-٢٠١٤  

ــد٥، ٢- مـــــد١ أع م، ١ ، ٤- ف٣٠، ٥- ف٢٠، ١- مـــ
  )ر أ( خ ع ٧١، ٢/١-ف ١٤، ٣- ف٢٠

    
ة المقدمــة مــن بــسطالمقترحــة الميزانيــة الم في  جــرىتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أنــه   ٦٤-رابعــا

هـي   تحـت فئـة واحـدة    ٢٠١٥-٢٠١٤ للفتـرة  الاحتياجات من الموارد  عرض كل   الأمين العام   
. فعلقة بالوظـائف والمـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائ          لا ضمن فئتي الموارد المت     ساهماتالمنح والم فئة  
باعتبارها منحـا   بلغت اللجنة أنه رغم الموافقة على الاحتياجات من الموارد          الاستفسار، أُ لدى  و

الهيكـل  والمـوظفين  فـإن جـدول مـلاك    بـسطة، وفقـا للممارسـة المتبعـة،     الملزمـة   المومساهمات في   
فـصلة  لميزانيـة الم  ملزمـات ا  ض في   عرَ الشغور ستُ  الاحتياجات من الوظائف ومعدلات   والتنظيمي  

بلغـت  أُكمـا   . في منظمة التجارة العالمية والأمـم المتحـدة       المختصة  اللجان  كل  التي ستستعرضها   
إعـادة  ، إضـافة إلى  الميزانيـة العاديـة  الوظـائف الجديـدة في   مقترحات  كل  اللجنة الاستشارية بأن    

 أشـيرَ لـذا،   . عليهـا والموافقـة   لاستعراضـها   ه الهيئـات    هـذ إلى  م  ستقدَّفئة الفنية   تصنيف وظائف ال  
مـن  ستوى  الم ـنفس   تخـضع ل ـ   مـن المـوظفين   مركـز التجـارة الدوليـة       احتياجـات   استعراض  إلى أن   
 لجنـة ال مـع تـدقيق إضـافي مـن قبـل      ،الميزانيـة مـن  بـواب الأخـرى   شأنها في ذلك شأن الأالتدقيق  
أن ب ـبلغـت اللجنـة     وعلاوة على ذلـك، أُ    . تجارة العالمية نظمة ال  بم  والإدارة يةالميزانية والمال المعنية ب 

   .لميزانيةلأيضا في المعلومات التكميلية سيبلَّغ عنها عب شُلوظائف بين اللأي إعادة توزيع 
  

  تعليقات عامة    
   أوموجانظام و تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام    

الأمـين  المقدمـة مـن     رها في مقترحـات الميزانيـة       نظخلال   ،طلبت اللجنة الاستشارية    ٦٥-رابعا
أوموجــا  نظــام وتنفيــذ المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــامالــتي بلغهــا الــة تحــديثا للح ،العــام

عمليات أعـلاه   اليشارك في   التجارة الدولية   بلغت اللجنة أن مركز     وأُ. تخطيط الموارد المركزي ل 
 نحــو اعتمــاد اتقــدميحــرز قــر والم بعيــدا عــن امكتبــبوصــفه  الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدةبقيــادة 
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 وفقـا للجـدول الـزمني     ٢٠١٥أوموجـا في عـام      نظـام    و ٢٠١٤المعايير المحاسبية الدوليـة في عـام        
، بالتشاور مـع مجلـس مراجعـي الحـسابات، علـى            اتُفق هأنببلغت اللجنة أيضا    وأُ. لأمم المتحدة ل
المعــايير المحاســبية وفــق لأغــراض الإبــلاغ ستعملة  المــدولار الولايــات المتحــدة العملــة يكــون أن

بلغــت وعــلاوة علــى ذلــك، أُ. تبقــى مراقبــة الــصناديق بالفرنــك السويــسري علــى أن الدوليــة، 
والأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة بـشأن          التجـارة الدوليـة     بـين مركـز     جارية  أن المناقشات   باللجنة  

هـي علـى    التقـدم المحـرز و    باللجنـة الاستـشارية     نوه  تو. التكاليف المترتبة على تصميم أوموجا    
في الوقـت المناسـب لاعتمـاد المعـايير المحاسـبية الدوليـة             ستُنجَز  اللازمة  تحضيرات  ال  بأن ةثق

  . أوموجانظام وللقطاع العام 
ــا ــة المبـــسطة    ٦٦-رابعـ ــا للترتيبـــات الإداريـ ــالـــتي وفقـ ــة ا أقرتهـ ــة العامـ ــا قرارفي الجمعيـ هـ
التجـارة  ركـز   لمفصلة  نظرها في الميزانية البرنامجية المقترحة الم     بدون المساس   ومن   ،٥٩/٢٧٦

الجمعيــة أخــذ أن تبــ، توصــي اللجنــة الاستــشارية ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة الــسنتين الدوليــة 
ــا  ــعلم ــة  ب ــة للميزاني ــديرات الأولي ــةاصــل ستوو. الموارد المقترحــة في التق اســتعراض  اللجن

في سـياق    لمركز التجـارة الدوليـة       بسطة لعرض الميزانية البرنامجية لفترة السنتين     المترتيبات  ال
  . فصلة المنظرها في مقترحات الميزانية البرنامجية

  
  ١٤الباب     
  البيئة    

  
   دولار١٤ ١٨١ ٨٠٠   بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 

   دولار٤٣ ٩٠٤ ٤٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤ام للفترة من الأمين العالموارد المقترحة 
 بعـــد إعـــادة  ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـــرة المـــوارد المقترحـــة  
   دولار٤٨ ٦٥٥ ٤٠٠  فيالتقدير الأولية للتكال

     دولار٥٨٤ ١٠٠ ١٠٠   المتوقعةالموارد الخارجة عن الميزانية
لمقترحـة  ا البرنامجية على منهجية إعداد الميزانية  تقدم اللجنة الاستشارية تعليقاتها         

في ، وعلــى إعــادة تقــدير تكاليفهــا وطريقــة عرضــها      ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة الــسنتين  
    ).٥٦ إلى ٤٩من  و٤١  إلى٢٩من  انظر الفقرات(الفصل الأول أعلاه 

أي قبل إعادة تقـدير     (المنقحة   ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  اترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات         :ملاحظة
          .ك، ما لم يذكر خلاف ذل)التكاليف

ــة الــتي طلبــها الأمــين العــام    تبلــغ   ٦٧-رابعــا ــة العادي ــرة ١٤لبــاب في إطــار امــوارد الميزاني  لفت
دولار قبـــل إعــادة تقـــدير التكـــاليف،   ٤٣ ٩٠٤ ٤٠٠مـــا مقــداره   ٢٠١٥-٢٠١٤الــسنتين  

 في المائــة، مقارنــة ٢٠٩,٦ مــا نــسبته دولار أو ٢٩ ٧٧٢ ٦٠٠ يمثــل زيــادة صــافية قــدرها مــا
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ية أساسـا   صافوتعـزى هـذه الزيـادة ال ـ      . المعـدلات المنقحـة   ب ٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين   وارد فترة بم
إلى تمويـل  ن خـارج الميزانيـة   وظيفـة م ـ  ٦٠  تمويـل جديـدة وتحويـل  وظيفـة   ٢٥اقتراح إنشاء  إلى  
 اســتجابةًللبيئــة ورفــع مــستواه برنــامج الأمــم المتحــدة  تعزيــزبغيــة الميزانيــة العاديــة، وذلــك مــن 

  ). ١٨-١٤الفقرة ، Sect (68/6/A.14( انظر (٦٧/٢١٣الجمعية العامة  من قرار ٤للفقرة 
ــرة     ٦- رابعــاالجــدولويــوجز   ٦٨-رابعــا ــة المعتمــدة لفت ــة العادي ــة مــن الميزاني الوظــائف الممول
ــسنت ــام ل  ٢٠١٣-٢٠١٢ين ال ــرة ومقترحــات الأمــين الع ــبين الجــدول  . ٢٠١٥-٢٠١٤ لفت وي

  . ٢٠١٥-٢٠١٤ لفترةارجة عن الميزانية المقترحة لالخوارد الممولة من المأيضا الوظائف 
  

  ٦-  رابعاالجدول    
  الموارد من الموظفين    

  
  الرتبة  الوظائف  

      لميزانية العاديةا
ــسنتين   ــرة الـــــــ ــدة لفتـــــــ   المعتمـــــــ

٢٠١٣-٢٠١٢  
، ٤- ف١١، ٥- ف٨، ١- مــــــد١، ٢- مــــــد٣ و أ ع، ١  ٤٨

، )ر أ  ( خ ع       ٥،   )ر ر  ( خ ع       ١،   ٢-ف ٢،   ٣-ف ٥
  ر م ١١

ــسنتين  ــرة الـــــــ ــة لفتـــــــ   المقترحـــــــ
٢٠١٥-٢٠١٤  

، ٥- ف٢٥، ١- مــــد ١١، ٢- مــــد٤ أ ع م، ١ و أ ع، ١  ١٣٣
، )ر أ  ( خ ع        ١٣،   ٢-ف ٣،   ٣- ف  ١٦،   ٤- ف  ٤٧
  ر م ١٢

ــد١  ٢٥  الوظائف الجديدة ــد التوجيــــه   )ر أ( خ ع ١ ،٣- ف١، ١- مــ ــت بنــ  تحــ
  التنفيذي والإدارة

   ١البرنامج الفرعي  تحت ٤- ف٢، ٥- ف١
  ٢البرنامج الفرعي  تحت ٤- ف٢
  ٣ البرنامج الفرعي تحت ٤- ف٢، ٥- ف١
  ٤ البرنامج الفرعيتحت ) ر أ( خ ع ١، ٤- ف٤
  ٥ البرنامج الفرعي تحت ٤- ف٢، ٥- ف١
   ٦ البرنامج الفرعي تحت ٤- ف٣، ٥- ف١
  ٧ البرنامج الفرعي تحت ٣- ف١، ٥- ف١
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  الرتبة  الوظائف  

تحـت   ر م    ١،  )ر أ ( خ ع    ١،  ٥- ف ٢،  ١- مد ١ أ ع م،     ١  ٦٠  تحويل الوظائف
  بند التوجيه التنفيذي والإدارة

  ١ البرنامج الفرعي تحت ٤- ف٣، ٥- ف١، ١- مد١
البرنـــامج  تحـــت ٣- ف٢، ٤- ف١، ٥- ف١، ١- مـــد١

   ٢ الفرعي
   ٣ امج الفرعيالبرن تحت ٤- ف٣، ٥- ف١، ١- مد١
تحـــــــــــــــــت ) ر أ( خ ع ٣، ٣- ف١، ٤- ف٦، ٥- ف٣

  ٤ البرنامج الفرعي
البرنـــامج  تحـــت ٣- ف٢، ٤- ف١، ٥- ف١، ١- مـــد١

  ٥ الفرعي
البرنـــامج  تحـــت ٣- ف١، ٤- ف١، ٥- ف١، ١- مـــد١

  ٦ الفرعي
) ر أ( خ ع ١، ٣- ف٣، ٤- ف٦، ٥- ف١، ١- مــــــد٣

  ٧ البرنامج الفرعيتحت 
  دعم البرامج بند  تحت٢- ف١، ٥- ف١، ٢- مد١

      
      

      الموارد الخارجة عن الميزانية 
-٢٠١٤المقترحــــة لفتــــرة الــــسنتين 

٢٠١٥  
ــد٣ أ ع م، ١  ٧٢١ ــد٢٨، ٢- مـــــــــــــ  ،٥- ف٧٧، ١- مـــــــــــــ

   ر م٢٩٠، ٢/١-ف ٧٠، ٤/٣- ف٢٥٢
    

   تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    
   ديدةئف الجاالوظ    

لملزمـة ميزانيـة    في المرفـق الرابـع      بين بتفـصيل    لم ـ وظيفة على النحو ا    ٢٥إنشاء   ترحيُق  ٦٩-رابعا
، الـذي  ٦٧/٢١٣ لقـرار الجمعيـة العامـة      اسـتجابةً  مقترحة   الوظائف الجديدة هذه  و. ١٤الباب  

نـصوص   النحـو الم ىبرنامج الأمم المتحـدة للبيئـة ورفـع مـستواه عل ـ    تعزيز بموجبه  قررت الجمعية   
 من الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر الأمـم المتحـدة            ٨٨من الفقرة   ) ح(إلى  ) أ(عليه في الفقرات الفرعية     
 بـصيغتها الـتي أقرتهـا الجمعيـة في قرارهـا            “المستقبل الذي نـصبو إليـه     ”للتنمية المستدامة المعنونة    

  ). ٢١-١٤ الفقرة، Sect( 68/6/A.14(انظر ( ٦٦/٢٨٨
  

  :ما يلي ٢٥  الـلوظائف الجديدةوتشمل ا  ٧٠-رابعا
 ،تقيـيم  لـرئيس هيئـة مـوظفي ال       ١-مد ١: تحت بند التوجيه التنفيذي والإدارة      )أ(  

   في نيويورك؛،ساعد إداري لم)ر أ(خ ع  ١؛ في نيروبي، وظف برامج لم٣-ف ١ نيروبي؛ في
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ــت   )ب(   ــي  تحـ ــامج الفرعـ ــ٥- ف١ :١البرنـ ــب  لـ ــيدون رئيس المكتـ  في ،الإقليمـ
ــا؛   نــسق إقليمــي لم٤- ف١؛  في نــيروبي،تغــير المنــاخ لــشؤون نــسق إقليمــي لم٤-ف ١برازيلي
    في بانكوك؛،تغير المناخلشؤون 
ــي  تحــت   )ج(   ــامج الفرع ــسق  لم٤-ف ١: ٢البرن ــي لن ــشؤون الإإقليم ــسانيةل  في ن

الكـوارث  في لـشؤون الإنـسانية    لنـسق إقليمـي    لم ٤- ف ١ سيتي؛    في بنما  ،كوارث والتراعات ال
   في نيروبي؛تراعات،وال

ــت   )د(   ــي  تحـ ــامج الفرعـ ــر٥- ف١: ٣البرنـ ــب  لـ ــيدون ئيس المكتـ  في ،الإقليمـ
؛  في المنامــة ،الإيكولوجيــة والتنــوع البيولــوجي   للــنظم نــسق إقليمــي  لم٤-ف ١؛ كينغــستون

   في نيروبي؛،الإيكولوجية والتنوع البيولوجي للنظم نسق إقليمي لم٤-ف ١
 ســيتي؛  في بنمــا،لتنميــة لمنــسق إقليمــي ل٤-ف ١ :٤البرنــامج الفرعــي  تحــت  )ـه(  

ــسق إقليمــي ل ٤-ف ١ ــة لمن ــي ل ٤-ف ١ في جنيــف؛ ،لتنمي  في نــيروبي؛، لتنميــة لمنــسق إقليم
ساعد إداري لم ـ) ر أ( خ ع  ١ سـيتي؛    ، في بنمـا   ةي ـالبيئ والإدارة   قانون لل نسق إقليمي  لم ٤-ف ١

   ؛ العاصمةفي واشنطن
؛ الإقليمــي في آبيــادون المكتــب  رئيس لــ٥-ف ١: ٥البرنــامج الفرعــي تحــت   )و(  

 لمنـسق إقليمـي    ٤- ف ١ سـيتي؛    مواد الكيميائية والنفايـات، في بنمـا       لل نسق إقليمي  لم ٤-ف ١
   مواد الكيميائية والنفايات، في نيروبي؛لل

ــت   )ز(   ــي  تحـ ــامج الفرعـ ــ٥-ف ١: ٦البرنـ ــب  لـ ــيدون رئيس المكتـ  في ،الإقليمـ
ــوار؛    ــدجان، كــوت ديف ــسق إقليمــي  ٤-ف ١أبي ــاءة  للمن ــانكوك اســتخدام كف ــوارد، في ب ؛ الم

فـاءة   لكلمنـسق إقليمـي   ٤-ف ١؛ المـوارد، في نـيروبي  استخدام كفاءة  للمنسق إقليمي  ٤-ف ١
   ؛سيتيالموارد، في بنما استخدام 
 في ألمـاتي،    ،الإقليمـي دون  رئيس المكتب    ل ٥-ف ١: ٧البرنامج الفرعي   تحت    )ح(  

   . في المنامة،الإقليميعلى الصعيد الإعلام  لموظف لشؤون ٣- ف١؛ كازاخستان
مــن فئــة الخــدمات العامــة وظيفــة قتــرح إنــشاء مــن الوظــائف الجديــدة المقترحــة، يُو ٧١-رابعــا

التي مدت بهـا    تكميلية  الالمعلومات  وتفيد  . كساعد إداري في مكتب نيويور    لم) الرتب الأخرى (
لأمـين العـام المـساعد في       ا ل إداري ـا  مساعديعمل  أن شاغل الوظيفة المقترحة س    اللجنة الاستشارية   

اللجنـة مـن المرفـق الأول       لاحـظ   وت. لـه تـوفير الـدعم الإداري      بمهـام   ع  ويضطل ،مكتب نيويورك 
 .كتـب نيويـورك   بم) الرتـب الأخـرى   (ت العامة   وجود قدرات في إطار فئة الخدما     الميزانية  لملزمة  

اللجنـة  لم تقتنـع    القدرات الموجودة الـتي يمكـن اسـتخدامها لأداء هـذه المهـام،              مراعاة  مع  و
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ــضرورة  ــشارية بـ ــتحداث الاستـ ــذاسـ ــةهـ ــى  ه الوظيفـ ــة علـ ــدم الموافقـ ــذه ، وتوصـــي بعـ هـ
  .المقترحة الوظيفة
ــا ــها   باســتثناء و  ٧٢-رابع ــتي تناولت ــة ال ــرةالوظيف ــا رالفق ــة    ٧١-ابع أعــلاه، توصــي اللجن

  . الجديدة المقترحة المتبقية٢٤ الـف ائوظالبالموافقة على 
  

   الوظائف تحويل    
ة ول ـ وظـائف مم   لىإمـن خـارج الميزانيـة       ممولـة   وظيفـة    ٦٠قترح الأمين العام تحويل     ي  ٧٣-رابعا
وتشمل الوظـائف   . لميزانيةلملزمة ا ل في المرفق الرابع     يفصالمبين بت  الميزانية العادية، على النحو      من
  : قترح تحويلها ما يليلما ٦٠ الـ

  ،٥- ف٢، ١- مــــد١ ، ع م أ١: تحــــت بنــــد التوجيــــه التنفيــــذي والإدارة  )أ(  
   ؛ ر م١، )ر أ( خ ع ١

   ؛٤- ف٣، ٥- ف١، ١-مد ١: ١البرنامج الفرعي تحت   )ب(  
  ؛ ٣- ف٢، ٤- ف١، ٥- ف١، ١-مد ١ :٢ت البرنامج الفرعي تح  )ج(  
  ؛٤- ف٣، ٥- ف١، ١-مد ١ :٣ت البرنامج الفرعي تح  )د(  
  ؛)ر أ( خ ع ٣، ٣- ف١، ٤- ف٦، ٥- ف٣ :٤تحت البرنامج الفرعي   )ـه(  
  ؛ ٣-ف ٢، ٤- ف١، ٥- ف١، ١-مد ١ :٥تحت البرنامج الفرعي   )و(  
  ؛ ٣- ف١، ٤- ف١، ٥- ف١، ١-مد ١ :٦تحت البرنامج الفرعي   )ز(  
ــامج الفرعــــي    )ح(     ،٣- ف٣، ٤- ف٦، ٥- ف١، ١-مــــد ٣ :٧تحــــت البرنــ

  ؛)أ ر(ع  خ ١
  .٢- ف١، ٥- ف١، ٢-مد ١ :دعم البرامجبند تحت   )ط(  

 اسـتجابةً من الوظـائف تـأتي      الميزانية إلى أن الزيادة المقترحة في الموارد        ملزمة  شير  وت  ٧٤-رابعا
برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة        تعزيـز   ب،  ٦٧/٢١٣ ، في قرارهـا   الجمعية العامة الذي اتخذته   قرار  لل

 مـن   ٨٨مـن الفقـرة     ) ح(إلى  ) أ(ورفع مستواه على النحو المنصوص عليه في الفقرات الفرعيـة           
  ). المرجع نفسه( “المستقبل الذي نصبو إليه”الوثيقة المعنونة 

،  تلـك الوظـائف     اقتـراح تحويـل    لتوصـل إلى  عتمـدة ل  عن المعايير الم   الاستفسارولدى    ٧٥-رابعا
تـستند إلى    لم   ٢٠١٥-٢٠١٤ لفتـرة بلغت اللجنة الاستشارية بأن الميزانية البرنامجيـة المقترحـة ل         أُ

وقـد عمـد برنـامج الأمـم         ؛)المعـدلات المنقحـة   ب( ٢٠١٣-٢٠١٢ الفتـرة    يزانيـة مسبقة بم مقارنة  
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مـن  وارد، بمـا في ذلـك الحـد الأدنى          الم ـفي  ل الآثار المترتبـة     يلالمتحدة للبيئة عوضا عن ذلك إلى تح      
ولايــات جديــدة وفقــا لمــا قررتــه الجمعيــة العامــة في  لاضــطلاع بلمــوارد البــشرية الــلازم لمهــام ا
وارد بم ـإمـا كليـا أو جزئيـا    بالمهـام القائمـة الممولـة     هذه المتطلبـات    ت، ثم قارن  ٦٧/٢١٣قرارها  

الوظـائف التاليـة     حـدد التحليـلُ   و.  الميزانيـة، مـن أجـل تجنـب الازدواجيـة والتكـرار            ة عن ارجخ
الميزانيـة،  ة عـن     حاليـا مـن مـوارد خارج ـ       ةمولالوظائف الم : الميزانية العادية كي تحول لتمول من     

والمهــام المطلوبــة،  تُعتــبر مطلوبــة؛ ومــسؤوليات متطابقــة أو متــشابهةتنطــوي علــى مهــام الــتي و
ــمالم ــوارد خارج ـــةولـ ــا مـــن مـ ــة، ة عـــن حاليـ ــؤدَّى  الميزانيـ ــا بـــدوام جزئـــي أو  الـــتي تـ ــا إمـ تبعـ

  . إليها للحاجة
ة برتبة أمـين عـام      المقترحالوظيفة   عن   هااستفسارلدى  اللجنة الاستشارية،    لغتوأُب  ٧٦-رابعا

 الأمــم المتحــدة للتنميــةفي أعقــاب مــؤتمر يــأتي في نيويــورك هــذه الوظيفــة أن إنــشاء بــ، مــساعد
نطـوي  يي  ذالـذي شـدد علـى ضـرورة تعزيـز الإطـار المؤسـسي للتنميـة المـستدامة، ال ـ                  المستدامة  

هام س ـويتـيح إ . مقـر الأمـم المتحـدة   على مـستوى  بما في ذلك من العمل، على مستويات مختلفة   
الأبعـاد البيئيـة والاجتماعيـة والاقتـصادية        علـى دمـجَ     الأمم المتحدة للبيئة على مـستوى أ      برنامج  
أمنـاء  أساسـا  يشارك فيها ومكثفة في محافل    كافئة  ة المستدامة، وهو ما يتطلب مشاركة مت      للتنمي

في نيويـورك مـع     وسـيعمل أيـضا الأمـين العـام المـساعد           . عامون مـساعدون ووكـلاء أمـين عـام        
، ٢٠١٥بعـد عـام     لمـا   الأمـم المتحـدة     خطـة   تنفيـذ   على  الدول الأعضاء ومنظومة الأمم المتحدة      

كـل أربـع سـنوات للأنـشطة التنفيذيـة مـن أجـل              الـذي يجـري     ل للسياسات   الاستعراض الشام و
 ذات  المـؤتمرات والاجتماعـات   غـير ذلـك مـن       التنمية التي تضطلع بها منظومـة الأمـم المتحـدة، و          

علـى  أيـضا   سيشرف الأمين العام المـساعد و. بشأن السياساتلأمم المتحدة   الصلة التي تعقدها ا   
في مجـال   آليـة التنـسيق الرئيـسية بـين الوكـالات           وهـي تـشكل     ،  هاريد وي ـ أمانة فريق إدارة البيئـة    

  . الأمم المتحدة للبيئةيرنامج الأمم المتحدة، التي يرأسها بلبيئة ا
ــا   أصـــل الوظـــائف مـــن   وظـــائفثمـــان بلغـــت اللجنـــة أن الاستفـــسار، أُلـــدى و  ٧٧-رابعـ

. أو أكثـر    ينطـوال سـنت   ة   شاغر تظلا منها   ثلاث وأن   غرة حاليا شا  تمويلها  المقترح تحويل  ٦٠ الـ
   . أعلاهالأولعلى الوظائف الشاغرة في الفصل مزيدا من التعليقات اللجنة وتورد 
ية الأمـم المتحـدة   التحويلات المقترحـة، تـشير اللجنـة إلى أن مفوض ـ         ب ـمـا يتعلـق      وفي  ٧٨-رابعا
ظيفـة   و ٣٦وظائف عندما طلبت إنشاء     الإنشاء   في   تدريجينهج  باع   اتّ تقوق الإنسان اقترح  لح
 كـي  المناصـب العليـا   بأولاًالبـدء  رح اقت ـُفي إطـار هـذا النـهج،       و. مفوضيةهيكل جديد لل  قامة  لإ

عمليــة طــور قيــادة وحــداتهم التنظيميــة في أقــرب وقــت ممكــن في  راء قــادرين علــى ديكــون المــ
علـى غـرار   و). ٩- سادسا، الفقرةA/62/7انظر (ا  في اختيار موظفيه  ةشاركعلى الم  و ها،تشكيل
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الأمانـة العامـة للأمـم    بتنفيـذ اسـتراتيجية تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات         إطـار   فـي   ذلك، ف 
 المرحلـة الأولى  وموظف ـيقـوم  علـى مـرحلتين،   وظيـف  لتاتّبـاع نهـج ل    المتحدة، اقترح الأمين العام     

ــ ــام بمها منـ ــيط والإدارةهـ ــا ات ذ التخطـ ــة العليـ ــلال  ، الأولويـ ــن خـ ــلوب الإدارة  مـ ــاء أسـ إرسـ
برنامج الأمم  من المستحسن ل   أنالاستشارية  اللجنة  وترى  . سياسات والعمليات والمعايير  الو

نهـج مُمَرحـل    في هـذه المرحلـة الأوليـة مـن عمليـة التخطـيط والتنفيـذ اتبـاع                  المتحدة للبيئـة    
ــدريجي ــشاء  في تـ ــائف، الإنـ ــيح  وظـ ــا يتـ ــار البمـ ــوظفين كبـ ــطلاع بمه ـــلمـ ــيط ام الاضـ التخطـ

، توصـي اللجنـة     الـذ . اختيـار المـوظفين وتعيينـهم     والقيـام ب  ،  اتالاستراتيجي وصـنع القـرار    
 ومـا فـوق المقتـرح تحويـل        ٥-برتبـة ف   ٢٣ علـى الوظـائف ال ــ    بالموافقة، في هذه المرحلـة،      

قواعـد  بتطبيـق أنظمـة و    ، توصـي اللجنـة      "تحـويلات "هـذه الوظـائف     ة  رغم تـسمي  و. تمويلها
 إلى  اً وظائف جديدة، نظر   تلصلة على هذه الوظائف المحولة، كما لو كان       التوظيف ذات ا  

رد مزيد مـن التعليقـات   يو. في إطار الميزانية العاديةه لم يسبق أن اعتُمدت هذه الوظائف   أن
   .أعلاهفي الفرع دال من الفصل الأول  للوظائف المقترح موضوع التحويلعلى 
بـصفة   انالميزانية والمعلومات التكميليـة تـشير     ملزمة  ن  أالاستشارية  اللجنة  لاحظ  وت  ٧٩-رابعا

لمــؤتمر الأمــم المتحــدة للتنميــة المــستدامة باعتبارهــا   مــن الوثيقــة الختاميــة ٨٨إلى الفقــرة رئيــسية 
كـل وظيفـة   الحاجـة إلى   الفرديـة أو تبريـر      الوظـائف   بين  مييز  دون الت من  ،   التحويل أساس طلب 
عيد النظـر في الوظـائف      يأن  للبيئة  برنامج الأمم المتحدة    ه ينبغي ل  ترى اللجنة أن  و. بالتفصيل

  . وما دونها٤-برتبة فالمطلوبة المتبقية 
الميزانية لا توفر أساسـا منطقيـا واضـحا      ملزمة  أن  أيضا  تلاحظ اللجنة الاستشارية    و  ٨٠-رابعا

 أخـرى في حـين ظلـت    التمويل من الميزانيـة العاديـة       في إطار   بعض الوظائف   إدراج  ح  اقتريعلل ا 
 في حالـة    ،وفي هـذا الـصدد، تـشير اللجنـة إلى أنـه           . التمويل من خارج الميزانيـة    مدرجة في إطار    

أن تمـول المـوارد اللازمـة للعمليـات الحكوميـة           الأمم المتحدة للمرأة، قررت الجمعية العامة       هيئة  
ل المـوارد اللازمـة   الدولية المعيارية من الميزانية العاديـة وأن تحظـى بموافقـة الجمعيـة، علـى أن تمـوَّ           

لتقديم الخدمات للعمليات الحكومية الدولية التنفيذية والأنشطة التنفيذية على جميـع المـستويات             
  . )٦٤/٢٨٩القرار  (من التبرعات

 الأمـم المتحـدة     يةإلى أنه في حالة مفوض    الاستشارية  تشير اللجنة   على غرار ذلك،    و  ٨١-رابعا
مـوظفي  مـع تمويـل     ،  ينوغـير التـشغيلي   ين  التمييز بين الموظفين التـشغيلي    ، جرى   لشؤون اللاجئين 

شـرعت  و. حـصرا  الدعم التشغيلي، بما في ذلك التكاليف ذات الـصلة، مـن صـناديق التبرعـات              
 وظـائف  :ثـلاث فئـات هـي     ها ضـمن    وإعادة تـصنيف  وظائفها  لإعادة تعريف   عملية  المفوضية في   

التنظـــيم والإدارة فوظـــائف . وظـــائف الـــبرامجو ،دعـــم الـــبرامجوظـــائف التنظـــيم والإدارة، و
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وظـائف الـبرامج    ؛ و الميدانفي  في المقر و  موجودة  ظائف دعم البرامج    ووفي المقر فقط؛    موجودة  
ــودة  ــط موجـ ــدان فقـ ــيَّن أن . في الميـ ــيم والإ وتبـ ــة التنظـ ــائف    فئـ ــوع الوظـ ــع نـ ــسقة مـ دارة متـ

وقـد  . )١٣ إلى   ١٠  مـن  ، الفقـرات  A/63/537انظر  ( من الميزانية العادية     ةموللما) التشغيلية غير(
  . ٢٦٣/ ٦٣في قرارها هذا النهج لاحقا الجمعية العامة ت أيد
ستفيد مـن إجـراء   ي ـس برنامج الأمم المتحدة للبيئـة       أنالاستشارية  ترى اللجنة   و  ٨٢-رابعا
العاديـة والمـوارد الخارجـة      الميزانيـة   مماثل لمهامه في تحليل التوزيع المناسـب لمـوارد          ستعراض  ا

الأمـين العـام أن يجـري       إلى  ولذلك توصي اللجنـة بـأن تطلـب الجمعيـة العامـة             . عن الميزانية 
  .قبلةاستنتاجاته في الميزانية البرنامجية المقترحة الميعرض وا الاستعراض هذ
  

  ترح خفضهاالوظائف المق    
ــا ــشير الجــدول    ٨٣-رابع ــلاث      ٦-١٤ي ــا بخفــض ث ــاك اقتراح ــة إلى أن هن ــة الميزاني ــن ملزم  م

، مع تغـيير طريقـة     )الرتب الأخرى ( ووظيفة من فئة الخدمات العامة       ٤-وظائف من الرتبة ف     
ت ولـدى الاستفـسار، أبلغ ـ  . التمويل من موارد الميزانية العادية إلى الموارد الخارجة عـن الميزانيـة        

اللجنة الاستشارية بأن هذه الوظائف كانت مرتقبة في البدايـة كجـزء مـن الآثـار الماليـة المترتبـة        
 ولكـن لم تـدرج في نهايـة الأمـر ضـمن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة،                   ٦٧/٢١٣في سياق القـرار     
لاحظ اللجنة الاستشارية أن هذه الوظائف الأربـع لم تنـشأ   وت. خفضهاالعام ويقترح الأمين   

وتشدد اللجنة علـى  . في الواقع قط، وبالتالي لن يسفر خفضها المقترح عن تحقيق وفورات     
  .أن تستند المقترحات التي تقدم في المستقبل لخفض الموارد إلى الموارد القائمة فعليا

  
  الوظائف الشاغرة    

 أبلغت اللجنة أن من أصل وظـائف برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة                لدى الاستفسار،   ٨٤-رابعا
 وظيفة، لم تكن هناك أي وظيفة شـاغرة في          ٤٨المنشأة في إطار الميزانية العادية، والبالغ عددها        

  .٢٠١٣مارس / آذار٣١
  

  تعليقات وتوصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف    
ــا ــديرات المقترحــة ال    ٨٥-رابع ــة تعكــس التق ــة   ٥ ٢٦٨ ٤٠٠بالغ  دولار للمــوارد غــير المتعلق

ــرة   ــائف للفتــ ــدرها   ٢٠١٥-٢٠١٤بالوظــ ــافية قــ ــادة صــ ــة ٤ ١٤٨ ٧٠٠ زيــ  دولار مقارنــ
وتُعزى هذه الزيادة أساسـا إلى تكـاليف   .  بالمعدلات المنقحة  ٢٠١٣-٢٠١٢باعتمادات الفترة   

، )دولار ٥٢٥ ٢٠٠(، والخـــدمات التعاقديــــة  ) دولار٢ ٦٨٨ ٨٠٠(الخـــبراء الاستــــشاريين  
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ــوظفين   ــفر المـ ــة   )  دولار٤٧٦ ٨٠٠(وسـ ــشغيل العامـ ــصروفات التـ ، ) دولار٣٧١ ٢٠٠(ومـ
  ). دولار٤ ٣٠٠(يقابلها جزئيا سفر الممثلين 

ــا ــشاريين، يُطلــب اعتمــادٌ قــدره         ٨٦-رابع  دولار، ٢ ٩٤٨ ٩٠٠وتحــت بنــد الخــبراء الاست
ــدرها  يمثـــل ــادة قـ ــة،  ١ ٠٣٣,٨ دولار، أي ٢ ٦٨٨ ٨٠٠زيـ ــرة  في المائـ ــوارد الفتـ ــة بمـ مقارنـ

وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أن وجـه الإنفـاق هـذا يمثـل           .  بالمعدلات المنقحـة   ٢٠١٣-٢٠١٢
وتؤكد اللجنة الاستشارية من جديـد رأيهـا   . أكبر زيادة في بند الموارد غير المتعلقة بالوظائف      

 ٩٤٨ ٩٠٠بشأن أهمية الاسـتفادة مـن القـدرات الداخليـة وتوصـي بالتـالي بخفـض قـدره                   
ــد      دولار  ــوني دولار تحــت بن ــة علــى مبلــغ ملي في المبلــغ المطلــوب، وتوصــي مــن ثم بالموافق
  . الاستشاريين الخبراء
يمثـل   مـا   دولار تحـت بنـد سـفر المـوظفين، وهـو           ٦٢٩ ٥٠٠ويُطلب اعتماد قـدره       ٨٧-رابعا

 ٢٠١٣-٢٠١٢ في المائة، مقارنة بمـوارد الفتـرة         ٣١٢,٢ دولار، أي    ٤٧٦ ٨٠٠زيادة قدرها   
ولــدى الاستفــسار، أبلغــت اللجنــة الاستــشارية بأنــه يــتعين علــى المنــسقين  . بالمعــدلات المنقحــة

الإقليميين الاجتماع بمنسقي البرنامج الفرعي وغيرهم من الزملاء في المقـر وفي الـشعب الفنيـة،            
وفي هــذا الــسياق، تــشير اللجنــة إلى أن الجمعيــة العامــة اعتمــدت، في . وهــو مــا يقتــضي الــسفر

 ألـف، مجموعـة مـن التـدابير يتوقـع أن تقلـل مـن تكـاليف                  ٦٧/٢٥٤زء السادس من قرارهـا      الج
ا وبـالنظر إلى تـأثير التـدابير الـتي اعتمـدته     ). ٦١، الفقـرة    A/67/848انظر أيضا   (السفر الجوي   

ــة العامــة في قرارهــا   ــسفر الجــوي، ومــع مراعــاة    ٦٧/٢٥٤الجمعي  ألــف علــى تكــاليف ال
التوصيات الواردة أعلاه بشأن موارد الموظفين، توصي اللجنة الاستشارية بإجراء تخفـيض            

ضـمن التخفـيض العـام في بنـد         ، وقـد أدرج     ١٤تحت بند سفر الموظفين المقتـرح في البـاب          
  .سفر الموظفين الموصى به في الفرع هاء من الفصل الأول أعلاه

 دولار لمـصروفات التـشغيل العامـة،     ٤٧٣ ٧٠٠ويطلـب الأمـين العـام مبلغـا قـدره             ٨٨-رابعا
 في المائــة، مقارنــة بمــوارد الفتــرة  ٣٦٢,١ دولار، أي ٣٧١ ٢٠٠وهــو مــا يمثــل زيــادة قــدرها  

ولـدى الاستفـسار، أبلغـت اللجنـة الاستـشارية بـأن هـذه              . عدلات المنقحة  بالم ٢٠١٣-٢٠١٢
المصروفات تغطي تكاليف الاتصالات الصوتية وإرسال البيانات، ورسوم الحقيبـة الدبلوماسـية             

وبــالنظر إلى أن الطلــب يمثــل زيــادة كــبيرة عــن مــوارد . والبريــد، خدمــة للوظــائف المقترحــة
قحة ومـع مراعـاة التوصـيات الـواردة أعـلاه بـشأن              بالمعدلات المن  ٢٠١٣-٢٠١٢الفترة  

 دولار في ٧٣ ٧٠٠مــوارد المــوظفين، توصــي اللجنــة الاستــشارية بــإجراء تخفــيض قــدره   
 ٤٠٠ ٠٠٠ دولار، وبالتالي توصي بالموافقـة علـى مبلـغ           ٤٧٣ ٧٠٠المبلغ المقترح قدره    

  .دولار تحت بند مصروفات التشغيل العامة
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لجنة الاستشارية الواردة أعـلاه بـشأن الخـبراء الاستـشاريين      ورهنا بتوصيات ال    ٨٩-رابعا
ومصروفات التشغيل العامة، وبتوصـيتها الـواردة في الفـرع هـاء مـن الفـصل الأول أعـلاه                   

ــسبته    ــيض ن ــإجراء تخف ــواب      ٥ب ــع أب ــوظفين في جمي ــسفر الم ــوارد المقترحــة ل ــة في الم  في المائ
ــة بالموافقــة علــى مقتــرح الأ   ــة، توصــي اللجن مــين العــام بــشأن المــوارد غــير المتعلقــة   الميزاني

  .١٤بالوظائف في إطار الباب 
  

  ملاحظات وتوصيات عامة    
  الموارد الخارجة عن الميزانية    

 في  ٩٣، التي تمثـل     ٢٠١٥-٢٠١٤تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية لفترة السنتين          ٩٠-رابعا
ــم المتحــــ ــ      ــامج الأمــــ ــة لبرنــــ ــوارد المقترحــــ ــوع المــــ ــن مجمــــ ــة مــــ ــرة  المائــــ ــة لفتــــ دة للبيئــــ

 دولار لفتـرة الـسنتين      ٦٠٤ ٤٣٣ ٥٠٠ دولار، مقابل مبلـغ      ٥٨٤ ١٠٠ ٠٠٠ بمبلغ السنتين،
ــسبته   ٢٠١٣-٢٠١٢ ــارب ن ــاض تق ــة٣,٤، أي بانخف ــة إلى أن   .  في المائ ــة الميزاني ــشير ملزم وت

  التمويــل مــن المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة إلى   الانخفــاض يعــزى أساســا إلى التغــيير في طريقــة 
المـستقبل الـذي نـصبو      ”من الوثيقـة المعنونـة      ) ب (٨٨الميزانية العادية، تمشيا مع الفقرة الفرعية       

ــه ــادة      “إلي ــة وزي ــة ومــستقرة وكافي ــة آمن ــامج إلى الحــصول علــى مــوارد مالي ، الــتي دعــت البرن
ــوارد ــها        المـــ ــذاً لولايتـــ ــات تنفيـــ ــدة والتبرعـــ ــم المتحـــ ــة للأمـــ ــة العاديـــ ــن الميزانيـــ ــة مـــ الماليـــ

ولــدى الاستفــسار، أبلغــت اللجنــة الاستــشارية  ). ٢٣-١٤الفقــرة  ،A/68/6 (sect. 14) انظــر(
بأنه إذا استثنيت موارد مرفق البيئة العالميـة، فـإن مجمـوع المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة لبرنـامج                    

وأبلغـت  . ٢٠١٥-٢٠١٤ين دولار للفتـرة     ي ـ ملا ٨,٨الأمم المتحـدة للبيئـة يـبين زيـادة قـدرها            
اللجنة أيضا بأن الدول الأعضاء وافقت في الاجتمـاع الـذي عقـده مجلـس إدارة البرنـامج علـى               

ــدرها   ــادة ق ــون دولار، أي ٥٤زي ــة غــير    ٢٨,٣ ملي ــوارد الخارجــة عــن الميزاني ــة، في الم  في المائ
  ).صندوق البيئة(المخصصة 

المــستقبل ”مــن الوثيقــة المعنونــة ) ب (٨٨تــشارية أن الفقــرة وتلاحــظ اللجنــة الاس  ٩١-رابعــا
، تـدعو   ٦٧/٢١٣ من قرارهـا     ٥، التي أشارت إليها الجمعية العامة في الفقرة         “الذي نصبو إليه  

م المتحـدة ومـن التبرعـات       إلى توفير موارد مالية مأمونة مستقرة كافية من الميزانيـة العاديـة للأم ـ            
وطلبـت الجمعيـة أيـضا إلى الأمـين العـام أن يرصـد في الميزانيـة المقترحـة لفتـرة                  . وزيادة حجمها 

 موارد تأخذ في الاعتبار برنامج العمـل المـنقح المقتـرح لبرنـامج الأمـم                ٢٠١٥-٢٠١٤السنتين  
، وكـذلك   “ذي نـصبو إليـه    المـستقبل ال ـ  ” مـن الوثيقـة المعنونـة        ٨٨المتحدة للبيئة وتنفيذ الفقـرة      

فرص زيادة كفاءة استخدام الموارد؛ وحثت الجهات المانحة على زيـادة تبرعاتهـا لـصالح برنـامج            
  .الأمم المتحدة للبيئة، بما في ذلك صندوق البيئة

http://undocs.org/ar/A/68/6 (SECT�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/213�


A/68/7
 

187 13-42950 
 

وتــشجع اللجنــة الاستــشارية برنــامج الأمـم المتحــدة للبيئــة علــى تكثيــف جهــوده    ٩٢-رابعـا 
  ).٥٥-، الفقرة رابعاA/66/7انظر أيضا ( الخارجة عن الميزانية الرامية إلى زيادة الموارد

  
  برنامج العمل    

الميزانيـة في    من ملزمة الميزانية انخفاضا في الموارد الخارجـة عـن         ٣-١٤يبين الجدول     ٩٣-رابعا
 إلى  ٢٠١٣-٢٠١٢دولار في الفتـرة      ٥٥٧ ٣٠٩ ٣٠٠إطار برنامج العمل، من مبلغ يقدر بـ        

ولـدى الاستفـسار، أبلغـت      . ٢٠١٥-٢٠١٤ دولار في الفترة     ٥٢٥ ٢٩٤ ٣٠٠مبلغ يقدر بـ    
 ٢٠١٣-٢٠١٢ في المائـة في الفتـرة        ٥٥,٥اللجنة بأن هناك زيادة في إطار برنـامج العمـل مـن             

 في  ٨٩,٨ة مـن     في إطار الميزانيـة العاديـة؛ وزيـاد        ٢٠١٥-٢٠١٤ في المائة في الفترة      ٧٧,٥إلى  
 في إطــار المــوارد ٢٠١٥-٢٠١٤ في المائــة في الفتــرة ٩٠ إلى ٢٠١٣-٢٠١٢المائــة في الفتــرة 

وتوصي اللجنة الاستشارية بأن يقدم الأمين العام إلى الجمعيـة العامـة،           . الخارجة عن الميزانية  
ــوارد       ــييرات في الم ــة المقترحــة، تفاصــيل عــن التغ ــة البرنامجي ــد نظرهــا في الميزاني في إطــار عن

  .العمل برنامج
  

  ١٥الباب     
  المستوطنات البشرية

  
   دولار٢١ ١٨٠ ٩٠٠   بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 

   دولار٢٠ ٥٤٤ ٧٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤من الأمين العام للفترة الموارد المقترحة 
 بعـــد إعـــادة  ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـــرة المـــوارد المقترحـــة  
   دولار٢١ ٢٢٩ ٩٠٠  فيالتقدير الأولية للتكال

     دولار٣٧١ ٢٨٧ ٧٠٠   المتوقعةالموارد الخارجة عن الميزانية
لمقترحـة   البرنامجية اعلى منهجية إعداد الميزانية  تقدم اللجنة الاستشارية تعليقاتها         

في ، وعلــى إعــادة تقــدير تكاليفهــا وطريقــة عرضــها      ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة الــسنتين  
    ).٥٦ إلى ٤٩من  و٤١  إلى٢٩من  انظر الفقرات(الفصل الأول أعلاه 

أي قبل إعادة تقـدير     (المنقحة   ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  اترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات         :ملاحظة
          .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف

 لفتــرة ١٥وتبلــغ مــوارد الميزانيــة العاديــة الــتي طلبــها الأمــين العــام في إطــار البــاب     ٩٤-رابعــا
ــسنتين  ــدره  ٢٠١٥-٢٠١٤الـ ــا قـ ــاليف،   ٢٠ ٥٤٤ ٤٠٠ مـ ــدير التكـ ــادة تقـ ــل إعـ  دولار قبـ
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 في المائـة، بالمقارنـة مـع مـوارد فتـرة الـسنتين              ٣ دولار، أي    ٦٣٦ ٢٠٠انخفاضـا قـدره      يمثـل  ما
  ).٣-١٥ الجدول ،)A/68/6 (Sect. 15( بالمعدلات المنقحة ٢٠١٣-٢٠١٢
ــرة    ٧-ويــوجز الجــدول رابعــا   ٩٥-ارابعــ ــة المعتمــدة لفت ــة العادي ــة مــن الميزاني  الوظــائف الممول

ــسنتين  ــرة   ٢٠١٣-٢٠١٢ال ــام للفت ــبين الجــدول  . ٢٠١٥-٢٠١٤ ومقترحــات الأمــين الع وي
  .٢٠١٥-٢٠١٤أيضا الوظائف الممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية المقترحة للفترة 

  
  ٧-الجدول رابعا

  من الموظفينالموارد     
  الرتبة  الوظائف  

      لميزانية العاديةا
  المعتمــــــــــدة لفتــــــــــرة الـــــــــــسنتين  

٢٠١٣-٢٠١٢  
، ٤- ف١٦، ٥- ف٩، ١- مــــــد٤، ٢- مــــــد١ و أ ع، ٧٥١

   ر م٢٣، )ر أ( خ ع ٢، ٢/١- ف٥، ٣- ف١٤
ــة لفتــــــــــرة الــــــــــسنتين     المقترحــــــــ

٢٠١٥-٢٠١٤  
، ٤- ف١٥، ٥- ف٩، ١- مــــــد٤، ٢- مــــــد١ و أ ع، ٧٣١

   ر م٢٣، )ر أ( خ ع ٢، ٢/١- ف٤، ٣- ف١٤
 من بنـد التوجيـه التنفيـذي والإدارة إلى          ٣- ف ١ و   ٥- ف ٣١  نقل الوظائف  

 من بند دعم الـبرامج إلى البرنـامج         ٣- ف ١بند دعم البرامج؛    
  ٣الفرعي 

 في إطــار ٤- ف١، و ٣ في إطــار البرنــامج الفرعــي ٢- ف١)٢(  إلغاء الوظائف  
  ٧البرنامج الفرعي 

    رجة عــن الميزانيـةالموارد الخا
ــد٤ أ ع م، ٤٢١  ٢٠١٥-٢٠١٤المقترحة للفترة  ــد١٢، ٢- مـــــــــــــ  ، ٥- ف٢٩، ١- مـــــــــــــ

   ر م٧٦، )ر أ( خ ع ٦، ٢/١- ف١١، ٤/٣- ف٦٧
    

  ملاحظات وتوصيات بشأن الوظائف    
  إلغاء الوظائف    

  يقتــرح إلغــاء وظيفــة واحــدة لموظــف معــاون لــشؤون المــستوطنات البــشرية برتبــة      ٩٦-رابعــا
ويــشير الأمــين العــام، في المعلومــات . ، الاقتــصاد الحــضري٣ في إطــار البرنــامج الفرعــي ٢-ف

التكميلية المقدمـة للجنـة الاستـشارية، إلى أن إلغـاء هـذه الوظيفـة قـد يحـد مـن تـوافر الخـدمات                         
الاستشارية بشأن التأثير الاقتصادي الإقليمي للاسـتثمارات الكـبرى، والنـهج والأدوات المحليـة              

مية الاقتصادية على مـستوى الميزنـة التـشاركية، وكـذلك بـشأن النمـاذج التجاريـة لتمويـل                   للتن
ولــدى الاستفــسار، أبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن مهــام هــذه  . الهياكــل الأساســية والابتكــار

 وأبلغـت اللجنـة     .الوظيفة تشمل إجراء بحـوث وتقـديم مـدخلات لـدعم الخـدمات الاستـشارية              
 المقتــرح نقلــها إلى ٣-وظيفــة تختلــف عــن مهــام الوظيفــة مــن الرتبــة ف  ضا أن مهــام هــذه اليــأ
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ولـيس لـدى اللجنـة الاستـشارية اعتـراض      )  أدناه٩٩-انظر الفقرة رابعا (٣البرنامج الفرعي   
على الإلغاء المقترح على أساس أن الأمين العام سيتخذ جميع التدابير اللازمة لكفالـة عـدم                

  . إنجاز الأنشطة التي صدر بها تكليفحدوث تأثير على جودة وحسن توقيت 
ويقترح الأمين العام أيضا إلغاء وظيفـة واحـدة لـرئيس وحـدة الممارسـات الفـضلى                   ٩٧-رابعا

وهـو يـشير في المعلومـات       . ، البحوث وتنمية القدرات   ٧ في إطار البرنامج الفرعي      ٤-برتبة ف 
وإذ تأخـذ اللجنـة     . عـن الميزانيـة   التكميلية إلى أن الوظيفة الملغـاة سـتمول مـن المـوارد الخارجـة               

الاستــشارية في الاعتبــار تعليقاتهــا الــواردة في الفــرع جــيم مــن الفــصل الأول أعــلاه بــشأن 
الوظائف الممولة من الميزانية العادية والمقترح إلغاؤها وتمويلـها لاحقـا مـن المـوارد الخارجـة                 

 لوظيفــة رئــيس وحــدة   عــن الميزانيــة، فإنهــا توصــي بعــدم الموافقــة علــى الإلغــاء المقتــرح       
  .٧ في إطار البرنامج الفرعي ٤-الممارسات الفضلى برتبة ف

  
  نقل الوظائف    

  يقتــرح الأمــين العــام نقــل وظيفــة واحــدة لــرئيس قــسم الخــدمات الإعلاميــة برتبــة    ٩٨-رابعــا
 مــن بنــد التوجيــه ٣- ووظيفــة واحــدة لموظــف لــشؤون معلومــات الــشبكات برتبــة ف ٥-ف

 بند دعم البرامج كنتيجة لإعادة الهيكلة التنظيمية والنقل اللاحـق لوحـدة          التنفيذي والإدارة إلى  
. دعم المعلومات والاتصالات والتكنولوجيا إلى مكتب الشؤون الإدارية في إطـار دعـم الـبرامج      

 إلى مكتــب ةالمــذكورالوحــدة وأبلغــت اللجنــة الاستــشارية، ردا علــى استفــسارها، بــأن نقــل   
أبريـل  / المؤرخ نيـسان ٢٣/١١ه تكليف من مجلس الإدارة في قراره    الشؤون الإدارية قد صدر ب    

. ٢٠١٩-٢٠١٤، ســتعد علــى أساســه خطــةٌ اســتراتيجية مــدتها ســت ســنوات للفتــرة  ٢٠١١
 تتــصل بتكنولوجيــا ٣- وف٥-وعــلاوة علــى ذلــك، أبلغــت اللجنــة بــأن مهــام الــوظيفتين ف  

ومات والاتصالات، التي تدعم التنظيم الإداري للوكالة كلها ومـن ثم يكـون مـن الأنـسب          المعل
  . أن تتبع مكتب الشؤون الإدارية

 مـن  ٣-ويقترح الأمين العـام نقـل وظيفـة واحـدة لموظـف لإدارة الـبرامج برتبـة ف          ٩٩-رابعا
ة تنظـيم البرنـامج     ، الاقتـصاد الحـضري، نتيجـة لإعـاد        ٣بند دعـم الـبرامج إلى البرنـامج الفرعـي           

انظــر  (٢٣/١١وإعــادة مواءمــة المــوارد حــسب التكليــف الــصادر مــن مجلــس الإدارة في قــراره  
  ).  أعلاه٩٦-أيضا الفقرة رابعا

ولـيس لـدى اللجنـة الاستـشارية اعتـراض علـى النقـل الـذي يقترحـه الأمـين                      ١٠٠-رابعا
  .لوظائف المذكورةالعام ل
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  الوظائف الشاغرة    
ــا ــها، بمعلومـــات عـــن      ١٠١-رابعـ ــاء علـــى طلبـ ــشارية، بنـ ــة الاستـ ــة ١١زُوِّدت اللجنـ    وظيفـ

أبريــــل / نيــــسان٣٠كانــــت شــــاغرة حــــتى ) ٢- ف٣ و ٣- ف٤ و ٤-ف ٣ و ٥-ف ١(
  . ٢٠١٥-٢٠١٤كان قد اقترح إلغاؤها في فترة السنتين ) ٢-ف(، منها وظيفة ٢٠١٣
ــا ــة شــاغرة        ١٠٢-رابع ــا أن وظيف ــة إليه ــشارية مــن المعلومــات المقدم ــة الاست وتلاحــظ اللجن

، لم يكــن قــد أعلــن عــن فــتح بــاب التقــدم ٤-لموظــف لــشؤون المــستوطنات البــشرية برتبــة ف
لشغلها وقت نظـر اللجنـة في مقترحـات الميزانيـة المقدمـة مـن الأمـين العـام، ظلـت شـاغرة منـذ               

سار، أبلغت اللجنـة لاحقـا بـأن الوظيفـة قـد أعلـن عنـها                ولدى الاستف . ٢٠١٢يوليه  /تموز ٢٩
  .منذ ذلك الحين وأن عملية فرز المتقدمين لشغلها جارية بالفعل

ــا وتتوقــع اللجنــة الاستــشارية أن يــتم مــلء الوظــائف الــشاغرة علــى وجــه          ١٠٣-رابع
ا بـشأن   وترد في الفرع دال من الفصل الأول أعلاه التعليقات العامة للجنـة وتوصـياته      .السرعة

  .الوظائف الشاغرة
  

  توصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف    
 إلى  ٢٠١٥-٢٠١٤يصل إجمالي تقديرات الموارد غير المتعلقـة بالوظـائف للفتـرة              ١٠٤-رابعا

 في المائــة، ٣,٧ دولار، أي ٩٢ ٣٠٠ مليــون دولار، وهــو مــا يمثــل انخفاضــا قــدره  ٢,٤مبلــغ 
ويعــزى الانخفــاض في المــوارد .  بالمعــدلات المنقحــة٢٠١٣-٢٠١٢بالمقارنــة مــع مــوارد الفتــرة 

غـــــير المتعلقـــــة بالوظـــــائف أساســـــا إلى انخفـــــاض التقـــــديرات المتعلقـــــة بتكـــــاليف الخـــــبراء  
ــة )دولار ٤ ٦٠٠( ــواد ) دولار٧٥ ٣٠٠(، والخــــــــــدمات التعاقديــــــــ ــوازم والمــــــــ ، واللــــــــ
التخفيـضات جزئيـا    وتقابـل هـذه     ).  دولار ٤٩ ٣٠٠(، والأثاث والمعدات    )دولار ٧٥ ٠٠٠(

، وسفر المـوظفين    ) دولار ٦٢ ٩٠٠(زيادة في التقديرات المتعلقة بتكاليف الخبراء الاستشاريين        
ويـشير الأمـين العـام في       ).  دولار ٢٨ ٠٠٠(، ومصروفات التـشغيل العامـة       ) دولار ٤٠ ٦٠٠(

زم والمـواد   المعلومات التكميليـة إلى أن انخفـاض التقـديرات في بنـدي الخـدمات التعاقديـة واللـوا                 
ــروني         ــشر الإلكتـ ــتخدام النـ ــادة اسـ ــة لزيـ ــوازم نتيجـ ــورق واللـ ــتخدام الـ ــاض اسـ ــس انخفـ يعكـ

وتلاحـظ اللجنـة أن التقـديرات الإجماليـة للنفقـات         . والتكنولوجيات الـشبكية لنـشر المعلومـات      
 تـصل   ٢٠١٥-٢٠١٤غير المتعلقة بالوظائف الممولـة مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة للفتـرة                  

 في المائـة، مقارنـة      ٥ مليـون دولار، أي      ١٥ مليون دولار، وهو ما يمثل زيادة قـدرها          ٣٢٥إلى  
ورهنا بالتوصية الواردة في الفرع هاء من الفـصل الأول          . ٢٠١٣-٢٠١٢بتقديرات الفترة   

 في المائة في الموارد المقترحة لـسفر المـوظفين في جميـع أبـواب               ٥أعلاه بإجراء تخفيض نسبته     
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 اللجنة الاستشارية بالموافقـة علـى مقتـرح الأمـين العـام بـشأن المـوارد غـير                   الميزانية، توصي 
  . ١٥المتعلقة بالوظائف في إطار الباب 

  
  الخبراء الاستشاريون    

تلاحظ اللجنة الاستشارية مـن المعلومـات التكميليـة أن الاعتمـاد الإجمـالي البـالغ                  ١٠٥-رابعا
 يمثل زيادة صـافية     ٢٠١٥-٢٠١٤في الفترة    دولار المقترح للخدمات الاستشارية      ٢٧٤ ٠٠٠

ــدرها  ــرة  ٢٩,٨ دولار، أي ٦٢ ٩٠٠قـــ ــوارد الفتـــ ــة بمـــ ــة، مقارنـــ  ٢٠١٣-٢٠١٢ في المائـــ
ويــشير الأمــين العــام إلى أن وجــود الخــبراء الاستــشاريين ضــروري لتقــديم  . بالمعــدلات المنقحــة

ا إجـراء فعـالا مـن       خبرات متخصصة، لا هـي متاحـة في الأمانـة العامـة ولا يعتـبر بناؤهـا داخلي ـ                 
 دولار قـد اقتُـرح   ٦٤ ٨٠٠ولدى الاستفسار، أبلغت اللجنة بأن اعتماداً قدره    . حيث التكلفة 

ووفقـا للأمـين   . للمواءمة الاستراتيجية لنهج موئل الأمم المتحدة إزاء أهـداف التنميـة المـستدامة        
البرنـامج في  العام، فـإن الاحتياجـات المقترحـة لخـدمات الاستـشاريين سـوف تـدعم مـساهمات             

العملية الشاملة المنفذة على نطاق المنظومة لاستعراض الغايات والأهداف المتعلقة بخطة التنميـة              
، والتعاون مع الدول الأعضاء في تحديد غايات وأهـداف جديـدة            ٢٠١٥المستدامة لما بعد عام     

رجيين لتوفير  وفي حين تقر اللجنة الاستشارية بالحاجة إلى خبراء استشاريين خا         . لهذه الخطة 
خبرات غير متاحة داخل المنظمة، فإنها تشجع الأمين العام على أن يحـد قـدر الإمكـان مـن                

  . الاعتماد على خدماتهم بتنمية قدرات داخلية
ــة       ١٠٦-رابعــا ــة الاستــشارية بمعلومــات عــن حال وبعــد مزيــد مــن الاستفــسار، زوِّدت اللجن

، تـبين منـها أن      ٢٠١٣-٢٠١٢ لفتـرة الـسنتين      النفقات الفعلية تحت بنـد الخـبراء الاستـشاريين        
ــة  ٥٥,٢ دولار فقــــــط، أي ١١٦ ٦٠٠مبلــــــغ  ــرة، البالغــــ ــوارد الفتــــ ــة، مــــــن مــــ  في المائــــ
وبـالنظر إلى انخفـاض     . ٢٠١٣أبريـل   / نيـسان  ٣٠دولار، هو الذي استخدم حتى       ٢١١ ١٠٠

ثة عن  معدل الاستخدام، تطلب اللجنة الاستشارية إلى الأمين العام أن يقدم معلومات محد           
 تحت بنـد الخـبراء الاستـشاريين إلى الجمعيـة العامـة             ٢٠١٣-٢٠١٢حالة النفقات للفترة    

  .عند نظرها في مقترحاته للميزانية
  

  سفر الموظفين    
ــا ــغ         ١٠٧-رابع ــا أن المبل ــة إليه ــة المقدم ــات التكميلي ــن المعلوم ــشارية م ــة الاست تلاحــظ اللجن

ــرة    ــوظفين في الفتـ ــسفر المـ ــرح لـ ــالي المقتـ ــدره ٢٠١٥-٢٠١٤الإجمـ  دولار، ٣٥٣ ٦٠٠، وقـ
 في المائــة، بالمقارنــة مــع مــوارد الفتــرة     ١٣ دولار، أي ٤٠ ٦٠٠زيــادة صــافية قــدرها    يمثــل

ويشير الأمين العام في المعلومـات التكميليـة إلى أن المـوارد     .  بالمعدلات المنقحة  ٢٠١٣-٢٠١٢
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حـــدة في الاجتماعـــات المطلوبــة تحـــت بنـــد ســـفر المـــوظفين لازمـــة لمـــشاركة موئـــل الأمـــم المت 
وهو يشير أيـضا إلى أن الزيـادة في تقـديرات تكـاليف الـسفر كانـت نتيجـة لزيـادة                     . والمؤتمرات

الطلبات على الخـدمات الاستـشارية مـن الـسلطات الحكوميـة، وأنـه سـيتم، مـتى أمكـن، اتخـاذ                      
ال تــدابير لكفالــة اســتخدام بــدائل مــن قبيــل التــداول بالفيــديو وغــير ذلــك مــن وســائل الاتــص   

وتـرد في الفـرع هـاء مـن الفـصل الأول أعـلاه التعليقـات العامـة للجنـة وتوصـياتها             . الإلكترونية
  .بشأن سفر الموظفين

  
  تعليقات عامة    
  التوازن بين الجنسين    

أثنــاء النظــر في مقترحــات الميزانيــة المقدمــة مــن الأمــين العــام، زودت اللجنــة           ١٠٨-رابعــا
لجنــسين في مـلاك المــوظفين العـام في موئــل الأمـم المتحــدة،    الاستـشارية بمعلومـات عــن توزيـع ا   

 في المائة من جميع الوظائف الممولـة مـن مـوارد الميزانيـة العاديـة                ٥٣أشارت إلى أن المرأة تشغل      
، فقـد  ) ومـا فوقهـا  ٥-رتبة ف(أما على مستوى الوظائف العليا . والموارد الخارجة عن الميزانية  

وأبلغت اللجنـة   .  في المائة من جميع الوظائف     ٢٢يشغلن سوى   بينت الإحصاءات أن النساء لا      
أيضا بأنه، حتى يتسنى تحسين التكافؤ بين الجنـسين، يتـاح لـلإدارة الاطـلاع علـى الإحـصاءات                   

وتــثني اللجنــة الاستــشارية علــى موئــل الأمــم المتحــدة . الجنــسانية لأغــراض اختيــار المــوظفين
لمنظمة ككل، وتدعو إلى بذل مزيد من الجهود       لتحقيق التكافؤ بين الجنسين على مستوى ا      

  . لتحقيق التكافؤ على مستوى الإدارة العليا تمشيا مع ولايات المنظمة
  

  عرض مقاييس الأداء    
لاحظت اللجنة الاستـشارية أثنـاء نظرهـا في مقترحـات الأمـين العـام أن خطـوط                    ١٠٩-رابعا

فوفقـا لمقـاييس    . ضة إلى حـد مـا     الأساس لبعض مقاييس الأداء قد وضعت في مـستويات منخف ـ         
 مــن ملزمــة الميزانيــة، يتــوخى أن ٢١-١٥ الــوارد في الجــدول ‘١ ’)أ(الأداء المحــددة في المؤشــر 

ــتي       ــة الـ ــكان العالميـ ــتراتيجية الإسـ ــضمامها إلى اسـ ــع انـ ــة المتوقـ ــسلطات الوطنيـ ــدد الـ ــزداد عـ يـ
ــن مجــرد    وضــعها ــل م ــرة  ١٠الموئ ــرة  ســلطة في١٥ إلى ٢٠١٣-٢٠١٢ ســلطات في الفت  الفت
زيـادة عـدد البلـدان الـتي تنفـذ حاليـا قـوانين              ‘ ٣’ )أ(وبالمثل، يتوخى المؤشر    . ٢٠١٥-٢٠١٤

 إلى ثلاثــة بلــدان في الفتــرة ٢٠١٣-٢٠١٢وأنظمــة للبنــاء المــستدام مــن بلــدين فقــط في الفتــرة 
ــسبة للمؤشــر  . ٢٠١٥-٢٠١٤ ــا بالن ــه    ) ج(أم ــة أن ــتلاحظ اللجن ــوارد في الجــدول نفــسه، ف ال

ــوخى زي ــ ــى أســاس      يت ــذة عل ــة الموضــوعة والمنف ــة المــدن والمجتمعــات المحلي ادة عــدد خطــط تنمي
نـشوئها مـن     الاستراتيجيات والبرامج الوطنية للإسكان وتحسين أوضاع الأحيـاء الفقـيرة ومنـع             
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ولــدى . ٢٠١٥-٢٠١٤ إلى أربــع خطــط في الفتــرة  ٢٠١٣-٢٠١٢مجــرد خطــتين في الفتــرة  
د خطوط الأساس والأهداف في مستويات منخفـضة يعـود          الاستفسار، أبلغت اللجنة بأن تحدي    

ــا إلى أن التغــييرات المتوقعــة في عمليــات تقريــر الــسياسات علــى الــصعيد الــوطني ســوف      جزئي
وأبلغت اللجنة أيضا بأن المقـصود مـن مقـاييس الأداء هـو أن              . تنطوي على عملية طويلة نسبيا    

أنظمـة البنـاء المـذكورة؛ لا البلـدان الـتي           تبين فقط البلدان التي ستكون نفـذت بالفعـل قـوانين و           
وإضافة إلى ذلك، أبلغت اللجنة بأن موئـل الأمـم المتحـدة يجـري              . زالت تعمل على تنفيذها    ما

حاليا دراسة بشأن خطـوط الأسـاس، بـدعم مـن خـبراء خـارجيين، لتحـسين خطـوط الأسـاس               
لـع اللجنـة الاستـشارية      وتتط. والأهداف لجميع مؤشراته بغية تحقيـق فعاليـة القيـاس والإبـلاغ           

ــة بخطــوط        ــة المتعلق ــاييس الأداء كنتيجــة للدراســة الجاري ــة تحــسينات في وضــع مق إلى رؤي
وترد في الفرع باء من الفصل الأول أعلاه التعليقات العامـة للجنـة وتوصـياتها بـشأن                 . الأساس

  .مقاييس الأداء
  

  ١٦الباب     
   والعدالة الجنائيةالمراقبة الدولية للمخدرات ومنع الجريمة والإرهاب

  
   دولار٤١ ٤٢٦ ٨٠٠   بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 

   دولار٤٢ ٣١٤ ١٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤من الأمين العام للفترة الموارد المقترحة 
 بعـــد إعـــادة  ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـــرة المـــوارد المقترحـــة  
   دولار٤٤ ٠٣٧ ٨٠٠  فيالتقدير الأولية للتكال
     دولار٥٣٥ ٨٢٢ ٤٠٠   المتوقعةيزانيةالموارد الخارجة عن الم

 البرنامجيـــة علـــى منهجيـــة إعـــداد الميزانيـــةتقـــدم اللجنـــة الاستـــشارية تعليقاتهـــا     
، وعلى إعادة تقـدير تكاليفهـا وطريقـة عرضـها          ٢٠١٥-٢٠١٤لمقترحة لفترة السنتين    ا

    ).٥٦ إلى ٤٩من  و٤١  إلى٢٩من  انظر الفقرات(في الفصل الأول أعلاه 
أي قبل إعادة تقـدير     (المنقحة   ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  اترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات         :ملاحظة

          .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف
 لفتــرة ١٦تبلــغ مــوارد الميزانيــة العاديــة الــتي طلبــها الأمــين العــام في إطــار البــاب    ١١٠-رابعــا

ــسنتين  ــدره  ٢٠١٥-٢٠١٤الـ ــا قـ ــاد ٤٢ ٣١٤ ١٠٠ مـ ــل إعـ ــاليف،   دولار قبـ ــدير التكـ ة تقـ
ــا ــل م ــدرها   يمث ــادة صــافية ق ــرة   ٢,١ دولار، أي ٨٨٧ ٣٠٠زي ــة الفت ــة بميزاني ــة، مقارن  في المائ

وخـلال فتـرة   ). ٣-١٦، الجـدول  A/68/6 Sect.1(انظـر  . ( بالمعدلات المنقحـة ٢٠١٣-٢٠١٢
الميزانيـة العاديـة بمـوارد خارجـة عـن الميزانيـة            ، سوف تستكمل مـوارد      ٢٠١٥-٢٠١٤السنتين  

http://undocs.org/ar/A/8/6�
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 دولار، ٢ ١٠٥ ٩٠٠ دولار، وهـــو مـــا يمثـــل زيـــادة قـــدرها  ٥٣٥ ٨٢٢ ٤٠٠تقـــدر بمبلـــغ 
  . ٢٠١٣-٢٠١٢مقارنة بفترة السنتين 

 الوظــائف الممولــة مــن الميزانيــة العاديــة المعتمــدة لفتــرة ٨-ويــوجز الجــدول رابعــا  ١١١-رابعــا
ــسنتين  ــرة    ومقترحــ٢٠١٣-٢٠١٢ال ــام للفت ــبين الجــدول  . ٢٠١٥-٢٠١٤ات الأمــين الع وي

  . ٢٠١٥-٢٠١٤أيضا الوظائف الممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية المقترحة للفترة 
  

  ٨-الجدول رابعا
  الموارد من الموظفين    

  الرتبة  الوظائف  

      لميزانية العاديةا
  المعتمــــــــــدة لفتــــــــــرة الـــــــــــسنتين  

٢٠١٣-٢٠١٢  
، ٤- ف٣٣، ٥- ف١٥، ١- مــــد٧، ٢-مــــد ٢ و أ ع، ١  ١٢٩

  )ر أ( خ ع ٢٩، )ر ر( خ ع ٣، ٢- ف١٤، ٣- ف٢٥
ــة لفتــــــــــرة الــــــــــسنتين     المقترحــــــــ

٢٠١٥-٢٠١٤  
، ٤- ف٣٢، ٥- ف١٥، ١- مــــد٧، ٢- مــــد٢  و أ ع،١  ١٢٤

  )ر أ( خ ع ٢٦، )ر ر(  خ ع ٣، ٢- ف١٤، ٣- ف٢٤
  ١لفرعي  إلى البرنامج ا٨من البرنامج الفرعي ) ر أ( خ ع ١  ١  نقل الوظائف
  ١ في إطار البرنامج الفرعي ٤- ف١  )٥(  إلغاء الوظائف

  ٤ في إطار البرنامج الفرعي ٣- ف١    
  ٢في إطار البرنامج الفرعي ) ر أ (ع خ ١    
  ٥في إطار البرنامج الفرعي ) ر أ (ع خ ١    
  ٦في إطار البرنامج الفرعي ) ر أ (ع خ ١    

      الموارد الخارجة عــن الميزانيـة
ــد ٣  ٤٣٦  ٢٠١٥-٢٠١٤قترحة للفترة الم ــد ١١، ٢- مــ ، ٤/٣- ف ٢٠٦، ٥- ف ٤٤، ١- مــ

  )ر أ (ع خ ١٣٨، )ر ر (ع خ ١٠، ٢/١- ف ٢٤
    

 تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    
  نقل الوظائف    

ــة           ١١٢-رابعا ــة الخــدمات العام ــن فئ ــدة م ــة واح ــل وظيف ــام نق ــين الع ــرح الأم ــب (يقت الرت
، ١، التعــاون الــتقني والــدعم الميــداني، إلى البرنــامج الفرعــي ٨مــن البرنــامج الفرعــي ) الأخــرى

مكافحــة الجريمــة المنظمــة العــابرة للحــدود الوطنيــة والاتجــار غــير المــشروع بالمخــدرات، وذلــك 
المرجـع نفـسه، الفقـرة      (نتيجة ترشيد مهام الرصـد والـدعم في إطـار هـذين البرنـامجين الفـرعيين                 

  .رية اعتراض على النقل المقترحوليس لدى اللجنة الاستشا). ١٢٤-١٦
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  إلغاء الوظائف    
 مـن فئـة     ٣ ، و ٣- ف ١، و ٤- ف ١(يقترح الأمين العام إلغـاء خمـس وظـائف            ١١٣-رابعا

). ٧-١٦المرجــع نفــسه، الجــدول (في إطــار هــذا البــاب )) الرتــب الأخــرى(الخــدمات العامــة 
ــة ف     ــامج  ٤-وفيمــا يتعلــق بإلغــاء وظيفــة موظــف لمكافحــة غــسل الأمــوال برتب في إطــار البرن

 في المائـة في قـدرة       ٢٥، يشير الأمين العام إلى أن إلغاءها سـيؤدي إلى تخفـيض بنـسبة               ١الفرعي  
. الموظفين العاملين في مجال مكافحـة التـدفقات الماليـة غـير المـشروعة ومكافحـة غـسل الأمـوال                   

، ٤نـامج الفرعـي      في إطـار البر    ٣-ويقترح الأمين العام أيضا إلغاء وظيفة واحدة مـن الرتبـة ف           
ــع عــبء العمــل علــى بقيــة       ــه إعــادة توزي منــع الإرهــاب، ويــشير إلى أن إلغاءهــا ســيترتب علي

  .الموظفين
وبالإضافة إلى ذلك، يشير الأمين العام إلى أن اقتـراح إلغـاء ثـلاث وظـائف مـن                    ١١٤-رابعا

برنـامج  ال: ، على أساس وظيفـة واحـدة في إطـار كـل مـن          )الرتب الأخرى (فئة الخدمات العامة    
، الوقاية والعلاج وإعادة الإدمـاج والتنميـة البديلـة، وهـو مـا لـن يـؤثر تـأثيرا مباشـرا                      ٢الفرعي  

على الأهداف المتصلة بالأداء، ولكنه سيسفر عن صدور بعض المنشورات في شـكل إلكتـروني               
 ، العدالـة، وهـو مـا لـن يـؤثر تـأثيرا مباشـرا علـى الأهـداف المتـصلة                    ٥فقط؛ والبرنـامج الفرعـي      

، البحــوث وتحليــل الاتجاهــات، وهــو مــا ســيؤدي إلى الاعتمــاد   ٦بــالأداء؛ والبرنــامج الفرعــي  
  . بدرجة أكبر على النشر الإلكتروني للمنشورات

ولــيس لــدى اللجنــة الاستــشارية اعتــراض علــى الإلغــاء المقتــرح لخمــس          ١١٥-رابعا
فالة عدم حدوث أي وظائف، على أساس أن الأمين العام سيتخذ كافة التدابير اللازمة لك         

   .تأثير على جودة وحسن توقيت إنجاز الأنشطة المقررة
  

  الوظائف الشاغرة    
في أثناء نظر اللجنة الاستشارية في مقترحات الميزانية المقدمـة مـن الأمـين العـام،               ١١٦-رابعا

 لديـه، في  كـان  أُبلغت، عند الاستفسار، بأن مكتب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة     
، ٤- ف١ و ،٥- ف١ ، و١- مــد١(ف شــاغرة ــــع وظائـ، أربــ٢٠١٣أبريــل / نيــسان٣٠
وتـشدد  . ٢٠١٣يوليـه   / تمـوز  ٣، وهي وظائف بلغت مراحل توظيـف مختلفـة في           )٣- ف ١ و

 وتـرد   .اللجنة الاستشارية على ضـرورة أن يـسارع الأمـين العـام بمـلء الوظـائف الـشاغرة                 
ن اللجنـة الاستـشارية بـشأن الوظـائف الـشاغرة في            التعليقات والتوصـيات المفـصلة الـصادرة ع ـ       

  .الفرع دال من الفصل الأول أعلاه
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  تعليقات وتوصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف    
 مـا قـدره     ٢٠١٥-٢٠١٤تبلغ المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف المقترحـة للفتـرة                ١١٧-رابعا
ــدرها   ٧ ٠٢٩ ٣٠٠ ــادة قـ ــل زيـ ــا يمثـ ــو مـ ــة، ١١ دولار، أي ٦٩٧ ٥٠٠ دولار، وهـ  في المائـ

لـسفر،  ، ولا سـيما تحـت بنـود الخـبراء الاستـشاريين، وا            ٢٠١٣-٢٠١٢مقارنة بفتـرة الـسنتين      
  .وتكاليف الموظفين الأخرى

ووفقـــا للمعلومـــات التكميليـــة المقدمـــة إلى اللجنـــة الاستـــشارية، تبلـــغ الزيـــادة    ١١٨-رابعا
 ٣٧,٨أي بزيــــادة نــــسبتها (دولار  ١٤٨ ١٠٠المقترحــــة في نفقــــات الخــــبراء الاستــــشاريين 

وعنــد الاستفــسار، أبلغــت اللجنــة بــأن . ٢٠١٣-٢٠١٢بالمقارنــة مــع فتــرة الــسنتين ) المائــة في
تلك الزيادة تتصل باحتياجات نشأت لمـرة واحـدة في إطـار عقـد مـؤتمر الأمـم المتحـدة الثالـث                      

. ر كــل خمــس ســنوات؛ ويُعقــد المــؤتم) دولار١٦٩ ٤٠٠(عــشر لمنــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة 
 دولار في تكـاليف الخـبراء الاستـشاريين في          ٢٣ ٦٠٠وعلاوة على ذلك، تتصل زيـادة قـدرها         

 بالحاجة إلى الاستعانة بخـبراء لفتـرة قـصيرة في أشـكال الجريمـة المنظمـة                 ١إطار البرنامج الفرعي    
ويعـوض جزئيـا عـن      . الناشئة، ولا سيما الجرائم الإلكترونية، التي لا تتوافر فيها خبرات داخلية          

 ٤٤ ٩٠٠هــذه الزيــادات انخفــاض التكــاليف في بنــد الخــبراء الاستــشاريين بمبلــغ صــاف قــدره   
  . دولار في إطار البرامج الفرعية الأخرى

ــادة         ١١٩-رابعا ــضا إلى زي ــشارية أي ــة الاست ــة إلى اللجن ــة المقدم ــات التكميلي ــشير المعلوم وت
ــدرها  ــة، في٣٩,١ دولار، أي ٢٠٧ ٩٠٠ق ــة     في المائ ــوظفين الأخــرى مقارن ــد تكــاليف الم  بن

ــسنتين   ــرة ال ــادة    . ٢٠١٣-٢٠١٢بفت ــأن الزي ــشارية ب ــة الاست ــد الاستفــسار، أُبلغــت اللجن وعن
 دولار تتــصل بالاحتياجــات الــتي نــشأت لمــرة واحــدة في إطــار عقــد مــؤتمر  ١١٥ ٢٠٠البالغــة 

شمل الاحتياجـات اللازمـة     الأمم المتحـدة الثالـث عـشر لمنـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة، والـتي ت ـ                 
. للعملية التحضيرية من المساعدة المؤقتة العامة ومـن بـدل العمـل الإضـافي وبـدل العمـل الليلـي                   

 دولار في إطـار البرنـامجين الفـرعيين         ١٠٩ ٢٠٠وعلاوة على ذلك، يُقترح إجـراء زيـادة بمبلـغ           
) الرتــب الأخــرى(امــة  لتمويــل المــساعدة المؤقتــة العامــة اللازمــة لــوظيفتي الخــدمات الع ٥ و ٢

 لتمويــل ١ دولار في إطــار البرنــامج الفرعــي ٢٣ ٦٠٠ويقتــرح زيــادة بمبلــغ . المقتــرح إلغاؤهمــا
المساعدة المؤقتـة العامـة لتلبيـة الاحتياجـات المتعلقـة باسـتحداث بوابـة إدارة المعـارف وتعهـدها                    

كافحـة الجريمـة المنظمـة     الصادر عن مؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحـدة لم  ٦/١وفقا للقرار   
. ولتقديم الخدمات إلى اجتماعات الفريق العامـل المقـررة مـن قبـل مـؤتمر الأطـراف                 عبر الوطنية 

ويعوض جزئيا عن هذه الزيادات الحاصلة في تكاليف الموظفين الأخـرى انخفـاض بمبلـغ صـافيه                 
  . دولار في إطار البرامج الفرعية الأخرى٤٠ ١٠٠
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 دولار ١٥٣ ٢٠٠مـــات التكميليـــة أيـــضا إلى أن الزيـــادة البالغـــة  وتـــشير المعلو  ١٢٠-رابعا
ــرعيين      ــامجين الفـ ــار البرنـ ــا في إطـ ــرأت أساسـ ــسفر طـ ــاليف الـ ــة في تكـ ــد . ٤ و ١المقترحـ وعنـ

 دولار في إطـار    ٤٥ ٥٠٠الاستفسار، أبلغت اللجنـة الاستـشارية بـأن الزيـادة المقترحـة البالغـة               
ون مـع عـدد متزايـد مـن الـشركاء وتقـديم خـدمات         تُعزى إلى ضرورة التعـا   ١البرنامج الفرعي   

القـرارات الـتي    : استشارية إلى الدول الأعضاء ناشـئة عـن ولايـات جديـدة مـن أمثلتـها مـا يلـي                   
، ٢٠١٢أكتـوبر   /اتخذها مؤتمر الأطراف في اتفاقية الجريمة المنظمة عبر الوطنية في تـشرين الأول            

ستــشارية المقدمــة إلى الــدول الأعــضاء    والــتي يتوقــع أن تــؤدي إلى زيــادة عــدد الخــدمات الا     
والبعثــات التقنيــة الموفــدة إليهــا؛ والقــرارات الــتي اتخــذتها لجنــة منــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة في  

، والتي تدعو إلى تعزيز التعاون في مجالات مثل الجـرائم           ٢٠١٣أبريل  /دورتها المعقودة في نيسان   
 الجرائم المرتكبـة في عـرض البحـر، وتحـسين فعاليـة             الإلكترونية، والممتلكات الثقافية، ومكافحة   

التصدي للتهديدات الإجراميـة المحدقـة بقطـاع الـسياحة الـتي تـشمل في جملـة أمـور التهديـدات                
الإرهابيــة؛ والقــرارات الــتي اتخــذتها لجنــة المخــدرات والــتي تــدعو المكتــب إلى مــساعدة الــدول    

ر غـير المــشروع بالمخـدرات، وتيـسير تبــادل    الأعـضاء في معالجـة جملــة مـن القـضايا منــها الاتجـا     
وترمــي الزيــادة المقترحــة البالغــة    . الخــبرات والممارســات الجيــدة فيمــا بــين الــدول الأعــضاء      

 إلى تلبيـة الحاجـة المتزايـدة إلى التنـسيق فيمـا بـين               ٤ دولار في إطار البرنامج الفرعـي        ٣١ ٩٠٠
ــة بالتنفيــذ في     ــة العمــل المعني ــع كيانــات منظومــة فرق مجــال مكافحــة الإرهــاب والمنظمــات   جمي

  . الدولية العاملة في المناطق المتأثرة بالإرهاب
  

  الهيئة الدولية لمراقبة المخدرات    
يشير الأمين العام في ملزمـة الميزانيـة إلى أن الاتفاقيـة الوحيـدة للمخـدرات لعـام                    ١٢١-رابعا

علـى الأقـل في كـل عـام؛ وأن           تقضي بأن تعقد الهيئة الدولية لمراقبة المخدرات دورتـين           ١٩٦١
، بموجـب  ٢٠٠٠نـوفمبر  /الهيئة قـررت، في دورتهـا التاسـعة والـستين المعقـودة في تـشرين الثـاني               

ــا  ــام  ٦٩/٥٧مقررهـ ــل عـ ــد ثـــلاث دورات كـ ــرة  (، أن تعقـ ــسه، الفقـ ــع نفـ ). ٥٠-١٦المرجـ
 دولار في إطــار فتــرة الــسنتين  ٧٥ ٠٠٠رح تخفيــضا بمبلــغ ذلــك، فــإن الأمــين العــام يقت ــ  ومــع

 يومـا في فتـرة الـسنتين        ٦٠، ما يعكس انخفاضا في عدد أيام الاجتماعات مـن           ٢٠١٥-٢٠١٤
.  خلال دورتي الهيئـة المقـررتين      ٢٠١٥-٢٠١٤ يوما في فترة السنتين      ٥٥ إلى   ٢٠١٣-٢٠١٢

عمليـة التـشاورية الـتي جـرت بـين          وعند الاستفسار، تلقت اللجنة الاستشارية معلومـات عـن ال         
وتــرى . الهيئــة والأمــين العــام والــتي تمخــضت عــن اقتــراح تخفــيض عــدد أيــام اجتماعــات الهيئــة 

اللجنــة الاستــشارية أن اقتــراح الأمــين العــام تخفــيض عــدد أيــام اجتماعــات الهيئــة الدوليــة  
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ل عـام وفقـا     لمراقبة المخدرات تم دون مراعاة كاملـة لمقتـضى عقـد الهيئـة ثـلاث دورات ك ـ                
  . ٦٩/٥٧لقرارها 

وترى اللجنة الاستشارية أنه ينبغـي تزويـد الهيئـة الدوليـة لمراقبـة المخـدرات                  ١٢٢-رابعا
بالوسـائل اللازمـة لتنفيـذ برنــامج عملـها المقـرر، وتوصـي بــأن توافـق الجمعيـة العامـة علــى          

 يومـا في  ٦٠المطلوبـة لاجتماعـات الهيئـة لعـدد أيـام يـصل مجموعـه إلى        كامل مبلـغ المـوارد      
وتوصــي اللجنــة بــأن تطلــب الجمعيــة . ١٦حــدود الاعتمــادات الإجماليــة المقترحــة للبــاب 

العامة إلى الأمين العام أن يكفل اتساق المقترحـات المتـصلة بـالموارد في مـشاريع الميزانيـات                  
  .المقبلة مع برنامج عمل الهيئة

 أعلاه والتوصـية الـواردة في       ١٢٢-ورهنا بالتوصية الواردة في الفقرة رابعا       ١٢٣-عاراب
 في المائـة في المـوارد المقترحـة لـسفر           ٥الفرع هاء من الفصل الأول بـإجراء تخفـيض نـسبته            

، توصي اللجنـة الاستـشارية بالموافقـة علـى مقتـرح الأمـين       لموظفين في جميع أبواب الميزانية   ا
  .ارد غير المتعلقة بالوظائفالعام بشأن المو

  
  تعليقات وتوصيات عامة    

أبلغت اللجنة الاستشارية، أثناء نظرها في مقترحات الميزانية المقدمة مـن الأمـين               ١٢٤-رابعا
وأُبلغـت اللجنـة أيـضا، عنـد الاستفـسار،      . العام، بأن نموذج التمويل العام للمكتـب غـير صـالح     

لتي يتبعها في تقدير التكاليف بهدف إجـراء التقـدير          بأن المكتب يعكف على صقل الممارسات ا      
ــبرامج        المباشــر للتكــاليف بمــا يتماشــى مــع سياســات الأمــم المتحــدة المتعلقــة بتكــاليف دعــم ال
وتكاليف الخدمات، وذلك في ضوء ازدياد التمويـل المخـصص الخـارج عـن الميزانيـة وانخفـاض                  

 التدابير الأخرى الجـاري بحثهـا تتمثـل         وأبلغ المكتب اللجنة كذلك بأن    . التمويل غير المخصص  
في تضييق نطاق تعريف الوظائف الممولة من مصادر التمويل غير المخصص وتطبيـق ممارسـات               

وبوجه عام، أفـاد المكتـب أنـه يـسعى إلى تعزيـز تـدفق               . مستدامة على إيرادات الأغراض العامة    
ــد أغراضــها واســتخداماتها لت    ــة وتوحي ــه علــى  مــوارده الخارجــة عــن الميزاني تقــديم حــسين قدرت

  .المساعدة التقنية بفعالية
وفيما يخص المقترحات الداعية إلى وضع نماذج تمويل صالحة، ذكـر المكتـب أنـه                 ١٢٥-رابعا

، الـتي كانـت ثمـرة لتحليـل ممارسـات          ٢٠١٥-٢٠١٢وضع استراتيجيته لجمـع الأمـوال للفتـرة         
والـدروس المـستفادة داخليـا في الأعـوام         تعبئة الموارد على الصعيد العـالمي والاتجاهـات الـسائدة           

وكانت الاستراتيجية موضوع مناقشات جرت على مـستوى المكتـب وعلـى مـستوى              . الماضية
الفريــق العامــل الحكــومي الــدولي الــدائم المفتــوح بــاب العــضوية المعــني بتحــسين إدارة المكتــب   
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وجـــب مقـــرره وقـــد أنـــشأ هـــذا الفريـــق المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي بم. ووضـــعه المـــالي
، وهو يُعنى بالنظر في المسائل الاستراتيجية ومسائل الميزانية، ضمن أمـور أخـرى              ٢٠٠٩/٢٥١

 وقـرار لجنـة     ١٨/٣تتعلق بالوضع المالي للمكتب، عملا بقرار لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية            
وتتطلـع اللجنـة الاستـشارية إلى أن يقـدم المكتـب مزيـدا مـن التحليـل                  . ٥٢/١٣المخدرات  

  .والمعلومات المفصلة في هذا الصدد في مشروع الميزانية المقبل
) ٨٣الفقــرة  (٦٤/٢٤٣وتــشير اللجنــة الاستــشارية إلى قــراري الجمعيــة العامــة   ١٢٦-رابعا
وأوصــت الجمعيــة  . ، وتحيــل إلى الطلبــات المحــددة الــواردة فيهمــا    )٥٦الفقــرة  (٦٦/٢٤٦ و

اصلة تخصيص حـصة كافيـة مـن الميزانيـة العاديـة        بمو ٦٤/٢٤٣ من القرار    ٨٣العامة، في الفقرة    
وطلبـت الجمعيـة إلى الأمـين       . للمكتب لتمكينه من الاضطلاع بولايته بطريقة متسقة ومستقرة       

ن ، تعزيــز المــساعدة التقنيــة المقدمــة إلى المكتــب م ــ٦٦/٢٤٦ مــن القــرار ٥٦العــام، في الفقــرة 
خلال مبادرة ساحل غرب أفريقيا لدعم تنفيذ خطة عمل إقليمية لمعالجة مشكلة تزايـد الاتجـار                

وعنـــد . غـــير المـــشروع بالمخـــدرات والجريمـــة المنظمـــة وتعـــاطي المخـــدرات في غـــرب أفريقيـــا 
الاستفسار عما اتخذه المكتب مـن إجـراءات عمـلا بقـراري الجمعيـة العامـة المـذكورين أعـلاه،                    

ة بأن المكتـب يواصـل دعـم الإعـلان الـسياسي للجماعـة الاقتـصادية لـدول غـرب                    أُبلغت اللجن 
أفريقيا المتعلـق بمنـع تعـاطي المخـدرات والاتجـار غـير المـشروع بالمخـدرات والجريمـة المنظمـة في                      
ــشروع بالمخــدرات         ــشكلة الاتجــار غــير الم ــصدي لم ــة للت ــا وخطــة العمــل الإقليمي غــرب أفريقي

ــاطي ا   ــة وتع ــة المنظم ــا    والجريم ــة في غــرب أفريقي ــرة (لمخــدرات المتفاقم ، )٢٠١٣-٢٠٠٨للفت
وتتطلـع  . ٢٠١٤-٢٠١٠سيما مـن خـلال تنفيـذ برنامجـه الإقليمـي لغـرب أفريقيـا للفتـرة                   ولا

اللجنـــة الاستـــشارية إلى أن تـــزود، في إطـــار مـــشروع الميزانيـــة المقبـــل، بـــسرد تفـــصيلي   
  . الجمعية العامة السالفي الذكرللإجراءات المتخذة تنفيذا للطلبات الواردة في قراري 
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  ١٧الباب     
  هيئة الأمم المتحدة للمرأة    

  
   دولار١٥ ٤٧٤ ٣٠٠   بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 

   دولار١٥ ٢٥٧ ٩٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤من الأمين العام للفترة الموارد المقترحة 
 بعـــد إعـــادة  ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـــرة المـــوارد المقترحـــة  

   دولار١٥ ٧٢١ ٢٠٠  فيلية للتكالالتقدير الأو
     دولار٧٠٠ ٠٠٠ ٠٠٠   المتوقعةالموارد الخارجة عن الميزانية

لمقترحـة   البرنامجية اعلى منهجية إعداد الميزانية  تقدم اللجنة الاستشارية تعليقاتها         
في ، وعلــى إعــادة تقــدير تكاليفهــا وطريقــة عرضــها      ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة الــسنتين  

    ).٥٦ إلى ٤٩من  و٤١  إلى٢٩من  انظر الفقرات(الفصل الأول أعلاه 
أي قبل إعادة تقـدير     (المنقحة   ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  اترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات         :ملاحظة

          .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف
مـرأة  تبلغ موارد الميزانية العاديـة الـتي طلبـها الأمـين العـام لهيئـة الأمـم المتحـدة لل                     ١٢٧-رابعا

 دولار، قبـل إعـادة تقـدير التكـاليف،          ١٥ ٢٥٧ ٩٠٠ ما قدره    ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة السنتين   
 في المائة، مقارنة بمـوارد فتـرة الـسنتين          ١,٤ دولار، أي    ٢١٦ ٤٠٠وهو ما يمثل انخفاضا قدره      

ويمثــل الانخفــاض ). ٣-١٧، الجــدول A/68/6 (Sect.16)( بالمعــدلات المنقحــة ٢٠١٣-٢٠١٢
، ٢٠١٣-٢٠١٢المقترح النتيجة الـصافية للأثـر المؤجـل للوظـائف الجديـدة المعتمـدة في الفتـرة                  

، وانخفــاض المــوارد غــير المتعلقــة  )الرتــب الأخــرى(وإلغــاء وظيفــتين مــن فئــة الخــدمات العامــة  
 ).٦-١٧ والجدول ١٢-١٧المرجع نفسه، الفقرة (بالوظائف 

 مليــون دولار في ٧٠٠ويتوقــع أن تبلــغ المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة مــا قــدره   ١٢٨-رابعا
ــرة    ــة للفت ــة دعــم الهيئ ـــ   ٢٠١٥-٢٠١٤إطــار ميزاني ــا يقــدر ب ــشمل مبلغ  ١١٦ ٨٤٢ ٣٠٠، ت

ــل  ــدر بـــ     ٤٢٦دولار لتموي  دولار للمــوارد غــير  ٥٨٣ ١٥٧ ٧٠٠ وظيفــة مؤقتــة ومبلغــا يق
  ).١٣-١٧ة المرجع نفسه، الفقر(المتعلقة بالوظائف 

 مـوجزا للوظـائف الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة لفتـرة               ٩-ويعرض الجـدول رابعـا      ١٢٩-رابعا
ــسنتين  ــرة   ٢٠١٣-٢٠١٢ال ــام للفت ــبين الجــدول  . ٢٠١٥-٢٠١٤ ومقترحــات الأمــين الع وي

  .٢٠١٥-٢٠١٤أيضا الوظائف الممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية المقترحة للفترة 
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  ٩- رابعاالجدول     
  الموارد من الموظفين    

  
  الرتبة  الوظائف  

      الميزانية العادية
،٥- ف٦، ١- مــــــــــد٣، ٢- مــــــــــد٢ أ ع م، ١ و أ ع، ١  ٤٧  ٢٠١٣-٢٠١٢المعتمدة للفترة 

  )ر أ( خ ع ١٥، ٢/١- ف٥، ٣- ف٧، ٤- ف٧
- ف٧، ٥- ف٦، ١- مـد ٣، ٢- مد ٢ أ ع م،     ١ و أ ع،     ١  ٤٥  ٢٠١٥-٢٠١٤المقترحة للفترة 

  )ر أ( خ ع ١٣، ٢/١- ف٥، ٣- ف٧، ٤
ــا) ر أ( خ ع ١  ٢  إلغاء الوظائف ــه التنفيــــــذي والإدارة في إطــــ ــد التوجيــــ ر بنــــ

  ٢في إطار البرنامج الفرعي ) ر أ( خ ع ١
      الموارد الخارجة عن الميزانية

،٤/٣- ف ٨٤،  ٥- ف ٨٣،  ١- مد ١٦،  ٢- مد ٤ أ ع م،     ١  ٤٢٦  ٢٠١٥-٢٠١٤المقترحة للفترة 
   ر م٧٢، )ر أ( خ ع ١٢١، ) رر( خ ع ٤١، ٢/١- ف٤

    
 تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    
  إلغاء الوظائف    

لمـساعد  ) الرتـب الأخـرى   (يُقترح إلغاء وظيفة واحدة من فئـة الخـدمات العامـة              ١٣٠-رابعا
ويـشير الأمـين العـام إلى أن    . للشؤون الإداريـة والماليـة في إطـار بنـد التوجيـه التنفيـذي والإدارة         

ليــات الروتينيــة لــسير العمــل وإعــادة تنظــيم المهــام ســوف يتيحــان إلغــاء الوظيفــة          أتمتــة العم
، سيــسفر تنفيــذ تطبيقــات النظــام الإلكتــروني للتعــاون   ٢٠١٥-٢٠١٤وفي الفتــرة . المــذكورة

وحفــظ الــسجلات عــن تحــسينات في إدارة أنــشطة الاســتجابة للاتــصالات والوثــائق الخارجيــة  
ولـيس لـدى اللجنـة      ). ٦-١٧المرجـع نفـسه، الجـدول       (واتج  والداخلية، بمـا يتـيح مواصـلة الن ـ       

الاستــشارية اعتــراض علــى الإلغــاء المقتــرح لهــذه الوظيفــة، علــى أســاس أن الأمــين العــام     
سيتخذ كافة التدابير اللازمـة لكفالـة عـدم حـدوث أي تـأثير علـى جـودة وحـسن توقيـت                      

  .إنجاز الأنشطة المقررة
) الرتـب الأخـرى  (واحـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة        ويقترح أيضا إلغاء وظيفـة        ١٣١-رابعا

وتــذكر ملزمــة  .، الــسياسات والأنــشطة البرنامجيــة ٢لمعــاون إداري في إطــار البرنــامج الفرعــي  
الميزانيــة أن تكلفــة هــذه الوظيفــة ســتُحول إلى المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة لــضمان اســتمرار    

وعند الاستفـسار، أُبلغـت   ). ٦-١٧الجدول  المرجع نفسه،   (الدعم لمديرية السياسات والبرامج     
، وأنهـا  ٢٠١١ينـاير  / كـانون الثـاني  ١اللجنة الاستشارية بأن هذه الوظيفـة كانـت شـاغرة منـذ          

وتُعلـق اللجنـة الاستـشارية في الفـرع جـيم مـن             . تُشغل بصورة مؤقتـة خـلال تلـك الفتـرة          لم
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 العاديـة مـن المـساهمات       الفصل الأول أعلاه على اقتراح تمويل وظـائف تمـول مـن الميزانيـة             
غـير أنهـا تلاحـظ أن هـذه الوظيفـة شـاغرة             . الخارجة عن الميزانية فيما يخص الإلغاء المقترح      

ءل عـن اسـتمرار الحاجـة إلى مهـام لم           امنذ أكثر من عامين دون أن يتم شـغلها مؤقتـا وتتـس            
الإلغـاء  لذا، فإن اللجنة ليس لديها اعتراض علـى         . ٢٠١١يناير  / كانون الثاني  ١تؤد منذ   

  .المقترح لهذه الوظيفة
 الهيكل التنظيمي وتوزيـع الوظـائف       ١٧ويبين المرفق الأول لملزمة ميزانية الباب         ١٣٢-رابعا

وتلاحظ اللجنة الاستشارية توزيع وظـائف      . ٢٠١٥-٢٠١٤لهيئة الأمم المتحدة للمرأة للفترة      
مكتـب نيويـورك وفي المكاتـب       الفئات العليا مقارنة بوظائف المبتـدئين في الـشعب الإقليميـة في             

وفي هذا السياق، تكرر اللجنة الاستشارية الإعراب عن رأيها بأن جميع الوظائف           . الميدانية
ــستقبل         ــات المقترحــة في الم ــدم الميزاني ــع أن تق ــدا، وتتوق ــرا جي ــبررة تبري يجــب أن تكــون م

  .تبريرات كاملة لكل وظيفة مطلوبة
  

  الوظائف الشاغرة    
جنة الاستشارية بمعلومات تكميلية تبين وجود ثمـاني وظـائف شـاغرة         زودت الل   ١٣٣-رابعا

وعنــد الاستفــسار، أُبلغــت اللجنــة بــأن هنــاك أربــع  . ٢٠١٣أبريــل / نيــسان٣٠في الهيئــة حــتى 
ــشغلها، وأن ثمــة وظيفــة شُــغلت وأخــرى تنتظــر اســتقدام       وظــائف يجــري اســتقدام مــوظفين ل

يقتـرح إلغاؤهمـا    ) الرتـب الأخـرى   (لعامـة   موظف لشغلها، وهناك وظيفتـان مـن فئـة الخـدمات ا           
وتتوقع اللجنة الاستشارية ملء الوظـائف      ).  أعلاه ١٣١- ورابعا ١٣٠-انظر الفقرتين رابعا  (

وتقدم اللجنة في الفرع دال مـن الفـصل الأول أعـلاه مزيـدا              . الشاغرة على وجه السرعة   
  .من التعليقات على الوظائف الشاغرة

  
  ارد غير المتعلقة بالوظائفتعليقات وتوصيات بشأن المو    

 دولار للمـوارد غـير المتعلقـة        ١ ٢٥٩ ٣٠٠تعكس التقديرات المقترحـة البالغـة         ١٣٤-رابعا
 دولار مقارنــة بمــوارد الفتــرة   ١٧٦ ٠٠٠ انخفاضــا قــدره  ٢٠١٥-٢٠١٤بالوظــائف للفتــرة  

ويعــزى هــذا الانخفــاض إلى انخفــاض التكــاليف في بنــود   .  بالمعــدلات المنقحــة٢٠١٣-٢٠١٢
ــدات  ا ــاث والمعـ ــة  ) دولار٧٢ ٧٠٠(لأثـ ــدمات التعاقديـ ــبراء ) دولار٥٢ ٤٠٠(، والخـ ، والخـ
  ). دولار٢١ ٨٠٠(، وسفر الموظفين ) دولار٢٩ ١٠٠(

 دولار في إطـار بنـد سـفر المـوظفين، مـا يمثـل               ١١١ ٠٠٠وطُلب اعتماد قـدره       ١٣٥-رابعا
 ٢٠١٣-٢٠١٢ الفتــرة  في المائــة، مقارنــة بمــوارد١٦,٤ دولار، أي ٢١ ٨٠٠انخفاضــا قــدره 

وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن معدل التنفيذ في إطار بنـد            . بالمعدلات المنقحة 
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ــغ، حــتى    ــسان٣٠ســفر المــوظفين يبل ــل / ني ــسبته  ٢٠١٣أبري ــا ن ــة٢٦,٣، م وتوصــي .  في المائ
 هـذا   اللجنة الاستشارية بأن يطلب إلى الأمين العـام تقـديم معلومـات مـستكملة عـن تنفيـذ                 

 مــن الميزانيــة البرنامجيــة ١٧الوجــه مــن الإنفــاق إلى الجمعيــة العامــة عنــد نظرهــا في البــاب   
  .المقترحة
وتوصــي اللجنــة الاستــشارية، رهنــا بتوصــيتها الــواردة في الفــرع هــاء مــن      ١٣٦-رابعا

 في المائة في الموارد المقترحة لسفر الموظفين في         ٥الفصل الأول أعلاه بإجراء تخفيض نسبته       
جميع أبواب الميزانية، بالموافقة على مقترح الأمين العام بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف  

  .١٧في إطار الباب 
  

  تعليقات وتوصيات عامة    
 مـن ملزمـة الميزانيـة مـوجزا للمنـشورات الـتي صـدرت               ٨-١٧يتضمن الجدول     ١٣٧-رابعا

وعنــد . رتي الــسنتين الحاليــة والمقبلــةفي فتــرة الــسنتين الــسابقة والمنــشورات الــتي ستــصدر في فت ــ
الاستفــسار، زوِدت اللجنــة بنــسخة مــصوبة مــن الجــدول الــذي يــبين صــدور ســبعة منــشورات 

-٢٠١٢، وعـشرة منـشورات مـن هـذا القبيـل في الفتـرة               ٢٠١١-٢٠١٠إلكترونية في الفتـرة     
  ).انظر أدناه (٢٠١٥-٢٠١٤، وعدم صدور أي منشور في الفترة ٢٠١٣

  
   ٢٠١٥‐٢٠١٤   ٢٠١٣‐٢٠١٢   ٢٠١١‐٢٠١٠  
  )العدد المقدر(   )العدد المقدر(   )العدد الفعلي(   

  المنشورات
المنشورات 
  المطبوعة

المنـــــشورات 
  الإلكترونية

المنشورات الـصادرة   
  مطبوعة وإلكترونيا

المنشورات 
  المطبوعة

المنـــــشورات
  الإلكترونية

المنشورات الـصادرة   
  مطبوعة وإلكترونيا

المنـــــشورات 
  المطبوعة

لمنــــشورات ا
  الإلكترونية

المنشورات الصادرة
 مطبوعة وإلكترونيا

  -  -  ٤  -  ١٠  ٨  -  ٧  ٨  المنشورات المتكررة
  -  -  -  -  -  ٥  -  -  ٤  المنشورات غير المتكررة

  -  -  ٤  -  ١٠  ١٣  -  ٧  ١٢  المجموع  
    

ــين العــا        ــشارية بــأن يقــدم الأم ــة العامــة، عنــد   وتوصــي اللجنــة الاست م إلى الجمعي
في مقترحــات الميزانيــة، أســباب إلغــاء المنــشورات الإلكترونيــة في فتــرة الــسنتين         رهــانظ

٢٠١٥-٢٠١٤. 

وعند الاستفسار عن التعاون بين هيئة الأمم المتحدة للمرأة ولجنـة بنـاء الـسلام،              ١٣٨-رابعا
ففــي .  مــع مكتــب دعــم بنــاء الــسلام أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية بالــشراكة الــتي أقامتــها الهيئــة 

، اشتركت الهيئة والمكتب في إصدار تقرير الأمـين العـام عـن مـشاركة      ٢٠١٠سبتمبر  /أيلول ٧
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، الــذي تــضمن خطــة العمــل )المقــدم إلى مجلــس الأمــن والجمعيــة العامــة(المــرأة في بنــاء الــسلام 
. المؤلفة من سبع نقاط التي وضعها الأمين العـام بـشأن بنـاء الـسلام المراعـي للمنظـور الجنـساني            

 في المائــة مــن ١٥الخطــة أهــدافا ملموســة لمنظومــة الأمــم المتحــدة، مثــل تخــصيص نــسبة  وتحــدد 
وقـد أيـدت    . نفقات الإنعاش على تمكين المرأة والمساواة بين الجنـسين في سـياقات بنـاء الـسلام               

، وقدم تقرير عن حالة تنفيـذها إلى اللجنـة          ٢٠١٠سبتمبر  / أيلول ١٤لجنة السياسات الخطة في     
وبالإضـافة إلى ذلـك، عقـدت       . ٢٠١٣أبريـل   / نيـسان  ٢٣وق بنـاء الـسلام في       التوجيهية لـصند  

هيئة الأمم المتحدة للمرأة اجتماعات مع التشكيلات القطرية التابعة للجنة بنـاء الـسلام، بمـا في        
ــا، في       /كــانون الأول ١٠  و٢٠١٢يونيــه / حزيــران٢٩ذلــك تــشكيلة ليبريــا وتــشكيلة غيني

مت الهيئة إلى تلك التشكيلات إحاطات عـن مـشاركة المـرأة    وقد.  على التوالي ٢٠١٢ديسمبر  
ــسلام  ــاء ال ــتي      . في بن ــسلام ال ــاء ال ــا مــشاريع بن ــة في ليبري ــشكيلة اللجن ــيس ت ــا، زار رئ وفي ليبري
  . تدعمها الهيئة

ــة ٢٠١٣-٢٠١٢وعنــد الاستفــسار عــن نفقــات فتــرة الــسنتين     ١٣٩-رابعا ، أُبلغــت اللجن
ــه لا يمكــن في هــذه    ــشارية بأن ــذ     الاست ــة تقــديم توضــيحات مفــصلة عــن معــدلات التنفي المرحل

، وأن تلــك التوضــيحات ٢٠١٣-٢٠١٢المنخفــضة أو المرتفعــة والاحتياجــات المتوقعــة للفتــرة 
  .٢٠١٣-٢٠١٢ستُقدم في تقرير الأداء الثاني المقبل لفترة السنتين 

مـين العـام، في     وتُذكِّر اللجنة الاستـشارية بـأن الجمعيـة العامـة قـد طلبـت إلى الأ                 ١٤٠-رابعا
، أن يــبين بمزيــد مــن التفــصيل، في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين ٦٥/٢٥٩قرارهــا 
، العمليات الحكومية الدولية التي تقوم بها هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة في مجـال        ٢٠١٣-٢٠١٢

ــايير مــن أ  ــه في الفقــرة     وضــع المع ــها، علــى النحــو المــشار إلي ــذ ولايت  مــن قرارهــا  ٧٥جــل تنفي
إذا كانت أنشطة هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة، بمـا فيهـا المهـام المتـصلة         ، لكي تحدد ما   ٦٤/٢٨٩

م العمليـات الحكوميـة الدوليـة      بسياسات الإدارة والتقييم والتنسيق والبحوث والتحليل، سـتدع       
بشأن وضع المعايير والعمليات الحكومية الدولية التنفيذية والأنشطة التنفيذية أو مزيجا منـها، أم              

وطلبـت الجمعيـة أيـضا إلى الأمـين العـام أن         . سيتم اعتبارهـا عمليـات وأنـشطة مـن هـذا القبيـل            
، مخصــصات الميزانيــة الــتي ٢٠١٣-٢٠١٢يــبين، في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين  

سيلزم رصدها نتيجة للمعلومات المطلوبة أعلاه، بما يكفل توفير مصدر مناسب للموارد الماليـة              
وقد أشار الأمين العـام، في ميزانيتـه البرنامجيـة          . المطلوبة، بما في ذلك تمويل وظائف الرتب العليا       

 سـيُقدم   ٦٥/٢٥٩ليل المطلوب في القـرار      ، إلى أن التح   ٢٠١٣-٢٠١٢المقترحة لفترة السنتين    
). ١٣-١٧، الفقــرة A/68/6 (sect.17) (٢٠١٥-٢٠١٤في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة للفتــرة 

ــة المقترحـــة للفتـــرة     وتعتـــبر اللجنـــة الاستـــشارية أن التحليـــل المقـــدم في الميزانيـــة البرنامجيـ
وعـلاوة علـى ذلـك،      .  لا يشكل استجابة مرضية لطلب الجمعيـة العامـة         ٢٠١٥-٢٠١٤

http://undocs.org/ar/A/RES/65/259�
http://undocs.org/ar/A/RES/64/289�
http://undocs.org/ar/A/RES/65/259�
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تلاحظ اللجنة من التقرير أن وظيفة التقييم تخدم العملية التنفيذية وعملية وضع المعايير في  
وتلاحظ اللجنة أيضا . آن معا، إلا أنها تمول حتى الآن من موارد الميزانية المتكاملة فحسب

ــط   ــائف فقــ ــلاث وظــ ــة     ٣- ف٢ (أن ثــ ــدمات العامــ ــة الخــ ــن فئــ ــدة مــ ــة واحــ  ووظيفــ
ــب( ــن أصــل  )) الأخــرى الرت ــبرامج    ٥١م ــم ال ــد دع ــة تحــت بن ــات  ( وظيف ــا للمعلوم وفق

 ١٠-١٧، الفقرتان A/68/6 (Sect.17)(سيتم تمويلها من الميزانية العادية ) التكميلية المقدمة
العام أن يواصل بلـورة     وتوصي اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين         ). ٦٢-١٧ و

 وأن يقــدم مــا يتوصــل إليــه مــن نتــائج في ســياق    ٦٥/٢٥٩التحليــل المطلــوب في القــرار  
  .٢٠١٧-٢٠١٦الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة 

    
  الجزء الخامس    
  التعاون الإقليمي لأغراض التنمية    

  
   دولار٥٧٨ ٨٧١ ١٠٠   بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢ة موارد الفتر

   دولار٥٦٠ ١٢١ ٢٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤من الأمين العام للفترة الموارد المقترحة 
 بعـــد إعـــادة  ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـــرة المـــوارد المقترحـــة  
   دولار٥٩٢ ٥٥٦ ٩٠٠  فيالتقدير الأولية للتكال

    دولار ١٩٥ ٢٧٨ ٠٠٠   المتوقعةالموارد الخارجة عن الميزانية
لمقترحـة   البرنامجية اعلى منهجية إعداد الميزانية  تقدم اللجنة الاستشارية تعليقاتها         

في ، وعلــى إعــادة تقــدير تكاليفهــا وطريقــة عرضــها      ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة الــسنتين  
    ).٥٦ إلى ٤٩من  و٤١  إلى٢٩من  انظر الفقرات(الفصل الأول أعلاه 

أي قبل إعادة تقـدير     (المنقحة   ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  اعدلات  ترد الأرقام في هذا التقرير بم       :ملاحظة
          .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف

 ٥٦٠ ١٢١ ٢٠٠ تبلــغ المــوارد الإجماليــة الــتي طلبــها الأمــين العــام للجــزء الخــامس   ١-خامــسا
ــدره     ــا قــ ــا يمثــــل انخفاضــ ــاليف، مــ ــدير التكــ ــادة تقــ  دولار، ١٨ ٧٤٩ ٩٠٠دولار قبــــل إعــ

 بالمعــدلات المنقحــة وتغطــي المــوارد  ٢٠١٣-٢٠١٢ئــة، مقارنــة بمــوارد الفتــرة  الما في ٣,٢ أي
المقترحة تكاليف الأنـشطة الـتي صـدر بهـا تكليـف للجـان الإقليميـة الخمـس، ومكتـب اللجـان                      

)  أدنـاه ٢٣ إلى ١٨انظـر الأبـواب مـن     (نيويورك، والبرنامج العادي للتعاون التقني       الإقليمية في 
وتـورد اللجنـة الاستـشارية      )  أدنـاه  ٣٥انظر البـاب    (من حساب التنمية    وتُستكمَل هذه الموارد    

http://undocs.org/ar/A/RES/65/259�
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ــدولي        ــاون الـ ــع، التعـ ــزء الرابـ ــار الجـ ــة في إطـ ــة بالتنميـ ــشطة المتعلقـ ــى الأنـ ــضا علـ ــات أيـ تعليقـ
  .التنمية لأغراض
وتبلغ الموارد الإجمالية التي طلبها الأمين العام للجان الإقليميـة الخمـس، باحتـساب              ٢-خامسا

ــالمــوارد الم ــة لمكت ــورك،  طلوب ــة في نيوي  دولار قبــل إعــادة ٥٠٤ ١١٠ ٧٠٠ب اللجــان الإقليمي
 في المائــة، مقارنــة ٣,٣ دولار، أي ١٧ ٠٨٤ ٤٠٠تقــدير التكــاليف، مــا يمثــل انخفاضــا قــدره 

  . بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢بموارد الفترة 
  

  ١- الجدول خامسا    
  قترحةالموارد الم: التعاون الإقليمي لأغراض التنمية    

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  النمو في الموارد

  الباب

مـــــــوارد الفتـــــــرة  
٢٠١٣‐٢٠١٢ 

  النسبة المئوية  المبلغ   بالمعدلات المنقحة
المجموع قبل إعـادة    
  تقدير التكاليف

المجمــوع قبــل إعــادة
التقـــــــدير الأوليـــــــة

  للتكاليف
التنمية الاقتصادية والاجتماعيـة      ١٨

  ١٥٩ ٥٩٨ ٧٠٠  ١٤١ ٢٤٧ ٢٠٠  )٣,٩(  )٥ ٦٧٦ ٦٠٠(  ١٤٦ ٩٦٢ ٨٠٠  )أ(يقيافي أفر
 والاجتماعيـة   الاقتصاديةالتنمية    ١٩

  ١١٠ ٨٤٥ ٥٠٠  ١٠٥ ١٤٣ ٢٠٠  )٣,٦(  )٣ ٩٢٠ ٠٠٠(  ١٠٩ ٠٦٣ ٢٠٠  في آسيا والمحيط الهادئ
 ٧٠ ٥٤٣ ١٠٠ ٧٠ ٤٨٤ ٠٠٠ )٣,١( )٢ ٢٣٢ ٦٠٠( ٧٢ ٧١٦ ٦٠٠  الاقتصادية في أوروباالتنمية ٢٠

التنمية الاقتصادية والاجتماعيـة      ٢١
في أمريكــــا اللاتينيــــة ومنطقــــة 

 ١٢١ ٨٦٣ ٨٠٠ ١١٩ ٤٢١ ٤٠٠ )٣,٢( )٣ ٨٨٩ ٢٠٠( ١٢٣ ٣١٠ ٦٠٠ البحر الكاريبي

التنمية الاقتصادية والاجتماعيـة      ٢٢
 ٦٩ ٧٣١ ٢٠٠  ٦٧ ٨١٤ ٩٠٠ )٢,٠( )١ ٣٦٣ ٠٠٠( ٦٩ ١٧٧ ٩٠٠ في غربي آسيا

  ٥٩ ٩٧٤ ٦٠٠ ٥٦ ٠١٠ ٥٠٠ )٢,٩( )١ ٦٦٥ ٥٠٠(  ٥٧ ٦٧٦ ٠٠٠ عاون التقنيالبرنامج العادي للت  ٢٣

  ٥٩٢ ٥٥٦ ٩٠٠  ٥٦٠ ١٢١ ٢٠٠  )٣,٢(  )١٨ ٧٤٩ ٩٠٠(  ٥٧٨ ٨٧١ ١٠٠  المجموع  
  

  .بما في ذلك اللجنة الإقليمية ومكتب اللجان الإقليمية في نيويورك  )أ(  
    

  الوظائف    
 الأمين العـام المتعلقـة بمـلاك المـوظفين         موجزا لمقترحات  ٢-خامسايتضمن الجدول     ٣-خامسا

 وظيفــة تــشمل ٧٦ويُقتــرح إجــراء تخفــيض صــافٍ في عــدد الوظــائف قــدره   للجــان الإقليميــة
ويعكس هذا الانخفاض الآثـار     وظيفة من فئة الخدمات العامة     ٥٥ وظيفة من الفئة الفنية و     ٢١

ــا اقتــراح   ٨٠المجتمعــة الناتجــة عــن إلغــاء   وظــائف جديــدة  ٣ إنــشاء وظيفــة الــذي يقابلــه جزئي
اللجنة الاقتـصادية لأمريكـا       ر م في   ١ و   ٣- ف ١  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، و     في ٢-مد ١(
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 في اللجنـة الاقتــصادية  ٤-ف وتحويـل وظيفـة لموظــف برتبـة   ) اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكــاريبي   
ئف مـن الرتبـة     ويقتـرح الأمـين العـام أيـضا إعـادة تـصنيف ثـلاث وظـا                والاجتماعية لغربي آسيا  

 في اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط  ٢- لتــصبح وظــائف مــن الرتبــة مــد ١-مــد
ــصادية        ــة الاقت ــة البحــر الكــاريبي واللجن ــة ومنطق ــصادية لأمريكــا اللاتيني ــة الاقت الهــادئ واللجن

  .والاجتماعية لغربي آسيا
  ٢- الجدول خامسا

  ٢٠١٥- ٢٠١٤للجان الإقليمية خلال الفترة التغييرات المقترحة في ملاك الموظفين في ا
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  التغييرات

  الباب
ــائف  الوظــــــــــــــــ
ــرة  المعتمــــدة للفتــ

٢٠١٣‐٢٠١٢  
الوظــائف 
  الجديدة

الوظــــــــــــــائف 
  المقترح إلغاؤها

الوظــــــــــــــائف 
  المجموع  المقترح تحويلها

الفئة الفنيـة   
  وما فوقها

ــ ة الخـــــدمات فئـــ
العامة وما يتـصل    

  بها من فئات
النــــــسبة 
  المئوية

الوظائف المقترحة
للفتـــــــــــــــــــــــــرة

٢٠١٥‐٢٠١٤ 

التنمية الاقتصادية والاجتماعية     ١٨
 ٥٤٧  )٢,١( ٦-  )٦( )١٢(  )١٣( ١ ٥٥٩ )أ(في أفريقيا

التنمية الاقتصادية والاجتماعية     ١٩
 ٤٢٠ )٤,٨( ١٧-  )٤( )٢١(  )٢١(  ٤٤١ في آسيا والمحيط الهادئ

 ١٩٣ )٣,٥( ٤-  )٣( )٧(  )٧(  ٢٠٠ قتصادية في أوروباالتنمية الا  ٢٠
التنمية الاقتصادية والاجتماعية     ٢١

في أمريكــــا اللاتينيــــة ومنطقــــة 
 ٤٧٣ )٤,٦( ١٦-  )٧( )٢٣(  )٢٥( ٢ ٤٩٦ البحر الكاريبي

التنمية الاقتصادية والاجتماعية     ٢٢
 ٢٥١ )٤,٩( ١٢-  )١( )١٣( ١ )١٤(  ٢٦٤ في غربي آسيا

 ١ ٨٨٤)٣,٩( )٥٥( )٢١( ٧٦-  ١ )٨٠( ٣ ١ ٩٦٠  المجموع    
    

  .بما في ذلك اللجنة الإقليمية ومكتب اللجان الإقليمية في نيويورك  )أ(  
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  ١٨الباب     
  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا    

  
   ألف١٨الباب     
  اللجنة الإقليمية    

  
   دولار١٤٤ ٩٤٦ ٢٠٠   بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 

   دولار١٣٩ ٢٦٦ ٦٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤من الأمين العام للفترة الموارد المقترحة 
 بعـــد إعـــادة  ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـــرة المـــوارد المقترحـــة  
   دولار١٥٧ ٥٥٧ ٧٠٠  فيالتقدير الأولية للتكال

     دولار٧٢ ٧٦٤ ١٠٠   المتوقعةالموارد الخارجة عن الميزانية
لمقترحـة   البرنامجية اعلى منهجية إعداد الميزانية  ا  تقدم اللجنة الاستشارية تعليقاته       

في ، وعلــى إعــادة تقــدير تكاليفهــا وطريقــة عرضــها      ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة الــسنتين  
    ).٥٦ إلى ٤٩من  و٤١  إلى٢٩من  انظر الفقرات(الفصل الأول أعلاه 

عادة تقـدير   أي قبل إ  (المنقحة   ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  اترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات         :ملاحظة
          .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف

 ألــــف ١٨تبلــــغ مــــوارد الميزانيــــة العاديــــة الــــتي طلبــــها الأمــــين العــــام للبــــاب    ٤-خامــــسا
 دولار قبـــــل إعـــــادة تقـــــدير التكـــــاليف، مـــــا يعكـــــس انخفاضـــــا قـــــدره  ١٣٩ ٢٦٦ ٦٠٠
ــرة    ٣,٩دولار، أي  ٥ ٦٧٩ ٦٠٠ ــوارد الفت ــة بم ــة، مقارن ــدلات  ب٢٠١٣-٢٠١٢ في المائ المع

المنقحــة وتُــستكمل المــوارد المطلوبــة بمــوارد البرنــامج العــادي للتعــاون الــتقني وحــساب التنميــة   
  .) أدناه٣٥ و ٢٣انظر أيضا البابين (

 موجزا للوظائف المموَّلة من الميزانيـة العاديـة المعتمـدة           ٣-ويتضمن الجدول خامسا    ٥-خامسا
لعـام بـشأن الوظـائف المموَّلـة مـن الميزانيـة             ومقترحـات الأمـين ا     ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة الـسنتين    
ــرة  ــة للفت ــة مــن المــوارد الخارجــة    ٢٠١٥-٢٠١٤العادي  ويــبين الجــدول أيــضا الوظــائف المموَّل

  .٢٠١٥-٢٠١٤الميزانية المقترحة للفترة  عن
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  ٣- الجدول خامسا    
  الملاك الوظيفي المقترَح    

  
  الرتبة  الوظائف  

      الميزانية العاديةالممولة من 
  ، ٥- ف٤٢، ١- مد١٥، ٢- مد١ و أ ع، ١  ٥٥٣  ٢٠١٣-٢٠١٢المعتمدة للفترة 

   م و ف،١٤ خ م، ١، ٢/١- ف٢٩، ٤/٣- ف١٤٧
   ر م٣٠٣

  ، ٥- ف٤٠، ١- مد١٥، ٢- مد٢ و أ ع، ١  ٥٤١  ٢٠١٥-٢٠١٤السنتين المقترحة لفترة 
   م و ف، ١٤ خ م، ١، ٢/١- ف٢٩، ٤/٣- ف١٤٢
   ر م٢٩٧

  ، تحت بند التوجيه التنفيذي والإدارة٢-مد ١  ١  الوظائف الجديدة  
   ر م٦، ٣- ف٢، ٤- ف٣، ٥- ف٢  )١٣(  إلغاء الوظائف  

   ١ ر م في إطار البرنامج الفرعي ١ و ٣- ف٢
  ٢ ر م في إطار البرنامج الفرعي ١ و ٥- ف١
  ٣ ر م في إطار البرنامج الفرعي ١
  ٤ ر م في إطار البرنامج الفرعي ١
  ٧ إطار البرنامج الفرعي  ر م في٢ و ٤- ف٣ و٥- ف١

      الممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية
ــد٧  ٢٢٦   ،٢/١- ف١٠، ٤/٣- ف٧١، ٥- ف٢١، ١- مـــــــــــــــــ

   ر م١٠٧ م و ف، ١٠
    

  تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    
 وظيفــة، ١٢يقتــرح الأمــين العــام إجــراء تخفــيض صــاف في عــدد الوظــائف قــدره   ٦-خامــسا

وإنـــشاء وظيفـــة )  ر م٦ ، و٣- ف٢، و ٤- ف٣، و ٥- ف٢(ة  وظيفـــ١٣نتيجـــة لإلغـــاء 
  . في المائة في الملاك الوظيفي اللجنة٢,١، ما يعكس انخفاضا بنسبة )٢-مد(واحدة 

  
  الوظائف الجديدة    

ويــشير . ٢-يقتــرح الأمــين العــام إنــشاء وظيفــة لنائــب للأمــين التنفيــذي برتبــة مــد  ٧-خامــسا
تـراح إنـشاء هــذه الوظيفـة هـو معالجـة مـشكلة عـدم وجــود        الأمـين العـام إلى أن الغـرض مـن اق    

 وظيفــة ١٦تسلــسل هرمــي في هيكــل الإدارة العليــا للجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا إذ إن شــاغلي   
وأُبلغـت اللجنـة الاستـشارية      .  يقعون تحت الإشـراف المباشـر لوكيـل الأمـين العـام            ١-برتبة مد 

التوجيـه التنفيـذي والإدارة، والبحـوث    : ناصـر بأن الهيكل التنظيمي للجنة قد قـسم إلى ثلاثـة ع          
وكـان نائـب الأمـين التنفيـذي الحـالي مكلّفـا بالإشـراف              . في مجال السياسات، وتوفير المعـارف     
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، تنميـة القـدرات؛     ٥على عنصر توفير المعارف الذي يشمل دعـم الـبرامج؛ والبرنـامج الفرعـي               
، التخطـيط   ٨تنمية؛ والبرنامج الفرعي    ، الأنشطة دون الإقليمية لأغراض ال     ٧والبرنامج الفرعي   

وسيقوم شاغل الوظيفـة المقترحـة لنائـب الأمـين          . والإدارة في مجال التنمية؛ ومكتب الشراكات     
التنفيذي بالإشراف على عنصر البحوث في مجال السياسات الذي يندرج ضمن هيكل اللجنـة              

قتـصاد الكلـي؛ والبرنـامج      ، سياسـات الا   ١الاقتصادية لأفريقيا، الذي يـشمل البرنـامج الفرعـي          
، الابتكــارات والتكنولوجيــات ٣، التكامــل الإقليمــي والتجــارة؛ والبرنــامج الفرعــي ٢الفرعــي 

، ٦ ، الإحـصاءات؛ والبرنـامج الفرعـي      ٤وإدارة الموارد الطبيعية في أفريقيـا؛ والبرنـامج الفرعـي           
. ياســة التنميــة الاجتماعيــة، س٩المــسائل الجنــسانية ودور المــرأة في التنميــة؛ والبرنــامج الفرعــي  

ــشاء الوظيفــة المقترحــة ل     ــشارية اعتــراض علــى إن ــة الاست نائــب الأمــين  ولــيس لــدى اللجن
  .٢-التنفيذي برتبة مد

  
  إلغاء الوظائف    

وظيفتـان لمـوظفي   ) أ: ( وظيفة تشمل الوظائف التاليـة ١٣يقترح الأمين العام إلغاء     ٨-خامسا
ــة ف   ــصادية برتب ــساع ٣-شــؤون اقت ــة م ــوظفين   ووظيف ــشؤون الم ــة (د ل ــة المحلي ــار ) الرتب في إط

ــامج الفرعــي   ــي؛ و  ١البرن ــصاد الكل ــة ف  ) ب(، سياســات الاقت ــسم برتب ــيس ق ــة رئ  ٥-وظيف
، التكامــل ٢في إطــار البرنــامج الفرعــي   ) الرتبــة المحليــة (ووظيفــة مــساعد لــشؤون البحــوث    

في إطـار البرنـامج     ) ليـة الرتبـة المح  (وظيفة مـساعد لـشؤون المـوظفين        ) ج(الإقليمي والتجارة؛ و    
وظيفــة  ) د(، الابتكــارات والتكنولوجيــات وإدارة المــوارد الطبيعيــة في أفريقيــا؛ و     ٣الفرعــي 

ــوظفين    ــشؤون المـ ــساعد لـ ــة (مـ ــة المحليـ ــي   ) الرتبـ ــامج الفرعـ ــار البرنـ ــصاءات؛ ٤في إطـ ، الإحـ
 ٤- ووظيفــة لموظــف شــؤون اجتماعيــة برتبــة ف ٥-وظيفــة لموظــف اتــصال برتبــة ف )هـــ( و
 ٤-المكتب دون الإقليمي للجنـوب الأفريقـي، ووظيفـة لموظـف شـؤون اقتـصادية برتبـة ف                  في

ــنظم الحاســوبية     ــشؤون ال ــة لمــساعد ل ــة (ووظيف ــة المحلي في المكتــب دون الإقليمــي لغــرب  ) الرتب
 في المكتــب دون الإقليمــي لــشرق   ٤-أفريقيــا، ووظيفــة لموظــف شــؤون اقتــصادية برتبــة ف     

في المكتب دون الإقليمي لشمال أفريقيـا، وذلـك         ) الرتبة المحلية (مج  أفريقيا، ووظيفة لمساعد برا   
  .، الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية٧في إطار البرنامج الفرعي 

مـن   ٧  من ملزمة الميزانيـة أن ٦- ألف١٨وتلاحظ اللجنة الاستشارية من الجدول       ٩-خامسا
 وظيفـة، سـتمول مـن       ١٣ح إلغاؤهـا، وعـددها      أصل الوظائف المموّلة من الميزانية العادية المقتـر       

وظيفتـان   )أ(وتـشمل الوظـائف الـتي يُقتـرح تغـيير مـصدر تمويلـها               . موارد خارجة عـن الميزانيـة     
في إطـار   ) الرتبة المحلية ( ووظيفة مساعد لشؤون الموظفين      ٣-لموظفي شؤون اقتصادية برتبة ف    

ة واحـدة لموظـف اتـصال برتبـة         وظيف ـ) ب(، سياسـات الاقتـصاد الكلـي؛ و         ١البرنامج الفرعي   
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، ووظيفتـان لمـوظفي شـؤون اقتـصادية         ٤-، ووظيفة لموظف شـؤون اجتماعيـة برتبـة ف         ٥-ف
وإذ تـضع   . ، الأنشطة دون الإقليمية لأغـراض التنميـة       ٧ في إطار البرنامج الفرعي      ٤-برتبة ف 

التمويـل  اللجنة الاستشارية في اعتبارها ملاحظاتها الـواردة في الفـصل الأول أعـلاه بـشأن                
المقتــرح لوظــائف الميزانيــة العاديــة مــن مــوارد خارجــة عــن الميزانيــة، توصــي اللجنــة بعــدم   

 ٧ و)  ر م  ١، و   ٣-ف ٢ (١ الموافقة على إلغاء سبع وظائف في إطار البرنامجين الفرعيين        
ولا تعترض اللجنـة علـى اقتـراح الأمـين العـام إلغـاء الوظـائف                ). ٤- ف ٣ ، و ٥- ف ١(

ى أســاس أن الأمــين العــام ســيتخذ جميــع التــدابير اللازمــة لكفالــة عــدم   الــست المتبقيــة علــ
  .حدوث أي تأثير على جودة وحسن توقيت إنجاز الأنشطة المقررة

  
  الوظائف الشاغرة    

مـارس  / آذار٣١أبلغت اللجنـة الاستـشارية، عنـد إجـراء استعراضـها، بأنـه حـتى                ١٠-خامسا
ــها  ١٨لبــاب  وظيفــة شــاغرة في إطــار ا ٧٨، كانــت هنــاك ٢٠١٣  وظيفــة ٤٧ ألــف، مــن بين
ــن ــة و   م ــة الفني ــسبة        ٣١الفئ ــدل شــغور بن ــا يعكــس مع ــة، م ــة الخــدمات العام ــن فئ ــة م  وظيف

 في المائة بالنـسبة للمـوظفين مـن فئـة     ١٠,٢في المائة بالنسبة للموظفين من الفئة الفنية و    ٢٠,٠
 الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة       وتـذكّر اللجنـة بأنهـا أعربـت، في تقريرهـا الأول عـن             . الخدمات العامة 

ــة    ٢٠١٣-٢٠١٢الـــسنتين  ــتمرار ارتفـــاع معـــدلات الـــشغور في اللجنـ ــا مـــن اسـ ، عـــن قلقهـ
وقد طلبت اللجنة الاستشارية إلى اللجنة الاقتـصادية لأفريقيـا أن تتـصدى             . الاقتصادية لأفريقيا 

رد البـشرية،   بجدية للأسباب الجذرية لارتفاع معدلات الـشواغر، بـدعم مـن مكتـب إدارة المـوا               
  ).٣٢-، الفقرة خامساA/66/7(بغية كفالة بلورة استراتيجيات مستدامة 

وخــلال تبــادل الآراء مــع ممثلــي الأمــين العــام، أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن      ١١-خامــسا
، بتعليــق تعــيين المــوظفين ٢٠١٢ نــوفمبر/اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا قامــت، في تــشرين الثــاني 

الوظــائف مــن الفئــة الفنيــة ومــا فوقهــا في انتظــار الانتــهاء مــن الحــوار المفــصّل الــذي كانــت   في
اللجنة بصدد إجرائه مع الدول الأعضاء، والموظفين، واتحاد الموظفين العاملين فيها، والـشركاء             

مواصفات الوظائف، بمـا في ذلـك       وكانت استراتيجية اللجنة تهدف إلى إعادة تحديد        . الآخرين
. مجموعــات الكفــاءات والمهــارات الوظيفيــة اللازمــة لتنفيــذ برنــامج التوجيــه الجديــد للجنــة         

وسيؤدي ذلك أيضا إلى تحركـات أفقيـة للمـوظفين مـن ذوي المهـارات التكميليـة لـضمان أداء                    
خـرين الموجـودين   الموظفين مهامهم باستخدام قدراتهم على النحو الأمثل وتدريب المـوظفين الآ     

وقـد تعاونـت اللجنـة تعاونـا وثيقـا مـع مكتـب إدارة               . في المجالات التي يفتقر فيهـا إلى كفـاءات        
الموارد البشرية من أجل تصنيف الوظائف الـتي أعيـد تحديـد مواصـفاتها بهـدف تعـيين المـوظفين                    

  .حديثا من ذوي مجموعات المهارات المطلوبة

http://undocs.org/ar/A/66/7�
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ية أيــضا أن اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا قــد اســتأنفت وأُبلغــت اللجنــة الاستــشار  ١٢-خامــسا
أبريـل  /ومنـذ نيـسان   . عملية اختيار الموظفين لملء الوظائف الشاغرة من الفئة الفنيـة ومـا فوقهـا             

ــوارد الخارجــة عــن       ٣٤، تم الإعــلان عــن  ٢٠١٣ ــن الم ــة وم ــة العادي ــن الميزاني ــة م ــة ممول  وظيف
ــة، وُنــشرت إعلانــات عــن    ــران   وظيفــة شــاغ ٢٠الميزاني ــة حزي ــه /رة إضــافية في حــدود نهاي يوني

وإضافة إلى ذلك، وُضعت خطة مفـصَّلة لـشغل الوظـائف، بهـدف الانتـهاء مـن جميـع                   . ٢٠١٣
 وتعـيين المرشـحين المختـارين بحلـول نهايـة           ٢٠١٣أغسطس  /عمليات التوظيف بحلول نهاية آب    

ية لأفريقيـا كانـت     وأُبلغت اللجنة كـذلك بـأن اللجنـة الاقتـصاد         . ٢٠١٣أكتوبر  /تشرين الأول 
ــسعى إلى خفـــض معـــدل الـــشغور فيهـــا إلى أقـــل مـــن         في المائـــة بحلـــول نهايـــة كـــانون    ٥تـ

 مـن وظـائف الفئـة الفنيـة     ٢٠٥، تم شـغل  ٢٠١٣مايو / أيار ٣١وحتى  . ٢٠١٣ديسمبر  /الأول
 وظيفـة، مـا يعكـس تـسجيل معـدل         ٢٣٥وما فوقها الممولة مـن الميزانيـة العاديـة البـالغ عـددها              

  . في المائة١٤,٩هو شغور فعلي 
وترحب اللجنة الاستشارية بالنهج الذي اتبعته اللجنة الاقتـصادية لأفريقيـا،             ١٣-خامسا

وتــشيد بــالجهود الــتي بذلتــها لتحــديث الكفــاءات الوظيفيــة ومواءمــة مجموعــات المهــارات  
د وترحــب اللجنــة الاستــشارية أيــضا بتجديــ. المطلوبــة مــع أولوياتهــا واحتياجاتهــا البرنامجيــة

الاهتمام بمعالجة مشكلة ارتفاع معدلات شغور الوظـائف باسـتمرار في اللجنـة الاقتـصادية          
ورغــم التأكيــدات المقدَّمــة، ومــع أن اللجنــة الاستــشارية لاحظــت أن المــستوى   . لأفريقيــا

ــا   ــشواغر أدنى مم ــسنتين       الحــالي لل ــرة ال ــة لفت ــة البرنامجي ــا في الميزاني ــه وقــت نظره كــان علي
، فإنهــا تــرى أن الخطــة )٢٠١١مــايو / أيــار٣١ظيفــة شــاغرة في  و٩٣ (٢٠١٣-٢٠١٢

ولــذلك تطلــب اللجنــة تزويــد الجمعيــة العامــة . المــذكورة آنفــا طموحــة بــشكل مبــالغ فيــه
بمعلومات محدّثة عن معدلات الـشواغر وحالـة التوظيـف لمـلء جميـع الـشواغر عنـد نظرهـا                    

وتعيــد . ٢٠١٥-٢٠١٤حــة للفتــرة تقريــر الأمــين العــام عــن الميزانيــة البرنامجيــة المقتر   في
اللجنة تأكيد رأيها بـضرورة إعـادة النظـر في اسـتمرار الحفـاظ علـى الوظـائف الـتي ظلـت                      

 .شاغرة لمدة سنتين أو أكثـر وبـضرورة تبريـر الإبقـاء عليهـا في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة                    
مـــن الفـــصل  دال الفـــرع وتـــورد اللجنـــة مزيـــدا مـــن التعليقـــات علـــى الوظـــائف الـــشاغرة في 

  .أعلاه الأول
  

  تعليقات وتوصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف    
 دولار للمـوارد غـير المتعلقـة        ٤٩ ٥٢٩ ٩٠٠يقترح الأمين العام تخـصيص مبلـغ          ١٤-خامسا

، مــــــا يعكــــــس انخفاضــــــا صــــــافيا قــــــدره  ٢٠١٥-٢٠١٤بالوظــــــائف لفتــــــرة الــــــسنتين 
ــة ٦,٦دولار، أي  ٣ ٥٠٨ ٤٠٠ ــة، مقارن ــسنتين   في المائ ــرة ال ويعكــس . ٢٠١٣-٢٠١٢ بفت
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هــذا الانخفــاض أثــر التخفيــضات في إطــار معظــم أوجــه الإنفــاق، بمــا في ذلــك نفقــات الخــبراء   
ــشاريين  ــبراء ) دولار٢٦ ٣٠٠(الاستــــــ ــثلين  ) دولار٣٦٠ ٨٠٠(، والخــــــ ــفر الممــــــ ، وســــــ

، ومصروفات التـشغيل العامـة      ) دولار ٣٦٧ ٢٠٠(، والخدمات التعاقدية    )دولار ٤٩٦ ١٠٠(
، والأثـــــــــاث والمعـــــــــدات ) دولار٧٠٩ ٩٠٠(، واللـــــــــوازم والمـــــــــواد ) دولار٨٥ ٢٠٠(
  ). دولار١ ٥٧٥ ١٠٠(

ــسا ــشارية مــن الجــدول       ١٥-خام ــف١٨وتلاحــظ اللجنــة الاست ــة الميزانيــة   ٦- أل  مــن ملزم
المعلومات التكميلية المقدَّمة لها، أن معظم التخفيضات الـتي تمـت في إطـار نفقـات الخـبراء                   ومن

تتصل بتبـسيط نـواتج المكاتـب    )  دولار٧٥٤ ٣٠٠(ين والخبراء والخدمات التعاقدية     الاستشاري
، ولا سـيما تقـارير المكاتـب دون الإقليميـة المتعلقـة      ٧دون الإقليمية في إطـار البرنـامج الفرعـي         

بالتنميـة الاقتــصادية والاجتماعيــة، الــتي ســتُدمَج في التقريـر الاقتــصادي عــن أفريقيــا الــذي يُعــدُّ   
وإضـافة إلى ذلـك، سـتُدمَج وثـائق الهيئـات التداوليـة الـتي تعـدها                 . ١ار البرنـامج الفرعـي      إط في

المكاتب دون الإقليمية للتقليل مـن الازدواجيـة ومـن عـدد المنـشورات إلى أدنى حـد، وسـتتدنى          
ــة   ــاث    . الحاجــة إلى خــدمات الطباعــة الخارجي ــواد والأث ــوازم والم ــا التخفيــضات في إطــار الل أم

ــربط   ) أ: (ي تُعــزى أساســا إلى مــا يلــي والمعــدات فهــ وفــورات الحجــم الــتي تحققــت بفــضل ال
ــة للأمــم المتحــدة؛ و  شــراء الأثــاث والمعــدات واللــوازم بكميــات أكــبر   ) ب( بالــشبكة المركزي

ويُقتـرح  . تدني الحاجة إلى اقتناء أثاث ومعـدات إضـافية وبديلـة          ) ج(وبأسعار أكثر تنافسية؛ و     
ــث   نتيجـــة لـــشطب المـــوارد ٣لين في إطـــار البرنـــامج الفرعـــي التخفـــيض تحـــت بنـــد ســـفر الممـ

  .المتكررة المتصلة بأنشطة مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة غير
ــا       ١٦-خامــسا ــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف جزئي ــل التخفيــضات المقترحــة في إطــار الم وتقاب

ــوظفين  )  دولار٧٩ ٥٠٠(زيــادات مقترحــة في إطــار تكــاليف المــوظفين الأخــرى       وســفر الم
وطلبت اللجنة الاستشارية تفسيرا للزيـادة في الاحتياجـات         ).  دولار ٣٢ ٠٠٠(مهام رسمية    في

 مـن ملزمـة الميزانيـة مـن أنـه        ٢٦- ألـف  ١٨المتعلقة بسفر الموظفين نظرا إلى مـا ذكـر في الفقـرة             
ر  عقد عدد أقل من الاجتماعـات الـتي سـتكون نتائجهـا أوف ـ             ٢٠١٥-٢٠١٤يرتقب في الفترة    

وأُبلغت اللجنة بأن الاحتياجات المقترحة لسفر المـوظفين تتـصل     . في إطار جميع البرامج الفرعية    
انظــر الفقــرة (بالزيــادة المتوقعــة في عــدد المــوظفين نتيجــة للزيــادة المقــررة في اســتقدام المــوظفين  

، وأن عقـد عـدد أقـل مـن الاجتماعـات لا يعـني بالـضرورة تقلـيص حجـم                     ) أعلاه ١١-خامسا
حلقـات دراسـية   (وإضافة إلى ذلك، كانت بعض الاجتماعات متـصلة بأنـشطة      .  الموظفين سفر

كان يُضطلع بها في الـسابق في اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا ويجـري نقلـها الآن                  ) وحلقات عمل 
تــزال   ولا.إلى المعهــد الأفريقــي للتنميــة الاقتــصادية والتخطــيط الــذي يوجــد مقــره في داكــار   
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ــشاري  ــة الاست ــة  اللجن ــالحجج المقدَّم ــة ب ــه ينبغــي إعــداد    . ة غــير مقتنع ــى أن ــشدد عل وهــي ت
  .التقديرات المتعلقة بالسفر في مهام رسمية بناء على الأنشطة اللازمة للقيام بالمهام

وعند الاستفسار، حصلت اللجنة الاستشارية علـى تفاصـيل عـن حالـة النفقـات                 ١٧-خامسا
، اتـضح منـها   ٢٠١٣-٢٠١٢بة لفتـرة الـسنتين     تحت بند سفر المـوظفين وعـن التوقعـات بالنـس          

 ٦٢,٧ دولارا، أي ١ ٧٥٨ ٤١٤، تم إنفـــاق مبلــــغ  ٢٠١٣يونيــــه / حزيـــران ٣٠أنـــه حــــتى  
 دولار، وبالتـالي يتبقـى رصـيد قـدره     ٢ ٨٠٥ ٢٠٠المائة، من مخصصات هذا البند وقـدرها       في

ة أيـضا علـى     وحصلت اللجن ـ .  دولارا، ويرتقب استخدام المبلغ المعتمد بالكامل      ١ ٠٤٦ ٧٨٦
، تــضمنت ٢٠١٣-٢٠١٢تفاصــيل عــن الأســفار الــتي تمــت والأســفار المرتقبــة خــلال الفتــرة    

وتـورد  . معلومات عن أغراض السفر، وطول مدد الإقامـة ورتـب ووظـائف الأفـراد المـسافرين               
  .اللجنة الاستشارية مزيدا من التعليقات على تكاليف السفر في الفصل الأول أعلاه

ــواردة في الفــرع هــاء مــن     وتوصــي ا  ١٨-خامــسا ــا بتوصــيتها ال ــشارية، رهن ــة الاست للجن
 في المائة في الموارد المقترحة لسفر الموظفين في         ٥الفصل الأول أعلاه بإجراء تخفيض نسبته       

جميــع أبــواب الميزانيــة، بالموافقــة علــى مقترحــات الأمــين العــام بــشأن المــوارد غــير المتعلقــة   
  . ألف١٨إطار الباب  بالوظائف في

  
  تعليقات وتوصيات عامة    

 تعكـس   ٢٠١٥-٢٠١٤أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن الميزانيـة البرنامجيـة للفتـرة             ١٩-خامسا
التوجــه الاســتراتيجي الجديــد الــذي أقــره مجلــس الــوزراء في اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا أثنــاء     

 للاســتجابة بفعاليــة دورتهــا الــسادسة والأربعــين، وكــذلك الاســتراتيجية الــتي اعتمــدتها اللجنــة  
للتطــورات الجديــدة والتحــديات الناشــئة، بمــا في ذلــك نتــائج مــؤتمر الأمــم المتحــدة للتنميــة          

، والاسـتعراض الـشامل   ٢٠١٥المستدامة، والمشاورات الجارية بشأن خطة التنمية لمـا بعـد عـام          
مم المتحـدة   الذي يجري كل أربع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأ            

وكـان الهـدف مـن إعـادة تنظـيم برنـامج العمـل هـو التركيـز علـى التخـصص                   . من أجل التنمية  
وقـد شمـل   . المجالات التي تكون لدى اللجنة فيها ميزة نـسبية معتـرَف بهـا علـى نطـاق واسـع            في

ذلــك تعزيــز البحــوث والتحلــيلات في مجــال الــسياسات المدعومــة ببيانــات إحــصائية موثوقــة؛    
لمناقــشات والعمليــات الحكوميــة الدوليــة؛ والتركيــز علــى كفــاءة وفعاليــة تنفيــذ أنــشطة  ودعــم ا

وقـد أدت التنقيحـات المدخلـة    . تنمية القدرات والتعاون التقني؛ وتعزيز إقامة الشبكات المعرفية       
على هيكل البرامج أيضا إلى تجميع أو توحيد الأنشطة والمجالات المواضـيعية الوثيقـة الـصلة مـن          

قيق المزيد من التكامل والاتـساق علـى مـستوى برنـامج العمـل، ممـا أسـفر عـن خفـض                      أجل تح 
  .عدد البرامج الفرعية من عشرة إلى تسعة برامج
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وأُبلغــت اللجنــة الاستــشارية أيــضا بــأن التغــييرات البرنامجيــة صــاحبتها تغــييرات     ٢٠-خامــسا
ــام التخط ــ      في ــع مه ــت تجمي ــل، شمل ــاليب العم ــة وأس ــراءات الإداري ــة  الإج ــامجي والميزن يط البرن

وإضـــافة إلى ذلـــك، أُطلـــق عـــدد . والتقيـــيم في مكتـــب واحـــد لتعزيـــز التركيـــز علـــى النتـــائج 
المبادرات الجديدة في مجـالات تـشمل اسـتقدام المـوظفين؛ والتـدريب؛ والـسفر؛ والخـدمات                  من

نـشر؛  الاستشارية؛ وإجراءات التخطيط وتبسيط المنشورات، وتحديد معـايير الجـودة وتحـسين ال            
وتحديد أولويات التعاون التقني؛ إلى جانب مجموعة شاملة من التدابير تهـدف إلى تعزيـز الـدعم                 
في مجــال تكنولوجيــا المعلومــات المقــدّم لأنــشطة اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا مــن أجــل تحــسين    

  .فعاليتها من حيث التكلفة وإظهارها للعيان
ستشارية بأن الجمعيـة العامـة طلبـت إلى الأمـين     وفي هذا الصدد، تذكّر اللجنة الا   ٢١-خامسا

ــا  ــام، في قرارهــ ــرة الــــسنتين  ٦٧/٢٤٨العــ ــة المقترحــــة لفتــ ــه البرنامجيــ   ، أن يــــدرج في ميزانيتــ
.  مقترحــات بعــد إجــراء اســتعراض شــامل لاحتياجــات المنظمــة مــن المــوظفين ٢٠١٥-٢٠١٤  

تفــسار، أُبلغــت اللجنــة بــأن اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا لا تعتــزم إجــراء اســتعراض  وعنــد الاس
لاحتياجاتها من الموظفين في المستقبل القريب، نظرا إلى أن هذا الاستعراض قد أُجري في إطـار                

 لتحديـد أفـضل الـسبل الكفيلـة بالاسـتفادة         ٢٠١٣عملية إعادة الهيكلة التي تمت في مطلع عـام          
ــن المهــارات  ــدة     م ــة الاســتراتيجية الجدي ــذ الرؤي ــا لتنفي ــارف المتاحــة داخلي ــذا  .  والمع ونتيجــة له

 ٧-انظر الفقرتان خامـسا   (الاستعراض، تمت مواءمة الهيكل التنظيمي مع الاحتياجات الجديدة         
ورغــم . بطــرق منــها نقــل عــدد مــن الوظــائف فيمــا بــين شــعب اللجنــة )  أعــلاه١١-وخامــسا

ــا ــش   م ــارات، ت ــن اعتب ــذ النظــام المركــزي    ورد أعــلاه م ــشارية إلى أن تنفي ــة الاست ير اللجن
لتخطيط الموارد، أي نظام أوموجا، يتطلب مواءمـة أسـاليب العمـل إلى حـد كـبير وتجميـع                   

. نظم المعلومات، وسيكون لذلك أثر على طرائق العمل والإجراءات والعمليات الإداريـة           
سـيما   ريقيـا مـن المـوظفين، ولا   وتتوقع اللجنة أن تخـضع احتياجـات اللجنـة الاقتـصادية لأف       

مجال دعم البرامج، لاستعراض تبعا لذلك، وتتوقع أن يعكـس مـشروع الميزانيـة المقبلـة                 في
هــذه الاحتياجــات مثلمــا هــو الــشأن بالنــسبة لجميــع الإدارات والمكاتــب الأخــرى التابعــة  

  .) من الفصل الأول أعلاه٧٦ و ٧٥انظر الفقرتين (للأمانة العامة 
  

  مم المتحدة للمؤتمرات في أديس أبابامركز الأ    
ــسا ــرة      ٢٢-خام ــن الفق ــشارية م ــة الاست ــف١٨تلاحــظ اللجن ــة   ١٥٩- أل ــة الميزاني ــن ملزم  م

اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا تتوقــع رفــع معــدل اســتخدام مركــز الأمــم المتحــدة للمــؤتمرات    أن
نخفاض معـدل اسـتخدام   وعند الاستفسار عن أسباب ا.  في المائة  ٧٠أديس أبابا إلى ما فوق       في

زيـادة  ) أ: (المركز، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن العوامل المساهمة في الانخفاض تشمل ما يلـي            

http://undocs.org/ar/A/RES/67/248�
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المنافسة من عدد متزايد مـن الفنـادق وقاعـات المـؤتمرات الحكوميـة في أديـس أبابـا الـتي تعـرض                    
فندقيـة الأخـرى؛   خدمات مـؤتمرات متكاملـة مغريـة تـشمل تـوفير أمـاكن الإقامـة والخـدمات ال               

ــع مركــز مــؤتمرات ومكاتــب      ) ب( و ــسنوي للاتحــاد الأفريقــي إلى مجمّ انتقــال مــؤتمر القمــة ال
الافتقار إلى المرافق الكافية لاستضافة اللقـاءات المتوسـطة    ) ج(الاتحاد الأفريقي المنشأ حديثا؛ و      

تطبيـق  ) د(و  منـدوبا؛  ٤٥٠ و  ١١٥الحجم الـتي يتـراوح عـدد المنـدوبين المـشاركين فيهـا بـين                
تدابير أمنية صارمة داخل مجمّع اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، امتثـالا لمعـايير العمـل الأمنيـة الـدنيا                  

وأبلغت اللجنة الاستشارية أيضا بـأن اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا تُقـيم شـراكة                . للأمم المتحدة 
ار، في سـبيل الجمـع بـين        مع مكتب الثقافة والسياحة في أديس أبابا لإنشاء مكتب لقاءات وزو          

أصــحاب الأعمــال التجاريــة المعتمــدين علــى الــسياحة والمــؤتمرات وغيرهــا مــن المناســبات لجــني 
  .الإيرادات، سعيا إلى زيادة استخدام المركز

وتوصي اللجنة الاستشارية بأن يُحـث الأمـين العـام علـى العمـل علـى سـبيل              ٢٣-خامسا
ق الاستخدام الكامل لمركز الأمم المتحدة للمؤتمرات الأولوية على معالجة المشاكل التي تعي

ولا يزال القلـق يـساور اللجنـة نتيجـة لعـدم إحـراز تقـدم حـتى الآن، وهـي           . أديس أبابا  في
واثقة من أنـه لـن يُـدَّخر أي جهـد لاسـتخدام مرافـق مركـز المـؤتمرات علـى نحـو يتفـق مـع                           

ب إلى الأمـين العـام رصـد الترتيبـات     وتوصي اللجنـة بـأن يُطلَ ـ   . الطابع التاريخي لهذا المركز   
المتعلقــة باســتخدام مركــز المــؤتمرات واســتعراض جميــع الخيــارات المتاحــة لــضمان الجــدوى  

وسـتعود اللجنـة إلى تنـاول هـذه المـسألة في سـياق نظرهـا في التقريـر                   . الاقتصادية للمركـز  
ة الاقتــصادية المرحلــي المقبــل للأمــين العــام عــن تــشييد مرافــق إضــافية للمكاتــب في اللجن ــ 

  .لأفريقيا، الذي سيقدَّم إلى الجمعية العامة أثناء الجزء الرئيسي من دورتها الثامنة والستين
 في المائـة  ٦٣,٦وأبلغت اللجنة الاستشارية بأن معدل استخدام المركز بلغ نـسبة     ٢٤-خامسا

 معـدل  ، انخفـض ٢٠١٣ينـاير   / كـانون الثـاني    ١ومنذ انطلاق أعمال التجديـد في       . ٢٠١٢سنة  
ــايو / أيـــــار٣١ينـــــاير إلى / كـــــانون الثـــــاني١الاســـــتخدام خـــــلال الفتـــــرة مـــــن    ٢٠١٣مـــ

ويرتقــب أن يــستمر تراجــع معــدلات شــغل المركــز وإيراداتــه بحلــول نهايــة . المائــة في ٣٥,١ إلى
، بــسبب أعمــال التجديــد الجاريــة الــتي جعلــت العديــد مــن قاعــات الاجتماعــات   ٢٠١٣عــام 

فة إلى مقهـــى ومطعـــم اللجنـــة ومـــا حولهـــا غـــير صـــالحة   وصـــالة كبـــار الشخـــصيات بالإضـــا 
، ٢٠١٤فبرايـر   /ويرتقب الانتهاء من المرحلة الأولى من أعمال التجديـد في شـباط           . للاستخدام

  .وستليها أعمال تجديد إضافية
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  الموارد الخارجة عن الميزانية    
جـة عـن الميزانيـة خـلال        يُشير الأمين العام إلى أن من المتوقع أن تبلغ المـوارد الخار             ٢٥-خامسا

 ٥٠٠ دولار، ما يعكس زيادة قـدرها        ٧٢ ٧٦٤ ١٠٠ ما قدره    ٢٠١٥-٢٠١٤فترة السنتين   
ــرة الــسنتين   ٢١ ٠٩١  الــذي كــان هــو  ٢٠١٣-٢٠١٢ دولار قياســا إلى المبلــغ التقــديري لفت
 في المائـــة مـــن إجمـــالي احتياجـــات اللجنـــة ٥٢ دولار، وهـــو مـــا يمثـــل نـــسبة ٥١ ٦٧٢ ٦٠٠

وسـتُدبّر معظـم هـذه المـوارد مـن مـصادر ثنائيـة بموجـب اتفاقـات تعقـدها                    . فريقياالاقتصادية لأ 
ــة        ــة الأفريقي ــة بالتنمي ــة المعني ــة والإقليمي ــع المؤســسات والمنظمــات العالمي ــصادية م ــة الاقت . اللجن

وتلاحظ اللجنـة الاستـشارية أن عـدد الوظـائف الـتي سـتمول مـن مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة                        
-٢٠١٤  وظيفـــة في الفتـــرة٢٢٦ إلى ٢٠١٣-٢٠١٢ة في الفتـــرة  وظيفـــ١٤١ســـترتفع مـــن 

علـى مـدى     وأُبلغت اللجنة الاستشارية بأن تبرعات الجهات المانحـة كانـت في ازديـاد            . ٢٠١٥
. ٢٠١٥-٢٠١٤فتـــرتي الـــسنتين الماضـــيتين، ويُتوقـــع أن تواصـــل الازديـــاد في فتـــرة الـــسنتين  

صادية مـن جهـد متزايـد في سـبيل تعبئـة       وترحب اللجنة الاستشارية بما تبذلـه اللجنـة الاقت ـ        
  .موارد مالية من خارج الميزانية تُكمّل بها موارد الميزانية العادية

  
   باء١٨الباب     

  مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك
  

   دولار١ ٩٨٠ ٦٠٠   بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 
   دولار١ ٩٨٠ ٦٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤من الأمين العام للفترة الموارد المقترحة 

 بعـــد إعـــادة  ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـــرة المـــوارد المقترحـــة  
   دولار٢ ٠٤١ ٠٠٠  فيالتقدير الأولية للتكال

     دولار١٩٥ ٢٦٠ ٠٠٠   المتوقعةالموارد الخارجة عن الميزانية
لمقترحـة   البرنامجية اعلى منهجية إعداد الميزانية  تقدم اللجنة الاستشارية تعليقاتها         

في ، وعلــى إعــادة تقــدير تكاليفهــا وطريقــة عرضــها      ٢٠١٥-٢٠١٤ين لفتــرة الــسنت 
    ).٥٦ إلى ٤٩من  و٤١  إلى٢٩من  انظر الفقرات(الفصل الأول أعلاه 

أي قبل إعادة تقـدير     (المنقحة   ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  اترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات         :ملاحظة
          .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف

 ٩٨٠ ٦٠٠ بـاء  ١٨بلغ موارد الميزانية العادية التي طلبها الأمين في إطار البـاب         ت  ٢٦-خامسا
 ٢٠١٣-٢٠١٢ دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، وهو نفس مستوى موارد فتـرة الـسنتين               ١
))A/68/6 (Sect.18( ١- باء١٨، الجدول.(  
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ة المعتمـدة لفتـرة      الوظـائف الممولـة مـن الميزانيـة العادي ـ         ٤-ويوجز الجدول خامسا    ٢٧-خامسا
 ومقترحات الأمين العام بـشأن الوظـائف الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة                ٢٠١٤-٢٠١٣السنتين  
  .٢٠١٥-٢٠١٤للفترة 

  
  ٤- الجدول خامسا    

  الموارد من الموظفين    
  
  الرتبة  الوظائف  

      الميزانية العادية
  )أ ر( خ ع ٢ ،٣- ف١، ٤- ف١، ٥- ف١، ١- مد١  ٦  ٢٠١٣-٢٠١٢المعتمدة للفترة 
  )ر أ( خ ع ٢، ٣- ف١، ٤- ف١، ٥- ف١، ١- مد١  ٦  ٢٠١٥-٢٠١٤المقترحة للفترة 

    
ــسا ــغ     ٢٨-خامــ ــام تخــــصيص مبلــ ــرح الأمــــين العــ ــوارد غــــير ١١٨ ١٠٠ويقتــ  دولار للمــ
، وهــو نفــس مــستوى مــوارد فتــرة الــسنتين ٢٠١٥-٢٠١٤بالوظــائف لفتــرة الــسنتين  المتــصلة
؛ ) دولار١٨ ٩٠٠(ات لتكــاليف المــوظفين الأخــرى ، ويــشتمل علــى اعتمــاد٢٠١٣-٢٠١٢

ــوظفين   ــة  ) دولار٣٧ ٢٠٠(وســفر الم ؛ ومــصروفات ) دولار٢٥ ٨٠٠(؛ والخــدمات التعاقدي
ــة   ــشغيل العامــــ ــضيافة ) دولار١٣ ٩٠٠(التــــ ــواد  ) دولار١ ٦٠٠(؛ والــــ ــوازم والمــــ ؛ واللــــ

  ).  دولار١٥ ٥٠٠(والأثاث والمعدات ) دولار ٥ ٢٠٠(
صية اللجنة الاستـشارية الـواردة في الفـرع هـاء مـن الفـصل الأول              ورهنا بتو   ٢٩-خامسا

 في المائة في الموارد المخصصة لسفر الموظفين في جميع أبـواب         ٥أعلاه بإجراء تخفيض نسبته     
الميزانيــة، فــإن اللجنــة توصــي بالموافقــة علــى مقتــرح الأمــين العــام بــشأن مكتــب اللجــان     

  .٢٠١٥-٢٠١٤الإقليمية في نيويورك لفترة السنتين 
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  ١٩الباب     
  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ    

  
   دولار١٠٩ ٠٦٣ ٢٠٠   بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 

   دولار١٠٥ ١٤٣ ٢٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤من الأمين العام للفترة الموارد المقترحة 
 بعـــد إعـــادة  ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـــرة المـــوارد المقترحـــة  

  فيقدير الأولية للتكالالت
   دولار١١٠ ٨٤٥ ٥٠٠

     دولار٥٠ ١٣١ ٥٠٠   المتوقعةالموارد الخارجة عن الميزانية
لمقترحـة   البرنامجية اعلى منهجية إعداد الميزانية  تقدم اللجنة الاستشارية تعليقاتها         

في ، وعلــى إعــادة تقــدير تكاليفهــا وطريقــة عرضــها      ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة الــسنتين  
    ).٥٦ إلى ٤٩من  و٤١  إلى٢٩من  انظر الفقرات(ول أعلاه الفصل الأ
أي قبل إعادة تقـدير     (المنقحة   ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  اترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات         :ملاحظة

          .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف
لفتــرة  ١٩ تبلــغ مــوارد الميزانيــة العاديــة الــتي طلبــها الأمــين العــام في إطــار البــاب  ٣٠-خامــسا

 دولار قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، مــا ١٠٥ ١٤٣ ٢٠٠ مــا قــدره ٢٠١٥-٢٠١٤الــسنتين 
ــة مــع مــوارد الفتــرة   ٣,٦ دولار، أي ٣ ٩٢٠ ٠٠٠يعكــس انخفاضــا قــدره   ــة، بالمقارن  في المائ

ــدلات المنقحــة ٢٠١٣-٢٠١٢ ــة  .  بالمع ــوارد المطلوب ــل الم ــادي    وتُكمّ ــامج الع ــن البرن ــوارد م بم
  ). أدناه٣٥  و٢٣انظر أيضا البابين ( وحساب التنمية للتعاون التقني

 الوظـائف الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة المعتمـدة لفتـرة               ٣-ويوجز الجدول خامسا    ٣١-خامسا
 ومقترحات الأمين العام بـشأن الوظـائف الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة                ٢٠١٤-٢٠١٣السنتين  
ئف الممولــة مــن المــوارد الخارجــة الميزانيــة ويــبين الجــدول أيــضا الوظــا. ٢٠١٥-٢٠١٤للفتــرة 

  .٢٠١٥-٢٠١٤المقترحة للفترة 
  ٥-الجدول خامسا

  ملاك الموظفين المقترح    
  الرتبة  الوظائف  

      الممولة من الميزانية العادية
١٠٧، ٥- ف٣٦، ١- مــــــــــــد١٤، ٢- مــــــــــــد١ و أ ع، ١  ٤٤١  ٢٠١٣-٢٠١٢المعتمدة للفترة 

   م و ف٣ ر م، ٢٤٤، ٢/١- ف٣٥ ، ٤/٣-ف
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  الرتبة  الوظائف  

١٠٣، ٥- ف٣٦، ١- مــــــــــد١٣، ٢- مــــــــــد٢ و أ ع، ١  ٤٢٠  ٢٠١٥-٢٠١٤المقترحة لفترة السنتين 
   م و ف٣ر م،  ٢٢٧، ٢/١- ف٣٥ ، ٤/٣-ف

، بنــد التوجيــه التنفيــذي والإدارة٢- مــد١ لتــصبح ١- مــد١  ٢  إعادة تصنيف الوظائف  
  ، دعم البرامج٤ – ف ١ لتصبح ٣-ف ١

   ر م١٧، ٣- ف٤  )٢١(  إلغاء الوظائف  
   ر م، دعم البرامج٩، ٣- ف٤
   ر م، بند التوجيه التنفيذي والإدارة١
  ١ ر م، البرنامج الفرعي ١
  ٢ ر م، البرنامج الفرعي ١
  ٣ ر م، البرنامج الفرعي ١
  ٤ ر م البرنامج الفرعي ١
  ٥ ر م، البرنامج الفرعي ١
   ٦ ر م، البرنامج الفرعي ١
  ٧ ر م، البرنامج الفرعي ١

ــي   ٤- ف١  )٥(  فنقل الوظائ   ــامج الفرعـ ــن البرنـ ــي  ٢ مـ ــامج الفرعـ ،٨ إلى البرنـ
  ٤العنصر

 إلى بنــد التوجيــه التنفيــذي٥ مــن البرنــامج الفرعــي   ٤- ف١
  والإدارة

 مــــن بنــــد التوجيــــه التنفيــــذي والإدارة إلى البرنــــامج٣- ف١
  ٥الفرعي

ــه التنفيـــذي٢- ف١  مـــن بنـــد دعـــم الـــبرامج إلى بنـــد التوجيـ
  والإدارة

ــن ا٢- ف١ ــي   مـ ــامج الفرعـ ــي  ١لبرنـ ــامج الفرعـ ،٨ إلى البرنـ
  ٤العنصر

      الممولة من خارج الميزانية
،م ر ٦٦،  ٢/١- ف ١ ،   ٤/٣- ف ٢٦،  ٥- ف ٣،  ١- مد ٢  ٩٩  

   م و ف١
    

  تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    
 و ٣- وظـائف مـن الرتبـة ف   ٤ وظيفـة تتـألف مـن       ٢١يقترح الأمين العام إلغاء       ٣٢-خامسا
 في المائــة مــن المــلاك الــوظيفي للجنــة  ٤,٧ الرتبــة المحليــة، وهــو مــا يمثــل نــسبة   وظيفــة مــن١٧

ــة لآســيا والمحــيط الهــادئ   ويقتــرح الأمــين العــام أيــضا إعــادة تــصنيف   . الاقتــصادية والاجتماعي
  .وظيفتين ونقل وظيفتين داخليا بين البرامج الفرعية
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  إعادة تصنيف الوظائف    
 لتـصبح   ١-عـادة تـصنيف وظيفـة رئـيس الـديوان برتبـة مـد             يقترح الأمـين العـام إ       ٣٣-خامسا

ويشير الأمين العـام إلى أن هـذا التغـيير          . ٢-برتبة مد ) العمليات(وظيفة لنائب الأمين التنفيذي     
ولدى الاستفـسار،   . سوف يعالج المشاكل المتصلة بعدم وجود تسلسل هرمي إداري في اللجنة          

يتـولى حاليـا مـسؤولية البرنـامج        ) ٢-مـد ( التنفيـذي    أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن نائب الأمين     
وفي ظـل الترتيبـات المقترحـة       . والدعم البرنامجي ويُشرف مباشـرة علـى المكاتـب دون الإقليميـة           

نائبـا للأمـين التنفيـذي      ) ٢-مـد (، سيعين نائب الأمين التنفيـذي الحـالي         ٢٠١٥-٢٠١٤للفترة  
، على أن ينـصب تركيـزه بوجـه خـاص علـى             وسيتولى مسؤولية تنفيذ برنامج العمل    ) البرنامج(

إدماج عمل المكاتب دون الإقليمية والمؤسسات الإقليمية في البرنامج العام للعمـل، وسـيتحمل              
كــذلك مــسؤولية تعزيــز دور اللجنــة في التنــسيق الإقليمــي، وهــو أمــر مهــم نظــرا لوجــود نجــو   

لوظيفـة أيـضا بالمـسؤولية     وسيضطلع شـاغل ا   . وكالة من وكالات الأمم المتحدة في المنطقة       ٣٠
وسـيعين النائـب المقتـرح    . عن مهام تخطيط البرامج والشق المتعلق بالـشراكات في عمـل اللجنـة            

، وسـيتحمل مـسؤولية الإدارة والـدعم        )العمليـات (في منصب نائب الأمين التنفيـذي       ) ٢-مد(
  . البرنامجي، باستثناء مهام التخطيط البرنامجي وإقامة الشراكات

واســتجابة لطلــب اللجنـــة الاستــشارية موافاتهــا بمزيـــد مــن التبريــرات لإعـــادة         ٣٤-خامــسا 
التصنيف المقترحة، أُبلغت اللجنـة أن الهيكـل الجديـد سـيمكن اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة                  
لآسيا والمحيط الهادئ من مواصلة تعزيز مهمة الإدارة التنفيذية بها ومعالجة التعقيـد الـذي تتـسم                 

تها، إذ إنها تدير عمليـات في مكتبـها ببـانكوك وفي أربعـة مكاتـب دون إقليميـة                   به عموما عمليا  
ــشغيلية مختلفــة        ــها باحتياجــات ت ــرد كــل من ــع شــتى، وينف ــة في مواق . وفي خمــسة معاهــد إقليمي

واضطلعت اللجنة الاقتصادية والاجتماعية أيضا بتشكيلة كاملة من مهام الـدعم، تـشمل إدارة             
ــا المعلومــات والاتــصالات   المــوارد البــشرية والــشؤون   ــة والمــشتريات وتكنولوجي ــة والميزاني المالي

وعـلاوة علـى    . وإدارة المرافق، وقامت بإدارة مركز مؤتمرات الأمم المتحـدة الكـبير في بـانكوك             
ذلك، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن الملاك الـوظيفي الحـالي لمكتـب الأمـين التنفيـذي لا يكفـي                

وجـودة خـارج بـانكوك وبرنـامج عملـها، مـع الإشـراف في الوقـت                 للإشراف على المكاتـب الم    
ولا تعتـرض   . نفسه على شعبة الإدارة في بـانكوك وإدارة خـدمات المـؤتمرات في مواقـع مختلفـة                

 ١-اللجنــة الاستــشارية علــى اقتــراح الأمــين العــام إعــادة تــصنيف وظيفــة مــن الرتبــة مــد   
) العمليــات(لنائــب الأمــين التنفيــذي إطــار التوجيــه التنفيــذي والإدارة لتــصبح وظيفــة   في

  .٢-مد برتبة
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ويقتــرح الأمــين العــام أيــضا إعــادة تــصنيف وظيفــة مهنــدس اتــصالات ســلكية       ٣٥-خامــسا
 في قـسم إدارة المعلومـات والاتـصالات    ٤-لتصبح وظيفة لموظف برتبة ف  ) ٣-ف(ولاسلكية  

ــا ــة  ولــدى الاستفــسار عــن الحاجــة إلى إعــادة التــصنيف المق  . والتكنولوجي ترحــة، أُبلغــت اللجن
تتعلـق أساسـا   ) ٣-ف(الاستشارية بأن المهام الحالية لمهندس الاتـصالات الـسلكية واللاسـلكية            

غـير  . بشق الخدمات الهاتفية من عمليـات اللجنـة في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات                
لــسنوات أن نطــاق احتياجــات اللجنــة مــن تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات قــد اتــسع في ا   

الأخيرة ليـشمل، في جملـة أمـور، دعـم مراكـز البيانـات والتـداول الـصوتي والتـداول بالفيـديو،                      
وتجهيــز المــؤتمرات الكــبيرة باتــصالات لاســلكية بالإنترنــت، وتوصــيل أجهــزة المــوظفين الخاصــة 
بالشبكات، وفرضنة الخوادم، وتـوفير المكاتـب المتنقلـة، وتلبيـة احتياجـات اسـتمرارية تـصريف                 

اســتعادة القــدرة علــى العمــل بعــد الكــوارث، وضــمان اســتيفاء المعــايير الدوليــة لأمــن /لأعمــالا
ــا المعلومـــات    . المعلومـــات ويلـــزم أيـــضا تـــصميم بنيـــة تحتيـــة متينـــة وهيكـــل قـــوي لتكنولوجيـ

ولـذلك، يـتعين   . والاتصالات لدعم توسع اللجنة في المكاتب دون الإقليمية والمعاهـد الإقليميـة         
 لإدارة وتنـسيق وتنظـيم الأدوات والتقنيـات اللازمـة للتخطـيط             ٤-ن الرتبـة ف   إنشاء وظيفة م ـ  

لبيئــة تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات للجنــة، وتــشكيلها وإدارتهــا، إلى جانــب إدارة فريــق  
وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقـة علـى       . تكنولوجيا المعلومات والاتصالات الأوسع نطاقا    

 لتــصبح وظيفــة ٣-س اتــصالات سـلكية ولاســلكية برتبـة ف  إعـادة تــصنيف وظيفـة مهنــد  
  .  في قسم إدارة المعلومات والاتصالات والتكنولوجيا٤-لموظف برتبة ف

  
  إلغاء الوظائف    

أربــع ) أ: ( وظيفــة علــى النحـو التــالي ٢١يقتــرح الأمــين العـام إلغــاء مــا مجموعـه     ٣٦-خامـسا 
 وأربــع وظــائف مــن الرتبــة المحليــة  ٣-متــرجمين شــفويين برتبــة ف /وظــائف لمتــرجمين تحريــريين 

ــبرامج؛ و    ــة في إطــار   ) ب(لمــساعدين لغــويين في إطــار دعــم ال ــة المحلي وظيفــة واحــدة مــن الرتب
ســبع وظــائف مــن الرتبــة المحليــة في إطــار برنــامج العمــل؛   ) ج(التوجيــه التنفيــذي والإدارة؛ و 

  . خمس وظائف من الرتبة المحلية في إطار دعم البرامج) د( و
متـرجمين شـفويين برتبـة      /وبخصوص اقتراح إلغاء أربع وظـائف لمتـرجمين تحريـريين           ٣٧-ساخام
 وأربع وظائف من الرتبة المحلية لمساعدين لغويين، فـإن اللجنـة الاستـشارية تلاحـظ مـن                  ٣-ف

 من ملزمـة الميزانيـة أن خـدمات اللغـات سـتُوفر مـن خـلال ترتيبـات الاسـتعانة               ٦-١٩الجدول  
المـساعدة   ف يقابل انخفاض الموارد من الوظائف جزئيـا بزيـادة في إطـار            وسو. بمصادر خارجية 

 ، و٤- ف٦( وظيفــة في المجمــوع ٢٨وأُبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن . المؤقتــة للاجتماعــات
 وظـائف في وحـدة اللغـة        ٨، منها   ٢٠١٣-٢٠١٢اعتمدت للفترة   )  خ ع  ١٢، و   ٣- ف ١٠
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وتمثــل .  في وحــدة اللغــة الــصينية  ١٠ و  وظــائف في وحــدة اللغــة الروســية   ١٠الفرنــسية، و 
.  في المائـة مـن إجمـالي الوظـائف اللغويـة المعتمـدة             ٢٨الوظائف الثماني المـشمولة بالإلغـاء نـسبة         

ويضاف إلى ذلك أن وحدة التحرير في اللغة الانكليزية تضمنت ثلاث وظائف لمحـررين يُنتظـر                
  .ة حسبما يتيسر للوحدة من قدرةمن شاغليها أن يساعدوا في إنجاز عمل الترجمة التحريري

وتشير اللجنة الاستشارية في هذا الصدد إلى أن الأمـين العـام اقتـرح إلغـاء خمـس                    ٣٨-خامسا
 في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة للفتـرة     ٣-مترجمين شـفويين برتبـة ف     /وظائف لمترجمين تحريريين  

، الموافقـة علـى اقتـراح       ٦٦/٢٤٦غير أن الجمعيـة العامـة قـررت، في قرارهـا            . ٢٠١٣-٢٠١٢
ــاء   وظيفــــة في اللجــــان الإقليميــــة، بمــــا في ذلــــك الوظــــائف الخمــــس للمتــــرجمين        ٢٧إلغــ

 في اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط            ٣-المتـرجم الـشفويين برتبـة ف      /التحريريين
معيـة  وطلبت اللجنة زيادة توضيح علة إعـادة تقـديم هـذا الاقتـراح بعـد عـدم قبـول الج                   . الهادئ

ــصير   ــه بوقــت ق ــة ل ــة      . العام ــصادية والاجتماعي ــة الاقت ــأن اللجن ــشارية ب ــة الاست وأبلغــت اللجن
ستواصل توفير خدمات اللغات من خلال الاسـتعانة المقترحـة بمـصادر خارجيـة بطريقـة تكفـل         
لها الاستمرار في أداء عملها، وبأن هذا النهج، علاوة على ذلـك، يتـواءم مـع ممارسـات العمـل                    

  .  حالياالقائمة
ــسا وعنــد الاستفــسار، زُوِّدت اللجنــة الاستــشارية بمعلومــات إضــافية عــن تــوفير          ٣٩-خام

متـرجمين  /خدمات الترجمة من خلال الجمع بين إناطة مهام الوظائف الأربـع لمتـرجمين تحريـريين              
ــة ف  ــام الوظــائف     ٣-شــفويين برتب ــة لأداء مه ــيين والاســتعانة بمــصادر خارجي  بمــوظفين داخل

وأبلغت اللجنـة الاستـشارية بـأن مـن المتوقـع تخفيـف             .  الرتبة المحلية لمساعدين لغويين    الأربع من 
أثر تخفيض وظائف المساعدين اللغويين بإعادة تشكيل المهام الحالية لهذه الوظـائف، إلى جانـب     

. إدخال بعـض الأدوات الجديـدة لإنجـاز مهـام معينـة، بمـا في ذلـك تـصحيح التجـارب المطبعيـة                      
م يتسن بسهولة الاستعانة بمصادر خارجية لأداء مهـام المـساعدين اللغـويين نظـرا               ومع ذلك، فل  

كــذلك، فــإن طبيعــة العمــل المطلــوب . لقلــة عــدد المــساعدين اللغــويين المقــيمين في البلــد نفــسه
وأبلغت اللجنـة أيـضا بـأن الوفـورات المتوقعـة           . إنجازه تجعله لا يصلح دائما للتجهيز الإلكتروني      

ــاة انخفــــاض  ٤١٠ ٧٠٠يناريو المخــــتلط ستــــصل إلى في ظــــل هــــذا الــــس   دولار، مــــع مراعــ
 دولار في إطار الوظائف نتيجة إلغاء أربـع وظـائف مـن الرتبـة               ٥٤٧ ٦٠٠الاحتياجات بمقدار   

 في  ١٣٦ ٩٠٠المحلية لمساعدين لغويين، وهو ما يقابله جزئيا نشوء احتياجـات إضـافية قـدرها               
  . عمال التي سيُستعان بمصادر خارجية لإنجازهاإطار تكاليف الموظفين الأخرى لقاء الأ

وتمشيا مع أوردته اللجنة الاستشارية من تعليقات في الفرع جيم من الفصل              ٤٠-خامسا
الأول أعلاه بشأن اقتراح تخفيض وظائف لم توافق الجمعيـة العامـة علـى إلغائهـا في قرارهـا              
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م الداعي لإلغاء أربع وظائف ، فإن اللجنة توصي بعدم قبول اقتراح الأمين العا        ٦٦/٢٤٦
انظــر (ومــع مراعــاة المعلومــات المقدمــة . ٣-متــرجمين شــفويين برتبــة ف/لمتــرجمين تحريــريين
، فــإن اللجنــة توصــي أيــضا بعــدم قبــول اقتــراح إلغــاء أربــع ) أعــلاه٣٨ - الفقــرة خامــسا

ــة   ــة المحلي ــاء علــى ذلــك، فلــم تعــد هنــاك حاجــة    . وظــائف لمــساعدين لغــويين مــن الرتب وبن
المقترحــة لــضمان اســتمرارية خــدمات الترجمــة     )  دولار٥٥٠ ٠٠٠(لمــساعدة المؤقتــة  ل

  ). أدناه٤٢-انظر الفقرة خامسا(الترجمة الشفوية /التحريرية
ــه          ٤١- خامسا ــة في إطــار التوجي ــة المحلي ــاء وظيفــة مــن الرتب ــضا إلغ ــام أي ــرح الأمــين الع ويقت

تبـة المحليـة في إطـار برنـامج العمـل، بواقـع             التنفيذي والإدارة وإلغاء سبع وظائف أخرى مـن الر        
ويمكــن للإلغــاء المقتــرح للوظــائف أن  . ٧ إلى ١وظيفــة واحــدة في إطــار الــبرامج الفرعيــة مــن   

وأبلغـت اللجنـة الاستـشارية بـأن        . يقلص الدعم الفني المتاح للبحوث والتحليلات والمنشورات      
نــاقص الطبيعــي، وزودت  معظــم الوظــائف المقتــرح إلغاؤهــا ستــصبح شــاغرة مــن خــلال الت       

واقتـرح إلغــاء خمـس وظــائف   . بمعلومـات إضـافية عــن مهـام الوظــائف الثمـاني المقتـرح إلغاؤهــا     
أخرى من الرتبـة المحليـة في إطـار دعـم الـبرامج نظـرا لزيـادة مكاسـب الكفـاءة المتوقـع أن تثمـر                    

ي اللجنـة   وتوص ـ)  أدنـاه  ٤٣ - انظر الفقـرة خامـسا    (عنها عملية إعادة تصميم أساليب العمل       
الاستشارية بالموافقة على اقتراح الأمين العام إلغاء ثماني وظائف من الرتبـة المحليـة في إطـار                 

، على أن يتخذ الأمين العام جميع ٧ إلى ١التوجيه التنفيذي والإدارة والبرامج الفرعية من 
  . المقررةالتدابير اللازمة لكفالة عدم حدوث أي تأثير يمس بجودة ومواقيت إنجاز الأنشطة

  
  الوظائف الشاغرة    

 ٣٧زودت اللجنة الاستشارية، لدى إجراء استعراضها، بمعلومات تفيـد بوجـود              ٤٢-خامسا
ــاغرة   ــة شـ ــد١(وظيفـ و  م ١ ، و٢- ف١، و ٣- ف٩، و ٤- ف٧، و ٥- ف٢، و ١- مـ

في اللجنـــــــة الاقتـــــــصادية والاجتماعيـــــــة لآســـــــيا والمحـــــــيط الهـــــــادئ في )  ر م١٦ف ، و 
 بالمائـة لوظـائف الفئـة الفنيـة         ١٠,٨، وهـو مـا يعكـس شـغورا نـسبته            ٢٠١٣ل  أبري/نيسان ٣٠
 علـــى ٣٧ ـوتـــشتمل الوظـــائف الـــشاغرة الـــ.  بالمائـــة لوظـــائف فئـــة الخـــدمات العامـــة٦,٥ و
، ووظيفــتين شــاغرتين نتيجــة لانتــداب  ٢٠١٥-٢٠١٤وظــائف مقتــرح إلغاؤهــا في الفتــرة   ٥

شــاغرة واحــدة أُدرجــت في برنــامج إدارة شــاغليها مؤقتــا للعمــل في مكاتــب أخــرى، ووظيفــة 
ــداب  ــادة الانت ــه، حــتى     . إع ــشارية بأن ــة الاست ــسار، أُبلغــت اللجن ــدى الاستف ــوز٧ول ــه / تم يولي

، ولم يُعلـن بعـد عـن فـتح بـاب            ٣٧ ـ من الوظائف الشاغرة ال ـ    ٩، اختير مرشحون لملء     ٢٠١٣
.  المتبقيـة ١٦ة للوظـائف الــ       منها وتباين التقدم المحرز في عملية التوظيف بالنسب        ٤التقدم لشغل   

وقد ظلت ثلاث مـن هـذه الوظـائف شـاغرة لمـا يربـو عـن سـنة، غـير أن مـدة شـغور أي منـها                             
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ــة     . تتجــاوز ســنتين  لم ــشاغرة في اللجن ــشغل الوظــائف ال ــشارية أن تُ ــة الاست ــع اللجن وتتوق
تشارية وتورد اللجنة الاس  . الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ على وجه السرعة       

  . في الفرع دال من الفصل الأول أعلاه تعليقات إضافية بشأن الوظائف الشاغرة
  

  تعليقات وتوصيات بشأن الموارد غير المتصلة بالوظائف     
 دولار للمـوارد غـير المتعلقـة        ١٤ ٢٩٢ ٣٠٠يقترح الأمين العام تخـصيص مبلـغ          ٤٣-خامسا

ــسنتين    ــرة ال ــائف لفت ــغ يع ٢٠١٥-٢٠١٤بالوظ ــو مبل ــدره  ، وه  ٨٠٣ ٥٠٠ كــس انخفاضــا ق
   في المائــــــــــة، مقارنــــــــــة بمــــــــــوارد فتــــــــــرة الــــــــــسنتين  ٥,٣دولار، أي مــــــــــا يعــــــــــادل 

ــير       . ٢٠١٣-٢٠١٢ ــوارد غ ــار الم ــرح في إط ــيض المقت ــشارية أن التخف ــة الاست وتلاحــظ اللجن
المتعلقة بالوظائف يعزى أساسا إلى انخفـاض الاحتياجـات في إطـار مـصروفات التـشغيل العامـة                  

وإضـافة إلى   . المخصصة لـصيانة المبـاني والمرافـق ومعـدات تجهيـز البيانـات            ) ر دولا ٦٢٧ ٧٠٠(
ذلك، يقترح الأمين العام إجراء تخفيضات في إطار معظـم فئـات الإنفـاق، بمـا في ذلـك الخـبراء                     

ــشاريين  ــبراء ) دولار١٢١ ٠٠٠( الاستــــ ــفر المــــــوظفين  ) دولار١٥٤ ٥٠٠(، والخــــ ، وســــ
ــشغيل ) دولار٢٩ ٩٠٠( ــواد  ، ومـــصروفات التـ ــوازم والمـ ــة، واللـ ، ) دولار٢١٢ ٢٠٠(العامـ

وســتقابل التخفيــضات المقترحــة جزئيــا زيــادات في  ).  دولار٢٦٨ ٩٠٠(والأثــاث والمعــدات 
أساســا بــسبب زيــادة   )  دولار٣٧٢ ٩٠٠(تكــاليف المــوظفين الأخــرى   ) أ: (إطــار مــا يلــي  

مـن أجـل ضـمان      ) ر دولا ٥٥٠ ٠٠٠(الاحتياجات في إطار بند المساعدة المؤقتة للاجتماعات        
؛ ) أعــلاه٣٩-انظــر الفقــرة خامــسا(الترجمــة الــشفوية /اســتمرارية خــدمات الترجمــة التحريريــة 

بــــسبب الاحتياجــــات الإضــــافية اللازمــــة )  دولار٢٤١ ٢٠٠(الخــــدمات التعاقديــــة ) ب( و
وفي ضوء توصية اللجنة الاستشارية بشأن التغيير المقتـرح في          . لاستمرارية تصريف الأعمال  

، فـسوف تنتفـي   ) أعـلاه  ٣٩-انظر الفقرة خامسا  (تمويل خدمات الترجمة التحريرية     طريقة  
 دولار للمــــساعدة المؤقتــــة ٥٥٠ ٠٠٠الحاجــــة لتخــــصيص الاعتمــــاد المقتــــرح البــــالغ 

للاجتماعات لتوفير خدمات الترجمة التحريرية ومـن ثم يمكـن تخفـيض الاحتياجـات لتغطيـة          
  .تكاليف الموظفين الأخرى تبعا لذلك

ورهنا بتوصية اللجنة الاستـشارية الـواردة في الفـرع هـاء مـن الفـصل الأول                 ٤٤-اخامس
 في المائة في الموارد المقترحة لـسفر المـوظفين في جميـع أبـواب               ٥أعلاه بإجراء تخفيض نسبته     

الميزانية، توصي اللجنة بالموافقة على باقي مقترحات الأمين العام بشأن الموارد غير المتصلة  
وتتنـاول اللجنـة بمزيـد مـن التفـصيل مـسائل            . ٢٠١٥-٢٠١٤فتـرة الـسنتين     بالوظائف ل 

  . السفر واستمرارية تصريف الأعمال في الفصل الأول أعلاه
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  تعليقات وتوصيات عامة    
  إعادة تصميم أساليب العمل    

، ) أعـلاه  ٣٩-انظـر الفقـرة خامـسا     (فيمـا يتعلـق بإعـادة تـصميم أسـاليب العمـل               ٤٥-خامسا
 ٢٠٠٩ الاستشارية بأنه جرى تبسيط العديد من أساليب العمل منذ أواخر عـام              أبلغت اللجنة 

 في إطار مبـادرة تحقيـق الفعاليـة التنظيميـة الـتي أطلقهـا الأمـين التنفيـذي، وبـأن            ٢٠١٠إلى عام   
اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ واصلت تلك الجهـود علـى مـدى العـامين                

ــى و. الماضــيين ــي      وعل ــا يل ــصميم أســاليب العمــل م : جــه الخــصوص، أتاحــت جهــود إعــادة ت
ــة؛ و     )أ( ــضيف قيمــ ــد تــ ــتي لم تعــ ــات الــ ــاف العمليــ ــات؛  ) ب(إيقــ ــسيط بعــــض العمليــ تبــ
اســتخدام التكنولوجيــا، بمــا في ذلــك المواقــع الــشبكية والــنظم الجديــدة، بمــا يتــيح رفــع     )ج( و

 أثمـرت هـذه الجهـود إذ رفعـت كفـاءة      وقـد . كفاءة الاتصالات وتقليل العمليات كثيفة العمالة     
وترحـــب اللجنـــة الاستـــشارية بمـــا بذلتـــه اللجنـــة . بيئـــة العمـــل وزادت مـــن فعاليـــة التكـــاليف

الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ من جهود وما حققته من نتائج من خلال إعـادة               
على اللجان الإقليميـة    وهي على ثقة من أن الدروس المستفادة ستعمم         . تصميم أساليب العمل  

  .الأخرى وعلى سائر إدارات الأمانة العامة ومكاتبها
  

  ٢٠الباب     
  التنمية الاقتصادية في أوروبا

  
   دولار٧٢ ٧١٦ ٦٠٠   بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 

   دولار٧٠ ٤٨٤ ٠٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤من الأمين العام للفترة الموارد المقترحة 
 بعـــد إعـــادة  ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـــرة المـــوارد المقترحـــة  
   دولار٧٠ ٥٤٣ ١٠٠  فيالتقدير الأولية للتكال

     دولار٢٨ ٧٥٥ ٠٠٠   المتوقعةالموارد الخارجة عن الميزانية
لمقترحـة   البرنامجية اعلى منهجية إعداد الميزانية  تقدم اللجنة الاستشارية تعليقاتها         

في فهــا وطريقــة عرضــها   ، وعلــى إعــادة تقــدير تكالي  ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة الــسنتين  
    ).٥٦ إلى ٤٩من  و٤١  إلى٢٩من  انظر الفقرات(الفصل الأول أعلاه 

أي قبل إعادة تقـدير     (المنقحة   ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  اترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات         :ملاحظة
          .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف
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 ٢٠ها الأمـــين العـــام في إطـــار البـــاب تبلـــغ مـــوارد الميزانيـــة العاديـــة الـــتي طلب ـــ  ٤٦-خامـــسا
 دولار قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، مــا يعكــس انخفاضــا قــدره        ٧٠ ٤٨٤ ٠٠٠ قــدره  مــا

 ٢٠١٣-٢٠١٢ في المائـــــة، بالمقارنـــــة مـــــع مـــــوارد الفتـــــرة ٣,١ دولار، أي ٢ ٢٣٢ ٦٠٠
 وبالإضـافة إلى ذلـك، فـإن مكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف سـيقدم للجنـة          . بالمعدلات المنقحة 

الاقتصادية لأوروبا خدمات عامة وخـدمات إداريـة وخـدمات المـؤتمرات والمكتبـة خـلال فتـرة                  
ــسنتين  ــة   ٢٠١٥-٢٠١٤ال ــها التقديري ــع قيمت ــوارد  .  دولار٤٨ ٩١٥ ١٠٠ تبل ــستكمل الم وتُ

ــة       ــتقني وحــساب التنمي ــاون ال ــادي للتع ــامج الع ــوارد مــن البرن ــة بم ــابين   (المطلوب ــضا الب انظــر أي
  ).٣٥ و ٢٣

 الوظـائف الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة المعتمـدة لفتـرة               ٦- ويوجز الجدول خامسا    ٤٧-خامسا
 ومقترحات الأمين العام بـشأن الوظـائف الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة                ٢٠١٣-٢٠١٢السنتين  
ويبين الجدول أيضا الوظائف الممولة من الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة             . ٢٠١٥-٢٠١٤للفترة  

  .٢٠١٥-٢٠١٤ة المقترحة للفتر
  ٦-الجدول خامسا

  ملاك الموظفين المقترح    
  الرتبة  الوظائف  

      الممولة من الميزانية العادية
ــد ١ و أ ع، ١  ٢٠٠  ٢٠١٣-٢٠١٢المعتمدة للفترة  ــد ٩، ٢- م  ،٤- ف ٣٤، ٥- ف ٢٣، ١- م

 خ ع٦٩،  )ر ر (  خ ع         ٦ ،    ٢/١- ف    ٢١،  ٣- ف    ٣٦
  )أ ر(

ــد١ و أ ع، ١  ١٩٣  ٢٠١٥-٢٠١٤المقترحة للفترة  ،٤- ف٣٣، ٥- ف٢٣، ١- مـــــد٩، ٢- مـــ
)ر أ( خ ع ٦٥، )ر ر( خ ع ٦ ، ٢/١- ف٢٠، ٣-ف ٣٥

  )ر أ( خ ع ٤ و٢- ف١ و ٣- ف١ و ٤- ف١  )٧(  إلغاء الوظائف
  ٢في إطار البرنامج الفرعي ) ر أ( خ ع ١
  ٣في إطار البرنامج الفرعي ) ر أ( خ ع ١
  ٤مج الفرعي في إطار البرنا) ر أ( خ ع ١ و ٤- ف ١
في إطـــار البرنـــامج)  ر أ( خ ع ١، و ٢- ف ١، و٣- ف ١

  ٦الفرعي
 إلى بند التوجيـه التنفيـذي٣من البرنامج الفرعي ) ر أ( خ ع    ٢  ٣  نقل الوظائف

  والإدارة
  ٨ إلى البرنامج الفرعي ١من البرنامج الفرعي ) ر أ( خ ع ١

      الممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية
  )ر أ( خ ع ٧، و ٢/١- ف٣، و ٤/٣– ف١٩  ٢٩  ٢٠١٥-٢٠١٤رحة للفترة المقت
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  تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    
  إلغاء الوظائف    

ــسا ــائف       ٤٨-خامـــ ــبع وظـــ ــاء ســـ ــام إلغـــ ــين العـــ ــرح الأمـــ   ، ٣- ف١ ، و٤- ف١(يقتـــ
وهـــو مـــا يعكـــس انخفاضـــا في المـــلاك الـــوظيفي للجنـــة نـــسبته  ) ر أ( خ ع ٤، و ٢- ف١و 

 مـن ملزمـة الميزانيـة أنـه يقتـرح        ٧-٢٠وتلاحظ اللجنة الاستشارية من الجـدول       . ئةفي الما  ٣,٥
إلغاء ثـلاث وظـائف بـسبب زيـادة الكفـاءة في اسـتخدام المـوارد نتيجـة اعتمـاد أسـاليب عمـل                        

وتـشمل هـذه الوظـائف وظيفـة     . جديدة وزيـادة أوجـه التـآزر بـين مختلـف المجـالات المواضـيعية              
ــؤون اقتــــصادية   ــامج الفرعــــي  )٤-ف(موظــــف شــ ــار البرنــ ــل ٤ في إطــ ــاون والتكامــ ، التعــ

في إطـار البرنـامج الفرعـي       ) ٢-ف(ووظيفة محلـل بـرامج      ) ٣-ف(الاقتصاديان، ووظيفة محرر    
ويُقترح إلغاء أربع وظائف أخرى نتيجة إعادة توزيع عمل موظفي فئـة الخـدمات      . ، التجارة ٦

في إطـار  )) الرتـب الأخـرى  (ات العامـة    من فئـة الخـدم    (وظيفة سكرتير   ) أ: (العامة، بما في ذلك   
الرتـب  (مـن فئـة الخـدمات العامـة         (، النقل؛ ووظيفة مساعد شؤون الـبرامج        ٢البرنامج الفرعي   

مـــن فئـــة (، الإحـــصاءات؛ ووظيفـــة مـــساعد إداري ٣في إطـــار البرنـــامج الفرعـــي )) الأخـــرى
والتكامـــل ، التعـــاون ٤في إطـــار البرنـــامج الفرعـــي   )) الرتـــب الأخـــرى (الخـــدمات العامـــة  

في )) الرتـب الأخـرى   (مـن فئـة الخـدمات العامـة         (الاقتصاديان؛ ووظيفة مساعد شـؤون بـرامج        
  .، التجارة٦إطار البرنامج الفرعي 

  ولـــدى الاستفـــسار، أُبلغـــت اللجنـــة الاستـــشارية بـــأن وظيفـــة محلـــل الـــبرامج     ٤٩-خامـــسا
ــامج الفرعــي  ) ٢-ف( ــرِح إلغاؤهــا في مــشروع   ٦في إطــار البرن ــد اقتُ ــرة   ق ــة لفت ــة اللجن ميزاني

وتٌـذكّر اللجنـة بـأن الجمعيـة العامـة        .  إلى جانب ست وظائف أخـرى      ٢٠١٣-٢٠١٢السنتين  
 وظيفـة في اللجـان   ٢٧، عدم قبول مقترحات الأمين العـام بإلغـاء    ٦٦/٢٤٦قررت، في قرارها    

ــا في       ــة بالوظــائف، بم ــوارد غــير المتعلق ــضات المقترحــة في الم ــة الخمــس أو التخفي ــك الإقليمي ذل
ولــدى الاستفــسار، أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن  . وظــائف اللجنــة الــسبع المــذكورة أعــلاه 

 لأنهــا ظلــت شــاغرة وواجهــت ٢٠١٥-٢٠١٤الوظيفــة أعيــد تقــديم اقتــراح إلغائهــا في الفتــرة 
وأبلغـت اللجنـة كـذلك بـأن ثلاثـا          . اللجنة صعوبات في العثور على مرشحين مناسبين لـشغلها        

 قد شُغلت خـلال عـام     ٢٠١٣-٢٠١٢ الأخرى المقترح إلغاؤها في الفترة       من الوظائف الست  
  .٢٠١٣، وشُغلت الوظائف الثلاث المتبقية في أوائل عام ٢٠١٢
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الإلغاء المقترح لوظيفـة موظـف شـؤون اقتـصادية              ٥٠-خامسا

 في المائـة في المـوارد       ١١,٩ سيترتب عليـه انخفـاض نـسبته         ٤في إطار البرنامج الفرعي     ) ٤-ف(
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المخصصة لهذا البرنامج الفرعي، الذي يعتبر واحدا مـن الـبرامج الفرعيـة الـصغيرة ضـمن البـاب        
واستفسرت اللجنة عما إذا كان تناسب أثر التخفيضات على مختلف البرامج الفرعية قـد              . ٢٠

ــار  ــت منا    . أخــذ في الاعتب ــة في وق ــات المطلوبــة إلى اللجن ــل إصــدار   ولم تقــدم المعلوم ســب قب
  . تقريرها
وتمشيا مع التعليقـات الـتي أوردتهـا في الفـرع جـيم مـن الفـصل الأول أعـلاه                      ٥١-خامسا

ــا في      ــة علــــى إلغائهــ ــة العامــ ــائف الــــتي لم توافــــق الجمعيــ ــراح تخفــــيض الوظــ بــــشأن اقتــ
ــل      ٦٦/٢٤٦ قرارهــا ــة محل ــاء وظيف ــى إلغ ــة عل ــدم الموافق ــشارية بع ــة الاست ، توصــي اللجن

ولئن كانت اللجنة الاستـشارية لا تعتـرض        . ٦ في إطار البرنامج الفرعي      )٢-ف(البرامج  
، ))ر أ( خ ع ٤، ٣- ف١ ، و٤- ف١(علــى الإلغــاء المقتــرح للوظــائف الــست الباقيــة 

شريطة أن يتخـذ الأمـين العـام جميـع التـدابير اللازمـة لكفالـة عـدم حـدوث أي تـأثير يمـس                         
ا تلــتمس موافــاة الجمعيــة العامــة بالمعلومــات بجــودة ومواقيــت إنجــاز الأنــشطة المقــررة، فإنهــ

 ٤٩-انظـر الفقـرة خامـسا     ) (٤-ف(المطلوبة بـشأن وظيفـة موظـف للـشؤون الاقتـصادية            
ولا تعترض اللجنـة    . ٢٠١٥-٢٠١٤ للفترة   ٢٠عند نظرها في مقترحات الباب      ) أعلاه

  .على الوظائف التي اقترح الأمين العام نقلها
    

  الوظائف الشاغرة    
 أُبلغت اللجنة الاستـشارية أن عـدد الوظـائف الـشاغرة وقـت إجـراء استعراضـها                   ٥٢-خامسا
ــان  ــة في ١١كــ ــسان٣٠ وظيفــ ــل / نيــ ــد١ (٢٠١٣أبريــ ، ٤- ف٢، و ٥- ف١، و ١- مــ

في إطــــار )) الرتــــب الأخــــرى( مــــن فئــــة الخــــدمات العامــــة ٢، و ٢- ف٤، و ٣-ف ١ و
، ووظيفــة ٢٠١٥-٢٠١٤ قتــرح إلغاؤهــا في الفتــرة، بمــا في ذلــك ثــلاث وظــائف ي٢٠ُ البــاب

واحــدة شــاغرة بــسبب الانتــداب المؤقــت لــشاغلها إلى مكتــب آخــر، ووظيفــة واحــدة شــاغرة  
، تم شـغل وظيفـة واحـدة،        ٢٠١٣يوليه  / تموز ٧وفي  . مدرجة في برنامج إعادة الانتداب المنظم     

 وتم اختيار المرشحين لشغل وظيفتين مـن الوظـائف الـشاغرة، ولم يـصدر بعـد الإعـلان المتعلـق                   
وبالإضـافة إلى ذلـك، فـإن عمليـة اسـتقدام موظـف لـشغل وظيفـة مـا زالـت                     . بشغور وظيفـتين  

. ٢٠٠٥معلقــة، في انتظــار اعتمــاد نتــائج اســتعراض إصــلاح اللجنــة الاقتــصادية لأوروبــا لعــام  
ــرة        وفي ــة شــاغرة لفت ــاك أي وظيف ــة استعراضــها، لم تكــن هن ــه اللجن ــذي أجــرت في الوقــت ال

وتقدم اللجنة  . لجنة الاستشارية ملء الشواغر على وجه السرعة      وتتوقع ال . تتجاوز سنتين 
  .المزيد من التعليقات على الوظائف الشاغرة في الفرع دال من الفصل الأول أعلاه
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  تعليقات وتوصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف    
ــسنت      ٥٣-خامـــسا ــرة الـ ــائف لفتـ ــة بالوظـ ــوارد غـــير متعلقـ ــام رصـــد مـ   ينيقتـــرح الأمـــين العـ
ــدرها٢٠١٥-٢٠١٤ ــغ     ٤ ٣١١ ٢٠٠  قــ ــافيا يبلــ ــصانا صــ ــس نقــ ــا يعكــ ــو مــ  دولار، وهــ
ويعكـس  . ٢٠١٣-٢٠١٢ في المائة، مقارنـة بفتـرة الـسنتين          ٣,٩دولار، أو نسبة     ١٧٥ ٩٠٠

، وســـفر ) دولار٢٣ ٥٠٠(النقـــصان تـــأثير الانخفـــاض في إطـــار بنـــود الخـــبراء الاستـــشاريين   
، واللــــوازم والمــــواد ) دولار٤٦ ٩٠٠(عاقديــــة ، والخــــدمات الت) دولار١٣ ٠٠٠(المــــوظفين 

ــدات  ) دولار٩ ٧٠٠( ــاث والمعــــــــ ــات )  دولار٢٧ ٣٠٠(، والأثــــــــ ــنح والتبرعــــــــ   والمــــــــ
، ويقابـــل ذلـــك جزئيـــا زيـــادة الاحتياجـــات لتغطيـــة تكـــاليف المـــوظفين  ) دولار٢٢٧ ٣٠٠(

 إليهـا،   وتلاحظ اللجنة، استنادا إلى المعلومات التكميلية المقدمة      ).  دولار ١٧١ ٨٠٠(الأخرى  
أن الاحتياجات الإضافية المتعلقة بتكاليف الموظفين الأخرى تتصل باحتياجـات قـصيرة الأجـل              

، إلى أن يتقاعـد     ٢٠١٥-٢٠١٤للاستمرار المؤقـت لوظـائف يقتـرح إلغاؤهـا في فتـرة الـسنتين               
) الرتــب الأخــرى(وظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة  : شــاغلوها، وهــي علــى وجــه الخــصوص 

؛ ووظيفــــة ٢٠١٤مــــارس /، إلى أن يتقاعــــد شــــاغلها في آذار٣مج الفرعــــي إطــــار البرنــــا في
 إلى أن يتقاعـد شـاغلها       ٤، في إطار البرنامج الفرعـي       )الرتب الأخرى (الخدمات العامة    فئة من

، في إطــار )الرتــب الأخــرى (؛ ووظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة     ٢٠١٤أغــسطس /في آب
ورهنـا بتوصـية اللجنـة      . ٢٠١٤سـبتمبر   / أيلـول   إلى أن يتقاعـد شـاغلها في       ٦البرنامج الفرعي   

الاستشارية الواردة في الفرع هاء من الفصل الأول أعلاه بتخفيض الموارد المقترحة لسفر             
 في المائة، توصي اللجنة بالموافقة علـى مقترحـات          ٥الموظفين في جميع أبواب الميزانية بنسبة       

  .الأمين العام بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف
وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية، اســتنادا إلى المعلومــات التكميليــة المقدمــة إليهــا،      ٥٤-خامــسا

 دولار، تحـت بنـد المـنح والمـساهمات،          ١ ٢٥٨ ٧٠٠ هناك اقتراحا بتخصيص اعتماد قـدره      أن
لتغطيــة تكــاليف المعالجــة الحاســوبية، والاتــصالات الــسلكية واللاســلكية، وتخــزين البيانــات         

تخصصة الأخـرى لتكنولوجيـا المعلومـات المقدمـة إلى اللجنـة الاقتـصادية لأوروبـا                والخدمات الم 
ــم المتحــدة           ــب الأم ــدى مكت ــصالات ل ــات والات ــا المعلوم ــرة تكنولوجي ــب دائ ــن جان ككــل م

ويعكـــس التخفـــيض المقتـــرح بمبلـــغ    . جنيـــف، والمركـــز الـــدولي للحـــساب الإلكتـــروني     في
اق عملية توحيد أجهزة الخواديم الماديـة لـدى       دولار في هذا الباب من أبواب الإنف       ٢٢٧ ٣٠٠

ــن خــدمات          ــف ع ــة افتراضــية، والتوق ــصبح خــواديم ضــمن بيئ ــا لت ــصادية لأوروب ــة الاقت اللجن
  .استضافة المواقع الشبكية التي كانت تُسند في السابق إلى جهة خارجية
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  السفر    
ر الــتي تطبقهــا لــدى الاستفــسار، أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن سياســة الــسف    ٥٥-خامــسا

 مـن ملزمـة الميزانيـة تتعلـق      ١٣-٢٠اللجنة الاقتصادية لأوروبا على النحو المشار إليه في الفقرة          
ــسفر، وقــد صــدرت في    ــاير / كــانون الثــاني٢٣بالــشراء المــسبق لتــذاكر ال وتهــدف . ٢٠١٢ين

وروبـا،  السياسة إلى كفالـة فعاليـة إدارة الـسفر في مهـام رسميـة لـدى اللجنـة الاقتـصادية لأ                  هذه
ــذا         ــستخدمة له ــة الم ــشرية للمنظم ــة والب ــوارد المالي ــة للم ــى وجــه الخــصوص، الإدارة الفعال وعل

وأبلغت اللجنة كذلك بأنه لم يكن من الممكن تحديـد الوفـورات الفعليـة الـتي تحققـت                  . الغرض
نتيجة تنفيـذ القواعـد الجديـدة نظـرا لكثـرة المـتغيرات بالنـسبة إلى كـل تـذكرة، وهـي الوجهـة،                        

ــام، وشــروط شــركات الطــيران   وا ــرة مــن الع ــسياسة العامــة    . لفت ــك، فقــد أســفرت ال ومــع ذل
وتؤكـد اللجنـة    . زيادة في الكفاءة، مما أتاح مزيـدا مـن الأسـفار في حـدود المـوارد المتاحـة                  عن

الاستشارية أن الجمعية العامة إنما تقـصد، بقرارهـا المتعلـق بالـشراء المـسبق لتـذاكر الـسفر                   
، تحقيـق وفـورات والحـد مـن النفقـات الإجماليـة للـسفر               )٦٥/٢٦٨لقـرار   انظر ا (بالطائرة  

وقــد دأبــت اللجنــة علــى التــشديد علــى ضــرورة بــذل مزيــد   . لإتاحــة مزيــد مــن الأســفار
ل الجهود للبحث عن وسائل اتصال بديلة، حيثمـا كـان ذلـك ممكنـا، مـن قبيـل التـداو                    من
طريق الفيديو، ليس فقط كوسيلة للحد من نفقات السفر، ولكن أيضا لتجنب فقدان  عن

ــة ــسفر في الفــرع هــاء       . الإنتاجي ــة بال ــسائل المتعلق ــشأن الم ــة وتوصــياتها ب ــرد تعليقــات اللجن وت
  ). أعلاه٥٣-انظر أيضا الفقرة خامسا(الفصل الأول أعلاه  من
  

  تعليقات عامة وتوصيات    
  تحدة للتنمية المستدامةمؤتمر الأمم الم    

ــد نظرهــا        ٥٦-خامــسا ــها، عن ــاء علــى طلب ــشارية إلى أنهــا قــد أُبلغــت، بن ــة الاست تــشير اللجن
تقرير الأمين العام بشأن التقديرات المنقحة الناجمة عن القرارات الواردة في الوثيقـة الختاميـة                في

، بأن اللجنة الاقتصادية لأوروبـا هـي الكيـان          )A/67/591(لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة      
المكاتب الأخرى المشاركة في الأعمال المتعلقة بالتنميـة المـستدامة، الـذي            /الوحيد بين الإدارات  

ــسنتين      ــرة ال ــد مــن المــوارد لفت ــذ  ٢٠١٣-٢٠١٢قــرر ألا يــسعى لالتمــاس المزي  مــن أجــل تنفي
وبالمثــل، فــإن مــشروع الميزانيــة للفتــرة  . ٦٦/٢٨٨ردة في قــرار الجمعيــة العامــة  القــرارات الــوا

ــاب  ٢٠١٥-٢٠١٤ ــار البـ ــضمن    ٢٠ في إطـ ــرى، لا يتـ ــواب الأخـ ــن الأبـ ــس مـ ــى العكـ ، علـ
ــالمؤتمر   أي شارية وقـــد استفـــسرت اللجنـــة الاست ـــ. مقترحـــات بـــشأن تنفيـــذ أنـــشطة تتعلـــق بـ
ــاب     ســبب عــن ــائج المــؤتمر في الب ــاب أي إشــارة إلى متابعــة نت ــزود  . ٢٠غي ــة لم ت إلا أن اللجن

ولذلك، تطلب اللجنـة الاستـشارية      . بالمعلومات المطلوبة في الوقت المناسب لإصدار تقريرها      

http://undocs.org/ar/A/RES/65/268�
http://undocs.org/ar/A/67/591�
http://undocs.org/ar/A/RES/66/288�
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 ٢٠موافاة الجمعيـة العامـة بالمعلومـات المطلوبـة عنـد نظرهـا في مقترحـات الميزانيـة للبـاب                     
  .٢٠١٥-٢٠١٤ة السنتين لفتر

  
  الخاص المعني باقتصادات وسط آسيابرنامج الأمم المتحدة     

تشير اللجنة الاستشارية إلى أن برنامج الأمـم المتحـدة الخـاص المعـني باقتـصادات                  ٥٧-خامسا
وســط آســيا يــشترك في تنفيــذه اللجنــة الاقتــصادية لأوروبــا واللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة    

 الهـــادئ، وهـــو بمثابـــة الإطـــار الرئيـــسي لتعـــاون اللجنـــة الاقتـــصادية لأوروبـــا   لآســـيا والمحـــيط
وأُبلغــت ). ٨-٢٠ الفقــرة ،A/68/6(Sect. 20) (الجهــات المعنيــة الأخــرى في وســط آســيا   مــع

فيمـا بـين بلـدان الجنـوب     اللجنة بأن البرنامج الخاص هو أيضا الإطـار الرئيـسي لتعزيـز التعـاون               
 بـشأن   ٦٧/٢٢٧والتعاون الثلاثي في المنطقة، على النحو الذي طلبته الجمعية العامة في قرارها             

 بــشأن اســتعراض الــسياسات ٦٧/٢٢٦انظــر أيــضا القــرار (التعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب 
ــضطلع         ــتي ت ــة ال ــة مــن أجــل التنمي ــشطة التنفيذي ــع ســنوات للأن ــذي يجــرى كــل أرب ــشامل ال ال

، دعــت الجمعيــة العامــة اللجــان الإقليميــة  ٦٧/٢٢٧وفي القــرار ). منظومــة الأمــم المتحــدة بهــا
ر حفــاز في تــشجيع التعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب والتعــاون الثلاثــي،   أن تــضطلع بــدو إلى
. تعزيز ما تقدمه من دعم تقني ودعم للسياسات والبحوث إلى البلدان الواقعـة في مناطقهـا        وفي

ولدى الاستفـسار، أُبلغـت اللجنـة بـأن الجهـود المحـددة الـتي تبـذلها اللجنـة الاقتـصادية لأوروبـا                       
 فيمــا بــين بلــدان الجنــوب والتعــاون الثلاثــي تــشمل خــدمات إســداء   أجــل تعزيــز التعــاون مــن

دورات تدريبيــة بــشأن بنــاء القــدرات ومــشاريع  /المــشورة بنــاء علــى الطلــب، وحلقــات عمــل 
ويقدم أحد أهم المشاريع الـتي تقـوم        . للتعاون التقني ممولة أساسا من موارد خارجة عن الميزانية        

ــصادية لأ   ــة الاقت ــا اللجن ــذها حالي ــاه في أعــالي    بتنفي ــة للمي ــة الإدارة المتكامل ــدعم لكفال ــا ال وروب
أموداريــا مــن جانــب أفغانــستان وطاجيكــستان، وهــو مــا أدى إلى تنــشيط أعمــال اللجنــة    نهــر

  .الأفغانية الطاجيكية المشتركة المعنية بحوض نهر أموداريا
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  ٢١الباب     
  ة البحر الكاريبيالتنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطق    

  
   دولار١٢٣ ٣١٠ ٦٠٠   بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 

   دولار١١٩ ٤٢١ ٤٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤من الأمين العام للفترة الموارد المقترحة 
 بعـــد إعـــادة  ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـــرة المـــوارد المقترحـــة  
  فيالتقدير الأولية للتكال

   دولار١٢١ ٨٦٣ ٨٠٠

     دولار٣١ ٥٠٧ ٠٠٠   المتوقعةيزانيةالموارد الخارجة عن الم
لمقترحـة   البرنامجية اعلى منهجية إعداد الميزانية  تقدم اللجنة الاستشارية تعليقاتها         

في ، وعلــى إعــادة تقــدير تكاليفهــا وطريقــة عرضــها      ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة الــسنتين  
    ).٥٦ إلى ٤٩من  و٤١ إلى ٢٩ من انظر الفقرات(الفصل الأول أعلاه 

أي قبل إعادة تقـدير     (المنقحة   ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  اترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات         :ملاحظة
          .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف

  مــا قــدره  ٢١تبلــغ مــوارد الميزانيــة العاديــة الــتي طلبــها الأمــين العــام للبــاب           ٥٨-خامــسا
ــا يعكـــــس نقـــــصان   ١١٩ ٤٢١ ٤٠٠ ــاليف، ممـــ ــادة تقـــــدير التكـــ   ا قـــــدرهدولار قبـــــل إعـــ
 ٢٠١٣-٢٠١٢ في المائــة بالمقارنــة مــع مــوارد الفتــرة     ٣,٢ دولار، أو بنــسبة ٣ ٨٨٩ ٢٠٠

والموارد المطلوبة تكملها مـوارد البرنـامج العـادي للتعـاون الـتقني وحـساب               . بالمعدلات المنقحة 
  ).٣٥ و ٢٣انظر أيضا البابين(التنمية 
ــسا ــسا    ٥٩-خام ــضمن الجــدول خام ــوجزا للوظــائف المم ٧-ويت ــة     م ــة العادي ــن الميزاني ــة م ول

ــسنتين   ــرة ال ــة   ٢٠١٣-٢٠١٢المعتمــدة لفت ، ومقترحــات الأمــين العــام بــشأن الوظــائف الممول
ويبين الجدول أيضا الوظائف الخارجة عـن الميزانيـة      . ٢٠١٥-٢٠١٤الميزانية العادية للفترة     من

  .٢٠١٥-٢٠١٤المقترحة للفترة 
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  ٧- الجدول خامسا    
  حملاك الموظفين المقتر    

  
  الرتبة  الوظائف  

      الميزانية العادية
،٤- ف٦٢، ٥- ف٣٠، ١- مـــد١٤، ٢- مـــد١ و أ ع ، ١  ٤٩٦  ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لالمعتمدة الوظائف 

 ر م،٢٧٤،   )ر أ  ( خ ع        ٤،   ٢/١- ف  ٤٩،   ٣-ف ٥٩
  و ف م ٢

،٤- ف٦١، ٥- ف٣٠، ١- مـــد١٣، ٢- مـــد٢ و أ ع ، ١  ٤٧٣  ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة لالمقترحة الوظائف 
 م و ف،٣،   )ر أ  ( خ ع       ٤،   ٢/١- ف  ٤٣،   ٣- ف  ٥٩
   ر م٢٥٧

  ١٤ ر م في إطار البرنامج الفرعي ١ و ٣- ف١  ٢  وظائف جديدة  
  في إطار بند التوجيه التنفيذي والإدارة ٢- مد١ إلى ١- مد١  ٢  إعادة تصنيف  

  في إطار بند التوجيه التنفيذي والإدارة م و ف ١ ر م إلى ١
   ر م١٧، و ٢- ف٦، ٣- ف١، ٤- ف١  )٢٥(  إلغاء  

   في إطار بند التوجيه التنفيذي والإدارة٢- ف١
  ١ في إطار البرنامج الفرعي ٢- ف١
  ٣ ر م في إطار البرنامج الفرعي ١ و ٢- ف١
  ٥ في إطار البرنامج الفرعي ٢- ف١
  ٧ ر م في إطار البرنامج الفرعي ١
  ٩ ر م في إطار البرنامج الفرعي ١
  ١٢لفرعي  في إطار البرنامج ا٣- ف١
  ١٣ في إطار البرنامج الفرعي ٢- ف١
   ر م في إطار الدعم البرنامجي١٤، و ٢- ف١، ٤- ف١

 ٤ من التوجيه التنفيذي والإدارة إلى البرنامج الفرعي ١- مد١  ٨  نقل  
  إلى التوجيه التنفيذي والإدارة٤ من البرنامج الفرعي ٥- ف١
  ١١عي  إلى البرنامج الفر١ من البرنامج الفرعي ٢- ف١
  ٢ ر م من الدعم البرنامجي إلى البرنامج الفرعي ١
  ٥ إلى البرنامج الفرعي ٦ من البرنامج الفرعي ٣- ف١
  ١١ إلى البرنامج الفرعي ٨ من البرنامج الفرعي ٢- ف١
  ١٢ من الدعم البرنامجي إلى البرنامج الفرعي ٢- ف١
  ١٢ ر م من الدعم البرنامجي إلى البرنامج الفرعي ١

ــائف ــة    الوظــ ــوارد خارجــ ــن مــ ــة مــ  الممولــ
  ٢٠١٥‐٢٠١٤الميزانية المقترحة للفترة  عن

  ر م٣٣، ٢/١- ف١، ٤/٣- ف٤، و ٥- ف٣، ١- مد١  ٤٢
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  تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    
 وظيفة، نتيجـة لاقتـراح إلغـاء        ٢٣يقترح الأمين العام إجراء تخفيض صاف قدره          ٦٠-خامسا
ــة ٢٥ ــتين  ) ر م١٧، ٢- ف٦، ٣- ف١، ٤- ف١( وظيفـــــ ــشاء وظيفـــــ ــراح إنـــــ   ، واقتـــــ

 في المائــة مــن المــلاك الــوظيفي التكميلــي  ٤,٩بمــا يعكــس انخفاضــا قــدره )  ر م١، ٣- ف ١(
  .للجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

  
  الوظائف الجديدة    

ووظيفـة  ) ٣-ف( يقترح الأمين العام إنشاء وظيفة لموظـف للـشؤون الاقتـصادية              ٦١-خامسا
 المنــشأ حــديثا، المعنــون ١٤لــدعم البرنــامج الفرعــي ) الرتبــة المحليــة(مــساعد لــشؤون المــوظفين 

تقــديم الــدعم إلى عمليــات التعــاون والتكامــل والمنظمــات علــى الــصعيدين الإقليمــي ودون         
ويتـــولى شـــاغلا الـــوظيفتين المقتـــرحتين المـــسؤولية عـــن جمـــع وتنـــسيق المـــساهمات   . الإقليمـــي
 ومتابعـة مختلـف العمليـات، فـضلا عـن تيـسير الحـوار والتوسـط مـن أجـل التوصـل                       والمعلومات

وأُبلغــت ). ١٩٠-٢١ الفقــرة ،A/68/6(Sect. 21) (اتفاقــات فيمــا بــين الــدول الأعــضاء    إلى
ــسهما في       ــأنهما أن ت ــن ش ــرحتين م ــوظيفتين المقت ــأن ال ــشارية ب ــة الاست ــة الحــد الأدنى  اللجن  تهيئ

وعـلاوة علـى ذلـك، فبـالنظر        . الموارد اللازمـة للـشروع في تنفيـذ البرنـامج الفرعـي الجديـد              من
النــهج المتعــدد التخصــصات الــذي يتبعــه البرنــامج الفرعــي، فــسوف يتلقــى مــساهمات فنيــة   إلى
لاتينية ومنطقـة   الشعب الفنية والمكاتب دون الإقليمية والوطنية للجنة الاقتصادية لأمريكا ال          من

ولــذلك، توصــي اللجنــة بالموافقــة علــى   . البحــر الكــاريبي، وســيعمل بالتنــسيق الوثيــق معهــا  
  .مقترحات الأمين العام المتعلقة بإنشاء الوظيفتين

  
  إعادة التصنيف    

 إلى وظيفـة مـدير   ١- يقترح الأمين العام إعادة تـصنيف وظيفـة واحـدة برتبـة مـد               ٦٢-خامسا
 شاغلها المسؤولية عن تنسيق مهام الإدارة والدعم البرنامجي والإشـراف           ، يتولى )٢-مد(إداري  
ــة،    )). ب (٦١-٢١المرجــع نفــسه الفقــرة  (عليهــا  ــه في ملزمــة الميزاني وعلــى النحــو المــشار إلي

ســيتولى المــدير الإداري المقتــرح الإشــراف علــى أنــشطة الــدعم البرنــامجي في اللجنــة الاقتــصادية 
ــا اللاتينيــــة ومنطقــــة  البحــــر الكــــاريبي، وســــيكون مــــسؤولا عــــن المهــــام الإداريــــة   لأمريكــ

مقـر اللجنـة ومكاتبـها دون الإقليميـة والقطريـة في أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر              مـن  كل في
وأُبلغــت اللجنــة الاستــشارية أن نائــب الأمينــة التنفيذيــة الموجــود حاليــا ســيكون        . الكــاريبي

التعــاون المــشترك بــين الــشُعب وتعمــيم مراعــاة مــسؤولا عــن تنــسيق الــبرامج الفنيــة فــضلا عــن 
ــضطلع        ــتي ت ــة ال ــا في ذلــك إدارة المعــارف وأعمــال التوعي ــشاملة لعــدة قطاعــات، بم المــسائل ال
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ويشير الأمين العام إلى أن اقتراح إعادة التصنيف يهدف إلى معالجة مـشكلة الطـابع               . اللجنة بها
ــا في اللج   ــه هيكـــل الإدارة العليـ ــة  الأفقـــي الـــذي يتـــسم بـ ــة التنفيذيـ ــة، وإلى مـــساعدة الأمينـ نـ

ــا  في ــصادية       . الاضــطلاع بمهامه ــة الاقت ــأن الهيكــل الحــالي للجن ــشارية ب ــة الاست وأُبلغــت اللجن
ــار المــديرين  ٢٠أكثــر مــن  يــضم ، هــم مــسؤولون )١- و مــد٥-وظــائف برتــب ف( مــن كب

ة الإدارة العليــا ومــن المتوقــع أن يعــزز الهيكــل المقتــرح مــن قــدر. مباشــرة أمــام الأمينــة التنفيذيــة
للجنة في الحفاظ على علاقات تعاون رفيعة المـستوى مـع الـدول الأعـضاء في مجـال الـسياسات         
وفي الوقت نفسه المشاركة بنشاط في عملية صنع القرار على الصعيد الحكومي الـدولي، فـضلا         

 موظــف في منطقــة إقليميــة متفرقــة ٥٠٠عــن القيــام علــى نحــو فعــال بــإدارة شــؤون أكثــر مــن  
ــة      ــب دون إقليمي ــدة مراكــز عمــل ومكات ــا ع ــا به ــشارية    . جغرافي ــة الاست ــدى اللجن ــيس ل ول

 ١-اعتــراض علــى مقتــرح الأمــين العــام المتعلــق بإعــادة تــصنيف وظيفــة واحــدة برتبــة مــد 
  .٢-إطار بند التوجيه التنفيذي والإدارة إلى وظيفة مدير إداري إلى الرتبة مد في

ا إعادة تصنيف وظيفة واحدة من الرتبة المحليـة إلى رتبـة            ويقترح الأمين العام أيض     ٦٣-خامسا
ــة للقيــام بمهــام المستــشار القــانوني      ــة في مكتــب الأمينــة التنفيذي . موظــف وطــني مــن الفئــة الفني

واستنادا إلى المعلومات التكميلية المقدمـة إلى اللجنـة الاستـشارية، تلاحـظ اللجنـة أن المستـشار                  
 بــشأن النظــام القــانوني والممارســات القانونيــة في البلــد      القــانوني المقتــرح سيــسدي المــشورة   

المضيف، وسيمثل اللجنة الاقتصادية في المفاوضات أمام الكيانات الإداريـة والمحـاكم القـضائية،     
ولــيس لــدى اللجنــة   . وســيكفل مراعــاة الحــصانات والامتيــازات الواجبــة للجنــة وإنفاذهــا      

  .الاستشارية اعتراض على اقتراح الأمين العام
  

  الإلغاء    
في إطـار  ) ٢-ف( وظيفـة، تـشمل وظيفـة واحـدة     ٢٥ يقترح الأمـين العـام إلغـاء         ٦٤-خامسا

في إطـار برنـامج     )  ر م  ٣،  ٢- ف ٤،  ٣- ف ١( وظـائف    ٨بند التوجيه التنفيذي والإدارة، و      
  .في إطار الدعم البرنامجي)  ر م١٤، و ٢- ف١، ٤- ف١( وظيفة ١٦العمل، و 
في إطـار بنـد     ) ٢-ف(ء وظيفة لموظف معـاون للـشؤون الاقتـصادية           ويقترح إلغا   ٦٥-خامسا

وتــشمل الوظــائف الثمــاني الــتي يقتــرح إلغاؤهــا في إطــار برنــامج    . التوجيــه التنفيــذي والإدارة
؛ ١في إطـار البرنـامج الفرعـي        ) ٢-ف(موظف معاون للشؤون الاقتـصادية      ) أ: (العمل ما يلي  

في إطـار   ) ر م (، ومساعد لشؤون المـوظفين      )٢-ف(موظف معاون للشؤون الاقتصادية     ) ب(
ــامج الفرعــي   ــة   ) ج(؛ ٣البرن ــشؤون الاجتماعي ــاون لل ــامج  ) ٢-ف(موظــف مع في إطــار البرن

) ر م(مـــساعد بحـــوث ) هــــ(؛ ٧في إطـــار البرنـــامج الفرعـــي ) ر م(ســـكرتير ) د(؛ ٥الفرعـــي 
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ــامج الفرعــي   في ــصادية  ) و(؛ ٩إطــار البرن ــشؤون الاقت ــامج في إطــا) ٣-ف(موظــف لل ر البرن
  .١٣في إطار البرنامج الفرعي ) ٢-ف(موظف معاون للشؤون البيئية ) ز(؛ ١٢الفرعي 
وتــشمل الآثــار المترتبــة علــى الإلغــاء المقتــرح للوظــائف الثمــاني في إطــار التوجيــه    ٦٦-خامــسا

 مـن ملزمـة الميزانيـة،     ٦-٢١دول  التنفيذي والإدارة وبرنامج العمـل، علـى النحـو الـوارد في الج ـ            
انخفــاض المــساعدة الفنيــة المقدمــة إلى المناصــب العليــا في مكتــب الأمينــة التنفيذيــة؛  ) أ: (يلــي امــ
ــات،      ) ب( ــنظم وقواعــد البيان ــواتر تحــديث ال ــة، وانخفــاض ت وانخفــاض عــدد المنــشورات البحثي

وانخفاض الخدمات الاستشارية وخدمات المساعدة التقنيـة المقدمـة لأصـحاب المـصلحة، وإلغـاء               
وعلى النحـو المـبين في الجـدول، لـن تُـدرج المنـشورات غـير المتكـررة              .  لأفرقة الخبراء  اجتماعات

  التاليـــة الـــصادر بهـــا تكليـــف في بـــرامج عمـــل الـــشُعب الـــتي تُـــصدر هـــذه الدراســـات للفتـــرة  
دراسة عـن آثـار تغـير المنـاخ وردود فعـل الـسياسات العامـة المترتبـة علـى                    ) أ: (٢٠١٥-٢٠١٤

ودراســـة ) ب(سية في مجموعـــة مختــارة مـــن بلــدان المنطقـــة الإقليميــة؛    التجــارة والقـــدرة التناف ــ 
ودراسـة  ) ج(السياسات الرامية إلى تعزيز النمـو الاقتـصادي المـستدام في المنطقـة الإقليميـة؛                 عن

عــن ديناميــات القطــاع الخــارجي وتــأثيره علــى النمــو في بلــدان أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر 
ن المسائل المتعلقـة بالابتكـارات ضـمن شـبكات الحمايـة الاجتماعيـة              ودراسة بشأ ) د(الكاريبي؛  

ودراسـة عـن النـهوض    ) ه ــ(والنظم الصحية في بلدان أمريكا اللاتينية ومنطقـة البحـر الكـاريبي؛        
ــة؛      ــبرامج الاجتماعي ــسياسات وال ــذ ال ــصالات في تنفي ــا المعلومــات والات ــة ) و(بتكنولوجي وأربع

؛ ير التجـارة والنقـل في أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي       بتيـس أعداد من النـشرة المتعلقـة      
ودراسة عن جوانب مختارة من النمو الاقتصادي وتحقيـق الاسـتقرار المـالي في بلـدان مختـارة                  ) ز(

ودراســـة عـــن التكنولوجيـــات الجديـــدة، بمـــا في ذلـــك الكفـــاءة       ) ح(في أمريكـــا الوســـطى؛  
ــا   في ــات الطاق ــة وتكنولوجي ــة البحــر الكــاريبي  اســتخدام الطاق وتلاحــظ . ت المتجــددة في منطق

، أنـه سـيتم إلغـاء اجتمـاع واحـد لفريـق             ٦-٢١اللجنة الاستشارية كذلك، استنادا إلى الجدول       
الخبراء بشأن التكنولوجيات الجديدة، بمـا في ذلـك الكفـاءة في اسـتخدام الطاقـة وتكنولوجيـات                  

ــة المتجــددة في منطقــة البحــر الكــاريبي، وســوف ي ــ   نخفض العــدد الإجمــالي للاجتماعــات  الطاق
ــن ــرة   مـ ــاعين في الفتـ ــرة   ٢٠١٣-٢٠١٢اجتمـ ــد في الفتـ ــاع واحـ . ٢٠١٥-٢٠١٤ إلى اجتمـ

نظـرة عامـة علـى التنميـة الماليـة في أمريكـا       (وبالإضافة إلى ذلك، فإن بعض المنشورات المتكـررة       
الماليـة في أمريكـا     واسـتعراض عـام للتنميـة       ) ٢٠١٤طبعـة عـام     (اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي     
 ســوف تــدرج في نــاتج جديــد، عنوانــه ))٢٠١٥طبعــة عــام  (اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي

  .“٢٠١٥-٢٠١٤تقرير عن تمويل التنمية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي للفترة ”
براء وطلبت اللجنة الاستشارية معلومات إضافية عن المنشورات واجتماعات الخ ـ          ٦٧-خامسا

المقترح تخفيضها، وعلى وجه الخصوص بشأن ما إذا كان أي منها قد صـدر بـه تكليـف محـدد       
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ــة   ــة الدوليـ ــرارات إحـــدى الهيئـــات الحكوميـ ــة  . في قـ ــة إلى اللجنـ ــدم المعلومـــات المطلوبـ ولم تقـ
ولذلك، تطلب اللجنة الاستشارية إلى الأمـين العـام   . الوقت المناسب لإصدار هذا التقرير   في

 من الميزانية البرنامجية    ٢١علومات المطلوبة إلى الجمعية العامة عند نظرها في الباب          تقديم الم 
  .٢٠١٥-٢٠١٤المقترحة للفترة 

أمــا الــست عــشرة وظيفــة المقتــرح إلغاؤهــا في إطــار الــدعم البرنــامجي، فتــرد           ٦٨-خامــسا
وتـشمل  .  من ملزمة الميزانية   ٧-٢١ وتحت الجدول    ٦-٢١ من الجدول    ٣تفاصيلها تحت البند    

؛ ومـساعد لـشؤون المحاسـبة       )٤-ف(موظـف لـشؤون نظـم الحاسـوب         : هذه الوظائف ما يلـي    
ــدادات    )ر م(؛ وكاتـــب لـــشؤون المكتبـــات   )م ر( ؛ )ر م(؛ ومـــساعد لـــشؤون الجـــرد والإمـ

؛ ومــساعد لــنظم معلومــات  )ر م(؛ وموظــف لــشؤون نظــم الحاســوب  )ر م(ومــساعد إداري 
؛ ومتـرجم تحريـري     )ر م (؛ وكاتب تسجيل    )ر م ( وتبريد   ؛ وتقني تدفئة وتهوية   )ر م (الحاسوب  

؛ وسـائق  )ر م(؛ ومـشرف علـى وحـدة تجهيـز النـصوص      )ر م(؛ وأمين مكتبـة  )٢-ف(معاون  
؛ ومـــساعد )ر م(؛ ومـــساعد لـــشؤون إدارة المرافـــق )ر م(؛ ومـــساعد لـــشؤون المحاســـبة )ر م(

زانيـــة، تلاحـــظ اللجنـــة  مـــن ملزمـــة المي٧-٢١واســـتنادا إلى الجـــدول ). ر م(لـــشؤون البريـــد 
ــا        ــا أو جزئي ــة كلي ــصادر خارجي ــام إلى م ــذه المه ــراح إســناد بعــض ه ــشارية اقت  الترجمــة(الاست

وتلاحظ اللجنة أيضا أنه من أجـل اسـتمرار   ). وعمليات البريد والحقيبة الدبلوماسية والتسجيل    
البرنـامجي، فـستعمل   اللجنة الاقتصادية في تنفيذ المهام الموكلة إليها في ظل انخفاض نسبة الـدعم         

على مواءمة هيكلها التنظيمي، أو تبسيط العمليات، أو تحسين توزيع القـوى العاملـة، أو دمـج                 
  .مهام مختلف الوظائف، أو توفير تغطية مركزية من مقر اللجنة الاقتصادية في سانتياغو

قتـرح   الم ٢-وأُبلغت اللجنة الاستشارية بأن مهام الوظائف الست مـن الرتبـة ف             ٦٩-خامسا
إلغاؤها، سوف تستمر من خلال إعادة توزيـع المهـام داخـل وحـدات كـل منـها وسيـستوعبها                    

ومـن المتوقـع أيـضا حـدوث انخفـاض في حجـم النـواتج               . الموظفون المتبقـون في تلـك الوحـدات       
وأُبلغــت اللجنــة أيــضا بــأن الوظــائف المعنيــة قــد اخــتيرت  . نتيجــة إعــادة توزيــع المهــام المقتــرح 

يير تقليص تـستهدف تجنـب التـأثير علـى المـوظفين العـاملين في الخدمـة الفعليـة،                   أساس معا  على
وذلك عن طريق التنبؤ بالوظائف التي ستشغر في المستقبل بسبب التقاعـد أو مـن جـراء التنقـل                    

 مـن  ٨٧ إلى ٨٥انظـر الفقـرات    (٢-الإلزامي الذي ينطبق على جميـع الوظـائف مـن الرتبـة ف         
وقـت نظـر اللجنـة الاستـشارية في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة                 وفي  ). الفصل الأول أعلاه  

 المقتـرح إلغاؤهـا   ٢-، أُبلغت اللجنة أيضا بأن الوظائف من الرتبة ف    ٢٠١٥-٢٠١٤السنتين  
في إطــار البرنــامج ) ٢-ف(كانــت مــشغولة، باســتثناء وظيفــة الموظــف المعــاون لــشؤون البيئــة   

  .١٣الفرعي 
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فسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بـأن وظيفـة موظـف شـؤون الـنظم               ولدى الاست   ٧٠-خامسا
في إطـار الـدعم البرنـامجي    ) ر م(ووظيفة مساعد نظم المعلومات الحاسـوبية   ) ٤-ف(الحاسوبية  

، ٢٠١٣-٢٠١٢كان مقترحـا إلغاؤهمـا في الميزانيـة المقترحـة للجنـة الاقتـصادية لفتـرة الـسنتين          
ــشير ال.  وظــائف أخــرى ١٠إلى جانــب  ــررت،    وت ــة ق ــة العام ــشارية إلى أن الجمعي ــة الاست لجن

 وظيفــة ٢٧، عــدم الموافقــة علــى مقترحــات الأمــين العــام إلغــاء       ٦٦/٢٤٦بموجــب قرارهــا  
اللجـــان الإقليميـــة الخمـــس أو التخفيـــضات المقترحـــة في المـــوارد غـــير المتعلقـــة بالوظـــائف،  في
ــالغ عــددها     في بمــا ــصادية الب ــة الاقت ــرح   ١٢ذلــك وظــائف اللجن  وظيفــة المــذكورة أعــلاه المقت

ت الــــواردة في الفــــرع جــــيم وتمــــشيا مــــع التعليقــــا. ٢٠١٣-٢٠١٢إلغاؤهــــا في الفتــــرة 
لجمعيــة العامــة الأول أعــلاه بــشأن الإلغــاء المقتــرح للوظــائف الــتي لم توافــق ا   الفــصل مــن
، توصي اللجنة الاستشارية بعدم إلغاء ٦٦/٢٤٦ قرارها الآونة الأخيرة على إلغائها في في

اعد لــنظم المعلومــات الحاســوبية ومــس) ٤-ف(وظيفــة موظــف لــشؤون الــنظم الحاســوبية  
  .في إطار الدعم البرنامجي) م ر(

حـات الأمـين العـام فيمـا     وليس لدى اللجنـة الاستـشارية اعتـراض علـى مقتر       ٧١-خامسا
 وظيفـة، الـتي تـشمل       ٢٣يتعلق بعمليـات النقـل والإلغـاء للوظـائف المتبقيـة البـالغ عـددها                

، ٣- ف١( وظـائف    ٨تحـت بنـد التوجيـه التنفيـذي والإدارة، و           ) ٢-ف(وظيفة واحـدة    
في إطـار  )  ر م١٣ و ٢- ف١( وظيفة ١٤في إطار برنامج العمل، و      )  ر م  ٣،  ٢-ف ٤

مجي، علــى أن يكــون مفهومــا أن الأمــين العــام ســيتخذ جميــع التــدابير اللازمــة الــدعم البرنــا
  .لضمان عدم التأثير في تنفيذ الأنشطة المقررة من حيث نوعيتها وتوقيتها

  
  لوظائف الشاغرةا    

عندما أجرت اللجنة الاستشارية استعراضها، قُدمت لها معلومات تفيد أنه حـتى              ٧٢-خامسا
، ٣- ف ٨،  ٤- ف ١٠،  ٥- ف ٢( وظيفة شـاغرة     ٢٥ كان هناك    ،٢٠١٣أبريل  / نيسان ٣٠
ــسبته    )  ر م٥ ــدل شــغور ن ــصادية، أي بمع ــة الاقت ــة    ٩,٣في اللجن ــة الفني ــوظفي الفئ ــة لم  في المائ
وتــشمل الوظــائف .  في المائــة للمــوظفين مــن فئــة الخــدمات العامــة ومــن الرتــب المحليــة  ١,٨ و

 ٢٠١٥-٢٠١٤قتـرح إلغاؤهـا في الفتـرة         وظيفـة، وظيفـة واحـدة يُ       ٢٥الشاغرة البـالغ عـددها      
ولــدى .  وظــائف كانــت شــاغرة بــسبب الانتــداب المؤقــت لــشاغليها إلى مكاتــب أخــرى ٣ و

 وظيفــة قــد شُــغلت، ١١، كانــت ٢٠١٣يوليــه / تمــوز٣الاستفــسار، أُبلغــت اللجنــة أنــه، حــتى 
ــتين         ــشر إعــلان عــن شــغور وظيف ــتعين ن ــزال ي ــة واحــدة، ولا ي ــار المرشــحين لوظيف ، وتم اختي

وظلـت سـت مـن الوظـائف        . الوظـائف الـسبعة المتبقيـة فهـي في مراحـل الاسـتقدام النهائيـة               أما
. شــاغرة لأكثــر مــن ســنة، ولكــن لم تكــن هنــاك وظــائف ظلــت شــاغرة لمــدة تتجــاوز ســنتين    
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ــة الاقتــصادية علــى وجــه      ــة الاستــشارية شــغل الوظــائف الــشاغرة في اللجن وتتوقــع اللجن
  .لتعليقات عن الشواغر في الفصل الأول أعلاهوقد أبدت المزيد من ا. السرعة

  
  تعليقات وتوصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف    

ــسنتين     ٧٣-خامـــسا ــرة الـ ــائف لفتـ ــة بالوظـ ــوارد غـــير متعلقـ ــام رصـــد مـ    يقتـــرح الأمـــين العـ
دولار،  ٢٧٠ ٩٠٠ دولار، بانخفــاض صــاف قــدره  ٢٠ ٠٢٦ ٩٠٠  قــدرها٢٠١٥-٢٠١٤

ويعكـس هـذا الانخفـاض      . ٢٠١٣-٢٠١٢ة، بالمقارنة مـع فتـرة الـسنتين          في المائ  ١,٣أو بنسبة   
؛ واللـوازم   ) دولار ٤٦٨ ٨٠٠(الأثر المجمّع للتخفيضات تحت بنود مصروفات التشغيل العامـة          

، تقابلــــه جزئيــــا ) دولار١٠٥ ٠٠٠(؛ والخــــبراء الاستــــشاريين ) دولار١٩٢ ٣٠٠(والمــــواد 
  ؛ والخــــــبراء) دولار١٧١ ٢٠٠(زيــــــادات تحــــــت بنــــــود تكــــــاليف المــــــوظفين الأخــــــرى  

ــوظفين  ) دولار٤٤ ٥٠٠( ــفر المـــــــ ــة ) دولار١٣ ٤٠٠(؛ وســـــــ ــدمات التعاقديـــــــ   ؛ والخـــــــ
  ). دولار٢٠٦ ٩٠٠(؛ والأثاث والمعدات ) دولار٥٨ ٢٠٠(

ــا،        ٧٤-خامــسا ــة إليه ــة المقدم ــات التكميلي ــتنادا إلى المعلوم ــشارية، اس ــة الاست وتلاحــظ اللجن
ــصروف   أن ــد مـ ــرح تحـــت بنـ ــيض المقتـ ــاض   التخفـ ــا إلى انخفـ ــع أساسـ ــة، يرجـ ــشغيل العامـ ات التـ

الاحتياجات المتعلقة بالاتصالات، نظرا إلى توقع تقلص حجم الاتصالات السلكية واللاسـلكية،            
والتفــاوض للحــصول علــى شــروط أفــضل بــشأن خــدمات الاتــصالات، وتوقــع تقــديم الحكومــة  

يعـزى الانخفـاض تحـت بنـد        و. المضيفة تبرعات إلى المكتب دون الإقليمـي في بـورت أوف سـبين            
اللوازم والمواد أساسا إلى انخفاض الاحتياجات المتعلقة بتنفيذ الأنشطة المتـصلة بخطـط اسـتمرارية               

الكـــوارث الأخـــرى،  تـــصريف الأعمـــال، ولا ســـيما فيمـــا يتعلـــق بأعمـــال التأهـــب للأوبئـــة أو
تياجـات غـير المتكـررة    وانخفاض الاحتياجات تحت بند الخبراء الاستشاريين، نظـرا إلى إلغـاء الاح           

  . فيما يتعلق بتنفيذ الأنشطة المتصلة بمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة٢٠١٣لعام 
 وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن الزيــادة تحــت بنــد تكــاليف المــوظفين الأخــرى   ٧٥-خامــسا

قبـل الـدورة    أنـشطة مـا     ) أ: (تعكس زيادة في احتياجات المساعدة المؤقتة العامة لتغطية مـا يلـي           
وأثناء الدورة لمؤتمر اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي الجديـد بـشأن                  
العلم والابتكار وتكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات، الـذي أنـشأته اللجنـة الاقتـصادية خـلال                 

؛ ٢٠١٢/٣٥راره  دورتها الرابعة والثلاثين، وأقره لاحقا المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي في ق ـ            
وتكاليف المساعدة الإضافية خلال فترات تزايد عبء العمـل في إطـار التوجيـه التنفيـذي                ) ب(

والـــــدعم المكـــــتبي  ) ج(؛ ١٤، و ١٢، و ٩، و ٧، و ٦، و ٢والإدارة والـــــبرامج الفرعيـــــة  
ــامج الفرعــي الجديــد     ــشاء البرن ــق بإن ــدعم لاســتقدام   ١٤الإضــافي المتعل ، بمــا في ذلــك تقــديم ال

وأعمـال التنفيـذ الإضـافية للأنـشطة المتعلقـة          ) د(وظفين المقترحين في إطار البرنـامج الفرعـي؛         الم
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ــة االمــستدامة خــلال فتــرة الــسنتين     وتنفيــذ ) هـــ(؛ ٢٠١٥-٢٠١٤بمــؤتمر الأمــم المتحــدة للتنمي
ــغ        ــتي تبل ــة ال ــدا المــساعدة المؤقت ــصريف الأعمــال، وتحدي ــة بخطــط اســتمرارية ت ــشطة المتعلق الأن

  . عمل المقدمة من مساعد للفريق، في إطار الدعم البرنامجيأشهر ١٠
ورهنــا بتوصــية اللجنــة الاستــشارية الــواردة في الفــرع هــاء مــن الفــصل الأول    ٧٦-خامــسا

 في المائة في جميع أبواب الميزانيـة،  ٥أعلاه بشأن تخفيض الموارد المقترحة لسفر الموظفين بنسبة     
  . الأمين العام بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائفتوصي اللجنة بالموافقة على مقترحات

  
  تعليقات عامة وتوصيات     
  النفقات المتصلة بالأمن    

أُبلغــــت اللجنــــة الاستــــشارية، لــــدى الاستفــــسار، بــــأن مبلغــــا إجماليــــا قــــدره   ٧٧-خامــــسا
 لتـــوفير خـــدمات الأمـــن ٢٠١٣-٢٠١٢ دولار قـــد خُـــصّص في فتـــرة الـــسنتين ٦ ٨٥٤ ٩٠٠

اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، بغية تغطية الاحتياجات      والسلامة في   
 وظيفـة لـضباط أمـن       ٥٢المتصلة بنشر وظيفتين من الفئـة الفنيـة لـرئيس الأمـن ونائـب الـرئيس و                  

نظــاميين، عــلاوة علــى مــوارد غــير متــصلة بالوظــائف في إطــار المــساعدة المؤقتــة العامــة والعمــل    
  . والمعدات وسفر الرئيس ونائب الرئيس، والاتصالات، واللوازم والمواد، والأثاثالإضافي، 
وأُبلغت اللجنة الاستـشارية كـذلك بأنـه فيمـا يتعلـق بالمكاتـب الموجـودة خـارج                    ٧٨-خامسا

ــة، أُدرجــت الاحتياجــات مــن المــوارد اللازمــة لتقــديم خــدمات الأمــن       المقــر واللجــان الإقليمي
إلا أن تقـــديم خـــدمات الـــدعم الإداري لـــدوائر . ، الـــسلامة والأمـــن٣٤والـــسلامة في البـــاب 

ــسية في كــل مركــز مــن مراكــز العمــل       ــة الرئي ــه الهيئ ــسلامة والأمــن تولّت ــة  . ال ــة اللجن وفي حال
الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، قُدّمت خدمات الـدعم الإداري لوظـائف             

وتـرد  .  وظيفـة، علـى أسـاس عـدم اسـترداد التكـاليف            ٥٣ها  دوائر الأمن والسلامة البالغ عـدد     
 أدناه تعليقات اللجنة الاستشارية على الحاجة إلى زيادة توضـيح احتياجـات         ٣٤في الباب   

  .المنظمة المتصلة بالسلامة والأمن
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  ٢٢الباب     

  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا 
   دولار٦٩ ١٧٧ ٩٠٠  قحة بالمعدلات المن٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 

   دولار٦٧ ٨١٤ ٩٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤من الأمين العام للفترة الموارد المقترحة 
 بعـــد إعـــادة  ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـــرة المـــوارد المقترحـــة  
   دولار٦٩ ٧٣١ ٢٠٠  فيالتقدير الأولية للتكال

     دولار١٢ ١٢٠ ٤٠٠   المتوقعةالموارد الخارجة عن الميزانية
لمقترحـة   البرنامجية اعلى منهجية إعداد الميزانية  ية تعليقاتها   تقدم اللجنة الاستشار      

في ، وعلــى إعــادة تقــدير تكاليفهــا وطريقــة عرضــها      ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة الــسنتين  
    ).٥٦ إلى ٤٩من  و٤١ إلى ٢٩ من انظر الفقرات(الفصل الأول أعلاه 

أي قبل إعادة تقـدير     (ة  المنقح ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  اترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات         :ملاحظة
           .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف

ــسا ــاب         ٧٩-خام ــام للب ــها الأمــين الع ــتي طلب ــة ال ــة العادي ــوارد الميزاني ــغ م ــدره  ٢٢وتبل ــا ق  م
ــدره       ٦٧ ٨١٤ ٩٠٠ ــصانا قـــ ــس نقـــ ــا يعكـــ ــاليف، ممـــ ــدير التكـــ ــادة تقـــ ــل إعـــ  دولار قبـــ
 بالمعــــدلات ٢٠١٣-٢٠١٢تــــرة  في المائــــة، مقارنــــة بمــــوارد الف٢دولار، أو  ١ ٣٦٣ ٠٠٠
انظـر  (والموارد المطلوبة تكملها موارد البرنامج العادي للتعاون التقني وحساب التنمية           . المنقحة

  ). أدناه٣٥ و ٢٣أيضا البابين 
 موجزا للوظائف الممولة من الميزانية العاديـة الموافـق          ٨-ويتضمن الجدول خامسا    ٨٠-خامسا

 واقتراحـات الأمـين العـام المتعلقـة بالوظـائف الممولـة مـن               ٢٠١٣-٢٠١٢عليها لفترة الـسنتين     
ــة لفتــرة الــسنتين   ــة العادي ــة مــن   . ٢٠١٥-٢٠١٤الميزاني ويــبين الجــدول أيــضا الوظــائف الممول

  .٢٠١٥-٢٠١٤موارد خارجة عن الميزانية والمقترحة للفترة 
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  ٨- الجدول خامسا    
  ملاك الموظفين المقترح    

  
  الرتبة  الوظائف  

      انية العاديةالميز
ــد٩، ٢- مـــــــد١ و أ ع، ١  ٢٦٤  ٢٠١٣-٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة  ،٤- ف٣٥، ٥- ف٢٥، ١- مـــــ

   ر م١٤٣ م و ف، ٢ خ م، ١، ٢- ف١٨، ٣-ف ٢٩
-٢٠١٤الوظــائف المقترحــة لفتــرة الــسنتين  

٢٠١٥  
ــد٨، ٢- مـــــــد٢ و أ ع، ١  ٢٥١ ،٤- ف٣٦، ٥- ف٢٥، ١- مـــــ

   ر م١٣٠ م و ف، ٣ خ م، ١، ٢- ف١٧، ٣-ف ٢٨
   في إطار الدعم البرنامجي٢- مد١ إلى ١- مد١  ٢  إعادة تصنيف  

   م و ف، في إطار الدعم البرنامجي١ ر م إلى ١    
   في إطار الدعم البرنامجي٤- ف ١  ١  تحويل  
   ر م١٢، ٢- ف١، ٣- ف١  )١٤(  إلغاء  

   ١ في إطار البرنامج الفرعي ٣- ف١    
   ٢ في إطار البرنامج الفرعي ٢- ف ١    
ــه التنفيـــــذي والإدارة  ١     ــار التوجيـــ ــار١ ر م في إطـــ  ر م في إطـــ

  ٣البرنامج الفرعي
   ٤ ر م في إطار البرنامج الفرعي ١    
  ٥ ر م في إطار البرنامج الفرعي ١    
  ٦ ر م في إطار البرنامج الفرعي ١    
  ٧ ر م في إطار البرنامج الفرعي ١    
   ر م في إطار الدعم البرنامجي٦    
      ارد الخارجة عن الميزانيةالمو
      
    

  تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    
 وظيفـة، يعـزى     ١٣ يقترح الأمين العام إجراء تخفيض صـاف في الوظـائف قـدره               ٨١-خامسا

وتحويل وظيفة مؤقتة مـن وظـائف     )  ر م  ١٢ ، و ٢- ف ١ ، و ٣- ف   ١( وظيفة   ١٤إلى إلغاء   
ــة      ــة ثابت ــة إلى وظيف ــة العام ــساعدة المؤقت ــة ف الم ــسبته     ٤-برتب ــا ن ــضا إجمالي ــا يعكــس تخفي ، مم

  . المائة من الملاك الوظيفي التكميلي للجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا في ٤,٩
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  إعادة التصنيف    
ــسا ــعبة        ٨٢-خامـــ ــدير شـــ ــة لمـــ ــة حاليـــ ــصنيف وظيفـــ ــادة تـــ ــام إعـــ ــين العـــ ــرح الأمـــ يقتـــ
ــتقني   التخطــيط ــشراكات والتعــاون ال ــدعم   إلى وظيفــة) ١-مــد(وال  نائــب الأمــين التنفيــذي لل
ويشير إلى أن هذا من شأنه أن يعـالج مـسألة الهيكـل الأفقـي لـلإدارة العليـا                   ). ٢-مد(البرنامجي  

في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا، وهي مشكلة ظلـت معلقـة لأمـد طويـل، حيـث              
 مباشرة أمـام وكيـل   ، هم مسؤولون  ٥- و ف  ١-هناك عدد كبير نسبيا من الموظفين برتبتي مد       

 مــن ملزمــة الميزانيــة ١١٤-٢٢وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية ممــا جــاء في الفقــرة . الأمــين العــام
)A/68/6 (Sect.22)(    ،أن نائــب الأمــين التنفيــذي الحــالي ســيتولى، عمــلا بالترتيبــات المقترحــة ،

مل سبع شعب فنية، بينما سيتولى نائب الأمين التنفيـذي للـدعم     المسؤولية عن تنسيق برنامج ع    
ــامجي المقتــرح، المــسؤولية عــن الخــدمات الإداريــة؛ والتخطــيط والرصــد الاســتراتيجيين؛         البرن
والتوجيــه الاســتراتيجي والــشراكات؛ وســلامة المــوظفين وأمنــهم؛ والإشــراف علــى مركـــز         

يضا نائب الأمين التنفيذي المقترح المسؤولية عـن        وسيتولى أ . التكنولوجيا التابع للجنة في عمّان    
آلية التنسيق الإقليمية وتواصل اللجنة مع المجتمع المدني وغيره مـن الـشركاء غـير الحكـوميين في               

وأُبلغت اللجنـة بـأن الهيكـل المقتـرح مـن شـأنه أن يمكـنّ مكتـب الأمـين التنفيـذي مـن                        . المنطقة
يـــع المـــستوى بـــدلا مـــن تقـــديم الـــدعم والإداري التركيـــز علـــى أداء دور سياســـي وتمثيلـــي رف

وليس للجنة الاستـشارية اعتـراض علـى اقتـراح الأمـين      . واللوجستي التنظيمي بشكل يومي  
 لمــدير شــعبة التخطــيط والــشراكات  ١-العــام بإعــادة تــصنيف الوظيفــة الحاليــة برتبــة مــد  

  .٢-رتبة مدوالتعاون التقني إلى وظيفة نائب الأمين التنفيذي للدعم البرنامجي ب
ويقترح الأمـين العـام أيـضا إعـادة تـصنيف وظيفـة واحـدة لكاتـب معـني بتوزيـع                       ٨٣-خامسا
إلى وظيفة موظف خدمات المؤتمرات بدرجة موظف وطني من الفئـة           ) من الرتبة المحلية  (الوثائق  
لغـرض  وتلاحظ اللجنة الاستشارية، مما جاء في المعلومات التكميليـة المقدمـة إليهـا، أن ا               . الفنية

من إعادة التصنيف إنمـا هـو تـوفير مهـارات عاليـة في مجـال الطباعـة وسـائر الخـدمات الإداريـة،              
ومـن شـأن ذلـك أن يمكّـن اللجنـة           . وهو ما يـستلزم التواصـل بانتظـام مـع ممثلـي الـسوق المحليـة               

الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا مـن اسـتقدام مـوظفين متـوافرين محليـا مـن ذوي المـؤهلات                   
وضع عناصر نظام لإدارة الوثائق وتقـديم       ) أ: (وتشمل المهام الرئيسية للوظيفة ما يلي     . طلوبةالم

ــائق؛ و    ــام في مجــال تخطــيط إدارة الوث ــه الع ــدات   ) ب( التوجي ــل الآلات والمع ــة عــدم تعطّ كفال
وضـع وتنفيـذ الأسـاليب والممارسـات المناسـبة لإصـدار الوثـائق والمنـشورات                ) ج( الداخلية؛ و 

وتوصــي اللجنــة بالموافقـة علــى اقتــراح الأمــين العـام بإعــادة تــصنيف وظيفــة   . عيـدها في موا
ــائق     ــع الوث ــني بتوزي ــب مع ــة  (واحــدة لكات ــة المحلي ــن الرتب ــة موظــف خــدمات   ) م إلى وظيف

  .المؤتمرات بدرجة موظف وطني من الفئة الفنية
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  التحويل    

 أسـاس التفـرغ إلى وظيفـة        يقترح الأمين العام تحويـل وظيفـة واحـدة مؤقتـة علـى              ٨٤-خامسا
وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية،    .  ليتولى رئاسة الدوائر الطبية المـشتركة    ٤-ثابتة لطبيب برتبة ف   

في ضوء المعلومات التكميليـة الـتي قُـدمت إليهـا، أن الوحـدة الطبيـة تـضم، في الوقـت الـراهن،                       
، ممـوّلتين   )بـة المحليـة   مـن الرت  (وظيفة لطبيب يعمل شاغلها على أساس التفرغ، ووظيفة لممـرّض           

في إطار المساعدة المؤقتة العامة تحت بند الدوائر الطبية المشتركة من ميزانية دوائر إدارة المـوارد                
وتـــشارك في تمويـــل الوحـــدة كيانـــات أخــرى تابعـــة للأمـــم المتحـــدة عمـــلا باتفـــاق  . البــشرية 

خـرى التابعـة للأمـم     ولـدى الاستفـسار، أُبلغـت اللجنـة بـأن الكيانـات الأ            . للخدمات المشتركة 
المتحــدة تغطــي حاليــا مــا قــدره أربعــة أشــهر مــن تكــاليف هــذه الوظيفــة لفتــرة الــسنتين وبــأن    

وفي .  قــد أُدرجــت في الميزانيــة علــى نفــس الأســاس٤-الاحتياجــات المتــصلة بوظيفــة الرتبــة ف
تـب  ، يُقترح نقل الوحدة الطبية مـن قـسم إدارة المـوارد البـشرية إلى مك               ٢٠١٥-٢٠١٤الفترة  

مدير الشؤون الإدارية بالنظر إلى الدور الذي تضطلع به الوحدة في كفالة اسـتمرارية تـصريف                
. الأعمال والإنعاش في حالات الطوارئ، وهو أمر يتولى مدير الشؤون الإدارية المـسؤولية عنـه              

ــشتركة          ــيش المـ ــدة التفتـ ــية وحـ ــضا لتوصـ ــستجيب أيـ ــرح أن يـ ــل المقتـ ــذا النقـ ــأن هـ ــن شـ ومـ
بــضرورة أن تبقــى الخــدمات الطبيــة مــستقلة عــن غيرهــا مــن الوحــدات         ) A/66/327 انظــر(

  .التنظيمية/الإدارية
الواجبـات الــسريرية  ) أ: (وستـشمل مـسؤوليات المكتـب الطــبي ومهامـه مـا يلـي        ٨٥-خامـسا 

شورة لـلإدارة بـشأن سياسـات الأمـم     والمهام الطبية والإدارية من قبيـل إسـداء الم ـ  ) ب(اليومية؛  
المتحــدة ومعاييرهــا الطبيــة، وتقــديم توصــيات مــن أجــل الموافقــة علــى حــالات الإجــلاء الطــبي    
والتنسيق مع شعبة الخدمات الطبية في المقـر بـشأن الحـالات الـتي تـستلزم منحـة تعلـيم خاصـة،                      

ــة الخاصــة ومعاشــات العجــز؛     ــدلات الإعال ــوظفي ا  ) ج(وب ــى م ــة  والإشــراف عل ــدائرة الطبي ل
اســتكمال خطــة اســتمرارية أعمــال /والمهــام المتــصلة بــالأمن بمــا في ذلــك وضــع ) د(المــشتركة؛ 

اللجنــة وتنــسيق ترتيبــات الاســتعداد والاســتجابة لحــالات الطــوارئ مــع الكيانــات الدوليــة          
 وتنفيذ سياسـات الـصحة المهنيـة والـسلامة في مكـان           ) هـ(والكيانات العاملة في البلد المضيف؛      

ولــيس للجنــة الاستــشارية اعتــراض علــى اقتــراح الأمــين العــام تحويــل وظيفــة مــن  . العمــل
  .٤-وظائف المساعدة المؤقتة العامة إلى وظيفة ثابتة لطبيب برتبة ف
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  الإلغاء    
وظيفــــة ) أ: ( وظيفــــة علــــى النحــــو التــــالي١٤يقتــــرح الأمــــين العــــام إلغــــاء   ٨٦-خامــــسا
في إطــار بنــد التوجيــه التنفيــذي والإدارة؛ ) تبــة المحليــةمــن الر(لمــساعد لــشؤون الــبرامج  واحــدة

ســـبع وظـــائف في إطـــار برنـــامج العمـــل، تـــشمل وظيفـــة واحـــدة لموظـــف للـــشؤون   ) ب( و
، الإدارة المتكاملـة للمـوارد الطبيعيـة لأغـراض     ١في إطار البرنامج الفرعـي   ) ٣-ف(الاقتصادية  

ــشؤون     ــاون لل ــة واحــدة لموظــف مع ــستدامة؛ ووظيف ــة الم ــة التنمي في إطــار ) ٢-ف( الاجتماعي
مـن الرتبـة    (، التنمية الاجتماعية؛ ووظيفة واحدة لمـساعد لـشؤون البحـوث            ٢البرنامج الفرعي   

، التنميـة والتكامـل الاقتـصاديان؛ ووظيفـة واحـدة لمـساعد             ٣في إطـار البرنـامج الفرعـي        ) المحلية
 تسخير تكنولوجيـا المعلومـات      ،٤في إطار البرنامج الفرعي     ) من الرتبة المحلية  (لشؤون الموظفين   

) مـن الرتبـة المحليـة     (والاتصالات من أجل التكامل الإقليمي؛ ووظيفة واحدة لمـساعد إحـصائي            
ــامج الفرعــي   ــة،    ٥في إطــار البرن ــستند إلى الأدل ، اســتخدام الإحــصاءات في وضــع سياســات ت

، النهوض بـالمرأة؛    ٦ في إطار البرنامج الفرعي   ) من الرتبة المحلية  (ووظيفة واحدة لمساعد إداري     
، ٧في إطــار البرنــامج الفرعــي ) مــن الرتبــة المحليــة(ووظيفــة واحــدة لمــساعد لــشؤون البحــوث  

ســت وظــائف مــن الرتبــة المحليــة في إطــار الــدعم       ) ج(تخفيــف حــدة التراعــات والتنميــة؛ و    
ــم           ــساعد نظ ــدة لم ــة واح ــبرامج، ووظيف ــشؤون ال ــساعد ل ــة واحــدة لم ــشمل وظيف ــامجي، ت البرن

مات الحاسوبية، ووظيفة واحدة لمساعد لشؤون الجرد والإمدادات، ووظيفـتين لمـساعدَين       المعلو
  . لشؤون البريد، ووظيفة واحدة لساعٍ

 من ملزمة الميزانية، يشير الأمين العام إلى أن إلغاء الوظـائف            ٦-٢٢وفي الجدول     ٨٧-خامسا
بلغت اللجنة الاستشارية بـأن مـن   ولدى الاستفسار، أُ. المقترحة سيؤثر في مواعيد إنجاز النواتج 

ــة  )  في المائــة٣( ناتجــا ١٢المتوقــع حــدوث حــالات تــأخير في تنفيــذ    مــن النــواتج المقــررة للجن
 ناتجـا، وهـو     ٣٩٢ والبـالغ عـددها      ٢٠١٥-٢٠١٤الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا للفتـرة       

 المعنيـة اجتماعـات     وتـشمل النـواتج   .  ناتجـا لكـل برنـامج فرعـي        ١,٥ما يمثل معدل إنجاز قـدره       
  . أفرقة الخبراء، والمنشورات والورقات التقنية، وهي نواتج سيتأخّر إنجازها أو يتقلّص نطاقها

المقتـرح إلغاؤهـا في     ) ٣-ف( وفيمـا يتعلـق بوظيفـة موظـف الـشؤون الاقتـصادية               ٨٨-خامسا
ل الوظيفـة   ، أُبلغـت اللجنـة الاستـشارية، لـدى الاستفـسار، بـأن شـاغ              ١إطار البرنامج الفرعـي     

يتولى المسؤولية عن المتابعة، والمحافظة على قنـوات الاتـصال مـع سـائر وكـالات الأمـم المتحـدة            
والوكالات الإقليمية، واستعراض وصياغة المواقف والتقارير الإقليمية المتعلقة بالقضايا العالميـة،           

ــستدامة         ــة الم ــم المتحــدة للتنمي ــؤتمر الأم ــها بم ــصل من ــا يت ــك م ــا في ذل ــاج  الا(بم ســتهلاك والإنت
وفي الفتــرة ). المــستدامان، والطاقــة المــستدامة للجميــع، وكفــاءة الطاقــة في القطاعــات الرئيــسية
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ــة أن يــضطلع شــاغل الوظيفــة، إضــافةً إلى المهــام     ٢٠١٥-٢٠١٤ ، كــان مــن المتوقــع في البداي
ــالمؤتمر        ــصلة ب ــشطة إضــافية مت ــذ أن ــساعدة في تنفي ــديم الم ــذكر، بتق ــسالفة ال ــشمل ذ. ال ــك وي ل

استعراض التقـارير، وتنظـيم وتقيـيم الاجتماعـات التـشاورية دون الإقليميـة والإقليميـة المتعلقـة                  
بأهداف التنمية المستدامة، وصياغة فروع ذات صـلة بخـبرة شـاغل الوظيفـة فيمـا يتعلـق بتقريـر                    

طلع وأُبلغت اللجنـة كـذلك بـأن الأعمـال الـتي يـض      . أهداف التنمية المستدامة في المنطقة العربية   
إلا أن نطـاق تلـك      : بها شاغل الوظيفـة سـيعاد توزيعهـا علـى مـوظفين آخـرين مـن الفئـة الفنيـة                   

وفي هـذا الـصدد، أبلغـت اللجنـة بـأن           . الأعمال سيكون أضيق، كما أن توقيت المتابعة سـيتأثر        
)  ر م٢، و ٢- ف ٢، و ٣- ف ٣، و ٤- ف ١، و ٥- ف ١(مــا مجموعــه تــسع وظــائف 
اضـر، لأنـشطة في شـعبة التنميـة المـستدامة والإنتاجيـة، ذات الـصلة        هي مخصصة، في الوقـت الح   

  . بالوثيقة الختامية للمؤتمر
ويقترح الأمـين العـام تخفيـف حـدة الآثـار المترتبـة علـى التخفـيض بإعـادة توزيـع                 ٨٩-خامسا

عــبء العمــل للوظــائف الثمــاني المقتــرح إلغاؤهــا في إطــار التوجيــه التنفيــذي والإدارة وبرنــامج 
 لفتــرة ٣-عمــل، وعــن طريــق تقــديم مــساعدة مؤقتــة إضــافية تعــادل وظيفــة واحــدة برتبــة ف ال

، وذلك بهدف تنسيق إعـداد تقريـر التنميـة المـستدامة في             ١شهرا في إطار البرنامج الفرعي       ١٢
ــة        ــة لمــؤتمر الأمــم المتحــدة للتنمي ــذ مــضامين الوثيقــة الختامي ــة، والمــساعدة في تنفي المنطقــة العربي

  .المستدامة
ــسا ــدعم         ٩٠-خام ــة في إطــار ال ــة المحلي ــن الرتب ــاء ســت وظــائف م ــاقتراح إلغ ــق ب ــا يتعل  وفيم

 مــن ملزمــة الميزانيــة إلى أن التخفــيض تحقــق  ٧-٢٢البرنــامجي، يــشير الأمــين العــام في الجــدول  
  . بفضل إدخال تحسينات في مجال التكنولوجيا وزيادة كفاءة العمليات الإدارية

لاستـشارية اعتـراض علـى إلغـاء الوظـائف المقتـرح مـن الأمـين                وليس للجنة ا    ٩١-خامسا
ــة          ــة لكفال ــدابير اللازم ــع الت ــيتخذ جمي ــام س ــين الع ــا أن الأم ــى أن يكــون مفهوم ــام، عل الع

يكــون لــذلك أي تــأثير علــى نوعيــة وحــسن توقيــت إنجــاز جميــع الأنــشطة الــتي صــدر      ألا
  .تكليف بشأنها

  
  الوظائف الشاغرة     

 وظيفـة شـاغرة     ١٣جنة الاستشارية، أثناء عملية الاسـتعراض، بوجـود         أُبلغت الل   ٩٢-خامسا
في اللجنـــــــــة الاقتـــــــــصادية  )  ر م٢ م و ف، و ١، و ٣- ف٢، و ٤- ف٤، و ٥- ف٤(

، منـها ثلاثـة شـواغر ناجمـة عـن تعـيين             ٢٠١٣أبريل  / نيسان ٣٠والاجتماعية لغربي آسيا، حتى     
يفـة الخـاص؛ وتعـيين مؤقـت في بعثـة           شاغل وظيفة واحدة في وظيفة من رتبـة أعلـى ببـدل الوظ            

الـتي تُعـرف الآن باسـم مكتـب الممثـل           (الأمم المتحـدة للمراقبـة في الجمهوريـة العربيـة الـسورية             
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؛ ووجــود شــاغل )الخــاص المــشترك بــين الأمــم المتحــدة وجامعــة الــدول العربيــة المعــني بــسوريا  
، مُلئـت وظيفـة     ٢٠١٣ه  يولي ـ/ تموز ٧وحتى  . وظيفة واحد في إجازة خاصة غير مدفوعة الأجر       

واحدة، وشُغلت وظيفة واحدة بصورة مؤقتة، واختير مرشح واحد لـشغل وظيفـة واحـدة مـن           
الوظـــائف الـــشاغرة، وتطلّـــب الأمـــر الإعـــلان مجـــددا عـــن شـــغور وظيفـــتين، وبلغـــت ثلاثـــة    

وظلت وظيفة واحدة لمحرّر في اللغـة العربيـة   . مراحل مختلفة من عملية استقدام الموظفين     شواغر
وتتوقـع اللجنـة الاستـشارية أن يـتم علـى وجـه الـسرعة             . شاغرة لأكثر من سـنتين    ) ٣-ف(

وتـرد في الفـرع    .شغل الوظائف الشاغرة في اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا        
  .دال من الفصل الأول أعلاه، تعليقات أخرى أبدتها اللجنة

  
  وظائف تعليقات وتوصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بال    

ــسا ــرة الــسنتين          ٩٣-خام ــائف لفت ــير متــصلة بالوظ ــوارد غ ــين العــام تخــصيص م ــرح الأم  يقت
 دولار، ٢٣٨ ١٠٠ دولار، بانخفــاض صــاف قــدره  ١٠ ٧٩٧ ٥٠٠ قــدرها ٢٠١٥-٢٠١٤

ويعكـــس هـــذا التخفـــيض الأثـــر . ٢٠١٣-٢٠١٢ في المائـــة، مقارنـــة بفتـــرة الـــسنتين ٢,٢أو 
، ) دولار٤١٣ ٣٠٠(وفات التــشغيل العامــة   المركّــب للتخفــيض الحاصــل تحــت بنــود مــصر     

ــاث والمعـــدات  ــبراء ) دولار٢٣٢ ٩٠٠(والأثـ ــات ) دولار٥٩ ١٠٠(، والخـ ــنح والتبرعـ ، والمـ
، ويقابلــه جزئيــا زيــادة في الاحتياجــات تحــت بنــود تكــاليف المــوظفين        ) دولار٤٢٦ ٠٠٠(

المــوظفين ، وســفر ) دولار١١٣ ٢٠٠(، والخــبراء الاستــشاريين ) دولار٣٨٩ ٣٠٠(الأخــرى 
ــة  ) دولار٢٧ ٠٠٠( ــدمات التعاقديــــــ ــواد  ) دولار٢٩٩ ٦٠٠(، والخــــــ ــوازم والمــــــ ، واللــــــ
  ). دولار ٦٤ ١٠٠(

وفيما يتعلق بالانخفاض الحاصل في عدد اجتماعات أفرقـة الخـبراء والاجتماعـات           ٩٤-خامسا
ــدول     ــا في الجـ ــشار إليهـ ــة المـ ــة الدوليـ ــة    ٦-٢٢الحكوميـ ــت اللجنـ ــة، أُبلغـ ــة الميزانيـ ــن ملزمـ  مـ

لاستشارية، لدى الاستفسار، بأن مدة اجتماعات لجنـة المـوارد المائيـة، ولجنـة النقـل، واللجنـة                  ا
وأُبلغــت اللجنــة كــذلك بــأن  . الإحــصائية، ولجنــة المــرأة، ســتُخفض مــن ثلاثــة أيــام إلى يــومين  

برنامج عمل جميع الشعب قد عُرض على اللجنة التقنية أثناء اجتماعهـا الـذي عُقـد في عمّـان،                   
، وحــــضره المنــــسقون القُطريــــون للأعــــضاء في اللجنــــة الاقتــــصادية   ٢٠١٣مــــارس /ارفي آذ

وأحاطــت اللجنــة التقنيــة علمــا بــأثر التخفيــضات في الميزانيــة علــى   . والاجتماعيــة لغــربي آســيا
  .برنامج العمل المقترح

ولاحظت اللجنة الاستشارية، في ضـوء المعلومـات التكميليـة الـتي قُـدّمت إليهـا،                  ٩٥-خامسا
ن الزيادة تحت بند تكاليف الموظفين الأخرى تعكس احتياجـات إضـافية لوظيفـة مؤقتـة برتبـة                  أ

 في باب الخدمات العامة في إطار الدعم البرنامجي لتيسير تحسين الرقابة والإشـراف علـى        ٣-ف
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عمليات سير الأعمال، التي ستتأثر خـلال مرحلـة الانتقـال إلى تطبيـق المعـايير المحاسـبية الدوليـة                    
  . قطاع العام، أي الاستلام، والمخزون والممتلكات، والمنشآت والمعداتلل

وفيما يتعلق بأوجه الإنفاق المقترح تخفيضها، تلاحظ اللجنة أن النقـصان في بنـد                ٩٦-خامسا
مــصروفات التــشغيل العامــة يعكــس انخفاضــا في الاحتياجــات المتعلقــة بإيجــار وصــيانة أمــاكن     

، والصيانة، بينما يُعزى النقصان تحت بند الأثـاث والمعـدات، إلى            العمل، والمنافع، والاتصالات  
وســتنتفي الحاجــة إلى الاعتمــاد المخــصص . زيــادة اللجــوء إلى إيجــار المعــدات بــدلا مــن شــرائها

، والذي يغطـي احتياجـات الـدوائر الطبيـة        ٢٠١٣-٢٠١٢تحت بند المنح والتبرعات في الفترة       
، وميزنـة احتياجـات اللجنـة      )٤-ف( وظيفـة مؤقتـة لطبيـب        المشتركة، بالنظر إلى اقتراح تحويل    

الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسـيا مـن المـساعدة المؤقتـة لتغطيـة حـصتها مـن تكـاليف وظيفـة                     
  . تحت بند تكاليف الموظفين الأخرى) من الرتبة المحلية(ممرض 
م فيما يتعلق وليس للجنة الاستشارية أي اعتراض على اقتراحات الأمين العا  ٩٧-خامسا

بالموارد غير المتصلة بالوظائف، رهنـا بتوصـيتها الـواردة في الفـرع هـاء مـن الفـصل الأول                    
 في المائـــة في المـــوارد المقترحـــة لـــسفر المـــوظفين في جميـــع ٥أعـــلاه بـــإجراء خفـــض نـــسبته 

  . الميزانية أبواب
  

  تعليقات عامة وتوصيات    
  تعميم مراعاة المنظور الجنساني    

 من ملزمة الميزانية، يذكر الأمين العـام أن اللجنـة الاقتـصادية             ٢٨-٢٢ الفقرة   في  ٩٨-خامسا
والاجتماعية لغربي آسيا ستواصل قيـادة كيانـات الأمـم المتحـدة في تنفيـذ سياسـة المـساواة بـين                     

وطلبـت اللجنـة الاستـشارية موافاتهـا     . الجنسين وتمكين المرأة على نطاق منظومة الأمـم المتحـدة   
توضيح بشأن التعاون بين اللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا وهيئـة الأمـم                بمزيد من ال  

المتحــدة للمــرأة، ودور اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لغــربي آســيا في تنفيــذ المبــادرة المتعلقــة   
وأُبلغـت اللجنـة بـأن هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة              . بالمساواة بـين الجنـسين علـى نطـاق المنظومـة          

العمل مع الهيئات الحكومية الدولية، بما فيها لجنة وضـع المـرأة، علـى وضـع                ) أ: ( بما يلي  مكلفة
مـساعدة الـدول الأعـضاء علـى تنفيـذ          ) ب(سياسات تتماشى مع المعـايير والقواعـد العالميـة؛ و           

تقــديم الــدعم الــتقني والمــالي إلى البلــدان الــتي تطلبــه، وذلــك عــن طريــق    ) ج(تلــك المعــايير؛ و 
وفي المقابل، يتمثل دور مركز شؤون المـرأة التـابع للجنـة            . ع بأنشطة برنامجية وتنفيذية   الاضطلا

الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا، أساسا، في العمل مباشرة مع الدول الأعـضاء علـى وضـع                
ــة اســتنادا إلى صــكوك الأمــم      ــة والوطني ــة تعكــس الأولويــات الإقليمي ــة ووطني سياســات إقليمي

جلــب مركــز شــؤون المــرأة أيــضا، بحكــم العلاقــات الوثيقــة الــتي تربطــه بالــدول  وقــد . المتحــدة
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الأعضاء وهيكله الإداري المؤلف من جميع الدول الأعضاء، منظورات وأولويات إقليميـة علـى              
الصعيد العالمي، ولا سيما العمل الذي تـضطلع بـه هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة والأمانـة العامـة                       

 اللجنـة الاستـشارية بـأن يواصـل الأمـين العـام كفالـة التكامـل بـين                   وتوصـي . للأمم المتحدة 
ــربي آســيا وهيئــة الأمــم           ــا اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لغ ــشطة الــتي تــضطلع به الأن

  .للمرأة المتحدة
  

  iDashboardأداة     
 مـن ملزمـة الميزانيـة، أن        ٣٩-٢٢تلاحظ اللجنة الاستشارية، مما جـاء في الفقـرة            ٩٩-خامسا

جنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا تقوم بتجريب أداة متابعة لتزويد المديرين بمعلومـات             الل
آنية عن آثار قراراتهم الإدارية على جملة أمور منها استخدام الميزانيـة، والـشواغر في الوظـائف،       

نـة  وأُبلغـت اللج . وحضور الموظفين، والتوازن بين الجنسين، وغير ذلك مـن مؤشـرات المـساءلة      
 هـي  iDashboardالاستشارية، بعد طلبها الحصول علـى مزيـد مـن التفاصـيل، بـأن أداة المتابعـة                  

نظام من برامجيات التحليل الذكي للأعمال غير متاح في الأسواق ومصّمم خصيـصا لمؤشـرات            
ــاذ         ــة اتخ ــز عملي ــيا لتعزي ــربي آس ــة لغ ــصادية والاجتماعي ــة الاقت ــذة في اللجن ــسية المنفّ الأداء الرئي

قرارات من جانب كبار المديرين والحد من النفقات العامة الـتي تـرتبط عـادة بإعـداد التقـارير             ال
 إلى ٢٠١٢نـــوفمبر /وقـــد طُبّـــق النظـــام في الفتـــرة مـــن تـــشرين الثـــاني  . بالأســـاليب التقليديـــة

ــسان ــل /ني ــة بلغــت نحــو  ٢٠١٣أبري ــوظفين   .  دولار٢٥ ٠٠٠ بتكلف واســتخدمه عــدد مــن الم
وظفا على نطاق اللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا بأسـرها،              م ٣٠ و   ٢٥تراوح بين   

  .واضطلع مدير كل شعبة بمهام جهة التنسيق المعيّنة لهذا الغرض
، كـان هنـاك     iDashboardوأُبلغت اللجنة كـذلك بأنـه قبـل بـدء اسـتخدام أداة                ١٠٠-خامسا

رد البشرية، وتكنولوجيـا المعلومـات   موظف في كل قسم من أقسام الميزانية والمالية، وإدارة الموا 
ومــن . والاتــصالات، يخــصص مــا بــين يــومين وثلاثــة أيــام عمــل لإعــداد تقــارير شــهرية يــدويا  

ــسهم أداة   ــع أن ت ــنظم       iDashboardالمتوق ــن ال ــات م ــتقاء البيان ــا باس ــارير آلي ــصدر التق ــتي تُ ، ال
ات من الموارد فيمـا يتعلـق    الموجودة مثل نظام المعلومات الإدارية المتكامل، في خفض الاحتياج        

وعـلاوة علـى ذلـك، فالنظـام متوافـق          . بالإبلاغ إلى يوم عمل واحد لكل موظف في كل قـسم          
مع برامجيات نظام تخطيط الموارد في المؤسسة الذي يوجد قيد النشر في الأمم المتحـدة في إطـار                  

ة مـع التعمـيم     مشروع أوموجا، ويمكن توسيع نطاقه لإتاحة استخدامه من جانب الشعب الفني          
وترحـب اللجنـة الاستـشارية بـالجهود الـتي تبـذلها اللجنـة              . الكامل لتنفيذ هـذه التكنولوجيـا     

الاقتــصادية والاجتماعيــة لغــربي آســيا مــن أجــل التنفيــذ الآلي لمتطلباتهــا المتعلقــة بــالإبلاغ،   
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انة مكاتب الأم/وتوصي بأن يُطلب إليها مشاطرة اللجان الإقليمية الأخرى وسائر إدارات        
  .  والدروس المستخلصة من استخدامهاiDashboardالعامة أداة 

  
  ٢٣الباب     

  البرنامج العادي للتعاون التقني
  

   دولار٥٧ ٦٧٦ ٠٠٠   بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 
   دولار٥٦ ٠١٠ ٥٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤من الأمين العام للفترة الموارد المقترحة 

 بعـــد إعـــادة  ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـــرة المـــوارد المقترحـــة  
     دولار٥٩ ٩٧٤ ٦٠٠  فيالتقدير الأولية للتكال

لمقترحـة   البرنامجية اعلى منهجية إعداد الميزانية  تقدم اللجنة الاستشارية تعليقاتها         
في ، وعلــى إعــادة تقــدير تكاليفهــا وطريقــة عرضــها      ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة الــسنتين  

    ).٥٦ إلى ٤٩من  و٤١ إلى ٢٩ من انظر الفقرات(الفصل الأول أعلاه 
أي قبل إعادة تقـدير     (المنقحة   ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  اترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات         :ملاحظة

          .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف
ــسا ــاب         ١٠١-خام ــام للب ــها الأمــين الع ــتي طلب ــة ال ــة العادي ــوارد الميزاني ــغ م ــدره  ٢٣تبل ــا ق  م
ير التكــــاليف، وهــــو مــــا يعكــــس نقــــصانا قــــدره   دولار قبــــل إعــــادة تقــــد٥٦ ٠١٠ ٥٠٠
ــرة   ٢,٩ دولار، أو ١ ٦٦٥ ٥٠٠ ــوارد الفتـــــــ ــة بمـــــــ ــة مقارنـــــــ  ٢٠١٣-٢٠١٢ في المائـــــــ

   مــــن ملزمــــة الميزانيــــة ٦-٢٣ و ٥-٢٣ و ٤-٢٣وتــــرد في الجــــداول . المنقحــــة بالمعــــدلات
))32 .Sect( 68/6/A ( جـات مــن المـوارد حــسب العنـصر، ووجــه الإنفــاق،    تفاصـيل عــن الاحتيا

  .الإدارة/والمكتب
وقد جُمعت الأنـشطة المـضطلع بهـا في إطـار البرنـامج العـادي للتعـاون الـتقني،                      ١٠٢-خامسا

  :في إطار عنصرين هما
الخـــدمات الاستـــشارية القطاعيـــة، الـــتي ينفّـــذها كـــل مـــن إدارة الـــشؤون          )أ(  

الأمم المتحدة للتجارة والتنمية، ومكتب الأمـم المتحـدة المعـني           الاقتصادية والاجتماعية، ومؤتمر    
بالمخــدرات والجريمــة، وموئــل الأمــم المتحــدة، ومكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية، ومفوضــية   

وســــتغطي الاحتياجــــات المقترحــــة ). ٣٩-٢٣المرجــــع نفــــسه، الفقــــرة (حقــــوق الإنــــسان 
ــة ــن مج ٣٩,٨ دولار، أو ٢٣ ٨٩٩ ٠٠٠ البالغـ ــة، مـ ــرة     في المائـ ــة للفتـ ــوارد المطلوبـ ــوع المـ مـ
ــو   ٢٠١٥-٢٠١٤ ــاليف نحـ ــاب، تكـ ــذا البـ ــار هـ ــدمات،   ٧٠٨ في إطـ ــن الخـ ــل مـ ــهر عمـ  أشـ
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المرجـــع نفـــسه،   (٢٠١٣-٢٠١٢ شـــهر عمـــل تلـــزم في فتـــرة الـــسنتين     ٧٩٢مـــع  مقارنـــة
 مــن ملزمــة الميزانيــة، مــوجز بالاحتياجــات للفتــرة ٨-٢٣ويــرد في الجــدول ). ٢٨-٢٣ الفقـرة 
برنــامج الفرعــي والكيــان المنفّــذ، متــضمنا معلومــات عــن النفقــات     حــسب ال٢٠١٥-٢٠١٤
  .٢٠١٢-٢٠١٢ والاعتمادات للفترة ٢٠١١-٢٠١٠للفترة 

الخدمات الاستشارية الإقليمية ودون الإقليمية، التي تقـدمها اللجـان الإقليميـة         )ب(  
ــرة  (الخمـــس  ــسه، الفقـ ــع نفـ ــدمات    ). ٢٣,٣٨المرجـ ــن الخـ ــة مـ ــات المقترحـ ــغ الاحتياجـ وتبلـ

 في المائــــة، مــــن مجمــــوع الاحتياجــــات، الــــتي ســــتغطي      ٦٠,٢ دولار، أو ٣٦ ٠٧٥ ٦٠٠
 شـهر   ١ ١٢٨، مقارنـة مـع      ٢٠١٥-٢٠١٤شهر عمل مـن الخـدمات في فتـرة الـسنتين             ٩٣٦

 مـن ملزمـة الميزانيـة مـوجز         ١٥-٢٣ويـرد في الجـدول      . ٢٠١٣-٢٠١٢عمل في فترة السنتين     
، والمـوارد بالتقـديرات     ٢٠١١-٢٠١٠رة  ، والنفقات للفت  ٢٠١٥-٢٠١٤للاحتياجات للفترة   

  .٢٠١٣-٢٠١٢المنقحة للفترة 
وأبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن التخفــيض المقتــرح في المــوارد لفتــرة الــسنتين   ١٠٣-خامــسا
 كيانـا منفّـذا،     ١١ مـن    ٨ من شأنه أن يستتبع تقلـيص القـدرة الاستـشارية في             ٢٠١٥-٢٠١٤

ن تقديم الدعم فيها وكذلك العـدد الإجمـالي للبلـدان        مما سيخفّض بدوره عدد المجالات التي يمك      
  . التي يمكنها تلقي المساعدة

ــة      ١٠٤-خامـــسا ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــام أن تنفيـــذ البرنـــامج يـــسترشد بقـ ويـــذكر الأمـــين العـ
لسياسة الأنـشطة التنفيذيـة      بشأن الاستعراض الشامل الذي يجري كل أربع سنوات          ٦٧/٢٢٦

مــن أجــل التنميــة الــتي تــضطلع بهــا منظومــة الأمــم المتحــدة، والــذي أكــدت فيــه الجمعيــة علــى   
ــز       ــوب، وتعزيـ ــدان الجنـ ــا بـــين بلـ ــاون فيمـ ــا في ذلـــك التعـ ــامج، بمـ ــسية للبرنـ ــات الرئيـ التوجهـ

ادل التكنولوجيـــات الجديـــدة والمـــستجدة ونقلـــها، والاســـتعانة بـــالخبرات الوطنيـــة، ودعـــم تبـــ
. المعارف في مجالات مـن بينـها تجميـع أفـضل الممارسـات والتجـارب الناجحـة في مجـال التنميـة                 

وفي ذلك القرار، حددت الجمعية أيـضا عـددا مـن التوجهـات الاسـتراتيجية للأنـشطة في مجـال                    
تنميــة القــدرات، تــشمل مجــالات تعمــيم مراعــاة التنميــة المــستدامة، وتقــديم الــدعم إلى البلــدان   

ــشفافية والخــضوع        لإرســاء ــسم بال ــشاركة وتت ــى الم ــوم عل ــة، تق ــة شــاملة عادل ــات وطني  عملي
للمساءلة، وإعطاء أولوية قصوى للقضاء على الفقر، وتعزيز القـدرات الوطنيـة اللازمـة لمعالجـة       

ويـذكر الأمـين العـام أيـضا أنـه مـن المتوقـع أن تـشكّل خطـة العمـل                     . مسألة القضاء على الفقـر    
 الختامية لمؤتمر الأمم المتحـدة للتنميـة المـستدامة واحـدا مـن العوامـل الرئيـسية                  المنبثقة عن الوثيقة  

المحفزة لطلبات البلدان الحصول على خدمات من خلال البرنامج العادي للتعاون الـتقني، ومـن               
ثم فــإن النتــائج المحققــة يمكــن أن تقــدم معلومــات هامــة تــستفيد منــها الآليــات الجديــدة المنــشأة   
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وتــرد في الفــرع واو مــن ). ٥-٢٣  و٤-٢٣المرجــع نفــسه، الفقرتــان (ت المــؤتمر لتنفيــذ قــرارا
الفصل الأول أعلاه تعليقات اللجنة وملاحظاتها على الآثار الإداريـة والمتعلقـة بالميزانيـة الناشـئة          

  .عن مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة
ــة الاستــشارية أن الأنــشطة الممول ــ   ١٠٥-خامــسا ــامج العــادي  وتلاحــظ اللجن ة في إطــار البرن

للتعــاون الــتقني لا تــزال قائمــة علــى الطلــب، حيــث تــستند إلى الاحتياجــات الــتي تعــرب عنــها  
الدول الأعضاء ومجموعات التعاون الإقليمية ودون الإقليمية، وتخضع للمعايير المذكورة بـشأن            

 الـذي يميـز البرنـامج    ويـذكر الأمـين العـام أن العنـصر الرئيـسي          . أغراض البرنـامج واسـتخداماته    
العــادي للتعــاون الــتقني عــن ســائر أشــكال دعــم التعــاون الــتقني المتاحــة داخــل منظومــة الأمــم    
المتحدة هو أنه يتيح للمنظمة الاستجابة بمرونة وخلال مهلة قصيرة لطلبات محـددة مـن البلـدان      

ان المتــضررة مــن الناميــة لتلبيــة احتياجــات صــغيرة النطــاق لكنــها عاجلــة، كمــا أنــه يمكّــن البلــد 
مــشاكل مماثلــة مــن صــوغ اســتجابات مــشتركة وتبــادل المعــارف والمهــارات والتكنولوجيــات   

  ).٥-٢٣المرجع نفسه، الفقرة (الجديدة 
ويــذكر الأمــين العــام أيــضا أن الأنــشطة المــضطلع بهــا ستواصــل التركيــز علــى     ١٠٦-خامــسا

لقـات العمـل التدريبيـة والمـشاريع        ح/الخدمات الاستشارية القصيرة الأجل، والحلقات الدراسية     
وقرار المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي     ) ٢٤-د (٢٥١٤الميدانية، تمشيا مع قرار الجمعية العامة       

وأُبلغــت اللجنــة الاستــشارية، ردا علــى طلبــها الحــصول علــى معلومــات        ). ٤٧-د (١٤٣٤
ــشارية، مفــصلة عــن توزيــع المــوارد المخصــصة لكــل نــوع مــن الأنــشطة، أي الخــدمات الاس      ت

حلقات العمل، والمشاريع الميدانيـة، بـأن المعلومـات عـن المـوارد المخصـصة               /والحلقات الدراسية 
لنواتج أو أنواع معيّنة من الأنـشطة ليـست متاحـة في أي نظـام مـن نظـم المعلومـات في الأمانـة                    

 المرحلـي  وستتناول اللجنة هـذه المـسألة في سـياق نظرهـا في تقريـر الأمـين العـام التقريـر          . العامة
، الـذي سـيقدم إلى الجمعيـة        )أوموجـا (الخامس عن تنفيذ مـشروع تخطـيط المـوارد في المؤسـسة             
  . لتنظر فيه في الجزء الرئيسي من دورتها الثامنة والستين

، )A/66/7(وزُوّدت اللجنة الاستشارية، على نحو ما طلبته في تقريرهـا الـسابق               ١٠٧-خامسا
بالتقرير المرحلي الثاني عن البرنامج العـادي للتعـاون الـتقني قبـل نظرهـا في الاقتراحـات المتعلقـة            

ويقـدم التقريـر استعراضـا عامـا لأدوار البرنـامج وأغراضـه، والنتـائج المتوخـاة مـن                   . ٢٣بالباب  
 اللجنــة الاستــشارية ولا تــزال. أنــشطته وآثارهــا، وإدارة البرنــامج والتحــديات الــتي اعترضــته

ترى أن المعلومات الواردة في التقرير المرحلي مفيدة، وتوصـي بموافاتهـا بـالتقرير علـى نحـو                
وتطلـب اللجنـة أيـضا أن يُقـدم التقريـر           . منتظم في سياق نظرها في مشاريع الميزانية المقبلـة        

  . ٢٠١٥-٢٠١٤إلى الجمعية العامة عند نظرها في الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة 
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وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقـة علـى اقتراحـات الأمـين العـام المتعلقـة                 ١٠٨-خامسا
بالبرنامج العادي للتعاون التقني، مع مراعـاة توصـيتها الـواردة في الفـرع هـاء مـن الفـصل                    

ين  في المائة في الموارد المقترحة لسفر المـوظف        ٥الأول أعلاه الداعية إلى إجراء خفض نسبته        
  .في جميع أبواب الميزانية

  
  تعليقات عامة وتوصيات    
  الشكل وطريقة العرض    

تلاحظ اللجنة الاستشارية أن بالنسبة لكل برنـامج مـن الـبرامج الفرعيـة البـالغ                  ١٠٩-خامسا
 برنامجا فرعيا والتي تقدم حاليا خـدمات في إطـار البرنـامج العـادي للتعـاون الـتقني،                   ٥٢عددها  

ــر الميز  ــدم أط ــي      تق ــا يل ــشأن م ــات ب ــائج معلوم ــى النت ــة عل ــة القائم ــة؛  ) أ: (ن ــازات المتوقع الإنج
ومعلومـات  ) د(ومـوجز النـواتج؛   ) ج(ومؤشرات الإنجاز، بما في ذلـك النقـاط المرجعيـة؛      )ب(

ومــوجز للميزانيــة ) و(ومــوجز الأثــر؛ ) ـهــ(أكثــر تفــصيلا عــن الأنــشطة والنــواتج والمــشاريع؛  
-٢٠١٠انــات النفقــات الفعليــة حــسب وجــه الإنفــاق للفتــرة يتــضمن جــداول ماليــة تُظهــر بي

ــرة ٢٠١١ ــرة  ٢٠١٣-٢٠١٢ والتقــديرات للفت . ٢٠١٥-٢٠١٤ والاحتياجــات المقــدرة للفت
، فقـد تواصـل تحـسين      )١٠٤-، الفقـرة خامـسا    A/66/7(وتلاحظ كذلك أنه، اسـتجابة لطلبـها        

يشمل معلومـات عـن الأثـر المتوقـع للأنـشطة المقـرر إنجازهـا في فتـرة الـسنتين              موجز الأثر لكي    
ويشير الأمين العام إلى أن كل كيان منفذ مسؤول بشكل مباشر عن تحديـد              . ٢٠١٥-٢٠١٤

  .الإنجازات المتوقعة، وتعيين مؤشرات الإنجاز الملائمة، وإحراز النتائج
 إحــراز تقــدم في عــرض الأطــر المنطقيــة وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية اســتمرار  ١١٠-خامــسا

 للميزنة القائمـة علـى النتـائج في أنـشطة البرنـامج             ٢٠٠٥-٢٠٠٤التطبيق الأولي في الفترة      منذ
-٢٠١٤وقـد خلـصت إلى أن الأطـر المنطقيـة لمـشروع ميزانيـة الفتـرة                 . العادي للتعـاون الـتقني    

جنبــا إلى جنــب في شــكل  زاخــرة بالمعلومــات، حيــث تقــدم معلومــات برنامجيــة وماليــة ٢٠١٥
وأشــارت . واضــح ومقتــضب، وتتــيح في نفــس الوقــت التفاصــيل الكافيــة للنظــر في المقترحــات

اللجنة أيضا إلى التحسينات التي أدخلت علـى صـياغة مقـاييس الأداء، الـتي يبـدو أنهـا تعكـس،                     
وتـثني  . بوجه عام، العناصر ذات الصلة بتقيـيم التقـدم المحـرز صـوب تحقيـق الإنجـازات المتوقعـة                  

اللجنة الاستشارية على الجهود المبذولة وتشجع الأمين العام على أن يواصـل تحـسين أطـر            
ــادة       ــها زي ــتقني، لأغــراض من ــامج العــادي للتعــاون ال ــائج في البرن ــة القائمــة علــى النت الميزن

الفـرع   انظر(التنسيق والاتساق في صياغة عناصر الأطر المنطقية من قِبل الكيانات المنفذة            
   ). من الفصل الأول أعلاهباء
  

http://undocs.org/ar/A/66/7�
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  إدارة وتنسيق البرنامج العادي للتعاون التقني    
طلبــت اللجنــة الاستــشارية معلومــات إضــافية بــشأن الترتيبــات المتخــذة داخــل   ١١١-خامــسا

إدارة الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة مــن أجــل التنــسيق المركــزي للبرنــامج العــادي للتعــاون 
 الأمين العـام للـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة عُـيِّن منـسقا للـبرامج               فأُبلغت بأن وكيل  . التقني

  .لكي يتولى هذا البرنامج
وفيمــا يتعلــق بــإدارة وتنظــيم البرنــامج العــادي للتعــاون الــتقني، أُبلغــت اللجنــة    ١١٢-خامــسا

الاستشارية بأن مكتب تنمية القدرات التابع لإدارة الشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة مـسؤول            
بمــا في ذلــك إدارة شــؤون المــوظفين وعقــود الخــبراء الاستــشاريين   (عــن تقــديم الــدعم الإداري 

لجميـع أنـشطة تنميـة القـدرات الـتي تـضطلع            ) وسفر المستشارين والمشاركين في حلقات العمل     
بها الإدارة المذكورة، بما في ذلك المشاريع الممولة من خارج الميزانية ومـشاريع حـساب التنميـة                 

ويتولى أحد موظفي الـشؤون الماليـة في مكتـب تنميـة القـدرات              . طة الممولة من البرنامج   والأنش
المسؤولية عن الإدارة اليومية للبرنامج، بينما تتولى الـشعب الفنيـة في إدارة الـشؤون الاقتـصادية       
والاجتماعيــة المــسؤولية عــن برمجــة وتنفيــذ الأنــشطة الــتي يــضطلع بهــا كــل منــها بتمويــل مــن      

وبالإضافة إلى ذلك، تقوم إدارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة بـدور تنـسيقي في                . البرنامج
ــرين       ــامجي، فــضلا عــن التقري ــر الأداء البرن جمــع المــدخلات مــن الكيانــات المنفــذة وإعــداد تقري

ــتقني     ــاون ال ــادي للتع ــامج الع ــاني عــن البرن ــرحليين الأول والث ــشارية   . الم ــة الاست وأُبلغــت اللجن
لف المهام المطلوبة لدعم تنفيذ الأنـشطة الممولـة مـن البرنـامج تقـع ضـمن نطـاق                   كذلك بأن مخت  

المسؤولية الجماعية للكيانات المنفذة المعنية، ويجـري تقـديمها مـن قبـل عنـصر التوجيـه التنفيـذي                   
والإدارة في شعبة الشؤون الإدارية، أو المكتـب التنفيـذي والـشعب الفنيـة ذات الـصلة أو قـسم          

  .  في كل كيان على حدةالتعاون التقني
وتوصي اللجنة الاستشارية بأن يطلب إلى الأمين العـام أن يقـدم، في سـياق          ١١٣-خامسا

مــشروع الميزانيــة المقبــل، مزيــدا مــن التفاصــيل عــن ترتيبــات الإدارة والتنظــيم والتنــسيق    
   ).٣٥انظر الباب (الخاصة بالبرنامج العادي للتعاون التقني 

  
  نامج العادي للتعاون التقني وحساب التنميةالتكامل بين البر    

تــرد معلومــات عــن التنــسيق بــين البرنــامج العــادي للتعــاون الــتقني والأنــشطة      ١١٤-خامــسا
ويـذكر الأمـين العـام أن       .  من ملزمة الميزانية   ١٠-٢٣ إلى   ٦-٢٣الإنمائية الأخرى في الفقرات     

ــزداد و     ــى نحــو اســتراتيجي ي ــامج عل ــوارد هــذا البرن ضــوحا في إطــار الاســتراتيجية  اســتعمال م
ــل        ــستخدم كمكمِّ ــة، وأنهــا ت ــهجها الوكــالات المنفــذة المعني ــتي تنت ــة القــدرات ال ــشاملة لتنمي ال

وأُبلغـت اللجنـة الاستـشارية بـأن الكيانـات المنفـذة تعمـل بـصورة                . للصناديق الإنمائية الأخـرى   
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لتنميـة وغـير ذلـك مـن        متزايدة على ربط الأنشطة النموذجيـة المدعومـة مـن البرنـامج بحـساب ا              
وتتمخض المهمات الاستشارية أيضاً عـن إقامـة مـشاريع في إطـار             . الموارد الخارجة عن الميزانية   

ويـسهم  . حساب التنمية، مما يوفر أساسا طبيعياً لتقديم دعم مستدام أطول أجلاً للبلدان المعنيـة            
وزُودت اللجنـة، لـدى   . ذلك في تعزيز التـأثير المـضاعف الـذي تحدثـه البعثـة في الأجـل الطويـل         

استفسارها، بأمثلة محددة عن هذه المهمات الاستشارية التي نفـذت في سـياق البرنـامج العـادي           
  : للتعاون التقني، والتي أدت إلى صياغة مشاريع في إطار حساب التنمية، على النحو التالي

نـامج الـتي   أدت الدروس المستفادة من المهمات الاستشارية العديدة التابعة للبر     )أ(  
أجراها المستشار المعني بسياسات الاقتصاد الكلي لدى إدارة الشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة             
بشأن تعزيز القدرات الوطنية في مجال تنفيذ الـسياسات والاسـتراتيجيات الإنمائيـة القائمـة علـى         

ه أربـع سـنوات،     الأدلة والمراعية لمصالح الفقراء إلى صياغة مشروع في إطار حساب التنمية مدت           
يهدف إلى تعزيز فعالية الشراكات القائمة بين القطاعين العام والخاص في البلدان الناميـة، وإلى               
تصميم وتنفيذ وتقييم سياسات الاقتصاد الكلي الموجهة نحو التنمية، وضمان مـشاركة واسـعة              

الاقتـصاد  النطاق لأصحاب المصلحة، وتعزيـز المـساءلة والـشفافية في عمليـات وضـع سياسـات                
  ؛) واو١٢١٣مشروع حساب التنمية (الكلي 

أفضت الخدمات الاستـشارية المقدمـة إلى العديـد مـن البلـدان الناميـة في مجـال                    )ب(  
وضع نماذج الاقتصاد إلى إقامـة مـشروع اقتُـرح في إطـار الـشريحة التاسـعة مـن حـساب التنميـة             

موعة مختارة مـن البلـدان الناميـة    بهدف تقديم الدعم لخبراء حكوميين وواضعي السياسات في مج      
في تقييم الخيارات والأولويات المتعلقة بالسياسات باستخدام أدوات لوضع نماذج بالغة الـصغر             

  ؛) دال١٤١٥مشروع حساب التنمية (على صعيد الاقتصاد ككل 
المتعلــق بتعزيــز )  خــاء١٠١١(تمــت صــياغة وتنفيــذ مــشروع حــساب التنميــة    )ج(  

رة الموارد البشرية للقطاع العام في أفريقيا، بعد تنفيذ العديد مـن المهمـات             القدرات في مجال إدا   
الاستشارية وعقد حلقات عمل إقليمية بشأن التأهيل المهني لمديري الموارد البـشرية في القطـاع               

وعلاوة على ذلك، أسفر هذان النشاطان كلاهما عن إقامـة شـبكات وإرسـاء              . العام في أفريقيا  
ستدامة لمديري الموارد البشرية في العديد من البلدان في أفريقيا، وحفزا برنـامج            برامج تدريبية م  

الأمم المتحدة الإنمائي وجهات مانحـة أخـرى علـى تقـديم تمويـل إضـافي للأنـشطة بهـدف تعزيـز                      
  . نتائج المشروع في بنن وبوتسوانا وإثيوبيا

امج العـادي للتعـاون الـتقني       وتتوقع اللجنة الاستشارية أن تستمر كفالة التكامل بـين البرن ـ         
وحساب التنميـة، وأن يتواصـل تحـسينه بغيـة تعظـيم التـأثير المـشترك للأنـشطة المنفـذة مـن                      

  ).٣٥انظر الباب (خلال هاتين الآليتين 



A/68/7
 

257 13-42950 
 

  الجزء السادس    
  حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية    

  
  ٢٤الباب     
  حقوق الإنسان    

  
   دولار١٧٥ ١٠٥ ٧٠٠  قحة بالمعدلات المن٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 

   دولار١٦٦ ٧٢٤ ٥٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤من الأمين العام للفترة الموارد المقترحة 
 بعـــد إعـــادة  ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـــرة المـــوارد المقترحـــة  
   دولار١٦٨ ٣٨٤ ٨٠٠  فيالتقدير الأولية للتكال

     دولار٢٦١ ٨٤٨ ٣٠٠   المتوقعةالموارد الخارجة عن الميزانية
لمقترحـة   البرنامجية اعلى منهجية إعداد الميزانية  تشارية تعليقاتها   تقدم اللجنة الاس      

في ، وعلــى إعــادة تقــدير تكاليفهــا وطريقــة عرضــها      ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة الــسنتين  
    ).٥٦ إلى ٤٩من  و٤١ إلى ٢٩ من انظر الفقرات(الفصل الأول أعلاه 

أي قبل إعادة تقـدير     (نقحة  الم ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  اترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات         :ملاحظة
          .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف

ــة الــتي طلبــها الأمــين العــام للبــاب      ١-سادســا ــة العادي  لفتــرة الــسنتين ٢٤تبلــغ مــوارد الميزاني
ــاليف، وهـــو  ١٦٦ ٧٢٤ ٥٠٠ مـــا مقـــداره ٢٠١٥-٢٠١٤  دولار قبـــل إعـــادة تقـــدير التكـ

 في المائــة، بالمقارنــة مــع مــوارد  ٤,٨ي بنــسبة  دولار، أ٨ ٣٨١ ٢٠٠يمثــل انخفاضــا قــدره  مــا
وتــشمل ). ٣-٢٤، الجــدول )A/68/6 (Sect.24)( بالمعــدلات المنقحــة ٢٠١٣-٢٠١٢الفتــرة 

)  دولار ١٦٥ ٤٤٤ ٩٠٠(الموارد المقترحة احتياجات مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنـسان          
  ).  دولار١ ٢٧٩ ٦٠٠(جنة المعنية بالمفقودين في قبرص والل

 الوظــائف الممولــة مــن الميزانيــة العاديــة المعتمــدة لفتــرة ١-ويــوجز الجــدول سادســا  ٢-سادســا
ــسنتين  ــسنتين  ٢٠١٣-٢٠١٢الــ ــرة الــ ــة لفتــ ــائف المقترحــ ويــــبين . ٢٠١٥-٢٠١٤، والوظــ
ــوارد الخارجــة      الجــدول ــن الم ــة م ــضا الوظــائف المقترحــة الممول ــسنتين   أي ــرة ال ــة لفت  عــن الميزاني
٢٠١٥-٢٠١٤.  

http://undocs.org/ar/A/68/6(Sect.24)�
http://undocs.org/ar/A/68/6(Sect.24)�


A/68/7 
 

13-42950 258 
 

  ١- الجدول سادسا    
  الموارد من الموظفين    

  
  الرتبة  الوظائف  

      الميزانية العادية
،٥- ف٤١، ١- مـــــــــد١٠، ٢- مـــــــــد٣،  أ ع م٢ و أ م، ١  ٣٦٠  ٢٠١٣-٢٠١٢المعتمدة للفترة الوظائف 

،)ر ر  ( خ ع        ٤،   ٢/١- ف  ٢٢،   ٣- ف  ٩٣،   ٤-ف ٩٤
   م و ف١ ر م، ٤، )ر أ(خ ع  ٨٥

،٥- ف٤٠، ١- مــــــــد ١٠، ٢- مــــــــد٣ أ ع م، ٢ و أ م، ١  ٣٤٩  )أ(٢٠١٥-٢٠١٤المقترحة للفترة الوظائف 
،)ر ر  ( خ ع        ٤،   ٢/١- ف  ٢٢،   ٣- ف  ٩٠،   ٤-ف ٩١
   م و ف١ر م،  ٤، )ر أ(خ ع  ٨١

   من أجل شعبة معاهدات حقوق الإنسان٣-ف  ١  الوظائف الجديدة  
ــه)  أر( خ ع ٤و ) ر ر( خ ع ١  ٥  نقل   مــن دعــم الــبرامج إلى التوجي

  التنفيذي والإدارة
٣- ف١ و ،٤- ف١ من التوجيه التنفيـذي والإدارة، و    ٥- ف ١  )١٢(  إلغاء  

  )ر أ( خ ع ٢، و ١من البرنامج الفرعي ) ر أ( خ ع ١و
 مــن البرنـــامج٣- ف١ و ٤- ف١، و ٢مــن البرنــامج الفرعـــي   

،٤مج الفرعـي    من البرنـا  ) ر أ ( خ ع    ١ و   ٤- ف ١، و   ٣الفرعي
   من دعم البرامج٣- ف٢و

      الموارد الخارجة عن الميزانية
  ،٣- ف١٧٥، ٤- ف٨٨، ٥- ف٣٥، ١- مد٣  ٧٢٠  ٢٠١٥-٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة 

  م و ف١٠٧، )ر أ( خ ع ٢٨٩، )رر( خ ع ٥، ٢/١- ف١٨
  

ــة     )أ(   ــع وظــائف مؤقت ــشمل أرب ــش)) ر ر( خ ع ١، ٢/١- ف١، ٣- ف١، ٤- ف١(ت ئت عمــلا أن
  .١٥/٢٣بقرار مجلس حقوق الإنسان 

    
  تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    

 البـالغ قـدرها     ٢٠١٥-٢٠١٤تعكس الموارد المقترحـة للوظـائف في فتـرة الـسنتين              ٣-سادسا
 دولار،  ١ ٨٠٨ ٠٠٠ه   دولار، قبل إعـادة تقـدير التكـاليف، انخفاضـا قـدر            ١٢٠ ٩٥٥ ٩٠٠

  .  بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢ في المائة، بالمقارنة مع موارد الفترة ١,٥أي بنسبة 
  

  وظيفة جديدة    
ــسنتين      ٤-سادســا ــرة ال ــام لفت ــضمن مقترحــات الأمــين الع ــة  ٢٠١٥-٢٠١٤تت ــشاء وظيف  إن

عاقــة في  لتقــديم الــدعم للجنــة المعنيــة بحقــوق الأشــخاص ذوي الإ٣-واحــدة جديــدة برتبــة ف
وأُبلغت اللجنة الاستشارية، لدى الاستفسار، بـأن الوظيفـة المقترحـة           . ٢إطار البرنامج الفرعي    

، والـتي ستتـسبب في   ٦٧/١٦٠تعالج الزيادة في عبء العمل التي أذنـت بهـا الجمعيـة في قرارهـا        
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سبوعين إضافيين في السنة بالنسبة للجنة المعنية بحقوق الأشـخاص          زيادة مدة الاجتماع بمقدار أ    
، إلى جانـب اجتمـاعين سـنويين للفريـق العامـل لمـا قبـل                ٢٠١٤ذوي الإعاقة، اعتبارا مـن عـام        

الــدورة مــدة كــل منــهما أســبوع واحــد بمــشاركة مــا لا يزيــد علــى ســتة مــن أعــضاء اللجنــة،    
ولا تعتـرض اللجنـة الاستـشارية       . ال التحضيرية يستدعي وقتا إضافيا للاجتماعات والأعم     مما

   .٢ في إطار البرنامج الفرعي ٣-على اقتراح إنشاء وظيفة برتبة ف
  

  النقل     
وظيفـــة مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة (يقتـــرح الأمـــين العـــام نقـــل خمـــس وظـــائف   ٥-سادســـا

 الـبرامج إلى    من دعـم  )) الرتب الأخرى ( وظائف من فئة الخدمات العامة       ٤و  ) الرئيسية الرتبة(
قسم الاتصالات في إطار التوجيه التنفيـذي والإدارة مـن أجـل تحـسين كفـاءة خـدمات القـسم                    

ــأن شــاغلي الوظــائف الخمــس    . القائمــة علــى شــبكة الإنترنــت   ــشارية ب ــة الاست وأُبلغــت اللجن
سيتولون المسؤولية عن صيانة ودعم الشبكات الداخلية والشبكات الخارجية فضلا عـن الموقـع              

ولـيس لـدى اللجنـة الاستـشارية أي        . ي العام لمفوضية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان          الشبك
  .اعتراض على اقتراح نقل الوظائف

  
  إلغاء وظائف    

 وظيفـة   ١٢ إلغـاء    ٢٠١٥-٢٠١٤تتضمن مقترحـات الأمـين العـام لفتـرة الـسنتين              ٦-سادسا
  :على النحو المبيَّن أدناه

 لـرئيس قـسم المجتمـع       ٥-دارة، وظيفة برتبـة ف    في إطار التوجيه التنفيذي والإ      )أ(  
  المدني التابع لفرع الاتصال الخارجي؛

ــامج الفرعــي    )ب(   ــان لمــوظفيْن لــشؤون حقــوق الإنــسان،   ١في إطــار البرن ، وظيفت
ــة ف ــداهما برتبــ ــة ف٤-إحــ ــصادية  ٣- والأخــــرى برتبــ ــسائل الاقتــ ــة والمــ ــرع التنميــ ، في فــ

ــة الخــدمات العا   ــة، ووظيفــة مــن فئ في فــرع ســيادة القــانون  ) الرتــب الأخــرى(مــة والاجتماعي
  والمساواة وعدم التمييز؛

، وظيفة من فئة الخدمات العامة يشغلها سـكرتير،         ٢في إطار البرنامج الفرعي       )ج(  
  ووظيفة من فئة الخدمات العامة يشغلها مساعد لشؤون البرامج؛ 

الإنـسان في   ، وظيفتـان لمـوظفيْن لـشؤون حقـوق          ٣في إطار البرنـامج الفرعـي         )د(  
  ؛٣- والأخرى برتبة ف٤-مكتب حقوق الإنسان في كمبوديا، إحداهما برتبة ف
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 لموظــف لــشؤون حقــوق  ٤-، وظيفــة برتبــة ف٤في إطــار البرنــامج الفرعــي    )هـ(  
  لمساعد لشؤون البرامج؛) الرتب الأخرى(الإنسان ووظيفة من فئة الخدمات العامة 

 لموظـف لـشؤون المـوارد البـشرية         ٣-ففي إطار دعـم الـبرامج، وظيفـة برتبـة             )و(  
  . لموظف معني بشؤون تنمية قدرات الموظفين٣-ووظيفة برتبة ف

وأُبلغت اللجنة الاستشارية، ردا على استفسارها، بأن مكتب حقـوق الإنـسان في                ٧-سادسا
، يقـدم المـساعدة إلى      ١٩٩٣/٦كمبوديا، الذي يستمد ولايته مـن قـرار لجنـة حقـوق الإنـسان               

ويتـضمن مـلاك مـوظفي المكتـب قبـل إجـراء التخفيـضات              . وديا في عـدة مجـالات     حكومة كمب 
 ٤- ف ٢ و   ٥- ف ١(المقترحة سبعة موظفين يشغلون وظائف ثابتة ممولة من الميزانيـة العاديـة             

 موظفا من فئة الخدمات العامة ممولين من الميزانية العادية، بمـن فـيهم ثلاثـة                ٢٠و  ) ٣- ف ٤و  
 موظفا ممولون من الموارد الخارجة عن الميزانيـة         ٢٠لك، لدى المكتب    وبالإضافة إلى ذ  . سائقين

ــة، و   ٤، و ٣- ف١( ــة الفني ــيين مــن الفئ ــة   ٧ مــوظفين وطن ــة الخــدمات العام الرتــب ( مــن فئ
وأُبلغــت اللجنــة كــذلك بــأن إلغــاء وظــيفتي مــوظفَيْ شــؤون حقــوق الإنــسان مــن  )). الأخــرى

تا شـاغرتين، أو كـان مـن المقـرر أن تـصبحا              جرى اقتراحه لأنهما كان    ٣- و ف  ٤-الرتبتين ف 
كــذلك في وقــت قريــب، كمــا جــرى اقتــراح ذلــك في ضــوء قــدرة المكتــب علــى تنفيــذ هــذا     

وليس لدى اللجنة الاستـشارية أي اعتـراض علـى مـسار العمـل الـذي اقترحـه                  . التخفيض
ديـة إلى   الأمين العام، وهي تتوقع أن يؤدي تخفيض عدد الوظـائف الممولـة مـن الميزانيـة العا                

تخفيض العـدد الكلـي للمـوظفين الإداريـين ومـوظفي الـدعم، بمـن فـيهم الـسائقون، الـذين                     
يمولون من مـوارد الميزانيـة العاديـة في مكتـب حقـوق الإنـسان في كمبوديـا لفتـرة الـسنتين                      

٢٠١٥-٢٠١٤.  
ــه في إطــار البرنــامج الفرعــي      ٨-سادســا ــة الاستــشارية أن ــة ٤وتلاحــظ اللجن ، كانــت الجمعي

، علــى ٦٦/٢٤٦، بموجــب قرارهــا ٢٠١٣-٢٠١٢امــة قــد وافقــت مبــدئيا لفتــرة الــسنتين  الع
 المقترح إلغاؤها، الـتي اقتـرح الأمـين العـام أن يعمـل شـاغلها أمينـا للفريـق              ٤-الوظيفة برتبة ف  

ين والإشـراف عليـه مـن أجـل إدارة     الاستشاري، الـذي سـيتولى توجيـه عمـل اثـنين مـن المـوظف        
عمليــة الإعــلان عــن الوظــائف وتجميــع الطلبــات وإعــداد وتحــديث القائمــة العلنيــة بالمرشــحين   

) A/66/6 (Sect.24)(المــــؤهلين وإعــــداد الوثــــائق المتعلقــــة باجتماعــــات الفريــــق الاستــــشاري 
ــه بالإضــافة إلى تقــديم    ). ١٠٤-٢٤فقــرة ، الCorr.1 و ــة، لــدى استفــسارها، أن وأُبلغــت اللجن

الخدمات لاجتماعات الفريق الاستشاري، تتضمن المهام الموكلة إلى الفريق الـذي يقـوده أمـين               
الفريـــق الاستـــشاري، في جملـــة أمـــور، تجهيـــز الطلبـــات؛ وإعـــداد الـــردود علـــى العديـــد مـــن   

قدمي الطلبات؛ وإجـراء بحـوث فيمـا يخـص المـسائل القانونيـة؛              الاستفسارات وتقديم المشورة لم   
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وإعداد مواد المعلومـات الأساسـية ليطلـع عليهـا أعـضاء الفريـق الاستـشاري؛ وإعـداد مـشروع             
ويتحـدد حجـم عمـل الفريـق أيـضا بعـدد الوظـائف الـشاغرة           . تقرير لتقديمـه إلى رئـيس المجلـس       

هي عادة مـا تكـون خمـسة شـواغر في كـل             المطلوب شغلها في كل دورة من دورات المجلس، و        
وتوصي اللجنة الاستشارية، مـع مراعـاة لتعليقاتهـا الـواردة في الفـصل الأول أعـلاه                 . دورة

، ٦٦/٢٤٦بشأن اقتراح إلغاء وظائف أنشأتها الجمعية العامة في الآونة الأخيرة في قرارها             
 في إطـار البرنـامج      ٤-وافقة علـى إلغـاء وظيفـة أمـين الفريـق الاستـشاري برتبـة ف               بعدم الم 

  . ٤الفرعي 
ــا ــا     ٩-سادسـ ــرة سادسـ ــواردة في الفقـ ــيتها الـ ــتثناء توصـ ــة   ٨-وباسـ ــإن اللجنـ ــلاه، فـ  أعـ

الاستشارية ليس لديها اعتراض على اقتـراح إلغـاء الوظـائف، علـى أن يكـون مفهومـا أن                   
دابير اللازمـة لـضمان ألا يـؤثر ذلـك في إنجـاز الأنـشطة الـتي                 الأمين العام سـيتخذ جميـع الت ـ      

   .صدر بها تكليف من حيث التوقيت والنوعية
  

  وظائف شاغرة     
أثنــاء نظــر اللجنــة الاستــشارية في مقترحــات الميزانيــة المقدمــة مــن الأمــين العــام،    ١٠-سادســا

 وظيفـة شـاغرة حـتى    ١٥أُبلغت ردا على استفسارها بأن مفوضية حقوق الإنسان كـان لـديها             
 وظـائف منـها تمـر بمختلـف         ٨ وظـائف منـها، وكانـت        ٤، اقتُـرح إلغـاء      ٢٠١٣مـايو   / أيار ٣١

وتؤكـد اللجنـة   .  وظـائف شـاغرة  ٣مراحل التعيين، في حين كان لا يزال يـتعين الإعـلان عـن        
 وتـرد  .الاستشارية ضرورة قيام الأمـين العـام بمـلء الوظـائف الـشاغرة علـى وجـه الـسرعة           

ات التي أدلت بها اللجنة والملاحظات التي أبدتها بشأن الوظائف الـشاغرة في الفـرع دال                التعليق
  .من الفصل الأول أعلاه

  
  توصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف     

 دولار فيمـا يخـص المـوارد غـير المتعلقـة       ٤٥ ٧٦٨ ٦٠٠تُظهر التقـديرات البالغـة        ١١-سادسا
 ٦ ٥٧٣ ٢٠٠ نقــصانا قــدره ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة الــسنتين  ٢٤بالوظــائف في إطــار البــاب  

وتـشمل المـوارد المقترحـة    . ٢٠١٣-٢٠١٢ في المائـة، مقارنـة بـالفترة     ١٢,٦دولار، أي بنسبة    
 دولار لتغطيـة احتياجـات اللجنـة المعنيـة بـالمفقودين            ١ ٢٧٩ ٦٠٠غير المتعلقة بالوظائف مبلغ     

علومات التكميليـة المقدمـة إليهـا أن الأمـين     وتلاحظ اللجنة الاستشارية من خلال الم   . في قبرص 
  . العام يقترح إجراء تخفيضات في إطار جميع أوجه الإنفاق

ورهنــا بتوصــيتها في الفــرع هــاء مــن الفــصل الأول أعــلاه بتخفــيض المــوارد    ١٢-سادســا
 في المائـــة في جميـــع أبـــواب الميزانيـــة، توصـــي اللجنـــة  ٥المقترحـــة لـــسفر المـــوظفين بنـــسبة 
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ية بالموافقة على مقترحات الأمين العـام بـشأن المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف في                  الاستشار
  .٢٤إطار الباب 

  
  تعليقات عامة وتوصيات    
  هيكل فرع مجلس حقوق الإنسان    

 مـن قرارهـا     ٦٢تشير اللجنة الاستشارية إلى أن الجمعية العامة قررت، في الفقرة             ١٣-سادسا
، ٤ في إطـار البرنـامج الفرعـي         ١- إلى الرتبة مـد    ٥-، إعادة تصنيف وظيفة برتبة ف     ٦٦/٢٤٦

وطلبت إلى الأمين العام أن يخصص القدرات اللازمة لـدعم الاسـتعراض الـدوري الـشامل وأن                 
الــذي وتــرى اللجنــة الاستــشارية أن القــرار . يقــدم تقريــرا عــن ذلــك في ســياق تقريــر الأداء

  . لم ينفذ إلا جزئيا٦٦/٢٤٦اتخذته الجمعية العامة في قرارها 
وأبلغت اللجنة الاستشارية، ردا علـى استفـسارها، بـأن الأمـين العـام يقتـرح، في                ١٤-سادسا

سـتخدام الوظـائف    ، إنشاء قسم للاسـتعراض الـدوري الـشامل با         ٢٠١٥-٢٠١٤فترة السنتين   
ــالغ عــددها   ــة        ٢٢الب ــدعم لعملي ــديم ال ــن أجــل تق ــة م ــة العام ــا الجمعي ــتي وافقــت عليه ــة ال  وظيف

، ١- مـد ١ (٢٠٠٩-٢٠٠٨ و ٢٠٠٧-٢٠٠٦الاستعراض الدوري الـشامل في فتـرتي الـسنتين       
 )).الرتــب الأخــرى( مــن فئــة الخــدمات العامــة ١، ٢- ف١، ٣- ف٢، ٤- ف١٦، ٥- ف١

م الاسـتعراض الـدوري الـشامل الجديـد، الـذي سيرأسـه موظـف برتبـة               وتلاحظ اللجنـة أن قـس     
، لا ينسجم مع التوجيهات الداخلية التي تطبقهـا الأمانـة العامـة، والـتي تـشير إلى أن أي                    ١-مد

 ١- موظفين من الفئة الفنية ويرأسـها موظـف برتبـة مـد      ٨وحدة تنظيمية تتألف مما لا يقل عن        
وقد أدلـت اللجنـة بمزيـد مـن التعليقـات وأبـدت مزيـدا مـن                 . ينبغي أن تكون إما فرعا أو دائرة      

الملاحظات بشأن الاتساق في التـسميات التنظيميـة بالأمانـة العامـة في الفـرع حـاء مـن الفـصل                     
  . الأول أعلاه

وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الأمين العام يقتـرح أن يظـل فـرع مجلـس حقـوق                   ١٥-سادسا
، في فتــرة الــسنتين ٤ين يعمــلان في إطــار البرنــامج الفرعــي الإنــسان، وهــو أحــد الفــرعين اللــذ 

 يكون مسؤولا أمام مدير شـعبة مجلـس حقـوق           ١- تحت قيادة رئيس برتبة مد     ٢٠١٥-٢٠١٤
وأُبلغـت اللجنـة، ردا علـى استفـسارها، بـأن فـرع             . ٢-الإنسان والإجراءات الخاصة برتبـة مـد      

، ٢٠١٥-٢٠١٤ الـــسنتين  في فتــرة ١-مجلــس حقــوق الإنــسان سيــضم وظيفـــتين برتبــة مــد      
وظيفتا رئيس الفرع ورئـيس قـسم الاسـتعراض الـدوري الـشامل، الخاضـعتين للمـسؤولية                  وهما

 في فـرع    ١-وبشأن الحالة الشاذة المتمثلـة في وجـود وظيفـتين برتبـة مـد             . الإدارية لرئيس الفرع  
 التنظيمـي  مجلس حقوق الإنسان، أُبلغت اللجنة بأنه من المقرر إجراء اسـتعراض رسمـي للـهيكل          

إلى جانــب اســتعراض المفوضــية الــوظيفي علــى كامــل نطاقهــا، وســتعرض نتــائج الاستعراضــين  
  . على الجمعية العامة في فترة السنتين المقبلة للعلم والإقرار
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وترى اللجنة الاستشارية أن الأمين العام كان يتعين أن يشرع بالفعـل، وفقـا                ١٦-سادسا
، في تخصيص القدرات اللازمة لدعم عملية ٦٦/٢٤٦مة  من قرار الجمعية العا٦٢للفقرة 

، وأن ٢٠١٣-٢٠١٢الاسـتعراض الـدوري الـشامل في إطـار المـوارد المعتمـدة في الفتــرة       
يكــون قــد نظَّــم الهيكــل التنظيمــي والتسلــسل الإداري ذوَيْ الــصلة في ســياق الميزانيــة         

وفي هـذا الـصدد، توصـي اللجنـة بـأن           . ٢٠١٥-٢٠١٤ية المقترحة لفترة السنتين     البرنامج
، فرعـا مـستقلا في إطـار        ٢٠١٤ينـاير   / كـانون الثـاني    ١تنشئ الجمعية العامـة، اعتبـارا مـن         

 الممولـة   ٢٢ ويشمل الوظـائف ال ــ    ١-، على أن يرأسه موظف برتبة مد      ٤البرنامج الفرعي   
 أعـلاه، وهـي الوظـائف المكرسـة         ١٤-هـا في الفقـرة سادسـا      من الميزانية العادية والمشار إلي    

  . لدعم عملية الاستعراض الدوري الشامل
  

  صناديق التبرعات لدعم عملية الاستعراض الدوري الشامل     
 ١ ١٤٣ ٢٠٠جاء في ملزمة الميزانية أن موارد خارجة عـن الميزانيـة يبلـغ قـدرها            ١٧-سادسا

عات الاسـتئماني لتقـديم المـساعدة الماليـة والتقنيـة في مجـال              دولار ستتوافر في إطار صندوق التبر     
الاستعراض الدوري الشامل بغية تمكين البلدان من تنفيذ التوصـيات بالتـشاور مـع البلـد المعـني                   
وبموافقته، وللرد على طلبات محددة للحصول على المساعدة التقنية مـن أجـل تنفيـذ التوصـيات       

)A/68/6 (Sect.24)ــرة ــوارد خارجــة عــن     . )٨٨-٢٤ ، الفق ــك، ســتتوافر م وبالإضــافة إلى ذل
 دولار في إطــــار صــــندوق التبرعــــات الاســــتئماني للمــــشاركة في ٦٥٠ ٢٠٠الميزانيــــة تبلــــغ 

الاستعراض الدوري الشامل، الذي يوفر التمويـل مـن أجـل مـشاركة البلـدان الناميـة، وبخاصـة                   
). ١٠٠-٢٤المرجـع نفـسه، الفقـرة       (قل البلدان نموا، في عملية الاسـتعراض الـدوري الـشامل            أ

ووفقــا . ٦/١٧وقــد طُلــب إنــشاء صــندوقي التبرعــات بموجــب قــرار مجلــس حقــوق الإنــسان    
للأمين العام، ستتعزز فعالية الصندوقين بصورة متبادلة، حيث ستصبح البلدان النامية، وبخاصـة             

 منخرطة بصورة أوثق في عملية الاستعراض الدوري الشامل وستنمّي قـدراتها            أقل البلدان نموا،  
  ).المرجع نفسه(على تنفيذ نتائج الاستعراض 

وأُبلغــت اللجنــة الاستــشارية، بنــاء علــى طلبــها، بــأن صــندوق التبرعــات لتقــديم    ١٨-سادســا
 التمويــل للأنــشطة المــساعدة الماليــة والتقنيــة في مجــال تنفيــذ الاســتعراض الــدوري الــشامل يــوفر 

  :التالية
ــشامل ونتائجــه بهــدف         )أ(   ــدوري ال ــة الاســتعراض ال ــات عــن عملي ــشر المعلوم ن

  تشجيع تقديم الدعم للبلدان المعنية وتعبئته؛ 
تنميـــة القـــدرات والخـــبرات علـــى الـــصعيد الـــوطني مـــن أجـــل تنفيـــذ نتـــائج     )ب(  

  الاستعراض الدوري الشامل؛ 

http://undocs.org/ar/A/RES/66/246�
http://undocs.org/ar/A/68/6(Sect.24)�


A/68/7 
 

13-42950 264 
 

 وصــياغة الــبرامج والمــشاريع الراميــة إلى تنفيــذ إجــراء تقييمــات للاحتياجــات،  )ج(  
  نتائج الاستعراض الدوري الشامل؛

التمويـــل المـــشترك للـــبرامج والمـــشاريع الراميـــة إلى تنفيـــذ نتـــائج الاســـتعراض   )د(  
  الدوري الشامل؛

تنــسيق الإجــراءات الــتي تــضطلع بهــا الأمــم المتحــدة والإجــراءات المتعــددة           )هـ(  
  نائية دعما لنتائج الاستعراض الدوري الشامل؛ الأطراف والإجراءات الث

ــات         )و(   ــها تنظــيم الاجتماع ــادل المعلومــات والممارســات الجيــدة، بوســائل من تب
الإقليمية ودون الإقليمية والحلقات الدراسية والمشاورات وغيرها من اللقـاءات، وإدراج نتـائج             

البرمجـة القطريـة الموحـدة، بمـا في         الاستعراض الدوري الشامل في وثائق الأمـم المتحـدة المتـصلة ب           
  ذلك إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية؛ 

العمل بانتظام على متابعة ما تتخـذه الهيئـات والمؤسـسات الوطنيـة المعنيـة مـن                   )ز(  
  .إجراءات لتنفيذ توصيات الاستعراض الدوري الشامل

ريــر مفوضــية الأمــم المتحــدة وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية بعــد اطلاعهــا علــى تق  ١٩-سادســا
لحقوق الإنسان عن عمليات صندوق التبرعات لتقـديم المـساعدة الماليـة والتقنيـة في مجـال تنفيـذ          
الاســـتعراض الـــدوري الـــشامل أن مجمـــوع التبرعـــات المقدمـــة للـــصندوق منـــذ إنـــشائه في         

ــام ــا بلغـــــت النفقـــــات  ٢ ٦٥٧ ٥٤٥ بلـــــغ ٢٠٠٩ عـــ  دولارا ١ ٧٩٢ ٥١٩ دولارا، بينمـــ
ــن       ). A/HRC/24/56 انظــر( ــة م ــشاريع الممول ــي الم ــة تلق ــاطؤ عملي ــضا إلى تب ــر أي وأشــار التقري

 نظـرا لتركيـز المفوضـية علـى إعـادة           ٢٠١٢الصندوق الاستئماني واستعراضها وإقرارها في عام       
  .الشاملالتنظيم الداخلي لمواردها المخصصة للاستعراض الدوري 

وأُبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن صــندوق التبرعــات الاســتئماني للمــشاركة في     ٢٠-سادســا
  :الاستعراض الدوري الشامل هو آلية تمويل تعنى بتوفير التمويل للأنشطة التالية

سفر الممثلين الـرسميين للبلـدان الناميـة، وبخاصـة أقـل البلـدان نمـوا، إلى جنيـف                     )أ (  
ــو  ــر ال ــاعلي بــين الأطــراف،      لعــرض التقري ــستتبع ذلــك مــن حــوار تف ــا ي ــشاركة في م طني، والم

والمشاركة في اعتماد التقرير في جلسات الفريق العامل المتعلقة بالاسـتعراض الـدوري الـشامل،           
واعتماد نتائج الاستعراض الدوري الشامل في الجلسة العامة لمجلس حقـوق الإنـسان الـتي يُنظـر                 

  خلالها في وضع بلدهم؛ 
سفر ممثلي البلدان النامية، وبخاصة أقل البلدان نموا التي هـي أعـضاء في مجلـس                  )ب(  

  حقوق الإنسان وليس لها بعثات دائمة في جنيف، لتولي مهام المقرر؛
  .توفير التدريب لالدول الأعضاء في مجال إعداد التقارير الوطنية  )ج(  
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ريــر المفوضــية عــن عمليــات وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية بعــد اطلاعهــا علــى تق  ٢١-سادســا
صــندوق التبرعــات للمــشاركة في الاســتعراض الــدوري الــشامل أن مجمــوع التبرعــات المقدمــة  

 دولارا، بينمـــا بلغـــت النفقـــات ٢ ٨١٥ ٥٧٢ بلـــغ ٢٠٠٧للـــصندوق منـــذ إنـــشائه في عـــام  
ــة في    ٢٩١ ٥٧٧ ــرة الاثــني عــشر شــهرا المنتهي ــه في فت ديــسمبر / كــانون الأول٣١ دولارا؛ وأن

 دولارات، في حــــين بلغــــت ٤٢٣ ٤٠٧ بلغــــت التبرعــــات المقدمــــة إلى الــــصندوق ،٢٠١٢
وحـــــسبما جـــــاء في التقريـــــر، ). A/HRC/23/61انظـــــر ( دولارا فقـــــط ٢٨ ٢٥٨النفقـــــات 

لى تقيـيم   إلى إجراء استعراض داخلي يهـدف إ ٢٠١٢بادرت إدارة المفوضية في أوائل عام       فقد
ــشامل مــع صــندوق       ــدوري ال جــدوى دمــج صــندوق التبرعــات للمــشاركة في الاســتعراض ال

  . التبرعات لتقديم المساعدة المالية والتقنية في مجال تنفيذ الاستعراض الدوري الشامل
وتلاحظ اللجنـة الاستـشارية انخفـاض مـستوى التمويـل والنفقـات معـا لـدى                   ٢٢-سادسا

مشاركة في الاستعراض الدوري الشامل وصندوق التبرعات كل من صندوق التبرعات لل   
وتوصي اللجنة . لتقديم المساعدة المالية والتقنية في مجال تنفيذ الاستعراض الدوري الشامل    

بتشجيع مفوضية حقوق الإنسان على تكثيف الجهود الرامية إلى زيادة التمويـل، وتوسـيع        
ت المقدمـة إلى صـندوقي التبرعـات اسـتفادة          قاعدة الجهات المانحة، والاسـتفادة مـن التبرعـا        

  .كاملة على النحو المتوخى بموجب اختصاصاتهما
  

  ٢٥ الباب    
 توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاجئين    

    
   دولار٩٢ ٤٤٣ ١٠٠   بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 

   دولار٨٩ ٧٧٣ ٧٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤من الأمين العام للفترة الموارد المقترحة 
 بعـــد إعـــادة  ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـــرة المـــوارد المقترحـــة  
  فيالتقدير الأولية للتكال

   دولار٩١ ٠٤٩ ٥٠٠

   دولار ٨ ٠٨٨ ٨٠٦ ٤٠٠   المتوقعةالموارد الخارجة عن الميزانية
لمقترحـة   البرنامجية اعلى منهجية إعداد الميزانية  تقدم اللجنة الاستشارية تعليقاتها         
في ، وعلــى إعــادة تقــدير تكاليفهــا وطريقــة عرضــها      ٢٠١٥-٢٠١٤رة الــسنتين لفتــ

    ).٥٦ إلى ٤٩من  و٤١ إلى ٢٩ من انظر الفقرات(الفصل الأول أعلاه 
أي قبل إعادة تقـدير     (المنقحة   ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  اترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات         :ملاحظة

          .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف
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ــها الأمــين العــام للبــاب       ٢٣-ســاساد ــة الــتي طلب ــة العادي ــرة ٢٥تــصل قيمــة مــوارد الميزاني  لفت
ــسنتين  ــل      ٨٩ ٧٧٣ ٧٠٠ إلى ٢٠١٥-٢٠١٤ال ــا يمث ــدير التكــاليف، مم ــادة تق ــل إع دولار قب

ــرة   ٢,٩ دولار، أو ٢ ٦٦٩ ٤٠٠نقــصانا قــدره  ــة مــع مــوارد الفت ــة، بالمقارن -٢٠١٢ في المائ
  ). ٣-٢٥، الجــــدول )A/68/6 (Sect. 25 (( حسب المعدلات المنقحة٢٠١٣
 موجزا للوظائف الممولة من الميزانيـة العاديـة المعتمـدة           ٢-الجدول سادسا   يتضمن    ٢٤-سادسا

ويبين الجـدول   . ٢٠١٥-٢٠١٤، وتلك المقترحة لفترة السنتين      ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين   
ــسنتين        ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــوارد الخارجــة عــن الميزاني ــة مــن الم ــضا الوظــائف الممول -٢٠١٤أي

٢٠١٥.  
  

  ٢- سادساالجدول     
  الموارد من الموظفين    

  
  الرتبة  الوظائف  

      الميزانية العادية
   أع م١  وأع،١  ٢  ٢٠١٣-٢٠١٢المعتمدة للفترة الوظائف 
   أع م١  وأع،١  ٢  ٢٠١٥-٢٠١٤المقترحة للفترة الوظائف 

      الموارد الخارجة عن الميزانية
 ،٥-  ف٢٠١، ١-  مد٩٧، ٢-  مد٢٣أ ع م،  ٢  ٩ ٠٨٥  ٢٠١٥-٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة 

، )ر ر( ع خ ٤٠٣ ،٢/١-ف ٢٦٨ ،٤/٣- ف ١  ٤٤٥
  ف  م و٧٥١ خ م، ٣٤ر م،  ٤ ١٨٣، )ر أ(ع  خ ١ ٦٧٨

    
 دولار في مــوارد ٢ ٦٦٩ ٤٠٠البــالغ ووفقــا للأمــين العــام، ســيؤدي النقــصان    ٢٥-سادســا

الميزانيــة العاديــة لمفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون اللاجــئين إلى حــدوث فجــوة تمويليــة، تتطلــب 
 تقــدم تبرعــات غــير مخصــصة لــدعم تــوفير يتوجيــه مزيــد مــن النــداءات إلى الجهــات المانحــة ك ــ

). ٦-٢٥نفـسه، الجـدول   المرجـع  (الحماية والمساعدة إلى الأشخاص الذين تعـنى بهـم المفوضـية       
 ،٥٨/٢٧٠وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن الجمعية العامة طلبت إلى الأمين العـام، في قرارهـا        

 مــن ٢٠أن يقــدم إليهــا في دورتهــا التاســعة والخمــسين مقترحــا بــشأن التنفيــذ التــدريجي للمــادة 
ــام الأساســي   ــاليف        النظ ــع التك ــة جمي ــيما تغطي ــل، لا س ــشكل كام ــذه ب ــة تنفي للمفوضــية، بغي

وقــدم الأمــين العــام التقريــر المطلــوب . التنظيميــة والإداريــة مــن الميزانيــة العاديــة للأمــم المتحــدة 
)A/59/294(             همة الأمـم المتحـدة في تغطيـة        ، الذي أوصى فيـه بمواصـلة الزيـادة التدريجيـة في مـسا

غير أن اللجنة الاستشارية تلاحظ أن التخفيـضات        . التكاليف التنظيمية والإدارية للمفوضية   
 سـتجعل حـصة المـساهمات في الميزانيـة     ٢٠١٥-٢٠١٤المقترحة في ميزانية فتـرة الـسنتين      
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شؤون اللاجـئين   العادية التي تغطي التكاليف التنظيمية والإدارية لمفوضـية الأمـم المتحـدة ل ـ            
  .٢٠١٣-٢٠١٢ في المائة في فترة السنتين ٣٨,٩ في المائة، مقابل ٣٨,٣تتراجع إلى 

  
  الترتيب المتعلق بمنحة المبلغ الإجمالي    

 ٨٩ ٧٧٣ ٧٠٠ وقــدره ٢٠١٥-٢٠١٤يــشمل المبلــغ المقتــرح لفتــرة الــسنتين     ٢٦-سادســا
ــابتتين    ــة تكــاليف وظيفــتين ث ــغ )  أ ع م١ و أ ع، و ١(دولار مــوارد لتغطي  ١ ٣٤٨ ٢٠٠تبل

دولار، والترتيب المتعلق بمنحة المبلغ الإجمالي لتغطية التكاليف الإداريـة للمفوضـية، الـتي بلغـت                
وأبلغـت اللجنـة الاستـشارية بـأن الترتيـب المتعلـق بمنحـة المبلـغ                . دولار ٨٨ ٤٢٥ ٥٠٠قيمتها  

ــرة الــسنتين     وظيفــة في ٢١٨  لتمويــل مــا يعــادل ٢٠١٥-٢٠١٤الإجمــالي سيــستمر خــلال فت
وأبلغــت اللجنــة، عنــد الاستفــسار، بــأن المفوضــية  ). دولار ٧٨ ٦٤٨ ٩٠٠(التنظــيم والإدارة 

 ٤١,٧ وظيفـة، أو     ٢٢٠ وظيفة مكرسـة للتنظـيم والإدارة، منـها          ٥٢٨لديها حاليا ما مجموعه     
لـة في فتـرة    وظيفـة مماث ٥١٥في المائة، يجري تمويلها من موارد الميزانية العادية، مقارنة بما عـدده          

ــسنتين  ــها ٢٠١١-٢٠١٠ال ــة، أو ٢٢٠، من ــها مــن    ٤٢,٧ وظيف ــة، كــان يجــري تمويل  في المائ
  ).٢٧-، الفقرة سادساA/66/7(الميزانية العادية 

وأبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن الاحتياجــات غــير المتعلقــة بالوظــائف في إطــار    ٢٧-سادســا
ــسنتين       ا ــرة ال ــغ الإجمــالي بلغــت في فت ــق بمنحــة المبل ــب المتعل ــداره  ٢٠١٥-٢٠١٤لترتي ــا مق  م

، ومـصروفات   ) دولار ١٠٠ ٠٠٠(دولار، تشمل تكـاليف المـوظفين الأخـرى          ٩ ٧٧٦ ٦٠٠
والمنح والتبرعات، بما في ذلك الأنشطة الممولـة بـصورة      )  دولار ٤ ٠٠٠ ٠٠٠(التشغيل العامة   

 ٢ ٦٦٩ ٤٠٠وأبلغت اللجنة أيـضا بـأن التخفـيض وقـدره           ). دولار ٥ ٦٧٦ ٦٠٠(مشتركة  
)  دولار ١ ٠٩٥ ٠٠٠(دولار في إطار هذا الترتيب سيتم من بنـد مـصروفات التـشغيل العامـة                

وعنـد الاستفـسار، أبلغـت اللجنـة       ). دولار ١ ٥٧٤ ٤٠٠(والأنشطة الممولة بصورة مـشتركة      
للاحتياجات غير المتعلقة بالوظـائف سـتتم       بأن التخفيضات في موارد الميزانية العادية المخصصة        

وتلاحــظ اللجنــة في هــذا الــصدد أن الأمــين العــام  . تغطيتــها مــن المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة 
 في المائـة مـن   ٣٠، بمبدأ تغطيـة مـا لا يزيـد علـى     ٢٥يلتزم، في حالة المفوضية في إطار الباب      لم

  ). انظر الفصل الأول أعلاه(ف التخفيضات عن طريق الموارد غير المتعلقة بالوظائ
وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على مقتـرح الأمـين العـام بـشأن المـوارد                 ٢٨-سادسا

  . المتعلقة وغير المتعلقة بالوظائف
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  تعليقات وتوصيات عامة    
  الموظفون في الفترات الفاصلة بين المهام     

نظرها في الميزانية البرنامجية لفترة الـسنتين       تشير اللجنة الاستشارية إلى أنه، خلال         ٢٩-سادسا
، أبلغـت   )A/AC.96/1112(لمفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين      ) المنقحة (٢٠١٣-٢٠١٢

علـى  بأن المفوضية اتخذت عددا من التدابير الرامية إلى الحد من عدد المـوظفين الـذين يحـصلون                  
، A/AC.96/1112/Add.1انظـر   (أجر كامل في الفترات الفاصلة بين المهام دون القيام بأي مهام            

 موظفــا بحلــول نهايــة ٤٩وأبلغــت اللجنــة بــأن عــدد هــؤلاء المــوظفين انخفــض إلى ). ٢٣الفقــرة 
ــا عـــدده ٢٠١٢أغـــسطس /آب ــة بمـ ــا في ٧٢ و ٧٥ و ٦١ ، مقارنـ أغـــسطس / آب٣١ موظفـ

وعند الاستفسار، أبلغت اللجنة بأن عـدد المـوظفين         .  على التوالي  ٢٠١١  و ٢٠١٠  و ٢٠٠٩
 ٢٨ إلى ٢٠١٣يونيــه /حزيــران ٣٠الــذين يعملــون في الفتــرات الفاصــلة بــين المهــام وصــل في   

لمائـة مـن مجمـوع     في ا١,٤يمثـل    في المفوضـية، ممـا     ١- و مـد   ٢ -موظفا تتراوح رتبـهم بـين ف      
 موظفـا  ٢٨العاملين في هذه الرتب، وأن سـتة فقـط مـن أصـل هـؤلاء المـوظفين البـالغ عـددهم                   

وترحـب اللجنـة الاستـشارية    . كانوا في فترات فاصـلة بـين المهـام لمـدة تزيـد علـى سـتة أشـهر                
 بخفض عدد الموظفين في الفترات الفاصلة بين المهام وتؤكد من جديد موقفها المتمثل في أن

مفوضـية الأمــم المتحــدة لــشؤون اللاجــئين قـد ترغــب في استكــشاف إمكانيــة إيجــاد فــرص   
لندب موظفيها في الفترات الفاصلة بين المهام للقيام بمهام أخرى على نطاق أوسـع داخـل                

  ).١٤ ، الفقرةA/AC.96/1100/Add.1انظر (منظومة الأمم المتحدة 
  

  مراكز الخدمات في بودابست     
تـــشير اللجنـــة الاستـــشارية إلى أنـــه، في ســـياق استعراضـــها للميزانيـــة البرنامجيـــة   ٣٠-سادســـا

، أبلغت بأن المفوضية نقلـت بعـض المهـام الإداريـة مـن              ٢٠١١-٢٠١٠المقترحة لفترة السنتين    
ــتعل       ــا للـ ــزا عالميـ ــدمات ومركـ ــا للخـ ــزا عالميـ ــشئ مركـ ــف لتنـ ــست جنيـ ، A/64/7(م في بودابـ

وعنــد الاستفــسار، أبلغــت اللجنــة بــأن المفوضــية تــشعر بالارتيــاح إزاء   ). ٢٧-سادســا الفقــرة
 بنـدب المزيـد مـن       ٢٠١٢نتائج ندب موظفي الدعم إلى بودابست، وأنها قامـت أيـضا في عـام               

رهـا في جنيـف إلى عمـان وأمـاكن أخـرى علـى الـصعيد               موظفي تكنولوجيـا المعلومـات مـن مق       
وأبلغــت اللجنــة بــأن نقــل مهــام تكنولوجيــا المعلومــات تم في إطــار الجهــود الراميــة إلى . العــالمي

تغطية تكاليف المقر وكفالة إبقاء تكاليف الموظفين الذين يقدمون الدعم للعمليـات الميدانيـة في           
جود خطـط أخـرى قيـد النظـر لنقـل المزيـد مـن               وأبلغت اللجنة بعدم و   . أدنى مستوى ممكن  

وترحــب اللجنــة الاستــشارية بالتــدابير الإضــافية  . الخــدمات مــن مقــر المفوضــية في جنيــف 
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المتخذة بشأن نقل الخدمات الإدارية وخدمات الدعم خارج مقـر مفوضـية الأمـم المتحـدة                
  .اللاجئين لشؤون

  
  ٢٦الباب     

  اللاجئون الفلسطينيون
  

   دولار٤٨ ٩٢٩ ١٠٠   بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 
   دولار٤٩ ٥٤٣ ١٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤من الأمين العام للفترة الموارد المقترحة 

 بعـــد إعـــادة  ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـــرة المـــوارد المقترحـــة  
   دولار٥١ ٠٠٣ ٥٠٠  فيالتقدير الأولية للتكال

   دولار ١ ٩١٢ ٠١٩ ٨٠٠   المتوقعةالموارد الخارجة عن الميزانية
لمقترحـة   البرنامجية اعلى منهجية إعداد الميزانية  تقدم اللجنة الاستشارية تعليقاتها         

في ، وعلــى إعــادة تقــدير تكاليفهــا وطريقــة عرضــها      ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة الــسنتين  
    ).٥٦ إلى ٤٩من  و٤١ إلى ٢٩ من انظر الفقرات(الفصل الأول أعلاه 

أي قبل إعادة تقـدير     (المنقحة   ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  ات  ترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلا       :ملاحظة
          .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف

 ٢٦تــصل قيمــة مــوارد الميزانيــة العاديــة الــتي طلبــها الأمــين العــام في إطــار البــاب   ٣١-سادســا
ــسنتين   ــرة الـ ــاليف،     ٤٩ ٥٤٣ ١٠٠ إلى ٢٠١٥-٢٠١٤لفتـ ــدير التكـ ــادة تقـ ــل إعـ دولار قبـ

ــا ــادة قـ ــ ممـ ــل زيـ ــرة    ١,٣دولار، أو  ٦١٤ ٠٠٠درها يمثـ ــوارد فتـ ــع مـ ــة مـ ــة، بالمقارنـ  في المائـ
 Corr.1 و) A/68/6 (Sect.26(انظــــر ( حــــسب المعــــدلات المنقحــــة ٢٠١٣-٢٠١٢ الــــسنتين

 وظيفـة   ١٣جـأ لاعتمـاد     وتمثل الزيادة المقترحة النتيجة الـصافية للأثـر المر        ). ٣-٢٦والجــــدول  
، وزيادة في المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف، يعوضـها جزئيـا               ٢٠١٣-٢٠١٢جديدة في الفترة    

  .)٢٥-٢٦ الفقرة ،المرجع نفسه(الإلغاء المقترح لخمس وظائف 
وســــوف تكمــــل المــــوارد الخارجــــة عــــن الميزانيــــة الــــتي يتوقــــع أن تبلــــغ           ٣٢-سادســــا
 في المائـة مـن الميزانيـة        ٩٧,٤انية العادية، الـتي تمثـل نحـو         دولار موارد الميز   ١ ٩١٢ ٠١٩ ٨٠٠

الإجمالية لوكالة الأمـم المتحـدة لإغاثـة وتـشغيل اللاجـئين الفلـسطينيين في الـشرق الأدنى لفتـرة                
  ).١٥-٢٦ الفقرة ،المرجع نفسه(السنتين 
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ــا ــا    ٣٣-سادس ــضمن الجــدول سادس ــة     ٣-ويت ــة العادي ــن الميزاني ــة م ــائف الممول ــوجزا للوظ  م
ــسنتين    ــرة ال ــرة   ٢٠١٣-٢٠١٢المعتمــدة لفت ــام للفت . ٢٠١٥-٢٠١٤ ومقترحــات الأمــين الع

  .٢٠١٥-٢٠١٤ويبين الجدول أيضا الوظائف الممولة من خارج الميزانية المقترحة للفترة 
  

  ٣- سادساالجدول     
  الموارد من الموظفين    

  
  الرتبة  الوظائف  

      )أ(الميزانية العادية
،٥- ف٢٧ ،١- مــــــــد١٠ ،٢- مــــــــد٨ ، أ ع م١ ، و أ ع١  ١٤٦  ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة المعتمدة لالوظائف 

  )أ ر( خ ع ١١ ،٢/١- ف٢ ،٣- ف٢٩ ،٤-ف ٥٧
،٥- ف٢٦ ،١- مــــــــد١٠ ،٢- مــــــــد٨ ، أ ع م١ ، و أ ع١  ١٤١  ٢٠١٥-٢٠١٤المقترحة للفترة الوظائف 

  )أ ر( خ ع ٩ ،٢/١- ف٢ ،٣- ف٢٩ ،٤-ف ٥٥
  )ر أ( خ ع ٢ ،٤- ف٢ ،٥- ف١  )٥(  إلغاء  

      الموارد الخارجة عن الميزانية
،٢/١- ف٣ ،٤/٣- ف٥٧ ،٥- ف٨ ،١- مــد٢ ،٢- مــد٢  ٧٩  ٢٠١٥-٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة 

  )ر أ( خ ع ٧
  

  . شخصا٢٩ ٦٢٤لا تشمل موظفي الأونروا المحليين البالغ عددهم   )أ(  
    

  تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    
  إلغاء    

، ووظيفــة )٥-ف(يفــة واحــدة لنائــب مــدير شــؤون الأونــروا   يقتــرح إلغــاء وظ  ٣٤-سادســا
، ووظيفـة واحـدة لمـسؤول المـوارد         )٤-ف(واحدة لمسؤول المشتريات واللوجـستيات الميدانيـة        

ويقتـرح تغطيـة مهـام الوظـائف الـثلاث باسـتخدام المـوارد الخارجـة                ). ٤-ف(البشرية الميدانية   
ــة مــن خطــة الإغاثــة الإنــسانية الــسوري   وعنــد ). ٥-٢٦المرجــع نفــسه، الجــدول  (ة عــن الميزاني

ــأن هــذه الوظــائف ضــرورية للتخطــيط للخــدمات        ــشارية ب ــة الاست الاستفــسار، أبلغــت اللجن
الأساسية التي تضطلع بها الوكالة ولتنفيذها فضلا عـن إيـصال المـساعدة الإنـسانية، وأن القـرار                  

وافر مـوارد مـن خـارج الميزانيـة         المتعلق باقتراح إلغاء هذه الوظائف قد اتخذ اسـتنادا إلى توقـع ت ـ            
وإذ تأخذ اللجنة الاستـشارية في      . للحفاظ على الوظائف في الأجلين من القصير إلى المتوسط        

الاعتبار تعليقاتها الواردة في الباب جـيم مـن الفـصل الأول الـوارد أعـلاه بـشأن الوظـائف                    
 مـن المـوارد الخارجـة عـن         الممولة من الميزانية العادية المقتـرح إلغاؤهـا ثم تمويلـها بعـد ذلـك              

  .الميزانية، فهي توصي بعدم الموافقة على اقتراح إلغاء الوظائف الثلاث
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) الرتب الأخـرى  (ويقترح الأمين العام أيضا إلغاء وظيفة من فئة الخدمات العامة             ٣٥-سادسا
ــا مــن خــلال تكثيــف         ــة جزئي ــضفة الغربي ــة الموجــودة في ال ــام الوظيف ــرح أداء مه ــسائق، ويقت ل

المرجـع نفـسه،    (دام مجموعة الـسائقين الـدوليين، واسـتخدام العمـل الإضـافي عنـد اللـزوم                 استخ
وعنــد الاستفــسار بــشأن مــا إذا كانــت تكــاليف العمــل الإضــافي يمكــن أن   ). ٥-٢٦الجــدول 

تتجاوز قيمة الوفورات الناتجة عن إلغاء الوظيفة، أبلغـت اللجنـة بـأن مـسؤوليات النقـل المناطـة                
 يعاد توزيعها على سائقي الأونروا الآخرين، ومـن غـير المتوقـع أن تتجـاوز          بهذه الوظيفة سوف  

ــة      ــاء الوظيف ــورات الناتجــة عــن إلغ ــة  .تكــاليف العمــل الإضــافي قيمــة الوف ــدى اللجن ــيس ل  ول
  .الاستشارية اعتراض على الإلغاء المقترح للوظيفة

لمـساعد  )  الأخـرى الرتـب (ويقترح إلغاء وظيفة إضافية مـن فئـة الخـدمات العامـة          ٣٦-سادسا
ــف       ــي في جني ــب التمثيل ــاب إغــلاق المكت ــف، في أعق ــب جني ــسه،  (إداري، في مكت المرجــع نف

وعند الاستفسار، أبلغـت اللجنـة الاستـشارية بأنـه مـن غـير المتوقـع أن يـؤثر                ). ٥-٢٦الجدول  
إغلاق المكتب بشكل ملموس في قدرة الأونروا على جمع الأموال، حيث إنهـا كانـت تقـوم في           

وات الأخيرة بتعبئة الموارد من خلال أنشطة الدعوة الموجهة إلى الجهـات المانحـة الأوروبيـة                السن
عــن طريــق المكتــب التمثيلــي في بروكــسل، الــذي يتمتــع بموقــع جغــرافي جيــد بالنــسبة لجهــود    
الدعوة الموجهـة للجهـات المانحـة، ويحظـى بـدعم نـشط ومـشاركة مـن جانـب إدارة العلاقـات                   

وبنــاء علــى ذلــك، يقتــرح إلغــاء الوظيفــة  . ت التابعــة للأونــروا في القــدسالخارجيــة والاتــصالا
وليس لدى اللجنة الاستـشارية اعتـراض علـى الإلغـاء المقتـرح        . وعدم نقلها إلى مكان آخر    

  .للوظيفة
  

  الوظائف الشاغرة    
زودت اللجنة الاستشارية بمعلومة إضافية تبين وجود وظيفـة شـاغرة في الأونـروا         ٣٧-سادسا

وعنـد الاستفـسار، أبلغـت اللجنـة بأنـه تم اختيـار مرشـح لـشغل                 . ٢٠١٣أبريـل   / نيسان ٣٠ في
  .الوظيفة

  
  تعليقات وتوصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف    

 دولار في إطـــار المـــوارد غـــير المتعلقـــة ٣١ ٥٠٠يقتـــرح إجـــراء زيـــادة قـــدرها   ٣٨-سادســـا
من أجل تغطية تكاليف الاستعاضة عـن المـوظفين      بالوظائف المخصصة للمساعدة المؤقتة العامة      

وتعزى الزيـادة   . المتغيبين في إجازات أمومة أو إجازات مرضية طويلة وتكاليف العمل الإضافي          
أساسـا إلى إلغــاء وظيفــة ســائق دولي ســيعاد توزيـع مهامهــا علــى الــسائقين الــدوليين الآخــرين،   
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وفي ضـوء   ).  أعـلاه  ٣٥- الفقـرة سادسـا    انظـر (سيزيد من الاحتياجات إلى العمـل الإضـافي          مما
  . أعلاه، ليس لدى اللجنة اعتراض على الزيادة المقترحة٣٥-الفقرة سادسا

توصي اللجنـة بالموافقـة علـى مقتـرح الأمـين العـام بـشأن المـوارد غـير المتعلقـة                      ٣٩-سادسا
  .بالوظائف

  
  تعليقات عامة وتوصيات     
  استراتيجية تعبئة الموارد    

ــا ــ  ٤٠-سادسـ ــوارد       أبلغـ ــة المـ ــروا لتعبئـ ــتراتيجية الأونـ ــأن اسـ ــسار بـ ــد الاستفـ ــة عنـ ت اللجنـ
تعميق الـشراكات مـع   ) أ(، لها ثلاثة أهداف استراتيجية رفيعة المستوى       ٢٠١٥-٢٠١٢ للفترة

تحـــسين القـــدرات ) ج( تنويـــع قاعـــدة الجهـــات المانحـــة؛ و) ب( الجهـــات المانحـــة التقليديـــة؛ و
ــة ا   ــالات علـــى تعبئـ ــشتركة بـــين الوكـ ــواردالمـ ــتراتيجية   . لمـ ــائج الاسـ ــأن نتـ ــة بـ وأبلغـــت اللجنـ

ووصـلت الزيـادة في حـصة الجهـات المانحـة           .  تبين بوضوح أنها تسير علـى مـا يـرام          ٢٠١٢ لعام
 في المائة من مجموع الزيـادة، في حـين زادت أيـضا المـساهمات     ٥٢,١ إلى   ٢٠١٢التقليدية لعام   

ب، ومانحين غير تقليـديين وشـركاء مـن    المقدمة للصندوق العام من أسواق ناشئة، وشركاء عر      
ــة مــن مــصادر خاصــة مــن    . القطــاع الخــاص  ــرادات المتأتي ــة في ٠,٩٤وزاد إجمــالي الإي  في المائ

وتـثني اللجنـة الاستـشارية علـى مـا حققتـه            . ٢٠١٢ في المائة في عـام       ٠,٩٧ إلى   ٢٠١١ عام
شجع الوكالــة علــى الأونــروا مــن نتــائج أوليــة في تنفيــذ اســتراتيجيتها لتعبئــة المــوارد، وت ــ  

  . مواصلة جهودها في هذا الصدد
  

  الحالة المالية للأونروا    
تـــشير اللجنـــة الاستـــشارية إلى أن الجمعيـــة العامـــة أحاطـــت علمـــا، في قرارهـــا   ٤١-سادســـا

ا في ذلـك حـالات العجـز المتكـررة     ، بالحالة المالية الخطيرة التي تواجهها الأونـروا، بم ـ        ٦٥/٢٧٢
 عـن القلـق   ٦٦/٢٤٦وأعربـت الجمعيـة في قرارهـا       . بسبب نقـص التمويـل وارتفـاع التكـاليف        

ــية،      ــشر الماضـ ــة علـــى مـــدى الـــسنوات العـ ــة للوكالـ ــوارد الإجماليـ ــبير للمـ إزاء التخفـــيض الكـ
وعنـد الاستفـسار، أبلغـت اللجنـة بـأن          .  عملها ومسؤولياتها بوجه عام    استمر تزايد عبء   بينما

.  ملايــين دولار٦,٣ بلــغ ٢٠١٣ينــاير / كــانون الثــاني١المركــز النقــدي للأونــروا اعتبــارا مــن  
في رأس مالهـا    ) غـير نقـدي   (وأبلغت اللجنة أيـضا بـأن الأونـروا تعتقـد أن لـديها عجـزا هيكليـا                  

سـيما اسـتحقاقات انتـهاء خدمـة         لا(ستمر التزاماتهـا المـستحقة      المتداول، وأنه من المـرجح أن ت ـ      
في النمو بمعـدل أسـرع قلـيلا مـن معـدل نمـو أصـولها، ولـذلك فمـن المحتمـل جـدا أن                         ) الموظفين

http://undocs.org/ar/A/RES/65/272�
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 مليـون دولار    ٢٠ينمو العجز في رأس المال المتداول أو صافي الأصول في الأجل القصير بنحـو               
  . في السنة
لى أن تقريــر الأمــين العــام عــن تعزيــز القــدرة الإداريــة للأونــروا   وتــشير اللجنــة إ  ٤٢-سادســا

تضمن اقتراحا بزيادة التمويل من الميزانيـة العاديـة بـشكل تـدريجي علـى مـدى فتـرات الـسنتين                      
 ٢٠١٣-٢٠١٢ ملايــــين دولار لفتــــرة الــــسنتين ٥الأربــــع المقبلــــة، بــــدءا بزيــــادة مقــــدارها 

))A/65/705( ــرة ــستوى      )). ب (٣٧، الفق ــة في م ــادة المقترح ــام إلى أن الزي ــين الع ــار الأم وأش
التمويــل مــن الميزانيــة العاديــة للأمــم المتحــدة مــن شــأنها أن تــساعد الوكالــة علــى تــأمين قــدرتها 
. الإداريــة وتمكنــها مــن الحفــاظ علــى زخــم الإصــلاحات الــتي تــتمّ بتكليــف مــن الأمــم المتحــدة

  ).٧المرجع نفسه، الفقرة (
، مواصـلة عمليـة الإصـلاح       ٦٥/٢٧٢وأهابت الجمعية العامة بـالأونروا في قرارهـا           ٤٣- سادسا

الإداري مــن أجــل تعزيــز قــدرتها علــى حــشد المــوارد واســتخدامها بكفــاءة وخفــض التكــاليف     
. اث تغيير يفضي إلى زيادة فعالية تقـديم الخـدمات إلى المـستفيدين منـها              التشغيلية والإدارية وإحد  

 وفتـرات   ٢٠١٣- ٢٠١٢وأكدت الجمعية العامة أيـضا أن الموافقـة علـى التمويـل لفتـرة الـسنتين                 
السنتين المقبلة، آخذة في الاعتبار التوصيات الواردة في تقرير الأمـين العـام، مرهونـة بمـا يقـدم في                    

البرنامجية المقترحة لفترات السنتين قيد النظر من تبريـرات وبنظـر الجمعيـة العامـة               سياق الميزانيات   
 ملايين دولار في إطار هـذا       ٥قدرها   واستجابة لهذا القرار، طلب الأمين العام زيادة صافية       . فيها

وتلاحــظ اللجنــة ). ١١- ٢٦، الفقــرة A/66/6 (Sect.26( ٢٠١٣- ٢٠١٢البــاب لفتــرة الــسنتين 
 لعمليـة  ٢٠١٥-٢٠١٤يطلـب زيـادة مماثلـة لفتـرة الـسنتين       الاستشارية أن الأمـين العـام لم     

  . ٦٥/٢٧٢الإصلاح الإداري للأونروا، على النحو المبين في القرار 
  

  ازعاتمحكمة الأونروا للمن    
ــروا للمنازعــات أن المحكمــة        ٤٤-سادســا ــد الاستفــسار عــن محكمــة الأون ــة عن أبلغــت اللجن

 قـضية تحتـاج   ١٥٧، ما عدده ٢٠١١يونيه / حزيران١وجدت أمامها، عندما بدأت عملها في      
ــا ـــ  . للبـــت فيهـ ــة في الـ ــها  ٢٤وأصـــدرت المحكمـ ــهرا الأولى مـــن عملـ ــام لحـــل ١٠٥ شـ  أحكـ

 طلبـات قيـد النظـر أمـام        ١٠٦أو تـسويتها، وتوجـد حاليـا         قضية   ٤٧قضية، وتم سحب     ١٥١
وأبلغت اللجنة أيـضا بـأن الحـسم في         . المحكمة، مما يمثل زيادة في عدد الطلبات المقدمة كل سنة         

  .القضايا المتراكمة يجري بمعدل سريع
وفيما يتعلق بإجراءات فـض المنازعـات غـير الرسميـة، أبلغـت اللجنـة الاستـشارية                   ٤٥-سادسا
استفــسارها بأنــه في الــسنة الأولى مــن عمــل برنــامج الوســاطة، تم بنجــاح فــض أربــع          عنــد 

وتلاحــظ اللجنــة أن برنــامج الوســاطة نجــح في فــض أربــع منازعــات خــلال عامــه     . منازعــات

http://undocs.org/ar/A/65/705�
http://undocs.org/ar/A/RES/65/272�
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وتؤكـد  .  قضية خـلال الـسنتين الأولـيين مـن عملـها     ١٥١الأول، وأن محكمة المنازعات حلت  
ائل بأنه ينبغي لهيئات منظومة الأمم المتحدة اتخاذ تـدابير          اللجنة الاستشارية مجددا رأيها الق    

لتـــشجيع فـــض المنازعـــات بـــصورة غـــير رسميـــة، وأن العمليـــة غـــير الرسميـــة تـــؤدي دورا  
، A/67/547انظـر  (فض المنازعات وفي تجنـب اللجـوء غـير الـضروري إلى التقاضـي             في هاما
وفي هذا الصدد، تشجع اللجنة الأونروا على مواصلة كفالة تقديم          ). ٥٥  و ١١ تانالفقر

  ).٤٤-، الفقرة سادساA/66/7انظر (الدعم الكافي للعملية غير الرسمية 
  

  ٢٧الباب     
  المساعدة الإنسانية

  
   دولار٣١ ٣٩٥ ٧٠٠   بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 

   دولار٣٠ ٨٤٨ ٦٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤من الأمين العام للفترة الموارد المقترحة 
 بعـــد إعـــادة  ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـــرة المـــوارد المقترحـــة  
   دولار٣١ ٣٦٦ ٦٠٠  فيالتقدير الأولية للتكال

     دولار٦٣٠ ٢٣٧ ٦٠٠   المتوقعةالموارد الخارجة عن الميزانية
لمقترحـة   البرنامجية اعلى منهجية إعداد الميزانية  تعليقاتها  تقدم اللجنة الاستشارية        

في ، وعلــى إعــادة تقــدير تكاليفهــا وطريقــة عرضــها      ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة الــسنتين  
    ).٥٦ إلى ٤٩من  و٤١ إلى ٢٩ من انظر الفقرات(الفصل الأول أعلاه 

أي قبل إعادة تقـدير     (المنقحة   ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  اترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات         :ملاحظة
          .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف

ــها الأمــين العــام للبــاب       ٤٦-سادســا ــة الــتي طلب ــة العادي ــرة ٢٧تــصل قيمــة مــوارد الميزاني  لفت
ــسنتين  ــل      ٣٠ ٨٤٨ ٦٠٠ إلى ٢٠١٥-٢٠١٤ال ــا يمث ــدير التكــاليف، مم ــادة تق ــل إع دولار قب

-٢٠١٢، بالمقارنـــة مـــع مـــوارد الفتـــرة   في المائـــة١,٧دولار، أو  ٥٤٧ ١٠٠نقـــصانا قـــدره 
  ).٣-٢٧، الجدول Corr.1و ) A/68/6 (Sect.27(( حسب المعدلات المنقحة ٢٠١٣
 أدنـاه مـوجزا للوظـائف الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة              ٤-ويتضمن الجدول سادسا    ٤٧-سادسا

 في  ٢٠١٥-٢٠١٤ والوظائف المقترحة لفتـرة الـسنتين        ٢٠١٣-٢٠١٢تين  المعتمدة لفترة السن  
ويــبين الجــدول أيــضا الوظــائف الممولــة مــن المــوارد   . إطــار مكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية 

  .٢٠١٥-٢٠١٤الخارجة عن الميزانية المقترحة لفترة السنتين 
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  ٤- سادساالجدول     
  الموارد من الموظفين    

  
  الرتبة  الوظائف  

      لميزانية العاديةا
،٤-ف ١٦،  ٥- ف ١١،  ١- مـد  ٤،  ٢- مد ٣ أ ع م،     ١ و أ ع،     ١  ٧٢  ٢٠١٣-٢٠١٢المعتمدة للفترة الوظائف 

  )ر أ( خ ع ١٥، )ر ر( خ ع ٢، ٢/١- ف٥، ٣- ف١٤
،٤-ف ١٥،  ٥- ف ١١،  ١- مـد  ٤،  ٢- مد ٣ أ ع م،     ١ و أ ع،     ١  ٧٠  ٢٠١٥-٢٠١٤المقترحة للفترة الوظائف 

  )ر أ( خ ع ١٥، )ر ر( خ ع ٢، ٢/١- ف٥، ٣- ف١٣
 في إطـــار٣- ف١ ، و٥ في إطـــار البرنـــامج الفرعـــي   ٤- ف١  )٢(  إلغاء  

  ٢البرنامج الفرعي
      الموارد الخارجة عن الميزانية
،٤- ف٢٨٠، ٥- ف٩٨، ١- مــــد١٤، ٢- مــــد١ أ ع م، ١  ٢ ١٣٠  ٢٠١٥-٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة 

،)ر أ (ع   خ   ١٩٣،  )ر ر ( خ ع    ٤،  ٢- ف ٤١،  ٣- ف ٣٧٩
   ر م٧٠٨ م و ف، ٤١١

    
  تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف     

قبــل إعــادة تقــدير  ٢٣ ٧٠٦ ٠٠٠ تعكــس المــوارد المقترحــة للوظــائف وقــدرها  ٤٨-سادســا
 في المائـة، ويعـزى ذلـك أساسـا إلى الإلغـاء             ١ دولار، أو    ٢٣٠ ٧٠٠التكاليف، نقـصانا قـدره      

ض ذلــك جزئيــا الأثــرُ المؤجــل لـــوظيفتين     ، ويعــو )٣- ف١ و ٤- ف١(المقتــرح لــوظيفتين   
 عمــلا بقــرار الجمعيــة   ٢٠١٣-٢٠١٢أنــشئتا في الفتــرة  ) ٥- ف١ و ١- مــد١(جديــدتين 

  . ٦٦/٢٤٦العامة 
  

  الوظائف المقترح إلغاؤها    
ــسنتين       ٤٩-سادســا ــرة ال ــام لفت ــشمل مقترحــات الأمــين الع ــة  ٢٠١٥-٢٠١٤ت ــاء وظيف  إلغ

 ووظيفـة واحـدة   ٢ لموظـف للـشؤون الإنـسانية في إطـار البرنـامج الفرعـي              ٣-واحدة برتبـة ف   
وتلاحظ اللجنـة الاستـشارية     . ٥ لموظف نظم المعلومات في إطار البرنامج الفرعي         ٤-برتبة ف 

 المرجـع نفـسه،  (أن مهام الوظائف الملغاة سوف تـؤدى باسـتخدام مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة           
وإذ تأخـذ اللجنـة الاستـشارية في الاعتبــار تعليقاتهـا الـواردة في البــاب      ). ٦-٢٧الجـــــدول  

جيم من الفصل الأول الوارد أعـلاه بـشأن الوظـائف الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة المقتـرح                     
إلغاؤها ثم تمويلها في وقت لاحق من موارد خارجة عن الميزانية، فهي توصي بعدم الموافقـة               

  .تراح إلغاء الوظيفتين الممولتين من الميزانية العاديةعلى اق
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  الوظائف الشاغرة    
، ٢٠١٣أبريـل   / نيـسان  ٣٠وفقـا للمعلومـات المقدمـة إلى اللجنـة الاستـشارية في               ٥٠-سادسا

كان لدى مكتب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية سـت وظـائف شـاغرة ممولـة مـن الميزانيـة العاديـة،                  
اثنتـان  (اؤهـا، وثـلاث وظـائف في مراحـل مختلفـة مـن التوظيـف                منها وظيفـة واحـدة اقتـرح إلغ       
وتؤكـد  . ، في حين لم يـتم الإعـلان بعـد عـن وظيفـتين شـاغرتين               )شُغلتا بالفعل منذ ذلك الحين    

 .اللجنة الاستشارية ضرورة قيام الأمين العام بملء الوظـائف الـشاغرة علـى وجـه الـسرعة         
ئف الــشاغرة في البــاب دال مــن الفــصل    وتقــدم اللجنــة مزيــدا مــن التعليقــات بــشأن الوظــا      

  .أعلاه الأول
  

  توصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف    
 والــتي ٢٠١٥-٢٠١٤تعكــس تقــديرات المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف للفتــرة   ٥١-سادســا
 في المائــة، بالمقارنــة مــع ٤,٤دولار، أو  ٣١٦ ٤٠٠دولار نقــصانا قــدره  ٧ ١٤٢ ٦٠٠تبلــغ 

وتلاحظ اللجنة الاستشارية من المعلومات التكميليـة المقدمـة إليهـا أن            . ٢٠١٣-٢٠١٢الفترة  
)  دولار ١٤٦ ٦٠٠(الأمين العام يقترح تخفيـضات في إطـار بنـود تكـاليف المـوظفين الأخـرى                 

، ومــصروفات ) دولار٢٢ ٠٠٠(، وســفر المــوظفين ) دولار٧٤ ٠٠٠(والخــبراء الاستــشاريين 
ــة   ــشغيل العام ــاث والمعــدات  )  دولار٤٦ ٧٠٠(الت ــرح  ) دولار٢٧ ١٠٠(والأث ، في حــين يقت

الإبقاء علـى المـوارد في إطـار بنـود الخـبراء، والخـدمات التعاقديـة، والـضيافة، واللـوازم والمـواد،            
  .والمنح والتبرعات في معدلاتها الحالية، قبل إعادة تقدير التكاليف

ترحـة مـن الخـدمات الاستـشارية        وأبلغت اللجنة الاستشارية بأن الاحتياجات المق       ٥٢-سادسا
 دولار تعكــس إلغــاء مــوارد في  ٣١٣ ٩٠٠ بقيمــة ٢٠١٥-٢٠١٤في الميزانيــة العاديــة للفتــرة  

 دولار، الأمـر الـذي مـن        ٤٩ ٢٠٠، السياسة العامة والتحليل، بقيمـة       ١إطار البرنامج الفرعي    
ــامج الفرعــي       ــة؛ وفي إطــار البرن ــة التقييمــات الداخلي ــى نوعي ــؤثر عل ــات ٥شــأنه أن ي ، المعلوم

 دولار، الأمـر الـذي   ١٧ ٨٠٠وأنشطة الدعوة فيما يتصل بحالات الطـوارئ الإنـسانية، بقيمـة      
لمكتـب تنـسيق الـشؤون      ) الإنترانـت (من شأنه أن يؤدي إلى التأخير في تحول الـشبكة الداخليـة             

وأبلغـــت اللجنـــة الاستـــشارية، عنـــد الاستفـــسار، بـــأن  . الإنـــسانية إلى منـــبر مفتـــوح المـــصدر
ــات        ا ــشأن تخطــيط العملي ــة ب ــشارية لإجــراء تقييمــات داخلي ــن الخــدمات الاست لاحتياجــات م

والرصد والمساءلة أثناء الكوارث وحالات الطوارئ، بما في ذلك المرحلة الانتقاليـة مـن الإغاثـة                
لمكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية        ) الإنترانـت (إلى التنمية، فضلا عن تصميم الشبكة الداخليـة         

  .الميزانية  المنبر إلى آخر مفتوح المصدر، ستتم تغطيتها من الموارد الخارجة عنبهدف تحويل
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ورهنا بتوصية اللجنة الاستـشارية الـواردة في الفـرع هـاء مـن الفـصل الأول                   ٥٣-سادسا
 في المائـة في المـوارد المقترحـة لـسفر المـوظفين في جميـع أبـواب                  ٥أعلاه بشأن تخفيض نسبته     

نـة بالموافقـة علـى مقترحـات الأمـين العـام بـشأن المـوارد غـير المتعلقـة                    الميزانية، توصي اللج  
  . ٢٧بالوظائف للباب 

  
  تعليقات عامة وتوصيات     
  الصناديق المشتركة القطرية     

تذكر اللجنة الاستشارية بأنها أثنـت، في تقريرهـا عـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة              ٥٤-سادسا
ــرة  ــة تن ٢٠١٣-٢٠١٢للفت ــى حال ــة      ، عل ــب خــدمات الرقاب ــصادرة عــن مكت ــذ التوصــية ال في

الداخليــة الناجمــة بعــد مراجعتــه لترتيبــات الحوكمــة المتخــذة مــن جانــب مكتــب الأمــم المتحــدة 
لتنسيق الشؤون الإنسانية للصندوق الإنساني المشترك للسودان، حيث خلص مكتب خـدمات            

صــد والتقيــيم والمراجعــة عنــد  الرقابــة الداخليــة إلى عــدم وجــود حاجــة إلى اســتخدام نتــائج الر  
وأبلغـت اللجنـة   ). ٣٣، الفقـرة  A/65/271 (Part I)(الموافقـة علـى المـشاريع وتخـصيص الأمـوال      

 وضــع إطــار عــام لرصــد ٢٠١١بــأن مكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية كــان قــد قــرر في عــام 
أبريـل  /ساني المـشترك للـسودان، والـدعوة إلى عقـد حلقـة عمـل في نيـسان       وتقييم الصندوق الإن  

ــات الرصــد         ٢٠١١ ــز آلي ــن خــلال تعزي ــة م ــشتركة القطري ــصناديق الم  بهــدف تحــسين إدارة ال
 علـى  وأبلغت اللجنة، بناء على طلـب للحـصول  ). ٥٧-، الفقرة سادسا A/66/7انظر  (والتقييم  

معلومــات مــستكملة، بــأن مكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية في الــسودان شــكل فريــق عمــل   
بهـــدف صـــياغة مقتـــرح لوضـــع اســـتراتيجية للرصـــد والإبـــلاغ للـــصندوق الإنـــساني المـــشترك  

وأيد المشاركون في حلقة العمـل،      . للسودان، وقد قدم المقترح إلى حلقة العمل في وقت لاحق         
ــع أصــحاب الم ــ   ــضم جمي ــتي ت ــلاغ    ال ــصندوق، اســتراتيجية الرصــد والإب ــسيين في ال صلحة الرئي

وتتوقع اللجنة الاستشارية تطبيق اسـتراتيجية الرصـد        . للصندوق الإنساني المشترك للسودان   
والإبلاغ على جميع الصناديق المشتركة القطريـة التابعـة لمكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية           

  .تئمانيمن أجل تعزيز ترتيبات إدارة الصندوق الاس
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  الجزء السابع    
    الإعلام    
  ٢٨الباب     
  الإعلام    

  
   دولار١٨٩ ٨٤٤ ٥٠٠   بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 

   دولار١٨٦ ٠١٧ ٢٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤من الأمين العام للفترة الموارد المقترحة 
 بعـــد إعـــادة  ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـــرة المـــوارد المقترحـــة  
  فيالتقدير الأولية للتكال

   دولار١٩٢ ٥٧٦ ٩٠٠

   دولار٤ ٣٣٢ ١٠٠   المتوقعةالموارد الخارجة عن الميزانية
    )أ( دولار١ ٤٤٦ ٧٠٠  الموارد المقررة الأخرى

لمقترحـة   البرنامجية اعلى منهجية إعداد الميزانية  تقدم اللجنة الاستشارية تعليقاتها         
في يقــة عرضــها  ، وعلــى إعــادة تقــدير تكاليفهــا وطر   ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة الــسنتين  

    ).٥٦ إلى ٤٩من  و٤١ إلى ٢٩ من انظر الفقرات(الفصل الأول أعلاه 
أي قبل إعادة تقـدير     (المنقحة   ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  اترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات         :ملاحظة

  .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف
ظ الـسلام في قرارهـا      لا يعكس ما قررته الجمعيـة العامـة بـشأن حـساب دعـم عمليـات حف ـ                  )أ(  

٦٧/٢٨٧.          
   لفتــرة الــسنتين ٢٨تبلــغ مــوارد الميزانيــة العاديــة الــتي طلبــها الأمــين العــام للبــاب           ١-ســابعا
 دولار قبل إعادة تقدير التكـاليف، بانخفـاض قـدره           ١٨٦ ٠١٧ ٢٠٠ ما قدره    ٢٠١٥- ٢٠١٤
 حـسب   ٢٠١٣- ٢٠١٢ة   في المائة، بالمقارنة مع موارد الفتر      ٢ دولار، أي بنسبة     ٣ ٨٢٧ ٣٠٠

  .)٣- ٢٨، الجدول Sect.28 A/68/6)((المعدلات المنقحة 
 مـوجزا للوظـائف الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة المعتمـدة               ١-ويتضمن الجـدول سـابعا      ٢-سابعا

ــسنتين   ــرة ال ــسنتين   لإدارة شــؤون الإعــلام، والوظــائف المقترحــة  ٢٠١٣-٢٠١٢لفت ــرة ال  لفت
ويعرض الجدول أيـضا الوظـائف المقترحـة الممولـة مـن مـوارد مقـررة أخـرى                . ٢٠١٥-٢٠١٤

  .٢٠١٥-٢٠١٤ومن الموارد الخارجة عن الميزانية لفترة السنتين 
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  ١- الجدول سابعا    
  الموارد من الموظفين    

  
  الرتبة  الوظائف  

      الميزانية العادية
-٢٠١٢لــسنيتن االمعتمــدة لفتــرة الوظــائف 
٢٠١٣  

ــد٢٠، ٢- مـــــــــد٤ و أ ع، ١  ٧٣٢ ،٤- ف٧٦، ٥-ف ٣٦، ١- مـــــــ
،)ر أ ( ٢١٨،  )ر ر ( خ ع      ٩، و    ٢/١- ف ٦١،  ٣-ف ٩٣
  فو  م ٥١ر م،  ١٦٣ و

-٢٠١٤الــسنتين المقترحــة لفتــرة الوظــائف 
٢٠١٥  

،٤- ف٧٤ ،٥- ف٣٥، ١- مــــد١٨، ٢- مــــد٤ و أ ع، ١  ٧٣٠
،)ر أ ( خ ع     ٢١٥ ،)ر ر ( خ ع     ٩،  ٢/١- ف ٦٠،  ٣- ف ١٠٤
   م و ف٥٣ ر م، ١٥٧

  ١ في إطار البرنامج الفرعي ٥- إلى الرتبة ف١- برتبة مد١  ٤  إعادة تصنيف  
  ٢ في إطار البرنامج الفرعي ٥- إلى الرتبة ف١- مد١
ــة إلى رت  ٢ ــة المحلي ــن الرتب ــة م ــة الفني ــن الفئ ــة موظــف وطــني م ب
  ١إطار البرنامج الفرعي  في

لــة مــن المــساعدة المؤقتــة العامــة إلى ممو٣- وظيفــة برتبــة ف١٢  ١٢  تحويل  
  ٢وظائف ثابتة في إطار البرنامج الفرعي 

٤- ف١؛ و ١ ضــــمن البرنــــامج الفرعــــي ٥- و ف١- مــــد١  ٤  نقل  
)ر أ( خ ع   ١؛ و   ٣ إلى البرنـامج الفرعـي       ١البرنامج الفرعـي     من

  ٢ من التوجيه التنفيذي والإدارة إلى البرنامج الفرعي
ــار٤، و )ر أ( خ ع ١، و ٤- ف٢، و ٥- ف٢  )١٤(  إلغاء    ر م في إطــــ

؛٢ في إطـار البرنـامج الفرعـي         ٣- ف ١؛ و   ١البرنامج الفرعـي
ــامج) ر أ( خ ع ٢، و ٢- ف١ و ٥- ف١و ــار البرنــ في إطــ

  ٣الفرعي
      الموارد الخارجة عن الميزانية
  )ر أ( خ ع ٩، و ٣- ف١  ١٠  ٢٠١٥-٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة 

      الأخرىالموارد المقررة 
  )ر أ( خ ع ١، و ٢- ف١، و ٤- ف٢  ٤  ٢٠١٥-٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة 

    
  تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    

ــابعا ــاليف      ٣-سـ ــدير التكـ ــادة تقـ ــدره قبـــل إعـ ــائف بمبلـــغ قـ ــة للوظـ ــوارد المقترحـ  تعكـــس المـ
دولار، أي بنــــــــسبة قــــــــدرها   ١ ٧٢٩ ٠٠٠دولار زيــــــــادة قــــــــدرها   ١٥٢ ٥٦٩ ٢٠٠
  . بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢ائة، بالمقارنة مع موارد الفترة الم في ١,١
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  الإلغاء    
 وظيفــة، ١٤ إلغــاء ٢٠١٥-٢٠١٤تــشمل مقترحــات الأمــين العــام لفتــرة الــسنتين   ٤-ســابعا

  :هي كالتالي
ــامج الفرعــي    )أ(   ــة ف ١في إطــار البرن ــان برتب  لممــثلين لإدارة شــؤون  ٥-، وظيفت

ين الميـدانيين في أذربيجـان وأرمينيـا، سـيؤدي مهامهمـا موظفـان              الإعلام، يخصان رئيسي المكتـب    
 لمــوظفين لــشؤون الإعــلام ٤-وطنيــان مــن الفئــة الفنيــة لــشؤون الإعــلام؛ ووظيفتــان برتبــة ف 

بمركزي الإعلام للأمم المتحدة في مكسيكو سيتي وبريتوريا في سياق مواءمة الهيكـل التنظيمـي               
يـد عـدد المـوظفين في مراكـز الإعـلام؛ ووظيفـة مـن فئـة          للإدارة مع رؤيتها الأوسع نطاقا وتوح     

لمساعد لفنون الرسوم التصويرية؛ وأربـع وظـائف مـن الرتبـة            ) الرتب الأخرى (الخدمات العامة   
ــها وظيفــة       ــة في مراكــز الإعــلام في أكــرا وبنمــا ســيتي وموســكو وواشــنطن العاصــمة، من المحلي

ب، وأخـــرى لمـــساعد إداري،  لمـــساعد لـــشؤون المكتبـــة، وأخـــرى لـــسائق، ووظيفـــة لكاتـ ــ     
  يندرج أيضا ضمن التوحيد الأوسع نطاقا لعدد الموظفين في مراكز الإعلام؛ ما وهو

ــي     )ب(   ــامج الفرعـ ــار البرنـ ــة ف ٢في إطـ ــة برتبـ ــة   ٣-، وظيفـ ــي باللغـ ــتج إذاعـ  لمنـ
الإنكليزية، وهو ما أصبح ممكنـا بفـضل تعزيـز تسلـسل سـير العمـل بـين وحـدة الإذاعـة باللغـة                        

 ومركـــز الأنبـــاء الإنكليزيـــة ووحـــدة الإذاعـــة الفرنـــسية ومركـــز الأنبـــاء الفرنـــسية  الإنكليزيـــة
  للاستفادة من التعدد اللغوي للمنتجات؛

ــي    )ج(   ــامج الفرعـ ــار البرنـ ــة ف  ٣في إطـ ــن الرتبـ ــدة مـ ــة واحـ ــرئيس ٥-، وظيفـ  لـ
تعزى إلى دمج قسم العلاقات مع المنظمات غـير الحكوميـة مـع قـسم الـدعوة والمناسـبات            قسم
عـزى إلى الزيـادة المتوقعـة        تُ ٢- لموظف لتبـادل المعـارف برتبـة ف        ٢-اصة؛ ووظيفة برتبة ف   الخ

، )أيـسيك  (iSeekفي الكفاءة لدى الفريق المخـتص بالـشبكة الداخليـة والفريـق المخـتص بموقـع                 
نظــرا إلى الزيــادة التدريجيــة في عــدد مــوظفي شــعبة التوعيــة ذوي المهــارات في تــصميم المواقــع    

ومـساعد  )) الرتـب الأخـرى  (فئـة الخـدمات العامـة    (ظيفتا مساعد لـشؤون المكتبـة       الشبكية؛ وو 
، تيسرتا بفضل حـشد المـوارد       ))الرتب الأخرى (فئة الخدمات العامة    (لفنون الرسوم التصويرية    

  .لتمكين الإدارة من النهوض بنفس عبء العمل بموظفين أقل عددا
 ٣-استفـسارها، بـأن إلغـاء الوظيفـة برتبـة ف         وأُبلغت اللجنة الاستشارية، بناء على        ٥-سابعا

لمنتج إذاعـي باللغـة الإنكليزيـة يـأتي في إطـار عمليـة توحيـد أوسـع نطاقـا داخـل شـعبة الأخبـار                          
ووسائط الإعلام لكفالة تكافؤ عـدد المـوظفين بـين جميـع وحـدات اللغـات، مـع القيـام في الآن          

 المتكاملة، وهو ما يتوقع أن يـؤدي إلى         ذاته بتبسيط سير العمل من منظور نهج الغرفة الإخبارية        
  .تعزيز الاتساق في إنتاج مواد إخبارية تبثها بكل لغة أفرقة قسم الإذاعات والمراكز الإخبارية
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ــى مقترح ــ    ٦-ســابعا ــشارية عل ــة الاست ــاء وظــائف   لا تعتــرض اللجن ــام بإلغ ات الأمــين الع
خذ جميـع التـدابير اللازمـة    ، على أن يكون مفهوما أن الأمين العـام سـيت  ٢٨إطار الباب    في

  .لضمان ألا يترتب على ذلك أي أثر في نوعية أداء الأنشطة المقررة وإنجازها في مواعيدها
  

  إعادة التصنيف    
  :يقترح الأمين العام إعادة تصنيف الوظائف التالية  ٧-سابعا

، إعادة تصنيف وظيفة مـدير مركـز الأمـم المتحـدة          ١في إطار البرنامج الفرعي       )أ(  
، وإعـادة تـصنيف وظيفـتين       ٥- إلى ف  ١-للإعلام في مكسيكو سيتي بتخفـيض رتبتـها مـن مـد           

ــا وأذربي   ــدانيين لأرمينيــ جــــان إلى رتبــــة موظــــف وطــــني  مــــن الرتبــــة المحليــــة في المكتــــبين الميــ
ــة، وذلــك في ضــوء اقتــراح الأمــين العــام إلغــا   الفئــة مــن ــة  الفني ء وظيفــتين مــن الوظــائف الدولي
  ؛) أدناه٩-الفقرة سابعاانظر  (٥-الرتبة ف من

، إعـادة تـصنيف وظيفـة نائـب المتحـدث الرسمـي       ٢في إطـار البرنـامج الفرعـي      )ب(  
، اســتنادا إلى اســتعراض عــبء العمــل والمهــام المرتبطــة ٥- إلى ف١-بتخفــيض رتبتــها مــن مــد

  .بالوظيفة والهيكل التنظيمي ذي الصلة
ــابعا ــصنيف وظيف ــ      ٨-س ــادة ت ــإن إع ــام، ف ــين الع ــا للأم ــم المتحــدة    ووفق ــب الأم ــدير مكت ة م
 ستسمح بتحقيق الاتساق داخـل      ٥- إلى الرتبة ف   ١-في مكسيكو سيتي من الرتبة مد      لامللإع

منطقــة أمريكــا اللاتينيــة وإجــراء تقــسيم جديــد للعمــل يــتم بموجبــه تقاســم المــسؤوليات علــى     
 ،٦-٢٨دول  المرجـع نفـسه، الج ـ    (الصعيد الإقليمـي بمـا يعـزز التعـاون بـين المكاتـب في المنطقـة                 

للإعــــلام وتقــــدم اللجنــــة الاستــــشارية تعليقاتهــــا علــــى مراكــــز الأمــــم المتحــــدة  ). ١البنــــد 
  . أدناه٢٧-٢٢ الفقرات في

ويفيــد الأمــين العــام بــأن عمليــات إعــادة التــصنيف المقترحــة لوظــائف الرتبــة المحليــة    ٩-ســابعا
طنــيين مــن الفئــة الفنيــة تتــيح المكتــبين الميــدانيين لأرمينيــا وأذربيجــان إلى وظــائف لمــوظفين و في

، ٥-اضـطلاع مــوظفين وطنـيين لــشؤون الإعــلام بالمهـام الــتي كــان يؤديهـا موظفــون برتبــة ف    
حيث سيعملون بصورة وثيقة مع فريق الأمم المتحدة القطري تحت إشـراف المنـسقين المقـيمين                

العـام يتفـق   وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن اقتراح الأمين  ). ٤٠-٢٨نفسه، الفقرة    المرجع(
ى أوســـع نطـــاق ممكـــن بمـــوظفين توصـــية اللجنـــة الـــسابقة الداعيـــة إلى الاســـتعانة علـــ مـــع

، A/60/7انظــر (لــشغل وظــائف مــن الفئــة الفنيــة وفئــة الخــدمات العامــة كلتيهمــا     وطنــيين
  .)٧١ و ٧٠الفقرتان 
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ــشاري   ١٠-ســابعا ــة الاست ــتي     وتوصــي اللجن ــصنيف الوظــائف ال ــادة ت ــى إع ــة عل ة بالموافق
  .يقترحها الأمين العام

  
  تحويل الوظائف إلى وظائف ثابتة    

 وظيفـة مؤقتـة مـن الوظـائف         ١٢يقتـرح الأمـين العـام أن تحـول إلى وظـائف ثابتـة                 ١١-سابعا
ط  في شـعبة الأخبـار ووسـائ       ٣-الممولة من المساعدة المؤقتة العامـة لمـوظفين صـحفيين برتبـة ف            

وأُبلغت اللجنة الاستشارية، بنـاء علـى استفـسارها، بـأن تحويـل             ). ٢البرنامج الفرعي   (الإعلام  
الوظائف المؤقتة الممولة من المساعدة المؤقتـة العامـة سـيكفل تزويـد الإدارة علـى أسـاس منـتظم                    
ــة جلــسات الإحاطــة الــصحفية والمــؤتمرات والاجتماعــات      بقــوام مناســب مــن المــوظفين لتغطي

وسيواصل الموظفـون الـصحفيون تقـديم النـشرات     . ية الدولية التي تقررها الجمعية العامة  الحكوم
الصحفية التي تلخص مداولات الاجتماعات الحكومية الدولية وغـير ذلـك مـن الأحـداث الـتي                 

 أدناه مزيدا من تعليقات اللجنة على مـسألة         ٢٨-وتتضمن الفقرة سابعا  . تنظمها الأمم المتحدة  
  .يةالنشرات الصحف

ــابعا ولــيس للجنــة الاستــشارية اعتــراض علــى الاقتــراح المتعلــق بتحويــل هــذه           ١٢-س
  .الوظائف الممولة من المساعدة المؤقتة العامة

  
  نقل الوظائف    

  :يقترح الأمين العام نقل أربع وظائف على النحو التالي  ١٣-سابعا
ــامج الفرعــي     )أ(   ــد  ١في إطــار البرن ــة م ــة برتب ــل وظيف ــم  مــن مركــز ١-، نق  الأم

المتحدة للإعلام في بريتوريـا إلى مركـز الإعـلام في نـيروبي لتعزيـز قـدرة الاتـصالات في مكتـب                   
 مـن نـيروبي     ٥-الأمم المتحدة في نيروبي، وفي الوقت نفسه يُقترح نقل وظيفة واحـدة برتبـة ف              

  إلى بريتوريا؛
، نقــــل وظيفــــة مــــن فئــــة الخــــدمات العامــــة ٢في إطــــار البرنــــامج الفرعــــي   )ب(  

من مكتـب وكيـل الأمـين العـام إلى شـعبة الأخبـار ووسـائط الإعـلام لتعزيـز                    ) الأخرى رتبال(
  قسم خدمات الشبكة العالمية؛

 مـن البرنـامج     ٤-، يقترح نقل وظيفة من الرتبة ف      ٣في إطار البرنامج الفرعي       )ج(  
لمتعلقــة ، خــدمات التوعيــة وتبــادل المعلومــات، لأداء المهــام ا ٣ إلى البرنــامج الفرعــي ١الفرعــي 

  .)٣٥-٢٨المرجع نفسه، الفقرة (بالاتصال باللجان التي نقلت إلى ذلك البرنامج الفرعي 
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 من مكتب الأمم المتحدة للإعـلام       ١-فيما يتعلق باقتراح نقل وظيفة من الرتبة مد         ١٤-سابعا
حـدة  في بريتوريا إلى مركز الإعلام في نيروبي، أُبلغت اللجنـة الاستـشارية بـأن مركـز الأمـم المت                  

للإعلام في نيروبي يقدم مساعدة في مجال الاتصالات إلى أعـضاء الفريـق القطـري التـابع للأمـم                   
المتحــدة في نــيروبي، وبخاصــة إلى برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة والموئــل؛ وكــذلك إلى المكاتــب   
والوكالات والصناديق والـبرامج الـتي توجـد مقارهـا خـارج نـيروبي، بمـا في ذلـك مـؤتمر الأمـم                       
المتحــدة للتجــارة والتنميــة والاتحــاد البريــدي العــالمي ومكتــب الأمــم المتحــدة للحــد مــن مخــاطر  

ويغطــي مركــز الأمــم المتحــدة للإعــلام في نــيروبي أيــضا سيــشيل وأوغنــدا، ويقــدم   . الكــوارث
وأُبلغــت اللجنــة أيــضا بــأن مركــز . الــدعم للأنــشطة الإعلاميــة في جنــوب الــسودان والــصومال

لإعلام في نيروبي ينظم حملات إعلامية موجهة إلى هذه المنطقة كحملـة الفريـق              الأمم المتحدة ل  
 والأهـداف الإنمائيـة   ٢٠١٥الرفيع المستوى للشخصيات البارزة المعني بخطة التنمية لما بعد عـام       

للألفية، ويوفر الدعم الإعلامي للمؤتمرات الدولية الرئيسية التي تعقد في مكتـب الأمـم المتحـدة     
  .في نيروبي
ات النقــل المقترحــة في إطــار  ولــيس للجنــة الاستــشارية اعتــراض علــى عملي ــ   ١٥-ســابعا
  .٢٨ الباب

  
  الوظائف الشاغرة    

أثنــاء نظــر اللجنــة الاستــشارية في مقترحــات الميزانيــة المقدمــة مــن الأمــين العــام،      ١٦-ســابعا
 وظيفـــــة شـــــاغرة  ٤٦أُبلغـــــت، ردا علـــــى استفـــــسارها، بـــــأن لإدارة شـــــؤون الإعـــــلام      

ــسان ٣٠ في ــل /ني ــرح إلغاؤهمــا، و    ٢٠١٣أبري ــان يقت ــها وظيفت ــن بين ــوظفين  ٥، م ــائف لم  وظ
 وظـــائف تتعلـــق بمركـــز للإعـــلام لم يـــتم إنـــشاؤه بعـــد،  ٤إجـــازة خاصـــة أو في مهمـــة، و  في
 وظيفة تمر بمختلف مراحـل الاسـتقدام، مـن بينـها ثمـاني             ٢٤شاغرا لم يعلن عنها بعد، و        ١١ و

ويتـــضح مـــن المعلومـــات التكميليـــة الـــتي قـــدمت . ٢٠١٣يـــه يول/ تمـــوز٣وظـــائف ملئـــت في 
، كانـت هنـاك وظيفـة مـن الفئـة الفنيـة لموظـف               ٢٠١٣أبريـل   / نيـسان  ٣٠اللجنة أنه، حتى     إلى

وأبلغــت اللجنــة . ٢٠١١ينــاير /وطــني في شــؤون الإعــلام لا تــزال شــاغرة منــذ كــانون الثــاني   
ام المــوظفين لا تــزال جاريــة، وأنــه الاستــشارية، لــدى استفــسارها، بــأن عمليــة إنــسبيرا لاســتقد

ويتولى تغطية مهام وظيفة هذا الموظف الوطني لشؤون الإعـلام،          . يتم بعد اختيار أي مرشح     لم
المنـسق المقـيم لبرنـامج    (الموجودة في مركز الأمـم المتحـدة للإعـلام في كولومبـو، المـدير بالنيابـة        

اللجنـة أن وظيفـة ثانيـة لموظـف وطـني      وبالإضـافة إلى ذلـك، تلاحـظ    ). الأمـم المتحـدة الإنمـائي   
ــزال شــاغرة        ــاهرة، لا ت ــة، موجــودة في مركــز الإعــلام في الق ــة الفني ــشؤون الإعــلام مــن الفئ ل

ــذ ــانون الأول من ــسمبر /ك ــصنيف      . ٢٠١١دي ــد ت ــه أعي ــة أن ــسار، أبلغــت اللجن ــدى الاستف ول
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لموظـف المـسؤول    الوظيفة ضمن نفس الفئة، وأن مهامها اضـطلع بهـا في الأثنـاء المـدير أو ا                 هذه
 مـن اسـتقدام موظـف ليـشغل         ٢٠١٣ومن المتوقع الانتهاء بحلول نهاية عـام        . عن مركز الإعلام  

  .هذه الوظيفة
 لـرئيس مركـز الأمـم       ٤- وأبلغت اللجنة الاستشارية أيضا أن الوظيفة من الرتبـة ف           ١٧-سابعا

لاستفـسار، أبلغـت   ولـدى ا . ٢٠١١يوليـه  /المتحدة للإعلام في طهران لا تـزال شـاغرة منـذ تمـوز      
اللجنــة بأنــه جــرى الإعــلان عــن الوظيفــة، ولكــن تم تأجيــل عمليــة الاختيــار لأن الإدارة كانــت  
بصدد إعادة النظر في رتبة هذه الوظيفة في سـياق الأعمـال التحـضيرية لإعـداد الميزانيـة البرنامجيـة           

ــسنتين   ــرة ال ــأن إدارة شــؤون   . ٢٠١٥- ٢٠١٤المقترحــة لفت ــة كــذلك ب  الإعــلام وأبلغــت اللجن
قررت في وقت لاحق الإعلان من جديد عن الوظيفة الشاغرة وأن موظفي مركز الأمم المتحـدة           

  .للإعلام الثلاثة المتبقين ظلوا يضطلعون بمهامها، بمساعدة من المنسق المقيم والفريق القطري
غرة واللجنة الاستشارية تؤكد ضرورة أن يقوم الأمين العام بملء الوظائف الشا  ١٨-سابعا

وتطلـب اللجنـة إلى الأمـين العـام أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة معلومـات          . على وجه السرعة  
 والـوظيفتين الـشاغرتين لمـوظفين وطنـيين         ٤-مستكملة عن حالة الوظيفة الـشاغرة برتبـة ف        

، وذلـك خـلال     )١٦-الفقـرة سـابعا   (لشؤون الإعلام من الفئة الفنيـة الـوارد ذكرهـا أعـلاه             
وتقــدم اللجنــة مزيــدا . ٢٠١٥-٢٠١٤الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة للفتــرة نظــر الجمعيــة في 

  .التعليقات بشأن هذه الوظائف الشاغرة في الفرع دال من الفصل الأول أعلاه من
  

  توصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف    
المخــــصص للمــــوارد  دولار ٣٣ ٤٤٨ ٠٠٠يعكــــس الاعتمــــاد المقــــدر بمبلــــغ   ١٩-ســــابعا

 دولار، أي بنـسبة     ٥ ٥٥٦ ٣٠٠  نقـصانا قـدره    ٢٠١٥-٢٠١٤المتعلقة بالوظائف للفترة     غير
ــرة    ١٤,٢ ــوارد الفت ــع م ــة م ــة، بالمقارن ــدلات المنقحــة ٢٠١٣-٢٠١٢ في المائ وتلاحــظ .  بالمع

اللجنــة الاستــشارية مــن المعلومــات التكميليــة المقدمــة إليهــا أن الأمــين العــام يقتــرح إجــراء          
  . الإنفاق، باستثناء سفر الموظفين والضيافةتخفيضات في جميع أوجه

ويقتـرح الأمـين العـام زيـادة مـستوى المـوارد المتعلقـة بـسفر المـوظفين خـلال فتـرة                        ٢٠-سابعا
ــسنتين  ــسبة ٣٨٢ ٢٠٠ بمــا قــدره  ٢٠١٥-٢٠١٤ال عــزى ويُ.  في المائــة٣٣,٣ دولار، أي بن

 دولار في إطـار     ٣٠٠ ٤٠٠بالغـة   طلب هذه الزيادة في المقام الأول إلى الاحتياجـات المقـدرة ال           
أو المتحـدث   / لتغطيـة سـفر المـصورين الفوتـوغرافيين لمرافقـة الأمـين العـام و               ٢البرنامج الفرعـي    

الرسمي في مهام رسمية، والتي كانت مـسجلة مـن قبـل تحـت بنـد الخـدمات التعاقديـة وتكـاليف                     
 إطـار بنـد المـؤتمرات        دولار في  ١٢٠ ٠٠٠الإنتاج، والاحتياجـات غـير المتكـررة البـالغ قـدرها            
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الخاصة لتغطية تكاليف السفر بالطائرة وبدل الإقامة اليومي المقرر للمـوظفين لتغطيـة المـؤتمرات       
وتـرى اللجنـة الاستـشارية أنـه يمكـن تحقيـق            . ٢٠١٥-٢٠١٤الخاصة المقررة لفتـرة الـسنتين       

جيــات الكفــاءة في اســتخدام المــوارد المخصــصة للــسفر مــن خــلال الاســتعانة بالتكنولو       
ــصور         ــديو والـ ــة بالفيـ ــة التغطيـ ــل كفالـ ــن قبيـ ــراض مـ ــدة لأغـ ــصرية الجديـ ــسمعية والبـ الـ

المتحركة لسفر الأمين العام والمؤتمرات الرئيـسية واجتماعـات أجهـزة تقريـر الـسياسة                غير
العامة، وهو ما قد يتيح للإدارة إمكانية الحد من عدد الموظفين اللازم لمرافقة الأمـين العـام                 

 أن تُشجع إدارة شؤون الإعلام علـى   وبالتالي توصي اللجنة ب    .ين هذه التغطية  في سفره لتأم  
. زيادة الاستعانة بالتكنولوجيا المتعددة الوظائف للنهوض بأنشطة الأمم المتحـدة الإعلاميـة   

وتوصي اللجنة كذلك بأن يُطلب إلى الأمين العام كفالة حصول الموظفين العـاملين بالفعـل             
ــذه       في إدارة شــؤون الإعــلا  ــل ه ــال لمث ــدريب الكــافي في مجــال الاســتخدام الفع ــى الت م عل

وتـرى  . التكنولوجيا، وتتوقـع اللجنـة اسـتقدام مـوظفين جـدد مـن ذوي المهـارات المناسـبة                 
 تشمل الموارد   ٢٠١٥-٢٠١٤اللجنة أنه يمكن تحقيق وفورات أخرى أثناء فترة السنتين          

 شـؤون الإعـلام تنفيـذ تـدابير تحقيـق           المتعلقة بسفر الموظفين، وتوصي بـأن يطلـب إلى إدارة         
وفي هذا الصدد، تقدم اللجنة . الكفاءة، وتقديم تقرير عن ذلك في سياق تقرير أداء الميزانية         

  .ملاحظاتها على الموارد المخصصة لسفر الموظفين وتوصياتها بشأنها في الفصل الأول أعلاه
ليقاتهـــــا الـــــواردة  بـــــار تعوإن اللجنـــــة الاستـــــشارية، إذ تـــــضع في الاعت    ٢١-ســـــابعا

 أعـلاه، وتوصـياتها الـواردة في الفـرع هـاء مـن الفـصل الأول أعـلاه            ٢٠-سـابعا  الفقرة في
 في المائـة في المــوارد المقترحــة  ٥الداعيـة إلى إجــراء تخفـيض في جميــع أبــواب الميزانيـة بنــسبة    

علقـة  لسفر المـوظفين، توصـي بالموافقـة علـى مقترحـات الأمـين العـام بـشأن المـوارد غـير المت           
  .٢٨بالوظائف المدرجة في إطار الباب 

  
  تعليقات عامة وتوصيات    
  مراكز الأمم المتحدة للإعلام    

 مــن مراكــز الأمــم ٥٣أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن هنــاك حاليــا مــا مجموعــه     ٢٢-ســابعا
 مركــزا يرأســها موظفــون مــن إدارة شــؤون  ٢٦المتحــدة للإعــلام في جميــع أنحــاء العــالم، منــها  

وفي المواقـع الـتي   .  مركزا يرأسها منـسقون مـن المنـسقين المقـيمين للأمـم المتحـدة        ٢٧لام و   الإع
يشغل منصب المدير فيها منسق من منسقي الأمم المتحدة المقـيمين، فـإن موظـف إدارة شـؤون                  

  .الإعلام الأقدم في المركز المعني هو موظف وطني لشؤون الإعلام من الفئة الفنية
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ستفــسار، أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن إدارة شــؤون الإعــلام تتعهــد ولــدى الا  ٢٣-ســابعا
، )١٠( لغــة٣٥المواقــع الــشبكية لمراكــز الأمــم المتحــدة للإعــلام بلغــات مختلفــة يــصل عــددها إلى  

. باللغــــات الــــست الرسميــــة) unic.un.org(حــــين تتعهــــد إدارة الموقــــع الــــشبكي العــــالمي   في
، علـى أهميـة   ٦٦/٢٤٦معيـة العامـة شـددت في قرارهـا     الصدد، تلاحظ اللجنـة أن الج     هذا وفي

نشر المواد الإعلامية للأمم المتحدة وترجمة الوثائق الهامـة إلى لغـات غـير اللغـات الرسميـة للأمـم                 
ـــة الأم ــ     ــصــال رسالــ ــاس وإي م المتحــدة المتحــدة بهــدف الوصــول إلى أكــبر عــدد ممكــن مــن الن

وطلبــت الجمعيــة . جميــع أرجــاء المعمــورة، ســعيا إلى تعزيــز الــدعم الــدولي لأنــشطة المنظمــة إلى
الأمين العام العمل على توعيـة الجمهـور بعمـل الأمـم المتحـدة علـى الـصعيد المحلـي وحـشد             إلى

البـث  الدعم له باستخدام جميع الوسائل الممكنة في مجال الاتصالات، بما في ذلـك المنـشورات و               
الإذاعي للأخبار وشـبكة مراكـز الأمـم المتحـدة للإعـلام، آخـذا في الاعتبـار أن أثـر المعلومـات                      

  ).٧٠المرجع نفسه، الفقرة (المقدمة باللغات المحلية أشد وقعا على السكان المحليين 
وتــشير اللجنــة الاستــشارية إلى أن الجمعيــة العامــة شــددت علــى أهميــة تقــديم    ٢٤-ســابعا

والمساعدة التقنية ومواد التدريب التي توفرها الأمم المتحدة، كلما أمكن ذلك، المعلومات 
ــستفيدة    ــدان الم ــة للبل ، وهــي توصــي  )٩، الفقــرة ٦٥/٣١١انظــر القــرار  (باللغــات المحلي

الوثائق الرسمية الهامة للأمم يُشجع الأمين العام على بذل كل جهد ممكن لنشر المواد و       بأن
المتحدة، سواء في شكل مطبوع أم من خلال الموقع الشبكي لمركز الأمم المتحـدة للإعـلام           

  .المعني، باللغات الأكثر استخداما من جانب جمهور كل مركز من المراكز
ولــدى الاستفــسار، أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن إدارة شــؤون الإعــلام تنــسق    ٢٥-ســابعا
نشطة التي تضطلع بها مراكز الأمم المتحدة للإعلام عـن طريـق تزويـدها بالتوجيهـات بـشأن                  الأ

المجالات المواضيعية ذات الأولوية، التي تقوم على أساسها مراكز الإعلام بإعداد خطـط العمـل               
وتواصـل الإدارة تقـديم     . والاستراتيجيات على الصعيد القطري وأحيانا على الـصعيد الإقليمـي         

ه لمراكز الأمم المتحدة للإعلام طوال السنة من خلال رسائل مخصـصة وأخـرى شـهرية،                التوجي
كمــا تــسدي المــشورة لمراكــز الإعــلام بــشأن المــسائل المتعلقــة بــالإدارة الماليــة وتقــديم التقــارير    
واستقدام المـوظفين والمـسائل المتعلقـة بـالموظفين؛ وتقيـيم الأداء وعمليـات مراجعـة الحـسابات؛                  

ــة التابعــة للأمــم المتحــدة     وتمويــل ا لمــشاريع؛ وترتيبــات الــشراكة؛ والتعــاون مــع الأفرقــة القطري

__________ 
و، والأوزبكيــــة، والأوكرانيــــة، يزيــــة، والأوردالأذربيجانيــــة، والأرمينيــــة، والإســــبانية، والألمانيــــة، والإنكل  )١٠(  

البنغاليــة، والبهاســا الإندونيــسية، والبولنديــة، والبيلاروســية،  /يــسلندية، والإيطاليــة، والبرتغاليــة، والبــنغلا والأ
والتركيـــة، والتـــشيكية، والجورجيـــة، والدانمركيـــة، والروســـية، والفارســـية، والـــسلوفاكية، والـــسلوفينية،       

ية، والفرنسية، والفنلدنية، والكازاخية، والكيسواحيلي، والنرويجيـة، والهنديـة، والهنغاريـة،           والسويدية، والعرب 
  .والهولندية، واليابانية، واليونانية
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والمنسقين المقيمين؛ والاتفاقات القانونيـة، بمـا في ذلـك مـذكرات التفـاهم؛ والمـساهمات الماليـة؛                  
ــة   ــة التقني ــادئ التوجيهي ــشتريات والمب ــوم إدارة شــؤون الإعــلام،     . والم ــك، تق ــى ذل وعــلاوة عل

اكزهــا للإعــلام، بتنــسيق نــشر مقــالات افتتاحيــة محــررة بــأقلام كبــار المــسؤولين   خــلال مر مــن
الأمم المتحدة، وبخاصة الأمين العام؛ وزيارات كبار مـوظفي الأمـم المتحـدة؛ وترجمـة المـواد                  في

  .إلى اللغات المحلية؛ وإصدار تقارير الأمم المتحدة وموادها الرئيسية المتصلة بالمؤتمرات
 اللجنــة الاستــشارية إلى أنــه، خــلال نظرهــا في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة  وتــشير  ٢٦-ســابعا

، أُبلغـت بإرجـاء خطـط توحيـد مراكـز الإعـلام خـارج أوروبـا                 ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة السنتين   
نظرا إلى سيادة الاعتقـاد بـأن النـهج الإقليمـي لـن يفـضي إلى تحقيـق وفـورات، بـل قـد يكـون،                    

 وقـرار الجمعيـة العامـة    A/AC.198/2005/3انظـر   ( المنـاطق الناميـة      واقع الأمر، أكثر تكلفة في     في
، وأنــه ســيتم التركيــز علــى تعظــيم أوجــه التــآزر فيمــا        )٤٥-٣٤ بــاء، الفقــرات  ٦٠/١٠٩
وتلاحــظ ). ١٣- الفقــرة ســابعاA/60/7انظــر ( بــدلا مــن توحيــدها فعليــا  مراكــز الإعــلام بــين

 علـى أمـور منـها أهميـة ترشـيد      ٦٧/١٢٤اللجنة أن الجمعيـة العامـة شـددت مـؤخرا في قرارهـا            
  .لتابعة للأمم المتحدة، وقدمت توجيهات في هذا الصددشبكة مراكز الإعلام ا

وتكرر اللجنة الاستشارية تأكيد دعمها لمراكز الأمم المتحدة للإعلام، اقتناعا    ٢٧-سـابعا 
منها بأن دور تلك المكاتب في نشر المعلومات حول عمل الأمم المتحدة وفي تكييـف تلـك               

جزءا حيويا من الجهود المبذولة لاجتذاب      المعلومات مع احتياجات الجماهير المحلية يشكل       
وتتوقـع  ). ٢٤، الفقـرة سـابعا   A/66/7انظـر  (الدعم للمنظمة ولأهدافها مـن شـتى المـصادر      

 في الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة ٦٧/١٢٤اللجنــة أن تــرد نتــائج تنفيــذ قــرار الجمعيــة العامــة  
  .٢٠١٧-٢٠١٦السنتين 

  
  التعدد اللغوي    

ــلام          ٢٨-ســابعا ــأن إدارة شــؤون الإع ــسارها ب ــى استف ــاء عل ــشارية، بن ــة الاست أُبلغــت اللجن
 الـــذي شـــجعت ٦٥/٣١١تـــسترشد، فيمـــا يتعلـــق بالتعـــدد اللغـــوي، بقـــرار الجمعيـــة العامـــة  

الجمعية الأمين العام على تعزيز جهوده الراميـة إلى القيـام في حـدود المـوارد المتاحـة بتطـوير                     فيه
وتعهُّد المواقع الشبكية المتعددة اللغات للأمم المتحـدة، بمـا في ذلـك الجهـود الراميـة إلى تحـديث                    

. يــــة للأمــــم المتحــــدةصــــفحة الأمــــين العــــام علــــى الموقــــع الــــشبكي بجميــــع اللغــــات الرسم  
الــصدد، أُبلغــت اللجنــة بــأن الإدارة قــد اضــطلعت بمــشروع تجــريبي لإعــداد نــشرات    هــذا وفي

ــة العامــة       ــرة الترجمــة الإســبانية التابعــة لإدارة شــؤون الجمعي ــدعم مــن دائ صــحفية بالإســبانية ب
صحفية وفي هــذا الــسياق، تــولى مراجعــو الترجمــات الإســبانية ترجمــة النــشرات ال ــ . والمــؤتمرات

اللغة الإنكليزية خلال الدورة السادسة والستين للجنة السكان والتنمية التي عقدت خـلال              من
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وتبين من نتائج المشروع التجـريبي أن النـشرات         . ٢٠١٣أبريل  /  نيسان ٢٦ إلى   ٢٢الفترة من   
الــصحفية، حــتى بــصيغها المترجمــة، لا يمكــن إصــدارها دون تكبــد تكــاليف، وأن التكــاليف         

ــغ       التقدير ــة إضــافية واحــدة تبل ــة رسمي ــسنوية للترجمــة إلى لغ ــة ال ــتنادا ٦٦٦ ٠٠٠ي  دولار، اس
ــة          إلى ــة الإنكليزي ــات باللغ ــتي تغطــي الاجتماع ــصحفية ال ــشرات ال ــات الن ــدد كلم متوســط ع

وفي هـــذا الـــصدد، تلاحـــظ اللجنـــة ). ٢٠١٢-٢٠١٠(مـــدى فتـــرة ثـــلاث ســـنوات  علـــى
رارات على أهمية ضمان أن تتاح باللغـات        الاستشارية أن الجمعية العامة شددت في عدة ق       

الرسمية الست جميعها نصوص جميع الوثائق العامة الجديدة والمـواد الإعلاميـة وجميـع وثـائق                
الأمم المتحدة القديمة الـتي يـتم توفيرهـا مـن خـلال الموقـع الـشبكي للأمـم المتحـدة وإتاحـة                       

  .إمكانية حصول الدول الأعضاء عليها دون إبطاء
  

  إلى الموقع الشبكي للأمم المتحدة وصول الأشخاص ذوي الإعاقة إمكانية    
 مـن قراراهـا   ٥٨تشير اللجنة الاستشارية إلى أن الجمعية العامـة أقـرّت، في الفقـرة              ٢٩-سابعا
بات الأساسية لتيـسير اطّـلاع      ، بالجهود التي تبذلها إدارة شؤون الإعلام للوفاء بالمتطل        ٦٧/١٢٤

ذوي الإعاقــة علــى مــضامين الموقــع الــشبكي للأمــم المتحــدة، وأهابــت بــالإدارة إلى أن تواصــل 
العمــل لكفالــة الامتثــال لمتطلبــات تيــسير الوصــول إلى جميــع صــفحات الموقــع الجديــدة والمحدثــة 

ــضامينها أ       ــى م ــة عل ــلاع الأشــخاص ذوي الإعاق ــت، بهــدف ضــمان اطّ ــى الإنترن ــا كــان  عل ي
ــوع ــهم ن ــا     . إعاقت ــدت، في قراره ــة أي ــة العام ــة كــذلك إلى أن الجمعي ــشير اللجن ، ٦٧/٢٤٦وت

 من تقرير اللجنة بشأن التقديرات المنقحة الناشئة عـن القـرارات            ١٢التوصية الواردة في الفقرة     
لإنــسان في دوراتــه التاســعة عــشرة والعــشرين والحاديــة والمقــررات الــتي اتخــذها مجلــس حقــوق ا

، الــتي دعــت الأمــين العــام إلى أن يكفــل تيــسير اطــلاع الأشــخاص        )A/67/647(والعــشرين 
الإعاقــة اطلاعــا كــاملا علــى محتويــات جميــع المواقــع الــشبكية للأمــم المتحــدة، وأن يقــدم   ذوي
  .٢٠١٥-٢٠١٤مات عن ذلك في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين معلو
ــة الاستــشارية، ردا علــى استفــسارها، بــأن إدارة شــؤون الإعــلام      ٣٠-ســابعا وأُبلغــت اللجن

واصلت العمل لجعل الموقع الـشبكي للأمـم المتحـدة في متنـاول الأشـخاص ذوي الإعاقـة علـى                    
عـايير فنيـة لمـساعدة الإدارات والمكاتـب علـى نطـاق الأمانـة العامـة                 نحو متزايد، وأنها وضعت م    

في إعداد مـضمون شـبكي يـسهل للأشـخاص ذوي الإعاقـة الاطـلاع عليـه، ومـا زالـت تـسهر                   
على كفالة الامتثال لهذه المعايير التي أصبحت متاحة على الـشبكة الداخليـة علـى نطـاق الأمـم                    

شروط التي تجيـز الاطـلاع علـى محتـوى شـبكة الإنترنـت       وتهدف الإدارة إلى استيفاء ال  . المتحدة
وقد أُبلغـت اللجنـة بأنـه يـتم التقيـد علـى نحـو دقيـق             . الصادرة عن اتحاد شبكة الإنترنت العالمية     

بهــذه المعــايير لــدخول المواقــع الــشبكية الــتي أنــشأها قــسم الخــدمات الــشبكية في إدارة شــؤون    
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المـذكور يـضطلع بـدور قيـادي في ضـمان إمكانيـة             وأُبلغت اللجنة كذلك بأن القـسم       . الإعلام
الوصول الكامل للأشخاص ذوي الإعاقة إلى المواقع الشبكية التي تديرها إدارة شؤون الإعـلام               

  .والتي تنقل صورة الأمم المتحدة إلى العالم بأسره
م وأبلغت اللجنة الاستشارية أيضا بتعاظم التوجـه في الآونـة الأخـيرة نحـو اسـتخدا                 ٣١-سابعا

ــة للاطــلاع علــى مــضامين المواقــع الــشبكية    ولــذلك، واصــلت إدارة شــؤون  . الأجهــزة المحمول
الإعلام أيضا الجهود الرامية إلى تيسير الوصول عن طريق الأجهزة المحمولة إلى مضامين المواقـع               
الــشبكية الــتي أنــشأتها حــديثا، بالاســتعانة بتكنولوجيــا تيــسر ظهــور المــضامين الــشبكية تلقائيــا    

وتكفـــل إدارة شـــؤون الإعـــلام أن يظـــل تيـــسير وصـــول   .شاشـــات الأجهـــزة المحمولـــة علـــى
الأشــخاص ذوي الإعاقــة أحــد الــشروط الرئيــسية الــتي لا بــد مــن اســتيفائها عنــد اعتمــاد هــذه  

وقــد شمــل ذلــك إعــادة برمجــة . التكنولوجيــات الــتي تتــيح الظهــور التلقــائي للمــضامين الــشبكية
ــة للتأكــد مــن    التطبيقــات المــستخدمة للحــصول ع  ــائق الرسمي ــة في نظــام الوث ــائق المخزن لــى الوث

وأبلغـت اللجنـة بأنـه بمـا أن         . إمكانية تـصفّحها باسـتخدام الأجهـزة اللوحيـة والهواتـف الذكيـة            
الانتقال إلى الأخذ بنظم موحدة لإدارة المضامين لأغـراض تطـوير مواقـع              الإدارة في سبيلها إلى   

ــا    ــستتاح نم ــشرها، ف ــم المتحــدة ون ــة، وهــو    الأم ــشبكة العالمي ذج قياســية لعــرض المــضامين في ال
  .سيكفل امتثال المعايير الناظمة لتيسير الاطلاع ما

وتثني اللجنة الاستشارية على إدارة شؤون الإعلام لما تبذله من جهود لـضمان         ٣٢-سابعا
وتوصــي . اطــلاع الأشــخاص ذوي الإعاقــة بــصورة تامــة علــى مــضامين مواقعهــا الــشبكية   

بأن تشجع الجمعيـة العامـة الأمـين العـام علـى كفالـة الازديـاد المطـرد لـسبل اطّـلاع                      اللجنة  
  .الأشخاص ذوي الإعاقة على مضامين المواقع الشبكية لمنظومة الأمم المتحدة بأسرها

  
  علام الحديثةاستخدام وسائط الإ    

 إدارة شؤون الإعـلام     أشير في ملزمة الميزانية إلى أن أحد النهج الرئيسية التي تتبعها            ٣٣-سابعا
في عملها يتمثل في تحسين استخدام أحدث تكنولوجيات المعلومـات والاتـصالات، بالاسـتعانة         
بالوسائط التقليديـة والجديـدة علـى حـد سـواء، لتوصـيل المعلومـات بـشكل مباشـر وفـوري في                    

 اعتمــادا وتتــضمن الميزانيــة المقترحــة ). ٤-٢٨، الفقــرة )A/68/6 (Sect.28)(جميــع أنحــاء العــالم  
 دولار للخدمات التعاقدية في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة، يعكس زيـادة            ١٦٧ ٤٠٠بمبلغ  

، بمـــا في ذلـــك مـــن أجـــل ٢٠١٣-٢٠١٢ دولار مقارنـــة بفتـــرة الـــسنتين ١٠٠ ٠٠٠قـــدرها 
استحداث منـبر لوسـائط التواصـل الاجتمـاعي علـى مـستوى المؤسـسة لتحـسين التقيـيم الـذاتي            

ورة أفــضل لتنفيــذ جهــود الأمــم المتحــدة في مجــال الاتــصالات الاســتراتيجية وتقــديم الــدعم بــص



A/68/7 
 

13-42950 290 
 

بلغات متعددة على الصعيدين العالمي والقطري، الأمر الذي سيتيح للإدارة مضاعفة اتـصالات             
  ).المرجع نفسه(الأمم المتحدة وتحسين إعداد التقارير التي تقدمها إلى الدول الأعضاء 

لاستشارية، لدى الاستفسار، أن للأمم المتحدة في الوقت الـراهن          وأُبلغت اللجنة ا    ٣٤-سابعا
منـابر، وأن   ١٠ لغـة في مـا لا يقـل عـن     ٢٠حضورا في وسائط التواصل الاجتماعي بأكثر من      

إدارة شؤون الإعـلام تعمـل مـع مكتـب إدارة المـوارد البـشرية والـشركاء الخـارجيين مـن أجـل                       
، وتقاسـم أفـضل الممارسـات والـدروس المـستفادة      تنفيذ برامج تدريبية، وعمليـات، ومناسـبات    

وأبلغـــت أيـــضا اللجنـــة أن منـــبر التواصـــل . مـــن أجـــل تعزيـــز الاســـتخدام ومواكبـــة الـــتغيرات
الاجتماعي المقترح هو نوع لنظـام إدارة مـن شـأنه أن يتـيح للمؤسـسات التجاريـة والمنظمـات                    

مـن لوحـة متابعـة آمنـة علـى      التعاون في تنفيذ حملات عـبر شـبكات اجتماعيـة متعـددة انطلاقـا        
ومـن شـأن المنـبر     . شبكة الإنترنت، بحيث يجعل العملية أكثر كفاءة ويقلل الخطـر علـى المنظمـة             

أن يوفر تقارير حسب الطلب باسـتخدام أدوات التحليـل الاجتمـاعي الـشامل بهـدف القيـاس،           
وأبلغــت . ضاءوهــو مــا يمكــن الإدارة مــن تحــسين إعــداد التقــارير الــتي تقــدمها إلى الــدول الأع ــ

كذلك اللجنة، لـدى الاستفـسار، أن المـوارد الإضـافية المطلوبـة تـستند إلى نتـائج دراسـة أوليـة                      
لسوق مقدمي الخدمات والأدوات الموحدة في مجال إدارة محتوى وسائط التواصـل الاجتمـاعي              

تخدامها وتحليله التي اشتراها الكثير من الكيانات على نطاق منظومة الأمم المتحدة ويقـوم باس ـ             
وتكرر اللجنة الاستشارية الإعراب عن دعمها للجهود المستمرة التي تبذلها إدارة           . بالفعل

شؤون الإعلام من أجل توسـيع نطـاق جهـود التوعيـة الـتي تقـوم بهـا باسـتخدام الإنترنـت                       
  ).١٦-، الفقرة سابعاA/66/7انظر (وأدوات التواصل الاجتماعي 

  
  شوراتالمن    

جنة الاستشارية، لدى الاستفـسار، أن مجلـس المنـشورات، الـذي يرأسـه              أبلغت الل   ٣٥-سابعا
مدير شعبة الاتـصال بالجمـاهير التابعـة لإدارة شـؤون الإعـلام، أصـدر تعليمـات بـشأن برنـامج           

 طلــب فيهــا إلى الإدارات المقدمــة للوثــائق تخفــيض ٢٠١٥-٢٠١٤المنــشورات الموحــد للفتــرة 
 في المائـة، مقارنـة بخـط الأسـاس          ٥٠يض الطباعـة بنـسبة       في المائـة وتخف ـ    ٣٠عدد وثائقها بنسبة    

  .؛ غير أنه لم تقدم إلى اللجنة معلومات موثوق بها تدعم هذا القول٢٠١٠لعام 
ــابعا ــدول    ٣٦-ســ ــضمن الجــ ــة  ٧-٢٨ويتــ ــة الميزانيــ ــوجزا ) A/68/6 (Sect.28)( في ملزمــ مــ

ة شـــؤون الإعـــلام للمنـــشورات المتكـــررة وغـــير المتكـــررة الـــتي مـــن المقـــرر أن تـــصدرها إدار  
ــسنتين   خــلال ــرة ال ــا بنقــصان    . ٢٠١٥-٢٠١٤فت ــة مــن الجــدول أن ثمــة توقع وتلاحــظ اللجن
ــدد ــن   عـ ــشورات مـ ــرة  ٦٣المنـ ــشورا في الفتـ ــرة  ١٢ إلى ٢٠١٣-٢٠١٢ منـ ــشورا في الفتـ  منـ
 ذات طــابع متكــرر، وأنهــا ستــصدر، باســتثناء ١٢، وأن جميــع المنــشورات الـــ ٢٠١٥-٢٠١٤
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ــشكلين  ــشور واحــد، في ال ــى حــد ســواء  من ــروني عل ــورقي والإلكت ــدى  .  ال ــة، ل وأبلغــت اللجن
أزيلت من قائمة منـشورات إدارة شـؤون الإعـلام، وقـد            ‘ نشرة أعمال التنمية  ’الاستفسار، أن   
). تــصدر مــرتين في الــشهر ( منــشورا مــن المنــشورات المدرجــة في الميزانيــة  ٤٨كانــت تــشكل 

مـوجزات تنفيذيـة وإعلانـات شـراء، علـى         ويتاح حاليا محتوى هذا المنـشور، الـذي يتـألف مـن             
ولـئن كانـت اللجنـة الاستـشارية     . شبكة الإنترنت من خلال موقع شبكي يُحـدّث باسـتمرار     

ترحب بالجهود التي تبـذلها إدارة شـؤون الإعـلام لإتاحـة المحتـوى علـى مواقعهـا الـشبكية،                    
التقليديـــة فإنهـــا تكـــرر تأكيـــد موقفهـــا المتمثـــل في أن عـــددا أكـــبر مـــن وســـائل الاتـــصال 

، لا يزال يـشكل جـزءا هامـا مـن الجهـود المبذولـة       )الإذاعة ووسائط الإعلام المطبوعة   أي(
، A/66/7انظـر   (لضمان الترويج لرسالة المنظمة بـشكل فعـال، لا سـيما في البلـدان الناميـة                 

  .وتعلق أيضا اللجنة على مسألة المنشورات في الفصل الأول أعلاه). ١٦-الفقرة سابعا
  

   الكفاءة التكنولوجيةأوجه    
 دولار في   ٢ ٢٤٠ ٠٠٠وفقـا للأمـين العـام، يعـزى جانـب مـن التخفـيض البـالغ                   ٣٧-سابعا

 إلى فعاليــة اســتخدام مرافــق البــث الإذاعــي الجديــدة وزيــادة الإنتــاج  ٢إطــار البرنــامج الفرعــي 
وتعـــــزى هـــــذه ). ٦-٢٨، الجـــــدول A/68/6 (Sect.28)(المـــــشترك للتحقيقـــــات الإخباريـــــة 

فيضات إلى استخدام آلات التصوير المتحركة الجديدة لخـدمات المـؤتمرات، وهـو مـا يتـيح                 التخ
ــدين، وإلى نظــام إدارة        ــى المهندســين المتعاق ــا عل ــن اعتماده ــل م لإدارة شــؤون الإعــلام أن تقل
أصول وسائط الإعلام، الذي سيتيح أيـضا للمنـتجين أن يقومـوا بالمزيـد مـن العمـل الإنتـاجي،                    

ــة الاستــشارية أن  . ء تخفــيض في عــدد المهندســين المتعاقــدين كمــا ســيتيح إجــرا  وتلاحــظ اللجن
مجموع النفقات المتعلقة بمرافق البث الإذاعـي الجديـدة ونظـام إدارة أصـول وسـائط الإعـلام في              

ــد مبــاني المقــر بلــغ      / كــانون الأول٣١ دولار في ٢٥ ٢٠٨ ٦٠٠إطــار المخطــط العــام لتجدي
وبــالنظر إلى الاســتثمارات الكــبيرة ). ١٧، الفقــرة A/67/350/Add.1انظــر  (٢٠١١ديــسمبر 

التي ضخت في مرافق البث ونظام إدارة أصول وسائط الاعلام، تتوقع اللجنة الاستشارية 
أن تواصل إدارة شؤون الإعلام تحديد الفرص المتاحة لتنفيذ تدابير تعزيز الكفـاءة في فتـرة                

  .رير أداء الميزانية والإبلاغ عن ذلك في سياق تق٢٠١٥-٢٠١٤السنتين 
ويُشار أيضا في ملزمة الميزانية إلى أن تخفيضات أخرى ستتحقق عن طريق الإبقـاء                ٣٨-سابعا

على حسابات شبكية عامة للموظفين والمتعاقدين والمتـدربين داخليـا في إطـار المـساعدة المؤقتـة                 
)A/68/6 (Sect.28)  ستفـــسار، أن وأُبلغـــت اللجنـــة الاستــشارية، لـــدى الا ). ٦-٢٨، الجــدول

إدارة شؤون الإعلام ستواصل استعراض الحسابات الشبكية وقـصرها علـى المـوظفين الـدائمين               
وبنــاء علــى ذلــك، ســتلغى حــسابات المــوظفين المــؤقتين والمتعاقــدين والمتــدربين داخليــا،  . فقــط



A/68/7 
 

13-42950 292 
 

وبالإضــافة إلى ذلــك، . وستــستخدم الحــسابات العامــة المفتوحــة لعــدد محــدود مــن المــستخدمين
بق نفــس الــسياسة الــتي تتبعهــا الإدارة فيمــا يتعلــق بــالخطوط الهاتفيــة الفرعيــة واســتخدام    ســتط

وتوصي اللجنة الاستشارية بـأن يـضمن الأمـين العـام     . الهواتف لإجراء مكالمات بعيدة المدى  
مشاطرة الإدارات الأخرى أفضل الممارسات المتعلقة بإدارة الحسابات الـشبكية مـن أجـل              

  .قتضاءتنفيذها، حسب الا
  

  ترتيبات تقاسم التكاليف    
وفقا لما جاء في تقرير الأمين العام، مـن المتوقـع أن تـنخفض تكـاليف الإنتـاج الـتي             ٣٩-سابعا

تتكبدها الإدارة مع الاستمرار في إنتاج نفس الحجم من النواتج بسبب حـدوث زيـادة متوقعـة                 
تــاج المــشترك للتحقيقــات   في ترتيبــات تقاســم التكــاليف مــع الكيانــات الأخــرى نتيجــة الإن      

وتشمل مصروفات هذه التحقيقات الإخبارية الممولة بشكل مـشترك شـراء أشـرطة             . الإخبارية
ــسردية والترجمــة   ــات ال ــديو والتعليق ــضا إلى    . الفي ــسعى أي ــر إلى أن الإدارة ست ــشار في التقري ويُ

الـشبكية  تقاسم تكاليف التوزيـع، واسـتخدام عـرض النطـاق التـرددي، وتكـاليف خـزن المـواد                   
ــة العامــة ومــن صــناديق الأمــم المتحــدة        المحفوظــة واســتعادتها مــن مكاتــب غــير مكاتــب الأمان

وأُبلغت اللجنة الاستشارية، لـدى الاستفـسار، أنـه         ). المرجع نفسه (وبرامجها، حسب الاقتضاء    
ــا بــين     ــل م ــع تموي ــبرامج     ٣٥ و ٣٠مــن المتوق ــلام وال ــاج الأف ــة مــن مجمــوع نفقــات إنت  في المائ

 من المساهمات المقدمـة مـن كيانـات مثـل صـندوق             ٢٠١٥-٢٠١٤زيونية في فترة السنتين     التلف
ــم المتحــدة للمــرأة،           ــة الأم ــائي وهيئ ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــة وبرن ــم المتحــدة للديمقراطي الأم

ــسكان   ــم المتحــدة لل ــات تقاســم التكــاليف أدت إلى    . وصــندوق الأم ــة أن ترتيب وأُبلغــت اللجن
وترحـــب . ٢٠١٥-٢٠١٤دولار في احتياجـــات الإدارة للفتـــرة  ٨٠٠ ٠٠٠تخفـــيض قـــدره 

  .اللجنة الاستشارية بالوفورات المحققة في الميزانية العادية بسبب تقاسم تكاليف الإنتاج
  

  deleGATE و iSeekتأثير إعصار ساندي في الموقعين الشبكيين     
دروس قـد اسـتخلص     أبلغت اللجنة الاستشارية، لدى الاستفسار، أن عددا من ال ـ          ٤٠-سابعا

ــشرين الأول       ــصار ســاندي في ت ــن حــالات الانقطــاع في الخــدمات في أعقــاب إع أكتــوبر  /م
ــة       ٢٠١٢ ــشبكة الداخلي ــى ال ــم المتحــدة عل ــع الأم ــه موق ــذي عُطــل خلال ــع ) iSeek(، ال والموق

ــود    ــشبكي العمــومي للوف ــام ) deleGATE(ال ــدة أي ــتنادا إلى    . لع ــزم، اس ــه يل ــة أن وأبلغــت اللجن
تفادة، استضافة الموقعين الشبكيين في موقع آمن خارجي يمكـن الوصـول إليـه مـن                الدروس المس 

وأبلغت أيضا اللجنة أن إدارة شؤون الإعـلام تقـوم حاليـا بإعـداد     . بعد وفي جميع مراكز العمل    
صفحة محسنة لحـالات الطـوارئ بحيـث يـتمكن الموظفـون والمنـدوبون، وكـذلك الجمهـور مـن                    

  .الوصول إليها
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أُبلغـت كـذلك اللجنـة الاستـشارية أن إدارة شـؤون الإعـلام تطبـق خطـة لإدارة                   و  ٤١-سابعا
الأزمــات وخطــة لاســتمرارية الأعمــال، تحــددان الكيفيــة الــتي يــتعين أن تعمــل بهــا الإدارة عنــد  

وتـشمل الخــدمات  . وقـوع أزمـة أو حالـة طـوارئ وفي مختلـف سـيناريوهات الطـوارئ الممكنـة        
والـتي حُـددت حـتى الآن في هـذا الـسياق، جملـة خـدمات، منـها                  الأساسية التي تقـدمها الإدارة      

صفحة الاستقبال الخاصة بالأمم المتحدة على الإنترنـت، ومركـز أنبـاء الأمـم المتحـدة، وإذاعـة                  
وتعتمـد  . البث الـشبكي، ومكتبـة صـور الأمـم المتحـدة          /الأمم المتحدة، وتلفزيون الأمم المتحدة    

ــس    ــدد الم ــق    إدارة شــؤون الإعــلام نهجــا متع ــذه الخــدمات باســتخدام المراف ــضافة ه تويات لاست
الداخلية لمكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ومجموعـة مختـارة مـن المـوردين الـرواد علـى            

ولا تـزال إدارة شـؤون الإعـلام تتنـاقش مـع المكتـب         . صعيد الصناعة الذين يشكلون طرفا ثالثا     
إعـصار سـاندي،     ومنـذ .  الخـدمات الداخليـة    بشأن الانتقال المقرر إلى مرافـق محـسنة لاستـضافة         

تــستعين شــعبة الأخبــار ووســائط الإعــلام بأخــصائي في اســتمرارية الأعمــال في مكتــب الأمــم   
المتحدة في جنيف للمـساعدة في وضـع خطـة لـتمكين دائـرة الأمـم المتحـدة للإعـلام في جنيـف             

ل ضـمان اسـتمرار     من تقديم خدمات نشر وسائط الإعـلام علـى نطـاق الأمانـة العامـة مـن أج ـ                 
  .اللياقة التشغيلية في حال وقوع حالة طوارئ في المقر

وفيمــا يتعلــق بالتواصــل مــع عامــة الجمهــور أثنــاء وقــوع أزمــة أو حالــة طــوارئ،     ٤٢-ســابعا
أُبلغت اللجنة الاستشارية أن إدارة شـؤون الإعـلام تحـافظ علـى حـضورها في مجموعـة متنوعـة                    

تــبر اســتخدام وســائط التواصــل الاجتمــاعي مــوردا      ويع. مــن وســائط التواصــل الاجتمــاعي   
وبالإضـافة إلى ذلـك، سـيوفر أيـضا موقـع الأمـم المتحـدة         . استراتيجيا رئيسيا من مـوارد الإدارة     

الذي تضطلع إدارة شـؤون الإعـلام بـدور رئيـسي في            (على الإنترنت الخاص بحالات الطوارئ      
لطـوارئ، وخاصـة فيمـا يتعلـق بإسـداء          مرفقا استراتيجيا رئيسيا للتواصـل في حـالات ا        ) تنسيقه

  .المشورة إلى الشركاء فيما يتعلق بتوفير القنوات لنشر الموارد الإعلامية الرئيسية
، توصــية اللجنــة الاستــشارية بــأن  ٦٧/٢٥٤وأيــدت الجمعيــة العامــة، في قرارهــا    ٤٣-ســابعا

التــدابير الــتي اتخــذتها يقــدم الأمــين العــام إلى الجمعيــة العامــة تقريــرا عــن الــدروس المــستفادة مــن 
المنظمة لمواجهة العاصـفة، بمـا في ذلـك مقترحـات لمعالجـة أي وجـه مـن أوجـه القـصور الـتي تم                         
تحديدها، على أن يقدم إليها في أقرب فرصـة ممكنـة معلومـات مفـصلة عـن الـدروس المـستفادة                     

ارئ المتعلقــــة بجملــــة أمــــور، منــــها أداء الموقــــع الــــشبكي للأمــــم المتحــــدة في حــــالات الطــــو
وبانتظـار تقـديم التقريـر المطلـوب، تحـيط اللجنـة الاستـشارية              ). ٤، الفقـرة    A/67/789 انظر(

علمــا بالــدروس الــتي استخلــصتها إدارة شــؤون الإعــلام في أعقــاب حــالات الانقطــاع في   
الخدمات في المقر خلال إعصار ساندي، وكذلك بخطة الإدارة لاستخدام المرافق الموجودة       

وتبـدي  . ويورك لـضمان اسـتمرارية تقـديم الخـدمات في حـالات الطـوارئ           خارج المقر في ني   
  .اللجنة تعليقاتها على مسألة استمرارية الأعمال في الفصل الأول أعلاه
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  الجزء الثامن    
  خدمات الدعم المشتركة    

  
  ٢٩الباب     
  خدمات الإدارة والدعم    

  
  ولار د٦٢٦ ٨٨٥ ٩٠٠   بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 

   دولار٦٣٩ ٣٢٣ ٧٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤من الأمين العام للفترة الموارد المقترحة 
 بعـــد إعـــادة  ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـــرة المـــوارد المقترحـــة  
  فيالتقدير الأولية للتكال

  دولار ٦٦٣ ٣٨٩ ٧٠٠

  )أ( دولار٢١٧ ٠٦٢ ٤٠٠  الموارد المقررة الأخرى
  دولار ٢٨٧ ٦٨٤ ٩٠٠   المتوقعةالموارد الخارجة عن الميزانية

  
لمقترحـة   البرنامجية اعلى منهجية إعداد الميزانية  تقدم اللجنة الاستشارية تعليقاتها         

في ، وعلــى إعــادة تقــدير تكاليفهــا وطريقــة عرضــها      ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة الــسنتين  
    ).٥٦ إلى ٤٩من  و٤١ إلى ٢٩ من انظر الفقرات(الفصل الأول أعلاه 

أي قبل إعادة تقـدير     (المنقحة   ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  ا بمعدلات   ترد الأرقام في هذا التقرير      :ملاحظة
  .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف

ــة العامــة في قرارهــا     )أ(   ــه الجمعي ــا قررت ــات   ٦٧/٢٨٧لا يعكــس م  بــشأن حــساب دعــم عملي
          .السلام حفظ

يـة البرنامجيـة    تتمثل الأهداف العامـة للأنـشطة المنفـذة في إطـار الجـزء الثـامن مـن الميزان                   ١-ثامنا
 في تعزيـز مـساءلة المنظمـة وكفاءتهـا في إدارة مواردهـا              ٢٠١٥-٢٠١٤المقترحة لفترة الـسنتين     

في أربعة مجـالات إداريـة عامـة هـي الـشؤون الماليـة، والمـوارد البـشرية، وتكنولوجيـا المعلومـات                      
يم والاتـــصالات، وخـــدمات الـــدعم، بمـــا في ذلـــك المـــشتريات والهياكـــل الأساســـية؛ وفي تقـــد 

ــل       ــدبير التموي ــة الــتي تــضطلع بهــا المنظمــة؛ وت ــة الدولي ــدعم إلى العمليــات الحكومي خــدمات ال
ويغطـي الجـزء    . للبرامج والأنشطة المقررة للأمانة العامة؛ ودعـم تنفيـذ تلـك الـبرامج والأنـشطة              

ــرة الــسنتين     ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ــامن مــن الميزاني ، خــدمات ٢٩ البــاب ٢٠١٥-٢٠١٤الث
  .ة والدعم، الذي يقسم إلى ثمانية أبواب فرعية يجري تناولها بشكل منفصل أدناهالإدار
، خــدمات الإدارة ٢٩وتبلــغ مــوارد الميزانيــة العاديــة الــتي طلبــها الأمــين العــام للبــاب      ٢- ثامنــا

ــدعم  ــا يمثــل زيــادة قــدرها        ٦٣٩ ٣٢٣ ٧٠٠وال  دولار قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، وهــو م
 ٢٠١٣- ٢٠١٢ في المائـــــــــة، مقارنـــــــــة بمـــــــــوارد الفتـــــــــرة    ٢  دولار، أي١٢ ٤٣٧ ٨٠٠
  .المنقحة عدلاتبالم
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   ألف٢٩الباب     
  مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية    

  
   دولار١٥ ٩٠٢ ٠٠٠   بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 

   دولار٥١ ٠٢٠ ٨٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤من الأمين العام للفترة الموارد المقترحة 
 بعـــد إعـــادة  ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـــرة المقترحـــة المـــوارد 

  فيالتقدير الأولية للتكال
   دولار٥١ ٥٠٣ ٥٠٠

  )أ( دولار١٠٦ ٣١٠ ٢٠٠  الموارد المقررة الأخرى
   دولار١٠ ٣٥٩ ٢٠٠   المتوقعةالموارد الخارجة عن الميزانية

  
قترحـة  لم البرنامجية اعلى منهجية إعداد الميزانية  تقدم اللجنة الاستشارية تعليقاتها         

في ، وعلــى إعــادة تقــدير تكاليفهــا وطريقــة عرضــها      ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة الــسنتين  
    ).٥٦ إلى ٤٩من  و٤١ إلى ٢٩ من انظر الفقرات(الفصل الأول أعلاه 

أي قبل إعادة تقـدير     (المنقحة   ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  اترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات         :ملاحظة
  .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف

ــة العامــة في قرارهــا     )أ(   ــه الجمعي ــا قررت ــات   ٦٧/٢٨٧لا يعكــس م  بــشأن حــساب دعــم عملي
          .السلام حفظ

 ٥١ ٠٢٠ ٨٠٠ ألـف    ٢٩تبلغ موارد الميزانية العاديـة الـتي طلبـها الأمـين العـام للبـاب                  ٣- ثامنا
ــدرها       ــادة ق ــل زي ــا يمث ــدير التكــاليف، وهــو م ــادة تق ــل إع   دولار، أي٣٥ ١١٨ ٨٠٠دولار قب

وباســتثناء الاعتمــاد .  بالمعــدلات المنقحــة٢٠١٣- ٢٠١٢ بمــوارد الفتــرة مقارنــةفي المائــة،  ٢٢١
ــالغ  ــة المرصــودة لنظــام التخطــيط    ٣٥ ٩٢٧ ٩٠٠الب ــة العادي  دولار الــذي يــشكل حــصة الميزاني

، تبلـغ المـوارد المقترحـة لمكتـب وكيـل الأمـين العـام               )١١(٢٠١٥- ٢٠١٤المركزي للموارد للفترة    
 في المائــة، ٥,١ دولار، أي ٨٠٩ ١٠٠ دولار، وهــو مــا يمثــل نقــصانا قــدره     ١٥ ٠٩٢ ٩٠٠

ــرة    ــوارد الفتــ ــة بمــ ــة  ٢٠١٣- ٢٠١٢مقارنــ ــدلات المنقحــ ــر( بالمعــ ــا  انظــ ــان ثامنــ   ١٥- الفقرتــ
  ).أدناه ١٨- وثامنا

__________ 
، الـذي وافقـت فيـه       )٢٦الجـزء الثالـث، الفقـرة        (٦٧/٢٤٦يدرج هذا الاعتماد عملا بقـرار الجمعيـة العامـة             )١١(  

 التقريـر المرحلـي الرابـع للأمـين العـام عـن مـشروع التخطـيط المركـزي          الجمعية على الخطة المنقحة الواردة في  
 ).A/67/360(للموارد 
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ــا ــرة      ٤-ثامنــ ــه في الفقــ ــشار إليــ ــو المــ ــى النحــ ــف٢٩وعلــ ــة   ١٧- ألــ ــة الميزانيــ ــن ملزمــ  مــ
)A/68/6 (Sect.29A)(ــستكمل ــررة   ، ستـ ــصبة مقـ ــة بأنـ ــة العاديـ ــوارد الميزانيـ ــدرها    مـ ــرى قـ أخـ

وتلاحظ اللجنة الاستشارية مـن المعلومـات التكميليـة المقدمـة إليهـا             .  دولار ١٠٦ ٣١٠ ٢٠٠
 دولار لمـــــشروع التخطـــــيط المركـــــزي للمـــــوارد ٣٨ ٧٢٣ ٦٠٠أن هـــــذا المبلـــــغ يـــــشمل 

يــضا تحــت وســيكون أ.  دولار مــن حــساب دعــم عمليــات حفــظ الــسلام  ٦٧ ٥٨٦ ٦٠٠ و
 دولار مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة، يـشمل              ١٠ ٣٥٩ ٢٠٠تصرف المكتب مبلغا قـدره      

 دولار آتيــة مــن ٢ ٩١٩ ٦٠٠ دولار لمــشروع التخطــيط المركــزي للمــوارد و  ٧ ٤٣٩ ٦٠٠
إلى أنشطة ممولـة     إيرادات دعم البرامج المقبوضة كمقابل للخدمات المقدمة من الإدارة المركزية           

  . خارجة عن الميزانية ومن موارد محصَّلة كمقابل للتعاون التقنيمن موارد
 موجزا للوظائف الممولة من الميزانية العادية المعتمـدة لفتـرة           ١-ويتضمن الجدول ثامنا    ٥-ثامنا

 ومقترحات الأمين العام بـشأن الوظـائف الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة                 ٢٠١٣-٢٠١٢السنتين  
 أيضا الجدول الوظائف الممولة مـن مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة               ويبين. ٢٠١٥-٢٠١٤للفترة  

  .٢٠١٥-٢٠١٤المقترحة لفترة السنتين 
  

  ١-الجدول ثامنا
  الموارد من الموظفين    

  
  الرتبة  الوظائف  

    الميزانية العادية

ــرة   ــدة للفتــ ــائف المعتمــ الوظــ
٢٠١٣-٢٠١٢  

  ،٣-  ف٢، ٤-  ف٦، ٥-  ف٩، ١-  مد٤، ٢-  مد٢ وأع، ١ ٥٢
 )ر أ( خ ع ٢٢، )ر ر( خ ع ٤، ٢/١-  ف٢

ــرة   ــة للفتــ ــائف المقترحــ الوظــ
٢٠١٥-٢٠١٤ 

  ،٣-  ف٢، ٤-  ف٦، ٥-  ف٩، ١-  مد٤، ٢-  مد٢ وأع، ١ ٤٩
 )ر أ( خ ع ٢٠، )ر ر( خ ع ٤، ٢/١-  ف١

 )ر أ( خ ع ٣، ٢- ف١ )٤( إلغاء

 النقل الداخلي ١ نقل

  هاء ٢٩من الباب ) ر أ( خ ع ١  

 : العام للشؤون الإداريةداخل مكتب وكيل الأمين ٢ 

 إلى دعم برنامج) الخدمات الإدارية (١ من العنصر ٥- ف١  

 )الخدمات الإدارية (١ من دعم البرنامج إلى العنصر ٤- ف١  

    الوظائف المقررة الأخرى

ــرة   ــة للفتــ ــائف المقترحــ الوظــ
٢٠١٥-٢٠١٤ 

 )ر أ( خ ع ١، ٤/٣- ف٦، ١- مد١  ٨

    انيـةالموارد الخارجة عــن الميز

ــرة   ــة للفتــ ــائف المقترحــ الوظــ
٢٠١٥-٢٠١٤ 

 )ر أ( خ ع ٢، ٤/٣- ف١  ٣
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  تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    
يقتـرح الأمـين العـام إجـراء تخفـيض صـاف قـدره ثـلاث وظـائف، نتيجـة إلغـاء أربـع                          ٦-ثامنا

والنقـل الـداخلي لوظيفـة      )) الرتب الأخـرى  ( من فئة الخدمات العامة      ٣، و   ٢- ف ١(وظائف  
مـــن مكتـــب تكنولوجيـــا المعلومـــات    )) الرتـــب الأخـــرى ( الخـــدمات العامـــة  فئـــة(واحـــدة 

  .والاتصالات
وظيفتـان في دائـرة الـدعم       ) أ: (وتشمل الوظائف الأربع الـتي يقتـرح إلغاؤهـا مـا يلـي              ٧-ثامنا

فئــة (، ولمــساعد لــشؤون التحليــل الإداري   )٢-ف(الإداري لموظــف معــاون لإدارة الــبرامج   
، بـسبب زيـادة أوجـه التـآزر بـين مـشروع أوموجـا ودائـرة         ))الرتب الأخـرى  (ة  الخدمات العام 

الدعم الإداري، وهما جهتان تضطلعان بالعديد من الأنشطة التكميلية التي يمكن مواءمتـها عـن               
الإداريـة، وقيـادة     طريق جملة أمور، منها إعادة تصميم طـرق أداء العمـل، وتحـسين الممارسـات              

ــيير   ــشطة إدارة التغ ــسه، الجــدول   ا(أن ــف٢٩لمرجــع نف ــرة ٦- أل ــف٢٩ والفق ) ب(؛ )٣٣- أل
في دائــرة تنــسيق الــسياسات )) الرتــب الأخــرى(فئــة الخــدمات العامــة (وظيفــة لمــساعد إداري 

والرقابة، بسبب زيادة الكفاءة الناجمة عن تبسيط سـير الأعمـال وإعـادة تنظـيم المـسؤوليات في                  
الوظائف التي تضطلع بهـا دائـرة تنـسيق الـسياسات           مجال تقديم الدعم لوظيفيتين متضافرتين من       

وظيفــة لمــساعد ) ج(؛ )المرجــع نفــسه(والرقابــة، همــا المــساءلة المؤســسية والمــساءلة الشخــصية   
في المكتب التنفيذي في إطار الجهود الراميـة إلى         )) الرتب الأخرى (فئة الخدمات العامة    (إداري  

التكلفـة في مجـالي الـدعم الإداري والبرنـامجي         تعزيز تقديم الخـدمات بفعاليـة وكفـاءة مـن حيـث             
  ).٥٦- ألف٢٩المرجع نفسه، الفقرة (

وسيقابَل إلغاء أربـع وظـائف جزئيـا بالنقـل الـداخلي المقتـرح لوظيفـة مـساعد إداري                     ٨-ثامنا
من مكتـب تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات عمـلا           )) الرتب الأخرى (فئة الخدمات العامة    (

وكانـت  . تباع المكتب لإدارة الـشؤون الإداريـة      ا ب ٦٦/٢٤٦العامة في قرارها    بما قررته الجمعية    
 من مكتـب وكيـل الأمـين العـام  إلى مكتـب              ٢٠١١-٢٠١٠هذه الوظيفة قد نقلت في الفترة       

ويهـدف النقـل المقتـرح إلى       ). المرجـع نفـسه   (تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات المنـشأ حـديثا         
 الذي يقدمه المكتب التنفيذي التـابع لإدارة الـشؤون الإداريـة           التكيف مع زيادة الدعم الإداري    

  ). أدناه١٠٠-انظر الفقرة ثامنا(إلى المكتب 
مـن دائـرة    ) ٥-ف(وبالإضافة إلى ذلـك، يقتـرح نقـل موظـف أقـدم لإدارة المـشاريع                  ٩-ثامنا

لمكتـــب الـــدعم الإداري إلى المكتـــب التنفيـــذي لتعزيـــز قـــدرات الميزانيـــة والـــشؤون الماليـــة في ا
وفي المقابـل، يقتـرح نقـل وظيفـة     . التنفيذي من أجل دعم جميع مكاتب إدارة الشؤون الإداريـة     

 من المكتب التنفيذي إلى دائرة الدعم الإداري من أجل إنشاء قدرة مخصـصة              ٤-من الرتبة ف    
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 لإدارة المخاطر في المؤسسة داخل دائرة تنسيق السياسات والرقابـة، وذلـك تلبيـة للطلبـات الـتي             
 بــشأن المــساءلة والإدارة القائمــة علــى النتــائج     ٦٤/٢٥٩قدمتــها الجمعيــة العامــة في قرارهــا    

 ٣٣- ألـــف٢٩المرجـــع نفـــسه، الفقرتـــان (المخـــاطر في المؤســـسة والـــضوابط الداخليـــة  وإدارة
  ).٥٦-ألف ٢٩ و

وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقـة علـى مقترحـات الأمـين العـام بـشأن إلغـاء                   ١٠-ثامنا
  .قل الوظائفون
  

  الوظائف الشاغرة    
ــا ــاك، في      ١١-ثامنـ ــه كانـــت هنـ ــها، أنـ ــراء استعراضـ ــاء إجـ ــة الاستـــشارية، أثنـ أُبلغـــت اللجنـ
ــسان ٣٠ ــل /ني ــشؤون     ٢٠١٣أبري ــام لل ــل الأمــين الع ــة شــاغرة واحــدة في مكتــب وكي ، وظيف

، لم يكــن قــد صــدر الإعــلان ٢٠١٣يوليــه / تمــوز٣وفي . ٢٠١٣مــارس / آذار١الإداريــة منــذ 
وتقدم اللجنة تعليقات إضافية عـن الوظـائف الـشاغرة في الفـرع دال مـن الفـصل                 . الوظيفة عن

  .الأول أعلاه
  

  الموارد غير المتعلقة بالوظائف    
ــا ــرة        ١٢-ثامن ــة بالوظــائف المقترحــة للفت ــة غــير المتعلق ــوارد التقديري ــغ الم  ٢٠١٥-٢٠١٤تبل
 في المائــة، ٢٣,١ دولار، أي ٢٥٨ ٣٠٠ دولار، مــا يمثــل نقــصانا قــدره ٨٦٠ ٩٠٠قــدره  مــا

ــرة   ــة بمــوارد الفت ويتعلــق النقــصان المقتــرح عمومــا  .  بالمعــدلات المنقحــة٢٠١٣-٢٠١٢مقارن
، بسبب إلغاء احتياجـات غـير متكـررة تتعلـق           ) دولار ٢٥٤ ٨٠٠(بتكاليف الموظفين الأخرى    

وصيتها الـواردة   وتوصي اللجنة الاستشارية، رهنا بت    . بإقامة العدل في وحدة التقييم الإداري     
ــسبة      ــوارد  ٥في الفــرع هــاء مــن الفــصل الأول أعــلاه المتعلقــة بتخفــيض بن ــة في الم  في المائ

المقترحة لسفر الموظفين في جميع أبواب الميزانية، بالموافقة علـى مقتـرح الأمـين العـام بـشأن                  
  .الموارد غير المتعلقة بالوظائف

  
  تعليقات عامة وتوصيات    

ــا ــة أجــرت     أُبلغــت اللج  ١٣-ثامن ــشؤون الإداري ــة لإدارة ال ــشارية أن المكاتــب التابع ــة الاست ن
استعراضــا شــاملا لجميــع الــبرامج والأنــشطة ذات الــصلة، بهــدف التوصــل إلى تخفــيض إجمــالي   

 في المائــة في التكــاليف الإداريــة مــن خــلال تحديــد أوجــه الكفــاءة وتبــسيط إجــراءات   ٥بنــسبة 
 وبــالنظر إلى أن معظــم التخفيــضات المقترحــة في تقريــر .العمــل دون التــأثير في تنفيــذ الولايــات

أجـري في إطـار     ) مليـون دولار   ٦٣,١( )Corr.1  و A/67/529(الأمين العام عن مخطط الميزانيـة       
، شـؤون الجمعيـة العامـة والمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي وإدارة المـؤتمرات؛ والبـاب            ٢الباب  
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ركة، قرر الأمين العام عدم الـسعي إلى تحقيـق         ، خدمات الدعم المشت   ٢٩، الإعلام؛ والباب    ٢٨
ــة      ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــلا بقـ ــورات عمـ ــن الوفـ ــد مـ ــة  ٦٧/٢٤٨المزيـ ــواب الثلاثـ ــار الأبـ  في إطـ

وتقـدم اللجنـة الاستـشارية المزيـد مـن التعليقـات في             ).  أعـلاه  ١٥الفـصل الأول، الفقـرة       انظر(
 مختلـف أبـواب الميزانيـة البرنامجيـة         الفصل الأول أعلاه فيما يتعلق بتوزيع التخفيـضات فيمـا بـين           

  .٢٠١٥-٢٠١٤المقترحة لفترة السنتين 
  

  الشكل وطريقة العرض    
 في ملزمة الميزانية أنـه سـتجرى        ٧- ألف ٢٩تلاحظ اللجنة الاستشارية من الجدول        ١٤-ثامنا

 دراسـة استقـصائية عـن تقيـيم المجيـبين بـشأن تركيـز إدارة               ٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة الـسنتين     
ويتوقع أن تتحسن النسبة المئوية للمجيبين الذين يعطـون تقييمـا   . ن الإدارية على العملاء الشؤو

-٢٠١٢ في المائــــة في الفتــــرة ٣١ إلى ٢٠١١-٢٠١٠ في المائــــة في الفتــــرة ٢٩إيجابيــــا مــــن 
وتلاحـظ اللجنـة    . ٢٠١٥-٢٠١٤ في المائة في الفترة      ٥٥، وإلى نسبة مستهدفة قدرها      ٢٠١٣

 تحقيق تحسن ملحـوظ في تـصور المـستفيدين مـن خـدماتها لتركيزهـا علـى                  أن الإدارة تهدف إلى   
ونظرا لأن تقديم خدمات الإدارة والدعم يـشكل جـزءا   . ٢٠١٥-٢٠١٤العملاء في الفترة  

كبيرا من الأنشطة التي تضطلع بها مختلف المكاتـب التابعـة لإدارة الـشؤون الإداريـة، تـرى       
ا العملاء وتجربتهم ضـروري لتقيـيم مـدى فعاليـة       اللجنة الاستشارية أن الفهم السليم لرض     

وتعتقـد اللجنـة أيـضا أنـه لا يـزال هنـاك،             . تقديم الخدمات، وكـذلك لتعزيـز تحـسين الأداء        
بشكل عام، الكثير مما ينبغي القيام به إذا ما أريد لمختلف المكاتـب التابعـة لإدارة الـشؤون      

 خدماته على مقدم الخدمة لتعتمـد نهجـا   الإدارية أن تتخلى عن نهجٍ غالبا ما يركز في تقديم  
وتوصـي اللجنــة، بالتـالي، بــأن يطلـب إلى الأمــين    . يـستند إلى احتياجــات العمـلاء وآرائهــم  

العام مواصلة صقل إطار أداء المكاتب التابعة لإدارة الشؤون الإداريـة بهـدف التوصـل إلى           
  . تقييم أكثر صرامة للأداء ورضا العملاء

  
  )أوموجا(ركزي للموارد مشروع التخطيط الم    

 مــن ملزمــة الميزانيــة أن إدارة ٥- ألــف٢٩تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية مــن الفقــرة   ١٥-ثامنا
الشؤون الإدارية ستواصل التنسيق والإشراف على تنفيذ مشروع التخطـيط المركـزي للمـوارد              

ــة للتخطــيط المركــزي   ــة التوجيهي  للمــوارد، وســتكفل علــى وجــه الخــصوص    مــن خــلال اللجن
المنظمــة ويــسهل تنفيــذ ولاياتهــا مــن خــلال   يلــبي علــى نحــو واف احتياجــات ) أ: (المــشروع نأ

ينفـذ  ) ب(بمزيـد مـن الكفـاءة والفعاليـة؛ و          ) والمـواد  الأشـخاص والأمـوال     (تيسير إدارة الموارد    
علـى المنظمـة ومواردهـا، وتخفـف مـن           الوظائف المختلفة للنظام بطريقة تقلل من عـبء التغـيير           

ــة  حــدة الم ــة والإداري ــة في     . خــاطر التنظيمي ــة العام ــت الجمعي ــا طلب ــك، فمثلم ــى ذل وعــلاوة عل
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، سـيقدم الأمـين العـام إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا الثامنـة والـستين التقريـر                 ٦٧/٢٥٤ قرارها
المرحلي الخامس عـن تنفيـذ مـشروع التخطـيط المركـزي للمـوارد وسـيقترح أيـضا اسـتراتيجية                     

علومات والاتـصالات تـشمل الـدروس المـستفادة في هـذا المجـال في موعـد           منقحة لتكنولوجيا الم  
  .يتجاوز الدورة التاسعة والستين للجمعية العامة لا

ــة         ١٦-ثامنا ــة العام ــرار الجمعي ــه، اســتجابة لق ــشارية إلى أن ــة الاست ــشير اللجن ، ٦٦/٢٤٦وت
 بـدوره بـصفته رئـيس اللجنـة     ٢٠١٢مـايو  /مين العام للشؤون الإدارية في أيار    اضطلع وكيل الأ  

. التوجيهيــة ومالــك المــشروع المــسؤول عــن ضــمان أن يحقــق المــشروع الغايــات المنــشودة منــه  
ــاب       ــام للب ــاء نظرهــا في مقترحــات الأمــين الع ــشارية، أثن ــة الاست ــف، أن ٢٩وأُبلغــت اللجن  أل

لضمان تعزيز الحوكمة والمـساءلة في تنفيـذ مـشروع أوموجـا     الأمانة العامة قد اتخذت خطوات    
من خلال اتفاقـات كبـار المـديرين، وتعزيـز اللجنـة التوجيهيـة، وتوضـيح الأدوار والمـسؤوليات           

وإضـافةً إلى ذلـك، حـث الأمـين العـام جميـع كبـار المـسؤولين علـى أن                 . المنوطة بمالكي العمليـة   
.  للـتغيرات المتوقعـة نتيجـة لتنفيـذ نظـام أوموجـا      يقوم كل منـهم في وقـت مبكـر بإعـداد مكتبـه          

ــن التنفيــذ، أي نظــام أوموجــا المؤسِّــس،           وأُبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن المرحلــة الأولى م
انطلقت بالفعل علـى النحـو المقـرر، في مـوقعين تجـريبييْن همـا قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في                         قد

وأكـد ممثلـو    . ٢٠١٣يوليه  / تموز ١ن لبنان في    لبنان ومكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤو      
الأمين العام أيضا للجنة أن المرحلة الأولى ستنفذ في بعثات حفظ السلام المتبقية بحلـول تـشرين     

وأُبلغت اللجنـة كـذلك بـأن بعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في                  . ٢٠١٣أكتوبر  /الأول
، الـتي سـتركز علـى       ١ة، نظـام أوموجـا الموسـع        هايتي قد اختيرت موقعا تجريبيـا للمرحلـة التالي ـ        

  . مهام إدارة الموارد البشرية والسفر
وتحــيط اللجنــة الاستــشارية علمــا بــالجهود المبذولــة لتعزيــز الحوكمــة والإدارة     ١٧-ثامنا

ــة      ــة العام ــرار الجمعي ــساءلة في مــشروع أوموجــا اســتجابة لق وتطلــب إلى . ٦٦/٢٤٦والم
الأمين العام أن يراقب عن كثب استمرار فعالية الترتيبات المتعلقة بالحوكمة والإدارة وأن             

وتـشدد علـى أهميـة ضـمان التنفيـذ النـاجح       . يجري ما يلزم من تعديلات حـسب الاقتـضاء      
 حـدود   لنظام أوموجا المؤسس وفقا للجدول الزمني المنقح المذكور أعلاه لنشر النظـام، في            

وتتطلـع اللجنـة إلى تلقـي       . ٦٦/٢٤٦الموارد التي وافقت عليها الجمعية العامـة في قرارهـا           
تفاصيل كاملة، في سياق التقرير المرحلي الخامس، عن نشر نظام أوموجـا المؤسـس، وعـن                

بنـاء للمـرحلتين التـاليتين مـن المـشروع، نظـام            التقدم المحرز في تصميم التخطيط وأنشطة ال      
، فضلا عن معلومات بشأن الطلبـات الأخـرى         ٢ ونظام أوموجا الموسع     ١أوموجا الموسع   

الواردة في تقاريرها عن التقرير التقرير المرحلي الرابع المقدم من الأمين العام عن مشروع              
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وعن تقرير مجلس مراجعـي الحـسابات عـن تـسيير        ) A/67/565(التخطيط المركزي للموارد    
  ).A/67/770(شؤون تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في الأمانة العامة 

يقدم تقريـرا   وفي هذا الصدد، تشير اللجنة الاستشارية إلى أن على الأمين العام أن               ١٨-ثامنا
عــن نمــاذج تقــديم الخــدمات علــى الــصعيد العــالمي لتنظــر فيــه الجمعيــة العامــة في دورتهــا الثامنــة  

وتكـرر اللجنـة التأكيـد علـى أن أي تغـييرات تـدخل           ). ٤٣، الفقـرة    A/67/651انظـر   (والستين  
، A/67/565انظــر (ب أن توافــق عليهــا الجمعيــة العامــة علــى نمــوذج تقــديم الخــدمات الحــالي يج ــ

  ).٧٥الفقرة 
  

  وحدة التقييم الإداري    
تمثل وظيفة التقييم الإداري الخطوة الأولى في النظـام الرسمـي لإقامـة العـدل، حيـث           ١٩-ثامنا

ت المطعون فيها، وتحديـد مـا إذا كانـت قـد ارتكبـت              تتيح للإدارة فرصة مبكرة لمراجعة القرارا     
أخطــاء أو حــدثت مخالفــات، وتــصحيح تلــك الأخطــاء أو المخالفــات قبــل مــضي القــضية في      

 مـن ملزمـة     ١٤- ألـف  ٢٩وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية مـن الجـدول           . إجراءات سير الـدعوى   
أن الإدارة تهدف إلى تحقيق تحسينات مستمرة في وظيفـة التقيـيم            ) A/68/6 (Sect.29A)(الميزانية  

زيـادة معـدل اسـتجابتها لجميـع طلبـات التقيـيم الإداري ضـمن        ) أ: (الإداري عن طريق ما يلي   
الحــد مــن النــسبة المئويــة ) ب( يومــا؛ ٤٥ و ٣٠الحــدود الزمنيــة المقــررة والــتي تتــراوح مــا بــين 

 الــسليمة أو غــير الــصائبة في مختلــف مكاتــب وإدارات الأمانــة العامــة للأمــم        للقــرارات غــير 
الحــد مــن النــسبة المئويــة للقــضايا المحالــة إلى محكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات    ) ج(المتحــدة؛ 

ــا  ــشارية علــى أ  . للفــصل فيهــا رسمي ــة الاست ــشدد اللجن ــدعاوى القــضائية   وت ــة تفــادي ال همي
لعـام علـى مواصـلة بـذل الجهـود الراميـة إلى تيـسير تـسوية           الضرورية وتشجع الأمين ا    غير

  . القضايا في مرحلة التقييم الإداري
وظـائف   ٣  و ٤- ف ٢ و   ٥- ف ١(ويقترح الأمين العام استمرار سـت وظـائف           ٢٠-ثامنا

ــة     ــة الخــدمات العام ــن فئ ــيم الإداري )) الرتــب الأخــرى (م ــدة التقي وتلاحــظ اللجنــة  . في وح
 المتعلــق بحــساب دعــم عمليــات  ٦٧/٢٨٧العامــة وافقــت، في قرارهــا الاستــشارية أن الجمعيــة 

، علــى إنــشاء ٢٠١٤يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليــه / تمــوز١حفــظ الــسلام للفتــرة مــن 
العـام قـد    تمول من خلال المساعدة المؤقتـة العامـة، كـان الأمـين             ) ٣-ف(وظيفة لموظف قانوني    

الفقـرة   وفي. اقترحها في ضوء عـدد الطلبـات المقدمـة مـن المـوظفين في عمليـات حفـظ الـسلام                   
 أعلاه، تناقش اللجنة التقييم الشامل لنظام إقامة العدل الذي طلبته الجمعية العامـة في               ٤٨-أولا

  .المكاتب المعنية/الجوانب المتعلقة بعبء عمل الكيانات، بما في ذلك ٦٧/٢٤١قرارها 
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  سفر الموظفين    
تلاحظ اللجنـة الاستـشارية أن الاحتياجـات المقترحـة مـن المـوارد لتغطيـة تكـاليف                   ٢١-ثامنا

سفر الموظفين في معظم الأقسام التابعة لإدارة الشؤون الإدارية سـتظل دون تغـيير بالمقارنـة مـع           
كانت اللجنـة قـد توقعـت أن التـدابير المعتمـدة عمـلا بقـرار الجمعيـة                  و. ٢٠١٣-٢٠١٢الفترة  
، ولا سـيما الأحكــام المتعلقـة بــشراء تـذاكر الــسفر    ))هـــ (٢ المرفــق، الفقـرة  (٦٥/٢٦٨العامـة  

ر خــلال فتــرة الجــوي في وقــت مبكــر، كانــت ســتؤدي إلى تحقيــق وفــورات في تكــاليف الــسف  
 في  ٢٠١٥-٢٠١٤السنتين الحالية، وأن هذه الوفورات سـتنعكس في الميزانيـة المقترحـة للفتـرة               

وتـرى اللجنـة أيـضا أن الوفـورات المتوقعـة           . شكل تخفيض للاحتياجات المتعلقة بسفر الموظفين     
 كــان ينبغــي أن تراعــى في  ٦٧/٢٥٤نتيجــة للقــرارات الــتي اتخــذتها الجمعيــة العامــة في قرارهــا   

ــرة     ــوظفين في الفتــ ــسفر المــ ــة بــ ــة المتعلقــ ــديرات إدارة الــــشؤون الإداريــ  .٢٠١٥-٢٠١٤تقــ
لأن إدارة الــشؤون الإداريــة تتحمــل مــسؤولية محوريــة عــن ضــمان كفــاءة وفعاليــة   ونظــرا

نطاق الأمانة العامة، فإن اللجنـة  العمليات الإدارية وتشجيع ممارسات الإدارة الجيدة على        
 وتنـاقش اللجنـة     .الاستشارية كانت تتوقع منها أن تقوم بدور أكثر استباقا في هـذا الـصدد             

بإسهاب أكبر الاحتياجات من الموارد للسفر في مهـام رسميـة في الفـرع هـاء مـن الفـصل الأول            
  ). الواردة أدناه٨٧- وثامنا٨٤-ثامنا انظر أيضا الفقرات(أعلاه 

  
  المخطط العام لتجديد مباني المقر    

 ٨-ألـف  ٢٩فيما يتعلق بتجديد مبنى الجمعية العامة، يذكر الأمين العام في الفقرة              ٢٢-ثامنا
ــددة إلى أوائــل            ــة المح ــغال التحــسينات الأمني ــد أش ــن المــرجح أن تمت ــه م ــة أن ــة الميزاني ــن ملزم م

 إذا كانــت التحــسينات وقــد التمـست اللجنــة الاستــشارية توضـيحات بــشأن مـا   . ٢٠١٥ عـام 
الأمنية جزءا لا يتجزأ من المخطَّط العام لتجديد مباني المقر أم لا، ولاحظت أن الموعد النـهائي                 

وذهـب  . لاستكمال التحسينات يتوافق مع الموعد النهائي للمخطَّـط العـام لتجديـد مبـاني المقـر         
مــر ضــمن نطــاق المخطــط الأمــين العــام إلى أن التحــسينات الأمنيــة لم تكــن واردة في بــادئ الأ 

العــام لتجديــد مبــاني المقــر الــذي وافقــت عليــه الجمعيــة العامــة، وإنمــا كانــت جــزءا مــن أعمــال 
التحـــسينات الأمنيـــة الـــتي يقـــوم البلـــد المـــضيف بتمويلـــها، وأن التحـــسينات المـــشار إليهـــا في  

 ســـتنفذ بعـــد اســـتكمال التجديـــدات في إطـــار المخطـــط العـــام لتجديـــد ٨- ألـــف٢٩ الفقـــرة
وأُبلغــت اللجنــة بأنــه ســيجري موافــاة الجمعيــة العامــة بجــدول زمــني معــدل في  . )١٢(المقــر بــانيم

__________ 
 والفـرع  ٦٥/٢٦٩ من قرار الجمعية العامـة  ٣٤؛ وانظر أيضاً الفقرة ٢ والجدول  ٣٦، الفقرة   A/67/350انظر    )١٢(  

امـة بتقريـر الأمـين العـام        الذي أحاطت فيه الجمعيـة الع      ،٦٧/٢٤٦ من قرار الجمعية العامة      ١خامسا، الفقرة   
)A/67/350.( 
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 ٦٥/٢٦٩وتشير اللجنة إلى أن الجمعية العامة أذنـت في قرارهـا            . التقرير المرحلي الحادي عشر   
ــر     ــاني المق ــد مب ــام لتجدي ــط الع ــشأن المخطَّ ــها    ب ــدرت تكلفت ــتي ق ــة ال ــذ التحــسينات الأمني    بتنفي

وتفهم اللجنـة أن تلـك التحـسينات الأمنيـة تـشكل جـزءا لا يتجـزأ مـن         .  مليون دولار  ١٠٠ بـ
وسـتعلق اللجنـة بإسـهاب أكـبر علـى هـذه المـسألة في سـياق           . المخطَّط العام لتجديد مباني المقر    

م عـن المخطَّـط العـام لتجديـد مبـاني المقـر،             نظرها في التقرير المرحلي الحادي عـشر للأمـين العـا          
  .الذي سيقدم إلى الجمعية العامة لتنظر فيه في الجزء الأساسي من دورتها الثامنة والستين

  
   باء٢٩الباب     
  مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات     

  
  دولار٣٨ ٧٧٩ ٣٠٠   بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 

 دولار ٣٦ ٤٣٧ ١٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤من الأمين العام للفترة رحة الموارد المقت

 بعـــد إعـــادة  ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـــرة المـــوارد المقترحـــة  
  دولار٣٧ ٦٣٧ ٥٠٠  فيالتقدير الأولية للتكال

  )أ( دولار٤٣ ٦٦٠ ٧٠٠  الموارد المقررة الأخرى
    دولار٢٣ ٥٧١ ٨٠٠   المتوقعةالموارد الخارجة عن الميزانية

لمقترحـة   البرنامجية اعلى منهجية إعداد الميزانية   الاستشارية تعليقاتها    تقدم اللجنة     
في ، وعلــى إعــادة تقــدير تكاليفهــا وطريقــة عرضــها      ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة الــسنتين  

    ).٥٦ إلى ٤٩من  و٤١ إلى ٢٩ من انظر الفقرات(الفصل الأول أعلاه 
أي قبل إعادة تقـدير     (المنقحة   ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  اترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات         :ملاحظة

  .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف
ــة العامــة في قرارهــا      )أ(   ــه الجمعي ــا قررت ــات   ٦٧/٢٨٧لا يعكــس م  بــشأن حــساب دعــم عملي

          .السلام حفظ
ــاب         ٢٣-ثامنا ــام للب ــها الأمــين الع ــتي طلب ــة ال ــة العادي ــوارد الميزاني ــغ م ــدره   ٢٩تبل ــا ق ــاء م   ب

 دولار، ٢ ٣٤٢ ٢٠٠ قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، بانخفــاض قــدره  دولار ٣٦ ٤٣٧ ١٠٠ 
  .  بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢ في المائة، بالمقارنة مع موارد فترة السنتين ٦أو 
 مــن المــوارد المقــررة والخارجــة وإضــافةً إلى ذلــك، ســتتاح للمكتــب أمــوال أخــرى  ٢٤-ثامنا
ــغ   عــن ــة، تبل ــذ٦٧ ٢٣٢ ٥٠٠الميزاني ــه  دولار، لتنفي ــامج عمل ــق   . برن ــغ، يتعل ــذا المبل ــن ه  وم
 دولار بحــساب دعــم عمليــات حفــظ الــسلام والمخطــط العــام لتجديــد   ٤٣ ٦٦٠ ٧٠٠ مبلــغ

ــالغ مــسددة   ٢٠ ٩٥٠ ٧٠٠مبــاني المقــر، ومبلــغ   ــإيرادات دعــم الــبرامج المحــصلة كمب  دولار ب
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ــبرامج ا     ــصناديق وال ــشطة وال ــة للأن ــدمها الإدارة المركزي ــتي تق ــل الخــدمات ال  لخارجــة عــن مقاب
ــة، ــغ  الميزانيـ ــرى  ٢ ٦٢١ ١٠٠ومبلـ ــة الأخـ ــن الميزانيـ ــة عـ ــالموارد الخارجـ  وينطـــوي . دولار بـ

 دولار المتعلق بحساب دعـم عمليـات حفـظ الـسلام علـى زيـادة تقـارب                  ٤٣ ٥٠٣ ٠٠٠ مبلغ
ــسنتين    ٢ ٩٩٧ ٧٠٠ ــرة ال ــوارد المتوقعــة في فت ، تعــزى ٢٠١٣-٢٠١٢ دولار علــى حجــم الم

ــشغور وتطبيــق الافتراضــات المتعلقــة بالتكــاليف    بالدرجــة الأولى إلى تع ــ ديلات في معــدلات ال
  ).A/67/756انظر (العامة للموظفين على تكاليف الوظائف 

 مـوجزا للوظـائف الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة المعتمـدة               ٢-ويتضمن الجدول ثامنـا     ٢٥-ثامنا
ــسنتين   ــرة الـ ــش   ٢٠١٣-٢٠١٢لفتـ ــام بـ ــين العـ ــات الأمـ ــن    ومقترحـ ــة مـ ــائف الممولـ أن الوظـ

ويـــبين الجـــدول أيـــضا الوظـــائف المقترحـــة للفتـــرة   .٢٠١٥-٢٠١٤العاديـــة للفتـــرة  الميزانيـــة
   . الممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية٢٠١٥-٢٠١٤

  
  ٢-الجدول ثامنا

  الموارد من الموظفين    
  الرتبة  الوظائف  

      لعاديةالميزانية ا
الوظـــائف المعتمـــدة لفتـــرة   

  ٢٠١٣-٢٠١٢السنتين 
ــد٣ أ ع م، ١  ١٤٠ ــد٨، ٢- مــــــــ ،٤- ف١٩، ٥- ف١٠، ١- مــــــــ

  )ر أ( خ ع ٦٥، )رر( خ ع ٨، ٢/١- ف٩، ٣-ف ١٧
الوظـــائف المقترحـــة للفتـــرة 

٢٠١٥-٢٠١٤  
ــد٣ أ ع م، ١  ١٣٠ ــد٨، ٢- مــــــــ ،٤-ف ١٨، ٥- ف١٠، ١- مــــــــ

  ) أر( خ ع ٥٧، )رر( خ ع ٨، ٢/١- ف٨، ٣-ف ١٧
  )ر أ( خ ع ٨، ٢- ف١، ٤- ف١  )١٠(  إلغاء

      الموارد المقررة الأخرى
الوظـــائف المقترحـــة للفتـــرة 

٢٠١٥-٢٠١٤  
،٢/١- ف٢، ٤/٣- ف٤٥، ٥- ف٦، ١- مـــــد١، ٢- مـــــد١  ١٠١

  )ر أ( خ ع ٤٢، )رر(خ ع  ٤
      الموارد الخارجة عن الميزانية

الوظـــائف المقترحـــة للفتـــرة 
٢٠١٥-٢٠١٤  

،)رر( خ ع           ٨،    ٢/١- ف   ١،    ٤/٣- ف   ٢٦،    ٥- ف   ٦  ٧٩
  )ر أ(خ ع  ٣٨

    
  تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    

في دائـرة عمليــات  ) أ: ( وظـائف علـى النحــو التـالي   ١٠يقتـرح الأمـين العـام إلغــاء      ٢٦-ثامنا
في شـعبة   ) ب(؛ و   )٤-ف(المعلومات المالية، وظيفة واحدة لموظـف لـشؤون المعلومـات الماليـة             

وثمــاني وظــائف لمــساعدين ) ٢-ف(المــساهمات، وظيفــة واحــدة لموظــف مــالي المحاســبة الماليــة و
، A/68/6 (SECT.29B(وعلــى النحــو المــبين في ملزمــة الميزانيــة  )). ر أ(خ ع (لــشؤون المحاســبة 
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نفيـذ ولايتـه مـن خـلال توحيـد      ، يتوقع المكتـب تحقيـق زيـادة الكفـاءة في ت     )٦- باء ٢٩الجدول  
ــالي،       ــلاغ المـ ــات، والإبـ ــشوف المرتبـ ــالات كـ ــصوصا في مجـ ــال، وخـ ــسيير الأعمـ ــراءات تـ إجـ

وفي الوقت الحالي، تنفذ هذه العمليات على أسـاس نظـم لا توجـد              . والمدفوعات، ودعم النظم  
ى قـدر  فيما بينها وصلات بينية فعالة أو هي تعتمد بشدة على المعـاملات اليدويـة وتنطـوي عل ـ         

ــها والموافقــة عليهــا      ــد إدخــال البيانــات والتحقــق من . كــبير مــن التعقيــد واســتهلاك الوقــت عن
  . وظائف١٠وتوصي اللجنة الاستشارية باعتماد مقترحات الأمين العام بإلغاء 

  
  الوظائف الشاغرة    

، كانـت   ٢٠١٣أبريـل   / نيـسان  ٣٠أُبلغت اللجنة عند إجراء استعراضـها أنـه حـتى             ٢٧-ثامنا
 خ ع ١ و ٢- ف١( وظيفتان شاغرتان في مكتب تخطيط البرامج والميزانيـة والحـسابات           هناك

، لم يكـن  ٢٠١٣يوليـه  / تمـوز ٣وحـتى  . يقتـرح إلغاؤهـا  ) ٢-ف(، منهما وظيفة واحدة ))ر أ (
. ٢٠١٣أبريـل  / نيـسان ١قد أعلن بعد عـن الوظيفـة الـشاغرة المتبقيـة، الـتي ظلـت شـاغرة منـذ          

 بإســهاب أكــبر علــى الوظــائف الــشاغرة في الفــرع دال مــن الفــصل وتعلــق اللجنــة الاستــشارية
  .الأول أعلاه

  
  الموارد غير المتعلقة بالوظائف    

 ٢٠١٥-٢٠١٤تبلـــغ المـــوارد المقـــدّرة غـــير المتعلقـــة بالوظـــائف المقترحـــة للفتـــرة   ٢٨-ثامنا
 في المائـــة، ١٦,٨ دولار، أو ٤٩٨ ٧٠٠ دولار، بانخفـــاض قـــدره  ٢ ٤٧٦ ٧٠٠قـــدره  مـــا
ــرة    بالم ــوارد الفتــ ــع مــ ــة مــ ــة ٢٠١٣-٢٠١٢قارنــ ــدلات المنقحــ ــاض  .  بالمعــ ــق الانخفــ ويتعلــ

والخـــدمات التعاقديـــة )  دولار٣٤٥ ٧٠٠(معظمـــه بتكـــاليف المـــوظفين الأخـــرى  في المقتـــرح
، وذلك أساسا في بنـد التوجيـه التنفيـذي والإدارة، ومـردّ ذلـك بالدرجـة                 ) دولار ١٢٩ ٨٠٠(

. لمتكررة المتعلقة بتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العـام        الأولى إلى إلغاء الاحتياجات غير ا     
 في  ٥ورهنا بالتوصية الواردة في الفرع هاء من الفصل الأول أعلاه بإجراء خفـض نـسبته                

المائة في الموارد المقترحة لسفر الموظفين في جميع أبواب الميزانية، توصي اللجنة الاستـشارية           
  . مين العام بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائفبالموافقة على اقتراح الأ

  
  التعليقات العامة والتوصيات    
  تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام     

، سيواصـل المكتـب     ٢٠١٥-٢٠١٤يشير الأمين العام إلى أنه خلال فتـرة الـسنتين             ٢٩-ثامنا
الدوليـة للقطـاع العـام علـى نطـاق الأمانـة            الاضطلاع بدوره القيادي في تنفيذ المعايير المحاسـبية         
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وفي هذا الـصدد، أُبلغـت اللجنـة بأنـه، عمـلا بقـرار              ). ٦- باء ٢٩المرجع نفسه، الفقرة    (العامة  
  الــذي أقــرت الجمعيــة العامــة بموجبــه الــصيغة المنقحــة للنظــام المــالي   ٦٧/٢٤٦الجمعيــة العامــة 

والقواعد المالية للأمـم المتحـدة المتوائمـة مـع متطلبـات المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام،                      
، ويجـري حاليـا إعـداد نـشرة الأمـين         ٢٠١٣يوليـه   / تموز ١اعتمد الأمين العام القواعد المالية في       

ــة نــشر   . العــام المتــصلة بهــا لإصــدارها  ــة أيــضاً بــأن المكتــب ســيقود عملي  خطــة وأُبلغــت اللجن
الأرصـدة الافتتاحيـة وإعـداد المجموعـة الأولى مـن البيانــات الماليـة المتوافقـة مـع المعـايير المحاســبية          

وإضافةً إلى ذلـك، فمثلمـا أوصـى مجلـس مراجعـي الحـسابات، سـتُعرض                . الدولية للقطاع العام  
يـة للقطـاع العـام في    على المجلس صيغة تجريبية من البيانات المالية الممتثلة للمعايير المحاسـبية الدول          

وتوصــي اللجنــة الاستــشارية بــأن يُطلــب إلى  .  كيمــا ينظــر فيهــا٢٠١٤يونيــه / حزيــران٣٠
الأمين العام أن يكفل مواصـلة بـذل الجهـود المـستمرة وإعطـاء الأولويـة لأنـشطة المكتـب،              

  . حسب الاقتضاء، لضمان نجاح نتائج مشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام
  

  أوموجا/سين تسيير العملياتتح    
تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن المكتــب سيواصــل العمــل بــصورة وثيقــة مــع فريــق   ٣٠-ثامنا

نظام أوموجا في تشكيل وتنفيذ العناصر المالية لنظام التخطيط المركزي للموارد، الذي سـيحل              
). Sun(مـل ونظـام صـن    تدريجيا محل النظم الحالية، بما في ذلـك نظـام المعلومـات الإداريـة المتكا        

وإضــافةً إلى ذلــك، ســيقوم المكتــب بتــوفير المواصــفات المتعلقــة بإدخــال التغــييرات وإجــراء          
اختبــارات لــدى المــستعمل والتعــاون مــع فريــق أوموجــا بــشأن الأنــشطة الانتقاليــة وبــدء تنفيــذ  

يـة في   عمل١٣٢ عمليـة مـن إجمـالي    ١٤٨وأُبلغت اللجنة بـأن المكتـب، باعتبـاره مالـك       . النظام
إطار نظام أوموجا، فإنه يشارك بصورة مكثفة في تنفيذ أنـشطة المرحلـة الأولى، نظـام أوموجـا                  
المؤسِّس، التي تركز أساسا على الوظائف المالية، والتي سيبدأ العمل بهـا في جميـع بعثـات حفـظ           

ــشرين الأول   ــول تـ ــسلام بحلـ ــوبر /الـ ــوز    ٢٠١٣أكتـ ــول تمـ ــرى بحلـ ــع الأخـ ــع المواقـ  / وفي جميـ
  . ٢٠١٤ يوليه
ــشأن        ٣١-ثامنا ــد مــن التفاصــيل ب ــشارية الحــصول علــى مزي ــة الاست وردا علــى طلــب اللجن

 ٢٦-انظـر الفقـرة ثامنـا    (٦- بـاء  ٢٩توحيد إجراءات تسيير العمليات المشار إليـه في الجـدول           
ومــا تترتــب عليــه مــن مكاســب ناتجــة عــن زيــادة الكفــاءة، زوِّدت اللجنــة الاستــشارية  ) أعــلاه

تبـسيط تسلــسل سـير العمـل المتعلـق بوظيفــة     ) أ: (ه التحـسينات، منــها مـا يلـي   بأمثلـة علـى هـذ   
تجهيز منحة التعليم في إطار إعادة هندسة عمليـات نظـام أوموجـا المؤسـس لإتاحـة دفـع سـلف              
قبل الانتـهاء مـن الـسنة الحاليـة، ممـا يحقـق توزيعـا أفـضل لعـبء العمـل علـى مـدى فتـرة زمنيـة                          

ت التـــأخير الـــتي تحـــدث حاليـــا في نهايـــة الـــسنة الدراســـية؛ أطـــول ويـــدرأ الاختناقـــات وحـــالا
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أتمتة حساب الأنصبة المقررة على الدول الأعضاء وإصدار رسـائل الإشـعار المتـصلة بهـذه                 )ب(
الاستعاضــة عــن ) ج(الأنــصبة، بمــا في ذلــك خيــارات إرســالها إلكترونيــا إلى الــدول الأعــضاء؛  

ة علــى شــبكة الإنترنــت للــدول الأعــضاء؛     التقــارير الــشهرية عــن حالــة الاشــتراكات ببواب ــ    
إدخال تحسينات على تسلسل سير العمل فيما يتعلق بتسجيل المعاملات الماليـة مثـل إنـشاء             )د(

ودائــع والموافقــة عليهــا في نظــام المعلومــات الإداريــة المتكامــل واســتخدام الودائــع مقابــل المبــالغ 
 الـصعيد المحلـي، وهـو مـا سيـصبح ممكنـا             تجهيز المـدفوعات علـى    ) هـ(المستحقة القبض المقررة؛    

مع تنفيذ نظام أوموجا المؤسس، مما يتيح توزيعا أفـضل لعـبء العمـل، بمـا في ذلـك مـن خـلال            
وتتوقــع اللجنــة الاستــشارية أن يقــدم الأمــين العــام . الاســتفادة مــن الخــبرات والمــوارد المحليــة

تـصل بـذلك مـن مكاسـب        مزيدا من المعلومات عن توحيد إجراءات تسيير الأعمال ومـا ي          
ناتجة عن زيادة الكفاءة في تقريره المرحلي الخامس عن تنفيذ نظام أوموجـا، الـذي سـيقدم                 

  .في الجزء الرئيسي من الدورة الثامنة والستين للجمعية العامة
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن دائرة عمليات المعلومات الماليـة تقـدم الـدعم لعـدد                 ٣٢-ثامنا

 للإبـلاغ المـالي،     “نوفـا ”ات المالية، بما في ذلك نظام معلومات الميزانية، ونظـام           من نظم المعلوم  
والبوابــة الإلكترونيــة لتجهيــز مطالبــات الــسفر، ونظــم رد مــدفوعات الــضرائب، ونظــام إدارة   
النقدية، وتحتفظ أيضا بوصلات بينية بين نظـام المعلومـات الإداريـة المتكامـل وعـدد مـن الـنظم                    

ونظــام المراقبــة المتكاملــة ) Chase Insight( بمــا في ذلــك نظــام تــشيس إنــسايت الماليــة الأخــرى،
ونظام جمعية الاتصالات السلكية واللاسلكية بـين المـصارف علـى           ) OPICS(لتجهيز العمليات   

ولدى الاستفسار، زودت اللجنة بمعلومـات إضـافية        ). SWIFT(مستوى العالم في الميدان المالي      
 نظامـا، بمـا في ذلـك نظامـان سيـستعاض      ٧٠اليا بدعم ما يقرب من  توضح أن المكتب يقوم ح    

 نظامــا سيــستعاض عنــها بنظــام    ٢٩، و )٢ و ١المجموعــة  (عنــهما بنظــام أوموجــا المؤســس    
ويبـدو أن نظـام     . ٢ نظامـا سيـستعاض عنـها بنظـام أوموجـا الموسـع              ١٥، و   ١أوموجا الموسع   

بلغت اللجنة بأن عددا كبيرا مـن الـنظم الـتي           وأُ.  المتبقية ٢٣ أوموجا لا يغطي وظائف النظم ال ـ    
ــالي،       ــع أن تُنقــل بالكامــل إلى نظــام أوموجــا، وبالت ــة لا يتوق ــات تاريخي ــستبدل تتــضمن بيان ست
سيتعين تعهد تلك النظم ودعمها لأغراض حفظ البيانات التاريخية ومراجعة الحـسابات لـبعض              

  .لهاالوقت إلى أن يتولى نظام أوموجا القيام بها والحلول مح
وأُبلغـت اللجنـة الاستـشارية أيـضاً بـأن المـوظفين الـذين يقومـون في الوقـت الحـالي             ٣٣-ثامنا

بــدعم هــذه الــنظم يــشاركون في مجموعــة متنوعــة مــن المهــام لــدعم تنفيــذ نظــام أوموجــا، مثــل  
ــذكي للأعمــال داخــل نظــام       ــل ال ــول التحلي ــات، ووضــع حل ــارات، ونقــل البيان إجــراء الاختب

لوظائف التي تؤديهـا الـنظم القائمـة، وكـذلك للتحـضير لإصـدار بيانـات ماليـة                  أوموجا لتوفير ا  
، الـتي سيُـستخدم فيهـا نظـام     ٢٠١٤متوافقة مع المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام في عـام              
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المعلومات الإدارية المتكامل كنظام للتسجيل، والتي سـتتطلب توحيـد المعلومـات المـستمدة مـن                
وأُبلغت اللجنة كذلك بـأن     . ليو وبروغن ونظام المعلومات الإدارية المتكامل     نظم أوموجا وغالي  

المهـــام المـــذكورة أعـــلاه تتطلـــب تـــوافر مـــزيج فريـــد مـــن المهـــارات في مجـــال الـــشؤون الماليـــة  
وإضـافةً إلى ذلـك،     . وتكنولوجيا المعلومات فضلا عـن معرفـة متعمقـة بالبيئـة التـشغيلية الراهنـة              

ظفين الذين يدعمون الحلول الراهنة التي يوفرها مكتب تخطيط الـبرامج           يجري حاليا تدريب المو   
والميزانية والحسابات على حلول نظام تجهيز البيانات لتمكينهم من اكتساب المهـارات اللازمـة     
لدعم نظام أوموجا ولتمكين الأمانة العامة من الانتقال إلى نموذج دعم مرحلـة مـا بعـد التنفيـذ                

  .  الخبرات الخارجية المكلفةمع خفض الاعتماد على
وتلاحظ اللجنة الاستشارية الجهود التي يجري بذلها لدعم تنفيذ نظـام أوموجـا               ٣٤-ثامنا

وفي حـين تـسلم اللجنـة بـأن عـبء العمـل             . والإعداد لدعم النظام في فترة ما بعـد التنفيـذ         
م العديـدة المتعلقـة   الواقع على الموظفين التقنيين الذين يدعمون الـنظم الحاليـة سـيتأثر بالمهـا       

بتنفيذ نظام أوموجا واستبدال النظم القائمة، فإنها تـشير إلى أن توحيـد الوظـائف الماليـة في            
نظام التخطيط المركزي للموارد ينبغي أن يـسفر عـن زيـادة التـشغيل الآلي وتعزيـز كفـاءة                   

عكــس وتتوقــع اللجنــة أن ي. العمليــات، ممــا يعــود بــالنفع علــى مــستخدمي النظــام القائمــة  
مشروع الميزانية المقبل آثار هذه المكاسب الناتجة عن زيـادة الكفـاءة، لا سـيما مـن خـلال                   

  .انخفاض الاحتياجات من الموارد
  

  الوثائق    
 مـن الأنظمـة    ٧-٥لدى الاستفسار، أُبلغـت اللجنـة الاستـشارية بأنـه، وفقـا للبنـد                 ٣٥-ثامنا

مجيــة للميزانيــة ورصــد التنفيــذ وأســاليب والقواعــد الــتي تحكــم تخطــيط الــبرامج والجوانــب البرنا 
ــيم  ــة     )ST/SGB/2000/8(التقي ــة البرنامجي ــة بنــسخ مــسبقة مــن الميزاني ــزود الأمــين العــام اللجن ، ي

لازم ويُنـشر عـددٌ مـن م ـ      . أبريـل مـن الـسنة الـسابقة لفتـرة الميزانيـة           /المقترحة بحلول نهايـة نيـسان     
الميزانية ويتاح باللغات الرسمية الست للأمم المتحدة أثنـاء اسـتعراض اللجنـة للميزانيـة البرنامجيـة                 

. يوليـه مـن الـسنة الـسابقة لفتـرة الميزانيـة           /المقترحة، الـذي يختـتم بـصفة عامـة بنهايـة شـهر تمـوز              
بـذل كـل جهـد      وتيسيرا للنظر في الميزانية البرنامجيـة المقترحـة، تطلـب اللجنـة الاستـشارية               

ممكن للتعجيل بإصدار ملازم الميزانية وإتاحتها خلال فترة استعراضـها للميزانيـة البرنامجيـة      
  ). أعلاه٢انظر أيضا الفصل الثاني، الفرع (المقترحة 
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   جيم٢٩الباب     
  مكتب إدارة الموارد البشرية    

  
  دولار٧٧ ٠٨٣ ٧٠٠   بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 

  دولار٧٤ ٧٧٤ ٢٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤من الأمين العام للفترة ارد المقترحة المو
 بعـــد إعـــادة  ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـــرة المـــوارد المقترحـــة  
  دولار٧٧ ٦٦١ ٨٠٠  فيالتقدير الأولية للتكال

  )أ(دولار ٢٤ ٠٧٠ ٨٠٠  الموارد المقررة الأخرى
   دولار ٧ ٢٩٦ ٥٠٠   المتوقعةالموارد الخارجة عن الميزانية

لمقترحـة   البرنامجية اعلى منهجية إعداد الميزانية  م اللجنة الاستشارية تعليقاتها     تقد    
في ، وعلــى إعــادة تقــدير تكاليفهــا وطريقــة عرضــها      ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة الــسنتين  

    ).٥٦ إلى ٤٩من  و٤١ إلى ٢٩ من انظر الفقرات(الفصل الأول أعلاه 
أي قبل إعادة تقـدير     (المنقحة   ٢٠١٣-٢٠١٢ لفترةاترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات         :ملاحظة

  .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف
ــة العامــة في قرارهــا      )أ(   ــه الجمعي ــا قررت ــات   ٦٧/٢٨٧لا يعكــس م  بــشأن حــساب دعــم عملي

          .السلام حفظ
ــها الأمــين      ٣٦-ثامنا ــتي طلب ــة ال ــة العادي ــوارد الميزاني ــغ م ــاب  تبل ــام في إطــار الب  جــيم ٢٩ الع
 ٢ ٣٠٩ ٥٠٠ دولار قبـل إعـادة تقـدير التكـاليف، بانخفـاض قـدره               ٧٤ ٧٧٤ ٢٠٠قـدره    ما

  .  بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢ في المائة، مقارنة بميزانية الفترة ٣,٠دولار، أو 
ــرة    ٣٧-ثامنا ــة ١٠- جــــيم ٢٩وعلــــى النحــــو المــــشار إليــــه في الفقــ    مــــن ملزمــــة الميزانيــ

)A/68/6 (SECT.29C((                 ستستكمل موارد الميزانية العاديـة في إطـار هـذا البـاب بمـوارد مقـررة ،
ــدرها      ــة قـ ــن الميزانيـ ــة عـ ــوارد خارجـ ــرى ومـ ــي  ٣١ ٣٦٧ ٣٠٠أخـ ــا يلـ ــشمل مـ  : دولار، تـ

إيرادات دعم البرامج المحصلة كمبالغ مسددة مقابل الخدمات التي تقـدمها الإدارة المركزيـة               )أ(
مـوارد مـن    ) ب( ؛) دولار ٧ ٢٥٤ ٥٠٠(نشطة والصناديق والبرامج الخارجـة عـن الميزانيـة          للأ

ــسلام     ــظ الـ ــات حفـ ــم عمليـ ــساب دعـ ــة  ) ج (؛) دولار٢٤ ٠٧٠ ٨٠٠(حـ ــرادات الآتيـ الإيـ
ــن ــوظفي   مـ ــات لمـ ــوفير المعلومـ ــز تـ ــتئماني لتعزيـ ــال  الـــصندوق الاسـ ــدة عـــن أعمـ ــم المتحـ  الأمـ

  ). دولار٤٢ ٠٠٠( المنظمة
ــا وي  ٣٨-ثامنا ــدول ثامنـ ــضمن الجـ ــسنتين   ٣-تـ ــرة الـ ــدة لفتـ ــائف المعتمـ ــوجزا للوظـ ــاه مـ    أدنـ

 الممولة من الميزانيـة العاديـة ومقترحـات الأمـين العـام بـشأن الوظـائف الممولـة                   ٢٠١٣-٢٠١٢
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ويــبين الجــدول أيــضا الوظــائف المقترحــة  .٢٠١٥-٢٠١٤مــن الميزانيــة العاديــة لفتــرة الــسنتين 
  .ة من الموارد الخارجة عن الميزانية الممول٢٠١٥-٢٠١٤لفترة السنتين 

  
  ٣-الجدول ثامنا

  الموارد من الموظفين
  الرتبة  الوظائف  

      الميزانية العادية
الوظـــائف المعتمـــدة لفتـــرة   

  ٢٠١٣-٢٠١٢السنتين 
١٤، ٤/٣- ف٤٤، ٥- ف١٧، ١- مـــد٥، ٢- مـــد٣ أ ع م، ١  ١٧٩

  )ر أ( خ ع ٨٤، )رر( خ ع ١١، ٢/١-ف
لفتـــرة الوظـــائف المقترحـــة ل

٢٠١٥-٢٠١٤  
ــد٣ أ ع م، ١  ١٧٣ ــد٥، ٢- مـــــ ،٤/٣- ف٤٣ ،٥- ف١٧، ١- مـــــ

  )ر أ( خ ع ٨٠، )رر( خ ع ١٠، ٢/١-ف ١٤
 :في إطار العناصر التالية) ر أ( خ ع ٤، )رر( خ ع ١، ٣-  ف١  )٦(  إلغاء

  ))ر أ( خ ع ١ و )رر( خ ع ١ (١العنصر 
  ))ر أ( خ ع ٢ و ٣-  ف١ (٢العنصر 
  ))ر أ( خ ع ١ (٤العنصر 

)٣العنصر ( من خدمات التعلم والتطوير والموارد البشرية ٥-  ف١  ٢  نقل
  ) ٥العنصر (إلى نظم معلومات الموارد البشرية 

إلى التوجيه التنفيذي ) ١العنصر ( من السياسة العامة ٢-  ف١
  والإدارة

      الموارد المقررة الأخرى
الوظـــائف المقترحـــة للفتـــرة 

٢٠١٥-٢٠١٤  
،)رر( خ ع           ١،    ٢/١- ف   ١،    ٤/٣- ف   ٢٤،    ٥- ف   ٢  ٤٦

  )ر أ( خ ع ١٨
      الموارد الخارجة عن الميزانية

الوظـــائف المقترحـــة للفتـــرة 
٢٠١٥-٢٠١٤  

  )ر أ( خ ع ٩، )رر( خ ع ٥، ٤/٣- ف٤، ٥- ف١  ١٩

    
  ملاحظات وتوصيات بشأن الوظائف    

 ووظيفـة مـن فئـة       ٣-وظيفـة مـن الرتبـة ف      ( وظـائف    ٦يقترح الأمين العام إلغـاء        ٣٩-ثامنا
، )الرتــب الأخــرى( وظــائف مـن فئــة الخــدمات العامـة   ٤ و) الرتبـة الرئيــسية (لخـدمات العامــة  ا

-٢٠١٢ وظيفة معتمـدة في فتـرة الـسنتين    ١٧٩وبذلك ينخفض المجموع الكلي للوظائف من      
ــسنتين  ١٧٣ إلى ٢٠١٣ ــرة ال ــة في فت ــة   . ٢٠١٥-٢٠١٤ وظيف ــاء الوظــائف التالي ــرح إلغ ويُقت

من فئـة الخـدمات   ( البشرية، وظيفة لمساعد لشؤون إدارة المرتبات في قسم سياسات الموارد  )أ(
الرتــب (مــن فئــة الخــدمات العامــة  (ووظيفــة لمــساعد قــانوني واحــد  )) الرتبــة الرئيــسية(العامــة 
وفي شعبة التخطيط الاستراتيجي والتوظيف، وظيفة لموظـف لـشؤون المـوارد        ) ب(؛  ))الأخرى

الرتـــب (مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة (ل المكتبيـــة ، ووظيفـــة لمـــساعد للأعمـــا)٣-ف(البـــشرية 
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وفي ) ج(؛ ))الرتــب الأخــرى(مــن فئــة الخــدمات العامــة  (، ووظيفــة لمــساعد فريــق ))الأخــرى
الرتــب (مــن فئــة الخــدمات العامــة (شــعبة الخــدمات الطبيــة، وظيفــة لمــساعد للأعمــال المكتبيــة  

ــرى ــدول  )). الأخـ ــى الجـ ــالاطلاع علـ ــيم٢٩وبـ  ـــ٦- جـ ــة الميزاني ــة   في ملزمـ ــظ اللجنـ ة، تلاحـ
زيـادة اسـتخدام    ) أ: (الاستشارية أن مقترحـات إلغـاء الوظـائف تعـزى في المقـام الأول لمـا يلـي                 

تكنولوجيا الحاسوب لأتمتة عمليات الأعمال اليدوية بما في ذلك تكنولوجيـات الاختبـار الآليـة               
عـن المـوارد البـشرية      القائمة على الحاسوب وأداة الخدمة الذاتية المتاحة على الإنترنت للإبـلاغ            

)HR Insight (  التي تسمح للدول الأعضاء بالحصول على معلومات متى شـاءت؛)وإعـادة  ) ب
ووقف خدمات التصوير بالأشعة الـسينية في المرافـق الطبيـة           ) ج(توزيع عبء العمل وترشيده؛     

ون إدارة وتلاحظ اللجنة أن وظيفةَ مـساعد لـشؤ    . وتغيير مسار التمويل  ) د(الموجودة في المقر؛    
توفر الـدعم حاليـا للأنـشطة المـشتركة بـين           )) الرتبة الرئيسية (من فئة الخدمات العامة     (المرتبات  

الوكالات، ويقترح أن تمول في إطار ترتيبات تقاسم تكـاليف أنـشطة الدراسـات الاستقـصائية                
  . للمرتبات

ء الوظـائف   وتوصي اللجنة بالموافقـة علـى مقترحـات الأمـين العـام بـشأن إلغـا                 ٤٠-ثامنا
  .ونقلها

    
  الوظائف الشاغرة    

مـــارس / آذار٣١أبلغـــت اللجنـــة الاستـــشارية أثنـــاء القيـــام باستعراضـــها أنـــه في    ٤١-ثامنا
ــشرية       ٣٠١٣ ــوارد الب ــب إدارة الم ــائف شــاغرة في مكت ــسع وظ ــاك ت ــت هن ــد١(، كان   ،١- م

-٢٠١٤، بما في ذلك وظيفة مقتـرح إلغاؤهـا في الفتـرة             ))ر أ ( خ ع    ٦،  ٢- ف ١،  ٣- ف ١
واحـدة  (، تم شغل وظيفتين من الوظائف الثماني المتبقيـة  ٢٠١٣يوليه / تموز٣وبحلول  . ٢٠١٥
، ولم يـتم الإعـلان بعـد عـن          ))الرتـب الأخـرى   ( ووظيفة من فئـة الخـدمات العامـة          ١-برتبة مد 

، والعمـل جـار لمـلء أربعـة شـواغر      ))الرتب الأخـرى (من فئة الخدمات العامة  (شغور وظيفتين   
ولم تبــق أي وظيفــة شــاغرة لأكثــر مــن ســنتين وقــت  . راحــل مختلفــة مــن التوظيــفتوجــد في م

. وتتوقـع اللجنـة الاستـشارية أن يـتم مـلء الـشواغر علـى وجـه الـسرعة                  . استعراض اللجنة 
  .وتقدم المزيد من التعليقات عن الوظائف الشاغرة في الفرع دال من الفصل الأول أعلاه

  
  الموارد غير المتصلة بالوظائف     

 ٢٠١٥-٢٠١٤تبلــغ تقــديرات المــوارد غــير المتــصلة بالوظــائف المقترحــة للفتــرة    ٤٢-امناث
ــا ــدره م ــدره  ٣١ ٠٣٢ ٩٠٠ ق ــاض ق ــة، ٤,٥دولار، أو  ١ ٤٦٦ ٩٠٠ دولار، بانخف  في المائ

ــرة    ــوارد الفت ــة مــع م ــرح  .  بالمعــدلات المنقحــة ٢٠١٣-٢٠١٢بالمقارن ــق الانخفــاض المقت ويتعل
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ــة    ــا بالخــدمات التعاقدي ــي   ) دولار١ ١٨٨ ٤٠٠(أساس ــا يل ــك م ــا في ذل ــدره  ) أ: (، بم ــغ ق مبل
، التعلم والتطوير وخدمات الموارد البـشرية، يعكـس أثـر           ٣ دولار في إطار العنصر      ٥٦٦ ٤٠٠

الجهود الرامية إلى توفير نُهُج التعلم المختلطة التي تجمع بين خيارات التعلم عن طريق الإنترنـت               
بــصرية وفــصول التــدريب تحــت إشــراف  /دوات سمعيــةووحــدات الدراســة الذاتيــة باســتخدام أ

، نظــم معلومــات المــوارد البــشرية، ٥ دولار في إطــار العنــصر ٣٦٦ ٠٠٠ومبلــغ ) ب(موجّـه؛  
ــاء إلى       ــا المعلومــات مــن المــستوى ب بــسبب تخفــيض مــستوى اتفــاق تقــديم خــدمات تكنولوجي

ت بنـد تكـاليف    دولار تح ـ ٩٤ ٣٠٠وتشمل التخفيضات الأخرى المقترحة     . )١٣(المستوى جيم 
 دولار تحـت بنـد      ٧٧ ١٠٠ دولار تحت بند سفر الموظفين، و        ٨٨ ٤٠٠الموظفين الأخرى؛ و    

ورهنا بتوصية اللجنة الاستشارية الواردة في الفرع هـاء مـن الفـصل الأول        . اللوازم والمواد 
اب  في المائة في الموارد المقترحة لـسفر المـوظفين في جميـع أبـو              ٥أعلاه بإجراء تخفيض نسبته     

الميزانيــة، توصــي اللجنــة بالموافقــة علــى اقتــراح الأمــين العــام بــشأن المــوارد غــير المتعلقــة      
  .بالوظائف

وفيما يتعلق بتخفيض مستوى اتفاق تقديم خـدمات تكنولوجيـا المعلومـات علـى                ٤٣-ثامنا
النحو المذكور آنفا، أُبلغت اللجنة الاستشارية أن موظفي المكتب يجري تشجيعهم على زيـادة              
الاعتماد على الذات عن طريـق الاسـتفادة مـن التـدريب في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات لكـي                     
يتــسنى لهــم معالجــة مــسائل متعلقــة بالخــدمات لم يعــد يــدعمها مكتــب تكنولوجيــا المعلومــات    

ولــذلك، ســيكون مــن الــضروري أن يتــوفر لــدى جميــع مــوظفي المكتــب فهــم    . والاتــصالات
لومات المتاحـة لـديهم، بمـا في ذلـك الـبرامج الحاسـوبية المرتبطـة                أساسي لأدوات تكنولوجيا المع   

بهذه الأدوات، وأن يقوموا بحل أكبر قـدر ممكـن مـن مـشاكل تكنولوجيـا المعلومـات بأنفـسهم                
ونتيجة لذلك، سيصبح موظفو المكتب متعـددي المهـارات بدرجـة أكـبر        . دون تدخل خارجي  

وترحـب اللجنـة    . مفيدة على نطاق المنظمة   وأكثر اعتمادا على الذات، وسيكتسبون مهارات       
الاستشارية بالجهود التي يبذلها المكتب سعيا إلى تحقيق مكاسـب في الكفـاءة، وتوصـي بـأن               

 وتـرى اللجنـة   .يشاطر الإدارات والمكاتب الأخرى ما لديه مـن خـبرات ودروس مـستفادة        
 القـدرات المتـوافرة في      المكاتب التي تتـوخى اعتمـاد هـذا الترتيـب ينبغـي أن تأخـذ              /أن الإدارات 

__________ 
أقـل اتفاقـات   “ جـيم ”ويمثـل المـستوى   ). ب (٢، المرفـق الثالـث، الفقـرة ألـف ثالثـا      A/68/6 (Sect.29E)انظر   )١٣(  

الخدمــة تكلفــةً وهــو يــشمل الحــد الأدني الأساســي لــربط حاســوب مــا بالــشبكة وتــوفير الــرخص الأساســية    
روني، ويـستلزم أن يكـون لـدى الإدارة أو المكتـب المتلقـي للخدمـة                للحواسيب المكتبيـة وحـساب بريـد إلكت ـ       

جميـع الخـدمات المقدمـة في إطـار         “ بـاء ”ويـشمل المـستوى     . موظفوه التقنيون أو مكتب المساعدة الخاص بـه       
فيمثـل  “ ألـف ”أمـا المـستوى   . مع إضـافة إمكانيـة الاسـتفادة الكاملـة مـن مكتـب المـساعدة         “ جيم”الاتفاق  

مـع إضـافة    “ بـاء ”لخدمة تكلفةً وهو يشمل جميع الخدمات المقدمـة في إطـار مـستوى الخدمـة                أكثر اتفاقات ا  
 .الإدارة الكاملة للشبكة والدعم التقني الخاص في الموقع
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ــسبان ــا      . الحـ ــياق نظرهـ ــسألة في سـ ــذه المـ ــشأن هـ ــات بـ ــن التعليقـ ــد مـ ــة المزيـ ــتبدي اللجنـ وسـ
ــا المعلومــات والاتــصالات     في مقترحــات الأمــين العــام بــشأن الاســتراتيجية المنقحــة لتكنولوجي
  ).  أعلاه١٥-الفقرة ثامنا انظر(
  

  تعليقات عامة وتوصيات     
  البشريةإصلاح إدارة الموارد     

 مــن ملزمــة الميزانيــة، يــشير الأمــين العــام إلى أن مبــادرات ٣- جــيم٢٩في الفقــرة   ٤٤-ثامنا
 تــشمل ٦٧/٢٥٥إصــلاح إدارة المــوارد البــشرية الرئيــسية الجاريــة عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة 

، سـوف يقـوم   ٢٠١٥-٢٠١٤وخلال فترة الـسنتين     . ة الأداء التنقل والترتيبات التعاقدية وإدار   
المكتــب بتنفيــذ نظــام العقــود المــستمرة، وتعزيــز نظــام تقيــيم الأداء، وتقــديم مقتــرح مــنقح عــن  

وفي هــذا الــصدد، تــشير اللجنــة    . التنقــل، مــشفوعا بإطــار شــامل، كــي تنظــر فيــه الجمعيــة       
، التي تحـدد فيهـا الجمعيـة بـشيء مـن التفـصيل         ٦٧/٢٥٥ من القرار    ٥٧الاستشارية إلى الفقرة    

  . العناصر التي ينبغي أن يدرجها الأمين العام في تقريره الشامل عن التنقل
وفيما يتعلق بتنفيذ العقود المستمرة، تـشير اللجنـة الاستـشارية إلى أنـه في قراريهـا           ٤٥-ثامنا
يـشمل  ( على التوالي، وافقت الجمعية العامة على إطار تعاقدي جديـد            ٦٥/٢٤٧ و   ٦٣/٢٥٠

، واتخـذت قـرارا بـشأن طرائـق     )التعيينات المؤقتـة والتعيينـات المحـددة المـدة والتعيينـات المـستمرة         
وأعربـت الجمعيـة في آخـر قـرار لهـا بـشأن             . ح التعيينات المستمرة، بما في ذلك معايير الأهليـة        من

، عن أسفها لبطء وتـيرة التقـدم عمومـا حـتى الآن             ٦٧/٢٥٥إدارة الموارد البشرية، وهو القرار      
في الوقــت ذاتــه مــا أحــرز مــن تقــدم في وضــع الإطــار في تطبيــق التعيينــات المــستمرة، وتلاحــظ 

القانوني وإعلان تفاصيل نظام التعيينات المستمرة، وكذلك اسـتحداث أداة إلكترونيـة في نظـام          
  .إنسبيرا لدعم إدارة التعيينات المستمرة

ــة إلى تحــسين        ٤٦-ثامنا ــوده الرامي ــشارية أن المكتــب سيواصــل جه ــة الاست وتلاحــظ اللجن
يات القائمة التي تشجع التنقل؛ وتنفيذ نظام توظيف يكون أكثـر اسـتباقا وتحديـدا               البرامج والآل 

للهدف من أجل تلبية الاحتياجـات التـشغيلية في المقـر وفي الميـدان؛ وتنفيـذ اسـتراتيجية منقحـة               
للتعلم والتطوير الوظيفي للاستجابة بصورة أفضل لاحتياجات قوة عاملة متنقلـة علـى الـصعيد               

يز وظيفة الرصـد للتركيـز علـى التنفيـذ الفعـال لتفـويض الـسلطة؛ وتعزيـز قاعدتـه                    العالمي؛ وتعز 
 بـــسبل منـــها دمجهـــا في نظـــام أوموجـــا؛ وتحـــديث الخـــدمات الطبيـــة “إنـــسبيرا”التكنولوجيـــة 

  .وتعزيزها؛ وتحسين التواصل والتشاور مع الموظفين
  

http://undocs.org/ar/A/RES/67/255�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/255�
http://undocs.org/ar/A/RES/63/250�
http://undocs.org/ar/A/RES/65/247�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/255�
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  التعلم والتطوير    
 الـــوارد في تـــصدير ١٣علـــى الجـــدول تلاحـــظ اللجنـــة الاستـــشارية، بـــالاطلاع   ٤٧-ثامنا

ــرة    ــة المقترحــة للفت ــة البرنامجي ، أن ثمــة )A/68/6, Introduction (٢١٠٥-٢٠١٤ومقدمــة الميزاني
ــدره   ــادا ق ــدريب  ٣٢ ٤٧٥ ٧٠٠اعتم ــرح رصــده للت ــه،    .  دولار يقت ــشار إلي ــى النحــو الم وعل

 ٩٣١ ٦٠٠(ة والماليـة  ستغطي الموارد المقترحة أنشطة تدريبيـة في مجـالات إدارة المـوارد البـشري            
؛ وتنميـــة القـــدرات القياديـــة وإدارة ) دولار٢ ٨٥١ ٦٠٠(؛ وتكنولوجيـــا المعلومـــات )دولار
؛ ودعــــــم المهــــــارات الفنيــــــة والتقنيــــــة والــــــدعم الــــــوظيفي ) دولار٩ ١٠٣ ٥٠٠( الأداء 

ــوي ) دولار٥ ٠٣٤ ٧٠٠( ــدريب اللغــ ــة ) دولار١٠ ١٨٩ ٢٠٠(؛ والتــ ــبرامج المتعلقــ ؛ والــ
 ٤ ٣٦٥ ١٠٠( الأمــم المتحــدة مــن الأنــشطة التدريبيــة المــشتركة التمويــل       بــالأمن ونــصيب 

  ).دولار
ولدى الاستفسار، أبلغت اللجنة الاستـشارية أن البيانـات والإحـصاءات المفـصلة               ٤٨-ثامنا

والقدرات اللازمة لتعقب التعلم ستكون متاحة بمجرد البدء في تنفيذ وحـدة نظـام إدارة الـتعلم      
 ٢٠١٣طـاق الأمانـة العامـة، وسـيبدأ تطبيقهـا علـى مراحـل في نهايـة عـام            علـى ن   “إنسبيرا”في  
  .٢٠١٤في أوائل عام  أو

. ومــا فتئــت اللجنــة الاستــشارية تــشدد علــى ضــرورة تحــسين تعقــب عمليــة الــتعلم  ٤٩- ثامنا
وترى اللجنة أن القدرة على تتبع المسار التاريخي لتعلّم فرادى الموظفين سوف تتيح للأمين العـام              

كفل أكبر قدر من الكفاءة والفعالية في استخدام الأموال المخصصة للتـدريب بوسـائل منـها                أن ي 
تحسين مواءمة التدريب مع مجالات مسؤولية الموظفين وتجنب التدريب غـير الـضروري والقـضاء               

. وســيتيح التعقــب أيــضا تبــيّن الــصلات بــين التــدريب والأداء بــصورة أوضــح. علــى الازدواجيــة
جنة الاستشارية ترحـب بهـذا التطـور، وتتوقـع أن بـذل كـل جهـد ممكـن مـن                    ولذلك فإن الل  

وتوصي بأن يُطلب إلى الأمين العـام أن يقـدم،          . أجل نشر نظام إدارة التعلم في الموعد المحدد       
في تقريره المقبل عن إدارة الموارد البشرية، معلومات مستكملة عن حالة وطرائق تنفيذ نظام 

لصدد، ترى اللجنة أنه من المهم تسجيل مسار تدريب كـل موظـف             وفي هذا ا  . إدارة التعلم 
وتشدد أيضا على ضرورة وضع نظام موحد يشمل موظفي الأمـم المتحـدة علـى               . في النظام 

  .نطاق الأمانة العامة بأسرها، بما في ذلك عمليات حفظ السلام
ختلطـة المـشار    وطلبت اللجنة الاستشارية مزيدا مـن التفاصـيل عـن نهـج الـتعلم الم                ٥٠-ثامنا

 من ملزمة الميزانية، الـتي تمكّـن المكتـب مـن تقلـيص الاحتياجـات                ٦- جيم ٢٩إليها في الجدول    
وأبلغت اللجنة بأن نُهُـج الـتعلم المختلطـة تـضم أسـاليب مختلفـة لتقـديم                 . إلى الخدمات التعاقدية  

ــذاتي، وبــين اس ــ      ــتعلم ال ــروني ووحــدات ال ــتعلم الإلكت ــارات ال ــدريب، تجمــع بــين خي تخدام الت



A/68/7
 

315 13-42950 
 

البصرية وفصول التدريب التي يشرف عليها مدربون، من أجـل تلبيـة طائفـة              /الأدوات السمعية 
وينطــوي هــذا النــهج، علــى ســبيل المثــال، علــى المــزج بــين . واســعة مــن الاحتياجــات التعليميــة

التعليم داخل قاعات الدراسة والتعلـيم علـى شـبكة الإنترنـت؛ والجمـع بـين التعلـيم عـن طريـق                     
 والاســتعانة بمــدرب؛ والمــزج بــين عمليــات المحاكــاة والــدورات الممنهجــة؛ وبــين         الحاســوب

التدريب أثناء العمل والدورات غير الرسمية وقت الغداء؛ ودمـج التـدريب الإداري مـع أنـشطة                 
وتتمثل المزايا الرئيسية لنـهج الـتعلم المخـتلط في المرونـة والفعاليـة مـن حيـث         . التعلم الإلكتروني 

 عن توفير طائفة من المنهجيات يمكن تكييفها مع احتياجات وتفـضيلات الـتعلم     التكلفة، فضلا 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية باهتمام مزايا نهج التدريب المختلط، وتـشجع الأمـين            . الفردية

العام على أن يواصل توسـيع نطـاق تطبيقـه علـى بـرامج الأمـم المتحـدة التدريبيـة، حـسب           
يُطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريـرا عـن الوفـورات الـتي              وتوصي اللجنة بأن    . الاقتضاء

ــر الأداء     ــرة الــسنتين  تحققــت مــن خــلال تطبيــق نهــج التــدريب المخــتلط في تقري ــاني لفت الث
٢٠١٣-٢٠١٢.  

  
  برنامج الفنيين الشباب    

تــشير اللجنــة الاستــشارية إلى أن برنــامج الفنــيين الــشباب يــشكل الآليــة الرئيــسية   ٥١-ثامنا
وتتمثـل أهـداف البرنـامج في زيـادة التنـوع           . ام الفنيين الشباب إلى المنظمة برتبة مبتدئين      لاستقد

ــة العامــة وتحــسين التمثيــل الجغــرافي بهــا وكــذلك تجديــد شــباب المنظمــة     وقــد وافقــت . بالأمان
 علـى أسـاس المقترحـات الـتي أوردهـا الأمـين             ٦٥/٢٤٧الجمعية العامة على البرنامج في قرارها       

بهــدف معالجــة العديــد مــن المــشاكل المرتبطــة بامتحانــات التوظيــف   ) A/65/305/Add.4(العــام 
طـول  التنافسية الوطنية، بما في ذلك ارتفاع متوسط أعمار الموظفين لدى التحـاقهم بالمنظمـة؛ و              

المدة التي تستغرقها عملية الامتحان؛ وعدم دعـم التطـوير الـوظيفي للمـوظفين الـذين يلتحقـون                  
  .بالمنظمة من خلال الامتحان

وعند الاستفسار، زودت اللجنة الاستشارية بالجدول المـوجز الـوارد أدنـاه الـذي                ٥٢-ثامنا
 الـذين تم تنـسيبهم منـذ    يبين عدد مرشحي برنامج الفنيين الشباب الناجحين، وعـدد المرشـحين         

  .بدء تنفيذ البرنامج
  
  ٢٠١٣  ٢٠١٢  ٢٠١١  

  ١٠٠  ١٠٠-٩٥  ٩٦  عدد المرشحين الناجحين من برنامج الفنيين الشباب
  -  -  ٤٤   )أ(الفنيين الشباب الذين تم تنسيبهمعدد المرشحين من برنامج

  
  ٢٠١٣مايو /  أيار٢٠حتى   )أ(  
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ــة الاستــشا   ٥٣-ثامنا ــار وتلاحــظ اللجن ــه حــتى أي ، تم تنــسيب أقــل مــن  ٢٠١٣مــايو /رية أن
. ٢٠١١في المائــة مــن المرشــحين الــذين أكملــوا برنــامج الفنــيين الــشباب بنجــاح في عــام     ٥٠
 وظيفـة برتبـة     ٣٥هذا الصدد تلاحظ اللجنة أن الأمين العام يقتـرح تخفيـضا صـافيا بمقـدار                 وفي
 برفــع رتبتــها، يقابلــه  ٢-ف وظيفــة برتبــة ١٦ وظيفــة وتــصنيف ٢١يــشمل إلغــاء  (٢/١-ف

، ممـا يعكـس     ) وتحويل وظيفة واحدة خارجة عن الميزانية      ٢-إنشاء وظيفة جديدة من الرتبة ف     
 إلى ٢٠١٣-٢٠١٢مأذونـا بهـا في الفتـرة     ٢/١- وظيفـة مـن الرتبـة ف       ٥٤٦انخفاضا كليا من    

ائف وعند الاستفسار، أُبلِغت اللجنـة بـأن عـدد الوظ ـ         . ٢٠١٥-٢٠١٤ وظيفة في الفترة     ٥١١
التي ستكون متاحة لتنسيب المرشحين من برنامج الفنيين الشباب سـينخفض بمقـدار مـا يقـرب                 

، موزعــــة بــــين مختلــــف المجموعــــات الوظيفيــــة  ٢٠١٥-٢٠١٤ وظيفــــة في الفتــــرة ١٩مــــن 
 وظـائف تحـت     ٤  وظائف تحـت بنـد الـشؤون الـسياسية، و          ٤وظائف تحت بند الإدارة، و       ٥(

ئف تحــت بنــد الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة، ووظيفــة    وظــا٩بنــد الــشؤون القانونيــة، و  
ــد الإعــلام   ــأثير علــى تنــسيب المرشــحين     )واحــدة تحــت بن ــه ت ، وأن هــذا التخفــيض ســيكون ل

. ٢٠١٣ و   ٢٠١٢الناجحين الـذين شـاركوا في امتحانـات برنـامج الفنـيين الـشباب في عـامي                  
تحان بنجـاح وتنـسيب المرشـح       وترى اللجنة الاستشارية أن التأخير الكبير بين اجتياز الام        

الناجح في وظيفة قد يشكل عاملا مثبطا للمرشحين المحتملين في المستقبل، مما يؤثر سلبا في      
وتلاحظ اللجنة أيضا بقلـق أن اقتـراح إلغـاء عـدد كـبير مـن الوظـائف في                   . فعالية البرنامج 

ــة ف ــاجح   ٢/١-الرتب ين في ، ســيؤدي إلى انخفــاض عــدد الوظــائف المتاحــة للمرشــحين الن
وتوصي اللجنة بـأن يُطلـب إلى الأمـين         . برنامج الفنيين الشباب وزيادة التأخير في تنسيبهم      

العام وضع تدابير للتعجيل بتنسيب المرشحين الناجحين في برنامج الفنيين الشباب والعمل 
علــى تنفيــذها، وأن يقــدم معلومــات عــن هــذه المــسألة في تقريــره المقبــل عــن إدارة المــوارد  

 وتناقش اللجنة بمزيد مـن الإسـهاب في الفـرع جـيم مـن الفـصل الأول أعـلاه اقتـراح                      .ةالبشري
  . مقارنة بغيرها من الرتب٢/١-إلغاء عدد كبير من وظائف الفنيين المبتدئين برتبة ف

  
  أنشطة التوعية    

 مــن ملزمــة الميزانيــة مقيــاس أداء ذا صــلة بمؤشــر  ١٢- جــيم٢٩يتــضمن الجــدول   ٥٤-ثامنا
، يهدف إلى تقييم الزيادة في عـدد طلبـات المرشـحين مـن الـدول الأعـضاء غـير        )١ ()أ(الإنجاز  

ــا المكتــب         ــضطلع به ــتي ي ــة ال ــشطة التوعي ــتي شــاركت في أن ــصا ال ــيلا ناق ــة تمث ــة أو الممثل . الممثل
 حالـة في الفتـرة   ١٠٠وتلاحظ اللجنة الاستـشارية أن مقيـاس الأداء سـيزيد مـن عـدد يقـدر بــ                   

ــرة   حا٢٠٠ إلى ٢٠١٣-٢٠١٢ ــة في الفتـ ــا إذا  . ٢٠١٥-٢٠١٤لـ ــة عمـ ــسرت اللجنـ واستفـ
ــات أم لا    ــدمي الطلب ــة مق ــة لمتابع ــاك آلي ــه، نظــرا للأعــداد الكــبيرة مــن    . كانــت هن فأبلغــت أن



A/68/7
 

317 13-42950 
 

ــين        ــتي تراوحــت ب ــة الــسنوية، ال ــشاركين في أنــشطة التوعي  مرشــح ٣٠ ٠٠٠  و٢٥ ٠٠٠الم
ملين علــى أســاس كــل حالــة    محتمــل ســنويا، لم تقــم وحــدة التوعيــة بمتابعــة المرشــحين المحــت       

  .حدة على
ــائج أنــشطة      ٥٥-ثامنا ــة الاستــشارية أن هنــاك حاجــة إلى قيــاس وتقيــيم نت وتــرى اللجن

وبينما تعترف اللجنة بوجـود صـعوبات       . التوعية ونواتجها بقدر أكبر من التنظيم والمنهجية      
لعـام علـى    عملية في الوصول إلى جميع المـشاركين في تلـك الأنـشطة، فإنهـا تـشجع الأمـين ا                  

البحث عن حلول مبتكرة للحصول على تقييم مفيـد مـن المـشاركين بـشأن فعاليـة جهـود                   
التوعية، فضلا عن استيضاح احتياجاتهم، من أجل زيادة تحـسين جهـود التوعيـة ومقـاييس           

وتوصـي اللجنـة بـأن يُطلـب إلى الأمـين العـام تقـديم معلومـات عـن                 . الأداء على حد سواء   
  . المقبل عن إدارة الموارد البشريةهذه الجهود في تقريره

وتلاحظ اللجنة الاستشارية من خـلال المعلومـات التكميليـة المقدمـة إليهـا أنـه في                  ٥٦-ثامنا
ــصر   ــار العن ــضا بمقــدار       ٢إط ــام تخفي ــين الع ــرح الأم ــف، يقت ــتراتيجي والتوظي ــيط الاس ، التخط

 لمـــوظفي البعثـــات  المتعلـــق بالـــسفر الرسمـــي١٤٥ ٠٠٠ دولار في الاعتمـــاد البـــالغ ٣٢ ٢٠٠
للاضطلاع بمهام التوظيف وحملات التوعية، ولا سيما بهدف تحـسين التوزيـع الجغـرافي العـادل               

ويشار إلى أن هـذا الانخفـاض يعكـس انخفاضـا في عـدد الـرحلات                . والتمثيل الجنساني المتكافئ  
. ة بــالمواردالمقــررة إلى المكاتــب الموجــودة خــارج المقــر نتيجــة إعــادة ترتيــب الأولويــات المتعلق ــ

ــرة الــسنتين     ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ــه في الميزاني ــة إلى أن ، اقتــرح ٢٠١٣-٢٠١٢وتــشير اللجن
غير أن الجمعيـة العامـة لم توافـق في قرارهـا     .  دولار٣٣ ٧٠٠الأمين العام تخفيضا مماثلا بمقدار      

 في المائة المـوارد     ٥٠لأمين العام، وقررت بدلا من ذلك أن تزيد بنسبة           على اقتراح ا   ٦٦/٢٤٦
  . ، التخطيط الاستراتيجي والتوظيف٢غير المتعلقة بالوظائف المتاحة للتوعية في إطار العنصر 

وعند الاستفسار عن أثر انخفاض الموارد المقترحـة تحـت بنـد سـفر المـوظفين علـى          ٥٧-ثامنا
، أُبلِغـت اللجنـة الاستـشارية       ٢٠١٥-٢٠١٤ع إجراؤهـا في الفتـرة       عدد رحلات التوعيـة المزم ـ    

بأن المكتب يحرص، قدر المستطاع، على أن تشمل رحلات التوعية التي يقوم بها أكثر من بلـد                 
. واحــد مــن أجــل اســتخدام المــوارد المخصــصة للــسفر بطريقــة أكثــر فعاليــة مــن حيــث التكلفــة

ضاء المـستهدفة بجهـود التوعيـة عـن رغبتـها في            وبالإضافة إلى ذلك، أعربـت بعـض الـدول الأع ـ         
وبالتالي، لم يتوقع المكتـب تخفيـضا       . المشاركة في رعاية الرحلات، والمساهمة في تكاليف السفر       

وعـلاوة علـى    .  رغم انخفـاض المـوارد     ٢٠١٥-٢٠١٤كبيرا في عدد رحلات التوعية في الفترة        
لمرشـحين المحـتملين لا تنطـوي علـى         ذلك، فإن المكتب بصدد استحداث وسائل مختلفة لتوعية ا        
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الـــسفر، بمـــا في ذلـــك وســـائط التواصـــل الاجتمـــاعي، والمـــشاركة في معـــارض فـــرص العمـــل  
  .الافتراضية

وإذ ترحــب اللجنــة الاستــشارية بإســهام الــدول الأعــضاء في تغطيــة تكــاليف    ٥٨-ثامنا
ح بـشكل أكـبر   بعض أنشطة التوعية، فإن القلق يساورها من إمكانية تأثير التخفيض المقتر          

علــى الــدول الأعــضاء الــتي ليــست في وضــع يــسمح لهــا بتقاســم تكــاليف بعثــات التوعيــة  
وعلاوة على ذلك، فإن تلك الدول الأعضاء نفـسها قـد تكـون             . مقارنة بغيرها من الدول   

لديها أيضا قدرة محدودة على الوصول إلى شـبكة الإنترنـت، مـا يـؤدي إلى زيـادة حرمـان                    
ولذلك تشدد اللجنـة علـى أن أي نقـصان في المـوارد           . ن هذه التوعية  مرشحيها المحتملين م  

يجب ألا يؤثر سلبا في الـدول الأعـضاء الـتي ليـست في وضـع يـسمح لهـا بتقاسـم تكـاليف                        
وتؤكد أيضا على الأهميـة البالغـة لتـوخي الإنـصاف في الاضـطلاع بجهـود                . أنشطة التوعية 

العـام رصـد عمليـة سـير بعثـات التوعيـة،            وتوصـي اللجنـة بـأن يُطلـب إلى الأمـين            . التوعية
 إحصاءات مفصلة عن عـدد      ٢٠١٥-٢٠١٤وتضمين تقرير الأداء الأول لفترة السنتين       

في ذلك إجراء مقارنة بين أنشطة التوعية        البعثات ووجهتها وغيرها من أنشطة التوعية، بما      
  .٢٠١٤ و ٢٠١٣المضطلع بها في عامي 

  
  توفير تسهيلات لذوي الإعاقة     

أُبلِغت اللجنة الاستشارية، ردا علـى طلبـها، بـأن الأمانـة العامـة أعـدت مـشروع                    ٥٩-ناثام
نـشرة للأمـين العـام بـشأن تـوفير تـسهيلات للأشـخاص ذوي الإعاقـة في الأمـم المتحـدة، كــان           
موضــع نقــاش مــع ممثلــي المــوظفين في اجتمــاع اللجنــة المــشتركة بــين المــوظفين والإدارة في          

اقتــرح ممثلــو المــوظفين إدخــال تغــييرات كــبيرة علــى الــنص، يعكــف   و. ٢٠١٣يونيــه /حزيــران
أعضاء فرقة العمل على استعراضها، وسوف ترسل للتشاور بشأنها بمجرد تلقي تعليقـات فرقـة               

  .٢٠١٣ومن المتوقع وضع الصيغة النهائية لنشرة الأمين العام قبل نهاية عام . العمل
شرة ستــضع إطــارا شــاملا لتهيئــة بيئــة عمــل وأبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن النــ  ٦٠-ثامنا

وأبلغـت  . جامعة في الأمانة العامة للأمم المتحدة يسهل للأشخاص ذوي الإعاقة الوصول إليهـا            
اللجنة أيضا بأن النشرة ستستند إلى العمل الذي تقـوم بـه فرقـة العمـل المـشتركة بـين الإدارات         

ــة، ب ــ   ــسهيلات الخاصــة بالأشــخاص ذوي الإعاق ــة بالت ــة   المعني ــار اتفاقي ــا أخــذت في الاعتب ل إنه
حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة والبروتوكول الاختياري الملحق بها، وكذلك قرارات الجمعيـة            
العامــة ذات الــصلة الــتي تــدعو إلى تمتــع جميــع الأشــخاص ذوي الإعاقــة في الأمانــة العامــة تمتعــا  

افة إلى ذلـك، سـتكفل      وبالإض ـ. كاملا وعلـى قـدم المـساواة بجميـع حقـوق الإنـسان والحريـات              
وترحـب اللجنـة الاستـشارية     . النشرة توفير ترتيبات تيسيرية معقولـة للمـوظفين ذوي الإعاقـة          
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وتوصي بـأن يُطلـب إلى الأمـين العـام          . بالإجراءات التي اتخذها الأمين العام في هذا الصدد       
  .كفالة وضع النشرة في صيغتها النهائية وإصدارها في الوقت المناسب

  
  التسميات التنظيمية في الأمانة العامةاتساق     

ــد الاستفــسار، بــأن آخــر تحــديث للقواعــد الــتي       ٦١-ثامنا ــة الاستــشارية، عن أبلغــت اللجن
وتـشدد اللجنـة علـى      . ١٩٩٦يضعها الأمين العام بـشأن التـسميات التنظيميـة يرقـى إلى عـام               

 العامـة كافـة،     وجوب تطبيق التوجيهات الحالية بصورة متسقة على نطاق كيانـات الأمانـة           
وعلاوة على ذلـك، تتوقـع اللجنـة        . وتقديم تفسيرات واضحة لأي خروج عن الالتزام بها       

 .موافــاة الجمعيــة العامــة بــأي اقتــراح باســتكمال هــذه التوجيهــات لكــي تقــوم باستعراضــه 
وتبدي اللجنة الاستشارية المزيـد مـن التعليقـات علـى هـذه المـسألة في الفـرع حـاء مـن الفـصل                        

  .لاهالأول أع
  

   دال٢٩الفرع     
  مكتب خدمات الدعم المركزية    

  
  دولار١٨٤ ٤٨١ ١٠٠   بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 

  دولار١٨٢ ٦٠١ ٥٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤من الأمين العام للفترة الموارد المقترحة 
 بعـــد إعـــادة  ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـــرة المـــوارد المقترحـــة  
  دولار١٩٣ ٨٧٢ ٢٠٠  فيالتقدير الأولية للتكال

 )أ( دولار٢٨ ٥٩٧ ٠٠٠  الموارد المقررة الأخرى
    دولار١٢٧ ٨٣٩ ٧٠٠   المتوقعةالموارد الخارجة عن الميزانية

لمقترحـة   البرنامجية اعلى منهجية إعداد الميزانية  تقدم اللجنة الاستشارية تعليقاتها         
في ها ، وعلــى إعــادة تقــدير تكاليفهــا وطريقــة عرض ــ    ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة الــسنتين  

    ).٥٦ إلى ٤٩من  و٤١ إلى ٢٩ من انظر الفقرات(الفصل الأول أعلاه 
أي قبل إعادة تقـدير     (المنقحة   ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  اترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات         :ملاحظة

  .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف
ــة العامــة في قرارهــا      )أ(   ــه الجمعي ــا قررت ــات  بــشأن حــساب دعــم ٦٧/٢٨٧لا يعكــس م  عملي

          .السلام حفظ
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ــاب         ٦٢-ثامنا ــام في إطــار الب ــها الأمــين الع ــتي طلب ــة ال ــة العادي ــوارد الميزاني ــغ م  دال ٢٩تبل
دولار،  ١ ٨٧٩ ٦٠٠  دولار قبل إعـادة تقـدير التكـاليف، بانخفـاض قـدره            ١٨٢ ٦٠١ ٥٠٠
  . بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢ في المائة، بالمقارنة مع موارد الفترة ١,٠أي 
ــرة       ٦٣-ثامنا ــشار إليــــه في الفقــ ــى النحــــو المــ ــة  ١٠- دال٢٩وعلــ ــة الميزانيــ    مــــن ملزمــ

))A/68/6 (sect.29D(   تُــستكمل مــوارد الميزانيــة العاديــة تحــت هــذا البــاب مــن خــلال المــوارد ،
وضـمن  . ولار د١٥٦ ٤٣٦ ٧٠٠ المقررة الأخـرى والمـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة بمبلـغ قـدره          

 دولار  ٢٢ ٠٣٤ ٨٠٠الذي يتألف مـن مبلـغ       ( دولار   ٢٨ ٥٩٧ ٠٠٠ هذا المبلغ، يتعلق مبلغ   
)  دولار كمــوارد غــير متعلقــة بالوظــائف   ٦ ٥٦٢ ٢٠٠كمــوارد متعلقــة بالوظــائف ومبلــغ    

 ١٢٧ ٨٣٩ ٧٠٠بحــساب دعــم عمليــات حفــظ الــسلام، بينمــا يتــصل المبلــغ المتبقــي وقــدره    
 دولار كمـوارد    ١٢٣ ٩٢٥ ٦٠٠ دولار كموارد متعلقة بالوظـائف و        ٣ ٩١٤ ١٠٠(دولار  

بالتمويل الخارج عن الميزانية المستمد مـن إيـرادات دعـم الـبرامج المتأتيـة          ) غير متعلقة بالوظائف  
ــبرامج       ــصناديق وال ــشطة وال ــة للأن مــن اســترداد نفقــات الخــدمات الــتي تقــدمها الإدارة المركزي

ت الخاصـة لأغـراض     الخارجة عن الميزانية، وكذلك المستمدة من الأموال المجمعة تحـت الحـسابا           
تسجيل النفقات المتـصلة باسـتئجار الأمـاكن وصـيانتها، وخـدمات الـسفر في المقـر والخـدمات                   

وتعكــس الزيــادة في المــستوى العــام للمــوارد ارتفاعــا متوقعــا في التكــاليف المتــصلة    . المــشتركة
  . باستئجار أماكن العمل

ن الميزانيـة العاديـة المعتمـدة        مـوجزا للوظـائف الممولـة م ـ       ٤-يتضمن الجـدول ثامنـا      ٦٤-ثامنا
 ومقترحـات الأمـين العـام بـشأن الوظـائف الممولـة مـن الميزانيـة                 ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة الـسنتين    
ويــبين الجــدول أيــضا الوظــائف المقترحــة الممولــة مــن مــوارد   . ٢٠١٥-٢٠١٤العاديــة للفتــرة 

  . ٢٠١٥-٢٠١٤خارجة عن الميزانية لفترة السنتين 
  

  ٤- الجدول ثامنا    
  ارد من الموظفينالمو    

  
  الرتبة  الوظائف  

      الميزانية العادية
ــرة   ــدة للفتـــ ــائف المعتمـــ الوظـــ

٢٠١٣-٢٠١٢  
،٤/٣- ف٢٧، ٥-ف ٨، ١- مـــــــــد٣، ٢- مـــــــــد٢ أ ع م، ١  ٣٤٤

   ح ي١٠٠، )ر أ( خ ع ١٨٢، )ر ر( خ ع ١٣  ،٢/١- ف٨
ــرة   ــة للفتـــ ــائف المقترحـــ الوظـــ

٢٠١٥-٢٠١٤  
،٣ /٤- ف٢٨ ،٥- ف٨، ١- مــــــــد ٣، ٢- مــــــــد ٢ أ ع م، ١  ٣٣٤

   ح ي٩٦، )ر أ( خ ع ١٧٥، )ر ر( خ ع ١٣، ٢/١- ف٨
   في دائرة إدارة المرافق٤-ف   ١  الوظائف الجديدة 
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  الرتبة  الوظائف  

ــدمات٤، و )ر أ( خ ع ٥  )١١(  إلغاء ــق والخـــ ــعبة المرافـــ ــار شـــ  ح ي في إطـــ
  في إطار شعبة المشتريات) ر أ( خ ع ٢التجارية؛ و 

      الموارد المقررة الأخرى
ــائف المقتر ــرة الوظـــ ــة للفتـــ حـــ

٢٠١٥-٢٠١٤  
ــد١  ٧٨ ،٢/١- ف٥، ٤/٣- ف٤٠، ٥- ف٤، ١- مـــــــــــــــــــــــــــــــ

  ) ر أ( خ ع ٢٧، )ر ر( خ ع ١ 
الوظـــائف الممولـــة مـــن مـــوارد 

  خارجة عن الميزانية
    

ــرة   ــة للفتـــ ــائف المقترحـــ الوظـــ
٢٠١٥-٢٠١٤  

، ))رأ( خ ع ١٦، )ر ر( خ ع ١، ٢/١-  ف١، ٤/٣-  ف١  ٢٢
  )ح ي(  ٣ و

    
  ئفتعليقات وتوصيات بشأن الوظا    

 وظائف، يعكس الأثـر المـزدوج النـاجم عـن           ١٠ يُقترح إجراء تخفيض صاف قدره      ٦٥-ثامنا
 وظيفة من فئة الخدمات العامـة أو فئـة الحـرف اليدويـة، وإنـشاء وظيفـة برتبـة                    ١١اقتراح إلغاء   

 وظيفـة معتمـدة في فتـرة الـسنتين الحاليـة       ٤٤٤، مما يخفض العدد الإجمالي للوظائف مـن         ٤-ف
وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية، مــن خــلال الجــدول  . ٢٠١٥-٢٠١٤يفــة للفتــرة  وظ٤٣٤إلى 
ــام الأول إلى     ٦- دال٢٩ ــاء الوظــائف يُعــزى في المق ــراح إلغ ــة، أن اقت ــة الميزاني ــوارد في ملزم   ال
توحيــد و، الأفرقــةإعــادة تنظــيم العمــل، بمــا في ذلــك إعــادة توزيــع المهــام، ودمــج  ) أ: (يلــي مــا

الاسـتعانة بمـصادر    ، وإعـادة تـصميم أسـاليب أداء العمـل، و          عمل ال تسلسل سير  وتبسيط   ،المهام
المعلومـات  تكنولوجيـا   اسـتخدام   ) ب(  و ؛)فئـة الحـرف اليدويـة     (لـوظيفتي عامـل نقـل       خارجية  

، والحــد مــن ، بمــا في ذلــك توحيــد حــسابات مــستخدمي الــشبكة  بكفــاءة أكــبرالاتــصالات و
: ومــن المقتــرح إلغــاء الوظــائف التاليــة . عــددها، وتخفــيض تكــاليف صــيانة المعــدات الحاســوبية 

، ووظيفـة لعامـل تقـني       )فئـة الخـدمات العامـة     (ق، وظيفـة لمـساعد فريـق        دائرة إدارة المراف ـ  في   )أ(
ــة الحــرف اليدويــة ( ــة (، ووظيفتــان لعامــل نقــل  )فئ ــة الحــرف اليدوي قــسم الــسفر في ) ب(؛ )فئ

؛ )فئـة الحـرف اليدويـة   (سائق ، ووظيفـة ل ـ )فئـة الخـدمات العامـة   ( كاتب استلامل، وظيفة لوالنق
في شـعبة   ) د(؛  )فئـة الخـدمات العامـة     (ة، ثـلاث وظـائف لـساعٍ        قسم الخـدمات الخاص ـ   في  ) ج(

ــان لم ــ  ــشتريات، وظيفت ــشتريات الم ــة   (ساعد شــؤون الم ــة الخــدمات العام ــة  و). فئ توصــي اللجن
  . وظيفة١١لغاء بإالاستشارية بالموافقة على اقتراح الأمين العام 

وحـدة  رئاسـة   ل) ٤-برتبـة ف  (المقترح إنشاء وظيفـة لموظـف إدارة المعلومـات          من  و  ٦٦-ثامنا
الوظيفــة وتــرد مهــام . قدائــرة إدارة المرافــعمــلاء المــشكَّلة حــديثا في خدمــة الإدارة المعلومــات و
  .الميزانية من ملزمة ٢٠- دال٢٩المقترحة في الفقرة 
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. إلى الوظيفـة المقترحـة    للحاجـة    ة إضـافي  اتتبريـر تـوفير   اللجنـة الاستـشارية     وطلبت    ٦٧-ثامنا
عمليـات إدارة المرافـق تعتمـد بـشكل متزايـد           وأُبلغت بأنه لئن أصبحت مهـام خدمـة العمـلاء و          

دائــرة فــإن مختلـف الوحــدات في  تكنولوجيــا المعلومـات،  المحفوظـة داخــل نُظـم   علـى المعلومــات  
ــ ــة لا تلبِّــي بالقــدر الكــافي   ق تواصــل، في الوقــت الحاضــر، اســتخدام أدوات متف  إدارة المراف اوت

ر ونظـام أوموجـا   ن تنفيذ المخطط العام لتجديد مبـاني المق ـ عالناشئة المتنوعة لاحتياجات  اكامل  
وتــشمل هـذه الاحتياجـات، في جملـة أمـور، إحــصاء     . للقطـاع العـام  والمعـايير المحاسـبية الدوليـة    

. البـصرية /الـسمعية دمات  الخ ـ وصيانة المباني و    والأصول اتب المك بحيزالمتعلقة  وإدارة السجلات   
 دوائـر جميـع  في مكاتـب المـساعدة   ومن أجل تلبيـة هـذه الاحتياجـات الجديـدة، سـيجري دمـج        

كتـب   التـابع لم الشؤون الإدارية والمالية وشـؤون المـوظفين  وإدارتها مركزيا في قسم إدارة المرافق  
ت معـني بخـدمات العمـلاء والمعلومـات،     ية، لتشكيل فريـق متعـدد المهـارا      خدمات الدعم المركز  

. تــدريبا متعــدد التخصــصات لأداء مهــام متنوعــة مــن مواقــع مختلفــة   يــشمل مــوظفين مــدرَّبين  
أوجـه الكفـاءة علـى صـعيدي        وسيستخدم الفريق التكنولوجيا المتنقلة لتحقيـق أقـصى حـد مـن             

دوائـر إدارة المرافـق،   الجدولة الزمنية والعمل، وتولي مسؤولية إدارة جميـع طلبـات الخـدمات في              
وإســناد أوامــر العمــل فيهــا؛ وإبــلاغ المنــدوبين والجمهــور بأنــشطة الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك 
ــى       ــرد علـ ــات؛ والـ ــدول الاجتماعـ ــة في جـ ــير المدرجـ ــة وغـ ــبات المدرجـ ــات والمناسـ الاجتماعـ

وتـوفير مـوظفين    الاستفسارات الهاتفية المتعلقة بالأمانة العامة وصناديق الأمم المتحدة وبرامجها؛          
وأُبلغــت اللجنــة أيــضا بــأن تــوافر . للمكتــب الأمــامي في طوابــق غــرف الاجتماعــات المــشتركة

عطـاء  لإضـروري  أمـرٌ   ٤-المهارات القيادية والخبرة لوظيفـة موظـف إدارة المعلومـات برتبـة ف         
يـة، وتـشكيل فريـق متعـدد     خـدمات الـدعم المركز    مكتب مساعدة مركزي لمكتب     نشاء  لإدفع  
واسـتنادا  . ف، وتوجيه تصميم وتنفيـذ النظـام المؤسـسي المطلـوب والتطبيقـات الأخـرى             الوظائ
نـشاء  إ اللجنة الاستشارية بالموافقة على اقتراح الأمـين العـام           ي، توص المقدمةالمعلومات   إلى

  ). ٤-برتبة ف(إدارة المعلومات  وظيفة لموظف
 ١٤-ارية إلى تعليقاتها الواردة في الفقرة ثامنـا       الاستشوفي هذا الصدد، تشير اللجنة        ٦٨-ثامنا

ــة . تقــديم الخــدماتفي ركــز علــى العمــلاء  أعــلاه بــشأن ضــرورة اتبــاع نهــج ي   وتوصــي اللجن
 فريـق معـني      الـتي يتيحهـا إنـشاء      ينتـهز الفرصـة   طلب إلى الأمـين العـام أن        بأن يُ الاستشارية  

لإدارة   ونظام مؤسـسي   بخدمات العملاء والمعلومات للمكتب، ومكتب مساعدة مركزي،      
  . لتقييم الأداء ورضا العملاءالعلاقات مع العملاء، من أجل إنشاء آلية أكثر دقة 

ــا ــرغم مــن ا     ٦٩-ثامن ــه علــى ال ــة الاستــشارية أن ــدره  وتلاحــظ اللجن ــالغ ق لتخفــيض الــصافي الب
 دولار،  ١٦٨ ٢٠٠وظائف، فإن إجمالي الاحتياجات المقترحة من الوظـائف سـيزداد بقـدر              ١٠
ــة في الم٠,٣ي بنــسبة أ ــادةو. ائ  دولار ١ ٧٥١ ٨٠٠قــدرها  إلى احتياجــات إضــافية تُعــزى الزي
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بقـرار   عمـلا    ٢٠١٣-٢٠١٢ وظيفة جديـدة منـشأة في فتـرة الـسنتين            ٢٥تتعلق بالأثر المؤجل لـ     
  .٦٦/٢٤٦الجمعية العامة 

  
  الوظائف الشاغرة    

 وظيفــة ٢٢عنــد إجــراء استعراضــها بأنــه كانــت هنــاك بلغــت اللجنــة الاستــشارية أُ  ٧٠-منــاثا
 وظـائف   ٣، تـشمل    ٢٠١٣أبريـل   / نيـسان  ٣٠يـة في    خـدمات الـدعم المركز    شاغرة في مكتـب     

 وظائف مـن فئـة الخـدمات العامـة          ٦  و ،)٢- ف ١  و ،٣- ف ١  و  أ ع م،   ١(من الفئة الفنية    
، جـرى   ٢٠١٣يوليه  / تموز ٩وبحلول  . فئة الحرف اليدوية   وظيفة من    ١٣  و ،)الرتب الأخرى (

 ،)رأ( خ ع ٤  و،٢- ف١  و أ ع م،١( وظيفـــة شـــاغرة ٢٢ وظـــائف مـــن أصـــل ٩شـــغل 
ــ اعرضــ) ح ي( الاختيــار م وقــع علــيهن الــذيينرشــحأحــد المرفــض ؛ وقــد )ح ي ٣ و شغل ل

إعـلان عـن    ، وسيتعين إصدار إعلان جديـد عـن شـغور الوظيفـة؛ وينبغـي إعـادة إصـدار                   وظيفة
 وظيفـة شـاغرة   ١١، وهنـاك  مـؤهلين نظـرا لعـدم تـوافر مرشـحين         ) ح ي (شغور وظيفة أخرى    

في مراحل مختلفة مـن إجـراءات اسـتقدام         )  ح ي  ٨  و ،)رأ( خ ع    ٢  و ،٣- ف ١(معلن عنها   
ولم يكـن هنـاك وظـائف       . الموظفين، بما في ذلك سبع وظائف كانت شاغرة منذ أكثر من عـام            

وتوصـي اللجنـة الاستـشارية بـأن        . امين عند إجراء اللجنة استعراضـها     شاغرة منذ أكثر من ع    
وتبـدي   . الوظائف الشاغرة على وجـه الـسرعة       أن يعمل على شغل   طلب إلى الأمين العام     يُ

  .الوظائف الشاغرة في الفرع دال من الفصل الأول أعلاهالمزيد من التعليقات على اللجنة 
  

  بالوظائفصلة الموارد غير المت    
ــ ــغ تقــديرات    ٧١-اثامن ــوارد غــير المت ــتبل ــرة  بالوظــائفصلة الم  ٢٠١٥-٢٠١٤ المقترحــة للفت
ي  أ دولار،٢ ٠٤٧ ٨٠٠يمثــل انخفاضــا قــدره    مــا دولار، وهــو١١٩ ٠٧٨ ٩٠٠قــدره  مــا

ــة، ١,٧ نـــسبة ــةم في المائـ ــرة قارنـ ــوارد الفتـ ويتـــصل .  بالمعـــدلات المنقحـــة٢٠١٣-٢٠١٢ بمـ
.  لـدائرة إدارة المرافـق     عامةالتشغيل  المصروفات  جات من   الانخفاض المقترح في معظمه بالاحتيا    

وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية، مــن خــلال المعلومــات التكميليــة المقدمــة إليهــا، اقتــراح اعتمــادٍ   
 لــدائرة إدارة المرافــق مــن عامــةالتــشغيل المــصروفات  دولار تحــت بنــد ٩٧ ٠٦٨ ٢٠٠ قــدره

ــا     ــشمل اســتئجار أم ــة مــن التكــاليف ت ــة جمل ؛ ) دولار٣٧ ٧٨٩ ٦٠٠(كن العمــل أجــل تغطي
؛ ولـوازم صـيانة أمـاكن العمـل     ) دولار ١ ٧٦٧ ٩٠٠ (التعديلات الطفيفة على أماكن العمل    و
ــة  ) دولار١ ٢٠٠ ٧٠٠( ــصيانة المتنوعــ ــدمات الــ ــدمات ) دولار٣ ٣٧٩ ٧٠٠(؛ وخــ ؛ وخــ

ــة   ــصيانة الكهربائيـ ــيانتها   و؛ ) دولار٢ ٣٣٤ ٧٠٠(الـ ــصاعد وصـ ــشغيل المـ  ٢ ٦٥٠ ٣٠٠(تـ
ــدمات التنظيـــف  ؛)دولار ــافع؛ ) دولار١٨ ٩٢٥ ١٠٠( وخـ ؛ ) دولار٢٥ ٥٦٩ ٩٠٠ (والمنـ

 ٤٢ ٣٠٠(؛ واستئجار الطابعات وآلات النسخ التـصويري        ) دولار ٣١٢ ٤٠٠(والاتصالات  

http://undocs.org/ar/A/RES/66/246�
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والخـدمات  ؛ ) دولار٢ ٨٧٨ ٤٠٠(ة التلفزيون ـالمعـدات  وصيانة معدات الاتصالات و   ؛  )دولار
 ٢ ٦٣٥ ٦٠٠ البـالغ    ين العام إلى أن الانخفاض العام     ويشير الأم ).  دولار ٢١٧ ٢٠٠(المتنوعة  
بالاسـتناد إلى    ،تـشغيل المـصروفات   لمختلف الأنـشطة في مـستوى        الصافية   ثار يعكس الآ  دولار

ــة  أنمــاط النفقــات الماضــية   ــرة الــسنتين المقبل ــة . وظــروف الــسوق المتوقعــة في فت وتوصــي اللجن
 رهنـا    بالوظائف صلةالموارد غير المت  بشأن  الاستشارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام       

بتوصــيتها الــواردة في الفــرع هــاء مــن الفــصل الأول أعــلاه الداعيــة إلى خفــض في المــوارد  
  . في المائة في جميع أبواب الميزانية٥المقترحة لسفر الموظفين بنسبة 

  
  وتوصياتعامة تعليقات     
  تكاليف الخدمات المشتركة القياسية    

 مــن ملزمــة الميزانيــة، ٨- دال٢٩، مــن خــلال الفقــرة ظ اللجنــة الاستــشاريةتلاحــ  ٧٢-ثامنــا
أمـاكن   تعديلات طفيفـة علـى    دولار لتغطية تكاليف إجراء١ ٠٤٨ ٥٠٠ اقتراح اعتماد قدره 

 ـــ    ــدة ال ــدعم الوظــائف الجدي ــاث ل ــوفير الأث ــاب   المقترحــة٢١ العمــل وت ــد . ١ في إطــار الب وعن
تكـاليف الخـدمات المـشتركة      تـستند إلى     ة المقترح ـ تياجـات حأن الا ب ـبلغت اللجنـة    الاستفسار، أُ 

 احتياجـات غـير متكـررة     تـشمل ، الـتي ٢٠١٣-٢٠١٢قـة في نيويـورك في الفتـرة       المطبَّ القياسية
ــى    ــديلات عل ــراء تع ــراوح  لإج ــل، تت ــاكن العم ــاأم ــين   م ــة   ٢١ ٠٠٠ب ــن فئ ــة م  دولار لوظيف

وطلبــت اللجنــة  . مــين العــام  دولار لوظيفــة برتبــة وكيــل الأ  ١٢٥ ٧٠٠  والخــدمات العامــة 
 تكــاليف الخــدمات المــشتركة القياســية في المتعلقــة ب افتراضــات الميزانيــة عــدم تكييــفتوضــيحا ل

عامل إنجاز تجديد مبنى الأمانة العامة ومبنى المـؤتمرات، الـذي يُتوقـع     مع   ٢٠١٥-٢٠١٤ الفترة
توسـط الاحتياجـات   أن يسفر، في رأي اللجنة، عن تخفيض التكاليف، ليس فقط فيمـا يتعلـق بم            

ل، وإنما أيضا على صعيد الأثاث، ولربما كذلك على الاحتياجـات           ماكن العم  لأ لتعديلاتمن ا 
  . من استئجار أماكن العمل نظرا لانخفاض الاحتياجات إلى أماكن الإيواء المؤقتة

  تـستند إلى   تكـاليف الخـدمات المـشتركة القياسـية       بـأن   بلغـت اللجنـة الاستـشارية       وأُ  ٧٣-ثامنا
أمـاكن العمـل   جريـت سـابقا في   الـتي أُ من مشاريع التعـديل     لكل قدم مربع  الاحتياجات الفعلية   
، وهي تتراوح من مشاريع التعديل الطفيفة التي تقتـصر          ٢٠١٢  و ٢٠١٠المستأجَرة بين عامي    

وقـد طبِّـق المعـدل علـى        . على إعادة تـشكيل وحـدات العمـل، إلى تجهيـز كامـل لحيـز المكاتـب                
ــساح  ــوظفين      متوســط الم ــن الم ــة م ــة المبرمَجــة لكــل فئ ــدام المربع ــة بالأق ــل أمــين  (ة الإجمالي وكي

الأفــراد مــن غــير أمــين عــام مــساعد، ومــدير، والفئــة الفنيــة، وفئــة الخــدمات العامــة، وفئــة /عــام
 الواجبــة التطبيــق فيمــا يتعلــق بحيــز المكاتــب، بمــا في ذلــك   وفقــا للمبــادئ التوجيهيــة )المــوظفين

وأُبلغت اللجنـة أيـضا بأنـه لمـا كـان مـبنى المقـر لا يمكـن أن يتَّـسع                   . شتركةتعديلات الأماكن الم  
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لجميع الموظفين، فإن موافقة الجمعية العامة علـى أي وظـائف جديـدة سـيؤدي فعليـا إلى زيـادة                    
ولـذلك لا يترتـب علـى تجديـد     . في المستوى العام لإيواء المـوظفين في أمـاكن العمـل المـستأجَرة          

أي أثر على صعيد التكاليف القياسية المقـررة لإجـراء التعـديلات في أمـاكن               ة  مبنى الأمانة العام  
  . العمل، التي تستند إلى الاحتياجات من أماكن العمل المستأجَرة

ــا ــة     لا و  ٧٤-ثامن ــير مقتنع ــشارية غ ــة الاست ــزال اللجن ــت ــة ب ــشأنالردود المقدم  مواصــلة ب
والـتي   ٢٠١٥-٢٠١٤تـرة   ففي ال  ٢٠١١-٢٠١٠ التكاليف القياسـية للفتـرة    استخدام  

، طريقـة حـساب عمليـة إعــادة شـغل مـبنى الأمانـة العامـة ضــمن         في رأي اللجنـة تفـسِّر،  لا
وتطلب اللجنة إلى الأمين العـام أن       . مختلف فئات التكاليف أو التكاليف للموظف الواحد      

 ٢٩ لبـاب ل  نظرهـا في مقترحـات الميزانيـة       عنـد المطلوبة إلى الجمعية العامـة      يقدم المعلومات   
طلب إلى الأمين العام أن يجري تحلـيلا        وتوصي اللجنة بأن يُ   . ٢٠١٥-٢٠١٤ دال للفترة 

 في المقــر في تكــاليف الخــدمات المــشتركة القياســية للاحتياجــات المتعلقــة بشــاملا ومتعمقــا 
جميـع المعـايير ذات الـصلة في        مـع أخـذ     ،  المخطـط العـام لتجديـد مبـاني المقـر         بعـد     مـا  مرحلة
 المخطـط العـام   ن نتائج تحليله في سياق التقرير المرحلـي الثـاني عـشر ع ـ    دمأن يق ، و الحسبان

ــر  ــاني المق ــد مب ــبررات التفــصيلية ل لتجدي ــا أي  لافتراضــات ، إلى جانــب الم ــوم عليه ــتي تق ال
  . تقديرات جديدة مقترحة للتكاليف

  
  استئجار أماكن العمل    

ــا ــق    ٧٥-ثامنـ ــا يتعلـ ــديرات بالتفيمـ ــصلة بقـ ــاكن ا المتـ ــتئجار أمـ ــلاسـ ــة  ،لعمـ ــظ اللجنـ  تلاحـ
الاحتياجــات المقترحــة البالغــة أن ،  المعلومــات التكميليــة المقدمــة إليهــا خــلال مــن،الاستــشارية

مصروفات التشغيل العامة ستغطي تكـاليف اسـتئجار أمـاكن      دولار تحت بند     ٣٧ ٧٨٩ ٦٠٠
، ومـــبنى Two United Nations Plaza  وOne United Nations Plazaعمـــل في مبنيـــي 

FF building  وثلاثة طوابق من مبنى ديلي نيـوز ،)Daily News Building(    وثمانيـة طوابـق مـن ،
، ومــبنى فالتــشي )Alcoa building(، ومــبنى ألكــوا East 42nd Street 300المــبنى الكــائن في 

)Falchi Building(  اتحـاد الأمـم المتحـدة الائتمـاني    ، ومـبنى )UNFCU building(   ومـبنى ألبـانو ،
)Albano building(وللمقارنـة، فقـد جـرى    . كينيدي. ، ومكتب الحقيبة الدبلوماسية جون ف

 . ٢٠١٣-٢٠١٢ دولار لفترة العامين ٣٥ ٩٨٩ ٥٠٠اقتراح مبلغ قدره 

عن كيفيـة إدراج    زيد من المعلومات    بمودت اللجنة الاستشارية     وعند الاستفسار، زُ    ٧٦-ثامنا
. بلأمـاكن المخصـصة للمكات ـ    لناشئة عنها بالنسبة ل   الاحتياجات في الميزانية وتحميل التكاليف ا     

وأُبلغــت بــأن جميــع الأمــاكن المخصــصة للمكاتــب في المقــر، بمــا في ذلــك الأمــاكن المخصــصة    
للموظفين الذين تموَّل وظائفهم من موارد الميزانية العادية والموظفين الـذين تمـوَّل وظـائفهم مـن                 



A/68/7 
 

13-42950 326 
 

. يـة مكتـب خـدمات الـدعم المركز     يـة يتولاهـا     موارد خارجة عـن الميزانيـة، تخـضع لإدارة مركز         
وليس لدى مجمَّع المقر، الذي يموَّل في المقام الأول مـن مـوارد الميزانيـة العاديـة، القـدرة الكافيـة                     

ــى  ــوظفين ال ــ عل ــع الم ــواء جمي ــة   إي ــة العادي ــوارد الميزاني ــوَّل وظــائفهم مــن م ــذلك.ذين تم مــن ف  ل
 بعــض المــوظفين الــذين تمــوَّل وظــائفهم مــن  أمــاكن مكتبيــة تجاريــة لإيــواءالــضروري اســتئجار 

. موارد الميزانية العادية وجميع المـوظفين الـذين تمـوَّل وظـائفهم مـن مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة                     
مـصادر التمويـل،    لا على   التشغيلية  الأماكن يقوم على الاحتياجات     تخصيص  ومع ذلك، ولأن    

الأنـشطة المموَّلـة مـن مـوارد         الميزانيـة و    خارجـة عـن     المموَّلـة مـن مـوارد      الأنشطةيمكن لكلٍّ من    
وقـد أُنـشئت ممارسـة      . الميزانية العادية أن تكون قائمة إما في مجمَّع المقر أو في المبـاني المـستأجَرة              

تحميل تكاليف الإيجار بمعدل قياسـي للفـرد لجميـع المـوظفين الـذين تمـوَّل وظـائفهم مـن مـوارد                      
إسـهاما وافيـا في التزامـات الإيجـار         يع مـصادر التمويـل      جمخارجة عن الميزانية لكفالة أن تُسهم       

 مـن أجـل   حـساب خـاص      وتُدمج المـوارد المتـوافرة لتغطيـة تكـاليف الإيجـار في           . العامة للمنظمة 
ثم يجـري تجميـع المـوارد المتـوافرة لتغطيـة          . وصيانتهاالأماكن   استئجارتسجيل النفقات المتعلقة ب   

ل، علـى اختلافهـا، للوفـاء بالتزامـات الإيجـار الخاصـة             تكاليف الإيجار من جميـع مـصادر التموي ـ       
  . يةمكتب خدمات الدعم المركزبالمنظمة في المقر التي يديرها 

أمــاكن ودت اللجنــة الاستــشارية بتوزيــع النفقــات لاســتئجار  وعنــد الاستفــسار، زُ ٧٧-ثامنــا
 المتعلقـة تفاصـيل  الفي ذلـك  المخطط العام لتجديد مباني المقـر، بمـا         الإيواء المؤقتة في إطار ميزانية      

  .، ويرد موجز بها في الجدول أدناهالمخطط العامكانت مشمولة بتغطية ميزانية المباني التي ب
  
  )بدولارات الولايات المتحدة(

  المبنى
ــدء ــاريخ بـــــ تـــــ

  ترتيبات التمويل الإيجار
ــهاء   ــاريخ انتـــــ تـــــ

 الإيجار

إجمالي المبلغ المدفوع من
ــة  ــامميزانيـ ــط العـ المخطـ
  باني المقرلتجديد م

305 East 46th Street   
Albano Building)(  

يوليـــه / تمـــوز٢٤
٢٠٠٧  

ــة    ــن ميزاني ــوَّل م ــد   مم ــام لتجدي المخطــط الع
ــاني المقــر  ــار مب بعــد . ٢٠١٣مــايو / حــتى أي

ذلــك التــاريخ، يــصبح عقــد الإيجــار جــزءا  
كتــب بممــن حافظــة عقــود الإيجــار الخاصــة 

  خدمات الدعم المركزية

ــوز ٢٣ ــ/تمـــ ه يوليـــ
٢٠١٧  

١٧ ٥٣٦ ١٠٤   

380 Madison Avenue  ــباط٢٩  / شـــــــــ
 ٢٠٠٨فبراير

المخطــط العــام لتجديــد  ممــوَّل مــن ميــزانيتي  
 مكتب خدمات الدعم المركزية ومباني المقر

 المخطـطُ وسـيدفع   . ٢٠١٣مـايو   /حتى أيار 
تكــاليف الإيجــار المخفَّــضة بــدءا مــن  العــام 
 حـــتى تـــاريخ انتـــهاء    ٢٠١٣مـــايو  /أيـــار

ــار ــ. الإيج ــي للإيجــار    وق د طُبــق إنهــاء جزئ
ــساحة   ــشمل مـ ــع  ٢٥٠ ٠٠٠يـ ــدم مربـ  قـ

ــارا مـــــن  ــايو / أيـــــار٣١اعتبـــ . ٢٠١٣مـــ
 دولار ٩٢٣ ٠٠٠ودُفعــت غرامــة قــدرها 

 / كانون الثـاني   ٢٥
  ٢٠١٤يناير 

١٣٢ ٥٣٨ ٦١٢   
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  المبنى
ــدء ــاريخ بـــــ تـــــ

  ترتيبات التمويل الإيجار
ــهاء   ــاريخ انتـــــ تـــــ

 الإيجار

إجمالي المبلغ المدفوع من
ــة  ــامميزانيـ ــط العـ المخطـ
  باني المقرلتجديد م

 وهي مدرجة في المبلغ الإجمالي

 United Nations مــبنى

Federal Credit Union 

Building, Long Island 

City  

ــباط١٤  / شـــــــــ
 ٢٠٠٨فبراير

المخطــط العــام لتجديــد  ممــوَّل مــن ميــزانيتي  
 مكتب خدمات الدعم المركزية ومباني المقر

ــار  ــتى أيــ ــايو /حــ ــك  . ٢٠١٣مــ ــد ذلــ بعــ
ــن       ــزءا م ــار ج ــد الإيج ــصبح عق ــاريخ، ي الت

كتـــب بمحافظـــة عقـــود الإيجـــار الخاصـــة    
  خدمات الدعم المركزية

ــسان٣٠ ــل / ني أبري
٢٠١٨   

١١ ٠٥٧ ١٤٢   

730 Third Avenue ــران٣٠  / حزيـــــ
   ٢٠٠٩يونيه

المخطــط العــام لتجديــد  ممــوَّل مــن ميــزانيتي  
 مكتب خدمات الدعم المركزية ومباني المقر

 المخطـطُ وسـيدفع   . ٢٠١٣مـايو   /حتى أيار 
مــايو /أيـار تكـاليف الإيجـار بـدءا مـن     العـام  
  .  حتى تاريخ انتهاء الإيجار٢٠١٣

ــانون ٣١  كــــــــــــــ
ــسمبر  /الأول ديــــــ
٢٠١٣ 

١٤ ٥٢٢ ١٦٢  

 ١٧٥ ٦٥٤ ٠٢٠       المجموع  
 ٢٠٠٦   و٢٠٠٥في الأعـوام  من تكاليف الإيجـار في مـبنى ديلـي نيـوز        المخطط العام لتجديد مباني المقر    حصة  

  ٢ ٥١٢ ٤٤٢  ٢٠٠٨   و٢٠٠٧  و

 ) ١٣ ٠٠٠ ٠٠٠(  )٧، الجدول A/67/350 (القيد في حساب الإيجار الخاص بالمقر

   ١٦٥ ١٦٦ ٤٦٢  ماكن الإيواء المؤقتة لقاء حصته من تكاليف الإيجار لأالمخطط العام لتجديد مباني المقرإجمالي التمويل المقدم من
    

  راجعة الحساباتلمسلبية النتائج ال    
) ج(ن خــلال مقيـاس الأداء المتعلــق بمؤشــر الإنجــاز   مــ، تلاحــظ اللجنــة الاستـشارية  ٧٨-ثامنـا 
تهـدف إلى الحـدِّ مـن       أن شـعبة المـشتريات       من ملزمـة الميزانيـة،       ١٢- دال ٢٩رد في الجدول    الوا

 مجلـس مراجعـي حـسابات الأمـم المتحـدة          الـتي يُجريهـا      راجعـة الحـسابات   لمسلبية  النتائج  عدد ال 
 إلى رقـم    ٢٠١١-٢٠١٠ نتائج في الفتـرة      ١١٠، مما مجموعه    مكتب خدمات الرقابة الداخلية   و

ــو   ــستهدف هـ ــرة   ١٠٠مـ ــة في الفتـ ــرة ٩٠  و٢٠١٣-٢٠١٢نتيجـ ــة في الفتـ -٢٠١٤  نتيجـ
للمجالات أو نقاط الضعف الـشائعة الـتي         فهم أفضل    إلى اكتساب سعت اللجنة   وقد  . ٢٠١٥

مجلــس وأُبلغـت بــأن المجـالات الرئيــسية المـشمولة بنتــائج    . شملـها أكــبر عـدد مــن نتـائج المراجعــة   
مكتـب  البـائعين، فيمـا يتعلـق معظـم نتـائج           تتـصل بـإدارة العقـود وتـسجيل         سابات  الحمراجعي  

وتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات     تأجير الرحلات الجوية  بخدمات خدمات الرقابة الداخلية  
ــسلام  ــةإذ تحــيط و. في بعثــات حفــظ ال ــشارية علمــا باله ــاللجن  تحقيــق  المتمثــل فيدف الاست

، فإنهـا لا تـزال تـشعر        باتراجعـة الحـسا   لمسلبية  ال ـنتـائج   للانخفاض مطرد في العدد الإجمالي      
بالقلق إزاء العدد الكبير مـن تلـك النتـائج الـتي تـشمل مجـالات بالغـة الأهميـة وذات قيمـة                       

ــة، مثــل خــدمات  ــة،  عالي ــرحلات الجوي ــأجير ال ــصالات في   ت ــا المعلومــات والات وتكنولوجي
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وتوصي اللجنة بـأن يُطلـب إلى الأمـين العـام أن يـستعرض النتـائج                .  حفظ السلام  عمليات
 أي مجــالات نُظميــة أو متكــررة أو منطويــة علــى مخــاطر  علــى ســبيل الأولويــة،وأن يعــالج، 

وينبغـي أيـضا أن يُطلـب إلى    . مراجعـة للسلبية ال ـنتائج كبيرة تكون موضع أكبر عدد من ال 
الأمين العام أن يبلِّغ عن التدابير المتخذة وأن يـدرج في مـشروع الميزانيـة المقبـل معلومـات                 

انظـر   (مراجعـة للسلبية ال ـنتـائج  للالعدد الإجمالي دابير على صعيد الحدِّ من    عن أثر تلك الت   
  ). A/67/801أيضا 

  الدراسة المتعلقة بالأماكن المخصصة للمكاتب على الأمد الطويل    
، اقتـراح   يـة المقدمـة إليهـا      المعلومـات التكميل    خـلال  مـن ،   تلاحظ اللجنة الاستشارية    ٧٩-ثامنا

 دولار تحت بند الخبراء الاستشاريين لدائرة إدارة المرافـق، لجملـة مـن              ٢٥٠ ٤٠٠ اعتمادٍ قدره 
. الأمور تشمل دعم نتائج الدراسة المتعلقة بالأمـاكن المخصـصة للمكاتـب علـى الأمـد الطويـل             

عمـال المتابعـة المطلوبـة      الموارد المقترحـة كانـت مخصـصة لأ       بأن   بلغت اللجنة وعند الاستفسار، أُ  
 مع شـركة الأمـم المتحـدة    قبلة فيما يتعلق بالمفاوضات الملدراسة الجدوى الطويلة الأمد، بخاصة   

بـسهولة  غـير متاحـة     معرفـة متخصـصة     ممـا سـيتطلب     والخـدمات القانونيـة المرتبطـة بهـا،          للتعمير
احتياجـات مقـر    الجديد عن    بأن الاعتماد لا يشمل التقرير       بلغت اللجنة أيضا  وأُ. داخل المنظمة 

الـذي طلبـت الجمعيـة العامـة إعـداده في قرارهـا        ،الأمم المتحدة مـن الأمـاكن في الأمـد الطويـل         
 لتنظـــر فيـــه في دورتهـــا الثامنـــة والـــستين، علـــى أن يجـــري تناولـــه في فتـــرة الـــسنتين  ٦٧/٢٥٤

ــري حا. ٢٠١٣-٢٠١٢ ــدمات الاستــــشارية المتــــصلة      ويجــ ــياغة اختــــصاصات الخــ ليــــا صــ
  .التقرير بذلك
أن يتـضمن   وفي هذا الصدد، تشير اللجنة الاستشارية إلى أن الجمعية العامـة طلبـت                ٨٠-ثامنا

ضـافية  الإيـارات   الخمعلومات شـاملة عـن جميـع الخيـارات الممكنـة، بمـا في ذلـك                 التقرير الجديد   
 تطويرها على نحو كاف في تقرير الأمين العـام، لكفالـة التعامـل مـع         التي لم يُنظر فيها أو لم يجر      

جميع الخيارات بصورة متساوية، والسعي في الوقت نفسه إلى تحقيـق أفـضل الـشروط للمنظمـة                
ــر  . في جميــع الحــالات ــة أن التقري ــاولوأكــدت الجمعي  الاحتياجــات  عوامــل مثــلينبغــي أن يتن

ي الــصناديق والــبرامج المــشاركة  واء باحتــساب مــوظف ســ،المتــصلة بالعــدد الإجمــالي للمــوظفين 
والنتائج المستخلصة مـن الاسـتعراض الجـاري لترتيبـات          ة،  وأثر تنفيذ ترتيبات العمل المرن    ،  لا أم

ودت وعنـد الاستفـسار، زُ    . ةواستراتيجيات الاسـتخدام المـرن لأمـاكن العمـل في الأمانـة العام ـ            
وهي، في رأي اللجنة، لا تراعـي        ، الاستشاري اللجنة بمعلومات إضافية عن اختصاصات الخبير     

 العــدد المتوقــع مــن المــوظفين    تقــدير  فيؤثرةلعوامــل الم ــلكاملــة الموعــة علــى نحــو كــاف المج  
اليــة نحــو إدارة أكثــر  الاتجاهــات الحوالاحتياجــات مــن حيــز المكاتــب في المــستقبل، ولا ســيما   

http://undocs.org/ar/A/67/801�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/254�


A/68/7
 

329 13-42950 
 

لعمـل المرنـة والنمـاذج البديلـة لتقـديم          التكنولوجيـا وترتيبـات ا    ب دينامية لحيز المكاتـب، مدفوعـة     
.  ونقـل الأنـشطة إلى الخـارج       والاستعانة بمـصادر خارجيـة،    من قبيل العمل من بُعد،      الخدمات،  

يــستجيب بــشكل كامــل   أن التقريــر الجديــد ينبغــي أن   علــى اللجنــة الاستــشاريةتــشددو
أعــلاه المطلوبــة أعمــال المتابعــة المــذكورة  أن  علــى أيــضاتــشددو. لطلبــات الجمعيــة العامــة

لــن تبــدأ إلا بعــد نظــر  )  أعــلاه٧٩-ثامنــاانظــر الفقــرة (لدراســة الجــدوى الطويلــة الأمــد  
قـد تتخـذها     رهنا بأي قرارات  الجمعية العامة في التقرير الجديد في دورتها الثامنة والستين،          

  .الجمعية في هذا الصدد
  

  و المصاعدلمشغِّ    
ــا ــشارية معلو طلبــت  ٨١-ثامن ــة الاست ــشأن الاحتياجــات مــن خــدمات   مــات إضــافية   اللجن ب

 خـدمات مـشغِّلي المـصاعد تُعتـبر         بلغـت بـأن   وأُ. مشغِّلي المـصاعد وعـدد الوظـائف ذات الـصلة         
 مـصعدا في مجمَّـع المقـر، لأغـراض أمنيـة أساسـا، أي          ٤٢ مـن أصـل      ١٣ بالغة الأهمية بالنسبة ل ــ   

، وهــي دة الــدخولقيَّــالم المنـاطق مراقبـة وتنظــيم الوصــول إلى المنـاطق غــير المفتوحــة للجمهــور و  
ــة العامــة والمــؤتمرات    ــة العامــة والمــرج الــشمالي والأمان ــستند . مبــاني الجمعي الاحتياجــات في وت

أنــه ببلغــت اللجنــة  وأُ.لى الطلبــات المقدمــة مــن إدارة شــؤون الــسلامة والأمــن إمختلــف المواقــع 
مجموعه ثمانيـة مـشغِّلين       ما ، سيتوفر في أي وقت من الأوقات      ٢٠١٣مايو  / أيار ٣١اعتبارا من   

لتــشغيل المــصاعد في مــبنى الأمانــة العامــة ومــبنى المــرج الــشمالي ومــبنى المــؤتمرات، بمــا في ذلــك   
  .مصاعد البضائع

لتـشغيل المـصاعد     ه يُـستعان بعناصـر خارجيـة      أن ـباللجنـة الاستـشارية أيـضا       وأُبلغت    ٨٢-ثامنا
ــد      ــة تحــت بن ــق خــدمات تعاقدي ــصروفات عــن طري ــشغيلالم ــال ت ــوارد   . ةعام ــغ مجمــوع الم وبل

 تكـــاليف مليـــون دولار لتغطيـــة ١,٣ تـــشغيل المـــصاعد في فتـــرة الـــسنتين الحاليـــة المخصـــصة ل
قـدره    مـا  ٢٠١٣يونيـه   / حزيـران  ٣٠في  النفقـات الفعليـة     وبلغـت   . مجموعـه ثمانيـة متعاقـدين      ما

ــشر٣٨١ ٠٠٠ ــا دولار لن ــة لكا  ٥متوســطه   م ــدَّر التكــاليف المتوقع ــدين، وتق ــرة   متعاق ــل فت م
وتُعـزى الاحتياجـات لعـدد أقـل     . العمل الإضـافي   دولار، بما في ذلك      ٥٧٥ ٠٠٠السنتين بمبلغ   

مــن المــشغِّلين إلى تــأخير إعــادة شــغل مــبنى الأمانــة العامــة والأثــر النــاجم عــن إعــصار ســاندي    
ــة  ــاقتراح اعتمــاد قــدره   . وتراجــع الأســعار التعاقدي ــة أيــضا ب  دولار ٩٥٦ ٠٠٠وأُبلغــت اللجن

 تراجعا كبيرا في الأسعار التعاقدية التي جرى التفـاوض بـشأنها            ، يعكس ٢٠١٥-٢٠١٤ ترةللف
 متعاقدين إلى حـين اسـتئناف العمليـات     ٨في إطار الترتيبات التعاقدية الجديدة، لتغطية تكاليف        

 متعاقدا للمـدة  ١١، وتكاليف   ٢٠١٤أغسطس  /بعد تجديده في آب   بنى الجمعية العامة    لمالعادية  
  .  من فترة السنتينالمتبقية
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 شواغل إدارة شؤون السلامة والأمن،الاستشارية علما باللجنة وفي حين تحيط   ٨٣-ثامنا
 الكفـاءة في الترتيبـات    سعي إلى تحقيـق      ال ـ مواصـلة طلـب إلى الأمـين العـام        بـأن يُ    توصي فإنها

الـدخول في  دة المقيَّ ـالمنـاطق   والمفتوحـة للجمهـور     تنظـيم الوصـول إلى المنـاطق غـير          ب المتعلقة
  . مشروع الميزانية المقبل الذي سيقدمه هذه المسألة في الإبلاغ عن و،علمجمَّا

  
  تكاليف السفر    

،  في تكـاليف الـسفر للمنظمـة       ققـة الوفورات المح ب ـ صلةقاييس الأداء المت ـ  بمفيما يتعلق     ٨٤-ثامنا
يزانيــة، أُبلغــت  مــن ملزمــة الم١٠- دال٢٩مــن الجــدول ) د(في إطــار الإنجــاز المتوقــع الــتي تــرد 

الأســعار قارنــة بــين الم في المائــة تعكــس ٢٩ بنــسبةرة بــأن الوفــورات المقــدَّالاستــشارية اللجنــة 
السارية المعلنة للجمهور والسعر الذي تدفعه الأمم المتحدة عن مـسار الرحلـة نفـسه علـى مـتن              

 في  ٢٩ل نـسبة    ولا تـشم  . الطائرة في إطار تعاقدي، باستخدام الأسعار التي تم التفـاوض عليهـا           
في قرارهــا المحققــة نتيجــة اشــتراط الحجــز المبكــر، الــذي قررتــه الجمعيــة العامــة الوفــورات المائــة 
. ٦٧/٢٥٤في قرارهـا    الأخيرة في قواعد السفر الـتي قررتهـا الجمعيـة            التغييرات   ولا ،٦٥/٢٦٨

وأُبلغت اللجنة أيضا بأن وكيل الأمين العـام للـشؤون الإداريـة وجـه مـذكرة إلى جميـع رؤسـاء                     
مكاتب السفر في جميـع مراكـز   الإدارات والمكاتب، يشير فيها إلى أن تعليمات قد وُجهت إلى         

 أي طلبـات للـسفر تـرد    ، علـى ٢٠١١يونيـه   / حزيـران  ١ بألا يجري الموافقة، اعتبـارا مـن         العمل
قبل أقل من أسبوعين من موعد المغادرة في حال عدم تقديم تبرير مناسب إلى المـدير في الإدارة                  

نمــاط حجــز وتــضمنت المــذكرة إشــارة إلى أن تحلــيلا لأ. المعنيَّــة أو في شــعبة الــبرامج أو المكتــب
 يومـا   ١٤قبـل أقـل مـن        في المائة مـن الـرحلات يجـري          ٧٥قد وجد أن اقتناء التذاكر في       لسفر  ا

الـشؤون   وأن إدارة سـعار الـرحلات الجويـة،    أإلى زيادة كـبيرة في      من موعد المغادرة، مما يؤدي      
مـن  لإدارات والمكاتـب    إلى ا  مع وكالة السفر في المقر لتوفير البيانات الإحـصائية           تعملالإدارية  

  .رصد الامتثال للطلبأجل 
المنبثقة عـن   القواعد الجديدة   يبدأ نفاذ    من المتوقع أن      أعلاه، وعلى النحو المشار إليه     ٨٥-ثامنا

.  أمـــر إداري جديـــدصـــدورمـــع  ٢٠١٣أغـــسطس /آب في ٦٧/٢٥٤قـــرار الجمعيـــة العامـــة 
ن ديـدة سـتنجم ع ـ    الجسفر  ال ـتنفيذ قواعد   بشأن   المتوقعة    الرئيسية الوفوراتوأُبلغت اللجنة بأن    

لا أقـصر الطـرق، ممـا سـيتيح للأمـم المتحـدة تفـويض اسـتخدام          أكثـر الطـرق اقتـصادا    استخدام
  سـينخفض  على سبيل المثـال   و .الرحلات الجوية غير المباشرة بدلا من الرحلات الجوية المباشرة        

 متوسط تكلفة التذكرة من درجـة رجـال الأعمـال، مـن نيويـورك إلى        بموجب القواعد الجديدة  
نيويـورك   دولار، وكـذلك مـن       ٣ ٦٠٠ دولار إلى    ٧ ٧٠٠ن التكلفة الحالية البالغـة      فالنسيا، م 
ــاريخ   .  دولار٣ ٣٠٠ دولار إلى ٨ ٥٠٠، مــن إلى شــيلي وســتتوقف الوفــورات أيــضا علــى ت
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اسـتخدام شـركات الطـيران نفـسها         مـن خـلال   تحقيق وفورات إضافية كبيرة     سيمكن  السفر، و 
ــا  ــا وإياب ــأ  . ذهاب ــة أُبلغــت ب ــديرات    لكــن اللجن ــديم تق ــى تق ــادرة عل ــست ق ــة لي ــة العام  ن الأمان

ــة  ل ــورات المتوقع ــصعوبات ل نظــرالوف ــسفر   ل ــؤ بأنمــاط ال ــة في التنب ــسنتين الم المتمثل ــرة ال ــةلفت ، قبل
  .إصدار قواعد السفر الجديدة على إثر المحققةإحصاءات عن الوفورات الفعلية على توفير  ولا
بمزيـد مـن التفـصيل في الفـرع          المتعلقـة بالـسفر      سائل الاستـشارية الم ـ   وتتناول اللجنـة    ٨٦-ثامنا
 أشـير إليـه،     مـا   وعلـى نحـو    ). أعـلاه  ٢١-ثامنـا انظر أيضا الفقرة    (من الفصل الأول أعلاه     هاء  
الأمين العام غير قادر على تقديم معلومات عن أثر    لأن   بخيبة أمل     اللجنة الاستشارية  تشعر

، ٦٥/٢٦٨عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة         بالفعـل   الـتي بـدأ نفاذهـا       التدابير المتعلقـة بالـسفر      
 عتقــدوت. ٦٧/٢٥٤في قرارهــا  الــتي اتخــذتها الجمعيــة في الآونــة الأخــيرة  القــراراتنعــ أو

الـسفر والتكـاليف الفعليـة       أنشطة   جم وتواتر تعلق بح  معرفة وفهما جيدين فيما ي     اللجنة أن 
هما شرطان أساسيان لإدراج موارد السفر في الميزانية بدقـة       حسب وجهة السفر،   قررةوالم

ــأن يقــدم الأمــين العــام   . أكــبر المقــررة، لــسفر نــشطة ا لأتفــصيليا تحلــيلاوتوصــي اللجنــة ب
ــة العامــة كــل بــاب،  حــسب ــرة   نظرهــا في الميزانعنــدإلى الجمعي يــة البرنامجيــة المقترحــة لفت
  .٢٠١٥-٢٠١٤السنتين 

 التكـاليف الإجماليـة لخـدمات       عـن لحصول على معلومات إضـافية      اطلب  وردا على     ٨٧-ثامنا
، زُودت اللجنـــة الاستـــشارية )American Express (“أمريكـــان إكـــسبريس”وكالـــة الـــسفر 

 كــل ســنة؛لخــدمات المقدمــة الإجماليــة لتكــاليف ال )أ: (يلــي  مــابالجــدول أدنــاه الــذي يوضــح 
 مكتـب    في مقر الأمـم المتحـدة وفي       العاملينالموظفين  وتوزيع  عدد الموظفين في الوكالة،     و )ب(

زيــادة المحققــة مــن فــورات الوو) ج(؛  أمريكــان إكــسبريس في فينــيكسالــدعم الإداري لوكالــة
ــن    ــرة م ــاءة للفت ــسان ١الكف ــل /ني ــارس / آذار٣١ إلى ٢٠١٢أبري ــر  ٢٠١٤م ــى إث ــاد اععل  تم

ــهاج عمــل  ــالووفيمــا يتعلــق  . مخــتلط من ــادة الكفــاءة   المتوقعــة مــن فوراتب ــرة زي -٢٠١٤ للفت
من السنة الثالثـة     بدءا    عقد جديد   شعبة المشتريات ستتفاوض بشأن    أنببلغت اللجنة   ، أُ ٢٠١٥

المقدمـة   الفنيـة    لإسـهامات مـع مراعـاة ا    ،  )٢٠١٥مارس  /آذار ٣١ إلى ٢٠١٤أبريل  /نيسان ١(
  . لعامة للأمم المتحدة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائيلأمانة امن ا
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  ٥-ثامناالجدول 
  تكاليف خدمات وكالة السفر أمريكان إكسبريس    

  
ــة الهيكــــــل الــــــوظيفي لوكالــــ

، عمليــات أمريكــان إكــسبريس
  العقد القديم  الأمم المتحدة

  العقد الحالي
ــسان( ــل /ا نيـــــــــ  ‐ ٢٠١٢أبريـــــــــ
  )١السنة ) (٢٠١٣مارس /آذار ٣١

  الحاليالعقد 
ــسان( ــل /ا نيـــــــــ ‐ ٢٠١٣أبريـــــــــ
)٢السنة ( )٢٠١٤مارس /آذار ٣١

  ١٥  ١٩  ٢٤  عدد الموظفين في الموقع
  ٧  ٧  -  عدد الموظفين في فينيكس

  ٢٢  ٢٦  ٢٤  المجموع  
ــة الـــسنوية  ــدولارات (التكلفـ بـ
  )الولايات المتحدة

١ ٤٧٧ ٢٢١   ١ ٥٦٣ ١٤١   ٢ ١٦٠ ٠٠٠  

   ٣١,٦١   ٢٧,٦٣  فرغير متو  )النسبة المئوية(الوفورات 
التكلفــة الــسنوية المــشار إليهــا    التعليقات

وتجــري . هــي مبلــغ تقــديري  
ــع    ــل في الموق ــات بالكام العملي

  بموجب العقد القديم

الانتقال إلى النمـوذج المخـتلط مـع        
وجود سبعة مستـشارين مخصـصين      
لـــشؤون الـــسفر خـــارج الموقـــع في 

  فينيكس

التحــول مــن مــسؤول إداري عــام 
 منطقـة مـشترك     مخصص إلى مـدير   
  ومساعد إداري

      
  أهداف الاستدامة فيما يتعلق باستهلاك الطاقة والمياه    

 طلبت اللجنة الاستشارية الحصول على المزيد من المعلومات بشأن مـا يترتـب علـى        ٨٨-ثامنا
ــق          ــا يتعل ــى أهــداف الاســتدامة فيم ــار عل ــؤتمرات مــن آث ــبنى الم ــة وم ــة العام ــبنى الأمان ــد م تجدي

وأبلغت اللجنة بأن تقـديرات     . لطاقة والمياه وما يرتبط بها من تكاليف المرافق العامة        باستهلاك ا 
، ٢٠١٥-٢٠١٤الاستهلاك استندت، لدى احتساب الاحتياجات مـن المـوارد لفتـرة الـسنتين              

إلى تحليل المحاكاة المتعلق بالطاقة الذي أجراه مهندس المخطـط العـام لتجديـد مبـاني المقـر المعـني                  
مــن المفتــرض أن يزيــد اســتهلاك  ) أ: (لكــل مــن مــصادر الطاقــة علــى النحــو التــالي  بالتــسجيل 

 في المائة مقارنة بالمـستويات الـسابقة للمخطـط العـام لتجديـد مبـاني المقـر،                  ١٥الكهرباء بنسبة   
وذلك بـسبب الانتقـال مـن التبريـد القـائم علـى البخـار إلى التبريـد القـائم علـى الكهربـاء أثنـاء                          

 في المائـة بالمقارنـة مـع     ٨٠ من المتوقع أن يتنـاقص اسـتهلاك البخـار بنـسبة             )ب(فصل الصيف؛   
مـن المتوقـع أن يـنخفض اسـتهلاك       ) ج(المستويات السابقة للمخطط العام لتجديد مباني المقـر؛         

.  في المائة بالمقارنة مـع المـستويات الـسابقة للمخطـط العـام لتجديـد مبـاني المقـر              ٤٠المياه بنسبة   
حتياجــات المقــدَّرة مــن المــوارد اســتنادا إلى المعــدلات الحاليــة للمرافــق العامــة    وبلــغ مجمــوع الا

 مليـون دولار،    ٣٢,٢٤ مليـون دولار بالمقارنـة مـع الاعتمـاد الحـالي البـالغ               ٢٥,٥٨مقداره   ما
  .  ملايين دولار٦,٦٦يعكس وفورات إجمالية قدرها  مما
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توقعة في إطار المرافق العامة تـنجم عـن          وأبلغت اللجنة الاستشارية بأن الوفورات الم       ٨٩-ثامنا
وبالمقابل، فإن تكلفة الكهربـاء أعلـى نـسبيا مـن تكلفـة البخـار، ولقـد                 . انخفاض نفقات البخار  

وفي هذا الـصدد، تـشير اللجنـة إلى أن    . زادت، علاوة على ذلك، بقدر كبير منذ بدء المشروع        
ن تنفيـذ المخطـط العـام لتجديـد مبـاني           الأمين العام توقع، في تقريره المرحلي السنوي التاسـع ع ـ         

 في المائة على الأقل بالمقارنـة مـع         ٥٠، انخفاض استهلاك الطاقة عموما بنسبة       )A/66/527(المقر  
 في المائــة علــى الأقــل،   ٤٥الاســتخدام الــسابق، وانخفــاض انبعاثــات غــازات الدفيئــة بنــسبة       

وتلاحــظ اللجنــة، مــن   .  في المائــة علــى الأقــل  ٤٠اســتهلاك ميــاه الــشرب بنــسبة    وانخفــاض 
المعلومــات الــتي قــدمت لهــا، أن الكفــاءة المــستهدفة في المخطــط العــام لتجديــد مبــاني المقــر           

  . تتحقق، حتى الآن، إلا فيما يتعلق باستهلاك المياه لم
-٢٠١٤وارد لفتـرة الـسنتين     وأبلغت اللجنة الاستـشارية كـذلك بـأن تقـديرات الم ـ            ٩٠-ثامنا

إلا أن الأمـر يـستلزم تـوافر        .  تستند إلى محاكاة الاستهلاك وليس إلى الاستهلاك الفعلي        ٢٠١٥
بيانات الاستهلاك الفعلي خلال عام كامل من أجل إجـراء تقيـيم كامـل لمـدى إمكانيـة تحقيـق                    

تــزم المكتــب اســتعراض وبالإضــافة إلى ذلــك، يع. الوفــورات المتوقعــة في المرافــق العامــة بفعاليــة 
بيانات استهلاك المرافـق العامـة بـصفة مـستمرة، وإجـراء التعـديلات اللازمـة لاسـتعمال النظـام                

وبالإضـافة إلى ذلـك،     . عل النحو الأمثل حـسب الاقتـضاء، مـع مراعـاة أنمـاط الأحـوال الجويـة                
ية عـن  وبالنظر إلى كون مكتب خدمات الدعم المركزية سوف يتولى من جديد كامل المـسؤول        

 وحـده، سـتتطلب تكلفـة تـشغيل المجمـع           ٢٠١٤صيانة أماكن العمل في الربع الأخـير مـن عـام            
  . بعد تجديده إجراء استعراض بعد الانتهاء من تنفيذ المخطط العام لتجديد مباني المقر

ــا ــام أن يواصــل رصــد        ٩١-ثامن ــأن يطلــب إلى الأمــين الع ــشارية ب ــة الاست وتوصــي اللجن
الميــاه عــن كثــب، وأن يجــري استعراضــا مفــصلا للآثــار المترتبــة علــى اسـتخدام الكهربــاء و 

. المخطط العام لتجديد مباني المقر والانتهاء من تجديد مبنى الأمانة العامـة ومـبنى المـؤتمرات               
وتطلب اللجنة بأن تُزوَّد الجمعية العامة بمعلومات مستكملة عـن نتـائج الاسـتعراض لـدى                

وتتوقع اللجنة أيضا   . ٢٠١٥-٢٠١٤ المقترحة لفترة السنتين     نظرها في الميزانية البرنامجية   
أن ترد في تقريـر أداء الميزانيـة تفاصـيل عـن الانخفـاض الفعلـي للاسـتخدام ومـا يقابلـه مـن                 

   .وفورات
  

  المؤتمراتإعادة هيكلة قسم دعم الإذاعة و    
 لتلبيـة  ٢٠١١ عـام  تشير اللجنة إلى أنه قد أعيد تنظيم قسم دعم الإذاعة والمؤتمرات       ٩٢-ثامنا

ــل        ــا في ذلــك تحوي ــدة، بم ــصرية الجدي ــسمعية الب ــنظم البــث ال ــة ل ــشغيلية والتقني الاحتياجــات الت
، A/66/7  و١٩- دال٢٩، الفقــــرة A/66/6انظــــر (وظيفــــة تعاقديــــة إلى وظــــائف ثابتــــة  ١٧
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ــا الفقــرة وطلبــت اللجنــة معلومــات إضــافية عــن الوفــورات المحققــة نتيجــة لإعــادة    ). ٦٥-ثامن
الهيكلـــة، وإنـــشاء قـــدرة داخليـــة لتـــوفير خـــدمات الإدارة والـــصيانة الهندســـية الأساســـية مـــن   

وأبلغـت اللجنـة   . المستويات المنخفضة التي كان يقدمها الموظفون المتعاقدون حـصرا في الـسابق           
ثــر المترتــب في الميزانيــة علــى إعــادة التنظــيم قــد أدرج بالفعــل في الميزانيــة لفتــرة الــسنتين  بــأن الأ
-٢٠١٤ وبــأن احتياجــات مكتــب خــدمات دعــم الإذاعــة والمــؤتمرات لفتــرة  ٢٠١٣-٢٠١٢
  .  قد اقترحت على مستوى الصيانة٢٠١٥
ات دعـم الإذاعـة     وأبلغت اللجنة الاستشارية كذلك بـأن التكـاليف الإجماليـة لخـدم             ٩٣-ثامنا

-٢٠١٠والمؤتمرات التي يوفرها مزود خدمات البث قـد بلغـت، قبـل إعـادة التنظـيم في الفتـرة            
 دولار لتغطية احتياجات كل من مكتب خدمات الـدعم          ٢٢ ٠٣٥ ٠٠٠، ما مقداره    ٢٠١١

وشملــت ).  دولار١٠ ٨٩٩ ٠٠٠(وإدارة شــؤون الإعــلام )  دولار١١ ١٣٦ ٠٠٠(المركزيــة 
لقـسم دعـم الإذاعـة والمـؤتمرات، موظفـون          ) أ: (مة بموجب أحكام العقد ما يلي     الخدمات المقدَّ 

لتقديم الـدعم بالفيـديو والـصوت للمـؤتمرات، وأخـصائيون تقنيـون لأعمـال الـصيانة الهندسـية،                   
لإدارة شـؤون   ) ب( وتوفير دعم محدود للمستخدمين من خلال مكتـب المـساعدة الحاسـوبية ؛            

في الإنتاج الإذاعي لتشغيل معدات الفيـديو والـصوت والبيانـات            تقنيون   اختصاصيونالإعلام،  
لإعــداد ) محــرِّرون(ومراقبــة جودتهــا، واختــصاصيون تقنيــون لمرحلــة مــا بعــد الإنتــاج الإذاعــي   

التلفزيــــون والإذاعــــة  (المحتــــوى والــــبرامج الجــــاهزة لمنــــصات وســــائط الإعــــلام المتنوعــــة       
  ).الإنترنت وشبكة
ــا ــدرت النفقــات ا   ٩٤-ثامن ــا في ذلــك     وق ــة، بم ــات العادي ــة مــن العملي ــة للمقارن ــة القابل لمتوقع

 دولار ١٦ ٨٧٦ ٠٠٠، بمبلــــغ ٢٠١٣-٢٠١٢تكــــاليف العمــــل الإضــــافي لفتــــرة الــــسنتين  
 دولار لتغطيـة تكـاليف الخـدمات    ٨ ٨٧٣ ٠٠٠للخدمات التي يقـدمها المتعاقـد، تـشمل مبلـغ          

 دولار لإدارة شؤون الإعـلام،      ٨ ٠٠٢ ٠٠٠التي ستقدم لقسم دعم الإذاعة والمؤتمرات ومبلغ        
 وظيفة غـير    ١٧ دولار تحت بند الوظائف لتغطية تكاليف        ٣ ٧٧٠ ٠٠٠إضافة إلى مبلغ قدره     

ــشئت للاستعاضــة عــن المــوظفين التعاقــديين    ــة أن ــة   . ثابت ــصافية الإجمالي ــورات ال وعكــست الوف
يــة وإدارة الموزعــة بــين مكتــب خــدمات الــدعم المركز( دولار ١ ٣٨٩ ٠٠٠المتوقعــة وقــدرها 

الأثـر المـشترك لأوجـه الكفـاءة المحققـة مـن إعـادة تنظـيم الخـدمات التلفزيونيـة                    ) شؤون الإعـلام  
غير أنه تعذر التوصل إلى اتفاق مع المتعاقد بـشأن الخفـض المتوقـع للرسـم      . والإذاعية وترشيدها 

، ٢٠١٣-٢٠١٢ دولار لفتـرة الـسنتين   ٧٠٠ ٠٠٠الإداري الواجب التطبيـق البـالغ مـا ينـاهز       
وأبلغـت اللجنـة الاستـشارية أيـضا        . مما أدى إلى تحقيق وفورات أقل مما كان متوقعـا في الـسابق            

 مليـون دولار لكـل فتـرة        ٠,١بأن تجنب تكاليف طويلة الأجل بصورة مستدامة تصل إلى نحـو            
سـوف يـؤثر    ) ٦٥-، الفقرة ثامنا  A/66/7انظر  (من فترات السنتين المتوقع نتيجة لإعادة الهيكلة        

وبالإضافة إلى ذلـك، توقعـت      . في غالب الأمر على احتياجات إدارة شؤون الإعلام من الموارد         
 نتيجــة لتحويــل ٢٠١٥-٢٠١٤الإدارة تحقيــق المزيــد مــن الوفــورات المتوقعــة في فتــرة الــسنتين 

  ). انظر الفرع سابعا أعلاه(وظائف ثمانية مهندسين متعاقدين إلى ست وظائف مؤقتة 
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البــصرية الأخــرى  - الــسمعية/ وفيمــا يتعلــق بحالــة تنفيــذ بعــض المــشاريع الإذاعيــة   ٩٥-ثامنــا
المقترحة في سياق المخطط العام لتجديد مباني المقر، ولا سيما بمرفق البـث الـدائم ونظـام إدارة                  

د التـشغيل حاليـا في مـبنى      أصول وسائط الإعلام، أبلغت اللجنة الاستشارية بـأن الـنظم هـي قي ـ            
وتوقع المكتب تحقيق كامل قدرته في الوقـت        . المؤتمرات، وتعمل بالخصائص الوظيفية الأساسية    

 في موقعــه ٢٠١٣ســبتمبر /المحــدد قبــل بــدء الــدورة الثامنــة والــستين للجمعيــة العامــة في أيلــول  
وسـوف يكـون مرفـق      . المؤقت بمبنى المـرج الـشمالي خـلال أعمـال تجديـد مـبنى الجمعيـة العامـة                 

البــث الــدائم ونظــام إدارة أصــول وســائط الإعــلام قيــد التــشغيل في مــبنى الجمعيــة العامــة بعــد    
  .٢٠١٤تجديده خلال عام 

وتوصي اللجنـة الاستـشارية بـأن يطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم في مـشروع                      ٩٦-ثامنا
لناتجة عن زيادة الكفـاءة     الميزانية المقبلة معلومات عن التحسينات في الخدمات والمكاسب ا        

الناجمة عن إعادة هيكلة قسم دعـم الإذاعـة والمـؤتمرات وتنفيـذ مختلـف المـشاريع الإذاعيـة                   
  . البصرية في سياق المخطط العام لتجديد مباني المقر - والسمعية

  
   هاء٢٩الباب     
  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات     

  
  دولار٧٧ ٨٤٩ ٨٠٠  لمنقحة بالمعدلات ا٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 

  دولار٧٢ ٦٩٢ ٥٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤من الأمين العام للفترة الموارد المقترحة 
 بعـــد إعـــادة  ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـــرة المـــوارد المقترحـــة  
  فيالتقدير الأولية للتكال

  دولار٧٥ ٥٥٨ ٠٠٠

 )أ( دولار١٤ ٤٢٣ ٧٠٠  الموارد المقررة الأخرى
     دولار٢٣ ٧٧١ ٢٠٠  توقعة المالموارد الخارجة عن الميزانية

لمقترحـة   البرنامجية اعلى منهجية إعداد الميزانية  تقدم اللجنة الاستشارية تعليقاتها         
في ، وعلــى إعــادة تقــدير تكاليفهــا وطريقــة عرضــها      ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة الــسنتين  

    ).٥٦ إلى ٤٩من  و٤١ إلى ٢٩ من انظر الفقرات(الفصل الأول أعلاه 
أي قبل إعادة تقـدير     (المنقحة   ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  ا في هذا التقرير بمعدلات      ترد الأرقام   :ملاحظة

  .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف
ــة العامــة في قرارهــا      )أ(   ــه الجمعي ــا قررت ــات   ٦٧/٢٨٧لا يعكــس م  بــشأن حــساب دعــم عملي

          .السلام حفظ
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 ٧٢ ٦٩٢ ٥٠٠ هـاء    ٢٩ للبـاب    تبلغ موارد الميزانية العادية التي طلبها الأمين العام         ٩٧-ثامنا
 في  ٦,٦ دولار، أو    ٥ ١٥٧ ٣٠٠دولار قبل إعادة تقديرالتكاليف، ممـا يعكـس نقـصانا قـدره             

  .  بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢المائة، بالمقارنة مع موارد الفترة 
ــا ــرة     ٩٨-ثامنــ ــه في الفقــ ــشار إليــ ــو المــ ــى النحــ ــاء٢٩وعلــ ــة ١٠- هــ ــة الميزانيــ ــن ملزمــ   مــ

)A/68/6 (Sect.29E)( ســوف تــستكمل مــوارد الميزانيــة العاديــة المتاحــة للمكتــب بمبلــغ إضــافي ،
ويتعلـق  .  دولار يمثل موارد مقررة أخـرى ومـوارد خارجـة عـن الميزانيـة              ٣٨ ١٨٤ ٩٠٠قدره  
 ٢٠ ٣٤٠ ٢٠٠  دولار من هذا المبلغ بحساب دعم عمليات حفظ الـسلام و           ١٤ ٤٢٣ ٧٠٠

دولار بالموارد الأخرى الخارجة عن الميزانية، بمـا في ذلـك الحـساب الخـاص لتكـاليف خـدمات                   
وتـرد في المرفـق الثالـث مـن       . تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات الـسلكية واللاسـلكية في المقـر          

ملزمــة الميزانيــة معلومــات مفــصلة عــن الإيــرادات المتأتيــة مــن اســترداد التكــاليف واســتخدامها   
ــسنتين      ــرة ال ــورك خــلال فت ــب في نيوي ، بالإضــافة إلى تفاصــيل  ٢٠١٣-٢٠١٢المتاحــة للمكت

  . متعلقة باتفاقات مستوى الخدمات وآليات استرداد التكاليف المعمول بها
 مــوجزا للوظــائف الممولــة مــن الميزانيــة العاديــة المعتمــدة ٦- ويتــضمن الجــدول ثامنــا٩٩-ثامنــا

ات الأمـين العـام بـشأن الوظـائف الممولـة مـن الميزانيـة                ومقترح ـ ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة الـسنتين    
ــرة  ــة للفت ــة    . ٢٠١٥-٢٠١٤العادي ــة مــن خــارج الميزاني ويــبين الجــدول أيــضا الوظــائف الممول

  . ٢٠١٥-٢٠١٤المقترحة لفترة السنتين 
    

  ٦- الجدول ثامنا    
  الموارد من الموظفين    

  
 الرتبة  الوظائف  

     الميزانية العادية

لمعتمـــدة لفتـــرة الـــسنتين   الوظـــائف ا
٢٠١٣-٢٠١٢  

ــد ١ أ ع م، ١ ١٣٧ ــد ٤، ٢-مــــــــ ،٤-ف٢١، ٥-ف١٣، ١-مــــــــ
،)رأ( خ ع        ٤٨ ،)رر( خ ع        ١١ ،٢/١- ف  ٧ ،٣-ف ٣٠
 ح ي ١

ــسنتين     ــرة الـ ــة لفتـ ــائف المقترحـ الوظـ
٢٠١٥-٢٠١٤  

ــد ١ أ ع م، ١  ١٣٦ ــد ٤، ٢-مـــــــ ،٤-ف ٢١، ٥-ف١٣، ١-مـــــــ
،)رأ( خ ع       ٤٧،   )رر( خ ع       ١١،   ٢/١-ف ٧ ،٣-ف ٣٠
 ي ح ١

ــاب ) رأ( خ ع ١  )١(  الوظائف المقترح نقلها ــام٢٩إلى الب ــين الع ــل الأم ــب وكي ــف، مكت  أل
 للشؤون الإدارية

     الموارد المقررة الأخرى

-٢٠١٤الوظــائف المقترحــة للفتــرة   
٢٠١٥  

١٤  
 )رأ( خ ع ١، )رر( خ ع ٣، ٢/١-ف ٣، ٤/٣-ف ٧
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 الرتبة  الوظائف  

     الموارد الخارجة عن الميزانية

ــة لفتـ ــ  ــائف المقترحـ ــسنتين الوظـ رة الـ
٢٠١٥-٢٠١٤  

١٢  
 )رأ( خ ع ٩، )رر( خ ع ٢ ،٤/٣-ف ١

    
  تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    

مـن التوجيـه   ) الرتـب الأخـرى  ( يقترح نقل وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة        ١٠٠-ثامنا
 ألـف، مكتـب وكيـل الأمـين العـام           ٢٩التنفيذي والإدارة إلى المكتب التنفيذي في إطـار البـاب           

، يقتـرح هـذا النقـل نظـرا         ٣٧- هـاء  ٢٩وعلـى النحـو المـشار إليـه في الفقـرة            . شؤون الإدارية لل
لكون المكتـب التنفيـذي التـابع لإدارة الـشؤون الإداريـة سـيقدم الـدعم إلى مكتـب تكنولوجيـا                     
المعلومات والاتصالات في الاضطلاع بالمهام الإداريـة والماليـة العامـة، عمـلا بمـا قررتـه الجمعيـة                   

ــا المعلومـــات والاتـــصالات لإدارة  ٦٦/٢٤٦مـــة في قرارهـــا العا  بإخـــضاع مكتـــب تكنولوجيـ
وبناء على ذلـك، فـإن الاحتياجـات        . ٢٠١٢يناير  / كانون الثاني  ١الشؤون الإدارية اعتبارا من     

 دولار، أو ١٥٥ ٨٠٠بلــغ  تحــت بنــد الوظــائف ســتخفَّض بم٢٠١٥-٢٠١٤المقترحــة للفتــرة 
 إلى ٢٠١٣-٢٠١٢ دولار في الفتــرة ٣٦ ٣٢٤ ٤٠٠ في المائــة، مــن المبلــغ المقــدر البــالغ ٠,٤

ــغ  ــسنتين  ٣٦ ١٦٨ ٦٠٠مبلــ ــرة الــ ــة   . ٢٠١٥-٢٠١٤ دولار في فتــ ــدى اللجنــ ــيس لــ ولــ
   .الاستشارية اعتراض على مقترحات الأمين العام بشأن نقل الوظائف

يقتـرح إلغـاء أي وظـائف في إطـار      لاستشارية أن الأمين العام لم   وتلاحظ اللجنة ا    ١٠١-ثامنا
وتبدي اللجنة الاستـشارية المزيـد مـن        . ٦٧/٢٤٨ هاء استجابة لقرار الجمعية العامة       ٢٩الباب  

يزانيـة فيمـا بـين مختلـف     التعليقات بهذا الشأن في الفصل الأول أعلاه بشأن توزيـع تخفيـضات الم        
الفـصل الأول أعـلاه،      انظـر  (٢٠١٥-٢٠١٤أبواب الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين           

  ).١٥الفقرة 
  

  الوظائف الشاغرة    
 وظيفـة  ٢٢أبلغت اللجنة الاستشارية، لدى إجراء استعراضها، أنـه كانـت هنـاك       ١٠٢-ثامنا

، تتـألف   ٢٠١٣أبريـل   / نيـسان  ٣٠تـصالات حـتى     شاغرة في مكتب تكنولوجيا المعلومـات والا      
) ٢-ف ٢، ٣-ف ٥، ٤-ف ٤، ٥-ف ٢، ٢- مـــد١( وظيفـــة مـــن الفئـــة الفنيـــة  ١٤مـــن 
ــة   ٨ و ــة الخــــدمات العامــ ــة   (وظــــائف مــــن فئــ ــة الخــــدمات العامــ ــة واحــــدة مــــن فئــ وظيفــ
ــة  ٧و ) الرئيـــسية الرتـــب( وبحلـــول )). الرتـــب الأخـــرى( وظـــائف مـــن فئـــة الخـــدمات العامـ
، ٣-ف ٣، ٢- مـد ١( وظيفـة شـاغرة     ٢٢ وظائف مـن أصـل       ٥، مُلئت   ٢٠١٣ يوليه/تموز ٣
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، ٤- ف ٣، ٥- ف ١( وظيفة شاغرة في مراحـل مختلفـة مـن التوظيـف             ١٢، وكانت   )٢- ف ١
ووظيفـة واحـدة    ) الرتـب الرئيـسية   ( وظائف من فئـة الخـدمات العامـة          ٤،  ٢-ف ١،  ٣-ف ٢

ــة    ــة الخــدمات العام ــن فئ ــب الأخــرى (م ــات عــن   تكــن ، في حــين لم))الرت ــشرت إعلان ــد ن  ق
ــد    ٥ ــاغرة بعـ ــائف شـ ــة    ٣، و ٤-ف ١، ٥-ف ١(وظـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ ــائف مـ  وظـ
 وظيفـة شـاغرة     ١٧وكانت ثلاث من الوظائف الـشاغرة المتبقيـة وعـددها           )). الأخرى الرتب(

ولم تكــن أي وظيفــة شــاغرة لأكثــر مــن ســنتين لــدى إجــراء اســتعراض    . منــذ أكثــر مــن ســنة 
 الاستـشارية بـأن يطلـب إلى الأمـين العـام مـلء الوظـائف الـشاغرة               وتوصي اللجنـة  . اللجنة

 وتبدي اللجنة المزيد من التعليقات على الوظـائف الـشاغرة في الفـرع دال               .على وجه السرعة  
  .من الفصل الأول أعلاه

  
  الموارد غير المتعلقة بالوظائف    

ــا ــة بالوظــائف المقترح ــ     ١٠٣-ثامن ــدرة غــير المتعلق ــوارد المق ــغ الم ــرة تبل  ٢٠١٥-٢٠١٤ة للفت
ــا ــداره  م ــدره    ٣٦ ٥٢٣ ٩٠٠مق ــصانا ق ــل نق ــا يمث ــسبة ٥ ٠٠١ ٥٠٠ دولار، مم  دولار، أو ن

ــرة    ١٢,٠ ــوارد الفت ــع م ــة م ــة، بالمقارن ــدلات المنقحــة ٢٠١٣-٢٠١٢ في المائ وتلاحــظ .  بالمع
لـة  اللجنة الاستشارية، من المعلومات التكميلية المقدمة إليها، أن الخفض المقتـرح متوقـع، في جم              

أمــور، نتيجــة للانتقــال التــدريجي مــن نظــم تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات وهياكلــها          
وتـشمل التخفيـضات    . الأساسية المعممة محليا إلى النظم المركزية ومركزي البيانات المـشتركين         

  :المقترحة العناصر التالية
سـيما   دولار تحـت بنـد الخـدمات التعاقديـة، ولا            ٣ ٤١٥ ٥٠٠نقصانا قدره     )أ(  

ــامج الفرعــي   ــصالات   ٦في إطــار البرن ــا المعلومــات والات ــات تكنولوجي  ٣ ١٩١ ٤٠٠(، عملي
 ٢ ٩٢٨ ٣٠٠(، يعـــزى أساســـا إلى تنـــاقص الاحتياجـــات لخـــدمات تجهيـــز البيانـــات   )دولار
  : في الوحدات التنظيمية التالية)  دولار٢٦٣ ١٠٠(والبرامجيات المسجلة الملكية ) دولار

 ٢٩٩ ٩٠٠(المعــارف، انخفــاض الاحتياجــات مــن المتعاقــدين  في دائــرة إدارة   ‘١’  
والبرامجيـات المــسجلة  )  دولار١٩٩ ٩٠٠(وخـدمات تجهيـز البيانــات   ) دولار

، مما يعكس انخفاض عدد النظم القديمـة وتبـسيط          ) دولار ٤٩٩ ٨٠٠(الملكية  
  أساليب العمل وإمكانية توحيد مكاتب الخدمة؛ 

ــوارد، انخ   ‘٢’   ــرة إدارة المـ ــات     في دائـ ــز البيانـ ــدمات تجهيـ ــات لخـ ــاض الاحتياجـ فـ
ــة نتيجــة    )  دولار٩٩٩ ٥٠٠( نظــرا إلى تقلــيص حجــم مراكــز البيانــات المحلي

لاستـــضافة نظـــام أوموجـــا والـــنظم المركزيـــة الأخـــرى في مركـــزي البيانـــات 
  المشتركين في برينديزي، إيطاليا، وفالنسيا، إسبانيا؛
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اض الاحتياجـات مـن خـدمات تجهيـز         في دائرة إدارة الهياكـل الأساسـية، انخف ـ         ‘٣’  
ــات  ــة   )  دولار١ ٦٢٨ ٩٠٠(البيانـ ــسجلة الملكيـ ــات المـ  ٦٣ ٢٠٠(والبرمجيـ

ــة     )دولار ــة نتيجـ ــات المحليـ ــز البيانـ ــم مراكـ ــيص حجـ ــذلك إلى تقلـ ــرا كـ ، نظـ
لاستـــضافة نظـــام أوموجـــا والـــنظم المركزيـــة الأخـــرى في مركـــزي البيانـــات 

  المشتركين في برينديزي وفالنسيا؛ 
تحـت بنـد مـصروفات التـشغيل العامـة،          )  دولار ١ ٥١٤ ٠٠٠(نا قـدره    نقصا  )ب(  

ــامج الفرعــي   ــصالات   ٦في إطــار البرن ــا المعلومــات والات ــات تكنولوجي  ١ ٣٧٢ ١٠٠(، عملي
  : ، يعزى أساسا إلى ما يلي)دولار

انخفــاض الاحتياجــات إلى الاســتئجار وصــيانة معــدات المكاتــب مــن خــلال       ‘١’  
اتج لآلات النسخ التـصويري والأجهـزة الأخـرى         استخدام خدمات إدارة النو   

  ؛ ) دولار٣٣٣ ١٠٠(
ــصالات         ‘٢’   ــصالات نتيجــة لتحــديث الهياكــل الأساســية للات ــدني تكــاليف الات ت

ــتخدام     ــة باسـ ــة الاتـــصالات الهاتفيـ ــا في ذلـــك تقنيـ ــلكية، بمـ الـــسلكية واللاسـ
  ).  دولار١ ٠٣٩ ٠٠٠(بروتوكول الإنترنت 

ستـشارية توضـيحا بـشأن الاحتياجـات ودرجـة الاسـتعجال مـن               طلبت اللجنة الا    ١٠٤-ثامنا
 ١٣٧ ٣٠٠أجل تحديث برامجيات الحافظة الإلكترونية الـتي يقتـرح أن يرصـد لهـا اعتمـاد يبلـغ                   

. ٢٠١٥-٢٠١٤ هاء من الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين              ٢٩دولار في إطار الباب     
. الغة الأهمية لتنفيذ المعايير المحاسبية الدوليـة في المنظمـة  وأبلغت اللجنة بأن هذه البرامجيات أداة ب  

وسوف تتيح تسجيل تكاليف تطوير المشاريع التي سيتعين تخفيض قيمتها وفقا لشروط المعـايير              
  . المحاسبية الدولية للقطاع العام للأصول غير المادية

 ‘٢’) ج (٤٦-هـاء  ٢٩الفقـرة  ولدى الاستفسار عن الحاجة إلى الناتج المشار إليه في          ١٠٥-ثامنا
مــن ملزمــة الميزانيــة المتعلــق بالتكنولوجيــات والتطــورات الجديــدة وتنفيــذ تطبيقــات تكنولوجيــا  
إدارة الهياكل الأساسية، أبلغت اللجنة الاستشارية بأن المكتب قد وضع مجموعـة مـن الأدوات               

 عـــن مركـــزي لتبـــسيط وإدارة مركـــزي البيانـــات المـــشتركين في فالنـــسيا وبرينـــديزي فـــضلا  
وأتاحــت مجموعــة الأدوات لمكتــب . التكنولوجيـا الرئيــسي والثــانوي في المقــر علــى نحـو متــسق  

تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات علـى وجـه الخـصوص أداء عـدد أكـبر مـن المهـام مـن بُعـد،              
الأمر الذي يحـد بالتـالي مـن الاحتياجـات إلى المـوظفين علـى مـدار الـساعة في كـل موقـع علـى               

ــرة      . حــدة ــرح المكتــب الاســتمرار في صــيانة هــذه المجموعــة مــن الأدوات وتعزيزهــا في فت واقت
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وتشجع اللجنة الاستشارية الأمين العـام علـى أن يواصـل تطـوير        . ٢٠١٥-٢٠١٤السنتين  
   .أدوات لتشغيل مراكز التكنولوجيا آليا وتبسيط إدارتها

 بــــشأن الاحتياجــــات وطلبــــت اللجنــــة الاستــــشارية المزيــــد مــــن المعلومــــات   ١٠٦-ثامنــــا
لإنــشاء وتنفيــذ إطــار إدارة تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات المــشار إليــه في         المــوارد مــن

 من ملزمة الميزانية والمزيـد مـن التوضـيحات بـشأن كيفيـة مواءمـة المقتـرح                  ٤١- هاء ٢٩ الفقرة
لإطــار وأبلغــت اللجنــة بــأن الهــدف مــن ا. مــع اســتراتيجية تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات

الإداري لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات هو دعـم تنفيـذ اسـتراتيجية تكنولوجيـا المعلومـات               
والاتــصالات عــن طريــق إدخــال سلــسلة مــن التحــسينات في العمليــات والهياكــل الإداريــة          

ــصالات   ــات والات ــا المعلوم ــوارد      . لتكنولوجي ــدم باســتخدام الم ــن إحــراز بعــض التق ــالرغم م وب
ــاك   ــات      المتاحــة، هن ــا المعلوم ــاييس إدارة أداء تكنولوجي ــد مق ــوارد إضــافية لتحدي حاجــة إلى م

والاتــصالات ورصــد أداء وحــدات تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات وتقييمهــا علــى نطــاق  
 ٤-ف وتحقيقــا لهــذه الغايــة، اقتــرح الاســتعانة بمــا يعــادل وظيفــة واحــدة برتبــة . الأمانــة العامــة

وبالإضــافة إلى . ٢٠١٥-٢٠١٤دة المؤقتــة العامــة للفتــرة  شــهرا مــن وظــائف المــساع ١٨ لمــدة
ذلك، اقترح الاستعانة بخدمات خبير استشاري واحـد لمواصـلة تطـوير الحوكمـة وعمليـة إدارة                 
الاســـتثمارات في مجـــال تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات بمكتـــب تكنولوجيـــا المعلومـــات  

إعداد حلقات عمل وتـدفقات العمـل،       والاتصالات والمكاتب الموجودة خارج المقر من خلال        
وتكييــف أفــضل الممارســات ذات الــصلة بالاحتياجــات المحــددة للمنظمــة، بمــا في ذلــك تــوفير     

  . تدريب مصمَّم خصيصا للعاملين في مجال إدارة المشاريع وللإدارة
وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشأن الموارد      ١٠٧-ثامنا
 المتعلقـة بالوظـائف، وذلـك رهنـا بتوصـيتها الـواردة في الفـرع هـاء مـن الفـصل الأول                غير

 في المائة في الموارد المقترحة لـسفر المـوظفين في جميـع أبـواب               ٥أعلاه بإجراء تخفيضٍ نسبته     
   .الميزانية

  
  تعليقات عامة وتوصيات    

رئيــسا جديــدا لهيئــة مــوظفي أبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن الأمــين العــام عــيَّن    ١٠٨-ثامنــا
وهي على ثقـة مـن أن هـذا التعـيين           . ٢٠١٣يونيه  / حزيران ١تكنولوجيا المعلومات اعتبارا من     

سيوفر للمكتب زخما جديدا وقيادة جديدة، ويتيح له التركيز على وضع الاستراتيجية المنقحـة              
  . لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات
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  اءةالمكاسب الناتجة عن زيادة الكف    
، ٢٠١٥-٢٠١٤تلاحظ اللجنة الاستشارية، من مقترحات الأمـين العـام للفتـرة              ١٠٩-ثامنا

أن نقل نظم تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات وهياكلـها الأساسـية المعممـة محليـا نحـو الـنظم           
المركزية ومركزي البيانـات المـشتركين سـوف يحقـق مكاسـب ناجمـة عـن زيـادة الكفـاءة علـى                    

وتتوقــع اللجنــة أن الاتجاهــات المتزايــدة للاستعاضــة عــن المجموعــة . تين القادمــةمــدى فتــرة الــسن
الحاليـــة لـــنظم المعلومـــات بـــالنظم المركزيـــة وترحيـــل نظـــم المعلومـــات إلى مركـــزي البيانـــات  
المشتركين سوف تهيئ الفرص لتحقيق المزيد من المكاسب الناتجـة عـن زيـادة الكفـاءة وخفـض              

انتها، ممـا مـن شـأنه أن يـؤدي بـدوره إلى انخفـاض الاحتياجـات                 الاحتياجات لدعم النظم وصـي    
  . من الموارد على مر الزمن

ــا ــادة التعــاون المــشار إليهــا في مؤشــر الإنجــاز      ١١٠-ثامن مــن الجــدول  ) ج( وفيمــا يتعلــق بزي
 في ملزمـة الميزانيـة، أبلغـت اللجنـة الاستـشارية بـأن مكتـب تكنولوجيـا المعلومـات                    ٧-هاء ٢٩

قــد اجتماعــات شــهرية مــع فريــق التنــسيق الإداري الــذي يــضم رؤســاء جميــع    والاتــصالات ع
وحدات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في الأمانة العامة، بما في ذلك وحـدات تكنولوجيـا              
المعلومات والاتصالات والمكاتب في المقر وفي اللجان الإقليميـة وفي المكاتـب الموجـودة خـارج          

ف الاجتماعـــات المعقـــودة مـــع مجتمـــع تكنولوجيـــا المعلومـــات  المقـــر، وشـــارك أيـــضا في مختلـــ
والاتصالات على نطاق أوسع في منظومة الأمم المتحدة، مثل اللجنة الإداريـة الرفيعـة المـستوى       
ــا المعلومــات والاتــصالات في مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم     وشــبكة تكنولوجي

تبــادل الــدروس المــستفادة والتجــارب، ركــزت تلــك  وبالإضــافة إلى . المتحــدة المعــني بالتنــسيق
الاجتماعــات علــى معــايير تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات والمــشاريع المركزيــة والمبــادرات 
علــى نطــاق المنظومــة، وكــان الغــرض منــها كفالــة الفعاليــة والكفــاءة في اســتخدام المــوارد           

  . اكز الامتيازوالاستفادة من الكفاءات الحالية وتحسين الاستفادة من مر
وتوصي اللجنة الاستـشارية بـأن يطلـب إلى الأمـين العـام تتبـع أوجـه الكفـاءة                   ١١١-ثامنا

المستدامة التي يجري تحقيقها عن طريق زيادة التعـاون ومركزيـة نظـم المعلومـات وهياكلـها               
الأساسية وتوحيدها بهدف الإبلاغ عن تحقيق الفوائد على نحو شـامل وشـفاف مـن خـلال                 

   .لإبلاغ عن الأداءآلية ا
  

  استراتيجية تكنولوجيا المعلومات والاتصالات    
وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أن الأمـين العـام، وفقـا لمـا طلبتـه الجمعيـة العامـة في                        ١١٢-ثامنا

الدورة الثامنة والستين للجمعيـة     تقديم تقرير مرحلي في     ) أ: (، سيقوم بما يلي   ٦٧/٢٥٤قرارها  
العامة عن التدابير المتخذة لمعالجة الأولويات التي حددها مجلـس مراجعـي الحـسابات في تقريـره                 
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، ولا سـيما    )A/67/651(عن تسيير شؤون تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في الأمانة العامـة           
واقتـراح اسـتراتيجية منقحـة      ) ب(علق بتنفيذ نظام أوموجا وأمن تكنولوجيا المعلومات؛        فيما يت 

ــدٍ     ــال في موعـ ــذا المجـ ــستفادة في هـ ــا المعلومـــات والاتـــصالات تـــشمل الـــدروس المـ لتكنولوجيـ
  . يتجاوز الدورة التاسعة والستين للجمعية العامة لا

عـي الحـسابات قـد حـدد في تقريـره      وتشير اللجنة الاستـشارية إلى أن مجلـس مراج        ١١٣-ثامنا
عن تسيير شؤون تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في الأمانة العامة عددا مـن أوجـه القـصور          
التي يتعين التصدي لها عند صياغة الاستراتيجية الجديـدة لتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات،               

ات والأنـشطة الـتي تتطلـب       الحاجـة إلى قـدر أكـبر مـن الوضـوح بـشأن المبـادر              ) أ: (بما في ذلـك   
ــشغيلية         ــة الت ــشا أكــبر مــن الحري ــا هام ــتي يمكــن منحه ــشطة ال ــادرات والأن ــة والمب ــة مركزي رقاب

ــالتفويض؛    ــات     ) ب(وصــلاحيات أوســع ب ــا المعلوم ــشطة تكنولوجي ــاة حجــم أن ضــرورة مراع
ــسبة       ــاهز ن ــتي تن ــسلام ال ــصالات في مجــال حفــظ ال ــا   ٧٥والات ــوارد تكنولوجي ــن م ــة م  في المائ

وفي هـذا الـصدد، أبلغـت اللجنـة         . لومات والاتصالات بما يحقـق المواءمـة ووفـورات الحجـم          المع
بأن مكتـب تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات في إدارة الـشؤون الإداريـة وشـعبة تكنولوجيـا               
المعلومات والاتصالات في إدارة الدعم الميداني يتكاملان على نحو متزايد نتيجة العمليـات الـتي               

 مركزا البيانات المشتركان وتنفيـذ نظـام أوموجـا لإدارة المـوارد في المؤسـسة والأنظمـة          يقوم بها 
إلا أن . المركزيــة المــساعدة والــتي مــن شــأنها إلغــاء عــدد كــبير مــن الــنظم الإداريــة الميدانيــة           

احتياجات عمليات حفظ السلام في مجـالات مـن قبيـل اللوجـستيات والاتـصالات مختلفـة عـن                   
  . ب الدائمة، وبالتالي، فهي ستظل بحاجة إلى حلول خاصة بالبعثات الميدانيةاحتياجات المكات

وفيما يتعلـق بالوضـع الحـالي لاسـتراتيجية تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات في                  ١١٤-ثامنا
ــأن مكتــب          ــسار، ب ــدى الاستف ــشارية، ل ــة الاست ــم المتحــدة، أبلغــت اللجن ــة للأم ــة العام الأمان

ــات والا  ــا المعلوم ــصلحة في مجــال      تكنولوجي ــع أصــحاب الم ــع جمي ــاون م ــصالات يواصــل التع ت
ــد احتياجــات       ــة العامــة مــن أجــل تحدي ــا المعلومــات والاتــصالات علــى نطــاق الأمان تكنولوجي
ــراض التخطــيط        ــصالات لأغ ــات والات ــا المعلوم ــول في مجــال تكنولوجي ــراح الحل ــال واقت الأعم

 مـن تلـك الأنـشطة في الاسـتراتيجية          وستصب المعلومـات المـستقاة    . المتوسط إلى الطويل الأجل   
وأبلغــت اللجنــة كــذلك بأنــه كــان مــن المتوقــع   . المنقحــة لتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات 

إجراء استعراض للهيكل والملاك الوظيفي الحـاليين لمكتـب تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات               
وفي هـذا الـصدد،     . صالاتفي سياق إعـداد الاسـتراتيجية المنقحـة لتكنولوجيـا المعلومـات والات ـ            

ــشير اللجنــة إلى أنهــا شــددت في تقريرهــا بــشأن التقريــر الــسالف الــذكر لمجلــس مراجعــي            ت
، علــى أن أي اقتــراح مقــدم لكــي تنظــر فيــه الجمعيــة العامــة بــشأن         )A/67/770(الحــسابات 

ــا الم   ــضمن، بالإضــافة إلى    الاســتراتيجية المنقحــة لتكنولوجي ــي أن يت ــصالات ينبغ ــات والات علوم
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ــل وافٍ        ــراء تحليـ ــسلام، إجـ ــظ الـ ــة بحفـ ــصالات الخاصـ ــات والاتـ ــا المعلومـ ــشطة تكنولوجيـ أنـ
لاحتياجــات جميــع عناصــر الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك الإدارات والمكاتــب في   

يـة، وبعثـات حفـظ الـسلام، ومراكـز          المقر، والمكاتـب الموجـودة خـارج المقـر، واللجـان الإقليم           
العمـــل الميدانيـــة الأخـــرى، وأن يـــشمل أيـــضا تفاصـــيل عـــن إدارة تكنولوجيـــا المعلومـــات         

وتكرر اللجنة الاستشارية رأيها بأن الأمين العام ينبغـي أن          . والاتصالات وترتيباتها التنظيمية  
الأمانـة العامـة    يستعرض القدرات في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات علـى نطـاق             

  ).A/67/770انظر (عند صياغة الاستراتيجية المنقحة لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات 
  

  ٢٠١٥‐ ٢٠١٤الأولويات للفترة     
يشير الأمـين العـام إلى أن المكتـب سـوف يركـز برنـامج عملـه علـى تعمـيم نظـام                         ١١٥-ثامنا

 ٢٠١٥-٢٠١٤ا ودعمــــــه وعلــــــى أمــــــن المعلومــــــات خــــــلال فتــــــرة الــــــسنتين  أوموجــــــ
)A/68/6 (Sect. 29E( ــرة ــاء٢٩، الفقـ ــة   ). ٥- هـ ــا، تـــشير اللجنـ ــام أوموجـ ــق بنظـ ــا يتعلـ وفيمـ

ياكــل الأساســية اله) أ: (الاستــشارية إلى أنــه قــد تم الــشروع في برنــامج أنــشطة يــشمل مــا يلــي 
لتكنولوجيا المعلومات والاتـصالات لكفالـة سـبل التوصـيل الآمـن والمناسـب بمركـزي البيانـات           
المشتركين في فالنسيا وبرينديزي، بالتعاون مع شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات التابعـة            

 ذلـك توحيـد     الدعم من خلال مكاتب المساعدة الحاسوبية، بمـا في        ) ب(لإدارة الدعم الميداني؛    
العمليات والأدوات التي ستـستخدمها مكاتـب المـساعدة المحليـة لتقـديم دعـم فعـال لمـستخدمي                   

ــدمات        ــزي لإدارة الخـ ــام المركـ ــيم النظـ ــلال تعمـ ــن خـ ــيما مـ ــا، ولا سـ ــام أوموجـ ؛ iNeedنظـ
الإلغاء التدريجي للتطبيقات القائمة التي تكمّل نظام المعلومـات الإداريـة المتكامـل في دعـم         )ج(

وترحب اللجنة الاستشارية بـالجهود المبذولـة حـتى الآن مـن أجـل دعـم            . العمليات الإدارية 
   ).٣١، الفقرة A/67/770انظر (تنفيذ نظام أوموجا 

  
  أمن المعلومات    

ام بعض المعلومـات عـن       من ملزمة الميزانية، يقدم الأمين الع      ٥- هاء ٢٩في الفقرة     ١١٦-ثامنا
الأنشطة الرئيسية المضطلع بها في سياق خطة العمل لتعزيز أمـن المعلومـات علـى نطـاق الأمانـة                   

وأُبلغت اللجنة الاستشارية، عند استفسارها، بأن وكيل الأمين العام للـشؤون الإداريـة             . العامة
ــا إلى جميــع رؤســاء الإدارات         والمكاتــب في قــد أعلــن خطــة العمــل رسميــا في مــذكرة وجّهه

وبالإضافة إلى ذلـك، تمـت مناقـشة التفاصـيل الإداريـة والتقنيـة المتـصلة                . ٢٠١٣مارس  /آذار ٧
بالتنفيذ في اجتماع كبار الموظفين الإداريين ورؤساء دوائر تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات     

المبـادرات  وفضلا عن ذلـك، فـإن تنفيـذ العديـد مـن             . ٢٠١٣أبريل  /في الأمانة العامة في نيسان    
قــد بــدأ بالفعــل، بمــا في ذلــك تحــسين فــرز البريــد الإلكتــروني، والتــدريب علــى الــوعي الأمــني    
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وقــد صــدرت توجيهــات بــشأن الــسياسة العامــة . باسـتخدام الحاســوب، وكــشف الاختراقــات 
المطبقــة حيــال أمــن المعلومــات، تــصف الأهــداف والمبــادئ وتنظــيم برنــامج أمــن المعلومــات في  

  . ةالأمانة العام
وتكرر اللجنـة الاستـشارية     . وتلاحظ اللجنة الاستشارية التقدم المحرز حتى الآن        ١١٧-ثامنا

بــضرورة أن يُطلــب إلى ) ٦٩-٦٧، الفقــرات A/67/770انظــر (تأكيــد توصــيتها الــسابقة  
يل الأولويـة، وكفالـة اعتمـاد ميثـاق         الأمين العام المضي قدما في تنفيذ خطة عمله علـى سـب           

أمن المعلومات ومجموعـة الوثـائق الـسياساتية المتـصلة بـه دون المزيـد مـن التـأخير وبطريقـة                     
ــأن يتخــذ إضــافة إلى ذلــك إجــراءات        ــستويات المنظمــة، وب ــع م ــى جمي ــساءلة عل تكفــل الم

 العمــل ون التنفيــذ الفعــال لخطــةتــصحيحية فوريــة لمعالجــة أي عراقيــل قــد تنــشأ وتحــول د 
  .إصدار وإنفاذ السياسات المتعلقة بأمن المعلومات على نطاق الأمانة العامة أو
  

  مركز البيانات الثانوي في المقر     
ــا ــسكاتاواي،          ١١٨-ثامن ــع في بي ــر، الواق ــانوي للمق ــات الث ــن مركــز البيان ــات ع ــرد معلوم ت
وفيمــا يتعلــق . ة مــن ملزمــة الميزانيــ٣١- هــاء٢٩ إلى ٢٨- هــاء٢٩جيرســي، في الفقــرات  نيــو

 كـانون  ٣١ شـهرا بعـد   ٣٠بالقرار الصادر بتمديد عقد استئجار مركز البيانـات الثـانوي لمـدة         
، طلبــت اللجنــة الاستــشارية توضــيحات إضــافية بــشأن تحليــل التكلفــة   ٢٠١١ديــسمبر /الأول

م والعائد الذي يتم إجراؤه لتحديـد فعاليـة اسـتمرار مركـز البيانـات الثـانوي، مقارنـة باسـتخدا                  
وأبلغـت اللجنـة بأنـه سـيتم تقلـيص حجـم            . موقع بديل مثل مركز البيانات المشترك في فالنـسيا        

مركــز البيانــات الثــانوي إلى حــد كــبير مــع نقــل بعــض الــنظم الــتي يستــضيفها المقــر حاليــا إلى    
مركزي البيانات المـشتركين في برينـديزي وفالنـسيا فـضلا عـن تنفيـذ نظـام أوموجـا واسـتبدال                     

غير أنه سيتعين الاحتفاظ بالبيانات المتعلقـة بعـدة نظـم، مـن قبيـل النظـام الأمـني                   . يمةالنظم القد 
القائم على أجهزة التلفزيون ذات الدوائر المغلقة، وهي بيانات ضخمة جدا، بالقرب مـن المقـر     

وفي الواقــع، كــشفت نتــائج . بــدلا مــن مركــزي البيانــات المــشتركين في برينــديزي أو فالنــسيا 
ذكورة أعــلاه أن اســتخدام مركــزي البيانــات المــشتركين في برينــديزي أو فالنــسيا   الدراســة المــ

باعتبارهما مركزي بيانات ثانويين في المقر ستترتب عليه تكـاليف ضـخمة في مجـال الاتـصالات        
وتناقش اللجنة المـسائل المتـصلة باسـتمرارية        . السلكية واللاسلكية بين أمريكا الشمالية وأوروبا     

ــاب زاي مــن الفــصل الأول أعــلاه   تــصريف الأعمــال  وتوصــي اللجنــة الاستــشارية   .  في الب
يُطلب إلى الأمين العام تقديم ما يستجد من معلومـات عـن احتياجـات مركـز البيانـات             بأن

الثانوي في المقر في التقرير المقبل المشار إليـه أعـلاه عـن الاسـتراتيجية المنقحـة لتكنولوجيـا                   
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لمزيد من المبررات لإجراء دراسة جدوى وتحليل للتكاليف المعلومات والاتصالات وتقديم ا
  .والفوائد المتعلقة بكل خيار

وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن مراكـز البيانـات الأوليـة والثانويـة في مقـر الأمـم                   ١١٩-ثامنا
وأُغلق مركـز   . ٢٠١٢أكتوبر  /المتحدة تأثرت بشدة من جراء إعصار ساندي في تشرين الأول         

الرئيسي في مجمع المقر بعد تعطل نظم التبريد وما نجم عن ذلـك مـن ارتفـاع درجـات                   البيانات  
وبالإضـافة إلى ذلـك، ظهـرت    . الحرارة، بالإضـافة إلى الفيـضان الـذي اجتـاح الطوابـق الـسفلية         

الانتقــال مــن المركــز الرئيــسي للبيانــات إلى مركــز (مــشاكل في تــشغيل التجهيــزات الاحتياطيــة 
 مما أدى إلى فقدان البنية التحتيـة للاتـصالات والقـدرة علـى التواصـل داخـل           ،)البيانات الثانوي 

وتـشير اللجنـة    ). www.un.org(الأمانة العامة، بما في ذلك تعطل الموقع الشبكي للأمم المتحـدة            
ــاده      ــام وقـ ــد بتكليـــف مـــن الأمـــين العـ ــاندي، الـــذي أعـ ــصار سـ ــة إعـ ــتعراض تجربـ إلى أن اسـ

وأوصـت، في تقريرهـا     . ٢٠١٢ديـسمبر   /نجـز في كـانون الأول     مكتب الأمين العام، قد أُ     رئيس
الأخير عـن نظـام إدارة قـدرة المنظمـة علـى مواجهـة الطـوارئ، بـأن تطلـب الجمعيـة العامـة إلى               
الأمين العام أن يقدم إليها تقريرا عن الدروس المـستفادة مـن الطريقـة الـتي تـصدت بهـا المنظمـة                      

ــع أي    ــل م ــضمن مقترحــات للتعام ــدها   للعاصــفة، يت ــصور تم تحدي ــر ( أوجــه ق ، A/67/608انظ
  ). ٤، الفقرة A/67/789؛ و ٣٠  و٢٨الفقرتان 
ــا ــستكملة حـــتى      ١٢٠-ثامنـ ــسارها، بمعلومـــات مـ ــد استفـ ــشارية، عنـ ــة الاستـ وزُوِّدت اللجنـ
 عـن الـدروس المـستفادة في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات في        ٢٠١٣مايو  /أيار ٢٢

وأبلغت بأن خطـة اسـتمرارية الأعمـال واسـتعادة القـدرة علـى العمـل                . أعقاب إعصار ساندي  
بعد الكوارث بالنسبة لجميع النظم الحاسوبية المؤسسية قد خـضعت للاسـتعراض وتم إدماجهـا                

دة القدرة على العمل من شأنها أن تتـيح تنـسيق الجهـود الراميـة               ضمن إجراءات موحدة لاستعا   
وتم اختبــار إجــراءات . إلى اســتعادة القــدرة علــى العمــل بــين مراكــز البيانــات الأوليــة والثانويــة

تـوفير البريـد    (استعادة القدرة على العمل على فرادى النظم بالنسبة لمعظم التطبيقات المؤسسية            
، والـشبكة الداخليـة     “لـوتس ”تطبيقـات   /“بلاكـبيري ”مال هـاتف    الإلكتروني للمـسافر باسـتع    

iSeek     والمكتــب المتنقــل، وبروتوكــول ربــط المحادثــات الــصوتية عــبر الإنترنــت، ومجموعــات ،
  ،)خــواديم قواعــد البيانــات، ومجموعــات خــواديم الــشبكة، والــشبكة المحليــة، ومــا إلى ذلــك         

وشملــت . يل التجهيــزات الاحتياطيــةكمــا تم تحديــد موعــد إجــراء اختبــار كامــل ومنــسق لتــشغ 
المــسائل الــتي تم تحديــدها باعتبارهــا تتطلــب اهتمامــا علــى ســبيل الأولويــة في مجــال الاتــصالات  

إدخال تحسينات على قدرة الهياكل الأساسـية للاتـصالات في الأمـم المتحـدة علـى                 )أ: (يلي ما
 علــى نطــاق الأمانــة للاتــصالات) بمــا في ذلــك بــدائل(وضــع آليــات للاتــصال ) ب(التكيــف؛ 

إدخـال تحـسينات في اسـتخدام التكنولوجيـات         ) ج(العامة بين جميع الجهات صاحبة المصلحة؛       
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ــة العامــة    ــة للاتــصالات الموجــودة داخــل الأمان وتوضــع خطــط إضــافية لمعالجــة أوجــه   . المحمول
اتفي الضعف في مجالي نظم التخزين وقواعد البيانات؛ والربط بـشبكة الإنترنـت؛ والاتـصال اله ـ              

باستخدام بروتوكولات الإنترنت؛ ونظام المعلومات الإداريـة المتكامـل؛ والخـواديم الافتراضـية؛             
ونظـام المـسافرين؛ والـنظم المتنقلـة؛        “ بلاكـبيري ”والبريد الإلكتروني، والبريد الشبكي، ونظام      

ــة   ــشبكة الداخليـ  ـــ  iSeekوالـ ــضاء الوف ــة لأعـ ــات المتاحـ ــة؛ والمعلومـ ــائق الرسميـ ــام الوثـ ود ؛ ونظـ
وتوصي اللجنـة الاستـشارية بـأن يُطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم، في تقـاريره                    . والموظفين

ــصالات      ــات والات ــا المعلوم ــسائل تكنولوجي ــة بم ــة المتعلق ــرة  (المقبل ، ) أعــلاه١٥انظــر الفق
معلومات مستكملة عن الإجراءات التي يتخذها مكتب تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصال             

عف في الترتيبات التي وضعتها المنظمة لاستعادة القـدرة علـى العمـل في              لمعالجة مواطن الض  
   .مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

  
  الأجهزة المحمولة     

طلبت اللجنة الاستشارية معلومات إضافية عن اسـتخدام الأجهـزة المحمولـة علـى                ١٢١-ثامنا
تم تزويـدها بجـدول يـوجز عـدد الأجهـزة           و. نطاق الأمانة العامة وعن السياسة المتبعـة لتوزيعهـا        

وأُبلغـت  ).  أدنـاه  ٧-انظر الجـدول ثامنـا    (المكتب  /الموزعة، بحسب نوع الجهاز وبحسب الإدارة     
اللجنة كذلك بأنه، في الوقت الحاضر لا توجد سياسة عامـة علـى نطـاق الأمانـة العامـة بـشأن                     

مات والاتصالات الموظفين مـن     وزوّد مكتب تكنولوجيا المعلو   . تزويد الموظفين بأجهزة محمولة   
الإدارات الأخــرى بــأجهزة محمولــة بنــاء علــى موافقــة المكاتــب التنفيذيــة للجهــات العميلــة مــن 

وتم تحميل التكاليف الأجهزة وما يترتـب عليهـا مـن تكـاليف متكـررة علـى       . إدارات ومكاتب 
  . ST/IC/2005/11الإدارات وفقا للإجراءات الإدارية المبينة في التعميم الإعلامي 

ــا ــه      ١٢٢-ثامن ــا المعلومــات والاتــصالات زود موظفي ــة بــأن مكتــب تكنولوجي وأُبلغــت اللجن
بـأجهزة محمولـة إذا كانــت   ) سـواء كـانوا مـن مـوظفي المـلاك أو مــن المـوظفين المُتعاقـد معهـم        (

ومن أجل تلبيـة    . الاتصال بهم بعد ساعات العمل الرسمية     المهام التي يؤدونها تقتضي تأمين سبل       
 جهـازا محمـولا علـى مـوظفي         ٣٥٠الاحتياجات التشغيلية للمكتـب، تم توزيـع مـا يقـرب مـن              

مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، سواء مـن مـوظفي المـلاك أو مـن المـوظفين المُتعاقـد                  
. يب اللوحيـة وأجهـزة المـودم اللاسـلكية        معهم، وشملت هذه الأجهزة الهواتف الذكية والحواس ـ      

وأُبلغــت اللجنــة بــأن الأجهــزة المحمولــة ذات الــصلة أدت دورا حاسمــا في كفالــة اســتمرارية         
الأعمال واستعادة القدرة على العمل بعـد الكـوارث في حـالات الأزمـات، وكـذلك في تـوفير                   

 بــإجراءات الــدعم ســبل الاتــصال بمــوظفي الــدعم الأساســيين الــذين يــتعين علــيهم الاضــطلاع  
وفي حـين أن العمـر الافتراضـي القياسـي          . ومهام الدعم الأخرى خارج ساعات العمل الرسميـة       
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ومـن  . للأجهزة اللاسلكية يبلغ سنتين، فـإن دورة اسـتبدال الأجهـزة حـددت في أربـع سـنوات        
 جهــازا علــى ١٩٣ دولار أن يغطــي تكــاليف اســتبدال ٣٨ ٦٠٠شــأن الاعتمــاد البــالغ قــدره 

  .  دولار للجهاز٢٠٠رة سنتين بمعدل قياسي قدره مدى فت
 من الأجهـزة المحمولـة الـتي        ١٤٨وأُبلغت اللجنة الاستشارية عند استفسارها بأن         ١٢٣-ثامنا

الأخــصائيون ( جهــازا وُزّعــت علــى المــوظفين المتعاقــد معهــم  ٣٥٠تم توفيرهــا والبــالغ عــددها 
 خــلال ســاعات العمــل الرسميــة وخــارج  يــوفرون دعمــا تقنيــا خــارج القاعــدةنذيلــالتقنيــون ال

ــتقني مثــل أمــن        ــدعم ال ــواع ال ــة الأســبوع بــشأن مختلــف أن ــاء عطــلات نهاي ســاعات العمــل أثن
، وخدمـة الـدليل المركـزي، ومراكـز     )Citrix(الشبكة، والبريـد الإلكتـروني، ونظـام سـيتريكس        

فة إلى تـوفير الاسـتجابة في   الشبكة المحلية، بالإضا  /الشبكة المتروبولية /البيانات، والشبكة الواسعة  
ــام الأســبوع     ــة أي ــساعة طيل ــدار ال ــى م ــة وعــددها   ). حــالات الطــوارئ عل ــا الأجهــزة المتبقي أم

ــام الأول بمجــالات دعــم الهياكــل       ٢٠٢ ــنين في المق مــن الأجهــزة، فخُصــصت للمــوظفين المعي
 وأُبلغـت اللجنـة     .الأساسية والتطبيقات وبمهام إدارة النظام والمهام الإدارية التي تُؤدى مـن بعـد            

أنه قد تم الانتهاء من إجراء استعراض داخلي، ومن المتوقع أن ينخفض عدد الأجهزة المتداولـة                
  . في مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

وتوصي اللجنة الاستشارية بأن يُطلـب إلى الأمـين العـام تقـديم معلومـات عـن          ١٢٤-ثامنا
يص الأجهـزة المحمولـة للمـوظفين     العامـة بـشأن تخـص     المبادئ التوجيهيـة علـى نطـاق الأمانـة        

ــذي ســيقدمه     في ــل ال ــة المقب ــشروع الميزاني ــد    وتت. ســياق م ــذل المزي ــتم ب ــة أن ي ــع اللجن وق
الجهود من أجل ترشيد استخدام المعدات المحمولة على نطاق الأمانـة العامـة، وأن يـتم                 من

ــائج مــن خــلا       ــا يتحقــق مــن نت ــلاغ عــن هــذه الجهــود وم ــة الإب ــلاغ عــن الأداء  ل آلي الإب
 ٢٠١٧-٢٠١٦ والواردة في الميزانية البرنامجية المقترحـة للفتـرة     ٢٠١٥-٢٠١٤ للفترة

  ). أعلاه١٢٦انظر الفصل الأول، الفقرة (
  

  استبدال معدات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات    
فتراضـي  زُوّدت اللجنة الاستشارية، عنـد استفـسارها، بتفاصـيل تتعلـق بـالعمر الا               ١٢٥-ثامنا

دورة الاستبدال القياسية لمختلف أنواع معـدات تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات،             /القياسي
وأُبلغت اللجنة بـأن الإدارات والمكاتـب     .  أدناه ٧-ويرد موجز لهذه المعلومات في الجدول ثامنا      

ــداتها الأخــرى المتــص      ــضدية ومع ــها أن تقــرر إرجــاء اســتبدال حواســيبها المن لة المــستخدِمة يمكن
غير أن بعض الحواسيب والبرمجيـات الحاسـوبية المـستخدمة قـد تـصبح،              . تكنولوجيا المعلومات ب

وبالإضافة إلى ذلـك،    . نتيجة لإرجاء استبدالها، خارج نطاق الصيانة التي عادة ما يوفرها البائع          
ل إذا لم يــتم التقيــد بالجــدول الــزمني للاســتبدال، ســيتعين تخــصيص المزيــد مــن المــوارد لاســتبدا  
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فعلــى ســبيل المثــال، مــن أجــل . الحواســيب عنــدما تــصل المعــدات الموجــودة إلى مرحلــة التقــادم
تطبيق نظـام أوموجـا، يـتعين، قبـل نـشر هـذا النظـام، تـوفير بيئـة موحـدة للحواسـيب المنـضدية                        

، وسـيكون مـن الـضروري اسـتبدال أي حواسـيب            ٧يمكن في إطارها تشغيل برمجيات ويندوز       
  .  في إطارها٧كن تشغيل برمجيات ويندوز قديمة الطراز لا يم

  
  ٧- الجدول ثامنا    

  العمر الافتراضي لمعدات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات    
  

  )بالسنوات(العمر الافتراضي   معدات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

  ٤  الحواسيب المنضدية
  ٢  الأجهزة المحمولة

  ٥  الشبكة
  ٥  ل الإنترنت، والهواتف المستخدمة للتداول من بعدالهواتف العاملة ببروتوكو

  ٣  الحواسيب الحجرية
  ٧  الحواسيب الحجرية متعددة الوظائف

      
  ٨- ل ثامناالجدو    

ــا بحــــسب             ــتى الآن وتوزيعهــ ــا حــ ــصول عليهــ ــتي تم الحــ ــة الــ ــزة المحمولــ ــدد الأجهــ عــ
  المكاتب/الإدارات

  
  المجموع  نوع الجهاز

  ١ ٧٠٠  جهاز بلاكبيري
  ٤٥٠  عد رقمي شخصيمسا

  ١٠٠  Aircardجهاز )/MiFi(موجِّهة لاسلكي محمول 
  ١٨٠  حاسوب لوحي

  ١٠٠  هاتف يوفر خدمة الاتصال الصوتي فقط
  ٢ ٥٣٠  المجموع  

    
  المجموع  المكتب/الإدارة

  ٥٧  إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
  ٢١٠  إدارة عمليات حفظ السلام/إدارة الدعم الميداني

  ١٣٢  ارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمراتإد
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  المجموع  المكتب/الإدارة

  ٤٧٩  إدارة الشؤون الإدارية
  ١٦٦  إدارة الشؤون السياسية
  ٨٣  إدارة شؤون الإعلام

  ٢٢٨  إدارة شؤون السلامة والأمن
  ١١٩  المكتب التنفيذي للأمين العام

  ٣٢٧  مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
  ٤٦  مكتب خدمات الرقابة الداخلية

  ٤٤  ون القانونيةمكتب الشؤ
  ٦٣٩  المكاتب الأخرى/جميع الإدارات

  ٢ ٥٣٠  المجموع  
      

   واو٢٩الباب     
  الإدارة، جنيف

  
   دولار١٥٩ ٨٠٣ ٣٠٠   بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 

   دولار١٥٢ ٥٢٧ ٦٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤من الأمين العام للفترة الموارد المقترحة 
 بعـــد إعـــادة  ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـــرة المـــوارد المقترحـــة  
  فيالتقدير الأولية للتكال

   دولار١٥٤ ٠٩٧ ٦٠٠

     دولار٤١ ٥٤١ ٧٠٠   المتوقعةالموارد الخارجة عن الميزانية
لمقترحـة   البرنامجية اعلى منهجية إعداد الميزانية  تقدم اللجنة الاستشارية تعليقاتها         

في ة عرضــها  ، وعلــى إعــادة تقــدير تكاليفهــا وطريق ــ   ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة الــسنتين  
    ).٥٦ إلى ٤٩من  و٤١ إلى ٢٩ من انظر الفقرات(الفصل الأول أعلاه 

أي قبل إعادة تقـدير     (المنقحة   ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  اترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات         :ملاحظة
          .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف

 واو لفتـرة الـسنتين      ٢٩ العام للباب    بلغت موارد الميزانية العادية التي طلبها الأمين        ١٢٦-ثامنا
 دولار قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، ممــا يعكــس ١٥٢ ٥٢٧ ٦٠٠ مــا قــدره ٢٠١٥-٢٠١٤

ــصانا قــدره   ــسبة ٧ ٢٧٥ ٧٠٠نق ــة الفتــرة     ٤,٦ دولار، أي بن ــة مــع ميزاني  في المائــة، بالمقارن
). ٣- واو٢٩، الجـــــدول F29 .Sect( 68/6/A(انظـــــر ( بالمعـــــدلات المنقحـــــة ٢٠١٣-٢٠١٢

، سوف تُستكمل مـوارد الميزانيـة العاديـة بمـوارد خارجـة      ٢٠١٥-٢٠١٤وخلال فترة السنتين    

http://undocs.org/ar/A/68/6(Sect.29F)�
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 دولار علـى  ٥٨٨ ٤٠٠ دولار، مما يمثل زيـادة قـدرها      ٤١ ٥٤١ ٧٠٠عن الميزانية تقدر بمبلغ     
  . ٢٠١٣-٢٠١٢مدى فترة السنتين 

 موجزا للوظـائف الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة المعتمـدة              ٩-ويتضمن الجدول ثامنا    ١٢٧-ثامنا
ــرة الـــسنتين  ــرة  ٢٠١٣-٢٠١٢لفتـ ــام للفتـ ويـــبين . ٢٠١٥-٢٠١٤ ومقترحـــات الأمـــين العـ

  الجــــدول أيــــضا الوظــــائف الممولــــة مــــن المــــوارد الخارجــــة عــــن الميزانيــــة المقترحــــة للفتــــرة  
٢٠١٥-٢٠١٤.  

  
  ٩- ل ثامناالجدو    

  رد من الموظفينالموا    
  
  الرتبة  الوظائف  

      الميزانية العادية
  ،٤-  ف١٦، و ٥-  ف١٠، و ١-  مد٤، و ٢-  مد١  ٣٤٩  ٢٠١٣-٢٠١٢المعتمدة للفترة 

  ،)ر ر( خ ع ١٩، و ٢/١-  ف٢٢، و ٣-  ف١٨و
  )ر أ( خ ع ٢٥٩و

  ،٤-  ف١٦، و ٥-  ف٩، و ١-  مد٥، و ٢-  مد١  ٣٢٨  ٢٠١٥-٢٠١٤المقترحة للفترة 
  ،)ر ر( خ ع ١٨، و ٢/١-  ف٢١، و ٣-  ف١٩و
  )ر أ( خ ع ٢٣٩و

  )٤البرنامج الفرعي ( لخدمات الدعم المركزية ٣-ف  ١  وظيفة جديدة  
  ٦ في إطار البرنامج الفرعي ١- إلى مد٥-من ف  ١  إعادة تصنيف  
  ٢ إلى البرنامج الفرعي ٤من البرنامج الفرعي ) ر أ(خ ع  ٤  نقل  
  ٢طار البرنامج الفرعي في إ) ر أ( خ ع ٤  )٢٢(  إلغاء  

  ٣في إطار البرنامج الفرعي ) ر أ( خ ع ٢
في إطار البرنامج ) ر أ(ع  خ ١٠و ) ر ر( خ ع ١

  ٤ الفرعي
  ٦في إطار البرنامج الفرعي ) ر أ( خ ع ٣
  ٧في إطار البرنامج الفرعي ) ر أ( خ ع ١، و ٢- ف١

الوظــائف الممولــة مــن المــوارد الخارجــة عــن   
  الميزانية

    

 ،)ر ر( ع خ ٣ و ،٤/٣-ف ٢٩ و ،٥-ف ٣  ١٤٦  ٢٠١٥-٢٠١٤ف المقترحة للفترة الوظائ
  )أ ر( ع خ ١١١ و
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  تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    
  الوظيفة الجديدة    

 لنائب كبير المهندسـين،     ٣-يقترح الأمين العام إنشاء وظيفة واحدة من الرتبة ف          ١٢٨-ثامنا
في إطـار البرنـامج   )) ر أ( خ ع    ٢و  ) ر ر ( خ ع    ١(سيقابلها الإلغـاء المقتـرح لـثلاث وظـائف          

وأُبلغــت اللجنــة عنــد استفــسارها ). ٣، البنــد ٧- واو٢٩المرجــع نفــسه، الجــدول  (٤الفرعــي 
لعامـل ميكـانيكي وعامـل      ) الرتـب الأخـرى   (بأنه يُقترح إلغاء وظيفتين من فئة الخدمات العامة         

 للخدمات التعاقدية الأكثـر كفـاءة لأداء        دهان، لا تُستغلان بالكامل بسبب الاستخدام المتزايد      
، سـيحل   ٣-وبإنـشاء الوظيفـة المقترحـة برتبـة ف        . مهام الهندسة الميكانيكية وخـدمات الـدهان      

، موظـف  )الرتبة الرئيـسية (محلَّ المشرفِ الهندسي، المصنفةِ وظيفتُه حاليا في فئة الخدمات العامة         
وأوضــح الأمــين العــام . لمبــاني والهندســةمــن الفئــة الفنيــة بهــدف تعزيــز الإشــراف علــى وحــدة ا 

هذه محاولة لتصحيح الحالة الراهنة التي يـشرف فيهـا موظـف مـن الفئـة الفنيـة مباشـرة علـى                       أن
موظفا من فئة الخـدمات العامـة في وحـدة تولـت إدارة مـشاريع يتزايـد تعقيـدها وأشـرفت              ٤١

 الاستشارية اعتراض على    وليس لدى اللجنة  . على عدد كبير من الخدمات التعاقدية القائمة      
   .٣-اقتراح إنشاء وظيفة نائب كبير المهندسين برتبة ف

  
  إعادة التصنيف    

 لـرئيس دائـرة تكنولوجيـا       ٥-يقترح الأمين العام رفـع رتبـة وظيفـة مـن الرتبـة ف               ١٢٩-ثامنا
وفي ســياق الميزانيــة . ٦ في إطــار البرنــامج الفرعــي ١-المعلومــات والاتــصالات، إلى الرتبــة مــد 

، يقـدم الأمـين العـام       ٢٠١٥-٢٠١٤البرنامجية المقترحة لمكتب الأمم المتحدة في نـيروبي للفتـرة           
اقتراحا مماثلا بإعادة تصنيف وظيفة رئيس دائرة تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات مـن الرتبـة               

ع ويـشير الأمـين العـام إلى أنـه بالمقارنـة م ـ           ).  أدنـاه  ١٣٠-الفقرة ثامنا  (١- إلى الرتبة مد   ٥-ف
معظم الكيانات الأخرى التابعة للأمانـة العامـة الـتي تتخـذ مـن جنيـف مقـرا لهـا، يقـدم مكتـب                        
الأمم المتحدة في جنيـف طائفـة مـن الخـدمات تُعـد أوسـع نطاقـا وأكثـر تعقيـدا بكـثير في مجـال                          
تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، بما في ذلك الخدمات المتصلة بالشبكات والاتصال الهـاتفي            

وأُبلغـت اللجنـة الاستـشارية، عنـد استفـسارها،          . ق التداول بالفيديو على الصعيد العالمي     وتنسي
بأن مجموعة الخدمات التي تقـدمها دائـرة تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات تـشهد باسـتمرار                  
اتساعا في نطاقها وزيـادة في تعقيـدها، وأن الرتبـة الحاليـة للوظيفـة لم تعـد تعكـس المـسؤوليات                      

  . بهاالمنوطة
وفي سياق إعـادة التـصنيف المقترحـة لوظيفـة رئـيس دائـرة تكنولوجيـا المعلومـات                    ١٣٠-ثامنا

 في مكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي، يــشير  ١- إلى الرتبــة مــد٥-والاتــصالات مــن الرتبــة ف
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ــام إلى الاســـتعراض الـــذي أجـــراه مكتـــب إدارة المـــوارد البـــشرية في عـــام      ٢٠٠٨الأمـــين العـ
ــداخ للتنظــيم ــب  ال ــب في المكت ــسارها   . لي وهيكــل الوظــائف والرت ــد استف ــة عن وزُوّدت اللجن

وأشـار الاسـتعراض    . بالنص الكامل للاستعراض الذي اضطلع به مكتب إدارة المـوارد البـشرية           
إلى أن وظيفة رئيس دائرة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في مكتب الأمم المتحـدة في فيينـا                

اللجنـة بـأن تُـصنف هـذه الوظيفـة في مكتـب الأمـم المتحـدة في         ، وأوصـى  ١-مصنّفة برتبـة مـد   
جنيف ومكتب الأمم المتحـدة في فيينـا ومكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي بالرتبـة نفـسها نظـرا                       

وأوصـى  . لأن المكاتب الثلاثة تقدم الدعم للنظم المستخدمة لدى مجموعـة واسـعة مـن العمـلاء               
راض وتقديم توصيات على الصعيد العـالمي فيمـا يتعلـق    أيضا، إذا لم يكن من المزمع إجراء استع       

ــا المعلومـــات والاتـــصالات في المقـــر في المـــستقبل القريـــب، برفـــع رتـــب     بوظـــائف تكنولوجيـ
ــا المعلومـــات والاتـــصالات إلى الرتبـــة مـــد   الوظـــائف ــاء دوائـــر تكنولوجيـ . ١-الـــثلاث لرؤسـ

 رتبــة الوظــائف لحــين الاســتعراض خلــص إلى أنــه ســيكون مــن الأفــضل إرجــاء تعــديل  أن غــير
إجراء دراسة استقصائية شاملة للمهام التي تم الاضطلاع بها في جميع أنحـاء العـالم، بمـا في ذلـك                  

  . في عمليات حفظ السلام
ــا وتم التأكيــد للجنــة الاستــشارية، عنــد استفــسارها، بــأن وظيفــة رئــيس دائــرة          ١٣١-ثامن

ــا المعلومــات والاتــصالات في مكتــب الأمــم الم   ــة مــد  تكنولوجي ــا مــصنفة برتب  ١-تحــدة في فيين
  . وممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية

تــرى اللجنــة الاستــشارية وجاهــة في الاســتعراض الــذي أجــراه مكتــب إدارة   ١٣٢-ثامنــا
 وتشجع الأمين العام على إجراء دراسة استقصائية شـاملة          ٢٠٠٨الموارد البشرية في عام     

تــصالات في جميــع أنحــاء العــالم في ســياق الاســتراتيجية لوظــائف تكنولوجيــا المعلومــات والا
المنقحة لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات التي طلبت الجمعية العامة الأخذ بهـا في قرارهـا     

ا وتتطلــع اللجنــة إلى تلقــي مقترحــات الأمــين العــام بــشأن وظــائف تكنولوجي ــ. ٦٧/٢٥٤
ــة ا   لاستقـــصائية، في تقريـــر لاحـــق  المعلومـــات والاتـــصالات، علـــى أســـاس تلـــك الدراسـ

ــاب   انظــر( ــضا الب ــا ٢٩أي ــان ثامن ــا١٤٧- زاي، الفقرت ــاب ١٤٨- وثامن  حــاء، ٢٩ والب
   ).١٥٨- وثامنا١٥٧-الفقرتان ثامنا

 وفي انتظار الأخذ بالاستراتيجية المنقحـة لتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات             ١٣٣-ثامنا
وإجراء الدراسة الاستقصائية، لا توصي اللجنة الاستشارية بالموافقـة علـى إعـادة تـصنيف               

 ١- إلى الرتبـة مـد  ٥-وظيفة رئيس دائرة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من الرتبة ف 
   .الذي اقترحه الأمين العام لمكتب الأمم المتحدة في جنيف
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  نقل الوظائف    
، نتيجـة لنقـل   )الرتـب الأخـرى  (وظائف من فئة الخدمات العامة    يُقترح نقل أربع      ١٣٤-ثامنا

وليس لدى اللجنـة  . ٢ إلى البرنامج الفرعي    ٤وحدة التحقق من الفواتير من البرنامج الفرعي        
  .الاستشارية اعتراض على عمليات النقل المقترحة

  
  إلغاء وظائف    

ــا ــة       ١٣٥-ثامن ــشرين وظيف ــنتي وع ــاء اث ــرح إلغ  خ ع ٢٠و ) ر ر ( خ ع١ و ٢- ف١(يُقت
ــة ف    )) أ ر( ــة برتب ــا في ذلــك وظيف ــاب، بم ــامج الفرعــي  ٢-في إطــار هــذا الب  ٧ في إطــار البرن

والوظــائف . ٤في إطــار البرنــامج الفرعــي ) الرتبــة الرئيــسية(ووظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة 
حـو  الـتي يُقتـرح إلغاؤهـا موزعـة علـى الن        ) الرتـب الأخـرى   (العشرون من فئـة الخـدمات العامـة         

 نتيجة لعمليـات التبـسيط الجاريـة؛ ووظيفتـان في           ٢ وظائف في إطار البرنامج الفرعي       ٤: التالي
 وظــائف في إطــار ١٠ بــسبب التــشغيل الآلي للعمليــات القائمــة؛ و  ٣إطــار البرنــامج الفرعــي  

 ٣- لتعــــويض الأثــــر النــــاجم عــــن إنــــشاء وظيفــــة مــــن الرتبــــة ف       ٤البرنــــامج الفرعــــي  
بالإضــافة إلى تبــسيط عمليــة توزيــع البريــد؛   ) ٧- واو٢٩الجــدول  A/68/6 (Sect. 29F) انظــر(
 بـــسبب التغـــييرات في تـــصميم سياســـات ونظـــم ٦وظـــائف في إطـــار البرنـــامج الفرعـــي  ٣ و

دمــج عــدة الاتــصالات الــسلكية واللاســلكية ممــا أدى إلى خفــض فــواتير الهــاتف، فــضلا عــن    
وظــائف تتعلــق بمكتــب المــساعدة وتقــديم الــدعم المتــصل بــالهواتف المحمولــة وهواتــف الخطــوط  

 نتيجـة توزيـع العمـل بفعاليــة    ٧الثابتـة ضـمن فريـق واحـد؛ ووظيفـة في إطــار البرنـامج الفرعـي        
  .وليس لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على اقتراح إلغاء هذه الوظائف. أكبر

  
  ة الوظائف الشاغر    

أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية عنــد استفــسارها، أثنــاء نظرهــا في الميزانيــة المقترحــة      ١٣٦-ثامنــا
ــضمن       ــان يتـ ــب كـ ــأن المكتـ ــام، بـ ــين العـ ــدمها الأمـ ــتي قـ ــة الـ ــاغرة في  ١٢المقترحـ ــة شـ  وظيفـ

كـذلك  )). ر أ ( خ ع    ٢ و   ٢- ف ١( وظائف منـها     ٣، اقتُرح إلغاء    ٢٠١٣أبريل  /نيسان ٣٠
، ٢٠١٣يوليــه / تمــوز٣يتعلــق بالوظــائف المتبقيــة الــتي كانــت شــاغرة في  أُبلغــت اللجنــة، فيمــا 

شـاغرة لأن   ) ٣-ف(قد شُغلت؛ وظلت وظيفـة      )) ر أ ( خ ع    ٣، و   ٢- ف ١(أربعا منها    بأن
في مراحـل مختلفـة مـن    )) ر أ(خ ع (شاغلها كان مكلفا بمهمة مؤقتة؛ وكانت ثـلاث وظـائف         

. لم يُنـشر بعـد  ) ٤-ف(الوظـائف الـشاغرة   عملية التوظيف؛ في حـين أن الإعـلان عـن إحـدى             
وتشدد اللجنة الاستشارية على ضرورة أن يقوم الأمين العام بملء الوظائف الشاغرة على 
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وترد التعليقات والملاحظات التفصيلية للجنة عـن الوظـائف الـشاغرة في البـاب               .وجه السرعة 
  .دال من الفصل الأول أعلاه

  
  ارد غير المتعلقة بالوظائفالتعليقات والتوصيات بشأن المو    

 دولار للفتـرة    ٥٩ ٣٣٥ ٦٠٠يُقترح رصد موارد غير متعلقـة بالوظـائف قـدرها             ١٣٧-ثامنا
ــدره    ٢٠١٥-٢٠١٤ ــصانا ق ــل نق ــا يمث ــسنتين    ١ ٧٦٢ ٠٠٠، مم ــرة ال ــع فت ــة م  دولار، بالمقارن
 دولار تحـت بنـد      ٢٥ ٩٠٠ويقابل هذه التخفيضات الإجمالية زيـادة قـدرها         . ٢٠١٣-٢٠١٢

واستنادا إلى المعلومات التكميليـة المقدمـة إلى اللجنـة الاستـشارية، فـإن مجمـوع                . ر الموظفين سف
 دولار لتغطيـة تكـاليف سـفر الأمـين          ٨ ٠٠٠النفقات المقترحـة تحـت بنـد الـسفر يـشمل مبلـغ              

وأُبلغت اللجنة الاستشارية عند استفسارها بـأن تكـاليف تـوفير       . العام خلال زياراته في المنطقة    
ين مــن أجــل تــنقلات الأمــين العــام أثنــاء ســفره في أوروبــا كانــت تُغطــى في الماضــي مــن   ســائق

واسـتنادا إلى النفقـات الفعليـة الـتي         . الموارد المعتمدة لهذا البـاب، وتـدرج في تقريـر الأداء الثـاني            
ــة          ــة البرنامجي ــديرات في الميزاني ــد في الماضــي، أُدرجــت تق ــذا البن ــدها في إطــار ه ــتم تكبّ كــان ي

  .٢٠١٥-٢٠١٤ترحة لفترة السنتين المق
ونتجت التخفيضات الإجمالية في المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف عـن التعـديلات                  ١٣٨-ثامنا

ــة    ــدمات التعاقديـــ ــيرة في الخـــ ــرى   ) دولار١٥٢ ٧٠٠(الأخـــ ــوظفين الأخـــ ــاليف المـــ ؛ وتكـــ
د ؛ واللـــوازم والمـــوا) دولار٣٢٣ ٣٠٠(؛ ومـــصروفات التـــشغيل العامـــة ) دولار٦٤٤ ٠٠٠(
ــدات ) دولار٢٠٥ ٦٠٠( ــات ) دولار٣٥٧ ٣٠٠(؛ والأثـــــــاث والمعـــــ ــنح والتبرعـــــ ؛ والمـــــ
توصـيتها الـواردة في البـاب هـاء         رهنـا ب  وتوصي اللجنة الاستـشارية،     ).  دولار ١٠٥ ٠٠٠(
 في المائـة  ٥الفصل الأول أعلاه المتعلقة بتخفيض الموارد المقترحة لسفر الموظفين بنسبة           من

ــة   ــواب الميزانيـ ــع أبـ ــين    في جميـ ــراح الأمـ ــى اقتـ ــة علـ ــير    ، بالموافقـ ــوارد غـ ــشأن المـ ــام بـ العـ
  .بالوظائف المتعلقة

  
  التعليقات العامة والتوصيات     

 لمكتـب الأمـم     ٢٠١٥-٢٠١٤في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الـسنتين           ١٣٩-ثامنا
 في مركـز العمـل مـن    المتحدة في فيينا، تلاحظ اللجنة الاستـشارية مـا يتـسم بـه المتجـر التعـاوني            

وترى اللجنة الاستشارية أن مكتب الأمم المتحـدة في جنيـف قـد يـستفيد               . كفاءة في الأداء  
 زاي،  ٢٩انظـر البـاب     (من تبادل الخبرات وأفضل الممارسات في المتجر التعـاوني في فيينـا             

  ). أدناه١٤٩-الفقرة ثامنا
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 التغيير الـتي قـدمها الأمـين العـام في           وتشير اللجنة الاستشارية إلى ما ورد في خطة         ١٤٠-ثامنا
ــدة بغــرض الإصــلاح،   ) ٤المرفــق  (٢٠١١ديــسمبر /كــانون الأول مــن مقترحــات ســابقة عدي

ويتعلق أحد هذه المقترحات، الذي أشارت إليـه الجمعيـة العامـة    . تُتخذ إجراءات بشأنها بعد    لم
ــق التكامــل بــين خــدمات    ٥٧/٣٠٠ مــن قرارهــا  ١٤في الفقــرة  ، بإعــداد خطــة شــاملة لتحقي

ــتخدام تكنولوجيــات المعلومــات          ــن خــلال اس ــات الأمــم المتحــدة في مختلــف المواقــع، م مكتب
وتـشير اللجنـة أيـضا إلى المبـادرة الـتي اتخـذتها الأمـين العـام مـؤخرا بهـدف إجـراء                       . والاتصالات

  . استعراض شامل للمكتبات
وأُبلغت اللجنة الاستشارية عند استفسارها بأنـه قـد تم إنـشاء فرقـة عمـل في عـام                    ١٤١-ثامنا

 لإجراء اسـتعراض شـامل لمكتبـات الأمـم المتحـدة بهـدف اقتـراح الـسبل الكفيلـة بجعـل                      ٢٠١٢
المكتبات تقدم خدمات عالمية أكثر فعالية، وتعزيز الاتساق المؤسسي فيما بينها، والمواءمـة بـين               

لأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة، وإعــادة تنظيمهــا بحيــث تلــبي احتياجــات القــرن  جميــع مكتبــات ا
وبعـد ذلـك، أُنـشئت مجموعـة للتـدريب في مجـال البحـوث               . الحادي والعشرين على نحو أفـضل     

والمكتبات تتألف من كبار المديرين، بهدف وضع مقترح لتوحيـد الخـدمات المعرفيـة، بالتـشاور                
وريثما يتم تنفيـذ مقترحـات المجموعـة بتوحيـد          . ة ذوي الصلة  الوثيق مع جميع أصحاب المصلح    

الخدمات المعرفيـة، بمـا في ذلـك خـدمات مكتبـة الأمـم المتحـدة، تم تعليـق الاسـتعراض الـشامل                       
وتتطلع اللجنة الاستشارية إلى تلقي تحليل مفصل للاستعراض الشامل لمكتبات          . للمكتبات

  .الأمم المتحدة
  

  زاي ٢٩الباب     
  ، فييناالإدارة    

  
  دولار ٣٩ ٦٤٣ ٤٠٠   بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 

   دولار٣٨ ٤٢٣ ٣٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤من الأمين العام للفترة الموارد المقترحة 
 بعـــد إعـــادة  ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـــرة المـــوارد المقترحـــة  
   دولار٤٠ ٢١١ ١٠٠  فيالتقدير الأولية للتكال

     دولار٢٣ ٩٤٢ ٥٠٠  وقعة المتالموارد الخارجة عن الميزانية
لمقترحـة   البرنامجية اعلى منهجية إعداد الميزانية  تقدم اللجنة الاستشارية تعليقاتها         

في ، وعلــى إعــادة تقــدير تكاليفهــا وطريقــة عرضــها      ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة الــسنتين  
    ).٥٦ إلى ٤٩من  و٤١ إلى ٢٩ من انظر الفقرات(الفصل الأول أعلاه 

أي قبل إعادة تقـدير     (المنقحة   ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  افي هذا التقرير بمعدلات     ترد الأرقام     :ملاحظة
          .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف
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زاي، لفتــرة الــسنتين  ٢٩تبلــغ مــوارد الميزانيــة العاديــة الــتي طلبــها الأمــين للبــاب    ١٤٢-ثامنا
ل ذلــك  ويمثّــ،يفقبــل إعــادة تقــدير التكــال  دولار ٣٨ ٤٢٣ ٣٠٠ قــدره مــا ٢٠١٥-٢٠١٤
 مقارنــة بميزانيــة فتــرة الــسنتين  ، في المائــة٣,١ أو ، دولار١ ٢٢٠ ١٠٠قــدره  صــافيا انخفاضــا
ــة ٢٠١٣-٢٠١٢ ــر ا( بالمعــــدلات المنقّحــ ــدول A/68/6 (Sect. 29G)نظــ ). ٤-زاي ٢٩، الجــ

ن ، ستـستكمل مـوارد الميزانيـة العاديـة بمـوارد خارجـة ع ـ             ٢٠١٥-٢٠١٤وخلال فترة السنتين    
ــة، تقــدّر بنحــو   ــدرها  ٢٣ ٩٤٢ ٥٠٠الميزاني ــادة ق  دولار عــن ٦ ١٢٠ ٢٠٠ دولار، تمثّــل زي

 .٢٠١٣-٢٠١٢فترة السنتين 

 مـــوجزا للوظـــائف المموّلـــة مـــن الميزانيـــة العاديـــة ١٠-ويتـــضمن الجـــدول ثامنـــا  ١٤٣-ثامنا
-٢٠١٤، ومقترحــات الأمــين العــام لفتــرة الــسنتين ٢٠١٣-٢٠١٢والمعتمــدة لفتــرة الــسنتين 

الوظائف المقترحة الممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية للفتـرة           ويبيّن الجدول أيضا،  . ٢٠١٥
٢٠١٥-٢٠١٤.  

  
 ١٠- الجدول ثامنا    

  الموارد من الموظّفين    
  
  الرتبة  الوظائف  

      الميزانية العادية
  ،٣ - ف٧، ٤- ف٦، ٥ - ف٤، ١ - مد١، ٢ - مد١  ٩٣  ٢٠١٣-٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة 

  )رأ( خ ع ٦٥، )رر( خ ع ٦، ٢/١- ف٣
  ٢في إطار البرنامج الفرعي ) رأ( خ ع ١  )٣(  إلغاء  
  ٤في إطار البرنامج الفرعي ) رأ( خ ع ٢    

  ،٣- ف٧، ٤- ف٦، ٥- ف٤، ١- مد١، ٢- مد١  ٩٠  ٢٠١٥-٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة 
  )رأ( خ ع ٦٢، )رر( خ ع ٦، ٢/١- ف٣

      ن الميزانيةالموارد الخارجة ع
  ،٢/١- ف١، ٤/٣- ف١٥، ٥- ف٢، ١- مد٢  ٧٩  ٢٠١٥-٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة 

  )رأ( خ ع ٥٣، )رر( خ ع ٦
    

  تعليقات وتوصيات متعلقة بالوظائف    
  الوظائف المقترح إلغاؤها    

ــة          ١٤٤-ثامنا ــة الخــدمات العام ــن فئ ــائف م ــلاث وظ ــاء ث ــام إلغ ــين الع ــرح الأم ــب (يقت الرت
الرتــب (ويقتــرح إلغــاء وظيفــة واحــدة مــن فئــة الخــدمات العامــة  . تحــت هــذا البــاب) الأخــرى
، بـسبب إعـادة تـصميم عمليـات تجهيـز مطالبـات الـسفر               ٢في إطار البرنامج الفرعي     ) الأخرى
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الرتــب (ويقتــرح إلغــاء وظيفــتين مــن فئــة الخــدمات العامــة       . ممــا ســيؤدي إلى زيــادة الأتمتــة   
، بــسبب تنفيــذ تطبيقــات وقواعــد بيانــات إلكترونيــة، ٤رعــي ، في إطــار البرنــامج الف)الأخــرى

ــرة    ممــا ــة  . ٢٠١٥-٢٠١٤ســيؤدي إلى تقلــيص عــبء العمــل المقــدر للفت ولــيس لــدى اللجن
  .الاستشارية اعتراض على اقتراح إلغاء هذه الوظائف

  
  الوظائف الشاغرة    

ت اللجنـة الاستـشارية،     أثناء النظر في مقترحات الأمين العام بشأن الميزانية، أُبلغ ـ          ١٤٥-ثامنا
ن في المكتــب ثــلاث وظــائف شــاغرة ، كــا٢٠١٣أبريــل / نيــسان٣٠عنــد استفــسارها، أنــه في 

يوليـه  /  تمـوز ٣، وفي ))الرتب الأخرى( من فئة الخدمات العامة  ١ ، و ٣- ف ١، و   ٥-ف ١(
وتــشدد اللجنــة الاستــشارية . ، كانــت قــد بلغــت مراحــل مختلفــة في عمليــة التوظيــف ٢٠١٣

 وتـرد تعليقـات     . قيام الأمين العام بملء الوظائف الشاغرة علـى وجـه الـسرعة            على ضرورة 
  .اللجنة وملاحظاتها المفصّلة على الوظائف الشاغرة في الباب دال من الفصل الأول أعلاه

  
  تعليقات وتوصيات بشأن الموارد غير المتعلقة بالوظائف    

 مـا مقـداره     ٢٠١٥-٢٠١٤حـة للفتـرة     تبلغ الموارد غير المتعلقـة بالوظـائف المقتر         ١٤٦-ثامنا
-٢٠١٢ دولار بالمقارنـــة مـــع الفتـــرة   ٦٩١ ٥٠٠ دولار، بانخفـــاض يبلـــغ  ١٩ ٢٥٨ ٧٠٠
ويُعـــزى جـــزء كـــبير مـــن الانخفـــاض إلى التعـــديلات الأخـــيرة الـــتي أجريـــت في بنـــد  . ٢٠١٣

، نظــــرا لتحــــسين الــــضوابط الإداريــــة    ) دولار٢٨٤ ٨٠٠(مــــصروفات التــــشغيل العامــــة   
، نظــرا لاســتخدام التكنولوجيــا  ) دولار١٧١ ٢٠٠( بنــد الأثــاث والمعــدات  للاتــصالات، وفي

ــة الافتراضــية الــتي مــن شــأنها تخفــيض       ــة الأساســية للحواســيب المكتبي ــدة، مــن قبيــل البني الجدي
وتوصـي اللجنـة الاستـشارية بالموافقـة علـى اقتـراح            . تكاليف المعدات الحاسوبية في المكاتب    

ير المتعلقة بالوظائف، رهنا بتوصيتها الواردة في الفرع هاء مـن    الأمين العام بشأن الموارد غ    
الفصل الأول أعلاه بتخفيض الموارد المقترحة لسفر الموظفين في جميع أبواب الميزانية بنسبة 

  .في المائة ٥
  

  تعليقات عامة وتوصيات     
 ٢٠١٥-٢٠١٤رة  يقترح الأمين العام، في سياق الميزانية البرنامجيـة المقترحـة للفت ـ            ١٤٧-ثامنا

لمكــتبي الأمــم المتحــدة في جنيــف ونــيروبي، إعــادة تــصنيف وظــيفتي رئيــسي دائــرة تكنولوجيــا    
وفي سـياق إعـادة التـصنيف    . ١- إلى رتبـة مـد  ٥-المعلومات والاتـصالات لرفعهـا مـن رتبـة ف     

ي المقترحة في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي، يشير الأمين العـام إلى اسـتعراض التنظـيم الـداخل     
. ٢٠٠٨وهيكل الوظائف والرُّتب للمكتب، الـذي قـام بـه مكتـب إدارة المـوارد البـشرية عـام                    



A/68/7 
 

13-42950 358 
 

وعند الاستفـسار، زُوّدت اللجنـة الاستـشارية بـنص الاسـتعراض الكامـل الـذي أجـراه مكتـب                
وقد أشار الاستعراض إلى أن منصب رئيس دائرة تكنولوجيـا المعلومـات            . إدارة الموارد البشرية  

، وأوصــى بــأن تكــون هــذه  ١-في مكتــب الأمــم المتحــدة في فيينــا هــو برتبــة مــد والاتــصالات 
الوظيفة في مكتب الأمم المتحدة بجنيف، ومكتب الأمم المتحدة بفيينا، ومكتب الأمـم المتحـدة               
بنيروبي، بالرتبـة ذاتهـا، بمـا أن مراكـز العمـل الثلاثـة كلـها تقـدّم خـدمات دعـم الـنُّظم لمجموعـة                          

ــلاء   ــن العم ــا       . واســعة م ــرة تكنولوجي ــيس دائ ــائف رئ ــة وظ ــتم ترقي ــد أوصــى كــذلك أن ت وق
، إذا لم يُقـرّر إجـراء اسـتعراض عـالمي أو تقـديم              ١-المعلومات والاتصالات الثلاث إلى رتبة مـد      

ومـع  . توصيات بـشأن مهـام تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات في المقـر في المـستقبل القريـب         
من الأفضل تأجيل تعديل رتبة هـذه الوظـائف حـتى    ذلك، خلص الاستعراض إلى أنه قد يكون     

. إجــراء مــسح شــامل لمهــام الوظيفــة علــى نطــاق العــالم، يــشمل أيــضا عمليــات حفــظ الــسلام  
وعلاوة على ذلـك، تم التأكيـد للجنـة، عنـد استفـسارها، أن منـصب رئـيس دائـرة تكنولوجيـا                      

  . موارد خارج الميزانية، ويموّل من١-المعلومات والاتصالات في مكتب فيينا، هو برتبة مد
وترى اللجنة الاستشارية وجاهـة في الاسـتعراض الـذي أجـراه مكتـب إدارة                 ١٤٨-ثامنا

، وتــشجّع الأمــين العــام علــى إجــراء مــسح شــامل لمهــام        ٢٠٠٨المــوارد البــشرية عــام   
تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات في جميــع أنحــاء العــالم، في ســياق الاســتراتيجية المنقّحــة  

. ٦٧/٢٥٤لوجيــا المعلومــات والاتــصالات الــتي طلبتــها الجمعيــة العامــة في قرارهــا    لتكنو
وتتطلـــع اللجنـــة إلى تلقـــي مقترحـــات الأمـــين العـــام بـــشأن مهـــام تكنولوجيـــا المعلومـــات  

ــادم      ــر ق ــسح، في تقري ــى أســاس ذلــك الم ــصالات، عل ــضا ال (والات ــاب انظــر أي واو،  ٢٩ب
ــا  ــان ثامنــ ــا١٣٢-الفقرتــ ــاب ١٣٣- وثامنــ ــا   ٢٩، والبــ ــان ثامنــ ــاء، الفقرتــ   ١٥٧-حــ

  ).١٥٨-وثامنا
ــاءة       ١٤٩-ثامنا ــدار بكف ــدولي يُ ــا ال ــاوني بمركــز فيين ــة أن المتجــر التع ــد . وتلاحــظ اللجن وعن

هـا  الاستفسار، أُبلغت اللجنة أن المتجر التعـاوني مكتـف ذاتيـا، ولا تدعمـه المنظّمـات الـتي مقرّ                  
وتنوه اللجنة الاستشارية بالمتجر التعاوني في فيينا، وتتوقـع أن يـشاطر مراكـز العمـل                . فيينا

  ).٩-٣، الفقرة ب إ ٣٦انظر الباب (الأخرى خبراته وأفضل ممارساته 
وتُــذكّر اللجنــة الاستــشارية بــأن خطــة التغــيير الــتي أعــدّها الأمــين العــام في شــهر   ١٥٠-ثامنا

تــشير إلى عــدة مقترحــات للإصــلاح قُــدّمت في     ) ٤المرفــق  (٢٠١١ديــسمبر /كــانون الأول
وقد تضمّن أحـد هـذه المقترحـات، كمـا لاحظـت الجمعيـة              . الماضي، ولا تزال إجراءاتها معلّقة    

 خـدمات   ، إعـداد خطـة شـاملة لتحقيـق التكامـل بـين            ٥٧/٣٠٠ من قرارها    ٤العامة في الفقرة    
ــات        ــا المعلومـ ــتخدام تكنولوجيـ ــلال اسـ ــن خـ ــة، مـ ــع مختلفـ ــدة في مواقـ ــم المتحـ ــات الأمـ مكتبـ
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وتذكّر اللجنة أيضا بمبادرة اتّخذها الأمين العام مؤخّرا لإجراء اسـتعراض شـامل             . والاتصالات
  .لمكتبات الأمم المتحدة

ء فرقـة عمـل عـام       وعند الاستفـسار، أُبلغـت اللجنـة الاستـشارية أنـه جـرى إنـشا                ١٥١-ثامنا 
 لإجــراء اســتعراض شــامل لمكتبــات الأمــم المتحــدة، بهــدف اقتــراح ســبل زيــادة فعاليــة   ٢٠١٢

خدمات المكتبات العالميـة، وتعزيـز اتـساقها المؤسـسي، ومواءمـة جميـع المكتبـات التابعـة لأمانـة                    
عد ذلـك،   وب. الأمم المتحدة، وتهيئتها لتلبية احتياجات القرن الحادي والعشرين على نحو أفضل          

تم تــشكيل مجموعــة للتــدريب البحثــي والمكتبــات، تتكــون مــن كبــار المــديرين المعنــيين، بهــدف  
وفي . وضــع اقتــراح لتوحيــد الخــدمات المعرفيــة، بالتــشاور الوثيــق مــع جميــع أصــحاب المــصلحة

انتظــار مقترحــات المجموعــة الراميــة إلى تعزيــز الخــدمات المعرفيــة، بمــا في ذلــك خــدمات مكتبــة  
ــم  ــات   الأم ــالمي للمكتب ــق الاســتعراض الع ــشارية إلى   . المتحــدة، تم تعلي ــة الاست ــع اللجن وتتطل

  .الحصول على تحليل مفصّل للاستعراض العالمي لمكتبات الأمم المتحدة
  

   حاء٢٩الباب     
  الإدارة، نيروبي    

  
   دولار٣٣ ٣٤٣ ٣٠٠   بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 

   دولار٣٠ ٨٤٦ ٧٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤مين العام للفترة من الأالموارد المقترحة 

 بعـــد إعـــادة  ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـــرة المـــوارد المقترحـــة  
   دولار٣٢ ٨٤٨ ٠٠٠  فيالتقدير الأولية للتكال

     دولار٢٩ ٣٦٢ ٣٠٠  الموارد المتوقعة الخارجة عن الميزانية
امجية المقترحـة  تقدم اللجنة الاستشارية تعليقاتها على منهجية إعداد الميزانية البرن          

، وعلــى إعــادة تقــدير تكاليفهــا وطريقــة عرضــها في      ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة الــسنتين  
    ).٥٦ إلى ٤٩ ومن ٤١ إلى ٢٩انظر الفقرات من (الفصل الأول أعلاه 

أي قبل إعادة تقـدير     (المنقحة   ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  اترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات         :ملاحظة
          .لاف ذلك، ما لم يذكر خ)التكاليف

ــها الأمــين      ١٥٢-ثامنا ــة الــتي يطلب ــة العادي ــرة ٢٩للبــاب العــام تبلــغ مــوارد الميزاني  حــاء، لفت
 دولار قبـــل إعـــادة تقـــدير التكـــاليف،  ٣٠ ٨٤٦ ٧٠٠، مـــا قـــدره ٢٠١٥-٢٠١٤الـــسنتين 

ئـــــة مقارنـــــة بميزانيـــــة فتـــــرة  في الما٧,٥ دولار، أو ٢ ٤٩٦ ٦٠٠بانخفـــــاض صـــــاف يبلـــــغ 
ــسنتين ، الجــدول Corr.1 و A/68/6 (Sect. 29H انظــر(، بالمعــدلات المنقّحــة  ٢٠١٣-٢٠١٢ ال

، ستــستكمل مــوارد الميزانيــة العاديــة  ٢٠١٥-٢٠١٤وخــلال فتــرة الــسنتين  ). ٣ - حــاء ٢٩
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 ٢ ٠٩١ ٥٠٠ دولار، بزيـادة قـدرها       ٢٩ ٣٦٢ ٣٠٠بموارد خارجة عن الميزانية، تقدّر بنحو       
 في المائة مـن إجمـالي احتياجـات         ٤٧ل هذا المبلغ    ويمثّ. ٢٠١٣-٢٠١٢ين  تدولار عن فترة السن   
وتتعلق الموارد الخارجة عن الميزانية بخـدمات الـدعم المـشتركة الـتي يقـدمها               . المكتب من الموارد  

المكتب إلى برنامج الأمم المتحـدة للبيئـة وموئـل الأمـم المتحـدة، حيـث يـسدد هـذان البرنامجـان                      
دمات الـتي يحـصلان عليهـا، مـن قبيـل الـدعم الإداري              لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي قيمة الخ ـ      

وبالتـالي، يعتـبر جـزء كـبير مـن التمويـل الـذي تحـصل عليـه                  . لأنشطتهما الخارجـة عـن الميزانيـة      
  .الإدارة في نيروبي من خارج الميزانية

 مـن ملزمـة الميزانيـة، يقـدّم مكتـب الأمـم             ١- حـاء  ٢٩وكما هو مبيّن في الفقـرة         ١٥٣-ثامنا
 نيروبي مجموعة واسعة مـن الخـدمات الإداريـة وغيرهـا مـن خـدمات الـدعم لبرنـامج               المتحدة في 

ويتولى المكتب أيضا تقديم خـدمات الـدعم المـشتركة          . الأمم المتحد للبيئة وموئل الأمم المتحدة     
لمكاتــب منظّمــات أخــرى مــن منظّمــات منظومــة الأمــم المتحــدة مقرّهــا نــيروبي، بموجــب شــتى 

ــة مع  ــيروبي    الاتفاقــات المبرم ــضا مرافــق الأمــم المتحــدة في ن ــدير المكتــب أي ــان  . هــا، وي ــرد بي وي
المسؤوليات المنوطة بالمكتب في نشرة الأمين العام بشأن تنظيم مكتب الأمم المتحدة في نـيروبي               

)ST/SGB/2009/3.(  
زا للوظـــائف المموّلـــة مـــن الميزانيـــة العاديـــة  مـــوج١١-ويتـــضمن الجـــدول ثامنـــا  ١٥٤-ثامنا

-٢٠١٤، ومقترحــات الأمــين العــام لفتــرة الــسنتين ٢٠١٣-٢٠١٢والمعتمــدة لفتــرة الــسنتين 
ويبيّن الجدول أيضا الوظائف المقترحة الممولة من الموارد الخارجة عـن الميزانيـة للفتـرة               . ٢٠١٥
٢٠١٥-٢٠١٤.  

  
  ١١-الجدول ثامنا

  الموارد من الموظّفين
  
  الرتبة الوظائف  

      الميزانية العادية
،٣- ف١٧، ٤- ف١٠، ٥- ف٨، ١- مــــــــــد٣، ٢- مــــــــــد١  ١٣١  ٢٠١٣-٢٠١٢الوظائف المعتمدة للفترة 

   رم٨١ م و ف، ٢، ٢/١- ف٩
ــد١  ١٢٦  ٢٠١٥-٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة  ــد٤، ٢- مــــــ ،٣- ف١٧، ٤- ف١١، ٥- ف٦، ١- مــــــ

   ر م٧٨ م و ف، ١، ٢/١- ف٨
  ٦ في إطار البرنامج الفرعي ١- إلى رتبة مد٥-وظيفة برتبة ف  ٢  نيفإعادة تص  

  ٣ في إطار البرنامج الفرعي ٤- إلى رتبة ف٥-وظيفة برتبة ف

http://undocs.org/ar/ST/SGB/2009/3�
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  الرتبة الوظائف  

ــة ف   ٣  نقل   ــة برتب ــامج٣-وظيف ــذي والإدارة إلى البرن ــه التنفي ــن التوجي  م
  ٢الفرعي 

 ٢ إلى البرنامج الفرعي ٤ من البرنامج الفرعي ٣-وظيفة برتبة ف
 ٤ إلى البرنامج الفرعي ٢ من البرنامج الفرعي ٤-ة برتبة فوظيف

)الرتبـة المحليـة  ( ووظيفة من فئة الخدمات العامة       ٢-وظيفة برتبة ف    )٥(  إلغاء  
  ٣في إطار البرنامج الفرعي 

  ٤وظيفة موظف وطني من الفئة الفنية في إطار البرنامج الفرعي 
في إطـار البرنـامج) يـة الرتبـة المحل  (وظيفتان من فئة الخـدمات العامـة        

  ٦الفرعي 
      الموارد الخارجة عن الميزانية
   ر م١٩٥ م و ف، ٧، ٢/١ - ف٢، ٤/٣ - ف٣  ٢٠٧  ٢٠١٥-٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة 

    
  تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    
  إعادة التصنيف    

يــا المعلومــات رئــيس دائــرة تكنولوج: يُقتــرح إعــادة تــصنيف الــوظيفتين التــاليتين   ١٥٥-ثامنا
، ورئـيس قـسم اسـتقدام المـوظفين والتـصنيف،           ١- إلى رتبـة مـد     ٥-والاتصالات، من رتبـة ف    

  .٤- إلى رتبة ف٥-من رتبة ف
ــة مــن ف     ١٥٦-ثامنا ــع الرتب ــاقتراح رف ــق ب ــام  ١- إلى مــد٥-وفيمــا يتعل ــذكّر الأمــين الع ، ي

تحــدة في نــيروبي، باســتعراض التنظــيم الــداخلي وهيكــل الوظــائف والرُّتــب في مكتــب الأمــم الم
، Corr.1و  A/68/6 (Sect.29H) (٢٠٠٨الـــذي أجـــراه مكتـــب إدارة المـــوارد البـــشرية عـــام      

فقــد خلــص الاســتعراض إلى أن هيكــل الوظــائف والرُّتــب في المكتــب    ). ٤-حــاء ٢٩ الفقــرة
صُنّف برتب أدنى من هيكـل الوظـائف والرُّتـب في مكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف ومكتـب                      

ويشير الأمين العام أيضا إلى أنـه كـان مـن المقتـرح إعـادة تنظـيم هيكـل                   . دة في فيينا  الأمم المتح 
الوظائف والرُّتب في مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي تـدريجيا، ليـصبح بمـستوى مكـتبي الأمـم            

، وبنـاء علـى   ٢٠١٣-٢٠١٢ و ٢٠١١-٢٠١٠وفي فتـرتي الـسنتين     . المتحدة في جنيف وفيينا   
وافقت الجمعية العامة علـى المـرحلتين الأولى والثانيـة مـن إعـادة التـصنيف                اقتراح الأمين العام،    

، فيمــا يتعلّــق بــالمرحلتين ٢٠١٥-٢٠١٤ويقتــرح الأمــين العــام في فتــرة الــسنتين  . الموصــى بهــا
الثالثة والنهائية من تنفيذ توصيات الاستعراض، إعادة تصنيف وظيفـة رئـيس دائـرة تكنولوجيـا                

وعنــد الاستفــسار، زُوّدت اللجنــة . ١- إلى رتبــة مــد٥-ن رتبــة فالمعلومــات والاتــصالات مــ
تــــب إدارة المــــوارد البــــشرية في الاستــــشارية بــــنص الاســــتعراض الكامــــل الــــذي أجــــراه مك
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وأشــــار الاســــتعراض إلى أن منــــصب رئــــيس دائــــرة تكنولوجيــــا المعلومــــات   . ٢٠٠٨ عــــام
أوصــى بــأن تكــون هــذه  ، و١-والاتــصالات في مكتــب الأمــم المتحــدة في فيينــا هــو برتبــة مــد 

الوظيفة بالرتبـة ذاتهـا في كـل مـن مكتـب الأمـم المتحـدة بجنيـف ومكتـب الأمـم المتحـدة بفيينـا              
ــدم خــدمات دعــم نُظــم          ــثلاث تق ــذه الوظــائف ال ــا أن ه ــنيروبي، بم ــم المتحــدة ب ومكتــب الأم

ــة وظــائف رئــيس دائــرة    . المعلومــات لمجموعــة واســعة مــن العمــلاء   وقــد أوصــت كــذلك بترقي
، إذا لم يُقرّر إجراء استعراض عـالمي        ١-جيا المعلومات والاتصالات الثلاث إلى رتبة مد      تكنولو

أو تقــديم توصــيات بــشأن مهــام تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات في المقــر، في المــستقبل         
ومع ذلك، خلص الاستعراض إلى أنه قد يكون من الأفضل تأجيـل تعـديل رتبـة هـذه        . القريب

مــسح شــامل لمهــام الوظيفــة، علــى نطــاق العــالم، يــشمل أيــضا عمليــات الوظـائف حــتى إجــراء  
  .حفظ السلام

وفي ســياق الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لمكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف للفتــرة      ١٥٧-ثامنا
، يقـــدّم الأمـــين العـــام اقتراحـــا ممـــاثلا لإعـــادة تـــصنيف وظيفـــة رئـــيس دائـــرة ٢٠١٥-٢٠١٤

وعـلاوة علـى ذلـك، ففـي     . ١- إلى رتبة مد٥-لات من رتبة ف   تكنولوجيا المعلومات والاتصا  
 لمكتب الأمم المتحـدة في فيينـا، أُبلغـت          ٢٠١٥-٢٠١٤سياق الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة      

اللجنة الاستشارية عند استفسارها أن منصب رئيس دائرة تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات             
  . من موارد خارج الميزانية ويموّل١-في مكتب فيينا هو برتبة مد

وترى اللجنة الاستشارية وجاهـة في الاسـتعراض الـذي أجـراه مكتـب إدارة                 ١٥٨-ثامنا
، وهــي تـشجّع الأمــين العــام علـى إجــراء مـسح شــامل لمهــام    ٢٠٠٨المـوارد البــشرية عـام   

تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات علــى نطــاق عــالمي في ســياق الاســتراتيجية المنقحــة        
. ٦٧/٢٥٤جيــا المعلومــات والاتــصالات الــتي طلبتــها الجمعيــة العامــة في قرارهــا    لتكنولو

وتتطلـــع اللجنـــة إلى تلقـــي مقترحـــات الأمـــين العـــام بـــشأن مهـــام تكنولوجيـــا المعلومـــات  
سـتراتيجية المنقحـة    وفي انتظـار الا   . والاتصالات، على أساس ذلك المـسح، في تقريـر قـادم          

لتكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات والمـسح، فـإن اللجنـة لا توصـي بالموافقـة علـى إعـادة            
انظـر أيـضا أعـلاه      ( الـتي اقترحهـا الأمـين العـام          ١- إلى رتبـة مـد     ٥-التصنيف من رتبـة ف    

- زاي، الفقرتـان ثامنـا     ٢٩ والبـاب    ١٣٣- وثامنـا  ١٣٢- واو، الفقرتان ثامنا   ٢٩الباب  
  ).١٤٨-نا وثام١٤٧
وفيمــا يتعلــق بإعــادة التــصنيف المقترحــة لوظيفــة رئــيس قــسم اســتقدام المــوظفين    ١٥٩-ثامنا

، يفيـد الأمـين العـام       ٣، في إطـار البرنـامج الفرعـي         ٤- إلى رتبـة ف    ٥-والتصنيف من رتبـة ف    
بأنــه مــع زيــادة الأتمتــة فيمــا يتعلــق بالطلبــات المقدمــة للتــصنيف والإعــلان، وبــدء العمــل بنظــام 
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بيرا، وتطوير قدرات التوظيـف الداخليـة ضـمن برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة وموئـل الأمـم                  إنس
المتحدة، أصبح من الممكن إنجاز مهام وظيفـة رئـيس قـسم اسـتقدام المـوظفين والتـصنيف علـى                    

ولــيس لــدى اللجنــة الاستــشارية اعتــراض علــى اقتــراح إعــادة تــصنيف    . ٤-مــستوى ف
  .٤- إلى رتبة ف٥-فين والتصنيف من رتبة فوظيفة رئيس قسم استقدام الموظ

  
  نقل الوظائف    

). ٣- ووظيفتان مـن رتبـة ف      ٤-وظيفة من رتبة ف   (يُقترح نقل ثلاث وظائف       ١٦٠-ثامنا
، إحــداهما مــن التوجيــه التنفيــذي ٢ إلى البرنــامج الفرعــي ٣-ويقتــرح نقــل وظيفــتين برتبــة ف

ــي     ــامج الفرع ــن البرن ــل  . ٤والإدارة وأخــرى م ــرح نق ــة ف  ويقت ــدة برتب ــة واح ــن ٤-وظيف  م
وعنـد الاستفـسار، أُبلغـت اللجنـة الاستـشارية أن           . ٤ إلى البرنـامج الفرعـي       ٢البرنامج الفرعي   

ــة ف    ــراح نقــل وظيفــتين مــن رتب ــامج الفرعــي  ٣-اقت ــا، إلى البرن ، ســيلبي الحاجــة إلى  ٢ داخلي
ايير المحاســبية الدوليــة محاســبي أصــول إضــافيين، المتوقّــع أن تنــشأ نظــرا إلى التنفيــذ المرتقــب للمعــ

 خارجيـا، مـن     ٤-أمـا اقتـراح نقـل وظيفـة واحـدة مـن رتبـة ف              . للقطاع العام ونظـام أوموجـا     
، فــسببه زيــادة العمــل والرقابــة اللازمــة علــى إدارة ٤ إلى البرنــامج الفرعــي ٢البرنــامج الفرعــي 

ــة  الممتلكــات والمرافــق نتيجــة توسّــع مجمــع الأمــم المتحــدة في نــيروبي، إضــافة إلى      ضــرورة تلبي
ولـيس لـدى اللجنـة الاستـشارية اعتـراض      . متطلبات المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام        

  .على عمليات النقل المقترحة
  

  إلغاء الوظائف    
ــاب        ١٦١-ثامنا ــذا الب ــائف تحــت ه ــاء خمــس وظ ــرح إلغ ــن فئــة   ٢- ف١(يقت ــة م ، ووظيف

 موظف وطني من الفئـة الفنيـة        ١ ، و ٣ الفرعي   في إطار البرنامج  ) الرتبة المحلية (الخدمات العامة   
ــامج الفرعــي    ــة    ٤في إطــار البرن ــة الخــدمات العام ــن فئ ــان م ــة (، ووظيفت ــة المحلي في إطــار ) الرتب

وعنــد الاستفــسار، أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية أن اقتــراح إلغــاء وظيفــة   ). ٦البرنــامج الفرعــي 
، يُعـزى إلى زيـادة الأتمتـة    ٣مج الفرعـي  ، في إطـار البرنـا  ٢-موظّف الموارد البشرية من رتبة ف   

وإجراءات التصديق الذاتي على اسـتحقاقات المـوظفين، ومـن الممكـن اسـتيعاب المهـام المرتبطـة                  
ويُعــزى ســبب . بوظيفــة مــساعد للمــوارد البــشرية مــن الرتبــة المحليــة في حــدود المــوارد المتاحــة  

ــة       ــة موظــف وطــني مــن الفئ ــدس، مــن رتب ــاء وظيفــة مهن ــراح إلغ ــامج  اقت ــة، في إطــار البرن الفني
مــبنى المكاتــب الجديــد، وتحــديث قاعــة   (، إلى الانتــهاء مــن مــشاريع البنــاء الكــبرى  ٤ الفرعــي

، وســيجري ترشــيد تكــاليف أعمــال الــصيانة     )المــؤتمرات، وترقيــة معــداتها ومنــشآت الأمــن    
ــة في حــدود المــوارد المتاحــة   ــة أمــا اقتــراح إلغــاء وظيفــتين مــن الر  . والتعــديلات الجاري ــة المحلي تب

، ٦في إطـار البرنـامج الفرعـي    ) مساعد في شؤون البرامج ومساعد في شؤون نظـم المعلومـات        (
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ــة     ــة الجاري ــتغيرات التكنولوجي ــات وال ــو نتيجــة للعملي ــة الاستــشارية    . فه ــدى اللجن ــيس ل ول
  .اعتراض على اقتراح إلغاء الوظائف

  
  الوظائف الشاغرة    

مين العام بشأن الميزانية، أُبلغـت اللجنـة الاستـشارية،          أثناء النظر في مقترحات الأ      ١٦٢-ثامنا
، ٢٠١٣أبريـل  / نيـسان ٣٠عند استفسارها، بأنه كانت في المكتب ثماني وظائف شاغرة، حتى    

؛ ووظيفـة   ٤- كان قد اقتُـرح إعـادة تـصنيفها إلى رتبـة ف            ٥-من بينها وظيفة واحدة برتبة ف     
واحدة من الرتبة المحليـة كانـت شـاغرة لأن           كان قد اقتُرح نقلها؛ ووظيفة       ٣-واحدة برتبة ف  

كذلك أُبلغت اللجنة أنه، فيما يتعلـق بالوظـائف الـشاغرة    . شاغل الوظيفة كان في مهمة مؤقتة    
ف في مراحــل مختلفــة مــن التوظيــف ، كــان ثمــة أربــع وظــائ٢٠١٣يوليــه / تمــوز٣المتبقيــة، حــتى 

 يعلـن بعـد عـن شـغور وظيفـة           ، في حين أنـه لم     ) من الرتبة المحلية   ٢، و   ٣- ف ١، و   ٤-ف ١(
وتـشدّد اللجنـة الاستـشارية علـى ضـرورة قيـام الأمـين العـام بمـلء                  . واحدة من الرتبة المحلية   

وتــرد تعليقــات اللجنــة وملاحظاتهــا المفــصّلة علــى   . الوظــائف الــشاغرة علــى وجــه الــسرعة 
  .الوظائف الشاغرة في الباب دال من الفصل الأول أعلاه

  
  ن الموارد غير المتعلقة بالوظائفتعليقات وتوصيات بشأ    

، مـا مقـداره     ٢٠١٥-٢٠١٤تبلغ الموارد غير المتعلقة بالوظائف المقترحـة للفتـرة            ١٦٣-ثامنا
-٢٠١٢ دولار بالمقارنـــة مـــع الفتـــرة ١ ٨٢٠ ٣٠٠ دولار، بانخفـــاض قـــدره ٨ ٩١١ ٣٠٠
ة في إطــار  دولار المقترحــ٣٣٣ ٢٠٠وتعــوّض الانخفاضــات الإجماليــة الزيــادة البالغــة  . ٢٠١٣

مصروفات التشغيل العامة والمرتبطة بالالتزامات التعاقدية التي أبرمها المكتب، تحت بنـد صـيانة              
أمــاكن العمــل والمرافــق ومعــدات التــشغيل الآلي للمكاتــب وتكــاليف التــأمين، بــسبب توســيع   

ويعــزى جــزء كــبير مــن . مجمــع الأمــم المتحــدة في نــيروبي علــى مــدى فتــرات الــسنتين الــسابقة 
)  دولار٣٦٥ ٤٠٠(لتخفيضات إلى التعديلات التي أجريت مؤخرا علـى بنـد اللـوازم والمـواد             ا

بــسبب انخفــاض الاحتياجــات إلى إمــدادات الــورق نتيجــة زيــادة التــشغيل الآلي في العمليــات،   
نتيجة التوسع في استخدام أجهزة قابلـة للإصـلاح         )  دولار ٥٣٩ ٧٠٠(وبند الأثاث والمعدات    

 أجريت في ضوء استخدام مركز للبيانات المحلية ومركـز البيانـات الرئيـسي في               والتعديلات التي 
وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على اقتـراح الأمـين العـام بـشأن المـوارد غـير                 . فالنسيا

المتعلقة بالوظائف، رهنا بتوصيتها الواردة في الفرع هاء من الفصل الأول أعلاه بتخفـيض     
  . في المائة٥ر الموظفين في جميع أبواب الميزانية بنسبة الموارد المقترحة لسف
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  اتتعليقات عامة وتوصي    
  تلاحــــظ اللجنــــة الاستــــشارية، في ســــياق الميزانيــــة البرنامجيــــة المقترحــــة للفتــــرة   ١٦٤- ثامنا

 لمكتب الأمم المتحدة في فيينا، أن المتجر التعاوني يعمل بكفاءة في مركز العمـل               ٢٠١٥- ٢٠١٤
دة في نـــيروبي قـــد يـــستفيد مـــن جنـــة الاستـــشارية أن مكتـــب الأمـــم المتحـــوتـــرى الل. هـــذا
ــادل ــاوني في     تب ــا الخــبرات وأفــضل الممارســات مــع المتجــر التع ــاب (فيين  زاي، ٢٩انظــر الب
  ). أعلاه١٤٩-ثامنا الفقرة
ويقتــرح الأمــين العــام زيــادة مــستوى الكفــاءة والإنتاجيــة الــتي يــتعين تحقيقهــا في   ١٦٥-ثامنا

المتحـدة في نـيروبي نتيجـة لإبـرام عـدد أكـبر مـن اتفاقـات مـستوى الخـدمات مـع                       مكتب الأمم   
ــه   ــر(مكاتــــب عملائــ ــدول Corr.1 و A/68/6 (Sect. 29H) انظــ ــاء ٢٩؛ الجــ ــد ). ٧-حــ وعنــ

ــاد عــدد مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة في       ــشارية بازدي ــة الاست الاستفــسار، أُبلغــت اللجن
ــم المتحــدة في    ــب الأم ــة، ومواصــلة مكت ــوفير الخــدمات    المنطق ــدوره في ت ــيروبي الاضــطلاع ب  ن

المشتركة لهذه الكيانات على أساس اسـترداد التكلفـة، وبـأن الزيـادة في عـدد العمـلاء أدت إلى              
وتثـق اللجنـة بـأن المكتـب سيـستمر في تحقيـق وفـورات الحجـم مـع                  . تحقيق وفورات الحجم  

 ذلــك، بتحديــد مبــالغ  تــوفير خدمــة عاليــة الجــودة لعملائــه، وبأنــه ســيقوم، حيثمــا أمكــن   
  .الوفورات المحققة من تقديم هذه الخدمات
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  الجزء التاسع    
  الرقابة الداخلية    

  
  ٣٠الباب     
  الرقابة الداخلية    

  
   دولار٤٠ ٧٢٠ ٢٠٠   بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 

   دولار٤٠ ٣٣٠ ٢٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤من الأمين العام للفترة الموارد المقترحة 
 بعـــد إعـــادة  ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـــرة ارد المقترحـــة المـــو

   دولار٤١ ٤٨٧ ٩٠٠  فيالتقدير الأولية للتكال
   دولار١٧ ٨٣٨ ٤٠٠  الموارد المتوقعة الخارجة عن الميزانية

    )أ( دولار٦١ ٧٣٦ ٧٠٠  الموارد المقررة الأخرى
لمقترحـة   ا البرنامجيةعلى منهجية إعداد الميزانية  تقدم اللجنة الاستشارية تعليقاتها         

في ، وعلــى إعــادة تقــدير تكاليفهــا وطريقــة عرضــها      ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة الــسنتين  
    ).٥٦ إلى ٤٩من  و٤١ إلى ٢٩ من انظر الفقرات(الفصل الأول أعلاه 

أي قبل إعادة تقـدير     (المنقحة   ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  اترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات         :ملاحظة
  .لك، ما لم يذكر خلاف ذ)التكاليف

 بــشأن حــساب دعــم عمليــات ٦٧/٢٨٧لا يعكــس مــا قررتــه الجمعيــة العامــة في قرارهــا   )أ(  
          .السلام حفظ

 لفتــرة ٣٠تــصل مــوارد الميزانيــة العاديــة الــتي طلبــها الأمــين العــام في إطــار البــاب    ١-تاسعا
 دولار قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، وهــو ٤٠ ٣٣٠ ٢٠٠ إلى مبلــغ ٢٠١٥-٢٠١٤الـسنتين  

ــا ــدره   مـ ــا قـ ــل انخفاضـ ــرة   ١ دولار، أو ٣٩٠ ٠٠٠ يمثـ ــوارد الفتـ ــع مـ ــة مـ ــة، بالمقارنـ    في المائـ
  .)٣-٣٠الجدول ، A/68/6 (Sect. 30)( حسب المعدلات المنقحة ٢٠١٣-٢٠١٢
نيـة العاديـة المعتمـدة      لوظائف الممولة مـن الميزا    موجزا ل  ١- الجدول تاسعا  ويتضمن  ٢-تاسعا

المقترحــة لفتــرة الوظــائف  لمكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة، و٢٠١٣-٢٠١٢لفتــرة الــسنتين 
ويـبين الجـدول أيـضا الوظـائف المقترحـة الممولـة مـن المـوارد المقـررة                  . ٢٠١٥-٢٠١٤السنتين  

  .٢٠١٥-٢٠١٤الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية لفترة السنتين 
  

http://undocs.org/ar/A/68/6(Sect.30)�
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 ١-عاالجدول تاس    
  الموارد من الموظفين    

  
  الرتبة  الوظائف  

      الميزانية العادية
ــد٥، ٢- مــــــــد٣ أ ع م، ١ و أ ع، ١   ١٢٢  ٢٠١٣-٢٠١٢المعتمدة للفترة الوظائف  ،٥- ف١٣، ١- مــــــ

،)ر ر  ( خ ع       ٨،   ٢/١- ف  ١٥،   ٣- ف  ٢٣،   ٤-ف ٢٨
   ر م١، )ر أ(خ ع  ٢٤

ــد٣، ٢- مــــــــد٣ أ ع م، ١ع،  و أ ١   ١١٨  ٢٠١٥- ٢٠١٤المقترحة للفترة الوظائف  ،٥- ف١٣، ١- مــــــ
،)ر ر  ( خ ع       ٨،   ٢/١- ف  ١٤،   ٣- ف  ٢٣،   ٤-ف ٢٨
   ر م١، )ر أ(خ ع  ٢٣

  ١في إطار البرنامج الفرعي ) ر أ( خ ع ١، ١- مد ١  )٤(  إلغاء  
  ٢ في إطار البرنامج الفرعي ١- مد١
  ٣ في إطار البرنامج الفرعي ٢/١- ف١

      الموارد الخارجة عن الميزانية
ــرة  ال ــة للفتــــ ــائف المقترحــــ - ٢٠١٤وظــــ

  )أ(٢٠١٥
،)ر أ ( خ ع     ٤،  ٢- ف ١،  ٣- ف ١،  ٤- ف ٥ ،٥- ف ٢   ١٥

   ر م ٢
      الموارد المقررة الأخرى

ــرة   ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ -٢٠١٤الوظـــــ
  )ب(٢٠١٥

ــد٢   ١٥١ ،)ر ر( خ ع ١، ٣- ف٢٨، ٤- ف٣٨، ٥- ف١٦، ١- مـ
   ر م٦ خ م، ١٥، )ر أ( خ ع ٩

    
 أنـشطة رقابيـة ممولـة مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة وذلـك علـى النحـو                        وظيفة لتأديـة   ١٥تشمل    )أ(  

؛ برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البـشرية  )ر م ١، ٤- ف١(برنامج الأمم المتحدة للبيئة   : التالي
؛ الأنـــشطة المـــشتركة )٤- ف١(؛ مفوضـــية الأمـــم المتحـــدة لحقـــوق الإنـــسان )ر م ١، ٣- ف١(

، ٤- ف١(ب دعــم تــسديد نفقــات مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة ؛ حــسا)٢- ف١(التمويـل  
ــ؛ تكــاليف ))ر أ(خ ع  ١ ــامجي دعم ال ــة  البرن ــشطة الفني ــة   الأخــرى للأن ــن خــارج الميزاني ــة م المموّل
  )).رأ(خ ع  ٣، ٣- ف١، ٤- ف١، ٥-ف ٢(

 بــشأن حــساب دعــم عمليــات ٦٧/٢٨٧لا تعكــس القــرار الــذي اتخذتــه الجمعيــة العامــة في قرارهــا   )ب(  
ــسلام  ــسابقة      . حفــظ ال ــة ليوغوســلافيا ال ــة مــن المحكمــة الدولي ــشمل الوظــائف الممول   ٤- ف١(وت

  .)٤- ف٢(ومن المحكمة الجنائية الدولية لرواندا ) ٣- ف١ و
    

ــاض  و  ٣-تاسعا ــزى الانخفــ ــل يعــ ــة المقترحــ ــ  الحاصــ ــة العاديــ ــوارد الميزانيــ ــرةفي مــ   ة للفتــ
المــوارد المتــصلة بالوظــائف  مــن حتياجــات تقلــص الا إلى ٣٠ في إطــار البــاب ٢٠١٥-٢٠١٤
ــدار  ــة  دولار، ٢٠٤ ٥٠٠بمقـ ــائف   نتيجـ ــع وظـ ــاء أربـ ــراح إلغـ ــد٢(اقتـ   ،٢- ف١، و ١- مـ

لــسبع وظــائف جديــدة أنــشئت في فتــرة المؤجــل جزئيــا الأثــر ، ويقابــل ذلــك ))ر أ(خ ع  ١و 
 وسـت وظـائف     ،واحدة في إطـار التوجيـه التنفيـذي والإدارة        وظيفة   (٢٠١٣-٢٠١٢السنتين  
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المــوارد مــن حتياجــات الا، وكــذلك تخفــيض )، التفتــيش والتقيــيم٢في إطــار البرنــامج الفرعــي 
  .  دولار١٨٥ ٥٠٠بلغ بمالمتصلة بالوظائف  غير

   عــــن فتــــرة الــــسنتين٣٠تقــــدر المــــوارد المقــــررة الأخــــرى في إطــــار البــــاب  و  ٤-تاسعا
ــغ  بم٢٠١٥-٢٠١٤ ــدرها  ب دولار، ٦١ ٧٣٦ ٧٠٠بلــــ ــادة قــــ  دولار، ١٥ ٠٠٤ ٥٠٠زيــــ

ــة، عــن تقــديرات الفتــرة  ٣٢,١ أو ــاد ، ويعــزى ذلــك أساســا إلى  ٢٠١٣-٢٠١٢ في المائ ازدي
 وظيفـة مـن وظـائف المـساعدة المؤقتـة       ٥١الاحتياجات في إطار حـساب الـدعم بـسبب تحويـل            

وتقـدر  . ة التكاليف العامة للموظفين    وزياد ،العامة إلى وظائف ثابتة، وتطبيق عامل شغور أدنى       
 في إطــار ٢٠١٥-٢٠١٤المــوارد المتوقعــة مــن المــصادر الخارجــة عــن الميزانيــة في فتــرة الــسنتين  

  . دولار١٧ ٨٣٨ ٤٠٠ بمبلغ ٣٠الباب 
أن اللجنة الاستـشارية المـستقلة للمراجعـة، وفقـا          علما ب  اللجنة الاستشارية    وتحيط  ٥-تاسعا

، قـدمت تقريـرا عـن       )، المرفـق  ٦١/٢٧٥قـرار الجمعيـة العامـة       (تها  مـن اختـصاصا   ) د (٢للفقرة  
استعراضـــها للميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لمكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة لفتـــرة الـــسنتين 

٢٠١٥-٢٠١٤) A/68/86   وCorr.1 .(تبادلت اللجنة وجهـات النظـر مـع رئـيس اللجنـة            قد  و
  .الاستشارية المستقلة للمراجعة في هذا الصدد

  
  الوظائف وتوصيات بشأن تعليقات     

ــوارد المقترحــة للوظــائف     ٦-تاسعا ــغ الم ــدره تبل ــا ق ــادة  ٣٥ ٤٩٧ ٨٠٠ م ــل إع  دولار، قب
وبالنسبة للتغيرات الـتي    .  في المائة  ٠,٦ دولار، أو    ٢٠٤ ٥٠٠قدره  بانخفاض  تقدير التكاليف،   

، بنــاء علــى طلبــها، بالمخططـــات     الاستــشارية طــرأت علــى هيكــل المكتــب، زودت اللجنــة     
، ٢٠١٥-٢٠١٤التنظيميــة الــتي تعكــس الهياكــل المقترحــة للمــلاك الــوظيفي في فتــرة الــسنتين   

داخليــة يــشمل الوظــائف المؤقتــة، وذلــك لــثلاث شــعب في المكتــب هــي شــعبة المراجعــة ال    بمــا
 ٤- وتاسـعا  ٣-انظر الجـداول تاسـعا    (للحسابات، وشعبة التفتيش والتقييم، وشعبة التحقيقات       

  ).٥-وتاسعا
  

   المقترح إلغاؤهاالوظائف     
ــة      ٧-تاسعا ــاء وظيف ــام إلغ ــرح الأمــين الع ــة مــد بيقت ــشعبة   ١-رتب ــيروبي ل ــرئيس مكتــب ن  ل

ــامج الفرعــي    ــة للحــسابات في إطــار البرن ذلــك في ســياق خطــة مكتــب  ، و١المراجعــة الداخلي
خدمات الرقابة الداخلية الرامية إلى تبسيط مهـام المكتـب في مجـالي الإدارة والـدعم مـع الإبقـاء                    

وأُبلغــــت اللجنــــة ). ٦-٣٠الجــــدول  ،A/68/6 (Sect. 30)(علــــى حجــــم مــــوارده التــــشغيلية 
غــييرات الــتي أجريــت في الهيكــل الإداري لمكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة   الاستــشارية أن الت
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أخذت في الحـسبان حجـم الوحـدات التنظيميـة والاحتياجـات المتـصلة بعـبء عمـل كـل منـها                   
تنفيـذ المهـام    عـن    اتزيـد مـن المـسؤولي     بم ٥- و ف  ١-المديرين من الـرتبتين مـد     ضرورة إناطة   و

نظـرا إلى صـغر حجـم       و. تنفيـذها عن  كبر من المساءلة    الموكلة إلى المكتب وإخضاعهم لدرجة أ     
شعبة المراجعة الداخلية للحـسابات، إذ يتـألف المـلاك الحـالي لموظفيـه مـن            التابع ل مكتب نيروبي   

أربع وظائف ممولة من الميزانية العادية، وخمس وظائف ممولة من الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة،                 
فـإن ذلـك    ،  المسند إليه حاليا  عمل  الإلى عبء   أيضا  ظر  وثلاث وظائف تابعة للمحكمتين، وبالن    

مـديره  ، علـى أن يكـون   ١- بـدلا مـن رتبـة مـد    ٥-رتبة فيسمح بإدارة المكتب على مستوى    
وأُبلغـت اللجنـة    . الـذي مقـره في نيويـورك      ) ١-مـد (مسؤولا بشكل مباشر أمام رئيس الـدائرة        

، ٢٠١٣-٢٠١٢تــرة الــسنتين  أيــضا بــأن وظيفــة الأمــين العــام المــساعد الــتي اعتمــدت في ف       
  .  مزيد من المسؤوليات في إدارة شعبة المراجعة الداخلية للحساباتستنطوي على

ــة          ٨-تاسعا ــغ اللجن ــة أبل ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــشارية أن مكت ــة الاست وتلاحــظ اللجن
سابات الاستشارية المستقلة للمراجعة أن الإلغاء المقترح لوظائف في شعبة المراجعـة الداخليـة للح ـ             

 وأن اللجنـة الاستـشارية المـستقلة للمراجعـة قـد استعرضـت              ،لن يؤثر على تحقيق المكتب لأهدافه     
وقبلت تأكيدات المكتب بأن ترتيب الأولويات المتعلقة بخطة عمـل مراجعـة الحـسابات مـن شـأنه                  

  ).١٦، الفقرة Corr.1 و A/68/86(المنظمة المحدقة بأن يتصدى لأعلى المخاطر 
.  لنائـب مـدير شـعبة التفتـيش والتقيـيم          ١-وكذلك يقترح إلغاء وظيفـة برتبـة مـد          ٩-تاسعا

 وظيفـة  ٢٢(نـسبيا  شـعبة التفتـيش والتقيـيم    حجـم   ووفقا لما ذكـره الأمـين العـام، فنظـرا لـصغر             
، سـيجري تبـسيط     )عن الميزانية  وظائف ممولة من الموارد الخارجة       ٣ممولة من الميزانية العادية و      

 ويـستغنى  ٢-هيكل الشعبة بإلغاء مستوى إداري واحد، بحيث يتولى الإدارة موظـف برتبـة مـد          
وأُبلغـت اللجنـة   ). ٦-٣٠الجـدول  ، A/68/6 (Sect. 30) (١-عن وظيفة نائـب المـدير برتبـة مـد       

ــشارية أ ــام      الاست ــها في ع ــستمر تمويل ــدير سي ــب الم ــة نائ ــام وظيف ــن ٢٠١٤ن مه ــادات م  اعتم
  ). أدناه٢١-انظر الفقرة تاسعا(المساعدة المؤقتة العامة، كترتيب انتقالي 

 لمحقـق   ٢-وبالإضافة إلى ذلك، يقترح الأمين العام إلغـاء وظيفـة واحـدة برتبـة ف                ١٠-تاسعا
 ووظيفـة مـساعد إداري مـن فئـة الخـدمات العامـة              ،٣ في إطار البرنامج الفرعـي       فيينامعاون في   

ــرى ( ــب الأخـ ــي   ) الرتـ ــامج الفرعـ ــار البرنـ ــورك في إطـ ــار ، ١في نيويـ ــة  في إطـ ــلة مواءمـ مواصـ
الاحتياجــات مــن المــوظفين مــع متطلبــات عــبء العمــل وإعــادة توزيــع المهــام علــى الوظــائف    

  ). المرجع نفسه(القائمة 

http://undocs.org/ar/A/68/86�
http://undocs.org/ar/A/68/6 (Sect. 30)�


A/68/7 
 

13-42950 370 
 

، ٢٠١٣يونيـه   / حزيـران  ١ استفسارها، بأنه في     وأُبلغت اللجنة الاستشارية، لدى     ١١-تاسعا
كانت وظيفتان من الوظائف الأربـع المقتـرح إلغاؤهـا مـشغولتين، وهمـا وظيفتـا رئـيس مكتـب                    

  . فيينافي ) ٢-ف(ومحقق معاون ) ١-مد(نيروبي لشعبة المراجعة الداخلية للحسابات 
ــاء الوظــائف      ١٢-تاسعا ــى إلغ ــة عل ــشارية بالموافق ــة الاست ــراح  وتوصــي اللجن ــا لاقت  وفق
  .العام الأمين

  
  المقترح نقلهاالوظائف     

، التحقيقات، يقترح الأمين العام نقل خمـس وظـائف          ٣في إطار البرنامج الفرعي       ١٣-تاسعا
 لمحققـين معـاونين   ٢- برتبـة ف  ان، ووظيفت ـ ٣-بين مراكز العمل، وهـي وظيفـة محقـق برتبـة ف           

ــنقلان  ــا إلى نيويــورك؛ ووظيفــة محقــق برت  تُ ــة فمــن فيين  تنقــل مــن نــيروبي إلى نيويــورك؛  ٤-ب
  .نقل من فيينا إلى نيروبي لمحقق معاون ت٢ُ-رتبة فبووظيفة 
مقترحـا ممـاثلا لنقـل      الأمـين العـام كـان قـد قـدم           وتلاحظ اللجنـة الاستـشارية أن         ١٤-تاسعا

، ٢٠١٣-٢٠١٢ و ٢٠١١-٢٠١٠وظــائف في ســياق الميــزانيتين البرنــامجيتين لفتــرتي الــسنتين 
 الفقـرة   ،Corr.1 و   A/66/7، و   ٢٣- وتاسـعا  ٢١- الفقرتـان تاسـعا    ،A/64/7 انظـر (لجنة  الأيدته  
 ٦٦/٢٤٦؛ ولكـــن الجمعيـــة العامـــة لم تؤيـــد مقتـــرح الأمـــين العـــام في قراريهـــا   )١٢-تاســـعا

  . ٦٤/٢٤٣ و
وحسب ما جاء في تقريـر الأمـين العـام، فبمـا أن معظـم المهـام الـتي يكثـر تناولهـا                         ١٥-تاسعا
ــها مهــام الإدارة والمــوارد ا     في ــة تنفــذ في المقــر، ومن لبــشرية أنــشطة التحقيــق هــي مهــام مركزي

والإدارة الماليـــة علـــى ســـبيل المثـــال لا الحـــصر، فـــإن عـــدد القـــضايا الـــتي تُجـــرى التحقيقـــات  
بخصوصها في المقر أكبر بكثير من عدد الحالات الـتي تُجـرى التحقيقـات بخـصوصها في المواقـع        

وعلــى وجــه التحديــد، يُقتــرح نقــل وظيفــة   ). ٤١-٣٠قــرة ، الفA/68/6 (Sect. 30)(الأخــرى 
 مــن نــيروبي إلى نيويــورك لتلبيــة المتطلبــات المتعلقــة بــدمج مــسؤوليات فرقــة  ٤-محقــق برتبــة ف

ــع المكاتــب في مــسائل المــشتريات        ــدعم لجمي ــد مــن ال ــوفير مزي ــة بالمــشتريات، ولت العمــل المعني
ستـشارية أن طلبـات تقـارير التحقيقـات         وتلاحظ اللجنـة الا   ). ٤٣-٣٠المرجع نفسه، الفقرة    (

وطلبات الحصول على الدعم بعد انتهاء التحقيقات تتصل أساسا بنظام إقامة العدل، إذ يتوقـع               
أن جميع تقارير التحقيقـات الـتي تثبـت فيهـا مخالفـات تـؤدي إلى توجيـه اتهامـات تتطلـب قـدرا                        

ــا في ذلــك إ     ــهاء التحقيقــات، بم ــدعم اللاحــق بعــد انت عــداد المعلومــات المــستندية  كــبيرا مــن ال
وأبلغـت اللجنـة الاستـشارية،    ). ٤٤-٣٠المرجـع نفـسه الفقـرة    (وبيانات الإفادات لكل قـضية      

وهـي تتطلـب    . عند الاستفسار، أن القضايا المتعلقة بالغش والفساد يتم تناولهـا أساسـا في المقـر              
البيانـات في مجـالات     عادة تخصيص قدر كبير من الموارد لتقييم كميات كبيرة مـن المعلومـات و             
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تقنية تتطلب في كثير من الأحيان دعما مـن وحـدة البحـوث والتحليـل ووحـدة الأدلـة العدليـة                  
  . الرقمية التابعتين لشعبة التحقيقات في المقر

ــا في         ١٦-تاسعا ــتعين تناوله ــتي ي ــصل بعــدد القــضايا ال ــإن العــبء المت ــام، ف ــا للأمــين الع ووفق
وقـد  . ر الزمن مقارنة بعبء القضايا في كل من فيينـا ونـيروبي  نيويورك مستمر في الازدياد بمرو 

اقتــرح نقــل الوظــائف بغــرض تــوفير المزيــد مــن الــضمان لفعاليــة اســتغلال المــوارد بحيــث تلــبى     
الاحتياجات والمتطلبات الفعلية لأنشطة التحقيق الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة في المراكـز الثلاثـة           

ــها  ــألف المــلاك الحــالي المخــصص للتحقيقــات مــن    ). ٤١-٣٠المرجــع نفــسه، الفقــرة  (كل ويت
 وظــائف لمحققــين في فيينــا، ووظيفــتين لمحققَــين في نــيروبي  ١٠ و ،وظــائف لمحققــين في المقــر ١٠

 بمعلومـات   ،استفـسارها عنـد    ،وزودت اللجنـة الاستـشارية    ). ٤٢-٣٠المرجع نفـسه، الفقـرة      (
يزانيـة العاديـة في نيويـورك ونـيروبي وفيينـا       إضافية عن عبء العمل في التحقيقات الممولة مـن الم         

ــة في     ــرة الخمــس ســنوات المنتهي ــسمبر / كــانون الأول٣١خــلال فت انظــر الجــدول   (٢٠١٢دي
وبينمــا تلاحــظ اللجنــة في مــا يتعلــق بحجــم العمــل في التحقيقــات، أن عــدد  ).  أدنــاه٢-تاســعا

 قـضية في  ١١ة، الـذي يـشمل    في إطـار الميزانيـة العادي ـ   ٢٠١٢القضايا الجديدة الـواردة في عـام        
 قضية في نيروبي، كـان أقـل مـن عـبء العمـل في الـسنة                 ١٣ قضية في فيينا، و      ١٤ نيويورك، و 

السابقة، فقد كان حجم العمل بالنسبة للقضايا الجديـدة في فتـرة الـسنوات الخمـس المنتهيـة في                   
  . متركزا في نيويورك٢٠١٢عام 

  
  ٢-الجدول تاسعا    

  مولة من الميزانية العادية المقضايا التحقيقات    
  

  المجموع   ٢٠١٢   ٢٠١١   ٢٠١٠   ٢٠٠٩   ٢٠٠٨  الموقع

  ٨١  ١٣  ١٨  ١٧  ١٩  ١٤  نيروبي
  ٢٢٤  ١١  )ب(٧٢  ٢١  ١٨  )أ(١٠٢  نيويورك

  ٧٧  ١٤  ١٧  ١٦  ١٣  ١٧  فيينا
  ٣٨٢  ٣٨  ١٠٧  ٥٤  ٥٠  ١٣٣  المجموع   

  
اسـتخدام مـوارد تكنولوجيـا المعلومـات        قـضية مـن قـضايا إسـاءة          ١٠٠تشمل القضايا الواردة قرابـة        )أ(  

  . والاتصالات
  . قضية من القضايا المتصلة بمطالبات التأمين٤٥حوالي  ٢٠١١في عام تشمل القضايا الواردة   )ب(  

    
ــستقلة        ١٧-تاسعا ــشارية الم ــة الاست ــشارية أن اللجن ــة الاست ــصدد، تلاحــظ اللجن ــذا ال وفي ه

لبرنامجيــة المقترحــة للرقابــة الداخليــة لفتــرة الــسنتين للمراجعــة أعربــت في تقريرهــا عــن الميزانيــة ا
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٢٠١٥-٢٠١٤) A/68/86 و Corr.1 ، عـــن تأييـــدها لإعـــادة الهيكلـــة المقترحـــة  )٢٧الفقـــرة ،
وقدم مكتب خدمات الرقابة الداخلية مـبررات للجنـة الاستـشارية المـستقلة         . لشعبة التحقيقات 

ضرورة تيسير جهـود    ) أ: ( مشيرا إلى  ،لمراجعة في ما يتعلق بالنقل المقترح لموظفي التحقيقات       ل
المكتــب الراميــة للقيــام علــى نحــو فعــال بمعالجــة مــا تبقــى مــن عــبء عمــل فرقــة العمــل المعنيــة     

ــشتريات  ــذي بالم ــام     ال ــات في بدايــة ع ــعبة التحقيق ــاض عــدد  و) ب(؛ ٢٠٠٩نقــل إلى ش انخف
رير تحقيـــق  بتقـــاالمطالبـــةو) ج(قـــات في عمليـــات المـــشتريات في نـــيروبي؛ طلبـــات إجـــراء تحقي

النظـام الجديـد    مـن  التحقيـق انتـهاء  الـدعم بعـد   توقـع ورود طلبـات لتـوفير    نوعية أفـضل و    ذات
وضرورة تعزيز عمل وحدة الأدلة العدلية الرقمية التابعـة لـشعبة التحقيقـات           ) د(لإقامة العدل؛   

  ).المرجع نفسه(
وصي اللجنـة الاستـشارية، آخـذة في الاعتبـار المعلومـات المـستكملة المقدمـة                ت  ١٨-تاسعا

مــن الأمــين العــام عــن احتياجــات التحقيقــات الممولــة مــن الميزانيــة العاديــة وعــبء العمــل   
 ووظــيفتي محققــين ٣-قــق برتبــة فواحــدة لمحالمتــصل بــذلك، بقبــول مقتــرح نقــل وظيفــة  

 ٢-، ونقل وظيفة واحدة لمحقق معاون برتبة ف        من فيينا إلى نيويورك    ٢-معاونين برتبة ف  
  . من نيروبي إلى نيويورك٤-قق برتبة فواحدة لمحمن فيينا إلى نيروبي، ووظيفة 

  
  الوظائف الشاغرة    

أثنــاء نظــر اللجنــة الاستــشارية في مقترحــات الأمــين العــام للميزانيــة، أُبلغــت بنــاء   ١٩-تاسعا
ــة الد    ــب خــدمات الرقاب ــسارها أن مكت ــى استف ــه   عل ــت لدي ــة كان ــة شــاغرة في  ١٨اخلي  وظيف

 وظيفـةٌ  هنـاك  وأُبلغـت اللجنـة أيـضا أن مـن بـين الوظـائف الـشاغرة              . ٢٠١٣أبريل  /نيسان ٣٠
ــرح إلغاؤهــا، و   ــة التعــيين     ٥واحــدة اقت ــة مــن عملي ــها  ( وظــائف تمــر بمراحــل مختلف شــغلت من

ــان بحلــول تمــوز  ــه /وظيفت وتؤكــد . ة وظيفــة شــاغر١٢ بينمــا لم يعلــن بعــد عــن  ،)٢٠١٣يولي
الأمين العام شغل الوظائف الشاغرة علـى وجـه         أن يكفل   اللجنة الاستشارية على ضرورة     

وتقدم اللجنة المزيد من التعليقات على الوظائف الشاغرة في الفـرع دال مـن الفـصل                 .السرعة
  .الأول أعلاه

  
  ن الموارد غير المتصلة بالوظائفتوصية بشأ    

ــدر للم ــ    ٢٠-تاسعا ــغ المق ــرة    يعكــس المبل ــصلة بالوظــائف للفت  ٢٠١٥-٢٠١٤وارد غــير المت
 في المائـــة، مقارنـــة ٣,٧ أو ، دولار١٨٥ ٥٠٠ دولار انخفاضـــا قـــدره ٤ ٨٣٢ ٤٠٠والبـــالغ 

ويعزى الانخفاض إلى التخفيـضات المقترحـة في إطـار          . ٢٠١٣-٢٠١٢بالموارد المعتمدة للفترة    
، ) دولار٢٤١ ١٠٠( ، وســــفر المــــوظفين) دولار١٥٧ ٦٠٠( الخــــبراء الاستــــشاريين بنــــود
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، ) دولار ٤ ٨٠٠(، والمـنح    ) دولار ٦٢ ٧٠٠(، والأثـاث والمعـدات      ) دولار ١٠ ٧٠٠(واللوازم  
؛ ) دولار١٨٧ ٣٠٠(يقابلــها جزئيــا الزيــادات المقترحــة في إطــار تكــاليف المــوظفين الأخــرى   

 دولار تحــت ٢٠١ ١٠٠، الــتي تعكــس زيــادة قــدرها ) دولار٤٦ ٤٠٠(والخــدمات التعاقديــة 
 جزئيـا   ها، يقابل ـ ٣ دولار في إطار البرنامج الفرعـي        ١٤ ٧٠٠ د التوجيه التنفيذي والإدارة و    بن

 دولار في إطـار     ١٧ ٢٠٠ ، و ١ دولار في إطـار البرنـامج الفرعـي          ٦٤ ٥٠٠تخفيضات قدرها   
ــامج الفرعــي   ــشغيل    ٨٧ ٧٠٠  و،٢البرن ــامجي؛ ومــصروفات الت ــدعم البرن ــد ال  دولار تحــت بن

  ).ر دولا٥٧ ٧٠٠(العامة 
يقتــرح الأمــين العــام زيــادة مــستوى المــوارد المخصــصة لتغطيــة تكــاليف المــوظفين   ٢١-تاسعا

ــة، ٦٣,٤ دولار، أو ١٨٧ ٣٠٠الأخــرى بمبلــغ  إلى الاحتياجــات ومــردُّ ذلــك أساســا   في المائ
ــة  ــار البرنـــامج الفرعـــي   ٢٣٥ ٥٠٠المقـــدرة البالغـ ــة في إطـ ــة العامـ  ٢ دولار للمـــساعدة المؤقتـ

)A/68/6 (Sect. 30)  ،  وأُبلغت اللجنة الاستـشارية بـأن الأمـين العـام يقتـرح،            ). ٤٤-٣٠الفقرة
، وهــي ١-برتبــة مــد فيمــا يتعلــق بالإلغــاء المقتــرح لوظيفــة نائــب مــدير شــعبة التفتــيش والتقيــيم

ــا،   المــساعدة مــن اعتمــادات  ٢٠١٤ عــام تمويــل هــذه المهــام في مواصــلة وظيفــة مــشغولة حالي
  .  على نحو فعالالترتيبات الإدارية الجديدةالعمل ب من أجل كفالة الانتقال إلى ،المؤقتة العامة

اللجنـة الاستـشارية الـواردة في الفـرع هـاء مـن الفـصل الأول                ة  رهنا بتوصي و  ٢٢-تاسعا
سفر المـوظفين في جميـع أبـواب         في المائة في الموارد المقترحة ل ـ      ٥تخفيض نسبته   إجراء  أعلاه ب 

بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشأن الموارد غـير المتـصلة بالوظـائف             توصي  الميزانية،  
  .٣٠للباب 

  
  تعليقات عامة وتوصيات    
ــة            ــسائل القائمـ ــة المـ ــسابات ومتابعـ ــة للحـ ــة الذاتيـ ــني بالمراجعـ ــد المعـ ــام الرصـ ــتبدال نظـ اسـ

)AutoAuditو   Issue Track(  
 دولار للخـدمات    ٢٣٠ ٧٠٠أُبلغت اللجنة الاستـشارية أن الاحتياجـات البالغـة            ٢٣-تاسعا

التعاقديــة في إطــار التوجيــه التنفيــذي والإدارة تتعلــق في المقــام الأول باســتبدال نظــام رصــد         
المراجعة الذاتية للحسابات ومتابعة المسائل القائمة، الأمر الـذي سـيمكن المكتـب مـن الانتقـال             

دورة ل ـارة مراجعة الحسابات يعمل علـى شـبكة الإنترنـت وييـسر الإدارة الـشاملة                إلى نظام لإد  
وضـع توصـيات مراجعـة الحـسابات وإدارتهـا ورصـدها            بأكملـها بمـا يـشمل       مراجعة الحسابات   

وسيتيح النظام الجديـد فرصـا لزيـادة أوجـه الكفـاءة ضـمن مكتـب خـدمات الرقابـة                    . ومتابعتها
تخطــيط ) أ: ( الــشديدة الأهميــةنــة العامــة، ويــدعم المهــام التاليــةالداخليــة وفي جميــع أقــسام الأما

تنفيـذ عمليـات   و) ج(اختبار عمليات مراجعة الحـسابات؛      و) ب(عمليات مراجعة الحسابات؛    
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مراجعـة  وتوثيـق عمليـات     ) ه ــ(توصيات مراجعـة الحـسابات؛      وصوغ  ) د(مراجعة الحسابات؛   
الإحـصاءات والتحلـيلات المتعلقـة      و) ز(؛  تقيـيم عمليـات مراجعـة الحـسابات       و) و(الحسابات؛  

وبالإضافة إلى ذلك، سيتيح النظام للجهات المتعاملة من إدارات ومكاتـب           . بمراجعة الحسابات 
توصيات المكتب في أي وقت ومن أي موقع، وأن تعمـل انطلاقـا مـن مـستودع                 الاطلاع على   

الإنترنـت وفي الأوقـات     تقدم المعلومات المستكملة عـبر شـبكة        أن  مركزي واحد للتوصيات، و   
وأُبلغت اللجنـة أيـضا بـأن الاحتياجـات تمثـل حـصة الميزانيـة العاديـة مـن تكـاليف              . التي تناسبها 

النظام البديل، وستقترح حصة حفظ السلام في سياق الميزانية المقترحة لحساب دعـم عمليـات                
  .٢٠١٥يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٤يوليه / تموز١حفظ السلام للفترة من 

وأبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة يتــولى حاليــا    ٢٤-سعاتا
ــيقين منفــصلين      إدارة مهــام مراجعــة الحــسابات وتوصــيات مراجعــة الحــسابات باســتخدام تطب

يعملان على شبكة الإنترنت ولا يمكن الوصول إليهمـا بـشكل موثـوق مـن المواقـع الميدانيـة                    لا
ومـن شـأن النظـام      . ٢٠١٤بعـد عـام     دعم بائعي التطبـيقين سـيتوقف       الأخرى، علاوة على أن     

الجديد المقترح أن يضع جميع المعلومـات المتعلقـة بمهـام مراجعـة الحـسابات وتوصـيات مراجعـة                   
الحسابات في قاعدة بيانات مركزيـة واحـدة يمكـن الوصـول إليهـا علـى نحـو آمـن في أي موقـع                     

المكتـب لا يمكنـها حاليـا    لـدى عمـلاء   تنـسيق  الهات  وأُبلغت اللجنة بأن ج   . وفي جميع الأوقات  
الوصول إلى قاعدة بيانات توصيات مراجعة الحسابات، في حين سيتيح النظـام الجديـد المقتـرح            

جميع التوصيات الخاصة بهـا علـى شـبكة الإنترنـت مـن خـلال متـصفح الـشبكة،                   الاطلاع على   
.  التنفيــذ مباشــرة في النظــام الــشبكي ويمكنــها مــن إدخــال المعلومــات المــستكملة المتعلقــة بحالــة 

أي بـشأن   وعملائـه   وسيدعم النظام الجديد أيضا إجراء حوار عبر شبكة الإنترنت بين المكتـب             
  .حتى يتم التوصل إلى اتفاق بشأن حالة التوصيةتوصية 
ــستقلة        ٢٥-تاسعا ــشارية الم ــة الاست ــشارية أن اللجن ــة الاست ــصدد، تلاحــظ اللجن ــذا ال وفي ه

 مـن قـرار   ٢٥، إلى الفقـرة  )Corr.1 و A/68/86( من تقريرهـا  ١٠في الفقرة   رت،  أشاللمراجعة  
، الـتي طلبـت فيهـا الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام أن يـدعو هيئـات           ٦٥/٢٧٠الجمعية العامـة    

بة المعنية إلى بحث إمكانية اسـتخدام النظـام الـشبكي التـابع لوحـدة التفتـيش المـشتركة مـن                     الرقا
أجل تعزيز التنسيق، وأشارت إلى أن مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة يعتـزم اسـتعراض كافـة                   

 بمــا في ذلــك النظــام الــذي تــستخدمه وحــدة التفتــيش المــشتركة لتحديــد النظــام ،الــنظم المتاحــة
وعــلاوة علــى ذلــك، تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن الجمعيــة   . اجــات المكتــبالأنــسب لاحتي

، هيئات الرقابـة الداخليـة والخارجيـة التابعـة للأمـم            ٦٧/٢٥٨العامة شجعت مؤخرا في قرارها      
للجنـة الاستـشارية بـأن      وتوصـي ا  .  مـستوى التعـاون فيمـا بينـها        تحـسين المتحدة على مواصـلة     
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يُطلب إلى الأمين العام بحث إمكانية تمكين جميـع هيئـات الرقابـة التابعـة للأمـم المتحـدة مـن             
  .منصة واحدة عبر شبكة الإنترنت باستخدام تتبع التوصياتعلى العمل 

  
  اقتناء نظام عالمي موحد لإدارة الحالات    

 للخــدمات التعاقديــة في إطــار البرنــامج  أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية برصــد اعتمــاد   ٢٦-تاســعا
 دولار لاقتنــاء نظــام عــالمي موحــد لإدارة الحــالات،  ١٣٠ ٠٠٠، التحقيقــات، يبلــغ ٣الفرعــي 

يكــون بمثابــة مــستودع مركــزي للمعلومــات يتــيح الاطــلاع علــى المعلومــات الرئيــسية بــسهولة     
ــساقها      وفي ــات وات ــة البيان ــل دق ــا يكف ــت المناســب، كم ــام   وتلاحــظ اللج. الوق ــذا النظ ــة أن ه ن
، خــلال ٢٠١١- ٢٠١٠وفي فتــرة الــسنتين . مــدرجا في ميزانيــة فتــرتي الــسنتين الــسابقتين  كــان

المراحل الاختبارية للبرمجيات، اتضح أن جوانب النقص التقنية الكامنـة فيـه تجعـل النظـام المقتـرح                  
ية المقترحة لفتـرة    آنذاك حلا غير مناسب، وخاصة لبعثات حفظ السلام، وأنه قد أُدرج في الميزان            

  .)١٧- ، الفقرة تاسعاA/66/7انظر الوثيقة ( نظام بديل أقل تكلفة ٢٠١٣- ٢٠١٢السنتين 
وأُبلغت اللجنة الاستشارية أن شعبة التحقيقات ما فتئت تبحث عن حلـول بديلـة           ٢٧-تاسعا

، ولكـن تم تعليـق مواصـلة تقيـيم          ٢٠١٣-٠١٢رة الـسنتين    للنظام الجديد لإدارة الحالات في فت     
التطبيقــات المحتملــة للنظــام العــالمي الموحــد لإدارة الحــالات بعــد أن أعربــت إدارات أخــرى         

ــن ــه في الإدارات الأخــرى    ع ــام يمكــن تطبيق ــا بنظ ــة   . اهتمامه ــب خــدمات الرقاب وشــرع مكت
الات يمكـن أن تـستخدمه الكيانـات    الداخلية منذ ذلك الحين في تحديد نظام مشترك لإدارة الح ـ    

وتلاحــظ . ٢٠١٥-٢٠١٤الأخــرى في الأمانــة العامــة علــى نطــاق أوســع، لاقتنائــه في الفتــرة  
اللجنة الاستشارية بقلق التأخر الكبير في شراء نظام لإدارة الحالات في مجال التحقيقـات،              

ــر    ــتم شــراء هــذا النظــام بنجــاح في فت يطبــق  وأن ٢٠١٥-٢٠١٤ة الــسنتين وتأمــل أن ي
  .الإدارات المعنية في
  

  تقييم المخاطر وتحليل أوجه القصور في القدرات    
 مــن تقريرهـــا  ١٩أشــارت اللجنـــة الاستــشارية المــستقلة للمراجعـــة، في الفقــرة       ٢٨-تاســعا 
ــن ــسنتين       ع ــرة ال ــة لفت ــة الداخلي ــة للرقاب ــة المقترح ــة البرنامجي  A/68/86 (٢٠١٥-٢٠١٤الميزاني
، إلى أن شــعبة التفتــيش والتقيــيم قــد تخلــت عــن اســتخدام المؤشــرات غــير المباشــرة    )Corr.1 و

لاتباع نهج جديد يستخدم مزيجا من معلومـات المخـاطر المباشـرة الـتي تـرد مـن شـعبة المراجعـة                      
 يحـــددها الداخليـــة للحـــسابات، وتقيـــيم قـــدرات الرصـــد والتقيـــيم، وتحليـــل الأولويـــات الـــتي 

ولاحظـت اللجنـة في تقريرهـا       . الجمعية العامة والأمين العام والجهـات المعنيـة الأخـرى          من كل
السابق عن الميزانية البرنامجية المقترحة أن الشعبة قد اقترحت اتباع نهج تدريجي في تنفيذ القـرار                
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ه الجمعيـــة العامـــة تقلـــيص دورة التقييمـــات المـــستقلة الإلزاميـــة  ، الـــذي قـــررت فيـــ٦٥/٢٤٤
 سـنوات   ١٠ سنوات، بتقليص دورة التقييمـات إلى        ٨ سنة إلى    ١٣ و   ١١تتراوح بين    مدة من

  ).٢٠-، الفقرة تاسعاA/66/7انظر الوثيقة ( سنوات ٨أولا، ثم تقليصها إلى 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن اللجنة الاستشارية المـستقلة للمراجعـة قـد أوصـت              ٢٩-تاسعا

في تقارير سابقة بأن يقوم مكتب خدمات الرقابة الداخليـة بتحليـل أوجـه الـنقص في القـدرات       
وفي هـذا الـصدد، أشـار    ). ١٧، الفقـرة  A/66/737انظر الوثيقة (بناء على تقييم المخاطر المتبقية      

مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة إلى أنـه، لكـي يـتمكن مـن إجـراء التقييمـات بنـاء علـى دورة                 
الثماني سنوات، سيحتاج إلى وظائف إضـافية في شـعبة التفتـيش والتقيـيم، لم يُـدرجها المكتـب                   

وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية  . ٢٠١٥-٢٠١٤في ميزانيتــه البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين   
مكتب خدمات الرقابة الداخليـة أبلغـت اللجنـة الاستـشارية المـستقلة للمراجعـة بأنـه يتوقـع                    أن
ذلك تحقيق الكفاءة داخل الشعبة، بما في ذلك تعزيز منهجية التقيـيم، وإكمـال دورة تقيـيم                  مع

ــسنتين        ــرة ال ــول فت ــة بحل ــة العام ــرامج الأمان ــع ب ــة لجمي ــضي  ،٢٠١٧-٢٠١٦كامل ــد م  أي بع
تقــر اللجنــة الاستــشارية، تمــشيا و). ٢٠، الفقــرة A/68/86(ســنوات مــن إنــشاء الـشعبة   عـشر 
، توصية )١٩-، الفقرة تاسعاA/66/7انظر الوثيقة (توصياتها السابقة بشأن هذه المسألة      مع

اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعـة بـأن يعـزز مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة قدرتـه                   
علـى تقيــيم المخـاطر ويعيــد تقيـيم خطــط عملــه لتقلـيص دورة التقيــيم وفقـا لأحكــام قــرار      

  .)٢٢، الفقرة Corr.1 و A/68/86(، ٦٥/٢٤٤الجمعية العامة 
  

  التسلسل الإداري في مكتب خدمات الرقابة الداخلية    
، ٦٦/٢٤٦تــشير اللجنــة الاستــشارية إلى أن الجمعيــة العامــة قــررت، في قرارهــا     ٣٠-تاســعا

وأبلـغ مكتـب خـدمات      .  العام المساعد في مكتب خدمات الرقابة الداخلية       إنشاء وظيفة الأمين  
ــره       ــه في تقري ــشارية المــستقلة للمراجعــة، علــى النحــو المــشار إلي ــة الاست ــة اللجن ــة الداخلي الرقاب

 A/68/86 (٢٠١٥-٢٠١٤الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة للرقابــة الداخليــة في فتــرة الــسنتين    عــن
، بأن شعبة المراجعة الداخليـة للحـسابات سـتكون مـسؤولة مباشـرة أمـام                )٩، الفقرة   Corr.1 و

الأمين العام المساعد وسـتكون شـعبة التحقيقـات وشـعبة التفتـيش والتقيـيم مـسؤولتين مباشـرة                   
الهـدف مـن توزيـع      وأبلغـت اللجنـة الاستـشارية عنـد الاستفـسار بـأن             . أمام وكيل الأمين العام   

المهام بين وكيل الأمين العام والأمـين العـام المـساعد هـو تحـسين الكفـاءة والفعاليـة في الـشعب                      
فالأمين العام المساعد مسؤول عن جملة أمور منها الإشراف علـى الأنـشطة التنفيذيـة،               . الثلاث

تنفيــذ الــبرامج مثــل معالجــة تــراكم الأعمــال وكفالــة التقيــد بالمواعيــد المحــددة وضــمان كفــاءة    
نظــرا لموافقــة الجمعيــة العامــة  و. حيــث التكلفــة والمحافظــة علــى معــايير الجــودة في العمــل   مــن

http://undocs.org/ar/A/RES/65/244�
http://undocs.org/ar/A/66/7�
http://undocs.org/ar/A/66/737�
http://undocs.org/ar/A/68/86�
http://undocs.org/ar/A/66/7�
http://undocs.org/ar/A/RES/65/244�
http://undocs.org/ar/A/68/86�
http://undocs.org/ar/A/RES/66/246�
http://undocs.org/ar/A/68/86�


A/68/7
 

377 13-42950 
 

، واقتـراح إلغـاء     ٢٠١٣-٢٠١٢إنشاء وظيفة الأمين العام المساعد في فترة السنتين          على
وظائف عليا في مكتب خدمات الرقابة الداخلية، توصي اللجنة الاستشارية بأن يُطلب إلى 

كتــب أن يواصــل اســتعراض هيكلــه الإداري الجديــد عــن كثــب لكفالــة تنــسيق العمــل    الم
  .بشكل ملائم بين الشعب الثلاث

  
  تدوين البيانات    

 دولار ٨٦ ٠٠٠أُبلغـــت اللجنـــة الاستـــشارية بـــأن الزيـــادة المقترحـــة البالغـــة         ٣١-تاســـعا
نــشوء حاجــة  تتــصل ب٢٠١٥-٢٠١٤مــصروفات التــشغيل العامــة في فتــرة الــسنتين  بنــد تحــت

جديدة لتدوين المقابلات الصوتية في شكل تقـارير خطيـة، وهـو تحـسن بـالغ الأهميـة في عمليـة                     
ــق ــة        . التحقي ــسيط عملي ــدوين إلى تب ــؤدي خــدمات الت ــع أن ت ــن المتوق ــأن م ــة ب وأُبلغــت اللجن

ــدرة          ــذه الق ــات دون ه ــسجيل البيان ــادة ت ــي ع ــتي تل ــة ال ــاء المفاوضــات المطول ــات بإلغ التحقيق
وفي هذا الصدد، تلاحظ اللجنة أن اللجنة الاستـشارية المـستقلة للمراجعـة تـشير               . نهاتدوي على

 ٢٠١٥-٢٠١٤في تقريرهـا عــن الميزانيـة البرنامجيــة المقترحـة للرقابــة الداخليـة في فتــرة الــسنتين     
ــز        إلى ــأن خطــة العمــل المتعلقــة بالتحقيقــات تتمي ــاد ب ــة أف ــة الداخلي أن مكتــب خــدمات الرقاب
بــضرورة تعزيــز مهمــة التحقيقــات مــع الحفــاظ علــى مــستوى الإنتاجيــة الحــالي    حــد كــبير  إلى
أي زيادة جوهرية في الموارد من الموظفين، وأنها ما زالت تشعر بـالقلق إزاء المـدة الطويلـة            دون

وأعربــت اللجنــة الاستــشارية ). ٢٤المرجــع نفــسه، الفقــرة (الــتي يــستغرقها إتمــام التحقيقــات 
انظــر الوثيقــة   (طــول المــدة اللازمــة لمعالجــة الحــالات التأديبيــة       قلقهــا فيمــا يتعلــق ب    عــن

A/66/7/Add.6   وتأمل أن يساعد اقتناء خدمات التدوين على تعجيل عملية          )٨٣، الفقرة ،
  .التحقيقات وتعزيز الإنتاجية في الشعبة
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  ٣-الجدول التاسع
  ٢٠١٥- ٢٠١٤في فترة السنتين  ملاك الوظائف المقترح لشعبة المراجعة الداخلية للحسابات    

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
  

  . إلغاؤهايقترح  )أ(  
 .لتوفير تغطية مراجعة الحسابات للبعثات السياسية الخاصة الممولة من الميزانية العادية  )ب(  

  ١-مد
 )الميزانية العادية(

 ٢-مد
 )الميزانية العادية(

  ١-مد
 )الميزانية العادية(

   قسم مراجعة الحسابات في المقر
، ٤-  ف٤، ٥-  ف١م ع؛ 
  ،٢-  ف١، ٣- ف  ٢

    )ر أ( خ ع ٢، )ر ر( خ ع ٢
    ٣-  ف١, ٤-  ف٢: مم خ 

 الميدان  قسم مراجعة الحسابات في
، ٣-  ف١، ٤-  ف١: م ع
  )ر ر( خ ع ١، ٢- ف  ٢

    ٥-  ف١: م خ م
ات قسم مراجعة الحساب

  صندوق المعاشات التقاعدية في
  )ر أ( خ ع ١: م ع
 المساعدة المؤقتة -  م خ م
، ٤-  ف٢، ٥- ف  ١: العامة
    )ر أ(خ ع   ١، ٣-  ف١

قسم مراجعة الحسابات في 
  لمخطط العام لتجديد مباني المقرا

المساعدة المؤقتة  -  م خ م
  ٤-  ف١، ٥-  ف١: العامة

 )ر أ( خ ع ١: م خ م

   قسم الممارسات المهنية
  )ر ر( خ ع ١، ٣- ف  ١، ٤-  ف٢، ٥-  ف١: م ع

  )ر أ( خ ع ١: د ض ج
    )ر أ( خ ع ١: م خ م

  قسم مراجعة حسابات حفظ السلام في المقر
  ،٥-  ف١: د ض ج

  ٣-  ف٣ ،٤-  ف٤
  )ب(٢-  ف١: م ع
    )ر أ( خ ع ١: م خ م

  قسم التنسيق بين مراجعي الحسابات المقيمين
    )ر أ( خ ع ١، ٣-  ف١، ٤-  ف٢ ،٥-  ف١: د ض ج

    مكاتب مراجعي الحسابات المقيمين
 ،٣-ف ٢ ،٤-ف ٢ ،٥-ف ١  بعثة الأمم المتحدة في ليبريا: د ض ج

  خ م ١و،  ع خ ١
ــم المتحــدة المؤ  : د ض ج ــوة الأم ــة ق قت
مكتــــب الــــشرق الأوســــط /في لبنــــان

  الإقليمي لمراجعة الحسابات

، ٣- ف  ٢،   ٤- ف  ٣،   ٥- ف  ١
  خ م ٣

المتحــــــدة عمليــــــة الأمــــــم : د ض ج
  كوت ديفوار في

، ٣- ف  ١،   ٤- ف  ٢،   ٥- ف  ١
   خ م١خ ع و،  ١

بعثة الأمـم المتحـدة لتحقيـق       : د ض ج  
  الاستقرار في هايتي

، ٣- ف  ٢،   ٤- ف  ٢،   ٥- ف  ١
     خ م١خ ع و،  ١

 ١-مد
    )حساب الدعم(

    )ر أ( خ ع ١: د ض ج
    مكاتب مراجعي الحسابات المقيمين

   خ م٢، ٤- ف٥  عنتيبي: د ض ج
جنـوب   بعثة الأمم المتحـدة في    : د ض ج  
  السودان

، ٣- ف ٣،  ٤- ف ٣،  ٥- ف ١
  خ م ٢

ــاد  : د ض ج ــة للاتحـــ ــة المختلطـــ العمليـــ
  الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور

، ٣- ف ٤،  ٤- ف ٣،  ٥- ف ١
  خ م ٢

لتحقيـق   بعثة منظمـة الأمـم المتحـدة      : د ض ج  
  الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية

، ٣- ف ٢،  ٤- ف ٣،  ٥- ف ١
  خ م ٢

ــدعم   : د ض ج ــم المتحــدة ل مكتــب الأم
  بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال

   خ ع و١، ٣- ف١، ٥- ف١

مكتــب الأمــم المتحــدة :  م م ع-د ض ج 
 ريقي في الصوماللدعم بعثة الاتحاد الأف

  ٤- ف١

  مفوضية شؤون اللاجئين
  دائرة مراجعات الحسابات

    جنيف
    )م م ع -  م خ م(

  ١-  مد١
  ٥-  ف٣
  ٤-  ف٩
  ٣-  ف٥
 )ر أ( خ ع ٤

  الوحدة الإدارية
 خ ع ١، ٣-  ف١: م ع
  )أ()ر أ(خ ع ١، )ر أ(

  )ر أ( خ ع ١: د ض ج
    )ر أ( خ ع ١: م خ م

القسم الأوروبي لمراجعة 
   جنيفالحسابات،

، ٤-  ف٢، ٥-  ف١: م ع
، ٢-  ف٢، ٣-  ف٢

  )ر أ(ع  خ  ٤
 ٢-  ف١، ٤-  ف١: م خ م

    ٤-  ف١:  م م ع- م خ م 
القسم الأفريقي لمراجعة 
  الحسابات، نيروبي

 ،٥-ف ١، )أ()١- مد ١: (م ع
  ٣-ف ٢ ،٤-ف ١
، ٣-  ف١، ٤-  ف١: م خ م

   ر م٢
  ٤-  ف١:  م م ع- م خ م 
   ٣-  ف١، ٤-  ف٢: المحاكم

ابات قسم مراجعة حس
تكنولوجيا المعلومات 

  والاتصالات
  ٣-  ف١، ٥-  ف١: م ع

  ٤-  ف١: د ض ج
    ٤-  ف١:  م م ع- م خ م 

  قسم المهام الخاصة
 ٥-  ف١: م خ م
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  ٤-الجدول التاسع
ــيم  مــلاك الوظــائف       ــيش والتقي ــشعبة التفت ــرح ل ــسنتين   المقت ــرة ال  ٢٠١٥- ٢٠١٤في فت

  )الوظائف موجودة في المقر  جميع(
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
  

 .يقترح إلغاؤها  )أ(  

    مكتب المدير
  ٢-  مد١
  )أ(١-  مد١
 )أ ر( خ ع ١

  
  رابعالقسم ال

    حفظ السلام
  حساب الدعم

  ٥-  ف١
 ٤-  ف٢

 
    ثالثالقسم ال

  الميزانية العادية
  ٥-  ف١
  ٤-  ف١
  ٢-  ف١
 )ر أ( خ ع ١

  
    ثانيالقسم ال

  الميزانية العادية
  ٥-  ف١
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف٢
  ٢-  ف٢
 )ر أ( خ ع ١

  
    ولالقسم الأ

  الميزانية العادية
  ٥-  ف١
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف٢
  ٢-  ف٢
 )ر أ( خ ع ١
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  ٥-الجدول التاسع
  ٢٠١٥- ٢٠١٤ فترة السنتين في جدول الوظائف المقترح لشعبة التحقيقات    

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
  

   مــــن فيينــــا إلى نيويــــورك،٢- ف٢ و ٣- ف١  مــــن نــــيروبي إلى نيويــــورك و٤- ف١(يقتــــرح نقلــــها   )أ(  
  .) من فيينا إلى نيروبي٢- ف١و 

  .ولة من حساب دعم التسديد لمكتب خدمات الرقابة الداخليةمم  )ب(  
اقترح إنشاء مكتب جديد للتحقيق في مركز الخدمات الإقليمي بعنتيبي، أوغندا، في ميزانيـة حـساب الـدعم                   )ج(  

  .٢٠١٤-٢٠١٣ بعمليات حفظ السلام للفترة الخاص
 .يقترح إلغاؤها  )د(  

 
  مكتب المدير

  )نيويورك(
  ٢-  مد١: م ع

 )ب()ر أ( خ ع ١: م م ع -  م خ م

  
  الوحدة الإدارية

  )ر أ( خ ع ١: م ع
 )ر أ( خ ع ٢، ٣-  ف١: د ض ج

  
  قسم الممارسات المهنية

 )ر أ( خ ع ١ ،)أ(٢-  ف٢ ،٤-  ف١ ،٥-  ف١: م ع
 )ب()ر أ( خ ع ١:  م م ع- م خ م 

  
  مقر نيويورك

 ١- مد ١: م ع

 
  مكتب التحقيقات الإقليمي في فيينا

 ١-  مد١: د ض ج

  
 )ج(عنتيبي/مكتب التحقيقات الإقليمي في نيروبي

 ١-  مد١: د ض ج

  
  قسم التحقيقات في نيويورك

  ،)أ(٤-  ف١، ٤-  ف٤، ٥-  ف١: عم 
  )ر ر( خ ع ١، ٣- ف ٤
، ٣-  ف١، ٤-  ف١، ٥-  ف١: د ض ج

    )ر أ(ع   خ  ١
  وحدة الأدلة الجنائية الرقمية

    )أ(٣-  ف١، ٤-  ف١: م ع
  وحدة البحوث والتحليل

    )ر أ( خ ع ١، )ر ر( خ ع ١، ٤-  ف١: م ع
  بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي

  مكتب المحققين المقيمين
، ٣-  ف٣، ٤-  ف١، ٥-  ف١: د ض ج

 ع و  خ  ١

 
  مكتب التحقيقات الإقليمي في فيينا

  ،٣-  ف٢ ،٤-  ف٢ ،٥-  ف١:  عم
  )ر أ( خ ع ٢، )د()٢- ف١(
، ٣-  ف٤، ٤-  ف٣، ٥-  ف١: د ض ج
  )ر أ( خ ع ٢، )ر ر(ع   خ  ١

    )ر أ( خ ع ١:  م م ع- م خ م 
  عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار

  مكتب المحققين المقيمين
، ٣-  ف٢، ٤-  ف١، ٥-  ف١: د ض ج

    ع و  خ  ١
  بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
  مكتب المحققين المقيمين

، ٣-  ف٣، ٤-  ف١، ٥-  ف١: د ض ج
 ع و  خ  ١

  
  نيروبيقسم التحقيقات في 

   ر م١، ٢-  ف١, ٤-  ف١: م ع
    ٤-  ف١: المحاكم

  عنتيبيقسم التحقيقات في 
، ٣-  ف٣ ، ٤-  ف٣، ٥-  ف١:  ض جد

     خ ع و١م،   خ  ١
  وب السودانبعثة الأمم المتحدة في جن

  مكتب المحققين المقيمين
، ٣-  ف٣، ٤-  ف١، ٥-  ف١: د ض ج

    ع و  خ  ١
بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية 

  الكونغو الديمقراطية
  مكتب المحققين المقيمين

، ٣-  ف١، ٤-  ف١، ٥-  ف١: د ض ج
 ع و  خ  ١
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  الجزء العاشر    
    الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل والمصروفات الخاصة    
  ٣١الباب     
    الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل    

  دولار ٤٠ ٣١٦ ٦٠٠   بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 
 ٢٠١٥-٢٠١٤الأمـين العـام للفتـرة       الموارد المقترحة من    

  )الميزانية الكاملة(
   دولار٣٩ ٧٧٤ ٧٠٠

ــرة   ــة للفتـــ ــوارد المقترحـــ ــة  (٢٠١٥-٢٠١٤المـــ الميزانيـــ
  لتكاليفل ةبعد إعادة التقدير الأولي )الكاملة

   دولار٤٠ ٥١١ ٤٠٠

   دولار١١ ٥٢٩ ٣٠٠  ٢٠١٣-٢٠١٢حصة الأمم المتحدة للفترة 

     دولار١١ ٠٩٤ ٨٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤حصة الأمم المتحدة للفترة 
لمقترحـة   البرنامجية اعلى منهجية إعداد الميزانية  تقدم اللجنة الاستشارية تعليقاتها         

في ، وعلــى إعــادة تقــدير تكاليفهــا وطريقــة عرضــها      ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة الــسنتين  
    ).٥٦ إلى ٤٩من  و٤١ إلى ٢٩ من انظر الفقرات(الفصل الأول أعلاه 

أي قبل إعادة تقـدير     (المنقحة   ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  ام في هذا التقرير بمعدلات      ترد الأرقا   :ملاحظة
          .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف

 لثلاث من هيئات الأمـم المتحـدة الممولـة          ٣١يُطلب تخصيص موارد في إطار الباب         ١-عاشرا
  :على أساس التمويل المشترك بين الوكالات

  ولية وأمانتها؛لجنة الخدمة المدنية الد  )أ(  
  وحدة التفتيش المشتركة وأمانتها؛  )ب(  
أمانــة مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيق،      )ج(  

  .في ذلك مشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام بما
حــدة التفتــيش   وقُـــدمت الميزانيتــان الكاملتــان للجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة وو         ٢-عاشــرا

وتقـدم  . المشتركة إلى الجمعية العامة، للنظر فيهما والموافقة عليهما وفقا للترتيبـات المعمـول بهـا              
الميزانية الكاملة لمجلس الرؤساء التنفيذيين، بما في ذلك مشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطـاع               

  .فيها للموافقة عليهاالعام، لأغراض العلم بها، في حين تقدَّم حصة الأمم المتحدة 
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وتــرد تعليقــات المنظمــات الأعــضاء في مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين علــى الميزانيــات     ٣-عاشــرا
المقترحـة للجنـة الخدمــة المدنيـة الدوليــة ووحـدة التفتــيش المـشتركة ومجلــس الرؤسـاء التنفيــذيين       

رؤســاء التنفيــذيين المعلومــات التكميليــة، الــتي تــشير إلى أن المنظمــات الأعــضاء في مجلــس ال   في
ــه مختلــف الكيانــات، ولكنــها ســلطت الــضوء علــى القيــود       ــة العمــل الــذي تقــوم ب تــدرك أهمي

وفي ظل هذه الظـروف، أشـارت المنظمـات إلى أنـه لا يمكـن      . الصارمة المفروضة على ميزانياتها  
ــرة الــسنتين     ــادات في الميزانيــات المقترحــة لفت ــد أي زي ــد المعلومــات  . ٢٠١٥-٢٠١٤تأيي وتفي

لتكميلية أيـضا بأنـه علمـا بـأن أي زيـادة ناجمـة عـن إعـادة تقـدير التكـاليف سـيتعين اسـتيعابها                          ا
ــرة         في ــة للفتـ ــات المقترحـ ــرت الميزانيـ ــسنتين، أُقـ ــرة الـ ــلال فتـ ــدة خـ ــات المعتمـ ــدود الميزانيـ   حـ

ــشتركة ومجلــس       ٢٠١٥-٢٠١٤ ــيش الم ــة ووحــدة التفت ــة الدولي ــة المدني ــة الخدم  لكــل مــن لجن
  : بالمبالغ التاليةالرؤساء التنفيذيين

   دولار؛١٧ ٩٦٥ ٣٠٠: لجنة الخدمة المدنية الدولية  )أ(  
   دولار؛١٤ ١٨٨ ٧٠٠: وحدة التفتيش المشتركة  )ب(  
  . دولار٥٠ ٧٩٩ ٦٠٠: مجلس الرؤساء التنفيذيين  )ج(  
وتبلغ مـوارد الميزانيـة الكاملـة المطلوبـة للـهيئات الـثلاث المـشتركة التمويـل في فتـرة                      ٤-عاشرا
 دولار ٣٩ ٧٧٤ ٧٠٠) بمــا فيهــا المــوارد المطلوبــة للميزانيــة العاديــة (٢٠١٥-٢٠١٤نتين الــس

ــة، ١,٣ دولار، أو ٥٤١ ٩٠٠قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، ممــا يمثــل انخفاضــا قــدره      في المائ
 ،A/68/6(Sect. 31) انظـــر الوثيقـــة ( بالمعـــدلات المنقحـــة ٢٠١٣-٢٠١٢مـــوارد الفتـــرة  عـــن

  ).٥-٣١الجدول 
ــاب        ٥-عاشــرا ــام في إطــار الب ــها الأمــين الع ــتي طلب ــة ال ــة العادي ــا مــوارد الميزاني ــغ ،٣١أم  فتبل
 دولار ٤٣٤ ٥٠٠ دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، مما يمثـل انخفاضـا قـدره             ١١ ٠٩٤ ٨٠٠

 بالمعــــدلات المنقحــــة ٢٠١٣-٢٠١٢ في المائــــة مقارنــــة بمــــوارد الفتــــرة  ٣,٨أو مــــا نــــسبته 
وتـــنجم التغـــييرات في المـــوارد في إطـــار الميزانيـــة العاديـــة  ). ٤-٣١نفـــسه، الجـــدول  المرجـــع(

التغيرات في النسبة المئوية لحصة الأمم المتحدة من تكلفة تلك الأنشطة، إضـافة إلى نقـصان        عن
 ٢٠١٥-٢٠١٤تين في مجموع الاحتياجات من الموارد للأنشطة المـشتركة التمويـل لفتـرة الـسن     

  ).٤-٣١المرجع نفسه، الفقرة (
  

http://undocs.org/ar/A/68/6�
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  لجنة الخدمة المدنية الدولية    

  
  دولار ١٨ ٤١٩ ٦٠٠   بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 

 ٢٠١٥-٢٠١٤الموارد المقترحة من الأمـين العـام للفتـرة          
  )الميزانية الكاملة(

   دولار١٨ ٣١٩ ٦٠٠

   دولار٦ ٠٦٦ ٥٠٠  ٢٠١٣-٢٠١٢حصة الأمم المتحدة للفترة 

     دولار٥ ٩١٧ ٢٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤حصة الأمم المتحدة للفترة 
أي قبل إعادة تقـدير     (المنقحة   ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  اترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات         :ملاحظة

          .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف
بمـا فيهـا المـوارد      (مة المدنيـة الدوليـة      وتبلغ موارد الميزانية الكاملة المطلوبة للجنة الخد        ٦-عاشرا

 دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، مما يمثـل انخفاضـا           ١٨ ٣١٩ ٦٠٠) المطلوبة للميزانية العادية  
 ٢٠١٣-٢٠١٢ في المائــة، عــن مــوارد الفتـــرة    ٠,٥ دولار، أو مــا نــسبته   ١٠٠ ٠٠٠قــدره  

ــدلات المنقحـــة   ــر الوثيقـــة  (بالمعـ ــدول ،A/68/6(Sect. 31) انظـ ويتـــصل صـــافي  ). ٥-٣١ الجـ
ــالغ   ــة    ١٠٠ ٠٠٠الانخفــاض الب ــصلة بالوظــائف في الميزاني ــد الاحتياجــات غــير المت  دولار في بن

ــادة في الاعتمــادات المخصــصة      ــا زي الكاملــة بانخفــاض النفقــات التــشغيلية العامــة، تقابلــه جزئي
  ).١٧-٣١ المرجع نفسه، الفقرة(للتدريب 
وتبلغ موارد الميزانية العاديـة الـتي طلبـها الأمـين العـام للجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة                       ٧-عاشرا
 دولار  ١٤٩ ٣٠٠ دولار، قبل إعادة تقدير التكاليف، ممـا يمثـل انخفاضـا قـدره               ٥ ٩١٧ ٢٠٠

 بالمعــــدلات المنقحــــة ٢٠١٣-٢٠١٢ في المائــــة مقارنــــة بمــــوارد الفتــــرة  ٢,٥أو مــــا نــــسبته 
ويعزى انخفاض تكاليف الأمـم المتحـدة في إطـار هـذا البـاب         ). ٤-٣١نفسه، الجدول    المرجع(

ــة       ــة الدولي ــة الخدمــة المدني ــة لجن ــأثير المــشترك لانخفــاض حــصة الأمــم المتحــدة مــن ميزاني إلى الت
ــن ــة ٣٣,٤ م ــسنتين  ( في المائ ــرة ال ــة ٣٢,٣إلى ) ٢٠١٣-٢٠١٢لفت ـــرة  ( في المائ ــدرة لفتـــ المق

، وانخفـــاض في احتياجـــات اللجنـــة مـــن المـــوارد لفتـــرة الـــسنتين  )٢٠١٥-٢٠١٤ين الـــسنـــــت
  ).١٨-٣١المرجع نفسه، الفقرة  (٢٠١٥-٢٠١٤
 الوظــائف المــشتركة التمويــل المعتمــدة للجنــة الخدمــة ١-ويلخــص الجــدول العاشــر  ٨-عاشــرا

ــة في فتــرة الــسنتين   ــة الدولي لــق بهــذه  ومقترحــات الأمــين العــام فيمــا يتع ٢٠١٣-٢٠١٢المدني
  .وترد في المرفق الرابع تفاصيل الوظائف المشتركة التمويل. ٢٠١٥-٢٠١٤الوظائف للفترة 
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  ١- الجدول العاشر    
  الموارد من الموظفين    

  
  الرتبة  الوظائف  

      كاملةالميزانية ال
٣- ف٣ و ٤- ف٩ و ٥- ف٤ و ١- مـــــد٣ و ٢- مـــــد١  ٤٧  ٢٠١٣-٢٠١٢المعتمدة للفترة الوظائف 

  )ر أ( خ ع ٢٠و ) ر ر(  خ ع٣ و ٢/١- ف٤ و
٣- ف٣ و ٤- ف٩ و ٥- ف٤ و ١- مـــــد٣ و ٢- مـــــد١  ٤٧  ٢٠١٥-٢٠١٤المقترحة للفترة الوظائف 

  )ر أ( خ ع ٢٠و ) ر ر( خ ع ٣ و ٢/١- ف٤ و
    

  تعليقات وتوصيات بشأن الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف    
، ٢٠١٣أبريــل / نيــسان٣٠ستــشارية، عنــد الاستفــسار، بأنــه في أُبلغــت اللجنــة الا  ٩-عاشــرا

 وواحـدة   ٣-وظيفـة واحـدة برتبـة ف      :  وظائف شـاغرة   ٨الدولية  المدنية  كانت في لجنة الخدمة     
وتلاحــظ اللجنــة  ). الرتــب الأخــرى ( وظــائف مــن فئــة الخــدمات العامــة     ٦ و ٢-برتبــة ف

ظلـت شـاغرة   ) الرتـب الأخـرى   (ثلاثة وظـائف لمـساعد إحـصائي مـن فئـة الخـدمات العامـة            أن
وتتوقــع اللجنــة الاستــشارية مــلء هــذه الوظــائف الــشاغرة علــى وجــه   . لأكثــر مــن ســنتين

ادة النظــر في اســتمرار الحاجــة وتكــرر اللجنــة الإعــراب عــن رأيهــا بــضرورة إع ــ. الــسرعة
 تبريـر لاسـتبقاء تلـك الوظـائف         الوظائف التي تظل شاغرة لمدة سـنتين أو أكثـر وتقـديم            إلى
وتقـدم اللجنـة مزيـدا مـن التعليقـات بـشأن الوظـائف الـشاغرة                . الميزانية البرنامجية المقترحـة    في
  .الجزء دال من الفصل الأول أعلاه في

وتـشير اللجنـة الاستـشارية إلى أن الجمعيـة العامـة طلبـت إلى لجنـة الخدمـة المدنيـة                       ١٠-عاشرا
عناصـر الأجـر لمـوظفي الفئـات الفنيـة       الدولية أن تقدم تقارير عن استعراضـها الـشامل لمجموعـة            

ــعة والـــستين      ــة والـــستين والتاسـ ــا الثامنـ ــزء الرئيـــسي مـــن دورتيهـ ــا خـــلال الجـ والفئـــات العليـ
وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة أن لجنة الخدمة المدنيـة الدوليـة           ). ٤، الفقرة   ٦٧/٢٥٧ القرار(

ناقـــشة الاســـتعراض الـــشامل ومـــن المتوقـــع أن يجتمـــع فريـــق اتـــصال وأفرقـــة عاملـــة    بـــدأت م
ومجموعات تركيز خلال السنتين المقبلتين لوضع مزيد من تفاصيل الاستعراض، علـى أن تقـدم               
لجنة الخدمة المدنية الدولية إلى الجمعية العامة تقريرا عن الاستعراض في إطـار تقاريرهـا الـسنوية              

وفيمـــا يتعلـــق بـــالموارد اللازمـــة لإجـــراء الاســـتعراض، . ٢٠١٥ و ٢٠١٤ و ٢٠١٣للأعـــوام 
أُبلغت اللجنة أن من المتوقع استخدام بعض مـوارد الميزانيـة العاديـة لإجـراء الاسـتعراض، ولأن                  

وسـتقدم لجنـة الخدمـة      . بعض الموارد المدرجة في الميزانية المقترحة تتصل بالخـدمات الاستـشارية          
معية العامة تقريرا عن خطة عملها المتعلقة بالاسـتعراض ومـا يترتـب عليـه     المدنية الدولية إلى الج   

  .٢٠١٣من احتياجات مرتبطة بالتكاليف في تقريرها السنوي لعام 
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ــى      ١١-عاشــرا ــة عل ــشارية بالموافق ــة الاست ــوارد   وتوصــي اللجن ــام للم ــراح الأمــين الع اقت
زء هاء من الفـصل الأول أعـلاه        المتصلة بالوظائف، مع مراعاة توصيتها الواردة في الج        غير

  . في المائة٥بتخفيض الموارد المقترحة لسفر الموظفين في جميع أبواب الميزانية بنسبة 
  

  تعليقات وتوصيات عامة    
تشير اللجنـة الاستـشارية إلى أنهـا قـد اقترحـت في تقريرهـا عـن الميزانيـة البرنامجيـة                       ١٢-عاشرا

تنظـر لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة في إيجـاد وسـائل                أن   ٢٠١٣-٢٠١٢المقترحة لفترة السنتين    
، A/66/7(بديلة أكثر كفاءة من حيث التكلفة لجمع البيانات، مع الحفـاظ علـى نزاهـة العمليـة                  

ــة    ). ١٠-الفقــرة عاشــرا ــة أن الأســاليب الــتي تــستخدمها لجن وعنــد الاستفــسار، أُبلغــت اللجن
الخدمة المدنية الدوليـة لجمـع البيانـات عـن تكلفـة المعيـشة تتماشـى مـع أفـضل الممارسـات الـتي                        

وأُبلغـت اللجنـة    . تتبعها الوكالات الإحصائية في الدول الأعـضاء والمنظمـات الدوليـة الأخـرى            
أيضا أنه يمكن أن يتولى الموظفون في مختلف مراكز العمل جمـع البيانـات المطلوبـة، ولكـن لجنـة                    

دمــة المدنيــة الدوليــة تــرى أن ذلــك ســيكون مخالفــا لأفــضل الممارســات الــتي تتبعهــا الــدول    الخ
ــشرية       ــوارد الب ــة والم ــار ملحوظــة في الميزاني ــه آث ــصة وســتترتب علي . الأعــضاء والمنظمــات المخت

البدائل الممكنة شراء البيانات من مصادر خارجية، ولكن هذه البيانات غير متاحـة لكـثير             ومن
  .لعمل المشمولة بنظام تسوية مقر العمل، وهي باهظة الثمن في حالة توافرهامن مراكز ا

 ١١-ليس لدى اللجنة الاستشارية، رهنا بتوصياتها الواردة في الفقرة عاشـرا            ١٣-عاشرا
أعلاه، أي اعتراض على الميزانية التي اقترحهـا الأمـين العـام للجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة           

  .٢٠١٥-٢٠١٤لفترة السنتين 
  

  وحدة التفتيش المشتركة    
  

  دولار ١٤ ١٦١ ٣٠٠   بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 
 ٢٠١٥-٢٠١٤الموارد المقترحة من الأمـين العـام للفتـرة          

  )الميزانية الكاملة(
   دولار١٤ ٠٥٢ ٧٠٠

   دولار٣ ٢٨٦ ٤٠٠  ٢٠١٣-٢٠١٢حصة الأمم المتحدة للفترة 

     دولار٣ ١٤٧ ٨٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤حصة الأمم المتحدة للفترة 
أي قبل إعادة تقـدير     (المنقحة   ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  اترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات         :ملاحظة

          .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف
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تبلغ موارد الميزانية الكاملـة الـتي اقترحهـا الأمـين العـام لوحـدة التفتـيش المـشتركة                     ١٤-عاشرا
 دولار قبل إعادة تقـدير التكـاليف،        ١٤ ٠٥٢ ٧٠٠) د المطلوبة للميزانية العادية   بما فيها الموار  (

ــدره    ــل انخفاضــا ق ــا يمث ــسبته  ١٠٨ ٦٠٠مم ــا ن ــرة   ٠,٨ دولار، أو م ــوارد الفت ــة، عــن م  في المائ
ــدلات المنقحــة  ٢٠١٣-٢٠١٢ ــة  ( بالمع ). ٥-٣١، الجــدول A/68/6(Sect. 31) انظــر الوثيق

 دولار في بنــد المــوارد غــير المتــصلة بالوظــائف إلغــاء      ١٠٨ ٦٠٠ويعكــس الانخفــاض البــالغ   
. الاعتماد غير المتكرر في بنـد الخـبراء الاستـشاريين المتـصل بنظـام التتبـع علـى شـبكة الإنترنـت                     

  ).٢٩-٣١المرجع نفسه، الفقرة (
 فتبلـغ   ،بها الأمـين العـام لوحـدة التفتـيش المـشتركة          أما موارد الميزانية العادية التي طل       ١٥-عاشرا
 دولار،  ١٣٨ ٦٠٠ انخفاضـا قـدره       دولار، قبل إعادة تقـدير التكـاليف، ممـا يمثـل           ٣ ١٤٧ ٨٠٠
ــسبته   أو ــا نــ ــرة   ٤,٢مــ ــوارد الفتــ ــة بمــ ــة مقارنــ ــة  ٢٠١٣-٢٠١٢ في المائــ ــدلات المنقحــ  بالمعــ
قام الأول إلى انخفاض حصة الأمم      ويُعزى هذا الانخفاض في الم    ). ٤-٣١نفسه، الجدول    المرجع(

) ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين   ( في المائة    ٢٣,٦المتحدة من ميزانية وحدة التفتيش المشتركة من        
، وانخفـاض احتياجـات الوحـدة       )٢٠١٥-٢٠١٤المقدرة لفتــــرة السنـــــتين    ( في المائة    ٢٢,٤إلى  

  .)٣٠-٣١ رةالمرجع نفسه، الفق (٢٠١٥-٢٠١٤من الموارد لفترة السنتين 
 الوظائف المشتركة التمويل المعتمدة لوحـدة التفتـيش         ٢-ويلخص الجدول العاشر    ١٦-عاشرا

 ومقترحات الأمين العام فيمـا يتعلـق بهـذه الوظـائف            ٢٠١٣-٢٠١٢المشتركة في فترة السنتين     
  .وترد في المرفق الرابع تفاصيل الوظائف المشتركة التمويل. ٢٠١٥-٢٠١٤للفترة 

  
  ٢-راالجدول عاش

  الموارد من الموظفين    
  
  الرتبة  الوظائف  

      كاملةالميزانية ال
 خ ع١و  ٢/١- ف١ و ٤/٣- ف٧ و ٥- ف٢ و ٢- مـــد١  ٢٠  ٢٠١٣-٢٠١٢المعتمدة للفترة الوظائف 

  )ر أ( خ ع ٨و ) ر ر(
 خ ع١ و ٢/١- ف١ و ٤/٣- ف٧ و ٥- ف٢ و ٢- مـــد١  ٢٠  ٢٠١٥-٢٠١٤المقترحة للفترة الوظائف 

  )ر أ( خ ع ٨ و )ر ر(
    

  تعليقات وتوصيات بشأن الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف    
تبين المعلومات التكميليـة أنـه، إضـافة إلى المـوارد مـن المـوظفين المبينـة في الجـدول                      ١٧-عاشرا
  ويقتــرح٢٠١٣-٢٠١٢ للفتــرة ٢- وظيفــة مؤقتــة برتبــة مــد١١ أعــلاه، اعتُمــدت ٢-عاشــرا
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 لمفتـشي الوحـدة الأحـد عـشر الـذين عينتـهم             ٢٠١٥-٢٠١٤اعتماد هذه الوظـائف في الفتـرة        
 مـن   ١٤ و   ١٣ووفقـا للمـادتين     . ٣١/١٩٢الجمعية العامة وفقا للشروط التي أقرتهـا في القـرار           
 ولكنـهم يتلقـون   ،ين تـابعين للأمـم المتحـدة   النظام الأساسي للوحـدة، لا يعتـبر المفتـشون مـوظف       

  .، الدرجة الرابعة٢-المرتبات والبدلات المدفوعة لموظفي الأمم المتحدة برتبة مد
ــى      ١٨-عاشــرا ــة عل ــشارية بالموافق ــة الاست ــام للمــوارد   وتوصــي اللجن ــراح الأمــين الع اقت
لفـصل الأول أعـلاه     المتصلة بالوظائف، مع مراعاة توصيتها الواردة في الجزء هاء من ا           غير

  . في المائة٥بتخفيض الموارد المقترحة لسفر الموظفين في جميع أبواب الميزانية بنسبة 
  

  تعليقات وتوصيات عامة    
ــرا تــشير اللجنــة الاستــشارية إلى أنهــا أوصــت في تقريرهــا عــن الميزانيــة البرنامجيــة          ١٩-عاش

ــسنتين   ــرة الـ ــة لفتـ ــدة التف ٢٠١٣-٢٠١٢المقترحـ ــل وحـ ــأن تواصـ ــياغة   بـ ــشتركة صـ ــيش المـ تـ
التوصيات وإسداء المشورة العملية المنحى وأن تبلغ عن معدل تنفيـذها في إطـار الميزانيـة المقبلـة                  

)A/66/7،   وأبلغـت اللجنـة عنـد الاستفـسار بـأن معـدلي القبـول والتنفيـذ                ). ١٥- الفقرة عاشـرا
 في المائة علـى التـوالي،   ٦٤ في المائة و ٥٥سبة للوحدة يبلغان حاليا  بالن ٢٠١١-٢٠٠٩للفترة  

وأُبلغــت اللجنــة .  مقارنــة بالــسنوات الــسابقة٢٠١٠مــع وجــود اتجاهــات تــصاعدية منــذ عــام  
كذلك أن التعليقات الواردة من المنظمات المـشاركة والمنظمـات غـير المـشاركة كانـت إيجابيـة                  

ت اللجنة أن الوحدة بصدد إجـراء عمليـة تقيـيم داخلـي ذاتي             وعند الاستفسار، أُبلغ  . ومشجِّعة
لاستعراض مدى استيفاء أعمالها لقواعد ومعايير التقييم التي حددها فريق الأمـم المتحـدة المعـني     

وإضـافة إلى ذلـك، مـن المقـرر إجـراء اسـتعراض نـدِّي يُتوقـع منـه إقـرار نتـائج التقيـيم                         . بالتقييم
أكتـوبر وسـيرد في تقريـر الوحـدة     /أغسطس إلى تـشرين الأول    /ن آب الذاتي، في الفترة الممتدة م    

  .٢٠١٣السنوي لعام 
شو ت ـتشير ملزمة الميزانية إلى أن النظام الأساسي للوحدة ينص علـى أن يقـدم مف                و  ٢٠-عاشرا

الوحدة رأيا مستقلا، من خـلال التفتـيش والتقيـيم، بهـدف تحـسين الإدارة والأسـاليب وتحقيـق                   
ين منظمـــات النظـــام الموحـــد، وكفالـــة تنفيـــذ الأنـــشطة الـــتي تـــضطلع   مزيـــد مـــن التنـــسيق ب ـــ

والوحـدة  . المنظمات بطريقة تحقق أقـصى حـد مـن الاقتـصاد، والاسـتخدام الأمثـل للمـوارد                 بها
 مــن نظامهــا الأساســي، أمــام الجمعيــة العامــة والأجهــزة التــشريعة   ١مــسؤولة، بمقتــضى المــادة 

وأُبلغـــت اللجنـــة عنـــد الاستفـــسار    . لمتحـــدةالمختـــصة لمؤســـسات النظـــام الموحـــد للأمـــم ا    
 مــن النظــام الأساســي للوحــدة تــنص علــى إدراج ميزانيــة الوحــدة في الميزانيــة  ١-٢٠ المــادة أن

العادية للأمم المتحدة وأن يتولى الأمين العـام وضـع تقـديرات الميزانيـة بعـد التـشاور مـع مجلـس                      
  .الرؤساء التنفيذيين بناء على اقتراحات تقدمها الوحدة

http://undocs.org/ar/A/RES/31/192�
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وتلاحــظ اللجنــة أن الوحــدة مكلفــة بموجــب نظامهــا الأساســي بتفتــيش وتقيــيم     ٢١-عاشــرا
مؤسسات النظام الموحدة للأمـم المتحـدة، وهـي مـسؤولة في ممارسـتها لوظائفهـا أمـام الجمعيـة                    

ــصة    ــشريعية الأخــرى المخت ــة والأجهــزة الت ــضا أن النظــام الأساســي    . العام ــة أي وتلاحــظ اللجن
لأمــين العــام وضــع الميزانيــة المقترحــة للوحــدة بعــد التــشاور مــع مجلــس    علــى أن يتــولى ا يــنص

وفي هــذا الخــصوص، تــشير اللجنــة إلى أن الجمعيــة العامــة أنــشأت اللجنــة  . الرؤســاء التنفيــذيين
الاستشارية المستقلة للمراجعة لمساعدتها على الاضطلاع بمهامها المتعلقـة بالرقابـة، بطـرق منـها            

اض الميزانيــــة المقترحــــة لمكتــــب خــــدمات الرقابــــة الداخليــــة دراســــة خطــــة العمــــل واســــتعر
عامــــة وتلاحــــظ اللجنــــة الاستــــشارية أن الجمعيــــة ال). ٦١/٢٧٥ و ٦٠/٢٤٨ القــــراران(

ــد ــناد ا    ق ــستقبل مــن إس ــستفيد في الم ــتعراض احتياجــا ت ــة خارجيــة،   س ــدة إلى جه ت الوح
  .الحال مع مكتـب خدمات الرقابة الداخلية هو كما

ــرا ــواردة       ٢٢-عاشــــ ــياتها الــــ ــا بتوصــــ ــشارية، رهنــــ ــة الاستــــ ــدى اللجنــــ ــيس لــــ   ولــــ
 أعلاه، أي اعتراض على الميزانية التي اقترحها الأمـين العـام لوحـدة        ١٨-في الفقرة عاشرا  

  .٢٠١٥-٢٠١٤ين التفتيش المشتركة لفترة السنت
  

مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيق، بمــا فيــه         
  مشروع تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام

  
   دولار٧ ٧٣٥ ٧٠٠   بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 

 ٢٠١٥-٢٠١٤الموارد المقترحة من الأمـين العـام للفتـرة          
  )زانية الكاملةالمي(

   دولار٧ ٤٠٢ ٤٠٠

   دولار٢ ١٧٦ ٤٠٠  ٢٠١٣-٢٠١٢حصة الأمم المتحدة للفترة 
     دولار٢ ٠٢٩ ٨٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤حصة الأمم المتحدة للفترة 

أي قبل إعادة تقـدير     (المنقحة   ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  اترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات         :ملاحظة
          .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف

تبلغ موارد الميزانيـة الكاملـة المطلوبـة لمجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين ومـشروع تطبيـق                    ٢٣-عاشرا
  )بمــــا فيهــــا المــــوارد المطلوبــــة للميزانيــــة العاديــــة(المعــــايير المحاســــبية الدوليــــة للقطــــاع العــــام 

   دولار قبــــــل إعــــــادة تقــــــدير التكــــــاليف، ممــــــا يعكــــــس انخفاضــــــا قــــــدره٧ ٤٠٢ ٤٠٠
 ٢٠١٣-٢٠١٢ في المائــــة، مقارنــــة بمــــوارد الفتــــرة ٤,٣، أو مــــا نــــسبته  دولار٣٣٣ ٣٠٠

وينــــدرج الانخفــــاض البــــالغ   ). ٥-٣١، الجــــدول A/68/6((Sect. 31) بالمعــــدلات المنقحــــة  
طـاع العـام     دولار في إطار الاحتياجات لمشروع تطبيق المعايير المحاسبية الدوليـة للق           ٣٣٣ ٣٠٠

http://undocs.org/ar/A/RES/60/248�
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ويتصل بانخفاض في الاحتياجات في بنـد المـساعدة المؤقتـة العامـة، يعـادل وظيفـة واحـدة برتبـة                      
؛ وانخفـاض الاحتياجـات في بنـد الـسفر          ٢٠١٣، مما يعكس تقلـيص الأنـشطة بعـد عـام            ٤-ف
  ).٤١-٣١المرجع نفسه، الفقرة (

ام لمجلــس الرؤســاء التنفيــذيين   أمــا مــوارد الميزانيــة العاديــة الــتي طلبــها الأمــين الع ــ   ٢٤-عاشــرا
 دولار، قبل إعـادة     ٢ ٠٢٩ ٨٠٠ومشروع تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، فتبلغ         

 في المائـة مقارنـة      ٦,٧ دولار أو مـا نـسبته        ١٤٦ ٦٠٠تقدير التكاليف، مما يمثل انخفاضا قـدره        
عــزى ويُ). ٤-٣١الجــدول المرجــع نفــسه، ( بالمعــدلات المنقحــة ٢٠١٣-٢٠١٢بمــوارد الفتــرة 

ــالغ  ــأثير المــشترك لانخفــاض حــصة الأمــم المتحــدة    ١٤٦ ٦٠٠هــذا الانخفــاض الب  دولار إلى الت
 ٢٠١٣-٢٠١٢ في المائة لفترة الـسنتين       ٢٨,٥تكاليف أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين من        من
ــسنـــــتين  ٢٧,٤إلى  ـــرة الـ ــة لفتــــ ــم الم ٢٠١٥-٢٠١٤ في المائـ ــصة الأمـ ــدة ؛ وانخفـــاض حـ تحـ
 في المائـة لفتـرة      ٢٨,٧تكاليف مشروع تطبيـق المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام مـن                  من

، وانخفــــاض ٢٠١٥-٢٠١٤ في المائــــة لفتــــرة الــــسنتين ٢٧,٥ إلى ٢٠١٣-٢٠١٢الــــسنتين 
  ).٤٢-٣١المرجع نفسه، الفقرة (مجموع تكاليف مشروع تطبيق المعايير المحاسبية الدولية 

 الوظائف المشتركة التمويـل المعتمـدة لمجلـس الرؤسـاء         ٣-ص الجدول العاشر   ويلخ  ٢٥-عاشرا
 واقتراحات الأمين العام فيما يتعلـق بهـذه الوظـائف           ٢٠١٣-٢٠١٢التنفيذيين في فترة السنتين     

وتـــرد في المرفـــق الرابـــع لهـــذا التقريـــر تفاصـــيل الوظـــائف المـــشتركة . ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـــرة 
  .التمويل

  
  ٣- الجدول عاشرا    

  الموارد من الموظفين    
  
  الرتبة  الوظائف  

      كاملةالميزانية ال
 )ر أ( خ ع ٥ و ٤/٣- ف٤ و ٥- ف٢ و ١- مد٢ و ٢- مد١  ١٤  ٢٠١٣-٢٠١٢المعتمدة للفترة الوظائف 
 )ر أ( خ ع ٥و  ٤/٣- ف ٤ و ٥- ف٢ و ١- مد ٢ و ٢- مد١  ١٤  ٢٠١٥-٢٠١٤المقترحة للفترة الوظائف 

    
  الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف  بشأنتعليقات وتوصيات    

في أمانـــة مجلـــس الرؤســـاء ) ٥-ف(أُبلغـــت اللجنـــة بـــأن هنـــاك وظيفـــة شـــاغرة   ٢٦-عاشـــرا
 .وتتوقع اللجنة الاستشارية ملء الوظيفة الشاغرة على وجه الـسرعة         . التنفيذيين في جنيف  
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ائف الـشاغرة في الفـرع دال مـن الفـصل الأول     وتقدم اللجنة مزيدا مـن التعليقـات بـشأن الوظ ـ      
  .الوارد أعلاه

وتوصي اللجنة بالموافقة على اقتراح الأمـين العـام بـشأن المـوارد غـير المتـصلة                   ٢٧-عاشرا
بالوظائف، مع مراعاة توصيتها الـواردة في الفـرع هـاء مـن الفـصل الأول أعـلاه والمتعلقـة                   

  . في المائة٥ جميع أبواب الميزانية بنسبة بتخفيض الموارد المقترحة لسفر الموظفين في
  

  تعليقات وتوصيات عامة    
تلقـت اللجنـة الاستـشارية، عنـد الاستفـسار، المـذكرة الـسنوية المقدمـة مـن أمانـة                      ٢٨-عاشرا

 .)CEB/2013/HLCM/HR/12 (“إحـــصاءات المـــوظفين”مجلـــس الرؤســـاء التنفيـــذيين المعنونـــة 
 الوارد في المذكرة الـسنوية يتـضمن تـصنيفا للمـوظفين حـسب              ١٢وتلاحظ اللجنة أن الجدول     

الجنسية، في حين تضمن في السنوات السابقة تصنيفا للموظفين حسب الرتبـة ضـمن التـصنيف     
ا وترى اللجنة الاستـشارية أن طريقـة العـرض الـسابقة الـتي شملـت تـصنيف                . حسب الجنسية 

وتوصي اللجنة الجمعيةَ العامة بأن تدعو الأمـين العـام، بـصفته      حسب الرتبة كانت مفيدة،   
رئــيس مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين، لأن يعــرض علــى المجلــس النظــر في إمكانيــة العــودة إلى 

  .إدراج هذا النوع من البيانات في المذكرة
، إلى ٦٦/٢٤٦ طلبـت، في قرارهـا   وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن الجمعيـة العامـة       ٢٩-عاشرا

الأمين العام، بصفته رئيس مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، أن              
رك يستشير جميع المنظمات المشاركة بشأن إدمـاج أمانـة المجلـس في مقـر الأمـم المتحـدة في نيويـو                    

وتـشير ملزمـة الميزانيـة    . وأن يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورتهـا الـسابعة والـستين        
إلى أنه بناء على هذا الطلب، سيقدم الأمين العام تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة خلال الجزء                 

  ).٣٧-٣١ الفقرة ،)A/68/6 (Sect.31)(الرئيسي من دورتها الثامنة والستين 
 ٢٧-ولـيس لـدى اللجنـة الاستـشارية، رهنـا بتوصـياتها الـواردة في الفقـرة عاشـرا                    ٣٠-عاشرا

لكـل مـن مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين           أعلاه، أي اعتراض على الميزانية المقترحة من الأمين العـام         
  .٢٠١٥-٢٠١٤ية للقطاع العام لفترة السنتين ومشروع تطبيق المعايير المحاسبية الدول
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  ٣٢الباب     
  المصروفات الخاصة    

  
  دولار١٢٠ ٤٤١ ٣٠٠   بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 

  دولار١٣١ ٩٣٩ ١٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤من الأمين العام للفترة الموارد المقترحة 
 بعـــد إعـــادة  ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـــرة المـــوارد المقترحـــة  

  فيولية للتكالالتقدير الأ
  دولار١٤٣ ٦١٠ ٥٠٠

    دولار٣١ ٧٤٣ ٧٠٠   المتوقعةالموارد الخارجة عن الميزانية
لمقترحـة   البرنامجية اعلى منهجية إعداد الميزانية  تقدم اللجنة الاستشارية تعليقاتها         

في ، وعلــى إعــادة تقــدير تكاليفهــا وطريقــة عرضــها      ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة الــسنتين  
    ).٥٦ إلى ٤٩من  و٤١ إلى ٢٩ من انظر الفقرات(ه الفصل الأول أعلا

أي قبل إعادة تقـدير     (المنقحة   ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  اترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات         :ملاحظة
          .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف

فتـرة   مـن ميزانيـة      ٣٢تبلغ موارد الميزانيـة العاديـة الـتي طلبـها الأمـين العـام للبـاب                   ٣١-عاشرا
 دولار قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف،  ١٣١ ٩٣٩ ١٠٠ مــا مجموعــه ٢٠١٥-٢٠١٤الــسنتين 

ــدرها     ــادة ق ــل زي ــا يمث ــرة   ٩,٥ دولار، أو ١١ ٤٩٧ ٨٠٠وهــو م ــوارد فت ــة بم ــة، مقارن  في المائ
). ٢-٣٢، الجـــدول A/68/6 (Sect. 32)انظـــر ( بالمعـــدلات المنقحـــة ٢٠١٣-٢٠١٢الـــسنتين 

 لا تعكس أية تخفيضات ناجمـة عـن     ٣٢وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن تقديرات الموارد للباب        
  . ٦٧/٢٤٨تطبيق الأمين العام لقرار الجمعية العامة 

  
  التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة    

تبلغ الاحتياجات من المـوارد في إطـار التـأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة، علـى                      ٣٢-عاشرا
 دولار قبـل    ١١٩ ٢٣٤ ٣٠٠ من ملزمـة الميزانيـة، مـا مجموعـه           ٢-٣٢النحو المبين في الجدول     

)  في المائــة٩,٥( دولار ١٠ ٣٦٢ ٥٠٠إعــادة تقــدير التكــاليف، وهــو مــا يمثــل زيــادة قــدرها  
ويــبين الجــدول .  بالمعــدلات المنقحــة٢٠١٣-٢٠١٢ة لفتــرة الــسنتين مقارنــة بــالموارد المعتمــد 

 دولار بعــد إعــادة تقــدير التكــاليف ١٣٠ ٩٠٥ ٧٠٠أيــضا أن الاحتياجــات مــن المــوارد تبلــغ 
 مـن ملزمـة الميزانيـة أن        ٧-٣٢ويشير الأمين العام، في الفقـرة       ).  أدناه ٣٣-انظر الفقرة عاشرا  (

 العمــل بتــدبير لتحقيــق وفــورات في التكــاليف    تعكــس بــدء٢٠١٥-٢٠١٤تقــديرات الفتــرة 
ينطبق على المستفيدين من التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة الـذين يـشتركون في خطـط تُـدار                  
ــديكير           ــصحي مي ــأمين ال ــن الت ــاء م ــن الجــزء ب ــتفادة م ــضا شــروط الاس ــستوفون أي ــر وي في المق

http://undocs.org/ar/A/68/6 (Sect. 32)�
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)Medicare Part B .(   في مقترحـات الميزانيـة، أنـه تم   وأُبلغت اللجنة الاستشارية، خـلال نظرهـا 
تقدير الاحتياجات من الموارد الخارجة عن الميزانية، فيما يتعلق بالمتقاعدين من عمليـات حفـظ               

 دولار،  ٣١ ٧٤٣ ٧٠٠السلام وأنشطة المنظمة الممولة من مصادر خارجة عن الميزانية، بمبلـغ            
ــدرها   ــادة ق ــرة   ٦,٢أي بزي ــديرات الفت ــة بتق ــين دولار مقارن ــدلات ٢٠١٣-٢٠١٢ ملاي  بالمع

  . المنقحة
 مــن ملزمــة الميزانيــة، يــشير الأمــين العــام إلى أن الزيــادة في   ١١-٣٢وفي الفقــرة   ٣٣-عاشــرا

 أعـلاه تعـزى إلى الزيـادة المتوقعـة في عـدد             ٣٢-تقديرات الموارد المـشار إليهـا في الفقـرة عاشـرا          
كــذلك إلى الاتجاهــات  و٢٠١٥-٢٠١٤المــشاركين في برنــامج التــأمين خــلال فتــرة الــسنتين   

وأُبلغت اللجنـة الاستـشارية،     . أقساط التأمين الطبي مؤخرا    التي شهدتها سوق   التصاعدية العامة 
عنــد الاستفــسار، بأنــه جــرى إعــادة تقــدير عــضوية المــشاركين في التــأمين الــصحي بعــد انتــهاء 

د معهـا لتقـدير   الخدمة على أساس فترة السنتين من قِبـل شـركة للخـدمات الاكتواريـة تم التعاق ـ     
وأُبلغـت اللجنـة أن     . التزامات الأمـم المتحـدة فيمـا يتعلـق بالتـأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة                  

) ٢-٣٢المرجــع نفــسه، الجــدول ( ملايــين دولار في تقــديرات المــوارد ١٠,٣٦الزيــادة البالغــة 
في المقـر  تعزى إلى ارتفاع تقـديري في عـدد المـشاركين في التـأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة              

-٢٠١٤ مــشاركا في الفتـــرة  ٧ ٩٧٠ إلى ٢٠١٣-٢٠١٢ مــشاركا في الفتــرة   ٧ ٤٨٤مــن  
وأُبلغــت اللجنــة أيــضا بأنــه جــرى إعــادة تقــدير   .  في المائــة٦,٤، وهــو ارتفــاع بنــسبة  ٢٠١٥

بناء على متوسط المعـدل الـسنوي للتـضخم الطـبي البـالغ          مليون دولار  ١١,٦٧التكاليف بمبلغ   
  . استنادا إلى التقديرات الاكتوارية٢٠١٥-٢٠١٤قر في الفترة  في المائة في الم٧

وفيما يخص سبب عدم توقع الزيادة في الاحتياجات مـن المـوارد في إطـار التـأمين                   ٣٤-عاشرا
ــرة       ــة المقترحــة للفت ــة البرنامجي ــد إعــداد مخطــط الميزاني ــهاء الخدمــة عن -٢٠١٤الــصحي بعــد انت

ييم التكاليف المتوقعـة للتـأمين الـصحي لفتـرة الـسنتين            ، أُبلغت اللجنة الاستشارية أن تق     ٢٠١٥
 لم يكن قد اكتمـل كليـا عنـد إعـداد مخطـط       ٢٠١٣يونيه  / إلى ما بعد حزيران    ٢٠١٣-٢٠١٢

وأُبلغت اللجنة أيضا بأن تقييم الأثـر       . ٢٠١٥-٢٠١٤الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين      
الانخــراط في الجــزء بــاء مــن نظــام التــأمين    لــشروطالكامــل لمطالبــة جميــع المتقاعــدين المــستوفين

كـان لا يـزال جاريـا    )  أعـلاه ٣٢-انظـر الفقـرة عاشـرا   ) (Medicare Plan B(الصحي ميـديكير  
 ٢٠١٣-٢٠١٢وبالنظر إلى أنه استُعين بتقديرات التكـاليف للفتـرة          . هو أيضا في ذلك الوقت    

يكـن مـن الممكـن تحديـد كـل          ، فإنـه لم     ٢٠١٥-٢٠١٤لتكون خط الأساس لتقديرات الفتـرة       
غـير  .  عنـد إعـداد مخطـط الميزانيـة        ٢٠١٥-٢٠١٤الزيادات في الاحتياجات من الموارد للفتـرة        

أن اللجنة الاستشارية ترى أنه كان ينبغي تضمين مخطط الميزانية البرنامجيـة المقترحـة بعـض                
  .المعلومات المتعلقة بالآثار التي يحتمل أن تترتب على الموارد
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، ٦٤/٢٤١وتـشير اللجنـة الاستـشارية إلى أن الجمعيـة العامـة طلبـت، في قرارهـا                    ٣٥-عاشرا
إلى الأمين العام أن يواصل التحقق من الالتزامات المستحقة باستخدام الأرقام التي يقـوم مجلـس        

رتهـا الـسابعة والـستين تقريـرا في هـذا الـشأن       مراجعي الحسابات بتدقيقها وأن يقدم إليها في دو       
. يتناول أيضا مزيدا من المسائل ذات الصلة بإدارة التزامات التأمين الصحي بعـد انتـهاء الخدمـة    

وأُبلغت اللجنـة بـأن تقريـر الأمـين العـام سـيُقدم إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا الثامنـة والـستين                         
جنة الاستشارية إلى تلقـي مقترحـات الأمـين العـام           وتتطلع الل ). ٢٣، الفقرة   ١انظر الفرع   (

  .بشأن إدارة الالتزامات المتعلقة بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة
  

  المدفوعات التعويضية    
 ٣ ٠٠٨ ٩٠٠تبلــغ الاحتياجــات مــن المــوارد تحــت بنــد المــدفوعات التعويــضية      ٣٦-عاشــرا

 في  ٥,٧ دولار أو    ١٦١ ٣٠٠ة قـدرها    دولار قبل إعادة تقدير التكـاليف، وهـو مـا يمثـل زيـاد             
 مـن   ١٦-٣٢وفي الفقرة   .  بالمعدلات المنقحة  ٢٠١٣-٢٠١٢المائة مقارنة بموارد فترة السنتين      

ملزمــة الميزانيــة، يــشير الأمــين العــام إلى أن الزيــادة في تقــديرات المــوارد تــستند إلى الاتجاهــات    
  . ٢٠١١لى عام  إ٢٠٠٨في النفقات خلال الفترة الممتدة من عام  السابقة
وعنــد الاستفــسار، أكّــد ممثلــو الأمــين العــام أن الاتجاهــات المــسجلة فيمــا يتعلــق     ٣٧-عاشــرا

-٢٠١٤بالمــدفوعات التعويــضية في نيويــورك، والــتي حُــدّدت علــى أساســها تقــديرات الفتــرة   
 في المائــة خــلال الفتــرة الممتــدة مــن عــام  ٤,٦، تــشير إلى متوســط زيــادة ســنوية بنــسبة ٢٠١٥
ــرة      ٢٠١١ إلى عــام ٢٠٠٨ ــديرات الفت ــف، اســتندت تق ــسبة لجني ــه بالن ، في حــين أُشــير إلى أن
وبنـاء  .  إلى متوسط عدد الحالات ومتوسط مبلغ المدفوعات في الفتـرة نفـسها            ٢٠١٥-٢٠١٤

 في المائـة  ٥,٧على ذلك، أُبلغـت اللجنـة الاستـشارية بأنـه تم تطبيـق متوسـط مُعامـل نمـو قـدره                   
أن جـدول المـدفوعات      وأُبلغـت اللجنـة أيـضا     . ية للمدفوعات التعويضية  على التقديرات الإجمال  

التعويضية يقترن بمعدلات الصندوق المشترك للمعاشات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة الـتي                
، ومـن ثم عـدم تطبيـق        ٢٠١٥-٢٠١٤خـلال فتـرة الـسنتين        لا يُتوقع أن تـشهد ارتفاعـا كـبيرا        
  .ت المدفوعات التعويضيةإعادة تقدير التكاليف على تقديرا

وحــصلت اللجنــة الاستــشارية، بنــاء علــى طلبــها، علــى معلومــات عــن النفقــات    ٣٨-عاشــرا
 ٢٠١١ إلى عـام     ٢٠٠٨الفعلية المتكبدة تحت بند المدفوعات التعويضية للفترة الممتدة من عـام            

الاحتياجـات مـن    بهدف التحقق من الاتجاهات التي استند إليها الأمين العام لاقتراح الزيـادة في              
ولم يكشف النظر في المعلومات عن أي اتجاه تصاعدي واضح في النفقات خلال هـذه               . الموارد
وفي هــذا الــصدد، فإنــه لــيس بوســع اللجنــة الاستــشارية أن توصــي بالزيــادة الــتي    . الفتــرة

اقترحها الأمين العام في الاحتياجات من المـوارد تحـت بنـد المـدفوعات التعويـضية والبالغـة                  
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إلاّ أنه إذا كان لدى الأمين العام مزيد من المعلومـات لتبريـر الزيـادة               .  دولار ١٦١ ٣٠٠
ــه       ــد نظرهــا في مقترحات ــة العامــة عن ــأن يقــدمها إلى الجمعي ــة توصــي ب ــإن اللجن المقترحــة، ف

   .للميزانية
  

  التأمين العام    
و المـبين في الجـدول      تبلغ الاحتياجات من الموارد في إطار التأمين العام، علـى النح ـ            ٣٩-عاشرا
 دولار قبل إعـادة تقـدير التكـاليف، وهـو     ٧ ٥٤٧ ٠٠٠ في ملزمة الميزانية، ما مجموعه      ٢-٣٢

 في المائـة، مقارنـة بـالموارد المعتمـدة لفتـرة            ١٣,٥ دولار، أو    ٨٩٤ ٩٠٠ما يمثـل زيـادة قـدرها        
الأمــين  مــن الملزمــة، يــشير ١٨-٣٢وفي الفقــرة .  بالمعــدلات المنقحــة٢٠١٣-٢٠١٢الــسنتين 

العام إلى أن الزيادة في الاحتياجات تعكس زيادة كبيرة في مـستويات التـأمين علـى الممتلكـات                  
وتكاليفــه بالنــسبة للمقــر، ويعــزى ذلــك أساســاً إلى أن بعــض المبــاني قيــد التــرميم الــتي كانــت    

اص تغطيها وثيقة منفصلة للتأمين على الممتلكات ضـد مخـاطر البنـاء في إطـار نظـام التـأمين الخ ـ                   
بــالمخطط العــام لتجديــد مبــاني المقــر، والــتي تكبــد هــذا المخطــط تكلفتــها خــلال فتــرة الــسنتين  

 خـلال فتـرة     ٣٢، ستُعاد تغطيتها بوثيقة التأمين علـى الممتلكـات تحـت البـاب              ٢٠١٣-٢٠١٢
ــدة في الــسودان وشــيلي    . ٢٠١٥-٢٠١٤الــسنتين  وإضــافة إلى ذلــك، أفــضت الخــسائر المتكب

ــرة مــا  ، وكــذلك الفيــضانات الــتي غمــرت مــبنى   ٢٠١٠ و ٢٠٠٨ بــين عــامي وهــايتي في الفت
، إلى نسبة خسارة غير مواتية في وثيقة التأمين، مما أدى إلى زيـادة              ٢٠١٢الأمانة العامة في عام     

  . في أقساط التأمين
  

  الرسوم المصرفية    
 ٨٥٦ ٥٠٠تبلغ الاحتياجات من الموارد تحت بنـد الرسـوم المـصرفية مـا مجموعـه                  ٤٠-عاشرا

-٢٠١٢دولار قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، وهــو مــا يعــادل مــستوى مــوارد فتــرة الــسنتين     
 من ملزمة الميزانيـة، يـشير الأمـين العـام إلى أن        ١٩-٣٢وفي الفقرة   .  بالمعدلات المنقحة  ٢٠١٣

التقـــديرات تـــستند إلى الاتجاهـــات الحاليـــة في النفقـــات، وأن الإيـــرادات المتأتيـــة مـــن الفوائـــد  
ــدة    المــستح ــة فاقــت بكــثير الرســوم المــصرفية المتكب ــة  . قة عــن الأرصــدة النقدي وحــصلت اللجن

الاستشارية، عند الاستفسار، على معلومات عن الاتجاهـات الـتي سُـجلت مـؤخرا في النفقـات                
ــصرفية           ــد الم ــن الفوائ ــة م ــرادات المتأتي ــن الإي ــات ع ــصرفية، إضــافة إلى معلوم ــوم الم ــى الرس عل

  ). أدناه انظر(
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  ) دولارات الولايات المتحدةبملايين(

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

 مبالغ تقديرية  مبالغ فعلية  مبالغ فعلية  مبالغ فعلية  

 )أ(٠,٩  ١٠,٩  ٥,٨  ٣,١  الرسوم المصرفية

الإيـــرادات المتأتيـــة مـــن الفوائــــد    
  ٤,٥  ٢٨,٨  ٣٠,٨  ٣٨,٠  )ب(المصرفية

  
  .٤١-انظر الفقرة عاشرا  )أ(  

  .صندوق الأمم المتحدة العام  )ب(  
    

وأُبلغـــت اللجنـــة الاستـــشارية أن الانخفـــاض غـــير المعتـــاد في تقـــديرات الرســـوم    ٤١-عاشـــرا
 يعزى إلى عدم إدراج صافي الخـسائر المتكبـدة جـراء التقلبـات              ٢٠١٣-٢٠١٢المصرفية للفترة   

. يزانيـة الفتـرة المعنيـة     في أسعار صرف العملة الأجنبية نظرا لتعذر تحديدها كميا وقـت إعـداد م             
، ٢٠١٣-٢٠١٢وسيعدل هذا المبلغ، في سياق التقريـر الثـاني عـن أداء الميزانيـة لفتـرة الـسنتين                   

  . ليعكس الخسارة التقديرية الناجمة عن أسعار الصرف
وفيما يتعلق بالانخفاض الحـاد في الإيـرادات المتأتيـة مـن الفوائـد في الفتـرة مـا بـين                       ٤٢-عاشرا
، أُبلغت اللجنـة الاستـشارية، عنـد الاستفـسار، أنـه يعـزى              ٢٠١٣-٢٠١٢  و ٢٠١١-٢٠١٠

للتخفيض الشديد الذي أدخله مجلس الاحتياطي الاتحادي في الولايات المتحـدة علـى معـدلات               
 إلى المعـدل الحـالي      ٢٠٠٧ في المائة في عـام       ٥,٢٥الفائدة، حيث خفّض المعدلات القياسية من       

أن انخفـاض الإيـرادات مـن الفوائـد قـد             إلى ذلك، أُبلغت اللجنة    وإضافة.  في المائة  ٠,٢٥البالغ  
  . نجم عن انخفاض في متوسط الأرصدة النقدية المتاحة للاستثمار في السنوات الأخيرة

  
  مدفوعات المعاشات التقاعدية للأمناء العامين السابقين    

قاعديــة للأمنــاء تبلــغ الاحتياجــات مــن المــوارد تحــت بنــد مــدفوعات المعاشــات الت  ٤٣-عاشــرا
 دولار قبـل إعـادة تقـدير التكـاليف، وهـو مـا يمثـل        ١ ٢٩٢ ٤٠٠العامين السابقين ما مجموعـه   

ــدرها  ــادة قـ ــسنتين   ٦,٥ دولار أو ٧٩ ١٠٠زيـ ــرة الـ ــدة لفتـ ــالموارد المعتمـ ــة بـ ــة مقارنـ  في المائـ
  مـن الملزمـة، إلى  ٢٠-٣٢ويشير الأمـين العـام، في الفقـرة    .  بالمعدلات المنقحة ٢٠١٣-٢٠١٢

ــارا مــن        ــدفع اعتب ــصى للاســتحقاق التقاعــدي الواجــب ال ــستند إلى الحــد الأق ــديرات ت أن التق
  .٢٠١٣فبراير /شباط ١

ــواردة في الفقــرة عاشــرا      ٤٤-عاشــرا ــا بتعليقاتهــا وتوصــياتها ال ــة، رهن  ٣٨-توصــي اللجن
  .أعلاه، بالموافقة على مقترحات الأمين العام
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  الجزء الحادي عشر     
  الكبرىنفقات المشاريع     

    
  ٣٣الباب     
  التشييد والتعديلات والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسية    

  
  دولار ٦٥ ٠٥١ ٦٠٠   بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 

  دولار٥٦ ٨٠٥ ٨٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤من الأمين العام للفترة الموارد المقترحة 
 بعـــد إعـــادة  ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـــرة المـــوارد المقترحـــة  

  في الأولية للتكالالتقدير
   دولار٦٠ ٤٣٤ ٩٠٠

  
لمقترحـة   البرنامجية اعلى منهجية إعداد الميزانية  تقدم اللجنة الاستشارية تعليقاتها         

في ، وعلــى إعــادة تقــدير تكاليفهــا وطريقــة عرضــها      ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة الــسنتين  
    ).٥٦ إلى ٤٩من  و٤١ إلى ٢٩ من انظر الفقرات(الفصل الأول أعلاه 

أي قبل إعادة تقـدير     (المنقحة   ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  اترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات         :ملاحظة
          .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف

 لكفالـة  ٣٣تُطلـب مـوارد نفقـات المـشاريع الكـبرى مركزيـا في إطـار البـاب                 ١-حادي عشر 
وظفين والتكـاليف ذات    ولا يتضمن هذا الباب الاحتياجات من الم ـ      . اتباع نهج متسق ومنهجي   

الــصلة، وبنــاء علــى ذلــك تــرد تكــاليف إدارة وتنظــيم الأنــشطة المقترحــة في هــذا البــاب تحــت    
-٢٠١٤الأبــواب الرئيــسية الخاصــة بكــل منــها في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين    

ــة   ٢٠١٥ ــان الإقليميـــ ــا ونـــــيروبي واللجـــ ، )A/68/6 (Sect. 33)( لنيويـــــورك وجنيـــــف وفيينـــ
  ).١-٣٣ الفقرة

وتــصنف مــشاريع النفقــات الكــبرى المقترحــة في إطــار هــذا البــاب في ثلاثــة    ٢-حــادي عــشر
ــر ــسينات؛ و  ) أ: (عناصـ ــديلات والتحـ ــسية؛ و   ) ب(التعـ ــصيانة الرئيـ شـــبكة ) ج(أعمـــال الـ

 المستخدمة لتحديـد مـا إذا كـان المـشروع ينـدرج تحـت              وترد المعايير . مؤسسات الأمم المتحدة  
 مــن ٣-٣٣ و ٢-٣٣فئــة التعــديلات والتحــسينات أو أعمــال الــصيانة الرئيــسية في الفقــرتين   

 )A/68/6 (Sect.33)( مـن ملزمـة الميزانيـة    ٣-٣٣ و ٢-٣٣ويرد في الجدولين . الميزانية المقترحة
ــرة   ــة للفتـ ــوارد المقترحـ  ٤-٣٣ حـــسب العنـــصر، ويـــبين الجـــدول  ٢٠١٥-٢٠١٤توزيـــع المـ

وحـصلت اللجنــة الاستــشارية، بنـاء علــى طلبـها، علــى قائمــة    . المـشاريع حــسب مركـز العمــل  

http://undocs.org/ar/A/68/6 (Sect. 33)�
http://undocs.org/ar/A/68/6(Sec.33)�
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انظـر  ( حسب العنصر والموقع والمبلغ والفئـة        ٢٠١٥-٢٠١٤مفصلة للمشاريع المقترحة للفترة     
  ).ناه أد٥-الجدول حادي عشر

ــشر  ــاب         ٣-حــادي ع ــام للب ــا الأمــين الع ــتي اقترحه ــة ال ــة العادي ــوارد الميزاني ــا م ــغ ٣٣أم  فتبل
ــدره      ٥٦ ٨٠٥ ٨٠٠ ــا قــ ــل انخفاضــ ــا يمثــ ــو مــ ــاليف، وهــ ــدير التكــ ــادة تقــ ــل إعــ  دولار قبــ
ــسنتين   ١٢,٧ دولار أو ٨ ٢٤٥ ٨٠٠ ــرة الــ ــوارد فتــ ــة بمــ ــة، مقارنــ  ٢٠١٣-٢٠١٢ في المائــ

ويعـزى التخفـيض المقتـرح    ). ٢-٣٣، الجـدول  )A/68/6 (Sect. 33)انظـر  (بالمعـدلات المنقحـة   
 دولار إلى تخفيـــــضات في إطـــــار مـــــشاريع ٨ ٢٤٥ ٨٠٠ والبـــــالغ ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـــــرة 

ومــشاريع الــصيانة )  في المائــة١٢,٣ دولار أو ٢ ٨١١ ٩٠٠بقيمــة (التعــديلات والتحــسينات 
وشــبكة مؤســسات الأمــم المتحــدة )  في المائــة١٣,٨ دولار أو ٤ ٨٩٠ ١٠٠بقيمــة (يــسية الرئ

  ).  في المائة٧,٩ دولار أو ٥٤٣ ٨٠٠بقيمة (
المرجــع نفــسه، الفقرتــان (وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية مــن ملزمــة الميزانيــة    ٤-حــادي عــشر

أجـل مـشاريع     مـن    ٢٠١٥-٢٠١٤أن الموارد المقترحـة لفتـرة الـسنتين         ) ١٨-٣٣ و   ١٤-٣٣
 لا تشمل الاحتياجات المحتملة مـن المـوارد اللازمـة للخطـة     ٣٣النفقات الكبرى في إطار الباب      

الاستراتيجية لحفظ التراث في جنيف، وتجديد مرافـق المـؤتمرات في اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا                 
  ). أدناه٣٠- إلى حادي عشر٢٥-انظر الفقرات من حادي عشر(
  

  ظاتالتعليقات والملاح    
  الاستعراض الاستراتيجي للمرافق    

ينـاقش التقـدم المحـرز في الاسـتعراض الاسـتراتيجي للمرافـق في الفقـرات مـن                    ٥-حادي عـشر  
ويــذكر فيهــا أن الأمــين العــام قــد بــدأ، وفقــا لقــرار الجمعيــة .  مــن الملزمــة١٠-٣٣ إلى ٨-٣٣

، استعراضــا اســتراتيجيا ســيقدم لمحــة عامــة عــن المرافــق الحاليــة وسيــسفر عــن   ٦٥/٢٥٩العامــة 
 عامـا يحـدد الاحتياجـات مـن أعمـال الـصيانة الرئيـسية والتعـديلات                ٢٠برنامج للمرافـق مدتـه      

وسـيقدم الأمـين العـام تقريـرا مفـصلا عـن الاسـتعراض              . والتحسينات وأعمال التشييد الجديدة   
وتشير اللجنـة الاستـشارية إلى      . الدورة الثامنة والستين للجمعية العامة    الاستراتيجي للمرافق في    

، ٢٠١١-٢٠١٠أن الأمـين العـام اقتــرح، في سـياق الميزانيـة البرنامجيــة المقترحـة لفتـرة الــسنتين       
إجراء استعراض استراتيجي للمرافق في جميع المكاتب الموجـودة خـارج المقـر لمعالجـة الـشواغل                 

رافق علـى الـصعيد العـالمي، ولوضـع منظـور شـامل علـى نطـاق المنظمـة بـشأن                     المتعلقة بإدارة الم  
الاحتياجات والأولويـات فيمـا يتعلـق بإنـشاء مرافـق جديـدة والقيـام بأعمـال الـصيانة الرئيـسية            
ــشاركة في هـــذه الأعمـــال          للمرافـــق الموجـــودة، وكفالـــة الـــدعم الكـــافي لمراكـــز العمـــل المـ

)A/64/6 (Sect. 28D)/Add.1ــرا ــة    ). ١٩-١٤ت ، الفقـ ــشة عمليـ ــام مناقـ ــين العـ ــل الأمـ وواصـ

http://undocs.org/ar/A/68/6(Sect.33)�
http://undocs.org/ar/A/RES/65/259�
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الاســتعراض في تقريــره عــن إدارة الممتلكــات ومــشاريع التــشييد الجاريــة في المواقــع الخارجيــة،   
مــايو /حيــث أشــار في هــذا التقريــر إلى أن المرحلــة الأوليــة مــن الاســتعراض قــد بــدأت في أيــار   

٢٠٠٩) A/65/351 وحثــت اللجنــة، عنــد نظرهــا في ذلــك التقريــر، الأمــين  ). ٨-٦، الفقــرات
  ). ١٤-٨، الفقرات A/65/518(العام على التعجيل بإتمام الاستعراض 

اتيجي وأُبلغت اللجنـة الاستـشارية، عنـد الاستفـسار، أن الاسـتعراض الاسـتر               ٦-حادي عشر 
 هـو   ٢٠١٥-٢٠١٤ مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة للفتـرة            ٣٣ في الباب    اللمرافق المشار إليه  

وعلـى نحـو    . ٢٠٠٩مايو  /في الأساس بمثابة إعادة تفعيل للاستعراض الذي استُهل بداية في أيار          
، فقد أسفرت الجهـود الأوليـة       )٨، الفقرة   A/65/351 (٢٠١٠أشار إليه الأمين العام في عام        ما

المبذولة لإجراء الاستعراض الاستراتيجي للمرافق باستخدام الموارد المتاحـة والخـبرات الداخليـة             
عن توقعـات غـير قاطعـة إجمـالا بـشأن الاحتياجـات مـن رأس المـال علـى مـدى العـشرين سـنة                          

 المركزيــة بخــدمات هيئــة استــشارية خارجيــة  ولــذلك اســتعان مكتــب خــدمات الــدعم . المقبلــة
للمــساعدة في تنــسيق الاســتعراض الاســتراتيجي للمرافــق، وبالخــصوص لوضــع إطــار ومنهجيــة 
ــها      ــة جمــع البيانــات والإبــلاغ عن تــستخدمهما جميــع المكاتــب الموجــودة خــارج المقــر، ولكفال

، وهـو التـاريخ   ٢٠١٢مـايو  /ومُنح عقـد تقـديم الخـدمات الاستـشارية في أيـار         .  بصورة متسقة 
تـاريخ    باعتبـاره  ٢٠١٥-٢٠١٤ من الميزانية البرنامجية المقترحة للفتـرة        ٣٣المشار إليه في الباب     

  .بدء المرحلة الأولى من إعادة تفعيل الاستعراض
واستفــسرت اللجنــة الاستــشارية عــن الجــدول الــزمني للمراحــل التاليــة مــن      ٧-حــادي عــشر

وأُبلغـت اللجنـة   .  وتقديم التقارير النهائية إلى الجمعيـة العامـة     الاستعراض الاستراتيجي للمرافق،  
، ومـن ثم    ٢٠١٣بأنه من المقرر إكمال المرحلة الحالية، وهي المرحلـة الثانيـة، بحلـول نهايـة عـام                  

ورهنـا بمـا تقـرره الجمعيـة        . ٢٠١٤البدء في المرحلة الثالثة التي من المقرر إكمالها في مطلع عـام             
ــدورة   ــة في ال ــل عــن الاســتعراض       العام ــر الكام ــصبح التقري ــع أن ي ــن المتوق ــستين، م ــة وال الثامن

  . الاستراتيجي للمرافق جاهزا لتقديمه إلى الجمعية العامة في دورتها التاسعة والستين
والتمست اللجنة الاستشارية أيضا، عند نظرهـا في الاحتياجـات المقترحـة في               ٨-حادي عشر 
 رأي الأمانــة العامــة بــشأن الــسبل الكفيلــة بتحــسين ،٢٠١٥-٢٠١٤ للفتــرة ٣٣إطــار البــاب 

أن الاسـتعراض الاسـتراتيجي للمرافـق سـيكون          ميزنة إدخال التحسينات على المرافق، وأُبلغت     
وبالإضـافة   .الأداة الأساسية لتحسين التوقعـات بـشأن احتياجـات الميزانيـة في إطـار هـذا البـاب        

الية على أسـاس تـوجيهي وبتقـديرات للتكـاليف،          إلى تحديد المشاريع الكبرى لصيانة المرافق الح      
سيهدف الاستعراض الاستراتيجي للمرافـق أيـضا إلى إقامـة صـلة أقـوى بـين ولايـتين رئيـسيتين                   

تـوفير التوجيـه والمـشورة التقنـيين في مجـال           ) أ( :يضطلع بهمـا مكتـب خـدمات الـدعم المركزيـة          
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ت والمبادئ التوجيهية والإجـراءات     وضع السياسا ) ب(التخطيط لمشاريع التشييد وتنفيذها، و      
ــة بــإدارة الممتلكــات   وسيــصبح الحفــاظ علــى قيمــة الممتلكــات هــدفا أكثــر أهميــة في         .المتعلق

المرافـق وإدارة    التخطيط المتعلق بالمشاريع الكبرى، وستتوثّق بذلك الـصلة بـين ميزنـة تحـسينات             
  .الأصول، الأمر الذي سيتعزز أكثر بتنفيذ نظام أوموجا

وتتطلع اللجنة الاستـشارية إلى نتـائج الاسـتعراض الاسـتراتيجي للمرافـق               ٩-رحادي عش 
وتُكرر التأكيـد علـى أهميـة الانتفـاع مـن الـدروس المـستفادة والخـبرات المكتـسبة في إدارة                     
الممتلكــات الــتي تملكهــا وتــديرها الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك التخطــيط للمخطــط العــام    

  .لتجديد مباني المقر وتنفيذه
وأُبلغــت اللجنــة الاستــشارية، عنــد الاستفــسار، أنــه لــن يــتم إدراج الخطــة    ١٠-حــادي عــشر

الاســتراتيجية لحفــظ التــراث في جنيــف في تقريــر الأمــين العــام عــن الاســتعراض الاســتراتيجي    
للمرافق، نظرا لأن تقريرا عن الخطة الاستراتيجية لحفـظ التـراث سـيُقدم إلى الجمعيـة العامـة في                   

غير أنه سيُبلّغ عن مجموع الاحتياجـات التمويليـة للخطـة الاسـتراتيجية             . امنة والستين دورتها الث 
انظـر أيـضا    (لحفظ التراث إلى جانب الاحتياجات الخاصة بالاسـتعراض الاسـتراتيجي للمرافـق             

وترى اللجنـة الاستـشارية أنـه ينبغـي إدراج جميـع مـشاريع              ).  أدناه ٢٥-الفقرة حادي عشر  
ــات الكــبرى الم  ــتراتيجي      النفق ــتعراض الاس ــوارد في الاس ــن الم ــا والاحتياجــات م خطــط له

للمرافق حتى يتسنى للمنظمة إجراء تحليل وتخطيط شاملين؛ وينبغـي أن ينطبـق ذلـك علـى                 
الخطة الاستراتيجية لحفظ التراث وغيرهـا مـن مـشاريع المرافـق الكـبرى المقبلـة، حـتى وإن                   

  .تطلب الأمر آلية منفصلة لتقديم التقارير
  

  المقر    
ــالغ   طلبــت اللجنــة الاستــشارية   ١١-حــادي عــشر  مليــون دولار ١,٥٧تفــصيل الاعتمــاد الب

انظــر الجــدول حــادي (المقتــرح للأنــشطة الجديــدة تحــت بنــد التعــديلات والتحــسينات في المقــر 
  ). أدناه١-عشر
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  ١-الجدول حادي عشر
المقترحــة لفتــرة تفــصيل الأنــشطة الجديــدة تحــت بنــد التعــديلات والتحــسينات في المقــر       

  ٢٠١٥- ٢٠١٤السنتين 
  
  ) الولايات المتحدةتدولارابآلاف (
  

  المبلغ  المشروع

  ٥٤٩ ٨٠٠  تحسينات الكافيتريا الرئيسية
  ١٩٢ ٥٠٠  استبدال مراوح سحب الهواء في المرآب لكفالة الامتثال للوائح

  ٣١٠ ١٠٠  تحسين أمن الشبكة للتصدي لتزايد عدد الخروقات الأمنية
وتركيـب شـبكة لاسـلكية في الأمانـة العامـة           ) فاي - واي( الاتصال اللاسلكي بالإنترنت     تحسين

  ٤٦١ ٢٠٠  والمباني الملحقة
  ٥٩ ٥٠٠  استبدال مسجلات الفيديو الرقمية الشبكية الحالية

 ١ ٥٧٣ ١٠٠  المجموع  
    

  لمقرمجيات والمخطط العام لتجديد مباني اا البراء، وشرتحسين الكافيتريا الرئيسية    
تـــشير الميزانيـــة المقترحـــة إلى أن الاحتياجـــات تحـــت بنـــد التعـــديلات         ١٢-حـــادي عـــشر 

 لمـا ذكـره الأمـين العـام،      ، وفقـاً   يعكـس   دولار، ٥٤٩ ٨٠٠والتحسينات تشمل اعتمـاداً قـدره       
ــد ــى   ءبـ ــسينات علـ ــال التحـ ــسية  إدخـ ــا الرئيـ ــيس،الكافيتريـ ــشمولا   ولـ ــالي  مـ ــاق الحـ في النطـ

الفقــرة  و٢٣-٣٣ ةالفقــر )A/68/6 (Sect.33)(يــد مبــاني المقــر   المخطــط العــام لتجد  لمــشروع
ه وتلاحظ اللجنة الاستشارية مـن المعلومـات التكميليـة المقدمـة إليهـا أن ـ           )) د (٣١-٣٣ الفرعية

 وإصــلاح ة أو الناقــصة الــسقف التالفــألــواحإصــلاح ) أ(:  مــا يلــيالاعتمــاديُقتــرح أن يغطــي 
 في المائــة مــن مجمــوع  ٢٠حــوالي (بلاطــات أرضــية المطــبخ المــسرِّبة للــسوائل أو غــير المــستوية   

 أخـرى مـن المـبنى    أجـزاء إصلاح الأنابيب المسرِّبة للمياه التي تـؤثر علـى       ) ب( و؛  )الاحتياجات
 حـــوالي(اني الة الأواســـتبدال غـــسَّ) ج( و؛ ) في المائـــة مـــن مجمـــوع الاحتياجـــات٤٠حـــوالي (

  ).في المائة من مجموع الاحتياجات ٤٠
الواقـع  (المطـبخ    تحـسين بلغت اللجنة الاستشارية، لـدى الاستفـسار، بـأن          وأُ  ١٣-حادي عشر 

 لكـن   . في نطاق المخطط العام لتجديد مباني المقـر        درج أصلاً كان قد أُ  ) في مبنى الملحق الجنوبي   
 الملحـق الجنـوبي ومـبنى المكتبـة علـى المـدى              الأمنيـة الـتي تكتنـف وجـود مـبنى          المـشاكل  ضوء   في

ع الأمانـة    مجمَّ ـ أجـزاء أخـرى مـن     نجـزت في    الطويل، لم يستفد المطبخ من عمليـة التجديـد الـتي أُ           
 على المدى الطويل قيـد النظـر، وإلى أن يُحـسَم في ذلـك             الكافيترياموقع  لا يزال   وكان  . العامة

http://undocs.org/ar/A/68/6 (Sect.33)�
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  علـى   محـدودة  تحـسينات لإدخال  م توفير موارد    ، سيلز للكافيترياومن أجل إتاحة مرافق محدودة      
  .  الحاليا في موقعهدامت ما ةالقائمالكافيتريا 

ــة العامــة كــرَّ    ١٤-حــادي عــشر ــة الاستــشارية أن الجمعي ــوارد في وتــذكر اللجن ــها ال رت طلب
لومات وافية وخيارات فيما يتعلق بتجديـد مـبنى         أن يقدم مع    إلى الأمين العام   ٦٧/٢٤٦قرارها  

الآثــار الماليــة المترتبــة علــى ذلــك في ســياق  يبــيّن الملحــق الجنــوبي ومــبنى مكتبــة داغ همرشــولد و
ــر        ــاني المق ــد مب ــام لتجدي ــن المخطــط الع ــشر ع ــسنوي الحــادي ع ــر ال ــرار ( التقري  ٦٧/٢٥٤الق

ــ الجــزء ــة     ). ١٣، الفقــرة اثالث ــة العام ــاً لقــراري الجمعي ــه، وفق ــشارية أن ــة الاست ــرى اللجن وت
ــدرج  ، ٦٧/٢٥٤  و٦٧/٢٤٦ ــي أن تُ ــن     ينبغ ــسنوي ع ــام ال ــين الع ــر الأم ــياق تقري في س
 الكافيتريــا الرئيــسيةخطـط العــام لتجديــد مبــاني المقــر التحـسينات المقتــرح إدخالهــا علــى   الم
يتصل بذلك من احتياجات من الموارد، كجزء من تجديد مبنى الملحق الجنوبي في نطاق  وما

ولـذلك فـإن اللجنـة لا توصـي بالموافقـة علـى الاعتمـاد        . المخطط العام لتجديد مبـاني المقـر      
 في ةالرئيـسي  الكافيترياالتحسينات على إدخال من أجل   دولار   ٥٤٩ ٨٠٠المقترح بمبلغ   

وسـتعود اللجنـة إلى هـذه المـسألة        . ٢٠١٥-٢٠١٤إطار الميزانية البرنامجية المقترحة للفتـرة       
  .المقر  السنوي المقبل عن المخطط العام لتجديد مباني البرنامجيفي إطار نظرها في التقرير

ك، تلاحظ اللجنة الاستشارية من المعلومـات المقدمـة إليهـا           وعلاوة على ذل    ١٥-حادي عشر 
نظـام   تكـاليف  أن الاحتياجات المقترحة لإجراء أعمال الـصيانة الرئيـسية في المقـر تـشمل أيـضا               

، فأُبلغـت بأنـه،     يـات واستفسرت اللجنة عن الـسبب وراء اقتنـاء البرامج        . إدارة استدامة المؤسسة  
ب برنامج حاسوبي لـضبط التدفئـة والتهويـة         باني المقر، رُكِّ  خلال تنفيذ المخطط العام لتجديد م     

الواقعـة  والتبريد ونظام لإدارة المباني في مبانٍ مختلفة، ومنها مبنى الأمانة العامة وبعـض الأمـاكن                
أمـا البرنـامج الحاسـوبي      . ، مـن أجـل رصـد وضـبط نظـم التدفئـة والتهويـة والتبريـد                المقـر خارج  

أنــه ببلغــت اللجنــة ، فقــد أُ) دولار٥٠٠ ٠٠٠كلفتــه بمبلــغ تقــدرة الم(المؤســسة  لإدارة اســتدامة
ــتي   ــات الـ ــسير البيانـ ــروري لتفـ ــا  يجضـ ــاممعهـ ــتقرائية   نظـ ــاذج الاسـ ــوفير النمـ ــاني وتـ  إدارة المبـ

سـعياً  ، وذلـك    ) المعقدة عوامل الحمولة، وأنماط الأحوال الجوية وغيرها من البارامترات        إدراج(
 الدقـة  أن يكفـل أيـضاً   ج الحاسوبي الجديـد المقتـرح  م البرنا ومن شأن . للحد من استهلاك الطاقة   

وتـرى اللجنـة الاستـشارية أن البرنـامج الحاسـوبي           . في الإبلاغ عن اسـتهلاك الطاقـة في المقـر         
لإدارة استدامة المؤسسة يبدو عنصراً ضرورياً للتشغيل السليم لنظام إدارة المباني المركَّـب             

الحاجــة إلى  بــاني المقــر، وأنــه يلــزم بالتــالي النظــر في ل تنفيــذ المخطــط العــام لتجديــد م خــلا
 لذلك،  ونتيجةً. المخطط العام لتجديد مباني المقر    مشروع   في سياق    البرنامج الحاسوبي  هذا

البرنـامج   دولار لاقتناء ٥٠٠ ٠٠٠ المقترح بمبلغلا توصي اللجنة بالموافقة على الاعتماد     
وسـتعود اللجنـة إلى هـذه       . ٢٠١٥-٢٠١٤ة للفتـرة     في الميزانية البرنامجية المقترح    الحاسوبي

http://undocs.org/ar/A/RES/67/246�
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الـــسنوي المقبـــل عـــن المخطـــط العـــام لتجديـــد البرنـــامجي المـــسألة في إطـــار نظرهـــا في التقريـــر 
  .المقر مباني

  
  مكتب الأمم المتحدة في جنيف    

لمكتــب   دولار المرصــود١٥ ٠٠١ ٣٠٠يتــضمن مجمــوع الاعتمــاد البــالغ   ١٦-حــادي عــشر
ومبلــــغ ،  دولار للتعــــديلات والتحــــسينات٤ ٠١٢ ١٠٠يــــف مبلــــغ الأمــــم المتحــــدة في جن

ــسية  ١٠ ٩٨٩ ٢٠٠ ــصيانة الرئيــ ــشاريع الــ ــرة A/68/6 (Sect.33)( دولار لمــ . )٣٢-٣٣ الفقــ
ديلات  دولار تحـت بنـد التع ـ      ٢ ٥٣٨ ٠٠٠ قدرها   وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن هناك زيادةً     

احتياجـات ذات أولويـة عاليـة لا يمكـن إرجاؤهـا إلى حـين               ، في جملـة أمـور،       والتحسينات تمثـل  
وضــع الخطــة الاســتراتيجية لحفــظ التــراث موضــع التنفيــذ، مــن أجــل ضــمان إمكانيــة التــشغيل  

ــة ). ٣٤-٣٣المرجــع نفــسه، الفقــرة  (الآمــن للمبــاني في قــصر الأمــم    أن أيــضاًوتلاحــظ اللجن
الأنــشطة   بنــد أعمــال الــصيانة الرئيــسية ســيغطيتحــت دولار ١٠ ٩٨٩ ٢٠٠ لغالاعتمــاد البــا

 الــصرف الــصحي وشــبكاتالمــضطلع بهــا في مجــالات صــيانة التدفئــة والتهويــة وتكييــف الهــواء  
، والصيانة الهيكلية والمعمارية الطارئة، بما في ذلك استبدال المصاعد وأعمال الـصيانة             والكهرباء
  ).٣٦-٣٣لفقرة المرجع نفسه، ا(الأخرى 

 ١٣/١٥ دولار لإصـلاح القاعـة       ١ ٨٢٨ ٣٠٠  بمبلغ اعتماد ويُقترح رصد   ١٧-حادي عشر 
بلغـت اللجنـة الاستـشارية،      وأُ .) أدنـاه  ٥- عـشر   حـادي  انظر الجـدول  ( مشروعاً جديداً  بوصفه

لدى الاستفسار، بأن المشروع يرمي إلى تهيئة أماكن عمل مرنة وما يرتبط بها من حيـز مكـتبي                  
وعلــى مــدى الــسنوات الأخــيرة،    .  بــشكل مؤقــت لوفــود الــتي تحــضر المــؤتمرات   دمه اتــستخ

 المؤقتــة الــتي كانــت تتــاح للمــشاركين في المــؤتمرات الرئيــسية، وذلــك العمــلاســتُنفذت أمــاكن 
الآخــذة في  الدائمــة لتلبيـة احتياجـات الإدارات   العمـل بـسبب ازديـاد الاحتياجـات مــن أمـاكن     

بـشكل كامـل   يعد بإمكان مكتب الأمم المتحدة في جنيـف أن يلـبي             لذلك، لم    ونتيجةً. التوسع
 كمـــا أصـــبح مـــن الـــصعب استـــضافة     ،الطلـــب علـــى تخـــصيص أمـــاكن لـــدعم المـــؤتمرات     

المقـررة في الجـدول العـادي        مـع الاجتماعـات       بـالتزامن  المؤتمرات الرفيعة المـستوى   /الاجتماعات
 ه، الــذي تبلــغ مــساحت  حاليــاًتغلغــير المــس الاســتقبال حُــدد بهــووفي هــذا الــسياق، . لمكتــبل

 وسـط أي في    ، تحـت قاعـة الجمعيـة       مباشـرةً  ١٥ و   ١٣ متر مربع ويقـع بـين المـدخلين          ٢ ٠٠٠
  مـن  حتياجـات الا لاسـتيعاب   المتـاح  وحيـد ال الحيـز  باعتبـاره قصر الأمم، كموقـع بـديل ملائـم و        

ــلأمـــاكن  ــ المكرَّالعمـ ــة والمجهَّـ ــائط الإع ـــتـــستخدمزة بالكامـــل لسـ ــود ووسـ لام خـــلال ها الوفـ
هــذا الحيــز لا يمتثــل حاليــا لمعــايير الــصحة والــسلامة، بيــد أن . الاجتماعــات الكــبرى/المــؤتمرات

وعـلاوة  . ن مكتب الأمم المتحدة في جنيف من استغلاله بطاقته الاسـتيعابية القـصوى      لا يمكِّ  مما
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، م الأم ـ  قـصر  داخـل  الكيانـات    دمـج ل تـسريع    سهِّ ي ـُ أنالحيـز   هذا  إصلاح  من شأن    على ذلك، 
ــا ــاكن      ممـ ــن أمـ ــات مـ ــض الاحتياجـ ــؤدي إلى خفـ ــد يـ ــلقـ ــذ   العمـ ــرة تنفيـ ــلال فتـ ــة خـ  المؤقتـ

ويتطلـب المـشروع إزالـة المـواد        .  نـشأت الحاجـة إليهـا      الاسـتراتيجية لحفـظ التـراث، مـتى        الخطة
 لتكلفـة المقـدرة بمبلـغ     تفـصيل ا  ويـرد أدنـاه     .  حيـز داخلـي جديـد      تهيئـة وهـذا المكـان      مـن    القديمة
  : دولار١ ٨٢٨ ٣٠٠

  ؛) دولار٢٣٩ ٠٠٠(غير المستخدمة  بوابالأاستبدال أو تغيير   )أ( 
الــتخلص منــها، والتــصرف فيهــا، وإزالــة المــواد الخطــرة وإزالــة المعــدات القديمــة   )ب( 

 زجاجيـة، وأسـقف جديـدة، وبلاطـات         فواصل القديمة ثم تركيب     مواد التشطيب /وإزالة الجدران 
  ؛) دولار١ ٣٣٢ ٣٠٠( ذات الصلة جديدة، وأثاث ثابت، وغير ذلك من الأعمال

تجديد النظم الميكانيكية والكهربائية حتى تتلاءم مع التـصميم الجديـد والمعـايير             )ج( 
  ؛) دولار١٣٢ ٠٠٠(الصحية 
  ). دولار١٢٥ ٠٠٠(تركيب أثاث منقول جديد   )د( 

 أي  إنجـاز  أن يعـاد     واستفـسرت اللجنـة الاستـشارية عمـا إذا كـان ضـرورياً              ١٨-حادي عشر 
 مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين      ٣٣ن الأنــشطة الــوارد ذكرهــا في البــاب    مــ

 إذا مـا قــررت الجمعيــة العامـة الموافقــة علــى تنفيـذ الخطــة الاســتراتيجية لحفــظ    ٢٠١٥-٢٠١٤
تـــضمن ســــوى  ي لا ٢٠١٥-٢٠١٤أن مقتـــرح الميزانيـــة للفتـــرة     بلغـــت اللجنـــة  فأُ. التـــراث 
 الفقـرات مـن   انظـر أيـضاً   (ت والتحسينات الرئيـسية العاجلـة والحاسمـة         عديلاتالصيانة وال  أعمال

  ).  أدناه٢٧-حادي عشر  إلى٢٥-حادي عشر
وتستحضر اللجنـة الاستـشارية الـدروس المـستفادة مـن عـدم كفايـة أعمـال                   ١٩-حادي عشر 

ــ ــدعم        فيصيانةال ــد حــذرت مــن أن خفــض خــدمات ال ــة ق ــر، حيــث كانــت اللجن ــاني المق  مب
ومـن أبـرز الأمثلـة علـى     . ضرورة زيادة النفقات في المستقبل، إلى  بعض الحالات في يفضي، قد

ذلك التخفيضات المتواصلة في الإنفاق على صيانة المباني في مقر الأمم المتحدة، وهـو مـا يجعـل                  
ــةً   ــول باهظـ ــد الأصـ ــاليف تجديـ ــداًتكـ ــرة A/55/7. ( جـ ــذلك . )٢٣، الفقـ ــررولـ ــة تكـ  اللجنـ

 في سـياق     مـستقبلاً  ى تنفيذها على الرغم من أعمال التجديد المتوخ       بأنه، رأيهاالاستشارية  
 في تنفيـذ هـذه المـشاريع    الشروع تدرك الحاجة إلى فإنهاالخطة الاستراتيجية لحفظ التراث،     

أن يؤدي إلى على الفور من أجل تفادي تعرض المباني لمزيد من التدهور، الأمر الذي يمكن 
ضـمان سـلامة المـوظفين والمنـدوبين        مـن أجـل     إصلاحات أكثر كلفة في المستقبل، وكذلك       
وتطلـب  ). ٧-حادي عـشر   ، الفقرة A/66/7(والموظفين الآخرين الموجودين في قصر الأمم       
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 لكفالـة عـدم الاضـطرار لاحقـا، في          اللجنة أيضا إلى الأمين العام أن يبذل كـل جهـد ممكـن            
في فتـرة    سيُـضطلع بهـا    الأعمـال الـتي      إطار الخطـة الاسـتراتيجية لحفـظ التـراث، إلى تكـرار           

  .٢٠١٥-٢٠١٤السنتين 
  

   بالاهتزازات الأرضية  تجهيزات التحسين المتعلقةالاحتياجات من    
  هنـاك  قدمـة إليهـا أن    تلاحظ اللجنة الاستشارية من المعلومـات التكميليـة الم          ٢٠-حادي عشر 
 تجهيـزات التحـسين    مـن أجـل      ٢٠١٥-٢٠١٤ دولار يُطلَـب للفتـرة       ٥٠٠ ٠٠٠ اعتمادا بمبلغ 

جميـــع الهياكـــل الثلاثـــة للجنـــة  المتعلقـــة بـــالاهتزازات الأرضـــية الـــتي يـــتعين الاضـــطلاع بهـــا في
 كمدينـة مـصنفة    بـانكوك الآن     أصـبحت الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهـادئ، حيـث         

 استعراضـاً    هنـاك  وتلاحـظ اللجنـة كـذلك أن      . معرضة للمخاطر ذات الصلة بالأنشطة الزلزالية     
 إضـافية لاسـتكمال    احتياجـات ه ستُقترح    وأن ٢٠١٣-٢٠١٢ خلال الفترة    قيد الإعداد شاملاً  

بلغــت وأُ. ٢٠١٧-٢٠١٦في فتــرة الــسنتين   المتعلقــة بــالاهتزازات الأرضــيةتجهيــزات التحــسين
، بأنه لن تُعرَف التقديرات الدقيقة للموارد المطلوبـة للفتـرة           عند الاستفسار ية،  اللجنة الاستشار 

  .لة الهياكل القائمةاإلا عند الانتهاء من استعراض ح ٢٠١٧-٢٠١٦
ــشر  ــادي عـ ــشارية،  وأُ  ٢١-حـ ــة الاستـ ــسار بلغـــت اللجنـ ــد الاستفـ ــة  عنـ ــسائل المتعلقـ ، أن المـ

خرى، وإن كانت المخـاطر المحتملـة   الأعمل ال بالاهتزازات الأرضية تؤخذ في الاعتبار في مراكز  
 اللجنـة الاقتـصادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر           وقـد أجـرت   . خرلآ من موقع    تتباين كثيراً 

 كمـا اضـطلعت بأعمـال لتعزيـز       مستفيـضة الكاريبي، على وجـه الخـصوص، دراسـات هندسـية           
يجــة لــذلك، ســيبلغ عــن  ونت. ٢٠٠٩الهياكــل في أعقــاب زلــزال كــبير ضــرب المنطقــة في عــام   

في إطــار الاســتعراض الاســتراتيجي   الاحتياجــات مــن أعمــال الــصيانة الجاريــة في هــذه اللجنــة  
تعلقــة بــالاهتزازات تجهيــزات التحــسين المبلغــت اللجنــة أيــضا بأنــه يجــري إدخــال   وأُ. للمرافــق

العام لتجديـد    مع معايير البلد المضيف وفي إطار مشروع المخطط          الأرضية في مرافق المقر تمشياً    
 الاعتبـارات الزلزاليـة    على إدراجحالياًيعكف مباني المقر، وأن مكتب الأمم المتحدة في جنيف     

  . في الخطة الاستراتيجية لحفظ التراث
  

  شبكة مؤسسات الأمم المتحدة    
الميزانيـة معلومـات    ملزمـة    مـن    ٦٥-٣٣ حتى   ٦١-٣٣يرد في الفقرات من       ٢٢-حادي عشر 

كة مؤسسات الأمم المتحدة، الذي يديره مكتب تكنولوجيـا المعلومـات           عن خلفية مشروع شب   
ويتــضمن المــشروع مبــادرة رئيــسية علــى . التــدريجي علــى مراحــلوالاتــصالات، وعــن تنفيــذه 

الاتـصال  شـبكة   نطاق المنظمـة بأسـرها تتـوخى الانتقـال مـن الـنظم الهاتفيـة التقليديـة إلى نظـام                     
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ومن المتوقع أن يكتمـل تنفيـذ هـذه المبـادرة في فتـرة              . نتالهاتفي باستخدام بروتوكولات الإنتر   
  .٢٠١٥-٢٠١٤السنتين 

 لـشبكة   التـدريجي  دولار للتنفيـذ     ٦ ٣٠٠ ٤٠٠ اعتماد قدره    رصدح  قترَويُ  ٢٣-حادي عشر 
ــسنتين    ــرة الـ ــسات في فتـ ــصَّ، ي٢٠١٥ُ-٢٠١٤المؤسـ ــهصخـ ــغ  منـ  دولار ٣ ٥٦٠ ٨٠٠ مبلـ

المرجــع نفــسه،  (خدام بروتوكــولات الإنترنــت  لمواصــلة تنفيــذ نظــام الاتــصال الهــاتفي باســت     
 وهــو ،تفاصــيل توزيــع المبلــغ المقتــرح وتلقــت وطلبــت اللجنــة الاستــشارية ). ٦٤-٣٣ الفقــرة
، ومعلومات عـن حالـة   )٢-الجدول حادي عشر(حسب مراكز العمل ،  دولار ٣ ٥٦٠ ٨٠٠

  ). ٣-حادي عشر الجدول(التنفيذ 
  

  ٢-الجدول حادي عشر
ــع الاحتياجــات       ــام توزي ــة بنظ ــبكةالمتعلق ــتخدام بروتوكــولات     ش ــاتفي باس ــصال اله  الات

   حسب مراكز العمل٢٠١٥- ٢٠١٤الإنترنت لفترة السنتين 
  )بدولارات الولايات المتحدة(
  

  مركز العمل
الاحتياجات المتعلقة بنظام الاتـصال الهـاتفي باسـتخدام         

  المبلـــغ  بروتوكولات الإنترنت

ــتخدام     فمكتب الأمم المتحدة في جني ــاتفي باســــ ــام الاتــــــصال الهــــ برامجيــــــات نظــــ
  بروتوكولات الإنترنت

  لاتّالمعدات والمحو
  برامجيات الفوترة

١ ٦٢٠ ٢٠٠  

ــشبكة    مكتب الأمم المتحدة في نيروبي ــد ال ــا المعلومــات   -تجدي ــة الأولى لتكنولوجي المرحل
  الأساسية  الشبكيةلاتّوالاتصالات المتعلقة بتجديد المحو

١ ٠١٨ ٦٠٠  

  تحسين البنية التحتية للشبكة  جنة الاقتصادية لأفريقياالل
  لتداول عن طريق الفيديونظام الالبنية التحتية 

٥٥٤ ٠٠٠  

  ٢٥٨ ٩٠٠  تحسين كثافة وسرعة المنفَذ في مركز بيانات الشبكة   مكتب الأمم المتحدة في فيينا
اللجنــة الاقتــصادية لأمريكــا اللاتينيــة 

  ومنطقة البحر الكاريبي
  ت الحاسوبيةالمعدا

ــتحكم في  ــبكة تحـــسين أداة الـ ــلكي شـ الاتـــصال اللاسـ
   الشبكةونقاط دخول  بالإنترنت

  معدات التداول بالفيديو
  البرامجيات

١٠٤ ٢٠٠  

اللجنـــــة الاقتـــــصادية والاجتماعيـــــة 
  لغربي آسيا

 الهـــاتفي القديمـــة للاتـــصالالمعـــدات اســـتبدال /تحـــسين
  باستخدام بروتوكولات الإنترنت 

٤ ٩٠٠  

  ٣ ٥٦٠ ٨٠٠    موعالمج  
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  ٣-حادي عشر الجدول
  الاتصال الهاتفي باستخدام بروتوكولات الإنترنت حسب مراكز العملشبكة تنفيذ مشروع حالة     

  
  تاريخ التركيب  المراحل  مركز العمل

  ١٩٩٤   )في نهاية دورة الحياة(الكاتيل   مكتب الأمم المتحدة في جنيف
 الاتـصال الهـاتفي باسـتخدام       شـبكة تركيب    أُُنجز - تَّـا مو جيوسيبيمبنى    

  ٢٠٠٦  بروتوكولات الإنترنت
 الاتـصال الهـاتفي باسـتخدام       شـبكة تركيـب    يجـري  -قصر ويلسون     

  ٢٠١٣- ٢٠١٢الفترة   بروتوكولات الإنترنت
 الاتـصال الهـاتفي باسـتخدام    شـبكة تركيـب  من المقرر    -قصر الأمم     

  ٢٠١٥- ٢٠١٤الفترة   )ة الحاليةمُدرج في طلب الميزاني (بروتوكولات الإنترنت
  ١٩٩٤  )في نهاية دورة الحياة( نورتيل  مكتب الأمم المتحدة في فيينا

باسـتخدام بروتوكـولات     لاتـصال الهـاتفي    ا لشكبةمشروع سيسكو     
  ٢٠٠٦  ) المرحلة الأولىت أُُنجز( الإنترنت

  ٢٠١٣- ٢٠١٢الفترة   المرحلة الثانية قيد التنفيذ  
  ١٩٩٦  )في نهاية دورة الحياة( نورتيل   نيروبيمكتب الأمم المتحدة في

الاتـصال الهـاتفي باسـتخدام      شـبكة   المرحلـة الأولى مـن مـشروع         تأُُنجز  
  ٢٠١١- ٢٠١٠الفترة   بروتوكولات الإنترنت

ــشروع  أُدرجـــت   ــن مـ ــة مـ ــة الثانيـ ــبكةالمرحلـ ــاتفي   شـ ــصال الهـ  الاتـ
  ٢٠١٥- ٢٠١٤فترة ال  باستخدام بروتوكولات الإنترنت في طلب الميزانية الحالية

  ٢٠٠٤  )في نهاية دورة الحياة( إريكسون  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
الاتـــصال الهـــاتفي شـــبكة المرحلـــة الأولى مـــن مـــشروع يجـــري تنفيـــذ   

  ٢٠١٣- ٢٠١٢الفترة   باستخدام بروتوكولات الإنترنت 
اللجنــــة الاقتــــصادية والاجتماعيــــة     ١٩٩٦  )ة الحياةفي نهاية دور( نورتيل

الاتـصال الهـاتفي باسـتخدام    شـبكة  المرحلة الأولى مـن مـشروع    أُُنجز  لآسيا والمحيط الهادئ
  ٢٠١١- ٢٠١٠الفترة   بروتوكولات الإنترنت

 الاتـــصال الهـــاتفي  شـــبكةالمرحلـــة الثانيـــة مـــن مـــشروعيجـــري تنفيـــذ   
  ٢٠١٣- ٢٠١٢الفترة   باستخدام بروتوكولات الإنترنت

 اللجنــة الاقتــصادية لأمريكــا اللاتينيــة  ١٩٩٥  )في نهاية دورة الحياة( نورتيل
باسـتخدام بروتوكـولات     لاتـصال الهـاتفي    ا لشكبةمشروع سيسكو     ومنطقة البحر الكاريبي

  ٢٠١٠  ) المرحلتان الأولى والثانيةت أُُنجز(الإنترنت 
المرحلة الثانية مـن مـشروع الاتـصال الهـاتفي باسـتخدام            يجري تنفيذ     

  ٢٠١٣- ٢٠١٢الفترة   بروتوكولات الإنترنت
اللجنــــة الاقتــــصادية والاجتماعيــــة     ٢٠٠٠  )في نهاية دورة الحياة(الكاتيل 

ــز  لغربي آسيا ــب أُُنجــ ــبكةتركيــ ــاتفي شــ ــصال الهــ ــسكو للاتــ ــتخدام   سيــ باســ
  ٢٠١٠  بروتوكولات الإنترنت
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ــذ نظــام       ٢٤-حــادي عــشر  ــشارية كــذلك معلومــات عــن تنفي ــة الاست شــبكة وطلبــت اللجن
. دام بروتوكــولات الإنترنــت في المقــر، بمــا في ذلــك مــصادر التمويــل  الاتــصال الهــاتفي باســتخ

كـان مـن     و ٢٠١٠يوليـه   / المـشروع في تمـوز     ه كان من المقـرر في الأصـل بـدء         بلغت اللجنة أن  وأُ
 في  هوتسنى بدء تنفيـذ   . )٤-ل حادي عشر  وانظر الجد  ( شهراً ١٨أن يكتمل في غضون     المتوقع  

ــاني  ــانون الث ــاير /ك ــد أن ٢٠١١ين ــأخر بع ــال ا ت ــسبب الأعم ــا شــركة     ب ــتي أنجزته ــة ال لكهربائي
 في المائـة مـن الحـساب    ٦٧) أ: (كمـا يلـي   مـن مـصدرين      هذا المـشروع   وِّلومُ. إديسون، كون

  الخاص لتكـاليف خـدمات تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات الـسلكية واللاسـلكية في المقـر؛                  
  . في المائة من المخطط العام لتجديد مباني المقر٣٣) ب( و
  

  ٤- حادي عشر الجدول    
   الاتصال الهاتفي باستخدام بروتوكولات الإنترنت في المقر شبكةحالة تنفيذ مشروع    

  
  )في نهاية دورة الحياة(آسترا 

  نُفِّذ:  من المشروعتصميم المرحلة الأولى
٢٠٠٧  

  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   من المشروعالمرحلة الأولى ت أُُنجز
  ٢٠١٠   العام لتجديد مباني المقر المشروع بسبب المخططأرجئ
  ٢٠١٢-٢٠١١الفترة    من المشروع الهواتف في إطار المرحلة الثانيةترحيل
  ٢٠١٣   من المشروعالمرحلة الثانيةت أُُنجز
    

  ٢٠١٥- ٢٠١٤الاحتياجات الإضافية من الموارد للفترة     
  الخطة الاستراتيجية لحفظ التراث    

تمــت الموافقــة عليهــا في إطــار الميزانيــة البرنامجيــة لتنفيــذ  بلغــت المــوارد الــتي   ٢٥-حــادي عــشر
والتحسين الشاملين لمكتب الأمم المتحـدة في جنيـف، الـتي يـشار إليهـا بالخطـة                  التجديد   أعمال

مــن أجــل  (٢٠١١-٢٠١٠ مليــون دولار للفتــرة ١,١الاســتراتيجية لحفــظ التــراث، مــا قــدره 
مــن أجــل  (٢٠١٣-٢٠١٢ليــون دولار للفتــرة  م٢,٨و ) إجــراء الدراســة الهندســية المفاهيميــة

فيمـا يتعلـق    و). الخدمات التعاقدية المتعلقة بوضع خطة مفصلة لتنفيذ المشروع ومراحـل إنجـازه           
 إلى الأمـين العـام      ٦٦/٢٤٧، طلبـت الجمعيـة العامـة في قرارهـا           ٢٠١٥-٢٠١٤بفترة الـسنتين    

دم إليهــا في دورتهــا الثامنــة والــستين في ســياق الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة خطــةً مفــصلةً   أن يقــ
ويــشار في . للتنفيــذ وتحلــيلاً مفــصلاً للتكــاليف علــى أســاس خيــار التنفيــذ في الأجــل المتوســط   

 ٢٠١٥-٢٠١٤الميزانية البرنامجية المقترحة إلى أنـه لم تُـدرَج أي مـوارد مطلوبـة لفتـرة الـسنتين                   
ــاب  في ــار الب ــذه         ٣٣ إط ــل ه ــث أن مث ــراث، حي ــظ الت ــتراتيجية لحف ــة الاس ــق بالخط ــا يتعل فيم

http://undocs.org/ar/A/RES/66/247�
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ح في مقترح علـى الجمعيـة العامـة في تقريـر الأمـين العـام القـادم بـشأن هـذا           الاحتياجات ستُطرَ 
  ).١٤-٣٣، الفقرة A/68/6 (Sect.33)(الموضوع 

وفيمـا يتعلـق بملاحظـة مجلـس مراجعـي الحـسابات عـن عـدد شـاغلي مجمَّـع                      ٢٦-حادي عشر 
، )٤٢ و ٤١ ، الفقرتــانA/67/548(المقـر بعـد تجديـده وبتعليقــات اللجنـة الاستـشارية نفـسها،       

قـرر لـشاغلي قـصر الأمـم، مقارنـة          معلومات عن العـددين الحـالي والم      الاستشارية  طلبت اللجنة   
بلغـت اللجنـة بـأن العـدد الحـالي لوحـدات العمـل في               وأُ. بالعدد المطلوب في وقت تصميم المبنى     

  فـرد اسـتناداً    ٣ ٥٠٠  وحدةً، في حين كان عدد الشاغلين المتوقع هو        ٢ ٨٠٠ قصر الأمم يبلغ  
مكتب خـدمات الـدعم المركزيـة       بتطبيق المعايير التي وضعها     ( التي أُجريت إلى تجربة الاستيعاب    

ومع ذلك، لم تتح أي وثـائق تحـدد بـشكل واضـح عـدد الـشاغلين في وقـت تـصميم              ). في المقر 
 التي وضـعت في ثلاثينـات القـرن العـشرين تـضمنت عـدداً               ةوبدا أن خطة الشَّغل الأصلي    . المبنى

ــغ   ــدراً بلـ ــلاوة   بـــ مكت٥٧٧مقـ ــديرين والمـــوظفين، عـ ــى اً للمـ ــب مفتوحـ ــ علـ ة أمـــاكن مكاتـ
  .الدعم لموظفي

ــشر  ــادي ع ــشاريع        ٢٧-ح ــة بم ــاليف المرتبط ــق بتمويــل التك ــا يتعل ــشييد أو التجديــد  وفيم الت
، تستحضر اللجنة الاستشارية أن الميزانية المعتمدة للمخطـط العـام لتجديـد مبـاني المقـر                 الكبرى

 ولار مليـون د   ١٤٦,٨شمل التكاليف المرتبطة بالمـشروع، ممـا نـتج عنـه عجـز مقـدر بمبلـغ                  تلم  
وتشمل التكاليف المرتبطة بالمشروع البنـود المتعلقـة بمختلـف إدارات         . ٢٠١٢مارس  /حتى آذار 

. الأمـــم المتحـــدة، مثـــل مـــصروفات التـــشغيل الإضـــافية للأمـــن وتخـــزين المحفوظـــات والأثـــاث 
اللجنـة الاستـشارية أن الـدروس المـستفادة مـن المخطـط العـام لتجديـد مبـاني المقـر                      وتؤكد

. ير بها تخطيط وتنفيذ المشاريع الكـبرى الواسـعة النطـاق الـتي تنفَّـذ مـستقبلاً                ينبغي أن يستن  
وتؤكد اللجنة من جديد موافقتها على توصية مكتب خدمات الرقابة الداخلية بأنه ينبغـي              
للأمــين العــام أن يكفــل أن تتــضمن مــشاريع الأمــم المتحــدة الكــبرى في المــستقبل ميزانيــة    

وبالإضـافة  . التجديـد /وة على التكلفة المباشـرة الفعليـة للتـشييد        للتكاليف المرتبطة بها، علا   
إلى ذلك، ينبغي تحديد جميع التكاليف المماثلة المتعلقة بالمشاريع، بغـض النظـر عـن مـصادر                 

  ).٦٧ و ٢٨ ، الفقرتانA/67/548(التمويل، وذلك قبل موافقة الجمعية العامة عليها 
  

  تجديد مرافق المؤتمرات في مقر اللجنة الاقتصادية لأفريقيا    
 اللجنــة الاستــشارية أن الجمعيــة العامــة طلبــت إلى الأمــين العــام أن   تــذكر  ٢٨-حــادي عــشر

يعمل على وجه السرعة على تقييم حالة مرافق المـؤتمرات في مقـر اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا،           
 عــن ذلــك في ســياق تقريــره  وأن يقــدم تقريــراً ،١فــة الاجتماعــات وبخاصــة قاعــة أفريقيــا وغر

وقدم الأمـين العـام بعـد       ). ٣، الفقرة   ‘‘اثالث’’، الجزء   ٦٥/٢٥٩القرار   (المرحلي السنوي المقبل  

http://undocs.org/ar/A/68/6 (Sect.33)�
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المـوارد المعتمـدة للفتـرة      ذلك في تقريره معلومـات عـن حالـة تجديـد قاعـة أفريقيـا، بمـا في ذلـك                     
 دولار المخصــصة للمرحلــة الأولى مــن عمليــة التجديــد     ٤٣٧ ٠٠٠ البالغــة ٢٠١٣-٢٠١٢

)A/67/216    مـن الـضروري    الأمين العـام في تقريـره أنـه         كما اعتبر   ). ٤٥ إلى   ٤١، الفقرات من
ء الاستــشاريين المهنــيين المتخصــصين لوضــع تــصميم  الحــصول علــى خــدمات فريــق مــن الخــبرا 

 وتكنولوجيــا المعلومــات ،المعماريــة والميكانيكيــة والكهربائيــةو يــة الهيكل الأمــوريــشمل(منــسق 
وحــال إنجــاز الخــدمات الاستــشارية ).  والتــصميم الــداخلي وحــساب الكميــات،والاتــصالات

  .معية العامةوالنظر في نتائجها، سيقدم الأمين العام اقتراحه إلى الج
بلغت اللجنة الاستشارية، لـدى استفـسارها، أن التكـاليف المرتبطـة بالعمـل           وأُ  ٢٩-حادي عشر 

ــشاريون ســتغطى في إطــار المــوارد المعتمــدة البالغــة      ــه الخــبراء الاست  ٤٣٧ ٠٠٠الــذي يــضطلع ب
 ،٢٠١٥-٢٠١٤وفيما يتعلـق بـالموارد المطلوبـة للفتـرة          . ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين   دولار  

بلغت اللجنة أنه لم يتسن بعد تقدير الاحتياجات الإضافية لتجديـد قاعـة أفريقيـا، بـأي درجـة                   أُ
  .من الدقة، بالنظر إلى أن عمل الخبراء الاستشاريين لم يكتمل بعد

الميزانيــة أن الأمــين العــام ســيعرض آخــر مــا اســتجد مــن  كراســة وجــاء في   ٣٠-حــادي عــشر
ين في تقريـره القـادم إلى الجمعيـة العامـة، الـذي سيـشمل               معلومات عن عمل الخبراء الاستـشاري     

ووفقاً للأمين العـام، فالتقـديرات     . عدة أمور منها نطاق المشروع ومدته واحتياجاته من الموارد        
ج في المقترحـات الحاليـة للاحتياجـات مـن المـوارد في      درَالأولية ليست متاحة بعد، وبالتالي لم تُ   

  ).١٨-٣٣، الفقرة A/68/6 (Sect.33) (٣٣إطار الباب 
    

  التوصية    
، رهنـــاً بتعليقاتهــا وتوصـــياتها الـــواردة في  الاستــشارية  توصــي اللجنـــة   ٣١-حــادي عـــشر 

 أعـلاه، بالموافقـة علـى مقترحـات الأمـين      ١٥- وحـادي عـشر  ١٤-الفقرتين حـادي عـشر   
  .٣٣العام في إطار الباب 
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  ٥-الجدول حادي عشر
  ٢٠١٥-٢٠١٤ لفترة السنتين ٣٣ في إطار الباب المشاريع المقترحة حسب الفئة

    )ت الولايات المتحدةابآلاف دولار(
  الفئة  المبلغ  المشروع

   المقر  - ١

   التحسين والتعديل  

 ةديدج١٩٢,٥  لضمان الامتثال للقواعد المقررةاستبدال مراوح سحب الهواء في المرآب  

 ةجديد٥٤٩,٨ تحسينات في الكافيتريا الرئيسية  

 جديدة٣١٠,١ تحسين أمن الشبكات لمعالجة ارتفاع معدلات حدوث الخروقات الأمنية  

ترحيــل الــشبكة الرئيــسية مــن نطــاق  :  مركزيــة للبيانــات والتخــزين والــشبكة تــوفير قــدرة  
 لوجيا الرئيسي غيغا بايت في مركز التكنو١٠ غيغا بايت إلى ٤ترددي سعة 

 ةمتكرر٦٠٠,٠

 جديدة٥٩,٥ استبدال مسجلات الفيديو الرقمية الشبكية الحالية  

  السنوات ةمتعدد٩٧١,٩ ٢  المقر خارج مجمعةفي المباني الموجودالبيانات فاتيح متواصل لماستبدال   

ــة للاتــصال اللاســلكي بــشبكة الإنترنــت       ــة الحالي ــة الإمكاني ــ) فــاي - واي(ترقي ب وتركي
  شبكة لاسلكية في مبنى الأمانة العامة والمباني الملحقة به

  جديدة٤٦١,٢

  )جديدة(متعددة السنوات ٤١٦,٢  استبدال الخواديم التي انتهت صلاحيتها  
 ٥٦١,٢ ٥  المجموع الفرعي  

  أعمال الصيانة الرئيسية  

 رة متكر٧٧٤,٩ ٣ الآلات وورشة  تكييف الهواءأجهزة التدفئة والتهوية و  

 متكررة ٣٨٠,٣ ٢ الصيانة الكهربائية   

 متكررة ٩٠,٠ أعمال الصيانة المتعلقة بالسباكة   

 متكررة ٣٨٥,٠ استبدال السجاد والتنجيد والستائر  

 متكررة ٢٠,٠ أعمال النجارة   

 متكررة ٦٠,٠ أعمال الدهان   

 متكررة ٥٣٥,٠ الصيانة العامة   

 متكررة ١٠٥,٦ لأسبستوس  اوإزالة البيئة جودةرصد   

 متكررة ٨٠٠,٠ إعادة تصميم أماكن المكاتب  

 متكررة ٢٠٠,٠ أعمال الصيانة الاعتيادية للسطوح  

 متكررة ٢٤٩,٩ صيانة مقر إقامة الأمين العام  

 متكررة ٢٩١,٥ ١ المتصلة بالأمن والسلامةالتجهيزات صيانة   

  متكررة٤١٣,١ ١  ظم الأمنية الخاصة بمجمع مباني المقرصيانة عنصر تكنولوجيا المعلومات في الن  
 ٣٠٥,٣ ١١  المجموع الفرعي  

 ٨٦٦,٥ ١٦  المجموع، المقر  
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  مكتب الأمم المتحدة في جنيف  - ٢

  التحسين والتعديل  

 جديدة٨٢٨,٣ ١ ١٥  و١٣تجديد الحيز المكاني الواقع بين البابين   

 جديدة٨٣٣,٨ ياجات الأشخاص ذوي الإعاقةلمراعاة احت إجراء تحسينات عاجلة  

 )جديدة (متعددة السنوات٣٥٠,٠ ١  مفتاح من مفاتيح الشبكات٣٠٠استبدال حوالي   

 ٠١٢,١ ٤  المجموع الفرعي  

  أعمال الصيانة الرئيسية  

 متكررة٣٠٠,٠ جمع المواد الخطرة والتخلص منها وفقاً للوائح البلد المضيف  

 متعددة السنوات٧٩٢,٨  ٤ ورقم ١ قم ر المصعدينتجديد  

 متعددة السنوات٥١١,٠ استبدال عاجل للوحات الكهرباء  

 متكرر٨٦١,٥ التدفئة والتهوية وتكييف الهواء في أماكن غرف المؤتمراتاستبدال وحدات   

  متعددة السنوات٣١٠,٠ ١  تجديد دورات المياه وأنابيب المياه والصرف في المبنى ألف  
 متعددة السنوات٥٤٠,٠ البنى المنشأة تحت الأرض صلاحات عاجلة فيإجراء إ  

 )جديدة (متعددة السنوات٦٧٢,٥ ٣ صيانة عاجلة لنظام المؤتمرات في قاعة المؤتمرات الثامنة عشرة  

 متكررة٠٠١,٤ ٣ صيانة معدات الأمن والسلامة  

 ٩٨٩,٢ ١٠ المجموع الفرعي  

 ٠٠١,٣ ١٥  جنيفالمجموع، مكتب الأمم المتحدة في  

   مكتب الأمم المتحدة في فيينا- ٣

  التحسينو التعديل  

 متكررة٠٤٧,٧ ٢ تبرعات للصندوق المشترك بين الوكالات لتحسين المرافق والهياكل الأساسية العامة   

 ٠٤٧,٧ ٢ المجموع الفرعي  

  أعمال الصيانة الرئيسية  

 متكررة٢٢٨,٠ ١ حات وعمليات الاستبدال الرئيسيةتبرعات للصندوق المشترك لتمويل الإصلا  

 ٢٢٨,٠ ١ المجموع الفرعي  

 ٢٧٥,٧ ٣ المجموع، مكتب الأمم المتحدة في فيينا  

    
   مكتب الأمم المتحدة في نيروبي  - ٤

 متعددة السنوات التحسينو التعديل  

 متعددة السنوات٢١٩,٨ تجديد المكاتب الداخلية  

 متعددة السنوات١٦٤,٨ لبيئةخطة إدارة ا  

 )جديدة (متعددة السنوات٧١٤,٣ تجديد أماكن خدمات التغذية  
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ــسيارات     ــق وقـــوف الـ ــادة تـــصميم مرافـ ــساراتها   إعـ ــا ومـ ــات إليهـ ــول المركبـ ــاكن دخـ  وأمـ
 مؤجلة٧١٤,٣ وتوسيعها الداخلية

 متعددة السنوات١٠٩,٩ تمديد أعمال تحديث مركز المؤتمرات  

 )جديدة(متعددة السنوات ٠٩٨,٨ ١  من المشروع المتعدد السنوات للتحسينات الكهربائيةالمرحلة الأولى  

 متكرر٢٥٣,١ تحسين البنية التحتية التكنولوجية  

 ٢٧٥,٠ ٣  المجموع الفرعي  

  أعمال الصيانة الرئيسية  

 متكررة٦٥٩,٦ الصيانة الكهربائية   

 متكررة٤٣٩,٨  الأرضياتصيانة    

 متكررة٦٥٩,٦ والمتصلة بالسباكة والمدنيةالهيكلية المنشآت  صيانة   

 متكررة٠٠٠,٠ ١ الصيانة المتصلة بالأمن والسلامة   

 ٧٥٩,٠ ٢ المجموع الفرعي  

 ٠٣٤,٠ ٦ المجموع، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي  

  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ  - ٥

  سينالتح والتعديل  

 متعددة السنوات٨٩٤,٨ تركيب مرشّات مياه لإطفاء الحرائق في مبنيي الأمانة العامة والخدمات  

  جديدة١٦٠,٠  إقامة حواجز لتخفيف أضرار الفيضانات على امتداد محيط المباني  
 )جديدة(متعددة السنوات ٥٠٠,٠ إضافة تعزيزات لمقاومة الزلال  

 جديدة٢٠٣,٤ ضية القائم على بنية تحتية من الخواديملحوسبة الافتراتطبيق نظام ا  

 جديدة٢٣٥,٠ تحديث نظم التخزين الإلكتروني  

  جديدة٤٢,٩  إجراء تعديلات لمنطقة الفحص بالأشعة السينية على رصيف التحميل   
 ٠٣٦,١ ٢  المجموع الفرعي  

  أعمال الصيانة الرئيسية  

 )جديدة(متعددة السنوات ٣٩٨,٣ رجية لمبنى الأمانةالخالجدران الرخامية لكسوة ال ترميم  

 جديدة ١٨٠,٠  الاستعانة باستشاريين لاستعراض تخطيط أعمال الصيانة في الأجل الطويل  

 ٥٧٨,٣ المجموع الفرعي  

 ٦١٤,٤ ٢ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئالمجموع،   

   اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبياللجنة الاقتصادية لأمريكا   - ٦

   التحسين والتعديل  

تحديث نظم التدفئة والتهوية وتكييف الهواء وتنفيذ خطة تخفـيض اسـتهلاك الطاقـة في المـبنى                  
 الشمالي

 مؤجلة ٢٣٣,٨



A/68/7
 

413 13-42950 
 

  الفئة  المبلغ  المشروع

ــاعي           ــق الاقتـــصادي والاجتمـ ــز التوثيـ ــبنى مركـ ــارجي لمـ ــلاف الخـ ــديث الغـ ــتبدال وتحـ اسـ
)CLADES (صلة بهوالجسور المت 

  جديدة٢١٠,٠

 جديدة٣٩١,٧ لمقاومة الحرائق امتثالا لقواعد السلامة من الحرائق تحديث البنية التحتية لنظام ضخ المياه  

  متعددة السنوات ٤٠,٠ لمراعاة احتياجات الأشخاص ذوي الإعاقة تعزيز المرافق  

 متكررة٤٩,١  الأمن والسلامة في مجالياتتحسينإجراء   

 ٩٢٤,٦  ع الفرعيالمجمو  

  أعمال الصيانة الرئيسية  

 جديدة٢٩١,٤ المكتبة الرئيسية: تجهيز تحسيني للحيز الداخلي  

 جديدة١٥٠,٠  الوحدة الصحية/العيادة: تجهيز تحسيني للحيز الداخلي  

 جديدة١٥٠,٠  المكان المخصص للصحافة: تجهيز تحسيني للحيز الداخلي  

 جديدة٣٠,٠  المحاضراتإصلاحات لسطح مبنى قاعة  

 نظـم التدفئــة والتهويـة وتكييـف الهــواء في غـرف المـؤتمرات في قاعــة سـيليو فرتــادو      اسـتبدال    
 للمحاضرات

 متعددة السنوات١٠٨,٤

 مؤجلة١٢٠,٠  ومولد الكهرباء تحت الأرض الموجودةانات الديزلاستبدال خزّ  

 جديدة٢١٥,٠  لحرائق المعمول بها حالياتحديث حنفيات الحريق امتثالا لقواعد السلامة من ا  

 متكررة٣٩٦,٠ صيانة متصلة بالأمن والسلامة أعمال   

 ٤٦٠,٨ ١ المجموع الفرعي  

 ٣٨٥,٤ ٢ اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيالمجموع،   

  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا  - ٧

  التحسين والتعديل  

 جديدة١٠٤,٠ لمبنى القديم في المكتب دون الإقليمي لوسط أفريقياتجديد ا  

 متعددة السنوات١٢٥,١ ١  تجديد سطح مركز الأمم المتحدة للمؤتمرات  

 متعددة السنوات١٠٢,٣ تحسين نظام إدارة الطاقة  

 مؤجلة١٠٢,٣ إجراء إصلاحات عاجلة لطرق الوصول إلى المبنى  

  مؤجلة٣٦٢,٦  فة في أديس أبابا أمنية مختلإجراء تحسينات  
 متكررة٢٦٥,٣  جميعهاالإقليمية الخمسةدون تنفيذ مشاريع أمنية مختلفة في المكاتب   

 ٠٦١,٦ ٢ المجموع الفرعي  

  أعمال الصيانة الرئيسية  

 جديدة٤٠٩,١ تركيب محطتين مركزيتين للإمداد المتواصل بالطاقة في مبنى المكاتب الملحق  

 ـــ   ــديث خمـ ــم     تحــ ــز الأمــ ــبنى مركــ ــة في مــ ــل بالطاقــ ــداد المتواصــ ــة للإمــ ــدات قديمــ س وحــ
  للمؤتمرات المتحدة

  جديدة٢٥٠,٩

  مؤجلة٦٦٤,٦  صيانة السجاد في مبنى الأمم المتحدة للمؤتمرات  
 متكررة٩٢,١  الإقليمية دونكاتبثلاثة من المرئيسية في  أعمال صيانة  
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  جديدة١٥٣,٤   مبنى المكاتب الجديدتوسيع نظام التحكم الآلي في المباني ليشمل  
 جديدة٢٥٥,٩ صيانة متصلة بالأمن والسلامة أعمال   

 ٨٢٦,٠ ١ المجموع الفرعي  

 ٨٨٧,٦ ٣ لأفريقيااللجنة الاقتصادية المجموع،   

  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا  - ٨

  التحسين والتعديل  

 جديدة٦٦,٥ ض أمنيةتحسينات في الطابق السفلي لأغرا  

 ٦٦,٥ المجموع الفرعي  

  أعمال الصيانة الرئيسية  

 متكررة٣٧٤,٠ )PACT(النظام الموحد لمراقبة الدخول صيانة   

 ٣٧٤,٠ المجموع الفرعي  

 ٤٤٠,٥ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسياالمجموع،   

  يةشبكة المؤسسال  - ٩

 مكتـب    الإنترنـت في   ت الاتصال الهاتفي باستخدام بروتوكولا    ة شبك  تنفيذ مشروع  اكتمال  
الأمم المتحدة في جنيف ومكتب الأمم المتحدة في نـيروبي، وإجـراء تعزيـزات طفيفـة للنظـام                 

ــا وفي    ــم المتحــدة في فيين ــب الأم ــصادية    في مكت ــة الاقت ــا، واللجن ــصادية لأفريقي ــة الاقت  اللجن
  لغربي آسيا  والاجتماعية، واللجنة الاقتصاديةلأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 متعددة السنوات٥٦٠,٨ ٣

 متكررة٥٢٠,٤ ٢  المكاتب الموجودة خارج المقر واللجان الإقليميةالمقرر لجميععقد الصيانة الموحد مواصلة   

مكتب الأمم المتحدة في جنيـف،      في   لحماية الحواسيب    Checkpointصيانة وتجديد برامجيات      
تــب الأمــم المتحــدة في فيينــا، ومكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي، واللجنــة الاقتــصادية    ومك

اللجنــة الاقتــصادية لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر ، ووالاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ
 لغربي آسيا  والاجتماعيةالاقتصادية، واللجنة الاقتصادية لأفريقيا، واللجنة الكاريبي

 متكررة٢١٩,٢

  ٣٠٠,٤ ٦  المجموع، الشبكة المؤسسية  
  ٨٠٥,٨ ٥٦  المجموع  
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  الجزء الثاني عشر    
  السلامة والأمن    

  
  ٣٤الباب     
  السلامة والأمن    

  
  دولار ٢٤٠ ١٨٠ ٨٠٠   بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 

   دولار٢٣٣ ٦٧١ ٦٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤من الأمين العام للفترة الموارد المقترحة 
 بعـــد إعـــادة  ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـــرة وارد المقترحـــة المـــ

   دولار٢٤٤ ٩٨٥ ٤٠٠  فيالتقدير الأولية للتكال
   دولار٦ ٢٤٢ ٨٠٠   الخارجة عن الميزانيةالمتوقعة الموارد 

    )أ( دولار١ ٧٠٣ ٣٠٠  الموارد المقررة الأخرى
لمقترحـة  ية ا البرنامجعلى منهجية إعداد الميزانية  تقدم اللجنة الاستشارية تعليقاتها         

في الفـصل    وعلى إعادة تقدير تكاليفها وطريقة عرضـها         ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة السنتين   
    ).٥٦-٤٩  و٤١-٢٩ انظر الفقرات(الأول أعلاه 

أي قبل إعادة تقـدير     (المنقحة   ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  اترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات         :ملاحظة
  .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف

ــاتعكــسلا   )أ(   ــه  م ــة العامــة في قرارهــا  قررت ــشأن٦٧/٢٨٧ الجمعي ــات   حــساب  ب دعــم عملي
          .السلام حفظ

لفتـرة   ٣٤لبـاب   في إطار ا   الأمين العام    هاطلبالتي  ة  ـموارد الميزانية العادي  بلغت    ١-ثاني عشر
، دولار قبـــل إعـــادة تقـــدير التكـــاليف ٢٣٣ ٦٧١ ٦٠٠ مـــا قـــدره ٢٠١٥-٢٠١٤الـــسنتين 

فتـرة  بمـوارد ال   في المائـة مقارنـة       ٢,٧ دولار أو مـا نـسبته        ٦ ٥٠٩ ٢٠٠ قـدره    انخفاضـاً يمثل   مما
ويــشمل . )٣-٣٤، الجــدول A/68/6 (Sect. 34(( بالمعــدلات المنقحــة ٢٠١٣-٢٠١٢الــسنتين 

ــن       ا ــسلامة والأم ــن تكــاليف ال ــم المتحــدة م ــاد حــصة الأم ــدرها   لاعتم ــل، وق ــشتركة التموي الم
  .٢٠١٥-٢٠١٤ دولار لفترة السنتين ٦٢ ٠٧٦ ٩٠٠

الــتي تــضطلع بهــا ويــشير الأمــين العــام إلى أنــه بــالنظر إلى المــسؤولية المزدوجــة    ٢-ثاني عشر
الوفـود  أعـضاء   لأمـن للمـوظفين و     الـسلامة وا   توفير) أ(فيما يخص   إدارة شؤون السلامة والأمن     

الــسلامة والأمــن لعمليــات تــوفير ) ب(و  ومبانيهــا؛ في المواقــع الرئيــسية للأمــم المتحــدةوالــزوار
علـى  كـذلك   أنشطة الإدارة من الميزانية العاديـة و      يجري تمويل منظومة الأمم المتحدة في الميدان،      
 إدارة الأمـــن في الميـــدان نظـــامب المـــشمولةخـــرى الأنظمـــات المأســـاس تقاســـم التكـــاليف مـــع  

))A/68/6 (Sect. 34 ١٢-٣٤، الفقرة.(  

http://undocs.org/ar/A/RES/67/287�
http://undocs.org/ar/A/68/6 (Sect. 34�
http://undocs.org/ar/A/68/6 (Sect. 34�
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التي تـضطلع بهـا إدارة شـؤون          المشتركة التمويل  لأنشطةل الميزانية الإجمالية    وتبلغ  ٣-ثاني عشر 
، في فتـــرة الـــسنتين اليف دولار قبـــل إعـــادة تقـــدير التك ـــ٢٦٤ ٣٢٧ ٧٠٠ الـــسلامة والأمـــن

في المائـة   . ,١ مـا نـسبته      ودولار أ  ١٩٥ ٣٠٠ هاويمثل هذا المبلغ زيادة صافي    . ٢٠١٥-٢٠١٤
تمويـل  ال المـشتركة  الميزانيـة الإجماليـة للأنـشطة        وتغطـي . ٢٠١٣-٢٠١٢مقارنة بفترة الـسنتين     

 ـما عـــدده، مقارنـــة بـــ٢٠١٥-٢٠١٤ وظيفـــة في فتـــرة الـــسنتين ٩٧٠مـــا مجموعـــه تكـــاليف 
 علـى   مزيـداً مـن التعليقـات      اللجنة الاستشارية    وتورد. ٢٠١٣-٢٠١٢في الفترة   وظيفة   ٩٧٢

  .دناه أ١٧ إلى ١٥-ت ثاني عشر في الفقراالمشتركة التمويلالميزانية الإجمالية للأنشطة 
 الممولــة مــن الميزانيــة العاديــة المعتمــدة  الوظــائف١-ويــوجز الجــدول ثــاني عــشر  ٤-ثــاني عــشر

 ويـبين الجـدول     .٢٠١٥-٢٠١٤ المقترحة لفترة الـسنتين      وتلك ٢٠١٣-٢٠١٢  لفترة السنتين 
ارجـة عـن الميزانيـة      الخصادر  الم ـ المقررة الأخرى ومـن       الموارد  الوظائف المقترحة الممولة من    أيضاً

  .٢٠١٥-٢٠١٤لفترة السنتين 
  

  ١- الثاني عشرالجدول     
  الموارد من الموظفين    

  
  الرتبة  الوظائف  

      العاديةالميزانية 
، ٥- ف ٨، ١- دـــم ٤، ٢-  مد١ أ ع م، ١ و أ ع، ١  ١ ٠٧٢  ٢٠١٣-٢٠١٢المعتمدة للفترة الوظائف 

، )ر ر( خ ع ٨، ٢/١-ف ٧، ٣- ف٢٠، ٤- ف ٢١
   ر م٥٠٩ خ أ، ٣١٤، )ر أ(خ ع  ١٧٨

، ٥-ف ٧ ،١-دــــــم ٤، ٢-  مد١، أ ع م ١، و أ ع ١  ١ ٠٤٠  ٢٠١٥-٢٠١٤المقترحة للفترة الوظائف 
، )ر ر( خ ع ٨، ٢/١-ف ٧، ٣- ف١٧، ٤- ف ١٩
   ر م٤٩٧ خ أ، ٣٠٨، )ر أ(خ ع  ١٧٠

ــار) ر أ( خ ع ٢، ٣- ف١، ٤- ف١، ٥- ف١  )٣٢(  الملغاةالوظائف    في إطــــــــــــ
 ر م في١٢ خ أ،    ٦،  )ر أ ( خ ع    ٥؛  التنفيذي والإدارة التوجيه

ــي   ــامج الفرعــ ــار البرنــ ــار٣- ف٢  و٤- ف١؛ ١إطــ  في إطــ
في إطــــار) أ ر( خ ع ١ ؛ و٢نــــصر ، الع٢البرنــــامج الفرعــــي

  الدعم البرنامجي
      الموارد الخارجة عن الميزانية

   خ أ٩ و) ر أ( خ ع ١٤  ٢٣  ٢٠١٥-٢٠١٤المقترحة للفترة 
      الموارد المقررة الأخرى

 ،)أ ر( خ ع ٢، ٢/١- ف١ ،٣- ف٥ ،٤- ف٦، ٥- ف١  ١٨  ٢٠١٣-٢٠١٢للفترة الوظائف المقترحة 
  خ أ ٣
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  وصيات بشأن الوظائفتعليقات وت    
 ١٤٢ ٩٧٤ ٦٠٠للوظـائف وقـدرها     وارد الميزانيـة العاديـة المقترحـة        تعكس م   ٥-ثاني عشر
ــاليف،  دولار ــدير التكـ ــادة تقـ ــدره ، قبـــل إعـ ــاً قـ ــسبته، أو دولار٥ ٠٢٧ ٤٠٠انخفاضـ ــا نـ   مـ
  .المعدلات المنقحة ب٢٠١٣-٢٠١٢المقررة للفترة الموارد بالمائة، مقارنة  في ٣,٤

  
  ف الملغاةالوظائ    

الوظـائف   إلغـاء    ٢٠١٥-٢٠١٤ الأمين العام لفترة الـسنتين       تشمل مقترحات   ٦-ثاني عشر
  :الميزانية العادية الممولة من  التالية٣٢الـ 

لمـــساعد خـــاص  ٥-برتبـــة ف وظيفـــة:  التوجيـــه التنفيـــذي والإدارةفي إطـــار  )أ(  
وظـف   لم ٣-برتبـة ف  ووظيفـة   وظـف اتـصالات؛      لم ٤-ووظيفـة برتبـة ف    لأمـين العـام؛     وكيل ا ل

  شؤون الأمن؛ ووظيفتان من فئة الخدمات العامة في قسم الامتثال والتقييم والرصد؛تنسيق 
مـن    وظـائف ٦ تـشمل  وظيفة ضـابط أمـن،   ٢٣ :١في إطار البرنامج الفرعي   )ب(  

ــة  ــدمات الأمنيـ ــة الخـ ــدة،  فئـ ــم المتحـ ــر الأمـ ــة   ٥  وفي مقـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــائف مـــن فئـ  وظـ
 في مكتـب    من الرتبة المحلية   وظائف   ٣ ومكتب الأمم المتحدة في جنيف،       في) الأخرى الرتب(

 في اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا،   مــن الرتبــة المحليــة   وظــائف ٣  والأمــم المتحــدة في نــيروبي،  
ــائف  ٣ و ــة  وظ ــة المحلي ــن الرتب ــادئ،     م ــيا والمحــيط اله ــة لآس ــصادية والاجتماعي ــة الاقت  في اللجن

 في اللجنــة الاقتــصادية لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر      لمحليــةووظيفــة واحــدة مــن الرتبــة ا   
  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا؛في  من الرتبة المحلية، ووظيفتان الكاريبي
  وظــــف إدارة الأزمــــات لم ثــــلاث وظــــائف :٢في إطــــار البرنــــامج الفرعــــي   )ج(  

  ؛)٣- ف٢  و٤- ف١(
الرتــب (ة واحــدة مــن فئــة الخــدمات العامــة  وظيفــ :يدعم البرنــامجالــفي إطــار   )د(  
  .لموظف مساعد فريق) الأخرى
وبالإضافة إلى ذلك، تلاحظ اللجنـة الاستـشارية أن الأمـين العـام يعتـزم إلغـاء                   ٧-ثاني عشر

المــشتركة  أمــن في إطــار الميزانيـة الإجماليــة للأنــشطة  لــضابطوظيفـتين مــن فئــة الخــدمات العامـة   
 جـدول   اتُّخِذ اسـتناداً إلى   لغت اللجنة أن قرار اقتراح إلغاء الوظيفتين        وأب.  فيينا مقرهما،  التمويل

  .٢٠١٥-٢٠١٤ فترة السنتين خلالتقاعد ضباط الأمن 
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المقتـرح للوظـائف،   الإلغـاء   اعتراض علـى ليس لديها اللجنة الاستشارية و  ٨-ثاني عشر
ألا يترتـب   مان  تخذ جميـع التـدابير اللازمـة لـض        سـي  أن الأمـين العـام       على أن يكون مفهومـاً    

  .هاالأنشطة المقررة وتوقيت تنفيذجودة  في أي تأثير عليه
  

  الوظائف الشاغرة    
 /نيــسان ٣٠في  للمعلومــات التكميليــة المقدمــة إلى اللجنــة الاستــشارية،  وفقــاً  ٩-ثاني عشر

ــل  ــسلامة والأمــن   ٢٠١٣أبري ــدى إدارة شــؤون ال ــاء  وظيفــة شــاغرة،  ٣٩، كــان ل ــرِح إلغ  اقتُ
ــة  ٢٠ ــهوظيف ــة واحــدة ، امن وكانــت  ،إجــازة خاصــة في  لأن شــاغلها ة شــاغروكانــت وظيف
ــاثنشُــغِلت (مراحــل التوظيــف في مراحــل مختلفــة مــن  وظــائف  ٤  )ذلــك الحــينان منــها منــذ ت

ومـن  .  وظيفـة شـاغرة لم يُعلـن عنـها بَعْـد           ١٣زالـت    ما في حين ،  واحدة مؤقتاً وشُغِلَت وظيفة   
 وظـف تنـسيق    لم ٤-ظلت وظيفـة واحـدة برتبـة ف       ،  عدشاغرة غير المعلن عنها ب    بين الوظائف ال  

  .٢٠١١يوليه / مقرها نيويورك شاغرة منذ شهر تموز الأمنشؤون
 الوظائف الشاغرة بملءاللجنة الاستشارية ضرورة قيام الأمين العام تؤكد   ١٠-ثاني عشر

إجـراءات   وتطلب اللجنة إلى الأمين العام أن يقدم معلومات عن حالة            .على وجه السرعة  
 ٩- ثــاني عــشر في الفقــرةا إليهــ المــشار٤-بالوظيفــة الــشاغرة برتبــة ف التوظيــف المتعلقــة

ــة المقترحــة ل    أعــلاه ــة البرنامجي ــة العامــة وقــت نظرهــا في الميزاني ــرةإلى الجمعي -٢٠١٤ لفت
ــة ملاحظاتهــا وتوصــياتها  وتقــدم .٢٠١٥  الوظــائف الــشاغرة في الفــرع دال مــن  بــشأن اللجن

  .الفصل الأول أعلاه
   بالوظائفالمتصلةوصيات بشأن الموارد غير ت    

غـــــير دولار للمـــــوارد  ٩٠ ٦٩٧ ٠٠٠ المبلـــــغ التقـــــديري البـــــالغ يعكـــــس  ١١-ثاني عشر
  مـا نـسبته    ، أو  دولار ١ ٤٨١ ٨٠٠ قـدره    انخفاضـاً  ٢٠١٥-٢٠١٤ فتـرة الوظـائف لل  ب المتصلة
لمعلومــات وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية مــن ا. ٢٠١٣-٢٠١٢فترة بــالالمائــة، مقارنــة  في ١,٦

 جميـع أوجـه الإنفـاق،       إجـراء تخفيـضات في إطـار      التكميلية المقدمة إليها أن الأمين العام يقتـرح         
  . الاستشاريين ومصروفات التشغيل العامة والمنح والتبرعاتالخبراءاستثناء ب

وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن موارد الميزانية العاديـة المطلوبـة لتغطيـة نفقـات           ١٢-ثاني عشر
زيـادة  تعكـس    ٢٠١٥-٢٠١٤دولار في فتـرة الـسنتين        ٥ ٥٨١ ٧٠٠ والبالغـة شغيل العامة   الت

ــسبته، أودولار ١٩٣ ٠٠٠قـــدرها  ــا نـ ــة ا في الم٣,٦  مـ ــة، مقارنـ ــالئـ . ٢٠١٣-٢٠١٢فترة بـ
جار أجهـزة أشـعة سـينية    إلى اسـتئ   المقـر    الحاجـة في   إلى    أساسـاً  تعـزى وأبلغت اللجنة أن الزيـادة      

 الأصــناف علــى تــسجيل واســترجاع صــور    تتــوافر فيهــا القــدرة   يلــزم أن واصــفات أعلــى بم
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ــد مــن التعمــق   الممــسوحة ضــوئياً  ــة،  . لفحــصها بمزي ــد الاستفــسار وأبلغــت اللجن ، أن هــذه عن
ــدات  ــضاًستحــسنالمع ــة،       أي ــة العام ــة للجمعي ــشة العام ــة خــلال المناق ــة المقدم  الخــدمات الأمني

ايــة كبــار الشخــصيات، مثــل رؤســاء  ملح المقدمــةوالمناســبات الخاصــة وحفــلات الاســتقبال، و 
لهـذه    وتشمل السمات المتطورة   . الأمم المتحدة  ومسؤوليالدول والحكومات ووزراء الخارجية     

عاليـة  ، وكـاميرات    محتـوى الأصـناف    بحسب شاشة عرض بدرجات مختلفة من الألوان     المعدات  
 إلا أن . بسرعة وعرضـها بـشكل واضـح علـى الـشاشة     الأصناف ضوئيا قادرة على مسح  الدقة

 ٥ ٣٨٨ ٧٠٠مـوع المخصـصات البالغـة       مجمـن    مزيـد مـن الاستفـسار، أن         إثـر ت،  غَبلِاللجنة أُ 
ــسنتين    المرصــودة دولار  ــرة ال ــة نفقــات التــشغيل العامــة لفت لم تتجــاوز ، ٢٠١٣-٢٠١٢لتغطي

ــات  ــغ النفقـ ــسبته  ولار، أو  د٢ ٧٩٥ ٣٠٠مبلـ ــا نـ ــة، ٥١,٩مـ ــول  في المائـ ــسان٣٠بحلـ  / نيـ
  .٢٠١٣ أبريل
وفيما يتعلق بالأثاث والمعدات، تلاحظ اللجنة الاستـشارية أن مـوارد الميزانيـة               ١٣-عشرثاني 

  تعكـس انخفاضـاً    دولار ٢ ٣١٣ ٣٠٠وقـدرها    ٢٠١٥-٢٠١٤فترة السنتين   لالعادية المطلوبة   
عنــــد ت، غَــــبلِ اللجنــــة أُإلا أن. ٢٠١٣-٢٠١٢فترة بــــال، مقارنــــة  دولار١٢٨ ٢٠٠قــــدره 

ــسار ــوع ا ، أن الاستفـ ــن مجمـ ــة  مـ ــصات البالغـ ــودة  دولار ٢ ٤٤١ ٥٠٠لمخصـ ــة لالمرصـ تغطيـ
 ٧٤٦ ٦٠٠لم يُنفَـــق إلا مبلـــغ ، ٢٠١٣-٢٠١٢لأثـــاث والمعـــدات لفتـــرة الـــسنتين تكـــاليف ا

  .٢٠١٣أبريل / نيسان٣٠بحلول  في المائة، ٣٠,٦ أي، دولار
 أن اللجنة الاستشارية لا تعترض على مقترحات الأمين العام بشأن           ورغم  ١٤-ثاني عشر

 هـاء مـن الفـصل الأول        الجـزء   رهنـاً بتوصـيتها الـواردة في       ، بالوظـائف  المتـصلة وارد غـير    الم
،  في المائـة   ٥ بنـسبة     جميع أبواب الميزانيـة    في المقترحة لسفر الموظفين   المواردبتخفيض  أعلاه  
ــا  ــاةتطلــب فإنه ــة  مواف ــة العام ــا  الجمعي ــدى نظره ــة المقترحــة ل  ل ــة البرنامجي ــرة في الميزاني  لفت

صروفات التـشغيل العامـة     بم ـ عـن النفقـات المتعلقـة     بمعلومات مـستكملة     ٢٠١٥-٢٠١٤
  .٢٠١٣-٢٠١٢ لفترة السنتين ٣٤الأثاث والمعدات في إطار الباب بو
  

  التعليقات العامة والتوصيات    
   المشتركة التمويللأنشطةلالميزانية الإجمالية     

 الجـزء الخـامس    من   ٨ الفقرة   تلاحظ اللجنة الاستشارية أن الجمعية العامة، في        ١٥-ثاني عشر
 إدارة شــؤون  بــشأنشاملالــ مــن تقريــر اللجنــة ٩إلى الفقــرة أشــارت ، ٦٧/٢٥٤مــن قرارهــا 

ــتي كــررت    ــن، ال ــسلامة والأم ــاال ــة فيه ــا   اللجن ــرأيه ــصلة    ب ــات تقاســم التكــاليف المت أن ترتيب
لكفالة اشتراك جميع الجهـات المعنيـة في ملكيـة النظـام والمـساءلة       نية مهمةبالأنشطة الأمنية الميدا

 فر لـديها مـن مـوارد مقارنـة    اينبغي أن تجري استعراضاً وتقييماً دقيقين لما يتـو  عنه، وأن الإدارة
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 الأمــين العــام كفالــة أن تــبين مقترحــات  إلىباحتياجاتهــا وأولوياتهــا التنفيذيــة الحاليــة، وطلبــت  
 والاحتياجات المتصلة بها التي يتعين تلبيتـها مـن الميزانيـة الإجماليـة للأنـشطة      المقبلة المهامالميزانية 

تكمَّـل   المشتركة التمويـل وكـذلك مهـام واحتياجـات المنظمـات المـشاركة الـتي يُنتظـر منـها أن         
قـدم  يالأمـين العـام أن      إلى   أيـضاً وطلبـت الجمعيـة      .)A/67/624 انظـر (أنشطة الإدارة في الميدان     

  .٢٠١٧-٢٠١٦معلومات في هذا الصدد في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
 معلومـات كافيـة في الميزانيـة المقترحـة     تـوافر عـدم   وتلاحظ اللجنة الاستشارية    ١٦-ثاني عشر

 الـتي يـتعين تلبيتـها مـن الميزانيـة           المتـصلة بهـا   ت   والاحتياجـا  المهـام  بـشأن  ٢٠١٥-٢٠١٤ لفترةل
المشتركة التمويل وكذلك مهام واحتياجات المنظمـات المـشاركة الـتي يُنتظـر      الإجمالية للأنشطة

ستفـسار، أثنـاء نظرهــا في   عنــد الات اللجنـة،  غ ـَبلِأُو. تكمَّـل أنــشطة الإدارة في الميـدان   منـها أن 
المنظمــات بوصــفها ، أن اللجــان الإقليميــة، ٢٠١٥-٢٠١٤ ةلفتــرالميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة ل

 مجموعة من الخـدمات والتـسهيلات الإداريـة في إطـار            تقدم،  ا في مراكز عمل كل منه     الرئيسية
  .التي تخدمهاالميزانيات الخاصة بكل منها إلى العناصر الأمنية 

، ٦٧/٢٥٤ارهـا  أن الجمعيـة العامـة، في قر  إلى اللجنـة الاستـشارية    تشيرو  ١٧-ثاني عشر
ومؤسـسات الأمـم المتحـدة      أن الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة          ب ـ  القائـل  بـدأ الم  تأكيـد  كررت

 تمويـل ال وأن   هم مسؤولية مشتركة عـن سـلامة موظفيهـا وأمن ـ         وصناديقها وبرامجها تتقاسم  
اً كـون واضـح   ييبات تقاسم التكاليف، ينبغي أن       ترت على أساس  السلامة والأمن،    من أجل 
 وترى اللجنة أن ميزانية إدارة شؤون الـسلامة والأمـن يجـب أن              . يمكن التنبؤ به   ومضموناً

إدارة شـؤون   تؤديها كل مـن      مهام ما يتصل بها من   تحدد بوضوح الموارد المقترحة المقدمة و     
الأمم المتحدة نظام المشاركة في شبكة المنظمات والسلامة والأمن في إطار الميزانية العادية، 

مكاتــب الأمــم و،  المــشتركة التمويــل الميزانيــة الإجماليــة للأنــشطةفي إطــار يــةلإدارة الأمنلــ
الــدعم تقــديم معلومــات بــشأن أي ، بمــا في ذلــك هــا وبرامجها وصــناديقاالمتحــدة ووكالاتهــ

 الــتي تمولهــااصــر الأمنيــة  العنإلىالإداري واللوجــستي والبنيــة التحتيــة وترتيبــات المــساندة  
انظــــر  (المـــشتركة التمويـــل  لأنـــشطة  لخـــارج الميزانيــــة الإجماليـــة   مـــن  الكيانـــات   هـــذه 
 الميزانيـة البرنامجيـة   أن تتـضمن  اللجنة  وتتوقع .) أعلاه ٧٦- وخامسا ٧٥-خامسا تينالفقر

ــرةالمقترحــة ل  والاحتياجــات عــن المهــام  معلومــات شــاملة وموحــدة  ٢٠١٧-٢٠١٦ لفت
ة شتركالمــالميزانيــة الإجماليــة للأنــشطة و تلبيتــها مــن الميزانيــة العاديــة يــتعين الــتي المتــصلة بهــا
 معلومــات عــن حــصة كــل منظمــة  بمــا في ذلــكميزانيــات المنظمــات المــشاركة، و التمويــل

وتوصــي اللجنــة بــأن تطلــب  . المــشتركة التمويــلمــشاركة في الميزانيــة الإجماليــة للأنــشطة  
علومات بشأن   م ٢٠١٧-٢٠١٦ لفترةنية البرنامجية المقترحة ل    الميزا تضمينالجمعية العامة   
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التكاليف والمسؤوليات في توزيع  وضعتها الإدارة لتحديدالمبادئ التوجيهية والمنهجية التي 
  .التمويلالمشتركة لأنشطة لإطار الميزانية الإجمالية 

  
   التراث لحفظطة الاستراتيجيةالخ    

، أن دائـرة الأمـن والـسلامة التابعـة          عنـد الاستفـسار    ،تشاريةت اللجنة الاس  غَبلِأُ  ١٨- ثاني عشر
طــة الخ للاحتياجــات الأمنيــة الإضــافية المتــصلة بلمكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف أجــرت تقييمــاً 

بـين  ومـن  . هادف إلى الحفاظ على المباني في قصر الأمم وتحـديث  ته  تي التراث ال  ة لحفظ الاستراتيجي
أمــاكن  و،تعاقديــة لمواقــع البنــاء، ومراقبــة الــدخول    أمنيــةماتتــوفير خــد المتوخــاة الاحتياجــات

  مـن  مـوارد تـوفير    و ؛ الحاليـة لمكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف           المبـاني خارج  الإيواء المؤقتة الواقعة    
وبالإضـافة إلى ذلـك، حـددت دائـرة الأمـن والـسلامة             . ماتطوير النظ لالموظفين لإدارة المشروع و   

 الأمنيـة الـتي ينبغـي أخـذها في الاعتبـار      المـسائل  مـن  اًدة في جنيـف عـدد  التابعة لمكتب الأمم المتح  
إلى  طلبـت    وتـشير اللجنـة إلى أن الجمعيـة العامـة         .  التـراث   لحفـظ  أثناء تنفيـذ الخطـة الاسـتراتيجية      

العامـة في دورتهـا الثامنـة والـستين، في          ، أن يقـدم إلى الجمعيـة        ٦٦/٢٤٧الأمين العام، في قرارهـا      
 لتنفيـذ وتحلـيلاً  ل، خطـة مفـصلة     ٢٠١٥- ٢٠١٤سياق الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين           

أن الاستـشارية    اللجنة   وتتوقع.  التراث  لحفظ طة الاستراتيجية بالخ فيما يتعلق لتكاليف  ل مفصلاً
ــشأن   تراعــي  ــام ب ــراث لحفــظ اتيجية طــة الاســتر الخمقترحــات الأمــين الع ــة الت  مراعــاة كامل

 خـلال جميـع مراحـل البنـاء         وموظفيهـا من مبـاني الأمـم المتحـدة        لأ اللازمةاحتياجات الميزانية   
  لحفـظ   تنفيـذ الخطـة الاسـتراتيجية      يـستند والتجديد في مكتب الأمم المتحدة في جنيف، وأن         

نفقات أي   تجنب   بهدف،  قرالمخطط العام لتجديد مباني الم     الدروس المستفادة من     إلىالتراث  
 اللجنـة تعليقاتهـا وتوصـياتها بـشأن      وقـد أوردت   . المـشروع  أثناء تنفيذ أمنية إضافية غير متوقعة     

  .أعلاه ٢٧-  حادي عشرواسعة النطاق في الفقرةال الكبرىشاريع المتخطيط وتنفيذ 
  

  مشروع النظام الموحد لمراقبة الدخولالمرحلة الثانية من تنفيذ     
 المرحلـة    تنفيـذ   أول الأمـر    أن الأمـين العـام اقتـرح        إلى اللجنة الاستـشارية  تشير    ١٩-ثاني عشر

عمـل لـضمان    ثمانيـة مراكـز   في )PACT II(ل مـشروع النظـام الموحـد لمراقبـة الـدخو     الثانية مـن  
تحقيق الامتثال لمعايير العمل الأمنية الدنيا للمقـر مـن أجـل حمايـة محيطـه وإقامـة نظـام إلكتـروني           

ــة ا ــيط      لمراقبــ ــك المحــ ــل ذلــ ــددة داخــ ــة المحــ ــات الأمنيــ ــق بالنطاقــ ــا يتعلــ ــه في مــ ــدخول إليــ  لــ
 مليون دولار في الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين            ٢,٣ قدره   ورُصِد اعتماد ). A/64/532 انظر(

في  م الموحـد لمراقبـة الـدخول   مـشروع النظـا   المرحلة الثانية مـن   لتنفيذخصيصاً ٢٠١٣-٢٠١٢
 ٣٧-ات ثـاني عـشر    الفقر،  A/66/7 انظر( بانكوك وجنيف وفيينا     إضافية هي ثلاثة مراكز عمل    

 الميزانيـة البرنامجيـة     تـضمين وفي هذا الـصدد، تـشير اللجنـة إلى أنهـا طلبـت              ). ٣٩-إلى ثاني عشر  
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  تنفيذ المرحلة الثانيـة مـن       معلومات مستكملة عن حالة    ٢٠١٥-٢٠١٤نتين  المقترحة لفترة الس  
 /أنــه حــتى تمــوز، عنــد الاستفــسار ،ت اللجنــةغَــبلِأُو. مــشروع النظــام الموحــد لمراقبــة الــدخول 

أنـه   لـه و المقـرر زمني ال ـطـار  لإ ل وفقاًيتقدم شروعالمرحلة الثانية من الم تنفيذ، كان ٢٠١٣ يوليه
 في جنيـف،    بحالة تنفيذ المرحلة الثانيـة مـن المـشروع        وفيما يتعلق   . ٢٠١٣مل بحلول نهاية    تكسي

ــورِّدين   ــن م ــروض م ــتملين وردت ع ــها مح ــدأ في   وتم تحليل ــع أن تب ــن المتوق ــشرين الأول، وم  /ت
 الأمنيــة الــنظم أن كــذلكوأبلغــت اللجنــة .  في جنيــفتركيــب النظــام مرحلــة ٢٠١٣أكتــوبر 
 شروع لـن تتـأثر مـن جـراء تنفيـذ الخطـة الاسـتراتيجية           ة مـن الم ـ   أثناء المرحلة الثاني   تركيبها   المقرر
  النظــاممــشروع تُنجَــز المرحلــة الثانيــة مــن  أن الاستــشاريةوتتوقــع اللجنــة.  التــراثلحفــظ

  .٢٠١٣-٢٠١٢بالكامل في فترة السنتين  الموحد لمراقبة الدخول
  

   العمل على الصعيد القطري أماكناشتراك كيانات الأمم المتحدة في     
 ٤٤/٢١١تذكّر اللجنة الاستشارية بأن الجمعية العامـة قـد طلبـت في قرارهـا                 ٢٠-ثاني عشر

 عمـل مـشتركة علـى       أمـاكن أن تنشئ جميع أجهزة ومؤسسات وهيئات منظومة الأمم المتحدة          
على استفـسارها، بـأن اشـتراك مكاتـب         وفي هذا الصدد، أبلغت اللجنة، ردا       . الصعيد القطري 

ــا في     ــا وصــناديقها وبرامجه ــم المتحــدة ووكالاته ــاكنالأم ــسألة  العمــل أم لا تخــضع لأحكــام  م
ــها تُ ــاء علــى في المقــام الأول قــررموحــدة، ولكن  الاحتياجــات التــشغيلية والولايــات المحــددة  بن

فـضلا عـن الظـروف الأمنيـة      ،دارة الأمـن لإلفرادى المنظمات المشاركة في نظام الأمـم المتحـدة        
لوصـول  اإمكانيـات   تعزيـز   ففي حين أن بعض كيانات الأمم المتحـدة تحتـاج إلى            . السائدة محليا 

إلى السكان، لكي تستطيع، على سـبيل المثـال، تلبيـة احتياجـات المـشردين داخليـا واللاجـئين،                   
 المـضيفة مـن أجـل     مـن المؤسـسات الوطنيـة للبلـدان    ا قريب أن يكونفإن بعضها الآخر يحتاج إلى   

يـؤدي  وأبلغت اللجنة كذلك بأن الاشتراك في مقار العمل يمكن أن يكون سـببا      . تنفيذ ولاياته 
 .زيادة المخاطر الأمنية في ظل ظروف معينة بالنظر إلى الـسمات المحـددة لـبعض التهديـدات     إلى  

ومــة الأمــم وتقــر اللجنــة الاستــشارية بــالتنوع الكــبير في البيئــات الأمنيــة الــتي تواجــه منظ  
المتحـــدة في تنفيـــذ ولاياتهـــا؛ ومـــع ذلـــك، فإنهـــا تـــرى أن اشـــتراك المكاتـــب والوكـــالات   

 العمـل يمكـن، في إطـار الظـروف المناسـبة، أن يعـزز سـلامة                 أماكنوالصناديق والبرامج في    
. وأمن موظفي الأمم المتحدة ومبانيها، مـع تحقيـق مزيـد مـن الكفـاءة والتـوفير في النفقـات                   

 توصـيتها الـسابقة بـأن يكفـل الأمـين العـام التمـاس فـرص اشـتراك كيانـات           وتكرر اللجنـة  
انظـر   (٤٤/٢١١ العمـل في جميـع مراكـز العمـل امتثـالا لقرارهـا       أمـاكن الأمم المتحـدة في    

A/67/484 وتوصي اللجنة بأن تطلب الجمعية إلى الأمـين العـام أن يقـدم، في       ). ٢٦ ، الفقرة
 معلومـات بـشأن التقـدم المحـرز         ،٢٠١٧-٢٠١٦سياق الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة      

http://undocs.org/ar/A/RES/44/211�
http://undocs.org/ar/A/RES/44/211�
http://undocs.org/ar/A/67/484�
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ــا في       ــا وصــناديقها وبرامجه ــم المتحــدة ووكالاته ــى صــعيد اشــتراك مكاتــب الأم ــاكنعل  أم
رة شــؤون الــسلامة والأمــن لتقيــيم مــدى ملاءمــة وبــشأن المنهجيــة الــتي تتبعهــا إدا العمــل،
  .الإجراء هذا

  
  معايير العمل الأمنية الدنيا لأماكن الإقامة    

عند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن موظفي الأمم المتحدة المعيـنين             ٢١-ثاني عشر
عـايير العمـل    دوليا في نـيروبي، الـذين يعيـشون في مـساكن مـستقلة، بمكـن أن يتلقـوا في إطـار م                     

 شـلن   ٤٠ ٠٠٠الأمنية الدنيا لأماكن الإقامة الـتي تقرهـا إدارة شـؤون الـسلامة والأمـن، مبلـغ                  
لغــرض تغطيــة تكــاليف مــن قبيــل تــشغيل وصــيانة  )  دولارا٤٥٨يعــادل أي مــا (كــيني شــهريا 

اء الأسوار الكهربائية؛ والارتفاع في فواتير الكهربـاء نتيجـة للإضـاءة الخارجيـة الإضـافية؛ وشـر       
. المجمعـات الــسكنية أو المحـولات الكهربائيـة؛ وحــواجز الأمـن في    /الوقـود؛ وصـيانة المولــدات و  

 لتـأمين أمـاكن   بلغت اللجنة بأن هذه المدفوعات تسدد عبر كشف المرتبات على شكل بـدل   أُو
ويجــوز للمــوظفين الــذين يــستوفون الــشروط أن يتلقــوا أيــضا مبــالغ لــسداد تكــاليف    . لإقامــةا

وأُبلغـت اللجنـة أيـضا    . ختارةالمسبع  الليةالأمن المح شركات    إحدى لأمن من لراس  بحالاستعانة  
بأن الموظفين المقـيمين في مـساكن مـستأجرة تـوفر الأمـن ضـمن الخـدمات المقدمـة للمـستأجر،                 

. يمكــن أن يتلقــوا مبــالغ لــسداد الجــزء المتعلــق بعنــصر تــوفير الأمــن الــوارد في اتفــاق الاســتئجار 
 دولار لإجـراء  ٣ ٠٠٠ أقـصاها ذلك، يمكـن للمـوظفين أن يطلبـوا دوريـا مبـالغ           وبالإضافة إلى   

وتوصي اللجنة الاستشارية بأن تطلب الجمعيـة العامـة إلى          . تحسينات أمنية في أماكن الإقامة    
  الأمـــــين العـــــام أن يقـــــدم، في ســـــياق الميزانيـــــة البرنامجيـــــة المقترحـــــة لفتـــــرة الـــــسنتين  

لإقامـة، وعـدد مـوظفي الأمـم      ا تـأمين أمـاكن    ، معلومات شاملة عن بدل    ٢٠١٧-٢٠١٦
ية إدراج  البدل، وكيف  ذلك فيها   يستحقالمتحدة الذين يحصلون عليه، ومراكز العمل التي        

  .يزانيةالمتعلقة بهذا الاستحقاق في المحتياجات الا
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  الجزء الثالث عشر    
  حساب التنمية    

  
  ٣٥الباب     
  حساب التنمية    

  
   دولار٢٩ ٢٤٣ ٢٠٠  لمعدلات المنقحة با٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 

     دولار٢٨ ٣٩٨ ٨٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤ من الأمين العام للفترة ةالمقترحالموارد 
 منهجية الميزانية البرنامجية المقترحـة لفتـرة         على االاستشارية تعليقاته تقدم اللجنة       

 في الفــصل هارضــوطريقــة ع، هــاإعــادة تقــدير تكاليف، وعلــى ٢٠١٥-٢٠١٤الــسنتين 
    ).٥٦ إلى ٤٩ ومن ٤١ إلى ٢٩انظر الفقرات من (ول أعلاه الأ

أي قبــل إعــادة ( ٢٠١٣-٢٠١٢لمعــدلات المنقحــة للفتــرة باتــرد الأرقــام في هــذا التقريــر    :ملاحظة
          .، ما لم يذكر خلاف ذلك)تقدير التكاليف

  إلى٣٥تـــصل مـــوارد الميزانيـــة العاديـــة الـــتي طلبـــها الأمـــين العـــام في البـــاب     ١-ثالث عشر
 ، في المائــة٢,٩ دولار أو ٨٤٤ ٤٠٠تعكــس انخفاضــا قــدره   هــي دولار، و ٢٨ ٣٩٨ ٨٠٠

ــرة    ــوارد الفت ــة بم ــدلات المنقحــة ٢٠١٣-٢٠١٢مقارن ــة   .  بالمع وتعكــس الاحتياجــات المقترح
لم تخــضع هــي  و، دولار، المعــدلات الحاليــة٢٨ ٣٩٨ ٨٠٠ وقــدرها ،٢٠١٥-٢٠١٤للفتــرة 

  ).  أدناه٨-ثالث عشرانظر الفقرة  (٢٠١٥-٢٠١٤الفترة لإعادة تقدير التكاليف بمعدلات 
ــسنتين    و  ٢-ثالث عشر ــرة الــ ــة لفتــ ــة المقترحــ ــة البرنامجيــ ــيّن الميزانيــ  في ،٢٠١٥-٢٠١٤تبــ

ــة، المــشاريع  ٣٥ البــاب ــها ، حــساب التنمي ــشاء   المقــرر تمويل ــذ إن ــشريحة التاســعة من  في إطــار ال
. قائمــة بالمــشاريع المقترحــة )A/68/6 (Sect. 35)(وتــرد في تــذييل الميزانيــة المقترحــة . الحــساب

ــرت       ــد أق ــة ق ــة لحــساب التنمي ــة التوجيهي ــام إلى أن اللجن ــشير الأمــين الع  مــشروعا مــن  ٤٦وي
 يـذ تابعـة للأمانـة العامـة سـتتولى تنف         )١٤(المشاريع المقترحة للشريحة التاسعة، وأن تـسعة كيانـات        

ــة    تلــك المــشاريع  ــصادية والاجتماعي ــة للــشؤون الاقت ــة التنفيذي .  ضــمن نطــاق اختــصاص اللجن
ــه      ــا مجموع ــذ م ــة تنفي ــشروعا، ٢٢وســتتولى اللجــان الإقليمي ــا  م ــات أخــرى   بينم ســتنفذ كيان

  . مشروعا ٢٤

__________ 
إدارة الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة، ومــؤتمر الأمــم المتحــدة للتجــارة والتنميــة، وجميــع اللجــان الإقليميــة    )١٤(  

 . وبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية، المتحدة، وبرنامج الأمم المتحدة للبيئةالخمس التابعة للأمم

http://undocs.org/ar/A/68/6(Sect.35)�
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لاحتياجـات مـن    ل االميزانيـة مـوجز   ملزمـة    الـوارد في     ٢-٣٥ ويتضمن الجـدول    ٣-ثالث عشر
ــسية المــوارد حــسب   ــالغ    . أوجــه الإنفــاق الرئي ويــشير الأمــين العــام إلى أن الخفــض المقتــرح الب

ـــ       ٨٤٤ ٤٠٠ ــشاريع ال ــع الم ــساو في جمي ــيض مت ــن خــلال تخف ــرح ٤٦ دولار ســيتحقق م  المقت
 دولار لمـشروع صـغير تكلفتـه        ١٢ ٠٠٠بـين   قيمتـه   تمويلها في إطار الـشريحة التاسـعة، تتـراوح          

ــ٣٥ ٠٠٠ دولار و ٤٠٠ ٠٠٠ ويتوقــع الأمــين  .  دولار مليــون١,٢ تــهشروع تكلف دولار لم
، وتقلـيص   امقـرر عما كـان    عدد البلدان المستفيدة    المذكور إلى انخفاض     الخفض    يؤدي العام أن 

 ١-ثالــث عــشرويتــضمن الجــدول ). ١٦-٣٥الفقــرة (في البلــدان المختــارة المتعمقــة الأنــشطة 
  .موجزا لتطور الموارد المقدمة إلى حساب التنمية

  
   ١-دول ثالث عشرالج    

  الموارد المقدمة لحساب التنمية، عن كل فترة سنتين    
  )ت الولايات المتحدةابآلاف دولار(
  

  الاعتماد  مقترح الأمين العام   فترة سنتين، حسبالميزانية البرنامجية
/قــــرارات الجمعيــــة العامــــة ذات الــــصلة 

  ملزمة الميزانية

٠٦٥,٠٥٢/٢٢١ ٠٦٥,٠١٣ ١٣  ١٩٩٩-١٩٩٨ فترةلالميزانية البرنامجية المقترحة ل
٠٦٥,٠٥٤/٢٥٠ ٠٦٥,٠١٣ ١٣  ٢٠٠١-٢٠٠٠لفترة لالميزانية البرنامجية المقترحة 
٠٦٥,٠٥٦/٢٥٤ ٠٦٥,٠١٣ ١٣  ٢٠٠٣-٢٠٠٢لفترة لالميزانية البرنامجية المقترحة 
٠٦٥,٠٥٨/٢٧١ ٠٦٥,٠١٣ ١٣  ٢٠٠٥-٢٠٠٤لفترة لالميزانية البرنامجية المقترحة 
٦٢/٢٣٥؛ ٦١/٢٥٢؛ ٥٦٥,٠٦٠/٢٤٧ ٠٦٥,٠٢٠ ١٣  ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة لالميزانية البرنامجية المقترحة 

٩٨٦,٩٦٠/٢٤٦  )أ(٢٠٠٧-٢٠٠٦إعادة تقدير التكاليف للفترة 
؛ ٦٢/٢٣٨؛ ٦٢/٢٣٦؛ ١٥١,٣٦٢/٢٣٧ ٤٨٠,٩٢٦ ١٦   ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة لالميزانية البرنامجية المقترحة 

٦٤/٢٤٢
٦٤/٢٤٣ ألف؛ ٦٥١,٣٦٤/٢٤٤ ٦٥١,٣٢٣ ١٨  ٢٠١١-٢٠١٠لفترة لنامجية المقترحة الميزانية البر

٦٦/٢٤٦؛ ٢٤٣,٢٦٦/٢٤٨ ٦٥١,٣٢٩ ٢٣  ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لالميزانية البرنامجية المقترحة 
٨٥٧,٧ ١٥٢  ٢٠١٣-١٩٩٨للفترة ) التراكمي(المجموع   

٣٩٨,٨A/68/6 (Sect. 35) ٢٨  ٢٠١٥-٢٠١٤الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة    
  . أخرىتسوياتأسعار الصرف ومعدلات التضخم و المتعلقة بالتسويات  )أ(  

    
  التقرير المرحلي الثامن للأمين العام    

ريع الممولـة مـن    للأمين العام، المتعلق بتنفيذ المشايعرض التقرير المرحلي الثامن   ٤-ثالث عشر
ــة   ــهساب وإدارالحــ معلومــات مــستكملة حــول أداء  ،)A/68/92(حــساب التنمي ــذ صــدور  ت  من

http://undocs.org/ar/A/RES/52/221�
http://undocs.org/ar/A/RES/54/250�
http://undocs.org/ar/A/RES/56/254�
http://undocs.org/ar/A/RES/58/271�
http://undocs.org/ar/A/RES/60/246�
http://undocs.org/ar/A/68/6(Sect.35)�
http://undocs.org/ar/A/68/92�
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ــسابع    ــي ال ــر المرحل ــيم   ) A/66/84(التقري ــك تقي ــا في ذل ــشريح  ٤٢بم ــشاريع ال ــن م ــشروعا م ة  م
ويـشير الأمـين العـام إلى       . السادسة، واستعراض مواضيعي للمشاريع وتحليل لانتشارها الجغرافي      

ارجي، ويغطــي ذلــك نحــو ثلثــي  الخــتقيــيم ال ا مــن تقــارير تقريــر٢٦ تقريــرا نهائيــا و ٣٠تحليــل 
ــسادسة    ــشريحة ال ــشاريع المدرجــة في ال ــرد في و. الم ــات    ت ــي معلوم ــر المرحل ــاني للتقري ــق الث المرف

ــة حــتى   مــستكم ــة جميــع المــشاريع الجاري أبريــل، بمــا في ذلــك المــشاريع  / نيــسان٣٠لة عــن حال
  .المدرجة في الشرائح السادسة والسابعة والثامنة

 من المرفق الثـاني للتقريـر المرحلـي معلومـات مـستكملة         ١-لفوترد في الجدول أ     ٥-ثالث عشر
  في تنفيـــذها في الفتـــرة الـــتي شُـــرع ،بـــاء - مـــشروعا مـــن مـــشاريع الـــشريحة الـــسادسة ١٥عـــن 

وتلاحــــــظ اللجنــــــة الاستــــــشارية أن مجمــــــوع النفقــــــات المتكبــــــدة حــــــتى . ٢٠٠٩-٢٠٠٨
 دولار مقابل الاعتماد الموافـق عليـه وقـدره    ٢ ٠٧٤ ٢٠٠ قد وصل إلى ٢٠١٣أبريل  /نيسان ٣٠
وعنـد الاستفـسار عـن أسـباب     .  في المائة ٢٨تنفيذ يبلغ   لل  معدلا مما يعكس  دولار،   ٧ ٥٠٠ ٠٠٠
 يمثـل  ، دولار يـين  ملا ٧,٥المـذكور، وهـو     بلغ  الممعدل التنفيذ، أبلغت اللجنة الاستشارية بأن       تدني  

مـن الوفـورات الـتي تم تحقيقهـا         ،  ٦٤/٢٤٢قرارهـا   ، بموجـب    تمويلا تكميليا قدمتـه الجمعيـة العامـة       
ول مــن المــوارد المعتمــدة لفتــرة الــسنتين  تمــ المــشاريع ورغــم أن .٢٠٠٩-٢٠٠٨في فتــرة الــسنتين 

 المسجلة في إطار الشريحة السادسة، فإنها تنفذ في إطار الدورة البرنامجيـة للـشريحة               ٢٠٠٩-٢٠٠٨
وبــالنظر إلى ضــخامة الأمــوال الإضــافية المقدمــة، دعــا مــدير البرنــامج إلى جولــة جديــدة   .الــسابعة

سـتعراض  الا لعمليـة    تلـك المقترحـات   تخـضع   و ،٢٠١٠س  مـار /لتقديم مقترحـات مـشاريع في آذار      
ويعـزى انخفـاض معـدل تنفيـذ        . تقـوم بهـا اللجنـة التوجيهيـة لحـساب التنميـة           ة التي   ختيار المعتاد الاو

  . الشريحة في المقام الأول إلى عملية التحضير لوضع الصيغة النهائية لوثائق المشاريع
يط الجمعيــة العامــة علمــا بــالتقرير    وتوصــي اللجنــة الاستــشارية بــأن تح ــ     ٦-ثالث عشر
  .الثامن المرحلي

  
  إدارة حساب التنمية    

عنــد الاستفــسار، تلقــت اللجنــة الاستــشارية مزيــدا مــن التفاصــيل عــن تنظــيم   ٧-ثالث عشر
وأُبلغــت اللجنــة بــأن مــدير  . وإدارة هــذا البــاب، بمــا في ذلــك تفاصــيل عــن التسلــسل الإداري  

مين العام للشؤون الاقتصادية والاجتماعيـة، وأنـه مـسؤول    برنامج حساب التنمية هو وكيل الأ     
وأُبلغــت اللجنــة أيــضا بــأن رئــيس  . عــن كفالــة فعاليــة وكفــاءة إدارة برنــامج حــساب التنميــة  

 ، وأناشطة اليوميــة للبرنــامج والرقابــة عليهــلأنــبــإدارة ايملــك تفويــضا مكتــب تنميــة القــدرات 
وتـذكّر  . فريـق إدارة برنـامج حـساب التنميـة        قـع علـى عـاتق       ت تسيير شـؤون البرنـامج       مسؤولية

 بـشأن الميزانيـة البرنامجيـة       ٦٤/٢٤٣اللجنة الاستشارية بأن الجمعية العامة قد وافقت في قرارها          
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ــسنتين    ــرة الـ ــة لفتـ ــاب   ٢٠١١-٢٠١٠المقترحـ ــار البـ ــشأ في إطـ ــى أن تُنـ ــة  ٩ علـ ــن الميزانيـ  مـ
لفريـــق إدارة ) ٤- و ف٥-ف(وظيفتـــان  -الـــشؤون الاقتـــصادية والاجتماعيـــة  - برنامجيـــةال

ويضطلع الفريق بمسؤولية الإدارة اليوميـة لحـساب التنميـة، بمـا في ذلـك               . برامج حساب التنمية  
مـن الأوقـات   في أي وقـت  لما يصل عـدده   رصد  الالتصميم، وضمان الجودة، والبرمجة، و    أعمال  

 مسؤول أمام مدير البرنامج من خلال مكتـب تنميـة      والفريق. روعا جاريا  مش ١١٨حوالي  إلى  
وتوصــي اللجنــة الاستــشارية بــأن يُطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم في مــشروع . القــدرات

ميزانيته المقبلة معلومات إضافية عن إدارة حساب التنمية، بما في ذلك إجراء تقيـيم بـشأن                
ــة    ــات الحالي ــة الترتيب ــدى ملاءم ــسا  ان(م ــرة خام ــر الفق ــرة   ). أعــلاه١١٠-ظ ــرد في الفق وت

 أخــرى أبــدتها اللجنــة بــشأن التكامــل بــين حــساب التنميــة        تعليقــات أعــلاه ١١٢-خامــسا
  .والبرنامج العادي للتعاون التقني

  
  عملية التقييم    

ــرة     ٨- ثالث عشر ــام في الفق ــشير الأمــين الع ــة إلى أن ــ ١٢- ٣٥ي ــة الميزاني ــن ملزم ــد ه م  في تم ق
فرقة عمل معنية بالتقييم بهدف مساعدة مـدير البرنـامج علـى تعزيـز              إنشاء   ٢٠١٢مبر  سبت/أيلول

. إضفاء الطابع الرسمي على مهام التقييم بوسائل تشمل تحسين آليات التقييم والمبـادئ التوجيهيـة              
 مجموعة من التوصيات ستقدم إلى اللجنـة        ت العمل قد صاغ   فرقةوأبلغت اللجنة الاستشارية بأن     

ــ وعنــد الاستفــسار بــشأن عمليــات التقيــيم الحاليــة،  . للموافقــة عليهــا ة لحــساب التنميــةالتوجيهي
أُبلغت اللجنة بأن جميع المشاريع الجارية في إطـار حـساب التنميـة باتـت تخـضع للتقيـيم الإلزامـي                     

أن الكيانــات المــسؤولة عــن ذكــر  و.)٢٠٠٧- ٢٠٠٦(ابتــداء مــن الــشريحة الخامــسة للحــساب  
 المائة من ميزانية المـشروع لإجـراء تقيـيم خـارجي خـلال الربـع الأخـير مـن               في ٢التنفيذ تخصص   

 هو خـبير استـشاري مـستقل يُعـيّن مباشـرة مـن               ذلك التقييم  دورة حياة المشروع، وبأن من ينفذ     
 بـأن التقييمـات قـد أُجريـت بالاسترشـاد           أيـضا وأُبلغـت اللجنـة     . قبل الكيان المسؤول عن التنفيذ    

ق الأمم المتحـدة المعـني بـالتقييم، فـضلا عـن سياسـات التقيـيم الـداخلي                  سياسات فري ونهجيات  بم
ــذ   ــسؤولة عــن التنفي ــات الم ــيم خــارجي لنحــو   . للكيان  مــشروعا مــن  ٧٠وأُجــري حــتى الآن تقي

 تـشديده علـى أهميـة       فيوتتفق اللجنـة الاستـشارية مـع الأمـين العـام            . مشاريع حساب التنمية  
. واصل الاهتمام بهذه الأنـشطة علـى النحـو الواجـب          رصد المشاريع وتقييمها، وتتوقع أن يت     

وتوصي اللجنة بأن يُطلب إلى الأمين العام أن يكفل تنفيذ العمليات الجديـدة بطريقـة تكفـل       
  .استقلال الجهة التي تجري التقييم من أجل تجنب أي تضارب محتمل في المصالح

الأمـين العـام المتعلقـة    وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علـى مقترحـات      ٩-ثالث عشر
  .بحساب التنمية
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  الجزء الرابع عشر    
  الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين    

  
  ٣٦الباب     
  الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين    

  
   دولار٤٩٨ ٤٨٦ ٠٠٠   بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 

   دولار٤٧٦ ٨٢٣ ٥٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤من الأمين العام للفترة الموارد المقترحة 
 بعـــد إعـــادة  ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـــرة المـــوارد المقترحـــة  
     دولار٤٨٨ ٨٣٥ ٤٠٠  فيالتقدير الأولية للتكال

لمقترحـة   البرنامجية اعلى منهجية إعداد الميزانية  تقدم اللجنة الاستشارية تعليقاتها         
في عرضــها  ، وعلــى إعــادة تقــدير تكاليفهــا وطريقــة     ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة الــسنتين  

    ).٥٦ إلى ٤٩من  و٤١ إلى ٢٩ من انظر الفقرات(الفصل الأول أعلاه 
أي قبل إعادة تقـدير     (المنقحة   ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  اترد الأرقام في هذا التقرير بمعدلات         :ملاحظة

          .، ما لم يذكر خلاف ذلك)التكاليف
 ٣٦مــين العــام في البــاب يــصل مجمــوع مــوارد الميزانيــة العاديــة الــتي طلبــها الأ   ١-رابع عشر

 دولار قبل إعادة تقدير التكـاليف، وهـو         ٤٧٦ ٨٢٣ ٥٠٠ إلى   ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة السنتين   
فتـرة الـسنتين      في المائـة، مقارنـة بمـوارد       ٤,٣ دولار، أو    ٢١ ٦٦٢ ٥٠٠ما يمثل انخفاضا قـدره      

ــواردانظــر الجــدول ( بالمعــدلات المنقحــة ٢٠١٣-٢٠١٢ ويعكــس . )A/68/6 (Sect. 36) في ال
بنــد الوظــائف وتكــاليف الــتي أجريــت تحــت التــسويات ب يتــصلهــذا التراجــع انخفاضــا صــافيا  

ــرة    ــوظفين الأخــرى المقترحــة للفت ــر المؤجــل للوظــائف    ٢٠١٥-٢٠١٤الم ــا الأث ــه جزئي ، يقابل
، الفقــرة A/68/6 (Sect. 36)انظــر  (٢٠١٣-٢٠١٢الجديــدة الموافــق عليهــا في فتــرة الــسنتين     

 في إطــار الــتي أجريــت الاستفــسار، أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن التــسوية   وعنــد). ٣-٣٦
 البعثــات  وظــائفبمــا في ذلــك(الوظــائف تتعلــق بالانخفــاض في الوظــائف الثابتــة والمؤقتــة    بنــد
  ).سياسية الخاصةال

ويشير الأمين العام إلى أن مرتبات موظفي الأمـم المتحـدة والمكافـآت المتـصلة                 ٢-رابع عشر
ــة       ــة في الأمــم المتحــدة، إلى معــدلات الاقتطاعــات الإلزامي ــا لإجــراءات الميزاني بهــا تخــضع، وفق

ــواردة في  ــدال ــام ٣-٣ البن ــن النظ ــوظفي والإداري  الأساســي ين م ــم المتحــدة الم ــسير ول. لأم تي
، تـرد   اتهاومقترحات ميزاني  المقارنة مع برامج عمل الكيانات الأخرى في منظومة الأمم المتحدة         
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تكاليف الموظفين مخصوما منها الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين في مختلـف أبـواب                   
غ إجمـالي في    ولذا يُطلب الفرق بين إجمالي الأجور وصافيها كمبل       . النفقات في الميزانية البرنامجية   

 المبـالغ المحتجـزة في شـكل اقتطاعـات إلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين                  وتنـدرج . إطار هذا البـاب   
ولذا فإن المبلغ المطلوب في هذا الباب مدرج أيـضا في بـاب الإيـرادات            . لمنظمةاإيرادات  ضمن  

ــى النحــو       ١ ــوظفين، عل ــات الم ــن مرتب ــة م ــن الاقتطاعــات الإلزامي ــة م ــرادات المتأتي ــبين ، الإي الم
  ).٢-٣٦، و ١-٣٦، الفقرتان A/68/6 (Sect. 36)انظر (بالتفصيل أدناه 

  
  تقديرات الإيرادات    

  
   ١باب الإيرادات     
  الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين    

  
   دولار٥٠٢ ٧٩٥ ٢٠٠  بالمعدلات المنقحة ٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 

           دولار٤٩٣ ١٨٤ ٥٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤ من الأمين العام للفترة ةالمقترحالموارد 
-٢٠١٤يقدر المبلغ الإجمالي للاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين للفتـرة             ١-١ب إ 

ــغ ٢٠١٥ ــشملو دولار ٤٩٣ ١٨٤ ٥٠٠ بمبل ــي ــي ا م ــشامل ا ) أ( :يل ــوب في الاعتمــاد ال لمطل
ــاب   ــوظفين    ٣٦إطــار الب ــات الم ــة مــن مرتب   ؛) دولار٤٨٨ ٨٣٥ ٤٠٠(، الاقتطاعــات الإلزامي

ــوارد ضــمن تقــديرات      ) ب(و  ــة مــن مرتبــات المــوظفين ال الجــزء المتعلــق بالاقتطاعــات الإلزامي
)  دولار٤ ٣٤٩ ١٠٠(، الخــــدمات المقدمــــة للجمهــــور   ٣النفقــــات في بــــاب الإيــــرادات   

  ).١-١، الفقرة ب إ A/68/6 (income sect. 1) انظر(
 الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية مـن مرتبـات           جميع أنالملزمة إلى   شير  تو  ٢-١ب إ 

لـها  الموظفين، التي لا يتم التصرف فيها بأي شكل آخر بقرار محدد من الجمعية العامة، تقيـد ك                
ــة في قرارهــا     ــشأته الجمعي ــة الــضرائب الــذي أن ). ١٠-د( ألــف ٩٧٣لحــساب صــندوق معادل

ــالغ في ذلــك الــصندوق وفقــا لجــدول الأنــصبة المقــررة في       وتقيــد لحــساب الــدول الأعــضاء مب
  .)٢-١ب إ  ، الفقرةA/68/6 (Income sect. 1)انظر (الميزانية العادية للسنة المالية المعنية 
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  ٢باب الإيرادات     
  الإيرادات العامة    

  
   دولار٣٦ ٧٨٠ ٥٠٠  ٢٠١٣-٢٠١٢التقديرات المعتمدة للفترة 

         دولار٣١ ٢٢٨ ٢٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤ من الأمين العام للفترة ةالمقترحالموارد 
 في إطـار هـذا البـاب إلى    ٢٠١٥-٢٠١٤يصل مجمـوع الإيـرادات المقـدرة للفتـرة            ١-٢ب إ 
 دولار مقارنـة بالتقـديرات   ٥ ٥٥٢ ٣٠٠ دولار، وهو ما يمثل انخفاضا قـدره     ٣١ ٢٢٨ ٢٠٠

وترتبط الإيرادات المقدرة بتـأجير الأمـاكن، وسـداد تكـاليف           . ٢٠١٣-٢٠١٢المعتمدة للفترة   
ع المعـــدات الخـــدمات المقدمـــة إلى الوكـــالات المتخصـــصة وغيرهـــا، والفوائـــد المـــصرفية، وبي ـــ 

خـدمات  المستخدمة، واسترداد نفقات السنوات السابقة، ومـساهمات الـدول غـير الأعـضاء، و              
، يُعـزى   ١-٢ المـبين في الجـدول ب إ         حـسب و. التلفاز والخدمات المماثلة والإيـرادات المتنوعـة      

 في المقـام الأول إلى الانخفاضـات المتوقعـة في اسـترداد             ٢٠١٥-٢٠١٤الانخفاض المقدر للفتـرة     
، ) دولار ١ ٩٩٩ ٠٠٠(، والفوائد المـصرفية     ) دولار ٢ ٦١٠ ٨٠٠(نفقات السنوات السابقة    

تقابلـها جزئيـا الزيـادة المتوقعـة في بنـد تـأجير             التي  ،  ) دولار ١ ٩٥٤ ٣٠٠(والإيرادات المتنوعة   
  ). دولار١ ٣١٦ ٨٠٠(الأماكن 

بالتـالي  صعب  وي ـرجيـة    أن مـستوى المبـالغ المـستردة يتـأثر بعوامـل خا            تبين الملزمة و  ٢-٢ب إ 
التكهن به بصورة دقيقة، ولذا فإن التقديرات المتعلقة باسترداد نفقات السنوات الـسابقة لفتـرة               

 إلى التقدير الأصـلي لفتـرة الـسنتين      متحفظ يستند  مستوى   عند ظلت   ٢٠١٥-٢٠١٤السنتين  
وتعزى الزيـادة المقـدرة   ). ٦-٢ب إ  ، الفقرةA/68/6 (income sect. 2)انظر  (٢٠١٣-٢٠١٢

ــا  ١ ٣١٦ ٨٠٠في إيـــرادات الإيجـــار، وقـــدرها   دولار، إلى مجمـــوع الزيـــادات في أديـــس أبابـ
 وبــانكوك)  دولار٤٥ ١٠٠(وســانتياغو )  دولار٥٠٠ ٠٠٠(ونــيروبي )  دولار١ ٠٩٦ ٣٠٠(
ــتي ، ) دولار١٧ ٥٠٠( ــها انخفــاض في ال ــر   يقابل ــرادات الإيجــار في المق )  دولار٣٤٢ ١٠٠( إي
  ).٢-٢، الفقرة ب إ A/68/6 (income sect. 2)انظر (

إيــرادات أن مــن المتوقــع تحقيــق  الميزانيــة ملزمــة مــن ٥-٢ الفقــرة ب إ ويُــذكر في  ٣-٢ب إ 
مبيعات المعدات المـستعملة اسـتنادا إلى الإيـرادات المتحققـة في            ن  م دولار   ٩٥ ٨٠٠بمبلغ  تقدّر  
 دولار عــن التقــديرات المعتمــدة للفتــرة  ٢٥١ ١٠٠ذلــك انخفاضــا قــدره  ثــل ، ويم٢٠١٢عــام 

وعند الاستفـسار، أبلغـت اللجنـة الاستـشارية بـأن معظـم الإيـرادات المتأتيـة                 . ٢٠١٣-٢٠١٢
معـدات  أي   ع المركبات بالإضافة إلى قيمة خـردة      من بيع المعدات المستعملة هي من عائدات بي       

وأُبلغت اللجنة كذلك بأن معظم المعدات تستخدم بـصفة عامـة حـتى نهايـة مـدة       . أخرى مباعة 
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ــها صــلاحيتها للاســتخدام، ويتجــاوز ذلــك عــادة نقطــة الاهــتلاك الكامــل لقيم     ــصادية، ت الاقت
ات الـتي   ركب ـالم يحال أمـر  كبات القديمة،   وفيما يتعلق باستبدال المر   . فإنها تباع بقيمة الخردة    ولذا
، إلى لتــصرف فيهــا، أو تــستوفي الــشروط المــسبقة ل التــصرف فيهــايــزإلى العمــر الــذي يج تــصل

 التـبرع بهـا علـى    مجلس حصر الممتلكات لطلب توصية منه بشأن الخيـارات المتاحـة الـتي تـشمل         
قطـع الغيـار، أو بيعهـا مقابـل         تفكيكهـا للحـصول علـى        وأ بـالمزاد العلـني،      هابيع وأ الهبة،   سبيل

وحين يوصي المجلس ببيـع المركبـة لـشراء غيرهـا، يجـري ذلـك لـدى الـشركة الـتي           . شراء غيرها 
وتوصـي اللجنـة الاستـشارية بـأن يُطلـب إلى الأمـين العـام أن              . ستُشترى منها المركبة البديلة   

المعدات التصرف في  قيمة تبيّنيقدم إلى الجمعية العامة، أثناء نظرها في هذا التقرير، أرقاما  
  .ثمن الشراءرنة بالمستعملة مقا

  
  ٣باب الإيرادات     
  الخدمات المقدمة للجمهور    

ــرادات    ١-٣ب إ  ــاب الإي ــشمل ب ــة للجمهــور ٣ي ــي ، الخــدمات المقدم ــا يل ــامج ) أ( :، م برن
 العمل، الذي يغطي الأنشطة المتصلة بعملي إدارة بريد الأمـم المتحـدة، وبيـع منـشورات الأمـم                 

لــــزوار، وخــــدمات إدارة الــــشؤون الاقتــــصادية والاجتماعيــــة المــــدرّة االمتحــــدة، وخــــدمات 
، وعمليـات خـدمات   عمليـات المـرآب  للإيرادات، وبيع الهدايا، وعمليات محل بيع الـصحف، و  

الدعم البرنامجي، الذي يغطـي تكـاليف اسـتمرار    ) ب(المطاعم والعمليات التجارية الأخرى، و   
حسابات الإيرادات في شعبة الحسابات التابعة لمكتب تخطـيط الـبرامج   ثلاث وظائف في وحدة  

  . والميزانية والحسابات
  

  الإيراداتصافي     
   دولار)٢ ٤٥٩ ٣٠٠(  ٢٠١٣-٢٠١٢المعتمدة للفترة المنقحة التقديرات 

          دولار ٤٣٤ ٣٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤ من الأمين العام للفترة ةالمقترحالموارد 
 الإيــرادات الــصافية للفتــرة تقــديراتصل تــ، ١-٣ الجــدول ب إ  المــبين فيحــسب  ٢-٣ب إ 

ــي تعكــــس  دولار، ٤٣٤ ٣٠٠ إلى ٢٠١٥-٢٠١٤ ــالغ   وهــ ــة البــ ــات المتوقعــ ــالي النفقــ  إجمــ
 دولار، بعد إعـادة تقـدير التكـاليف، مقابـل إجمـالي الإيـرادات المتوقعـة البـالغ                   ٣٩ ١١٣ ٢٠٠
 ٢ ٤٥٩ ٣٠٠اليــة يقــدّر بمبلــغ وثمــة عجــزٌ صــافٍ لفتــرة الــسنتين الح .  دولار٣٩ ٥٤٧ ٥٠٠
 مـوجز لتقــديرات الإيـرادات الإجماليـة والـصافية، حــسب     ٤-٣ويـرد في الجـدول ب إ   . دولار
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 ٥-٣كل نشاط على حدة في إطار هذا البـاب، كمـا تـرد توضـيحات بـشأنها في الفقـرة ب إ                       
  .الملزمةمن 
  

  عمليات إدارة بريد الأمم المتحدة    
إلى أن التحـديات الـتي تواجـه إدارة         الميزانيـة    ملزمـة  مـن    ١٦-٣تشير الفقـرة ب إ        ٣-٣ب إ 

ــدَم مجموعــة الطوابــع  تكــاسبريــد الأمــم المتحــدة في فتــرة الــسنتين تــشمل الان    الاقتــصادي، وقِ
الرئيسية، والقيود المفروضة على الخدمات المقدمة إلى الجمهور في المقر بـسبب أعمـال التـشييد                

ويُتوقـع أن يـصل مجمـوع إجمـالي الإيـرادات           . يد مباني المقـر   المخطط العام لتجد  الجارية في إطار    
، A/68/6 (Income sect. 3)انظـر  ( دولار ١٢ ٤٠٩ ٥٠٠ إلى ٢٠١٥-٢٠١٤لفتـرة الـسنتين   

المخطـط العـام    المـذكور أدنـاه، أُبلغـت اللجنـة الاستـشارية بـأن              حسبو). ١٩-٣الفقرة ب إ    
قـد  التذكاريـة   لتجديد مباني المقر قد أثر سلبيا في إدارة بريد الأمـم المتحـدة وبـأن بيـع الطوابـع                    

 استعراض بشأن قدرة    إجراءأن  الاستشارية  وترى اللجنة   . بظروف السوق سلبيا  تأثر أيضا   
  .إدارة البريد على درّ الدخل قد يكون مفيدا

  
  عمليات المرآب    

وفر تــجنيــف وبــانكوك في  في المقــر وعمليــات المــرآبمــين العــام إلى أن يــشير الأ  ٤-٣ب إ 
الوفــود والمــوظفين بالــشروط والأســعار الــتي تحــددها الأمــم    أعــضاء  مركبــات لوقــوفمرافــق 
 سـعة المـرآب،   تـؤثر علـى   المخطط العام لتجديـد مبـاني المقـر   أعمال  وفي المقر، لا تزال     . المتحدة

الإيـرادات  في  والمركبـات  لوقـوف  الأمـاكن المتاحـة      في عـدد   الانخفـاض  مـن    مما يؤدي إلى مزيـد    
ــذلك   ــرة ب إ A/68/6 (income sect. 3)انظــر (المرتبطــة ب ــة  ). ٧٩-٣، الفق وتلاحــظ اللجن

 صــافي  دولار في١٠٠ ٤٠٠ يــشير إلى انخفــاض قــدره   ٢١-٣الاستــشارية أن الجــدول ب إ  
. ٢٠١٣-٢٠١٢ مقارنـة بـالفترة      ٢٠١٥-٢٠١٤ في المقـر في الفتـرة        عمليات المرآب إيرادات  

 عاديـة وعند الاستفسار، أبلغـت اللجنـة بـأن رسـم المـرآب للمـوظفين الـذين يحملـون تـصاريح                     
 دولارات  ٧ دولارات يوميا، في حـين أن الرسـم الليلـي يبلـغ              ٣,٥٠ دولارا شهريا و     ٥٥يبلغ  

وأبلغـت  .  دولارات في اليوم مـن الجمعـة إلى الأحـد          ٣,٥٠لأحد إلى الخميس، و     في اليوم من ا   
 في المرآب في المقر قد اتخذت للحـد مـن           المركباتاللجنة أيضا بأن القيود المفروضة على مبيت        

في المــرآب وتيــسير عمــل الوفــود والمــوظفين خــلال فتــرة    “لفتــرات طويلــة”المركبــات  مبيــت
وأُبلغـت  . في المـرآب بـسبب المخطـط العـام لتجديـد مبـاني المقـر         حـة   المتا الأمـاكن    انخفاض عدد 

 مركبـة،  ٣٠٠ب لـيلا يمكـن أن يـصل إلى    آ في المـر تبيـت اللجنة كذلك بأن عدد المركبات التي   
 يوميـا في عـام     مركبـة  ٧٠٠ و   ٥٧٥التي استخدمت المرآب ما بين      المركبات  بينما تراوح عدد    

وتلاحـظ اللجنـة   . لمخطط العام لتجديد مبـاني المقـر   ، حسب الأماكن المتاحة في سياق ا      ٢٠١٢
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في مـرآب المقـر، فـإن عـدد المركبـات الـتي             المركبـات   أن على الرغم من فرض قيود على مبيت         
. زال كــبيرا  لفتــرات طويلــة، مــاتبيــت الــتي بمــا في ذلــك المركبــاتتتــرك للمبيــت في المــرآب، 

 حيـث طلبـت الجمعيـة العامـة إلى          ٦٣/٢٧٠ مـن القـرار      ٣٣وتذكّر اللجنة أيـضا بـنص الفقـرة         
 المتاحـة للـدول      وقـوف الـسيارات     العـدد الإجمـالي لأمـاكن       خفـض  الأمين العام أن يكفـل عـدم      

  . المخطط العام لتجديد مباني المقرالانتهاء من تنفيذالأعضاء عند 
 ثقتها في أن الأمين العام سـيبذل جميـع الجهـود            وتعرب اللجنة الاستشارية عن     ٥-٣ب إ 

 مـن الإيـرادات المتأتيـة مـن اسـتخدام           عمليـات المـرآب   اللازمة لكفالة تغطية جميع تكاليف      
المرآب، وتوصي بأن تطلب الجمعية العامـة إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك في          

ين رصــد مبيــت المركبــات  وتــرى اللجنــة أيــضا أن مــن الممكــن تحــس  . ســياق تقريــر الأداء
. لضمان حسن استخدام المرآب مع اقتراب مرحلة إنجاز المخطط العام لتجديد مباني المقـر     

جميـع التـدابير اللازمـة لتنفيـذ       الأمـين العـام أن يتخـذ   مـن وعلاوة على ذلك، تنتظر اللجنة    
، وتوصي بـأن تطلـب الجمعيـة إلى الأمـين العـام أن يقـدم       ٦٣/٢٧٠ من القرار ٣٣الفقرة  

  .تقريرا عن هذه المسألة في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة التالية
  

  خدمات المطاعم    
 الميزانية أن الدخل الـوارد مـن خـدمات المطـاعم في المقـر ينـتج عـن                   ملزمةذُكر في     ٦-٣ب إ 

ــة قــدرها   ــة تُفــرض علــى ١٥عمول ــرادات المتعهــد المــسؤول عــن خــدمات المطــاعم    في المائ .  إي
ــة ورســوما      ــدفع المتعهــد رســوما إداري ــك، ي ــاء   نظــيروإضــافة إلى ذل ــل الم ــق مث  اســتخدام المراف

. إبــادة الحــشرات والقــوارض وخــدمات تنظيــف النوافــذ والكهربــاء وإزالــة القمامــة وخــدمات 
د أثر سلبيا في الإيـرادات المتأتيـة مـن          ويذكر الأمين العام أن المخطط العام لتجديد مباني المقر ق         

 مــن ة المتأتيــالإيــراداتعــود تويُتوقــع أن . ٢٠١٣-٢٠١٢خــدمات المطــاعم في فتــرة الــسنتين  
 بعد إعادة شـغل     ٢٠١٥-٢٠١٤ الطبيعية في فترة السنتين      احالته خدمات المطاعم في المقر إلى      
أبريـل  / مطعـم الوفـود في نيـسان   اتكامل، وعقب تجديد مجمع قاع مبنى الأمانة العامة على نحو     

 الذي سيؤدي إلى زيادة عدد المناسـبات الـتي تقـدم فيهـا خـدمات المطـاعم إلى جهـات                     ٢٠١٣
-٢٠١٤ويقدّر أن تصل الإيرادات المتأتية من خـدمات المطـاعم أثنـاء فتـرة الـسنتين                 . خارجية
تين أن كانـــت قـــد وصـــلت إلى الـــصفر في فتـــرة الـــسن   دولار بعـــد ١ ٥٣١ ٨٠٠ إلى ٢٠١٥
  ).٨٥-٣ و ب إ ٨٤-٣، الفقرتان ب إ A/68/6 (income sect. 3)انظر  (٢٠١٣-٢٠١٢

وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن مكتب خدمات الـدعم المركزيـة               ٧-٣ب إ 
ات المطـاعم بهـدف تقـديم المـشورة بـشأن           يعتزم التعاقد مع خبير استشاري متخـصص في خـدم         

تحديـــد نطـــاق العمـــل، واختيـــار المتعاقـــد الجديـــد الـــذي ســـيقدم خـــدمات المطـــاعم، وإجـــراء  
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ــة الغــذاء جــزءا هام ــ    ــة مــنح  امفاوضــات التعاقــد، مــع الحــرص علــى أن تكــون نوعي  مــن عملي
ذاء وتــشدد اللجنــة الاستــشارية علــى أهميــة تحــسين نوعيــة الغ ــ      . علامــات التقيــيم الــتقني  

وخدمات المطاعم في المقـر، وتوصـي بـأن تطلـب الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام أن يعـيّن                       
  .لمشروع بهدف المساءلة عن نوعية خدمات المطاعم في المقرا جهة تكون مسؤولة عن

  
  الأنشطة التجارية في فيينا    

يف الـشعر ومحـل   يشير الأمين العام إلى أن الأمـم المتحـدة تـدير المقهـى ومحـل تـصف            ٨-٣ب إ   
بيع الزهور في مركز فيينا الدولي، وتوكـل تـشغيلها إلى متعاقـدين يـسددون لهـا جميـع تكـاليف                     

ويعكـس صـافي   . استخدام المرافق، كما يدفعون رسما سنويا ثابتا لمكتب الأمم المتحـدة في فيينـا      
 دولار ١٢ ٤٠٠خـــــسارة قـــــدرها  ٢٠١٥-٢٠١٤الإيـــــرادات المقـــــدرة  لفتـــــرة الـــــسنتين 

وعنــد الاستفــسار، ). ٢٧-٣ والجــدول ب إ ٩١-٣فقــرة ب إ ، الA/68/6 (Sect. 3) انظــر(
أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن عقــدا جديــدا لإدارة المقهــى قــد مُــنح منــذ فتــرة قــصيرة وأنــه     

 وســيؤدي إلى ارتفـاع الإيــرادات بـسبب زيــادة   ٢٠١٣سـبتمبر  /سـيدخل حيــز النفـاذ في أيلــول  
 دولار  ٣٠ ٠٠٠ العمليات التجارية في فيينا مبلغـا إضـافيا قـدره            ونتيجة لذلك، ستدرّ  . الإيجار

في كل فترة سنتين، ولذا فإن الإيرادات الصافية المقـدرة للعمليـات التجاريـة في فيينـا سـتنطوي                   
وأُبلغـت  .  دولار١٢ ٤٠٠ دولار، بـدلا مـن خـسارة قـدرها     ١٧ ٦٠٠على مكاسـب قـدرها    

 دولار، تمثـل المبلـغ الـصافي        ١٧ ٦٠٠ذكورة، البالغـة    اللجنة كذلك بأن الإيرادات التقديرية الم     
ــصلة     ــات ذات الـ ــع النفقـ ــصم جميـ ــد خـ  الاستـــشارية الأمـــين العـــام   وتـــشجع اللجنـــة . بعـ

 التجاريــة الخاســرة في فيينــا، يــستعرض الــدروس المستخلــصة مــن تجربــة الأنــشطة  أن علــى
 حاليـــا يلـــة للمـــساحات المـــستخدمةينظـــر في إمكانيـــة البحـــث عـــن اســـتخدامات بد وأن
  .الأنشطة التجارية في

ــاب     ٩-٣ب إ  ــشارية، في الب ــة الاست ــاءة   ٢٩وأشــارت اللجن ــر، إلى كف  زاي مــن هــذا التقري
إدارة المتجر التعاوني في مركز فيينا الدولي، وأُبلغت اللجنة بأن المتجر كـان يعمـل علـى أسـاس       
  الاكتفــــــاء الــــــذاتي دون الحــــــصول علــــــى دعــــــم مــــــن المنظمــــــات الــــــتي مقرهــــــا فيينــــــا 

وأشـارت اللجنـة أيـضا إلى تقـديرها للمتجـر التعـاوني، وشــجعت       ). ١٤٩-انظـر الفقـرة ثامنـا   (
ــصدد مــع مراكــز العمــل        ــه وممارســاته الفــضلى في هــذا ال ــادل المعلومــات حــول خبرات علــى تب

وترى اللجنة الاستشارية أن الجمعيـة العامـة قـد ترغـب في أن تطلـب إلى الأمـين                   . الأخرى
دوى وتحلـيلا لنـسبة المنفعـة إلى التكلفـة فيمـا يتعلـق بإنـشاء مجمـع                  العام أن يجري دراسة ج    

  .تعاوني في المقر في نيويورك
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  النفقات المقدرة    
  دولار ٣٧ ٥٢٩ ٨٠٠  ٢٠١٥-٢٠١٤الموارد المقترحة من الأمين العام للفترة 

   دولار٣٩ ١٧٣ ٠٠٠   بالمعدلات المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢موارد الفترة 
     

أي قبـل إعــادة تقــدير   (٢٠١٣-٢٠١٢قــام في هـذا التقريــر بالمعــدلات المنقحـة للفتــرة   تـرد الأر   :ملاحظة  
  .ذكر خلاف ذلك، ما لم يُ)التكاليف

      
 ٣٧ ٥٢٩ ٨٠٠ إلى   ٣  تصل موارد الميزانية العاديـة المطلوبـة في بـاب الإيـرادات               ١٠-٣ب إ   

 دولار، ١ ٦٣٤ ٢٠٠دولار قبـــل إعـــادة تقـــدير التكـــاليف، وهـــو مـــا يمثـــل انخفاضـــا قـــدره   
ويعـزى  .  بالمعـدلات المنقحـة  ٢٠١٣-٢٠١٢ في المائة، مقارنة بموارد الفتـرة      ٤,٢نسبته   ما أي

الانخفــاض المقتــرح في المقــام الأول إلى انخفــاض في الاحتياجــات تحــت بنــد الخــدمات التعاقديــة 
ــة   ) دولار١ ٠٤١ ٢٠٠( ــسلع المباع ــاليف ال ــصلة  ) دولار٥٩٦ ٦٠٠(، وتك ــاليف المت ، والتك
 مـن الملزمـة مـوجز للاحتياجـات         ٦-٣ويرد في الجدول ب إ      ).  دولار ٣٩١ ٨٠٠(لوظائف  با

  .حسب أوجه الإنفاق
 أدناه موجز للوظـائف الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة،             ١-٣ويرد في الجدول ب إ        ١١-٣ب إ   

  ، ومقترحات الأمين العام بشأن الوظائف الممولـة        ٢٠١٣-٢٠١٢الموافق عليها لفترة السنتين     
  .٢٠١٥-٢٠١٤من الميزانية العادية لفترة السنتين 

  
  ١- ٣الجدول ب إ     

  الموارد من الموظفين    
  

  الرتبة  الوظائف  الاحتياجات من الوظائف

      عاديةالميزانية ال
ــرة    ــا للفتـ ــق عليهـ ــائف الموافـ -٢٠١٢الوظـ

٢٠١٣  
،)رر( خ ع     ٩ ،٢/١- ف ٣،  ٣- ف ٤،  ٤- ف ٦،  ٥- ف ٢  ٨٩

   خ أ٢، )رأ( خ ع ٦٣و
،)رر( خ ع     ٩ ،٢/١-ف ٣ ،٣- ف ٤،  ٤- ف ٦،  ٥- ف ٢  ٨٩  ٢٠١٥-٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة 

   خ أ٢، )رأ( خ ع ٦٣و
    

  تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    
ــسنتين        ١٢-٣ب إ  ــرة الـ ــلال فتـ ــائف خـ ــسع وظـ ــا تـ ــد مؤقتـ ــام أن يجمّـ ــين العـ ــرح الأمـ   يقتـ

  : على النحو التالي٢٠١٥-٢٠١٤
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في إدارة بريـد الأمـم      ) الرتب الأخرى (ة الخدمات العامة    ثلاث وظائف من فئ     )أ(  
  المتحدة، مكتب نيويورك؛

) الرتــب الأخــرى( ووظيفتــان مــن فئــة الخــدمات العامــة  ٤-وظيفــة برتبــة ف  )ب(  
وتـشير ملزمــة الميزانيــة إلى أن هــذه الوظــائف  (المكتـب الأوروبي لإدارة بريــد الأمــم المتحــدة   في
  ؛)٢٠١٣-٢٠١٢جمّدت خلال فترة السنتين  قد

وظيفة واحدة من الفئة الفنيـة ووظيفتـان مـن فئـة الخـدمات العامـة في مكتـب                     )ج(  
تــشير ملزمــة الميزانيــة إلى أن هــذه الوظــائف قــد جمّــدت خــلال فتــرة (خــدمات الــزوار في المقــر 

  ).٥٩-٣ و ب إ ٢١-٣، الفقرتان ب إ )A/68/6 (Income sect.3)انظر ) (السنتين الحالية
عــــزى توضــــح ملزمــــة الميزانيــــة أن اقتــــراح تجميــــد هــــذه الوظــــائف مؤقتــــا يُ و  ١٣-٣ب إ 
  ،)A/68/6 (Income sect. 3)انظـــــر (الانخفـــــاض المتوقـــــع في مـــــستوى الأنـــــشطة  إلى

ــان ب إ  ــا   ). ٥٩-٣ و ب إ ٢١-٣الفقرتــــ ــأن اقتراحــــ ــشارية بــــ ــة الاستــــ ــذكّر اللجنــــ وتــــ
 في مـا يخـص بعـض    ٢٠١٣-٢٠١٢عُرض بتجميد سبع وظائف مؤقتا لفتـرة الـسنتين       قد كان

الأنــشطة الــتي كــان مــن المتوقــع حــدوث بــطء فيهــا لفتــرة مــن الــزمن وإن كانــت ســتعود            
وعنــد الاستفــسار، ). ١١-٣، الفقــرة ب إ A/66/7انظــر (لاحــق إلى وتيرتهــا المعتــادة  وقــت في

ــام      ــات في ع ــأن التوقع ــشارية ب ــة الاست ــذ    ٢٠٠٧أُبلغــت اللجن ــار أن تنفي ــين الاعتب  أخــذت بع
ــاني    المخطـــط ال ــانون الثـ ــن كـ ــارا مـ ــيؤدي، اعتبـ ــر سـ ــاني المقـ ــد مبـ ــام لتجديـ ــاير /عـ ، ٢٠٠٩ينـ

ســلبي في الــبرامج الــتي تعتمــد علــى تــدفق الــزوار إلى الموقــع في نيويــورك، نظــرا لتقييــد    أثــر إلى
توقـف   الدخول إليه في فترة التجديد، ولذا فإن العديد من هذه الأنشطة قُلّص إلى حد كبير أو              

لأنشطة عمليات جولات الزيارة المصحوبة بمرشـدين، وإدارة بريـد الأمـم            وتشمل هذه ا  . مؤقتا
ــات محــل        ــاعم، وعملي ــة، وخــدمات المط ــة التجاري ــدايا، والمكتب ــع اله ــع  المتحــدة، ومركــز بي بي

ــورك   ــرآب في نيوي ــات الم ــصحف، وعملي ــر درّا    . ال ــتين الأكث ــإن العملي ــك، ف وبالإضــافة إلى ذل
ريــة وبيــع المنــشورات، قــد تــضررتا أيــضا إلى حــد كــبير   للإيــرادات، وهمــا بيــع الطوابــع التذكا 

وخـلال فتـرة التجديـد، تـأثر سـلبيا صـافي الإيـرادات المتأتيـة مـن جميـع                . بسبب ظروف السوق  
الخــدمات المقدمــة إلى الجمهــور، وســعيا إلى الحــد مــن التكــاليف وتحقيــق التعــادل بــين مــستوى  

فــض التكــاليف، بمــا في ذلــك تجميــد الإيــرادات الــصافية ومــستوى النفقــات، اتخــذت تــدابير لخ
وأُبلغــت اللجنــة أيــضا بــأن المــوارد المتــصلة بالوظــائف المجمــدة قــد اســتبعدت  . الوظــائف مؤقتــا

  .٢٠١٥-٢٠١٤الاحتياجات من الموارد لفترة السنتين  من
وعنــد الاستفــسار، زُوِّدت اللجنــة الاستــشارية بجــدولين، يبــيّن أحــدهما حالــة          ١٤-٣ب إ 

، ويبـيّن الآخـر الوظـائف التـسع المقتـرح تجميـدها مؤقتـا           ٢٠١٣أبريـل   / نيـسان  ٣٠الشواغر في   
وتلاحــظ اللجنــة أن عــدد   ). ٣-٣ و ب إ ٢-٣الجــدولان ب إ  (٢٠١٥-٢٠١٤الفتــرة  في
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الوظائف التي تم تجميدها مؤقتا أو تُركت شاغرة كتدبير لخفض النفقات قد بلغ ثمـاني وظـائف               
رح استمرار التجميد المؤقت لست مـن هـذه الوظـائف           ومن المقت . ٢٠١٣أبريل  / نيسان ٣٠في  

ــة كــذلك أن ســبع وظــائف مــن الوظــائف التــسع    . ٢٠١٥-٢٠١٤في الفتــرة  وتلاحــظ اللجن
.  ظلــت شــاغرة لمــدة تزيــد علــى عــامين     ٢٠١٥-٢٠١٤المقتــرح تجميــدها مؤقتــا في الفتــرة    

 ستــــشارية في الفــــصل الأول ضــــوء التوصــــية العامــــة الــــتي أصــــدرتها اللجنــــة الا      وفي
الوظائف التي ظلت شاغرة لأكثر من عامين، ونظرا لأن الأمين العـام قـد أشـار                 يخص فيما
مهــام الوظــائف التــسع لــن تكــون مطلوبــة لفتــرة الــسنتين المقبلــة، تــرى اللجنــة           أن إلى
سياق ممارسات الميزنـة، أن تُلغـى تلـك الوظـائف الآن وأن يُعـاد النظـر                  الأفضل، في  من أن

ا لـزم الأمـر، عنــدما يُـستكمل المخطـط العـام لتجديـد مبـاني المقــر        فيهـا في وقـت لاحـق، إذ   
ولــذا توصــي اللجنــة بعــدم . وتكــون مهــام الوظــائف ضــرورية لمــستوى الأنــشطة المــستأنفة

  .الموافقة على التجميد المؤقت لهذه الوظائف التسع وتوصي بإلغائها
  

  تعليقات وتوصيات بشأن الموارد غير المتصلة بالوظائف    
 من ملزمة الميزانية موجز للاحتياجـات حـسب أوجـه           ٦-٣يرد في الجدول ب إ        ١٥-٣ب إ   

 ٢٠١٥-٢٠١٤ويــصل مجمــوع المــوارد المقترحــة غــير المتــصلة بالوظــائف للفتــرة         . الإنفــاق 
وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على اقتـراح الأمـين العـام           .  دولار ١٨ ٥٧٩ ١٠٠ إلى

ــصلة بالوظــائ   ــوارد غــير المت ــواردة في الفــرع هــاء    بــشأن الم ف، بــشرط مراعــاة التوصــية ال
 في المائة في الموارد المقترحة لـسفر        ٥الأول أعلاه، المتعلقة بإجراء تخفيض قدره        الفصل من

  .جميع أبواب الميزانية الموظفين في
  

 ٢- ٣الجدول ب إ     
  ٢٠١٣أبريل / نيسان٣٠معلومات موجزة عن الوظائف الشاغرة في     

  
  الوضع الحالي والتاريخ المتوقع للتعيين  بدء الشغور  اللقب الوظيفي  الدرجة/الرتبة  ةالوحدة التنظيمي

خـــدمات الـــزوار، 
 نيويورك

جُمــدت الوظيفــة مؤقتــا كتــدبير ٢٠١٢أغسطس / آب١ رئيس الوحدة ٤-ف
 لتوفير التكاليف

خـــدمات الـــزوار، 
 نيويورك

مــدت الوظيفــة مؤقتــا كتــدبيرجُ ٢٠١٠يناير / كانون الثاني١ مساعد إداري )أ ر(خ ع 
 لتوفير التكاليف

خـــدمات الـــزوار، 
 نيويورك

مساعد لـشؤون    )أ ر(خ ع 
 الإعلام

جُمــدت الوظيفــة مؤقتــا كتــدبير ٢٠١٠أبريل / نيسان١
 لتوفير التكاليف

ــد،  إدارة البريــــــــــ
 نيويورك

مساعد لـشؤون    )أ ر(خ ع 
 الإعلام/المكتب

ــاغرة مؤ ٢٠١٣يناير / كانون الثاني١ ــة شـ ــا لتخفيـــفوظيفـ قتـ
 ٢٠١٣التكاليف في عام 

ــد،  إدارة البريــــــــــ
 نيويورك

 قيد الاستقدام ٢٠١٣يناير / كانون الثاني١ مساعد مبيعات )أ ر(خ ع 
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  الوضع الحالي والتاريخ المتوقع للتعيين  بدء الشغور  اللقب الوظيفي  الدرجة/الرتبة  ةالوحدة التنظيمي

رئيس العمليات   ٤-ف إدارة البريد، فيينا
 في أوروبا

جُمــدت الوظيفــة مؤقتــا كتــدبير ٢٠٠٧فبراير / شباط١
 لتوفير التكاليف

ــلان ٢٠١٣أبريل / نيسان١ مساعد إداري )ر ر(خ ع  إدارة البريد، فيينا ــضير للإعـــــ ــري التحـــــ يجـــــ
 وظيفة شاغرة عن

مساعد لـشؤون    )أ ر(خ ع  إدارة البريد، فيينا
ــشغيل الآلي  التــــ

 للمكاتب

جُمــدت الوظيفــة مؤقتــا كتــدبير ٢٠٠٧مارس / آذار١
 لتوفير التكاليف

وظيفة شاغرة لتخفيف التكـاليف ٢٠٠٩مايو / أيار٣١ مساعد مبيعات )أ ر(خ ع  إدارة البريد، فيينا
 ٢٠١٣-٢٠٠٩في الفترة 

جُمــدت الوظيفــة مؤقتــا كتــدبير ٢٠٠٧مارس / آذار١ مساعد مبيعات )أ ر(خ ع  إدارة البريد، فيينا
 لتوفير التكاليف

/ حزيـــران٣شُـــغلت الوظيفـــة في  ٢٠١٢أكتوبر / تشرين الأول٣١  مقيّد بيانات  )أ ر(خ ع   إدارة البريد، فيينا
  ٢٠١٣ه يوني

    
 ٣-٣الجدول ب إ 

  ٢٠١٥- ٢٠١٤الوظائف التي يقترح تجميدها بصورة مؤقتة في فترة السنتين     
  

  الوضع الحالي والتاريخ المتوقع للتعيين  بدء الشغور  اللقب الوظيفي  الدرجة/الرتبة  الوحدة التنظيمية

خـــدمات الـــزوار، 
 نيويورك

وظيفــة مؤقتــا كتــدبيرجُمــدت ال  ٢٠١٢أغسطس / آب١ رئيس الوحدة ٤-ف
 لتوفير التكاليف

خـــدمات الـــزوار، 
 نيويورك

جُمــدت الوظيفــة مؤقتــا كتــدبير ٢٠١٠يناير / كانون الثاني١ مساعد إداري )أ ر(خ ع 
 لتوفير التكاليف

خـــدمات الـــزوار، 
 نيويورك

مساعد لـشؤون    )أ ر(خ ع 
 الإعلام

جُمــدت الوظيفــة مؤقتــا كتــدبير ٢٠١٠أبريل / نيسان١
 لتكاليفلتوفير ا

ــد،  إدارة البريــــــــــ
 نيويورك

جُمــدت الوظيفــة مؤقتــا كتــدبير ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني١ كاتب مبيعات )أ ر(خ ع 
 لتوفير التكاليف

ــد،  إدارة البريــــــــــ
 نيويورك

جُمــدت الوظيفــة مؤقتــا كتــدبير ٢٠١٠ يوليه/تموز ١ مساعد إداري )أ ر(خ ع 
 لتوفير التكاليف

ــد،  إدارة البريــــــــــ
 نيويورك

لـشؤون  مساعد   )أ ر(خ ع 
 نظم المعلومات

جُمــدت الوظيفــة مؤقتــا كتــدبير ٢٠١٣يناير / كانون الثاني١
 لتوفير التكاليف

          
رئيس العمليات   ٤-ف إدارة البريد، فيينا

 في أوروبا
جُمــدت الوظيفــة مؤقتــا كتــدبير ٢٠٠٧فبراير / شباط١

 لتوفير التكاليف

ؤون مساعد لـش   ) أر(خ ع  إدارة البريد، فيينا
ــشغيل الآلي  التــــ

 للمكاتب

جُمــدت الوظيفــة مؤقتــا كتــدبير ٢٠٠٧مارس / آذار١
 لتوفير التكاليف

جُمــدت الوظيفــة مؤقتــا كتــدبير ٢٠٠٧مارس / آذار٣١ مساعد مبيعات )أ ر(خ ع  إدارة البريد، فيينا
 لتوفير التكاليف
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  المرفق الأول
  

 ٢٠١٣-٢٠١٢؛ وموارد الفترة    ٢٠١٣-٢٠١٢مقارنة بين مستويات الاعتمادات المنقحة للفترة       
؛ )إعـــادة تقـــدير التكـــاليف الأوليـــة بعـــد (٢٠١٥-٢٠١٤بالمعـــدلات المنقحـــة؛ وتقـــديرات الفتـــرة 

  الموارد بالنسبة المئوية لكل منها والتغييرات في
  )بآلاف دولارت الولايات المتحدة(

  

  

الاعتمــــــــــــــــادات 
ــرة   ــة للفتــــ المنقحــــ

  )أ(٢٠١٣‐٢٠١٢

ــرة   ــوارد الفتـــ مـــ
٢٠١٣‐٢٠١٢ 

ــدلات  بالمعــــــــــــ
  المنقحة

ــرة   ــديرات الفتـ تقـ
٢٠١٥‐٢٠١٤ 

بعد إعادة تقـدير    (
  )التكاليف

ــتغير في    ــة لل ــسبة المئوي الن
ــتخدام  ــوارد باســــــ المــــــ
الاعتمـــــادات المنقحـــــة  

ــرة   ٢٠١٣‐٢٠١٢للفتـ
  كأساس للحساب

النــــسبة المئويــــة للــــتغير في
المــوارد باســتخدام المعــدل

ــرة  ــنقح للفتـــ ‐٢٠١٢المـــ
 كأساس للحساب٢٠١٣

  لجزء الأولا
ــسيق    ــه والتنــ ــسياسات والتوجيــ ــر الــ تقريــ

٠١٨,٣٧,٢٦٢,٦٠ ٧٩٩  ٧٧٨ ٩٦٢,٥٧٤٧,٧ ٧٤٤ عموما
  الجزء الثاني

٨,٦٥-٨,١٥-٥٦٨,١ ٣٤٤ ٩٠٩,٨١ ٤٧١ ٨٠١,٦١ ٤٦٣ ١ الشؤون السياسية
  الجزء الثالث

٩٨٦,٣٩,١٦٥,٧٢ ٤٦٧,٨١٠١ ٩٦ ٩٣ ٤٢٨,٧ العدل والقانون الدوليان
  ء الرابعالجز

٤٨٨,٩١٣,٠٩٨,٥٨ ٣٧٢,٨٥٠٧ ٧٥٤,٤٤٦٧ ٤٤٨ التعاون الدولي لأغراض التنمية
  الجزء الخامس

٥٥٦,٩٦,٨٤٢,٣٦ ٨٧١,١٥٩٢ ٦٤٢,٧٥٧٨ ٥٥٤ التعاون الإقليمي لأغراض التنمية
  الجزء السادس

١,٧٤-٨٠٤,٤٠,٩٥ ٨٧٣,٦٣٤١ ٦٠٢,٤٣٤٧ ٣٣٨ حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية
  الجزء السابع

٥٧٦,٩٥,٧٢١,٤٤ ٨٤٤,٥١٩٢ ١٦٠,٤١٨٩ ١٨٢ الإعلام
  الجزء الثامن

٣٨٩,٧٩,٠٣٥,٨٢ ٨٨٥,٩٦٦٣ ٤٥٥,١٦٢٦ ٦٠٨ خدمات الدعم المشتركة
  الجزء التاسع

٤٨٧,٩٦,٧١١,٨٩ ٧٢٠,٢٤١ ٨٧٧,٣٤٠ ٣٨ الرقابة الداخلية
  الجزء العاشر

كة التمويــــل الأنــــشطة الإداريــــة المــــشتر
٩٣٨,٩١٧,٩٧١٧,٤٠ ٩٧٠,٦١٥٤ ٣٣٨,٨١٣١ ١٣١ والمصروفات الخاصة
  الجزء الحادي عشر
٧,١٠-٧,١٠-٤٣٤,٩ ٠٥١,٦٦٠ ٠٥١,٦٦٥ ٦٥ النفقات الرأسمالية
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الاعتمــــــــــــــــادات 
ــرة   ــة للفتــــ المنقحــــ

  )أ(٢٠١٣‐٢٠١٢

ــرة   ــوارد الفتـــ مـــ
٢٠١٣‐٢٠١٢ 

ــدلات  بالمعــــــــــــ
  المنقحة

ــرة   ــديرات الفتـ تقـ
٢٠١٥‐٢٠١٤ 

بعد إعادة تقـدير    (
  )التكاليف

ــتغير في    ــة لل ــسبة المئوي الن
ــتخدام  ــوارد باســــــ المــــــ
الاعتمـــــادات المنقحـــــة  

ــرة   ٢٠١٣‐٢٠١٢للفتـ
  كأساس للحساب

النــــسبة المئويــــة للــــتغير في
المــوارد باســتخدام المعــدل

ــرة  ــنقح للفتـــ ‐٢٠١٢المـــ
 كأساس للحساب٢٠١٣

  الجزء الثاني عشر
٩٨٥,٤٩,٨٠٢,٠٠ ١٨٠,٨٢٤٤ ١٢٣,٣٢٤٠ ٢٢٣ السلامة والأمن

  الجزء الثالث عشر
٢,٨٩-٢,٨٩-٣٩٨,٨ ٢٤٣,٢٢٨ ٢٤٣,٢٢٩ ٢٩ ميةحساب التن

  الجزء الرابع عشر
١,٩٤-٨٣٥,٤٣,٣٢ ٤٨٦,٠٤٨٨ ١١٤,٥٤٩٨ ٤٧٣ الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين

٠,٠٢-٤٧٠,٨٣,٠٩ ٥٦٢ ٦٢٥,٦٥ ٥٦٣ ٥٥٦,٥٥ ٣٩٥ ٥  مجموع الميزانية العادية  
  

  . ألف٦٧/٢٤٧ عملا بقرار الجمعية العامة  )أ(  
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  المرفق الثاني
  

 مليـون دولار في المـوارد       ١٦٤الجدول الموحد لتفاصيل الانخفاض البالغ          
  المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف، حسب أبواب الميزانية

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  الباب
ــرة  ٢٠١٣‐٢٠١٢مــوارد الفت

  بالمعدلات المنقحة
نخفاض مجموع الا 
  )أ(في الموارد

النـــسبة المئويـــة
  للتغير

       تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  - ١
١,٧- (١٠٠,٤ ١)   ٠٩١,٧ ٦٦ الموارد المتصلة بالوظائف

٠,٨- (٣٨٢,٦)   ٩١٥,٧ ٤٥ الموارد غير المتصلة بالوظائف
١,٣- (٤٨٣,٠ ١)   ٠٠٧,٤ ١١٢ المجموع الفرعي  
معية العامة والمجلـس والاقتـصادي      شؤون الج   - ٢

     والاجتماعي وإدارة المؤتمرات

٢,٨- (٦١٩,٦٠ ١٤)   ٣٠٦,١ ٥٢٤ الموارد المتصلة بالوظائف
٢,٢- (١٢٩,٥٠ ٣)   ٤٣٤,٢ ١٤٢ الموارد غير المتصلة بالوظائف

٢,٧- (٧٤٩,١ ١٧)   ٧٤٠,٣ ٦٦٦ المجموع الفرعي  
     الشؤون السياسية  - ٣

٢,٦- (٧١٣,٨ ٢)   ١٠١,٦ ١٠٤ د المتصلة بالوظائفالموار
٢,٧- (٩٥١,٥ ٣٢)   ٢٥٠,٧ ٢٢٣ ١ الموارد غير المتصلة بالوظائف

٢,٧- (٦٦٥,٣ ٣٥)   ٣٥٢,٣ ٣٢٧ ١ المجموع الفرعي  
     نزع السلاح  - ٤

٢,٦- (٤٧٩,٣)   ٥٧٢,٨ ١٨ الموارد المتصلة بالوظائف
٤,٦- (٢٤٩,٩)   ٤٧٢,٢ ٥ الموارد غير المتصلة بالوظائف

٣,٠- (٧٢٩,٢)   ٠٤٥,٠ ٢٤ المجموع الفرعي  
     عمليات حفظ السلام  - ٥

٥,٥- (١٧١,٥ ٤)   ٣٣٣,٤ ٧٦  الموارد المتصلة بالوظائف
٢,٦  ٩٤٢,٩  ٠٧٠,٢ ٣٦ الموارد غير المتصلة بالوظائف

٢,٩- (٢٢٨,٦ ٣)   ٤٠٣,٦ ١١٢ المجموع الفرعي  
ــ  - ٦ ــضااســـــــــ ــارجي تخدام الفـــــــــ ء الخـــــــــ

     السلمية الأغراض في

٤,٨- (٣٢٧,٩)   ٨٦٥,٢ ٦ الموارد المتصلة بالوظائف
٧,٦  ٩٥,٠  ٢٤٣,٧ ١ الموارد غير المتصلة بالوظائف
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  الباب
ــرة  ٢٠١٣‐٢٠١٢مــوارد الفت

  بالمعدلات المنقحة
نخفاض مجموع الا 
  )أ(في الموارد

النـــسبة المئويـــة
  للتغير

٢,٩- (٢٣٢,٩)   ١٠٨,٩ ٨ المجموع الفرعي  
     محكمة العدل الدولية  - ٧

٠,٠ –  ٤٤٧,٣ ٢٥ الموارد المتصلة بالوظائف
٠,٠ –  ١٢٠,٠ ٢٣  المتصلة بالوظائفالموارد غير

٠,٠ –  ٥٦٧,٣ ٤٨ المجموع الفرعي  
   الشؤون القانونية  - ٨

٢,٣- (٩٣٩,١)   ٨٩٨,١ ٤٠ الموارد المتصلة بالوظائف
٧,٢- (٥٠٦,٦)   ٠٠٢,٤ ٧ الموارد غير المتصلة بالوظائف

٣,٠- (٤٤٥,٧ ١)   ٩٠٠,٥ ٤٧ المجموع الفرعي  
     ادية والاجتماعيةالشؤون الاقتص  - ٩

٢,٢- (٠٨٧,٩ ٣)   ٢٥٩,٣ ١٤٢ الموارد المتصلة بالوظائف
٩,٥- (٩٢٤,٨ ١)   ٢٠١,٧ ٢٠ الموارد غير المتصلة بالوظائف

٣,١- (٠١٢,٧ ٥)   ٤٦١,٠ ١٦٢ المجموع الفرعي  
ــوا والبلـــدان الناميـــة غـــير    - ١٠ أقـــل البلـــدان نمـ

     يةالساحلية والدول الجزرية الصغيرة النام

٢,٦- (١٥٩,٩)   ١٣٤,٨ ٦  الموارد المتصلة بالوظائف
١,٩- (٣٠,١)   ٥٥٨,٨ ١ الموارد غير المتصلة بالوظائف

٢,٥- (١٩٠,٠)   ٦٩٣,٦ ٧ المجموع الفرعي  
ــم ا - ١١ ــدة  دعـ ــشراكة الجديـ ــدة للـ ــم المتحـ لأمـ

     أجل تنمية أفريقيا من

٠,٠ –  ٦٧٣,١ ١٠ الموارد المتصلة بالوظائف
٤,٩- (١٢٧,٩)   ٦٢٦,٤ ٢ الموارد غير المتصلة بالوظائف

١,٠- (١٢٧,٩)   ٢٩٩,٥ ١٣ المجموع الفرعي  
     التجارة والتنمية - ١٢

٣,٣- (٥٧١,٤٠ ٤)   ٠٤٨,٥ ١٣٧ الموارد المتصلة بالوظائف
٣,٠- (٤٢٧,٦٠)   ٤٦٤,٦ ١٤ الموارد غير المتصلة بالوظائف

٣,٣- (٩٩٩,٠ ٤)   ٥١٣,١ ١٥١ المجموع الفرعي  
    مركز التجارة الدولية - ١٣

 – – الموارد المتصلة بالوظائف

٢,٩- (١٥٩,٢ ١)   ١٤١,٨ ٤٠ الموارد غير المتصلة بالوظائف
٢,٩- (١٥٩,٢ ١)   ١٤١,٨ ٤٠ المجموع الفرعي  
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  الباب
ــرة  ٢٠١٣‐٢٠١٢مــوارد الفت

  بالمعدلات المنقحة
نخفاض مجموع الا 
  )أ(في الموارد

النـــسبة المئويـــة
  للتغير

     البيئة - ١٤

١٠,٠- (٣١٢,٣ ١)   ٠٦٢,١ ١٣ الموارد المتصلة بالوظائف
٥,٦- (٦٣,٢)   ١١٩,٧ ١ وارد غير المتصلة بالوظائفالم

٩,٧- (٣٧٥,٥ ١)   ١٨١,٨ ١٤ المجموع الفرعي  
     المستوطنات البشرية - ١٥

٢,٩- (٥٤٣,٩)   ٦٧٣,٧ ١٨ الموارد المتصلة بالوظائف
٣,٥- (٨٨,٧)   ٥٠٧,٢ ٢ الموارد غير المتصلة بالوظائف

٣,٠- (٦٣٢,٦)   ١٨٠,٩ ٢١ المجموع الفرعي  
المراقبــة الدوليــة للمخــدرات ومنــع الجريمــة   - ١٦

   والإرهاب والعدالة الجنائية

٣,٢- (١١٩,٩ ١)   ٠٩٥,٠ ٣٥ الموارد المتصلة بالوظائف
٢,٥- (١٦٠,٧)   ٣٣١,٨ ٦ الموارد غير المتصلة بالوظائف

٣,١- (٢٨٠,٦ ١)   ٤٢٦,٨ ٤١ المجموع الفرعي  
      للمرأة  تحدةالم     الأمم  هيئة  - ١٧

٢,٢- (٣١١,٦)   ٠٣٩,٠ ١٤ الموارد المتصلة بالوظائف
١١,٤- (١٦٣,٣)   ٤٣٥,٣ ١ الموارد غير المتصلة بالوظائف

٣,١- (٤٧٤,٩)   ٤٧٤,٣ ١٥ المجموع الفرعي  
     التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا - ١٨

٢,٣- (١٧١,٢ ٢)   ٧٧١,٤ ٩٣ الموارد المتصلة بالوظائف
٥,٥- (٩٤٤,٦ ٢)   ١٥٥,٤ ٥٣ الموارد غير المتصلة بالوظائف

٣,٥- (١١٥,٨ ٥)   ٩٢٦,٨ ١٤٦ المجموع الفرعي  
ــة في آســيا    - ١٩ ــصادية والاجتماعي ــة الاقت التنمي

     والمحيط الهادئ

٣,٦- (٤١٠,٥ ٣)   ٩٦٧,٤ ٩٣ الموارد المتصلة بالوظائف
١,٠- (١٥١,٤)   ٠٩٥,٨ ١٥ ظائفالموارد غير المتصلة بالو

٣,٣- (٥٦١,٩ ٣)   ٠٦٣,٢ ١٠٩ المجموع الفرعي  
     التنمية الاقتصادية في أوروبا - ٢٠

٣,٠- (٠٥٦,٧ ٢)   ٢٢٩,٥ ٦٨ الموارد المتصلة بالوظائف
٣,٩- (١٧٥,٩)   ٤٨٧,١ ٤ الموارد غير المتصلة بالوظائف

٣,١- (٢٣٢,٦ ٢)   ٧١٦,٦ ٧٢ المجموع الفرعي  
التنمية الاقتصادية والاجتماعيـة في أمريكـا      - ٢١

     اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
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  الباب
ــرة  ٢٠١٣‐٢٠١٢مــوارد الفت

  بالمعدلات المنقحة
نخفاض مجموع الا 
  )أ(في الموارد

النـــسبة المئويـــة
  للتغير

٤,١- (١٧٩,٥ ٤)   ٠١٢,٨ ١٠٣ الموارد المتصلة بالوظائف
١,٤  ٢٩٣,٢  ٢٩٧,٨ ٢٠ الموارد غير المتصلة بالوظائف

٣,٢- (٨٨٦,٣ ٣)   ٣١٠,٦ ١٢٣ المجموع الفرعي  
     صادية والاجتماعية في غربي آسياالتنمية الاقت - ٢٢

٣,١- (٧٨٠,١ ١)   ١٤٢,٣ ٥٨ الموارد المتصلة بالوظائف
٤,٨- (٥٢٥,٥)   ٠٣٥,٦ ١١ الموارد غير المتصلة بالوظائف

٣,٣- (٣٠٥,٦ ٢)   ١٧٧,٩ ٦٩ المجموع الفرعي  
   البرنامج العادي للتعاون التقني - ٢٣

٠,٠  –  ٠٥٤,٣ ٣١ الموارد المتصلة بالوظائف
٦,٣- (٦٦٥,٥ ١)   ٦٢١,٧ ٢٦ الموارد غير المتصلة بالوظائف

٢,٩- (٦٦٥,٥ ١)   ٦٧٦,٠ ٥٧ المجموع الفرعي  
     حقوق الإنسان - ٢٤

٣,٣- (٠٣٤,٥ ٤)   ٧٦٣,٩ ١٢٢ الموارد المتصلة بالوظائف
٢,٣- (١٨١,٧ ١)   ٣٤١,٨ ٥٢ الموارد غير المتصلة بالوظائف

٣,٠- (٢١٦,٢ ٥)   ١٠٥,٧ ١٧٥ فرعيالمجموع ال  
تـــوفير الحمايـــة الدوليـــة والحلـــول الدائمـــة  - ٢٥

     والمساعدة للاجئين

٠,٠  –  ٣٤٨,٢ ١ الموارد المتصلة بالوظائف
٢,٩- (٦٦٩,٤ ٢)   ٠٩٤,٩ ٩١ الموارد غير المتصلة بالوظائف

٢,٩- (٦٦٩,٤ ٢)   ٤٤٣,١ ٩٢ المجموع الفرعي  
     لفلسطينيوناللاجئون ا - ٢٦

٣,١- (٥٠٤,٧ ١)   ٩٠٨,٥ ٤٨ الموارد المتصلة بالوظائف
١٥٢,٩  ٣١,٥  ٢٠,٦ الموارد غير المتصلة بالوظائف

٣,٠- (٤٧٣,٢ ١)   ٩٢٩,١ ٤٨ المجموع الفرعي  
     المساعدة الإنسانية - ٢٧

٢,٩- (٦٩١,٠)   ٩٣٦,٧ ٢٣ الموارد المتصلة بالوظائف
٤,٢- (٣١١,٤)   ٤٥٩,٠ ٧ صلة بالوظائفالموارد غير المت

٣,٢- (٠٠٢,٤ ١)   ٣٩٥,٧ ٣١ المجموع الفرعي  
     لامالإع - ٢٨

٠,٣  ٣٩٣,٦  ٨٤٠,٢ ١٥٠ الموارد المتصلة بالوظائف
١٥,٢- (٩١٣,٣ ٥)   ٠٠٤,٣ ٣٩ الموارد غير المتصلة بالوظائف

٢,٩- (٥١٩,٧ ٥)   ٨٤٤,٥ ١٨٩ المجموع الفرعي  
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  الباب
ــرة  ٢٠١٣‐٢٠١٢مــوارد الفت

  بالمعدلات المنقحة
نخفاض مجموع الا 
  )أ(في الموارد

النـــسبة المئويـــة
  للتغير

ــب وكيـــــل الأمـــــين العـــــام      - ألف ٢٩ مكتـــ
     الإدارية للشؤون

٤,٨- (٧٠٦,٦)  ٧٨٢,٨ ١٤ الموارد المتصلة بالوظائف
٣,٨  ٤٢,٨  ١١٩,٢ ١ الموارد غير المتصلة بالوظائف

٤,٢- (٦٦٣,٨)  ٩٠٢,٠ ١٥ المجموع الفرعي  
مكتـــــــــب تخطـــــــــيط الـــــــــبرامج     - باء ٢٩

     والحسابات والميزانية

٥,١- (٨٤٣,٥ ١)   ٨٠٣,٩ ٣٥ الوظائفالموارد المتصلة ب
٢,٥  ٧٣,٢  ٩٧٥,٤ ٢ الموارد غير المتصلة بالوظائف

٤,٦- (٧٧٠,٣ ١)   ٧٧٩,٣ ٣٨ المجموع الفرعي  
   مكتب إدارة الموارد البشرية  - جيم ٢٩

     الموارد المتصلة بالوظائف

٢,٥- (١١٣,٨ ١)   ٥٨٣,٩ ٤٤ الموارد غير المتصلة بالوظائف
٣,٦- (١٦١,٦ ١)   ٤٩٩,٨ ٣٢ لمجموع الفرعيا  
٣,٠- (٢٧٥,٤ ٢)   ٠٨٣,٧ ٧٧ مكتب خدمات الدعم المركزية  - دال ٢٩

٢,٥- (٥٨٣,٦ ١)   ٣٥٤,٤ ٦٣ الموارد المتصلة بالوظائف
١,٩- (٣١٦,٢ ٢)   ١٢٦,٧ ١٢١ الموارد غير المتصلة بالوظائف

٢,١- (٨٩٩,٨ ٣)   ٤٨١,١ ١٨٤ المجموع الفرعي  
ــا   - هاء ٢٩ مكتــــــــــــــــــب تكنولوجيــــــــــــــــ

   والاتصالات المعلومات

٠,٠ –  ٣٢٤,٤ ٣٦ الموارد المتصلة بالوظائف
١٢,٠- (٠٠١,٥ ٥)   ٥٢٥,٤ ٤١ الموارد غير المتصلة بالوظائف

٦,٤- (٠٠١,٥ ٥)   ٨٤٩,٨ ٧٧ المجموع الفرعي  
     الإدارة، جنيف  - واو ٢٩

٥,٦- (٥١٣,٧ ٥)   ٧٠٥,٧ ٩٨ الموارد المتصلة بالوظائف
٠,٥  ٣٢٩,١  ٠٩٧,٦ ٦١ الموارد غير المتصلة بالوظائف

٣,٢- (١٨٤,٦ ٥)   ٨٠٣,٣ ١٥٩ المجموع الفرعي  
     الإدارة، فيينا  - زاي ٢٩

٢,٧- (٥٢٨,٦)   ٦٩٣,٢ ١٩ الموارد المتصلة بالوظائف
٣,٥- (٦٨٨,٨)   ٩٥٠,٢ ١٩ الموارد غير المتصلة بالوظائف

٣,١- (٢١٧,٤ ١)   ٦٤٣,٤ ٣٩ فرعيالمجموع ال  
     الإدارة، نيروبي  - حاء ٢٩

٣,٠- (٦٧٦,٣)   ٦١١,٧ ٢٢ الموارد المتصلة بالوظائف
٤,٩- (٥٢٧,١)   ٧٣١,٦ ١٠ الموارد غير المتصلة بالوظائف
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  الباب
ــرة  ٢٠١٣‐٢٠١٢مــوارد الفت

  بالمعدلات المنقحة
نخفاض مجموع الا 
  )أ(في الموارد

النـــسبة المئويـــة
  للتغير

٣,٦- (٢٠٣,٤ ١)   ٣٤٣,٣ ٣٣ المجموع الفرعي  
     الرقابة الداخلية  - ٣٠

٣,٦- (٣٠٠,٢ ١)   ٧٠٢,٣ ٣٥ لوظائفالموارد المتصلة با
٠,٩  ٤٦,٦  ٠١٧,٩ ٥ الموارد غير المتصلة بالوظائف

٣,١- (٢٥٣,٦ ١)   ٧٢٠,٢ ٤٠ المجموع الفرعي  
     الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل  - ٣١

 – – الموارد المتصلة بالوظائف

٠,٠ –  ٥٢٩,٣ ١١ الموارد غير المتصلة بالوظائف
٠,٠ –  ٥٢٩,٣ ١١  الفرعيالمجموع  
   المصروفات الخاصة  - ٣٢

 – – الموارد المتصلة بالوظائف

٠,٠ –  ٤٤١,٣ ١٢٠ الموارد غير المتصلة بالوظائف
٠,٠ –  ٤٤١,٣ ١٢٠ المجموع الفرعي  
ــسينات    - ٣٣ ــديلات والتحـــ ــشييد والتعـــ التـــ

     وأعمال الصيانة الرئيسية

 – – الموارد المتصلة بالوظائف

٤,٦- (٠٠٨,٤ ٣)   ٠٥١,٦ ٦٥ الموارد غير المتصلة بالوظائف
٤,٦- (٠٠٨,٤ ٣)   ٠٥١,٦ ٦٥ المجموع الفرعي  
     السلامة والأمن  - ٣٤

٣,٧- (٤٧٨,٧ ٥)   ٠٠٢,٠ ١٤٨ الموارد المتصلة بالوظائف
١,٨- (٦١٨,١ ١)   ١٧٨,٨ ٩٢ الموارد غير المتصلة بالوظائف

٣,٠- (٠٩٦,٨ ٧)   ١٨٠,٨ ٢٤٠ المجموع الفرعي  
     حساب التنمية  - ٣٥

 – – الموارد المتصلة بالوظائف

٢,٩- (٨٤٤,٤)   ٢٤٣,٢ ٢٩ الموارد غير المتصلة بالوظائف
٢,٩- (٨٤٤,٤)   ٢٤٣,٢ ٢٩ المجموع الفرعي  
     الموظفين الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات  - ٣٦

 – – الموارد المتصلة بالوظائف

٤,٠- (١١١,١ ٢٠)   ٤٨٦,٠ ٤٩٨ الموارد غير المتصلة بالوظائف
٤,٠-(١١١,١ ٢٠)   ٤٨٦,٠ ٤٩٨  المجموع الفرعي  
٢,٩-(٩٦٥,٣٠ ١٦٣)   ٦٢٥,٦٠ ٥٦٣ ٥  المجموع الكلي  

  
 ٢٠١٥-٢٠١٤تـشمل التغــييرات الــتي اقترحهــا الأمــين العــام في تقريــره عــن مخطــط الميزانيــة للفتــرة    )أ(  

  .٦٧/٢٤٨لناجمة عن قرار الجمعية العامة والتغيرات ا
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  المرفق الثالث
  

  ٢٠١٥-٢٠١٤ مقارنة بتقديرات الموارد للفترة ٢٠١٣-٢٠١٢الاعتمادات المنقحة للفترة 
  )بآلاف دولارت الولايات المتحدة(

  
   التغير في الموارد

  
ــرة  نفقـــــات الفتـــ

٢٠١١‐٢٠١٠  

الاعتمــــــــــــــــادات 
ــرة   ــة للفتــــ المنقحــــ

  النسبة المئوية  المبلغ  )أ(٢٠١٣‐٢٠١٢

 المجمــــوع قبــــل 
إعـــــادة تقـــــدير 

  التكاليف
إعادة تقـدير   
  التكاليف

ــرة التقــديرات للفت
٢٠١٥‐٢٠١٤ 

  الجزء الأول
تقريــــــــر الــــــــسياسات  
ــسيق   ــه والتنــــ والتوجيــــ

٠١٨,٣ ٧٩٩ ٩٨٢,٣ ١٩ ٠٣٦,٠ ٧٧٩ ٤,٦ ٠٧٣,٥ ٣٤ ٩٦٢,٥ ٧٤٤ ٣٧٠,٥ ٧٨١ عموما
تقريــــــر الــــــسياسات   - ١
٨٣٠,٣ ١٢٠ ٧٦١,٨ ٤ ٠٦٨,٥ ١١٦ ٦,٩ ٤٩٦,٨ ٧ ٥٧١,٧ ١٠٨ ٣٢٤,٣ ١٠٧  التوجيه والتنسيق عموماو
شــؤون الجمعيــة العامــة  - ٢

والمجلــــــــس الاقتــــــــصادي  
ــاعي وإدارة  والاجتمــــــــــــــ

١٨٨,٠ ٦٧٨ ٢٢٠,٥ ١٥ ٩٦٧,٥ ٦٦٢ ٤,٢ ٥٧٦,٧ ٢٦ ٣٩٠,٨ ٦٣٦ ٠٤٦,٢ ٦٧٤  المؤتمرات
  الجزء الثاني

٥٦٨,١ ٣٤٤ ١ ٨٦١,١ ٩ ٧٠٧,٠ ٣٣٤ ١ (٨,٨) (٠٩٤,٦ ١٢٩) ٨٠١,٦ ٤٦٣ ١ ٠٠٨,٧ ٤٢٩ ١  الشؤون السياسية
٩٥٠,٨ ١٩٨ ١ ٥٣٨,٩ ٣ ٤١١,٩ ١٩٥ ١ (٩,٦) (٧٥٢,٨ ١٢٦) ١٦٤,٧ ٣٢٢ ١ ٢١٤,٣ ٢٨٨ ١  الشؤون السياسية - ٣
٣٠٢,٢ ٢٤ ٦٩٩,٢ ٦٠٣,٠ ٢٣ ٢,٦ ٦٠١,٢ ٠٠١,٨ ٢٣ ٦٦٦,٧ ٢٢  نزع السلاح  - ٤
١٢٧,٤ ١١٣ ٣١١,٣ ٥ ٨١٦,١ ١٠٧ (٢,٦) (٨٣٧,١ ٢) ٦٥٣,٢ ١١٠ ٥٣٥,٧ ١٠٩  عمليات حفظ السلام - ٥
ــضاء   - ٦ ــتخدام الفــــ اســــ

ــراض   ــارجي في الأغــــ الخــــ
١٨٧,٧ ٨ ٣١١,٧ ٨٧٦,٠ ٧ (١,٣) (١٠٥,٩) ٩٨١,٩ ٧ ٥٩٢,٠ ٨  السلمية
  لثالثالجزء ا

٩٨٦,٣ ١٠١ ٩٠٨,٤ ٣ ٠٧٧,٩ ٩٨ ٥,٠ ٦٤٩,٢ ٤ ٤٢٨,٧ ٩٣ ٣٦١,٤ ٩٣  العدل والقانون الدوليان
١٦٨,٤ ٥٣ ٣٠٨,٧ ٢ ٨٥٩,٧ ٥٠ ٦,٩ ٢٩٢,٠ ٣ ٥٦٧,٧ ٤٧ ٠٩٠,٥ ٤٧  محكمة العدل الدولية - ٧
٨١٧,٩ ٤٨ ٥٩٩,٧ ١ ٢١٨,٢ ٤٧ ٣,٠ ٣٥٧,٢ ١ ٨٦١,٠ ٤٥ ٢٧٠,٩ ٤٦  الشؤون القانونية - ٨

  الجزء الرابع
ــدولي لأغــراض   التعــاون ال

٤٨٨,٩ ٥٠٧ ٢٨٧,٢ ١٦ ٢٠١,٧ ٤٩١ ٩,٥ ٤٤٧,٣ ٤٢ ٧٥٤,٤ ٤٤٨ ٣١٥,٦ ٤٤٥  التنمية
ــصادية    - ٩ ــشؤون الاقتـ الـ

٦٥٠,٨ ١٦٥ ٢٠٣,١ ٥ ٤٤٧,٧ ١٦٠ ٣,٩ ٠٤٣,٦ ٦ ٤٠٤,١ ١٥٤ ٤٣٢,٨ ١٥٧  والاجتماعية
ــوا     - ١٠ ــدان نم ــل البل أق

ــير   ــة غــــ ــدان الناميــــ والبلــــ
الــساحــلية والــدول الجزريــة 

٨٦٨,١ ١١ ٨٠٣,٥ ١ ٠٦٤,٦ ١٠ ٣٧,٠ ٧١٦,٠ ٢ ٣٤٨,٦ ٧ ٢٢٧,٠ ٧  الصغيرة النامية
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   التغير في الموارد

  
ــرة  نفقـــــات الفتـــ

٢٠١١‐٢٠١٠  

الاعتمــــــــــــــــادات 
ــرة   ــة للفتــــ المنقحــــ

  النسبة المئوية  المبلغ  )أ(٢٠١٣‐٢٠١٢

 المجمــــوع قبــــل 
إعـــــادة تقـــــدير 

  التكاليف
إعادة تقـدير   
  التكاليف

ــرة التقــديرات للفت
٢٠١٥‐٢٠١٤ 

ــم    - ١١ ــم الأمـــــ دعـــــ
المتحــدة للــشراكة الجديــدة   

٦٩٢,٣ ١٣ ٥٢٠,٧ ١٧١,٦ ١٣ ٣,٣ ٤٢٥,٠ ٧٤٦,٦ ١٢ ٩٤٣,٥ ٩  من أجل تنمية أفريقيا
٠٧٩,٨ ١٤٧ ٥٦٥,٧ ٥١٤,١ ١٤٦ ٢,٥ ٥٥٧,٨ ٣ ٩٥٦,٣ ١٤٢ ٣٤٧,٤ ١٤٨  التجارة والتنمية  - ١٢
ــارة    - ١٣ ــز التجــ مركــ

٥٥٣,٦ ٣٩ ٥٧١,٠ ٩٨٢,٦ ٣٨ (٢,٩) (١٥٩,٢ ١) ١٤١,٨ ٤٠ ٢٥٧,٥ ٣٦  الدولية
٦٥٥,٤ ٤٨ ٧٥١,٠ ٤ ٩٠٤,٤ ٤٣ ٢٠٦,٢ ٥٦٧,٢ ٢٩ ٣٣٧,٢ ١٤ ٩٨٨,٤ ١٤  البيئة  - ١٤
المـــــــــــستوطنات   - ١٥

٢٢٩,٩ ٢١ ٦٨٥,٢ ٥٤٤,٧ ٢٠ (٣,٨) (٨٠٠,٩) ٣٤٥,٦ ٢١ ٤٢١,٦ ٢٢  البشرية
ــة    - ١٦ ــة الدوليــ المراقبــ

للمخـــدرات ومنـــع الجريمـــة 
٠٣٧,٨ ٤٤ ٧٢٣,٧ ١ ٣١٤,١ ٤٢ ٣,٧ ٥١٦,٦ ١ ٧٩٧,٥ ٤٠ ٥٨٣,٨ ٤٢  والإرهاب والعدالة الجنائية

هيئــــــــة الأمــــــــم   - ١٧
٧٢١,٢ ١٥ ٤٦٣,٣ ٢٥٧,٩ ١٥ ٤,٠ ٥٨١,٢ ٦٧٦,٧ ١٤ ١١٣,٦ ٦  المتحدة للمرأة
  الجزء الخامس

التعاون الإقليمي لأغراض   
٥٥٦,٩ ٥٩٢ ٤٣٥,٧ ٣٢ ١٢١,٢ ٥٦٠ ١,٠ ٤٧٨,٥ ٥ ٦٤٢,٧ ٥٥٤ ٤٧١,٤ ٥١٨  التنمية
التنمية الاقتصادية    - ١٨

٥٩٨,٧ ١٥٩ ٣٥١,٥ ١٨ ٢٤٧,٢ ١٤١ (١,٦) (٢٥٠,١ ٢) ٤٩٧,٣ ١٤٣ ٣٦٦,٥ ١١٣  والاجتماعية في أفريقيا
التنمية الاقتصادية    - ١٩

ــيا   ــة في آســـــ والاجتماعيـــــ
٨٤٥,٥ ١١٠ ٧٠٢,٣ ٥ ١٤٣,٢ ١٠٥ ١,٩ ٩٥٥,٥ ١ ١٨٧,٧ ١٠٣ ٤٦٢,١ ١٠٠  والمحيط الهادئ

التنمية الاقتصادية    - ٢٠
٥٤٣,١ ٧٠ ٥٩,١ ٤٨٤,٠ ٧٠ ٢,٧ ٨٧٧,٧ ١ ٦٠٦,٣ ٦٨ ٣٤٣,٤ ٧١  في أوروبا

التنمية الاقتصادية    - ٢١
ــا   ــة في أمريكـــ والاجتماعيـــ
ــر    ــة البحــ ــة ومنطقــ اللاتينيــ

٨٦٣,٨ ١٢١ ٤٤٢,٤ ٢ ٤٢١,٤ ١١٩ ٣,٦ ١٩٥,١ ٤ ٢٢٦,٣ ١١٥ ٠٠٠,٦ ١٢٠  الكاريبي
التنمية الاقتصادية    - ٢٢

٧٣١,٢ ٦٩ ٩١٦,٣ ١ ٨١٤,٩ ٦٧ ٢,١ ٣٦٥,٨ ١ ٤٤٩,١ ٦٦ ٤٠٩,٢ ٦٤  والاجتماعية في غربي آسيا
البرنـــامج العـــادي   - ٢٣

٩٧٤,٦ ٥٩ ٩٦٤,١ ٣ ٠١٠,٥ ٥٦ (٢,٩) (٦٦٥,٥ ١) ٦٧٦,٠ ٥٧ ٨٨٩,٦ ٤٨  للتعاون التقني
  الجزء السادس

ؤون حقوق الإنسان والـش   
٨٠٤,٤ ٣٤١ ٩١٤,٥ ٤ ٨٨٩,٩ ٣٣٦ (٠,٥) (٧١٢,٥ ١) ٦٠٢,٤ ٣٣٨ ٤٠٤,٣ ٣١٠  الإنسانية

٣٨٤,٨ ١٦٨ ٦٦٠,٣ ١ ٧٢٤,٥ ١٦٦ (٠,٤) (٦٠٠,٠) ٣٢٤,٥ ١٦٧ ١٧٠,٦ ١٤٩  حقوق الإنسان  - ٢٤
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   التغير في الموارد

  
ــرة  نفقـــــات الفتـــ

٢٠١١‐٢٠١٠  

الاعتمــــــــــــــــادات 
ــرة   ــة للفتــــ المنقحــــ

  النسبة المئوية  المبلغ  )أ(٢٠١٣‐٢٠١٢

 المجمــــوع قبــــل 
إعـــــادة تقـــــدير 

  التكاليف
إعادة تقـدير   
  التكاليف

ــرة التقــديرات للفت
٢٠١٥‐٢٠١٤ 

ــة    - ٢٥ ــوفير الحمايـــ تـــ
الدوليـــة والحلـــول الدائمـــة   

٠٤٩,٥ ٩١ ٢٧٥,٨ ١ ٧٧٣,٧ ٨٩ (٢,٨) (٦٠٤,٢ ٢) ٣٧٧,٩ ٩٢ ٦٩٩,٤ ٨٣  والمساعدة للاجئين
اللاجئــــــــــــــــون   - ٢٦

٠٠٣,٥ ٥١ ٤٦٠,٤ ١ ٥٤٣,١ ٤٩ ١,٣ ٦١٢,٦ ٩٣٠,٥ ٤٨ ٠٦٠,٥ ٤٨  الفلسطينيون
المــــــــــــــــــساعدة   - ٢٧

٣٦٦,٦ ٣١ ٥١٨,٠ ٨٤٨,٦ ٣٠ ٢,٩ ٨٧٩,١ ٩٦٩,٥ ٢٩ ٤٧٣,٨ ٢٩  الإنسانية
  سابعالجزء ال

٥٧٦,٩ ١٩٢ ٥٥٩,٧ ٦ ٠١٧,٢ ١٨٦ ٢,١ ٨٥٦,٨ ٣ ١٦٠,٤ ١٨٢ ٧١٦,٧ ١٩١  لإعلاما
٥٧٦,٩ ١٩٢ ٥٥٩,٧ ٦ ٠١٧,٢ ١٨٦ ٢,١ ٨٥٦,٨ ٣ ١٦٠,٤ ١٨٢ ٧١٦,٧ ١٩١  الإعلام  - ٢٨

  الجزء الثامن
٣٨٩,٧ ٦٦٣ ٠٦٦,٠ ٢٤ ٣٢٣,٧ ٦٣٩ ٥,١ ٨٦٨,٦ ٣٠ ٤٥٥,١ ٦٠٨ ٩٤١,٤ ٦١٢  خدمات الدعم المشتركة

خــــدمات الإدارة   - ٢٩
٣٨٩,٧ ٦٦٣ ٠٦٦,٠ ٢٤ ٣٢٣,٧ ٦٣٩ ٥,١ ٨٦٨,٦ ٣٠ ٤٥٥,١ ٦٠٨ ٩٤١,٤ ٦١٢  والدعم
مكتــــب وكيــــل    -ألف

ــشؤون   ــام للـــ ــين العـــ الأمـــ
٥٠٣,٥ ٥١ ٤٨٢,٧ ٠٢٠,٨ ٥١ ٢٣٨,٢ ٩٣٢,٨ ٣٥ ٠٨٨,٠ ١٥ ٣٨٤,٢ ٢٦  الإدارية

مكتــــب تخطــــيط   - باء
الــــــــــــبرامج والميزانيــــــــــــة 

٦٣٧,٥ ٣٧ ٢٠٠,٤ ١ ٤٣٧,١ ٣٦ (٠,٩) (٣٣٣,٥) ٧٧٠,٦ ٣٦ ٠٥٤,٥ ٣٧  والحسابات
مكتــــــــب إدارة   -جيم 

٦٦١,٨ ٧٧ ٨٨٧,٦ ٢ ٧٧٤,٢ ٧٤ ٠,٢ ١٦٢,٨ ٦١١,٤ ٧٤ ٨٦١,٩ ٧٤  الموارد البشرية
مكتب خدمات    -دال 

٨٧٢,٢ ١٩٣ ٢٧٠,٧ ١١ ٦٠١,٥ ١٨٢ ٠,٧ ٣٤٦,٣ ١ ٢٥٥,٢ ١٨١ ٨٢٢,١ ١٧٥  الدعم المركزية
ــب   -هاء  مكتـــــــــــــــــ

ــا المعلومـــــات  تكنولوجيـــ
٥٥٨,٠ ٧٥ ٨٦٥,٥ ٢ ٦٩٢,٥ ٧٢ (٤,١) (١٠٧,٧ ٣) ٨٠٠,٢ ٧٥ ٥٦٥,٢ ٧٠  والاتصالات

٠٩٧,٦ ١٥٤ ٥٧٠,٠ ١ ٥٢٧,٦ ١٥٢ (٠,٧) (٠٧٥,٦ ١) ٦٠٣,٢ ١٥٣ ١٢٥,٤ ١٥٩  الإدارة، جنيف  - واو
٢١١,١ ٤٠ ٧٨٧,٨ ١ ٤٢٣,٣ ٣٨ (٢,٢) (٨٥٠,٧) ٢٧٤,٠ ٣٩ ٠٥١,٦ ٤٠  الإدارة، فيينا  - زاي
٨٤٨,٠ ٣٢ ٠٠١,٣ ٢ ٨٤٦,٧ ٣٠ (٣,٨) (٢٠٥,٨ ١) ٠٥٢,٥ ٣٢ ٠٧٦,٥ ٢٩  الإدارة، نيروبي  - حاء

  التاسعالجزء 
٤٨٧,٩ ٤١ ١٥٧,٧ ١ ٣٣٠,٢ ٤٠ ٣,٧ ٤٥٢,٩ ١ ٨٧٧,٣ ٣٨ ٢١٥,٦ ٣٥  الرقابة الداخلية

٤٨٧,٩ ٤١ ١٥٧,٧ ١ ٣٣٠,٢ ٤٠ ٣,٧ ٤٥٢,٩ ١ ٨٧٧,٣ ٣٨ ٢١٥,٦ ٣٥  الرقابة الداخلية  - ٣٠
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   التغير في الموارد

  
ــرة  نفقـــــات الفتـــ

٢٠١١‐٢٠١٠  

الاعتمــــــــــــــــادات 
ــرة   ــة للفتــــ المنقحــــ

  النسبة المئوية  المبلغ  )أ(٢٠١٣‐٢٠١٢

 المجمــــوع قبــــل 
إعـــــادة تقـــــدير 

  التكاليف
إعادة تقـدير   
  التكاليف

ــرة التقــديرات للفت
٢٠١٥‐٢٠١٤ 

  العاشرالجزء 
ــة   ــشطة الإداريــــــ الأنــــــ
المــــــــشتركة التمويــــــــل 

٩٣٨,٩ ١٥٤ ٩٠٥,٠ ١١ ٠٣٣,٩ ١٤٣ ٨,٩ ٦٩٥,١ ١١ ٣٣٨,٨ ١٣١ ٧٧٨,٢ ١١٨  والمصروفات الخاصة
ــشطة   - ٣١ الأنــــــــــــــ

الإداريـــــــــة المـــــــــشتركة 
٣٢٨,٤ ١١ ٢٣٣,٦ ٠٩٤,٨ ١١ ١,٨ ١٩٧,٣ ٨٩٧,٥ ١٠ ١٤٠,٦ ١٠  التمويل

المــــــــــصروفات   - ٣٢
٦١٠,٥ ١٤٣ ٦٧١,٤ ١١ ٩٣٩,١ ١٣١ ٩,٥ ٤٩٧,٨ ١١ ٤٤١,٣ ١٢٠ ٦٣٧,٦ ١٠٨  الخاصة

  الجزء الحادي عشر
٤٣٤,٩ ٦٠ ٦٢٩,١ ٣ ٨٠٥,٨ ٥٦ (١٢,٧) (٢٤٥,٨ ٨) ٠٥١,٦ ٦٥ ٠٤٣,٧ ٦١  لنفقات الرأسماليةا

ــشييد   - ٣٣ التــــــــــــــــ
والتعديلات والتحسينات  
٤٣٤,٩ ٦٠ ٦٢٩,١ ٣ ٨٠٥,٨ ٥٦ (١٢,٧) (٢٤٥,٨ ٨) ٠٥١,٦ ٦٥ ٠٤٣,٧ ٦١  وأعمال الصيانة الرئيسية

  الجزء الثاني عشر
٩٨٥,٤ ٢٤٤ ٣١٣,٨ ١١ ٦٧١,٦ ٢٣٣ ٤,٧ ٥٤٨,٣ ١٠ ١٢٣,٣ ٢٢٣ ١٥٤,٣ ٢٣٤  السلامة والأمن

٩٨٥,٤ ٢٤٤ ٣١٣,٨ ١١ ٦٧١,٦ ٢٣٣ ٤,٧ ٥٤٨,٣ ١٠ ١٢٣,٣ ٢٢٣ ١٥٤,٣ ٢٣٤  السلامة والأمن  - ٣٤
  الجزء الثالث عشر
٣٩٨,٨ ٢٨ – ٣٩٨,٨ ٢٨ (٢,٩) (٨٤٤,٤) ٢٤٣,٢ ٢٩ ٦٥١,٣ ٢٣  حساب التنمية

٨٣٥,٤ ٤٨٨ ٠١١,٩ ١٢ ٨٢٣,٥ ٤٧٦ ٠,٨ ٧٠٩,٠ ٣ ١١٤,٥ ٤٧٣ ٧١٨,٧ ٥٥٨  حساب التنمية  - ٣٥
  الجزء الرابع عشر

ــة  ــات الإلزاميــ الاقتطاعــ
٨٣٥,٤ ٤٨٨ ٠١١,٩ ١٢ ٨٢٣,٥ ٤٧٦ ٠,٨ ٧٠٩,٠ ٣ ١١٤,٥ ٤٧٣ ٧١٨,٧ ٥٥٨  من مرتبات الموظفين

 الاقتطاعـــــــــات  - ٣٦
ــات   ــة مــــن مرتبــ الإلزاميــ

٨٣٥,٤ ٤٨٨ ٠١١,٩ ١٢ ٨٢٣,٥ ٤٧٦ ٠,٨ ٧٠٩,٠ ٣ ١١٤,٥ ٤٧٣ ٧١٨,٧ ٥٥٨  الموظفين
٤٧٠,٨ ٥٦٢ ٠٣٢,٤٥ ٤٣٨,٤١٥٨ ٤٠٤ ٠,٢٥ ٨٨١,٩ ٥٥٦,٥٨ ٣٩٥ ١٥١,٩٥ ٤١٤ ٥  مجموع الميزانية العادية  

  
، ولا التعديلات علـى مـضاعف تـسوية         ٦٧/٢٤٦تكاليف المؤجلة، عملا بقرار الجمعية العامة       لا تشمل الاعتمادات المنقحة إعادة تقدير ال        )أ(  

  .٦٧/٥٥١مقر العمل بنيويورك، عملا بقرار الجمعية العامة 
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  المرفق الرابع
  عدد الوظائف حسب مصدر الأموال والرتبة الوظيفية    

  
  الوظائف عدا الوظائف في عمليات حفظ السلام  - ألف  

  
  

  ) المأذون بها(ف الوظائ
   ٢٠١٣‐ ٢٠١٢للفترة 

  ) المقترحة(الوظائف 
  ٢٠١٥‐ ٢٠١٤للفترة 

  النسبة المئوية  العدد  النسبة المئوية   العدد  

         الميزانية العادية، أبواب الإنفاق
٣٤٠,٣٣٥٠,٣ و أ ع
٢٩٠,٣٣١٠,٣ أ ع م
١٠٥١,٠١١١١,١ ٢-مد
٢٨٧٢,٨٢٩٠٢,٩ ١-مد

١٩٩٤١,٧ ١٧٦٤٠,٤٤ ٤ فنيةالفئة ال
٤١٠٥٣,٧ ٧٠٦٥٥,٢٥ ٥ فئة الخدمات العامة والفئات الأخرى

٠٧٦١٠٠,٠ ٣٣٧١٠٠,٠١٠ ١٠ المجموع الفرعي  
 تالإيراداالميزانية العادية، أبواب 

١٥١٦,٩١٥١٦,٩ الفئة الفنية
٧٤٨٣,١٧٤٨٣,١ فئة الخدمات العامة والفئات الأخرى

٨٩١٠٠,٠٨٩١٠٠,٠ ع الفرعيالمجمو  
١٦٥ ٤٢٦١٠ ١٠ المجموع  

 )أ(الموارد المقررة الأخرى

٨٠,٦٩٠,٧ ٢-مد
٢٣١,٨٢٥١,٩ ١-مد

٨٤٤٦٥,١٨٤٢٦٥,٠ الفئة الفنية
٤٢١٣٢,٥٤٢٠٣٢,٤ فئة الخدمات العامة والفئات الأخرى

٢٩٦١٠٠,٠ ٢٩٦١٠٠,٠١ ١ المجموع  
 ة عــن الميزانيـةالموارد الخارج

٨٠,١٦٠,٠ أ ع م
٤٤٠,٣٤١٠,٣ ٢-مد
٢١٠١,٤٢٠٣١,٣ ١-مد

٤٠٨٢٩,٢ ٣٥٥٢٩,٠٤ ٤ الفئة الفنية
٤٢٦٦٩,١ ٤٠٠٦٩,٣١٠ ١٠ فئة الخدمات العامة والفئات الأخرى

٠٨٤١٠٠,٠ ٠١٧١٠٠,٠١٥ ١٥ المجموع  
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  ) المأذون بها(ف الوظائ
   ٢٠١٣‐ ٢٠١٢للفترة 

  ) المقترحة(الوظائف 
  ٢٠١٥‐ ٢٠١٤للفترة 

  النسبة المئوية  العدد  النسبة المئوية   العدد  

 )ب(المحاكم الدولية

 ٢٠,٢ و أ ع

  غير متوفرة٢٠,٢  مأ ع
٢٠,٢ ٢-مد
٧٠,٧ ١-مد

٤٤٨٤٣,٧ الفئة الفنية
٥٦٤٥٥,٠ فئة الخدمات العامة والفئات الأخرى

٠٢٥١٠٠,٠ ١  المجموع  
  

 ٦٧/٢٨٧، قبـل اتخـاذ الجمعيـة العامـة قرارهـا            ٢٠١٥-٢٠١٤العدد المقدر للوظائف لفترة السنتين        )أ(  
  .بشأن حساب دعم عمليات حفظ السلام

-٢٠١٢تـرد الوظــائف المعتمـدة لمكتــب خــدمات الرقابـة الداخليــة المتــصلة بالمحـاكم لفتــرة الــسنتين       )ب(  
، وفقا للعرض الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة  “الموارد المقررة الأخرى  ” تحت بند    ٢٠١٣
  .٢٠١٥-٢٠١٤ السنتين

    
  )أ(الوظائف المدنية المأذون بها في جميع عمليات حفظ السلام  -باء   

  
  يونيه/ حزيران٣٠للفترة المالية المنتهية في   
  ٢٠١٣  ٢٠١٢  

   )ب(الموظفون الدوليون

   الفئة الفنية وما فوقها

٨٨ و أ ع
٢٠٢١ أ ع م
٣٩٣٨ ٢-مد
١١١١١٢ ١-مد
٣١٨٣٣٥ ٥-ف
٧٨٦٨٢٢ ٤-ف
٢٤١ ١٨٢١ ١ ٣-ف
٢٨٩٢٦٩ ١-ف/٢-ف

٨٤٦ ٧٥٣٢ ٢ المجموع الفرعي  

http://undocs.org/ar/A/RES/67/287�
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  يونيه/ حزيران٣٠للفترة المالية المنتهية في   
  ٢٠١٣  ٢٠١٢  

٤٣٧ ٤١٨٣ ٣ الخدمة الميدانية
–– خدمات الأمن

٢٨٣ ١٧١٦ ٦ مجموع الموظفين الدوليين  
٨٧٧ ٣٤٦١٣ ١٥ )ج(الموظفون الوطنيون

١٦٠ ٥١٧٢٠ ٢١  المجموع  
  

، عــدا الوظــائف الممولــة مــن حــساب الــدعم وقاعــدة الأمــم تمثــل المــستوى المــأذون بــه خــلال الفتــرة  )أ(  
  .المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا

  .لا يشمل الوظائف المؤقتة المدرجة تحت بند المساعدة المؤقتة العامة  )ب(  
  .يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية، حيثما انطبق ذلك  )ج(  

    
  الوظائف المشتركة التمويل  -جيم   

  
  

  ) المأذون بها(الوظائف 
   ٢٠١٣‐ ٢٠١٢للفترة 

  ) المقترحة(الوظائف 
  ٢٠١٥‐ ٢٠١٤للفترة 

 النسبة المئوية  العدد النسبة المئوية   العدد  باب الميزانية

ــة والمجلـــس الاقتـــصادي      - ٢ ــؤون الجمعيـــة العامـ شـ
         والاجتماعي وإدارة المؤتمرات

١٠,٦١٠,٦ ١-مد  
٨٧٥٠٨٨٥٠,٣ الفئة الفنية  
٨٦٤٩,٤٨٦٤٩,١ فئة الخدمات العامة والفئات الأخرى  
١٧٤١٠٠١٧٥١٠٠ المجموع الفرعي  
  مركز التجارة الدولية- ١٣
١٠,٦١٠,٦ أ ع م  
١٠,٦١٠,٦ ٢-مد  
٥٣٥٣,٠ ١-مد  
٨٤٥٢,٥٨٤٥٢,٥ الفئة الفنية  
٧١٤٣,٣٧١٤٣,٣ فئة الخدمات العامة والفئات الأخرى  
١٠٠)أ(١٦٢١٠٠١٦٢ المجموع الفرعي  
  الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل- ٣١
٣٣,٧٣٣,٧ ٢-مد  
٥٦,٢٥٦,٢ ١-مد  



A/68/7 
 

13-42950 454 
 

  
  ) المأذون بها(الوظائف 

   ٢٠١٣‐ ٢٠١٢للفترة 
  ) المقترحة(الوظائف 

  ٢٠١٥‐ ٢٠١٤للفترة 
 النسبة المئوية  العدد النسبة المئوية   العدد  باب الميزانية

٣٦٤٤,٤٣٦٤٤,٤ الفئة الفنية  
٣٧٤٥,٧٣٧٤٥,٧ فئة الخدمات العامة والفئات الأخرى  
٨١١٠٠٨١١٠٠ المجموع الفرعي  
 الأمن السلامة و- ٣٤
١٠,٢١٠,١  ٢-مد  
٧٠,٧٧٠,٧ ١-مد  
٣٥٥٣٧,١٣٥٦٣٧,٢ الفئة الفنية  
٥٩٥٦٢,٠٥٩٣٦٢,٠ فئة الخدمات العامة والفئات الأخرى  
٩٥٨١٠٠٩٥٧١٠٠ المجموع الفرعي  
)ب(١ ٣٧٥ )ب(١ ٣٧٥  المجموع  

 

  
ــسنتين     )أ(   ــرة ال ــة تفــصيلية لفت ــع الأخــير مــن    إلى ٢٠١٥-٢٠١٤ســتقدم ميزاني ــة في الرب ــة العام الجمعي

  . في إطار الترتيبات المعمول بها٢٠١٣ عام
 ألف، مكتب وكيل الأمـين العـام للـشؤون الإداريـة،            ٢٩وظيفة مؤقتة في إطار الباب        ٩٠لا يشمل     )ب(  

، مـن أجـل تنفيـذ مـشروع النظـام          ٦٥/٢٠٦  و ٦٤/٢٤٣حسبما أيّدتـه الجمعيـة العامـة في قراريهـا           
المركزي لتخطيط الموارد الممول من الميزانية العادية، وحساب دعم عمليات حفظ السلام، والموارد             

  .الخارجة عن الميزانية

http://undocs.org/ar/A/RES/64/243�
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  المرفق الخامس
   الثابتة والمؤقتة، حسب أبواب الميزانيةموجز التغييرات المقترحة في الوظائف    

    
 البيان  الرتبة  عدد الوظائف  الباب

        تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما- ١

 وكيل الأمين العام للشراكات  و أ ع  ١  مرفق الشراكات

 كبير الموظفين التنفيذيين  ٢-مد  ١  

 هةموظف برامج معني بتدابير المساءلة والترا  ٥-ف  ١  

 ٦٦/٢٢٣إقامة مرفق شراكات وفقا لقرار الجمعية العامة       

 إلغاء  ١-مد  )١(  التوجيه التنفيذي والإدارة

  إلغاء وظيفة واحدة لكبير موظفين  ٥-ف  )١(  

 إلغاء  ٢-ف  )١(  

ا في  بم ـ(اللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة
  )ذلك أمانتها

  إلغاء وظيفة واحدة لكبير مساعدين إداريين  )ر أ(خ ع   )١(

 إلغاء وظيفة واحدة لمساعد إداري  )ر أ(خ ع   )١(  مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في جنيف

مكتــب الممثلــة الخاصــة للأمــين العــام المعنيــة بــالعنف
  الجنسي في حالات التراع

  وظيفة واحدة لمساعد إداريإلغاء  )ر أ(خ ع   )١(

 إلغاء وظيفة واحدة لمساعد إداري  )ر أ(خ ع   )١(  مكتب الأخلاقيات

إعــادة تــصنيف وظيفــة الممثــل الرئيــسي، مكتــب الاتــصال في نيويــورك،  ٥-ف  )١(  مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في فيينا
  لتصبح وظيفة لمدير برامج 

   لتصبح وظيفة لمدير للبرامج إعادة تصنيف الوظيفة  ٤-ف  ١  

إعــادة تــصنيف وظيفــة لكــبير مــوظفين قــانونيين لتــصبح وظيفــة لموظــف  ٥-ف  )١(  مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
  قانوني 

 إعادة تصنيف الوظيفة لتصبح وظيفة لموظف قانوني   ٤-ف  ١  

الجمعيـــة العامـــةتتماشـــى التغـــييرات المقترحـــة في الوظـــائف مـــع قـــرار        
  والتغييرات في الموارد الواردة في تقرير مخطط الميزانية ٦٧/٢٤٨

مكتــب الممثلــة الخاصــة للأمــين العــام المعنيــة بــالعنف
  ضد الأطفال

ــوارد خارجــة عــن  أ ع م  ١ ــة مــن م ــساعد الممول ــام الم ــة الأمــين الع ــل وظيف تحوي
 لميزانيةا

تحويل وظيفة واحدة لمساعد خاص للممثلة الخاصـة للأمـين العـام ممولـة  ٥-ف  ١  
 من موارد خارجة عن الميزانية

تحويل وظيفتين لأخصائيَي برامج ووظيفـة واحـدة لأخـصائي اتـصالات  ٤-ف  ٣  
 ممولة من موارد خارجة عن الميزانية

فل ممولة من موارد خارجـة وظائف لموظفين معنيين بحماية الط     ٣تحويل    ٣-ف  ٣  
 عن الميزانية

ــة مــن مــوارد خارجــة عــن  )ر ر(خ ع   ١   تحويــل وظيفــة واحــدة لمــساعد رئيــسي ممول
 الميزانية

http://undocs.org/ar/A/RES/66/223�
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 البيان  الرتبة  عدد الوظائف  الباب

ــن  )ر أ(خ ع   ١   ــوارد خارجــة ع ــن م ــة م ــساعد إداري ممول ــة واحــدة لم ــل وظيف تحوي
 الميزانية

 الـذي قـررت٦٧/١٥٢ وظائف عملا بقرار الجمعية العامـة        ١٠تحويل        
الجمعية بموجبه أن تمول ولاية مكتب الممثلة الخاصة للأمين العـام المعنيـة
بالعنف ضد الأطفال، للاضطلاع بهذه الولاية بفعاليـة وكفالـة اسـتمرار
أنشطتها الأساسية، من مـوارد الميزانيـة العاديـة ابتـداء مـن فتـرة الـسنتين

٢٠١٥-٢٠١٤. 

      ٦  المجموع الفرعي  
 شــؤون الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي - ٢

  والاجتماعي وإدارة المؤتمرات
     

       إدارة المؤتمرات، نيويورك

ــة والمجلـــــس الاقتـــــصادي ــة العامـــ شـــــؤون الجمعيـــ
  والاجتماعي

 موظف للشؤون السياسية  ٤-ف  ١

صنيف وظيفة رئيس دائرة التخطيط والتنسيق المركـزيَين لتـصبح         إعادة ت   ١-مد  )١(  تخطيط وتنسيق خدمات المؤتمرات
 وظيفة لمدير شعبة التخطيط والتنسيق المركزيَين

إعادة التصنيف لتصبح وظيفة لمدير شعبة التخطيط والتنسيق المركزيَين  ٢-مد  ١  
 بالتنـاقص)الرتـب الأخـرى   ( وظيفة مـن فئـة الخـدمات العامـة           ٢١إلغاء    )ر أ(خ ع   )٢١(  خدمات الوثائق

الطبيعي للموظفين، لإعمـال نـسبة مجهّـز نـصوص واحـد إلى كـل ثلاثـة
 مترجمين تحريريين 

في قـسم تحريـر) الرتبـة الرئيـسية  (إلغاء وظيفتين من فئة الخدمات العامـة        )ر ر(خ ع   )٤(  
في) الرتبـة الرئيـسية   (الوثائق الرسمية، ووظيفتين من فئة الخدمات العامـة         

ــةقــسم المــصطلحات والم  ــة لإعــادة هيكل ــة داخلي راجــع، نظــرا إلى عملي
وإعادة تنظـيم العمـل سـتدمج خـدمات دعـم الوثـائق لغـرض أداء مهـام

 التحرير والتحرير المتعدد اللغات والترجمة التحريرية

في قـسم) الرتـب الأخـرى   (إلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامـة           )ر أ(خ ع   )١(  
 إلى عمليــة داخليــة لإعــادة هيكلــة وإعــادةتحريــر الوثــائق الرسميــة، نظــرا

تنظيم العمل ستدمج خـدمات دعـم الوثـائق لغـرض أداء مهـام التحريـر
 والتحرير المتعدد اللغات والترجمة التحريرية

 ST/AI/2000/1إعادة تصنيف عملا بالأمر الإداري   ٢-ف  )٨(  

 ST/AI/2000/1ادة تصنيف عملا بالأمر الإداري إع  ٣-ف  ٨  

 يعكس إلغاء الوظائف انتهاء الانتقال إلى عملية طباعة رقمية بالكامل ح ي  )٣٩(  خدمات الاجتماعات والنشر

 باعة رقمية بالكامليعكس إلغاء الوظائف انتهاء الانتقال إلى عملية ط  )ر أ(خ ع   )٢٢(  

الإلغاء ناجم عن زيادة الإنتاجيـة عمـا كـان متوقعـا نتيجـة للعمليـة الـتي  )ر أ(خ ع   )١٢(  
 ٢٠١٣-٢٠١٢طُبّقت خلال فترة السنتين 

إعــادة تــصنيف لتــسوية الاخــتلالات الطويلــة الأمــد في مــلاك المــوظفين  ٣-ف  )٦(  
ن المحاضــر في دائــرة تــدوي٤-ف/٣-وتحــسين ومواءمــة نــسبة الرتبــة ف

  الحرفية إلى تلك النسبة في دوائر الترجمة التحريرية
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إعــادة تــصنيف لتــسوية الاخــتلالات الطويلــة الأمــد في مــلاك المــوظفين  ٤-ف  ٦  
 في دائــرة تــدوين المحاضــر٤-ف/٣-وتحــسين ومواءمــة نــسبة الرتبــة ف

 الحرفية إلى تلك النسبة في دوائر الترجمة التحريرية

       فييناإدارة المؤتمرات،

 ST/AI/2000/1إعادة تصنيف عملا بالأمر الإداري   ٢-ف  )٨(  خدمات الوثائق

 ST/AI/2000/1إعادة تصنيف عملا بالأمر الإداري   ٣-ف  ٨  

      )٩٨(  المجموع الفرعي  
        الشؤون السياسية- ٣

مكتب منسق الأمـم المتحـدة الخـاص لعمليـة الـسلام
  في الشرق الأوسط

 وظيفة جديدة لموظف اتصالات م و ف  ١

 لتصبح وظيفة لموظـف     ٣-إعادة تصنيف وظيفة واحدة من الرتبة ف       ٣-ف  )١(  
  وطني من الفئة الفنية

 وطني من الفئة الفنيةإعادة تصنيف الوظيفة لتصبح وظيفة لموظف  م و ف   ١  

إعادة تصنيف وظيفة لمساعد للخدمات العامة لتصبح وظيفة لمـساعد           خ م  )١(  
 لشؤون اللوجستيات من الرتبة المحلية

  ح وظيفة لمساعد لشؤون اللوجستياتإعادة تصنيف الوظيفة لتصب  ر م  ١  
  للشؤون السياسيةإلغاء وظيفة واحدة لكبير موظفين  ٥-ف  )١(  منع التراعات وإدارتها وحلها

  وظائف لموظفين معاونين للشؤون السياسية٤إلغاء   ٢-ف  )٤(  

 إلغاء وظيفة واحدة لمساعد لشؤون الموظفين  )ر أ(خ ع   )١(  المساعدة الانتخابية

 إلغاء وظيفة واحدة لمساعد لخدمات الاجتماعات  )ر أ(خ ع   )١(  شؤون مجلس الأمن

 غاء وظيفة واحدة لمساعد لشؤون الموظفينإل  )ر أ(خ ع   )١(  إنهاء الاستعمار

 إلغاء وظيفة واحدة لمساعد لشؤون دعم مستخدمي البرامجيات  )ر أ(خ ع   )١(  قضية فلسطين

  إلغاء وظيفة واحدة لكبير مساعدين إداريين  )ر ر(خ ع   )١(  مكتب دعم بناء السلام

ســجل الأمــم المتحــدة للأضــرار الناشــئة عــن تــشييد
  الفلسطينية المحتلةالجدار في الأرض

  إلغاء وظيفة واحدة لمساعد فريق  )ر أ(خ ع   )١(
تتماشـــى التغـــييرات المقترحـــة في الوظـــائف مـــع قـــرار الجمعيـــة العامـــة

ــة٦٧/٢٤٨ ــط الميزانيـ ــر مخطـ ــواردة في تقريـ ــوارد الـ ــييرات في المـ  والتغـ
)A/67/529 و Corr.1( 

     )١٠(  المجموع الفرعي  

        نزع السلاح- ٤
ــن ــد مـ ــشأن الحـ ــراف بـ ــددة الأطـ ــات المتعـ المفاوضـ

  الأسلحة ونزع السلاح
 إلغاء  ٤-ف  )١(

 إلغاء م ر  )١(  نزع السلاح الإقليمي

 ٦٧/٢٤٨تتماشى التغييرات المقترحة مع قرار الجمعية العامة       

     )٢(  المجموع الفرعي  
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        عمليات حفظ السلام- ٥
 إلغاء وظيفة واحدة لموظف للشؤون السياسية  ٣-ف  )١(  العمليات

  إلغاء وظيفة واحدة لمساعد لشؤون الموارد البشرية  )ر أ(خ ع   )١(  الدعم الإداري الميداني

 نائب رئيس دعم البعثة  ٥-ف  ١  مم المتحدة لمراقبة الهدنةهيئة الأ

إعادة تصنيف وظيفة لموظف خدمة ميدانية لتصبح وظيفة مـن الرتبـة             خ م  )١(  
  المحلية

 إعادة تصنيف الوظيفة لتصبح وظيفة من الرتبة المحلية ر م  ١  

إعادة تصنيف وظيفة لموظـف خدمـة ميدانيـة لتـصبح وظيفـة لموظـف                خ م  )١(  
  ني من الفئة الفنيةوط

 إعادة تصنيف الوظيفة لتصبح وظيفة لموظف وطني من الفئة الفنية م و ف  ١  

وظيفـة واحـدة لكـبير مـوظفين إداريـين، ووظيفـة: إلغاء الوظائف التالية   خ م  )٩(  
ــل      ــة واحــدة لعام ــدات والأصــول، ووظيف ــشؤون المع ــساعد ل واحــدة لم

واحــدة لكــبير مــوظفيســلكي، ووظيفــتين لــضابطَي أمــن، ووظيفــة   لا
ــدة ــة واحـ ــل، ووظيفـ ــشؤون النقـ ــساعد لـ ــدة لمـ ــة واحـ ــل، ووظيفـ النقـ

 لكهربائي، ووظيفة واحدة لمساعد لشؤون الموارد البشرية

وظيفــة واحــدة لكاتــب مــالي، ووظيفــة واحــدة: إلغــاء الوظــائف التاليــة ر م  )٨(  
لمساعد إداري، ووظيفة واحدة لمساعد لشؤون الأمن، ووظيفـة واحـدة

تــب لــشؤون الــشحن، ووظيفــة واحــدة لنجّــار، ووظيفــة واحــدةلكا
لبــستاني، ووظيفــة واحــدة واحــدة لمــساعد لــشؤون الــسفر، ووظيفــة

 واحدة لمساعد لشؤون المشتريات

فريـــق مـــراقبي الأمـــم المتحـــدة العـــسكريين في الهنـــد
  وباكستان

اقسم الاتصالات وتكنولوجي  /إلغاء وظيفة واحدة لموظف لشؤون النقل      خ م  )١(
  المعلومات

 إلغاء وظيفة واحدة لضابط أمن ر م  )١(  

 ٦٧/٢٤٨تتماشى التغييرات المقترحة مع قرار الجمعية العامة       

      )٢٠(  المجموع الفرعي  
ــراض   - ٦ ــارجي في الأغـ ــضاء الخـ ــتخدام الفـ  اسـ

  السلمية
     

 إلغاء وظيفة واحدة لموظف برامج  ٤-ف  )١(  فضائيةبرنامج التطبيقات ال

 ٦٧/٢٤٨تتماشى التغييرات المقترحة مع قرار الجمعية العامة       

      )١(  المجموع الفرعي  
        محكمة العدل الدولية- ٧

 رئيس المشتريات  ٣-ف  ١  قلم المحكمة

ء الوظيفـة ليتـولى شـاغلها الإشـراف علـى وحـدة المـشترياتاقتُرح إنشا       
وخدمات المباني والمساعدة العامة بالمحكمـة، والـتي سـيتألف قوامهـا مـن

ــين الحــالي     ــساعدين الإداري ــة    (كــبير الم ــة الخــدمات العام ــن فئ ــة(م الرتب
الرتــب(، وســتة مــوظفين حــاليين مــن فئــة الخــدمات العامــة   ))الرئيــسية
 لخدمات العامةمن وحدة ا) الأخرى
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 موظف قانوني معاون  ٢-ف  ١  

بمـا يقدمـه مـن مـساعدة ،٢-سيكفل الموظف القانوني المعاون برتبـة ف            
ــة في الوقــت ــرئيس مــساعدة قانوني في مكتــب رئــيس المحكمــة، تلقــي ال
ــساعدة متاحــة ــة، وهــي م ــى المحكم ــضايا المعروضــة عل المناســب في الق

 لجميع قضاة المحكمة الآخرين

 مساعد إداري  )ر أ(خ ع   ١  

يُقترح إنـشاء وظيفـة مـساعد إداري يتـولى تقـديم الـدعم لمكتـب رئـيس      
 قلم المحكمة

      ٣  المجموع الفرعي  
        الشؤون القانونية- ٨

الخدمـات القانونيـة العامـة المقدمـة إلى أجهـزة الأمـم
  المتحدة وبرامجها

 إلغاء وظيفة واحدة لموظف قانوني  ٣-ف  )١(

  إلغاء وظيفة واحدة لمساعد فريق  )ر أ(خ ع   )١(  التدريجي للقانون الدولي وتدوينهالتطوير

إلغاء وظيفة واحـدة لمـساعد لـشؤون المـوظفين ووظيفـة واحـدة لمـساعد  )ر أ(خ ع   )٢(  قانون البحار وشؤون المحيطات
 قانوني

تنــسيق القــانون التجــاري الــدولي وتحديثــه وتوحيــده
  تدريجيا

 لغاء وظيفة واحدة لمساعد لشؤون البرامجإ  )ر أ(خ ع   )١(

 ٦٧/٢٤٨تتماشى التغييرات المقترحة مع قرار الجمعية العامة       

      )٥(  المجموع الفرعي  
        الشؤون الاقتصادية والاجتماعية- ٩

 إلغاء وظيفتين لإحصائيَين   ٣-ف  )٢(  الإحصاءات

 إلغاء وظيفتين لمساعدَين إحصائيَين  )ر أ(خ ع   )٢(  

دعــــــم وتنــــــسيق شــــــؤون المجلــــــس الاقتــــــصادي
  والاجتماعي

 إلغاء  )ر أ(خ ع   )٢(

 إلغاء وظيفة واحدة لموظف للشؤون الاجتماعية  ٤-ف  )١(  السياسات والتنمية في الميدان الاجتماعي

  شؤون التنمية المستدامةإلغاء وظيفة واحدة لموظف ل  ٤-ف  )١(  التنمية المستدامة

 إلغاء وظيفة واحدة لموظف لشؤون السكان  ٣-ف  )١(  السكان

 إلغاء وظيفة واحدة لموظف معاون للشؤون الاقتصادية  ٢-ف  )١(  السياسات والتحليل في مجال التنمية

 إلغاء وظيفة واحدة لمساعد لشؤون الموظفين  )ر أ(خ ع   )١(  

إلغاء وظيفة واحـدة لمـساعد لـشؤون المـوظفين ووظيفـة واحـدة لمـساعد  )ر أ(خ ع   )٢(  الإدارة العامة وإدارة التنمية
 لشؤون البرامج

  إلغاء وظيفة واحدة لمساعد فريق  )ر أ(خ ع   )١(  تمويل التنمية

 ٦٧/٢٤٨تتماشى التغييرات المقترحة مع قرار الجمعية العامة       

     )١٤(  المجموع الفرعي  
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 أقــل البلـــدان نمـــوا والبلــدان الناميـــة غـــير   - ١٠
  الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية

     

كــبير مــوظفين للــشؤون الاقتــصادية، وكــبير مــوظفين للــبرامج، وكــبير  ٥-ف  ٣  أقل البلدان نمواً
  موظفين للشؤون الاقتصادية

 الاقتصادية، وموظف برامجموظف برامج، وموظف للشؤون   ٤-ف  ٣  

 موظف للشؤون الاقتصادية، وموظف لشؤون الدعوة والتوعية  ٣-ف  ٢  

 وظيفة جديدة  )ر أ(خ ع   ٢  

تعزيزا لقدرة المكتب على تنفيذ برنامج عمله الموسع لمتابعة مؤتمر الأمـم      
المتحـــدة الرابـــع المعـــني بأقـــل البلـــدان نمـــوا، وذلـــك تمـــشيا مـــع القـــرار

٦٧/٢٢٠ 

     ١٠  المجموع الفرعي  

       التجارة والتنمية- ١٢

 موظف للشؤون الاقتصادية  ٤-ف  ١  التوجيه التنفيذي والإدارة

 موظف برامج  ٣-ف  ١  

 إلغاء وظيفة واحدة لمنسق  ٢-مد  )١(  

 ون البرامجإلغاء وظيفة واحدة لكبير مساعدين لشؤ  )ر ر(خ ع   )١(  

  إلغاء وظيفة واحدة لسكرتير  )ر أ(خ ع   )١(  

إعادة تصنيف وظيفة واحدة لكبير مساعدين إحـصائيين لتـصبح وظيفـة  )ر ر(خ ع   )١(  العولمة والاعتماد المتبادل
  لمساعد إحصائي

 إعادة تصنيف الوظيفة لتصبح وظيفة لمساعد إحصائي  )ر أ(خ ع   ١  

ة واحدة لمساعد لشؤون المنشورات ووظيفة واحـدة لمـساعدإلغاء وظيف   )ر أ(خ ع   )٢(  
 إحصائي

 إلغاء وظيفة واحدة لموظف للشؤون الاقتصادية  ٣-ف  )١(  الاستثمار والمشاريع

  إلغاء وظيفة واحدة لسكرتير  )ر أ(خ ع   )١(  

 شؤون الاقتصاديةإلغاء وظيفة واحدة لموظف لل  ٣-ف  )١(   تعزيز التجارة الدولية- ١التجارة الدولية العنصر 

إلغاء وظيفة واحـدة لكاتـب لـشؤون البحـوث ووظيفـة واحـدة لمـساعد  )ر أ(خ ع   )٢(  
 لشؤون البحوث

  إلغاء وظيفة واحدة لسكرتير  )ر أ(خ ع   )١(   السلع الأساسية- ٢التجارة الدولية العنصر 

  إلغاء وظيفتين لسكرتيرين   )ر أ(خ ع   )٢(  التكنولوجيا واللوجستيات

 إلغاء  )ر أ(خ ع   )١(  قيا وأقل البلدان نموا والبرامج الخاصةأفري

إلغاء وظيفة واحـدة لمـساعد لـشؤون الاتـصال ووظيفـة واحـدة لمـساعد  )ر أ(خ ع   )٣(  دعم البرامج
 فريق، ووظيفة واحدة لمساعد مالي

تتماشـــى التغـــييرات المقترحـــة في الوظـــائف مـــع قـــرار الجمعيـــة العامـــة      
ــة٦٧/٢٤٨ ــط الميزانيـ ــر مخطـ ــواردة في تقريـ ــوارد الـ ــييرات في المـ  والتغـ

)A/67/529 و Corr.1( 

     )١٥(  المجموع الفرعي  
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        البيئة- ١٤
 كبير موظفي التقييم   ١-مد  ١  التوجيه التنفيذي والإدارة

 موظف برامج، الشؤون الجنسانية  ٣-ف  ١  

 مساعد إداري  )ر أ(خ ع   ١  

 تحويل وظيفة واحدة لمدير   أ ع م  ١  

 تحويل وظيفة واحدة لنائب مدير  ١-مد  ١  

ــبير  ٥-ف  ٢   ــة واحــدة لك ــرامج ووظيف ــبير مــوظفي ب ــة واحــدة لك ــل وظيف تحوي
  موظفي برامج، للشؤون الجنسانية

 واحدة لمساعد إداريتحويل وظيفة   )ر أ(خ ع   ١  

 تحويل وظيفة واحدة لمساعد إداري ر م  ١  

  رئيس المكتب دون الإقليمي  ٥-ف  ١  تغير المناخ

 وظيفتان لمنسقَين إقليميَين، التحكم في المناخ  ٤-ف  ٢  

  تحويل وظيفة واحدة لمدير إقليمي   ١-مد  ١  

 تحويل وظيفة واحدة لكبير موظفي برامج، تغير المناخ  ٥-ف  ١  

ــة   ٤-ف  ٣   ــل الوظــائف التالي ــاخ،: تحوي ــسق إقليمــي، تغــير المن وظيفــة واحــدة لمن
والكفاءة في استخدام الموارد، والمواد الكيميائية، ووظيفة واحدة لمنـسق
إقليمـــي، تغـــير المنـــاخ، ووظيفـــة واحـــدة لمنـــسق إقليمـــي، تغـــير المنـــاخ

  والكفاءة في استخدام الموارد

 ن إقليميان، شؤون الكوارث والتراعاتمنسقا  ٤-ف  ٢  الكوارث والتراعات

  تحويل وظيفة واحدة لمدير إقليمي  ١-مد  ١  

تحويل وظيفة واحدة لكبير موظفي برامج، شؤون الكوارث والتراعات  ٥-ف  ١  
 تحويل وظيفة واحدة لمنسق إقليمي، شؤون الكوارث والتراعات  ٤-ف  ١  

 كوارث والتراعاتتحويل وظيفتين لمنسقَين إقليميَين، شؤون ال  ٣-ف  ٢  

 رئيس المكتب دون الإقليمي  ٥-ف  ١  إدارة النظم الإيكولوجية

 موظفا برامج  ٤-ف  ٢  

 تحويل وظيفة واحدة لمدير إقليمي   ١-مد  ١  

تحويل وظيفة واحدة لكبير موظفي برامج، النظم الإيكولوجيـة والتنـوع  ٥-ف  ١  
 البيولوجي 

، الــنظم الإيكولوجيــة والتنــوعتحويــل ثــلاث وظــائف لمنــسقين إقليمــيين  ٤-ف  ٣  
 البيولوجي

ثلاث وظائف لموظفي تنسيق لشؤون التنمية الإقليمية، ووظيفة واحـدة  ٤-ف  ٤  الحوكمة البيئية
 لمنسق إقليمي، القانون البيئي والحوكمة

 مساعد إداري  )ر أ(خ ع   ١  

  تحويل ثلاث وظائف لكبار موظفين للبرامج  ٥-ف  ٣  
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لمـــوظفَي تنـــسيق لـــشؤون التنميـــة الإقليميـــة، وثـــلاثتحويـــل وظيفـــتين   ٤-ف  ٦  
وظائف لمنـسقين إقليمـيين، القـانون البيئـي والحوكمـة، ووظيفـة واحـدة

 لموظف إعلام إقليمي

 تحويل وظيفة واحدة لمنسق إقليمي، القانون البيئي والحوكمة  ٣-ف  ١  

 تحويل ثلاث وظائف لمساعدين لشؤون البرامج  )ر أ(خ ع   ٣  

 رئيس المكتب دون الإقليمي  ٥-ف  ١  ميائية والنفاياتالمواد الكي

 منسقان إقليميان، المواد الكيميائية والنفايات  ٤-ف  ٢  

 تحويل وظيفة واحدة لمدير إقليمي   ١-مد  ١  

 تحويل وظيفة واحدة لكبير موظفي برامج، المواد الكيميائية والنفايات  ٥-ف  ١  

 لمواد الكيميائية والنفاياتتحويل وظيفة واحدة لمنسق إقليمي، ا  ٤-ف  ١  

 تحويل وظيفتين لمنسقَين إقليميَين، المواد الكيميائية والنفايات  ٣-ف  ٢  

 رئيس المكتب دون الإقليمي  ٥-ف  ١  الكفاءة في استخدام الموارد

 ثلاث وظائف لمنسقين إقليميين، الكفاءة في استخدام الموارد  ٤-ف  ٣  

  يميتحويل وظيفة واحدة لمدير إقل  ١-مد  ١  

تحويل وظيفة واحدة لكبير موظفي برامج، الكفاءة في استخدام الموارد  ٥-ف  ١  
 تحويل وظيفة واحدة لموظف برامج، الأمم المتحدة المستدامة  ٤-ف  ١  

تحويل وظيفة واحدة لمنسق إقليمـي، تغـير المنـاخ والكفـاءة في اسـتخدام  ٣-ف  ١  
 الموارد

 كتب دون الإقليميرئيس الم  ٥-ف  ١  البيئة قيد الاستعراض

 موظف إعلام إقليمي  ٣-ف  ١  

تحويل وظيفة واحدة لكبير العلماء، ووظيفـة واحـدة لمـدير، الاتـصالات  ١-مد  ٣  
 والإعلام، ووظيفة واحدة لمدير إقليمي

ــم  ٥-ف  ١   ــين العلـ ــوظفي بـــرامج، الـــصلة بـ ــبير مـ ــدة لكـ ــة واحـ ــل وظيفـ تحويـ
  والسياسات

عــلام إقليمــي، وأربــع وظــائف لمنــسقينتحويــل وظيفــة واحــدة لموظــف إ  ٤-ف  ٦  
إقليميين، الصلة بين العلم والسياسات، ووظيفـة واحـدة لموظـف إعـلام

 إقليمي

وظيفــة واحــدة لمنــسقوتحويــل وظيفــة واحــدة لموظــف إعــلام إقليمــي،    ٣-ف  ٣  
 إقليمي، الصلة بين العلم والسياسات، ووظيفة واحدة لموظف إعلام

 دة لمساعد إداريتحويل وظيفة واح  )ر أ(خ ع   ١  

 تحويل وظيفة واحدة لمدير، مكتب العمليات  ٢-مد  ١  دعم البرامج

 تحويل وظيفة واحدة لرئيس، وحدة الشؤون المالية  ٥-ف  ١  

 تحويل وظيفة واحدة لموظف إداري معاون  ٢-ف  ١  
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تتماشـــى التغـــييرات المقترحـــة في الوظـــائف مـــع قـــرار الجمعيـــة العامـــة      
 الذي قررت الجمعية بموجبه أن تعـزز برنـامج الأمـم المتحـدة٦٧/٢١٣

)أ(للبيئة وترفع مستواه على النحو المنصوص عليه في الفقـرات الفرعيـة             
 من الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة٨٨من الفقرة ) ح(إلى  

ــة   ــستدامة المعنون ــستقبل”الم ــه  الم ــصبو إلي ــذي ن ــرار (“  ال ،٦٦/٢٢٨الق
 )المرفق

      ٨٥  المجموع الفرعي  
       المستوطنات البشرية- ١٥

ــاطق ــة في المنـــ ــي والحوكمـــ ــشريعات والأراضـــ التـــ
  الحضرية

 إلغاء وظيفة واحدة لموظف معاون لشؤون المستوطنات البشرية   ٢-ف  )١(

 إلغاء وظيفة واحدة لرئيس وحدة أفضل الممارسات  ٤-ف  )١(  لخدمات الأساسية الحضريةا

 ٦٧/٢٤٨تتماشى التغييرات المقترحة مع قرار الجمعية العامة       

     )٢(  المجموع الفرعي  

 المراقبة الدولية للمخدرات، ومنـع الجريمـة        - ١٦
  والإرهاب، والعدالة الجنائية

     

مكافحــة الجريمــة المنظمــة عــبر الوطنيــة والاتجــار غــير
  المشروع بالمخدرات

 إلغاء وظيفة واحدة لمستشار في مجال مكافحة غسل الأموال  ٤-ف  )١(

 إلغاء وظيفة واحدة لموظف برامج  ٣-ف  )١(  منع الإرهاب

 إلغاء وظيفة واحدة لمساعد لشؤون البرامج  )ر أ(خ ع   )١(   لة الوقاية والعلاج وإعادة الإدماج والتنمية البدي

 إلغاء وظيفة واحدة لمساعد لشؤون البرامج  )ر أ(خ ع   )١(  العدالة

 إلغاء وظيفة واحدة لمساعد لشؤون البحوث  )ر أ(خ ع   )١(  البحوث وتحليل الاتجاهات

 ٦٧/٢٤٨تتماشى التغييرات المقترحة مع قرار الجمعية العامة       

     )٥(  المجموع الفرعي  

       هيئة الأمم المتحدة للمرأة- ١٧

  إلغاء وظيفة واحدة لمساعد للشؤون الإدارية والمالية  )ر أ(خ ع   )١(  التوجيه التنفيذي والإدارة
  فة واحدة لمعاون إداريإلغاء وظي  )ر أ(خ ع   )١(  الأنشطة السياساتية والبرنامجية

 ٦٧/٢٤٨تتماشى التغييرات المقترحة مع قرار الجمعية العامة       

     )٢(  المجموع الفرعي  

        التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا- ١٨

 ئب الأمين التنفيذيإنشاء وظيفة نا  ٢-مد  ١  التوجيه التنفيذي والإدارة

ســيعالج الإنــشاء المقتــرح عــدم وجــود تسلــسل هرمــي في هيكــل الإدارة      
العليا، الأمر الذي يعوق مشاركتها الفعالة في عملية صـنع القـرار سـواء
على الصعيد الداخلي للأمانة العامـة أو علـى صـعيد الأجهـزة الحكوميـة

 الدولية للأمم المتحدة

 إلغاء وظيفتين لموظفَين للشؤون الاقتصادية  ٣-ف  )٢(  سياسات الاقتصاد الكلي
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 إلغاء وظيفة واحدة لمساعد لشؤون الموظفين ر م  )١(  

 إلغاء وظيفة واحدة لرئيس قسم  ٥-ف  )١(  التكامل الإقليمي والتجارة

 إلغاء وظيفة واحدة لمساعد لشؤون البحوث ر م  )١(  

عيـة  الابتكارات والتكنولوجيـات وإدارة المـوارد الطبي
  في أفريقيا

 إلغاء وظيفة واحدة لمساعد لشؤون الموظفين ر م  )١(

 إلغاء وظيفة واحدة لمساعد لشؤون الموظفين ر م  )١(  الإحصاءات

 إلغاء وظيفة واحدة لموظف اتصال  ٥-ف  )١(  الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية

 إلغاء وظيفة واحدة لموظف للشؤون الاقتصادية  ٤-ف  )١(  

 إلغاء وظيفة واحدة لموظف للشؤون الاقتصادية  ٤-ف  )١(  

 إلغاء وظيفة واحدة لموظف للشؤون الاجتماعية  ٤-ف  )١(  

 إلغاء وظيفة واحدة لمساعد لشؤون البرامج ر م  )١(  

 إلغاء وظيفة واحدة لمساعد لشؤون النظم الحاسوبية ر م  )١(  

 ٦٧/٢٤٨ تتماشى التغييرات المقترحة مع قرار الجمعية العامة      

     )١٢(  المجموع الفرعي  

 التنمية الاقتـصادية والاجتماعيـة في منطقـة        - ١٩
  آسيا والمحيط الهادئ

     

إعــادة تــصنيف وظيفــة رئــيس الــديوان لتــصبح وظيفــة لنائــب المــسؤول  ١-مد  )١(  التوجيه التنفيذي والإدارة
  التنفيذي

  إعادة تصنيف الوظيفة لتصبح وظيفة لنائب المسؤول التنفيذي  ٢-مد  ١  

 إلغاء وظيفة واحدة لمساعد إداري ر م  )١(  

 إلغاء وظيفة واحدة لمساعد لشؤون الموظفين ر م  )١(  سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية الشاملة

 ظفينإلغاء وظيفة واحدة لمساعد لشؤون المو ر م  )١(  التجارة والاستثمار

 إلغاء وظيفة واحدة لمساعد إداري ر م  )١(  النقل

  إلغاء وظيفة واحدة لمساعد فريق ر م  )١(  البيئة والتنمية

تكنولوجيــــا المعلومــــات والاتــــصالات والحــــد مــــن
  أخطار الكوارث وإدارتها

 إلغاء وظيفة واحدة لمساعد إداري ر م  )١(

  لمساعد فريقإلغاء وظيفة واحدة  ر م  )١(  التنمية الاجتماعية

  إلغاء وظيفة واحدة لمساعد فريق ر م  )١(  الإحصاءات

٣-إعادة تصنيف وظيفة لمهندس اتصالات سـلكية ولاسـلكية برتبـة ف      ٣-ف  )١(  دعم البرامج
 ٤-لتصبح وظيفة لموظف برتبة ف

ــلكية  ٤-ف  ١   ــادة تـــصنيف الوظيفـــة لتـــصبح وظيفـــة لمهنـــدس اتـــصالات سـ إعـ
  ٤-ولاسلكية برتبة ف

 مترجمين شفويين/إلغاء أربع وظائف لمترجمين تحريريين  ٣-ف  )٤(  
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أربع وظائف لمـساعدي خـدمات لغويـة، ووظيفـة واحـدة لمـساعد إلغاء ر م  )٩(  
ــاني، ــة المب ــشؤون خدم ــشتريات، ووظيفــة واحــدة لكاتــب ل ــشؤون الم ل
ــة ــائي، ووظيف ــة واحــدة لكهرب ــالي، ووظيف ــساعد م ــة واحــدة لم ووظيف

 واحدة لممرض

 ٦٧/٢٤٨ى التغييرات المقترحة مع قرار الجمعية العامة تتماش      

     )٢١(  المجموع الفرعي  

        التنمية الاقتصادية في أوروبا- ٢٠
  إلغاء وظيفة واحدة لسكرتير  )ر أ(خ ع   )١(  النقل

 ساعد لشؤون البرامجإلغاء وظيفة واحدة لم  )ر أ(خ ع   )١(  الإحصاءات

 إلغاء وظيفة واحدة لموظف للشؤون الاقتصادية  ٤-ف  )١(  التعاون والتكامل الاقتصاديان

 إلغاء وظيفة واحدة لمساعد إداري  )ر أ(خ ع   )١(  

 إلغاء وظيفة واحدة لمحرر  ٣-ف  )١(  التجارة

 إلغاء وظيفة واحدة لمحلل برامج  ٢-ف  )١(  

 واحدة لمساعد لشؤون البرامجإلغاء وظيفة   )ر أ(خ ع   )١(  

 ٦٧/٢٤٨تتماشى التغييرات المقترحة مع قرار الجمعية العامة       

      )٧(  المجموع الفرعي  
 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكـا       - ٢١

  اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
     

 لتـصبح وظيفـة لموظـف١-إعادة تصنيف وظيفة لمدير إداري برتبـة مـد          ١-مد  )١(  فيذي والإدارةالتوجيه التن
  ٢-برتبة مد

  ٢-إعادة تصنيف الوظيفة لتصبح وظيفة لمدير إداري برتبة مد  ٢-مد  ١  

ــا       ــصادية لأمريك ــة الاقت ــبرامج في اللجن ــم ال ــشطة دع ــى أن للإشــراف عل
المهـام الإداريـة سـواء في مقـر اللجنـةاللاتينية ومنطقة البحر الكـاريبي، و     

أو في مكاتبها دون الإقليمية والوطنية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحـر
 الكاريبي

وظيفـة لموظـف وطـني مـن إعادة تصنيف وظيفة من الرتبة المحلية لتصبح        ر م  )١(  
  الفئة الفنية

 الفئة الفنيةإعادة تصنيف الوظيفة لتصبح وظيفة لموظف وطني من  م و ف  ١  

للقيــام بمهــام مستــشار قــانوني وتمثيــل اللجنــة في المفاوضــات والمطالبــات      
المحتملة أمام الكيانات الإدارية أو الهيئات القـضائية، مـع ضـمان مراعـاة
ــشورة ــداء المـ ــة، وإسـ ــة للجنـ ــازات المخولـ ــصانات والامتيـ ــذ الحـ وتنفيـ

 بخصوص النظام القانوني وممارسات البلد المضيف

 إلغاء وظيفة واحدة لموظف معاون للشؤون الاقتصادية  ٢-ف  )١(  

ــاون ــالمي، والتكامـــل والتعـ الـــصلات بالاقتـــصاد العـ
  الإقليميين

 إلغاء وظيفة واحدة لموظف معاون للشؤون الاقتصادية  ٢-ف  )١(

 إلغاء وظيفة واحدة لموظف معاون للشؤون الاقتصادية  ٢-ف  )١(  سياسات الاقتصاد الكلي والنمو
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 إلغاء وظيفة واحدة لمساعد لشؤون الموظفين ر م  )١(  

 إلغاء وظيفة واحدة لموظف معاون للشؤون الاجتماعية  ٢-ف  )١(  التنمية والمساواة على الصعيد الاجتماعي

  إلغاء وظيفة واحدة لسكرتير ر م  )١(  السكان والتنمية

 دة لمساعد لشؤون البحوثإلغاء وظيفة واح ر م  )١(  التنمية المستدامة والمستوطنات البشرية

الأنــــشطة دون الإقليميــــة في المكــــسيك وأمريكــــا
  الوسطى

 إلغاء وظيفة واحدة لموظف للشؤون الاقتصادية  ٣-ف  )١(

 البيئية إلغاء وظيفة واحدة لموظف معاون للشؤون  ٢-ف  )١(  الأنشطة دون الإقليمية في منطقة البحر الكاريبي

 موظف للشؤون الاقتصادية  ٣-ف  ١  دعم عمليات التكامل والتعاون

 مساعد لشؤون الموظفين ر م  ١  

سـيتولى شـاغلا الـوظيفتين الجديـدتين المـسؤولية عـن الاضـطلاع بالمهـام      
فازديــاد الطلــب. الأساســية الجديــدة للبرنــامج الفرعــي المتزايــدة التعقيــد 

يعــني ضــمنا زيــادة عــبء العمــل، ويتطلــب تحلــيلا أكثــر تنوعــا وتعمقــا
ــة الــتي تغطيهــا مختلــفللمجــالات الم ــاطق الجغرافي واضــيعية في إطــار المن

وسيساعد شـاغلا الـوظيفتين في جمـع وتنـسيق. المنظمات دون الإقليمية  
ــة ســير مختلــف العمليــات الناشــئة عــن المــدخلات والمعلومــات، ومواكب
اهتمام الدول الأعـضاء، وفي تيـسير الحـوار والتوصـل إلى اتفاقـات فيمـا

  وسيكونان مسؤولَين مباشرة أمام أمين اللجنة.بين الدول الأعضاء

 إلغاء وظيفة واحدة لموظف نُظم حاسوبية  ٤-ف  )١( دعم البرامج

 إلغاء وظيفة واحدة لمترجم تحريري معاون  ٢-ف  )١(  

ــشؤون إدارة ر م  )٥(   ــساعد ل ــة واحــدة لم ــسائق، ووظيف ــة واحــدة ل ــاء وظيف إلغ
يــد، ووظيفــة واحــدةالمرافــق، ووظيفــة واحــدة لمــساعد لخــدمات البر    

 لمساعد لشؤون المحاسبة، ووظيفة واحدة لأمين مكتبة

ــز النــصوص، ووظيفــة ر م  )٩(   إلغــاء وظيفــة واحــدة لمــشرف علــى وحــدة تجهي
ــشؤون نظــم المعلومــات الحاســوبية، ووظيفــة واحــدة واحــدة لمــساعد ل
ــة واحـــدة لمـــساعد لـــشؤون الجـــرد لمـــساعد لـــشؤون المحاســـبة، ووظيفـ

يفة واحدة لمساعد لشؤون المحاسـبة، ووظيفـة واحـدةوالإمدادات، ووظ 
لكاتــب لــشؤون الــسجلات، ووظيفــة واحــدة لمــساعد إداري، ووظيفــة

 واحدة لأمين مكتبة، ووظيفة واحدة لعامل تدفئة وتهوية وتبريد

٦٧/٢٤٨يتماشــى إلغــاء الوظــائف المــذكورة مــع قــرار الجمعيــة العامــة        
 والتغييرات في الموارد الواردة في تقرير مخطط الميزانية

      )٢٣(  المجموع الفرعي  
 التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة في غــربي  - ٢٢
  آسيا

     

 إلغاء وظيفة واحدة لمساعد لشؤون الإعلام  ر م  )١(  التوجيه التنفيذي والإدارة

يــة لأغــراض التنميــة  الإدارة المتكاملــة للمــوارد الطبيع
  المستدامة

 إلغاء وظيفة واحدة لموظف للشؤون الاقتصادية  ٣-ف  )١(

 إلغاء وظيفة واحدة لموظف معاون للشؤون الاجتماعية  ٢-ف  )١(  التنمية الاجتماعية

 إلغاء وظيفة واحدة لمساعد لشؤون البحوث  ر م  )١(  التنمية والتكامل الاقتصاديان
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 والاتـصالات لأغـراض     تسخير تكنولوجيا المعلومات  
  التكامل الإقليمي

 إلغاء وظيفة واحدة لمساعد لشؤون الموظفين  ر م  )١(

استخدام الإحصاءات في وضع سياسـات تـستند إلى
  الأدلة

 إلغاء وظيفة واحدة لمساعد للشؤون الإحصائية  ر م  )١(

 إلغاء وظيفة واحدة لمساعد إداري   ر م  )١(  النهوض بالمرأة

 إلغاء وظيفة واحدة لمساعد لشؤون البحوث  ر م  )١(  اعات والتنميةتخفيف حدة التر

 لتـصبح وظيفـة لنائـب مـسؤول١-إعادة تصنيف وظيفة لمدير برتبة مـد     ١-مد  )١(  الدعم البرنامجي
 ٢-تنفيذي برتبة مد

-إعادة تصنيف الوظيفة لتصبح وظيفة لنائب مسؤول تنفيذي برتبة مد            ٢-مد  ١  
٢ 

وظيفــة كاتــب لتوزيــع الوثــائق مــن الرتبــة المحليــة لتــصبحإعــادة تــصنيف   ر م  )١(  
 وظيفة لموظف فني من الفئة الفنية لمكتب خدمات المؤتمرات

 إعادة تصنيف الوظيفة لتصبح وظيفة لموظف لخدمات المؤتمرات   م و ف  ١  

 تحويل الوظيفة من موظف للمساعدة المؤقتة العامة إلى وظيفة لطبيب  ٤-ف  ١  

وظيفــة واحــدة لمــساعد لــشؤون الــبرامج ووظيفــة واحــدة لمــساعدإلغــاء   ر م  )٦(  
ــشؤون الجــرد ــساعد ل ــة واحــدة لم ــات الحاســوبية، ووظيف ــنظم المعلوم ل

 والإمدادات، ووظيفتين لمساعد للبريد، ووظيفة واحدة لساع

تتماشـــى التغـــييرات المقترحـــة في الوظـــائف مـــع قـــرار الجمعيـــة العامـــة      
 والتغـــييرات في المـــوارد الـــتي تـــرد في تقريـــر مخطـــط الميزانيـــة٦٧/٢٤٨

)A/67/529  وCorr.1( 

     )١٣(  المجموع الفرعي  

        حقوق الإنسان- ٢٤

دعـــم الهيئـــات المنـــشأة بموجـــب معاهـــدات حقـــوق
  الإنسان

 شاء وظيفة واحدة لموظف لشؤون حقوق الإنسانإن  ٣-ف  ١

 إلغاء وظيفة واحدة لرئيس مكتب  ٥-ف  )١(  التوجيه التنفيذي والإدارة

تعمـــيم مراعـــاة حقـــوق الإنـــسان والحـــق في التنميـــة
  والبحث والتحليل

 إلغاء وظيفة واحدة لموظف لشؤون حقوق الإنسان  ٤-ف  )١(

  حقوق الإنسانإلغاء وظيفة واحدة لموظف لشؤون  ٣-ف  )١(  

 إلغاء وظيفة واحدة لمساعد لشؤون البرامج  )ر أ(خ ع   )١(  

دعـــم الهيئـــات المنـــشأة بموجـــب معاهـــدات حقـــوق
  الإنسان

 إلغاء وظيفتين لمساعدين لشؤون البرامج  )ر أ(خ ع   )٢(

الخـــدمات الاستـــشارية والتعـــاون الـــتقني والأنـــشطة
  الميدانية

 لشؤون حقوق الإنسانإلغاء وظيفة واحدة لموظف   ٣-ف  )١(

 إلغاء وظيفة واحدة لموظف لشؤون حقوق الإنسان  ٤-ف  )١(  

 إلغاء وظيفة واحدة لموظف لشؤون حقوق الإنسان  ٤-ف  )١(  دعم مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته

 إلغاء وظيفة واحدة لمساعد لشؤون البرامج  )ر أ(خ ع   )١(  
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وظيفـة واحـدة لموظـف لـشؤون حقـوق الإنـسان ووظيفـة واحـدةإلغاء    ٣-ف  )٢(  الدعم البرنامجي
 لموظف مسؤول عن التطوير الوظيفي

  ٦٧/٢٤٨تتماشى التغييرات المقترحة مع قرار الجمعية العامة       

     )١١(  المجموع الفرعي  

        اللاجئون الفلسطينيون- ٢٦

 إلغاء وظيفة واحدة لنائب مدير، شؤون الأونروا   ٥-ف  )١(  لعملبرنامج ا

إلغاء وظيفة لموظف لشؤون المشتريات واللوجستيات الميدانية، ووظيفـة  ٤-ف  )٢(  
 لموظف لشؤون الموارد البشرية الميدانية

 إلغاء وظيفة واحدة لسائق، ووظيفة واحدة لمساعد إداري  )ر أ(خ ع   )٢(  

  ٦٧/٢٤٨ت المقترحة مع قرار الجمعية العامة تتماشى التغييرا      

     )٥(  المجموع الفرعي  

        المساعدة الإنسانية- ٢٧

ــسانية والاســتجابة في حــالات ــسيق الأعمــال الإن تن
  الطوارئ

 إلغاء وظيفة واحدة لموظف للشؤون الإنسانية  ٣-ف  )١(

ــا يتعلـــق بحـــالات  المعلومـــات  وأنـــشطة الـــدعوة فيمـ
  الطوارئ الإنسانية

 إلغاء وظيفة واحدة لموظف لنظم المعلومات  ٤-ف  )١(

  ٦٧/٢٤٨تتماشى التغييرات المقترحة مع قرار الجمعية العامة       

     )٢(  المجموع الفرعي  

       الإعلام - ٢٨

ــة مــد     ١-مد  )١(   الاتصالات الاستراتيجيخدمات  لتــصبح١-إعــادة تــصنيف وظيفــة لنائــب المتحــدث الرسمــي برتب
 ٥-وظيفة برتبة ف

 ٥-إعادة تصنيف الوظيفة لتصبح برتبة ف  ٥-ف  ١  

إعــادة تــصنيف وظيفــتين لمــساعدين لــشؤون الإعــلام لتــصبحا وظيفــتين  ر م  )٢(  
 لموظفين وطنيين من الفئة الفنية

إعادة تـصنيف الـوظيفتين لتـصبحا وظيفـتين لمـوظفين وطنـيين مـن الفئـة  م و ف  ٢  
 الفنية

 إلغاء وظيفتين لممثلين لإدارة شؤون الإعلام   ٥-ف  )٢(  

 إلغاء وظيفتين لموظفين لشؤون الإعلام   ٤-ف  )٢(  

 إلغاء  )ر أ(خ ع   )١(  

ئق،إلغــاء وظيفــة واحــدة لمــساعد لــشؤون المكتبــة ووظيفــة واحــدة لــسا   ر م  )٤(  
 ووظيفة واحدة لكاتب ووظيفة واحدة لمساعد إداري

 لتـصبح وظيفـة لموظـف برتبـة١-إعادة تصنيف وظيفـة لمـدير برتبـة مـد           ١-مد  )١(  الخدمات الإخبارية
 ٥-ف

 إعادة تصنيف الوظيفة  ٥-ف  ١  
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تحويــل وظــائف مــن المــساعدة المؤقتــة العامــة إلى وظــائف ثابتــة لمــوظفين  ٣-ف  ١٢  
 صحفيين

 إلغاء وظيفة واحدة لمنتج إذاعي   ٣-ف  )١(  

 إلغاء وظيفة واحدة لرئيس   ٥-ف  )١(  خدمات التوعية

 إلغاء وظيفة واحدة لموظف معاون لتبادل المعارف  ٢-ف  )١(  

إلغـاء وظيفــة واحـدة لمــساعد لـشؤون المكتبــة، ووظيفـة واحــدة لمــساعد  )ر أ(خ ع   )٢(  
 فنون الرسوم التصويرية 

المقترحة مع التغييرات الـواردة في تقريـر الأمـين العـامتتماشى التغييرات         
 .بشأن مخطط الميزانية

     )٢(  المجموع الفرعي  

مكتـب وكيـل الأمـين العـام للـشؤون           - ألف   ٢٩
  الإدارية

     

 إلغاء وظيفة واحدة لموظف معاون لإدارة البرامج   ٢-ف  )١(  دائرة الدعم الإداري

  لمساعد لشؤون التحليل الإداري إلغاء وظيفة واحدة  )ر أ(خ ع   )١(  

تتماشى التغييرات المقترحة مع التغييرات الـواردة في تقريـر الأمـين العـام      
 .بشأن مخطط الميزانية

 هـــاء، مكتـــب٢٩نقـــل مـــن بنـــد التوجيـــه التنفيـــذي والإدارة، البـــاب   )ر أ(خ ع   ١  
٢٩ب  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات إلى بند الدعم البرنـامجي، البـا         

ألف، مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية، عملا بقـرار الجمعيـة
 الــذي يقــضي بإلحــاق مكتــب تكنولوجيــا المعلومــات٦٦/٢٤٦العامــة 

 والاتصالات بإدارة الشؤون الإدارية

 لغاء وظيفة واحدة لمساعد إداريإ  )ر أ(خ ع   )١(   دائرة تنسيق السياسة والرقابة

 إلغاء  )ر أ(خ ع   )١(  الدعم البرنامجي

ــساءلة المؤســسية       ــسؤوليات الم ــادة تنظــيم م ــاء إلى إع ــذا الإلغ ــزى ه ويع
والمــساءلة الشخــصية المرتبطــة ارتباطــا وثيقــا، دون أن يــؤثر ذلــك ســلبا

 على إنجاز الولاية

     )٣(  المجموع الفرعي  

 الـــبرامج والميزانيــــة   مكتـــب تخطــــيط - بـــاء  ٢٩
  والحسابات

     

 إلغاء وظيفة واحدة لموظف للشؤون المالية  ٢-ف  )١(  المحاسبة والاشتراكات والتقارير المالية

  وظائف لمساعدين لشؤون المحاسبة٨إلغاء   )ر أ(خ ع   )٨(  

 إلغاء وظيفة واحدة لموظف للمعلومات المالية  ٤-ف  )١(  دائرة عمليات المعلومات المالية

تتماشى التغييرات المقترحة مع التغييرات الـواردة في تقريـر الأمـين العـام      
 )Corr.1 و A/67/529 (بشأن مخطط الميزانية 

     )١٠(  المجموع الفرعي  
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        مكتب إدارة الموارد البشرية- جيم ٢٩

ــشؤون إدارة المرتبــات ووظيفــة واحــدةإلغــاء وظ  )ر أ(خ ع   )٢(  السياسة يفــة واحــدة لمــساعد ل
 لمساعد قانوني

 إلغاء وظيفة واحدة لموظف للموارد البشرية  ٣-ف  )١(  التخطيط الاستراتيجي والتوظيف 

إلغــاء وظيفــة واحــدة لمــساعد فريــق ووظيفــة واحــدة لمــساعد للأعمــال  )ر أ(خ ع   )٢(  
  المكتبية

  إلغاء وظيفة واحدة لمساعد للأعمال المكتبية  )أر (خ ع   )١(  الخدمات الطبية

تتماشى التغييرات المقترحة مع التغييرات الـواردة في تقريـر الأمـين العـام      
 بشأن مخطط الميزانية 

     )٦(  المجموع الفرعي  

        مكتب خدمات الدعم المركزية-  دال٢٩

 إلغاء ثلاث وظائف لسعاة  )ر أ(خ ع   )٣(  الخدمات الخاصة

 وظيفة واحدة لموظف لإدارة المعلومات  ٤-ف  ١  دائرة إدارة المرافق

 إلغاء وظيفة واحدة لمساعد فريق  )ر أ(خ ع   )١(  

 إلغاء وظيفة واحدة لتقني تدفئة وتهوية وتبريد ووظيفتين لحمالين   ح ي  )٣(  

 إلغاء وظيفة واحدة لكاتب استلام  )ر أ(خ ع   )١(  قسم السفر والنقل

 ء وظيفة واحدة لسائقإلغا  ح ي  )١(  

يعزى إلغـاء الوظـائف إلى التخفيـضات الـتي تـرد في تقريـر الأمـين العـام      
 )Corr.1و  A/67/529 (٢٠١٥-٢٠١٤بشأن مخطط الميزانية للفترة 

  ياتإلغاء وظيفتين لمساعد لشؤون المشتر  )ر أ(خ ع   )٢(  خدمات المشتريات

تتماشى التغييرات المقترحة مع التغييرات الـواردة في تقريـر الأمـين العـام      
 بشأن مخطط الميزانية

     )١٠(  المجموع الفرعي  

 مكتـــــب تكنولوجيـــــا المعلومـــــات    - هـــــاء  ٢٩
  والاتصالات

     

 نقل  )ر أ(خ ع   )١(  التوجيه التنفيذي والإدارة

 ألـف، مكتـب وكيـل٢٩ البـاب  نقل الوظيفة إلى بند الـدعم البرنـامجي،            
٦٦/٢٤٦الأمين العـام للـشؤون الإداريـة، عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة                

لاتـصالات بـإدارةالذي يقضي بإلحاق مكتب تكنولوجيـا المعلومـات وا        
 الشؤون الإدارية

     )١(  المجموع الفرعي  

        جنيف الإدارة،- واو ٢٩

   وظائف لمساعدين للشؤون المالية٤إلغاء   )ر أ(خ ع   )٤(  تخطيط البرامج والميزانية والحسابات

 إلغاء وظيفتين لمساعدين لشؤون الموارد البشرية  )ر أ(خ ع   )٢(  إدارة الموارد البشرية
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 البيان  الرتبة  عدد الوظائف  الباب

 إلغاء وظيفة واحدة لمشرف هندسي   )ر ر(خ ع   )١(  خدمات الدعم

لغــاء ســبع وظــائف لمــساعدين لــشؤون البريــد وظيفــة واحــدة لمــساعدإ  )ر أ(خ ع   )١٠(  
 ظيفة واحدة لعامل دهانوإداري ووظيفة واحدة لميكانيكي و

 نائب رئيس الوحدة الهندسية  ٣-ف  ١  

 إلغاء ثلاث وظائف لمساعدين لشؤون تكنولوجيا المعلومات   )ر أ(خ ع   )٣(  عمليات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

إعـــادة تـــصنيف مـــن وظيفـــة رئـــيس خـــدمات تكنولوجيـــا المعلومـــات  ٥-ف  )١(  
 والاتصالات 

  إعادة تصنيف إلى رئيس مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  ١-مد  ١  

 إلغاء وظيفة واحدة لأمين مكتبة معاون   ٢-ف  )١(  خدمات المكتبات

 إلغاء وظيفة واحدة لمساعد  )ر أ(خ ع   )١(  

 المقترحة مع التغييرات الـواردة في تقريـر الأمـين العـامتتماشى التغييرات       
 بشأن مخطط الميزانية 

     )٢١(  المجموع الفرعي  

        الإدارة، فيينا- زاي ٢٩

 إلغاء وظيفة واحدة لمساعد للشؤون المالية   )ر أ(خ ع   )١(  تخطيط البرامج والميزانية والحسابات

 كاتب/ لساعإلغاء وظيفتين  )ر أ(خ ع   )٢(  خدمات الدعم

تتماشى التغييرات المقترحة مع التغييرات الـواردة في تقريـر الأمـين العـام      
 ).Corr.1و  A/67/529(بشأن مخطط الميزانية 

     )٣(  المجموع الفرعي  

        الإدارة، نيروبي-  حاء٢٩

 إلغاء وظيفة واحدة لموظف للموارد البشرية  ٢-ف  )١(  إدارة الموارد البشرية

 إلغاء وظيفة واحدة لمساعد لشؤون الموارد البشرية  ر م  )١(  

وظيفـة برتبـة  لتـصبح ٥-إعادة تصنيف وظيفة لرئيس توظيف برتبـة ف    ٥-ف  )١(  
  ٤-ف

  ٤-إعادة تصنيف وظيفة رئيس توظيف لتصبح وظيفة برتبة ف  ٤-ف  ١  

 اء وظيفة واحدة لمهندسإلغ  م و ف  )١(  خدمات الدعم

إلغــاء وظيفــة واحــدة لمــساعد لــشؤون الــبرامج ووظيفــة واحــدة لمــساعد  ر م  )٢(  عمليات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
 لشؤون نظم المعلومات

 لتــصبح وظيفــة برتبــة٥-إعـادة تــصنيف وظيفــة لــرئيس دائــرة برتبــة ف   ٥-ف  )١(  
 ١-مد

 ١-رة لتصبح وظيفة برتبة مدإعادة تصنيف وظيفة رئيس دائ  ١-مد  ١  

تقريـر الأمـين العـام تتماشى التغييرات المقترحة مع التغييرات الـواردة في             
 بشأن مخطط الميزانية

     )٥(  المجموع الفرعي  
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        الرقابة الداخلية- ٣٠

 إلغاء وظيفة واحدة لرئيس دائرة  ١-مد  )١(  المراجعة الداخلية

 حدة لمساعد إداريإلغاء وظيفة وا  )ر أ(خ ع   )١(  

 إلغاء وظيفة واحدة لنائب مدير   ١-مد  )١(  التفتيش والتقييم

 إلغاء وظيفة واحدة لمحقق معاون  ٢-ف  )١(  التحقيقات

  ٦٧/٢٤٨تتماشى التغييرات المقترحة مع قرار الجمعية العامة       

     )٤(  المجموع الفرعي  

        السلامة والأمن- ٣٤

 إلغاء وظيفة واحدة لمساعد خاص  ٥-ف  )١(  التوجيه التنفيذي والإدارة

 إلغاء وظيفة واحدة لموظف للاتصالات  ٤-ف  )١(  

 إلغاء وظيفة واحدة لموظف لتنسيق شؤون الأمن  ٣-ف  )١(  

 إلغاء وظيفتين لمساعدي فريق  )ر أ(خ ع   )٢(  

 إلغاء   )ر أ( ع خ  )٥(  تنسيق السلامة والأمن

 إلغاء  خ أ  )٦(  

 إلغاء  ر م  )١٢(  

 إلغاء وظيفة واحدة لموظف لإدارة الأزمات  ٤-ف  )١(  التنسيق والدعم الميدانيان الإقليميان؛ الدعم الميداني

 إلغاء وظيفتين لموظفين لإدارة الأزمات  ٣-ف  )٢(  

 إلغاء  )ر أ(خ ع   )١(  الدعم البرنامجي

 ٦٧/٢٤٨لمقترحـــة مـــع قـــرار الجمعيـــة العامـــة  تتماشـــى التغـــييرات ا      
ــة     ــر مخطــط الميزاني ــواردة في تقري ــوارد ال ــييرات في الم  A/67/529(والتغ

 )Corr.1 و

     )٣٢(  المجموع الفرعي  

     )٢٦١(  المجموع  

       وجزالم

 ، ٤- ف٢١ ،٥- ف١٠ ،١- مــــــــــد١ ،٢- مـــــــــد ٢ و أ ع، ١     ٥٢  الوظائف الجديدة
  م و ف١  ر م،١ ،)ر أ( خ ع ٥ ،٢- ف١ ،٣- ف٩

ــد ١    )٣٩٦(  إلغاء الوظائف ــد٣ ،٢-مــــــ  ،٣- ف٢٧ ،٤- ف٢٢ ،٥- ف١٠ ،١- مــــــ
 ر م،  ٨١  خ أ،  ٦ ،)ر أ ( خ ع    ١٦٣ ،)ر ر ( خ ع    ٨ ،٢-ف ٢١
  ح ي٤٣  م و ف ،١ خ م، ١٠

 ،٤- ف٢٥ ،٥- ف١٣ ،١- مـــــــــــد٩ ،٢- مـــــــــــد١ أ ع م، ٢    ٨٣  ل الوظائفتحوي
  ر م١ ،)ر أ( خ ع ٦ ،)ر أ( خ ع ١ ،٢- ف١ ،٣-ف ٢٤

ــاب  ) ر أ( خ ع ١    -  نقل الوظائف ــاء٢٩مــن الب ــات  (  ه ــا المعلوم مكتــب تكنولوجي
 )مكتب وكيل الأمين العام( ألف ٢٩إلى الباب ) والاتصالات

      )٢٦١(  صافي التغير  
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   السادسالمرفق
، ٢٠١٣مـارس   / آذار ٣١وظائف المـساعدة المؤقتـة العامـة الممولـة حـتى                

  ٢٠١٥-٢٠١٤والمُتوقع استمرارها في فترة السنتين 
    

  الباب  الجزء

عـــدد الوظـــائف
المؤقتـــــــــــــــــة في

  مارس/آذار ٣١

عــــــــدد الوظــــــــائف 
ــع  ــة المٌتوقـــــــ المؤقتـــــــ
ــرة   اســتمرارها في الفت

٢٠١٥‐٢٠١٤ 

عــدد الوظــائف المؤقتــة المقتــرح  
ــة في  تح ــائف ثابتـ ــها إلى وظـ ويلـ

 اللقب الوظيفي  ٢٠١٥‐٢٠١٤ الفترة

      تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  الجزء الأول

 تقريــر الــسياسات والتوجيــه - ١  
  والتنسيق عموما

موظـــف قـــانوني، مـــساعد  -  ٦  ٨
  قانوني 

ــة  - ٢   ــة العامـــ ــؤون الجمعيـــ  شـــ
والمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي    

  ات المؤتمراتوخدم

مـــــــــــساعد لخـــــــــــدمات  -  ١  ٥
 الاجتماعات

   -  ٧  ١٣  المجموع الفرعي  

         الشؤون السياسية  الجزء الثاني

موظـــف للـــشؤون الماليــــة  -  ٣  ٣   الشؤون السياسية- ٣  
والميزانية، مساعد للشؤون
الماليـــة والميزانيـــة، مـــساعد

 لشؤون الموارد البشرية

   -  ٣  ٣  المجموع الفرعي  

       العدل والقانون الدوليان  الثالثالجزء

ــز  -  ٣  ٣  محكمة العدل الدولية - ٧   ــساعد لتجهيـ طبيـــب، مـ
النصوص، موظـف مؤقـت

  للاجتماعات

   -  ٣  ٣  المجموع الفرعي  

       التعاون الدولي لأغراض التنمية  الجزء الرابع

ــصادية  - ٩   ــشؤون الاقتـــــــ  الـــــــ
  والاجتماعية

مـــــساعد فريـــــق، خـــــبير  -  ٢  ٤
  إحصائي

 مكتــــب الممثــــل الــــسامي - ١٠  
لأقل البلدان نموا والبلـدان الناميـة       
غــير الــساحلية والــدول الجزريـــة    

  الصغيرة النامية

موظـــــــــــف للـــــــــــشؤون  -  ٤  ٤
الاقتــــــــصادية، مــــــــساعد

  فريق

دعـــــم الأمــــــم المتحــــــدة   - ١١  
للشراكة الجديدة مـن أجـل تنميـة       

  أفريقيا

كـــبير مـــساعدين لـــشؤون  -  ١  ١
 الموظفين

   -  -  ٤  والتنميةالتجارة  - ١٢  
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  الباب  الجزء

عـــدد الوظـــائف
المؤقتـــــــــــــــــة في

  مارس/آذار ٣١

عــــــــدد الوظــــــــائف 
ــع  ــة المٌتوقـــــــ المؤقتـــــــ
ــرة   اســتمرارها في الفت

٢٠١٥‐٢٠١٤ 

عــدد الوظــائف المؤقتــة المقتــرح  
ــة في  تح ــائف ثابتـ ــها إلى وظـ ويلـ

 اللقب الوظيفي  ٢٠١٥‐٢٠١٤ الفترة

 مركـــز التجـــارة الدوليــــة   - ١٣  
المشترك بين مـؤتمر الأمـم المتحـدة       
للتجارة والتنمية ومنظمة التجارة    

  العالمية

ــشؤون  -  -  ٢ ــوظفين لــ ــبير مــ كــ
الـــبرامج، مـــصمم رســـوم

  معاون 

مساعد لـشؤون المـوظفين،  -  ٥  ٥  المستوطنات البشرية - ١٥  
مــــساعد فريــــق، مــــساعد

ــش ــساعد للـ ؤونإداري، مـ
  المالية

المراقبــــــــــــة الدوليـــــــــــــة   - ١٦  
للمخــــــدرات ومنــــــع الجريمــــــة   

  والإرهاب والعدالة الجنائية

ــبرامج،  -  ٣  ٣ ــشؤون ال ــساعد ل م
  مساعد فريق

   -  ١٥  ٢٣  المجموع الفرعي  

       التعاون الإقليمي لأغراض التنمية  الجزء الخامس

ــصادية   - ١٨   ــة الاقتـــــــ التنميـــــــ
  والاجتماعية في أفريقيا

ســـاعي، مـــساعد لـــشؤون  -  ٤  ٨
ــق، ــساعد فريــ ــد، مــ البريــ

 عامل صيانة

ــصادية   - ١٩   ــة الاقتـــــــ التنميـــــــ
والاجتماعيــــة في آســــيا والمحــــيط 

  الهادئ

مــــــــــــساعد لــــــــــــشؤون  -  ٦  ٦
لمعلومات، فـنيتكنولوجيا ا 

اتـــــــــــصالات ســـــــــــلكية
  سلكيةولا

ــة الاقتــــــصادية في  - ٢٠   التنميــــ
  أوروبا

١  -  -   

ــصادية   - ٢١   ــة الاقتـــــــ التنميـــــــ
ــة  والاجتماع ــة في أمريكــا اللاتيني ي

  ومنطقة البحر الكاريبي

ــشؤون  -  ٤  ٨ ــساعد لـ ــائق، مـ سـ
نظــم المعلومــات، مــساعد

اتــبكلــشؤون البحــوث، 
 لشؤون البحوث

ــصادية   - ٢٢   ــة الاقتـــــــ التنميـــــــ
  والاجتماعية في غربي آسيا

موظـــف لتـــشغيل معـــدات  ١  ١٤  ١٥
التجميع والتغليف، سائق،
مـــــساعد لـــــشؤون نظـــــم
ــساعد ــات، مــــــ المعلومــــــ
لــــــــشؤون تكنولوجيــــــــا
المعلومات، كاتب لـشؤون
ــدادات، ــرد والإمــــــ الجــــــ
طبيـــب، ســـاعي، ممـــرض،
مساعد لـشؤون المـوظفين،
فـــــني اتـــــصالات ســـــلكية
ولاســلكية، عامــل هــاتف،
كاتـــــــــــــب لـــــــــــــشؤون

  التأشيرات
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  الباب  الجزء

عـــدد الوظـــائف
المؤقتـــــــــــــــــة في

  مارس/آذار ٣١

عــــــــدد الوظــــــــائف 
ــع  ــة المٌتوقـــــــ المؤقتـــــــ
ــرة   اســتمرارها في الفت

٢٠١٥‐٢٠١٤ 

عــدد الوظــائف المؤقتــة المقتــرح  
ــة في  تح ــائف ثابتـ ــها إلى وظـ ويلـ

 اللقب الوظيفي  ٢٠١٥‐٢٠١٤ الفترة

ــامج العــادي للتعــاون   - ٢٣   البرن
  التقني

ــصويرية،  -  ١٩  ١٩ ــون تـ ــساعد فنـ مـ
مستــشار أقــاليمي، موظــف

شار إقليمـي،للبرامج، مست ـ 
مستــشار إقليمــي للمكتــب
دون الإقليمي المعني بمنطقـة
المحـيط الهــادئ التــابع للجنــة
ــة ــصادية والاجتماعيــ الاقتــ
ــادئ، ــيط الهــ ــيا والمحــ لآســ
مستـــشار إقليمـــي لـــشؤون
تكنولوجيـــــــا المعلومـــــــات
والاتــــصالات والحــــد مــــن
أخطار الكوارث، مستشار
إقليمي لسياسات الاقتـصاد

ــة الـــش  املة،الكلـــي والتنميـ
مــساعد لــشؤون البحــوث،
ــساعد ــق، مــ ــساعد فريــ مــ

 لشؤون التعاون الفني

   ١  ٤٧  ٥٧  المجموع الفرعي  

       حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية  الجزء السادس

مـــــدير بـــــرامج، حقـــــوق  -  ٣١  ٣١   حقوق الإنسان- ٢٤  
ــاون ــسان، موظــف مع الإن
لـــشؤون حقـــوق الإنـــسان
والتحقيقـــــــات، كاتـــــــب

 منـسق،لشؤون التبرعات، 
ــات، ــيس تحقيقـ ــل، رئـ محلـ
ــانوني، محلــــل مستــــشار قــ
ــي، ــي وإعلامـــــــ سياســـــــ
مـــــــــستعرض لوســـــــــائط

ــلام ــل/الإعــ ــرجم، محلــ متــ
معــــاون، مــــساعد إداري،
 مساعد لشؤون البرامج

موظــف للمــوارد البــشرية،  -  -  ٥  المساعدة الإنسانية - ٢٧  
موظــف تــدريب، موظــف
مــــــــشتريات، مــــــــساعد

 لشؤون الموارد البشرية

   -  ٣١  ٣٦  لفرعيالمجموع ا  

     الإعلام  الجزء السابع
مـــساعد لـــشؤون المكتبـــة،  ١٢  ١٢  ٢٨   الإعلام-٢٨  

موظــف صــحفي، موظــف
ــف ــابع، موظـ ــشغيل مطـ تـ

  إعلام 

   ١٢  ١٢  ٢٨  المجموع الفرعي  
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  الباب  الجزء

عـــدد الوظـــائف
المؤقتـــــــــــــــــة في

  مارس/آذار ٣١

عــــــــدد الوظــــــــائف 
ــع  ــة المٌتوقـــــــ المؤقتـــــــ
ــرة   اســتمرارها في الفت

٢٠١٥‐٢٠١٤ 

عــدد الوظــائف المؤقتــة المقتــرح  
ــة في  تح ــائف ثابتـ ــها إلى وظـ ويلـ

 اللقب الوظيفي  ٢٠١٥‐٢٠١٤ الفترة

         خدمات الدعم المشتركة  الجزء الثامن

مكتب وكيل الأمين    - ألف   ٢٩  
  العام للشؤون الإدارية

   قانونيموظف  -  ٢  ٢

 مكتب تخطيط البرامج    -باء   ٢٩  
  والميزانية والحسابات

ــة،  -  ٢  ٣ مـــساعد للـــشؤون الماليـ
 مساعد للأعمال المكتبية

 مكتـب إدارة المـوارد      - جيم   ٢٩  
 البشرية

موظــف إداري، أمــين عــام  -  ١١  ١٢
ــيس، موظــف ــساعد، رئ م

طبيـــب، مـــساعد قـــانوني،
  فريق

ــدمات  - دال ٢٩    مكتــــــب خــــ
  يةالدعم المركز

رئـــيس، ســـائق، مـــساعد  -  ٨  ٩
للـــشؤون الماليـــة، موظـــف
لإدارة الممتلكات، موظف
ثــــان، مـــــساعد لـــــشؤون

 الموظفين

منسق اسـتمرارية تـصريف  -  ٥  ١٣  الإدارة، جنيف- هاء ٢٩  
الأعمال، مهنـدس موظـف

،)أمـــن(لـــنظم المعلومـــات 
موظــــف قــــانوني، منــــسق

  مواقع شبكية 

ــساعد  -  ٦  ٦ الإدارة، فيينا - واو ٢٩   مــــساعد إداري، مــ
ــساعد ــة، م ــشؤون الميزاني ل
لـــشؤون المـــوارد البـــشرية،
مـــساعد لـــشؤون المكتبـــة،
 مساعد لشؤون البرامج

مــــساعد إداري، موظــــف -  ٢  ٤ الإدارة، نيروبي - زاي ٢٩  
 للبرامج

 مكتـــب تكنولوجيـــا - حـــاء ٢٩  
  المعلومات والاتصالات

موظــــف إداري، موظــــف  -  ٩  ١٩
  لنظم المعلومات

   -  ٤٥  ٦٨  المجموع الفرعي  

         السلامة والأمن  الجزء الثاني عشر

مــــساعد فريــــق، موظــــف  -  ٦  ٩  السلامة والأمن-٣٥  
أول، مــــــــــــــساعد لإدارة

 المعلومات، ملازم أمن

   -  ٦  ٩  المجموع الفرعي  

   ١٣  ١٦٩  ٢٤٠  المجموع  
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  المرفق السابع
 لـشؤون الإدارة والميزانيـة      قائمة بالتقارير التي قدمتها اللجنة الاستـشارية          

ــرة الـــسنتين     ــة لفتـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ ــا الأول عـــن الميزانيـ منـــذ تقريرهـ
٢٠١٣-٢٠١٢  

  
المجلـــس التنفيـــذي لبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي وصـــندوق الأمـــم المتحـــدة   -ألف   

  للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
ــامج ا   ــة المؤســسية لبرن ــسنتين   تقــديرات الميزاني ــرة ال  ٢٠١٣-٢٠١٢لأمــم المتحــدة الإنمــائي لفت

)DP/2011/35(  
  )DP/2011/37(تنقيح النظام المالي والقواعد المالية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

ــة   ــديرات الميزانيــ ــم المت  تقــ ــامج الأمــ ــة لبرنــ ــرة   المتكاملــ ــائي للفتــ ــدة الإنمــ  ٢٠١٧-٢٠١٤حــ
)DP/2013/41(  

، ومعلومـات مـستكملة   ٢٠١٤خارطة طريق صوب وضـع ميزانيـة متكاملـة، اعتبـاراً مـن عـام            
  )٢٠١٣/٩، القرار DP/2013/10(بشأن موضوع استرداد التكاليف 
اســتعراض مــشترك للأثــر المترتــب علــى تعــاريف وتــصنيفات : خريطــة الطريــق لميزانيــة متكاملــة

  تكــــــــــاليف الأنــــــــــشطة المتعلقــــــــــة بالمعــــــــــدلات المنــــــــــسقة لاســــــــــترداد التكــــــــــاليف  
)E/ICEF/2013/8-DP-FPA/2013/1(  

ــسنتين       ــرة ال ــة لمكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع لفت  ٢٠١٥-٢٠١٤تقــديرات الميزاني
)DP/OPS/2013/6(  

ــسنتين       ــرة ال ــة لمكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع لفت  ٢٠١٣-٢٠١٢تقــديرات الميزاني
)DP/OPS/2011/6(  

  )DP/OPS/2012/2(تنقيح النظام المالي والقواعد المالية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع 
  لنتـــائج تـــصنيف التكـــاليف والميزنـــة القائمـــة علـــى ا    : خارطـــة طريـــق إلى ميزانيـــة متكاملـــة   

)DP-FPA/2010/1-E/ICEF/2010/AB/L.10(  
 ٢٠١٧-٢٠١٤تقــــديرات الميزانيــــة المتكاملــــة لــــصندوق الأمــــم المتحــــدة للــــسكان للفتــــرة 

)DP/FPA/2013/14(  

http://undocs.org/ar/DP/2011/35�
http://undocs.org/ar/DP/2011/37�
http://undocs.org/ar/DP/2013/41�
http://undocs.org/ar/DP/2013/10�
http://undocs.org/ar/E/ICEF/2013/8�
http://undocs.org/ar/DP/OPS/2013/6�
http://undocs.org/ar/DP/OPS/2011/6�
http://undocs.org/ar/DP/OPS/2012/2�
http://undocs.org/ar/DP�
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2013/14�
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 ٢٠١٣-٢٠١٢صندوق الأمـــم المتحـــدة للـــسكان للفتـــرة    تقـــديرات الميزانيـــة المؤســـسية لـ ــ  
)DP/FPA/2012/1(  

 وتنقـيح  ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الميزانيـة المؤسـسية لـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان للفتـرة            
  )DP/FPA/2012/2(النظام المالي والقواعد المالية 

  
ــئين      -باء    ــشؤون اللاجــ ــدة لــ ــم المتحــ ــية الأمــ ــامج   : مفوضــ ــة لبرنــ ــة التنفيذيــ اللجنــ

  السامي المفوض
ــسنتين    ــرة ال ــة لفت ــة البرنامجي ــشؤون اللاجــئين   ٢٠١٣-٢٠١٢الميزاني  لمفوضــية الأمــم المتحــدة ل

)A/AC.96/1100/Add.1 (  
ــة   لمفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون  ٢٠١٣-٢٠١٢لفتــرة الــسنتين ) المنقحــة(الميزانيــة البرنامجي

  )A/AC.96/1112(اللاجئين 
راجعـي الحـسابات   المجالات الرئيسية المحفوفة بالمخاطر والتدابير المتخذة رداً على تقريـر مجلـس م   

المقدَّم إلى الجمعية العامة عن حسابات صـناديق التبرعـات الـتي تـديرها مفوضـية الأمـم المتحـدة           
  )A/AC.96/1111/Add.1 (٢٠١١ديسمبر /لشؤون اللاجئين للفترة المنتهية في كانون الأول

  
  نفيذي لبرنامج الأغذية العالمي المجلس الت  -جيم   

؛ واسـتعراض دورة خطـة      )WFP/EB.A/2011/6-A/1 (٢٠١٠لعـام    الحسابات السنوية المراجعة  
ــر )WFP/EB.A/2011/6-B/1(الإدارة  ــسابات  ؛ والتقريـــــ ــة الحـــــ ــة مراجعـــــ   الـــــــسنوي للجنـــــ

)WFP/EB.A/2011/6-C/1(  ؛ وتقريــــر عــــن تنفيــــذ توصــــيات مراجــــع الحــــسابات الخــــارجي
)WFP/EB.A/2011/6-D/1 و ،Corr.1( ــتش ال ــر المفــ ــام ؛ وتقريــ ؛ )WFP/EB.A/2011/6-E/1(عــ

ــز       ــات ونجــ ــالمي للمعلومــ ــه العــ ــالمي ونظامــ ــة العــ ــامج الأغذيــ ــبكة برنــ ــة شــ ــدير قيمــ    ٢وتقــ
)WFP/EB.A/2011/6-F/1(         الإدارة لبرنـامج الأغذيـة العـالمي       ؛ والتحديث الخـامس بـشأن خطـة
)٢٠١١-٢٠١٠) (WFP/EB.A/2011/6-G/1(     ؛ وتقريــــر المــــدير التنفيــــذي عــــن اســــتخدام

مـن اللائحـة    ) ز (٤- وثالث عـشر   ٤-المادتان ثاني عشر  (المساهمات والإعفاءات من التكاليف     
؛ وإطـار الرقابـة وسياسـة الكـشف عـن التقـارير             )Corr.1، و   WFP/EB.A/2011/6-H/1) (العامة

)WFP/EB.A/2011/5-C/1(  
؛ )WFP/EB.2/2011/5-A/1) (٢٠١٤-٢٠١٢(خطــــــة الإدارة لبرنــــــامج الأغذيــــــة العــــــالمي 

ــس    ــة الحـــ ــة مراجعـــ ــة للجنـــ ــصاصات المقترحـــ ــالمي   والاختـــ ــة العـــ ــامج الأغذيـــ ابات في برنـــ
)WFP/EB.2/2011/5-B/1/Rev.1(   ــد عل ــ ــشأن التعاق ــر مراجــع الحــسابات الخــارجي ب ى ؛ وتقري

http://undocs.org/ar/DP/FPA/2012/1�
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2012/2�
http://undocs.org/ar/A/AC.96/1100/Add.1�
http://undocs.org/ar/A/AC.96/1112�
http://undocs.org/ar/A/AC.96/1111/Add.1�
http://undocs.org/ar/WFP/EB.A/2011/6�
http://undocs.org/ar/WFP/EB.A/2011/6�
http://undocs.org/ar/WFP/EB.A/2011/6�
http://undocs.org/ar/WFP/EB.A/2011/6�
http://undocs.org/ar/WFP/EB.A/2011/6�
http://undocs.org/ar/WFP/EB.A/2011/6�
http://undocs.org/ar/WFP/EB.A/2011/6�
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؛ ورد الإدارة علـــى التوصـــيات )WFP/EB.2/2011/5-C/1( النقـــل الـــبري والتخـــزين والمناولـــة،
الواردة في تقرير مراجع الحسابات الخارجي بشأن التعاقد على النقل البري والتخزين والمناولـة              

)WFP/EB.2/2011/5-C/1/Add.1(     ؛ وتقريـــــر مراجـــــع الحـــــسابات الخـــــارجي بـــــشأن إدارة
ــشروعات  ــالمي   )WFP/EB.2/2011/5-D/1/Add.1(المـــ ــة العـــ ــامج الأغذيـــ ــاءة في برنـــ ؛ والكفـــ

)WFP/EB.2/2011/5-E/1( يوليــه /؛ وخطــة عمــل مراجــع الحــسابات الخــارجي للفتــرة مــن تمــوز
  )WFP/EB.2/2011-F/1 (٢٠١٢يونيه / إلى حزيران٢٠١١

ــام    ــة لعــ ــسنوية المراجعــ ــسابات الــ ــشراء  )WFP/EB.A/2012/6-A/1 (٢٠١١الحــ ــق الــ ؛ ومرفــ
؛ وتعـــــــيين أعـــــــضاء لجنـــــــة مراجعـــــــة الحـــــــسابات     )WFP/EB.A/2012/6-B/1( الآجـــــــل

)WFP/EB.A/2012/6-C/1(والتقرير السنوي للجنة مراجعـة الحـسابات       ؛  )WFP/EB.A/2012/6-D/1( ؛
؛ ومـذكرة  )WFP/EB.A/2012/6-E/1(والتقرير السنوي للمفتش العام لبرنـامج الأغذيـة العـالمي          

؛ )WFP/EB.A/2012/6-E/1/Add.1(المدير التنفيـذي بـشأن التقريـر الـسنوي للمفـتش العـام              من  
؛ ورد )WFP/EB.A/2012/6-F/1(وتقرير مراجع الحسابات الخارجي عن إدارة المـوارد البـشرية         

إدارة برنامج الأغذية العالمي على التوصيات الواردة في تقرير مراجع الحـسابات الخـارجي عـن                
؛ وتقريـر مراجـع الحـسابات الخـارجي         )WFP/EB.A/2012/6-F/1/Add.1(إدارة الموارد البـشرية     

يما يتعلـق بـدعم تكنولوجيـا المعلومـات في برنـامج الأغذيـة العـالمي                بشأن الاستعداد للطوارئ ف   
)WFP/EB.A/2012/6-G/1(     ــواردة في ــى التوصــيات ال ــالمي عل ــة الع ــامج الأغذي ؛ ورد إدارة برن

ق بــدعم تكنولوجيــا تقريــر مراجــع الحــسابات الخــارجي بــشأن الاســتعداد للطــوارئ فيمــا يتعل ــ
   )WFP/EB.A/2012/6-G/1/Add.1(المعلومات في البرنامج 

يـة  ؛ وخطة الإدارة لبرنامج الأغذ    )WFP/EB.2/2012/4-A/1(سياسة الكشف عن تقارير الرقابة        
ــالمي  ــاب مراجـــع الحـــسابات    )WFP/EB.2/2012/5-A/1) (٢٠١٥-٢٠١٣(العـ ، وزيـــادة أتعـ

تـدة  ؛ وخطة عمل مراجع الحـسابات الخـارجي للفتـرة المم          )WFP/EB.2/2012/5-B/1(الخارجي  
؛ وبـدل   )Corr.1 و   WFP/EB.2/2012/5-C/1 (٢٠١٣يونيـه   / إلى حزيران  ٢٠١٢يوليه  /من تموز 

  )WFP/EB.2/2012/13-A/1(سكن للمدير التنفيذي 
؛ )WFP/EB.A/2013/5-A/1) (٢٠١٧-٢٠١٤(نــامج الأغذيــة العــالمي الخطــة الاســتراتيجية لبر

تعــيين عــضوين مــن ؛ و)WFP/EB.A/2013/6-A/1 (٢٠١٢والحــسابات الــسنوية المراجعــة لعــام 
ــذي   ــيين المجلــــس التنفيــ ــار لتعــ ــة الاختيــ ــة   /في هيئــ ــة مراجعــ ــردين في لجنــ ــضوية فــ ــد عــ تجديــ

 مــــــن النظــــــام المــــــالي  ٢-٩؛ واســــــتعراض البنــــــد )WFP/EB.A/2013/6-B/1( الحــــــسابات
)WFP/EB.A/2013/6-C/1( ــسابات   ؛ ــة الحــــــــ ــة مراجعــــــــ ــر الــــــــــسنوي للجنــــــــ والتقريــــــــ
)WFP/EB.A/2013/6-D/1(  ؛ والتقريــــر الــــسنوي للمفــــتش العــــام لبرنــــامج الأغذيــــة العــــالمي
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)WFP/EB.A/2013/6-E/1(   لمدير التنفيذي بشأن التقرير السنوي للمفـتش العـام         ؛ ومذكرة من ا
؛ وتقريــــر مراجــــع الحــــسابات )WFP/EB.A/2013/6-E/1/Add.1(لبرنــــامج الأغذيــــة العــــالمي 

؛ ورد إدارة برنــامج )WFP/EB.A/2013/6-F/1(الخــارجي عــن العمــل مــع الــشركاء المتعــاونين   
الأغذية العالمي على التوصـيات الـواردة في تقريـر مراجـع الحـسابات الخـارجي عـن العمـل مـع                      

ات الخارجي عـن   ؛ وتقرير مراجع الحساب   )WFP/EB.A/2013/6-F/1/Add.1(الشركاء المتعاونين   
ــصرف     ــسائم ال ــة وق ــة  )WFP/EB.A/2013/6-G/1(اســتخدام النقدي ــامج الأغذي ؛ ورد إدارة برن

العــالمي علــى التوصــيات الــواردة في تقريــر مراجــع الحــسابات الخــارجي عــن اســتخدام النقديــة  
  )WFP/EB.A/2013/6-G/1/Add.1(وقسائم الصرف 

  
  المجلس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة  - دال  

تقــديرات الميزانيــة المؤســسية لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة لفتــرة    
  )UNW/2011/12 (٢٠١٣-٢٠١٢السنتين 

التنقيح المقترح للنظام المالي والقواعد المالية لهيئة الأمم المتحدة للمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين                 
  )UNW/2012/6(المرأة 

الآثــار الإداريــة والماليــة  : المــديرة التنفيذيــة بــشأن الهيكــل الإقليمــي /تقريــر وكيلــة الأمــين العــام 
  )UNW/2012/10(والمتعلقة بالميزانية، وخطة التنفيذ 

  )UNW/2012/13(التقرير المرحلي بشأن وضع سياسة منسقة لاسترداد التكاليف 
  )UNW/2012/14(رح لحساب الاحتياطي التشغيلي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة النهج المقت

  
  لجنة المخدرات ولجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية  - هاء  

 لمكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات     ٢٠١٣-٢٠١٢الميزانيــة الموحــدة لفتــرة الــسنتين    
  )E/CN.7/2011/16-E/CN.15/2011/22(والجريمة 

  
  والبحث مجلس أمناء معهد الأمم المتحدة للتدريب  - واو  

ــرة الــــسنتين      ــدة للتــــدريب والبحــــث لفتــ ــة لمعهــــد الأمــــم المتحــ ــة المقترحــ ــة البرنامجيــ   الميزانيــ
٢٠١٣-٢٠١٢) UNITAR/BT/51/4(  
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اللجنة الاستشارية لوكالة الأمم المتحـدة لإغاثـة وتـشغيل اللاجـئين الفلـسطينيين            -زاي   
  في الشرق الأدنى

 لوكالة الأمم المتحدة لإغاثـة وتـشغيل        ٢٠١٣-٢٠١٢الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين      
  يين في الشرق الأدنىئين الفلسطيناللاج

  
  مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للبيئة  -حاء   

  )UNEP/GC.26/13/Add.1(؛ ٢٠١٣-٢٠١٢برنامج العمل والميزانية المقترحان لفترة السنتين 
  )UNEP/GC.27/10/Add.1(؛ ٢٠١٥-٢٠١٤برنامج العمل والميزانية المقترحان لفترة السنتين 

  
  مجلس إدارة موئل الأمم المتحدة  - طاء  

  )HSP/GC/23/5/Add.1 (٢٠١٣-٢٠١٢برنامج العمل والميزانية المقترحان لفترة السنتين 
  )HSP/GC/24/5/Add.1 (٢٠١٥-٢٠١٤برنامج العمل والميزانية المقترحان لفترة السنتين 

  
  م المتحدة للشراكاتمكتب الأم  -ياء   

  )A/CN.1/R1212 (٢٠١١الميزانية الإدارية لمكتب الأمم المتحدة للشراكات لعام 
  )A/CN.1/R1213 (٢٠١٢الميزانية الإدارية لمكتب الأمم المتحدة للشراكات لعام 
  )A/CN.1/R1215 (٢٠١٣الميزانية الإدارية لمكتب الأمم المتحدة للشراكات لعام 

  
  المجلس التنفيذي لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة  -كاف   

  )E/ICEF/2013/AB/L.4 (٢٠١٧-٢٠١٤الميزانية المتكاملة لليونيسيف للفترة 
  )E/ICEF/2011/AB/L.3( ٢٠١٣-٢٠١٢ليونيسيف للفترة لالميزانية المؤسسية 

  )E/ICEF/2011/AB/L.12(تعديلات النظام المالي والقواعد المالية لليونيسيف 
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