
A/68/691/Add.1 الأمــم المتحـدة

 

 Distr.: General الجمعية العامة
31 March 2014 
Arabic 
Original: English 
 

 

 

040414    040414     14-28411 (A) 

* 1428411* 

   والستونالثامنةالدورة 
       من جدول الأعمال١٣٢البند 

  استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة    
    

  تقرير اللجنة الخامسة    
  )سنغافورة (سياهكين  السيد: المقرر

  
  مقدمة  -أولا   

ــا    - ١ ــة في إطـ ــة العامـ ــة الخامـــسة إلى الجمعيـ ــها اللجنـ ــية الـــسابقة الـــتي قدمتـ ر تـــرد التوصـ
  .A/68/691 ةمن جدول الأعمال في تقرير اللجنة الوارد في الوثيق ١٣٢ البند
ــست     - ٢ ــد في جل ــا في البن ــسة نظره ــة الخام ــد اســتأنفت اللجن ــود ٣٤  و٢٩ها يوق  تينالمعق
أثنـاء  الـتي أبـديت     والملاحظـات     التي أدلي بهـا    اتوترد البيان . ٢٠١٤مارس  / آذار ٢٨  و ١١ في

  ).34  وA/C.5/68/SR.29( في المحضر الموجز ذي الصلة هذا البندنظر اللجنة في 
  :ق التالية الوثائ في البندهانظرمواصلة وكان معروضا على اللجنة من أجل  - ٣

 الشامل عن أنـشطة الـشراء الـتي تـضطلع بهـا الأمـم المتحـدة        تقرير الأمين العام      )أ(  
)A/64/284(؛  

: الأمين العام الشامل عن أنشطة الشراء التي تـضطلع بهـا الأمـم المتحـدة              تقرير    )ب(  
  ؛)A/64/284/Add.1 (ارة المشتريات في الأمم المتحدةترتيبات إد

: الأمين العام الشامل عن أنشطة الشراء التي تـضطلع بهـا الأمـم المتحـدة              تقرير    )ج(  
  ؛)A/64/284/Add.2 (الشراء المستدام
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  ؛)A/64/501 (التقرير ذو الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  )د(  
ة إدارة المـشتريات في     تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن مراجعة عملي         )هـ(  

  ؛)A/64/369 (الأمانة العامة
مذكرتان من الأمين العام يحيـل بهمـا تقريـر وحـدة التفتـيش المـشتركة المعنـون                    )و(  

“  في الخــارج مراكــز الخــدمات  : النقــل إلى الخــارج في مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة     ”
وتعليقات الأمين العام ومجلس الرؤساء التنفيـذيين لمنظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنـسيق علـى          

  ؛)Add.1 و A/65/63 (ذلك التقرير
يش المـشتركة المعنـون     مذكرتان من الأمين العام يحيـل بهمـا تقريـر وحـدة التفت ـ              )ز(  

وتعليقـات الأمـين العـام ومجلـس الرؤسـاء        “ المنظور البيئـي لمؤسـسات منظومـة الأمـم المتحـدة          ”
  ؛)Add.1 و A/65/346 (التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق على ذلك التقرير

 تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن أنـــشطة الـــشراء الـــتي تـــضطلع بهـــا الأمـــم المتحـــدة   )ح(  
)A/67/683 وCorr.1 ؛)2 و  

تقرير الأمين العـام عـن المـشروع التجـريبي المتعلـق بالنظـام المـستقل للطعـن في                     )ط(  
  ؛)A/67/683/Add.1 (تقرارات المشتريا

تقريــر الأمــين العــام المقــدم رداً علــى التقريــر الــشامل لمكتــب خــدمات الرقابــة   )ي(  
  ؛)A/67/683/Add.2 (الداخلية عن أنشطة الشراء التي تضطلع بها الأمم المتحدة

  ؛)A/67/801 (التقرير ذو الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  )ك(  
 الأمانــــة العامــــة للأمــــم التقريــــر المرحلــــي الثالــــث عــــن نظــــام المــــساءلة في   )ل(  
  ؛)A/68/697( المتحدة

  .)A/68/783 (التقرير ذو الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  )م(  
  

  المقترحاتالنظر في  -ثانيا   
  A/C.5/68/L.31مشروع القرار  - ألف  

قـرار  ، كان معروضا على اللجنة مشروع       مارس/ آذار ٢٨ ، المعقودة في  ٣٤في الجلسة    - ٤
علـى أسـاس مـشاورات غـير رسميـة           اللجنـة     قدمـه رئـيس    ،)A/C.5/68/L.31 (“الـشراء ”بعنوان  

  .ل تايلندتولى تنسيقها ممث
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ون تــصويت د A/C.5/68/L.31القــرار وفي الجلــسة نفــسها، اعتمــدت اللجنــة مــشروع  - ٥
  ).، مشروع القرار الأول١٠انظر الفقرة (

  
  A/C.5/68/L.32مشروع القرار  - باء  

قـرار  ، كان معروضا على اللجنة مشروع       مارس/ آذار ٢٨ ، المعقودة في  ٣٤في الجلسة    - ٦
 قدمـه   ،)A/C.5/68/L.32 (“التقدم المحرز نحو إنـشاء نظـام للمـساءلة في الأمـم المتحـدة             ”بعنوان  
  .ل غواتيمالاعلى أساس مشاورات غير رسمية تولى تنسيقها ممث اللجنة رئيس

ون تــصويت د A/C.5/68/L.32القــرار ت اللجنــة مــشروع وفي الجلــسة نفــسها، اعتمــد - ٧
  ).، مشروع القرار الثاني١٠انظر الفقرة (

  
  A/C.5/68/L.35مشروع القرار  - جيم  

ــة مــشروع   مــارس/ آذار٢٨ ، المعقــودة في٣٤في الجلــسة  - ٨ ، كــان معروضــا علــى اللجن
  . اللجنة قدمه رئيس،)A/C.5/68/L.35 (“المسائل المرجأة للنظر فيها مستقبلاً”بعنوان مقرر 

ون تــصويت د A/C.5/68/L.35المقــرر لــسة نفــسها، اعتمــدت اللجنــة مــشروع  وفي الج - ٩
  ).١١انظر الفقرة (
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 توصية اللجنة الخامسة  -ثالثا   
  :يينتوصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد مشروعي القرارين التال  - ١٠

  
  مشروع القرار الأول    
  المشتريات    

  ، إن الجمعية العامة 
 الأمــم بهــا في تقــارير الأمــين العــام عــن أنــشطة الــشراء الــتي تــضطلع        وقــد نظــرت   
، والـرد   )٢(، والمشروع التجريبي المتعلق بالنظام المستقل للطعن في قـرارات المـشتريات           )١(المتحدة

بة الداخلية عن أنشطة الشراء الـتي تـضطلع بهـا الأمـم         على التقرير الشامل لمكتب خدمات الرقا     
، وما يتـصل بهـا   )٥(، والشراء المستدام)٤( إدارة المشتريات في الأمم المتحدةبات، وترتي )٣(المتحدة

ــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة   ــة  )٦(مــن تقــارير اللجن  وتقريــر مكتــب خــدمات الرقاب
  .)٧(شتريات في الأمانة العامةالداخلية عن مراجعة عملية إدارة الم

 في تقارير وحدة التفتيش المشتركة عن إنجاز الخدمات الإدارية خارج            نظرت أيضا  وقد  
، وعــــن المنظــــور البيئــــي لمؤســــسات منظومــــة )٨(مقــــار مؤســــسات منظومــــة الأمــــم المتحــــدة

للـتين يحيـل بهمـا    ، وكذلك المذكرتين المتصلتين بها والمقدمتين من الأمـين العـام وا           )٩(المتحدة الأمم
  .)١٠(عليها  الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيقلستعليقاته وتعليقات مج

 بهــا إلى الأمــين العــام أن يقــدم تقريــرا شــاملا عــن أنــشطة الــشراء الــتي تــضطلع  تطلــب  
  .الأمم المتحدة إلى الجمعية العامة في دورتها التاسعة والستين

_________________ 
  )١(  A/67/683 و A/67/683/Corr.1و  2  وA/64/284. 

  )٢(  A/67/683/Add.1. 

  )٣(  A/67/683/Add.2. 

  )٤(  A/64/284/Add.1. 

  )٥(  A/64/284/Add.2. 

  )٦(  A/67/801 و A/64/501. 

  )٧(  A/64/369. 

 .A/65/63انظر   )٨(  

 .A/65/346انظر   )٩(  

  )١٠(  A/65/63/Add.1 و A/65/346/Add.1. 



A/68/691/Add.1 
 

 14-28411 5/10 
 

  ار الثانيمشروع القر    
  الأمانة العامة للأمم المتحدة في التقدم المحرز نحو إنشاء نظام للمساءلة    

  
  ،إن الجمعية العامة  
 ٢٠٠٤ديـــــسمبر / كـــــانون الأول٢٣ المـــــؤرخ ٥٩/٢٧٢ قراريهـــــا إلىإذ تـــــشير   

 المـــؤرخ ٦٠/٢٦٠ والجـــزء الأول مـــن قرارهـــا   ٢٠٠٦مـــايو / أيـــار٨ المـــؤرخ ٦٠/٢٥٤ و
ــار ٨ ــايو /أيـ ــا ٢٠٠٦مـ ــؤرخ ٦٠/٢٨٣ وإلى قراراتهـ ــوز٧ المـ ــه / تمـ  ٦١/٢٤٥ و ٢٠٠٦يوليـ

ــؤرخ  ــانون الأول٢٢المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٦٣/٢٧٦ و ٢٠٠٦ديـ ــسان٧ المـ ــل / نيـ  ٢٠٠٩أبريـ
 ٢٠١٢أبريــل / نيــسان٩ المــؤرخ ٦٦/٢٥٧ ، و٢٠١٠مــارس / آذار٢٩ المــؤرخ ٦٤/٢٥٩ و
  ،٢٠١٣أبريل / نيسان١٢ المؤرخ ٦٧/٢٥٣ و

مـة   في تقرير الأمين العام المرحلي الثالث عن نظـام المـساءلة في الأمانـة العا               وقد نظرت   
 وفي تقريــــر اللجنــــة الاستــــشارية لــــشؤون الإدارة والميزانيــــة ذي الــــصلة  )١(للأمــــم المتحــــدة

  ،)٢(بالموضوع
 التزامها بتعزيز المساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة ومساءلة جميـع            وإذ تعيد تأكيد    

  لأمين العام عن أداء الأمانة العامة،لالدول الأعضاء 
ــاءة تتطلــب    أن المــساءلة ركوإذ تؤكــد    ــة والكف ــسمة بالفعالي ــلإدارة المت ــزة أساســية ل ي

  أعلى مستوى، جميع المستويات، وبخاصة على اهتماما والتزاما قويا على
 بالدور الهام لهيئات الرقابة في إنشاء نظام مساءلة مجـد للأمـم المتحـدة، وتعيـد                 وإذ تقر   

  تأكيد هذا الدور،
حلـي الثالـث عـن نظـام المـساءلة في الأمانـة        بتقرير الأمين العـام المر     تحيط علما   - ١ 

  العامة للأمم المتحدة؛
 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٢ 

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛ )٢(الإدارة والميزانية
ــائ     تؤكــد  - ٣  ــى النت ــساءلة والإدارة القائمــة عل ــا الم ــة قوامه ــرويج لثقاف ــة الت ج  أهمي

ــةوالإدارة المؤســسية للمخــاطر  ــة العامــة مــن    والرقاب ــة علــى جميــع المــستويات في الأمان  الداخلي
_________________ 

  )١(  A/68/697.  
  )٢(  A/68/783.  
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خـلال اسـتمرار تحلـي كبــار المـديرين بـروح القيـادة والالتــزام، وتكـرر طلبـها أن يتخـذ الأمــين          
  العام التدابير المناسبة لتحقيق هذه الغاية، بما في ذلك تدريب الموظفين المعنيين؛

 ١٧ و ١٥ و ١٣ و ١٢ و   ١٠ و   ٩ و   ٥و   ٤ أحكام الفقـرات     تكرر تأكيد   - ٤ 
  ؛ ٦٦/٢٥٧ ها من الجزء الأول من قرار١٩و 

 علــى دور ومــسؤولية لجنــة الإدارة في تعزيــز نظــام المــساءلة والنــهوض  تــشدد  - ٥ 
  ككل؛ به

مواصــلة تعزيــز وتحــسين إطــار المــساءلة مــن خــلال  الأمــين العــام علــى تــشجع  - ٦ 
الاســتفادة مــن الفوائــد المتــصلة بنــشر المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام ونظــام أوموجــا،   

  وتطلب إليه أن يقدم تقريرا بهذا الشأن في سياق تقريره المرحلي القادم عن المساءلة؛
ئج والإبلاغ عن الأداء ركيزتـان      أن الإدارة القائمة على النتا     من جديد  تؤكد  - ٧ 

  أساسيتان لإطار المساءلة الشامل؛
ــد   - ٨  ــد التأكي ــة     تعي ــن المنظم ــائج ســتتطلب م ــى النت ــة عل ــى أن الإدارة القائم  عل

التركيز على النتائج بصورة مطردة، وتطلب في هـذا الـصدد مـن الأمـين العـام أن يتخـذ تـدابير           
  لمنظمة؛محددة تُحدث تغييرا في الذهنية على نطاق ا

) ب (٦ والفقـرة    ٦٦/٢٥٧ مـن قرارهـا      ٢٩ أحكام الفقـرة      تأكيد تعيد أيضا   - ٩ 
  ؛ ٦٧/٢٥٣من قرارها 

دارة القائمــة علــى  بــالجهود الــتي يبــذلها الأمــين العــام لتنفيــذ إطــار الإ  ترحــب  - ١٠ 
طلــب إليـه تنفيـذ توصــيات الفريـق العامـل المعــني     تالنتـائج في الأمـم المتحــدة بطريقـة تدريجيـة، و    

بـالإدارة القائمــة علـى النتــائج، مـع الأخــذ في الاعتبـار الــدروس المـستفادة والتحــديات المتــصلة      
  ؛)١(بالتنفيذ، على النحو المشار إليه في تقرير الأمين العام

، )٣( مـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية        ١٦ إلى التوصيات الواردة في الفقـرة        تشير  - ١١ 
، وتكــرر طلبــها إلى الأمــين العــام في  ٦٤/٢٥٩الــتي وافقــت عليهــا الجمعيــة العامــة في قرارهــا   

  الصدد؛  هذا
 وتعيــد تأكيــد طلبــها إلى ،٦٤/٢٥٩ مــن قرارهــا ١١ إلى الفقــرة  أيــضاتــشير  - ١٢ 

 والأدوات الملائمــة لتوصــيف الكفــاءة الــتي تــضطلع بهــا الأمانــة  الأســاليبالأمــين العــام تحديــد 
  العامة بأعمالها؛

_________________ 
  )٣(  A/64/683 و Corr.1.  
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إلى الأمين العام أن يواصل النـهوض بثقافـة التقيـيم الـذاتي علـى صـعيد                 تطلب    - ١٣ 
م اســتخدام أدوات الرصــد والتقيــيم ذات الــصلة في تخطــيط  يعمــواصــل تنظمــة ككــل، وأن يالم

ــضاء، وأن        ــدريب الكــافي للمــوظفين، حــسب الاقت ــديم الت ــذها، وأن يواصــل تق ــبرامج وتنفي ال
  يضمن تقريره عن تنفيذ هذا القرار معلومات عن التدابير المتخذة في هذا الصدد؛

ــذي أحــرزه   ٦٧/٢٥٣هــا  مــن قرار٧ إلى الفقــرة تــشير  - ١٤  ، وتلاحــظ التقــدم ال
 تنفيــذ الإدارة المؤسـسية للمخـاطر، وتحثــه علـى أن يـتم، علــى سـبيل الأولويــة،      فيالأمـين العـام   

  تقييم المخاطر الجاري حاليا على نطاق الأمانة العامة؛
درج نتــائج تقيــيم المخــاطر علــى نطــاق الأمانــة   إلى الأمــين العــام أن يــتطلــب  - ١٥ 

العامـة في التقريـر المرحلـي المقبـل بـشأن المـساءلة، بمـا في ذلـك معلومـات عـن إعـداد ســجلات            
  لمعالجة الشاملة للمخاطر؛خطة لالمخاطر، وخطط الاستجابة و

ــد   - ١٦  ــسنة أدات ــ   تكــرر التأكي ــة ال ــات وتقييمــات نهاي ــى أن الاتفاق ــدتا عل ن ان فري
  ة كبار المديرين والإسهام في تحقيق الشفافية في المنظمة؛لمساءل

 إلى الأمين العام النظر في إمكانية أن يدرج في اتفاقـات كبـار المـديرين                تطلب  - ١٧  
مؤشرا إداريا موحدا جديدا يتعلـق بإصـدار الوثـائق الرسميـة للـهيئات الحكوميـة الدوليـة ولجـان                    

  لشأن في سياق تقريره المرحلي القادم عن المساءلة؛الجمعية العامة، وأن يقدم تقريرا بهذا ا
 إلى الأمــين العــام أن يتخــذ مزيــدا مــن التــدابير الملموســة  تعيــد تأكيــد طلباتهــا  - ١٨  

 وأن يتخــذ إجــراءات ،لكفالــة أن يــصبح نظــام الاتفاقــات أداة هادفــة وقويــة في مجــال المــساءلة  
تحقيــق أهــدافهم وأن يــوافي الجمعيــة العامــة لمعالجــة المــسائل المنهجيــة الــتي تحــول دون المــديرين و

  بتقرير عن التقدم المحرز في هذا الصدد في سياق التقرير المرحلي القادم عن المساءلة؛
 مــن تقريــر اللجنــة ٢١ والفقــرة ٦٦/٢٥٧ هــا مــن قرار٢٠ إلى الفقــرة تــشير  - ١٩  

  تلاحظ مع القلق أن نظام التقييم الحالي يفتقر إلى المصداقية؛، و)٢(الاستشارية
 ٦٨/٢٥٢ مـــن الجـــزء الأول مـــن قرارهـــا ٧ و ٥ إلى الفقـــرتين  أيـــضاتـــشير  - ٢٠  
 ، وتتطلــع إلى النظــر في اقتــراح الأمــين العــام بــشأن ٢٠١٣ديــسمبر / كــانون الأول٢٧المــؤرخ 

 في إطــار بنــد جــدول الأعمــال المتعلــق بــإدارة المــوارد البــشرية في دورتهــا     الــشاملةإدارة الأداء
  التاسعة والستين؛

، وتشجع الأمـين    )٢( من تقرير اللجنة الاستشارية    ١٥ إلى الفقرة     كذلك تشير  - ٢١  
ة إزاء أي العام على أن يكفل التنفيذ الكامل لسياسة عدم التسامح إطلاقـا الـتي تنـهجها المنظم ـ             
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نوع من الاسـتغلال والاعتـداء الجنـسيين، وتتطلـع إلى النظـر في هـذه المـسألة في سـياق التقريـر                       
  المقبل عن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات حفظ السلام؛

ــشدد  - ٢٢   ــز       ت ــاءة لتعزي ــة والكف ــسم بالفعالي ــة تت ــات حقيقي ــشاء آلي ــة إن ــى أهمي  عل
  المستويات وتنفيذ هذه الآليات تنفيذا تاما؛المساءلة المؤسسية والشخصية على جميع 

 بالجهود الجارية والمبادرات الأخـيرة الـتي اضـطلعت بهـا الأمانـة العامـة                ترحب  - ٢٣  
ــة   ــات في المنظمـ ــز الأخلاقيـ ــل تعزيـ ــن أجـ ــة في   ،مـ ــل المقترحـ ــة العمـ ــذ خطـ  وتحـــث علـــى تنفيـ

  المناسب؛ الوقت
 للإبـلاغ   هااتها لضمان تشجيع   على أهمية تعزيز عمليات المنظمة واستجاب      تشدد  - ٢٤  

  الانتقام؛  لمنععن سوء السلوك الخطير، وحماية المبلغين عن المخالفات من الانتقام والتدخل
 الاستعراض الشامل للإطار التنظيمي لنـشرة الأمـين         وحصيلة إلى نتائج    تتطلع  - ٢٥  

اون مـع عمليــات   الإبـلاغ عــن سـوء الـسلوك والتع ــ  مـن الانتقـام بــسبب  العـام المتعلقـة بالحمايــة   
  ؛)٤(المراجعة أو التحقيقات المأذون بها حسب الأصول

 الأمــم المتحــدة وخبرائهــا الموفــدين في لمــسؤولي بأهميــة المــساءلة الجنائيــة تــسلم  - ٢٦  
بعثات، وتحيط علما بـالقرارات ذات الـصلة الـصادرة عـن الجمعيـة العامـة، الـتي تـوفر الأسـاس                      

  دد؛ الأمين العام في هذا الصلتوجيهات
ــدابير الملائمــة مــن أجــل مــساءلة جميــع     تطلــب  - ٢٧    إلى الأمــين العــام أن يتخــذ الت

الموظفين، ولا سيما كبار المديرين، عن سوء الإدارة وعن اتخاذ قرارات خاطئـة أو غـير سـليمة                  
   الأمين العام، وأنواع التدابير التأديبية التي فرضت؛تناولهاوأن يبلغ عن الحالات التي 

ــرار     تؤكــد  - ٢٨   ــاذ الق ــسوء اتخ ــال ل ــصدي الفع ــضا إلى الت ، وبخاصــة ات الحاجــة أي
  الحاجة إلى الحد من هذه الحالات بالاستفادة من الدروس وتبادل أفضل الممارسات؛

 على أن تقديم الوثائق في موعدها هو جانـب هـام مـن مـساءلة الأمانـة                   تشدد  - ٢٩  
  العامة أمام الدول الأعضاء؛

لعام أن يوافيها في الجزء الأول من دورتها التاسعة والـستين            إلى الأمين ا   تطلب  - ٣٠  
ــة في        ــارير المرحلي ــواتر التق ــرار، وتقــرر أن تبقــي مــسألة ت ــذ هــذا الق ــر عــن تنفي المــستأنفة بتقري

  .المستقبل قيد الاستعراض

_________________ 
  )٤(  ST/SGB/2005/21. 
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  :وتوصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد مشروع المقرر التالي  - ١١
  

  للنظر فيها مستقبلاالمسائل المرجأة     
  ألف    

تقــرر الجمعيــة العامــة أن ترجــئ النظــر في الوثــائق التاليــة إلى الجــزء الثــاني مــن دورتهــا      
  :الثامنة والستين المستأنفة

  
  ١٣٢البند 

  استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة
  

  القدرات المدنية
  )١(عقاب التراعاتتقريرا الأمين العام عن القدرات المدنية في أ  
  ،)٢(التقريران ذوا الصلة للجنة الاستشارية للإدارة والميزانية  

  باء    
  :تقرر الجمعية العامة أن ترجئ النظر في الوثائق التالية إلى دورتها التاسعة والستين  

  ١٣٤البند 
  ٢٠١٥‐٢٠١٤الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

  
  التشييد وإدارة الممتلكات

مين العام عن الدراسة المتعلقة بالاحتياجات الطويلة الأجل من أمـاكن العمـل             تقرير الأ   
  )٣(٢٠٣٤ إلى عام ٢٠١٤ المتحدة خلال الفترة من عام في مقر الأمم

  )٤(التقرير ذو الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

  

_________________ 
  )١(  A/67/312 و A/68/696-S/2014/5 و Corr.1.  
  )٢(  A/67/583 و A/68/784. 

  )٣(  A/68/734. 

  )٤(  A/68/798. 
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  مرفق شراكات الأمم المتحدة
، تقريـر الـسياسات والتوجيـه       ٢٠١٥-٢٠١٤ترة السنتين   الميزانية البرنامجية المقترحة لف     

  )٥(والتنسيق عموما، مرفق شراكات الأمم المتحدة
  )٦(التقرير ذو الصلة للجنة الاستشارية للإدارة والميزانية  
  )٧(تقريرا الأمين العام عن مكتب الأمم المتحدة للشراكات  

  

_________________ 
  )٥(  A/68/6 (Sect.1)الباب الفرعي ياء ،.  
  )٦(  A/68/7 ٩٥- إلى أولا٥٦-أولا، الفصل الثاني، الفقرات. 

  )٧(  A/67/165 و Corr.1 و A/68/186. 


