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	الدورة الثامنة والستون
	البند 148 من جدول الأعمال
	تمويل قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي

	الميزانية المنقحة لقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014
	تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
	اعتمادات الفترة 2013/2014
	000 640 290 دولار
	التقديرات المنقحة التي قدمها الأمين العام للفترة 2013/2014
	800 310 339 دولار
	التوصية المنقحة للجنة الاستشارية للفترة 2013/2014
	600 108 329 دولار
	أولا - مقدمة
	1 - تستتبع توصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية الواردة في الفقرات 16 و 20 و 28 أدناه انخفاضا بمبلغ 200 202 10 دولار في الميزانية المنقحة المقترحة لقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014، الواردة في تقرير الأمين العام عن الميزانية المنقحة (A/68/519). وتقدم اللجنة، حيثما يقتضى الأمر، في الفقرات الواردة أدناه توصيات وملاحظات بشأن مسائل محددة.
	2 - وقد اجتمعت اللجنة الاستشارية، أثناء نظرها في تقرير الأمين العام، بممثلي الأمين العام الذين قدموا معلومات وتوضيحات إضافية اختتموها بردود خطية وردت في 18 تشرين الثاني/نوفمبر 2013. وترد في نهاية هذا التقرير قائمة بالوثائق التي استعرضتها اللجنة والتي استخدمتها كوثائق معلومات أساسية.
	ثانيا - المعلومات المتعلقة بالأداء في الفترة الحالية
	3 - فيما يتعلق بالأنصبة المقررة لقسمة نفقات قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، أبلغت اللجنة الاستشارية بأن المبلغ الذي قُسم على الدول الأعضاء كأنصبة مقررة فيما يتعلق بالقوة منذ إنشائها وصل مجموعه في 15 تشرين الأول/أكتوبر 2013 إلى 000 624 505 دولار. وفي التاريخ نفسه، بلغ مجموع المدفوعات المقبوضة 000 115 458 دولار، ليتبقى بذلك رصيد غير مسدد قدره 000 510 47 دولار. وتلاحظ اللجنة أن الرصيد النقدي للبعثة بلغ 000 400 78 دولار في 14 تشرين الأول/ أكتوبر 2013، مما يغطي الاحتياطي النقدي التشغيلي البالغ 000 514 49 دولار لمدة ثلاثة أشهر، ليتبقى مبلغ نقدي قدره 000 886 28 دولار.
	4 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية بأن الرصيد المستحق عن المعدات المملوكة للوحدات حتى 14 تشرين الأول/أكتوبر 2013 بلغ 000 338 11 دولار. ودُفع مبلغ قدره 000 573 دولار عن 15 مطالبة بتعويضات عن حالات وفاة وعجز تعود إلى الفترة الممتدة من تاريخ إنشاء القوة إلى 30 أيلول/سبتمبر 2013. وأُبلغت اللجنة بأن هناك ثلاث مطالبات لم يُبت فيها بعد.
	5 - وفيما يتعلق بحالة شغل الوظائف، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن حالة شغل الوظائف في القوة للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 كانت، في 30 أيلول/سبتمبر 2013، على النحو التالي:
	القوام المأذون به(أ)
	الوظائف المشغولة
	معدل الشغور (بالنسبة المئوية)
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	المراقبون العسكريون
	225
	121
	46.2
	الوحدات العسكرية
	975 3
	822 3
	3.8
	شرطة الأمم المتحدة
	50
	15
	70.0
	الأفراد المدنيون
	الموظفون الدوليون
	130
	107
	17.7
	الموظفون الوطنيون
	97
	65
	33.0
	المساعدة المؤقتة العامة
	الموظفون الدوليون
	16
	-
	100.0
	متطوعو الأمم المتحدة
	33
	14
	57.6
	(أ) يمثل أعلى قوام مأذون به لتلك الفترة.
	6 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية، بناء على المعلومات التكميلية المقدمة إليها، أن النفقات المتعلقة بخدمات التشييد بلغت، في 30 أيلول/سبتمبر 2013، ما قدره 900 168 دولار مقارنة بالمبلغ المخصص البالغ 800 953 10 دولار. وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأنه يجري حاليا تنفيذ أنشطة شراء بمبلغ 4.6 ملايين دولار فيما يتصل بخدمات التشييد، بالإضافة إلى التزام بمبلغ 2.7 مليون دولار يتعلق بأعمال التشييد في مطار أنتوني. وزوِدت اللجنة أيضا بثلاثة جداول تتعلق بما يلي : (أ) حالة مشاريع التشييد للفترة2012-2013 (المرفق الأول)؛ (ب) خطة أعمال التشييد للفترة 2013-2014 (المرفق الثاني)؛ (ج) حالة أماكن إقامة القوات في 23 أيلول/سبتمبر 2013 (المرفق الثالث) (انظر الفقرتين 26 و 27 أدناه).
	ثالثا - الميزانية المنقحة للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/ يونيه 2014
	ألف - الولاية والنتائج المقررة
	7 - تشير اللجنة الاستشارية إلى أن مجلس الأمن أنشأ ولاية قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي بموجب قراره 1990 (2011)، ثم وسع نطاقها بموجب قراره 2024 (2011)، ومددها بموجب قراره 2075 (2012) حتى 31 أيار/مايو 2013. وقرر المجلس، بموجب قراره 2014 (2013)، تجديد ولاية البعثة لفترة ستة اشهر حتى 30 تشرين الثاني/نوفمبر 2013. وفي القرار نفسه، قرر المجلس أيضا زيادة الحد الأقصى للقوام المأذون به للقوة من 200 4 فرد إلى 326 5 فردا.
	8 - ويشير تقرير الأمين العام إلى أن زيادة الحد الأقصى المأذون به لقوام القوات إلى 326 5 فردا من شأنه أن يوفر عنصرا لحماية القوات يتيح المجال للنشر الكامل للمراقبين الوطنيين التابعين للسودان ولجنوب السودان في مقر الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها وفي كل من المقار القطاعية. وتتألف الزيادة من 096 1 جنديا و 30 ضابطا من ضباط الأركان. وسيُنشر جنود حماية القوات التابعين للبعثة والمخصصين للآلية في مقر الآلية في كادقلي، بالسودان، وفي المقار القطاعية الأربعة. وسيشكل نشر وحدة طائرات هليكوبتر ميدانية في المنطقة الحدودية تكملة للقدرة التشغيلية للآلية (انظر A/68/519، الفقرتان 5 و 6). وبالإضافة إلى ذلك، مطلوب 34 وظيفة من أجل توفير الدعم اللازم في ظل زيادة قوام القوات ونشر الآلية في مقارها القطاعية الأربعة وفي مواقع الأفرقة العشرة. ومطلوب أيضا زيادة في الاحتياجات المتعلقة بخدمات التشييد من أجل نشر الأفراد العسكريين والمدنيين في المقار القطاعية ومواقع الأفرقة (انظر A/68/519، الفقرتان 9 و 10).
	9 - ويرد في التقرير أن كل مقر قطاعي للآلية يتعين عليه أن يؤدي مهامه في إطار من الاكتفاء الذاتي على صعيد الأنشطة اليومية لدعم البعثة لوجستيا وإداريا، نظرا لبعد المسافات بين المقار القطاعية الأربعة والنقص الشديد في الدعم المتاح محليا وصعوبة الوصول إلى كل موقع من المواقع. ويشير التقرير إلى أن هذا التغيير في مفهوم العمليات يتطلب إدخال تعديلات شاملة على المقترح الأصلي لدعم البعثة (انظر A/68/519، الفقرة 7).
	10 - وعند الاستفسار، زوِدت اللجنة الاستشارية بجدول للفترة 2013-2014 به مقارنة بين مؤشرات الإنجاز الواردة في كل من الميزانية المعتمدة والميزانية المنقحة للفترة 2013/2014 (المرفق الرابع).
	باء - الاحتياجات المنقحة من الموارد
	11 - تشير اللجنة الاستشارية إلى أن الجمعية العامة قد اعتمدت، في قرارها 67/270، مبلغ 000 640 290 دولار للإنفاق على القوة للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014.
	12 - وتبلغ الميزانية المنقحة 800 310 339 دولار، مما يمثل زيادة قدرها 800 670 48 دولار عن المبلغ الذي اعتمدته الجمعية العامة، وقدره 000 640 290 دولار. وتغطي الميزانية المنقحة نشر 126 1 فردا إضافيا من أفراد الوحدات العسكرية، و 19 موظفا دوليا إضافيا، و 11 موظفا وطنيا إضافيا، و 4 متطوعين إضافيين من متطوعي الأمم المتحدة.
	13 - ويرد تحليل للفروق في الفرع الثالث من تقرير الأمين العام. وتتمثل العوامل الرئيسية المتصلة بارتفاع الاحتياجات من الموارد في الميزانية المنقحة فيما يلي:
	(‌أ) الاحتياجات الإضافية تحت بند المرافق والهياكل الأساسية (800 243 26 دولار) لتغطية ما يلزم لتشييد الهياكل الأساسية والمباني الضرورية لإقامة القوات والمراقبين الوطنيين والموظفين المدنيين في مواقع الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها، وكذلك اقتناء المعدات والمواد الضرورية، بما في ذلك الوقود والمعدات المملوكة للوحدات، لتطوير قدرة المواقع الأربعة على الاكتفاء الذاتي؛
	(‌ب) الاحتياجات الإضافية تحت بند الوحدات العسكرية (700 997 13 دولار) التي تغطي القيام تدريجيا بإرسال 30 من ضباط الأركان و 096 1 جنديا من قوات المشاة وما يخصهم من معدات مملوكة للوحدات إلى مقار قطاعات الآلية ومواقع أفرقتها. ويُفترض أن يشكل ما مجموعه 101 من الجنود جزءا من وحدات الدعم/اللوجستيات. وتُحسب تقديرات التكاليف على أساس فترة نشر فعلية طولها 9 شهور يُخصم منها عامل تأخير نشر قدره 2 في المائة؛
	(‌ج) الاحتياجات الإضافية تحت بند النقل البري (500 812 4 دولار) التي تعزى إلى اقتناء 28 مركبة إضافية من مركبات الركاب الخفيفة، بما في ذلك 4 سيارات بيك آب ذوات مقصورتين، و 19 شاحنة، و 3 رافعات شوكية، ومركبة تحميل أمامي ذات عجلات، وهي المركبات الضرورية لتطوير قدرة مقار القطاعات الأربعة على الاكتفاء الذاتي.
	14 - والزيادة المقترحة في الاحتياجات يعوضها جزئيا انخفاض الاحتياجات تحت بند شرطة الأمم المتحدة (500 612 دولار) نتيجة الزيادة المقترحة في معدل شغور وظائف شرطة الأمم المتحدة من 40 في المائة إلى 65 في المائة. وتعكس هذه الزيادة معدلات الشغور الحالية ومعدلات الشغور المتوقعة لما تبقى من الفترة 2013/2014.
	1 - الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

	الفئة
	القوام المعتمد للفترة 2013/2014(أ)
	القوام المنقح للفترة 2013/2014
	الفرق
	المراقبون العسكريون
	225
	225
	-
	أفراد الوحدات العسكرية
	975 3
	101 5
	126 1
	شرطة الأمم المتحدة
	50
	50
	-
	المجموع
	250 4
	376 5
	126 1
	(أ) يمثل أعلى قوام مأذون به/مقترح.
	15 - تبلغ الاحتياجات المقدرة المنقحة للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة للفترة 2013/2014 ما قدره 200 621 132 دولار، مما يمثل زيادة قدرها200 385 13 دولار، أي 11.2 في المائة، بالمقارنة مع المبلغ الأولي المخصص للفترة 2013/2014. وتُعزى الزيادة المقترحة أساسا إلى زيادة الاحتياجات تحت بند الوحدات العسكرية على النحو المبين في الفقرة 13 (ب) أعلاه.
	16 - وتشير الفقرة 29 من تقرير الأمين العام إلى أن معدل الشغور المعتمد والمنقح المطبق على المراقبين العسكريين والوحدات العسكرية يبلغ 2 في المائة. وعند الاستفسار، زودت اللجنة الاستشارية بجدول يبين معدلي الشغور والنشر للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والأفراد المدنيين (المرفق الخامس). فبالنسبة للمراقبين العسكريين، يبين الجدول أن متوسط معدل الشغور في الربع الثاني من السنة بلغ 12.6 في المائة، بينما بلغ 51.6 في المائة في الربع الثالث. أما بالنسبة للوحدات العسكرية، فقد بلغ متوسط معدل الشغور في الربع الثاني 5.7 في المائة، بينما بلغ 4.3 في المائة في الربع الثالث. وفي ضوء هذه المعلومات، توصي اللجنة الاستشارية بأن تُعدل الميزانية المقترحة المنقحة لتعكس النفقات المتصلة بالمراقبين العسكريين والوحدات العسكرية للنصف الأول من الفترة 2013/2014 استنادا إلى متوسط معدل الشغور الفعلي.
	17 - وأُبلغت اللجنة أيضا عند الاستفسار بأن نسبة نشر المراقبين العسكريين تبلغ 51 في المائة في 31 تشرين الأول/أكتوبر 2013. ويُتوقع نشر 41 مراقبا عسكريا في الفترة الممتدة بين تشرين الثاني/نوفمبر وكانون الأول/ديسمبر 2013، مما سيُخفض معدل الشغور إلى ما نسبته 30 في المائة، ويتوقع أن يعود معدل الشغور بعد ذلك إلى مستواه الطبيعي وأن يتواصل انخفاضه ليصل إلى المستوى المقرر، ونسبته 2 في المائة. وفيما يتعلق بالوحدات العسكرية، أُبلغت اللجنة بأن ما نسبته 97 في المائة من القوام الأولي المأذون به لتلك الوحدات قد نُشر بحلول آب/أغسطس 2013، ويتوقع نشر 400 فرد إضافي في الفترة الممتدة بين تشرين الثاني/نوفمبر وكانون الأول/ديسمبر 2013، ويتوقع نشر القوام الكامل خلال ما تبقى من الفترة 2013/2014. وتلاحظ اللجنة الاستشارية إشارة الأمين العام إلى أن معدلات الشغور يُتوقع أن تنخفض خلال ما تبقى من الفترة 2013/2014. ومع ذلك، فإن اللجنة يساورها القلق من احتمال أن تظل معدلات الشغور الفعلية في الشهور المقبلة أعلى مما توقعه الأمين العام. وتوصي اللجنة بتزويد الجمعية العامة بمعلومات مستوفاة عن معدل النشر الفعلي لدى نظرها في هذا التقرير.
	18 - وتوصي اللجنة بالموافقة على الموارد المنقحة المطلوبة للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة، مع مراعاة تعليقاتها الواردة في الفقرة 16 أعلاه.
	2 - الأفراد المدنيون

	الفئة
	القوام المعتمد للفترة 2013/2014(أ)
	القوام المنقح للفترة 2013/2014
	الفرق
	الموظفون الدوليون
	130
	149
	19
	الموظفون الوطنيون(ب)
	97
	108
	11
	متطوعو الأمم المتحدة
	33
	37
	4
	المساعدة المؤقتة العامة
	16
	16
	-
	المجموع
	276
	310
	34
	(أ) يمثل أعلى قوام مأذون به/مقترح.
	(ب) تشمل الموظفين الفنيين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.
	19 - تبلغ الاحتياجات المقدرة المنقحة للأفراد العسكريين للفترة 2013/2014 ما قدره 800 131 25 دولار، مما يمثل زيادة بمبلغ 300 632 1 دولار، أي 6.9 في المائة، بالمقارنة مع المبلغ الأولي المخصص للفترة 2013/2014. وتعكس تقديرات التكاليف للأفراد المدنيين عوامل شغور نسبتها 28.7 في المائة للموظفين الدوليين و 45 في المائة للموظفين الفنيين الوطنيين و 35 في المائة للموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة، و 45 في المائة لمتطوعي الأمم المتحدة، و 50 في المائة لوظائف المساعدة المؤقتة العامة (انظر A/68/519، الفقرة 29).
	20 - ويوضح تقرير الأمين العام أن معدل الشغور البالغ 28.7 في المائة المطبق على الموظفين الدوليين يشمل معدل الشغور البالغ 30 في المائة المطبق على الوظائف التي سبق اعتمادها في ميزانية الفترة 2013/2014، وعددها 130 وظيفة ومعدل شغور نسبته 20 في المائة مطبق على الوظائف الجديدة، وعددها 19 وظيفة. وترى اللجنة الاستشارية أن معدل الشغور المطبق على الوظائف المقترحة الجديدة لا ينبغي أن يكون أقل من معدل الشغور المطبق على الوظائف الحالية لأن من المرجح أن يتم شغل الوظائف الحالية قبل الوظائف الجديدة. لذا، توصي اللجنة بأن يطبق معدل الشغور البالغ 30 في المائة أيضا على وظائف الموظفين الدوليين الجديدة المقترحة، وعددها 19 وظيفة.
	21 - وتعزى الاحتياجات الإضافية المنقحة للفترة 2013/2014 أساسا إلى ما يلي:
	(‌أ) زيادة الاحتياجات تحت بند الموظفين الدوليين (700 482 1 دولار) بسبب اقتراح إنشاء 19 وظيفة إضافية لتقديم التغطية الكافية لأنشطة دعم البعثة بغرض إدارة موارد البعثة ومراقبتها بصورة سليمة، وكفالة استمرارية العمليات؛
	(‌ب) زيادة الاحتياجات تحت بند متطوعي الأمم المتحدة بسبب اقتراح إنشاء أربع وظائف إضافية لمتطوعي الأمم المتحدة، وهي وظائف مطلوبة لتعزيز القدرة على دعم البعثة في مجالي إدارة سلسلة الإمدادات والنقل.
	22 - وتحت بند التوجيه التنفيذي والإدارة، يُقترح إنشاء وظيفة واحدة من الرتبة مد-1 لمراقب حدود رئيسي للاضطلاع بدور رئيس المكتب الذي أنشئ حديثا للآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها. وينتظر أن يكون لدى الرئيس الأقدمية العسكرية والمدنية اللازمة، وسيكون مسؤولا أمام رئيس البعثة/قائد القوة. وينص تقرير الأمين العام على أن الرئيس سيضطلع في نهاية المطاف بالمسؤولية الإدارية والإشرافية العامة عن جميع موظفي الآلية الذين يتألفون من حوالي 000 2 فرد عسكري ومدني. وسيشارك شاغل الوظيفة مع رئيس بعثة القوة في اجتماعات الآلية السياسية والأمنية المشتركة، وسيُطلب منه تقديم المشورة والآراء التقنية والتوصيات إلى السودان وجنوب السودان وإلى الشركاء الدوليين مثل الاتحاد الأفريقي والهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية فيما يتعلق بولاية الآلية، والدعم الذي تقدمه القوة للأنشطة التي تضطلع بها (انظر A/68/519، الفقرات من 14 إلى 16).
	23 - وعند الاستفسار عن القدرة المتوافرة حاليا لأداء هذه المهام، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأنه لا توجد حاليا وظيفة مكرسة لأداء هذه المهام، وأن الواجبات الخاصة بالوظيفة المقترحة يؤديها حاليا مراقب عسكري يعمل كضابط عسكري مُعار. وأُبلغت اللجنة أيضا بأن جميع الوظائف المخصصة للآلية هي وظائف محددة المهام ذات ولاية تقنية، بينما تنطوي المسؤوليات الإدارية والاستراتيجية المقترنة بالوظيفة المقترحة على ولاية شاملة متعددة القطاعات تختلف عن المهام التقنية. وبالإضافة إلى ذلك، أُبلغت اللجنة بأن هذه الوظيفة المدنية يتوقع أن يشغلها ضابط عسكري عامل يُنتدب من القوة الوطنية المعنية.
	24 - وبالإضافة إلى الوظيفة المقترحة من الرتبة مد-1، تطلب الميزانية المنقحة إنشاء ثماني وظائف لمساعدين لشؤون الأمن (أربع من فئة الخدمة الميدانية وأربع من فئة الخدمات العامة)؛ وسبع وظائف لمساعدين إداريين (ثلاث من فئة الخدمة الميدانية وأربع من فئة الخدمات العامة)؛ وأربع وظائف لمساعدين لشؤون الإمدادات (اثنتان من فئة الخدمة الميدانية واثنتان من فئة متطوعي الأمم المتحدة)؛ وأربع وظائف لمساعدي عمليات جوية من فئة الخدمة الميدانية؛ وست وظائف لمساعدين لشؤون مراقبة الحركة (ثلاث من فئة الخدمة الميدانية وثلاث من فئة الخدمات العامة)؛ وأربع وظائف لمساعدين لشؤون النقل (اثنتان من فئة الخدمة الميدانية واثنتان من فئة متطوعي الأمم المتحدة).
	25 - وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الموارد المنقحة المطلوبة للأفراد المدنيين، مع مراعاة تعليقاتها الواردة في الفقرة 20 أعلاه.
	3 - التكاليف التشغيلية

	(بدولارات الولايات المتحدة)
	المبلغ الأولي المخصص للفترة 2013/2014
	المبلغ المنقح المخصص للفترة 2013/2014
	الفرق
	500 904 147 
	800 557 181 
	300 653 33 
	26 - تبلغ الاحتياجات المنقحة المقدرة للتكاليف التشغيلية للفترة 2013/2014 ما قدره 800 557 181 دولار، مما يمثل زيادة بمبلغ 300 653 33 دولار، أي 22.8 في المائة، بالمقارنة مع المبلغ الأولي المخصص للفترة 2013/2014. وبخلاف الاحتياجات الإضافية تحت بندي المرافق والهياكل الأساسية والنقل البري، المبينة بالتفصيل في الفقرة 13 (أ) و (ج) أعلاه، تعزى الزيادة المقترحة أيضا إلى الاحتياجات الإضافية تحت بند الاتصالات (200 344 1 دولار) لسداد تكاليف المعدات المملوكة للوحدات وإلى الاحتياجات المتعلقة بخدمات الإنترنت والاتصالات الساتلية في مواقع الآلية ومواقع الأفرقة (انظر A/68/519، الفقرة 39).
	التشييد

	27 - تتضمن الميزانية المنقحة المقترحة طلبا بتخصيص مبلغ 100 855 21 دولار لخدمات التشييد، مما يمثل زيادة بمبلغ 300 901 10 دولار، أي 99.5 في المائة، مقارنة مع المبلغ الأصلي المخصص للفترة 2013/2014، وقدره 800 953 10 دولار. وتشير الفقرة 10 من تقرير الأمين العام إلى أن الموارد المطلوبة تتعلق بمشاريع التشييد الكبيرة الثلاثة التالية: (أ) أعمال تحضير الموقع في ملكال، وذلك لتهيئة الأرض لإقامة المعسكر عليها، وإلا سيكون المعسكر عرضة للفيضانات في موسم الأمطار (2.8 مليون دولار)؛ (ب) تشييد طريق للوصول إلى الموقع في ملكال (1.1 مليون دولار)؛ (ج) توسعة ساحة خدمات الطائرات وتشييد مدرج في مطار ملكال لإتاحة المجال لنشر طائرات الهليكوبتر الميدانية (2.1 مليون دولار). وفي هذا الصدد، تشير اللجنة الاستشارية إلى تعليقاتها السابقة بشأن انخفاض معدل تنفيذ مشاريع التشييد في القوة (انظر A/67/780/Add.18، الفقرة 39). وتشير اللجنة أيضا إلى أن الجمعية العامة قد طلبت إلى الأمين العام ، في قرارها 67/270، أن يبذل كل جهد ممكن لكفالة إنجاز جميع مشاريع البناء في موعدها المقرر واستمرار اضطلاع المقر برقابة فعالة.
	28 - وتعرب اللجنة الاستشارية، آخذة في الاعتبار مستوى الأداء في الفترة الحالية تحت بند خدمات التشييد حتى 30 أيلول/سبتمبر 2013 على النحو المبين بالتفصيل في الفقرة 6 أعلاه والزيادة الكبيرة المطلوبة، عن شكها في أن يمكن في الواقع إنجاز برنامج التشييد خلال الفترة 2013/2014. لذا، فإن اللجنة ترى أنه ينبغي تخفيض الزيادة المطلوبة لخدمات التشييد وتوصي بزيادة قدرها 5 ملايين دولار، بدلا من الزيادة المطلوبة البالغة 300 901 10 دولار مقارنة بالمبلغ الأصلي المخصص للفترة 2013/2014. وتشدد اللجنة على أنه لا ينبغي تعريض سلامة الأفراد العسكريين وأمنهم للخطر في هذا الصدد، وتوصي بناء على ذلك بإعطاء الأولوية لمشاريع التشييد المتعلقة بأمن الوحدات العسكرية والإسراع بتنفيذها. وإذا استلزم الأمر رصد موارد إضافية في الفترة 2013/2014 لخدمات التشييد، فينبغي إدراج ذلك في تقرير الأداء عن تلك الفترة.
	السفر الرسمي

	29 - تلاحظ اللجنة الاستشارية من المعلومات التكميلية المقدّمة إليها أن المبلغ المطلوب تحت بند السفر الرسمي يبلغ 900 282 1 دولار، وهو ما يمثل زيادة قدرها100 13 دولار مقارنة بالمبلغ المخصص أصلا، وقدره 800 269 1 دولار. ولدى الاستفسار، أُبلغت اللجنة بأن الزيادة المطلوبة تراعَى فيها الآثار المترتبة على سياسة السفر المنقّحة، بما في ذلك اللجوء على نحو أكثر تواترًا إلى عقد المؤتمرات بواسطة الفيديو. وأُبلغت اللجنة أيضا بأن الأموال الإضافية ستغطي تكاليف رحلة واحدة يقوم بها رئيس الآلية المقترح من الرتبة مد-1 إلى نيويورك لأغراض التشاور السياسي، وخمس رحلات داخل نطاق البعثة إلى الخرطوم، وأديس أبابا، وجوبا.
	30 - وباستثناء خدمات التشييد المذكورة في الفقرة 28 أعلاه، توصي اللجنة بالموافقة على الموارد المنقّحة المطلوبة للتكاليف التشغيلية.
	رابعا - الخلاصة
	31 - ترد في الفصل الرابع من تقرير الأمين العام عن الميزانية المنقّحة للقوة للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 (A/68/519) الإجراءات التي يتعين على الجمعية العامة اتّخاذها فيما يتعلق بتمويل القوة في تلك الفترة. وتوصي اللجنة الاستشارية بأن تقوم الجمعية العامة بما يلي:
	(أ) تخصيص مبلغ قدره 600 468 38 دولار للإنفاق على البعثة لفترة 12 شهرًا من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014، بالإضافة إلى المبلغ الذي سبق اعتماده لنفس الفترة للإنفاق على البعثة بموجب أحكام قرار الجمعية 67/270، وقدره 000 640 290 دولار؛
	(ب) تقسيم مبلغ قدره 583 028 16 دولارا كأنصبة مقررة للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 تشرين الثاني/نوفمبر 2013؛
	(ج) تقسيم مبلغ قدره 017 440 22 دولارا كأنصبة مقررة للفترة من 1 كانون الأول/ديسمبر 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014، بمعدل شهري قدره 717 205 3 دولارا، إذا ما قرّر مجلس الأمن أن تستمر ولاية البعثة.
	الوثائق
	• تقرير الأمين العام عن الميزانية المنقحة لقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 (A/68/519)؛
	• تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن أداء ميزانية قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي للفترة من 1 تموز/ يوليه 2011 إلى 30 حزيران/ يونيه 2012، والميزانية المقترحة للقوة للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 تموز/يونيه 2014 (A/67/780/Add.18)
	• قرار الجمعية العامة 67/270 بشأن تمويل قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيـي
	• قرار مجلس الأمن 2104 (2013)
	المرفق الأول
	المشاريع الفعلية المرتبطة بالتشييد في قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي للفترة 2012/2013
	النفقات حسب المشروع (بدولارات الولايات المتحدة)
	التداخل مع الفترة 2013/2014
	التنفيذ
	ملاحظات
	المشاريع المنفذة داخل البعثة
	تشييد 7 مواقع للأفرقة (تربة بالحصى/اللاتريت لمواقع الأفرقة ومقر أبيي ومنصات الهليكوبتر)
	000 775
	شهران
	القدرات المتوافرة داخل البعثة
	تربة سطحية لتشييد المعسكرات. أنجز
	تحسين وتوسيع مقر أبيي (تربة بالحصى/اللاتريت لمقر أبيي)
	000 693
	6 أشهر
	القدرات المتوافرة داخل البعثة
	تربة سطحية لتشييد المعسكرات. نُفذ جزئيا بسبب المخاوف الأمنية
	تحسين منصة الهليكوبتر في مقر أبيي (تربة بالحصى/اللاتريت)
	000 415
	3 أشهر
	القدرات المتوافرة داخل البعثة
	تربة سطحية لتشييد المعسكرات. نُفذ جزئيا بسبب المخاوف الأمنية
	إصلاح طرق الإمداد (مجاري سفلية من الفولاذ المغلفن للطرق) والجسر في منطقة قولي
	500 553
	لا تداخل
	القدرات المتوافرة داخل البعثة
	تربة سطحية لتشييد المعسكرات. نُفذ جزئيا بسبب المخاوف الأمنية
	تطوير الهياكل الأساسية في معسكرات قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي بما في ذلك قواعد عمليات السرايا والمقرات القطاعية (أسمنت ومواد للكهرباء ومضخات وأماكن لتخزين المياه وصهاريج مياه سابقة التجهيز وحواجز ”هسكو باستيون (Hesco Bastion)“ وأكياس رمل للملاجئ المحصنة)
	000 177
	نعم بالنسبة لتطوير الهياكل الأساسية في معسكرات القوة، بما في ذلك قواعد عمليات السرايا والمقرات القطاعية
	القدرات المتوافرة داخل البعثة
	أنجز 
	المجموع الفرعي
	500 613 2
	المشاريع المنفذة بالاستعانة بمصادر خارجية
	تجديد مكتب الاتصال في الخرطوم
	958 37
	أنجز 
	مصادر خارجية
	أنجز
	حفر 8 آبار
	200 011 1
	3 أشهر
	مصادر خارجية
	العقد جاهز. وتم الشروع في التعبئة وتأخر المشروع بسبب الحالة الأمنية
	نفقات السنة الأولى من خطة مدتها سنتان لصيانة الطرق داخل 7 معسكرات وحولها (مشاريع تهيئة التربة)
	320 412 2
	عقد يمتد على سنتين 2012/2013 و 2013/2014
	مصادر خارجية
	العقد جاهز. وأُنجز المسح الطوبوغرافي وقُدم التقرير لتستعرضه القوة
	تشييد مهبط ومدرج للطائرات وساحة لخدمات الطائرات في قاعدة عمليات السرايا في أنتوني
	000 151 3
	7 أشهر، بما في ذلك موسم الأمطار
	مصادر خارجية
	العقد جاهز. وسوف يسدد الرصيد من ميزانية 2013-2014
	بئر للمياه: المسح الجيوفيزيائي وحفر بئر واحدة في قوك مشار
	230 99
	مصادر خارجية
	العقد جاهز
	تهيئة الأرض - قطعة أرض في قوك مشار مساحتها 150 × 150 مترًا
	500 375
	مصادر خارجية
	العقد جاهز
	المجموع الفرعي 
	208 087 7
	مساهمة القوة في مشاريع التشييد التابعة لمركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، أوغندا
	تشييد مرفق دعم وخدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (مركز بيانات) في مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي
	277 119
	مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي 
	العقد جاهز
	تصميم الهياكل الأساسية الأفقية والعمودية
	928 23
	مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي 
	العقد جاهز
	تشييد مباني المكاتب
	200 77
	مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي 
	العقد جاهز
	توريد وتركيب وتشغيل نظام تدفئة وتهوية وتبريد مركزي
	872 69
	مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي 
	العقد جاهز
	المجموع الفرعي 
	277 290
	مدفوعات أخرى متعلّقة بأنشطة التشييد
	مواد البناء 
	سلع
	أُنجز
	الأيدي العاملة
	المتعاقدون من الأفراد
	أُنجز
	تقديم الدعم لمركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي
	مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي
	أُنجز
	المجموع الفرعي
	493 715
	المجموع
	477.57 706 10
	المرفق الثاني
	خطة التشييد لقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي للفترة 2013/2014
	وصف المشروع
	الموقع 
	هل سيبدأ المشروع في الفترة 2013/2014؟
	ميزانية الفترة 2013/2014
	الميزانية المقترحة المنقحة للفترة 2013/2014
	مجموع الفترة 2013/2014
	(بــــــدولارات الــــولايات المتحــــــــدة)
	تشييد السياج الأمني المحيط بالمقر في أبيي
	مقر أبيي
	نعم
	750 948
	-
	750 948
	تشييد مقصورة للبوابة الرئيسية للمقر، بما في ذلك بوابة فولاذية جديدة وحاجز لصد العربات المفخخة
	مقر أبيي
	نعم
	000 170
	-
	000 170
	تشييد مقصورة للبوابة الرئيسية، بما في ذلك بوابة فولاذية جديدة وحاجز ذو ذراع متحرك
	6 قطاعات/معسكرات للأمم المتحدة
	نعم
	000 330
	-
	000 330
	تشييد وحدتين مرتفعتين عن الأرض لتخزين المياه سعة الواحدة منهما 000 50 لتر
	مقر أبيي و 6 معسكرات للأمم المتحدة
	نعم
	000 700
	-
	000 700
	تشييد منطقة لإلقاء القمامة والتخلص منها
	مقر أبيي
	نعم
	000 500
	-
	000 500
	تشييد مناطق لإلقاء القمامة والتخلص منها في 6 معسكرات للأمم المتحدة
	6 معسكرات للأمم المتحدة و 6 مواقع للآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها
	نعم
	000 690
	-
	000 690
	تشييد مستودع في أبيي
	أبيي
	نعم
	000 450
	-
	000 450
	تشييد مستودع في كادقلي
	كادقلي
	نعم
	000 420
	-
	000 420
	نفقات السنة الثانية من خطة مدتها سنتان لصيانة الطرق داخل 7 معسكرات وحولها (مشاريع تهيئة التربة)
	نعم
	000 100 5
	-
	000 100 5
	تحسين منصة الهليكوبتر في مقر أبيي (تربة بالحصى/اللاتريت)
	جميع المعسكرات
	نعم
	000 200 1
	-
	000 200 1
	مساهمة مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي
	عنتيبي
	نعم
	000 445
	-
	000 445
	أعمال تحضير الموقع
	المقر القطاعي للآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها، في قوك مشار
	نعم
	-
	000 450
	000 450
	أعمال تحضير الموقع
	المقر القطاعي للآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها، في كادقلي
	نعم
	-
	000 250
	000 250
	أعمال تحضير الموقع
	المقر القطاعي للآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها، في برام
	نعم
	-
	000 500
	000 500
	المنشآت الأمنية (متاريس وخنادق)
	3 معسكرات للآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها
	نعم
	-
	000 200
	000 200
	البالوعات والقنوات والهياكل الأساسية الأخرى
	4 معسكرات للآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها
	نعم
	-
	000 90
	000 90
	تشييد مخيمات (وحدات جاهزة الصنع)
	جميع معسكرات الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها، بما في ذلك المقار
	نعم
	-
	000 650 1
	000 650 1
	موقع وبرج لحراسة طائرات الهليكوبتر وأماكن للإقامة في المطار
	مطار ملكال
	نعم
	-
	000 85
	000 85
	حماية حاويات الذخيرة في المطار
	مطار ملكال
	نعم
	-
	000 50
	000 50
	تشييد مناطق لإلقاء القمامة والتخلص منها
	جميع معسكرات الآلية المشتركة بما في ذلك المقر
	نعم
	-
	000 400
	000 400
	كابلات كهربائية
	جميع معسكرات الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها بما في ذلك المقار
	نعم
	-
	000 600
	000 600
	أعمال تحضير الموقع
	معسكر الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها في ملكال
	نعم
	-
	000 775 2
	000 775 2
	أعمال تحضير موقع سرية الطيران
	وحدة الطيران في ملكال
	نعم
	-
	500 662
	500 662
	طريق للوصول إلى المعسكر طوله 100 2 متر
	ملكال
	نعم
	-
	000 117 1
	000 117 1
	ساحة لخدمات الطائرات ومدرج
	مطار ملكال
	نعم
	-
	800 071 2
	800 071 2
	المجموع
	750 953 10
	300 901 10
	050 855 21
	المرفق الثالث
	حالة أماكن إقامة أفراد قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، في 23 تشرين الأول/أكتوبر 2013(أ)
	الموقع
	اسم المعسكر
	عدد أفراد القوات وأفراد اللجنة المشتركة للمراقبين العسكريين والفريق المشترك للمراقبين العسكريين(ب)
	سعة أماكن الإقامة الموروثة من أفراد بعثة الأمم المتحدة في السودان
	سعة الأماكن الإضافية التي شيدت بعد وصول أفراد القوة
	أماكن الإقامة المقرر تشييدها بعد تشرين الثاني/نوفمبر 2013
	ملاحظات
	القطاع الأوسط
	مقر أبيي
	772
	000 1
	400
	صفر
	أُنجزت
	دكورا
	660
	صفر
	660
	صفر
	لم تكن هذه ضمن المخطط قبل كانون الثاني/يناير 2013. اكتمل تشييد أماكن الإقامة ومباني الدعم الأخرى
	بلدة أبيي
	124
	صفر
	صفر
	124
	تقيم القوات في معسكر أبيي إلى حين تحديد موقع آخر
	الطريق السريع
	252
	صفر
	صفر
	صفر
	اكتمل تشييد أماكن الإقامة ذات الجدران الصلبة، وفي انتظار استلام قطع غيار لمحطة معالجة المياه المستعملة
	القطاع الشمالي
	توداش
	291
	صفر
	300
	صفر
	أُنجزت
	دفرة
	641
	144
	501
	صفر
	أُنجزت
	فاروق
	121
	صفر
	130
	صفر
	أُنجزت، وفي انتظار استلام قطع غيار لمحطة معالجة المياه المستعملة
	القطاع الجنوبي
	أنتوني
	455
	صفر
	465
	صفر
	أُنجزت
	بانتون
	190
	صفر
	190
	صفر
	أُنجزت، وفي انتظار استلام قطع غيار لمحطة معالجة المياه المستعملة
	أقوك
	281
	240
	60
	صفر
	أُنجزت، وفي انتظار استلام قطع غيار لمحطة معالجة المياه المستعملة
	المجموع
	787 3
	384 2
	706 2
	124
	(أ) كانت الأولوية الأولى للبعثة هي نقل جميع القوات قبل 30 حزيران/يونيه 2013 من الخيام إلى أماكن إقامة مكيفة الهواء وصلبة الجدران ومزودة بالبنية التحتية الأساسية. وعلى الرغم من أن خطة النشر النهائية لم تعتمد إلا في كانون الثاني/يناير 2013، فقد تمكنت البعثة من إقامة البنية التحتية المناسبة في معظم المعسكرات.
	(ب) وفقا لآخر خطة، في كانون الثاني/يناير 2013.
	المرفق الرابع
	الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز لقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، للفترة 2013/2014
	المعتمد
	المنقح
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	1-1 تهيئة بيئة آمنة ومأمونة تيسر عمليات العودة الطوعية الآمنة والهجرة السلمية وتمكن من إيصال المعونة الإنسانية، وتعزيز قدرة دائرة شرطة أبيي، وفقا لاتفاق 20 حزيران/يونيه 2011
	1-1-1 استمرار عودة النازحين الطوعية إلى مواطنهم الأصلية (2011/2012: 333 10؛ 2012/2013: 500 56؛ 2013/2014: 700 79)
	1-1 تهيئة بيئة آمنة ومأمونة تيسر عمليات العودة الطوعية الآمنة والهجرة السلمية وتمكن من إيصال المعونة الإنسانية، وتعزيز قدرة دائرة شرطة أبيي، وفقا لاتفاق 20 حزيران/يونيه 2011
	1-1-1 استمرار عودة النازحين الطوعية إلى مواطنهم الأصلية (2011/2012: 333 10؛ 2012/2013: 500 56؛ 2013/2014: 700 79)
	1-1-2 عدم وقوع هجمات على الجهات الفاعلة في مجال تقديم المساعدة الإنسانية (2011/2012: صفر؛ 2012/2013: صفر؛ 2013/2014: صفر)
	1-1-2 عدم وقوع هجمات على الجهات الفاعلة في مجال تقديم المساعدة الإنسانية (2011/2012: صفر؛ 2012/2013: صفر؛ 2013/2014: صفر)
	1-1-3 عدم وقوع حوادث عنف طائفي أثناء الهجرة (2011/2012: 2؛ 2012/2013: صفر؛ 2013/2014: صفر)
	1-1-3 عدم وقوع حوادث عنف طائفي أثناء الهجرة (2011/2012: 2؛ 2012/2013: صفر؛ 2013/2014: صفر)
	1-1-4 خلو منطقة أبيي من الأفراد المسلحين، والأعتدة والأسلحة إلا ما يخص قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي ودائرة شرطة أبيي
	1-1-4 خلو منطقة أبيي من الأفراد المسلحين، والأعتدة والأسلحة إلا ما يخص قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي ودائرة شرطة أبيي
	1-1-5 أداء مؤسسات اتفاق 20 حزيران/يونيه 2011 لمهامها بفعالية (إدارة منطقة أبيي، والمجلس التنفيذي لأبيي، ودائرة شرطة أبيي، ولجنة الرقابة المشتركة في أبيي)
	1-1-5 أداء مؤسسات اتفاق 20 حزيران/يونيه 2011 لمهامها بفعالية (إدارة منطقة أبيي، والمجلس التنفيذي لأبيي، ودائرة شرطة أبيي، ولجنة الرقابة المشتركة في أبيي)
	النواتج
	النواتج
	• تنفيذ 500 547 يوم من أيام عمل الأفراد في الدوريات في منطقة أبيي لأغراض توفير الأمن في المنطقة وبسط السيطرة عليها والقيام بأعمال التحقق والرصد ولكشف عمليات التوغل ومنعها (30 جنديا لكل دورية × 50 دورية في اليوم × 365 يوما)
	• تنفيذ 500 547 يوم من أيام عمل الأفراد في الدوريات في منطقة أبيي لأغراض توفير الأمن في المنطقة وبسط السيطرة عليها والقيام بأعمال التحقق والرصد ولكشف عمليات التوغل ومنعها (30 جنديا لكل دورية × 50 دورية في اليوم × 365 يوما)
	• تنفيذ 475 5 دورية من دوريات مراقبي الأمم المتحدة العسكريين لأغراض رصد إعادة نشر جميع القوات والتحقق منه، والتواصل مع المجتمعات والسلطات المحلية في إدارة منطقة أبيي لأغراض الإنذار المبكر والتخفيف من حدة النزاعات (10 أفرقة × 1.5 دورية يوميا × 365 يوما)
	• تنفيذ 475 5 دورية من دوريات مراقبي الأمم المتحدة العسكريين لأغراض رصد إعادة نشر جميع القوات والتحقق منه، والتواصل مع المجتمعات والسلطات المحلية في إدارة منطقة أبيي لأغراض الإنذار المبكر والتخفيف من حدة النزاعات (10 أفرقة × 1.5 دورية يوميا × 365 يوما)
	• تنفيذ 022 1 ساعة طيران لمراقبة عملية تجريد الجماعات المسلحة من السلاح والتحقيق في الحوادث (0.7 ساعة لكل طائرة مروحية يوميا × 4 طائرات مروحية × 365 يوما)
	• تنفيذ 022 1 ساعة طيران لمراقبة عملية تجريد الجماعات المسلحة من السلاح والتحقيق في الحوادث (0.7 ساعة لكل طائرة مروحية يوميا × 4 طائرات مروحية × 365 يوما)
	• تنظيم وتيسير 120 اجتماعا للسلام والتعايش تعقد بين قبيلتي المسيرية والدينكا، و 10 اجتماعات للجنة الرقابة المشتركة في أبيي، و 10 جلسات للجنة التوجيهية رفيعة المستوى المتكاملة التابعة لدائرة شرطة أبيي، و 10 من اجتماعات اللجنة المشتركة للمراقبين العسكريين
	• تنظيم وتيسير 120 اجتماعا للسلام والتعايش تعقد بين قبيلتي المسيرية والدينكا، و 10 اجتماعات للجنة الرقابة المشتركة في أبيي، و 10 جلسات للجنة التوجيهية رفيعة المستوى المتكاملة التابعة لدائرة شرطة أبيي، و 10 من اجتماعات اللجنة المشتركة للمراقبين العسكريين
	• تقديم الدعم إلى 25 من لجان الخفارة المجتمعية المنشأة في بلدة أبيي والقرى الكبيرة؛ وتنفيذ 25 برنامجا من برامج التدريب والتوعية لدائرة شرطة أبيي والمجتمعات المحلية في منطقة أبيي
	• تقديم الدعم إلى 25 من لجان الخفارة المجتمعية المنشأة في بلدة أبيي والقرى الكبيرة؛ وتنفيذ 25 برنامجا من برامج التدريب والتوعية لدائرة شرطة أبيي والمجتمعات المحلية في منطقة أبيي
	• تنفيذ 555 2 دورية للأفرقة المشتركة للمراقبين العسكريين (7 أفرقة × دورية واحدة يوميا × 365 يوما)
	• تنفيذ 555 2 دورية للأفرقة المشتركة للمراقبين العسكريين (7 أفرقة × دورية واحدة يوميا × 365 يوما)
	• إسداء المشورة إلى 3 من اجتماعات آلية التنسيق المشتركة بين البعثات المعنية بالهجرة، التي تجري المشاركة فيها إلى جانب بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، وذلك لتيسير الهجرة السنوية بصورة منظمة ومنهجية
	• إسداء المشورة إلى 3 من اجتماعات آلية التنسيق المشتركة بين البعثات المعنية بالهجرة، التي تجري المشاركة فيها إلى جانب بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، وذلك لتيسير الهجرة السنوية بصورة منظمة ومنهجية
	• تقديم المشورة إلى 20 اجتماعا من اجتماعات اللجان الأمنية المشتركة، التي تضم فئات عرقية مختلفة من منطقة أبيي، وذلك للمساعدة في تيسير تحقيق الاستقرار والأمن في المنطقة وزيادة عمليات عودة النازحين
	• تقديم المشورة إلى 20 اجتماعا من اجتماعات اللجان الأمنية المشتركة، التي تضم فئات عرقية مختلفة من منطقة أبيي، وذلك للمساعدة في تيسير تحقيق الاستقرار والأمن في المنطقة وزيادة عمليات عودة النازحين
	• تنفيذ 540 دورية مشتركة مع دائرة شرطة أبيي في مناطق أبيي وأقوك ودفرة، للتحقق من امتثال عمليات الشرطة المحلية  للمعايير المقبولة دوليا وتيسير بناء الثقة وتوفير التدريب أثناء العمل للدوريات (3 ضباط من شرطة الأمم المتحدة لكل دورية × دوريتان يوميا × 90 يوما)
	• تنفيذ 540 دورية مشتركة مع دائرة شرطة أبيي في مناطق أبيي وأقوك ودفرة، للتحقق من امتثال عمليات الشرطة المحلية للمعايير المقبولة دوليا وتيسير بناء الثقة وتوفير التدريب أثناء العمل للدوريات (3 ضباط من شرطة الأمم المتحدة لكل دورية × دوريتان يوميا × 90 يوما)
	• إنجاز 10 مشاريع سريعة الأثر تسهم في تأهيل المجتمعات المحلية وتعميرها وتعزيز إمكانية تحقيق سلام واستقرار مستدامين
	• إنجاز 10 مشاريع سريعة الأثر تسهم في تأهيل المجتمعات المحلية وتعميرها وتعزيز إمكانية تحقيق سلام واستقرار مستدامين
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	1-2 إنشاء الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها وأداؤها لمهامها بفعالية
	1-2-1 النشر الكامل لقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي في مقر الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها والمقار القطاعية ومواقع الأفرقة
	1-2 إنشاء الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها وأداؤها لمهامها بفعالية
	1-2-1 النشر الكامل لقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي في مقر الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها والمقار القطاعية ومواقع الأفرقة
	1-2-2 قيام الآلية المشتركة برصد 40 في المائة من المنطقة الحدودية الآمنة المنزوعة السلاح والتحقق من هذه المنطقة
	1-2-2 قيام الآلية المشتركة برصد 40 في المائة من المنطقة الحدودية الآمنة المنزوعة السلاح والتحقق من هذه المنطقة
	النواتج
	النواتج
	• قيام أفرقة الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها بتنفيذ 650 3 دورية برية وجوية مشتركة (10 أفرقة × دورية واحدة يوميا × 365 يوما)
	• قيام أفرقة الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها بتنفيذ 650 3 دورية برية مشتركة (10 أفرقة × دورية واحدة يوميا × 365 يوما) و 156 دورية جوية (3 مرات أسبوعيا × 52 أسبوعا)
	• التحقق من طرق تبلغ مسافتها 340 كيلومترا وتطهير 70 كيلومترا من الطرق التي يشتبه في تلوثها من جراء الألغام الأرضية والمتفجرات من مخلفات الحرب
	• التحقق من طرق تبلغ مسافتها 340 كيلومترا وتطهير 70 كيلومترا من الطرق التي يشتبه في تلوثها من جراء الألغام الأرضية والمتفجرات من مخلفات الحرب
	• إسداء المشورة عن طريق التواصل المنتظم مع قيادة الآلية المشتركة ومع مسؤولي الآلية على صعد المقر والقطاعات ومواقع الأفرقة، وذلك لتقديم الدعم والمساعدة للآلية المشتركة في سياق تنسيقها وتخطيطها لرصد تنفيذ ورقة الموقف المشترك بشأن أمن الحدود، المؤرخة 30 أيار/مايو 2011
	• إسداء المشورة عن طريق التواصل المنتظم مع قيادة الآلية المشتركة ومع مسؤولي الآلية على صعد المقر والقطاعات ومواقع الأفرقة، وذلك لتقديم الدعم والمساعدة للآلية المشتركة في سياق تنسيقها وتخطيطها لرصد تنفيذ ورقة الموقف المشترك بشأن أمن الحدود، المؤرخة 30 أيار/مايو 2011
	• قيام أفرقة إزالة الألغام بتنفيذ عشرة مهام يوميا للتحقق من خلو الطرق من الألغام
	• قيام أفرقة إزالة الألغام بتنفيذ عشرة مهام يوميا للتحقق من خلو الطرق من الألغام
	العوامل الخارجية
	العوامل الخارجية
	استمرار التزام جميع الأطراف باتفاقَي 20 حزيران/يونيه 2011 و 27 أيلول/سبتمبر 2012 وبتنفيذ قرار مجلس الأمن 1990 (2011)، ومنح قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي حرية التنقل كاملة، وعدم عرقلة الأنشطة العابرة للحدود لعملها
	استمرار التزام جميع الأطراف باتفاقَي 20 حزيران/يونيه 2011 و 27 أيلول/سبتمبر 2012 وبتنفيذ قرار مجلس الأمن 1990 (2011)، ومنح قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي حرية التنقل كاملة، وعدم عرقلة الأنشطة العابرة للحدود لعملها
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	2-1 زيادة كفاءة وفعالية الدعم اللوجستي والإداري والأمني المقدم إلى البعثة
	2-1-1 استكمال إنشاء خمس قواعد إضافية لعمليات السرايا العسكرية ومقر واحد لمراقبة الحدود
	2-1 زيادة كفاءة وفعالية الدعم اللوجستي والإداري والأمني المقدم إلى البعثة
	2-1-1 استكمال إنشاء خمس قواعد إضافية لعمليات السرايا العسكرية ومقر واحد لمراقبة الحدود
	2-1-2 إحراز تقدم في تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ونظام أوموجا
	2-1-2 إحراز تقدم في تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ونظام أوموجا
	النواتج
	النواتج
	التحسينات التي أدخلت على الخدمات
	التحسينات التي أدخلت على الخدمات
	• السنة الثالثة من خطة لإنشاءات البعثة مدتها ثلاث سنوات وتشمل تشييد سبعة مواقع
	• السنة الثالثة من خطة لإنشاءات البعثة مدتها ثلاث سنوات وتشمل تشييد 11 موقعا
	• تقديم الدعم لتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، بما في ذلك إعادة تصميم أساليب العمل بحيث تمتثل لهذه المعايير وتحديث إجراءات التشغيل الموحدة للبعثات لتعكس متطلبات المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، وتدريب جميع موظفي الشؤون المالية وشؤون الميزانية وإدارة الممتلكات في البعثة.
	• تقديم الدعم لتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، بما في ذلك إعادة تصميم أساليب العمل بحيث تمتثل لهذه المعايير وتحديث إجراءات التشغيل الموحدة للبعثات لتعكس متطلبات المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، وتدريب جميع موظفي الشؤون المالية وشؤون الميزانية وإدارة الممتلكات في البعثة.
	• تقديم الدعم لتنفيذ نظام أوموجا، بما في ذلك إجراء عمليات تحليل لنوعية بيانات النظام القديم وتنقية البيانات في البعثة 
	• تقديم الدعم لتنفيذ نظام أوموجا، بما في ذلك إجراء عمليات تحليل لنوعية بيانات النظام القديم وتنقية البيانات في البعثة
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والأفراد المدنيون
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والأفراد المدنيون
	• تمركز قوام متوسطه 975 3 فردا من أفراد الوحدات العسكرية و 225 من المراقبين العسكريين و 50 من ضباط شرطة الأمم المتحدة وتناوبهم وإعادتهم إلى أوطانهم
	• تمركز قوام متوسطه 407 4 فردا من أفراد الوحدات العسكرية و 225 من المراقبين العسكريين و 50 من ضباط شرطة الأمم المتحدة وتناوبهم وإعادتهم إلى أوطانهم
	• التحقق من المعدات المملوكة للوحدات ومن ترتيبات الاكتفاء الذاتي للأفراد العسكريين وأفراد قوات الشرطة، ورصدها والتفتيش عليها
	• التحقق من المعدات المملوكة للوحدات ومن ترتيبات الاكتفاء الذاتي للأفراد العسكريين وأفراد قوات الشرطة، ورصدها والتفتيش عليها
	• إدارة شؤون ما متوسطه 276 موظفا مدنيا، من بينهم 146 موظفا دوليا و 97 موظفا وطنيا و 33 من متطوعي الأمم المتحدة 
	• إدارة شؤون ما متوسطه 290 موظفا مدنيا، من بينهم 155 موظفا دوليا و 101 موظف وطني و 34 من متطوعي الأمم المتحدة
	• تنفيذ برنامج سلوك وانضباط موجه لجميع الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والأفراد المدنيين، يشمل التدريب، والوقاية، والرصد، والإجراءات التأديبية
	• تنفيذ برنامج سلوك وانضباط موجه لجميع الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والأفراد المدنيين، يشمل التدريب، والوقاية، والرصد، والإجراءات التأديبية
	المرافق والهياكل الأساسية
	المرافق والهياكل الأساسية 
	• تشييد مبان للمكاتب ذات جدران صلبة مؤلفة من طابقين تبلغ مساحتها 500 7 متر مربع في دار الأمم المتحدة الجديدة في أبيي تخصص لإدارة مقر قيادة القوة، وعيادة واحدة من المستوى الأول للموظفين المدنيين، وقاعات مؤتمرات/اجتماعات ومطعم خدمة ذاتية، وأماكن إقامة ذات جدران صلبة لإيواء 89 موظفا دوليا و 22 من متطوعي الأمم المتحدة و 29 متعاقدا في مجال خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات و 87 ضابط أركان و 40 مراقبا من مراقبي الأمم المتحدة العسكريين و 50 فردا من أفراد شرطة الأمم المتحدة و 25 فردا من أفراد الطواقم الجوية و 15 وحدة للمرور العابر
	• تشييد مبان للمكاتب ذات جدران صلبة مؤلفة من طابقين تبلغ مساحتها 500 7 متر مربع في دار الأمم المتحدة الجديدة في أبيي تخصص لإدارة مقر قيادة القوة، وعيادة واحدة من المستوى الأول للموظفين المدنيين، وقاعات مؤتمرات/اجتماعات ومطعم خدمة ذاتية، وأماكن إقامة ذات جدران صلبة لإيواء 89 موظفا دوليا و 22 من متطوعي الأمم المتحدة و 29 متعاقدا في مجال خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات و 87 ضابط أركان و 40 مراقبا من مراقبي الأمم المتحدة العسكريين و 50 فردا من أفراد شرطة الأمم المتحدة و 25 فردا من أفراد الطواقم الجوية و 15 وحدة للمرور العابر
	• تشييد 6 معسكرات لإيواء 660 جنديا و 9 موظفين دوليين ومتطوعين اثنين من متطوعي الأمم المتحدة و 10 موظفين وطنيين و 140 مراقبا من مراقبي الأمم المتحدة العسكريين، وذلك لدعم الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها
	• تشييد 6 معسكرات لإيواء 660 جنديا و 9 موظفين دوليين ومتطوعين اثنين من متطوعي الأمم المتحدة و 10 موظفين وطنيين و 140 مراقبا من مراقبي الأمم المتحدة العسكريين، وذلك لدعم الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها
	• تشييد مهبط طوله 000 2 متر ومدرج للطائرات وساحة لخدمات الطائرات مزودة بمنصات لطائرات الهليكوبتر في 7 مواقع 
	• تشييد مهبط طوله 000 2 متر ومدرج للطائرات وساحة لخدمات الطائرات مزودة بمنصات لطائرات الهليكوبتر في ثمانية مواقع وصيانة 12 من منصات طائرات الهليكوبتر ومهابط الطائرات في 7 مواقع
	• تزويد 10 مبان بخدمات الصرف الصحي، بما في ذلك جمع مياه المجارير والنفايات والتخلص منها
	• تزويد 14 مبنى بخدمات الصرف الصحي، بما في ذلك جمع مياه المجارير والنفايات والتخلص منها
	• تشغيل وصيانة محطة تنقية مياه مملوكة للوحدات و 12 محطة تنقية مياه مملوكة للأمم المتحدة في 7 مواقع
	• تشغيل وصيانة محطة تنقية مياه مملوكة للوحدات و 26 محطة تنقية مياه مملوكة للأمم المتحدة في 7 مواقع
	• تشغيل وصيانة 84 مولدا كهربائيا مملوكاً للأمم المتحدة و 13مولدا كهربائيا مملوكا للوحدات في 7 مواقع
	• تشغيل وصيانة 98 مولدا كهربائيا مملوكاً للأمم المتحدة و 77 مولدا كهربائيا مملوكا للوحدات في 11 موقعا
	• تخزين وتوريد 6.7 ملايين لتر من البنزين والزيوت والشحوم اللازمة للمولدات الكهربائية 
	• تخزين وتوريد 8.5 ملايين لتر من البنزين والزيوت والشحوم اللازمة للمولدات الكهربائية
	• صيانة وترميم 75 كيلومترا من طرق الإمداد الواصلة بين 7 معسكرات وجسر واحد 
	• صيانة وترميم 75 كيلومترا من طرق الإمداد الواصلة بين 7 معسكرات وجسر واحد 
	النقل البري
	النقل البري
	• توريد 1.1 مليون لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم لأغراض النقل البري
	• توريد 1.3 مليون لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم لأغراض النقل البري 
	• تشغيل خدمة مكوكية يومية على مدار أيام الأسبوع لنقل ما متوسطه 43 فردا من أفراد الأمم المتحدة يوميا من أماكن إقامتهم إلى منطقة البعثة
	• تشغيل خدمة مكوكية يومية على مدار أيام الأسبوع لنقل ما متوسطه 43 فردا من أفراد الأمم المتحدة يوميا من أماكن إقامتهم إلى منطقة البعثة
	النقل الجوي
	النقل الجوي
	• تشغيل وصيانة 3 طائرات ثابتة الجناحين و 9 طائرات مروحية، من بينها طائرتان عسكريتان، في 7 مواقع
	• تشغيل وصيانة 3 طائرات ثابتة الجناحين و 10 طائرات مروحية، من بينها 3 طائرات عسكرية في 11 موقعا
	• توريد 7.9 ملايين لتر من البنزين والزيوت ومواد التشحيم للعمليات الجوية
	• توريد 7.9 مليون لتر من البنزين والزيوت ومواد التشحيم للعمليات الجوية (ازدادت كمية الوقود بما مقداره 0.049 مليون لتر لتصبح 7.905 ملايين لتر. وقد استخدم في الميزانية المنقحة النهج المعتمد المتمثل في تقريب الأرقام إلى خانة عشرية واحدة)
	الاتصالات
	الاتصالات
	• دعم وصيانة شبكة ساتلية مؤلفة من 3 سواتل متعددة الإرسال، و 15 جهازا من أجهزة استقبال النظام العالمي لتحديد المواقع، و 6 منظومات ذات فتحات طرفية صغيرة جداً (VSAT)، وهوائي ثابت طوله 3.7 أمتار، و 9 هوائيات طولها 3.9 أمتار مزودة بمنظومات ذات فتحات طرفية صغيرة جدا ومحمولة على مقطورات ومنظومتان من المنظومات ذات الفتحات الطرفية الصغيرة جدا، و 12 مقسما هاتفيا، و 29 وصلة تعمل بالموجات الدقيقة و 39 جهاز تضمين واستخلاص ساتلي، و 9 محطات طرفية لشبكات إنمارسات العالمية العريضة النطاق، و 18 محطة اتصالات أرضية لتوفير الاتصالات بالصوت والفاكس والصورة ونقل البيانات
	• دعم وصيانة شبكة ساتلية مؤلفة من 3 سواتل متعددة الإرسال، و 15 جهازا من أجهزة استقبال النظام العالمي لتحديد المواقع، و 6 منظومات ذات فتحات طرفية صغيرة جداً (VSAT)، وهوائي ثابت طوله 3.7 أمتار، و 9 هوائيات طولها 3.9 أمتار مزودة بمنظومات ذات فتحات طرفية صغيرة جدا ومحمولة على مقطورات ومنظومتان من المنظومات ذات الفتحات الطرفية الصغيرة جدا، و 12 مقسما هاتفيا، و 29 وصلة تعمل بالموجات الدقيقة و 39 جهاز تضمين واستخلاص ساتلي، و 9 محطات طرفية لشبكات إنمارسات العالمية العريضة النطاق، و 18 محطة اتصالات أرضية لتوفير الاتصالات بالصوت والفاكس والصورة ونقل البيانات
	• دعم وصيانة شبكة لاسلكية ذات تردد عال جدا/تردد فوق عال تتألف مما يلي: 162 وحدة من وحدات الاتصال اللاسلكي المتنقلة ذات التردد العالي جدا، و 20 وحدة من الوحدات القاعدية اللاسلكية ذات التردد العالي جدا، و 793 وحدة لاسلكية محمولة ذات التردد العالي جدا، و 26 جهاز إعادة إرسال ذا تردد عالي جدا، و 22 محطة قاعدية لاسلكية عالية التردد، و 16 وحدة لاسلكية جو - أرض (8 وحدات قاعدية و 8 وحدات محمولة)
	• دعم وصيانة شبكة لاسلكية ذات تردد عال جدا/تردد فوق عال تتألف مما يلي: 162 وحدة من وحدات الاتصال اللاسلكي المتنقلة ذات التردد العالي جدا، و 20 وحدة من الوحدات القاعدية اللاسلكية ذات التردد العالي جدا، و 793 وحدة لاسلكية محمولة ذات التردد العالي جدا، و 26 جهاز إعادة إرسال ذا تردد عالي جدا، و 22 محطة قاعدية لاسلكية عالية التردد، و 16 وحدة لاسلكية جو - أرض (8 وحدات قاعدية و 8 وحدات محمولة)
	تكنولوجيا المعلومات
	تكنولوجيا المعلومات
	• دعم وصيانة 28 خادوما و 135 حاسوبا مكتبيا و 372 حاسوبا حجريا و 159 طابعة و 8 وحدات متعددة الوظائف و 23 جهاز إرسال رقمي في 22 موقعا
	•  دعم وصيانة 28 خادوما، و 135 حاسوبا مكتبيا، و 400 حاسوب حجري و 160 طابعة و 9 وحدات متعددة الوظائف و 23 جهاز إرسال رقمي ومعدات نظام المعلومات الجغرافية (مرسمة/ماسحة ضوئية/ و 3 محطات تشغيل، وحاسوب واحد محمول عالي المواصفات، وخادوم واحد، وحاسوبان لوحيان شخصيان) في 26 موقعا
	• دعم وصيانة الشبكات المحلية والشبكات الواسعة التي توفر الخدمات لما عدده 532 مستخدما في 22 موقعا، و 7 شبكات واسعة في موقعين
	• دعم وصيانة الشبكات المحلية والشبكات الواسعة التي توفر الخدمات لما عدده 560 مستخدما في 26 موقعا، و 7 شبكات واسعة في موقعين
	الرعاية الطبية
	الرعاية الطبية
	• اقتناء عيادة أساسية من المستوى الأول لفائدة الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها التي يوجد مقرها في أسوسا
	• اقتناء عيادة أساسية من المستوى الأول لفائدة الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها التي يوجد مقرها في أسوسا
	• مواصلة ترتيبات الإجلاء برا وجوا على صعيد منطقة البعثة برمتها لخدمة جميع مواقع الأمم المتحدة، بما في ذلك إجلاء المرضى إلى مستشفيات من المستوى الثالث في 7 مواقع
	• مواصلة ترتيبات الإجلاء برا وجوا على صعيد منطقة البعثة برمتها لخدمة جميع مواقع الأمم المتحدة، بما في ذلك إجلاء المرضى إلى مستشفيات من المستوى الثالث في 7 مواقع
	• تشغيل وصيانة المرافق التي تقدم إلى جميع أفراد البعثة خدمات المشورة والفحص الطوعيّين والسريين لفيروس نقص المناعة البشرية، وبرنامج التوعية بفيروس نقص المناعة البشرية، بما في ذلك التوعية عن طريق الأقران، لفائدة جميع أفراد البعثة
	• تشغيل وصيانة المرافق التي تقدم إلى جميع أفراد البعثة خدمات المشورة والفحص الطوعيّين والسريين لفيروس نقص المناعة البشرية، وبرنامج التوعية بفيروس نقص المناعة البشرية، بما في ذلك التوعية عن طريق الأقران، لفائدة جميع أفراد البعثة
	الأمن
	الأمن
	توفير خدمات الأمن على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع في منطقة البعثة برمتها، بما في ذلك توفير الحماية المباشرة على مدار الساعة لكبار موظفي البعثة والزوار من المسؤولين الرفيعي المستوى
	توفير خدمات الأمن على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع في منطقة البعثة برمتها، بما في ذلك توفير الحماية المباشرة لكبار موظفي البعثة والزوار من المسؤولين الرفيعي المستوى
	إجراء 24 تقييما لأمن المواقع على نطاق البعثة و 12 تقييما للتحقق من استيفاء معايير العمل الأمنية الدنيا لأماكن الإقامة، و 24 تقييماً للتحقق من استيفاء معايير العمل الأمنية الدنيا و 12 زيارة للموظفين
	إجراء 24 تقييما لأمن المواقع على نطاق البعثة و 12 تقييما للتحقق من استيفاء معايير العمل الأمنية الدنيا لأماكن الإقامة، و 24 تقييماً للتحقق من استيفاء معايير العمل الأمنية الدنيا و 12 زيارة للموظفين
	تدريب جميع موظفي البعثة الجدد تدريبا تمهيديا على المسائل المتصلة بالأمن وتوفير التدريب والتمرين العملي الأولي لهم على مواجهة الحرائق
	تدريب جميع موظفي البعثة الجدد تدريبا تمهيديا على المسائل المتصلة بالأمن وتوفير التدريب والتمرين العملي الأولي لهم على مواجهة الحرائق
	العوامل الخارجية
	العوامل الخارجية
	عدم انقطاع حركة الموظفين وتوزيع الموارد اللازمة للعمليات، وقيام البائعين والمتعاقدين والموردين بتسليم السلع وتقديم الخدمات واللوازم وفقا لما تنص عليه العقود المبرمة معهم
	عدم انقطاع حركة الموظفين وتوزيع الموارد اللازمة للعمليات، وقيام البائعين والمتعاقدين والموردين بتسليم السلع وتقديم الخدمات واللوازم وفقا لما تنص عليه العقود المبرمة معهم
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	ٍٍٍ2-2 تقديم الدعم المتسم بالفعالية والكفاءة إلى الجهات المستفيدة فيما يتعلق بإجراءات تسجيل الموظفين عند القدوم والمغادرة
	2-2-1 تقليص الوقت اللازم لإنجاز إجراءات تسجيل الموظفين الدوليين ومتطوعي الأمم المتحدة عند القدوم (2011/2012: استكمال أكثر من 95 في المائة في يومين؛ 2012/2013: استكمال أكثر من 98 في المائة في يومين؛ 2013/2014: استكمال أكثر من 98 في المائة في يومين و 100 في المائة في 7 أيام)
	2-2-2 تقليص الوقت اللازم لإنجاز إجراءات تسجيل الموظفين الدوليين ومتطوعي الأمم المتحدة عند المغادرة (2011/2012: استكمال أكثر من 95 في المائة في يوم واحد؛ 2012/2013: استكمال أكثر من 98 في المائة في يوم واحد؛ 2013/2014: استكمـــال أكثر من 98 في المائة في يوم واحد و 100 في المائة في 5 أيام)
	ٍٍٍ2-2 تقديم الدعم المتسم بالفعالية والكفاءة إلى الجهات المستفيدة فيما يتعلق بإجراءات تسجيل الموظفين عند القدوم والمغادرة
	2-2-1 تقليص الوقت اللازم لإنجاز إجراءات تسجيل الموظفين الدوليين ومتطوعي الأمم المتحدة عند القدوم (2011/2012: استكمال أكثر من 95 في المائة في يومين؛ 2012/2013: استكمال أكثر من 98 في المائة في يومين؛ 2013/2014: استكمال أكثر من 98 في المائة في يومين و 100 في المائة في 7 أيام)
	2-2-2 تقليص الوقت اللازم لإنجاز إجراءات تسجيل الموظفين الدوليين ومتطوعي الأمم المتحدة عند المغادرة (2011/2012: استكمال أكثر من 95 في المائة في يوم واحد؛ 2012/2013: استكمال أكثر من 98 في المائة في يوم واحد؛ 2013/2014: استكمال أكثر من 98 في المائة في يوم واحد و 100 في المائة في 5 أيام)
	2-2-3 زيادة مستوى الخدمات من خلال استمرار تقليص المدة التي تتطلبها إجراءات تسجيل الأفراد النظاميين عند المغادرة (2011/2012: استكمال أكثر من 98 في المائة في 3 أيام؛ 2012/2013: استكمال أكثر من 98 في المائة في 3 أيام؛ 2013/2014: استكمال أكثر من 98 في المائة في 3 أيام و 100 في المائة في 7 أيام)
	2-2-3 زيادة مستوى الخدمات من خلال استمرار تقليص المدة التي تتطلبها إجراءات تسجيل الأفراد النظاميين عند المغادرة (2011/2012: استكمال أكثر من 98 في المائة في 3 أيام؛ 2012/2013: استكمال أكثر من 98 في المائة في 3 أيام؛ 2013/2014: استكمال أكثر من 98 في المائة في 3 أيام و 100 في المائة في 7 أيام)
	النواتج 
	النواتج 
	تنفيذ إجراءات تسجيل 26 موظفا مدنيا عند القدوم والمغادرة، بمن فيهم الموظفون الدوليين ومتطوعو الأمم المتحدة 
	تنفيذ إجراءات تسجيل 26 موظفا مدنيا عند القدوم والمغادرة، بمن فيهم الموظفون الدوليين ومتطوعو الأمم المتحدة 
	تنفيذ إجراءات تسجيل 61 فردا نظاميا عند القدوم والمغادرة
	تنفيذ إجراءات تسجيل 61 فردا نظاميا عند القدوم والمغادرة
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	2-3 تقديم الدعم المتسم بالفعالية والكفاءة إلى الجهات المستفيدة فيما يتعلق بتجهيز منح التعليم
	2-3-1 تقليص الوقت اللازم لتسوية مطالبات منح التعليم خلال فترة الذروة (تموز/يوليه - تشرين الأول/أكتوبر) (2011-2012: استكمال أكثر من 96 في المائة في أقل من 7 أسابيع؛ 2012-2013: استكمال أكثر من 96 في المائة في أقل من 7 أسابيع؛ 2013-2014: استكمال أكثر من 96 في المائة في أقل من 6 أسابيع)
	2-3 تقديم الدعم المتسم بالفعالية والكفاءة إلى الجهات المستفيدة فيما يتعلق بتجهيز منح التعليم
	2-3-1 تقليص الوقت اللازم لتسوية مطالبات منح التعليم خلال فترة الذروة (تموز/يوليه - تشرين الأول/أكتوبر) (2011- 2012: استكمال أكثر من 96 في المائة في أقل من 7 أسابيع؛ 2012-2013: استكمال أكثر من 96 في المائة في أقل من 7 أسابيع؛ 2013-2014: استكمال أكثر من 96 في المائة في أقل من 6 أسابيع)
	2-3-2 تقليص الوقت اللازم لتسوية مطالبات منح التعليم خارج فترة الذروة (تشرين الثاني/نوفمبر - حزيران/يونيه) (2011-2012: استكمال أكثر من 96 في المائة في أقل من 4 أسابيع؛ 2012-2013: استكمال أكثر من 96 في المائة في أقل من 4 أسابيع؛ 2013-2014: استكمال أكثر من 96 في المائة في أقل من 3 أسابيع)
	 
	2-3-2 تقليص الوقت اللازم لتسوية مطالبات منح التعليم خارج فترة الذروة (تشرين الثاني/نوفمبر - حزيران/يونيه) (2011- 2012: استكمال أكثر من 96 في المائة في أقل من 4 أسابيع؛ 2013-2014: استكمال أكثر من 96 في المائة في أقل من 4 أسابيع؛ 2013-2014: استكمال أكثر من 96 في المائة في أقل من 3 أسابيع)
	2-3-3 تقليص النسبة المئوية لمطالبات منح التعليم المعادة إلى البعثة (2011/2012: 20 في المائة؛ 2012/2013: أقل من 15 في المائة؛ 2013/2014: أقل من 12 في المائة) 
	 
	2-3-3 تقليص النسبة المئوية لمطالبات منح التعليم المعادة إلى البعثة (2011/2012: 20 في المائة؛ 2012/2013: أقل من 15 في المائة؛ 2013/2014: أقل من 12 في المائة)
	النواتج 
	النواتج 
	تجهيز 6 مطالبات لمنح التعليم
	تجهيز 6 مطالبات لمنح التعليم
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	2-4 تقديم الدعم المتسم بالفعالية والكفاءة من المركز الإقليمي للتدريب والمؤتمرات إلى الجهات المستفيدة 
	2-4-1 زيادة عدد الموظفين المدربين في المركز الإقليمي للتدريب والمؤتمرات (2011/2012: 835 4 موظفا؛ 2012/2013: 000 3 موظف؛ 2013/2014: 000 6 موظف) 
	2-4 تقديم الدعم المتسم بالفعالية والكفاءة من المركز الإقليمي للتدريب والمؤتمرات إلى الجهات المستفيدة
	2-4-1 زيادة عدد الموظفين المدربين في المركز الإقليمي للتدريب والمؤتمرات (2011/2012: 835 4 موظفا؛ 2012/2013: 000 3 موظف؛ 2013/2014: 000 6 موظف)
	2-4-2 الاستجابة في الوقت المناسب لطلبات التدريب الواردة إلى ‏المركز الإقليمي للتدريب والمؤتمرات (2011/2012: 98 في المائة في غضون 24 ساعة؛ 2012/2013: 98 في المائة في غضون 24 ساعة؛ 2013/2014: 98 في المائة في غضون 24 ساعة)
	 
	2-4-2 الاستجابة في الوقت المناسب لطلبات التدريب الواردة إلى ‏المركز الإقليمي للتدريب والمؤتمرات (2011/2012: 98 في المائة في غضون 24 ساعة؛ 2012/2013: 98 في المائة في غضون 24 ساعة؛ 2013/2014: 98 في المائة في غضون 24 ساعة)
	2-4-3 زيادة معدل رضا الجهات المستفيدة عن خدمات التدريب (2011/2012: إبداء 98.8 في المائة من الجهات المستفيدة رضاها أو رضاها البالغ؛ 2012/2013: إبداء 99 في المائة من الجهات المستفيدة رضاها أو رضاها البالغ؛ 2013/2014: إبداء 99 في المائة من الجهات المستفيدة رضاها أو رضاها البالغ)
	 
	2-4-3 زيادة معدل رضا الجهات المستفيدة عن خدمات التدريب (2011/2012: إبداء 98.8 في المائة من الجهات المستفيدة رضاها أو رضاها البالغ؛ 2012/2013: إبداء 99 في المائة من الجهات المستفيدة رضاها أو رضاها البالغ؛ 2013/2014: إبداء 99 في المائة من الجهات المستفيدة رضاها أو رضاها البالغ)
	النواتج 
	النواتج 
	تنظيم 250 دورة تدريبية ومؤتمرا على الصعيد الإقليمي بمشاركة 104 من موظفي القوة 
	تنظيم 250 دورة تدريبية ومؤتمرا على الصعيد الإقليمي بمشاركة 104 من موظفي القوة
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	2-5 تقديم الدعم المتسم بالفعالية والكفاءة للجهات المستفيدة في مجال تحرك القوات على الصعيد الإقليمي
	2-5-1 زيادة عدد الرحلات الجوية المتعلقة بتحرك القوات على الصعيد الإقليمي، التي ينسقها مركز المراقبة المتكامل للنقل والتحركات (2011-2012: 292 رحلة؛ 2012/2013: 330 رحلة؛ 2013/2014: 179 1 رحلة) 
	2-5 تقديم الدعم المتسم بالفعالية والكفاءة للجهات المستفيدة في مجال تحرك القوات على الصعيد الإقليمي
	2-5-1 زيادة عدد الرحلات الجوية المتعلقة بتحرك القوات على الصعيد الإقليمي، التي ينسقها مركز المراقبة المتكامل للنقل والتحركات (2011- 2012: 292 رحلة؛ 2012/2013:        330 رحلة؛ 2013/2014: 179 1 رحلة) 
	2-5-2 تقليص الوقت اللازم لإتاحة إحدى وسائل النقل لتحرك القوات  (2011/2012: لا ينطبق؛ 2012/ 2013: لا ينطبق؛ 2013/2014: 96 في المائة في غضون 5 أيام و 100 في المائة في غضون 14يوماً)
	 
	2-5-2 تقليص الوقت اللازم لإتاحة إحدى وسائل النقل لتحرك القوات (2011/2012: لا ينطبق؛ 2012/ 2013: لا ينطبق؛ 2013/2014: 96 في المائة في غضون 5 أيام و 100 في المائة في غضون 14يوماً)
	النواتج
	النواتج
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	(أ) الأرقام مقربة.
	(ب) تم حساب معدلات الشغور على أساس الجداول الزمنية للنشر من الميزانيتين المعتمدتين للفترتين 2012/2013 و  2013/2014، ولا تشمل تلك المعدلات الوظائف المقترحة في الميزانية المنقحة.

