
A/68/6 (Sect. 9)  الأمــم المتحـدة 

 

  لعامةالجمعية ا
Distr.: General 
23 April 2013 
Arabic 
Original: English 

 

 

180613    180613    13-30413 (A) 

*1330413* 

   الثامنة والستونالدورة
  

  *٢٠١٥-٢٠١٤الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين     
  

  الجزء الرابع    
  التعاون الدولي لأغراض التنمية    

  
  ٩الباب     
  الاجتماعيةالشؤون الاقتصادية و    

  
  )**٢٠١٥- ٢٠١٤السنتين لفترة الخطة البرنامجية  من ٧البرنامج (    

  
  المحتويات

الصفحة  

٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لمحة عامة    
٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التوجه العام    
٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . استعراض عام للموارد    
١٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . معلومات أخرى    

١٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أجهزة تقرير السياسات  -ألف   
  

 
  

  .A/68/6/Add.1لميزانية البرنامجية المعتمدة بوصفه الوثيقة ليصدر موجز س  *  
  **  A/67/6/Rev.1. 



 

2 13-30413 
 

٢٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التوجيه التنفيذي والإدارة  - اء ـب  
٢٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . العمل برنامج -  جيم  

٣٠. . . . . . . . . . . . . . . . دعم المجلس الاقتصادي والاجتماعي والتنسيق -   ١البرنامج الفرعي     
٤٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  السياسات والتنمية الاجتماعية -   ٢البرنامج الفرعي     
٤٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التنمية المستدامة  -   ٣البرنامج الفرعي     
٥٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإحصاءات -   ٤البرنامج الفرعي     
٦٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لسكانا -   ٥البرنامج الفرعي     
٧٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  السياسات الإنمائية والتحليل الإنمائي -   ٦البرنامج الفرعي     
٧٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإدارة العامة وإدارة التنمية -   ٧البرنامج الفرعي     
٨٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإدارة المستدامة للغابات -   ٨البرنامج الفرعي     
٩٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تمويل التنمية -   ٩البرنامج الفرعي     

١٠١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . دعم البرامج   - دال   
  ***المرفقات
١٠٥. . . . . . . . . . . . . . . . . .  ٢٠١٥- ٢٠١٤الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين   الأول  
١٠٦. .  ٢٠١٥-٢٠١٤السنتين   التي لن تُنفذ في فترة ٢٠١٣-٢٠١٢النواتج المدرجة في فترة السنين   الثاني  

  

 
  

صيات ذات الصلة الـصادرة عـن هيئـات    هذا التقرير مرفقا عن إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ التو   لا يتضمن     ***  
  .الرقابة، ذلك أنه لا يوجد من التوصيات ما لم ينفَّذ بعدُ



 
 

3 13-30413 
 

  لمحة عامة    
  ١-٩الجدول 

  الموارد المالية     
  )بدولارات الولايات المتحدة(    

  ١٦٢ ٤٦١ ٠٠٠  )أ(٢٠١٣-٢٠١٢الموارد المعتمدة للفترة 
  )٣ ٦٧٢ ٣٠٠(  )المتكررةإضافة الأثر المؤجل وشطب الاحتياجات غير (التعديلات التقنية  

  ٦ ٦٧١ ٧٠٠  الولايات الجديدة والتغييرات فيما بين العناصر  
  )٤ ٤١٦ ٣٠٠(  ٦٧/٢٤٨التغييرات المدخلة تمشيا مع قرار الجمعية العامة   

  )٥٩٦ ٤٠٠(  ٢٠١٥-٢٠١٤التغييرات الواردة في تقرير الأمين العام عن مخطط الميزانية للفترة  
  )٢ ٠١٣ ٣٠٠(  واردمجموع التغيير في الم  

        ١٦٠ ٤٤٧ ٧٠٠  )أ(٢٠١٥-٢٠١٤مقترح الأمين العام للفترة 
  .٢٠١٣-٢٠١٢بالمعدلات المنقحة للفترة   )أ(  

  
  ٢-٩الجدول 

  الموارد المتصلة بالوظائف    
  الرتبة  العدد  

      الميزانية العادية
ــسنتين    ــدة لفتـــــــــرة الـــــــ ــائف المعتمـــــــ   الوظـــــــ

٢٠١٣-٢٠١٢  
،٤- ف٨٩، ٥- ف٦٤، ١- مــــــد٣١، ٢- مــــــد٩ أ ع م، ٢ و أع، ١  ٥٠٧

  )ر أ( خ ع ١٦٩، )ر ر( خ ع ٣٣، ١-ف/٢- ف٤٣، ٣-ف ٦٦
)أ ر( خ ع    ٢،    )ر ر ( خ ع    ١،  ٢- ف ٣،  ٣- ف ١،  ٤- ف ١،  ٥- ف ١  ٩  الوظائف المنقولة

مــن دائــرة إدارة الاتــصالات والمعلومــات إلى مكتــب وكيــل الأمــين العــام
  للشؤون الاقتصادية والاجتماعية

  ١في إطار البرنامج الفرعي ) ر أ( خ ع ٢  )١٤(   الملغاةالوظائف
  ٢ في إطار البرنامج الفرعي ٤- ف١
  ٣ في إطار البرنامج الفرعي ٤- ف١
  ٤في إطار البرنامج الفرعي ) رأ( خ ع ٢؛ و ٣- ف٢

  ٥ في إطار البرنامج الفرعي ٣- ف١    
  ٦في إطار البرنامج الفرعي ) ر أ( خ ع ١؛ و ٢- ف١
  ٧في إطار البرنامج الفرعي ) ر أ( خ ع ٢
  ٩في إطار البرنامج الفرعي ) ر أ( خ ع ١

،٤- ف٨٧، ٥- ف٦٤، ١- مــــــد٣١، ٢- مــــــد٩ أ ع م، ٢ و أع، ١  ٤٩٣  ٢٠١٥-٢٠١٤الوظائف المقترحة لفترة السنتين 
  )ر أ( خ ع ١٦١، )ر ر( خ ع ٣٣، ١-ف/٢- ف٤٢، ٣-ف ٦٣

 
  

الرتـب  = الخدمات العامـة؛ ر أ      = أمين عام مساعد؛ خ ع      =  أ ع م  : تُستخدم المختصرات التالية في الجداول والرسوم البيانية      : ملاحظة
 .الموارد الخارجة عن الميزانية= وكيل أمين عام؛ م خ م = م ع؛ و أ ع =  الرتبة الرئيسية؛ الميزانية العادية=  الأخرى؛ ر ر



 التعاون الدولي لأغراض التنمية  الجزء الرابع
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  التوجه العام     
 في تعزيز التعاون الدولي ودعمه سعيا إلى تحقيق النمـو الاقتـصادي المطـرد والقـضاء                 يتمثل الهدف العام للبرنامج     ١-٩  

ومع أن البرنامج يركز علـى معالجـة التحـديات المتـشابكة         . على الفقر والجوع وتحقيق التنمية المستدامة للجميع      
علاقـة تعاضـد بـين الركـائز        في الميادين الاجتماعي والاقتصادي والبيئي، فهو يسعى أيضا إلى المـساهمة في إقامـة               

  . السلام والأمن، والتنمية، وحقوق الإنسان: الثلاث لعمل الأمم المتحدة وهي
ويكفل هذا البرنامج، الذي تقع مسؤوليته على عـاتق إدارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة، تحقيـق التكامـل                 ٢-٩  

توفير الـدعم الفـني للـهيئات       ) أ: (مجية الرئيسية فيما يلي   وتتمثل اتجاهاته البرنا  . والتآزر بين برامجه الفرعية التسعة    
المنـشأة بموجـب ميثــاق الأمـم المتحــدة الـتي تعــالج المـسائل الإنمائيـة، وهــي الجمعيـة العامــة، والمجلـس الاقتــصادي         

 ورصـد وتحليـل الاتجاهـات والتوقعـات الإنمائيـة      ) ب(والاجتماعي واللجان الفنية المرتبطة به، وهيئـات الخـبراء؛          
وتقديم الدعم لتنميـة القـدرات في مجـال صـياغة           ) ج(والمسائل المتعلقة بالسياسات الإنمائية على الصعيد العالمي؛        

السياسات وتنفيذها، ولا سيما فيما يتعلق بتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية                
  .تنمية ال العادي للتعاون التقني والمشاريع المموَّلة من حسابللألفية، وذلك بوسائل منها تنفيذ البرنامج

وقد جعل هذا البرنامج من مسائل التنمية محور المـداولات العالميـة وسـاعد الـدول الأعـضاء علـى تكـوين رؤيـة                          ٣-٩  
الإنمائيـة  مشتركة للتنمية تقوم على الأهداف والالتـزامات الإنمائية المتفـق عليهـا دوليـا، وفي صـميمها الأهـداف         

للألفيـــة، حـــسبما تم تحديـــده في الوثـــائق الختاميـــة الـــصادرة عـــن المـــؤتمرات الرئيـــسية ومـــؤتمرات القمـــة الـــتي    
الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك الوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر الأمــم المتحــدة للتنميــة المــستدامة، الــذي عُقــد في      تعقــدها

ويشار إلى هذه الالتـزامات، مجتمعة، باسـم       . ٢٠١٢يه  يون/ حزيران ٢٢ إلى   ٢٠دي جانيرو، البرازيل، من      ريو
، ويـشمل   ٢٠١٥ويدعم البرنامج النهوض بخطة الأمم المتحدة للتنمية لما بعـد عـام             . خطة الأمم المتحدة للتنمية   

  .ذلك الصلات القائمة مع مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة وعملية متابعته
ــرة التخطــيط     وســتُدمَج وحــدة التخطــيط الاس ــ   ٤-٩   ــشكيل دائ ــصالات والمعلومــات لت ــرة إدارة الات تراتيجي مــع دائ

ا علـى وحـدة      الـذي يُـشرف حالي ـّ     ١-مـن الرتبـة مـد     الاستراتيجي والاتصالات، الـتي سيرأسـها شـاغل الوظيفـة           
  .التخطيط الاستراتيجي

أجـل المـساعدة علـى      ، سيواصل البرنامج حشد وتقديم الدعم العملي من         ٢٠١٥-٢٠١٤وخلال فترة السنتين      ٥-٩  
رصــد القــضايا ) أ: (وســيركز علــى تأديــة أربــع مهــام رئيــسية هــي . وضــع الالتـــزامات الإنمائيــة موضــع التنفيــذ 

وتـوفير الـدعم    ) ب(الإنمائية والتحديات الناشئة وبحثها وتحليلها بوسائل منـها دعـم النظـام الإحـصائي العـالمي؛                 
والمـساعدة علـى تنميـة      ) ج(يـة الـتي تـضطلع بهـا الأمـم المتحـدة؛             المعياري والسياساتي للعمليات الحكوميـة الدول     

القدرات وتعزيز أنشطة بناء القدرات بشكل فعال لدعم تنفيذ نتـائج المـؤتمرات العالميـة علـى الـصعيد القطـري؛                
وسـيتم  . وتشجيع التعاون والشراكات داخل منظومة الأمـم المتحـدة ومـع المجتمـع المـدني والقطـاع الخـاص                  ) د(



 قتصادية والاجتماعيةالشؤون الا  ٩الباب 
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 المزيد من الاهتمام للاحتياجات المتعلقة بتنمية القدرات في البلـدان الأقـل نمـوا، والـدول الجزريـة الـصغيرة                      إيلاء
  .النامية، والبلدان الخارجة من التراعات

ويقتضي الاضطلاع بتلك المهام تعزيز القدرة علـى التحليـل والرصـد، ولا سـيما علـى تحديـد ومعالجـة المـسائل                         ٦-٩  
يات الشاملة المتعلقة بالسياسات، وعلى دعم الاستراتيجيات الإنمائية الوطنية وآليات المـساءلة            المستجدة والتحد 

والتكامـل الاسـتراتيجي أساسـي أيـضا لتعزيـز اتـساق وتنـسيق عمليـة                . والرصد على الـصعيد الحكـومي الـدولي       
لفيـة، ولـدعم تـصميم إطـار عمـل          تنفيذ الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلـك الأهـداف الإنمائيـة للأ              

ويشمل هذا التكامل تعزيز الـروابط الأفقيـة بـين جميـع الـبرامج              . ٢٠١٥خطة الأمم المتحدة للتنمية لما بعد عام        
 بحيث يتسنى تقديم دعم أكثر فعالية ومرونـة إلى الـدول الأعـضاء في مـساعيها لتنفيـذ                   ٧الفرعية التابعة للبرنامج    

مـال متابعـة مـؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة المـستدامة، وذلـك بالتعـاون مـع الكيانـات                      خطة التنمية، ولا سـيما أع     
وبالإضـافة  . التابعة للجنة التنفيذية للشؤون الاقتصادية والاجتماعية التي يقدم لهـا البرنـامجُ الـدعمَ الاسـتراتيجي               

ــة ومجموعــة     ــة التنفيذي ــامج توطيــد الــصلات القائمــة بــين اللجن ــة،  إلى ذلــك، يكفــل البرن  الأمــم المتحــدة الإنمائي
  . الأخرى ومختلف الشركاء الآخرينواللجان التنفيذية

وقـد جـرت مـشاورات      . وسيواصل البرنامج التشديد على تعميم مراعاة المنظورات الجنسانية في برامجه الفرعيـة             ٧-٩  
ؤون الاقتـــصادية علـــى مـــستوى المجموعـــات المواضـــيعية بـــين الكيانـــات المعنيـــة التابعـــة للجنـــة التنفيذيـــة للـــش   

ومن المتوقع أن تؤدي تلك المشاورات إلى مواصلة تعزيز مجالات التنسيق والعمـل التعـاوني الـذي                 . والاجتماعية
  .تضطلع به الأمانة العامة للأمم المتحدة في مجال التنمية المستدامة

لت فيها إدارة الـشؤون الاقتـصادية       وتركِّز أنشطة تنمية القدرات على المجالات الرئيسية ذات الأولوية التي حصّ            ٨-٩  
والاجتماعية خبراتٍ معيارية وتحليليـة وتنفيذيـة موسّـعة، حيـث أصـبحت لـديها قاعـدة معرفيـة في مجـال التنميـة            

وتُـسهم هـذه الأنـشطة      . أثبتت جدواها ومصداقيتها، بما في ذلك شبكات الخـبراء ومرجـع للممارسـات الجيـدة              
وتشمل المجالات ذات الأولوية الـتي تقـوم   . الأمم المتحدة الإنمائي ككل   في إضفاء قيمة مضافة على عمل جهاز        

بها الإدارة تعزيز القدرات الإحصائية، بما في ذلك رصـد تنفيـذ الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة؛ وإسـداء المـشورة في                       
ــشجي        ــضعيفة؛ وت ــات ال ــع الفئ ــدماج جمي ــز الإدمــاج الاجتمــاعي وان ــي؛ وتعزي ــصاد الكل ع مجــال سياســات الاقت

السياسات التي تعزز الاستراتيجيات الوطنية المتصلة بالتنمية المستدامة، مع التركيز بوجه خاص علـى التخفيـف                
ــا        ــز الإدارة العامــة وتكنولوجي ــات؛ وتعزي ــاخ والتكيُّــف معــه، وعلــى الإدارة المــستدامة للغاب ــار تغــير المن مــن آث

  .مة الإلكترونيةبما في ذلك الحكوالمعلومات والاتصالات لأغراض التنمية، 
، سيواصـل البرنـامج تنفيـذ الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة                   ٢٠١٥-٢٠١٤وخلال فترة الـسنتين       ٩-٩  

  .٦٦/٢٨٨، التي أقرتها الجمعية العامة في قرارها “المستقبل الذي نصبو إليه”المستدامة المعنونة 
 في “المـستقبل الـذي نـصبو إليـه    ”ة لتنفيـذ الوثيقـة الختاميـة المعنونـة     وترد تفاصيل الاحتياجات من الموارد اللازم   ١٠-٩  

وفي ). A/67/591(تقريــر الأمــين العــام عــن التقــديرات المنقّحــة الناجمــة عــن القــرارات الــواردة في تلــك الوثيقــة   
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ة علــى ، أيــدت الجمعيــة العامــة توصــية اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة بالموافق ــ ٦٧/٢٤٦القــرار 
 المبيَّنــة في تقريــر الأمــين العــام، وبــالنظر في الاحتياجــات مــن  ٢٠١٣-٢٠١٢الاحتياجــات مــن المــوارد للفتــرة  

ويتنـاول هـذا التقريـر الاحتياجـات مـن المـوارد            .  في سـياق هـذا التقريـر       ٢٠١٥-٢٠١٤الموارد اللازمـة للفتـرة      
قريـر الـسياسات، والتوجيـه التنفيـذي والإدارة،      المعروضة سابقا في تقرير الأمين العـام وذلـك في إطـار أجهـزة ت              

  .، والدعم البرنامجي٩ و ٤ و ٣ية والبرامج الفرع
  

  استعراض عام للموارد     
 ١٦٠ ٤٤٧ ٧٠٠ مبلغـا قـدره      ٩ في إطـار البـاب       ٢٠١٥-٢٠١٤يبلغ إجمالي المـوارد المقترحـة لفتـرة الـسنتين             ١١-٩  

)  في المائــة١,٢( دولار ٢ ٠١٣ ٣٠٠اضــاً صــافياً قــدره  دولار قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، ممــا يعكــس انخف  
وتعـزى التغـييرات في المـوارد إلى أربعـة          .  بالمعـدلات المنقَّحـة    ٢٠١٣-٢٠١٢مقارنة بـالموارد المخصَّـصة للفتـرة        

التعديلات التقنية المتصلة بشطب الاحتياجات غير المتكررة وإضـافة الأثـر المؤجـل النـاتج عـن               ) أ: (عوامل، هي 
والولايـــات الجديـــدة أو الموسّـــعة والتغـــييرات  ) ب(؛ ٢٠١٣-٢٠١٢ف الجديـــدة المعتمـــدة في الفتـــرة  الوظـــائ
والتغــييرات في ) د(؛ ٦٧/٢٤٨والتغــييرات في المــوارد تمــشيا مــع قــرار الجمعيــة العامــة ) ج(بــين العناصــر؛  فيمــا

ــة المقت      ــة البرنامجي ــام عــن مخطــط الميزاني ــر الأمــين الع ــة في تقري ــوارد المبين ــسنتين  الم ــرة ال  ٢٠١٥-٢٠١٤رحــة لفت
)A/67/529 و Corr.1.(  

  .٥-٩ إلى ٣-٩ويرد توزيع الموارد في الجداول من   ١٢-٩  
  

  ٣-٩الجدول 
  الموارد المالية موزَّعة حسب العنصر     

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    
  

    الميزانية العادية  )١(  
          التغيرات في الموارد

  
ــرةنفقــاـت   الفتـ
٢٠١١‐٢٠١٠ 

ــرة ــوارد الفتـــ مـــ
٢٠١٣‐٢٠١٢ 

 حــــــــــــــــسب
 المعدلات المنقحة

ــديل ال ــتقنيتعـ  الـ
ثـــــر الأإضـــــافة (
ؤجل وشـطب   الم
حتياجـــــــــات الا

  )تكررةالمغير 

ولايــــــــــات ال
ــدة الج ديــــــــــ
ــييرالو ات تغــــ

فيمــــــا بــــــين 
  العناصر

التغــــــــــــييرات 
ــشيا   ــة تم المدخل

ــع ــرار مــــ  القــــ
٦٧/٢٤٨  

تغـــــييرات ال
الــــواردة في 
ــر  تقريـــــــــــ
مخطــــــــــــط 

  المجموع  )أ(الميزانية
ــسبةا  لنـــ

  المئوية

ــوع  المجمـــــــ
قبـــل إعـــادة 
تقـــــــــــــدير 
  التكاليف

ــادة  إعــــــــــ
تقــــــــــــدير 
  التكاليف

تقــديرات الفتــرة
 )أ(٢٠١٥‐٢٠١٤

٦٨٩,٦ ١٢٢,٣٢ ٥٦٧,٣ ٢(٣٩,٠)(٦٤٢,٠ ١)-(٥٣١,٧)٦٩٩,٧ (٨١٠,٠ ١)٢٠٩,٣ ٠١٧,١٤ ٢  أجهزة تقرير السياسات-ألف
٧٠٤,٨ ٣٢٠,٢١٠ ٣٨٤,٦ ٨٧٠,٦٣٨,٢١٠ ٢-(٨٥,٤)٠٢٨,٢ ٣(٧٢,٢)٥١٤,٠ ٠٥٣,١٧ ٧  التوجيه التنفيذي والإدارة- بـاء
   برنامج العمل-جيم
ــم المجلــس الاقتــصادي- ١  دع

٢٤٣,٢ ٤٦٩,٢١٥ ٧٧٤,٠ ٧٤٨,٧٥,٣١٤ -(٣٨٩,٤)١٣٨,١ ١-٠٢٥,٣ ١٩٤,٢١٤ ١٣  والاجتماعي والتنسيق
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          التغيرات في الموارد

  
ــرةنفقــاـت   الفتـ
٢٠١١‐٢٠١٠ 

ــرة ــوارد الفتـــ مـــ
٢٠١٣‐٢٠١٢ 

 حــــــــــــــــسب
 المعدلات المنقحة

ــديل ال ــتقنيتعـ  الـ
ثـــــر الأإضـــــافة (
ؤجل وشـطب   الم
حتياجـــــــــات الا

  )تكررةالمغير 

ولايــــــــــات ال
ــدة الج ديــــــــــ
ــييرالو ات تغــــ

فيمــــــا بــــــين 
  العناصر

التغــــــــــــييرات 
ــشيا   ــة تم المدخل

ــع ــرار مــــ  القــــ
٦٧/٢٤٨  

تغـــــييرات ال
الــــواردة في 
ــر  تقريـــــــــــ
مخطــــــــــــط 

  المجموع  )أ(الميزانية
ــسبةا  لنـــ

  المئوية

ــوع  المجمـــــــ
قبـــل إعـــادة 
تقـــــــــــــدير 
  التكاليف

ــادة  إعــــــــــ
تقــــــــــــدير 
  التكاليف

تقــديرات الفتــرة
 )أ(٢٠١٥‐٢٠١٤

١٠١,٦ ٥٣٩,٠١٨ ٥٦٢,٦ ١٧(٢,٨)(٤٩٨,٥)-(٥٠١,٢)٢,٧ -٠٦١,١ ٤٢٩,٣١٨ ١٦ تماعية السياسات والتنمية الاج- ٢
٣١٠,٠ ٦٧٢,٢٢١ ٦٣٧,٨ ٧٥٧,٣٣,٨٢٠ -(٥١٤,٩)٥٨٩,٤ ٢(٣١٧,٢ ١)٨٨٠,٥ ٤٦٢,٨١٩ ١٧   التنمية المستدامة- ٣
٥٥٩,٨ ٠٨٦,٠٣٤ ٤٧٣,٨١ ٣٣(١,٢)(٣٩٦,٢)-(٩٣١,٦)٢٦٤,٢ ٢٧١,٢ ٨٧٠,٠ ٧٠٦,٣٣٣ ٣٣   الإحصاءات- ٤
٧٩٣,٢ ٤١٤,٤١٣ ٣٧٨,٨ ١٣(٢,٨)(٣٨٢,٢)-(٣٨٢,٢)--٧٦١,٠ ٧٦٤,٥١٣ ١٣   السكان- ٥
ــة- ٦ ــسياسات الإنمائيــــــ  الــــــ

٥٩٧,٩ ٤١٧,٥١٣ ١٨٠,٤ ١٣(٥,٣)(٧٤٣,٣)-(٣٩٥,٠)-(٣٤٨,٣)٩٢٣,٧ ٩٤١,٩١٣ ١٢  والتحليل الإنمائي
٧٥٦,٩ ٤٢٩,٢١٣ ٣٢٧,٧ ١٣(٢,٨)(٣٨٠,٦)-(٣٨٠,٦)--٧٠٨,٣ ٣٧٤,٦١٣ ١٣  التنمية الإدارة العامة وإدارة- ٧
٤٥٦,٤ ١٠٧,٥٣ ٣٤٨,٩ ٣(٢,٨)(٩٦,١)-(٩٦,١)--٤٤٥,٠ ١٦٨,٥٣ ٣  الإدارة المستدامة للغابات- ٨
٩٢٨,٩ ٢٧٩,٨٨ ٦٤٩,١ ٧٣٦,٢٩,٣٨ -(٢٠٨,٢)٣٤٠,٢ ١(٣٩٥,٨)٩١٢,٩ ٠٧٩,٩٧ ٧   تمويل التنمية- ٩

١٤٢,٣ ٨٥٧,٣١٥٦ ٢٨٥,٠٤ ١٥١(٠,٧)(٩٧٣,٩)-(٤١٦,٣ ٤)٠٦٢,٥ ٩(٦٧٢,٣ ٣)٣١١,١ ١٩٢,٢١٥٠ ١٤٠  المجموع الفرعي، جيم
٥٠٨,٥ ٣٤٥,٨٩ ١٦٢,٧ ٩(٢٤,٦)(٩٨٧,٢ ٢)(٥٩٦,٤)-(٣٩٠,٨ ٢) -١٤٩,٩ ٥٨٠,٧١٢ ١١   الدعم البرنامجي-دال

٦٥٠,٨ ٢٠٣,١١٦٥ ٤٤٧,٧٥ ١٦٠(١,٢)(٠١٣,٣ ٢)(٥٩٦,٤)(٤١٦,٣ ٤)٦٧١,٧ ٦(٦٧٢,٣ ٣)٤٦١,٠ ٧٧٢,٩١٦٢ ١٥١  ١المجموع الفرعي
  

    الموارد الخارجة عن الميزانية  )٢(  
 ٢٠١٥‐٢٠١٤تقديرات الفترة   ٢٠١٣‐٢٠١٢تقديرات الفترة   ٢٠١١‐٢٠١٠نفقات الفترة   

---   أجهزة تقرير السياسات-ألف
٥٧٣,٧ ٦٠٨,١٣ ٣٥٠,٨٣ ٢  وجيه التنفيذي والإدارة الت- بـاء

٠٤٦,٠ ٦٢٩,٢٩ ٣١٤,٩١٧ ١٠   برنامج العمل-جيم 
٧٨٥,١ ٦١١,٨١٤٦ ٠٧٠,٣١٤٧ ١٤٣   الدعم البرنامجي-دال 
٤٠٤,٨ ٨٤٩,١١٥٩ ٧٣٦,٠١٦٨ ١٥٥  ٢المجموع الفرعي   
٠٥٥,٦ ٣١٠,١٣٢٥ ٥٠٨,٩٣٣١ ٣٠٧  موع المج  

  
  .Corr.1 و A/67/529  )أ(  
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  ٤-٩الجدول 
  الموارد المتصلة بالوظائف     

  
     الوظـائف المؤقتــة   

  

الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

 الميزانية العادية   العادية
موارد أخرى 
  مقررة

 الموارد الخارجة
  عــن الميزانيـة

 
  المجموع

  الفئة
٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

٢٠١٤‐
٢٠١٥ 

 ٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥ 

 ٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

        الفئة الفنية وما فوقها

 ١   ١    -- ---- ١ ١   وكيل الأمين العام  

 ٢   ٤    -٢    ---- ٢ ٢   أمين عام مساعد  

 ٩   ٩    -- ---- ٩ ٩   ٢-مد  

 ٣١   ٣١    -- ---- ٣١ ٣١   ١-مد  

 ٦٧   ٦٧    ٣   ٣    ---- ٦٤ ٦٤   ٥-ف  

 ١٦٢   ١٦٨    ١٢   ١٣    ---- ١٥٠ ١٥٥   ٤/٣-ف  

 ٤٤   ٤٧    ٢   ٤    ---- ٤٢ ٤٣   ٢/١-ف  

 ٣١٦   ٣٢٧    ١٧   ٢٢    ---- ٣٠٥٢٩٩   الفرعيالمجموع  

      العامةالخدمات 

 ٤٠   ٣٨    ٧   ٥    ---- ٣٣ ٣٣   الرتبة الرئيسية  

 ١٧٩   ١٨٥    ١٨   ١٦    ---- ١٦١ ١٦٩   الرتب الأخرى  

 ٢١٩   ٢٢٣    ٢٥   ٢١    ---- ٢٠٢١٩٤    الفرعيالمجموع  

 ٥٣٥   ٥٥٠    ٤٢   ٤٣    ---- ٥٠٧٤٩٣   المجموع  
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  ٥-٩الجدول 
  توزيع الموارد حسب العنصر    

  )النسبة المئوية(    
 الموارد الخارجة عن الميزانية  موارد أخرى مقررة  الميزانية العادية  

   أجهزة تقرير السياسات-ألف 
--٠,١   اللجنة الإحصائية- ١  
--٠,١   لجنة السكان والتنمية- ٢  
--٠,١  جتماعية لجنة التنمية الا- ٣  
ــع المــستوى المعــني بمتابعــة    - ٤   ــسياسي الرفي  المنتــدى ال

--٠,٤  تنفيذ التنمية المستدامة
---   لجنة التنمية المستدامة- ٥  
--٠,٢   لجنة السياسات الإنمائية- ٦  
--٠,٢   لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة- ٧  
--٠,٢  المسائل الضريبية  الدولي في  الخبراء المعنيون بالتعاون- ٨  
--٠,١   منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات- ٩  
--٠,٢   المنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية- ١٠  
--١,٦  المجموع الفرعي، ألف  
١٥,٨-٦,٥   التوجيه التنفيذي والإدارة- بـاء

   برنامج العمل-جيم 
٥,٣-٩,٢   المجلس الاقتصادي والاجتماعي والتنسيق دعم- ١  
٩,٣-١٠,٩   السياسات والتنمية الاجتماعية- ٢  
٦,٩-١٢,٩   التنمية المستدامة- ٣  
٢,٣-٢٠,٩   الإحصاءات- ٤  
--٨,٣   السكان- ٥  
--٨,٢   السياسات الإنمائية والتحليل الإنمائي- ٦  
--٨,٣  التنمية الإدارة العامة وإدارة - ٧  
١٥,٦-٢,١   الإدارة المستدامة للغابات- ٨  
٠,٦-٥,٤   التمويل لأغراض التنمية- ٩  
٥٥,٨-٩٢,٧  المجموع الفرعي، باء وجيم  
   الدعم البرنامجي-دال 
٤٤,٢-٤,٦   المكتب التنفيذي- ١  
--١,١   مكتب تنمية القدرات- ٢  
٤٤,٢-٥,٧  المجموع الفرعي، دال  
١٠٠,٠-١٠٠,٠  المجموع  
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  التعديلات التقنية    
 دولار ٣ ٩٤٣ ٥٠٠تعكس التغيرات في الموارد شطب الاحتياجـات غـير المتكـررة الـتي تبلـغ قيمتـها الإجماليـة                 ١٣-٩  

لأمـين العـام   ، على النحو المبيّن في تقريـر ا “المستقبل الذي نصبو إليه”فيما يتصل بتنفيذ الوثيقة الختامية المعنونة    
ثر  دولار يتعلـق بـالأ     ٢٧١ ٢٠٠ويقابل هذا الانخفاض جزئيـا مبلـغ قـدره          ). A/67/591(عن التقديرات المنقّحة    

ــل لــوظيفتين مــن الرتبــة ف    ــرة الــسنتين   ٣-المؤجّ  بقــرار الجمعيــة العامــة    عمــلا٢٠١٣ً-٢٠١٢ أُنــشِئتا في فت
٦٦/٢٤٨.  

  
  رالولايات الجديدة والتغييرات فيما بين العناص    

، يـشمل مقتـرح الإدارة زيـادات في المـوارد غـير المتـصلة بالوظـائف نتيجـة                   ٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين      ١٤-٩  
  :شطة التالية التي صدر بها تكليفللأن

المـستقبل الـذي نـصبو      ” دولار لتنفيذ الوثيقـة الختاميـة المعنونـة          ٥ ٢٠٧ ٦٠٠اعتماد غير متكرر قدره       )أ(    
، وكمـا يتـضح ذلـك       )A/67/591(ن في تقرير الأمين العام عن التقديرات المنقّحـة           على النحو المبيّ   “إليه

من الاعتمـادات المرصـودة في إطـار أجهـزة تقريـر الـسياسات، والتوجيـه التنفيـذي والإدارة، والـبرامج                     
  ، والدعم البرنامجي؛٩ و ٤ و ٣الفرعية 

ت الفنيـة الـتي تقـوم بهـا الإدارة اسـتعدادا             دولار دعمًـا للتحـضيرا     ٣١٤ ٠٠٠اعتماد غير متكرر قـدره        )ب (    
لعقد المؤتمر الدولي الثالث المعني بالدول الجزرية الصغيرة النامية، على نحو ما دعت إليه الجمعيـة العامـة                  

  ؛٦٧/٢٠٧ ووافقت عليه في قرارها ٦٦/٢٨٨في قرارها 
م قـــرار الجمعيـــة العامـــة  دولار لبنـــاء قـــدرة الإدارة علـــى تنفيـــذ أحكـــا ١ ١٥٠ ١٠٠اعتمـــاد قـــدره   )ج (    

 بشأن الاستعراض الشامل الـذي يجـري كـل أربـع سـنوات لـسياسة الأنـشطة التنفيذيـة الـتي                      ٦٧/٢٢٦
  . الأمم المتحدة من أجل التنميةتضطلع بها منظومة

  
   ٦٧/٢٤٨التغييرات المدخلة تمشيا مع قرار الجمعية العامة     

. ٦٧/٢٤٨ دولار تمــشيا مــع قــرار الجمعيــة العامــة ٤ ٤١٦ ٣٠٠يُقتــرح إدخــال تغــييرات علــى المــوارد قــدرها   ١٥-٩  
ــدرها    ٦-٩ويتــضمن الجــدول   ــسية الــتي طــرأت علــى المــوارد وق ــر ٣ ٨٢٢ ٧٠٠ التغــييرات الرئي  دولار والأث

  .المتصل بها
  



 قتصادية والاجتماعيةالشؤون الا  ٩الباب 
 

13-30413 11 
 

  ٦-٩الجدول 
  ٦٧/٢٤٨التغييرات في الموارد تمشيا مع قرار الجمعية العامة     

  
  الوصف  تصافي التخفيضات في المدخلا  البند

التخفيــضات في 
  حجم النواتج

التخفيـــــــضات في
  أهداف الأداء

  برنامج العمل  ١
  ١البرنامج الفرعي 

  :إلغاء
  لمساعد فريق) ر أ( خ ع ١  
ــدمات  ) ر أ( خ ع ١   ــساعد لخـ مـ

    الاجتماعات
  ٣البرنامج الفرعي 

  :تخفيض
  الاستشاريون  
  الخبراء  

فـــرض حـــد أقـــصى لعـــدد الطلبـــات 
لمنظمـات غـير الحكوميـة      المقدَّمة من ا  

والأثر على عمق التحليلات المتصلة     
ــشأن   ــرارين بـ ــذ القـ ــستقبل ”بتنفيـ المـ

 وبـشأن اسـتعراض     “الذي نصبو إليـه   
السياسات الشامل الذي يجـري كـل       
أربـــع ســـنوات، وعلـــى تقـــديم هـــذه  

  التحليلات في أوانها
   دولار٩٠٤ ٣٠٠: مجموع التخفيض

ــة    ــتين مــــن فئــ ــاء وظيفــ ــيؤدي إلغــ ســ
ــدمات ا ــامج   الخـ ــار البرنـ ــة في إطـ لعامـ

 إلى فرض حد أقـصى لعـدد        ١الفرعي  
ــن المنظمــات غــير     ــة م ــات المقدّم الطلب
ــها   ــري استعراضــ ــة الــــتي يجــ الحكوميــ
ــوارد    ــاض المــ ــا أن انخفــ ــنويا، كمــ ســ
ــدعم الإداري   ــديم الـــــ ــة لتقـــــ المتاحـــــ
للاجتماعات الحكومية الدولية سـيؤثر     
على تحضير تقارير الأمين العـام وعلـى        

ــها ــام  وســيعا. نوعيت ــع هــذه المه د توزي
  .على الموظفين المتبقين

-  -  

أما التخفيـضات في المـوارد المخصّـصة            
للاستــشاريين وأفرقــة الخــبراء في إطــار  

ــي   ــامج الفرعـ ــى  ٣البرنـ ــستؤثر علـ ، فـ
نوعيــة التقــارير الــتي تُعَــدُّ للمــساعدة     

نفيــذ الوثيقــة الختاميــة المعنونــة    علــى ت
ــه ” ــستقبل الـــــذي نـــــصبو إليـــ ، “المـــ
 التقـارير المقدّمـة إلى المنتـدى        سيما ولا

السياسي الرفيـع المـستوى نظـرا إلى أن       
الاستشاريين وأفرقـة الخـبراء يـسهمون       

. في التحلــيلات الــتي تقــوم بهــا الإدارة  
ــدود    ــبراء في حـ ــشارة الخـ ــتتم استـ وسـ
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  الوصف  تصافي التخفيضات في المدخلا  البند
التخفيــضات في 
  حجم النواتج

التخفيـــــــضات في
  أهداف الأداء

مــــستوى المــــوارد المعتمــــدة في إطــــار 
  .الميزانية البرنامجية

  التوجيه التنفيذي والإدارة  ٢
  :تخفيض

  الاستشاريون  
  المساعدة المؤقتة العامة  

  
  برنامج العمل

  ٣البرنامج الفرعي 
  :إلغاء
   لموظف تنمية مستدامة٤- ف١  

  ٩ و ٨ و ٥البرامج الفرعية 
  الاستشاريون  
  الخبراء  

   ٤البرنامج الفرعي 
  :إلغاء
 لخـــــــــبيرين في مجـــــــــال ٣- ف٢  

  الإحصاءات
 خ ع لمــــــــساعدين في مجــــــــال ٢  

  الإحصاءات
  ٥لفرعي البرنامج ا

  :إلغاء
 موظـــــــــف لـــــــــشؤون ٣- ف١  

  السكان
  :تخفيض

  المساعدة المؤقتة العامة  
  العمل الإضافي  

ــة    ــن الفئـ ــوظفين مـ ــدد المـ ــيض عـ تخفـ
ــة    ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ ــة ومـ الفنيـ
ــساعدة   ــشاريين والمـــ ــدد الاستـــ وعـــ
  المؤقتة العامة لدعم البرامج الفرعية

   دولار٢ ٠٩٨ ٢٠٠: مجموع التخفيض
ــى    ــة علـ ــضات المقترَحـ ــتؤثر التخفيـ سـ

ــواتج ونو   ــاز النــ ــد إنجــ ــها، مواعيــ عيتــ
  . وكذلك على الدعم الإداري المقدَّم

وســيؤثر إلغــاء وظيفــة موظــف التنميــة  
على عمق التحليل   ) ٤-ف(المستدامة  

ــة بت  ــارير المتعلقــ ــوارد في التقــ ــذ الــ نفيــ
ــة   ــة المعنونـ ــة الختاميـ ــستقبل ”الوثيقـ المـ

وســيعاد توزيــع  . “الــذي نــصبو إليــه  
  .مهام محددة على موظفين آخرين

 وظـائف في    ٣ ح ل ـسيؤثر الإلغاء المقتر  
 علــى إعــداد ٤إطـار البرنــامج الفرعـي   

  .المنهجيات المتعلقة بالإحصاءات
. ســــيتأخر تحــــضير البيانــــات والنــــشر

وسيؤثر ذلـك علـى المقاربـات المتعلقـة         
بإدمـــاج العوامـــل الـــسكانية في خطـــة  

  .٢٠١٥التنمية لما بعد عام 
ــامج    ــار البرنـ ــضات في إطـ ــا التخفيـ أمـ

يـة وعـدد    ، فستؤثر على نوع   ٨الفرعي  
الدراســــات التحليليــــة الــــتي تتــــضمن 
ــة     ــسياسات العامـ ــشأن الـ ــيات بـ توصـ
ــدولي    ــب الــ ــستقبل الترتيــ ــة بمــ المتعلقــ
المتعلّق بالغابات والشراكات التعاونيـة     
ــز الإدارة المــــــستدامة   ــة لتعزيــــ الهادفــــ

  .للغابات
ــفر     ــد سـ ــضات في بنـ ــتؤثر التخفيـ وسـ
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  الوصف  تصافي التخفيضات في المدخلا  البند
التخفيــضات في 
  حجم النواتج

التخفيـــــــضات في
  أهداف الأداء

  سفر الموظفين  
  الخدمات التعاقدية  

  ٦البرنامج الفرعي 
  :إلغاء
   لموظف معاون ٢- ف١  
  سفر الموظفين  
  اللوازم والمواد  

  ٨البرنامج الفرعي 
  :تخفيض

  سفر الموظفين  
  أثاث ومعدات المكاتب  

  ٩البرنامج الفرعي 
  :إلغاء
  لمساعد فريق) ر أ( خ ع ١  

المــــوظفين علــــى الجهــــود الراميــــة إلى 
رة وســتحدّ مــن  التعريــف بعمــل الإدا 

قـــدرتها علـــى الحفـــاظ علـــى شـــبكة      
العلاقــات الــتي تقيمهــا مــع مهنــيين في  

  .مختلف المجالات
ــساعدة   ــضات في المـ ــتؤدي التخفيـ وسـ
ــافي إلى     ــل الإضـ ــة والعمـ ــة العامـ المؤقتـ
ــه    ــادة عـــبء العمـــل الـــذي يتحملـ زيـ
الموظفـــــون لتلبيـــــة الاحتياجـــــات في   

  .أوقات الذروة
 ٩وخُفــض في إطــار البرنــامج الفرعــي 

عـــدد اجتماعـــات أفرقـــة الخـــبراء مـــن  
  .اجتماعات إلى اجتماعين ٤

  برنامج العمل  ٣
  ٢البرنامج الفرعي 

  :إلغاء
ــشؤون  ٤- ف١   ــف للــــــ  لموظــــــ

  الاجتماعية
  :تخفيض

  الاستشاريون  
  الخبراء  
  سفر الموظفين  
  الخدمات التعاقدية  
  اللوازم والمواد  
  الأثاث والمعدات  

خفـــــض عـــــدد المـــــوظفين المتـــــاحين 
لتحــــــــــضير الوثــــــــــائق اللازمــــــــــة 

  للاجتماعات الحكومية الدولية
   دولار٨٨١ ٨٠٠: مجموع التخفيض

ــرح  ــاء المقت ــة  ســيؤثر الإلغ ــة برتب  لوظيف
 لموظــف للــشؤون الاجتماعيــة   ٤-ف

ــصة    ــوارد المخصــــ ــن المــــ ــد مــــ والحــــ
للاستـــشاريين والخـــبراء علـــى مـــدى    
إســـــهام الإدارة في وثـــــائق الهيئـــــات   

ــة  ــة الهامـ ــيض  . التداوليـ ــيؤدي تخفـ وسـ
المــوارد المتــصلة بالوظــائف إلى التــأخير 
في إعــــــداد التقــــــارير نظــــــرا إلى أن    

تعلقة التحليلات المعمّقة والتوصيات الم   
ــول   ــا أطـ ــستغرق وقتـ بالـــسياسات ستـ

  .لإنجازها
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  الوصف  تصافي التخفيضات في المدخلا  البند
التخفيــضات في 
  حجم النواتج

التخفيـــــــضات في
  أهداف الأداء

  ٧البرنامج الفرعي 
  :إلغاء
  ع لمساعد لشؤون الموظفين خ ١  
   خ ع لمساعد لشؤون البرامج١  

  :تخفيض
  الاستشاريون  
  الخبراء  
  سفر الموظفين  
  الأثاث والمعدات  
  اللوازم والمواد  

ــوارد المخصــصة     ــيض الم ــيؤدي تخف وس
للخــــبراء إلى خفــــض عــــدد حلقــــات 
النقاش الرفيعـة المـستوى، ممـا يحـد مـن           
ــرؤى والمعــارف الــتي يقــدمها    مــدى ال

  .الخبراء إلى الهيئات الحكومية الدولية
وسيعاد توزيع مهام الـوظفتين مـن فئـة         

ــدمات العامـــة في   ــامج  الخـ ــار البرنـ إطـ
  . على موظفين آخرين٧الفرعي 

ــة الخـــبراء     ــات أفرقـ ــتُنظَّم اجتماعـ وسـ
بحيث تستفيد من جميع مجالات العمـل     
ــامج   ــار البرنــــــ ــيعية في إطــــــ المواضــــــ

، بما في ذلـك بنـاء القـدرات         ٧ الفرعي
المؤســسية وقــدرات المــوارد البــشرية،    
ــراك   ــة، وإشـــ ــة الإلكترونيـــ والحكومـــ

ــات الحك  ــواطنين، والبيانــــ ــة المــــ وميــــ
وسيتيح ذلك فرصة لإجـراء     . المفتوحة

مناقـــــشات أشمـــــل في مجـــــال الإدارة    
ــة ــصلة   . العامــ ــير المتــ ــوارد غــ ــا المــ أمــ

بالوظـــائف المتبقيـــة، فـــستُوزّع علـــى    
ــة   ــبراء الأربعــ ــة الخــ ــات أفرقــ اجتماعــ

  .المتبقية
 ٧وخُفــض في إطــار البرنــامج الفرعــي 

عـــدد اجتماعـــات أفرقـــة الخـــبراء مـــن  
                .عات اجتما٤اجتماعات إلى  ٦

  ٢٠١٥- ٢٠١٤التغييرات الواردة في تقرير الأمين العام عن مخطط الميزانية للفترة 
 ٢٠١٥-٢٠١٤تبلغ قيمة التخفيضات الـتي أُدخلـت تمـشيا مـع تقريـر الأمـين العـام عـن مخطـط الميزانيـة للفتـرة                            ١٦-٩  

  .٧-٩على النحو المبين في الجدول  دولار، ٥٩٦ ٤٠٠مبلغا قدره 
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  ٧-٩دول الج
  التغييرات في الموارد تمشيا مع تقرير الأمين العام عن مخطط الميزانية     

  
  الوصف  صافي التخفيضات في المدخلات

التخفيــضات في 
  حجم النواتج

التخفيـــــــضات في
  أهداف الأداء

  الدعم البرنامجي
  :تخفيض

  التبرعات لدعم  
معـــــــدات التـــــــشغيل الآلي للمكاتـــــــب    

   للبياناتوالتجهيز المركزي
  :الزيادة

  المساعدة المؤقتة العامة  
  الخدمات التعاقدية  
الهياكــــل الأساســــية للتجهيــــز المركــــزي   

  للبيانات

التخفيـــــضات في إطـــــار التبرعـــــات 
لـــــــدعم معـــــــدات التـــــــشغيل الآلي 
ــزي    ــز المركــــ ــب والتجهيــــ للمكاتــــ

  للبيانات 
 ٥٩٦ ٤٠٠: صــافي التخفــيض الكلــي

  دولار
ــربط    ــسابات الـــ ــة حـــ ــتتم مواءمـــ ســـ

بكة مــع جــدول مــلاك المــوظفين  بالــش
الممــوَّل مــن الميزانيــة العاديــة لــضمان      
تمويـــــل الاحتياجـــــات غـــــير المتـــــصلة 
بالوظـــائف مـــن نفـــس المـــصدر المـــالي  
الــــذي يُــــستخدَم لتمويــــل الوظــــائف 

ــود أو ــع   . العق ــه م ــذا التوجُّ ــواءم ه ويت
سياســة الإدارة الــتي نُفِّــذت في كــانون 

  .٢٠١٣يناير /الثاني
تكـــــاليف وعقـــــب الإعـــــلان عـــــن   

ــصالات    ــات والاتـ ــا المعلومـ تكنولوجيـ
ــرة  ، قـــــــررت ٢٠١٥-٢٠١٤للفتـــــ

ــة  ــصادر خارجيـــ  الإدارة تكليـــــف مـــ
ا إلى ونظـر . بتعهد بعض قواعد بياناتهـا   

ــات الإدارة،    حجــم بعــض قواعــد بيان
تقــــرَّر أنــــه يمكــــن لمــــصادر خارجيــــة 
ــسها    ــات نفــ ــد البيانــ ــضافة قواعــ استــ

ــثير  ــل بكــ ــاليف أقــ ــل . بتكــ وستواصــ
يع قواعـد البيانـات   جمالإدارة استضافة  
  .االأخرى داخليّ

-  -  
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  الموارد الخارجة عن الميزانية     
ــسنتين    ١٧-٩   ــرة ال ــغ      ٢٠١٥-٢٠١٤خــلال فت ــذي يبل ــة، ال ــة الخارجــة عــن الميزاني ــوارد المتوقَّع ، ســيكمِّل مجمــوع الم

 والــتقني، بمــا في ذلــك  دولار، مــوارد الميزانيــة العاديــة لتمويــل مختلــف أنــشطة التعــاون الفــني  ١٥٩ ٤٠٤ ٨٠٠
الخــدمات الاستــشارية وأفرقــة الخــبراء والــسفر والخــدمات الاستــشارية التقنيــة والتــدريب وحلقــات العمــل           

  .والحلقات الدراسية والمشاريع الميدانية
  

  معلومات أخرى    
 تـدريب في مجـال   وسـتنظم بـرامج   . ستجري الإدارة تقديرات وتقييمات ذاتية وستبلِّغ عن تنفيـذ أنـشطة التقيـيم              ١٨-٩  

وستـستخدم سياسـة الإدارة المتعلقـة       . الرصد والتقييم بهدف مواصلة تعزيـز قـدرة الإدارة علـى الرصـد والتقيـيم              
  .، أساسا لأنشطة الرصد والتقييم المذكورة٢٠١٢يوليه /بالتقييم، التي وضعت صيغتها النهائية في تموز

دولار، وهـو مـا     ٩٠ ٢٠٠وارد المحددة لإجـراء الرصـد والتقيـيم         ، تبلغ الم  ٥٨/٢٦٩ووفقاً لقرار الجمعية العامة       ١٩-٩  
، ممولـة مـن مـوارد       ٢٠١٥-٢٠١٤ شهر عمل للموظفين من الفئة الفنية لفتـرة الـسنتين            ٨,٢٥يمثل ما مجموعه    

  .لميزانية العاديةا
 برنـامج   وجرى استعراض مسألة إصدار المنشورات في سياق كل برنامج فرعي علـى حـدة بوصـفها جـزءا مـن                     ٢٠-٩  

 وبحـسب  ٨-٩أوجـز في الجـدول    ومن المتوقع أن تصدر المنشورات المتكررة وغير المتكررة على نحو ما     . العمل
  .فرعي التوزيع المذكور في معلومات النواتج الخاصة بكل برنامج

ــة، حيــث أدرَّت        ٢١-٩   ــة العام ــرادات الأمان ــضا مــصدرا لإي ــشورات الإدارة أي ــشكل من ــون دولار م ــ١,٩٢وت ن  ملي
وأدرَّت الاشتراكات المتعلقة بالبيانات مبلغـا إضـافيا قـدره          . ٢٠١٢ و   ٢٠١١المبيعات والاشتراكات في عامي     

  . دولار خلال الفترة نفسها١,٩٦
  

  ٨-٩الجدول 
  موجز المنشورات    

  
  ٢٠١٥‐ ٢٠١٤تقديرات الفترة   ٢٠١٣‐ ٢٠١٢تقديرات الفترة   ٢٠١١‐٢٠١٠العدد الفعلي للفترة   

 الإلكترونية  وعةالمطب  المتكررة
المطبوعـــــــــة 
  الإلكترونية  المطبوعة  والإلكترونية

المطبوعـــــــــة 
  الإلكترونية  المطبوعة  والإلكترونية

المطبوعـــــــــة 
  والإلكترونية

  ١٧  ٣٧  ٩٢  ٥٩  ٣٠  ٢٩  ٤٩  ١٠  ١٧  المتكررة
  ١٤  ١  ٢٤  ٣٠  ٣  ٧  ١٧  ١٢  ١٤  غير المتكررة

  ٣١  ٣٨  ١١٦  ٨٩  ٣٣  ٣٦  ٦٦  ٢٢  ٣١  المجموع  
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  أجهزة تقرير السياسات  -ألف   
  

  ٩-٩الجدول 
  الاحتياجات من الموارد حسب جهاز تقرير السياسة    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

  -  -   ١٠٣,٢  ١٠٣,٢  اللجنة الإحصائية  - ١
  -  -   ١١٨,٣  ١١٨,٣  لجنة السكان والتنمية  - ٢ 
  -  -   ١٩٧,٢  ١٩٧,٢  لجنة التنمية الاجتماعية  - ٣ 
المنتــدى الـــسياسي الرفيـــع المـــستوى    - ٤

  -  -   ٦٩٩,٧  ١ ٣٥٠,٠  المعني بمتابعة تنفيذ التنمية المستدامة
  -  -   -  ٩٩١,٧  لجنة التنمية المستدامة  - ٥
  -  -   ٣٤٥,٠  ٣٤٥,٠  لجنة السياسات الإنمائية  - ٦
  -  -   ٣٢٣,١  ٣٢٣,١  لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة  - ٧
لجنــة الخــبراء المعنيــة بالتعــاون الــدولي   - ٨

       ٣٤١,٤  ٣٤١,٤  المسائل الضريبية في 
       ٩٨,٠  ٩٨,٠  منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات  - ٩
ــضايا     - ١٠ ــني بقـــ ــدائم المعـــ ــدى الـــ المنتـــ

       ٣٤١,٤  ٣٤١,٤  الشعوب الأصلية
  -  -   ٢ ٥٦٧,٣  ٤ ٢٠٩,٣  المجموع الفرعي  

  -  -   ٢ ٥٦٧,٣  ٤ ٢٠٩,٣  المجموع   
    

وأُدرج في إطار هذا البـاب الفرعـي اعتمـاد لتغطيـة الاحتياجـات المتـصلة بـالأجهزة الحكوميـة الدوليـة وهيئـات                          ٢٢-٩  
كوميـة الدوليـة، الـتي تـضطلع إدارة الـشؤون           الخبراء الدائمة، ودورات الجمعية العامة الاستثنائية، والعمليات الح       

ويُحـدد  . الاقتصادية والاجتماعية بالمسؤولية عن تقديم الخدمات لها، والتي يُرى أنهـا تتطلـب اعتمـادات خاصـة                
 ٢٤٩١الاعتماد المرصود للخبراء الذين يعملون داخل اللجـان بـصفتهم الشخـصية وفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة                     

، الجـــزء تاســـعا، في حـــين ٤٣/٢١٧، الجـــزء سادســـا، و ٤٢/٢٥، و ٤١/١٧٦رات المعـــدل بـــالقرا) ٢٣-د(
 ٢١٢٨، و )١٧-د (١٧٩٨الاعتمادات المرصودة لأعضاء اللجـان الفنيـة وفقـا لقـرارات الجمعيـة العامـة          تحدَّد

  ).٢١-د (٢٢٤٥و ) ٢٠-د(
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  الأجهزة الحكومية الدولية وهيئات الخبراء الدائمة     
  اللجنة الإحصائية    

  
   دولار١٠٣ ٢٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

ــراره       ٢٣-٩   ــة الإحــصائية بق ــاعي اللجن ــصادي والاجتم ــس الاقت ــشأ المجل ــة،   ). ١-د (٨أن ــصاصات اللجن ــل اخت وتتمث
، في مـــساعدة المجلـــس علـــى )٥٠-د (١٥٦٦و ) ٢-د (٨و ) ١-د (٨نـــصت عليهـــا قـــرارات المجلـــس  كمـــا

حصاءات الوطنيـة وتحـسين قابليتـها للمقارنـة؛ وتنـسيق الأعمـال الإحـصائية الـتي تـضطلع بهـا                     تشجيع تطوير الإ  
الوكـالات المتخصــصة؛ وتطـوير الخــدمات الإحــصائية المركزيـة في الأمانــة العامــة؛ وإسـداء المــشورة إلى أجهــزة     

نشرها؛ والعمل علـى تحـسين      الأمم المتحدة بشأن المسائل العامة المتصلة بجمع المعلومات الإحصائية وتفسيرها و          
ــا  ــة مــن  . الأســاليب الإحــصائية عموم ــألف اللجن ــصادي    ٢٤وتت ــهم المجلــس الاقت ــدول الأعــضاء ينتخب  ممــثلا لل
  .والاجتماعي لمدة أربع سنوات

 ٥٠/٢٢٧، واضـعا في اعتبـاره قـرار الجمعيـة العامـة             ١٩٩٩/٨وقرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي، في قراره         ٢٤-٩  
 مزيد من الاسـتمرارية لعمـل اللجنـة الإحـصائية في مجـاليْ صـنع القـرار والإشـراف علـى العمليـة                        وضرورة توفير 

الإحصائية في العالم، وبغية تمكين اللجنة من متابعة النتائج الإحصائية للمؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمـة الـتي                 
  .٢٠٠٠في نيويورك، ابتداء من عام تعقدها الأمم المتحدة، أن تجتمع اللجنة سنويا لمدة أربعة أيام عمل 

، ودورتهـا الـسادسة والأربعـين في        ٢٠١٤ومن المقرر عقد الدورة الخامسة والأربعين للجنة الإحـصائية في عـام               ٢٥-٩  
  .٢٠١٥عام 

  
  لجنة السكان والتنمية    

   دولار١١٨ ٣٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
وحُـددت اختـصاصات اللجنـة أولا في        ). ٣-د (٣قتـصادي والاجتمـاعي لجنـة الـسكان بقـراره           أنشأ المجلس الا    ٢٦-٩  

 تغيـيــر اسـم لجنـة الـسكان الـتي جـرى             ٤٩/١٢٨وقـررت الجمعيـة العامـة بقرارهـا         ). ٧-د (١٥٠قرار المجلـس    
ممـثلا للـدول     ٤٧وتتألف اللجنة من    . تنشيطها إلى لجنة السكان والتنمية، وأن تجتمع اللجنة على أساس سنوي          

وتجتمـع اللجنـة عـادة مـرة كـل سـنة            ). ١٩٩٥/٣٢٠مقرر المجلس   (الأعضاء ينتخبهم المجلس لمدة أربع سنوات       
  .لمدة خمسة أيام عمل

وضـع الترتيبـات المتعلقـة بـإجراء        ) أ: (وتقوم اللجنـة بموجـب اختـصاصاتها بمـساعدة المجلـس عـن طريـق مـا يلـي                    ٢٧-٩  
لس بشأن القضايا والاتجاهات السكانية، وتحقيق التكامـل بـين اسـتراتيجيات            الدراسات وإسداء المشورة إلى المج    

السكان والتنمية، والسياسات والبرامج السكانية وما يتصل بها من سياسات وبـرامج إنمائيـة، وتقـديم المـساعدة                  
ا الأجهـزة  في مجال السكان، فضلا عن معالجة أي مسائل متعلقـة بالـسكان والتنميـة قـد تلـتمس المـشورة بـشأنه                     



 قتصادية والاجتماعيةالشؤون الا  ٩الباب 
 

13-30413 19 
 

رصـد واسـتعراض وتقيـيم تنفيـذ برنـامج          ) ب(الرئيسية أو الفرعية للأمـم المتحـدة أو الوكـالات المتخصـصة؛ و              
العمل الصادر عن المـؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة علـى الـصعيد الـوطني والإقليمـي والعـالمي، وتحديـد أسـباب             

اسـتعراض نتـائج البحـث والتحليـل المتـصلة          ) ج(و  النجاح والفشل، وإسـداء المـشورة إلى المجلـس بهـذا الـشأن؛              
بالترابط بين عنـصري الـسكان والتنميـة علـى الـصعيد الـوطني والإقليمـي والـدولي وإسـداء المـشورة إلى المجلـس                         

  .الشأن بهذا
  باء، قامت اللجنة باستعراض طرائـق عملـها في دورتهـا الثامنـة والـثلاثين      ٥٧/٢٧٠وعملا بقرار الجمعية العامة       ٢٨-٩  

وأكدت اللجنة مجـددا في مقررهـا       . ٢٠٠٦، ودورتها التاسعة والثلاثين المعقودة في عام        ٢٠٠٥المعقودة في عام    
، دورها المحوري في تنـسيق اسـتعراض وتقيـيم التنفيـذ         “طرائق عمل لجنة السكان والتنمية    ”، المعنون   ٢٠٠٥/٢

لـدورة الاسـتثنائية الحاديـة والعـشرين للجمعيـة        الشامل لبرنامج عمل المـؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة، ونتـائج ا             
العامــة علــى جميــع المــستويات، وأكــدت مجــددا الحاجــة لإجــراء استعراضــات وتقييمــات دوريــة شــاملة لتنفيــذ    

، أن تعتمـد    ٢٠٠٦/١وقررت اللجنـة، بمقررهـا      . برنامج العمل والإجراءات الرئيسية من أجل مواصلة تنفيذها       
تـصر مـداه التخطيطـي علـى سـنتين، اسـتنادا إلى مواضـيع خاصـة مـستمدة مـن                     برنامج عمل متعدد السنوات يق    

برنــامج عمــل المــؤتمر الــدولي للــسكان والتنميــة، وأن تواصــل، في إطــار نظرهــا في تلــك الموضــوعات الــسنوية،   
  .رةاستعراض وتقييم جوانبها الفنية والسياساتية، والتقدم المحرز في تنفيذ البرامج فيما يخص المواضيع المذكو

ــة في عــام        ٢٩-٩   ــسكان والتنمي ــة ال ــسابعة والأربعــون للجن ــدورة ال ــة  ٢٠١٤ومــن المقــرر أن تعقــد ال ، ودورتهــا الثامن
  .٢٠١٥والأربعون في عام 

  
  لجنة التنمية الاجتماعية    

   دولار١٩٧ ٢٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
. اللجنة الاجتماعية بوصفها لجنة فنيـة تابعـة للمجلـس         ) ٢-د (١٠اعي بقراره   أنشأ المجلس الاقتصادي والاجتم     ٣٠-٩  

ليـصبح لجنـة التنميـة      ) ٤١-د (١١٣٩وكنتيجة لإعادة تقييم شاملة لدور اللجنـة، غيَّـر المجلـس اسمهـا في قـراره                 
اعيـة  الاجتماعية بغـرض توضـيح دورهـا كهيئـة تحـضيرية تابعـة للمجلـس فيمـا يتعلـق بـسياسات التنميـة الاجتم                       

، قــرر المجلــس بقــراره ١٩٩٥وعقــب انعقــاد مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة في عــام  . بكامــل نطاقهــا
 أن تستعرض اللجنة بصفة دوريـة المـسائل المتعلقـة بمتابعـة وتنفيـذ إعـلان كوبنـهاغن بـشأن التنميـة                       ١٩٩٥/٦٠

 أن يوسـع عـضوية      ١٩٩٦/٧ المجلـس بقـراره      وقـرر . الاجتماعية وبرنامج العمل اللـذين اعتمـدا في مـؤتمر القمـة           
 سـنوات، وأن تجتمـع اللجنـة في دورات          ٤ ممثلا للـدول الأعـضاء ينتخبـهم المجلـس لمـدة             ٤٦ إلى   ٣٢اللجنة من   
 أن تنظم أعمال اللجنة في شكل سلـسلة مـن دورات   ٢٠٠٥/١١وقرر المجلس بقراره  .  أيام عمل  ٨سنوية لمدة   

  .تين والتي تشمل جزءاً للاستعراض وجزءاً للسياساتالتنفيذ العملي التي تمتد لمدة سن



 التعاون الدولي لأغراض التنمية  الجزء الرابع
 

20 13-30413 
 

ــة في عــام        ٣١-٩   ــة الاجتماعي ــة التنمي ــة والخمــسون للجن ــدورة الثاني ــة  ٢٠١٤ومــن المقــرر أن تعقــد ال ، ودورتهــا الثالث
  .٢٠١٥والخمسون في عام 

  
  لجنة التنمية المستدامة    

  ): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
أنشئت لجنة التنمية المستدامة بوصفها لجنة فنية تابعة للمجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي بموجـب مقـرر المجلـس                     ٣٢-٩  

  .٤٧/١٩١ويرد بيان مهام اللجنة في قرار الجمعية العامة . ١٩٩٣/٢٠٧
، وقــرار “يــهالمــستقبل الــذي نــصبو إل” الوثيقــة الختاميــة المعنونــة ٦٦/٢٨٨وأقــرت الجمعيــة العامــة في قراراهــا    ٣٣-٩  

الاستعاضة عن لجنة التنمية المستدامة بمنتـدى سياسـي حكـومي دولي عـالمي رفيـع المـستوى، يـستند إلى مـواطن                       
  .القوة لدى لجنة التنمية المستدامة ويستفيد من تجاربها ومواردها وطرائق مشاركتها الشاملة

  .٢٠١٣المستدامة في عام ومن المقرر أن تعقد الدورة العشرون والأخيرة للجنة التنمية   ٣٤-٩  
  

  المنتدى السياسي الرفيع المستوى المعني بالتنمية المستدامة    
   دولار٦٩٩ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

، إنشاء منتدى سياسي حكـومي دولي عـالمي رفيـع المـستوى يـستند               ٦٦/٢٨٨قررت الجمعية العامة، في القرار        ٣٥-٩  
ن القوة لدى لجنة التنمية المستدامة ويستفيد من تجاربها ومواردها وطرائـق مـشاركتها الـشاملة، ويحـل                  إلى مواط 

وسـيتولى المنتـدى الـسياسي الرفيـع المـستوى متابعـة تطبيـق التنميـة المـستدامة، وينبغـي أن يتجنـب                       . محلها لاحقا 
ويـرد بيـان ولايـة المنتـدى في     . يـث التكلفـة  التداخل مع الهياكل والهيئات والكيانات القائمة بطريقة فعالة من ح         

  .٦٦/٢٨٨ من مرفق القرار ٨٤الفقرة 
  

  لجنة السياسات الإنمائية    
   دولار٣٤٥ ٠٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

لإنمـائي، العاملـة   ، اسم لجنة التخطيط ا١٩٩٨/٤٦غيَّر المجلس الاقتصادي والاجتماعي، في المرفق الأول لقراره           ٣٦-٩  
ــس    ــا لقـــراري المجلـ ــة الـــسياسات  ١٩٩٥/٢١٥ومقـــرره ) ٣٩-د (١٠٧٩و ) ٣٧-د (١٠٣٥وفقـ ، إلى لجنـ

، تتـألف   ١٩٩٨/٤٦ووفقـا لقـرار المجلـس       . الإنمائية، وأعاد تأكيد مركزها بوصفها هيئة فرعيـة تابعـة للمجلـس           
 والتنمية الاجتماعية وحماية البيئـة، ويمثلـون         خبيرا مستقلا لهم خبرة في ميادين التنمية الاقتصادية        ٢٤اللجنة من   

وتــضم اللجنــة خــبراء يــستطيعون الإســهام فيمــا يتعلــق  . توازنــاً ملائمــاً مــن حيــث التوزيــع الجغــرافي والجنــساني 
ويرشـح الأمـين العـام هـؤلاء الخـبراء بعـد التـشاور مـع الحكومـات                 . بالقضايا الناشئة والعملية المتعددة الأطراف    

  .وتبلغ مدة عضوية كل عضو ثلاث سنوات. ق عليهم المجلسالمعنية، ويواف
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ويُطلــب إلى اللجنــة أن تجــري استعراضــا كــل ثــلاث ســنوات لمركــز أقــل البلــدان نمــوا، وأن تجتمــع بــشأن هــذه    ٣٧-٩  
 لتحديد أقـل البلـدان نمـوا،        ١٩٩٧ومنذ اعتماد مبادئ توجيهية إضافية في عام        . المسألة مرة كل ثلاث سنوات    

. ضا إجـراء تقييمـات الأثـر للبلـدان الـتي يُـرى أنهـا مؤهلـة لرفـع اسمهـا مـن قائمـة أقـل البلـدان نمـوا                              شمل ذلك أي ـ  
وعلاوة على ذلـك، تقـدم اللجنـة تقـارير إلى المجلـس عمـا توصـلت إليـه مـن نتـائج فيمـا يتعلـق بعمليـات رصـد                         

وطلبـت الجمعيـة    . ل البلـدان نمـوا    التقدم الذي تحرزه في ميـدان التنميـة البلـدان الـتي تُرفـع أسماؤهـا مـن قائمـة أق ـ                    
زه في ميــدان التنميــة البلــدان الــتي  ر، إلى اللجنــة أن تقــوم برصــد التقــدم الــذي تح ــ٦٧/٢٢١العامــة، في قرارهــا 

رُفعت أسماؤها من القائمة على أساس سـنوي لمـدة ثـلاث سـنوات بعـد أن يـصبح رفـع اسـم البلـد مـن القائمـة                             
 ٢٠١١/٢٠ويتجلى في قرار المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي          . ساري المفعول، وكل ثلاث سنوات بعد ذلك      

اعتــزام المجلــس إقامــة اتــصالات أكثــر تــواترا مــع اللجنــة بــشأن مواضــيع الجــزء الرفيــع المــستوى وبــشأن المــسائل  
  .الأخرى ذات الصلة التي تود اللجنة أن توجه انتباه المجلس إليها

، ودورتهـا الـسابعة عـشرة    ٢٠١٤ للجنة السياسات الإنمائية في عـام  ومن المقرر أن تعقد الدورة السادسة عشرة     ٣٨-٩  
  .٢٠١٥في عام 

  
  لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة    

   دولار٣٢٣ ١٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
لإدارة العامـة، الـتي دأبـت علـى          لجنـة الخـبراء المعنيـة بـا        ٢٠٠١/٤٥أنشأ المجلس الاقتصادي والاجتماعي بقراره        ٣٩-٩  

 خــبيرا يعينـــهم ٢٤، وهــي تتــألف مــن ٢٠٠٣/٦٠، وفقــا لقــرار المجلــس ٢٠٠٣عقــد دوراتهــا ســنويا منــذ عــام 
أولا، دعـم   : وتـضطلع اللجنـة بـدور ذي شـقين        . المجلس بصفتهم الشخصية بناء علـى ترشـيح مـن الأمـين العـام             

مجال السياسات وتقديم توصيات إلى الدول الأعضاء مـن أجـل           المداولات الحكومية الدولية بتقديم الخيارات في       
تحــسين الحكــم وهياكــل وعمليــات الإدارة العامــة مــن أجــل التنميــة؛ وثانيــا، توجيــه ورصــد أداء شــعبة الإدارة   

  .العامة وإدارة التنمية في تنفيذ برنامج الأمم المتحدة المتعلق بالإدارة العامة والتنمية
، ودورتهـا الرابعـة   ٢٠١٤قد الدورة الثالثة عشرة للجنة الخـبراء المعنيـة بـالإدارة العامـة في عـام            ومن المقرر أن تع     ٤٠-٩  

  .٢٠١٥عشرة في عام 
  

  لجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل الضريبية     
   دولار٣٤١ ٤٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

، تغـيير اسـم فريـق الخـبراء المخـصص للتعـاون             ٢٠٠٤/٦٩تصادي والاجتماعي، بموجـب قـراره       رر المجلس الاق  ق  ٤١-٩  
وتتـألف اللجنـة مـن      . الدولي في المسائل الضريبية ليصبح لجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل الـضريبية             

عام، بعـد إخطـار المجلـس،       ويعين الأمين ال  .  عضوا ترشحهم الحكومات ويؤدون هذه المهمة بصفتهم خبراء        ٢٥
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. أعضاء اللجنة لفترة عضوية مدتها أربع سنوات، ويُـختارون من ميداني السياسات الـضريبية والإدارة الـضريبية           
، تجتمـع   ٢٠٠٥واعتبـارا مـن عـام       . ويعكس تعيينهم توزيعا جغرافيا عادلا ملائماً يمثل النظم الـضريبية المختلفـة           

  .يام في جنيفاللجنة مرة في السنة لمدة خمسة أ
إبقــاء اتفاقيــة الأمــم المتحــدة  ) أ: (ولجنــة الخــبراء المعنيــة بالتعــاون الــدولي في المــسائل الــضريبية مكلفــة بمــا يلــي      ٤٢-٩  

النموذجيــة لــلازدواج الــضريبي بــين البلــدان المتقدمــة النمــو والبلــدان الناميــة ودليــل التفــاوض علــى المعاهــدات    
تقدمــة النمــو والبلــدان الناميــة قيــد الاســتعراض وتحــديثهما حــسب الاقتــضاء؛    الــضريبية الثنائيــة بــين البلــدان الم 

تــوفير إطــار للحــوار بغــرض تعزيــز وتــشجيع التعــاون الــدولي في المــسائل الــضريبية فيمــا بــين الــسلطات  ) ب( و
عـاون الـدولي    النظر في الكيفية التي يمكن أن تؤثر بها المسائل الجديدة والناشئة علـى الت             ) ج(الضريبية الوطنية؛ و    

تقــديم توصــيات بــشأن بنــاء  ) د(في المــسائل الــضريبية وإعــداد التقييمــات والتعليقــات والتوصــيات المناســبة؛ و   
إيـلاء  ) ه ــ(القدرات وتقديم المساعدة الفنية إلى البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر اقتـصاداتها بمرحلـة انتقاليـة؛ و                       

صاداتها بمرحلـة انتقاليـة اهتمامـا خاصـا عنـد معالجـة جميـع المـسائل المـذكورة          البلدان النامية والبلدان التي تمـر اقت ـ      
ــه        . أعــلاه ــصادي والاجتمــاعي في دورت ــسنوية إلى المجلــس الاقت ــا ال ــا عــن أعمــال دورته ــة تقريره ــدم اللجن وتق

  .الموضوعية
عـــنى بمـــسائل ، إنـــشاء أربـــع لجـــان فرعيـــة ت٢٠٠٦/٤٨ولاحـــظ المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي، في قـــراره   ٤٣-٩  

موضوعية هـي إسـاءة اسـتعمال المعاهـدات، والمـساعدة المتبادلـة في تحـصيل الـديون الـضريبية، وتعريـف مفهـوم                      
المؤسسة الدائمة، وتبادل المعلومات، وإنـشاء فـريقين عـاملين معنـيين بـالتحكيم الـضريبي الـدولي، ووضـع دليـل                      

  .لدان المتقدمة النمو والبلدان الناميةللمفاوضات من أجل إبرام معاهدات ضريبية ثنائية بين الب
، بــأن اللجنــة وافقــت علــى أن تنــشئ، حــسب ٢٠٠٨/١٦وســلم المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، في قــراره   ٤٤-٩  

الاقتــضاء، لجانــا فرعيــة مخصــصة تتكــون مــن خــبراء ومــراقبين للعمــل وفقــا لقواعــد اللجنــة الإجرائيــة في إعــداد  
دول الأعمال، بما في ذلك طلبات الخبراء المـستقلين لورقـات، لكـي تنظـر فيهـا                 وتحديد الوثائق الداعمة لبنود ج    

  .اللجنة في دورتها العادية
وفي كل دورة سنوية، تستعرض اللجنة قائمة اللجان الفرعية والأفرقة العاملة وتقرر إنهاء اللجـان والأفرقـة الـتي        ٤٥-٩  

  .ولايات جديدة، منبثقة عن برنامج عمل اللجنةوفت بولاياتها وإنشاء لجان وأفرقة جديدة تسند إليها 
، ٢٠١٤ومن المقرر أن تعقد الدورة العاشرة للجنة الخبراء المعنية بالتعـاون الـدولي في المـسائل الـضريبية في عـام           ٤٦-٩  

  .٢٠١٥ودورتها الحادية عشرة في عام 
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  منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات    
   دولار٩٨ ٠٠٠):  إعادة تقدير التكاليفقبل(الاحتياجات من الموارد     

، منتدى الأمم المتحـدة المعـني بالغابـات بوصـفه هيئـة             ٢٠٠٠/٣٥أنشأ المجلس الاقتصادي والاجتماعي، بقراره        ٤٧-٩  
فرعية حكومية دولية من هيئات المجلس، ليكون منتدى سياسيا دائمـا ومعنيـا بالـسياسات، هدفـه الرئيـسي هـو                     

ع الغابـات وحفظهـا وتنميتـها المـستدامة، وتقويـة الالتـزام الـسياسي علـى المـدى الطويـل           تعزيز إدارة جميـع أنـوا    
ــة  ــدول الأعــضاء في الأمــم المتحــدة والأعــضاء في الوكــالات      . لبلــوغ هــذه الغاي ــع ال ــدى مــن جمي ــألف المنت ويت

  .المتخصصة بمشاركة كاملة وعلى قدم المساواة، بما في ذلك حقوق التصويت
، أن يجتمـع المنتـدى، بعـد دورتـه الـسابعة المعقـودة        ٢٠٠٦/٤٩الاقتصادي والاجتماعي، في قراره     وقرر المجلس     ٤٨-٩  

، كل سنتين لمدة تصل إلى أسبوعين، على أساس برنـامج عمـل مُركَّـز متعـدد الـسنوات يعتمـده            ٢٠٠٧في عام   
  .المنتدى في دورته السابعة

دعم الجهود الرامية إلى تحقيق الأهداف العالميـة المـشتركة   : ا يليوالمنتدى مكلف بأداء المهام الأساسية المتصلة بم   ٤٩-٩  
المتعلقة بالغابات؛ وتيسير تنفيذ صك غير ملزم قانونا بشأن جميع أنواع الغابات؛ ووضع الـسياسات؛ والتنـسيق          

زام الدولي بين المنظمات والصكوك والمؤسـسات؛ والتعـاون الـدولي؛ والرصـد والتقيـيم والإبـلاغ؛ وتعزيـز الالت ـ                  
، تعزيــز الترتيــب الــدولي بــشأن ٢٠٠٦/٤٩وقــرر المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، بموجــب قــراره . الــسياسي

  .٢٠١٥الغابات، ومنَح المنتدى ولاية طويلة الأجل حتى عام 
، حيـث سـيجري اسـتعراض       ٢٠١٥وستعقد الدورة الحادية عشرة لمنتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات في عام              ٥٠-٩  

وسـتؤخذ في الاعتبـار بـشكل كامـل في          .  الترتيب الـدولي المتعلـق بالغابـات والنظـر في خيـارات المـستقبل              فعالية
الأعمال التحضيرية لاستعراض الترتيب الدولي بشأن الغابات آثار المداولات على خطـة الأمـم المتحـدة للتنميـة                  

 وذلـك لمراعـاة الغابـات في سـياق نتـائج             والأهـداف الإنمائيـة للألفيـة وأوجـه التـرابط بينـها،            ٢٠١٥لما بعد عام    
  . تلك العمليات

  
  المنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية    

   دولار٣٤١ ٤٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
الأصــلية، ، المنتـدى الـدائم المعــني بقـضايا الـشعوب     ٢٠٠٠/٢٢أنـشأ المجلـس الاقتـصادي والاجتمــاعي، بقـراره       ٥١-٩  

 عـضوا، ثمانيـة منـهم ترشـحهم الحكومـات وينتخبـهم             ١٦بوصفه جهازا فرعيا من أجهـزة المجلـس، يتـألف مـن             
المجلس، وثمانية يعينهم رئيس المجلس بعد إجراء مشاورات رسمية مـع المكتـب والمجموعـات الإقليميـة عـن طريـق                     

 منظمـات الـشعوب الأصـلية، مـع مراعـاة           وتقرَّر الترشيحات بناء على مشاورات واسـعة النطـاق مـع          . منسقيها
ــشعوب        ــع ال ــل وتكــافؤ الفــرص لجمي ــشفافية والتمثي ــادئ ال تنوعهــا وتوزيعهــا الجغــرافي في العــالم، وكــذلك مب

. الأصلية، بما في ذلك العمليات الداخلية، عنـد الاقتـضاء، وعمليـات المـشاورات المحليـة بـين الـسكان الأصـليين                     
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ــرة ثــلاث    ويعمــل جميــع الأعــضاء بــصفتهم الشخ ــ  صية كخــبراء مــستقلين بــشأن قــضايا الــشعوب الأصــلية لفت
ويجـوز للـدول ولهيئـات الأمـم المتحـدة          . سنوات، ويمكن إعادة انتخابهم أو إعادة تعيينهم لفتـرة إضـافية واحـدة            

ــس          ــدى المجل ــشاري ل ــز الاست ــة ذات المرك ــير الحكومي ــات غ ــة والمنظم ــة الدولي ــات الحكومي ــا والمنظم وأجهزته
  .ويجوز كذلك لمنظمات الشعوب الأصلية المشاركة بصفة مراقب. صفة مراقبالمشاركة ب

وقرر المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي أن يعقـد المنتـدى الـدائم دورة سـنوية لمـدة عـشرة أيـام عمـل في مكتـب                     ٥٢-٩  
فيـه وفقـا    الأمم المتحدة في جنيف أو في مقر الأمم المتحـدة أو في أي مكـان آخـر يقـرر المنتـدى الـدائم عقـدها                          

  .للنظام المالي والقواعد المالية الحالية للأمم المتحدة
، ٢٠١٤ومــن المقــرر أن تعقــد الــدورة الثالثــة عــشرة للمنتــدى الــدائم المعــني بقــضايا الــشعوب الأصــلية في عــام   ٥٣-٩  

  .٢٠١٥ودورته الرابعة عشرة في عام 
  .ات توزيع الموارد لأجهزة تقرير السياس١٠-٩ويبين الجدول   ٥٤-٩  

  
  ١٠-٩الجدول 

  أجهزة تقرير السياسات: الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

           الميزانية العادية
  -  -   ٢ ٥٦٧,٣  ٤ ٢٠٩,٣  الموارد غير المتصلة بالوظائف   
  -  -   ٢ ٥٦٧,٣  ٤ ٢٠٩,٣  المجموع   

    
 دولار، لتغطيـــة ١ ٦٤٢ ٠٠٠ دولار، الـــذي يعكـــس انخفاضـــا قـــدره ٢ ٥٦٧ ٣٠٠ســـيلزم تخـــصيص مبلـــغ   ٥٥-٩  

ويـنجم انخفـاض المـوارد غـير        . تكاليف سفر أعضاء اللجنـة واللجـان والمنتـديات لحـضور دورات تلـك الهيئـات               
 المـستوى، الـوارد في الوثيقـة الختاميـة     يار رؤساء الـدول والحكومـات والممـثلين الرفيع ـ     المتصلة بالوظائف عن قر   

قـرار الجمعيـة العامـة     (“المـستقبل الـذي نـصبو إليـه    ”المنبثقة عن مؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة المـستدامة المعنونـة          
وفي هـذا الـصدد،   .  المـستوى  ، بالاستعاضة عن لجنة التنميـة المـستدامة بمنتـدى سياسـي رفيـع             )، المرفق ٦٦/٢٨٨
ويقابـل  . ٢٠١٥-٢٠١٤يعد من الواجـب تغطيـة تكـاليف سـفر الممـثلين لحـضور دورات اللجنـة في الفتـرة                   لم

 دولار لتنفيـذ الأنـشطة المتـصلة بمـؤتمر الأمـم المتحـدة            ٦٩٩ ٧٠٠انخفاض الاحتياجات اعتماد غير متكرر يبلـغ        
، من أجـل تيـسير     )A/67/591( الأمين العام عن التقديرات المنقحة       للتنمية المستدامة على النحو المفصل في تقرير      

  .مشاركة الممثلين في الاجتماعات الإقليمية بشأن أولويات المنتدى السياسي الرفيع المستوى
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، أن تبـدأ الجمعيـة      “المستقبل الـذي نـصبو إليـه      ” من الوثيقة الختامية المعنونة      ٨٦غير أن من المقرر، وفقا للفقرة         ٥٦-٩  
العامة عملية حكومية دولية مفتوحة وشفافة وشاملة لتحديد شكل المنتدى الرفيع المستوى وجوانبه التنظيميـة،               

وسـيعود الأمـين    . عيـة العامـة   مبهدف عقد المنتـدى الرفيـع المـستوى الأول في بدايـة الـدورة الثامنـة والـستين للج                  
ت، بعد قيـام الجمعيـة بتحديـد شـكل المنتـدى الرفيـع          العام إلى الجمعية فيما يتعلق بالاحتياجات المالية، إن وجد        

  .المستوى وهيكله التنظيمي
  

  التوجيه التنفيذي والإدارة  -باء   
   دولار١٠ ٣٨٤ ٦٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

راف والإدارة بـشكل عـام   يضطلع وكيل الأمين العام للشؤون الاقتصادية والاجتماعية بمسؤولية التوجيه والإش ـ         ٥٧-٩  
وهو يعمـل كمـسؤول عـن عقـد اجتماعـات اللجنـة             . فيما يتعلق بتنفيذ الإدارة لولاياتها وبرنامج عملها المعتمد       

التنفيذيــة للــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة فــضلا عــن كونــه مــدير البرنــامج فيمــا يتعلــق بحــساب التنميــة، وهــو   
الأمـين   ويعاون وكيلَ الأمين العام في الاضطلاع بهذه المهـام        . ة عامة مسؤول عن إدارة أنشطة التعاون التقني بصف      

  .العام المساعد لتنسيق السياسات والشؤون المشتركة بين الوكالات، والأمين العام المساعد للتنمية الاقتصادية
يـل الأمـين العـام،      ويضطلع الأمـين العـام المـساعد للتنميـة الاقتـصادية بـدور المستـشار الاقتـصادي الرئيـسي لوك                     ٥٨-٩  

. ويعاون وكيـل الأمـين العـام بقيـادة وتنـسيق عمـل الإدارة المتعلـق بـالبحوث والتحلـيلات في مجـال الـسياسات                        
الأمين العام المـساعد لتنـسيق الـسياسات والـشؤون المـشتركة بـين الوكـالات، فيـساعد وكيـل الأمـين العـام                        أما

. مــاعي وغــيره مــن الهيئــات الحكوميــة الدوليــة ذات الــصلة  بتقــديم الــدعم الفــني إلى المجلــس الاقتــصادي والاجت 
ولمواصلة تعزيز التنسيق على نطاق المنظومة، سيقوم المكتب التنفيذي للأمـين العـام بتقـديم التوجيهـات مباشـرة                   

  .إلى أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق
ام الدعم والمشورة إلى وكيل الأمين العـام، ويقـدمهما أيـضا، حـسب الاقتـضاء،      ويقدم مكتب وكيل الأمين الع    ٥٩-٩  

  .إلى الأمناء العامين المساعدين فيما يتعلق بتخطيط عمل الإدارة وتنسيقه وتـنظيمـه وتقييمه
ق وتقدم وحـدة التخطـيط الاسـتراتيجي الـدعم إلى وكيـل الأمـين العـام في تعزيـز التكامـل الاسـتراتيجي واتـسا                          ٦٠-٩  

  .السياسات، بما في ذلك العمل التعاوني مع كيانات الأمانة العامـة الأخرى
ويشمل مقترح الإدارة نقل موارد دائرة إدارة الاتصالات والمعلومات التابعة لهـا مـن بنـد دعـم الـبرامج إلى بنـد                         ٦١-٩  

يما يتعلق بالـدعم الـذي تقدمـه        وسيعكس النقل بدقةٍ علاقة العمل المباشرة للدائرة ف       . التوجيه التنفيذي والإدارة  
لمكتـــب وكيـــل الأمـــين العـــام، لا ســـيما في صـــياغة الـــسياسات والاســـتراتيجيات في مجـــالات إدارة المعـــارف، 

ــة    ــشر والإدارة الإلكتروني ــت، والن ــى شــبكة الإنترن ــصالات عل ــدور    . والات ــز ال ــرح تعزي ومــن شــأن النقــل المقت
وإضـافة إلى   . لومات والتطبيقات المؤسـسية لـدعم تنفيـذ الـبرامج         المركزي الذي تؤديه الدائرة في تطوير نظم المع       

ذلك، تمثل الدائرة الإدارة في هيئات السياسات والهيئات المعيارية ذات الصلة في الأمانة العامة، ومن بينها لجنـة                  



 التعاون الدولي لأغراض التنمية  الجزء الرابع
 

26 13-30413 
 

ــة العمــل المعني ــ     ــة، وفرق ــإدارة إدارة المعلومــات والاتــصالات، والفريــق العامــل المعــني بالمنــشورات الإلكتروني ة ب
ويضفي التغيير في الهيكل طابعا رسميا على الترتيبات المتعلقـة بتقـديم التقـارير وترتيبـات العمـل الحاليـة           . المعارف

  .الراهن في الدائرة، التي يديرها مكتب وكيل الأمين في الوقت
  

  ١١-٩الجدول 
  داءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأ    

ت الأمــم المتحــدة وإجراءاتهــاكفالــة التنفيــذ التــام للولايــات التــشريعية والامتثــال لــسياسا       : المنظمــةهــدف
يتعلــق بــإدارة برنــامج العمــل ومــوارد المــوظفين والمــوارد الماليــة، بمــا في ذلــك الجوانــب البرنامجيــة للميزانيــة فيمــا

    البرنامجية ورصد البرامج وتقييمها
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةةالإنجازات المتوقع

 إنجاز النواتج وتقديم الخدمات في الوقت المناسب  ‘١’  )أ(  إدارة برنامج العمل بفعالية  )أ(
  مقاييس الأداء    
  )النسبة المئوية للنواتج المنجزة في الآجال المقررة(    
   في المائة٩٣: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة     
   في المائة٩٣: ٢٠١٣ -٢٠١٢التقديرات للفترة     
   في المائة٩٣: ٢٠١٥-٢٠١٤الرقم المستهدف للفترة     
  استخدام الموارد بكفاءة وفعالية  ‘٢’    
  مقاييس الأداء    
  )تنفيذ الميزانيةالنسبة المئوية ل(    
  في المائة  ٩٩: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة     
   في المائة٩٩: ٢٠١٣-٢٠١٢التقديرات للفترة     
   في المائة٩٩: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة ل الرقم المستهدف    
فيزيادة النسبة المئوية لوثـائق مـا قبـل الـدورة الـتي تقـدم                  )ب(  تحسين الالتزام بمواعيد تقديم الوثائق  )ب(

  لموعد المطلوبا
  مقاييس الأداء    

  
زيادة النسبة المئوية لوثائق ما قبـل الـدورة الـتي تقـدم في(  

  )الموعد المطلوب
   في المائة٨٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة     
   في المائة٨٥: ٢٠١٣-٢٠١٢التقديرات للفترة     
   في المائة٩٠: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة ل الرقم المستهدف    
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةةالإنجازات المتوقع

تعزيـــــز اتـــــساق الـــــسياسات في مجـــــال إدارة    )ج(
ــة ــة العامـ ــة للأمانـ ــصادية والاجتماعيـ ــشطة الاقتـ الأنـ
للأمـــم المتحـــدة مـــن خـــلال دعـــم اللجنـــة التنفيذيـــة

  ية والاجتماعيةللشؤون الاقتصاد

عـــدد ورقـــات الـــسياسات والتقـــارير والمـــذكرات  ‘١’  )ج(
التوجيهية وغيرها من المـذكرات وأنـشطة بنـاء القـدرات

ــنُّ ــصاديةوال ــشؤون الاقت ــة لل ــة التنفيذي هج المــشتركة للجن
  والاجتماعية

  مقاييس الأداء    

  

ورقـــــات الـــــسياسات والتقـــــارير والمـــــذكراتعـــــدد (  
لمـذكرات وأنـشطة بنـاء القـدراتالتوجيهية وغيرها من ا   

  )هجوالنُّ
  ٢٤ :٢٠١١-٢٠١٠الفترة     
  ٣٠ :٢٠١٣-٢٠١٢التقديرات للفترة    
  ٣٠ :٢٠١٥-٢٠١٤لفترة لالتقديرات    

  
ــةالمقـــرراتعـــدد   ‘٢’    الناجمـــة عـــن اجتماعـــات اللجنـ

  التنفيذية للشؤون الاقتصادية والاجتماعية
  مقاييس الأداء   
  ٤٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة     
  ٤٠ :٢٠١٣-٢٠١٢التقديرات للفترة     
   ٤٠ :٢٠١٥-٢٠١٤لفترة ل الرقم المستهدف    

  
  .التوجيه التنفيذي والإدارة توزيع موارد ١٢- ٩ويرد في الجدول   ٦٢- ٩  

  
  ١٢- ٩الجدول 

  التوجيه التنفيذي والإدارة: الاحتياجات من الموارد    
  فالوظائ   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢   )قبل إعادة تقدير التكاليف(

           الميزانية العادية
 ٢٦ ١٧  ٤٣٥,٦ ١٣٧,١٨ ٦  الموارد المتصلة بالوظائف  

 - -  ٩٤٩,٠ ٣٧٦,٩١ ١  الموارد غير المتصلة بالوظائف  
 ٢٦ ١٧  ٣٨٤,٦ ٥١٤,٠١٠ ٧  المجموع الفرعي  

 ٥ ٥  ٥٧٣,٧ ٦٠٨,١٣ ٣  ارد الخارجة عن الميزانيةالمو

 ٣١ ٢٢  ٩٥٨,٣ ١٢٢,١١٣ ١١  المجموع  
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تكـــاليف  دولار، ٢ ٨٧٠ ٦٠٠، الـــذي يعكـــس زيـــادة صـــافية قـــدرها  دولار ١٠ ٣٨٤ ٦٠٠يغطـــي مبلـــغ   ٦٣-٩  
ــا ــي مــ ــن أجــــل   ٨ ٤٣٥ ٦٠٠مبلــــغ  )أ: (يلــ ــة٢٦ًدولار مــ   ، ١- مــــد٢ م، و عأ ٢ ع، و أ و ١ ( وظيفــ
 مــن الرتــب ٢( وظــائف مــن فئــة الخــدمات العامــة  ٩ و، ٢- ف٣، و ٣- ف١، و ٤- ف٣ ، و٥- ف٥ و

 المتـصلة دولار مـن أجـل الاحتياجـات غـير           ١ ٩٤٩ ٩٠٠مبلـغ    )ب(و  ؛  ))من الرتب الأخـرى    ٧ والأساسية  
 ١٢٧ ١٠٠(ن  و، والخـبراء الاستـشاري    )دولار ٥٥٤ ٩٠٠(بالوظائف، بما في ذلك تكاليف المـوظفين الأخـرى          

ــبراء ، )ولارد   والخـــــدمات التعاقديـــــة  ، )دولار ٥٥٢ ٥٠٠ (ســـــفر المـــــوظفين ، و) دولار١٥٤ ٢٠٠(والخـــ
ــوازم ، ) دولار٧٢ ٩٠٠( ــواد واللـ ــدات  ، )دولار ٧٠ ٩٠٠(والمـ ــاث والمعـ ــنح ، ) دولار٣٣ ٢٠٠(والأثـ والمـ

ــات  ــدره     و).  دولار٣٨٣ ٣٠٠(والتبرع ــرة واحــد ق ــاد رُصــد م ــذ  دولار لت١٤٤ ٤٠٠بالإضــافة إلى اعتم نفي
 علـى النحـو الـوارد بالتفـصيل في تقريـر الأمـين العـام عـن                ؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة    الأنشطة المتعلقة بم  

تعـــزى ، ‘‘المـــستقبل الـــذي نـــصبو إليـــه’’، دعمـــاً لتنفيـــذ مـــا جـــاء في وثيقـــة )A/67/591(التقـــديرات المنقحـــة 
، ٣- ف١، ٤-ف ١، ٥- ف١( وظــائف ٩ا عــدده  لمــإلى النقــل الــداخليأساســاً  الــصافية في المــوارد الزيــادة

ــة ٢-ف ٣ ــة  ، وظيفـ ــن فئـ ــمـ ــةالخـ ــية  (دمات العامـ ــب الأساسـ ــة    ) الرتـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ ــتين مـ ووظيفـ
، التوجيـه التنفيـذي والإدارة  مـن دعـم الـبرامج إلى       دائرة إدارة الاتصالات والمعلومات     ضمن  )) الأخرى الرتب(

الوظائف التي يقابلها جزئياً تخفيضات تحـت بنـد الخـبراء الاستـشاريين تمـشياً      إلى الموارد غير المتصلة ب  كما تعزى 
  .، من هذا التقرير٢، البند ٦-٩، على النحو المبين في الجدول ٦٧/٢٤٨مع القرار 

 ٣ ٥٧٣ ٧٠٠، ســتغطي المــوارد المتوقعــة الخارجــة عــن الميزانيــة البالغــة  ٢٠١٥-٢٠١٤وخــلال فتــرة الــسنتين   ٦٤-٩  
)  مــن الرتــب الأخــرى٢ مــن الرتبــة الأساســية و ٣( خمــس وظــائف مــن فئــة الخــدمات العامــة  دولار تكــاليف

والمـــوارد غـــير المتـــصلة بالوظـــائف، بمـــا في ذلـــك المـــساعدة المؤقتـــة العامـــة، والخـــبراء الاستـــشاريون والخـــبراء، 
 ضويعـزى الانخفـا   . الموظفين والخدمات التعاقدية والنفقات الأخرى الموجهة لدعم أنشطة التعاون التقني          وسفر
 دولار أساساً إلى انخفاض الاحتياجات من الخبراء الاستشاريين والخبراء نتيجـةً للاعتمـاد أكثـر          ٣٤ ٤٠٠البالغ  

  .على القدرات الداخلية
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 العمل برنامج - جيم  
  .١٣-٩يرد توزيع الموارد حسب البرنامج الفرعي في الجدول   ٦٥-٩  

  
  ١٣-٩ الجدول

  الفرعي البرنامج حسب اردالمو من الاحتياجات    
 

  العادية الميزانية  )١( 
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  
٢٠١٥‐٢٠١٤  

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢   )قبل إعادة تقدير التكاليف(

ــم المجلــــــس الاقتــــــصادي     - ١ دعــــ
٧٧٤,٠٤٦٤٤ ٠٢٥,٣١٤ ١٤  والاجتماعي والتنسيق

٥٦٢,٦٦٠٥٩ ٠٦١,١١٧ ١٨  اسات والتنمية الاجتماعيةالسي  - ٢
٦٣٧,٨٥٩٥٨ ٨٨٠,٥٢٠ ١٩  التنمية المستدامة  - ٣
٤٧٣,٨١٢٥١٢١ ٨٧٠,٠٣٣ ٣٣  الإحصاءات  - ٤
٣٧٨,٨٤٥٤٤ ٧٦١,٠١٣ ١٣  السكان  - ٥
ــل    - ٦ ــة والتحليـ ــسياسات الإنمائيـ الـ

١٨٠,٤٤٦٤٤ ٩٢٣,٧١٣ ١٣  الإنمائي
٣٢٧,٧٤٩٤٧ ٧٠٨,٣١٣ ١٣   العامة وإدارة التنميةالإدارة  - ٧
٣٤٨,٩٨٨ ٤٤٥,٠٣ ٣  الإدارة المستدامة للغابات  - ٨
٦٤٩,١٢٣٢٢ ٩١٢,٩٨ ٧  تمويل التنمية  - ٩

٣٣٣,١٤٦١٤٤٧ ٥٨٧,٨١٣٨ ١٣٨  المجموع الفرعي  
    

  الميزانية عن الخارجة الموارد  )٢(  
  الوظائف   )ت المتحدةبآلاف دولارات الولايا(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  
٢٠١٥‐٢٠١٤  

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢   )قبل إعادة تقدير التكاليف(

دعــــــم المجلــــــس الاقتــــــصادي     - ١
 - - ١٩٣,٠ ٣٥٨,٥١ ٣  والاجتماعي والتنسيق

 - -٠٩٤,٠ ٩٩٦,٣٢ ٢  السياسات والتنمية الاجتماعية  - ٢

 - ٢ ٥٦٥,٠ ٢٨٨,٢١ ٦  التنمية المستدامة  - ٣

 - -٤٨٨,٢٥١٨,٠  الإحصاءات  - ٤

 - - -٤٢٧,٠  السكان  - ٥
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  الوظائف   )ت المتحدةبآلاف دولارات الولايا(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  
٢٠١٥‐٢٠١٤  

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢   )قبل إعادة تقدير التكاليف(

ــل    - ٦ ــة والتحليـ ــسياسات الإنمائيـ الـ
 - --٢٣,٠  الإنمائي

 - ---  الإدارة العامة وإدارة التنمية  - ٧

 ٨ ٥٣١,٠٨ ٨٥٧,٤٣ ٣  الإدارة المستدامة للغابات  - ٨

 - -١٩٠,٦١٤٥,٠  تمويل التنمية  - ٩

 ٨ ٠٤٦,٠١٠ ٦٢٩,٢٩ ١٧  موع الفرعيالمج  

 ٤٥٥ ٤٧١ ٣٧٩,١ ٢١٧,٠١٤٧ ١٥٦  المجموع  
    

 ١ الفرعي البرنامج    
  والتنسيق والاجتماعي الاقتصادي المجلس دعم  

 
 دولار ١٤ ٧٧٤ ٠٠٠ ):التكاليف تقدير إعادة قبل( الموارد من الاحتياجات  

 هـذا  وسـيُنفَّذ  .والتنـسيق  والاجتمـاعي  الاقتـصادي  المجلـس  مدع مكتب مسؤولية ضمن الفرعي البرنامج يندرج  ٦٦-٩  
مــن الخطــة  ٧ البرنــامج مــن ١ الفرعــي البرنــامج إطــار في بالتفــصيل المبينــة ســتراتيجيةللا وفقــاً الفرعــي البرنــامج
  .٢٠١٥-٢٠١٤  السنتينلفترة البرنامجية

 العامــة الجمعيــة تبــذلها الــتي هــودالج لىإ الــدعم والتنــسيق والاجتمــاعي الاقتــصادي المجلــس دعــم مكتــب يقــدمو  ٦٧-٩  
 ،للتنميـة  المتحـدة  الأمم خطة تنفيذالاتساق والتكامل فيما يخص      تعزيز بهدف والاجتماعي الاقتصادي والمجلس

 الأمـم  تعقـدها  الـتي  القمـة  ومـؤتمرات  الرئيـسية  المـؤتمرات  في عليهـا  المتفـق  الدولية الإنمائية الأهدافالتي تتضمن   
 مـن  ٢٠٠٥ لعـام  العـالمي  القمـة  لمـؤتمر  الختاميـة  الوثيقـة  أكـدت  وقـد  .للألفية الإنمائية الأهداف هافي بما ،المتحدة
 بــشأن للحــوار فعــالاً منــبراً بوصــفه والاجتماعيــة، الاقتــصادية التنميــة في للمجلــس الرئيــسي الــدور جديــد

 المــستوى رفيــع منتــدى ولعقــد الــوزاري المــستوى علــى ســنوية موضــوعية استعراضــات ولإجــراء الــسياسات،
الجهود الرامية إلى مواجهة حـالات الطـوارئ        وشُدد على دور المجلس في دعم        .عامين كل مرة الإنمائي للتعاون

 اللجـان الفنيـة والهيئـات الفرعيـة    ، علاوةً علـى  بين المجلس ولجنة بناء السلام القائمة  روابط  ال وفي تعزيز الإنسانية  
دور المجلس في تدعيم المتابعة المتكاملـة والمنـسقة   ‘‘ المستقبل الذي نصبو إليه ’’وعززت وثيقة   .  له  التابعة المتعددة

 في المجالات الاقتصادية والاجتماعية والبيئيـة والمجـالات المتـصلة بهـا،             ومؤتمرات القمة العالمية  للمؤتمرات الرئيسية   
ــق      ــه المجلــس في تحقي ــذي يــضطلع ب ــدور الأساســي ال ــوازن ل كمــا أقــرت بال ــة لبعــاد لأالتكامــل المت ــة الثلاث لتنمي

، بوصــفه الأمانــة الفنيــة للمجلــس، س الاقتــصادي والاجتمــاعي والتنــسيقمكتــب دعــم المجلــويقــدم . المــستدامة
 تقـديم  المكتـب  بهـا  يـضطلع  الـتي ومـن الأنـشطة الأخـرى       . الدعم التقني للمجلس في تحقيق تكامـل هـذه الأبعـاد          

 التنفيذيـة  الأنـشطة  بـشأن  تسـنوا  أربـع  كـل  العامـة  معيـة الج تجريه الذي للسياسات الشامل لاستعراضل الدعم
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 بمثابـة  والعمـل  الحكومية، غير بالمنظمات المعنية اللجنة إلى الدعم وتقديم التنمية، أجل من المتحدة الأمم لمنظومة
 علـى النحـو     المتحـدة،  الأمـم  منظومـة  داخـل  والحـضارات  والثقافات الأديان بين المشتركة للمسائل تنسيق جهة
بـه  در اصال ـ النحـو  علـى  التنميـة،  بـشأن  لجمعيـة ل العامـة  وللجلـسة  ،٦٢/٩٠ الجمعيةفي قرار تكليف به  در  اصال

 .٦٠/٢٦٥ الجمعية في قرارتكليف 
  

  ١٤-٩ الجدول
  الأداء ومقاييس الإنجاز ومؤشرات المتوقعة والإنجازات السنتين فترة أهداف    

لاقتــصادي والاجتمــاعي وتعزيــز التنــسيق والاتــساق فيتعزيــز دور الجمعيــة العامــة والمجلــس ا : هــدف المنظمــة
الأنشطة التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة لتنفيذ الأهداف الإنمائية المتفـق عليهـا دوليـا، بمـا فيهـا الأهـداف

    الإنمائية للألفية
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 الاقتــصادي والمجلــس ةالعامــ الجمعيــة دور تعزيــز )أ(
 تحقيـــق صـــوب التقـــدم ورصـــد تيـــسير في والاجتمـــاعي

 للألفيـة  الإنمائيـة  والأهـداف  دوليـاً  عليها المتفق الأهداف
 علــى العامــة الــسياسة مناقــشة بــين الــصلات توطيــد وفي

 هـذه  تحقيـق  إلى الراميـة  الوطنيـة  والجهـود  العالمي الصعيد
ــها بوســائل وذلــك الأهــداف، ــو الاســتعراض من  زاريال
   الإنمائي التعاون ومنتدى السنوي

ــادة‘ ١’ )أ( ــستوى زيـ ــا مـ ــدول رضـ ــضاء الـ ــى الأعـ علـ
دعــــم مــــن الدوليــــة الحكوميــــة للعمليــــة يقــــدَّم مــــا

ــا وخــدمات، ــة ذلــك في بم ــارير نوعي ــام الأمــين تق الع
  وتنفيذ التوصيات التي تراعي الاعتبارات الجنسانية

  مقاييس الأداء  
رب عـن رضـاها علــىعـضاء الـتي تع ـ  عـدد الـدول الأ  (  

تقدمــه الأمانــة العامــة مــن دعــم للعمليــة الحكوميــة مــا
ــى ــا عل ــصائية جــرى تعميمه ــة في دراســة استق الدولي

  )الدول الأعضاء
  ٣٦: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   ٣٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٣٠: ٢٠١٥-٢٠١٤الرقم المستهدف للفترة   

ة بعمـلزيادة عدد جهات التنسيق الوطنيـة المعني ـ      ‘ ٢’    
الأمم المتحـدة علـى الـصعيد القطـري الـتي تـشارك في

  الجزء المتعلق بالأنشطة التنفيذية
  مقاييس الأداء  
  )عدد مقرري السياسات الوطنيين(  
  ١١: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ١٢: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  ١٣: ٢٠١٥-٢٠١٤ للفترة الرقم المستهدف  
اركين فيزيـــادة عـــدد أصـــحاب المـــصلحة المـــش ‘ ٣’    

  منتدى التعاون الإنمائي
  مقاييس الأداء  
نتـــــدىالم في الممـــــثَّلينأصـــــحاب المـــــصلحة عـــــدد (  

  )ومناسباته
  ١١٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ١١٢: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ١٢٠: ٢٠١٥-٢٠١٤ للفترة الرقم المستهدف  

تعزيـــز دور المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي في   )ب(
رعيـة وفي تعزيـز التنـسيق والاتـساق في          توجيـه هيئاتـه الف

  أنشطة منظومة الأمم المتحدة

إدراج جميع المـسائل ذات الـصلة بالموضـوع الـتي‘ ١’ )ب(
ينظر فيها المجلس الاقتصادي والاجتماعي في جـداول
أعمـــال وبـــرامج عمـــل اللجـــان الفنيـــة، علـــى النحـــو

  الواجب وحسب الاقتضاء 
  مقاييس الأداء  
في جـداول أعمـالالمدرجة   الصلة تذا المسائل عدد(  

  )المجلس فيها ينظر التيوبرامج عمل اللجان الفنية 
  ١٤: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ١٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ١٢: ٢٠١٥-٢٠١٤الرقم المستهدف للفترة   

اتخاذ جميع الهيئات الفرعية للمجلـس الاقتـصادي‘ ٢’    
مـــنوالاجتمـــاعي إجـــراءات اســـتجابة لمـــا يتخـــذه     

ــسيق ــائق تتعلـــق بتنـ ــصدره مـــن وثـ ــا يـ ــادرات ومـ مبـ
  السياسات، حسب الاقتضاء

  مقاييس الأداء    
تعتمــدها الــتي التوصــيات والمقــررات/القــرارات عــدد(  

ــة الآليــات والاجتمــاعي الاقتــصادي للمجلــس الفرعي
 )السياسات بتنسيق المتعلقة المجلس لمبادرات استجابة

  ٦: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٦: ٢٠١٣-٢٠١٢فترة تقديرات ال  
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  ٨: ٢٠١٥-٢٠١٤ للفترة الرقم المستهدف  
ــم المتحــدة‘ ٣’     ــة الأم ــدد مؤســسات منظوم ــادة ع زي

التي تعد خطـة عمـل لتنفيـذ التوجيهـات الـصادرة عـن
الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي بـشأن
الأنشطة التنفيذية من أجل التنميـة والـتي تـضع خططـاً           

ــتراتيجيةً ــاً وفاسـ ــسياساتقـ ــشامل للـ ــتعراض الـ  للاسـ
  الذي تجريه الجمعية العامة كل أربع سنوات

  مقاييس الأداء    
  )عدد مؤسسات منظومة الأمم المتحدة(  
  ١: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٢: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   ٣: ٢٠١٥-٢٠١٤ للفترة الرقم المستهدف  

 تبـذلهاقيام الدول الأعضاء، فيما يخص الجهود التي     ‘ ٤’    
للمتابعــة، بزيـــادة اســـتخدام عمليــة مبـــسطة وأســـلوب
محسن للإبلاغ التقييمي عن تنفيـذ الاسـتعراض الـشامل

  للسياسات الذي يجرى كل أربع سنوات
  مقاييس الأداء    

  )عدد الدول الأعضاء(  
  غير متوفر: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٤: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٨: ٢٠١٥-٢٠١٤ للفترة الرقم المستهدف  

زيـــادة مـــساهمة المنظمـــات غـــير الحكوميـــة ذات‘ ٥’    
المركـــــز الاستـــــشاري لـــــدى المجلـــــس الاقتـــــصادي

  والاجتماعي في مداولات المجلس
  مقاييس الأداء  
عــدد البيانــات الرسميــة الــتي تــدلي بهــا المنظمــات غــير(  

  )الحكومية
  ٢٢٦: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٥٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  ٦٠: ٢٠١٥-٢٠١٤ للفترة  المستهدفالرقم  
ــز دور )ج( ــاعي   تعزيــ ــصادي والاجتمــ ــس الاقتــ  المجلــ
  مجال التعمير والتنمية بعد انتهاء التراع في

الــصادرة عــنوالمقــررات زيــادة عــدد التوصــيات  ‘١’  )ج(
المجلس الاقتصادي والاجتماعي بشأن حالات التنميـة

شأنالطويلة الأجل للبلدان الخارجة مـن التراعـات، ب ـ        
  سائل المتصلة بالمرأة في بناء السلامالم
  مقاييس الأداء  
لمجلــسيتخــذها ا الــتي المقــرراتأو / والقــرارات عــدد(  

  )والاجتماعي الاقتصادي
  ١: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ١: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٢: ٢٠١٥-٢٠١٤ للفترة الرقم المستهدف  

  

ــادة عــدد التفــاعلات بــين المجلــس الاق  ‘ ٢’   تــصاديزي
  والاجتماعي ولجنة بناء السلام 

  مقاييس الأداء  
  )الاجتماعات بين المجلس واللجنة عدد(  
  ٢: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٢: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٣: ٢٠١٥-٢٠١٤ للفترة الرقم المستهدف  

    
 العوامل الخارجية    

 الـسياسات،  مقـرري  مـشاركة  )أ( :يلـي  مـا  بـافتراض  عـة المتوق وإنجازاتـه  أهدافه الفرعي البرنامج يحقق أن توقعيُ  ٦٨-٩  
 والمجلـس  العامـة  الجمعيـة  في والاجتماعيـة  الاقتـصادية  المـسائل النظر في    في الدولي، أو الوطني الصعيد على سواء

 العامـة  الجمعيـة  عـن  الـصادرة  والمقـررات  للتوصـيات  الـدولي  المجتمـع  استجابة )ب( و   والاجتماعي؛ الاقتصادي
ــس ــذ التوصــيات         ) ج(؛ و والمجل ــس وتنفي ــة والمجل ــة الجمعي ــشاركة في عملي ــم المتحــدة بالم ــزام وكــالات الأم الت

اســتمرار المنظمــات غــير الحكوميــة في الاهتمــام بتقــديم طلبــات ) د(والمقــررات الــصادرة عــن هــاتين الهيئــتين؛ و 
  .للحصول على المركز الاستشاري لدى المجلس وتعاملها مع المجلس وهيئاته الفرعية
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  النواتج    
  :التالية النهائية النواتج ستُنجز ،٢٠١٥-٢٠١٤ السنتين فترة خلال  ٦٩-٩  

  ):العادية الميزانية( الخبراء وهيئات الدولية الحكومية الهيئات إلى الخدمات تقديم  )أ(    
  :العامة الجمعية  ‘١’      
ــديم  -أ          ــدمات تقـــ ــة الخـــ ــات إلى الفنيـــ ــسات :الاجتماعـــ ــة الجلـــ  توالمـــــشاورا العامـــ

 ؛)٤٣( الرسميــــة غــــير ومــــشاورتها الثانيــــة اللجنــــة جلــــسات ؛)٢٠( الرسميــــة غــــير
 العامـة  الجمعيـة  جلسة ؛)٢( الإنمائية للأنشطة التبرعات لإعـــلان المتحدة الأمم مؤتمــر
  ؛)٢( التنمية بشأن

 الاتـصالات  تـسخير :  عـن كـل ممـا يلـي        العـام  مـين الأ تقـارير  :التداوليـة  الهيئـات  وثائق  -ب         
ــة غــراضلأ ــسلام   ؛)١( التنمي ــة ال ــان  ؛ وا)٢(وثقاف  ؛)٢ (لحــوار بــين الثقافــات والأدي
 الــصناعية والتنميــة ؛)٢( الملاريــا دحــر وعقــد؛ )١( عقــد الأمــم المتحــدة لمحــو الأميــةو
 ؛)٢( والـــصحة الخارجيـــة والـــسياسة ؛)١ (العـــالمفي  طـــرقال علـــى الـــسلامةو ؛)١(
 الاسـتعراض لمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي عـن         التقرير المقدم إلى الجمعية العامة وا     و

والتقريـر المقـدم إلى الجمعيـة        ؛)٢( سـنوات  أربـع  كـل  يجرى الذي للسياسات الشامل
 ؛)٢( والمجلــس عــن التحليــل الإحــصائي لتمويــل الأنــشطة التنفيذيــة مــن أجــل التنميــة 

  ؛)١(؛ وتنمية الموارد البشرية )١(والعولمة والاعتماد المتبادل 
  :والاجتماعي الاقتصادي لسالمج  ‘٢’      
 للــدورتين رسميــة غــير ومــشاورات اجتماعــات :للاجتماعــات الفنيــة الخــدمات تقــديم  -أ         

ــتين ــامي التنظيمي ــدورات ،٢٠١٥ و ٢٠١٤ لع ــدورات الموضــوعية وال ــستأنفة وال  الم
 وحـوار  ؛)٢( الطارئـة /الناشـئة  المـسائل  بـشأن  المجلـس  واجتماعات ؛)١٤٠( للمجلس

ــسياسات ــعال الـ ــستوى رفيـ ــع المـ ــسات مـ ــة   المؤسـ ــة والتجاريـ ــشات ؛)٢(الماليـ  والمناقـ
ــة والعــروض ؛)٢( المواضــيعية ــة الوطني ــسواجتماعــات  ؛)١٢( الطوعي  ةالمكرســ المجل
 لجنــةمــع  المــشتركةالمجلــس  اجتماعــاتو ؛)٤( لهــايتي المخــصص الاستــشاري للفريــق
  ؛)٤( السلام بناء

ــ :التداوليــة الهيئــات وثــائق  -ب           يجــرى الــذي للــسياسات الــشامل الاســتعراض عــنر التقري
 التنفيذيـة  الأنـشطة  لتمويـل  الإحـصائي  التحليـل والتقريـر عـن      ؛)٢ (سنوات أربع كل
؛ والتقريـر   )١(التقريـر عـن اتجاهـات التعـاون الإنمـائي الـدولي             و ؛)٢( التنمية أجل من

 اتلمناقـش ا موضـوع والتقريـر عـن   ؛ )٢ (موضـوع الاسـتعراض الـوزاري الـسنوي     عن  
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 والمنــسقين المتكــاملين والمتابعــة التنفيــذ في المجلــس دورالتقريــر عــن و ؛)٢( المواضــيعية
والتقريـر   ؛)٢( المتحـدة  الأمـم  تعقـدها  الـتي  القمـة  ومؤتمرات الرئيسية المؤتمرات لنتائج
 العمـل  فرقـة والتقريـر عـن      ؛)٢( المجلـس  دورة من بالتنسيق المتعلق الجزء موضوععن  

الكتابية التي تقـدمها     البياناتو ؛)١ (التبغ لمكافحة المخصصة كالاتالو بين المشتركة
 الفريـق  وتقريـر  ؛)٦٠( المجلـس  لـدى  الاستشاري المركز ذات الحكومية غير المنظمات

  ؛)٢( والتقرير عن جنوب السودان ؛)٢( ايتيله المخصص الاستشاري
ــة الخــدمات تقــديم :المقدمــة الأخــرى الخــدمات  -ج          ــق الفني ــشاري للفري  المخــصص الاست

  ؛)١٠( ايتيله
  :الحكومية غير بالمنظمات المعنية اللجنة  ‘٣’      
 في الرسميـة  غير ومشاوراتها اللجنة اجتماعات :الاجتماعات إلى الفنية الخدمات تقديم  -أ         

 في اللجنــة تعقــدها الــتي المخصــصة الاجتماعــاتو ؛)٦٠( والمــستأنفة العاديــة دوراتهــا
 بـشأن  الرسمـي  غير العامل الفريق اجتماعاتو ؛)٤( المستأنفة دوراتهاو العادية دوراتها
  ؛)٨( اللجنة عمل طرائق

ــة    -ب          ــات التداوليـ ــائق الهيئـ ــستأنفة     : وثـ ــة والمـ ــا العاديـ ــن دوراتهـ ــة عـ ــارير اللجنـ ؛ )٤(تقـ
ومــذكرات الأمــين العــام الــتي يحيــل بهــا الطلبــات الجديــدة المقدمــة مــن المنظمــات غــير 

ل علـى المركـز الاستـشاري لـدى المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي               الحكومية للحـصو  
؛ ومـذكرات الأمـين العـام الـتي يحيـل بهـا التقـارير الـتي                 )١٢٠(كي تنظر فيهـا اللجنـة       

تقــدمها كــل أربــع ســنوات المنظمــات غــير الحكوميــة ذات المركــز الاستــشاري لــدى  
اللجنـة  ن طلبـات  بـشأ ومـذكرات الأمـين العـام    ؛ )٧٠(المجلس كي تنظـر فيهـا اللجنـة         

المؤجلــة، وطلبــات إعــادة التــصنيف المقدمــة مــن المنظمــات غــير الحكوميــة، والرســائل  
  ؛)١٠ (٢٠٠٨/٤الواردة من الدول الأعضاء بشأن حالة تنفيذ القرار 

 التحليـل  عـن  العـام  الأمـين  تقريـر  بإعـداد  المعـني  الخـبراء  فريـق  اجتماع :المخصصة الخبراء أفرقة  ‘٤’      
 أجـل  مـن منظومـة الأمـم المتحـدة     التي تضطلع بها     التنفيذية الأنشطة لتمويل ملالشا الإحصائي

 مـن  المقـدم  الـدعم  لتوجيـه  العـام  الأمـين  لوكيـل  الاستـشاري  الفريـق  واجتماعات ؛)١( التنمية
ــة  الإدارة ــة واجتماعــات ؛)٣( الإنمــائيالتعــاون  لمنتــدى التحــضيريةللعملي ــة الخــبراء أفرق  المعني
 ؛)٣( الأكاديميـة  الأوسـاط  بمـشاركة  الإنمـائي، التعـاون    منتـدى  تناولهـا  التي يةالموضوع بالمسائل

 واجتماعـات  ؛)٨( الـسنوي  الـوزاري  بالاسـتعراض  المعـني  الإقليمـي  الخـبراء  فريـق  واجتماعات
لخطـة   التـام  للتنفيـذ  دعمـاً  الناشئة القضايا في المدني المجتمع منظمات بإشراك المعني الخبراء فريق

؛ والفريــق الاستـشاري المعــني بالاســتعراض  )١ (الــسنوي الـوزاري  واستعراضــهميــة للتن المجلـس 
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الشامل للسياسات الذي يجرى كل أربع سنوات لتأكيد نتائج التقييم الميداني وإتاحة الإرشـاد              
اس اجتمـاع الجهـات المعنيـة المتعـددة لالتم ـ        ؛ و )١(لتوجيه جهود التنفيـذ علـى نطـاق المنظومـة           

لاستعراض الـشامل   تنفيذ ا  الوطنية بشأن أفضل استراتيجية ل     اتين والحكوم آراء الشركاء المهم  
لجهـود التحـضيرية المـشتركة بـين        الرسمـي ل   البـدء  و  سـنوات  أربـع للسياسات الذي يجـرى كـل       

  ؛)٢(المتعلقة بدورة الاستعراض الوكالات 
  ):ية والموارد الخارجة عن الميزانالعادية الميزانية( الأخرى الفنية الأنشطة  )ب(    
  ؛)٢( للابتكارات معرض :اضراتالمحو مرشدين بصحبة ولاتالجو عارضالم  ‘١’      
ــائع، وصــحائف الكتيبــات،  ‘٢’       ــة، والخــرائط الوق ــة والمجموعــات الحائطي رســالة المجلــس   :الإعلامي

  ؛)٦(الاقتصادي والاجتماعي الإخبارية الإلكترونية 
 اللجــان ورؤســاء  الاقتــصادي والاجتمــاعيلــسللمج المــشترك الاجتمــاع :الخاصــة المناســبات  ‘٣’      

 العامــة الجمعيــة أمــام الرئيــسية والكلمــات تفاعليــةال واراتالحــو نقــاشال وحلقــات ؛)٢( الفنيــة
 الـــشامل الاســـتعراض بـــشأن الأقاليميـــة/الإقليميـــة المـــشاورات و؛)١٤( الثانيـــة ولجنتـــها )٢(

ــسياسات ــع كــل يجــرى الــذي لل ــدالم واجتماعــات ؛)١ (ســنوات أرب ــ ةائ  وحلقــات ستديرةالم
 ســياق في التنميــة أجــل مــن ةالمتحــد الأمــم بهــا تــضطلع الــتي التنفيذيــة نــشطةالأ بــشأن نقــاشال

 الـذي  للـسياسات  الـشامل  الاسـتعراض  بـشأن  الأعـضاء  الـدول  مـداولات  لتيسير الثانية اللجنة
ــع كــل يجــرى ــه ومتابع ســنوات أرب ــ ؛)١(ت ــع شاوراتوالم ــع م ــدني المجتم ــات الم ــير والمنظم  غ

المواضـيع الـسنوية للمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي، وصـياغة خطـة الأمـم                 بـشأن  الحكومية
 واجتماعـات  ؛)١(، وإصـلاح المجلـس والتنميـة المـستدامة          ٢٠١٥المتحدة للتنميـة لمـا بعـد عـام          

 المجلــس  يعقــدها الــتي التفاعليــة والحــوارات والمنتــديات النقــاش وحلقــات المــستديرة المائــدة
ــصادي والا ــاعيالاقت ــشاركة ،جتم ــشطة بم ــن ن ــي م ــة ممثل ــة  الأمان  براءالخــو والوكــالاتالعام

 مجــالات مختلــف في والخــبراء العلمــاء كبــارالــتي يلقيهــا  الرئيــسية والكلمــات ؛)٢( ارجيينالخــ
 المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي      واجتمـاع  ؛)٢(المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي      أمام التنمية
 تناولــه الــذي الموضــوع عــن العــالمي التحــضيري لاجتمــاعوا ؛)٢( الــشراكات بــشأن الخــاص

 ؛)٢( المجلـس  دورة مـن  العـام  الجـزء  في النقـاش  وحلقـات  ؛)٢( الـسنوي  الوزاري الاستعراض
 المائـدة  اجتمـاع  وإفطـارات  ؛)٤( المجلـس  دورة من بالتنسيق المتعلق الجزء في المناقشة وحلقات
المــصورة   “لوجــه وجهــاً” والمقــابلات ؛)١٤( المــستوى  الرفيــع للجــزء الــوزاري المــستديرة
الـتي  التنفيذيـة    نـشطة الأ بـشأن  نقـاش ال وحلقـات  ستديرةالم ـ ائـدة الم اجتماعـات و ؛)٢(بالفيديو  

 المجلـس  دورةمـن    التنفيذية بالأنشطة المتعلق الجزء في التنمية أجل من المتحدة الأمم تضطلع بها 
 للجـزء  للتحـضير  الـوطني  الـصعيد  علـى  الـسياسات  لمقرري ستديرةالم ائدةالم اجتماعات و ؛)٨(
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 فيمـا  الناشـئة  المـسائل  بشأن نقاشال وحلقات ؛)١ (المجلس دورةمن   التنفيذية بالأنشطة المتعلق
 رفيعـة النـدوات ال  و ؛)٥( الإنمـائي  التعـاون  منتـدى  أثنـاء  المعقودة العالمي الإنمائي بالتعاون يتعلق

 مناسـبات و ؛)٣( الإنمائي بالتعاون تتعلق تارةمخ مسائل بشأن المتعددة  المعنية للجهات المستوى
تقـام   الإنمـائي  التعـاون  بـشأن  جانبيـة  مناسباتو ؛)٣( الإنمائي التعاون منتدى أثناء تقام جانبية

 ؛)٣(مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المـستدامة        فيها بما الرئيسية، المتحدة الأمم مؤتمرات سياق في
ــة لعــروضل ادالإعــد أجــل مــن الأعــضاء الــدول دعــمو ــة الوطني  لاســتعراضفي إطــار ا الطوعي

 الاســتعراض موضــوع بــشأن الحكوميــة غــير المنظمــات ومنتــديات ؛)١٤( الــسنوي الــوزاري
  ؛)٢( السنوي الوزاري

مجلـس الاقتـصادي    لل الـشبكي  الموقـع  علـى  الاسـتقبال  صـفحات  وتعهد تحديث :التقنية المواد  ‘٤’      
 وتقريـر التعـاون     ؛)١ (صادي والاجتمـاعي والتنـسيق    مكتـب دعـم المجلـس الاقت ـ       و والاجتماعي

 التوعيـة  ومـواد  الإنمـائي  التعاون لمنتدى الإخبارية الرسائل وإنتاج وإعداد؛  )١(الإنمائي الدولي   
 لاسـتعراض في إطـار ا    الطوعيـة  الوطنية العروض بيانات قاعدة وتحديث تطويرو ؛)١ (الأخرى
 الــوزاري الاســتعراض موضــوع بــشأن تالإنترنــ عــبر ومناقــشات ؛)١ (الــسنوي الــوزاري
المجلـــس الاقتـــصادي   دورةمـــن  المـــستوى الرفيـــع للجـــزء الـــشبكي والبـــث ؛)٢( الـــسنوي

ــشأن الخــاص واجتماعــهوالاجتمــاعي  ــشراكات ب  البيانــات قاعــدةتحــديث و وتطــوير ؛)٤( ال
ة معهـا   من أجل الاتصال بها وإجراء مناقـشات تفاعلي ـ        المدني المجتمع نظماتالخاصة بم  التفاعلية
 المجلـس  اجتماعـات   ذلك في بما ، وفي مرحلة التحضير لها    الدولية الحكومية الاجتماعات خلال

ــه الاقتــصادي والاجتمــاعي  ــة وهيئات ــة البيانــات قاعــدة وتعهــد ؛)١ (الفرعي  لمنظمــات المتكامل
 ةللجن ـ الرسميـة  الوثـائق اللجان غير الورقي لكـي يـدير         نظاموتطوير   وتعهد؛  )١ (المدني المجتمع
 وإجــراء دراســات متعمقــة لتقيــيم تنفيــذ توصــيات      ؛)١ (الحكوميــة  غــير المنظمــات المعنيــة ب

 التنفيذيـة لأنـشطة    ل ٢٠١٢ لعام   الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجرى كل أربع سنوات       
ــضطلع بهــا ا  ــتي ت ــة، بوصــف تلــك الدراســات مــساهمات في     لأمــم المتحــدة ال  مــن أجــل التنمي

  ؛)١ (٢٠١٦استعراض عام 
 الاجتماعـات  في المـشاركة  :الوكـالات  بـين  المـشتركة  الاجتماعـات  إلى الفنيـة  الخـدمات  تقديم  ‘٥’      

 اللجنــة/ المعــني بالتنــسيقالتنفيــذيين الرؤســاء مجلــس( التنــسيق لآليــات الفنيــة بالخــدمات المتعلقــة
ــالبرامج المــستوى الرفيعــة ــة ب ــة/ المعني ــة المــستوى الرفيعــة اللجن ــالإدارة، المعني  الأمــم وعــةمومج ب
ــة، المتحــدة ــة  الإنمائي  الوكــالات بــين المــشتركة والاجتماعــات )ومجموعــة الأمــم المتحــدة البيئي
ــة ــالتبغ، المتعلقــ ــسائل بــ ــة والمــ ــة الدينيــ ــضايا الــــسلام وثقافــ ــلية الــــشعوب وقــ  ؛)١٠( الأصــ

والمـشاورات   ؛)٢٠( نيويـورك  في المعقـودة  الوكـالات  بـين  المـشتركة  التـشاورية  الاجتماعاتو
لاســتعراض الــشامل للــسياسات الــذي بــين الوكــالات بــشأن الأعمــال التحــضيرية ل المــشتركة 
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 العـام  الأمـين  تقريـر  بـشأن  الوكـالات  بـين  المـشترك  والاجتمـاع  ؛)٢ (يجرى كل أربع سنوات   
 الأمــم منظومــة بهــا تــضطلع الــتي التنفيذيــة الأنــشطة لتمويــل الــشامل الإحــصائي التحليــل عــن

 رصـد  وأدوات إطـار  لمناقشة الوكالات بين المشترك لاجتماعوا ؛)١ (التنمية أجل من المتحدة
 نظومــةالم نطــاق علــى ســنوات أربــع كــل يجــرى الــذي للــسياسات الــشامل الاســتعراض تنفيــذ

ــ ؛)١( ــضاء بـــين اتوالاجتماعـ ــذيين    المجلـــس أعـ ــسين التنفيـ ــاعي والمجلـ ــصادي والاجتمـ الاقتـ
 بــين المـشترك  المؤقـت  الــدعم فريـق  واجتماعـات  ؛)٢( الـدولي  والبنــك الـدولي  النقـد  صندوقل ـ

 واجتماعـات  ؛)٤( الحكومية غير المنظمات مع للاتصال المتحدة الأمم لدائرة التابع الوكالات
 لمراكـز  الوكـالات  بـين  المـشترك  الـسنوي  والاجتمـاع  ؛)٢( الاتـصال  دائرةفريق القائمين على   

 المــساعد العــام الأمــين عمــل فرقــة واجتماعــات ؛)٢( المــدني المجتمــع منظمــات شــؤون تنــسيق
  .)٨( المدني المجتمع بمنظمات المعنية الإدارات بين المشتركة

  .١ توزيع موارد البرنامج الفرعي ١٥-٩ويرد في الجدول   ٧٠-٩  
  

  ١٥-٩ الجدول
  ١ الفرعي البرنامج :الموارد من الاحتياجات    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
      الميزانية العادية

 ٤٦٤٤ ٨٩١,١ ٢٠٢,٧١٢ ١٣  الموارد المتصلة بالوظائف  

 -- ٨٨٢,٩ ٨٢٢,٦١   الموارد غير المتصلة بالوظائف  

 ٤٦٤٤ ٧٧٤,٠ ٠٢٥,٣١٤ ١٤  المجموع الفرعي  

 -- ١٩٣,٠ ٣٥٨,٥١ ٣  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٤٦٤٤ ٩٦٧,٠ ٣٨٣,٨١٥ ١٧  المجموع  
    

 مبلـــغ )أ( :يلـــي مـــا دولار، ٧٤٨ ٧٠٠، الـــذي يعكـــس زيـــادة قـــدرها دولار ١٤ ٧٧٤ ٠٠٠ مبلـــغ يغطـــي  ٧١-٩  
  ،٤-ف ٩ و ،٥-ف ٦ و ،١-مــــــد ٤ و ،٢-مــــــد ١( وظيفــــــةً ٤٤ مــــــن أجــــــل دولار ١٢ ٨٩١ ١٠٠

 مــن الرتــب ١٥ئيــسية و رتبــة الر مــن ال١( امــةعال دمات وظيفــة مــن فئــة الخــ١٦ و ،٢-ف ٣ و ،٣-ف ٥ و
الاضـطلاع بعمليـات التحليـل الفـني والرصـد الـتقني للتقـدم المحـرز في التنميـة علـى الـصُّعد                        أجـل  من ))الأخرى

 مـن  وغيرهـا  الدوليـة  الحكوميـة  الهيئـات  والدعم لاجتماعات    تقديم الخدمات الفنية  الوطني والإقليمي والعالمي؛ و   
بمـا في ذلـك استعراضـه الـوزاري          والاجتماعي، الاقتصادي والمجلس الثانية، تهالجنمعية العامة و  الج مثل الهيئات،

الفريــق الاستــشاري  والحكوميـة،  غــير بالمنظمــات المعنيـة  جنــةلوال التــابع لـه،  يالـسنوي ومنتــدى التعـاون الإنمــائ  



 التعاون الدولي لأغراض التنمية  الجزء الرابع
 

40 13-30413 
 

ــائق وإعــداد ؛المخــصص لهــايتي ــة،  الهيئــاتوث ــةالت والمــواد والمنــشورات التداولي ــشبكي، الموقــع( قني  ةلاوالرســ ال
 العمـل  وحلقات الدراسية، الحلقات( التقني التعاون أنشطة وتنظيم الاجتماعات؛ لهذه )والمنشورات الإخبارية،
 أربــــع كـــل  ىيجـــر  الـــذي  الــــشامل الاســـتعراض  رصـــد ل الـــدعم  وتقــــديم ؛)الميدانيـــة  والمـــشاريع  ،التدريبيـــة 
   ؛، والإبـــلاغ عنـــه وتنفيـــذهلأمـــم المتحـــدة مـــن أجـــل التنميـــةلأنـــشطة التنفيذيـــة الـــتي تـــضطلع بهـــا ال ســـنوات

 الأخــرى المــوظفين تكــاليف فيهــا بمــا بالوظــائف صلةالمتــ غــير لاحتياجــاتل دولار ١ ٨٨٢ ٩٠٠ مبلــغ )ب(و 
 ،)دولار ١٢٠ ٨٠٠( والخــبراء  ،)دولار ٤٠١ ٧٠٠( ينالاستــشاري  الخــبراء  وتكــاليف  ،)دولار ٨٩٤ ٩٠٠(

 ١٨ ٧٠٠( والمـواد  واللـوازم  ،)دولار ١١١ ٥٠٠( التعاقدية والخدمات ،)لاردو ١٨٤ ٩٠٠( الموظفين وسفر
الزيادة الـصافية    عزىتو ).دولار ٩٦ ٢٠٠( والتبرعات والمنح ،)دولار ٥٤ ٢٠٠( والمعدات والأثاث ،)دولار
 باعتمـاد   زيـادة في المـوارد غـير المتـصلة بالوظـائف تتعلـق             : مـا يلـي    إلى دولار في المقام الأول      ٧٤٨ ٧٠٠ ةالبالغ

 دولار مــن أجــل بنــاء قــدرات الإدارة في مجــال تنفيــذ مقتــضيات قــرار  ١ ١٥٠ ١٠٠رصــد لمــرة واحــدة قــدره 
) الرتـب الأخـرى  (، ويقابلها جزئياً الإلغاء المقترح لوظيفتين مـن فئـة الخـدمات العامـة          ٦٧/٢٢٦الجمعية العامة   

 مــن ١، علــى النحــو الــوارد في البنــد ٦٧/٢٤٨ دولار تمــشياً مــع قــرار الجمعيــة العامــة ٣١١ ٦٠٠بقيمــة تبلــغ 
  . من هذا التقرير٦-٩الجدول 

 تبلــغ الــتي ،٢٠١٥-٢٠١٤ الــســنتين فتـــــرة خــلال الميزانيــة، عــن الخارجــــةالمتوقعــة  المــــوارد ستخدمستُــو  ٧٢-٩  
 لاسـتعراض ل التحـضيرية  العمليـة  في المتعـددة المعنية   الجهات مشاركة كفالة )أ( :يلي فيما دولار ١ ١٩٣ ٠٠٠

 ســتعراضلاا في التحليلــي العمــل لتحــسين خارجيــة خــبراتإتاحــة الاســتفادة مــن   )ب(و  الــسنوي؛ الــوزاري
 أجـل  مـن  المتحـدة  الأمـم  بهـا  تـضطلع  الـتي  التنفيذيـة  للأنـشطة  سنوات أربع كل ىيجر الذي لسياساتلالشامل  
ــة؛ ــم )ج(  والتنمي ــدى العالميــة التحــضيرات دع ــاون لمنت ــائي، التع ــك في ابمــ الإنم ــل ذل  الفنيــة، الدراســات تموي

المتوقعــة  المــوارد في النقــصان ويعــزى .الخــبراء أفرقــة واجتماعــات الإقليميــة،/العالميــة التحــضيرية والاجتماعــات
 المؤقتـة مـن المـساعدة      الاحتياجـات  انخفاض إلى الأول المقام في دولار ٢ ١٦٥ ٥٠٠ البالغ الميزانية عن الخارجة
 الإنمـائي،  التعـاون  ومنتـدى  الـسنوي  الـوزاري  الاسـتعراض من قبـل     الممولة والخبراء تشاريينالاس والخبراء العامة
  .الذاتية القدرات علىبشكل أكبر  الاعتمادنتيجة  وذلك

  
   ٢البرنامج الفرعي     
  السياسات والتنمية الاجتماعية     

   دولار١٧ ٥٦٢ ٦٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
  

  الفرعـي  وسينفذ البرنامج . شعبة السياسات والتنمية الاجتماعية   بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي       تناط    ٧٣-٩  
الخطــة البرنامجيــة لفتــرة  مــن ٧ مــن البرنــامج ٢ في إطــار البرنــامج الفرعــي المبينــة بالتفــصيلوفقــا للاســتراتيجية 

  .٢٠١٥-٢٠١٤ السنتين
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  ١٦-٩لجدول ا
    السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة     

تعزيز التعاون الدولي في مجال التنمية الاجتماعية والتشجيع على تحقيق قدر أكبر مـن الإدمـاج: هدف المنظمة 
  الاجتماعي والرفاه للجميع

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

يـد مـن الاتفـاق علـى الـصعيد الحكـومي            تحقيق مز   )أ(
  الدولي

زيـــــادة النـــــسبة المئويـــــة للتوصـــــيات المقترحـــــة‘ ١’  )أ(
المــــــستخدمة في صــــــياغة القــــــرارات والمقــــــررات

   والاستنتاجات المتفق عليها
  مقاييس الأداء  
   في المائة٧٤: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   في المائة٨٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
:٢٠١٥-٢٠١٤لفتـــــــــرة الـــــــــرقم المـــــــــستهدف ل  

   في المائة٨٥
ــي ‘٢’     ــتي تراعـ ــيات الـ ــة للتوصـ ــسبة المئويـ ــادة النـ زيـ

ــة ــسائل التنميـ ــا يتعلـــق بمـ ــسانية فيمـ ــارات الجنـ الاعتبـ
  الاجتماعية

  مقاييس الأداء  
   في المائة١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   في المائة١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
 :٢٠١٥-٢٠١٤الــــــــرقم المــــــــستهدف للفتــــــــرة   

   في المائة١٠٠
زيادة المعارف والمهارات المكتـسبة اللازمـة لتنفيـذ          ) ب(

الـــسياسات الاجتماعيـــة علـــى الـــصعيد الـــوطني وعلـــى
صـــعيد المجتمعـــات المحليـــة بغيـــة تعزيـــز قـــدرات الـــدول

  الأعضاء في هذا الصدد

ــذ  )ب( ــوطنيين المــدربين علــى تنفي ــادة عــدد المــوظفين ال زي
ــة علــى   ــىالــسياسات الاجتماعي ــصعيد الــوطني وعل ال

صــعيد المجتمعــات المحليــة، وعــدد الأشــخاص الـــذين
ــى اســتخدام    ــون عــزمهم عل ــارفيعلن ــاراتالمع  والمه

  المكتسبة في عملهم
  مقاييس الأداء  
  )عدد الموظفين الوطنيين(  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  ٣٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٣١٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٣١٢: ٢٠١٥-٢٠١٤الرقم المستهدف للفترة   

زيـــادة الـــوعي بتحليـــل التنميـــة الاجتماعيـــة لـــدى  ) ج(
الحكومـــات والمجتمـــع المـــدني ومنظومـــة الأمـــم المتحـــدة

  والقطاع الخاص

زيادة عدد عمليـات التتريـل مـن الموقـع الـشبكي‘ ١’  )ج(
ــة    ــسياسات والتنميــ ــشعبة الــ ــاص بــ ــالخــ ةالاجتماعيــ

 الخاصــةللحــصول علــى معلومــات البحــث والتحليــل 
  بالأمم المتحدة

  قاييس الأداءم  
  )عدد الزيارات إلى الموقع الشبكي والتتريل منه(  
   ملايين٤,٤٥: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   ملايين٤,٤٥: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
:٢٠١٥-٢٠١٤الـــــــــرقم المـــــــــستهدف للفتـــــــــرة   

   ملايين٤,٩
زيــــادة عــــدد الإحــــالات إلى تقريــــري الــــشعبة‘ ٢’    

ــة والمجــ ــ    ــصحف الدوليــ ــرز الــ ــسيين في أبــ لاتالرئيــ
الأكاديمية، وكذلك في منشورات الكيانـات الأخـرى

  التابعة لمنظومة الأمم المتحدة
  مقاييس الأداء  
  )عدد الإحالات(  
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٤٢: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٥٠: ٢٠١٥-٢٠١٤الرقم المستهدف للفترة   
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    العوامل الخارجية     
الحكومــات وغيرهــا مــن أن تتعــاون نــامج الفرعــي أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة علــى افتــراض   البرينتظــر أن يحقــق  ٧٤-٩  

  . أصحاب المصلحة مع البرنامج الفرعي في الاضطلاع بالأنشطة البرنامجية المقترحة
  النواتج     

  :، ستنجز النواتج النهائية التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ٧٥-٩  
  ):الميزانية العادية( الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  إلىتقديم الخدمات  )أ(    
  :الجمعية العامة  ‘١’      
الجلـــسات الـــتي تعقـــدها الجلـــسات العامـــة و: تقـــديم الخـــدمات الفنيـــة للاجتماعـــات  -أ         

الفريــق العامــل المفتــوح العــضوية المعــني واجتماعــات ؛ )٢٠(ان الثانيــة والثالثــة نتــاللج
  ؛)٢٠( الفريق العامل تماعات المعقودة فيما بين الدورات لمكتبالاجوبالشيخوخة 

تنفيـذ نتـائج مـؤتمر    و ؛)١(تقارير عن النظام الإنـساني العـالمي   : وثائق الهيئات التداولية    -ب         
القمة العالمي للتنمية الاجتماعية والدورة الاستثنائية الرابعة والعشرين للجمعيـة العامـة            

دور التعاونيـات في  و؛  )٢( المتحدة الثاني للقـضاء علـى الفقـر          تنفيذ عقد الأمم  و؛  )٢(
متابعـة  و؛ )١(التقريـر المتعلـق بالحالـة الاجتماعيـة في العـالم       و؛  )١(التنمية الاجتماعيـة    

متابعـة الجمعيـة العالميـة الثانيـة     و ؛)١) (٢٠١٤(تنفيذ برنـامج العمـل العـالمي للـشباب        
قد الـدولي الثـاني للـشعوب الأصـلية في     تنفيذ أهداف الع و؛  )١) (٢٠١٤(للشيخوخة  

تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة وغيرهــا مــن الأهــداف الإنمائيــة المتفــق و؛ )١(العــالم 
ــام      ــتى عـ ــة حـ ــخاص ذوي الإعاقـ ــا للأشـ ــا دوليـ ــده و ٢٠١٥عليهـ ــا بعـ ــضايا : مـ القـ

تقريــر العــالمي عــن حالــة الأشــخاص ذوي الإعاقــة في ؛ وال)١) (٢٠١٤(والاتجاهــات 
حالــــة الاتفاقيــــة المعنيــــة بحقــــوق  و؛ )١) (٢٠١٥(والاتجاهــــات  القــــضايا: التنميــــة

  ؛)١( )٢٠١٤( الأشخاص ذوي الإعاقة والبروتوكول الاختياري الملحق بها
ــة للاجتماعــات : المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي   ‘٢’       اجتماعــات المجلــس : تقــديم الخــدمات الفني

  ؛)١٢ (والاجتماعيالاقتصادي 
  :  الاجتماعيةميةالتنلجنة   ‘٣’      
؛ )٨ (اجتماعــات المكتــب فيمــا بــين الــدورات: تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات  -أ         

  ؛)٣٢(اجتماعات اللجنة و
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ــة    -ب          ــات التداولي ــائق الهيئ ــذكر: وث ــستجدة  اتم ــسائل الم ــشأن الم ــن  و؛ )٢: ( ب ــارير ع تق
 للـشراكة  ةتماعي ـ الاجوالأبعـاد ؛ )٢ (٢٠١٥ و ٢٠١٤لعامي المواضيع ذات الأولوية    

تعميم مراعاة مسائل الإعاقة في جـدول أعمـال       و؛  )٢(الجديدة من أجل تنمية أفريقيا      
تقرير المقرر الخاص المعني بمسألة الإعاقة التابع للجنـة التنميـة           و ؛)١) (٢٠١٥(التنمية  

الاجتماعية عن رصد تنفيذ القواعد الموحدة بـشأن تحقيـق تكـافؤ الفـرص للأشـخاص              
ــة ــد   ؛ و)٢) (٢٠١٥و  ٢٠١٤ (ذوي الإعاقـ ــل مدريـ ــة عمـ ــيم خطـ ــتعراض وتقيـ اسـ

تقريـر عـن الاحتفـال بالـذكرى الـسنوية العـشرين            و؛  )٢(الدولية المتعلقة بالشيخوخة    
متابعـة تنفيـذ برنـامج العمـل العـالمي للـشباب            و؛  )١) (٢٠١٤(للسنة الدولية للأسـرة     

  ؛)١) (٢٠١٤(
  :لأصليةالمنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب ا  ‘٤’      
جلسات الـدورتين الثالثـة عـشرة والرابعـة عـشرة      : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات    -أ         

اجتماعــات مكتــب و؛ )٨(لمنتــدى لمــا قبــل الــدورات ؛ واجتماعــات ا)٤٠(للمنتــدى 
المنتدى فيما يتعلق ببرنامج المنح الصغيرة في إطار الصندوق الاسـتئماني المعـني بقـضايا               

  ؛)٨(تعلق بالعقد الدولي الثاني للشعوب الأصلية في العالم المالشعوب الأصلية 
ــة    -ب          ــات التداولي ــائق الهيئ ــة   : وث ــسائل المتعلق ــارير عــن الم ــتي اتخــذت في  توصــيات بالتق ال

  ؛)٢٠(الدورتين الثانية عشرة والثالثة عشرة للمنتدى 
   :مؤتمر الدول الأطراف في اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة  ‘٥’      
) ١٢(اجتماعـــات مـــؤتمر الـــدول الأطـــراف : تقـــديم الخـــدمات الفنيـــة للاجتماعـــات  -أ         

  ؛)٢٠ ( التابعة لهعاملة لما بين الدوراتالوالأفرقة 
وثــائق و؛ )٢( دورات مــؤتمر الــدول الأطــراف عــنتقــارير : وثــائق الهيئــات التداوليــة  -ب         

  ؛)٦( ؤتمر الدول الأطرافلمالفريق العامل 
 الأولويـة للجنـة التنميـة الاجتماعيـة فيمـا يتعلـق             يالموضـوع ذ  حـول   : فرقة الخـبراء المخصـصة    أ  ‘٦’      

ــام     ــد ع ــا بع ــة لم ــة يالموضــوع ذوحــول ؛ )١) (٢٠١٤ (٢٠١٥بخطــة التنمي ــدورة ل الأولوي ل
اجتماع فريق الخبراء المشترك بين الوكـالات بـشأن         و؛  )١) (٢٠١٥(الخمسين للجنة   الرابعة و 

متابعـة بـشأن دور التعاونيـات في        و ؛)١ ()٢٠١٤(ئق للقـضاء علـى الفقـر        العمالة والعمل اللا  
مواصـلة تنفيـذ خطـة عمـل     ؛ و)١) (٢٠١٥(التنمية دعما لأهداف الـسنة الدوليـة للتعاونيـات        

الإنجــازات : وضــع الــسياسات الأســريةو؛ )١) (٢٠١٤(مدريــد الدوليــة المتعلقــة بالــشيخوخة 
ــديات  ــوا ؛)١) (٢٠١٤(والتحـ ــالمي للـــشباب ليم الـــوطني لرصـــد والتقيـ ــامج العمـــل العـ  :برنـ
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تعمــيم مراعــاة مــسائل الإعاقــة في خطــة التنميــة لمــا بعــد و؛ )١( )٢٠١٥(التحــديات والآفــاق 
لمنتــدى الــدائم المعــني لالمواضــيع ذات الأولويــة و ؛)١) (٢٠١٤ (للأمــم المتحــدة ٢٠١٥ عــام

 تينالـدور ب تتعلـق ش  حلقـات نقـا   و) ٢ (٢٠١٥ و   ٢٠١٤ عـامي بقضايا الشعوب الأصـلية في      
حلقـة نقـاش للاحتفـال بالـذكرى الـسنوية          و؛  )٤(الثالثـة والخمـسين للجنـة       والخمسين و الثانية  

  ؛)١ (٢٠١٤العشرين للسنة الدولية للأسرة في عام 
  ):الميزانية العادية( الفنية الأخرى الأنشطة  )ب(    
حالـة الـشعوب الأصـلية في       و؛  )١ (لمتقرير عن الحالة الاجتماعية في العـا      : المنشورات المتكررة   ‘١’      

  ؛)١ (٢٠١٥عام لتقرير الشباب في العالم و؛ )١ (العالم
  القــضايا والاتجاهـــات، : التقريـــر العــالمي حــول الإعاقـــة والتنميــة   : المنــشورات غــير المتكــررة     ‘٢’      

  ؛)١ (٢٠١٥
 الـسياسات الاجتماعيـة    المواقع على شبكة الإنترنت التابعة لـشعبة وتعهدتحديث : المواد التقنية   ‘٣’      

الرسـائل  ؛ و )١ ()بوابـة علـى الإنترنـت     ال(لتنميـة الاجتماعيـة     لالأمـم المتحـدة     وشبكة  والتنمية،  
ــة   ــة الإلكتروني ــشباب عــن الإخباري ــة ؛ )١) (Youth FlashNewsletter(ال ــائل الإخباري  والرس

ــة الإ ــة ب  لكتروني ــشبكة المعني ــة لل ــشيخوخة التابع ــة   و؛ )١(ال ــات تقني ــداد ورق ــضايا  إع ــشأن ق ب
ــشباب  ــين الوكــالات     لاجتماعــات اال ــشتركة ب ؛ )١(لخــبراء المتخصــصين أو الاجتماعــات الم
  الإعاقـة  ؛ والرسـائل الإخباريـة الإلكترونيـة حـول        )١(الإلكترونيـة   القضايا الاجتماعية    وموجز

)Enable) (؛)١ ( لمـسائل الإعاقـة    المبادئ التوجيهية لوضع أطر سياسات التنمية الشاملة      و ؛)١ 
ــة والأ ــة البرنامجي ــة بحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة   بــشأن دوات المرجعي ــة المعني تنفيــذ الاتفاقي

 نسخ بحجـم متيـسّر للوثـائق والمنـشورات المتعلقـة بالأشـخاص ذوي الإعاقـة               و؛  )١) (٢٠١٥(
قاعــدة البيانــات المتعلقــة بحالــة تنفيــذ توصــيات المنتــدى الــدائم المعــني بقــضايا الــشعوب  و؛ )١(

بالأهـداف الإنمائيـة   المتعلقـة   قـضايا الـشعوب الأصـلية    بشأنتحليل التقدم المحرز و؛ )١(الأصلية  
خباريـة عـن أعمـال المنتـدى الـدائم المعـني بقـضايا الـشعوب الأصـلية                  الإرسالة  وال؛  )١(للألفية  

لخـبراء المتخصـصين    لاجتماعـات ا  إعداد ورقات تقنيـة بـشأن قـضايا الـشعوب الأصـلية             و؛  )١(
  ؛)١( المشتركة بين الوكالات الاجتماعات أو

لـدول الأعـضاء وغيرهـا مـن        لالمناسـبات الجانبيـة      وأ/والإحاطات الإعلامية   : المناسبات الخاصة   ‘٤’      
 شـعبة الـسياسات     الـتي تنظمهـا   أصحاب المـصلحة بـشأن القـضايا المتـصلة بالتنميـة الاجتماعيـة              

المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي،     و، أو خلال دورات الجمعية العامـة قبل ةوالتنمية الاجتماعي
المنتـدى الـدائم المعـني بقـضايا الـشعوب          ومـؤتمر الـدول الأطـراف،       وولجنة التنمية الاجتماعيـة،     

اليـوم العـالمي للعدالـة      :  التاليـة  لاحتفال بالأيـام الدوليـة    لتوفير الدعم الفني والإداري     والأصلية؛  
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اليـوم  وتوعية بشأن إساءة معاملة المـسنين،       للاليوم الدولي للأسرة، واليوم العالمي      والاجتماعية،  
اليـوم  و ،يوم الـدولي للـشباب  وال ،اليوم الدولي للشعوب الأصلية في العالم    و ،الدولي للتعاونيات 

ــار الــسن  ــدولي للقــضاء علــى الفقــر  و ،الــدولي لكب ــوم ال ــدولي للأشــخاص ذوي  و ،الي ــوم ال الي
ــة ــساني  وال ،الإعاق ــضامن الإن ــدولي للت ــوم ال ــة   تنو؛ )١٠( ي ــصل  ظــيم المناســبات الثقافي ــا يت فيم

تنظــيم محاضــرات و؛ )٢(الــدورة الــسنوية للمنتــدى الــدائم المعــني بقــضايا الــشعوب الأصــلية   ب
  ؛)٨ (قضايا الشعوب الأصليةحول خاصة وأفرقة أصحاب المصلحة المتعددين 

يـــة  المـــؤتمرات الـــصحفية بـــشأن مـــسائل التنم   : نـــشرات الـــصحفية والمـــؤتمرات الـــصحفية   ال  ‘٥’      
تقريـر عـن الـشباب    وال، الحالـة الاجتماعيـة في العـالم   عـن  تقريـر  ال اتإصدارو؛  )٨( الاجتماعية

  ؛)٣ ( الشعوب الأصلية في العالموحالة، ٢٠١٥ عاملالعالم  في
الأمـم المتحـدة المـشتركة    شـبكة  : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المـشتركة بـين الوكـالات         ‘٦’      

لدعم المـشترك بـين وكـالات الأمـم المتحـدة      وفريق ا؛ )١(تنمية الشباب   بين الوكالات المعنية ب   
فرقــة العمــل للأمــم المتحــدة ؛ و)١ (الاتفاقيــة الدوليــة لحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــةبالمعــني 
فريـق الـدعم   واجتماعـات   ؛)١(على نطاق الأمانة العامـة  بالتسهيلات الخاصة بالمعوقين المعنية  

المعنيـة بخطـة العمـل     ؛ ولجنة الإدارة)١(عني بقضايا الشعوب الأصلية    المشترك بين الوكالات الم   
لمبادئ التوجيهية لمجموعة الأمم المتحـدة للتنميـة بـشأن مـسائل الـشعوب              العامة لتعميم وتنفيذ ا   

  ؛)١(وكالات بشأن الحماية الاجتماعية الالتعاون المشترك بين ومجلس ؛ )١( الأصلية
  ):  الخارجة عن الميزانيةالموارد(التعاون التقني   )ج(  

تقديم الخدمات الاستـشارية، بنـاء علـى طلـب الـدول الأعـضاء، للقيـام                : الخدمات الاستشارية   ‘١’      
ــة      ــدير لأوضــاعها الاجتماعي ــل وتق ــيم وتحلي ــات تقي ــة،   -بعملي ــدافها الإنمائي ــصادية، وأه  الاقت

  وسياساتها، وترتيباتها وإدارتها المؤسسية؛
التدريب الجماعي، بمـا في ذلـك عقـد         : يبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل    الدورات التدر   ‘٢’      

ندوات وحلقات دراسية وحلقات عمـل لتعزيـز التواصـل الـشبكي، والـدعوة وبنـاء القـدرات                  
التنميـة الاجتماعيـة    فيما يتعلق ببحـوث الـسياسات والتخطـيط لهـا وتنفيـذ بـرامج ولـسياسات                 

  ؛)٤ (وتقييمها
تنفيذ المشاريع الرائدة، وتفعيل القدرات المؤسـسية ونقـل التكنولوجيـات في            : لميدانيةالمشاريع ا   ‘٣’      

 القطريـة الممولـة مـن مـوارد         الـبرامج مجال صوغ السياسات، وتطوير البرامج والمشاريع وإدارة        
  ).١ (خارجة عن الميزانية

  .١٧-٩ في الجدول ٢توزيع الموارد من أجل البرنامج الفرعي يرد   ٧٦-٩  
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  ١٧-٩ول الجد
   ٢البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

          الميزانية العادية
 ٥٩ ٦٠ ٤٨٨,٨ ٨٤٦,٧١٦ ١٦  الوظائفالموارد المتصلة ب  

 - - ٠٧٣,٨ ٢١٤,٤١ ١  الوظائفالمتصلة بغير الموارد   

 ٥٩ ٦٠ ٥٦٢,٦ ٠٦١,١١٧ ١٨  المجموع الفرعي  
 - - ٠٩٤,٠ ٩٩٦,٣٢ ٢  الموارد الخارجة عن الميزانية

     ٥٩ ٦٠ ٦٥٦,٦ ٠٥٧,٤١٩ ٢١  المجموع  
ــي   ٧٧-٩   ــغيغطـــ ــدره    دولار،١٧ ٥٦٢ ٦٠٠ المبلـــ ــصانا قـــ ــذي يعكـــــس نقـــ ــا، دولار٤٩٨ ٥٠٠ الـــ ــي مـــ   :  يلـــ

، ٣- ف٨، ٤- ف١٤، ٥- ف٥، ١- مــد٣، ٢- مــد١( وظيفــة ٥٩ مــن أجــل دولار ١٦ ٤٨٨ ٨٠٠) أ(
الـدعم  لتقـديم  )) رتـب الأخـرى  مـن ال  ١٩الرتبـة الرئيـسية و    مـن    ١( من فئة الخدمات العامـة       ٢٠، و   ٢- ف ٨

ات غير الحكومية بـشأن     المعياري والتحليلي والتنفيذي إلى الدول الأعضاء والمنظمات الحكومية الدولية والمنظم         
الوطنيــة والعالميــة والقــضايا  الاقتــصادية مــن خــلال رصــد الاتجاهــات - طائفــة واســعة مــن المــسائل الاجتماعيــة

ــة للاجتماعــات الحكوميــة الدوليــة؛      والناشــئة؛  تعزيــز الحــوار مــع أصــحاب المــصلحة     وتقــديم الخــدمات الفني
تماعــات أفرقــة الخــبراء والحلقــات الدراســية، وحلقــات   إعــداد التقــارير والمنــشورات؛ وتنظــيم اج والرئيــسيين؛ 

دولار للاحتياجـات مـن غـير الوظـائف، بمـا في         ١ ٠٧٣ ٨٠٠ )ب( و    وتـوفير الخـدمات الاستـشارية؛      ؛النقاش
  والخـــبراء )  دولار٦٤ ٠٠٠(ن والاستـــشاريالخـــبراء ، و) دولار٧٦ ٨٠٠(ذلـــك تكـــاليف المـــوظفين الأخـــرى 

ــة ) دولار٢٤٠ ٨٠٠( ، وســــفر المــــوظفين) دولار٤٠٠ ١٠٠( ، ) دولار١٢٦ ٦٠٠(، والخــــدمات التعاقديــ
ــواد   ــوازم والمــــ ــدات  ) دولار٣٣ ٦٠٠(واللــــ ــاث والمعــــ ــات  ) دولار٨١ ٧٠٠(، والأثــــ ــنح والتبرعــــ   ، والمــــ

النقصان في الموارد أساسا إلى إلغاء وظيفة موظف للشؤون الاجتماعيـة مـن الرتبـة               ويعزى  . ) دولار ٥٠ ٢٠٠(
، على النحـو    ٦٧/٢٤٨قرار  لل وفقاًالمتعلقة بالوظائف والموارد غير المتعلقة بالوظائف       انخفاض الموارد   و ،٤-ف

  .من هذا التقرير ٦-٩الجدول من  ٣المبين في البند 
 ٢ ٠٩٤ ٠٠٠البالغـة  وارد الخارجة عـن الميزانيـة المتوقعـة     الم ستستخدم،  ٢٠١٥- ٢٠١٤وخلال فترة السنتين      ٧٨-٩  

تقــديم الــدعم لتمثيــل المنتــدى الــدائم المعــني بقــضايا   ) أ: ( للأمــور التاليــةالفرعــي في إطــار هــذا البرنــامج  دولار
 وإعـــداد ؛للمنتـــدىاللغويـــة الاحتياجـــات و ؛ولايتـــهل الهامـــة ذات الأهميـــةالـــشعوب الأصـــلية في الاجتماعـــات 

 ؛ات المخصـصة المشاريع التجريبية في البلـدان اسـتنادا إلى التبرع ـ   وإقامة  حلقات عمل؛    الخاصة وعقد    المنشورات
دعـم الأنـشطة التحفيزيـة      ) ب(و  منح صغيرة في إطار العقد الدولي الثـاني للـشعوب الأصـلية في العـالم؛                وتقديم  

المتعلقـة بـالإجراءات المتخـذة في    والابتكارية لبناء القدرات الوطنيـة، بمـا فيهـا قـدرات المنظمـات غـير الحكوميـة                  
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 دون الإقليمي والإقليمي والأقـاليمي بـشأن الممارسـات الـسليمة     ودعم التبادلات على المستويات مجال الإعاقة،   
ــة؛       ــا التوجيهي ــة ومبادئه ــة حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاق ــذ الكامــل لاتفاقي ــصلة بالتنفي المــساهمة في ) ج(و المت

إعـلان الألفيـة عـن طريـق     وتابعة الفعالة لأولويات إعلان وبرنامج عمل كوبنهاغن بشأن التنمية الاجتماعيـة،           الم
عم البحوث وإعداد الوثائق عن الأنشطة التحفيزية والابتكارية في مجالات القضاء على الفقر والعمالة وتـوفير                د

ــدماج العمــل اللائــق   ــنجم. الاجتمــاعيوالان ــالغ  وي وارد الخارجــة عــن   دولار في المــ٩٠٢ ٣٠٠ الانخفــاض الب
  .٢٠١٣-٢٠١٢الميزانية في فترة السنتين مشاريع ممولة من الموارد الخارجة عن إنجاز  عنالميزانية المتوقعة 

  
   ٣البرنامج الفرعي     
    التنمية المستدامة     
    دولار٢٠ ٦٣٧ ٨٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

وفقـا  الفرعـي  وسـينفذ هـذا البرنـامج    . يندرج هـذا البرنـامج الفرعـي في إطـار مـسؤولية شـعبة التنميـة المـستدامة               ٧٩-٩  
  الخطـــة البرنامجيـــة لفتـــرة الـــسنتين مـــن ٧ مـــن البرنـــامج ٣لاســـتراتيجية المفـــصلة في إطـــار البرنـــامج الفرعـــي  ل

٢٠١٥-٢٠١٤.  
  ١٨-٩الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
  

مة وفقـا للأهـداف الإنمائيـة المتفـقالتعجيـل بتنفيـذ أهـداف وغايـات والتزامـات التنميـة المـستدا              :هدف المنظمة 
عليها دوليا، بما فيها تلك الواردة في إعلان الأمم المتحـدة بـشأن الألفيـة ونتـائج المـؤتمرات الرئيـسية ومـؤتمرات

  ٢١القمة التي تعقدها الأمم المتحدة، ولا سيما مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة وجدول أعمال القرن 
  

  مؤشرات الإنجاز  قعة من الأمانة العامةالإنجازات المتو

قيـام الــدول الأعـضاء باســتعراض فعـال وتوصــلها      )أ(
إلى اتفاق بشأن التحديات الرئيـسية الـتي تواجـه التنميـة            
المستدامة والإجراءات ذات الأولويـة الـتي يجـب اتخاذهـا           
للمضي قدما في تنفيذ النتائج المتفق عليها بـشأن التنميـة          

ا في ذلـــك خـــلال مـــؤتمر الأمـــم المتحـــدة المـــستدامة، بمـــ
  ٢١للتنمية المستدامة وجدول أعمال القرن 

زيادة النـسبة المئويـة للـدول الأعـضاء الـتي تعـرب عـن                )أ(
رضـــاها عـــن الـــدعم والخـــدمات المقدمـــة إلى العمليـــة
ــصلة ــشطة المتـ ــك الأنـ ــا في ذلـ ــة، بمـ ــة الدوليـ الحكوميـ

لـــــشراكات،الآراء، ومعـــــرض في ابتحقيـــــق توافـــــق 
  مركز التعلم، ومشاركة المجموعات الرئيسيةو
  مقاييس الأداء  
   في المائة٨٣: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   في المائة٨٦: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
 في المائة٨٧ :٢٠١٥- ٢٠١٤الرقم المستهدف للفترة   
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  مؤشرات الإنجاز  قعة من الأمانة العامةالإنجازات المتو

تحــــسين إمكانــــات الحــــصول علــــى المعلومــــات    )ب(
لــسياسات والمــدارك والمعــارف عــن الخيــارات المتعلقــة با

والتدابير العملية والإجراءات الملموسة اللازمـة لاعتمـاد        
نهـــج التنميـــة المـــستدامة وتنفيـــذها علـــى الـــصعد المحلـــي 

  والوطني والإقليمي والدولي

قواعـد ة عدد مُـدخَلات الـدول الأعـضاء في        زياد‘ ١’  )ب(
ــات الحـــــالا    ــات بـــــشأن دراســـ ت الإفراديـــــةالبيانـــ

وأفـضل الممارسـاتوالشراكات والالتزامات الطوعية  
  والدروس المستفادة

  مقاييس الأداء  
   مدخلا٤٢: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   مدخلا٤٣: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
ــرة     ــرقم المـــــــــستهدف للفتـــــــ :٢٠١٥-٢٠١٤الـــــــ

   مدخلا٤٤
زيــادة عــدد الزيــارات للموقــع الــشبكي لــشعبة‘ ٢’      

التنميــة المــستدامة، وعــدد عمليــات التتريــل للحــصول
   علومات والوثائق والمنشوراتعلى الم

  مقاييس الأداء  
   زيارة٥ ٢٣٢ ٩١٥: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ملايين زيارة٤,٦: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
ــرة     ــرقم المـــــــــستهدف للفتـــــــ :٢٠١٥-٢٠١٤الـــــــ
   ملايين زيارة٥

تعزيـــز قـــدرة البلـــدان الناميـــة والبلـــدان الـــتي تمـــر   )ج(
ــياغ     ــة علــــى صــ ــصاداتها بمرحلــــة انتقاليــ ة وتنفيــــذ اقتــ

الاســتراتيجيات والــسياسات والأطــر والآليــات لــدعم     
التنميـــة المـــستدامة، مـــع التركيـــز بـــشكل خـــاص علـــى  

  المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

ــشعبة عــن   ‘ ١’  )ج( ــساعدها ال ــتي ت ــدان ال ــادة عــدد البل زي
طريــــق البرنــــامج الفرعــــي، والــــتي تطلــــق مبــــادرات
ــدف ــل تهــ ــرامج وخطــــط عمــ ــضع بــ ــاتية وتــ سياســ

ــق أهـــداف التنميـــة المـــستدامة الـــتي تـــسعى إلى تحقيـ
  البلدان إليها

  مقاييس الأداء  
   في المائة٩٣: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   في المائة٩٤: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
ــرة     ــرقم المـــــــــستهدف للفتـــــــ :٢٠١٥-٢٠١٤الـــــــ

   في المائة٩٥
بحـسب زيادة عدد الموظفين الوطنيين، مصنفين      ‘ ٢’      

ين يكتــسبون معــارف ومهــاراتنــوع الجــنس، الــذ 
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  مؤشرات الإنجاز  قعة من الأمانة العامةالإنجازات المتو

معــززة لتقــديم دعــم فعــال إلى أنــشطة تنفيــذ الــبرامج
  وخطط العمل من أجل التنمية المستدامة

  مقاييس الأداء  
  )عدد الموظفين الوطنيين المدربين(  
  ٦٩١: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٢٥٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٢٦٠: ٢٠١٥-٢٠١٤ للفترة الرقم المستهدف  

        
  العوامل الخارجية     

الحكومـات والمؤسـسات الدوليـة    أن تولي  المتوقعة على افتراض     ه أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازات      ينتظر  ٨٠-٩  
، وخطة جوهانسبرغ للتنفيذ والالتزامـات الأخـرى المتعهـد بهـا في مـؤتمر      ٢١أولوية لتنفيذ جدول أعمال القرن      

وبرنامج عمل بربادوس، واستراتيجية موريـشيوس لمواصـلة تنفيـذ برنـامج العمـل              القمة العالمي للتنمية المستدامة     
قـرارات المتخـذة في مـؤتمر الأمـم         ال والعمـل بموجـب   من أجل التنمية المستدامة للدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة،            

  .المتحدة للتنمية المستدامة
  

  النواتج    
  : النهائية التالية، ستنجز النواتج٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ٨١-٩  

  :)الميزانية العادية(لهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء تقديم الخدمات ل  )أ(    
  :الجمعية العامة  ‘١’      
  بما في ذلـك المـشاورات غـير الرسميـة          ،اللجنة الثانية  تقديم الخدمات الفنية لاجتماعات     -أ         

  ؛)٨٠(
متابعـة التقـدم    و؛  )٢(المنتدى السياسي الرفيع المـستوى      تقرير  : وثائق الهيئات التداولية    -ب         

ــستدامة    ــة الم ــق التنمي ــرن    : المحــرز نحــو تحقي ــال الق ــذ جــدول أعم ، ٢١اســتعراض تنفي
، وخطــة جوهانــسبرغ للتنفيــذ   ٢١وبرنــامج مواصــلة تنفيــذ جــدول أعمــال القــرن      

ــة  ــة الختامي ــ والوثيق ــستدامة   لم ــة الم ــم المتحــدة للتنمي ــاروال ؛)٢( ؤتمر الأم ــدة المير تق وح
التقريــر المتعلــق و؛ )١ (للتنفيــذمتابعــة اســتراتيجية موريــشيوس و؛ )٢(تفاقيــات ريــو لا

التقريـر بـشأن تعزيـز مـصادر        ؛ و )١) (٢٠١٤(بالسنة الدوليـة للتعـاون في مجـال الميـاه           
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لطاقــة الأمــم المتحــدة لتــوفير اعقــد ب  المتعلــقتقريــروال؛ )١(الطاقــة الجديــدة والمتجــددة 
المتعلـق  تقريـر   وال؛  )٢(تقرير بـشأن الانـسجام مـع الطبيعـة          وال؛  )١(جميع  المستدامة لل 

تعمـيم مراعـاة   المتعلـق ب تقريـر  وال؛  )٢(المبادرات الطوعية مـن أجـل التنميـة المـستدامة           ب
ــدة؛    ــم المتحـ ــة الأمـ ــستدامة في منظومـ ــة المـ ــصادي    ( التنميـ ــس الاقتـ ــلال المجلـ ــن خـ مـ

  ؛)١(الأجيال التضامن بين ؛ والتقرير عن )١) (والاجتماعي
  : المنتدى السياسي الرفيع المستوى  ‘٢’      
ــة لاجتماعـــات   -أ          ــدمات الفنيـ ــال التحـــضيرية   المنتـــدى، تقـــديم الخـ ــا في ذلـــك الأعمـ بمـ

  ؛)٦(عروض الطوعية الوطنية وال ؛)٩٠(والمشاورات غير الرسمية 
مـن أجـل المنتـدى      ية  المجموعـات الرئيـس   المقدمـة مـن     رقات  الو: وثائق الهيئات التداولية    -ب         

 من أجـل المنتـدى الرفيـع المـستوى          ورقات معلومات أساسية  ؛ و )١٠(الرفيع المستوى   
تقريـر عـن التنميـة المـستدامة        و؛  )١٠(تقارير عن اجتماعات التنفيـذ الإقليميـة        و؛  )٥(

تقـارير  و؛  )٢ ()الشراكات والالتزامات الطوعية  (بادرات الطوعية   الم: في سياق العمل  
مـوجز لـصانعي    : التنميـة المـستدامة    عـن     العـالمي  ؛ والتقريـر  )٥(المواضـيعية   عن المسائل   
  ؛)٢(السياسات 

  ):٢٠١٤ (المؤتمر الدولي الثالث المعني بالدول الجزرية الصغيرة النامية  ‘٣’      
ــة للاجتماعــات    -أ          ــة التحــضيرية ل : تقــديم الخــدمات الفني ؛ )٣(مــؤتمر لاجتماعــات اللجن

  ؛ )١(ؤتمر والم
  ؛ )١(لمؤتمر ل الوثيقة الختامية: وثائق الهيئات التداولية  )ب(    
  : المجلس الاقتصادي والاجتماعي  ‘٤’      
ــات    -أ          ــة للاجتماعــــ ــدمات الفنيــــ ــديم الخــــ ــصادي  : تقــــ ــات المجلــــــس الاقتــــ   اجتماعــــ

  ؛)١٨( مجلسللالمشاورات غير الرسمية و ؛)٨ (والاجتماعي
تنميـة  التنفيـذ   مجـال    الخبرات الوطنية في      تبادل عن: اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة     -ب         

ــة المــستدامة في منظومــة الأمــم   مراعــاة  تعمــيم وعــن؛ )١) (٢٠١٤(المــستدامة  التنمي
   ٢٠١٤( مواضــيع المنتــدى الــسياسي الرفيــع المــستوى   وعــن؛ )١) (٢٠١٥(المتحــدة 

 لمـؤتمر لعملية التحـضيرية ل الموضوعية ل/ة إعداد المدخلات التقني وعن؛  )٢) (٢٠١٥و  
إطـار قـدرة     وعن؛  )١) (٢٠١٤(المعني بالدول الجزرية الصغيرة النامية      الدولي الثالث   

المــضي : وعـن اسـتراتيجيات التمويـل    ؛)١) (٢٠١٤ (البلـدان الـضعيفة علـى التكيـف    
مناقــشة الخيــارات الممكنــة   : لتنميــة المــستدامة ل مــن أجــل اســتراتيجية تمويليــة    قــدما
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ــة المــستدامة أهــداف التنموعــن؛ )١) (٢٠١٤( ــة المــستدامة   صــياغة:ي  أهــداف التنمي
ــن؛ )١) (٢٠١٤( ــر وع ــة المــستدامة  بــشأن  تقري ــن)١) (٢٠١٥(التنمي  تيــسير ؛ وع

بـادرات  حـول الم   المساءلة   وعن ؛)١) (٢٠١٤(التنمية المستدامة   لأغراض  التكنولوجيا  
في ر  دور المحيطــات والبحــاوعــن؛ )١() ٢٠١٥ (لتنميــة المــستدامةفي مجــال االطوعيــة 

ــستدامة   ــة المـــ ــن ؛)١) (٢٠١٤(التنميـــ ــدن   ال وعـــ ــستدام والمـــ ــضري المـــ ــل الحـــ   نقـــ
والتقدم المحـرز في هـذا      كهربة المناطق الريفية    العوائق التي تواجه     وعن؛  )١) (٢٠١٥(

 تعزيـز التكامـل والـشمول والاتـساق         وعن؛  )١) (٢٠١٥(المجال على الصعيد العالمي     
  ؛)١) (٢٠١٤( للموارد المائية الإدارة المتكاملةفيما يخص تنفيذ الو

  ):الميزانية العادية (:الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(    
 تقريـر التنميـة المـستدامة     و؛  )٨(التنميـة المـستدامة     ب  موجز المسائل المتعلقـة    :المنشورات المتكررة   ‘١’      

  ؛)٨ ()فصليمنشور ( منتدى الموارد الطبيعيةو؛ )٢ (على الصعيد العالمي
حول قـدرة البلـدان     دليل  و؛  )١( قدرة البلدان الضعيفة على التكيف    : رات غير المتكررة  المنشو  ‘٢’      

؛ )١(أداة للتقييم الذاتي للتقدم المحرز في تنفيذ اسـتراتيجية موريـشيوس            : الضعيفة على التكيف  
خيـارات مـن    : استراتيجية تمويل التنميـة المـستدامة     و؛  )١(التنمية المستدامة   أهداف  تقرير عن   و

المنتـدى الـسياسي الرفيـع       عـن كتيـب   و؛  )١(تقرير اللجنة الحكومية الدولية     : المضي قدما أجل  
تغـــير المنـــاخ والتنميـــة و ؛)١(المحيطـــات والبحـــار في التنميـــة المـــستدامة ودور  ؛)١(المـــستوى 
؛ )٣( الوطنيـــةالطاقـــة تقييمـــات و ؛)١(النقـــل الحـــضري المـــستدام والمـــدن و؛ )١(المـــستدامة 

ــات في مج ـــو ــستدامة الاتجاهـ ــة المـ ــة  : ال التنميـ ــصغيرة الناميـ ــة الـ ــدول الجزريـ ــام الـ   ، ١٩١٤ لعـ
  ؛)١(الموجز التنفيذي 

معـرض  : الكتيبات وصحائف الوقـائع والرسـوم البيانيـة الجداريـة ومجموعـات المـواد الإعلاميـة                 ‘٣’      
 ؛)٣(ر  ؤتممـن أجـل الم ـ    مـواد دعائيـة     و؛  )١(ؤتمر  الدول الجزرية الصغيرة النامية خلال انعقاد الم      

مجموعات المواد الإعلامية المتعلقة بالمبادرات الطوعية من أجـل التنميـة المـستدامة ومـا يتـصل                 و
  ؛)٢( عامة مناسباتبذلك من 

ــبات الخاصــة   ‘٤’       ــة   : المناس ــات التحــضيرية الوطني ــشأنالاجتماع ــة   ب ــة الوطني ــروض الطوعي في  الع
  للمنتـدى الرفيـع المـستوى   فيذ الإقليميةاجتماعات التنو ؛)٦(المنتدى السياسي الرفيع المستوى    

المناسـبات الجانبيـة في     و ؛)٨( التي يعقـدها     واجتماعات المائدة المستديرة  المنتدى  أفرقة  ؛ و )١٠(
 جمعيــة العامــةاللجنــة الثانيــة للاجتماعــات و ؛)٤ (اجتماعــات أخــرىمقــر الأمــم المتحــدة أو 

الفريـق  و؛ )٢(تـصلة بالتنميـة المـستدامة    لجمعية العامة الم ل المستوىةالرفيع؛ والاجتماعات   )٢(
 ؛)١) (٢٠١٤ (٢٠١٤عــام مــن أجــل مــؤتمر للجنــة التحــضيرية الأول جتمــاع الابــدء ب المعــني



 قتصادية والاجتماعيةالشؤون الا  ٩الباب 
 

13-30413 53 
 

 ومناسـبات تتعلـق    ؛)١) (٢٠١٤(لدول الجزرية الصغيرة الناميـة      للسنة الدولية   ا إطلاقحفل  و
صول علـى الطاقـة      بشأن الح  عالميالؤتمر  والم؛  )٢ (لدول الجزرية الصغيرة النامية    ل بالسنة الدولية 

  ؛)١(في المناطق الريفية 
التنميـة المـستدامة     عن    ورقات عمل  :)الموارد الخارجة عن الميزانية   /الميزانية العادية (المواد التقنية     ‘٥’      

معلومـات أساسـية وأدلـة      وورقـات   ؛  )٢(المراعـي للبيئـة     الاقتصاد  وكتيبات إرشادية عن    ؛  )٦(
ــة  ــتجميعي ــة التحــضيرية  دعم العمل ــؤتمر لللي ــد ؛ )٢(م ــة  وتعه ــات التالي ــد البيان : وتحــديث قواع

 )الالتزامـات الطوعيـة والـشراكات ومبـادرات الاقتـصاد المراعـي للبيئـة         (المبادرات الطوعية    )أ(
 ،)٢ (الرئيـــسيةالمجموعـــات  )ج(، و )٢(وطنيـــة التبـــادل الطـــوعي للخـــبرات ال )ب(، و )٢(
 ؛)٢(المراعــي للبيئــة  بــشأن الاقتــصاد  ارف قاعــدة مع ــو؛ )٢(الانــسجام مــع الطبيعــة   ) د( و

ــشأن أهــداف    ــستدامة  وقاعــدة معــارف ب ــة الم ــة   و ؛)٢(التنمي ــدول الجزري شــبكة معلومــات ال
علـى  شبكة الأمم المتحدة المعنيـة بالطاقـة   موقع و ؛)٢ (والموقع الشبكي للمؤتمر الصغيرة النامية

لتنميـة  بـشأن ا  عارف  المقاعدة  لوقع الشبكي   الموتحديث  وتعهد  مواصلة تطوير   و؛  )٢ (الإنترنت
ــستدامة  ــابع المـ ــستوى    التـ ــع المـ ــسياسي الرفيـ ــستدامة والمنتـــدى الـ ــة المـ ــشعبة التنميـ ــسينه لـ وتحـ
  ؛)٢( باستمرار

 للاجتماعات المشتركة بين الوكالات لتنسيق أعمـال الأمـم المتحـدة في             :تقديم الخدمات الفنية    ‘٦’      
شبكة الأمـم المتحـدة     ؛ و )٤(ة الأمم المتحدة المعنية بالموارد المائية       لجن: مجالات التنمية المستدامة  

ــة بالطاقــة   ــشؤون    ؛)٢ (المــسائل المتعلقــة بالمحيطــات و؛ )٦(المعني ــة الموســعة لل ــة التنفيذي واللجن
المعــني بالــدول الفريــق الاستــشاري المــشترك بــين الوكــالات   و؛ )٨(الاقتــصادية والاجتماعيــة 

  ؛)٨(ة الجزرية الصغيرة النامي
  ):الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون التقني   )ج(    

، بناء على طلب الحكومات وبالتعاون مع وكـالات الأمـم   ةخدمات الخبراء الاستشاريستقدم    ‘١’      
 تمـر  الدول الجزرية الصغيرة النامية والبلدان الـتي ولبلدان النامية إلى االمتحدة واللجان الإقليمية،   

ــة   في مجـــالات مثـــل  ( هـــاأو تعزيز/و  بنـــاء القـــدرات ، مـــن أجـــل اقتـــصاداتها بمرحلـــة انتقاليـ
المـشاركة في اجتماعـات الأمـم المتحـدة الحكوميـة           والاستراتيجيات الوطنية للتنمية المـستدامة،      

 والقضاء على الفقـر، ونقـل التكنولوجيـا، ومؤشـرات التنميـة         المراعي للبيئة   والاقتصاد ،الدولية
التنميــة مــن أجــل ) الــشراكات والالتزامــات الطوعيــة( وتيــسير المبــادرات الطوعيــة ،لمــستدامةا

لأطــراف متعــددة مــن   لعمليــات التــشاورية  لالــدعم وتقــديم المــستدامة، وتعزيــز المؤســسات   
ــؤدي إلى   ــصلحة ت ــة      أصــحاب الم ــة لأغــراض التنمي ــستدامة، فــضلا عــن الطاق ــة الم ــزز التنمي تع

الحـصول علـى الطاقـة، واسـتراتيجيات     وعلـى كفـاءة اسـتخدام الطاقـة،      المستدامة، مع التركيز    
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المتجــددة وتكنولوجيــات الوقــود الأحفــوري  الجديــدة و ومــوارد الطاقــة ؛الطاقــة وتغــير المنــاخ 
  ؛)١) (المتقدمة، والنقل المستدام، وتنمية الموارد الطبيعية، والإدارة المتكاملة للمياه

 مقــرري الــسياسات الوطنيــة في البلــدان لفائــدة : حلقــات عمــلأو/و يــةحلقــات دراســية تدريب  ‘٢’      
 وبالتعـاون  النامية والدول الجزرية الصغيرة الناميـة والبلـدان الـتي تمـر اقتـصاداتها بمرحلـة انتقاليـة           

  ؛)١( بهدف تعزيز القدرات الوطنية في جميع مجالات التنمية المستدامة معهم،
 مـشاريع التعـاون الـتقني       سياقإلى الدول الأعضاء في      ات التقنية تقديم الخدم : المشاريع الميدانية   ‘٣’      

 بــدعم مــن جميــع مــصادر  ، وذلــكالإقليمــي والأقــاليمي في مجــال التنميــة المــستدامة القطــري و
  ).١(التمويل 

  .١٩-٩ في الجدول ٣يرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي   ٨٢-٩  
  

   ١٩-٩الجدول 
     ٣ الفرعي البرنامج: الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

          الميزانية العادية
 ٥٨ ٥٩ ٣٠٨,٠ ٦٦٥,٩١٧ ١٧  الوظائفالموارد المتصلة ب  

 - - ٣٢٩,٨ ٢١٤,٦٣ ٢  الوظائفالمتصلة بغير الموارد   

 ٥٨ ٥٩ ٦٣٧,٨ ٨٨٠,٥٢٠ ١٩  المجموع الفرعي  

 - ٢ ٥٦٥,٠ ٢٨٨,٢١ ٦  الموارد الخارجة عن الميزانية

   ٥٨ ٦١ ٢٠٢,٨ ١٦٨,٧٢٢ ٢٦  المجموع  
ــا يلـــي٧٥٧ ٣٠٠، الـــذي يعكـــس زيـــادة قـــدرها   دولار٢٠ ٦٣٧ ٨٠٠ المبلـــغيغطـــي   ٨٣-٩    مبلـــغ )أ(:  دولار مـ

، ٣- ف٥، ٤- ف١٠، ٥- ف١٢، ١- مـــد٥، ٢- مـــد١(ظيفـــة  و٥٨ مـــن أجـــل  دولار١٧ ٣٠٨ ٠٠٠
مبلـغ  ) ب(  و؛))رتـب الأخـرى  مـن ال  ١٩الرتبـة الرئيـسية و    مـن  ٢( من فئة الخدمات العامة      ٢١، و   ٢-ف ٤

 ١ ٥٦٠ ٣٠٠( دولار للاحتياجات من غير الوظائف، بما في ذلك تكـاليف المـوظفين الأخـرى                ٣ ٣٢٩ ٨٠٠
  ، وســـــفر المـــــوظفين ) دولار٨٥٤ ٧٠٠( والخـــــبراء ،) دولار٣٨٣ ٠٠٠(الاستـــــشاريين الخـــــبراء ، و)دولار

، والأثـاث   ) دولار ٢٩ ٤٠٠(، واللوازم والمـواد     ) دولار ٥٥ ١٠٠(، والخدمات التعاقدية    ) دولار ٣٦٥ ٤٠٠(
اعتمــادات غــير ب دولار ٧٥٧ ٣٠٠ البالغــةالزيــادة الــصافية في المــوارد وتتــصل  .) دولار٨١ ٩٠٠(والمعــدات 
علـى   ،ؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة المـستدامة    بم ـدولار لتنفيـذ الأنـشطة المتـصلة     ٢ ٥٩٠ ٦٠٠) أ(:  تبلـغ متكررة

 دولار، عمـلا    ٣١٤ ٤٠٠ )ب(و  ؛  )A/67/591 ( بشأن التقـديرات المنقحـة     النحو المفصل في تقرير الأمين العام     
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 علــى النحــو ،يرة الناميــةدعمــا للمــؤتمر الــدولي الثالــث للــدول الجزريــة الــصغ ، ٦٧/٢٠٧بقــرار الجمعيــة العامــة 
  أحــد مــوظفي التنميــة المــستدامة   جزئيــا الإلغــاء المقتــرح لوظيفــة   ذلــكيقابــلو، ٦٦/٢٨٨المطلــوب في القــرار 

  . من هذا التقرير٦-٩الجدول من  ٢، على النحو المبين في البند ٦٧/٢٤٨قرار لل وفقا )٤-ف(
 ١ ٥٦٥ ٠٠٠ارجـة عـن الميزانيـة المتوقعـة البالغـة      وارد الخالم ـ ستستخدم، ٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين    و  ٨٤-٩  

دعم مشاركة ممثلي البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر             ) أ: ( للأغراض التالية   في إطار هذا البرنامج الفرعي     دولار
في الاجتمــاع التحــضيري ولتنميــة المــستدامة، با المتعلقــة مــن الاجتماعــات طائفــة فياقتــصاداتها بمرحلــة انتقاليــة 

  بــرامج العمــل التحليليـة وبــرامج عمـل التعــاون الــتقني المتـصلة بالطاقــة والميــاه؛    دعـم  ) ب(و كـومي الــدولي؛  الح
ــالفقرات  ) ج(و  ــة بـ ــة جوهانـــسبرغ للتنفيـــذ ٢٦ و ٢٥ و ٢٠ و ٩دعـــم الأنـــشطة المتعلقـ ــتج.  مـــن خطـ  وينـ

 مــشاريع ممولــة مــن ن إنجــازعــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة المتوقعــة  دولار في المــ٤ ٧٢٣ ٢٠٠الانخفــاض البــالغ 
  .٢٠١٣-٢٠١٢موارد خارجة عن الميزانية في فترة السنتين 

  
  ٤البرنامج الفرعي     
  الإحصاءات    

  
   دولار٣٣ ٤٧٣ ٨٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  
ــة  وســينفذ البرنــامج الفرعــي . تتــولى شــعبة الإحــصاءات تنفيــذ هــذا البرنــامج الفرعــي    ٨٥-٩    وفقــا للاســتراتيجية المبين

  .٢٠١٥-٢٠١٤ من الخطة البرنامجية لفترة السنتين ٧ من البرنامج ٤بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 
وتــضطلع الــشعبة الإحــصائية بأنــشطتها بالتعــاون الوثيــق مــع المكاتــب الإحــصائية الوطنيــة والوكــالات الوطنيــة    ٨٦-٩  

مل الشعبة بالتعاون مـع مكاتـب أخـرى في الأمانـة العامـة واللجـان الإقليميـة                  وتع. للمعلومات الجغرافية المكانية  
ــة غــير التابعــة للأمــم       ــة الدولي ووكــالات الأمــم المتحــدة المتخصــصة وصــناديقها وبرامجهــا والمنظمــات الحكومي

ــإدارة        . المتحــدة ــة ب ــة الخــبراء المعني ــة الإحــصائية، وللجن ــة للجن ــى وجــه الخــصوص، كأمان ــشعبة، عل  وتعمــل ال
المعلومـات الجغرافيــة المكانيــة العالميــة، ولغيرهـا مــن الهيئــات الحكوميــة الدوليـة العاملــة في مجــال إدارة المعلومــات    

وتقــدم الــشعبة خــدماتها أيــضا إلى لجنــة تنــسيق   . الجغرافيــة الــتي تتبــع جميعهــا المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي  
  .الأنشطة الإحصائية

ووضــع المعــايير ) ب(بنــاء القــدرات الإحــصائية؛  ) أ: (مــن خمــسة أجــزاء هــي ويتــألف هيكــل برنــامج الــشعبة    ٨٧-٩  
ودعم تطوير نظـم المعلومـات     ) هـ(ونشر البيانات؛   ) د(وتنسيق الأنشطة الإحصائية الدولية؛     ) ج(والمنهجيات؛  

اء نظـم   ففي إطار برامج بناء القدرات الإحصائية، تساعد الـشعبة الـدول الأعـضاء علـى إنـش                . الجغرافية المكانية 
إحصائية وطنية ناجعة، تنطوي علـى بـنى أساسـية مؤسـسية راسـخة، وأنـشطة منهجيـة لجمـع بيانـات، وتجميـع                        
إحصاءات الاقتصاد الكلي والإحصاءات الاجتماعيـة الإجماليـة وفقـا للمعـايير والقواعـد العالميـة، ونظـام متعـدد                

عبة الأدلة الإرشـادية اللازمـة لتجميـع إحـصاءات          أما في مجال العمل المنهجي، فتُعد الش      . القنوات لنشر البيانات  
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وتُصاغ كذلك مبادئ توجيهية منهجية أخـرى لجمـع البيانـات ومعالجتـها وتحليلـها      . موثوق بها وقابلة للمقارنة   
وفي إطــار تنــسيق الأنــشطة الإحــصائية الدوليــة، تعمــل الــشعبة كأمانــة للجنــة الإحــصائية ومكتبــها،    . ونــشرها

وفي إطار نشر البيانات، تدعم الشعبة صانعي القرارات علـى الـصعيدية الـوطني              . لتنسيقيةولغيرها من الأجهزة ا   
وتمـشيا مـع الولايـة الـتي عهـد بهـا المجلـس الاقتـصادي                . والدولي بتوفير مجموعة من المنتجـات الإحـصائية العالميـة         

 مشترك بين الوكـالات في      والاجتماعي مؤخرا إلى الشعبة، تتولى الشعبة أيضا تيسير إنشاء هيكل حكومة دولي           
  .ميدان المعلومات الجغرافية المكانية

، ستواصل الشعبة تركيزها علـى وضـع الـبرامج المعلوماتيـة الأساسـية مـن            ٢٠١٥-٢٠١٤وخلال فترة السنتين      ٨٨-٩  
وسيــشمل ذلــك أنــشطة متــصلة بتعــداد  . أجــل إنــشاء نظــام وطــني للإحــصاءات والمعلومــات الجغرافيــة المكانيــة 

الدراســـات الاستقـــصائية الاقتـــصادية، ونظـــام الحـــسابات القوميـــة والتطبيقـــات المتفرعـــة منـــه،         الـــسكان و
  .والإحصاءات البيئية ذات الصلة، ونظم المعلومات الجغرافية المكانية

  
  ٢٠-٩الجدول 

  أهدف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
  

ام الإحصائي العالمي ونظام المعلومات الجغرافية المكانية العالمية لكي يتـسنى إنتـاجالنهوض بالنظ  :هدف المنظمة 
ــا ــة وســهولة الحــصول عليه ــالجودة العالي ــسم ب ــة تت ــة عالمي ــة مكاني ــة ونظــم معلومــات جغرافي إحــصاءات وطني

  ومقارنتها، ليستعملها مقررو السياسات وغيرهم من المستعملين على الصعيدين الوطني والدولي
 

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
تعزيز النظـام الإحـصائي العـالمي ونظـام المعلومـات             )أ(

الجغرافيـــة المكانيـــة العالميـــة، مـــع زيـــادة فعاليـــة مـــشاركة 
في  البلدان وزيادة التعاون فيما بين المنظمات الدولية، بمـا        

  شيدهاذلك إحراز تقدم في مواءمة مؤشرات التنمية وتر

زيــادة عــدد المــشاركين مــن البلــدان والمنظمــات‘ ١’  )أ(
ــة الإحــصائية ــذين يحــضرون دورات اللجن ــة ال الدولي
ولجنة خـبراء الأمـم المتحـدة المعنيـة بـإدارة المعلومـات
ــديات الرفيعــــة ــة، والمنتــ ــة العالميــ ــة المكانيــ الجغرافيــ
المــستوى، وحلقــات العمــل، واجتماعــات ونــدوات

  أفرقة الخبراء
  قاييس الأداءم    

      مشاركا٥٣٧  : ٢٠١١  -  ٢٠١٠الفترة   
      مشاركا٥٥٠:   ٢٠١٣ -  ٢٠١٢تقديرات الفترة   
٥٦٠   :  ٢٠١٥  -  ٢٠١٤الــــرقم المــــستهدف للفتــــرة   

  مشاركا
ــا‘ ٢’     ــة المـــضطلع بهـ ــادة عـــدد الأنـــشطة التعاونيـ زيـ
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
بالاشــــتراك مــــع منظمــــات دوليــــة بــــشأن ترشــــيد

  تها مؤشرات التنمية ومواءم
  مقاييس الأداء    

   أنشطة تعاونية١٠  : ٢٠١١  -  ٢٠١٠الفترة   
   نشاطا تعاونيا١١:   ٢٠١٣ -  ٢٠١٢تقديرات الفترة   
ــرة     ــرقم المـــــستهدف للفتـــ ١٢   :  ٢٠١٥  -  ٢٠١٤الـــ

  نشاطا تعاونيا
تحــــسين وتوســــيع نطــــاق اســــتعمال الحكومــــات    )ب(

ــاع الخــاص      ــد البحــث والقط ــات الدوليــة ومعاه  والمنظم
وعامة الجمهـور للبيانـات الإحـصائية والمبـادئ التوجيهيـة       

  التقنية التي تُعد في إطار البرنامج الفرعي

زيـــادة عـــدد طلبـــات الحـــصول علـــى البيانـــات‘ ١’  )ب(
  الإحصائية التي تلبيها شعبة الإحصاءات

  مقاييس الأداء    
النــسبة المئويــة للزيــادة في عــدد الطلبــات الــتي لبتــها(  

  )الشعبة
   في المائة٢  : ٢٠١١  -  ٢٠١٠ترة الف  
   في المائة٣:   ٢٠١٣ -  ٢٠١٢تقديرات الفترة   
  في المائة٤   :  ٢٠١٥  -  ٢٠١٤الرقم المستهدف للفترة   

ــادة عـــدد زيـــارات الموقـــع الـــشبكي لـــشعبة‘ ٢’     زيـ
  الإحصاءات

  مقاييس الأداء    
   في المائة١٢زيادة نسبة   : ٢٠١١  -  ٢٠١٠الفترة   
ــدي   ــرة تقــ ــسبة:   ٢٠١٣ -  ٢٠١٢رات الفتــ ــادة نــ زيــ

  في المائة ١٣
ــرة     ــستهدف للفتـ ــرقم المـ ــادة   :  ٢٠١٥  -  ٢٠١٤الـ زيـ

   في المائة١٤نسبة 
ــل     )ج( ــيما أقـ ــة، ولا سـ ــدان الناميـ ــدرات البلـ ــز قـ تعزيـ

البلدان نموا، وكذلك البلـدان الـتي تمـر اقتـصاداتها بمرحلـة             
عــدد مــوظفي الإحــصاء الــوطنيين الــذينزيــادة ‘ ١’  )ج(

يـــستخدمون بفعاليـــة المعـــارف والمهـــارات المكتـــسبة
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ع الإحــصاءات انتقاليـة، علــى القيــام بـصورة منتظمــة بجم ــ 

والمؤشـرات الرسميـة في المجـالات الاقتـصادية والاجتماعيــة     
والديمغرافيـــــة والبيئيـــــة وتـــــصنيفها وتخزينـــــها وتحليلـــــها 
ــشمل       ــة ت ــة النوعي ــات عالي ــاج بيان ــك لإنت ــشرها، وذل ون
بيانــات مفــصلة حــسب نــوع الجــنس لكــي يطلــع عليهــا   

  مقررو السياسة العامة والجمهور بصفة عامة

خلال أنشطة التدريب وتنمية القدرات الـتي يقـدمها
  البرنامج الفرعي

  مقاييس الأداء  
النسبة المئوية للمـشاركين الـذين ينتفعـون بالمعـارف(  

  )المكتسبة
   في المائة٨٧  : ٢٠١١  -  ٢٠١٠الفترة   
   في المائة٧٣:   ٢٠١٣ -  ٢٠١٢يرات الفترة تقد  
في المائة ٧٤   :  ٢٠١٥  -  ٢٠١٤الرقم المستهدف للفترة   

ــدان الـــتي تتلقـــى التوجيهـــات‘ ٢’     ــدد البلـ ــادة عـ زيـ
ــشاء ــن أجــل إن ــدرات م ــة الق ــدعم في مجــال تنمي وال

  وتشغيل نظم إحصائية وطنية مستدامة
  مقاييس الأداء    

  لا ينطبق   :٢٠١١  -  ٢٠١٠الفترة   
  لا ينطبق:   ٢٠١٣ -  ٢٠١٢تقديرات الفترة   
          بلدا٨٥   :  ٢٠١٥  -  ٢٠١٤الرقم المستهدف للفترة   

  العوامل الخارجية    
يُنتظر أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته على افتـراض تـوافر المـوارد والقـدرات الوطنيـة الـضرورية                       ٨٩-٩  

  .لوطنيةللمكاتب الإحصائية ا
  النواتج    

  :، ستُنجز النواتج التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ٩٠-٩  
  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
  :الجمعية العامة  ‘١’      
  ؛)٢٠(لمقررة اللجنة الخامسة، جدول الأنصبة ا: تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  -أ         
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تقارير وورقات معلومـات أساسـية وورقـات اجتمـاع بـشأن            : وثائق الهيئات التداولية    -ب         
  ؛)٢(جدول الأنصبة المقررة لعرضها على اللجنة الخامسة 

  :اللجنة الإحصائية  ‘٢’      
جلسات الدورتين الخامسة والأربعين والـسادسة      : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات     -أ         

  ؛)١٢(لأربعين للجنة وا
عــن الموضــوعات الــتي تقررهــا (التقــارير المقدمــة إلى اللجنــة : وثــائق الهيئــات التداوليــة  -ب         

  ؛)٢٥) (٢٠١٣اللجنة في عام 
  :لجنة الاشتراكات  ‘٣’      
  ؛)٧٠(جلسات للجنة : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  -أ         
وورقات معلومـات اساسـية وورقـات اجتمـاع بـشأن           تقارير  : وثائق الهيئات التداولية    -ب         

  ؛)٢(جدول الأنصبة المقررة لعرضها على اللجنة 
  :فريق الخبراء المعني بالأسماء الجغرافية التابع للأمم المتحدة  ‘٤’      
  ؛)١٠(تقديم الخدمات الفنية لاجتماعات الدورة الثامنة والعشرين لفريق الخبراء   -أ         
  ؛)١(تقارير عن الدورة الثامنة والعشرين لفريق الخبراء : ت التداوليةوثائق الهيئا  -ب         
  :مؤتمر الأمم المتحدة الإقليمي لرسم الخرائط لآسيا والمحيط الهادئ  ‘٥’      
  ؛)٨(تقديم الخدمات الفنية لجلسات المؤتمر العشرين   -أ         
  ؛)١(تقرير عن المؤتمر العشرين : وثائق الهيئات التداولية  -ب         
  :لجنة الخبراء المعنية بإدارة المعلومات الجغرافية على الصعيد العالمي  ‘٦’      
  ؛)١٢(تقديم الخدمات الفنية لاجتماعات الدورتين الرابعة والخامسة للجنة الخبراء   -أ         
  ؛)٢(تقارير عن الدورتين الرابعة والخامسة للجنة الخبراء : وثائق الهيئات التداولية  -ب         
اجتمــاع فريــق الخــبراء المعــني بــالربط بــين إحــصاءات :  اجتماعــا٢٣: أفرقــة الخــبراء المخصــصة  ‘٧’      

؛ اجتمــاع فريــق الخــبراء المعــني بإحــصاءات التجــارة الدوليــة  )١(التجــارة والأعمــال التجاريــة 
؛ اجتمـاع فريـق   )٢(؛ اجتماع فريق الخبراء المعني بالإحصاءات البيئيـة   )١(والعولمة الاقتصادية   

؛ اجتمــاع فريــق الخــبراء المعــني بالتــصنيفات الاقتــصادية  )١(اء المعــني بإحــصاءات الطاقــة الخــبر
؛ اجتمـاع   )١(؛ اجتماع فريق الخـبراء المعـني بالإحـصاءات الـصناعية            )١(والاجتماعية الدولية   

ات ؛ اجتماع فريـق الخـبراء المعـني بالحـساب         )٢( الاقتصادية   -لجنة الخبراء المعنية بالمحاسبة البيئية      
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؛ اجتماع فريق الخبراء المشترك بين الوكالات المعـني بمؤشـرات الأهـداف الإنمائيـة               )٢(القومية  
؛ )٢(؛ اجتماع فريق الخبراء المشترك بين الوكالات المعني بالإحـصاءات الجنـسانية      )٤(للألفية  

عـني  ؛ اجتمـاع فريـق الخـبراء الم       )٣(اجتماع فريق الخـبراء المعـني بتعـدادات الـسكان والمـساكن             
؛ اجتمــاع فريــق خــبراء الأمــم المتحــدة المعــني بــإدارة المعلومــات )١(بالإحــصاءات الاجتماعيــة 

  ؛)٢(الجغرافية المكانية على الصعيد العالمي 
  ):الموارد الخارجية عن الميزانية/الميزانية العادية(أنشطة فنية أخرى   )ب(    
 ٢٠١٢مـوجز الإحـصاءات الكهربائيـة لعـامي         ؛  )٢(الحوليـة الديمغرافيـة     : المنشورات المتكـررة    ‘١’      

؛ حوليـــة إحـــصاءات )٢ (٢٠١٣ و ٢٠١٢؛ بيانـــات ميزانيـــة الطاقـــة لعـــامي  )٢ (٢٠١٣ و
؛ حوليــة إحــصاءات الــسلع الأساســية الــصناعية، المجلــد   )٢ (٢٠١٣ و ٢٠١٢الطاقــة لعــامي 

ــد ال   )٢ (٢٠١٣ و ٢٠١٢الأول،  ــصناعية، المجل ــسلع الأساســية ال ــة إحــصاءات ال ــاني ؛ حولي ث
؛ حوليــــة )٢(؛ حوليــــة إحــــصاءات التجــــارة الدوليــــة، المجلــــد الأول  )٢ (٢٠١٣ و ٢٠١٢

؛ تقرير التقـدم المحـرز في تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة      )٢(إحصاءات التجارة الدولية، المجلد الثاني    
؛ نــشرة )٢(لفيــة ؛ الخريطــة البيانيــة للتقــدم المحــرز في تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للأ )٢(للألفيــة 

تحليــل المجــاميع الرئيــسية، : ؛ إحــصاءات الحــسابات القوميــة) عــددا٢٤(الإحــصاءات الــشهرية 
ــامي  ــة  )٢ (٢٠١٣ و ٢٠١٢لعـ ــسابات القوميـ ــصاءات الحـ ــسية   : ؛ إحـ ــاميع الرئيـ ــل المجـ تحليـ

ــامس،    ــن الأول إلى الخــ ــزاء مــ ــصيلية، الأجــ ــداول التفــ ــر )٢ (٢٠١٤ و ٢٠١٣والجــ ؛ تقريــ
؛ )٢(والإحصاءات الحيوية، المجلدان السادس والستون والـسابع والـستون          إحصاءات السكان   

؛ الإحصاءات القطريـة    )٢(الحولية الإحصائية، العددان السابع والخمسون والثامن والخمسون        
؛ كتيــب الإحــصاءات العالميــة، العــددان  )٢ (٢٠١٥ و ٢٠١٤الخاصــة بــالأمم المتحــدة لعــام  
  ؛)٢(ثون الثاني والثلاثون والثالث والثلا

جـزء مـن سلـسلة      (المبادئ التوجيهية بـشأن تجميـع حـسابات الطاقـة           : المنشورات غير المتكررة    ‘٢’      
المؤشــرات المركبــة : ؛ دليــل المؤشــرات الاقتــصادية القــصيرة الأجــل )١) (المنــشورات المنهجيــة
صادية ؛ دليـل المؤشـرات الاقت ـ  )١) (جزء من سلسلة المنشورات المنهجية(للدورات الاقتصادية  

ــسريعة  : القــصيرة الأجــل  ــديرات ال ــة   (التق ــشورات المنهجي ــسلة المن ــل )١) (جــزء مــن سل ؛ دلي
جـزء مـن    (الدراسات الاستقصائية للاتجاهـات الـسائدة       : المؤشرات الاقتصادية القصيرة الأجل   

؛ المبادئ التوجيهية المنهجية لتجميع بيانات مجموعـة أساسـية          )١) (سلسلة المنشورات المنهجية  
؛ المؤشـرات الاقتــصادية  )١) (جـزء مــن سلـسلة المنـشورات المنهجيــة   (حـصاءات البيئيــة  مـن الإ 

الدليل الإحصائي لنماذج البيانـات وهياكـل البيانـات الوصـفية المقبولـة دوليـا               : القصيرة الأجل 
؛ الحـسابات التجريبيـة للـنظم الإيكولوجيـة التابعـة           )١) (جزء من سلسلة المنشورات المنهجية    (
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ــة  لنظــام المحا ــصادية -ســبة البيئي ــة   ( الاقت ــشورات المنهجي ــسلة المن ــات )١) (جــزء مــن سل ؛ التفريع
 ؛)١) (جزء من سلسلة المنشورات المنهجية    ( الاقتصادية   -والتطبيقات التابعة لنظام المحاسبة البيئية      

ــة      ــال التجاري ــين إحــصاءات التجــارة والأعم ــربط ب ــل ال ــل  : دلي ــع والتحلي ــل )١(التجمي ؛ دلي
؛ المـرأة في    )١(؛ دليـل الإحـصاءات البيئيـة        )١(جارة الدولية والعولمة الاقتـصادية      إحصاءات الت 

  ؛)١(اتجاهات وإحصاءات : ٢٠١٥العالم 
الجــداول التحليليــة لإحــصاءات ): المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة/الميزانيــة العاديــة(المــواد التقنيــة   ‘٣’      

 ؛)٢( لإحصاءات التجارة الدولية في الخـدمات        ؛ الجداول التحليلية  )٢(التجارة الدولية للبضائع    
؛ قاعدة بيانات الأمـم المتحـدة الإحـصائية لتجـارة           )٢(الجداول التحليلية لإحصاءات السياحة     

؛ )٢(؛ قاعــدة بيانــات الأمــم المتحــدة الإحــصائية للتجــارة في الخــدمات  )٢(الــسلع الأساســية 
؛ الموقع الشبكي لإحصاءات التجـارة      )٢(الموقع الشبكي لإحصاءات التجارة الدولية للبضائع       

؛ الموقـع الـشبكي لفرقـة       )٢(؛ الموقـع الـشبكي لإحـصاءات الـسياحة          )٢(الدولية في الخـدمات     
 ؛ الموقــع الــشبكي للمنتــدى العــالمي)٢(العمــل المعنيــة بإحــصاءات التجــارة الدوليــة في الخــدمات 

 ؛)٢(ت التجارة الدولية للبـضائع      ؛ قاعدة المعارف الإلكترونية لإحصاءا    )٢(للإحصاءات التجارية   
؛ قاعــدة المعــارف )٢(قاعــدة المعــارف الإلكترونيــة لإحــصاءات التجــارة الدوليــة في الخــدمات 

؛ )٤(؛ نـشرة إخباريـة عـن إحـصاءات التجـارة الدوليـة        )٢(الإلكترونية لإحـصاءات الـسياحة      
ــة في الخــد      ــة بإحــصاءات التجــارة الدولي ــة العمــل المعني ــة لفرق ــشرة إخباري ــع )٢(مات ن ؛ الموق

؛ نـشرة   )٢(؛ المـوجزات البيئيـة القطريـة        )٢(؛ المؤشرات البيئية    )٤(الشبكي لإحصاءات البيئة    
تحــديث نــصف (؛ الموقــع الــشبكي للإحــصاءات الــصناعية )٤(إخباريــة عــن إحــصاءات البيئــة 

ــصنيفات   )٤) (ســنوي ــشبكي للت ــع ال ــصف ســنوي  (؛ الموق ــشبكي  )٤) (تحــديث ن ــع ال ؛ الموق
؛ نـشرة   )٤(؛ نـشرة إخباريـة عـن التـصنيفات          )٤) (تحديث نصف سـنوي   (الطاقة  لإحصاءات  

؛ نـشرة إخباريـة عـن       )٢(؛ الموقع الشبكي للمحاسبة البيئية      )٤(إخبارية عن إحصاءات الطاقة     
؛ )٢(؛ قاعـدة المعـارف الإلكترونيـة للإحـصاءات الاقتـصادية       )٤( الاقتصادية   -المحاسبة البيئية   

ــ/قاعــدة المعــارف  ــة   المحفوظ ــة للمحاســبة البيئي ــصادية -ات الإلكتروني ــشبكي )٢( الاقت ــع ال  ؛ الموق
ــة   ــة   )٢(للحــسابات القومي ــة عــن الحــسابات القومي ــشرة إخباري ــر  )٤(؛ ن ؛ مرفــق إحــصائي لتقري

 ؛)٢(؛ تحديث قاعدة البيانات عن مؤشرات الأهداف الإنمائية للألفيـة           )٢(الأهداف الإنمائية للألفية    
؛ الموقــع الــشبكي لفريــق الخــبراء المــشترك بــين  )٢(ف الإنمائيــة للألفيــة  الــشبكي للأهــداالموقــع

؛ الموقــع الــشبكي للإحــصاءات   )٢(الوكــالات المعــني بمؤشــرات الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة      
 ؛)٨(؛ الموقع الشبكي للبرنامج العـالمي لتعـدادات الـسكان والمـساكن         )٨(الديمغرافية والاجتماعية   

؛ الموقـع   )٢٤) (تصدر كل أسبوعين على موقـع شـبكي       (موعة ألف،   الإحصاءات الحيوية، المج  
؛ نـشرة إعلاميـة لفريـق خــبراء    )٤) (تحـديث نــصف سـنوي  (الـشبكي للمؤشـرات الاجتماعيـة    
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؛ الموقـــع الـــشبكي لإدارة )٤) (عـــددان في الـــسنة(الأمـــم المتحـــدة المعـــني بالأسمـــاء الجغرافيـــة  
؛ الموقــع الــشبكي لقاعــدة )٤) (ثات نــصف ســنويةتحــدي(المعلومــات الجغرافيــة المكانيــة العالميــة 

تحـديثات  (الأسماء الجغرافية العالمية التابعة لفريق خبراء الأمـم المتحـدة المعـني بالأسمـاء الجغرافيـة                 
؛ النشرة الـشهرية عـن الإحـصاءات        )٢(؛ الموقع الشبكي للجنة الإحصائية      )٤) (نصف سنوية 

ــت ( ــى الإنترنـ ــشبكي لبوابـ ــ )٢٤) (علـ ــع الـ ــدة   ؛ الموقـ ــم المتحـ ــات الأمـ ــب )١٢(ة بيانـ ؛ كتيـ
؛ الموقـــع )٢(؛ الموقــع الـــشبكي لأفرقـــة المـــدن  )٢) (نـــسخة إلكترونيـــة(الإحــصاءات العالميـــة  

؛ الموقـع الـشبكي    )٨(؛ الموقـع الـشبكي لـشعبة الإحـصاءات          )٢(الشبكي للمعايير والأسـاليب     
؛ )٤( الإحــصائية ؛ الموقـع الــشبكي للجنــة تنـسيق الأنــشطة  )٢(لمحفوظـات شــعبة الإحــصاءات  
؛ الــردود )٢(؛ الموقــع الـشبكي للـنظم الإحـصائية الوطنيـة     )٨(الموقـع الـشبكي للتعـاون الـتقني     

علــى الطلبــات المخصــصة الــتي وردت مــن الــدول الأعــضاء وغيرهــا مــن الجهــات المــستعملة      
للحصول على معلومـات عـن المفـاهيم والأسـاليب، وكـذلك الممارسـات الوطنيـة، في مختلـف                   

؛ الـردود علـى الطلبـات المخصـصة         )٥) (الخطـوط المباشـرة للمعلومـات     ( الإحـصاءات    مجالات
؛ )٥(التي وردت من الدول الأعضاء والمستخدمين الآخرين للحصول علـى معلومـات محـددة               
؛ )٢(إعداد المواد التقنيـة لفرقـة العمـل المعنيـة بتبـادل البيانـات الإحـصائية والبيانـات الوصـفية                     

ــة وتعهــدها    التطــوير الــتقني لقا ــة للألفي بمــا في ذلــك (عــدة بيانــات مؤشــرات الأهــداف الإنمائي
بمـا في ذلـك   (؛ التطـوير الـتقني لبوابـة بيانـات الأمـم المتحـدة وتعهـدها             )٢) (التوثيق والتـدريب  
؛ إعــداد المــواد التقنيــة لفريــق الخــبراء الاستــشاري المعــني بالحــسابات   )٢) (التوثيــق والتــدريب

واد التقنية لاجتماعات لجنة الخبراء التابعة للأمم المتحدة المعنية بالمحاسـبة           ؛ إعداد الم  )٢(القومية  
 ؛)٤(؛ إعداد المواد التقنية لاجتماعـات لجنـة تنـسيق الأنـشطة الإحـصائية            )٤( الاقتصادية   -البيئية  

، الإحـصاءات،  ١٠إعداد المواد التقنية لاجتماعات كيانات منظومة الأمـم المتحـدة والمجموعـة      
  ).٤(ة التنفيذية للشؤون الاقتصادية والاجتماعية اللجن

  .٤ أدناه توزيع الموارد المرصودة للبرنامج الفرعي ٢١-٩يرد في الجدول   ٩١-٩  
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  ٢١-٩الجدول 
  ٤البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

           الميزانية العادية  
  ١٢١  ١٢٥   ٣١ ٢٨٨,٧  ٣١ ٩٢٠,١   بالوظائفالمتصلةالموارد    
  -  -   ٢ ١٨٥,١  ١ ٩٤٩,٩   بالوظائفالمتصلةالموارد غير    
  ١٢١  ١٢٥   ٣٣ ٤٧٣,٨  ٣٣ ٨٧٠,٠   الفرعيالمجموع    

  -  -   ٥١٨,٠  ٤٨٨,٢  لميزانيةالموارد الخارجة عن ا  
  ١٢١  ١٢٥   ٣٣ ٩٩١,٨  ٣٤ ٣٥٨,٢  المجموع   

    
 دولار، تكـاليف الوظـائف علـى    ٣٩٦ ٢٠٠ دولار، الذي يعكس انخفاضـا قـدره       ٣٣ ٤٧٣ ٨٠٠يغطي مبلغ     ٩٢-٩  

، ٥- ف٩، و ١- مــــد٥، و ٢- مــــد١( وظيفــــة ١٢١ دولار لتمويــــل ٣١ ٢٨٨ ٧٠٠) أ: (النحــــو التــــالي
ــة    ٥٣، و ٢- ف١٥، و ٣- ف٢١، و ٤-ف ١٧ و ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ ــسية   ١٢( مـ ــة الرئيـ ــن الرتبـ  مـ
ــة       )) مــن الرتــب الأخــرى  ٤١ و ــا اللجن ــا فيه ــة، بم ــة الدولي ــات الحكومي ــة لمختلــف الهيئ لتقــديم الخــدمات الفني

دة نظـم   الخامسة، واللجنـة الإحـصائية ولجنـة الخـبراء المعنيـة بـإدارة المعلومـات الجغرافيـة المكانيـة العالميـة ولمـساع                      
ووضع المعـايير والمنـهجيات؛     ‘ ٢’بناء القدرات الإحصائية؛    ‘ ١’: المعلومات الوطنية والدولية في المجالات التالية     

ودعــم تطــوير نظــم المعلومــات الجغرافيــة ‘ ٥’ونــشر البيانــات؛ ‘ ٤’وتنــسيق الأنــشطة الإحــصائية الدوليــة؛ ‘ ٣’
ــة؛  ــغ ) ب(المكاني ــة الاح٢ ١٨٥ ١٠٠ومبل ــاليف       دولار لتلبي ــا تك ــا فيه ــائف، بم ــة بالوظ ــير المتعلق تياجــات غ

، ) دولار ٤٧٤ ٤٠٠(، والخـبراء    ) دولار ٢٤٩ ٩٠٠(، والاستـشاريين    ) دولار ٧٢١ ١٠٠(الموظفين الأخـرى    
 ٦٣ ١٠٠(، واللـوازم والمـواد      ) دولار ٣٩٧ ٧٠٠(، والخدمات التعاقدية    ) دولار ١٤٦ ٩٠٠(وسفر الموظفين   

 دولار، ٣٩٦ ٢٠٠ويرجــع صــافي الانخفــاض في المــوارد، وقــدره  ). ١٣٢ ٠٠٠(، والأثــاث والمعــدات )دولار
 ووظيفـتين لمـساعدين إحـصائيين مـن فئـة الخـدمات       ٣-أساسا إلى إلغاء وظيفتين لخبيرين إحصائيين مـن فئـة ف         

 في هـذا    ٦-٩ مـن الجـدول      ٢، علـى النحـو المـبين في البنـد           ٦٧/٢٤٨تمشيا مع القـرار     ) الرتب الأخرى (العامة  
 دولار لتنفيذ الأنشطة المتـصلة      ٢٦٤ ٣٠٠، ويقابل هذا الإلغاء جزئيا تخصيص اعتماد لمرة واحدة قيمته           التقرير

ــديرات المنقحــة              ــام عــن التق ــر الأمــين الع ــو مفــصل في تقري ــستدامة، كمــا ه ــؤتمر الأمــم المتحــدة للتنميــة الم بم
)A/67/591.(  

 ٠٠٠ الخارجـة عـن الميزانيـة المتوقـع لهـا أن تبلـغ               ، سوف تُستخدم الموارد   ٢٠١٥-٢٠١٤وخلال فترة السنتين      ٩٣-٩  
إنشاء بوابة بيانات الأمم المتحدة، وهي بوابـة إلكترونيـة          ) أ: ( في إطار هذا البرنامج الفرعي لتحقيق الآتي       ٥١٨
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جديدة ستتيح الوصول بالمجان إلى الإحصاءات التي تُنتج على نطاق منظومة الأمـم المتحـدة، وذلـك مـن خـلال            
ــشر      أشــكال وواج ــدول الأعــضاء بــشأن ن ــة إلى ال هــات مبتكــرة وســهلة الاســتعمال، وســتقدم المــساعدة التقني
ودعــم مــشروع التحليــل المقــارن للــنظم الإحــصائية الوطنيــة، وتمويــل الأعمــال التحــضيرية   ) ب(الإحــصاءات؛ 

. قياس تغـير المنـاخ    لمؤتمر دولي بشأن النظم الإحصائية الوطنية وتمويل السفر إليه، مع التركيز بصفة خاصة على               
 دولار المتوقعة في الموارد الخارجة عن الميزانية ناجمة عـن الأنـشطة الإضـافية المطلـوب                 ٢٩ ٨٠٠والزيادة البالغة   

  .تنفيذها لدعم اللجنة
    

  ٥البرنامج الفرعي     
  السكان    

  
   دولار١٣ ٣٧٨ ٨٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  
وسينفذ البرنـامج الفرعـي وفقـا للاسـتراتيجية         .  شعبة السكان المسؤولية الفنية عن تنفيذ هذا البرنامج الفرعي         تتولى  ٩٤-٩  

  . ٢٠١٥-٢٠١٤ من الخطة البرنامجية لفترة السنتين ٧ من البرنامج ٥المبينة بالتفصيل في البرنامج الفرعي 
ة والاجتماعية مسؤولية رصد تنفيـذ برنـامج عمـل المـؤتمر     وتتولى شعبة السكان التابعة لإدارة الشؤون الاقتصادي     ٩٥-٩  

وتتــولى وضــع التقــديرات   . ٢١/٢- ودإ٤٩/١٢٨الــدولي للــسكان والتنميــة وفقــا لقــراري الجمعيــة العامــة       
والتوقعات السكانية المستخدمة على نطاق منظومة الأمم المتحدة؛ وتُعد تقديرات ثلاثة مـن المؤشـرات الأربعـة                 

لإنمائي للألفية المتمثل في توفير خدمات الصحة الإنجابية للجميع؛ وتساهم في إنتـاج تقـديرات        المرتبطة بالهدف ا  
وذلـك في إطـار     ) الـذي يعتـبر مؤشـرا رئيـسيا مـن مؤشـرات الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة                 (معدل وفيات الأطفـال     

سكان والتنميـة التابعـة   الشراكة مع وكـالات الأمـم المتحـدة الأخـرى، وتقـدم خـدمات الأمانـة الفنيـة للجنـة ال ـ                  
للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي؛ وتــشارك في المجموعــات الفنيــة المعنيــة بــالتطورات المنهجيــة في مجــال قيــاس 

الإيــدز، والهجــرة الدوليــة، /معــدلات وفيــات الأطفــال ومعــدل وفيــات الكبــار، وفــيروس نقــص المناعــة البــشرية
ولية معالجـة جميـع القـضايا الـسكانية، بمـا في ذلـك الهجـرة                وتتولى شعبة السكان مسؤ   . تقود هذه المجموعات   أو

ــديمغرافي لفــيروس نقــص المناعــة البــشرية    ــر ال ــة، والأث ــة والتنمي ــدز، وشــيخوخة الــسكان والتحــضر،  /الدولي الإي
ــسكانية        ــديناميات ال ــة والعلاقــات الرابطــة بــين ال ــسكانية الوطني ــسياسات ال ــة، وال ــصحة الإنجابي والخــصوبة وال

  .ا في ذلك إدماج الأبعاد السكانية في خطة التنمية الدولية وفي صياغة أهداف التنمية المستدامةوالتنمية، بم
وسييــسِّر البرنــامج الفرعــي حــصول الحكومــات والمجتمــع المــدني علــى معلومــات عــن الاتجاهــات الــسكانية             ٩٦-٩  

 المــستدامة، بمــا في ذلــك الأبعــاد ومكوناتهــا الديمغرافيــة وعــن أوجــه التفاعــل بــين الــديناميات الــسكانية والتنميــة 
الجنــسانية للظــواهر الديمغرافيــة، وبخاصــة فيمــا يتعلــق بالخــصوبة والوفيــات والهجــرة وفــيروس نقــص المناعــة           

الإيدز والتحضر والنمو السكاني وشيخوخة السكان والبيئة، وذلك بغيـة إرسـاء أسـاس سـليم لـصياغة                  /البشرية
دّ التقــديرات والتوقعـات الديمغرافيـة الرسميـة للأمـم المتحـدة لجميــع      وسـوف تُع ـ . الـسياسات والـبرامج الحكوميـة   
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البلدان والمناطق في العالم، فضلا عن المناطق الحضرية والمناطق الريفية والمدن الكـبرى، وسـتتخذ بمثابـة مجموعـة                   
بمـا في ذلـك   معيارية ومتسقة من الأرقام في مجال الـسكان لاسـتخدامها في كافـة أنحـاء منظومـة الأمـم المتحـدة،           

استخدامها في إنتاج مؤشرات لرصد التقدم المحرز نحو تحقيـق جميـع الأهـداف المتفـق عليهـا دوليـا، بمـا في ذلـك                         
وستُعالج المواضيع البالغة الأهمية المتمثلـة في الهجـرة الدوليـة        . الأهداف الإنمائية للألفية وأهداف التنمية المستدامة     

الإيــدز وتغــير الهياكــل العمريــة / الــديمغرافي لفــيروس نقــص المناعــة البــشريةوالخــصوبة والــصحة الإنجابيــة، والأثــر
وقـد حُـددت هـذه المجـالات بوصـفها مجـالات ذات أولويـة قـصوى في          . للسكان وأثرها علـى التنميـة المـستدامة       

ائيــة ، وفي إعــلان الألفيــة، وتقريــر التقــدم المحــرز في تحقيــق الأهــداف الإنم  “المــستقبل الــذي نــصبو إليــه ”وثيقــة 
الإيــدز، وبرنــامج عمــل المــؤتمر الــدولي للــسكان /للألفيـة، وإعــلان الالتــزام بــشأن فــيروس نقــص المناعــة البـشرية  

وقد زادت بشدة وتيرة العمل في مجـال الهجـرة الدوليـة         . والتنمية، وقرارات شتى اعتمدتها لجنة السكان والتنمية      
 بـشأن الهجـرة الدوليـة والتنميـة ومتابعـة نتائجـه             ٢٠٠٦ام  وعلاقاتها مع التنمية نتيجة للحوار الرفيع المستوى لع       

والأعمــــال التحــــضيرية للحــــوار الرفيــــع المــــستوى الثــــاني ) ٦٢/٢٧٠ و ٦١/٢٠٨قــــرارا الجمعيــــة العامــــة (
قـرار   انظـر (، والاهتمام الذي توليه لجنة السكان والتنمية لهذا الموضوع  )٢٠١٣سبتمبر  /عقده في أيلول   المقرر(

  ).٢٠٠٦/٢اللجنة 
لجنة الـسكان   (وسيعزز البرنامج الفرعي الدعم الفني الذي يقدمه للهيئات الحكومية الدولية ويوفر الخدمات لها                ٩٧-٩  

بخــصوص بنــود جــدول الأعمــال المتــصلة بالــسكان، مــن خــلال إعــداد وثــائق عاليــة  ) والتنميــة والجمعيــة العامــة
وتدعم الأنشطة المضطلع بهـا في      . ضع السياسات العامة  الجودة، والأعمال التحليلية وتيسير بناء توافق الآراء وو       

إطار البرنامج الفرعي تنفيذ التوصيات الـواردة في برنـامج العمـل الـذي أقـره المـؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة،                        
والإجــراءات الأساســية لمواصــلة تنفيــذ برنــامج عمــل المــؤتمر الــدولي للــسكان والتنميــة الــتي اتخــذت في الــدورة    

ئية الحاديــة والعــشرين للجمعيــة العامــة ونتــائج مــؤتمر قمــة الألفيــة وجلــسات المتابعــة الرفيعــة المــستوى،  الاســتثنا
وتشمل هذه الأنشطة على وجـه الخـصوص رصـد التقـدم المحـرز              . “المستقبل الذي نصبو إليه   ”والوثيقة المعنونة   

فيـة وأهـداف الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر          صوب تحقيق الأهداف الواردة في برنامج العمـل، والأهـداف الإنمائيـة للأل            
القمــة العــالمي، وكــذلك تحليــل وتمحــيص القــضايا الــسياساتية الجديــدة والاتجاهــات العالميــة والناشــئة في مجــالي     

  .السكان والتنمية
وسيواصــل البرنــامج الفرعــي تعزيــز وتوســيع نطــاق توزيــع المعلومــات الــسكانية في شــكل رقمــي، بمــا في ذلــك    ٩٨-٩  

ه المعلومات على الأقراص المدمجـة وإتاحتـها علـى المواقـع الـشبكية وقواعـد البيانـات الإلكترونيـة بعـد                    توزيع هذ 
تحسينها وتوسيع نطاقها، لكي يتسنى الاستجابة بفعالية للطلب المتزايد للحصول علـى المعلومـات والبيانـات في                 

  .كانالوقت المناسب ودعم التنسيق بين كيانات الأمم المتحدة في مجال الس
وقــد أصــبحت الوظــائف الــتي تــضطلع بهــا شــعبة الــسكان تُــشكّل علــى نحــو متزايــد الدعامــة الــتي ترتكــز عليهــا   ٩٩-٩  

ويتمثـل الهـدف مـن البرنـامج الفرعـي خـلال فتـرة الـسنتين في                 . الأنشطة السكانية للأمانة العامة للأمـم المتحـدة       
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 الحالية والناشـئة بفعاليـة، وإدمـاج الأبعـاد الـسكانية في             تعزيز قدرة المجتمع الدولي على معالجة القضايا السكانية       
خطة التنميـة الدوليـة، بمـا في ذلـك في تحقيـق أهـداف التنميـة المـستدامة، ومـساعدة الـدول الأعـضاء في صـياغة                            

وتحقيقـا لهـذه الغايـة، سـيرفع البرنـامج الفرعـي مـستوى فهـم طبيعـة الظـواهر                    . ٢٠١٥خطة التنمية لما بعد عـام       
تــوفير ) أ: (فيـة، ولا ســيما العلاقــة الــتي تــربط الــسكان والتنميـة، مــن خــلال اضــطلاعه بالأنــشطة الآتيــة  الديمغرا

الدعم الفني لهيئات الأمـم المتحـدة، ولا سـيما للجنـة الـسكان والتنميـة، وتقيـيم التقـدم المحـرز في تنفيـذ برنـامج                           
و الممثلين الحكوميين بشأن القضايا الـسكانية       وتيسير نقاش الخبراء أ   ) ب(عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية؛      

وإعداد دراسات شاملة مصنفة حـسب نـوع الجـنس عـن           ) ج(الرئيسية أو الناشئة وارتباطها بالتنمية المستدامة؛       
ــة،           ــصحة الإنجابي ــرات ال ــك مؤش ــا في ذل ــصلة بالخــصوبة، بم ــسكانية ذات ال ــات ال ــسكانية والاتجاه ــضايا ال الق

الإيــدز، والتحــضر والتوزيــع المكــاني  /ة والداخليــة، وفــيروس نقــص المناعــة البــشرية والوفيــات، والهجــرة الدوليــ
الــسكاني، والنمــو الــسكاني، وشــيخوخة الــسكان، والــسياسة الــسكانية، والــسكان في مــا يتــصل بالتنميــة؛          

 تحـسين   ونشر المعلومات السكانية والنتائج المتعلقة بالسياسة العامة في مجال السكان، ولا سـيما مـن خـلال                 )د(
المواقــع الــشبكية وقواعــد البيانــات التابعــة لــشعبة الــسكان، والاســتعانة بــأدوات تكنولوجيــة جديــدة لنــشر           

مـن   وبناء القدرات لمعالجة القضايا السكانية على الصعيد الوطني من خلال حلقـات العمـل أو              ) هـ(المعلومات؛  
  .خلال نشر المواد الفنية، مثل الأدلة والبرامج الحاسوبية

  
   ٢٢-٩لجدول ا

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء     
  

تعزيز قدرة المجتمع الدولي على معالجـة القـضايا الـسكانية الحاليـة والناشـئة معالجـة فعالـة ودمـج: هدف المنظمة 
  الأبعاد السكانية ضمن جدول أعمال التنمية الدولية

  
  مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيادة تفاعل البرنامج الفرعي مع أصـحاب المـصلحة  )أ(
  الرئيسيين الآخرين في مجال السكان 
  مقاييس الأداء  
عدد المسؤولين الحكوميين الـذين يتلقـون إحاطـات(  

  )ن شعبة السكان للتشاورإعلامية أو يزورو
   ٨٥: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   ٩٠: ٢٠١٣-٢٠١٢يرات للفترة التقد  

ــسكان       )أ( ــضايا الـ ــدولي بقـ ــع الـ ــي المجتمـ ــادة وعـ زيـ
والناشئة وزيادة معرفة وفهم أوجه التفاعـل بـين          الجديدة  

السكان والتنمية، بما في ذلك الأبعـاد الجنـسانية للظـاهرة       
الديمغرافيـــة، لا ســـيما في مجـــالات الخـــصوبة، ومعـــدل      
ــ  يروس نقـــــــص المناعـــــــة الوفيـــــــات، والهجـــــــرة، وفـــــ
ــشرية  ــسكاني     / الب ــدز، والتوســع الحــضري، والنمــو ال الإي
  وشيخوخة السكان، والبيئة 

   ١٤٠: ٢٠١٥-٢٠١٤ للفترة الرقم المستهدف  
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  مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــامج  ‘١’  )ب( ــا البرنـ ــائق الـــتي ينتجهـ ــع الوثـ ــة جميـ إتاحـ
لجنــة الــسكان والتنميــة للــدولمــن أجــل    الفرعــي 

  الموعد المحدد الأعضاء في 
  مقاييس الأداء  
   في المائة١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  في المائة١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢التقديرات للفترة   

التيسير الفعال لاستعراض الدول الأعـضاء للتقـدم         )ب(
ــسكان        ــدولي لل ــؤتمر ال ــل الم ــامج عم ــذ برن المحــرز في تنفي
دة للتنميــــة  والتنميــــة وصــــكوك خطــــة الأمــــم المتحــ ــ    

   قمة الألفية ومتابعتها الصلة، وبخاصة  ذات

  في المائة١٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤للفترة  الرقم المستهدف  
ــدول الأعــضاء عــن المعلومــات  ‘٢’     درجــة رضــا ال

والبيانــات الــتي يوفرهــا البرنــامج الفرعــي للــهيئات 
  الدولية الحكومية 

  مقاييس الأداء    
عدد الدول الأعضاء الـتي تعـرب عـن رضـاها علـى(    

  )عمل البرنامج الفرعي
   ٢٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة     
   ٢٢: ٢٠١٣-٢٠١٢التقديرات للفترة     
   ٢٥: ٢٠١٥-٢٠١٤ الرقم المستهدف للفترة    

ــار) ج(   ــة الإخطـ ــشتركين في خدمـ ــدد المـ ــادة عـ زيـ
الإلكتروني التي توفرها شعبة السكان بواسطة البريد 

  مقاييس الأداء  
   ١ ٧٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   ٢ ٥٠٠ :٢٠١٣-٢٠١٢التقديرات للفترة   

ــات     ) ج( ــات والبيان ــة الوصــول إلى المعلوم ــادة إمكاني زي
السكانية، بما فيها البيانات المصنفة بحسب نـوع الجـنس،       
ــدول     ــا في الوقــــت المناســــب، لتــــستخدمها الــ وتوفيرهــ
نظومــــة الأمــــم المتحــــدة والمجتمــــع المــــدني  الأعــــضاء وم 
  والدوائر الأكاديمية 

  ٢ ٦٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤ للفترة الرقم المستهدف  
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  العوامل الخارجية 
يُنتَظَر أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض استمرار الـدول الأعـضاء في التزامهـا          ١٠٠-٩  

بالأهداف والغايات التي حددها المؤتمر الدولي للـسكان والتنميـة، والأهـداف ذات الـصلة الـواردة في الـوثيقتين                    
  . لختاميتين لمؤتمر قمة الألفية ومؤتمر القمة العالميا

  
  النواتج

  :، ستُحقَّق النواتج النهائية التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ١٠١-٩  
  ): الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
  :الجمعية العامة  ‘١’      
  ؛ )٢( لخدمات الفنية لجلسات اللجنة الثانية للجمعية العامةتقديم ا  -أ         
  ؛)١(تقرير الأمين العام عن الهجرة الدولية والتنمية : وثائق الهيئات التداولية  - ب        
  : المجلس الاقتصادي والاجتماعي  ‘٢’      
  ؛)٢(تقديم الخدمات الفنية لاجتماعات المجلس           
  :لجنة السكان والتنمية  ‘٣’      
؛ اجتماعـات مكتــب  )٢٠(اجتماعـات اللجنـة   : تقـديم الخـدمات الفنيـة للاجتماعــات     -أ         

  ؛)٦(اللجنة التي تعقد بين الدورات 
ــة   - ب         ــات التداوليـ ــائق الهيئـ ــشطة   : وثـ ــن الأنـ ــة عـ ــارير مرحليـ ــا  تقـ ــضطلع بهـ ــال المـ في مجـ

ان لفتـرة   الاسـتراتيجي المقتـرح للبرنـامج الفرعـي المتعلـق بالـسك            ؛ الإطار )٢( السكان
؛ برنامج العمل المقترح في مجال السكان لفتـرة الـسنتين           )١ (٢٠١٧-٢٠١٦السنتين  
ــد بـــــين    )١ (٢٠١٧-٢٠١٦ ــة الـــــتي تعقـــ ــات مكتـــــب اللجنـــ ــارير اجتماعـــ ؛ تقـــ
؛ تقرير عن الاتجاهات الديمغرافية في العالم؛ تقـارير عـن رصـد الـسكان               )٢( الدورات
  ؛)٢( في العالم

؛ اجتمـاع   )٢(اجتماعات التنـسيق بـشأن الهجـرة الدوليـة          : اء المخصصة اجتماعات أفرقة الخبر    ‘٤’      
؛ اجتمـاع فريـق   )١(فريق الخبراء بشأن وضع نماذج التوزيع المكاني للأشخاص على مر الزمن    

؛ )١ (٢٠١٥الخبراء لدعم إعداد تقرير الأمين العام للدورة الثامنـة والأربعـين للجنـة، في عـام                 
إعـداد تقريـر الأمـين العـام للـدورة التاسـعة والأربعـين للجنـة، في                 اجتماع فريـق الخـبراء لـدعم        
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؛ اجتماع فريق الخبراء بشأن استعراض وتقيـيم برنـامج عمـل شـعبة الـسكان                )١ (٢٠١٦ عام
  ؛)١(ونتائجها 

  ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
قـــرص  (٢٠١٤ الدوليـــة لعـــام قاعـــدة بيانـــات عـــن تـــدفقات الهجـــرة : المنـــشورات المتكـــررة  ‘١’      

ــراص ــراءة فقــط - مت ــة والحــضرية    )١( ) ذاكــرة ق ــاطق الريفي ؛ قاعــدة بيانــات عــن ســكان المن
 في مجـالي    المـستجدة ؛ القـضايا    )١) ( ذاكرة قراءة فقـط    -قرص متراص   (بحسب العمر والجنس    

ــات  المــستجدة؛ القــضايا )١(الخــصوبة وتنظــيم الأســرة   ــصحة والوفي ــ)١( في مجــالي ال ر ؛ تقري
ــام   ــة   )١ (٢٠١٣الهجــــرة في العــــالم لعــ ؛ حقــــائق ســــكانية عــــن القــــضايا الــــسكانية الحاليــ

؛ التوقعــات الاحتماليــة بحــسب البلــد بنــاء علــى تقريــر الهجــرة في العــالم         )١٢( والمــستجدة
؛ تقريـر عـن مواضـيع مختـارة في مجـالي          )١) ( ذاكـرة قـراءة فقـط      -قرص متراص    (٢٠١٢ لعام

ــة   ــسكان والتنمي ــصعيد اهــات في أعــداد المهــاجرين ؛ الاتج)١(ال ــى ال ــام   عل ــدولي لع  ٢٠١٤ ال
؛ لوحــة بيانيــة جداريــة عــن أنمــاط الخــصوبة لعــام  )١( ) ذاكــرة قــراءة فقــط-قــرص متــراص (

؛ لوحـة بيانيـة جداريـة       )١ (٢٠١٤؛ لوحة بيانية جدارية عن الهجرة الدولية لعام         )١ (٢٠١٤
 ٢٠١٣لمنــاطق الريفيــة والحــضرية لعــام ؛ لوحــة بيانيــة جداريــة عــن ا)١(عــن الــسكان والبيئــة 

؛ لوحــة بيانيــة )١(؛ لوحــة بيانيــة جداريــة عــن مواضــيع مختــارة في مجــال الــسياسة العامــة    )١(
 ٢٠١٤؛ بيانـات الخـصوبة في العـالم لعـام           )١ (٢٠١٣جدارية عـن التجمعـات الحـضرية لعـام          

ــراص  ( ــرص مت ــط  -ق ــراءة فق ــرة ق ــالم   )١) ( ذاك ــذي (؛ رصــد ســكان الع ــوجز تنفي ؛ )٢ ()م
، تنقـيح عـام   توقعـات التحـضر في العـالم   ؛ )١ (٢٠١٣، تنقـيح عـام     توقعات التحضر في العـالم    

ــراص  (بيانــات شــاملة  : ٢٠١٣ ــراءة فقــط -قــرص مت ــسكان  )١) ( ذاكــرة ق ــات عــن ال ؛ بيان
؛ بيانات عـن الـسياسات الـسكانية في العـام           )١) ( ذاكرة قراءة فقط   -قرص متراص   (والتنمية  

شـيخوخة الـسكان في      :مـوجزات عـن الـشيخوخة     ؛  )١) ( قراءة فقط   ذاكرة -قرص متراص   (
؛ تقريـر عـن   )١) ( ذاكـرة قـراءة فقـط   -قـرص متـراص   (مـوجزات قطريـة   : ٢٠١٥ لعام   العالم

؛ لوحة بيانية جدارية عن استخدام وسائل منـع         )١(مواضيع مختارة في مجال السياسة السكانية       
؛ لوحـة بيانيـة جداريـة       )١(معـدل الوفيـات     ؛ لوحة بيانية جدارية عن      )١ (٢٠١٤الحمل لعام   

؛ لوحــة بيانيــة جداريــة عــن مواضــيع مختــارة في مجــال  )١(عــن الــسكان والــشيخوخة والتنميــة 
؛ بيانـات عـن    )١ (٢٠١٤؛ لوحـة بيانيـة جداريـة عـن سـكان العـالم لعـام                )٢(السياسة العامـة    

؛ )١) ( قـراءة فقـط     ذاكرة -قرص متراص    (٢٠١٤استعمال وسائل منع الحمل في العالم لعام        
 ٢٠١٥؛ بيانات عن معـدل الوفيـات في العـالم لعـام             )١ (٢٠١٥لعام  تقرير الخصوبة في العالم     

؛ )١ (٢٠١٥ لعـام    تقرير معدل الوفيـات في العـالم      ؛  )١) ( ذاكرة قراءة فقط   -قرص متراص   (
 لمالسياسات السكانية في العـا    ؛  )١) (موجز تنفيذي  (٢٠١٥شيخوخة السكان في العالم لعام      
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جــداول : ؛ المجلــد الأول٢٠١٤، تنقــيح عــام التوقعــات الــسكانية في العــالم؛ )١ (٢٠١٥لعــام 
المـــوجزات : ؛ المجلـــد الثــاني ٢٠١٤، تنقـــيح عــام  التوقعــات الـــسكانية في العــالم  ؛ )١(شــاملة  
بيانـات عـن تجمعـات قطريـة        : ٢٠١٤، تنقـيح عـام      التوقعات السكانية في العالم   ؛  )١( القطرية
ــددة  ــرص م(مح ــراص ق ــط  -ت ــراءة فق ــرة ق ــالم  ؛ )١) ( ذاك ــسكانية في الع ــات ال ــيح التوقع ، تنق
ــام ــنوية  : ٢٠١٤ عــ ــكانية ســ ــراص (بيانــــات ســ ــراءة فقــــط -قــــرص متــ ــرة قــ ؛ )١) ( ذاكــ

 ذاكــرة -قــرص متــراص (بيانــات شــاملة : ٢٠١٤، تنقــيح عــام الــسكانية في العــالم التوقعــات
  ؛)١( )قراءة فقط

؛ تقريـر   )١(الملامـح الرئيـسية     : ٢٠١٣يـر الهجـرة في العـالم لعـام          تقر: المنشورات غير المتكررة    ‘٢’      
؛ مـوجزات الـشيخوخة في العـالم        )١(الملامـح الرئيـسية     : ٢٠١٥معدل الوفيات في العالم لعام      

الملامـح الرئيـسية   : ٢٠١٥؛ تقريـر الخـصوبة في العـالم لعـام           )١(الملامح الرئيـسة    : ٢٠١٥لعام  
التوقعـات الـسكانية    ؛  )١(الملامـح الرئيـسة     : ٢٠١٥ لعـام    ؛ السياسات السكانية في العـالم     )١(

؛ توقعـات التحـضر في      )١) (مـوجز تنفيـذي   (الملامـح الرئيـسية     : ٢٠١٤تنقـيح عـام     : في العالم 
  ؛)١(الملامح الرئيسية : ٢٠١٣تنقيح عام : العالم

لوحـة  : لاميـة الكتيبات وصحائف الوقـائع واللوحـات البيانيـة الجداريـة ومجموعـات المـواد الإع         ‘٣’      
  ؛ )١(بيانية جدارية عن السكان والتنمية المستدامة 

؛ بيانـات اسـتخدام وسـائل منـع         )١(قاعدة بيانات عن الخصوبة وتنظـيم الأسـرة         : المواد التقنية   ‘٤’      
؛ بيانـات الخـصوبة في العـالم        )١) (نسخة تفاعلية على الإنترنـت     (٢٠١٤الحمل في العالم لعام     

ــة علــى الإنترنــت نــسخة تفاع (٢٠١٤لعــام  ــزواج في العــالم لعــام   )١) (لي  ٢٠١٤؛ بيانــات ال
 ٢٠١٤؛ بيانــــات الــــزواج في العــــالم لعــــام )١) ( ذاكــــرة قــــراءة فقــــط-قــــرص متــــراص (
ــة علــى الإنترنــت  نــسخة( ــة  )١) (تفاعلي قاعــدة بيانــات علــى  (؛ قاعــدة بيانــات الهجــرة العالمي

؛ )١) (موقـع شـبكي    (٢٠١٤ية لعام   ؛ قاعدة بيانات عن تدفقات الهجرة الدول      )١) (الإنترنت
؛ قاعــدة بيانــات عــن الــسياسات )١) (موقــع شــبكي (٢٠١٥بيانــات الوفيــات في العــالم لعــام 

؛ مـوجزات قطريـة عـن    )١) (نـسخة تفاعليـة علـى الإنترنـت     (٢٠١٤السكانية في العـالم لعـام    
نترنـت  ؛ مـوجزات قطريـة علـى الإ       )١) (نـسخة تفاعليـة علـى الإنترنـت       (السياسات الـسكانية    

؛ قاعــدة بيانــات عــن ســكان المنــاطق الحــضرية )١) (موقــع شــبكي (٢٠١٤وفقــا لتنقــيح عــام 
؛ شـيخوخة الـسكان في العـالم        )١) (نسخة على موقع شـبكي    (والريفية بحسب العمر والجنس     

علـى  (؛ ورقـات تقنيـة عـن قـضايا الـسكان والتنميـة         )١) (علـى موقـع شـبكي      نسخة(والتنمية  
حاطـــات أو بيانـــات إعلاميـــة لكبـــار المـــسؤولين بالـــدول الأعـــضاء ؛ إ)٦( )شـــبكة الإنترنـــت

؛ الاستجابة للطلبات المقدمة مـن الـدول الأعـضاء ووسـائط الإعـلام وهيئـات                )١٠( ممثليها أو
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قاعـدة بيانـات   : DemoData؛  )١ (٢٠١٥الأمم المتحدة وأصحاب المصلحة الآخـرين في عـام          
 تحديث الموقع الـشبكي المتعلـق بـالهجرة الدوليـة           ؛)١(داخلية تجريبية عن الخصائص الديمغرافية      

؛ تقريــر عــن الاجتمــاع التنــسيقي )٨(؛ تحــديث الموقــع الــشبكي لــشعبة الــسكان )٤(والتنميــة 
؛ تقريــر عــن اجتمــاع فريــق الخــبراء بــشأن وضــع نمــاذج التوزيــع   )٢(المتعلــق بــالهجرة الدوليــة 

فريـق الخـبراء لـدعم إعـداد تقريـر          ؛ تقريـر عـن اجتمـاع        )١( المكاني للأشخاص على مرّ الزمن    
؛ تقريـر   )١ (٢٠١٥للأمين العـام للـدورة الثامنـة والأربعـين للجنـة الـسكان والتنميـة، في عـام                   

عن اجتماع فريق الخبراء لدعم إعـداد تقريـر للأمـين العـام للـدورة التاسـعة والأربعـين للجنـة،                     
ض وتقيـيم برنـامج عمـل    راع؛ تقرير عن اجتمـاع فريـق الخـبراء بـشأن اسـت          )١ (٢٠١٦في عام   

قاعـدة بيانـات   (مـصادر البيانـات   : ؛ التوقعات الـسكانية في العـالم     )١(شعبة السكان ونتائجها    
: ؛ توقعات التحـضر في العـالم  )١(المنهجية : ؛ التوقعات السكانية في العالم  )١) (على الإنترنت 

ــصادر البيانـــات   ــى الإنترنـــت  (مـ ــات علـ ــدة بيانـ ــسكانية )١) (قاعـ ــات الـ ــالم؛ التوقعـ :  في العـ
؛ )١) (قاعـــدة بيانـــات داخليـــة   (DemoBase: ؛ توقعـــات التحـــضر في العـــالم  )١( المنهجيـــة

؛ )١) (علــــى شــــبكة الإنترنــــت(قاعــــدة بيانــــات تفاعليــــة : التوقعــــات الــــسكانية في العــــالم
ــة  المــستجدة  القــضايا ــسكان والتنمي ــسياسات  المــستجدة ؛ القــضايا )١(في مجــالي ال في مجــال ال

؛ توقعـات   )١( الداخليـة  ProUrbanقاعدة البيانات   :  توقعات التحضر في العالم    ؛)١(السكانية  
  ؛)١) (موقع شبكي(قاعدة بيانات تفاعلية : التحضر في العالم

تقــديم الخـدمات لاجتماعــات  : تقـديم الخــدمات الفنيـة للاجتماعــات المـشتركة بــين الوكـالات      ‘٥’      
عيــة، والمجموعــة العالميــة المعنيــة بــالهجرة، ولجنــة اللجنــة التنفيذيــة للــشؤون الاقتــصادية والاجتما

 والفريـــق المـــشترك بـــين الوكـــالات والخـــبراء المعـــني بمؤشـــرات ،تنـــسيق الأنـــشطة الإحـــصائية
الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، والفريــق المــشترك بــين الوكــالات المعــني بتقــدير وفيــات الأطفــال    

  ؛)٨(ت وغيرها من اجتماعات الأفرقة المشتركة بين الوكالا
  ؛)٤(إحاطات إعلامية للدول الأعضاء : المناسبات الخاصة  ‘٦’      
  ؛)٤(؛ النشرات الصحفية )٤(المؤتمرات الصحفية : النشرات الصحفية/المؤتمرات الصحفية  ‘٧’      
تقديم مجموعات تقديرات سنوية منقحة لوفيـات الأطفـال إلى          : المساهمات في النواتج المشتركة     ‘٨’      

لمتحــدة للطفولــة لفائــدة الفريــق المــشترك بــين الوكــالات المعــني بتقــدير وفيــات  منظمــة الأمــم ا
ــال  ــات  )٢(الأطف ــدى المراهق ــولادات ل ــدل ال ــداف   : ؛ مع ــسنوي لمؤشــرات الأه التحــديث ال

ــة   ــة للألفي ــع الحمــل  )٢(الإنمائي ــشار وســائل من ــسنوي لمؤشــرات الأهــداف   : ؛ انت التحــديث ال
ــة   ــة للألفي ــاة في مجــال تنظــيم الأســرة  ؛ الاحتياجــات غ ــ)٢(الإنمائي ــسنوي  : ير الملب التحــديث ال

  ). ٢(لمؤشرات الأهداف الإنمائية للألفية 
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  .٢٣-٩ في الجدول ٥ويرد توزيع الموارد المرصودة للبرنامج الفرعي   ١٠٢-٩  
    

  ٢٣-٩الجدول 
  ٥البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )تحدةبآلاف دولارات الولايات الم(الموارد 

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤   

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          الميزانية العادية
 ٧٠٣,٤٤٥٤٤ ٩٩٨,٩١٢ ١٢  الوظائفب المتصلةالموارد   

 --٦٧٥,٤ ٧٦٢,١    بالوظائفالمتصلةالموارد غير   

 ٣٧٨,٨٤٥٤٤ ٧٦١,٠١٣ ١٣  المجموع الفرعي  
 ---٤٢٧,٠  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٣٧٨,٨٤٥٤٤ ١٨٨,٠١٣ ١٤  المجموع  
    

ــغ    ١٠٣-٩   ــدره   ١٣ ٣٧٨ ٨٠٠ســيغطي مبل ــغ ) أ: ( دولار، مــا يلــي ٣٨٢ ٢٠٠ دولار، الــذي يعكــس انخفاضــا ق مبل
ــدده ١٢ ٧٠٣ ٤٠٠ ــا عــــ ــة ٤٤ دولار لمــــ   ، ٤- ف٧ ، و٥- ف٧ ، و١- مــــــد٢ ، و٢- مــــــد١( وظيفــــ

 وظـــائف منـــها مـــن الرتبـــة الرئيـــسية ٤( وظيفـــة مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة ١٦ ، و٢- ف٢، و ٣-ف ٩ و
لتقديم الخـدمات الفنيـة إلى مختلـف الهيئـات الحكوميـة الدوليـة، بمـا في ذلـك                   )) وظيفة من الرتب الأخرى    ١٢ و

ية على الـصعيد العـالمي،      اللجنة الخامسة واللجنة الإحصائية ولجنة الخبراء المعنية بإدارة المعلومات الجغرافية المكان          
  بنـــاء القـــدرات الإحـــصائية؛‘١’: ولتـــوفير المـــساعدة لـــنظم المعلومـــات الوطنيـــة والدوليـــة في المجـــالات التاليـــة

 تـوفير الـدعم   ‘٥’ نـشر البيانـات؛   ‘٤’ تنسيق الأنشطة الإحصائية الدوليـة؛    ‘٣’وضع المعايير والمنهجيات؛     ‘٢’
 دولار للاحتياجـات مـن غـير الوظـائف،          ٦٧٥ ٤٠٠مبلـغ   ) ب(يـة؛ و    لوضع نظم للمعلومـات الجغرافيـة المكان      

، ) دولار١٩٥ ٢٠٠(، والخـــبراء الاستـــشاريين ) دولار٨٣ ٢٠٠(بمـــا في ذلـــك تكـــاليف المـــوظفين الأخـــرى 
 ١٠٢ ٦٠٠(، والخـــدمات التعاقديـــة  ) دولار١٠٢ ١٠٠(، وســـفر المـــوظفين  ) دولار١٠١ ٨٠٠(والخـــبراء 

ويُعــزى الانخفــاض في ).  دولار٦٤ ٤٠٠(، والأثــاث والمعــدات ) دولار٢٦ ١٠٠(، واللــوازم والمــواد )دولار
، وإجـراء تخفيـضات في   )لموظـف لـشؤون الـسكان    (٣-الموارد في المقام الأول إلى إلغاء وظيفة واحدة برتبـة ف        

 مـن   ٦-٩ من الجـدول     ٢، على النحو المبين في البند       ٦٧/٢٤٨ مع القرار    إطار بند الاستشاريين والخبراء تمشياً    
  . هذا التقرير

، لم يُرصَد أي اعتماد للموارد الخارجة عن الميزانية، نظـراً إلى إنجـاز              ٢٠١٥-٢٠١٤وفيما يتعلق بفترة السنتين       ١٠٤-٩  
ولا توجـد أي التزامـات بتمديـد هـذه     . ٢٠١٣-٢٠١٢مشاريع تتعلق بالسكان والتنميـة خـلال فتـرة الـسنتين        
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ع المــالي العــالمي الحــالي، الــذي قــد يــؤثر علــى مــستوى التبرعــات في فتــرة   الترتيبــات التمويليــة بــالنظر إلى الوضــ
  .٢٠١٥-٢٠١٤السنتين 

  
   ٦البرنامج الفرعي     
  السياسات الإنمائية والتحليل الإنمائي     
   دولار١٣ ١٨٠ ٤٠٠) قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

وسيُنفَّذ البرنـامج الفرعـي     . ليل الإنمائي المسؤولية عن هذا البرنامج الفرعي      تتولى شعبة السياسات الإنمائية والتح      ١٠٥-٩  
ــي      ــامج الفرعـ ــار البرنـ ــصلة في إطـ ــتراتيجية المفـ ــا للاسـ ــامج  ٦وفقـ ــن البرنـ ــن ا ٧ مـ ــرة   مـ ــة لفتـ ــة البرنامجيـ لخطـ

  . ٢٠١٥-٢٠١٤ السنتين
مـساعدة الجمعيـة العامـة      ) أ: (هـي وتحقيقا لأهداف البرنامج الفرعي، تـضطلع الـشعبة بـثلاث وظـائف أساسـية                 ١٠٦-٩  

والمجلس الاقتصادي والاجتماعي على تحديد المـسائل والتحـديات الحاسمـة في مجـال التنميـة الاقتـصادية وفهمهـا                    
بــشكل أفــضل، خاصــة في ســياق التعجيــل بتنفيــذ الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، وصــياغة خطــة للتنميــة المــستدامة  

صــول إلى وجهــة نظــر موحــدة للأمــم المتحــدة بــشأن آفــاق الاقتــصاد  تــشجيع الوو) ب(؛ ٢٠١٥بعــد عــام  لمــا
تقـديم المـساعدة مـن أجـل تعزيـز      و) ج(العـالمي وآثـاره علـى فـرص البلـدان الناميـة وتعمـيم وجهـة النظـر هـذه؛           

ــي            ــصاد الكل ــاج سياســات الاقت ــق إدم ــن طري ــة ع ــدان النامي ــة في البل ــسياسات العام ــل ال ــدرة في مجــال تحلي الق
  .جتماعية في الاستراتيجيات الإنمائية الوطنيةوالسياسات الا

  
  ٢٤-٩الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء     
  

تـسهيل التوصـل إلى اتفـاق حكـومي دولي بـشأن الـسياسات والإجـراءات الاقتـصادية اللازمـة: هدف المنظمـة  
 تحـسين احتمـالات التنميـة الطويلـة الأجـل عـن طريـق تعزيـز المناقـشاتبهـدف  على الصعيدين الـوطني والـدولي       

ــدة    ــديات الجديــ ــسائل والتحــ ــشأن المــ ــة بــ ــع الدوليــ ــشأن الوضــ ــصادية وبــ ــة الاقتــ ــال التنميــ ــئة في مجــ والناشــ
  العالمي الاقتصادي

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيادة عدد الـسياسات والإجـراءات الاقتـصادية  ‘١’  )أ(
تناقش من أجل تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة المتفـق التي  

  عليها دولياً
  مقاييس الأداء  

طريـــق مـــساعدة تعزيـــز المناقـــشات الدوليـــة عـــن    )أ(
العامــة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي علــى   الجمعيــة 
وفهــم المــسائل والتحــديات الجديــدة والناشــئة في   تحديــد 
التنميــة الاقتــصادية، وبخاصــة في ســياق النــهوض      مجــال 

بالأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما فيهـا الأهـداف           
عدد المقررات التي تتخذها الجمعيـة العامـة والمجلـس(  لكامـــل لتبعـــات الإنمائيـــة للألفيـــة، مـــع إيـــلاء الاعتبـــار ا 
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  )الاقتصادي والاجتماعي بشأن هذه المسائل
   ١٢: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   ١٥: ٢٠١٣-٢٠١٢التقديرات للفترة   

المسائل الرئيسية الشاملة لعـدة قطاعـات بالنـسبة للوضـع            
،  ٢٠١٥التنميـــة الدوليـــة لمـــا بعـــد عـــام   الحـــالي ولخطـــة 

ــ ــة     ابمـ ــداف التنميـ ــة لأهـ ــابق الأســـس التقنيـ ــضمن تطـ يـ
ــة     ــة وضــع إطــار مفــاهيمي لخطــة التنمي المــستدامة وعملي

ــا ــستند إلى   ٢٠١٥بعــد عــام   لم  علــى أســاس تقييمــات ت
  وتحليل لإمكانية التنفيذالأدلة 

   ١٦: ٢٠١٥-٢٠١٤للفترة الرقم المستهدف   
زيادة النسبة المئوية للـدول الأعـضاء الـتي تجيـب ‘٢’  
ــة  ــارير التحليليـ ــد أن التقـ ــصاءات وتجـ ــى الاستقـ علـ

مفيـــدة ”أو  “ مفيـــدة ”للبرنـــامج الفرعـــي  الرئيـــسية 
  “ جدا

  مقاييس الأداء    
  )النسبة المئوية للدول الأعضاء(    
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة     
   في المائة٦٥: ٢٠١٣-٢٠١٢للفترة التقديرات     
  في المائة٧٥: ٢٠١٥-٢٠١٤للفترة الرقم المستهدف     
مـــعالمنجـــزة زيـــادة عـــدد الأنـــشطة المـــشتركة    ‘٣’    

ــم   ــؤتمر الأمـ ــان مـ ــة واللجـ ــارة والتنميـ ــدة للتجـ المتحـ
أفضل لحالة الاقتصاد الكلـي  من أجل تقييم     الإقليمية
  العالمي

  مقاييس الأداء    
المتحـدة عدد المرات التي يستخدم فيها مـؤتمر الأمـم       (    

أو اللجان الإقليميـة نمـوذج التنبـؤ/للتجارة والتنمية و  
ــشعبة    ــابع للــ ــصادي التــ ــيلاتالاقتــ ــداد التحلــ لإعــ

  )لاقتصاديةوالتقارير ا
   ينطبقلا: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة     
   ١٢: ٢٠١٣-٢٠١٢التقديرات للفترة     
   ٢٠: ٢٠١٥-٢٠١٤للفترة الرقم المستهدف     
تحسين الوعي والحـوار بـشأن الحالـة الاقتـصادية في           ) ب(
موحـدة   العالم، بما في ذلك تـشجيع وتعمـيم وجهـة نظـر              

ــة إلى ‘١’  )ب( ــائق الرسمي ــارات في الوث ــدد الإش ــادة ع زي
ــة  ــسياسات الإنمائيـ ــعبة الـ ــه شـ ــذي تجريـ ــل الـ التحليـ
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

وآثـاره علـى     للأمم المتحدة بشأن آفاق الاقتـصاد العـالمي           الإنمائي للحالة الاقتصادية في العالم والتحليل 
  مقاييس الأداء    فرص البلدان النامية

  )عدد الإشارات في الوثائق الرسمية(    
   ٣٣: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة     
   ٣٤: ٢٠١٣-٢٠١٢التقديرات للفترة     
  ٥٠: ٢٠١٥-٢٠١٤الرقم المستهدف للفترة     
زيادة عدد عمليات التتريل من الموقع الـشبكي   ‘٢’    

ــة  ــائي بغي ــل الإنم ــة والتحلي ــسياسات الإنمائي ــشعبة ال ل
  على المعلومات والوثائق والمنشورات الحصول 

  مقاييس الأداء    
  )زيلـعدد عمليات التن(    
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة     
   ٦٥٠ ٠٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢التقديرات للفترة     
٧٥٠ ٠٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤للفترة الرقم المستهدف     
تعزيـــز قـــدرة البلـــدان الناميـــة والبلـــدان الـــتي تمـــر     )ج(

الاقتـصاد   اقتصاداتها بمرحلة انتقالية على إدماج سياسات       
ذلــك  الكلــي والــسياسات البيئيــة والاجتماعيــة، بمــا في     

ــسانية،   ــاد الجنـ ــة  الأبعـ ــتراتيجيات التنميـ ــة،  في اسـ الوطنيـ
الأهــداف  وجعــل اســتقرار الاقتــصاد الكلــي يتفــق مــع      

وتحقيـــق  الطويلـــة الأجـــل المتعلقـــة بالقـــضاء علـــى الفقـــر 
التنمية المستدامة وأيضا مع المبادئ والأهـداف الأساسـية         

، مــتى ٢٠١٥لخطــة الأمــم المتحــدة للتنميــة لمــا بعــد عــام  
  حددت واتفق عليها

عــدد البلــدان الناميــة الــتي وضــعت مقترحــاتزيــادة   )ج(
وخطط عمل بـشأن تحقيـق التكامـل بـين الـسياسات 
الاقتصادية الكلية والسياسات الاجتماعية، مع إيـلاء 

الكـــافي لتعزيـــز المـــساواة بـــين الجنـــسين في الاعتبـــار 
الإنمائيـــة الوطنيـــة في ســـياق التنميـــة الاســـتراتيجيات 

  ٢٠١٥عد عام وخطة التنمية لما ب المستدامة 
  مقاييس الأداء  
  )عدد البلدان النامية(  
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٢٠: ٢٠١٣-٢٠١٢التقديرات للفترة   
  ٢١: ٢٠١٥-٢٠١٤الرقم المستهدف   
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  العوامل الخارجية     
رو الـسياسات، علـى     يُنتَظَر أن يحقـق البرنـامج الفرعـي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض أن يـشارك مقـرّ                        ١٠٧-٩  

الصعيدين الـوطني والـدولي، في مناقـشات مـع هيئـات الأمـم المتحـدة بـشأن اتجاهـات التنميـة العالميـة وقـضاياها                        
  . وسياساتها

  
  النواتج    

  :، ستُحقَّق النواتج النهائية التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ١٠٨-٩  
  ):الميزانية العادية(ة وهيئات الخبراء تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولي  )أ(    
مساعدة الدول الثالثـة المتـضررة مـن تطبيـق الجـزاءات            : وثائق الهيئات التداولية  : الجمعية العامة   ‘١’      

؛ تقرير عن التعاون الإنمائي مـع       )٢) (المساهمة في التقرير الذي يعده مكتب الشؤون القانونية       (
عــن التــدابير الاقتــصادية الانفراديــة الــتي تُتخــذ وســيلةً   ؛ تقريــر )١(البلــدان المتوســطة الــدخل  

؛ تنـسيق التقريـر الـسنوي للأمـين العـام           )١(للإكراه السياسي والاقتصادي ضد البلدان النامية       
عن تسريع وتيرة التقدم صـوب تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة والأعمـال التحـضيرية لخطـة                    

  ؛)٢ (٢٠١٥التنمية لما بعد عام 
تقـــديم الـــدعم الفـــني بـــشأن المـــسائل : تقـــديم الخـــدمات الفنيـــة للاجتماعـــات: اللجنـــة الثانيـــة  ‘٢’      

  ؛)٢٤(الاقتصادية في الاجتماعات الرسمية وغير الرسمية والاجتماعات الجانبية غير الرسمية 
  :المجلس الاقتصادي والاجتماعي  ‘٣’      
شأن القـضايا المتعلقـة بـالجزء       تقديم الدعم الفـني للمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي ب ـ            - أ        

  ؛)٢٤(الرفيع المستوى، وبشأن جميع المسائل المتعلقة بلجنة السياسات الإنمائية 
تقريــر عــن أعمــال لجنــة الــسياسات الإنمائيــة عــن دورتيهــا    : وثــائق الهيئــات التداوليــة   - ب        

عـات  الحالة والتوق ؛ تحديث منتصف العام لمنشور      )٢(السادسة عشرة والسابعة عشرة     
دراسـة الحالـة الاقتـصادية    ؛ منـشور   )٢ (٢٠١٥  و ٢٠١٤ لعامي   الاقتصادية في العالم  

ــالم  ــة في الع دراســة ؛ عــرض عــام لمنــشور   )٢ (٢٠١٥  و٢٠١٤ لعــامي والاجتماعي
  ؛ )٢ (٢٠١٥  و٢٠١٤ لعامي الحالة الاقتصادية والاجتماعية في العالم

  :لجنة السياسات الإنمائية  ‘٤’      
الـدعم الإداري والفـني بمـا يغطـي جميـع جوانـب       : دمات الفنية للاجتماعـات   تقديم الخ   - أ        

  ؛)٢٠(برنامج عمل اللجنة 
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دراسات أساسـية للجنـة عـن المواضـيع الـتي سـيقررها المجلـس           : وثائق الهيئات التداولية    - ب        
  ؛)٤(الاقتصادي والاجتماعي وعن قائمة أقل البلدان نموا 

التوقعـات الاقتـصادية العالميـة      : اجتماعات أفرقة الخبراء بشأن مـا يلـي       : أفرقة الخبراء المخصصة    ‘٥’      
؛ القــضايا المواضــيعية المتعلقــة بــالجزء  )٢(في الأجــل القــصير والتحــديات المتعلقــة بالــسياسات  
؛ القـضايا الـتي تتناولهـا دراسـة الحالـة           )٢(الرفيع المستوى من المجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي         

؛ اســتعراض المعــايير والإجــراءات المتعلقــة بتحديــد أقــل )٢(اعيــة في العــالم الاقتــصادية والاجتم
؛ إعــداد )١(البلــدان نمــوا، والإصــلاح والنمــو في البلــدان الــتي تمــر اقتــصاداتها بمرحلــة انتقاليــة    

  ؛ )١(الاستعراض الذي يجري كل ثلاث سنوات لقائمة أقل البلدان نموا 
  ):ية العاديةالميزان(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
 ؛)٢ (٢٠١٤/٢٠١٥، للفتـرة    مـذكرة سياسـات   لجنة السياسات الإنمائيـة،     : المنشورات المتكررة   ‘١’      

 ٢٠١٤ تقريــر فرقــة العمــل المعنيــة برصــد الثغــرات في تنفيــذ الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة لعــامي 
؛ )٢ (٢٠١٥  و ٢٠١٤ لعـامي    دراسة الحالة الاقتصادية والاجتماعيـة في العـالم       ؛  )٢ (٢٠١٥ و

  ؛)٢ (٢٠١٥  و٢٠١٤ لعامي الحالة والتوقعات الاقتصادية في العالم
إحاطـة المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي بعـد انعقـاد            : النشرات الصحفية والمؤتمرات الصحفية     ‘٢’      

الحالـة  الجلسات العامـة للجنـة الـسياسات الإنمائيـة؛ مناسـبات للإعـلان عـن صـدور منـشوري                    
تقــارير و، دراســة الحالـة الاقتــصادية والاجتماعيــة في العــالم و، ية في العــالموالتوقعـات الاقتــصاد 

ــداف الإنم      ــذ الأه ــرات في تنفي ــة برصــد الثغ ــل المعني ــة العم ــشطة     فرق ــين أن ــن ب ــة، م ــة للألفي ائي
  ؛)١٠( أخرى

دراسات أساسية عن قضايا التنمية وصياغة مقترحات تتصل بالـسياسات العامـة            : المواد التقنية   ‘٣’      
؛ )١٢ (٢٠١٥  و٢٠١٤ لعـامي  دراسة الحالة الاقتصادية والاجتماعية في العالم   راجها في منشور    لإد

دراســات أساســية عــن قــضايا متخصــصة تتعلــق بحالــة الاقتــصاد العــالمي لإدراجهــا في منــشور   
ــالم   ــصادية في العـ ــات الاقتـ ــة والتوقعـ ــامي الحالـ ــة  )٢ (٢٠١٥  و٢٠١٤ لعـ ــؤات العالميـ ؛ التنبـ

؛ تقــارير مقدمــة إلى اجتماعــات مــشروع )٢ (LINKقــة باجتماعــات مــشروع والقطريــة المتعل
LINK    ــة الاقتــصادية في العــالم وقــضايا الاقتــصاد الكلــي علــى الــصعيد المــستجدة  بــشأن الحال
؛ تحـديث  )٤(؛ تحديث قاعـدة بيانـات علـى الإنترنـت عـن آفـاق الاقتـصاد العـالمي                )٢(العالمي  
؛ تحديث مـواد تقنيـة عـن نمـوذج التنبـؤ            )٢( على الإنترنت    بيانات عن أقل البلدان نموا    القاعدة  

؛ تنقــيح مجموعــة أدوات تقنيــة لأغــراض  )٢(الاقتــصادي العــالمي لعرضــها في الموقــع الــشبكي  
؛ المـساهمات   )٤ (آفـاق الاقتـصاد العـالمي     ؛ منـشور    )٢(تنمية القدرات على المـستوى القطـري        

؛ )٥(الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة  في مــوجزات الــسياسات العامــة الــتي تــصدرها إدارة  
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ــالم  ــة والتوقعـــات الاقتـــصادية في العـ ــام   : الحالـ ــهرية للأمـــين العـ ــة شـ ــذكرات إحاطـ ؛ )٢٤(مـ
ــر ــشور )٢ (LINK عــن اجتمــاع مــشروع  تقري ــصادية في العــالم  ؛ من ــة والتوقعــات الاقت : الحال
 تـصادية في العـالم    الحالـة والتوقعـات الاق    ؛ موجز تنفيذي لمنـشور      )٨٠(رئيسية أسبوعية    ملامح
  ؛ )٢ (٢٠١٥  و٢٠١٤ لعامَي

  ):الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
تقديم الخدمات الاستـشارية، بنـاء علـى طلـب الحكومـات، بـشأن بنـاء                : الخدمات الاستشارية   ‘١’      

القــدرات لتقيــيم مــدى الاتــساق في الــسياسات الوطنيــة للتنميــة المــستدامة والتنميــة البــشرية،     
يتيح للبلدان المستفيدة إجراء تقييمات أكثـر اسـتنارة للآثـار المترتبـة علـى سياسـة الاقتـصاد                    بما

الكلي، والتحول الهيكلي اللازم لإرساء نظام اقتصادي أكثـر مراعـاة للبيئـة، ولتحقيـق التنميـة                 
ــة  (البــشرية  ــة للألفي ــسياسات   )١) (بمــا في ذلــك الأهــداف الإنمائي ؛ تقــديم المــشورة في مجــال ال

لعامة، بناء علـى طلـب الحكومـات، بـشأن جوانـب الاتـساق في الـسياسات لأغـراض التنميـة            ا
ــستدامة، ولا ــة         الم ــشامل وحماي ــر والنمــو ال ــن الفق ــين أهــداف الحــد م ــق ب ــق التواف ســيما تحقي

  ).١( البيئة
  .٢٥-٩ في الجدول ٦ويرد توزيع الموارد المرصودة للبرنامج الفرعي   ١٠٩-٩  

  
  ٢٥-٩الجدول 

  ٦البرنامج الفرعي : ياجات من المواردالاحت    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤   

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          الميزانية العادية
 ٤٢٢,٣٤٦٤٤ ٨١٧,٣١٢ ١٢  الوظائفب المتصلةالموارد   

 --٧٥٨,١ ١٠٦,٤ ١   بالوظائفالمتصلة الموارد غير  

 ١٨٠,٤٤٦٤٤ ٩٢٣,٧١٣ ١٣  المجموع الفرعي  
 ---٢٣,٠  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ١٨٠,٤٤٦٤٤ ٩٤٦,٧١٣ ١٣  المجموع  
    

ــغ    ١١٠-٩   ــدره   ١٣ ١٨٠ ٨٠٠ســيغطي مبل ــغ ) أ: ( دولار، مــا يلــي ٧٤٣ ٣٠٠ دولار، الــذي يعكــس انخفاضــا ق مبل
 ،٣-  ف٥، و ٤-  ف٨، و ٥-  ف٥، و ١-  مـد ٣، و   ٢-  مـد  ١( وظيفـة    ٤٤ دولار لما عـدده      ١٢ ٤٢٢ ٣٠٠

 وظيفـة مـن   ١١  وظائف منـها مـن الرتبـة الرئيـسية و         ٧( وظيفة من فئة الخدمات العامة       ١٨، و   ٢/١- ف ٤و  
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ة لتحديـد   ، لتقديم الدعم الفني والإداري للجنة السياسات الإنمائيـة وللعمليـة الحكوميـة الدولي ـ             ))الرتب الأخرى 
، ومواصــلة تحــسين الحــوار بــشأن الحالــة الاقتــصادية في العــالم،   المــستجدةوفهــم القــضايا الاقتــصادية الجديــدة و 

وتعزيز قدرة البلدان النامية على إدماج سياسـات الاقتـصاد الكلـي والـسياسات الاجتماعيـة في الاسـتراتيجيات                   
ات مـــن غـــير الوظـــائف، بمـــا في ذلـــك تكـــاليف  دولار للاحتياجـــ٧٥٨ ١٠٠مبلـــغ و) ب(الإنمائيـــة الوطنيـــة؛ 

 ٢٦٢ ٨٠٠(، والخـــبراء ) دولار١٣٢ ٥٠٠(، والخـــبراء الاستـــشاريين ) دولار٦٥ ٤٠٠(المـــوظفين الأخـــرى 
، واللـــوازم والمـــواد ) دولار٦٨ ٥٠٠(، والخـــدمات التعاقديـــة ) دولار١٣٢ ١٠٠(، وســـفر المـــوظفين )دولار

ويعــزى الانخفــاض في المــوارد في المقــام الأول إلى ).  دولار٦٧ ١٠٠(، والأثــاث والمعــدات ) دولار٢٩ ٧٠٠(
، ووظيفـة واحـدة مـن فئـة     )لموظـف معـاون للـشؤون الاقتـصادية     (٢-إلغاء وظيفة واحدة برتبـة ف      )أ: (ما يلي 

، علـى النحـو المـبين في    ٦٧/٢٤٨لمساعد لشؤون الموظفين، تمشيا مـع القـرار    ) الرتب الأخرى (الخدمات العامة   
 تتعلـق بتنفيـذ   ٢٠١٣ اعتمـادات غـير متكـررة لعـام      حـذف ) ب( مـن هـذا التقريـر؛        ٦-٩الجـدول    مـن    ٢البند  

  .٢٠١٣-٢٠١٢أنشطة مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة خلال فترة السنتين 
 ، لم يرصد أي اعتماد للمـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة، بـالنظر إلى إنجـاز          ٢٠١٥-٢٠١٤وبالنسبة لفترة السنتين      ١١١-٩  

مــشاريع ذات صــلة بــذلك وإلى الوضــع المــالي العــالمي الحــالي الــذي قــد يــؤثر علــى مــستوى التبرعــات في فتــرة    
  .٢٠١٥-٢٠١٤السنتين 

  
    ٧البرنامج الفرعي     
  الإدارة العامة وإدارة التنمية    
    دولار١٣ ٣٢٧ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

البرنــامج  وســيُنفَّذ . ؤولية الفنيــة عــن هــذا البرنــامج الفرعــي إلى شــعبة الإدارة العامــة وإدارة التنميــة  عُهــد بالمــس  ١١٢-٩   
الـسنتين،    مـن الخطـة البرنامجيـة لفتـرة         ٧ للبرنامج   ٧الفرعي وفقا للاستراتيجية المفصلة في إطار البرنامج الفرعي         

   .٢٠١٥-٢٠١٤للفترة 
العمــل  تحقيــق الإنجــازات المتوقعــة مــن البرنــامج الفرعــي، وخاصــة في مجــالات   إلى وتــستند الاســتراتيجية الراميــة  ١١٣-٩   

وإشـراك   المتنقلـة  /وتطوير الحوكمة الإلكترونية   المتصلة بتنمية القدرات المؤسسية وفي مجال الموارد البشرية         المركز  
الفـساد عـن     تكامـل يـشمل مكافحـة       نهـج م   ة المفتوحـة، إلى     ي ـالمواطنين في إدارة التنميـة، وإدارة البيانـات الحكوم        

   :طريق الوسائل التالية
   توفير الدعم بخدمات الأمانة والدعم الفني للجمعية العامة وللمجلس الاقتصادي والاجتماعي؛   )أ(    
الـسياساتية   هـج مـشتركة، وتعميـق الفهـم، واعتمـاد الخيـارات             التشجيع على إرهاف الـوعي، واتّبـاع نُ         )ب(     

الحكومــات في المجــالات الموضــوعية الرئيــسية للحوكمــة العامــة والإدارة العامــة وإدارة  المــستدامة لــدى  
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الخبراء المعنية بالإدارة العامة، وجوائز الأمم المتحـدة للخدمـة العامـة،             سيما من خلال لجنة      ولا التنمية،  
   المتحدة للخدمة العامة؛  ويوم الأمم 

، سواء العامـة أو الخاصـة،        الأخرى مات الدولية والإقليمية والمهنية   توطيد الشراكات والتعاون مع المنظ      )ج(     
   سيما من خلال شبكة الأمم المتحدة للإدارة العامة؛  منظومة الأمم المتحدة وخارجها، ولا داخل  

وتوصـيات   تقديم الخدمات الاستشارية وأنشطة التدريب وتبادل المعارف، وتقديم معلومات وخيارات             )د(     
ذلـك عـن     ية يجري إعدادها نتيجة للبحث والتحليل الجاريين في إطـار البرنـامج الفرعـي، بمـا في                  سياسات 

الناميــة،  الأمــم المتحــدة للدراســات القُطريــة في مجــال الإدارة العامــة، إلى البلــدان  طريـق قاعــدة معــارف  
بمرحلـة   تي تمـر اقتـصاداتها      من نزاعات أو أزمات والبلدان ال      سيما أقل البلدان نموا والبلدان الخارجة        ولا

     .انتقالية
  

  ٢٦-٩الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
تعزيــز الحوكمــة والإدارة والخــدمات العامــة المتــسمة بالكفــاءة والفعاليــة والــشفافية والمــساءلة :هــدف المنظمــة

   والاهتمام بالمواطنين
 

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةت المتوقعةالإنجازا

تحـــسين إمكانيـــة الوصـــول إلى المعلومـــات       )أ(
المعارف، والتعلم، وإقامة الـشراكات، مـن        وتبادل  

لــــلإدارة العامــــة  الأمــــم المتحــــدة  خــــلال شــــبكة 
القُطريـة في مجـال الإدارة       ودراسات الأمـم المتحـدة      

  العامة

المتحـــدة الأمـــم  ت لموقـــع شـــبكة زيـــادة عـــدد الزيـــارا  ‘١’  )أ(
  منه للإدارة العامة وعدد عمليات التنـزيل 

   مقاييس الأداء   
  ) الوثائق / التصفح للصفحات / عدد مرات التنـزيل (  
     مليونا٥٠: ٢٠١١ -  ٢٠١٠الفترة   
     مليونا٦٠:   ٢٠١٣ -  ٢٠١٢تقديرات الفترة   
      مليونا٦٢:   ٢٠١٥  -  ٢٠١٤لفترة الرقم المستهدف ل  

العامـة زيادة عدد أصحاب المـصلحة في مجـال الإدارة        ‘٢’    
اســتخدام قاعــدة والحكــم الرشــيد الــذين يــستفيدون مــن     

   متوافرة على الإنترنت  للمعارف في مجال الإدارة العامة 
   مقاييس الأداء   
  ) الوثائق / للصفحات التصفح  / عدد مرات التنـزيل (  
  لا ينطبق:   ٢٠١١-  ٢٠١٠الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةت المتوقعةالإنجازا

    ١٠٠     ٠٠٠  :   ٢٠١٣ - ٢٠١٢تقديرات الفترة    
   ٥٠     ٠٠٠:  ٢٠١٥-  ٢٠١٤لفترة الرقم المستهدف ل  

تعزيز فهم مـشترك لمـسائل الحوكمـة العامـة             )ب(
والإدارة العامــة والقــرارات والإجــراءات المــشتركة  
  المتصلة بها 

الـواردة والمقـررات    زيادة عدد الإشـارات والتوصـيات         ‘١’  )ب(
  الدولية في قرارات الهيئات الحكومية 

  مقاييس الأداء  
  )عدد الإشارات والتوصيات والمقررات(  
   ٨: ٢٠١١ -  ٢٠١٠الفترة   
   ٩ :   ٢٠١٣-  ٢٠١٢تقديرات الفترة    
   ١٠:  ٢٠١٥-  ٢٠١٤لفترة الرقم المستهدف ل   

ــادة عـــدد البحـــوث التحليليـــة، وأنـــشطة الـــدع   ‘٢’     وة،زيـ
ــادل     ــدريب، وتبـ ــشارية، والتـ ــدمات الاستـ ــارف، والخـ المعـ

  طلبها خاصة لفائدة البلدان النامية، بناء على 
   مقاييس الأداء   
  ) عدد الخدمات الاستشارية المطلوبة (  
  ٧ :٢٠١١  -  ٢٠١٠الفترة   
  ٨:   ٢٠١٣  -  ٢٠١٢تقديرات الفترة    
 ٩:   ٢٠١٥  -  ٢٠١٤لفترة الرقم المستهدف ل   

الـواردة والمقـررات    زيادة عدد الإشـارات والتوصـيات         ‘٣’   
منــشورات الوطنيــة والمــستمدة مــن  في الخطــط والــسياسات 

  شعبة الإدارة العامة وإدارة التنمية  ومنتجات 
  مقاييس الأداء   
  ) عدد الإشارات والتوصيات والمقررات (  
  ٣٠:   ٢٠١١-  ٢٠١٠الفترة   
  ٤٠: ٢٠١٣-  ٢٠١٢تقديرات الفترة    
 ٤٥:   ٢٠١٥  -  ٢٠١٤لفترة الرقم المستهدف ل   

زيادة قدرة الحكومات الوطنية والمحلية علـى         )ج(
ــز  ــاز في    تعزيـ ــة، والمـــساءلة، والامتيـ ــاءة المهنيـ الكفـ

في ذلك في سـياق تعمـيم مراعـاة          بما   القطاع العام،   
  المنظور الجنساني

ــادة عــدد الترشــيحات   ‘١’  )ج( ــل زي م المتحــدةجــوائز الأم ــلني
العامـة، بمـا في للخدمة العامة وليوم الأمـم المتحـدة للخدمـة            
تقديم الخدمات العامة علـى ذلك التركيز بوجه خاص على       
   الجنساني  نحو يراعي المنظور  
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةت المتوقعةالإنجازا

  مقاييس الأداء  
جــوائزنيــل  ترشــيحا مقــدما ل٢٠:   ٢٠١١-  ٢٠١٠الفتــرة   

  الأمم المتحدة للخدمة العامة 
نيـل ترشيحا مقدما ل   ٢٣:  ٢٠١٣ -  ٢٠١٢  لفترة  تقديرات ا   

  جوائز الأمم المتحدة للخدمة العامة 
ــرقم المـــستهدف ل    ــرة الـ ــيحا٢٦ :   ٢٠١٥-  ٢٠١٤لفتـ  ترشـ

  جوائز الأمم المتحدة للخدمة العامةنيل مقدما ل

مـن  زيادة عدد المهنيين في مجال الإدارة العامة وغيرهـم      ‘٢’    
ومعـارف مهـارات    يكتسبون فعلا   أصحاب المصلحة الذين    

تــدريب الفرعــي مــن أنــشطة   في ســياق مــا يــوفره البرنــامج  
   خارجها  الإنترنت أو مقدمة عبر شبكة 

   مقاييس الأداء   
  فردا أتموا أنشطة تدريبية٤ ٢٥٠  :   ٢٠١١ -  ٢٠١٠الفترة   
ــرة      ــديرات الفتـ ــوا ٤     ٥٠٠  :   ٢٠١٣-  ٢٠١٢تقـ ــرد أتمـ فـ

  ةأنشطة تدريبي
ــستهدف ل    ــرقم الم ــرة ال ــرد ٤     ٦٠٠:   ٢٠١٥ -  ٢٠١٤لفت ف

 أتموا أنشطة تدريبية

والــسياساتية  زيــادة عــدد التوصــيات المنهجيــة والتقنيــة    ‘٣’    
ــة    ــات نتيجـ ــذها الحكومـ ــدمات  الـــتي تنفـ ــشارية للخـ الاستـ

  الفرعي التي يقدمها البرنامج  وأنشطة تنمية القدرات 
  مقاييس الأداء  
   توصية منفذة ٢٧  :   ٢٠١١-  ٢٠١٠ الفترة   
  منفذة   توصية ٢٩:   ٢٠١٣-  ٢٠١٢تقديرات الفترة    
 توصــــية٣٠:   ٢٠١٥  -  ٢٠١٤لفتــــرة الــــرقم المــــستهدف ل  
  منفذة  
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   العوامل الخارجية 
الـسياسية    تكـون الإرادة     أن) أ: (يُنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتـراض مـا يلـي                ١١٤-٩   

تــوفّر خــدمات شــبكية  و) ب(أو إصــلاحها؛ /مؤاتيــة لتحــديث الخدمــة العامــة و الخاصــة بكــل بلــد  والظــروف 
اسـتعداد  و) ج(والتوصـيل بـشبكة الإنترنـت؛      ) العتـاد والبرمجيـات علـى الـسواء       مـن   وارد  الم ـبما في ذلك    (موثوقة   

عمليات مكاتب الدعم التابعة لهـا مـن أجـل          تحقيق التكامل بين    الحكومية لتبادل البيانات الحكومية و     الوكالات  
   . ة برمتهاكومتشمل أجهزة الح من خلال نُهُج أداء عملها 

  النواتج    
   :٢٠١٥-٢٠١٤ستُنجز النواتج التالية خلال فترة السنتين   ١١٥-٩   

   ):يزانية العاديةمن الم(تقديم خدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وإلى هيئات الخبراء   )أ(     
ــة للاجتماعــات   ‘١’       ــوفير الخــدمات الفني ــة ا: ت ــة  غــير /لجلــسات والمــشاورات الرسمي ــة للجمعي الرسمي

والاجتمـاعي   غير الرسميـة للمجلـس الاقتـصادي        /لاجتماعات والمشاورات الرسمية  ا؛  )٦( العامة
ك تقــديم الخــدمات ، بمــا في ذلــ)٢٨(؛ اجتماعــات لجنــة الخــبراء المعنيــة بــالإدارة العامــة  )١٤(
   اجتماعات للأفرقة العاملة؛٨  جلسة عامة و٢٠الفنية والتقنية لـ  

   :وثائق الهيئات التداولية  ‘٢’      
قـرارات اتُّخـذت في دورتي الجمعيـة التاسـعة          قضت بإصـدارها    تقارير  : الجمعية العامة   - أ        

 ذات صـلة متعلقـة     والستين والـسبعين بـشأن الإدارة العامـة والتنميـة أو بـشأن مـسائل               
  ؛)٢(الإنترنت  بمنتدىً لإدارة 

تقرير عن أعمـال الاجتمـاعين الثالـث عـشر والرابـع            : المجلس الاقتصادي والاجتماعي    - ب        
   ؛ )٢(للجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة  عشر 

ل وتنظـيم  جـدول الأعمـا  : الاجتماع الثالث عشر للجنة الخبراء المعنية بـالإدارة العامـة        - ج        
؛ تقريــر عــن )٢(ورقــات تحليليــة بــشأن مــسائل مختــارة /؛ ورقــات عمــل)١(  الأعمــال 

   ؛ )١(والمالية العامة والتنمية  برنامج الإدارة العامة 
جـدول الأعمـال وتنظـيم      : الاجتماع الرابع عشر للجنة الخبراء المعنيـة بـالإدارة العامـة            - د        

؛ تقريــر عــن )٢(يليــة بــشأن مــسائل مختــارة ورقــات تحل/؛ ورقــات عمــل)١(  الأعمــال 
   ؛ )١(والمالية العامة والتنمية  برنامج الإدارة العامة 

ــة الخــبراء    ‘٣’       ــة عــن إدارة  : اجتماعــات أفرق ــوارد   /دراســات قُطري ــدرات المؤســسية والم تطــوير الق
ة اللازمـة   دراسات قُطرية عن الترتيبات المؤسسية الفعالة وأطر السياسات الفعال ـ         ؛  )١(البشرية  
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ــة   ــة  لتطــوير الحكوم ــرامج     )١(الإلكتروني ــواطنين في إدارة ب ــة عــن إشــراك الم ؛ دراســات قُطري
مجموعـة أدوات خاصـة بإعـادة بنـاء الإدارة العامـة بعـد انتـهاء                 ؛ اسـتعراض وتقيـيم      )١(التنمية  

لكترونيـة  وتقييم أداة قياس وتقييم جاهزية الحكومـة الإ    ؛ استعراض   )١(النـزاع، النسخة الثانية    
)METER( لمــدى تأهــب الحكومــة الإلكترونيــة  ، النــسخة الرابعــة، وهــي أداة تقيــيم ذاتي)؛ )١

  ؛)١(إدارة برامج التنمية   بإشراك المواطنين في استعراض وتقييم مجموعة للأدوات خاصةٍٍ
   ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(     
؛ )١( أفــضل الممارســات والابتكــارات في مجــال الإدارة العامــة  خلاصــة: المنــشورات المتكــررة  ‘١’      

؛ دراسات الأمـم المتحـدة      )١(الأمم المتحدة الاستقصائية المتعلقة بالحكومة الإلكترونية        دراسة  
؛ تقريـر وخلاصـة لجـوائز الأمـم         )٢ (٢٠١٥  و ٢٠١٤عامَي  لالإدارة العامة،    القُطرية في مجال    

؛ المبـادئ التوجيهيـة للبيانـات الحكوميـة         )٢ (٢٠١٥  و ٢٠١٤  ي  عامَلالمتحدة للخدمة العامة،    
  ؛)١(المفتوحة 

دراسـات قُطريـة عـن إدارة التنميـة، مـع التركيـز بـصفة خاصـة علـى                 : منشورات غـير متكـررة      ‘٢’      
ــا المعلومـــات والاتـــصالات   إشـــراك  ــتخدام تكنولوجيـ المـــشاركة : المـــواطنين ومـــن خـــلال اسـ

ــم    ــة لخطــة الأم ــام    ا الإلكتروني ــد ع ــا بع ــة لم ــة عــن   )١ (٢٠١٥لمتحــدة للتنمي ؛ دراســات قُطري
؛ الترتيبـات المؤسـسية وأطـر       )١(العامة والموارد البشرية     تطوير القدرات في مجال الإدارة      /إدارة

ــة      ــة الإلكتروني ــوير الحكوم ــة لتط ــسياسات الفعال ــراك    )١(  ال ــة بإش ــة المتعلق ــادئ التوجيهي ؛ المب
الـذاتي في إدارة التنميـة في فتـرة           إسهامات المبادئ التوجيهية للتقيـيم       :المواطنين في إدارة التنمية   

الرابعـة مـن أداة      ؛ المبـادئ التوجيهيـة للنـسخة        )١(ما بعد المرحلـة الانتقاليـة في المنطقـة العربيـة            
توجيهيـة   ؛ مبـادئ  )١ ()(IV METER VERSIONقياس وتقييم جاهزية الحكومـة الإلكترونيـة   

  ؛)١(دارة العامة بعد انتهاء النـزاع بشأن إعادة بناء الإ
المـستجدة  تقديم الدعم للاجتماعات الوزارية الإقليمية المتعلقـة بالاتجاهـات          : الأحداث الخاصة   ‘٣’      

؛ )٢(القطــاع العــام، بمــا في ذلــك التعــاون مــع اللجــان الإقليميــة ووكــالات الأمــم المتحــدة   في 
المتحــدة للخدمــة العامــة مــن أجــل تــسهيل عمليــة  الــدعم الفــني والإداري لجــوائز الأمــم  تقــديم 

؛ تقـديم الـدعم الفـني والتنظيمـي للاحتفـال      )٢(تجـري علـى مـدار الـسنة          التقييم، وهـي عمليـة      
  ؛)٢(  بيوم الأمم المتحدة للخدمة العامة 

تقــــديم الــــدعم إلى : تقــــديم الخــــدمات الفنيــــة إلى الاجتماعــــات المــــشتركة بــــين الوكــــالات  ‘٤’      
  ؛)٨(التقنية العالمية والإقليمية التي تنظمها المؤسسات الشريكة  الاجتماعات 

؛ دراسات الأمـم المتحـدة      )١) (بوابة شبكية (شبكة الأمم المتحدة للإدارة العامة      : المواد التقنية   ‘٥’      
بوابـة  ) (المعروفة سابقا باسم مـوجزات الإدارة العامـة القُطريـة         (القُطرية في مجال الإدارة العامة       
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؛ المرصـد   )٨(لـشبكة الأمـم المتحـدة لـلإدارة العامـة           ) إلكترونية(؛ رسالة إخبارية    )١(  ) يةشبك
؛ قاعدة المعارف العالمية للأمـم المتحـدة بـشأن تأهـب            )٢٤) (على الإنترنت (  العالمي للحوكمة   

؛ حالــة الحوكمــة في العــالم )١) (قاعــدة بيانــات شــبكية/شــبكي موقــع (الحكومــة الإلكترونيــة 
) موقـع شـبكي علـى الإنترنـت       (والشفافية والمساءلة    ؛ الأخلاقيات   )١) ( بيانات شبكية  قاعدة(
موقــع شــبكي علــى   (الحكوميــة المفتوحــة   ؛ قاعــدة معــارف متعلقــة بمبــادرات البيانــات     )١(

قاعـــدة البيانـــات الـــشبكية   ؛ )١) (موقـــع شـــبكي(؛ منتـــدى إدارة الإنترنـــت )١) (الإنترنـــت
للممارسـات   ؛ قاعـدة معـارف      )١) (قاعدة بيانات شـبكية   (اعية  للمجالس الاقتصادية والاجتم  

قاعـدة بيانـات   (المتعلقة بالمبادرات التي فازت في ما سبق بجوائز الأمـم المتحـدة للخدمـة العامـة      
) موقـع شـبكي   (؛ المركـز العـالمي لتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات في البرلمـان               )١) (شبكية 

؛ قاعـدة معـارف     )١) (موقـع شـبكي   (ة لـشؤون الحوكمـة      مشروع الأمم المتحـد    ؛ مكتب   )١(
؛ قاعـــدة )١) (قاعـــدة بيانــات شـــبكية (الحكومـــة الإلكترونيــة   الممارســات المبتكـــرة في مجــال   

قاعـدة بيانـات    (والاتصالات لأغـراض الخدمـة العامـة         معارف لتطبيقات تكنولوجيا المعلومات     
  ؛)١) (موقع شبكي(والتنمية  ؛ برنامج الأمم المتحدة للإدارة العامة )١) (شبكية

  ؛)٤(دورات تدريبية على الإنترنت : البصرية - الموارد السمعية  ‘٦’      
   ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(     
 إيفاد بعثات لتقييم الاحتياجات والتشخيص في ما يتصل بـالخبرة الفنيـة      : الخدمات الاستشارية   ‘١’      

ــة         ــشؤون الاجتماعيـ ــة وإدارة الـ ــة العامـ ــة والماليـ ــالات الإدارة العامـ ــي في مجـ ــامج الفرعـ للبرنـ
مبــادئ توجيهيــة وأدلــة ومــواد تدريبيــة للتطبيــق في القطــاع العــام، تلبيــةً     ؛ )٣٠(والاقتــصادية 

مجـال التـدريب المقدمـة مـن البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي          لطلبات الحصول على مساعدات في    
وحلقـات عمـل وحـوارات بـشأن         تدريبيـة   دراسـية   ؛ حلقات   )٤( اقتصاداتها بمرحلة انتقالية     تمر

بمرحلــة انتقاليــة في  الــسياسات تــنظَّم بطلــب مــن البلــدان الناميــة والبلــدان الــتي تمــر اقتــصاداتها   
مجــالات الــسياسة العامــة والاقتــصاد العـــام والإدارة العامــة والماليــة العامــة، وإدارة الـــشؤون        

جتماعية والاقتصادية، مـع التركيـز بـصفة خاصـة علـى مبـادرات تعزيـز التعـاون في مـا بـين                       الا 
  ؛)٨(والابتكار في مجال الإدارة العامة  بلدان الجنوب 

بعـضها بـشراكة مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وغـيره                (مشاريع ميدانية   : مشاريع ميدانية   ‘٢’      
عزيــز القــدرات المؤســسية والإداريــة لــدى الراغــب مــن   تهــدف إلى ت) الكيانــات التنفيذيــة مــن 

والبلــدان الــتي تمــرّ اقتــصاداتها بمرحلــة انتقاليــة في مجــالات الإدارة العامــة والماليــة  البلــدان الناميــة 
   ).١٢(الاجتماعية والاقتصادية  العامة وإدارة الشؤون 

   .٢٧-٩ول  في الجد٧لبرنامج الفرعي المرصودة لويرد توزيع الموارد   ١١٦-٩   
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   ٢٧-٩الجدول 
   ٧البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  الموارد المتصلة بالوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

 ٤٧ ٤٩  ١٢ ٦٥٧,٨ ١٢ ٩٦٩,٤ الوظائفب صلةالمت الموارد  

 - -  ٦٦٩,٩ ٧٣٨,٩ بالوظائفالمتصلة  غير الموارد  

 ٤٧ ٤٩  ١٣ ٣٢٧,٧ ١٣ ٧٠٨,٣ المجموع  
  

ــغ    ١١٧-٩    ــدره   ١٣ ٣٢٧ ٧٠٠ســيغطي مبل ــغ  ) أ: ( دولار، مــا يلــي ٣٨٠ ٦٠٠ دولار، الــذي يعكــس انخفاضــا ق مبل
ــاليف ١٢ ٦٥٧ ٨٠٠ ــة ٤٧ دولار لتغطيـــة تكـ  ٢ و ٤- ف٩ و ٥- ف٦ و ١- مـــد٣ و ٢- مـــد١( وظيفـ

))  مـن الرتـب الأخـرى      ٢١ من الرتبة الرئيـسية و       ٢( وظيفة من فئة الخدمات العامة       ٢٣ و   ٢- ف ٣ و   ٣-ف 
لدعم الدول الأعضاء في تعزيز القدرات في مجال الحكم والإدارة العامة عن طريق تحقيـق النـواتج المقـرّرة دعمـا                 
قــديم الخــدمات الفنيــة للــهيئات الحكوميــة الدوليــة وإنتــاج وثــائق الهيئــات التداوليــة،    للأنــشطة المعياريــة، مثــل ت 

من النواتج الـتي صـدر بهـا تكليـف، بمـا في ذلـك علـى سـبيل المثـال لا الحـصر اجتماعـات أفرقـة الخـبراء                  وغيرها  
واد التقنية، وتقـديم الـدعم   والمنشورات المتكررة وغير المتكررة، وتنظيم المناسبات الخاصة، وإنتاج الم المخصّصة،  

ــشاريع،  ــدريب؛   للمـ ــشاري والتـ ــدعم الاستـ ــوفير الـ ــغ ) ب(وتـ ــات ٦٦٩ ٩٠٠ومبلـ ــة الاحتياجـ  دولار لتغطيـ
ــة  غـــير ــاليف المـــوظفين الأخـــرى    المتعلقـ ــا تكـ ــائف، بمـــا فيهـ الاستـــشاريين الخـــبراء و)  دولار٤١ ٧٠٠(بالوظـ

والخـدمات التعاقديـة   )  دولار١٥٤ ٤٠٠(فين وسفر المـوظ )  دولار١٥٦ ٥٠٠(والخبراء   )  دولار ١٩٦ ٧٠٠(
ويُعــــزى ).  دولار٤٧ ٩٠٠(والأثــــاث والمعــــدات )  دولار١٥ ٣٠٠(واللــــوازم والمــــواد  )  دولار٥٧ ٩٠٠(

إلى إلغــاء وظيفــتين لمــساعد لــشؤون المــوظفين ومــساعد لــشؤون الــبرامج    في المقــام الأول الانخفــاض في المــوارد 
، وإلى تخفيضات تحت بنـود الاستـشاريين والخـبراء وسـفر المـوظفين            ))الأخرى الرتب  (فئة الخدمات العامة     من(

   .، من هذا التقرير٦-٩الجدول  من ٣النحو المبين في البند  ، على ٦٧/٢٤٨تمشيا مع القرار 
    

   ٨البرنامج الفرعي     
  الإدارة المستدامة للغابات     

    دولار٣ ٣٤٨ ٩٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
وســيُنفَّذ  . عُهــد بالمــسؤولية الفنيــة عــن هــذا البرنــامج الفرعــي إلى أمانــة منتــدى الأمــم المتحــدة المعــني بالغابــات     ١١٨-٩   

لفتـرة    مـن الخطـة البرنامجيـة       ٧ للبرنـامج    ٨البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المفصلة في إطار البرنامج الفرعـي           
   .٢٠١٥-٢٠١٤السنتين، للفترة 
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   ٢٨-٩الجدول 
   أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء     

  
ها بـصورةتعزيز الالتزام السياسي في الأجل الطويل بإدارة جميع أنواع الغابات وحفظها وتنميت            :هدف المنظمة 

علـى تحقيـق الأهـداف العالميـة المـشتركة علـىعد العالمي والإقليمي والوطني، والعمل    على الص  مستدامة، وذلك   
  سيما التنفيذ الفعال للصك غير الملزم قانونا المتعلق بجميع أنواع الغابات مجال الغابات، ولا الصعيد الدولي في 

 
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تقـــديم دعـــم فعـــال للتوصـــل إلى قـــرار مـــستنير    )أ(
مستقبل الترتيـب الـدولي المتعلـق بالغابـات، مـع             بشأن  

علــى ســبل تنفيــذ الإدارة المــستدامة للغابــات،   التركيــز 
تمويــل الغابــات مــن جميــع المــصادر، مــع     بمــا في ذلــك 
ــاة دور  ــة     مراعـ ــداف الإنمائيـ ــق الأهـ ــات في تحقيـ الغابـ

ــاً،   ــا دولي ــة    المتفــق عليه ــا في ذلــك الأهــداف الإنمائي بم
الاتفاق الدولي المتعلق بالغابـات       ط بين   للألفية، والتراب 

      ٢٠١٥للتنمية لما بعد عام   وخطة الأمم المتحدة 

ير،والتقـار  زيادة عدد الدراسات التحليلية، والقـرارات،           )أ(
تحتـــوي علـــى ، الـــتي ئيسوالملخـــصات الـــتي يعـــدها الـــر 

المتعلق بالغابـات بشأن مستقبل الترتيب الدولي      خيارات  
ــشأن  ــ وب ــق  م ــات في تحقي ــة ساهمة الغاب ــداف الإنمائي الأه

الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، دوليـا، بمـا فيهـا     المتفق عليهـا   
الأمم المتحـدةمن أمانة منتدى  بدعم   التي يجري إعدادها    

  المعني بالغابات
   مقاييس الأداء   
عــــدد الدراســــات التحليليــــة والمقــــررات والتقــــارير(  
  ) وموجزات الرئيس 
  ٧:   ٢٠١١-  ٢٠١٠ة الفتر  
  ٨:   ٢٠١٣ -  ٢٠١٢تقديرات الفترة   
 ٩:   ٢٠١٥-  ٢٠١٤فترة الرقم المستهدف لل  

تعزيز أنشطة الرصد والتقيـيم والإبـلاغ المتعلقـة            )ب(
بتنفيــذ الــصك غــير الملــزم قانونــاً المتعلــق بجميــع أنــواع 
ــة      ــداف العالمي ــق الأه ــدم المحــرز في تحقي ــات والتق الغاب

ــاة     المتع ــى تعمــيم مراع ــز عل ــع التركي ــات، م ــة بالغاب لق
  الجنساني المنظور 

باســـتخدام زيـــادة عـــدد التقـــارير الـــتي تقـــدمها البلـــدان     )ب(
أعــده منتــدى النمــوذج الجديــد المبــسط للإبــلاغ الــذي    

ذلــك معلومــات المتحــدة المعــني بالغابــات، بمــا في   الأمــم 
رز في تنفيــذالمحــ الجنــسانية وعــن التقــدم   عــن المنظــورات 

أنــواع الغابــات قانونــا المتعلــق بجميــع  الــصك غــير الملــزم 
  المتصلة بالغابات  الأهداف العالمية  وفي سبيل تحقيق 

  مقاييس الأداء  
   تقريرا ٢١:   ٢٠١١  - ٢٠١٠الفترة   
   تقريرا ٥٥:   ٢٠١٣ -  ٢٠١٢تقديرات الفترة    
     را تقري٦٠:   ٢٠١٥-  ٢٠١٤فترة الرقم المستهدف لل  

تحــسين التــآزر والتنـــسيق بــشأن جميــع أنـــواع        )ج(
ــات  ــن      الغاب ــات، م والأشــجار الموجــودة خــارج الغاب

والمبـادرات زيادة عدد الشراكات، والأنشطة التعاونيـة،          )ج(
للغابـات بـدعم المتخذة للتشجيع علـى الإدارة المـستدامة         
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

بفعاليـة أكـبر وتحـسين تبـادل المعـارف            خلال التعـاون    
والمجموعــات الرئيـسية، والمنظمــات،    بـين الحكومـات،   

ــصكوك  ــضاء     والـ ــين أعـ ــك بـ ــا في ذلـ ــات، بمـ والعمليـ
  لمعنية بالغاباتا  الشراكة التعاونية 

  بالغابات أمانة منتدى الأمم المتحدة المعني  من 
  مقاييس الأداء  
   شراكة ١٤:   ٢٠١١  -٢٠١٠الفترة   
   شراكة١٦:   ٢٠١٣  - ٢٠١٢تقديرات الفترة    
  شراكة١٧:   ٢٠١٥ -  ٢٠١٤فترة الرقم المستهدف لل  

زيــادة التوعيــة بــالإجراءات الوطنيــة والإقليميــة     )د(
والعالميــة المتــصلة بــالإدارة المــستدامة للغابــات وتقــديم   

  الدعم لها

ــصع     )د( ــى ال ــادة عــدد الإجــراءات المتخــذة عل ــوطني د يزي ال
المتحـدة الأمم   منتدى  والإقليمي والعالمي بدعم من أمانة       

  المعني بالغابات 
  ءمقاييس الأدا  
د الـــوطنييعلـــى الـــصعالمعتمـــدة عـــدد خطـــط العمـــل  (  

  ) الإقليمي أو العالمي  أو
  لا ينطبق:   ٢٠١١ -  ٢٠١٠الفترة   
  ٧:   ٢٠١٣  - ٢٠١٢تقديرات الفترة   
 ٨:   ٢٠١٥- ٢٠١٤فترة الرقم المستهدف لل  

عضاء على تطـوير التنميـة   تعزيز قدرة الدول الأ   )هـ(
ــا     ــزم قانون ــذ الــصك غــير المل المــستدامة للغابــات وتنفي

ــة تحقيــــق    المتعلــــق  ــواع الغابــــات، وبخاصــ بجميــــع أنــ
  الأهداف العالمية

ــادة عــدد الــدول الأعــضاء الــتي اســتفادت مــن  )هـ(   زي
تهـدف منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابـات الـتي          أنشطة   

ــ إلى التـــشجيع  للغابـــات، ذ الإدارة المـــستدامة علـــى تنفيـ
المتعلـق بجميـع الصك غير الملـزم قانونـا        في ذلك تنفيذ     بما

  أنواع الغابات 
  مقاييس الأداء  
علـى عدد الـدول الأعـضاء الـتي تتلقـى المـساعدة، بنـاء              (  

للغابــات، بمــا في طلبــها، لتعزيــز تنفيــذ الإدارة المــستدامة 
المتعلـق بجميـع أنـواعقانونا   ذلك تنفيذ الصك غير الملزم      

  ) الغابات
  ٤:   ٢٠١١-  ٢٠١٠الفترة   
  ٨:   ٢٠١٣ - ٢٠١٢تقديرات الفترة    
     ١٠   :  ٢٠١٥-  ٢٠١٤ الفترة الرقم المستهدف   
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   العوامل الخارجية     
الدوليـة   والمنظمـات  يُنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض أن تعطي الحكومـات              ١١٩-٩   

العالميـة   والإقليمية والصكوك الأولويةَ لتنفيذ الصك غير الملزم قانونا المتعلـق بجميـع أنـواع الغابـات، والأهـداف                   
   .  المتصلة بالغابات، وغير ذلك من قرارات ونتائج ذات صلة لمنتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات

  النواتج    
   :سنتين النواتج النهائية التاليةستُحقق خلال فترة ال  ١٢٠-٩   

   ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(     
   :منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات  ‘١’      
بمـسائل حاسمـة     لمـشاورات غـير الرسميـة المتعلقـة         ا: تقديم الخدمات الفنيـة للاجتماعـات       - أ         

ــدو ــدى   لل ــشرة للمنت ــة ع ــسائل أخــرى ذات صــلة    )٢٠١٥(رة الحادي ــب م ، إلى جان
أثــــيرت في المقــــررات المتخــــذة في الــــدورة العاشــــرة؛ اجتماعــــات الــــدورة الحاديــــة  

  ؛)١٠(؛ اجتماعات مكتب المنتدى )٥٦( عشرة
 تقارير الأمين العام ومذكرات من الأمانة بشأن بنـود جـدول     : وثائق الهيئات التداولية    - ب         

ــررات المتخــذة في         ــا للمق ــتي أُعــدّت وفق ــدى، ال ــة عــشرة للمنت ــدورة الحادي أعمــال ال
؛ مذكرة من الأمانة العامـة بـشأن فريـق          )١(جدول الأعمال المؤقت     : الدورة العاشرة 

؛ تقريــر الأمــين العــام )١(بالترتيــب الــدولي المتعلــق بالغابــات  الخــبراء المخــصص المعــني 
ــست   ــع الم ــوزاري الرفي ــع رؤســاء المنظمــات      وى للجــزء ال ــستوى م ــع الم وللحــوار الرفي

ــة في مجــال الغابــات    ــشراكة التعاوني ــشأن التقــدم المحــرز، والتحــديات    الأعــضاء في ال ب
؛ تقريــر )١(بالغابــات  الماثلــة، وســبل المــضي قُــدما في تنفيــذ الترتيــب الــدولي المتعلــق    

بالغابـات وتنفيـذ     الميـة المتـصلة     الأمين العام المتعلق بالتقدم المحرز في تحقيق الأهداف الع        
عـن  ؛ تقريـر الأمـين العـام        )١(الصك غير الملـزم قانونـا المتعلـق بجميـع أنـواع الغابـات               

؛ تقريـر الأمـين العـام       )١(وسـائل التنفيـذ     عـن   ؛ تقرير الأمـين العـام       )١(تعزيز التعاون   
ــن  ــة  عـ ــهامات الإقليميـ ــصندوق      )١(الإسـ ــشأن الـ ــة بـ ــة العامـ ــن الأمانـ ــذكرة مـ ؛ مـ
ــام    ؛ )١( ســتئمانيالا ــر الأمــين الع ــسائل عــن تقري ــستجدةالم ــشراكة  )١ (الم ــار ال ؛ إط

اسـتعراض التقـدم المحـرز نحـو تحقيـق الأهـداف العالميـة               ؛  )١(التعاونية المعنيـة بالغابـات      
؛ )١(قانونا المتعلق بجميع أنواع الغابـات        المتصلة بالغابات وفي تنفيذ الصك غير الملزم        

الملـزم قانونـا المتعلـق بجميـع أنـواع           بات، بما في ذلك الصك غير       استعراض مساهمة الغا  
ــات، في  ــق الغاب ــك     تحقي ــا في ذل ــا، بم ــا دولي ــق عليه ــة المتف الأهــداف  الأهــداف الإنمائي
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؛ مـــذكرة مـــن الأمانـــة العامـــة وورقـــات مناقـــشة مقدَّمـــة مـــن   )١(الإنمائيـــة للألفيـــة 
   ؛ )٤( الرئيسية كإضافات المجموعات 

   : الاقتصادي والاجتماعيالمجلس  ‘٢’      
تــوفير الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات المــشتركة : تــوفير الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات  )أ(        

  ؛)٤(اللجان الفنية مع مكتب المجلس  لمكاتب 
تقرير عن الدورة الحادية عـشرة لمنتـدى الأمـم المتحـدة المعـني              : وثائق الهيئات التداولية    )ب(        

  ؛)١(بالغابات  
اجتمــاع فريــق الخــبراء المخــصص الــذي ينعقــد فيمــا بــين الــدورات : اجتماعــات أفرقــة الخــبراء  ‘٣’      

؛ اجتمـاع فريـق الخـبراء المخـصص الـذي ينعقـد             )١(بالترتيب الدولي المتعلـق بالغابـات        والمعني  
يره والمعني بتأثيرات مؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة المـستدامة، بمـا في ذلـك تـأث           فيما بين الدورات    

؛ اجتمـاع فريـق الخـبراء المخـصص الـذي ينعقـد فيمـا بـين             )١(  على أهـداف التنميـة المـستدامة        
؛ الحـوار بـين أصـحاب       )١ (٢٠١٥لمـا بعـد عـام        الدورات والمعني بخطة الأمم المتحـدة للتنميـة         

 منظـورات المجتمـع المـدني، بـالاقتران مـع          : المصلحة المتعددين بـشأن الإدارة المـستدامة للغابـات        
  ؛)١(الدورة الحادية عشرة لمنتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات 

   ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(     
صـحائف وقـائع    : كتيبات وصحائف وقائع ولوحات بيانية حائطية ومجموعات مـواد إعلاميـة            ‘١’      

  ؛)٢( الأمم المتحدة المعني بالغابات الدورة الحادية عشرة لمنتدى عن 
النــشرات الــصحفية، والإحاطــات المتعلقــة بالــسياسة العامــة والمــؤتمرات الــصحفية والمقــالات       ‘٢’      

نشرات صحفية عن المؤتمرات، وكـذلك عـن الـدورة الحاديـة عـشرة لمنتـدى الأمـم                   : الإخبارية
لإخطــارات الإلكترونيــة لإدارة الــشؤون ؛ المقــالات الإخباريــة وا)٢(  المتحــدة المعــني بالغابــات 
  ؛)١) (شبكة الإنترنت  على ١٠(الاقتصادية والاجتماعية 

لبعثات الدائمة بشأن الأعمال التحـضيرية لفريـق الخـبراء          لإحاطات إعلامية   : الأحداث الخاصة   ‘٣’      
 عـشرة   لـدورة الحاديـة   ل؛ إحاطـة إعلاميـة      )٣(المخصص بشأن الترتيب الدولي المتعلق بالغابات        

نظّمهـا أعـضاء المنتـدى والـشراكة     ي؛ أنـشطة موازيـة   )٢(الأمم المتحدة المعـني بالغابـات       لمنتدى  
المنـاظر الطبيعيـة في     /؛ أيام الغابات  )٣(بالغابات خلال الاجتماعات والمؤتمرات      التعاونية المعنية   

  ؛)٢(الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ  دورات مؤتمر اتفاقية 
ــة   ‘٤’       ــواد تقني ــسائل الإدارة      : م ــق بم ــصلحة تتعل ــة لأصــحاب الم ــسياسة العام توصــيات في مجــال ال

ــدة المعـــني    )٢٠(للغابـــات  المـــستدامة  ــم المتحـ ــد الموقـــع الـــشبكي لمنتـــدى الأمـ ــوير وتعهّـ ؛ تطـ
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؛ المبـادئ  )١) (علـى الإنترنـت   (دليـل جهـات الاتـصال الوطنيـة          ؛ تطـوير وتعهّـد      )١( بالغابات
التقــارير المتعلقــة بالأهــداف العالميــة المتــصلة بالغابــات    شكل النمــوذجي لتقــديم التوجيهيــة والــ

الغابـات، باللغـات الإسـبانية والإنكليزيـة         وتنفيذ الصك غير الملزم قانونا المتعلق بجميع أشـكال          
ــسية ــديم    )٣( والفرن ــشكل النمــوذجي لتق ــة وال ــادئ التوجيهي ــشطة   ؛ المب ــة بالأن ــارير المتعلق التق
عـشرة لمنتـدى     ؛ الشكل النموذجي لتقديم التقارير للدورة الحاديـة         )٣(ة، بثلاث لغات    الإقليمي

؛ جـــداول الأعمـــال وورقـــات للمناقـــشة لاجتماعـــات  )٢(الأمـــم المتحـــدة المعـــني بالغابـــات  
مـن  المـستقاة   ؛ جمع وتحليـل وتجميـع البيانـات         )١٠( ؛ محاضر اجتماعات المكتب   )١٠( المكتب 

قليمية والرئيسية تحـضيرا لمواضـيع الـدورة الحاديـة عـشرة لمنتـدى الأمـم                والإ المجموعات الوطنية   
ــات    ــى (المتحــدة المعــني بالغاب ــت  عل ــارات   )٤٠) (شــبكة الإنترن ــة بالخي ــلآراء المتعلق ــع ل ؛ تجمي

الحكومــات والمنظمــات الدوليــة والعمليــات   المــستقبلية للترتيــب الــدولي المتعلــق بالغابــات مــن  
تمويـــل تغـــير المنـــاخ وآثـــاره  ؛ )١) (علـــى شـــبكة الإنترنـــت(رئيـــسية الإقليميـــة والمجموعـــات ال

ــة  ؛ الغابــات، ومــؤتمر الأمــم المتحــدة  )١) (علــى الإنترنــت(يخــص تمويــل الغابــات   فيمــا للتنمي
، والترتيب الدولي المتعلق بالغابـات      ٢٠١٥المستدامة، وخطة الأمم المتحدة للتنمية لما بعد عام         

ــى شــبكة الإنترنــت (   ــصاد الأخــضر  ؛ )٣) (عل ــات والاقت ــى شــبكة الإنترنــت (الغاب ؛ )١) (عل
؛ أنمـاط الاسـتهلاك والإنتـاج المـستدامة         )١) (علـى شـبكة الإنترنـت     (الغـذائي    الغابات والأمـن    

جدول الأحداث الرئيسية لمنتدى الأمم المتحـدة المعـني بالغابـات            ؛  )١) (على شبكة الإنترنت  (
 في وضــع خطــط العمــل الوطنيــة اللازمــة لتنفيــذ  الــدعم ؛ تقــديم )٨) (علــى شــبكة الإنترنــت(

  ؛)١٥(  الصك غير الملزم قانونا المتعلق بجميع أنواع الغابات 
 لوجـود منتـدى     واجهات عرض لأغراض التوعيـة، تعزيـزاً      /لافتات: البصرية - الموارد السمعية   ‘٥’      

تقدم المحرز، والتحـديات    ال: الغابات(المتحدة المعني بالغابات في المؤتمرات والاجتماعات        الأمم  
  ؛)٢) (المضي قُدما في تنفيذ الترتيب الدولي المتعلق بالغابات الماثلة، وسبل 

تقــديم الخــدمات لاجتماعــات : تقـديم الــدعم الفــني إلى الاجتماعــات المــشتركة بـين الوكــالات    ‘٦’      
 للـشراكة التعاونيـة     ؛ تقديم الدعم الفني للموقع الـشبكي      )٦(التعاونية المعنية بالغابات     الشراكة  

؛ تقديم الخـدمات الفنيـة والـدعم والمـشورة للمبـادرات المـشتركة الـتي تـتم            )١(  المعنية بالغابات   
المعنيــة بالغابــات، بمــا فيهــا مــا يتعلــق بتبــسيط عمليــات تقــديم    تحــت مظلــة الــشراكة التعاونيــة  

؛ أفرقـة الخـبراء     )٢(ل الغابات   للمعلومات في مجا   ؛ الدائرة العالمية    )٢(التقارير في مجال الغابات     
مـسؤولي الاتـصال المعنـيين بالغابـات         ؛ شبكة   )٢(؛ تدهور الغابات    )٢(العالمية المعنية بالغابات    

لفـرق العمـل واللجـان       ؛ تقـديم الـدعم الفـني        )٢(والتابعين للـشراكة التعاونيـة المعنيـة بالغابـات          
ــا في ذلـــك  ــة بمـ ــوارد الحر : الإقليميـ ــالمي للمـ ــيم العـ ــة   التقيـ ــة الأغذيـ ــه منظمـ ــذي تجريـ ــة الـ جيـ

؛ الــشراكة الآســيوية في مجــال الغابــات  )١(؛ المنتــدى الأفريقــي المعــني بالغابــات  )١( والزراعــة 
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؛ المـــؤتمر )١(آســـيا والمحـــيط الهـــادئ لاســـتدامة إدارة الغابـــات وإعـــادة تأهيلـــها   ؛ شـــبكة )١(
؛ )٥(ميـة التابعـة للأمـم المتحـدة          اللجـان الإقلي   ؛)١(في أوروبـا     الوزاري المعني بحماية الغابـات      

؛ الـدعم   )١(؛ عمليـة مونتريـال      )٥(الأغذيـة والزراعـة      اللجان الحرجية الإقليمية التابعة لمنظمة      
؛ )١(تلــك المعنيــة بالنـــزاعات : بمــا فيهــا الفــني لفــرق العمــل واللجــان المــشتركة بــين الإدارات 

 ومـؤتمر   ٢٠١٥لما بعد عـام       للتنمية   ؛ خطة الأمم المتحدة   )١(مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية     
ــة المــستدامة    ــاخ  )١(الأمــم المتحــدة للتنمي ــشار  )١(؛ تغــير المن ــشؤون   ؛ مكتــب المست الخــاص ل

   ؛ )١(؛ المجلس الاقتصادي والاجتماعي )١(أفريقيا 
   ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(     
تقديم الدعم الفني والمشورة، عند الطلـب، إلى المبـادرات الـتي تقـوم بهـا           : شاريةالخدمات الاست   ‘١’      

والمجموعات الرئيسية والمنظمات دعما لأنـشطة منتـدى الأمـم المتحـدة المعـني بالغابـات         البلدان  
والإقليمي والعالمي، وفي تنفيذ الصك غير الملزم قانونا المتعلق بجميع أنـواع          على الصعد الوطني    

   ؛ )٤(بات الغا
دورات تدريبيــة وحلقــات دراســية وحلقــات عمــل عــن وظــائف منتقــاة مــن وظــائف العمليــة    ‘٢’       

   ). ٢(  التيسيرية 
   .٢٩-٩ في الجدول ٨لبرنامج الفرعي المرصودة لويرد توزيع الموارد   ١٢١-٩   

  
  ٢٩-٩الجدول 

   ٨البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائفالموارد المتصلة ب   )ولارات الولايات المتحدةبآلاف د(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢ 
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

 ٨ ٨   ٢ ٦٧٥,٧ ٢ ٦٧٥,٧ الوظائفب المتصلة الموارد  

 - -   ٦٧٣,٢ ٧٦٩,٣ بالوظائفالمتصلة  غير الموارد  

 ٨ ٨   ٣ ٣٤٨,٩ ٣ ٤٤٥,٠   الفرعيعالمجمو  
 ٨ ٨   ٣ ٥٣١,٠ ٣ ٨٥٧,٤ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ١٦ ١٦  ٦ ٨٧٩,٩ ٧ ٣٠٢,٤ المجموع  
  

ــا يلـــي٩٦ ١٠٠ دولار، الـــذي يعكـــس انخفاضـــا قـــدره  ٣ ٣٤٨ ٩٠٠ســـيغطي مبلـــغ   ١٢٢-٩    مبلـــغ  )أ(:  دولار، مـ
 مــن فئــة ٢ و ٣- ف١ و ٤- ف٢ و ٥- ف٢ و ٢- مــد١( دولار لاســتمرار ثمــاني وظــائف ٢ ٦٧٥ ٧٠٠  
لتوفير التنسيق الشامل للأنشطة المتصلة بالغابـات في منظومـة الأمـم المتحـدة       )) الرتب الأخرى (الخدمات العامة    
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والوكالات المتخصصة والشراكة التعاونية في مجال الغابات؛ ولتقديم الخدمات الفنية للهيئات الحكومية الدوليـة               
وإعداد تقارير الأمين العام المتعلقة ببنود جـداول أعمـال الـدورات؛ ورصـد التقـدم المحـرز نحـو              وهيئات الخبراء؛    
تحقيق الأهداف العالمية المتعلقة بالغابات وتقديم تقـارير عـن ذلـك؛ وإصـدار المنـشورات ومـواد التوعيـة المتعلقـة                       
ــم الم        ــدى الأم ــة لمنت ــديم الخــدمات الفني ــات؛ وتق ــستدامة للغاب ــالإدارة الم ــات؛   ب ــني بالغاب ــغ ) ب(تحــدة المع ومبل
ــرى       ٦٧٣ ٢٠٠   ــوظفين الأخـ ــاليف المـ ــا تكـ ــا فيهـ ــائف، بمـ ــة بالوظـ ــير المتعلّقـ ــات غـ ــة الاحتياجـ    دولار لتغطيـ

ــشاريين )دولار  ٢ ٦٠٠( ــبراء ) دولار٢١٦ ٧٠٠(، والاستــ ــوظفين  ) دولار٢٢٩ ١٠٠(، والخــ ــفر المــ ، وســ
ــواد  )دولار  ٢٠٠ ٠٠٠( ــوازم والمــــ ــدات  )ر دولا١٠ ٦٠٠(، واللــــ ــاث والمعــــ ).  دولار١٤ ٢٠٠(، والأثــــ

 مـن  ٢، علـى النحـو المـبين في البنـد     ٦٧/٢٤٨الموارد غير المتصلة بالوظـائف مـع القـرار     الانخفاض في    ويتماشى
   . التقرير  من هذا ٦-٩الجدول 

ــسنتين    ١٢٣-٩    ــرة ال ــغ قيم   ٢٠١٥-٢٠١٤وخــلال فت ــتي تبل ــة ال ــوارد الخارجــة عــن الميزاني ــستخدَم الم ــة  ، ستُ ــها المتوقّع ت
ــا   ٣ ٥٣١ ٠٠٠   ــدعم م ــامج الفرعــي ل ــي  دولار تحــت البرن ــدولي    ) أ: (يل ــاون ال ــز التع ــة في تعزي إســهامات فني

وإجراء متابعـة للتطـورات الدوليـة المتـصلة بالغابـات،          ) ب(وضع السياسات والحوار بين الحكومات؛       ومواصلة  
لعالمية المتصلة بالغابـات؛ وإسـداء المـشورة للحكومـات          رصد التقدم المحرز في مجال تحقيق الأهداف ا        بما في ذلك    

السياسات؛ والسنة الدولية للغابات؛ وتعزيز التعاون فيما بـين المنظمـات الدوليـة؛ وتقـديم الـدعم الفـني                   في مجال   
ــا   تــسهيل مــشاركة ممثلــي البلــدان والمجموعــات الرئيــسية في      ) ج(بــين الــدورات وأفرقــة الخــبراء؛     لأنــشطة م
الأمــم المتحــدة المعــني بالغابــات والــدورات المتــصلة بــذلك، وفي المنتــديات الدوليــة المتعلقــة    منتــدى اجتماعــات 

ــات، وتقــديم   ــة المتعــددة الاختــصاصات في مجــال الغابــات    بالغاب ــشراكة التعاوني ــالغ  . الخــدمات لل والنقــصان الب
ــاجم   دولار ٩١٧ ٠٠٠  ـــ    نـ ــن الميزاني ــة عـ ــوارد خارجـ ــن مـ ــة مـ ــشاريع ممولـ ــاز مـ ــن إنجـ ــسنتين عـ ــرة الـ   ة في فتـ
٢٠١٣-٢٠١٢.   
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  ٩البرنامج الفرعي     
  تمويل التنمية    
   دولار٨ ٦٤٩ ١٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

وفقـا للاسـتراتيجية    البرنـامج الفرعـي     وسـيُنفَّذ   . هـذا البرنـامج الفرعـي     المسؤولية عـن     يتولى مكتب تمويل التنمية     ١٢٤-٩  
ــة بال ــامج الفرعــي   المبين ــامج  ٩تفــصيل في إطــار البرن ــسنتين   ٧ مــن البرن ــرة ال ــة لفت -٢٠١٤ مــن الخطــة البرنامجي
٢٠١٥.  

  ٣٠-٩الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
ليهــا في المــؤتمراتتــشجيع ودعــم المتابعــة المــستمرة للاتفاقــات والالتزامــات الــتي تم التوصــل إ   :المنظمــةهــدف 

ــة، حــسبما    ــل التنمي ــة لتموي ــام   الدولي ــل٢٠٠٢وردت في توافــق آراء مــونتيري لع ، وفي إعــلان الدوحــة لتموي
المتعلـق بالأزمـة الماليـة والاقتـصادية العالميـة وتأثيرهـا  ٢٠٠٩، وفي مؤتمر عام     ٢٠٠٨التنمية الذي صدر في عام      

لختامية، فضلا عن الجوانب المتصلة بتمويل التنمية مـن نتـائج المـؤتمراتا في التنمية، على النحو الوارد في وثيقته      
الأمـم المتحـدة في الميـدانين الاقتـصادي والاجتمـاعي، بمـا في ذلـك مـؤتمر الرئيسية ومؤتمرات القمة التي تعقـدها       

    ٢٠١٥الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، فضلا عن إطار خطة الأمم المتحدة للتنمية لما بعد عام 
 

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
فعاليــة الجهــود الــتي تبــذلها الجهــات المعنيــة المتعــددة   )أ(

وإعــلان  مــونتيري،  مــن أجــل رصــد ومتابعــة توافــق آراء   
ــة،   ــة بـــشأن تمويـــل التنميـ ــؤتمر  الدوحـ ــائج المـ المتعلـــق  ونتـ

ذلـك مـن     مية، وغـير    في التن  بالأزمة المالية العالمية وتأثيرها     
التنميـة، بمـا في ذلـك نتـائج مـؤتمر       النتائج المتـصلة بتمويـل      

  الأمم المتحدة للتنمية المستدامة

بعمليــة  زيــادة عــدد مــا تقدمــه جميــع الجهــات المعنيــة    )أ(
تمويـــل التنميـــة مـــن مـــساهمات في التقيـــيم التحليلـــي

ــلان   ــونتيري، وإعــ ــق آراء مــ ــذ توافــ ــسنوي لتنفيــ الــ
لمـؤتمرالوثيقة الختاميـة ل   تمويل التنمية،    أن  بش الدوحة  

ــة    ــق بالأزمــة المالي ــا في التنميــة، العالميــة  المتعل وتأثيره
التنميـــة، بتمويـــل  وغـــير ذلـــك مـــن النتـــائج المتعلقـــة 

  تائج مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامةفيها ن بما
  مقاييس الأداء  

كومــاتعــدد المــساهمات الرئيــسية المقدمــة مــن الح  (    
والتجمعــــات الإقليميــــة وأصــــحاب المــــصلحة مــــن

  )المؤسسات والمنظمات غير الحكومية
  ٣٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٣٢: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
  ٣٤: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة الرقم المستهدف ل  

ــصادي    ) ب( ــة والمجلـــس الاقتـ ــة العامـ ــز دور الجمعيـ تعزيـ
يـة المعنيـة    والاجتماعي، وكـذلك الهيئـات الحكوميـة الدول       

ــرى،    ــة الأخــ ــسية المعنيــ ــات المؤســ ــات إدارة الجهــ وهيئــ
ــة      ــراض متابعـ ــل لأغـ ــو أكمـ ــى نحـ ــها علـ ــتفادة منـ والاسـ
المـؤتمرات والتنـسيق مـع النتـائج الأخـرى المتـصلة بتمويـل        

  التنمية

زيــادة عــدد ونطــاق الاتفاقــات الــتي تتوصــل إليهــا   )ب(
ــدول  ــا نتيجــة     ال ــزم به ــتي تلت ــدات ال ــضاء والتعه الأع

ــداولات  ــة للمـ ــة العامـ ــة في الجمعيـ ــة الدوليـ الحكوميـ
ــاعي، وكــــذلك في والمجلــــس الاقتــــصادي  والاجتمــ

ــة المعنيـــة     ــات الحكوميـــة الدوليـ وهيئـــات إدارة الهيئـ
متابعـة الجهات المؤسـسية المعنيـة الأخـرى، لأغـراض          

المـــؤتمرات والتنـــسيق مـــع النتـــائج الأخـــرى المتـــصلة
  التنمية بتمويل 

  اءمقاييس الأد    
عــــدد القــــرارات الرئيــــسية والمــــوجزات الرئاســــية(  

ــة ــشأن متابعــ ــصادرة بــ ــات الــ ــات والإعلانــ والبيانــ
  )المؤتمرات وتنسيقها

  ٢٨: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   ٣٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة     

  ٣٢: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
إشراك الحكومات على نحـو أكمـل وزيـادة التعـاون            ) ج(

ــين    ــا بـ ــل فيمـ ــير    والتفاعـ ــسية وغـ ــات المؤسـ ــع الجهـ جميـ
التنميـة مـن    المؤسسية المعنية الـتي تـشارك في عمليـة تمويـل            
والتعهـدات   أجل كفالة المتابعة السليمة لتنفيـذ الاتفاقـات         

مونتيــري والدوحــــة    التي جرى التوصل إليها في مؤتمري       
بالأزمــــــــة الماليــــــة  لتمويـــل التنميـــة وفي المـــؤتمر المتعلـــــق 

إيـلاء المراعـاة الواجبـة     الميــــة وتأثيرهـــا في التنميـة، مـع    الع
   لمسائل المساواة بين الجنسين

زيــادة عــدد المــشاورات وحلقــات العمــل والحلقــات   )ج(
ــل  ــة بتمويـ ــرى المعنيـ ــات الأخـ ــية والاجتماعـ الدراسـ

ــصلحة ــحاب المــ ــا أصــ ــشارك فيهــ ــتي يــ ــة الــ التنميــ
يـة والتجاريـةالمؤسـسات المال   المتعددون، بمـا في ذلـك       

الكيانــات ذات الــصلة الدوليــة والإقليميــة، وكــذلك 
ــا   ــاع الخـــاص، بمـ في ذلـــك في المجتمـــع المـــدني والقطـ

   المتعلقة بالمساواة بين الجنسينالخبراء في المسائل
  مقاييس الأداء  
ــباتعــــدد (    الرئيــــسية لأصــــحاب المــــصلحةالمناســ

  )المتعددين بشأن تمويل التنمية
  ٢٧: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة     

  ٢٨: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
  ٢٩: ٢٠١٥-٢٠١٤ الرقم المستهدف للفترة  

تعزيز دور الأمم المتحـدة في تـشجيع التعـاون الـدولي       ) د(
ــا في ذلـــك الـــسياسة الـــضريبية    في المـــسائل الـــضريبية، بمـ
وإدارة الـــضرائب وتنميـــة القـــدرات في البلـــدان الناميـــة،  

 والدولية من أجل التنمية ضـمن       بهدف تعبئة الموارد المحلية   
الإطـــار المتكامـــل لنتـــائج مـــؤتمر الأمـــم المتحـــدة للتنميـــة  

  المستدامة

زيــادة عــدد عمليــات تحــديث اتفاقيــة الأمــم المتحــدة   )د(
النموذجيــة لــلازدواج الــضريبي بــين البلــدان المتقدمــة 

ــو  ــة،   النمــ ــدان الناميــ ــادئووالبلــ ــدد المبــ ــادة عــ زيــ
ــة  ــات وا التوجيهي ــة والمــوادوالكتيب لــدورات التدريبي

الــدولي في المــسائل الــضريبية، الــتي المتعلقــة بالتعــاون 
لتعزيز قـدرة وزارات الماليـة والـسلطات  تُتخذ وسيلة 

  البلدان النامية الضريبية الوطنية في 
  مقاييس الأداء    

عــــدد عمليــــات تحــــديث اتفاقيــــة الأمــــم المتحــــدة(  
لــدان المتقدمــةالنموذجيــة لــلازدواج الــضريبي بــين الب 

عـــدد المبـــادئ التوجيهيـــةووالبلـــدان الناميـــة،  النمـــو 
والكتيبـــات والـــدورات التدريبيـــة والمـــواد المتعلقـــة 

  )الدولي في المسائل الضريبية بالتعاون 
   لا ينطبق:٢٠١١-٢٠١٠الفترة     

  لا ينطبق: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٥: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة الرقم المستهدف ل  

    
  عوامل الخارجية ال    

 مقـررو أن يـشارك  ) أ: (من المتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض مـا يلـي               ١٢٥-٩  
الــسياسات علــى الــصعيدين الــوطني والــدولي علــى نحــو كامــل في متابعــة تنفيــذ توافــق آراء مــونتيري، وإعــلان   

المي المتعلـق بالأزمــة الماليـة والاقتـصادية وتأثيرهــا في التنميـة وغيرهـا مــن      الدوحـة، والوثيقـة الختاميـة للمــؤتمر الع ـ   
 المصلحة في عملية تمويل التنمية مـوارد وقـدرات          للأطراف المعنية صاحبة  أن يكون   ) ب(النتائج ذات الصلة؛ و     

  .مستدامة لتحقيق الغايات والأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا
  

  النواتج    
  :النواتج النهائية التاليةنجز ، ست٢٠١٥ُ-٢٠١٤فترة السنتين لال خ  ١٢٦-٢٩  

  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
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  :الجمعية العامة  ‘١’      
الاجتماعـات الرسميـة والمـشاورات غـير الرسميـة          : تقديم الخـدمات الفنيـة للاجتماعـات        -أ         

لنقاش التي تعقدها اللجنة الثانيـة بـشأن جهـود متابعـة توافـق آراء مـونتيري                 وحلقات ا 
؛ اجتماعات الحـوار التفـاعلي واجتماعـات        )٣٠(وإعلان الدوحة بشأن تمويل التنمية      

المائدة المستديرة الوزارية المعقـودة بمـشاركة ممثلـي الجهـات المؤسـسية وغـير المؤسـسية                 
ــة     ــل التنميـ ــة تمويـ ــة بعمليـ ــل     - ٢٠١٥(المعنيـ ــشأن تمويـ ــستوى بـ ــع المـ ــوار الرفيـ  الحـ

  ؛)٦( )التنمية
التقارير السنوية لأصـحاب المـصلحة المتعـددين بـشأن جهـود            : وثائق الهيئات التداولية    -ب         

؛ نتــائج اجتماعــات الربيــع الــسنوية بــشأن  )٢(متابعــة نتــائج مــؤتمرات تمويــل التنميــة  
لاجتمــاعي مــع مؤســسات بريتــون  تمويــل التنميــة الــتي يعقــدها المجلــس الاقتــصادي وا  

؛ الأعمـال التحـضيرية للحـوار الرفيـع         )٢(وودز ومنظمة التجـارة العالميـة والأونكتـاد         
؛ التقارير المتعلقة بالنظـام المـالي    )٢( ونتائجه   ٢٠١٥المستوى بشأن تمويل التنمية لعام      

مويـل التنميـة    ؛ التقرير الختـامي للجنـة الحكوميـة الدوليـة المعنيـة بت            )٢(الدولي والتنمية   
المستدامة، الذي يقترح خيارات للـشروع في وضـع اسـتراتيجية فعالـة لتمويـل التنميـة           

  ؛ )١(المستدامة 
  المجلس الاقتصادي والاجتماعي  ‘٢’      
الحوار السنوي الرفيع المستوى بشأن الـسياسات       : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات     -أ         

اريــة الــذي يعقــده المجلــس في إطــار الجــزء الرفيــع  مــع المؤســسات الدوليــة الماليــة والتج
؛ اجتماعـات الربيـع الـسنوية بـشأن تمويـل           )٢(المستوى من دورته الموضوعية السنوية      

ــة       ــة الــتي يعقــدها المجلــس مــع مؤســسات بريتــون وودز ومنظمــة التجــارة العالمي التنمي
 للبنـك  ةلتنفيذي ـاوالمجـالس  ؛ المشاورات بـين ممثلـي المجلـس والمـديرين      )١٠(والأونكتاد  

ــندوق النقـــد الـــدولي و  ــة  رئيـــسي مجلـــسي الـــدولي وصـ ــارة العالميـ ــة التجـ إدارة منظمـ
ــذه       ــين هـ ــسنوية بـ ــع الـ ــات الربيـ ــضيرية لاجتماعـ ــال التحـ ــشأن الأعمـ ــاد بـ والأونكتـ

؛ الجلــسات الرسميــة والمــشاورات غــير الرسميــة وحلقــات النقــاش الــتي  )٦(المؤســسات 
افق آراء مونتيري وإعـلان الدوحـة بـشأن تمويـل           توجهود   متابعة   بشأنيعقدها المجلس   

  ؛)١٦ (٢٠١٥ و ٢٠١٤التنمية في إطار الدورتين الموضوعيتين لعامي 
ــة   -ب          ــائق الهيئــات التداولي ــر تحليلــي عــام لعرضــه علــى منتــدى عــام     : وث المــساهمة في تقري

ــران يقــدمهما أصــحاب المــصلحة المتعــددون إلى   )١( للتعــاون الإنمــائي  ٢٠١٤ ؛ تقري
اجتماعات الربيع السنوية الـتي يعقـدها المجلـس مـع مؤسـسات بريتـون وودز ومنظمـة             
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؛ تقريران عـن أعمـال لجنـة الخـبراء          )٢(التجارة العالمية والأونكتاد بشأن تمويل التنمية       
  ؛ )٢(المعنية بالتعاون الدولي في المسائل الضريبية في دورتيها العاشرة والحادية عشرة 

  : المعنية بالتعاون الدولي في المسائل الضريبيةلجنة الخبراء  ‘٣’      
؛ )٢٠(الدورتان العاشرة والحاديـة عـشرة للجنـة         : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات     -أ         

  ؛ )٢٠(واجتماعات ما بين الدورات للجانها الفرعية وأفرقتها العاملة 
ة عــن مــسائل مدرجــة في ورقــات مــن إعــداد الأمانــة العام ــ: وثــائق الهيئــات التداوليــة  -ب         

  ؛)٢٠(جدول الأعمال، ستحددها اللجنة لدورتيها العاشرة والحادية عشرة 
  :اللجنة الحكومية الدولية المعنية بتمويل التنمية المستدامة  ‘٤’      
  ؛)٥٠(تقديم الخدمات الفنية إلى خمس دورات للجنة   - أ        
خمس ورقات عن بنود جدول الأعمـال       امة  العإصدار الأمانة   : وثائق الهيئات التداولية    - ب        

  ؛)٢٥(الخمس المقرر أن تحددها اللجنة لدوراتها 
الاتساق والتنسيق والتعـاون    : أربعة أفرقة خبراء مخصصة بشأن ما يلي      : أفرقة الخبراء المخصصة    ‘٥’      

ــة        ــشأن تمويــل التنمي ــذ توافــق آراء مــونتيري وإعــلان الدوحــة ب ؛ مــن مــونتيري إلى  )٢(لتنفي
  ؛)١(؛ التعاون الدولي في المسائل الضريبية )١(حالة التنفيذ والمهام المقبلة : حةالدو

  ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
مجموعــة مــواد إعلاميــة عــن حــوار الجمعيــة العامــة الرفيــع المــستوى لعــام : المنــشورات المتكــررة  ‘١’      

اد إعلاميـة عــن الاجتمـاعين الخاصــين الرفيعــي   ؛ مجموعتــا مــو)١( بـشأن تمويــل التنميـة   ٢٠١٥
 اللـــذين يعقـــدهما المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي مـــع  ٢٠١٥ و ٢٠١٤المـــستوى لعـــامي 

؛ نتـائج مـشاورات أصـحاب       )٢(مؤسسات بريتون وودز ومنظمة التجارة العالمية والأونكتاد        
ــة    ــشأن تمويــل التنمي ــراء؛ )٢(المــصلحة المتعــددين ب : ي وإعــلان الدوحــة  توافــق آراء مــونتير إث
  ؛)٤(مسائل سياساتية مختارة عن تمويل التنمية 

الأثر المترتب على المعاهدات المتعلقة بالازدواج الـضريبي اسـتنادا إلى           : المنشورات غير المتكررة    ‘٢’      
؛ دليـل التفـاوض علـى المعاهـدات الـضريبية           )١(نموذج الأمـم المتحـدة علـى الـصعيد الإقليمـي            

  ؛ )١(بلدان المتقدمة النمو والبلدان النامية الثنائية بين ال
نشرات صـحفية ومـؤتمرات صـحفية عـن الاجتمـاع           : صحفيةالؤتمرات  المصحفية، و البيانات  ال  ‘٣’      

ــون وودز       ــع مؤســسات بريت ــصادي والاجتمــاعي م ــستوى للمجلــس الاقت ــع الم ــسنوي الرفي ال
مـة الرفيـع المـستوى بـشأن تمويـل          حـوار الجمعيـة العا    ) ٢(ومنظمة التجـارة العالميـة والأونكتـاد        
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، )٢(، عمل لجنة الخبراء المعنيـة بالتعـاون الـدولي في المـسائل الـضريبية        )٢ (٢٠١٥التنمية عام   
  ؛ )١(مشاورات أصحاب المصلحة المتعددين بشأن تمويل التنمية 

لوفـود  حلقات نقاش وجلسات إحاطة بـشأن عمليـة متابعـة تمويـل التنميـة ل             : المناسبات الخاصة   ‘٤’      
  ؛)٦(في اللجنة الثانية للجمعية العامة وفي المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

مذكرات إحاطة بـشأن المـسائل ذات الـصلة بتمويـل التنميـة للاجتماعـات الرفيعـة              : مواد تقنية   ‘٥’      
ــة وغــير         ــي المنظمــات الحكومي ــم المتحــدة مــع ممثل ــار مــسؤولي الأم ــدها كب ــتي يعق المــستوى ال

، تعهـــد وتحـــديث الـــصفحة الرئيـــسية لتمويـــل التنميـــة علـــى شـــبكة   )١٦(نيـــة الحكوميـــة المع
  ؛)٨( الإنترنت

حلقــات دراســية ومناقــشات تفاعليــة  : الحلقــات الدراســية المخصــصة للمــستعملين الخــارجيين   ‘٦’      
بــشأن تمويــل التنميــة بمــشاركة الحكومــات وأصــحاب المــصلحة المؤســسيين وغــير المؤســسيين    

  ؛ )٦) (طاع الخاصالمجتمع المدني والق(
ــين الوكــالات       ‘٧’       ــشتركة ب ــة للاجتماعــات الم ــديم الخــدمات الفني ــين   : تق ــشتركة ب ــشاورات الم الم

الوكالات والتنسيق مع أمانات الجهات المؤسـسية الرئيـسية المـشاركة في عمليـة تمويـل التنميـة                  
اد، وبرنـامج الأمـم     البنك الدولي، وصندوق النقد الدولي، ومنظمة التجارة العالمية، والأونكت ـ        (

  ؛)٦(، إضافة إلى اللجان الإقليمية ومصارف التنمية )المتحدة الإنمائي
فصل عن الـشؤون الماليـة       (الحالة والتوقعات الاقتصادية في العالم    : المساهمة في النواتج المشتركة     ‘٨’      

ــة  ؛ )٢) (الدوليــة ــة العالمي ــدفق  (الدراســة الاستقــصائية والاجتماعي ــة مــساهمة بــشأن الت ات المالي
  ؛)٢) (الدولية

  ):الموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون الفني   )ج(    
تقــديم المـــساعدة التقنيـــة للبلــدان الناميـــة المهتمـــة والبلــدان الـــتي تمـــر    : الخــدمات الاستـــشارية   ‘١’      

المـالي  اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، بناء على طلبها، لبناء قـدراتها الوطنيـة في مجـال تنميـة القطـاع                   
  ؛)١( التعاون الضريبي وإدارة المالية ومجالي

حلقــات عمــل وحلقــات دراســية : الــدورات التدريبيــة والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل    ‘٢’      
اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، واللجنـة     (إقليمية تنظم بالتعاون مع اللجان الإقليمية للأمم المتحدة         

تـصادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي، واللجنـة              الاقتصادية لأوروبا، واللجنـة الاق    
ومـــصارف التنميـــة ) الاقتـــصادية لآســـيا والمحـــيط الهـــادئ، واللجنـــة الاقتـــصادية لغـــرب آســـيا

الإقليميــة، بمــشاركة ممــثلين عــن أصــحاب المــصلحة المؤســسية وغــير المؤســسية المعنيــة، بــشأن    
ــة في مجــال    ــسياساتية الخاصــة بالمنطق ــسائل ال ــونتيري وإعــلان الدوحــة    الم ــق آراء م ــذ تواف  تنفي
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؛ دورات تدريبيــة وحلقــات عمــل للمــسؤولين والممارســين مــن البلــدان الناميــة  )١(ومتابعتــها 
ــارة مــن       ــة في مجــالات مخت ــاء القــدرات الوطني ــة لبن ــة انتقالي والبلــدان الــتي تمــر اقتــصاداتها بمرحل

  ؛)١(مجالات تنمية القطاع المالي وإدارة المال العام 
 بناء على طلب مـن يهمـه الأمـر مـن     ،تقييمات الاحتياجات وتقييمات الأثر: المشاريع الميدانية   ‘٣’      

 مـن أجـل بنـاء القـدرات المحليـة في       ،البلدان النامية والبلدان الـتي تمـر اقتـصاداتها بمرحلـة انتقاليـة            
  ؛)١(مجالي تنمية القطاع المالي وإدارة المال العام 

  .٣١-٩ في الجدول ٩ للبرنامج الفرعي المرصودةلموارد ويرد توزيع ا  ١٢٧-٩  
  

  ٣١-٩الجدول 
  ٩البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
   يةالميزانية العاد

٩٩١,٧٢٣٢٢ ١٤٧,٥٦ ٧   بالوظائفالمتصلةالموارد    
--٦٥٧,٤ ٧٦٥,٤١    بالوظائفالمتصلةالموارد غير    
٦٤٩,١٢٣٢٢ ٩١٢,٩٨ ٧  المجموع الفرعي   

--١٩٠,٦١٤٥,٠  الموارد الخارجة عن الميزانية
٧٩٤,١٢٣٢٢ ١٠٣,٥٨ ٨  المجموع  

    
ــغ    ١٢٨-٩   ــيغطي مبلـــ ــدرها   ٨ ٦٤٩ ١٠٠ســـ ــادة قـــ ــس زيـــ ــذي يعكـــ ــي ٧٣٦ ٢٠٠ دولار، الـــ ــا يلـــ   : دولار، مـــ

ــة٦ ٩٩١ ٧٠٠) أ( ــاليف دولار لتغطيـ ــة ٢٢  تكـ ــد١( وظيفـ ــد٢، ٢- مـ ، ٤- ف٤، و ٥- ف٤، و ١- مـ
المكلفـة  لتوفير الـدعم للعمليـات الحكوميـة الدوليـة     )) الرتب الأخرى( من فئة الخدمات العامة  ٦ و   ٣-ف ٥ و
 المعـني بتمويـل   ٢٠٠٨ المعني بتمويل التنمية ومتابعـة المـؤتمر الـدولي لعـام      ٢٠٠٢الدولي لعام   تابعة نتائج المؤتمر    بم

التنمية لاستعراض تنفيذ توافـق آراء مـونتيري؛ وإعـداد تقـارير تحليليـة عـن تنفيـذ توافـق آراء مـونتيري، وتمويـل                         
، وإعـلان الدوحـة، وتعزيـز الاتـساق         ٢٠٠٥الأهداف الإنمائية الـواردة في الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر القمـة العـالمي                

والتنــسيق والتعــاون داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك المؤســسات الماليــة والتجاريــة الدوليــة، بــشأن     
المسائل المتصلة بتمويل التنمية، والقيام، بالتعاون مع خبراء من القطاعين الرسمي والخاص والأوسـاط الأكاديميـة               

اب المصلحة المتعددين، بتنظيم أحداث تستهدف تحسين سبل تمكين الدول الأعـضاء مـن              والمجتمع المدني وأصح  
والنتــائج ذات الــصلة تنفيــذ التزاماتهــا علــى النحــو المتفــق عليــه في توافــق آراء مــونتيري وإعــلان مــؤتمر الدوحــة   

ــذلك ــسائل ا    بــ ــاون الــــدولي في المــ ــة بالتعــ ــبراء المعنيــ ــة الخــ ــال لجنــ ــدعم الفــــني لأعمــ ــديم الــ لــــضريبية؛ ، وتقــ
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 دولار للاحتياجــات غــير المتعلقــة بالوظــائف، بمــا في ذلــك التكــاليف الأخــرى المتعلقــة    ١ ٦٥٧ ٤٠٠ )ب( و
، ) دولار٥٩ ٠٠٠(، والخـبراء  ) دولار١١١ ٥٠٠(، والخـبراء الاستـشاريين     ) دولار ١ ٢٥٠ ٢٠٠(بالموظفين  

 ٨ ٨٠٠(واللـــوازم والمـــواد )  دولار٤٣ ٤٠٠(، والخـــدمات التعاقديـــة ) دولار١٤٨ ٣٠٠(وســـفر المـــوظفين 
 دولار تحـت بنـد   ١ ٣٤٠ ٨٠٠وتعزى الزيادة الصافية البالغة ).  دولار٣٦ ٢٠٠(، والأثاث والمعدات    )دولار

إلى تنفيذ الأنـشطة المتعلقـة بمـؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة المـستدامة        في المقام الأول الموارد غير المتعلقة بالوظائف     
يقابلــها ، وهــي زيــادة )A/67/591(يل في تقريــر الأمــين العــام عــن التقــديرات المنقحــة علــى النحــو المــبين بالتفــص

والتخفيـضات الـتي شملـت      )) الرتـب الأخـرى   (من فئة الخدمات العامة     ( إلغاء وظيفة واحدة لمساعد فريق       جزئيا
  . هذا التقرير من٦-٩ من الجدول ٢البند في ، على النحو المبين ٦٧/٢٤٨بند الاستشاريين تمشيا مع القرار 

، مـــن المتوقـــع أن تـــستخدم مـــوارد مـــن خـــارج الميزانيـــة بمبلـــغ قـــدره ٢٠١٥-٢٠١٤خـــلال فتـــرة الـــسنتين و  ١٢٩-٩  
عـن إنجـاز المـشاريع      ناجم   دولار   ٤٥ ٦٠٠لانخفاض البالغ   او.  دولار لدعم مشاريع التعاون التقني     ١٤٥ ٠٠٠

  .٢٠١٣-٢٠١٢الممولة من خارج الميزانية في فترة السنتين 
    

  دعم البرامج  -دال   
  ٣٢-٩الجدول 

  دعم البرامج: الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
  الميزانية العادية

٣٩٣,٦١٥١٥ ٩١٣,٢٧ ٧  المكتب التنفيذي  - ١
-٩-٤٦٧,٦ ٢  وحدة دعم المعلومات  - ٢

٧٦٩,١٥٥ ٧٦٩,١١ ١  مكتب تنمية القدرات  - ٣
١٦٢,٧٢٩٢٠ ١٤٩,٩٩ ١٢  المجموع الفرعي   

٧٨٥,١٢٨٢٩ ٦١١,٨١٤٦ ١٤٧  الموارد الخارجة عن الميزانية
٩٤٧,٨٥٧٤٩ ٧٦١,٧١٥٥ ١٥٩  المجموع  

    
  ذيالمكتب التنفي  - ١  

   دولار٧ ٣٩٣ ٦٠٠):  قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
المكتــب التنفيــذي وكيــل الأمــين العــام في الاضــطلاع بمــسؤوليات الإدارة في مجــالات شــؤون المــوظفين  يــساعد   ١٣٠-٩  

  .والشؤون المالية والإدارة العامة
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 تعزيــز فعاليــة دعــم الــبرامج، في مجــالات مــسؤولياته ، سيواصــل المكتــب٢٠١٥-٢٠١٤فتــرة الــسنتين وخــلال   ١٣١-٩  
  .  الأموال الخارجة عن الميزانية في الإدارةسبل تدبير وإدارةالتقليدية وفي ترشيد 

  .٣٣-٩ للمكتب التنفيذي في الجدول المرصودةويرد توزيع الموارد   ١٣٢-٩  
  

  ٣٣-٩الجدول 
  المكتب التنفيذي: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة (الموارد  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
   الميزانية العادية

٨١٠,٤١٥١٥ ٨١٠,٤٣ ٣   بالوظائفالمتصلةالموارد    
--٥٨٣,٢ ١٠٢,٨٣ ٤   بالوظائفالمتصلةالموارد غير    
٣٩٣,٦١٥١٥ ٩١٣,٢٧ ٧  المجموع الفرعي   

٠٠٥,١٢٨٢٩ ١٠٥,٠١٠ ١٠  الموارد الخارجة عن الميزانية
٣٩٨,٧٤٣٤٤ ٠١٨,٢١٧ ١٨  المجموع  

    
ــغ   ١٣٣-٩   ــيغطي مبلـــ ــدره  ٧ ٣٩٣ ٦٠٠ســـ ــا قـــ ــا يلـــــي٥١٩ ٦٠٠ دولار، الـــــذي يعكـــــس انخفاضـــ   : دولار، مـــ

 مـن فئـة     ٩ و   ٤- ف ٣،  ٥- ف ٢،  ١- مـد  ١( وظيفـة    ١٥استمرار  تكاليف   دولار لتغطية    ٣ ٨١٠ ٤٠٠) أ(
، لمساعدة وكيل الأمين العـام في الاضـطلاع         )) من الرتب الأخرى   ٧ من الرتب الرئيسية و      ٢(الخدمات العامة   

 دولار  ٣ ٥٨٣ ٢٠٠) ب(بمسؤوليات الإدارة في مجالات شؤون الموظفين والشؤون الماليـة والإدارة العامـة؛ و              
، ) دولار٤٥٢ ٤٠٠(ير الوظـــائف، بمـــا في ذلـــك تكـــاليف المـــوظفين الأخـــرى  لتغطيـــة الاحتياجـــات مـــن غ ـــ

، والـضيافة   ) دولار ١ ٠٠٣ ٠٠٠(، ومـصروفات التـشغيل العامـة        ) دولار ١ ٩٥٦ ٥٠٠(والخدمات التعاقدية   
ويـــشمل ).  دولار١٤٢ ٢٠٠(، والأثــاث والمعـــدات  ) دولار٦ ٥٠٠(، واللــوازم والمـــواد  ) دولار٢٢ ٦٠٠(

 المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف الـتغيرات الـواردة في تقريـر الأمـين العـام عـن مخطـط الميزانيـة                          صافي النقـصان في   
 مــن هــذا التقريــر، وهــو  ٧-٩، علــى النحــو المــبين في الجــدول  )Corr.1 و A/67/529 (٢٠١٥-٢٠١٤للفتــرة 
 المتعلقة بمـؤتمر الأمـم    دولار لتنفيذ الأنشطة١٦٦ ٥٠٠ الاعتماد المخصص لمرة واحدة بمبلغ قابله جزئيانقصان  

  ). A/67/591(المتحدة للتنمية المستدامة والمبينة بالتفصيل في تقرير الأمين العام عن التقديرات المنقحة 
 ١٠ ٠٠٥ ١٠٠، سيـستعان بمـوارد متوقعـة خارجـة عـن الميزانيـة قـدرها            ٢٠١٥-٢٠١٤وخلال فترة السنتين      ١٣٤-٩  

أنشطتها المدرجة في إطار دعم البرامج الممولـة مـن المـوارد الخارجـة عـن             دولار لدعم البرامج التنفيذية للإدارة و     
 دولار إلى الإنجـاز المتوقـع للمـشاريع ذات الـصلة في فتـرة الـسنتين         ٩٩ ٩٠٠ويعزى الانخفاض البـالغ     .  الميزانية
٢٠١٣-٢٠١٢.  
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  الاتصالات والمعلوماتإدارة دائرة   - ٢  
  ):ير التكاليفقبل إعادة تقد(الاحتياجات من الموارد     

، تـرد الآن تحـت بنـد        ٣٤-٩باتت الاعتمـادات الـتي سـبق تحديـدها في إطـار هـذا العنـوان، والمبينـة في الجـدول                        ١٣٥-٩  
  .  أعلاه٦١-٩التوجيه التنفيذي والإدارة بعد إعادة توزيعها على النحو المشار إليه في الفقرة 

  
  ٣٤-٩الجدول 

  الاتصالات والمعلومات إدارة دائرة : الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
   الميزانية العادية

-٩ -٢٩٨,٥ ٢   بالوظائفالمتصلةالموارد    
-- -١٦٩,١    بالوظائفالمتصلةالموارد غير    

٩ -٤٦٧,٦ ٢  المجموع  
    

  مكتب تنمية القدرات   - ٣  
   دولار١ ٧٦٩ ١٠٠):  قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

يقــدم مكتــب تنميــة القــدرات الــدعم الإداري والتــشغيلي لأجــل تنفيــذ الاســتراتيجية المتعلقــة بتنميــة القــدرات،    ١٣٦-٩  
وخــلال فتــرة . رشــادات الحكوميــة الدوليــة في الإجــراءات التنفيذيــة الــتي تتخــذها الإدارة  يكفــل تجــسيد الإ بمــا

، سيواصل المكتب دعم التخطيط المتكامل للأنشطة التنفيذية التي تـضطلع بهـا الإدارة،      ٢٠١٥-٢٠١٤السنتين  
عـن الميزانيـة، كمـا      بما في ذلك البرنامج العادي للتعاون التقني وحـساب التنميـة وحافظـة المـشروعات الخارجـة                  

وفي هــذا . ســتكفل تحــسين الــصلات وأوجــه التــآزر مــع العمــل المعيــاري والتحليلــي الــذي تــضطلع بــه الإدارة   
الــصدد، ســيكفل المكتــب الرقابــة علــى الإدارة، بطــرق منــها الرصــد والتقيــيم والإبــلاغ، وإدارة المــوارد الماليــة    

وسيواصـل المكتـب دعـم وكيـل الأمـين العـام في دوره              . ةعلـى نحـو يتـسم بالكفـاءة والفعالي ـ        تدبيرها  والبشرية و 
 مـشروعا مـن مـشاريع حـساب التنميـة      ١٥٠قرابـة  ة لي ـكمدير لبرامج حساب التنمية الذي يشمل الإدارة الفعل   

  .في مختلف مراحل تنفيذها
  .٣٥-٩لمكتب تنمية القدرات في الجدول المرصودة ويرد توزيع الموارد   ١٣٧-٩  
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  ٣٥-٩الجدول 
  مكتب تنمية القدرات: تياجات من المواردالاح    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
   الميزانية العادية

٧٦٩,١٥٥ ٧٦٩,١١ ١  الموارد المتعلقة بالوظائف   
٧٦٩,١٥٥ ٧٦٩,١١ ١   الفرعيالمجموع   

--٧٨٠,٠ ٥٠٦,٨١٣٦ ١٣٧  الموارد الخارجة عن الميزانية
٥٤٩,١٥٥ ٢٧٥,٩١٣٩ ١٣٩  المجموع  

    
ــتمرار ١ ٧٦٩ ١٠٠ســـيغطي مبلـــغ   ١٣٨-٩   ــاليف اسـ ، ٤- ف٢، و ٥- ف١، و ١- مـــد١( وظـــائف ٥ دولار تكـ

 الأمــين العــام في إدارة حــساب التنميــة وتنفيــذ لمــساعدة وكيــل)) رتــب أخــرى(مــن فئــة الخــدمات العامــة  ١ و
  .   برامج الإدارة ومشاريعها واستراتيجيتها في مجال تنمية القدرات

 دولار  ١٣٦ ٧٨٠، تمثل الموارد المتوقعة الخارجة عـن الميزانيـة وقـدرها            ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة السنتين   بالنسبة  و  ١٣٩-٩  
 مـع   المبرمـة ات الإدارة، وهـي مـشاريع تمـول في إطـار الترتيبـات              المشاريع التشغيلية التي تنفـذ أنـشطة تنميـة قـدر          

 دولار إلى التراجع المتوقـع للتبرعـات اسـتنادا إلى حافظـة المـشاريع      ٧٢٦ ٨٠٠ويعزى الانخفاض البالغ   . المانحين
  .الحالية والمشاريع الجاري تنفيذها والمعوقات التي تعترض التمويل المقدم من المانحين
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  المرفق الأول
  ٢٠١٥-٢٠١٤الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين     

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 مكتب الدعم التنفيذ والبرنامجي
  الموارد الخارجة عن الميزانية  زانية العاديةالمي
  ٥- ف٣  ١-د م١
  ٤- ف٥  ٥- ف٢
  ٢- ف٢  ٤- ف٢
  ٢- ف١  ٣- ف١
  )رر( خ ع ٤  )رر( خ ع ٢
 )رأ( خ ع ١٤  )رأ( خ ع ٧

  القدراتتنميةمكتب
  الميزانية العادية

  ١-  مد١
  ٥- ف١
  ٤- ف٢
 )رأ( خ ع ١

وكيل الأمين العام للشؤونمكتب
  الاقتصادية والاجتماعية

  الميزانية العادية
  و أ ع١

  مكتب وكيل الأمين العام
  الموارد الخارجة عن الميزانية  يةالميزانية العاد

  )رر( خ ع ٣  ١- مد١
  )رأ( خ ع ٢  ٥- ف١
  ٤- ف١

مساعد الأمين العام المعني بتنسيق السياسات والشؤون 
  المشتركة بين الوكالات

  الميزانية العادية
   م أ ع١
  ٥- ف١
  )ر أ( خ ع ١

  الأمين العام المساعد للتنمية الاقتصادية
  الميزانية العادية

   أ ع م١
  ٥- ف١
  )ر أ( خ ع ١

  دائرة التخطيط الاستراتيجي والاتصال
  الميزانية العادية

  )أ(٢- ف٣  )أ(٤-ف ١  ١-  مد١
  )أ()ر ر( غ ع ١  ٤- ف١  )أ(٥- ف١

  )أ()ر أ( خ ع ٢  )أ(٣- ف١  ٥- ف١

 ٦البرنامج الفرعي
شعبة السياسات 
الإنمائية والتحليل 

  الإنمائي
  الميزانية العادية

  ٢-  مد١
  ١-  مد٣
  ٥- ف٥
  ٤- ف٨
  ٣- ف٥
  ٢- ف٤
  )ب(٢- ف١
  )ر ر( خ غ ٧
  )ر أ( خ ع ١١
  )ب()ر أ( خ ع ١

  ٧البرنامج الفرعي
شعبة الإدارة العامة 
  والإدارة الإنمائية
  الميزانية العادية

  ٢-  مد١
  ١-  مد٣
  ٥- ف٦
  ٤- ف٩
  ٣- ف٢
  ٢- ف٣
  )ر ر( خ غ ٢
  )ر أ( خ ع ٢١
  )ب()ر أ( خ ع ٢

  ٨البرنامج الفرعي 
أمانة منتدى الأمم 

المتحدة المعني 
  بالغابات

  الميزانية العادية
  ٢-  مد١
  ٥- ف٢
  ٤- ف٢
  ٣- ف١
  )ر أ( خ غ ٢

الموارد الخارجة عن 
  الميزانية

  ٤- ف٣
  ٣- ف٢
  ٢- ف١
  )ر أ( خ ع ٢

 ١البرنامج الفرعي
مكتب دعم وتنسيق 

شؤون المجلس 
الاقتصادي 
  والاجتماعي
  الميزانية العادية

  ٢-  مد١
  ١-  مد٤
  ٥- ف٦
  ٤- ف٩
  ٣- ف٥
  ٢- ف٣
  )ر ر( خ غ ١
  )ر أ( خ ع ١٥
  )ب()ر أ( خ ع ٢

 ٢البرنامج الفرعي
شعبة السياسات 

  نميةوالت
  الميزانية العادية

  ٢-  مد١
  ١-  مد٢
  ٥- ف٥
  ٤- ف١٢
  )ب(٤- ف١
  ٣- ف٧
  ٢- ف٧
  )ر ر( خ غ ١
  )ر أ( خ ع ١٦

 ٣البرنامج الفرعي
شعبة التنمية  
  المستدامة

  الميزانية العادية
  ٢-  مد١
  ١-  مد٥
  ٥- ف١٢
  ٤- ف١٠
  )ب(٤- ف١
  ٣- ف٥
  ٢- ف٤
  )ر ر( خ ع ٢
  )ر أ( خ ع ١٩

 ٤البرنامج الفرعي
  شعبة الإحصاءات
  الميزانية العادية

  ٢-  مد١
  ١-  مد٥
  ٥- ف٩
  ٤- ف١٧
  ٣- ف٢١
  )ب(٣- ف٢

  ٢- ف١٥
  )ر ر( غ  خ١٢
  )ر أ( خ ع ٤١
  )ب()ر أ( خ ع ٢

 ٥البرنامج الفرعي
  شعبة السكان
  الميزانية العادية

  ٢-  مد١
  ١-  مد٢
  ٥- ف٧
  ٤- ف٧
  ٣- ف٩
  )ب(٣- ف١
  )ر ر( خ غ ٤
  )ر أ( خ ع ١٢

  ٩البرنامج الفرعي 
مكتب تمويل التنمية 

  لميزانية العاديةا
  ٢-  مد١
  ١-  مد٢
  ٥- ف٤
  ٤- ف٤
  ٣- ف٥
  )رر ( خ ع ٦
  )ب()ر ر( خ ع ١

أمانة منتدى الأمم
المتحدة المعني بقضايا 
الشعوب الأصلية 

  لميزانية العاديةا
  ١-  مد١
  ٤- ف٢
  ٣- ف١
  ٢- ف١
  )أر ( خ ع ٣

 .نُقلت من دائرة الاتصالات وإدارة المعلومات في إطار دعم البرامج )أ( 
 .٦٧/٢٤٨يا مع قرار الجمعية العامةإلغاء مقترح تمش )ب( 
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  المرفق الثاني
 التي لـن تُنفـذ في فتـرة         ٢٠١٣-٢٠١٢النواتج المدرجة في فترة السنين          

  ٢٠١٥-٢٠١٤السنتين 
  

 مــــــــــــــن الفقــــــــــــــرة
 A/66/6 (Sect.9)  التنفيذوقفسبب   الكمية  الناتج   

      لس الاقتصادي والاجتماعيدعم وتنسيق شؤون المج
ــشامل -ب‘ ١’) أ (٤٨- ٩ ــتعراض الـ ــن الاسـ ــام عـ ــين العـ ــر الأمـ تقريـ

ــنوات     ــع سـ ــل أربـ ــرى كـ ــذي يجـ ــسياسات الـ :للـ
  التوصيات والنتائج

  أُنجز  ١

تقرير الأمين العام عن خـصوصية البيانـات الجينيـة -ب‘ ٢’) أ (٤٨-٩
 وعدم التمييز

  قرار تشريعي  ١

  أُنجز  ٢ لأمين العام عن نظام المنسقين المقيمينتقرير ا -ب‘ ٢’) أ (٤٨-٩
ــذ -ب‘ ٢’) أ (٤٨-٩ ــة لتنفي ــة الإداري ــام عــن العملي ــر الأمــين الع تقري

الاستعراض الشامل للـسياسات الـذي يجـرى كـل
 أربع سنوات

  أُنجز  ١

تقرير الأمين العام عـن تبـسيط ممارسـات الأعمـال -ب‘ ٢’) أ (٤٨-٩
 وتنسيقها

  أُنجز  ٢

الجــدول الــزمني لاجتماعــات ومناســبات المجلــس ‘٣’) ب (٤٨-٩
 الاقتصادي والاجتماعي

ويمكــن الآن الاطــلاع بــسهولة. نُفــذ  ٢
علـــــى هـــــذه المعلومـــــات في الموقـــــع
ــصادي ــس الاقتــــ ــشبكي للمجلــــ الــــ

  un.org/ecosocوالاجتماعي 
  نُقل إلى مجلس الشؤون القانونية  ٢ مرجع الممارسات ‘٧’) ب (٤٨-٩
  نقل إلى المواد التقنية  ١  التعاون الإنمائي الدوليتقرير ‘١’) ب (٤٨-٩

    ١٢    المجموع الفرعي  
      السياسات والتنمية الاجتماعية

محـور(نشرات إخبارية إلكترونيـة عـن التعاونيـات          ‘٣’) ب (٥٣-٩
 )التعاونيات

وستستخدم وسـائط. توقف إصدارها  ١
ــات ــشر معلوم ــة لن ــلام الاجتماعي الإع

 توقـف إصـدارعن التعاونيات ومـن ثم  
 .الرسالة الإلكترونية
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ــسنوية -ب‘ ١’) أ (٥٣-٩ ــر التحــضيري للاحتفــال بالــذكرى ال التقري
 العشرين للسنة الدولية للأسرة

وقــد تم الانتــهاء مــن الأعمــال. أُنجــز  ١
التحضيرية للذكرى الـسنوية العـشرين
للـــــسنة الدوليـــــة للأســـــرة، ولـــــذلك

 يوجد ناتج بديل لا

ــشريعي  ١ الائتمان البالغ الصغرتقرير المتعلق بال -ب‘ ١’) أ (٥٣-٩ ــرار ت ــد توقــف صــدوره. ق وق
نتيجة قـرار صـدر عـن هيئـة تـشريعية؛
ــر ــرار يطلــب تقــديم تقري ــصدر ق ولم ي

 آخر

    ٣    المجموع الفرعي  
        التنمية المستدامة

المـاء مـن”تقرير عن العقد الـدولي للعمـل المعنـون           -ب‘ ١’) أ (٥٨-٩
  ٢٠١٥-٢٠٠٥، “أجل الحياة

وســيُقدم التقريــر الختــامي. تم الترشــيد  ١
  ٢٠١٦للعقد في نهاية عام 

ــشريعي   ١  تقرير لجنة التنمية المستدامة  ‘٢’) أ (٩٦-٢١ ــرار ت ــة. ق ــررت الجمعي ــد ق وق
العامـــة الاستعاضـــة عـــن لجنـــة التنميـــة
المـــستدامة بالمنتـــدى الـــسياسي الرفيـــع

  )٦٦/٢٨٨القرار (المستوى 
ــشريعي   ١   عن المجموعات الرئيسيةكتيب  أ‘ ٣ ’)أ (٥٨-٩ ــرار ت ــة. ق ــررت الجمعي ــد ق وق

العامـــة الاستعاضـــة عـــن لجنـــة التنميـــة
المـــستدامة بالمنتـــدى الـــسياسي الرفيـــع

  )٦٦/٢٨٨القرار (المستوى 
ــة   أ‘ ٣’) أ (٥٨-٩ ــدورة العــشرين/ملفــات مــواد إعلامي صــحفية لل

  للجنة التنمية المستدامة
ــشريعي   ١ ــرار ت ــررت الجمعي ــ . ق ــد ق ةوق

العامـــة الاستعاضـــة عـــن لجنـــة التنميـــة
المـــستدامة بالمنتـــدى الـــسياسي الرفيـــع

  )٦٦/٢٨٨القرار (المستوى 
تقرير استعراضي للتقـدم المحـرز نحـو تحقيـق التنميـة  أ‘ ٣ ’)أ (٥٨-٩

اســتعراض حالــة تنفيــذ جــدول أعمــال: المــستدامة
، وبرنامج مواصلة تنفيذ جدول أعمـال٢١القرن  
  التنفيذيةهانسبرغ ، وخطة جو٢١القرن 

ــشريعي   ١ ــرار ت ــة. ق ــررت الجمعي ــد ق وق
العامـــة الاستعاضـــة عـــن لجنـــة التنميـــة
المـــستدامة بالمنتـــدى الـــسياسي الرفيـــع

  )٦٦/٢٨٨القرار (المستوى 



 التعاون الدولي لأغراض التنمية  الجزء الرابع
 

108 13-30413 
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الاتجاهــــات الــــسائدة فيتقريــــر عــــن اســــتعراض   أ‘ ٣ ’)أ (٥٨-٩
ــا ــوجي والتكنولوجيـــ ــوع البيولـــ ــات والتنـــ الغابـــ

بـال وأوجـه التـرابط فيمـاالأحيائية والـسياحة والج   
  بينها 

ــشريعي   ٦ ــرار ت ــة. ق ــررت الجمعي ــد ق وق
العامـــة الاستعاضـــة عـــن لجنـــة التنميـــة
المـــستدامة بالمنتـــدى الـــسياسي الرفيـــع

  )٦٦/٢٨٨القرار (المستوى 
عـن برنـامجالتنمية المـستدامة    تقرير مقدم إلى لجنة       أ‘ ٣ ’)أ (٥٨-٩

 ـــ  ــشعبة التنميـ ــتراتيجي لــ ــار الاســ ةالعمــــل والإطــ
  المستدامة

ــشريعي   ١ ــرار ت ــة. ق ــررت الجمعي ــد ق وق
العامـــة الاستعاضـــة عـــن لجنـــة التنميـــة
المـــستدامة بالمنتـــدى الـــسياسي الرفيـــع

  )٦٦/٢٨٨القرار (المستوى 
ــتراتيجية  أ‘ ٣ ’)أ (٥٨-٩ ــذ اسـ ــة تنفيـ ــتعراض حالـ ــن اسـ ــر عـ تقريـ

موريــشيوس للتنفيــذ مــع التركيــز علــى المجموعــة
سائل الـتي ستـستعرضهاالمواضيعية المـشكّلة مـن الم ـ     

  لجنة التنمية المستدامة

ــشريعي   ١ ــرار ت ــة. ق ــررت الجمعي ــد ق وق
العامـــة الاستعاضـــة عـــن لجنـــة التنميـــة
المـــستدامة بالمنتـــدى الـــسياسي الرفيـــع

  )٦٦/٢٨٨القرار (المستوى 
    ١٣    المجموع الفرعي  

        الإحصاءات
يثتحــد(الموقــع الــشبكي للمؤشــرات الاجتماعيــة    ‘١’) ب (٦٣ -٩

  ) مرتين سنويايُجرى
  نُقل إلى المواد التقنية  ٤

إحصاءات الأحول المدنيـة، السلـسلة ألـف، العـدد  ‘١’) ب (٦٣-٩
 )نسخة تصدر على الإنترنت كل أسبوعين  (١

  نُقل إلى المواد التقنية  ٢٤

الموقع الشبكي للبرنامج العالمي لتعدادات الـسكان  ‘١’) ب (٦٣-٩
  ٢٠١٠والمساكن لعام 

  ل إلى المواد التقنيةنُق  ٨

الموقــــــع الــــــشبكي للإحــــــصاءات الديمغرافيــــــة  ‘١’) ب (٦٣-٩
  والاجتماعية 

  نُقل إلى المواد التقنية  ٨

  نُقل إلى المواد التقنية  ٤  إحصاءات الطاقةإخبارية عن نشرة   ‘١’) ب (٦٣-٩
  نُقل إلى المواد التقنية  ٢  المؤشرات البيئية  ‘١’) ب (٦٣-٩
ث قاعــــدة البيانــــات الخاصــــة بمؤشــــراتتحــــدي  ‘١’) ب (٦٣-٩

  الأهداف الإنمائية للألفية
  نُقل إلى المواد التقنية  ٢

عن فرقـة العمـل المعنيـة بإحـصاءاتإخبارية  نشرة    ‘١’) ب (٦٣-٩
  التجارة الدولية في الخدمات

  نُقل إلى المواد التقنية  ٢

  قنيةنُقل إلى المواد الت  ٤  عن التصنيفاتإخبارية نشرة   ‘١’) ب (٦٣-٩
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  نُقل إلى المواد التقنية  ٤   الاقتصادية-عن المحاسبة البيئية إخبارية نشرة   ‘١’) ب (٦٣-٩
ــشرة   ‘١’) ب (٦٣-٩ ــة ن ــةإخباري ــن إحــصاءات التجــارة الدولي ع

  للبضائع 
  نُقل إلى المواد التقنية  ٤

  نُقل إلى المواد التقنية  ٤  عن الحسابات القوميةإخبارية نشرة   ‘١’) ب (٦٣-٩
إحصاءات التجـارة الدوليـة فيعن  عارف  المقاعدة    ‘١’) ب (٦٣-٩

   الموجودة في شبكة الإنترنتالخدمات
  نُقل إلى المواد التقنية  ٢

  نُقل إلى المواد التقنية  ٢ قاعدة المعارف الإلكترونية لإحصاءات السياحة   ‘١’) ب (٦٣-٩
نـــشرة معلومـــات لفريـــق الخـــبراء المعـــني بالأسمـــاء  ‘١’) ب (٦٣-٩

  الجغرافية التابع للأمم المتحدة
  نُقل إلى المواد التقنية  ٤

)كومتريـد (قاعدة بيانـات تجـارة الـسلع الأساسـية            ‘١’) ب (٦٣-٩
التابعـــة للأمـــم المتحـــدة مـــع إحـــصاءات التجـــارة

  ، الموجودة في شبكة الإنترنت الدولية للبضائع

  نُقل إلى المواد التقنية  ٢

  نُقل إلى المواد التقنية  ١٢  يانات الأمم المتحدة الموقع الشبكي لب  ‘١’) ب (٦٣-٩
  نُقل إلى المواد التقنية  ٤ الموقع الشبكي للجنة تنسيق الأنشطة الإحصائية   ‘١’) ب (٦٣-٩
  نُقل إلى المواد التقنية  ٨  الموقع الشبكي لشعبة الإحصاءات   ‘١’) ب (٦٣-٩
  نُقل إلى المواد التقنية  ٢  الموقع الشبكي لمحفوظات شعبة الإحصاءات  ‘١’) ب (٦٣-٩
ــة بإحــصاءات  ‘١’) ب (٦٣-٩ ــة العمــل المعني ــشبكي لفرق ــع ال الموق

  التجارة الدولية في الخدمات
  نُقل إلى المواد التقنية  ٢

  نُقل إلى المواد التقنية  ٢  الموقع الشبكي لأفرقة المدن  ‘١’) ب (٦٣-٩
  إلى المواد التقنيةنُقل   ٤  الموقع الشبكي للإحصاءات البيئية  ‘١’) ب (٦٣-٩
  نُقل إلى المواد التقنية  ٢  الموقع الشبكي للمحاسبة البيئية  ‘١’) ب (٦٣-٩
  نُقل إلى المواد التقنية  ٢  الموقع الشبكي للحسابات القومية  ‘١’) ب (٦٣-٩
  نُقل إلى المواد التقنية  ٢  الموقع الشبكي لنظم الإحصاءات الوطنية   ‘١’) ب (٦٣-٩
  نُقل إلى المواد التقنية  ٢  وقع الشبكي للمعايير والأساليبالم  ‘١’) ب (٦٣-٩
  نُقل إلى المواد التقنية  ٢  الموقع الشبكي للجنة الإحصائية  ‘١’) ب (٦٣-٩
ــة في  ‘١’) ب (٦٣-٩ ــشبكي لإحــصاءات التجــارة الدولي ــع ال الموق

  الخدمات
  نُقل إلى المواد التقنية  ٢
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  نُقل إلى المواد التقنية  ٤  الموقع الشبكي للتصنيفات  ‘١’) ب (٦٣-٩
  نُقل إلى المواد التقنية  ٤  الموقع الشبكي لإحصاءات الصناعة  ‘١’) ب (٦٣-٩
الموقــــع الــــشبكي لإحــــصاءات التجــــارة الدوليــــة  ‘١’) ب (٦٣-٩

  للبضائع
  نُقل إلى المواد التقنية  ٢

  نُقل إلى المواد التقنية  ٨  الموقع الشبكي للتعاون التقني   ‘١’) ب (٦٣-٩

  نُقل إلى المواد التقنية  ٤ )ENVSTATS(إحصاءات البيئة إخبارية عن نشرة   ‘١’) ب (٦٣-٩
ــةقاعــدة المعــارف عــن    ‘١’) ب (٦٣-٩ إحــصاءات التجــارة الدولي

  ، الموجودة في شبكة الإنترنتللبضائع
  نُقل إلى المواد التقنية  ٢

  نُقل إلى المواد التقنية  ٢ المرفق الإحصائي لتقرير الأهداف الإنمائية للألفية  ‘١’) ب (٦٣-٩
  نُقل إلى المواد التقنية  ٢  الموقع الشبكي للأهداف الإنمائية للألفية  ‘١’) ب (٦٣-٩
ــة  ‘١’) ب (٦٣-٩ ــة العالمي الموقــع الــشبكي لقاعــدة الأسمــاء الجغرافي

التابعة لفريق الخبراء المعني بالأسماء الجغرافية التـابع
  للأمم المتحدة

   التقنيةنُقل إلى المواد  ٤

  نُقل إلى المواد التقنية  ٢  الموقع الشبكي لإحصاءات السياحة  ‘١’) ب (٦٣-٩
  نُقل إلى المواد التقنية  ٢  الموجزات القطرية البيئية  ‘١’) ب (٦٣-٩
 عـــن الأهـــداف الإنمائيـــةإعلاميـــةقاعـــدة بيانـــات   ‘١’) ب (٦٣-٩

  للألفية
وســـــتدرج المعلومـــــات. تم الترشـــــيد  ٢

نـشور الخـاص في الموقـعالمتعلقة بهـذا الم   
الــشبكي الخــاص بالأهــداف الإنمائيــة

ــة وسيفــضي ذلــك إلى المحافظــة. للألفي
علـــى مـــستوى النـــشر نفـــسه بطريقـــة

  أبسط وأكثر مراعاة للبيئة
توجيهـــات لعمليـــة تجميـــع إحـــصاءات التجـــارة  ‘١’) ب (٦٣-٩

  الدولية في الخدمات
وقــــد أُدرج جــــزء مــــن. تم الترشــــيد  ٢

 الـذي كـان مقـرراكتُيب التوجيهـات  
أصلا تحديثه بصفة مستمرة في منـشور
غير متكرر صدر مرة واحـدة، وأُدرج

عــنعــارف المالجــزء الآخــر في قاعــدة  
إحــــــصاءات التجــــــارة الدوليــــــة في

ــدمات ــبكةالخــــ ــودة في شــــ ، الموجــــ
  الإنترنت



 دية والاجتماعيةالشؤون الاقتصا  ٩الباب 
 

13-30413 111 
 

 مــــــــــــــن الفقــــــــــــــرة
 A/66/6 (Sect.9)  التنفيذوقفسبب   الكمية  الناتج   

ــف،  ‘١’) ب (٦٣-٩ ــسلة ألـ ــة، السلـ ــوال  المدنيـ ــصاءات الأحـ إحـ
  )مطبوعة (١العدد 

وفي مـــــسعى لترشـــــيد. دتم الترشـــــي  ٤
المنشورات المطبوعـة، سـيُخفض تـواتر

 مــرات إلى مــرتين٤هــذا المنــشور مــن 
  في كل فترة سنتين

خريطة بيانية عن التقدم المحرز في تحقيق الأهـداف  ‘١’) ب (٦٣-٩
 استنادا إلى التقدم الذي أحرزتـه-الإنمائية للألفية   

  البلدان داخل المناطق الإقليمية

وســـــتُدرج المعلومـــــات. تم الترشـــــيد  ٢
ــة في ــة البيانيـ ــذه الخريطـ ــواردة في هـ الـ
ــوع ــصلين بالموضـ ــرين متـ ــاتجين آخـ نـ

ــدم: وهمــا ــة للتق ــة العام الخريطــة البياني
المحــــرز في تنفيــــذ الأهــــداف الإنمائيــــة

 والموقــــع الــــشبكي الخــــاص.للألفيــــة
بالأهــداف الإنمائيــة للألفيــة وسيفــضي
ذلك إلى المحافظة علـى مـستوى النـشر

كثــر مراعــاة بطريقــة أبــسط وأ نفــسه
  للبيئة

خريطة بيانية عن التقدم المحرز في تحقيق الأهـداف  ‘١’) ب (٦٣-٩
  الإنمائية للألفية والشؤون الجنسانية

وســـــتُدرج المعلومـــــات. تم الترشـــــيد  ١
ــة في ــة البيانيـ ــذه الخريطـ ــواردة في هـ الـ
النــاتجين الآخــرين المتــصلين بالموضــوع

ــة ا : وهمــا ــدمالخريطــة البياني ــة للتق لعام
المحــــرز في تنفيــــذ الأهــــداف الإنمائيــــة
ــاص ــشبكي الخــ ــع الــ ــة والموقــ للألفيــ

 وسيفـضي.بالأهداف الإنمائية للألفيـة   
ذلك إلى المحافظة علـى مـستوى النـشر

بطريقــة أبــسط وأكثــر مراعــاةنفــسه 
  للبيئة

ــدة    ‘١’) ب (٦٣-٩ ــدة بيانـــات الأمـــم المتحـ ــارة فيعـــن اقاعـ لتجـ
لتجـــارة الدوليـــة فيالخـــدمات مـــع إحـــصاءات ا  

  الخدمات

  نُقل إلى المواد التقنية  ٢

   ١٧٥    الفرعيالمجموع   
        السكان

ــة  ‘٣’) ب (٧٢-٩ ــسكانية الحالي ــسكانية عــن القــضايا ال الحقــائق ال
   والمستجدة

  نُقل إلى المنشورات المتكررة  ١٢



 التعاون الدولي لأغراض التنمية  الجزء الرابع
 

112 13-30413 
 

 مــــــــــــــن الفقــــــــــــــرة
 A/66/6 (Sect.9)  التنفيذوقفسبب   الكمية  الناتج   

عات التوسـع الحـضريتوق. تم الترشيد   ١  ٢٠١١، اتجاهات التوسع الحضري في العالم  ‘١’) ب (٧٢-٩
  ٢٠١٣، في العالم

ــشعبة  ‘١’) ب (٧٢-٩ ــشبكي لــ ــع الــ ــصلي للموقــ ــديث الفــ التحــ
  السكان

  نُقل إلى المواد التقنية  ٨

التحديث النـصف سـنوي للموقـع الـشبكي المعـني  ‘١’) ب (٧٢-٩
  بالهجرة الدولية والتنمية 

  نُقل إلى المواد التقنية  ٤

  نُقل إلى المنشورات المتكررة   ١  ٢٠١٣، المتقرير الخصوبة في الع  ‘١’) ب (٧٢-٩
  نُقل إلى المنشورات غير المتكررة   ١  ٢٠١٢، تقرير الهجرة في العالم  ‘١’) ب (٧٢-٩
  نُقل إلى المنشورات المتكررة   ١  ٢٠١٣، تقرير الوفيات في العالم  ‘١’) ب (٧٢-٩
  لمنشورات المتكررةنُقل إلى ا  ١  ٢٠١٣، تقرير شيخوخة السكان في العالم  ‘١’) ب (٧٢-٩
  نُقل إلى المنشورات المتكررة  ١  ٢٠١٣، السياسات السكانية في العالم  ‘١’) ب (٧٢-٩
:٢٠١٢، تنقـيح عـام      التوقعات السكانية في العالم     ‘١’) ب (٧٢-٩

  . الملامح الرئيسية
  نُقل إلى المنشورات غير المتكررة  ١

أن الهجــرةتقريــر الاجتمــاع التنــسيقي العاشــر بــش   ‘١’) ب (٧٢-٩
  الدولية

  نُقل إلى المواد التقنية  ١

٢٠١٢، تنقـيح عـام      التوقعات الـسكانية في العـالم       ‘١’) ب (٧٢-٩
  )نسخة إلكترونية على الإنترنت(

  نُقل إلى المواد التقنية  ١

،٢٠١٢، تنقيح عـام     التوقعات السكانيـة في العالم     ‘١’) ب (٧٢-٩
  الموجزات القطرية: المجلد الثاني

   إلى المنشورات المتكررةنُقل  ١

:٢٠١٢، تنقـيح عـام      التوقعات السكانية في العالم     ‘١’) ب (٧٢-٩
ــبكة(مـــصادر البيانـــات  ــدة بيانـــات علـــى شـ قاعـ

  )الإنترنت

  نُقل إلى المواد التقنية  ١

:٢٠١٢، تنقـيح عـام      التوقعات السكانية في العالم     ‘١’) ب (٧٢-٩
  )نسخة إلكترونية على الإنترنت(المنهجية 

  نُقل إلى المواد التقنية  ١

:٢٠١٢، تنقـيح عـام      التوقعات السكانية في العالم     ‘١’) ب (٧٢-٩
Demobase) قاعدة البيانات الداخلية(  

  نُقل إلى المواد التقنية  ١

، تنقــيح عــامتوقعــات التوســع الحــضري في العــالم   ‘١’) ب (٧٢-٩
  )قاعدة بيانات على شبكة الإنترنت (٢٠١١

   التقنيةنُقل إلى المواد  ١
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، تنقــيح عــاملعــالمتوقعــات التوســع الحــضري في ا   ‘١’) ب (٧٢-٩
قاعــدة بيانــات علــى(مــصادر البيانــات :  ٢٠١١
  )الإنترنت

  نُقل إلى المواد التقنية  ١

، تنقــيح عــامتوقعــات التوســع الحــضري في العــالم   ‘١’) ب (٧٢-٩
ــة : ٢٠١١ ــى(المنهجيـــ ــة علـــ ــسخة إلكترونيـــ نـــ
  )الإنترنت

  واد التقنيةنُقل إلى الم  ١

، تنقــيح عــامتوقعــات التوســع الحــضري في العــالم   ‘١’) ب (٧٢-٩
 “ProUrban”قاعدة البيانات الداخلية : ٢٠١٣

  نُقل إلى المواد التقنية  ١

  نُقل إلى المنشورات المتكررة  ١  لوحة حائطية عن الهجرة الدولية  ‘٣’) ب (٧٢-٩
   المنشورات المتكررةنُقل إلى  ١  لوحة حائطية عن الوفيات  ‘٣’) ب (٧٢-٩
لوحـــات حائطيـــة عـــن مواضـــيع مختـــارة في مجـــال  ‘٣’) ب (٧٢-٩

  السياسات السكانية
  نُقل إلى المنشورات المتكررة  ٢

ــة  ‘٤’) ب (٧٢-٩ ــاطق الريفيــ ــكان المنــ ــن ســ ــات عــ ــدة بيانــ قاعــ
قــرص(بحــسب العمــر والجــنس مــصنفة والحــضرية 

  ) ذاكرة للقراءة فقط-متراص 

   المتكررةنُقل إلى المنشورات  ١

قاعـدة بيانـات علـى(قاعدة بيانات الهجرة العالمية       ‘٤’) ب (٧٢-٩
  )الإنترنت

  نُقل إلى المواد التقنية  ١

متــراص (٢٠١٢بيانــات الخــصوبة في العــالم لعــام    ‘٤’) ب (٧٢-٩
  ) ذاكرة القراءة فقط-

  نُقل إلى المنشورات المتكررة  ١

ة في العـــالمبيانـــات شـــيخوخة الـــسكان والتنميـ ــ    ‘٤’) ب (٧٢-٩
  ) ذاكرة للقراءة فقط-متراص (

  نُقل إلى المنشورات المتكررة  ١

-متــراص (بيانــات عــن الــسكان والتنميــة قاعــدة ا  ‘٤’) ب (٧٢-٩
  )ذاكرة للقراءة فقط

  نُقل إلى المنشورات المتكررة  ١

    ٥٠    عيرالمجموع الف  
 

      السياسات الإنمائية والتحليل الإنمائي

ثات للمــواد التقنيــة بــشأن تقيــيم مــدى التــأثرتحــدي  ‘٣’) ب (٧٨-٩
   الموقع الشبكيفيبالأخطار لعرضها 

  أُنجز  ٤

مساهمات في الإحاطات المتـصلة بالـسياسات الـتي  ‘٣ ’)ب (٧٨-٩
  تصدرها إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

  نُقل إلى المواد التقنية  ٥
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  ل إلى المواد التقنيةنُق  ٤  التوقعات الاقتصادية العالمية  ‘٣’) ب (٧٨-٩
  نُقل إلى المواد التقنية  ٢  “LINK”رير الاجتماع بشأن مشروع تق  ‘٣’) ب (٧٨-٩
مــذكرة الإحاطــة الــشهرية إلى الأمــين العــام بــشأن  ‘٣’) ب (٧٨-٩

  الحالة والتوقعات الاقتصادية في العالم
  نُقل إلى المواد التقنية  ٢٤

  نُقل إلى المواد التقنية  ٨   العالميرصد الضعف الاقتصاديمنشور   ‘٣’) ب (٧٨-٩
    ٤٧    المجموع الفرعي  

  
      الإدارة العامة وإدارة التنمية

ــات  ‘١’) ب (٨٤-٩ ــا المعلومــــ ــات تكنولوجيــــ ــة تطبيقــــ خلاصــــ
  والاتصالات في مجال الحكومة الإلكترونية

ــذا. تم الترشــيد  ١ ــين ه ــع ب ــد تم الجم وق
المنــــشور ومنــــشور آخــــر اســــتجابة

 ا مجلس المنشوراتللدعوة التي وجهه
بعـــضها بـــشراكة مـــع برنـــامج(مـــشاريع ميدانيـــة   ‘٢’) ج (٨٤-٩

ــات ــن الكيانـ ــيره مـ ــائي وغـ ــدة الإنمـ ــم المتحـ الأمـ
تهــدف إلى تعزيــز القــدرات المؤســسية) التنفيذيــة

والإداريــــة لــــدى الراغــــب مــــن البلــــدان الناميــــة
والبلــدان الــتي تمــرّ اقتــصاداتها بمرحلــة انتقاليــة في

ة العامــــة والماليــــة العامــــة وإدارةمجــــالات الإدار
  الشؤون الاجتماعية والاقتصادية

توقـف تنفيـذ النـواتج. عفا عليه الزمن    ١٨
الجزئية نتيجة تغير الظـروف الـتي تـؤثر

 المـشاريع الميدانيـة الراميـةفي بدء تنفيـذ   
إلى دعم البلدان في إعـادة بنـاء هياكـل
الإدارة العامة أو إصـلاحها، لأن هـذه

ــا ــاالاحتياجــ ــر عليهــ ــد يكثــ ت لم يعــ
.الطلب بالمقارنة مع الـسنوات الماضـية      
وتـــشمل هـــذه الظـــروف الاعتبـــارات
ــة ــصادية والاجتماعيـ ــسياسية والاقتـ الـ
علـــــى الـــــصعيد العـــــالمي والإقليمـــــي
ــة ــتغيرات التقني والقطــري، وكــذلك ال
أو التنظيميــة علــى الــصعيد القطــري،
التي أسفرت عن انخفـاض عـدد بعـض

  هذه النواتج
    ١٩    موع الفرعيالمج  

  
      الإدارة المستدامة للغابات

المقـــالات الإخباريــــة والإخطــــارات الإلكترونيــــة  ‘١’) ب (٩١-٩
  لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

نُقل إلى البيانات الـصحفية والمـؤتمرات  ١٠
  الصحفية والمقالات الإخبارية
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م المتحـدةالجدول الزمني الصادر عـن منتـدى الأم ـ         ‘١’) ب (٩١-٩
المعني بالغابـات بـشأن المناسـبات الرئيـسية المتعلقـة

  )على الإنترنت(بالغابات 

  نُقل إلى المواد التقنية  ٨

    ١٨    المجموع الفرعي  
  

        تمويل التنمية

جلـــسات اســـتماع غـــير رسميـــة للمجتمـــع المـــدني  ‘١’) أ (٩٦-٩
وقطــاع الأعمــال التجاريــة بــشأن تمويــل التنميــة

ــال الت( ــضيرية الأعمــ ــع٢٠١٣حــ ــوار الرفيــ  للحــ
  )المستوى بشأن تمويل التنمية

  أُنجز  ٤

مــوجز جلــسات اســتماع غــير رسميــة للمجتمــع  ب‘ ١’) أ (٩٦-٩
المـــدني وقطـــاع الأعمـــال التجاريـــة بـــشأن تمويـــل

  التنمية

  أُنجز  ٢

  أُنجز  ١  دليل أسعار التحويلات  ‘١’) ب (٩٦-٩
تحليليـة بـشأنورقات معلومات أساسية وورقـات        ‘٨’) ب (٩٦-٩

متابعة توافق آراء مونتيري وإعلان الدوحـة بـشأن
تمويل التنمية لعرضها على اللجنة البرنامجية الرفيعـة

  مجلس الرؤساء التنفيذيين/المستوى

ــز  ٢ ــاء.أُنجـــ ــس الرؤســـ ــد مجلـــ  ولم يعـــ
التنفيذيين المعـني بالتنـسيق يطلـب هـذا

  الناتج

فــصل عــن (وتوقعاتهــاالحالــة الاقتــصادية في العــالم   ‘١’) ب (٩٦-٩
  )الشؤون المالية الدولية

النـواتج/نُقل إلى النواتج الفنية الأخرى      ٢
  المشتركة

ــة    ‘١’) ب (٩٦-٩ ــة العالميـــ ــصائية والاجتماعيـــ ــة الاستقـــ الدراســـ
  )مساهمة بشأن التدفقات المالية الدولية(

النـواتج/نُقل إلى النواتج الفنية الأخرى      ٢
  المشتركة

    ١٣    المجموع الفرعي  
   ٣٥٠    المجموع  

  


