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  عام عرض    
   

  المالية الموارد  ١-٨ الجدول 
  )الأمريكية المتحدة الولايات بدولارات(    

  ٤٧ ٩٠٠ ٥٠٠  )أ( ٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة المعتمدة الموارد
  ٧٦٣ ٤٠٠  )متكررة غير احتياجات وشطب مؤجل أثر إضافة( تقنية تعديلات  
  –  العناصر بين مشتركة وتغييرات ةجديد ولايات  
  )١ ٣٤٣ ٠٠٠(  ٦٧/٢٤٨ العامة الجمعية قرار مع تمشيا المدخلة التغييرات  
  )١٠٢ ٧٠٠(  )ب(٢٠١٥-٢٠١٤ للفترة الميزانية مخطط عن العام الأمين تقرير في ترد تغييرات  
  )٦٨٢ ٣٠٠(  الموارد في التغيير مجموع  
   ٤٧ ٢١٨ ٢٠٠  )أ(٢٠١٥-٢٠١٤ للفترة العام الأمين مقترح

    
  .٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة المنقحة بالمعدلات  )أ(  

  .Corr.1 و A/67/529  )ب(  
    
  الوظائف موارد  ٢-٨ الجدول 

  
  الرتبة  العدد  

      العادية الميزانية
،٤-ف ٢٢ ،٥-ف ١٩ ،١-مـــــد ٧ ،٢-مـــــد ٤ م، ع أ ١ ع، أ و ١  ١٥٠  ٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين لفترة المعتمدة الوظائف

  )أ ر( ع خ ٤٩ ،)ر ر( ع خ ١١ ،٢/١-ف ١٤ ،٣-ف ٢٢
  ١ الفرعي البرنامج إلى ٣ الفرعي البرنامج من )ر ر( ع خ ١  ٢   منقولة وظائف  
  ٣ الفرعي البرنامج إلى ٦ الفرعي البرنامج من )أ ر( ع خ ١    

  ٢ الفرعي البرنامج إطار في ٣- ف ١  )٥(  ملغاة وظائف  
  ٣ عيالفر البرنامج إطار في )أ ر( ع خ ١    
  ٤ الفرعي البرنامج إطار في )أ ر( ع خ ٢    
  ٥ الفرعي البرنامج إطار في )أ ر( ع خ ١    

،٤-ف ٢٢ ،٥-ف ١٩ ،١-مـــــد ٧ ،٢-مـــــد ٤ م، ع أ ١ ع، أ و ١  ١٤٥  ٢٠١٥-٢٠١٤ السنتين لفترة المقترحة الوظائف
  )أ ر( ع خ ٤٥ ،)ر ر( ع خ ١١ ،٢/١-ف ١٤ ،٣-ف ٢١

  
ــستخدم  :ملاحظة  ــصرات ت ــة المخت ــة والرســوم الجــداول في التالي ــام أمــين =م ع أ :البياني ــساعد؛ ع ــة؛ الخــدمات = ع خ م    العام

 المــوارد = م خ م عــام؛ أمــين وكيــل = ع أ و ع؛ م =العاديــة الميزانيــة الرئيــسية؛ الرتبــة =ر ر الأخــرى؛ الرتــب = أ ر
  .الميزانية عن الخارجة
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  العام التوجه    
 المنظمـة  لأجهـزة  المـشورة  تقـديم  طريق عن المتحدة الأمم أهداف تحقيق على ساعدةالم هو للبرنامج العام الهدف  ١-٨  

 الــدولي القــانون وقواعــد مبــادئ فهــم زيــادة علــى الأعــضاء الــدول تــشجيع علــى والعمــل والفرعيــة، الرئيــسية
  .واحترامها

 والنظــام المتحــدة الأمــم يثــاقلم وفقــا بالمنظمــة الرئيــسية القــرار اتخــاذ أجهــزة مــن البرنــامج هــذا ولايــة وتُــستمد  ٢-٨  
  .الدولية العدل لمحكمة الأساسي

 خـدمات  يقـدم  وهـو  .البرنـامج  عـن  الفنيـة  بالمسؤولية القانونية الشؤون مكتب يضطلع العامة، الأمانة إطار وفي  ٣-٨  
 الدوليـة؛  العدالـة  تطـوير  ويدعم والفرعية؛ الرئيسية المتحدة الأمم وأجهزة العامة للأمانة موحدة مركزية قانونية
 تعزيـز  في ويـسهم  تدوينـهما،  وفي الـدولي  التجـاري  والقـانون  العـام  الدولي للقانون التدريجي التطوير في ويسهم
 مهـام  ويـؤدي  ونـشرها؛  المعاهـدات  تـسجيل  يتـولى  كمـا  تطـويره؛  وفي والمحيطات للبحار الدولي القانوني النظام
 المستــشارة إلى الــدعم القانونيــة للــشؤون العــام الأمــين وكيلــة مكتــب ويقــدم .العــام الأمــين إلى الموكلــة الوديــع

ــة ــها القانونيـ ــن لتمكينـ ــطلاع مـ ــسؤولياتها الاضـ ــساعدها بمـ ــه في ويـ ــب وإدارة توجيـ ــشؤون مكتـ ــة الـ  القانونيـ
  .عام بشكل

 وللـدول  المتحـدة  للأمـم  التابعـة  القرار صنع لأجهزة الطلب، عند القانونية، والمشورة الخدمات المكتب وسيقدم  ٤-٨  
 وبخاصـة  الدوليـة،  العلاقـات  في القانون سيادة احترام تعزيز إلى المتحدة الأمم إطار في وسيهدف .فيها الأعضاء
 اهتمـام  وسـيولَى  .المنظمـة  عـن  المنبثقـة  والمعاهـدات  والقواعـد  والأنظمـة  والمقـررات  والقـرارات  بالميثـاق  الالتزام
 بـه  يـضطلع  ومـا  مـشورة  مـن  المكتـب  يـسديه  ما في سيما ولا البرنامج، عمل في جنساني منظور لإدماج خاص
  .الاقتضاء حسب أنشطة، من

 منظومــة وكيانــات العامــة، الأمانــة في الأخــرى والمكاتــب الإدارات مــع بالتعــاون بأنــشطته المكتــب وسيــضطلع  ٥-٨  
 وميـة الحك والمنظمـات  بمعاهـدات،  المنـشأة  المنظمـات  ومنـها  المتحـدة،  الأمم خارج من وكيانات المتحدة، الأمم
 زرآالت ـ هـذا  ويـشمل  .الأكاديميـة  والأوسـاط  الحكوميـة،  غير والمنظمات والوطنية، والإقليمية والأقاليمية الدولية
  :يلي ما والتعاون

 بالمــسائل المعنيــة المتحــدة الأمــم أجهــزة مــع اتــصال وإقامــة الإدارات، بــين المــشتركة الأنــشطة تنــسيق  )أ(    
 في المعيــنين الاتــصال مــوظفي أو القــانونيين والمستــشارين لمقــر،ا خــارج الموجــودة والمكاتــب القانونيــة،
  العامة؛ الأمانة في الأخرى الوحدات أو الميدانية البعثات

 وعقـد  المتحـدة،  الأمـم  لمنظومـة  التـابعين  القـانونيين  المستـشارين  مـع  تُعقـد  الـتي  الاجتماعات في التمثيل  )ب(    
 الـــصلة ذات والمنظمـــات المتخصـــصة للوكـــالات المؤســـسية الترتيبـــات وتنـــسيق الاجتماعـــات، تلـــك
   المشترك؛ الاهتمام موضع بالمسائل يتعلق ما في
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 الـتي  أو المتحـدة  الأمـم  تعقـدها  الـتي  والمـؤتمرات  الاجتماعـات  في القانونية والمستشارة العام الأمين تمثيل  )ج(    
  .الأخرى الدولية والمؤسسات الدولية الحكومية والمنظمات الحكومات ترعاها

 بأحـدث  بمهامـه  الاضـطلاع  إلى أيـضا  وسـيهدف  .عملـه  مجـالات  مـن  عـدد  في متغيرة طلبات المكتب وسيواجه  ٦-٨  
  .والاتصالات المعلومات تكنولوجيا إليه وصلت ما آخر استخدام تحسين خلال من كفاءة وأكثرها السبل

 في بمـسؤولياتها  تـضطلع  لكـي  القانونيـة  ةالمستشار إلى الدعم القانونية للشؤون العام الأمين وكيلة مكتب ويقدم  ٧-٨  
ــت ــتي المكتــب إدارة وفي المناســب، الوق ــشمل ال ــوارد رصــد ت ــشؤون مكتــب م ــة ال  معالجــة أجــل مــن القانوني

 العـام  الأمـين  وكيلـة  مكتـب  ويقـدم  .المكتـب  إدارة نظم وتبسيط الولايات، وزيادة المتغيرة التنظيمية الأولويات
 بـين  المـشتركة  الهيئـات  إطـار  في العـام  الأمـين  إلى تقـدمها  الـتي  التوصـيات  ياغةص في القانونية للمستشارة الدعم

 المــشورة وإســداء المتحــدة للأمــم التابعــة القــانونيين المستــشارين شــبكة تنــسيق وفي الوكــالات، وبــين الإدارات
 بـصفته  ويعمـل  العمـل،  برنـامج  تنفيـذ  يرصـد  وهـو  .الوكـالات  بـين  المشتركة المستوى الرفيعة للهيئات القانونية
 الأنـشطة  بتنـسيق  أيـضا  ويقـوم  .القانونيـة  الـشؤون  مكتـب  عمـل  جوانـب  بجميـع  الخاصة المعلومات تنسيق جهة

 والوكـالات  الفرعيـة  والهيئـات  والمكاتـب  الإدارات مـن  غـيره  مـع  ويتفـاوض  ويتـشاور  الإدارات، بـين  المشتركة
 ينــسق ذلــك، إلى وبالإضــافة .المــشترك مــامالاهت موضــع المــسائل بــشأن المتحــدة الأمــم منظومــة في الــصلة ذات

ــه تقــوم الــذي بــالجمهور الاتــصال العــام الأمــين وكيلــة مكتــب ــة المستــشارة ب  الــشؤون مكتــب باســم القانوني
  .العامة المحافل في القانونية المستشارة بها تدلي التي البيانات صياغة منها بوسائل القانونية،

 الأمـم  لمنظومـة  القانونية الخدمات تقديم وسيواصل ،١ الفرعي البرنامج تنفيذ القانونية المستشارة مكتب ويتولى  ٨-٨  
 تيـسير  أجـل  من المناسب، الوقت وفي جيدة قانونية ومساعدة مشورة تقديم إلى المكتب ويسعى .ككل المتحدة
 .المتحــدة مللأمــ القــانوني والنظــام الــدولي للقــانون وفقــا الــسواء، علــى والميــدان المقــر في المتحــدة، الأمــم عمــل

 امتيـازات  حمايـة  أجـل  مـن  المتحـدة،  للأمـم  الـسياسية  الأجهـزة  اجتماعات في المشورة إسداء المكتب وسيواصل
ــة المنظمــة، وحــصانات ــة الــصكوك وضــع ولكفال  صــيغتها في المتحــدة الأمــم بأنــشطة المتعلقــة الملائمــة القانوني

 بالـدعم  يتعلـق  مـا  في سـيما  ولا المكتـب،  يقـدمها  الـتي  القانونيـة  الخـدمات  على الطلب زيادة وتتواصل .النهائية
 في والمـشورة  بأنواعهـا؛  الدوليـة  للمحـاكم  المقدم والدعم المنظمة، بها تضطلع التي السلام حفظ لعمليات المقدم
 بعمـل  المتعلـق  والـدعم  بعثـات،  في الموفـدين  وخبرائهـا  ومسؤوليها المنظمة وحصانات بامتيازات المتعلقة المسائل
ــ إدارة  المقـــدم الـــدعم عـــن فـــضلا الخاصـــة، الـــسياسية بالبعثـــات يتـــصل مـــا في ســـيما ولا الـــسياسية، شؤونالـ
   .القانون لسيادة والإجرائية الدستورية بالمسائل يتعلق ما في

 والـدعم  العامـة  القانونيـة  الخـدمات  وتقـدم  ،٢ الفرعـي  البرنـامج  بتنفيـذ  العامـة  القانونية الشؤون شعبة وتضطلع  ٩-٨  
 بتـوفير  فعـال،  نحو وعلى المناسب الوقت في القيام، إلى الشعبة وتسعى .وبرامجها المتحدة الأمم جهزةلأ القانوني
 الأخـرى  والمكاتـب  الإقليميـة،  واللجـان  المقـر،  مثـل ( المنظمـة  لوحـدات  القانونيـة  والخدمات والمساعدة المشورة
 الممولـة  الفرعيـة  المتحـدة  الأمـم  زةولأجه ـ )البعثـات  مـن  وغيرهـا  الـسلام  حفـظ  وبعثـات  المقـر،  خارج الموجودة
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 المنظمـة  أنشطة عن الناشئة القانونية المسؤوليات وتجنب للمنظمة القانونية المصالح حماية بهدف مستقلة، بصورة
 الـشعبة،  تقـدمها  الـتي  القانونيـة  الخـدمات  علـى  الطلـب  باسـتمرار  ويـزداد  .الأدنى الحد إلى تقليلها أو وعملياتها،

 التحقيقـات  ودعـم  للمنظمـة،  التابعـة  المماثلـة  والبعثـات  السلام حفظ لبعثات الدعم بتقديم لقيتع ما في سيما لا
 القانونيـة  الخـدمات  علـى  كـبيرا  طلبـا  أيـضا  الـشعبة  وتواجـه  .وتنفيذها الإصلاح سياسات وضع ودعم الداخلية
 اللازمـة  القانونيين والتمثيل بالمشورة المتصلة المتطلبات في للزيادة نظرا وذلك العدل، إقامة نظام إصلاح بسبب
 في المنظمـة  مـساعدة  الـشعبة  ستواصـل  ذلـك،  إلى بالإضافةو .الإصلاح ذلك عن الناتج النشاط مستوى لمواكبة
 في عمليـات  مـن  المنظمـة  بـه  تـضطلع  لمـا  اللوجـستية  بالاحتياجـات  للوفـاء  مبتكـرة  قانونيـة  ترتيبات وتنفيذ وضع
 مـع  الـشراكات  الاقتـضاء،  حـسب  منـها،  بوسـائل  والإنـساني،  سيالـسيا  الـصعيدين  وعلـى  الـسلام  حفظ ميدان

 عـن  الـدفاع  وستواصـل  .الأعمـال  وقطـاع  المـدني  والمجتمـع  الدوليـة  الحكوميـة  المنظمـات  من وغيرها الحكومات
 بهـدف  وعملياتهـا،  المتحـدة  الأمـم  أنـشطة  عـن  الناشئة الثالثة، والأطراف المتعاقدين مطالبات مواجهة في المنظمة
ــل ــة التبعــات مــن حــد أدنى إلى التقلي ــتي القانوني ــها ال ــا، .المنظمــة تتحمل  مراجعــي لتوصــيات واســتجابة وختام

 المنظمـة  في الـشراء  ممارسـات  تحسين في المساهمة الشعبة ستواصل السواء، على والخارجيين الداخليين الحسابات
 الــسياسات إصــلاح عــن فــضلا الــصلة، ذات والــصكوك للعقــود الموحــدة النمــاذج وتحــسين إعــداد خــلال مــن

   .المذكورة الشراء بأنشطة المتصلة والإجراءات
 لعـدد  الفنيـة  الخـدمات  بتقـديم  يتعلق ما في متزايدا دورا وتؤدي ،٣ الفرعي البرنامج تنفيذ التدوين شعبة وتتولى  ١٠-٨  

 .العاملـة  الأفرقـة  فمختل ـ لرؤسـاء  القانونيـة  الـصكوك  عـن  تحليليـة  تقارير إعداد ذلك في بما القانونية، الهيئات من
 مـشاريع  علـى  الـدولي  القـانون  للجنـة  المتزايـد  للطلـب  نتيجـة  كـبير  بـشكل  للـشعبة  ةالفني ـ لاعم ـالأ حجم ديزيو

 عـن  شـاملة  دراسـات  وإجـراء  جديـدة،  مواضـيع  بشأن مقترحات إعداد ذلك في بما الشعبة، تجريها التي البحث
 لحـساب  مستفيـضة  بحـوث  وإجـراء  المواضـيع،  في هـا نظر مراحل مختلف في اللجنة عمل لتوجيه جديدة مواضيع
 للمـساعدة  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  تنفيـذ  عـن  مـسؤولة  والشعبة .لهم القانونية المشورة وإسداء الخاصين المقررين

 المتحـدة  الأمـم  جهـود  أسـاس  يـشكّل  برنـامج  وهـو  تفهمـه،  وزيـادة  ونـشره  ودراسته الدولي القانون تدريس في
 وتـشجيع  الـدوليين  والأمـن  الـسلام  تعزيـز  وسائل من وسيلة باعتباره الدولي بالقانون عرفةالم تحسين في للإسهام
 بـسبب  كـبير  بـشكل  البرنـامج  هـذا  إطـار  في العمـل  حجـم  زاد وقـد  .الـدول  بين فيما والتعاون الودية العلاقات
 .المتقدمــة البلــدانو الناميــة، البلــدان مــن الــدولي القــانون مجــال في والبحــث التــدريب مــواد علــى الطلــب تزايــد

 والـدورات  الـدولي  القـانون  مجـال  في الزمـالات  ببرنـامج  يتعلـق  مـا  في شـأن  ذات إضـافية  بمهـام  الشعبة وتضطلع
 .الكـاريبي  البحر ومنطقة اللاتينية وأمريكا الهادئ والمحيط وآسيا أفريقيا في الدولي القانون في الإقليمية الدراسية
 مجـال  في التـدريب  علـى  المتزايـد  للطلـب  الاسـتجابة  أجـل  مـن  الإقليميـة  يةالدراس الدورات نشاط الشعبة وتجدد
 هـذه  تنظـيم  يمكـن  الـتي  الأمـاكن  تحديـد  طريـق  عن التكلفة حيث من والفعالية الكفاءة من بمزيد الدولي القانون
 للقـانون  يةالبـصر  الـسمعية  المكتبـة  الـشعبة  أنـشأت  وقد .الكافي التمويل توافر ذاإ سنويا فيها الدراسية الدورات
 مـن  محـدود  غـير  عـدد  إلى الإنترنـت  طريـق  عـن  مجانـا  الـدولي  القـانون  مجـال  في التـدريب  تـوفير  أجـل  من الدولي
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 الخـاص  برنامجهـا  نطاق أيضا الشعبة وسّعت استثنائية، وبصفة .العالم نطاق على البلدان في والمؤسسات الأفراد
ــشر ــشمل المكــتبي بالن ــشورات لي ــة من ــ إضــافية، قانوني ــام توقام ــل إضــافية، بمه ــر مث ــصوص تحري  القــصيرة، الن

 المنـشورات  بـصدور  التعجيـل  أجـل  مـن  وترجمتـها،  شـكلها،  وتحديـد  بهـا،  الخاصـة  المطبعيـة  التجـارب  وتصحيح
 والإلكتـروني  المطبـوع  الـشكلين  في الدراسـية  الكتـب  مـن  العديـد  أيـضا  الـشعبة  وتعـد  .المتـأخرة  الأعمال وإنجاز

   .التدريبية دوراتها لأغراض
 مـستمدة  الفرعـي  البرنـامج  هـذا  وولايـة  .٤ الفرعي البرنامج تنفيذ البحار وقانون المحيطات شؤون شعبة وتتولى  ١١-٨  

 وقــرارات ،١٩٩٥ لعــام الــسمكية الأرصــدة واتفــاق ،١٩٨٢ لعــام البحــار لقــانون المتحــدة الأمــم اتفاقيــة مــن
 فتـرة  خـلال  العمـل  مجـالات  مـن  العديـد  في نشطةالأ تزيد أن المتوقع ومن .بالموضوع الصلة ذات العامة الجمعية
ــسنتين ــع .٢٠١٥-٢٠١٤ ال ــدول وتتوق ــات في النظــر في الإســراع الأعــضاء ال ــة الطلب ــة إلى المقدم  حــدود لجن
 .الطلبــات تلــك عليهــا تنطــوي الــتي المهمــة الوطنيــة المــصالح إلى بــالنظر التوصــيات إصــدار وفي القــاري الجــرف
 وفــق حاليــا فيهــا ينظــر والــتي اللجنــة إلى الــساحلية الــدول مــن المقدمــة الطلبــات مــن الكــبير العــدد إلى وبــالنظر
 تنظـر،  أن ،٦٦/٢٣١ العامـة  الجمعيـة  قـرار  مـن  ٥٨ للفقـرة  وفقـا  اللجنـة،  من طُلب فيه، وردت الذي الترتيب
 المـستطاع،  درق ـ متزامن نحو على الفرعية لجانها واجتماعات اجتماعاتها عقد أمر في العامة، الأمانة مع بالتنسيق

 فتـرة  طـوال  وذلـك  أسـبوعا،  ٢١ هـي  متوخـاة  دنيـا  مـدة  عن تقل ولا أسبوعا ٢٦ عن تزيد لا لمدة نيويورك في
 منـها  دورة كـل  تتـألف  دورات، ثـلاث  في بأعمالهـا  تضطلع أن اللجنة قررت لاحق، وقت وفي .سنوات خمس
 الـتي  الفنية الخدمات في كبيرة زيادة لىإ ذلك وسيؤدي .السنة في أسبوعا ٢١ مجموعه ما أي أسابيع، سبعة من

 الخــدمات مــن بالاحتياجــات المتــصلة الأنــشطة تزيــد أن أيــضا توقــعويُ .اللجنــة أمانــة بوصــفها الــشعبة تقــدمها
 المــسائل بدراســة المعــني العــضوية بــاب المفتــوح الرسمــي غــير المخــصص العامــل بــالفريق المتعلقــة المتابعــة وأنـشطة 
 الولايـة  نطـاق  خـارج  الواقعـة  المنـاطق  في مـستدام  نحو على واستخدامه البحري بيولوجيال التنوع بحفظ المتعلقة
 باجتمـاع  المتعلقـة  المتابعـة  وأنـشطة  الخـدمات  مـن  للاحتياجـات  الشعبة ستستجيب ذلك، على وعلاوة .الوطنية
 المفتوحـة  الرسميـة  غـير  الاستـشارية  العمليـة  يخـص  مـا  في البحـار  لقانون المتحدة الأمم اتفاقية في الأطراف الدول
 والـبرامج  الوكـالات  مـع  التعـاون  زيـادة  إلى بـالنظر  سـيما  ولا البحـار،  وقـانون  بالمحيطـات  المتعلقة العضوية باب

 قرارهــا مــن ٢١٠ الفقــرة في العامــة الجمعيــة هطلبتــ مــا نحــو وعلــى .المتحــدة الأمــم لمنظومــة التابعــة والــصناديق
 البحريـة  البيئـة  حالـة  عـن  العـالمي  للإبـلاغ  المنتظمـة  العمليـة  إلى نـة الأما دعم أيضا الشعبة ستقدم ألف، ٦٥/٣٧

 العامــل الفريــق مثــل إطارهــا، في المنــشأة والآليــات والاقتــصادية، الاجتماعيــة الجوانــب ذلــك في بمــا وتقييمهــا،
   .والمكتب الخبراء، وفريق الأعضاء، الدول من والمكون العامة للجمعية التابع الجامع المخصص

 لجنـة  إلى الفنيـة  الخـدمات  تقـديم  الـدولي  التجـاري  القـانون  شـعبة  ستواصـل  ،٥ الفرعـي  بالبرنـامج  يتعلـق  ما فيو  ١٢-٨  
ــها )الأونــسيترال( الــدولي التجــاري للقــانون المتحــدة الأمــم  المعــايير مجموعــة في التوســع بهــدف العاملــة وأفرقت

 إلى وبالإضـافة  .المقبـل  التشريعي اللجنة ملع برنامج وإعداد عالمي، نطاق على تستعمل لكي الموحدة القانونية
 للعمـل  مقترحـات  إعداد الشعبة من اللجنة طلبت للأونسيترال، العاملة الأفرقة إلى حاليا المسندة الستة المواضيع
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 الــصعيد علـى  سـريعا  توسـعا  يـشهد  حقـل  وهـذا  .الــصغر البـالغ  للتمويـل  والتنظيميـة  القانونيـة  بالجوانـب  المتعلـق 
ــالمي، ــست الع ــه العمــل ندوسي ــا في ــة إلى جزئي ــسيترال تجرب ــها أخــرى، مجــالات في الأون ــة التجــارة من  الإلكتروني

 الأمانـة  باعتبارهـا  الـشعبة،  وستـسعى  .للعقـود  العـام  والقـانون  الدوليـة  الائتمانية والتحويلات الآمنة والمعاملات
 للطلــب الاســتجابة إلى معــولم، صادلاقتــ القـانوني  الإطــار بتحــديث المكلفــة الوحيـدة  المتحــدة الأمــم لهيئــة الفنيـة 
 وبخاصــة الأعــضاء، للــدول المتزايــد والاعتمــاد الــدولي، التجــاري القــانون مجــال في جديــدة معــايير علــى المتزايــد
 إدراك نوتحـسُّ  .القـدرات  بنـاء  مجـال  في الأونـسيترال  خـبراء  يقـدمها  الـتي  التقنيـة  المـساعدة  علـى  النامية، البلدان
 عـاتق  علـى  تقـع  الـتي  التعاهديـة  الالتزامـات  فهم وتحسن عموما، القانون سيادة تعزيز في التجاري القانون أهمية
 علـى  الطلـب  تزايـد  إلى أيـضا  يـؤدي  الأونـسيترال،  معـايير  مـن  لعـدد  الموحـد  التفـسير  أجـل  مـن  الأعـضاء  الدول

 إلى المتزايـدة  جـة للحا للاستجابة المتاحة الخيارات من مجموعة استكشاف الشعبة وتواصل .الشعبة من المساعدة
 تحقيـق  علـى  حاليا العمل ويجري .فعال نحو على لتنفيذها أساسي أمر وهو الأونسيترال، لنصوص موحد تفسير
 القـضائية  الـسوابق  مجموعـة  مبـادرة  إطـار  في العامـة  الأمانة به تقوم الذي المتواصل العمل خلال من الهدف هذا
 للحــالات المتزايــد والتــدفق الاتــساع، في الآخــذ العمــل نطــاق ويــشكّل .الأونــسيترال صــكوك إلى تــستند الــتي

 لهـا،  المخـصص  الـشبكي  والموقـع  القـضائية  الـسوابق  مجموعـة  بيانات قاعدة وإدارة الملخصات، وتحرير الجديدة،
 مجـال  في الأعـضاء  الـدول  مـع  الجاري العمل عن مسؤولة والشعبة .الشعبة عمل عبء من ومتزايدا كبيرا جزءا

 اعتبـارا  ذلـك،  يـشمل ( النـصوص  تلـك  وتنفيـذ  الآن حـتى  أُعدّت التي الأونسيترال نصوص من دبالعدي التعريف
 قـوانين  ٩ و دوليـة  اتفاقيـات  ١٠ ذلـك  في بمـا  الدولي، التجاري القانون معايير من معيارا ٣٨ ،٢٠١٢ عام من

 التجـاري  القـانون  دانمي ـ في النـشطة  الدوليـة  المنظمات بين التنسيق تعزيز إلى أيضا السعي وسيجري ).نموذجية
 ميـدان  في المتحـدة  الأمـم  منظومة في الأساسية القانونية الهيئة بوصفها الأونسيترال ولاية مع ينسجم بما الدولي،
  .الدولي التجاري القانون

 يزيـد  لمـا  الوديـع  بوصـفه  العـام  الأمين بمهام القسم وسيضطلع .٦ الفرعي البرنامج تنفيذ المعاهدات قسم ويتولى  ١٣-٨  
 المتعـددة  المعاهـدات  إطـار  في أوسـع  نطـاق  علـى  المشاركة على وسيشجع .الأطراف متعددة معاهدة ٥٥٠ عن

 وتـصنيف  بتـسجيل  وسـيقوم  .المتحـدة  الأمـم  مقـر  في بالمعاهـدات  خاصـة  مناسبة تنظيم منها بوسائل الأطراف،
 العامـة،  الجمعيـة  وقواعـد  دةالمتح ـ الأمـم  ميثـاق  من ١٠٢ للمادة وفقا المعاهدات من متزايد عدد ونشر تدوينو

 الـدول  لاحتياجـات  المـستمر  للتزايـد  الاسـتجابة  مـن  المعاهدات قسم تمكين وبهدف .١٠٢ للمادة تنفيذا وذلك
 مـن  المناسـبة  الوصـول  بـسبل  يتعلق ما في النهائيين المستعملين من وغيرها الدولية الحكومية والمنظمات الأعضاء
 الأمـين  لـدى  المودعة بها المتعلقة والإجراءات المعاهدات إلى الاستعمال ةوسهول بالكفاءة والمتسمة الوقت حيث
 وغـير  منـشورات،  شكل في والمدونة والمصنفة المسجلة المعاهدات وإلى المعاهدات، هذه حالة ذلك في بما العام،
 داخـل  ريتج ـ الـتي  الحاسـوبية  العمليـات  في الكفـاءة  ضـمان  عـن  فـضلا  بالمعاهدات، المتعلقة المعلومات من ذلك
ــدات، قــسم ــيتطلب المعاه ــشغيل س ــام ت ــات نظ ــشر المعلوم ــدات الخــاص والن ــة صــيانته بالمعاه ــده بفعالي  وتزوي

 الـدول  إلى المـساعدة  تقـديم  المعاهدات قسم وسيواصل .السنتين فترة مدى على الأهمية بالغة وظيفية بتحديثات
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 وتـــسجيل العـــام الأمـــين لـــدى المودعـــة هـــداتالمعا في لمـــشاركتها والتقنيـــة القانونيـــة بالجوانـــب يتعلـــق مـــا في
ــها بوســائل المعاهــدات، ــة من ــانون مجــال في القــدرات تنمي ــصعيد علــى أقــل وبدرجــة المقــر، في المعاهــدات ق  ال
ــي ــسم وبوصــف .الإقليم ــدة المعاهــدات ق ــة الوح ــدة الفني ــم منظومــة في الوحي ــة المتحــدة الأم  لقــانون المكرس
 تلـتمس  وعاجلـة  متزايـدة  لطلبـات  الاسـتجابة  في كبير حد إلى عليه يُعتمد فهو به، المتصلة والممارسة المعاهدات
 ذلـك  في بمـا  بـه،  المتـصلة  والممارسة المعاهدات قانون جوانب مختلف بشأن القانوني المجال في والمساعدة المشورة
 المتحـدة  الأمـم  منظومـة  في الدوليـة  الحكوميـة  والمنظمـات  الأعضاء الدول من ترد التي ،الختامية الأحكام صياغة

 للمعاهـدات  الفنيـة  الأمانـات  بـصفتها  تعمـل  التي المعاهدات، أمانات من الواردة الطلبات عن فضلا وخارجها،
ــة ــدى المودع ــام الأمــين ل ــة .الع ــضا وثم ــدة حاجــة أي ــوفير إلى متزاي ــدريب ت ــاء الت ــانون مجــال في القــدرات وبن  ق

 المقـر،  وفي الإقليمـي  الـصعيد  على الدولية الحكومية ظماتوالمن الأعضاء للدول به المتصلة والممارسة المعاهدات
 في الـدول  إلى المـساعدة  تقـديم  بأهميـة  واسـع  نطـاق  علـى  ويُعتـرف  .فيهـا  والمـشاركة  بالمعاهدات التوعية وزيادة
 علـى  الحفـاظ  إلى المعاهـدات  قـسم  وسيـسعى  .المتحـدة  الأمـم  ميثـاق  مـن  ١٠٢ للمـادة  وفقا المعاهدات تسجيل
  .الدول إلى المقدم لدعمل يعالرف المستوى

  
  للموارد عام استعراض    

 قـدره  مـا  ٢٠١٥-٢٠١٤ السنتين لفترة القانونية الشؤون لمكتب اللازمة الموارد من الإجمالية الاحتياجات تبلغ  ١٤-٨  
 وقــــدره المائــــة في ١,٤ نــــسبته انخفاضــــا وتعكــــس التكــــاليف، تقــــدير إعــــادة قبــــل دولار، ٤٧ ٢١٨ ٢٠٠
 للعوامـل  صـافية  نتيجـة  دولار ٦٨٢ ٣٠٠ البـالغ  والانخفـاض  .السابقة السنتين بفترة ارنةمق دولار ٦٨٢ ٣٠٠
 ٣-ف ١ و ٤-ف ٣ و ٥-ف ١( جديـدة  وظـائف  لـستة  المؤجـل  بـالأثر  المتعلقة التقنية التعديلات )أ( :التالية

 ييراتالتغــ )ب( و ؛٢٠١٣-٢٠١٢ الفتــرة في معتمــدة ))الأخــرى الرتــب( العامــة الخــدمات فئــة مــن ووظيفــة
ــا ــوارد علـــى المدخلـــة التغـــييرات )ج( و العناصـــر؛ بـــين فيمـ ــة قـــرار مـــع تمـــشيا المـ ــة الجمعيـ  ؛٦٧/٢٤٨ العامـ

  .٢٠١٥-٢٠١٤ للفترة الميزانية مخطط عن العام الأمين تقرير في المبينة الموارد في التغيرات )د( و
  .أدناه ٥-٨ إلى ٣-٨ من الجداول في الموارد توزيع ويرد  ١٥-٨  
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  رالعنص حسب الموارد توزيع  ٣-٨ الجدول 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    

    الميزانية العادية  )١(  
    التغيرات في الموارد      

  

نفقـــــــــات 
ــرة  الفتـــــــــ
٢٠١٠‐
٢٠١١  

مـــــــــــوارد 
ــرة  الفتـــــــــ
٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

بالمعــدلات 
  المنقحة

ــديل  تعــــــــ
 تقــــــــــــــني

ــافة ( إضــــــ
مؤجـل  أثر  

ــطب  وشــــ
احتياجات 
ــير  غـــــــــــــ
  )متكررة

ــات  ولايـــــ
جديــــــــدة 
ــيير  وتغــــــــ

يــــــــع للتوز
ــين   ــا بـ فيمـ
  العناصر

ــييرات  التغــ
ــة  المدخلــــــ
تمـــشيا مـــع 
ــرار  قــــــــــــ
الجمعيــــــــة 
ــة  العامـــــــــ

٦٧/٢٤٨  

تغــــــييرات  
ــرد  في تـــــــ

تقريــــــــــــر 
ــط  مخطــــــــ
  المجموع  )أ(الميزانية

ــسبة  النــــــــ
  المئوية

ــوع  المجمـــــ
قبــل إعــادة 
ــدير  تقـــــــــ
  التكاليف

إعـــــــــــادة  
ــدير  تقـــــــــ
  التكاليف

ــديرات تقــــــــ
ـــرة الفتـــــــــــــ

٢٠١٤‐
٢٠١٥   

أجهــــــزة تقريــــــر   - ألف
                        سياسةال

لجنــــة القــــانون   - ١  
 ٨٩٦,٥ ٧٦٥,١١٣١,٤٢ ٢ (١,٦)(٤٥,٧)–(٤٥,٧)––٨١٠,٨ ٨٦١,٨٢ ٢  الدولي

لجنـــــة الأمــــــم    - ٢  
ــدة  المتحــــــــــــــ
ــانون  للقــــــــــــــ
التجـــــــــــــاري 

 ٣٧٥,٥١٧,٩٣٩٣,٤ (١٣,٤)(٥٨,٠)–(٥٨,٠)––٤٢٠,١٤٣٣,٥  الدولي

 ٢٨٩,٩ ١٤٠,٦١٤٩,٣٣ ٣ (٣,٢)(١٠٣,٧)–(١٠٣,٧)––٢٤٤,٣ ٢٨١,٩٣ ٣  المجموع الفرعي، ألف  

التوجيه التنفيـذي     - باء
 ١٩٤,٣ ١٢٤,٦٦٩,٧٢ ٢ ٢,٧٠,١–(٢٠,٠)٢٢,٧–١٢١,٩ ٠٦١,٥٢ ٢ والإدارة

    برنامج العمل  - جيم

ــديم   - ١   تقــــــــــــــــــ
الخـــــــــــــدمات 
القانونيـــــــــــــــة 
ــم   ــة الأم لمنظوم
 ٨٩٥,٤ ٧٧٨,٥١١٦,٩٣ ٣ ١٩٦,٥٥,٥–(٢٧,٠)٢٢٣,٥–٥٨٢,٠ ٥٢٢,٦٣ ٣  المتحدة ككل

الخـــــــــــــدمات   - ٢  
القانونية العامـة   
المقدمــــــــــة إلى 
ــم   ــزة الأمـ أجهـ
ــدة  المتحــــــــــــــ

 ٤٣٧,٢ ٢٢٢,٦٢١٤,٦٧ ٧ ١١٠,٨١,٦–(٣٢٢,٧)(٣٠,٣)١١١,٨٤٦٣,٨ ٢٨٥,٢٧ ٦  وبرامجها
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    التغيرات في الموارد      

  

نفقـــــــــات 
ــرة  الفتـــــــــ
٢٠١٠‐
٢٠١١  

مـــــــــــوارد 
ــرة  الفتـــــــــ
٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

بالمعــدلات 
  المنقحة

ــديل  تعــــــــ
 تقــــــــــــــني

ــافة ( إضــــــ
مؤجـل  أثر  

ــطب  وشــــ
احتياجات 
ــير  غـــــــــــــ
  )متكررة

ــات  ولايـــــ
جديــــــــدة 
ــيير  وتغــــــــ

يــــــــع للتوز
ــين   ــا بـ فيمـ
  العناصر

ــييرات  التغــ
ــة  المدخلــــــ
تمـــشيا مـــع 
ــرار  قــــــــــــ
الجمعيــــــــة 
ــة  العامـــــــــ

٦٧/٢٤٨  

تغــــــييرات  
ــرد  في تـــــــ

تقريــــــــــــر 
ــط  مخطــــــــ
  المجموع  )أ(الميزانية

ــسبة  النــــــــ
  المئوية

ــوع  المجمـــــ
قبــل إعــادة 
ــدير  تقـــــــــ
  التكاليف

إعـــــــــــادة  
ــدير  تقـــــــــ
  التكاليف

ــديرات تقــــــــ
ـــرة الفتـــــــــــــ

٢٠١٤‐
٢٠١٥   

ــوير   - ٣  التطــــــــــــــ
التـــــــــــــدريجي 
للقانون الدولي   

 ٩٢٦,٠ ٧١٧,٩٢٠٨,١٦ ٦ (٣,١)(٢١٧,١)–(١٧٧,٨)(٣٩,٣)–٩٣٥,٠ ٥٦٣,٨٦ ٦  وتدوينه

قـــانون البحـــار   - ٤  
وشـــــــــــــــؤون 

 ٠٢٠,٢ ٧٢١,٦٢٩٨,٦١٠ ٩ ٢١,٧٠,٢–(٣٧٧,٩)–٦٩٩,٩٣٩٩,٦ ٨٢١,٩٩ ٨  المحيطات 

تنـسيق القـانون     - ٥  
التجـــــــــــــاري 
الــــــــــــــــــدولي 
وتحديثــــــــــــــــه 
وتوحيـــــــــــــده 

 ٥٢٨,٦ ٢٧٦,٤٢٥٢,٢٦ ٦ (٣,٥)(٢٢٦,٨)–(٢٢٦,٢)(٠,٦)–٥٠٣,٢ ٥٢٨,٩٦ ٦  تدريجيا

حفــــــــــــــــــــظ   - ٦  
المعاهـــــــــــدات 
ــسجيلها  وتــــــــ

 ٥٠٥,٩ ٢٨٩,٤٢١٦,٥٦ ٦ (٤,٧)(٣١١,٦)–(٦١,٦)(١٥٦,٠)(٩٤,٠)٦٠١,٠ ٩٨٨,٥٦ ٦  ونشرها

 ٣١٣,٣ ٣٠٦,٩٤١ ٠٠٦,٤١ ٤٠ (١,١)(٤٢٦,٥)–(١٩٣,٢ ١)(٢,٧)٤٣٢,٩٧٦٩,٤ ٧١١,٠٤٠ ٣٨   جيم،المجموع الفرعي  

 ٠٢٠,٤ ٩٤٦,٦٧٣,٨٢ ١ (٧,٤)(١٥٤,٨)(١٠٢,٧)(٢٦,١)(٢٠,٠)(٦,٠)١٠١,٤ ٢١٦,٤٢ ٢  دعم البرنامج  -دال 

 ٨١٧,٩ ٥٩٩,٧٤٨ ٢١٨,٢١ ٤٧ (١,٤)(٦٨٢,٣)(١٠٢,٧)(٣٤٣,٠ ١)–٩٠٠,٥٧٦٣,٤ ٢٧٠,٩٤٧ ٤٦  ١المجموع الفرعي،   

      
  الموارد المقررة الأخرى  )٢(  

  
  

ــرة ــات الفتــــــــ  نفقــــــــ
٢٠١١‐٢٠١٠  

ــرة   ــديرات الفتـــــ  تقـــــ
٢٠١٣‐٢٠١٢    

تقـــــــــــــــــــــــــــــــديرات
 ٢٠١٥‐٢٠١٤الفترة 

٧٤٥,٨ ٠٣٢,٨٧ ٠٧٩,٧٧ ٦  برنامج العمل  -جيم 
٧٤٥,٨ ٠٣٢,٨٧ ٠٧٩,٧٧ ٦  ٢المجموع الفرعي،     
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  الموارد الخارجة عن الميزانية  )٣(  
  

  
ــرة ــات الفتــــــــ  نفقــــــــ

٢٠١١‐٢٠١٠  
ــرة   ــديرات الفتـــــ  تقـــــ

٢٠١٣‐٢٠١٢    
تقـــــــــــــــــــــــــــــــديرات

 ٢٠١٥‐٢٠١٤الفترة 

٨٣٤,١ ٠١٧,٦٨ ٨٤٨,٥٩ ٤  برنامج العمل  -جيم 
١٦٥,٧١٦٥,٧–  دعم البرامج  -دال 
٩٩٩,٨ ١٨٣,٣٨ ٨٤٨,٥٩ ٤  ٣المجموع الفرعي،   
٥٦٣,٥ ١١٦,٦٦٥ ١٩٩,١٦٤ ٥٧  المجموع  

    
  .Corr.1 و A/67/529  )أ(  

  الوظائفب المتعلقة الموارد  ٤-٨ الجدول 
  
      الوظـائف المؤقتــة    

  الفئة

وظائف الثابتــــــة ال
الممولة من الميزانية 

 الميزانية العادية   العادية
 المقررة الموارد

   )أ(الأخرى
الموارد الخارجة عن 

  المجموع   )ب(الميزانية

  
٢٠١٢‐  
٢٠١٣  

٢٠١٤‐  
٢٠١٥  

٢٠١٢‐  
٢٠١٣  

٢٠١٤‐  
٢٠١٥  

٢٠١٢‐  
٢٠١٣  

٢٠١٤‐  
٢٠١٥  

٢٠١٢‐  
٢٠١٣  

٢٠١٤‐  
٢٠١٥  

٢٠١٢‐  
٢٠١٣  

٢٠١٤‐  
٢٠١٥  

                     الفئة الفنية وما فوقها
١١––––––١١ وكيل أمين عام 
١١––––––١١ أمين عام مساعد 
٤٤––––––٤٤ ٢-مد 
٢٢٩٩––––٧٧ ١-مد 
٥٥١١٢٥٢٥––١٩١٩ ٥-ف 
٧١٠٢٢٥٣٥٥––٤٤٤٣ ٤/٣-ف 
١١١١١٦١٦––١٤١٤ ٢/١-ف 
١٣١٦٦٦١٠٩١١١––٩٠٨٩ المجموع الفرعي 

 الخدمات العامة
١١١١––––––١١١١ الرتبة الرئيسية 
٢٢٥٥٥٦٥٢––٤٩٤٥ الرتب الأخرى 
٢٢٥٥٦٧٦٣––٦٠٥٦ المجموع الفرعي 
١٥١٨١١١١١٧٦١٧٤––١٥٠١٤٥ المجموع    

  .حساب دعم عمليات حفظ السلامممولة من   )أ(  
  .ممولة من مختلف الصناديق الاستئمانية الخارجة عن الميزانية التي يديرها مكتب الشؤون القانونية  )ب(  
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  العنصر حسب الموارد توزيع  ٥-٨ لجدولا 
  )بالنسبة المئوية(    

 الموارد الخارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرى  الميزانية العادية  

  أجهزة تقرير السياسة  - ألف
––٥,٩  لجنة القانون الدولي  - ١    

لجنـــة الأمـــم المتحـــدة للقـــانون   - ٢    
––٠,٨  التجاري الدولي

––٦,٧  المجموع الفرعي، ألف    

––٤,٥  التوجيه التنفيذي والإدارة  - باء

  برنامج العمل  - جيم
تقـــــديم الخـــــدمات القانونيـــــة   - ١    

٨,٠٢٨,٦١٦,١  ة الأمم المتحدة ككللمنظوم
الخــــدمات القانونيـــــة العامـــــة    - ٢    

ــزة الأمـــــم   ــة إلى أجهـــ المقدمـــ
١٥,٣٧١,٤٢٧,٧  المتحدة وبرامجها

ــانون    - ٣     ــدريجي للقــ ــوير التــ التطــ
٩,٤–١٤,٢  الدولي وتدوينه

ــؤون     - ٤     ــار وشــــ ــانون البحــــ قــــ
٣٣,٨–٢٠,٦  المحيطات

ــاري    - ٥     ــانون التجـــ ــسيق القـــ تنـــ
الــــدولي وتحديثــــه وتوحيــــده   

١١,٢–١٣,٣  تدريجيا
حفــظ المعاهــدات وتــسجيلها      - ٦    

––١٣,٣  ونشرها 

٨٤,٧١٠٠,٠٩٨,٢   جيم،المجموع الفرعي    
١,٨–٤,١  دعم البرنامج  - دال

١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠  المجموع    
    

  التقنية التعديلات
 ٤-ف ٣ و ٥-ف ١( وظـــائف لـــست المؤجـــل الأثـــر ولارد ٧٦٣ ٤٠٠ البالغـــة المـــوارد في الزيـــادة تعكـــس  ١٦-٨  

   الــــسنتين فتــــرة في أنــــشئت )الأخــــرى الرتــــب (العامــــة الخــــدمات فئــــة مــــن واحــــدة ووظيفــــة ٣-ف ١ و
 معلومــات نظــام بتعزيــز تتعلــق ٢٠١٣-٢٠١٢ الفتــرة في المتكــررة غــير حتياجــاتالا وإلغــاء ،٢٠١٣-٢٠١٢

  .المعاهدات
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  العناصر بين فيما التغييرات
 ترمـي  جهـود  إطـار  في الإنفـاق  أوجـه  ومختلـف  الفرعيـة  البرامج صعيد على الموارد توزيع أعيد ذلك، إلى إضافة  ١٧-٨  

 لهـذا  بالنـسبة  للمـوارد  العـام  المـستوى  في التغـييرات  تلك تؤثر ولا .أفضل نحو على الموجودة الولايات تنفيذ إلى
  .الميزانية من الباب

  
  ٦٧/٢٤٨ العامة معيةالج قرار مع تمشيا المدخلة التغييرات

 ويـرد  .٦٧/٢٤٨ العامـة  الجمعيـة  قـرار  مع تمشيا دولار ١ ٣٤٣ ٠٠٠ تبلغ الموارد على تغييرات إدخال يقترح  ١٨-٨  
  .بها المتصل والأثر دولار ١ ١٢١ ٠٠٠ قدرها البالغ للتغييرات الرئيسية المجالات بيان أدناه ٦-٨ الجدول في

  
  ٦٧/٢٤٨ العامة الجمعية قرار مع تمشيا المدخلة غييراتللت الرئيسية المجالات  ٦-٨ الجدول 

  
 الانخفاض في أهداف الأداءالانخفاض في حجم النواتج الوصف صافي الانخفاض في المدخلات البند

إعـادة توزيـع العمـل المتعلــق بالخـدمات القانونيـة المقدمــة       برنامج العمل - ١
 إلى أجهزة الأمم المتحدة وبرامجها

– – 

  ٢لبرنامج الفرعي ا 
 :إلغاء
ــة    ــدة برتبـ ــة واحـ وظيفـ

  موظف قانوني٣-ف

  دولار٢٩٥ ٥٠٠: مجموع التخفيض

ــة     ــة ذات الرتب ــع مهــام الوظيف ســتُبذل جهــود لإعــادة توزي
غــير أن تقيــدهم .  علــى المــوظفين الفنــيين الآخــرين ٣-ف

بالمواعيــد في تقــديم الخــدمات مــن أجــل تلبيــة الاحتياجــات 
تأثر ويمكن أن يؤدي ذلـك إلى زيـادة   التشغيلية للمنظمة سي

الأمم المتحدة القانونية المنبثقة عن المطالبات المتعلقة        تبعات
ــضرر أو التحكــيم ــالعقود أو ال ــشؤون   . ب ــؤدي شــعبة ال وت

القانونيـــة العامـــة دورا فعـــالا في الحـــد مـــن تبعـــات الأمـــم  
المتحــدة في مــا يتعلــق بالمطالبــات القانونيــة المقدمــة ضــد       

تخفـيض   نجح المحامون في الوحدة التنظيمية في        فقد. المنظمة
ذه المطالبات عن طريق    يتعلق به  ما تبعات الأمم المتحدة في

 )أ( مليــون دولار٢٥٥,٥التــسوية بمبلــغ قــدرة  التحكــيم أو
. ٢٠١١ و ٢٠٠٠خــــــلال الفتــــــرة المــــــشمولة بعــــــامي

وسيجري أيـضا تخفـيض المـشاركة في هيئـات الاسـتعراض            
 .والرقابة

  

 برنامج العمل – خفض الدعم الفني المقدم من المساعدين  مج العملبرنا - ٢

  ٣ البرنامج الفرعي   دولار٦٤٣ ٦٠٠: مجموع التخفيض  ٣ البرنامج الفرعي 



 انالعدل والقانون الدولي  الجزء الثالث
 

16 13-28460 
 

 الانخفاض في أهداف الأداءالانخفاض في حجم النواتج الوصف صافي الانخفاض في المدخلات البند

  :إلغاء
وظيفة واحدة من فئة     

الخـــــــدمات العامـــــــة 
) الأخـــــرى الرتـــــب(

 مساعد فريق
  ٤ البرنامج الفرعي

 :إلغاء
وظيفة واحدة من فئة     

ــة   ــدمات العامـ ر (الخـ
 مساعد قانوني )أ

ســـيؤثر إلغـــاء وظـــيفتي مـــساعد فريـــق ومـــساعد لـــشؤون  
البرامج في تقديم الخدمات لاجتماعـات الهيئـات القانونيـة،          
بمــا يــشمل تقــديم الوثــائق في المواعيــد المحــددة ونوعيــة هــذه 

، وتحديث المواقع الـشبكية     )قبل الدورات وأثناءها  (الوثائق
) الغرفـة الإلكترونيـة   (E-roomذات الصلة واستخدام نظام

، مــن بــين أمــور أخــرى،   المــوفِّرة للــورقتونظــام الخــدما
لاجتماعـــــات اللجنـــــة الـــــسادسة واللجـــــان المخصـــــصة  

وسيؤثر ذلك أيضا على إصـدار      . واجتماعات الأونسيترال
 .حولية الأونسيترال في حينها

):أ (١٨-٨الجـــــــــــدول 
النــسبة المئويــة للــصكوك”

القانونية التي بلغ إعـدادها
 “رحلة أكثر تقدمام

-٢٠١٢تقديرات الفتـرة    
٥٠ :٢٠١٣  

ــرة ــدف الفتــــــــــــ هــــــــــــ
٤٠: ٢٠١٥-٢٠١٤ 

  ٥ البرنامج الفرعي 
 :إلغاء
وظيفة واحدة من فئة     

الخـــــــدمات العامـــــــة 
 )الرتـــــب الأخـــــرى(

مـــــــساعد لـــــــشؤون 
  البرامج

ــة     ــشورات القانونيـ ــبعض المنـ ــتبي لـ ــشر المكـ ــيتوقف النـ . سـ
الزمـــالات وســـيتلقى المـــشاركون والمحاضـــرون في برنـــامج

رســائل بدقــة أقــل في المواعيــد وســيتلقى المــشاركون مــواد   
 .دراسية أقل تفصيلا

وســيعاد توزيــع مهــام كــل مــن المــساعد لــشؤون المــوظفين  
وســيتأثر . ٤والمــساعد القــانوني في إطــار البرنــامج الفرعــي

ــات      ــة وهيئـ ــة الدوليـ ــهيئات الحكوميـ ــدمات للـ ــديم الخـ تقـ
ــد بالمواعيــد في إعــداد المنــشورات  الخــبراء، وكــذلك التقي

ــشرها علــى     ــانون البحــار ون ــشؤون المحيطــات وق المتعلقــة ب
وعــلاوة علــى ذلــك، ســيجري الحــد مــن  . الموقــع الــشبكي

توفير خدمات المكتبات والمساهمة في المراجع البيبليوغرافيـة        
 .الخارجية

ومن المـرجح أن يتـأثر رضـا العمـلاء عـن نوعيـة الخـدمات                
 ٣الأداء للبرنـامج الفرعـي   المذكورة، وألا تتحقـق أهـداف

 ٥والبرنامج الفرعي   ) ج (٤، والبرنامج الفرعي    ‘١’) ب(
 .)د(

 ٥ البرنامج الفرعي 

ــدول  :‘١’) ب (٢٢-٨الجـــ
ــشورات أو قواعــد” عــدد المن

 الــتي تــشير الإضــافيةالبيانــات
إلى أعمـــــــال الأونــــــــسيترال

 “ونصوصها

تقــــــــــــــديرات الفتــــــــــــــرة
١ ٠٠٠ :٢٠١٣-٢٠١٢

ــرة ــداف الفتـــــــــــ أهـــــــــــ
٩٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤ 

 برنامج العمل برنامج العمل خفض التمثيل وتوفير الخبرات أجهزة تقرير السياسة  ٣

  ٤ و ٣ البرنامجان الفرعيان 
 :تخفيض
 سفر الممثلين 

   دولار١٢٥ ٧٠٠: مجموع التخفيض
ــة    ــؤتمرات القانونيـــ ــشاركة في المـــ ــيجري خفـــــض المـــ ســـ
ــدة      ــم المتحـ ــشبكة الأمـ ــصلة بـ ــة المتـ ــات العاديـ والاجتماعـ

  ٦البرنامج الفرعي 
ــرة ) ب (٧١-٨ الفقـ

تخفــــيض عــــدد : ‘٣’

  ٥البرنامج الفرعي 
ــدول  :‘١’) أ (٢٢-٨الجــــ

ــصد ” ــدد التــــــــ يقاتعــــــــ
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 سفر الموظفين 
 برنامج العمل

  ٢البرنامج الفرعي 
 :تخفيض
 سفر الموظفين 

  ٤البرنامج الفرعي 
 :تخفيض
 سفر الموظفين 

  ٥البرنامج الفرعي 
 :تخفيض
 سفر الموظفين 
 الخبراء الاستشاريون 

  ٦البرنامج الفرعي 
 :تخفيض
 سفر الموظفين 
النفقــــات التـــــشغيلية   

 العامة

 .القانونية

ــامج ــار البرنــ ــة في ٢ الفرعــــي وفي إطــ ــتعطى الأولويــ ، ســ
 “لـلـسفر للأغــراض التنفيذيــة ”اسـتخدام المــوارد المخفــضة

مثل التفاوض مع الدول الأعضاء بـشأن اتفاقـات البلـدان           (
، بينما سـيجري تخفـيض نفقـات الـسفر لأغـراض            )المضيفة

ــيتعين تخفــــيض المــــشاركة في اجتماعــــات  . التنــــسيق وســ
ال القانونيين التابعين   المستشارين القانونيين وموظفي الاتص

ــة الأمــم المتحــدة ــشؤون   . لمنظوم ــدرة مكتــب ال وســتتأثر ق
ــة علــى تقــديم الــدعم القــانوني المركــزي باســتمرار     القانوني
ــم المتحــدة وصــناديقها        ــع مكاتــب الأم والتنــسيق مــع جمي

 .ياتهالوبرامجها وعم

ــامج الفرعــي ، ســيؤثر تخفــيض مــشاركة  ٤وفي إطــار البرن
نقـــاش في نوعيـــة وتوقيـــت التقـــارير الخـــبراء في حلقـــات ال
  .المتعلقة بقانون البحار

ــامج الفرعــي ، ســيؤثر تخفــيض مــشاركة  ٥وفي إطــار البرن
 الـشارعة الخبراء والخبراء الاستـشاريين في نوعيـة النـصوص

الــتي ينبغــي أن تنظــر فيهــا الأونــسيترال، وســيؤثر انخفــاض   
ــة    ــة العامــ ــامج الأمانــ ــسفر في برنــ ــصة للــ ــوارد المخصــ المــ

 .اعدة التقنيةللمس

اصـــــة المناســـــبات الخ
ــداع  ب ــع وإيــــــ توقيــــــ

ــلال   ــدات خـــ المعاهـــ
ــة   ــاح دورة الجمعي افتت

، مـن مناسـبتين     العامة
 في الفتــــــــــــــــــــــــــرة 

 إلى    ٢٠١٣-٢٠١٢
ــدة في  ــبة واحـــ مناســـ

ــرة  -٢٠١٤الفتــــــــــ
٢٠١٥ 

والتـــــــــشريعات الوطنيـــــــــة
المـــــــــستندة إلى نـــــــــصوص

   “الأونسيترال
-٢٠١٢تقديرات الفتـرة    

٤٠: ٢٠١٣ 

ــرة ــدف الفتــــــــــــ هــــــــــــ
٣٥: ٢٠١٥-٢٠١٤ 

  ٦البرنامج الفرعي 
  :‘٣’) أ (٢٤-٨الجدول 

ــارات الموقــــع” عــــدد زيــ
ــسم ــشبكي لقــــــــــ الــــــــــ

 “المعاهدات

تقـــــــــــــــــــديرات الفتـــــــــــــــــــرة
٣٥٠ ٠٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢ 

هـــــــــــــــــــــدف الفتـــــــــــــــــــــرة
٣٢٤ ٠٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤ 

ــار البرنــامج الفرعــي   ، ســيؤدي ذلــك إلى إلغــاء   ٦وفي إط
. توقيـع وإيـداع المعاهـدات     باصـة   مناسبة مـن المناسـبات الخ

ولن تكون هناك أيضا أي تغطية تلفزيونية أو إذاعية للأمم          
ــا أن هــذه المناســبات تــشكل   . المتحــدة خــلال المناســبة وبم

حــافزا يــشجع المــشاركة علــى نطــاق أوســع في المعاهــدات  
المودعة لدى الأمين العـام، فـإن عـدم عقـد مناسـبة واحـدة               

إلى تخفيض عدد البلدان المـشاركة سـنويا في تلـك           سيؤدي
تخـذة بـشأن    مـن الإجـراءات الم     ٨٥المعاهدات بما متوسطه

مـن جانـب    ) التـصديق أو الانـضمام     التوقيع أو (المعاهدات
 . دولة٥٠حوالي
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 الانخفاض في أهداف الأداءالانخفاض في حجم النواتج الوصف صافي الانخفاض في المدخلات البند

   مجال تكنولوجيا المعلوماتتخفيض خدمات الدعم في برنامج العمل  ٤

  ٤ البرنامج الفرعي 
 :تخفيض
 الخدمات التعاقدية 

  ٦ البرنامج الفرعي
 :تخفيض
 الخدمات التعاقدية 

  دولار٥٦ ٢٠٠: مجموع التخفيض

ســـتنخفض المـــوارد المخصـــصة للحفـــاظ علـــى تـــراخيص      
ــات ذات الــصلة بــنظم المعلومــات الجغرافيــة ونظــام       البرامجي

وسـيؤدي ذلـك إلى     . لخـاص بالمعاهـدات   النـشر ا   و المعلومات
تعطـل هـذه    ة للنظم أويال حدوث انتهاكات أمنزيادة احتم

النظم في بعض الأوقات وإلى الحـد مـن توافقهـا مـع الـبرامج           
سـيؤدي إلى التـأخير      بية القياسـية للأمـم المتحـدة، ممـا        الحاسو

في إســـداء المـــشورة القانونيـــة، وانخفـــاض جـــودة الخـــدمات 
دود الجرف القاري، والتأثير في مدى تـوافر     المقدمة للجنة ح

 .المعلومات الخاصة بالمعاهدات على الموقع الشبكي

  

  
 ٢٠٠٠ ينــاير/الثــاني كــانون مــن الممتــدة عامــا عــشر الاثــنى لفتــرة التراكمــي المبلــغ دولار مليــون ٢٥٥,٥ البــالغ التخفــيض مجمــوع يمثــل  )أ(  

 الثـاني،  الجـزء  ،A/59/69 و ؛٨ البـاب  المرفـق،  ،A/57/62 :التاليـة  الأداء تقـارير  في إليه ارالمش النحو على ،٢٠١١ ديسمبر/الأول كانون إلى
 ،A/67/77 و ؛٢٤٢ الفقـرة  ،A/65/70 و ؛٢-٨ الفقرة الرابع، الفصل ،A/63/70 و ؛٢-٨ الفقرة الثاني، الفصل ،A/61/64 و ؛٣-٨ الفقرة
  .٢٣٩ الفقرة

  
  ٢٠١٥- ٢٠١٤ للفترة الميزانية مخطط عن العام الأمين تقرير في الواردة التغيرات

 ٢٠١٥-٢٠١٤ للفتـرة  الميزانيـة  مخطـط  عـن  العـام  الأمـين  تقرير مع تمشيا أدخلت التي التخفيضات مجموع يبلغ  ١٩-٨  
  .أدناه ٧-٨ الجدول في الوارد النحو على دولار، ١٠٢ ٧٠٠ قدره ما

  
   العامالأمين وضعه الذي زانيةالمي لمخطط وفقا الموارد على المدخلة التغييرات  ٧-٨ الجدول 

 الوصف  صافي الانخفاض في المدخلات
ــاض في  الانخفـــــــ
 حجم النواتج

ــاض في  الانخفـــــــ
 أهداف الأداء

 - - إعادة توزيع عبء العمل واستخدام الإجازة التعويضية دعم البرامج

 :التخفيض
 المساعدة العامة المؤقتة 
 العمل الإضافي 

 ولار د١٠٢ ٧٠٠: مجموع التخفيض

يمكن تحقيق التخفيض عن طريق إعادة توزيع عـبء عمـل المـوظفين             
المتغيبين في إجازة مرضية أو إجازة الأمومة أو الأبـوة علـى المـوظفين      

 بـدلا   الإجـازة التعويـضية   وإضـافة إلى ذلـك، ستـستخدم        . الموجودين
 .من منح أجر على العمل الإضافي
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  الأخرى المقررة الموارد
 دولار، ٧ ٧٤٥ ٨٠٠ بمبلــغ المقــدرة الأخــرى المقــررة المــوارد ســتغطي ،٢٠١٥-٢٠١٤ الــسنتين فتــرة خــلال  ٢٠-٨  

 العامـــة الخـــدمات فئـــة مـــن ووظيفتـــان ٢-ف ١ و ٣-ف ٢ و ٤-ف ٨ و ٥-ف ٥( وظيفـــة ١٨ تكـــاليف
 البالغـة  الزيـادة  وتعـزى  .الـسلام  حفـظ  لعمليـات  القـانوني  المجـال  في والمـساعدة  الدعم لتقديم ))الأخرى الرتب(

ــة دولار ٧١٣ ٠٠٠ ــديراتب مقارنــ ــرة تقــ ــة ٢٠١٣-٢٠١٢ الفتــ ــل إلى دولار ٧ ٠٣٢ ٨٠٠ البالغــ  التحويــ
 واحـدة  ووظيفـة  ٤-ف برتبـة  وظيفتـان ( ثابتـة  وظـائف  إلى العامـة  المؤقتـة  المـساعدة  وظـائف  من لثلاث المقترح
 إلى ٢٠٠٩ يوليـــه/تمـــوز ١ مـــن الفتـــرة في معتمـــدة ٤-ف برتبـــة واحـــدة وظيفـــة بينـــها ومـــن ،)٣-ف برتبـــة
 مـن  الفتـرة  في معتمـدتان  ٣-ف برتبـة  واحدة ووظيفة ٤-ف برتبة واحدة ووظيفة ،٢٠١٠ يونيه/حزيران ٣٠
 الـشؤون  مكتـب  علـى  المتزايـد  الطلـب  مواكبـة  أجـل  مـن  ،٢٠١٢ يونيـه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠١١ يوليه/تموز ١

  .السلام حفظ عمليات إلى قانونية خدمات لتقديم القانونية
  

  الميزانية عن جةالخار الموارد
 دولار ٨ ٩٩٩ ٨٠٠ بمبلـغ  المقـدرة  الميزانيـة  عن الخارجة الموارد ستكمل ،٢٠١٥-٢٠١٤ السنتين فترة خلال  ٢١-٨  

 مــوارد مـن  الممولــة المتحـدة  الأمــم منظومـة  لهياكــل القـانوني  الــدعم تقـديم  منــها بـأمور  المتعلقــة الأنـشطة  مختلـف 
 التجـاري  القـانون  عـن  دراسـية  حلقـات  عقـد  خـلال  مـن  التجـاري  الـدولي  القـانون  ودعم ؛الميزانية عن ةخارج

 مجــال في الزمــالات وبــرامج ؛تفهمــه وزيــادة ونــشره ودراســته الــدولي القــانون تــدريس في والمــساعدة الــدولي؛
 تـسوية  علـى  الـدول  لمـساعدة  أيـضا  الميزانيـة  عـن  الخارجـة  المـوارد  وستُـستخدم  .البحار وقانون المحيطات شؤون

 الأمـم  عمليـة  اجتماعـات  حـضور  علـى  الناميـة  الـدول  ومـساعدة  الدوليـة؛  العـدل  محكمـة  طريـق  عـن  المنازعات
 إلى المـساعدة  وتقـديم  البحـار؛  وقـانون  بالمحيطات المتعلقة العضوية باب المفتوحة الرسمية غير الاستشارية المتحدة
 علـى  النامية الدول ومساعدة الاجتماعات؛ في للمشاركة النامية البلدان من القاري الجرف حدود لجنة أعضاء
 المـلاك  ويـشمل  .الـدولي  التجـاري  القـانون  عـن  دراسية حلقات وتنظيم اللجنة؛ إلى تقدمها التي الطلبات إعداد

 ٥-ف ١ و ١-مــد ٢( الميزانيــة عــن ةخارج ـ مــوارد مــن ممولــة وظيفـة  ١١ القانونيــة الــشؤون لمكتــب الـوظيفي 
 المتوقـع  ومـن  )).خـرى الأ رتـب ال( عامـة ال دماتلخ ـا فئـة  من وظائف ٥ و ٢-ف ١ و ٣-ف ١ و ٤-ف ١ و
ــنخفض أن ــوارد مــستوى ي ــة عــن الخارجــة الم ــغ الميزاني ــدره بمبل ــة دولار ١٨٣ ٥٠٠ ق ــرة تقــديراتب مقارن  الفت

 إلى الميزانيــة عــن الخارجــة بالأنــشطة المتعلقــة التوقعــات وتــستند .دولار ٩ ١٨٣ ٣٠٠ البالغــة ٢٠١٣-٢٠١٢
  .٢٠١٥-٢٠١٤ السنتين رةلفت المتوقع المساهمات مستوى
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  معلومات أخرى    
سيواصل مكتب الشؤون القانونيـة الـسعي إلى إدخـال تحـسينات علـى العمليـات بهـدف زيـادة الكفـاءة وزيـادة                  ٢٢-٨  

وسيواصـل المكتـب تـولي    . وبُـذلت هـذه الجهـود في جميـع الوحـدات في المكتـب          . القيمة المـستفادة مـن الأمـوال      
برنامج الزمالات الممول من موارد الميزانية العاديـة، وهـي وظـائف كـان يعهـد بهـا                وظائف إضافية في ما يتعلق ب     

 زمالـة  ١٩و  ٢٠١١ زمالـة في عـام   ٢٠وقد أدى ذلك إلى تمكين المكتب مـن تمويـل      . سابقا إلى كيان خارجي   
ة ، أي بزيــاد٢٠٠٩ زمالــة في عــام ١٢ مــن برنــامج الزمــالات في مجــال القــانون الــدولي مقابــل ٢٠١٢في عــام 
وحسّن المكتب أيضا الخدمات المقدمة للاجتماعـات المتعلقـة بالمحيطـات وقـانون             .  في المائة كل عام    ٥٠تتجاوز  

البحـــار، بمـــشاركة الـــدول الأعـــضاء، وكـــذلك الخـــدمات المقدمـــة لـــدورات لجنـــة حـــدود الجـــرف القـــاري،   
 شـؤون المحيطـات وقـانون    وحقق ذلك من خلال زيادة الاعتمـاد علـى موقـع شـعبة         . واجتماعات لجانها الفرعية  

البحــار علــى شــبكة الإنترنــت مــن أجــل نــشر المعلومــات والوثــائق، ومــن خــلال الاســتخدام المــستمر للمحافــل 
  .المتاحة على الإنترنت

 دولار،  ٦٠٤ ٦٠٠، ستبلغ الموارد المخصـصة لأعمـال الرصـد والتقيـيم            ٥٨/٢٦٩وعملاً بقرار الجمعية العامة       ٢٣-٨  
ــغ   ــل مبل ــها  دو٥٨٢ ١٠٠يمث ــوظفين مــن رتــب   ١٤,٥لار من ــغ   / شــهر عمــل لم ــرتبط مبل ــة وي مــستويات مختلف

 دولار ٤٧٩ ٥٠٠ومن موارد المـوظفين، سـيمول مبلـغ قـدره     .  دولار بالبنود غير المتصلة بالوظائف    ٢٢ ٥٠٠
 دولار مـن حـساب دعـم عمليـات حفـظ الـسلام، وسـيمول مبلـغ قــدره         ٥٨ ٦٠٠مـن الميزانيـة العاديـة ومبلـغ     

سـيمول مبلـغ قـدره     ومـن المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف،       . ر من المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة          دولا ٤٤ ٠٠٠
.  دولار مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة     ١٠ ٠٠٠ دولار من الميزانية العادية وسـيمول مبلـغ قـدره       ١٢ ٥٠٠

لـبرامج الفرعيـة لمواصـلة      وستنفذ أنشطة الرصـد والتقيـيم الـداخلي بانتظـام خـلال فتـرة الـسنتين علـى مـستوى ا                    
رضــا المــستفيدين مــن الخــدمات الاستــشارية القانونيــة؛   ) أ: (تقيــيم برنــامج العمــل علــى أســاس المعــايير التاليــة  

مـدى كفايـة المـوارد اللازمـة لأداء         ) ج(الحد بفعالية من المسؤوليات القانونية التي تتحملها المنظمـة؛ و            )ب( و
فعاليـة التنـسيق الـذي تحقـق داخـل منظومـة الأمـم        ) د(عـن الأولويـات؛ و     المهام التي صـدر بهـا تكليـف، فـضلا           

فعاليــة ) ه ــ(المتحـدة في مجـال القـانون التجــاري الـدولي، وتـأثير المعــايير القانونيـة الـتي وضــعتها الأونـسيترال؛ و         
الرصـد مـن   وطبقت، حسب الاقتضاء، نتائج الدروس المستفادة من أنشطة التقيـيم الـذاتي و         . العمليات الداخلية 

علـى  (أجل صقل أفضل الممارسات الرامية إلى التقليل إلى أدنى حد من المطالبات القانونية المقدمة ضـد المنظمـة         
؛ وترشـيد تـدفق العمـل،       )سبيل المثال، إعداد عقود نموذجيـة وشـروط عامـة للعقـود، ووضـع اتفاقـات نموذجيـة                 

اهدات والإجراءات المتعلقة بها، وتعديل خطـة العمـل،         سيما في ما يتعلق بمهام وديع المعاهدات وتسجيل المع         لا
  .احتياجات الدول الأعضاء المستفيدة وتكييف أنشطة تنمية القدرات مع

. واستُعرضـت مـسألة المنـشورات باعتبارهـا جـزءا مـن برنـامج العمـل في سـياق كـل برنـامج فرعـي علـى حـدة                ٢٤-٨  
 أدنـاه، وحـسب   ٨-٨لـى النحـو المـبين بإيجـاز في الجـدول      ويُتوقع إصدار المنشورات المتكـررة وغـير المتكـررة ع         
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ويعكــس الانخفــاض الــذي حــدث علــى مــدى . البيـان الــوارد في المعلومــات المتعلقــة بنــواتج كــل برنــامج فرعــي 
فترات السنتين الـسابقة عمليـات الـدمج وإعـادة الـصياغة الـتي تمـت سـعيا إلى مواصـلة الارتقـاء بمـستوى شمـول                       

  .هميتهاالمنشورات وجودتها وأ
  ٨-٨الجدول  

  موجز المنشورات    
  ٢٠١٥‐ ٢٠١٤للفترة  المقدرة    ٢٠١٣‐ ٢٠١٢للفترة  المقدرة   ٢٠١١‐ ٢٠١٠الفعلية للفترة   

  الإلكترونية  المطبوعة  

الـــــــــــصادرة 
بالـــــــــشكلين 
ــوع  المطبــــــــــ
  الإلكترونية  المطبوعة  والإلكتروني 

الـــــــــــصادرة 
ــشكلين  بالــــــ
 المطبــــــــــــوع
  الإلكترونية  المطبوعة  والإلكتروني 

ــصادرة الــــــــــــــ
بالـــــــــــــشكلين
ــوع المطبـــــــــــــــ
  والإلكتروني

  ١٣٣  ٢٦  ٨  ١٣٨  ٢٨  ٣٠  ١٥٢  ٢٨  ٢٩  المتكررة
  ١٠  -  ٣  ٩  ٣  ٤  ٨  ١  ٢ غير المتكررة

  ١٤٣  ٢٦  ١١  ١٤٧  ٣١  ٣٤  ١٦٠  ٢٩  ٣١ المجموع  
    

وحداتـه،  وفيما يتعلـق بتنفيـذ توصـيات هيئـات الرقابـة، نفـذ المكتـب استعراضـا لـلإدارة والعمليـات في إحـدى                  ٢٥-٨  
وواصــل المكتــب أيــضا تحــسين التنــسيق والاتــصال فيمــا بــين المستــشارين  . أدى إلى تحــسن كــبير في النــواتج ممــا

القانونيين وموظفي الاتصال المعنيين بالشؤون القانونية في منظومة الأمم المتحدة لتعزيز الاتـساق القـانوني علـى                  
ولهــذه .  المــشورة القانونيـة داخــل منظومـة الأمــم المتحـدة   نطـاق المنظومــة، بمـا في ذلــك تعزيـز التــضافر في تقـديم    

الغاية، نظم المكتـب اجتماعـات للمستـشارين القـانونيين التـابعين للوكـالات المتخصـصة والـصناديق والـبرامج،                    
  .وموظفي الشؤون القانونية الميدانيين العاملين في عمليات حفظ السلام والبعثات السياسية الخاصة

    
  قرير السياسةأجهزة ت  - ألف  

  لجنة القانون الدولي  - ١  
   دولار٢ ٧٦٥ ١٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

 من ميثاق الأمم المتحدة، أنشأت الجمعية العامة لجنـة القـانون الـدولي      ١٣من المادة   ) أ (١عملا بأحكام الفقرة      ٢٦-٨  
 وتهــدف اللجنــة إلى تــشجيع التطــوير التــدريجي للقــانون   .واعتمــدت نظامهــا الأساســي ) ٢-د (١٧٤بقرارهــا 

ولا يحـدد النظـام   .  عـضوا مـن المـشهود لهـم بالكفـاءة في القـانون الـدولي        ٣٤وهي تتـألف مـن      . الدولي وتدوينه 
 أســبوعا في جنيــف، مــا لم تقــرر  ١٢وتعقــد اللجنــة عــادة دورة ســنوية مــدتها  . الأساســي للجنــة مــدة دوراتهــا 

 ذلك، وتقدم اللجنة تقاريرها إلى الجمعيـة العامـة، الـتي تـزود اللجنـة بالتوجيهـات بـشأن                    الجمعية العامة خلاف  
، تعقـد اللجنـة دورات      ٢٠٠٠وابتـداء مـن عـام       . برنامج عملها من خلال قرارات سنوية بـشأن تقـارير اللجنـة           
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وتقــدم . عيــة العامــة أســبوعا، وفقــا للولايـة الــتي أناطتــها بهــا الجم ١٢سـنوية مجــزأة لفتــرة تــصل في مجموعهــا إلى  
  .الخدماتِ الفنية إلى اللجنة شعبة التدوين في مكتب الشؤون القانونية

  . أدناه توزيع الموارد المرصودة للجنة القانون الدولي٩-٨ويرد في الجدول   ٢٧-٨  
  
  لجنة القانون الدولي: الاحتياجات من الموارد  ٩-٨الجدول  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

  -  -   ٢ ٧٦٥,١  ٢ ٨١٠,٨  الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
  -  -   ٢ ٧٦٥,١  ٢ ٨١٠,٨  المجموع  

    
 عـضوا الـدورة الـسنوية الـتي تعقـد في            ٣٣رئيس و   حـضور ال ـ  ) أ( : دولار تكـاليف   ٢ ٧٦٥ ١٠٠ويغطي مبلغ     ٢٨-٨  

سـفر  ) ج(حضور الرئيس الدورات العادية للجمعية العامة خلال نظرهـا في تقـارير اللجنـة، و          ) ب(جنيف، و   
التعويــضات غــير المتعلقــة بــالموظفين الــتي تــدفع حــسب المعــدل الــذي   ) د(المــوظفين لخدمــة دورات اللجنــة، و 

ــة في قرارهــا   ــه الجمعي ــة      .٥٧/٢٧٢حددت ــرئيس أو ممثــل آخــر للجن ولا يغطــي هــذا المبلــغ تكــاليف حــضور ال
الــتي أقامــت ) ومــدة كــل واحـدة منــها أســبوعان (دورات الهيئـات الحكوميــة الدوليــة القانونيــة الإقليميـة الأربــع   

 انخفاضــا قــدره ٢٠١٥-٢٠١٤وتعكــس مــوارد الفتــرة . اللجنــة روابــط تعــاون معهــا عمــلا بنظامهــا الأساســي
، علـى   ٦٧/٢٤٨ دولار في تكاليف سـفر الممـثلين وسـفر المـوظفين، تمـشيا مـع قـرار الجمعيـة العامـة                       ٤٥ ٧٠٠

وعلـى الـرغم مـن      . ، مـن هـذا التقريـر      “خفض التمثيل وتـوفير الخـبرة     ”،  ٣، البند   ٦-٨النحو المبين في الجدول     
  . تسعة أسابيع كل عامنمط السابق للدورات، يغطي مستوى الموارد المتاح دورات مجزأة تصل مدتها إلى ال

  
  لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي  -٢  

   دولار٣٧٥ ٥٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
ــة     ٢٩-٨   ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــلا بقـ ــدولي     )٢١-د (٢٢٠٥عمـ ــاري الـ ــانون التجـ ــدة للقـ ــم المتحـ ــة الأمـ ـــلفت لجنـ ، كُـ

 دولة عضوا، بتحسين ومواءمة القـانون التجـاري الـدولي، وهـي المهمـة المقابلـة                 ٦٠، المكونة من    )الأونسيترال(
وتقــوم اللجنــة بمهامهــا، بمــساعدة شــعبة القــانون التجــاري الــدولي بوصــفها أمانــة لهــا، في  . ٥للبرنــامج الفرعــي 

بمواضـيع  اجتماع سنوي واحد يمكن أن تصل مدته إلى أربعة أسـابيع وفي سـتة اجتماعـات لأفرقـة عاملـة معنيـة         
  . أسبوعا في السنة١٢متخصصة لمدة أقصاها 

  . أدناه توزيع الموارد المرصودة للأونسيترال١٠-٨ويرد في الجدول   ٣٠-٨  
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  لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي: الاحتياجات من الموارد  ١٠-٨الجدول 
  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

  -  -   ٣٧٥,٥  ٤٣٣,٥  الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
  -  -   ٣٧٥,٥  ٤٣٣,٥  المجموع  

    
-٢٠١٢ الـسنتين   دولار مقارنـة بفتـرة  ٥٨ ٠٠٠ دولار، الذي يمثل انخفاضا قـدره   ٣٥٧ ٥٠٠وسيغطي مبلغ     ٣١-٨  

ويعــزى هــذا الانخفــاض أساســا إلى  . ، تكــاليف ســفر الممــثلين، وســفر المــوظفين، والخــدمات التعاقديــة  ٢٠١٣
. ٦٧/٢٤٨انخفــاض في إطــار بنــد الطباعــة الخارجيــة للمنــشورات، بمــا يعكــس تغــييرات مدخلــة وفقــا للقــرار     

  .ترونيوتتوقع الأمانة العامة زيادة الاعتماد على النشر والتوزيع الإلك
    

  التوجيه التنفيذي والإدارة  -باء   
   دولار٢ ١٢٤ ٦٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

تــضطلع وكيلــة الأمــين العــام للــشؤون القانونيــة، والمستــشارة القانونيــة، بالمــسؤولية عــن توجيــه الــسياسات في      ٣٢-٨  
وهـي تمثـل الأمـين العـام في     . إدارتـه وتـسيير أعمالـه عمومـا    مكتب الشؤون القانونية والإشراف علـى المكتـب و     

الاجتماعات والمؤتمرات ذات الطابع القـانوني وفي الإجـراءات القـضائية والتحكيميـة؛ وتـصدق علـى الـصكوك                   
القانونية التي تصدر باسم الأمم المتحدة؛ وتدعو لعقد اجتماعات المستشارين القانونيين لمنظومـة الأمـم المتحـدة                

ــل ــام     .  المنظمــة في هــذه الاجتماعــات وتمث ــة في الاضــطلاع بمــسؤولياتها الأمــين الع ــشارة القانوني ــساعد المست وي
المساعد للشؤون القانونية الذي يعمل نائبا لها ويساعد، بتوجيه من المستشارة القانونية، في تنفيذ برنـامج عمـل               

  .كل الوحدات الأخرى في المكتب
لعام للشؤون القانونية الدعم إلى المستشارة القانونية في الاضـطلاع بمـسؤولياتها في             ويقدم مكتب وكيلة الأمين ا      ٣٣-٨  

ــة مــن أجــل معالجــة الأولويــات         ــشؤون القانوني ــشمل رصــد مــوارد مكتــب ال ــتي ت ــها وفي إدارة المكتــب ال حين
ام الـدعم  ويقـدم مكتـب وكيلـة الأمـين الع ـ    . التنظيمية المتغيرة وزيادة حجـم العمـل وترشـيد نظـم إدارة المكتـب      

للمستشارة القانونية في صياغة التوصيات التي تقـدم إلى الأمـين العـام في إطـار الهيئـات المـشتركة بـين الإدارات                       
وبين الوكالات، وفي تنسيق شبكة المستشارين القانونيين للأمم المتحـدة وفي إسـداء المـشورة القانونيـة للـهيئات                 

صـد المكتـب تنفيـذ برنـامج العمـل، ويعمـل بـصفته جهـة تنـسيق                  وير. الرفيعة المستوى المشتركة بـين الوكـالات      
وينسق أيضا ما يجـري مـن أنـشطة مـشتركة           . للمعلومات الخاصة بجميع جوانب عمل مكتب الشؤون القانونية       
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بين الإدارات، ويتـشاور ويتفـاوض مـع غـيره مـن الإدارات والمكاتـب والهيئـات الفرعيـة والوكـالات المعنيـة في                        
  .تحدة بشأن المسائل موضع الاهتمام المشتركمنظومة الأمم الم

  
    أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء  ١١-٨الجدول 

سات الأمــم المتحــدة وإجراءاتهــاكفالــة التنفيــذ التــام للولايــات التــشريعية والامتثــال لــسيا       :المنظمــةهــدف 
  ارة الموظفين والموارد الماليةيتعلق بإدارة برنامج العمل وإد ما في

 
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

الحفــاظ علــى النــسبة المئويــة للوثــائق المقدمــة وفقــا  )أ(  زيادة التقيد بمواعيد تقديم الوثائق  )أ(
  للموعد النهائي

  مقاييس الأداء    
  )زيادة نسبة الوثائق المقدمة وفقا للموعد النهائي(  
      في المائة١٠٠  : ٢٠١١  -  ٢٠١٠  
      في المائة  ٩٢:   ٢٠١٣ -  ٢٠١٢تقديرات الفترة   
   في المائة٩٢:   ٢٠١٥ -  ٢٠١٤ الفترة هدف  

تعزيــــز التنــــسيق في عمــــل المستــــشارين القــــانونيين    )ب(
  وموظفي الاتصال القانونيين التابعين لمنظومة الأمم المتحدة

سية الـتي تعقـد بالتعـاون مـععدد الاجتماعـات الرئي ـ     )ب(
  المستشارين القانونيين الآخرين

  مقاييس الأداء    
عدد الاجتماعات الرئيسية الـتي تعقـد بالتعـاون مـع(  

  )المستشارين القانونيين الآخرين
      اجتماعات٦:   ٢٠١١ -  ٢٠١٠  
     اجتماعات٦:   ٢٠١٣ -  ٢٠١٢تقديرات الفترة   
           اجتماعات٦:   ٢٠١٥ -  ٢٠١٤ الفترة هدف  

  العوامل الخارجية
من المتوقع أن يحقق مكتب الشؤون القانونية أهدافه وإنجازاته المتوقعة في مجـال التوجيـه التنفيـذي والإدارة علـى                   ٣٤-٨  

  .افتراض أن يتم استقدام وتنسيب الموظفين في الوقت المناسب
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  النواتج
  :تج التالية، ستُنجز النوا٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ٣٥-٨  

التنسيق مع المكتب التنفيذي للأمين العـام ومكاتـب كبـار المـديرين الآخـرين مـن أجـل ضـمان تنـسيق                         )أ(    
أمثــل بــين مكتــب الــشؤون القانونيــة وهيئــات المنظمــة الأخــرى وتقــديم دعــم أمثــل، في هــذا الــصدد،    

  للمستشارة القانونية؛
  ؛ )٢(الأمم المتحدة القانونية الثلاث تنظيم اجتماعات سنويا بالاقتران مع شبكات   )ب(    
عقد اجتماعات رسمية منتظمة مع مدير كل وحدة واجتماعات منتظمـة للجنـة إدارة مكتـب الـشؤون                    )ج(    

  القانونية لضمان توفير الخدمات الاستشارية في الوقت المناسب وتقديم الخدمات الفنية للاجتماعات؛ 
ان مواصـلة تقـديم وثـائق الهيئـات التداوليـة والمنـشورات المتكـررة               الرصد المنتظم لجميع الوحدات لـضم       )د(    

  وغير المتكررة في حينها؛ 
تمثيــل الأمــين العــام في المــؤتمرات القانونيــة والإجــراءات القانونيــة، حــسب الاقتــضاء، وإســداء المــشورة    )هـ(    

  القانونية للأمين العام؛
  .لمرصودة للتوجيه التنفيذي والإدارة أدناه توزيع الموارد ا١٢-٨ويرد في الجدول   ٣٦-٨  

    
  التوجيه التنفيذي والإدارة: الاحتياجات من الموارد  ١٢-٨الجدول 

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

  ٧  ٧   ٢ ٠٢٠,٤  ٢ ٠٢٠,٤  الموارد المتعلقة بالوظائف  
  -  -   ١٠٤,٢  ١٠١,٥  المتعلقة بالوظائفغير الموارد   
  ٧  ٧   ٢ ١٢٤,٦  ٢ ١٢١,٩  المجموع  

    
، ٣- ف١، و ٥- ف١ وكيــل أمــين عــام، و ١( دولار اســتمرار ســبع وظــائف ٢ ١٢٤ ٦٠٠ســيغطي مبلــغ   ٣٧-٨  

الرتــب ( وظــائف مــن فئــة الخــدمات العامــة  ٣و ) الرتبــة الرئيــسية(ووظيفــة واحــدة مــن فئــة الخــدمات العامــة   
، والاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف المتصلة بالعمل الإضـافي وسـفر المـوظفين والخـدمات التعاقديـة                 ))الأخرى

ــشغيل المكتــب    ــة لت ــاث والمعــدات اللازم ــضيافة والأث ــة . وال ــادة البالغ  دولار إلى اســتبدال ٢ ٧٠٠ وتعــزى الزي
  . المكاتب على أساس دورة استبدال المعدات التي لم تعد صالحة للخدمةمعدات
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  برنامج العمل  -جيم   
  .الموارد المرصودة لبرنامج العمل أدناه توزيع ١٣-٨يرد في الجدول   ٣٨-٨  
    حسب البرنامج الفرعيالاحتياجات من الموارد   ١٣-٨الجدول 

  لوظائفا   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢ 
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
  الميزانية العادية

٧٧٨,٥١١١٢ ٥٨٢,٠٣ ٣  مكتب المستشارة القانونية  - ١ 
٢٢٢,٦٢٤٢٣ ١١١,٨٧ ٧  شعبة الشؤون القانونية العامة  - ٢ 
٧١٧,٩٢٢٢١ ٩٣٥,٠٦ ٦  شعبة التدوين  - ٣ 
٧٢١,٦٣٢٣٠ ٦٩٩,٩٩ ٩  شعبة شؤون المحيطات وقانون البحار  - ٤ 
٢٧٦,٤٢١٢٠ ٥٠٣,٢٦ ٦  شعبة القانون التجاري الدولي، فيينا  - ٥ 
٢٨٩,٤٢٧٢٦ ٦٠١,٠٦ ٦  قسم المعاهدات  - ٦ 

٠٠٦,٤١٣٧١٣٢ ٤٣٢,٩٤٠ ٤٠  المجموع الفرعي  
٧٤٥,٨١٥١٨ ٠٣٢,٨٧ ٧  المواد المقررة الأخرى

٨٣٤,١١٠١٠ ٠١٧,٦٨ ٩  الموارد الخارجة عن الميزانية
٥٨٦,٣١٦٢١٦٠ ٤٨٣,٣٥٦ ٥٦  المجموع  

    
  ١البرنامج الفرعي     
  تقديم الخدمات القانونية لمنظومة الأمم المتحدة ككل    
   دولار٣ ٧٧٨ ٥٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

وســـينفذ البرنـــامج الفرعـــي . ١تـــب المستـــشارة القانونيـــة المـــسؤولية الفنيـــة عـــن البرنـــامج الفرعـــي  يتـــولى مك  ٣٩-٨  
ــا ــي     وفقـ ــامج الفرعـ ــار البرنـ ــواردة في إطـ ــتراتيجية الـ ــامج  ١للاسـ ــن البرنـ ــة لف  ٦ مـ ــة البرنامجيـ ــن الخطـ ــرة  مـ تـ
  .٢٠١٥-٢٠١٤ السنتين

    الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات   ١٤-٨الجدول 
تعزيـز احتـرام سـيادة القـانون ودعـم أجهـزة الأمـم المتحـدة الرئيـسية والفرعيـة في عملـها علـى :المنظمـة هدف  

  تطوير العدالة الدولية
 

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
عمل أجهزة الأمم المتحدة الرئيسية والفرعية بفعاليـة وفقـاً          

انون الدولي، بما في ذلك النظام القانوني للأمم المتحدة،         للق
وضــع الــصيغة النهائيــة لنــسبة عاليــة مــن الــصكوك القانونيــة

  يتعلق بأنشطة الأمم المتحدة ما في
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
  مقاييس الأداء  ودعم آليات العدالة الدولية وفقاً للولايات الصادرة

هائيـةالنسبة المئوية للحالات التي يتم فيها وضع الـصيغة الن         (
للــــصكوك القانونيــــة مــــن أجــــل أنــــشطة الأمــــم المتحــــدة
والحالات التي يعزز فيهـا مكتـب الـشؤون القانونيـة احتـرام

  )سيادة القانون
      في المائة٩٨  : ٢٠١١  -  ٢٠١٠

      في المائة  ٩٨:   ٢٠١٣ -  ٢٠١٢تقديرات الفترة 
           في المائة٩٨:   ٢٠١٥ -  ٢٠١٤ الفترة هدف

  ارجيةالعوامل الخ
 المتوقعة على افتراض أن الـدول الأعـضاء سـتدعم المنظمـة             همن المتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازات         ٤٠-٨  

 وامتيازاتهــا وحــصاناتها عــن طريــق نظمهــا القــضائية، وأن إدارات الأمــم المتحــدة ومكاتبــها    بمركزهــاوتعتــرف 
قـانوني،  التحليـل   التقدم مـا يكفـي مـن المعلومـات لإجـراء            ستلتمس المـشورة القانونيـة في الوقـت المناسـب، وس ـ          

  .تسترشد بالمشورة المقدمة إليهاسو
  

  النواتج
  :، ستُنجز النواتج التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ٤١-٨  

  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
ة إلى الجمعية العامة، ولجانها الرئيـسية، ولجنـة وثـائق التفـويض والمـؤتمرات بـشأن                 إسداء المشور   ‘١’      

ميثــاق الأمــم المتحــدة، والقــرارات، والنظــام الــداخلي، ومركــز الأعــضاء والمــراقبين، ووثــائق     
  ؛) حالة١٠٠(التفويض، والتمثيل 

ــة       ‘٢’       ــه الفرعي ــة إلى مجلــس الأمــن وأجهزت ــشفوية والخطي ــذ  إســداء المــشورة ال بــشأن تفــسير وتنفي
 تين المخصـص  تين الجنـائي  تين للمحكم ين الأساسي ينماالقرارات، والنظام الداخلي المؤقت، والنظ    

  ؛) حالة٢٥(
إســداء المــشورة الفنيــة والإجرائيــة إلى المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، بمــا في ذلــك اللجــان     ‘٣’      

 ،ات، والنظـام الـداخلي، والانتخابـات      الفنية والإقليمية، بـشأن ميثـاق الأمـم المتحـدة، والقـرار           
  ؛) حالة٣٠(والمركز الاستشاري للمنظمات غير الحكومية 
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تقديم الخدمات الفنية وخدمات الأمانة إلى لجنة العلاقات مع البلد المـضيف وأفرقتـها العاملـة،                  ‘٤’      
لقانونيـة  بما في ذلك إعداد المذكرات والبيانات للـرئيس، ومـساعدة المكتـب، وتحليـل المـسائل ا                

  ؛) حالات٥(وإعداد التقارير والوثائق 
تعزيــز الــصكوك ): حفــظ الــسلام/المــوارد المقــررة الأخــرى /الميزانيــة العاديــة(الأنــشطة الفنيــة الأخــرى   )ب(    

  :القانونية
المحاكم الجنائية التي تـساعدها الأمـم       المحكمتين الجنائيتين الدوليتين و    المشورة والدعم إلى     إسداء  ‘١’      

والمهـام الموكلـة إلى الأمـين العـام          حدة ولجان الإدارة بكل منـها بـشأن الـصكوك التأسيـسية           المت
بموجبها، والقواعد الإجرائية وقواعد الإثبات، وجميع المـسائل القانونيـة والإداريـة ذات الـصلة               

  أعمال تلك المحاكم؛سير المتعلقة ب
ــصلة ب     ‘٢’       ــة المت ــسائل القانوني ــشأن الم ــشورة ب ــازات المنظمــة وحــصاناتها   إســداء الم ــاامتي ، ومركزه

، )اليونيـسيف (ويشمل ذلك برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي، ومنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة                 
وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المـشاريع، في أقـاليم الـدول               

  مية الدولية؛الأعضاء، والعلاقات مع الدول والمنظمات الحكو
إسداء المشورة بشأن المسائل المتعلقة بتفسير وتطبيـق الميثـاق، والاتفاقـات القانونيـة، وقـرارات                  ‘٣’      

حيـد والاتـساق في     الأمم المتحـدة والمـسائل العامـة المتعلقـة بالقـانون الـدولي العـام، ضـمانا للتو                 
  ممارسة القانون؛

ولية التنفيذية، والمكاتب الموجودة خـارج     إسداء المشورة إلى وحدات الأمانة العامة ذات المسؤ         ‘٤’      
المقــر، وبعثــات حفــظ الــسلام وغيرهــا مــن البعثــات، وأفرقــة الخــبراء المكلفــة ببحــث المــسائل     

  م والأمن الدوليين؛المتعلقة بالسلا
وضع الصكوك القانونيـة والـنظم القانونيـة والولايـات اللازمـة لجميـع عمليـات حفـظ الـسلام                      ‘٥’      

ت وإسداء المـشورة بـشأنها، بمـا في ذلـك اتفاقـات مركـز القـوات، واتفاقـات                 وغيرها من البعثا  
   التعاون مع المنظمات الإقليمية؛مركز البعثات، والاتفاقات مع الدول المساهمة، واتفاقات

 للاستفـسارات الـتي     وضع بيانات القانون الدولي العام وتحليل مـسائل قانونيـة محـددة اسـتجابةً               ‘٦’      
دوليـة والأكاديميـة،   ت الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات الإقليميـة، والمؤسـسات ال     ترد من المنظمـا   
  وعامة الناس؛

حكمة العـدل الدوليـة؛ والقيـام بمـسؤوليات الأمـين العـام بموجـب النظـام الأساسـي                   بمالاتصال    ‘٧’      
ــة الإشــعارات المتــص     ــة وإحال ــدعاوى للمحكمــة، ويــشمل ذلــك إعــداد البيانــات القانوني لة بال

  ونية؛القان



 الشؤون القانونية  ٨الباب 
 

13-28460 29 
 

 الاتفاقات الدولية والصكوك التأسيـسية وغيرهـا مـن الـصكوك اللازمـة لإدارة               بشأنالتفاوض    ‘٨’      
الولايات التي تنفذها الأمم المتحدة وأجهزتها الفرعية، بما فيها البرنامج الإنمائي، واليونيـسيف،             

الحكومـات  وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ومكتب الأمم المتحـدة لخـدمات المـشاريع، مـع               
  والمنظمات الحكومية الدولية؛

 القانوني التي يطلبها مجلس الأمن أو أجهزتـه الفرعيـة في    ابعأو تحليل التقارير ذات الط    /إعداد و   ‘٩’      
  م والأمن الدوليين؛ميدان السلا

ا،  من الميثاق، واتفاقية امتيـازات الأمـم المتحـدة وحـصاناته     ١٠٥ و   ١٠٤تعزيز احترام المادتين      ‘١٠’      
  واتفاقات المقر المعقودة مع الولايات المتحدة الأمريكية والحكومات المضيفة الأخرى؛

تسوية المنازعات في مجال القانون الدولي العام التي تكون المنظمة طرفاً فيها، بما في ذلـك تمثيـل           ‘١١’      
  الأمين العام في الإجراءات القضائية، بما فيها إجراءات محكمة العدل الدولية؛

أجهزة الأمــم المتحــدة المعنيــة بالمــسائل  بــتنــسيق الأنــشطة المــشتركة بــين الإدارات، والاتــصال    ‘١٢’      
ــصال        ــوظفي الات ــانونيين أو م ــشارين الق ــر، والمست ــب الموجــودة خــارج المق ــة، والمكات القانوني

  المعينين في البعثات الميدانية أو وحدات الأمانة العامة الأخرى؛
لاجتماعات التي تعقد مع المستـشارين القـانونيين التـابعين لمنظومـة الأمـم المتحـدة،                التمثيل في ا    ‘١٣’      

التنسيق بـشأن الترتيبـات المؤسـسية للوكـالات المتخصـصة           /وعقد تلك الاجتماعات، والتعاون   
  ما يتعلق بالمسائل موضع الاهتمام المشترك؛  فيالمعنيةوالمنظمات 

 في الاجتماعات والمؤتمرات الـتي تعقـدها الأمـم المتحـدة            ة القانوني ةتمثيل الأمين العام والمستشار     ‘١٤’      
  أو التي ترعاها الحكومات والمنظمات الحكومية الدولية والمؤسسات الدولية الأخرى؛

  ):الموارد الخارجية عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
 الدول، بما في ذلك من خلال الصندوق الاسـتئماني          تقديم المساعدة إلى  : الخدمات الاستشارية   ‘١’      

ــة، مــن أجــل تــسوية        ــسوية المنازعــات عــن طريــق محكمــة العــدل الدولي ــدول في ت لمــساعدة ال
منازعاتها القانونية عن طريق المحكمة، بما في ذلك تطبيق النظام الأساسي، وتقـديم التقـارير إلى                

  ؛) حالات٥(الأمين العام والجمعية العامة 
تقــديم الورقــات والمــشاركة في   : الــدورات التدريبيــة والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل       ‘٢’      

الاجتماعات والمؤتمرات التي تُعقد برعاية أجهزة الأمم المتحـدة، أو الحكومـات، أو الجمعيـات         
  ؛) حالات٥(المهنية، أو المنظمات الدولية بشأن المسائل القانونية المتعلقة بمهام الأمم المتحدة 
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ــنظم ل     ‘٣’       ــة الــتي ت ــة والخــبراء للــدورات التدريبي ــة فائــدة اإتاحــة الخــبرة القانوني لدبلوماســيين برعاي
 ةالحكومات أو المؤسسات الدولية بشأن المواضيع التي تقع ضمن اختـصاص مكتـب المستـشار              

  ). حالات٥ (ةالقانوني
  : أدناه١٥-٨ في الجدول ١يرد توزيع الموارد المرصودة للبرنامج الفرعي   ٤٢-٨  

  
  ١ البرنامج الفرعي: الاحتياجات من الموارد  ١٥-٨الجدول 

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
    الميزانية العادية-ألف 

١١١٢ ٦١٣,٧ ٤١٨,٦٣ ٣  ئفالموارد المتعلقة بالوظا   
-- ١٦٤,٨ ١٦٣,٤   الموارد غير المتعلقة بالوظائف   
١١١٢ ٧٧٨,٥ ٥٨٢,٠٣ ٣  المجموع الفرعي   

٥٥ ٢١٠,٤ ٠١٠,٣٢ ٢   الموارد المقررة الأخرى-باء 
٣٣ ٤٥٢,٣ ٧٦٦,٢١ ١   الموارد الخارجة عن الميزانية-جيم 
١٩٢٠ ٤٤١,٢ ٣٥٨,٥٧ ٧  المجموع  

    
 ،٥- ف ٢،  ١- مـد  ١  و  أ ع م،   ١( وظيفـة    ١٢ دولار تكاليف اسـتمرار      ٣ ٧٧٨ ٥٠٠يغطي الاعتماد البالغ      ٤٣-٨  

وظـائف مـن    ٤ و ،)الرتب الرئيـسية (عامة الدمات من فئة الخ وظيفة، و ٢- ف ١، و   ٣- ف ١، و   ٤- ف ١و  
 فيمـا يتـصل   لوظـائف    المتعلقـة با   يرغ ـالمـوارد   ، علاوةً على احتياجات من      ))الرتب الأخرى (عامة  الدمات  فئة الخ 

ــدات     ــاث والمعـ ــة، والأثـ ــدمات التعاقديـ ــوظفين، والخـ ــفر المـ ــافي، وسـ ــل الإضـ ــة  . بالعمـ ــادة البالغـ ــزى الزيـ وتعـ
ــي  ١٩٦ ٥٠٠ ــا يل ــدرها  ) أ: (دولار إلى م ــادة ق ــد   ١٩٥ ١٠٠زي ، تعكــس نقــل  “الوظــائف”دولار تحــت بن

 المتـصل  الـدعم  مـن أجـل تقـديم    ٣من البرنـامج الفرعـي   ) الرتبة الرئيسية (وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة       
بالشؤون القانونية والدعم الإداري للموظفين القـانونيين الـذين يعملـون علـى معالجـة المـسائل القانونيـة المعقـدة                     
الناجمة عن القرارات الأخيرة بشأن إنشاء آلية تصريف الأعمال المتبقية للمحكمتين الدوليتين، التي يطلب فيهـا                

 دولار تحــت بنــد ١ ٤٠٠زيــادة قــدرها ) ب( ويــادة الــدعم القــانوني المقــدم مــن مكتــب الــشؤون القانونيــة؛  ز
  . بسبب التسويات المستندة إلى نمط الإنفاق“الموارد غير المتعلقة بالوظائف”

 دولار ١ ٤٥٢ ٣٠٠ دولار من حساب دعم عمليـات حفـظ الـسلام ومبلـغ              ٢ ٢١٠ ٤٠٠وسيستخدم مبلغ     ٤٤-٨  
ست وظائف من الفئـة الفنيـة ومـا فوقهـا ووظيفتـان مـن               (وارد الخارجة عن الميزانية لتمويل ثماني وظائف        من الم 

المـوارد المقـررة    ”أمـا الزيـادة تحـت بنـد         . ووظيفـة واحـدة مـن فئـة المـساعدة المؤقتـة العامـة             ) فئة الخدمات العامة  
المـوظفين  تكـاليف الاستعاضـة عـن       لتغطيـة    فتعزى إلى إدراج اعتماد مخصص للمساعدة المؤقتة العامة          “الأخرى
في وسـيتولى المحـامون وموظفـو الـدعم تقـديم الـدعم والمـساعدة          .  المطولـة  اتفي إجازة الأمومة والإجـاز    الغائبين  
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ويعـزى الانخفـاض    . للمنظمة، وعلى وجه التحديد للـصناديق والـبرامج وعمليـات حفـظ الـسلام              القانونيالمجال  
 بفترة السنتين السابقة إلى محدودية ما هو متوقع من تمويـل خـارج              ة عن الميزانية مقارنةً   المتوقع في الموارد الخارج   

  .عن الميزانية
  

  ٢البرنامج الفرعي     
  الخدمـــات القانونية العامة المقدمة إلى أجهزة الأمم المتحدة وبرامجها    

   دولار٧ ٢٢٢ ٦٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
 وســيُنفَّذ البرنــامج الفرعــي وفقــاً. تتــولى شــعبة الــشؤون القانونيــة العامــة المــسؤولية الفنيــة عــن هــذا البرنــامج الفرعــي  ٤٥-٨  

  .٢٠١٥-٢٠١٤  السنتينلفترةمن الخطة البرنامجية  ٦ من البرنامج ٢للاستراتيجية المبينة في إطار البرنامج الفرعي 
  

  لإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين وا  ١٦-٨الجدول 
  حماية المصالح القانونية للمنظمة :هدف المنظمة

 
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تحقيـق أقــصى قــدر مـن الحمايــة للمــصالح القانونيــة     )أ(
  للمنظمة

عــدم حــدوث حــالات لا يحتــرم فيهــا مركــز المنظمــة  )أ(
تيازاتها أو حصاناتها، إلا إذا قررت هـي التنـازلام أو

  عنها
  مقاييس الأداء    

عـــدد الحـــالات الـــتي لا يحتـــرم فيهـــا مركـــز المنظمـــة(  
)امتيازاتها أو حصاناتها، إلا إذا قررت هي التنازل عنها أو
     صفر  : ٢٠١١  -  ٢٠١٠  
     صفر:   ٢٠١٣ -  ٢٠١٢الفترة العدد المقدر في   
     صفر   :  ٢٠١٥  -  ٢٠١٤الفترة ى في العدد المتوخ  

التقليــــل إلى أدنى حــــد ممكــــن مــــن المــــسؤوليات    )ب(
  القانونية التي تتحملها المنظمة

المبلـــغ الإجمـــاليمـــن  إلى أدنى حـــد ممكـــن  التقليـــل  )ب(
ــة ــها المنظمــة مقارن ــتي تتحمل ــة ال للمــسؤولية القانوني

المبلغ الإجمــالي الــوارد في المطالبــات المقدمــة ضــدهابــ
  والتي تمت تسويتها
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
  مقاييس الأداء    

النــسبة المئويــة لتكــاليف المــسؤولية القانونيــة المتكبــدة(  
مقابــل المبلــغ الأصــلي للمطالبــات المقدمــة) بالــدولار(

  ))بالدولار(ضد المنظمة والتي تمت تسويتها 
     ئة في الما٢٤  : ٢٠١١  -  ٢٠١٠  
   في المائة٣٥:   ٢٠١٣ -  ٢٠١٢الفترة تقديرات   
   في المائة٣٥   :  ٢٠١٥  -  ٢٠١٤الفترة هدف   

    
  العوامل الخارجية

 المتوقعة على افتراض أن الـدول الأعـضاء سـتدعم المنظمـة             همن المتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازات         ٤٦-٨  
لأمــم المتحــدة الوحــدات التابعــة لناتها عــن طريــق نظمهــا القــضائية، وأن   وامتيازاتهــا وحــصابمركزهــاوتعتــرف 

قـانوني،  التحليـل   الستلتمس المـشورة القانونيـة في الوقـت المناسـب، وسـتقدم مـا يكفـي مـن المعلومـات لإجـراء                       
  .تسترشد بالمشورة المقدمة إليهاسو

  النواتج
خــــدمات المــــؤتمرات والإدارة والرقابــــة : ة، ســــتنجز النــــواتج التاليــــ٢٠١٥-٢٠١٤خــــلال فتــــرة الــــسنتين   ٤٧-٨  

  :تنظيمالإدارة العامة وال): الموارد الخارجة عن الميزانية/الموارد المقررة الأخرى/العادية الميزانية(
المساعدة بشأن التحكيم أو التقاضي الناشئ عن بعثات حفظ الـسلام والبعثـات            تقديم   المشورة و  إسداء  )أ(    

المنظمـة أمـام هيئـات التحكـيم والهيئـات القـضائية وشـبه القـضائية الأخـرى                  الأخرى، بما في ذلك تمثيل      
  والهيئات الإدارية؛

إسداء المـشورة والمـساعدة بـشأن التحكـيم أو التقاضـي غـير المتـصل بحفـظ الـسلام، بمـا في ذلـك تمثيـل                           )ب(    
  لإدارية؛المنظمة أمام هيئات التحكيم والهيئات القضائية وشبه القضائية الأخرى والهيئات ا

المـساعدة بـشأن حفـظ امتيـازات وحـصانات الأمـم المتحـدة وأجهزتهـا الفرعيـة                  تقـديم   إسداء المشورة و    )ج(    
  أمام الهيئات القضائية وشبه القضائية والهيئات الإدارية الأخرى؛

اعـد  إسداء المشورة بشأن السياسات والإجراءات الإدارية، بما في ذلـك صـياغة وتفـسير الأنظمـة والقو                  )د(    
  وغيرها من الإصدارات الإدارية؛
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إســداء المــشورة بــشأن المطالبــات الناشــئة عــن بعثــات حفــظ الــسلام والبعثــات الأخــرى، بمــا في ذلــك     )هـ(    
ــة وكــذلك المطالبــات المتعلقــة       ــة والمتعلقــة بالممتلكــات العقاري المــساعدة علــى حــل المنازعــات التعاقدي

   الشخصية والوفاة؛بالأضرار التي تلحق بالممتلكات والإصابات
إسداء المـشورة بـشأن الأنـشطة التجاريـة غـير المتعلقـة بحفـظ الـسلام؛ بمـا في ذلـك العقـود والمـشتريات                            )و(    

من السلع والخدمات والتأمين وترتيبات الممتلكات العقارية ومسائل الملكية الفكرية وممارسـات            المهمة  
  الشراء وسياساته وإجراءاته؛

بـشأن المطالبـات التجاريـة وغيرهـا مـن المطالبـات الـتي ليـست لهـا صـلة بحفـظ الـسلام،                        إسداء المشورة     )ز(    
ــا ــات التعاقديــة والمتعلقــة بالممتلكــات العقاريــة وكــذلك          بم في ذلــك تقــديم المــساعدة في حــل المنازع

  المطالبات المتعلقة بالأضرار التي تلحق بالممتلكات والإصابات الشخصية والوفاة؛
رة بــشأن الجوانــب التجاريــة للمــساعدة الإنمائيــة بمــا في ذلــك الــسلع والخــدمات، وإنــشاء  إســداء المــشو  )ح(    

 الحكومـــات والمؤســـسات الماليـــة الإقليميـــة والدوليـــة مـــن جانـــبالمكاتـــب الميدانيـــة وإدارة القـــروض 
  المؤسسات المالية الأخرى؛ أو

عثـات الأخـرى، بمـا في ذلـك العقـود      إسداء المشورة بشأن الجوانب التجارية لبعثات حفـظ الـسلام والب            )ط(    
والمشتريات المهمة المتعلقة بالدعم اللوجستي والتـأمين وإزالـة الألغـام والعمليـات المماثلـة والتـصرف في               

  الأصول والترتيبات المتعلقة بوسائل النقل الجوي والبحري المستأجرة؛
ير النظـام المـالي والقواعـد الماليـة للأمـم           لمـسائل الماليـة، بمـا في ذلـك صـياغة وتفـس            اإسداء المشورة بشأن      )ي(    

المتحدة وعمليات الخزانة والترتيبـات المـصرفية وعمليـات واسـتثمارات الـصندوق المـشترك للمعاشـات                 
  التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛

إســداء المــشورة بــشأن أنــشطة جمــع الأمــوال للــهيئات الفرعيــة الممولــة بــصورة مــستقلة، بمــا في ذلــك        )ك(    
  تيبات المتعلقة بالرسوم الإدارية والمساهمات المباشرة أو غير المباشرة؛التر

إسداء المشورة بشأن الترتيبات المؤسسية والتـشغيلية المتعلقـة ببعثـات حفـظ الـسلام والبعثـات الأخـرى            )ل(    
وليـة  وبالمساعدة الإنمائية، بما في ذلك صياغة وتفـسير الاتفاقـات المبرمـة مـع الحكومـات والمنظمـات الد                  

  بخصوص هذه الترتيبات؛
محاكمــة المــوظفين في إســداء المــشورة بــشأن خــدمات الرقابــة الداخليــة، بمــا في ذلــك تقــديم المــساعدة      )م(    

وغيرهم من الضالعين في السرقة أو الفساد أو غيرهما من أنـشطة التحايـل، وتقـديم المـساعدة مـن أجـل                   
   عن طريق التحايل؛استرداد الأصول التي تم الحصول عليها من المنظمة
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إسداء المشورة بشأن الجوانب القانونية لإدارة المساعدة الإنمائية والتقنية، بما في ذلك الترتيبـات المتعلقـة                  )ن(    
بشؤون الموظفين والترتيبات المالية وتنقيح ومواءمة النظـامين الأساسـي والإداري للمـوظفين والأنظمـة               

  ة؛ستقلرعية الممولة بصورة مالمالية والقواعد المالية للأجهزة الف
إسداء المشورة بشأن المسائل المتعلقة بشؤون الموظفين، بما في ذلك صياغة وتفـسير النظـامين الأساسـي                   )س(    

والإداري للمـــوظفين، ومـــسائل حقـــوق والتزامـــات المـــوظفين والاســـتحقاقات والبـــدلات واســـترداد  
  الضرائب والمسائل المتعلقة بالمعاشات التقاعدية؛

إسداء المشورة بشأن الشراكات بين القطاعين العام والخـاص، بمـا في ذلـك وضـع طرائـق جديـدة لهـذه                        )ع(    
وتطبيقهـا  الشراكات وتفسير الأنظمة المالية والقواعد المالية للأمم المتحدة ومتطلبـات القـوانين الوطنيـة               

  ؛على تلك الطرائق
نظم عمـل  مـا ي ـ حفظ السلام والبعثات الأخـرى، مثـل   إسداء المشورة بشأن الجوانب التشريعية لبعثات       )ف(    

  لإدارة الميدانية؛لأنظمة وقواعد ودليل من الموظفين العاملين في تلك البعثات 
التمثيــل القــانوني في القــضايا المعروضــة علــى محكمــة الأمــم المتحــدة للاســتئناف، وتقــديم المــساعدة في      )ص(    

مـا يتعلـق بـاحترام       للمنازعات، وتقديم المساعدة العامـة في     القضايا المعروضة على محكمة الأمم المتحدة       
  .النظام الداخلي لإقامة العدل في الأمم المتحدة

  . أدناه١٧-٨ في الجدول ٢يرد توزيع الموارد المرصودة للبرنامج الفرعي و  ٤٨-٨  
    

  ٢البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  ١٧-٨الجدول 
  

  الوظائف   )لولايات المتحدةبآلاف دولارات ا(الموارد   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
    الميزانية العادية-ألف 

٢٤٢٣ ٩٧٢,٤ ٨٠٤,١٦ ٦  الموارد المتعلقة بالوظائف   
-- ٢٥٠,٢ ٣٠٧,٧   الموارد غير المتعلقة بالوظائف   
٢٤٢٣ ٢٢٢,٦ ١١١,٨٧ ٧  رعيالمجموع الف   

١٠١٣ ٥٣٥,٤ ٠٢٢,٥٥ ٥   الموارد المقررة الأخرى-باء 
٧٧ ٤٩٢,٩ ٤٠٦,٧٢ ٢   الموارد الخارجة عن الميزانية-جيم 
٤١٤٣ ٢٥٠,٩ ٥٤١,٠١٥ ١٤  المجموع  
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 ،١- مــد١ و، ٢- مــد١ ( وظيفــة٢٣ً دولار تكــاليف اســتمرار ٧ ٢٢٢ ٦٠٠ســتغطي المــوارد البــالغ قــدرها    ٤٩-٨  
ــائف  ٧ ، و٢- ف١، و ٣- و ف٤، ٤- ف٥، و ٥- ف٤ و ــة    وظــــــ ــدمات العامــــــ ــة الخــــــ ــن فئــــــ مــــــ
واللازمــة ة يالاستــشارالخــدمات الوظــائف مثــل المتــصلة بغــير المــوارد ، والاحتياجــات مــن ))الأخــرى الرتــب(
 العامـة، وسـفر      فنية خاصة غـير متاحـة في الأمانـة         اتخدمات مستشار في المسائل التي تتطلب خبر      بقاء على   للإ

تعكــس و. يــةكتبالم  الإلكترونيــةعــداتالمالمــوظفين، واشــتراكات ورســوم خــدمات قواعــد البيانــات القانونيــة و  
مؤجــل أثر  دولار كــ٤٦٣ ٨٠٠زيــادة قــدرها ) أ(: التاليــة  النتيجــة الــصافيةر دولا١١٠ ٨٠٠الزيــادة البالغــة 

؛ ٢٠١٣-٢٠١٢فتــرة الــسنتين   اعتمــدت في) ٣- ف١  و،٤- ف٢(ثــلاث وظــائف  مترتــب علــى إنــشاء   
 تمــشياًاقترحــت ، ٣-وظــف قــانوني برتبــة ف لمإلغــاء وظيفــة  دولار يتعلــق ب٢٩٥ ٥٠٠تخفــيض قــدره ) ب( و

إعــــادة توزيــــع العمــــل المتعلــــق ” ١، البنــــد ٦-٨، علــــى النحــــو المــــبين في الجــــدول ٦٧/٢٤٨القــــرار  مــــع
نقـصان صـاف قـدره      ) ج( ومن هـذا التقريـر؛      ،  “اإلى أجهزة الأمم المتحدة وبرامجه    المقدمة  القانونية   بالخدمات

 مــع القــرار تخفيــضات المقترحــة تمــشياً العكــس يالمــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف،  تحــت بنــد  دولار ٦٤ ٤٠٠
، ٦-٨مــا يتعلــق بتكــاليف المــوظفين الأخــرى وســفر المــوظفين، علــى النحــو المــبين في الجــدول    في، ٦٧/٢٤٨
  .التقريرمن هذا ، “براتخفض التمثيل وتوفير الخ” ٣ البند

 بحساب دعم عمليات حفـظ      “الموارد المقررة الأخرى  ” دولار تحت بند     ٦ ٥٣٥ ٤٠٠ويتصل الاعتماد البالغ      ٥٠-٨  
 وظيفة، منـها    ٢٠ من الموارد الخارجة عن الميزانية، لتمويل        ٢ ٤٩٢ ٩٠٠السلام وسيستخدم، إضافةً إلى مبلغ      

وسـيتولى المحـامون وموظفـو الـدعم        .  من فئة الخدمات العامة    فائوظ ٤ من الفئة الفنية وما فوقها و        وظيفة ١٦
للمنظمة، وعلـى وجـه التحديـد للـصناديق والـبرامج وعمليـات حفـظ               القانونيفي المجال   تقديم الدعم والمساعدة    

 وتتصل أساساً الزيادة في الاحتياجات، ولا سيما في الاحتياجات الممولة من حـساب الـدعم لعمليـات                  .السلام
ــثلاث المقترحــة    ح ــسلام، بالوظــائف ال ــظ ال ــاً نقــص الاحتياجــات    )٣- ف١، و ٤- ف٢(ف ــها جزئي ، ويقابل

  .المتعلقة بالمساعدة المؤقتة العامة وخدمات معالجة البيانات والاتصالات
    

  ٣البرنامج الفرعي     
  التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينه    
   دولار٦ ٧١٧ ٩٠٠): ير التكاليفقبل إعادة تقد(الاحتياجات من الموارد     

وسيُنفَّذ هـذا البرنـامج الفرعـي وفقـا للاسـتراتيجية      . ٣تتولى شعبة التدوين المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي          ٥١-٨  
  .٢٠١٥-٢٠١٤ من الخطة البرنامجية لفترة السنتين ٦ من البرنامج ٣المحددة في إطار البرنامج الفرعي 
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  فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف   ١٨-٨الجدول 
  

  التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينه: هدف المنظمة
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــصكوك     )أ( ــياغة الـــ ــدم في صـــ ــراز تقـــ إحـــ
  القانونية

تي بلغ إعدادها مرحلـة أكثـرالنسبة المئوية للصكوك القانونية ال      )أ(
  تقدما

  مقاييس الأداء    
ــةالنــسبة (   ــة الــتي بلــغ إعــدادها مرحلــة المئوي للــصكوك القانوني

  )أكثر تقدما
   في المائة ٨٣: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   في المائة٥٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   في المائة٤٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

ــانون ا    )ب( ــام بالق ــادة الإلم ــدولي وتحــسين  زي ل
  فهمه

ارتفاع نـسبة المـشاركين المجيـبين علـى الاستقـصاء المتعلـق  ‘١’  )ب(
بأنشطة التـدريب في مجـال القـانون الـدولي الـذين يُعربـون عـن

  رضاهم
  مقاييس الأداء  
رضــا المــشاركين المجيــبين علــى الاستقــصاء المتعلــق بأنــشطة(  

  )التدريب في مجال القانون الدولي
  غير متاحة: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   في المائة٩٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   في المائة٩٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

زيــادة عــدد المــستخدمين النــهائيين للمنــشورات والوثــائق  ‘٢’    
  والمعلومات القانونية الموزَّعة

  مقاييس الأداء  
عدد المستخدمين النهائيين للمنـشورات والوثـائق والمعلومـات(  

  )نية الموزَّعةالقانو
  غير متاحة: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   مستخدما نهائيا١٥٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   مستخدما نهائيا١٥٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
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  العوامل الخارجية
 اعتــراف الجميــع) أ: (يُنتظــر أن يحقــق البرنــامج الفرعــي أهدافــه والإنجــازات المتوقعــة منــه علــى افتــراض مــا يلــي  ٥٢-٨  

بالمشاكل التي تتطلب وضـع أنظمـة قانونيـة علـى الـصعيد الـدولي، وتـوفر ظـروف سياسـية مناسـبة لإيجـاد حـل                           
واستمرار وجود بيئة سياسية تشجع الدول على المشاركة في الـصكوك القانونيـة الدوليـة الـتي                 ) ب(قانوني لها؛   

عــات الــتي تقــدّمها الــدول والمؤســسات  واســتمرار تــدفق التبر) ج(يُــروَّج لهــا في إطــار هــذا البرنــامج الفرعــي؛  
لبرنامج الزمالات في مجال القانون الـدولي، وللـدورات الدراسـية الإقليميـة في مجـال القـانون الـدولي، وللمكتبـة                      
السمعية البصرية للقانون الدولي، واستعداد علماء وخبراء بارزين للمـشاركة في الحلقـات والـدورات الدراسـية           

وإبــداء الحكومــات اســتعدادها لاستــضافة الــدورات الإقليميــة  ) د( البرنــامج الفرعــي؛ المقــرر تنظيمهــا في إطــار
أو مـساعدات مجانيـة لنـشر مرجـع ممارسـات           /وتوفر تمويـل مـن مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة و             ) هـ(رعايتها؛   أو

  .هيئات الأمم المتحدة
  

  النواتج
  :ية، ستُنجَز النواتج التال٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ٥٣-٨  

  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
  :الجمعية العامة  ‘١’      
  ؛)٩٠(تقديم الخدمات الفنية لاجتماعات اللجنة السادسة   -أ         
امـة  تقريـر اللجنـة المخصـصة المنـشأة عمـلا بقـرار الجمعيـة الع              : وثائق الهيئـات التداوليـة      -ب         

؛ وتقريـــر لجنـــة القـــانون )٢ (١٩٩٦ديـــسمبر / كـــانون الأول١٧ المـــؤرخ ٥١/٢١٠
؛ وتقرير اللجنة الخاصة المعنية بميثاق الأمـم        )٣٢(؛ وتقرير اللجنة السادسة     )٢(الدولي  

؛ وتقرير عن تقديم المساعدة إلى الدول الثالثة المتـأثرة          )٢(المتحدة وبتعزيز دور المنظمة     
؛ وتقريــر عــن النظــر في اتخــاذ تــدابير فعالــة لتعزيــز حمايــة وأمــن   )٢(بتطبيــق الجــزاءات 

وسلامة البعثـات الدبلوماسـية والقنـصلية والممـثلين الدبلوماسـيين والقنـصليين؛ وتقريـر               
بشأن المساءلة الجنائيـة لمـسؤولي الأمـم المتحـدة وخبرائهـا الموفـدين في بعثـات؛ وتقريـر                   

لتـدابير الهادفـة إلى القـضاء علـى الإرهـاب           بشأن الحمايـة الدبلوماسـية؛ وتقريـر بـشأن ا         
؛ وتقرير بشأن الوقاية من الضرر العابر للحدود الناجم عن أنـشطة خطـرة              )٢(الدولي  

وتوزيع الخسائر في حالة وقوع ذلك الضرر؛ وتقرير عن مسؤولية الدول عـن الأفعـال               
 مرجـع  مرجـع ممارسـات هيئـات الأمـم المتحـدة وعـن         غير المشروعة دولياً؛ وتقرير عن      

؛ وتقريـر عـن تنفيـذ برنـامج الأمـم المتحـدة للمــساعدة في       )٢ (ممارسـات مجلـس الأمـن   
؛ وتقريـر عـن نطـاق مبـدأ         )٢(تدريس القانون الدولي ودراسته ونشره وزيـادة تفهمـه          
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ــه    ــة وتطبيق ــضائية العالمي ــة الق ــة البروتوكــولين الإضــافيين    )٢(الولاي ــر عــن حال ؛ وتقري
 المتعلقين بحماية ضحايا المنازعات المـسلحة؛       ١٩٤٩عام  لاتفاقيات جنيف المعقودة في     

  ؛)١(وتقرير عن قانون طبقات المياه الجوفية العابرة للحدود 
  :اللجنة الخاصة المعنية بميثاق الأمم المتحدة وبتعزيز دور المنظمة  ‘٢’      
  ؛ )٣٠(تقديم الخدمات الفنية لاجتماعات اللجنة وفريقها العامل   -أ         
الوثـائق الـتي تـصدر قبـل الـدورة والوثـائق الـتي تـصدر أثنـاء                  : ثائق الهيئـات التداوليـة    و  -ب         

  ؛)٢(الدورة 
اللجنــة الاستــشارية المعنيــة ببرنــامج الأمــم المتحــدة للمــساعدة في تــدريس القــانون الــدولي            ‘٣’      

  ؛)٤(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات : ودراسته ونشره وزيادة تفهمه
  :لمنع الأعمال الإرهابية  المخصصة لوضع صكوك قانونية اللجنة  ‘٤’      
  ؛ )٢٠(تقديم الخدمات الفنية لاجتماعات اللجنة وفريقها العامل   -أ         
الوثـائق الـتي تـصدر قبـل الـدورة والوثـائق الـتي تـصدر أثنـاء                  : وثائق الهيئـات التداوليـة      -ب         

  ؛ )٢(الدورة 
  :لجنة القانون الدولي  ‘٥’       
تقــديم الخــدمات الفنيــة لاجتماعــات لجنــة القــانون الــدولي ولجنــة الــصياغة وفريــق            -أ         

  ؛)١٨٢(التخطيط والأفرقة العاملة التابعة لها 
تقريـر المقـرر الخـاص المعـني     : الوثائق التي تـصدر أثنـاء الـدورة      : وثائق الهيئات التداولية    -ب         

نة مـسؤولي الـدول مـن الولايـة         ؛ وتقرير المقرر الخاص المعني بحصا     )٢(بطرد الأجانب   
؛ وتقريـــر المقـــرر الخـــاص المعـــني بـــالالتزام بالتـــسليم  )٢(القـــضائية الجنائيـــة الأجنبيـــة 

؛ وتقريـــر المقـــرر الخـــاص المعـــني بحمايـــة الأشـــخاص في حـــالات       )٢(المحاكمـــة  أو
؛ وتقريـر بـشأن التطبيـق المؤقـت للمعاهــدات     )٢(؛ ومـوجز مواضـيعي   )٢( الكـوارث 

؛ وتقرير بـشأن الاتفاقـات      )٢(أن نشأة القانون الدولي العرفي وإثباته       ؛ وتقرير بش  )٢(
  ؛)٢(اللاحقة والممارسات اللاحقة في ما يتعلق بتفسير المعاهدات 

ــررين     -ج          ــثلين والمق ــساعدة إلى المم ــديم الم ــة     : تق ــرر الخــاص للجن ــساعدة إلى المق ــديم الم تق
التـــسليم أو المحاكمـــة؛ وحمايـــة طـــرد الأجانـــب؛ والالتـــزام ب: القـــانون الـــدولي بـــشأن

  الأشخاص في حالات الكوارث؛ وحصانة مسؤولي الدول؛ 
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  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
؛ ومرجــع ٢٠١٤  و٢٠١٣الحوليــة القانونيــة للأمــم المتحــدة لعــامي     : المنــشورات المتكــررة   ‘١’      

، المجلــد الثالــث؛ وسلــسلة الأمــم المتحــدة  ١٠، الملحــق رقــم م المتحــدةممارســات هيئــات الأم ــ
ــدولي لعــام   ؛ و٢٨التــشريعية، المجلــد  ــة القــانون ال ــة لجن ــاني؛  ٢٠١١حولي ــدان الأول والث ، المجل

  ، المجلدان الأول والثاني؛٢٠١٢حولية لجنة القانون الدولي لعام و
والأوامــر الــصادرة عــن محكمــة العــدل الدوليــة الفتــاوى والأحكــام : المنــشورات غــير المتكــررة  ‘٢’      

  ؛)٢) (الطبعة التاسعة (أعمال لجنة القانون الدولي؛ و)٢٠١٧-٢٠١٣(
ــة   ‘٣’       ــصكوك القانوني ــز ال ــسيق إعــداد  : تعزي ــات الأمــم المتحــدة  تن ؛ وتقــديم مرجــع ممارســات هيئ

؛ الــدوليحوليــات لجنــة القــانون  المــشورة إلى مكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف بــشأن إعــداد   
لمرجـــع والموقـــع الإلكتـــروني للوثـــائق الرسميـــة للمـــؤتمرات الدبلوماســـية؛ والموقـــع الإلكتـــروني  

؛ والموقـع الإلكتـروني لمكتبـة الأمـم المتحـدة الـسمعية البـصرية               ممارسات هيئـات الأمـم المتحـدة      
لكتـروني  ؛ والموقـع الإ   بحوليات لجنة القانون الـدولي    للقانون الدولي؛ والموقع الإلكتروني الخاص      

الخاص بتدوين القانون الدولي وتطـويره تـدريجيا؛ والموقـع الإلكتـروني للجنـة القـانون الـدولي؛                  
  والموقع الإلكتروني للجنة السادسة؛

ــشأن مواضــيع  /محاضــرات: الحلقــات الدراســية الموجَّهــة للمــستخدمين الخــارجيين    ‘٤’       إحاطــات ب
ــام ذات صــلة مباشــرة      ــدولي الع ــانون ال ــة بالق ــستخدمين    متعلق ــه للم ــي الموجَّ ــامج الفرع بالبرن

  الخارجيين؛ 
  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
التعــاون مــع الهيئــات الإقليميــة الــتي تعــنى بالمــسائل المطروحــة في مجــال  : الخــدمات الاستــشارية  ‘١’      

  التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينه؛
الــدورات والحلقــات الدراســية   : الــدورات التدريبيــة والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل       ‘٢’      

ــدولي     ) الزمــالات( ــامج الأمــم المتحــدة للمــساعدة في تــدريس القــانون ال المنظَّمــة في إطــار برن
ــادة تفهمــه  ــدولي   : ودراســته ونــشره وزي ــرامج الزمــالات في مجــال القــانون ال ؛ ودورات )٢(ب

  ).٢(في مجال القانون الدولي دراسية إقليمية 
  . أدناه١٩-٨ في الجدول ٣ويرد توزيع الموارد المرصودة للبرنامج الفرعي   ٥٤-٨  
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  ٣البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  ١٩-٨الجدول 
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢ )كاليفقبل إعادة تقدير الت(
          
          الميزانية العادية  - ألف

 ١٧٦,٣٢٢٢١ ٣٧١,٤٦ ٦ الوظائفب ةقلالمتع الموارد  
 ––٥٦٣,٦٥٤١,٦  بالوظائفالمتعلقة غير الموارد  
 ٧١٧,٩٢٢٢١ ٩٣٥,٠٦ ٦ المجموع الفرعي  

 ––٨٦٣,٨٨٤٨,٠ الموارد الخارجة عن الميزانية  -باء 
 ٥٦٥,٩٢٢٢١ ٧٩٨,٨٧ ٧ موعالمج  

    
  ، ٥- ف٢، و ١- مــــد ٢، و ٢- مــــد١( وظيفــــة ٢١ دولار تكــــاليف ٦ ٧١٧ ٩٠٠يغطــــي مبلــــغ قــــدره   ٥٥-٨  

  ،)الرتبــــة الرئيــــسية(، ووظيفــــة واحــــدة مــــن فئــــة الخــــدمات العامــــة  ٢- ف٣ ، و٣- ف٢، و ٤- ف٤و 
اجـات غـير المتعلقـة بالوظـائف، مثـل          ، ومختلـف الاحتي   ))الرتـب الأخـرى   ( وظائف من فئة الخدمات العامة       ٦ و

ويُعـزى النقـصان البـالغ      . العمل الإضافي، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، والأثاث والمعدات، والزمالات        
 دولار يعـزى إلى نقـل خـارجي لوظيفـة واحـدة             ١٩٥ ١٠٠نقـصان قـدره     ) أ: ( دولار إلى ما يلـي     ٢١٧ ١٠٠

 مـن أجـل تقـديم خـدمات مـساعدة قانونيـة             ١إلى البرنـامج الفرعـي      ) يةالرتبـة الرئيـس   (من فئـة الخـدمات العامـة        
ودعم إداري للموظفين القـانونيين الـذين يـتعين علـيهم حـل مـشاكل قانونيـة معقّـدة ناشـئة عـن القـرارات الـتي                      
اتُّخــذت مــؤخرا بإنــشاء آليــة تــصريف الأعمــال المتبقيــة للمحكمــتين الــدوليتين، الــتي تتطلــب المزيــد مــن الــدعم 

 دولار تعزى إلى نقل داخلـي لوظيفـة   ١٥٥ ٨٠٠وزيادة قدرها ) ب( انوني من مكتب الشؤون القانونية؛ و  الق
 مـن أجـل دعـم الأنـشطة المـضطلع بهـا             ٦من البرنامج الفرعي    ) الرتب الأخرى (واحدة من فئة الخدمات العامة      

ونـــشره وزيـــادة تفهمـــه؛ في إطـــار برنـــامج الأمـــم المتحـــدة للمـــساعدة في تـــدريس القـــانون الـــدولي ودراســـته 
ــادة نقــصان قــدره    )ج( ــة    ١٥٥ ٨٠٠ويقابــل هــذه الزي  دولار يعــزى إلى مقتــرح إلغــاء وظيفــة واحــدة مــن فئ

 ٢ ، على النحـو المـبين في البنـد        ٦٧/٢٤٨لمساعد فريق، وذلك عملا بالقرار      ) الرتب الأخرى (الخدمات العامة   
تخفيــضات ) د(مـن هـذا التقريـر؛ و    ‘‘ لمـساعدين خفـض الـدعم الفـني المقـدم مـن ا     ’’ المعنـون  ٦-٨مـن الجـدول   

في مـا يتعلـق بتكـاليف المـوظفين الأخـرى      ‘‘ الموارد غير المتعلقة بالوظائف’’دولار تحت العنوان    ٢٢ ٠٠٠ تبلغ
  .٦٧/٢٤٨والخدمات التعاقدية، وذلك عملا بالقرار 

فـستكون ضـرورية لتغطيـة تكـاليف تنفيـذ           دولار   ٨٤٨ ٠٠٠أما الموارد الخارجة عن الميزانية وهي تقـدّر بمبلـغ             ٥٦-٨  
برنــامج المــساعدة الــذي تــضطلع شــعبة التــدوين بمــسؤولية تنفيــذه، بمــا في ذلــك مواصــلة تطــوير وتعهــد المكتبــة  
السمعية البصرية للقـانون الـدولي؛ وتقـديم زمـالات إضـافية في إطـار برنـامج الأمـم المتحـدة للزمـالات في مجـال                   

 دراسيتين إقليميتين في مجـال القـانون الـدولي مـوجهتين لأفريقيـا، ومنطقـة آسـيا        القانون الدولي؛ وتنظيم دورتين 
وستُــستخدم المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة أيــضا . والمحــيط الهــادئ أو لمنطقــة أمريكــا اللاتينيــة والبحــر الكــاريبي 

  .مرجع ممارسات هيئات الأمم المتحدةلإعداد 
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  ٤البرنامج الفرعي     
  ون المحيطاتقانون البحار وشؤ    
   دولار٩ ٧٢١ ٦٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

وسـيُنفَّذ هـذا البرنـامج      . ٤تتولى شعبة شؤون المحيطـات وقـانون البحـار المـسؤولية الفنيـة عـن البرنـامج الفرعـي                      ٥٧-٨  
 الخطــة البرنامجيــة لفتــرة   مــن٦ج  مــن البرنــام٤الفرعــي وفقــا للاســتراتيجية المحــددة في إطــار البرنــامج الفرعــي   

  .٢٠١٥-٢٠١٤ السنتين
  

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء  ٢٠-٨الجدول 
  

  تعزيز وتوطيد سيادة القانون في ما يتعلق بالمحيطات: هدف المنظمة
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــة الأمــم المتحــدة     )أ( ــادة مــشاركة الــدول في اتفاقي زي
لقــانون البحــار والاتفاقــات المتــصلة بتنفيــذها، وتنفيــذها

  وتطبيقها بفعالية

زيـــادة عـــدد الـــدول المـــشاركة في الاتفاقيـــة وفي  ‘١’  )أ(
  الاتفاقات المتصلة بتنفيذها

  مقاييس الأداء  
عــدد الــدول المــشاركة في الاتفاقيــة وفي الاتفاقــات(  
  )لمتصلة بتنفيذهاا
    دولة٣٨١: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   دولة٣٨٢: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   دولة٣٨٨: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

زيــادة عــدد الإجــراءات الــتي تتخــذها الــدول في  ‘٢’    
إطـــار تنفيـــذ وتطبيـــق الاتفاقيـــة والاتفاقـــات المتـــصلة

  بتنفيذها
  مقاييس الأداء  
الإحـداثيات الجغرافيـة المعـدَّةإيداع الخـرائط وقـوائم      (  

  )في إطار اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار
  ٨٥: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٨٦: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٩٣: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيز التعـاون والتنـسيق فيمـا بـين الجهـات المعنيـة               )ب(
  بهدف تحقيق منافع من استغلال المحيطات والبحار

زيادة عدد الطلبات الـتي تنظـر فيهـا لجنـة حـدود  ‘١’  )ب(
الجــرف القــاري، ومــا يترتــب علــى ذلــك مــن تعــيين
للحـــدود الخارجيـــة للجـــرف القـــاري بمـــا يتجـــاوز

  ميل بحري ٢٠٠
  مقاييس الأداء    

)عدد التوصيات الصادرة عن لجنة حدود الجرف القاري(  
  ١٤: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة     

  ١٧ :٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٢٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

زيــادة عــدد الأنــشطة المــضطلع بهــا علــى الــصعيد  ‘٢’    
الــدولي بهــدف تحــسين التنميــة المــستدامة للمحيطــات
والبحار، واستخدام مواردها بشكل منـصف وفعـال،
وإدارة وحفظ مواردها الحية، ودراسـة البيئـة البحريـة

  وحمايتها وصونها
  مقاييس الأداء    

ــدد الأ(   ــى الــصعيد الــدوليع ــضطلع بهــا عل نــشطة الم
بهدف تحسين التنمية المـستدامة للمحيطـات والبحـار،
واســتخدام مواردهــا بــشكل منــصف وفعــال، وإدارة
وحفـــظ مواردهــــا الحيــــة، ودراســــة البيئــــة البحريــــة

  )وحمايتها وصونها
   نشاطا٤٨: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   نشاطا٤٩: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   نشاطا٤٩: ٢٠١٥-٢٠١٤رة هدف الفت  

تعزيز التعاون المتصل بحفظ الموارد البحريـة الحيـة  ‘٣’    
وتنوعهـــا البيولـــوجي الخـــاص وباســـتخدامها بـــشكل
ــاطق الواقعــة خــارج يكفــل اســتدامتها، وذلــك في المن

  حدود الولاية الوطنية
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  مقاييس الأداء    
عدد الأنشطة الهادفة إلى تعزيز التعاون المتصل بحفـظ(  

وارد البحريـــة الحيـــة وتنوعهـــا البيولـــوجي الخـــاصالمـــ
وباســتخدامها بــشكل يكفــل اســتدامتها، وذلــك في

  )المناطق الواقعة خارج حدود الولاية الوطنية
   نشاطا٩٦: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   نشاطا٩٧: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   نشاطا٩٧: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

ــرار في ا    )ج( ــنع القـ ــة صـ ــسير عمليـ ــة  تيـ ــة العامـ لجمعيـ
  وكذلك الهيئات الأخرى العاملة في إطار الاتفاقية 

زيادة النسبة المئوية للدول الأعضاء والهيئات الأخـرى  )ج(
التي تجيب علـى الاستقـصاء أو تعـرب بطريقـة أخـرى

  عن رضاها عن الخدمات المقدَّمة
  مقاييس الأداء    

الـتيالنسبة المئوية للدول الأعضاء والهيئات الأخـرى        (  
تجيب على الاستقـصاء أو تعـرب بطريقـة أخـرى عـن

  )رضاها عن الخدمات المقدَّمة
  غير متاحة: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   في المائة٧٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   في المائة٧٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

    
  الخارجية العوامل
أن تُعطــي الــدول ) أ( :ازاتــه المتوقعــة بــافتراض مــا يلــيمــن المنتظــر أن يحقــق هــذا البرنــامج الفرعــي أهدافــه وإنج   ٥٨-٨  

ــانون البحــار        ــشؤون المحيطــات وق ــشاريعها ل ــا وم ــا وبرامجه ــة في سياســاتها وخططه ــة الواجب  ؛الأعــضاء الأولوي
أن تكــون الــسلطات الوطنيــة قــادرة علــى تنفيــذ الــصكوك القانونيــة في مجــال شــؤون المحيطــات وقــانون   )ب( و

ــة للاضــطلاع بالتعــاون والتنــسيق    أن تتــوف) ج(  و؛البحــار ــة الدوليــة مــوارد كافي ر للــهيئات والــبرامج الحكومي
  .المطلوبين بغرض المساهمة في تحسين إدارة المحيطات
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  النواتج
  :، ستُنجز النواتج التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال الفترة   ٥٩-٨  

  ):ة العاديةالميزاني(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
  :اجتماع الدول الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار  ‘١’      
؛ والمـشاورات بـشأن     )٢٠(الاجتماعـات العامـة     : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعـات      -أ         

: مــن جــدول الأعمــال“ المحيطــات وقــانون البحــار”القــرارات في إطــار البنــد المعنــون 
؛ والمــشاورات غــير الرسميــة للــدول الأطــراف في اتفــاق  )٤٠(تقــديم الخــدمات الفنيــة 

 /الأول كــانون ١٠تنفيــذ مــا تتــضمنه اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لقــانون البحــار المؤرخــة  
 من أحكام بشأن حفظ وإدارة الأرصـدة الـسمكية المتداخلـة المنـاطق              ١٩٨٢ديسمبر  

  ؛)٨(والأرصدة السمكية الكثيرة الارتحال 
  ؛)٢(تقرير اجتماع الدول الأطراف :  التداوليةوثائق الهيئات  - ب    

  :الجمعية العامة  ‘٢’      
الفريـق العامـل الجـامع المخـصص المعـني بالعمليـة            : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات     - أ        

الـصعيد العـالمي، بمـا في ذلـك          المنتظمة للإبلاغ عن حالة البيئة البحرية وتقييمهـا علـى         
؛ ومـــشاورات بـــشأن مـــشاريع القـــرارات )٢٠( تـــصاديةالجوانـــب الاجتماعيـــة والاق

في جـدول الأعمـال، حـول       “ المحيطات وقانون البحـار   ”إطار البند المعنون     المقدمة في 
؛ وتقـديم الخـدمات إلى الفريـق       )٢٤(تقديم الخدمات الفنية    : مصائد الأسماك المستدامة  

ــسائل الم      ــضوية المخــصص لدراســة الم ــوح الع ــل غــير الرسمــي المفت ــالحفظ  العام ــة ب تعلق
المنـاطق الواقعـة خـارج نطـاق        والاستعمال المـستدامين للتنـوع البيولـوجي البحـري في         

  ؛)٢٠( الولاية الوطنية
التقارير الـسنوية للأمـين العـام عـن التطـورات المتـصلة بتنفيـذ               : وثائق الهيئات التداولية    - ب        

المــسائل الناشــئة ذات اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لقــانون البحــار وغيرهــا مــن التطــورات و 
 ٣١٩الصلة بشؤون المحيطات وقانون البحار، وعـن المـسائل الـتي نـصت عليهـا المـادة          

؛ وتقريــر عــن مــصائد الأسمــاك المــستدامة يــشمل تنفيــذ اتفــاق عــام  )٤(مــن الاتفاقيــة 
ــانون البحــار المؤرخــة       ١٩٩٥ ــم المتحــدة لق ــة الأم ــذ أحكــام اتفاقي ــانون  ١٠ لتنفي ك
 والمتعلقـة بحفـظ وإدارة الأرصـدة الـسمكية المتداخلـة المنــاطق      ،١٩٨٢ديـسمبر  /الأول

؛ وتقريـر عـن حالـة    )٢(والأرصدة السمكية الكثيرة الارتحال والـصكوك ذات الـصلة      
؛ وتقريـر عـن أعمـال       )٢(البيئة البحرية بما في ذلك النواحي الاجتماعيـة والاقتـصادية           
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ية المعــني بدراســة المــسائل الفريــق العامــل المخــصص غــير الرسمــي المفتــوح بــاب العــضو
المتعلقــة بحفــظ التنــوع البيولــوجي البحــري واســتخدامه علــى نحــو مــستدام في المنــاطق 

الأعمـال الـتي تجـري في سـياق          ؛ وتقريـر عـن    )٢(الواقعة خارج نطاق الولاية الوطنية      
 الرسمية المفتوحة باب العضوية المتعلقة بالمحيطـات       عملية الأمم المتحدة الاستشارية غير    

؛ وقـرار بـشأن مـصائد    )٢(؛ وقرار بشأن المحيطات وقانون البحار    )٢(وقانون البحار   
  ؛)١(؛ والتقييم العالمي البحري الأول المتكامل )٢(الأسماك 

: العمليــة الاستــشارية غــير الرسميــة المفتوحــة بــاب العــضوية المتعلقــة بالمحيطــات وقــانون البحــار   ‘٣’      
  ؛)١٦(الجلسات العامة والأفرقة العاملة : تتقديم الخدمات الفنية للاجتماعا

  :لجنة حدود الجرف القاري  ‘٤’      
  ؛)٤٠٤( الجلسات العامة والأفرقة العاملة: تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  -أ         
ورقات معلومات أساسية وورقات اجتماعـات، علـى النحـو          : وثائق الهيئات التداولية    - ب        

  ؛ )٤(المطلوب 
ــة الخــبراء المخصــصة  أف  ‘٥’       ــة      : رق ــوم المائي ــشور خلاصــات عــن العل ــني بمن ــشاري المع ــس الاست المجل

  البحرية؛ جلسات عامة؛ وفريق الخبراء المعني بالجوانب العلمية لحماية البيئة: ومصائد الأسماك
  ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
  ؛)٦(؛ ونشرة قانون البحار )٢(نون البحار ببليوغرافيا قا: المنشورات المتكررة  ‘١’      
: الكتيبــات، وصــحائف الوقــائع، والرســوم الحائطيــة البيانيــة، ومجموعــات المــواد الإعلاميــة          ‘٢’      

خلاصـات عـن العلـوم المائيـة ومـصائد          ”خلاصات للنشرة الـشهرية المـشتركة بـين الوكـالات           
ــانون    “الأسمــاك ــة في مجــال ق ــن التطــورات الحالي ــات ع ــات؛   ؛ ومعلوم  البحــار وشــؤون المحيط

استعراضـــات خاصـــة تجـــرى، حـــسب /والتعمـــيم الإعلامـــي عـــن قـــانون البحـــار؛ ودراســـات
الاقتضاء، بالتعاون مـع المنظمـات الدوليـة المختـصة، عـن مجموعـة مختـارة مـن القـضايا الناشـئة                       

  الحالية ذات الصلة بقانون البحار وشؤون المحيطات؛ أو
اجتماعـات الـدول الأطـراف في اتفاقيـة الأمـم المتحـدة             : صـحفية نشرات صحفية، ومـؤتمرات       ‘٣’      

لقــانون البحــار، واجتماعــات عمليــة الأمــم المتحــدة الاستــشارية غــير الرسميــة المفتوحــة بــاب     
العضوية المتعلقة بالمحيطـات وقـانون البحـار؛ وجلـسات لجنـة حـدود الجـرف القـاري؛ والمـؤتمر                

ا تتــضمنه اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لقــانون البحــار الاستعراضــي المــستأنف بــشأن اتفــاق تنفيــذ مــ
ديـــسمبر مـــن أحكـــام بـــشأن حفـــظ وإدارة الأرصـــدة الـــسمكية / كـــانون الأول١٠المؤرخــة  

المتداخلة المناطق والأرصدة السمكية الكثيرة الارتحال، والفريق العامل المخـصص غـير الرسمـي              



 انالعدل والقانون الدولي  الجزء الثالث
 

46 13-28460 
 

ــة بحف ــ      ــة المــسائل المتعلق ــضوية المعــني بدراس ــوح بــاب الع ــوع البيولــوجي البحــري   المفت ظ التن
  واستخدامه على نحو مستدام في المناطق الواقعة خارج نطاق الولاية الوطنية؛

موقــع شــبكي عــن قــانون البحــار وشــؤون المحيطــات؛ وتعهــد ومواصــلة تطــوير  : المــواد التقنيــة  ‘٤’      
ــة        ــة المتعلق ــداع الخــرائط والإحــداثيات الجغرافي ــدول لإي ــستخدمها ال ــتي ت ــات ال بخطــوط الآلي

  الأساس الخاصة بالمناطق البحرية الوطنية وحدودها ونظام تسجيلها؛
الــدعوة إلى القبــول العــالمي للاتفاقيــة والاتفاقــات ذات الــصلة بهــا،  : تعزيــز الــصكوك القانونيــة  ‘٥’      

  وتطبيقها على نحو موحد ومتسق وتنفيذها بفعالية؛ 
تقــديم مــنح زمالــة هــاميلتون شــيرلي : الزمــالات والمــنح): يــةالمــوارد الخارجــة عــن الميزان(التعــاون الــتقني   )ج(    

ــامج           ــذ برن ــن خــلال تنفي ــالات م ــى الزم ــائزين عل ــى الح ــنويا، والإشــراف عل ــة س ــينغ التذكاري أميراس
؛ وتقــديم مــنح زمالــة مــشتركة بــين الأمــم المتحــدة ومؤســسة نيبــون ســنويا، والإشــراف )٢(الزمــالات 

  ؛)٢٠(ة عملية التدريب على بناء القدرات الحائزين على المنح من خلال إدار على
تــوفير خــدمات المكتبــة   : خــدمات المكتبــة ): الميزانيــة العاديــة (خــدمات المــؤتمرات والإدارة والرقابــة     )د(    

خــلال تعهــد وتطــوير مجموعــة المراجــع المتخصــصة وقاعــدة البيانــات الببليوغرافيــة الخاصــة بقــانون   مــن
  .البحار وشؤون المحيطات

  . أدناه٢١-٨ في الجدول ٤ توزيع الموارد المرصودة للبرنامج الفرعي ويرد  ٦٠-٨  
  

  ٤ البرنامج الفرعي: الاحتياجات من الموارد  ٢١-٨ الجدول
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
    الميزانية العادية-ألف 

٣٢٣٠ ٨ ٨٩٣٢,٣ ٨٣٧,٩  الموارد المتعلقة بالوظائف     
-- ٨٦٢,٠٧٨٩,٣  الموارد غير المتعلقة بالوظائف     
٣٢٣٠ ٩ ٩٧٢١,٦ ٦٩٩,٩  المجموع الفرعي   

-- ٣ ٢٠٤٣,٤ ٩٤٩,٧   الموارد الخارجة عن الميزانية-بـــاء 
٣٢٣٠ ١٢ ١٢٧٦٥,٠ ٦٤٩,٦  المجموع  
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، ٤- ف٤، ٥- ف٥، ١- مـد ٢، ٢- مـد ١( وظيفـة  ٣٠ دولار تكاليف اسـتمرار    ٩ ٧٢١ ٦٠٠تغطي مبلغ     ٦١-٨  
 وظائف من فئـة الخـدمات   ٨، و )الرتبة الرئيسية(، ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة    ٢ف-٣،  ٣- ف ٦

 الإضافي، والخبراء، وسـفر المـوظفين،       وتكاليف بنود غير متعلقة بالوظائف مثل العمل      )) الرتب الأخرى (العامة  
 دولار  ٢١ ٧٠٠والزيادة البالغـة    . والخدمات التعاقدية، ونفقات التشغيل العامة، واللوازم، والأثاث، والمعدات       

 دولار نتيجــة الأثــر المؤجــل النــاجم عــن ثــلاث وظــائف  ٤٠٦ ٠٠٠زيــادة قــدرها ) أ: (نتيجــة صــافية لمــا يلــي 
معتمــدة في الفتــرة  )) الرتــب الأخــرى (ة مــن فئــة الخــدمات العامــة    ، ووظيفــة واحــد ٤- ف ١، ٥-ف  ١(

ــة الخــدمات العامــة    ٣١١ ٦٠٠تخفــيض قــدره ) ب(؛ و ٢٠١٣-٢٠١٢  دولار يتعلــق بإلغــاء وظيفــتين مــن فئ
 ٢ ، البنــد٦-٨، علــى النحــو المــبين في الجــدول ٦٧/٢٤٨جــرى اقتراحــه تمــشيا مــع القــرار ) الرتــب الأخــرى(
 دولار، ٧٢ ٧٠٠تخفــيض مجموعــه ) ج( مــن هــذا التقريــر؛ و  “ مــن المــساعدينخفــض الــدعم الفــني المقــدم ”
، علـى النحـو المـبين    ٦٧/٢٤٨سيما فيما يتعلق بسفر الموظفين والخدمات التعاقدية، اقترح تمشيا مع القرار             ولا

تخفـيض خـدمات الـدعم في مجـال         ” ٤، والبنـد    “خفـض التمثيـل وتـوفير الخـبرات       ” ٣، البنـد    ٦-٨في الجدول   
  .، من هذا التقرير“نولوجيا المعلوماتتك

 دولار مـــن المـــوارد الخارجـــة عـــن الميزانيـــة لتنفيـــذ الـــبرامج  ٣ ٠٤٣ ٤٠٠وسيـــستخدم المبلـــغ المقـــدر بحـــوالي   ٦٢-٨  
الصلة بتشجيع القبول العـالمي للاتفاقيـة والاتفاقـات ذات الـصلة بهـا، وتطبيقهـا علـى نحـو موحـد ومتـسق                         ذات

بية والحلقات الدراسية وحلقات العمل المتعلقة بإعداد الطلبـات الـتي تقـدم إلى لجنـة                وتنفيذها؛ والدورات التدري  
 مــن الاتفاقيــة؛ ومــشاركة ممثلــي الــدول الأعــضاء في حلقــات العمــل  ٧٦حــدود الجــرف القــاري وفقــا للمــادة  

في مجال شـؤون    تعتزم الشعبة تنظيمها بالتعاون مع المنظمات والمؤسسات الدولية الأخرى؛ ودعم المتدربين             التي
  .المحيطات والتخصصات ذات الصلة بقانون البحار

    
  ٥البرنامج الفرعي     
  تنسيق القانون التجاري الدولي وتحديثه وتوحيده تدريجيا    

   دولار٦ ٢٧٦ ٤٠٠ :الاحتياجات من الموارد    
  

سـينفذ هـذا البرنـامج الفرعـي     و. ٥تتولى شعبة القانون التجاري الـدولي المـسؤولية الفنيـة عـن البرنـامج الفرعـي          ٦٣-٨  
ــي      ــامج الفرعـ ــار البرنـ ــددة في إطـ ــتراتيجية المحـ ــا للاسـ ــامج  ٥وفقـ ــن البرنـ ــرة  ٦ مـ ــة للفتـ ــة البرنامجيـ ــن الخطـ    مـ

٢٠١٥-٢٠١٤.  
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  أهداف فترة السنتين ومؤشرات الإنجاز والإنجازات المتوقعة ومقاييس الأداء  ٢٢-٨الجدول 
  

ــدريجياً بتحــسين ومواء  :هــدف المنظمــة  ــام ت ــه وتفــسيره     القي ــام ب ــدولي وفهمــه والإلم ــانون التجــاري ال مــة الق
  وتطبيقه، وتنسيق أعمال المنظمات الدولية العاملة في ذلك الميدان

 
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

إحــراز تقــدم فعلــي نحــو تحــديث القــانون التجــاري   )أ(
العقبـات  والممارسات التجارية والحد من مواطن الشك و      

القانونية الناشئة عن القوانين القاصـرة والمتـضاربة أو عـن           
  تفسير القوانين وتطبيقها بشكل متعارض

ــشريعية   ‘ ١’  )أ( ــرارات الت ــادة عــدد الق ــصديقات(زي الت
الــتي تــستند إلى نــصوص لجنــة) والتــشريعات الوطنيــة

ــدولي ــاري الــــ ــانون التجــــ ــدة للقــــ ــم المتحــــ الأمــــ
  )الأونسيترال(

  داءمقاييس الأ    
ــدات(   ــة بالمعاهـــ ــافية المتعلقـــ ــراءات الإضـــ ــدد الإجـــ عـــ

  والتشريعات الوطنية التي تستند إلى نصوص الأونسيترال
  ٣٧: ٢٠١١-٢٠١٠  
  ٤٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٣٥: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

ــرارات ‘٢’     ــضائية وقــ ــرارات القــ ــدد القــ ــادة عــ زيــ
  التحكيم التي تستند إلى نصوص الأونسيترال

  مقاييس الأداء    
جمـــع المزيـــد مـــن القـــرارات القـــضائية وقـــرارات(  

التحكــــيم في قاعــــدة البيانــــات الخاصــــة بمجموعــــة
الـــــسوابق القـــــضائية الـــــتي تـــــستند إلى صـــــكوك

  )الأونسيترال
  ١٨٣: ٢٠١١-٢٠١٠  
  ١٨٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ١٨٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
تجــاري الــدولي  زيــادة الــوعي بمــسائل القــانون ال     )ب(

  وفهمها والاعتماد على معايير الأونسيترال
زيـادة عـدد المنــشورات أو قواعـد البيانـات الــتي‘ ١’  )ب(

  تشير إلى أعمال الأونسيترال ونصوصها

  مقاييس الأداء    
عــدد المنــشورات الإضــافية الــواردة في ببليوغرافيــا(  

  )الأونسيترال
   ٩٤٢: ٢٠١١-٢٠١٠  
  ١ ٠٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٩٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

  زيادة عدد زوار الموقع الشبكي للأونسيترال‘ ٢’    

  مقاييس الأداء    
  )زيارات الموقع يومياً(  
  ٢ ٤٢٢: ٢٠١١-٢٠١٠  
  ٢ ٥٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٢ ٥٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

ــات     )ج( ــا بـــين المنظمـ ــاون فيمـ تحـــسين التنـــسيق والتعـ
  ولية العاملة في ميدان القانون التجاري الدوليالد

ــا  )ج( ــشار فيهـ ــشتركة الـــتي يُـ ــشطة المـ ــدد الأنـ ــادة عـ زيـ
  معايير القانون التجاري للأونسيترال إلى

  مقاييس الأداء    
عدد الأنـشطة المـشتركة الـتي يُـشار فيهـا إلى معـايير(  

  )القانون التجاري للأونسيترال
  ٦٣: ٢٠١١-٢٠١٠  
  ٧٠: ٢٠١٣-٢٠١٢ة تقديرات الفتر  
  ٧٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

زيــــادة النــــسبة المئويــــة للــــدول الأعــــضاء ومــــراقبي  )د(  تحسين أداء الأونسيترال  )د(
الأونـسيترال الـذين يجيبـون علـى الاستقـصاء معـربين

  عن رضاهم عن الخدمات المقدَّمة
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
  مقاييس الأداء    

ــات الأخــرى   (   ــدول الأعــضاء والهيئ ــة لل ــسبة المئوي الن
الــتي تــرد علــى الاستقــصاء أو تعــرب بطريقــة أخــرى

  )عن رضاها عن الخدمات المقدمة
  غير متاحة: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   في المائة٦: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   في المائة٨: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

  
  العوامل الخارجية

أن تلتــزم الــدول ) أ: (ه المتوقعــة بــافتراض مــا يلــي مــن المنتظــر أن يحقــق هــذا البرنــامج الفرعــي أهدافــه وإنجازات ــ   ٦٤-٨  
ــشريعية؛        ــراءات التـ ــذه الإجـ ــن هـ ــارير عـ ــدم تقـ ــة وتقـ ــوانين نموذجيـ ــسن قـ ــات وتـ ــد بالاتفاقيـ ــضاء بالتقيـ الأعـ

أن ) ج( يقدم مراسلون وطنيون تقارير عن أنشطة المحكمة وهيئة التحكيم علـى الـصعيد الـوطني؛ و                أن )ب( و
أن يبـدي ممثلـو الـدول الأعـضاء         ) د( عملية تنسيق الأنشطة المشتركة وتنظيمهـا؛ و         تتعاون المنظمات الدولية في   

  .مدى رضاهم عن عمل الأمانة
  

  النواتج
  :، ستُنجز النواتج التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال الفترة   ٦٥-٨  

  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
  :لأمم المتحدة للقانون التجاري الدوليلجنة ا  ‘١’      

عـرض التقـارير الموضـوعية الـتي        :تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات      - أ    
تعدها الشعبة والـرد علـى طلبـات الإيـضاح وتقـديم المـشورة الإجرائيـة                

؛ وعرض تقريـر اللجنـة      )٢(والفنية إلى الرئيس وإعداد مشروع التقرير       
  ؛)٢(السنوي 

؛ وتقـارير   )٢(تقرير اللجنة إلى الجمعية العامـة       : الهيئات التداولية وثائق    - ب    
ــتي        ــارير الموضــوعية ال ــستة، والتق ــة ال ــة الدولي ــة الحكومي ــة العامل الأفرق
ــارير الموضــوعية المتكــررة والورقــات الموضــوعية     ــة، والتق ــها اللجن تطلب

  ؛)٥٠(الخاصة بالاجتماعات 
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  :ول إلى السادسأفرقة الأونسيترال العاملة من الأ  ‘٢’      
عرض التقارير الموضوعية التي تعدها الـشعبة،       : تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات      - أ        

ــة     ــرئيس بـــشأن مـــسائل إجرائيـ ــديم رأي إلى الـ ــرد علـــى طلبـــات الإيـــضاح، وتقـ والـ
  ؛)٢٤(وموضوعية، وإعداد مشاريع التقارير 

اســـتجابة لطلبـــات مـــن الأفرقـــة العاملـــة، التقـــارير المعـــدة : وثـــائق الهيئـــات التداوليـــة  - ب        
  ؛)٢١٦(والورقات الموضوعية الخاصة بالاجتماعات 

مناقــشة مــشاريع التقــارير والنــصوص القانونيــة الــتي تعــدها الــشعبة   : أفرقــة الخــبراء المخصــصة   ‘٣’      
  )٢٤(لتقديمها إلى اللجنة وأفرقتها العاملة 

  ):الميزانية العادية(أنشطة فنية أخرى   )ب(    
ــشورات المتكــررة   ‘١’       ــة الأمــم المتحــدة     : المن ــشأن اتفاقي ــصادرة ب خلاصــات للأحكــام القــضائية ال

المتعلقة بالبيع الـدولي للبـضائع؛ التعليقـات علـى نـصوص الأونـسيترال؛ والببليوغرافيـا الموحـدة                
ــانون       ــة الأمــم المتحــدة للق ــة لجن ــسيترال؛ وحولي ــصلة بأعمــال الأون ــة ذات ال ــات الحديث للكتاب

  ؛ ومجموعة نصوص الأونسيترال؛ )١(اري الدولي التج
شرح اتفاقية الأمم المتحدة لإحالـة المـستحقات في التجـارة الدوليـة؛             : المنشورات غير المتكررة    ‘٢’      

؛ ٢٠١٤وخلاصــة للــسوابق القــضائية في قــانون الأونــسيترال النمــوذجي بــشأن التحكــيم،        
النمــوذجي بــشأن الإعــسار عــبر الحــدود؛ وخلاصــة للــسوابق القــضائية في قــانون الأونــسيترال 

وفهـــرس التـــاريخ التـــشريعي لقواعـــد روتـــردام، مـــع ملاحظـــة تمهيديـــة؛ والـــدليل التـــشريعي   
للــسجلات الإلكترونيــة القابلــة للتحويــل؛ والــدليل التــشريعي للــشراكات بــين القطــاعين العــام 

ــاملات المـــضمونة    ــانون النمـــوذجي للمعـ ــة ؛ والقواعـــد)مـــع الـــشرح(والخـــاص؛ والقـ  المتعلقـ
 التزامـات   -الجـزء الرابـع     : ؛ ودليل الأونسيترال التشريعي لقـانون الإعـسار       ٢٠١٤بالشفافية،  

المــديرين في الفتــرة المفــضية إلى الإعــسار؛ وقواعــد الأونــسيترال النموذجيــة لتــسوية المنازعــات  
  باستخدام الوسائل الإلكترونية؛

إلقـــاء محاضـــرات علـــى مجموعـــات : اضـــراتالمعـــارض والجـــولات المـــصحوبة بمرشـــدين والمح  ‘٣’      
ــبرامج         ــن ال ــاكن أخــرى، كجــزء م ــا وأم ــوق في فيين الأخــصائيين والأكــاديميين وطــلاب الحق

  ؛ )١٥(تنظمها منظمات مهنية أو أكاديمية أو غير حكومية أو حكومية دولية أخرى  التي
لــــسنوي لهيئــــة المــــشاركة كجهــــة تنظيميــــة وتنــــسيقية في الاجتمــــاع ا: المناســــبات الخاصــــة  ‘٤’      

  ؛)٢(فيس للتحكيم التجاري الدولي الصوري في فيينا  سي ويلم
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تعهــد قاعــدة بيانــات علــى شــبكة الإنترنــت تتــيح البحــث عــن قــرارات المحــاكم : المــواد التقنيــة  ‘٥’      
وقـــرارات التحكـــيم المجمّعـــة في إطـــار مجموعـــة الـــسوابق القـــضائية المـــستندة إلى صـــكوك         

ع قـرارات المحـاكم وقـرارات التحكـيم المتعلقـة بنـصوص اللجنـة؛               الأونسيترال؛ وتعهد نظام جم   
  ونشر خلاصات القرارات؛ ورصد التطورات والاتجاهات؛ 

تقـديم الخـدمات الاستـشارية بنـاء علـى      ): المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة     /الميزانيـة العاديـة   (التعاون التقني     )ج(    
دراســية وتقييمــات لإصــلاح القــوانين، طلــب الحكومــات، وذلــك في شــكل بعثــات إحاطــة وحلقــات  

ــشأن           ــشورة ب ــداء الم ــسيترال، وإس ــصوص الأون ــى ن ــة عل ــة قائم ــشريعات وطني ــساعدة في وضــع ت والم
تعزيــز التجــارة الدوليــة والتنميــة  : ؛ ومــشاريع ميدانيــة)٣٠(اســتخدام نــصوص اللجنــة غــير التــشريعية  

  الصعيد الإقليمي؛ على
تقديم خـدمات المكتبـة؛ واقتنـاء مـا يلـزم المكتبـة             ): الميزانية العادية (قابة  خدمات المؤتمرات والإدارة والر     )د(    

  .القانونية للأونسيترال وتقديم الخدمات لها؛ وتعهد موقع الأونسيترال الإلكتروني
  . أدناه٢٣-٨ في الجدول ٥ويرد توزيع الموارد المرصودة للبرنامج الفرعي   ٦٦-٨  

    
  ٥د، البرنامج الفرعي الاحتياجات من الموار  ٢٣-٨الجدول 

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
    الميزانية العادية-ألف 

 ٢٠ ٧٤٠,٩٢١ ٩١٧,١٥ ٥  الموارد المتعلقة بالوظائف     
 - -٥٨٦,١٥٣٥,٥  تعلقة بالوظائفالموارد غير الم     

 ٢٠ ٢٧٦,٤٢١ ٥٠٣,٢٦ ٦  المجموع الفرعي   

 - -٠٣١,٢٩٩٧,٥ ١   الموارد الخارجة عن الميزانية-بـــاء 

 ٢٠ ٢٧٣,٩٢١ ٥٣٤,٤٧ ٧  المجموع  
    

ــغ    ٦٧-٨   ــي مبلــ ــاليف ٦ ٢٧٦ ٤٠٠يغطــ ــة ٢٠ دولار تكــ ــد١( وظيفــ ــد١، ٢- مــ   ، ٤- ف٥، ٥- ف٣، ١- مــ
ومـوارد غـير متعلقـة بالوظـائف        )) الرتب الأخرى ( وظائف من فئة الخدمات العامة       ٦، و   ٢- ف ١،  ٣-ف ٣

خاصــة بــالخبراء الاستــشاريين، والخــبراء، وســفر المــوظفين، وصــيانة معــدات التــشغيل الآلي للمكاتــب، وشــراء   
نقــصان ) أ: ( دولار إلى٢٢٦ ٨٠٠ويُعــزى الانخفــاض البــالغ . الكتــب واللــوازم للمكتبــة، والأثــاث والمعــدات 

) الرتــب الأخــرى( دولار يتعلــق بالإلغــاء المقتــرح لوظيفــة واحــدة مــن فئــة الخــدمات العامــة   ١٧٦ ٢٠٠قــدره 
 ٢، البنـد    ٦-٨، علـى النحـو المـبين في الجـدول           ٦٧/٢٤٨ووظيفة مـساعد لـشؤون الـبرامج، تمـشيا مـع القـرار              

 دولار، ٥٠ ٦٠٠تخفيـضات مجموعهـا   ) ب( مـن هـذا التقريـر؛ و       “تخفيض الدعم الفني المقدم من المساعدين     ”
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، علـى النحـو     ٦٧/٢٤٨سيما في ما يتعلق بسفر الموظفين والخبراء الاستشاريين، اقترحت تمشيا مـع القـرار                ولا
  .، من هذا التقرير“خفض التمثيل وتوفير الخبرات” ٣، البند ٦-٨الجدول  المبين في

 دولار في تقـديم الخـدمات الاستـشارية بنـاءً     ٩٩٧ ٥٠٠الي وستستخدم موارد خارجة عن الميزانيـة مقـدرة بحـو          ٦٨-٨  
ــوانين،         ــات إحاطــة وحلقــات دراســية وتقييمــات لإصــلاح الق ــك في شــكل بعث ــات، وذل ــى طلــب الحكوم عل
ــشأن اســتخدام        ــسيترال، وإســداء المــشورة ب ــى نــصوص الأون ــة قائمــة عل ــشريعات وطني ومــساعدة في وضــع ت

الأنــشطة المتعلقــة بالمــساعدة التقنيــة الاســتجابة للطلبــات الــواردة وتكفــل هــذه . نـصوص اللجنــة غــير التــشريعية 
حكومــات البلــدان الناميــة، والبلــدان الــتي تمــر اقتــصاداتها بمرحلــة انتقاليــة والمنظمــات الإقليميــة للحــصول      مــن
ــة في مجــال القــانون التجــاري       علــى ــسيترال القانوني المعلومــات والمــساعدة في دراســة واســتخدام صــكوك الأون
ــد ــة   ال ــة اللازم ــشريعات المحلي ــا في ذلــك صــياغة الت ــادة وعــي واضــعي     . ولي، بم ــشطة علــى زي وتعمــل هــذه الأن

السياسات، والقضاة وممارسي المهن القانونية والأشخاص الآخـرين المعنـيين بمـسائل القـانون التجـاري، وتيـسير             
  .استخدام نصوص الأونسيترال وتفسيرها واعتمادها وتفعيلها

  
  ٦عي البرنامج الفر    
  عاهدات وتسجيلها ونشرهاالمحفظ     
   دولار٦ ٢٨٩ ٤٠٠):  التكاليفقبل إعادة تقدير (الاحتياجات من الموارد    

وسـينفذ البرنـامج الفرعـي وفقـا للاسـتراتيجية      .  قـسم المعاهـدات    ٦ المسؤولية الفنية عـن البرنـامج الفرعـي          يتولى  ٦٩-٨  
  .٢٠١٥-٢٠١٤  من الخطة البرنامجية لفترة السنتين٦  من البرنامج٦ في إطار البرنامج الفرعي المحددة

  
    أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء  ٢٤-٨الجدول 

نـشر الـوعي بالمعاهـدات الدوليـة المبرمـة تحـت رعايـة الأمـم المتحـدة والمعاهـدات المودعـة لـدى :المنظمةهدف  
شاركة فيها، إضافة إلى التوعية بضرورة تـسجيل المعاهـدات والإجـراءات المتعلقـةالأمين العام وتوسيع نطاق الم    

   من الميثاق١٠٢بها لدى الأمانة العامة بموجب المادة 
 

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــة     )أ( تحــسين ســبل الاطــلاع علــى المعاهــدات الدولي

جــراءات المتعلقــة  المودعــة لــدى الأمــين العــام وعلــى الإ  
ــها،      ــصلة بحالت ــات المت ــك المعلوم ــا في ذل ــدات، بم بالمعاه
ــراءات ذات    ــدات والإجـ ــبل الاطـــلاع علـــى المعاهـ وسـ

  الصلة بها المقدمة للأمانة العامة لتسجيلها ونشرها

تجهيز الإجراءات المتعلقة بالمعاهدات الـتي يـتعين  ‘١’  )أ(
  إيداعها لدى الأمين العام في الوقت المناسب

  مقاييس الأداء  
المتعلقـةالإجـراءات  تجهيـز  عدد الأيـام الـتي يـستغرقها     (  
  ) التحريريةترجمةغياب ضرورة الفي ات عاهدالمب
  يومان: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
  يومان: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  يوميوم ونصف: ٢٠١٥-٢٠١٤المستهدف للفترة   

في بهــا ة المتعلقــاتوالإجــراءات تــسجيل المعاهــد  ‘٢’   
  الوقت المناسب

  مقاييس الأداء  
تــــسجيل المعاهــــداتعــــدد الأيــــام الــــتي يــــستغرقها (  
ــراءات و ترجمــةالفي غيــاب ضــرورة  المتعلقــة بهــا  الإج

  )التحريرية
   واحديوم: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  حدا ويوم: ٢٠١٣-٢٠١٢رات الفترة تقدي  
 احديوم و: ٢٠١٥-٢٠١٤المستهدف للفترة   

ــدد   ‘٣’    ــارات العــ ــسم إلىزيــ ــشبكي لقــ ــع الــ الموقــ
  المعاهدات

  مقاييس الأداء  
الزيارات إلى الموقـع الـشبكي في الـشهرعدد  متوسط  (  

  )الواحد
   زيارة٢٧٥ ٠٥٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  زيارة٣٥٠ ٠٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢ تقديرات الفترة  
  زيارة٣٢٤ ٠٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة ادف ه  

ــدات     )ب( ــار المعاه ــدول باســتمرار في إط ــشاركة ال  م
 الدولية

تلقـــي المعاهـــدات والإجـــراءات المتعلقـــة بهـــااســـتمرار   )ب(
  ابغرض إيداعها لدى الأمين العام وتسجيله

  مقاييس الأداء  
  )المعاهدات والإجراءات الواردةعدد (  
  ٥ ٣٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠ الفترة  
  ٥ ٣٣٠: ٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة تقديرات  
 ٥ ٣٦٠: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة ا هدف  

ــام ال ــ   )ج( ــة   تحــسين إلم ــب التقني دول الأعــضاء بالجوان
والقانونيـــة للمـــشاركة في إطـــار المعاهـــدات المتعـــددة     

اســتمرار تقــديم الــدول والمكاتــب التابعــة للأمــم  ‘١’  )ج(
ــات المعاهــدات المتحــدة والوكــالات المتخصــصة وهيئ
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
الأطــراف وتــسجيل المعاهــدات لــدى الأمانــة العامــة،      

 وفهمها لتلك الجوانب
ــى الم  ــصول علــ ــاتٍ للحــ ــشورة  طلبــ ــات والمــ فيعلومــ

 الإيداع والتسجيليتعلق ب ما

  مقاييس الأداء   
الــدول والمكاتــب التابعــةالــتي تقــدمها طلبــات عــدد ال(  

ــات للأمــــم المتحــــدة والوكــــالات المتخصــــصة وهيئــ
فيالمعاهـــدات للحـــصول علـــى المعلومـــات والمـــشورة  

  )الإيداع والتسجيليتعلق ب ما
  ١ ٥٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ١ ٦٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢ت الفترة تقديرا  
 ١ ٦٥٠: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة اهدف   

ــشاركين    ‘٢’     ــسبة المـ ــادة نـ ــذين زيـ ــنالـ ــون عـ يعربـ
ــانون ــال قـ ــدريب في مجـ ــن تـ ــوه مـ ــا تلقـ ــاهم عمـ رضـ

في دراسـات استقـصائية، وذلـك    المعاهدات وممارساته 
  أو غير ذلك

  الأداءمقاييس   
وهيعربون عـن رضـاهم عمـا تلق ـ       الذين  نسبة المشاركين   (  

، وذلـكمن تدريب في مجال قانون المعاهدات وممارسـاته       
  )في دراسات استقصائية أو غير ذلك

   في المائة٧٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   في المائة٧٠: ٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة تقديرات  
   في المائة٧١: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة اهدف   

    
  العوامل الخارجية

  : ما يليافه وإنجازاته المتوقعة بافتراضيُتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهد  ٧٠-٨  
الأطـراف الـتي سـتودع      تطلب الدول الأعضاء المساعدة القانونية والتقنية قبل إبرام المعاهدات المتعـددة أن  )أ(    

مـسائل  يجنِّـب الوقـوع في    أن هشأن منمما  ،تامية من المعاهداتالخحكام الأفي وخاصة لدى الأمين العام، 
في لقـة بالمعاهـدات   تعالـدول الأعـضاء الإجـراءات الم    قـدّم تُأن علقة بالتفسير والتطبيـق، و معقدة وقانونية مت

  المشورة القانونية المقدمة لها؛بالمعنية و بأحكام المعاهدةفي ذلك الشكل المناسب مسترشدة 
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ترجمـة   فرتـو أن  في الـشكل المناسـب لتيـسير التـسجيل والنـشر، و     واد كاملـةً الم ـ تقدم الدول الأعضاء أن  )ب(    
الإنكليزيـة والفرنـسية علـى     لمعاهدات المقدمة بلغـات غـير اللغـات الرسميـة للأمـم المتحـدة إلى اللغـتين       ل

تـساعد في عمليـة   أن الفرنسية  نكليزية أولإالمجاملة إلى اللغة اعلى سبيل ترجمة من شأن ال(سبيل المجاملة 
 ومـا يلـزم مـن    تخـضع لمزيـد مـن المراجعـة     التسجيل ولكن ليس في عملية النشر نظرا لأن هذه الترجمات

  ؛)إعادة ترجمة
أن المعاهـدات؛ و  أو رعايـة حلقـات دراسـية بـشأن قـانون     / تبدي الحكومات استعدادها لاستضافة وأن  )ج(    

 ينخـبراء مناسـب  أن يـتم تـوفير    قـوا التـدريب؛ و    تلليختصين  تقوم الحكومات باختيار الأفراد المناسبين والم     
مـن المنظمـات الدوليـة أو المؤسـسات الأكاديميـة       تابعة للأمم المتحـدة أو مـن غيرهـا   من المكاتب الفنية ال

  بإمكانهم تمويل مشاركتهم بأنفسهم؛يكون أن ومعاهدات محددة،   التدريب على تنفيذيمتقدل
. المتوقعـة عـايير  الم كشف مختلف المخاطر الـتي تـرتبط عـادة ببـائعي تكنولوجيـا المعلومـات ضـمن            م  تأن ي   )د(    

صمم حـسب الطلـب،   الم ـغاية و، المعقد للعلوماتالميتم الإبقاء على المخاطر المتوقعة المرتبطة بنظام ن  أو
  .عند مستويات مقبولة

 النواتج

 :حقق النواتج التاليةتُ، س٢٠١٥-٢٠١٤فترة السنتين خلال   ٧١-٨  

  ):ديةالميزانية العا(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
معاهدة مودعة لـدى الأمـين العـام    أي على نص التي ترد تصويبات الفحص : خدمات الإيداع   ‘١’      

 التفـويض أو القبـول أو الموافقـة أو التـصديق         وكصـك وفحص   ؛ وتصحيح النص  هاوالتحقق من 
للتأكـد  الأمين العام    مودعة لدى ة  معاهدفي ما يتعلق بأي     علان  الإتحفظ أو   الأو الانضمام أو    

القيــام عنــد اللــزوم بتوجيــه نظــر الدولــة وكل الواجــب والــسليم، مــستوفية للــش تا إذا كانــممــ
ــة إلى المــسألة ــدة الــتي   ة الأصــليوصإعــداد النــص؛ والمعني  للمعاهــدات المتعــددة الأطــراف الجدي

معالجــة  عنــها؛ ونــسخ مــصدقة طبــق الأصــل إعــداد ، وكــذلك ا لهــاالأمــين العــام وديعــيكــون 
والـتحفظ،    والانضمام، والخـلاف والإعـلان،  ةلتوقيع والتصديق والموافقا(المعاهدات  إجراءات

وإخطـار الــدول   تلـك الإجـراءات   وغيرهـا مـن الإجـراءات المتعلقـة بالمعاهـدات وتـسجيل      ) إلخ
معاهــدة أي توقيعــات علــى التلقــي و ؛يــداعالإإخطــارات طريــق ن بهــا عــوالمنظمــات الدوليــة 

 هـــا؛وحفظ  واســـتلام أي وثـــائق تتعلـــق بهـــا،ممتعـــددة الأطـــراف مودعـــة لـــدى الأمـــين العـــا 
 ؛تعميم هذه التعديلاتلالإيداع خطارات  وإعداد إةعتمدالماستعراض التعديلات و
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 ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    

لـدى الأمانـة العامـة      ت  جلس ـُتي  المعاهـدات والاتفاقـات الدوليـة ال ـ      ببيـان   : المنشورات المتكـررة    ‘١’      
؛ ومجموعـة   )١ (ب المناسـبات المتعلقـة بالمعاهـدات      ي ـكت؛ و )٢٤(قُيدت بهـا    فظ و دمت للح قُ أو

  ؛)١٢٤(معاهدات الأمم المتحدة 
إعداد ورقـات    :علاميةالإواد  المائطية، ومجموعات   الحرائط  الخوقائع، و الكتيبات، وصحائف   ال  ‘٢’      

   الأخرى؛ناسباتالمتدريبية والدراسية اللحلقات لومواد أخرى 
معينــة  ةلمعاهــدتتعلــق بالمعاهــدات تُكــرس  خدمــة مناســبة خاصــة  وتنظــيم : المناســبات الخاصــة  ‘٣’      

افتتـاح دورة  المتعلقـة بالمعاهـدات أثنـاء      ناسـبة   المتنظيم وخدمة   و؛  )١(مودعة لدى الأمين العام     
في المعاهـدات المتعـددة الأطـراف المودعـة     نطاقـا  مـشاركة أوسـع   علـى  لتشجيع لالجمعية العامة  

  ؛)١(دى الأمين العام ل
جموعـــة معاهـــدات الأمـــم المتحـــدة علـــى الموقـــع تعهـــد المعلومـــات المتعلقـــة بم: تقنيـــةالواد المـــ  ‘٤’      

الـة  وتعهـد المعلومـات المتعلقـة بح      ؛   تلك المعلومـات    قانون المعاهدات وتحديث   لقسملكتروني  الإ
ونــشر  المعلومــات،  تلــكالمعاهــدات المتعــددة الأطــراف المودعــة لــدى الأمــين العــام وتحــديث   

علــى  ،وغيرهــا مــن المعلومــات ذات الــصلةطبــق الأصــل إخطــارات الإيــداع والنــسخ المــصدقة 
بناء القدرات على الموقـع  وتعهد المعلومات المتعلقة ب    قانون المعاهدات؛    لقسملكتروني  الموقع الإ 

ــروني الإ ــسملكت ــدات،  لق ــانون المعاه ــ ق ــى ذلك وك ــع الإعل ــروني الموق ــساعدة التللكت ــة لم قني
  ؛ إلى الدولمم المتحدةوالقانونية التي تقدمها الأ

تحليـل الإجـراءات اللاحقـة      ها؛ و تـسجيل حفظهـا و  تحليل المعاهدات و  : تعزيز الصكوك القانونية    ‘٥’      
المـادة   (تجلوس ـُالـتي حُفظـت     لدى الأمانـة العامـة أو       بالفعل   تجلسُتي   ال اتهدلمعاالقة ب عتالم

علومـات  المتقـديم   و؛  ) من الميثـاق   ١٠٢المادة   (هااهدات وتسجيل تحليل المع و؛  ) من الميثاق  ١٠٢
لــدول والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة  الىإتــسجيل المعاهــدات في مــا يخــص قانونيــة الشورة الم ـو

تقـديم المعلومـات والمـشورة القانونيـة     ؛ وعاهـدات الممن هيئـات  ها  ومكاتب الأمم المتحدة وغير   
لــدول والمنظمــات الدوليــة ومكاتــب   الىإت الإيــداع قــانون المعاهــدات وممارســافي مــا يخــص 

  ؛تعاهداالممن هيئات ها الأمم المتحدة وغير
 ):الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    

ــشارية   ‘١’       ــشارية  : الخــدمات الاست ــة المتعلقــة  في مــا يخــص  تقــديم الخــدمات الاست المــسائل القانوني
 ول والمنظمــات الدوليــة الــدلى إلــدى الأمــين العــامالــتي تُــودع بالأحكــام الختاميــة للمعاهــدات 

  ؛)٤ (عاهداتالمهيئات غيرها من ومكاتب الأمم المتحدة و
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تنظـيم حلقـات دراسـية تدريبيـة في         : الدورات التدريبيـة والحلقـات الدراسـية وحلقـات العمـل            ‘٢’      
الأمين العـام،   بها  ضطلع  المقر بشأن مختلف جوانب قانون المعاهدات، وممارسات الإيداع التي ي         

 لمسؤولين الحكوميين وممثلي البعثـات الدائمـة والمنظمـات الدوليـة          ، لصالح ا  وتسجيل المعاهدات 
تنظــيم حلقــات دراســية تدريبيــة علــى الــصعيد الإقليمــي بــشأن مختلــف جوانــب قــانون  و ؛)٤(

صالح لــ، بهــا الأمــين العـام، وتــسجيل المعاهــدات ضطلع المعاهـدات، وممارســات الإيــداع الـتي ي ــ 
 .)١ (لمسؤولين الحكوميين وممثلي المنظمات الدوليةا

  .٦للبرنامج الفرعي المرصودة أدناه توزيع الموارد  ٢٥-٨الجدول رد في يو  ٧٢-٨  
  

  ٦البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  ٢٥-٨الجدول 
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

           الميزانية العادية
٩٧٠,٩٢٧٢٦ ١٢٦,٧٥ ٦  الموارد المتعلقة بالوظائف   
--٤٧٤,٣٣١٨,٥  الموارد غير المتعلقة بالوظائف   

٢٨٩,٤٢٧٢٦ ٦٠١,٠٦ ٦  المجموع  
    

ــغ    ٧٣-٨   ــي مبلـــ ــدره يغطـــ ــ ٦ ٢٨٩ ٤٠٠قـــ ــة ٢٦اليف دولار تكـــ   ،٣- ف٤، و ٤- ف٢ و، ٥- ف١( وظيفـــ
مــن فئـة الخــدمات العامــة  وظــائف  ٧و ) الرئيـسية  الرتبــة(وظـائف مــن فئــة الخـدمات العامــة    ٧و ، ٢-ف ٥ و
العمـل الإضـافي، وسـفر      تكاليف  في ذلك    ، فضلا عن مختلف البنود غير المتعلقة بالوظائف بما        ))الرتب الأخرى (

ــوظفين، والخــدمات التعاقدي ــ  ــة الم ــدات المكتبي ــزى و. ة والمع ــالغ يُع ــاض الب ــدره الانخف   :إلىدولار  ٣١١ ٦٠٠ ق
) خـرى الرتـب الأ (من فئة الخدمات العامة  وظيفة ثابتة واحدة    نقل   دولار يتعلق ب   ١٥٥ ٨٠٠قدره  نخفاض  ا) أ(
ر برنـامج   إطـا  بتقديم الدعم إلى الأنـشطة المُـضطلع بهـا في            التدوين وذلك للسماح لشعبة     ٣البرنامج الفرعي   لى  إ

 قـدره نخفـاض   ا) ب( و ؛الأمم المتحـدة للمـساعدة في تـدريس القـانون الـدولي ودراسـته ونـشره وزيـادة تفهمـه                   
تعزيــز نظــام  يخــص افي مــ ٢٠١٣-٢٠١٢احتياجــات غــير المتكــررة في الفتــرة   دولار بــسبب إلغــاء ٩٤ ٠٠٠

الموارد غير المتصلة بالوظـائف،     ند  تحت ب دولار   ٦١ ٨٠٠نخفاض قدره   ا) ج( و؛  اتالمعاهدالمتعلقة ب المعلومات  
مـا يتعلـق بـسفر المـوظفين، ومـصروفات التـشغيل         في٦٧/٢٤٨مـع القـرار   تمـشيا    ترحقتُاناجم عن تخفيضات    

 “خفـض التمثيـل وتـوفير الخـبرات       ” ٣، البنـد    ٦-٨العامة، والخدمات التعاقدية، على النحو المـبين في الجـدول           
  . التقرير هذا من،“تكنولوجيا المعلومات في مجالدعم الض خدمات يفتخ” ٤والبند 
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 دعم البرامج  -دال   
 دولار ١ ٩٤٦ ٦٠٠): التكاليفتقدير قبل إعادة (الاحتياجات من الموارد 

مــا يتعلــق بــإدارة شــؤون المــوظفين وإدارة   مكتــب الــشؤون القانونيــة في لىإيقــدم المكتــب التنفيــذي الخــدمات    ٧٤-٨  
طــيط المــوارد، واســتغلال الخــدمات المــشتركة، إلى جانــب تقــديم الــدعم الإداري  الميزانيــة والــشؤون الماليــة، وتخ

  .لأجهزة تقرير السياسة والاجتماعات الدولية الأخرى، حسب الاقتضاء
  .لبرامجالمرصودة لدعم اأدناه توزيع الموارد  ٢٦-٨الجدول رد في يو  ٧٥-٨  

  
    دعم البرامج: الاحتياجات من الموارد  ٢٦-٨الجدول 

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(رد الموا  

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

           الميزانية العادية  -ألف 
٦٦ ٤٠١,٩ ٤٠١,٩١ ١  الموارد المتعلقة بالوظائف   
-- ٦٩٩,٥٥٤٤,٧  الموارد غير المتعلقة بالوظائف   
٦٦ ٩٤٦,٦ ١٠١,٤١ ٢   الفرعيالمجموع    

١١ ١٦٥,٧١٦٥,٧  الموارد الخارجة عن الميزانية  -باء 
٧٧ ١١٢,٣ ٢٦٧,١٢ ٢  المجموع   

    
ــغ    ٧٦-٨   ــدره يغطــي مبل ــةدولار، تكــاليف اســتمرار ســت وظــائف   ١ ٩٤٦ ٦٠٠ق   ،٤- ف١  و،٥- ف١(،  ثابت

 مثـل   ،، فضلا عن مختلف البنود غير المتعلقـة بالوظـائف         ))خرىالرتب الأ (وظائف من فئة الخدمات العامة       ٤ و
. المساعدة المؤقتة العامة والعمل الإضافي، والخدمات التعاقدية، والاتصالات، واللوازم والمواد والمعدات المكتبيـة            

، وذلـك    دولار ١٠٢ ٧٠٠مجموعهـا   يبلغ  تخفيضات  ) أ: ( دولار إلى  ١٥٤ ٨٠٠البالغ قدره   الانخفاض  يُعزى  و
تــدابير المقــرر إنجــازه عــن طريــق ، ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــرة ل تمــشيا مــع مخطــط الميزانيــة الــذي وضــعه الأمــين العــام

ــتم اتخاذهــا ب مــستدامة  ــع عــبء عمــل المــوظفين   ي ومــة أم إجــازات وأ الغــائبين في إجــازات مرضــية إعــادة توزي
، علـى   )المؤقتـة والعمـل الإضـافي      الحاجـة إلى المـساعدة       قلّوبذلك ت ،  وجودينلى الموظفين الم  وة، ع أبإجازات   أو

عكــس ت،  دولار٥٢ ١٠٠مجموعهــا يبلــغ تخفيــضات ) ب(و ؛ مــن هــذا التقريــر٧-٨النحــو المــبين في الجــدول 
  .د إلى أنماط الإنفاقستن وتسويات ت٦٧/٢٤٨ مع القرار ىتمشتتغييرات 

مـن فئـة الخـدمات العامـة        فـة   وظي لتمويـل     دولار ١٦٥ ٧٠٠قـدر بمبلـغ     تستخدم موارد خارجة عـن الميزانيـة        وتُ  ٧٧-٨  
  .إدارة الصناديق الاستئمانيةئة عن شالناعبء العمل في زيادة من أجل تحمل ال) الرتب الأخرى(
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   الأولالمرفق

 ٢٠١٥-٢٠١٤الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين     
  مكتب الشؤون القانونية    

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
  

ووظيفـتين مـن    ،  ٣في إطـار البرنـامج الفرعـي        ) الرتب الأخـرى  (ووظيفة من فئة الخدمات العامة      ،  ٢في إطار البرنامج الفرعي      ٣-ظيفة برتبة ف  إلغاء و   )أ(  
، ٥في إطـار البرنـامج الفرعـي     ) الرتـب الأخـرى   (فئـة الخـدمات العامـة       وظيفـة مـن     ، و ٤في إطار البرنامج الفرعي     ) الرتب الأخرى (الخدمات العامة   فئة  

  .٦٧/٢٤٨القرار وذلك تمشيا مع 
) الرتـب الأخـرى  (فئة الخدمات العامة وظيفة من   ، و ١ البرنامج الفرعي     إلى ٣من البرنامج الفرعي    ) ة الرئيسية الرتب(الخدمات العامة   نقل وظيفة من فئة       )ب(

  .٣البرنامج الفرعي  إلى ٦من البرنامج الفرعي 
 .بتةإلى وظائف ثاالمساعدة المؤقتة العامة فئة تحويل من   )ج( 

   الأمين العامةمكتب وكيل
 ة القانونيةالمستشار

  
  :م ع

   و أ ع١
  ٥- ف١
  ٣- ف١
  )ر ر( خ ع ١
  )ر أ( خ ع ٣

 المكتب التنفيذي
 

  : م ع  : م خ م
 ٥- ف١ )ر أ(خ ع ١
 ٤- ف١ 
 )ر أ( خ ع ٤ 

  ة القانونيةمكتب المستشار
     )١البرنامج الفرعي (

  : م ع  :  م م أ  : م خ م
   و أ ع ١  ٥- ف١   ١-د م١
  ١- مد١  ٤- ف٢  ٤- ف١
  ٥- ف٢  ٢- ف١  )ر أ( خ ع ١ 

  ٤- ف١ )ر أ( خ ع ١ 
  ٣- ف١  
  ٢- ف١  
 ) ب()ر ر( خ ع ١  
  )ر أ( خ ع ٤  

  قسم المعاهدات
 )٦البرنامج الفرعي (

 
  : م ع

 ٥- ف١
 ٤- ف٢
 ٣- ف٤
 ٢- ف٥
 )ر ر( خ ع ٧
  )ر أ( خ ع ٧

اريشعبة القانون التج
  )فيينا(الدولي 

 )٥البرنامج الفرعي (
 
  : م ع

  ٢- مد١
  ١- مد١
  ٥- ف٣
  ٤- ف٥
  ٣- ف٣
  ٢- ف١
 )أ()ر أ( خ ع ٦

شعبة شؤون المحيطات
  وقانون البحار

 )٤البرنامج الفرعي (
  : م ع 

  ٢- مد١
  ١- مد٢
  ٥- ف٥
  ٤- ف٤
  ٣- ف٦
  ٢- ف٣
  ) رر( خ ع ١
 )أ()أر(خ ع٨

  نشعبة التدوي
 )٣البرنامج الفرعي (

 
  : م ع

 ٢- مد١
  ١- مد٢
  ٥- ف٢
 ٤- ف٤
  ٣- ف٢
  ٢- ف٣
   )ب()ر ر(خ ع  ١
   )أ()أ ر( خ ع٥

  شعبة الشؤون القانونية العامة
 )٢البرنامج الفرعي (

 
  : م ع  :  م م أ  : م خ م

   ٢- مد١   ٥- ف٤   ١- مد١
   ١- مد١   ٤- ف٤  ٥- ف١
   ٥ ح٤   )ج(٤- ف٢  ٣- ف١
   ٤- ف٥   ٣- ف١   ٢- ف١ 
   )أ(٣- ف٤  )ج(٣- ف١  )ر أ( خ ع ٣
   ٢- ف١  )ر أ( خ ع ١ 
  )ر أ( خ ع ٧  
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   الثانيالمرفق

ــة الــتي اتخــذ        ــها    تمــوجز إجــراءات المتابع ــصلة الــتي قدمت ــذ التوصــيات ذات ال  لتنفي
  الرقابة هيئات

  
  الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية  وصف موجز للتوصية

  مجلس مراجعي الحسابات
)A/65/5 (Vol. I)،الفصل الثاني (    

بتعريــف  ينبغــي لمكتــب الــشؤون القانونيــة أن يــضطلع    
ــة الم    ــداف والمؤشــرات الإداري ــد الأه ــة لوتحدي كــل رحلي
  .مرحلة من مراحل عملية نشر المعاهدات

ــه التـــشغيلية ــة إجراءاتـ اســـتعرض مكتـــب الـــشؤون القانونيـ
عمليـة نـشررسـاء   دف إ يقـا به ـ  دقاستعراضا  السابقة والحالية   

ــم ــاءة عدلـ ــر كفـ ــة   . ة وأكثـ ــذه العمليـ ــدف هـ ــشرإلى وتهـ نـ
عنـصرإلى  تـضيف   ة التي من شأنها أن    التكنولوجيات الداعم 

معاهـدات الأمـم المتحـدة في النشر المكـتبي لمجلـدات مجموعـة   
 يتــسم بالكفــاءة يقــوم علــى، عنــصراةمطبوعــنــسخ شــكل 

،المعاهـدات ى  دافـر لجيـة   ات الح ذوص  نـص  الشبكي لل  نشرال
 بعـد فتـرةإلى جانب ترجماتها، عندما تتاح هـذه الترجمـات،        

ــزة  ــسجيلها وجيــ ــن تــ ــتمروالا. مــ ــديث  ارســ ــذهفي تحــ هــ
مـــن أجـــل احتميـــسيـــصبح أمـــرا التكنولوجيـــات الداعمـــة 

ــسريع  ــشر  ت ــة ن ــدالمعملي ــستقبلفي  في الحاضــر واتعاه .الم
،في تنفيـذ هـذه التوصـية      ة المهمـة أيـضا      ساهمومن العوامل الم  

لاضــطلاعتخــصص لالــتي سضــافية مــن المــوظفين الإوارد المــ
ــ ــةبه ــد جــرى  و. ذه المهم ــؤخرا تح ــق ــاتتكديث الم نولوجي
لإتاحـة البـدء فيكافيـة  هـي تعتـبر   والموجودة حاليـا     ةعمادال

ويعزى جزئيـا اسـتمرار. أنشطة النشر على شبكة الإنترنت    
ج نسخ مطبوعة من مجموعة معاهـدات الأمـمنتاإالزيادة في   

ــام  ــدة في عــــ ــسيناتإلى  ٢٠١٢ و ٢٠١١ يالمتحــــ التحــــ
أنقــع تومــن المو. التكنولوجيــاالمتواصــلة الــتي أدخلــت علــى 

المرحليـةة  ي ـهـداف الإدار  الأ يكون من الممكن تحقيق ورصد    
النـشر(مـستويين   علـى   لنشر  ل ةديدالجفي سياق هذه العملية     

تحديــد وتــسجيل، و) والنــشر علــى شــبكة الإنترنــتالمكــتبي
معالجــةالمؤشــرات الخاصــة بكــل مرحلــة مــن مراحــل عمليــة 

  . منهعاهدة بشكل موثوقالم
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  الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية  وصف موجز للتوصية

  اخليةكتب خدمات الرقابة الدم
  تقييم متعمق للشؤون القانونية

)E/AC.52/2002/5(  
زيــادة التنــسيق مــع منظمــات القــانون  : ١٣التوصــية 
  التجاري

  

اتباع نهـج   كفالة  تعزيز التنسيق وفقا لولايتها الأساسية و     
يجتمـــع فـــرع ضـــرورة أن منـــسق للقـــضايا المـــشتركة، و

القانون التجـاري الـدولي سـنويا مـع المنظمـات الرئيـسية             
ــادل   الع ــاري لتبــ ــانون التجــ ــضايا القــ ــال قــ ــة في مجــ املــ

  .المعلومات وخطط العمل

للتنــسيق مــع المنظمــات المهتمــةالمبذولــة اســتمرار الجهــود  
الانسجام والاتساق بين الـصكوك والنـصوصكفالة  بهدف  

-١٦٢، الفقـرات    A/67/17انظر  (في مجال القانون التجاري     
ــرار و؛ )١٨١ ــرة ٦٥/٢١القـ ــة: ٧، الفقـ ــةإن الجمعيـ  العامـ

والــتي...  الجهــود والمبــادرات الــتي تقــوم بهــا اللجنــة تؤيــد”
تهدف إلى زيادة التنسيق والتعـاون بـشأن الأنـشطة القانونيـة
ــة في ــة العامل ــة والإقليمي ــات الدولي ــا المنظم ــضطلع به ــتي ت ال

يجــــري عقــــدو .“...ميـــدان القــــانون التجــــاري الــــدولي  
  .ها سنوياإعداد تقارير عن وة سنويةاجتماعات تنسيقي
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   الثالثالمرفق

في فتـرة   قيقهـا   تحغـير المطلـوب      ٢٠١٣-٢٠١٢درجـة في فتـرة الـسنتين        المنواتج  ال    
    ٢٠١٥-٢٠١٤السنتين 

  التنفيذعن توقف السبب   الكمية  النواتج   A/66/6 (Sect. 8) من الوثيقة الفقرة

      التنسيق والتوحيد التدريجيان للقانون التجاري الدولي
مرجــع ممارســات هيئــات الأمــم المتحــدة،    ‘١’) ب (٤٣-٨

  ، المجلد الثاني١٠الملحق رقم 
  أُنجز  ١

مرجــع ممارســات هيئــات الأمــم المتحــدة،    ‘١’) ب (٤٣-٨
  ، المجلد الرابع١٠الملحق رقم 

  أُنجز  ١

مرجــع ممارســات هيئــات الأمــم المتحــدة،    ‘١’) ب (٤٣-٨
  ، المجلد السادس١٠الملحق رقم 

  أُنجز  ١

لتقـــــارير المتعلقـــــة بقـــــرارات التحكـــــيم ا  ‘١’) ب (٤٣-٨
  ثلاثونوالني اثالدولي، المجلد ال

  أُنجز  ١

لتقـــــارير المتعلقـــــة بقـــــرارات التحكـــــيم ا  ‘١’) ب (٤٣-٨
  ثلاثونواللث اثالدولي، المجلد ال

  أُنجز  ١

ــد      ‘١’) ب (٤٣-٨ ــشريعية، المجل ــم المتحــدة الت ــسلة الأم سل
  الخامس والعشرون

  أُنجز  ١

ــد      ‘١’) ب( ٤٣-٨ ــشريعية، المجل ــم المتحــدة الت ــسلة الأم سل
  السادس والعشرون

  أُنجز  ١

    ٧    المجموع الفرعي  
      تنسيق القانون التجاري الدولي وتحديثه وتوحيده تدريجيا 
عـادةهـي    هـذا المنـشور و     إصـدار وتـيرة   تتقرر  لم    ١  تعليقات على نصوص الأونسيترال  ‘١’) ب (٥٣-٨

  انسنتمدتها تجاوز دورة ما ت
ة الببليوغرافيـــا الموحـــدة للكتابـــات الحديثـــ  ‘١’) ب (٥٣-٨

  ذات الصلة بأعمال الأونسيترال
لم تتقرر وتـيرة إصـدار هـذا المنـشور وهـي عـادة  ١

  ما تتجاوز دورة مدتها سنتان
        



 انالعدل والقانون الدولي  الجزء الثالث
 

64 13-28460 
 

  التنفيذعن توقف السبب   الكمية  النواتج   A/66/6 (Sect. 8) من الوثيقة الفقرة

عـادةهـي    وتـيرة إصـدار هـذا المنـشور و         تتقررلم    ١  مجموعة نصوص الأونسيترال  ‘١’) ب (٥٣-٨
  انسنتمدتها ة تجاوز دورت

    ٣    المجموع الفرعي  
      حفظ المعاهدات وتسجيلها ونشرها

ــدات     ‘١’) أ (٥٨-٨ ــة معاهـ ــي لمجموعـ ــرس التجميعـ الفهـ
  الأمم المتحدة

 فيصدرجميـــع المعاهـــدات المنـــشورة تـ ــ  بمـــا أن   ٢
علــىالمتاحــة مجموعـة معاهــدات الأمــم المتحـدة،   

ــبكة الإنترنـــت،  مـــنالغـــرض المقـــصود فـــإن شـ
هــذاأصــبح و. تجميعــي لم يعــد قائمــاالفهــرس ال

 للغايـةاومرهق ـ) إصدارا ٤٨(مجزأ  الفهرس أيضا   
ــول دون   ــصورة تحـــ ــة فيبـــ ــتخدامه بفعاليـــ اســـ

  البحوث القانونية
التوقيــــع (المعاهــــدات  معالجــــة إجــــراءات  ‘٦’) أ (٥٨-٨

 والانضمام، والخـلاف   ةوالتصديق والموافق 
وغيرهـــا مـــن ) والـــتحفظ، إلخ والإعـــلان،

 المتعلقــة بالمعاهــدات وتــسجيلالإجــراءات 
وإخطــــــار الــــــدول تلــــــك الإجــــــراءات 

طريــــق ن بهــــا عــ ــوالمنظمــــات الدوليــــة  
  يداعالإإخطارات 

  اعديفي إطار خدمات الإإلى النواتج قل نُ  ١

 المعاهــدات المودعــة لــدى الأمــين تــصويب  ‘٦’) أ (٥٨-٨
  العام، عند الاقتضاء

مــع نــاتج آخــر في إطــار مــجودُ هــذا النــاتج قــلنُ  ١
  الوديعةلجهات ا

    ٤    المجموع الفرعي  
    ١٤    المجموع  

  
  


