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Cuadro 7.1

Cuadro 7.2

7.1

7.2

Sinopsis

Recur sos financieros
(En ddlares de los Estados Unidos)

Recursos aprobados para el bienio 2012-2013 a valores revisados® 48 567 30C
Ajustes técnicos (efecto retardado y supresion de necesidades no periddicas) (445 600)
Crecimiento 2 738 00C
Total de cambios en los recursos 2292 40C

Propuesta del Secretario General para 2014-2015% 50 859 70C

® A valores de 2012-2013.

Puestos necesarios

NUmero Categoria
Presupuesto ordinario
Aprobados para el bienio 2012-2013 117 1SGA, 1D-2,1D-1, 4 P-5, 14 P-4, 19 P-3, 19 P-2/1, 6 SG
(CP), 52 SG (OC)
Nuevos 3 1P-3,1P-2,1SG (OC) parala Secretaria de la Corte
Propuestos para el bienio 2014-2015 120 1SGA,1D-2,1D-1,4P-5,14P-4,20 P-3,20 P-2/1, 6 SG

(CP), 53 SG (OC)

Orientacioén general

De acuerdo con lo establecido en el parrafo 2.14 del Reglamento Financiero de las Naciones
Unidas, las propuestas para el presupuesto por programas relativas a la Corte Internacional de
Justicia son preparadas por la Corte, en consulta con el Secretario General, y son presentadas a la
Asamblea General por el Secretario General junto con las observaciones que estime oportunas. En
consecuencia, el proyecto de presupuesto para la Corte Internacional de Justicia no refleja los
cambios aplicados en virtud de la resolucién 67/248 de la Asamblea General y supera la
consignacion revisada para 2012-2013 en 2.292.400 délares.

La Corte Internacional de Justicia, formada por 15 magistrados elegidos por la Asamblea General y
el Consegjo de Seguridad, es uno de los seis érganos principales de las Naciones Unidas y €l
principal érgano judicial de la Organizacién. Funciona de conformidad con su Estatuto, que es
parte integrante de la Carta de las Naciones Unidas. La Corte decide, conforme a derecho
internacional, las controversias que le someten los Estados y puede emitir opiniones consultivas
respecto de cualquier cuestion juridica a solicitud de los organismos autorizados para €ello por la
Carta de las Naciones Unidas o de acuerdo con sus disposiciones. Son parte en el Estatuto de la
Corte un total de 193 Estados, y 69 de ellos han reconocido la jurisdiccion obligatoria de la Corte
de conformidad con el parrafo 2 del Articulo 36 de su Estatuto. Asimismo, en mas de 300 tratados
bilaterales y multilaterales se acepta la jurisdiccion de la Corte para la solucién de controversias

Nota: En los cuadros y gréficos se utilizan las siguientes abreviaturas: CP, Categoria principal;

OC, Otras categorias; SG, Cuadro de Servicios Generales, SGA, Secretario General Adjunto.
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

derivadas de su aplicacion o interpretacion. La Corte presenta informes anuales a la Asamblea
General, el mas reciente de los cuales figura en el documento A/67/4.

Ni las actividades de la Corte ni las de su Secretaria estdn comprendidas en €l plan por programas
bienal para el periodo 2014-2015. A fin de que se respeten las disposiciones y €l propésito de la
Carta, es preciso que la Corte pueda gercer en todo momento las funciones que le han sido
encomendadas. La Corte observa que, si bien es imposible, debido a la naturaleza de su labor,
predecir los principales indicadores de su volumen de trabajo (por gjemplo, €l nimero de causas
gue tendra ante si la Corte en 2014-2015 y el nimero de nuevos procedimientos que seran
incoados, incluidos los procedimientos incidentales en causas pendientes), ha tratado de evaluar
sus necesidades para el bienio 2014-2015 a la luz del volumen de trabajo registrado durante el
bienio en curso y bienios anteriores.

En atencion ala recomendacion formulada por la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto en su primer informe sobre el proyecto de presupuesto por programas para el
bienio 2004-2005 (A/58/7 y Corr.1), se han incorporado a las presentes propuestas algunos
elementos de |a presupuestaci on basada en los resultados respecto de las funciones no judiciales de
la Secretaria de la Corte, que se introdujeron por primeravez en el bienio 2006-2007.

Las necesidades estimadas de la Corte Internacional de Justicia para el bienio 2014-2015 deben
evaluarse teniendo en cuenta los antecedentes y la complejidad de su volumen de trabajo. Durante
los cuatro afios de los bienios 2008-2009 y 2010-2011, la Corte resolvié por completo ocho causas
gue se le presentaron, sobreseyd tres causas y emitié una opinién consultiva. Durante el mismo
periodo se presentaron a la Corte dos nuevas solicitudes de opinidn consultivay 14 nuevas causas
contenciosas, junto con cinco solicitudes de indicacion de medidas provisionales. Se presentaron
excepciones preliminares en dos causas. Se presentaron tres solicitudes de permiso para intervenir.
El 31 de diciembre de 2011 estaban pendientes ante la Corte 14 causas contenciosas y una solicitud
de opinién consultiva.

Durante el primer afio del bienio 2012-2013 (hasta el 31 de diciembre de 2012), se present6 ante la
Corte una nueva solicitud, en virtud del articulo 38, parrafo 5, del Reglamento de la Corte. De
acuerdo con esta disposicion, no se efectuara ningin acto de procedimiento hasta tanto el Estado
designado como demandado no haya aceptado la jurisdiccion de la Corte a los efectos del asunto
de que se trate. En caso de que ese Estado 10 acepte, la causa se inscribiria en el Registro General y
crearia necesidades en relacion con la carga de trabajo equivalentes a otras causas contenciosas.
Cabe sefialar que la solicitud iba acompafiada de una solicitud de indicacién de medidas
provisionales, procedimiento incidental de carécter urgente que obligaria ala Corte, si se acepta su
jurisdiccién, a modificar su calendario de trabajo a fin de poder celebrar audiencias con poco
tiempo de antelacion y emitir una decision rdpida sobre la solicitud. Durante el mismo periodo se
present6 ante la Corte una declaracién de intervencidn. No se presentd ante la Corte ninguna nueva
solicitud de opinién consultiva, y no se sobreseyd ninguna causa. Ademas, la Corte resolvié por
completo cuatro causas y emiti6 una opinion consultiva. Actualmente esta celebrando
deliberaciones sobre otras dos causas contenciosas. Para 2013, la Corte ha establecido fechas para
celebrar audiencias en tres causas. En el momento en que se present6 el presupuesto 2014-2015 a
principios de enero de 2013, habia 10 causas pendientes ante la Corte. Desde entonces, la Corte ha
resuelto una causay se ha presentado otra causa nueva. Por otra parte, la Corte se pronuncié sobre
varios procedimientos incidentales complejos, como la admisibilidad de las reconvenciones y las
solicitudes de consolidacion.

De conformidad con la recomendacién de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativosy de
Presupuesto que figura en el péarrafo 111.2 de su informe (A/66/7), a continuacion se proporciona
informacién adicional sobre los métodos de trabajo de la Corte Internacional de Justicia.
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Pese a que en indicaciones generales sobre la carga de trabajo de la Corte expuestas en los parrafos
7.5y 7.6 anteriores no incluyen detalles de la complejidad de hecho y de derecho de las causas
presentadas ante la Corte, dan fe de su continua actividad judicial y de la importancia que los
Estados atribuyen ala Corte al recurrir a ella para la solucién pacifica de sus controversias. Todos
los miembros de la Corte estan obligados, en principio, a participar en todas las causas presentadas
ante la Corte (Articulo 25 del Estatuto). Por tanto, cuando la Corte se ocupa de varias causas
simultaneamente, cada uno de sus 15 jueces debe gestionar varios procedimientos en paralelo.
Juzgar una causa con un grupo reducido de jueces (como una sala) es un procedimiento
excepcional y solo puede hacerse con el consentimiento de |as partes.

L as caracteristicas basicas de los procedimientos contenciosos pueden resumirse como sigue: para
cada causa, todos los miembros de la Corte, asi como los jueces ad hoc, tienen la obligacion de
redactar una nota en que se indiquen detalladamente sus opiniones sobre cada una de |las cuestiones
gue deben abordarse obligatoriamente para llegar a una decision. Estas notas se traducen a los dos
idiomas oficiales de la Corte (francés e inglés) y se distribuyen. Posteriormente, la Corte deliberay
designa de entre sus miembros a un comité de redaccion encargado de preparar un proyecto de
decision. El Presidente y el Secretario deben asistir a todas las reuniones de los diversos comités
de redaccion que trabajan simultaneamente. Los comités de redaccion se re(inen varias veces, con
la colaboracion activa del Departamento de Asuntos Juridicos. Se distribuye un anteproyecto de
decision entre los jueces, quienes a continuacion pueden presentar enmiendas por escrito, que €l
comité de redaccion debe examinar antes de presentar a la Corte su proyecto de fallo para una
primera lectura. Después de esa lectura, y alaluz de las observaciones de los jueces, el comité de
redaccion prepara un proyecto revisado para una segunda lectura. Mientras tanto, cada uno de los
jueces debe presentar las opiniones o declaraciones distintas o discrepantes antes de la segunda
lectura. A continuacién el nuevo proyecto de fallo se examina en una segunda lectura y es
finalizado por la Secretaria, antes de ser leido en una sesion publica. Estas caracteristicas bésicas
de los procedi mientos contenciosos también se aplican alos procedi mientos consultivos.

La Secretaria de la Corte es el érgano a través del cual las partes se comunican entre si y con la
Corte. El Secretario de la Corte es el principal interlocutor de las partes y, bajo su autoridad, €l
Departamento de Asuntos Juridicos redacta la correspondencia diplomatica fundamental para €l
desarrollo del procedimiento. A menudo se necesitan varios afios para que las partes en los
procedimientos contenciosos puedan presentar sus causas. La carga de trabajo que representa cada
decision de la Corte esta determinada por diversos factores: en principio, cada una de las partes
presenta a la Corte un conjunto de alegatos por escrito. La Corte puede autorizarles a presentar
otro conjunto de alegatos; de hecho, puede requerir estos alegatos, si 10 considera necesario. En la
préctica, casi siempre se presentan estos alegatos adicionales. L os alegatos en general tienden a ser
cada vez mas voluminosos, pese a los Ilamamientos realizados a las partes por |la Corte. La Corte
no tiene medios para imponer limites a este respecto a sus clientes, que son Estados soberanos, del
modo en que imponen limites los tribunales que tratan con particulares. Por ejemplo, en una causa
reciente los documentos presentados por las partes superaron las 14.500 paginas. Las audiencias
también pueden ser prolongadas y complejas, en funcién de la naturaleza de la causa. En las causas
que incluyen cuestiones de hecho dificiles (por ejemplo, las de cardcter muy técnico), es probable
gue se presenten testigos y expertos.

Todo el procedimiento debe llevarse a cabo simultaneamente en los dos idiomas oficiales de la
Corte, en las fases escrita y oral y durante las deliberaciones. Todas las decisiones de la Corte se
redactan simultaneamente en los dos idiomas oficiales. Para permitir esto, la Corte debe producir
traducciones a tiempo de todos los alegatos y documentos escritos, tanto externos como internos,
asi como informes y actas literales de todas sus sesiones publicas y reuniones privadas, en las que
hay interpretacién simultdnea a los dos idiomas oficiales. Como gjemplo de la cantidad de trabajo
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Cuadro 7.3

de traduccion que se necesita en las audiencias publicas de la Corte, en la causa antes mencionada
las actas literales de las audiencias llegaron a un total de 850 péginas.

Sinopsis de los recur sos necesar i0s

El total de recursos propuestos para el bienio 2014-2015 en esta seccion asciende a 50.859.700
délares antes del gjuste, lo que refleja un aumento neto de 2.292.400 dolares (4,7%) respecto del
presupuesto para 2012-2013 a valores revisados. El aumento de los recursos propuestos se debe a
efecto retardado de tres nuevos puestos aprobados para 2012-2013 y a un aumento relacionado con
la propuesta de crear tres nuevos puestos en 2014-2015. El crecimiento también obedece en parte
al incremento de las necesidades no relacionadas con puestos.

Ladistribucion porcentual de los recursos correspondientes a esta seccion figura en los cuadros 7.3
a’.b.

Recur sos financieros por componente
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Presupuesto ordinario

Cambios en |os recursos

Ajuste
técnico Reflegjados
Recursos (efecto En con- enel
para retardado sonancia informe
2012-2013  y necesi- conla sobre el Total  Monto
Gastos avalores  dadesno Creci- resolucion  esbozo del Porcen- antesdel del Estimacion
2010-2011 revisados periddicas) miento 67/248 presupuesto® Total taje ajuste  ajuste 2014-2015
A. Miembrosdela
Corte 136155 14258,7 (410,0) 758,2 - - 348,2 2,4 146069 4305 15037,4
B. Secretaria 26776,8 278280 2039 513,9 - - 717,8 2,6 28545814715 30017,3
Apoyo alos
programas 6 698,2 6 480,6 (239,5) 1465,9 — — 12264 18,9 7707,0 406,7 8113,7
Total 47090,5 48567,3 (445,6) 2738,0 — — 22924 4,7 50859,7 2308,7 53168,4
& (A/67/529 y Corr.1).
Cuadro 7.4
Puestos necesarios
Puestos de plantilla Puestos temporarios
con cargo al
presupuesto Presupuesto Otros recursos Recursos extra-
ordinario ordinario prorrateados presupuestarios Total
2012- 2014- 2012- 2014- 2012- 2014- 2012- 2014- 2012- 2014-
Categoria 2013 2015 2013 2015 2013 2015 2013 2015 2013 2015
Cuadro Organico y categorias superiores
SGA 1 1 - - - - - 1 1
D-2 1 1 - - - - - 1 1
D-1 1 1 - - - - - 1 1
13-31084 5
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Puestos de plantilla Puestos temporarios
con cargo al
presupuesto Presupuesto Otros recursos Recursos extra-
ordinario ordinario prorrateados presupuestarios Total
2012- 2014- 2012- 2014- 2012- 2014- 2012- 2014- 2012- 2014-
Categoria 2013 2015 2013 2015 2013 2015 2013 2015 2013 2015
P-5 4 4 - - - - - - 4 4
P-4/3 33 34 - - - - - - 33 34
P-2/1 19 20 - - - - - - 19 20
Subtotal 59 61 - - - - - - 59 61
Servicios Generales
Categoria principal 6 6 - - - - - - 6 6
Otras categorias 50 51 2 2 - - - - 52 53
Subtotal 56 57 2 2 - - - - 58 59
Total 115 118 2 2 - — - — 117 120
Cuadro 7.5

7.14

7.15

Distribucion de los recur sos por componente

(Porcentaje)
Presupuesto
ordinario
A. Miembros de la Corte 28,7
B. Secretariadela Corte 56,1
C. Apoyo alos programas 15,2
Total 100,0

Ajustestécnicos

Los cambios en los recursos reflejan el efecto neto de la supresion de necesidades no periddicas
relacionadas con: a) los gastos en el componente de los miembros de la Corte en relacién con el
[lamamiento de testigos, la designacion de peritos y el pago de pensiones, gastos de vige y
mudanza para los magistrados que se jubilan y subsidios de instalacion para los nuevos
magi strados segun lo establecido en la resolucion 66/249 de la Asamblea General, y b) la supresion
de la consignacion no periddica en concepto de servicios de procesamiento de datos en el
componente de apoyo a los programas por un valor de 239.500 ddlares, compensada en parte por €l
efecto retardado de tres nuevos puestos (1 P-3 y 2 de Servicios Generales (otras categorias)),
creados en el bienio 2012-2013, por un valor neto de 203.900 ddlares.

Crecimiento

El crecimiento de los recursos para €l bienio 2014-2015 se debe a la propuesta de crear tres nuevos
puestos (1 Jefe de Adquisiciones (P-3), 1 Oficial Juridico Asociado (P-2), y 1 Auxiliar
Administrativo (Servicios Generales (otras categorias)) y a aumento de las necesidades no
relacionadas con puestos vinculadas al pago de pensiones para los exmagistrados, los créditos para
gastos médicos y de otro tipo tras la separacion del servicio, los consultores, los servicios de
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7.16

7.17

7.18

7.19

procesamiento de datos, la adquisicion de suministros y mobiliario, la sustitucién de equipo de
automatizacion de oficinas 'y vehiculosy el alquiler de mobiliario y equipo.

Otra informacion

En cuanto a las medidas adoptadas para aplicar la resolucién 64/259 sobre |la rendicion de cuentas
en la Secretaria de las Naciones Unidas, las disposiciones de la resolucion no se aplican ala Corte
Internacional de Justicia, que, como principal 6rgano judicial de las Naciones Unidas, es
independiente de la Secretaria. No obstante, la Corte reconoce su obligacién de rendir cuentas por
sus decisiones y acciones, incluida la custodia de los fondos publicos, la equidad en todos los
aspectos de su desempefio, de conformidad con las normas establecidas, y la presentacion de
informes justos y precisos sobre los resultados del desempefio en relacion con su mandato. La
Corte examina continuamente sus procesos y procedimientos internos, modificando las prioridades
y mejorando los métodos de trabajo para adaptarse a los cambios de las prioridades y la carga de
trabagjo, y a mismo tiempo garantizando que no se rebasen los presupuestos disponibles. La Corte
también cumple estrictamente las normas y reglamentos pertinentes sobre la delegacion de
facultades.

Con respecto a la resolucién 58/269, en la que la Asamblea solicité al Secretario General que
garantizara que se indicaran claramente los recursos a los efectos del desempefio de las funciones
de supervision y evaluacion, la Corte no tiene ningln presupuesto designado especificamente para
estas actividades. Sin embargo, las actividades y el trabajo de |os departamentos y las divisiones de
la Secretaria de la Corte se examinan y se evallan regularmente a nivel interno, en ocasiones con
la ayuda de profesionales de otras entidades de las Naciones Unidas, cuando dicha asistencia se
puede proporcionar a un costo nominal o sin costos. A finales de 2012 se llevé a cabo un examen
de las adquisiciones de la Secretaria. Se han propuesto algunas mejoras, que estan en vias de
aplicacion.

Con respecto a la recomendacion de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto de que se incluya informacién sobre un plan de tecnologia de la informacién y las
comunicaciones en los fasciculos del presupuesto (A/66/7, parr. 117), la Corte inicidé un proyecto
en 2010 para centralizar y simplificar la gestién y rastreabilidad de los documentos de la Corte en
todas las etapas. El nuevo sistema de gestion de documentos electrénicos tiene por objeto facilitar
la investigacion juridica en una amplia gama de documentos, y también ayudar a simplificar la
distribucién de documentos electronicos y el acceso a ellos para los miembros de la Corte. En €l
presupuesto para el bienio 2012-2013 se aprobaron |os recursos para la primera fase del proyecto.
La segunda fase del proyecto mejorard el sistema afadiendo funcionalidades de gestion de
expedientes para el archivo a largo plazo de documentos electronicos y fisicos de acuerdo con la
politica de retencién de la gestién de archivos y expedientes de las Naciones Unidas.

Con respecto a la cooperacién con otros asociados de las Naciones Unidas, la Corte coopera
estrechamente con el Tribunal Penal Internacional paralaex-Yugoslavia. El Tribunal proporciona a
la Corte Internacional de Justicia, atitulo reembolsable, servicios de seguridad adicional es durante
las audiencias y los procedimientos publicos cuando es necesario, y también ayuda a la Corte
facilitando servicios de videoconferencia en sus instalaciones. Ademds, |as otras entidades asisten
a cursos de capacitacion, incluidos los relativos a las adquisiciones, los comités locales de
contratos y las prestaciones de pensiones, asi como a los exdmenes de competencia lingtistica, que
se celebran en los locales de una entidad de las Naciones Unidas en La Haya, en régimen de
participacion en la financiacion de los gastos. Ademés, la Corte Internacional de Justicia
proporciona asistencia administrativa a la Oficina de Asuntos Juridicos de |a Secretaria durante su
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7.22

7.23

programa anual de seis semanas de duracion de becas sobre derecho publico internaciona que se
dicta en el Palacio de la Paz de La Haya.

Miembrosdela Corte

Recursos necesarios (antes del ajuste): 14.606.900 délares

La Asamblea General revisa las condiciones de servicio y remuneraciones de los miembros de la
Corte cada tres afios. En su decisidon 62/547, la Asamblea decidi6 fijar, con efecto a partir del 1 de
abril de 2008, el sueldo base neto anual de los miembros de la Corte Internacional de Justicia,
entre otros, en 158.000 ddlares, con el correspondiente gjuste por lugar de destino equivalente al
1% del sueldo base neto, al que se aplicaria el multiplicador del ajuste por lugar de destino paralos
Paises Bajos, teniendo en cuenta el mecanismo de ajuste propuesto por el Secretario General en el
parrafo 77 de su informe relativo a las condiciones de servicio y remuneracion de los funcionarios
que no forman parte del personal de la Secretaria de las Naciones Unidas (A/62/538). A 1 de enero
de 2013, el sueldo base neto anual para los miembros de la Corte Internacional de Justicia estaba
fijado en 169.098 ddlares.

En su resoluciéon 65/258, la Asamblea General decidié que examinaria en su sexagésimo sexto
periodo de sesiones los planes de pensién de los miembros de la Corte Internacional de Justiciay
los magistrados del Tribunal Internacional paralaex-Yugoslaviay del Tribunal Penal Internacional
para Rwanda y solicité al Secretario General que propusiera en su informe un mecanismo que
pudiera utilizar para determinar las prestaciones de jubilacién teniendo en cuenta los derechos de
pension adquiridos antes de prestar servicios en la Corte Internacional o en los Tribunales. El
Secretario General presentd su propuesta sobre este tema en su examen amplio de los planes de
pensiones de |los miembros de la Corte Internacional de Justiciay los magistrados de los Tribunales
(A/66/617). Las observaciones y preocupaciones de la Corte acerca de |la compatibilidad con su
Estatuto de ciertos aspectos de la propuesta se sefialaron a la atencion del Presidente de la
Asamblea General en una carta del Presidente de la Corte de fecha 1 de febrero de 2012
(A/66/726). En su decision 66/556 B, la Asamblea decidié aplazar su examen de los planes de
pensiones de |los miembros de la Corte Internacional de Justiciay los magistrados de los Tribunales
hasta su sexagésimo octavo periodo de sesiones.

Con arreglo a lo dispuesto en la seccion 1V de la resolucion 59/276, se mantiene en el presupuesto
ordinario un crédito para satisfacer las necesidades periddicas de los magistrados ad hoc. Ese
crédito se complementard, cuando sea necesario, con |los compromisos asumidos en virtud de las
disposiciones de la resolucién sobre gastos imprevistos y extraordinarios que la Asamblea General
aprobara en su sexagésimo octavo periodo de sesiones.

Ladistribucion de recursos para los miembros de la Corte se reflejaen el cuadro 7.6.
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Recur sos necesarios: miembros dela Corte

Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos

2014-2015
Categoria 2012-2013 (antes del ajuste) 2012-2013 2014-2015

Presupuesto ordinario
Puestos - -
No relacionados con puestos 14 258,7 14 606,9 - -

Subtotal 14 258,7 14 606,9 - -

Total 14 258,7 14 606,9 - -

L os recursos necesarios en relacion con los miembros de la Corte ascienden a 14.606.900 ddlares,
lo que refleja un aumento de 348.200 doélares, y se utilizaran para sufragar los honorarios y otras
prestaciones de los magistrados y las pensiones de los antiguos magistrados y sus conyuges
supérstites. El aumento obedece a un aumento en las pensiones de los antiguos magistrados tras la
jubilacion de tres magistrados en 2012 (595.700 dolares), y a un aumento de los créditos para
gastos comunes relacionados con los viajes de los magistrados no residentes, basado en |a hipétesis
de que los cinco magistrados que seran elegidos en febrero de 2015 podrian elegir ser magistrados
no residentes (162.500 dolares). El aumento de los créditos se contrarresta en parte por la
supresion de los recursos no periédicos necesarios por valor de 410.000 dolares para gastos
imprevistos y extraordinarios relacionados con el pago de pensiones, los gastos de viges y de
mudanza de los magistrados que se jubilan y los subsidios de instalacion para los nuevos
magi strados.

Secretariadela Corte

Recursos necesarios (antes del ajuste): 28.545.800 délares

Dado que la Corte es a la vez un érgano judicial y una organizacion internacional, su secretaria
debe prestar apoyo judicial y funcionar también como secretaria internacional. La secretaria presta
a la Corte apoyo judicial, juridico, diplomatico, linglistico y técnico. Se encarga de la
administracion, los servicios de conferencias, la informética, los archivos, la distribucién y los
servicios de documentacion y biblioteca, y es ademas el conducto ordinario por el que la Corte
recibe y envia comunicaciones. El Secretario y el Secretario Adjunto son elegidos por un periodo
de siete afos y pueden ser reelegidos. De conformidad con el péarrafo 2 del Articulo 21 de su
Estatuto, la Corte nombra a los funcionarios de su secretaria. La Corte aprueba su propio
reglamento del personal.
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Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

dela gecucion

Objetivo de la Organizacion: Atender las necesidades de la Corte de manera eficiente y efectiva

Logros previstos de la Secretaria de la Corte Indicadores de progreso

a)  Publicacién puntual de informes

b) Mayor concienciay comprensién por
parte de la opinion publica de lalabor de la
Corte

c) Disponibilidad de servicios eficaces para

visitantes

d) Mejor y mayor acceso alos recursos de
biblioteca

a i)

Porcentaje de informes, resimenes de
decisiones y comunicados de prensa
publicados dentro de los plazos establecidos

Medidas de |la gjecucion
2010-2011: 100%
Estimacion 2012-2013: 100%
Objetivo 2014-2015: 100%

ii)  Menores retrasos en la publicacion de
las ediciones del International Court of
Justice Year book

Medidas de la gjecucion

2010-2011: 6 meses de retraso
Estimacion 2012-2013: ningun retraso
Objetivo 2014-2015: ningun retraso

b) Mayor nUmero de visitas al sitio web de la
Corte

Medidas de |la gjecucion

2010-2011: 2.454.590 visitas

Estimacion 2012-2013: 3.616.500 visitas
Objetivo 2014-2015: 5.424.700 visitas

c) Mayor nimero de visitas ala Corte
(estudiantes y profesores universitarios, miembros
de asociaciones juridicas, diplomaticos, etcétera)

Medidas de la ejecucion
2010-2011: 5.700
Estimacion 2012-2013: 5.800
Objetivo 2014-2015: 5.900

d 1) Mayor nimero de materiales de la
biblioteca de la Corte (libros, revistas,
etcétera) con codigo de barras

Medidas de la gjecucion
2010-2011: 2.850
Estimacion 2012-2013: 3.000
Objetivo 2014-2015: 3.000
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ii)  Mayor nimero de libros, publicaciones
periodicas y otros materiales de la Corte
indizados
Medidas de la gjecucion
2010-2011: 2.204
Estimacion 2012-2013: 3.500
Objetivo 2014-2015: 3.500
e) Reduccion del retraso en lapublicacion €)  Mayor nimero de paginas impresas de la
de la serie pleadings, oral arguments, serie
documents Medidas de la ejecucion
2010-2011: 6.400
Estimacion 2012-2013: 13.700
Objetivo 2014-2015: 27.000
f)  Fortalecimiento delasrelacionesentreel f)  Mayor porcentgje de funcionarios evaluados
personal y la administracion mediante el sistema de evaluacion de la actuacion
profesional
Medidas de la gjecucion
2010-2011: 78%
Estimacion 2012-2013: 95%
Objetivo 2014-2015: 100%
Productos
7.26 Durante €l bienio 2014-2015 se obtendrén los siguientes productos (presupuesto ordinario):
a) Informes anuales de la Corte a la Asamblea General: informes correspondientes a 2013/14
(A/69/4) y 2014/15 (A/70/4);
b) Redaccion de los capitulos sobre la Corte Internacional de Justicia para las ediciones de 2013
y 2014 del Anuario de las Naciones Unidas;
c) International Court of Justice Yearbook: manuscritos, en los dos idiomas oficiales de la
Corte, de las ediciones del Yearbook de 2013/14 (nim. 68) y 2014/15 (nim. 69);
d) Resumenes de las decisiones. resimenes de fallos y opiniones consultivas de la Corte, asi
como de algunas providencias importantes, dirigidos ala comunidad juridicay académica;
€) Sitio web de la Corte: desarrollo del sitio web utilizando tecnologias dindmicas y gestion y
supervision diarias de su contenido;
f)  Comunicados de prensa: comunicados de prensa sobre las actividades de |a Corte para los
medios de prensa locales, nacionales e internacionales;
g) Material informativo: actualizacion de la pelicula y el folleto sobre la Corte, las fichas
descriptivas (de 10 a 15, aproximadamente) y la gacetilla de la Corte;
h)  Audiencias publicas. organizacion eficiente de las audiencias publicas de la Corte y enlace
con las partes durante esas audiencias;
13-31084 11
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Cuadro 7.8

12

7.28

7.29

i)  Visitas: organizacion de visitas de jefes de Estado y miembros de Gobiernos; recepcion de un
gran nimero de visitantes de las comunidades diplomética, juridicay académica, estudiantes y
periodistas, individualmente o en grupo; visitas guiadas paralos visitantes de los magistrados;

i) Actividades protocolares: contactos con las autoridades del gobierno anfitrion y
organizaciones internacionales (especialmente en el Palacio de la Paz y en otros lugares de
LaHaya) en relacion con actos a los que asistan los miembros de la Corte y el Secretario, asi
como otras cuestiones referentes a las relaciones con el pais anfitrion;

k) Solicitudes, acuerdos especiales, peticiones, alegatos escritos y actas literales de actuaciones
orales, actas de sesiones privadas de la Corte, fallos, opiniones consultivas, providencias y
publicaciones ordinarias de la Corte;

[)  Archivo electronico: escaneado e indizacion de los registros de la Corte.

Ladistribucion de los recursos parala Secretaria se indica en el cuadro 7.8.

Recur sos necesarios: secretariadela Corte

Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos
2014-2015

Categoria 2012-2013 (antes del ajuste) 2012-2013 2014-2015
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 25 447,3 26 023,5 117 120

No relacionados con puestos 2380,7 2522,3 - -

Subtotal 27 828,0 28 545,8 117 120

Total 27 828,0 28 545,8 117 120

Los recursos indicados en el cuadro 7.8 se destinaran a mantener los 117 puestos existentes (59 del
Cuadro Organico y categorias superiores y 58 de Servicios Generales), sufragar el aumento de los
recursos de personal existentes causado por la incorporacion de tres puestos nuevos (1 P-3, 1 P-2y
1 de Servicios Generales (otras categorias)), y las necesidades no relacionadas con puestos,
incluidas las relativas al personal temporario general, el personal temporario para reuniones, las
atenciones sociales, los consultores, el servicio médico después de la separacion del servicio y
gastos conexos, Yy los viges oficiales. El aumento de los recursos necesarios relacionados con
puestos (576.200 ddlares) se debe ala combinacion del efecto retardado de los tres puestos nuevos
(1 P-3y 2 de Servicios Generales (otras categorias)) aprobados en el bienio 2012-2013 y los cuatro
puestos nuevos cuya creacion se propone para 2014-2015.

El titular del nuevo puesto propuesto de P-3 de Jefe de Adquisiciones, Gestion de Instalaciones y
Asistencia General supervisara la Dependencia de Adquisiciones, Servicios de Construccion y
Asistencia General de la Corte, que se compondra de un Auxiliar Administrativo Superior ya
existente (Servicios Generales (categoria principal)) y seis actuales funcionarios de Servicios
Generales (otras categorias) de la Dependencia de Servicios Generales. El titular del nuevo puesto
propuesto rendird cuentas ante el Jefe de la Division Administrativa y de Personal. Actual mente
solo hay un puesto, de Servicios Generales, dedicado a funciones de adquisiciones, servicios de
construccion, gestion de instalaciones, inventario y suministros. El volumen y la complejidad, en
particular, de los asuntos de adquisiciones contractuales ha aumentado significativamente en los
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7.30

7.31

ultimos afios, y requerird un enfoque planificado, por 10 que se propone un puesto de la categoria
P-3. El titular se ocuparia de la gestion de las adquisiciones y las instalaciones de manera integral
y coordinaria los procesos pertinentes con todos los jefes de dependencias y el personal directivo
superior. La creacion del nuevo cargo permitiria un ajuste en el organigrama de la Secretaria de la
Corte que permitiria a la subdependencia de asistencia general, que ejerce las funciones de
orientacion, recepcion, conducciéon y mensajeria, y que en la actualidad rinde cuentas ante el Jefe
de la Divisién Administrativa y de Personal, rendir cuentas directamente ante el titular de este
nuevo puesto. Esto a su vez permitiria ala Division Administrativay de Personal, que actual mente
es responsable de las adquisiciones, la asistencia general y los asuntos de personal, dedicar sus
recursos de personal a la gestion estratégica de los recursos humanos, de conformidad con las
necesidades de la Corte.

Se propone un nuevo puesto de Oficial Juridico Asociado (P-2) parala Oficinadel Presidente de la
Corte. La Oficina del Presidente se compone actualmente del Presidente, un Asistente Especial del
Presidente (P-3) y un Secretario (Servicios Generales (otras categorias)). Ademas de proporcionar
asistencia juridica al Presidente en relacién con lalabor judicial de la Corte, el Asistente Especial
gestiona las actividades cotidianas de la Oficina del Presidente, como la coordinacion de las
funciones diplomaticas, administrativas y de alocuciones publicas incluidas en el ambito de
responsabilidad del Presidente. En vista del volumen de asuntos administrativos que gestiona el
Asistente Especial, €l titular de ese puesto ya no esta en condiciones de prestar asistencia juridica
oportuna regularmente en relacion con la labor judicial de la Corte. La creacién de un nuevo
puesto de Oficial Juridico Adjunto (P-2) permitiria a Presidente recibir asistencia juridica
permanente sobre asuntos judiciales, asistencia de que disponen todos los demés magistrados de la
Corte, lo cual daria al Asistente Especial del Presidente la capacidad de gestionar los asuntos
administrativos y diplomaticos que surgieran sin dejar de prestar asistencia juridica adicional
segun las necesidades con respecto a las responsabilidades judiciales del Presidente. EI nuevo
Oficial Juridico Adjunto llevaria a cabo actividades de investigacion juridica, prestaria asistencia a
respecto al Presidente en relacion con causas pendientes ante la Corte y proporcionaria apoyo al
Presidente durante las audiencias publicas y las deliberaciones previas a las audiencias en que
participara el pleno; también podria ser necesario que proporcionase asistenciay apoyo juridicos a
los jueces ad hoc que participan en una causa determinada. En coordinacion con el Presidente, el
titular también podria ser llamado de vez en cuando para realizar algunas tareas juridicas
especificas parala secretaria de la Corte.

Se propone un nuevo puesto de Auxiliar Administrativo (Servicios Generales (otras categorias)) para
la Oficina del Secretario de la Corte. La Oficina del Secretario propiamente dicha se compone del
Secretario, un Auxiliar Especial (P-3) y un Auxiliar Personal del Secretario (Servicios Generales
(categoria principal)). Con los afios ha aumentado €l trabajo en la Oficina del Secretario, tanto en el
ambito judicial como en e administrativo. El Secretario presta asistencia general judicial, de
procedimiento y administrativa a la Corte. Su Auxiliar Especial (P-3) le brinda el apoyo necesario a
este respecto. El Secretario también es el principal interlocutor para todas las relaciones con las
partes y todas las comunicaciones dentro de la Corte, y coordinatodas las relaciones externas con las
embajadas, organizaciones internacionales e instituciones de los paises anfitriones. El titular del
puesto existente de Auxiliar Personal presta la asistencia necesaria al Secretario en este sentido. Es
responsable de una amplia gama de tareas interrelacionadas, como la asistencia en relacion con los
representantes de las partes, todo tipo de visitantes, asuntos del pais anfitrién, la redaccién de cartasy
de correspondencia de otro tipo, asi como la organizacion de reuniones y conferenciasy la gestion de
la agenda del Secretario. Teniendo en cuenta, en particular, €l aumento significativo en los Gltimos
afos de las comunicaciones electronicas y telefonicas con la Oficina del Secretario, asi como de las
visitas a esta oficina, €l Auxiliar Personal dificilmente puede seguir realizando las tareas més
estructurales. Por consiguiente, la Corte propone la creacion de un nuevo puesto de Auxiliar
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7.32

7.33

7.34

Administrativo (Servicios Generdles (otras categorias)), cuyo titular ayudaria a redactar
correspondencia, presentar y archivar documentos, recibir y acompariar a los visitantes que asisten a
reuniones con el Secretario, responder a llamadas telefénicas, fotocopiar y escanear documentos,
distribuir correo y sustituir a Auxiliar Personal en su ausencia

La Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto pidid que se facilitara
informacién en el contexto del proyecto de presupuesto para el bienio 2014-2015 sobre la
eliminacion del retraso de las publicaciones de la Division de Publicaciones y la consiguiente
necesidad permanente del puesto temporario de Auxiliar Administrativo y Editorial (Servicios
Generales (otras categorias)) que se aprobd para 2012-2013 (A/66/7, péarrs. 111.6 y 111.11). En lo
gue respecta a la eliminacion del trabajo atrasado en las publicaciones de la Division de
Publicaciones, durante el bienio 2012-2013, la produccion de la mayoria de las publicaciones de la
Corte fue superior a la prevista inicialmente (véase el anexo |l del presente fasciculo y el
documento A/66/6 (Sect. 7), anexo |). Por gjemplo, la impresion de las decisiones de la Corte
(judgments and orders) aumentd en cerca de un 25% y la impresion de documentos de la serie
Pleadings aumenté en mas del 100%. Estos incrementos se debieron a que se cred y se cubri6 €
nuevo puesto temporario en la Divisién de Publicaciones durante el bienio en curso, lo que ha
aumentado la capacidad de produccion de la Divisién. Se prevé que para €l final del bienio 2012-
2013 se haya suprimido €l atraso en laimpresion de los informes de fallos, opiniones consultivasy
ordenes. Del mismo modo, se prevé que deje de haber trabajo pendiente en la publicacién del
Yearbook (en inglésy francés) para el final del bienio en curso. Con respecto alas bibliografias, la
correspondiente a 2005 se publicara en formato electronico antes del final de 2013.

El titular del puesto temporario de Auxiliar Administrativo y Editorial, que es el Unico funcionario de
Servicios Generales de la Divisién de Publicaciones, presta apoyo administrativo y asistencia editorial
esenciales al persona del Cuadro Orgéanico de la Divisién. La carga de trabgjo de la Division esta
aumentando (véanse las cifras previstas para el bienio 2014-2015 que figuran en €l anexo I1). El
Auxiliar ayuda en la preparacion de publicaciones, en particular la serie Pleadings de la Corte, y
ayuda a reducir ain mas el trabajo atrasado de impresién y los plazos de produccién. La Division de
Publicaciones ha creado recientemente una nueva iniciativa, junto con funcionarios de la Divisién de
Procesamiento y Reproduccion de Textos, para integrar la produccion de publicaciones. A través de
esta iniciativa se pueden lograr numerosas ventajas, como evitar la duplicacion de tareas entre la
Divisién de Procesamiento y Reproduccion de Textos y la Division de Publicaciones; preparar
documentos para laimpresion interna, eliminando asi |a necesidad de que este trabajo deba encargarse
a un impresor externo; desarrollar nuevas competencias para el personal involucrado; y reducir los
costos y los plazos de produccion en general. El Auxiliar Administrativo y Editorial desempefia una
funcion importante en este proceso. A fin de mantener los avances logrados hasta el momento y poder
seguir procesando el trabajo atrasado (en particular en la serie Pleadings), se propone mantener el
puesto temporario de Auxiliar Administrativo y Editorial para el bienio 2014-2015.

El aumento de los recursos no relacionados con puestos (141.600 ddlares) se debe a aumento de los
créditos para: @) las contribuciones de la Corte a los gastos médicos y gastos conexos generados por
la separacion del servicio de nuevos jubilados (78.000 ddlares); b) los servicios de consultoria, que
incluyen, entre otros, créditos para servicios de auditoria, créditos para la segunda fase del proyecto
de sistema de gestion de documentos electrOnicos, un crédito para adaptar los programas
informaticos de contabilidad de la Corte a las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector
Publico, y créditos para la preparacién de diversos materiales informativos y una exposicion
fotografica para la celebracion del septuagésimo aniversario de la creacion de la Corte en abril de
2016 (34.400 ddlares); c) personal temporario general sobre la base de las necesidades previstas
(16.400 ddlares); y d) persona temporario para reuniones relacionadas con la organizacion de una
conferencia de dos dias de duracion con motivo del septuagésimo aniversario de la creacion de la
Corte (12.800 dodlares).
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7.38

Apoyo alos programas

Recursos necesarios (antes del ajuste): 7.707.000 délares

Los créditos de apoyo a los programas corresponden a las necesidades de servicios comunes de la
Corte Internacional de Justicia y su secretaria, incluida, en particular, la contribucion de las
Naciones Unidas a la Fundacién Carnegie por €l uso del Palacio de la Paz de La Haya. Cabe
recordar que el acuerdo suplementario mas reciente, que entré en vigor el 1 de julio de 2006, fue
aprobado por la Asamblea General en su resolucion 62/238, y estaba previsto que no se modificara
en un plazo de al menos cinco afios. El acuerdo suplementario entre las Naciones Unidas y la
Fundacién Carnegie relativo al uso del Palacio de la Paz vence a finales de junio de 2011. Las
negociaciones para modificarlo y renovarlo siguen en curso. Toda revision a acuerdo que entre en
vigor retroactivamente después de julio de 2011 se tramitara de conformidad con los
procedi mientos establecidos.

Ladistribucion de los recursos para el apoyo alos programas se reflejaen el cuadro 7.9.

Recur sos necesarios: apoyo a los programas

Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos
2014-2015
Categoria 2012-2013 (antes del ajuste) 2012-2013 2014-2015
No relacionados con puestos 6 480,6 7 707,0 - -
Total 6 480,6 7707,0 - -

Los recursos indicados en el cuadro 7.9 servirdn para sufragar las necesidades de funcionamiento
de la Corte, a saber: servicios por contrata (2.135.800 délares), gastos general es de funcionamiento
(4.000.400 dolares), suministros y materiales (733.800 ddlares) y mobiliario y equipo (837.000
doélares).

El aumento de 1.226.400 ddlares se debe principamente a los créditos para servicios de
procesamiento de datos, sobre todo en relaciéon con los preparativos de la gjecucion del sistema de
planificacién de los recursos institucionales (Umoja) en la Corte Internacional de Justicia, asi
como a los créditos para la transmision por Internet y para el ancho de banda en Internet dedicado
especificamente a las videoconferencias y los preparativos para el septuagésimo aniversario de la
Corte, que se celebrara a principios de 2016. El proyecto de presupuesto también refleja €l
aumento de los créditos para la adquisicion de equipo nuevo y la sustitucién de equipo, suministros
y materiales de automatizaciéon de oficinas existentes, debido principalmente a las disposiciones
relativas a los preparativos para el septuagésimo aniversario de la Corte, que se celebrara a
principios de 2016, el alquiler de mobiliario y equipo y la sustitucion o adquisicion de mobiliario y
equipo, principalmente debido a los créditos para adquirir estanterias especiales que permiten
ahorrar espacio en la biblioteca y para la propuesta de sustituir dos vehiculos. Los aumentos
propuestos quedan compensados en parte, principalmente al suprimir el crédito no periédico para
servicios de procesamiento de datos presupuestado en el bienio 2012-2013.
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Anexo |
Organigramay distribucion de los puestos para e bienio 2014-2015
Secretario
1 Secretario®
1P-3
1SG (CP)
1 SG (0C)®
Secretario Adjunto
1D-2
1 SG (0C)
Departamentos | Divisiones técnicas
Departamento | [Departamento ([Departamento Divisién de || Division de|| Division de || Division de || Divisién de Divisién de Division de
de Asuntos deAsuntos de Documentos/ Finanzas Publica- Tecnologia || Archivos, |[Reproducciony|| Seguridad
Juridicos Lingtisticos || Informacion Biblioteca ciones dela Indizacion y|| Procesamiento
1pP-4 Informacién||Distribucién de Textos 1P3
1D-1 1P-5 1P-5 1P-4 1SG (CP) 1P-4 4 SG (0OC)
2P-5 7P-4 1P-3 1P-2 1 SG (OC) 1P-3 1P-4 1P-3 1P-3
2P-4 9P-3 1P-2 4 SG (0C) 1P-2 1P-2 1SG (CP) 9 SG (OC)
3P-3 1SG (OC) ||1SG (OC) 1SG 1SG (CP) || 4 SG (OC)
1 SG (0OC) 3SG (0C)
Oficina del Auxiliares Secretarios de
Presidente judiciales los magistrados
delaCorte
1SG (CP)
1P-3 13 SG (0OC)
1p-2°
1 SG (0OC)

Dependencia
de Gestion de
Per sonal

1P-2
2 SG (OC)

Dependencia de]
Adquisiciones,
Servicios de
Edificiosy
Asistencia
General
1p-3°

1 SG (CP)
6 SG (OC)

& De conformidad con los articulos 21 y 32 del Estatuto de la Corte, el Secretario es designado por la Corte y su sueldo es fijado por la Asamblea General en
funcién de una propuesta de la Corte. El Secretario esta presupuestado en la categoria de Subsecretario General.
® Puesto nuevo.
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Indicadores del volumen detrabajo en el bienio 2014-2015

Debido a la naturaleza de la labor de la Corte Internacional de Justicia, es imposible hacer un
pronéstico de los principales indicadores del volumen de trabajo (nimero de causas que tiene ante
si y nimero de nuevos procedimientos incoados, incluidos los procedimientos incidentales en
causas pendientes). A diferencia, por ejemplo, de los tribunales internacional es establecidos por el
Consgjo de Seguridad, donde las nuevas actuaciones son instituidas por un érgano del propio
Tribunal (la Oficina del Fiscal), la Corte Internacional de Justicia no controla ni la cantidad de los
procedimientos incoados ni el momento de la incoacién. Los Estados presentan nuevas causas ante
la Corte y los drganos de las Naciones Unidas y sus organismos especializados pueden solicitar, en
cualquier momento, opiniones consultivas sin avisar previamente a la Corte. Cuando una causa se
encuentra pendiente ante la Corte, no se puede prever si se incoaran procedi mientos incidentales
(solicitudes de medidas provisionales, interposicion de excepciones preliminares, demandas de
reconvencion y solicitudes de intervencion) y cuando ocurrira. En la historia de la Corte, el nimero
de procedimientos incoados ha variado considerablemente de un afio a otro, aunque recientemente
se haregistrado una tendencia creciente en el volumen de trabajo.

En lo que a volumen de trabajo se refiere, la incoacion de nuevos procedimientos (incluidos los
procedimientos incidentales) en un afio determinado entrafia por lo general la afectacion de
recursos alo largo de varios afios. Asi, €l volumen de trabajo en el bienio 2014-2015 dependera de
los procedimientos incoados en afios anteriores.

Indicadores del volumen detrabajo

2012-2013 2014-2015
Descripcion 2010-2011 (estimacion) (estimacion)
Departamento de Asuntos Jur idicos®

NUmero de causas pendientes 15 Imprevisible” Imprevisible”
Nuevos procedimientos incoados (incluidos
procedimientos incidental es) 7 Imprevisible® Imprevisible®
Fallos, opiniones consultivas y autos (en particular en
relacion con procedimientos incidental es) 11 Imprevisible Imprevisible
Causas sobre las que se ha fallado 5 Imprevisible Imprevisible
Providencias 17 15 15
Cartas recibidas en relacion con causas 719 750 750
Cartas preparadas en relacion con causas 1450 1500 1500
Distribuciones preparadas en relacién con causas 656 650 650
Actas literales provisionales de sesiones de la Corte

Numero 183 200 200

Péaginas 457 600 600
Distribuciones del Comité del Reglamento 20 20 20
Memorandos y documentos de investigacion 110 125 125
Discursos del Presidente 29 20 20
indices de los Informes de la Corte Internacional de
Justicia® 2 3 2
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2012-2013 2014-2015
Descripcion 2010-2011 (estimacio6n) (estimacion)
Departamento de Asuntos Linguisticos
Traduccion
Documentos relacionados directamente con las
actividades judiciales de la Corte
Palabras 12 170 000 12 770 000 12 770 000
Péaginas 36 880 38 690 38 690
Documentos no rel acionados directamente con las
actividades judiciales de la Corte
Palabras 2 018 000 2100 000 2100 000
Péaginas 6 100 6 350 6 350
Interpretacion
Sesiones publicas de la Corte
Sesiones 65 89 83
Dias 43 61 57
Sesiones privadas de la Corte
Sesiones 183 200 200
Dias 101 109 109
Sesiones de comités
Numero 10 10 10
Dias 10 10 10
Departamento de I nformacion
Publicaciones preparadas:. International Court of
Justice Yearbook (francés e inglés), informe anual,
Anuario de las Naciones Unidas, libro ilustrado de
gran formato
Numero 6 10 7
Péaginas 2200 3000 3000
Documentos preparados para el sitio web de la Corte
Numero 130 130 140
Péaginas 270 280 300
Comunicados de prensa (publicados/previstos)
Numero 160 160 165
Péaginas 396 380 400
Distribuciones internas preparadas (formato impreso y
correo electrénico)
Numero 72 75 75
Péaginas 300 310 310
Restimenes de |as decisiones de la Corte
Numero 7 10 8
Péaginas 100 120 100
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2012-2013 2014-2015
Descripcion 2010-2011 (estimacio6n) (estimacion)
Otros documentos internos (distribucion de los asientos,
actas de las visitas, actas de las sesiones, memorandos y
notas, listas de verificacion y procedimientos operativos
estandar, documentos para la prensa)
Numero 215 220 230
Péaginas 1200 1210 1250
Cartas (incluye las invitaciones a audiencias solemnes)
NUmero 400 410 415
Paginas 1115 1120 1130
Faxes 148 140 150
Consultas y solicitudes de documentos por correo
electrénico 20100 20500 20 600
Consultas y solicitudes de documentos por teléfono 4 050 4100 4 200
Visitas oficiales (Jefes de Estado y de Gobierno, otras
personalidades) 6 4 4
Visitantes (universidades, asociaciones juridicas,
diplomaticos, etc.) 5700 5800 5800
Division de Archivos, Indizacion y Distribucion
Numero de documentos distribuidos 1267 1400 1500
Correo despachado (incluido el correo relacionado con
causas) 3270 3500 3500
Correo recibido (incluido el correo relacionado con
causas) 2654 2800 2800

Dependencia de M ecanogr afia

(Comprende actividades de trascripcién, correccion,
procesamiento de textos, taquigrafiay correccion de
pruebas)

Documentos rel acionados directamente con las

actividades judiciales de la Corte (alegatos escritos,

actas literales, sesiones privadas de la Corte,

distribuciones relacionadas con causas, notas,

enmiendas, fallos/opiniones consultivas/providencias,

opiniones de los magistrados) (paginas) 67 000 70 000 70 000

Documentos no relacionados directamente con las

actividades judiciales de la Corte (distribuciones

generales, discursos del Presidente ante las Naciones

Unidas, informe anual de la Corte) (péginas) 5 300' 5500 6 000

Cartas (paginas) 4 000 4500 4500
Reproduccion

NUmero de copias reproducidas

Blanco y negro (paginas) 4 842 689 5 000 000 5 000 000

Color (paginas) 237 9429 250 000 250 000
Departamento de Biblioteca y Documentos

Monografias 22 472 24 100 25500
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2012-2013 2014-2015
Descripcion 2010-2011 (estimacio6n) (estimacion)
Solicitudes de informacién” 3153 3200 3200
Registros catal ogados 3424 3500 3500
Registros indizados 1575 2000 2 000
Division de Finanzas
Némina de sueldos:
Puestos de plantillay puestos temporarios para el
bienio 114 117 119
Intérpretes temporeros, contratos 133 140 140
Traductores temporeros, contratos 51 55 55
Magistrados ad hoc 14 20 20
Facturas/pagos tramitados 12 144 13 000 13 000
Solicitudes de viaje tramitadas 521 550 550
Divisiéon de Tecnologia de la Informacién
Computadoras en red (instal acion/servicios de apoyo
técnico) 200 220 220
Servidores de red (instalacién/servicios de apoyo
técnico) 17 20 20
Cuentas de red mantenidas 200 200 200
Solicitudes enviadas y problemas técnicos
comunicados al Servicio de Apoyo Técnico 4756 3000 3000
Visitantes individuales al sitio web' 2918 760 3718984 3800 000
Red en funcionamiento (porcentaje) 99,99 99,99 99,99
Internet en funcionamiento (porcentaje) 99,99 99,99 99,99
Division de Publicaciones
Solicitudes, mas anexos (paginas) 1000 1000 1000
Decisiones de la Corte (fallos, providencias) (paginas) 2 000 4 500 4 500
indices (péaginas) 60 150 150
V olimenes encuadernados (compaginacion e
impresion) (paginas) 2060 4 650 4650
Volumenes de |la serie Pleadings (paginas) 6 400 13 700 27 000
Yearbook
Inglés (paginas) 780 1200 780
Francés (péginas) 740 1100 740
Ediciones de Bibliography (paginas) 240 230 No se aplica
Textos y documentos de la Corte (texto bilingie) No se aplica No se aplica No se aplica
Catalogos y lista de precios (paginas) No se aplica 170 No se aplica
Adiciones a los catdl ogos (paginas) No se aplica 16 No se aplica
Folleto del Coloquio No se aplica No se aplica No se aplica
Reimpresiones/preguntas y respuestas (paginas) No se aplica 800 No se aplica
Libro ilustrado de |a Corte (péginas) No se aplica 250 No se aplica
Blue Book (versiones en francés e inglés) No se aplica No se aplica No se aplica
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2012-2013 2014-2015

Descripcion 2010-2011 (estimacio6n) (estimacion)
NUmero de estimaciones solicitadas a la imprenta 60 60 60

Divisién de Administracion y Personal
Ordenes de compra 154 160 160
Dotacion de personal (puestos de plantillay puestos
temporarios para el bienio) 114 117 119
Contratos (personal) 300 320 330
Contratacion (tramitacion de curricul os) 4 500 5 600 5770
Tréamites de personal (solicitudes de subsidios por
familiares a cargo y subsidios de educacion, situacion
familiar, subsidio de alquiler, medidas relacionadas
con las vacaciones en el pais de origen, etc.) 1100 1250 1290
Documentos del Comité Administrativoy de
Presupuesto (programas, justificantes e informes
especiales) 85 90 93
Cartas (seguros, Caja Comun de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas, acuses de recibo) 925 940 960
Tramitacion de solicitudes de licencia e informes 4 000 4200 4330

& En 2010-2011, el Departamento estaba compuesto por 8 funcionarios, excluyendo los 14 auxiliares judiciales
(P-2) que trabajaban directamente para los magistrados y los 2 asistentes especial es (P-3) asignados al
Presidente y al Secretario. En 2012-2013 cuenta con el mismo nimero de funcionarios que en 2010-2011. En
2014-2015 el Departamento deberia tener el mismo ndmero de funcionarios que en 2012-2013.

P v éase la nota general en el parr. A.7.1. No es posible prever qué otras causas podrian incoarse en este
periodo.

¢ Esdificil realizar un pronéstico de los procedimientos incidentales.

¢ Estas cifras podrian aumentar si se incoan nuevos procesos.

° En general, los indices se elaboran externamente; excepcionalmente, en el bienio 2008-2009 un indice se
produjo internamente.

f Esta cifra representa el niimero de paginas de documentos definitivos y no reflejala cifrareal de mas de
12.000 paginas procesadas, y algunos documentos requieren varias rondas de modificaciones antes de ser
declarados definitivos.

9 Esta cifra es considerablemente superior ala estimacion inicial debido ala demanda adicional de
reproduccion de alegatos originales por escrito y traducciones de alegatos, que contienen fotografias en color,
mapas y graficos.

" |as estadisticas disponibles solo reflejan el nimero de solicitudes de informacién enviadas por correo
electronico ala Bibliotecay no tienen en cuenta el nUmero de documentos solicitados en cada correo
electronico. Sin embargo, las solicitudes incluidas en un solo correo electrénico podrian estar relacionadas

~ con una docena de documentos 0 mas.

' Se entiende por “visitante individual” aquella persona que visita el sitio web en un determinado periodo de

~ tiempo; no se toman en cuenta |as visitas sucesivas realizadas por la misma persona.

! Esta categoriaincluye todos los contratos de personal correspondientes a los puestos de plantillay los
puestos temporarios para el bienio, asi como los contratos de corta duracion.
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