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  لمحة عامة    
  ١-٣٤الجدول 

  الموارد المالية، الميزانية العادية    
  )دولارات الولايات المتحدةب(    

    
٢٤٠ ١٨٠ ٨٠٠  )أ(٢٠١٣-٢٠١٢الموارد المعتمدة للفترة 

٥١٧ ٦٠٠   ) الاحتياجات غير المتكررةوإلغاءل الأثر المؤج (يةتقنالالتعديلات   
٧٠ ٠٠٠  الولايات الجديدة والتغييرات فيما بين العناصر والنمو  
)٦ ٧٣٠ ٢٠٠(  ٦٧/٢٤٨قرار الجمعية العامة التغييرات التي أجريت وفقا ل  
)٣٦٦ ٦٠٠(  ٢٠١٥-٢٠١٤التغييرات الواردة في تقرير الأمين العام عن مخطط الميزانية للفترة   
٦ ٥٠٩ ٢٠٠   في المواردات مجموع التغيير  

٢٣٣ ٦٧١ ٦٠٠  )أ(٢٠١٥-٢٠١٤مقترح الأمين العام للفترة 
  

      .٢٠١٣-٢٠١٢ أسعار الفترةب  )أ(  
  ٢-٣٤الجدول 

  الموارد المتعلقة بالوظائف، الميزانية العادية    
  
  لرتبةا  العدد  

      الميزانية العادية
  الوظــــــــائف المعتمـــــــــدة لفتــــــــرة الـــــــــسنتين  

٢٠١٣-٢٠١٢  
ــد١ أ ع م، ١ و أ ع، ١  ١ ٠٧٢ ــد٤، ٢- مـــــــــ ،٤- ف٢١، ٥- ف٨، ١- مـــــــــ

 خ أ،٣١٤،  )ر أ ( خ ع     ١٧٨،  )ر ر ( خ ع     ٨،  ٢/١- ف ٧،  ٣-ف ٢٠
   ر م٥٠٩

 ر م١٢ خ أ،       ٦،   )ر أ  ( خ ع       ٨،   ٣- ف  ٣،   ٤- ف  ٢،   ٥- ف  ١  )٣٢(  الإلغاء
  :طارإ في

  ))ر أ( خ ع ٢، ٣- ف١، ٤- ف١، ٥- ف١(التوجيه التنفيذي والإدارة 
  ) ر م١٢ خ أ، ٦، )ر أ( خ ع ٥ (١البرنامج الفرعي 
  ) ٣- ف٢، ٤- ف١ (٢، العنصر ٢البرنامج الفرعي 

  ))ر أ( خ ع ١(دعم البرامج
ـــ م١ أ ع م، ١  و أ ع،١  ١ ٠٤٠ ٢٠١٥-٢٠١٤الوظائف المقترحة لفترة السنتين  ـــ م٤ ،٢-دــــ ١٧ ،٤- ف١٩، ٥- ف٧، ١-دــــــ

 خ أ،    ٣٠٨،   )ر أ  ( خ ع       ١٧٠ ،)ر ر  ( خ ع       ٨،   ٢/١- ف  ٧،   ٣-ف
   وظيفة ر م٤٩٧

 
  

أمين عـام مـساعد؛     =  وكيل أمين عام؛ أ ع م     =   ع و أ : لية في الجداول والرسوم البيانية    تُستخدم المختصرات التا  : ملاحظة
  الرتــب الأخــرى؛ =  الرتبــة المحليــة؛ ر أ=  أنــشطة مــشتركة التمويــل؛ ر م=   أ م تفئــة الخــدمات العامــة؛=  خ ع
 .الموارد الخارجة عن الميزانية=  خدمات الأمن؛ خ م=  الميزانية العادية؛ خ أ= الرتبة الرئيسية؛ م ع = ر ر 
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  التوجه العام    
وتنـدرج  . تضطلع إدارة شؤون السلامة والأمن بالمسؤولية عن تنفيذ برنامج العمل المدرج في إطـار هـذا البـاب                 ١-٣٤  

، الـسلامة والأمـن، مـن الخطـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين        ٢٨البرنـامج   ضمن ٣٤الأنشطة المبرمجة في إطار الباب      
٢٠١٥-٢٠١٤.  

مـن في الأمـم المتحـدة، علـى نحـو      ويتمثل الغرض من البرنامج في توفير القيادة والدعم التنفيـذي والرقابـة لنظـام إدارة الأ              ٢-٣٤  
 الإشـارة إلى أن نظـام إدارة الأمـن في الأمـم            وتجـدر .  والقـرارات اللاحقـة    ٥٩/٢٧٦قررته الجمعية العامـة في قرارهـا         ما

  . مركز عمل٢ ٠٠٠ من معاليهم في أكثر من ٣٠٠ ٠٠٠ موظف و ١٥٠ ٠٠٠المتحدة يغطي أكثر من 
 كفالــةالـتمكين مـن تنفيــذ أنـشطة الأمـم المتحــدة عـن طريـق       ) أ: (وتتمثـل الأهـداف العامــة للبرنـامج فيمـا يلــي      ٣-٣٤  

كفالـة  ) ب(نية لجميع التهديدات وحالات الطـوارئ الأخـرى المتـصلة بـالأمن؛             الاستجابة المتسقة والفعالة والآ   
التخفيــف الفعلــي مــن حــدة المخــاطر بوضــع منهجيــة منــسقة لإدارة المخــاطر الأمنيــة، بمــا في ذلــك آليــة لتقيــيم   

اسـات  مواصـلة وضـع سي    ) ج(التهديدات والمخاطر تنفذ بالتعاون التام مع السلطات الوطنيـة للبلـدان المـضيفة؛              
 تستمد من أفضل الممارسات على نطـاق منظومـة الأمـم        مجال الأمن ومعايير وإجراءات تنفيذية عالية الجودة في       

المتحدة، بما في ذلك كفالة قدر مناسب من التوحيـد في هـذه الـسياسات والمعـايير والإجـراءات ودعـم تنفيـذها                 
  .ورصد الامتثال لها

بأن تبادل الأفكار والخبرات والفرص وتقاسم التكـاليف هـو   اعترافا منها ن  إدارة شؤون السلامة والأم    ستقومو  ٤-٣٤  
 مهمتـها مـن خـلال       بـأداء ، والاستفادة القـصوى مـن المـوارد،         المشتركةالسبيل الوحيد للحد من أوجه الضعف       

نهج تنظيمي متكامل ومتـرابط بالعمـل في تعـاون وثيـق مـع جميـع وكـالات منظومـة الأمـم المتحـدة وصـناديقها                          
  .برامجها، تحت رعاية الشبكة المشتركة بين الوكالات لإدارة المسائل الأمنيةو

تنسيق شؤون الأمـن والـسلامة، والتنـسيق والـدعم الميـدانيان            : وسينفذ عمل الإدارة في إطار برنامجين فرعيين، هما         ٥-٣٤  
نظــام إدارة الأمــن في ، ستواصــل الإدارة التركيــز علــى تعزيــز تنــسيق ٢٠١٥-٢٠١٤وخــلال الفتــرة . الإقليميــان

الأمم المتحدة؛ وكفالة استمرار وضع وتنفيذ السياسات والإجراءات المتصلة بأمن وسلامة موظفي الأمم المتحـدة               
 الـسياسات والمعـايير والإجـراءات التنفيذيـة         توحيد والمندوبين والأماكن والأصول؛ و    وارومعاليهم المستحقين والز  

واصل الإدارة دعم ومناصـرة تحديـد منظومـة الأمـم المتحـدة بـصورة منهجيـة              وست. المشتركة ومواءمتها وإصدارها  
للأهمية الحيوية لبرامجها، وخاصة في البيئات عالية المخاطر، من أجل تعزيز نهـج إدارة المخـاطر الأمنيـة الـذي يتبعـه               

تحليلات الأمنية وتعزيـز  وستواصل الإدارة زيادة وتحسين قدرتها على إجراء ال       . نظام إدارة الأمن في الأمم المتحدة     
 في تنـسيق أنـشطة شـبكة منظومـة الأمـم            الاضطلاع بـدور القيـادة    وستواصل الإدارة   . التعاون مع الدول الأعضاء   

 اتخاذ تدابير لتعزيز كل من القدرات البـشرية والماليـة المتاحـة             النظر في وستواصل الإدارة   . المتحدة للأمن والسلامة  
السريعة للحوادث والطوارئ الأمنية، وتعزيز إدارة الأزمات في إطـار شـبكة منظومـة              في الإدارة لتيسير الاستجابة     
  .الأمم المتحدة للأمن والسلامة
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  لمحة عامة عن الموارد    
 في إطـار الميزانيـة العاديـة لهـذا البـاب، بمـا في ذلـك         ٢٠١٥-٢٠١٤تبلغ الموارد الإجمالية المقترحة لفترة السنتين         ٦-٣٤  

 دولار قبـل  ٢٣٣ ٦٧١ ٦٠٠ في تكاليف السلامة والأمن المـشتركة التمويـل، مبلغـا قـدره     حصة الأمم المتحدة  
، ) في المائـة ٢,٧  بنـسبة أو( دولار ٦ ٥٠٩ ٢٠٠قـدره   صـافيا   إعادة تقدير التكاليف، وهو مـا يعكـس نقـصانا           

هـي  وة عوامـل    وتـنجم التغـييرات في المـوارد عـن أربع ـ         .  بالأسعار المنقحـة   ٢٠١١-٢٠١٠مقارنة بميزانية الفترة    
التعديلات التقنية المتعلقة بإلغاء الاحتياجات غير المتكررة، والأثـر المؤجـل للوظـائف الجديـدة الموافـق عليهـا         ) أ(

الولايـات  ) ب(، والتنقيحات في حصة الأمم المتحدة في الأنشطة المشتركة التمويـل؛      ٢٠١٣-٢٠١٢في الفترة   
التغــييرات في المــوارد المتوائمــة مــع قــرار الجمعيــة العامــة   ) ج(؛ الجديــدة والتغــييرات فيمــا بــين العناصــر والنمــو  

  .٢٠١٥-٢٠١٤التغييرات في الموارد الواردة في تقرير الأمين العام عن مخطط الميزانية للفترة ) د(؛ ٦٧/٢٤٨
  

  ٣-٣٤الجدول 
 حسب العنصرالموارد المالية     

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    
    )أ(يةالميزانية العاد  )١(  

          يرات في الموارديالتغ

  العنصر
 الفتـــــرةنفقــــاـت 
٢٠١١‐٢٠١٠  

لفتـــــرة لمـــــوارد
٢٠١٣‐٢٠١٢ 

ــدلات  بالمعـــــــــ
  المنقحة

التعـــــــــــــديلات 
ــة  ــر الأ(الفنيـــ ثـــ

ؤجــــــــــــــــــــل الم
حتياجــــــات الاو

  )تكررةالمغير 

ولايــــــــــات ال
ــدة الج ديــــــــــ
ــييرالو ات تغــــ

فيمــــــا بــــــين 
ــر  العناصــــــــــ

  والنمو

المدخلة تمـشيا   
ــع ــرار مـــ  القـــ
٦٧/٢٤٨  

ــواردة  الــــــ
 تقريـــــر  في

ــط  مخطــــــــ
  المجموع )ب(الميزانية

 النــــــــسبة
  المئوية

ــوع  المجمـــــــ
قبـــل إعـــادة 
تقـــــــــــــدير 
  التكاليف

ــادة  إعــــــــــ
تقــــــــــــدير 
  التكاليف

تقــديرات الفتــرة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

ــف ــه التنفيــــذي   -ألــ التوجيــ
٧ ٦٢٢٢,٠١٨٦,٦ ٩٦٤,٦)١٧,٦()١ ٤٨٥,٨(-)١ ٤٨٥,٨(--٨ ٦٤٥٠,٤ ٨٣٣,٥  والإدارة

ــاء    رنامج العملب  -بـ
تنــسيق شــؤون الأمــن   - ١  

١٦٨ ٨٥٤٠,٧ ١٦٠١٣٠,٣ ٤١٠,٤)٢,١(٣ ٤٣٦,٠-٣ ٤٠٤,٩٤٣٦,٠ ١٦٣٤٥٤,٦ ١٦٥٨٤٦,٤ ٤٨١,١  والسلامة
التنــــسيق والــــدعم   - ٢  

  الميدانيان الإقليميان
التنــسيق : ١العنــصر     

ــات   ــي للعملي الإقليم
٥٤ ٢٥٢٠,٤ ٥٢٢٧١,٦ ٦٣,٠٠,١٢٤٨,٨---٥٢٦٣,٠ ٤٦١٨٥,٨ ٠٩٥,٩  الميدانية

ــصر      ــدعم : ٢العنـ الـ
٦ ٦٢١٠,٤٣٠٤,٦ ٠٩٤,٢)١٣,٥()٩٤٨,٩(-)٩٤٨,٩(--٧ ٧٠٤٣,١ ٤١٥,٦  الميداني

٢٢٩ ١٠٣٦٥,٧ ٢١٨٦١٢,٣ ٧٥٣,٤)١,٩()٤ ٣٢١,٩(-)٥ ٢٤٤,٤(٢٢٣٥١٧,٦٤٠٤,٩ ٢١٨٠٧٥,٣ ٩٩٢,٦  باءالمجموع الفرعي،   
٨ ٧٤٧٩,٥٤٣٣,١ ٩٥٣,٦)٨,١()٧٠١,٥()٣٦٦,٦(-)٣٣٤,٩(-٨ ٨٦٥٥,١ ٣٢٨,٣  الدعم البرنامجي  -جيم 
٢٤٤ ١١٩٨٥,٤ ٢٣٣٣١٣,٨ ٦٧١,٦)٢,٧()٦ ٥٠٩,٢()٣٦٦,٦()٦ ٧٣٠,٢(٢٤٠٥١٧,٦٧٠,٠ ٢٣٤١٨٠,٨ ١٥٤,٤  ١المجموع الفرعي،   
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    )ج( الأخرىالمقررةالموارد   )٢(  
  ٢٠١٥‐٢٠١٤تقديرات الفترة   ٢٠١٣‐٢٠١٢تقديرات الفترة   ٢٠١١‐٢٠١٠ت الفترة نفقا  العنصر

  برنامج العمل -باء 
 ١ ٧٠٣,٣ ١ ٨٤١,٦ ٢ ٣٦٤,٦   تنسيق شؤون الأمن والسلامة- ١  

      التنسيق والدعم الميدانيان الإقليميان- ٢  

ــصر      ــي  : ١العنـــــ ــسيق الإقليمـــــ التنـــــ
 ٦ ٢٤١,٣ ٦ ٢٢٢,٣ ٥ ٢٦٤,١  للعمليات الميدانية

 ٧ ٩٤٤,٦ ٨ ٠٦٣,٩ ٧ ٦٢٨,٧  ٢المجموع الفرعي،   
  

    )د(الموارد الخارجة عن الميزانية  )٣(  
  ٢٠١٥‐٢٠١٤تقديرات الفترة   ٢٠١٣‐٢٠١٢تقديرات الفترة   ٢٠١١‐٢٠١٠نفقات الفترة   العنصر

  برنامج العمل  -باء 
 ٥ ٤٥٧,٠ ٥ ٢٧٣,٨ ٤ ٦٠٠,٣   تنسيق شؤون الأمن والسلامة- ١  

   التنسيق والدعم الميدانيان الإقليميان- ٢  
٧٨١,١٧٨٥,٨ ١ ٠٤١,٣  الدعم الميداني: ٢العنصر     
٦ ٦٢٤٢,٨ ٠٥٤,٩ ٥ ٦٤١,٦  ٣،  الفرعيالمجموع  
٢٥٩ ٢٥٤١٧٢,٨ ٢٩٩,٦ ٢٤٧ ٤٢٤,٧  موع المج  

  
 ٥٦ ١٨٥ ٠٠٠، وتبلـغ     التكـاليف  المقـررة لتقاسـم   ترتيبـات   الإطـار   تشمل الموارد حـصة الأمـم المتحـدة في الأنـشطة المـشتركة التمويـل في                   )أ(  

   ٢٠١٣-٢٠١٢ دولار للفتــــــرة ٦١ ٩٩١ ٤٠٠، وتقــــــدر بمبلــــــغ  ٢٠١١-٢٠١٠دولار للنفقــــــات الفعليــــــة في فتــــــرة الــــــسنتين    
 .٢٠١٥-٢٠١٤لفترة ل دولار ٦٢ ٠٧٦ ٩٠٠وبمبلغ 

  .Corr.1 و A/67/529  )ب(  
  .راً من حساب دعم عمليات حفظ السلاممولة حصالمالاحتياجات من الموارد   )ج(  
مولة من موارد خارجة عن الميزانية مستمدة من إيرادات دعم البرنامج التي يجري تحـصيلها علـى سـبيل اسـترداد                     المحتياجات من الموارد    لاا  )د(  

  .مصروفات دعم الهياكل الإدارية الممولة من خارج الميزانية
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  ٤-٣٤ الجدول
 )أ()الميزانية العادية(لوظائف المتعلقة باالموارد     

  
     الوظـائف المؤقتــة   

  

الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

 الميزانية العادية   العادية
الموارد الأخرى 

  )ب(المقررة
 الموارد الخارجة
 )ج(عــن الميزانيـة

 
  المجموع

  الفئة
٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

٢٠١٤‐
٢٠١٥ 

 ٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥ 

 ٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

     الفئات العلياالفئة الفنية و

 ١١------١١  وكيل الأمين العام  

 ١١------١١  أمين عام مساعد  

 ١١ -- ---- ١١  ٢-مد  

 ٤٤ -- ---- ٤٤  ١-مد  

 ٨٧ -- ---- ٨٧  ٥-ف  

 ٤٢٣٧ -- ١١-- ٤١٣٦  ٤/٣-ف  

 ٨٨ -- ١١-- ٧٧  ٢/١-ف  

 ٦٥٥٩ -- ٢٢-- ٦٣٥٧   الفرعيالمجموع  

      الخدمات العامةفئة 

 ٨٨ -- ---- ٨٨  الرتبة الرئيسية  

 ١٩١١٨٤ ١٣١٤ ---- ١٧٨١٧٠  الرتب الأخرى  

 ١٩٩١٩٢ ١٣١٤ ---- ١٨٦١٧٨  المجموع الفرعي  

      الفئات الأخرى

 ٣٢٦٣٢٠ ٩٩ ٣٣-- ٣١٤٣٠٨  خدمات الأمن  

 ٥٠٩٤٩٧------٥٠٩٤٩٧  ة المحليةالرتب  

 ٣٣٩٩٨٣٥٨١٧--٨٢٣٨٠٥   الفرعيالمجموع  

١ ١٠٦٨ ٥٥٢٢٢٣٠٩٩--١ ١٠٤٠ ٠٧٢  المجموع    
    

  . أدناه١١-٣٤لا تشمل الاحتياجات الوظائف المدرجة في إطار الأنشطة المشتركة التمويل الوارد بيانها في الجدول   )أ(  
  . مولة حصرا من حساب دعم عمليات حفظ السلامالمحتياجات من الموارد الا  )ب(  
زانية مـستمدة مـن إيـرادات دعـم الـبرامج الـتي يجـري تحـصيلها         مولة من موارد خارجة عن الميالمحتياجات من الموارد    لاا  )ج(  

  .على سبيل استرداد مصروفات دعم الهياكل الإدارية الممولة من خارج الميزانية
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  التعديلات التقنية
  دولار في إطار الميزانية العاديـة الأثـر المؤجـل النـاجم عـن إنـشاء                ٥١٧ ٦٠٠تعكس التغييرات في الموارد البالغة        ٧-٣٤  

في )  وظـائف مـن الرتبـة المحليـة        ٨و  ) الرتـب الأخـرى   ( وظائف من فئة الخـدمات العامـة         ٥( وظيفة جديدة    ١٣
وحــصة الأمــم   )  دولار٤٥١ ٣٠٠ (٦٦/٢٤٨ عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة    ٢٠١٣-٢٠١٢فتــرة الــسنتين  

 وظـائف مـن فئـة       ٥  وظـائف مـن الرتبـة المحليـة، و         ١٠( وظيفـة    ١٥المتحدة في الأثر المؤجل النـاجم عـن إنـشاء           
ــة   ــب الأخــرى (الخــدمات العام ــسنتين  )) الرت ــرة ال ــشتركة    ٢٠١٣-٢٠١٢في فت ــشطة الم ــار إجمــالي الأن  في إط

 دولار  ٥١ ٥٠٠، وهـو مـا يقابـل جزئيـا بإلغـاء احتياجـات غـير متكـررة قـدرها                    ) دولار ١١٧ ٨٠٠(التمويل  
  .للأثاث والمعدات

  
  صر والنموالولايات الجديدة والتغييرات فيما بين العنا

جــزء رفيــع لــدعم  دولار ٣٢ ٣٠٠) أ: ( دولار، وهــي تــشمل مــا يلــي ٧٠ ٠٠٠تقــدم مــوارد صــافية قــدرها    ٨-٣٤  
المستوى من الـدورة الـسابعة والخمـسين للجنـة المخـدرات ودورة اسـتثنائية للجمعيـة العامـة مخصـصة للتـصدي                       

 دولار لبيـان    ٣٧ ٧٠٠ة صـافية قـدرها      زيـاد ) ب(؛  ٢٠١٤قـرر عقـدهما في عـام        الملمشكلة المخـدرات العالميـة،      
 دولار ٦٦ ٠٠٠زيـادة قـدرها   (حصة الأمم المتحدة في الأنشطة المـشتركة التمويـل في فيينـا علـى نحـو صـحيح                   

 دولار فيمــا يتعلــق بفتــرة ٢٨ ٣٠٠، يقابلــها جزئيــا نقــصان قــدره ٢٠١٣-٢٠١٢فيمــا يتعلــق بفتــرة الــسنتين 
 أعيد توزيع الموارد فيما بين العناصـر وأوجـه الإنفـاق المختلفـة             وبالإضافة إلى ذلك،  ). ٢٠١٥-٢٠١٤السنتين  

  .سعيا إلى تنفيذ الولايات القائمة على نحو أفضل
  

  ٦٧/٢٤٨قرار الجمعية العامة ب التي أجريت عملاالتغييرات 
ــرح ي  ٩-٣٤   ــراء قتـ ــدرها  إجـ ــوارد قـ ــييرات في المـ ــرار دولار ٦ ٧٣٠ ٢٠٠تغـ ــة  عمـــلا بقـ ــة العامـ ، ٦٧/٢٤٨ الجمعيـ

ــردو ــغ       ي ــوارد الــتي تبل ــييرات في الم ــان المجــالات الرئيــسية للتغ ــار ذات الــصلة في   دو٦ ٤٩٢ ٣٠٠بي لار والآث
  . أدناه٥-٣٤ الجدول
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  ٥-٣٤الجدول 
  ٦٧/٢٤٨قرار الجمعية العامة التي أجريت عملا بالتغييرات     

  

  البيان   في المدخلاتالانخفاضصافي   البند
ــاض في  الانخفـــــ
  حجم النواتج

ــاض في الانخفـــــــــــ
  المستهدفالأداء

ــى أداء خــدمات   انخفــاض  برنامج العمل  ١ ــدرة عل  الق
  الأمن

    

  ١البرنامج الفرعي   
  :الإلغاء

ــدة،  ( خ أ ٦   مقــــر الأمــــم المتحــ
  )نيويورك

ــم  ) (ر أ( خ ع ٥   ــب الأمــ مكتــ
  )المتحدة، جنيف

مكتــب الأمــم المتحــدة،  ( ر م ٣  
  )نيروبي

ــصادية  ( ر م ٣   ــة الاقتـــــ اللجنـــــ
  )بابالأفريقيا، أديس أ

ــصادية  ( ر م ٣   ــة الاقتـــــ اللجنـــــ
والاجتماعيـــــة لآســـــيا والمحـــــيط 

  )الهادئ، بانكوك
ــصادية  ( ر م ١   ــة الاقتـــــ اللجنـــــ

لأمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر       
  )الكاريبي، سانتياغو

ــصادية  ( ر م ٢   ــة الاقتـــــ اللجنـــــ
ــيا،    ــرب آســـ ــة لغـــ والاجتماعيـــ

  )بيروت
  :التخفيض

  المساعدة المؤقتة العامة  
  العمل الإضافي  
الإســــــهام في دعــــــم التجهيــــــز    

  المركزي للبيانات
  

ــوع التخفــــيض   ٤ ٠٥٧ ٦٠٠: مجمــ
  دولار

ستبذل جهود لاستيعاب الأثر النـاجم      
 وظيفـة موظـف أمـن في        ٢٣عن إلغاء   

دوائـــــر الـــــسلامة والأمـــــن في المقـــــر 
ــر   ــارج المقــ ــودة خــ والمكاتــــب الموجــ
ومكاتب اللجان الإقليمية، من خلال     
ــدرة    ــى القـ ــل علـ ــع العمـ ــادة توزيـ  إعـ

  .المتبقية من الموظفين
 وظيفـة   ٢٣غير أن الإلغـاء المقتـرح لــ         

موظف أمن وتخفيض المساعدة المؤقتـة     
ــستدعيان تخفــيض الحــضور   العامــة سي
ــل     ــدخول، وتقليـ ــة الـ ــاط مراقبـ في نقـ

ــدوريات الــتي ســيجري أيــضا  عــدد  ال
تقلــيص نطــاق عملــها، وإعــادة تنظــيم 
عملية التمركز الثابت، أما من خـلال       

ــدة ا  ــصير م ــاء ســاعات   تق لحــضور أثن
العمــل أو إلغائــه، وتخفــيض النوبــات    
الليلية ونوبات عطلـة نهايـة الأسـبوع،        
ــة   ــة الخاصــ ــة الأمنيــ وتخفــــيض التغطيــ
المقدمــــــة للوكــــــالات والــــــصناديق   
والبرامج، وتخفيض القدرة علـى دعـم       
ــادة وقـــت   ــة، وزيـ ــؤتمرات الخارجيـ المـ
الاســـــتجابة للطـــــوارئ، وســـــيؤديان 

ــة  ــة كــذلك إلى نقــص في المرون  اللازم
للاستعاضــة عــن المــوظفين المتغيــبين في 
دة إجــازات مرضــية أو إجــازات الــولا

ــة   ــات الخاصـــــ ــة الاحتياجـــــ وتغطيـــــ
  .المنظورة غير
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  البيان   في المدخلاتالانخفاضصافي   البند
ــاض في  الانخفـــــ
  حجم النواتج

ــاض في الانخفـــــــــــ
  المستهدفالأداء

ســيجري تخـــزين أشــرطة تـــسجيلات       
الدوائر التلفزيونية المغلقـة لفتـرة زمنيـة       

ــا بــــدلا مــــن  ٢٠أقــــصر، هــــي   يومــ
  .يوما ٣٠

    

   العملبرنامج  ٢
  ٢البرنامج الفرعي 

 :لإلغاءا
إدارة  لموظــف لــشؤون ٤- ف١  

  الأزمات
 لموظــف لــشؤون إدارة ٣- ف٢  

  الأزمات

ــإدارة    إعــادة توزيــع المهــام المتــصلة ب
  الأزمات

  دولار٩٤٨ ٩٠٠: مجموع التخفيض
ســــتقوم شــــعبة العمليــــات الإقليميــــة 
ودوائــر الــسلامة والأمــن في نيويــورك  
بـــإدارة الأزمـــات الناشـــئة باســـتخدام  

وتخفــيض القــدرة علــى المــوارد المتاحــة 
الاضطلاع بالرقابـة الإداريـة اسـتعدادا       
ــدان   ــات في الميـ ــالات الأزمـ لإدارة حـ
والمقر، وكذلك تخصيص خبير لوضـع      

. المرونــــة التنظيميــــة موضــــع التنفيــــذ 
ــا     ــام فيم ــع المه ــادة توزي وســتجري إع

  بين الموظفين الآخرين

-  -  

  التوجيه التنفيذي والإدارة  ٣
 :الإلغاء

 خاص  لمساعد ٥- ف١  
   لموظف اتصالات٤- ف١  
 لموظف تنسيق شـؤون     ٣- ف ١  

  الأمن
  لمساعد فريق) ر أ( خ ع ٢  
  :التخفيض  
  سفر الموظفين  

  
  
  

إلغاء وظيفة مساعد خاص، ووظيفة     
موظف اتـصالات، ووظيفـة موظـف       
ــة    ــن، ووظيفــ ــؤون الأمــ ــسيق شــ تنــ
مـــساعد فريـــق وإجـــراء تخفـــيض في  

التحقـــــق مـــــن الـــــسفر في بعثـــــات 
 الامتثال
   دولار١ ٤٨٥ ٨٠٠: التخفيضمجموع 

ــة   ــاء المقتـــرح لوظيفـ سيـــستدعي الإلغـ
ــة ف    أن ٥-مــساعد خــاص مــن الرتب

ــام     ــساعد الخــاص للأمــين الع ــولى الم يت
ساعد وموظــف الاتــصالات مهمــة  المــ

 وأن يقـــــدما المـــــشورة إلى الحاجـــــب
وكيـــل الأمـــين العـــام بـــشأن القـــضايا 
الإداريـــــة والتنفيذيـــــة، وكـــــذلك أن  

 وستقل مهـام    .ينسقا صياغة مراسلاته  
ــشبكة    ــة بالـ ــة المتعلقـ ــسيق والأمانـ التنـ

-  -  
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  البيان   في المدخلاتالانخفاضصافي   البند
ــاض في  الانخفـــــ
  حجم النواتج

ــاض في الانخفـــــــــــ
  المستهدفالأداء

المـــــشتركة بـــــين الوكـــــالات لإدارة   
ــة إلى دائــرة الــسياسات   المــسائل الأمني
ــيجري   ــين ســـــ ــال، في حـــــ والامتثـــــ
استيعاب مهام التمثيل المتعلقـة بـبعض       
ــن خــلال     ــؤتمرات م ــات والم الاجتماع
تكليــف رؤســاء الوحــدات الأخــرى    

  .في الإدارة بها
 المقتــــرح لوظيفــــة وســــيؤدي الإلغــــاء

ــة ف   ــصالات مــن الرتب  ٤-موظــف ات
ــيض القــــــدرة علــــــى إدارة    إلى تخفــــ
الاتــــصالات ودوام الرقابــــة عليهــــا،   

يـؤثر في أنـشطة التوعيـة والـدعوة،          مما
وكــذلك في تنفيــذ اســتراتيجية شــاملة  

  .للاتصالات
ــوظفين في    وســيؤدي تخفــيض عــدد الم
قــسم الامتثــال والتقيــيم والرصــد إلى    

 الإدارة علــــــــى التــــــــأثير في قــــــــدرة
ــن    ــق مــ ــات التحقــ ــطلاع ببعثــ الاضــ
الامتثــال ورصــد الامتثــال للــسياسات  
ــة في   ــراءات التنفيذيــ ــايير والإجــ والمعــ

وسـيجري تخفـيض عـدد      . مجال الأمـن  
ــتي     ــال الـ ــن الامتثـ ــق مـ ــات التحقـ بعثـ

ــل، ســتؤثر هــذه  . سيــضطلع بهــا  وبالمث
إعـــداد ) أ: (التخفيــضات في مـــا يلــي  

ــة بالام   ــارير المتعلقـ ــع التقـ ــال وتوزيـ تثـ
للتوصيات استنادا إلى النتائج التي يـتم       
ــات؛    التوصــل إليهــا خــلال تلــك البعث

ــذ  ) ب( ــرز في تنفيـ ــدم المحـ ــد التقـ رصـ
وضـع  ) ج(التوصيات والإبلاغ عنـه؛     
ــذاتي؛   ــيم ال ــهجيات التقي ــذ ) د(من تنفي

التقيــيم الــذاتي للامتثــال لمعــايير العمــل  
 .الأمنية الدنيا

ــافة إ ــيؤدي  وبالإضـــــ ــك ســـــ لى ذلـــــ
إلى التـــأثير في قـــدرة قـــسم التخفـــيض 
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  البيان   في المدخلاتالانخفاضصافي   البند
ــاض في  الانخفـــــ
  حجم النواتج

ــاض في الانخفـــــــــــ
  المستهدفالأداء

ــتعراض    ــى اســ ــد علــ ــيم والرصــ التقيــ
وتحـــديث أدوات تقيـــيم الامتثـــال في   
الوقت المناسب وتتبع تنفيذ سياسـات      
الإدارة في مجال التقييم، مما يؤثر أيـضا        

ــات  ــشر المعلوم وســيزداد عــبء  . في ن
العمـــل الإداري الواقـــع علـــى كاهـــل  

  .الموظفين الفنيين
لـــسفر ويــؤدي التخفـــيض في مــوارد ا  

بالمثـــــل إلى تخفـــــيض القـــــدرة علـــــى  
ــن    ــق مــ ــات التحقــ ــطلاع ببعثــ الاضــ

            .الامتثال
    

  ٢٠١٥- ٢٠١٤التغييرات الواردة في تقرير الأمين العام عن مخطط الميزانية للفترة 
يـبين   دولار، وهـو مـا       ٣٦٦ ٦٠٠تبلغ التخفيضات التي أجريت وفقا لمخطط الميزانية الذي قدمه الأمـين العـام                ١٠-٣٤  

  . أدناه٦-٣٤في الجدول 
  

  ٦-٣٤الجدول 
  ٢٠١٥-٢٠١٤التغييرات الواردة في تقرير الأمين العام عن مخطط الميزانية للفترة     

  
  الوصف  صافي التخفيضات في المدخلات

 في الانخفـــــــــــاض
  حجم النواتج

 في الأداءالانخفــــاض
  المستهدف

إعــــادة توزيــــع عــــبء العمــــل وتخفــــيض   دعم البرامج
  اجات المتعلقة بالاتصالاتالاحتي

-  -  

  :الإلغاء
  لمساعد فريق) ر أ(وظيفة خ ع   

  :التخفيض
  الاتصالات  

   دولار٣٦٦ ٦٠٠: مجموع التخفيض
ســيجري تخفــيض وظيفــة واحــدة مــن فئــة   

مـــن ) الرتـــب الأخـــرى(الخـــدمات العامـــة 
خــلال إعــادة توزيــع عــبء العمــل ضــمن   

ــذي  ــب التنفيـــ ــيض  . المكتـــ ــري تخفـــ ويجـــ
علقــــة بالاتــــصالات مــــن الاحتياجــــات المت

  .خلال الاستخدام الفعال للاتصالات
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  الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية 
، ستـستكمل مـوارد الميزانيـة العاديـة والمـوارد المـشتركة التمويـل، في        ٢٠١٥-٢٠١٤فيما يتعلق بفتـرة الـسنتين       ١١-٣٤  

ــاب، بمــوارد مقــررة أخــرى ومــوارد    ــغ   إطــار هــذا الب ــة تقــدر بمبل .  دولار١٤ ١٨٧ ٤٠٠ خارجــة عــن الميزاني
  مبــــالغ مــــسددة مقابــــل خــــدمات الأمــــن والــــسلامة مقدمــــة إلى الــــصناديق والــــبرامج  ) أ: (ويــــشمل ذلــــك

موارد من حساب دعـم عمليـات حفـظ         ) ب( وظيفة؛   ٢٣، بما في ذلك مواصلة تمويل       ) دولار ٥ ٤٥٧ ٠٠٠(
ــسلام  ــك م ) دولار٧ ٩٤٤ ٦٠٠(الـ ــا في ذلـ ــل  ، بمـ ــلة تمويـ ــة؛ ١٨واصـ ــصناديق   ) ج( وظيفـ ــن الـ ــرادات مـ إيـ

  ). دولار٧٨٥ ٨٠٠(الاستئمانية 
  

  الأنشطة المشتركة التمويل
أعـضاء  تـوفير الـسلامة والأمـن للمـوظفين و        ) أ(نظرا للمـسؤولية المزدوجـة الـتي تـضطلع بهـا الإدارة فيمـا يخـص                   ١٢-٣٤  

تـوفير الـسلامة والأمـن لعمليـات        مـن أجـل     و) ب(بانيهـا؛   الوفود والزوار في المواقـع الرئيـسية للأمـم المتحـدة ولم           
منظومة الأمم المتحدة في الميدان، يجري تمويل أنشطة الإدارة من الميزانية العاديـة، وكـذلك علـى أسـاس تقاسـم                     

وفيمـا يتعلـق بالعنـصر الأخـير، يـستند          . التكاليف مع المنظمات الأخرى المشمولة بنظـام إدارة الأمـن في الميـدان            
تم تحديـد  و. د المسؤولية المالية لكل منظمة مُشارِكة إلى حصتها التناسـبية مـن المـوظفين العـاملين في الميـدان                  تحدي

مجلـس الرؤسـاء    وفقـا لمـا قـرره       النسبة المئوية لحصة كل منظمة في تمويل تلك التكاليف في فتـرة الـسنتين الحاليـة                 
 العاديــة الأولى في تــهفي دور) مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين(التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيق  

وبنـاء علـى    . ، على أساس البيانـات المـستوفاة عـن عـدد مـوظفي منظومـة الأمـم المتحـدة في الميـدان                     ٢٠٠٥ عام
 بــشأن وضــع ترتيبــات عمليــة لتقاســم التكــاليف،  ٦١/٢٦٣التوصــية الــصادرة مــن الجمعيــة العامــة في قرارهــا  

ية الرفيعة المستوى على أن يجري تقسيم تكاليف الأمن الميـداني علـى أسـاس النـسبة المئويـة         وافقت اللجنة الإدار  
وحــدّد الأمــين العــام فيمــا بعــد . الفعليــة للمــوظفين اســتنادا إلى البيانــات المنبثقــة عــن مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين

ظــام إدارة الأمــن في الأمــم الترتيبــات المنقحــة لتقاســم التكــاليف وحــصص المنظمــات المُــشارِكة مــن تكــاليف ن  
  ).A/62/641(المتحدة 

تـنظم  ترتيبـات محليـة منفـصلة لتقاسـم التكـاليف           ثمـة   وبالإضافة إلى الأنشطة المشتركة التمويل المذكورة أعـلاه،           ١٣-٣٤  
وتستند ترتيبات تقاسم التكـاليف في فيينـا إلى         . توفير خدمات الأمن والسلامة في مكتب الأمم المتحدة في فيينا         

  .يغة اتفقت عليها المنظمات الأربع الكائنة في مركز فيينا الدوليص
 ٢٦٤ ٣٢٧ ٧٠٠وتبلغ الميزانية الإجمالية للأنشطة المشتركة التمويـل لإدارة شـؤون الـسلامة والأمـن مـا مجموعـه                     ١٤-٣٤  

تعلـق ببرنـامج   ويـرد أدنـاه مزيـد مـن التفـصيل عـن هـذه الميزانيـة في الجـزء الم              . دولار قبل إعادة تقـدير التكـاليف      
  . الوارد أدناه١٠-٣٤العمل، إضافة إلى موجز عنها في الجدول 
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 لتوفير جميع خدمات السلامة والأمن في جميع أنحاء العالم، وفي مقـر الأمـم               “الكاملة”وترد الميزانية الموحدة أو       ١٥-٣٤  
 خــدمات الــدعم والتنــسيق  المتحــدة والمكاتــب الموجــودة خــارج المقــر واللجــان الإقليميــة وفي الميــدان، وتــوفير   

الأمنــيين للكيانــات المُــشارِكة في نظــام إدارة الأمــن في الأمــم المتحــدة علــى نطــاق المنظومــة، في المرفــق الثالــث    
ويقـدم التحليـل الـوارد في المرفـق         . “الميزانية الكاملة الإرشادية لأنشطة إدارة شـؤون الـسلامة والأمـن          ”المعنون  

.  الموحدة التي تستعين بها إدارة شؤون الـسلامة والأمـن لتـوفير الخـدمات العالميـة                الثالث نظرة شاملة عن الموارد    
 دولار قبـل    ٤٣٥ ٩٢٢ ٤٠٠، تقـدر هـذه المـوارد الموحـدة بمبلـغ            ٢٠١٥-٢٠١٤الـسنتين   يتعلـق بفتـرة      فيماو

د فتـرة  عـن مـوار  )  في المائـة   ١,٤بنـسبة    دولار أو    ٦ ٣٩٩ ٤٠٠بمبلـغ   (بقليل  إعادة تقدير التكاليف، وهي أقل      
  .٧-٣٤ويرد موجز أدناه في الجدول . ٢٠١٣-٢٠١٢السنتين السابقة بالمعدلات المنقحة للفترة 

  
  )الموحدة(موارد الميزانية الكاملة   - ١  
  ٧-٣٤الجدول 

  الاحتياجات من الموارد حسب العنصر ومصدر الأموال    
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    

    )شطة الممولة من الميزانية العادية والأنشطة المشتركة التمويلالأن(الكاملة الميزانية   )١(    
   في المواردالتغيرات

  العنصر
  الفتــرةنفقــات
٢٠١٠‐
٢٠١١  

مــــوارد الفتــــرة 
٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

بالمعــــــــــــدلات 
  المبلــــــــغ  المنقحة

النسبــــة 
  المئوية

المجموع قبـل   
إعادة تقـدير   
  التكاليف

ــرق  فــــــــــ
ــادة  إعــــــــ
تقــــــــــدير 
  التكاليف

تقــــــــــــديراتال
‐٢٠١٤للفترة  
٢٠١٥  

١٨٦,٦ ٢٢٢,٠٧ ٩٦٤,٦ ٦(١٧,٦)(٤٨٥,٨ ١)٤٥٠,٤ ٨٣٣,٥٨ ٦ التوجيه التنفيذي والإدارة   -ألف 
  برنامج العمل -باء 

٥٨٤,٢ ٩٠٧,٧١٦٤ ٦٧٦,٥٧ ١٥٦(٢,٧)(٤٠٧,٤ ٤)٠٨٣,٩ ٨٨٠,١١٦١ ١٦٢  )أ(الأنشطة الممولة من الميزانية العادية  

٣٢٧,٧ ١٩٥,٣٠,١٢٦٤ ١٣٢,٤ ٧٩٨,٩٢٦٤ ٢٤٣  لمشتركة التمويلالأنشطة ا  
١١

٩٠٤,٦ ٥٧٦,٩٢٧٥
   دعم البرامج-جيم 
٤٣٣,١ ٩٥٣,٦٤٧٩,٥٨ ٧(٨,١)(٧٠١,٥)٦٥٥,١ ٢٥٥,٧٨ ٨  )أ(الأنشطة الممولة من الميزانية العادية  
------١١٥,٣   الأنشطة المشتركة التمويل  
١٠٨,٥ ١٨٦,١٤٥٦ ٩٢٢,٤٢٠ ٤٣٥(١,٤)(٣٩٩,٤ ٦)٣٢١,٨ ٨٨٣,٥٤٤٢ ٤٢١  ١رعي،  الفالمجموع  

  
  المقررة الأخرىالموارد   )٢(

  مصدر الأموال
  الفتــــــــرةنفقــــــــات
٢٠١١‐٢٠١٠  

للفترة تقديرات  ال
٢٠١٣‐٢٠١٢   

ــديرات ال   ــرة تقــ للفتــ
٢٠١٥‐٢٠١٤  

            
            :أنشطة عمليات حفظ السلام

  ٧ ٩٤٤,٦      ٨ ٠٦٣,٩  ٧ ٦٢٨,٧  لامحساب دعم عمليات حفظ الس  
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  الخارجة عن الميزانيةالموارد   )٣(    
  

  مصدر الأموال
  الفتــــــــرةنفقــــــــات
٢٠١١‐٢٠١٠  

للفتـرة  تقديرات  ال
٢٠١٣‐٢٠١٢ 

ــديرات ال     ــرة تق للفت
٢٠١٥‐٢٠١٤  

            
  :الخدمات المقدمة لدعم  )أ(

٤٥٧,٠ ٢٧٣,٨٥ ٦٠٠,٣٥ ٤  دعم الهياكل الإدارية الممولة من خارج الميزانية  
  :الأنشطة الفنية )ب(

ــصندوق الاســتئماني لأمــن مــوظفي منظومــة الأمــم       ال
٠٤١,٣٧٨١,١٧٨٥,٨ ١  المتحدة

٢٤٢,٨ ٠٥٤,٩٦ ٦٤١,٦٦ ٥  ٣ الفرعي، المجموع  
٢٩٥,٩ ٤٤٠,٦٤٧٠ ١٥٣,٨٤٥٦ ٤٣٥  موعالمج  

  
شطة المشتركة التمويـل في إطـار الترتيبـات المقـررة لتقاسـم التكـاليف الـتي                 لا تتضمن الموارد حصة الأمم المتحدة في الأن         )أ(  

 دولار ٦٢ ٠٥٧ ٤٠٠بمبلـغ  ، ومـا يقـدر   ٢٠١١-٢٠١٠ دولار للنفقات الفعلية لفترة السنتين       ٥٦ ١٨٥ ٠٠٠: تبلغ
  .٢٠١٥-٢٠١٤ دولار لفترة السنتين ٦٢ ٠٧٦ ٩٠٠بمبلغ ، و٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين 

    
  يزانية العادية من الموارداحتياجات الم  - ٢  
  ٨-٣٤الجدول 

  الاحتياجات من الموارد حسب العنصر ومصدر الأموال    
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    

    )أ(العاديةالميزانية   )١(    
   في المواردالتغيرات

  العنصر
  الفتــرةنفقــات
٢٠١٠‐
٢٠١١  

مــــوارد الفتــــرة 
٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

بالمعــــــــــــدلات 
  المبلــــــــغ  المنقحة

النـــــسبـــة 
  المئوية

المجموع قبـل   
ادة تقـدير   إع

  التكاليف

ــرق  فــــــــــ
ــادة  إعــــــــ
تقــــــــــدير 
  التكاليف

تقــــــــــــديراتال
‐٢٠١٤للفترة  
٢٠١٥  

١٨٦,٦ ٢٢٢,٠٧ ٩٦٤,٦ ٦ (١٧,٦)(٤٨٥,٨ ١)٤٥٠,٤ ٨٣٣,٥٨ ٦  التوجيه التنفيذي والإدارة - ألف 
   برنامج العمل -باء 

 تنـــــسيق شـــــؤون الأمـــــن  - ١  
٥٤٠,٧ ١٣٠,٣١٦٨ ٤١٠,٤٨ ١٦٠ (٢,١)(٤٣٦,٠ ٣)٨٤٦,٤ ٤٨١,١١٦٣ ١٦٥  والسلامة

 التنسيق والدعم الميدانيان    - ٢  
   الإقليميان

ــصر    ــسيق الإقليمــي  : ١العن التن
٥٤ ٢٧١,٦٥٢٠,٤ ٢٤٨,٨٢ ٥٢ ٦٣,٠٠,١ ١٨٥,٨ ٠٩٥,٩٥٢ ٤٦  للعمليات الميدانية

٣٠٤,٦ ٠٩٤,٢٢١٠,٤٦ ٦ (١٣,٥)(٩٤٨,٩)٠٤٣,١ ٤١٥,٦٧ ٧  الدعم الميداني: ٢العنصر   
٤٣٣,١ ٤٧٩,٥٨ ٩٥٣,٦ ٧ (٨,١)(٧٠١,٥)٦٥٥,١ ٣٢٨,٣٨ ٨   دعم البرامج-جيم 
٩٨٥,٤ ٣١٣,٨٢٤٤ ٦٧١,٦١١ ٢٣٣ (٢,٧)(٥٠٩,٢ ٦)١٨٠,٨ ١٥٤,٤٢٤٠ ٢٣٤  ١ الفرعي، المجموع  
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  المقررة الأخرىالموارد   )٢(    

  مصدر الأموال
  الفتــــــــرةاتنفقــــــــ
٢٠١١‐٢٠١٠  

للفترة تقديرات  ال
٢٠١٣‐٢٠١٢   

ــديرات ال   ــرة تقــ للفتــ
٢٠١٥‐٢٠١٤  

            
            :أنشطة عمليات حفظ السلام

  ١ ٧٠٣,٣      ١ ٨٤١,٦  ٢ ٣٦٤,٦  حساب دعم عمليات حفظ السلام  
  

  الخارجة عن الميزانيةالموارد   )٣(    
  

  مصدر الأموال
ــرةنفقــــــــات   الفتــــــ
٢٠١١‐٢٠١٠  

ترة للفتقديرات  ال
٢٠١٣‐٢٠١٢   

للفتــــرة  تقــــديرات  ال  
٢٠١٥‐٢٠١٤  

            
      :الخدمات المقدمة لدعم

٤٥٧,٠ ٥    ٢٧٣,٨ ٦٠٠,٣٥ ٤  دعم الهياكل الإدارية الممولة من خارج الميزانية  
٢٥٢ ١٤٥,٧    ٢٤٧ ٢٤١٢٩٦,٢ ١١٩,٣  موعالمج  

  
مويل في إطار الترتيبات المقـررة لتقاسـم التكـاليف الـتي تبلـغ              تشمل الموارد حصة الأمم المتحدة في الأنشطة المشتركة الت          )أ(  

لفتـــرة ل دولار ٦١ ٩٩١ ٤٠٠بمبلـــغ ، ومـــا يقـــدر ٢٠١١-٢٠١٠لفتـــرة ل دولار للنفقـــات الفعليـــة ٥٦ ١٨٥ ٠٠٠
  .٢٠١٥-٢٠١٤لفترة ل دولار ٦٢ ٠٧٦ ٩٠٠بمبلغ ، و٢٠١٣-٢٠١٢

    
   ٩-٣٤الجدول 

  )أ()عاديةالميزانية ال(الموارد المتعلقة بالوظائف     

  
     الوظـائف المؤقتــة   

  

الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

 الميزانية العادية   العادية
الموارد المقررة 

  )ب(الأخرى
 الموارد الخارجة
  )ج(عــن الميزانيـة

 
  المجموع

  الفئة
٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

٢٠١٤‐
٢٠١٥ 

 ٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥ 

 ٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

     الفئات العلياالفئة الفنية و

 ١   ١   ------١ ١   وكيل الأمين العام  

 ١   ١   ------١ ١   ساعدالمعام المين الأ  

 ١   ١    -- ---- ١ ١   ٢-مد  

 ٤   ٤    -- ---- ٤ ٤   ١-مد  

 ٧   ٨    -- ---- ٧ ٨   ٥-ف  

 ٣٧   ٤٢    -- ١   ١   -- ٣٦ ٤١   ٤/٣-ف  

 ٨   ٨    -- ١   ١   -- ٧ ٧   ٢/١-ف  

 ٥٩   ٦٥    -- ٢   ٢   -- ٥٧   ٦٣    الفرعيالمجموع  

      الخدمات العامةفئة 

 ٨   ٨    -- ---- ٨ ٨   الرتبة الرئيسية  
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     الوظـائف المؤقتــة   

  

الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

 الميزانية العادية   العادية
الموارد المقررة 

  )ب(الأخرى
 الموارد الخارجة
  )ج(عــن الميزانيـة

 
  المجموع

  الفئة
٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

٢٠١٤‐
٢٠١٥ 

 ٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥ 

 ٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

 ١٨٤   ١٩١    ١٤   ١٣    ---- ١٧٠ ١٧٨   الرتب الأخرى  

 ١٩٢   ١٩٩    ١٤   ١٣    ---- ١٧٨   ١٨٦   المجموع الفرعي  

      الفئات الأخرى

 ٣٢٠   ٣٢٦    ٩   ٩    ٣   ٣   -- ٣٠٨ ٣١٤   خدمات الأمن  

 ٤٩٧   ٥٠٩    -- ---- ٤٩٧ ٥٠٩   تبة المحليةالر  

 ٨١٧   ٨٣٥   ٩   ٩   ٣   ٣   --٨٠٥   ٨٢٣    الفرعيالمجموع  

 ٠٦٨ ١  ٠٩٩ ١  ٢٣   ٢٢   ٥   ٥   --٠٤٠ ١  ٠٧٢ ١  المجموع  
  

  .أدناه ١١-٣٤تركة التمويل المبينة في الجدول لا تتضمن الاحتياجات الوظائف التي تندرج في إطار الأنشطة المش  )أ(  
  .الاحتياجات من الموارد الممولة فقط من حساب دعم عمليات حفظ السلام  )ب(  
كمـصروفات  الـبرامج المحـصلة     الاحتياجات من الموارد الممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية المتأتية مـن إيـرادات دعـم                   )ج(  

  .ارية الممولة من خارج الميزانيةمستردة عن دعم الهياكل الإد
    

  الأنشطة المشتركة التمويل  - ٣  
  ١٠-٣٤الجدول 

  الاحتياجات من الموارد حسب العنصر ومصدر الأموال    
    )الأنشطة المشتركة التمويل(الإجمالية الميزانية   )١(    

   في الموارداتالتغير

  العنصر
  الفتـــــرةنفقـــــات
٢٠١١‐٢٠١٠  

ــرة  ــوارد الفتــــ مــــ
٢٠١٣‐٢٠١٢ 

  المبلــــــــغ بالمعدلات المنقحة
النسبـــــــــة 
  المئوية

ــل   ــوع قبـ المجمـ
ــدير   ــادة تقـ إعـ

  التكاليف

فــرق إعــادة 
تقـــــــــــــدير 
  التكاليف

ــرةتقــديرات ال للفت
٢٠١٥‐٢٠١٤ 

  برنامج العمل -باء 
٦٩٣,١ ٣٥٥,٨٢٩ ٣٣٧,٣١ ٢٨ (٠,٢)(٦٦,٧)٤٠٤,٠ ٠٨١,٥٢٨ ٢٩   تنسيق شؤون الأمن والسلامة- ١  
ــدانيان  - ٢   ــدعم الميـ ــسيق والـ  التنـ

   الإقليميان

ــصر    ــسيق الإقليمــي  : ١العن التن
٦٤٨,٢ ٧٠١,٥٢٣١ ٩٤٦,٧٩ ٢٢١ ٢٦٢,٠٠,١ ٦٨٤,٧ ٣٦٦,٦٢٢١ ٢٠٣  للعمليات الميدانية

٥٦٣,٣ ٥١٩,٦١٤ ٠٤٣,٧ ١٤ ٠٤٣,٧ ٣٥٠,٨١٤ ١١  الدعم الميداني: ٢العنصر   
--- ---١١٥,٣    البرامج دعم-جيم 
٩٠٤,٦ ٥٧٦,٩٢٧٥ ٣٢٧,٧١١ ٢٦٤ ١٩٥,٣٠,١ ١٣٢,٤ ٩١٤,٢٢٦٤ ٢٤٣  ١ الفرعي، المجموع  
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  المقررة الأخرىالموارد   )٢(    

  مصدر الأموال
  الفتـــــرةنفقـــــات
٢٠١١‐٢٠١٠  

للفتـرة  تقديرات  ال
٢٠١٣‐٢٠١٢        

للفتــرة تقــديرات ال  
٢٠١٥‐٢٠١٤  

                : حفظ السلامأنشطة عمليات
  ٦ ٢٤١,٣          ٦ ٢٢٢,٣  ٥ ٢٦٤,١  حساب دعم عمليات حفظ السلام  

  
  الخارجة عن الميزانيةالموارد   )٣(    

  
  مصدر الأموال

ــات ــرةنفقـــ   الفتـــ
٢٠١١‐٢٠١٠  

للفترة تقديرات  ال
٢٠١٣‐٢٠١٢   

للفتــرة تقــديرات ال  
٢٠١٥‐٢٠١٤  

         :الأنشطة الفنية
 ٧٨٥,٨     ٧٨١,١ ٠٤١,٣ ١  لأمن موظفي منظومة الأمم المتحدةالصندوق الاستئماني 

 ٢٨٢ ٩٣١,٧     ٢٧١ ١٣٥,٨ ٢٥٠ ٢١٩,٦  موعالمج  
    

  ١١-٣٤الجدول 
  )الأنشطة المشتركة التمويل(الموارد المتعلقة بالوظائف     

  
     الوظـائف المؤقتــة   

  

الوظائف الثابتــــــة 
المشتركة الممولة 

يلالمشتركة التمو   التمويل
الموارد المقررة 
  )أ(الأخرى

 الموارد الخارجة
  )ب(عــن الميزانيـة

 
  المجموع

  الفئة
٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

٢٠١٤‐
٢٠١٥ 

 ٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥ 

 ٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

     الفئات العلياالفئة الفنية و

 ١١ -- ---- ١١  ٢-مد  

 ٧٧ -- ---- ٧٧  ١-مد  

 ٣١٣١ -- ١١-- ٣٠٣٠  ٥-ف  

 ٣٢٢٣٢٢ -- ١٠١٠-١ ٣١١٣١٢  ٤/٣-ف  

 ١٤١٤ -- ---- ١٤١٤  ٢/١-ف  

 ٣٧٥٣٧٥ -- ١١١١-١ ٣٦٣٣٦٤   الفرعيالمجموع  

      الخدمات العامةفئة 

 ٤٤ -- ---- ٤٤  الرتبة الرئيسية  

 ٢٨٢٨ -- ٢٢-- ٢٦٢٦  الرتب الأخرى  

 ٣٢٣٢ -- ٢٢-- ٣٠٣٠  المجموع الفرعي  

      الفئات الأخرى

 ١٥٥١٥٣ -- ---- ١٥٥١٥٣  خدمات الأمن  
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     الوظـائف المؤقتــة   

  

الوظائف الثابتــــــة 
المشتركة الممولة 

يلالمشتركة التمو   التمويل
الموارد المقررة 
  )أ(الأخرى

 الموارد الخارجة
  )ب(عــن الميزانيـة

 
  المجموع

  الفئة
٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

٢٠١٤‐
٢٠١٥ 

 ٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥ 

 ٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

 ٤١٠٤١٠ -- ---- ٤١٠٤١٠  الرتبة المحلية  

 ٥٦٥٥٦٣------٥٦٥٥٦٣   الفرعيالمجموع  

 ٩٧٢٩٧٠--١٣١٣-٩٥٨٩٥٧١  المجموع  
  

  .الاحتياجات من الموارد الممولة فقط من حساب دعم عمليات حفظ السلام  )أ(  
كمـصروفات  الـبرامج المحـصلة     الاحتياجات من الموارد الممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية المتأتية مـن إيـرادات دعـم                   )ب(  

  .ة عن دعم الهياكل الإدارية الممولة من خارج الميزانيةمسترد
  

  معلومات أخرى    
، حُـدّدت مـوارد ضـمن القـدرات المتاحـة في الفئـة الفنيـة وفئـة الخـدمات                    ٥٨/٢٦٩عملا بقرار الجمعية العامـة        ١٦-٣٤  

ر، ممولـة    دولا ٢ ٠٣١ ٦٠٠بمبلـغ   ،  ٢٠١٥-٢٠١٤العامة لإجراء أعمال الرصد والتقييم خلال فتـرة الـسنتين           
، ووظيفـتين  ٣-، ووظيفـتين برتبـة ف     ٤-، ووظيفـتين برتبـة ف     ٥-من الميزانية العادية، وتشمل وظيفة برتبة ف      

في وحدة الامتثـال والتقيـيم والرصـد، وتكـاليف الـدعم ذات الـصلة،               ) الرتب الأخرى (من فئة الخدمات العامة     
  .وترد في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة

  
  لتنفيذي والإدارةالتوجيه ا  -ألف   

   دولار٦ ٩٦٤ ٦٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
يضطلع وكيل الأمين العام لشؤون السلامة والأمن والمكتب المباشـر لوكيـل الأمـين العـام بمـسؤولية إدارة نظـام                       ١٧-٣٤  

ظــام إدارة الأمــن في الأمــم المتحــدة، الأمــن في الأمــم المتحــدة، وصــياغة سياســات الأمــن والتوصــيات الأمنيــة لن
 موظـف، ولأفـراد   ١٥٠ ٠٠٠وتوفير الأمن والسلامة بشكل شامل لموظفي الأمم المتحدة الذين يفوق عددهم            

 مركزا مـن مراكـز      ١٥٠ فرد موجودين في أكثر من       ٣٠٠ ٠٠٠أسرهم المستحقين الذين يقدر عددهم بحوالي       
ونظـرا للمـسؤوليات الواسـعة      . ضـة لدرجـة شـديدة مـن المخـاطر         العمل الـتي يعتـبر عـدد كـبير منـها مراكـز معر             

المنوطة بوكيل الأمين العام على نطاق المنظومة، والاتصالات الخارجية التي يتعين عليـه المحافظـة عليهـا، وحجـم        
الإدارة ونطاقهـا، والحاجــة إلى كفالــة الاســتمرارية خــلال فتـرات الإجــازة أو فتــرات الغيــاب لأســباب أخــرى،   

وكيل الأمين العام نائب برتبة أمين عـام مـساعد يـضطلع أساسـا بمـسؤوليات العمـل الـداخلي والتـسيير                      يساعد  
  .اليومي للإدارة
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المكتـبين  حاليـا في تـسيير الإدارة، مـن دائـرة الـسياسات والامتثـال الـتي تـضم                    ويتلقى وكيل الأمين العام الـدعم       ١٨-٣٤  
وتـضطلع الـدائرة بمـسؤولية      . وقسم الامتثال والتقييم والرصد   وحدة السياسات والتخطيط والتنسيق،     السابقين ل 

صــياغة وإصــدار الــسياسات والمعــايير الموحــدة في جميــع أقــسام نظــام إدارة الأمــن وتقــديم المــشورة بــشأن هــذه   
ــل        ــة لنظــام الأمــم المتحــدة لإدارة الأمــن، ودلي ــسياسات الأمني ــسياسات والمعــايير، وإعــداد وتحــديث دليــل ال ال

ــات إدا ــين          عملي ــشتركة ب ــشبكة الم ــة لل ــال الأمان ــولي أعم ــشريعية، وت ــهيئات الت ــارير لل ــداد التق ــن، وإع رة الأم
الوكالات لإدارة الأمن، وإجراء استعراضات الامتثال المقرر إجراؤها في جميع كيانات الأمم المتحدة، وتـشمل               

  . الشؤون السياسيةمواقع المقار والبعثات الميدانية التابعة لإدارة عمليات حفظ السلام وإدارة
  

  ١٢-٣٤الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
كفالة التنفيذ الكامل للولايات التشريعية والامتثال لسياسات الأمم المتحدة وإجراءاتهـا المتعلقـة: هدف المنظمة 

إصـدار الـسياسات والإجـراءات المتعلقـة بـأمن وسـلامة مـوظفيشؤون الموظفين والموارد المالية؛ وكفالة      بإدارة  
منظومة الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها وأفراد أسرهم المستحقين ومرافقها وأصولها، وكفالة الامتثـال لهـذه

    السياسات والإجراءات
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ل بالموظفين والموارد الماليـة علـى       دعم برنامج العم   )أ(
  نحو فعال

  استخدام موارد الميزانية العادية بكفاءة وفعالية )أ(
  مقاييس الأداء  
  النسبة المئوية للإنفاق من الأموال المأذون بها  
   في المائة٩٩: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
    في المائة١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   في المائة١٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤ للفترة الهدف  

تحسين تنسيق السياسات والإجراءات التي تنـدرج      )ب(
ــم المتحــدة وتحــسين ــن في الأم في إطــار نظــام إدارة الأم

  تكاملها والامتثال لها

زيــادة النــسبة المئويــة للــسياسات والإجــراءات  ‘١’  )ب(
ومعــــايير التــــشغيل الموحــــدة المــــستحدثة والمنقحــــة،

  والحفاظ عليها
  مقاييس الأداء    

   في المائة٨٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
    في المائة٩٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   في المائة١٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤ للفترة الهدف  
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيادة النـسبة المئويـة لامتثـال مؤسـسات منظومـة‘ ٢’    
الأمم المتحدة لمعايير العمل الأمنية الـدنيا وللـسياسات

لأمــموالإجــراءات المتعلقــة بــسلامة وأمــن مــوظفي ا    
ــرهم ــراد أســ ــا وأفــ ــرتبطين بهــ ــراد المــ ــدة والأفــ المتحــ

  المستحقين ومرافقها وأصولها
  مقاييس الأداء    

ــل   ــايير العم ــل لمع ــز العم ــال مراك ــة لامتث ــسبة المئوي الن
ــصور ــه قـ ــع أوجـ ــا مـ ــال لهـ ــدنيا أو الامتثـ ــة الـ الأمنيـ

  ) في المائة من المعايير٨٠الوفاء بما لا يقل عن  أي(
   في المائة٧٢ :٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
    في المائة٧٥: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   في المائة٧٥: ٢٠١٥-٢٠١٤ للفترة الهدف  

  مقاييس الأداء    
النــسبة المئويــة للتوصــيات المتعلقــة بالامتثــال المنفــذة  

  خلال الفترة
   في المائة٦٨: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
    في المائة٦٨: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   في المائة٧٠: ٢٠١٥-٢٠١٤فترة  للالهدف  

        
  العوامل الخارجية

لن تنشأ حالات غير متوقعـة      ) أ: (افتراض ما يلي  بيُنتظر أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة            ١٩-٣٤  
 مــن الــدول الأعــضاء غــير الممثلــة اتتــوافر مرشــحات مناســب) ب(نتيجــة لأحــداث تُعــزى إلى ظــروف قــاهرة؛ 

ــيلا ناقــصا؛   وا ــة تمث ــدول الأعــضاء الممثل ــا فيهــا وكــالات الأمــم المتحــدة      ) ج(ل ــة، بم ــع الجهــات المعني دعــم جمي
وصناديقها وبرامجها لجهود الإدارة، والتعاون معها تعاونا كاملا لتحقيق أهداف البرنامج، بما في ذلـك الامتثـال     

دة والأفــراد المــرتبطين بهــا وأفــراد أســرهم للــسياسات والإجــراءات المتعلقــة بــسلامة وأمــن مــوظفي الأمــم المتح ــ
  .المستحقين ومرافقها وأصولها
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  النواتج
  ):الميزانية العادية(، ستُنجز النواتج التالية ٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ٢٠-٣٤  

  :تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(    
  :الجمعية العامة  ‘١’      
  ؛)١٠(الاجتماعات والمشاورات غير الرسمية : يم الخدمات الفنية للاجتماعاتتقد  -أ         
التقـارير المقدَّمـة إلى الجمعيـة العامـة بـشأن عمـل نظـام إدارة                : وثائق الهيئات التداوليـة     - ب        

الأمــن، بمــا في ذلــك التقريــر الــسنوي المتعلــق بــسلامة وأمــن الأفــراد العــاملين في مجــال 
ة وبحمايــة مــوظفي منظومــة الأمـم المتحــدة؛ والتقــارير الــسنوية عــن  المـساعدة الإنــساني 

الــدروس المستخلــصة وأفــضل الممارســات؛ وأي تقــارير مخصــصة أخــرى، حــسب        
  ؛)١٠(الاقتضاء 

الاجتماعــات والمــشاورات غــير الرسميــة  : تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات : مجلــس الأمــن  ‘٢’      
  ؛)١٠(

أو المـشاورات  /الاجتماعـات و :  تقـديم الخـدمات الفنيـة للاجتماعـات    :لجنـة الـبرامج والتنـسيق     ‘٣’      
  ؛ )١٠(غير الرسمية 

: تقــــديم الخــــدمات الفنيــــة للاجتماعــــات : اللجنــــة الاستــــشارية لــــشؤون الإدارة والميزانيــــة   ‘٤’      
  ؛)١٠(الاجتماعات والمشاورات غير الرسمية 

  
  :الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  

؛ )٤٠(بعثــات التفتــيش والتحقــق مــن الامتثــال وفقــا لطبيعــة المهمــة   : قبعثــات تقــصي الحقــائ  ‘١’      
يـتم  الـتي   نتـائج   ال بالاستناد إلى إعداد وتوزيع التقارير المتعلقة بالامتثال التي تقدَّم فيها توصيات          

التوصل إليها خلال تلك البعثات؛ ورصد التقـدم المحـرز نحـو تنفيـذ التوصـيات والإبـلاغ عنـه؛              
عــايير العمـــل   بــشأن الامتثــال لم   وإجــراء تقييمـــات ذاتيــة  ،تقيــيم الــذاتي  ووضــع منــهجيات لل  

  الدنيا؛ الأمنية
 الـسياسات والإجـراءات والمعـايير التنفيذيـة الرئيـسية المتعلقـة             وضـع : تعزيز الـصكوك القانونيـة      ‘٢’      

ــالأمم المتحــدة ب ــدها وكــذلك أفــضل الممارســات،   نظــام إدارة الأمــن ب ــها وتوحي والمواءمــة بين
؛ إنـشاء وتعهـد نظـام يـدار مركزيـا لانتقـاء المـوظفين               )١( جميع مراكز العمـل،      يمها على تعمو

  ؛)١(المتخصصين في مجالي السلامة والأمن وتطوير مسارهم الوظيفي 
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ــائق للاجتماعــات المــشتركة بــين الوكــالات    ‘٣’       الإســهام في أنــشطة مجلــس الرؤســاء  : إعــداد الوث
تــه الفرعيــة فيمــا يتعلــق بمــسائل الــسلامة والأمــن؛ وتنــسيق    التنفيــذيين المعــني بالتنــسيق وأجهز 

 بها شبكة الأمم المتحدة المعنية بإدارة المسائل الأمنية؛ وتنظيم اجتماعـات            تضطلعالأنشطة التي   
  ؛)٦(الشبكة؛ وإعداد وتوزيع تقارير الشبكة وتقارير اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى 

تيـسير تعمـيم مراعـاة المنظـور        : دريبية والحلقات الدراسـية وحلقـات العمـل       الدورات الت : التعاون التقني   )ج(    
  . الجنساني في جميع مجالات عمل الإدارة

  . أدناه١٣-٣٤ويرد توزيع الموارد المرصودة للتوجيه التنفيذي والإدارة في الجدول   ٢١-٣٤  
  

  ١٣-٣٤الجدول 
  يذي والإدارةالتوجيه التنف: الاحتياجات من موارد الميزانية العادية    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
قبـــــل  (٢٠١٥‐٢٠١٤

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢   )إعادة تقدير التكاليف

           الميزانية العادية
 ١٩ ٢٤  ٩٥٠,٥ ٥ ٣٣٦,٣ ٧  الموارد المتصلة بالوظائف  

    ٠١٤,١ ١ ١١٤,١ ١  الموارد غير المتصلة بالوظائف  

 ١٩ ٢٤  ٩٦٤,٦ ٦ ٤٥٠,٤ ٨  المجموع  
    

 دولار، ١ ٤٨٥ ٨٠٠ دولار، التي تعكس نقـصانا قـدره   ٦ ٩٦٤ ٦٠٠ستغطي موارد الميزانية العادية وقدرها        ٢٢-٣٤  
ــاليف  ــة ١٩تكــــــ ــد١ ، و أ ع م١ ، وو أ ع ١( وظيفــــــ ، ٣- ف٤ ، و٤- ف٤ ، و٥- ف١ ، و١- مــــــ

ــة الخــدمات   ٢-ف ١ و ــن فئ ــة م ــة ، ووظيف ــسية (العام ــة الرئي ــة    ٥ و ،)الرتب ــة الخــدمات العام ــن فئ    وظــائف م
ــبراء   ) دولار٥ ٩٥٠ ٥٠٠) (الرتــــب الأخــــرى( ــاليف الخــ ــوارد غــــير متــــصلة بالوظــــائف تــــشمل تكــ ، ومــ

، علـى   ) دولار ١ ٠١٤ ١٠٠(الاستشاريين، وسـفر المـوظفين، ومـصروفات التـشغيل العامـة، واللـوازم والمـواد                
  .١٣-٣٤ النحو المبيَّن في الجدول

إلغاء وظيفة مـساعد خـاص، ووظيفـة موظـف اتـصالات، ووظيفـة         ’’ المعنون   ٥-٣٤ من الجدول    ٣ البند   يبينو  ٢٣-٣٤  
يتــصل و.  دولار١ ٣٨٥ ٨٠٠ نقــصا بمبلــغ موظــف مكلّــف بتنــسيق شــؤون الأمــن ووظيفــتين لمــساعدي فريــق

: ، بمــا يلــي٦٧/٢٤٨ة العامــة قــرار الجمعيــب عمــلا، ‘‘بعثــات التحقــق مــن الامتثــال لأغــراض سفر الــالحــد مــن 
في مكتب وكيـل الأمـين العـام        ) ٤-ف(وموظف اتصالات   ) ٥-ف(الإلغاء المقترح لوظيفة مساعد خاص       )أ(
، ووظيفـة مـساعد   )٣-ف(والإلغاء المقترح لوظيفة موظـف تنـسيق شـؤون الأمـن     ) ب(؛  ) دولار ٧٧٨ ٧٠٠(

مـن فئـة   (ووظيفة مـساعد لـشؤون الـسياسات        )) ىالرتب الأخر (من فئة الخدمات العامة     (للتحقق من الامتثال    



 السلامة والأمن  الجزء الثاني عشر
 

24 13-32047 
 

 يــبينو).  دولار٦٠٧ ١٠٠(في الــدائرة المعنيــة بالــسياسات والامتثــال    )) الرتــب الأخــرى (الخــدمات العامــة  
 دولار في إطــار الاحتياجــات غــير المتــصلة بالوظــائف، ١٠٠ ٠٠٠، نقــصا قــدره ٥-٣٤ مــن الجــدول ٣ البنــد
ويعــزى هــذا النقــصان إلى تقلــيص الاحتياجــات في إطــار الــسفر نظــرا    ،٦٧/٢٤٨قــرار الجمعيــة العامــة وفقــا ل

  .  عدد بعثات تقييم ورصد السلامة والأمن في المواقع الميدانية المزمَع إجراؤهالتخفيض
  

  برنامج العمل  -باء   
   في الجــدولين حــسب العنــصرالتمويــل توزيــع الميزانيــة العاديــة والميزانيــة الإجماليــة علــى الأنــشطة المــشتركة  يــرد   ٢٤-٣٤  

  . أدناه، على التوالي١٥-٣٤ و ١٤-٣٤
  

  الاحتياجات من موارد الميزانية العادية  - ١  
  

  ١٤-٣٤الجدول 
  )أ(الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  
ــل ( ٢٠١٥‐٢٠١٤ قبـــ

 ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢  )إعادة تقدير التكاليف

  برنامج العمل  -لف أ
 ٩٩٦ ٠١٩ ١ ٤١٠,٤ ١٦٠ ٨٤٦,٤ ١٦٣ تنسيق شؤون الأمن والسلامة - ١  

     التنسيق والدعم الميدانيان الإقليميان - ٢  

 - - ٢٤٨,٨ ٥٢ ١٨٥,٨ ٥٢ التنسيق الإقليمي للعمليات الميدانية: ١العنصر   

 ٩ ١٢ ٠٩٤,٢ ٦ ٠٤٣,١ ٧ الدعم الميداني: ٢العنصر   

 ٠٠٥ ١ ٠٣١ ١ ٧٥٣,٤ ٢١٨ ٠٧٥,٣ ٢٢٣ المجموع الفرعي  

 ٥ ٥ ٧٠٣,٣ ١ ٨٤١,٦ ١ الموارد المقررة الأخرى   -باء 

 ٢٣ ٢٢ ٤٥٧,٠ ٥ ٢٧٣,٨ ٥ الموارد الخارجة عن الميزانية  -جيم 

 ٠٣٣ ١ ٠٥٨ ١ ٩١٣,٧ ٢٢٥ ١٩٠,٧ ٢٣٠  المجموع  
  

: التي تبلـغ  تقاسم التكاليف   المقررة ل ترتيبات  الة في الأنشطة المشتركة التمويل في إطار        تتضمن الموارد حصة الأمم المتحد      )أ(  
ــرة الــسنتين ٦١ ٩٩١ ٤٠٠مبلغــا تقــديريا قــدره    ٦٢ ٠٧٦ ٩٠٠، ومبلغــا تقــديريا قــدره  ٢٠١٣-٢٠١٢ دولار لفت
  .٢٠١٥-٢٠١٤دولار لفترة السنتين 
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  لالميزانية الإجمالية للأنشطة المشتركة التموي  - ٢  
  ١٥-٣٤الجدول 

  الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي    
  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  
ــل ( ٢٠١٥‐٢٠١٤ قبـــ

 ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢  )إعادة تقدير التكاليف

  برنامج العمل  -لف أ
 ١٥٨ ١٦٠ ٣٣٧,٣ ٢٨ ٤٠٤,٠ ٢٨ تنسيق شؤون الأمن والسلامة - ١  

     التنسيق والدعم الميدانيان الإقليميان - ٢  

 ٧٦٦ ٧٦٦ ٩٤٦,٧ ٢٢١ ٦٨٤,٧ ٢٢١ التنسيق الإقليمي للعمليات الميدانية: ١العنصر   

 ٣٣ ٣٣ ٠٤٣,٧ ١٤ ٠٤٣,٧ ١٤ الدعم الميداني: ٢العنصر   

)أ(٩٥٩ ٣٢٧,٧ ٢٦٤ ١٣٢,٤ ٢٦٤ المجموع الفرعي  
 ٩٥٧ 

 ١٣ ١٣ ٢٤١,٣ ٦ ٢٢٢,٣ ٦  الأخرى الموارد المقررة  -باء 

 - - ٧٨٥,٨ ٧٨١,١ الموارد الخارجة عن الميزانية  -جيم 

 ٩٧٠ ٩٧٢ ٣٥٤,٨ ٢٧١ ١٣٥,٨ ٢٧١  المجموع  
  

  .٢٠١٣-٢٠١٢ وظيفة مؤقتة واحدة معتمدة لفترة السنتين تشمل  )أ(  
    

  ١البرنامج الفرعي     
  تنسيق شؤون الأمن والسلامة

قبــل إعــادة تقــدير ( مــوارد الميزانيــة المــشتركة التمويــل الاحتياجــات الإجماليــة مــن    
   دولار٢٨ ٣٣٧ ٣٠٠): التكاليف

  :حــــــصة الميزانيــــــة العاديــــــة في الأنــــــشطة المــــــشتركة التمويــــــل   )أ(  :تشمل    
   دولار٦ ٤٣٢ ٦٠٠    

حصة وكالات منظومة الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها الأخـرى      )ب(      
   دولار٢١ ٩٠٤ ٧٠٠: في الأنشطة المشتركة التمويل

  
   دولار١٦٠ ٤١٠ ٤٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من موارد الميزانية العادية     

تقع المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي على عاتق شعبة خدمات السلامة والأمـن في المقـر، بالتعـاون مـع                     ٢٥-٣٤  
وســيُنفَّذ هــذا البرنــامج الفرعــي وفقــا  .  اللجــان الإقليميــةدوائــر الأمــن والــسلامة في مواقــع المقــار الأخــرى وفي 

وتقـدّم الـشعبة    . ٢٠١٥-٢٠١٤ مـن الخطـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين            ٢٨للاستراتيجية المبينّة في إطار البرنـامج       
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ر التوجيـه والإدارة الاسـتراتيجيين لـدوائر الأمــن والـسلامة التابعـة لمكاتـب الأمــم المتحـدة الموجـودة خـارج المق ــ        
وتقـــدم الـــشعبة التوجيـــه في مجـــال الـــسياسات والتوجيـــه التنفيـــذي .  والمحكمـــتين الـــدوليتينوللجـــان الإقليميـــة

والإشــراف الفــني إلى دوائــر الأمــن والــسلامة، بمــا في ذلــك علــى ســبيل المثــال لا الحــصر، بــشأن إدارة المخــاطر  
ادي، والتوظيـف والتـدريب والرقابـة المتـصلة         المتصلة بالأمن والسلامة، وتقييم التهديدات والمخاطر، والأمن الم ـ       

لمــشورة المقدّمــة إلى ل تنــسيق كمركــز الــشعبة أيــضا وتعمــل. بالمــشاريع المــضطلَع بهــا في مجــال الأمــن والــسلامة
الإدارات والصناديق والبرامج والوكـالات المتخصـصة الأخـرى التابعـة للأمـم المتحـدة وللمؤسـسات الأخـرى،                

، وذلــك بالتــشاور مــع هــذه أمــاكن العمــلؤثر علــى خــدمات الأمــن والــسلامة في بــشأن جميــع المــسائل الــتي ت ــ
 تـضطلع بهـا   والشعبة مسؤولة عن الإدارة المنهجية والمنسقة لأنشطة حماية كبار مـسؤولي المنظمـة الـتي                . الجهات

  .وحدة تنسيق الحماية
  

  ١٦-٣٤الجدول 
   ومقاييس الأداء ومؤشرات الإنجازأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة    

  
توفير بيئة مأمونة وسالمة للموظفين والمندوبين وكبار الشخصيات الزائرة وغيرهـم مـن الزائـرين: هدف المنظمة 

    داخل مباني مقار الأمم المتحدة واللجان الإقليمية، ومنع إلحاق الضرر بممتلكات الأمم المتحدة ومرافقها
  شرات الإنجازمؤ   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

توفير بيئة سالمة ومأمونـة للمـوظفين والمنـدوبين والزائـرين             )أ(
  في مواقع مقار الأمم المتحدة واللجان الإقليمية

زيادة النسبة المئويـة لعناصـر معـايير العمـل الأمنيـة الـدنيا‘ ١’  )أ(
  المطبقة في مواقع مقار الأمم المتحدة واللجان الإقليمية

  مقاييس الأداء    
ــا  (   ــة لعناصــر مع ــسبة المئوي ــدنياالن ــة ال يير العمــل الأمني

  )قة في جميع المواقعالمطب
   في المائة٩٤: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   في المائة٩٦: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   في المائة٩٧: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة لدف اله  
 عــدد حــالات الــدخول غــير المــأذون بــهانخفــاض‘ ٢’  

  إلى مباني الأمم المتحدة
  مقاييس الأداء    

   حالة دخول غير مأذون به١٥: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
عــدم حــدوث أي: ٢٠١٣-٢٠١٢تقــديرات الفتــرة   

  حالة دخول غير مأذون به
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  شرات الإنجازمؤ   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

عـــدم حـــدوث أي: ٢٠١٥-٢٠١٤لفتـــرة لدف الهـــ  
  حالة دخول غير مأذون به

  عدد المطالبات المقدمة المتصلة بالسلامةانخفاض‘ ٣’  
  مقاييس الأداء    

   مطالبة٧٥: ٢٠١١-٢٠١٠ترة الف  
   مطالبة٦٥: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   مطالبة٦٠: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة لدف اله  

 منهجيـة ومنـسقة في      محكمـة القيام بعمليات حماية      )ب(
  الأمم المتحدة

الــتي يجــري تنــسيقهاالشخــصية مايــة الحزيــادة عــدد عمليــات   )ب(
   الإقليميةبين جميع مواقع مقار الأمم المتحدة واللجان

  مقاييس الأداء    
ــة الحعــــدد عمليــــات (   الــــتي يجــــريالشخــــصية مايــ

  )تنسيقها
  ٨٥٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٩٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٩٥٠: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة لدف اله  

ــوارئ     )ج( ــالات الطـ ــيط والتأهـــب لحـ تحـــسين التخطـ
ــان ــدة واللجـ ــم المتحـ ــار الأمـ ــع مقـ ــات في مواقـ والأزمـ

  الإقليمية

ــع مراكــز العمــل لكــل      )ج( ــام في جمي ــال الت تحــديثالامتث
المتعلقـــة بحـــالات الأزمـــات طـــطالخميـــع لج واختبـــار

الإجلاء والطوارئ وفقا لما تقتـضيه المرحلـة الإداريـةو
  في مركز العمل

  مقاييس الأداء    
النسبة المئويـة لمراكـز العمـل الـتي توجـد فيهـا خطـط(  

  )إجلاء محدَّثة ومختَبَرَة
   في المائة٩٥: ٢٠١١-٢٠١٠ة الفتر  
   في المائة١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
           في المائة١٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة لدف اله  
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  العوامل الخارجية
دعــم جميــع أصــحاب  ) أ: (يُنتظَــر أن يحقــق البرنــامج الفرعــي أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة علــى افتــراض مــا يلــي      ٢٦-٣٤  

تعاونهم معها تعاوناً كاملاً لبلـوغ أهـداف البرنـامج، بمـا في ذلـك الامتثـال للـسياسات                   المصلحة لجهود الإدارة و   
والإجراءات المتعلقة بأمن وسلامة موظفي منظومـة الأمـم المتحـدة والأفـراد المـرتبطين بهـا ومُعـاليهم المـستحقين                     

ء الوفود والمـوظفين    امتثال أعضا ) ج( وقوع أحداث غير متوقعة تُعزى إلى ظروف قاهرة؛          عدم) ب(وأسرهم؛  
  .  الحرائق واستيفاؤهم لشروطهاالوقاية منوالزائرين للوائح الأمن والسلامة و

  
  النواتج

ــسنتين     ٢٧-٣٤   ــرة ال ــة   ٢٠١٥-٢٠١٤خــلال فت ــواتج التالي ــررة الأخــرى،    (، ســتُنجَز الن ــوارد المق ــة، والم ــة العادي الميزاني
  ):والموارد الخارجة عن الميزانية، ما لم يذكر خلاف ذلك

فحــص الأشــخاص والمركبــات والطــرود لــدى  : الخــدمات الأمنيــة المتــصلة بمرافــق المكاتــب والمــؤتمرات   )أ(    
تشغيل وصيانة نظـام تـصاريح الـدخول وبطاقـات إثبـات           ودخول مباني الأمم المتحدة ولدى مغادرتها؛       

وفير التغطيــة تــولكــشف عــن الأســلحة المخبــأة؛ وامــصادرة تــصاريح الــدخول المنتهيــة مــدتها؛ والهويــة؛ 
رفـع  وتنفيـذ بـرامج للتـدريب الأمـني؛         والأمنية للاجتماعات وحفلات الاستقبال والمناسـبات الخاصـة؛         

  أعلام الدول الأعضاء في الأمم المتحدة وإنزالها؛ 
ــق المــر    )ب(     ــصلة بمراف ــدخول؛    : بآالخــدمات المت ــات للتحقــق مــن إذن ال ــات  وفحــص المركب ــيش مركب تفت

  ركبات بحثاً عن أي ذخائر متفجرة؛تفتيش الموالموردين؛ 
تـوفير خـدمات الأمـن لكبـار مـسؤولي الأمـم المتحـدة وغيرهـم مـن كبـار                    : خدمات الحماية الشخـصية     )ج(    

   في البلدان المضيفة؛ القوانينإنفاذ /تنسيق تنقلات كبار الشخصيات مع أجهزة الأمنوالشخصيات؛ 
تحليـل أنمـاط    و في البلدان المـضيفة؛      القوانينبأجهزة إنفاذ   إجراء التحريات والاتصال    : الخدمات الخاصة   )د(    

  إعداد تقييمات محلية للتهديدات الأمنية وبرامج لمنع الجريمة؛والجرائم؛ 
ــة     )هـ(     ــات الهوي ــدخول وإثب ــصاريح ال ــد      : خــدمات ت ــم المتحــدة وتعه ــاني الأم ــصاريح دخــول مب إصــدار ت

  السجلات ذات الصلة؛
إصـلاح  وتعهـد نظـام للـتحكم في المفـاتيح؛        و الأمن المـادي؛     وسائللتحقق من   ا: خدمات الأمن المادي    )و(    

كـشف  بمـا في ذلـك نظـم الإنـذار و       (جميع نظم الإغـلاق والخـزائن ونظـم الأمـن الإلكترونيـة وصـيانتها               
  ؛ )المراقبة بالدوائر التلفزيونية المغلقة، ومراقبة الدخولو .الاختراقات
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تعهد وسائل الكـشف عـن المتفجـرات عنـد نقـاط دخـول مركبـات              : خدمات الكشف عن المتفجرات     )ز(    
فحص جميع الرسائل البريديـة     وأماكن انعقاد المؤتمرات والاجتماعات والمناسبات الخاصة؛       في  التوريد و 

  والطرود الواردة؛
تعهُّــد مركــز للمراقبــة الأمنيــة يعمــل علــى : خــدمات الاســتجابة في حــالات الطــوارئ وإدارة الأزمــات  )ح(    

 الحـوادث   للـسيطرة علـى   تعهُّـد نظـام     و أيـام الأسـبوع لمراقبـة جميـع الـنظم الأمنيـة؛              طـوال ار الـساعة    مد
معالجة جميع الحوادث الخطـيرة في مكاتـب الأمـم المتحـدة والمبـاني التابعـة لهـا            ووخطة لإدارة الأزمات؛    

ة المـضادة في المنـاطق       تـدابير للكـشف عـن عمليـات المراقب ـ         واتخـاذ في المقر وغـيره مـن المواقـع الرئيـسية؛           
راجلـة حـسب الاقتـضاء؛      والقيـام بـدوريات سـيارة       والقريبة من جميع مكاتب الأمم المتحدة ومبانيهـا؛         

المـساعدة في جميـع     وتجميع المعلومات اللازمـة للاتـصالات في حـالات الطـوارئ وتعهـدها وتحـديثها؛                و
 في المرافـق الموجـودة في المواقـع         جوانب التأهب لحالات الطوارئ وتخطيط عمليـات الإجـلاء وتنفيـذها          

  توحيد الإجراءات الأمنية؛ووخارجها؛ 
فحص المباني التابعة للأمم المتحدة، بما في ذلك المصاعد والسلالم المتحركـة وغـرف              : خدمات السلامة   )ط(    

تنفيـذ بـرامج تدريبيـة في مجـال الـسلامة           والماكينات، لأغراض السلامة وتـوقي مخـاطر انـدلاع الحرائـق؛            
تنـسيق وتنفيـذ تـدريبات      ووالمرشـدين؛   الورش الـصناعية    لموظفي الأمن وموظفي إطفاء الحرائق وعمال       

هندسـة  رائـق والقيـام بعمليـات المـسح بـشأن         الحعملية على اتبـاع إجـراءات الـسلامة في حالـة انـدلاع              
 الخاصــة مراقبــة وفحــص أجهــزة الإنــذار وإصــدار التقــارير والتوصــيات المتعلقــة بالــسلامة؛  والــسلامة؛ 

صـرف معـدات الـسلامة    وبالحرائق والمياه وإجـراء تـدريبات عمليـة علـى إخـلاء مبـاني الأمـم المتحـدة؛             
إجــراء فحــوص ســنوية وإجــراء الفحــوص الــصحية لمرافــق المطــابخ؛ وللمــوظفين والعــاملين المتعاقــدين؛ 

زينـها وتقـديمها؛    النظافة الصحية في جميع أمـاكن إعـداد الأغذيـة وتخ          /الصحي لتدابير السلامة والصرف  
  تجهيز المطالبات المتصلة بالسلامة؛ و

الاستجابة لجميـع أنـواع الإنـذارات      وتفتيش الأماكن في حالة التهديد بتفجير قنبلة؛        : خدمات التفتيش   )ي(    
ــشمل       ووحــالات الطــوارئ؛   ــتي ت ــويض والحــوادث ال ــسيارات وحــالات التع ــق في حــوادث ال التحقي

رض الــتي تــشمل الزائــرين وحــالات الإضــرار بالممتلكــات الشخــصية  الزائــرين والمــوظفين وحــالات المــ
  وممتلكات الأمم المتحدة؛

إبقـاء التوجيـه علـى مـستوى        ): الممولة من الميزانية العادية والموارد المقـررة الأخـرى        (خدمات التدريب     )ك(    
لأمنيــة الأساســية مهــني رفيــع بكفالــة أن يكــون موظفــو الأمــن مــدربين تــدريباً جيــداً علــى أداء المهــام ا 

توفير خدمات دعـم التـدريب في المقـر    وومدربين في مجالات أخرى على المهارات التقنية والمتخصصة؛         
تـساق معـايير التـدريب علـى     لكفالـة ا وغيره من المواقع الرئيسية بالتعاون مـع قـسم التـدريب والتنميـة،       

  . المنظومةصعيد
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  . أدناه١٧-٣٤ في الجدول ١رصودة للبرنامج الفرعي ويرد توزيع موارد الميزانية العادية الم  ٢٨-٣٤  
  

  ١٧-٣٤الجدول 
  )تنسيق شؤون الأمن والسلامة (١البرنامج الفرعي : الاحتياجات من موارد الميزانية العادية    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
ــل ( ٢٠١٥‐٢٠١٤ قبـــ

 ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢  )إعادة تقدير التكاليف

  )أ(الميزانية العادية  -لف أ
 ٩٩٦ ٠١٩ ١ ٦٣٢,٧ ١٣٠ ١٦٩,٦ ١٣٣ الموارد المتصلة بالوظائف    

   ٧٧٧,٧ ٢٩ ٦٧٦,٨ ٣٠ الموارد غير المتصلة بالوظائف    

 ٩٩٦ ٠١٩ ١ ٤١٠,٤ ١٦٠ ٨٤٦,٤ ١٦٣ المجموع الفرعي  

 ٥ ٥ ٧٠٣,٣ ١ ٨٤١,٦ ١ الموارد المقررة الأخرى  -باء 

 ٢٣ ٢٢ ٤٥٧,٠ ٥ ٢٧٣,٨ ٥ الموارد الخارجة عن الميزانية   -جيم 

 ٠٢٤ ١ ٠٤٦ ١ ٥٧٠,٧ ١٦٧ ٩٦١,٨ ١٧٠  المجموع  
  

 دولار لفترة ٦ ٤١٠ ١٠٠ الاحتياجات من الموارد حصة الأمم المتحدة في الأنشطة المشتركة التمويل، التي تبلغ             تشمل  )أ(  
ــسنتين  ــسنتين   دولا٦ ٤٣٢ ٦٠٠ و ٢٠١٣-٢٠١٢ال ــرة ال ــصل، ٢٠١٥-٢٠١٤ر لفت ــسلامة   وتت ــن وال ــدائرة الأم  ب

  .فيينا في
  

ــة وقــدرها     ٢٩-٣٤   ــة العادي ــدره   ١٦٠ ٤١٠ ٤٠٠ســتغطي مــوارد الميزاني  ٣ ٤٣٦ ٠٠٠ دولار، الــتي تعكــس نقــصا ق
، ٣- ف١١ ، و٤- ف١٠ ، و٥- ف٣ ، و١- مـــد٢ ، و٢- مـــد١( وظيفـــة ثابتـــة ٩٩٦دولار، تكـــاليف 

 وظيفـــة مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة ١٥٥، و )الرتبـــة الرئيـــسية( الخـــدمات العامـــة  مـــن فئـــة٥ ، و٢- ف٤ و
ــرى الرتــــب( ــدمات   ٣٠٨ ، و)الأخــ ــة خــ ــن فئــ ــائف مــ ــن وظــ  ـــ٤٩٧ و الأمــ ــن الرتبـ ــة مــ ــةة وظيفــ )  المحليــ
الـــتي تـــشمل )  دولار٢٩ ٧٧٧ ٧٠٠(، وســـتغطي أيـــضا الاحتياجـــات التـــشغيلية ) دولار١٣٠ ٦٣٢ ٧٠٠(

فر المــوظفين، والخــدمات التعاقديــة، ومــصروفات التــشغيل العامــة، واللــوازم   تكــاليف المــوظفين الأخــرى، وس ــ
والمواد، والأثاث والمعدات، وحصة الأمم المتحدة في تكاليف دائـرة الأمـن والـسلامة في فيينـا الـتي تُمـول علـى                        

لنحـو المبـيَّن    أساس اتفاق تقاسم التكاليف مع المنظمات الأخرى التي توجد مقارها في مركز فيينا الدولي على ا               
  .  أدناه١٨-٣٤في الجدول 

‘‘ إعـادة توزيـع عـبء العمـل والاحتياجـات المتـصلة بالاتـصالات             ’’ المعنـون    ٥-٣٤ من الجـدول     ١ البند   يبينو  ٣٠-٣٤  
، وهــذا النقــصان نــاتج عــن ٦٧/٢٤٨قــرار الجمعيــة العامــة ل وفقــا دولار، ٢ ٥٣٦ ٩٠٠نقــصانا صــافيا قــدره 

وظيفــة  ٢٣  دولار نتيجــة للإلغــاء المقتــرح لـــ٢ ٩٨٨ ٢٠٠نقــصان قــدره ) أ: (اليــةالآثــار المجتمعــة للعناصــر الت
 وظيفـة مـن     ١٢  وظائف من فئة خدمات الأمـن و       ٦، و   )الرتب الأخرى (وظائف من فئة الخدمات العامة       ٥(

ئـة   وظـائف مـن ف     ٥( وظيفـة    ١٣  دولار ناتجة عن الأثر المرجأ ل ـ     ٤٥١ ٣٠٠وزيادة قدرها   ) ب(؛  )الرتبة المحلية 
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أنــشئت في إطــار الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة )  وظــائف مــن الرتبــة المحليــة٨و ) الرتــب الأخــرى(الخــدمات العامــة 
  .٢٠١٣-٢٠١٢السنتين 

ــدرها       ٣١-٣٤   ــائف وقـ ــصلة بالوظـ ــير المتـ ــوارد غـ ــتغطي المـ ــدره   ٢٩ ٧٧٧ ٧٠٠وسـ ــصانا قـ ــس نقـ ــتي تعكـ  دولار، الـ
ة والعمل الإضافي اللازمَين لتـوفير التغطيـة الأمنيـة في فتـرات              دولار، تكاليف المساعدة المؤقتة العام     ٨٩٩ ١٠٠

ــار المــسؤولين، وســفر        ــة المباشــرة لكب ــوفير الحماي ــة بت ــة للفــرق المكلف ــسفر اللازم ذروة العمــل، واحتياجــات ال
الموظفين لزيارة المكاتب الموجـودة خـارج المقـر، والخـدمات التعاقديـة، ومـصروفات التـشغيل العامـة، واللـوازم                     

 ١ البنـد  يـبين و. لمواد، والأثاث والمعدات، وحصة الأمـم المتحـدة في تكـاليف دائـرة الأمـن والـسلامة في فيينـا         وا
، وهـو  ٦٧/٢٤٨قرار الجمعية العامـة   ل وفقا دولار،   ٨٩٩ ١٠٠ جزئيا نقصانا صافيا قدره      ٥-٣٤من الجدول   

  :ناتج عن الآثار المجتمعة للعناصر التالية
 انخفـــاض دولار تحـــت بنـــد تكـــاليف المـــوظفين الأخـــرى، وهـــو يعكـــس   ٧٦١ ٣٠٠نقـــصان قـــدره   )أ(    

الاحتياجـــات للمـــساعدة المؤقتـــة العامـــة والعمـــل الإضـــافي في نيويـــورك وجنيـــف ونـــيروبي وبـــانكوك 
  وسانتياغو وبيروت؛

 انخفـاض  دولار تحت بند الخدمات التعاقدية، ويُعزى ذلك أساسا إلى           ٤٦٠ ٧٠٠نقصان صاف قدره      )ب(    
 من التبرعات لدعم الخدمات المركزية لتجهيز البيانات والتبرعات لدعم معـدات التـشغيل              الاحتياجات

قــرار الجمعيــة العامــة   ل وفقــا، ٥-٣٤ مــن الجــدول  ١الآلي للمكاتــب، علــى النحــو المبــيّن في البنــد     
  ض التدريبات الأمنية الفنية؛يفتخ، وإلى ٦٧/٢٤٨

وازم والمـواد، وهـو يعكـس الاحتياجـات التقديريـة            دولار تحـت بنـد الل ـ      ٣٧ ٠٠٠نقصان صاف قدره      )ج(    
  استنادا إلى أنماط الإنفاق السابقة؛

 دولار تحت بند الأثاث والمعدات على أساس أنماط الإنفاق الـسابقة،            ١٢٨ ٢٠٠نقصان صاف قدره      )د(    
 تتـصل  دولار تحـت بنـد المـنح والتبرعـات           ٥٤ ٨٠٠وتقابل هـذا النقـصان جزئيـا زيـادة صـافية قـدرها              

  ترتيبات تقاسم التكاليف المحلية في فيينا؛ب
   دولار تحت بند سفر الموظفين؛٢٩ ٥٠٠زيادة صافية قدرها   )هـ(    
 دولار تحـت بنـد مـصروفات التـشغيل العامـة، ويعـزى ذلـك إلى حـد          ٤٠٣ ٨٠٠زيادة صـافية قـدرها        )و(    

نظم الأمن الحاليـة ولخـدمات      كبير إلى ازدياد الاحتياجات في المقر في نيويورك اللازمة لخدمات صيانة            
  .متنوعة أخرى

ــة قــــدرها          ٣٢-٣٤   ــن الميزانيــ ــة عــ ــوارد خارجــ ــرى ومــ ــررة أخــ ــوارد مقــ ــة بمــ ــة العاديــ ــوارد الميزانيــ ــستكمل مــ وستُــ
 دولار، وهي متأتيـة مـن إيـرادات دعـم الـبرامج المحـصّلة               ٤٤ ٩٠٠دولار، تعكس زيادة قدرها      ٧ ١٦٠ ٣٠٠

تقدمها الإدارة المركزية للأنـشطة والـصناديق والـبرامج الممولـة مـن مـوارد       كمبالغ مستردَّة مقابل الخدمات التي   
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، وكــــذلك مــــن حــــساب دعــــم عمليــــات حفــــظ الــــسلام   ) دولار٥ ٤٥٧ ٠٠٠(خارجــــة عــــن الميزانيــــة  
ــه    ).  دولار١ ٧٠٣ ٣٠٠( ــا مجموعـ ــل مـ ــوارد تمويـ ــوفر تلـــك المـ ــة   ٢٣وتـ ــارج الميزانيـ ــن خـ ــة مـ ــة ممولـ  وظيفـ
رة أخــرى، كمــا تغطــي تكــاليف المــوظفين الأخــرى، والاستــشاريين،       وظــائف ممولــة مــن مــوارد مقــر     ٥ و

ويـساهم  . والخدمات التعاقدية، وغيرها من مـصروفات التـشغيل لتكميـل الأنـشطة الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة                   
هذا التمويل في التصدي لجميع التهديدات المتعلقة بـالأمن وحـالات الطـوارئ الأخـرى بـصورة متـسقة وفعالـة                     

 وضع سياسات ومعايير وإجـراءات تنفيذيـة عاليـة الجـودة مـستمدة مـن       كفالةغية تخفيف حدة المخاطر و   وآنية ب 
  . أفضل الممارسات في المجال الأمني على كامل نطاق العمليات الميدانية للأمم المتحدة

  .دناه أ١٨-٣٤ في الجدول ١ويرد توزيع الموارد المشتركة التمويل المرصودة للبرنامج الفرعي   ٣٣-٣٤  
  

   ١٨-٣٤ الجدول
 الأمـن  لـدائرة  الإجماليـة   الميزانيـة ( ):التكاليف من فيينا حصة( التمويل المشتركة الموارد من الاحتياجات    

    )١ الفرعي البرنامج إطار في بفيينا والسلامة
  

  الوظائف   )المتحدة الولايات دولارات بآلاف( الموارد  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )التكاليف تقدير ةإعاد قبل(
           )ب(الإجمالية الميزانية

٠٢٢ ٢٥  الموارد المتصلة بالوظائف   ,٩٥٦ ٨٢٤ ,١٥٨ ١٦٠  ١ 

٣٨١ ٣   الوظائفالموارد غير المتصلة ب   ,٣٨١ ٢٣ ,٢    

٤٠٤ ٢٨ المجموع   ,٣٣٧ ٠٢٨ ,١٥٨ ١٦٠  ٣ 
  

ــال    )ب(   ــدة مــــن تكــ ــشتركة التمويــــل  تبلــــغ حــــصة الأمــــم المتحــ ــسنتين ٦ ٤١٠ ١٠٠يف الأنــــشطة المــ ــرة الــ    دولار لفتــ
   .٢٠١٥-٢٠١٤لفترة السنتين   دولار ٦ ٤٣٢ ٦٠٠ و ٢٠١٣- ٢٠١٢

    
 دولار،  ٦٦ ٧٠٠ بمبلـغ  دولار، والـتي تمثـل انخفاضـا         ٢٨ ٣٣٧ ٣٠٠ستغطي موارد الميزانية الإجماليـة وقـدرها          ٣٤-٣٤   

ــاليف   ــت ، ٢/١-ف ١  و٤-ف ١  و٥-ف ١( وظيفــة ١٥٨تك ــة    ينووظيف ــة الخــدمات العام الرتبــة ( مــن فئ
  والاحتياجـــات التـــشغيلية   )  دولار٢٤ ٩٥٩ ١٠٠) ( وظيفـــة مـــن فئـــة خـــدمات الأمـــن    ١٥٣و ) الرئيـــسية

الإلغـــاء إلى  دولار، ٦٦ ٧٠٠صــافي الانخفـــاض في بنــد الوظـــائف، وقــدره    ويعــزى  ).  دولار٣ ٣٨١ ٢٠٠(
ــوظيفتي    ــرح ل ــة  (أمــن موظــف المقت ــة الخــدمات العام ــرار  )  دولار٣٠٨ ٢٠٠)) (الرتــب الأخــرى (فئ عمــلا بق

، ويقابــل هــذا الانخفــاض جزئيــا زيــادة ترتبــت علــى الأثــر المؤجــل لخمــس وظــائف    ٦٧/٢٤٨  الجمعيــة العامــة 
  أنـــشئت في الميزانيـــة البرنامجيـــة لفتـــرة الـــسنتين)) الرتـــب الأخـــرى(  مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة (أمـــن موظـــف 
   ).  دولار٢٤١ ٥٠٠ (٢٠١٣-٢٠١٢
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ــغ        ٣٥-٣٤    ــتي تبل ــة بالوظــائف ال ــوارد غــير المتعلق ــة   ٣ ٣٨١ ٢٠٠وســتغطي الم ــساعدة المؤقت ــة  دولار تكــاليف الم   العام
، ومختلــف ) دولار١٥ ٧٠٠(، وســفر المــوظفين  ) دولار٧٩١ ٤٠٠(والعمــل الإضــافي  ) دولار  ٦٧٠ ٥٠٠(

ــة   ــدمات التعاقديــ ــتئج)دولار  ٣٦٥ ٦٠٠(الخــ ــة    ، واســ ــدمات المتنوعــ ــدات والخــ ــاث والمعــ ــيانة الأثــ   ار وصــ
ــزي  ) دولار٩٠٢ ١٠٠( ــف ال ــاليف  الرسمــي ، وتنظي ــالأمن     وإصــلاحه، وتك ــة ب ــوازم المتعلق ــصالات، والل الات
  والتبرعـــــات  والمـــــنح )  دولار٢٧٣ ٤٠٠(معـــــدات الأمـــــن والـــــسلامة   اســـــتبدال ، و) دولار٣٥٨ ٢٠٠(
   ). دولار٤ ٣٠٠(

  
  ٢البرنامج الفرعي     
  التنسيق والدعم الميدانيان الإقليميان    

  
   ١العنصر     
  الإقليمي للعمليات الميدانيةتنسيق ال    

  
  ):التكاليف تقدير إعادة قبل( التمويل المشتركة الميزانية موارد من الإجمالية الاحتياجات    

   دولار ٢٢١ ٩٤٦ ٧٠٠  
   دولار ٥٢ ٢٤٨ ٨٠٠ :تمويلال المشتركة الأنشطة في العادية الميزانية حصة  )أ(  :من تتألف

ــة وكــالات حــصة  )ب(       في الأخــرى وبرامجهــا وصــناديقها المتحــدة الأمــم منظوم
  دولار ١٦٩ ٦٩٧ ٩٠٠ :التمويل المشتركة الأنشطة

  
ــات     ــن الاحتياجـــ ــوارد مـــ ــة مـــ ــة الميزانيـــ ــل( العاديـــ ــادة قبـــ ــدير إعـــ ــاليف تقـــ   ):التكـــ

   دولار ٥٢ ٢٤٨ ٨٠٠
وسـينفذ هـذا البرنـامج     . ٢ مـن البرنـامج الفرعـي        ١ليمية المسؤولية الفنية عـن العنـصر        تتولى شعبة العمليات الإق     ٣٦-٣٤   

. ٢٠١٥-٢٠١٤ مـن الخطـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين            ٢٨وفقـا للاسـتراتيجية المفـصلة ضـمن البرنـامج            الفرعي  
ة الـتي تنفـذها في   مكاتبـها الإقليميـة بالمـسؤولية عـن تنـسيق العمليـات الأمنيـة اليومي ـ        وتضطلع الشعبة من خـلال      

ــداني التابعــة     ــع أرجــاء العــالم مكاتــب الأمــن المي ــر مــن    جمي ــسلامة والأمــن وموظفوهــا في أكث   لإدارة شــؤون ال
مـن أجـل تـوفير مـا يلـزم مـن الوقايـة         وذلـك  .  منطقة أمنيـة معينـة متباينـة   ٧٠٠بلدا تتضمن ما يقرب من       ١٧٠

الميدانيـة حـسب اللـزوم     ان، وتعبئة الموارد وتقديم المـساعدة   والتأهب والاستجابة لجميع الحوادث الأمنية في الميد      
   . لدعم المسؤولين المعينين في أداء وظائفهم وتنسيق أنشطة إدارة الأزمات في حالات الطوارئ

 تبعـاً و. تقع مسؤولية توفير الـدعم الفـني والتحليلـي للأنـشطة الميدانيـة لـلإدارة علـى شـعبة العمليـات الإقليميـة                      و  ٣٧-٣٤   
وحـدة تقيـيم التهديـدات والمخـاطر، الـتي أنـشئت وفقـا              تـشمل   تنقـسم الـشعبة إلى وحـدات ومكاتـب،           ذلك،  ل

، والـتي تعمـل بوصـفها الأداة الرئيـسية          ٥٩/٢٧٦الجزء الحادي عـشر مـن القـرار           من   ٣٩ إلى   ٣٣من  للفقرات  
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منـاطق الـضعف، ووضـع      الات  مج ـالتهديـدات الناشـئة، وتحديـد        في منظومة الأمم المتحدة المكلفة بالتعرف على        
   .استراتيجيات وتدابير للتخفيف

وتخضع أنشطة الأمن الميـداني للأمـم المتحـدة للـسياسات والإجـراءات والـبرامج الـتي توضـع بالتعـاون التـام مـع                           ٣٨-٣٤   
لـذين  وتتـولى الـشبكة الـتي تتـألف مـن كبـار المـديرين ا       . المشتركة بين الوكـالات لإدارة المـسائل الأمنيـة      الشبكة  

وتقـدم  . الكيان التابع لـه مسؤولية مراجعة السياسات والإجراءات ورصـد تنفيـذها           يشرفون على الأمن كل في      
   . المستوى التابعة لمجلس الرؤساء التنفيذيـين المعني بالتنسيق الشبكة توصياتها إلى اللجنة الإدارية الرفيعة 

الأمــن علــى أرض لمــوظفي ي مــع الميــدان وتــوفر التوجيــه التنفيــذي وتتولـــى الــشعبة مهمــة التنــسيق الأمــني اليــوم  ٣٩-٣٤   
وتحشد الشعبة الموظفين لتلبية الاحتياجات في الميـدان، وتقـدم الـدعم في حـالات الطـوارئ للمـسؤولين                    . الواقع

؛ الأمـن والمخـاطر لتقـديمها إلى الأمـين العـام وكبـار المـسؤولين الآخـرين                 المعينيـن؛ وتجمـع معلومـات محدثـة عـن          
ويـسافر موظفـو الـشعبة    . بما في ذلك حـالات أخـذ الرهـائن   في حالات الأزمات واسعة النطاق وتقدم مساعدة  

   .بمهام التقيـيم على نطاق واسع إلى مناطق العمليات الموكلة إليهم لتقديم المساعدة أو الاضطلاع 
  

  ١٩-٣٤الجدول 
   از ومقاييس الأداء أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنج    

  
ــة هــدف ــوفير :المنظم ــة ت ــة بيئ ــوظفي وســالمة آمن ــة لم ــم منظوم ــراد المتحــدة الأم ــرتبطين والأف ــا الم ــاليهم به ومع

  العمل مراكز جميع في البرنامجية المتحدة الأمم  بأنشطة الاضطلاع وإتاحة المستحقين،
 

  الإنجاز مؤشرات  العامة الأمانة من المتوقعة الإنجازات

ــات تحــسين   )أ( ــسلامة ترتيب ــن ال ــم والأم  للأم
  المتحدة

شـــعبة أقرتهـــا الـــتي الأمنيـــة المخـــاطر تقييمـــات تحـــديث ‘١’  )أ(
 الإقليمية العمليات 

 الأداء   مقاييس    
الأفرقـة  أجرتهـا  الـتي  ةالأمني ـ المخـاطر  لتقييمات المئوية النسبة(   

ميـــة،الإقلي العمليـــات شـــعبة وأقرتهـــا الأمـــن لإدارة القطريـــة 
 )  المضيفـة البلدان في الوطنية السلطات مع التنسيق/ بالتعاون

 المائة   في    ٩٤      :٢٠١١-٢٠١٠ الفترة    

 المائة   في    ١٠٠ :٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة تقديرات    

 المائة   في    ١٠٠ :٢٠١٥-٢٠١٤ لفترةل دفاله    

معــايير / دنياالــ الأمنيــة العمــل لمعــايير المئويــة النــسبة زيــادة  ‘٢’    
تقييمـات  مـع  يتـسق  بمـا  الإقامـة  لأمـاكن  الـدنيا  الأمنية  العمل
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  الإنجاز مؤشرات  العامة الأمانة من المتوقعة الإنجازات

   المنفذة الأمنية  المخاطر

 الأداء   مقاييس    
 المائة   في    ٨٧      :٢٠١١-٢٠١٠الفترة    

 المائة   في    ٨٥ :٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة تقديرات    

 المائة   في    ٩٥ :٢٠١٥-٢٠١٤ لفترةل دفاله    

ــز   )ب( ــب تعزيـــ ــوارئ التأهـــ ــالات للطـــ  وحـــ
    الأمنية للحوادث الآنية  الاستجابة مع الأزمات

شـعبة   تعتمـدها  الـتي  الأمنيـة  للخطـط  المئويـة  النسبة زيادة  ‘١’ )ب(
 الإقليمية العمليات

 الأداء   مقاييس    
  في المائة٧٧   :٢٠١١-٢٠١٠ الفترة    

 ةفي المائ   ٩٠ :٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة تقديرات    

  في المائة ٩٥ :٢٠١٥-٢٠١٤ لفترةل دفاله    
ــل ‘٢’     ــؤون إدارة تفعيـ ــسلامة شـ ــن الـ ــز والأمـ ــسيق لمركـ تنـ

٣ عـن  يزيـد  لا ما غضون في الأزمات حالات في الاستجابة 
 كبير أمني حادث وقوع عن الإبلاغ وقت من ساعات 

 الأداء مقاييس    
  ساعة ٢,٨      :٢٠١١-٢٠١٠ الفترة    

  ساعة ٢,٥ :٢٠١٣-٢٠١٢ فترةال تقديرات    

 ناساعت :٢٠١٥-٢٠١٤ لفترةل دفاله    

بهــا توجــد الــتي المــضيفة للبلــدان المئويــة النــسبة زيــادة  ‘١’  )ج(  الأمن إدارة نظام تعزيز   )ج(
 مخصصة أمنية تنسيق مراكز 

 الأداء  مقاييس    
    في المائة٩٠ :٢٠١١-٢٠١٠ الفترة    

  في المائة٩٣ :٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة تقديرات    

  في المائة٩٥ :٢٠١٥-٢٠١٤ لفترةل دفاله    

ــادة ‘٢’     ــسبة زيـ ــة النـ ــق أو لمكاتـــب المئويـ ــات أو مرافـ عمليـ
زيــــارات تــــستقبل الــــتي والــــبرامج والــــصناديق الوكــــالات 

ــة  للمــساعدة استقــصائية ودراســات تقييمــات وتتلقــى الأمني
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  الإنجاز مؤشرات  العامة الأمانة من المتوقعة الإنجازات

مــنوالأ الــسلامة شــؤون لإدارة تــابعون أمــن موظفــو  يجريهــا
  لديها أمنموظف  يوجد لا حيثما

 الأداء مقاييس    
ــدد(    ــارات عـ ــساعدات زيـ ــات المـ ــات أو /و والتقييمـ الدراسـ

  سنويا العمل أماكن في تُنفّذ التي الأمنية الاستقصائية 

   ينطبق لا : ٢٠١١-٢٠١٠ الفترة    

  ١ :٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة تقديرات    

  ٢ :٢٠١٥-٢٠١٤ لفترةل دفاله    
      

  العوامل الخارجية 
   :  من البرنامج الفرعي الأهداف والإنجازات المتوقعة منه بافتراض ما يلي٢يُنتظر أن يحقق العنصر   ٤٠-٣٤   

عدم حدوث تغير كبير في المـستوى الـراهن للتهديـدات والأخطـار الـتي يواجههـا أفـراد الأمـم المتحـدة                          )أ(     
  وعملياتها؛ وتتعرض لها مرافقها 

نتيجـة لاسـتخدام    عـن هـدفها الأصـلي       قـدر كـبير مـن مـوارد البرنـامج الفرعـي             إلى تحويل   م اللجوء   عد  )ب(     
ــشغيلية   ــات التـ ــة الاحتياجـ ــة أو   الطارئـ ــة الوطنيـ ــوارث الطبيعيـ ــل الكـ ــن قبيـ ـــزاعات ، مـ ــسكرية النـ العـ

  تستهدف أفراد الأمم المتحدة ومرافقها وعملياتها؛ الهجمات الإرهابية التي  أو
ام جميع الجهات المعنية، بما فيها وكالات الأمم المتحدة وصـناديقها وبرامجهـا، بـدعم جهـود الإدارة              التز   )ج(     

ــا   ــاون معه ــال للــسياسات          والتع ــك الامتث ــا في ذل ــامج، بم ــدف البرن ــبيل تحقيــق ه ــاملا في س ــا ك تعاون
بهــم ومعــاليهم الأمــم المتحــدة والأفــراد المــرتبطين  منظومــة والإجـراءات المتعلقــة بــسلامة وأمــن مــوظفي  

   .المستحقين ومرافق الأمم المتحدة
   النواتج 

  الميزانيــة العاديــة والمــوارد المقــررة الأخــرى،    (، ســتُنجز النــواتج التاليــة   ٢٠١٥-٢٠١٤خــلال فتــرة الــسنتين     ٤١-٣٤   
   ):خلاف ذلك ما لم يذكر 

عمـل الأمنيـة الـدنيا والخطـط        استعراض وتحديث جميع تقييمات التهديدات والمخاطر الأمنيـة ومعـايير ال            )أ(     
  ؛اًالقطري سنوي الأمنية على الصعيد 

  ؛)٣٠( إجراء زيارات لمراكز العمل لتقديم المساعدة الأمنية  )ب(     



 السلامة والأمن  ٣٤الباب 
 

13-32047 37 
 

تــصالات بجميــع لاتعهّــد مركــز الاتــصالات علــى مــدار الــساعة في جميــع أيــام الأســبوع بغــرض تــوفير ا  )ج(     
سـرعة الإبـلاغ وتـوفير الاتـصالات الرئيـسية أثنـاء حـالات              ة  كفالالأمن بالإدارة، و   الأنحاء مع مسؤولي    

   )الميزانية العادية فقط(الأزمات؛ 
ــسلامة؛ وعقــد اجتماعــات       )د(      ــشأن مــسائل الأمــن وال ــة ب حلقــات /المــشاركة في حلقــات العمــل الإقليمي

متثـال  الاعمليات التفتـيش للتحقـق مـن        نظام إدارة الأمن وأفضل الممارسات و      دراسية سنوية بخصوص    
  ؛)١(والسلامة  ؛ والمشاركة في حلقات العمل الإقليمية بشأن مسائل الأمن )٤٠(

استعراض الإجراءات المتبعة على الصعيد القطري لـضمان سـلامة أمـاكن العمـل مـن الحرائـق وسـلامة                      )و(     
  .المباني، وتنفيذ تدريبات على هذه الإجراءات المركبات وإخلاء 

   .٢٠-٣٤في الجدول  أدناه ٢ من البرنامج الفرعي ١د الميزانية العادية في إطار العنصر ويرد توزيع موار  ٤٢-٣٤   
  

  ٢٠-٣٤الجدول 
  تنـــسيق العمليـــات  (٢ مـــن البرنـــامج الفرعـــي ١العنـــصر : الاحتياجـــات مـــن مـــوارد الميزانيـــة العاديـــة    

   )الإقليمية الميدانية 
  

  ئفالوظا   )المتحدة الولايات دولارات بآلاف( الموارد  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )التكاليف تقدير إعادة قبل(
           )أ(العادية الميزانية
١٨٥ ٥٢   الوظائفالموارد غير المتصلة ب   ,٢٤٨ ٨٥٢ ,٨  - - 
١٨٥ ٥٢ المجموع   ,٢٤٨ ٨٥٢ ,٨  - - 

  
كة التمويـل المتـصلة بتكـاليف العمليـات الميدانيـة الإقليميـة وحـصة          تشمل الموارد حصة الأمم المتحدة في الأنشطة المشتر         )أ(  

   .الأعمال الإجرامية   الميزانية العادية لبوليصة التأمين ضد الأمم المتحدة من 
    

ــة ســتغطي مــوارد   ٤٣-٣٤    ــة العادي ــادة قــدرها  ٥٢ ٢٤٨ ٨٠٠البالغــة الميزاني  دولار ٦٣ ٠٠٠ دولار والــتي تعكــس زي
مج الفرعـي، وهـي تتكـون     مـن البرنـا  ١لا غير في الأنشطة المشتركة التمويـل للعنـصر     فقط  حصة الأمم المتحدة  

المشتركة التمويل التي يجري تنسيقها تحت مظلة شـعبة العمليـات            العمليات الأمنية الميدانية    تكاليف  ) أ: (مما يلي 
 أدنـاه   ٤٦-٣٥ و   ٤٥-٣٥رتـان    أدنـاه وتوضـحه الفق     ٢١-٣٤  الجدول  المفصل في   قر، على النحو    المالإقليمية ب 

ضـد الأعمـال الإجراميـة للأفـراد العـاملين في الميـدان          تكاليف بوليـصة التـأمين      ) ب(؛  ) دولار ٥١ ٢٨٨ ٣٠٠(
   ). دولار٩٦٠ ٥٠٠(

   .٢ من البرنامج الفرعي ١وفيما يلي عرض لتوزيع موارد الميزانية العادية في إطار العنصر   ٤٤-٣٤   
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   ٢١-٣٤الجدول 
لعمليـات الميدانيـة في     ل لتنـسيق الإقليمـي   لالميزانيـة الإجماليـة     (: اجات من الموارد المشتركة التمويل    الاحتي    

   )٢ من البرنامج الفرعي ١العنصر  إطار 
  
  الوظائف   )المتحدة الولايات دولارات بآلاف( الموارد  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )التكاليف تقدير إعادة قبل(
           )أ(العادية الميزانية  -ألف 

٠٦٦ ١٦٦  الموارد المتصلة بالوظائف   ,٣٢٨ ٢١٦٦ ,٧٦٦ ٧٦٦  ٢ 

٦١٨ ٥٥   الوظائفالموارد غير المتصلة ب   ,٦١٨ ٥٥٥ ,٥    

٦٨٤ ٢٢١ الفرعي المجموع   ,٩٤٦ ٧٢٢١ ,٧٦٦ ٧٦٦  ٧ 

٢٢٢ ٦ الأخرى المقررة الموارد   - باء ,٢٤١ ٣٦ ,١٣ ١٣  ٣ 

٩٠٧ ٢٢٧ المجموع   ,١٨٨ ٠٢٢٨ ,٧٧٩ ٧٧٩  ٠ 
  

 ٥٢ ١٨٥ ٨٠٠ ٢ مـن البرنـامج الفرعـي        ١تبلغ حصة الأمم المتحـدة مـن الميزانيـة المـشتركة التمويـل في إطـار العنـصر                     )أ(  
   .٢٠١٥-٢٠١٤للفترة  دولار ٥٢ ٢٤٨ ٠٠٠ و ٢٠١٣-  ٢٠١٢ للفترةدولار 

    
ــة البا    ٤٥-٣٤    ــة الإجمالي ــدرها   ٢٢١ ٩٤٦ ٧٠٠لغــة ســتُغطي مــوارد الميزاني ــادة ق  ٢٦٢ ٠٠٠ دولار، والــتي تعكــس زي

  ٥- وظيفـة ف   ٢٧  و ١- وظـائف مـد    ٦  و ٢-مـد  ١ (٧٦٦تكاليف الوظـائف الـتي أُنـشئت وعـددها           دولار،  
ــة     ٢- ف١٣  و٣- ف١٠٦  و٤-ف  ١٨٤ و ــة الخــدمات العام ــن فئ ــة واحــدة م ــسية ( ووظيف ــة الرئي   ، )الرتب
 ١٦٦ ٣٢٨ ٢٠٠) ( وظيفـة مـن الرتبـة المحليـة    ٤٠٨و ) الرتب الأخـرى  (فئة الخدمات العامة    وظيفة من    ٢٠ و

إطـار   دولار في    ٢٦٢ ٠٠٠ الزيـادة البالغـة      تتعلقو).  دولار ٥٥ ٦١٨ ٥٠٠(  ، والاحتياجات التشغيلية    )دولار
ة البرنامجيـة  في سياق الميزاني ـالتي أنشئت   الرتبة المحلية     منلعشر  اوظائف  للالوظائف بالأثر المؤجل    المتصلة ب وارد  الم

   .٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين 
ــوارد غــير    ٤٦-٣٤    ــصلة وســتغطي الم ــدرها  المت ــة دولار الاحتياجــات ٥٥ ٦١٨ ٥٠٠بالوظــائف وق تكــاليف ) أ: (التالي

)  دولار٣٨٧ ٦٠٠(تكــاليف العمــل الإضــافي  الــتي تتــألف مــن ، ) دولار١٠ ١٥٧ ٤٠٠(الأخــرى  المــوظفين 
ــأمين  ــاليف المتـــصلة بتـ ــدان      وإجمـــالي التكـ ــة في الميـ ــال الإجراميـ ــدة ضـــد الأعمـ ــة الأمـــم المتحـ   مـــوظفي منظومـ

ــوفير خــدمات الخــبرة   ) ب(؛ ) دولار٩ ٧٦٩ ٨٠٠( ــدان      ت ــة في المي ــيم المخــاطر الأمني ــة لتقي ــشارية التقني الاست
مـوظفي الأمـن الميـداني إلى المقـر للتـشاور        سفر موظفي المكاتـب إلى الميـدان وسـفر          ) ج(؛  ) دولار ٢٢٠ ٣٠٠(
الإداري الذي يقدمه برنـامج الأمـم      الخدمات التعاقدية لتغطية الدعم     ) د(؛  ) دولار ١٠ ٠٦٩ ٢٠٠(التدريب  و

ــدان   ــا المعلومــات   )  دولار١٢ ٧٧٧ ٥٠٠(المتحــدة الإنمــائي في المي ــوفير خــدمات تكنولوجي لمــوظفي شــعبة   وت
ــة  في ذلــك  كاتــب الميدانيــة، بمــا مــصروفات التــشغيل العامــة للم ) هـــ(؛ ) دولار٢٢٤ ٥٠٠(العمليــات الإقليمي

اســتئجار الأمــاكن وصــيانتها، وصــيانة المركبــات ومعــدات الــسلامة والاتــصالات والمكاتــب، ومــصروفات           
ــصالات  ــة    ) و(؛ ) دولار١٤ ٨٩٦   ٢٠٠(الاتـــ ــوازم المكاتـــــب الميدانيـــ   ؛ ) دولار٥ ٣٨٤ ٠٠٠(مختلـــــف لـــ
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وسـوف تـستوعب    ).  دولار ١ ٨٨٩ ٤٠٠(يـدان   والتـشغيل الآلي في الم     معـدات المكاتـب والأمـن       استبدال  ) ز(
المعلومـات مـن خـلال إعـادة        الزيادة في الاحتياجـات في إطـار الخـدمات التعاقديـة المتعلقـة بخـدمات تكنولوجيـا                  

   .توزيع الموارد داخلياً
والـتي   دولار،   ٦ ٢٤١ ٣٠٠وسوف تُستكمل المـوارد المـشتركة التمويـل بالأنـصبة المقـررة الأخـرى الـتي تبلـغ                     ٤٧-٣٤   

وسـتمول تلـك المـوارد    .  دولار متأتية من حساب دعـم عمليـات حفـظ الـسلام      ١٩ ٠٠٠قدرها  زيادة   تعكس  
سفر الموظفين والخدمات التعاقدية وغيرها من مصروفات التشغيل، لكـي يتـسنى              وظيفة وتكاليف    ١٣تكاليف  

تنفيذيـة   ومعـايير وإجـراءات      سياسـات وضـع   تخفيـف حـدة المخـاطر و       استكمال الأنشطة المشتركة التمويل بغية      
   . الميدانية لأمم المتحدةايات لنطاق عم عالية الجودة مستمدة من أفضل الممارسات في المجال الأمني على 

  
    ٢العنصر     
   الدعم الميداني     
  ):التكاليف تقدير إعادة قبل( التمويل المشتركة الميزانية موارد من الإجمالية الاحتياجات    

   دولار ١٤ ٠٤٣ ٧٠٠ 
   دولار ٣ ٣٩٥ ٥٠٠: طة المشتركة التمويلالأنش في العادية الميزانية حصة  )أ(    :من تتألفو

ــة وكــالات حــصة )ب(       في الأخــرى وبرامجهــا وصــناديقها المتحــدة الأمــم منظوم
   دولار ١٠ ٦٤٨ ٢٠٠  :  المشتركة التمويلالأنشطة

  
ــات     ــن الاحتياجـــ ــوارد مـــ ــة مـــ ــة الميزانيـــ ــل( العاديـــ ــ قبـــ ــدير ادةإعـــ ــاليف تقـــ    ):التكـــ

  دولار ٦ ٠٩٤ ٢٠٠
وســيُنفذ هــذا البرنــامج  . ٢ مــن البرنــامج الفرعــي ٢تتــولى دائــرة الــدعم الميــداني المــسؤولية الفنيــة عــن العنــصر    ٤٨-٣٤   

. ٢٠١٥-٢٠١٤ مـن الخطـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين            ٢٨للاسـتراتيجية المفـصلة ضـمن البرنـامج          الفرعي وفقـا    
قسم التدريب والتنمية، بما في ذلك مركز التـدريب الإقليمـي           ) أ: (التي تتألف من  دعم الميداني    دائرة ال  ستعملو

وحـدة إدارة الأزمـات وقـسم إدارة        ) ج(الحوادث الخطـيرة؛     وحدة معالجة الإجهاد الناتج عن      ) ب(في نيروبي؛   
لمرتبطـة بــالأمن إلى أدنى حــد  لتقلـيص الحــوادث ا  التركيــز علـى تهيئــة الظـروف المواتيــة   علــى مواصـلة  المعلومـات  

ومعالجـة الإجهـاد النـاتج عـن الحـوادث            معـايير التـدريب في مجـالي الأمـن           تحويـل : ممكن من خلال القيام بما يلي     
المتحدة؛ وعقد حلقـات عمـل    الخطيرة إلى برنامج تدريبي متسق لجميع المشتركين في نظام إدارة الأمن في الأمم     

ــة  سائل الأمــن والــسلامة وبــشأن معالجــة الإجهــاد؛ وإعــداد المــواد   وحلقــات دراســية إقليميــة بــشأن م ــ  التدريبي
ــصلة  ذات للمــوظفين  وتقــديم خــدمات المــشورة  حــسب نــوع الجــنس؛  وتحــديثها، مــع مراعــاة إعــداد مــواد   ال

؛ واســتحداث نظــم لكفالــة حــصول جميــع الاقتــضاءالمعرضــين للإجهــاد النــاتج عــن الحــوادث الخطــيرة، حــسب 
ــم ا   ــوظفي الأم ــتي      م ــى المعلومــات والأدوات ال ــضطلعون بمــسؤوليات في نظــام إدارة الأمــن عل ــذين ي لمتحــدة ال

   .مهامهم الأمنية يحتاجونها في أداء 
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  ٢٢-٣٤الجدول 
   أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء     

  
منظومـة  داخـل  المعنيـة  الفاعلة الجهات لجميع والأمن السلامة مجال في والمهارات المعارف توفير :المنظمة هدف
  الخطيرة الحوادث عن الناجم الإجهاد  منع أو وتقليل المتحدة الأمم

 
  الإنجاز مؤشرات  العامة الأمانة من المتوقعة الإنجازات

ــز   )أ( ــدرة تعزي ــوظفي ق ــة م ــم منظوم  المتحــدة الأم
  ةالخطير الحوادث عن الناجم الإجهاد معالجة  على

 المـوظفين  مـن  المائـة  في ٩٦ عـن  يقل لا ما حصول  ‘١’  )أ(
ــراد ــرهم  وأفـ ــز في أسـ ــة العمـــل مراكـ ــاطر عاليـ في المخـ
 الإجهاد  يتصل بمعالجة تدريب على الميدان

 الأداء   مقاييس   

المـــوظفين  مـــن  المائـــة  في ٩٥   :٢٠١١-٢٠١٠ الفتـــرة    
  أسرهم وأفراد

ــديرات    ــرة تقـ ــة في ٩٥ :٢٠١٣-٢٠١٢ الفتـ ــن المائـ مـ
 أسرهم  وأفراد الموظفين

ــ    ــرةل دفالهــ ــة في ٩٦ :٢٠١٥-٢٠١٤ لفتــ ــن المائــ مــ
 أسرهم  وأفراد الموظفين

والمستـشارين  المتحـدة  الأمـم  مستشاري عدد زيادة ‘ ٢’    
ــشركاء ــة علــى المــدربين  ال عــن النــاجم الإجهــاد معالج

 الطوارئ  حالات في طيرةالخ وادثالح

 الأداء  مقاييس   

  مستشارا ٦٠ :٢٠١١-٢٠١٠فترة ال   

 مستشارا ٩٠     :٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة تقديرات   

  مستشارا ١٢٠ :٢٠١٥-٢٠١٤ لفترةل دفاله   

مــوظفي مــن المائــة في ٩٧ عــن يقــل لا مــا حــصول‘ ٣’    
لتهدئـــة أوليالمتـــضررين علـــى إســـعاف  مـــم المتحـــدة الأ

النفــسية الأضــرار للحــد مــن   عــلاج وعلــى الانفعــالات
   عنها بلغالم طيرةالخ  وادثالح عقب
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 الأداء مقاييس    

المـــوظفين  مـــن  المائـــة  في ٩٥     :٢٠١١-٢٠١٠ الفتـــرة    
 للمساعدة  المحتاجين

ــديرات    ــرة تقـ ــة في ٩٥ :٢٠١٣-٢٠١٢ الفتـ ــن المائـ مـ
 للمساعدة  المحتاجين الموظفين

ــ    ــرةل دفالهــ ــة في ٩٧ :٢٠١٥-٢٠١٤ لفتــ ــن المائــ مــ
 للمساعدة  المحتاجين الموظفين

 في الأمــن إدارة لنظـام  المتــوافرة القـدرات  تعزيـز    )ب(
 وأعـضاء  المعينـون  المسؤولون ( والمديرين المتحدة  الأمم
  المتحدة الأمم وموظفي ) الأمن إدارة  أفرقة

 الأمني التدريب في المشاركة زيادة   )ب(

 الأداء مقاييس   

ــسبة    ــة الن ــار المئوي ــشاري لكب ــن مست ــشارك الأم في ينالم
 التدريب

 المائة  في ٩٠    :٢٠١١-٢٠١٠ الفترة    

 المائة في  ٩٥ :٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة تقديرات   

 المائة  في  ١٠٠ :٢٠١٥-٢٠١٤ لفترةل دفاله   

ــة النــسبة     ــامج في المــشاركين الأمــن لمستــشاري المئوي برن
 المستوى المتوسط  التدريب

  المائة  في   ٦٠ :٢٠١١-٢٠١٠ الفترة   

  المائة  في ٨٥ :٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة تقديرات   

  المائة في   ١٠٠ :٢٠١٥-٢٠١٤ لفترةل دفاله   

ــة النــسبة     ــامج في المــشاركين الأمــن ستــشاريلم المئوي برن
   الأمني التأهيل  شهادات

 . المائة  في  ٩٠   :٢٠١١-٢٠١٠ الفترة    

  المائة  في  ١٠٠ :٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة تقديرات   



 السلامة والأمن  الجزء الثاني عشر
 

42 13-32047 
 

  الإنجاز مؤشرات  العامة الأمانة من المتوقعة الإنجازات

  المائة  في  ١٠٠ :٢٠١٥-٢٠١٤ لفترةل دفلها   

في المــشاركين المحلــيين الأمــن لمــساعدي المئويــة النــسبة    
 التدريب

 المائة  في  ٥٠   :٢٠١١-٢٠١٠ الفترة   

 المائة  في  ٧٠ :٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة تقديرات   

 المائة  في  ٩٥ :٢٠١٥-٢٠١٤ لفترةل دفاله   

التدريب في المشاركين عينينالم للمسؤولين المئوية النسبة    

  المائة  في  ٨٥     :٢٠١١-٢٠١٠ الفترة    

 المائة  في  ٩٠ :٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة تقديرات   

 المائة  في  ١٠٠ :٢٠١٥-٢٠١٤ لفترةل دفاله   

ــا الأعــضاء في     ــة للمــسؤولين المكلفــين مؤقت ــسبة المئوي الن
 فريق إدارة الأمن المشاركين في التدريب

  المائة  في ٧٥   :٢٠١١-٢٠١٠ رة الفت    

 المائة  في  ٩٠ :٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة تقديرات    

 المائة  في  ٩٥ :٢٠١٥-٢٠١٤ لفترةل دفاله    

ــدرة   )ج( ــى الق ــد عل ــاكن تحدي ــوظفين تواجــد أم  الم
ــ ذات منيــةالأ معلومــات  وتــوفير  نظــام لأعــضاء صلةال
  الأمن إدارة

ومعـاليهم  المتحدة الأمم يلموظف المئوية النسبة زيادة‘ ١’  )ج(
أي في تواجـدهم  أمـاكن  تحديـد  يمكـن  الـذين  المستحقين 

   العالم حول المتحدة الأمم مواقع  جميع في وقت

 الأداء  مقاييس   

 المائة   في     ٩٥ :٢٠١١-٢٠١٠ الفترة   

 المائة   في    ٩٥ :٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة تقديرات   

 المائة   في    ٩٦ :٢٠١٥-٢٠١٤ لفترةل دفاله   

المكلفـين  المتحـدة  الأمـم  لموظفي المئوية النسبة زيادة‘ ٢’    
لهـــم  يتـــاح الـــذين الأمـــن  إدارة نظـــام في  بمـــسؤوليات
إدارة توفرهـــا  الـــتي  المعلومـــات إدارة أدوات اســـتعمال
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ــسلامة شــؤون ــى والأمــن ال ــا عل ــى موقعه ــت عل الإنترن
  www.unsmin.org، الأمـــن مـــستوى نظـــام ذلـــك في بمـــا
ونظـام  للمخـاطر،  العمـل  أمـاكن  تعرض   درجة واستبيان 

ــة ــة التكــاليف، تقاســم علــى  القــائم الميزاني تقــديم وعملي
ــات ــة المعلومـ ــب المتعلقـ ــسفر،  بطلـ ــصائح الـ ــل ونـ ودليـ

 المتحدة الأمم مواقع بيانات وقاعدة السفر،

 الأداء  مقاييس    

 المائة  في   ٩٠ :٢٠١١-٢٠١٠ الفترة   

 المائة  في ٩٥ :٢٠١٣-٢٠١٢ ترةالف تقديرات   

 المائة  في  ٩٦ :٢٠١٥-٢٠١٤ لفترةل دفاله   

ــدرة   )د( ــى الق ــديم عل ــشورة تق ــه الم ــام والتوجي  لنظ
 قـرارات  اتخـاذ  أجـل  مـن  المتحدة الأمم في الأمن  إدارة

 وتخفيـف  الطـيران  بـسلامة  يتعلـق  فيمـا  جيـدا   مدروسة
 ســفر  أجــل  مــن  العمليــات  وتخطــيط   مخــاطره،  حــدة
ــوظ ــم فيم ــع في  المتحــدة، الأم ــالم، أنحــاء جمي  عــن الع
 النقـــل شـــركات /التجاريـــة  الطـــيران شـــركات طريـــق
ــة ( الجــــوي ــة الدوليــ ــات ) والداخليــ ــيران وعمليــ  الطــ
  الأخرى

الطـيران  بخطـوط  المتعلقـة  الـسلامة  معلومـات  نـشر  زيادة   )د(
   المنتظمةالتجارية 

 الأداء   مقاييس   

الطــيران مخــاطر لإدارة لــشبكيا للموقــع الزيــارات عــدد   
   والأمن السلامة شؤون  لإدارة التابع

  ٢ ٨٠٠     :٢٠١١-٢٠١٠ الفترة   

  ١٠ ٠٠٠ :٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة تقديرات   

  ٢٠ ٠٠٠ :٢٠١٥-٢٠١٤ لفترةل دفاله    
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  العوامل الخارجية
   : المتوقعة منه بافتراض ما يلي والإنجازاته من البرنامج الفرعي أهداف٢يُنتظر أن يحقق العنصر   ٤٩-٣٤   

عدم حدوث تغير كبير في المـستوى الـراهن للتهديـدات والأخطـار الـتي يواجههـا أفـراد الأمـم المتحـدة                         )أ(     
  وعملياتها؛ وتتعرض لها مرافقها 

دارة التزام جميع الجهات المعنية، بما فيها وكالات الأمم المتحدة وصـناديقها وبرامجهـا، بـدعم جهـود الإ               )ب(     
ــا   ــاون معه ــسياسات        وبالتع ــال لل ــك الامتث ــا في ذل ــامج، بم ــق هــدف البرن ــا كــاملا في ســبيل تحقي تعاون

 ومعـاليهم المـستحقين   االمتحـدة والأفـراد المـرتبطين به ـ      والإجراءات المتعلقة بسلامة وأمن مـوظفي الأمـم         
   ؛ومرافق الأمم المتحدة

التوعيــة ”المانحــة لتنقــيح البرنــامجين التعليمــيين المعنــونين أو بــدء تلقــي التمويــل مــن الجهــات /اســتمرار و  )ج(     
والعمـل بهمـا والعمـل بنظـام        “  في الميـدان   المتقدمـة إجـراءات الأمـن     ”و  “ المتحدة الأمنية لموظفي الأمم    

   ؛ وتعهدهإدارة التَعلُّم لأغراض التعلم عن بعد 
نتيجـة لاسـتخدام    عـن هـدفها الأصـلي       عـي    قـدر كـبير مـن مـوارد البرنـامج الفر           تحويلعدم اللجوء إلى      )د(     

ــشغيلية   ــةالاحتياجــات الت ــتي      الطارئ ــة ال ــة أو الهجمــات الإرهابي ــل حــالات الكــوارث الوطني ــن قبي ، م
    .غير ذلك من الحوادث الأمنية الخطيرة أو أفرادها أو /تستهدف مرافق الأمم المتحدة و

  
  النواتج

ــرة الـــسنتين     ٥٠-٣٤    ــاء فتـ ــيجري أثنـ ــة  ، ٢٠١٥-٢٠١٤سـ ــواتج التاليـ ــاز النـ ــوارد  (إنجـ ــة والمـ ــة العاديـ ــة  الميزانيـ الخارجـ
   ):الميزانية عن

بالتـدريب   رئاسة الفريق العامل المعني بالإجهـاد النـاجم عـن الحـوادث الخطـيرة، والفريـق العامـل المعـني                     )أ(     
كة في اجتماعــات والمــشار الأمــني، التــابعين للــشبكة المــشتركة بــين الوكــالات لإدارة المــسائل الأمنيــة،  

بالإجهـاد النـاجم عـن الحـوادث        الفريق العامل المعـني     الشبكة وفي حلقات العمل التدريبية واجتماعات       
معــايير الأمــم المتحــدة وضــع وذلــك مــن أجــل  بالتــدريب، الفريــق العامــل المعــني الخطــيرة واجتماعــات 

الــسلامة والأمـن ونــشرها علــى  معــايير والخطــيرة ومعالجتـه   للوقايـة مــن الإجهـاد النــاجم عــن الحـوادث    
   نطاق المنظومة؛

والأمـن   نشر أفرقة تدريب متنقلة ومـوظفي تـدريب متـنقلين لتنفيـذ بـرامج التـدريب في مجـالي الـسلامة                )ب(     
المتحـدة لإدارة    تابعة لنظـام الأمـم      الخرى  الأنظمات  المبرامج و الصناديق و الوكالات و الأو دعمها في    /و

  الأمن، حسب الحاجة؛
  إعداد وتوزيع المعلومات ومواد الاتصال الخاصة بعلاج الإجهاد؛   )ج(     
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الخطـيرة بمـساعدة     مواءمة وتوحيد إجراءات الأمم المتحدة المتعلقة بمعالجة الإجهاد الناجم عن الحوادث               )د(     
المعاصـــرة في مجــــال   خـــبراء خـــارجيين علــــى أرفـــع مــــستوى يمثلـــون الاتجاهــــات العالميـــة الرئيــــسية      

   الخطيرة؛ دثالحوا
والمعلومـات المتنوعـة الـتي تتـيح دعـم نظـام         العليـا   مواصلة تطـوير نُظُـم لإدارة المعلومـات ذات الأولويـة               ) ه(     

   :الأمم المتحدة لإدارة الأمن، وتشمل ما يلي 
   نظم دعم عمليات اتخاذ القرار ليستخدمها مسؤولو الأمن في إطار المساءلة؛   ‘١’       
  عم إدارة الأزمات؛أدوات د   ‘٢’       
  قاعدة بيانات شاملة في مجال التدريب؛   ‘٣’       
  بوابة إلكترونية لإتاحة تبادل المعلومات الفنية بين مديري معالجة الإجهاد؛   ‘٤’       
المعلومـات   نظام لإدماج بيانات الموارد البشرية المستخلصة من معلومـات نظـام أطلـس ونظـام                   ‘٥’       

  الإدارية المتكامل؛
  نظام لتتبع نتائج تقييمات الامتثال؛   ‘٦’       
  نظام شامل لبطاقات الهوية؛   ‘٧’       
النطاق والحـوادث   تقديم الدعم النفسي الاجتماعي لموظفي الأمم المتحدة في حالات الطوارئ الواسعة               )و(     

  الخطيرة المعزولة؛
ومــوظفي الأمـــن    والأمـــن للمــوظفين  تنقــيح واســتكمال مــواد ومعـــايير التــدريب في مجــالي الــسلامة         )ز(     

  أعضاء فرق إدارة الأمن، عند الحاجة؛/والمسؤولين المعيَّنين
إجـراءات الأمـم     تدريب مستشاري الأمم المتحدة والمستشارين المحليين غير التابعين للأمم المتحدة على               )ح(     

  المتحدة لعلاج الإجهاد الناجم عن الحوادث الخطيرة؛
“ الميــدان إجــراءات الأمــن الأساســية في ”وزيــع النــسخ المنقحــة للقرصــين المــدمجين المعنــونين  إصــدار وت   )ط(     

فيهــا موظفــو  في جميــع البلــدان وأمــاكن العمــل الــتي يوجــد  “ إجــراءات الأمــن المتقدمــة في الميــدان ” و
  المتحدة؛ الأمم

وأعـضاء أفرقـة     ستـشاري الأمـن     دعم وعقد حلقات عمل تدريبية للمـسؤولين المعيَّـنين حـديثا وكبـار م                )ي(     
وصــناديقها وبرامجهــا، وتنفيــذ  إدارة الأمــن ومــوظفي الأمــن التــابعين لوكــالات منظومــة الأمــم المتحــدة 

   تنسيق الأمن الميداني المعينين حديثا؛لموظفي برنامج تأهيل أمني 
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مجـال   دورة متقدمـة في   في مجـال إدارة حـالات أخـذ الرهـائن و          أساسية  إخضاع موظفين مختارين لدورة        )ك(     
   .إدارة حالات أخذ الرهائن

   . أدناه٢٣-٣٤ في الجدول ٢لبرنامج الفرعي ، من ا٢لعنصر لويرد توزيع موارد الميزانية العادية    ٥١-٣٤   
  

   ٢٣-٣٤الجدول 
   )الدعم الميداني(، ٢البرنامج الفرعي من  ٢لعنصر ل:  الميزانية العاديةالاحتياجات من موارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(وارد الم  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
        الميزانية العادية  -ألف 

 ٩ ١٢  ٤٣٤,٢ ٣٨٣,١٢ ٣ الوظائفب المتصلة الموارد  

 - -  ٦٦٠,٠ ٦٦٠,٠٣ ٣ )أ(بالوظائفالمتصلة  غير الموارد  

 ٩ ١٢  ٠٩٤,٢ ٠٤٣,١٦ ٧ المجموع  
  

 ٣ ٣٩٥ ٥٠٠ الـتي يبلـغ مقـدارها    المـشتركة التمويـل     تتضمن الاحتياجات من الموارد حصة الأمم المتحـدة في الأنـشطة               )أ(   
   .٢٠١٥-٢٠١٤ ولفترة السنتين ٢٠١٣-٢٠١٢دولار لفترة السنتين 

    
دولار، تكـاليف     ٩٤٨ ٩٠٠ قـدره    اًانخفاض ـالتي تمثـل     دولار،   ٦ ٠٩٤ ٢٠٠ بمبلغتغطي موارد الميزانية العادية        ٥٢-٣٤   

ــة مـــستمرة  ٩ ــة    ٣ و ٢- ف١ و ٣- ف٢ و ٤- ف٢ و ٥- ف١( وظـــائف ثابتـ ــة الخـــدمات العامـ مـــن فئـ
، والاحتياجـــات ) دولار٢ ٤٣٤   ٢٠٠(، لازمـــة للقـــدرة علـــى إدارة الأزمـــات في المقـــر  ))الرتـــب الأخـــرى(

 دولار تحـــت بنـــد الوظـــائف ٩٤٨ ٩٠٠  ويتعلـــق الانخفـــاض البـــالغ قـــدره ). ر دولا٣ ٦٦٠ ٠٠٠(التـــشغيلية 
 ووظيفـتين برتبـة     ٤-الأزمات، تتألف مـن وظيفـة برتبـة ف         بالإلغاء المقترح لثلاث وظائف لموظفي إدارة        الثابتة
، “اتإعـادة توزيـع المهـام المتـصلة بـإدارة الأزم ـ          ”،  ٥- ٣٤الجـدول    من   ،٢في البند    ، على النحو المبين     ٣-ف

   .٦٧/٢٤٨الجمعية العامة  ويتمشى مع قرار 
التـشغيل العامـة،    مـصروفات  ) أ: ( دولار مـا يلـي  ٣ ٦٦٠ ٠٠٠قـدرها  وتصلة بالوظـائف  الموارد غير الموتغطي     ٥٣-٣٤   

اللــوازم والمــواد المختلفــة ) ب(  ؛ ) دولار١٠٧ ٥٠٠(بمــا فيهــا تكــاليف الاتــصالات وصــيانة الأثــاث والمعــدات  
، ) دولار١٤٤ ٣٠٠(للمكاتـــب  لي الآتـــشغيل الاقتنـــاء واســـتبدال أثـــاث ومعـــدات  ) ج(؛ )لار دو١٢ ٧٠٠(

في الأنــشطة الممولــة تمــويلا مــشتركا  ) دولار  ٣ ٣٩٥ ٥٠٠وقــدرها (فــضلا عــن تغطيــة حــصة الأمــم المتحــدة  
   . أدناه٢٤-٣٤الوارد تفصيله في الجدول  لعنصر الدعم الميداني من البرنامج الفرعي على النحو 

   .أدناه  ٢٤-٣٤، في الجدول ٢لبرنامج الفرعي ، من ا٢لعنصر لويرد توزيع الموارد الممولة تمويلا مشتركا    ٥٤-٣٤   
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   ٢٤-٣٤الجدول 
 مــن ٢الميزانيــة الإجماليــة للــدعم الميــداني، العنــصر   : (الاحتياجــات مــن المــوارد الممولــة تمــويلا مــشتركا      

   )٢البرنامج الفرعي 
  الوظائف   ) دولارات الولايات المتحدةبآلاف(الموارد   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤)أ(٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
        الميزانية العادية  -ألف 

 ٣٣ ٣٣  ٥١٧,٧ ١٨٥,٢٩ ٩ الوظائفب المتصلة الموارد  

    ٥٢٦,٠ ٨٥٨,٥٤ ٤ بالوظائفالمتصلة  غير الموارد  

 ٣٣ ٣٣  ٠٤٣,٧ ٠٤٣,٧١٤ ١٤ موع الفرعيالمج  

 - -  ٧٨١,١٧٨٥,٨ الموارد الخارجة عن الميزانية  -باء 

 ٣٣ ٣٣  ٨٢٩,٥ ٨٢٤,٨١٤ ١٤ المجموع  
  

ومـن المقتـرح    . ٤-ف  برتبـة    ٢٠١٢/٢٠١٣تشمل وظيفة مؤقتة واحدة لموظف إدارة مخـاطر الطـيران في فتـرة الـسنتين                   )أ(   
   .٢٠١٥-٢٠١٤ة ثابتة لفترة  السنتين إنشاء هذه الوظيفة كوظيف

    
ــدرها      ٥٥-٣٤    ــوارد ق ــاليف    ١٤ ٠٤٣ ٧٠٠تغطــي م ــة، تك ــة الإجمالي ــن الميزاني ــة  ٣٣ دولار م ــة ثابت ــد  ١( وظيف    ١-م

 وظـائف  ٦و ) الرئيـسية  الرتبـة  ( ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة ٣- ف٩ و ٤- ف ١٢ و   ٥- ف ٢و  
، بمـا في ذلـك   ) دولار٩ ٥١٧ ٧٠٠(  ) ووظيفـتين مـن الرتبـة المحليـة    ) خـرى الرتـب الأ (من فئة الخـدمات العامـة      

ــة ف    ــة مــن الرتب ــة مؤقت ــرح لوظيف ــل المقت ــة ٤-التحوي ــدرها      إلى وظيف ــالغ ق ــشغيلية الب ــة، والاحتياجــات الت ثابت
ــراح أيــضا النقــل  .  دولار٤ ٥٢٦ ٠٠٠ ــة ف   ويــشمل الاقت ــداخلي لوظيفــة مــدرب طــبي برتب  مــن قــسم ٤-ال

عدد المدربين المعنيين بالتدريب علـى      مما يزيد   التدريب الإقليمي في نيروبي،      التنمية في المقر إلى مركز      التدريب و 
الإســعافات الطبيــة الطارئــة إلى مــدربين اثــنين في نــيروبي، وهــو العــدد المطلــوب مــن المــدربين    اســتعمال حقيبــة 

   .لإجراء التدريب المؤهلين 
ــغ     ٥٦-٣٤    ــضمن المبلـ ــدره وويتـ ــوارد  ٩ ٥١٧ ٧٠٠قـ ــار المـ ــصلة  دولار في إطـ ــادة  المتـ ــائف، زيـ ــدرها   بالوظـ ــافية قـ صـ

أجـل تنـسيق مـسألة سـلامة          مـن    ٤-التحويل المقترح لوظيفة مؤقتة برتبـة ف      ) أ( دولار، تُعزى إلى     ٣٣٢ ٥٠٠
 دولار، نـاجم عـن حـصيلة        ١٠ ٢٠٠قدره   نقصان صاف   ) ب(؛  ) دولار ٣٤٢ ٧٠٠(الطيران إلى وظيفة ثابتة     

التــدريب الإقليمــي في نــيروبي، أنــشئت في إطــار الميزانيــة     في مركــز ٣-لمرجــأ لوظيفــة جديــدة برتبــة ف الأثــر ا
وإلغـاء الاعتمـاد المرصـود لمـرة واحـدة لوظيفـة مؤقتـة واحـدة برتبـة                   ،  ٢٠١٣- ٢٠١٢البرنامجية لفتـرة الـسنتين      

اخلي مــن بنــد الاحتياجــات المقتــرح إعــادة توزيــع المــوارد علــى الــصعيد الــد  ومــن .  ســبق ذكرهــا أعــلاه٤-ف
الوظـــائف وذلـــك لاســـتيعاب التحويـــل المقتـــرح     المتعلقـــة بإلى بنـــد الاحتياجـــات   المتعلقـــة بالوظـــائف   غـــير

   .المؤقتة  للوظائف
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 ٣٣٢ ٥٠٠  قــدره اًانخفاضــالــتي تمثــل  دولار، ٤ ٥٢٦ ٠٠٠أمــا المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف البــالغ قــدرها    ٥٧-٣٤   
يقــع مــن حــوادث   تكــاليف ســفر المــوظفين إلى المواقــع الميدانيــة في مــا يتــصل بمــا    ) أ: (يدولار، فتغطــي مــا يل ــ

ــة    ) ب(؛ ) دولار١ ٢٦٨ ٦٠٠( ــة المتعلق ــة للخــدمات الفني ــسلامة الطــيران، واحتياجــات    الخــدمات التعاقدي ب
ــة     ــات الطباعـ ــسلامة، واحتياجـ ــن والـ ــوظفي الأمـ ــدريب المتخـــصص لمـ ــة  التـ   ؛ ) دولار٢ ٧٠٢ ١٠٠(الخارجيـ

جار الأثــاث ومعــدات التــشغيل الآلي للمكاتــب  اســتئالاتــصالات ووتــشمل مــصروفات التــشغيل العامــة، ) ج(
 دولار عـن    ٣٣٢ ٥٠٠وقد نـتج نقـصان قـدره        ). دولار  ١٧ ١٠٠(اللوازم والمواد   ) د(؛  ) دولار ٥٣٨ ٢٠٠(

 لمـدرب طـبي   ٤-يفـة برتبـة ف  عن النقل المقترح لوظفي المقام الأول   الناجم   انخفاض تكاليف السفر    ) أ: (ما يلي 
انخفـــاض الاحتياجـــات في إطـــار بنـــد  ) ب(؛ ) دولار١١٠ ٢٠٠(التـــدريب في نـــيروبي  مـــن المقـــر إلى مركـــز  

   ). دولار٢٢٢ ٣٠٠والتدريب الخارجية الطباعة (التعاقدية  الخدمات 
الميزانيــة، بزيــادة  ارجــة عــن  دولار مــن المــوارد الخ٧٨٥ ٨٠٠وتُــستكمل مــوارد الميزانيــة العاديــة بتمويــل قــدره    ٥٨-٣٤   

. مـوظفي منظومـة الأمـم المتحـدة         دولار، تتأتى مـن المـساهمات في الـصندوق الاسـتئماني لأمـن               ٤ ٧٠٠قدرها  
الاستــشاريين، وســفر المــوظفين، والخــدمات التعاقديــة  وتُمــوِّل هــذه المــوارد الاحتياجــات مــن المــوارد لتكــاليف 

مـوظفي  وتعميمهـا علـى     داد المعلومـات المتعلقـة بـالأمن والـسلامة          إع ـ ومصروفات التشغيل الأخرى، وسـتغطي      
هامهـا بمـا يكفـل وضـع        علـى الاضـطلاع بم    عمليـات معلوماتيـة تـساعد الإدارة         منظومة الأمم المتحدة، وتصميم     

وإجراءات تنفيذية أمنية عالية الجـودة مـستمدة مـن أفـضل الممارسـات علـى نطـاق العمليـات                     سياسات ومعايير   
   .للأمم المتحدة بكاملها ة الميداني

  
  دعم البرامج   -جيم   

ــة مــن وارد المــالاحتياجــات مــن      ــة الممول ــة العادي ): التكــاليفتقــدير قبــل إعــادة (الميزاني
    دولار٧ ٩٥٣  ٦٠٠

ن الماليــة وشــؤو يقــدِّم المكتــب التنفيــذي الــدعم الإداري والبرنــامجي إلى الكيانــات الفنيــة في مــا يتعلــق بالــشؤون     ٥٩-٣٤   
وكيـل  إلى  ساعدة  الم ـم المكتـب    دويق ـ . الموظفين والمسائل الإدارية العامة من أجل تنفيذ الأنشطة المنوطة بالإدارة         

لفترة الـسنتين، وإعـداد وتنفيـذ الميزانيـة البرنامجيـة            الأمين العام لشؤون السلامة والأمن في إعداد الخطة البرنامجية          
ــوارد   ــة بهــا، وإدارة الم ــارير المتعلق ــة       الخارجــة والتق ــالإدارة العام ــصلة ب ــة، وتخطــيط الاحتياجــات المت عــن الميزاني

إلى ذلــك، يتــولى المكتــب التنفيــذي مــسؤولية اختيــار المستــشارين        وإضــافة . ومراقبتــها وتنــسيقها للمكاتــب 
سق وين ـ. المكلفـين بالعمـل في الوظـائف الميدانيـة وتـدبير شـؤون حيـاتهم الوظيفيـة                 موظفي تنسيق الأمن    /الأمنيين

أيضا مع برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي بـشأن خـدمات الإدارة والـدعم الـتي يقـدمها البرنـامج             المكتب التنفيذي   
الإقليميــة  الإنمــائي إلى مكاتــب الأمــن الميدانيــة، ومــع الإدارات المحليــة للمكاتــب الواقعــة خــارج المقــر واللجــان    

   .للأمن والسلامةلضمان اتساق الترتيبات الإدارية للخدمات المحلية 
   . أدناه٢٥-٣٤ويرد توزيع الاحتياجات من الموارد الممولة من الميزانية العادية في الجدول    ٦٠-٣٤   
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  ٢٥-٣٤الجدول 
  ج، دعم البرام)الميزانية العادية(الاحتياجات من الموارد     

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
        الميزانية العادية

 ١٦ ١٧  ٩٥٧,٢ ١١٣,٠٣ ٤ الوظائفب المتصلة الموارد  

    ٩٩٦,٤ ٥٤٢,١٣ ٤ بالوظائفالمتصلة  غير الموارد  

 ١٦ ١٧  ٩٥٣,٦ ٦٥٥,١٧ ٨ المجموع  
    

 ٧٠١ ٥٠٠   قـدره  اًانخفاض ـالـتي تمثـل    دولار، ٧ ٩٥٣ ٦٠٠البالغ قدرها يزانية العادية مولة من المالموارد  المتغطي     ٦١-٣٤   
 ووظيفـتين مـن فئـة       ٢/١- ف ١   و   ٤- ف ٣ و   ٥- ف ٢ و   ١- مد ١( وظيفة ثابتة    ١٦دولار، تكاليف استمرار    

 ٣ ٩٥٧ ٢٠٠)) (الرتــب الأخــرى(الخــدمات العامــة   وظــائف مــن فئــة  ٧و ) الرتبــة الرئيــسية(الخــدمات العامــة 
 ١٥٥ ٨٠٠ويتعلق الانخفاض البـالغ قـدره       ).  دولار ٣ ٩٩٦ ٤٠٠(بالوظائف   والاحتياجات غير المتعلقة    ) دولار

، علـى  )الرتب الأخـرى (العامة  إطار بند الموارد المتعلقة بالوظائف باقتراح إلغاء وظيفة من فئة الخدمات    دولار في   
الأمــين العــام بــشأن مخطــط الميزانيــة لفتــرة الــسنتين   ع تقريــر ، وتمــشيا مــ١، البنــد ٦-٣٤النحــو المــبين في الجــدول 

٢٠١٥-٢٠١٤.   
 ٥٤٥ ٧٠٠قـدره    والـتي تمثـل انخفاضـا        دولار،   ٣ ٩٩٦ ٤٠٠قـدرها   البالغ  تعلقة بالوظائف   الموارد غير   الموتغطي     ٦٢-٣٤   

 ٥٢١ ٧٠٠(الـذروة   أثنـاء فتـرات      تكـاليف المـوظفين الأخـرى اللازمـة لتغطيـة عـبء العمـل               ) أ: (دولار، ما يلـي   
؛ ) دولار٩٨ ٩٠٠(الإداريــة في المواقــع الرئيــسية  تكــاليف ســفر المــوظفين لتنــسيق تــوفير الخــدمات ) ب(؛ )دولار

الإدارة في تكــاليف خــدمات تجهيــز البيانــات الــتي يــتم توفيرهــا    تكــاليف الخــدمات التعاقديــة لتغطيــة حــصة  ) ج(
ــا  ــشغيل  ) د(؛ ) دولار٣١٤ ٦٠٠(مركزي ــا في ذلــك تكــاليف اســتئجار أمــاكن العمــل    مــصروفات الت ــة، بم  العام

؛ ) دولار٢٨٩ ٢٠٠(اللــوازم والمــواد ) هـــ(؛ ) دولار٢ ٦٥٤ ٣٠٠(الأثــاث والمعــدات  والاتــصالات واســتئجار 
البــالغ نقــصان يعكــس الو).  دولار١١٧ ٧٠٠(ثــاث ومعــدات التــشغيل الآلي للمكاتــب الأاقتنــاء واســتبدال  ) و(
  علـى النحـو المـبين في الجـدول         ترشـيد اسـتخدام الاتـصالات الـسلكية واللاسـلكية           ) أ: (ما يلـي   ٥٤٥ ٧٠٠قدره   

ــد ٦-٣٤ ــشأن مخطــط    ١، البن ــام ب ــر الأمــين الع ــرة  ، وتمــشيا مــع تقري ــة للفت  ٢١٠ ٨٠٠ (٢٠١٥-٢٠١٤ الميزاني
عنـصر دعـم   تكنولوجيا المعلومات التي يجري تحملها مركزيا في إطـار     انخفاض في تكاليف خدمات     ) ب(؛  )دولار

القاضـي  وينجم الانخفاض في تكـاليف خـدمات تكنولوجيـا المعلومـات عـن القـرار                ). دولار  ٣٤٤ ٠٠٠(البرامج  
) ١، العنـصر    ٢الفرعـي    البرنـامج   (جل التنسيق الميداني الإقليمـي      أبتحميل تكاليف دعم تكنولوجيا المعلومات من       

السنتين السابقة، كانت هذه التكاليف تُدرج       وفي فترات   . كاالواقع في المقر على بند الأنشطة الممولة تمويلا مشتر        
   .بند الدعم البرامجفي إطار المعلومات مركزيا إلى الإدارة ككل،  ضمن إطار بند توفير خدمات تكنولوجيا 
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  المرفق الأول
   ٢٠١٥-٢٠١٤الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين     

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

      
  .جميع المنظمات المشاركة في نظام إدارة الأمن في الميدانمن تمويلا مشتركا مُمولة   )أ(  

  .جديدة  )ب(  
  .دوائر الأمن والسلامة في مواقع المقار الأخرى واللجان الإقليميةتشمل   )ج(  
  .بدائرة الأمن والسلامة في فييناممولة تمويلاً مشتركاً من جميع المنظمات الكائنة في مركز فيينا الدولي المتصلة   )د(  

 شعبة العمليات الإقليمية
  )١، العنصر ٢البرنامج الفرعي (

 
  :موارد مقررة أخرى  :)د(ت أ م
  ٥- ف١  ٢-  مد١
  ٤- ف٦  ١-  مد٢
  ٣- ف٤  ٥- ف٥
  )ر أ( خ ع ٢  ٤- ف١٥
    ٣- ف١٠
    ٢- ف١

    )ر ر( خ ع ١
    )ر أ( خ ع ٢٠

  دائرة الدعم الميداني
 )٢، العنصر ٢البرنامج الفرعي (
  :م ع  :)د(ت أ م
  ٥- ف١  ١-  مد١
  ٤- ف٢  ٥- ف٢
  ٣- ف٢  ٤- ف١١
  ٢- ف١  )ب(٤- ف١
  )ر أ( خ ع ٣  ٣- ف٩
    )رر ( خ ع ١
    )ر أ( خ ع ٦

     ر م٢
 

 عمليات الأمن الميداني
  )أ()١، العنصر ٢البرنامج الفرعي (

 
  :ت أ م

  ١-  مد٤
  ٥- ف٢٢
  ٤- ف١٦٩
  ٣- ف٩٦

  ١-ف/٢- ف١٢
  ر م ٤٠٨

دوائر الأمن والسلامة في المقار الإقليمية واللجان 
  الإقليمية

 )ج()١البرنامج الفرعي (
  :)د()فيينا(ت  أ م  :م ع

  ٥-ف ١  ١-  مد١
  ٤- ف١  ٥- ف١
  ١-ف/٢- ف١  ٤- ف٦
  )ر ر( خ ع ٢  ٣- ف٦

   خ أ١٥٣  ١-ف/٢- ف٢
    )ر ر( خ ع ٣

    )ر أ( خ ع ١٣٩
  :م خ ع  ر م ٤٩٧

  )ر أ( خ ع ١٤  

  شعبة خدمات شؤون الأمن 
  والسلامة في المقر

  )١ الفرعي البرنامج(
 

  :موارد مقررة أخرى  :م ع
  ٣- ف١  ٢-  مد١
  ٢- ف١  ١-  مد١
   خ أ٣  ٥- ف٢
    ٤- ف٤
  :م خ ع  ٣- ف٥

   خ أ٩ ١-ف/٢- ف٢
    )ر ر( خ ع ٢
    )ر أ( خ ع ١٦

     خ أ٣٠٨

 المكتب التنفيذي
 
 :م ع

 ١-  مد١
 ٥- ف٢
 ٤- ف٣

 ١-ف/٢- ف١
 )ر ر( خ ع ٢
 )ر أ( خ ع ٧

 مكتب وكيل الأمين العام لشؤون السلامة والأمن
 
  :م ع

   و أع١
   أ ع م١
  ١-  مد١
  ٥- ف١
  ٤- ف٤
  ٣- ف٤

  ١-ف/٢- ف١
  )ر ر( خ ع ١
 )ر أ( خ ع ٥
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  الثانيالمرفق 
موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيـذ التوصـيات ذات الـصلة الـصادرة                 

  هيئات الرقابةعن 
  

   المتخذة لتنفيذ التوصيةالإجراءات  وصف موجز للتوصية

  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
)A/66/7(    

مــين العــام بـــشأن اعتزامــه تحقيـــق    تتفــق اللجنــة مـــع الأ  
الاسـتقرار لمــلاك مـوظفي إدارة شــؤون الـسلامة والأمــن    

وترى اللجنـة أن تجـري الإدارة، في        . في مستوياته الحالية  
ســياق النمــو الــذي حــدث، استعراضــاً وتقييمــاً دقــيقين   

ــديها مــن مــوارد تلــبي احتياجاتهــا وأولوياتهــا     لمــا ــوفر ل يت
، مـــتى اقتـــضت الـــضرورة، التنفيذيـــة الحاليـــة وأن تعيـــد

توزيع الموارد على الأنـشطة أو علـى مراكـز العمـل الـتي              
  ).٦-الفقرة ثاني عشر(تعتبر في حاجة إلى تعزيز 

  .٢٢-انظر الرد أدناه استجابة للفقرة ثاني عشر

تشير اللجنة الاستـشارية إلى أن المـسؤولية الرئيـسية عـن            
الأمـــن وحمايـــة الـــسلك الدبلوماســـي تقـــع علـــى عـــاتق  
الحكومــة المــضيفة، بينمــا تــضطلع إدارة شــؤون الــسلامة 
والأمن بالمسؤولية الرئيسية عن الأمن داخل مباني الأمـم         

إلا أنــه علــى الــرغم مــن الرغبــة الــتي تبــديها       . المتحــدة
البلدان المضيفة لتـولي هـذه المـسؤولية، فـإن قـدرتها علـى              

ــام بــذلك تختلــف مــن مقــر عمــل إلى آخــر    ولهــذا، . القي
جنة في السابق عن رأيهـا بأنـه في حـين ينبغـي             أعربت الل 

ــع       ــسيق مـ ــاون والتنـ ــز التعـ ــى تعزيـ ــز علـ ــه التركيـ توجيـ
أو المحليــة في أمــاكن /وكــالات إنفــاذ القــانون الوطنيــة و 

ــة،     طــورت فيهــا بــشكل جيــد الهياكــل والوســائل الأمني
ينبغي توجيه اهتمـام خـاص لتعزيـز قـدرة الأمـم المتحـدة              

الـتي لا تكـون فيهـا الحالـة     على ضمان أمنها في الأماكن  
  )١٦-الفقرة ثاني عشر(على هذا النحو 

ــام  ــشتركة٢٠١٢في عـ ــن المـ ــبكة إدارة الأمـ ــعت شـ ، وضـ
ــين ــاني الأمــم المتحــدة     ب ــشأن أمــن مب .الوكــالات سياســة ب
ــد ــالإدارة وقـ ــة بـ ــستوى المعنيـ ــة المـ ــة الرفيعـ ــت اللجنـ وافقـ
ــومي في ــشرين، الـــــتي عقـــــدت يـــ ــة والعـــ ــا الرابعـــ دورتهـــ
، علـى الـسياسة المـذكورة٢٠١٢سبتمبر  /لولأي ٢٥ و ٢٤

، أيـد٢٠١٢نـوفمبر   / تشرين الثـاني   ٨أعلاه، وبعد ذلك في     
مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني

وتعتـرف هـذه الـسياسة، دون إلغـاء. بالتنسيق تقرير اللجنة  
مسؤولية الحكومة المضيفة عن التزاماتها، بأن الأمـم المتحـدة

ــد ــززل ــاب الأعمــال كــي تع ــن أرب ــا م يها واجــب باعتباره
وتكمل قدرات الحكومة المضيفة على تحقيـق هـذه المهـام في

لأوضـاع الظروف التي يتعرض فيهـا موظفـو الأمـم المتحـدة            
يمكـن انعدام الأمن التي تتطلـب إجـراءات أمنيـة تتجـاوز مـا            

للحكومــة المــضيفة تــوفيره لتــأمين المبــاني، وتحــدد المبــادئ
تطلبــات الأساســية لإدارة المخــاطر الأمنيــة المتعلقــة بمبــانيوالم

وتعـالج هـذه الـسياسة جميـع. الأمم المتحدة بفعاليـة وكفـاءة     
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   المتخذة لتنفيذ التوصيةالإجراءات  وصف موجز للتوصية

فئات الأراضي والهياكل المادية التي يـشغلها موظفـو منظمـة
أو أكثر ضمن المنظمات الـتي تـشتمل عليهـا منظومـة الأمـم

ن قبيـل المبـانيالمتحدة لإدارة الأمن، بمـا في ذلـك الهياكـل م ـ          
ــساكن ــاجر والمـ ــازن والمتـ ــستودعات والمخـ ــب والمـ والمكاتـ

  .والحاويات والمباني الجاهزة والخيام
ــة     يقتــرح الأمــين العــام عــشر وظــائف جديــدة مــن الرتب

وتلاحـــظ اللجنـــة الاستـــشارية مـــن المعلومـــات  . المحليـــة
التكميلية أن هذه الوظائف مقترحة لتعزيز الدعم المقـدم         

كز معلومات وعمليات أمنيـة موجـودة في        إلى خمسة مرا  
مركــزان في منطقــة آســيا   (مراكــز العمــل الــتي طلبتــها    

ــا ومركــز في    والمحــيط الهــادئ ومركــزان في شــرق أفريقي
. مــــع مــــوظفين وطنــــيين إضــــافيين) الــــشرق الأوســــط

وتوصي اللجنـة الاستـشارية بالموافقـة علـى إنـشاء عـشر             
لجنـة اتبـاع    وتتوقـع ال  .  المحليـة  الرتبـة وظائف جديدة مـن     

نهج مرن فيما يتعلـق باسـتخدام هـذه الوظـائف وتعـديل             
مستويات الملاك الوظيفي لكل مركز، من خـلال إعـادة          
تــــصنيف الوظــــائف تلبيــــةً للاحتياجــــات والأولويــــات 

  )٢٢-الفقرة ثاني عشر(التشغيلية المتغيرة 

تستعرض إدارة شؤون الـسلامة والأمـن باسـتمرار الانتـشار
 وأصولها لضمان أن تكـون قـدرتهاينالميدانيالعالمي لموظفيها   

المنفــصلة موضــوعة في البلــدان والبعثــات الــتي هــي في أمــس
الحاجة إليها للتمكين من تنفيـذ ولايـات وبـرامج المنظمـات
المــشمولة بمنظومــة الأمــم المتحــدة لإدارة الأمــن وكــذلك في
المنــاطق الــتي يتعــرض فيهــا موظفــو الأمــم المتحــدة وأصــولها

واســـتنادا إلى المعـــايير المبينـــة أعـــلاه،. أمنيـــة عاليـــةلمخـــاطر 
ــشغيلية ــة التـ ــة الأمنيـ ــة في البيئـ ــالتغيرات الديناميـ ــرارا بـ وإقـ
للمنظمـــة وأولوياتهـــا التـــشغيلية علـــى النحـــو الـــذي تحـــدده

، إلى٢٠١٢ الإدارة، في عــام قامــتالهيئــات الإداريــة، فقــد 
ا، قـــدرتها الأمنيــــة في ليبيـــا، ونيجيريـ ـــ  بتعزيــــزحـــد كـــبير  

ــادة ترتيـــب والجمهوريـــة العربيـــة الـــسورية عـــن طريـــق إعـ
أولويــات مواردهــا في البعثــات المنخفــضة التهديــد والبلــدان

وشملت هذه الإجـراءات. التي تحسنت فيها الظروف الأمنية    
  .كل من الوظائف الأمنية الدولية والمحلية

تكـــرر اللجنـــة طلبـــها بـــأن تكـــون أي مقترحـــات في      
ال مصحوبة بتقييم لأنـشطة الطـيران       المستقبل في هذا المج   

  )٣١-الفقرة ثاني عشر(لإدارة المخاطر في الدائرة 

من أجل تقيـيم كـل مـن الاعتمـاد علـى الطـيران والمخـاطرة
الــتي يفرضــها ذلــك علــى مــوظفي الأمــم المتحــدة وأنــشطة
البعثــات، فقــد وضــع مكتــب إدارة مخــاطر الطــيران منهجيــة

وقـــدمت المنهجيـــة .مالوقـــام باختبارهـــا ميـــدانيا في الـــصو
ونتائج الاختبـار في الـصومال إلى الفريـق الاستـشاري الفـني

ــق مــشترك بــين الوكــالات يتكــون مــن(للطــيران  وهــو فري
ــداني، ــدعم المي أعــضاء متخصــصين في الطــيران مــن إدارة ال
وبرنــامج الأغذيــة العــالمي، وإدارة شــؤون الــسلامة والأمــن،

)لدولي بـصفة استـشارية    منظمة الطيران المدني ا   فيه  وتشارك  
تقـوده  عاملوقد اقترح فريق     .كي يستعرضها ويعلق عليها   
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منظمــة الطــيران المــدني الــدولي إدخــال تعــديلات علــى هــذه
  .تجريبيهي حاليا في مرحلة اختبار والمنهجية، 

يـشير الأمـين العـام إلى أنـه سـيتم اسـتخدام مـوارد تقـدر         
ــام بأنــــشطة ال٢ ٤٥٥ ٩٠٠بنحــــو  رصــــد  دولار للقيــ

ــسنتين    ــرة ال ــيم خــلال فت ــذا . ٢٠١٣-٢٠١٢والتقي وه
ــة ف    ــن رتبــ ــدة مــ ــة واحــ ــة وظيفــ ، ٥-يعكــــس تكلفــ

، ٣-، وثـلاث وظـائف برتبـة ف       ٤-ووظيفتين برتبة ف  
في ) الرتـب الأخـرى  (ووظيفتين من فئة الخدمات العامـة   

ــال وا ــدة الامتثـ ــدعم   وحـ ــاليف الـ ــد وتكـ ــيم والرصـ لتقيـ
نــه لم تقــدم وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أ. الــصلة ذات

أي معلومات بـشأن نتـائج أنـشطة الرصـد والتقيـيم الـتي              
أجريــت حــتى الآن، أو بــشأن الأنــشطة المخططــة لفتــرة  

وتطلب اللجنة أن تُقدم هـذه المعلومـات        . السنتين المقبلة 
ــسنتين    ــرة الــــ ــة لفتــــ ــة المقترحــــ ــة البرنامجيــــ   في الميزانيــــ

  ).٣٦-الفقرة ثاني عشر (٢٠١٥-٢٠١٤

ائـرة الـسياسات والامتثـال التابعـة أوفـدت د   ٢٠١٢في عام   
 مراكــــز عمــــل١٠لــــلإدارة بعثــــات لتقيــــيم الامتثــــال إلى 

 وجمهوريـــــــة لاو الديمقراطيـــــــة الـــــــشعبية،أذربيجـــــــان،(
ــوار، وســري ــبين، وكــوت ديف ــسلفادور، والفل ــا، وال لانك

ــدوراس   ــا، ومــصر، والنيجــر، وهن ، وأجــرت تقييمــا)وكيني
عمـل الأمنيـة الـدنياج الأمـن والامتثـال لمعـايير ال       لوضع برنام 

ــدة   ٤٥٤في  ــم المتحــ ــع مكاتــــب الأمــ ــن مواقــ ــا مــ . موقعــ
وكشفت التقييمات أن برامج الأمن تُنفـذ وفقـا للـسياسات
ــم المتحــدة في ــة الأم ــة وأن معظــم مؤســسات منظوم القائم
مراكــز العمــل تلــك لا تــزال تواجــه تحــديات كــي تــستوفي

ــايير العمــل الأم    ــات المحــددة في مع ــشكل كامــل المتطلب ــةب ني
ــدنيا ــيم. ال وخــلال التقييمــات، أصــدرت وحــدة رصــد تقي

 توصية لتعزيز الترتيبـات الأمنيـة، لا سـيما في١٣٢الامتثال  
المجــالات المتــصلة بهيكــل إدارة الأمــن، والخطــط والترتيبــات

وبالإضـافة إلى ذلـك، واصـلت وحـدة رصـد تقيـيم. الأمنية
ن تقريـرا م ـ   ١٣ توصية وأغلقـت     ٣٢٤الامتثال رصد تنفيذ    

  .تقارير التنفيذ التي جرى فيها تنفيذ التوصيات بالكامل
ــام   ــيّم وحــدة رصــد٢٠١٣وخــلال ع ــع أن تق ــن المتوق ، م

 مركــزا إضــافيا مــن مراكــز العمــل وأن١٥تقيــيم الامتثــال 
  . توصية غير منفذة٢٩١تواصل رصد تنفيذ 

ــة الاستــشارية إدراج معلومــات مــستكملة    تطلــب اللجن
ــة   ــة الثاني ــة المرحل  مــن مــشروع النظــام الموحــد   عــن حال

لمراقبـــة الـــدخول في الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة  
  )٣٩-الفقرة ثاني عشر (٢٠١٥-٢٠١٤السنتين 

تم الانتهاء مـن مـشاريع المرحلـة الثانيـة مـن مـشروع النظـام
ــادي في ــز الأمــن الم ــدخول مــن أجــل تعزي ــة ال الموحــد لمراقب

ة ومنطقـة البحـر الكـاريبياللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتيني   
 تعزيـز الأمـنعنـصر  باعتبار ذلك جـزءا مـن        ٢٠١٠في عام   

ــها   ــاكن عمل ــام(في أم ــزال ع ــد زل ــة بع ــديلات طفيف ــع تع م
؛ وتم الانتــهاء منـــها في مكتــب الأمـــم المتحـــدة في)٢٠١٠

ــام   ــيروبي في ع ــم٢٠١٢ن ــب الأم ــذها في مكت ؛ وجــار تنفي
نـها بحلـول نهايـةالمتحدة في جنيـف، ومـن المنتظـر الانتـهاء م          

؛ وجار تنفيذها في اللجنة الاقتـصادية لأفريقيـا،٢٠١٣عام  
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ــها في تمــوز   ــهاء من ــه /ومــن المنتظــر الانت ؛ وجــار٢٠١٣يولي
ــيا، ــربي آس ــة لغ ــصادية والاجتماعي ــة الاقت ــذها في اللجن تنفي

ديــــسمبر/ الانتــــهاء منــــها في كــــانون الأولالمنتظــــرومــــن 
صادية والاجتماعيـة؛ وجار تنفيـذها في اللجنـة الاقت ـ       ٢٠١٣

ــها في ــهاء منـ ــر الانتـ ــن المنتظـ ــادئ، ومـ ــيط الهـ ــيا والمحـ لآسـ
؛ وجار تنفيذها في مكتـب الأمـم٢٠١٣يونيه عام   /حزيران

ــا، ومــن المنتظ ــ  ــةالمتحــدة في فيين ــول نهاي ــها بحل ــهاء من ر الانت
  .٢٠١٣ عام

أفــاد وكيــل الأمــين العــام لــشؤون الــسلامة والأمــن بأنــه  
بـــذل جهـــود إضـــافية بـــشأن يقـــر كـــذلك بالحاجـــة إلى 

التنــوع الجغــرافي والمــساواة بــين الجنــسين أثنــاء التوظيــف 
ــن   ــسلامة والأمــ ــؤون الــ ــة  . في إدارة شــ ــشير اللجنــ وتــ

، الـــــذي أنـــــشأت ٥٩/٢٧٦الاستـــــشارية إلى القـــــرار 
ــه إدارة شــؤون الــسلامة والأمــن،    ــة العامــة بموجب الجمعي
ــات       ــيين في الفئ ــتم التع ــى أن ي ــام عل ــين الع ــت الأم وحث

ــى أســاس جغــرافي      الف ــة والفئــات العليــا في الإدارة عل ني
ومــع الإقــرار مــؤخرا بتعــيين أمــين عــام مــساعد   . واســع

لشؤون السلامة والأمن، تلاحظ اللجنة الاستـشارية أنـه    
 ١-أة تــشغل وظــائف في الرتبــة مــد لا توجــد حاليــاً امــر

ــشارية  .  في الإدارة٢-مــــد أو ــة الاستــ وترحــــب اللجنــ
المجــال، وتتوقــع أن يــتم إحــراز  بــالتركيز الــوارد في هــذا  

تقدم ملموس فيما يتعلق بالوضع الجغرافي والمساواة بـين         
الجنـــسين في مــــلاك المــــوظفين في الإدارة خــــلال فتــــرة  

  )٤١-الفقرة ثاني عشر(السنتين المقبلة 

.تركــز الإدارة باســتمرار علــى الجــانبين الجغــرافي والجنــساني
ــة     ــة وظــائف برتب ــن أصــل أربع ــدوم ــ ١-م ــإنفي المي دان، ف

يزيــد وبالإضــافة إلى ذلــك، فــإن مــا. امــرأةإحــداها تــشغلها 
 جنسية مختلفة ممثلة داخل ملاك المـوظفين مـن الفئـة٨٠عن  

  .الفنية في الإدارة خارج المقر

)A/66/720(    
تذكّر اللجنة الاستشارية بأن الجمعية العامة أكّـدت، في         
مناسبات عدة، على أهمية ضمان سـلامة وأمـن مـوظفي           

وجــاء آخــر (الأمــم المتحــدة وعملياتهــا وأمــاكن عملــها   
ــرار   ــدات في القـ ــذه التأكيـ ــع  ٦٥/٢٥٩هـ ــزء الرابـ ، الجـ

وترى اللجنة أنه في الحـالات الـتي قـد    ). ٦عشر، الفقرة   
تنطـوي علـى خطـر علـى حيـاة مـوظفي الأمـم المتحــدة،        

عنــد اعتمــاد إطــار منظومــة الأمــم المتحــدة للأهميــة الحيويــة
ــول  ــبرامج في أيل ــة الرف ٢٠١١ســبتمبر /لل ــة، طلبــت اللجن يع

ــة بــالإدارة تطبيــق ذلــك الإطــار في     بلــدا١٢المــستوى المعني
ــة    ــدان ذات الأولوي ــل مــن البل فيمــا بــين كــانون(علــى الأق

، وأن)٢٠١٣أبريـل   / ونيـسان  ٢٠١٢ينـاير مـن عـام       /الثاني
ــد    ــي موحـ ــر مرحلـ ــداد تقريـ ــتم إعـ ــدروس(يـ ــشفوعا بالـ مـ
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يكـون علـى الأمـم المتحـدة التـزام، رهنـا بموافقـة هيئــات        
مان تـــوافر تمويـــل يمكـــن التنبـــؤ بـــه الإدارة المعنيـــة، بـــض

ــة إلى حمايــة موظفيهــا   ــة الرامي لــذلك . للمبــادرات الجاري
توصي اللجنة بأن يتم، بمجـرد الانتـهاء مـن وضـع إطـار              
الأهمية الحيوية للبرامج، النظـر في وضـع ترتيبـات تقاسـم          
تكاليف ملائمة من أجل تمويل بدء التنفيذ علـى النطـاق           

ــة الم   ــس تغطيـ ــا يعكـ ــل، بمـ ــاق   الكامـ ــل نطـ ــادرة لكامـ بـ
المنظومة، على غرار الأنشطة الأخرى المشتركة التمويـل        

وتوصي اللجنة أيضا، حرصـا     . في منظومة الأمم المتحدة   
علــى الكفــاءة وفعاليــة الكلفــة، ببــذل كــل جهــد ممكــن    
لـدمج التــدريب في مجـال الأهميــة الحيويـة للــبرامج ضــمن    

جّع وتـش . برامج تدريب موظفي الأمـم المتحـدة القائمـة        
اللجنــة الاستــشارية الأمــين العــام علــى بــذل كــل جهــد   
ــة       ــادرة الأهمي ــين مب ــساق ب ــاغم والاتّ ــضمان التن ممكــن ل
ــصلة      ــادرات ذات الـ ــائر المبـ ــين سـ ــبرامج وبـ ــة للـ الحيويـ

  ).١٢الفقرة (

إلى اللجنـة في دورتهـا في) المستفادة والتعديلات الموصى بهـا    
ــع  ــشرين الأول . ٢٠١٣ربيــ ــودة في تــ ــدورة المعقــ /وفي الــ

ــوبر  ــذيين توصــيات٢٠١١أكت ــر مجلــس الرؤســاء التنفي ، أق
  .اللجنة الرفيعة المستوى

 الأهميـةلإطـار ونتيجة لذلك، جرى النشر التـدريجي الموجـه     
الحيوية للبرامج بناء على طلـب مـن أفرقـة الأمـم المتحـدة في

 وكـــانون٢٠١٢ينـــاير /البلــدان، فيمـــا بـــين كـــانون الثـــاني 
ــاني ــاير /الث ــة. ٢٠١٣ين ــسيق الأهمي ــق المعــني بتن ــولى الفري وت

وقد أشرف علـى تقـديم. الحيوية للبرامج تقديم الدعم التقني    
هــذا الــدعم الفريــق العامــل المعــني بالأهميــة الحيويــة للــبرامج،

وأظهرت تلك التجربـة أنـه بمجـرد. رأسه اليونيسيف تالذي  
الحيويـة للـبرامج بـشكل مبـدئي وإنـشاءفهم منهجية الأهمية    

أداة لــذلك، يمكــن إجــراء تقييمــات الأهميــة الحيويــة للــبرامج
وقد أخذ إطار منقح للأهمية الحيويـة للـبرامج. بسرعة نسبيا 

ــة ــه اللجن ــذ وأقرت ــدروس المــستفادة مــن التنفي ــار ال في الاعتب
ــودة في ــا المعقـ ــالإدارة في دورتهـ ــة بـ ــستوى المعنيـ ــة المـ الرفيعـ

  . ٢٠١٣مارس /آذار
الأهميـــةإطـــار وفي بعـــض الحـــالات، بـــدأ اســـتخدام نتـــائج  

الحيوية للبرامج بفعالية من أجل التخفيف من حدة المخـاطر
، وذلــكتهابــرامج الأمــم المتحــدة وأنــشط الــتي تتعــرض لهــا  

  .بهدف تمكين تلك البرامج والأنشطة من الاستمرار
)A/67/624(    

ذي مفـاده أن ترتيبـات   تكرر اللجنة الاستشارية رأيها ال ـ  
تقاسم التكاليف المتصلة بالأنشطة الأمنية الميدانيـة مهمـة       
لكفالــة اشــتراك جميــع الجهــات المعنيــة في ملكيــة النظــام   
والمــساءلة عنــه، وأن الإدارة ينبغــي أن تجــري استعراضــاً   
وتقييمـــاً دقـــيقين لمـــا يتـــوفر لـــديها مـــن مـــوارد مقارنـــة  

ــة  ــا التنفيذيــ ــا وأولوياتهــ ــةباحتياجاتهــ ــذا . الحاليــ  وفي هــ
ــشفافية      ــادة ال ــاك مجــالا لزي ــة أن هن ــبر اللجن ــصدد، تعت ال
والاتــساق في عمليــة تقــديم مقترحــات الميزانيــة الإجماليــة 

واصــلت الإدارة الوقـــوف علـــى الميزانيـــات الـــتي يـــتم فيهـــا
ــدها بــشكل كمــي   ــا وتحدي ةوعــلاو. تقاســم التكــاليف محلي

ــة ــود الممكنـ علـــى ذلـــك، تواصـــل الإدارة بـــذل كـــل الجهـ
للحـــصول علـــى المعلومـــات المتعلقـــة بالميزانيـــة ذات الـــصلة

علــى حــدة، وعلــىقطريــة حالــة كــل بــالأمن، علــى أســاس 
ــردي،  ــبرامجمـــن االمـــستوى الفـ ــالات والـــصناديق والـ لوكـ

وتجـــدر الإشـــارة إلى أن المنظمـــات المـــشاركة. والمنظمـــات
ــلا  ــن الإبـ ــسؤولة عـ ــامـ ــات إلى هيئاتهـ ــذه المعلومـ ــن هـ غ عـ
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وتطلـب اللجنـة إلى الأمـين      . للأنشطة المـشتركة التمويـل    
ــام       ــة المه ــة المقبل ــبين مقترحــات الميزاني ــة أن ت ــام كفال الع

 تلبيتـها مـن الميزانيـة       والاحتياجات المتصلة بها الـتي يـتعين      
الإجماليــة للأنـــشطة المـــشتركة التمويــل وكـــذلك مهـــام   
واحتياجــات المنظمــات المــشاركة الــتي يُنتظــر منــها أن      

  ).٩الفقرة (تكمَّل أنشطة الإدارة في الميدان 

الإداريــة، وإن لم يكــن بالــضرورة علــى الــصعيد القطـــري
 وضـع صـورة شـاملةعلـى وبطريقة يمكن أن تساعد الإدارة      
  .لجميع النفقات الأمنية في الميدان

تشير اللجنة الاستـشارية إلى ملاحظاتهـا الـسابقة المتعلقـة      
دة لإدارة الأمـن،    بإطار المساءلة المنقح لنظام الأمم المتح ـ     

ــدرك  . يتــصل برصــد الأداء الإداري في مــا ــة إذ ت واللجن
ــرار في     ــنع القـ ــة صـ ــق لامركزيـ ــذة لتحقيـ ــدابير المتخـ التـ
المسائل الأمنية وزيادة الاسـتعانة بخـدمات ضـباط الأمـن           
للاضطلاع بمـسؤولية إقليميـة، فإنهـا تتوقـع مـع ذلـك أن              

ةً عـن   تكفل إدارة شؤون السلامة والأمن المـساءلة كامل ـ       
ــى      ــة عل ــة الأمني ــادئ التوجيهي ــسياسات والمب ــال لل الامتث
نطاق منظومة الأمم المتحدة بأسـرها، وأن ترصـد الأداء          
ــين      ــشتركة ب ــن الم ــق شــبكة إدارة الأم الإداري عــن طري

  ).١٣الفقرة (الوكالات 

ــادئ ــسياسات والمبـ ــال للـ ــتمرار الامتثـ ــب الإدارة باسـ تراقـ
ــشطة ت    ــة مــن خــلال أن ــة الأمني ــال  التوجيهي ــيم الامتث ــتيقي ال

 آليـة لمتابعـة تنفيـذ التوصـيات الـصادرة خـلال هـذههادعمت
ــشطة ــام  . الأن ــسياسات٢٠١٢وخــلال ع ــرة ال ــدمت دائ  ق

والامتثال تقييمـا للـبرامج الأمنيـة باعتبـاره أداة لتقيـيم تنفيـذ
  .الترتيبات الأمنية بطريقة شاملة

مـــع أخـــذ موقـــف الجمعيـــة العامـــة في الحـــسبان بـــأن       
ــسية عــن ضــمان ســلامة وأمــن مــوظفي    المــسؤو لية الرئي

الأمم المتحـدة ومبانيهـا تقـع علـى عـاتق البلـد المـضيف،               
ــشدي  ــة علــــى دور الاتفاقــــات  فــــضلاً عــــن تــ د الجمعيــ

، ٦٥/٢٥٩انظر القـرار   (الصلة مع البلدان المضيفة      ذات
، تـشجع اللجنـة إدارة    ) مـن الجـزء الرابـع عـشر        ٧الفقرة  

لة تعزيـز تعاونهـا مـع       شؤون السلامة والأمن علـى مواص ـ     
الحكومـــات المـــضيفة مـــن أجـــل ضـــمان ســـلامة وأمـــن  

  ). ١٤الفقرة (موظفي الأمم المتحدة ومبانيها وأصولها 

ــننظــام، وضــع ٢٠١٢في عــام   الأمــم المتحــدة لإدارة الأم
  .سياسة بشأن العلاقات مع البلد المضيف

  مكتب خدمات الرقابة الداخلية
)A/63/379(  

  

رة شـــؤون الـــسلامة والأمـــن إلى   ينبغـــي أن تطلـــب إدا 
مكتب إدارة الموارد البـشرية اسـتعراض جـدوى مواءمـة           
الترتيبــات التعاقديــة لأفــراد الأمــن المــستقدمين محليــا مــن  
أجل تسهيل الأخذ بقواعد تلبي مستلزمات تنقل هـؤلاء         

قدم الأمين العام اقتراحا بشأن التنقـل إلى الجمعيـة العامـة في
وتتـــــــابع الإدارة). A/67/324/Add.1(لإضـــــــافة لتقريـــــــره ا

التطــورات في هــذا الــصدد وفيمــا يتعلــق بتوصــية مكتــب
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  .خدمات الرقابة الداخلية  .)٦٤الفقرة (الأفراد 
ينبغــي أن تقــوم إدارة شــؤون الــسلامة والأمــن برصــد      

إذا كــان جميــع أفــراد الأمــن يتلقــون تــدريبا مــستوفيا   مــا
ــدة ويم   ــشتركة المعتمـ ــدريب المـ ــايير التـ ــا لمعـ ــون وفقـ تلكـ
ــا    ــيما في مـ ــامهم، ولا سـ ــى أداء مهـ ــدرة علـ ــق  القـ يتعلـ

بقـــدرتهم علـــى التـــصدي بفعاليـــة للأزمـــات الأمنيـــة،      
  ). ٧٢الفقرة (وبضمان حصول ذلك 

أرسى قسم التـدريب والتنميـة التـابع لـلإدارة بالفعـل نظامـا
 في مختلــف مراحــل وتدريبــهم الأمــنللتعــرف علــى مــوظفي

الأساسـية برنـامج شـهادةوتـشمل الـدورات   . حياتهم المهنية 
، وبرنــامج التــدريب) الأمــن المعيــنين حــديثالمــوظفي(الأمــن 

لمــوظفي الأمــن الــذين هــم في منتــصف حيــاتهم(المتوســط 
ــة ــار مستــشاري الأمــن  ) المهني  الأمــنموظفــو(وتــدريب كب
دورات متخصـــصة مـــن قبيـــل إدارةعـــن ، فـــضلا )الأقـــدم

ــصيقة وبر   ــة اللـ ــائن، والحمايـ ــاز الرهـ ــوادث احتجـ ــامجحـ نـ
/لأفراد إدارة عمليات حفـظ الـسلام  (تدريب الأمن الميداني   
ــداني  ــدعم المي ــرامج تــدريب). إدارة ال ــيجري إطــلاق ب وس

ــى الانترنـــت   ــة إدلأعلـ ــنفرقـ ــع الأول مـ ــن في الربـ ارة الأمـ
وقد نقح القسم أيضا محتوى جميـع المقـررات،. ٢٠١٣ عام

 مـن  ،الموضوعة لـتعكس الـتعلم القـائم علـى أسـاس الكفـاءة            
ــن الجهــات ــة م ــة لكــل جه ــاءات المطلوب ــد الكف أجــل تحدي

  .الفاعلة في نظام إدارة الأمن وتدريب هذه الكفاءات
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  المرفق الثالث
      السلامة والأمنإدارة نشطة لأالميزانية الإرشادية الكاملة     
  الاحتياجات من الموارد حسب العنصر    

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    
    )المشتركة التمويلالميزانية العادية والأنشطة الأنشطة الممولة من (نية الكاملة الميزا  )١(    

  النمو في الموارد

  
 نفقــــــــــــــــــات

٢٠١٠‐
٢٠١١  

اعتمــــــــــــادات 
٢٠١٢‐
  المبلــــــــغ  ٢٠١٣

ـــة النــــسب
  المئوية

المجموع قبل  
إعادة تقـدير   
  التكاليف

ــرق إعــادة   ف
ــدير  تقــــــــــــ
  التكاليف

ــديرات تقـــــــــــــــ
٢٠١٥‐٢٠١٤

توجيــــــه التنفيــــــذي ال - ألف
١٨٦,٦ ٢٢٢,٠٧ ٩٦٤,٦ ٦(١٧,٦)(٤٨٥,٨ ١)٤٥٠,٤ ٨٣٣,٥٨ ٦ والإدارة

 برنامج العمل  - باء
ــن      ــة م ــشطة الممول الأن

(٢,٧)(٤٠٧,٤ ٤)٠٨٣,٩ ٨٨٠,١١٦١ ١٦٢  )أ(الميزانية العادية
١٥٦

٥٨٤,٢ ٩٠٧,٧١٦٤ ٦٧٦,٥٧
المـــــشتركة الأنـــــشطة   

١٩٥,٣٠,١ ١٣٢,٤ ٧٩٨,٩٢٦٤ ٢٤٣ التمويل
٢٦٤

٩٠٤,٦ ٥٧٦,٩٢٧٥ ٣٢٧,٧١١
 دعم البرامج - جيم

ــن      ــة م ــشطة الممول الأن
٤٣٣,١ ٩٥٣,٦٤٧٩,٥٨ ٧(٨,١)(٧٠١,٥)٦٥٥,١ ٢٥٥,٧٨ ٨ )أ(الميزانية العادية

المـــــشتركة الأنـــــشطة   
------١١٥,٣  التمويل

١٠٨,٥ ١٨٦,١٤٥٦ ٩٢٢,٤٢٠ ٤٣٥(١,٥)(٣٩٩,٤ ٦)٣٢١,٨ ٨٨٣,٥٤٤٢ ٤٢١  ١المجموع الفرعي،   
    

  المقررة الأخرىالموارد   )٢(    
  

  
ــات  نفقـــــــــــــــــــــــ

٢٠١١‐٢٠١٠  
ــديرات  تقـــــــــــــــ

٢٠١٣‐٢٠١٢       
تقــــــــــــــــــــديرات   

٢٠١٥‐٢٠١٤  
                برنامج العمل  - باء

ــن    - ١   ــؤون الأمــــ ــسيق شــــ تنــــ
٧٠٣,٣ ٨٤١,٦١ ٣٦٤,٦١ ٢  والسلامة

ان التنـــسيق والـــدعم الميـــداني  - ٢  
   ميانالإقلي

ــسيق -١العنـــــــــصر         التنـــــــ
٢٤١,٣ ٢٢٢,٣٦ ٢٦٤,١٦ ٥  الإقليمي للعمليات الميدانية

٩٤٤,٦ ٠٦٣,٩٧ ٦٢٨,٧٨ ٧  ٢ الفرعي، المجموع  
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  الموارد الخارجة عن الميزانية  )٣(    
  

  
ــات  نفقــــــــــــــــــــ

٢٠١١‐٢٠١٠  
ــديرات  تقـــــــــــــــــ

٢٠١٣‐٢٠١٢        
ــديرات    تقــــــــــــــــــ

٢٠١٥‐٢٠١٤  
                برنامج العمل  - باء

ــن    - ١   ــؤون الأمــــ ــسيق شــــ تنــــ
  ٢٧٣,٨ ٦٠٠,٣٥ ٤  والسلامة

 
٤٥٧,٠ ٥

ان التنـــسيق والـــدعم الميـــداني  - ٢  
     الإقليميان

 

٧٨٥,٨    ٧٨١,١ ٠٤١,٣ ١  الدعم الميداني -٢العنصر       
٢٤٢,٨ ٦   ٠٥٤,٩ ٦٤١,٦٦ ٥  المجموع  
٢٩٥,٩ ٤٧٠   ٤٤٠,٦ ١٥٣,٨٤٥٦ ٤٣٥  )٢(و ) ١(مجموع   

  
غ ل ـ لتقاسـم التكـاليف بمب  المقـررة  في إطـار الترتيبـات     المشتركة التمويل لا تشمل الموارد حصة الأمم المتحدة من الأنشطة           )أ(  

دولار  ٦١ ٩٩١ ٤٠٠، وما يقدر بمبلـغ      ٢٠١١-٢٠١٠دولار للنفقات الفعلية لفترة السنتين       ٥٦ ١٨٥ ٠٠٠: قدره
  .٢٠١٥-٢٠١٤ولار لفترة السنتين د ٦٢ ٠٧٦ ٩٠٠ و ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين 

    
    )أ()والمشتركة التمويلالميزانية العادية الممولة من (الاحتياجات من الوظائف     

     الوظـائف المؤقتــة  

  

الوظائف 
ثابتــــــة الميزانية ال

   الميزانية الكاملة  الكاملة
الموارد المقررة 

  )ب(الأخرى
 الموارد الخارجة
 )ج(عــن الميزانيـة

 
  المجموع

  الفئة
٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

٢٠١٤‐
٢٠١٥ 

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

 ٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

                      والفئات العلياالفئة الفنية 
١١ -- ----١١ وكيل الأمين العام  
١١ -- ----١١ مين عام مساعدأ  
٢٢ -- ----٢٢  ٢-مد  
١١١١ -- ----١١١١  ١-مد  
٣٩٣٨ -- ١١--٣٨٣٧  ٥-ف  
٣٦٤٣٥٩ -- ١١١١-٣٥٢٣٤٨١  ٤/٣-ف  
٢٢٢٢ -- ١١--٢١٢١  ٢/١-ف  
٤٤٠٤٣٤ -- ١٣١٣-٤٢٦٤٢١١   الفرعيالمجموع  

    فئة الخدمات العامة
١٢١٢ -- ----١٢١٢   الرئيسيةالرتبة  
٢١٩٢١٢ ١٣١٤ ٢٢--٢٠٤١٩٦  الرتب الأخرى  
٢٣١٢٢٤ ١٣١٤ ٢٢--٢١٦٢٠٨   الفرعيالمجموع  

    الفئات الأخرى
٤٨١٤٧٣ ٩٩ ٣٣--٤٦٩٤٦١  خدمات الأمن  



 السلامة والأمن  الجزء الثاني عشر
 

60 13-32047 
 

     الوظـائف المؤقتــة  

  

الوظائف 
ثابتــــــة الميزانية ال

   الميزانية الكاملة  الكاملة
الموارد المقررة 

  )ب(الأخرى
 الموارد الخارجة
 )ج(عــن الميزانيـة

 
  المجموع

  الفئة
٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

٢٠١٤‐
٢٠١٥ 

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

 ٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٩١٩٩٠٧ -- ----٩١٩٩٠٧  الرتبة المحلية  
٣٨٠ ٤٠٠١ ١ ٩٩ ٣٣--٣٦٨ ٣٨٨١ ١   الفرعيموعالمج  
٠٣٨ ٠٧١٢ ٢ ٢٢٢٣ ١٨١٨-٩٩٧١ ٠٣٠١ ٢  المجموع  

  
 ٢٠١٣-٢٠١٢ وظيفة للفتـرة     ٩٥٨إدارة شؤون السلامة والأمن     الكاملة  يزانية  المتشمل الاحتياجات من الوظائف في        )أ(  

ــرة ٩٥٧و  ــة ٢٠١٥-٢٠١٤ وظيفــة للفت تقاســم المقــررة لترتيبــات ال بــصورة مــشتركة في إطــار   وهــذه الوظــائف ممول
  .التكاليف

  .  من حساب دعم عمليات حفظ السلامممولة حصرا  )ب(  
 من الموارد الخارجة عن الميزانية المستمدة من إيرادات دعم البرامج المتأتية من سداد تكاليف دعم الهياكل الإداريـة                   ممولة  )ج(  

  . الخارجة عن الميزانية
    

  ع موارد الميزانية الكاملة حسب العنصرتوزي    
  )النسبة المئوية(    

  

   العنصر

المــــوارد الموحــــدة مــــن 
الميزانية العادية والمـوارد    

  المشتركة التمويل
ــررة   ــوارد المقــــ المــــ

  الموارد الخارجة عن الميزانية  الأخرى
- -١,٦  التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف 
   برنامج العمل -بـــاء 

٨٧,٤ ٣٥,٩٢١,٤  )أ( الممولة من الميزانية العاديةالأنشطة  
١٢,٦ ٦٠,٦٧٨,٦  الأنشطة المشتركة التمويل  
١٠٠,٠ ٩٦,٥١٠٠,٠   باء،المجموع الفرعي  

   دعم البرنامج -جيم 
- -١,٩  الأنشطة الممولة من الميزانية العادية  
- -١,٩   جيم،المجموع الفرعي  
١٠٠,٠ ١٠٠,٠١٠٠,٠  المجموع  
  

  .تقاسم التكاليفل  المقررةترتيباتالفي إطار التمويل شتركة الملا تشمل الموارد حصة الأمم المتحدة من الأنشطة   )أ(  
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	الوظائف المعتمدة لفترة السنتين2012-2013
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	040 1
	1 و أ ع، 1 أ ع م، 1 مــد-2، 4 مــــد-1، 7 ف-5، 19 ف-4، 17 ف-3، 7 ف-2/1، 8 خ ع (ر ر)، 170 خ ع (ر أ)، 308 خ أ،497 وظيفة ر م
	التوجه العام
	34-1 تضطلع إدارة شؤون السلامة والأمن بالمسؤولية عن تنفيذ برنامج العمل المدرج في إطار هذا الباب. وتندرج الأنشطة المبرمجة في إطار الباب 34 ضمن البرنامج 28، السلامة والأمن، من الخطة البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015.
	34-2 ويتمثل الغرض من البرنامج في توفير القيادة والدعم التنفيذي والرقابة لنظام إدارة الأمن في الأمم المتحدة، على نحو ما قررته الجمعية العامة في قرارها 59/276 والقرارات اللاحقة. وتجدر الإشارة إلى أن نظام إدارة الأمن في الأمم المتحدة يغطي أكثر من 000 150 موظف و 000 300 من معاليهم في أكثر من 000 2 مركز عمل.
	34-3 وتتمثل الأهداف العامة للبرنامج فيما يلي: (أ) التمكين من تنفيذ أنشطة الأمم المتحدة عن طريق كفالة الاستجابة المتسقة والفعالة والآنية لجميع التهديدات وحالات الطوارئ الأخرى المتصلة بالأمن؛ (ب) كفالة التخفيف الفعلي من حدة المخاطر بوضع منهجية منسقة لإدارة المخاطر الأمنية، بما في ذلك آلية لتقييم التهديدات والمخاطر تنفذ بالتعاون التام مع السلطات الوطنية للبلدان المضيفة؛ (ج) مواصلة وضع سياسات ومعايير وإجراءات تنفيذية عالية الجودة في مجال الأمن تستمد من أفضل الممارسات على نطاق منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك كفالة قدر مناسب من التوحيد في هذه السياسات والمعايير والإجراءات ودعم تنفيذها ورصد الامتثال لها.
	34-4 وستقوم إدارة شؤون السلامة والأمن اعترافا منها بأن تبادل الأفكار والخبرات والفرص وتقاسم التكاليف هو السبيل الوحيد للحد من أوجه الضعف المشتركة، والاستفادة القصوى من الموارد، بأداء مهمتها من خلال نهج تنظيمي متكامل ومترابط بالعمل في تعاون وثيق مع جميع وكالات منظومة الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها، تحت رعاية الشبكة المشتركة بين الوكالات لإدارة المسائل الأمنية.
	34-5 وسينفذ عمل الإدارة في إطار برنامجين فرعيين، هما: تنسيق شؤون الأمن والسلامة، والتنسيق والدعم الميدانيان الإقليميان. وخلال الفترة 2014-2015، ستواصل الإدارة التركيز على تعزيز تنسيق نظام إدارة الأمن في الأمم المتحدة؛ وكفالة استمرار وضع وتنفيذ السياسات والإجراءات المتصلة بأمن وسلامة موظفي الأمم المتحدة ومعاليهم المستحقين والزوار والمندوبين والأماكن والأصول؛ وتوحيد السياسات والمعايير والإجراءات التنفيذية المشتركة ومواءمتها وإصدارها. وستواصل الإدارة دعم ومناصرة تحديد منظومة الأمم المتحدة بصورة منهجية للأهمية الحيوية لبرامجها، وخاصة في البيئات عالية المخاطر، من أجل تعزيز نهج إدارة المخاطر الأمنية الذي يتبعه نظام إدارة الأمن في الأمم المتحدة. وستواصل الإدارة زيادة وتحسين قدرتها على إجراء التحليلات الأمنية وتعزيز التعاون مع الدول الأعضاء. وستواصل الإدارة الاضطلاع بدور القيادة في تنسيق أنشطة شبكة منظومة الأمم المتحدة للأمن والسلامة. وستواصل الإدارة النظر في اتخاذ تدابير لتعزيز كل من القدرات البشرية والمالية المتاحة في الإدارة لتيسير الاستجابة السريعة للحوادث والطوارئ الأمنية، وتعزيز إدارة الأزمات في إطار شبكة منظومة الأمم المتحدة للأمن والسلامة.
	لمحة عامة عن الموارد
	34-6 تبلغ الموارد الإجمالية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015 في إطار الميزانية العادية لهذا الباب، بما في ذلك حصة الأمم المتحدة في تكاليف السلامة والأمن المشتركة التمويل، مبلغا قدره 600 671 233 دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، وهو ما يعكس نقصانا صافيا قدره 200 509 6 دولار (أو بنسبة 2.7 في المائة)، مقارنة بميزانية الفترة 2010-2011 بالأسعار المنقحة. وتنجم التغييرات في الموارد عن أربعة عوامل وهي (أ) التعديلات التقنية المتعلقة بإلغاء الاحتياجات غير المتكررة، والأثر المؤجل للوظائف الجديدة الموافق عليها في الفترة 2012-2013، والتنقيحات في حصة الأمم المتحدة في الأنشطة المشتركة التمويل؛ (ب) الولايات الجديدة والتغييرات فيما بين العناصر والنمو؛ (ج) التغييرات في الموارد المتوائمة مع قرار الجمعية العامة 67/248؛ (د) التغييرات في الموارد الواردة في تقرير الأمين العام عن مخطط الميزانية للفترة 2014-2015.
	الجدول 34-3
	الموارد المالية حسب العنصر

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	(1) الميزانية العادية(أ)
	العنصر
	نفقات الفترة 2010-2011
	موارد للفترة 2012-2013بالمعدلات المنقحة
	التغييرات في الموارد
	التعديلات الفنية (الأثر المؤجل والاحتياجات غير المتكررة)
	الولايات الجديدة والتغييرات فيما بين العناصر والنمو
	المدخلة تمشيا مع القرار 67/248
	الواردة في تقرير مخطط الميزانية(ب)
	المجموع
	النسبة المئوية
	المجموع قبل إعادة تقدير التكاليف
	إعادة تقدير التكاليف
	تقديرات الفترة 2014-2015
	ألف - التوجيه التنفيذي والإدارة
	833.5 6
	450.4 8
	-
	-
	(485.8 1)
	-
	(485.8 1)
	(17.6)
	964.6 6
	222.0
	186.6 7
	بـــاء - برنامج العمل
	1 - تنسيق شؤون الأمن والسلامة
	481.1 165
	846.4 163
	454.6 
	404.9
	436.0 3
	-
	436.0 3
	(2.1)
	410.4 160
	130.3 8
	540.7 168
	2 - التنسيق والدعم الميدانيان الإقليميان
	العنصر 1: التنسيق الإقليمي للعمليات الميدانية
	095.9 46
	185.8 52
	63.0
	-
	-
	-
	63.0
	0.1
	248.8 52
	271.6 2
	520.4 54
	العنصر 2: الدعم الميداني
	415.6 7
	043.1 7
	-
	-
	(948.9)
	-
	(948.9)
	(13.5)
	094.2 6
	210.4
	304.6 6
	المجموع الفرعي، باء
	992.6 218
	075.3 223
	517.6
	404.9
	(244.4 5)
	-
	(321.9 4)
	(1.9)
	753.4 218
	612.3 10
	365.7 229
	جيم - الدعم البرنامجي
	328.3 8
	655.1 8
	-
	(334.9)
	-
	(366.6)
	(701.5)
	(8.1)
	953.6 7
	479.5
	433.1 8
	المجموع الفرعي، 1
	154.4 234
	180.8 240
	517.6
	70.0
	(730.2 6)
	(366.6)
	(509.2 6)
	(2.7)
	671.6 233
	313.8 11
	985.4 244
	(2) الموارد المقررة الأخرى(ج)
	العنصر
	نفقات الفترة 2010-2011
	تقديرات الفترة 2012-2013
	تقديرات الفترة 2014-2015
	باء - برنامج العمل
	1 - تنسيق شؤون الأمن والسلامة
	364.6 2
	841.6 1
	703.3 1
	2 - التنسيق والدعم الميدانيان الإقليميان
	العنصر 1: التنسيق الإقليمي للعمليات الميدانية
	264.1 5
	222.3 6
	241.3 6
	المجموع الفرعي، 2
	628.7 7
	063.9 8
	944.6 7
	(3) الموارد الخارجة عن الميزانية(د)
	العنصر
	نفقات الفترة 2010-2011
	تقديرات الفترة 2012-2013
	تقديرات الفترة 2014-2015
	باء - برنامج العمل
	1 - تنسيق شؤون الأمن والسلامة
	600.3 4
	273.8 5
	457.0 5
	2 - التنسيق والدعم الميدانيان الإقليميان
	العنصر 2: الدعم الميداني
	041.3 1
	781.1
	785.8
	المجموع الفرعي، 3
	641.6 5
	054.9 6
	242.8 6
	المجموع 
	424.7 247
	299.6 254
	172.8 259
	(أ) تشمل الموارد حصة الأمم المتحدة في الأنشطة المشتركة التمويل في إطار الترتيبات المقررة لتقاسم التكاليف، وتبلغ 000 185 56 دولار للنفقات الفعلية في فترة السنتين 2010-2011، وتقدر بمبلغ 400 991 61 دولار للفترة 2012-2013 وبمبلغ 900 076 62 دولار للفترة 2014-2015.
	(ب) A/67/529 و Corr.1.
	(ج) الاحتياجات من الموارد الممولة حصراً من حساب دعم عمليات حفظ السلام.
	(د) الاحتياجات من الموارد الممولة من موارد خارجة عن الميزانية مستمدة من إيرادات دعم البرنامج التي يجري تحصيلها على سبيل استرداد مصروفات دعم الهياكل الإدارية الممولة من خارج الميزانية.
	الجدول 34-4
	الموارد المتعلقة بالوظائف (الميزانية العادية)(أ)

	الوظائف الثابتــــــة الممولة من الميزانية العادية
	الوظـائف المؤقتــة
	الميزانية العادية
	الموارد الأخرى المقررة(ب)
	الموارد الخارجةعــن الميزانيـة(ج)
	المجموع
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015
	2012-2013
	2014-2015
	2012-2013
	2014-2015
	2012-2013
	2014-2015
	2012-2013
	2014-2015
	الفئة الفنية والفئات العليا
	وكيل الأمين العام
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	أمين عام مساعد
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	مد-2
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	مد-1
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	ف-5
	8
	7
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	8
	7
	ف-4/3
	41
	36
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	42
	37
	ف-2/1
	7
	7
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	8
	8
	المجموع الفرعي
	63
	57
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	65
	59
	فئة الخدمات العامة
	الرتبة الرئيسية
	8
	8
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	8
	8
	الرتب الأخرى
	178
	170
	-
	-
	-
	-
	13
	14
	191
	184
	المجموع الفرعي
	186
	178
	-
	-
	-
	-
	13
	14
	199
	192
	الفئات الأخرى
	خدمات الأمن
	314
	308
	-
	-
	3
	3
	9
	9
	326
	320
	الرتبة المحلية
	509
	497
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	509
	497
	المجموع الفرعي
	823
	805
	-
	-
	3
	3
	9
	9
	835
	817
	المجموع
	072 1
	040 1
	-
	-
	5
	5
	22
	23
	099 1
	068 1
	(أ) لا تشمل الاحتياجات الوظائف المدرجة في إطار الأنشطة المشتركة التمويل الوارد بيانها في الجدول 34-11 أدناه.
	(ب) الاحتياجات من الموارد الممولة حصرا من حساب دعم عمليات حفظ السلام. 
	(ج) الاحتياجات من الموارد الممولة من موارد خارجة عن الميزانية مستمدة من إيرادات دعم البرامج التي يجري تحصيلها على سبيل استرداد مصروفات دعم الهياكل الإدارية الممولة من خارج الميزانية.
	التعديلات التقنية

	34-7 تعكس التغييرات في الموارد البالغة 600 517 دولار في إطار الميزانية العادية الأثر المؤجل الناجم عن إنشاء 13 وظيفة جديدة (5 وظائف من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) و 8 وظائف من الرتبة المحلية) في فترة السنتين 2012-2013 عملا بقرار الجمعية العامة 66/248 (300 451 دولار) وحصة الأمم المتحدة في الأثر المؤجل الناجم عن إنشاء 15 وظيفة (10 وظائف من الرتبة المحلية، و 5 وظائف من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) في فترة السنتين 2012-2013 في إطار إجمالي الأنشطة المشتركة التمويل (800 117 دولار)، وهو ما يقابل جزئيا بإلغاء احتياجات غير متكررة قدرها 500 51 دولار للأثاث والمعدات.
	الولايات الجديدة والتغييرات فيما بين العناصر والنمو

	34-8 تقدم موارد صافية قدرها 000 70 دولار، وهي تشمل ما يلي: (أ) 300 32 دولار لدعم جزء رفيع المستوى من الدورة السابعة والخمسين للجنة المخدرات ودورة استثنائية للجمعية العامة مخصصة للتصدي لمشكلة المخدرات العالمية، المقرر عقدهما في عام 2014؛ (ب) زيادة صافية قدرها 700 37 دولار لبيان حصة الأمم المتحدة في الأنشطة المشتركة التمويل في فيينا على نحو صحيح (زيادة قدرها 000 66 دولار فيما يتعلق بفترة السنتين 2012-2013، يقابلها جزئيا نقصان قدره 300 28 دولار فيما يتعلق بفترة السنتين 2014-2015). وبالإضافة إلى ذلك، أعيد توزيع الموارد فيما بين العناصر وأوجه الإنفاق المختلفة سعيا إلى تنفيذ الولايات القائمة على نحو أفضل.
	التغييرات التي أجريت عملا بقرار الجمعية العامة 67/248

	34-9 يقترح إجراء تغييرات في الموارد قدرها 200 730 6 دولار عملا بقرار الجمعية العامة 67/248، ويرد بيان المجالات الرئيسية للتغييرات في الموارد التي تبلغ 300 492 6 دولار والآثار ذات الصلة في الجدول 34-5 أدناه.
	الجدول 34-5
	التغييرات التي أجريت عملا بقرار الجمعية العامة 67/248
	البند
	صافي الانخفاض في المدخلات
	البيان
	الانخفاض في حجم النواتج
	الانخفاض في الأداء المستهدف
	1
	برنامج العمل
	انخفاض القدرة على أداء خدمات الأمن
	البرنامج الفرعي 1
	الإلغاء:
	6 خ أ (مقر الأمم المتحدة، نيويورك)
	5 خ ع (ر أ) (مكتب الأمم المتحدة، جنيف)
	3 ر م (مكتب الأمم المتحدة، نيروبي)
	3 ر م (اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، أديس أبابا)
	3 ر م (اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، بانكوك)
	1 ر م (اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، سانتياغو)
	2 ر م (اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا، بيروت)
	التخفيض:
	المساعدة المؤقتة العامة
	العمل الإضافي
	الإسهام في دعم التجهيز المركزي للبيانات
	مجموع التخفيض: 600 057 4 دولار
	ستبذل جهود لاستيعاب الأثر الناجم عن إلغاء 23 وظيفة موظف أمن في دوائر السلامة والأمن في المقر والمكاتب الموجودة خارج المقر ومكاتب اللجان الإقليمية، من خلال إعادة توزيع العمل على القدرة المتبقية من الموظفين.
	غير أن الإلغاء المقترح لـ 23 وظيفة موظف أمن وتخفيض المساعدة المؤقتة العامة سيستدعيان تخفيض الحضور في نقاط مراقبة الدخول، وتقليل عدد الدوريات التي سيجري أيضا تقليص نطاق عملها، وإعادة تنظيم عملية التمركز الثابت، أما من خلال تقصير مدة الحضور أثناء ساعات العمل أو إلغائه، وتخفيض النوبات الليلية ونوبات عطلة نهاية الأسبوع، وتخفيض التغطية الأمنية الخاصة المقدمة للوكالات والصناديق والبرامج، وتخفيض القدرة على دعم المؤتمرات الخارجية، وزيادة وقت الاستجابة للطوارئ، وسيؤديان كذلك إلى نقص في المرونة اللازمة للاستعاضة عن الموظفين المتغيبين في إجازات مرضية أو إجازات الولادة وتغطية الاحتياجات الخاصة غير المنظورة.
	سيجري تخزين أشرطة تسجيلات الدوائر التلفزيونية المغلقة لفترة زمنية أقصر، هي 20 يوما بدلا من 30 يوما.
	2
	برنامج العمل
	البرنامج الفرعي 2
	الإلغاء:
	1 ف-4 لموظف لشؤون إدارة الأزمات
	2 ف-3 لموظف لشؤون إدارة الأزمات
	إعادة توزيع المهام المتصلة بإدارة الأزمات
	مجموع التخفيض: 900 948 دولار
	ستقوم شعبة العمليات الإقليمية ودوائر السلامة والأمن في نيويورك بإدارة الأزمات الناشئة باستخدام الموارد المتاحة وتخفيض القدرة على الاضطلاع بالرقابة الإدارية استعدادا لإدارة حالات الأزمات في الميدان والمقر، وكذلك تخصيص خبير لوضع المرونة التنظيمية موضع التنفيذ. وستجري إعادة توزيع المهام فيما بين الموظفين الآخرين
	-
	-
	3
	التوجيه التنفيذي والإدارة
	الإلغاء:
	1 ف-5 لمساعد خاص 
	1 ف-4 لموظف اتصالات
	1 ف-3 لموظف تنسيق شؤون الأمن
	2 خ ع (ر أ) لمساعد فريق
	التخفيض:
	سفر الموظفين
	إلغاء وظيفة مساعد خاص، ووظيفة موظف اتصالات، ووظيفة موظف تنسيق شؤون الأمن، ووظيفة مساعد فريق وإجراء تخفيض في السفر في بعثات التحقق من الامتثال
	مجموع التخفيض: 800 485 1 دولار
	سيستدعي الإلغاء المقترح لوظيفة مساعد خاص من الرتبة ف-5 أن يتولى المساعد الخاص للأمين العام المساعد وموظف الاتصالات مهمة الحاجب وأن يقدما المشورة إلى وكيل الأمين العام بشأن القضايا الإدارية والتنفيذية، وكذلك أن ينسقا صياغة مراسلاته. وستقل مهام التنسيق والأمانة المتعلقة بالشبكة المشتركة بين الوكالات لإدارة المسائل الأمنية إلى دائرة السياسات والامتثال، في حين سيجري استيعاب مهام التمثيل المتعلقة ببعض الاجتماعات والمؤتمرات من خلال تكليف رؤساء الوحدات الأخرى في الإدارة بها.
	وسيؤدي الإلغاء المقترح لوظيفة موظف اتصالات من الرتبة ف-4 إلى تخفيض القدرة على إدارة الاتصالات ودوام الرقابة عليها، مما يؤثر في أنشطة التوعية والدعوة، وكذلك في تنفيذ استراتيجية شاملة للاتصالات.
	وسيؤدي تخفيض عدد الموظفين في قسم الامتثال والتقييم والرصد إلى التأثير في قدرة الإدارة على الاضطلاع ببعثات التحقق من الامتثال ورصد الامتثال للسياسات والمعايير والإجراءات التنفيذية في مجال الأمن. وسيجري تخفيض عدد بعثات التحقق من الامتثال التي سيضطلع بها. وبالمثل، ستؤثر هذه التخفيضات في ما يلي: (أ) إعداد وتوزيع التقارير المتعلقة بالامتثال للتوصيات استنادا إلى النتائج التي يتم التوصل إليها خلال تلك البعثات؛ (ب) رصد التقدم المحرز في تنفيذ التوصيات والإبلاغ عنه؛ (ج) وضع منهجيات التقييم الذاتي؛ (د) تنفيذ التقييم الذاتي للامتثال لمعايير العمل الأمنية الدنيا.
	وبالإضافة إلى ذلك سيؤدي التخفيض إلى التأثير في قدرة قسم التقييم والرصد على استعراض وتحديث أدوات تقييم الامتثال في الوقت المناسب وتتبع تنفيذ سياسات الإدارة في مجال التقييم، مما يؤثر أيضا في نشر المعلومات. وسيزداد عبء العمل الإداري الواقع على كاهل الموظفين الفنيين.
	ويؤدي التخفيض في موارد السفر بالمثل إلى تخفيض القدرة على الاضطلاع ببعثات التحقق من الامتثال.
	-
	-
	التغييرات الواردة في تقرير الأمين العام عن مخطط الميزانية للفترة 2014-2015

	34-10 تبلغ التخفيضات التي أجريت وفقا لمخطط الميزانية الذي قدمه الأمين العام 600 366 دولار، وهو ما يبين في الجدول 34-6 أدناه.
	الجدول 34-6
	التغييرات الواردة في تقرير الأمين العام عن مخطط الميزانية للفترة 2014-2015
	صافي التخفيضات في المدخلات
	الوصف
	الانخفاض في حجم النواتج
	الانخفاض في الأداء المستهدف
	دعم البرامج
	إعادة توزيع عبء العمل وتخفيض الاحتياجات المتعلقة بالاتصالات
	-
	-
	الإلغاء:
	وظيفة خ ع (ر أ) لمساعد فريق
	التخفيض:
	الاتصالات
	مجموع التخفيض: 600 366 دولار
	سيجري تخفيض وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) من خلال إعادة توزيع عبء العمل ضمن المكتب التنفيذي. ويجري تخفيض الاحتياجات المتعلقة بالاتصالات من خلال الاستخدام الفعال للاتصالات.
	الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية 

	34-11 فيما يتعلق بفترة السنتين 2014-2015، ستستكمل موارد الميزانية العادية والموارد المشتركة التمويل، في إطار هذا الباب، بموارد مقررة أخرى وموارد خارجة عن الميزانية تقدر بمبلغ 400 187 14 دولار. ويشمل ذلك: (أ) مبالغ مسددة مقابل خدمات الأمن والسلامة مقدمة إلى الصناديق والبرامج (000 457 5 دولار)، بما في ذلك مواصلة تمويل 23 وظيفة؛ (ب) موارد من حساب دعم عمليات حفظ السلام (600 944 7 دولار)، بما في ذلك مواصلة تمويل 18 وظيفة؛ (ج) إيرادات من الصناديق الاستئمانية (800 785 دولار).
	الأنشطة المشتركة التمويل

	34-12 نظرا للمسؤولية المزدوجة التي تضطلع بها الإدارة فيما يخص (أ) توفير السلامة والأمن للموظفين وأعضاء الوفود والزوار في المواقع الرئيسية للأمم المتحدة ولمبانيها؛ (ب) ومن أجل توفير السلامة والأمن لعمليات منظومة الأمم المتحدة في الميدان، يجري تمويل أنشطة الإدارة من الميزانية العادية، وكذلك على أساس تقاسم التكاليف مع المنظمات الأخرى المشمولة بنظام إدارة الأمن في الميدان. وفيما يتعلق بالعنصر الأخير، يستند تحديد المسؤولية المالية لكل منظمة مُشارِكة إلى حصتها التناسبية من الموظفين العاملين في الميدان. وتم تحديد النسبة المئوية لحصة كل منظمة في تمويل تلك التكاليف في فترة السنتين الحالية وفقا لما قرره مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق (مجلس الرؤساء التنفيذيين) في دورته العادية الأولى في عام 2005، على أساس البيانات المستوفاة عن عدد موظفي منظومة الأمم المتحدة في الميدان. وبناء على التوصية الصادرة من الجمعية العامة في قرارها 61/263 بشأن وضع ترتيبات عملية لتقاسم التكاليف، وافقت اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى على أن يجري تقسيم تكاليف الأمن الميداني على أساس النسبة المئوية الفعلية للموظفين استنادا إلى البيانات المنبثقة عن مجلس الرؤساء التنفيذيين. وحدّد الأمين العام فيما بعد الترتيبات المنقحة لتقاسم التكاليف وحصص المنظمات المُشارِكة من تكاليف نظام إدارة الأمن في الأمم المتحدة (A/62/641).
	34-13 وبالإضافة إلى الأنشطة المشتركة التمويل المذكورة أعلاه، ثمة ترتيبات محلية منفصلة لتقاسم التكاليف تنظم توفير خدمات الأمن والسلامة في مكتب الأمم المتحدة في فيينا. وتستند ترتيبات تقاسم التكاليف في فيينا إلى صيغة اتفقت عليها المنظمات الأربع الكائنة في مركز فيينا الدولي.
	34-14 وتبلغ الميزانية الإجمالية للأنشطة المشتركة التمويل لإدارة شؤون السلامة والأمن ما مجموعه 700 327 264 دولار قبل إعادة تقدير التكاليف. ويرد أدناه مزيد من التفصيل عن هذه الميزانية في الجزء المتعلق ببرنامج العمل، إضافة إلى موجز عنها في الجدول 34-10 الوارد أدناه.
	34-15 وترد الميزانية الموحدة أو ”الكاملة“ لتوفير جميع خدمات السلامة والأمن في جميع أنحاء العالم، وفي مقر الأمم المتحدة والمكاتب الموجودة خارج المقر واللجان الإقليمية وفي الميدان، وتوفير خدمات الدعم والتنسيق الأمنيين للكيانات المُشارِكة في نظام إدارة الأمن في الأمم المتحدة على نطاق المنظومة، في المرفق الثالث المعنون ”الميزانية الكاملة الإرشادية لأنشطة إدارة شؤون السلامة والأمن“. ويقدم التحليل الوارد في المرفق الثالث نظرة شاملة عن الموارد الموحدة التي تستعين بها إدارة شؤون السلامة والأمن لتوفير الخدمات العالمية. وفيما يتعلق بفترة السنتين 2014-2015، تقدر هذه الموارد الموحدة بمبلغ 400 922 435 دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، وهي أقل بقليل (بمبلغ 400 399 6 دولار أو بنسبة 1.4 في المائة) عن موارد فترة السنتين السابقة بالمعدلات المنقحة للفترة 2012-2013. ويرد موجز أدناه في الجدول 34-7.
	1 - موارد الميزانية الكاملة (الموحدة)
	الجدول 34-7
	الاحتياجات من الموارد حسب العنصر ومصدر الأموال

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	(1) الميزانية الكاملة (الأنشطة الممولة من الميزانية العادية والأنشطة المشتركة التمويل)
	العنصر
	نفقات الفترة2010-2011
	موارد الفترة 2012-2013 بالمعدلات المنقحة
	التغيرات في الموارد
	المجموع قبل إعادة تقدير التكاليف
	فرق إعادة تقدير التكاليف
	التقديرات للفترة 2014-2015
	المبلــــــــغ
	النسبــــة المئوية
	ألف -  التوجيه التنفيذي والإدارة
	6 833,5
	8 450,4
	(1 485,8)
	(17,6)
	6 964,6
	 222,0
	7 186,6
	باء - برنامج العمل
	الأنشطة الممولة من الميزانية العادية(أ)
	162 880,1
	161 083,9
	(4 407,4)
	(2,7)
	156 676,5
	7 907,7
	164 584,2
	الأنشطة المشتركة التمويل
	243 798,9
	264 132,4
	 195,3
	0,1 
	264 327,7
	11 576,9
	275 904,6
	جيم - دعم البرامج
	الأنشطة الممولة من الميزانية العادية(أ)
	8 255,7
	8 655,1
	(701,5)
	(8,1)
	7 953,6
	479,5
	8 433,1
	الأنشطة المشتركة التمويل
	 115,3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	المجموع الفرعي، 1
	421 883,5
	442 321,8
	(6 399,4)
	(1,4)
	435 922,4
	20 186,1
	456 108,5
	(2) الموارد المقررة الأخرى
	مصدر الأموال
	نفقات الفترة2010-2011
	التقديرات للفترة 2012-2013
	التقديرات للفترة 2014-2015
	أنشطة عمليات حفظ السلام:
	حساب دعم عمليات حفظ السلام
	628.7 7
	063.9 8
	944.6 7
	(3) الموارد الخارجة عن الميزانية
	مصدر الأموال
	نفقات الفترة2010-2011
	التقديرات للفترة 2012-2013
	التقديرات للفترة 2014-2015
	(أ) الخدمات المقدمة لدعم:
	دعم الهياكل الإدارية الممولة من خارج الميزانية
	4 600,3
	5 273,8
	5 457,0
	(ب) الأنشطة الفنية:
	الصندوق الاستئماني لأمن موظفي منظومة الأمم المتحدة
	1 041,3
	781,1
	785,8
	المجموع الفرعي، 3
	5 641,6
	6 054,9
	6 242,8
	المجموع
	435 153,8
	456 440,6
	470 295,9
	(أ) لا تتضمن الموارد حصة الأمم المتحدة في الأنشطة المشتركة التمويل في إطار الترتيبات المقررة لتقاسم التكاليف التي تبلغ: 000 185 56 دولار للنفقات الفعلية لفترة السنتين 2010-2011، وما يقدر بمبلغ 400 057 62 دولار لفترة السنتين 2012-2013، وبمبلغ 900 076 62 دولار لفترة السنتين 2014-2015.
	2 - احتياجات الميزانية العادية من الموارد
	الجدول 34-8
	الاحتياجات من الموارد حسب العنصر ومصدر الأموال

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	(1) الميزانية العادية(أ)
	العنصر
	نفقات الفترة2010-2011
	موارد الفترة 2012-2013 بالمعدلات المنقحة
	التغيرات في الموارد
	المجموع قبل إعادة تقدير التكاليف
	فرق إعادة تقدير التكاليف
	التقديرات للفترة 2014-2015
	المبلــــــــغ
	النسبـــة المئوية
	ألف -  التوجيه التنفيذي والإدارة
	6 833,5
	8 450,4
	(1 485,8)
	(17,6)
	6 964,6
	 222,0
	7 186,6
	باء - برنامج العمل
	1 - تنسيق شؤون الأمن والسلامة
	165 481,1
	163 846,4
	(3 436,0)
	(2,1)
	160 410,4
	8 130,3
	168 540,7
	2 - التنسيق والدعم الميدانيان الإقليميان
	العنصر 1: التنسيق الإقليمي للعمليات الميدانية
	46 095,9
	52 185,8
	 63,0
	0,1 
	52 248,8
	2 271,6
	520.4 54
	العنصر 2: الدعم الميداني
	7 415,6
	7 043,1
	(948,9)
	(13,5)
	6 094,2
	210,4
	6 304,6
	جيم - دعم البرامج
	8 328,3
	8 655,1
	(701,5)
	(8,1)
	7 953,6
	 479,5
	8 433,1
	المجموع الفرعي، 1
	234 154,4
	240 180,8
	(6 509,2)
	(2,7)
	233 671,6
	11 313,8
	244 985,4
	(2) الموارد المقررة الأخرى
	مصدر الأموال
	نفقات الفترة2010-2011
	التقديرات للفترة 2012-2013
	التقديرات للفترة 2014-2015
	أنشطة عمليات حفظ السلام:
	حساب دعم عمليات حفظ السلام
	364.6 2
	841.6 1
	703.3 1
	(3) الموارد الخارجة عن الميزانية
	مصدر الأموال
	نفقات الفترة2010-2011
	التقديرات للفترة 2012-2013
	التقديرات للفترة 2014-2015
	الخدمات المقدمة لدعم:
	دعم الهياكل الإدارية الممولة من خارج الميزانية
	4 600,3
	5 273,8
	5 457,0
	المجموع
	119.3 241
	296.2 247
	145.7 252
	(أ) تشمل الموارد حصة الأمم المتحدة في الأنشطة المشتركة التمويل في إطار الترتيبات المقررة لتقاسم التكاليف التي تبلغ 000 185 56 دولار للنفقات الفعلية للفترة 2010-2011، وما يقدر بمبلغ 400 991 61 دولار للفترة 2012-2013، وبمبلغ 900 076 62 دولار للفترة 2014-2015.
	الجدول 34-9 
	الموارد المتعلقة بالوظائف (الميزانية العادية)(أ)

	الوظائف الثابتــــــة الممولة من الميزانية العادية
	الوظـائف المؤقتــة
	الميزانية العادية
	الموارد المقررة الأخرى(ب)
	الموارد الخارجةعــن الميزانيـة(ج)
	المجموع
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015
	2012-2013
	2014-2015
	2012-2013
	2014-2015
	2012-2013
	2014-2015
	2012-2013
	2014-2015
	الفئة الفنية والفئات العليا
	وكيل الأمين العام
	 1
	 1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	   1
	   1
	الأمين العام المساعد
	 1
	 1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	   1
	   1
	مد-2
	 1
	 1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	   1
	   1
	مد-1
	 4
	 4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	   4
	   4
	ف-5
	 8
	 7
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	   8
	   7
	ف-4/3
	 41
	 36
	-
	-
	   1
	   1
	-
	-
	   42
	   37
	ف-2/1
	 7
	 7
	-
	-
	   1
	   1
	-
	-
	   8
	   8
	المجموع الفرعي
	 63
	   57
	-
	-
	   2
	   2
	-
	-
	   65
	   59
	فئة الخدمات العامة
	الرتبة الرئيسية
	 8
	 8
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	   8
	   8
	الرتب الأخرى
	 178
	 170
	-
	-
	-
	-
	   13
	   14
	   191
	   184
	المجموع الفرعي
	 186
	   178
	-
	-
	-
	-
	   13
	   14
	   199
	   192
	الفئات الأخرى
	خدمات الأمن
	 314
	 308
	-
	-
	   3
	   3
	   9
	   9
	   326
	   320
	الرتبة المحلية
	 509
	 497
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	   509
	   497
	المجموع الفرعي
	 823
	   805
	-
	-
	   3
	   3
	   9
	   9
	   835
	   817
	المجموع
	1 072
	  1 040
	-
	-
	   5
	   5
	   22
	   23
	  1 099
	  1 068
	(أ) لا تتضمن الاحتياجات الوظائف التي تندرج في إطار الأنشطة المشتركة التمويل المبينة في الجدول 34-11 أدناه.
	(ب) الاحتياجات من الموارد الممولة فقط من حساب دعم عمليات حفظ السلام.
	(ج) الاحتياجات من الموارد الممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية المتأتية من إيرادات دعم البرامج المحصلة كمصروفات مستردة عن دعم الهياكل الإدارية الممولة من خارج الميزانية.
	3 - الأنشطة المشتركة التمويل
	الجدول 34-10
	الاحتياجات من الموارد حسب العنصر ومصدر الأموال

	(1) الميزانية الإجمالية (الأنشطة المشتركة التمويل)
	العنصر
	نفقات الفترة2010-2011
	موارد الفترة 2012-2013 بالمعدلات المنقحة
	التغيرات في الموارد
	المجموع قبل إعادة تقدير التكاليف
	فرق إعادة تقدير التكاليف
	التقديرات للفترة 2014-2015
	المبلــــــــغ
	النسبـــــــــة المئوية
	باء - برنامج العمل
	1 - تنسيق شؤون الأمن والسلامة
	29 081,5
	28 404,0
	(66,7)
	(0,2)
	28 337,3
	1 355,8
	29 693,1
	2 - التنسيق والدعم الميدانيان الإقليميان
	العنصر 1: التنسيق الإقليمي للعمليات الميدانية
	203 366,6
	221 684,7
	 262,0
	0,1 
	221 946,7
	9 701,5
	231 648,2
	العنصر 2: الدعم الميداني
	11 350,8
	14 043,7
	14 043,7
	 519,6
	14 563,3
	جيم - دعم البرامج
	 115,3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	المجموع الفرعي، 1
	243 914,2
	264 132,4
	 195,3
	0,1 
	264 327,7
	11 576,9
	275 904,6
	(2) الموارد المقررة الأخرى
	مصدر الأموال
	نفقات الفترة2010-2011
	التقديرات للفترة 2012-2013
	التقديرات للفترة 2014-2015
	أنشطة عمليات حفظ السلام:
	حساب دعم عمليات حفظ السلام
	264.1 5
	222.3 6
	241.3 6
	(3) الموارد الخارجة عن الميزانية
	مصدر الأموال
	نفقات الفترة2010-2011
	التقديرات للفترة 2012-2013
	التقديرات للفترة 2014-2015
	الأنشطة الفنية:
	الصندوق الاستئماني لأمن موظفي منظومة الأمم المتحدة
	1 041,3
	781,1
	785,8
	المجموع
	219.6 250
	135.8 271
	931.7 282
	الجدول 34-11
	الموارد المتعلقة بالوظائف (الأنشطة المشتركة التمويل)

	الوظائف الثابتــــــة الممولة المشتركة التمويل
	الوظـائف المؤقتــة
	المشتركة التمويل
	الموارد المقررة الأخرى(أ)
	الموارد الخارجةعــن الميزانيـة(ب)
	المجموع
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015
	2012-2013
	2014-2015
	2012-2013
	2014-2015
	2012-2013
	2014-2015
	2012-2013
	2014-2015
	الفئة الفنية والفئات العليا
	مد-2
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	مد-1
	7
	7
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7
	7
	ف-5
	30
	30
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	31
	31
	ف-4/3
	311
	312
	1
	-
	10
	10
	-
	-
	322
	322
	ف-2/1
	14
	14
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	14
	14
	المجموع الفرعي
	363
	364
	1
	-
	11
	11
	-
	-
	375
	375
	فئة الخدمات العامة
	الرتبة الرئيسية
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	الرتب الأخرى
	26
	26
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	28
	28
	المجموع الفرعي
	30
	30
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	32
	32
	الفئات الأخرى
	خدمات الأمن
	155
	153
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	155
	153
	الرتبة المحلية
	410
	410
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	410
	410
	المجموع الفرعي
	565
	563
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	565
	563
	المجموع
	958
	957
	1
	-
	13
	13
	-
	-
	972
	970
	(أ) الاحتياجات من الموارد الممولة فقط من حساب دعم عمليات حفظ السلام.
	(ب) الاحتياجات من الموارد الممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية المتأتية من إيرادات دعم البرامج المحصلة كمصروفات مستردة عن دعم الهياكل الإدارية الممولة من خارج الميزانية.
	معلومات أخرى
	34-16 عملا بقرار الجمعية العامة 58/269، حُدّدت موارد ضمن القدرات المتاحة في الفئة الفنية وفئة الخدمات العامة لإجراء أعمال الرصد والتقييم خلال فترة السنتين 2014-2015، بمبلغ 600 031 2 دولار، ممولة من الميزانية العادية، وتشمل وظيفة برتبة ف-5، ووظيفتين برتبة ف-4، ووظيفتين برتبة ف-3، ووظيفتين من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) في وحدة الامتثال والتقييم والرصد، وتكاليف الدعم ذات الصلة، وترد في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة.
	ألف - التوجيه التنفيذي والإدارة
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 600 964 6 دولار

	34-17 يضطلع وكيل الأمين العام لشؤون السلامة والأمن والمكتب المباشر لوكيل الأمين العام بمسؤولية إدارة نظام الأمن في الأمم المتحدة، وصياغة سياسات الأمن والتوصيات الأمنية لنظام إدارة الأمن في الأمم المتحدة، وتوفير الأمن والسلامة بشكل شامل لموظفي الأمم المتحدة الذين يفوق عددهم 000 150 موظف، ولأفراد أسرهم المستحقين الذين يقدر عددهم بحوالي 000 300 فرد موجودين في أكثر من 150 مركزا من مراكز العمل التي يعتبر عدد كبير منها مراكز معرضة لدرجة شديدة من المخاطر. ونظرا للمسؤوليات الواسعة المنوطة بوكيل الأمين العام على نطاق المنظومة، والاتصالات الخارجية التي يتعين عليه المحافظة عليها، وحجم الإدارة ونطاقها، والحاجة إلى كفالة الاستمرارية خلال فترات الإجازة أو فترات الغياب لأسباب أخرى، يساعد وكيل الأمين العام نائب برتبة أمين عام مساعد يضطلع أساسا بمسؤوليات العمل الداخلي والتسيير اليومي للإدارة.
	34-18 ويتلقى وكيل الأمين العام الدعم حاليا في تسيير الإدارة، من دائرة السياسات والامتثال التي تضم المكتبين السابقين لوحدة السياسات والتخطيط والتنسيق، وقسم الامتثال والتقييم والرصد. وتضطلع الدائرة بمسؤولية صياغة وإصدار السياسات والمعايير الموحدة في جميع أقسام نظام إدارة الأمن وتقديم المشورة بشأن هذه السياسات والمعايير، وإعداد وتحديث دليل السياسات الأمنية لنظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن، ودليل عمليات إدارة الأمن، وإعداد التقارير للهيئات التشريعية، وتولي أعمال الأمانة للشبكة المشتركة بين الوكالات لإدارة الأمن، وإجراء استعراضات الامتثال المقرر إجراؤها في جميع كيانات الأمم المتحدة، وتشمل مواقع المقار والبعثات الميدانية التابعة لإدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الشؤون السياسية.
	الجدول 34-12
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: كفالة التنفيذ الكامل للولايات التشريعية والامتثال لسياسات الأمم المتحدة وإجراءاتها المتعلقة بإدارة شؤون الموظفين والموارد المالية؛ وكفالة إصدار السياسات والإجراءات المتعلقة بأمن وسلامة موظفي منظومة الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها وأفراد أسرهم المستحقين ومرافقها وأصولها، وكفالة الامتثال لهذه السياسات والإجراءات
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) دعم برنامج العمل بالموظفين والموارد المالية على نحو فعال
	(أ) استخدام موارد الميزانية العادية بكفاءة وفعالية
	مقاييس الأداء
	النسبة المئوية للإنفاق من الأموال المأذون بها
	الفترة 2010-2011: 99 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 100 في المائة 
	الهدف للفترة 2014-2015: 100 في المائة
	(ب) تحسين تنسيق السياسات والإجراءات التي تندرج في إطار نظام إدارة الأمن في الأمم المتحدة وتحسين تكاملها والامتثال لها
	(ب) ’1‘ زيادة النسبة المئوية للسياسات والإجراءات ومعايير التشغيل الموحدة المستحدثة والمنقحة، والحفاظ عليها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 80 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 90 في المائة 
	الهدف للفترة 2014-2015: 100 في المائة
	’2‘ زيادة النسبة المئوية لامتثال مؤسسات منظومة الأمم المتحدة لمعايير العمل الأمنية الدنيا وللسياسات والإجراءات المتعلقة بسلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها وأفراد أسرهم المستحقين ومرافقها وأصولها
	مقاييس الأداء
	النسبة المئوية لامتثال مراكز العمل لمعايير العمل الأمنية الدنيا أو الامتثال لها مع أوجه قصور (أي الوفاء بما لا يقل عن 80 في المائة من المعايير)
	الفترة 2010-2011: 72 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 75 في المائة 
	الهدف للفترة 2014-2015: 75 في المائة
	مقاييس الأداء
	النسبة المئوية للتوصيات المتعلقة بالامتثال المنفذة خلال الفترة
	الفترة 2010-2011: 68 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 68 في المائة 
	الهدف للفترة 2014-2015: 70 في المائة
	العوامل الخارجية

	34-19 يُنتظر أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بافتراض ما يلي: (أ) لن تنشأ حالات غير متوقعة نتيجة لأحداث تُعزى إلى ظروف قاهرة؛ (ب) توافر مرشحات مناسبات من الدول الأعضاء غير الممثلة والدول الأعضاء الممثلة تمثيلا ناقصا؛ (ج) دعم جميع الجهات المعنية، بما فيها وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها لجهود الإدارة، والتعاون معها تعاونا كاملا لتحقيق أهداف البرنامج، بما في ذلك الامتثال للسياسات والإجراءات المتعلقة بسلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها وأفراد أسرهم المستحقين ومرافقها وأصولها.
	النواتج

	34-20 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستُنجز النواتج التالية (الميزانية العادية):
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء:
	’1‘ الجمعية العامة:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الاجتماعات والمشاورات غير الرسمية (10)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: التقارير المقدَّمة إلى الجمعية العامة بشأن عمل نظام إدارة الأمن، بما في ذلك التقرير السنوي المتعلق بسلامة وأمن الأفراد العاملين في مجال المساعدة الإنسانية وبحماية موظفي منظومة الأمم المتحدة؛ والتقارير السنوية عن الدروس المستخلصة وأفضل الممارسات؛ وأي تقارير مخصصة أخرى، حسب الاقتضاء (10)؛
	’2‘ مجلس الأمن: تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الاجتماعات والمشاورات غير الرسمية (10)؛
	’3‘ لجنة البرامج والتنسيق: تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الاجتماعات و/أو المشاورات غير الرسمية (10)؛ 
	’4‘ اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية: تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الاجتماعات والمشاورات غير الرسمية (10)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى:

	’1‘ بعثات تقصي الحقائق: بعثات التفتيش والتحقق من الامتثال وفقا لطبيعة المهمة (40)؛ إعداد وتوزيع التقارير المتعلقة بالامتثال التي تقدَّم فيها توصيات بالاستناد إلى النتائج التي يتم التوصل إليها خلال تلك البعثات؛ ورصد التقدم المحرز نحو تنفيذ التوصيات والإبلاغ عنه؛ ووضع منهجيات للتقييم الذاتي، وإجراء تقييمات ذاتية بشأن الامتثال لمعايير العمل الأمنية الدنيا؛
	’2‘ تعزيز الصكوك القانونية: وضع السياسات والإجراءات والمعايير التنفيذية الرئيسية المتعلقة بنظام إدارة الأمن بالأمم المتحدة وكذلك أفضل الممارسات، وتوحيدها والمواءمة بينها وتعميمها على جميع مراكز العمل، (1)؛ إنشاء وتعهد نظام يدار مركزيا لانتقاء الموظفين المتخصصين في مجالي السلامة والأمن وتطوير مسارهم الوظيفي (1)؛
	’3‘ إعداد الوثائق للاجتماعات المشتركة بين الوكالات: الإسهام في أنشطة مجلس الرؤساء التنفيذيين المعني بالتنسيق وأجهزته الفرعية فيما يتعلق بمسائل السلامة والأمن؛ وتنسيق الأنشطة التي تضطلع بها شبكة الأمم المتحدة المعنية بإدارة المسائل الأمنية؛ وتنظيم اجتماعات الشبكة؛ وإعداد وتوزيع تقارير الشبكة وتقارير اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى (6)؛
	(ج) التعاون التقني: الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: تيسير تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع مجالات عمل الإدارة. 
	34-21 ويرد توزيع الموارد المرصودة للتوجيه التنفيذي والإدارة في الجدول 34-13 أدناه.
	الجدول 34-13
	الاحتياجات من موارد الميزانية العادية: التوجيه التنفيذي والإدارة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الموارد المتصلة بالوظائف
	7 336,3
	5 950,5
	24
	19
	الموارد غير المتصلة بالوظائف
	1 114,1
	1 014,1
	المجموع
	8 450,4
	6 964,6
	24
	19
	34-22 ستغطي موارد الميزانية العادية وقدرها 600 964 6 دولار، التي تعكس نقصانا قدره 800 485 1 دولار، تكاليف 19 وظيفة (1 و أ ع، و 1 أ ع م، و 1 مد-1، و 1 ف-5، و 4 ف-4، و 4 ف-3، و 1 ف-2، ووظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية)، و 5 وظائف من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) (500 950 5 دولار)، وموارد غير متصلة بالوظائف تشمل تكاليف الخبراء الاستشاريين، وسفر الموظفين، ومصروفات التشغيل العامة، واللوازم والمواد (100 014 1 دولار)، على النحو المبيَّن في الجدول 34-13.
	34-23 ويبين البند 3 من الجدول 34-5 المعنون ’’إلغاء وظيفة مساعد خاص، ووظيفة موظف اتصالات، ووظيفة موظف مكلّف بتنسيق شؤون الأمن ووظيفتين لمساعدي فريق نقصا بمبلغ 800 385 1 دولار. ويتصل الحد من السفر لأغراض بعثات التحقق من الامتثال‘‘، عملا بقرار الجمعية العامة 67/248، بما يلي: (أ) الإلغاء المقترح لوظيفة مساعد خاص (ف-5) وموظف اتصالات (ف-4) في مكتب وكيل الأمين العام (700 778 دولار)؛ (ب) والإلغاء المقترح لوظيفة موظف تنسيق شؤون الأمن (ف-3)، ووظيفة مساعد للتحقق من الامتثال (من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) ووظيفة مساعد لشؤون السياسات (من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) في الدائرة المعنية بالسياسات والامتثال (100 607 دولار). ويبين البند 3 من الجدول 34-5، نقصا قدره 000 100 دولار في إطار الاحتياجات غير المتصلة بالوظائف، وفقا لقرار الجمعية العامة 67/248، ويعزى هذا النقصان إلى تقليص الاحتياجات في إطار السفر نظرا لتخفيض عدد بعثات تقييم ورصد السلامة والأمن في المواقع الميدانية المزمَع إجراؤها. 
	باء - برنامج العمل
	34-24 يرد توزيع الميزانية العادية والميزانية الإجمالية على الأنشطة المشتركة التمويل حسب العنصر في الجدولين 34-14 و 34-15 أدناه، على التوالي.
	1 - الاحتياجات من موارد الميزانية العادية
	الجدول 34-14
	الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي(أ)

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2012-2013
	2014-2015 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	ألف - برنامج العمل
	1 - تنسيق شؤون الأمن والسلامة
	163 846,4
	160 410,4
	1 019
	996
	2 - التنسيق والدعم الميدانيان الإقليميان
	العنصر 1: التنسيق الإقليمي للعمليات الميدانية
	52 185,8
	52 248,8
	-
	-
	العنصر 2: الدعم الميداني
	7 043,1
	6 094,2
	12
	9
	المجموع الفرعي
	223 075,3
	218 753,4
	1 031
	1 005
	باء - الموارد المقررة الأخرى 
	1 841,6
	1 703,3
	5
	5
	جيم - الموارد الخارجة عن الميزانية
	5 273,8
	5 457,0
	22
	23
	المجموع
	230 190,7
	225 913,7
	1 058
	1 033
	(أ) تتضمن الموارد حصة الأمم المتحدة في الأنشطة المشتركة التمويل في إطار الترتيبات المقررة لتقاسم التكاليف التي تبلغ: مبلغا تقديريا قدره 400 991 61 دولار لفترة السنتين 2012-2013، ومبلغا تقديريا قدره 900 076 62 دولار لفترة السنتين 2014-2015.
	2 - الميزانية الإجمالية للأنشطة المشتركة التمويل
	الجدول 34-15
	الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2012-2013
	2014-2015 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	ألف - برنامج العمل
	1 - تنسيق شؤون الأمن والسلامة
	28 404,0
	28 337,3
	160
	158
	2 - التنسيق والدعم الميدانيان الإقليميان
	العنصر 1: التنسيق الإقليمي للعمليات الميدانية
	221 684,7
	221 946,7
	766
	766
	العنصر 2: الدعم الميداني
	14 043,7
	14 043,7
	33
	33
	المجموع الفرعي
	264 132,4
	264 327,7
	959(أ)
	957
	باء - الموارد المقررة الأخرى 
	6 222,3
	6 241,3
	13
	13
	جيم - الموارد الخارجة عن الميزانية
	781,1
	785,8
	-
	-
	المجموع
	271 135,8
	271 354,8
	972
	970
	(أ) تشمل وظيفة مؤقتة واحدة معتمدة لفترة السنتين 2012-2013.
	البرنامج الفرعي 1تنسيق شؤون الأمن والسلامة
	الاحتياجات الإجمالية من موارد الميزانية المشتركة التمويل (قبل إعادة تقدير التكاليف): 300 337 28 دولار
	تشمل: (أ) حصة الميزانية العادية في الأنشطة المشتركة التمويل:  600 432 6 دولار
	(ب) حصة وكالات منظومة الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها الأخرى في الأنشطة المشتركة التمويل: 700 904 21 دولار
	الاحتياجات من موارد الميزانية العادية (قبل إعادة تقدير التكاليف): 400 410 160 دولار
	34-25 تقع المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي على عاتق شعبة خدمات السلامة والأمن في المقر، بالتعاون مع دوائر الأمن والسلامة في مواقع المقار الأخرى وفي اللجان الإقليمية. وسيُنفَّذ هذا البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينّة في إطار البرنامج 28 من الخطة البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015. وتقدّم الشعبة التوجيه والإدارة الاستراتيجيين لدوائر الأمن والسلامة التابعة لمكاتب الأمم المتحدة الموجودة خارج المقر وللجان الإقليمية والمحكمتين الدوليتين. وتقدم الشعبة التوجيه في مجال السياسات والتوجيه التنفيذي والإشراف الفني إلى دوائر الأمن والسلامة، بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر، بشأن إدارة المخاطر المتصلة بالأمن والسلامة، وتقييم التهديدات والمخاطر، والأمن المادي، والتوظيف والتدريب والرقابة المتصلة بالمشاريع المضطلَع بها في مجال الأمن والسلامة. وتعمل الشعبة أيضا كمركز تنسيق للمشورة المقدّمة إلى الإدارات والصناديق والبرامج والوكالات المتخصصة الأخرى التابعة للأمم المتحدة وللمؤسسات الأخرى، بشأن جميع المسائل التي تؤثر على خدمات الأمن والسلامة في أماكن العمل، وذلك بالتشاور مع هذه الجهات. والشعبة مسؤولة عن الإدارة المنهجية والمنسقة لأنشطة حماية كبار مسؤولي المنظمة التي تضطلع بها وحدة تنسيق الحماية.
	الجدول 34-16
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: توفير بيئة مأمونة وسالمة للموظفين والمندوبين وكبار الشخصيات الزائرة وغيرهم من الزائرين داخل مباني مقار الأمم المتحدة واللجان الإقليمية، ومنع إلحاق الضرر بممتلكات الأمم المتحدة ومرافقها
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) توفير بيئة سالمة ومأمونة للموظفين والمندوبين والزائرين في مواقع مقار الأمم المتحدة واللجان الإقليمية
	(أ) ’1‘ زيادة النسبة المئوية لعناصر معايير العمل الأمنية الدنيا المطبقة في مواقع مقار الأمم المتحدة واللجان الإقليمية
	مقاييس الأداء
	(النسبة المئوية لعناصر معايير العمل الأمنية الدنيا المطبقة في جميع المواقع)
	الفترة 2010-2011: 94 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 96 في المائة
	الهدف للفترة 2014-2015: 97 في المائة
	’2‘ انخفاض عدد حالات الدخول غير المأذون به إلى مباني الأمم المتحدة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 15 حالة دخول غير مأذون به
	تقديرات الفترة 2012-2013: عدم حدوث أي حالة دخول غير مأذون به
	الهدف للفترة 2014-2015: عدم حدوث أي حالة دخول غير مأذون به
	’3‘ انخفاض عدد المطالبات المقدمة المتصلة بالسلامة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 75 مطالبة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 65 مطالبة
	الهدف للفترة 2014-2015: 60 مطالبة
	(ب) القيام بعمليات حماية محكمة منهجية ومنسقة في الأمم المتحدة
	(ب) زيادة عدد عمليات الحماية الشخصية التي يجري تنسيقها بين جميع مواقع مقار الأمم المتحدة واللجان الإقليمية
	مقاييس الأداء
	(عدد عمليات الحماية الشخصية التي يجري تنسيقها)
	الفترة 2010-2011: 850
	تقديرات الفترة 2012-2013: 900
	الهدف للفترة 2014-2015: 950
	(ج) تحسين التخطيط والتأهب لحالات الطوارئ والأزمات في مواقع مقار الأمم المتحدة واللجان الإقليمية
	(ج) الامتثال التام في جميع مراكز العمل لكل تحديث واختبار لجميع الخطط المتعلقة بحالات الأزمات والإجلاء والطوارئ وفقا لما تقتضيه المرحلة الإدارية في مركز العمل
	مقاييس الأداء
	(النسبة المئوية لمراكز العمل التي توجد فيها خطط إجلاء محدَّثة ومختَبَرَة)
	الفترة 2010-2011: 95 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 100 في المائة
	الهدف للفترة 2014-2015: 100 في المائة
	العوامل الخارجية
	34-26 يُنتظَر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) دعم جميع أصحاب المصلحة لجهود الإدارة وتعاونهم معها تعاوناً كاملاً لبلوغ أهداف البرنامج، بما في ذلك الامتثال للسياسات والإجراءات المتعلقة بأمن وسلامة موظفي منظومة الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها ومُعاليهم المستحقين وأسرهم؛ (ب) عدم وقوع أحداث غير متوقعة تُعزى إلى ظروف قاهرة؛ (ج) امتثال أعضاء الوفود والموظفين والزائرين للوائح الأمن والسلامة والوقاية من الحرائق واستيفاؤهم لشروطها. 
	النواتج
	34-27 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستُنجَز النواتج التالية (الميزانية العادية، والموارد المقررة الأخرى، والموارد الخارجة عن الميزانية، ما لم يذكر خلاف ذلك):
	(أ) الخدمات الأمنية المتصلة بمرافق المكاتب والمؤتمرات: فحص الأشخاص والمركبات والطرود لدى دخول مباني الأمم المتحدة ولدى مغادرتها؛ وتشغيل وصيانة نظام تصاريح الدخول وبطاقات إثبات الهوية؛ ومصادرة تصاريح الدخول المنتهية مدتها؛ والكشف عن الأسلحة المخبأة؛ وتوفير التغطية الأمنية للاجتماعات وحفلات الاستقبال والمناسبات الخاصة؛ وتنفيذ برامج للتدريب الأمني؛ ورفع أعلام الدول الأعضاء في الأمم المتحدة وإنزالها؛ 
	(ب) الخدمات المتصلة بمرافق المرآب: فحص المركبات للتحقق من إذن الدخول؛ وتفتيش مركبات الموردين؛ وتفتيش المركبات بحثاً عن أي ذخائر متفجرة؛
	(ج) خدمات الحماية الشخصية: توفير خدمات الأمن لكبار مسؤولي الأمم المتحدة وغيرهم من كبار الشخصيات؛ وتنسيق تنقلات كبار الشخصيات مع أجهزة الأمن/إنفاذ القوانين في البلدان المضيفة؛ 
	(د) الخدمات الخاصة: إجراء التحريات والاتصال بأجهزة إنفاذ القوانين في البلدان المضيفة؛ وتحليل أنماط الجرائم؛ وإعداد تقييمات محلية للتهديدات الأمنية وبرامج لمنع الجريمة؛
	(هـ) خدمات تصاريح الدخول وإثبات الهوية: إصدار تصاريح دخول مباني الأمم المتحدة وتعهد السجلات ذات الصلة؛
	(و) خدمات الأمن المادي: التحقق من وسائل الأمن المادي؛ وتعهد نظام للتحكم في المفاتيح؛ وإصلاح جميع نظم الإغلاق والخزائن ونظم الأمن الإلكترونية وصيانتها (بما في ذلك نظم الإنذار وكشف الاختراقات. والمراقبة بالدوائر التلفزيونية المغلقة، ومراقبة الدخول)؛ 
	(ز) خدمات الكشف عن المتفجرات: تعهد وسائل الكشف عن المتفجرات عند نقاط دخول مركبات التوريد وفي أماكن انعقاد المؤتمرات والاجتماعات والمناسبات الخاصة؛ وفحص جميع الرسائل البريدية والطرود الواردة؛
	(ح) خدمات الاستجابة في حالات الطوارئ وإدارة الأزمات: تعهُّد مركز للمراقبة الأمنية يعمل على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع لمراقبة جميع النظم الأمنية؛ وتعهُّد نظام للسيطرة على الحوادث وخطة لإدارة الأزمات؛ ومعالجة جميع الحوادث الخطيرة في مكاتب الأمم المتحدة والمباني التابعة لها في المقر وغيره من المواقع الرئيسية؛ واتخاذ تدابير للكشف عن عمليات المراقبة المضادة في المناطق القريبة من جميع مكاتب الأمم المتحدة ومبانيها؛ والقيام بدوريات سيارة وراجلة حسب الاقتضاء؛ وتجميع المعلومات اللازمة للاتصالات في حالات الطوارئ وتعهدها وتحديثها؛ والمساعدة في جميع جوانب التأهب لحالات الطوارئ وتخطيط عمليات الإجلاء وتنفيذها في المرافق الموجودة في المواقع وخارجها؛ وتوحيد الإجراءات الأمنية؛
	(ط) خدمات السلامة: فحص المباني التابعة للأمم المتحدة، بما في ذلك المصاعد والسلالم المتحركة وغرف الماكينات، لأغراض السلامة وتوقي مخاطر اندلاع الحرائق؛ وتنفيذ برامج تدريبية في مجال السلامة لموظفي الأمن وموظفي إطفاء الحرائق وعمال الورش الصناعية والمرشدين؛ وتنسيق وتنفيذ تدريبات عملية على اتباع إجراءات السلامة في حالة اندلاع الحرائق والقيام بعمليات المسح بشأن هندسة السلامة؛ وإصدار التقارير والتوصيات المتعلقة بالسلامة؛ ومراقبة وفحص أجهزة الإنذار الخاصة بالحرائق والمياه وإجراء تدريبات عملية على إخلاء مباني الأمم المتحدة؛ وصرف معدات السلامة للموظفين والعاملين المتعاقدين؛ وإجراء الفحوص الصحية لمرافق المطابخ؛ وإجراء فحوص سنوية لتدابير السلامة والصرف الصحي/النظافة الصحية في جميع أماكن إعداد الأغذية وتخزينها وتقديمها؛ وتجهيز المطالبات المتصلة بالسلامة؛ 
	(ي) خدمات التفتيش: تفتيش الأماكن في حالة التهديد بتفجير قنبلة؛ والاستجابة لجميع أنواع الإنذارات وحالات الطوارئ؛ والتحقيق في حوادث السيارات وحالات التعويض والحوادث التي تشمل الزائرين والموظفين وحالات المرض التي تشمل الزائرين وحالات الإضرار بالممتلكات الشخصية وممتلكات الأمم المتحدة؛
	(ك) خدمات التدريب (الممولة من الميزانية العادية والموارد المقررة الأخرى): إبقاء التوجيه على مستوى مهني رفيع بكفالة أن يكون موظفو الأمن مدربين تدريباً جيداً على أداء المهام الأمنية الأساسية ومدربين في مجالات أخرى على المهارات التقنية والمتخصصة؛ وتوفير خدمات دعم التدريب في المقر وغيره من المواقع الرئيسية بالتعاون مع قسم التدريب والتنمية، لكفالة اتساق معايير التدريب على صعيد المنظومة.
	34-28 ويرد توزيع موارد الميزانية العادية المرصودة للبرنامج الفرعي 1 في الجدول 34-17 أدناه.
	الجدول 34-17
	الاحتياجات من موارد الميزانية العادية: البرنامج الفرعي 1 (تنسيق شؤون الأمن والسلامة)
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	ألف - الميزانية العادية(أ)
	الموارد المتصلة بالوظائف
	133 169,6
	130 632,7
	1 019
	996
	الموارد غير المتصلة بالوظائف
	30 676,8
	29 777,7
	المجموع الفرعي
	163 846,4
	160 410,4
	1 019
	996
	باء - الموارد المقررة الأخرى
	1 841,6
	1 703,3
	5
	5
	جيم -  الموارد الخارجة عن الميزانية
	5 273,8
	5 457,0
	22
	23
	المجموع
	170 961,8
	167 570,7
	1 046
	1 024
	(أ) تشمل الاحتياجات من الموارد حصة الأمم المتحدة في الأنشطة المشتركة التمويل، التي تبلغ 100 410 6 دولار لفترة السنتين 2012-2013 و 600 432 6 دولار لفترة السنتين 2014-2015، وتتصل بدائرة الأمن والسلامة في فيينا.
	34-29 ستغطي موارد الميزانية العادية وقدرها 400 410 160 دولار، التي تعكس نقصا قدره 000 436 3 دولار، تكاليف 996 وظيفة ثابتة (1 مد-2، و 2 مد-1، و 3 ف-5، و 10 ف-4، و 11 ف-3، و 4 ف-2، و 5 من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية)، و 155 وظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)، و 308 وظائف من فئة خدمات الأمن و 497 وظيفة من الرتبة المحلية) (700 632 130 دولار)، وستغطي أيضا الاحتياجات التشغيلية (700 777 29 دولار) التي تشمل تكاليف الموظفين الأخرى، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامة، واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات، وحصة الأمم المتحدة في تكاليف دائرة الأمن والسلامة في فيينا التي تُمول على أساس اتفاق تقاسم التكاليف مع المنظمات الأخرى التي توجد مقارها في مركز فيينا الدولي على النحو المبيَّن في الجدول 34-18 أدناه. 
	34-30 ويبين البند 1 من الجدول 34-5 المعنون ’’إعادة توزيع عبء العمل والاحتياجات المتصلة بالاتصالات‘‘ نقصانا صافيا قدره 900 536 2 دولار، وفقا لقرار الجمعية العامة 67/248، وهذا النقصان ناتج عن الآثار المجتمعة للعناصر التالية: (أ) نقصان قدره 200 988 2 دولار نتيجة للإلغاء المقترح لـ 23 وظيفة (5 وظائف من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)، و 6 وظائف من فئة خدمات الأمن و 12 وظيفة من الرتبة المحلية)؛ (ب) وزيادة قدرها 300 451 دولار ناتجة عن الأثر المرجأ لـ 13 وظيفة (5 وظائف من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) و 8 وظائف من الرتبة المحلية) أنشئت في إطار الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2012-2013.
	34-31 وستغطي الموارد غير المتصلة بالوظائف وقدرها 700 777 29 دولار، التي تعكس نقصانا قدره 100 899 دولار، تكاليف المساعدة المؤقتة العامة والعمل الإضافي اللازمَين لتوفير التغطية الأمنية في فترات ذروة العمل، واحتياجات السفر اللازمة للفرق المكلفة بتوفير الحماية المباشرة لكبار المسؤولين، وسفر الموظفين لزيارة المكاتب الموجودة خارج المقر، والخدمات التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامة، واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات، وحصة الأمم المتحدة في تكاليف دائرة الأمن والسلامة في فيينا. ويبين البند 1 من الجدول 34-5 جزئيا نقصانا صافيا قدره 100 899 دولار، وفقا لقرار الجمعية العامة 67/248، وهو ناتج عن الآثار المجتمعة للعناصر التالية:
	(أ) نقصان قدره 300 761 دولار تحت بند تكاليف الموظفين الأخرى، وهو يعكس انخفاض الاحتياجات للمساعدة المؤقتة العامة والعمل الإضافي في نيويورك وجنيف ونيروبي وبانكوك وسانتياغو وبيروت؛
	(ب) نقصان صاف قدره 700 460 دولار تحت بند الخدمات التعاقدية، ويُعزى ذلك أساسا إلى انخفاض الاحتياجات من التبرعات لدعم الخدمات المركزية لتجهيز البيانات والتبرعات لدعم معدات التشغيل الآلي للمكاتب، على النحو المبيّن في البند 1 من الجدول 34-5، وفقا لقرار الجمعية العامة 67/248، وإلى تخفيض التدريبات الأمنية الفنية؛
	(ج) نقصان صاف قدره 000 37 دولار تحت بند اللوازم والمواد، وهو يعكس الاحتياجات التقديرية استنادا إلى أنماط الإنفاق السابقة؛
	(د) نقصان صاف قدره 200 128 دولار تحت بند الأثاث والمعدات على أساس أنماط الإنفاق السابقة، وتقابل هذا النقصان جزئيا زيادة صافية قدرها 800 54 دولار تحت بند المنح والتبرعات تتصل بترتيبات تقاسم التكاليف المحلية في فيينا؛
	(هـ) زيادة صافية قدرها 500 29 دولار تحت بند سفر الموظفين؛
	(و) زيادة صافية قدرها 800 403 دولار تحت بند مصروفات التشغيل العامة، ويعزى ذلك إلى حد كبير إلى ازدياد الاحتياجات في المقر في نيويورك اللازمة لخدمات صيانة نظم الأمن الحالية ولخدمات متنوعة أخرى.
	34-32 وستُستكمل موارد الميزانية العادية بموارد مقررة أخرى وموارد خارجة عن الميزانية قدرها 300 160 7 دولار، تعكس زيادة قدرها 900 44 دولار، وهي متأتية من إيرادات دعم البرامج المحصّلة كمبالغ مستردَّة مقابل الخدمات التي تقدمها الإدارة المركزية للأنشطة والصناديق والبرامج الممولة من موارد خارجة عن الميزانية (000 457 5 دولار)، وكذلك من حساب دعم عمليات حفظ السلام (300 703 1 دولار). وتوفر تلك الموارد تمويل ما مجموعه 23 وظيفة ممولة من خارج الميزانية و 5 وظائف ممولة من موارد مقررة أخرى، كما تغطي تكاليف الموظفين الأخرى، والاستشاريين، والخدمات التعاقدية، وغيرها من مصروفات التشغيل لتكميل الأنشطة الممولة من الميزانية العادية. ويساهم هذا التمويل في التصدي لجميع التهديدات المتعلقة بالأمن وحالات الطوارئ الأخرى بصورة متسقة وفعالة وآنية بغية تخفيف حدة المخاطر وكفالة وضع سياسات ومعايير وإجراءات تنفيذية عالية الجودة مستمدة من أفضل الممارسات في المجال الأمني على كامل نطاق العمليات الميدانية للأمم المتحدة. 
	34-33 ويرد توزيع الموارد المشتركة التمويل المرصودة للبرنامج الفرعي 1 في الجدول 34-18 أدناه.
	الجدول 34-18
	الاحتياجات من الموارد المشتركة التمويل (حصة فيينا من التكاليف): (الميزانية الإجمالية لدائرة الأمن والسلامة بفيينا في إطار البرنامج الفرعي 1) 

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية الإجمالية(ب)
	الموارد المتصلة بالوظائف
	25 022,8
	24 956,1
	160
	158
	الموارد غير المتصلة بالوظائف 
	3 381,2
	3 381,2
	المجموع
	28 404,0
	28 337,3
	160
	158
	(ب) تبلغ حصة الأمم المتحدة من تكاليف الأنشطة المشتركة التمويل 100 410 6 دولار لفترة السنتين 2012 -2013 و 600 432 6 دولار لفترة السنتين 2014-2015.
	34-34 ستغطي موارد الميزانية الإجمالية وقدرها 300 337 28 دولار، والتي تمثل انخفاضا بمبلغ 700 66 دولار، تكاليف 158 وظيفة (1 ف-5 و 1 ف-4 و 1 ف-2/1، ووظيفتين من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) و 153 وظيفة من فئة خدمات الأمن) (100 959 24 دولار) والاحتياجات التشغيلية (200 381 3 دولار). ويعزى صافي الانخفاض في بند الوظائف، وقدره 700 66 دولار، إلى الإلغاء المقترح لوظيفتي موظف أمن (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) (200 308 دولار) عملا بقرار الجمعية العامة 67/248، ويقابل هذا الانخفاض جزئيا زيادة ترتبت على الأثر المؤجل لخمس وظائف موظف أمن (من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) أنشئت في الميزانية البرنامجية لفترة السنتين2012-2013 (500 241 دولار). 
	34-35 وستغطي الموارد غير المتعلقة بالوظائف التي تبلغ 200 381 3 دولار تكاليف المساعدة المؤقتة العامة (500 670 دولار) والعمل الإضافي (400 791 دولار)، وسفر الموظفين (700 15 دولار)، ومختلف الخدمات التعاقدية (600 365 دولار)، واستئجار وصيانة الأثاث والمعدات والخدمات المتنوعة (100 902 دولار)، وتنظيف الزي الرسمي وإصلاحه، وتكاليف الاتصالات، واللوازم المتعلقة بالأمن (200 358 دولار)، واستبدال معدات الأمن والسلامة (400 273 دولار) والمنح والتبرعات (300 4 دولار).
	البرنامج الفرعي 2
	التنسيق والدعم الميدانيان الإقليميان
	العنصر 1
	التنسيق الإقليمي للعمليات الميدانية
	الاحتياجات الإجمالية من موارد الميزانية المشتركة التمويل (قبل إعادة تقدير التكاليف):  700 946 221 دولار

	تتألف من: (أ) حصة الميزانية العادية في الأنشطة المشتركة التمويل: 800 248 52 دولار
	  (ب) حصة وكالات منظومة الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها الأخرى في الأنشطة المشتركة التمويل: 900 697 169 دولار
	الاحتياجات من موارد الميزانية العادية (قبل إعادة تقدير التكاليف):800 248 52 دولار

	34-36 تتولى شعبة العمليات الإقليمية المسؤولية الفنية عن العنصر 1 من البرنامج الفرعي 2. وسينفذ هذا البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المفصلة ضمن البرنامج 28 من الخطة البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015. وتضطلع الشعبة من خلال مكاتبها الإقليمية بالمسؤولية عن تنسيق العمليات الأمنية اليومية التي تنفذها في جميع أرجاء العالم مكاتب الأمن الميداني التابعة لإدارة شؤون السلامة والأمن وموظفوها في أكثر من170 بلدا تتضمن ما يقرب من 700 منطقة أمنية معينة متباينة. وذلك من أجل توفير ما يلزم من الوقاية والتأهب والاستجابة لجميع الحوادث الأمنية في الميدان، وتعبئة الموارد وتقديم المساعدة الميدانية حسب اللزوم لدعم المسؤولين المعينين في أداء وظائفهم وتنسيق أنشطة إدارة الأزمات في حالات الطوارئ. 
	34-37 وتقع مسؤولية توفير الدعم الفني والتحليلي للأنشطة الميدانية للإدارة على شعبة العمليات الإقليمية. وتبعاً لذلك، تنقسم الشعبة إلى وحدات ومكاتب، تشمل وحدة تقييم التهديدات والمخاطر، التي أنشئت وفقا للفقرات من 33 إلى 39 من الجزء الحادي عشر من القرار 59/276، والتي تعمل بوصفها الأداة الرئيسية في منظومة الأمم المتحدة المكلفة بالتعرف على التهديدات الناشئة، وتحديد مجالات مناطق الضعف، ووضع استراتيجيات وتدابير للتخفيف.
	34-38 وتخضع أنشطة الأمن الميداني للأمم المتحدة للسياسات والإجراءات والبرامج التي توضع بالتعاون التام مع الشبكة المشتركة بين الوكالات لإدارة المسائل الأمنية. وتتولى الشبكة التي تتألف من كبار المديرين الذين يشرفون على الأمن كل في الكيان التابع لـه مسؤولية مراجعة السياسات والإجراءات ورصد تنفيذها. وتقدم الشبكة توصياتها إلى اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى التابعة لمجلس الرؤساء التنفيذيـين المعني بالتنسيق. 
	34-39 وتتولـى الشعبة مهمة التنسيق الأمني اليومي مع الميدان وتوفر التوجيه التنفيذي لموظفي الأمن على أرض الواقع. وتحشد الشعبة الموظفين لتلبية الاحتياجات في الميدان، وتقدم الدعم في حالات الطوارئ للمسؤولين المعينيـن؛ وتجمع معلومات محدثة عن الأمن والمخاطر لتقديمها إلى الأمين العام وكبار المسؤولين الآخرين؛ وتقدم مساعدة واسعة النطاق في حالات الأزمات بما في ذلك حالات أخذ الرهائن. ويسافر موظفو الشعبة على نطاق واسع إلى مناطق العمليات الموكلة إليهم لتقديم المساعدة أو الاضطلاع بمهام التقيـيم.
	الجدول 34-19
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 

	هدف المنظمة: توفير بيئة آمنة وسالمة لموظفي منظومة الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها ومعاليهم المستحقين، وإتاحة الاضطلاع بأنشطة الأمم المتحدة البرنامجية في جميع مراكز العمل
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تحسين ترتيبات السلامة والأمن للأمم المتحدة
	(أ) ’1‘ تحديث تقييمات المخاطر الأمنية التي أقرتها شعبة العمليات الإقليمية
	مقاييس الأداء
	
	(النسبة المئوية لتقييمات المخاطر الأمنية التي أجرتها الأفرقة القطرية لإدارة الأمن وأقرتها شعبة العمليات الإقليمية، بالتعاون/التنسيق مع السلطات الوطنية في البلدان المضيفـة)
	الفترة 2010-2011:  94 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 100 في المائة
	الهدف للفترة 2014-2015: 100 في المائة
	’2‘ زيادة النسبة المئوية لمعايير العمل الأمنية الدنيا/معايير العمل الأمنية الدنيا لأماكن الإقامة بما يتسق مع تقييمات المخاطر الأمنية المنفذة 
	مقاييس الأداء
	الفترة2010-2011:  87 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 85 في المائة
	الهدف للفترة 2014-2015: 95 في المائة
	(ب) تعزيز التأهب للطوارئ وحالات الأزمات مع الاستجابة الآنية للحوادث الأمنية 
	(ب) ’1‘ زيادة النسبة المئوية للخطط الأمنية التي تعتمدها شعبة العمليات الإقليمية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 77 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 90 في المائة
	الهدف للفترة 2014-2015: 95 في المائة
	’2‘ تفعيل إدارة شؤون السلامة والأمن لمركز تنسيق الاستجابة في حالات الأزمات في غضون ما لا يزيد عن 3 ساعات من وقت الإبلاغ عن وقوع حادث أمني كبير
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011:  2.8 ساعة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 2.5 ساعة
	الهدف للفترة 2014-2015: ساعتان
	(ج) تعزيز نظام إدارة الأمن
	(ج) ’1‘ زيادة النسبة المئوية للبلدان المضيفة التي توجد بها مراكز تنسيق أمنية مخصصة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 90 في المائة 
	تقديرات الفترة 2012-2013: 93 في المائة
	الهدف للفترة 2014-2015: 95 في المائة
	’2‘ زيادة النسبة المئوية لمكاتب أو مرافق أو عمليات الوكالات والصناديق والبرامج التي تستقبل زيارات للمساعدة الأمنية وتتلقى تقييمات ودراسات استقصائية يجريها موظفو أمن تابعون لإدارة شؤون السلامة والأمن حيثما لا يوجد موظف أمن لديها 
	مقاييس الأداء
	
	(عدد زيارات المساعدات والتقييمات و/أو الدراسات الاستقصائية الأمنية التي تُنفّذ في أماكن العمل سنويا
	الفترة 2010-2011: لا ينطبق 
	تقديرات الفترة 2012-2013: 1
	الهدف للفترة 2014-2015: 2
	العوامل الخارجية 

	34-40 يُنتظر أن يحقق العنصر 2 من البرنامج الفرعي الأهداف والإنجازات المتوقعة منه بافتراض ما يلي: 
	(أ) عدم حدوث تغير كبير في المستوى الراهن للتهديدات والأخطار التي يواجهها أفراد الأمم المتحدة وتتعرض لها مرافقها وعملياتها؛
	(ب) عدم اللجوء إلى تحويل قدر كبير من موارد البرنامج الفرعي عن هدفها الأصلي نتيجة لاستخدام الاحتياجات التشغيلية الطارئة، من قبيل الكوارث الطبيعية الوطنية أو النـزاعات العسكرية أو الهجمات الإرهابية التي تستهدف أفراد الأمم المتحدة ومرافقها وعملياتها؛
	 (ج) التزام جميع الجهات المعنية، بما فيها وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها، بدعم جهود الإدارة والتعاون معها تعاونا كاملا في سبيل تحقيق هدف البرنامج، بما في ذلك الامتثال للسياسات والإجراءات المتعلقة بسلامة وأمن موظفي منظومة الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بهم ومعاليهم المستحقين ومرافق الأمم المتحدة.
	النواتج 

	34-41 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستُنجز النواتج التالية (الميزانية العادية والموارد المقررة الأخرى،ما لم يذكر خلاف ذلك):
	(أ) استعراض وتحديث جميع تقييمات التهديدات والمخاطر الأمنية ومعايير العمل الأمنية الدنيا والخطط الأمنية على الصعيد القطري سنوياً؛
	(ب) إجراء زيارات لمراكز العمل لتقديم المساعدة الأمنية (30)؛
	(ج) تعهّد مركز الاتصالات على مدار الساعة في جميع أيام الأسبوع بغرض توفير الاتصالات بجميع الأنحاء مع مسؤولي الأمن بالإدارة، وكفالة سرعة الإبلاغ وتوفير الاتصالات الرئيسية أثناء حالات الأزمات؛ (الميزانية العادية فقط)
	(د) المشاركة في حلقات العمل الإقليمية بشأن مسائل الأمن والسلامة؛ وعقد اجتماعات/حلقات دراسية سنوية بخصوص نظام إدارة الأمن وأفضل الممارسات وعمليات التفتيش للتحقق من الامتثال (40)؛ والمشاركة في حلقات العمل الإقليمية بشأن مسائل الأمن والسلامة (1)؛
	(و) استعراض الإجراءات المتبعة على الصعيد القطري لضمان سلامة أماكن العمل من الحرائق وسلامة المركبات وإخلاء المباني، وتنفيذ تدريبات على هذه الإجراءات.
	34-42 ويرد توزيع موارد الميزانية العادية في إطار العنصر 1 من البرنامج الفرعي 2 أدناه في الجدول 34-20. 
	الجدول 34-20
	الاحتياجات من موارد الميزانية العادية: العنصر 1 من البرنامج الفرعي 2 (تنسيق العمليات الميدانية الإقليمية)

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية(أ)
	الموارد غير المتصلة بالوظائف 
	52 185,8
	52 248,8
	-
	-
	المجموع
	52 185,8
	52 248,8
	-
	-
	(أ) تشمل الموارد حصة الأمم المتحدة في الأنشطة المشتركة التمويل المتصلة بتكاليف العمليات الميدانية الإقليمية وحصة الأمم المتحدة من الميزانية العادية لبوليصة التأمين ضد الأعمال الإجرامية.
	34-43 ستغطي موارد الميزانية العادية البالغة 800 248 52 دولار والتي تعكس زيادة قدرها 000 63 دولار حصة الأمم المتحدة فقط لا غير في الأنشطة المشتركة التمويل للعنصر 1 من البرنامج الفرعي، وهي تتكون مما يلي: (أ) تكاليف العمليات الأمنية الميدانية المشتركة التمويل التي يجري تنسيقها تحت مظلة شعبة العمليات الإقليمية بالمقر، على النحو المفصل في الجدول 34-21 أدناه وتوضحه الفقرتان 35-45 و 35-46 أدناه (300 288 51 دولار)؛ (ب) تكاليف بوليصة التأمين ضد الأعمال الإجرامية للأفراد العاملين في الميدان (500 960 دولار).
	34-44 وفيما يلي عرض لتوزيع موارد الميزانية العادية في إطار العنصر 1 من البرنامج الفرعي 2.
	الجدول 34-21 
	الاحتياجات من الموارد المشتركة التمويل: (الميزانية الإجمالية للتنسيق الإقليمي للعمليات الميدانية في إطار العنصر 1 من البرنامج الفرعي 2)

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	ألف - الميزانية العادية(أ)
	الموارد المتصلة بالوظائف
	166 066,2
	166 328,2
	766
	766
	الموارد غير المتصلة بالوظائف 
	55 618,5
	55 618,5
	المجموع الفرعي
	221 684,7
	221 946,7
	766
	766
	باء - الموارد المقررة الأخرى
	6 222,3
	6 241,3
	13
	13
	المجموع
	227 907,0
	228 188,0
	779
	779
	(أ) تبلغ حصة الأمم المتحدة من الميزانية المشتركة التمويل في إطار العنصر 1 من البرنامج الفرعي 2 800 185 52 دولار للفترة 2012-2013 و 000 248 52 دولار للفترة 2014-2015.
	34-45 ستُغطي موارد الميزانية الإجمالية البالغة 700 946 221 دولار، والتي تعكس زيادة قدرها 000 262 دولار، تكاليف الوظائف التي أُنشئت وعددها 766 (1 مد-2 و 6 وظائف مد-1 و 27 وظيفة ف-5و 184 ف-4 و 106 ف-3 و 13 ف-2 ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية)، و 20 وظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) و 408 وظيفة من الرتبة المحلية) (200 328 166 دولار)، والاحتياجات التشغيلية (500 618 55 دولار). وتتعلق الزيادة البالغة 000 262 دولار في إطار الموارد المتصلة بالوظائف بالأثر المؤجل للوظائف العشر من الرتبة المحلية التي أنشئت في سياق الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2012-2013.
	34-46 وستغطي الموارد غير المتصلة بالوظائف وقدرها 500 618 55 دولار الاحتياجات التالية: (أ) تكاليف الموظفين الأخرى (400 157 10 دولار)، التي تتألف من تكاليف العمل الإضافي (600 387 دولار) وإجمالي التكاليف المتصلة بتأمين موظفي منظومة الأمم المتحدة ضد الأعمال الإجرامية في الميدان (800 769 9 دولار)؛ (ب) توفير خدمات الخبرة الاستشارية التقنية لتقييم المخاطر الأمنية في الميدان (300 220 دولار)؛ (ج) سفر موظفي المكاتب إلى الميدان وسفر موظفي الأمن الميداني إلى المقر للتشاور والتدريب (200 069 10 دولار)؛ (د) الخدمات التعاقدية لتغطية الدعم الإداري الذي يقدمه برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في الميدان (500 777 12 دولار) وتوفير خدمات تكنولوجيا المعلومات لموظفي شعبة العمليات الإقليمية (500 224 دولار)؛ (هـ) مصروفات التشغيل العامة للمكاتب الميدانية، بما في ذلك استئجار الأماكن وصيانتها، وصيانة المركبات ومعدات السلامة والاتصالات والمكاتب، ومصروفات الاتصالات (200 896 14 دولار)؛ (و) مختلف لوازم المكاتب الميدانية (000 384 5 دولار)؛ (ز) استبدال معدات المكاتب والأمن والتشغيل الآلي في الميدان (400 889 1 دولار). وسوف تستوعب الزيادة في الاحتياجات في إطار الخدمات التعاقدية المتعلقة بخدمات تكنولوجيا المعلومات من خلال إعادة توزيع الموارد داخلياً.
	34-47 وسوف تُستكمل الموارد المشتركة التمويل بالأنصبة المقررة الأخرى التي تبلغ 300 241 6 دولار، والتي تعكس زيادة قدرها 000 19 دولار متأتية من حساب دعم عمليات حفظ السلام. وستمول تلك الموارد تكاليف 13 وظيفة وتكاليف سفر الموظفين والخدمات التعاقدية وغيرها من مصروفات التشغيل، لكي يتسنى استكمال الأنشطة المشتركة التمويل بغية تخفيف حدة المخاطر ووضع سياسات ومعايير وإجراءات تنفيذية عالية الجودة مستمدة من أفضل الممارسات في المجال الأمني على نطاق عمليات الأمم المتحدة الميدانية. 
	العنصر 2 
	الدعم الميداني 
	الاحتياجات الإجمالية من موارد الميزانية المشتركة التمويل (قبل إعادة تقدير التكاليف): 700 043 14 دولار

	وتتألف من: (أ) حصة الميزانية العادية في الأنشطة المشتركة التمويل: 500 395 3 دولار
	(ب) حصة وكالات منظومة الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها الأخرى في الأنشطة المشتركة التمويل: 200 648 10 دولار
	الاحتياجات من موارد الميزانية العادية (قبل إعادة تقدير التكاليف): 200 094 6 دولار

	34-48 تتولى دائرة الدعم الميداني المسؤولية الفنية عن العنصر 2 من البرنامج الفرعي 2 . وسيُنفذ هذا البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المفصلة ضمن البرنامج 28 من الخطة البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015. وستعمل دائرة الدعم الميداني التي تتألف من: (أ) قسم التدريب والتنمية، بما في ذلك مركز التدريب الإقليمي في نيروبي؛ (ب) وحدة معالجة الإجهاد الناتج عن الحوادث الخطيرة؛ (ج) وحدة إدارة الأزمات وقسم إدارة المعلومات على مواصلة التركيز على تهيئة الظروف المواتية لتقليص الحوادث المرتبطة بالأمن إلى أدنى حد ممكن من خلال القيام بما يلي: تحويل معايير التدريب في مجالي الأمن ومعالجة الإجهاد الناتج عن الحوادث الخطيرة إلى برنامج تدريبي متسق لجميع المشتركين في نظام إدارة الأمن في الأمم المتحدة؛ وعقد حلقات عمل وحلقات دراسية إقليمية بشأن مسائل الأمن والسلامة وبشأن معالجة الإجهاد؛ وإعداد المواد التدريبية ذات الصلة وتحديثها، مع مراعاة إعداد مواد حسب نوع الجنس؛ وتقديم خدمات المشورة للموظفين المعرضين للإجهاد الناتج عن الحوادث الخطيرة، حسب الاقتضاء؛ واستحداث نظم لكفالة حصول جميع موظفي الأمم المتحدة الذين يضطلعون بمسؤوليات في نظام إدارة الأمن على المعلومات والأدوات التي يحتاجونها في أداء مهامهم الأمنية.
	الجدول 34-22
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 

	هدف المنظمة: توفير المعارف والمهارات في مجال السلامة والأمن لجميع الجهات الفاعلة المعنية داخل منظومة الأمم المتحدة وتقليل أو منع الإجهاد الناجم عن الحوادث الخطيرة
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة موظفي منظومة الأمم المتحدة على معالجة الإجهاد الناجم عن الحوادث الخطيرة
	(أ) ’1‘ حصول ما لا يقل عن 96 في المائة من الموظفين وأفراد أسرهم في مراكز العمل عالية المخاطر في الميدان على تدريب يتصل بمعالجة الإجهاد
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 95 في المائة من الموظفين وأفراد أسرهم
	تقديرات الفترة 2012-2013: 95 في المائة من الموظفين وأفراد أسرهم
	الهدف للفترة 2014-2015: 96 في المائة من الموظفين وأفراد أسرهم
	 ’2‘ زيادة عدد مستشاري الأمم المتحدة والمستشارين الشركاء المدربين على معالجة الإجهاد الناجم عن الحوادث الخطيرة في حالات الطوارئ
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 60 مستشارا
	تقديرات الفترة 2012-2013: 90 مستشارا
	الهدف للفترة 2014-2015: 120 مستشارا
	 ’3‘ حصول ما لا يقل عن 97 في المائة من موظفي الأمم المتحدة المتضررين على إسعاف أولي لتهدئة الانفعالات وعلى علاج للحد من الأضرار النفسية عقب الحوادث الخطيرة المبلغ عنها 
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 95 في المائة من الموظفين المحتاجين للمساعدة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 95 في المائة من الموظفين المحتاجين للمساعدة
	الهدف للفترة 2014-2015: 97 في المائة من الموظفين المحتاجين للمساعدة
	(ب) تعزيز القدرات المتوافرة لنظام إدارة الأمن في الأمم المتحدة والمديرين (المسؤولون المعينون وأعضاء أفرقة إدارة الأمن) وموظفي الأمم المتحدة
	(ب) زيادة المشاركة في التدريب الأمني
	مقاييس الأداء
	النسبة المئوية لكبار مستشاري الأمن المشاركين في التدريب
	الفترة 2010-2011: 90 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 95 في المائة
	الهدف للفترة 2014-2015: 100 في المائة
	النسبة المئوية لمستشاري الأمن المشاركين في برنامج التدريب المتوسط المستوى
	الفترة 2010-2011: 60 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 85 في المائة
	الهدف للفترة 2014-2015: 100 في المائة
	النسبة المئوية لمستشاري الأمن المشاركين في برنامج شهادات التأهيل الأمني 
	الفترة 2010-2011: 90 في المائة.
	تقديرات الفترة 2012-2013: 100 في المائة
	الهدف للفترة 2014-2015: 100 في المائة
	النسبة المئوية لمساعدي الأمن المحليين المشاركين في التدريب
	الفترة 2010-2011: 50 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 70 في المائة
	الهدف للفترة 2014-2015: 95 في المائة
	النسبة المئوية للمسؤولين المعينين المشاركين في التدريب
	الفترة 2010-2011: 85 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 90 في المائة
	الهدف للفترة 2014-2015: 100 في المائة
	النسبة المئوية للمسؤولين المكلفين مؤقتا الأعضاء في فريق إدارة الأمن المشاركين في التدريب
	الفترة 2010-2011: 75 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 90 في المائة
	الهدف للفترة 2014-2015: 95 في المائة
	(ج) القدرة على تحديد أماكن تواجد الموظفين وتوفير معلومات الأمنية ذات الصلة لأعضاء نظام إدارة الأمن
	(ج) ’1‘ زيادة النسبة المئوية لموظفي الأمم المتحدة ومعاليهم المستحقين الذين يمكن تحديد أماكن تواجدهم في أي وقت في جميع مواقع الأمم المتحدة حول العالم 
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 95  في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 95 في المائة
	الهدف للفترة 2014-2015: 96 في المائة
	 ’2‘ زيادة النسبة المئوية لموظفي الأمم المتحدة المكلفين بمسؤوليات في نظام إدارة الأمن الذين يتاح لهم استعمال أدوات إدارة المعلومات التي توفرها إدارة شؤون السلامة والأمن على موقعها على الإنترنت www.unsmin.org، بما في ذلك نظام مستوى الأمن واستبيان درجة تعرض أماكن العمل للمخاطر، ونظام الميزانية القائم على تقاسم التكاليف، وعملية تقديم المعلومات المتعلقة بطلب السفر، ونصائح ودليل السفر، وقاعدة بيانات مواقع الأمم المتحدة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 90 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 95 في المائة
	الهدف للفترة 2014-2015: 96 في المائة
	(د) القدرة على تقديم المشورة والتوجيه لنظام إدارة الأمن في الأمم المتحدة من أجل اتخاذ قرارات مدروسة جيدا فيما يتعلق بسلامة الطيران وتخفيف حدة مخاطره، وتخطيط العمليات من أجل سفر موظفي الأمم المتحدة، في جميع أنحاء العالم، عن طريق شركات الطيران التجارية/شركات النقل الجوي (الدولية والداخلية) وعمليات الطيران الأخرى
	(د) زيادة نشر معلومات السلامة المتعلقة بخطوط الطيران التجارية المنتظمة 
	مقاييس الأداء
	 عدد الزيارات للموقع الشبكي لإدارة مخاطر الطيران التابع لإدارة شؤون السلامة والأمن 
	الفترة 2010-2011: 800 2
	تقديرات الفترة 2012-2013: 000 10
	الهدف للفترة 2014-2015: 000 20
	العوامل الخارجية

	34-49 يُنتظر أن يحقق العنصر 2 من البرنامج الفرعي أهدافه والإنجازات المتوقعة منه بافتراض ما يلي:
	 (أ) عدم حدوث تغير كبير في المستوى الراهن للتهديدات والأخطار التي يواجهها أفراد الأمم المتحدة وتتعرض لها مرافقها وعملياتها؛
	(ب) التزام جميع الجهات المعنية، بما فيها وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها، بدعم جهود الإدارة وبالتعاون معها تعاونا كاملا في سبيل تحقيق هدف البرنامج، بما في ذلك الامتثال للسياسات والإجراءات المتعلقة بسلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها ومعاليهم المستحقين ومرافق الأمم المتحدة؛
	(ج) استمرار و/أو بدء تلقي التمويل من الجهات المانحة لتنقيح البرنامجين التعليميين المعنونين ”التوعية الأمنية لموظفي الأمم المتحدة“ و ”إجراءات الأمن المتقدمة في الميدان“ والعمل بهما والعمل بنظام إدارة التَعلُّم لأغراض التعلم عن بعد وتعهده؛ 
	(د) عدم اللجوء إلى تحويل قدر كبير من موارد البرنامج الفرعي عن هدفها الأصلي نتيجة لاستخدام الاحتياجات التشغيلية الطارئة، من قبيل حالات الكوارث الوطنية أو الهجمات الإرهابية التي تستهدف مرافق الأمم المتحدة و/أو أفرادها أو غير ذلك من الحوادث الأمنية الخطيرة. 
	النواتج

	34-50 سيجري أثناء فترة السنتين 2014-2015، إنجاز النواتج التالية (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	(أ) رئاسة الفريق العامل المعني بالإجهاد الناجم عن الحوادث الخطيرة، والفريق العامل المعني بالتدريب الأمني، التابعين للشبكة المشتركة بين الوكالات لإدارة المسائل الأمنية، والمشاركة في اجتماعات الشبكة وفي حلقات العمل التدريبية واجتماعات الفريق العامل المعني بالإجهاد الناجم عن الحوادث الخطيرة واجتماعات الفريق العامل المعني بالتدريب، وذلك من أجل وضع معايير الأمم المتحدة للوقاية من الإجهاد الناجم عن الحوادث الخطيرة ومعالجته ومعايير السلامة والأمن ونشرها على نطاق المنظومة؛
	(ب) نشر أفرقة تدريب متنقلة وموظفي تدريب متنقلين لتنفيذ برامج التدريب في مجالي السلامة والأمن و/أو دعمها في الوكالات والصناديق والبرامج والمنظمات الأخرى التابعة لنظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن، حسب الحاجة؛
	(ج) إعداد وتوزيع المعلومات ومواد الاتصال الخاصة بعلاج الإجهاد؛
	(د) مواءمة وتوحيد إجراءات الأمم المتحدة المتعلقة بمعالجة الإجهاد الناجم عن الحوادث الخطيرة بمساعدة خبراء خارجيين على أرفع مستوى يمثلون الاتجاهات العالمية الرئيسية المعاصرة في مجال الحوادث الخطيرة؛
	(ه( مواصلة تطوير نُظُم لإدارة المعلومات ذات الأولوية العليا والمعلومات المتنوعة التي تتيح دعم نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن، وتشمل ما يلي:
	’1‘ نظم دعم عمليات اتخاذ القرار ليستخدمها مسؤولو الأمن في إطار المساءلة؛
	’2‘ أدوات دعم إدارة الأزمات؛
	’3‘ قاعدة بيانات شاملة في مجال التدريب؛
	’4‘ بوابة إلكترونية لإتاحة تبادل المعلومات الفنية بين مديري معالجة الإجهاد؛
	’5‘ نظام لإدماج بيانات الموارد البشرية المستخلصة من معلومات نظام أطلس ونظام المعلومات الإدارية المتكامل؛
	’6‘ نظام لتتبع نتائج تقييمات الامتثال؛
	’7‘ نظام شامل لبطاقات الهوية؛
	(و) تقديم الدعم النفسي الاجتماعي لموظفي الأمم المتحدة في حالات الطوارئ الواسعة النطاق والحوادث الخطيرة المعزولة؛
	(ز) تنقيح واستكمال مواد ومعايير التدريب في مجالي السلامة والأمن للموظفين وموظفي الأمن والمسؤولين المعيَّنين/أعضاء فرق إدارة الأمن، عند الحاجة؛
	(ح) تدريب مستشاري الأمم المتحدة والمستشارين المحليين غير التابعين للأمم المتحدة على إجراءات الأمم المتحدة لعلاج الإجهاد الناجم عن الحوادث الخطيرة؛
	(ط) إصدار وتوزيع النسخ المنقحة للقرصين المدمجين المعنونين ”إجراءات الأمن الأساسية في الميدان“ و ”إجراءات الأمن المتقدمة في الميدان“ في جميع البلدان وأماكن العمل التي يوجد فيها موظفو الأمم المتحدة؛
	(ي) دعم وعقد حلقات عمل تدريبية للمسؤولين المعيَّنين حديثا وكبار مستشاري الأمن وأعضاء أفرقة إدارة الأمن وموظفي الأمن التابعين لوكالات منظومة الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها، وتنفيذ برنامج تأهيل أمني لموظفي تنسيق الأمن الميداني المعينين حديثا؛
	(ك) إخضاع موظفين مختارين لدورة أساسية في مجال إدارة حالات أخذ الرهائن ودورة متقدمة في مجال إدارة حالات أخذ الرهائن.
	34-51 ويرد توزيع موارد الميزانية العادية للعنصر 2، من البرنامج الفرعي 2 في الجدول 34-23 أدناه.
	الجدول 34-23
	الاحتياجات من موارد الميزانية العادية: للعنصر 2 من البرنامج الفرعي 2، (الدعم الميداني)

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	ألف - الميزانية العادية
	الموارد المتصلة بالوظائف
	3 383,1
	2 434,2
	12
	9
	الموارد غير المتصلة بالوظائف(أ)
	3 660,0
	3 660,0
	-
	-
	المجموع
	7 043,1
	6 094,2
	12
	9
	(أ) تتضمن الاحتياجات من الموارد حصة الأمم المتحدة في الأنشطة المشتركة التمويل التي يبلغ مقدارها 500 395 3 دولار لفترة السنتين 2012-2013 ولفترة السنتين 2014-2015.
	34-52 تغطي موارد الميزانية العادية بمبلغ 200 094 6 دولار، التي تمثل انخفاضاً قدره 900 948 دولار، تكاليف 9 وظائف ثابتة مستمرة (1 ف-5 و 2 ف-4 و 2 ف-3 و 1 ف-2 و 3 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))، لازمة للقدرة على إدارة الأزمات في المقر (200 434 2 دولار)، والاحتياجات التشغيلية (000 660 3 دولار). ويتعلق الانخفاض البالغ قدره 900 948 دولار تحت بند الوظائف الثابتة بالإلغاء المقترح لثلاث وظائف لموظفي إدارة الأزمات، تتألف من وظيفة برتبة ف-4 ووظيفتين برتبة ف-3، على النحو المبين في البند 2، من الجدول 34 -5، ”إعادة توزيع المهام المتصلة بإدارة الأزمات“، ويتمشى مع قرار الجمعية العامة 67/248.
	34-53 وتغطي الموارد غير المتصلة بالوظائف وقدرها 000 660 3 دولار ما يلي: (أ) مصروفات التشغيل العامة، بما فيها تكاليف الاتصالات وصيانة الأثاث والمعدات (500 107 دولار)؛ (ب) اللوازم والمواد المختلفة (700 12 دولار)؛ (ج) اقتناء واستبدال أثاث ومعدات التشغيل الآلي للمكاتب (300 144 دولار)، فضلا عن تغطية حصة الأمم المتحدة (وقدرها 500 395 3 دولار) في الأنشطة الممولة تمويلا مشتركا لعنصر الدعم الميداني من البرنامج الفرعي على النحو الوارد تفصيله في الجدول 34-24 أدناه.
	34-54 ويرد توزيع الموارد الممولة تمويلا مشتركا للعنصر 2، من البرنامج الفرعي 2، في الجدول 34-24 أدناه.
	الجدول 34-24
	الاحتياجات من الموارد الممولة تمويلا مشتركا: (الميزانية الإجمالية للدعم الميداني، العنصر 2 من البرنامج الفرعي 2)

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013(أ)
	2014-2015
	ألف - الميزانية العادية
	الموارد المتصلة بالوظائف
	9 185,2
	9 517,7
	33
	33
	الموارد غير المتصلة بالوظائف
	4 858,5
	4 526,0
	المجموع الفرعي
	14 043,7
	14 043,7
	33
	33
	باء - الموارد الخارجة عن الميزانية
	781,1
	785,8
	-
	-
	المجموع
	14 824,8
	14 829,5
	33
	33
	(أ) تشمل وظيفة مؤقتة واحدة لموظف إدارة مخاطر الطيران في فترة السنتين 2012/2013 برتبة ف-4. ومن المقترح إنشاء هذه الوظيفة كوظيفة ثابتة لفترة  السنتين 2014-2015.
	34-55 تغطي موارد قدرها 700 043 14 دولار من الميزانية الإجمالية، تكاليف 33 وظيفة ثابتة (1 مد-1 و 2 ف-5 و 12 ف-4 و 9 ف-3 ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) و 6 وظائف من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) ووظيفتين من الرتبة المحلية) (700 517 9 دولار)، بما في ذلك التحويل المقترح لوظيفة مؤقتة من الرتبة ف-4 إلى وظيفة ثابتة، والاحتياجات التشغيلية البالغ قدرها 000 526 4 دولار. ويشمل الاقتراح أيضا النقل الداخلي لوظيفة مدرب طبي برتبة ف-4 من قسم التدريب والتنمية في المقر إلى مركز التدريب الإقليمي في نيروبي، مما يزيد عدد المدربين المعنيين بالتدريب على استعمال حقيبة الإسعافات الطبية الطارئة إلى مدربين اثنين في نيروبي، وهو العدد المطلوب من المدربين المؤهلين لإجراء التدريب.
	34-56 ويتضمن المبلغ وقدره 700 517 9 دولار في إطار الموارد المتصلة بالوظائف، زيادة صافية قدرها 500 332 دولار، تُعزى إلى (أ) التحويل المقترح لوظيفة مؤقتة برتبة ف-4 من أجل تنسيق مسألة سلامة الطيران إلى وظيفة ثابتة (700 342 دولار)؛ (ب) نقصان صاف قدره 200 10 دولار، ناجم عن حصيلة الأثر المرجأ لوظيفة جديدة برتبة ف-3 في مركز التدريب الإقليمي في نيروبي، أنشئت في إطار الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2012 -2013، وإلغاء الاعتماد المرصود لمرة واحدة لوظيفة مؤقتة واحدة برتبة ف-4 سبق ذكرها أعلاه. ومن المقترح إعادة توزيع الموارد على الصعيد الداخلي من بند الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف إلى بند الاحتياجات المتعلقة بالوظائف وذلك لاستيعاب التحويل المقترح للوظائف المؤقتة.
	34-57 أما الموارد غير المتعلقة بالوظائف البالغ قدرها 000 526 4 دولار، التي تمثل انخفاضاً قدره 500 332 دولار، فتغطي ما يلي: (أ) تكاليف سفر الموظفين إلى المواقع الميدانية في ما يتصل بما يقع من حوادث (600 268 1 دولار)؛ (ب) الخدمات التعاقدية للخدمات الفنية المتعلقة بسلامة الطيران، واحتياجات التدريب المتخصص لموظفي الأمن والسلامة، واحتياجات الطباعة الخارجية (100 702 2 دولار)؛ (ج) مصروفات التشغيل العامة، وتشمل الاتصالات واستئجار الأثاث ومعدات التشغيل الآلي للمكاتب (200 538 دولار)؛ (د) اللوازم والمواد (100 17 دولار). وقد نتج نقصان قدره 500 332 دولار عن ما يلي: (أ) انخفاض تكاليف السفر الناجم في المقام الأول عن النقل المقترح لوظيفة برتبة ف-4 لمدرب طبي من المقر إلى مركز التدريب في نيروبي (200 110 دولار)؛ (ب) انخفاض الاحتياجات في إطار بند الخدمات التعاقدية (الطباعة الخارجية والتدريب 300 222 دولار).
	34-58 وتُستكمل موارد الميزانية العادية بتمويل قدره 800 785 دولار من الموارد الخارجة عن الميزانية، بزيادة قدرها 700 4 دولار، تتأتى من المساهمات في الصندوق الاستئماني لأمن موظفي منظومة الأمم المتحدة. وتُموِّل هذه الموارد الاحتياجات من الموارد لتكاليف الاستشاريين، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية ومصروفات التشغيل الأخرى، وستغطي إعداد المعلومات المتعلقة بالأمن والسلامة وتعميمها على موظفي منظومة الأمم المتحدة، وتصميم عمليات معلوماتية تساعد الإدارة على الاضطلاع بمهامها بما يكفل وضع سياسات ومعايير وإجراءات تنفيذية أمنية عالية الجودة مستمدة من أفضل الممارسات على نطاق العمليات الميدانية للأمم المتحدة بكاملها.
	جيم - دعم البرامج
	الاحتياجات من الموارد الممولة من الميزانية العادية (قبل إعادة تقدير التكاليف): 600 953 7 دولار

	34-59 يقدِّم المكتب التنفيذي الدعم الإداري والبرنامجي إلى الكيانات الفنية في ما يتعلق بالشؤون المالية وشؤون الموظفين والمسائل الإدارية العامة من أجل تنفيذ الأنشطة المنوطة بالإدارة. ويقدم المكتب المساعدة إلى وكيل الأمين العام لشؤون السلامة والأمن في إعداد الخطة البرنامجية لفترة السنتين، وإعداد وتنفيذ الميزانية البرنامجية والتقارير المتعلقة بها، وإدارة الموارد الخارجة عن الميزانية، وتخطيط الاحتياجات المتصلة بالإدارة العامة للمكاتب ومراقبتها وتنسيقها. وإضافة إلى ذلك، يتولى المكتب التنفيذي مسؤولية اختيار المستشارين الأمنيين/موظفي تنسيق الأمن المكلفين بالعمل في الوظائف الميدانية وتدبير شؤون حياتهم الوظيفية. وينسق المكتب التنفيذي أيضا مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بشأن خدمات الإدارة والدعم التي يقدمها البرنامج الإنمائي إلى مكاتب الأمن الميدانية، ومع الإدارات المحلية للمكاتب الواقعة خارج المقر واللجان الإقليمية لضمان اتساق الترتيبات الإدارية للخدمات المحلية للأمن والسلامة.
	34-60 ويرد توزيع الاحتياجات من الموارد الممولة من الميزانية العادية في الجدول 34-25 أدناه.
	الجدول 34-25
	الاحتياجات من الموارد (الميزانية العادية)، دعم البرامج

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الموارد المتصلة بالوظائف
	4 113,0
	3 957,2
	17
	16
	الموارد غير المتصلة بالوظائف
	4 542,1
	3 996,4
	المجموع
	8 655,1
	7 953,6
	17
	16
	34-61 تغطي الموارد الممولة من الميزانية العادية البالغ قدرها 600 953 7 دولار، التي تمثل انخفاضاً قدره 500 701 دولار، تكاليف استمرار 16 وظيفة ثابتة (1 مد-1 و 2 ف-5 و 3 ف-4 و 1 ف-2/1 ووظيفتين من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) و 7 وظائف من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) (200 957 3 دولار) والاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف (400 996 3 دولار). ويتعلق الانخفاض البالغ قدره 800 155 دولار في إطار بند الموارد المتعلقة بالوظائف باقتراح إلغاء وظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)، على النحو المبين في الجدول 34-6، البند 1، وتمشيا مع تقرير الأمين العام بشأن مخطط الميزانية لفترة السنتين 2014-2015.
	34-62 وتغطي الموارد غير المتعلقة بالوظائف البالغ قدرها 400 996 3 دولار، والتي تمثل انخفاضا قدره 700 545 دولار، ما يلي: (أ) تكاليف الموظفين الأخرى اللازمة لتغطية عبء العمل أثناء فترات الذروة (700 521 دولار)؛ (ب) تكاليف سفر الموظفين لتنسيق توفير الخدمات الإدارية في المواقع الرئيسية (900 98 دولار)؛ (ج) تكاليف الخدمات التعاقدية لتغطية حصة الإدارة في تكاليف خدمات تجهيز البيانات التي يتم توفيرها مركزيا (600 314 دولار)؛ (د) مصروفات التشغيل العامة، بما في ذلك تكاليف استئجار أماكن العمل والاتصالات واستئجار الأثاث والمعدات (300 654 2 دولار)؛ (هـ) اللوازم والمواد (200 289 دولار)؛ (و) اقتناء واستبدال الأثاث ومعدات التشغيل الآلي للمكاتب (700 117 دولار). ويعكس النقصان البالغ قدره 700 545 ما يلي: (أ) ترشيد استخدام الاتصالات السلكية واللاسلكية على النحو المبين في الجدول34-6، البند 1، وتمشيا مع تقرير الأمين العام بشأن مخطط الميزانية للفترة 2014-2015 (800 210 دولار)؛ (ب) انخفاض في تكاليف خدمات تكنولوجيا المعلومات التي يجري تحملها مركزيا في إطار عنصر دعم البرامج (000 344 دولار). وينجم الانخفاض في تكاليف خدمات تكنولوجيا المعلومات عن القرار القاضي بتحميل تكاليف دعم تكنولوجيا المعلومات من أجل التنسيق الميداني الإقليمي (البرنامج الفرعي 2، العنصر 1) الواقع في المقر على بند الأنشطة الممولة تمويلا مشتركا. وفي فترات السنتين السابقة، كانت هذه التكاليف تُدرج ضمن إطار بند توفير خدمات تكنولوجيا المعلومات مركزيا إلى الإدارة ككل، في إطار بند الدعم البرامج.
	المرفق الأول
	الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين 2014-2015
	(أ) مُمولة تمويلا مشتركا من جميع المنظمات المشاركة في نظام إدارة الأمن في الميدان.
	(ب) جديدة.
	(ج) تشمل دوائر الأمن والسلامة في مواقع المقار الأخرى واللجان الإقليمية.
	(د) ممولة تمويلاً مشتركاً من جميع المنظمات الكائنة في مركز فيينا الدولي المتصلة بدائرة الأمن والسلامة في فيينا.
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	اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(A/66/7)
	تتفق اللجنة مع الأمين العام بشأن اعتزامه تحقيق الاستقرار لملاك موظفي إدارة شؤون السلامة والأمن في مستوياته الحالية. وترى اللجنة أن تجري الإدارة، في سياق النمو الذي حدث، استعراضاً وتقييماً دقيقين لما يتوفر لديها من موارد تلبي احتياجاتها وأولوياتها التنفيذية الحالية وأن تعيد، متى اقتضت الضرورة، توزيع الموارد على الأنشطة أو على مراكز العمل التي تعتبر في حاجة إلى تعزيز (الفقرة ثاني عشر-6).
	انظر الرد أدناه استجابة للفقرة ثاني عشر-22.
	تشير اللجنة الاستشارية إلى أن المسؤولية الرئيسية عن الأمن وحماية السلك الدبلوماسي تقع على عاتق الحكومة المضيفة، بينما تضطلع إدارة شؤون السلامة والأمن بالمسؤولية الرئيسية عن الأمن داخل مباني الأمم المتحدة. إلا أنه على الرغم من الرغبة التي تبديها البلدان المضيفة لتولي هذه المسؤولية، فإن قدرتها على القيام بذلك تختلف من مقر عمل إلى آخر. ولهذا، أعربت اللجنة في السابق عن رأيها بأنه في حين ينبغي توجيه التركيز على تعزيز التعاون والتنسيق مع وكالات إنفاذ القانون الوطنية و/أو المحلية في أماكن طورت فيها بشكل جيد الهياكل والوسائل الأمنية، ينبغي توجيه اهتمام خاص لتعزيز قدرة الأمم المتحدة على ضمان أمنها في الأماكن التي لا تكون فيها الحالة على هذا النحو (الفقرة ثاني عشر-16)
	في عام 2012، وضعت شبكة إدارة الأمن المشتركة بين الوكالات سياسة بشأن أمن مباني الأمم المتحدة. وقد وافقت اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالإدارة في دورتها الرابعة والعشرين، التي عقدت يومي 24 و 25 أيلول/سبتمبر 2012، على السياسة المذكورة أعلاه، وبعد ذلك في 8 تشرين الثاني/نوفمبر 2012، أيد مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق تقرير اللجنة. وتعترف هذه السياسة، دون إلغاء مسؤولية الحكومة المضيفة عن التزاماتها، بأن الأمم المتحدة لديها واجب باعتبارها من أرباب الأعمال كي تعزز وتكمل قدرات الحكومة المضيفة على تحقيق هذه المهام في الظروف التي يتعرض فيها موظفو الأمم المتحدة لأوضاع انعدام الأمن التي تتطلب إجراءات أمنية تتجاوز ما يمكن للحكومة المضيفة توفيره لتأمين المباني، وتحدد المبادئ والمتطلبات الأساسية لإدارة المخاطر الأمنية المتعلقة بمباني الأمم المتحدة بفعالية وكفاءة. وتعالج هذه السياسة جميع فئات الأراضي والهياكل المادية التي يشغلها موظفو منظمة أو أكثر ضمن المنظمات التي تشتمل عليها منظومة الأمم المتحدة لإدارة الأمن، بما في ذلك الهياكل من قبيل المباني والمكاتب والمستودعات والمخازن والمتاجر والمساكن والحاويات والمباني الجاهزة والخيام.
	يقترح الأمين العام عشر وظائف جديدة من الرتبة المحلية. وتلاحظ اللجنة الاستشارية من المعلومات التكميلية أن هذه الوظائف مقترحة لتعزيز الدعم المقدم إلى خمسة مراكز معلومات وعمليات أمنية موجودة في مراكز العمل التي طلبتها (مركزان في منطقة آسيا والمحيط الهادئ ومركزان في شرق أفريقيا ومركز في الشرق الأوسط) مع موظفين وطنيين إضافيين. وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على إنشاء عشر وظائف جديدة من الرتبة المحلية. وتتوقع اللجنة اتباع نهج مرن فيما يتعلق باستخدام هذه الوظائف وتعديل مستويات الملاك الوظيفي لكل مركز، من خلال إعادة تصنيف الوظائف تلبيةً للاحتياجات والأولويات التشغيلية المتغيرة (الفقرة ثاني عشر-22)
	تستعرض إدارة شؤون السلامة والأمن باستمرار الانتشار العالمي لموظفيها الميدانيين وأصولها لضمان أن تكون قدرتها المنفصلة موضوعة في البلدان والبعثات التي هي في أمس الحاجة إليها للتمكين من تنفيذ ولايات وبرامج المنظمات المشمولة بمنظومة الأمم المتحدة لإدارة الأمن وكذلك في المناطق التي يتعرض فيها موظفو الأمم المتحدة وأصولها لمخاطر أمنية عالية. واستنادا إلى المعايير المبينة أعلاه، وإقرارا بالتغيرات الدينامية في البيئة الأمنية التشغيلية للمنظمة وأولوياتها التشغيلية على النحو الذي تحدده الهيئات الإدارية، فقد قامت الإدارة، في عام 2012، إلى حد كبير بتعزيز قدرتها الأمنية في ليبيا، ونيجيريا، والجمهورية العربية السورية عن طريق إعادة ترتيب أولويات مواردها في البعثات المنخفضة التهديد والبلدان التي تحسنت فيها الظروف الأمنية. وشملت هذه الإجراءات كل من الوظائف الأمنية الدولية والمحلية.
	تكرر اللجنة طلبها بأن تكون أي مقترحات في المستقبل في هذا المجال مصحوبة بتقييم لأنشطة الطيران لإدارة المخاطر في الدائرة (الفقرة ثاني عشر-31)
	من أجل تقييم كل من الاعتماد على الطيران والمخاطرة التي يفرضها ذلك على موظفي الأمم المتحدة وأنشطة البعثات، فقد وضع مكتب إدارة مخاطر الطيران منهجية وقام باختبارها ميدانيا في الصومال. وقدمت المنهجية ونتائج الاختبار في الصومال إلى الفريق الاستشاري الفني للطيران (وهو فريق مشترك بين الوكالات يتكون من أعضاء متخصصين في الطيران من إدارة الدعم الميداني، وبرنامج الأغذية العالمي، وإدارة شؤون السلامة والأمن، وتشارك فيه منظمة الطيران المدني الدولي بصفة استشارية) كي يستعرضها ويعلق عليها. وقد اقترح فريق عامل تقوده منظمة الطيران المدني الدولي إدخال تعديلات على هذه المنهجية، وهي حاليا في مرحلة اختبار تجريبي.
	يشير الأمين العام إلى أنه سيتم استخدام موارد تقدر بنحو 900 455 2 دولار للقيام بأنشطة الرصد والتقييم خلال فترة السنتين 2012-2013. وهذا يعكس تكلفة وظيفة واحدة من رتبة ف-5، ووظيفتين برتبة ف-4، وثلاث وظائف برتبة ف-3، ووظيفتين من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) في وحدة الامتثال والتقييم والرصد وتكاليف الدعم ذات الصلة. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه لم تقدم أي معلومات بشأن نتائج أنشطة الرصد والتقييم التي أجريت حتى الآن، أو بشأن الأنشطة المخططة لفترة السنتين المقبلة. وتطلب اللجنة أن تُقدم هذه المعلومات في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين2014-2015 (الفقرة ثاني عشر-36).
	في عام 2012 أوفدت دائرة السياسات والامتثال التابعة للإدارة بعثات لتقييم الامتثال إلى 10 مراكز عمل (أذربيجان، وجمهورية لاو الديمقراطية الشعبية، وسري لانكا، والسلفادور، والفلبين، وكوت ديفوار، وكينيا، ومصر، والنيجر، وهندوراس)، وأجرت تقييما لوضع برنامج الأمن والامتثال لمعايير العمل الأمنية الدنيا في 454 موقعا من مواقع مكاتب الأمم المتحدة. وكشفت التقييمات أن برامج الأمن تُنفذ وفقا للسياسات القائمة وأن معظم مؤسسات منظومة الأمم المتحدة في مراكز العمل تلك لا تزال تواجه تحديات كي تستوفي بشكل كامل المتطلبات المحددة في معايير العمل الأمنية الدنيا. وخلال التقييمات، أصدرت وحدة رصد تقييم الامتثال 132 توصية لتعزيز الترتيبات الأمنية، لا سيما في المجالات المتصلة بهيكل إدارة الأمن، والخطط والترتيبات الأمنية. وبالإضافة إلى ذلك، واصلت وحدة رصد تقييم الامتثال رصد تنفيذ 324 توصية وأغلقت 13 تقريرا من تقارير التنفيذ التي جرى فيها تنفيذ التوصيات بالكامل.
	وخلال عام 2013، من المتوقع أن تقيّم وحدة رصد تقييم الامتثال 15 مركزا إضافيا من مراكز العمل وأن تواصل رصد تنفيذ 291 توصية غير منفذة.
	تطلب اللجنة الاستشارية إدراج معلومات مستكملة عن حالة المرحلة الثانية من مشروع النظام الموحد لمراقبة الدخول في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015 (الفقرة ثاني عشر-39)
	تم الانتهاء من مشاريع المرحلة الثانية من مشروع النظام الموحد لمراقبة الدخول من أجل تعزيز الأمن المادي في اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي في عام 2010 باعتبار ذلك جزءا من عنصر تعزيز الأمن في أماكن عملها (مع تعديلات طفيفة بعد زلزال عام 2010)؛ وتم الانتهاء منها في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي في عام 2012؛ وجار تنفيذها في مكتب الأمم المتحدة في جنيف، ومن المنتظر الانتهاء منها بحلول نهاية عام 2013؛ وجار تنفيذها في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، ومن المنتظر الانتهاء منها في تموز/يوليه 2013؛ وجار تنفيذها في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا، ومن المنتظر الانتهاء منها في كانون الأول/ديسمبر 2013؛ وجار تنفيذها في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، ومن المنتظر الانتهاء منها في حزيران/يونيه عام 2013؛ وجار تنفيذها في مكتب الأمم المتحدة في فيينا، ومن المنتظر الانتهاء منها بحلول نهاية عام 2013.
	أفاد وكيل الأمين العام لشؤون السلامة والأمن بأنه يقر كذلك بالحاجة إلى بذل جهود إضافية بشأن التنوع الجغرافي والمساواة بين الجنسين أثناء التوظيف في إدارة شؤون السلامة والأمن. وتشير اللجنة الاستشارية إلى القرار 59/276، الذي أنشأت الجمعية العامة بموجبه إدارة شؤون السلامة والأمن، وحثت الأمين العام على أن يتم التعيين في الفئات الفنية والفئات العليا في الإدارة على أساس جغرافي واسع. ومع الإقرار مؤخرا بتعيين أمين عام مساعد لشؤون السلامة والأمن، تلاحظ اللجنة الاستشارية أنه لا توجد حالياً امرأة تشغل وظائف في الرتبة مد-1 أو مد-2 في الإدارة. وترحب اللجنة الاستشارية بالتركيز الوارد في هذا المجال، وتتوقع أن يتم إحراز تقدم ملموس فيما يتعلق بالوضع الجغرافي والمساواة بين الجنسين في ملاك الموظفين في الإدارة خلال فترة السنتين المقبلة (الفقرة ثاني عشر-41)
	تركز الإدارة باستمرار على الجانبين الجغرافي والجنساني. ومن أصل أربعة وظائف برتبة مد-1 في الميدان، فإن إحداها تشغلها امرأة. وبالإضافة إلى ذلك، فإن ما يزيد عن 80 جنسية مختلفة ممثلة داخل ملاك الموظفين من الفئة الفنية في الإدارة خارج المقر.
	(A/66/720)
	تذكّر اللجنة الاستشارية بأن الجمعية العامة أكّدت، في مناسبات عدة، على أهمية ضمان سلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة وعملياتها وأماكن عملها (وجاء آخر هذه التأكيدات في القرار 65/259، الجزء الرابع عشر، الفقرة 6). وترى اللجنة أنه في الحالات التي قد تنطوي على خطر على حياة موظفي الأمم المتحدة، يكون على الأمم المتحدة التزام، رهنا بموافقة هيئات الإدارة المعنية، بضمان توافر تمويل يمكن التنبؤ به للمبادرات الجارية الرامية إلى حماية موظفيها. لذلك توصي اللجنة بأن يتم، بمجرد الانتهاء من وضع إطار الأهمية الحيوية للبرامج، النظر في وضع ترتيبات تقاسم تكاليف ملائمة من أجل تمويل بدء التنفيذ على النطاق الكامل، بما يعكس تغطية المبادرة لكامل نطاق المنظومة، على غرار الأنشطة الأخرى المشتركة التمويل في منظومة الأمم المتحدة. وتوصي اللجنة أيضا، حرصا على الكفاءة وفعالية الكلفة، ببذل كل جهد ممكن لدمج التدريب في مجال الأهمية الحيوية للبرامج ضمن برامج تدريب موظفي الأمم المتحدة القائمة. وتشجّع اللجنة الاستشارية الأمين العام على بذل كل جهد ممكن لضمان التناغم والاتّساق بين مبادرة الأهمية الحيوية للبرامج وبين سائر المبادرات ذات الصلة (الفقرة 12).
	عند اعتماد إطار منظومة الأمم المتحدة للأهمية الحيوية للبرامج في أيلول/سبتمبر 2011، طلبت اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالإدارة تطبيق ذلك الإطار في 12 بلدا على الأقل من البلدان ذات الأولوية (فيما بين كانون الثاني/يناير من عام 2012 ونيسان/أبريل 2013)، وأن يتم إعداد تقرير مرحلي موحد (مشفوعا بالدروس المستفادة والتعديلات الموصى بها) إلى اللجنة في دورتها في ربيع 2013. وفي الدورة المعقودة في تشرين الأول/أكتوبر 2011، أقر مجلس الرؤساء التنفيذيين توصيات اللجنة الرفيعة المستوى.
	ونتيجة لذلك، جرى النشر التدريجي الموجه لإطار الأهمية الحيوية للبرامج بناء على طلب من أفرقة الأمم المتحدة في البلدان، فيما بين كانون الثاني/يناير 2012 وكانون الثاني/يناير 2013. وتولى الفريق المعني بتنسيق الأهمية الحيوية للبرامج تقديم الدعم التقني. وقد أشرف على تقديم هذا الدعم الفريق العامل المعني بالأهمية الحيوية للبرامج، الذي ترأسه اليونيسيف. وأظهرت تلك التجربة أنه بمجرد فهم منهجية الأهمية الحيوية للبرامج بشكل مبدئي وإنشاء أداة لذلك، يمكن إجراء تقييمات الأهمية الحيوية للبرامج بسرعة نسبيا. وقد أخذ إطار منقح للأهمية الحيوية للبرامج في الاعتبار الدروس المستفادة من التنفيذ وأقرته اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالإدارة في دورتها المعقودة في آذار/مارس 2013. 
	وفي بعض الحالات، بدأ استخدام نتائج إطار الأهمية الحيوية للبرامج بفعالية من أجل التخفيف من حدة المخاطر التي تتعرض لها برامج الأمم المتحدة وأنشطتها، وذلك بهدف تمكين تلك البرامج والأنشطة من الاستمرار.
	(A/67/624)
	تكرر اللجنة الاستشارية رأيها الذي مفاده أن ترتيبات تقاسم التكاليف المتصلة بالأنشطة الأمنية الميدانية مهمة لكفالة اشتراك جميع الجهات المعنية في ملكية النظام والمساءلة عنه، وأن الإدارة ينبغي أن تجري استعراضاً وتقييماً دقيقين لما يتوفر لديها من موارد مقارنة باحتياجاتها وأولوياتها التنفيذية الحالية. وفي هذا الصدد، تعتبر اللجنة أن هناك مجالا لزيادة الشفافية والاتساق في عملية تقديم مقترحات الميزانية الإجمالية للأنشطة المشتركة التمويل. وتطلب اللجنة إلى الأمين العام كفالة أن تبين مقترحات الميزانية المقبلة المهام والاحتياجات المتصلة بها التي يتعين تلبيتها من الميزانية الإجمالية للأنشطة المشتركة التمويل وكذلك مهام واحتياجات المنظمات المشاركة التي يُنتظر منها أن تكمَّل أنشطة الإدارة في الميدان (الفقرة 9).
	واصلت الإدارة الوقوف على الميزانيات التي يتم فيها تقاسم التكاليف محليا وتحديدها بشكل كمي. وعلاوة على ذلك، تواصل الإدارة بذل كل الجهود الممكنة للحصول على المعلومات المتعلقة بالميزانية ذات الصلة بالأمن، على أساس كل حالة قطرية على حدة، وعلى المستوى الفردي، من الوكالات والصناديق والبرامج والمنظمات. وتجدر الإشارة إلى أن المنظمات المشاركة مسؤولة عن الإبلاغ عن هذه المعلومات إلى هيئاتها الإدارية، وإن لم يكن بالضرورة على الصعيد القطري وبطريقة يمكن أن تساعد الإدارة على وضع صورة شاملة لجميع النفقات الأمنية في الميدان.
	تشير اللجنة الاستشارية إلى ملاحظاتها السابقة المتعلقة بإطار المساءلة المنقح لنظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن، في ما يتصل برصد الأداء الإداري. واللجنة إذ تدرك التدابير المتخذة لتحقيق لامركزية صنع القرار في المسائل الأمنية وزيادة الاستعانة بخدمات ضباط الأمن للاضطلاع بمسؤولية إقليمية، فإنها تتوقع مع ذلك أن تكفل إدارة شؤون السلامة والأمن المساءلة كاملةً عن الامتثال للسياسات والمبادئ التوجيهية الأمنية على نطاق منظومة الأمم المتحدة بأسرها، وأن ترصد الأداء الإداري عن طريق شبكة إدارة الأمن المشتركة بين الوكالات (الفقرة 13).
	تراقب الإدارة باستمرار الامتثال للسياسات والمبادئ التوجيهية الأمنية من خلال أنشطة تقييم الامتثال التي تدعمها آلية لمتابعة تنفيذ التوصيات الصادرة خلال هذه الأنشطة. وخلال عام 2012 قدمت دائرة السياسات والامتثال تقييما للبرامج الأمنية باعتباره أداة لتقييم تنفيذ الترتيبات الأمنية بطريقة شاملة.
	مع أخذ موقف الجمعية العامة في الحسبان بأن المسؤولية الرئيسية عن ضمان سلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة ومبانيها تقع على عاتق البلد المضيف، فضلاً عن تشديد الجمعية على دور الاتفاقات ذات الصلة مع البلدان المضيفة (انظر القرار 65/259، الفقرة 7 من الجزء الرابع عشر)، تشجع اللجنة إدارة شؤون السلامة والأمن على مواصلة تعزيز تعاونها مع الحكومات المضيفة من أجل ضمان سلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة ومبانيها وأصولها (الفقرة 14). 
	في عام 2012، وضع نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن سياسة بشأن العلاقات مع البلد المضيف.
	مكتب خدمات الرقابة الداخلية(A/63/379)
	ينبغي أن تطلب إدارة شؤون السلامة والأمن إلى مكتب إدارة الموارد البشرية استعراض جدوى مواءمة الترتيبات التعاقدية لأفراد الأمن المستقدمين محليا من أجل تسهيل الأخذ بقواعد تلبي مستلزمات تنقل هؤلاء الأفراد (الفقرة 64).
	قدم الأمين العام اقتراحا بشأن التنقل إلى الجمعية العامة في الإضافة لتقريره (A/67/324/Add.1). وتتابع الإدارة التطورات في هذا الصدد وفيما يتعلق بتوصية مكتب خدمات الرقابة الداخلية.
	ينبغي أن تقوم إدارة شؤون السلامة والأمن برصد ما إذا كان جميع أفراد الأمن يتلقون تدريبا مستوفيا وفقا لمعايير التدريب المشتركة المعتمدة ويمتلكون القدرة على أداء مهامهم، ولا سيما في ما يتعلق بقدرتهم على التصدي بفعالية للأزمات الأمنية، وبضمان حصول ذلك (الفقرة 72). 
	أرسى قسم التدريب والتنمية التابع للإدارة بالفعل نظاما للتعرف على موظفي الأمن وتدريبهم في مختلف مراحل حياتهم المهنية. وتشمل الدورات الأساسية برنامج شهادة الأمن (لموظفي الأمن المعينين حديثا)، وبرنامج التدريب المتوسط (لموظفي الأمن الذين هم في منتصف حياتهم المهنية) وتدريب كبار مستشاري الأمن (موظفو الأمن الأقدم)، فضلا عن دورات متخصصة من قبيل إدارة حوادث احتجاز الرهائن، والحماية اللصيقة وبرنامج تدريب الأمن الميداني (لأفراد إدارة عمليات حفظ السلام/ إدارة الدعم الميداني). وسيجري إطلاق برامج تدريب على الانترنت لأفرقة إدارة الأمن في الربع الأول من عام 2013. وقد نقح القسم أيضا محتوى جميع المقررات، الموضوعة لتعكس التعلم القائم على أساس الكفاءة، من أجل تحديد الكفاءات المطلوبة لكل جهة من الجهات الفاعلة في نظام إدارة الأمن وتدريب هذه الكفاءات.
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	6 833,5
	8 450,4
	(1 485,8)
	(17,6)
	6 964,6
	 222,0
	7 186,6
	باء - برنامج العمل
	الأنشطة الممولة من الميزانية العادية(أ) 
	162 880,1
	161 083,9
	(4 407,4)
	(2,7)
	156 676,5
	7 907,7
	164 584,2
	الأنشطة المشتركة التمويل
	243 798,9
	264 132,4
	 195,3
	0,1 
	264 327,7
	11 576,9
	275 904,6
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	 115,3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
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	(أ) لا تشمل الموارد حصة الأمم المتحدة من الأنشطة المشتركة التمويل في إطار الترتيبات المقررة لتقاسم التكاليف بمبلغ قدره: 000 185 56 دولار للنفقات الفعلية لفترة السنتين 2010-2011، وما يقدر بمبلغ 400 991 61 دولار لفترة السنتين 2012-2013 و 900 076 62 دولار لفترة السنتين 2014-2015.
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	-
	-
	-
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	أمين عام مساعد
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	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
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	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	مد-1
	11
	11
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	11
	11
	ف-5
	38
	37
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	39
	38
	ف-4/3
	352
	348
	1
	-
	11
	11
	-
	-
	364
	359
	ف-2/1
	21
	21
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	22
	22
	المجموع الفرعي
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	1
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	13
	13
	-
	-
	440
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	الرتبة الرئيسية
	12
	12
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	12
	12
	الرتب الأخرى
	204
	196
	-
	-
	2
	2
	13
	14
	219
	212
	المجموع الفرعي
	216
	208
	-
	-
	2
	2
	13
	14
	231
	224
	الفئات الأخرى
	خدمات الأمن
	469
	461
	-
	-
	3
	3
	9
	9
	481
	473
	الرتبة المحلية
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	907
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	919
	907
	المجموع الفرعي
	1 388
	1 368
	-
	-
	3
	3
	9
	9
	1 400
	1 380
	المجموع
	2 030
	1 997
	1
	-
	18
	18
	22
	23
	2 071
	2 038
	(أ) تشمل الاحتياجات من الوظائف في الميزانية الكاملة إدارة شؤون السلامة والأمن 958 وظيفة للفترة 2012-2013 و 957 وظيفة للفترة 2014-2015 وهذه الوظائف ممولة بصورة مشتركة في إطار الترتيبات المقررة لتقاسم التكاليف.
	(ب) ممولة حصرا من حساب دعم عمليات حفظ السلام. 
	(ج) ممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية المستمدة من إيرادات دعم البرامج المتأتية من سداد تكاليف دعم الهياكل الإدارية الخارجة عن الميزانية. 
	توزيع موارد الميزانية الكاملة حسب العنصر
	(النسبة المئوية)

	العنصر
	الموارد الموحدة من الميزانية العادية والموارد المشتركة التمويل
	الموارد المقررة الأخرى
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	ألف -
	التوجيه التنفيذي والإدارة
	1,6
	-
	-
	بـــاء -
	برنامج العمل
	الأنشطة الممولة من الميزانية العادية(أ)
	35,9
	21,4
	87,4
	الأنشطة المشتركة التمويل
	60,6
	78,6
	12,6
	المجموع الفرعي، باء
	96,5
	100,0
	100,0
	جيم -
	دعم البرنامج
	الأنشطة الممولة من الميزانية العادية
	1,9
	-
	-
	المجموع الفرعي، جيم
	1,9
	-
	-
	المجموع
	100,0
	100,0
	100,0
	(أ) لا تشمل الموارد حصة الأمم المتحدة من الأنشطة المشتركة التمويل في إطار الترتيبات المقررة لتقاسم التكاليف.

