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  الدورة الثامنة والستون
    

  *٢٠١٥-٢٠١٤الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين     
  

  الجزء العاشر    
  الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل والمصروفات الخاصة    

  
  ٣٢الباب     
  المصروفات الخاصة    

  
  المحتويات

الصفحة  

٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لمحة عامة  
٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة  -ألف   

٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المدفوعات التعويضية  - باء   
٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التأمين العام  -جيـم   

٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الرسوم المصرفية  - دال   
٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مدفوعات المعاش التقاعدي للأمناء العامين السابقين  - هاء   
  **المرفق

١٠. . . . . . . . . . . . . . . هيئات الرقابةعن موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ التوصيات ذات الصلة   
 

  .A/68/6/Add.1سيصدر موجز للميزانية البرنامجية المعتمدة تحت الرمز   *  
ــر    **   ــذا التقريـ ــوي هـ ــىلا يحتـ ــات علـ ــرد فيهـ ــ مرفقـ ــع    ا يـ ــي وتوزيـ ــل تنظيمـ ــسنتين   لهيكـ ــرة الـ ــائف لفتـ   لوظـ

  .٢٠١٥-٢٠١٤فترة الذ في لن تنفَّالتي  ٢٠١٣-٢٠١٢ج المدرجة في الفترة  والنوات٢٠١٥-٢٠١٤
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  لمحة عامة    
  ١-٣٢الجدول 

  ليةا المواردالم    
 )بدولارات الولايات المتحدة(
  

 دولار ١٢٠ ٤٤١ ٣٠٠ )أ(٢٠١٣-٢٠١٢ الموارد المعتمدة للفترة

   دولار١١ ٤٩٧ ٨٠٠  النمو  
  دولار ١٣١ ٩٣٩ ١٠٠ )أ(٢٠١٥-٢٠١٤ المقدم من الأمين العام للفترةالاقتراح 

  
 .٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لمنقحة لعدلات االمب  )أ(  

    
: ، المــصروفات الخاصــة، لتغطيــة احتياجــات الإنفــاق المحــددة للأغــراض التاليــة٣٢رد تحــت البــاب  مــواتصــدرُ  ١-٣٢  

الرسـوم  و) د(رسوم التـأمين العـام؛     و )ج(المدفوعات التعويضية؛   و) ب(التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة؛       )أ(
  ).٢-٣٢لجدول انظر ا(مدفوعات المعاش التقاعدي للأمناء العامين السابقين و) هـ(المصرفية؛ 

  دولار١٣١ ٩٣٩ ١٠٠ مـا قـدره   ٢٠١٥-٢٠١٤فترة الـسنتين  لهذا الباب في  المقترحة   الإجمالية وتبلغ الموارد   ٢-٣٢  
ــممــا يعكــس  ، قبــل إعــادة حــساب التكــاليف  ــة ) في المائــة٩,٥أو ( دولار ١١ ٤٩٧ ٨٠٠ ها قــدردةازي  مقارن

  .ة بالمعدلات المنقح٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لة رصودد المراوبالم
  .توزيع الموارد  أدناه٢-٣٢ن الجدول بيِّوي  ٣-٣٢  
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  ٢-٣٢الجدول 
  لاحتياجات من الموارد حسب العنصرا    
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    
      الميزانية العادية  )١(  

  التغييرات في الموارد

  

 نفقــــــــــات
ــرة  الفتــــــــــ
٢٠١٠‐
٢٠١١  

مــوارد الفتــرة 
٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

حــــــــــــــسب 
لمعـــــــــدلات ا

  المنقحة

تعــــديل فــــني 
ــل ( مؤجــــــــــ

الأثــــر وغــــير 
  وـمـالن  )متكرر

التغــــييرات 
المدخلــــــــة 
تمـــشياً مـــع 
قــــــــــــــرار 
ــة  الجمعيـــــ
العامـــــــــــة 

٦٧/٢٤٨ 

تغــــــييرات 
 تـــــــــرد في

مخطــــــــــط 
  وعــالمجم  )أ(الميزانية

النــــسبة 
  المئوية

المجمــــــــوع 
قبــل إعــادة  
تقـــــــــــــدير 
  التكاليف

إعادة فرق  
تقـــــــــــدير 
  التكاليف

تقـــــــديرات 
ــرة  الفتـــــــــــ

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

المــــــــــــــساهمات في   -ألف 
التأمين الصحي بعـد    

 ٩٠٥,٧ ١٣٠ ٦٧١,٤ ١١ ٢٣٤,٣ ١١٩ ٩,٥ ٣٦٢,٥ ١٠--٣٦٢,٥ ١٠-٨٧١,٨ ١٠٨ ٣٢٤,٢ ٨٨  انتهاء الخدمة

ــب  ٠٠٨,٩ ٣ - ٠٠٨,٩ ٣ ٥,٧ ١٦١,٣--١٦١,٣-٨٤٧,٦ ٢ ٧٨٢,٠ ٢  المدفوعات التعويضية  -اء ــ

 ٥٤٧,٠ ٧ - ٥٤٧,٠ ٧ ١٣,٥ ٨٩٤,٩--٨٩٤,٩-٦٥٢,١ ٦ ٣٩٠,٩ ٥  التأمين العام  -جيـم 

 ٨٥٦,٥ - ٨٥٦,٥ - -----٨٥٦,٥ ٩٠٠,٠ ١٠  الرسوم المصرفية  -دال 

مـــدفوعات المعـــاش   -هاء 
ــاء   ــدي للأمنـ التقاعـ

 ٢٩٢,٤ ١ - ٢٩٢,٤ ١ ٦,٥ ٧٩,١--٧٩,١-٢١٣,٣ ١ ٢٤٠,٥ ١  العامين السابقين

 ٦١٠,٥ ١٤٣ ٦٧١,٤ ١١ ٩٣٩,١ ١٣١ ٩,٥ ٤٩٧,٨ ١١--٤٩٧,٨ ١١-٤٤١,٣ ١٢٠ ٦٣٧,٦ ١٠٨  الفرعي المجموع  
  

  .Corr.1 و A/67/529  )أ(  
    

      الموارد الخارجة عن الميزانيةوخرى الأ قررةالموارد الم  )٢(  
  العنصر

ــات ــرةنفقــــــــــ   الفتــــــــــ
٢٠١١‐٢٠١٠  

  الفتـــــــــرةتقـــــــــديرات
٢٠١٣‐٢٠١٢        

 الفتـــــــــرة تقـــــــــديرات
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٧٤٣,٧ ٣١   ٥١٦,١ ٢٥ ٢٦١,٩ ٢٢  المجموع الفرعي  

 ٣٥٤,٢ ١٧٥   ٩٥٧,٤ ٨٩٩,٥١٤٥ ١٣٠  المجموع  
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  التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة  -ألف   
   دولار١١٩ ٢٣٤ ٣٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  
  ٢-٣٢الجدول 

  التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة: لاحتياجات من المواردا    
  

  الوظائف    )رات الولايات المتحدةبآلاف دولا(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢    )قبل إعادة تقدير التكاليف(

            الميزانية العادية
      ٢٣٤,٣ ٨٧١,٨١١٩ ١٠٨  غير الوظائف  
      ٢٣٤,٣ ٨٧١,٨١١٩ ١٠٨   الفرعيالمجموع  

      ٧٤٣,٧ ٥١٦,١٣١ ٢٥  الموارد الخارجة عن الميزانية
      ٩٧٨,٠ ٣٨٧,٩١٥٠ ١٣٤  المجموع  

    
لأمـم  ل الرعايـة الـصحية في إطـار خطـط التـأمين      قاتاسـتحق  برنـامج التـأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة ا            مدقي  ٤-٣٢  

 تقاسـم   أسـاس لـى  عالتأمين الصحي بعـد انتـهاء الخدمـة    تُقدَّم تغطية   و. المتحدة للمتقاعدين ومعاليهم المستحقين   
وتُقـدَم تلـك    .  لمقرر اتخذته الجمعية العامـة في دورتهـا الحاديـة والعـشرين            شتراك في ذلك التأمين وفقاً    تكاليف الا 

وفي جميع الحالات، لا تتـاح التغطيـة إلا لمـن يحـق             .  للموظفين الذين أُنهِـيت تعييناتهم نتيجـة للإعاقة      التغطية أيضاً 
التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة أو بموجــب  لهــم تلقــي اســتحقاق دوري مــن الــصندوق المــشترك للمعاشــات  

 لقـرار الجمعيـة     ووفقـاً . مـة للتعويـضات المدفوعـة عـن الوفـاة أو الإصـابة أو المـرض بـسبب الخدمـة                   القواعد المنظِّ 
  .١ إلى ٢، تكون النسبة القصوى لتقاسم التكاليف بين المنظمة والمشتركيـن هي ٣٨/٢٣٥العامة 

 ألــف، توســيع نطــاق التــأمين الــصحي بعــد انتــهاء الخدمــة ٤٠/٢٥٨قرارهــا وجــب ت الجمعيــة العامــة، بمضوقــ  ٥-٣٢  
 الــذين اشــتركوا في خطــة المــساعدة في تغطيــة نفقــات العــلاج الطــبي   ليــشمل المــوظفين الــسابقين المُعيّــنين محليــاً 

  . الأمم المتحدةبموجب التذييل هاء للنظام الإداري لموظفي
، علـى إدخـال تغـييرات علـى الأحكـام المتعلقـة بالتـأمين             ٦١/٢٦٤ قرارهـا    جبووافقت الجمعية العامة، بم   قد  و  ٦-٣٢  

وبموجـب أحكـام ذلـك      .  أو بعـده   ٢٠٠٧يوليـه   / تمـوز  ١انتهاء الخدمة للموظفين الجدد المُعيّنين في        الصحي بعد 
يف الحصول على تغطية بعد انتهاء الخدمة على أسـاس تقاسـم التكـال            القرار، يستحق الموظفون، بعد تقاعدهم،      

 الأمـم المتحــدة للتـأمين الـصحي القـائم      خطـط  مـن  خطة سنوات في ١٠إذا كانوا قد اشتركوا لمدة لا تقل عن   
 الــذين ٢٠٠٧يوليــه / تمــوز١ للمــوظفين المُعيّــنين قبــل  أيــضاتحــق التغطيــةو. علــى الاشــتراكات وقــت تقاعــدهم

تحدة القائـمة علـى الاشـتراكات،   تقل عن خمس سنوات في خطة من خطط الأمم الم كانوا قد اشتركوا لمدة لا    
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بــشـرط أن يــسددوا الأقــساط الكاملــة عــن الفــارق بــين مــدة اشــتراكهم والمــدة اللازمــة للاشــتراك علــى أســاس 
  . سنوات١٠ تقاسم التكاليف وهي

بخطـط الرعايـة   ة لخفـض التكـاليف المتـصل      العمل بتدبير    ةتحد الم ممت الأ دأب ،٢٠١١-٢٠١٠ فترة السنتين    فيو  ٧-٣٢  
 شرط جديد للخطط القائمة في الولايات المتحدة ينطبق علـى جميـع المـشتركين في التـأمين                  دمفقد اعتُ  .حيةالص

 / كــانون الثــاني١ ســنة ممــن كــانوا مــشتركين في  ٧٥الــصحي بعــد انتــهاء الخدمــة الــذين تقــل أعمــارهم عــن    
 ومــن المتوقــع أن .(Medicare) ، والــذين يحــق لهــم الاســتفادة مــن الجــزء بــاء مــن الــضمان الــصحي٢٠١١ ينــاير

  الـسنتين اتخطط التأمين التي تـدار في المقـر خـلال فتـر          تكاليف أقساط  الحد من تزايد  يساعد هذا التدبير على     
  .٢٠١٥-٢٠١٤فترة السنتين  لالاحتياجات المقدرة  فيهنايتب يرد، واللاحقة

 من حيث عدد المـشتركين      اءوسدة منذ إنشائه    وقـد نما برنامج التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة في الأمم المتح            ٨-٣٢  
 في الاشتــراك في البرنـامج       ةطـرد مت الزيـادة    ظل ـ،  ١٩٩٩وابتـداء مـن عـام       . التكاليف المرتبطـة بـه     من حيث    وأ

  .زايد عدد المسنين بين المشتركينوصارت تميل إلى التسارع بسبب ت
ا معـدلات  إليه ـ دنستر الخـدمات الـصحية الـتي ت ـ    أسـعا ب منطقـة نيويـورك      في التضخم الطبي    عدلارتفاع م ويدفع    ٩-٣٢  

 Van Bredaط خطـة  اقـس بأ  المتعلقـة تعكس التوقعاتو.  تدار في المقر التيططالخ التي تنطبق على  التأمينأقساط

في العديــد مــن و. صــرف دولار الولايــات المتحــدةتقلبــات ســعر  يتها أمــام الخطــة وحــساسلهــذه يبع العــالماالطــ
وقـد سـاعدت   . معدل التضخم العـادي الزيادات الحاصلة في  معدل التضخم الطبي ت في ادازيال، تفوق   كنماالأ
 بايعتس ـاعلـى   ، بـسبب التوسـع في أنـشطة حفـظ الـسلام     ،ددالج ـكـبيرة في عـدد المـوظفين العـاملين         الزيادات  ال

 فإنـه مـن    يـستقر،  بـدأ  عـدد المـوظفين  لكـن وبمـا أن  .  في الـسنوات الأخـيرة   التـأمين  في أقـساط  الحاصلة الزيادات
  . المقبلة القليلةب معدلات التضخم الطبي في السنواتقر التكاليف عن  تُسايرالمتوقع أن

 باســتخدام نفــس المنهجيــة الــتي    ٢٠١٥-٢٠١٤وقــد أُعِــدت الاحتياجــات المقــدرة الخاصــة بفتــرة الــسنتين         ١٠-٣٢  
ــسابقة  ــسنوات ال ــالغ . اســتُخدمت في ال ــدل المب ــالغ    المقــررةوت ــة علــى   الخاالأخــرى والمب ــة المُبين رجــة عــن الميزاني

 قبـل إحالتـهم   ت وظـائفهم، ول ـعمليات حفظ السلام وكذا للموظفين الذين مُ     في الموظفين السابقين احتياجات  
  .مصادر خارجة عن الميزانيةمن  ،على التقاعد

 ها قــــدر زيــــادة ) قبــــل إعــــادة تقــــدير التكــــاليف   ( دولار ١١٩ ٢٣٤ ٣٠٠وتمثــــل الاحتياجــــات البالغــــة     ١١-٣٢  
ومـن المنتظـر أن تبلـغ    . حـسب المعـدلات المنقحـة    ٢٠١٣-٢٠١٢وارد الفترة بم دولار مقارنة   ١٠ ٣٦٢ ٥٠٠

ــسنتين       ــرة ال ــأمين خــلال فت ــامج الت ــشتركين في برن ــة في عــدد الم ــادة المتوقع ــع  ٢٠١٥-٢٠١٤الزي ــة م ، بالمقارن
 إطـار  فيائـة في المتوسـط    في الم٦,٤ سبة، ن ـ٢٠١٣-٢٠١٢ خـلال فتـرة الـسنتين        مشتركينالتقديرات الحالية لل  

 في المتوسـط  في المائة في ٨,٨ بةنسو جنيف، في المتوسط في المائة في ٧,٢ بةنسو المقر، في المدارة التأمين خطط
 تكـاليف ع أن متوسـط     وم ـوإضـافة إلى ذلـك،      . ة في فيينـا   المتحـد  الأمـم  مكتـب  الـتي يـديرها    التأمين خطط إطار



A/68/6 (Sect. 32)
 

6 13-28634 
 

في  البلـدان  مختلـف  في ةتكبـد الم التكـاليف  سببح وكذلك التأمين ةف خط  ختلااب تلفيخ ركتمش لكل الأقساط
  .تصاعد  فيالطبي التأمين لأقساط عام بشكل السوق اتجاهات زالت ام ،الآونة الأخيرة

 بـأول لخطـة التـأمين     تكـاليف دفـع الاسـتحقاقات أولاً   ٢-٣٢وتعالج الاحتياجات المقدرة المذكورة في الجدول        ١٢-٣٢  
وقـد أيّـدت الجمعيـة العامـة، في قراراتهـا المتعلقـة بالميزانيـات        .  الخدمـة للمـوظفين المتقاعـدين     الصحي بعـد انتـهاء    

 السنتين والتقارير المالية والبيانات المالية المراجَعة وتقارير مجلس مراجعي الحسابات، ملاحظـات             ةالبـرنامجية لفتر 
 الطويلـة   الالتزامـات راجعـي الحـسابات بـشأن       وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة ومجلـس م         

ودأبت الأمانة العامة علـى اسـتعراض الخيـارات         . استحقاقات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة     ب  المتعلقة الأجل
مـا يتـصل باسـتحقاقات التـأمين الـصحي بعـد            الطويلة الأجل للمنظمـة في     الالتزاماتوالترتيبات المتعلقة بمعالجة    

، قُدِّم إلى الجمعية العامة تقرير الأمـين        ٦١/٢٦٤القرار   ب لاموع. لجميع فئات الموظفين المتقاعدين   انتهاء الخدمة   
 ،(A/64/366) العام عن الالتزامات المتعلقة باستحقاقات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة والتمويل المقتـرح لهـا     

 إلى  وطلبـت الجمعيـة   . الصحي بعد انتـهاء الخدمـة     التأمين  الذي يعالج قضايا التمويل الجزئي والكامل لالتزامات        
، أن يواصل التحقق مـن الالتزامـات المـستحقة باسـتخدام الأرقـام الـتي يقـوم                  ٦٤/٢٤١، في قرارها    الأمين العام 

  بهـذا الـشأن يعـالج أيـضاً    مجلس مراجعي الحسابات بمراجعتها، وأن يقدم إليها في دورتها السابعة والستين تقريـراً      
م تقريـر الأمـين العـام عـن         وسـيقدَّ  .ة ذات صلة بإدارة التزامات التأمين الصحي بعـد انتـهاء الخدمـة            قضايا إضافي 

 وفي حــال .تمويــل التزامــات التــأمين الــصحي بعــد انتــهاء الخدمــة إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا الثامنــة والــستين
لخدمة، قـد تكـون هنـاك حاجـة لمراجعـة      موافقة الجمعية على خطة التمويل الجديدة للتأمين الصحي بعد انتهاء ا  

  .هذه الاحتياجات
  

  المدفوعات التعويضية  -باء   
   دولار٣ ٠٠٨ ٩٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  ٤-٣٢الجدول 
  المدفوعات التعويضية: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  لفئةا
٢٠١٥‐٢٠١٤  

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢    )قبل إعادة تقدير التكاليف(

            الميزانية العادية
  -  -  ٠٠٨,٩ ٨٤٧,٦٣ ٢  غير الوظائف  
  -  -  ٠٠٨,٩ ٨٤٧,٦٣ ٢  المجموع  
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ف تعـويض أعـضاء     تكـالي ) ٤-٣٢انظـر الجـدول     (تغطي الاحتياجات الواردة تحـت بنـد المـدفوعات التعويـضية              ١٣-٣٢  
هيئــات الأمــم المتحــدة المماثلــة في حــالات الوفــاة أو الإصــابة أو المــرض بــسبب الخدمــة في  وأاللجــان بأنواعهــا 

 تفاصيل مسؤوليات الأمم المتحدة في هذا المجـال،  ST/SGB/103/Rev.1وتورد نشرة الأمين العام  . الأمم المتحدة 
  .عويضية القواعد المنظمة للمدفوعات التبالإضافة إلى

 للمــوظفين أو مُعــاليهم في حــالات الوفــاة أو الإصــابة أو المــرض بــسبب أداء الموظــف وتُــدفع التعويــضات أيــضاً  ١٤-٣٢  
ــة لــصالح الأمــم المتحــدة   ــذييل دال للنظــام الإداري    . واجبــات رسمي ويخــضع التعــويض للقواعــد المحــددة فـــي الت

  .(ST/SGB/Staff Rules/Appendix D/Rev.1/Amend.1) للموظفين
ويجــوز أن تــشمل التكــاليف المتكبــدة في هــاتين الحــالتين التعويــضات الــسنوية في حالــة الوفــاة، والاســتحقاقات    ١٥-٣٢  

الشهرية عن العجز الناتج عن الإصابة أو المرض، والتعويضات بمبالغ إجمالية عن الإعاقة الدائمـة، والمـصروفات                 
  .ت المتصلة بذلكالطبية ومصروفات المستشفى وغيرها من المصروفا

 دولار،  ١٦١ ٣٠٠ دولار، التي تعكس زيادة قـدرها        ٣ ٠٠٨ ٩٠٠وتُحتسب الاحتياجات من الموارد البالغة        ١٦-٣٢  
  .٢٠١١ إلى عام ٢٠٠٨ إلى الاتجاهات الراهنة في النفقات للفترة من عام استناداً

  
  التأمين العام  -جيـم   

   دولار٧ ٥٤٧ ٠٠٠): تكاليفقبل إعادة تقدير ال(الاحتياجات من الموارد     
  ٥-٣٢الجدول 

  ام العينمتأال: الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢    )قبل إعادة تقدير التكاليف(

            الميزانية العادية
  -  -  ٥٤٧,٠ ٦٥٢,١٧ ٦  غير الوظائف  
  -  -  ٥٤٧,٠ ٦٥٢,١٧ ٦  المجموع  

    
بالتـأمين علـى المبـاني والممتلكـات        ) ٥-٣٢انظـر الجـدول     (ترتبط الاعتمادات المطلوبـة تحـت بنـد التـأمين العـام               ١٧-٣٢  

اللجنـة الاقتـصادية   (سـانتياغو  و،  )اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا     (وكـذلك في أديـس أبابـا        مقر الأمـم المتحـدة،       في
 وتُبقــي). اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لغــربي آســيا(، وبــيروت )مريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبيلأ

اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا     ( وكـذلك في بـانكوك   ،مكاتب الأمم المتحدة في جنيف وفيينـا ونـيروبي      
يغطـي التـأمين    و. لـي المح ا علـى الـصعيد    بـه لكـات وتغطيـة المـسؤولية عـن مكات         على تغطيـة الممت    ،)والمحيط الهادئ 

ستخدمة لمُ ـوالتـأمين علـى الطـائرات ا   السيارات في المقر، قبل الغير في ما يخص العام أيضا التأمين على المسؤولية   
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وإضـافة إلى ذلـك،     . التي لا تملكها الأمم المتحدة، والتأمين على الأسـفار الجويـة الأخـرى            و الأمين العام    لأسفار
، خطة للتأمين الـذاتي علـى مخـاطر المـسؤولية العامـة             ٤١/٢١٠ لقرار الجمعية العامة      المتحدة، وفقاً   الأمم أنشأت

وتغطـي الاعتمـادات أيـضا      .  التي تحدث داخـل منطقـة المقـر بالولايـات المتحـدة الأمريكيـة              بالأفعالما يتصل    في
سـبتمبر  / أيلـول  ١١ أعقـاب أحـداث      ما يتعلق بأعمال الإرهاب، بدأ نفاذهـا في       تكاليف وثيقة تأمين مستقلة في    

ــارا٢٠٠١ً ــة المتعلقــة بمخــاطر مــن قبيــل     ٢٠٠٣ مــن عــام  اعتب ــة التأميني ، وذلــك نتيجــة للقيــود في مجــال التغطي
وقـد أدرجـت تكـاليف التـأمين العـام المتـصلة            .  عادة بوثائق التأميـن العـام     مشمولةن  وكت ية التي عمال الإرهاب الأ

  .قر في مقترحات تكاليف المخطط المذكوربالمخطط العام لتجديد مباني الم
  دولار،٨٩٤ ٩٠٠، والتي تعكس زيادة قـدرها    دولار ٧ ٥٤٧ ٠٠٠وتُقدر التكاليف تحت هذا الاعتماد البالغة         ١٨-٣٢  

وتعكـس الاحتياجـات زيـادة      .  مـع مقـدمي خـدمات التـأمين في المقــر           بالاستناد إلى شروط العقود الموقعة مؤخــراً      
 إلى أن المباني قيد التـرميم   التأمين على الممتلكات وتكاليفه بالنسبة للمقر، ويعزى ذلك أساساً كبيرة في مستويات  

التي كانت تغطيها وثيقة تـأمين منفـصلة علـى الممتلكـات ضـد مخـاطر البنـاء، والـتي تكبـد تكلفتـها المخطـط العـام                            
 بوثيقـة التـأمين علـى الممتلكـات         اً، سـتعاد تغطيتـها جزئي ـ     ٢٠١٣-٢٠١٢لتجديد مباني المقر خلال فتـرة الـسنتين         

ومن المتوقـع أن تزيـد قيمـة تلـك المبـاني المـشمولة بالتغطيـة                . ٢٠١٥-٢٠١٤ خلال فترة السنتين     ٣٢تحت الباب   
وإضــافة إلى ذلــك، أفــضت الخــسائر في . عــن القيمــة المؤمنــة للفتــرة الــسابقة للمخطــط العــام لتجديــد مبــاني المقــر 

 الطـابق   الـتي غمـرت   وكـذلك الفيـضانات     ،  ٢٠١٠وعـام    ٢٠٠٨ عـام    ة مـا بـين    في الفتـر  السودان وشيلي وهايتي    
إلى نـسبة    ،٢٠١٢ في عـام     سـاندي الـتي وقعـت      عاصـفة    راءالسفلي الثالث من مبنى الأمانة العامة في نيويـورك ج ـ         

سط ومـن المتوقـع أن يظـل ق ـ   .  إلى زيـادة في قـسط التـأمين   سـيؤدي أيـضاً    خسارة غير مواتية في وثيقة التـأمين، ممـا        
وتجدر الإشارة إلى أن الأمين العام سـيقدم،        . ٢٠١٥-٢٠١٤فترة السنتين   ل  لاخالتأمين عند هذا المستوى العالي      

 في أعقــاب حلاصــ عــن أعمــال الإستين المــستأنفة للجمعيــة العامــة، تقريــراًالــمنــة واثالفي الجــزء الأول مــن الــدورة 
تـه الجمعيـة العامـة    طلبا  على نحو م،نشآت الأمم المتحدة بغية تأمين التغطية الكافية لجميع مساندي وذلك عاصفة  

    .٦٧/٢٥٤ها  قرارن مفي الجزء الرابع
  الرسوم المصرفية  -دال   

   دولار٨٥٦ ٥٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
  ٦-٣٢الجدول 

  الرسوم المصرفية: الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف    )ولايات المتحدةبآلاف دولارات ال(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢    )قبل إعادة تقدير التكاليف(

            الميزانية العادية
  -  -  ٨٥٦,٥٨٥٦,٥  غير الوظائف  
  -  -  ٨٥٦,٥٨٥٦,٥  المجموع  
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ــة     ١٩-٣٢   ــرتبط الاحتياجــات البالغ ــ دولار برســوم ٨٥٦ ٥٠٠ت ــة    الحــسابادتعهُّ ــصرفية والتحــويلات الإلكتروني ت الم
وتقـدر الاحتياجـات مـن المـوارد علـى          . للأموال وغير ذلك من الرسـوم علـى الخـدمات الـتي تقـدمها المـصارف               

وهـذه التكـاليف يعوضهــا، بـل يتجاوزهـا، الـدخل المتأتــي مـن الفائـدة          . أساس الاتجاهـات الراهنـة في النفقـات     
  .، الإيرادات العامة٢تي تـرد في الميزانية تحت باب الإيرادات المحصّلة علـى الأرصدة النقدية، ال

  
  مدفوعات المعاش التقاعدي للأمناء العامين السابقين  -هاء   

   دولار١ ٢٩٢ ٤٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 
  ٧-٣٢الجدول 

  مين السابقينمدفوعات المعاش التقاعدي للأمناء العا: لاحتياجات من المواردا    
  

  الوظائف    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢    )قبل إعادة تقدير التكاليف(

            الميزانية العادية
  -  -  ٢٩٢,٤ ٢١٣,٣١ ١  غير الوظائف  
  -  -  ٢٩٢,٤ ٢١٣,٣١ ١  المجموع  

  
 دولار بـدلات تقاعـد ثلاثـة أمنـاء عـامين سـابقين وأرملـة أمـين عـام                    ١ ٢٩٢ ٤٠٠ياجـات البالغـة     تغطي الاحت   ٢٠-٣٢  

 مــن ســابق واحــد بمقــدار نــصف البــدل، بنــاء علــى الحــد الأقــصى لاســتحقاق تقاعــدي واجــب الدفـــع اعتبــاراً   
  .٢٠١٣يناير /كانون الثاني ١
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  رفقالم
ذات الـصلة بالموضـوع الـصادرة       موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيـذ التوصـيات             

      عن هيئات الرقابة
  الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية  وصف موجز للتوصية

  تقرير مجلس مراجعي الحسابات
)A/59/5 (Vol. I)الثانيفصل، ال (    

ــستعرض      ــأن ت ــي الحــسابات ب ــس مراجع أوصــى مجل
الأمــــم المتحــــدة آليــــة تمويــــل الالتزامــــات المتعلقــــة  

ــتحقاقات نه ــد   باســ ــد التقاعــ ــا بعــ ــة ومــ ــة الخدمــ ايــ
  ).٤٧و ) ب (١٥الفقرتان (

فيمــا يلــي اســتكمال للمعلومــات الــواردة في الجــدول
ــة  ٧-٣٣ ــن الوثيق ــت. A/66/6 (Sect. 33) م ــد طلب فق

،٦٤/٢٤١الجمعية العامة، إلى الأمـين العـام في قرارهـا           
 عــنا في دورتهــا الــسابعة والــستين تقريــراً يهــأن يقــدم إل

ات المتعلقــة بالتــأمين الــصحي بعــد انتــهاءإدارة الالتزامــ
أن يواصـل التحقـق مـن الالتزامـات المـستحقة و الخدمة،

باستخدام الأرقام التي يقـوم مجلـس مراجعـي الحـسابات
ــها وأن يُ ــ ــةبمراجعت ــذه المعلومــات ونتيجــة عملي درج ه

ــق في  ــراالتحق ــق ب ــلتقري ــة المتعل ــات المتعلق إدارة الالتزام
 موعـد  جـل  أُ وقـد  .هاء الخدمـة  بالتأمين الـصحي بعـد انت ـ     

ــوافر البيانــات    هــذاتقــديم ــر بــسبب عــدم ت ــا التقري رادلم
تقريـــر إلىالم وســـيقدَّ. اســـتخدامها في إعـــداد التحليـــل

      .الجمعية العامة في دورتها الثامنة والستين
  

  


