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  استعراض عام    
  ١-٣الجدول 

  الموارد المالية    
  )بدولارات الولايات المتحدة(

 ٣٥٢,٣ ٣٢٧ ١  )أ(٢٠١٣-٢٠١٢الموارد المعتمدة للفترة 

 (٢٧٥,١ ٩٦)  )تكررةالأثر المؤجل وشطب الاحتياجات غير الم(تعديلات فنية   

 (٣٣٩,٠ ٣٥)  ٦٧/٢٤٨ التغييرات المدخلة تمشيا مع قرار الجمعية العامة  

 (٣٢٦,٣)  ٢٠١٥-٢٠١٤تغييرات ترد في تقرير الأمين العام عن مخطط الميزانية للفترة   

 (٩٤٠,٤ ١٣١)  التغير الكلي في الموارد  

 ٤١١,٠ ١٩٥ ١  )أ(٢٠١٥-٢٠١٤مقترح الأمين العام للفترة 
  

      .٢٠١٣-٢٠١٢بالمعدلات المنقحة للفترة   )أ(  
  ٢-٣الجدول 
    المتعلقة بالوظائفالموارد     

  الرتبة  العدد  

      الميزانية العادية
ــد١٢ أ ع م، ٤ع،  أ  و٢  ٣٧٦ ٢٠١٣-٢٠١٢  لفترة السنتينالمعتمدةالوظائف    ــد١٦، ٢- مــــــــــــ ،٥- ف٤٨، ١- مــــــــــــ

،)ر ر    ( خ ع             ٦،     ٢/١- ف    ٢٥،     ٣- ف    ٥١،     ٤-ف ٦٢
   ر م٣٠ م ف و، ٣ خ م، ٨ خ أ، ٦ ،)ر أ(ع  خ ١٠٣

 المتحــدة الخــاص لعمليــة الــسلام في إطــار مكتــب منــسق الأمــم  م ف و١  ١  الوظائف الجديدة  
  الشرق الأوسط في

ــسق١ خ م إلى ١  م ف و، و١إلى   ٣-  ف١  ٢  الوظائف المعاد تصنيفها   ــب منـ ــار مكتـ  ر م في إطـ
   في الشرق الأوسطالأمم المتحدة الخاص لعملية السلام

   لإدارة الشؤون السياسية ١  الفرعي   البرنامج   إطار    في٢- ف٤ و   ٥- ف١  )١١(  الوظائف الملغاة  
   لإدارة الشؤون السياسية٢  الفرعي   البرنامج   إطار   في   )ر أ( خ ع ١
   لإدارة الشؤون السياسية٣  الفرعي   البرنامج   إطار   في   )ر أ( خ ع ١
    لإدارة الشؤون السياسية٤  الفرعي   البرنامج   إطار   في   )ر أ( خ ع ١
   لإدارة الشؤون السياسية٥  الفرعي   البرنامج   إطار   في   )ر أ( خ ع ١
   مكتب دعم بناء السلام إطار   في   )ر ر( خ ع ١
ــار   في   )ر أ( خ ع ١ ــب ســجل ا    إط ــم المتحــدة للأضــرار الناشــئةمكت لأم
  تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة عن
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  الرتبة  العدد  

ــد١٢ أ ع م، ٤ و أ ع، ٢  ٣٦٦  ٢٠١٥-٢٠١٤ لفترة السنتين المقترحةالوظائف  ــد١٦، ٢- مـــــــــــــــــ ،٥- ف٤٧، ١- مـــــــــــــــــ
،)ر أ ( خ ع    ٩٨،  )ر ر ( خ ع    ٥،  ٢/١- ف ٢١،  ٣- ف ٥٠،  ٤- ف ٦٢
   ر م٣١ م ف و، ٥ خ م، ٧ خ أ، ٦

  
ــة في     : ملاحظة  ــصرات التالي ــستخدم المخت ــة ت ــساعد؛ خ م  = أ ع م :  الجــداول والرســوم البياني ــام م ــة؛  = أمــين ع ــة الميداني الخدم

ــة؛ ر م  = ع خ ــة؛ م و = الخـــــدمات العامـــ ــة المحليـــ   موظـــــف فـــــني وطـــــني؛ = م ف و  موظـــــف وطـــــني؛= الرتبـــ
   .الخدمات الأمنية= الرتبة الرئيسية؛ خ أ = الرتب الأخرى؛ ر ر = ر أ 

    
  التوجه العام    

لعام للبرنامج هو صون السلام والأمن الدوليين عن طريق مساعدة الدول الأعـضاء، بنـاءً علـى طلبـها،                   الهدف ا   ١-٣  
ـــزاعات الــتي يحتمــل  وســائر المنظمــات الدوليــة والمنظمــات الإقليميــة في إيجــاد تــسوية ســلمية للخلا    فــات أو الن

لـصادرة عـن الجمعيـة العامـة ومجلـس          تفضي إلى العنف، وذلك وفقاً لمبادئ ميثاق الأمم المتحدة والقرارات ا           أن
ويتحقق هذا الهدف، كلما أمكـن، بمنـع نـشوب النــزاعات العنيفـة مـن خـلال اللجـوء إلى الدبلوماسـية                        . الأمن

الوقائية وصـنع الـسلام وتوسـيع نطـاق شـراكات الأمـم المتحـدة مـع سـائر المنظمـات الدوليـة والإقليميـة ودون                          
 قــرارات الجمعيــة العامــة ذات الــصلة والولايــات الــصادرة عــن مجلــس ويــستمد البرنــامج توجهــه مــن. الإقليميــة

وفي إطار الأمانـة العامـة،      . الأمن، بوصفه الجهة التي تتولى المسؤولية الرئيسية عن صون السلام والأمن الدوليين           
  .يعهد بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج إلى إدارة الشؤون السياسية

 بـرامج فرعيـة تـشمل فرقـة العمـل المعنيـة بالتنفيـذ               ١٠ج، تتمحـور الاسـتراتيجية حـول        ولتحقيق أهداف البرنام    ٢-٣  
 ومكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية الـسلام في الـشرق الأوسـط، ومكتـب                ،مجال مكافحة الإرهاب   في

لمحتلــة، دعــم بنــاء الــسلام، وســجل الأمــم المتحــدة للأضــرار الناشــئة عــن تــشييد الجــدار في الأرض الفلــسطينية ا  
  .ومكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي

وتتعلق الأنشطة التي سيجري تنفيذها بالإنذار المبكر؛ والدبلوماسية الوقائية؛ وصنع السلام وبنـاء القـدرات وبنـاء                  ٣-٣  
ل مجلـس   السلام بعد انتهاء النـزاع؛ والمساعدة الانتخابية؛ وتقديم الدعم الفـني لأجهـزة صـنع الـسياسات، مـن قبي ـ                  

الأمن وهيئاته الفرعية، واللجنة الخاصة المعنية بحالـة تنفيـذ إعـلان مـنح الاسـتقلال للبلـدان والـشعوب المـستعمرة،                      
المنـسق الخـاص    لدور الـذي يـضطلع بـه   اواللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف؛ و  

ــشرق الأوســط   ــسلام في ال ــة ال ــذه الأ . لعملي ــل ه ــسية لإ  وتمث ــام الرئي ــشطة المه ــشكّل   ن ــسياسية وت ــشؤون ال دارة ال
  .مجموعها عناصر مترابطة ومتكاملة لنهج شامل لمنع نشوب التراعات، وإدارتها وبناء السلام في

وستواصــل إدارة الــشؤون الــسياسية جهودهــا لتعزيــز قــدرات الــدول الأعــضاء والمجتمــع الــدولي وســائر المنظمــات     ٤-٣  
جوء إلى الدبلوماسية الوقائية وبذل المساعي الحميدة واتخاذ تدابير غير عسكرية لمنع تـصاعد حـدة                الإقليمية على الل  

النـزاعات التي يُحتمل أن تفضي إلى العنف ومنع تحولها إلى صراعات، فضلاً عن حل ما ينشب من هذه التراعـات                    
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متها الإقليميـة واسـتقلالها الـسياسي     الاحتـرام التـام لـسيادة الـدول الأعـضاء وسـلا        علـى  في الوقـت ذاتـه       الحرصمع  
احتـرام   تـصاص الـداخلي لأي دولـة، فـضلاً عـن          ومبدأ عدم التدخل في الشؤون التي تقع بالضرورة في صـميم الاخ           

وسوف تعمل الإدارة أيضاً على تعزيز قدرتها علـى  . مبدأ التراضي الذي يشكّل عنصراً أساسياً لنجاح هذه الجهود      
  .المختصة  لبناء السلام على النحو الذي تقرّه الهيئات الحكومية الدوليةمعالجة الجوانب السياسية

وستواصل إدارة الشؤون السياسية التعاون مع مكتب الأمم المتحدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة ومـع الإدارات                    ٥-٣  
  .وضوع الإرهابالمتعلق بم) ٢٠٠١ (١٣٧٣المعنية الأخرى في الأمانة العامة من أجل تنفيذ قرار مجلس الأمن 

وسيُولى اهتمام خاص لإدماج منظور جنـساني في أعمـال هـذا البرنـامج، وفقـاً للقـرارات ذات الـصلة الـصادرة                         ٦-٣  
  .عن الجمعية العامة ومجلس الأمن والمجلس الاقتصادي والاجتماعي

 المعـني ببنـاء الـسلام       وسيواصل مكتب دعم بناء السلام العمل بنشاط للـدفع قـدماً بعمـل هيكـل الأمـم المتحـدة                    ٧-٣  
من جميع جوانبه الفنية، والإشـراف علـى عمليـات صـندوق بنـاء الـسلام                عن طريق دعم عمل لجنة بناء السلام        

قدم المكتـب الـدعم لعمـل اللجنـة     وسـي . وتشجيع التعاون مـع الكيانـات ذات الـصلة في منظومـة الأمـم المتحـدة             
 تيسر وضع اسـتراتيجيات متكاملـة لبنـاء الـسلام؛ والإسـهام             خلال إعداد المعلومات التحليلية الأساسية التي      من

في صــوغ تقــارير عــن الاستعراضــات نــصف الــسنوية لأُطُــر العمــل الاســتراتيجية المتعلقــة ببنــاء الــسلام للبلــدان   
المدرجة على جدول أعمال اللجنة؛ والتخطيط للزيارات الميدانية التي يضطلع بها أعضاء اللجنـة وإعـداد تقـارير     

 وسيعزز المكتب أيضاً التعاون بين الكيانات ذات الصلة التابعة لمنظومة الأمم المتحدة مـن أجـل التـشجيع             .عنها
على وجود استجابة متسقة لجهود بناء الـسلام المبذولـة علـى الـصعيد القطـري والـدفع قـدماً بتنفيـذ التوصـيات                   

وسيـسهم صـندوق   . عقـب انتـهاء النــزاع مباشـرة      الواردة في تقرير الأمين العام عن بناء السلام في المرحلة التي ت           
 ؛بناء السلام في توطيد السلام عن طريق تمويل مشاريع تهدف إلى الاستجابة للتهديدات المحدقـة بعمليـة الـسلام            

 ؛ وتحفيــز الانتعــاش الاقتــصادي؛وبنــاء أو تعزيــز القــدرات الوطنيــة لتــشجيع تــسوية النـــزاع بالوســائل الــسلمية  
  .الضرورية ات الإداريةوإعادة إنشاء الخدم

ــشييد الجــدار في الأرض           ٨-٣   ــم المتحــدة للأضــرار الناشــئة عــن ت ــة مكتــب ســجل الأم ــة العام ــشأت الجمعي ــد أن وق
الفلــسطينية المحتلــة ليكــون بمثابــة ســجل يــدون الأضــرار الــتي تلحــق بجميــع الأشــخاص الطبيعــيين والاعتبــاريين    

. الأرض الفلـسطينية المحتلـة، بمـا في ذلـك في القـدس الـشرقية وحولهـا                المعنيين نتيجة قيام إسرائيل ببناء الجدار في        
، شُـكِّل في مكتـب الأمـم المتحـدة بفيينـا مكتـب لـسجل        ١٠/١٧ -ط  إ ووفقاً لأحكام قرار الجمعيـة العامـة د     

 ةالأضرار كجهاز فرعي تابع للجمعية العامة يعمل تحت إشراف السلطة الإداريـة للأمـين العـام وينـاط بمـسؤولي          
  .نشاء السجل وتعهده بصورة شاملةإ

 مكتب الأمم المتحـدة لـدى الاتحـاد الأفريقـي مكاتـب وهيئـات وأفرقـة سـابقة تـشمل مكتـب الأمـم                         لقد أدمج و  ٩-٣  
المتحدة للاتصال، وفريق تقديم الدعم للاتحاد الأفريقي في ميـدان حفـظ الـسلام، وفريـق التخطـيط التـابع للأمـم                      

ريقـي في الـصومال، فـضلاً عـن وحـدات الـدعم في الآليـة المـشتركة للـدعم والتنـسيق                      المتحدة في بعثة الاتحاد الأف    
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وحـسبما اتفـق عليـه مـع الاتحـاد الأفريقـي،       . التابعة للعملية المختلطة للأمم المتحدة والاتحاد الأفريقـي في دارفـور    
د الأفريقـي وتعتمـد عليـه       الاتحـا  في الموقع مع مكتـب الأمـم المتحـدة لـدى             آلية الدعم والتنسيق المشتركة   تتشارك  

وفي حـين أن الولايـات الفنيـة لهـذه الآليـة غـير مدمجـة في مكتـب                   . الحصول علـى الـدعم الإداري واللوجـستي        في
 ،الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي فإنها مسؤولة بوصفها هيكلاً مختلطاً، أمام الأمم المتحدة والاتحـاد الأفريقـي                

ويتمثـل هـدف مكتـب      . لاتحـاد الأفريقـي فهـو مجـرد هيكـل تـابع للأمـم المتحـدة               أما مكتب الأمم المتحدة لـدى ا      
تعزيز الشراكة بين الأمـم المتحـدة والاتحـاد الأفريقـي في مجـال              ) أ: (الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي فيما يلي      

ن بنـاء القـدرات     توفير مشورة منسقة ومستمرة من الأمم المتحـدة للاتحـاد الأفريقـي بـشأ             و) ب(السلام والأمن؛   
أديـس أبابـا    يم وجـود الأمـم المتحـدة في      تنظ ـو) ج(في الأجل الطويل وتقديم الدعم التشغيلي في الأجل القـصير؛           

ويعتـزم  . وزيادة فعاليته وكفاءته من حيث التكلفة فيمـا يتعلـق بتقـديم مـساعدة الأمـم المتحـدة للاتحـاد الأفريقـي               
لصعيد الإقليمـي، تـشمل في المقـام الأول الاتحـاد الأفريقـي والمنظمـات               المكتب أن يتيح آلية محسّنة للتعاون على ا       

ويتـولى المكتـب أيـضاً التنـسيق مـع عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ                  . دون الإقليمية الأخرى في سائر أنحاء أفريقيا      
ــسياسية الخاصــة في القــارة   ة ور بتعزيــز صــلات الأمــم المتحــد  ويقــوم مــن خــلال هــذا الــد  ،الــسلام والبعثــات ال

كاملـة مـن أوجـه الـدعم في مجـال بنـاء             الموعـة   المج في سياق تقـديم   و. الاتحاد الأفريقي في مجال السلام والأمن      مع
 بتنسيق عملـه مـع طائفـة واسـعة مـن الفـاعلين التـابعين للأمـم المتحـدة،                    يقوم المكتب القدرات للاتحاد الأفريقي،    

الأمم المتحدة العشري لبناء القدرات التي تتولى قيادتهـا         ولا سيما فيما يتصل بمجموعة السلام والأمن في برنامج          
ويــشارك .  وينــسق مــع المجموعــات الأخــرى في البرنــامج العــشري تتــصالاالاإدارة الــشؤون الــسياسية، ويقــيم 

  .الآخرين المكتب أيضاً في الآليات القائمة في أديس أبابا التي تتولى تنسيق شؤون المانحين والشركاء
  
  موارداستعراض عام لل

 دولار ١ ١٩٥ ٤١١ ٩٠٠ في إطـار هـذا البــاب   ٢٠١٥-٢٠١٤ لفتـرة الـسنتين   المقترحـة يبلـغ إجمـالي المـوارد      ١٠-٣  
مقارنـة  )  في المائـة   ٩,٩أو  ( دولار   ١٣١ ٩٤٠ ٤٠٠قبل إعادة تقدير التكاليف، ممـا يمثـل نقـصاناً صـافياً قـدره               

: ثلاثــة عوامــل هــي إلى التغــييرات في المــوارد  تعــزىو.  بالمعــدلات المنقّحــة٢٠١٣-٢٠١٢مــع ميزانيــة الفتــرة  
وافـق   للوظـائف الجديـدة الم     إضافة الأثر المؤجـل   تكررة و الم الاحتياجات غير    بشطب المتعلقة   الفنيةالتعديلات   )أ(

؛ ٦٧/٢٤٨التغــييرات في المــوارد تمــشياً مــع قــرار الجمعيــة العامــة       و) ب(؛ ٢٠١٣-٢٠١٢عليهــا في الفتــرة  
  .٢٠١٥-٢٠١٤وارد المبينة في تقرير الأمين العام عن مخطط الميزانية للفترة التغييرات في المو )ج(

  . أدناه٦-٣ إلى ٣-٣ويرد بيان توزيع الموارد في الجداول من   ١١-٣  
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  ٣-٣الجدول 
  توزيع الموارد المالية حسب العنصر    

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
    الميزانية العادية  )١(  

          التغيرات في الموارد

  

نفقـــــــــــــات 
ــرة  الفتـــــــــــــ

٢٠١٠‐
٢٠١١  

موارد الفترة  
٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

ــسب  حـــــــــ
ــدلات  المعـــــ

  المنقحة

تعـديل فــني  
إضـــــــــافة (

أثــر مؤجــل 
ــطب  وشــــ
احتياجــات 
ــير  غـــــــــــــ
  )متكررة

ولايات جديدة
ــع ــيير للتوزي وتغ
ــين ــا بــــــ فيمــــــ

  العناصر

التغــــــــييرات 
المدخلـــــــــــة 
تمــــشيا مـــــع  
قرار الجمعيـة   
العامــــــــــــــة  

٦٧/٢٤٨  

تغــــــييرات 
تــــــــرد في 
ــط  مخطـــــــ

  المجموع  )أ(نيةالميزا
النــــسبة 
  المئوية

المجمــوع قبــل 
ــادة تقــدير   إع
  التكاليف

فــرق إعــادة 
تقـــــــــــــدير 
  التكاليف

ــرة تقــديرات الفت
٢٠١٤‐
٢٠١٥  

ــشؤونإدارة   -ألف  الـــ
     السياسية

 تقريــــر أجهــــزة  - ١
     السياسات

 ٢١٧,٣ ٩,٩ ٢٠٧,٤ ( ٨,٨) (٢٠,٠)-(٢٠,٠)--٢٢٧,٤  ٦٧,٧   مجلس الأمن  )أ(  

ــة   )ب(   ــة المعنيـــ اللجنـــ
بممارسة الـشعب   
الفلــــــــــــــسطيني 
لحقوقــــــه غــــــير  
 ٧٣,٢ ٣,٣ ٦٩,٩ - -----٦٩,٩  ٦٣,٩   القابلة للتصرف

 ٢٩٠,٥ ١٣,٢ ٢٧٧,٣ ( ٦,٧) (٢٠,٠)-(٢٠,٠)--٢٩٧,٣  ١٣١,٦   ١ ،المجموع الفرعي  

 التنفيذيالتوجيه    - ٢
 ٥٤٧,٢ ٢٣٠,٠٧ ٣١٧,٢ ٧- -----٣١٧,٢ ٧ ٩٢٣,٧ ٦  والإدارة

     برنامج العمل  - ٣

، منع  ١ الفرعيالبرنامج    
 ٤٩٤,١ ١٤٦,٩٤٠ ٣٤٧,٢١ ٣٩( ٣,٣) (٣٥٩,٠ ١)١,٢ (٣٦٠,٢ ١)--٧٠٦,٢ ٤٠ ٠٠١,٧ ٣٥ التراعات وإدارتها وحلها

، ٢ ي الفرعــــالبرنــــامج  
 ٧٦٢,٥ ٢٢٥,٤٧ ٥٣٧,١ ٧( ٢,٠) (١٥٥,٨)-(١٥٥,٨)--٦٩٢,٩ ٧ ٠٢١,٤ ٦  المساعدة الانتخابية

، ٣البرنـــــامج الفرعـــــي   
١٢٧,٩ ٤٣٠,٤١٤ ٦٩٧,٥ ١٣( ١,٤)(١٩٨,٨)١٧,٠ (٢١٥,٨)--٨٩٦,٣ ١٣ ٣٦١,٢ ١٤  شؤون مجلس الأمن

، ٤البرنـــــامج الفرعـــــي   
٤١١,٢ ١-٤١١,٢ ١( ٩,٩)(١٥٥,٨)-(١٥٥,٨)--٥٦٧,٠ ١ ٧٨٨,٦ ١  إنهاء الاستعمار

، ٥البرنـــــامج الفرعـــــي   
٠١٧,٦ ٢٠٢,٠٦ ٨١٥,٦ ٥( ٤,٠)(٢٤٢,٦)(١,٤)(٢٤١,٢)--٠٥٨,٢ ٦ ٢٥٧,٢ ٥  قضية فلسطين
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          التغيرات في الموارد

  

نفقـــــــــــــات 
ــرة  الفتـــــــــــــ

٢٠١٠‐
٢٠١١  

موارد الفترة  
٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

ــسب  حـــــــــ
ــدلات  المعـــــ

  المنقحة

تعـديل فــني  
إضـــــــــافة (

أثــر مؤجــل 
ــطب  وشــــ
احتياجــات 
ــير  غـــــــــــــ
  )متكررة

ولايات جديدة
ــع ــيير للتوزي وتغ
ــين ــا بــــــ فيمــــــ

  العناصر

التغــــــــييرات 
المدخلـــــــــــة 
تمــــشيا مـــــع  
قرار الجمعيـة   
العامــــــــــــــة  

٦٧/٢٤٨  

تغــــــييرات 
تــــــــرد في 
ــط  مخطـــــــ

  المجموع  )أ(نيةالميزا
النــــسبة 
  المئوية

المجمــوع قبــل 
ــادة تقــدير   إع
  التكاليف

فــرق إعــادة 
تقـــــــــــــدير 
  التكاليف

ــرة تقــديرات الفت
٢٠١٤‐
٢٠١٥  

، ٦البرنــــامج الفرعــــي   
ــة العمــــل المعنيــــة    فرقــ
بالتنفيــــــــذ في مجــــــــال 

١٥٧,٨ ٦٤,٥٢ ٠٩٣,٣ ٢( ١,٩)(٤٠,٠)-(٤٠,٠)--١٣٣,٣ ٢ ٥٣٨,١ ١  مكافحة الإرهاب

٩٧١,١ ٠٦٩,٢٧١ ٩٠١,٩٢ ٦٩( ٣,٠)(١٥٢,٠ ٢)١٦,٨ (١٦٨,٨ ٢)--٠٥٣,٩ ٧٢ ٩٦٨,١ ٦٣  ٣موع الفرعي، المج  

٨٤١,٦ ٢٧٦,١٦ ٥٦٥,٥ ٦( ٦,٤)(٤٤٧,١)(٣٤٣,١)(١٠٤,٠)--٠١٢,٦ ٧ ٢٣٩,٥ ٦  دعم البرنامج  - ٤

٦٥٠,٤ ٥٨٨,٥٨٦ ٠٦١,٩٢ ٨٤( ٣,٠)(٦١٩,١ ٢)(٣٢٦,٣)(٢٩٢,٨ ٢)--٦٨١,٠ ٨٦ ٢٦٢,٩ ٧٧ المجموع الفرعي، ألف  

البعثات السياسية    -باء
٠٨٩,٩ ٠٨١ ١-٠٨٩,٩ ٠٨١ ١(١٠,٧)(٩٦١,٢ ١٢٨)-(١٤٦,٤ ٣٢)-(٨١٤,٨ ٩٦)٠٥١,١ ٢١٠ ١ ٧٢٦,٩ ١٨٤ ١  الخاصة

مكتـــــب منـــــسق   -جيم
الأمـــــم المتحـــــدة 
الخــــاص لعمليــــة  
السلام في الشرق   

١٦٠,٩ ٤٤٣,٦١٧ ٧١٧,٣ ١٦( ٢,٤)(٤٠٦,٣)-(٤٩٧,١)-٩٠,٨ ١٢٣,٦ ١٧ ٠٢٠,٦ ١٦  الأوسط

مكتـــــب دعـــــم   -دال
١٥٩,٨ ١٨٤,٢٦ ٩٧٥,٦ ١٥٠,٥٢,٦٥ -(١٧٧,٧)-٣٢٨,٢ ٨٢٥,١ ٥ ٧٣٧,٠ ٤  بناء السلام

٨٨١,٠ ٢٣٦,٨٥ ٦٤٤,٢ ٥(٠,٨)(٤٧,١)-(١٦٧,٨)-١٢٠,٧ ٦٩١,٣ ٥ ٤٦٧,٠ ٥  سجل الأضرار  -هاء

 مكتــــب الأمــــم  -واو
المتحــــدة لــــدى 
٠٠٨,٨ ٨٥,٨٢ ٩٢٣,٠ ١( ٢,٩)(٥٧,٢)-(٥٧,٢)--٩٨٠,٢ ١ -  الاتحاد الأفريقي

٩٥٠,٨ ١٩٨ ٥٣٨,٩١ ٤١١,٩٣ ١٩٥ ١(٩,٩)(٩٤٠,٤ ١٣١)(٣٢٦,٣)(٣٣٩,٠ ٣٥)-(٢٧٥,١ ٩٦)٣٥٢,٣ ٣٢٧ ١ ٢١٤,٣ ٢٨٨ ١  ١المجموع الفرعي   
    

    موارد مقررة أخرى  )٢(  
٢٠١٥‐٢٠١٤تقديرات الفترة   مصدر التمويل٢٠١٣‐٢٠١٢تقديرات الفترة   ٢٠١١‐٢٠١٠نفقات الفترة   

ــدى    مكتــب الأمــم المتحــدة ل
 ٩٩٢,٢ ١٥ ٢٤٠,١ ١٠  الاتحاد الأفريقي

خدمات الدعم لمنظمات     )أ(
 ٨٤٧,٠ ١٥  الأمم المتحدة الأخرى

 ٨٤٧,٠ ١٥   ٩٩٢,٢ ١٥ ٢٤٠,١ ١٠  ٢المجموع الفرعي   
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    ارجة عن الميزانيةالموارد الخ  )٣(  
  ٢٠١٥‐٢٠١٤تقديرات الفترة   ٢٠١٣‐٢٠١٢تقديرات الفترة   ٢٠١١‐٢٠١٠نفقات الفترة   

١ ٢١٧,٠ -٢٧٠,٨  التوجيه التنفيذي والإدارة  

٣٨ ٩٥٥,١ ٠٧٢,٩ ٣٨ ١٠٥,٣ ٣٤  برنامج العمل  

١ ٤١٦,٨  دعم البرنامج  ٢ ٧٢١,٢  ٢ ٥٢٠,٢  

  ٦٩٢,٣ ٤٢ ٧٩٤,١ ٤٠ ٧٩٢,٩ ٣٥  ٣المجموع الفرعي   

  ٤٩٠,١ ٢٥٧ ١ ١٣٨,٦ ٣٨٤ ١ ٢٤٧,٣ ٣٣٤ ١  المجموع  
  

  .Corr.1 و A/67/529   )أ(  
    

  ٤-٣الجدول 
   بالوظائفالمتعلقةالموارد  

  
     الوظـائف المؤقتــة    

  

الوظائف الثابتــــــة
الممولة من الميزانية

  الميزانية العادية  العادية
وظائف مقررة 
  أخرى

 ةالموارد الخارج
  المجموع  عــن الميزانيـة

  الفئة
٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥ 

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥ 

٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

٢٠١٤‐
٢٠١٥ 

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

                  وما فوقهاالفئة الفنية 
 ٢    ٢    - - -- ١ ١ ١ ١   وكيل الأمين العام  

 ٤    ٤    - - ----٤ ٤    مساعد عامأمين  

 ١٢    ١٢    - - -- ٢ ٢ ١٠ ١٠   ٢-مد  

 ١٧    ١٧    ١    ١    -- --١٦ ١٦   ١-مد  

 ٥٤    ٥٣    ٥    ٣    ٢   ٢    ٨ ٨ ٣٩ ٤٠   ٥-ف  

 ١٥٤    ١٥١    ١٩    ١٥    ٢٣   ٢٣    ١٨ ١٩ ٩٤ ٩٤   ٤/٣-ف  

 ٢٣    ٢٥    ٢    صفر -- ١ ١ ٢٠ ٢٤   ٢/١-ف  

 ٢٦٦    ٢٦٤    ٢٧    ١٩    ٢٥   ٢٥    ٣٠   ٣١   ١٨٤   ١٨٩    الفرعيالمجموع  

              العامةفئة الخدمات 

 ٥    ٦    - - -- --٥ ٦   الرتبة الرئيسية  

 ١٠٨    ١١٠    ١٠    ٧    -- ١١ ١٢ ٨٧ ٩١   الرتب الأخرى  

 ١١٣ ١١٦ ١٠ ٧ -- ٩٧٩٢١٢١١    الفرعيلمجموعا  

        فئات أخرى

 ٦    ٦    - - -- ٦ ٦ --  الخدمات الأمنية  

 ٦٢    ٦٣    ١٢    ١٢    ١٩   ٢١    ٢٩ ٢٨ ٢ ٢   المحليةالرتب   
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     الوظـائف المؤقتــة    

  

الوظائف الثابتــــــة
الممولة من الميزانية

  الميزانية العادية  العادية
وظائف مقررة 
  أخرى

 ةالموارد الخارج
  المجموع  عــن الميزانيـة

  الفئة
٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥ 

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥ 

٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

٢٠١٤‐
٢٠١٥ 

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

 ١٧    ١٩    صفر صفر ١٠   ١١    ٧ ٨ --  الخدمة الميدانية  

 ٥    ٣    - - -- ٥ ٣ --  ني وطنيموظف ف  

 ٩٠    ٩١    ١٢    ١٢    ٢٩   ٣٢    ٤٧   ٤٥   ٢   ٢    الفرعيالمجموع  

 ٤٦٩    ٤٧١    ٤٩    ٣٨    ٥٤   ٥٧    ٨٨   ٨٨   ٢٧٨   ٢٨٨   المجموع  
    

  ٥-٣الجدول 
  )أ(ائف بالإلغاء المقترح لوظالمتعلقةالمساعدة المؤقتة العامة     

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  الموارد في إطار المساعدة المؤقتة العامة  عدد الأشهر  الفئة والرتبة

  ١٨,٦  ١  ٥-ف
  ٢٥,٦  ٤  )ر أ(خ ع 
  ٤٩,٩  ٨  )ر أ(خ ع 

  ٩٤,١    المجموع  
  

ا إلغاؤه ـمحـدودة لـثلاث وظـائف يُقتـرح         ية التمويـل لفتـرة       استمرار مقترحة لضمان  غير المتكررة     العامة المساعدة المؤقتة    )أ(  
  .، ولكن سيتقاعد شاغلوها خلال فترة السنتين٤-١٢الجدول  في

    
  ٦-٣الجدول 

  صرتوزيع الموارد حسب العن    
      )بالنسبة المئوية(

  الموارد الخارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرى  الميزانية العادية  
        إدارة الشؤون السياسية  -ألف 
 - --  )أ(أجهزة تقرير السياسات  - ١

 - --  مجلس الأمن  )أ(    

اللجنــــــة المعنيــــــة بممارســــــة الــــــشعب  )ب(    
 - --  الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف
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  الموارد الخارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرى  الميزانية العادية  
٢,٨ -٠,٦  التوجيه التنفيذي والإدارة  - ٢
 -  برنامج العمل  - ٣

ــي       ــامج الفرعـــ ــشوب  - ١البرنـــ ــع نـــ  منـــ
٥٦,٧ -٣,٣  حلهاوإدارتها  وتراعاتال

٠,٩ -٠,٦  المساعدة الانتخابية - ٢البرنامج الفرعي     
٠,٨ -١,١   شؤون مجلس الأمن- ٣البرنامج الفرعي     
 - -٠,١   إنهاء الاستعمار- ٤البرنامج الفرعي     

 - -٠,٥   قضية فلسطين- ٥البرنامج الفرعي     

ــة  - ٦البرنــامج الفرعــي       فرقــة العمــل المعني
١٥,٧ -٠,٢  ال مكافحة الإرهاببالتنفيذ في مج

٧٤,١ -٥,٨  المجموع الفرعي  
٥,٩ -٠,٦  مجاندعم البر  - ٤

٨٢,٨ -٧,٠  ألف ،المجموع الفرعي  
 -٩٠,٤  البعثات السياسية الخاصة  - باء

ــم المتحــدة      - يمج ــسق الخــاص للأم ــة لمكتــب المن عملي
 - -١,٤  السلام في الشرق الأوسط

١٠,٩ -٠,٥   السلاممكتب دعم بناء  - دال
ــئة  ســـــجل ا  - هاء ــرار الناشـــ ــدة للأضـــ لأمـــــم المتحـــ

٦,٣ -٠,٥  تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة عن
 -٠,٢١٠٠,٠  مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي  -واو 

١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠  المجموع   
  

 بـسبب ضـآلة حجمهـا عنـد مقارنتـها بالمـستوى       الميزانيـة الإجماليـة   مـن  مئويـة  بةنـس في شـكل   ترد اعتمادات الميزانية  لم     )أ(  
  .للباب الإجمالي

    
  الفنيةالتعديلات     

لبعثــات الــسياسية الخاصــة، رغــم وروده تحــت عمــود ا  تحــت بنــد دولار٩٦ ٨١٤ ٨٠٠يمثــل التخفــيض البــالغ   ١٢-٣  
ــةالتعــديلات  ــرة   الفني ــة   بالمعــدلات المن٢٠١٣-٢٠١٢، الفــرق بــين مــوارد الفت ــة المتعلق   قحــة والمــوارد التقديري

 فتــرة الــسنتين مــنكــل ســنة في  ٢٠١٣الاعتمــاد المقتــرح لعــام  ، وذلــك عــن طريــق إدراج بعثــة جاريــة٢٩بـــ 
، علـى النحـو     ٢٠١٢، والافتراضات الأوّلية المتصلة باستمرار البعثات الجديدة المنـشأة في عـام             ٢٠١٥-٢٠١٤

، )Corr.1  وA/67/529 (٢٠١٥-٢٠١٤انيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين      مـن مخطـط الميز  ١٧المشار إليه في الفقـرة    
ــام     ــسيراليون لعـ ــة لـ ــة الخاصـ ــة للمحكمـ ــاد إعانـ ــتبعاد اعتمـ ــذلك اسـ ــاً . ٢٠١٢وكـ ــذا جزئيـ ــغويقابـــل هـ    بمبلـ

 في إطــار مكتــب دعــم بنــاء  ٤- برتبــة ف٢( دولار يتعلــق بــالأثر المؤجــل لأربــع وظــائف جديــدة  ٥٣٩ ٧٠٠
 إطــار ســجل الأمــم المتحــدة للأضــرار الناشــئة عــن تــشييد الجــدار في الأرض         في٣- برتبــة ف١ الــسلام، و
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وطـني في مكتـب منـسق الأمـم المتحـدة الخـاص لعمليـة الـسلام في الـشرق              فـني     لموظـف  ١ الفلسطينية المحتلـة، و   
  .٦٦/٢٤٨ عملاً بقرار الجمعية العامة ٢٠١٣-٢٠١٢أنشئت في فترة السنتين ) الأوسط

  
  ٦٧/٢٤٨ مع قرار الجمعية العامة  تمشياًًًالتغييرات المدخلة    

وتـرد  . ٦٧/٢٤٨تمشياً مع قرار الجمعية العامـة        )١( دولار ٣٥ ٣٣٩ ٠٠٠  قدرها  الموارد يقترح إجراء تغييرات في     ١٣-٣  
ــاه المجــالات الرئيــسية للتغــييرات في المــوارد   ٧-٣في الجــدول  ، باســتثناء البعثــات  دولار٣ ١١٢ ٦٠٠ بقيمــة أدن
  .المتصلة بها ، والآثار)٢(اصةالسياسية الخ

  
  ٧-٣الجدول 

  ٦٧/٢٤٨ الموارد تمشيا مع قرار الجمعية العامة فيالتغييرات 
  

الانخفاض في الأداء المستهدف  الانخفاض في حجم النواتج  البيان  صافي الانخفاض في المدخلات  البند

  إدارة الشؤون السياسية - ١
  برنامج العمل

  ١البرنامج الفرعي 
  :لغاءإ

 لكـــبير مـــوظفي ٥- ف١  
  الشؤون السياسية 

ــاون ٢- ف٤    لموظـــف معـ
  للشؤون السياسية

 :إضافة

  المساعدة المؤقتة العامة  

انخفــــاض عــــدد بعثــــات تقــــصي الحقــــائق،
ــساعي ــادرات المـ ــة، ومبـ ــائق التحليليـ والوثـ

  الحميدة في الشعب المتأثرة
 ١ ٣٧٧ ٦٠٠ :التخفــــيض الــــصافي الكلــــي

  دولار
ــن ــينجم عــ ــاتســ ــة   عمليــ ــاء المقترحــ  الإلغــ

لوظــائف في شــعبة الأمــريكتين، وشــعبة آســيا
ــسياسات ــعبة الــــ ــادئ، وشــــ ــيط الهــــ والمحــــ
  في والوساطة، وشـعبة أفريقيـا الثانيـة انخفـاض

ــائق ــائق، والوثــ ــات تقــــصي الحقــ ــدد بعثــ عــ
يــــة، ومبــــادرات المــــساعي الحميــــدة    التحليل

ــشُ في ــأثرةال ــذلك . عب المت ــدرة وســتتأثر ب  الق
 أنـــــشطة الوقايـــــة علـــــى تقـــــديم الـــــدعم إلى

ــا ــيا والأمـــريكتين وأفريقيـ ــاطة في آسـ . والوسـ
ومن مهام الإدارة وأهدافها تعزيز الـشراكات

ليميـة؛ ومـن    مع المنظمات الإقليمية ودون الإق
تـــؤثر في قـــدرة  شـــأن هـــذه التخفيـــضات أن

ات المنظمات الإقليميـة،    الإدارة على بناء قدر
ــاون الإســلامي، في     لا ســيما مــع منظمــة التع

  برنامج العمل
  ١البرنامج الفرعي 

ســـلوك ) ب (٤١-٣الفقـــرة 
ــائق؛   بعثـــــات تقـــــصي الحقـــ

ة تــوفير التحلــيلات والمــشورو
السياسية والتوجيه؛ وكـذلك    
المــساهمة في نــواتج مــشتركة   

-٢٠١٢في الفتـرة     ٧٥من  (
  )٧٠ إلى ٢٠١٣

  برنامج العمل
  ١البرنامج الفرعي 

‘ ٢’) أ (١٧-٣الجـــــــــدول 
ــساعي   ــود المــــ ــدد جهــــ عــــ
الحميــدة الراميــة إلى معالجــة   

ــتراع الــتي   يطلــب حــالات ال
ــا مــــن الأمــــم المتحــــدة   فيهــ

  تقدم المساعدة أن
ــديرات الفتــــ ــ -٢٠١٢ رةتقــــ

   مسعى٣٠: ٢٠١٣
-٢٠١٤هــــــدف الفتــــــرة  

   مسعى٢٢: ٢٠١٥
ــدول  ‘ ٢’) ب (١٧-٣الجــــ

النـــــسبة المئويـــــة للمـــــشاريع 
الداعمــة لجهــود بنــاء الــسلام  

ــاطق   ــذ في المنـ ــتي تُنفـ ــتي الـ  الـ
فيهـــا منـــع حـــالات نـــزاع  تم
  حلها أو

__________ 
 . دولار للبعثات السياسية الخاصة٣٢ ١٤٦ ٤٠٠يشمل ذلك مبلغ    )١(  

 . تباعا٢٠١٥ً  و٢٠١٤سترد التغييرات المحددة والآثار المتصلة بها بالنسبة إلى البعثات السياسية الخاصة في ميزانيتي عامي    )٢(  
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الانخفاض في الأداء المستهدف  الانخفاض في حجم النواتج  البيان  صافي الانخفاض في المدخلات  البند
ومــن شــأن الإلغــاء .  خــصوصاًل الوســاطةمجــا

المقتـرح للوظـائف أن يـؤثر في نوعيـة وحــسن
توقيــت مــا تقدمــه الإدارة مــن دعــم للجهــود

ــ ــام للعم ــذلها الأمــين الع ــتي يب ــدول  ال ــع ال ل م
يتعلــق بالإنــذار المبكــر،  الأعــضاء المعنيــة فيمــا

. ومنع حالات التراع المحتملة والفعلية وحلـها
رى الات الــتي جــوستحــصل العديــد مــن المجــ
الدول الأعـضاء    فيها تعزيز التعاون الوثيق مع

ضية على  والمنظمات الإقليمية في السنوات الما
ومـن  . الدعم المقـدم مـن المقـر       نصيب أقل من
ــة ال ــأثر بــشكل ســلبي  شــأن نوعي تحليــل أن تت

الحـــــالات بالانخفـــــاض في عـــــدد  بعـــــض في
ــ المعنـــيينالمـــوظفين مـــن الفئـــة الفنيـــة إجراء بـ

وبـسبب النطـاق الجغـرافي      .  والتدقيق البحوث
فـستتدني جودتهمـا     ، الإدارة والقيادة  لعنصري

  في شــعبة آســيا والمحــيط الهــادئ بوجــه خــاص
 إلغاء وظيفـة كـبير مـوظفي الـشؤون          نظرا إلى
  .السياسية

-٢٠١٢تقــــديرات الفتــــرة 
   في المائة٦٧: ٢٠١٣

-٢٠١٤هــــــدف الفتــــــرة  
   في المائة٦٠: ٢٠١٥

  برنامج العمل - ٢
  ٢البرنامج الفرعي 

  :إلغاء
) الرتب الأخـرى  ( خ ع    ١  

  مساعد لشؤون الموظفين
  

  ٣البرنامج الفرعي 
  :إلغاء
) الرتب الأخـرى  ( خ ع    ١  

مـــــــــــساعد خـــــــــــدمات 
  الاجتماعات

  :تخفيض
  المساعدة المؤقتة العامة  

  
  

  الدعم الإداري والقدرات التنسيقية تقليص
   دولار٨٥٥ ٢٠٠: مجموع التخفيض

ــة ــبرامج الفرعي ، ســيتأثر ٤  و٣  و٢في إطــار ال
 وسـتتاح مـوارد     . طلبـات الـسفر في أوانهـا       تجهيز

أقل لتدوين الملاحظـات وسـتكون القـدرة علـى
ــير ــات غـ ــاء الاجتماعـ ــات أثنـ ــدوين الملاحظـ تـ

ــدودة ــررة محـ ــة التسلـ ــ . المقـ ــيتم مراجعـ سل وسـ
الإداري وإعــادة ترتيــب أولويــات مــسؤوليات
الموظفين للتخفيف مـن أثـر ذلـك علـى مقـاييس

  .الأداء
ــي ــامج الفرع ــار البرن ــاء  ٥وفي إط ــرح إلغ ، يُقت

الرتـب  (وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة
، والتخفـــيض في الأمـــوال المتاحـــة    )الأخـــرى

ــشاريين، و ــبراء الاستــ ــفنللخــ ــشغيل قــ ات التــ
وهـذا مـن شـأنه      . ر أماكن العمـل   العامة، وإيجا

أن يــؤثر علــى إدخــال الوثــائق التاريخيــة للأمــم
المتحدة في قاعـدة بيانـات نظـام الأمـم المتحـدة

  برنامج العمل  -
  ٥البرنامج الفرعي 

ــادة‘ ٣’ ٢٥-٣الجــــدول  زيــ
الــــوعي الــــدولي بــــسياسات
الأمـــــم المتحـــــدة وأنـــــشطتها

  المتعلقة بقضية فلسطين
دد مستخدمي نظـام الأمـمع(

المتحـــدة للمعلومـــات المتعلقـــة
ــسطين و  ــضية فلـــ ــعبقـــ الموقـــ

)“قضية فلسطين”  لـالشبكي
ــرة   ــديرات الفتـــ -٢٠١٢تقـــ

٦٥٠ ٠٠٠: ٢٠١٣  
ــرة  -٢٠١٤هــــــــدف الفتــــــ

٦٤٠ ٠٠٠: ٢٠١٥  
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الانخفاض في الأداء المستهدف  الانخفاض في حجم النواتج  البيان  صافي الانخفاض في المدخلات  البند
  ٤البرنامج الفرعي 

  :إلغاء
) الرتب الأخـرى  ( خ ع    ١  

  مساعد لشؤون الموظفين
  

  ٥البرنامج الفرعي 
  :إلغاء
) الرتب الأخـرى  ( خ ع    ١  

ــساعد دعــم مــستخدمي    لم
  البرمجيات

  :تخفيض
  لخبراء الاستشاريونا  
  نفقات التشغيل العامة  
  :إضافة
  المساعدة المؤقتة العامة  

  
  ٦البرنامج الفرعي 

  :تخفيض
  السفر  
  دعم البرامج  

  :تخفيض
  العمل الإضافي  
  العامةنفقات التشغيل  

ــى ــسطين علـ ــضية فلـ ــة بقـ ــات المتعلقـ للمعلومـ
لورقيــة لوثــائق ســيتم إلغــاء النــسخ او. الــشبكة

ــا عـــدده مـــؤتمرات واجتماعـــات  ٨الـــدورة لمـ
ــة ــر دوليـ ــارج المقـ ــدها خـ ــةتعقـ ــة  اللجنـ  المعنيـ

بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلـة
 هــــــذه مزيــــــد مــــــنعقد يوســــــ. للتــــــصرف

ــات في ــق   الاجتماعـ ــديها مرافـ ــدان الـــتي لـ البلـ
وســــيتم إدخــــال . مــــؤتمرات الأمــــم المتحــــدة

التحسينات التي صـدر بهـا تكليـف علـى نظـام
ــضية ــة بقـ ــات المتعلقـ ــدة للمعلومـ ــم المتحـ الأمـ

وظفي السلطة  فلسطين وعلى برنامج تدريب م
ويمكـن  . لاعتماد على مـوارد أقـل    الفلسطينية با

 المنــشورات المــأذون بهــا الــتي إصــداريتــأخر  أن
  .تتطلب تقديم المساعدة في مجال البحوث

مكتــب منــسق الأمــم المتحــدة  - ٣
ــسلام في   ــة الــ ــاص لعمليــ الخــ

  الشرق الأوسط
  :إعادة تصنيف

 موظف لـشؤون    ٣- ف ١  
ــف ا ــة إلى موظـ ــنيلميزانيـ   فـ

  وطني

 وطني والرتـب   فني إعادة تصنيف إلى موظف
  المحلية

   دولار٣٤١ ٧٠٠مجموع التخفيض
إعــــــــادة لــــــــن يترتــــــــب أي أثــــــــر علــــــــى

  .المقترحة التصنيف

-  -  
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الانخفاض في الأداء المستهدف  الانخفاض في حجم النواتج  البيان  صافي الانخفاض في المدخلات  البند
خـدمات   خ م مساعد لل    ١  

ــة واحــدة    ــة إلى وظيف العام
ــن ــساعد    م ــة لم ــة المحلي الرتب

 لشؤون اللوجستيات

لمتحـدة  مكتب منـسق الأمـم ا      - ٤
الخــــاص لعمليــــة الــــسلام في 

  الشرق الأوسط
  :تخفيض

  الأثاث والمعدات  

  تمديد دورة حياة معدات النقل
   دولار١٣٥ ٤٠٠: مجموع التخفيض

من شأن التخفيض المقتـرح أن يتطلـب تمديـد
لمركبــات ومختلــف قطــع الأثــاث  ادورة حيــاة
  .والمعدات

  

  مكتب دعم بناء السلام - ٥
  :إلغاء
) يسيةبة الرئ الرت( خ ع    ١  

لكــــــــــبير المــــــــــساعدين 
  الإداريين

  :إضافة
  العمل الإضافي  

  إعادة توزيع العمل بين الموظفين الحاليين
   دولار١٧٧ ٧٠٠ :التخفيض الصافي الكلي

ــة ــى ولايـ ــبير علـ ــأثير كـ ــاك تـ ــون هنـ ــن يكـ لـ
 سيعيد توزيـع العمـل الإداري      ما دام المكتب،

المتـــبقين مـــن فئـــة الخـــدمات  علـــى المـــوظفين
 ومن المتوقع ازدياد الاحتياجات تحـت       ،العامة

  .بند العمل الإضافي

  

ســـــــجل الأمـــــــم المتحـــــــدة  - ٦
  للأضرار

  :إلغاء
 ـــ   ــن فئ ــق مـ ــساعد فريـ ة مـ

الرتــب (الخــدمات العامــة 
  )الأخرى

  :تخفيض
  تكلفة الطباعة  
  :إضافة
  المساعدة المؤقتة العامة  

ــل ــع العمـ ــادة توزيـ ــيضإعـ ــاد  اوتخفـ لاعتمـ
  المخصص للطباعة الخارجية

   دولار١٦٧ ٨٠٠: الانخفاض موع صافيمج
مــن شــأن الإلغــاء المقتــرح للوظيفــة أن يــؤدي

 علـى  زيادة عبء العمل، وسيتعين توزيعهإلى
مـــوظفي الـــدعم الآخـــرين وقـــد يبطـــئ ســـير

ــل ــواتج      . العم ــق ن ــؤثر في تحقي ــن ي ــه ل غــير أن
  .لبرنامج عموماًا

-  -  
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الانخفاض في الأداء المستهدف  الانخفاض في حجم النواتج  البيان  صافي الانخفاض في المدخلات  البند
ــدى   - ٧  مكتــب الأمــم المتحــدة ل

  الاتحاد الأفريقي
  :تخفيض

  عامةالنفقات التشغيل   
  اللوازم والمواد  

مواءمــة التكــاليف التــشغيلية مــع النفقــات
  المقدرة

   دولار٣٩ ٤٠٠: مجموع التخفيض
ــة ــيض إلى مواءمـــ ــراح التخفـــ ــيؤدي اقتـــ  ســـ

 النفقات المقدرة لفتـرة     معالتكاليف التشغيلية
  .٢٠١٣-٢٠١٢السنتين

-  -  

ــدى    - ٨ مكتــب الأمــم المتحــدة ل
  الاتحاد الأفريقي

  :تخفيض
  السفر  

  تخفيض في السفر يؤثر في المهام التمثيلية
   دولار١٧ ٨٠٠: مجموع التخفيض

يـؤثر   شأن التخفيض المقترح في السفر أن     من
رئـــيس الـــتي يـــضطلع بهـــا التمثيليـــة هـــام المفي

  .المكتب
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  ٢٠١٥- ٢٠١٤ن مخطط ميزانية الفترة  في تقرير الأمين العام عالواردةالتغييرات     
ــرد  ١٤-٣   ــاه٨-٣ في الجــدول ت ــتي    أدن ــضات ال ــتالتخفي ــرة     أجري ــة للفت ــام عــن مخطــط الميزاني ــر الأمــين الع ــاً لتقري    وفق

  . دولار٣٢٦ ٣٠٠ والبالغ قدرها ٢٠١٥-٢٠١٤
  

  ٨-٣الجدول 
  لميزانية الذي وضعه الأمين العامالتغييرات في الموارد التي أُدخلت وفقاً لمخطط ا    

  

   في حجم النواتجالانخفاض  لبيانا  صافي الانخفاض في المدخلات
الانخفــــــــــــاض في الأداء 

  المستهدف

  دعم البرامج
  :تخفيض

  العمل الإضافي  
  الخدمات التعاقدية  
  نفقات التشغيل العامة  
  اللوازم والمواد  
  الأثاث والمعدات  

ــاليف، ــترداد التكـــ ــز آليـــــات اســـ تعزيـــ
والتخفــيض في أســعار الــصرف القياســية

ــ ــة علــى الميزاني ة وحــسابات اتفــاق  المطبق
  مستوى الخدمات
   دولار٣٢٦ ٣٠٠: مجموع التخفيض

مــن شــأن تحــسين الإبــلاغ عــن المعلومــات
المتعلقــة بفــواتير الهــاتف، وانخفــاض تكلفــة

ــتبدال ــدة  اســـ ــل وحـــ ــنكـــ ــدات مـــ  معـــ
ــعار ــسب أســ ــات بحــ ــا المعلومــ تكنولوجيــ

ــة  الـــصرف ال ــة علـــى الميزانيـ ــية المطبقـ قياسـ
ــات   في ــا المعلومــــــ مكتــــــــب تكنولوجيــــــ
تصالات، واستبدال أكثر الاشـتراكات     والا

تكلفــة للحــصول علــى خــدمات البحــث
ــتراكات ذات ــلام باشـــ ــار والإعـــ والأخبـــ
تكلفـــة أقـــل لمقـــدمي الخـــدمات الإعلاميـــة
ــسابات ــدد حـ ــيض في عـ ــة، والتخفـ المماثلـ

ــستوى الخــدمات ــاق م ــق  أ أن اتف ــيح تحقي ت
قــد و. انخفــاض في إطــار بنــد الاتــصالات

علومات المتعلقـة   أتاح تحسين الإبلاغ عن الم
 تحميــل  ٢٠١١بفــواتير الهــاتف منــذ عــام

ــت ــتي كان ــة ال ــصالات الهاتفي تكــاليف الات
تمولهــا ســابقاً الميزانيــة العاديــة علــى مــصادر

وأتاح ذلك أيـضاً تحـسين      . التمويل المناسبة
التعــرف علــى العمــلاء الــذين يــستخدمون
ــذين يمكــن اســتهدافهم ــة وال ــاتف بكثاف اله

 تتـيح ددة للاتـصالات    بغية إيجـاد حلـول محـ

-  -  
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   في حجم النواتجالانخفاض  لبيانا  صافي الانخفاض في المدخلات
الانخفــــــــــــاض في الأداء 

  المستهدف
الحـــد مـــن ارتفـــاع رســـوم التجـــوال عنـــد

ينــــــــتج و. الــــــــسفر في مهــــــــام رسميــــــــة
التخفـيض مـن حـسابات جـيم لاتفـاق         عن

ــسابات ــتخدام حـ ــدمات اسـ ــستوى الخـ مـ
ــدربين ــة للمتـــ البريـــــد الإلكتـــــروني العامـــ

الفرديــة،  الــداخليين بــدلاً مــن الحــسابات
ــا ــهم لا بمــ ــدة   أن عملــ ــادة مــ ــاوز عــ يتجــ
              .أشهر ٣

  ة والموارد الخارجة عن الميزانيةالموارد الأخرى المقرر    
خلال فتـرة الـسنتين، سـيجري اسـتخدام مـوارد مقـررة أخـرى في إطـار حـساب دعـم عمليـات حفـظ الـسلام                     ١٥-٣  

دولار لتكملــة  ٤١ ٢٥٩ ٢٠٠ دولار ومــوارد خارجــة عــن الميزانيــة تقــدر بمبلــغ  ١٥ ٨٤٧ ٠٠٠تقــدر بمبلــغ 
 في مجالات الدبلوماسية الوقائية وحل النــزاعات والوسـاطة وصـنع الـسلام والمـساعدة الانتخابيـة             الأنشطة الفنية 
 وثمــة اشــتراكات مقــررة أخــرى متعلقــة بحــساب دعــم عمليــات حفــظ الــسلام تتــصل بمكتــب      .وبنــاء الــسلام

  .المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي الأمم
  

  معلومات أخرى    
 بـــشأن المــساءلة، قامـــت الإدارة بتــصميم عـــدة أدوات لتعزيـــز الأداء   ٦٤/٢٥٩ عمــلا بقـــرار الجمعيــة العامـــة    ١٦-٣  

 وتشمل هذه سياسة التقييم والمبادئ التوجيهية للتقييم، وإطارا لتقييم الأثـر، وإطـارا للـتعلم والتقيـيم                  .والمساءلة
شارك فيهـا ولتقيـيم أداء      ويضم إطار التعلم والتقييم جميع الجهود التي تبـذلها الإدارة للـتعلم مـن الأنـشطة الـتي ت ـ                  

  .هذه الأنشطة، الأمر الذي يساعد في تحسين فعالية عملها وكفاءته، سواء في المقر أو في الميدان
 ، تم تحديـد المـوارد اللازمـة لإجـراء عملـيتي الرصـد والتقيـيم ومقـدارها                 ٥٨/٢٦٩وعملا بقـرار الجمعيـة العامـة          ١٧-٣  

شـهور عمـل    ١٠ شـهر عمـل لمـوظفين مـن الفئـة الفنيـة و            ١٤دولار، وهي تمثـل مـا مجموعـه نحـو            ٣٠٤ ٩٠٠
، تموَّل من الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانيـة وتـرد            )الرتب الأخرى (لموظفين من فئة الخدمات العامة      

  .في إطار كل برنامج فرعي على حدة
ــشورات كجــزء مــن برن ــ      ١٨-٣   ــامج فرعــي، استُعرضــت مــسألة المن  ويُنتظــر إصــدار  .امج العمــلوفي ســياق كــل برن

 أدنـاه وحـسب مـا هـو مـبين           ١-٣المنشورات المتكررة والمنشورات غير المتكررة على النحو الموجز في الجدول           
  .في الناتج الإعلامي لكل برنامج فرعي على حدة
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  ٩-٣الجدول 
  موجز المنشورات    

  
  ٢٠١٥‐٢٠١٤ المقدرة للفترة التقديرات   ٢٠١٣‐٢٠١٢ المقدرة للفترةالتقديرات    ٢٠١١‐٢٠١٠الفعلية للفترة المنشورات   

  الإلكترونية  المطبوعة  المنشورات
الصادرة بالشكلين
  الإلكترونية  المطبوعة المطبوع والإلكتروني

الصادرة بالشكلين 
  الإلكترونية  المطبوعة  المطبوع والإلكتروني

الصادرة بالشكلين 
المطبوع والإلكتروني

  ٤٣  ٧٢  -  ٦٧  ٤٨  ٥  ٦٦  ٤٩  ٦ تكررةالمالمنشورات 
  ٤  -  ١  ٤  -  ١  ٤  -  ١المنشورات غير المتكررة

  ٤٧  ٧٢  ١  ٧١  ٤٨  ٦  ٧٠  ٤٩  ٧  المجموع  
    

، وضعت الإدارة عددا من التـدابير تـستهدف تبـسيط العمليـات والقـضاء              ٦٤/٢٥٩عملا بقرار الجمعية العامة       ١٩-٣  
دمات مـع إدارة الـدعم الميـداني يتعلـق بتقـديم الـدعم               وجرى توقيع اتفـاق بـشأن مـستوى الخ ـ         ،على الازدواجية 

 ويتـيح الاتفـاق لإدارة الـشؤون الـسياسية          .للبعثات السياسية الخاصة التي تتولى قيادتهـا إدارة الـشؤون الـسياسية           
فيهـا   والبعثات السياسية الخاصة التي تقودها الاستفادة من الخـدمات الـتي توفرهـا مراكـز الخدمـة الإقليميـة، بمـا                    

 وعـلاوة علـى ذلـك، اكتملـت صـياغة           .قاسم القدرات في مجال العمليات الجوية والدعم الإداري واللوجـستي         ت
مذكرة توجيهات بشأن المساعدة الانتخابية، ووقّعتها الإدارة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وجـرى تعميمهـا    

يق تقــديم المــساعدة الانتخابيــة م وتنــس واعتُــبر ذلــك بمثابــة خطــوة رئيــسية في مجــال تنظــي .علــى نطــاق المنظومــة
 واستمرت الإدارة في العمـل عـن كثـب مـع الـشركاء في مبـادرة سـاحل غـرب           .إطار منظومة الأمم المتحدة    في

أفريقيا في مجال منع تهريب المخدرات ومكافحة الجريمة المنظمة عبر الحدود، وتحديدا مع مكتـب الأمـم المتحـدة           
إدارة عمليات حفظ السلام، والإنتربول، ومكتـب الأمـم المتحـدة لغـرب أفريقيـا،               المعني بالمخدرات والجريمة، و   

  .في سبيل تعزيز تنفيذ المبادرة وتسهيل الاتصال مع الجماهير وحشد الموارد، وخاصة مع لجنة بناء السلام
  



 الشؤون السياسية  الجزء الثاني
 

20 13-32345 
 

  إدارة الشؤون السياسية  -ألف   
  دولار ٨٤ ٠٦١ ٩٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  
  ١٠-٣الجدول 
  الاحتياجات من الموارد حسب العنصر    

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
    الميزانية العادية  )١(  

   التغير في الموارد  

  
ــرة  نفقــــــــات الفتــــــ

٢٠١١‐٢٠١٠  

٢٠١٣‐٢٠١٢ 
الموارد بالمعـدلات   

  المبلغ  المنقحة
ــسبة  النــــــــ

  المئوية

ــل   ــوع قبـ المجمـ
ــدير   ــادة تقـ إعـ

  التكاليف

ــادة   ــد إعـ بعـ
ــدير  تقــــــــــــ
  التكاليف

ديرات الفتـــرةتقـــ
٢٠١٥‐٢٠١٤ 

                أجهزة تقرير السياسات  - ١
  ٢١٧,٣  ٩,٩  ٢٠٧,٤  )٨,٨(  )٢٠,٠(  ٢٢٧,٤  ٦٧,٧  مجلس الأمن    
اللجنة المعنية بممارسة الـشعب         

الفلسطيني لحقوقه غـير القابلـة      
  ٧٣,٢  ٣,٣  ٦٩,٩  -  -  ٦٩,٩  ٦٣,٩  للتصرف

  ٢٩٠,٥  ١٣,٢  ٢٢٧,٣  )٨,٨(  )٢٠,٠(  ٢٩٧,٤  ١٣١,٦  فرعيالمجموع ال  
  ٧ ٥٤٧,٢  ٢٣٠,٠  ٧ ٣١٧,٢  -  -  ٧ ٣١٧,٢  ٦ ٩٢٣,٧  التوجيه التنفيذي والإدارة  - ٢
                برنامج العمل  - ٣

ــي       ــامج الفرعـــ ــع : ١البرنـــ منـــ
  ٤٠ ٤٩٤,١  ١ ١٤٦,٩  ٣٩ ٣٤٧,٢  )٣,٣(  )١ ٣٥٩,٠(  ٤٠ ٧٠٦,٢  ٣٥ ٠٠١,٧  التراعات وإدارتها وحلها

المــساعدة : ٢البرنــامج الفرعــي     
  ٧ ٧٦٢,٥  ٢٢٥,٤  ٧ ٥٣٧,١  )٢,٠(  )١٥٥,٨(  ٧ ٦٩٢,٩  ٦ ٠٢١,٤  الانتخابية

ــي       ــامج الفرعـ ــؤون : ٣البرنـ شـ
  ١٤ ١٢٧,٩  ٤٣٠,٤  ١٣ ٦٩٧,٥  )١,٤(  )١٩٨,٨(  ١٣ ٨٩٦,٣  ١٤ ٣٦١,٢  الأمن مجلس

إنهـــــاء : ٤البرنـــــامج الفرعـــــي     
  ١ ٤١١,٢  -  ١ ٤١١,٢  )٩,٩(  )١٥٥,٨(  ١ ٥٦٧,٠  ١ ٧٨٨,٦  الاستعمار

  ٦ ٠١٧,٦  ٢٠٢,٠  ٥ ٨١٥,٦  )٤,٠(  )٢٤٢,٦(  ٦ ٠٥٨,٢  ٥ ٢٥٧,٢  قضية فلسطين: ٥البرنامج الفرعي     
فرقـــــة : ٦البرنـــــامج الفرعـــــي     

العمــل المعنيــة بالتنفيــذ في مجــال  
  ٢ ١٥٧,٨  ٦٤,٥  ٢ ٠٩٣,٣  )١,٩(  )٤٠,٠(  ٢ ١٣٣,٣  ١ ٥٣٨,١  مكافحة الإرهاب

  ٧١ ٩٧١,١  ٢ ٠٦٩,٢  ٦٩ ٩٠١,٩  )٣,٠(  )٢ ١٥٢,٠(  ٧٢ ٠٥٣,٩  ٦٣ ٩٦٨,١  المجموع الفرعي  
  ٦ ٨٤١,٦  ٢٧٦,١  ٦ ٥٦٥,٥  )٦,٤(  )٤٤٧,١(  ٧ ٠١٢,٦  ٦ ٢٣٩,٥  دعم البرنامج  - ٤

  ٨٦ ٦٥٠,٤  ٢ ٥٨٨,٥  ٨٤ ٠٦١,٩  )٣,٠(  )٢ ٦١٩,١(  ٨٦ ٦٨١,٠  ٧٧ ٢٦٢,٩  ١ ،المجموع الفرعي  
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    الموارد الخارجة عن الميزانية  )٢(  

  
ــرة   ــات الفتــــــ نفقــــــ

٢٠١١‐٢٠١٠  
ــديرات  تقـــــــــــــــــ

  مصدر التمويل  ٢٠١٣‐٢٠١٢
ــرة ــديرات الفت تق

٢٠١٥‐٢٠١٤

  ١ ٢١٧,٠          -  ٢٧٠,٨ التوجيه التنفيذي والإدارة  - ١
               برنامج العمل  - ٢

منع التراعـات   : ١البرنامج الفرعي     
  ٢٤ ٢٠٢,٩          ٢٣ ١١٢,٦  ٢٤ ٣٥١,٥ وإدارتها وحلها

ــي     ــامج الفرعــ ــساعدة  :٢البرنــ المــ
  ٣٦٣,٩          ٣٨٠,٥  ٣٥٠,٧ نتخابيةالا

شـؤون مجلـس     :٣البرنامج الفرعي     
  ٣٣٢,٨          ٣٣٢,٨  ١٢٤,٣ الأمن

ــي البر   ــامج الفرعـــــ ــة : ٦نـــــ فرقـــــ
المعنيــــة بالتنفيـــذ في مجــــال   العمـــل 

  ٦ ٧١٩,٨          ٦ ٠٠٢,٤  ٢ ٤٣٤,٩ مكافحة الإرهاب
  ٣١ ٦١٩,٤          ٢٩ ٨٢٨,٣  ٢٧ ٢٦١,٤ المجموع الفرعي  

  ٢ ٥٢٠,٢          ٢ ٧٢١,٢  ١ ٤١٦,٨ دعم البرنامج  - ٣
  ٣٥ ٣٥٦,٦          ٣٢ ٥٤٩,٥  ٢٨ ٩٤٩,٠ ٢ ،المجموع الفرعي  
 ١٢٢ ٠٠٧,٠          ١١٩ ٢٣٠,٥  ١٠٦ ٢١١,٩  المجموع  

    
  ١١-٣الجدول 
    الموارد المتصلة بالوظائف    

ــة        الوظائف المؤقتة ــائف الثابتـــ الوظـــ
الممولــة مــن الميزانيــة 

   ةالميزانية العادي   العادية
المـــــــوارد المقـــــــررة 

   الأخرى
ــة   ــوارد الخارجـــ المـــ

  المجموع   الميزانية عن

  الفئة
٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
  )أ(٢٠١٣

٢٠١٤‐
  )ب(٢٠١٥

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

            الفئة الفنية وما فوقها

 ١ ١ - - - - – – ١  ١ وكيل الأمين العام  

 ٢ ٢ - - - - – – ٢ ٢ أمين عام مساعد  

 ٨ ٨ - - - - – – ٨ ٨ ٢-مد  

 ١٥ ١٥ - - - - – – ١٥ ١٥ ١-مد  

 ٣٨ ٣٧ ٢ صفر - - ١ ١ ٣٥ ٣٦ ٥-ف  

 ١٠٤ ١٠٠ ١٦ ١٢ - - – – ٨٨ ٨٨ ٤/٣-ف  

 ٢٢ ٢٤ ٢ صفر - - - - ٢٠ ٢٤ ٢/١-ف  

 ١٩٠ ١٨٧ ٢٠ ١٢ - - ١ ١ ١٦٩ ١٧٤ المجموع الفرعي  
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ــة        الوظائف المؤقتة ــائف الثابتـــ الوظـــ
الممولــة مــن الميزانيــة 

   ةالميزانية العادي   العادية
المـــــــوارد المقـــــــررة 

   الأخرى
ــة   ــوارد الخارجـــ المـــ

  المجموع   الميزانية عن

  الفئة
٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
  )أ(٢٠١٣

٢٠١٤‐
  )ب(٢٠١٥

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

           مات العامةفئة الخد

 ٥ ٥ - - - - - - ٥ ٥ الرتبة الرئيسية  

 ٩٥ ٩٦ ٨ ٥ - - ٣ ٣  ٨٤ ٨٨ الرتب الأخرى  

 ١٠٠ ١٠١ ٨ ٥ - - ٣ ٣ ٨٩ ٩٣ المجموع الفرعي  
 ٢٩٠ ٢٨٨ ٢٨ ١٧ - - ٤ ٤ ٢٥٨ ٢٦٧  المجموع  
  

ــشمل    )أ(   ــسياسية      ٨ت ــشؤون ال ــدعم ال ــتئماني ل ــصندوق الاس ــن ال ــائف م ــة فر في ال٥( وظ ــة ف٢، ٤-تب ، ٣- في الرتب
مرجـع ممارسـات مجلـس      ؛ ووظيفـة مـن الـصندوق الاسـتئماني لاسـتكمال            ))الرتـب الأخـرى   (فئة الخدمات العامة     في ١

 في الرتبـة    ١(وظـائف مـن الـصندوق الاسـتئماني لمكافحـة الإرهـاب              ٣ لـدعم البرنـامج؛ و    ) ٣-الرتبـة ف   في ١ (الأمن
وظــائف مــن الحــساب الخــاص  ٥ ؛ و))الأخــرى الرتــب(ة الخــدمات العامــة  في فئــ١ ، و٣- في الرتبــة ف١ ، و٤-ف
  .))الأخرى الرتب( في فئة الخدمات العامة ٣، و ٣- في الرتبة ف١ ، و٤-في الرتبة ف ١(

، ٤- في الرتبــة ف٦، و ٥- في الرتبــة ف٢(وظيفــة مــن الــصندوق الاســتئماني لــدعم الــشؤون الــسياسية   ١٤تــشمل    )ب(  
؛ ووظيفـة مـن الـصندوق    ))الرتـب الأخـرى  ( في فئة الخدمات العامـة   ٢، و   ٢- في الرتبة ف   ١ ، و ٣-في الرتبة ف   ٣ و

 وظـائف مـن الـصندوق الاسـتئماني لمكافحـة           ٨ ؛ و )٣-الرتبة ف  (مرجع ممارسات مجلس الأمن   الاستئماني لاستكمال   
الخـــــدمات العامـــــة  في فئـــــة ٣ ، و٢-في الرتبـــــة ف ١ ، و٣- في الرتبـــــة ف٢، و ٤- في الرتبـــــة ف٢(الإرهـــــاب 

، ٣- في الرتبــة ف١ ، و٤-في الرتبــة ف ١( وظــائف مــن الحــساب الخــاص لــدعم البرنــامج  ٥ ؛ و))الأخــرى الرتــب(
  .))الرتب الأخرى(في فئة الخدمات العامة  ٣ و

    
  أجهزة تقرير السياسات  - ١  

  مجلس الأمن  )أ(  
  دولار ٢٠٧ ٤٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

 مــن ميثــاق الأمــم المتحــدة،  ٧يتــولى مجلــس الأمــن، وهــو أحــد أجهــزة الأمــم المتحــدة الرئيــسية بموجــب المــادة     ٢٠-٣  
 مـن الميثـاق، يُـنَّظم المجلـس         ٢٨ وكما هو محدد في المادة       ,المسؤولية الأساسية عن صون السلام والأمن الدوليين      

افة إلى الاجتماعـات الدوريـة، يمكـن للـرئيس أن يـدعو              وبالإض ـ .على نحو يستطيع معه ممارسـة عملـه باسـتمرار         
المجلــس إلى عقــد اجتماعــات في أي وقــت يــراه ضــرورياً، ويجــوز عقــد الاجتماعــات بطلــب مــن أحــد أعــضاء    

  . من الميثاق٩٩  و٣٥ و ١١المواد المجلس، وفي إطار 
مـن خـلال    ت الـتي سـيعقدها مجلـس الأ       ولا تستطيع الإدارة بالتالي أن تحدد بأي درجة من الدقة عدد الاجتماعا             ٢١-٣  

  .٢٠١٥-٢٠١٤فترة السنتين 
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 . من الميثاق أن ينشئ من الأجهزة الفرعية مـا يـراه ضـروريا لأداء مهامـه    ٢٩ويؤذن لمجلس الأمن بمقتضى المادة     ٢٢-٣  
س  مـن الميثـاق، هـي الهيئـة الفرعيـة الوحيـدة للمجل ـ             ٤٧ولجنة الأركان العسكرية، الـتي أنـشئت بموجـب المـادة            

 وبالإضــافة إلى الفريــق العامــل غــير الرسمــي المعــني بالوثــائق والمــسائل الإجرائيــة الأخــرى،   .المــذكورة في الميثــاق
ــل الم      ــق العام ــسلام، والفري ــات حفــظ ال ــل المعــني بعملي ــق العام ــها    والفري ــشوب التراعــات وحل ــع ن خــصص لمن

العامـــل المنـــشأ عمـــلا بـــالقرار    فريـــق أفريقيـــا، والفريـــق العامـــل المعـــني بالأطفـــال والـــتراع المـــسلح، وال       في
 جهــازاً فرعيــاً آخــر، بمــا في ذلــك اللجنــة المعنيــة بقبــول الأعــضاء الجــدد،   ١٧، يوجــد حاليــاً )٢٠٠٤( ١٥٦٦

المعنيـة بمكافحـة   ) ٢٠٠١ (١٣٧٣ واللجنة المنشأة عملاً بالقرار ،واللجنة المعنية باجتماعات المجلس خارج المقر    
 ،لاثولجانهــا الفرعيــة الــث) ٢٠٠٤ (١٥٤٠اللجنــة المنــشأة عمــلاً بــالقرار و ،لاثالإرهــاب ولجانهــا الفرعيــة الــث

المعنيـة بالـصومال    ) ٢٠٠٩ (١٩٠٧و  ) ١٩٩٢ (٧٥١اللجنة المنـشأة عمـلاً بـالقرارين        : ولجان الجزاءات التالية  
ــ) ٢٠١١ (١٩٨٩و ) ١٩٩٩ (١٢٦٧اللجنـــة المنـــشأة عمـــلاً بـــالقرارين  ، ووإريتريـــا دة المعنيـــة بتنظـــيم القاعـ

اللجنــة المنــشأة عمــلا و ،)٢٠٠٣ (١٥١٨نــشأة عمــلاً بــالقرار اللجنــة المو ،يــرتبط بــه مــن أفــراد وكيانــات ومــا
ــالقرار  ــا ) ٢٠٠٣ (١٥٢١ب ــة بليبري ــالقرار   ، والمعني ــشأة عمــلاً ب ــة المن ــة  ) ٢٠٠٤ (١٥٣٣اللجن ــة بجمهوري المعني

اللجنـة المنـشأة    و ، المعنيـة بكـوت ديفـوار      )٢٠٠٤ (١٥٧٢اللجنة المنـشأة عمـلاً بـالقرار        و ،الكونغو الديمقراطية 
اللجنــة ، و)٢٠٠٥ (١٦٣٦نــشأة عمــلاً بــالقرار اللجنــة الم، والمعنيــة بالــسودان) ٢٠٠٥ (١٥٩١عمــلاً بــالقرار 

ــالقرار   ــالقرار   و ،)٢٠٠٦ (١٧١٨المنــشأة عمــلاً ب ــشأة عمــلاً ب ــة المن ــشأة  و ،)٢٠٠٦ (١٧٣٧اللجن ــة المن اللجن
 واللجنـة المنـشأة    ،)٢٠١١ (١٩٨٨ واللجنة المنشأة عمـلاً بـالقرار        ،عنية بليبيا الم) ٢٠١١ (١٩٧٠عملاً بالقرار   

أنــشأ المجلــس فريــق الــدعم التحليلــي ورصــد  ذلك  كــ.بيــساو -المعنيــة بغينيــا ) ٢٠١٢ (٢٠٤٨عمــلا بــالقرار 
وفريـق  ،  )٢٠١١ (١٩٨٩ و) ١٩٩٩ (١٢٦٧قرارين  الجزاءات من أجل دعـم عمـل اللجنـة المنـشأة عمـلاً بـال              

 وفريــق الرصــد المعــني بالــصومال  ، وفريــق الخــبراء المعــني بجمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة  ،اء المعــني بليبريــاالخــبر
 وفريـق الخـبراء المعـني بجمهوريـة       ، وفريـق الخـبراء المعـني بالـسودان        ، وفريق الخبراء المعني بكوت ديفـوار      ،وإريتريا

  .ية، وفريق الخبراء المعني بليبيارية إيران الإسلام وفريق الخبراء المعني بجمهو،كوريا الشعبية الديمقراطية
  .توزيعُ الموارد بالنسبة لمجلس الأمن أدناه ١٢-٣ويرد في الجدول   ٢٣-٣  

  
  ١٢-٣الجدول 

  مجلس الأمن: الاحتياجات من الموارد    
  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  ) تقدير التكاليفقبل إعادة(

   الميزانية العادية 
-- ٢٢٧,٤٢٠٧,٤  الموارد غير المتعلقة بالوظائف   
--٢٢٧,٤٢٠٧,٤  المجموع   
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 سفر رؤساء لجان الجزاءات لإجراء تقييم مباشر لفعاليـة وأثـر          تكاليف   ١٢-٣تغطي الموارد الواردة في الجدول        ٢٤-٣  
ــة     ــة الخارجيـ ــي الطباعـ ــا تغطـ ــن، كمـ ــها مجلـــس الأمـ ــتي يفرضـ ــزاءات الـ ــرح .الجـ ــدره   ويُقتـ ــيض قـ ــراء تخفـ إجـ

  .٦٧/٢٤٨ا مع قرار الجمعية العامة دولار تحت بند سفر الممثلين تمشي ٢٠ ٠٠٠
  

  سطيني لحقوقه غير القابلة للتصرفاللجنة المعنية بممارسة الشعب الفل  )ب(  
   دولار٦٩ ٩٠٠):  إعادة تقدير التكاليفقبل(الاحتياجات من الموارد     

نــشئت اللجنــة المعنيــة بممارســة الــشعب الفلــسطيني لحقوقــه غــير القابلــة للتــصرف عمــلاً بقــرار الجمعيــة العامــة  أُ  ٢٥-٣  
 . وتقدم تقريراً سـنوياً إلى الجمعيـة العامـة         ، حسب الاقتضاء  ، وتجتمع اللجنة على مدار السنة     .)٣٠-د (٣٣٧٦

 نة بالولاية المنوطة بهـا المتمثلـة في بـذل جميـع الجهـود مـن أجـل تعزيـز إعمـال الحقـوق غـير                         ولدى اضطلاع اللج  
تـشارك في الاجتماعـات وترسـل الوفـود          ، فإنهـا  )٥انظر البرنـامج الفرعـي      (القابلة للتصرف للشعب الفلسطيني     

قرارهــا  راً فيأعــادت الجمعيــة العامــة مــؤخ  وقــد.في بعثــات وتــدعو عنــد الــضرورة شخــصيات بــارزة أو خــبراء
تتحقـق   ة إلى أن ومـن المتـوخى أن تظـل اللجنـة قائم ـ    . تأكيد ولايتها التي اتسع نطاقها على مر الـسنين      ٦٧/٢٠

 الفلـسطينية فعليـاً     -تسوية عادلة وشـاملة ودائمـة لقـضية فلـسطين، ويجـري تنفيـذ اتفاقـات الـسلام الإسـرائيلية                     
  .تنفيذ التاموضع الووضع حقوق الشعب الفلسطيني غير القابلة للتصرف م

ــرد في الجــدول    ٢٦-٣   ــاه ١٣-٣وي ــه        أدن ــسطيني لحقوق ــشعب الفل ــة بممارســة ال ــة المعني ــوارد الخاصــة باللجن ــع الم توزي
  .القابلة للتصرف غير

  
  ١٣-٣الجدول 

  اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف: الاحتياجات من الموارد    
  
  الوظائف   )ف دولارات الولايات المتحدةبآلا(الموارد   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

   الميزانية العادية 
-- ٦٩,٩٦٩,٩  الموارد غير المتعلقة بالوظائف   
--٦٩,٩٦٩,٩  المجموع   

    
  .ة والشخصيات البارزة التي تدعوهاسفر ممثلي اللجنتكاليف  ١٣-٣دول تغطي الموارد المبينة في الج  ٢٧-٣  
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  التوجيه التنفيذي والإدارة  - ٢  
  دولار ٧ ٣١٧ ٢٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

ال الـسياسة   يضطلع مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الـسياسية بمـسؤولية التوجيـه والإشـراف والإدارة في مج ـ                  ٢٨-٣  
 وبالإضافة إلى أداء مهام رئيس الإدارة، يسدي وكيـل الأمـين العـام إلى الأمـين                .العامة بإدارة الشؤون السياسية   

العـــام المـــشورة والـــدعم في المـــسائل الـــسياسية؛ ويـــزود المبعـــوثين الخاصـــين والممـــثلين الخاصـــين للأمـــين العـــام 
ية؛ ويوجـه مهـام المـساعي الحميـدة وتقـصي الحقـائق والبعثـات               بالتوجيهات والتعليمات المتعلقة بالأمور السياس    

السياسية الخاصة ويديرها؛ ويجري مشاورات ومفاوضات تتصل بتسوية المنازعات بالوسـائل الـسلمية؛ ويعمـل               
كجهة تنـسيق للأمـم المتحـدة بـشأن أنـشطة المـساعدة الانتخابيـة؛ ويـدعو اللجنـة التنفيذيـة للـسلام والأمـن إلى                          

  . شكل اجتماعات منتظمةلانعقاد فيا
 بـشأن تعزيـز إدارة الـشؤون الـسياسية، أصـبحت الإدارة في وضـع       ٦٣/٢٦١وعقب تنفيذ قرار الجمعية العامـة         ٢٩-٣  

أفضل لتوفير تحليلات وتوصيات سياسية عالية النوعية بشأن حالات الأزمة، وإعداد اسـتراتيجيات متـسقة لمنـع      
تعزيــز عملياتهــا مــن تخــصيص مزيــد     لــسياسية بفــضل توحيــد و   وتمكنــت إدارة الــشؤون ا .نــشوب التراعــات 

الوقت لتوفير التوجيه الاستراتيجي وكفالة المزيد من أوجه التكامـل مـع إدارات الأمـم المتحـدة وصـناديقها                    من
ــدائرة ذاتهــا      ــادة التفاعــل بــين شــعب ال ــا الأخــرى وزي ــا ووكالاته ــة  مــن  وزادت الإدارة .وبرامجه ــة ومرون فعالي

نية والملائمة لطائفة من التحديات المتعلقة بالعمل الوقـائي وبنـاء الـسلام والانتخابـات والوسـاطة،        استجابتها الآ 
تـساق  الامنظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل ضـمان         تعبئـة   سيما من خـلال إسـداء المـشورة إلى الأمـين العـام و              لا
اد المتعلقـة بالـدروس المـستفادة        كذلك، مكنت هذه الجهود الإدارة من زيادة تطـوير المـو           .للأزماتالتصدي   في

 وستواصل الإدارة تعزيز الدعم الذي تقدمـه إلى العمليـات الـسياسية وعمليـات      .والتوجيه والممارسات الفضلى  
، ممـا يتـيح لهـا الاسـتجابة      بـصورة احترافيـة  قدرات في مجـال دعـم الوسـاطة       الالسلام، ولا سيما من خلال تنمية       

  .ع المستعجلات الوساطة ذات الطابسريعاً لطلب
علــى شــعبتي هما  ويــشرف أحــد.الأمــين العــام في ممارســة مــسؤولياته، أمينــان عامــان مــساعدانوكيــل ويــساعد   ٣٠-٣  

 ، وشـعبة أوروبـا    ،يشرف الآخر على شـعبة الأمـريكتين      بينما  أفريقيا الأولى والثانية وشعبة شؤون مجلس الأمن،        
 ووحـدة إنهـاء     ، وشعبة حقـوق الفلـسطينيين     ،غرب آسيا  و ، وشعبة الشرق الأوسط   ،وشعبة آسيا والمحيط الهادئ   

 وفرقــة العمــل المعنيــة بالتنفيــذ ، وشــعبة دعــم الــسياسات والوســاطة، أمــا شــعبة المــساعدة الانتخابيــة,الاســتعمار
  . مباشرة أمام وكيل الأمين العاممسؤولةهي مجال مكافحة الإرهاب ف في

تحــت  ،٥٦/٢٤١  الــتي أنــشئت بموجــب قــرار الجمعيــة العامــة ،مــنأمانــة اللجنــة التنفيذيــة للــسلام والأ وتعمــل   ٣١-٣  
الوظـائف  ومـن   .وكيل الأمين العام، وتدعم دوره المتمثل في دعوة هـذه اللجنـة إلى الانعقـاد    المسؤولية المباشرة ل  

ة علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـد     الحفاظ على قنوات الاتـصال  الرئيسية التي تضطلع بها أمانة اللجنة التنفيذية  
  .قراراتهاتتعلق بأعمال اللجنة ومتابعة فنية في سياق إعداد مساهمات 
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ودعمــاً لوكيــل الأمــين العــام أثنــاء اضــطلاعه بمــسؤولياته الرقابيــة والإداريــة، يــضم مكتــب وكيــل الأمــين العــام    ٣٢-٣  
 تنفيــذ ونيتولــ(، وللرصــد والتقيــيم )الــسلامة والأمــنشــؤون الاتــصال بــإدارة يتولــون (لــشؤون الأمــن منــسقين 

 الاتــصال بكــل شــعبة وبــإدارة الــدعم  ونيتولــ(، وللبعثــات الــسياسية الخاصــة )برنــامج الإدارة للرصــد والتقيــيم
الميداني بشأن التوجيـه العـام ومهـام التنـسيق والإدارة الرئيـسية الأخـرى لكفالـة اتبـاع نهـج متجـانس في تنـسيق                          

قيادتهـا إدارة   دعـم البعثـات الـسياسية الخاصـة الـتي تتـولى             سـياق   السياسات والمـوارد البـشرية والإدارة الماليـة في          
  .)الشؤون السياسية

الأمـين العـام التوجيـه لكفالـة التعـاون والتنـسيق       وكيـل  وتمشياً مع طلبات منظومة الأمم المتحـدة، يـوفر مكتـب            ٣٣-٣  
 وفي ذلـك    .م والأمـن  على نحو وثيق مع كيانـات الأمانـة العامـة ووكالاتهـا وصـناديقها وبرامجهـا في مجـال الـسلا                    

قيـادة معتكـف لأول مـرة شـارك فيـه رؤسـاء             بتنظـيم و   ٢٠١٠أكتـوبر   /الإدارة في تـشرين الأول    قامت  الصدد،  
ــة ١٢العناصــر الــسياسية في  ــة ميداني ــدان بــشأن موضــوع ا  بعث ســبتمبر / وفي أيلــول,لتحــديات الــسياسية في المي

ذكرة توجيهـات  علـى صـيغة منقحـة لم ـ   دة الإنمائي برنامج الأمم المتحوإدارة الشؤون السياسية   وافقت  ،  ٢٠١٠
 تهدف إلى وضع مبادئ توجيهية واضـحة بـشأن الأدوار والمـسؤوليات الـتي تـضطلع                 ،بشأن المساعدة الانتخابية  

العلاقـة  تمـتين   وجـرى  ,بها إدارة الشؤون السياسية وبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي في مجـال المـساعدة الانتخابيـة        
ات  وأضـفي عليهـا طـابع رسمـي مـن خـلال صـياغة توجيه ـ               ،ون الـسياسية وإدارة الـدعم الميـداني       بين إدارة الشؤ  
ــابع  استــشاري، لتحــسين الــدعم المقــدم إلى البعثــات الــسياسية الخاصــة الــتي تقودهــا إدارة الــشؤون          ذات ط
رة الــشؤون  وأعــدت صــيغة نهائيــة للــسياسات المتعلقــة بتفــويض الــسلطة في البعثــات الــتي تقودهــا إدا.الــسياسية

السياسية جرى فيها تحديد أدوار ومسؤوليات كل إدارة وبعثة ميدانية، كما جرى توقيع اتفاق بـشأن مـستوى      
  .السياسية وإدارة الدعم الميدانيالخدمات بين إدارة الشؤون 

  
  ١٤-٣الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
  

ــسياسات الأمــم المتحــدة وإجراءاتهــا       :ظمــةالمنهــدف  ــال ل ــشريعية والامتث ــات الت ــام للولاي ــذ الت ضــمان التنفي
  يتعلق بإدارة برنامج العمل والموظفين والموارد المالية فيما

 
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

إدارة برنــامج العمـــل علـــى نحـــو فعّـــال في حـــدود    )أ(
  رية والمالية المتاحةالموارد البش

  تقديم النواتج والخدمات في موعدها  ‘١’  )أ(
  مقاييس الأداء  
الخــدمات المطلوبــة الــتي تقــدم/النــسبة المئويــة للمــواد(  

  )الموعد النهائي أو قبله في
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
   في المائة٩٨: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   في المائة٩٨: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  في المائة١٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤المستهدف للفترة   

اســــتخدام المــــوارد بكفــــاءة وفعاليــــة وفقــــاً  ‘٢’   
   وإجراءاتهاللأولويات ولسياسات الأمم المتحدة

  مقاييس الأداء  
ــذ المي(   ــدل تنفيــــــ ــةمعــــــ ــسبة مئويــــــ ــة كنــــــ زانيــــــ

  )المنقحة الاعتمادات من
   في المائة٩٨: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   في المائة٩٨: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  في المائة٩٨: ٢٠١٥-٢٠١٤للفترة المستهدف   

تقـــــديم دعـــــم فـــــني وإداري وتنظيمـــــي فعـــــال       )ب(
الــسياسية الخاصــة والمكاتــب الميدانيــة والمبعــوثين  للبعثــات

ــسياسية     ــشؤون ال ــدما تكــون إدارة ال رفيعــي المــستوى عن
 القيادة مركز في

رضـــا المكاتـــب الميدانيـــة والبعثـــات الـــسياسية  ‘١’  )ب(
اصـين عـن الـدعم الـذي تقدمـهالخاصة والمبعوثين الخ  

  الإدارة من المقر
  مقاييس الأداء  
   في المائة٩٨نسبة الرضا : ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   في المائة٩٨نسبة الرضا : ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
نـــسبة الرضـــا: ٢٠١٥-٢٠١٤المـــستهدف للفتـــرة    

   في المائة١٠٠
ــادة ال‘  ١’  )ج(  زيادة دقة توقيت تقديم الوثائق  )ج( ــدورةزي ــل ال ــا قب ــائق م ــة لوث ــسبة المئوي ن

  المقدمة وفقا للمواعيد النهائية المطلوبة
  مقاييس الأداء  
   في المائة٩٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   في المائة٩٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  في المائة١٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤المستهدف للفترة   
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  العوامل الخارجية
ــامج    ٣٤-٣   ــه   مــن المنتظــر أن يحقــق البرن ــة من ــى  الأهــداف والإنجــازات المتوقع ــراضعل ــي افت ــا يل ــدعم   )أ: ( م ــوافر ال ت

عدم حدوث تطورات سياسية واقتـصادية واجتماعيـة مفاجئـة وغـير متوقعـة يـنجم                و )ب(الدول الأعضاء؛    من
  .إتاحة الموارد المالية والبشرية المطلوبةو) ج(عنها أثر سلبي على البرنامج؛ 

  
  النواتج
خــدمات المــؤتمرات والإدارة والرقابــة : ، ستُـــنجز النــواتج النهائيـــة التاليــة٢٠١٥-٢٠١٤ الــسنتين خــلال فتــرة  ٣٥-٣  

  ):الميزانية العادية(
التـسيير الفعـال لإدارة الـشؤون الـسياسية، ومكتـب منـسق الأمـم المتحـدة                 : الإدارة والتنظيم الـشاملان     )أ(    

  ؛ةالخاص في الأراضي المحتلة، والبعثات السياسية الخاص
  ا؛الامتثال الكامل لقواعد وأنظمة الأمم المتحدة المالية والنظام الإداري لموظفيه  )ب(    
  ؛أو مجلس الأمن/تنفيذ الولايات المنبثقة عن الجمعية العامة و  )ج(    
التمثيل في الاجتماعـات وعقـدها مـع مـسؤولي الأمانـة العامـة والمكاتـب خـارج المقـر وصـناديق الأمـم                    )د(    

  .رامجها بشأن المسائل ذات الاهتمام المشتركالمتحدة وب
  . أدناه توزيع الموارد المخصصة للجنة التوجيه التنفيذي والإدارة١٥-٣ويرد في الجدول   ٣٦-٣  

  
  ١٥-٣الجدول 

  التوجيه التنفيذي والإدارة: الاحتياجات من الموارد    
  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢ 
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

   الميزانية العادية 
٢٣٢٣ ٦ ٦٩٢٨,٢ ٩٢٨,٢  الموارد المتعلقة بالوظائف   

-- ٣٨٩,٠٣٨٩,٠  الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
٢٣٢٣ ٧ ٧٣١٧,٢ ٣١٧,٢   الفرعيالمجموع   

٣- ١ ٢١٧,٠-  يزانيةالخارجة عن المالموارد 
٨٢٣٢٦ ٧٥٣٤,٢ ٣١٧,٢  المجموع   
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عــام  أمــين ٢ وكيــل أمــين عــام، و ١( وظيفــة ٢٣اســتمرار تكــاليف  ١٥-٣تغطــي المــوارد المبينــة في الجــدول    ٣٧-٣  
 الخــــــــدمات العامــــــــة  في فئــــــــة١١، و ٣- ف٢و ، ٤- ف٣و ، ٥- ف٣و ، ١- مــــــــد١و مــــــــساعد، 

سـفر المـوظفين   تكـاليف  دولار  ٣٨٩ ٠٠٠وارد غـير المتـصلة بالوظـائف البالغـة         وتغطـي الم ـ   .))الأخرى الرتب(
  .) دولار٣ ٨٠٠(والضيافة ) دولار ٣٨٥ ٢٠٠(مهام رسمية  في

دولار  ١ ٢١٧ ٠٠٠، ستـستخدم المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة البالغـة              ٢٠١٥-٢٠١٤وخلال فتـرة الـسنتين        ٣٨-٣  
  .لتكملة موارد الميزانية العادية

  
  برنامج العمل  - ٣  
  ١٦-٣الجدول 

  الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي    
  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢ 
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
    الميزانية العادية

١٣٢١٢٧ ٣٩ ٣٤٧,٢ ٤٠ ٧٠٦,٢ منع التراعات وإدارتها وحلها  - ١  
٢٤٢٣ ٧ ٥٣٧,١ ٧ ٦٩٢,٩ المساعدة الانتخابية  - ٢  
٥١٥٠ ١٣ ٦٩٧,٥ ١٣ ٨٩٦,٣ شؤون مجلس الأمن  - ٣  
٥٤ ١ ٤١١,٢ ١ ٥٦٧,٠ إنهاء الاستعمار  - ٤  
١٦١٥ ٥ ٨١٥,٦ ٦ ٠٥٨,٢ قضية فلسطين  - ٥  
مجـال   فرقة العمـل المعنيـة بالتنفيـذ في       - ٦  

٦٦  ٢ ٠٩٣,٣ ٢ ١٣٣,٣  الإرهابمكافحة
 ٢٢٥ ٢٣٤    ٦٩ ٩٠١,٩  ٧٢ ٠٥٣,٩ المجموع الفرعي  

١٢٢٠ ٣١ ٦١٩,٤ ٢٩ ٨٢٨,٣ الموارد الخارجة عــن الميزانيـة
     ٢٤٥ ٢٤٦   ١٠١ ٥٢١,٣ ١٠١ ٨٨٢,٢  المجموع    

  ١البرنامج الفرعي     
    منع نشوب التراعات وإدارتها وحلها    
  دولار ٣٩ ٣٤٧ ٢٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

 وينفــذ . الفنيــة عــن هــذا البرنــامج الفرعــي الــشعب الإقليميــة وشــعبة الــسياسات والوســاطة  بالمــسؤوليةتــضطلع   ٣٩-٣  
 مـن الخطـة   ٢لبرنـامج  مـن ا  ١البرنامج الفرعي وفقـاً للاسـتراتيجية الـتي تـرد تفـصيلا في إطـار البرنـامج الفرعـي                

  .٢٠١٥-٢٠١٤السنتين لفترة البرنامجية 
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  ١٧-٣الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
  السلمية تعزيز السلام والأمن الدوليين عن طريق منع نشوب التراعات وإدارتها وحلها بالوسائل :هدف المنظمة

 
  ت الإنجازمؤشرا   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تحــسين قــدرات وإمكانــات الــدول الأعــضاء علــى    )أ(
  تحديد حالات التراع ومنع نشوبها ومواجهتها

 في المائة لجميع طلبـات١٠٠الاستجابة بنسبة     ‘١’  )أ(
الدول الأعضاء والمنظمات الإقليميـة مـن أجـل اتخـاذ

  إجراءات وقائية
  مقاييس الأداء  
   في المائة١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   في المائة١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  في المائة١٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤المستهدف للفترة   

عدد جهود المساعي الحميدة لمواجهـة حـالات  ‘٢’   
  التراع التي يُطلب إلى الأمم المتحدة المساعدة فيها

  مقاييس الأداء  
ــرة    ــود١٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفتـــــــ ــن جهـــــــ  مـــــــ

  الحميدة المساعي
ــرة     ــديرات الفت ــود ٣٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تق ــن جه م

  المساعي الحميدة
مـن جهـود ٢٢: ٢٠١٥-٢٠١٤المستهدف للفتـرة      

 المساعي الحميدة

النـــسبة المئويـــة لجميـــع الطلبـــات المقدمـــة مـــن   ‘١’  )ب( الإبقاء على عملية السلام في مسارها الصحيح  )ب(
ةوالمنظمــات الإقليميــة دعمــا لعملي ــالــدول الأعــضاء 

  حلها أو ع حالات التراعالسلام، التي أدت إلى من
  مقاييس الأداء    

   في المائة٤٧: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   في المائة٥٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   في المائة٥٠: ٢٠١٥-٢٠١٤المستهدف للفترة   
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  ت الإنجازمؤشرا   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
النــسبة المئويــة للمــشاريع الداعمــة لجهــود بنــاء  ‘٢’    

السلام التي تُنفذ في المناطق التي تم فيها منـع حـالات
  زاع أو حلهان
  مقاييس الأداء  
  في المائة ٧٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   في المائة٦٧: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   في المائة٦٠: ٢٠١٥-٢٠١٤المستهدف للفترة   

    
  العوامل الخارجية

وافر إرادة ت ـ) أ: (افتـراض مـا يلـي   علـى  مـن المنتظـر أن يحقـق البرنـامج الفرعـي أهدافـه والإنجـازات المتوقعـة منـه            ٤٠-٣  
عــدم حــدوث تطــورات و) ب(سياســية لــدى الــدول الأعــضاء للتعــاون في التنفيــذ الكامــل للبرنــامج الفرعــي؛   

  .سياسية واقتصادية واجتماعية مفاجئة وغير متوقعة ينجم عنها أثر سلبي على البرنامج الفرعي
  

  النواتج
   :ة التالية تحقيق النواتج النهائي٢٠١٥-٢٠١٤سيجري خلال فترة السنتين   ٤١-٣  

  :)الميزانية الموارد الخارجة عن/الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
  :الجمعية العامة  ‘١’      

  الجلسات العامة حسب الطلب؛: اعاتتقديم الخدمات الفنية للاجتم  -أ     
ــة    - ب     ــات التداولي ــائق الهيئ ــر عــن ال : وث ــم المتحــدة ومختلــف المنظمــات     تقري ــين الأم ــاون ب تع

؛ تقــارير عــن مختلــف المــسائل المتعلقــة بالــسلام  )١(الإقليميــة والمنظمــات دون الإقليميــة 
  ؛) تقريرا٢٠ًنحو (والأمن 

ئل المتعلقــة بالــسلام والأمــن تقــارير عــن مختلــف المــسا: وثــائق الهيئــات التداوليــة: مجلــس الأمــن  ‘٢’      
  ؛) تقرير١٠٠ نحو(

  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
ــة  : بعثـــات تقـــصي الحقـــائق   ‘١’         إيفـــاد بعثـــات لتقـــصي الحقـــائق وبعثـــات خاصـــة أخـــرى بالنيابـ

  ؛العام الأمين عن
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د إعــداد ورقــات تحليليــة، ومــذكرات تقيــيم وتوجيــه وورقــات معلومــات ومــوا : المــواد التقنيــة  ‘٢’      
أساسية تركز علـى الإنـذار المبكـر والخيـارات والتوصـيات المتعلقـة بـالإجراءات الوقائيـة وبنـاء             

 بما في ذلك إعداد مـذكرات إحاطـة وورقـات معلومـات      ،السلام، مع مراعاة المنظور الجنساني    
أساسـية ونقـاط للمناقـشة ونبـذات مـوجزة مــن أجـل اجتماعـات الأمـين العـام ونائـب الأمــين           

ــورك وخارجهــاالعــام في ن ــ؛ وتَع علــى الــسواءيوي ــشُعَّب المتــصلة بمــسائل   هُّ د قواعــد بيانــات ال
  الأمين العام وكبار الموظفين؛لكي يستخدمها السلام والأمن الدوليين 

ــصلة بالدبلوماســية        ‘٣’       ــة المت ــات الدراســية والاجتماعــات الأكاديمي ــدريب والحلق ــشاركة في الت الم
  سلام؛الوقائية وصنع السلام وبناء ال

ــسياسيين للممــثلين الخاصــين والمبعــوثين الخاصــين للأمــين العــام؛        ‘٤’       ــه ال إســداء المــشورة والتوجي
تقــديم المــشورة والــدعم الفنــيين في المجــال الــسياسي لجهــود صــنع الــسلام وبنــاء الــسلام،           و
لخاصـين  ذلك تقديم الـدعم والمـشورة للعمليـات الميدانيـة والممـثلين الخاصـين والمبعـوثين ا                 في بما

هود الأمم المتحـدة في مجـال المـساعي الحميـدة     لجومستشاري الأمين العام؛ وتقديم الدعم الفني     
  من أجل منع نشوب التراعات وحلها؛والوساطة والتفاوض 

ــواتج المــشتركة   ‘٥’       ــسلام والأمــن     : المــساهمة في الن إعــداد تقــارير عــن مختلــف المــسائل المتعلقــة بال
  .) تقريرا٧٠ً نحو(

  .١لبرنامج الفرعي المخصصة لتوزيع الموارد  أدناه ١٨-٣يرد في الجدول   ٤٢-٣  
  

  ١٨-٣الجدول 
  ١البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢ 
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

   لميزانية العاديةا 
١٣٢١٢٧ ٣٨ ٣٩٤١٧,٨ ٧٩٥,٤  الموارد المتعلقة بالوظائف  
-- ٩١٠,٨٩٢٩,٤  الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
١٣٢١٢٧ ٣٩ ٤٠٣٤٧,٢ ٧٠٦,٢  موع الفرعيالمج  

٨١١ ٢٤ ٢٣٢٠٢,٩ ١١٢,٦  الموارد الخارجة عن الميزانية
٦٣١٤٠١٣٨ ٦٣٥٥٠,١ ٨١٨,٨  المجموع   
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ــا في الجــدول         ٤٣-٣   ــة بالوظــائف المــشار إليه ــتمرار تكــاليف  ،١٨-٣تغطــي المــوارد المتعلق  وظيفــة قائمــة  ١٢٧اس
ــد ٥( ــد٧ و ،٢-مـــ ــة ٣٣و ، ٢/١- ف١٤ و ،٣- ف٢٤  و،٤- ف٢٥ و ،٥- ف١٩ و ،١- مـــ  في فئـــ

بالإلغاء المقتـرح لوظيفـة   دولار  ١ ٣٧٧ ٦٠٠ ويتعلق النقصان البالغ قدره    .))الرتب الأخرى (الخدمات العامة   
تمــشيا ، )٢-ف( وظــائف لموظــف معــاون للــشؤون الــسياسية  ٤ و) ٥-ف(موظــف أقــدم للــشؤون الــسياسية  

  .، من هذا التقرير١ البند  تحت٧-٣ على النحو المبين في الجدول ،٦٧/٢٤٨قرار الجمعية العامة  مع
دولار علــى الاعتمــادات المخصــصة لخــدمات     ٩٢٩ ٤٠٠وتــشتمل المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف البالغــة        ٤٤-٣  

ــسلام      ــنع الــ ــة وصــ ــية الوقائيــ ــدة والدبلوماســ ــساعي الحميــ ــة بالمــ ــسائل المتعلقــ ــبراء في المــ ــشاريين والخــ الاستــ
وبالإضـافة إلى ذلـك، تغطـي المـوارد         , )دولار ٨٤٨ ٤٠٠(وسفر الموظفين في مهـام رسميـة        ) دولار ٦٢ ٤٠٠(

دة المؤقتة العامة تكاليف الاحتياجات القصيرة الأجل المتـصلة باسـتمرار            دولار في إطار المساع    ١٨ ٦٠٠البالغة  
ينــاير /حــتى تقاعــد شــاغل الوظيفــة في نهايــة كــانون الثــاني ) ٥-ف(وظيفــة الموظــف الأقــدم للــشؤون الــسياسية 

 ، علـى النحـو المـبين في الجـدول      ٦٧/٢٤٨ ويقترح إلغاء هذه الوظيفة، تماشيا مع قـرار الجمعيـة العامـة              .٢٠١٤
ويــتم مركزيــا في إطــار عنــصر دعــم البرنــامج تــوفير نفقــات التــشغيل    , ، مــن هــذا التقريــر ١ البنــد  تحــت٧-٣

  .والخدمات للبرنامج الفرعي، من قبيل المساعدة المؤقتة العامة والعمل الإضافي واللوازم
ــة  تقــديرات وتبلــغ   ٤٥-٣   ــةالمــوارد مــن المــوظفين والمــوارد الم (المــوارد الخارجــة عــن الميزاني ــامج الفرعــي  ) الي لهــذا البرن

دولار بالمقارنـة    ١ ٠٩٠ ٣٠٠بمقـدار   الزيـادة   عكـس   ت وعلى وجه العموم،     . دولار ٢٤ ٢٠٢ ٩٠٠مقداره   ما
  .المستوى المتوقع للمساهمات المقدمة لدعم الأنشطة القائمة ٢٠١٣-٢٠١٢بالفترة 

  
  ٢البرنامج الفرعي     
    المساعدة الانتخابية    
  دولار ٧ ٥٣٧ ١٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(وارد الاحتياجات من الم    

 على عاتق شعبة المساعدة الانتخابيـة، الـتي تـضطلع بقيـادة وتوجيـه               ٢تقع المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي         ٤٦-٣  
ية وسينفَّـــذ البرنــامج الفرعــي وفقــا للاســتراتيج. جميــع أنــشطة المــساعدة الانتخابيــة الــتي تقــدمها الأمــم المتحــدة 

  .٢٠١٥-٢٠١٤نامجية لفترة السنتين  للخطة البر٢ من البرنامج ٢المفصلة في إطار البرنامج الفرعي 
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  ١٩-٣الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
ــة للحكومــات الــتي تطلــب المــساعدة، وخاصــة عــن طري ــ    :المنظمــةهــدف  ــز القــدرة الحالي ــز قــدرةتعزي ق تعزي

  المؤسسات الانتخابية الوطنية
 

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
تعزيز قدرة الدول الأعضاء التي تطلب مـساعدة انتخابيـة          

دعم عملياتهـا الديمقراطيـة وتطـوير مؤسـساتها وعملياتهـا           ل
  الانتخابية وتحسينها وصقلها

لـتي تطلــب المـساعدة والــتيالنـسبة المئويـة للــدول الأعـضاء ا   
  عززت الهيئات القائمة المعنية بإدارة الانتخابات

  مقاييس الأداء
  ) طلبا في السنة٢٠( طلبا ٤٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة 

ــرة   ــديرات الفتـ ــا٤٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقـ ــا٢٠(  طلبـ  طلبـ
  )السنة في

         )طلبا في السنة ٢٠(  طلبا٤٠: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة هدف ا
  العوامل الخارجية

 أن تكـون الحالـة في البلـد    علـى افتـراض  من المنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي الأهداف والإنجازات المتوقعـة منـه               ٤٧-٣  
  .الذي يلتمس المساعدة الانتخابية مؤاتية لإجراء انتخابات ذات مصداقية

  
  جتالنوا

  :، ستُنجز النواتج النهائية التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ٤٨-٣  
  :الجمعية العامة): الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
   الخدمات الفنية للجلسات العامة حسب الاقتضاء؛تقديم  ‘١’      
تقريــر عــن تعزيــز دور الأمــم المتحــدة في زيــادة فعاليــة مبــدأ إجــراء    : وثــائق الهيئــات التداوليــة   ‘٢’      

  ؛)١(رية ونزيهة وتشجيع إقامة الديمقراطية انتخابات دو
  ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
بعثات تقييم الاحتياجات لصياغة استجابات استراتيجية على نطـاق المنظومـة           : بعثات تقصي الحقائق    ‘١’      

  ؛)٤٠( ات الدول الأعضاء التي تلتمس المساعدة في إجراء الانتخابتلبية لاحتياجاتككل 
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تعهـد قائمـة الأمـم المتحـدة الإلكترونيـة للكفـاءات الخاصـة بخـبراء الانتخابــات؛         : المـواد التقنيـة    ‘٢’      
وتعهد الذاكرة المؤسسية للأمم المتحدة في توفير المساعدة الانتخابية؛ ووضع مبـادئ توجيهيـة               

بي وتنظـيم الانتخابـات     تقنية ومواد مرجعية عن العمليات الانتخابية والإطـار القـانوني الانتخـا           
  ؛)٥( على الدول الأعضاء  تلك المبادئ التوجيهية والموادوإدارتها، وتعميم

إقامة شراكات وآليات مؤسسية للتعاون مـع مختلـف المنظمـات الـتي             : تعزيز الصكوك القانونية    ‘٣’      
  ؛)٣(يمكن أن تسهم في تقديم المساعدة الانتخابية إلى الدول الأعضاء 

دولية  عقد حلقات دراسية تدريبية وندوات: قات الدراسية المخصصة للمستخدمين الخارجيينالحل  ‘٤’      
للمديرين والموظفين المـسؤولين عـن الانتخابـات علـى الـصعيدين الإقليمـي والـوطني بـشأن تـصميم            

  ؛)٣(عمليات انتخابية تتسم بالشفافية والمساءلة، والتخطيط لها وتنفيذها بصورة مستقلة 
تنـسيق ودعـم المـراقبين      : مـشاريع ميدانيـة   ): الموارد الخارجة عـن الميزانيـة     /الميزانية العادية (عاون التقني   الت  )ج(    

؛ تصميم مشاريع انتخابية ترمي إلى تطوير أو تعزيز قـدرة الـسلطات الانتخابيـة الوطنيـة،                 )٧(الدوليين  
؛ )١٥( العمليـات الانتخابيـة      ولا سيما في مجالات تعميم المنظور الجنساني وتسجيل النـاخبين وتحـديث           

  .)٣٠ (المشاريع الميدانية دعما للأنشطة الانتخابيةب للنهوضبعثات المساعدة التقنية 
  . أدناه٢٠-٣ في الجدول ٢يَـرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي   ٤٩-٣  

  
  ٢٠-٣الجدول 

  ٢البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    
  
  الوظائف   )ولايات المتحدةبآلاف دولارات ال(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢ 
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
   الميزانية العادية

٢٤٢٣ ١٥٣,٥ ٣٠٩,٣٧ ٧  الموارد المتعلقة بالوظائف   
-- ٣٨٣,٦ ٣٨٣,٦   الموارد غير المتعلقة بالوظائف   
٢٤٢٣ ٥٣٧,١ ٦٩٢,٩٧ ٧  المجموع الفرعي   

-- ٣٨٠,٥٣٦٣,٩  الموارد الخارجة عن الميزانية
٢٤٢٣ ٩٠١,٠ ٠٧٣,٤٧ ٨  المجموع  

    
، ٢- مــد١( وظيفــة قائمــة ٢٣المتعلقــة بالوظــائف اســتمرار ودولار  ٧ ١٥٣ ٥٠٠ة تغطــي الاحتياجــات البالغــ  ٥٠-٣  

 العامـــــــــة ئف في فئـــــــــة الخـــــــــدمات وظـــــــــا٧  و،٣- ف٣  و،٤- ف٧  و،٥- ف٤  و،١-مـــــــــد ١ و
دولار الإلغـاء المقتـرح لوظيفـة        ١٥٥ ٨٠٠ويعكس الانخفاض في تكاليف الوظائف البـالغ        )). الأخرى الرتب(

، وذلـك تمـشيا مـع قـرار الجمعيـة العامـة             ))الرتـب الأخـرى   (من فئة الخـدمات العامـة       (مساعد لشؤون الموظفين    
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ــبين في الجــدول    ٦٧/٢٤٨ ــى النحــو الم ــد ٧-٣، عل ــذا الت ٢، البن ــن ه ــر، م ــة    . قري ــوارد غــير المتعلق وتغطــي الم
دولار نفقـات الاستـشاريين للخـبرات القُــطرية المتخصـصة غـير المتـوافرة داخليـا              ٣٨٣ ٦٠٠بالوظائف البالغـة    

ويـتم مركزيـا في إطـار عنـصر دعـم البرنـامج             ). دولار ٣٠٢ ٠٠٠(والسفر في مهام رسمية     ) دولار ٨١ ٦٠٠(
  .، من قبيل المساعدة المؤقتة العامة والعمل الإضافي واللوازم والخدماتتوفير نفقات التشغيل للبرنامج الفرعي

دولار البعثـات    ٣٦٣ ٩٠٠والمقدرة بمبلغ    ٢٠١٥-٢٠١٤وستمول الموارد الخارجة عن الميزانية لفترة السنتين          ٥١-٣  
عثـات المـساعدة   الأولية أو بعثات تقييم الاحتياجات التي يمكن الاضـطلاع بهـا باعتبارهـا أول اسـتجابة لطلـب ب           

وسـوف تغطـي   .  أو بـدء تـشغيل البعثـات      التراعـات الانتخابية والبعثات الانتخابية العاجلة المتعلقـة بمنـع نـشوب           
بالغـة الأهميـة حيثمـا تنـشأ احتياجـات جديـدة في سـياق برنـامج للمـساعدة                   الأيضا تكاليف الأنشطة الانتخابيـة      

راء بحـوث حـول القـضايا الـسياسية الهامـة، ووضـع المبـادئ               الانتخابية، وتكلفة نظام لإدارة المعارف يـشمل إج ـ       
التوجيهية والمعايير الدولية، والدروس المستفادة ورصد الأداء وتقييمه؛ وتمويل تنظـيم حلقـات عمـل ومـؤتمرات                 
حول المسائل الانتخابية، أو المشاركة فيها؛ وتغطية تكاليف تقييمات ما بعـد الانتخابـات للتنـسيق مـع الجهـود                    

وتعكـس الزيـادة علـى وجـه     . أو إرساء الديمقراطية بعد انتهاء التراع/ولة على نطاق المنظومة لبناء السلام و      المبذ
  .العموم المستوى المتوقع من المساهمات لدعم الأنشطة القائمة

  
  ٣البرنامج الفرعي     
    شؤون مجلس الأمن    
  دولار ١٣ ٦٩٧ ٥٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

 على شعبة شؤون مجلس الأمن، الـتي ستـسدي المـشورة وتقـدم الخـدمات                ٣تقع المسؤولية عن البرنامج الفرعي        ٥٢-٣  
الفنية إلى المجلس وأجهزته الفرعية، وخاصة لجـان الجـزاءات، وأفرقـة رصـد الجـزاءات بمختلـف أنواعهـا، ولجنـة                      

، والأفرقـة العاملـة غـير الرسميـة     )٢٠٠٤ (١٥٤٠الأمـن  مكافحة الإرهاب، واللجنة المنشأة عمـلا بقـرار مجلـس       
 ٣وسينفَّــذ البرنـامج الفرعـي وفقـا للاسـتراتيجية المفـصلة في إطـار البرنـامج الفرعـي                   . ولجنة الأركان العسكرية  

  .٢٠١٥-٢٠١٤ للخطة البرنامجية لفترة السنتين ٢من البرنامج 
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  ٢١-٣الجدول 
  توقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات الم    

  
  تسهيل مداولات مجلس الأمن وهيئاته الفرعية وتيسير اتخاذه قرارات فعالة :المنظمةهدف 

 
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تحـــسين الجوانـــب التنظيميـــة والإجرائيـــة لخدمـــة       )أ(
عي والـدعم   الاجتماعات فضلا عن تعزيـز الـدعم الموضـو        

ــضاء       ــدول الأع ــة إلى ال ــة العام ــن الأمان ــدمين م ــني المق الف
  وغيرها من المشتركين في الاجتماعات المقررة

درجة الرضا التي أعرب عنـها أعـضاء مجلـس الأمـن،  )أ(
وكــذلك أعــضاء الأمــم المتحــدة في دائــرتهم الأوســع
نطاقــا، عمــا تــوفره شــعبة شــؤون مجلــس الأمــن مــن

  خدمات
  مقاييس الأداء  
ــرة    ــسبة: ٢٠١١-٢٠١٠الفتــ ــة بنــ ــات إيجابيــ تعليقــ

  في المائة ٩٥
تعليقــات إيجابيــة: ٢٠١٣-٢٠١٢تقــديرات الفتــرة    

   في المائة١٠٠بنسبة 
تعليقــــات إيجابيــــة: ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــــرة هــــدف ا  

   في المائة١٠٠بنسبة 
تحسين إمكانيات الاطلاع على المعلومـات المتـصلة       )ب(

  يةبعمل مجلس الأمن وهيئاته الفرع
مرجـعزيادة عدد الصفحات المطلع عليهـا مـن           ‘١’  )ب(

   المنشور على الإنترنتممارسات مجلس الأمن
  مقاييس الأداء  
 صفحة مطالعة١ ٦٨٣ ٧٣٧: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
١ ٧٢٥ ٨٣٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقـــــديرات الفتـــــرة   

  صفحة مطالعة
ــدف ا   ــرة هـــــ ١ ٧٦٧ ٩٢٤: ٢٠١٥-٢٠١٤لفتـــــ

  صفحة مطالعة
 زيارات صـفحة الاسـتقبال الخاصـةزيادة عدد   ‘٢’    

  بمجلس الأمن على الإنترنت
  مقاييس الأداء  
   زيارة٥ ٠٦٢ ٨٢٦: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
 زيارة٥ ١٨٩ ٣٩٧: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
 زيارة٥ ٣١٥ ٩٦٧: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة هدف ا  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
تنفيذ قرارات مجلـس الأمـن وأجهزتـه الفرعيـة الـتي              )ج(

  البرامج الفرعيةتتطلب دعما فنيا من 
ــة لآليــات الرصــد في إطــار  ‘١’  )ج( ــادة النــسبة المئوي زي

لجان الجزاءات التابعة لمجلس الأمن المنـشأة في حـدود
  الأطر الزمنية المنصوص عليها في قرارات المجلس

  مقاييس الأداء  
   في المائة١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   في المائة١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   في المائة١٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة هدف ا  

تنفيـــذ البعثـــات الموفـــدة مـــن مجلـــس الأمـــن  ‘٢’    
ــزمني المحــدد مــن ــة ضــمن الإطــار ال ــه الفرعي وأجهزت

  جانب الجهاز المعني
  مقاييس الأداء  
النسبة المئويـة لتقـارير البعثـات الـشاملة الـصادرة في(  

  )الوقت المحدد
   في المائة١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   في المائة١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢رات الفترة تقدي  
   في المائة١٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة هدف ا  

    
  العوامل الخارجية

  .نتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض توافر الإرادة السياسية لدى الدول الأعضاءيُ  ٥٣-٣  
  

  النواتج
  :نجز النواتج النهائية التالية، ست٢٠١٥ُ-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ٥٤-٣  

  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
ــة   ‘١’       ــة العام ــة : الجمعي ــائق التداولي ــة بموجــب     : الوث ــة العام ــام إلى الجمعي إخطــاران مــن الأمــين الع

 تقريـران مـن مجلـس الأمـن إلى الجمعيـة      ؛)٢( من ميثاق الأمـم المتحـدة   ١٢ من المادة    ٢ الفقرة
  ؛)٢(العامة 
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  :مجلس الأمن  ‘٢’      
جلسات ومشاورات مجلس الأمن بكامل هيئتـه،       : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات     -أ         

 اجتماعات الأفرقة العاملة غير الرسمية التابعة للمجلس والمـشاورات          ؛حسب الاقتضاء 
 اجتماعـات الأجهـزة الفرعيـة التابعـة للمجلـس،           الثنائية والجماعية، حسب الاقتـضاء؛    

  بما فيها لجان الجزاءات، حسب الاقتضاء؛
وثــائق مجلــس الأمــن الــتي تــصدر بتــسهيلات مــن البرنــامج   : وثــائق الهيئــات التداوليــة   -ب         

الفرعي؛ الوثائق المتعلقة بعمل الأجهـزة الفرعيـة للمجلـس، بمـا فيهـا لجـان الجـزاءات؛                  
ــالفقرة ألــف  واردة مــن الأفــراد والهيئــات غــير قــوائم بالرســائل ال ــ ــة، عمــلا ب  الحكومي

تذييل النظام الداخلي المؤقت لمجلس الأمن؛ قرارات مجلس الأمـن ومقرراتـه؛ بيـان               من
  ؛)الإضافات الأسبوعية(موجز للأمين العام بشأن المسائل المعروضة على المجلس 

عهد قائمـة بـالخبراء لتيـسير توظيـف أشـخاص أكفـاء             ت: المساعدة المقدمة إلى الممثلين والمقررين      ‘٣’      
في الوقــت المناســب في أفرقــة الخــبراء؛ تقــديم الــدعم الإداري والتوجيــه الفــني إلى أفرقــة الخــبراء 

  المكلفة من جانب مجلس الأمن، بشأن مسائل منها رصد الجزاءات وتنفيذها؛
  ):ارجة عن الميزانيةالموارد الخ/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
  الملاحق التي تستكمل مرجع ممارسات مجلس الأمن؛: المنشورات المتكررة  ‘١’      
لفرعيـــة التابعــــة لمجلـــس الأمــــن   بعثـــات مـــن أعــــضاء الأجهـــزة ا   : بعثـــات تقـــصي الحقــــائق    ‘٢’      

؛ بعثـات مجلـس الأمـن إلى بلـدان أو منـاطق بـشأن               )٢(رؤسائها، بما فيها لجان الجزاءات       أو/و
  ؛)٤(ائل معروضة على المجلس مس

مواصلة تطوير نشر وثائق مجلس الأمن في موقـع الأمـم المتحـدة علـى الإنترنـت،                 : المواد التقنية   ‘٣’      
بما في ذلك مرجع الممارسات بجميع اللغات الرسمية؛ وتحسين صـفحات الهيئـات الفرعيـة علـى             

  الإنترنت وإعادة تصميمها، بناء على طلب الأعضاء؛
ــدوات وورقــات عمــل : لحلقــات الدراســية المخصــصة للمــستخدمين الخــارجيين  ا  ‘٤’       الإســهام : ن

الحوار الجاري بشأن المـسائل العامـة المتعلقـة بـالجزاءات، بمـا في ذلـك تحـسين هـذه الوسـيلة                       في
  لجعلها أكثر فعالية وأقل ضررا بالنسبة للفئات المستضعفة والدول الثالثة؛

ــةالميزا(التعــاون الــتقني   )ج(     ــة العادي بــرامج : الــدورات التدريبيــة والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل  ): ني
ــشأن تطــور الممارســات والإجــراءات وأســاليب العمــل في المجلــس       ــة لأعــضاء المجلــس الجــدد ب توجيهي

  .وأجهزته الفرعية
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  . أدناه٢٢-٣ في الجدول ٣يرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي   ٥٥-٣  
  

  ٢٢-٣الجدول 
  ٣البرنامج الفرعي : جات من المواردالاحتيا    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢ 
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
   الميزانية العادية

٥١٥٠ ٤٧١,٥ ٦٢٧,٣١٣ ١٣  الموارد المتعلقة بالوظائف   
-- ٢٢٦,٠ ٢٦٩,٠   المتعلقة بالوظائفالموارد غير    
٥١٥٠ ٦٩٧,٥ ٨٩٦,٣١٣ ١٣  المجموع الفرعي   

١١ ٣٣٢,٨٣٣٢,٨  الموارد الخارجة عن الميزانية
٥٢٥١ ٠٣٠,٣ ٢٢٩,١١٤ ١٤  المجموع  

    
 ٢٢-٣لجـدول   دولار في إطـار الوظـائف المـشار إليهـا في ا            ١٣ ٤٧١ ٥٠٠تغطي الاحتياجات من الموارد البالغة        ٥٦-٣  

 ،٢/١- ف٥  و،٣- ف٤  و،٤- ف٧  و،٥- ف٧  و،١- مـــــد٣  و،٢- مـــــد١( وظيفـــــة ٥٠اســـــتمرار 
)). الرتـب الأخـرى  ( وظيفة في فئة الخـدمات العامـة   ٢٠  و،)الرتبة الرئيسية (وظائف في فئة الخدمات العامة       ٣ و

ــالغ    ــرح   ١٥٥ ٨٠٠ويعكــس الانخفــاض في تكــاليف الوظــائف الب ــاء المقت ــة مــساعد خــدمات  دولار الإلغ لوظيف
، علـى  ٦٧/٢٤٨، وذلك تمشيا مع قـرار الجمعيـة العامـة          ))الرتب الأخرى (من فئة الخدمات العامة     (الاجتماعات  

  .، من هذا التقرير٢، البند ٧-٣النحو المبين في الجدول 
 المـساعدة المؤقتـة      دولار فتغطـي احتياجـات     ٢٢٦ ٠٠٠ها  رأما الموارد غير المتعلقـة بالوظـائف والـتي يبلـغ مقـدا              ٥٧-٣  

ــة  ــامج العام ــشاريين والخــبراء  )دولار ١٠٦ ٦٠٠( الفرعــي الخاصــة بالبرن ، وســفر )دولار ٣٦ ٠٠٠(، والاست
 ويعكـــس الانخفـــاض الـــصافي البـــالغ). دولار ٤٨ ٦٠٠(، والخـــدمات التعاقديـــة )دولار ٣٤ ٨٠٠(المـــوظفين 

ــة     ٤٣ ٠٠٠ ــة العامــ ــرار الجمعيــ ــع قــ ــشيا مــ ــرح تمــ ــبين ٦٧/٢٤٨دولار التخفــــيض المقتــ ــو المــ   ، علــــى النحــ
  .، من هذا التقرير٢، البند ٧-٣ل في الجدو

دولار نفقــات  ٣٣٢ ٨٠٠ تبلــغ ٢٠١٥-٢٠١٤وتغطــي مــوارد تقديريــة خارجــة عــن الميزانيــة لفتــرة الــسنتين    ٥٨-٣  
الاستشاريين المؤقتين الذين يقدمون الدعم لفرع بحـوث ممارسـات مجلـس الأمـن              /الإبقاء على خدمات الموظفين   

  .مرجع ممارسات مجلس الأمن إعداد ملاحق  إطاربحوث الميثاق فيو
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  ٤البرنامج الفرعي     
    إنهاء الاستعمار    
  دولار ١ ٤١١ ٢٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

للجنـة الخاصـة المعنيـة       على عاتق وحدة إنهاء الاستعمار، التي سـتقدم الـدعم إلى ا            ٤تقع مسؤولية البرنامج الفرعي       ٥٩-٣  
ويُسترشد في المسائل .  إلى الجمعية العامة  ، وكذلك بحالة تنفيذ إعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة       

المتعلقـة بـإعلان      في ميثاق الأمم المتحدة، وكـذلك بالمبـادئ        بالأحكام ذات الصلة الواردة   المتعلقة بإنهاء الاستعمار    
ــدان    ــنح الاســتقلال للبل ــة     م ــة العام ــراري الجمعي ــواردة في ق ــستعمرة ال ــشعوب الم   ١٥٤١ و) ١٥-د( ١٥١٤وال

للاسـتراتيجية المفـصلة     ـذ البرنـامج الفرعـي وفقـا      ف ـوسين. وغيرهما من قرارات الجمعية العامة ذات الصلة      ) ١٥-د(
  .٢٠١٥-٢٠١٤ للخطة البرنامجية لفترة السنتين ٢ من البرنامج ٤إطار البرنامج الفرعي  في

  
  ٢٣-٣دول الج

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
  

تعزيز عملية إنهـاء الاسـتعمار وفقـا لميثـاق الأمـم المتحـدة وقـرارات الجمعيـة العامـة ذات الـصلة :المنظمةهدف  
  اء تماما على الاستعمار وذلك للقض، المتبقية غير المتمتعة بالحكم الذاتي١٦فيما يتعلق بالأقاليم الـ 

 
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــة العامــة مــن الاضــطلاع     ــة الخاصــة والجمعي تمكــين اللجن
بولايتهما فيمـا يتعلـق بإنهـاء الاسـتعمار وإحـراز تقـدم في              
عملية إنهاء الاستعمار في الأقاليم الستة عشر المتبقيـة غـير           

  تيالمتمتعة بالحكم الذا

  تقديم وثائق الهيئات التداولية في حينها  ‘١’
  مقاييس الأداء  
   في المائة١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   في المائة١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   في المائة١٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة هدف ا  

ــستوى ال ــ   ‘٢’   ــتمرار م ــة الخاصــةاس ــدم إلى اللجن دعم المق
  الإدارةتيسير الاتصال بالدول القائمة ب في

  مقاييس الأداء  
النسبة المئوية من ورقات عمل الأمانـة العامـة الـتي تعـد(  

  )بمشاركة الدول القائمة بالإدارة
   في المائة١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   في المائة١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
         في المائة١٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة هدف ا  
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  العوامل الخارجية
أن تقـدم الـدول   ) أ: (وقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاتـه المتوخـاة علـى افتـراض مـا يلـي            من المت   ٦٠-٣  

ــاليم الخاضــعة لإدارتهــا، عمــلا بالمــادة       ــالإدارة في الوقــت المحــدد معلومــات عــن الأق ــاق؛ ٧٣القائمــة ب  مــن الميث
أن تقــدم الوكــالات المتخصــصة   ) ج( أن تواصــل الــدول الأعــضاء دعــم عمليــة إنهــاء الاســتعمار؛ و       )ب( و

أن تتعـاون الـدول القائمـة       ) د( معلومات عـن أنـشطتها ذات الـصلة في الأقـاليم غـير المتمتعـة بـالحكم الـذاتي؛ و                   
  .بالإدارة مع اللجنة الخاصة في تنفيذ قرارات الأمم المتحدة ومقرراتها ذات الصلة

  
  النواتج
  :واتج النهائية التالية، ستُنجز الن٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ٦١-٣  

  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
  :الجمعية العامة  ‘١’      
ــات     -أ          ــة للاجتماعـ ــدمات الفنيـ ــديم الخـ ــة    : تقـ ــة العامـ ــان للجمعيـ ــستان عامتـ ؛ )٢(جلـ

  ؛)١٦) (اللجنة الرابعة(ار وجلسات لجنة المسائل السياسية الخاصة وإنهاء الاستعم
 عن المعلومات المتعلقة بالأقـاليم غـير المتمتعـة بـالحكم          تقريران: وثائق الهيئات التداولية    -ب         

ــذاتي،  ــادة  محــالانال ــ (٧٣ بمقتــضى الم ــاق  )ـه ــران؛ )٢( مــن الميث  عــن العــروض  وتقري
كان الأقـاليم    التسهيلات الدراسـية والتدريبيـة لـس       في إطار المقدمة من الدول الأعضاء     

ــذاتي    ــالحكم الـ ــة بـ ــير المتمتعـ ــران؛ )٢(غـ ــصة   وتقريـ ــالات المتخصـ ــذ الوكـ ــن تنفيـ  عـ
ــدان      ــتقلال للبلـ ــنح الاسـ ــدة لإعـــلان مـ ــالأمم المتحـ ــة بـ ــة المرتبطـ والمؤســـسات الدوليـ

 العقـد الـدولي الثالـث للقـضاء         عـن ؛ وتقريـر منتـصف المـدة        )٢(والشعوب المـستعمرة    
  ؛)١ (٢٠١٥على الاستعمار في عام 

  :اللجنة الخاصة المعنية بحالة تنفيذ إعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة  ‘٢’      
ــات     -أ          ــة للاجتماعـ ــدمات الفنيـ ــديم الخـ ــة    : تقـ ــة الخاصـ ــة للجنـ ــسات العامـ ؛ )٦٠(الجلـ

؛ )١٢(اجتماعات الحلقات الدراسية الإقليمية لمنطقة البحر الكـاريبي والمحـيط الهـادئ             
  ؛)٤٠(للجنة الخاصة اجتماعات مكتب ا

؛ أوراق عمل بشأن الأقاليم     )٢( المقرر بشأن بورتوريكو     تقريرا: وثائق الهيئات التداولية    -ب         
فـرجن   غير المتمتعـة بـالحكم الـذاتي، وهـي سـاموا الأمريكيـة، وأنغـيلا، وبرمـودا، وجـزر               

ــان، وجـــزر فوكلانـــد   ــوام،  )مالفينـــاس(البريطانيـــة، وجـــزر كايمـ ــارق، وغـ ، وجبـــل طـ
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ــوكيلاو، وجــزر      و ــة، وت ــتكيرن، وســانت هيلان ــدة، وبي ــدونيا الجدي ــسيرات، وكالي مونت
  ؛)٣٢( تركس وكايكوس، وجزر فرجن التابعة للولايات المتحدة، والصحراء الغربية

  :المجلس الاقتصادي والاجتماعي  ‘٣’      
ــات    -أ          ــة للاجتماعـ ــدمات الفنيـ ــديم الخـ ــديم ا: تقـ ــسات المجلـــس   تقـ ــة لجلـ ــدمات الفنيـ لخـ

  ؛الاقتضاء سبح
يتعلـق بتنفيـذ    تقريران عن أنشطة منظومة الأمم المتحـدة فيمـا   : وثائق الهيئات التداولية    -ب         

  ؛)٢(إعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة 
ــة الأخــرى    )ب(     ــشطة الفني ــة (الأن ــة العادي ــع علــى الإنترنــت عــن إنهــاء     ): الميزاني ــشاء موق ــة، وإن ــواد التقني الم

  .تعمار، وتعهده من الناحية الفنيةالاس
  . أدناه٢٤-٣ في الجدول ٤يرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي و  ٦٢-٣  

  
  ٢٤-٣الجدول 

  ٤البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    
  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢ 
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
   الميزانية العادية

٥٤ ١ ١٤١١,٢ ٥٦٧,٠  الموارد المتعلقة بالوظائف   
٥٤ ١ ١٤١١,٢ ٥٦٧,٠  المجموع  

    
ــ  ٦٣-٣   ــا في الجــدول    س ــشار إليه ــوارد الم ــاليف  ٢٤-٣تغطي الم ــائف في الوحــدة    تك ــع وظ ــتمرار أرب ــد١(اس ، ١- م

ويـتم مركزيـا في إطـار عنـصر     )). الرتـب الأخـرى  (فئة الخـدمات العامـة    ووظيفة في ،٤-ف ١  و ،٥-ف ١ و
وتُغطَّـى المـواردُ اللازمـة للبعثـات        . دعم البرنامج تـوفير الاحتياجـات للمـساعدة المؤقتـة العامـة والعمـل الإضـافي               
أجـل الاشـتراك    الحكم الـذاتي مـن      الزائرة التي توفدها اللجنة الخاصة ولسفر الممثلين عـن الأقـاليم غـير المتمتعـة ب ـ               

ــاب      في ــشكل مــستقل في إطــار الب ــة الخاصــة، ب ــصادي   ٢أعمــال اللجن ــة والمجلــس الاقت ــة العام ، شــؤون الجمعي
  .والاجتماعي وإدارة المؤتمرات

دولار الإلغــاء المقتــرح لوظيفــة مــساعد لــشؤون   ١٥٥ ٨٠٠ويعكــس الانخفــاض في تكــاليف الوظــائف البــالغ    ٦٤-٣  
، علـى   ٦٧/٢٤٨، وذلـك تمـشيا مـع قـرار الجمعيـة العامـة              ))الرتب الأخرى (مة  من فئة الخدمات العا   (الموظفين  

  .، من هذا التقرير٢، البند ٧-٣النحو المبين في الجدول 
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  ٥البرنامج الفرعي     
    قضية فلسطين    
  دولار ٥ ٨١٥ ٦٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

ــعبة حقـــوق  ٥يـــذ البرنـــامج الفرعـــي  تقـــع المـــسؤولية الفنيـــة عـــن تنف   ٦٥-٣   ـــذ . الفلـــسطينيين علـــى عـــاتق شـ وسينفَّـ
نامجيـة لفتـرة     للخطـة البر   ٢ من البرنـامج     ٥الفرعي وفقا للاستراتيجية المفصلة في إطار البرنامج الفرعي          البرنامج
  .٢٠١٥-٢٠١٤السنتين 

  
  ٢٥-٣الجدول 

   ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز    
  

تمكين الشعب الفلسطيني من ممارسة حقوقه غير القابلة للتصرف عن طريق إيجاد تسوية شـاملة :المنظمةهدف  
  وعادلة ودائمة لقضية فلسطين

 
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 فـضلا عـن حـشد       ،زيادة الـوعي الـدولي بقـضية فلـسطين        
وق الـشعب الفلـسطيني وتحقيـق تـسوية         الدعم الدولي لحق  

ســلمية لقــضية فلــسطين مــن خــلال عمــل شــعبة حقــوق   
الفلسطينيين واللجنـة المعنيـة بممارسـة الـشعب الفلـسطيني           

  لحقوقه غير القابلة للتصرف

الحفــــاظ علــــى مــــستوى الحــــوار القــــائم ومواصــــلة  ‘١’
المشاركة والدعم من جانب المجتمع الـدولي مـن أجـل

  نامجتحقيق أهداف البر
  مقاييس الأداء  
  )عدد القرارات المعتمدة(  
  ٤: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٤: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٤: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة هدف ا  

  
  مقاييس الأداء  
  )عدد الاجتماعات والمؤتمرات الدولية(  
  ٨: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٨: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٨: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة هدف ا  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
   الأداءمقاييس  
  )عدد الأيام الدولية للتضامن مع الشعب الفلسطيني(  
  ٢: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٢: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٢: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة هدف ا  

ــدني في دعــم  ‘٢’   ــشاركة منظمــات المجتمــع الم اســتمرار م
الجهــود الــتي تبــذلها اللجنــة والأمــم المتحــدة مــن أجــل

  دائمة لقضية فلسطينإيجاد تسوية شاملة وعادلة و
  مقاييس الأداء  
عــــدد مــــؤتمرات المجتمــــع المــــدني والمنتــــديات العامــــة(  

ــات ــة ومنظمـ ــين اللجنـ ــشاورات بـ ــات والمـ والاجتماعـ
  )المجتمع المدني

  ٤: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٤: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٤: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة هدف ا  

تحــــدةزيــــادة الــــوعي الــــدولي بــــسياسات الأمــــم الم  ‘٣’  
  وأنشطتها المتعلقة بقضية فلسطين

  مقاييس الأداء  
لأمــم المتحــدة للمعلومــاتعــدد المــستخدمين لنظــام ا (  

والموقـع الـشبكي) UNISPAL(بقضية فلـسطين     المتعلقة
  )“قضية فلسطين” لـ
  ٦٠٠ ٠٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٦٥٠ ٠٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
        ٦٤٠ ٠٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة هدف ا  
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  العوامل الخارجية
يُنتظَر من البرنامج الفرعـي أن يحقـق أهدافـه والإنجـازات المتوقعـة منـه علـى افتـراض أن تظـل الحالـة علـى أرض                              ٦٦-٣  

  .الواقع وتطورات العملية السياسية مؤاتية للتنفيذ الكامل للبرنامج الفرعي
  

  النواتج
  :، ستُنجز النواتج النهائية التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ٦٧-٣  

اللجنـة المعنيـة بممارسـة      ): الميزانية العادية (تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء           )أ(    
  :الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف

؛ )اجتماعـا  ٣٠(والمكتب  )  اجتماعا ٢٠(اجتماعات اللجنة   : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات     ‘١’      
 في الــشرق ٢ أوروبــا و في ٢  في أمريكــا الــشمالية و١(؛ )٨(الاجتماعــات والمــؤتمرات الدوليــة  

أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر   في ١  آســيا والمحــيط الهــادئ و  في١  في أفريقيــا و١ الأوســط و
  ؛) في جنيف١  في نيويورك و١) (٢(تمع المدني ؛ المشاورات مع منظمات المج)الكاريبي

؛ )٢(التقـــارير الـــسنوية المقدمـــة مـــن اللجنـــة إلى الجمعيـــة العامـــة  : وثـــائق الهيئـــات التداوليـــة  ‘٢’      
مراسلات اللجنة؛ مذكرات فنية وورقات عمل ونقاط للمناقشة وبيانات ومواد أخرى تتعلـق             

رى الــتي تــشارك فيهــا اللجنــة؛ مجموعــات  باجتماعــات اللجنــة والمكتــب والاجتماعــات الأخ ــ
؛ )٢(القرارات والمقررات الـصادرة عـن الجمعيـة العامـة ومجلـس الأمـن بـشأن قـضية فلـسطين                     

؛ مذكرات فنية وجداول أعمال ومشاريع بيانـات ووثـائق ختاميـة        )٢(مشروع برنامج العمل    
  ات المجتمع المدني؛وتقارير رئاسية لثمانية اجتماعات ومؤتمرات دولية ومشاورتين مع منظم

  ):الميزانية العادية(نية الأخرى الأنشطة الف  )ب(  
حتفــال بــاليوم الــدولي للتــضامن النــشرة الــسنوية والمــذكرة الــسنوية بــشأن الا: المنــشورات المتكــررة  ‘١’      

؛ )٤٨( ؛ نشرة أنباء نصف شهرية عن أعمال المنظمـات غـير الحكوميـة            )٤(الشعب الفلسطيني    مع
ــة     التقــارير الخ ــة اللجن ــتي تعقــد تحــت رعاي ــة ال ــة للاجتماعــات والمــؤتمرات الدولي ــشرة )٨(تامي ؛ الن

يتعلـــق بقضية   الشهرية عن الإجراءات التي تتخذها الأمــم المتحـدة والهيئات الحكومية الدولية فيما          
؛ سلــسلة الوقــائع الــشهرية للتطــورات المتعلقــة بقــضية فلــسطين اســتنادا إلى الرصــد  )٢٤(فلــسطين 

؛ الاستعراضـات الدوريـة   )٢٤(لمنتظم لوسائط الإعـلام الإخباريـة والإنترنـت ومنـشورات متنوعـة        ا
  ؛)٤(؛ دراسات ومذكرات إعلامية )٦(للتطورات المتصلة بعملية السلام في الشرق الأوسط 
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المقر  لسطيني سنوي أو فعالية ثقافية في     معرض ف : معارض وجولات مصحوبة بمرشدين ومحاضرات      ‘٢’      
؛ تقـديم   )٢( سطيني، بما في ذلك عـروض سـينمائية       مناسبة اليوم الدولي للتضامن مع الشعب الفل      في  

  ؛لموظفي الأمم المتحدة والزوار والمنظمات غير الحكومية وغيرهمإعلامية إحاطات 
ــة        ‘٣’       ــواد إعلامي ــات م ــة ومجموع ــائع وخــرائط حائطي ــات وصــحائف وق ــواد وخــدمات  : كتيّب م

اد وخـدمات في شـكل إلكتـروني، ومواصـلة تعهّـد وتوسـيع نظـام الأمـم                  إعلامية، بمـا فيهـا مـو      
  ؛)٢٤(والمواقع الشبكية الأخرى ) UNISPAL(المتحدة للمعلومات المتعلقة بقضية فلسطين 

ــة   ‘٤’       ــبات خاصـ ــدولي  : مناسـ ــاليوم الـ ــسنوي بـ ــال الـ ــسطيني   الاحتفـ ــشعب الفلـ ــع الـ ــضامن مـ  للتـ
؛ )٤(اصة الأخرى التي تُنظَّم حسب تقـدير اللجنـة   نوفمبر؛ المناسبات الخ/تشرين الثاني  ٢٩ في

تبــادل المعلومــات وجهــود التواصــل والمــشاركة في اجتماعــات المجتمــع المــدني دعمــا لأعمــال     
  اللجنة وأهدافها؛

إدارة وتعهّـد وتطـوير نظـام الأمـم المتحـدة للمعلومـات المتعلقـة بقـضية فلـسطين                   : المواد التقنية   ‘٥’      
)UNISPAL( لبيانـات المتعلقـة بالمنظمـات غـير الحكوميـة والخـبراء والوثـائق بخــلاف        ؛ وقواعـد ا

  وثائق الأمم المتحدة؛ وموقعي الشعبة واللجنة على شبكتي الإنترنت والإنترانت؛
ــتقني    )ج(     ــة (التعــاون ال ــة العادي ــة والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل   ): الميزاني ــدورات التدريبي تقــديم : ال

الفلــسطينية مــن خــلال برنــامج تــدريب ســنوي لمــوظفي الــسلطة، تقــوم بإعــداده المــساعدة إلى الــسلطة 
وتنفيــذه شــعبة حقــوق الفلــسطينيين؛ تقــديم الــدعم لمــشاركة ممــثلين عــن فلــسطين في فعاليــات تــدعمها  

  .اللجنة بخلاف الفعاليات التي تنظمها شعبة حقوق الفلسطينيين
  . أدناه٢٦-٣لجدول  في ا٥يرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي و  ٦٨-٣  

  
  ٢٦-٣الجدول 

  ٥البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    
  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢ 
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
   الميزانية العادية

١٦١٥ ٢٢٧,٧ ٣٨٣,٥٤ ٤  الموارد المتعلقة بالوظائف   
-- ٥٨٧,٩ ٦٧٤,٧١ ١  الموارد غير المتعلقة بالوظائف   

١٦١٥ ٨١٥,٦ ٠٥٨,٢٥ ٦  المجموع  
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 ،١- مـد  ١( وظيفـة    ١٥ تكاليف استمرار الوظائف الحالية وعـددها        ٢٦-٣تغطي الموارد المشار إليها في الجدول         ٦٩-٣  
، والبنـود غـير المتعلقـة    ))الرتـب الأخـرى  (لخـدمات العامـة     من فئـة ا    ٥  و ،٣- ف ٥  و ،٤- ف ٣  و ،٥- ف ١ و

، وسـفر الممـثلين     )دولار ٧٥ ٥٠٠( بما في ذلك المساعدة المؤقتة العامة والمساعدة المؤقتة للاجتماعات           ،بالوظائف
، ونفقـات التـشغيل     )دولار ٨١ ٣٠٠(، والـضيافة    )دولار ٢٧٨ ٢٠٠(، وسفر الموظفين    )دولار ١ ٠٢٦ ٥٠٠(

ويعكس الانخفـاض في تكـاليف الوظـائف البـالغ      ). دولار ٣ ٣٠٠(، واللوازم المكتبية    )دولار ١٢٣ ١٠٠(العامة  
الرتـب  (دولار الإلغاء المقترح لوظيفة مساعد لـدعم مـستخدمي البرمجيـات مـن فئـة الخـدمات العامـة               ١٥٥ ٨٠٠

، مـن هـذا   ٢، البند ٧-٣دول ، على النحو المبين في الج  ٦٧/٢٤٨، وذلك تمشيا مع قرار الجمعية العامة        )الأخرى
دولار في إطار الموارد غير المتعلقة بالوظائف التخفيض المقترح تحـت            ٨٦ ٨٠٠ويعكس الانخفاض البالغ    . التقرير

، يقابلــه جزئيــا الزيــادة   )دولار ٨٢ ١٠٠(ومــصروفات التــشغيل العامــة   ) دولار ٣٠ ٣٠٠(بنــد الاستــشاريين  
جـات قـصيرة الأجـل في إطـار المـساعدة المؤقتـة العامـة المتـصلة باسـتمرار                   دولار للاحتيا  ٢٥ ٦٠٠المقترحة البالغة   

تقاعـد شـاغل هـذه      يحـتى   ) الرتـب الأخـرى   (وظيفة مساعد لدعم مستخدمي البرمجيات من فئـة الخـدمات العامـة             
  .٢٠١٤يناير / كانون الثاني١، حيث يُـقترح إلغاء تلك الوظيفة اعتبارا من ٢٠١٤أبريل عام /الوظيفة في نيسان

  
  ٦البرنامج الفرعي     
    فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب    

  ولار د٢ ٠٩٣ ٣٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
 علـى عـاتق مكتـب فرقـة العمـل المعنيـة بالتنفيـذ في مجـال مكافحـة          ٦تقع المسؤولية الفنية عـن البرنـامج الفرعـي        ٧٠-٣  

ب، الذي يضطلع بدور محوري في ضمان التنسيق والاتساق العامين في الجهود التي تبذلها منظومة الأمـم                 الإرها
وســينفذ هــذا . المتحــدة لمكافحــة الإرهــاب وتيــسير وتقــديم المــساعدة في مجــال بنــاء القــدرات للــدول الأعــضاء   

 مـن الخطـة البرنامجيـة لفتـرة         ٢نـامج    مـن البر   ٦البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المفـصلة في البرنـامج الفرعـي            
  .٢٠١٥-٢٠١٤السنتين 

  
  ٢٧-٣الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
  

 تعزيز قدرة الدول الأعضاء على التصدي للتهديد الذي يشكله الإرهاب على الصعيد العالمي: هدف المنظمة
  

  مؤشرات الإنجاز  ن الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة م

التنفيذ الفعـال لاسـتراتيجية الأمـم المتحـدة العالميـة             )أ(
  لمكافحة الإرهاب

زيــادة عــدد المبــادرات المــشتركة داخــل منظومــة  ‘١’  )أ(
  الأمم المتحدة وغيرها من الكيانات المشاركة
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  مؤشرات الإنجاز  ن الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة م

  مقاييس الأداء    
وكالات بـشأن دعـمالمشاريع المشتركة بين ال   /عدد المبادرات (  

  )تنفيذ الاستراتيجية
  ٩: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ١٦: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٢٢: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة اهدف   

زيادة عدد البلدان الـتي تطلـب وتتلقـى المـساعدة  ‘٢’    
المنــسقة مــن منظومــة الأمــم المتحــدة مــن أجــل التنفيــذ

  المتكامل للاستراتيجية
  مقاييس الأداء    

  بلدان: ٢٠١١-٢٠١٠ة الفتر  
   بلدان٣: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   بلدان٥: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

تعزيز التعاون فيما بين الـدول الأعـضاء وكيانـات        )ب(
ــة ــة والإقليمي ــم المتحــدة والمنظمــات الدولي ــة الأم منظوم
وكيانات المجتمـع المـدني لتيـسير تنفيـذ اسـتراتيجية الأمـم

  كافحة الإرهابالمتحدة العالمية لم

زيادة عدد المبادرات والأنشطة المشتركة التي تـضطلع  )ب(
بهـــا فرقـــة العمـــل المعنيـــة بالتنفيـــذ في مجـــال مكافحـــة
الإرهــاب مــع الــدول الأعــضاء والمنظمــات الدوليــة
والإقليميــة وكيانــات المجتمــع المــدني الــتي تــشجع علــى

  تنفيذ الاستراتيجية
  مقاييس الأداء    

عمـل الإقليميـة المعنيـة بتكـوين معرفـةعدد حلقات ال  (  
  )متعمقة بالاستراتيجية

  ٣: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٣: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   بلدان٣: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
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  العوامل الخارجية
 الأعـضاء  اسـتعداد الـدول  ) أ: (يتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض مـا يلـي                  ٧١-٣  

ــاون مــع بعــضها       ــها، واســتعداد الحكومــات للتع ــاون فيمــا بين ــز التع ــضالتعزي  في مجــال مكافحــة الإرهــاب؛  بع
ــادرات والأنــشطة       )ب( ــة في منظومــة الأمــم المتحــدة للتعــاون والعمــل معــا بــشأن المب اســتعداد الكيانــات المعني

زمـة، والقيـام بالـدور القيـادي ذي الـصلة عنـد           البرنامجية تحـت رعايـة فرقـة العمـل، لتـوفير المـدخلات الفنيـة اللا               
اسـتعداد المنظمـات الدوليـة والإقليميـة ذات الـصلة والمؤسـسات الوطنيـة               ) ج(التنفيذ وتقديم الـدعم التـشغيلي؛       

تـوفر المـستوى المطلـوب      ) د(للتعاون والعمل مع فرقة العمل بشأن المبادرات والأنـشطة البرنامجيـة ذات الـصلة؛               
  .لبلدان المستفيدة للعمل مع فرقة العمل والكيانات التابعة لهامن القدرات لدى ا

  
  النواتج
  : النواتج النهائية التالية٢٠١٥-٢٠١٤ستتحقق خلال فترة السنتين   ٧٢-٣  

  ):الميزانية العادية(يئات الخبراء تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وه  )أ(    
الاسـتعراض الـذي يجـري كـل سـنتين لاسـتراتيجية الأمـم             : عاتتقديم الخدمات الفنية للاجتما     ‘١’      

؛ عقـد اجتماعـات     )٨(المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب؛ تقـديم إحاطـات إلى الجمعيـة العامـة              
؛ الاجتمـاع الرفيـع     )٦(للتنسيق في مجال مكافحة الإرهاب على نطاق منظومة الأمـم المتحـدة             

  ؛)١(المستوى بشأن مكافحة الإرهاب 
ــة   ‘٢’       ــات التداولي ــائق الهيئ ــة      : وث ــذ اســتراتيجية الأمــم المتحــدة العالمي ــام عــن تنفي ــر الأمــين الع تقري

؛ تقـارير مـن جانـب الأفرقـة العاملـة           )١(لمكافحة الإرهاب من جانب منظومة الأمـم المتحـدة          
التــسعة التابعــة لفرقــة العمــل عــن تبــادل أفــضل الممارســات والخــبرات المتعلقــة بتنفيــذ مختلــف    

 فرقــة العمــل المعنيــة بالتنفيــذ  ر الاســتراتيجية؛ الرســالة الإخباريــة الفــصلية الــصادرة عــن  عناصــ
  ؛)أعداد ٨( )“The Beam”(مجال مكافحة الإرهاب  في

  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/موارد الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
ــة  ) ٨(بكي لفرقــة العمــل تحــديث فــصلي للموقــع الــش : المــواد التقنيــة  ‘١’       وتحــديث أســبوعي لبواب

  ؛)٩٦(المساعدة المتكاملة لمكافحة الإرهاب 
حلقـات عمـل إقليميـة لتكـوين     : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعـات المـشتركة بـين الوكـالات           ‘٢’      

  ).٣(معرفة متعمقة بالاستراتيجية وتعزيز التعاون الدولي بشأن تنفيذ الاستراتيجية 
  . أدناه٢٨-٣ في الجدول ٦ توزيع الموارد للبرنامج الفرعي يرد  ٧٣-٣  
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  ٢٨-٣الجدول 
  ٦البرنامج الفرعي :لاحتياجات من المواردا    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  
قبـــــل ( ٢٠١٥‐٢٠١٤

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢   )إعادة تقدير التكاليف

          ديةالميزانية العا
  ٦  ٦ ٨٩٧,٠ ٨٩٧,٠١ ١ الموارد المتعلقة بالوظائف  
  -  - ١٩٦,٣ ٢٣٦,٣  الموارد غير المتعلقة بالوظائف 
  ٦  ٦ ٠٩٣,٣ ١٣٣,٣٢ ٢ المجموع الفرعي  

٥ ٠٠٢,٤٢٨٦,٧ ٦ الموارد الخارجة عن الميزانية   ٨  ٣  
٧ ١٣٥,٧٣٨٠,٠ ٨ المجموع    ١٤  ٩  

    
دولار تكـاليف الإبقـاء علـى        ١ ٨٩٧ ٠٠٠ بقيمـة    ٢٨-٣تعلقـة بالوظـائف المبينـة في الجـدول          تغطي المـوارد الم     ٧٤-٣  

ــائف   ٦ ــد١(ســــت وظــ ــ٢ و ،٣- ف١  و،٤- ف١و ، ٥- ف١  و،٢- مــ ــة   مــ ــدمات العامــ ــة الخــ ن فئــ
ــب( ــائف لـــسفر المـــوظفين       ))الأخـــرى الرتـ ــير متعلقـــة بالوظـ ــضلا عـــن مـــوارد غـ . ) دولار١٩٦ ٣٠٠(، فـ

يل الأخــرى للبرنــامج الفرعــي، المتعلقــة علــى ســبيل المثــال بالمــساعدة المؤقتــة العامــة    مــصروفات التــشغ وتغطَّــى
واقتــرح تخفــيض مبلــغ قــدره . امجوالعمــل الإضــافي واللــوازم والخــدمات، بــشكل مركــزي تحــت بنــد دعــم الــبر

  .٦٧/٢٤٨ دولار في بند سفر الموظفين، تمشيا مع قرار الجمعية العامة ٤٠ ٠٠٠
ولار  د ٦ ٧١٩ ٨٠٠ ، بمـا قيمتـه    ٢٠١٥-٢٠١٤ الخارجـة عـن الميزانيـة المقـدرة لفتـرة الـسنتين              تغطي المـوارد  و  ٧٥-٣  

  . للقيام بمهام مكتب فرقة العمل في دعم تنفيذ الاستراتيجيةالأساسيتكاليف تقديم الدعم 
  

  دعم البرامج  - ٤  
   دولار٦ ٥٦٥ ٥٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

. طة الـتي تكلَّـف بهـا الإدارة       يقدم المكتـب التنفيـذي الـدعم الإداري والتنظيمـي والبرنـامجي الـلازم لتنفيـذ الأنـش                   ٧٦-٣  
يساعد وكيل الأمين العام في إعداد الخطـط البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين، وفي إعـداد ورصـد الميزانيـة                        فهو

لخارجـة عـن الميزانيـة، وخـدمات الـدعم ذات الـصلة مـن أجـل            البرنامجية، وإدارة الصناديق الاستئمانية والموارد ا     
ــة           ــالإدارة العام ــصلة ب ــسيق الاحتياجــات المت ــة وتن ــال وتخطــيط ومراقب ــى نحــو فع ــشرية عل ــوارد الب اســتخدام الم

وبالإضافة إلى ذلك، يقدم المكتب التنفيذي الدعم الإداري واللوجستي لعدد من الممثلين والمبعـوثين               . للمكاتب
ويلـبي المكتـب التنفيـذي أيـضا        . مين العام، وكـذا لمكاتـب بنـاء الـسلام والبعثـات الـسياسية الخاصـة               الخاصين للأ 
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احتياجات الإدارة في مجال تكنولوجيـا المعلومـات، بمـا في ذلـك صـيانة وتحـديث معـدات الحاسـوب وتطبيقـات                  
  .المستخدِم من خلال فريق إدارة المعلومات التابع له

  . أدناه٢٩-٣ لدعم البرامج في الجدول يرد توزيع المواردو  ٧٧-٣  
  

  ٢٩-٣الجدول 
  دعم البرامج: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  
قبـــــل ( ٢٠١٥‐٢٠١٤

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢   )إعادة تقدير التكاليف

          الميزانية العادية
  ١٤  ١٤ ٠٦٨,٣ ٠٦٨,٣٣ ٣ ة بالوظائفالموارد المتعلق  
  -  - ٤٩٧,٢ ٩٤٤,٣٣ ٣ الموارد غير المتعلقة بالوظائف 
  ١٤  ١٤ ٥٦٥,٥ ٠١٢,٦٦ ٧  الفرعيالمجموع  

  ٥  ٥ ٢ ٢٥٢٠,٠ ٧٢١,٢ الموارد الخارجة عن الميزانية
  ١٩  ١٩ ٠٨٥,٧ ٧٣٣,٨٩ ٩ المجموع 

    
 ،٤- ف٢  و،١- مـد ١( وظيفـة القائمـة   ١٤تكـاليف الإبقـاء علـى الــ       ٢٩-٣تغطي الموارد المبينـة في الجـدول          ٧٨-٣  

 .))الرتـب الأخـرى   ( مـن فئـة الخـدمات العامـة          ٨و  ) الرتبة الرئيـسية  ( من فئة الخدمات العامة      ٢  و ،٢- ف ١ و
تغطي الاعتمادات المدرجة تحت بنـد المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف، تكـاليف الإبقـاء علـى الوظـائف الـثلاث                        و
الـتي وافقـت    )) الرتـب الأخـرى   ( مـن فئـة الخـدمات العامـة          ٢ و   ،٣- ف ١(ولة مـن المـساعدة المؤقتـة العامـة          المم

، والاستبدال القصير الأجـل للمـوظفين أثنـاء حـصولهم علـى إجـازات               ٦٢/٢٣٦عليها الجمعية العامة في قرارها      
اقديـة، بمـا في ذلـك المـساهمة         ؛ والخـدمات التع   )دولار ٧٥٠ ٨٠٠(إجازات مرضـية، والعمـل الإضـافي         أمومة أو 

في خدمات الدعم المركزية التي يقدمها مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، والاعتماد المخـصص لتغطيـة               
ــسابا  ٤٠ ــةتــــب امكللحــ ــيين،  المتنقلــ ــوظفين الأساســ ــار للمــ ــال  في إطــ ــصريف الأعمــ ــتمرارية تــ ــة اســ    خطــ

؛ )دولار ١ ٢٨٤ ٦٠٠( ذلـــك الاتـــصالات  ؛ ومـــصروفات التـــشغيل العامـــة، بمـــا في   )دولار ١ ٠٨٨ ٤٠٠(
 ويعكـس   .) دولار ١٤٧ ٨٠٠(؛ واقتناء الأثـاث والمعـدات       ) دولار ٢٢٥ ٦٠٠(واللوازم المكتبية والاشتراكات    

ــالغ قــدره   في المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف التخفــيض المقتــرح في بنــد العمــل    دولار  ٤٤٧ ١٠٠النقــصان الب
  ، ومــــــصروفات التــــــشغيل العامــــــة) دولار١٥ ٠٠٠(التعاقديــــــة ، والخــــــدمات ) دولار٢ ٨٠٠( الإضــــــافي

ــواد  ) دولار٣١ ٥٠٠( ــوازم والمـ ــدات  )دولار ١٩٩ ٣٠٠(، واللـ ــاث والمعـ ــشيا )دولار ٩٤ ٥٠٠(، والأثـ ، تمـ
، علــى النحــو المــبين ٢٠١٥-٢٠١٤ تقريــر الأمــين العــام بــشأن مخطــط الميزانيــة للفتــرة التغــييرات الــواردة في مــع
ــدول  في ــذ ٨-٣الجـ ــن هـ ــد  مـ ــر، ومزيـ ــافي   اا التقريـ ــل الإضـ ــد العمـ ــيض في بنـ ــن التخفـ ، ) دولار٩٣ ٠٠٠( مـ
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، علـى  ٦٧/٢٤٨، الـذي اقتـرح تمـشيا مـع قـرار الجمعيـة العامـة                ) دولار ١١ ٠٠٠(ومصروفات التشغيل العامـة     
  .، من هذا التقرير٢، البند ٧-٣النحو المبين في الجدول 

ــة المقـ ــ  و  ٧٩-٣   ــن الميزانيـ ــة عـ ــوارد الخارجـ ــي المـ ــرتغطـ ــسنتين درة لفتـ ــغ ٢٠١٥-٢٠١٤ة الـ  دولار ٢ ٥٢٠ ٢٠٠ بمبلـ
علـى تنفيـذ الأنـشطة المدرجـة      المصروفات المتعلقة بالوظائف وغير المتعلقة بالوظائف وذلـك لتكملـة قـدرة الإدارة              

  .الميزانية العادية في
  

  البعثات السياسية الخاصة  -باء   
  دولار ١ ٠٨١ ٠٨٩ ٩٠٠ :)قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  مليـون دولار كاعتمـاد عـام   ١ ٠٨٣تخـصيص مبلـغ    ألـف،  ٦٦/٢٤٨قررت الجمعيـة العامـة، بموجـب قرارهـا           ٨٠-٣  
. ٢٠١٣-٢٠١٢ مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين              ٣للبعثات السياسية الخاصة المطلوبة في الباب       
  في إطـــار هـــذا العنـــصر مـــا مقـــداره٢٠١٣-٢٠١٢رة الـــسنتين ويبلـــغ المـــستوى العـــام للاعتمـــاد المـــنقح لفتـــ

 اعتماد لفتـرة    ٢٠١٥-٢٠١٤وأدرج في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين        .  دولار ١ ٢١٠ ٠٥١ ١٠٠
 وقــت إعــداد كــان مــن المتوقــع،دولار للبعثــات الــسياسية الخاصــة الــتي   ١ ٠٨١ ٠٨٩ ٩٠٠الــسنتين مقــداره 

 أن تـستمر  ،  )A/67/529 (٢٠١٥-٢٠١٤ن مخطط الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الـسنتين         تقريرالأمين العام ع  
 الأمين العـام عـن مخطـط       تزال الافتراضات التي وضعت عند إعداد تقرير       ولا. ٢٠١٥-٢٠١٤في فترة السنتين    

ــاء عليه ـــ    ــيتم الإبقـ ــة الـــتي سـ ــدد البعثـــات الـــسياسية الخاصـ ــة بعـ ــة والمتعلقـ ــة المقترحـ ــرة الـــسنتينالميزانيـ   ا في فتـ
 في الاعتمــاد المخــصص للبعثــات الــسياسية ىويراعــ.  قائمــة عنــد إعــداد الميزانيــة المقترحــة الحاليــة٢٠١٥-٢٠١٤

 بــشأن مخطــط الميزانيــة ٦٧/٢٤٨ولار، تمــشيا مــع قــرار الجمعيــة العامــة  د٣٢ ١٤٦ ٤٠٠ الخاصــة انخفــاض قــدره
رير الأمين العام عن مخطط الميزانية البرنامجية المقترحـة  ولم تؤخذ في الحسبان عند وضع تق   . ٢٠١٥-٢٠١٤للفترة  

  .منفصل  بعد إعداد تقرير الأمين العام، وسيجري تناولهما بشكلبعثتان أُنشئتا ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة السنتين 
عيـة  وطبقا للإجراءات المعمول بها، سيخضع استخدام المبلغ للولاية التشريعية لكل بعثة على حدة ولموافقة الجم                ٨١-٣  

وسـيُقدم تبريـر تفـصيلي      . أو مجلـس الأمـن بإنـشاء هـذه الولايـات أو بتجديـدها             /العامة، كلما قامـت الجمعيـة و      
للاحتياجات من الموارد إلى الجمعية عن طريق اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة بـنفس الطريقـة الـتي                   

وبمجــرد أن تــستعرض اللجنــة . نامجيــة والتقــديرات المنقحــةتقــدم بهــا البيانــات عــن الآثــار المترتبــة في الميزانيــة البر
الاستشارية هذه المقترحات وتـصدر توصـياتها، سـتبتّ الجمعيـة العامـة فيمـا إذا كانـت هـذه الاحتياجـات تمثـل                        

  .دولار المخصص للبعثات السياسية الخاصة ١ ٠٨١ ٠٨٩ ٩٠٠ تكاليف ملائمة تحمَّل على الاعتماد البالغ
دولار، وفقــا  ١ ٠٨١ ٠٨٩ ٩٠٠لتعامــل مــع أي احتياجــات إضــافية تزيــد علــى الاعتمــاد البــالغ   وسيــستمر ا  ٨٢-٣  

  .٤١/٢١٣ من المرفق الأول لقرار الجمعية العامة ١١لأحكام الفقرة 
  . أدناه٣٠-٣يرد توزيع الموارد على البعثات السياسية الخاصة في الجدول و  ٨٣-٣  
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  ٣٠-٣الجدول 
  لبعثات السياسية الخاصةا: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  
قبـــــل ( ٢٠١٥‐٢٠١٤

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢   )إعادة تقدير التكاليف

          الميزانية العادية
  -  - ٠٨٩,٩ ٠٨١ ٠٥١,١١ ٢١٠ ١ الموارد غير المتعلقة بالوظائف 
  -  - ٠٨٩,٩ ٠٨١ ٠٥١,١١ ٢١٠ ١ المجموع 

    
 الاعتماد المخصص للبعثات الـسياسية الخاصـة المـدرج        ٣٠-٣تعكس الاحتياجات من الموارد المبينة في الجدول          ٨٤-٣  

 ويبقـي مـستوى المـوارد المقـدرة علـى         . ٦٧/٢٤٨في مخطط الميزانية الذي وافقت عليه الجمعية العامة في قرارها           
  زالـــت قائمـــة في كـــل ســـنة مـــن فتـــرة الـــسنتين  بعثـــة مـــا٢٩ ا عـــددهلمـــ ٢٠١٣الاعتمـــادات المقترحـــة لعـــام 

 ، ويأخــذ في الاعتبــار الافتراضــات الأوليــة المتعلقــة باســتمرار البعثــات الجديــدة المنــشأة في عــام ٢٠١٥-٢٠١٤
الأثــر الــصافي للتــسويات في المــوارد للبعثــات الــسياسية ) دولار ١٢٨ ٩٦١ ٢٠٠(نقــصان اليعكــس و. ٢٠١٢

، ٦٧/٢٤٨، وهـو تخفـيض يتمـشى مـع قـرار الجمعيـة العامـة                ٢٠١٣ا إلى ميزانياتها المقترحة لعام      الخاصة استناد 
  .٢٠١٢واستبعاد الإعانة المقدمة للمحكمة الخاصة لسيراليون لعام 

  
  مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط  - جيم  

   دولار١٦ ٧١٧ ٣٠٠ ):تكاليفقبل إعادة تقدير ال(الاحتياجات من الموارد     
أُنــشئ مكتــب منــسق الأمــم المتحــدة الخــاص لعمليــة الــسلام في الــشرق الأوســط وفقــا لقــرار الجمعيــة العامــة        ٨٥-٣  

 الذي طلبت فيه الجمعية إلى الأمـين العـام كفالـة تنـسيق أعمـال منظومـة الأمـم المتحـدة فيمـا يتـصل                          ٤٨/٢١٣
كاف وحشْد المساعدة المالية والتقنية والاقتـصادية، ووفقـا لقرارهـا           بتلبية احتياجات الشعب الفلسطيني بشكل      

الخــاص بوصــفه مــسؤول التنــسيق ويعمــل المنــسّق .  الــذي رحبــت فيــه الجمعيــة بتعــيين المنــسق الخــاص ٤٩/٨٨
الأمم المتحدة المعني بعمليـة الـسلام في الـشرق الأوسـط، بمـا فيهـا الجوانـب الاجتماعيـة والاقتـصادية لعمليـة                         في
سلام والمـــساعدة الإنمائيـــة ذات الـــصلة الـــتي تقـــدمها الأمـــم المتحـــدة للأراضـــي الفلـــسطينية المحتلـــة والأردن الـــ

  .نانوالجمهورية العربية السورية ولب
وسوف يعمـل المنـسق الخـاص علـى تطـوير الوسـائل الكفيلـة بـدعم عمليـة الـسلام في الـشرق الأوسـط وتـوفير                              ٨٦-٣  

ة للاحتياجات الإنمائية والإنسانية للـشعب الفلـسطيني دعمـا لخطـة إقامـة دولـة                استجابة منسقة من الأمم المتحد    
ويشمل ذلك الاستجابة للطلبات المقدمة من أطراف التفاوض والمجموعـة الرباعيـة والـدول الأعـضاء      . فلسطينية

قوم المنـسق   وسـي .  الاقتـصادية لعمليـة الـسلام      -بشأن المـساعدات المتعلقـة بالجوانـب الدبلوماسـية والاجتماعيـة            
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 الاقتـصادية والأمنيـة     -الخاص أيضا بوضع وتقديم توصيات بشأن المسائل الدبلوماسية والقانونيـة والاجتماعيـة             
كجـــزء مـــن المُـــدخلات الدبلوماســـية الـــتي تقـــدمها الأمـــم المتحـــدة لمحادثـــات الـــشرق الأوســـط والمـــشاورات  

وسيواصل المنـسق الخـاص القيـام       . ها ذات الصلة  الصلة، بالتنسيق الوثيق مع وكالات الأمم المتحدة وبرامج        ذات
  والــدعم في المجــالين في آليــات التنــسيق الرسميــة وغــير الرسميــة علــى حــد ســواء وســيقدم التوجيــه   قيــاديبــدور 

  .لوكالات الأمم المتحدة وبرامجهاالسياسي والإنساني 
مجموعـة مـن الإجـراءات الراميـة إلى         ،  ٦٤/٢٥٩وقد اتخذ مكتب المنـسق الخـاص، عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة                  ٨٧-٣  

وفي ظــل المــوارد المحــدودة، يحــاول مكتــب منــسق الأمــم المتحــدة . تبـسيط العمليــات والقــضاء علــى الازدواجيــة 
الخاص التصدي للتحديات الجديدة المتعلقة بعملية الـسلام في الـشرق الأوسـط وبالحالـة الأمنيـة المتقلبـة بدرجـة                     

لــتغير، قــام المكتــب بنقــل وظيفــة  وعلــى ســبيل الاســتجابة للبيئــة الــسريعة ا . حــةالمتامتزايــدة في حــدود المــوارد  
.  موجودة في الملاك المعتمد لموظفيه إلى القاهرة لشغل منصب كبير مـوظفي الاتـصال الإقليمـي     ٥-الرتبة ف  في
مــة بالإضــافة إلى ذلــك، ســيتم تعزيــز قــسم الأمــن والوجــود في غــزة عــن طريــق الاســتفادة مــن الوظــائف القائ و

  .والموارد غير المتعلقة بالوظائف
وعلــى مــستوى البرنــامج، يــضطلع مكتــب المنــسق الخــاص بــدور قيــادي في تنــسيق الــشؤون الإنــسانية والإنمائيــة      ٨٨-٣  

ــا ــة وبرنامج ــ٢٤ عــدده لم ــا الملأمــم المتحــدة و ا مــن وكــالات  ا وكال ــة برامجه ــسطينية المحتل  ،وجــودة في الأرض الفل
ويقـوم المكتـب بتنـسيق الاجتماعـات الـتي يعقـدها كـل أسـبوعين فريـق الأمـم                    . وكالاتتيسير التعاون بين ال    وفي

المتحدة القطري، ويدعم المفاوضات التي تجريها الوكالات بشأن الدخول والتنقل، ويشجع بهمـة الأفرقـة العاملـة                  
ــشارك في أنــشطتها   ــة والمواضــيعية وي ــه مــع   . القطاعي ــصعيد الإقليمــي، عــزز المكتــب تعاون ــات  وعلــى ال  عــدة بعث

ــرامج ــسّ،وب ــة  ر عقــد اجتماعــات منتظمــة لعمليــات حفــظ الــسلام ووكــالات     وي الأمــم المتحــدة الأخــرى العامل
  .قة الشرق الأوسط السريعة التغيرالمنطقة، بهدف تعزيز التكامل والتنسيق وتبادل المعلومات والتحليل في منط في

  
  ٣١-٣الجدول 

  عة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوق    
  

  دفع عملية السلام في الشرق الأوسط نحو سلام شامل وعادل ودائم: هدف المنظمة
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

شــروع المــشاركين مــن جديــد في اتخــاذ خطــوات    )أ(
  متزامنة لتحقيق سلام دائم

ات بين الأطراف المعنيـة بالنــزاع،زيادة وتيرة المفاوض    )أ(
  بدعم من الأمم المتحدة

  مقاييس الأداء    
الاجتماعـات الـتي يـشارك فيهـا المنـسق الخـاصعدد  (  

  )أو يبادر بعقدها
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  ٩٢١: ٢٠١١-٢٠١٠العدد الفعلي للفترة   
  ٦٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ١ ٠٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة اهدف   

 الأوضــــاع الإنــــسانية  تعبئــــة المــــوارد لتحــــسين    )ب(
  والاحتياجات الإنمائية للشعب الفلسطيني

 علــــى مــــستوى المــــوارد المتاحــــة لتحــــسينالحفــــاظ  )ب(
ــة والا  ــاع الاجتماعيـ ــسطينيالأوضـ ــشعب الفلـ ــصادية للـ قتـ

  يتفق واحتياجاته بما
  مقاييس الأداء    

ــرة      ــي للفتـــــــ ــستوى الفعلـــــــ :٢٠١١-٢٠١٠المـــــــ
   بليون دولار١,٨

  بليون دولار١,٨: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   بليون دولار٢,٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

تقـــديم اســـتجابة منـــسقة للاحتياجـــات الإنـــسانية    )ج(
  والإنمائية للشعب الفلسطيني ومؤسساته

المنـسقة الـتي تـضطلع بهـا منظومـة زيادة عدد الأنشطة     )ج(
الأمم المتحـدة ضـمن الإطـار الاسـتراتيجي المتكامـل وخطـة

   المتوسطة الأجل وعملية النداءات الموحدةالاستجابة
  مقاييس الأداء    

ــدد (   ــذهاعــ ــتي تنفــ ــشتركة الــ ــة المــ ــبرامج القطريــ الــ
  )مؤسسات منظومة الأمم المتحدة

  ١٥: ٢٠١١-٢٠١٠لفترة لعدد الفعلي لا  
  ١٥: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ١٥: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

  مقاييس الأداء    
ــة لل(   ــسبة المئويـ ــاتالنـ ــن الاحتياجـ ــة مـ ــوارد الممولـ مـ

  )المطلوبة في إطارعملية النداءات الموحدة
   في المائة٧٠: ٢٠١١-٢٠١٠لفترة النسبة الفعلية ل  
   في المائة٧٥: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   في المائة٧٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
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  العوامل الخارجية
أن تتـوافر الإرادة الـسياسية      ) أ: (نجازاته المتوقعة على افتـراض مـا يلـي        يتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإ        ٨٩-٣  

 في إطـار مُجْـد للحـوار الـسياسي، والتعـاون مـع مكتـب        ومواصـلة المـشاركة  لدى جميـع الأطـراف لنبـذ العنـف      
؛ منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط وفريق الأمم المتحـدة القطـري في أداء مهامهمـا                  

  .أن تكون الحالة الأمنية في المنطقة مؤاتية) ج(أن توفر الدول الأعضاء الدعم السياسي والمالي الكافي؛  )ب(
  

  النواتج
  : النواتج النهائية التالية٢٠١٥-٢٠١٤ستتحقق خلال فترة السنتين   ٩٠-٣  

  ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )أ(    
   وممثليها المعتمدين في المنطقة؛مواصلة الاتصالات مع الحكومات: بعثات تقصي الحقائق  ‘١’      
ــصالا       ‘٢’       ــصحفية، وإجــراء ات ــاءات ال ــصحفية واللق ــؤتمرات ال ــصحفية والم ــشرات ال ــشكل الن ت ب

  ؛متواصل مع وسائط الإعلام
ديم تقــديم المــساعدة والتوجيــه دعمــا لآليــات التنــسيق بــين الجهــات المانحــة؛ وتق ــ   : المــواد التقنيــة  ‘٣’      

  إحاطات إلى مجلس الأمن، حسب الاقتضاء؛ وجمع المعلومات الموضوعية ذات الصلة وتحليلها؛
ر شــهرية عــن الحالــة الاقتــصادية تقــديم تقــاري: التوثيــق للاجتماعــات المــشتركة بــين الوكــالات  ‘٤’      

  ؛)١٢(الأرض الفلسطينية المحتلة  في
تنظيم اجتماعـات ومـشاورات منتظمـة       : الإدارة): نية العادية الميزا(خدمات المؤتمرات والإدارة والرقابة       )ب(    

  ).١٥٠(مع الأطراف والجهات الفاعلة ذات الصلة 
  . أدناه٣٢-٣يرد توزيع الموارد المخصصة لمكتب المنسق الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط في الجدول و  ٩١-٣  

  
  ٣٢-٣الجدول 

  ص لعملية السلام في الشرق الأوسط مكتب المنسق الخا:الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  
قبـــــل ( ٢٠١٥‐٢٠١٤

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢   )إعادة تقدير التكاليف

          الميزانية العادية
  ٦٦  ٦٥ ٩٥٤,٦ ٠٤٥,٤١٣ ١٤ الموارد المتعلقة بالوظائف  
  -  - ٧٦٢,٧ ٠٧٨,٢٢ ٣ علقة بالوظائفالموارد غير المت 
  ٦٦  ٦٥ ٧١٧,٣ ١٢٣,٦١٦ ١٧ المجموع 
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وكيـل   ١( وظيفـة  ٦٦ تكـاليف مـلاك المـوظفين التكميلـي المقتـرح وقـدره       ٣٢-٣تغطي الموارد المبينة في الجدول        ٩٢-٣  
ــة خــدمات الأمــن، ٦  و،٣- ف٨  و،٤- ف٣و ، ٥- ف٦و ، ٢- مــد١و أمــين عــام،  ة  مــن فئــ٧  و مــن فئ

تـشمل المقترحـات المتعلقـة بمـلاك        و).  في الرتبـة المحليـة     ٢٩  و  من الموظفين الفنـيين الـوطنيين،      ٥  و الخدمة الميدانية، 
، وإعادة تصنيف وظيفة واحـدة      )موظف فني وطني  (الموظفين أيضا إنشاء وظيفة واحدة جديدة لموظف اتصالات         

، ووظيفة واحـدة  )موظف فني وطني(شؤون الميزانية   لموظف لشؤون الميزانية إلى موظف معاون ل       ٣-من الرتبة ف  
، تمـشيا   )الرتبـة المحليـة   (إلى وظيفة مساعد لـشؤون اللوجـستيات        ) الخدمة الميدانية (لمساعد لشؤون الخدمات العامة     

  .التقرير  من هذا٣ البند ٧-٣، على النحو المبين في الجدول ٦٧/٢٤٨مع قرار الجمعية العامة 
، النـاجم   ) دولار ٣٤١ ٧٠٠( دولار تحت بند الوظائف الأثر الصافي للانخفاض         ٩٠ ٨٠٠ لبالغانقصان  اليعكس  و  ٩٣-٣  

لإنشاء )  دولار ٩٠ ٨٠٠بمقدار  ( المؤجل تقابلها جزئيا زيادات ناجمة عن الأثر        ،تصنيف المذكورة آنفا  العن إعادة   
، وتكلفـة   ٢٠١٣-٢٠١٢ ينوظيفة جديدة واحدة لموظف فـني وطـني كانـت قـد تمـت الموافقـة عليهـا لفتـرة الـسنت                     

  .) دولار١٦٠ ١٠٠) (موظف فني وطني(وظيفة واحدة اقترحت مؤخرا لموظف اتصال 
، ) دولار ٤٥ ٧٠٠(تشمل الاحتياجات فى البنود غير المتعلقة بالوظـائف اعتمـادات للمـساعدة المؤقتـة العامـة                 و  ٩٤-٣  

تياجــات التــشغيلية الأخــرى، مثــل  والاح،) دولار٢٢ ٢٠٠(، والــضيافة )دولار ٤٧٥ ٩٠٠(وســفر المــوظفين 
ــة  ــة  ) دولار١٥٠ ٩٠٠(الخـــدمات التعاقديـ ــوازم )دولار ١ ٣١٢ ٧٠٠(، ومـــصروفات التـــشغيل العامـ ، واللـ

ويتعلــق النقــصان في بنــد المــوارد غــير  ).  دولار٥٠٤ ٤٠٠(، والأثــاث والمعــدات ) دولار٢٥٠ ٩٠٠(والمــواد 
ــاليف    ــد تكـ ــاض في بنـ ــا بالانخفـ ــائف أساسـ ــة بالوظـ ــرى  المتعلقـ ــوظفين الأخـ ــبراء ) دولار١٢ ٦٠٠( المـ ، والخـ

ــشاريين  ــة  ) دولار٢٢ ٦٠٠(الاستـ ــشغيل العامـ ــصروفات التـ ــدات  ) دولار١٧٢ ٨٠٠(، ومـ ــاث والمعـ ، والأثـ
واللــوازم والمــواد  )  دولار٥٨ ٠٠٠(، تقابلــه جزئيــا زيــادات في بنــد الخــدمات التعاقديــة      ) دولار١١ ٨٠٠(
   في بنـــــد مـــــصروفات التـــــشغيل العامـــــة   تمـــــشى التخفـــــيض يبالإضـــــافة إلى ذلـــــك،  و).  دولار١ ٧٠٠(
، علـى النحـو     ٦٧/٢٤٨مع قـرار الجمعيـة العامـة        )  دولار ١٣٥ ٤٠٠(، والأثاث والمعدات    ) دولار ٢٠ ٠٠٠(

  . من هذا التقرير،٤ البند ،٧-٣المبين في الجدول 
  

  مكتب دعم بناء السلام  - دال  
   دولار٥ ٩٧٥ ٦٠٠): يفقبل إعادة تقدير التكال(الاحتياجات من الموارد     

نــة الأمــم المتحــدة لبنــاء الــسلام وصــندوق بنــاء الــسلام ومكتــب دعــم بنــاء الــسلام بموجــب قــرارات نــشئت لجأُ  ٩٥-٣  
 ١٦٤٦و  ) ٢٠٠٥ (١٦٤٥ن  االقـرار (ومجلـس الأمـن     ) ٦٠/١٨٠القـرار   (متزامنة صـادرة عـن الجمعيـة العامـة          

م في جميــع الجوانــب الموضــوعية   نــة بنــاء الــسلا  ويقــدم مكتــب دعــم بنــاء الــسلام الــدعم إلى لج     )). ٢٠٠٥(
  .عملها، ويدير صندوق بناء السلام بالنيابة عن الأمين العام من
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إسداء المشورة إلى بلدان مرحلـة مـا بعـد الـتراع بـشأن وضـع           : وتشمل المهام الرئيسية للجنة بناء السلام ما يلي         ٩٦-٣  
ــة  وبعــد انتــهاء الــتراع؛  الاســتراتيجيات المتكاملــة لبنــاء الــسلام والانتعــاش   المــساعدة علــى تعبئــة المــوارد وكفال

التمويل الذي يمكن التنبؤ به للأنشطة التي تعقب التراع مباشرة والاستثمار المالي المستدام علـى المـدى المتوسـط                   
  .إلى الطويل؛ وكفالة الاهتمام المتواصل من جانب المجتمع الدولي بالإنعاش بعد انتهاء التراع

ستمر مكتب دعم بناء السلام في دعم عمل لجنة بناء السلام مـن خـلال إعـداد مـواد المعلومـات الأساسـية                       وسي  ٩٧-٣  
التحليلية وتقديم المشورة في مجال السياسات إلى اللجنة ورؤسائها من أجل تيسير تطـوير ومعـايرة أدوات عمـل            

سـوف يواصـل المكتـب تقـديم الـدعم          و. اللجنة، فضلا عن التخطيط للأنشطة والأولويات والمشاريع ومتابعتـها        
والمــشورة لــرئيس اللجنــة ولرؤســاء التــشكيلات القطريــة المخصــصة، عــن طريــق التخطــيط للزيــارات الميدانيــة     

ــة وتي ــ      ــشات المواضــيعية والتوعي ــها، والتحــضير للمناق ــارير عن ــديم التق ــشطة   وتق ــشاركة الن سيرها، وكــذلك الم
ــة المخصــصة   مــن ــة، وتــشكيلاتها القطري وسيواصــل .  والفريــق العامــل المعــني بالــدروس المــستفادة  جانــب اللجن

المكتب التشديد بوجـه خـاص علـى ضـمان المـشاركة الفعالـة والديناميـة والـسريعة والمرنـة للجنـة في الـسياقات                         
 لهيكل بناء السلام التابع للأمم المتحدة وقبل إجراء اسـتعراض           ٢٠١٠القطرية المخصصة، وفقا لاستعراض عام      

  .٢٠١٥ آخر خلال عام
وسيواصل مكتب دعم بناء السلام أيضا تشجيع التعاون فيما بين الكيانات ذات الصلة بمنظومة الأمـم المتحـدة                    ٩٨-٣  

وسيواصـل المكتـب الـسعي إلى تـوفير التـدريب والأدوات وتقـديم              . لضمان تعزيز الدعم لعمل لجنة بناء الـسلام       
علـى الـصعيد القطـري، والنـهوض بتنفيـذ التوصــيات      التوجيهـات فـضلا عـن الـدعم الـتقني لجهـود بنــاء الـسلام        

المقبولــة مــن الهيئــات الحكوميــة الدوليــة الــواردة في التقــارير المتعاقبــة للأمــين العــام عــن بنــاء الــسلام في أعقــاب   
وسيتسع بالتالي نطـاق مهمـة المكتـب في دعـم اللجنـة ليـشمل ضـمان اتبـاع الأمـم المتحـدة لنـهج أكثـر                           . التراع

  .دان التي تتلقى المشورة من اللجنةاتساقا في البل
ويدعو مكتب دعم بناء السلام، في إطار جهوده الراميـة إلى تـشجيع الأمـم المتحـدة علـى اتبـاع نهـج متماسـك               ٩٩-٣  

إزاء بناء السلام وتعزيز التآزر مع الكيانات الأخرى في منظومة الأمم المتحـدة، إلى عقـد اجتمـاع لفريـق كبـار                
اسات بنـاء الـسلام، يـضم ممـثلين عـن الإدارات والـصناديق والـبرامج المعنيـة علـى مـستوى                    المسؤولين المعني بـسي   

ويــشارك المكتــب أيــضا  . التنفيــذيالأمــين العــام المــساعد وفريــق الاتــصال المعــني ببنــاء الــسلام علــى المــستوى    
 ومنـها علـى     ،دهامختلف اللجان المشتركة بـين الإدارات فـضلا عـن اللجـان الـتي يـدعو الأمـين العـام إلى عق ـ                      في

سبيل المثال لجنة السياسات، ويكفل مشاركة الفروع التنفيذية للأمم المتحدة، عند الاقتـضاء، في عمـل مكتـب                  
  .دعم بناء السلام، والعكس بالعكس

ويـسهم صـندوق بنــاء الـسلام في توطيـد الــسلام عـبر تمويــل مـشاريع تهـدف إلى الاســتجابة للتهديـدات المحدقــة           ١٠٠-٣  
لام، وبنــاء أو تــدعيم القــدرات الوطنيــة علــى تــشجيع تــسوية النـــزاعات بالوســائل الــسلمية وتحفيــز  بعمليــة الــس

وسيواصـل مكتـب دعـم     . الانتعاش الاقتصادي واستئناف تقـديم الخـدمات الإداريـة الـضرورية وسـيادة القـانون              
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 الأمـم المتحـدة     بناء السلام اسـتعراض مقترحـات المـشاريع، وتقاسـم تلـك الاستعراضـات مـع كيانـات منظومـة                   
  .وإصدار توصيات بشأن تخصيص الأموال رهنا بموافقة الأمين العام

زال مكتب دعم بناء السلام يعاني من زيادة الطلب على الحصول على الدعم في مجال السياسات، بـسبب                   وما  ١٠١-٣  
لمعـايير الـتي تتـيح إمكانيـة        استمرار التركيز على تعزيز فعالية العمل الذي تضطلع به لجنة بناء السلام، ومناقشة ا             

ــة، والبحــث عــن بلــدان ج      ــدان مــن جــدول أعمــال اللجن ــدة تــضاف إلى جــدول الأعمــال  رفــع أسمــاء البل . دي
يـزال مـدرجا علـى جـدول أعمـال لجنـة بنـاء الـسلام سـتة بلـدان، منـها                  وقت إعداد هـذا التقريـر، كـان لا         وفي

يداني للأمـم المتحـدة أو تتطلعـان إلى ذلـك، بينمـا يواجـه               بلدان يمران بمرحلة انتقالية في نطاق وطبيعة الوجود الم        
بالإضـافة إلى ذلـك، فقـد كرسـت عمليـات بنـاء             و. بلدان آخـران تحـديات كـبيرة تتعلـق بالـسلم والأمـن فيهمـا              

نظر إليها باعتبارها مجالا مهما مـن مجـالات عمـل الأمـم المتحـدة في الميـدان وتحتـاج        السلام وجودها، وما زال يُ  
 بمـا في ذلـك علـى خلفيـة        ، مـن أجـل تعزيـز الاتـساق والتأمـل في الـدروس المـستفادة               زيـد مـن الجهـود     بذل م إلى  

الاحتياجات المستمرة إلى أن يقدم الأمين العـام تقـارير عـن بنـاء الـسلام في أعقـاب الـتراع، مـع التركيـز بوجـه                           
  .راعاة السياقات القطرية المخصصةخاص على الأثر الميداني ومع م

 ٦٠/١٨٠اصل اللجنة والمكتب الاسترشاد في عملهما بالمهام المسندة إليهما بموجب قرار الجمعيـة العامـة    وستو  ١٠٢-٣  
  :، والتي تتمثل فيما يلي)٢٠٠٥ (١٦٤٥وقرار مجلس الأمن 

  اقتراح استراتيجيات متكاملة لبناء السلام والانتعاش بعد انتهاء التراع؛  )أ(      
شطة التعافي المبكرة على نحـو يمكـن التنبـؤ بـه، واسـتمرار الاسـتثمار علـى                 المساعدة على كفالة تمويل أن      )ب(    

  المدى المتوسط إلى الطويل؛
  .تمديد الفترة التي يولي فيها المجتمع الدولي الاهتمام لحالات ما بعد التراع  )ج(    

  
  ٣٣-٣الجدول 

  ءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأدا    
  

  اعنـزاع وتجنب الوقوع مجددا في الترتوطيد السلام في بلدان مرحلة ما بعد ال: هدف المنظمة
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

م دعمـــا لبلـــدان فعاليـــة تـــشغيل لجنـــة بنـــاء الـــسلا  )أ(
  اعمرحلة ما بعد التر

عــــدد وثــــائق المعلومــــات الأساســــية، وحــــصر‘  ١’  )أ(
ــادرات وتحديــد   الأولويــات للتــشكيلات القطريــةالمب

ــاء الـــسلام في الوقـــت مـــن جانـــب مكتـــب دعـــم بنـ
  المناسب وبأعلى معيار للجودة
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء    
   تقريرا٢٢٧: ٢٠١١-٢٠١٠فترة عدد الفعلي للال  
   تقريرا٢٦٦: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  تقريرا٢٢٧: ٢٠١٥-٢٠١٤الرقم المستهدف للفترة   

ــات‘  ٢’     ــراض اجتماعـ ــة لأغـ ــارير المقدمـ ــدد التقـ عـ
  رؤساء الأفرقة

  مقاييس الأداء    
   تقريرا٢٩: ٢٠١١-٢٠١٠فترة عدد الفعلي للال  
   تقريرا٤٨: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  تقريرا٤٨: ٢٠١٥-٢٠١٤الرقم المستهدف للفترة   

زيادة الدعم المقـدم إلى الزيـارات الـتي يقـوم بهـا‘  ٣’    
 لجنة بناء السلام ورؤسـاء التـشكيلات القطريـةرئيس

ووفود اللجنـة مـن أجـل تعميـق التفاعـل مـع الجهـات
 في الميـــدان، كمـــا يتـــضح مـــن عـــددالمعنيـــة الوطنيـــة

  تقارير المعلومات الأساسية من
  مقاييس الأداء    

   تقريرا٥٤: ٢٠١١-٢٠١٠فترة عدد الفعلي للال  
   تقريرا٧٨: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  تقريرا٧٨: ٢٠١٥-٢٠١٤الرقم المستهدف للفترة   

 اســـتعراض عـــام المنبثقـــة عـــنتوصـــياتالعـــدد ‘  ٤’    
المبينــةو لهيكــل الأمــم المتحــدة لبنــاء الــسلام     ٢٠١٠

،خريطــة الطريــق الــتي اعتمــدتها لجنــة بنــاء الــسلام   في
  التي جرى تنفيذها
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء    
  ات توصي٨: ٢٠١١-٢٠١٠فترة عدد الفعلي للال  
   توصية إضافية٢٢: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
:٢٠١٥-٢٠١٤م المـــــــــستهدف للفتـــــــــرة الـــــــــرق  

  توصية إضافية ٢٢
النسبة المئوية للتقارير ذات التحليل المتعمق الـتي تقـدم  )ب(   مستنيرة وفعالة وضع لجنة بناء السلام سياسات  )ب(

  خلال الآجال المحددة
  مقاييس الأداء    

  في المائة١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠فترة عدد الفعلي للال  
   في المائة١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢الفترة تقديرات   
:٢٠١٥-٢٠١٤ستهدف للفتـــــــــرة الـــــــــرقم المـــــــــ  

  المائة في ١٠٠
ــاء     )ج( ــصندوق بنـ ــة لـ ــوارد اللازمـ ــة للمـ ــة الفعالـ التعبئـ

  السلام والتوزيع الناجع لمنع الوقوع من جديد في التراع
ــع  ‘  ١’  )ج( ــوغ هــــــدف جمــــ ــون دولا١٠٠بلــــ ر مليــــ

  التبرعات سنويا لصندوق بناء السلام من
  مقاييس الأداء    

   في المائة٥٩: ٢٠١١-٢٠١٠فترة عدد الفعلي للال  
   في المائة١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢الفترة تقديرات   
:٢٠١٥-٢٠١٤ستهدف للفتـــــــــرة الـــــــــرقم المـــــــــ  

  المائة في ١٠٠
حجــم جميــع المخصــصات المرصــودة مــن مرفــق‘  ٢’    

ق بنـــاء الـــسلام والإنعـــاشالاســـتجابة الفوريـــة ومرفـــ
  التابعين لصندوق بناء السلام
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء    
:٢٠١١-٢٠١٠فتــــــــــرة جــــــــــم الفعلــــــــــي لل الح  

  دولار مليون ١٧٦
   مليون دولار٢٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
:٢٠١٥-٢٠١٤ المـــــــــستهدف للفتـــــــــرة الـــــــــرقم  

  مليون دولار ٢٠٠
تيمجمــوع النــسبة المئويــة لقــرارات التمويــل ال ــ    ‘  ٣’    

تتخذها لجنة التقييم التابعـة لمكتـب دعـم بنـاء الـسلام
  في غضون أربعة أسابيع من تقديم الطلب

  مقاييس الأداء    
   في المائة٦١: ٢٠١١-٢٠١٠فترة نسبة الفعلية للال  
   في المائة١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
:٢٠١٥-٢٠١٤ستهدف للفتـــــــــرة الـــــــــرقم المـــــــــ  

  المائة في ١٠٠
ــاء الــــــسلامتــــــساق ا‘  ٤’     ــندوق بنــــ أنــــــشطة صــــ

  الأولويات التي حددتها لجنة بناء السلام مع
  مقاييس الأداء    

   في المائة٦٠: ٢٠١١-٢٠١٠فترة نسبة الفعلية للال  
   في المائة٦٠: ٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة تقديرات  
  في المائة٦٠: ٢٠١٥-٢٠١٤الرقم المستهدف للفترة   

ــدع      )د( ــم المتحــدة ل ــود الأم ــاءة جه ــادة كف ــاء زي م بن
  السلام على المستوى الوطني

النسبة المئوية للبلدان المدرجة في جـدول أعمـال‘  ١’  )د(
لجنـــة بنـــاء الـــسلام الـــتي وضـــعت لهـــا اســـتراتيجيات

  متكاملة لبناء السلام
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء    
   في المائة١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠فترة نسبة الفعلية للال  
   في المائة١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢الفترة تقديرات   
:٢٠١٥-٢٠١٤ستهدف للفتـــــــــرة الـــــــــرقم المـــــــــ  

  المائة في ١٠٠
ــادة عــدد مــوظفي الأمــم المتحــدة والــشركاء‘  ٢’     زي

ــى ــدريبا علــ ــوا تــ ــذين تلقــ ــدوليين الــ ــوطنيين والــ الــ
  الممارسات والأدوات الفعالة في مجال بناء السلام

  مقاييس الأداء    
  صفر: ٢٠١١-٢٠١٠ترة فعدد الفعلي للال  
  ٩٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٩٠: ٢٠١٥-٢٠١٤الفترة توقعات   

زيادة عدد السياسات والتوجيهات الرسميـة الـتي‘  ٣’    
يوافق عليها فريق كبار مسؤولي الأمـم المتحـدة المعـني

  ببناء السلام
  مقاييس الأداء    

  صفر: ٢٠١١-٢٠١٠فترة عدد الفعلي للال  
  ٢: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٤: ٢٠١٥-٢٠١٤ترة الرقم المستهدف للف  

    
  العوامل الخارجية

المــضي دون تــأخير : افتــراض مــا يلــي علــى مــن المنتظــر أن يحقــق المكتــب الأهــداف والإنجــازات المتوقعــة منــه      ١٠٣-٣  
تـوافر  ووضع أولويات المشاركة بين لجنة بناء الـسلام والبلـدان المدرجـة في جـدول أعمالهـا موضـع التنفيـذ؛                       في

بناء ودعـم هياكـل     وضع السياسات والتنفيذ في البلدان المدرجة في جدول أعمال اللجنة؛           القدرة الفعالة على و   
  . وإشراك الجهات الفاعلة المعنية في عملية بناء السلام، شرعية ووطنيةمحلية
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  النواتج
  :، ستُنجز النواتج النهائية التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال الفترة   ١٠٤-٣  

  ):الميزانية العادية(ومية الدولية وهيئات الخبراء تقديم الخدمات إلى الهيئات الحك    
؛ تقريـر الأمـين العـام عـن صـندوق بنـاء             )٢(تقرير سنوي عن أعمال لجنة بنـاء الـسلام          : الجمعية العامة   )أ(    

  ؛)٢(السلام 
ــسلام   )ب(     ــاء الـ ــة بنـ ــات  : لجنـ ــة للاجتماعـ ــدمات الفنيـ ــديم الخـ ــة  : تقـ ــة التنظيميـ ــات اللجنـ ؛ )٢٠(اجتماعـ

واجتماعــات الفريــق ؛ )٢٠(؛ اجتماعــات فريــق الرؤســاء )٧٨(ت المخصــصة لبلــدان معينــة الاجتماعــا
  .)٦(العامل المعني بالدروس المستفادة 

  .أدناه كشف بتوزيع موارد مكتب دعم بناء السلام ٣٤-٣ويرد في الجدول   ١٠٥-٣  
  

  ٣٤-٣الجدول 
  مكتب دعم بناء السلام: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف  )ف دولارات الولايات المتحدةبآلا(الموارد 

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  
قبـــــل  (٢٠١٥‐٢٠١٤

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢  )إعادة تقدير التكاليف

           العاديةيزانيةالم
  ١٤  ١٥  ٥ ٠٢٩,٣  ٤ ٨٩٦,٢  الموارد المتعلقة بالوظائف  
  -  -  ٩٤٦,٣  ٩٢٨,٩  الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
  ١٤  ١٥  ٥ ٩٧٥,٦  ٥ ٨٢٥,١  المجموع الفرعي  

  ٨  ٨  ٤ ٦٥١,٣  ٥ ٦٤٢,٢  الموارد الخارجة عن الميزانية
  ٢٢  ٢٣  ١٠ ٦٢٦,٩  ١١ ٤٦٧,٣  المجموع  

    
وظيفـة لمـساعد أمـين عـام،        ( وظيفـة    ١٤ستغطي موارد مكتب بناء السلام المتعلقة بالوظائف تكاليف اسـتمرار             ١٠٦-٣  

ــد ١ و ــد١ ، و٢-مـــ ــة    ٣ ، و٣- ف١  و،٤- ف٤ ، و٥- ف٣ ، و١- مـــ ــدمات العامـــ ــة الخـــ ــن فئـــ  مـــ
لـب نقلـها مـن فـرع تخطـيط الـسياسة وتطبيقهـا إلى فـرع دعـم            طُ ٥- ووظيفة من الرتبة ف    ،))الأخرى الرتب(

  .لجنة بناء السلام
 قـدرة مكتـب دعـم بنـاء الـسلام           ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين    ٤-رتبة ف بنت الوظيفتان المعتمدتان    وقد حسّ   ١٠٧-٣  

  .على تحقيق أهدافه
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 من فرع تخطيط الـسياسات وتطبيقهـا إلى فـرع دعـم             ٥-ح النقل الداخلي للوظيفة التي هي من الرتبة ف        تيسيو  ١٠٨-٣  
  . السلام إلى التشكيلات القطرية الخاصة بناء الدعم المقدم من مكتب دعم تحسينبناء السلام

، ١- مــد١(، ســتُمول ثمــاني وظــائف ولتكميــل المــلاك الــوظيفي المقتــرح المقــرر تمويلــه مــن مــوارد الميزانيــة العاديــة  ١٠٩-٣  
 مــن المـــوارد  )الرتــب الأخــرى  (، ووظيفتــان مــن فئــة الخــدمات العامـــة     ٣- ف١ ، و٤- ف٢ ، و٥-ف ٢ و

 أربـع وظـائف مـن   إضـافة إلى    ،  ٢- وظيفـتين برتبـة ف      لشغل  توفير خبيرين معاونين    وقد يتم  .الخارجة عن الميزانية  
  . المتحدة الأخرى على أساس عدم رد التكاليفممة الأم من خلال الانتداب من مؤسسات منظو،٥-الرتبة ف

لجنـة  دعـم  وسيظل الهيكل التنظيمي للمكتب دون تغيير وسيشمل المكتـب المباشـر لمـساعد الأمـين العـام وفـرع                 ١١٠-٣  
  .بناء السلام وفرع تخطيط السياسات وتطبيقها وكذلك فرع تمويل بناء السلام

ع تمويل بناء السلام من مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة باسـتخدام أمـوال النفقـات                   قترح تمويل جميع وظائف فر    ويُ  ١١١-٣  
  .العامة في صندوق بناء السلام، وذلك نظرا للعلاقة المباشرة لهذا الفرع بالصندوق ولمسؤولياته تجاهه

 ؤجـل ئف الأثـر الم   الوظـا المتعلقـة ب   دولار الـواردة تحـت بنـد المـوارد           ١٣٣ ١٠٠وتعكس الزيادة الـصافية البالغـة         ١١٢-٣  
ويقابـــل هـــذه ).  دولار٣٢٨ ٢٠٠ (٢٠١٣-٢٠١٢مـــدتا لفتـــرة الـــسنتين  اعتُ)٤-ف(لـــوظيفتين جديـــدتين 

ــدره    ــاض قـ ــا انخفـ ــادة جزئيـ ــدم     ١٩٥ ١٠٠الزيـ ــساعد إداري أقـ ــة لمـ ــاء وظيفـ ــراح إلغـ ــن اقتـ ــاجم عـ  دولار نـ
 ٥، على النحـو المـبين في البنـد          ٦٧/٢٤٨ تمشيا مع قرار الجمعية العامة       ،))الرتبة الرئيسية (الخدمات العامة    فئة(

  . من هذا التقرير٧-٣من الجدول 
، وسـفر  ) دولار٤٨ ٧٠٠(وتشمل الموارد غير المتعلقة بالوظائف اعتمادات لتغطية تكاليف المـوظفين الأخـرى       ١١٣-٣  

، والخـــــــــدمات التعاقديـــــــــة ) دولار٢٩٨ ٢٠٠( ، وســـــــــفر المـــــــــوظفين ) دولار٤٥٧ ٩٠٠(الممـــــــــثلين 
  ). دولار٤ ٦٠٠(، واللوازم والمواد ) دولار٨٧ ٦٠٠(، ومصروفات التشغيل العامة )ردولا ٤٩ ٣٠٠(

 دولار الواردة في إطار الموارد غـير المتعلقـة بالوظـائف العمـل الإضـافي الـلازم           ١٧ ٤٠٠وتعكس الزيادة البالغة      ١١٤-٣  
فئـة الخـدمات العامـة      ( للتعويض جزئيـا عـن زيـادة عـبء العمـل النـاجم عـن إلغـاء وظيفـة مـساعد إداري أقـدم                       

 ٧-٣ مـن الجـدول      ٥، علـى النحـو المـبين في البنـد           ٦٧/٢٤٨ تمشيا مع قرار الجمعيـة العامـة         ،))الرتبة الرئيسية (
  .من هذا التقرير

ــا          ١١٥-٣   ــة مبلغهـ ــن الميزانيـ ــة عـ ــوارد خارجـ ــن مـ ــسلام مـ ــاء الـ ــم بنـ ــة لمكتـــب دعـ ــة العاديـ ــوارد الميزانيـ ــتكمل مـ   وسـ
ــ ن مــ متأتيــة،دولار ٤ ٦٥١ ٣٠٠ ــ يبرنــامجالدعم ال  وســتغطي دفــع المرتبــات وتــسديد  ،صندوق بنــاء الــسلامل

  .الوظائفالمتعلقة بالتكاليف العامة للموظفين لما عدده ثماني وظائف مستمرة والاحتياجات غير 
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  سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة  -هاء   
   دولار٥ ٦٤٤ ٢٠٠): ل إعادة تقدير التكاليفقب(الموارد الاحتياجات من     

أنشأت الجمعية العامة مكتب سجل الأمـم المتحـدة للأضـرار الناشـئة عـن تـشييد الجـدار في الأرض الفلـسطينية                     ١١٦-٣  
ــة ســجل   ــة ليكــون بمثاب ــوثيقيالمحتل ــيين      ت ــاريين المعن ــع الأشــخاص الطبيعــيين والاعتب  للأضــرار الــتي لحقــت بجمي

ووفقـا  . القـدس الـشرقية وحولهـا     في  اء تشييد إسرائيل للجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة، بمـا في ذلـك              جر من
كهيئـة   ، أُنشئ في مكتب الأمم المتحـدة بفيينـا مكتـب لهـذا الـسجل              ١٠/١٧-لأحكام قرار الجمعية العامة دإط    

داريـة للأمـين العـام وتكـون مـسؤولة      من الهيئات الفرعية التابعة للجمعية العامة تعمل تحـت إشـراف الـسلطة الإ          
  .وتعهده بصورة شاملةعن إنشاء السجل 

 الأشـخاص الطبيعـيين والاعتبـاريين الفلـسطينيين      توعيـة  وزيـادة  تـدريجيا ل مطالب التعـويض يكي يتسنى تسج  لو  ١١٧-٣  
: ا يلـي  فمن الضروري القيام بم    استمارات مطالب التعويض عن الضرر،       المتضررين بشأن إمكانية وشروط ملء    

ــا في ذلـــك   ) أ( ــة، بمـ ــة في الأرض الفلـــسطينية المحتلـ ــا؛  في الاضـــطلاع بأنـــشطة التوعيـ القـــدس الـــشرقية وحولهـ
 علــى مقـدميها المحــتملين،   اســتمارات المطالـب الاضـطلاع بأنــشطة تلقـي المطالبــات، بمـا في ذلــك توزيـع    و )ب(

ــسليمها إلى مكتـــب ســـجل الأ    ــا وتـ ــا وجمعهـ ــة لملئهـ ــساعدة تقنيـ ــدهم بمـ ــا؛ وتزويـ ــرار في فيينـ ــز و) ج(ضـ تجهيـ
اســتعراض و) د(الاســتمارات الــتي يــتم جمعهــا وإعــدادها لتقــديمها إلى مجلــس ســجل الأمــم المتحــدة للأضــرار؛    

  .عايير المعمول بها التي يقرر المجلس أنها تستوفي الملباط وتضمين السجل الماستمارات مطالب التعويض
فعمليـة إنـشاء الـسجل في حـد ذاتهـا عمليـة           . تـرة عمليـة التـسجيل     وسيظل مكتب سجل الأضرار نشطا طوال ف        ١١٨-٣  

 المطالبـة واسـتمرار    اسـتمارات مستمرة من المرجح أن تستغرق عدة سـنوات، بـسبب احتمـال ورود آلاف مـن      
  اسـتمارات وسيـشمل سـجل الأضـرار   . تشييد الجدار، الأمـر الـذي قـد يـؤدي إلى مطالبـات جديـدة بـالتعويض            

  .لكترونية، تُحفظ في مكتب سجل الأضرارمطالبة مطبوعة وأخرى إ
وسيكون المكتب مسؤولا عن إدارة برنامج للتوعية المجتمعية يتولى إطـلاع الفلـسطينيين علـى إمكانيـة وشـروط                     ١١٩-٣  

ــالتعويض اســتماراتتقــديم ــة ب ــة، ســيقوم المكتــب، مــن خــلال مــوظفين مــسؤولين     .  المطالب وتحقيقــا لهــذه الغاي
موظفون معينـون محليـا ومـدربون علـى يـد مـوظفي مكتـب سـجل الأضـرار، بتقـديم                     تلقي المطالبات، وهم     عن

ــة إلى المطــالبين فيمــا يتــصل بمــلء   ــالتعويض لإدراجهــا في ســجل الأضــرار    اســتماراتالمــساعدة التقني ــة ب  المطالب
ايير وجمعها وإرسالها، مشفوعة بالوثائق الثبوتية، إلى مكتب سـجل الأضـرار لتجهيزهـا واستعراضـها وفقـا للمع ـ       

وسيضطلع المكتب أيضا بالمسؤولية عـن تعهـد        . الموضوعية المحددة في القواعد والأنظمة الخاصة بسجل الأضرار       
  .محفوظات سجل الأضرار بشكليها المطبوع والإلكتروني على حد سواء

فنيـة  ، تكثيـف أنـشطته ال  ٢٠١٥-٢٠١٤ خلال فتـرة الـسنتين   ،ومن المتوقع أن يواصل مكتب تسجيل الأضرار    ١٢٠-٣  
القدس الشرقية وحولهـا، وتلقـي المطالبـات وتجهيزهـا،     في والتشغيلية، بما فيها حملات التوعية في الضفة الغربية و     
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على أن تثبت جميع الأطراف المعنية توافر الإرادة السياسية لـديها في هـذا الـصدد وتعاونهـا مـع المكتـب، وعلـى                        
  .للازمة لتحقيق نواتج البرنامج الظروف افيألا تؤثر الحالة الأمنية العامة سلبا 

نها تكليـف، وترشـيدها بغيـة       أوواصل مكتب سجل الأضرار بذل كل جهد ممكن لتبسيط الأنشطة الصادر بـش              ١٢١-٣  
. ضـه ااستعرمـا قـام المكتـب ب      التعجيل بتجهيـز المطالبـات لتـضييق الفجـوة القائمـة بـين عـدد مـا تم جمعـه منـها و                      

الإجــراءات الداخليــة، وواصــل تطــوير تطبيقاتــه الــتي يــستعين بهــا في مجــال  ط المكتــب وتحقيقــا لهــذه الغايــة، بــسّ
  .تكنولوجيا المعلومات

عـد المـزود   ويتعاون مكتب سجل الأضرار على نحو وثيق مع مكتب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع، الـذي يُ         ١٢٢-٣  
 الممـولين   ،وعي التوعية وجمع المطالبات   الرئيسي بخدمات الموارد اللوجستية والبشرية والمالية اللازمة لتنفيذ مشر        

اء الـذي يـوفره مكتـب    ويستفيد مكتـب سـجل الأضـرار أيـضا مـن التعـاون البن ـّ      . من موارد خارجة عن الميزانية   
 ووكالــة الأمــم ، وإدارة الــشؤون الــسياسية،المنــسق الخــاص للأمــم المتحــدة لعمليــة الــسلام في الــشرق الأوســط 

ــشغيل اللاجــئين   ــة وت ــشرق الأدنى المتحــدة لإغاث ــشؤون   ، الفلــسطينيين في ال ــسيق ال  ومكتــب الأمــم المتحــدة لتن
  .ويتراوح هذا التعاون بين تقديم المشورة السياسية وتبادل المعلومات والدعم التشغيلي. الإنسانية

  
  ٣٥-٣الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
  

نــشاء ومــسك ســجل للأضــرار الناشــئة عــن تــشييد الجــدار في الأرض الفلــسطينية المحتلــة وفقــا لقــرارإ: هــدف المنظمــة
  ١٠/١٧-الجمعية العامة دإط

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 التعويض الواردة المطالبة ب استماراتزيادة عدد‘  ١’  )أ(   المطالبة بالتعويضستماراتالتسجيل التدريجي لا  )أ(
  مقاييس الأداء    

  ٢٢ ٢٠٠ :٢٠١١-٢٠١٠الفترة     
  ١٥ ٠٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة     
  ١٥ ٠٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة اهدف     

 المطالبــة بــالتعويض الــتي اســتماراتزيــادة عــدد‘  ٢’    
   سجل الأضرار مكتبيجهزها
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء    
  ٣ ٥٠٠ :٢٠١١-٢٠١٠الفترة     
  ٤ ٠٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢ترة تقديرات الف    
  ٥ ٠٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة اهدف     

 المطالبــة بــالتعويض الــتي اســتماراتزيــادة عــدد‘  ٣’    
  يسجلها مجلس سجل الأمم المتحدة للأضرار

  مقاييس الأداء    
  ٣ ٥٠٠ :٢٠١١-٢٠١٠الفترة     
  ٤ ٠٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة     
  ٥ ٠٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة اهدف     

 الـوعي العـام لـدى الأشـخاص الفلـسطينيين           زيادة  )ب(
الطبيعـــيين والاعتبـــاريين المتـــضررين بإمكانيـــة وشـــروط

  تقديم نماذج المطالبة بالتعويض

ــاريين  )ب( ــيين والاعتبــ ــخاص الطبيعــ ــدد الأشــ ــادة عــ زيــ
المتضررين الذين يُطلعون على إمكانية وشروط تقـديم       

   المطالبة بالتعويضاستمارات
  مقاييس الأداء    

  ) الأشخاص المبلغيندعد(  
  ٢٩٨ ٠٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٢٠٠ ٠٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٢٥٠ ٠٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة اهدف   

  مقاييس الأداء      
)البلديات المشمولة بحملة التوعية/ المجتمعات المحليةعدد(  
  ٨٤: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٥٥: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٦٠: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة اهدف   
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  العوامل الخارجية
ــا يلــي      يُ  ١٢٣-٣   ــراض م ــه علــى افت ــة من ــه والإنجــازات المتوقع ــامج الفرعــي أهداف ــوافر الإرادة ) أ(: نتظــر أن يحقــق البرن ت

؛ ١٧-١٠/السياسية والتعاون من جانب جميـع الأطـراف المعنيـة وفقـا لمـا طلبتـه الجمعيـة العامـة في قرارهـا دإط                      
 الحالـة الأمنيـة العامـة    يرثأ ت ـعـدم  و)ج(ة عن الميزانية لتمويل عمل الفريق في الميـدان؛         وإتاحة موارد خارج  ) ب(

في الضفة الغربية والمنطقة سلبا على الاسـتقرار إلى حـد يـستحيل معـه الاضـطلاع بولايـة سـجل الأمـم المتحـدة                 
  .للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة

  
  النواتج

  :، ستُنجز النواتج النهائية التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال الفترة   ١٢٤-٣  
وثـائق  : الجمعيـة العامـة   ): الميزانية العادية (تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء           )أ(    

  ؛)٢(تقرير إلى الجمعية العامة : الهيئات التداولية
  ):ية والموارد الخارجة عن الميزانيةالميزانية العاد(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
ــة   ‘١’       ــواد التقني ــام   : الم ــارير منتظمــة إلى الأمــين الع ــع)٤(تق ــالتعويض  اســتمارات؛ توزي ــة ب   المطالب

 المطالبـــة بـــالتعويض ســـتمارات؛ التجهيـــز الـــدوري لا)١٥ ٠٠٠ (وجمعهـــا بـــصورة منتظمـــة
طالبة بـالتعويض وإدراجهـا      الم ستمارات الاستعراض الدوري الذي يجريه المجلس لا      ؛)٥ ٠٠٠(

ــالتعويض الــتي يجيزهــا   اســتمارات؛ مــسك ســجلات)٥ ٠٠٠(في ســجل الأضــرار  ــة ب  المطالب
  ؛)١٢ ٠٠٠(المجلس 

برنــامج توعيــة عامــة لإطــلاع الأشــخاص الطبيعــيين والاعتبــاريين  : المــوارد الــسمعية والبــصرية  ‘٢’      
 المطالبـة بـالتعويض لأغـراض    ات تقـديم اسـتمار    الفلسطينيين المتـضررين علـى إمكانيـة وشـروط        

  .تسجيل مطالباتهم
  . أدناه كشف بتوزيع موارد سجل الأمم المتحدة للأضرار٣٦-٣ويرد في الجدول   ١٢٥-٣  
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  ٣٦-٣الجدول 
  الأرض الفلسطينية المحتلة  سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف  )آلاف دولارات الولايات المتحدةب(الموارد 

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
قبـــــل  (٢٠١٥‐٢٠١٤

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢  )إعادة تقدير التكاليف

           العاديةيزانيةالم
  ١٨  ١٩  ٤ ٦٥١,٤  ٤ ٧٠٦,٩  الموارد المتعلقة بالوظائف  
  -  -  ٩٩٢,٨  ٩٨٤,٤  الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
  ١٨  ١٩  ٥ ٦٤٤,٢  ٥ ٦٩١,٣  المجموع الفرعي  

  ١٣  ١٣  ٢ ٦٨٤,٤  ٢ ٦٠٢,٤  الموارد الخارجة عن الميزانية
  ٣١  ٣٢  ٨ ٣٢٨,٦  ٨ ٢٩٣,٧  المجموع  

    
  ،٥- ف١و ، ٢- مــــد١( وظيفــــة ١٨دولار تكــــاليف اســــتمرار   ٤ ٦٥١ ٤٠٠لمــــوارد البالغــــة  اتغطــــي   ١٢٦-٣  

وســتغطي المــوارد )). رىالرتــب الأخــ( مــن فئــة الخــدمات العامــة ٨، و ٢- ف و١، ٣- ف٢و ، ٤- ف٥و 
  المــــساعدة المؤقتــــة العامــــة والعمــــل الإضــــافيتكــــاليف دولار  ٩٩٢ ٨٠٠غـــير المتعلقــــة بالوظــــائف البالغــــة  

، وسـفر   ) دولار ٤٧ ٤٠٠(، والخدمات الاستشارية الخاصة بـالخبرة غـير المتـوافرة داخليـا             ) دولار ١٦٧ ٠٠٠(
ــوظفين  ــة  )دولار ٢٤٧ ٣٠٠(المـ ــدمات التعاقديـ ــة   )دولار ٤٠٩ ٨٠٠(، والخـ ــشغيل العامـ ــصروفات التـ ، ومـ

  ). دولار٤٩ ٢٠٠(، والأثاث والمعدات ) دولار٢٠ ٧٠٠(، واللوازم والمواد )دولار ٥١ ٤٠٠(
 انخفاضــــا  تحــــت بنــــد التكــــاليف المتعلقــــة بالوظــــائف  دولار٥٥ ٥٠٠ويعكــــس النقــــصان الــــصافي البــــالغ    ١٢٧-٣  

لمـساعد فريـق،   ) الرتـب الأخـرى  (فئة الخدمات العامة  دولار نتج عن اقتراح إلغاء وظيفة من   ١٧٦ ٢٠٠ قدره
 مـن هـذا التقريـر،    ٧-٣ مـن الجـدول   ٦ في البنـد       علـى النحـو المـبين      ،٦٧/٢٤٨تمشيا مع قرار الجمعيـة العامـة        

 اعتمـدت لفتـرة   ٣-وظيفـة برتبـة ف  ل  الناجمـة عـن الأثـر المؤجـل     دولار١٢٠ ٧٠٠تقابله جزئيا الزيـادة البالغـة      
  .٢٠١٣-٢٠١٢السنتين 

 دولار الواردة تحت بند الموارد غـير المتعلقـة بالوظـائف التـسويات الـتي                ٨ ٤٠٠وتعكس الزيادة الصافية البالغة       ١٢٨-٣  
ــت في أُ ــة   إجريــ ــدمات التعاقديــ ــار الخــ ــة   ) دولار١٥٣ ٥٠٠(طــ ــشغيل العامــ ــصروفات التــ ــد مــ ــت بنــ   ، تحــ
ل ذلك جزئيا التخفيضات المقتـرح      ، وتقاب ) دولار ٣ ٣٠٠(، وبند تكاليف الموظفين الأخرى      ) دولار ٦ ٤٠٠(

، وبنـد   ) دولار ٩٧ ٦٠٠(، وبنـد سـفر المـوظفين        ) دولار ١٧ ٤٠٠(إجراؤها في إطار بند الخبراء الاستشاريين       
  ). دولار٣٥ ٧٠٠(، وبند الأثاث والمعدات ) دولار٤ ١٠٠(اللوازم والمواد 
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ند تكاليف المـوظفين الأخـرى أساسـا إلى الاعتمـاد      دولار الواردة تحت ب٣ ٣٠٠لزيادة الصافية البالغة   اعزى  وتُ  ١٢٩-٣  
حتياجــات القــصيرة الأجــل المتـصلة باســتمرار الوظيفــة مــن فئــة الخــدمات   دولار المخــصص للا٤٩ ٩٠٠البـالغ  
قتـرح إلغـاء الوظيفـة تمـشيا مـع قـرار       يُو. ٢٠١٤أغـسطس  /حتى تقاعد شـاغلها في آب     ) الرتب الأخرى (العامة  

 من هذا التقرير، والتي يقابلـها جزئيـا         ٧-٣ من الجدول    ٦ النحو المبين في البند      ، على ٦٧/٢٤٨الجمعية العامة   
 دولار تحت بند المساعدة المؤقتة العامة، في إطار التسويات فيمـا بـين أوجـه الإنفـاق          ٤٦ ٦٠٠الانخفاض البالغ   

  .لتلبية الاحتياجات المتزايدة للخدمات التعاقدية
دولار موارد الميزانيـة العاديـة وسـوف تـستخدم      ٢ ٦٨٤ ٤٠٠زانية تقدر بمبلغ   وستكمل موارد خارجة عن المي      ١٣٠-٣  

 بمـا في ذلـك برنـامج التوعيـة، وجمـع اسـتمارات مطالبـات              (لأغراض تنفيذ الأنشطة التنفيذية علـى أرض الواقـع          
  .، التي لم تُدرج ضمن موارد الميزانية العادية) وتقديم المساعدة التقنية لملئهاالتعويض

  
  مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي  -واو   

   دولار١ ٩٢٣ ٠٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
انضم مكتب الأمم المتحـدة لـدى الاتحـاد الأفريقـي إلى مكتـب الأمـم المتحـدة للاتـصال في أديـس أبابـا سـابقا،                        ١٣١-٣  

ي في مجــال حفــظ الــسلام، وفريــق الأمــم المتحــدة للتخطــيط لبعثــة والفريــق المعــني بتقــديم الــدعم للاتحــاد الأفريقــ
الاتحاد الأفريقي في الصومال، وكذلك عناصر الدعم للآلية المشتركة للدعم والتنسيق التابعـة للعمليـة المختلطـة                  

 معيـة الج، عمـلا بقـرار   ٢٠١٢يوليه /تموز ١ ولقد أُنشئ المكتب في .للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور   
 حيـزا    الآليـة المـشتركة للـدعم والتنـسيق        قتسم وعلى النحو المتفق عليه مع الاتحاد الأفريقي، ت        .٦٤/٢٨٨العامة  

 الولايـات الموضـوعية     غير أن .  فيما يتعلق بالدعم الإداري واللوجستي     يهوتعتمد عل ،  كتبالم مع   مكتبيا مشتركا 
لط تـابع للأمـم المتحـدة والاتحـاد الأفريقـي علـى حـد سـواء،          كتب، لأنها هيكل مخت   المدمج في   لم تُ المنوطة بالآلية   

  .كتب هيكل تابع للأمم المتحدة وحدهاالمحين أن  في
تعزيـز الـشراكة بـين      ) أ: (وكانت الأهداف الأصلية لمكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي تتمثل فيما يلي             ١٣٢-٣  

إسـداء مـشورة منـسقة ومتـسقة مـن الأمـم            ) ب(والأمـن؛ و    الأمم المتحـدة والاتحـاد الأفريقـي في مجـال الـسلام             
المتحدة إلى الاتحاد الأفريقي فيما يتعلق ببناء القدرات في الأجل الطويل والدعم التـشغيلي القـصير الأجـل علـى                    

ترشــيد وجــود الأمــم المتحــدة في أديــس أبابــا كــي يكــون أكثــر فعاليــة مــن حيــث التكلفــة   ) ج(حــد ســواء؛ و 
  . مساعدة الأمم المتحدة إلى الاتحاد الأفريقيوالكفاءة في تقديم

 مكتب الأمـم المتحـدة لـدى الاتحـاد الأفريقـي هـو تـوفير آليـة محـسنة للتعـاون علـى المـستوى                           من إنشاء  دقصوال  ١٣٣-٣  
 المكتـب    ويتولى .الإقليمي، في المقام الأول مع الاتحاد الأفريقي والمنظمات دون الإقليمية في جميع أرجاء أفريقيا             

مع عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام والبعثات السياسية الخاصـة الموجـودة في القـارة، وبـذلك         يضا التنسيق   أ
  .يعزز علاقات الأمم المتحدة مع الاتحاد الأفريقي في مجال السلام والأمن
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 الـسلام والأمـن،     بنـاء القـدرات في مجـال      لدعم  ال ـ أوجـه     كاملـة مـن    وفي سياق تزويد الاتحاد الأفريقي بمجموعـة        ١٣٤-٣  
ينسق المكتب أعماله مع الجهـات الفاعلـة الأخـرى التابعـة للأمـم المتحـدة، وبخاصـة مـن خـلال مجموعـة الـسلم                          
والأمن في البرنامج العشري لبناء القدرات الذي يجري تنفيـذه بقيـادة إدارة الـشؤون الـسياسية، ويقـوم المكتـب          

ــسيق مــع المجموعــات الأخــرى في    ــصال والتن ــامج بأعمــال الات ــات   .  هــذا البرن ــضا في الآلي ــشارك المكتــب أي وي
  .الموجودة في أديس أبابا التي تتولى التنسيق فيما بين الجهات المانحة والشركاء الآخرين

  
  التعاون الإقليمي للبعثة    

ساسـا   تـشمل أ   ، آليـة محـسّنة للتعـاون علـى الـصعيد الإقليمـي            لـدى الاتحـاد الأفريقـي      المتحـدة    الأمم  مكتب وفري  ١٣٥-٣  
ويتـولى المكتـب أيـضا التنـسيق مـع عمليـات            . الاتحاد الأفريقي والمنظمات دون الإقليميـة في سـائر أنحـاء أفريقيـا            

الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام في القــارة، أي قــوة الأمــم المتحــدة الأمنيــة المؤقتــة لأبيــي، وبعثــة الأمــم المتحــدة      
مم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية، وبعثـة الأمـم المتحـدة    وبعثة الأفي ليبيا، ليبريا، وبعثة الأمم المتحدة   في

في جنوب السودان، وعملية الأمم المتحدة في كـوت ديفـوار، وبعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار                       
  .ورالعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفإضافة إلى ، ةجمهورية الكونغو الديمقراطي في

وفي سياق إنشاء القوة الاحتياطية الأفريقية، ينسق المكتب أيضا مع مكتبي الأمم المتحدة الإقليمـيين في أفريقيـا،              ١٣٦-٣  
  .أي مكتب الأمم المتحدة في غرب أفريقيا ومكتب الأمم المتحدة في وسط أفريقيا

فــذ الولايــة الحاليــة لفريــق الأمــم المتحــدة ولمــا كــان مكتــب الأمــم المتحــدة لــدى الاتحــاد الأفريقــي هــو الــذي ين   ١٣٧-٣  
 المتمثلة في تقـديم المـشورة التقنيـة ومـشورة الخـبراء للاتحـاد الأفريقـي        ،للتخطيط لبعثة الأمم المتحدة في الصومال  

لبعثـة ونـشرها، فإنـه يقـيم أيـضا صـلات وثيقـة مـع مكتـب الأمـم المتحـدة لـدعم بعثـة                         تلك ا في مجال التخطيط ل   
في الــصومال ومكتــب الأمــم المتحــدة الــسياسي للــصومال ومــع غيرهمــا مــن الجهــات الفاعلــة   الاتحــاد الأفريقــي 

 المعنية، بغرض كفالة تقـديم الـدعم والمـشورة في مجـال التخطـيط لبعثـة الاتحـاد الأفريقـي في الـصومال علـى نحـو                          
  . وشامل وجيد التنسيقمنتظم

ع الجماعات الاقتصادية الإقليمية وأمانـة فريـق حكمـاء          ودعما للحوار مع مفوضية الاتحاد الأفريقي، وكذلك م         ١٣٨-٣  
اعـات وبالانتخابـات، ينـسق مكتـب الأمـم المتحـدة            ترالاتحاد الأفريقي، بشأن المسألتين المتعلقتين بمنع نـشوب ال        
لأمم المتحدة في القـارة، وهـي مكتـب الأمـم المتحـدة      للدى الاتحاد الأفريقي أيضا مع البعثات السياسية الخاصة     

مكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل        وبيـساو،    - وروندي ومكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا        في ب 
  .لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى، ومكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون

  
  الشراكات    

 الأمـم المتحـدة إلى       مـن  قـدم مركـز تنـسيق الـدعم الم      بـدور    مكتب الأمم المتحدة لـدى الاتحـاد الأفريقـي           علضطي  ١٣٩-٣  
ولكفالـة فعاليـة الجهـود    . الاتحـاد الأفريقـي، إلا أن وجـود الأمـم المتحـدة في أديـس أبابـا لا يقتـصر عليـه وحـده          
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 الجهـات الفاعلـة التابعـة للأمـم المتحـدة، ولا سـيما               جميـع  المبذولة وعدم ازدواجيتها، ينسق المكتـب أعمالـه مـع         
تعلــق بمجموعــة الــسلام والأمــن في البرنــامج العــشري لبنــاء القــدرات الــتي تتــولى قيادتهــا إدارة الــشؤون     فيمــا ي

السياسية، وتضم المجموعة مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، ومفوضية الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين،               
ة، ومنظمــة العمــل الدوليــة، والمنظمــة وبرنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة، ومنظمــة الأمــم المتحــدة للأغذيــة والزراعــ

الإيـدز، وبرنـامج الأغذيـة    /الدولية للهجرة، وبرنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعـة البـشرية   
العالمي، ومكتب الأمم المتحدة لتنـسيق الـشؤون الإنـسانية، وصـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة، ومنظمـة            

  .ارة عمليات حفظ السلامإدوالصحة العالمية، 
 بنــاء القــدرات، يقــوم المكتــب أيــضا  في مجــالدعمالــ أوجــه ميــعوفي ســياق تزويــد المكتــب للاتحــاد الأفريقــي بج  ١٤٠-٣  

 مجموعة الـدعوة    وتضم.  البرنامج العشري لبناء القدرات    ضمنبأعمال الاتصال والتنسيق مع مجموعات أخرى       
؛ ومجموعـة الزراعـة والأمـن الغـذائي والتنميـة           )ص لـشؤون أفريقيـا    يرأسـها مكتـب المستـشار الخـا       (والاتصالات  

يرأسـها برنـامج الأمـم    (؛ ومجموعة البيئة والسكان والتوسـع الحـضري   )ترأسها منظمة الأغذية والزراعة   (الريفية  
 ؛ ومجموعـة تنميـة    )يرأسـها برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي         (؛ ومجموعة الحوكمـة     )المتحدة للمستوطنات البشرية  

؛ )ترأسها منظمة الأمم المتحدة للطفولـة     (الإيدز  /الموارد البشرية والعمالة ومكافحة فيروس نقص المناعة البشرية       
؛ ومجموعـة   )ترأسها منظمة الأمم المتحدة للتنميـة الـصناعية       (ومجموعة الصناعة والتجارة والوصول إلى الأسواق       

ترأسـها  ( والنقـل وتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات     المياه والصرف الصحي والطاقة: تنمية الهياكل الأساسية  
ــا  )اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا  ــة والعلــم   (؛ ومجموعــة العلــوم والتكنولوجي ترأســها منظمــة الأمــم المتحــدة للتربي

  ).والثقافة واللجنة الاقتصادية لأفريقيا
بـين الجهـات المانحـة والـشركاء الآخـرين          ويشارك المكتـب أيـضا في الآليـات القائمـة في أديـس أبابـا الـتي تنـسق                      ١٤١-٣  

لجهـود الجهـات الأخـرى المـشاركة في بنـاء قـدرات        مكمـلا   لضمان أن يكون الدعم المقـدم مـن الأمـم المتحـدة             
 الاتــصال بالــشركاء  علــى المكتــب أيــضاويواظــب.  مكــررا لهــالا بمــا فيهــا الاتحــاد الأوروبي، ،الاتحــاد الأفريقــي

أن تقـديم المـشورة التقنيـة ومـشورة الخـبراء فيمـا يتعلـق بـالتخطيط لبعثـة الاتحـاد              الخارجيين والجهـات المعنيـة بـش      
الأفريقي في الصومال ونشرها، بما في ذلك عقـد اجتماعـات مـع البلـدان المـساهمة أو المحتمـل أن تـساهم بـأفراد            

  .شرطة وقوات ومع الجهات المانحة والمحاورين الصوماليين
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   ٣٧-٣الجدول 
  سنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة ال    

اد الأفريقـي وتقـديم دعـم منـسقتعزيز شراكة الأمم المتحدة في مجـال الـسلام والأمـن مـع الاتح ـ              :هدف المنظمة 
   العمليات القصيرة الأجل وبناء القدرات في الأجل الطويل المتحدة لكل من  الأمم  من

 
  مؤشرات الإنجاز  ن الأمانة العامة مالإنجازات المتوقعة

ــن       )أ( ــس الأمـ ــارير إلى مجلـ ــديم التقـ ــسين تقـ تحـ
ــة     ــة الدوليــ ــة والهيئــــات الحكوميــ ــة العامــ والجمعيــ
الأخــرى والبلــدان المــساهمة بقــوات، لكــي يتــسنى    
المتـصلة   اتخاذ قرارات مستنيرة تمامـا بـشأن المـسائل           

  بحفظ السلام

فريقــي للــسلام والأمــن مهامــهأداء هيكــل الاتحــاد الأ ‘ ١’  )أ(
مجـــالات منـــع نـــشوب التراعـــات والوســـاطة، بالكامـــل في 

الـسلاح، والتـسريح وإعـادة وإصلاح قطـاع الأمـن، ونـزع     
  الإدماج، والانتخابات، وفريق الحكماء

  مقاييس الأداء    
ــرة في االأداء الفعلـــي    ــصيغة   :٢٠١١-٢٠١٠لفتـ وضـــع الـ

تركة للأمم المتحدة والاتحـادالتوجيهية المش  النهائية للمبادئ   
وموافقة الاتحـاد الأفريقـي عليهـا؛ الأفريقي بشأن الوساطة،    

ومواصلةالأمن؛   وضع الاستراتيجية القارية لإصلاح قطاع      و
وضع الاستراتيجية القاريـة لـترع الـسلاح والتـسريح وإعـادة

  الحكماءفريق إقرار خطة عمل والإدماج؛  
ــرة      ــديرات الفت ــم المتحــدة  :٢٠١٣-٢٠١٢تق ــة الأم موافق

المــشتركة للأمــم المتحــدة والاتحــاد علــى المبــادئ التوجيهيــة 
رؤسـاء دول موافقـة   والأفريقي بشأن الوسـاطة، وتنفيـذها؛       

الاتحاد الأفريقي على الاسـتراتيجية القاريـة لإصـلاح قطـاع
موافقــــة رؤســــاء دول الاتحــــاد الأفريقــــي علــــىوالأمــــن؛  

ــتر  ــة لـ ــتراتيجية القاريـ ــادة ع الاسـ ــسريح وإعـ ــسلاح والتـ الـ
العمـل الحكماء وتنفيـذ خطـتي      فريق  نشاء أمانة   وإالإدماج؛  

 ٢٠١٣ و ٢٠١٢لعامي 

الموافقــــة علــــى   :٢٠١٥-٢٠١٤الأداء المــــستهدف للفتــــرة    
الأفريقي بشأن القضايا الناشئة، وتنفيذها؛ استراتيجية الاتحاد   

ن وتعميمهـالإصلاح قطـاع الأم ـ    تنفيذ الاستراتيجية القارية    و
الاســـتراتيجية تنفيـــذ و والـــوطني؛ ي الإقليميـــينعلـــى المـــستوي

القارية لترع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج، وتعميمهـا
تنفيذ خطتي العمل لأمانـة   و الإقليمي والوطني؛    ينالمستوي على  
  ٢٠١٥  و٢٠١٤لعامي   الحكماء فريق
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  مؤشرات الإنجاز  ن الأمانة العامة مالإنجازات المتوقعة

ــة مــدى   ‘٢’      ــسلام والأمــن الت عمــل فعالي ــةمجموعــة ال ابع
ــامج  ــاء القــدرات الاتحــاد الأفريقــي العــشري،  لبرن ــتيلبن ، ال

ومكتـــب الاتحـــاد الأفريقـــي يـــشترك في رئاســـتها مفوضـــية 
الأمم المتحدة لـدى الاتحـاد الأفريقـي، وتنفيـذ خطـط عمـل

  للمجموعة منسقة 
  مقاييس الأداء   
مكتـــب الأمـــمانفـــرد    :٢٠١١-٢٠١٠الأداء الفعلـــي للفتـــرة   

 تنفذ خطط العملبالرئاسة، ولمالأفريقي  تحاد المتحدة لدى الا
الاتحـاد الأفريقـيشـارك      :٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفتـرة      

مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقـي، مع  في الرئاسة   
  نُـفذت خطط العمل المنسقةو
الاتحـادسيشارك   :٢٠١٥-٢٠١٤الأداء المستهدف للفترة     

الأمم المتحـدة لـدى الاتحـادمع مكتب   في الرئاسة   الأفريقي  
 المنسقة خطط العمل وستنفذ الأفريقي، 

التنــسيق فيمــا بــين جميــع الأطــراف المــشاركة في بنــاء ‘ ٣’     
  في الاتحاد الأفريقي القدرات 

  مقاييس الأداء   
ــرة    تمــــت المــــشاركة   :٢٠١١-٢٠١٠الأداء الفعلــــي للفتــ

عيا؛شــركاء الاتحــاد الأفريقــي أســبو    اجتمــاع مجموعــة   في
ــاءإطــار في  واجتمعــت مجموعــة الــسلام والأمــن   ــامج بن برن

  كل ثلاثة أشهرالعشري القدرات 
حضور مجموعـة شـركاء  :٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة      

، وعقـد مجموعـة شـركاء الاتحـاد الأفريقـيالاتحاد الأفريقـي  
حضور مكتـب الأمـماجتماعاتها على النحو المبين أعلاه؛ و     

 والاتحـاد الأوروبي، والاتحـاد،الأفريقي  المتحدة لدى الاتحاد  
يعقـــدها كـــل منـــهما لتنـــسيق الـــتي الأفريقـــي اجتماعـــات ا

 الاتحاد الأفريقي مع

بالإضـــافة إلى  :٢٠١٥-٢٠١٤الأداء المـــستهدف للفتـــرة     
مكتــب الأمــم المتحــدة لــدى الاتحــاد ورد أعــلاه، يعقــد  مــا

 الشركاء الأفريقي اجتماعه السنوي مع جميع 
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ــم المتحــدة ‘ ٤’      ــين الأم ــشتركة ب ــل الم ــة العم ــاع فرق اجتم
المعنيــة بالــسلام والأمــن مــرتين في الــسنة والاتحــاد الأفريقــي 

  الاهتمام المشترك لتناول المسائل الاستراتيجية ذات 
  مقاييس الأداء  
الـــشروع في عقـــد :٢٠١١-٢٠١٠الأداء الفعلـــي للفتـــرة   

  سنويا الاجتماعات مرتين 
ــر    ــديرات الفتــ ــات :٢٠١٣-٢٠١٢ة تقــ ــد الاجتماعــ عقــ

ــنويا؛   ــرتين سـ ــد ومـ ــداولاجتم عقـ ــق التـ ــن طريـ ــات عـ اعـ
  ةنمرات في الس ٦بالفيديو 

عقـــــــــد   :٢٠١٥-٢٠١٤الأداء المـــــــــستهدف للفتـــــــــرة   
عقــد اجتماعــات عــن طريــق والاجتماعــات مــرتين ســنويا؛ 

   مرات في السنة٦التداول بالفيديو 
م سرعة نشر وإنـشاء عمليـات حفـظ الـسلا            )ب(
  استجابة للولايات الصادرة عن مجلس الأمن 

ــسماة        ‘١’   )ب( ــة المـ ــة الميدانيـ ــة التدريبيـ ــاز العمليـ ــاني”إنجـ أمـ
   ٢٠١٤بحلول نهاية عام  بنجاح “ أفريقيا

  مقاييس الأداء  
المرحلـة الأولى إنجـاز      :٢٠١١-٢٠١٠الأداء الفعلي للفترة      

   “أماني أفريقيا”عملية من 
المرحلـــة الـــشروع في   :٢٠١٣-٢٠١٢تقـــديرات الفتـــرة    

 وتنفيذ المعايير لهذه الفترة “ أماني أفريقيا”عملية الثانية من 
المرحلـــةإنجـــاز   :٢٠١٥-٢٠١٤الأداء المـــستهدف للفتـــرة   

  “أماني أفريقيا”عملية الثانية من 
  ٢٠١٥تشغيل القوة الاحتياطية الأفريقية بحلول عام  ‘ ٢’    

  مقاييس الأداء  
ــرة  الأداء ال   ــي للفتــ تنفيــــذ خارطــــة   :٢٠١١-٢٠١٠فعلــ

  الطريق الثانية
ــرة     ــديرات الفتــ ــذ  :٢٠١٣-٢٠١٢تقــ ــشروع في تنفيــ  الــ

  لهذه الفترةالمحددة المعايير   ، وتنفيذخارطة الطريق الثالثة
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إنجـــاز خارطـــة: ٢٠١٥-٢٠١٤الأداء المــستهدف للفتـــرة     
 تفعيل القوة الاحتياطية الأفريقيةو الطريق الثالثة؛ 

قــدرة شــعبة عمليــات دعــم الــسلام التابعــة للاتحــاد  ‘٣’     
مـدني لـدعم البعثـاتالإسـراع بنـشر عنـصر        الأفريقي علـى    

الموجــودة مــن أجــل الإبقــاء علــى باســتخدام القــوائم المدنيــة 
  بها أي عمليات حفظ سلام منتشرة صدر تكليف 

  مقاييس الأداء  
لاتحـــــادقائمـــــة ا   :٢٠١١-٢٠١٠الأداء الفعلـــــي للفتـــــرة   

  الأفريقي المدنية قيد الإعداد
ــرة     ــديرات الفتـ ــة مدنيـــةوضـــع     :٢٠١٣-٢٠١٢تقـ قائمـ

  لأفريقيللاتحاد ا
اســـــتكمال :٢٠١٥-٢٠١٤الأداء المـــــستهدف للفتـــــرة    

البــشرية والــشؤون الإداريــة جميــع مــوظفي المــوارد تــدريب 
  والإدارة بمفوضية الاتحاد الأفريقي على استخدام القائمة

قيام الاتحاد الأفريقي بوضع وتنفيذ المفـاهيم التـشغيلية ‘ ٤’     
المقبلـــــة في الـــــصومال، بمـــــا يتفـــــق والمفهـــــوم للعمليـــــات 

الأفريقــي والأمــم المتحــدة الاســتراتيجي المــشترك للاتحــاد    
   )٢٠١٢ (٢٠٣٦وقرار مجلس الأمن 

  مقاييس الأداء  
ــرة     ــي للفتــ ــع الــــصيغة :٢٠١١-٢٠١٠الأداء الفعلــ وضــ

  الاستراتيجي المشترك هوم النهائية للمف
ــرة    ــرار مجلـــس الـــسلام    :٢٠١٣-٢٠١٢تقـــديرات الفتـ إقـ

ــاد  ــابع للأمـــمومجلـــس الأمـــن  الأفريقـــي والأمـــن بالاتحـ التـ
ــمالمتحــدة  ــي والأم ــاد الأفريق ــتراتيجي للاتح ــوم الاس للمفه

عمليـــات المفهـــوم الاســـتراتيجي المتحـــدة؛ ووضـــع وتنفيـــذ 
خطـط دعـمالمنقح، و عمليات الشرطة    العسكري، ومفهوم   

  البعثات وأوامر العمليات
ــرة     تـــصفية بعثـــة   :٢٠١٥-٢٠١٤الأداء المـــستهدف للفتـ

الحكومة الاتحادية الانتقالية علـى، وسيطرة   الأفريقي الاتحاد  
   بشكل تامالأراضي الصومالية 
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التفعيـــل الكامـــل لمبـــادرة الاتحـــاد الأفريقـــي للتعـــاون  ‘٥’     
  للمقاومةجيش الرب  ضد  لإقليمي ا
  مقاييس الأداء  
ر تكليـــفوصـــد   :٢٠١١-٢٠١٠الأداء الفعلـــي للفتـــرة    

ــ مجلــس الــسلم والأمــن   مــن مبــادرة الاتحــاد الأفريقــيشأن ب
  للتعاون الإقليمي ضد جيش الرب للمقاومة

ــديرات الفتــرة     تأســيس آليــة للتنــسيق   :٢٠١٣-٢٠١٢تق
،وتزويـــدها بمـــا يلزمهـــا مـــن المـــوظفين المـــشترك في بـــانغي 

ــامبيو، جنـــوب ــة في يـ ــة العمـــل الإقليميـ ــر فرقـ ــشاء مقـ وإنـ
  السودان، ونشر تلك الفرقة 
ــرة     ــستهدف للفت ــق    :٢٠١٥-٢٠١٤الأداء الم الوضــعتحقي

 النهائي على الصعيد العسكري
     

  النواتج 
   :، ستُنجز النواتج النهائية التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين    ١٤٢-٣   

 ؛)٤ (لمجموعـات الفرعيـة   ااجتماعـات   ؛ و )٣(في رئاسـة اجتماعـات مجموعـة الـسلام والأمـن            المشاركة      )أ(     
   حسب الاقتضاء؛،وإسداء المشورة والتوجيه 

تقــديم الــدعم إلى اجتماعــات آليــة التنــسيق الإقليمــي لأفريقيــا، بمــا في ذلــك عقــد اجتماعــات تحــضيرية     )ب(     
  ابعة لمجموعة السلام والأمن لقرارات الآلية؛لاستعراض مدى امتثال المجموعات الفرعية الت 

   تقديم الدعم إلى الاجتماع السنوي لمجلس الأمن ومجلس السلام والأمن التابع للاتحاد الأفريقي؛   )ج(     
  الاجتماعـات التنـسيقية     ؛ وإلى   )أسـبوعيا (تقديم الدعم إلى اجتماعـات فريـق شـركاء الاتحـاد الأفريقـي                 )د(     

  ؛)شهريا (اءعلى مستوى السفر
نـشوب   لاتحاد الأفريقـي في مجـال بعثـات الوسـاطة والمـساعي الحميـدة ومنـع          اتقديم الدعم لبناء قدرات        )هـ(     

الانتخابيـة   التراعات، وكذلك فيما يتعلق بتنـسيق وإدارة قواعـد بيانـات وحـدة الديمقراطيـة والمـساعدة                  
  ؛)يوميا (بالاتحاد الأفريقي

  ؛)٤(  وحلقات عمل بشأن الوساطة والانتخابات وبرامج الحدود للاتحاد الأفريقيعقد حلقات دراسية   )و(     
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مـشتركة   دعم بناء قـدرات الاتحـاد الأفريقـي والجماعـات الاقتـصادية الإقليميـة بـشأن وضـع مؤشـرات                  )ز(     
مجـال    وتبـادل المعلومـات، حـسب الاقتـضاء، عـن الجهـود الـتي تبـذلها الأمـم المتحـدة في                     ،للإنذار المبكر 

  ؛)مستمر (الدبلوماسية الوقائية
 فرقـة العمـل المـشتركة بـين الأمـم المتحـدة والاتحـاد الأفريقـي المعنيـة بالـسلام             اتجتماع ـلاتقديم الدعم      )ح(     

  ؛)٥ (والأمن 
الاقتـصادية   توفير المعلومات وإسداء المـشورة، بالتعـاون مـع مفوضـية الاتحـاد الأفريقـي، إلى الجماعـات                      )ط(    

والقــوة  يميــة وآليــات التنــسيق الإقليمــي بــشأن تنميــة ومواءمــة الهيكــل الأفريقــي للــسلام والأمــن     الإقل
  ؛)مستمر (الاحتياطية الأفريقية على الصعيد الإقليمي، بناء على الطلب

العامـة،   إسداء المشورة بشأن حلقات العمل المتعلقة بوضع مفهوم القوة الاحتياطية الأفريقية وسياستها                )ي(     
  ؛)مستمر (بما في ذلك إسداء المشورة بشأن أفضل ممارسات الأمم المتحدة والدروس المستفادة

الــسلام،  تقــديم الــدعم لبنــاء قــدرات الاتحــاد الأفريقــي وإســداء المــشورة إليــه في المــسائل المتعلقــة بحفــظ    )ك(     
التـدريب    احتياجـات    ونزع السلاح، والتسريح وإعادة الإدماج، بما في ذلك وضع السياسات، وتقيـيم           

  ؛)مستمر(تفعيلها ولا سيما فيما يتعلق بوضع عقيدة القوة الاحتياطية الأفريقية و(
مـشتركة بـين    تقديم الدعم لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي في مجـال التـشجيع علـى وضـع معـايير تدريبيـة                   )ل(     

  ؛)مستمر (الاتحاد الأفريقي والجماعات الاقتصادية الإقليمية
وتعهـد   إسداء المشورة التقنية وتوفير الخبرة للاتحـاد الأفريقـي في المجـالات ذات الـصلة بتخطـيط وإدارة                       )م(     

  ؛)يوميا (بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال
 وثـائق مـن وثـائق التخطـيط الأساسـية لـشعبة عمليـات دعـم الـسلام التابعـة                     ١٠أو استكمال   /إعداد و    )ن(     

؛ )١٠ (بما في ذلك مفـاهيم العمليـات والتوجيهـات الاسـتراتيجية وخطـط الطـوارئ              الأفريقي،   للاتحاد  
ــداد واســتكمال  ــة          وإع ــسلام الحالي ــات ال ــن عملي ــصلة بمجــالات محــددة م ــتقني المت ــائق التخطــيط ال وث

   ؛)٢٠( الاتحاد الأفريقي أو في إطار تفعيل القوة الاحتياطية الأفريقية والمستقبلية التي يقودها 
 فـضلا  التي تساهم حاليا أو يحتمل أن تـساهم بقـوات وبـأفراد شـرطة،         عشر مشاورات مع البلدان     إجراء     )س(     

الجهات المانحة، لدعم تكـوين قـوة وشـرطة الاتحـاد الأفريقـي وتعبئـة المـوارد لعمليـات حفـظ الـسلام                        عن  
  ؛)١٠ (حتياطية الأفريقيةوالمستقبلية التي يقودها الاتحاد الأفريقي أو في إطار تفعيل القوة الا الحالية 

عمليات الـسلام الحاليـة والمـستقبلية الـتي يقودهـا           الممهدة لنشر   تفتيش  الالمشاركة في زيارات وعمليات        )ع(     
  ؛)١٠ (الاتحاد الأفريقي أو في إطار تفعيل القوة الاحتياطية الأفريقية لتسهيل الاستعدادات للنشر 

  ؛ تستوفي شروط السلامة والأمنلمتحدة لدى الاتحاد الأفريقيتهيئة بيئة عمل لمكتب الأمم ا   )ف(     
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  ؛المتحدة  مركبات مملوكة للأمم٦ لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم لتشغيل ١٤ ٠٠٠عقد توريد    )ص(     
    أفراد؛٦توفير وصيانة معدات وإمدادات دعما لما متوسطه    )ق(     
ــوجيهي و     )ر(      ــدريب الأمــني الت ــوفير الت ــدريب الأوليت ــع    /الت ــق لجمي ــى مكافحــة الحرائ ــي عل التمــرين العمل

  موظفي البعثة الجدد ومُـعاليهم بالترتيب مع اللجنة الاقتصادية لأفريقيا وإدارة السلامة والأمن؛ 
توفير معـايير للإرشـاد الأمـني في أمـاكن الإقامـة، بحيـث تلـبي الحـد الأدنى التـشغيلي لمواصـفات أمـاكن                            )ش(     

   وكذلك عمليات التقييم في الموقع لدعم الموظفين ومُـعاليهم؛،الإقامة 
إقامة اتصالات جيدة مع مسؤولي الأمن الوطني ذوي الصلة، بغية توفير أفضل حمايـة ممكنـة للمـوظفين                    )ت(    

   متلكاتهم؛ لمالعاملين في المكتب ومُعاليهم المعترف بهم و 
لخاصة بمكتـب الأمـم المتحـدة لـدى الاتحـاد الأفريقـي، وخطـط           إعداد وتعهد واستكمال الخطة الأمنية ا        )ث(     

 والإســهام في الخطــة ،الطــوارئ والقــوائم الأمنيــة للمــوظفين العــاملين في المكتــب ومُعــاليهم المعتــرف بهــم  
  ؛آمنة وجدواها وقابليتها للتنفيذالإجلاء إلى منطقة /خطط النقلتحديث الأمنية الخاصة بالبلد، وكفالة  

هامات الفنية لوضع سياسة الاتحاد الأفريقي بشأن إصلاح قطاع الأمن والـدعم الإداري لمبـادرتين            الإس   )خ(    
  لإصلاح قطاع الأمن الوطني؛ 

  ؛تقديم الدعم إلى حلقة عمل لشعبة عمليات دعم السلام التابعة للاتحاد الأفريقي بشأن تنفيذ التدريب   )ذ(     
 لكبار قادة البعثات بالاتحـاد الأفريقـي وبـرامج تدريبيـة أخـرى، بنـاء                تقديم الدعم إلى دورتين تدريبيتين       )ض(     

  .على الطلب 
  

  العوامل الخارجية 
حفـظ   تقـديم شـركاء   ) أ(     :من المتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوخـاة علـى افتـراض مـا يلـي        ١٤٣-٣   

يلـزم   لأفراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة المـأذون بهـم مـع مـا                تقديم الدول الأعضاء ا   ) ب(السلام الدعم اللازم؛    
ــشرهم؛    ــات لن ــن احتياجــات ومعين ــسيا  ) ج(م ــزام ال ــضاء   اســتمرار الإرادة والالت ــدول الأع سيين في أوســاط ال

الإقليميـة   الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي فيما يتعلق بتعزيز التعاون مع المنظمات الإقليميـة والمنظمـات دون                  في 
   .مفوضية الاتحاد الأفريقيتأييد رؤساء دول الاتحاد الأفريقي لمقترح إعادة هيكلة ) د( مجال السلام والأمن؛ في

  . أدناه٣٨-٣لدى الاتحاد الأفريقي في الجدول  المتحدة الأممويرد توزيع الموارد المخصصة لمكتب   ١٤٤-٣  
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   ٣٨-٣ الجدول
     الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )لاف دولارات الولايات المتحدةبآ(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢ 
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية  -ألف 

 ٦ ٦  ٨٧٧,١ ٨٧٧,١١ ١ الوظائفب المتعلقة الموارد  

 - -  ٤٥,٩ ١٠٣,١  بالوظائفالمتعلقة  غير الموارد  

 ٦ ٦  ٩٢٣,٠ ٩٨٠,٢١ ١ لفرعيالمجموع ا  

 ٥٤ ٥٧  ٨٤٧,٠ ٩٩٢,٢١٥ ١٥ المقررة الأخرىالموارد   -باء 

 ٦٠ ٦٣  ٧٧٠,٠ ٩٧٢,٤١٧ ١٧ المجموع  
    

، ٢- مـد  ١و   أمين عـام مـساعد،       ١( وظائف   ٦ تكاليف استمرار    ٣٨-٣ستغطي الموارد المذكورة في الجدول         ١٤٥-٣   
، فضلا عن الموارد غـير المتعلقـة بالوظـائف في إطـار المـساعدة               )لية من الرتبة المح   ٢، و   ٤- ف ١، و   ٥-ف  ١ و
ــة    ــة العامــ ــوظفين  )دولار ١٠ ٦٠٠(المؤقتــ ــفر المــ ــصرو، و) دولار١٨ ٢٠٠(، وســ ــة مــ ــشغيل العامــ   فات التــ

ــوازم والمــواد  )دولار  ١٠ ٠٠٠( ــد المــوارد غــير المتعلقــة      ).دولار ٧ ١٠٠(، والل ـــعزى النقــصان في إطــار بن ويُ
  في بنــــد ســــفر المــــوظفين،  ) دولار ١٧ ٨٠٠( دولار إلى التخفــــيض المقتــــرح  ٥٧٢٠٠البــــالغ  بالوظــــائف 

في بنـد اللـوازم والمـواد، وذلـك     ) دولار ١١ ٩٠٠(في بند مصروفات التشغيل العامـة، و   )  دولار ٢٧ ٥٠٠(و  
   .ن هذا التقرير، م٨ و ٧، البندان ٧-٣، على النحو المبين في الجدول ٦٧/٢٤٨العامة  تمشيا مع قرار الجمعية 

دولار مــن حــساب  ١٥ ٨٤٧ ٠٠٠المــوارد المتوقعــة البالغــة ســتكمّل ، ٢٠١٥-٢٠١٤وخــلال فتــرة الــسنتين    ١٤٦-٣   
   .لعمليات حفظ السلام الموارد من الميزانية العادية لتنفيذ برنامج عمل المكتب الدعم 
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  المرفق الأول
  

   ٢٠١٥-٢٠١٤ الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين     
  إدارة الشؤون السياسية  -ألف   

  
  

١البرنامج الفرعي
شعبة آسيا والمحيط 

  الهادئ
  :م ع

  ١-  مد١
  ٥-  ف٢
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف٥
  ٢-  ف١
 )ر أ ( خ ع٤

لجنة الأركان
  العسكرية
  :م ع
  

  ٤-  ف١

  )أ ر (خ ع ١

  ٢البرنامج الفرعي 
 شعبة المساعدة الانتخابية

  
  :م ع

  ٢-  مد١
  ١-  مد١
  ٥-  ف٤
  ٤-  ف٧
  ٣-  ف٣
 )ر أ ( خ ع٧

  اعدالأمين العام المس
  
  
  :م ع

   أ ع م١
  ٥-  ف١
  ٤-  ف١
  ٣-  ف١
  )أ ر ( خ ع٣

 

 ١البرنامج الفرعي 
 شعبة أفريقيا الأولى

  :م ع
  ٢-  مد١
  ١-  مد١
  ٥- ف٣
  ٤- ف٦
  ٣- ف٥
  ٢- ف٣
  )أ ر (خ ع ٧

 ______  
  :م خ م

  ٣- ف١
٢-ف١

 الأمين العام المساعد
  
  :م ع

  م ع أ ١
  ٥- ف ١
  )ر أ (خ ع ٣  ٣- ف ١

١البرنامج الفرعي 
الشرق شعبة 

الأوسط وغرب 
  آسيا
  :م ع

  ٢-  مد١
  ١-  مد١
  ٥-  ف٣
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف٣
  ٢-  ف٢
  )ر أ (خ ع ٣

_____  
  :م خ م

  ٤-  ف١
   خ ع١

١البرنامج الفرعي 
شعبة أفريقيا الثانية

  :م ع
  ٢-  مد١
  ١-  مد١
  ٥-  ف٣
  ٤-  ف٤
  ٣-  ف٤
  ٢-  ف٤
 )أ ر ( خ ع٧

____ __  
  :م خ م

 ٤-  ف١

  ٣البرنامج الفرعي 
شعبة شؤون مجلس 

  منالأ

  :م ع
  ٢-  مد١
  ٣-  ف١
  )أ ر ( خ ع١

 ٥البرنامج الفرعي 
شعبة حقوق 
  الفلسطينيين

  :م ع
  ١-  مد١
  ٥-  ف١
  ٤-  ف٣
  ٣-  ف٥
 )أ ر ( خ ع٥

البرنامج
  ٤الفرعي 

وحدة إنهاء 
  الاستعمار

  :م ع
  ١-  مد١
  ٥-  ف١
  ٤-  ف١
)أ ر ( خ ع١

  ١البرنامج الفرعي
شعبة دعم السياسات 
  والشراكات والوساطة

  :م ع
  ٢- د م١
  ١-  مد٢
  ٥-  ف٢
  ٤-  ف٧
  ٣-  ف٤
  ٢-  ف١
  - - - - - - - - - -   )ر أ ( خ ع٥

  :م خ م
  ٤-  ف٤
  ٣-  ف١
  خ ع١

فرع أمانة مجلس 
  الأمن
  :م ع
  

  ١-  مد١
  ٥-  ف٢
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف٢
  ٢-  ف١
  )ر ر( خ ع ١
  )أ ر ( خ ع٧

 الفرعيةالأجهزةفرع 
  لمجلس الأمن

  :م ع
  
  

  ١-  مد١
  ٥-  ف٤
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف١
  ٢-  ف٣
  )ر ر( خ ع ١
  )أ ر ( خ ع٩

فرع بحوث ممارسات 
مجلس الأمن وبحوث 

  الميثاق
  :م ع
  

  ١-  مد١
  ٥-  ف١
  ٤-  ف٢
  ٢-  ف١
  )ر ر( خ ع ١
  )ر أ ( خ ع٢

 - - - - - - - - - -  
  : م خ م

  ٣-  ف١

١البرنامج الفرعي
  شعبة أوروبا

  :م ع
  ٢-  مد١
  ٥-  ف٢
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف٢
  ٢-  ف١
 )أ ر ( خ ع٣

 ١البرنامج الفرعي
  شعبة الأمريكتين

  
  :م ع

  ١-  مد١
  ٥-  ف٤
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف١
  ٢-  ف٢
 )أ ر ( خ ع٤

  ٦البرنامج الفرعي 
مكتب فرقة العمل المعنية بالتنفيذ 

  في مجال مكافحة الإرهاب
 
  :م ع

  ٢-  مد١
  ٥-  ف١
  ٤-  ف١
  ٣-  ف١
  )ر أ ( خ ع٢

 - - - - - - -  
  :م خ م

  ،٣-  ف٢، ٤-  ف٢
  )ر أ ( خ ع٢،٣- ف١

 مكتب وكيل الأمين العام
  :م ع

   و أ ع ١
  ١-  مد١
  ٥-  ف١
  ٤-  ف٢
  )ر أ ( خ ع٥

 - - - - - - - - - - - - - - - - -  
  :م خ م

  ٥-  ف٢
  ٣- ف١

 المكتب التنفيذي
  :م ع

  ١-  مد١
  ٤-  ف٢
  ٢-  ف١
  )ر ر( خ ع ٢

    خ ع٨
- - - - - - - - - - - - -  

  :م خ م
   خ ع٣، ٣-  ف١، ٤-  ف١
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  مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط  -باء   
  

    وحدة الشؤون الإقليمية 
  :م ع

  ٥- ف١
  ٤- ف١
  ٣- ف٢
   م ف و٢

 مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
 )الإنسانيةتنسيق الشؤون (

  مكتب نائب 
  المنسق الخاص
  المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية

  :م ع
  )أ(٢- مد١
  ٣- ف١
   خ م١

  مكتب المنسق الخاص
  
  :م ع

   و أ ع١
  ٥- ف٢
  )ج (٥-  ف١
  ٤- ف٢
   خ م ١
   ر م١

  وكالات الأمم المتحدة
  )تنسيق التنمية(

  وحدة التنسيق
  :م ع

  ٥- ف١
  ٣- ف٣
   م ف و١

قسم /سميالمتحدث الر
  شؤون الإعلام 

  :م ع
  )ب(م ف و ١

   ر م١

  .على مستوى رتبة أمين عام مساعد في دفع تكاليفها  الإنمائي ويساهم برنامج الأمم المتحدة،٢-في الميزانية برتبة مدالوظيفة أُدرجت  )أ( 
  .وظيفة جديدة   )ب(  
  .منقولة من وحدة الإعلاموظيفة    )ج(  
  .وظيفة أُعيد تصنيفها   )د(  

  دعم البعثة
  :م ع

  ٥- ف١
  ٣- ف١
   خ م٣
  )د(  م ف و١

   ر م٨
  )د(ر م ١

  الأمن
  :م ع

  ٣- ف١
  أ خ ٦
   خ م٢
  ر م ١٨
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  مكتب دعم بناء السلام -جيم   
  

  مكتب الأمين العام المساعد لدعم بناء السلام
  :م ع

   أ ع م١ 
  ٢- مد١
  ٥- ف١
  ٤- ف١
 )ر أ( خ ع ١

  فرع تخطيط السياسات وتطبيقها  دعم لجنة بناء السلامفرع
  :م ع

  ١- مد١

  )ب(٥- ف٢

  ٤- ف١
  )ج(٢- ف١

  )أ ر( خ ع ١

  فرع تمويل بناء السلام
  )صندوق بناء السلام(م خ م 

  :م خ م
  ١- مد١
  ٥- ف٢
  )ب(٥- ف٢

  ٤- ف٢
  ٣- ف١
  )ج(٢-ف ١

   خ ع٢

  ٥- ف١
  )أ(٥- ف١
  ٤- ف٢
  ٣- ف١
  )ر أ( خ ع ١

 .اوظيفة أعيد توزيعه )أ( 
  .عارةوظيفة م   )ب(  
  .خبير معاون   )ج(  
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ــشييد الجــدار في الأرض     مكتــب   -دال    ســجل الأمــم المتحــدة للأضــرار الناشــئة عــن ت

  الفلسطينية المحتلة
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
    

نية المحتلــة كعــضو في المجلــس   يعمــل المــدير التنفيــذي لــسجل الأمــم المتحــدة للأضــرار الناشــئة عــن تــشييد الجــدار في الأرض الفلــسطي             )أ(  
  .المنصب بحكم

لـسجل الأمـم المتحـدة     المجتمعيـة الـذي يتخـذ مـن رام االله مقـراً لـه مـن الـصندوق الاسـتئماني                 توعيةيُمول الفريق المعني بتلقي المطالبات وال        )ب(  
  . الوحدة على جميع موظفين إداريايشرف مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريعو. للأضرار

  

عني بتلقي المطالبات الفريق الم
المجتمعية في الأرض التوعية و

  )ب(الفلسطينية المحتلة
  : م خ م

  ٥-  ف١
  ر م١٢

  لإداريةاالوحدة 
  
  :م ع

  ٤-  ف١
 )ر أ( خ ع ١

  وحدة إدارة المعلومات
  
  :م ع

  ٤-  ف١
 )ر أ( خ ع ١

  وحدة تجهيز المطالبات
  :م ع

  ٤-  ف١
  ٣-  ف٢
  ٢-  ف١
 )ر أ( خ ع ٤

  يةوحدة التوعية المجتمع
  
  :م ع

  ٤-  ف١
 )ر أ( خ ع ١

  )أ(مجلس الإدارة
 :م ع

)الفعليعلى أساس فترة الاستخدام  (٢- مد٣

  مكتب المدير التنفيذي

  :م ع
  ٢- مد١
  ٥- ف١
  ٤- ف١
  )ر أ( خ ع ١
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  الأفريقي الاتحاد لدى المتحدة الأمم مكتب  -هاء   

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
    

  مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي
  

  :أ م أ        :م ع
  ٥- ف٢       أ ع م ١
  ٤- ف٢٠      ٢- مد١
  ٣- ف٣      ٥- ف١
   خ م١٠       ٤- ف١
  ر م١٩         ر م٢
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  المرفق الثاني
  

  لرقابةا  موجز لإجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ التوصيات ذات الصلة الصادرة عن هيئات    
  

  الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية للتوصية موجز وصف

  )A/66/7( والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة
ــا عـــن الميزانيـــة ــارت اللجنـــة الاستـــشارية في تقريرهـ أشـ

للمكتب إلى أنه ما زال هناك الكثير الـذي يـتعين            المقترحة  
ــه مـــن أجـــل ــام بـ لمقـــر لـــدعم تبـــسيط الترتيبـــات في ا القيـ

والتنــسيق معــه، وذلــك  المــساندة المقدمــة للاتحــاد الأفريقــي
قلقهـا    وأعربـت أيـضا عـن        ؛إعـادة الهيكلـة   عميلة  تمشيا مع   

ــب ــسل الإداري للمكتـــ ــد التسلـــ ،  A/64/792 (إزاء تعقيـــ
ــرة  ــا       ).١٦  الفقـــ ــضا في تقريرهـــ ــة أيـــ ــارت اللجنـــ وأشـــ

يوليـــه /تمـــوز  ١للفتـــرة مـــن  ميزانيـــة حـــساب الـــدعم   نعـــ
ــران٣٠ إلى ٢٠١١ ــه / حزيـــــ ،  A/65/827 (   ٢٠١٢يونيـــــ
بـالنظر  فالأمـين العـام،     ا ذكـره    إلى أنه، وفقا لم   ) ٨٦الفقرة  

إلى أن الولايــات والمهــام المحــددة المطلوبــة مــن قبــل مجلــس    
، فقـد طلـب المكتـب نفـس          لم تـتغير   والجمعية العامـة   الأمن  

ير الدعم من الإدارات الثلاث، وبالتالي قـدم تقـار         مستوى  
بـــشأن المـــسائل المتعلقـــة بولايـــة     إليهـــا بـــشكل منفـــصل

قــد نجــح بــشكل  أُبلِـــغت اللجنــة بــأن المكتــب  و.منــها  كــل
المنفـصلة   فعال في إدارة خطـوط التسلـسل الإداري الثلاثـة

ــة مــشتركة ــشاء آلي ــة إن دون مواجهــة مــشاكل، وأن عملي
الإدارات للتـــشاور المنـــتظم وتبـــادل المعلومـــات بـــين   بـــين 

 أن يـتم،  وتتوقع اللجنـة     .الثلاث جارية  والإدارات المكتب
علومـات  المج  ادربعد الانتهاء من عمليـة إدمـاج المكتـب، إ

ــة ب ــشاور بــين الإدارات ذات    المتعلق ــسيق والت ــات التن ترتيب
ــصلة  ــة الم   ال ــة  في المقــر والمكتــب في ســياق وثيق ــة المقبل يزاني

  ).٣٩   -  ثانيا الفقرة(

 مكتب الأمـم المتحـدة لـدىجرى تحسين التنسيق بين   
الإدارات والمقــر، وقــد عينــت جميــع ي الاتحــاد الأفريقــ 

ــب، وهــي إدارة     ــدعم المكت ــة ب ــثلاث المعني ــشؤون ال ال
ــسلام،     ــظ الـ ــات حفـ ــسياسية، وإدارة عمليـ وإدارة الـ

ــة   خصيـــصا الـــدعم الميـــداني، جهـــات تنـــسيق مكرسـ
أيـــضا وتيـــسر جهـــات التنـــسيق    .لمـــساندة المكتـــب 

ــشاورات مـ ــ ــرىالمـ ــدة الأخـ ــم المتحـ ــات الأمـ ع كيانـ
  .الموجودة بالمقر 
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	376
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	الوظائف الجديدة
	1
	1 م ف و في إطار مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط
	الوظائف المعاد تصنيفها
	2
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	(11)
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	1 خ ع (ر أ) في إطار البرنامج الفرعي 4 لإدارة الشؤون السياسية
	1 خ ع (ر أ) في إطار البرنامج الفرعي 5 لإدارة الشؤون السياسية
	1 خ ع (ر ر) في إطار مكتب دعم بناء السلام
	1 خ ع (ر أ) في إطار مكتب سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة
	الوظائف المقترحة لفترة السنتين 2014-2015
	366
	2 و أ ع، 4 أ ع م، 12 مد-2، 16 مد-1، 47 ف-5، 62 ف-4، 50 ف-3، 21 ف-2/1، 5 خ ع (ر ر)، 98 خ ع (ر أ)، 6 خ أ، 7 خ م، 5 م ف و، 31 ر م
	ملاحظة:  تستخدم المختصرات التالية في الجداول والرسوم البيانية: أ ع م = أمين عام مساعد؛ خ م = الخدمة الميدانية؛ خ ع = الخدمات العامة؛ ر م = الرتبة المحلية؛ م و = موظف وطني؛ م ف و = موظف فني وطني؛ر أ = الرتب الأخرى؛ ر ر = الرتبة الرئيسية؛ خ أ = الخدمات الأمنية.
	التوجه العام
	3-1 الهدف العام للبرنامج هو صون السلام والأمن الدوليين عن طريق مساعدة الدول الأعضاء، بناءً على طلبها، وسائر المنظمات الدولية والمنظمات الإقليمية في إيجاد تسوية سلمية للخلافات أو النـزاعات التي يحتمل أن تفضي إلى العنف، وذلك وفقاً لمبادئ ميثاق الأمم المتحدة والقرارات الصادرة عن الجمعية العامة ومجلس الأمن. ويتحقق هذا الهدف، كلما أمكن، بمنع نشوب النـزاعات العنيفة من خلال اللجوء إلى الدبلوماسية الوقائية وصنع السلام وتوسيع نطاق شراكات الأمم المتحدة مع سائر المنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية. ويستمد البرنامج توجهه من قرارات الجمعية العامة ذات الصلة والولايات الصادرة عن مجلس الأمن، بوصفه الجهة التي تتولى المسؤولية الرئيسية عن صون السلام والأمن الدوليين. وفي إطار الأمانة العامة، يعهد بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج إلى إدارة الشؤون السياسية.
	3-2 ولتحقيق أهداف البرنامج، تتمحور الاستراتيجية حول 10 برامج فرعية تشمل فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب، ومكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط، ومكتب دعم بناء السلام، وسجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة، ومكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي.
	3-3 وتتعلق الأنشطة التي سيجري تنفيذها بالإنذار المبكر؛ والدبلوماسية الوقائية؛ وصنع السلام وبناء القدرات وبناء السلام بعد انتهاء النـزاع؛ والمساعدة الانتخابية؛ وتقديم الدعم الفني لأجهزة صنع السياسات، من قبيل مجلس الأمن وهيئاته الفرعية، واللجنة الخاصة المعنية بحالة تنفيذ إعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة، واللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف؛ والدور الذي يضطلع به المنسق الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط. وتمثل هذه الأنشطة المهام الرئيسية لإدارة الشؤون السياسية وتشكّل في مجموعها عناصر مترابطة ومتكاملة لنهج شامل لمنع نشوب النزاعات، وإدارتها وبناء السلام.
	3-4 وستواصل إدارة الشؤون السياسية جهودها لتعزيز قدرات الدول الأعضاء والمجتمع الدولي وسائر المنظمات الإقليمية على اللجوء إلى الدبلوماسية الوقائية وبذل المساعي الحميدة واتخاذ تدابير غير عسكرية لمنع تصاعد حدة النـزاعات التي يُحتمل أن تفضي إلى العنف ومنع تحولها إلى صراعات، فضلاً عن حل ما ينشب من هذه النزاعات مع الحرص في الوقت ذاته على الاحترام التام لسيادة الدول الأعضاء وسلامتها الإقليمية واستقلالها السياسي ومبدأ عدم التدخل في الشؤون التي تقع بالضرورة في صميم الاختصاص الداخلي لأي دولة، فضلاً عن احترام مبدأ التراضي الذي يشكّل عنصراً أساسياً لنجاح هذه الجهود. وسوف تعمل الإدارة أيضاً على تعزيز قدرتها على معالجة الجوانب السياسية لبناء السلام على النحو الذي تقرّه الهيئات الحكومية الدولية المختصة.
	3-5 وستواصل إدارة الشؤون السياسية التعاون مع مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة ومع الإدارات المعنية الأخرى في الأمانة العامة من أجل تنفيذ قرار مجلس الأمن 1373 (2001) المتعلق بموضوع الإرهاب.
	3-6 وسيُولى اهتمام خاص لإدماج منظور جنساني في أعمال هذا البرنامج، وفقاً للقرارات ذات الصلة الصادرة عن الجمعية العامة ومجلس الأمن والمجلس الاقتصادي والاجتماعي.
	3-7 وسيواصل مكتب دعم بناء السلام العمل بنشاط للدفع قدماً بعمل هيكل الأمم المتحدة المعني ببناء السلام عن طريق دعم عمل لجنة بناء السلام من جميع جوانبه الفنية، والإشراف على عمليات صندوق بناء السلام وتشجيع التعاون مع الكيانات ذات الصلة في منظومة الأمم المتحدة. وسيقدم المكتب الدعم لعمل اللجنة من خلال إعداد المعلومات التحليلية الأساسية التي تيسر وضع استراتيجيات متكاملة لبناء السلام؛ والإسهام في صوغ تقارير عن الاستعراضات نصف السنوية لأُطُر العمل الاستراتيجية المتعلقة ببناء السلام للبلدان المدرجة على جدول أعمال اللجنة؛ والتخطيط للزيارات الميدانية التي يضطلع بها أعضاء اللجنة وإعداد تقارير عنها. وسيعزز المكتب أيضاً التعاون بين الكيانات ذات الصلة التابعة لمنظومة الأمم المتحدة من أجل التشجيع على وجود استجابة متسقة لجهود بناء السلام المبذولة على الصعيد القطري والدفع قدماً بتنفيذ التوصيات الواردة في تقرير الأمين العام عن بناء السلام في المرحلة التي تعقب انتهاء النـزاع مباشرة. وسيسهم صندوق بناء السلام في توطيد السلام عن طريق تمويل مشاريع تهدف إلى الاستجابة للتهديدات المحدقة بعملية السلام؛ وبناء أو تعزيز القدرات الوطنية لتشجيع تسوية النـزاع بالوسائل السلمية؛ وتحفيز الانتعاش الاقتصادي؛ وإعادة إنشاء الخدمات الإدارية الضرورية.
	3-8 وقد أنشأت الجمعية العامة مكتب سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة ليكون بمثابة سجل يدون الأضرار التي تلحق بجميع الأشخاص الطبيعيين والاعتباريين المعنيين نتيجة قيام إسرائيل ببناء الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة، بما في ذلك في القدس الشرقية وحولها. ووفقاً لأحكام قرار الجمعية العامة د إ ط - 10/17، شُكِّل في مكتب الأمم المتحدة بفيينا مكتب لسجل الأضرار كجهاز فرعي تابع للجمعية العامة يعمل تحت إشراف السلطة الإدارية للأمين العام ويناط بمسؤولية إنشاء السجل وتعهده بصورة شاملة.
	3-9 ولقد أدمج مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي مكاتب وهيئات وأفرقة سابقة تشمل مكتب الأمم المتحدة للاتصال، وفريق تقديم الدعم للاتحاد الأفريقي في ميدان حفظ السلام، وفريق التخطيط التابع للأمم المتحدة في بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال، فضلاً عن وحدات الدعم في الآلية المشتركة للدعم والتنسيق التابعة للعملية المختلطة للأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي في دارفور. وحسبما اتفق عليه مع الاتحاد الأفريقي، تتشارك آلية الدعم والتنسيق المشتركة في الموقع مع مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي وتعتمد عليه في الحصول على الدعم الإداري واللوجستي. وفي حين أن الولايات الفنية لهذه الآلية غير مدمجة في مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي فإنها مسؤولة بوصفها هيكلاً مختلطاً، أمام الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي، أما مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي فهو مجرد هيكل تابع للأمم المتحدة. ويتمثل هدف مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي فيما يلي: (أ) تعزيز الشراكة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي في مجال السلام والأمن؛ (ب) وتوفير مشورة منسقة ومستمرة من الأمم المتحدة للاتحاد الأفريقي بشأن بناء القدرات في الأجل الطويل وتقديم الدعم التشغيلي في الأجل القصير؛ (ج) وتنظيم وجود الأمم المتحدة في أديس أبابا وزيادة فعاليته وكفاءته من حيث التكلفة فيما يتعلق بتقديم مساعدة الأمم المتحدة للاتحاد الأفريقي. ويعتزم المكتب أن يتيح آلية محسّنة للتعاون على الصعيد الإقليمي، تشمل في المقام الأول الاتحاد الأفريقي والمنظمات دون الإقليمية الأخرى في سائر أنحاء أفريقيا. ويتولى المكتب أيضاً التنسيق مع عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام والبعثات السياسية الخاصة في القارة، ويقوم من خلال هذا الدور بتعزيز صلات الأمم المتحدة مع الاتحاد الأفريقي في مجال السلام والأمن. وفي سياق تقديم المجموعة الكاملة من أوجه الدعم في مجال بناء القدرات للاتحاد الأفريقي، يقوم المكتب بتنسيق عمله مع طائفة واسعة من الفاعلين التابعين للأمم المتحدة، ولا سيما فيما يتصل بمجموعة السلام والأمن في برنامج الأمم المتحدة العشري لبناء القدرات التي تتولى قيادتها إدارة الشؤون السياسية، ويقيم الاتصالات وينسق مع المجموعات الأخرى في البرنامج العشري. ويشارك المكتب أيضاً في الآليات القائمة في أديس أبابا التي تتولى تنسيق شؤون المانحين والشركاء الآخرين.
	استعراض عام للموارد
	3-10 يبلغ إجمالي الموارد المقترحة لفترة السنتين 2014-2015 في إطار هذا الباب 900 411 195 1 دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، مما يمثل نقصاناً صافياً قدره 400 940 131 دولار (أو 9.9 في المائة) مقارنة مع ميزانية الفترة 2012-2013 بالمعدلات المنقّحة. وتعزى التغييرات في الموارد إلى ثلاثة عوامل هي: (أ) التعديلات الفنية المتعلقة بشطب الاحتياجات غير المتكررة وإضافة الأثر المؤجل للوظائف الجديدة الموافق عليها في الفترة 2012-2013؛ (ب) والتغييرات في الموارد تمشياً مع قرار الجمعية العامة 67/248؛ (ج) والتغييرات في الموارد المبينة في تقرير الأمين العام عن مخطط الميزانية للفترة 2014-2015.
	3-11 ويرد بيان توزيع الموارد في الجداول من 3-3 إلى 3-6 أدناه.
	الجدول 3-3
	توزيع الموارد المالية حسب العنصر

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	(1) الميزانية العادية
	نفقات الفترة 2010-2011
	موارد الفترة 2012-2013 حسب المعدلات المنقحة
	التغيرات في الموارد
	تعديل فني (إضافة أثر مؤجل وشطب احتياجات غير متكررة)
	ولايات جديدة وتغيير للتوزيع فيما بين العناصر
	التغييرات المدخلة تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248
	تغييرات ترد في مخطط الميزانية(أ)
	المجموع
	النسبة المئوية
	المجموع قبل إعادة تقدير التكاليف
	فرق إعادة تقدير التكاليف
	تقديرات الفترة 2014-2015
	ألف - إدارة الشؤون السياسية
	1 - أجهزة تقرير السياسات
	(أ) مجلس الأمن
	 67,7
	 227,4
	-
	-
	(20,0)
	-
	(20,0)
	(8,8 )
	 207,4
	 9,9
	 217,3
	(ب) اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف
	 63,9
	 69,9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 69,9
	 3,3
	 73,2
	المجموع الفرعي، 1
	 131,6
	 297,3
	-
	-
	(20,0)
	-
	(20,0)
	(6,7 )
	 277,3
	 13,2
	 290,5
	2 - التوجيه التنفيذي والإدارة
	6 923,7
	7 317,2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7 317,2
	 230,0
	7 547,2
	3 - برنامج العمل
	البرنامج الفرعي 1، منع النزاعات وإدارتها وحلها
	35 001,7
	40 706,2
	-
	-
	(1 360,2)
	 1,2
	(1 359,0)
	(3,3 )
	39 347,2
	1 146,9
	40 494,1
	البرنامج الفرعي 2، المساعدة الانتخابية
	6 021,4
	7 692,9
	-
	-
	(155,8)
	-
	(155,8)
	(2,0 )
	7 537,1
	 225,4
	7 762,5
	البرنامج الفرعي 3، شؤون مجلس الأمن
	14 361,2
	13 896,3
	-
	-
	(215,8)
	 17,0
	(198,8)
	(1,4 )
	13 697,5
	 430,4
	14 127,9
	البرنامج الفرعي 4، إنهاء الاستعمار
	1 788,6
	1 567,0
	-
	-
	(155,8)
	-
	(155,8)
	(9,9 )
	1 411,2
	-
	1 411,2
	البرنامج الفرعي 5، قضية فلسطين
	5 257,2
	6 058,2
	-
	-
	(241,2)
	(1,4)
	(242,6)
	(4,0 )
	5 815,6
	 202,0
	6 017,6
	البرنامج الفرعي 6، فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب
	1 538,1
	2 133,3
	-
	-
	(40,0)
	-
	(40,0)
	(1,9 )
	2 093,3
	 64,5
	2 157,8
	المجموع الفرعي، 3
	63 968,1
	72 053,9
	-
	-
	(2 168,8)
	 16,8
	(2 152,0)
	(3,0 )
	69 901,9
	2 069,2
	71 971,1
	4 - دعم البرنامج
	6 239,5
	7 012,6
	-
	-
	(104,0)
	(343,1)
	(447,1)
	(6,4 )
	6 565,5
	 276,1
	6 841,6
	المجموع الفرعي، ألف
	77 262,9
	86 681,0
	-
	-
	(2 292,8)
	(326,3)
	(2 619,1)
	(3,0 )
	84 061,9
	2 588,5
	86 650,4
	باء - البعثات السياسية الخاصة
	1 184 726,9
	1 210 051,1
	(96 814,8)
	-
	(32 146,4)
	-
	(128 961,2)
	(10,7)
	1 081 089,9
	-
	1 081 089,9
	جيم - مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط
	16 020,6
	17 123,6
	 90,8
	-
	(497,1)
	-
	(406,3)
	(2,4 )
	16 717,3
	 443,6
	17 160,9
	دال - مكتب دعم بناء السلام
	4 737,0
	5 825,1
	 328,2
	-
	(177,7)
	-
	 150,5
	2,6 
	5 975,6
	 184,2
	6 159,8
	هاء - سجل الأضرار
	5 467,0
	5 691,3
	 120,7
	-
	(167,8)
	-
	(47,1)
	(0,8)
	5 644,2
	 236,8
	5 881,0
	واو - مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي
	-
	1 980,2
	-
	-
	(57,2)
	-
	(57,2)
	(2,9 )
	1 923,0
	 85,8
	2 008,8
	المجموع الفرعي 1
	1 288 214,3
	1 327 352,3
	(96 275,1)
	-
	(35 339,0)
	(326,3)
	(131 940,4)
	(9,9)
	1 195 411,9
	3 538,9
	1 198 950,8
	(2) موارد مقررة أخرى
	نفقات الفترة 2010-2011
	تقديرات الفترة 2012-2013
	مصدر التمويل
	تقديرات الفترة 2014-2015
	مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي
	10 240,1
	15 992,2
	(أ) خدمات الدعم لمنظمات الأمم المتحدة الأخرى
	15 847,0
	المجموع الفرعي 2
	10 240,1
	15 992,2
	15 847,0
	(3) الموارد الخارجة عن الميزانية
	نفقات الفترة 2010-2011
	تقديرات الفترة 2012-2013
	تقديرات الفترة 2014-2015
	التوجيه التنفيذي والإدارة
	270.8
	-
	217.0 1
	برنامج العمل
	34 105,3
	38 072,9
	955.1 38
	دعم البرنامج
	416.8 1
	721.2 2
	520.2 2
	المجموع الفرعي 3
	35 792,9
	40 794,1
	42 692,3 
	المجموع
	1 334 247,3
	1 384 138,6
	1 257 490,1 
	(أ)  A/67/529 و Corr.1.
	الجدول 3-4
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	الوظائف الثابتــــــة الممولة من الميزانية العادية
	الوظـائف المؤقتــة 
	الميزانية العادية
	وظائف مقررة أخرى
	الموارد الخارجةعــن الميزانيـة
	المجموع
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015
	2012-2013
	2014-2015
	2012-2013
	2014-2015
	2012-2013
	2014-2015
	2012-2013
	2014-2015
	الفئة الفنية وما فوقها
	وكيل الأمين العام
	 1
	 1
	 1
	 1
	-
	-
	-
	-
	   2
	   2
	أمين عام مساعد
	 4
	 4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	   4
	   4
	مد-2
	 10
	 10
	 2
	 2
	-
	-
	-
	-
	   12
	   12
	مد-1
	 16
	 16
	-
	-
	-
	-
	   1
	   1
	   17
	   17
	ف-5
	 40
	 39
	 8
	 8
	   2
	   2
	   3
	   5
	   53
	   54
	ف-4/3
	 94
	 94
	 19
	 18
	   23
	   23
	   15
	   19
	   151
	   154
	ف-2/1
	 24
	 20
	 1
	 1
	-
	-
	صفر
	   2
	   25
	   23
	المجموع الفرعي
	 189
	   184
	   31
	   30
	   25
	   25
	   19
	   27
	   264
	   266
	فئة الخدمات العامة
	الرتبة الرئيسية
	 6
	 5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	   6
	   5
	الرتب الأخرى
	 91
	 87
	 12
	 11
	-
	-
	   7
	   10
	   110
	   108
	المجموع الفرعي
	 97
	92
	12
	11
	-
	-
	7
	10
	116
	113
	فئات أخرى
	الخدمات الأمنية
	-
	-
	 6
	 6
	-
	-
	-
	-
	   6
	   6
	الرتب المحلية
	 2
	 2
	 28
	 29
	   21
	   19
	   12
	   12
	   63
	   62
	الخدمة الميدانية
	-
	-
	 8
	 7
	   11
	   10
	صفر
	صفر
	   19
	   17
	موظف فني وطني
	-
	-
	 3
	 5
	-
	-
	-
	-
	   3
	   5
	المجموع الفرعي
	 2
	   2
	   45
	   47
	   32
	   29
	   12
	   12
	   91
	   90
	المجموع
	 288
	   278
	   88
	   88
	   57
	   54
	   38
	   49
	   471
	   469
	الجدول 3-5
	المساعدة المؤقتة العامة المتعلقة بالإلغاء المقترح لوظائف(أ)

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة والرتبة
	عدد الأشهر
	الموارد في إطار المساعدة المؤقتة العامة
	ف-5
	1
	18.6
	خ ع (ر أ)
	4
	25.6
	خ ع (ر أ)
	8
	49.9
	المجموع
	94.1
	(أ)  المساعدة المؤقتة العامة غير المتكررة مقترحة لضمان استمرارية التمويل لفترة محدودة لثلاث وظائف يُقترح إلغاؤها في الجدول 12-4، ولكن سيتقاعد شاغلوها خلال فترة السنتين.
	الجدول 3-6
	توزيع الموارد حسب العنصر

	(بالنسبة المئوية)
	الميزانية العادية
	الموارد المقررة الأخرى
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	ألف - إدارة الشؤون السياسية
	1 - أجهزة تقرير السياسات(أ)
	-
	-
	-
	(أ) مجلس الأمن
	-
	-
	-
	(ب) اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف
	-
	-
	-
	2 - التوجيه التنفيذي والإدارة
	0,6
	-
	2,8
	3 - برنامج العمل
	-
	البرنامج الفرعي 1 - منع نشوب النزاعات وإدارتها وحلها
	3,3
	-
	56,7
	البرنامج الفرعي 2 - المساعدة الانتخابية
	0,6
	-
	0,9
	البرنامج الفرعي 3 - شؤون مجلس الأمن
	1,1
	-
	0,8
	البرنامج الفرعي 4 - إنهاء الاستعمار
	0,1
	-
	-
	البرنامج الفرعي 5 - قضية فلسطين
	0,5
	-
	-
	البرنامج الفرعي 6 - فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب
	0,2
	-
	15.7
	المجموع الفرعي
	5,8
	-
	74.1
	4 -  دعم البرنامج
	0,6
	-
	5.9
	المجموع الفرعي، ألف
	7,0
	-
	82,8
	باء - البعثات السياسية الخاصة
	90,4
	-
	جيم - مكتب المنسق الخاص للأمم المتحدة لعملية السلام في الشرق الأوسط
	1,4
	-
	-
	دال - مكتب دعم بناء السلام
	0,5
	-
	10.9
	هاء - سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة
	0,5
	-
	6,3
	واو - مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي
	0,2
	100,0
	-
	المجموع
	100,0
	100,0
	100,0
	(أ)  لم ترد اعتمادات الميزانية في شكل نسبة مئوية من الميزانية الإجمالية بسبب ضآلة حجمها عند مقارنتها بالمستوى الإجمالي للباب.
	التعديلات الفنية

	3-12 يمثل التخفيض البالغ 800 814 96 دولار تحت بند البعثات السياسية الخاصة، رغم وروده تحت عمود التعديلات الفنية، الفرق بين موارد الفترة 2012-2013 بالمعدلات المنقحة والموارد التقديرية المتعلقةبـ 29 بعثة جارية، وذلك عن طريق إدراج الاعتماد المقترح لعام 2013 في كل سنة من فترة السنتين 2014-2015، والافتراضات الأوّلية المتصلة باستمرار البعثات الجديدة المنشأة في عام 2012، على النحو المشار إليه في الفقرة 17 من مخطط الميزانية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015 (A/67/529 و Corr.1)، وكذلك استبعاد اعتماد إعانة للمحكمة الخاصة لسيراليون لعام 2012. ويقابل هذا جزئياً بمبلغ700 539 دولار يتعلق بالأثر المؤجل لأربع وظائف جديدة (2 برتبة ف-4 في إطار مكتب دعم بناء السلام، و 1 برتبة ف-3 في إطار سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة، و 1 لموظف فني وطني في مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط) أنشئت في فترة السنتين 2012-2013 عملاً بقرار الجمعية العامة 66/248.
	التغييرات المدخلة تمشياًًً مع قرار الجمعية العامة 67/248

	3-13 يقترح إجراء تغييرات في الموارد قدرها 000 339 35 دولار() تمشياً مع قرار الجمعية العامة 67/248. وترد في الجدول 3-7 أدناه المجالات الرئيسية للتغييرات في الموارد بقيمة 600 112 3 دولار، باستثناء البعثات السياسية الخاصة()، والآثار المتصلة بها.
	الجدول 3-7
	التغييرات في الموارد تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248
	البند
	صافي الانخفاض في المدخلات
	البيان
	الانخفاض في حجم النواتج
	الانخفاض في الأداء المستهدف
	1 -
	إدارة الشؤون السياسية
	برنامج العمل
	البرنامج الفرعي 1
	إلغاء:
	1 ف-5 لكبير موظفي الشؤون السياسية 
	4 ف-2 لموظف معاون للشؤون السياسية
	إضافة:
	المساعدة المؤقتة العامة
	انخفاض عدد بعثات تقصي الحقائق، والوثائق التحليلية، ومبادرات المساعي الحميدة في الشعب المتأثرة
	التخفيض الصافي الكلي: 600 377 1 دولار
	سينجم عن عمليات الإلغاء المقترحة لوظائف في شعبة الأمريكتين، وشعبة آسيا والمحيط الهادئ، وشعبة السياسات والوساطة، وشعبة أفريقيا الثانية انخفاض في عدد بعثات تقصي الحقائق، والوثائق التحليلية، ومبادرات المساعي الحميدة في الشُعب المتأثرة. وستتأثر بذلك القدرة على تقديم الدعم إلى أنشطة الوقاية والوساطة في آسيا والأمريكتين وأفريقيا. ومن مهام الإدارة وأهدافها تعزيز الشراكات مع المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية؛ ومن شأن هذه التخفيضات أن تؤثر في قدرة الإدارة على بناء قدرات المنظمات الإقليمية، لا سيما مع منظمة التعاون الإسلامي، في مجال الوساطة خصوصاً. ومن شأن الإلغاء المقترح للوظائف أن يؤثر في نوعية وحسن توقيت ما تقدمه الإدارة من دعم للجهود التي يبذلها الأمين العام للعمل مع الدول الأعضاء المعنية فيما يتعلق بالإنذار المبكر، ومنع حالات النزاع المحتملة والفعلية وحلها. وستحصل العديد من المجالات التي جرى فيها تعزيز التعاون الوثيق مع الدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية في السنوات الماضية على نصيب أقل من الدعم المقدم من المقر. ومن شأن نوعية التحليل أن تتأثر بشكل سلبي في بعض الحالات بالانخفاض في عدد الموظفين من الفئة الفنية المعنيين بإجراء البحوث والتدقيق. وبسبب النطاق الجغرافي لعنصري الإدارة والقيادة، فستتدني جودتهما بوجه خاص في شعبة آسيا والمحيط الهادئ نظرا إلى إلغاء وظيفة كبير موظفي الشؤون السياسية.
	برنامج العمل
	البرنامج الفرعي 1
	الفقرة 3-41 (ب) سلوك بعثات تقصي الحقائق؛ وتوفير التحليلات والمشورة السياسية والتوجيه؛ وكذلك المساهمة في نواتج مشتركة (من 75 في الفترة 2012-2013 إلى 70)
	برنامج العمل
	البرنامج الفرعي 1
	الجدول 3-17 (أ) ’2‘ عدد جهود المساعي الحميدة الرامية إلى معالجة حالات النزاع التي يطلب فيها من الأمم المتحدة أن تقدم المساعدة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 30 مسعى
	هدف الفترة 2014-2015: 22 مسعى
	الجدول 3-17 (ب) ’2‘ النسبة المئوية للمشاريع الداعمة لجهود بناء السلام التي تُنفذ في المناطق التي تم فيها منع حالات نزاع أو حلها
	تقديرات الفترة 2012-2013: 67 في المائة
	هدف الفترة 2014-2015: 60 في المائة
	2 -
	برنامج العمل
	البرنامج الفرعي 2
	إلغاء:
	1 خ ع (الرتب الأخرى) مساعد لشؤون الموظفين
	البرنامج الفرعي 3
	إلغاء:
	1 خ ع (الرتب الأخرى) مساعد خدمات الاجتماعات
	تخفيض:
	المساعدة المؤقتة العامة
	البرنامج الفرعي 4
	إلغاء:
	1 خ ع (الرتب الأخرى) مساعد لشؤون الموظفين
	البرنامج الفرعي 5
	إلغاء:
	1 خ ع (الرتب الأخرى) لمساعد دعم مستخدمي البرمجيات
	تخفيض:
	الخبراء الاستشاريون
	نفقات التشغيل العامة
	إضافة:
	المساعدة المؤقتة العامة
	البرنامج الفرعي 6
	تخفيض:
	السفر
	دعم البرامج
	تخفيض:
	العمل الإضافي
	نفقات التشغيل العامة
	تقليص الدعم الإداري والقدرات التنسيقية
	مجموع التخفيض: 200 855 دولار
	في إطار البرامج الفرعية 2 و 3 و 4، سيتأثر تجهيز طلبات السفر في أوانها. وستتاح موارد أقل لتدوين الملاحظات وستكون القدرة على تدوين الملاحظات أثناء الاجتماعات غير المقررة محدودة. وسيتم مراجعة التسلسل الإداري وإعادة ترتيب أولويات مسؤوليات الموظفين للتخفيف من أثر ذلك على مقاييس الأداء.
	وفي إطار البرنامج الفرعي 5، يُقترح إلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)، والتخفيض في الأموال المتاحة للخبراء الاستشاريين، ونفقات التشغيل العامة، وإيجار أماكن العمل. وهذا من شأنه أن يؤثر على إدخال الوثائق التاريخية للأمم المتحدة في قاعدة بيانات نظام الأمم المتحدة للمعلومات المتعلقة بقضية فلسطين على الشبكة. وسيتم إلغاء النسخ الورقية لوثائق الدورة لما عدده 8 مؤتمرات واجتماعات دولية تعقدها خارج المقر اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف. وسيعقد مزيد من هذه الاجتماعات في البلدان التي لديها مرافق مؤتمرات الأمم المتحدة. وسيتم إدخال التحسينات التي صدر بها تكليف على نظام الأمم المتحدة للمعلومات المتعلقة بقضية فلسطين وعلى برنامج تدريب موظفي السلطة الفلسطينية بالاعتماد على موارد أقل. ويمكن أن يتأخر إصدار المنشورات المأذون بها التي تتطلب تقديم المساعدة في مجال البحوث.
	-
	برنامج العمل
	البرنامج الفرعي 5
	الجدول 3-25 ’3‘ زيادة الوعي الدولي بسياسات الأمم المتحدة وأنشطتها المتعلقة بقضية فلسطين
	(عدد مستخدمي نظام الأمم المتحدة للمعلومات المتعلقة بقضية فلسطين والموقع الشبكي لـ ”قضية فلسطين“)
	تقديرات الفترة 2012-2013: 000 650
	هدف الفترة 2014-2015: 000 640
	3 -
	مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط
	إعادة تصنيف:
	1 ف-3 موظف لشؤون الميزانية إلى موظف فني وطني
	1 خ م مساعد للخدمات العامة إلى وظيفة واحدة من الرتبة المحلية لمساعد لشؤون اللوجستيات
	إعادة تصنيف إلى موظف فني وطني والرتب المحلية
	مجموع التخفيض 700 341 دولار
	لن يترتب أي أثر على إعادة التصنيف المقترحة.
	-
	-
	4 -
	مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط
	تخفيض:
	الأثاث والمعدات
	تمديد دورة حياة معدات النقل
	مجموع التخفيض: 400 135 دولار
	من شأن التخفيض المقترح أن يتطلب تمديد دورة حياة المركبات ومختلف قطع الأثاث والمعدات.
	5 -
	مكتب دعم بناء السلام
	إلغاء:
	1 خ ع (الرتبة الرئيسية) لكبير المساعدين الإداريين
	إضافة:
	العمل الإضافي
	إعادة توزيع العمل بين الموظفين الحاليين
	التخفيض الصافي الكلي: 700 177 دولار
	لن يكون هناك تأثير كبير على ولاية المكتب، ما دام سيعيد توزيع العمل الإداري على الموظفين المتبقين من فئة الخدمات العامة، ومن المتوقع ازدياد الاحتياجات تحت بند العمل الإضافي.
	6 -
	سجل الأمم المتحدة للأضرار
	إلغاء:
	مساعد فريق من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)
	تخفيض:
	تكلفة الطباعة
	إضافة:
	المساعدة المؤقتة العامة
	إعادة توزيع العمل وتخفيض الاعتماد المخصص للطباعة الخارجية
	مجموع صافي الانخفاض: 800 167 دولار
	من شأن الإلغاء المقترح للوظيفة أن يؤدي إلى زيادة عبء العمل، وسيتعين توزيعه على موظفي الدعم الآخرين وقد يبطئ سير العمل. غير أنه لن يؤثر في تحقيق نواتج البرنامج عموماً.
	-
	-
	7 -
	مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي
	تخفيض:
	نفقات التشغيل العامة
	اللوازم والمواد
	مواءمة التكاليف التشغيلية مع النفقات المقدرة
	مجموع التخفيض: 400 39 دولار
	سيؤدي اقتراح التخفيض إلى مواءمة التكاليف التشغيلية مع النفقات المقدرة لفترة السنتين 2012-2013.
	-
	-
	8 -
	مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي
	تخفيض:
	السفر
	تخفيض في السفر يؤثر في المهام التمثيلية
	مجموع التخفيض: 800 17 دولار
	من شأن التخفيض المقترح في السفر أن يؤثر في المهام التمثيلية التي يضطلع بها رئيس المكتب.
	التغييرات الواردة في تقرير الأمين العام عن مخطط ميزانية الفترة 2014-2015

	3-14 ترد في الجدول 3-8 أدناه التخفيضات التي أجريت وفقاً لتقرير الأمين العام عن مخطط الميزانية للفترة2014-2015 والبالغ قدرها 300 326 دولار.
	الجدول 3-8
	التغييرات في الموارد التي أُدخلت وفقاً لمخطط الميزانية الذي وضعه الأمين العام

	صافي الانخفاض في المدخلات
	البيان
	الانخفاض في حجم النواتج
	الانخفاض في الأداء المستهدف
	دعم البرامج
	تخفيض:
	العمل الإضافي
	الخدمات التعاقدية
	نفقات التشغيل العامة
	اللوازم والمواد
	الأثاث والمعدات
	تعزيز آليات استرداد التكاليف، والتخفيض في أسعار الصرف القياسية المطبقة على الميزانية وحسابات اتفاق مستوى الخدمات
	مجموع التخفيض: 300 326 دولار
	من شأن تحسين الإبلاغ عن المعلومات المتعلقة بفواتير الهاتف، وانخفاض تكلفة استبدال كل وحدة من معدات تكنولوجيا المعلومات بحسب أسعار الصرف القياسية المطبقة على الميزانية في مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، واستبدال أكثر الاشتراكات تكلفة للحصول على خدمات البحث والأخبار والإعلام باشتراكات ذات تكلفة أقل لمقدمي الخدمات الإعلامية المماثلة، والتخفيض في عدد حسابات اتفاق مستوى الخدمات أن أتيح تحقيق انخفاض في إطار بند الاتصالات. وقد أتاح تحسين الإبلاغ عن المعلومات المتعلقة بفواتير الهاتف منذ عام 2011 تحميل تكاليف الاتصالات الهاتفية التي كانت تمولها سابقاً الميزانية العادية على مصادر التمويل المناسبة. وأتاح ذلك أيضاً تحسين التعرف على العملاء الذين يستخدمون الهاتف بكثافة والذين يمكن استهدافهم بغية إيجاد حلول محددة للاتصالات تتيح الحد من ارتفاع رسوم التجوال عند السفر في مهام رسمية. وينتج عن التخفيض من حسابات جيم لاتفاق مستوى الخدمات استخدام حسابات البريد الإلكتروني العامة للمتدربين الداخليين بدلاً من الحسابات الفردية، بما أن عملهم لا يتجاوز عادة مدة 3 أشهر.
	-
	-
	الموارد الأخرى المقررة والموارد الخارجة عن الميزانية

	3-15 خلال فترة السنتين، سيجري استخدام موارد مقررة أخرى في إطار حساب دعم عمليات حفظ السلام تقدر بمبلغ 000 847 15 دولار وموارد خارجة عن الميزانية تقدر بمبلغ 200 259 41 دولار لتكملة الأنشطة الفنية في مجالات الدبلوماسية الوقائية وحل النـزاعات والوساطة وصنع السلام والمساعدة الانتخابية وبناء السلام. وثمة اشتراكات مقررة أخرى متعلقة بحساب دعم عمليات حفظ السلام تتصل بمكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي.
	معلومات أخرى
	3-16 عملا بقرار الجمعية العامة 64/259 بشأن المساءلة، قامت الإدارة بتصميم عدة أدوات لتعزيز الأداء والمساءلة. وتشمل هذه سياسة التقييم والمبادئ التوجيهية للتقييم، وإطارا لتقييم الأثر، وإطارا للتعلم والتقييم ويضم إطار التعلم والتقييم جميع الجهود التي تبذلها الإدارة للتعلم من الأنشطة التي تشارك فيها ولتقييم أداء هذه الأنشطة، الأمر الذي يساعد في تحسين فعالية عملها وكفاءته، سواء في المقر أو في الميدان.
	3-17 وعملا بقرار الجمعية العامة 58/269، تم تحديد الموارد اللازمة لإجراء عمليتي الرصد والتقييم ومقدارها 900 304 دولار، وهي تمثل ما مجموعه نحو 14 شهر عمل لموظفين من الفئة الفنية و 10 شهور عمل لموظفين من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)، تموَّل من الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية وترد في إطار كل برنامج فرعي على حدة.
	3-18 وفي سياق كل برنامج فرعي، استُعرضت مسألة المنشورات كجزء من برنامج العمل. ويُنتظر إصدار المنشورات المتكررة والمنشورات غير المتكررة على النحو الموجز في الجدول 3-1 أدناه وحسب ما هو مبين في الناتج الإعلامي لكل برنامج فرعي على حدة.
	الجدول 3-9
	موجز المنشورات

	المنشورات الفعلية للفترة 2010-2011
	التقديرات المقدرة للفترة 2012-2013
	التقديرات المقدرة للفترة 2014-2015
	المنشورات
	المطبوعة
	الإلكترونية
	الصادرة بالشكلين المطبوع والإلكتروني
	المطبوعة
	الإلكترونية
	الصادرة بالشكلين المطبوع والإلكتروني
	المطبوعة
	الإلكترونية
	الصادرة بالشكلين المطبوع والإلكتروني
	المنشورات المتكررة
	6
	49
	66
	5
	48
	67
	-
	72
	43
	المنشورات غير المتكررة
	1
	-
	4
	1
	-
	4
	1
	-
	4
	المجموع
	7
	49
	70
	6
	48
	71
	1
	72
	47
	3-19 عملا بقرار الجمعية العامة 64/259، وضعت الإدارة عددا من التدابير تستهدف تبسيط العمليات والقضاء على الازدواجية، وجرى توقيع اتفاق بشأن مستوى الخدمات مع إدارة الدعم الميداني يتعلق بتقديم الدعم للبعثات السياسية الخاصة التي تتولى قيادتها إدارة الشؤون السياسية. ويتيح الاتفاق لإدارة الشؤون السياسية والبعثات السياسية الخاصة التي تقودها الاستفادة من الخدمات التي توفرها مراكز الخدمة الإقليمية، بما فيها تقاسم القدرات في مجال العمليات الجوية والدعم الإداري واللوجستي. وعلاوة على ذلك، اكتملت صياغة مذكرة توجيهات بشأن المساعدة الانتخابية، ووقّعتها الإدارة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وجرى تعميمها على نطاق المنظومة. واعتُبر ذلك بمثابة خطوة رئيسية في مجال تنظيم وتنسيق تقديم المساعدة الانتخابية في إطار منظومة الأمم المتحدة. واستمرت الإدارة في العمل عن كثب مع الشركاء في مبادرة ساحل غرب أفريقيا في مجال منع تهريب المخدرات ومكافحة الجريمة المنظمة عبر الحدود، وتحديدا مع مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة، وإدارة عمليات حفظ السلام، والإنتربول، ومكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا، في سبيل تعزيز تنفيذ المبادرة وتسهيل الاتصال مع الجماهير وحشد الموارد، وخاصة مع لجنة بناء السلام.
	ألف - إدارة الشؤون السياسية
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 900 061 84 دولار

	الجدول 3-10
	الاحتياجات من الموارد حسب العنصر
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	(1) الميزانية العادية
	نفقات الفترة 2010-2011
	2012-2013 الموارد بالمعدلات المنقحة
	التغير في الموارد
	المجموع قبل إعادة تقدير التكاليف
	بعد إعادة تقدير التكاليف
	تقديرات الفترة 2014-2015
	المبلغ
	النسبة المئوية
	1 - أجهزة تقرير السياسات
	مجلس الأمن
	67.7
	227.4
	(20.0)
	(8.8)
	207.4
	9.9
	217.3
	اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف
	63.9
	69.9
	-
	-
	69.9
	3.3
	73.2
	المجموع الفرعي
	131.6
	297.4
	(20.0)
	(8.8)
	227.3
	13.2
	290.5
	2 - التوجيه التنفيذي والإدارة
	923.7 6
	317.2 7
	-
	-
	317.2 7
	230.0
	547.2 7
	3 - برنامج العمل
	البرنامج الفرعي 1: منع النزاعات وإدارتها وحلها
	001.7 35
	706.2 40
	(359.0 1)
	(3.3)
	347.2 39
	146.9 1
	494.1 40
	البرنامج الفرعي 2: المساعدة الانتخابية
	021.4 6
	692.9 7
	(155.8)
	(2.0)
	537.1 7
	225.4
	762.5 7
	البرنامج الفرعي 3: شؤون مجلس الأمن
	361.2 14
	896.3 13
	(198.8)
	(1.4)
	697.5 13
	430.4
	127.9 14
	البرنامج الفرعي 4: إنهاء الاستعمار
	788.6 1
	567.0 1
	(155.8)
	(9.9)
	411.2 1
	-
	411.2 1
	البرنامج الفرعي 5: قضية فلسطين
	257.2 5
	058.2 6
	(242.6)
	(4.0)
	815.6 5
	202.0
	017.6 6
	البرنامج الفرعي 6: فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب
	538.1 1
	133.3 2
	(40.0)
	(1.9)
	093.3 2
	64.5
	157.8 2
	المجموع الفرعي
	968.1 63
	053.9 72
	(152.0 2)
	(3.0)
	901.9 69
	069.2 2
	971.1 71
	4 - دعم البرنامج
	239.5 6
	012.6 7
	(447.1)
	(6.4)
	565.5 6
	276.1
	841.6 6
	المجموع الفرعي، 1
	262.9 77
	681.0 86
	(619.1 2)
	(3.0)
	061.9 84
	588.5 2
	650.4 86
	(2) الموارد الخارجة عن الميزانية
	نفقات الفترة 2010-2011
	تقديرات 2012-2013
	مصدر التمويل
	تقديرات الفترة 2014-2015
	1 - التوجيه التنفيذي والإدارة
	270.8
	-
	217.0 1
	2 - برنامج العمل
	البرنامج الفرعي 1: منع النزاعات وإدارتها وحلها
	351.5 24
	112.6 23
	202.9 24
	البرنامج الفرعي 2: المساعدة الانتخابية
	350.7
	380.5
	363.9
	البرنامج الفرعي 3: شؤون مجلس الأمن
	124.3
	332.8
	332.8
	البرنامج الفرعي 6: فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب
	434.9 2
	002.4 6
	719.8 6
	المجموع الفرعي
	261.4 27
	828.3 29
	619.4 31
	3 - دعم البرنامج
	416.8 1
	721.2 2
	520.2 2
	المجموع الفرعي، 2
	949.0 28
	549.5 32
	356.6 35
	المجموع
	211.9 106
	230.5 119
	007.0 122
	الجدول 3-11
	الموارد المتصلة بالوظائف

	الفئة
	الوظائف الثابتة الممولة من الميزانية العادية
	الوظائف المؤقتة
	الميزانية العادية
	الموارد المقررة الأخرى
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	المجموع
	2012-2013
	2014-2015
	2012-2013
	2014-2015
	2012-2013
	2014-2015
	2012-2013(أ)
	2014-2015(ب)
	2012-2013
	2014-2015
	الفئة الفنية وما فوقها
	وكيل الأمين العام
	1
	1
	–
	–
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	أمين عام مساعد
	2
	2
	–
	–
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	مد-2
	8
	8
	–
	–
	-
	-
	-
	-
	8
	8
	مد-1
	15
	15
	–
	–
	-
	-
	-
	-
	15
	15
	ف-5
	36
	35
	1
	1
	-
	-
	صفر
	2
	37
	38
	ف-4/3
	88
	88
	–
	–
	-
	-
	12
	16
	100
	104
	ف-2/1
	24
	20
	-
	-
	-
	-
	صفر
	2
	24
	22
	المجموع الفرعي
	174
	169
	1
	1
	-
	-
	12
	20
	187
	190
	فئة الخدمات العامة
	الرتبة الرئيسية
	5
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5
	5
	الرتب الأخرى
	88
	84
	 3
	 3
	-
	-
	5
	8
	96
	95
	المجموع الفرعي
	93
	89
	3
	3
	-
	-
	5
	8
	101
	100
	المجموع
	267
	258
	4
	4
	-
	-
	17
	28
	288
	290
	(أ)  تشمل 8 وظائف من الصندوق الاستئماني لدعم الشؤون السياسية (5 في الرتبة ف-4، 2 في الرتبة ف-3، 1 في فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))؛ ووظيفة من الصندوق الاستئماني لاستكمال مرجع ممارسات مجلس الأمن (1 في الرتبة ف-3) لدعم البرنامج؛ و 3 وظائف من الصندوق الاستئماني لمكافحة الإرهاب (1 في الرتبة ف-4، و 1 في الرتبة ف-3، و 1 في فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))؛ و 5 وظائف من الحساب الخاص (1 في الرتبة ف-4، و 1 في الرتبة ف-3، و 3 في فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)).
	(ب)  تشمل 14 وظيفة من الصندوق الاستئماني لدعم الشؤون السياسية (2 في الرتبة ف-5، و 6 في الرتبة ف-4، و 3 في الرتبة ف-3، و 1 في الرتبة ف-2، و 2 في فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))؛ ووظيفة من الصندوق الاستئماني لاستكمال مرجع ممارسات مجلس الأمن (الرتبة ف-3)؛ و 8 وظائف من الصندوق الاستئماني لمكافحة الإرهاب (2 في الرتبة ف-4، و 2 في الرتبة ف-3، و 1 في الرتبة ف-2، و 3 في فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))؛ و 5 وظائف من الحساب الخاص لدعم البرنامج (1 في الرتبة ف-4، و 1 في الرتبة ف-3، و 3 في فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)).
	1 - أجهزة تقرير السياسات
	(أ) مجلس الأمن
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 400 207 دولار


	3-20 يتولى مجلس الأمن، وهو أحد أجهزة الأمم المتحدة الرئيسية بموجب المادة 7 من ميثاق الأمم المتحدة، المسؤولية الأساسية عن صون السلام والأمن الدوليين, وكما هو محدد في المادة 28 من الميثاق، يُنَّظم المجلس على نحو يستطيع معه ممارسة عمله باستمرار. وبالإضافة إلى الاجتماعات الدورية، يمكن للرئيس أن يدعو المجلس إلى عقد اجتماعات في أي وقت يراه ضرورياً، ويجوز عقد الاجتماعات بطلب من أحد أعضاء المجلس، وفي إطار المواد 11 و 35 و 99 من الميثاق.
	3-21 ولا تستطيع الإدارة بالتالي أن تحدد بأي درجة من الدقة عدد الاجتماعات التي سيعقدها مجلس الأمن خلال فترة السنتين 2014-2015.
	3-22 ويؤذن لمجلس الأمن بمقتضى المادة 29 من الميثاق أن ينشئ من الأجهزة الفرعية ما يراه ضروريا لأداء مهامه. ولجنة الأركان العسكرية، التي أنشئت بموجب المادة 47 من الميثاق، هي الهيئة الفرعية الوحيدة للمجلس المذكورة في الميثاق. وبالإضافة إلى الفريق العامل غير الرسمي المعني بالوثائق والمسائل الإجرائية الأخرى، والفريق العامل المعني بعمليات حفظ السلام، والفريق العامل المخصص لمنع نشوب النزاعات وحلها في أفريقيا، والفريق العامل المعني بالأطفال والنزاع المسلح، والفريق العامل المنشأ عملا بالقرار 1566 (2004)، يوجد حالياً 17 جهازاً فرعياً آخر، بما في ذلك اللجنة المعنية بقبول الأعضاء الجدد، واللجنة المعنية باجتماعات المجلس خارج المقر، واللجنة المنشأة عملاً بالقرار 1373 (2001) المعنية بمكافحة الإرهاب ولجانها الفرعية الثلاث، واللجنة المنشأة عملاً بالقرار 1540 (2004) ولجانها الفرعية الثلاث، ولجان الجزاءات التالية: اللجنة المنشأة عملاً بالقرارين 751 (1992) و 1907 (2009) المعنية بالصومال وإريتريا، واللجنة المنشأة عملاً بالقرارين 1267 (1999) و 1989 (2011) المعنية بتنظيم القاعدة وما يرتبط به من أفراد وكيانات، واللجنة المنشأة عملاً بالقرار 1518 (2003)، واللجنة المنشأة عملا بالقرار 1521 (2003) المعنية بليبريا، واللجنة المنشأة عملاً بالقرار 1533 (2004) المعنية بجمهورية الكونغو الديمقراطية، واللجنة المنشأة عملاً بالقرار 1572 (2004) المعنية بكوت ديفوار، واللجنة المنشأة عملاً بالقرار 1591 (2005) المعنية بالسودان، واللجنة المنشأة عملاً بالقرار 1636 (2005)، واللجنة المنشأة عملاً بالقرار 1718 (2006)، واللجنة المنشأة عملاً بالقرار 1737 (2006)، واللجنة المنشأة عملاً بالقرار 1970 (2011) المعنية بليبيا، واللجنة المنشأة عملاً بالقرار 1988 (2011)، واللجنة المنشأة عملا بالقرار 2048 (2012) المعنية بغينيا - بيساو. كذلك أنشأ المجلس فريق الدعم التحليلي ورصد الجزاءات من أجل دعم عمل اللجنة المنشأة عملاً بالقرارين 1267 (1999) و 1989 (2011)، وفريق الخبراء المعني بليبريا، وفريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية، وفريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا، وفريق الخبراء المعني بكوت ديفوار، وفريق الخبراء المعني بالسودان، وفريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية، وفريق الخبراء المعني بجمهورية إيران الإسلامية، وفريق الخبراء المعني بليبيا.
	3-23 ويرد في الجدول 3-12 أدناه توزيعُ الموارد بالنسبة لمجلس الأمن.
	الجدول 3-12
	الاحتياجات من الموارد: مجلس الأمن

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	227.4
	207.4
	-
	-
	المجموع
	227.4
	207.4
	-
	-
	3-24 تغطي الموارد الواردة في الجدول 3-12 تكاليف سفر رؤساء لجان الجزاءات لإجراء تقييم مباشر لفعالية وأثر الجزاءات التي يفرضها مجلس الأمن، كما تغطي الطباعة الخارجية. ويُقترح إجراء تخفيض قدره 000 20 دولار تحت بند سفر الممثلين تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248.
	(ب) اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 900 69 دولار


	3-25 أُنشئت اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف عملاً بقرار الجمعية العامة 3376 (د-30). وتجتمع اللجنة على مدار السنة، حسب الاقتضاء، وتقدم تقريراً سنوياً إلى الجمعية العامة. ولدى اضطلاع اللجنة بالولاية المنوطة بها المتمثلة في بذل جميع الجهود من أجل تعزيز إعمال الحقوق غير القابلة للتصرف للشعب الفلسطيني (انظر البرنامج الفرعي 5)، فإنها تشارك في الاجتماعات وترسل الوفود في بعثات وتدعو عند الضرورة شخصيات بارزة أو خبراء. وقد أعادت الجمعية العامة مؤخراً في قرارها 67/20 تأكيد ولايتها التي اتسع نطاقها على مر السنين. ومن المتوخى أن تظل اللجنة قائمة إلى أن تتحقق تسوية عادلة وشاملة ودائمة لقضية فلسطين، ويجري تنفيذ اتفاقات السلام الإسرائيلية - الفلسطينية فعلياً ووضع حقوق الشعب الفلسطيني غير القابلة للتصرف موضع التنفيذ التام.
	3-26 ويرد في الجدول 3-13 أدناه توزيع الموارد الخاصة باللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف.
	الجدول 3-13
	الاحتياجات من الموارد: اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	69.9
	69.9
	-
	-
	المجموع
	69.9
	69.9
	-
	-
	3-27 تغطي الموارد المبينة في الجدول 3-13 تكاليف سفر ممثلي اللجنة والشخصيات البارزة التي تدعوها.
	2 - التوجيه التنفيذي والإدارة
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 200 317 7 دولار

	3-28 يضطلع مكتب وكيل الأمين العام للشؤون السياسية بمسؤولية التوجيه والإشراف والإدارة في مجال السياسة العامة بإدارة الشؤون السياسية. وبالإضافة إلى أداء مهام رئيس الإدارة، يسدي وكيل الأمين العام إلى الأمين العام المشورة والدعم في المسائل السياسية؛ ويزود المبعوثين الخاصين والممثلين الخاصين للأمين العام بالتوجيهات والتعليمات المتعلقة بالأمور السياسية؛ ويوجه مهام المساعي الحميدة وتقصي الحقائق والبعثات السياسية الخاصة ويديرها؛ ويجري مشاورات ومفاوضات تتصل بتسوية المنازعات بالوسائل السلمية؛ ويعمل كجهة تنسيق للأمم المتحدة بشأن أنشطة المساعدة الانتخابية؛ ويدعو اللجنة التنفيذية للسلام والأمن إلى الانعقاد في شكل اجتماعات منتظمة.
	3-29 وعقب تنفيذ قرار الجمعية العامة 63/261 بشأن تعزيز إدارة الشؤون السياسية، أصبحت الإدارة في وضع أفضل لتوفير تحليلات وتوصيات سياسية عالية النوعية بشأن حالات الأزمة، وإعداد استراتيجيات متسقة لمنع نشوب النزاعات. وتمكنت إدارة الشؤون السياسية بفضل توحيد وتعزيز عملياتها من تخصيص مزيد من الوقت لتوفير التوجيه الاستراتيجي وكفالة المزيد من أوجه التكامل مع إدارات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها ووكالاتها الأخرى وزيادة التفاعل بين شعب الدائرة ذاتها. وزادت الإدارة من فعالية ومرونة استجابتها الآنية والملائمة لطائفة من التحديات المتعلقة بالعمل الوقائي وبناء السلام والانتخابات والوساطة، لا سيما من خلال إسداء المشورة إلى الأمين العام وتعبئة منظومة الأمم المتحدة من أجل ضمان الاتساق في التصدي للأزمات. كذلك، مكنت هذه الجهود الإدارة من زيادة تطوير المواد المتعلقة بالدروس المستفادة والتوجيه والممارسات الفضلى. وستواصل الإدارة تعزيز الدعم الذي تقدمه إلى العمليات السياسية وعمليات السلام، ولا سيما من خلال تنمية القدرات في مجال دعم الوساطة بصورة احترافية، مما يتيح لها الاستجابة سريعاً لطلبات الوساطة ذات الطابع المستعجل.
	3-30 ويساعد وكيل الأمين العام في ممارسة مسؤولياته، أمينان عامان مساعدان. ويشرف أحدهما على شعبتي أفريقيا الأولى والثانية وشعبة شؤون مجلس الأمن، بينما يشرف الآخر على شعبة الأمريكتين، وشعبة أوروبا، وشعبة آسيا والمحيط الهادئ، وشعبة الشرق الأوسط، وغرب آسيا، وشعبة حقوق الفلسطينيين، ووحدة إنهاء الاستعمار, أما شعبة المساعدة الانتخابية، وشعبة دعم السياسات والوساطة، وفرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب فهي مسؤولة مباشرة أمام وكيل الأمين العام.
	3-31 وتعمل أمانة اللجنة التنفيذية للسلام والأمن، التي أنشئت بموجب قرار الجمعية العامة 56/241، تحت المسؤولية المباشرة لوكيل الأمين العام، وتدعم دوره المتمثل في دعوة هذه اللجنة إلى الانعقاد. ومن الوظائف الرئيسية التي تضطلع بها أمانة اللجنة التنفيذية الحفاظ على قنوات الاتصال على نطاق منظومة الأمم المتحدة في سياق إعداد مساهمات فنية تتعلق بأعمال اللجنة ومتابعة قراراتها.
	3-32 ودعماً لوكيل الأمين العام أثناء اضطلاعه بمسؤولياته الرقابية والإدارية، يضم مكتب وكيل الأمين العام منسقين لشؤون الأمن (يتولون الاتصال بإدارة شؤون السلامة والأمن)، وللرصد والتقييم (يتولون تنفيذ برنامج الإدارة للرصد والتقييم)، وللبعثات السياسية الخاصة (يتولون الاتصال بكل شعبة وبإدارة الدعم الميداني بشأن التوجيه العام ومهام التنسيق والإدارة الرئيسية الأخرى لكفالة اتباع نهج متجانس في تنسيق السياسات والموارد البشرية والإدارة المالية في سياق دعم البعثات السياسية الخاصة التي تتولى قيادتها إدارة الشؤون السياسية).
	3-33 وتمشياً مع طلبات منظومة الأمم المتحدة، يوفر مكتب وكيل الأمين العام التوجيه لكفالة التعاون والتنسيق على نحو وثيق مع كيانات الأمانة العامة ووكالاتها وصناديقها وبرامجها في مجال السلام والأمن. وفي ذلك الصدد، قامت الإدارة في تشرين الأول/أكتوبر 2010 بتنظيم وقيادة معتكف لأول مرة شارك فيه رؤساء العناصر السياسية في 12 بعثة ميدانية بشأن موضوع التحديات السياسية في الميدان, وفي أيلول/سبتمبر 2010، وافقت إدارة الشؤون السياسية وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي على صيغة منقحة لمذكرة توجيهات بشأن المساعدة الانتخابية، تهدف إلى وضع مبادئ توجيهية واضحة بشأن الأدوار والمسؤوليات التي تضطلع بها إدارة الشؤون السياسية وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي في مجال المساعدة الانتخابية, وجرى تمتين العلاقة بين إدارة الشؤون السياسية وإدارة الدعم الميداني، وأضفي عليها طابع رسمي من خلال صياغة توجيهات ذات طابع استشاري، لتحسين الدعم المقدم إلى البعثات السياسية الخاصة التي تقودها إدارة الشؤون السياسية. وأعدت صيغة نهائية للسياسات المتعلقة بتفويض السلطة في البعثات التي تقودها إدارة الشؤون السياسية جرى فيها تحديد أدوار ومسؤوليات كل إدارة وبعثة ميدانية، كما جرى توقيع اتفاق بشأن مستوى الخدمات بين إدارة الشؤون السياسية وإدارة الدعم الميداني.
	الجدول 3-14
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: ضمان التنفيذ التام للولايات التشريعية والامتثال لسياسات الأمم المتحدة وإجراءاتها فيما يتعلق بإدارة برنامج العمل والموظفين والموارد المالية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) إدارة برنامج العمل على نحو فعّال في حدود الموارد البشرية والمالية المتاحة
	(أ) ’1‘ تقديم النواتج والخدمات في موعدها
	مقاييس الأداء
	(النسبة المئوية للمواد/الخدمات المطلوبة التي تقدم في الموعد النهائي أو قبله)
	الفترة 2010-2011: 98 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 98 في المائة
	المستهدف للفترة 2014-2015: 100 في المائة
	’2‘ استخدام الموارد بكفاءة وفعالية وفقاً للأولويات ولسياسات الأمم المتحدة وإجراءاتها
	مقاييس الأداء
	(معدل تنفيذ الميزانية كنسبة مئوية من الاعتمادات المنقحة)
	الفترة 2010-2011: 98 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 98 في المائة
	المستهدف للفترة 2014-2015: 98 في المائة
	(ب) تقديم دعم فني وإداري وتنظيمي فعال للبعثات السياسية الخاصة والمكاتب الميدانية والمبعوثين رفيعي المستوى عندما تكون إدارة الشؤون السياسية في مركز القيادة
	(ب) ’1‘ رضا المكاتب الميدانية والبعثات السياسية الخاصة والمبعوثين الخاصين عن الدعم الذي تقدمه الإدارة من المقر
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: نسبة الرضا 98 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: نسبة الرضا 98 في المائة
	المستهدف للفترة 2014-2015: نسبة الرضا 100 في المائة
	(ج) زيادة دقة توقيت تقديم الوثائق
	(ج) ’1‘  زيادة النسبة المئوية لوثائق ما قبل الدورة المقدمة وفقا للمواعيد النهائية المطلوبة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 90 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 90 في المائة
	المستهدف للفترة 2014-2015: 100 في المائة
	العوامل الخارجية

	3-34 من المنتظر أن يحقق البرنامج الأهداف والإنجازات المتوقعة منه على افتراض ما يلي: (أ) توافر الدعم من الدول الأعضاء؛ (ب) وعدم حدوث تطورات سياسية واقتصادية واجتماعية مفاجئة وغير متوقعة ينجم عنها أثر سلبي على البرنامج؛ (ج) وإتاحة الموارد المالية والبشرية المطلوبة.
	النواتج
	3-35 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستُـنجز النواتج النهائيـة التالية: خدمات المؤتمرات والإدارة والرقابة (الميزانية العادية):
	(أ) الإدارة والتنظيم الشاملان: التسيير الفعال لإدارة الشؤون السياسية، ومكتب منسق الأمم المتحدة الخاص في الأراضي المحتلة، والبعثات السياسية الخاصة؛
	(ب) الامتثال الكامل لقواعد وأنظمة الأمم المتحدة المالية والنظام الإداري لموظفيها؛
	(ج) تنفيذ الولايات المنبثقة عن الجمعية العامة و/أو مجلس الأمن؛
	(د) التمثيل في الاجتماعات وعقدها مع مسؤولي الأمانة العامة والمكاتب خارج المقر وصناديق الأمم المتحدة وبرامجها بشأن المسائل ذات الاهتمام المشترك.
	3-36 ويرد في الجدول 3-15 أدناه توزيع الموارد المخصصة للجنة التوجيه التنفيذي والإدارة.
	الجدول 3-15
	الاحتياجات من الموارد: التوجيه التنفيذي والإدارة

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2012-2013
	2014-2015
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	928.2 6
	928.2 6
	23
	23
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	389.0
	389.0
	-
	-
	المجموع الفرعي
	317.2 7
	317.2 7
	23
	23
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	-
	217.0 1
	-
	3
	المجموع
	317.2 7
	534.2 8
	23
	26
	3-37 تغطي الموارد المبينة في الجدول 3-15 تكاليف استمرار 23 وظيفة (1 وكيل أمين عام، و 2 أمين عام مساعد، و 1 مد-1، و 3 ف-5، و 3 ف-4، و 2 ف-3، و 11 في فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)). وتغطي الموارد غير المتصلة بالوظائف البالغة 000 389 دولار تكاليف سفر الموظفين في مهام رسمية (200 385 دولار) والضيافة (800 3 دولار).
	3-38 وخلال فترة السنتين 2014-2015، ستستخدم الموارد الخارجة عن الميزانية البالغة 000 217 1 دولار لتكملة موارد الميزانية العادية.
	3 - برنامج العمل
	الجدول 3-16
	الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2012-2013
	2014-2015
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	1 - منع النزاعات وإدارتها وحلها
	706.2 40
	347.2 39
	132
	127
	2 - المساعدة الانتخابية
	692.9 7
	537.1 7
	24
	23
	3 - شؤون مجلس الأمن
	896.3 13
	697.5 13
	51
	50
	4 - إنهاء الاستعمار
	567.0 1
	411.2 1
	5
	4
	5 - قضية فلسطين
	058.2 6
	815.6 5
	16
	15
	6 - فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب
	133.3 2
	093.3 2
	6
	6
	المجموع الفرعي
	053.9 72
	901.9 69
	234
	225
	الموارد الخارجة عــن الميزانيـة
	828.3 29
	619.4 31
	12
	20
	المجموع
	882.2 101
	521.3 101
	246
	245
	البرنامج الفرعي 1
	منع نشوب النزاعات وإدارتها وحلها
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 200 347 39 دولار

	3-39 تضطلع بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي الشعب الإقليمية وشعبة السياسات والوساطة. وينفذ البرنامج الفرعي وفقاً للاستراتيجية التي ترد تفصيلا في إطار البرنامج الفرعي 1 من البرنامج 2 من الخطة البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015.
	الجدول 3-17
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تعزيز السلام والأمن الدوليين عن طريق منع نشوب النزاعات وإدارتها وحلها بالوسائل السلمية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تحسين قدرات وإمكانات الدول الأعضاء على تحديد حالات النزاع ومنع نشوبها ومواجهتها
	(أ) ’1‘ الاستجابة بنسبة 100 في المائة لجميع طلبات الدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية من أجل اتخاذ إجراءات وقائية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 100 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 100 في المائة
	المستهدف للفترة 2014-2015: 100 في المائة
	’2‘ عدد جهود المساعي الحميدة لمواجهة حالات النزاع التي يُطلب إلى الأمم المتحدة المساعدة فيها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 10 من جهود المساعي الحميدة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 30 من جهود المساعي الحميدة
	المستهدف للفترة 2014-2015: 22 من جهود المساعي الحميدة
	(ب) الإبقاء على عملية السلام في مسارها الصحيح
	(ب) ’1‘ النسبة المئوية لجميع الطلبات المقدمة من الدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية دعما لعملية السلام، التي أدت إلى منع حالات النزاع أو حلها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 47 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 50 في المائة
	المستهدف للفترة 2014-2015: 50 في المائة
	’2‘ النسبة المئوية للمشاريع الداعمة لجهود بناء السلام التي تُنفذ في المناطق التي تم فيها منع حالات نزاع أو حلها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 70 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 67 في المائة
	المستهدف للفترة 2014-2015: 60 في المائة
	العوامل الخارجية
	3-40 من المنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه والإنجازات المتوقعة منه على افتراض ما يلي: (أ) توافر إرادة سياسية لدى الدول الأعضاء للتعاون في التنفيذ الكامل للبرنامج الفرعي؛ (ب) وعدم حدوث تطورات سياسية واقتصادية واجتماعية مفاجئة وغير متوقعة ينجم عنها أثر سلبي على البرنامج الفرعي.
	النواتج
	3-41 سيجري خلال فترة السنتين 2014-2015 تحقيق النواتج النهائية التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الجمعية العامة:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الجلسات العامة حسب الطلب؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير عن التعاون بين الأمم المتحدة ومختلف المنظمات الإقليمية والمنظمات دون الإقليمية (1)؛ تقارير عن مختلف المسائل المتعلقة بالسلام والأمن (نحو 20 تقريراً)؛
	’2‘ مجلس الأمن: وثائق الهيئات التداولية: تقارير عن مختلف المسائل المتعلقة بالسلام والأمن (نحو 100 تقرير)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ بعثات تقصي الحقائق: إيفاد بعثات لتقصي الحقائق وبعثات خاصة أخرى بالنيابةعن الأمين العام؛
	’2‘ المواد التقنية: إعداد ورقات تحليلية، ومذكرات تقييم وتوجيه وورقات معلومات ومواد أساسية تركز على الإنذار المبكر والخيارات والتوصيات المتعلقة بالإجراءات الوقائية وبناء السلام، مع مراعاة المنظور الجنساني، بما في ذلك إعداد مذكرات إحاطة وورقات معلومات أساسية ونقاط للمناقشة ونبذات موجزة من أجل اجتماعات الأمين العام ونائب الأمين العام في نيويورك وخارجها على السواء؛ وتَعهُّد قواعد بيانات الشُعَّب المتصلة بمسائل السلام والأمن الدوليين لكي يستخدمها الأمين العام وكبار الموظفين؛
	’3‘ المشاركة في التدريب والحلقات الدراسية والاجتماعات الأكاديمية المتصلة بالدبلوماسية الوقائية وصنع السلام وبناء السلام؛
	’4‘ إسداء المشورة والتوجيه السياسيين للممثلين الخاصين والمبعوثين الخاصين للأمين العام؛ وتقديم المشورة والدعم الفنيين في المجال السياسي لجهود صنع السلام وبناء السلام، بما في ذلك تقديم الدعم والمشورة للعمليات الميدانية والممثلين الخاصين والمبعوثين الخاصين ومستشاري الأمين العام؛ وتقديم الدعم الفني لجهود الأمم المتحدة في مجال المساعي الحميدة والوساطة والتفاوض من أجل منع نشوب النزاعات وحلها؛
	’5‘ المساهمة في النواتج المشتركة: إعداد تقارير عن مختلف المسائل المتعلقة بالسلام والأمن (نحو 70 تقريراً).
	3-42 يرد في الجدول 3-18 أدناه توزيع الموارد المخصصة للبرنامج الفرعي 1.
	الجدول 3-18
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 1

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2012-2013
	2014-2015
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	795.4 39
	417.8 38
	132
	127
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	910.8
	929.4
	-
	-
	المجموع الفرعي
	706.2 40
	347.2 39
	132
	127
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	112.6 23
	202.9 24
	8
	11
	المجموع
	818.8 63
	550.1 63
	140
	138
	3-43 تغطي الموارد المتعلقة بالوظائف المشار إليها في الجدول 3-18، تكاليف استمرار 127 وظيفة قائمة (5 مد-2، و 7 مد-1، و 19 ف-5، و 25 ف-4، و 24 ف-3، و 14 ف-2/1، و 33 في فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)). ويتعلق النقصان البالغ قدره 600 377 1 دولار بالإلغاء المقترح لوظيفة موظف أقدم للشؤون السياسية (ف-5) و 4 وظائف لموظف معاون للشؤون السياسية (ف-2)، تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248، على النحو المبين في الجدول 3-7 تحت البند 1، من هذا التقرير.
	3-44 وتشتمل الموارد غير المتعلقة بالوظائف البالغة 400 929 دولار على الاعتمادات المخصصة لخدمات الاستشاريين والخبراء في المسائل المتعلقة بالمساعي الحميدة والدبلوماسية الوقائية وصنع السلام (400 62 دولار) وسفر الموظفين في مهام رسمية (400 848 دولار), وبالإضافة إلى ذلك، تغطي الموارد البالغة 600 18 دولار في إطار المساعدة المؤقتة العامة تكاليف الاحتياجات القصيرة الأجل المتصلة باستمرار وظيفة الموظف الأقدم للشؤون السياسية (ف-5) حتى تقاعد شاغل الوظيفة في نهاية كانون الثاني/يناير 2014. ويقترح إلغاء هذه الوظيفة، تماشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248، على النحو المبين في الجدول 3-7 تحت البند 1، من هذا التقرير, ويتم مركزيا في إطار عنصر دعم البرنامج توفير نفقات التشغيل للبرنامج الفرعي، من قبيل المساعدة المؤقتة العامة والعمل الإضافي واللوازم والخدمات.
	3-45 وتبلغ تقديرات الموارد الخارجة عن الميزانية (الموارد من الموظفين والموارد المالية) لهذا البرنامج الفرعي ما مقداره 900 202 24 دولار. وعلى وجه العموم، تعكس الزيادة بمقدار 300 090 1 دولار بالمقارنة بالفترة 2012-2013 المستوى المتوقع للمساهمات المقدمة لدعم الأنشطة القائمة.
	البرنامج الفرعي 2
	المساعدة الانتخابية
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 100 537 7 دولار

	3-46 تقع المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي 2 على عاتق شعبة المساعدة الانتخابية، التي تضطلع بقيادة وتوجيه جميع أنشطة المساعدة الانتخابية التي تقدمها الأمم المتحدة. وسينفَّـذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المفصلة في إطار البرنامج الفرعي 2 من البرنامج 2 للخطة البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015.
	الجدول 3-19
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تعزيز القدرة الحالية للحكومات التي تطلب المساعدة، وخاصة عن طريق تعزيز قدرة المؤسسات الانتخابية الوطنية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	تعزيز قدرة الدول الأعضاء التي تطلب مساعدة انتخابية لدعم عملياتها الديمقراطية وتطوير مؤسساتها وعملياتها الانتخابية وتحسينها وصقلها
	النسبة المئوية للدول الأعضاء التي تطلب المساعدة والتي عززت الهيئات القائمة المعنية بإدارة الانتخابات
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 40 طلبا (20 طلبا في السنة)
	تقديرات الفترة 2012-2013: 40 طلبا (20 طلبا في السنة)
	هدف الفترة 2014-2015: 40 طلبا (20 طلبا في السنة)
	العوامل الخارجية

	3-47 من المنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي الأهداف والإنجازات المتوقعة منه على افتراض أن تكون الحالة في البلد الذي يلتمس المساعدة الانتخابية مؤاتية لإجراء انتخابات ذات مصداقية.
	النواتج

	3-48 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستُنجز النواتج النهائية التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية): الجمعية العامة:
	’1‘ تقديم الخدمات الفنية للجلسات العامة حسب الاقتضاء؛
	’2‘ وثائق الهيئات التداولية: تقرير عن تعزيز دور الأمم المتحدة في زيادة فعالية مبدأ إجراء انتخابات دورية ونزيهة وتشجيع إقامة الديمقراطية (1)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ بعثات تقصي الحقائق: بعثات تقييم الاحتياجات لصياغة استجابات استراتيجية على نطاق المنظومة ككل تلبية لاحتياجات الدول الأعضاء التي تلتمس المساعدة في إجراء الانتخابات (40)؛
	’2‘ المواد التقنية: تعهد قائمة الأمم المتحدة الإلكترونية للكفاءات الخاصة بخبراء الانتخابات؛ وتعهد الذاكرة المؤسسية للأمم المتحدة في توفير المساعدة الانتخابية؛ ووضع مبادئ توجيهية تقنية ومواد مرجعية عن العمليات الانتخابية والإطار القانوني الانتخابي وتنظيم الانتخابات وإدارتها، وتعميم تلك المبادئ التوجيهية والمواد على الدول الأعضاء (5)؛
	’3‘ تعزيز الصكوك القانونية: إقامة شراكات وآليات مؤسسية للتعاون مع مختلف المنظمات التي يمكن أن تسهم في تقديم المساعدة الانتخابية إلى الدول الأعضاء (3)؛
	’4‘ الحلقات الدراسية المخصصة للمستخدمين الخارجيين: عقد حلقات دراسية تدريبية وندوات دولية للمديرين والموظفين المسؤولين عن الانتخابات على الصعيدين الإقليمي والوطني بشأن تصميم عمليات انتخابية تتسم بالشفافية والمساءلة، والتخطيط لها وتنفيذها بصورة مستقلة (3)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية): مشاريع ميدانية: تنسيق ودعم المراقبين الدوليين (7)؛ تصميم مشاريع انتخابية ترمي إلى تطوير أو تعزيز قدرة السلطات الانتخابية الوطنية، ولا سيما في مجالات تعميم المنظور الجنساني وتسجيل الناخبين وتحديث العمليات الانتخابية (15)؛ بعثات المساعدة التقنية للنهوض بالمشاريع الميدانية دعما للأنشطة الانتخابية (30).
	3-49 يَـرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي 2 في الجدول 3-20 أدناه.
	الجدول 3-20
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 2

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2012-2013
	2014-2015
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	7 309,3
	7 153,5
	24
	23
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	 383,6
	 383,6
	-
	-
	المجموع الفرعي
	7 692,9
	7 537,1
	24
	23
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	380,5
	363,9
	-
	-
	المجموع
	8 073,4
	7 901,0
	24
	23
	3-50 تغطي الاحتياجات البالغة 500 153 7 دولار والمتعلقة بالوظائف استمرار 23 وظيفة قائمة (1 مد-2، و 1 مد-1، و 4 ف-5، و 7 ف-4، و 3 ف-3، و 7 وظائف في فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)). ويعكس الانخفاض في تكاليف الوظائف البالغ 800 155 دولار الإلغاء المقترح لوظيفة مساعد لشؤون الموظفين (من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))، وذلك تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248، على النحو المبين في الجدول 3-7، البند 2، من هذا التقرير. وتغطي الموارد غير المتعلقة بالوظائف البالغة 600 383 دولار نفقات الاستشاريين للخبرات القُـطرية المتخصصة غير المتوافرة داخليا (600 81 دولار) والسفر في مهام رسمية (000 302 دولار). ويتم مركزيا في إطار عنصر دعم البرنامج توفير نفقات التشغيل للبرنامج الفرعي، من قبيل المساعدة المؤقتة العامة والعمل الإضافي واللوازم والخدمات.
	3-51 وستمول الموارد الخارجة عن الميزانية لفترة السنتين 2014-2015 والمقدرة بمبلغ 900 363 دولار البعثات الأولية أو بعثات تقييم الاحتياجات التي يمكن الاضطلاع بها باعتبارها أول استجابة لطلب بعثات المساعدة الانتخابية والبعثات الانتخابية العاجلة المتعلقة بمنع نشوب النزاعات أو بدء تشغيل البعثات. وسوف تغطي أيضا تكاليف الأنشطة الانتخابية البالغة الأهمية حيثما تنشأ احتياجات جديدة في سياق برنامج للمساعدة الانتخابية، وتكلفة نظام لإدارة المعارف يشمل إجراء بحوث حول القضايا السياسية الهامة، ووضع المبادئ التوجيهية والمعايير الدولية، والدروس المستفادة ورصد الأداء وتقييمه؛ وتمويل تنظيم حلقات عمل ومؤتمرات حول المسائل الانتخابية، أو المشاركة فيها؛ وتغطية تكاليف تقييمات ما بعد الانتخابات للتنسيق مع الجهود المبذولة على نطاق المنظومة لبناء السلام و/أو إرساء الديمقراطية بعد انتهاء النزاع. وتعكس الزيادة على وجه العموم المستوى المتوقع من المساهمات لدعم الأنشطة القائمة.
	البرنامج الفرعي 3
	شؤون مجلس الأمن
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 500 697 13 دولار

	3-52 تقع المسؤولية عن البرنامج الفرعي 3 على شعبة شؤون مجلس الأمن، التي ستسدي المشورة وتقدم الخدمات الفنية إلى المجلس وأجهزته الفرعية، وخاصة لجان الجزاءات، وأفرقة رصد الجزاءات بمختلف أنواعها، ولجنة مكافحة الإرهاب، واللجنة المنشأة عملا بقرار مجلس الأمن 1540 (2004)، والأفرقة العاملة غير الرسمية ولجنة الأركان العسكرية. وسينفَّـذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المفصلة في إطار البرنامج الفرعي 3 من البرنامج 2 للخطة البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015.
	الجدول 3-21
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تسهيل مداولات مجلس الأمن وهيئاته الفرعية وتيسير اتخاذه قرارات فعالة
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تحسين الجوانب التنظيمية والإجرائية لخدمة الاجتماعات فضلا عن تعزيز الدعم الموضوعي والدعم الفني المقدمين من الأمانة العامة إلى الدول الأعضاء وغيرها من المشتركين في الاجتماعات المقررة
	(أ) درجة الرضا التي أعرب عنها أعضاء مجلس الأمن، وكذلك أعضاء الأمم المتحدة في دائرتهم الأوسع نطاقا، عما توفره شعبة شؤون مجلس الأمن من خدمات
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: تعليقات إيجابية بنسبة 95 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: تعليقات إيجابية بنسبة 100 في المائة
	هدف الفترة 2014-2015: تعليقات إيجابية بنسبة 100 في المائة
	(ب) تحسين إمكانيات الاطلاع على المعلومات المتصلة بعمل مجلس الأمن وهيئاته الفرعية
	(ب) ’1‘ زيادة عدد الصفحات المطلع عليها من مرجع ممارسات مجلس الأمن المنشور على الإنترنت
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 737 683 1 صفحة مطالعة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 830 725 1 صفحة مطالعة
	هدف الفترة 2014-2015: 924 767 1 صفحة مطالعة
	’2‘ زيادة عدد زيارات صفحة الاستقبال الخاصة بمجلس الأمن على الإنترنت
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 826 062 5 زيارة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 397 189 5 زيارة
	هدف الفترة 2014-2015: 967 315 5 زيارة
	(ج) تنفيذ قرارات مجلس الأمن وأجهزته الفرعية التي تتطلب دعما فنيا من البرامج الفرعية
	(ج) ’1‘ زيادة النسبة المئوية لآليات الرصد في إطار لجان الجزاءات التابعة لمجلس الأمن المنشأة في حدود الأطر الزمنية المنصوص عليها في قرارات المجلس
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 100 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 100 في المائة
	هدف الفترة 2014-2015: 100 في المائة
	’2‘ تنفيذ البعثات الموفدة من مجلس الأمن وأجهزته الفرعية ضمن الإطار الزمني المحدد من جانب الجهاز المعني
	مقاييس الأداء
	(النسبة المئوية لتقارير البعثات الشاملة الصادرة في الوقت المحدد)
	الفترة 2010-2011: 100 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 100 في المائة
	هدف الفترة 2014-2015: 100 في المائة
	العوامل الخارجية

	3-53 يُنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض توافر الإرادة السياسية لدى الدول الأعضاء.
	النواتج

	3-54 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستُنجز النواتج النهائية التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ الجمعية العامة: الوثائق التداولية: إخطاران من الأمين العام إلى الجمعية العامة بموجب الفقرة 2 من المادة 12 من ميثاق الأمم المتحدة (2)؛ تقريران من مجلس الأمن إلى الجمعية العامة (2)؛
	’2‘ مجلس الأمن:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: جلسات ومشاورات مجلس الأمن بكامل هيئته، حسب الاقتضاء؛ اجتماعات الأفرقة العاملة غير الرسمية التابعة للمجلس والمشاورات الثنائية والجماعية، حسب الاقتضاء؛ اجتماعات الأجهزة الفرعية التابعة للمجلس، بما فيها لجان الجزاءات، حسب الاقتضاء؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: وثائق مجلس الأمن التي تصدر بتسهيلات من البرنامج الفرعي؛ الوثائق المتعلقة بعمل الأجهزة الفرعية للمجلس، بما فيها لجان الجزاءات؛ قوائم بالرسائل الواردة من الأفراد والهيئات غير الحكومية، عملا بالفقرة ألف من تذييل النظام الداخلي المؤقت لمجلس الأمن؛ قرارات مجلس الأمن ومقرراته؛ بيان موجز للأمين العام بشأن المسائل المعروضة على المجلس (الإضافات الأسبوعية)؛
	’3‘ المساعدة المقدمة إلى الممثلين والمقررين: تعهد قائمة بالخبراء لتيسير توظيف أشخاص أكفاء في الوقت المناسب في أفرقة الخبراء؛ تقديم الدعم الإداري والتوجيه الفني إلى أفرقة الخبراء المكلفة من جانب مجلس الأمن، بشأن مسائل منها رصد الجزاءات وتنفيذها؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: الملاحق التي تستكمل مرجع ممارسات مجلس الأمن؛
	’2‘ بعثات تقصي الحقائق: بعثات من أعضاء الأجهزة الفرعية التابعة لمجلس الأمن و/أو رؤسائها، بما فيها لجان الجزاءات (2)؛ بعثات مجلس الأمن إلى بلدان أو مناطق بشأن مسائل معروضة على المجلس (4)؛
	’3‘ المواد التقنية: مواصلة تطوير نشر وثائق مجلس الأمن في موقع الأمم المتحدة على الإنترنت، بما في ذلك مرجع الممارسات بجميع اللغات الرسمية؛ وتحسين صفحات الهيئات الفرعية على الإنترنت وإعادة تصميمها، بناء على طلب الأعضاء؛
	’4‘ الحلقات الدراسية المخصصة للمستخدمين الخارجيين: ندوات وورقات عمل: الإسهام في الحوار الجاري بشأن المسائل العامة المتعلقة بالجزاءات، بما في ذلك تحسين هذه الوسيلة لجعلها أكثر فعالية وأقل ضررا بالنسبة للفئات المستضعفة والدول الثالثة؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية): الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: برامج توجيهية لأعضاء المجلس الجدد بشأن تطور الممارسات والإجراءات وأساليب العمل في المجلس وأجهزته الفرعية.
	3-55 يرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي 3 في الجدول 3-22 أدناه.
	الجدول 3-22
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 3

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2012-2013
	2014-2015
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	13 627,3
	13 471,5
	51
	50
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	 269,0
	 226,0
	-
	-
	المجموع الفرعي
	13 896,3
	13 697,5
	51
	50
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	332,8
	332,8
	1
	1
	المجموع
	14 229,1
	14 030,3
	52
	51
	3-56 تغطي الاحتياجات من الموارد البالغة 500 471 13 دولار في إطار الوظائف المشار إليها في الجدول 3-22 استمرار 50 وظيفة (1 مد-2، و 3 مد-1، و 7 ف-5، و 7 ف-4، و 4 ف-3، و 5 ف-2/1، و 3 وظائف في فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية)، و 20 وظيفة في فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)). ويعكس الانخفاض في تكاليف الوظائف البالغ 800 155 دولار الإلغاء المقترح لوظيفة مساعد خدمات الاجتماعات (من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))، وذلك تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248، على النحو المبين في الجدول 3-7، البند 2، من هذا التقرير.
	3-57 أما الموارد غير المتعلقة بالوظائف والتي يبلغ مقدارها 000 226 دولار فتغطي احتياجات المساعدة المؤقتة العامة الخاصة بالبرنامج الفرعي (600 106 دولار)، والاستشاريين والخبراء (000 36 دولار)، وسفر الموظفين (800 34 دولار)، والخدمات التعاقدية (600 48 دولار). ويعكس الانخفاض الصافي البالغ 000 43 دولار التخفيض المقترح تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248، على النحو المبينفي الجدول 3-7، البند 2، من هذا التقرير.
	3-58 وتغطي موارد تقديرية خارجة عن الميزانية لفترة السنتين 2014-2015 تبلغ 800 332 دولار نفقات الإبقاء على خدمات الموظفين/الاستشاريين المؤقتين الذين يقدمون الدعم لفرع بحوث ممارسات مجلس الأمن وبحوث الميثاق في إطار إعداد ملاحق مرجع ممارسات مجلس الأمن.
	البرنامج الفرعي 4
	إنهاء الاستعمار
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 200 411 1 دولار

	3-59 تقع مسؤولية البرنامج الفرعي 4 على عاتق وحدة إنهاء الاستعمار، التي ستقدم الدعم إلى اللجنة الخاصة المعنية بحالة تنفيذ إعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة، وكذلك إلى الجمعية العامة. ويُسترشد في المسائل المتعلقة بإنهاء الاستعمار بالأحكام ذات الصلة الواردة في ميثاق الأمم المتحدة، وكذلك بالمبادئ المتعلقة بإعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة الواردة في قراري الجمعية العامة 1514 (د-15) و 1541(د-15) وغيرهما من قرارات الجمعية العامة ذات الصلة. وسينفـذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المفصلة في إطار البرنامج الفرعي 4 من البرنامج 2 للخطة البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015.
	الجدول 3-23
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تعزيز عملية إنهاء الاستعمار وفقا لميثاق الأمم المتحدة وقرارات الجمعية العامة ذات الصلة فيما يتعلق بالأقاليم الـ 16 المتبقية غير المتمتعة بالحكم الذاتي، وذلك للقضاء تماما على الاستعمار
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	تمكين اللجنة الخاصة والجمعية العامة من الاضطلاع بولايتهما فيما يتعلق بإنهاء الاستعمار وإحراز تقدم في عملية إنهاء الاستعمار في الأقاليم الستة عشر المتبقية غير المتمتعة بالحكم الذاتي
	’1‘ تقديم وثائق الهيئات التداولية في حينها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 100 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 100 في المائة
	هدف الفترة 2014-2015: 100 في المائة
	’2‘ استمرار مستوى الدعم المقدم إلى اللجنة الخاصة في تيسير الاتصال بالدول القائمة بالإدارة
	مقاييس الأداء
	(النسبة المئوية من ورقات عمل الأمانة العامة التي تعد بمشاركة الدول القائمة بالإدارة)
	الفترة 2010-2011: 100 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 100 في المائة
	هدف الفترة 2014-2015: 100 في المائة
	العوامل الخارجية

	3-60 من المتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوخاة على افتراض ما يلي: (أ) أن تقدم الدول القائمة بالإدارة في الوقت المحدد معلومات عن الأقاليم الخاضعة لإدارتها، عملا بالمادة 73 من الميثاق؛ و (ب) أن تواصل الدول الأعضاء دعم عملية إنهاء الاستعمار؛ و (ج) أن تقدم الوكالات المتخصصة معلومات عن أنشطتها ذات الصلة في الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي؛ و (د) أن تتعاون الدول القائمة بالإدارة مع اللجنة الخاصة في تنفيذ قرارات الأمم المتحدة ومقرراتها ذات الصلة.
	النواتج

	3-61 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستُنجز النواتج النهائية التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ الجمعية العامة:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: جلستان عامتان للجمعية العامة (2)؛ وجلسات لجنة المسائل السياسية الخاصة وإنهاء الاستعمار (اللجنة الرابعة) (16)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقريران عن المعلومات المتعلقة بالأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي، محالان بمقتضى المادة 73 (هـ) من الميثاق (2)؛ وتقريران عن العروض المقدمة من الدول الأعضاء في إطار التسهيلات الدراسية والتدريبية لسكان الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي (2)؛ وتقريران عن تنفيذ الوكالات المتخصصة والمؤسسات الدولية المرتبطة بالأمم المتحدة لإعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة (2)؛ وتقرير منتصف المدة عن العقد الدولي الثالث للقضاء على الاستعمار في عام 2015 (1)؛
	’2‘ اللجنة الخاصة المعنية بحالة تنفيذ إعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الجلسات العامة للجنة الخاصة (60)؛ اجتماعات الحلقات الدراسية الإقليمية لمنطقة البحر الكاريبي والمحيط الهادئ (12)؛ اجتماعات مكتب اللجنة الخاصة (40)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقريرا المقرر بشأن بورتوريكو (2)؛ أوراق عمل بشأن الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي، وهي ساموا الأمريكية، وأنغيلا، وبرمودا، وجزر فرجن البريطانية، وجزر كايمان، وجزر فوكلاند (مالفيناس)، وجبل طارق، وغوام، ومونتسيرات، وكاليدونيا الجديدة، وبيتكيرن، وسانت هيلانة، وتوكيلاو، وجزر تركس وكايكوس، وجزر فرجن التابعة للولايات المتحدة، والصحراء الغربية (32)؛
	’3‘ المجلس الاقتصادي والاجتماعي:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: تقديم الخدمات الفنية لجلسات المجلس حسب الاقتضاء؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقريران عن أنشطة منظومة الأمم المتحدة فيما يتعلق بتنفيذ إعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة (2)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية): المواد التقنية، وإنشاء موقع على الإنترنت عن إنهاء الاستعمار، وتعهده من الناحية الفنية.
	3-62 ويرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي 4 في الجدول 3-24 أدناه.
	الجدول 3-24
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 4

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2012-2013
	2014-2015
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	567.0 1
	411.2 1
	5
	4
	المجموع
	567.0 1
	411.2 1
	5
	4
	3-63 ستغطي الموارد المشار إليها في الجدول 3-24 تكاليف استمرار أربع وظائف في الوحدة (1 مد-1، و 1 ف-5، و 1 ف-4، ووظيفة في فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)). ويتم مركزيا في إطار عنصر دعم البرنامج توفير الاحتياجات للمساعدة المؤقتة العامة والعمل الإضافي. وتُغطَّى المواردُ اللازمة للبعثات الزائرة التي توفدها اللجنة الخاصة ولسفر الممثلين عن الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي من أجل الاشتراك في أعمال اللجنة الخاصة، بشكل مستقل في إطار الباب 2، شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات.
	3-64 ويعكس الانخفاض في تكاليف الوظائف البالغ 800 155 دولار الإلغاء المقترح لوظيفة مساعد لشؤون الموظفين (من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))، وذلك تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248، على النحو المبين في الجدول 3-7، البند 2، من هذا التقرير.
	البرنامج الفرعي 5
	قضية فلسطين
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 600 815 5 دولار

	3-65 تقع المسؤولية الفنية عن تنفيذ البرنامج الفرعي 5 على عاتق شعبة حقوق الفلسطينيين. وسينفَّـذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المفصلة في إطار البرنامج الفرعي 5 من البرنامج 2 للخطة البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015.
	الجدول 3-25
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تمكين الشعب الفلسطيني من ممارسة حقوقه غير القابلة للتصرف عن طريق إيجاد تسوية شاملة وعادلة ودائمة لقضية فلسطين
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	زيادة الوعي الدولي بقضية فلسطين، فضلا عن حشد الدعم الدولي لحقوق الشعب الفلسطيني وتحقيق تسوية سلمية لقضية فلسطين من خلال عمل شعبة حقوق الفلسطينيين واللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف
	’1‘ الحفاظ على مستوى الحوار القائم ومواصلة المشاركة والدعم من جانب المجتمع الدولي من أجل تحقيق أهداف البرنامج
	مقاييس الأداء
	(عدد القرارات المعتمدة)
	الفترة 2010-2011: 4
	تقديرات الفترة 2012-2013: 4
	هدف الفترة 2014-2015: 4
	مقاييس الأداء
	(عدد الاجتماعات والمؤتمرات الدولية)
	الفترة 2010-2011: 8
	تقديرات الفترة 2012-2013: 8
	هدف الفترة 2014-2015: 8
	مقاييس الأداء
	(عدد الأيام الدولية للتضامن مع الشعب الفلسطيني)
	الفترة 2010-2011: 2
	تقديرات الفترة 2012-2013: 2
	هدف الفترة 2014-2015: 2
	’2‘ استمرار مشاركة منظمات المجتمع المدني في دعم الجهود التي تبذلها اللجنة والأمم المتحدة من أجل إيجاد تسوية شاملة وعادلة ودائمة لقضية فلسطين
	مقاييس الأداء
	(عدد مؤتمرات المجتمع المدني والمنتديات العامة والاجتماعات والمشاورات بين اللجنة ومنظمات المجتمع المدني)
	الفترة 2010-2011: 4
	تقديرات الفترة 2012-2013: 4
	هدف الفترة 2014-2015: 4
	’3‘ زيادة الوعي الدولي بسياسات الأمم المتحدة وأنشطتها المتعلقة بقضية فلسطين
	مقاييس الأداء
	(عدد المستخدمين لنظام الأمم المتحدة للمعلومات المتعلقة بقضية فلسطين (UNISPAL) والموقع الشبكي لـ ”قضية فلسطين“)
	الفترة 2010-2011: 000 600
	تقديرات الفترة 2012-2013: 000 650
	هدف الفترة 2014-2015: 000 640
	العوامل الخارجية

	3-66 يُنتظَر من البرنامج الفرعي أن يحقق أهدافه والإنجازات المتوقعة منه على افتراض أن تظل الحالة على أرض الواقع وتطورات العملية السياسية مؤاتية للتنفيذ الكامل للبرنامج الفرعي.
	النواتج

	3-67 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستُنجز النواتج النهائية التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية): اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف:
	’1‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: اجتماعات اللجنة (20 اجتماعا) والمكتب (30 اجتماعا)؛ الاجتماعات والمؤتمرات الدولية (8)؛ (1 في أمريكا الشمالية و 2 في أوروبا و 2 في الشرق الأوسط و 1 في أفريقيا و 1 في آسيا والمحيط الهادئ و 1 في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي)؛ المشاورات مع منظمات المجتمع المدني (2) (1 في نيويورك و 1 في جنيف)؛
	’2‘ وثائق الهيئات التداولية: التقارير السنوية المقدمة من اللجنة إلى الجمعية العامة (2)؛ مراسلات اللجنة؛ مذكرات فنية وورقات عمل ونقاط للمناقشة وبيانات ومواد أخرى تتعلق باجتماعات اللجنة والمكتب والاجتماعات الأخرى التي تشارك فيها اللجنة؛ مجموعات القرارات والمقررات الصادرة عن الجمعية العامة ومجلس الأمن بشأن قضية فلسطين (2)؛ مشروع برنامج العمل (2)؛ مذكرات فنية وجداول أعمال ومشاريع بيانات ووثائق ختامية وتقارير رئاسية لثمانية اجتماعات ومؤتمرات دولية ومشاورتين مع منظمات المجتمع المدني؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: النشرة السنوية والمذكرة السنوية بشأن الاحتفال باليوم الدولي للتضامن مع الشعب الفلسطيني (4)؛ نشرة أنباء نصف شهرية عن أعمال المنظمات غير الحكومية (48)؛ التقارير الختامية للاجتماعات والمؤتمرات الدولية التي تعقد تحت رعاية اللجنة (8)؛ النشرة الشهرية عن الإجراءات التي تتخذها الأمــم المتحـدة والهيئات الحكومية الدولية فيما يتعلـــق بقضية فلسطين (24)؛ سلسلة الوقائع الشهرية للتطورات المتعلقة بقضية فلسطين استنادا إلى الرصد المنتظم لوسائط الإعلام الإخبارية والإنترنت ومنشورات متنوعة (24)؛ الاستعراضات الدورية للتطورات المتصلة بعملية السلام في الشرق الأوسط (6)؛ دراسات ومذكرات إعلامية (4)؛
	’2‘ معارض وجولات مصحوبة بمرشدين ومحاضرات: معرض فلسطيني سنوي أو فعالية ثقافية في المقر في مناسبة اليوم الدولي للتضامن مع الشعب الفلسطيني، بما في ذلك عروض سينمائية (2)؛ تقديم إحاطات إعلامية لموظفي الأمم المتحدة والزوار والمنظمات غير الحكومية وغيرهم؛
	’3‘ كتيّبات وصحائف وقائع وخرائط حائطية ومجموعات مواد إعلامية: مواد وخدمات إعلامية، بما فيها مواد وخدمات في شكل إلكتروني، ومواصلة تعهّد وتوسيع نظام الأمم المتحدة للمعلومات المتعلقة بقضية فلسطين (UNISPAL) والمواقع الشبكية الأخرى (24)؛
	’4‘ مناسبات خاصة: الاحتفال السنوي باليوم الدولي للتضامن مع الشعب الفلسطيني في 29 تشرين الثاني/نوفمبر؛ المناسبات الخاصة الأخرى التي تُنظَّم حسب تقدير اللجنة (4)؛ تبادل المعلومات وجهود التواصل والمشاركة في اجتماعات المجتمع المدني دعما لأعمال اللجنة وأهدافها؛
	’5‘ المواد التقنية: إدارة وتعهّد وتطوير نظام الأمم المتحدة للمعلومات المتعلقة بقضية فلسطين (UNISPAL)؛ وقواعد البيانات المتعلقة بالمنظمات غير الحكومية والخبراء والوثائق بخلاف وثائق الأمم المتحدة؛ وموقعي الشعبة واللجنة على شبكتي الإنترنت والإنترانت؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية): الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: تقديم المساعدة إلى السلطة الفلسطينية من خلال برنامج تدريب سنوي لموظفي السلطة، تقوم بإعداده وتنفيذه شعبة حقوق الفلسطينيين؛ تقديم الدعم لمشاركة ممثلين عن فلسطين في فعاليات تدعمها اللجنة بخلاف الفعاليات التي تنظمها شعبة حقوق الفلسطينيين.
	3-68 ويرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي 5 في الجدول 3-26 أدناه.
	الجدول 3-26
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 5

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2012-2013
	2014-2015
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	4 383,5
	4 227,7
	16
	15
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	1 674,7
	1 587,9
	-
	-
	المجموع
	6 058,2
	5 815,6
	16
	15
	3-69 تغطي الموارد المشار إليها في الجدول 3-26 تكاليف استمرار الوظائف الحالية وعددها 15 وظيفة (1 مد-1، و 1 ف-5، و 3 ف-4، و 5 ف-3، و 5 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))، والبنود غير المتعلقة بالوظائف، بما في ذلك المساعدة المؤقتة العامة والمساعدة المؤقتة للاجتماعات (500 75 دولار)، وسفر الممثلين (500 026 1 دولار)، وسفر الموظفين (200 278 دولار)، والضيافة (300 81 دولار)، ونفقات التشغيل العامة (100 123 دولار)، واللوازم المكتبية (300 3 دولار). ويعكس الانخفاض في تكاليف الوظائف البالغ 800 155 دولار الإلغاء المقترح لوظيفة مساعد لدعم مستخدمي البرمجيات من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)، وذلك تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248، على النحو المبين في الجدول 3-7، البند 2، من هذا التقرير. ويعكس الانخفاض البالغ 800 86 دولار في إطار الموارد غير المتعلقة بالوظائف التخفيض المقترح تحت بند الاستشاريين (300 30 دولار) ومصروفات التشغيل العامة (100 82 دولار)، يقابله جزئيا الزيادة المقترحة البالغة 600 25 دولار للاحتياجات قصيرة الأجل في إطار المساعدة المؤقتة العامة المتصلة باستمرار وظيفة مساعد لدعم مستخدمي البرمجيات من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) حتى يتقاعد شاغل هذه الوظيفة في نيسان/أبريل عام 2014، حيث يُـقترح إلغاء تلك الوظيفة اعتبارا من 1 كانون الثاني/يناير 2014.
	البرنامج الفرعي 6
	فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 300 093 2 دولار
	3-70 تقع المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي 6 على عاتق مكتب فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب، الذي يضطلع بدور محوري في ضمان التنسيق والاتساق العامين في الجهود التي تبذلها منظومة الأمم المتحدة لمكافحة الإرهاب وتيسير وتقديم المساعدة في مجال بناء القدرات للدول الأعضاء. وسينفذ هذا البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المفصلة في البرنامج الفرعي 6 من البرنامج 2 من الخطة البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015.
	الجدول 3-27
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تعزيز قدرة الدول الأعضاء على التصدي للتهديد الذي يشكله الإرهاب على الصعيد العالمي
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) التنفيذ الفعال لاستراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب
	(أ) ’1‘ زيادة عدد المبادرات المشتركة داخل منظومة الأمم المتحدة وغيرها من الكيانات المشاركة
	مقاييس الأداء
	(عدد المبادرات/المشاريع المشتركة بين الوكالات بشأن دعم تنفيذ الاستراتيجية)
	الفترة 2010-2011: 9
	تقديرات الفترة 2012-2013: 16
	هدف الفترة 2014-2015: 22
	’2‘ زيادة عدد البلدان التي تطلب وتتلقى المساعدة المنسقة من منظومة الأمم المتحدة من أجل التنفيذ المتكامل للاستراتيجية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: بلدان
	تقديرات الفترة 2012-2013: 3 بلدان
	هدف الفترة 2014-2015: 5 بلدان
	(ب) تعزيز التعاون فيما بين الدول الأعضاء وكيانات منظومة الأمم المتحدة والمنظمات الدولية والإقليمية وكيانات المجتمع المدني لتيسير تنفيذ استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب
	(ب) زيادة عدد المبادرات والأنشطة المشتركة التي تضطلع بها فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب مع الدول الأعضاء والمنظمات الدولية والإقليمية وكيانات المجتمع المدني التي تشجع على تنفيذ الاستراتيجية
	مقاييس الأداء
	(عدد حلقات العمل الإقليمية المعنية بتكوين معرفة متعمقة بالاستراتيجية)
	الفترة 2010-2011: 3
	تقديرات الفترة 2012-2013: 3
	هدف الفترة 2014-2015: 3 بلدان
	العوامل الخارجية

	3-71 يتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) استعداد الدول الأعضاء لتعزيز التعاون فيما بينها، واستعداد الحكومات للتعاون مع بعضها بعضا في مجال مكافحة الإرهاب؛ (ب) استعداد الكيانات المعنية في منظومة الأمم المتحدة للتعاون والعمل معا بشأن المبادرات والأنشطة البرنامجية تحت رعاية فرقة العمل، لتوفير المدخلات الفنية اللازمة، والقيام بالدور القيادي ذي الصلة عند التنفيذ وتقديم الدعم التشغيلي؛ (ج) استعداد المنظمات الدولية والإقليمية ذات الصلة والمؤسسات الوطنية للتعاون والعمل مع فرقة العمل بشأن المبادرات والأنشطة البرنامجية ذات الصلة؛ (د) توفر المستوى المطلوب من القدرات لدى البلدان المستفيدة للعمل مع فرقة العمل والكيانات التابعة لها.
	النواتج

	3-72 ستتحقق خلال فترة السنتين 2014-2015 النواتج النهائية التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الاستعراض الذي يجري كل سنتين لاستراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب؛ تقديم إحاطات إلى الجمعية العامة (8)؛ عقد اجتماعات للتنسيق في مجال مكافحة الإرهاب على نطاق منظومة الأمم المتحدة (6)؛ الاجتماع الرفيع المستوى بشأن مكافحة الإرهاب (1)؛
	’2‘ وثائق الهيئات التداولية: تقرير الأمين العام عن تنفيذ استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب من جانب منظومة الأمم المتحدة (1)؛ تقارير من جانب الأفرقة العاملة التسعة التابعة لفرقة العمل عن تبادل أفضل الممارسات والخبرات المتعلقة بتنفيذ مختلف عناصر الاستراتيجية؛ الرسالة الإخبارية الفصلية الصادرة عن فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب (”The Beam“) (8 أعداد)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (موارد الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المواد التقنية: تحديث فصلي للموقع الشبكي لفرقة العمل (8) وتحديث أسبوعي لبوابة المساعدة المتكاملة لمكافحة الإرهاب (96)؛
	’2‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات: حلقات عمل إقليمية لتكوين معرفة متعمقة بالاستراتيجية وتعزيز التعاون الدولي بشأن تنفيذ الاستراتيجية (3).
	3-73 يرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي 6 في الجدول 3-28 أدناه.
	الجدول 3-28
	الاحتياجات من الموارد:البرنامج الفرعي 6

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2012-2013
	2014-2015 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	1 897,0
	1 897,0
	6
	6
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	 236,3
	 196,3
	-
	-
	المجموع الفرعي
	2 133,3
	2 093,3
	6
	6
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	6 002,4
	286.7 5 
	3
	8
	المجموع
	8 135,7
	380.0 7 
	9
	14
	3-74 تغطي الموارد المتعلقة بالوظائف المبينة في الجدول 3-28 بقيمة 000 897 1 دولار تكاليف الإبقاء على 6 ست وظائف (1 مد-2، و 1 ف-5، و 1 ف-4، و 1 ف-3، و 2 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))، فضلا عن موارد غير متعلقة بالوظائف لسفر الموظفين (300 196 دولار). وتغطَّى مصروفات التشغيل الأخرى للبرنامج الفرعي، المتعلقة على سبيل المثال بالمساعدة المؤقتة العامة والعمل الإضافي واللوازم والخدمات، بشكل مركزي تحت بند دعم البرامج. واقترح تخفيض مبلغ قدره 000 40 دولار في بند سفر الموظفين، تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248.
	3-75 وتغطي الموارد الخارجة عن الميزانية المقدرة لفترة السنتين 2014-2015، بما قيمته 800 719 6 دولار تكاليف تقديم الدعم الأساسي للقيام بمهام مكتب فرقة العمل في دعم تنفيذ الاستراتيجية.
	4 - دعم البرامج
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 500 565 6 دولار

	3-76 يقدم المكتب التنفيذي الدعم الإداري والتنظيمي والبرنامجي اللازم لتنفيذ الأنشطة التي تكلَّف بها الإدارة. فهو يساعد وكيل الأمين العام في إعداد الخطط البرنامجية المقترحة لفترة السنتين، وفي إعداد ورصد الميزانية البرنامجية، وإدارة الصناديق الاستئمانية والموارد الخارجة عن الميزانية، وخدمات الدعم ذات الصلة من أجل استخدام الموارد البشرية على نحو فعال وتخطيط ومراقبة وتنسيق الاحتياجات المتصلة بالإدارة العامة للمكاتب. وبالإضافة إلى ذلك، يقدم المكتب التنفيذي الدعم الإداري واللوجستي لعدد من الممثلين والمبعوثين الخاصين للأمين العام، وكذا لمكاتب بناء السلام والبعثات السياسية الخاصة. ويلبي المكتب التنفيذي أيضا احتياجات الإدارة في مجال تكنولوجيا المعلومات، بما في ذلك صيانة وتحديث معدات الحاسوب وتطبيقات المستخدِم من خلال فريق إدارة المعلومات التابع له.
	3-77 ويرد توزيع الموارد لدعم البرامج في الجدول 3-29 أدناه.
	الجدول 3-29
	الاحتياجات من الموارد: دعم البرامج

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2012-2013
	2014-2015 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	3 068,3
	3 068,3
	14
	14
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	3 944,3
	3 497,2
	-
	-
	المجموع الفرعي
	7 012,6
	6 565,5
	14
	14
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	721.2 2
	520.0 2
	5
	5
	المجموع
	9 733,8
	9 085,7
	19
	19
	3-78 تغطي الموارد المبينة في الجدول 3-29 تكاليف الإبقاء على الـ 14 وظيفة القائمة (1 مد-1، و 2 ف-4، و 1 ف-2، و 2 من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) و 8 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)). وتغطي الاعتمادات المدرجة تحت بند الموارد غير المتعلقة بالوظائف، تكاليف الإبقاء على الوظائف الثلاث الممولة من المساعدة المؤقتة العامة (1 ف-3، و 2 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) التي وافقت عليها الجمعية العامة في قرارها 62/236، والاستبدال القصير الأجل للموظفين أثناء حصولهم على إجازات أمومة أو إجازات مرضية، والعمل الإضافي (800 750 دولار)؛ والخدمات التعاقدية، بما في ذلك المساهمة في خدمات الدعم المركزية التي يقدمها مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، والاعتماد المخصص لتغطية 40 حسابا للمكاتب المتنقلة للموظفين الأساسيين، في إطار خطة استمرارية تصريف الأعمال(400 088 1 دولار)؛ ومصروفات التشغيل العامة، بما في ذلك الاتصالات (600 284 1 دولار)؛ واللوازم المكتبية والاشتراكات (600 225 دولار)؛ واقتناء الأثاث والمعدات (800 147 دولار). ويعكس النقصان البالغ قدره 100 447 دولار في الموارد غير المتعلقة بالوظائف التخفيض المقترح في بند العمل الإضافي (800 2 دولار)، والخدمات التعاقدية (000 15 دولار)، ومصروفات التشغيل العامة(500 31 دولار)، واللوازم والمواد (300 199 دولار)، والأثاث والمعدات (500 94 دولار)، تمشيا مع التغييرات الواردة في تقرير الأمين العام بشأن مخطط الميزانية للفترة 2014-2015، على النحو المبين في الجدول 3-8 من هذا التقرير، ومزيدا من التخفيض في بند العمل الإضافي (000 93 دولار)، ومصروفات التشغيل العامة (000 11 دولار)، الذي اقترح تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248، على النحو المبين في الجدول 3-7، البند 2، من هذا التقرير.
	3-79 وتغطي الموارد الخارجة عن الميزانية المقدرة لفترة السنتين 2014-2015 بمبلغ 200 520 2 دولار المصروفات المتعلقة بالوظائف وغير المتعلقة بالوظائف وذلك لتكملة قدرة الإدارة على تنفيذ الأنشطة المدرجة في الميزانية العادية.
	باء - البعثات السياسية الخاصة
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 900 089 081 1 دولار

	3-80 قررت الجمعية العامة، بموجب قرارها 66/248 ألف، تخصيص مبلغ 083 1 مليون دولار كاعتماد عام للبعثات السياسية الخاصة المطلوبة في الباب 3 من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013. ويبلغ المستوى العام للاعتماد المنقح لفترة السنتين 2012-2013 في إطار هذا العنصر ما مقداره 100 051 210 1 دولار. وأدرج في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015 اعتماد لفترة السنتين مقداره 900 089 081 1 دولار للبعثات السياسية الخاصة التي كان من المتوقع، وقت إعداد تقريرالأمين العام عن مخطط الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015 (A/67/529)، أن تستمر في فترة السنتين 2014-2015. ولا تزال الافتراضات التي وضعت عند إعداد تقرير الأمين العام عن مخطط الميزانية المقترحة والمتعلقة بعدد البعثات السياسية الخاصة التي سيتم الإبقاء عليها في فترة السنتين2014-2015 قائمة عند إعداد الميزانية المقترحة الحالية. ويراعى في الاعتماد المخصص للبعثات السياسية الخاصة انخفاض قدره 400 146 32 دولار، تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248 بشأن مخطط الميزانية للفترة 2014-2015. ولم تؤخذ في الحسبان عند وضع تقرير الأمين العام عن مخطط الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015 بعثتان أُنشئتا بعد إعداد تقرير الأمين العام، وسيجري تناولهما بشكل منفصل.
	3-81 وطبقا للإجراءات المعمول بها، سيخضع استخدام المبلغ للولاية التشريعية لكل بعثة على حدة ولموافقة الجمعية العامة، كلما قامت الجمعية و/أو مجلس الأمن بإنشاء هذه الولايات أو بتجديدها. وسيُقدم تبرير تفصيلي للاحتياجات من الموارد إلى الجمعية عن طريق اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بنفس الطريقة التي تقدم بها البيانات عن الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية والتقديرات المنقحة. وبمجرد أن تستعرض اللجنة الاستشارية هذه المقترحات وتصدر توصياتها، ستبتّ الجمعية العامة فيما إذا كانت هذه الاحتياجات تمثل تكاليف ملائمة تحمَّل على الاعتماد البالغ 900 089 081 1 دولار المخصص للبعثات السياسية الخاصة.
	3-82 وسيستمر التعامل مع أي احتياجات إضافية تزيد على الاعتماد البالغ 900 089 081 1 دولار، وفقا لأحكام الفقرة 11 من المرفق الأول لقرار الجمعية العامة 41/213.
	3-83 ويرد توزيع الموارد على البعثات السياسية الخاصة في الجدول 3-30 أدناه.
	الجدول 3-30
	الاحتياجات من الموارد: البعثات السياسية الخاصة

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2012-2013
	2014-2015 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	1 210 051,1
	1 081 089,9
	-
	-
	المجموع
	1 210 051,1
	1 081 089,9
	-
	-
	3-84 تعكس الاحتياجات من الموارد المبينة في الجدول 3-30 الاعتماد المخصص للبعثات السياسية الخاصة المدرج في مخطط الميزانية الذي وافقت عليه الجمعية العامة في قرارها 67/248. ويبقي مستوى الموارد المقدرة على الاعتمادات المقترحة لعام 2013 لما عدده 29 بعثة ما زالت قائمة في كل سنة من فترة السنتين2014-2015، ويأخذ في الاعتبار الافتراضات الأولية المتعلقة باستمرار البعثات الجديدة المنشأة في عام 2012. ويعكس النقصان (200 961 128 دولار) الأثر الصافي للتسويات في الموارد للبعثات السياسية الخاصة استنادا إلى ميزانياتها المقترحة لعام 2013، وهو تخفيض يتمشى مع قرار الجمعية العامة 67/248، واستبعاد الإعانة المقدمة للمحكمة الخاصة لسيراليون لعام 2012.
	جيم - مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 300 717 16 دولار

	3-85 أُنشئ مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط وفقا لقرار الجمعية العامة 48/213 الذي طلبت فيه الجمعية إلى الأمين العام كفالة تنسيق أعمال منظومة الأمم المتحدة فيما يتصل بتلبية احتياجات الشعب الفلسطيني بشكل كاف وحشْد المساعدة المالية والتقنية والاقتصادية، ووفقا لقرارها 49/88 الذي رحبت فيه الجمعية بتعيين المنسق الخاص. ويعمل المنسّق الخاص بوصفه مسؤول التنسيق في الأمم المتحدة المعني بعملية السلام في الشرق الأوسط، بما فيها الجوانب الاجتماعية والاقتصادية لعملية السلام والمساعدة الإنمائية ذات الصلة التي تقدمها الأمم المتحدة للأراضي الفلسطينية المحتلة والأردن والجمهورية العربية السورية ولبنان.
	3-86 وسوف يعمل المنسق الخاص على تطوير الوسائل الكفيلة بدعم عملية السلام في الشرق الأوسط وتوفير استجابة منسقة من الأمم المتحدة للاحتياجات الإنمائية والإنسانية للشعب الفلسطيني دعما لخطة إقامة دولة فلسطينية. ويشمل ذلك الاستجابة للطلبات المقدمة من أطراف التفاوض والمجموعة الرباعية والدول الأعضاء بشأن المساعدات المتعلقة بالجوانب الدبلوماسية والاجتماعية - الاقتصادية لعملية السلام. وسيقوم المنسق الخاص أيضا بوضع وتقديم توصيات بشأن المسائل الدبلوماسية والقانونية والاجتماعية - الاقتصادية والأمنية كجزء من المُدخلات الدبلوماسية التي تقدمها الأمم المتحدة لمحادثات الشرق الأوسط والمشاورات ذات الصلة، بالتنسيق الوثيق مع وكالات الأمم المتحدة وبرامجها ذات الصلة. وسيواصل المنسق الخاص القيام بدور قيادي في آليات التنسيق الرسمية وغير الرسمية على حد سواء وسيقدم التوجيه والدعم في المجالين السياسي والإنساني لوكالات الأمم المتحدة وبرامجها.
	3-87 وقد اتخذ مكتب المنسق الخاص، عملا بقرار الجمعية العامة 64/259، مجموعة من الإجراءات الرامية إلى تبسيط العمليات والقضاء على الازدواجية. وفي ظل الموارد المحدودة، يحاول مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص التصدي للتحديات الجديدة المتعلقة بعملية السلام في الشرق الأوسط وبالحالة الأمنية المتقلبة بدرجة متزايدة في حدود الموارد المتاحة. وعلى سبيل الاستجابة للبيئة السريعة التغير، قام المكتب بنقل وظيفة في الرتبة ف-5 موجودة في الملاك المعتمد لموظفيه إلى القاهرة لشغل منصب كبير موظفي الاتصال الإقليمي. وبالإضافة إلى ذلك، سيتم تعزيز قسم الأمن والوجود في غزة عن طريق الاستفادة من الوظائف القائمة والموارد غير المتعلقة بالوظائف.
	3-88 وعلى مستوى البرنامج، يضطلع مكتب المنسق الخاص بدور قيادي في تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية لما عدده 24 وكالة وبرنامجا من وكالات الأمم المتحدة وبرامجها الموجودة في الأرض الفلسطينية المحتلة، وفي تيسير التعاون بين الوكالات. ويقوم المكتب بتنسيق الاجتماعات التي يعقدها كل أسبوعين فريق الأمم المتحدة القطري، ويدعم المفاوضات التي تجريها الوكالات بشأن الدخول والتنقل، ويشجع بهمة الأفرقة العاملة القطاعية والمواضيعية ويشارك في أنشطتها. وعلى الصعيد الإقليمي، عزز المكتب تعاونه مع عدة بعثات وبرامج، ويسّر عقد اجتماعات منتظمة لعمليات حفظ السلام ووكالات الأمم المتحدة الأخرى العاملة في المنطقة، بهدف تعزيز التكامل والتنسيق وتبادل المعلومات والتحليل في منطقة الشرق الأوسط السريعة التغير.
	الجدول 3-31
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: دفع عملية السلام في الشرق الأوسط نحو سلام شامل وعادل ودائم
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) شروع المشاركين من جديد في اتخاذ خطوات متزامنة لتحقيق سلام دائم
	(أ) زيادة وتيرة المفاوضات بين الأطراف المعنية بالنـزاع، بدعم من الأمم المتحدة
	مقاييس الأداء
	(عدد الاجتماعات التي يشارك فيها المنسق الخاص أو يبادر بعقدها)
	العدد الفعلي للفترة 2010-2011: 921
	تقديرات الفترة 2012-2013: 600
	هدف الفترة 2014-2015: 000 1
	(ب) تعبئة الموارد لتحسين الأوضاع الإنسانية والاحتياجات الإنمائية للشعب الفلسطيني
	(ب) الحفاظ على مستوى الموارد المتاحة لتحسين الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية للشعب الفلسطيني بما يتفق واحتياجاته
	مقاييس الأداء
	المستوى الفعلي للفترة 2010-2011:1.8 بليون دولار
	تقديرات الفترة 2012-2013: 1.8 بليون دولار
	هدف الفترة 2014-2015: 2.0 بليون دولار
	(ج) تقديم استجابة منسقة للاحتياجات الإنسانية والإنمائية للشعب الفلسطيني ومؤسساته
	(ج) زيادة عدد الأنشطة المنسقة التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة ضمن الإطار الاستراتيجي المتكامل وخطة الاستجابة المتوسطة الأجل وعملية النداءات الموحدة
	مقاييس الأداء
	(عدد البرامج القطرية المشتركة التي تنفذها مؤسسات منظومة الأمم المتحدة)
	العدد الفعلي للفترة 2010-2011: 15
	تقديرات الفترة 2012-2013: 15
	هدف الفترة 2014-2015: 15
	مقاييس الأداء
	(النسبة المئوية للموارد الممولة من الاحتياجات المطلوبة في إطارعملية النداءات الموحدة)
	النسبة الفعلية للفترة 2010-2011: 70 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 75 في المائة
	هدف الفترة 2014-2015: 70 في المائة
	العوامل الخارجية

	3-89 يتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) أن تتوافر الإرادة السياسية لدى جميع الأطراف لنبذ العنف ومواصلة المشاركة في إطار مُجْد للحوار السياسي، والتعاون مع مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط وفريق الأمم المتحدة القطري في أداء مهامهما؛ (ب) أن توفر الدول الأعضاء الدعم السياسي والمالي الكافي؛ (ج) أن تكون الحالة الأمنية في المنطقة مؤاتية.
	النواتج

	3-90 ستتحقق خلال فترة السنتين 2014-2015 النواتج النهائية التالية:
	(أ) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ بعثات تقصي الحقائق: مواصلة الاتصالات مع الحكومات وممثليها المعتمدين في المنطقة؛
	’2‘ النشرات الصحفية والمؤتمرات الصحفية واللقاءات الصحفية، وإجراء اتصالات بشكل متواصل مع وسائط الإعلام؛
	’3‘ المواد التقنية: تقديم المساعدة والتوجيه دعما لآليات التنسيق بين الجهات المانحة؛ وتقديم إحاطات إلى مجلس الأمن، حسب الاقتضاء؛ وجمع المعلومات الموضوعية ذات الصلة وتحليلها؛
	’4‘ التوثيق للاجتماعات المشتركة بين الوكالات: تقديم تقارير شهرية عن الحالة الاقتصادية في الأرض الفلسطينية المحتلة (12)؛
	(ب) خدمات المؤتمرات والإدارة والرقابة (الميزانية العادية): الإدارة: تنظيم اجتماعات ومشاورات منتظمة مع الأطراف والجهات الفاعلة ذات الصلة (150).
	3-91 ويرد توزيع الموارد المخصصة لمكتب المنسق الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط في الجدول 3-32 أدناه.
	الجدول 3-32
	الاحتياجات من الموارد: مكتب المنسق الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2012-2013
	2014-2015 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	14 045,4
	13 954,6
	65
	66
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	3 078,2
	2 762,7
	-
	-
	المجموع
	17 123,6
	16 717,3
	65
	66
	3-92 تغطي الموارد المبينة في الجدول 3-32 تكاليف ملاك الموظفين التكميلي المقترح وقدره 66 وظيفة (1 وكيل أمين عام، و 1 مد-2، و 6 ف-5، و 3 ف-4، و 8 ف-3، و 6 من فئة خدمات الأمن، و 7 من فئة الخدمة الميدانية، و 5 من الموظفين الفنيين الوطنيين، و 29 في الرتبة المحلية). وتشمل المقترحات المتعلقة بملاك الموظفين أيضا إنشاء وظيفة واحدة جديدة لموظف اتصالات (موظف فني وطني)، وإعادة تصنيف وظيفة واحدة من الرتبة ف-3 لموظف لشؤون الميزانية إلى موظف معاون لشؤون الميزانية (موظف فني وطني)، ووظيفة واحدة لمساعد لشؤون الخدمات العامة (الخدمة الميدانية) إلى وظيفة مساعد لشؤون اللوجستيات (الرتبة المحلية)، تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248، على النحو المبين في الجدول 3-7 البند 3 من هذا التقرير.
	3-93 ويعكس النقصان البالغ 800 90 دولار تحت بند الوظائف الأثر الصافي للانخفاض (700 341 دولار)، الناجم عن إعادة التصنيف المذكورة آنفا، تقابلها جزئيا زيادات ناجمة عن الأثر المؤجل (بمقدار 800 90 دولار) لإنشاء وظيفة جديدة واحدة لموظف فني وطني كانت قد تمت الموافقة عليها لفترة السنتين 2012-2013، وتكلفة وظيفة واحدة اقترحت مؤخرا لموظف اتصال (موظف فني وطني) (100 160 دولار).
	3-94 وتشمل الاحتياجات فى البنود غير المتعلقة بالوظائف اعتمادات للمساعدة المؤقتة العامة (700 45 دولار)، وسفر الموظفين (900 475 دولار)، والضيافة (200 22 دولار)، والاحتياجات التشغيلية الأخرى، مثل الخدمات التعاقدية (900 150 دولار)، ومصروفات التشغيل العامة (700 312 1 دولار)، واللوازم والمواد (900 250 دولار)، والأثاث والمعدات (400 504 دولار). ويتعلق النقصان في بند الموارد غير المتعلقة بالوظائف أساسا بالانخفاض في بند تكاليف الموظفين الأخرى (600 12 دولار)، والخبراء الاستشاريين (600 22 دولار)، ومصروفات التشغيل العامة (800 172 دولار)، والأثاث والمعدات (800 11 دولار)، تقابله جزئيا زيادات في بند الخدمات التعاقدية (000 58 دولار) واللوازم والمواد (700 1 دولار). وبالإضافة إلى ذلك، يتمشى التخفيض في بند مصروفات التشغيل العامة(000 20 دولار)، والأثاث والمعدات (400 135 دولار) مع قرار الجمعية العامة 67/248، على النحو المبين في الجدول 3-7، البند 4، من هذا التقرير.
	دال - مكتب دعم بناء السلام
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 600 975 5 دولار

	3-95 أُنشئت لجنة الأمم المتحدة لبناء السلام وصندوق بناء السلام ومكتب دعم بناء السلام بموجب قرارات متزامنة صادرة عن الجمعية العامة (القرار 60/180) ومجلس الأمن (القراران 1645 (2005) و 1646 (2005)). ويقدم مكتب دعم بناء السلام الدعم إلى لجنة بناء السلام في جميع الجوانب الموضوعية من عملها، ويدير صندوق بناء السلام بالنيابة عن الأمين العام.
	3-96 وتشمل المهام الرئيسية للجنة بناء السلام ما يلي: إسداء المشورة إلى بلدان مرحلة ما بعد النزاع بشأن وضع الاستراتيجيات المتكاملة لبناء السلام والانتعاش بعد انتهاء النزاع؛ والمساعدة على تعبئة الموارد وكفالة التمويل الذي يمكن التنبؤ به للأنشطة التي تعقب النزاع مباشرة والاستثمار المالي المستدام على المدى المتوسط إلى الطويل؛ وكفالة الاهتمام المتواصل من جانب المجتمع الدولي بالإنعاش بعد انتهاء النزاع.
	3-97 وسيستمر مكتب دعم بناء السلام في دعم عمل لجنة بناء السلام من خلال إعداد مواد المعلومات الأساسية التحليلية وتقديم المشورة في مجال السياسات إلى اللجنة ورؤسائها من أجل تيسير تطوير ومعايرة أدوات عمل اللجنة، فضلا عن التخطيط للأنشطة والأولويات والمشاريع ومتابعتها. وسوف يواصل المكتب تقديم الدعم والمشورة لرئيس اللجنة ولرؤساء التشكيلات القطرية المخصصة، عن طريق التخطيط للزيارات الميدانية وتقديم التقارير عنها، والتحضير للمناقشات المواضيعية والتوعية وتيسيرها، وكذلك المشاركة النشطة من جانب اللجنة، وتشكيلاتها القطرية المخصصة والفريق العامل المعني بالدروس المستفادة. وسيواصل المكتب التشديد بوجه خاص على ضمان المشاركة الفعالة والدينامية والسريعة والمرنة للجنة في السياقات القطرية المخصصة، وفقا لاستعراض عام 2010 لهيكل بناء السلام التابع للأمم المتحدة وقبل إجراء استعراض آخر خلال عام 2015.
	3-98 وسيواصل مكتب دعم بناء السلام أيضا تشجيع التعاون فيما بين الكيانات ذات الصلة بمنظومة الأمم المتحدة لضمان تعزيز الدعم لعمل لجنة بناء السلام. وسيواصل المكتب السعي إلى توفير التدريب والأدوات وتقديم التوجيهات فضلا عن الدعم التقني لجهود بناء السلام على الصعيد القطري، والنهوض بتنفيذ التوصيات المقبولة من الهيئات الحكومية الدولية الواردة في التقارير المتعاقبة للأمين العام عن بناء السلام في أعقاب النزاع. وسيتسع بالتالي نطاق مهمة المكتب في دعم اللجنة ليشمل ضمان اتباع الأمم المتحدة لنهج أكثر اتساقا في البلدان التي تتلقى المشورة من اللجنة.
	3-99 ويدعو مكتب دعم بناء السلام، في إطار جهوده الرامية إلى تشجيع الأمم المتحدة على اتباع نهج متماسك إزاء بناء السلام وتعزيز التآزر مع الكيانات الأخرى في منظومة الأمم المتحدة، إلى عقد اجتماع لفريق كبار المسؤولين المعني بسياسات بناء السلام، يضم ممثلين عن الإدارات والصناديق والبرامج المعنية على مستوى الأمين العام المساعد وفريق الاتصال المعني ببناء السلام على المستوى التنفيذي. ويشارك المكتب أيضا في مختلف اللجان المشتركة بين الإدارات فضلا عن اللجان التي يدعو الأمين العام إلى عقدها، ومنها على سبيل المثال لجنة السياسات، ويكفل مشاركة الفروع التنفيذية للأمم المتحدة، عند الاقتضاء، في عمل مكتب دعم بناء السلام، والعكس بالعكس.
	3-100 ويسهم صندوق بناء السلام في توطيد السلام عبر تمويل مشاريع تهدف إلى الاستجابة للتهديدات المحدقة بعملية السلام، وبناء أو تدعيم القدرات الوطنية على تشجيع تسوية النـزاعات بالوسائل السلمية وتحفيز الانتعاش الاقتصادي واستئناف تقديم الخدمات الإدارية الضرورية وسيادة القانون. وسيواصل مكتب دعم بناء السلام استعراض مقترحات المشاريع، وتقاسم تلك الاستعراضات مع كيانات منظومة الأمم المتحدة وإصدار توصيات بشأن تخصيص الأموال رهنا بموافقة الأمين العام.
	3-101 وما زال مكتب دعم بناء السلام يعاني من زيادة الطلب على الحصول على الدعم في مجال السياسات، بسبب استمرار التركيز على تعزيز فعالية العمل الذي تضطلع به لجنة بناء السلام، ومناقشة المعايير التي تتيح إمكانية رفع أسماء البلدان من جدول أعمال اللجنة، والبحث عن بلدان جديدة تضاف إلى جدول الأعمال. وفي وقت إعداد هذا التقرير، كان لا يزال مدرجا على جدول أعمال لجنة بناء السلام ستة بلدان، منها بلدان يمران بمرحلة انتقالية في نطاق وطبيعة الوجود الميداني للأمم المتحدة أو تتطلعان إلى ذلك، بينما يواجه بلدان آخران تحديات كبيرة تتعلق بالسلم والأمن فيهما. وبالإضافة إلى ذلك، فقد كرست عمليات بناء السلام وجودها، وما زال يُنظر إليها باعتبارها مجالا مهما من مجالات عمل الأمم المتحدة في الميدان وتحتاج إلى بذل مزيد من الجهود من أجل تعزيز الاتساق والتأمل في الدروس المستفادة، بما في ذلك على خلفية الاحتياجات المستمرة إلى أن يقدم الأمين العام تقارير عن بناء السلام في أعقاب النزاع، مع التركيز بوجه خاص على الأثر الميداني ومع مراعاة السياقات القطرية المخصصة.
	3-102 وستواصل اللجنة والمكتب الاسترشاد في عملهما بالمهام المسندة إليهما بموجب قرار الجمعية العامة 60/180 وقرار مجلس الأمن 1645 (2005)، والتي تتمثل فيما يلي:
	   (أ) اقتراح استراتيجيات متكاملة لبناء السلام والانتعاش بعد انتهاء النزاع؛
	(ب) المساعدة على كفالة تمويل أنشطة التعافي المبكرة على نحو يمكن التنبؤ به، واستمرار الاستثمار على المدى المتوسط إلى الطويل؛
	(ج) تمديد الفترة التي يولي فيها المجتمع الدولي الاهتمام لحالات ما بعد النزاع.
	الجدول 3-33
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: توطيد السلام في بلدان مرحلة ما بعد النـزاع وتجنب الوقوع مجددا في النزاع
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) فعالية تشغيل لجنة بناء السلام دعما لبلدان مرحلة ما بعد النزاع
	(أ) ’1‘  عدد وثائق المعلومات الأساسية، وحصر المبادرات وتحديد الأولويات للتشكيلات القطرية من جانب مكتب دعم بناء السلام في الوقت المناسب وبأعلى معيار للجودة
	مقاييس الأداء
	العدد الفعلي للفترة 2010-2011: 227 تقريرا
	تقديرات الفترة 2012-2013: 266 تقريرا
	الرقم المستهدف للفترة 2014-2015: 227 تقريرا
	’2‘  عدد التقارير المقدمة لأغراض اجتماعات رؤساء الأفرقة
	مقاييس الأداء
	العدد الفعلي للفترة 2010-2011: 29 تقريرا
	تقديرات الفترة 2012-2013: 48 تقريرا
	الرقم المستهدف للفترة 2014-2015: 48 تقريرا
	’3‘  زيادة الدعم المقدم إلى الزيارات التي يقوم بها رئيس لجنة بناء السلام ورؤساء التشكيلات القطرية ووفود اللجنة من أجل تعميق التفاعل مع الجهات المعنية الوطنية في الميدان، كما يتضح من عدد من تقارير المعلومات الأساسية
	مقاييس الأداء
	العدد الفعلي للفترة 2010-2011: 54 تقريرا
	تقديرات الفترة 2012-2013: 78 تقريرا
	الرقم المستهدف للفترة 2014-2015: 78 تقريرا
	’4‘  عدد التوصيات المنبثقة عن استعراض عام 2010 لهيكل الأمم المتحدة لبناء السلام والمبينة في خريطة الطريق التي اعتمدتها لجنة بناء السلام، التي جرى تنفيذها
	مقاييس الأداء
	العدد الفعلي للفترة 2010-2011: 8 توصيات
	تقديرات الفترة 2012-2013: 22 توصية إضافية
	الرقم المستهدف للفترة 2014-2015: 22 توصية إضافية
	(ب) وضع لجنة بناء السلام سياسات مستنيرة وفعالة
	(ب) النسبة المئوية للتقارير ذات التحليل المتعمق التي تقدم خلال الآجال المحددة
	مقاييس الأداء
	العدد الفعلي للفترة 2010-2011: 100 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 100 في المائة
	الرقم المستهدف للفترة 2014-2015: 100 في المائة
	(ج) التعبئة الفعالة للموارد اللازمة لصندوق بناء السلام والتوزيع الناجع لمنع الوقوع من جديد في النزاع
	(ج) ’1‘  بلوغ هدف جمع 100 مليون دولار من التبرعات سنويا لصندوق بناء السلام
	مقاييس الأداء
	العدد الفعلي للفترة 2010-2011: 59 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 100 في المائة
	الرقم المستهدف للفترة 2014-2015: 100 في المائة
	’2‘  حجم جميع المخصصات المرصودة من مرفق الاستجابة الفورية ومرفق بناء السلام والإنعاش التابعين لصندوق بناء السلام
	مقاييس الأداء
	الحجم الفعلي للفترة 2010-2011: 176 مليون دولار
	تقديرات الفترة 2012-2013: 200 مليون دولار
	الرقم المستهدف للفترة 2014-2015: 200 مليون دولار
	’3‘  مجموع النسبة المئوية لقرارات التمويل التي تتخذها لجنة التقييم التابعة لمكتب دعم بناء السلام في غضون أربعة أسابيع من تقديم الطلب
	مقاييس الأداء
	النسبة الفعلية للفترة 2010-2011: 61 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 100 في المائة
	الرقم المستهدف للفترة 2014-2015: 100 في المائة
	’4‘  اتساق أنشطة صندوق بناء السلام مع الأولويات التي حددتها لجنة بناء السلام
	مقاييس الأداء
	النسبة الفعلية للفترة 2010-2011: 60 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 60 في المائة
	الرقم المستهدف للفترة 2014-2015: 60 في المائة
	(د) زيادة كفاءة جهود الأمم المتحدة لدعم بناء السلام على المستوى الوطني
	(د) ’1‘  النسبة المئوية للبلدان المدرجة في جدول أعمال لجنة بناء السلام التي وضعت لها استراتيجيات متكاملة لبناء السلام
	مقاييس الأداء
	النسبة الفعلية للفترة 2010-2011: 100 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 100 في المائة
	الرقم المستهدف للفترة 2014-2015: 100 في المائة
	’2‘  زيادة عدد موظفي الأمم المتحدة والشركاء الوطنيين والدوليين الذين تلقوا تدريبا على الممارسات والأدوات الفعالة في مجال بناء السلام
	مقاييس الأداء
	العدد الفعلي للفترة 2010-2011: صفر
	تقديرات الفترة 2012-2013: 90
	توقعات الفترة 2014-2015: 90
	’3‘  زيادة عدد السياسات والتوجيهات الرسمية التي يوافق عليها فريق كبار مسؤولي الأمم المتحدة المعني ببناء السلام
	مقاييس الأداء
	العدد الفعلي للفترة 2010-2011: صفر
	تقديرات الفترة 2012-2013: 2
	الرقم المستهدف للفترة 2014-2015: 4
	العوامل الخارجية

	3-103 من المنتظر أن يحقق المكتب الأهداف والإنجازات المتوقعة منه على افتراض ما يلي: المضي دون تأخير في وضع أولويات المشاركة بين لجنة بناء السلام والبلدان المدرجة في جدول أعمالها موضع التنفيذ؛ وتوافر القدرة الفعالة على وضع السياسات والتنفيذ في البلدان المدرجة في جدول أعمال اللجنة؛ وبناء ودعم هياكل محلية ووطنية شرعية، وإشراك الجهات الفاعلة المعنية في عملية بناء السلام.
	النواتج

	3-104 خلال الفترة 2014-2015، ستُنجز النواتج النهائية التالية:
	تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	(أ) الجمعية العامة: تقرير سنوي عن أعمال لجنة بناء السلام (2)؛ تقرير الأمين العام عن صندوق بناء السلام (2)؛
	(ب) لجنة بناء السلام: تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: اجتماعات اللجنة التنظيمية (20)؛ الاجتماعات المخصصة لبلدان معينة (78)؛ اجتماعات فريق الرؤساء (20)؛ واجتماعات الفريق العامل المعني بالدروس المستفادة (6).
	3-105 ويرد في الجدول 3-34 أدناه كشف بتوزيع موارد مكتب دعم بناء السلام.
	الجدول 3-34
	الاحتياجات من الموارد: مكتب دعم بناء السلام

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2012-2013
	2014-2015 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	896.2 4
	029.3 5
	15
	14
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	928.9
	946.3
	-
	-
	المجموع الفرعي
	825.1 5
	975.6 5
	15
	14
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	642.2 5
	651.3 4
	8
	8
	المجموع
	467.3 11
	626.9 10
	23
	22
	3-106 ستغطي موارد مكتب بناء السلام المتعلقة بالوظائف تكاليف استمرار 14 وظيفة (وظيفة لمساعد أمين عام، و 1 مد-2، و 1 مد-1، و 3 ف-5، و 4 ف-4، و 1 ف-3، و 3 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))، ووظيفة من الرتبة ف-5 طُلب نقلها من فرع تخطيط السياسة وتطبيقها إلى فرع دعم لجنة بناء السلام.
	3-107 وقد حسّنت الوظيفتان المعتمدتان برتبة ف-4 لفترة السنتين 2012-2013 قدرة مكتب دعم بناء السلام على تحقيق أهدافه.
	3-108 وسيتيح النقل الداخلي للوظيفة التي هي من الرتبة ف-5 من فرع تخطيط السياسات وتطبيقها إلى فرع دعم بناء السلام تحسين الدعم المقدم من مكتب دعم بناء السلام إلى التشكيلات القطرية الخاصة.
	3-109 ولتكميل الملاك الوظيفي المقترح المقرر تمويله من موارد الميزانية العادية، ستُمول ثماني وظائف (1 مد-1، و 2 ف-5، و 2 ف-4، و 1 ف-3، ووظيفتان من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) من الموارد الخارجة عن الميزانية. وقد يتم توفير خبيرين معاونين لشغل وظيفتين برتبة ف-2، إضافة إلى أربع وظائف من الرتبة ف-5، من خلال الانتداب من مؤسسات منظومة الأمم المتحدة الأخرى على أساس عدم رد التكاليف.
	3-110 وسيظل الهيكل التنظيمي للمكتب دون تغيير وسيشمل المكتب المباشر لمساعد الأمين العام وفرع دعم لجنة بناء السلام وفرع تخطيط السياسات وتطبيقها وكذلك فرع تمويل بناء السلام.
	3-111 ويُقترح تمويل جميع وظائف فرع تمويل بناء السلام من موارد خارجة عن الميزانية باستخدام أموال النفقات العامة في صندوق بناء السلام، وذلك نظرا للعلاقة المباشرة لهذا الفرع بالصندوق ولمسؤولياته تجاهه.
	3-112 وتعكس الزيادة الصافية البالغة 100 133 دولار الواردة تحت بند الموارد المتعلقة بالوظائف الأثر المؤجل لوظيفتين جديدتين (ف-4) اعتُمدتا لفترة السنتين 2012-2013 (200 328 دولار). ويقابل هذه الزيادة جزئيا انخفاض قدره 100 195 دولار ناجم عن اقتراح إلغاء وظيفة لمساعد إداري أقدم (فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية))، تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248، على النحو المبين في البند 5 من الجدول 3-7 من هذا التقرير.
	3-113 وتشمل الموارد غير المتعلقة بالوظائف اعتمادات لتغطية تكاليف الموظفين الأخرى (700 48 دولار)، وسفر الممثلين (900 457 دولار)، وسفر الموظفين ( 200 298 دولار)، والخدمات التعاقدية (300 49 دولار)، ومصروفات التشغيل العامة (600 87 دولار)، واللوازم والمواد (600 4 دولار).
	3-114 وتعكس الزيادة البالغة 400 17 دولار الواردة في إطار الموارد غير المتعلقة بالوظائف العمل الإضافي اللازم للتعويض جزئيا عن زيادة عبء العمل الناجم عن إلغاء وظيفة مساعد إداري أقدم (فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية))، تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248، على النحو المبين في البند 5 من الجدول 3-7 من هذا التقرير.
	3-115 وستكمل موارد الميزانية العادية لمكتب دعم بناء السلام من موارد خارجة عن الميزانية مبلغها300 651 4 دولار، متأتية من الدعم البرنامجي لصندوق بناء السلام، وستغطي دفع المرتبات وتسديد التكاليف العامة للموظفين لما عدده ثماني وظائف مستمرة والاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف.
	هاء - سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 200 644 5 دولار

	3-116 أنشأت الجمعية العامة مكتب سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة ليكون بمثابة سجل توثيقي للأضرار التي لحقت بجميع الأشخاص الطبيعيين والاعتباريين المعنيين من جراء تشييد إسرائيل للجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة، بما في ذلك في القدس الشرقية وحولها. ووفقا لأحكام قرار الجمعية العامة دإط-10/17، أُنشئ في مكتب الأمم المتحدة بفيينا مكتب لهذا السجل كهيئة من الهيئات الفرعية التابعة للجمعية العامة تعمل تحت إشراف السلطة الإدارية للأمين العام وتكون مسؤولة عن إنشاء السجل وتعهده بصورة شاملة.
	3-117 ولكي يتسنى تسجيل مطالب التعويض تدريجيا وزيادة توعية الأشخاص الطبيعيين والاعتباريين الفلسطينيين المتضررين بشأن إمكانية وشروط ملء استمارات مطالب التعويض عن الضرر، فمن الضروري القيام بما يلي: (أ) الاضطلاع بأنشطة التوعية في الأرض الفلسطينية المحتلة، بما في ذلك في القدس الشرقية وحولها؛ (ب) والاضطلاع بأنشطة تلقي المطالبات، بما في ذلك توزيع استمارات المطالب على مقدميها المحتملين، وتزويدهم بمساعدة تقنية لملئها وجمعها وتسليمها إلى مكتب سجل الأضرار في فيينا؛ (ج) وتجهيز الاستمارات التي يتم جمعها وإعدادها لتقديمها إلى مجلس سجل الأمم المتحدة للأضرار؛ (د) واستعراض استمارات مطالب التعويض وتضمين السجل المطالب التي يقرر المجلس أنها تستوفي المعايير المعمول بها.
	3-118 وسيظل مكتب سجل الأضرار نشطا طوال فترة عملية التسجيل. فعملية إنشاء السجل في حد ذاتها عملية مستمرة من المرجح أن تستغرق عدة سنوات، بسبب احتمال ورود آلاف من استمارات المطالبة واستمرار تشييد الجدار، الأمر الذي قد يؤدي إلى مطالبات جديدة بالتعويض. وسيشمل سجل الأضرار استمارات مطالبة مطبوعة وأخرى إلكترونية، تُحفظ في مكتب سجل الأضرار.
	3-119 وسيكون المكتب مسؤولا عن إدارة برنامج للتوعية المجتمعية يتولى إطلاع الفلسطينيين على إمكانية وشروط تقديم استمارات المطالبة بالتعويض. وتحقيقا لهذه الغاية، سيقوم المكتب، من خلال موظفين مسؤولين عن تلقي المطالبات، وهم موظفون معينون محليا ومدربون على يد موظفي مكتب سجل الأضرار، بتقديم المساعدة التقنية إلى المطالبين فيما يتصل بملء استمارات المطالبة بالتعويض لإدراجها في سجل الأضرار وجمعها وإرسالها، مشفوعة بالوثائق الثبوتية، إلى مكتب سجل الأضرار لتجهيزها واستعراضها وفقا للمعايير الموضوعية المحددة في القواعد والأنظمة الخاصة بسجل الأضرار. وسيضطلع المكتب أيضا بالمسؤولية عن تعهد محفوظات سجل الأضرار بشكليها المطبوع والإلكتروني على حد سواء.
	3-120 ومن المتوقع أن يواصل مكتب تسجيل الأضرار، خلال فترة السنتين 2014-2015، تكثيف أنشطته الفنية والتشغيلية، بما فيها حملات التوعية في الضفة الغربية وفي القدس الشرقية وحولها، وتلقي المطالبات وتجهيزها، على أن تثبت جميع الأطراف المعنية توافر الإرادة السياسية لديها في هذا الصدد وتعاونها مع المكتب، وعلى ألا تؤثر الحالة الأمنية العامة سلبا في الظروف اللازمة لتحقيق نواتج البرنامج.
	3-121 وواصل مكتب سجل الأضرار بذل كل جهد ممكن لتبسيط الأنشطة الصادر بشأنها تكليف، وترشيدها بغية التعجيل بتجهيز المطالبات لتضييق الفجوة القائمة بين عدد ما تم جمعه منها وما قام المكتب باستعراضه. وتحقيقا لهذه الغاية، بسّط المكتب الإجراءات الداخلية، وواصل تطوير تطبيقاته التي يستعين بها في مجال تكنولوجيا المعلومات.
	3-122 ويتعاون مكتب سجل الأضرار على نحو وثيق مع مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، الذي يُعد المزود الرئيسي بخدمات الموارد اللوجستية والبشرية والمالية اللازمة لتنفيذ مشروعي التوعية وجمع المطالبات، الممولين من موارد خارجة عن الميزانية. ويستفيد مكتب سجل الأضرار أيضا من التعاون البنّاء الذي يوفره مكتب المنسق الخاص للأمم المتحدة لعملية السلام في الشرق الأوسط، وإدارة الشؤون السياسية، ووكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى، ومكتب الأمم المتحدة لتنسيق الشؤون الإنسانية. ويتراوح هذا التعاون بين تقديم المشورة السياسية وتبادل المعلومات والدعم التشغيلي.
	الجدول 3-35
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: إنشاء ومسك سجل للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة وفقا لقرار الجمعية العامة دإط-10/17
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) التسجيل التدريجي لاستمارات المطالبة بالتعويض
	(أ) ’1‘  زيادة عدد استمارات المطالبة بالتعويض الواردة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 200 22
	تقديرات الفترة 2012-2013: 000 15
	هدف الفترة 2014-2015: 000 15
	’2‘  زيادة عدد استمارات المطالبة بالتعويض التي يجهزها مكتب سجل الأضرار
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 500 3
	تقديرات الفترة 2012-2013: 000 4
	هدف الفترة 2014-2015: 000 5
	’3‘  زيادة عدد استمارات المطالبة بالتعويض التي يسجلها مجلس سجل الأمم المتحدة للأضرار
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 500 3
	تقديرات الفترة 2012-2013: 000 4
	هدف الفترة 2014-2015: 000 5
	(ب) زيادة الوعي العام لدى الأشخاص الفلسطينيين الطبيعيين والاعتباريين المتضررين بإمكانية وشروط تقديم نماذج المطالبة بالتعويض
	(ب) زيادة عدد الأشخاص الطبيعيين والاعتباريين المتضررين الذين يُطلعون على إمكانية وشروط تقديم استمارات المطالبة بالتعويض
	مقاييس الأداء
	(عدد الأشخاص المبلغين)
	الفترة 2010-2011: 000 298
	تقديرات الفترة 2012-2013: 000 200
	هدف الفترة 2014-2015: 000 250
	مقاييس الأداء
	(عدد المجتمعات المحلية/البلديات المشمولة بحملة التوعية)
	الفترة 2010-2011: 84
	تقديرات الفترة 2012-2013: 55
	هدف الفترة 2014-2015: 60
	العوامل الخارجية

	3-123 يُنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه والإنجازات المتوقعة منه على افتراض ما يلي: (أ) توافر الإرادة السياسية والتعاون من جانب جميع الأطراف المعنية وفقا لما طلبته الجمعية العامة في قرارها دإط/10-17؛ (ب) وإتاحة موارد خارجة عن الميزانية لتمويل عمل الفريق في الميدان؛ (ج) وعدم تأثير الحالة الأمنية العامة في الضفة الغربية والمنطقة سلبا على الاستقرار إلى حد يستحيل معه الاضطلاع بولاية سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة.
	النواتج

	3-124 خلال الفترة 2014-2015، ستُنجز النواتج النهائية التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية): الجمعية العامة: وثائق الهيئات التداولية: تقرير إلى الجمعية العامة (2)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المواد التقنية: تقارير منتظمة إلى الأمين العام (4)؛ توزيع استمارات المطالبة بالتعويض وجمعها بصورة منتظمة (000 15)؛ التجهيز الدوري لاستمارات المطالبة بالتعويض (000 5)؛ الاستعراض الدوري الذي يجريه المجلس لاستمارات المطالبة بالتعويض وإدراجها في سجل الأضرار (000 5)؛ مسك سجلات استمارات المطالبة بالتعويض التي يجيزها المجلس (000 12)؛
	’2‘ الموارد السمعية والبصرية: برنامج توعية عامة لإطلاع الأشخاص الطبيعيين والاعتباريين الفلسطينيين المتضررين على إمكانية وشروط تقديم استمارات المطالبة بالتعويض لأغراض تسجيل مطالباتهم.
	3-125 ويرد في الجدول 3-36 أدناه كشف بتوزيع موارد سجل الأمم المتحدة للأضرار.
	الجدول 3-36
	الاحتياجات من الموارد: سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة

	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2012-2013
	2014-2015 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	706.9 4
	651.4 4
	19
	18
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	984.4
	992.8
	-
	-
	المجموع الفرعي
	691.3 5
	644.2 5
	19
	18
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	602.4 2
	684.4 2
	13
	13
	المجموع
	293.7 8
	328.6 8
	32
	31
	3-126 تغطي الموارد البالغة 400 651 4 دولار تكاليف استمرار 18 وظيفة (1 مد-2، و 1 ف-5،و 5 ف-4، و 2 ف-3، 1 و ف-2، و 8 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)). وستغطي الموارد غير المتعلقة بالوظائف البالغة 800 992 دولار تكاليف المساعدة المؤقتة العامة والعمل الإضافي(000 167 دولار)، والخدمات الاستشارية الخاصة بالخبرة غير المتوافرة داخليا (400 47 دولار)، وسفر الموظفين (300 247 دولار)، والخدمات التعاقدية (800 409 دولار)، ومصروفات التشغيل العامة (400 51 دولار)، واللوازم والمواد (700 20 دولار)، والأثاث والمعدات (200 49 دولار).
	3-127 ويعكس النقصان الصافي البالغ 500 55 دولار تحت بند التكاليف المتعلقة بالوظائف انخفاضا قدره 200 176 دولار نتج عن اقتراح إلغاء وظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) لمساعد فريق، تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248، على النحو المبين في البند  6 من الجدول 3-7 من هذا التقرير، تقابله جزئيا الزيادة البالغة 700 120 دولار الناجمة عن الأثر المؤجل لوظيفة برتبة ف-3 اعتمدت لفترة السنتين 2012-2013.
	3-128 وتعكس الزيادة الصافية البالغة 400 8 دولار الواردة تحت بند الموارد غير المتعلقة بالوظائف التسويات التي أُجريت في إطار الخدمات التعاقدية (500 153 دولار)، تحت بند مصروفات التشغيل العامة(400 6 دولار)، وبند تكاليف الموظفين الأخرى (300 3 دولار)، وتقابل ذلك جزئيا التخفيضات المقترح إجراؤها في إطار بند الخبراء الاستشاريين (400 17 دولار)، وبند سفر الموظفين (600 97 دولار)، وبند اللوازم والمواد (100 4 دولار)، وبند الأثاث والمعدات (700 35 دولار).
	3-129 وتُعزى الزيادة الصافية البالغة 300 3 دولار الواردة تحت بند تكاليف الموظفين الأخرى أساسا إلى الاعتماد البالغ 900 49 دولار المخصص للاحتياجات القصيرة الأجل المتصلة باستمرار الوظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) حتى تقاعد شاغلها في آب/أغسطس 2014. ويُقترح إلغاء الوظيفة تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248، على النحو المبين في البند 6 من الجدول 3-7 من هذا التقرير، والتي يقابلها جزئيا الانخفاض البالغ 600 46 دولار تحت بند المساعدة المؤقتة العامة، في إطار التسويات فيما بين أوجه الإنفاق لتلبية الاحتياجات المتزايدة للخدمات التعاقدية.
	3-130 وستكمل موارد خارجة عن الميزانية تقدر بمبلغ 400 684 2 دولار موارد الميزانية العادية وسوف تستخدم لأغراض تنفيذ الأنشطة التنفيذية على أرض الواقع (بما في ذلك برنامج التوعية، وجمع استمارات مطالبات التعويض وتقديم المساعدة التقنية لملئها)، التي لم تُدرج ضمن موارد الميزانية العادية.
	واو - مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 000 923 1 دولار

	3-131 انضم مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي إلى مكتب الأمم المتحدة للاتصال في أديس أبابا سابقا، والفريق المعني بتقديم الدعم للاتحاد الأفريقي في مجال حفظ السلام، وفريق الأمم المتحدة للتخطيط لبعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال، وكذلك عناصر الدعم للآلية المشتركة للدعم والتنسيق التابعة للعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور. ولقد أُنشئ المكتب في 1 تموز/يوليه 2012، عملا بقرار الجمعية العامة 64/288. وعلى النحو المتفق عليه مع الاتحاد الأفريقي، تقتسم الآلية المشتركة للدعم والتنسيق حيزا مكتبيا مشتركا مع المكتب، وتعتمد عليه فيما يتعلق بالدعم الإداري واللوجستي. غير أن الولايات الموضوعية المنوطة بالآلية لم تُدمج في المكتب، لأنها هيكل مختلط تابع للأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي على حد سواء، في حين أن المكتب هيكل تابع للأمم المتحدة وحدها.
	3-132 وكانت الأهداف الأصلية لمكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي تتمثل فيما يلي: (أ) تعزيز الشراكة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي في مجال السلام والأمن؛ و (ب) إسداء مشورة منسقة ومتسقة من الأمم المتحدة إلى الاتحاد الأفريقي فيما يتعلق ببناء القدرات في الأجل الطويل والدعم التشغيلي القصير الأجل على حد سواء؛ و (ج) ترشيد وجود الأمم المتحدة في أديس أبابا كي يكون أكثر فعالية من حيث التكلفة والكفاءة في تقديم مساعدة الأمم المتحدة إلى الاتحاد الأفريقي.
	3-133 والقصد من إنشاء مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي هو توفير آلية محسنة للتعاون على المستوى الإقليمي، في المقام الأول مع الاتحاد الأفريقي والمنظمات دون الإقليمية في جميع أرجاء أفريقيا. ويتولى المكتب أيضا التنسيق مع عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام والبعثات السياسية الخاصة الموجودة في القارة، وبذلك يعزز علاقات الأمم المتحدة مع الاتحاد الأفريقي في مجال السلام والأمن.
	3-134 وفي سياق تزويد الاتحاد الأفريقي بمجموعة كاملة من أوجه الدعم لبناء القدرات في مجال السلام والأمن، ينسق المكتب أعماله مع الجهات الفاعلة الأخرى التابعة للأمم المتحدة، وبخاصة من خلال مجموعة السلم والأمن في البرنامج العشري لبناء القدرات الذي يجري تنفيذه بقيادة إدارة الشؤون السياسية، ويقوم المكتب بأعمال الاتصال والتنسيق مع المجموعات الأخرى في هذا البرنامج. ويشارك المكتب أيضا في الآليات الموجودة في أديس أبابا التي تتولى التنسيق فيما بين الجهات المانحة والشركاء الآخرين.
	التعاون الإقليمي للبعثة

	3-135 يوفر مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي آلية محسّنة للتعاون على الصعيد الإقليمي، تشمل أساسا الاتحاد الأفريقي والمنظمات دون الإقليمية في سائر أنحاء أفريقيا. ويتولى المكتب أيضا التنسيق مع عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام في القارة، أي قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، وبعثة الأمم المتحدة في ليبريا، وبعثة الأمم المتحدة في ليبيا، وبعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية، وبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان، وعملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار، وبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية، إضافة إلى العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور.
	3-136 وفي سياق إنشاء القوة الاحتياطية الأفريقية، ينسق المكتب أيضا مع مكتبي الأمم المتحدة الإقليميين في أفريقيا، أي مكتب الأمم المتحدة في غرب أفريقيا ومكتب الأمم المتحدة في وسط أفريقيا.
	3-137 ولما كان مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي هو الذي ينفذ الولاية الحالية لفريق الأمم المتحدة للتخطيط لبعثة الأمم المتحدة في الصومال، المتمثلة في تقديم المشورة التقنية ومشورة الخبراء للاتحاد الأفريقي في مجال التخطيط لتلك البعثة ونشرها، فإنه يقيم أيضا صلات وثيقة مع مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال ومكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال ومع غيرهما من الجهات الفاعلة المعنية، بغرض كفالة تقديم الدعم والمشورة في مجال التخطيط لبعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال على نحو منتظم وشامل وجيد التنسيق.
	3-138 ودعما للحوار مع مفوضية الاتحاد الأفريقي، وكذلك مع الجماعات الاقتصادية الإقليمية وأمانة فريق حكماء الاتحاد الأفريقي، بشأن المسألتين المتعلقتين بمنع نشوب النزاعات وبالانتخابات، ينسق مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي أيضا مع البعثات السياسية الخاصة للأمم المتحدة في القارة، وهي مكتب الأمم المتحدة في بوروندي ومكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا - بيساو، ومكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى، ومكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون.
	الشراكات

	3-139 يضطلع مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي بدور مركز تنسيق الدعم المقدم من الأمم المتحدة إلى الاتحاد الأفريقي، إلا أن وجود الأمم المتحدة في أديس أبابا لا يقتصر عليه وحده. ولكفالة فعالية الجهود المبذولة وعدم ازدواجيتها، ينسق المكتب أعماله مع جميع الجهات الفاعلة التابعة للأمم المتحدة، ولا سيما فيما يتعلق بمجموعة السلام والأمن في البرنامج العشري لبناء القدرات التي تتولى قيادتها إدارة الشؤون السياسية، وتضم المجموعة مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، ومنظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة، ومنظمة العمل الدولية، والمنظمة الدولية للهجرة، وبرنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، وبرنامج الأغذية العالمي، ومكتب الأمم المتحدة لتنسيق الشؤون الإنسانية، وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة، ومنظمة الصحة العالمية، وإدارة عمليات حفظ السلام.
	3-140 وفي سياق تزويد المكتب للاتحاد الأفريقي بجميع أوجه الدعم في مجال بناء القدرات، يقوم المكتب أيضا بأعمال الاتصال والتنسيق مع مجموعات أخرى ضمن البرنامج العشري لبناء القدرات. وتضم مجموعة الدعوة والاتصالات (يرأسها مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا)؛ ومجموعة الزراعة والأمن الغذائي والتنمية الريفية (ترأسها منظمة الأغذية والزراعة)؛ ومجموعة البيئة والسكان والتوسع الحضري (يرأسها برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية)؛ ومجموعة الحوكمة (يرأسها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي)؛ ومجموعة تنمية الموارد البشرية والعمالة ومكافحة فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز (ترأسها منظمة الأمم المتحدة للطفولة)؛ ومجموعة الصناعة والتجارة والوصول إلى الأسواق (ترأسها منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية)؛ ومجموعة تنمية الهياكل الأساسية: المياه والصرف الصحي والطاقة والنقل وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات (ترأسها اللجنة الاقتصادية لأفريقيا)؛ ومجموعة العلوم والتكنولوجيا (ترأسها منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة واللجنة الاقتصادية لأفريقيا).
	3-141 ويشارك المكتب أيضا في الآليات القائمة في أديس أبابا التي تنسق بين الجهات المانحة والشركاء الآخرين لضمان أن يكون الدعم المقدم من الأمم المتحدة مكملا لجهود الجهات الأخرى المشاركة في بناء قدرات الاتحاد الأفريقي، بما فيها الاتحاد الأوروبي، لا مكررا لها. ويواظب المكتب أيضا على الاتصال بالشركاء الخارجيين والجهات المعنية بشأن تقديم المشورة التقنية ومشورة الخبراء فيما يتعلق بالتخطيط لبعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال ونشرها، بما في ذلك عقد اجتماعات مع البلدان المساهمة أو المحتمل أن تساهم بأفراد شرطة وقوات ومع الجهات المانحة والمحاورين الصوماليين.
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	تقديرات الفترة 2012-2013: وضع قائمة مدنية للاتحاد الأفريقي
	الأداء المستهدف للفترة 2014-2015: استكمال تدريب جميع موظفي الموارد البشرية والشؤون الإدارية والإدارة بمفوضية الاتحاد الأفريقي على استخدام القائمة
	’4‘  قيام الاتحاد الأفريقي بوضع وتنفيذ المفاهيم التشغيلية للعمليات المقبلة في الصومال، بما يتفق والمفهوم الاستراتيجي المشترك للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة وقرار مجلس الأمن 2036 (2012)
	مقاييس الأداء
	الأداء الفعلي للفترة 2010-2011: وضع الصيغة النهائية للمفهوم الاستراتيجي المشترك
	تقديرات الفترة 2012-2013: إقرار مجلس السلام والأمن بالاتحاد الأفريقي ومجلس الأمن التابع للأمم المتحدة للمفهوم الاستراتيجي للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة؛ ووضع وتنفيذ عمليات المفهوم الاستراتيجي العسكري، ومفهوم عمليات الشرطة المنقح، وخطط دعم البعثات وأوامر العمليات
	الأداء المستهدف للفترة 2014-2015: تصفية بعثة الاتحاد الأفريقي، وسيطرة الحكومة الاتحادية الانتقالية على الأراضي الصومالية بشكل تام
	’5‘  التفعيل الكامل لمبادرة الاتحاد الأفريقي للتعاون الإقليمي ضد جيش الرب للمقاومة
	مقاييس الأداء
	الأداء الفعلي للفترة 2010-2011: صدور تكليف من مجلس السلم والأمن بشأن مبادرة الاتحاد الأفريقي للتعاون الإقليمي ضد جيش الرب للمقاومة
	تقديرات الفترة 2012-2013: تأسيس آلية للتنسيق المشترك في بانغي وتزويدها بما يلزمها من الموظفين، وإنشاء مقر فرقة العمل الإقليمية في يامبيو، جنوب السودان، ونشر تلك الفرقة
	الأداء المستهدف للفترة 2014-2015: تحقيق الوضع النهائي على الصعيد العسكري
	النواتج

	3-142 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستُنجز النواتج النهائية التالية:
	(أ) المشاركة في رئاسة اجتماعات مجموعة السلام والأمن (3)؛ واجتماعات المجموعات الفرعية (4)؛ وإسداء المشورة والتوجيه، حسب الاقتضاء؛
	(ب) تقديم الدعم إلى اجتماعات آلية التنسيق الإقليمي لأفريقيا، بما في ذلك عقد اجتماعات تحضيرية لاستعراض مدى امتثال المجموعات الفرعية التابعة لمجموعة السلام والأمن لقرارات الآلية؛
	(ج) تقديم الدعم إلى الاجتماع السنوي لمجلس الأمن ومجلس السلام والأمن التابع للاتحاد الأفريقي؛
	(د) تقديم الدعم إلى اجتماعات فريق شركاء الاتحاد الأفريقي (أسبوعيا)؛ وإلى الاجتماعات التنسيقية  على مستوى السفراء (شهريا)؛
	(هـ) تقديم الدعم لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي في مجال بعثات الوساطة والمساعي الحميدة ومنع نشوب النزاعات، وكذلك فيما يتعلق بتنسيق وإدارة قواعد بيانات وحدة الديمقراطية والمساعدة الانتخابية بالاتحاد الأفريقي (يوميا)؛
	(و) عقد حلقات دراسية وحلقات عمل بشأن الوساطة والانتخابات وبرامج الحدود للاتحاد الأفريقي (4)؛
	(ز) دعم بناء قدرات الاتحاد الأفريقي والجماعات الاقتصادية الإقليمية بشأن وضع مؤشرات مشتركة للإنذار المبكر، وتبادل المعلومات، حسب الاقتضاء، عن الجهود التي تبذلها الأمم المتحدة في مجال الدبلوماسية الوقائية (مستمر)؛
	(ح) تقديم الدعم لاجتماعات فرقة العمل المشتركة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي المعنية بالسلام والأمن (5)؛
	(ط) توفير المعلومات وإسداء المشورة، بالتعاون مع مفوضية الاتحاد الأفريقي، إلى الجماعات الاقتصادية الإقليمية وآليات التنسيق الإقليمي بشأن تنمية ومواءمة الهيكل الأفريقي للسلام والأمن والقوة الاحتياطية الأفريقية على الصعيد الإقليمي، بناء على الطلب (مستمر)؛
	(ي) إسداء المشورة بشأن حلقات العمل المتعلقة بوضع مفهوم القوة الاحتياطية الأفريقية وسياستها العامة، بما في ذلك إسداء المشورة بشأن أفضل ممارسات الأمم المتحدة والدروس المستفادة (مستمر)؛
	(ك) تقديم الدعم لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي وإسداء المشورة إليه في المسائل المتعلقة بحفظ السلام، ونزع السلاح، والتسريح وإعادة الإدماج، بما في ذلك وضع السياسات، وتقييم احتياجات التدريب (ولا سيما فيما يتعلق بوضع عقيدة القوة الاحتياطية الأفريقية وتفعيلها (مستمر)؛
	(ل) تقديم الدعم لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي في مجال التشجيع على وضع معايير تدريبية مشتركة بين الاتحاد الأفريقي والجماعات الاقتصادية الإقليمية (مستمر)؛
	(م) إسداء المشورة التقنية وتوفير الخبرة للاتحاد الأفريقي في المجالات ذات الصلة بتخطيط وإدارة وتعهد بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال (يوميا)؛
	(ن) إعداد و/أو استكمال 10 وثائق من وثائق التخطيط الأساسية لشعبة عمليات دعم السلام التابعة للاتحاد الأفريقي، بما في ذلك مفاهيم العمليات والتوجيهات الاستراتيجية وخطط الطوارئ (10)؛ وإعداد واستكمال وثائق التخطيط التقني المتصلة بمجالات محددة من عمليات السلام الحالية والمستقبلية التي يقودها الاتحاد الأفريقي أو في إطار تفعيل القوة الاحتياطية الأفريقية (20)؛
	(س) إجراء عشر مشاورات مع البلدان التي تساهم حاليا أو يحتمل أن تساهم بقوات وبأفراد شرطة، فضلا عن الجهات المانحة، لدعم تكوين قوة وشرطة الاتحاد الأفريقي وتعبئة الموارد لعمليات حفظ السلام الحالية والمستقبلية التي يقودها الاتحاد الأفريقي أو في إطار تفعيل القوة الاحتياطية الأفريقية (10)؛
	(ع) المشاركة في زيارات وعمليات التفتيش الممهدة لنشر عمليات السلام الحالية والمستقبلية التي يقودها الاتحاد الأفريقي أو في إطار تفعيل القوة الاحتياطية الأفريقية لتسهيل الاستعدادات للنشر (10)؛
	(ف) تهيئة بيئة عمل لمكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي تستوفي شروط السلامة والأمن؛
	(ص) عقد توريد 000 14 لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم لتشغيل 6 مركبات مملوكة للأمم المتحدة؛
	(ق) توفير وصيانة معدات وإمدادات دعما لما متوسطه 6 أفراد؛
	(ر) توفير التدريب الأمني التوجيهي والتدريب الأولي/التمرين العملي على مكافحة الحرائق لجميع موظفي البعثة الجدد ومُـعاليهم بالترتيب مع اللجنة الاقتصادية لأفريقيا وإدارة السلامة والأمن؛
	(ش) توفير معايير للإرشاد الأمني في أماكن الإقامة، بحيث تلبي الحد الأدنى التشغيلي لمواصفات أماكن الإقامة، وكذلك عمليات التقييم في الموقع لدعم الموظفين ومُـعاليهم؛
	(ت) إقامة اتصالات جيدة مع مسؤولي الأمن الوطني ذوي الصلة، بغية توفير أفضل حماية ممكنة للموظفين العاملين في المكتب ومُعاليهم المعترف بهم ولممتلكاتهم؛ 
	(ث) إعداد وتعهد واستكمال الخطة الأمنية الخاصة بمكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي، وخطط الطوارئ والقوائم الأمنية للموظفين العاملين في المكتب ومُعاليهم المعترف بهم، والإسهام في الخطة الأمنية الخاصة بالبلد، وكفالة تحديث خطط النقل/الإجلاء إلى منطقة آمنة وجدواها وقابليتها للتنفيذ؛
	(خ) الإسهامات الفنية لوضع سياسة الاتحاد الأفريقي بشأن إصلاح قطاع الأمن والدعم الإداري لمبادرتين لإصلاح قطاع الأمن الوطني؛
	(ذ) تقديم الدعم إلى حلقة عمل لشعبة عمليات دعم السلام التابعة للاتحاد الأفريقي بشأن تنفيذ التدريب؛
	(ض) تقديم الدعم إلى دورتين تدريبيتين لكبار قادة البعثات بالاتحاد الأفريقي وبرامج تدريبية أخرى، بناء على الطلب.
	العوامل الخارجية

	3-143 من المتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوخاة على افتراض ما يلي: (أ) تقديم شركاء حفظ السلام الدعم اللازم؛ (ب) تقديم الدول الأعضاء الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة المأذون بهم مع ما يلزم من احتياجات ومعينات لنشرهم؛ (ج) استمرار الإرادة والالتزام السياسيين في أوساط الدول الأعضاء في الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي فيما يتعلق بتعزيز التعاون مع المنظمات الإقليمية والمنظمات دون الإقليمية في مجال السلام والأمن؛ (د) تأييد رؤساء دول الاتحاد الأفريقي لمقترح إعادة هيكلة مفوضية الاتحاد الأفريقي.
	3-144 ويرد توزيع الموارد المخصصة لمكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي في الجدول 3-38 أدناه.
	الجدول 3-38
	الاحتياجات من الموارد 

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2012-2013
	2014-2015
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	ألف - الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	1 877,1
	1 877,1
	6
	6
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	 103,1
	 45,9
	-
	-
	المجموع الفرعي
	1 980,2
	1 923,0
	6
	6
	باء - الموارد المقررة الأخرى
	15 992,2
	15 847,0
	57
	54
	المجموع
	17 972,4
	17 770,0
	63
	60
	3-145 ستغطي الموارد المذكورة في الجدول 3-38 تكاليف استمرار 6 وظائف (1 أمين عام مساعد، و 1 مد-2، و 1 ف-5، و 1 ف-4، و 2 من الرتبة المحلية)، فضلا عن الموارد غير المتعلقة بالوظائف في إطار المساعدة المؤقتة العامة (600 10 دولار)، وسفر الموظفين (200 18 دولار)، ومصروفات التشغيل العامة(000 10 دولار)، واللوازم والمواد (100 7 دولار). ويُـعزى النقصان في إطار بند الموارد غير المتعلقة بالوظائف البالغ 57200 دولار إلى التخفيض المقترح (800 17 دولار) في بند سفر الموظفين،و (500 27 دولار) في بند مصروفات التشغيل العامة، و (900 11 دولار) في بند اللوازم والمواد، وذلك تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248، على النحو المبين في الجدول 3-7، البندان 7 و 8، من هذا التقرير.
	3-146 وخلال فترة السنتين 2014-2015، ستكمّل الموارد المتوقعة البالغة 000 847 15 دولار من حساب الدعم لعمليات حفظ السلام الموارد من الميزانية العادية لتنفيذ برنامج عمل المكتب.
	المرفق الأول
	  الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين 2014-2015
	ألف - إدارة الشؤون السياسية
	باء - مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط
	جيم - مكتب دعم بناء السلام
	دال - مكتب سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة
	(أ)  يعمل المدير التنفيذي لسجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة كعضو في المجلس بحكم المنصب.
	(ب)  يُمول الفريق المعني بتلقي المطالبات والتوعية المجتمعية الذي يتخذ من رام الله مقراً له من الصندوق الاستئماني لسجل الأمم المتحدة للأضرار. ويشرف مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع إداريا على جميع موظفين الوحدة.
	هاء - مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي
	المرفق الثاني
	موجز لإجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ التوصيات ذات الصلة الصادرة عن هيئات الرقابة

	وصف موجز للتوصية
	الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية
	اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (A/66/7)
	أشارت اللجنة الاستشارية في تقريرها عن الميزانية المقترحة للمكتب إلى أنه ما زال هناك الكثير الذي يتعين القيام به من أجل تبسيط الترتيبات في المقر لدعم المساندة المقدمة للاتحاد الأفريقي والتنسيق معه، وذلك تمشيا مع عميلة إعادة الهيكلة؛ وأعربت أيضا عن قلقها إزاء تعقيد التسلسل الإداري للمكتب (A/64/792، الفقرة 16). وأشارت اللجنة أيضا في تقريرها عن ميزانية حساب الدعم للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 (A/65/827، الفقرة 86) إلى أنه، وفقا لما ذكره الأمين العام، فبالنظر إلى أن الولايات والمهام المحددة المطلوبة من قبل مجلس الأمن والجمعية العامة لم تتغير، فقد طلب المكتب نفس مستوى الدعم من الإدارات الثلاث، وبالتالي قدم تقارير إليها بشكل منفصل بشأن المسائل المتعلقة بولاية كل منها. وأُبلِـغت اللجنة بأن المكتب قد نجح بشكل فعال في إدارة خطوط التسلسل الإداري الثلاثة المنفصلة دون مواجهة مشاكل، وأن عملية إنشاء آلية مشتركة بين الإدارات للتشاور المنتظم وتبادل المعلومات بين المكتب والإدارات الثلاث جارية. وتتوقع اللجنة أن يتم، بعد الانتهاء من عملية إدماج المكتب، إدراج المعلومات المتعلقة بترتيبات التنسيق والتشاور بين الإدارات ذات الصلة في المقر والمكتب في سياق وثيقة الميزانية المقبلة (الفقرة ثانيا - 39).
	جرى تحسين التنسيق بين مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي والمقر، وقد عينت جميع الإدارات الثلاث المعنية بدعم المكتب، وهي إدارة الشؤون السياسية، وإدارة عمليات حفظ السلام، وإدارة الدعم الميداني، جهات تنسيق مكرسة خصيصا لمساندة المكتب. وتيسر جهات التنسيق أيضا المشاورات مع كيانات الأمم المتحدة الأخرى الموجودة بالمقر.

