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  استعراض عام     
  

  ١-  باء٢٩الجدول 
  الموارد المالية    
        )بدولارات الولايات المتحدة(    

٣٠٠ ٧٧٩ ٣٨  )أ(٢٠١٣-٢٠١٢الموارد المعتمدة للفترة 

(٩٠٠ ٥٧١)  ) الأثر المؤجل وإلغاء الاحتياجات غير المتكررة(الفنية التعديلات   

(٣٠٠ ٧٧٠ ١)  ٢٠١٥-٢٠١٤مخطط الميزانية للفترة في تقرير الأمين العام عن الواردة تغييرات ال  

(٢٠٠ ٣٤٢ ٢)  مجموع التغيير في الموارد  

١٠٠ ٤٣٧ ٣٦  )أ(٢٠١٥-٢٠١٤قترح الأمين العام للفترة م
    . المنقحة٢٠١٣-٢٠١٢بمعدلات الفترة   )أ(  

  
  

  ٢- باء٢٩الجدول 
   الوظائف منواردالم    

  الرتبة  العدد  

      الميزانية العادية
ــد٨، ٢- مــــــــــد٣ أ ع م، ١  ١٤٠  ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين المعتمدة الوظائف  ،٤- ف١٩، ٥- ف١٠، ١- مــــــــ

 )ر أ( خ ع ٦٥، )ر ر( خ ع ٨، ٢/١- ف٩، ٣-ف ١٧

  ٥ و ٣، في إطار العنصرين )ر أ( خ ع ٨، ٢- ف١، ٤- ف١  )١٠(  الوظائف الملغاة  
ــد٣،  أ ع م١  ١٣٠  ٢٠١٥-٢٠١٤الوظائف المقترحة لفترة السنتين ــد٨، ٢- مــــــــ ،٤- ف١٨، ٥- ف١٠، ١- مــــــــ

  )ر أ( خ ع ٥٧، )ر ر( خ ع ٨، ٢/١- ف٨، ٣-ف ١٧
    

  التوجه العام    
. طيط البرامج والميزانية والحـسابات مـسؤولية تنفيـذ برنـامج العمـل الـوارد في إطـار هـذا البـاب                     يتولى مكتب تخ    ١- باء٢٩  

  .التابعة للجمعية العامة ولجنة البرنامج والتنسيق توجيه البرنامج) اللجنة الخامسة(وتتولى لجنة الإدارة والميزانية 
  

 
  

الرتبـة الرئيـسية؛    :ر خدمات عامـة؛ ر : أمين عام مساعد؛ خ ع: أ ع م  : تستخدم المختصرات التالية في الجداول والأشكال       :ملاحظة
 .الرتب الأخرى: ر أ
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، تخطيط الـبرامج والميزانيـة والحـسابات، مـن     ٢برنامج الفرعي وتندرج الأنشطة المبرمجة في هذا الباب في إطار ال     ٢- باء٢٩  
  .٢٠١٥-٢٠١٤ لفترة السنتينالخطة البرنامجية ، خدمات الإدارة والدعم، من ٢٥البرنامج 

  :ويتولى مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات ما يلي  ٣- باء٢٩  
ية للأمم المتحدة والأنظمة والقواعـد الـتي تحكـم تخطـيط            النظام المالي والقواعد المال   وكفالة التقيد ب  إدارة    )أ(    

 ورصـــد التنفيـــذ وأســـاليب التقيـــيم، والولايـــات التـــشريعية  ، والجوانـــب البرنامجيـــة للميزانيـــة،الـــبرامج
  الصلة؛ ذات

ــالي          )ب(     ــا للنظــام الم ــة والمحاســبة، وفق ــة بالميزاني ــم المتحــدة المتعلق ــق سياســات وإجــراءات الأم وضــع وتطبي
  د المالية والمعايير ذات الصلة؛والقواع

كفالــة الإدارة الماليــة الــسليمة لجميــع المــوارد المتاحــة للمنظمــة، فــضلا عــن اســتعمالها بفعاليــة وكفــاءة،    )ج(    
مباشرة أو من خلال تفويض الـسلطة أو إصـدار التعليمـات أو كليهمـا إلى مكاتـب الأمـم المتحـدة                    إما

  الأخرى بالمقر وخارجه؛
  ادات وتقارير إلى السلطات المختصة عن أوجه استعمال الموارد المالية للأمم المتحدة؛تقديم إف  )د(    
تيــسير المــداولات الحكوميــة الدوليــة الــتي تجريهــا الجمعيــة العامــة وهيئــات صــنع القــرار بــشأن مــسائل      )هـ(    

  بالمنظمة؛المتعلقة التخطيط والبرمجة والميزنة والحسابات 
أوموجـا، الـذي سـيحل تـدريجيا محـل      الماليـة لنظـام تخطـيط المـوارد في المؤسـسة،      ر العناصتنفيذ وتشغيل    )و(    

بتـوفير المواصـفات   ، )SUN(النظم الحالية، بما في ذلـك نظـام المعلومـات الإداريـة المتكامـل ونظـام صـن               
  .المتعلقة بإدخال التغييرات وإجراء اختبارات القبول لدى المستعمل

لـبرامج والميزانيـة والحـسابات تنفيـذ أنـشطته بالتعـاون مـع الإدارات والمكاتـب الأخـرى                   ويتولى مكتب تخطـيط ا      ٤- باء٢٩  
ويـشمل هـذا التـآزر      . التابعة للأمانة العامة، وحسب الاقتضاء، مع كيانات أخرى تابعة لمنظومة الأمـم المتحـدة             
م الـتقني والموضـوعي،     والتعاون إعداد التقارير، والمـشاركة في الاجتماعـات، وتقـديم الإحاطـات، وتـوفير الـدع               

  .وتبادل المعلومات والخبرة
ضمان توجيه الأنـشطة المنفـذة مـن خـلال جميـع مـصادر التمويـل نحـو تحـسين الـضوابط             لويتواصل بذل الجهود      ٥- باء٢٩  

 وتعزيـز خـدمات تكنولوجيـا المعلومـات؛ وتحـسين الإدارة            ،الداخلية؛ وتعزيز إدارة المخاطر؛ وتبسيط العمليـات      
  . لإبلاغ والحسابات؛ وتحسين الخدمات لتلبية احتياجات العملاءالمالية وا

التركيـز علــى  مكتـب تخطــيط الـبرامج والميزانيـة والحـسابات     ، سيواصـل  ٢٠١٥-٢٠١٤ وخـلال فتـرة الـسنتين     ٦- باء٢٩  
ب ويواصـل المكت ـ  . وإدخال تحسينات إضافية على عرض الميزانيـة       ،زيادة صقل عملية الميزنة القائمة على النتائج      
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قيادة عملية تنفيذ المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام والعمـل بـشكل وثيـق مـع فريـق أوموجـا في مـا يتعلـق                            
  .بهيكلة نظام تخطيط الموارد في المؤسسة وتنفيذه، وهو ما يشمل التعاون في الأنشطة الانتقالية ونشر النظم

مكتب تخطيط الـبرامج والميزانيـة والحـسابات في شـبكة الـشؤون             وفي سياق الاتساق على نطاق المنظومة، يساهم          ٧- باء٢٩  
 وهو بالتالي ضروري لتقديم مساهمة قيمة في مجال القضايا المتعلقة بالشؤون المالية وشـؤون               ،المالية وشؤون الميزانية  

يـة  وتغطـي شـبكة الـشؤون المال   . مؤسـسات منظومـة الأمـم المتحـدة ككـل         لـدى   شترك  الم ـهتمـام   الاموضع  الميزانية  
 وشؤون الميزانية مجالات مثل المعايير المحاسبية الدولية، والممارسـات المتعلقـة بالخزانـة، وآليـات مراجعـة الحـسابات                  

يتعلق بالأنـشطة   ما  وهي مسؤولة أيضا عن تقديم التوجيه في    ،، وتقديم التقارير المالية، واسترداد التكاليف     والرقابة
وتفضي الجهود المبذولة في هـذا الـسياق       . ة، بما في ذلك إدارة الاستثمارات     المشتركة التمويل لمنظومة الأمم المتحد    

الإدارة العامـة، وذلـك مـن أجـل         مـسائل   إلى مواءمة الممارسات في جميع أنحاء منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلـك              
  .الإدارة من المستوى العالمي إلى المستوى القطرياتساق أسلوب ضمان 

 فــإن الاقتراحــات المطروحــة فيهــا لا تتنــاول  ،هــذه الوثيقــة تتــضمن عرضــا لمجمــل المــوارد المتاحــة  وفي حــين أن   ٨- باء٢٩  
 . الـتي تُمـول مـن حـساب دعـم عمليـات حفـظ الـسلام           ،العناصر المتعلقة مباشرة بدعم عمليـات حفـظ الـسلام         

في آخـر نـشرة   ت مكتـب تخطـيط الـبرامج والميزانيـة والحـسابا     المـسؤوليات الـتي يـضطلع بهـا     جميـع  وترد تفاصيل   
  .صادرة عن الأمين العام بشأن المكتب

  
  استعراض عام للموارد     

 دولار قبــل إعــادة ٣٦ ٤٣٧ ١٠٠بــاء تبلــغ -٢٩ للبــاب ٢٠١٥-٢٠١٤إن المــوارد الإجماليــة لفتــرة الــسنتين    ٩- باء٢٩  
قارنـة بمـوارد    م)  في المائـة   ٦أي بنـسبة    ( دولار   ٢ ٣٤٢ ٢٠٠تقدير التكاليف، مما يعكس نقـصانا صـافيا قـدره           

التعــديلات الفنيــة ) أ: (وتــنجم التغــييرات في المــوارد عــن عــاملين  .  بالمعــدلات المنقحــة٢٠١٣-٢٠١٢الفتــرة 
ــواردةالتغــييرات في المــوارد  ) ب(؛ و ) دولار٥٧١ ٩٠٠(المتــصلة بإلغــاء التكــاليف غــير المتكــررة    ــر ال  في تقري

ــسنتين      ــرة الــ ــة لفتــ ــط الميزانيــ ــن مخطــ ــام عــ ــين العــ  A/67/529) ( دولار١ ٧٧٠ ٣٠٠ (٢٠١٥-٢٠١٤الأمــ
  .)Corr.1 و

  . توزيع الموارد٤- باء٢٩ و ٣- باء٢٩ويبين الجدولان   ١٠- باء٢٩  
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  ٣- باء٢٩الجدول 
  حسب العنصرالموارد المالية توزيع     
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    
    الميزانية العادية  )١(  

          ات في الموارديرالتغي

  

نفقــــــــــات 
 الفتــــــــــــرة
٢٠١٠‐
٢٠١١  

ــ ــرة وارد المــــ للفتــــ
٢٠١٣‐٢٠١٢  

  المعدلات المنقحةب

التعــــــــديلات 
ــة ــر  (الفنيـ الأثـ

المؤجـــــــــــــــل 
والتكـــــــاليف 
  )غير المتكررة

ــات  الولايـــ
الجديــــــــدة 
والتغــييرات 

بـــين  فيمـــا 
  العناصر

ــية  المتماشـــ
مــع القــرار 

٦٧/٢٤٨  

 الــــــواردة 
في تقريــــر 
مخطــــــــط 
  المجموع  )أ(الميزانية

 النـــــــسبة
  المئوية

المجمــوع قبــل 
ادة تقــدير إعــ

  التكاليف

ــرق  فــــــــــ
ــادة  إعــــــــ
تقــــــــــدير 
  التكاليف

تقديرات الفترة
٢٠١٤‐
٢٠١٥  

 التوجيه التنفيـذي    -ألف
  والإدارة

٨٣١,٩ ١١٢,١٣ ٧١٩,٨ ٣(١٢,٣)(٢٢,٥)٤٩,٤ ——(٥٧١,٩) ٢٤٢,٣ ٦٩٠,٢٤ ٤ 

     برنامج العمل-باء

 تخطيط البرامج    - ١  
  وميزنتها

٥٥٤,٩ ١٠ ٢٤٦,٢٣٠٨,٧ ١٠(٠,١) (٨,٥)(٨,٥) ——— ٢٥٤,٧ ١٧٦,١١٠ ٩ 

 الخـــــــــــــدمات - ٢  
الماليــــة المتعلقــــة 
ــظ   ــسائل حفـ بمـ

  )ب(السلام

—— ————————— 

ــبة - ٣    المحاســــــــــــــ
والاشـــــتراكات 
  والتقارير المالية

٣٦٦,١ ٧٣٩,٣٦٢٦,٨١٨ ١٧(٧,٦)(٤٥١,٧ ١)  (٤٥١,٧ ١)——— ١٩١,٠ ٨٩٤,٤١٩ ١٧ 

خــــــــــــــدمات  - ٤  
  الخزانة

٧٩٣,٢ ٧٣٩,٥٥٣,٧١ ١(٠,٣)(٤,٨)(٤,٨)——— ٧٤٤,٣ ٦٩٩,٠١ ١ 

دائرة عمليـات    - ٥  
المعلومـــــــــــــات 

  المالية

٠٩١,٤ ٣    ٩٩٢,٣٩٩,١ ٢(١٠,٦)(٣٥٤,٧) (٣٥٤,٧)——— ٣٤٧,٠ ٥٩٤,٩٣ ٣ 

 ٨٠٥,٦ ٠٨٨,٣٣٣ ٧١٧,٣١ ٣٢(٥,٢)(٨١٩,٧ ١)(٨١٩,٧ ١)——— ٥٣٧,٠ ٣٦٤,٤٣٤ ٣٢   باءالمجموع الفرعي  

 ٦٣٧,٥ ٢٠٠,٤٣٧ ٤٣٧,١١ ٣٦(٦,٠)(٣٤٢,٢ ٢)(٧٧٠,٣ ١)——(٥٧١,٩) ٧٧٩,٣ ٠٥٤,٥٣٨ ٣٧  )١ (المجموع الفرعي  

    
    الأخرى المقررةالموارد   )٢(  

  
   الفترةنفقات
٢٠١١‐ ٢٠١٠  

    الفترةتقديرات
٢٠١٣‐ ٢٠١٢  

  الفترةتقديرات 
٢٠١٥‐ ٢٠١٤  

٤٦٥,٠ ٤٧٥,٠٩ ٠١٣,١٨ ٢   التوجيه التنفيذي والإدارة  -ألف
  برنامج العمل    -باء 

---  تخطيط البرامج وميزنتها  - ١  
١٩٨,٤ ٧٦٤,٦١٢ ٥٤٦,١١١ ١٠  الخدمات المالية المتعلقة بعمليات حفظ السلام  - ٢  
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   الفترةنفقات
٢٠١١‐ ٢٠١٠  

    الفترةتقديرات
٢٠١٣‐ ٢٠١٢  

  الفترةتقديرات 
٢٠١٥‐ ٢٠١٤  

٢٩٠,٣ ٣٠٨,٧١٤ ٩٠٠,٦١٣ ١٢  المحاسبة والاشتراكات والتقارير المالية  - ٣  
٣٧٤,٢ ٩٧٥,٥٣ ١٦٩,٤٢ ٣  خدمات الخزانة  - ٤  
٣٣٢,٨ ١٤٦,٩٤ ٦٢٥,٦٤ ٣  دائرة عمليات المعلومات المالية  - ٥  
٦٦٠,٧ ٦٧٠,٧٤٣ ٢٥٤,٨٤٠ ٣٢ )٢(الفرعي موع المج  

    
    الخارجة عن الميزانيةالموارد   )٣(  

  
   الفترةنفقات
٢٠١١‐ ٢٠١٠  

    الفترةتقديرات
٢٠١٣‐ ٢٠١٢  

  الفترةتقديرات 
٢٠١٥‐ ٢٠١٤  

٥٢٦,٥ ٥٢٦,٣١ ٠٦٨,٨١ ١   التوجيه التنفيذي والإدارة  -ألف
  برنامج العمل    -باء 

٣٤٩,٧ ٣٣٥,١٣ ٢٦٥,٩٣ ٢  تخطيط البرامج وميزنتها  - ١  
١٦٣,٧ ١٦٣,٨ ٥٥,٤   الخدمات المالية المتعلقة بعمليات حفظ السلام  - ٢  
٠٦١,٩ ١٠٩,٢١٢ ١٤٨,٢١٢ ٨   والاشتراكات والتقارير الماليةالمحاسبة  - ٣  
٢٠٩,٦ ٢٠٤,٤١ ٧٢١,٧١   خدمات الخزانة  - ٤  
٢٦٠,٤ ١٨١,٠٥ ٥١٨,٤٥ ٤  دائرة عمليات المعلومات المالية  - ٥  
٥٧١,٨ ٥١٩,٨٢٣ ٧٧٨,٤٢٣ ١٦ )٣(الفرعي موع المج  
٨٧٠,٠ ٩٦٩,٨١٠٤ ٠٨٧,٧١٠٢ ٨٦ موع المج  

  
  .Corr.1 و A/67/529  )أ(  
ــة دعمــاً             )أ(   ــوارد الخارجــة عــن الميزاني ــسلام والم ــات حفــظ ال ــى وجــه الحــصر مــن حــساب دعــم عملي ــة عل ــوارد الممول الاحتياجــات مــن الم

  .الفنية للأنشطة
    

   ٤- باء٢٩الجدول 
   الوظائف منواردالم    

  
    ؤقتــةالوظـائف الم   

  
الوظائف الثابتــــــة الممولة 
  الميزانية العادية   من الميزانية العادية

الموارد الأخرى 
  )أ(المقررة

  الموارد الخارجة
  المجموع  عــن الميزانيـة

  الفئة
٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥   

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

 ٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

                  الفئات العلياالفئة الفنية و
 ١ ١ - - - - - - ١ ١  أ ع م   

 ٤ ٤ - - ١ ١ - - ٣ ٣  ٢-مد  
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    ؤقتــةالوظـائف الم   

  
الوظائف الثابتــــــة الممولة 
  الميزانية العادية   من الميزانية العادية

الموارد الأخرى 
  )أ(المقررة

  الموارد الخارجة
  المجموع  عــن الميزانيـة

  الفئة
٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥   

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

 ٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

 ٩ ٩ - - ١ ١ - - ٨ ٨  ١-مد  

 ٢٢ ٢٢ ٦ ٦ ٦ ٦ - - ١٠ ١٠  ٥-ف  

 ١٠٦ ١٠٧ ٢٦ ٢٦ ٤٥ ٤٥ - - ٣٥ ٣٦  ٤/٣-ف  

 ١١ ١٢ ١ ١ ٢ ٢ - - ٨ ٩  ٢/١-ف  

 ١٥٣ ١٥٥ ٣٣ ٣٣ ٥٥ ٥٥ - - ٦٥ ٦٧   الفرعيالمجموع  
            الخدمات العامة

 ٢٠ ٢٠ ٨ ٨ ٤ ٤ - - ٨ ٨  الرتبة الرئيسية  

 ١٣٧ ١٤٥ ٣٨ ٣٨ ٤٢ ٤٢ - - )ب(٥٧ ٦٥  خرىالأرتب ال  

 ١٥٧ ١٦٥ ٤٦ ٤٦ ٤٦ ٤٦ - - ٦٥ ٧٣   الفرعيالمجموع  
 ٣١٠ ٣٢٠ )ب(٧٩ ٧٩ ١٠١ ١٠١ - - ١٣٠ ١٤٠  المجموع  

  
ليــات حفــظ الــسلام والمــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة دعمــا   الاحتياجــات مــن المــوارد الممولــة علــى وجــه الحــصر مــن حــساب الــدعم لعم     )أ(  

  .الفنية للأنشطة
قد لا تكون بعض الوظائف الممولة مـن خـارج الميزانيـة متاحـة في فتـرة الـسنتين بكاملـها بـسبب تغـير احتياجـات الـصناديق والـبرامج مـن                               )ب(  

  .الخدمات التي تقدمها الأمم المتحدة
  

  ٥- باء٢٩الجدول 
  رد حسب العنصرتوزيع الموا    
  )بالنسبة المئوية(    

الموارد الخارجة عن الميزانية  الموارد الأخرى المقررة  الميزانية العادية  

٦,٥ ١٠,٢٢١,٧  التوجيه التنفيذي والإدارة  -ألف 
   برنامج العمل  -اء ـب

١٤,٢ -٢٨,١  تخطيط البرامج وميزنتها  - ١  
٠,٧ ٢٧,٩-  ليات حفظ السلامالخدمات المالية المتعلقة بعم  - ٢  
٥١,٢ ٤٨,٧٣٢,٧  المحاسبة والاشتراكات والتقارير المالية  - ٣  
٥,١ ٤,٨٧,٧  خدمات الخزانة  - ٤  
٢٢,٣ ٨,٢١٠,٠  دائرة عمليات المعلومات المالية  - ٥  
٩٣,٥ ٨٩,٨٧٨,٣ الفرعي باءموع المج  
١٠٠,٠ ١٠٠,٠١٠٠,٠  المجموع  
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  التعديلات الفنية    
 دولار، المتــصلة عمومــا ٥٧١ ٩٠٠تعكــس التغــييرات في المــوارد إلغــاء المــوارد غــير المتكــررة البــالغ مجموعهــا      ١١- باء٢٩  

بالمساعدة المؤقتة العامة، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية الداعمـة لتنفيـذ المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع                   
ــسنتين   ــرة ال لإشــارة أن تلــك المعــايير تمَّــول كاعتمــاد غــير متكــرر وأن    وجــدير با. ٢٠١٣-٢٠١٢العــام في فت

مــستوى الاحتياجــات مــن المــوارد يــستند إلى برنــامج العمــل أثنــاء فتــرة الــسنتين ويتــسق مــع التنفيــذ التــدريجي    
  .للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام تماشيا مع الإطار الزمني لمشروع أوموجا

  
  ٢٠١٥- ٢٠١٤ الأمين العام عن مخطط الميزانية للفترة  في تقريرالواردةالتغييرات     

والتخفيــضات .  دولار١ ٧٧٠ ٣٠٠تبلــغ التخفيــضات المتماشــية مــع تقريــر الأمــين العــام عــن مخطــط الميزانيــة    ١٢- باء٢٩  
  .٦- باء٢٩ دولار مبينة في الجدول ١ ٧٥٢ ٠٠٠الأساسية البالغ قدرها 

  
  ٦- باء٢٩الجدول 

      العام يرات المدخلة على الموارد تمشيا مع مخطط الميزانية المقترحة من الأمينالمجالات الرئيسية للتغ
  الوصف  صافي الانخفاض في المدخلات

الانخفــــاض في 
  حجم النواتج

الانخفـــــاض في
 أهداف الأداء

  توحيد إجراءات تسيير الأعمال  برنامج العمل
   دولار١ ٧٥٢ ٠٠٠: مجموع صافي الانخفاض

-  -  

        ٣العنصر
موظـف شـؤون ماليـة      : الإلغاء

  )٢-ف ١(
مـــــــــــــــساعدو محاســـــــــــــــبة 

  ))رأ( ع خ ٨(
  الخدمات التعاقدية: النقصان

سيحقق مكتب تخطيط الـبرامج والميزانيـة والحـسابات زيـادة في كفـاءة إجـراءات          
وتعتمــد حاليــا . تــسيير الأعمــال في التحــضير لمبــادرات المنظمــة المتعلقــة بــالتحول 

 المرتبـات، والإبـلاغ المـالي، والمـدفوعات، ودعـم          الإجراءات في مجالات كـشوف    
تتفاعــل مــع بعــضها الــبعض بــصورة فعالــة وتعتمــد اعتمــادا    الــنظم علــى نظــم لا

وهــذه الإجــراءات تنطــوي علــى عمليــة معقــدة . شــديدا علــى المعــاملات اليدويــة
وسـيتيح  . لإدخال البيانات، وعمليات تدقيق، وموافقـات، تـستغرق وقتـا طـويلا           

  .ات تسيير الأعمال للمكتب تنفيذ ولاياته على نحو أكثر كفاءةتوحيد إجراء

    

ــافة تكـــاليف المـــوظفين : الإضـ
  الأخرى

  سفر الموظفين

ستلزم موارد للسفر ومساعدة مؤقتة لدعم تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطـاع            
  العام

    

        ٥العنصر
ــة    ــات ماليـــ ــف معلومـــ موظـــ

  )٤-ف ١(
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  قررة والخارجة عن الميزانيةالموارد الأخرى الم

 موارد أخرى مقـررة وخارجـة عـن الميزانيـة تبلـغ             ٢٠١٥-٢٠١٤يقدر أن تتوافر للمكتب خلال فترة السنتين          ١٣- باء٢٩  
ــدره    ٦٧ ٢٣٢ ٥٠٠ ــا ق ــه؛ وهــي تــشمل مبلغ ــامج عمل  دولار يتعلــق ٤٣ ٦٦٠ ٧٠٠ دولار للاضــطلاع ببرن

 دولار  ٢٠ ٩٥٠ ٧٠٠، ومبلغـا قـدره      لتجديـد مبـاني المقـر     المخطط العام   بحساب دعم عمليات حفظ السلام و     
من إيرادات دعم البرامج التي ترد سدادا لتكاليف الخدمات الـتي تقـدمها الإدارة المركزيـة للأنـشطة والـصناديق                    

 دولار من مـوارد أخـرى خارجـة    ٢ ٦٢١ ١٠٠والبرامج الممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية، ومبلغا قدره          
دولار تقريبـا عـن      ٣ ٠٤٢ ٠٠٠ دولار زيـادة قـدرها       ٦ ٢٣٢ ٥٠٠ويمثل المستوى المتوقع البالغ     . انيةعن الميز 

، ترجـع إلى زيـادة في الاحتياجـات في إطـار حـساب              ٢٠١٣-٢٠١٢مستوى الموارد المتوقعـة في فتـرة الـسنتين          
لمتعلقـة بالتكـاليف    دعم عمليات حفـظ الـسلام أساسـا نتيجـة للتعـديلات في معـدلات الـشواغر والافتراضـات ا                   

العامة للموظفين المطبقة على تكـاليف الوظـائف، كمـا هـي مبينـة في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لحـساب دعـم                         
  ).A/67/756(عمليات حفظ السلام 

  
  معلومات أخرى

نيـة وفئـة الخـدمات      ، حُددت المـوارد في نطـاق القـدرة المتاحـة في الفئـة الف              ٥٨/٢٦٩عملا بقرار الجمعية العامة       ١٤- باء٢٩  
العامة اللازمة لإجراء عمليات الرصد والتقييم في مكتب تخطيط الـبرامج والميزانيـة والحـسابات بمـا يعـادل مبلـغ           

 شـهر عمـل     ١٢٦ دولار مـن الميزانيـة العاديـة، يغطـي تكـاليف             ١ ٩٩٩ ٢٠٠منه مبلغ   (دولار   ٢ ٤٠٦ ٦٠٠
دولار مـن    ٢٩ ٨٠٠ومبلـغ    الخـدمات العامـة؛      شـهر عمـل علـى مـستوى فئـة          ٢٠ على مستوى الفئـة الفنيـة و      

ــغ              ــة الفنيــة؛ ومبل ــى مــستوى الفئ ــسلام، يغطــي تكــاليف شــهري عمــل عل ــات حفــظ ال حــساب دعــم عملي
شـهر عمـل علـى مـستوى الفئـة الفنيـة        ٢٠دولار من الموارد الخارجة عن الميزانية، يغطي تكـاليف     ٣٦٠ ١٠٠

  ).أشهر عمل على مستوى فئة الخدمات العامة ٤ و
ويستند التقييم الداخلي إلى استعراضات دوريـة وتحليـل لبيانـات الأداء، فـضلا عـن استقـصاءات رضـا العمـلاء                        ١٥- باء٢٩  

وقد أسـفر أثـر التقييمـات الداخليـة عـن التـشغيل الآلي              . التي تجري على فترات منتظمة في نطاق القدرة القائمة        
لمرتبـات، وضـريبة الـدخل، والتـأمين الـصحي والتـأمين            لعمليات محاسبية شتى، من بينها تلك المتعلقة بكشوف ا        

على الحياة، والمطالبات المتعلقة بالسفر ومطالبات البائعين، وهو ما حسّن الرصد والكفـاءة في تقـديم الخـدمات                  
وســيعتمد البرنــامج أيــضا علــى اســتعراض دقيــق وشــامل لآراء مجلــس مراجعــي الحــسابات، ومكتــب   . للعمــلاء

  .لية، ووحدة التفتيش المشتركةخدمات الرقابة الداخ
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  التوجيه التنفيذي والإدارة  -ألف   
   دولار٣ ٧١٩ ٨٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

العــام المــساعد، المراقــب المــالي، بالمــسؤولية عــن جميــع أنــشطة مكتــب تخطــيط الــبرامج والميزانيــة  يــضطلع الأمــين  ١٦- باء٢٩  
ف على خمسة كيانات تنظيمية هي شعبة تخطيط الـبرامج والميزانيـة، وشـعبة تمويـل عمليـات                  والحسابات، ويشر 

العـام المـساعد،     ويـدير الأمـين   . حفظ السلام، وشـعبة الحـسابات، والخزانـة، ودائـرة عمليـات المعلومـات الماليـة               
 المتحدة ويكفل الامتثال لهمـا؛      المراقب المالي، حسب السلطات المفوضة إليه، النظام المالي والقواعد المالية للأمم          

العام للشؤون الإدارية بشأن مسائل السياسات المتعلقة بميزانيـة          العام ووكيل الأمين   ويسدي المشورة إلى الأمين   
العـام في اللجـان التابعـة للجمعيـة العامـة،            المتحدة وخططها وبرامج عملها وشؤونها المالية؛ ويمثـل الأمـين          الأمم

 لشؤون الإدارة والميزانيـة، ولجنـة البرنـامج والتنـسيق، في عـرض مخطـط الميزانيـة والميزانيـات           واللجنة الاستشارية 
العـام في غـير    البرنامجية لفترة السنتين، وميزانيـات عمليـات حفـظ الـسلام، وتقـارير أداء الميزانيـة؛ ويمثـل الأمـين                  

 المنتـديات الدوليـة الأخـرى المعنيـة بمـسائل       المتحـدة، وفي   ذلك من الهيئات والأفرقة العاملة التابعة لمنظومة الأمـم        
ــة للمنظمــة،            الميزانيــة والــشؤون الماليــة؛ ويــضع سياســات الميزانيــة والمحاســبة والإجــراءات والمبــادئ التوجيهي

ذلك إصدار التعليمات لإعداد تقارير الميزانية والأداء، وتحديـد المواعيـد النهائيـة للتقـديم؛ ويمـارس الرقابـة                    في بما
 على موارد المنظمة؛ ويسمّي ويعيّن الموظفين الذين تنطوي وظـائفهم علـى واجبـات ماليـة مهمـة، حيثمـا                     المالية

  .يتعين على المراقب المالي أن يمارس هذه السلطة عملا بالقواعد القائمة
ــه مكتــب تخطــيط الــبرامج     ويقــدم مكتــب الأمــين   ١٧- باء٢٩   ــة العــام المــساعد، المراقــب المــالي، المــساعدة في توجي  والميزاني

العـام المـساعد،    والحسابات والإشراف عليه وإدارته بـصورة عامـة؛ ويـضطلع بالمـسؤوليات المفوضـة إلى الأمـين       
المراقــب المــالي، بموجــب النظــام المــالي والقواعــد الماليــة للأمــم المتحــدة؛ ويــصوغ ورقــات الــسياسات والتقــارير   

ــسائل الت     ــشأن م ــشورة ب ــسدي الم ــة، وي ــادئ التوجيهي ــيم     والمب ــولى تقي ــبة؛ ويت ــة والمحاس ــة والميزن ــيط والبرمج خط
واستعراض وصياغة أحكام وشـروط تفـويض سـلطة ومـسؤولية المراقـب المـالي بموجـب النظـام المـالي والقواعـد                       
المالية للأمم المتحدة ويرصد تطبيقها ويستعرض جميع الاتفاقات المالية التي تحدد أحكام وشروط التبرعـات، بمـا                 

ت العينيــة والقــروض غــير واجبــة الــسداد امتثــالا للنظــام المــالي والقواعــد الماليــة للأمــم المتحــدة؛ في ذلــك التبرعــا
وينسق الأنشطة المشتركة بين الإدارات فيما يتصل بمسائل التخطيط والبرمجة وكذلك المسائل المتعلقـة بالميزانيـة                

  .والمحاسبة
المتحـدة المعـايير المحاسـبية الدوليـة      ة العامة على اعتمـاد الأمـم      ، الذي وافقت فيه الجمعي    ٦٠/٢٨٣وعقب القرار     ١٨- باء٢٩  

العـام المـساعد،     للقطاع العـام، أُنـشئت وحـدة تنفيـذ المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام في مكتـب الأمـين                       
ل وهـذه الوحـدة مـسؤولة عـن الانتقـال بالمنظمـة إلى العم ـ             . ٢٠٠٧-٢٠٠٦المراقب المالي، خلال فترة السنتين      
، ستــضطلع الوحــدة بأعمــال منــها ٢٠١٥-٢٠١٤وخــلال فتــرة الــسنتين . بمتطلبــات المعــايير المحاســبية الجديــدة

قيادة العمل الرامي إلى تحديد البيـان الافتتـاحي للوضـع المـالي الممتثـل للمعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام،                          



 خدمات الدعم المشتركة  الجزء الثامن
 

12 13-29932 
 

وعــلاوة علــى ذلــك، ستواصــل . دات والموجــوداتذلــك الأرصــدة المتعلقــة بالممتلكــات والمنــشآت والمعــ في بمــا
ــسيق إجــراء         ــام عــن طريــق تن ــة للقطــاع الع ــة بالمعــايير المحاســبية الدولي ــسياسات المتعلق ــذ ال الوحــدة تيــسير تنفي

وستواصل أيضا دعم مشروع أوموجا عن طريق تحديـد         . التغييرات اللازمة في أساليب سير العمل والإجراءات      
وستنـسق الوحـدة    . ة الدولية للقطاع العـام والتعـاون في أنـشطة الاختبـار وإدارة التغـيير              متطلبات المعايير المحاسبي  

  .إعداد المجموعة الأولى من البيانات المالية للمنظمة الممتثلة للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام
لبرامج والميزانيـة والحـسابات بوجـه    ، على إدارة مكتب تخطيط ا    ٢-ويشرف نائب المراقب المالي، وهو برتبة مد        ١٩- باء٢٩  

العام المساعد، المراقب المـالي، في توجيهـه للمكتـب والإشـراف عليـه وإدارتـه بوجـه عـام،           عام، ويساعد الأمين  
ويقدم الإرشادات إلى الدوائر المالية للمنظمـة؛ ويقـوم بتلبيـة احتياجـات تحـسين مـستوى دقـة المواعيـد وضـمان                    

ذلــك تــوفير المــوارد الإداريــة اللازمــة لقيــادة   في  الإداريــة والموافقــة عليهــا، بمــاالاســتعراض الــشامل للإجــراءات
المبادرات التشغيلية، من قبيل تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام والتعاون مـع فريـق مـشروع أوموجـا،                   

ب بشكل فـوري للتوصـيات      لتعزيز الكفاءة والفعالية وفقا لاستنتاجات استعراضات الهيكل التنظيمي؛ ويستجي        
المتعلقة بالإشراف الصادرة عن مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة ووحـدة التفتـيش المـشتركة ومجلـس مراجعـي                     

ويمكّن ذلك مـن تحقيـق مـستوى ملائـم مـن تقاسـم أعبـاء العمـل بـين المراقـب المـالي                        . الحسابات ويتابع تنفيذها  
  .سائل الإدارة المالية المعقدة والبالغة الأهميةونائب المراقب المالي في التصدي بشكل استباقي لم

  
  ٧- باء٢٩الجدول     
      أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

المتحـدة وإجراءاتهـا المتعلقـة        تيسير التنفيذ الكامل للولايات التشريعية والامتثال لسياسات الأمم        :هدف المنظمة 
  ردها المالية وإدارة برنامج المكتب وشؤون موظفيه بإدارة موا

  
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

عــدم إبــداء ملاحظــات ســلبية جوهريــة لــدى مراجعــة  )أ(  سلامة الإدارة والرقابة الماليتين في المنظمة) أ(
  الحسابات فيما يتصل بالإدارة والرقابة الماليتين

  مقاييس الأداء
عـــــدم إبـــــداء ملاحظـــــات ســـــلبية: ٢٠١١-٢٠١٠

  جوهرية لدى مراجعة الحسابات
عـــــدم إبـــــداء: ٢٠١٣-٢٠١٢تقـــــديرات الفتـــــرة  

  ملاحظات سلبية جوهرية لدى مراجعة الحسابات
عدم إبـداء ملاحظـات: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  سلبية جوهرية لدى مراجعة الحسابات

برنـامج عمـل    إدارة ودعم الموظفين والموارد الماليـة ل      ) ب(
مكتــب تخطــيط الــبرامج والميزانيــة والحــسابات بــصورة      

  فعالة

تخفــيض عــدد الأيــام اللازمــة للبــت في اتفاقــات الجهــات  )ب(
المانحة والوكـالات المـسؤولة عـن التنفيـذ والبلـد المـضيف

  والاتفاقات الإطارية
  مقاييس الأداء

   أيام٨: ٢٠١١-٢٠١٠
   أيام٨: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة 

   أيام٧,٥: ٢٠١٥-٢٠١٤الفترة هدف 
تقــديم المــساعدة إلى العمــلاء بــشأن تطبيــق النظــام المــالي  )ج(  تحسين السياسات المالية) ج(

  والقواعد المالية والسياسات والإجراءات المالية
  مقاييس الأداء  

النـــسبة المئويـــة لممثلـــي العمـــلاء الـــذين يعربـــون عـــن(
  )رضاهم عن نوعية المساعدة التي تلقوها

  المائة  في٨٥: ٢٠١١-٢٠١٠
  المائة  في٨٨,٥: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة 

  المائة  في٩٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة 
    

من المتوقع أن يحقق البرنامج الفرعـي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض أن تمتثـل جميـع الأطـراف صـاحبة                            ٢٠- باء٢٩  
د المالية للأمم المتحـدة وللأنظمـة والقواعـد الناظمـة لتخطـيط الـبرامج،       المصلحة امتثالا تاما للنظام المالي والقواع    

  .والجوانب البرنامجية من الميزانية، ورصد التنفيذ وأساليب التقييم، والولايات التشريعية ذات الصلة
  النواتج

  :النواتج التالية، ستنجز ٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ٢١- باء٢٩  
الميزانية العاديـة والمـوارد الأخـرى المقـررة     (لهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  إلى ا  الخدماتتقدم    )أ(    

اجتماعـا للجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة؛ ونحـو              ٢٥نحـو   ): والموارد الخارجة عن الميزانيـة    
ــسيق؛ ونحــو    ١٢ ــامج والتن ــة البرن ــة الخا    ٣٥ اجتماعــات للجن ــا وغــير رسمــي للجن ــا رسمي ــسة اجتماع م

  للجمعية العامة؛
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): الميزانيــة العاديــة والمــوارد الأخــرى المقــررة والمــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة  (الأنــشطة الفنيــة الأخــرى   )ب(    
ــر،         ــة، والمكاتــب الموجــودة خــارج المق ــة العام ــاليين بالأمان ــسؤولين الم ــع الم ــل في الاجتماعــات م التمثي

ل موضـع الاهتمـام المـشترك، وعقـد تلـك الاجتماعـات         المتحـدة وبرامجهـا بـشأن المـسائ        وصناديق الأمم 
  ؛)اجتماعات ٨ نحو(

  ):الميزانية العادية والموارد الأخرى المقررة والموارد الخارجة عن الميزانية(الخدمات الاستشارية   )ج(    
المتحــدة وجهــات  إســداء المــشورة بــشأن الاتفاقــات الماليــة المبرمــة بــشأن التبرعــات بــين الأمــم   ‘١’      

  ؛)١ ٠٠٠(ى منها الحكومات والمنظمات غير الحكومية والمتبرعون من القطاع الخاص أخر
ــراءات        ‘٢’       ــة، والإجـ ــد الماليـ ــالي والقواعـ ــام المـ ــق النظـ ــشأن تطبيـ ــلاء بـ ــساعدة إلى العمـ ــديم المـ تقـ

  ؛)١٦٠( والسياسات المالية
ــة    )د(     ــدعم الإداري والخــدمات المالي ــة والمــوارد الأ (ال ــة العادي ــوارد الخارجــة عــن   الميزاني خــرى المقــررة والم

ذلـك   في استعراض عمليات تفويض السلطة من حيث صلتها بالشؤون المالية والإذن بها، بمـا            ): الميزانية
ــنين لأداء وظــائف هامــة في إدارة       اســتعراض الطلبــات المقدمــة للحــصول علــى إجــازة للمــوظفين المعي

ــشرة الأمــين   ــة وفقــا لن ؛ )٤٨٠(والموافقــة علــى تلــك الطلبــات   ) ST/SGB/2005/7(العــام  المــوارد المالي
وتنظــيم حلقــات عمــل تدريبيــة بــشأن المــسائل الماليــة لكبــار المــوظفين الإداريــين وكبــار المــوظفين             

  ).٤( الماليين
  .٨- باء٢٩توزيع الموارد للتوجيه التنفيذي والإدارة في الجدول ويبيّن   ٢٢- باء٢٩  
  

  ٨- باء٢٩الجدول 
  التوجيه التنفيذي والإدارة: اردالاحتياجات من المو

    
   الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
قبــل إعــادة   (٢٠١٥‐٢٠١٤

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢  )تقدير التكاليف

    الميزانية العادية
 ٤١٦,٠١٠١٠ ٣ ٤١٦,٠ ٣  الوظائف  
 --٣٠٣,٨  ٨٢٦,٣   غير الوظائف  
 ٧١٩,٨١٠١٠ ٣ ٢٤٢,٣ ٤  موع الفرعيالمج  

 ٤٦٥,٠٢٢ ٩ ٤٧٥,٠ ٨  الموارد الأخرى المقررة
 ٥٢٦,٥٤٤ ١ ٥٢٦,٣ ١  الموارد الخارجة عن الميزانية

     ٧١١,٣١٦١٦ ١٤ ٢٤٣,٦ ١٤  المجموع  
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 ٢-مـــد ١ م و ع  أ١( وظـــائف ١٠ دولار تكـــاليف اســـتمرار ٣ ٧١٩ ٨٠٠تغطـــي المـــوارد البـــالغ قـــدرها    ٢٣- باء٢٩  
العـام   في مكتـب الأمـين    )) الرتـب الأخـرى   (وظائف من فئة الخـدمات العامـة         ٣  و ٤/٣-ف ٣  و ٥-ف ٢ و

المتـصلة  ) دولار ٣٠٣ ٨٠٠(والاحتياجات مـن غـير الوظـائف        ) دولار ٣ ٤١٦ ٠٠٠(المساعد، المراقب المالي    
حتياجـات التـشغيل في مكتـب       بتكاليف الموظفين الأخرى، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، وغيرها مـن ا          

دولار يتعلـق    ٥٢٢ ٥٠٠والنقـصان الـصافي البـالغ قـدره         . العـام المـساعد، المراقـب المـالي، لتنفيـذ ولايتـه            الأمين
بوجه عام بإلغاء التكاليف غير المتكررة في إطار المساعدة المؤقتة العامة، وسـفر المـوظفين، والخـدمات التعاقديـة                   

  .٢٠١٣-٢٠١٢لمحاسبية الدولية للقطاع العام في فترة السنتين المتعلقة بتنفيذ المعايير ا
دولار  ٩ ٤٦٥ ٠٠٠ويُــدعم المكتــب بمــوارد أخــرى مقــررة ومــوارد خارجــة عــن الميزانيــة متوقعــة قــدرها             ٢٤- باء٢٩  

واحـدة  (وسـتغطى المـوارد الأخـرى المقـررة تكـاليف اسـتمرار وظيفـتين               . دولار، على التوالي   ١ ٥٢٦ ٥٠٠ و
تمـولان مـن حـساب دعـم عمليـات حفـظ       )) الرتـب الأخـرى  ( وواحـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة      ٤-برتبـة ف 

 واثنتـان   ٥-واحـدة برتبـة ف    (السلام وسـتغطى المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة تكـاليف اسـتمرار أربـع وظـائف                    
داري يتــولّى شــاغلوها تقــديم الــدعم الإ )) الرتــب الأخــرى(، وواحــدة مــن فئــة الخــدمات العامــة  ٤-برتبــة ف

أنـشطة   )ب( تنـسيق التوصـيات المتعلقـة بمراجعـة الحـسابات والرقابـة؛ و            )أ: (يلـي  والخدمات الماليـة المتـصلة بمـا      
المتحـــدة والحكومـــات والمنظمـــات  اســـتعراض الاتفاقـــات الماليـــة المبرمـــة بـــين الأمـــم )ج( الرصـــد والتقيـــيم؛ و

ساعدة إلى العمــلاء بــشأن تطبيــق النظــام المــالي تقــديم المــ) د(الحكوميــة والمتــبرعين مــن القطــاع الخــاص؛ و  غــير
ــة؛ و   ــسياسات المالي ــسلطة مــن حيــث صــلتها     )هـــ( والقواعــد والإجــراءات وال اســتعراض عمليــات تفــويض ال

دولار مقارنــة بفتــرة الـــسنتين    ٩٩٠ ٢٠٠والزيــادة البــالغ قـــدرها   . بالمــسائل الماليــة والإذن بتلــك العمليـــات   
 الاحتياجات في إطار حساب دعم عمليـات حفـظ الـسلام، كمـا هـي       تعزى أساسا إلى زيادة  ٢٠١٣-٢٠١٢

  ).A/67/756(مبينة في الميزانية البرنامجية المقترحة لحساب دعم عمليات حفظ السلام 
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  )١(برنامج العمل  -باء   
  .٩- باء٢٩يبيَّن توزيع الموارد حسب العنصر في الجدول   ٢٥- باء٢٩  
  

  ٩- باء٢٩الجدول 
   حسب العنصرلمواردالاحتياجات من ا    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

           الميزانية العادية  -ألف 
  ٣٣  ٣٣   ١٠ ٢٤٦,٢  ١٠ ٢٥٤,٧  تخطيط البرامج وميزنتها  - ١  
ــدمات الماليـــ ــ  - ٢   ــصلة الخـــ ة المتـــ

  -  -   -  -  )أ(بعمليات حفظ السلام
ــتراكات    - ٣   ــبة والاشــــــ المحاســــــ

  ٧٤  ٨٣   ١٧ ٧٣٩,٣  ١٩ ١٩١,٠  والتقارير المالية
  ٥  ٥   ١ ٧٣٩,٥  ١ ٧٤٤,٣  خدمات الخزانة  - ٤  
دائــــرة عمليــــات المعلومــــات   - ٥  

  ٨  ٩   ٢ ٩٩٢,٣  ٣ ٣٤٧,٠  المالية
  ١٢٠  ١٣٠   ٣٢ ٧١٧,٣  ٣٤ ٥٣٧,٠   الفرعيالمجموع  

  ٩٩  ٩٩   ٣٤ ١٩٥,٧  ٣٢ ١٩٥,٧  )أ(الموارد الأخرى المقررة  -اء ب
  ٧٥  ٧٥   ٢٢ ٠٤٥,٣  ٢١ ٩٩٣,٥  الموارد الخارجة عن الميزانية  -جيم 
  ٢٩٤  ٣٠٤   ٨٨ ٩٥٨,٣  ٨٨ ٧٢٦,٢  المجموع  

  
  .صر من حساب دعم عمليات حفظ السلامعلى وجه الحالاحتياجات من الموارد الممولة   )أ(  

    
  ١العنصر     
 ط البرامج وميزنتها تخطي    

 
   دولار١٠ ٢٤٦ ٢٠٠ :)قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 

كتـب تخطـيط الـبرامج      لم التابعـة تقع مسؤولية تخطيط البرامج وميزنتها علـى عـاتق شـعبة تخطـيط الـبرامج والميزانيـة                    ٢٦- باء٢٩  
ــة والحــسابات ــا للاســتراتيج وســيُنفذ. والميزاني ــبرامج  ١ العنــصر  إطــارلة فيية المفــصّ هــذا العنــصر وفق ، تخطــيط ال

، خــدمات الإدارة ٢٥ البرنــامج ، مــن ساباتالحــيزانيــة ووالم ، تخطــيط الــبرامج٢لبرنــامج الفرعــي مــن اوميزنتــها، 
  .٢٠١٥-٢٠١٤السنتين لفترة الخطة البرنامجية من  ،والدعم

__________ 
 .٢٠١٥-٢٠١٤ من الخطة البرنامجية لفترة السنتين ٢٥ من البرنامج ٢البرنامج الفرعي   )١(  



 مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات   باء٢٩الباب 
 

13-29932 17 
 

  ١٠- باء٢٩الجدول 
   ومقاييس الأداءرات الإنجازأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤش

  
 اللازمـة لتمويـلكفالة صياغة الخطة البرنامجية لفترة الـسنتين بفعاليـة وكفـاءة، وضـمان المـوارد             : هدف المنظمة 

  التي صدر بها تكليف، وتحسين إدارة استخدام تلك المواردلأمانة العامة ابرامج وأنشطة 
    

   الإنجازمؤشرات   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــل       )أ( ــن قِب ــرار م ــة صــنع الق ــادة الإســهام في عملي زي
 البرنامجيـة   بالخطـة  المتـصلة    المـسائل بشأن  الدول الأعضاء   

وميزانيــات المحــاكم لفتــرة الــسنتين، والميزانيــة البرنامجيــة،
  الجنائية 

لتقــــارير والمعلومــــاتلزيــــادة النــــسبة المئويــــة    ‘١’  )أ(
النهائيـة للوثـائق مـناعيـد    المو بحلـول التكميلية المقدمة   

ــة في ــات الرسميــ ــع اللغــ ــشرها بجميــ ــة نــ ــل إتاحــ أجــ
  واحد وقت

  مقاييس الأداء   
  )الميزانيةب  المتعلقةوثائقال(  
   في المائة٧٢: ٢٠١١-٢٠١٠  
   في المائة٨٩: ٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة اتتقدير  
   في المائة١٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
  )المعلومات التكميلية(  
   في المائة١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠  
   في المائة١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة اتتقدير  
   في المائة١٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

زيــادة عــدد الــدول الأعــضاء الــتي تعــرب عــن ‘٢’    
ــاها بــــشأن  ــائق الجــــودة رضــ ــة بوثــ ــةالمتعلقــ الميزانيــ

  والمعلومات التكميلية المقدمة
  مقاييس الأداء  
  )الميزانيةب  المتعلقةوثائقال(  
   من المجيبين في المائة٩٢: ٢٠١١-٢٠١٠  
ــدير   ــرة اتتقـــ ــة٩٥: ٢٠١٣-٢٠١٢ الفتـــ  في المائـــ

  المجيبين من
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   الإنجازمؤشرات   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 في المائــــــة١٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هــــــدف الفتــــــرة   
  المجيبين من

  )يةالخط التكميلية المعلومات(  
   من المجيبين في المائة٨٠: ٢٠١١-٢٠١٠  
ــدير   ــرة اتتقـــ ــة٨٥: ٢٠١٣-٢٠١٢ الفتـــ  في المائـــ

  المجيبين من
 في المائــــــة١٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هــــــدف الفتــــــرة   

  المجيبين من
  )المقدمة أثناء المداولات التكميلية المعلومات(  
   في المائة١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠  
ــدير   ــرة اتتقــ  في المائــــة١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢ الفتــ

  المجيبين من
 في المائــــــة١٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هــــــدف الفتــــــرة   

  المجيبين من
 الــتي تعــرب عــنزيــادة عــدد الــدول الأعــضاء   ‘ ٣’    

رضاها بـشأن جـودة الخطـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين،
  بما في ذلك توحيدها

  مقاييس الأداء    
  لا تتوافر: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  لا تتوافر: ٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة اتتقدير  
 في المائــــــة١٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هــــــدف الفتــــــرة   

  المجيبين من
 الخارجـة عـن     العادية والمـوارد  لميزانية  ا مواردإدارة    )ب(

  المحاكم الجنائية على نحو أفضلالميزانية وموارد 
ــذين يعربـــون عـــن  )ب( ــة للعمـــلاء الـ ــادة النـــسبة المئويـ زيـ

  رضاهم بشأن الخدمات التي يتلقونها
  مقاييس الأداء  
   في المائة من المجيبين٨٢: ٢٠١١-٢٠١٠  
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   الإنجازمؤشرات   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــدير   ــرة اتتقـــ ــة٨٥: ٢٠١٣-٢٠١٢ الفتـــ  في المائـــ
  المجيبين من

 في المائــــــة١٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤ هــــــدف الفتــــــرة  
          المجيبين من

  العوامل الخارجية
تظل النواتج وأعبـاء العمـل ذات الـصلة    أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض أن        ١المتوقع أن يحقق العنصر      من  ٢٧- باء٢٩  

  .به كما هي واردة في هذا التقرير
  

  النواتج
  : النواتج التاليةستنجز، ٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ٢٨- باء٢٩  

ــة ا  إلىدماتالخــتقــديم   )أ(     ــة الدولي ــات الحكومي ــات لهيئ ــة (الخــبراء  وهيئ ــة العادي ــوارد الخارجــة  الميزاني  والم
  ):الميزانية عن

 جلـسة مـشاورات     ١٥٠  و ا اجتماعـا رسمي ـ   ٤٥نحـو   : لاجتماعـات إلى ا فنيـة   الدمات  الخ ـتقديم    ‘١’      
ــا وا ٢٠نحــو وغــير رسميــة للجنــة الخامــسة؛   ــة  ٢٠ جتماعــا رسمي  جلــسة مــشاورات غــير رسمي

نحــو و؛ الاجتمــاعيواجتماعــا للمجلــس الاقتــصادي    ٣٠نحــو والبرنــامج والتنــسيق؛   للجنــة
مــشاورات غــير رسميــة للجــان واجتماعــا للجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة؛  ١٥٠

   بناء على الطلب؛،رئيسية أخرى تابعة للجمعية العامة
   تقريـرا، مـن بينـها مخطـط الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة                 ٣٧٠نحو  : ئق الهيئات التداولية  وثا  ‘٢’      

ــسنتين  ــرة  )١ (٢٠١٥-٢٠١٤ال ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ــسنتين؛ والميزاني  ٢٠١٥-٢٠١٤  ال
معلومـات ماليـة تكميليـة للجنـة الاستـشارية          لتـوفير    وثيقـة    ٤٠  و ملزمة، وثيقة في شكل     ٤٨(

ــشؤون الإ ــةل ــضبة ،دارة والميزاني ــة مقت ــسنتين   ) ووثيق ــرة ال ــة لفت ــارير أداء الميزاني -٢٠١٢؛ وتق
 وثيقـة في شـكل      ٢٩ (٢٠١٥-٢٠١٤والخطة البرنامجية المقترحة لفترة الـسنتين       ؛  )٢ (٢٠١٣
ــ ــسنوية وتقــارير أداء ميزانيــات ا يزانيــات الم؛ و)ة ووثيقــة موحــدة ملزم ــة ال  ؛)٦( لمحــاكم الدولي

؛ )٢٠٠(ترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة والتقـديرات المنقحـة والبيانـات الـشفوية        وبيانات الآثـار الم  
ــادرات       ــدة وغيرهــا مــن المب ــسياسية الخاصــة والمــساعي الحمي ــات ال ــة بالبعث والتقــديرات المتعلق

ــة و     ــة العام ــا الجمعي ــت به ــتي أذن ــسياسية ال ــن  /ال ــس الأم ــرا و ١٤(أو مجل ــن  ٨ تقري ــارير ع  تق
؛ وتقـارير مخصـصة     )للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    مقدمة   معلومات مالية تكميلية  
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؛ وورقــات اجتمــاع ومعلومــات إضــافية للــهيئات التــشريعية  )٢٠(تــصلة بالميزانيــة البرنامجيــة م
  والاستشارية، حسب الاقتضاء؛

  ):الميزانية العادية(الخدمات الأخرى المقدمة   )ب(    
 الخامـسة ولجنـة البرنـامج والتنـسيق في إعـداد تقاريرهمـا المقدمـة إلى         تقديم المـساعدة إلى اللجنـة       ‘١’      

  ؛) تقريرا٦٠نحو (الجمعية العامة 
، بما في ذلك الممثلـون الجـدد في اللجنـة الخامـسة ولجنـة               تنظيم جلسات إحاطة للدول الأعضاء      ‘٢’      

  ؛ ) جلسات١٠نحو (البرنامج والتنسيق بشأن المسائل المتعلقة بتخطيط البرامج وميزنتها 
استعراض مشاريع القرارات المعروضـة علـى الهيئـات التـشريعية وهيئاتهـا الفرعيـة، بمـا في ذلـك                      ‘٣’      

 من النظام الـداخلي     ١٥٣مجلس حقوق الإنسان، فيما يتعلق بالآثار المالية المحتملة وفقا للمادة           
دي والاجتمـاعي    مـن النظـام الـداخلي للمجلـس الاقتـصا          ٣١ وبموجب المـادة     ،للجمعية العامة 

  ؛) مشروع قرار٨٠٠نحو (ولجانه الفنية، حسب الحالة 
  ):الميزانية العادية والموارد الخارجية عن الميزانية(تقديم الدعم الإداري والخدمات المالية   )ج(    
 الإشــعارات بــشأن إصــدار: والإشــعارات والتعليمــات والمبــادئ التوجيهيــة اتالأذونــإصــدار   ‘١’      

 نفقــات غــير متوقعــة تكبــد؛ وطلبــات )٢ ٠٠٠نحــو ( مــلاك المــوظفين اتأذونــوالمخصــصات 
وغيرهــا مــن المقترحــات   واســتعراض وتحليــل خطــط التكلفــة الــسنوية  ؛)٢٠نحــو (واســتثنائية 

؛ ورصد النفقات؛ والرد علـى      )١ ٥٠٠نحو  (الخارجة عن الميزانية    من الموارد   التمويل  ب المتعلقة
  ؛وعند الطلب حسب ،اديق الاستئمانية الصنبشأناستفسارات الدول الأعضاء 

ين واتجاهـات التـضخم، ووضـع تكـاليف موحـدة للمرتبـات،             فرصد التكـاليف الفعليـة للمـوظ        ‘٢’      
أفرقـة   بيانـات و) ٣٠٠نحو  ( وتعهد إحصاءات الشواغر     ؛ووضع معايير لتقدير تكاليف الميزانية    

  ؛)٣٠٠نحو (موظفي التصديق 
ــوام الــشهري    ‘٣’       ــد متوســط الق ــواتتحدي ــالغ  ، للق ــد المب ــة الاســترداد،  وتحدي ــدء ســداد  الواجب  وب

   تكاليف القوات إلى الحكومات؛رديخص  المدفوعات فيما
ــستفيدة      ‘٤’       ــب الم ــلإدارات والمكات ــسات إحاطــة ل ــشأن تخطــيط   ،تنظــيم جل ــور، ب ــراد الجمه  ولأف

  ؛) جلسات١٠نحو (البرامج وعملية إعداد الميزانية، بما في ذلك الميزنة القائمة على النتائج 
 ات النظـام المـالي والقواعـد الماليـة للأمـم المتحـدة وقـرار        تطبيـق تقـديم المـشورة والتوجيـه بـشأن      ‘٥’      

  سائل الميزانية البرنامجية والموارد الخارجة عن الميزانية؛بمالجمعية العامة ذات الصلة 
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 روانـدا ويوغوسـلافيا     اليـة لمحكمـتي   زانيـة والمـسائل الم     بـشأن مـسائل المي     والتوجيـه تقديم المشورة     ‘٦’      
  .قررةالموارد غير الم من التي تمول الهيئات القضائية أو المحاكم الخاصة وسائر ،السابقة

  
  .١١- باء٢٩ في الجدول ١ويبيَّن توزيع الموارد للعنصر   ٢٩- باء٢٩  
  

  ١١- باء٢٩الجدول 
  تخطيط البرامج وميزنتها: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة (الموارد  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

  ٣٣  ٣٣   ٩ ٨٢٩,٦  ٩ ٨٢٩,٦  الوظائف  
  -  -   ٤١٦,٦  ٤٢٥,١  الوظائفغير   
  ٣٣  ٣٣   ١٠ ٢٤٦,٢  ١٠ ٢٥٤,٧   الفرعيالمجموع  

  ١٠  ١٠   ٣ ٣٤٩,٧  ٣ ٣٣٥,١  الموارد الخارجة عن الميزانية
  ٤٣  ٤٣   ١٣ ٥٩٥,٩  ١٣ ٥٨٩,٨  المجموع  

    
ــالغ قــدرها    ٣٠- باء٢٩    ١- مــد٣  و٢- مــد١( وظيفــة ٣٣اســتمرار  دولار تكــاليف ١٠ ٢٤٦ ٢٠٠ســتغطي المــوارد الب

) لار دو  ٩ ٨٢٩ ٦٠٠) (أ ر( خ ع       ٨ و) ر ر( خ ع       ٢  و  ٢/١- ف  ٢  و  ٤/٣- ف  ١٥  و  ٥-ف ٢ و
 ، وسـفر المـوظفين    ، الأخـرى   المـوظفين  تكـاليف المتعلقـة ب  ،  ) دولار ٤١٦ ٦٠٠(والاحتياجات من غير الوظائف     

  . والأثاث والمعدات، واللوازم والمواد، ومصروفات التشغيل العامة،والخدمات التعاقدية
 سـتغطي تكـاليف اسـتمرار    لار دو٣ ٣٤٩ ٧٠٠  قـدرها بلـغ يموارد خارجـة عـن الميزانيـة       تدعمه  هذا العنصر   و  ٣١- باء٢٩  

ســتكمل مـــوارد  و ،))ر أ (الخــدمات العامــة  وظــائف مــن فئــة     ٥و  ،٤/٣- ف٣  و٥-ف ٢( وظــائف  ١٠
داري في المــسائل الماليــة الإفــني والدعم الــ وتــوفيرللــهيئات الحكوميــة الدوليــة  دماتالخــ لتقــديم  العاديــةالميزانيــة

  .للاجتماعات وإعداد وثائق الهيئات التداوليةومسائل الميزانية، بما في ذلك تقديم خدمات فنية 
  

  ٢العنصر     
  الخدمات المالية المتصلة بعمليات حفظ السلام    

  صر من حساب دعم عمليات حفظ السلام على وجه الحلتموّ: الاحتياجات من الموارد
كتــب تخطــيط الــبرامج لمالتابعــة  شــعبة تمويــل عمليــات حفــظ الــسلام  علــى عــاتق٢العنــصر تقــع المــسؤولية عــن   ٣٢- باء٢٩  

 وستواصل الشعبة وضع وتنفيـذ سياسـات وإجـراءات تتوافـق مـع النظـام المـالي والقواعـد                    .والميزانية والحسابات 
وســيجري تبــسيط عــرض الميزانيــات وتقــارير الأداء  . الماليــة للأمــم المتحــدة فيمــا يتعلــق بأنــشطة حفــظ الــسلام 
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ئج، عنــد انطبــاق ذلــك، وســتزيد شــفافية الاحتياجــات مــن والتقــارير الخاصــة وستــشمل أطــرا قائمــة علــى النتــا
وســتقدم . وستُرصــد الأوضــاع النقديــة والإنفــاق النقــدي بــشكل وثيــق . المــوارد والمعلومــات المتعلقــة بالإنفــاق

المــشورة بــشأن سياســات الميزانيــة ومنــهجياتها وأدواتهــا، وبــشأن التــدريب والتوجيــه، إلى جميــع بعثــات حفــظ     
شعبة، عن طريق تقـديم الخـدمات الفنيـة، تيـسير المـداولات وعمليـة صـنع القـرار مـن قِبـل                       وستواصل ال . السلام

  .الجمعية العامة وأجهزتها الفرعية المعنية بشأن مسائل الميزانية المتعلقة بعمليات حفظ السلام
  

  ١٢- باء٢٩الجدول 
   ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز

  
 المــوارد اللازمــة لتمويــل عمليــات حفــظ الــسلام وكفالــة إدارة عمليــات حفــظ الــسلامتــأمين: هــدف المنظمــة

   بكفاءة وفعاليةهاوتنظيم
  

   الإنجازاتمؤشر  ة من الأمانة العامة المتوقعاتالإنجاز

تحــسين التقــارير المقدمــة إلى اللجنــة الاستــشارية       )أ(
 والبلـــدان ،يـــة العامـــة والجمع،لـــشؤون الإدارة والميزانيـــة

ــ ــشرطة والقــوات لتمكين ــأفراد ال  مــن اتخــاذ  هاالمــساهمة ب
 بـــشأن المـــسائل المتـــصلة بحفـــظ مـــستنيرة تمامـــاقـــرارات 
  السلام

ــارير     )أ( ــة لتق ــسبة المئوي ــادة الن ــا زي ــة وتق ير الأداءرالميزاني
 من أجل تحقيـقلوثائقل النهائية المواعيد   بحلولالمقدمة  

  سمية في وقت واحدالنشر بجميع اللغات الر
  مقاييس الأداء   
   في المائة٨١: ٢٠١١-٢٠١٠  
   في المائة٩٧: ٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة اتتقدير  
   في المائة٩٧: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

  أشهر٣ عدم تجاوز الالتزامات المتعلقة بالقوات ‘١’) ب(  تهاوفعالي كفاءة عمليات حفظ السلام زيادة) ب(
  مقاييس الأداء   
   أشهر ٣: ٢٠١١-٢٠١٠  
   أشهر٣: ٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة اتتقدير  
   أشهر٣: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

  

الــذين يعربـون عــن للعمـلاء ئويــة  زيـادة النـسبة الم  ‘٢’  
  رضاهم بشأن الخدمات التي يتلقونها

  مقاييس الأداء   
   في المائة٦٣: ٢٠١١-٢٠١٠  
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   الإنجازاتمؤشر  ة من الأمانة العامة المتوقعاتالإنجاز

   في المائة٩٠: ٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة اتتقدير  
   في المائة٩٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

    
    
  العوامل الخارجية

اتبـاع الأنمـاط المعتـادة      ) أ: ( ما يلي  أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض     ٢من المتوقع أن يحقق العنصر        ٣٣- باء٢٩ 
د إطـار إنـشاء عمليـات حفـظ         قرهـا مجلـس الأمـن والـتي تحـد         ي توقيت وطبيعـة الولايـات الـتي         من حيث 

دفـع  ) ب(و  ؛  بالتالي الاحتياجـات مـن المـوارد المتـصلة بهـا           وتمديدها ونطاق وحجم أنشطتها، و     لامالس
لنظـام المـالي والقواعـد    ل تامـا  امتثـالا  جميع أصـحاب المـصلحة   امتثال) ج(و  ؛  على الفور الأنصبة المقررة   

 ،برنامجيــة مــن الميزانيــةتخطــيط الــبرامج والجوانــب الل الناظمــةالماليــة للأمــم المتحــدة والأنظمــة والقواعــد 
  .ت التشريعية ذات الصلة والولاياالتقييمورصد التنفيذ وأساليب 

  
  النواتج

  : النواتج التالية، ستنجز٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ٣٤- باء٢٩ 
  ):المقررةالموارد الأخرى (تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
ــديم  ‘١’       ــات تقـ ــة إلى الاجتماعـ ــدمات الفنيـ ــو :  الخـ ــة و  ٣٠نحـ ــسة رسميـ ــسة ١٢٠ جلـ  جلـ

شارية لـشؤون   جلـسة للجنـة الاست ـ     ١٠٠ ونحـو    ،مشاورات غـير رسميـة للجنـة الخامـسة        
  الإدارة والميزانية؛

أداء الميزانيـة   عـن   ا عن تقـديرات الميزانيـة و       تقرير ٧٢تقديم نحو   : وثائق الهيئات التداولية    ‘٢’      
العامــة فيمــا يتعلــق بتمويــل البعثــات العاملــة، وحالــة المركــز المــالي للبعثــات إلى الجمعيــة 

أداء الميزانيـة الختاميـة للبعثـات قيـد التـصفية، وكـذلك تقـارير عـن         عن  رير  ا وتق ،المنتهية
   ؛مليات الأمم المتحدة لحفظ السلامالجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل ع

  ):الموارد الأخرى المقررة(الية الإداري والشؤون المخدمات الدعم تقديم   )ب(    
ــة  ‘١’       ــة الميزانيـ ــيح : مراقبـ ــدار وتنقـ ــالمخصـــصات وإصـ ــوظفين بـــشأن اتالأذونـ  مـــلاك المـ

  ؛)١ ١٠٠(
 النقــدي للحــسابات الخاصــة المتعلقــة   للوضــعالرصــد الأســبوعي  : رصــد المركــز المــالي   ‘٢’      

  ؛)١٠٤(حفظ السلام بعمليات حفظ السلام واستخدام صندوق احتياطي 
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إجــراء مناقــشات مــع ممثلــي الــدول الأعــضاء، بمــا فيهــا البلــدان  : الاتــصال بالحكومــات  ‘٣’      
ــات         ــسلام والتزام ــظ ال ــات حف ــة بعملي ــة المتعلق ــسائل المالي ــشأن الم ــوات، ب ــساهمة بق الم

  البعثات؛ 
ارير نيــة وتقــ بــشأن وضــع اقتراحــات الميزااتلبعثــات بالتوجيــه المتعلــق بالــسياستزويــد ا  ‘٤’      

 بـــشأن النظـــام المـــالي والقواعـــد الماليـــة، والـــسياسات  الأداء، بمـــا في ذلـــك توجيهـــات
  على أساس النتائج، وتوصيات الهيئات التشريعية؛القائمة والإجراءات، والميزنة 

عين  وتقديم المساعدة في      الاستراتيجية  حفظ السلام لإسداء المشورة    ات بعث إلى اتزيار  ‘٥’      
  ؛)١٢ (ائل الميزانية والمسائل الماليةن مس بشأالمكان

 بُعد مع بعثـات حفـظ الـسلام وقاعـدة الأمـم المتحـدة               عن تداول   جلساتتنظيم وعقد     ‘٦’      
، حـسب  المقـر في دارات الإ مع  ة مباشر ت واجتماعا  في برينديزي، إيطاليا،   للوجستيات

ة وتبريرها خلال مرحلة  بشأن المسائل المعلقة المتصلة بافتراضات الميزانيوعند الضرورة،
  ؛)٢٠ (وضع الصيغة النهائية لتقرير الأداء والميزانية

  ؛)١٢٠ ( عن الصناديق الاستئمانية لحفظ السلامالجهات المانحة إلى تقارير ماليةتقديم   ‘٧’      
تقديم مجموعات معلومات تكميلية إلى اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية وإلى   ‘٨’      

  ).٤٠( الخامسة عن مسائل محددة بشأن تمويل عمليات حفظ السلام اللجنة
  .١٣- باء٢٩ في الجدول ٢ويبيَّن توزيع الموارد للعنصر   ٣٥- باء٢٩  
  

    ١٣- باء٢٩الجدول 
  الخدمات المالية المتصلة بعمليات حفظ السلام: الاحتياجات من الموارد

    
  ائفالوظ   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
  ٣٣  ٣٣   ١٢ ١٩٨,٤  ١١ ٧٦٤,٦  الموارد الأخرى المقررة

  ١  ١   ١٦٣,٧  ١٦٣,٨  الموارد الخارجة عن الميزانية
  ٣٤  ٣٤   ١٢ ٣٦٢,١  ١١ ٩٢٨,٤  المجموع  

    
 والموارد الخارجة عن الميزانيـة دعمـاً        لموارد من حساب دعم عمليات حفظ السلام      احتياجات الشعبة من ا   تمول    ٣٦- باء٢٩  

، ٥- ف٤، و ١- مـد ١، و٢- مـد ١( ، وظيفـة ٣٣اسـتمرار  تكـاليف   الاحتياجـات   وسـتغطي   . للأنشطة الفنية 
ممولـة مـن   ) ر أ( مـن فئـة الخـدمات العامـة          ٩و  ) ر أ  ( وظائف مـن فئـة الخـدمات العامـة         ٩  و ،٤/٣- ف ١٨ و
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عم عمليـات حفـظ   دومن المقرر أن تنظر الجمعية العامة في المقترح المتعلق بحساب          . د الخارجة عن الميزانية   الموار
وجدير بالـذكر أن مقترحـا بـشأن اسـتعراض          . ٢٠١٣مايو  / والستين المستأنفة في أيار    السابعةالسلام في دورتها    

كـي تنظـر فيـه أثنـاء الـدورة نفـسها        عملية وضـع ميزانيـة عمليـات حفـظ الـسلام سـيُعرض أيـضا علـى الجمعيـة                    
)A/67/756 و Add.1.(  

  
  ٣العنصر     
  المحاسبة والاشتراكات والتقارير المالية    

  دولار ١٧ ٧٣٩ ٣٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 
 .مج والميزانيـة والحـسابات    كتـب تخطـيط الـبرا     لم التابعـة  شعبة الحـسابات      على عاتق  ٣المسؤولية عن العنصر    تقع    ٣٧- باء٢٩  

ــة        ــة، والخــدمات المقدم ــا لتحــسين معالجــة المعــاملات المالي ــشديد علــى اســتغلال التكنولوجي ــاك ت وســيكون هن
وستستمر الجهود الرامية إلى تبـسيط العمليـات        . للعملاء، ونوعية وتوافر معلومات مالية حسنة التوقيت ودقيقة       

وستـضطلع  . يذ المتواصل للنظار المختار لتخطيط المـوارد في المؤسـسة  وستشارك الشعبة بنشاط في التنف  . الإدارية
وستقدم دائـرة الاشـتراكات     . أيضا بأنشطة ترمي إلى كفالة التنفيذ الناجح للمعايير المحلية المحاسبية للقطاع العام           

 الأنـصبة   بالشعبة دعمـا فعـالا للجنـة الاشـتراكات والجمعيـة العامـة في عمليـة التوصـل إلى اتفـاق بـشان جـدول                        
 وعلــى أســاس أنــشطة تمويــل عمليــات حفــظ الــسلام لتلــك الفتــرة، وســتكفل    ٢٠١٨-٢٠١٦المقــررة للفتــرة 

وستواصل الشعبة كفالـة التطبيـق      . إصدار التقييمات والمعلومات عن حالة الاشتراكات المقررة في الوقت المحدد         
  .عمول بها فيما يتعلق بالمسائل المحاسبيةالسليم للنظام المالية والقواعد المالية والسياسات والإجراءات الم

  
  ١٤-باء ٢٩الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
 مـن  ١٧مواصلة تحسين نوعية البيانات المالية وكفالة تمويـل مـصروفات المنظمـة عمـلا بالمـادة      : المنظمةهدف  

  ميثاق الأمم المتحدة
 

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةازات المتوقعةالإنج
ــير  ‘١’  )أ(  تحسين سلامة البيانات المالية  )أ( ــسابات آراء غـ ــي الحـ ــداء مجلـــس مراجعـ إبـ

 مشفوعة بتحفظ بشأن البيانات المالية

  مقاييس الأداء  
إلى الــرأي الإيجــابي أو المعــدل أو المــشفوعالإشــارة (  

ــام   ــتحفظ لمراجعــي الحــسابات بالأرق ،٣  و٢  و١ ب
  )على التوالي
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةازات المتوقعةالإنج
  ١: ٢٠١٢-٢٠١٠  
  ١: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ١: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

عدم وجود أكثر من نتيجـتين سـلبيتين هـامتين  ‘٢’    
مـــن نتـــائج مراجعـــة الحـــسابات تتـــصلان بمـــسائل

  أخرى مالية
  مقاييس الأداء  
  توصيتان: ٢٠١١-٢٠١٠  
  تانتوصي: ٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة اتتقدير  
  توصيتان: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

لمـــدفوعات الـــتي يـــتملزيـــادة النـــسبة المئويـــة   ‘١’  )ب(  إجراء المعاملات المالية في الوقت المناسب وبدقة  )ب(
تجهيزهــا والمعلومــات الــتي يــتم تــسجيلها في غــضون

  يوما من تاريخ استلام جميع المستندات اللازمة٣٠
  مقاييس الأداء  
ة لحــالات تــرك الخدمــة، ومــدفوعاتالنــسبة المئوي ــ(  

منحة التعلـيم، ومطالبـات البـائعين ومطالبـات الـسفر
 تلقــين تــاريخ يومــا م ــ٣٠الــتي تُجهَّــز في غــضون   

ــع ــستن جميــ ــة المــ ــصر(دات اللازمــ ــل عنــ ــاس كــ يُقــ
  ))متساو بشكل

   في المائة٩٠: ٢٠١١-٢٠١٠  
   في المائة٩٠: ٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة اتتقدير  
   في المائة٩٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
 يومـا٣٠تسوية الحسابات المصرفية في غـضون   ‘  ٢’  

  من نهاية الشهر
  مقاييس الأداء  
  ) للمقرالنسبة المئوية للحسابات المصرفية(  
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةازات المتوقعةالإنج
   في المائة١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠  
   في المائة١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة اتتقدير  
   في المائة١٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

الاســتحقاقات أدت إلى زيــادة  الــتي وثــائق التــأمين  )ج(
  للمنظمة

دد التحـسينات أو التـسويات المفيـدة المدخلـة علـىع ـ  )ج(
  شروط وثائق التأمين

  مقاييس الأداء  
  تحسينان: ٢٠١١-٢٠١٠  
  تحسينان: ٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة اتتقدير  
  نانتحسي: ٢٠١٤-٢٠١٣هدف الفترة   

تخــذ تقــديم الوثــائق اللازمــة في الوقــت المناســب لت   )د(
قــرارات مــستنيرة بــشأن المــسائل   الــدول الأعــضاء

ــصبة   ــصلة بجــدول الأن ــل    المت ــررة، وأســاس تموي المق
  الاشتراكات أنشطة حفظ السلام، وحالة

 في المائـة مـن التقــارير٩٠تقـديم مـا لا يقـل عــن    ‘ ١’  )د(
ــة ــول نهايــ ــتراكات بحلــ ــة الاشــ ــن حالــ ــشهرية عــ الــ

  التالي الشهر
  مقاييس الأداء  
   في المائة٧٥: ٢٠١١-٢٠١٠  
   في المائة٩٠: ٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة اتتقدير  
   في المائة٩٥: ٢٠١٤-٢٠١٣هدف الفترة   

ــدورات‘٢’     ــل ال ــا قب ــائق م ــة لوث ــسبة المئوي ــادة الن  زي
المتـــصلة بجــــدول الأنــــصبة المقـــررة وأســــاس تمويــــل

ــة   ــولعمليـــات حفـــظ الـــسلام والمقدمـ ــدبحلـ  المواعيـ
  لوثائقل النهائية

  مقاييس الأداء  
   في المائة١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠  
   في المائة١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة اتتقدير  
   في المائة١٠٠: ٢٠١٤-٢٠١٣هدف الفترة   
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  العوامل الخارجية
أهدافه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض أن تكـون المعلومـات ذات الـصلة كاملـة                    ٣من المتوقع أن يحقق العنصر        ٣٨-  باء٢٩  

 تــأخير، وعــدم حــدوث انقطاعــات رئيــسية في التيــار الكهربــائي أو أعطــال في الــنظم    بــلالمعالجتــها م وأن تقــدَّ
  .الحاسوبية، بما في ذلك نظام المعلومات الإدارية المتكامل

  
  النواتج

  :، ستُنجز النواتج التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ٣٩-  باء٢٩  
ارجـــة الخوارد المـــالميزانيـــة العاديـــة و(براء تقـــديم الخـــدمات للـــهيئات الحكوميـــة الدوليـــة وهيئـــات الخ ـــ  )أ(

  ):الميزانية عن
 مشاورة غير رسمية للجنـة      ٢٥ اجتماعات رسمية و     ١٠نحو  : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات     ‘١’  

   مشاورات غير رسمية للجنة الاشتراكات؛٨ اجتماعا رسميا و ٥٠الخامسة ونحو 
ــة    ‘٢’   ــات التداوليـ ــائق الهيئـ ــارير : وثـ ــةتقـ ــنويا أو    ماليـ ــام سـ ــين العـ ــدمها الأمـ ــنتين إلى   يقـ ــل سـ كـ

 تقريـــرا إلى لجنـــة الاشـــتراكات؛ ٣٠ تقـــارير إلى اللجنـــة الخامـــسة و ٣نحـــو والعامـــة؛  الجمعيـــة
 اجتماع للجنة الخامـسة ولجنـة الاشـتراكات؛ وتقـارير مخصـصة عـن جـدول                 ات ورق ١١٠ ونحو

 مـن الميثـاق، وتـدابير تـشجيع     ١٩ة الأنصبة المقررة، وتمويل عمليات حفظ السلام، وتطبيق المـاد     
ــة         ــة الماليـ ــن الحالـ ــارير عـ ــب؛ وتقـ ــد الطلـ ــصلة، عنـ ــسائل ذات الـ ــررة والمـ ــصبة المقـ ــداد الأنـ سـ

  ؛)٤( المتحدة للأمم
  ):عن الميزانية الميزانية العادية والموارد الخارجة(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب( 

نوية المتعلقـة بـإعلان التبرعـات لـصالح الأنـشطة           توفير المعلومات اللازمة للتحضير للمؤتمرات الس       ‘١’  
  تسجيل وجدولة النتائج، بما في ذلك المتابعة الضرورية؛في الإنمائية والمساعدة 

 بيان مالي يتعلق بالميزانية العادية، وعمليات حفـظ الـسلام،           ١ ٥٠٠نحو  ): متكررة(المواد الفنية     ‘٢’  
ــتق  والــصناديق الا ني، والأنــشطة المــدرة للــدخل، والعمليــات الــتي   ســتئمانية، وأنــشطة التعــاون ال

شـهرية  إلكترونيـة   ينشئها مجلس الأمن والصناديق الأخرى المخصصة لأغـراض خاصـة؛ وتقـارير             
  ؛)٢٤(عن حالة الاشتراكات 

وثائق التقييم، بمـا فيهـا تلـك المتعلقـة بـصندوق رأس المـال المتـداول،                 ): غير متكررة (المواد الفنية     ‘٣’  
  ؛)٢٤(لعادية، وعمليات حفظ السلام، والمحاكم الدولية والميزانية ا
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تقــديم معلومــات مخصــصة عــن جــدول الأنــصبة المقــررة، وتمويــل حفــظ الــسلام،   : مــواد أخــرى  ‘٤’  
وحالــة الاشــتراكات والمــسائل ذات الــصلة، عنــد الطلــب، إلى الــدول الأعــضاء ومؤســسات         

  ؛)٢( نظمات غير الحكومية، والجمهورمنظومة الأمم المتحدة، والمنظمات الدولية الأخرى، والم
  ):والموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية(الدعم الإداري والخدمات المالية تقديم   )ج(

اســتعراض وتجهيــز جميــع الإيــصالات والمــدفوعات والالتزامــات، وقــسائم       : الحــسابات الماليــة   ‘١’  
 ذلـك جميـع حـسابات القـبض وحـسابات           الصرف الداخلية؛ وتحليل وتـسوية الحـسابات، بمـا في         

والحسابات المـصرفية؛ واسـتعراض وتوحيـد جميـع الحـسابات المقدمـة             الداخلية  الدفع والحسابات   
من المكاتب الميدانية؛ وإسداء المشورة بشأن مسائل المحاسبة والشؤون المالية والـنظم ذات الـصلة               

 المقـر وبعثـات حفـظ الـسلام؛ ووضـع           خارجالموجودة  ذلك المكاتب    في إلى مختلف المكاتب، بما   
سياسات وممارسات وإجـراءات جديـدة للمحاسـبة، حـسب الاقتـضاء، بحيـث تكـون فعالـة مـن           

  التكلفة؛ حيث
دفــع المرتبــات والبــدلات المتــصلة بهــا وغــير ذلــك مــن الاســتحقاقات؛   : المــدفوعات والــصرفيات  ‘٢’  

ــز  ــات وتجهي ــدخل؛ و عملي ــديمرد ضــريبة ال ــدفوعات للمــوظف تق ــدين  الم ــهم في  عن ــهاء خدمت  انت
المنظمة؛ وتجهيز المدفوعات للبائعين وغيرهم مـن المتعهـدين؛ وتجهيـز المطالبـات المتعلقـة بالـسفر؛                 
وإعداد تقارير وبيانات عن الدخل، بما في ذلـك التقـارير والجـداول الـسنوية المتـصلة بالـصندوق                   

  المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛
ارة وتنسيق جميـع أنـشطة التـأمين علـى الحيـاة، والتـأمين الـصحي، والتـأمين علـى الممتلكـات،                      إد  ‘٣’  

والتأمين ضـد المـسؤولية إزاء الغـير؛ ودراسـة هياكـل خطـط بديلـة للتـأمين، حـسب الحاجـة، في                       
  العالم؛ أسواق التأمين في جميع أنحاءفي ضوء التطورات المستجدة 

  التعويض؛ س المطالبات والمجلس الاستشاري المعني بمطالباتتقديم خدمات الأمانة إلى مجل  ‘٤’  
إصدار تقديرات صندوق رأس المال المتداول والميزانية العادية وعمليـات حفـظ الـسلام والمحـاكم         ‘٥’  

ــة وأنــشطة المعاهــدات     ــشطة الخارجــة عــن الميزاني ــة والأن ــرة  ١٤٠ نحــو(الدولي  تقــديرا خــلال فت
س مراجعي الحسابات وتقديم الردود إليـه بـشأن المـسائل المتـصلة          ؛ وتوفير معلومات لمجل   )السنتين

  ).سنويا (بالمحاسبة والاشتراكات وكشوف المرتبات والتأمين
  .١٥- باء٢٩ في الجدول ٣ويبين توزيع الموارد للعنصر   ١٥- باء٢٩  
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  ١٥- باء٢٩الجدول 
  ةالمحاسبة والاشتراكات والتقارير المالي: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

         الميزانية العادية
  ٧٤  ٨٣  ١٦ ٦٤٥,٨  ١٨ ١٣١,٤ الوظائف  
  -  -  ١ ٠٩٣,٥  ١ ٠٥٩,٦ غير الوظائف  
  ٧٤  ٨٣  ١٧ ٧٣٩,٣  ١٩ ١٩١,٠ المجموع الفرعي  

  ٥٠  ٥٠  ١٤ ٢٩٠,٣  ١٣ ٣٠٨,٧ موارد مقررة أخرى
  ٤٨  ٤٨  ١٢ ٠٦١,٩  ١٢ ١٠٩,٢ الموارد الخارجة عن الميزانية

  ١٧٢  ١٨١  ٤٤ ٠٩١,٥  ٤٤ ٦٠٨,٩  المجموع   
    

 ،١-  مــد٣و ، ٢-  مــد١( وظيفــة ٧٤اســتمرار دولار تكــاليف  ١٧ ٧٣٩ ٣٠٠تغطي المــوارد البــالغ قــدرها  ســ  ٤١- باء٢٩  
 )دولار ١٦ ٦٤٥ ٨٠٠(،  ))ر أ ( خ ع     ٤١  و ،)ر ر ( خ ع     ٦و  ،  ٢/١- ف ٦و  ،  ٤/٣-ف ١٥و   ،٥- ف ٢ و

المـوظفين الأخـرى،    الـتي تتعلـق بتكـاليف       دولار،   ١ ٠٩٣ ٥٠٠البـالغ قـدرها     الوظـائف    غيرمن  والاحتياجات  
  .اتوسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامة، واللوازم والمواد، والأثاث والمعد

 ٢/١- ف١( دولار يتعلق أساساً بالإلغـاء المقتـرح لتـسع وظـائف     ١ ٤٥١ ٧٠٠والنقصان الصافي البالغ قدره    ٤٢- باء٢٩  
، وتقابله جزئيا زيادة تحت بند الموارد مـن غـير الوظـائف ناجمـة عـن توحيـد                   )ر أ ( من فئة الخدمات العامة      ٨ و

  . من هذا التقرير٦- باء٢٩ل إجراءات تسيير الأعمال، على النحو الوارد في الجدو
 ١٤ ٢٩٠ ٣٠٠وقـدرها  المتوقعـة،  من الموارد الأخرى المقررة والموارد الخارجـة عـن الميزانيـة      ٣ويُدعم العنصر     ٤٣- باء٢٩  

وظيفـة   ٥٠اسـتمرار   الموارد الأخرى المقررة تكـاليف      ستغطي  و.  على التوالي  ،دولار ١٢ ٠٦١ ٩٠٠ دولار و 
ــة  ٢، و ٢- ف١، و ٤/٣- ف٢٠، و ٥- ف١( ــدمات العامـ ــة الخـ ــة  ٢٦، و )ر ر( مـــن فئـ ــن فئـ ــة مـ  وظيفـ

 تتـصل   ٢٠١٣-٢٠١٢ دولار مقارنة بفتـرة الـسنتين        ٩٨١ ٦٠٠والزيادة البالغ قدرها    ). ر أ (الخدمات العامة   
بوجه عام بالافتراضات المتعلقة بمعدلات الشغور وتكاليف الموظفين العامـة المطبقـة علـى تكـاليف الوظـائف في                   

ــسا  ــار حـ ــظ        إطـ ــات حفـ ــم عمليـ ــساب دعـ ــة لحـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ ــة في الميزانيـ ــي مبينـ ــا هـ ــدعم، كمـ ب الـ
، ٤/٣- ف ١٠، و   ٥- ف ٣( وظيفـة    ٤٨وستغطي الموارد الخارجة عن الميزانية تكاليف       ). A/67/756( السلام

  .))ر أ( وظيفة من فئة الخدمات العامة ٢٧، و )ر ر( وظائف من فئة الخدمات العامة ٧، و ٢/١- ف١و 
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  ٤العنصر     
  نةاخدمات الخز    
  دولار ١ ٧٣٩ ٥٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

ــة  ٤العنــصر قــع ي  ٤٤- باء٢٩   ــة والحــسابات   تحــت مــسؤولية الخزان وســيُنفذ وفقــا . التابعــة لمكتــب تخطــيط الــبرامج والميزاني
والميزانيــة  ، تخطــيط الــبرامج٢ن البرنــامج الفرعــي نــة، مــا، خــدمات الخز٤تحــت العنــصر المفــصلة ســتراتيجية للا

  .٢٠١٥-٢٠١٤الخطة البرنامجية لفترة السنتين ، خدمات الإدارة والدعم، من ٢٥ من البرنامج ،والحسابات
    

  ١٦- باء٢٩الجدول 
   ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز    

  
  مار الحصيف للأموال وتحسين إجراءات إدارة النقديةضمان الاستث: هدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 تماشـــيا مـــع  مواصـــلة الإدارة الحـــصيفة للأمـــوال    )أ(
ــق ــن طريـ ــتثمار عـ ــتراتيجية الاسـ ــل  ‘ ١’اسـ ــوْن أصـ صـ

ضــــمان تــــوافر ســــيولة كافيــــة؛ ‘ ٢’و الاســــتثمارات؛ 
 راتعائد الاستثما‘ ٣’ و

اســتلام أصــل الاســتثمارات وفوائــدها في الوقــت‘ ١’  )أ(  
  المحدد

  مقاييس الأداء    
)عدد حالات تأخُّر مقبوضات المعاملات الاستثمارية(    
  صفر: ٢٠١١-٢٠١٠    
  صفر: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة     
  صفر: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة     
  الأموال المتاحة للوفاء بالالتزامات ‘ ٢’    
  )لات عدم توافر أموالعدد حا(    
  صفر: ٢٠١١-٢٠١٠    
  صفر: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة     
  صفر: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة     
عائــــدات مجمــــع الاســــتثمار بــــدولارمعادلــــة ‘ ٣’    

ــات المتحــدة   ــدات ســنداتلمتوســط الولاي معــدل عائ
زيادتها عنه أو  يوما٩٠ة الولايات المتحدة لمدة خزان
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 مقاييس الأداء  

  في المائة ١,٧٤: ٢٠١١-٢٠١٠  
  في المائة٠,٤٠: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة اتقديرات   

  في المائة٠,٥٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

ــدفع     )ب( ــام ال ــاءة نظ ــروني  تحــسين كف ــسن الإلكت وحُ
  وأمنهتوقيته

في صـوْنمـن الخـسارة     ل خـال     الحفاظ على سج   ‘١’  )ب(
 لموارد الماليةا

  مقاييس الأداء  
  )حالات فقدان النقدية(  
  صفر: ٢٠١١-٢٠١٠  
  صفر: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة اتقديرات   
 صفر: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

    
  العوامل الخارجية

ويمكـن  . اسـتنادا إلى المـستويات الحاليـة لأسـعار الفائـدة     المتوقعـة   من المتوقع أن تحقـق الخزانـة أهـدافها وإنجازاتهـا              ٤٥- باء٢٩  
، ممـا يُـنقص بالتـالي    الفائـدة أن تؤدي إلى تغـير سـلبي في أسـعار    نة  اللظروف الاقتصادية الخارجة عن سيطرة الخز     

  .العائدات الفعلية للاستثمارات
  

  النواتج
  :تُنجز النواتج التالية، س٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ٤٦- باء٢٩  

مــوظفي التوقيــع علــى قــة أفرتعهــد بيانــات  بمــا في ذلــك ،إدارة الحــسابات المــصرفية علــى نطــاق العــالم   )أ(
  ؛سابات المصرفيةالح

بـسياسات الخزانـة    مكاتـب الأمـم المتحـدة       تقييم إدارة النقدية ووظائف أمـين الـصندوق وإبـلاغ جميـع               )ب(
  الموارد المالية؛ وإجراءاتها لصون 

  مراقبة الرصيد النقدي يوميا؛  )ج(
  حساب الوضع النقدي يوميا؛  )د(
  ت النقدية؛الحفاظ على سيولة بعملات متعددة لمواجهة الاحتياجا  )هـ(
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  تسجيل المدفوعات الواردة، يوميا؛  )و(
  تعهد المعلومات المصرفية المتعلقة بجملة أمور منها البائعون والموظفون والدول الأعضاء؛  )ز(
إدارة الاستثمارات بهدف الحفاظ على رأس المـال، وإدارة المخـاطر، وكفالـة الـسيولة الكافيـة لمواجهـة                     )ح(

الحــصول علــى معــدل عائــد تنافــسي للميزانيــة العاديــة، وعمليــات حفــظ   الاحتياجــات التــشغيلية، مــع 
ــتقني، وحـــــساب الـــــضمان،     ــناديق التعـــــاون الـــ ــتئمانية العامـــــة، وصـــ الـــــسلام، والـــــصناديق الاســـ

  الأخرى؛ والأموال
  تجهيز جميع المدفوعات بطريقة مأمونة وفي الوقت المناسب؛  )ط(
لمقــر، واللجــان الاقتــصادية، والبعثــات الــسياسية وضــع ترتيبــات مــصرفية للمكاتــب الموجــودة خــارج ا   )ي(

  .الخاصة، حسب الاقتضاء
  .١٧- باء٢٩ في الجدول ٤ويبين توزيع الموارد للعنصر   ٤٧- باء٢٩  

  
  ١٧- باء٢٩الجدول 

  خدمات الخزانة: الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

         الميزانية العادية
  ٥  ٥  ١ ٦٢٩,٩  ١ ٦٢٩,٩ الوظائف  
  -  -  ١٠٩,٦  ١١٤,٤ غير الوظائف  
  ٥  ٥  ١ ٧٣٩,٥  ١ ٧٤٤,٣ المجموع الفرعي  

  ٧  ٧  ٣ ٣٧٤,٢  ٢ ٩٧٥,٥ قررةالأخرى الموارد الم
  ٥  ٥  ١ ٢٠٩,٦  ١ ٢٠٤,٤ الموارد الخارجة عن الميزانية

  ١٧  ١٧  ٦ ٣٢٣,٣  ٥ ٩٢٤,٢  المجموع   
    

، ٥- ف٢و ، ١  مــد١(وظــائف اســتمرار خمــس دولار تكــاليف  ١ ٧٣٩ ٥٠٠تغطــي المــوارد البــالغ قــدرها   ٤٨- باء٢٩  
دولار،  ١٠٩ ٦٠٠البـالغ قـدرها     غـير الوظـائف     مـن   والاحتياجات  ) دولار ١ ٦٢٩ ٩٠٠ ())أر  (خ ع    ٢ و

ــة، ومــصروفات التــشغيل العامــة،    تكــاليف المــالمتــصلة ب وظفين الأخــرى، وســفر المــوظفين، والخــدمات التعاقدي
  .واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات

 ٣ ٣٧٤ ٢٠٠وقـدرها   المتوقعـة،   من الموارد الأخـرى المقـررة والمـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة                ٤ويُدعم العنصر     ٤٩- باء٢٩  
، ٥- ف١(وظـــائف اســـتمرار ســـبع المبلـــغ تكـــاليف يغطـــي و.  علـــى التـــوالي،دولار ١ ٢٠٩ ٦٠٠ دولار و
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دعما لعمليـات حفـظ     )) ر أ ( من فئة الخدمات العامة      ٢؛ و   )رر( من فئة الخدمات العامة      ١، و   ٤/٣-ف ٣ و
في إطـار المـوارد الأخـرى المقـررة،      ))ر أ( من فئـة الخـدمات العامـة         ٣، و   ٤/٣- ف ٢(السلام وخمس وظائف    

في إطار الموارد الخارجة عـن الميزانيـة مـن أجـل      )  من فئة الخدمات العامة    ٣ئة الفنية و     من الف  ١(وأربع وظائف   
 بمــا في ذلــك اســتثمار الأمــوال؛ وتجهيــز المــدفوعات لجميــع البعثــات، وأفــراد  مختلفــة،هــام مــصرفيةبمالاضــطلاع 

م إدارة النقديـة ووظـائف      حفظ السلام الدوليين، والبلدان المساهمة بقوات، والدول الأعضاء، والبـائعين؛ وتقيـي           
المــوارد الماليــة؛ ا لــصون وإجراءاتهــالخزانــة المــشورة في جميــع البعثــات بــشأن سياســات إســداء أمــين الــصندوق و

 دولار  ٤٠٣ ٩٠٠والزيـادة البـالغ قـدرها       . ترتيبات مـصرفية  وضع   و ؛والاتصال بالمصارف في جميع أنحاء العالم     
ساً إلى زيادة الاحتياجات في إطـار حـساب الـدعم، كمـا هـي       تعزى أسا  ٢٠١٣-٢٠١٢مقارنة بفترة السنتين    

  .)A/67/756(مبينة في الميزانية البرنامجية المقترحة لحساب دعم عمليات حفظ السلام 
  

  ٥العنصر     
  دائرة عمليات المعلومات المالية    
  دولار ٢ ٩٩٢ ٣٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

ــع ي  ٥٠- باء٢٩   ــرة عمليــات المعلومــات الماليــة      تحــت ٥العنــصر ق ــة لمكتــب  مــسؤولية دائ تخطــيط الــبرامج والميزانيــة   التابع
دائرة عمليـات المعلومـات الماليـة،     ،  ٥تحت العنصر   المفصلة  وسيُنفذ هذا العنصر وفقا للاستراتيجية      . والحسابات

، خـدمات الإدارة والـدعم، مـن    ٢٥ البرنامج  من،، تخطيط البرامج والميزانية والحسابات   ٢من البرنامج الفرعي    
  .٢٠١٥-٢٠١٤الخطة البرنامجية لفترة السنتين 

  
  ١٨- باء٢٩الجدول 

   ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز    
  

  إنجاز الأعمال الماليةإجراءات رفع كفاءة : هدف المنظمة
  

  مؤشرات الإنجاز   العامة من الأمانةالإنجازات المتوقعة

تقـديم الــدعم بــشكل تـام إلى جميــع الــنظم الحيويــة     )أ(
  لمكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات

فيقطـــاع غـــير مخطـــط لهـــا  انتعـــدم حـــدوت حـــالا  )أ(  
  المالية لنظما

  مقاييس الأداء    
   في المائة٩٩: ٢٠١١-٢٠١٠    
  ة في المائ٩٩: ٢٠١٣ -٢٠١٢لفترة اتقديرات     
   في المائة٩٩,٩: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة     
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  العوامل الخارجية
من المتوقع أن تحقق دائـرة عمليـات المعلومـات الماليـة أهـدافها وإنجازاتهـا المتوقعـة علـى افتـراض أن تـسهم جميـع                         ٥١- باء٢٩  

ة مـع متطلبـات     ة والمالي ـ يالأطراف ذات الصلة في الأعمـال التحـضيرية لتكييـف الـسياسات والإجـراءات المحاسـب               
المؤسـسة، وأن تكـون التطـورات التكنولوجيـة         في  وارد  الم ـالمعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام ونظـام تخطـيط             
ذات الـصلة، وأن تـضطلع الأطـراف        متوائمـة مـع المـشاريع       والمستجدات التي تطرأ على الصناعات ذات الـصلة         

  .ة من أجل تحقيق أهداف الدائرةالمعنية بمسؤولياتها والتزاماتها وتتعاون بصفة تام
  

  النواتج
الـدعم الإداري والخـدمات الماليـة    تقـديم  : التاليـة النهائيـة   ، سـتُنجز النـواتج      ٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة الـسنتين       ٥٢- باء٢٩  

  ): والموارد الخارجة عن الميزانية،والموارد الأخرى المقررة العادية، الميزانية(
 إجـراءات  تحليل الأعمال الفنيـة، بمـا في ذلـك اسـتعراض وإعـادة تـصميم                 تقديم الدعم للعملاء بخدمات     )أ(

  العمل استنادا إلى أفضل الممارسات؛
صيانة وتحديث وتشغيل نظام معلومات الميزانية المحوسبة وإدارة هياكل البيانـات، ومـدخلات البيانـات                 )ب( 

  ومراقبة النظم؛
غير ذلك من الجـداول المرجعيـة ذات الـصلة بالماليـة في     لحسابات وا تعهُّد مخططات: لنظملدعم تقديم ال   )ج(

 )NOVA(نوفــا  تقــديم الــدعم لنظــامنظــام المعلومــات الإداريــة المتكامــل؛ ووضــع تطبيقــات مخصــصة؛ و 
 الـضرائب؛ وأداء مهـام إدارة   ردالـنظم المتبعـة في المقـر؛ وإدارة نظـم        سائر  النظم ب  للإبلاغ المالي؛ وربط  

  واسيب المكتبية؛ ودعم الخواديم؛الشبكة المحلية؛ ودعم الح
نظـام المراقبـة   /صيانة نظام إدارة النقدية بما يشمل الربط الشبكي بين نظام المعلومـات الإداريـة المتكامـل         )د(

نظام جمعية الاتـصالات الـسلكية واللاسـلكية بـين المـصارف علـى مـستوى                /المتكاملة لتجهيز العمليات  
ــالي    ــدان الم ــالم في المي ــام  ؛ و)SWIFT(الع ــة لتجهيــز    Chase Insightصــيانة نظ ــام المراقبــة المتكامل  ونظ

  ، بما في ذلك إدخال تحسينات عليها لضمان تقديم الدعم المستمر للبائعين؛SWIFTالعمليات ونظام 
  .صيانة ودعم البوابة الخاصة بمطالبات السفر  ) ه(

  .١٩- باء٢٩ في الجدول ٥ توزيع الموارد للعنصر ويبيَّن  ٥٣- باء٢٩  
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  ١٩- باء٢٩الجدول 
  عمليات المعلومات المالية: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

         الميزانية العادية
 ٨ ٩ ٤٣٩,١ ٧٩٧,٠٢ ٢ الوظائف  

-- ٥٥٣,٢ ٥٥٠,٠  غير الوظائف  
 ٨ ٩ ٩٩٢,٣ ٣٤٧,٠٢ ٣ المجموع الفرعي  

 ٩ ٩ ٣٣٢,٨ ١٤٦,٩٤ ٤ قررة  المخرىالأوارد الم

 ١١ ١١ ٢٦٠,٤ ١٨١,٠٥ ٥ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٢٨ ٢٩ ٥٨٥,٥ ٦٧٤,٩١٢ ١٢  المجموع   

  
ــدرها      ٥٤- باء٢٩   ــالغ ق ــوارد الب ــ ٢ ٩٩٢ ٣٠٠تغطــي الم ــتمرار اليفدولار تك ــاني اس ــائف  ثم ــد١(وظ ، ٥- ف٢و ، ١- م

 الوظـائف   مـن غـير   ، والاحتياجـات    )دولار ٢ ٤٣٩ ١٠٠ ())أر   (من فئة الخـدمات العامـة      ٣ و   ،٤/٣-ف ٢ و
الخدمات التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامة، واللوازم والمـواد،        والتي تتصل ب  ،  دولار ٥٥٣ ٢٠٠البالغ قدرها   

  .والأثاث والمعدات
يتعلــق أساســا بالإلغــاء المقتــرح لوظيفــة واحــدة لموظــف       دولار  ٣٥٤ ٧٠٠قــدره البــالغ والنقــصان الــصافي    ٥٥- باء٢٩  

 مـن   ٦- بـاء  ٢٩نتيجة لتوحيد إجراءات تسيير الأعمال، على النحو المبيّن في الجدول           ) ٤-ف(معلومات مالية   
  .هذا التقرير

 ٤ ٣٣٢ ٨٠٠وقـدرها  المتوقعـة،  قررة والموارد الخارجـة عـن الميزانيـة      ويُدعم هذا العنصر من الموارد الأخرى الم        ٥٦- باء٢٩  
، ٤/٣- ف٣( وظـائف   ٩اسـتمرار   المبلغ تكـاليف    سيغطي هذا   و.  على التوالي  ،دولار ٥ ٢٦٠ ٤٠٠ دولار و 

، في إطــار )رأ( وظــائف مــن فئــة الخــدمات العامــة   ٤، و )رر ( فئــة الخــدمات العامــة  مــن١، و ٢/١- ف١ و
ــات   ــم عملي ــسلام، و  حــساب دع ــظ ال ــة ١١ حف ــة    ١، و ٤/٣- ف٩( وظيف ــة الخــدمات العام ــن فئ ، )رر( م

وستستخدم هذه الموارد لتكملـة مـوارد       .  في إطار الموارد الخارجة عن الميزانية      )رأ(من فئة الخدمات العامة      ١ و
لميزانيــة  تــوفير دعــم العمليــات والتطبيقــات لجميــع شُــعب مكتــب تخطــيط الــبرامج وا  مــن أجــلالميزانيــة العاديــة 

تقديم خدمات مكتب المساعدة الحاسوبية لتوفير الـدعم اليـومي الـلازم لتـشغيل الوحـدات الماليـة            ، و والحسابات
لمكاتـب الموجـودة خـارج المقـر بـشأن المـسائل الماليـة              تقديم الدعم ل  التابعة لنظام المعلومات الإدارية المتكامل؛ و     
 تكاليف ومطالبات القوات الموجه نحـو دعـم   ردنظام لدعم تقديم الالمتصلة بنظام المعلومات الإدارية المتكامل؛ و    

شعبة تمويل عمليـات حفـظ الـسلام؛ وصـيانة الـنظم الحيويـة الـتي يـستخدمها مكتـب تخطـيط الـبرامج والميزانيـة                          
والحــسابات، مثــل كــشوف المرتبــات، والتــأمين الــصحي بعــد انتــهاء الخدمــة، ونظــام المراقبــة المتكاملــة لتجهيــز   
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 ات، ونظام جمعيـة الاتـصالات الـسلكية واللاسـلكية بـين المـصارف علـى مـستوى العـالم في الميـدان المـالي            العملي
)SWIFT(   ونظام ،Chase Insight                وتجهيز ضريبة الدخل، ونظام المحاسـبة العامـة، وكـذلك تقـديم المـساعدة في ،

-٢٠١٢دولار مقارنـة بفتـرة الـسنتين         ٢٦٥ ٣٠٠ والزيـادة البـالغ قـدرها        .نظامي المرتبات والمحاسبة الميدانيين   
 تعزى أساسا إلى زيادة الاحتياجات في حـساب الـدعم، كمـا هـي مبينـة في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة                     ٢٠١٣

  ).A/67/756(لحساب دعم عمليات حفظ السلام 
  



 

 

 
A

/68/6 (Sect. 29B
)
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  المرفق الأول

  ٢٠١٥-٢٠١٤الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين     
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  :م م أ

  

 ٥العنصر
  دائرة عملية المعلومات المالية

  
  :م ع  :م م أ  :م خ م

  ١- مد١  ٤- ف٢  ٤- ف٢
  ٥- ف٢  ٣- ف١  ٣- ف٧
  ٤- ف١  ٢- ف١  )ر ر( خ ع ١
  ٣- ف١  )ر ر( خ ع ١  )ر أ( خ ع ١
  )ر أ( خ ع ٣  )ر أ( خ ع ٣  
 

  ٤العنصر
  الخزانة

  
  :م ع  :م م أ  :م خ م

  ١- مد١  ٥- ف١  ٤- ف١
  ٥- ف٢  ٤- ف٢  ٣- ف١
  )ر أ( خ ع ٢  ٣- ف١  )ر أ( خ ع ٣
    )ر ر( خ ع ١  
    )ر أ( خ ع ٢  
 

 ٣العنصر
  شعبة المحاسبة المالية والاشتراكات

  
  :م ع  :م م أ  :م خ م

  ٢- مد١  ٥- ف١  ٥- ف٣
  ١- مد٣  ٤- ف١٠  ٤- ف٢
  ٥- ف٢  ٣- ف١٠  ٣- ف٨
  ٤- ف٧  ٢- ف١  ٢- ف١
  ٣- ف٨  )ر ر( خ ع ٢  )ر ر( خ ع ٧

  ٢- ف٦  )ر أ( خ ع ٢٦  )ر أ( خ ع ٢٧
  )ر ر( خ ع ٦    
  )أ()ر أ( خ ع ٤١    

  ٢العنصر
  شعبة تمويل عمليات حفظ السلام

  
  :م م أ  :م خ م

  ٢- مد١  )ر أ( خ ع ١
  ١- مد١  
  ٥- ف٤  
  ٤- ف١٠  
  ٣- ف٨  
  )ر أ( خ ع ٩  

 

  ١العنصر 
  شعبة المحاسبة المالية والاشتراكات

  
  :م ع  :م خ م

  ٢- مد١  ٥- ف٢
  ١- مد٣  ٤- ف٢
  ٥- ف٢  )ر أ( خ ع ٥
  ٤- ف٨  
  ٣- ف٧  
  ٢- ف٢  
  )ر ر( خ ع ٢  
  )ر أ( خ ع ٨  

  نائب المراقب المالي
  

  :م ع  :م م أ  :م خ م
  ٢- مد١  ٤- ف١  ٤- ف١
  ٤- ف١    
  )ر أ( خ ع ١    

  الأمين العام المساعد، المراقب المالي
  

  :م ع  :م م أ  :م خ م
   أ ع م١  )ر أ(خ ع  ١  ٥- ف١
  ٥- ف١    ٤- ف١
  )ر أ( خ ع ١    )ر أ( خ ع ١

   الدولية للقطاع العامتنفيذ المعايير المحاسبية
  

  :م ع
  ٥- ف١
  ٤- ف١
  ٣- ف١
  )ر أ( خ ع ١

  ؛)الرتبــة الرئيــسية  (، خــدمات عامــة   )ر ر(خ ع ؛ أ ع م، أمــين عــام مــساعد؛)مــوارد مقــررة أخــرى(م ع، ميزانيــة عاديــة؛ م خ م، مــوارد خارجــة عــن الميزانيــة؛ م م أ:مختــصرات
  )رتب أخرى( خدمات عامة ):ر أ(خ ع 

 في إطـار  انتدب شاغلها إلى إدارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة مـن أجـل الـدعم الإحـصائي المقـدم إلى دائـرة الاشـتراكات            ) الرتب الأخرى (وظيفة من فئة الخدمات العامة        )أ(  
 .لى لجنة الاشتراكات واللجنة الخامسةتقديم الخدمات الفنية إ
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  المرفق الثاني
  التوصيات ذات الصلة الصادرة عن هيئات الرقابة موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ    

  
  الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية  وصف موجز للتوصية

  مجلس مراجعي الحسابات
)A/67/5، المجلد الأول، الفصل الثاني(  

  

ــس  ــذ    يوصــي المجل ــار تنفي ــل الإدارة، دون انتظ ــأن تعم  ب
، على تحـسين    )أوموجا(نظام تخطيط الموارد في المؤسسة

ــة ــات الماليــ ــداد البيانــ ــة بإعــ ــة المتعلقــ ــائق الداخليــ الوثــ
  )١٦ الفقرة(

١٢ انظــر الفقــرتين . لا توافــق الإدارة علــى توصــية المجلــس 
 مــن تقريــر الأمــين العــام عــن تنفيــذ توصــيات مجلــس١٣ و

لحــسابات الــواردة في تقريــره عــن التقــارير الماليــةمراجعــي ا
والبيانـــات الماليـــة المراجعـــة للأمـــم المتحـــدة لفتـــرة الـــسنتين

 وعن المخطـط٢٠١١ديسمبر  / كانون الأول  ٣١المنتهية في   
 كـانون٣١العام لتجديد مبـاني المقـر عـن الـسنة المنتهيـة في              

  )A/67/319 (٢٠١١ديسمبر /الأول
دارة أن تراجـع بجديـة معالجتـها    يـرى المجلـس أن علـى الإ

المحاســبية للنفقــات وأن تُــدخل مــا يلــزم مــن تغــيير علــى
 علــى أقــصى تقــدير ٢٠١٤الــسياسة المحاســبية قبــل عــام

  ).٣٠الفقرة (

ــذ  ــد التنفيـ ــييرات. قيـ ــال أي تغـ ــى إدخـ وافقـــت الإدارة علـ
ضرورية على السياسة المحاسبية بشأن تسجيل النفقـات عـن

ولة عــن التنفيــذ في موعــد أقــصاهطريــق الوكــالات المــسؤ  
وستــستعرض الإدارة كــذلك الــسياسة الــتي. ٢٠١٤ عــام

تتبعها حاليا، وستقوم بتحـديثها علـى النحـو الملائـم لتطبيـق
ــام      ــاع العــ ــة للقطــ ــبية الدوليــ ــايير المحاســ ،A/67/319(المعــ

  )١٨ الفقرة
ــتي ــة ال ــوم الإدارة ببحــث الكيفي ــأن تق يوصــي المجلــس ب

الإشــراف المركــزي علــى المعــاملات يمكــن أن تعــزز بهــا
المتعلقــة بكــشوف المرتبــات، مــع إيــلاء الاهتمــام الــلازم

ويمكن أن يتحقـق ذلـك مـن خـلال          . للتكاليف والفوائد
ــور ــر الأجــ ــع عناصــ ــسجيل جميــ ــات لتــ ــاء عمليــ إرســ
والاستحقاقات المدفوعة للمـوظفين، مركزيـا، والإحالـة

 المحليـة، مـن     المرجعية إلى الوثائق المحـتفظ بهـا في المكاتـب
ــم ــة الحــسابات ودع أجــل حفــظ ســجل واضــح لمراجع

  ).٥٥الفقرة (مدفوعات المرتبات

ــاون مـــع إدارة الـــدعم. قيـــد التنفيـــذ ــتقوم الإدارة، بالتعـ سـ
الميداني، باستعراض العمليات المطبقة حاليا في سياق التنفيـذ

،A/67/319(المزمــــع لنظــــام أوموجــــا في المكاتــــب المحليــــة 
  ).٣١ الفقرة

وصى المجلـس مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان             ي
ــأن ــبرامج    ) أ: (ب ــاون مــع مكتــب تخطــيط ال ــسعى بالتع ت

والميزانية والحسابات إلى إيجاد السبل الكفيلـة بالحـد مـن

،A/67/319انظـــر . لا توافـــق الإدارة علـــى توصـــية المجلـــس
  ٤١الفقرة 
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ــصادر ــن الم ــل م ــى التموي ــات عل ــاد المكلفــين بولاي اعتم
الخارجــــة عــــن الميزانيــــة وأشــــكال الــــدعم المخــــصص

 وأن تبحــث عــن ســبل )ب(المخــصص الأخــرى؛  وغــير
يمكن أن تبرهن بها بقوة أكبر علـى أن الأنـشطة الـصادر
ــالإجراءات الخاصــة تنفــذ بــشكل بهــا تكليــف المتعلقــة ب
مــستقل، وأنهــا تعــادل مــن حيــث الأهميــة بقيــة الأنــشطة
ــدون مــبرر بمــصدر الأمــوال؛ ــأثر ب الأخــرى، وأنهــا لا تت

ــزم    ) ج( ــشفافية، أن يُل ــق ال ــرح، مــن أجــل تحقي وأن تقت
مجلس حقوق الإنسان المكلفـين بولايـات بالكـشف عـن
ــا ــة بهــ ــروط مرتبطــ ــل وأي شــ ــصادر التمويــ ــع مــ جميــ

  ).٧٠ الفقرة(
تقــدم إلى الإدارة العليــا، ) أ(يوصــي المجلــس الإدارة بــأن

ــيلا وتوضــيحات شــافية ــسنة علــى الأقــل، تحل  مــرة في ال
للأسباب المتعلقة بمستوى النقدية والاستثمارات المحـتفظ

أن تـضع اسـتراتيجية للاسـتثمار تحـدد فيهـا           ) ب(بها؛ و   
ــستوى ــالي الم ــة للأمــم المتحــدة وبالت الاحتياجــات النقدي
الأمثل للاستثمارات الـتي ينبغـي الاحتفـاظ بهـا كأسـاس

  ).٧٨الفقرة (لإنجاز أنشطة الأمم المتحدة

ــذ  ــد التنفي ــم المتحــدة منظمــةو. قي ــس، الأم ــا أشــار المجل كم
ــألّف مــن كيانــات ومكاتــب موجــودة ــة تت ــة لامركزي مركّب
خــارج المقــر وبعثــات ومــشاريع منتــشرة في مختلــف أرجــاء

وتتحـــدّد أحجـــام أرصـــدة النقديـــة والاســـتثمارات. العـــالم
برنامج على أساس أذون الإنفـاق/المحتفظ بها في كل مكتب    

وعلــــى أســــاس المــــساهمات) تالمخصّــــصا(في الميزانيــــات 
ــدول الأعــضاء و   ــن ال ــة م ــا/المقدّم أو الجهــات المانحــة، وتبع

وتجــدر الإشــارة إلى أن. لمــدى تطــابق المــساهمات والنفقــات
قرارات مزاولة أنشطة الأمم المتحـدة ليـست مرتبطـة بحجـم

، بل بالمخصّـصات المرصـودة)الاستثمارات(أرصدة النقدية   
. أمور تصدر بوتيرة سـنوية     لكل موقع وبخطط العمل، وهي    

ــة في مــا يتــصل ــة الأمــم المتحــدة خدمــة مركزي وتــوفّر خزان
وتتيح آلية صـناديق النقديـة المـشتركة المجـال. بالاستثمارات

للخزانــة لاســتثمار الأصــول مركزيــا في مجمّــع اســتثماري
ــستطيع ــث يـ ــد بحيـ ــدرّ فوائـ ــة تـ ــول منوّعـ ــن أصـ ــألف مـ يتـ

ة في نفـس اليـوم مـعالمشاركون فيهـا الحـصول علـى الـسيول        
)أ(وتتفــق الإدارة مــع الجــزء . جــني عائــدات بمعــدّل منــافس

 فستـــستعرض،)ب(أمــا بالنــسبة إلى الجــزء    . مــن التوصــية  
الإدارة الاستراتيجية الاستثمارية المتبعة حاليا لإدخال مزيـد

،A/67/319 (مـــن التحـــسينات عليهـــا حـــسب الاقتـــضاء    
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  ).٤٣ الفقرة
الإدارة الكـــشوفات في يوصـــي المجلـــس بـــأن تـــستعرض

البيانات المالية في المـستقبل بهـدف تقـديم تعليقـات أكثـر
تفـــــصيلا علـــــى الأســـــباب المتعلقـــــة بزيـــــادة أرصـــــدة

  ).٨٠الفقرة (الاستثمارات وصندوق النقدية المشترك

ــذ  ــد التنفي ــن. قي ــان م ــا إذا ك ــس م ــع المجل ــتقيّم الإدارة م س
اليـة أم فيالأفضل الكـشف عـن هـذه الأمـور في البيانـات الم          

  ).٤٥، الفقرة A/67/319(التقرير المالي 

ووافقت الإدارة على التوصية التي كرر تأكيدها المجلـس
ــى ــة عل ــضوابط الداخلي ــزز الإدارة ال ــة إلى أن تع والداعي
الـــصناديق الاســـتئمانية غـــير العاملـــة وتعجـــل بإغلاقهـــا

  ).٨٧الفقرة (

  .٤٥، الفقرة A/67/319انظر . نُفذت

: ارة علـى توصـية المجلـس بـأن تقـوم بمـا يلـي              وافقت الإد 
وضــع أهــداف ومؤشــرات إنجــاز أكثــر تركيــزا علــى ) أ(

وضع تسلسل واضـح لمؤشـرات اسـتخدام        ) ب(النتائج؛  
الموارد والنشاط، مـرورا بمؤشـرات النـواتج ووصـولا إلى

الإشـارة بوضـوح إلى     ) ج(و  مؤشرات الأهداف العليـا؛
أعـلاه مـن   ) ب(و  ) أ(ورد في الفتـرتين الفـرعيتين        أن ما 

مشمولات مسؤولية وكـلاء الأمـين العـام عـن الإدارات
  ).١٤٥الفقرة  (التي هي تحت إشرافهم

  .٧٧، الفقرة A/67/319انظر . نُفذت

يوصـــي المجلـــس بـــأن تقـــدم الإدارة إلى الجمعيـــة العامـــة
مقترحات بهدف تبسيط عملية تخطيط الـبرامج، وإعـادة

ــى ا ــصادقة علـ ــت المـ ــة توقيـ ــتراتيجية  مواءمـ ــر الاسـ لأطـ
  .)١٤٨الفقرة  (لتعكس الأولويات الحالية للمنظمة

،A/67/319انظـــر . لا توافـــق الإدارة علـــى توصـــية المجلـــس
  .٨٠ و ٧٩الفقرة 

(A/67/164)   
يوصـــى المجلـــس أيـــضا بـــأن يتعـــاون فريـــق المـــشروع

وضع تقديرات موثوقـة    ) أ: (وأصحاب الميزانية من أجل
توضـيح   )ب( بهذا المشروع؛ و     لجميع التكاليف المرتبطة

عمليــة توزيــع التكــاليف المرتبطــة بالمــشروع علــى وجــه
الاســـتعجال لإتاحـــة أكـــبر قــــدر ممكـــن مـــن الوقــــت
لأصحاب الميزانية لاتخـاذ التـدابير اللازمـة لمواجهـة هـذه

وضــع مقترحــات بــشأن ســبل تغطيــة ) ج(التكــاليف؛ و 
 المرفــــق الثــــاني،(هـــذه التكــــاليف المرتبطــــة بالمـــشروع

انعقــد فريــق عامــل، يعمــل بتوجيــه مــن مــدير. قيــد التنفيــذ
المراقـــب المـــالي،/المـــشروع ويرأســـه الأمـــين العـــام المـــساعد 

بالتعـــاون مـــع ممـــثلين مـــن إدارة الـــشؤون الإداريـــة، وإدارة
الدعم الميداني، والمكاتب الموجـودة خـارج المقـر، والبعثـات

ــشأن    ــة ب ــادئ توجيهي ــة، لوضــع مب ــق التكــاليفالميداني تطبي
  .المباشرة المرتبطة بمشروع أوموجا غير
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 ).التوصيات

)A/65/5) الفصل الثاني)المجلد الأول ،(    
وافقت الإدارة على توصية المجلس بأن تحدد اسـتراتيجية
ــا ــا، وفق ــسيط إدارة التبرعــات ومواصــلة تجهيزهــا آلي لتب
ــررة ــصبة المقــ ــراءات الأنــ ــصميم إجــ ــادة تــ ــة إعــ لعمليــ

  ).٦٢ الفقرة(

ستوضع الاستراتيجية في سـياق تنفيـذ وحـدات. نفيذقيد الت 
  .نظام أوموجا المنطبقة

وافقت الإدارة على توصية المجلـس بـأن تـضع مؤشـرات
ــتراكات ــز الاشــ ــستغرقها تجهيــ ــتي يــ ــدة الــ ــاس المــ لقيــ

  ).٦٦ الفقرة(

ــذ  ــد التنفي ــشر وحــدات. قي ستوضــع المؤشــرات في ســياق ن
  .نظام أوموجا المنطبقة

تُزيــد مــن ) أ( توصــية المجلــس بــأن  وافقــت الإدارة علــى
تــواتر عمليــات المراجعــة التعاقديــة للمطالبــات الــصحية؛

أن تــدرس سُــبل تعزيــز الرقابــة الداخليــة علــى       )ب( و
  ).١٥٦الفقرة (سداد المطالبات 

ــراء عمليـــات مراجعـــة المطالبـــات. قيـــد التنفيـــذ ينبغـــي إجـ
 سنوات تقريبا ومن المقـرر بنـاء علـى ذلـك٣الصحية كل   

ــنأن ــاني مـــ ــصف الثـــ ــة في النـــ ــة الثانيـــ ــري المراجعـــ  تجـــ
وإضافة إلى ذلك، عزز قسم التأمين الـصحي. ٢٠١٣ عام

والتأمين على الحياة ضوابطه الداخلية على عمليـات سـداد
المطالبــات، لا ســيما عــن طريــق اســتعراض شــهري لأوجــه

  .عدم الاتساق في الأهلية
وابط وافقت الإدارة على توصـية المجلـس بـأن تعـزز الـض

الداخليـــة لكفالـــة الدقـــة في أرصـــدتها المـــستحقة الـــدفع
والمستحقة القبض مع الكيانـات المنـاظرة في نهايـة الفتـرة

  ).١٦٠الفقرة (المالية 

ــد التنفيــذ  ــالتزامن مــع نــشر المعــايير. قي ســيجري التنفيــذ ب
  .المحاسبية الدولية للقطاع العام ونظام أوموجا

 بأن تقلل مـن الوقـت       وافقت الإدارة على توصية المجلس
اللازم للتصديق علـى الفـواتير لكـي تتوافـق مـع المحاسـبة

  ).١٦٤الفقرة (على أساس الاستحقاق

وافقـت الإدارة علـى التوصـية وأشـارت إلى أن. قيد التنفيـذ  
تنفيذ نظـام أوموجـا سـيزيد مـن تيـسير تتبـع حالـة الفـواتير

  .الواردة
ر في تنقـيح   وافقت الإدارة علـى توصـية المجلـس بـأن تنظـ

سياســتها لتقيــيم الالتزامــات المتعلقــة بالإجــازات عنــد
تنفيـــــذها للمعـــــاير المحاســـــبية الدوليـــــة للنظـــــام العـــــام

  ).١٩١ الفقرة(

.عـاودت الإدارة النظـر بعنايـة في هـذه المـسألة           . قيد التنفيـذ  
وهي تعتبر الالتزامات المتعلقة باسـتحقاقات المـوظفين ذات

تحقاقا من استحقاقات مـا بعـدالصلة بالإجازة السنوية اس   
 مـن المعـايير٢٥العمل لغرض قيـاس الالتـزام وفقـا للمعيـار       

ونتيجـة لميـل المـوظفين إلى. المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام      
تجميع أيام الإجازة السنوية ولتطبيق بروتوكول تقييم آخـر
البيانات علـى اسـتهلاك أيـام الإجـازة الـسنوية، فـإن المبلـغ



 مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات   باء٢٩الباب 
 

13-29932 43 
 

  الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية  وصف موجز للتوصية

 إلى مرحلــة نقديــة بعــد العمــل، رهنــا بالقيــاسالــذي يُبّــدل
الإكتـــواري، يُـــرى أنـــه يعـــبر عـــن التـــزام المنظمـــة المتعلـــق

وتستمر المناقـشات مـع مجلـس مراجعـي. بالإجازة السنوية 
ــسياسات ــا مــن ال ــسياسة وغيره ــشأن هــذه ال الحــسابات ب

  .المتعلقة بالمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام
الجاريــــة مــــع المجلــــس بــــشأن إطــــاروفي ســــياق المناقــــشة 

السياسات المتعلقة بالمعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام،
      ينقَّح الموعد المستهدف
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   الثالثرفقالم
 ولن تنفذ في فترة الـسنتين  ٢٠١٣-٢٠١٢كانت مدرجة فترة السنتين     النواتج التي       

٢٠١٥-٢٠١٤  
    

A/64/6عن التنفيذسبب التوقف  الكمية  الناتج  ، الفقرة   

    الخدمات المالية المتعلقة بعمليات حفظ السلام: ٢العنصر 
ــدريب نحـــو    ‘٤’) ب (٣٤- باء٢٩  مـــن مـــوظفي  ٢٤٠تـ

ــات والمقــــر علــــى المــــستوى     البعثــ
   رصد الأموالأداةالمتطور من 

ــل بـــإدارة رصـــد  ١ ــن المتوقـــع عـــدم العمـ مـ
ــرة  ــوال في الفتـــ  لأن٢٠١٥-٢٠١٤الأمـــ

 جميع بعثات حفظنشر في نظام أوموجا سيُ  
  .٢٠١٤-٢٠١٣السلام أثناء الفترة 

  


