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  نظرة عامة    
، خـدمات الإدارة والـدعم، الـذي تتـولى مـسؤوليته إدارة الـشؤون الإداريـة                ٢٩يتمثل الغرض العـام مـن البـاب           ١-٢٩  

الأمـم المتحـدة   ودوائر الشؤون الإدارية بمكتب الأمم المتحدة في جنيف ومكتب الأمم المتحدة في فيينا ومكتب            
في نــيروبي، في تعزيــز مــساءلة المنظمــة وكفاءتهــا في إدارة مواردهــا في أربعــة مجــالات إداريــة عامــة هــي الــشؤون 
ــشتريات        ــا في ذلــك الم ــدعم، بم ــصالات، وخــدمات ال ــا المعلومــات والات ــشرية، وتكنولوجي ــوارد الب ــة، والم المالي

ت الحكوميـة الدوليـة الـتي تـضطلع بهـا المنظمـة؛ وتـدبير             والهياكل الأساسية؛ وفي تقـديم خـدمات الـدعم للعمليـا          
  .التمويل للبرامج والأنشطة المقررة للأمانة العامة؛ ودعم تنفيذ تلك البرامج والأنشطة

، الذي يشكل الإطار البرنامجي لهذا الباب، ولاياتـه التـشريعية مـن المـواد ذات الـصلة مـن                    ٢٥ويستمد البرنامج     ٢-٢٩  
، ومن النظام المالي والقواعد الماليـة للأمـم   ١٠١ و ١٠٠ و ٩٧ و ١٧ و  ٨ة، وبخاصة المواد    ميثاق الأمم المتحد  

المتحدة، والنظامين الأساسي والإداري للمـوظفين، والأنظمـة والقواعـد الـتي تحكـم تخطـيط الـبرامج والجوانـب                     
ــة         ــة العام ــراري الجمعي ــن ق ــيم، وم ــاليب التقي ــذ وأس ــة ورصــد التنفي ــة للميزاني  ٤٢/٢١١ و ٤١/٢١٣البرنامجي

ــرارات الــسنوية اللاحقــة المتعلقــة باســتعراض كفــاءة الأداء الإداري والمــالي للأمــم المتحــدة، فــضلا عــن           والق
 ٦٣/٢٦٢ و ٦٠/٢٨٣ و ٦٠/٢٦٠ و ٦٠/١ و ٥٨/٢٦٩ و ٥٧/٣٠٠ ألــــف وبــــاء و ٥٢/١٢القــــرارات 

ــل مك      ٦٦/٢٤٦ و ــشيطها ونق ــة وتن ــة بإصــلاح المنظم ــضايا المتعلق ــالج الق ــتي تع ــات    ال ــا المعلوم ــب تكنولوجي ت
  .والاتصالات إلى إدارة الشؤون الإدارية، والقرارات الأخرى ذات الصلة

وينصب تركيز البرنامج على تنفيذ تدابير الإصلاح الإداري الرئيسية الـتي تقرهـا الجمعيـة العامـة، بالاسـتناد إلى                      ٣-٢٩  
ين الاطــلاع التــام علــى الجهــود الراميــة إلى  اســتراتيجية للاتــصالات تكفــل للــدول الأعــضاء والمــديرين والمــوظف 

  .ضمان زيادة فعالية المنظمة وجعلها أكثر تركيزا على النتائج ومشاركة هؤلاء في بذل تلك الجهود
 حــاء تفاصــيل بــشأن تــشكيل النــواتج المقترحــة في إطــار       ٢٩ ألــف إلى ٢٩وتــرد في الأبــواب الفرعيــة مــن      ٤-٢٩  

ة والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز والاحتياجات من المـوارد المتعلقـة    إلى جانب الأهداف المحدد   ٢٩ الباب
  .٣-٢٩ إلى ١-٢٩ في الجداول من ٢٩وترد موجزات الاحتياجات الإجمالية من الموارد للباب . بها
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   ومصدر الأموالحسب العنصرالموارد المالية   ١- ٢٩الجدول 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    
    زانية العاديةالمي  )١(  

          التغيرات في الموارد

  
 الفتـــــرةنفقـــــات 
  )أ(٢٠١١‐٢٠١٠

ــرة   ــوارد الفتـــ مـــ
٢٠١٣‐٢٠١٢ 

ــسب  حــــــــــــــــ
 المعدلات المنقحة

ــديل فــــــني  تعــــ
إضـــــافة أثــــــر  (

مؤجل وشطب  
احتياجات غـير   

  )متكررة

ــات  ولايــــــــــ
جديــــــــــــــدة 
وتغــــــــــــــــيير 
للتوزيــع فيمــا 
  بين العناصر

ــييرات  التغــــــــ
المدخلة تمـشيا   
مـــــــع قـــــــرار 

ة الجمعية العام 
٦٧/٢٤٨  

تغــــــــييرات 
تـــــــــــرد في 
مخطــــــــــــط 

  المجموع  )ب(الميزانية
 النـــسبة
  المئوية

المجمـــــــــوع 
قبــل إعـــادة  
تقـــــــــــــدير 
  التكاليف

ــرق  فــــــــــ
ــادة  إعــــــــ
تقــــــــــدير 
  التكاليف

تقديرات الفتـرة
٢٠١٥‐٢٠١٤

 مكتـــب وكيــــل  -ألـــف
ــشؤون    ــام للــ ــين العــ الأمــ

 ٥٠٣,٥ ٠٢٠,٨٤٨٢,٧٥١ ١١٨,٨٢٢٠,٨٥١ ٣٥(٦٦٣,٨)-٠٨٣,٧ ٣٦(٣٠١,١)٩٠٢,٠ ٣٨٤,٢١٥ ٢٦  الإدارية

ــاء ــيط  -بــ  مكتــــب تخطــ
الـــــــــــبرامج والميزانيـــــــــــة 

 ٦٣٧,٥ ٢٠٠,٤٣٧ ٤٣٧,١١ ٣٦(٦,٠)(٣٤٢,٢ ٢)(٧٧٠,٣ ١)--(٥٧١,٩)٧٧٩,٣ ٠٥٤,٥٣٨ ٣٧  والحسابات

ــيم  مكتــــــب إدارة -جــــ
 ٦٦١,٨ ٨٨٧,٦٧٧ ٧٧٤,٢٢ ٧٤(٣,٠)(٣٠٩,٥ ٢)(٢٧٥,٤ ٢)--(٣٤,١)٠٨٣,٧ ٨٦١,٨٧٧ ٧٤  الموارد البشرية

ــدمات  -دال ــب خـ  مكتـ
 ٨٧٢,٢ ٢٧٠,٧١٩٣ ٦٠١,٥١١ ١٨٢(١,٠)(٨٧٩,٦ ١)(٨٩٩,٨ ٣)-٠٤٨,٥ ٤٨١,١٩٧١,٧١ ٨٢٢,١١٨٤ ١٧٥  الدعم المركزية

 مكتـب تكنولوجيـا   -هاء
 ٥٥٨,٠ ٨٦٥,٥٧٥ ٦٩٢,٥٢ ٧٢(٦,٦)(١٥٧,٣ ٥)(٠٠١,٥ ٥)-(١٥٥,٨)-٨٤٩,٨ ٥٦٥,٢٧٧ ٧٠  المعلومات والاتصالات

 ٠٩٧,٦ ٥٧٠,٠١٥٤ ٥٢٧,٦١ ١٥٢(٤,٦)(٢٧٥,٧ ٧)(١٨٤,٦ ٥)-٦٧,٣(١٥٨,٤ ٢)٨٠٣,٣ ١٢٥,٣١٥٩ ١٥٩   الإدارة، جنيف-واو

 ٢١١,١ ٧٨٧,٨٤٠ ٤٢٣,٣١ ٣٨(٣,١)(٢٢٠,١ ١)(٢١٧,٤ ١)-٦٤,٦(٦٧,٣)٦٤٣,٤ ٠٥١,٦٣٩ ٤٠   الإدارة، فيينا-زاي

 ٨٤٨,٠ ٠٠١,٣٣٢ ٨٤٦,٧٢ ٣٠(٧,٥)(٤٩٦,٦ ٢)(٢٠٣,٤ ١)--(٢٩٣,٢ ١)٣٤٣,٣ ٠٧٦,٥٣٣ ٢٩   الإدارة، نيروبي-حاء

 ٣٨٩,٧ ٠٦٦,٠٦٦٣ ٣٢٣,٧٢٤ ٤٣٧,٨٢,٠٦٣٩ ١٢(٢١٦,٢ ٢١)-١٠٨,٣ ٣٧(٤٥٤,٣ ٣)٨٨٥,٩ ٩٤١,٢٦٢٦ ٦١٢  ١المجموع الفرعي   

  
  .صلة بخدمات المكتبة في جنيف المت٢٠١١-٢٠١٠تشمل، لأغراض العرض فقط، نفقات الفترة   )أ(  

  .Corr.1 و A/67/529  )ب(  
  

    مقررة أخرىموارد   )٢(  
 ٢٠١٥‐٢٠١٤تقديرات الفترة   ٢٠١٣‐٢٠١٢تقديرات الفترة   ٢٠١١‐٢٠١٠نفقات الفترة  

  :تقديم الخدمات دعما لما يلي  )أ(
  :أنشطة عمليات حفظ السلام‘ ١’  
٧٢٣,٦ ٠٠٦,٤٣٨ ٠٦٥,٩٥٦ ١١٤ )دعما لأوموجا(حساب دعم عمليات حفظ السلام     
  :أنشطة عمليات حفظ السلام‘ ٢’  
١٨١,١ ٧٤٧,٨١٧٨ ٦٥٨,٤١٦٨ ١٦٣  حساب دعم عمليات حفظ السلام    
١٤٧,٦١٦٥,٤١٥٧,٧  المخطط العام لتجديد مباني المقر‘ ٣’  
٠٦٢,٤ ٩١٩,٦٢١٧ ٨٧١,٩٢٢٤ ٢٧٧  ٢الفرعي موع المج  



 خدمات الدعم المشتركة  الجزء الثامن
 

4 13-29768 
 

  
     الخارجة عن الميزانيةالموارد  )٣(  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤تقديرات الفترة   ٢٠١٣‐٢٠١٢تقديرات الفترة   ٢٠١١‐٢٠١٠نفقات الفترة  

  :تقديم الخدمات دعما لما يلي  )أ(
  :مؤسسات الأمم المتحدة‘ ١’  
٥٠٩,٠ ٦٩٧,٤١٠١ ٧١٣,٦٩٢ ٧٤  دعم الهياكل الإدارية الخارجة عن الميزانية    
  :الخارجة عن الميزانيةالأنشطة ‘ ٢’  
٥٣٩,٥ ٥٤٠,٢١٥ ٤٤٧,٤١٥ ١٢  دعم الأنشطة الفنية الخارجة عن الميزانية  
٠٣٧,٣ ٠٣٦,٤٥ ٣٣٣,١٥ ٦  موارد سداد تكاليف التعاون التقني    
٠٥٨,٩ ٢٥٢,٤٥ ٢١٥,١١٩ ٢٥ )دعما لأوموجا(دعم الأنشطة الفنية الخارجة عن الميزانية     
٣٨٠,٧ ٤٤٩,٧٢ ٨٧٥,٠٨ ١١  )دعما لأوموجا(اليف التعاون التقني موارد سداد تك    
  :الأنشطة الفنية  )ب(

١٥٩,٧١٦٦,٩١٦٦,٩  صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية    
٢٧٤,٣ ٣٤٣,٣٢ ١٥٣,٩٢ ٢  صندوق معادلة الضرائب    
١٠,٤١٨٦,٢١٧٩,٩  صندوق الأمم المتحدة للديمقراطية    
٤,٤٤٢,٠-  الصندوق الاستئماني لنشرة أبناء الأمانة العامة    
٠٦٦,٦ ٠٦٦,٦٤ ٧٦١,٥٤ ٣  الحساب الخاص لخدمات السفر    
٦٦٦,٧ ٩٠٤,٩١١٩ ١١٥,٥١٠٩ ٩٧  الحساب الخاص لإيجار وصيانة أماكن العمل    
٦٩٣,٦١٦٣,٠٧٤,٩  حساب دعم الخدمات المشتركة    
٩١٧,٠ ٣٨١,٩٧ ٣٥٢,٢٧ ٢ لجريمة والعدالة الجنائيةصندوق الأمم المتحدة لمنع ا    
٧٧١,٢ ٨٧٠,٣٢٣ ٩٩٩,٦٢١ ٢٦  حساب دعم الاتصالات السلكية واللاسلكية    
٦٨٤,٩ ٠٦٣,٦٢٨٧ ٨٣٠,٦٢٨٧ ٢٦٣  ٣المجموع الفرعي   
١٣٧,٠ ١٦٨ ٨٦٩,١١ ١٣٨ ٦٤٣,٧١ ١٥٤ ١  المجموع  
    

  الموارد حسب وجوه الإنفاق ٢-٢٩الجدول 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    
    الميزانية العادية  )١(    

   في المواردالتغيرات

  
ــرةنفقـــــات   الفتـــ
  )أ(٢٠١١‐٢٠١٠

مــــــوارد الفتــــــرة 
٢٠١٣‐٢٠١٢ 

حسب المعـدلات   
  المبلــــــــغ  المنقحة 

سبـــــــــة الن
  المئوية

المجمـــوع قبـــل 
ــدير  ــادة تقـ إعـ

  التكاليف

ــادة   ــرق إعــ فــ
تقــــــــــــــــــدير 

  التكاليف
  الفتـــرةتقـــديرات
٢٠١٥‐٢٠١٤  

                
١٥٤,٢ ٢٣٧,٣٣٣٥ ٩١٦,٩٩ ٣٢٥(٣,٠)(٩٤٣,١ ٩)٨٦٠,٠ ٣٣٩,٦٣٣٥ ٣٣١  الوظائف

٨٩٠,٩ ٠٩٩,٣٧٩١,٦٢٠ ٢٠(١٠,٥)(٣٤٨,٧ ٢)٤٤٨,٠ ٨٢٣,٦٢٢ ١٥  تكاليف الموظفين الأخرى
٤٨٩,٢٢٣,٩٥١٣,١(١٩,٩)(١٢١,٢)٠٩٩,٤٦١٠,٤ ١  الخبراء الاستشاريون
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   في المواردالتغيرات

  
ــرةنفقـــــات   الفتـــ
  )أ(٢٠١١‐٢٠١٠

مــــــوارد الفتــــــرة 
٢٠١٣‐٢٠١٢ 

حسب المعـدلات   
  المبلــــــــغ  المنقحة 

سبـــــــــة الن
  المئوية

المجمـــوع قبـــل 
ــدير  ــادة تقـ إعـ

  التكاليف

ــادة   ــرق إعــ فــ
تقــــــــــــــــــدير 

  التكاليف
  الفتـــرةتقـــديرات
٢٠١٥‐٢٠١٤  

                
------٣,١  الخبراء

------٦,٧  سفر الممثلين
٠١٧,٤ ٩٢٦,١٩١,٣٢ ١(٥,٢)(١٠٥,٤)٠٣١,٥ ٤٩٧,٣٢ ٢  سفر الموظفين

٨٧٦,٢ ٥٣٥,٣٥٩ ٣٤٠,٩٢ ٥٧(٨,٤)(٢٧٥,٠ ٥)٦١٥,٩ ٦٢٥,٧٦٢ ٥٨  الخدمات التعاقدية
٩٧٤,٢ ١١٠,٨١٧٥ ٨٦٣,٤١٠ ١٦٥(٢,٦)(٤٩١,١ ٤)٣٥٤,٥ ٧١٨,٦١٧٠ ١٦١  مصروفات التشغيل العامة

١٠,٩٠,٢١١,١(١١,٤)(١,٤)١٤,١١٢,٣  الضيافة
٤١١,٥ ١٣٢,٤٢٧٩,١٧ ٧(٦,٧)(٥١٣,١)٦٤٥,٥ ٨٩١,٩٧ ٥  اللوازم والمواد

٥٣٥,٤ ٢١٦,١٣١٩,٣٨ ٨(٥,٩)(٥١٨,١)٧٣٤,٢ ٠٨١,١٨ ٩  الأثاث والمعدات
------١,٩  تحسين أماكن العمل

٠٠٥,٧ ٣٢٨,٥٦٧٧,٢٥٣ ٧٥٤,٩٢١٥,٧٥٢ ٥٧٣,٦٣٥ ٨٣٨,٢١٦ ٢٦  ح والتبرعاتالمن
٣٨٩,٧ ٠٦٦,٠٦٦٣ ٣٢٣,٧٢٤ ٤٣٧,٨٢,٠٦٣٩ ٨٨٥,٩١٢ ٩٤١,٢٦٢٦ ٦١٢  ١ الفرعي المجموع  

  
  . المتصلة بخدمات المكتبة في جنيف٢٠١١-٢٠١٠تشمل، لأغراض العرض فقط، نفقات الفترة   )أ(  

  
  خرىموارد مقررة أ  )٢(    

  
ــات ــرةنفقـــ   الفتـــ
٢٠١١‐٢٠١٠    

ــديرات ــرةتق   الفت
٢٠١٣‐٢٠١٢     

ــديرات   ــرةتقـ   الفتـ
٢٠١٥‐٢٠١٤  

٥٤٨,٨ ٧٣      ٦٣١٧٧,٢٧٠٢١٤,٩  الوظائف 
٠٥٨,٠ ٣٠      ٤٦٧,٥ ٨٠٠,٦٢٧ ٢٥ تكاليف الموظفين الأخرى

٤٠٧,٠ ٧      ١٩٠,٦ ٥٦٧,٦٧ ١ الخبراء الاستشاريون
٩٥٩,٦ ٣      ٠٠٢,٦ ٥٩١,٢٤ ٤ سفر الموظفين

٥٢٤,٠ ١٢      ٦٣٨,٨ ٥٤٦,٦١٢ ١٩ الخدمات التعاقدية
٩١٦,٢ ٤٧      ٧٠٦,٥ ٩٤٦,٩٤٤ ٤٥ مصروفات التشغيل العامة

٩٢٥,٢ ٢      ٦٩٢,٣ ٩١٤,٧٢ ٢ اللوازم والمواد
٧٢٣,٦ ٣٨      ٠٠٦,٤ ٠٦٥,٩٥٦ ١١٤  المنح والتبرعات
-      -٢٦١,٢   نفقات أخرى

٠٦٢,٤ ٢١٧      ٩١٩,٦ ٨٧١,٩٢٢٤ ٢٧٧  ٢الفرعي موع المج  
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  الموارد الخارجة عن الميزانية  )٣(    
  

  
  الفتـــــــرة نفقـــــــات
٢٠١١‐٢٠١٠    

ــديرات ــرةتقــ   الفتــ
٢٠١٣‐٢٠١٢      

ــديرات   ــرةتقـ   الفتـ
٢٠١٥‐٢٠١٤  

٥١٩,٥ ١٠٦      ٧٣٩٥٦,٩٩٨١٢٤,١  الوظائف 
٢٧٧,٤ ٩      ٦٧٥,١ ٦٥٢,٤٨ ٨ تكاليف الموظفين الأخرى

٢٢٠,٣      ٣٣٣,١٢١٤,١  الاستشاريونالخبراء
٧٣٩,٣ ١      ٣٣٧,٤ ٤٤١,٤١ ١ سفر الموظفين

٣٤٨,٩ ١٣      ٥١١,٤ ٣٠٩,١١٠ ١١ الخدمات التعاقدية
١٣٦,٦ ١٤٣      ٨٤٢,٥ ٧٩٣,٠١٣٤ ١٢٦ مصروفات التشغيل العامة

٢٢,٤      ٠,١٢٢,٠  الضيافة
٣٠٨,٧ ٤      ٣٤٣,٤ ٠٢٩,٥٤ ٣ اللوازم والمواد

٦٤١,٣      ٥٦٠,١٥٣٢,٦ الأثاث والمعدات
٧٠٨,٧ ٧      ٧٠٢,١ ٠٩٨,٧٢٧ ٣٧ المنح والتبرعات

٤٢,٩      --  تحسين أماكن العمل
٧١٨,٩      ٦٥٦,٣٧١٨,٩   نفقات أخرى

٦٨٤,٩ ٢٨٧      ٠٦٣,٦ ٨٣٠,٦٢٨٧ ٢٦٣  ٣الفرعي موع المج  
١٣٧,٠ ١٦٨ ١      ٨٦٩,١ ١٣٨ ٦٤٣,٧١ ١٥٤ ١  المجموع  

    
   من الوظائفالموارد ٣-٢٩الجدول 

  
    الوظـائف المؤقتــة  

  

الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

  الميزانية العادية  العادية
الوظائف الأخرى 

  المقررة
 الموارد الخارجة
  المجموع  عــن الميزانيـة

  الفئة
٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥ 

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

٢٠١٤‐
٢٠١٥ 

٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

٢٠١٤‐
٢٠١٥ 

 ٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

٢٠١٤‐
٢٠١٥ 

   الفئة الفنية وما فوقها
١١ ------١١  وكيل الأمين العام  
٤٤ ------٤٤  الأمين العام المساعد  
١٥١٥ --١١--١٤١٤  ٢-مد  
٣٧٣٩ ٣٣٢٢--٣٢٣٤  ١-مد  
١٠٢١٠١ ١٢١٢١١١٣--٧٩٧٦  ٥-ف  
٤٣٦٤٤٧ ٢٣٧٢٣٨٣٣١٢٢١٢٢٧٤٨٤  ٤/٣-ف  
٨٩٨٧ ٧٣٦٩١١١١١١٤٦  ٢/١-ف  
٦٨٤٦٩٤ ٤٤٠٤٣٦٤٤١٤٩١٤٩٩١١٠٥   الفرعيالمجموع  

   فئة الخدمات العامة
١٠٥١٠٤ ٩٩٢٤٢٥--٧٢٧٠  الرتبة الرئيسية  
٠٠٧ ٠٤٩١ ١ ٧٢٣٦٧٨٢٢٩٠٨٩٢٣٤٢٣٨  الرتب الأخرى  
١١١ ١٥٤١ ١ ٧٩٥٧٤٨٢٢٩٩٩٨٢٥٨٢٦٣   الفرعيالمجموع  
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    الوظـائف المؤقتــة  

  

الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

  الميزانية العادية  العادية
الوظائف الأخرى 

  المقررة
 الموارد الخارجة
  المجموع  عــن الميزانيـة

  الفئة
٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥ 

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

٢٠١٤‐
٢٠١٥ 

٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

٢٠١٤‐
٢٠١٥ 

 ٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

٢٠١٤‐
٢٠١٥ 

    الأخرىالرتب
٢٧٦٢٧٣ ١٩٥١٩٥----٨١٧٨  الرتبة المحلية  
٩٨ ٧٧----٢١  الموظفون الوطنيون  
١٠٤١٠٠ ٣٣----١٠١٩٧ الحرف اليدويةوظائف   
٣٨٩٣٨١ ٢٠٥٢٠٥----١٨٤١٧٦   الفرعيالمجموع  
١٨٦ ٢٢٧٢ ٢ ٣٦٠٦٦٢٤٨٢٤٧٥٥٤٥٧٣ ٤١٩١ ١  المجموع  
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	تقديرات الفترة 2014-2015
	ألف - مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية
	26 384,2
	15 902,0
	(301,1)
	36 083,7
	-
	(663,8)
	35 118,8
	220,8
	51 020,8
	482,7
	51 503,5
	باء - مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات
	37 054,5
	38 779,3
	(571,9)
	-
	-
	(1 770,3)
	(2 342,2)
	(6,0)
	36 437,1
	1 200,4
	37 637,5
	جيم - مكتب إدارة الموارد البشرية
	74 861,8
	77 083,7
	(34,1)
	-
	-
	(2 275,4)
	(2 309,5)
	(3,0)
	74 774,2
	2 887,6
	77 661,8
	دال - مكتب خدمات الدعم المركزية
	175 822,1
	184 481,1
	971,7
	1 048,5
	-
	(3 899,8)
	(1 879,6)
	(1,0)
	182 601,5
	11 270,7
	193 872,2
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	70 565,2
	77 849,8
	-
	(155,8)
	-
	(5 001,5)
	(5 157,3)
	(6,6)
	72 692,5
	2 865,5
	75 558,0
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	159 803,3
	(2 158,4)
	67,3
	-
	(5 184,6)
	(7 275,7)
	(4,6)
	152 527,6
	1 570,0
	154 097,6
	زاي - الإدارة، فيينا
	40 051,6
	39 643,4
	(67,3)
	64,6
	-
	(1 217,4)
	(1 220,1)
	(3,1)
	38 423,3
	1 787,8
	40 211,1
	حاء - الإدارة، نيروبي
	29 076,5
	33 343,3
	(1 293,2)
	-
	-
	(1 203,4)
	(2 496,6)
	(7,5)
	30 846,7
	2 001,3
	32 848,0
	المجموع الفرعي 1
	612 941,2
	626 885,9
	(3 454,3)
	37 108,3
	-
	(21 216,2)
	12 437,8
	2,0
	639 323,7
	24 066,0
	663 389,7
	(أ) تشمل، لأغراض العرض فقط، نفقات الفترة 2010-2011 المتصلة بخدمات المكتبة في جنيف.
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	(2) موارد مقررة أخرى
	نفقات الفترة 2010-2011
	تقديرات الفترة 2012-2013
	تقديرات الفترة 2014-2015
	(أ) تقديم الخدمات دعما لما يلي:
	’1‘ أنشطة عمليات حفظ السلام:
	حساب دعم عمليات حفظ السلام (دعما لأوموجا)
	114 065,9
	56 006,4
	38 723,6
	’2‘ أنشطة عمليات حفظ السلام:
	حساب دعم عمليات حفظ السلام
	163 658,4
	168 747,8
	178 181,1
	’3‘ المخطط العام لتجديد مباني المقر
	147,6
	165,4
	157,7
	المجموع الفرعي 2
	277 871,9
	224 919,6
	217 062,4
	(3) الموارد الخارجة عن الميزانية
	نفقات الفترة 2010-2011
	تقديرات الفترة 2012-2013
	تقديرات الفترة 2014-2015
	(أ) تقديم الخدمات دعما لما يلي:
	’1‘ مؤسسات الأمم المتحدة:
	دعم الهياكل الإدارية الخارجة عن الميزانية
	74 713,6
	92 697,4
	101 509,0
	’2‘ الأنشطة الخارجة عن الميزانية:
	دعم الأنشطة الفنية الخارجة عن الميزانية
	12 447,4
	15 540,2
	15 539,5
	موارد سداد تكاليف التعاون التقني
	6 333,1
	5 036,4
	5 037,3
	دعم الأنشطة الفنية الخارجة عن الميزانية (دعما لأوموجا)
	25 215,1
	19 252,4
	5 058,9
	موارد سداد تكاليف التعاون التقني (دعما لأوموجا)
	11 875,0
	8 449,7
	2 380,7
	(ب) الأنشطة الفنية:
	صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية
	159,7
	166,9
	166,9
	صندوق معادلة الضرائب
	2 153,9
	2 343,3
	2 274,3
	صندوق الأمم المتحدة للديمقراطية
	10,4
	186,2
	179,9
	الصندوق الاستئماني لنشرة أبناء الأمانة العامة
	-
	4,4
	42,0
	الحساب الخاص لخدمات السفر
	3 761,5
	4 066,6
	4 066,6
	الحساب الخاص لإيجار وصيانة أماكن العمل
	97 115,5
	109 904,9
	119 666,7
	حساب دعم الخدمات المشتركة
	693,6
	163,0
	74,9
	صندوق الأمم المتحدة لمنع الجريمة والعدالة الجنائية
	2 352,2
	7 381,9
	7 917,0
	حساب دعم الاتصالات السلكية واللاسلكية
	26 999,6
	21 870,3
	23 771,2
	المجموع الفرعي 3
	263 830,6
	287 063,6   
	287 684,9
	المجموع
	1 154 643,7
	1 138 869,1
	1 168 137,0
	الجدول 29-2 الموارد حسب وجوه الإنفاق
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	(1) الميزانية العادية
	نفقات الفترة2010-2011(أ)
	موارد الفترة 2012-2013 حسب المعدلات المنقحة 
	التغيرات في الموارد
	المجموع قبل إعادة تقدير التكاليف
	فرق إعادة تقدير التكاليف
	تقديرات الفترة 2014-2015
	المبلــــــــغ
	النسبـــــــــة المئوية
	الوظائف
	331 339,6
	335 860,0
	(9 943,1)
	(3,0)
	325 916,9
	9 237,3
	335 154,2
	تكاليف الموظفين الأخرى
	15 823,6
	22 448,0
	(2 348,7)
	(10,5)
	20 099,3
	791,6
	20 890,9
	الخبراء الاستشاريون
	1 099,4
	610,4
	(121,2)
	(19,9)
	489,2
	23,9
	513,1
	الخبراء
	3,1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	سفر الممثلين
	6,7
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	سفر الموظفين
	2 497,3
	2 031,5
	(105,4)
	(5,2)
	1 926,1
	91,3
	2 017,4
	الخدمات التعاقدية
	58 625,7
	62 615,9
	(5 275,0)
	(8,4)
	57 340,9
	2 535,3
	59 876,2
	مصروفات التشغيل العامة
	161 718,6
	170 354,5
	(4 491,1)
	(2,6)
	165 863,4
	10 110,8
	175 974,2
	الضيافة
	14,1
	12,3
	(1,4)
	(11,4)
	10,9
	0,2
	11,1
	اللوازم والمواد
	5 891,9
	7 645,5
	(513,1)
	(6,7)
	7 132,4
	279,1
	7 411,5
	الأثاث والمعدات
	9 081,1
	8 734,2
	(518,1)
	(5,9)
	8 216,1
	319,3
	8 535,4
	تحسين أماكن العمل
	1,9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	المنح والتبرعات
	26 838,2
	16 573,6
	35 754,9
	215,7
	52 328,5
	677,2
	53 005,7
	المجموع الفرعي 1
	612 941,2
	626 885,9
	12 437,8
	2,0
	639 323,7
	24 066,0
	663 389,7
	(أ) تشمل، لأغراض العرض فقط، نفقات الفترة 2010-2011 المتصلة بخدمات المكتبة في جنيف.
	(2) موارد مقررة أخرى
	نفقات الفترة2010-2011
	تقديرات الفترة 2012-2013
	تقديرات الفترة 2014-2015
	الوظائف 
	63 177,2
	70 214,9
	73 548,8
	تكاليف الموظفين الأخرى
	25 800,6
	27 467,5
	30 058,0
	الخبراء الاستشاريون
	1 567,6
	7 190,6
	7 407,0
	سفر الموظفين
	4 591,2
	4 002,6
	3 959,6
	الخدمات التعاقدية
	19 546,6
	12 638,8
	12 524,0
	مصروفات التشغيل العامة
	45 946,9
	44 706,5
	47 916,2
	اللوازم والمواد
	2 914,7
	2 692,3
	2 925,2
	المنح والتبرعات
	114 065,9
	56 006,4
	38 723,6
	نفقات أخرى 
	261,2
	-
	-
	المجموع الفرعي 2
	277 871,9
	224 919,6
	217 062,4
	(3) الموارد الخارجة عن الميزانية
	نفقات الفترة2010-2011
	تقديرات الفترة 2012-2013
	تقديرات الفترة 2014-2015
	الوظائف 
	73 956,9
	98 124,1
	106 519,5
	تكاليف الموظفين الأخرى
	8 652,4
	8 675,1
	9 277,4
	الخبراء الاستشاريون
	333,1
	214,1
	220,3
	سفر الموظفين
	1 441,4
	1 337,4
	1 739,3
	الخدمات التعاقدية
	11 309,1
	10 511,4
	13 348,9
	مصروفات التشغيل العامة
	126 793,0
	134 842,5
	143 136,6
	الضيافة
	0,1
	22,0
	22,4
	اللوازم والمواد
	3 029,5
	4 343,4
	4 308,7
	الأثاث والمعدات
	560,1
	532,6
	641,3
	المنح والتبرعات
	37 098,7
	27 702,1
	7 708,7
	تحسين أماكن العمل
	-
	-
	42,9
	نفقات أخرى
	 656,3
	718,9
	718,9
	المجموع الفرعي 3
	263 830,6
	287 063,6
	287 684,9
	المجموع
	1 154 643,7
	1 138 869,1
	1 168 137,0
	الجدول 29-3 الموارد من الوظائف
	الوظائف الثابتــــــة الممولة من الميزانية العادية
	الوظـائف المؤقتــة
	الميزانية العادية
	الوظائف الأخرى المقررة
	الموارد الخارجةعــن الميزانيـة
	المجموع
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015
	2012-2013
	2014-2015
	2012-2013
	2014-2015
	2012-2013
	2014-2015
	2012-2013
	2014-2015
	الفئة الفنية وما فوقها
	وكيل الأمين العام
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	الأمين العام المساعد
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	مد-2
	14
	14
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	15
	15
	مد-1
	32
	34
	-
	-
	3
	3
	2
	2
	37
	39
	ف-5
	79
	76
	-
	-
	12
	12
	11
	13
	102
	101
	ف-4/3
	237
	238
	3
	3
	122
	122
	74
	84
	436
	447
	ف-2/1
	73
	69
	1
	1
	11
	11
	4
	6
	89
	87
	المجموع الفرعي
	440
	436
	4
	4
	149
	149
	91
	105
	684
	694
	فئة الخدمات العامة
	الرتبة الرئيسية
	72
	70
	-
	-
	9
	9
	24
	25
	105
	104
	الرتب الأخرى
	723
	678
	2
	2
	90
	89
	234
	238
	1 049
	1 007
	المجموع الفرعي
	795
	748
	2
	2
	99
	98
	258
	263
	1 154
	1 111
	الرتب الأخرى
	الرتبة المحلية
	81
	78
	-
	-
	-
	-
	195
	195
	276
	273
	الموظفون الوطنيون
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	7
	7
	9
	8
	وظائف الحرف اليدوية
	101
	97
	-
	-
	-
	-
	3
	3
	104
	100
	المجموع الفرعي
	184
	176
	-
	-
	-
	-
	205
	205
	389
	381
	المجموع
	1 419
	1 360
	6
	6
	248
	247
	554
	573
	2 227
	2 186

