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  استعراض عام    
  ١-٢٧الجدول 

  الموارد المالية    
  )بدولارات الولايات المتحدة الأمريكية(    

  
 ٧٠٠ ٣٩٥ ٣١  )أ(٢٠١٣-٢٠١٢الموارد المعتمدة للفترة 

 ٣٠٠ ٤٥٥  )الأثر المؤجل وإلغاء الاحتياجات غير المتكررة(التعديلات التقنية   

 (٠٠٠ ٧٨٧)  ٦٧/٢٤٨التغييرات المدخلة تمشيا مع قرار الجمعية العامة   

 (٤٠٠ ٢١٥)  ٢٠١٥-٢٠١٤تغييرات ترد في تقرير الأمين العام عن مخطط الميزانية للفترة   

 (١٠٠ ٥٤٧)  في الموارد مجموع التغيير   

 ٦٠٠ ٨٤٨ ٣٠  )أ(٢٠١٥-٢٠١٤مقترح الأمين العام للفترة 
  

  .٢٠١٣-٢٠١٢بالمعدلات المنقحة للفترة   )أ(  
  

  ٢-٢٧الجدول 
  موارد الوظائف    

  الرتبة  العدد  

      الميزانية العادية
ــد٣ أ ع م، ١ و أ ع، ١  ٧٢  ٢٠١٣-٢٠١٢الوظائف المعتمدة لفترة السنتين  ــد٤، ٢- مـ ،٤- ف١٦، ٥- ف١١، ١- مـ

  )ر أ( خ ع ١٥، )ر ر( خ ع ٢، ٢/١- ف٥، ٣- ف١٤
ــامج الفرعــي  ٤- ف١  )٢(  الوظائف الملغاة   ــامج٣- ف١و  ،٥ في إطــار البرن  في إطــار البرن

  ٢الفرعي 
ــد٣ أ ع م، ١ و أ ع، ١  ٧٠  ٢٠١٥-٢٠١٤الوظائف المقترحة لفترة السنتين  ــد٤، ٢- مـ ،٤- ف١٥، ٥- ف١١، ١- مـ

  )ر أ( خ ع ١٥، )ر ر( خ ع ٢، ٢/١- ف٥، ٣- ف١٣
    

  التوجه العام    
تتمثــل الغايــة العامــة مــن البرنــامج في كفالــة اســتجابة المجتمــع الــدولي للكــوارث وحــالات الطــوارئ في الوقــت    ١-٢٧  

ــة في      ـــال الــسلس مــن الإغاث ــل  المناســب وبــشكل متــسق ومنــسق، وتيــسير الانتقــ حــالات الطــوارئ إلى التأهي
، الـذي حـددت فيـه       ٤٦/١٨٢ويستمد البرنامج سنده التشريعي وولايتـه مـن قـــــرار الجمعيـة العامـة               . والتنمية

وعـزز هـذا القـرار القـرارات والمقـررات الـتي سـبق          . الجمعية العامة المبادئ التوجيهية لتقديم المـساعدة الإنـسانية        
 
  

الرتبـة  = م الخـدمات العامـة؛ ر    = خ ع  ام مساعد؛ أمين ع = أ ع م    : تستخدم المختصرات التالية في الجداول والرسوم البيانية        :ملاحظة
ــة؛ م ف و ــني؛ ر أ  = المحليـــ ــني وطـــ ــف فـــ ــرى؛ = موظـــ ــب الأخـــ ــسية؛ م ع = ر ر الرتـــ ــة الرئيـــ ــة؛  = الرتبـــ ــة العاديـــ  الميزانيـــ

 .الموارد الخارجة عن الميزانية= وكيل أمين عام؛ م خ م= و أ ع
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ادي والاجتمـاعي أن اتخـذاها بـشأن المـساعدة الإنـسانية والـدور القيـادي الـذي                  للجمعية العامة والمجلس الاقتص   
وقـد جـرى   . يضطلع بـه الأمـين العـام في الاسـتجابة للكـوارث الطبيعيـة وحـالات الطـوارئ الإنـسانية الأخـرى                  

 تأكيد هذه الولاية وتوسيع نطاقها من خلال قـرارات أخـرى صـادرة عـن الجمعيـة العامـة والمجلـس الاقتـصادي                      
ويتــولى مكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية مــسؤولية تنفيــذ هــذا البرنــامج وتحقيــق . والاجتمــاعي ومجلــس الأمــن

أهدافــه، بمــا يتماشــى مــع الجهــود المبذولــة لكفالــة المزيــد مــن القابليــة للتنبــؤ والمــساءلة والــشراكة في الاســتجابة  
  .الإنسانية

وضع وتعزيز سياسـة عامـة مـشتركة بـشأن قـضايا المـساعدة              : ليوتتمحور استراتيجية تنفيذ البرنامج حول ما ي        ٢-٢٧  
الإنسانية لمنظومة الأمم المتحـدة وشـركائها؛ وتعبئـة وتنـسيق المـساعدة في حـالات الطـوارئ الإنـسانية؛ وتنميـة                      

خ، وتعبئة قدرة الأمم المتحدة على تسريع عملية تقديم المساعدة الإنسانية الدولية؛ وتعزيز التكيف مع تغير المنـا                
ــاع نهــج ســليم للحــد مــن مخــاطر         ــة مــن خــلال اتب ــة المــستدامة والبيئ ــسياسات والممارســات المتعلقــة بالتنمي وال
الكوارث؛ وممارسة الـدعوة في قـضايا المـساعدة الإنـسانية؛ وتـوافر المعلومـات في الوقـت المناسـب عـن حـالات                

ــة  ــة المــشتركة بــين الوكــالات  . الطــوارئ والكــوارث الطبيعي ــة للحــد مــن   وتــضطلع الأمان  للاســتراتيجية الدولي
ويعمـل مكتـب تنـسيق الـشؤون        . الكوارث بالمسؤولية الرئيـسية عـن تنفيـذ أنـشطة الحـد مـن أخطـار الكـوارث                 

الإنسانية على نحو وثيق مع مكتب تنسيق عمليات التنمية التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي، ومكتـب دعـم                  
 منظومــة الأمــم المتحــدة لتيــسير انتقـال ســلس مــن الإغاثــة إلى التأهيــل  بنـاء الــسلام، ومــع الأعــضاء الآخـرين في  

ويـضطلع مكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية أيـضاً بأنـشطة الـدعوة إلى تأهـب أقـوى مـن أجـل تقـديم                           . والتنمية
المساعدة الإنسانية في حالات الطوارئ بشكل أنسب توقيتـاً عـن طريـق التعـاون الإقليمـي، ويـساهم في تحقيـق                      

  .وفقاً لولايتهذلك، 
وقـد  . ويلتزم مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، لإنجاز مهمته، بالعمل على تحقيق هـدف المـساواة بـين الجنـسين                   ٣-٢٧  

وضــع المكتــب سياســة عامــة بــشأن المــساواة بــين الجنــسين، وهــو يعمــل علــى تطبيقهــا عــن طريــق خطــة عملــه   
ات الجنـسانية ودليـل الـشؤون الجنـسانية للعـاملين في            وتوفر أدوات مـن قبيـل مجموعـة الأدو        . للمسائل الجنسانية 

المجــال الإنــساني، الــصادر عــن اللجنــة الدائمــة المــشتركة بــين الوكــالات، والقــدرة الاحتياطيــة المعنيــة بالمــسائل    
الإنسانية وقائمة المـشاريع والخـبراء الاستـشاريين، فـضلا عـن تـوافر تحلـيلات ذات نوعيـة جيـدة للمخصـصات                       

ئل الجنسانية، توجيهات عملية عن الـشؤون الجنـسانية بوصـفها مـسألة تـشمل جميـع القطاعـات في                    المالية للمسا 
العمــل الإنــساني حيــث يكــون الهــدف هــو كفالــة حــصول النــساء والفتيــات والــصبيان والرجــال علــى الحمايــة   

  .الإنسانية والمساعدة الإنسانية واستفادتهم من الجهود المبذولة في هذا الصدد
ويتـولى تنفيـذ   . منـسق الإغاثـة في حـالات الطـوارئ    /ر هذا البرنامج وكيل الأمـين العـام للـشؤون الإنـسانية          ويدي  ٤-٢٧  

برنــامج العمــل مكتبــا نيويــورك وجنيــف والمكاتــب الميدانيــة التابعــة لمكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية، وأمانــة   
ابة المـسؤولية عـن إدارة المهـام القياديـة     ويتولى مدير التنسيق والاسـتج    . الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث    
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ولا يـزال مـدير     . في تنسيق الشؤون الإنسانية في الميدان والإشـراف عليهـا، فـضلا عـن إدارة العمليـات الميدانيـة                  
الــبرامج المــشتركة يتــولى المــسؤولية عــن مهــام التمويــل المتعلــق بالــسياسات والاتــصالات وإدارة المعلومــات           

ويضطلع مـدير مكتـب جنيـف بمـسؤولية أساسـية في إدارة علاقـات المكتـب مـع                   . نسانيةوالشؤون الإدارية والإ  
ويحتفظ الأمين العام المساعد، وهو نائـب رئـيس المكتـب، بالمـسؤولية عـن               . الدول الأعضاء والمانحين والشركاء   

  .التخطيط الاستراتيجي والإدارة العامة للمكتب
 لرئيس المكتـب في العمليـات الميدانيـة الـتي     ١- وظائف من الرتبة مد    ويستخدم مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية      ٥-٢٧  

وتشمل هذه العمليـات الأرض الفلـسطينية المحتلـة،         . تعالج حالات إنسانية حادة تمس الحاجة فيها إلى قيادة عليا         
ن، وأفغانــستان، وباكــستان، والجمهوريــة العربيــة الــسورية، وجمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، وجنــوب الــسودا 

زال المكتـب يعتـبر أن مـن المهـم الاحتفـاظ بمجموعـة مـن المـوظفين المحـنكين الـذين             وما. والسودان، والصومال 
  . لديهم ما يلزم من الخبرة والأقدمية من أجل الاستفادة منهم خلال الأزمات الكبرى

 تنـسيق الـشؤون الإنــسانية    اســتمرار التـزام مكتـب  ٢٠١٥-٢٠١٤وتعكـس الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة للفتـرة        ٦-٢٧  
 بكفالــة تنــسيق الاســتجابة لحــالات الطــوارئ علــى نحــو فعــال وخاضــع للمــساءلة في كــل مــن الميــدان والمقــر؛    

وتحسين صياغة السياسات الإنسانية وتنفيـذها وتيـسير ترجمـة هـذه الـسياسات إلى ممارسـات بتقـديم الـدعم إلى                      
الوطنيـة والمنظمـات غـير الحكوميـة؛ وتنفيـذ خطـة اسـتراتيجية        المكاتـب الميدانيـة والأفرقـة القطريـة والحكومـات      

للــدعوة، بالتعــاون مــع مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة ذات الــصلة، والمنظمــات غــير الحكوميــة والــسلطات  
الحكوميــة؛ وتعزيــز الــدور الإعلامــي للمكتــب وتوســيع نطاقــه في أوســاط مجتمــع المــساعدة الإنــسانية؛ وتطــوير  

، ٢٠١٢وفي عـام  . ة جيدة التمويـل، وقابلـة للاسـتمرار، ومنـسقة التنظـيم، وحـسنة الإدارة           المكتب لجعله منظم  
استهل المكتب نهجا أكثر انتظاما للـتعلم في إطـار المؤسـسة يرمـي إلى اسـتخلاص الـدروس المـستفادة علـى نحـو                         

ويعـزز  . المـوظفين أفضل، باستخدام المعلومات المستقاة من عمليات التقييم والاستعراض من أجـل توجيـه تعلـم      
وتتمثــل نقطــة . المكتــب أيــضا تركيــزه علــى زيــادة إدارتــه الاســتراتيجية، ودعــم مــوارده البــشرية والنــهوض بهــا 

 في قيام المكتب بتعزيز عناصره المعنيـة بالـسياسات          ٢٠١٥-٢٠١٤الانطلاق للميزانية البرنامجية المقترحة للفترة      
. ستجابة بفعالية للطلبـات المتزايـدة مـن أوسـاط المـساعدة الإنـسانية       والدعوة والتنسيق وإدارة المعلومات بغية الا     

ويواجه المكتب تحديات متزايدة باستمرار تتصل بحمايـة المـدنيين، وتقـديم الـدعم إلى المـشردين داخليـاً، وتزايـد                     
  . وقوع الكوارث الطبيعية، وأمن العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية

  
  رداستعراض عام للموا    

 دولار قبــل ٣٠ ٨٤٨ ٦٠٠البــاب  في إطــار هــذا ٢٠١٥-٢٠١٤يبلــغ إجمــالي المــوارد اللازمــة لفتــرة الــسنتين   ٧-٢٧  
 في المائـة مقارنـة بميزانيـة        ١,٧ دولار أو    ٥٤٧ ١٠٠إعادة تقدير التكـاليف، أي مـا يمثـل انخفاضـا صـافيا قـدره                

التعــديلات التقنيــة ) أ: (ثــة عوامــل هــي وينــتج الانخفــاض عــن ثلا .  بالمعــدلات المنقّحــة٢٠١٣-٢٠١٢الفتــرة 
؛ ٢٠١٣-٢٠١٢المتعلقة بإلغاء الاحتياجات غير المتكررة والأثر المؤجـل للوظـائف الجديـدة المعتمـدة في الفتـرة         
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ــة     ) ب( و ــة العام ــرار الجمعي ــع ق ــشيا م ــة تم ــييرات المدخل ــتغير) ج( ؛ و٦٧/٢٤٨التغ ــة في  ال ــوارد المبين ات في الم
ويـرد توزيـع المـوارد في       ). Corr.1 و   A/67/529 (٢٠١٥-٢٠١٤مخطـط الميزانيـة للفتـرة       الأمين العام عـن      تقرير

  .٥-٢٧ إلى ٣-٢٧الجداول 
  

  ٣-٢٧الجدول 
  توزيع الموارد حسب العنصر    

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    
  الميزانية العادية  ‐ ١  

  
  التغيرات في الموارد

  

  اتــــــــــنفق
  رةـــــــــــالفت

 ٢٠١٠‐  
٢٠١١  

ــر  ــوارد الفتـــ ة مـــ
٢٠١٣‐٢٠١٢ 

المعـــــــــــــــدلات ب
  المنقحة

التعـــــــــديلات 
الأثـــر (التقنيــة  

المؤجــــــــــــــــل 
والاحتياجــات 
  )غير المتكررة

الولايـــــــــــات  
ــدة  الجديــــــــــــ
ــييرات  والتغــــــ
المــشتركة بــين  

  عناصرال

التغـــــــــــــــــييرات 
المدخلة تمشيا مع   
ــة   ــرار الجمعيـــ قـــ

 ٦٧/٢٤٨العامة 

تغـــــييرات 
وردت 
 في تقريــــر
مخطــــــــط 
  المجموع  )أ(الميزانية

النــــسبة 
  المئوية

المجمـــــــوع 
قبــل إعــادة 
ــدير  تقـــــــــ
  التكاليف

إعــــــــــادة 
ــدير  تقــــــــ
  التكاليف

تقديرات 
  رةـــــــالفت

٢٠١٤ ‐
٢٠١٥  

ــذي   - ألــــف ــه التنفيــ التوجيــ
 ٠٧٣,٩ ٥ ١٣٠,٩ ٩٤٣,٠ ٤ – –––––٩٤٣,٠ ٤ ٣٥١,٤ ٤  والإدارة

        برنامج العمل   -باء 

عامـــــــة الـــــــسياسة ال - ١  
 ٥٩١,٩ ١ ٤١,٠ ٥٥٠,٩ ١ (٣,١) (٤٩,٢)–(٤٩,٢)––٦٠٠,١ ١ ٥٤٩,٥ ١  والتحليل

ــال   - ٢   ــسيق الأعمـــــ تنـــــ
الإنسانية والاسـتجابة   
 ١١٦,١ ١١ ١٦٠,٣ ٩٥٥,٨ ١٠ ١٣,١ ٢٦٩,٤ ١–(٣٦٢,١)٤١٥,٥ ٦٨٦,٤٢١٦,٠١ ٩ ٤٨٧,٢ ٩  في حالات الطوارئ

الحــد مــن الكــوارث   - ٣  
 ٧١٤,٨ ٢ (٣,٢) ٧١٨,٠ ٢ ٩,٧ ٢٣٩,٣–––٤٧٨,٧٢٣٩,٣ ٢ ٠٩١,٨ ٢  الطبيعية

ــدعم في   - ٤   ــدمات الـ خـ
 ٧٩٩,١ ٣ (٠,٨) ٧٩٩,٩ ٣ (٢٧,١) (٤١٥,٥ ١)––(٤١٥,٥ ١)–٢١٥,٤ ٥ ٨٨٠,٠ ٤  حالات الطوارئ

المعلومــــــات وأنــــــشطة - ٥  
الــــدعوة في مــــا يتعلــــق
ــوارئ ــالات الطـــــ بحـــــ

 ٧٥٠,٨ ٢ ٧٩,١ ٦٧١,٧ ٢ (١٢,٣) (٣٧٥,٧)–(٣٧٥,٧)––٠٤٧,٤ ٣ ٧٧١,٤ ٢  الإنسانية

 ٩٧٢,٧ ٢١ ٢٧٦,٤ ٦٩٦,٣ ٢١ (١,٥) (٣٣١,٧)–(٧٨٧,٠)–٠٢٨,٠٤٥٥,٣ ٢٢ ٧٧٩,٩ ٢٠  المجموع الفرعي، باء  

 ٣٢٠,٠ ٤ ١١٠,٧ ٢٠٩,٣ ٤ (٤,٩) (٢١٥,٤)(٢١٥,٤)–––٤٢٤,٧ ٤ ٣٤٢,٥ ٤   دعم البرامج- جيم

 ٣٦٦,٦ ٣١ ٥١٨,٠ ٨٤٨,٦ ٣٠ (١,٧) (٥٤٧,١)(٢١٥,٤)(٧٨٧,٠)–٣٩٥,٧٤٥٥,٣ ٣١ ٤٧٣,٨ ٢٩  المجموع الفرعي  
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    الموارد الخارجة عن الميزانية  )٢(  
 ٢٠١٥‐٢٠١٤تقديرات الفترة   ٢٠١٣‐٢٠١٢تقديرات الفترة   ٢٠١١‐٢٠١٠نفقات الفترة   

 ٩٠٤,٣ ٩٣٠,٧١٨ ١٨ ٦٥١,٠ ١١   التوجيه التنفيذي والإدارة- ألف
 ٥٣٦,٧ ٤٥٠,٥٥٥٩ ٥٤٦ ٢٠٠,٥ ٤٠٢   برنامج العمل-باء 
 ٧٩٦,٦ ٨٧٦,٥٥١ ٥٠ ٦١٤,٩ ٤١   دعم البرامج- جيم

)ب(٢٥٧,٧ ٦١٦ ٤٦٦,٤ ٤٥٥  المجموع الفرعي    ٢٣٧,٦ ٦٣٠ 

 ٦٠٤,٢ ٦٥٣,٤٦٦١ ٦٤٧ ٩٤٠,٢ ٤٨٤  )٢(و ) ١(مجموع   
  

  .Corr.1 و A/67/529  )أ(  
خـلال الــصندوق الاســتئماني  كتـب تنــسيق الـشؤون الإنــسانية المقدمـة مــن    لا يتـضمن هــذا المبلـغ المــنح المخصـصة للأنــشطة غـير المتعلقــة بم      )ب(  

ــة ــغ  (في حــالات الكــوارث   للإغاث ــرة ١٦٠ ٠٠٠ ٠٠٠تقــدر بمبل ــصندوق المركــزي لمواجهــة الطــوارئ   ) ٢٠١٥-٢٠١٤ دولار للفت وال
  ).٢٠١٥-٢٠١٤ دولار للفترة ٨٠٠ ٠٠٠ ٠٠٠بمبلغ  تقدر(

    
  ٤-٢٧الجدول 
    موارد الوظائف    

     الوظـائف المؤقتــة   

  

ف الثابتــــــة الوظائ
الممولة من الميزانية 

  الميزانية العادية   العادية
  الموارد الخارجة 

  )أ(عــن الميزانيـة
 

  المجموع

  الفئة
٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥   

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

 ٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

 ٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

                     وقهاالفئة الفنية وما ف
 ١ ١ – –––١١  وكيل الأمين العام  
 ٢ ٢ ١ ١––١١  الأمين العام المساعد  
 ٤ ٤  ١ ١ ––٣٣  ٢-مد  
 ١٨ ١٨  ١٤ ١٤ ––٤٤  ١-مد  
 ١٠٩ ١٠٩  ٩٨ ٩٨ ––١١١١  ٥-ف  
 ٦٨٧ ٦٨٧  ٦٥٩ ٦٥٧ ––٣٠٢٨  ٤/٣-ف  
 ٤٦ ٤٦  ٤١ ٤١ ––٥٥  ٢/١-ف  

 ٨٦٧ ٨٦٧  ٨١٤ ٨١٢ ––٥٥٥٣   الفرعيالمجموع  

        فئة الخدمات العامة
 ٦ ٦ ٤ ٤––٢٢  الرتبة الرئيسية  
 ٢٠٨ ٢٠٨ ١٩٣ ١٩٣––١٥١٥  الرتب الأخرى  

 ٢١٤ ٢١٤ ١٩٧ ١٩٧––١٧١٧   الفرعيالمجموع  

        الفئات الأخرى
 ٤١١ ٤١١ ٤١١ ٤١١––––  موظف فني وطني  
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     الوظـائف المؤقتــة   

  

ف الثابتــــــة الوظائ
الممولة من الميزانية 

  الميزانية العادية   العادية
  الموارد الخارجة 

  )أ(عــن الميزانيـة
 

  المجموع

  الفئة
٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥   

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

 ٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

 ٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

 ٧٠٨ ٧٠٨ ٧٠٨ ٧٠٨––––  الرتبة المحلية  

 ١١٩ ١ ١١٩ ١١٩a١ ١ ١١٩ ١––––   الفرعيالمجموع  

 ٢٠٠ ٢ ٢٠٠ ٢ ١٣٠ ٢ ١٢٨ ٢––٧٢٧٠  المجموع  
  

، وهـي مدرجـة   ، مـن بنـد المـساعدة المؤقتـة العامـة     “الأخرى” التي تدخل في إطار الفئات    ١ ١١٩ الوظائف الـ    ستُمول  )أ(  
  ).A/58/7(هنا عملاً بتوصية اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

  
  ٥-٢٧الجدول 
  توزيع الموارد حسب العنصر    
    )النسبة المئوية(    

 الموارد الخارجة عن الميزانية  الميزانية العادية  
 ٣,٠ ١٦,٠  التوجيه التنفيذي والإدارة - ألف
    برنامج العمل  -باء 

 ٢,٤ ٥,٠  السياسة العامة والتحليل  - ١  
 ٦٤,٠ ٣٥,٥  تنسيق الأعمال الإنسانية والاستجابة في حالات الطوارئ  - ٢  
 ١١,٢ ٨,٨  الحد من الكوارث الطبيعية  - ٣  
 ٣,٥ ١٢,٣  خدمات الدعم في حالات الطوارئ  - ٤  
المعلومــات وأنــشطة الــدعوة في مــا يتعلــق بحــالات الطــوارئ         - ٥  

 ٧,٧ ٨,٧  الإنسانية
 ٨٨,٨ ٧٠,٣  المجموع الفرعي  
 ٨,٢ ١٣,٧  دعم البرامج  - جيم

 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠  المجموع  
    

  التعديلات التقنية    
 دولار المتــصلة بــشراء أثــاث ٥ ٠٠٠تعكــس التغــييرات في المــوارد إلغــاء المــوارد غــير المتكــررة البــالغ مجموعهــا    ٨-٢٧  

ــا المعلومــات لمــرة واحــدة مــن أج ــ   ــرة  ومعــدات لتكنولوجي ــدة أنــشئت في الفت . ٢٠١٣-٢٠١٢ل وظيفــة جدي
   ١- مــد١( دولار يتــصل بــالأثر المؤجــل لــوظيفتين جديــدتين  ٤٦٠ ٣٠٠ويقابــل هــذا الانخفــاض مبلــغ قــدره  

  .٦٦/٢٤٦ عملا بقرار الجمعية العامة ٢٠١٣-٢٠١٢أنشئتا في الفترة ) ٥- ف١و 
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  ٦٧/٢٤٨التغييرات المدخلة تمشيا مع قرار الجمعية العامة     
ــغ     ٩-٢٧   ــوارد تبل ــييرات في الم ــرح تغ ــة   ٧٨٧ ٠٠٠تقت ــة العام ــرار الجمعي ــا لق ــرد بإيجــاز في  . ٦٧/٢٤٨ دولار وفق وي

  . دولار والأثر المتصل بها٧٥٨ ٠٠٠ بيان المجالات الرئيسية للتغييرات البالغ قدرها ٦-٢٧الجدول 
  

  ٦-٢٧الجدول 
  ٦٧/٢٤٨العامة  الموارد تمشيا مع قرار الجمعية التغييرات المدخلة على

  

  الوصف  صافي الانخفاض في المدخلات  البند
الانخفــاض في 
  حجم النواتج

ــاض في الانخفـــــــــ
  الأداء أهداف 

  برنامج العمل  - ١
  ٢البرنامج الفرعي 

  :الإلغاء
  ٣-موظف للشؤون الإنسانية من الرتبة ف  

  .تغـــــــيير طريقـــــــة التمويـــــــل لـــــــوظيفتين
ــاض ــوع الانخفـــ   . دولار٦٩١ ٠٠٠: مجمـــ

ــاة باســتخدام   ســتغط ــام الوظــائف الملغ ى مه
  .موارد خارجة عن الميزانية

-  -  

  ٥البرنامج الفرعي   
  :الإلغاء
  ٤-موظف لنظم المعلومات من الرتبة ف  

      

  برنامج العمل  - ٢
  ١البرنامج الفرعي 

  :الانخفاض
  الخبراء الاستشاريون  

ــبراء   تخ ــدم مــــــن الخــــ فــــــيض الــــــدعم المقــــ
يم الــداخلي الاستــشاريين في مــا يتعلــق بــالتقي

ونقل نظام لتكنولوجيا المعلومـات إلى تطبيـق        
  .من التطبيقات ذات المصدر المفتوح

-  -  

  . دولار٦٧ ٠٠٠: مجموع الانخفاض    
ــار     ــشارية في إط ــاء الخــدمات الاست ســيؤثر إلغ

ــي ــامج الفرعــ ــيم  ١البرنــ ــة التقيــ ــى نوعيــ  علــ
  .الداخلي

    

  ٥البرنامج الفرعي   
  :الانخفاض

  ونالخبراء الاستشاري  

سيــسفر إلغــاء الخــدمات الاستــشارية في إطــار  
 عــن تــأخير نقــل شــبكة    ٥البرنــامج الفرعــي

الإنترنــت الداخليــة للمكتــب إلى تطبيــق مــن     
  .التطبيقات ذات المصدر المفتوح

    

              
  ٢٠١٥- ٢٠١٤التغييرات الواردة في تقرير الأمين العام عن مخطط الميزانية للفترة 

.  دولار٢١٥ ٤٠٠ المــوارد الــتي طبقــت وفقــا لمخطــط الميزانيــة الــذي وضــعه الأمــين العــام    تبلــغ التغــييرات في  ١٠-٢٧  
  . دولار١٥٠ ٠٠٠ بيان المجالات الرئيسية للتغييرات في الموارد البالغ قدرها ٧-٢٧بإيجاز في الجدول  ويرد
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  ٧-٢٧الجدول 
  زانية الذي وضعه الأمين العامالمجالات الرئيسية للتغييرات في الموارد التي أدخلت وفقا لمخطط المي

  الوصف  صافي الانخفاض في المدخلات
ــاض في  الانخفـــــ
  حجم النواتج

الانخفــــــــــــــاض في
  أهداف الأداء

  دعم البرامج
  :الانخفاض

  المساعدة العامة المؤقتة  
  العمل الإضافي  

  .إعادة توزيع عبء العمل واستخدام الإجازة التعويـضية      
  .ر دولا١٥٠ ٠٠٠: مجموع الانخفاض

سينُفذ التخفيض عن طريق إعادة توزيع عبء عمـل المـوظفين الغـائبين             
في إجـــازات مرضـــية أو إجـــازة الأمومـــة أو الأبـــوة علـــى المـــوظفين       

وبالإضافة إلى ذلك، ستستخدم الإجازات التعويضية بـدلا        . الموجودين
  .من دفع أجور عن العمل الإضافي

-  -  

            
  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٦٣٠ ٢٣٧ ٦٠٠، سـتكمل مـوارد متوقعـة خارجـة عـن الميزانيـة قـدرها                ٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة الـسنتين       ١١-٢٧  
 في المائة من الاحتياجات الإجمالية من الموارد لمكتب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية، المـوارد الآتيـة           ٩٥دولار، تمثل   

ات من الموارد الخارجة عن الميزانيـة حجـم         وتعكس الاحتياج . من الميزانية العادية لتمويل مختلف أنشطة المكتب      
ومدى الحاجات الإنسانية المتوقعة في حالات الطوارئ المعقدة، بمـا في ذلـك مـسائل الحمايـة، والفقـر المتأصـل،                     

وتراعـي المـوارد التقديريـة أيـضاً النتـائج الإنـسانية الناجمـة عـن تغـير المنـاخ، والكـوارث                  . وانعدام الأمن الغـذائي   
ــة الـــتي ــة تغـــير الم   المفاجئـ ــاخ، والأزمـــات الـــتي تنـــشأ نتيجـ ــرات   تحـــدث بـــسبب تغـــير المنـ ــاخ، مـــن قبيـــل فتـ نـ

 وتقـــديرات ٢٠١٣-٢٠١٢لفتـــرة ويعكـــس الفـــرق بـــين التقـــديرات المنقحـــة ل. يطـــول أمـــدها الـــتي الجفـــاف
ات  التعديلات التقنية التي أدخلت مثل التغيرات في التكـاليف القياسـية وإلغـاء الاحتياج ـ      ٢٠١٥-٢٠١٤ الفترة

في الاعتبــــار أيــــضا مــــستوى  يأخــــذ ٢٠١٥-٢٠١٤والمــــستوى التقــــديري لمــــوارد الفتــــرة . غــــير المتكــــررة
  .المتوقعة التبرعات

    
  معلومات أخرى    

ــة العامــة     ١٢-٢٧   ــغ    ٥٨/٢٦٩عمــلا بقــرار الجمعي ــيم بمبل ــوارد المحــددة لإجــراء الرصــد والتقي  ٣ ٦٣٢ ٩٠٠، تقــدر الم
ــها مــا يلــي  ــة  دولار مــن المــوارد الخارجــة عــن  ١ ٦١٧ ١٠٠) أ: (دولار، من  دولار مــن ٤٢٠ ٨٠٠و الميزاني

 شــهر عمــل علــى مــستوى الفئــة الفنيــة، ممولــة مــن مــوارد ٢٤( شــهر عمــل ١٥٢الميزانيــة العاديــة، لمــا مجموعــه 
 شـهر عمـل علـى مـستوى فئـة الخـدمات             ٢٦ شهر عمل على مستوى الفئـة الفنيـة، و           ١٠٢الميزانية العادية؛ و    

 دولار مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة           ١ ٥٩٥ ٠٠٠) ب(؛ و   ) من موارد خارجة عـن الميزانيـة       العامة، ممولة 
د المخصــصة للرصــد والتقيــيم إلى وتعــزى الزيــادة في المــوار. للخــبراء الاستــشاريين والــسفر واحتياجــات أخــرى
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يمة المضافة التي يحققهـا     إدراج استعراضات قطرية يتراوح عددها بين ثلاثة وخمسة استعراضات للق         ) أ: (يلي ما
تعزيـز مهمـة   ) ب( الصندوق المركزي لمواجهة الطوارئ سنويا، ومن المقرر أن يجريها خبراء تقييم مستقلون؛ و         

  . التقييم التي يقوم بها مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية على نحو ما أوصى به مكتب خدمات الرقابة الداخلية
ض التقييمات الخارجية التي يجريهـا خـبراء استـشاريون مـستقلون، بمـا في ذلـك                 وستستخدم موارد التقييم لأغرا     ١٣-٢٧  

 مليـون   ٥٠التقييمات الآنية المشتركة بـين الوكـالات في الأزمـات الـتي تـصدر خلالهـا نـداءات عاجلـة تتجـاوز                       
ن  مليـون دولار؛ ولتقييمـات حـالات الطـوارئ العامـة الـتي يعل ـ            ٣٥٠دولار أو عملية نداءات موحـدة تتجـاوز         

الأرض الفلــسطينية المحتلــة (عنــها مكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية؛ ولإجــراء ثلاثــة تقييمــات لمكاتــب قطريــة   
في مجـالي الـدعوة   (، وتقييم واحد لمكتب إقليمي وتقيـيمَين مواضـيعيين      )والجمهورية العربية السورية وأفغانستان   

ثـة وخمـسة سـنويا مـن جانـب خـبراء            وسـتجرى استعراضـات قطريـة يتـراوح عـددها مـا بـين ثلا              ). والشراكات
والهــدف مــن هــذه . تقيــيم مــستقلين بــشأن القيمــة المــضافة الــتي يحققهــا الــصندوق المركــزي لمواجهــة الطــوارئ 

الاستعراضات هو تزويد منسق الإغاثة في حالات الطوارئ بالمستوى المناسب من التأكد في ما يتعلـق بمقـاييس           
لية الصندوق، وتقديم توصيات ترمي إلى تحسين الجوانب التشغيلية للـصندوق           الأداء الرئيسية والنتائج المقررة لآ    

  . وتحديد المشاكل ذات الصلة بالسياسات التي يلزم معالجتها على الصعيد العام
فــأولا، ســيعمم نظــام . وســتجري خــلال فتــرة الــسنتين مبادرتــان في إطــار تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات   ١٤-٢٧  

 مكتبا من المكاتب الميدانية وعلى المقر لإدارة مـا يتجمـع مـن أمـوال لـدى مكتـب تنـسيق        ١٨ لإدارة المنح على 
وسـيدعم هـذا التطبيـق مجـالات إدارة المـشاريع، والإدارة الماليـة، وتتبـع المـساهمات، ورصـد                    . الشؤون الإنسانية 

ى جمــع المعلومــات واتخــاذ  وعلــى الــصعيد الميــداني، ســيركز هــذا التطبيــق عل ــ . الــبرامج وتقــديم التقــارير بــشأنها 
وعلــى مــستوى المقــر، ســيدعم التحقــق المــالي، والمخصــصات، والرصــد والإبــلاغ بــصفة   . القــرارات والمــساءلة

وثانيـا، سيُوضـع نظـام      . وستدعم هذه الأداة واجهـات وبيانـات تقـدم بالإسـبانية والإنكليزيـة والفرنـسية              . عامة
وسيعمل علـى تيـسير الحـصول علـى الوثـائق           .  المكتب بأكملها  لإدارة الوثائق من أجل إدارة دورة إعداد وثائق       

وستكون الوثائق متاحة خارج شبكة الأمم المتحـدة وعلـى الأجهـزة            . ومراقبتها وتبادلها وتنظيمها واسترجاعها   
ومايكروســوفت ) Windows Explorer(المحمولــة، وســتتيح إمكانيــة الانــدماج مــع تطبيقــي وينــدوز إكــسبلورر 

  .  عاديا وتدفقا مخصصا لتوجيه مسار الوثائقاوسيوفر هذا النظام تدفق). Microsoft Office(أوفس 
ومـن  . وقد استُعرضت مسألة إصدار المنشورات باعتبارها جزءاً من برنامج العمل في سياق كل برنـامج فرعـي        ١٥-٢٧  

 وحــسب ٨-٢٧دول المتوقــع أن تــصدر المنــشورات المتكــررة وغــير المتكــررة علــى النحــو المــبين بإيجــاز في الج ــ 
  .توزيعها الوارد في المعلومات المتعلقة بالنواتج الخاصة بكل برنامج فرعي
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  ٨-٢٧الجدول 
  موجز المنشورات

  ٢٠١٥‐ ٢٠١٤تقديرات الفترة    ٢٠١٣‐ ٢٠١٢تقديرات الفترة   ٢٠١١‐ ٢٠١٠الأرقام الفعلية للفترة   

  الإلكترونية  المطبوعة  
المطبوعة 

  لكترونيةالإ  المطبوعة والإلكترونية
المطبوعة 

  الإلكترونية  المطبوعة والإلكترونية
المطبوعــــــــــــة
 والإلكترونية

 ٣٨ ٥ ٦ ––٣٠١٤٩ ٤٠  المتكررة
 – – – ––––– –  المتكررةغير

 ٣٨ ٥ ٦ ––٣٠١٤٩ ٤٠  المجموع  
    

  التوجيه التنفيذي والإدارة  - ألف  
   دولار٤ ٩٤٣ ٠٠٠): ير التكاليفقبل إعادة تقد(الاحتياجات من الموارد     

، وبــسّطتها في ٤٦/١٨٢حــددت الجمعيــة العامــة دور ومهــام منــسق الإغاثــة في حــالات الطــوارئ في قرارهــا     ١٦-٢٧  
، ويـدعو القـراران والتقريـر       )A/51/950انظـر   ( ألف وباء وفي تقرير الأمين العام عن الإصـلاح           ٥٢/١٢قراريها  

وضع وتنسيق السياسات بشأن المـسائل الإنـسانية؛ وكـسب تأييـد الأجهـزة      : إلى تعزيز ثلاث مهام أساسية هي  
  . السياسية للمسائل الإنسانية؛ وتنسيق الاستجابة في حالات الطوارئ الإنسانية

ويقــدم منــسق الإغاثــة في حــالات الطــوارئ التوجيــه العــام والإدارة والمــشورة في مجــال الــسياسة العامــة لمكــتبي     ١٧-٢٧  
ويضطلع بقيادة عملية تنسيق الاستجابة العامة من جانب المجتمع الـدولي،           . والمكاتب الميدانية نيويورك وجنيف   

لا ســـيما اســـتجابة منظومـــة الأمـــم المتحـــدة، في حـــالات الكـــوارث والطـــوارئ الإنـــسانية؛ ويـــضطلع بالمهـــام 
ــسير ال       ــك تي ــا في ذل ــضررة، بم ــدان المت ــع حكومــات البل ــساني م ــدان الإن ــاطق  الدبلوماســية في المي وصــول إلى من

الطوارئ لتقديم المساعدة الإنسانية العاجلة؛ ويتشاور مع الجهات المانحة والدول المهتمة الأخرى بشأن المـسائل               
ــة الدائمــة المــشتركة بــين الوكــالات        ــرأس اللجن ــسانية في حــالات الطــوارئ؛ ويت ــصلة بتقــديم المــساعدة الإن المت

لمركـزي لمواجهـة الطـوارئ وعنـصر مـنح القـروض التـابع لـه؛                ويشرف على تنفيذ توصياتها؛ ويـدير الـصندوق ا        
ويتــولى تعبئــة المــوارد وحــشد الــدعم لــبرامج الطــوارئ الإنــسانية لمنظومــة الأمــم المتحــدة؛ ويوجــه عمليــة وضــع  
السياسات لتقديم المـساعدة الإنـسانية، بالتنـسيق مـع الـشركاء المعنـيين؛ ويعمـل داعيـة للقـضايا الإنـسانية باسـم                        

ويعمـل المنـسق بوصـفه    . لأمم المتحدة؛ ويعزز فهم الجمهور للمسائل المتصلة بتقديم المساعدة الإنسانيةمنظومة ا 
المستــشار الرئيــسي للأمــين العــام في مــا يتعلــق بالمــسائل الإنــسانية ويتعــاون علــى نحــو وثيــق مــع إدارة الــشؤون   

تحـدة لتقـديم المـساعدة الإنـسانية في         السياسية وإدارة عمليات حفظ السلام في تخطيط وتنسيق أنـشطة الأمـم الم            
ويــساعد وكيــلَ الأمــين العــام  . ويتــرأس المنــسق أيــضا اللجنــة التنفيذيــة للــشؤون الإنــسانية  . حــالات الأزمــات

  .للشؤون الإنسانية أمين عام مساعد يتصرف أيضا بوصفه نائب منسق الإغاثة في حالات الطوارئ
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ويتـألف مكتـب نيويـورك مـن مكتـب وكيـل الأمـين العـام،         . رك وجنيفويتلقى المنسق الدعم من مكتبي نيويو     ١٨-٢٧  
الذي يساعد في إدارة مكتب تنسيق الـشؤون الإنـسانية ككـل، ويكفـل تكامـل الأنـشطة والتعـاون الوثيـق بـين               

  .المكتبين
مــال ويقــدم نائــب منــسق الإغاثــة في حــالات الطــوارئ، الــذي يعمــل في نيويــورك، المــساعدة إلى المنــسق في أع   ١٩-٢٧  

التوجيــه والإدارة والإشــراف بــشكل عــام في مــا يتعلــق بمكــتبي نيويــورك وجنيــف، بالإضــافة إلى دعــم التنــسيق  
. الميداني الـذي يـضطلع بـه المكتـب، ويـسدي المـشورة إلى المنـسق بـشأن جميـع المـسائل المتـصلة بولايـة المكتـب                           

المنظمــات غــير الحكوميــة، والوكــالات ويتعامــل النائــب مــع الــدول الأعــضاء، والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة و 
العاملة في المجال الإنساني بالإضافة إلى إدارات الأمانـة العامـة الـتي تـشمل مـسؤولياتها حفـظ الـسلام والأنـشطة                       

ويقـوم النائـب مقـام المنـسق في غيابـه ويمثلـه، عنـد الاقتـضاء، في هيئـات الأمـم المتحـدة                        . السياسية والاقتـصادية  
  .رات التي تعقدهاومؤسساتها وفي المؤتم

ويــضطلع مــدير الــبرامج المــشتركة بالمــسؤولية عــن مهــام التمويــل المتعلــق بالــسياسات والاتــصالات والــشؤون       ٢٠-٢٧  
وبعــد إجــراء اســتعراض وظيفــي، قــسم المكتــب فــرع خــدمات الاتــصالات والمعلومــات    . الإداريــة والإنــسانية

ات بغيـة الاسـتفادة بـصورة ملائمـة مـن الفـرص             السابق إلى فـرع خـدمات الاتـصالات وفـرع خـدمات المعلوم ـ            
  .ويظل الفرعان تحت مسؤولية مدير البرامج المشتركة. الناشئة في كلا المجالين

ــن إدارة العلا     ٢١-٢٧   ــسؤولية عــ ــام الأول المــ ــدير مكتــــب جنيــــف في المقــ ــولى مــ ــضاء   ويتــ ــدول الأعــ ــع الــ قــــات مــ
.  باسـم منظومـة الأمـم المتحـدة         حـالات الطـوارئ    والشركاء، وعن الخـدمات الـتي يقـدمها المكتـب في           والمانحين

وألغـي فـرع    . ، أعيدت هيكلة مكتـب جنيـف مـن أجـل كفالـة الاتـساق علـى نطـاق المنظومـة                    ٢٠١٢عام   وفي
العلاقات الخارجية وحشد الـدعم وأنـشئ فـرع الـشراكات وتعبئـة المـوارد مـن أجـل دعـم وتوجيـه الـشراكات               

. كتب مع الدول الأعضاء والمنظمات الحكومية الدولية والقطـاع الخـاص  المؤسسية والاستراتيجية التي يقيمها الم   
ويعمـل المـدير أيـضا رئيـسا        . وأنشئ فرع ثان، هو فرع دعم البرامج، لتحقيق الاتساق في تنفيـذ ولايـة المكتـب               

  .للفريق العامل التابع للجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات
اللجنـة التنفيذيـة للـشؤون الإنـسانية في نيويـورك الـدعم إلى        /تركة بين الوكالات  وتقدم أمانة اللجنة الدائمة المش      ٢٢-٢٧  

وتُيـسر الأمانـة    . وكيل الأمين العام للشؤون الإنسانية بصفته رئيسا للجنـتين        /منسق الإغاثة في حالات الطوارئ    
ــدعو      ة في قطــاع أعمــال اللجنــتين في مــا يتعلــق بأولويــات وضــع الــسياسات، والمــسائل التــشغيلية، ومــسائل ال

وفي جنيف، تشكل أمانة اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات جزءا لا يتجزأ مـن مكتـب             . الشؤون الإنسانية 
. المدير وتقدم الخـدمات إلى اللجنـة الدائمـة والفريـق العامـل التـابع للجنـة الدائمـة وإلى أفرقتـها العاملـة الفرعيـة                         

 على قنوات للاتصال بين الأعـضاء في مجـال الإدارة ومـن أجـل               وتحافظ الأمانة، الموجودة في نيويورك وجنيف،     
التــشاور؛ وتُيــسر عقــد الاجتماعــات العاديــة والمخصــصة للجنــة الدائمــة، ولفريقهــا العامــل وللجنــة التنفيذيــة؛    

اللجنـة التنفيذيـة للـشؤون الإنـسانية وترصـد          /وتكفل الامتثال لقرارات اللجنة الدائمة المـشتركة بـين الوكـالات          
  .ذها؛ وتقوم بالدعوة على نحو فعال باسم اللجنة الدائمةتنفي
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  ٩-٢٧الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
ات وإجــراءات الأمــم المتحــدةكفالــة التنفيــذ الكامــل للولايــات التــشريعية والامتثــال لــسياس  : هــدف المنظمــة

  .ج عمل مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية وتنظيم شؤون الموظفين والموارد الماليةيتعلق بإدارة برنام ما في
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

إدارة ودعــم برنــامج العمــل علــى نحــو فعــال في         )أ(
  حدود الموارد البشرية والمالية المتاحة

ــسبة ‘١’  )أ( ــاز نــ ــدمات في غــــضو إنجــ ــواتج والخــ ن النــ
  المحدد الوقت

  مقاييس الأداء  
   في المائة٩٨: ٢٠١١-٢٠١٠  
   في المائة٩٨: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   في المائة٩٨: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

تخفــيض متوســط عــدد الأيــام الفاصــلة بــين نــشر ‘٢’    
  إعلان الشواغر واختيار المرشحين

 مقاييس الأداء    
  يوما١٩٠: ٢٠١١-٢٠١٠  
  يوما١٢٠: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة تقديرات ا  
   يوما١٢٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

كفالــــة اتــــساق الــــسياسات في إدارة الأنــــشطة      )ب(
ــدة في ــم المتحـ ــا الأمـ ــاد الـــتي تـــضطلع بهـ ــددة الأبعـ المتعـ
مجالات السلام والأمن وحفظ السلام وتقـديم المـساعدة

  والتنسيق في المجال الإنساني

التـآزر مـع كيانـات الأمـمعدد الأنشطة المضطلع بها ب     )ب(
 المتحدة الأخرى

 مقاييس الأداء  
  نشاطا١٥: ٢٠١١-٢٠١٠  
   نشاطا١٥: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
           نشاطا١٥: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

  العوامل الخارجية
ــات الحك        ٢٣-٢٧   ــراض أن تواصــل الهيئ ــى افت ــة عل ــه المتوقع ــه وإنجازات ــصر أهداف ــة  يُنتظــر أن يحقــق هــذا العن ــة الدولي ومي

والحكومات والمنظمات غير الحكومية التي تعمل في مجال العمل الإنساني تقديم الدعم للعمل الـذي يـضطلع بـه                   
  .مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
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  النواتج
  : ، ستُنجز النواتج التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال الفترة   ٢٤-٢٧  

  ):عن الميزانيةالموارد الخارجة /الميزانية العادية(الأنشطة الفنية       
ــة للاجتماعــات المــشتركة بــين الوكــالات     ‘١’       ــة الدائمــة  : تقــديم الخــدمات الفني اجتماعــات اللجن

؛ واجتماعات الفريق العامـل التـابع للجنـة الدائمـة المـشتركة بـين               )٤(المشتركة بين الوكالات    
ــالات  ــة      )٨(الوك ــة والتقني ــة العاملــة الفرعيــة المرجعي واجتماعــات ؛ )٤٠(؛ واجتمــاع الأفرق

  ؛)٦(اللجنة التنفيذية للشؤون الإنسانية 
  ؛)٢(التقرير السنوي : المنشورات المتكررة  ‘٢’      
  ).٨(اجتماعات الإدارة التنفيذية : المناسبات الخاصة  ‘٣’      

  .١٠-٢٧ويرد توزيع الموارد الخاصة بالتوجيه التنفيذي والإدارة في الجدول   ٢٥-٢٧  
  ١٠-٢٧الجدول 

  التوجيه التنفيذي والإدارة:  من المواردالاحتياجات    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢ 
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

 ١١ ١٧١,٥١١ ١٧١,٥٤ ٤  الوظائف   
 – –٧٧١,٥٧٧١,٥  غير الوظائف   

 ١١ ٩٤٣,٠١١ ٩٤٣,٠٤ ٤  المجموع الفرعي  

 ٤٣ ٤٣  ٩٠٤,٣ ٩٣٠,٧١٨ ١٨  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٥٤ ٨٤٧,٣٥٤ ٨٧٣,٧٢٣ ٢٣  المجموع  
    

 أمــين عـام مــساعد  ١ وكيـل أمــين عـام و   ١( وظيفــة ١١ دولار تكــاليف اسـتمرار  ٤ ٩٤٣ ٠٠٠يغطـي مبلـغ     ٢٦-٢٧  
ــة الخــدمات العامــة   ٤  و٣- ف١ و ٥- ف٢ و ٢- مــد٢ و ، ومواصــلة ))الرتــب الأخــرى( وظــائف مــن فئ

  .توفير الموارد من غير الوظائف لأغراض السفر للاستجابة للكوارث الطبيعية وحالات الطوارئ المعقدة
   وظيفـــة٤٣ دولار تكـــاليف ١٨ ٩٠٤ ٣٠٠وتغطـــي المـــوارد الخارجـــة عـــن الميزانيـــة المتوقعـــة البـــالغ قـــدرها    ٢٧-٢٧  

)) الرتـب الأخـرى  ( وظيفة من فئة الخدمات العامـة     ١٢ و   ٢- ف ١ و   ٣- ف ١٣ و   ٤- ف ١٥ و   ٥- ف ٢(
منــسقة الإغاثــة في حــالات الطــوارئ، ووحــدة التخطــيط الاســتراتيجي،   / داخــل مكتــب وكيلــة الأمــين العــام  

ــة       ــل، وفي أمان ــورك، وفي مكتــب المــدير في جنيــف، وفي قــسم تنــسيق التموي ــبرامج المــشتركة في نيوي وشــعبة ال
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صندوق الاســـتئماني للأمـــن البـــشري، فـــضلا عـــن المـــوارد غـــير المتعلقـــة بالوظـــائف اللازمـــة لتلبيـــة مختلـــف الـــ
وسـتزود هـذه المـوارد منـسقة الإغاثـة في      . الاحتياجات التشغيلية مـن أجـل تمكـين المكاتـب مـن تنفيـذ أنـشطتها             

لمجتمـع الـدولي للكـوارث الطبيعيـة       حالات الطوارئ بالدعم في أداء دورها في توفير القيادة في تنـسيق اسـتجابة ا              
وستـستخدم  . وحالات الطوارئ المعقدة وفي الاضطلاع بالدبلوماسية الإنسانية مع حكومات البلدان المتـضررة           

المــوارد لتقــديم الخــدمات للاجتماعــات المــشتركة بــين الوكــالات ولاجتماعــات اللجنــة الدائمــة المــشتركة بــين    
  . ات اللجنة التنفيذية للشؤون الإنسانيةالوكالات وأفرقتها العاملة ولاجتماع

  
  برنامج العمل  -باء   
  .١١-٢٧يرد توزيع الموارد المرصودة لبرنامج العمل في الجدول   ٢٨-٢٧  

  
  ١١-٢٧الجدول 

  الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢ 
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

 ٤ ٥٥٠,٩٤ ٦٠٠,١١ ١  السياسة العامة والتحليل  - ١   
تنـــــــسيق الأعمـــــــال الإنـــــــسانية   - ٢  

 ٢٨ ٩٥٥,٨٢٩ ٦٨٦,٤١٠ ٩  والاستجابة في حالات الطوارئ
 ١ ١ ٧١٨,٠ ٤٧٨,٧٢ ٢  الحد من الكوارث الطبيعية  - ٣   

خـــــدمات الـــــدعم في حـــــالات     - ٤  
 ١٠ ١٠ ٧٩٩,٩ ٢١٥,٤٣ ٥  الطوارئ

المعلومــــات وأنــــشطة الــــدعوة في   - ٥  
 يتعلــــق بحــــالات الطـــــوارئ   مــــا 

 ٩ ١٠ ٦٧١,٧ ٠٤٧,٤٢ ٣  الإنسانية

 ٥٢ ٦٩٦,٣٥٤ ٠٢٨,٠٢١ ٢٢  المجموع الفرعي  

 ٩٨٧ ١ ٩٨٥ ١ ٥٣٦,٧ ٤٥٠,٥٥٥٩ ٥٤٦  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٠٣٩ ٢ ٠٣٩ ٢٣٣,٠٢ ٤٧٨,٥٥٨١ ٥٦٨  المجموع  
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  ١البرنامج الفرعي     
  السياسة العامة والتحليل    
   دولار ١ ٥٥٠ ٩٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

لوكـالات في جنيـف     يتولى فرع وضع السياسات والدراسات في نيويورك وأمانة اللجنة الدائمة المـشتركة بـين ا                ٢٩-٢٧  
وسـيُنفَّذ هـذا البرنـامج الفرعـي وفقـا للاسـتراتيجية المبينـة         . ونيويورك المسؤولية الفنية عن هذا البرنـامج الفرعـي        

  .٢٠١٥-٢٠١٤ من الإطار الاستراتيجي للفترة ٢٣ من البرنامج ١بتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 
  

  ١٢-٢٧الجدول 
  المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات     

  
  ضمان الترابط الاستراتيجي والعملي للاستجابة للحالات الإنسانية: هدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 التنـــــسيق مـــــع مؤســـــسات منظومـــــة    تحـــــسين  )أ(
المتحـــدة وكياناتهـــا ومـــع لجنـــة الـــصليب الأحمـــر  الأمـــم

ــاد الـــدولي للـــصل يب الأحمـــر وجمعيـــات الدوليـــة والاتحـ
مـــة الدوليـــة للـــهجرة والمنظمـــات  والمنظ الهـــلال الأحمـــر

  الحكومية المعنية غير

زيــادة عــدد الاتفاقــات الــتي تعتمــدها اللجنــة الدائمــة  )أ(
المـــشتركة بـــين الوكـــالات بـــشأن المعـــايير المناســـبة

  يدانلتحسين آليات وهياكل التنسيق في المقر وفي الم
  مقاييس الأداء  
   اتفاقات٨: ٢٠١١-٢٠١٠  
   اتفاقات١٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   اتفاقا١٢: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

ــشؤون       )ب( ــسيق الـ ــه مكتـــب تنـ ــوم بـ ــا يقـ ــسين مـ تحـ
ــاء ــساءلة أثن ــذي ورصــد وم ــن تخطــيط تنفي ــسانية م الإن
الكوارث وحالات الطوارئ، بما يشمل مرحلة الانتقـال

   إلى التنميةمن الإغاثة

ــين  )ب( ــشترك بــ ــيم المــ ــيات التقيــ ــة لتوصــ ــسبة المئويــ النــ
 الوكالات التي تنفذها الوكالات الإنسانية

 مقاييس الأداء  
  في المائة٨٠: ٢٠١١-٢٠١٠  
   في المائة٩٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   في المائة١٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

شؤون تحــسين قــدرات منــسقي الأمــم المتحــدة لل ــ   )ج(
  الإنسانية في ما يتعلق بحماية المدنيين

عــدد المنــسقين المقــيمين ومنــسقي الــشؤون الإنــسانية  )ج(
المدربين على تطبيق المبادئ التوجيهيـة المتعلقـة بحمايـة

 المدنيين

 مقاييس الأداء  
 منـــــــسق مقـــــــيم ومنـــــــسق١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠  

 للشؤون الإنسانية
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــرة     منـــــسقا١٢٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقـــــديرات الفتـــ
  مقيما ومنسقا للشؤون الإنسانية

ــرة    ــسقا مقيمــا١٢٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هــدف الفت  من
          ومنسقا للشؤون الإنسانية

  العوامل الخارجية
ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض التوصل إلى توافـق في الآراء بـين الجهـات                   ٣٠-٢٧  

  . والسياسية مع تقيد كل منها بالولاية المنوطة بهاالفاعلة الإنسانية والإنمائية
  النواتج

  :، ستُنجز النواتج التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ٣١-٢٧  
  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
  :الجمعية العامة  ‘١’      
ــة للا    -أ          ــديم الخــدمات الفني ــاتتق ــة     : جتماع ــة للجن ــير الرسمي ــة غ ــات الإعلامي الاجتماع

؛ واجتماعــات إعلاميــة مواضــيعية للــدول الأعــضاء بــشأن المــسائل المتعلقــة )٢( الثالثــة
  ؛)٤(بقرارات وتقارير الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي 

ساعدة الإنـسانية المقدمـة     تقارير سنوية بشأن تعزيز تنـسيق الم ـ      : وثائق الهيئات التداولية    - ب        
  ؛)٢(من الأمم المتحدة 

  :مجلس الأمن  ‘٢’      
اجتماعـات إعلاميـة لفريـق الخـبراء المعـني بحمايـة            : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات     - أ        

  ؛)٨(المدنيين 
  ؛)٢(مساهمات في تقارير الأمين العام المقدمة إلى مجلس الأمن : وثائق الهيئات التداولية  - ب        
  :المجلس الاقتصادي والاجتماعي  ‘٣’      
  ؛)٢(اجتماعات المجلس الاقتصادي والاجتماعي : قديم الخدمات الفنية للاجتماعاتت  - أ        
تقارير سنوية بشأن تعزيز تنـسيق المـساعدة الإنـسانية المقدمـة            : وثائق الهيئات التداولية    - ب        

  ؛)٢(من الأمم المتحدة 
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  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(خرى الأنشطة الفنية الأ  )ب(    
ورقات استراتيجيات، وأدوات الـسياسات العامـة ومـذكرات توجيهيـة لوكـالات             : مواد تقنية   ‘١’      

المساعدة الإنسانية بشأن التفاعل بين الأبعـاد الـسياسية والمتـصلة بالمـساعدة وحقـوق الإنـسان                  
ت؛ ودراســـات وتوجيهـــات وتحليـــل للـــسياسات بـــشأن في اســـتجابة الأمـــم المتحـــدة للأزمـــا

  ؛)٢(التطورات في قطاع المساعدة الإنسانية 
تقريـر تقييمـي   : تيبات وصحائف وقائع ورسومات بيانية جدارية ومجموعـات مـواد إعلاميـة         ك  ‘٢’      

  ؛)١(بشأن سبل إيصال المساعدة في الأزمات الإنسانية 
تنظـيم مناسـبات مـع المؤسـسات الأكاديميـة         : ضـرات معارض وجولات بصحبة المرشـدين ومحا       ‘٣’      

  ). ٦(والمنظمات غير الحكومية من أجل الترويج للمساعدة الإنسانية وشواغلها 
  .١٣-٢٧ في الجدول ١ويرد توزيع الموارد المرصودة للبرنامج الفرعي   ٣٢-٢٧  

  
  ١٣-٢٧الجدول 

  ١الاحتياجات من الموارد، البرنامج الفرعي     
  
  الوظائف   )ف دولارات الولايات المتحدةبآلا(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢ 
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

           الميزانية العادية
 ٤ ٥٥٠,٩٤ ٥٥٠,٩١ ١  الوظائف   
 – ––٤٩,٢  غير الوظائف   

 ٤ ٥٥٠,٩٤ ٦٠٠,١١ ١  المجموع الفرعي  

 ٣٠ ٣٠ ١٠٦,٠ ٥٥٦,٠١٥ ١٤  ن الميزانيةالموارد الخارجة ع

 ٣٤ ٦٥٦,٩٣٤ ١٥٦,١١٦ ١٦  المجموع  
    

، ٤- ف١، و ٥- ف١، و ١- مــد١( دولار تكــاليف اســتمرار أربــع وظــائف    ١ ٥٥٠ ٩٠٠يغطــي مبلــغ    ٣٣-٢٧  
ويعكس الانخفـاض في إطـار المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف التغـييرات الـتي أدخلـت وفقـا لقـرار              ). ٣-ف ١ و

  . ٦-٢٧، على النحو المبين في الجدول ٦٧/٢٤٨الجمعية العامة 
 ٥- ف٤( وظيفـة  ٣٠ دولار تكـاليف  ١٥ ١٠٦ ٠٠٠وتغطي موارد خارجة عن الميزانية متوقعة يبلـغ قـدرها         ٣٤-٢٧  

ــة الخــدمات العامــة   ٥ و ٣- ف٨ و ٤- ف١٣و  ــة  )) الرتــب الأخــرى ( وظــائف مــن فئ ــوارد غــير المتعلق والم
وســتدعم هــذه المــوارد تعزيــز ومواصــلة تطــوير خطــة .  لتلبيــة مختلــف الاحتياجــات التــشغيليةبالوظــائف اللازمــة

للسياسات في المجال الإنساني عن طريق ورقات استراتيجيات، وأدوات للسياسات العامة ومـذكرات توجيهيـة               
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وق الإنــسان في لوكــالات المــساعدة الإنــسانية بــشأن التفاعــل بــين الأبعــاد الــسياسية والمتــصلة بالمــساعدة وحق ــ 
استجابة الأمـم المتحـدة للأزمـات؛ وتعزيـز خطـة حمايـة المـدنيين في مجلـس الأمـن وتحـسين تنفيـذ ولايـة المكتـب               

وسـتتيح المـوارد أيـضا إصـدار تقييمـات متعلقـة       . المتمثلة في إرساء إمكانية إيصال المساعدات الإنسانية وإدامتها   
ت الأزمات الإنسانية وتنظيم مناسبات مـع المؤسـسات الأكاديميـة           بإمكانية إيصال المساعدات الإنسانية في أوقا     

  .والمنظمات غير الحكومية من أجل الترويج للمساعدة الإنسانية وشواغلها
  

  ٢البرنامج الفرعي     
  تنسيق الأعمال الإنسانية والاستجابة في حالات الطوارئ     
   دولار ١٠ ٩٥٥ ٨٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

تتولى المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي شـعبة التنـسيق والاسـتجابة وأمانـة الـصندوق المركـزي لمواجهـة                       ٣٥-٢٧  
وسـيُنفَّذ هـذا البرنـامج      . الطوارئ في نيويورك، وفرع الشراكات وتعبئة الموارد وفرع دعـم البرنـامج في جنيـف              

 من الإطـار الاسـتراتيجي   ٢٣ من البرنامج ٢تفصيل في إطار البرنامج الفرعي      الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة ب    
  .٢٠١٥-٢٠١٤للفترة 

  
  ١٤-٢٧الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
  

لتخفيـفكفالة تحقيق اسـتجابة إنـسانية متـسقة ومدعومـة علـى نحـو منـصف وجيـدة التوقيـت               : هدف المنظمة 
  المعاناة الإنسانية في حالات الكوارث الطبيعية وحالات الطوارئ المعقدة

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــم المتحــدة       )أ( ــع وكــالات الأم تحــسين اســتجابة جمي
  التنفيذية العاملة لحالات الطوارئ الإنسانية

لجديـدة أو المتفاقمــةالنـسبة المئويـة لحـالات الطـوارئ ا      )أ(
   أيام٧التي نشر فيها موظفون للتنسيق في غضون 

  مقاييس الأداء  
   في المائة٨٠: ٢٠١١-٢٠١٠  
   في المائة٨٥: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   في المائة٩٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

زيادة تـوافر المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة ومرونـة          )ب(
ة الإنـــسانية مـــن خـــلال اســـتخدامها لأغـــراض الأنـــشط

  عملية النداءات

المجموعـات ذات الأولويـة/زيادة نسبة القطاعات  ‘ ١’  )ب(
ــصل إلى     ــا ي ــة إلى م  في٥٠وحــالات الطــوارئ الممول

 المائة على الأقل

 مقاييس الأداء  
  في المائة٦٣: ٢٠١١-٢٠١٠  
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

   في المائة٧٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  المائة في ٧٥: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

زيادة عـدد الـدول الأعـضاء الـتي تمـول النـداءات‘ ٢’    
 في منطقة كل منها

 مقاييس الأداء  
  دولة عضوا١٧: ٢٠١١-٢٠١٠  
   دولة عضوا١٩: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   دولة عضوا٢١: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

ــزي      )ج( ــصندوق المركـ ــسق للـ ــتخدام الآني والمنـ الاسـ
بلدان التي تواجه حالات طـوارئ      لمواجهة الطوارئ في ال
  جديدة وطويلة الأمد

ــالغ الــتي تلقاهــا الــصندوق المركــزي لمواجهــة‘ ١’  )ج( المب
ــة نــشوء أزمــات ــوارئ والمتاحــة للإنفــاق في حال الط

  إنسانية
 مقاييس الأداء  
   مليون دولار٨٠٢: ٢٠١١-٢٠١٠  
  مليون دولار٩٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   مليون دولار٩٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

النسبة المئوية لمقترحات المشاريع المقدمة في إطـار‘ ٢’    
نافــذة الاســتجابة الــسريعة الــتي وافقــت عليهــا منــسقة
الإغاثــة في حــالات الطــوارئ بعــد مــدة لا تزيــد عــن

  ثلاثة أيام عمل من تقديمها بصيغتها النهائية
 مقاييس الأداء  
   في المائة٨٦: ٢٠١١-٢٠١٠  
   في المائة٩٠: ٢٠١٣-٢٠١٢رات الفترة تقدي  
           في المائة٩٥: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

  العوامل الخارجية
اسـتعداد الجهـات    ) أ: (من المتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة علـى افتـراض مـا يلـي                   ٣٦-٢٧  

وصول العـاملين في مجـال المـساعدة الإنـسانية          ) ب(  و المانحة للاستجابة لحالات الطوارئ الإنسانية والكوارث؛     
  .توافر التعاون من جانب السلطات والشركاء في المجال الإنساني) ج( إلى المناطق المنكوبة بدون عوائق؛ و
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  النواتج
  :، ستُنجز النواتج التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ٣٧-٢٧  

وثـائق  : مجلـس الأمـن   ): الميزانيـة العاديـة   ( الدولية وهيئـات الخـبراء       تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية      )أ(    
؛ وتقـارير عـن حـالات    )٢٤(مـساهمات إنـسانية في تقـارير الأمـين العـام إلى المجلـس         : الهيئات التداوليـة  

  ؛)١٠(طوارئ معقدة معينة ومسائل تتعلق بها في إطار الاستجابة للولايات 
  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/زانية العاديةالمي(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
نداءات موحدة مشتركة بين الوكالات موجهة إلى الجهات المانحـة بـشأن            : منشورات متكررة   ‘١’      

  ؛)٣٨(بلدان ومناطق محددة متضررة من حالات طوارئ إنسانية 
رسميـة مـع الـدول    اجتماعات المانحين واجتماعات إعلاميـة ومـشاورات غـير      : مناسبات خاصة   ‘٢’      

؛ واجتماعـات رفيعـة   )٤(الأعضاء بشأن حالات طوارئ محددة وتمويل الاحتياجات الإنسانية  
ــدان           المــستوى واجتماعــات جانبيــة للجمعيــة العامــة بــشأن تقــديم المــساعدة الدوليــة إلى البل

؛ ومـدخلات للاجتماعـات والمناسـبات الخاصـة         )٤(المتضررة من حالات الطـوارئ الإنـسانية        
؛ واجتماعــات مــع الــدول الأعــضاء والمنظمــات )٢٤(تعلقــة بحــالات طــوارئ معقــدة معينــة الم

  ؛)٤(الإقليمية والقطاع الخاص بشأن أعمال المساعدة الإنسانية المشتركة 
؛ والاحتفــاظ بقائمــة )٢(تقــارير دوريــة وتقــارير خاصــة عــن حالــة تمويــل النــداءات الموحــدة     ‘٣’      

  قي الشؤون الإنسانية المحتملين واستكمالها بشكل منتظم؛منس/مرشحين للمنسقين المقيمين
ــة اســتعراض    : البعثــات الإنــسانية  ‘٤’       ــاء الاســتراتيجيات بغي بعثــات لتقيــيم الحــالات الإنــسانية وبن

ــبة؛ وبعثـــات مـــشتركة بـــين   الاحتياجـــات  ــتراتيجيات اســـتجابة مناسـ ــياغة اسـ الإنـــسانية وصـ
  الوكالات للتقييم وبناء الاستراتيجيات بغية استعراض ترتيبات التنسيق الميدانية؛

المـشاركة في اجتماعـات الفريـق       : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكـالات         ‘٥’      
ــابع للجنـــة   الدائمـــة المـــشتركة بـــين الوكـــالات بـــشأن عمليـــة النـــداءات   العامـــل الفرعـــي التـ

؛ وعقد اجتماعات منتظمة مع منظمات المساعدة الإنسانية غير الحكوميـة بـشأن             )٤( الموحدة
  ترتيبات العمليات والسياسات والتنسيق؛

 عمـل تـشمل     دورات تدريبية وحلقات دراسية وحلقـات     ): الموارد الخارجة عن الميزانية   (التعاون التقني     )ج(    
ــدريب في دورة         ــديم الت ــداءات الموحــدة؛ وتق ــة الن ــصلة بعملي ــسائل المت ــة تغطــي الم ــة وتقني ــواد تدريبي م

ــساني    ــساني للــشركاء في المجــال الإن ــامج الإن ــسقين المقــيمين  )٢(البرن ــة للمن ــة إقليمي / ؛ ودورات تدريبي
  ؛ )٢(الأخرى منسقي الشؤون الإنسانية في مجال القانون الإنساني والقضايا الناشئة 
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تجهيز المنح المتعلقة بحـالات الطـوارئ الجديـدة والممتـدة           ): الموارد الخارجة عن الميزانية   (الإدارة والرقابة     )د(    
  .المقدمة من الصندوق المركزي لمواجهة الطوارئ

  
  .١٥-٢٧ في الجدول ٢ويرد توزيع الموارد المرصودة للبرنامج الفرعي   ٣٨-٢٧  

  
  ١٥-٢٧الجدول 

  ٢البرنامج الفرعي : تياجات من المواردالاح    
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢ 
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

           الميزانية العادية
 ٢٨ ٤٠٩,٨٢٩ ٥٢٦,٩٩ ٩  الوظائف   
 – –٥٤٦,٠ ١٥٩,٥١  غير الوظائف   

 ٢٨ ٩٥٥,٨٢٩ ٦٨٦,٤١٠ ٩  المجموع الفرعي  

 ٦٧٢ ١ ٦٧١ ١ ٢٨٢,٣ ٢٦٤,٨٤٠٣ ٣٨٧  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٦٧٠ ١ ٧٠٠ ٢٣٨,١١ ٩٥١,٢٤١٤ ٣٩٦  المجموع  
    

ــغ    ٣٩-٢٧   ــدرها    ١٠ ٩٥٥ ٨٠٠يغطــي مبل ــادة ق ــذي يعكــس زي  دولار، تكــاليف اســتمرار  ١ ٢٦٩ ٤٠٠ دولار، ال
 وظــــائف مــــن فئــــة   ٤، و ٢- ف٢، و ٣- ف٦، و ٤- ف١٠، و ٥- ف٥، و ٢- مــــد١(وظيفــــة  ٢٨

وموارد غـير متعلقـة بالوظـائف لرسـوم الخـبراء الاستـشاريين والـسفر ومـنح                 )) الرتب الأخرى (الخدمات العامة   
الطــوارئ مــن أجــل تغطيــة الاحتياجــات الأكثــر إلحاحــا للــسكان المتــضررين الــتي لا يمكــن تلبيتــها مــن المــوارد    

ويعكـس انخفـاض المـوارد المتعلقـة بالوظـائف الأثـر الـصافي            . ، في انتظار استجابة الجهات المانحـة الدوليـة        الوطنية
، علـى   ٦٧/٢٤٨وفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة         ) ٣- ف ١(الناجم عـن إلغـاء وظيفـة لموظـف للـشؤون الإنـسانية              

في فتـــرة ) ٥- ف١(ة ، والأثـــر المؤجـــل النـــاجم عـــن إنـــشاء وظيفـــة واحـــد ٦-٢٧النحـــو المـــبين في الجـــدول 
وتعزى الزيادة في الموارد غير المتعلقة بالوظائف إلى أن المنح الـتي رُصـدت لهـا سـابقا                   . ٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين

 لأنهــا ٢ أصــبحت الآن مندرجــة في إطــار البرنــامج الفرعــي ٤اعتمــادات في الميزانيــة في إطــار البرنــامج الفرعــي 
ة الـذي رُصـدت لـه اعتمـادات متعلقـة بالوظـائف في الميزانيـة في                 تدار من جانب مدير شعبة التنسيق والاستجاب      

ويقابل هذا جزئيا انخفاض في موارد الخبراء الاستشاريين والسفر وفقا لقـرار الجمعيـة         . ٢إطار البرنامج الفرعي    
  .٦-٢٧، على النحو المبين في الجدول ٦٧/٢٤٨العامة 
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، ١- مـد ١( وظيفـة   ١ ٦٧٢ دولار تكـاليف     ٤٠٣ ٢٨٢ ٣٠٠غ  وتغطي موارد متوقعة خارجة عن الميزانية تبل        ٤٠-٢٧  
ــة الخــــــدمات العامــــــة     ٢- ف٢٧، و ٣- ف٢٧٠، و ٤- ف١٧٤ و ٥- ف٥٩و  ــة مــــــن فئــــ ، ووظيفــــ
ــة( ــسية الرتب ــة الخــدمات العامــة   ٤٣، و )الرئي ــا،  ٣٩٨، و )الرتــب الأخــرى ( وظيفــة مــن فئ ــا وطني ــا فني  موظف
 مكاتــب اتــصال، ٣ مكاتــب إقليميــة، و ٨ وظيفــة في ١ ٤٨٢، بمــا يــشمل ) وظيفــة مــن الرتبــة المحليــة ٦٨٨ و
وسيـستمر  .  مكتبا ميدانيا، وكذلك موارد غير متعلقـة بالوظـائف لتغطيـة مختلـف الاحتياجـات التـشغيلية                 ٢٣ و

اســتخدام هــذه المــوارد لــدعم أنــشطة منــسقة الإغاثــة في حــالات الطــوارئ في تنــسيق اســتجابة المجتمــع الــدولي   
وسيشمل ذلك إيجاد المزيـد مـن سـبل التمويـل الممكـن التنبـؤ بهـا            . والكوارث الطبيعية لحالات الطوارئ المعقدة    

لـضمان القـدرة علـى الاسـتجابة الفوريـة للأزمـات الجديـدة أو المتفاقمـة بـسرعة، بوسـائل منـها مواصـلة تعزيــز             
 الإنـسانية في    الصندوق المركزي لمواجهة الطوارئ وآليات التمويل الجماعي الأخرى؛ وتعزيـز تنـسيق المـساعدة             

الميدان، بوسائل منها تعزيز وظيفة منسق الشؤون الإنسانية والنهج القطاعي؛ وتحسين أنشطة التأهب، بوسـائل               
ــاخ      ــير المن ــى تغ ــة عل ــسانية المترتب ــار الإن ــها النظــر في الآث ــة     . من ــوارد الخارجــة عــن الميزاني ــضا الم ــستخدم أي وست

 الاجتماعــات الإعلاميــة غــير الرسميــة والتــشاور مــع الــدول  للمــشاركة في اجتماعــات الجهــات المانحــة، وتنظــيم
ــنح مــن جانــب          ــز الم ــسانية، وتجهي ــساعدة الإن ــل احتياجــات الم ــشأن حــالات طــوارئ محــددة وتموي الأعــضاء ب

ــ ــة الأمــد، وإدارة قائمــة       ال ــدة والطويل صندوق المركــزي لمواجهــة الطــوارئ مــن أجــل حــالات الطــوارئ الجدي
شؤون الإنـسانية المحـتملين، وإجـراء تقيـيم الأوضـاع الإنـسانية والاضـطلاع ببعثـات                 منسقي ال /المنسقين المقيمين 

ــسانية وتــصميم اســتراتيجيات الاســتجابة       ــاء الاســتراتيجيات مــن أجــل اســتعراض احتياجــات المــساعدة الإن بن
ض ترتيبـات   الملائمة، ودعم البعثات المـشتركة بـين الوكـالات للتقيـيم وبنـاء الاسـتراتيجيات الراميـة إلى اسـتعرا                   

التنـسيق الميــداني، وتــوفير التـدريب بــشأن دورة البرنــامج الإنـساني للــشركاء في المجــال الإنـساني، وإعــداد المــواد     
  .التقنية المتعلقة بعملية النداءات الموحدة

  
  ٣البرنامج الفرعي     
  الحد من الكوارث الطبيعية    
   دولار٢ ٧١٨ ٠٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

وسـيُنفَّذ  . عُهد بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي إلى الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث وأمانتـها                ٤١-٢٧  
 مـن الإطـار   ٢٣ من البرنامج  ٣هذا البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة بتفصيل في إطار البرنامج الفرعي            

  .٢٠١٥-٢٠١٤الاستراتيجي للفترة 
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  ١٦-٢٧الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  الحد من المخاطر الطبيعية ومن التعرض لها ومن تأثير الكوارث: هدف المنظمة
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

عمـــل هيوغـــو علـــى تنفيـــذ إطـــار زيـــادة القـــدرة   )أ(
ــزام بـــذلك٢٠١٥-٢٠٠٥ للفتـــرة ــدرة :  والالتـ ــاء قـ بنـ

الأمــم والمجتمعــات علــى مواجهــة الكــوارث والحــد مــن
  أخطارها

ــدد الب ‘١’  )أ( ــادة عـ ــةزيـ ــرا إنمائيـ ــد أطـ ــتي تعتمـ ــدان الـ لـ
سياســات أو بـــرامج وطنيــة لتنفيـــذ اســـتراتيجيات أو

  الحد من مخاطر الكوارث
  مقاييس الأداء  
  بلدا ٥٠: ٢٠١١-٢٠١٠  
   بلدا٥٥: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   بلدا٦٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

 تبلغ عمـا يحـرز مـن تقـدمالتيزيادة عدد البلدان    ‘ ٢’    
  في تنفيذ إطار عمل هيوغو

 مقاييس الأداء  
  بلدا١٣٠: ٢٠١١-٢٠١٠  
   بلدا١٣٥ :٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   بلدا١٤٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

 القـدرات الوطنيـة علـى التخطـيط لاسـتعادة           زيادة  )ب(
  القدرة على العمل بعد الكوارث على كافة الصُعُد

زيــادة عــدد عمليــات تقيــيم الاحتياجــات بعــد ‘١’  )ب(
الكوارث، التي تجريهـا الحكومـات الوطنيـة بـدعم مـن

 الأمم المتحدة
 مقاييس الأداء  
  تقييما٢٠: ٢٠١١-٢٠١٠  
   تقييما٣٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   تقييما٤٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

ــادة عــدد البلــدان الــتي تــدمج تــدابير الحــد مــن‘٢’     زي
ــار  ــشطة التخطـــيط لاســـتعادة أخطـ الكـــوارث في أنـ

  القدرة على العمل بعد الكوارث وعملياتها
 مقاييس الأداء  
  بلدا٢٠: ٢٠١١-٢٠١٠  
   بلدا٣٠ :٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   بلدا٤٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيادة حجم الاسـتثمارات مـن أجـل تنفيـذ بـرامج          )ج(
الكـوارث وتحقيـق الانتعـاش       ومشاريع الحـد مـن أخطـار

  بعد الكوارث

زيـــادة عـــدد بـــرامج ومـــشاريع الحـــد مـــن أخطـــار  )ج(
  الكوارث التي تمولها الحكومات والمجتمع الدولي 
 مقاييس الأداء  
  امجا ومشروعان بر٢٥: ٢٠١١-٢٠١٠  
 ومشروعاامجا نبر ٣٠: ٢٠١٣-٢٠١٢قديرات الفترة ت  
ومشروعاامجا نبر ٣٥: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة                

  العوامل الخارجية
إمكانيــة تحقيــق تعــاون ) أ: (ينتظــر أن يحقــق البرنــامج الفرعــي أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة علــى افتــراض مــا يلــي    ٤٢-٢٧  

الحكومـات، ووكـالات الأمـم المتحـدة،     (عنيـة بالحـد مـن الكـوارث        وتنسيق فعالين بين الشركاء من الجهـات الم       
اعتمـــاد وتنفيـــذ ) ب( ؛ و)والمؤســـسات الإقليميـــة، والهيئـــات الحكوميـــة الدوليـــة والمنظمـــات غـــير الحكوميـــة  

تكييف الجهات المانحة لسياساتها من أجل تـوفير        ) ج( الاستراتيجيات الوطنية والإقليمية للحد من الكوارث؛ و      
  . الكافي للحد من أخطار الكوارثالتمويل

  
  النواتج

  :، ستُنجز النواتج التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ٤٣-٢٧  
ــة الدوليــة وهيئــات الخــبراء         )أ(     ــديم الخــدمات إلى الهيئــات الحكومي ــة العاديــة (تق المــوارد الخارجــة  /الميزاني

  ):الميزانية عن
  :الجمعية العامة  ‘١’      
ــديم الخــدم   - أ         ــات تق ــة للاجتماع ــة  : ات الفني ــسات العام ــة  )٢(الجل ــات اللجن ؛ واجتماع

  ؛)١( الثانية
ــائق الهيئــات التداوليــة   - ب         تقــارير عــن التعــاون الــدولي المتــصل بظــاهرة النينيــو وعــن    : وث

  ؛)٢(النهوض بالاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث 
  :المجلس الاقتصادي والاجتماعي  ‘٢’      
  ؛)٢(الخدمات الفنية للاجتماعات تقديم   - أ        
ــة    - ب         ــات التداولي ــائق الهيئ ــسيق     : وث ــصلة بحــالات الكــوارث وتن ــارير المت الإســهام في التق

  المساعدة الإنسانية؛
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  ):الموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
كـل سـنتين عـن الحـد مـن أخطـار       الـذي يَـصدر     “ تقرير التقييم العـالمي   ”: المنشورات المتكررة   ‘١’      

الكوارث، بما في ذلك استكمال المعلومات المتعلقة بأخطار الكـوارث والتقـدم المحـرز في الحـد                  
؛ ورسـائل إخباريـة دوريـة       )١(من أخطار الكوارث على الصعيد العالمي وتنفيذ إطـار هيوغـو            

؛ وتقـديم  )٦) (اريبيأفريقيـا، وآسـيا، وأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الك ـ         (من ثلاث منـاطق     
  ؛)٢(تقارير مرحلية سنوية في ما يتعلق بالاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث 

توثيــق : الكتيبــات وصــحائف الوقــائع والرســوم البيانيــة الجداريــة ومجموعــات المــواد الإعلاميــة   ‘٢’      
وعـات  الممارسات السليمة والدروس المستفادة بـشأن الحـد مـن أخطـار الكـوارث؛ ونـشر مجم                

  ؛)٢(الصحافة /إعلامية لوسائط الإعلام ومواد تدريبية للمحترفين في حقلي وسائط الإعلام
إحيــاء الــذكرى الــسنوية لليــوم الــدولي للحــد مــن الكــوارث الطبيعيــة في    : المناســبات الخاصــة  ‘٣’      

 أكتـوبر مـن كـل سـنة، بـدعم مـن حملـة الـدعوة العالميـة الـتي                   /الأربعاء الثاني مـن تـشرين الأول      
؛ والمنتــدى العــالمي للحــد مــن أخطــار الكــوارث؛ ومــنح جــوائز خاصــة )٢(تــنظم كــل ســنتين 

 -في شــكل جــائزة الأمــم المتحــدة (تكريمــا للمــساهمات البــارزة في مجــال الحــد مــن الكــوارث 
؛ وعقد حلقات عمـل مواضـيعية بـشأن الكـوارث والتنميـة؛ وقيـاس               )ساساكاوا لمنع الكوارث  
 أخطار الكوارث وتغير المناخ والحد من الكـوارث؛ والإنـذار المبكـر؛             التقدم المحرز في الحد من    

وإدارة المخـــاطر في المنـــاطق الحـــضرية؛ والتنـــسيق المـــشترك بـــين الوكـــالات بـــشأن الحـــد مـــن 
؛ والمشاورات بـشأن إطـار   )٤(الأخطار؛ والآليات الإقليمية المعنية بالحد من أخطار الكوارث      

  ؛٢٠١٥عام الحد من أخطار الكوارث لما بعد 
صـحائف وقـائع عـن نظـام الاسـتراتيجية الدوليـة للحـد مـن الكـوارث ومـسائل                 : المواد التقنيـة    ‘٤’      

مواضيعية من قبيل الإنذار المبكـر والإنعـاش؛ ومبـادئ توجيهيـة للتخطـيط للطـوارئ والتأهـب                  
 للكوارث على الصعيد الوطني؛ ومبادئ توجيهية لتنفيذ إطار عمل هيوغـو ورصـده والإبـلاغ               

عنه؛ وإجراء تدريب مشترك بين الوكالات ووضع مبـادئ توجيهيـة لتقيـيم أخطـار الكـوارث              
والتخطيط لاستخدامها في عملية التقييم القطري المـشترك وعمليـة إطـار عمـل الأمـم المتحـدة                  
للمساعدة الإنمائية؛ والموقع الشبكي للوقاية، وهو نظام شامل لإدارة المعلومات المتعلقـة بالحـد              

ار الكــوارث؛ ومعلومــات عــن الخــبرات والمبــادرات في مجــال الحــد مــن الكــوارث؛    مــن أخطــ
وأدوات إلكترونية للتواصل الـشبكي؛ وتقـارير مرحليـة صـادرة عـن اجتماعـات الخـبراء وعـن                   
اجتماعــات الأفرقــة العاملــة بــشأن تقيــيم المخــاطر، والحــد مــن المخــاطر، والمــسائل الجنــسانية،   

لمنــاخي؛ ومــواد تدريبيــة تتعلــق بـــمبادرة بنــاء القــدرة علــى الحــد والتكيــف مــع الــتغير البيئــي وا
  الكوارث؛ من
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مواد تعليمية، وكتيّبات، ومجموعات مواد إعلامية مصممة خصيـصا         : الموارد السمعية البصرية    ‘٥’      
  للجهات المعنية؛

المتحــدة قيــام برنــامج الأمــم  : تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات المــشتركة بــين الوكــالات    ‘٦’      
الإنمائي بتيسير وتنسيق مؤتمرات لإعلان التبرعات باسم الحكومات الوطنية مـن أجـل التأهيـل               

  وإعادة التعمير بعد الكوارث الكبرى؛
برنامج العمـل العـالمي الـذي مدتـه سـنتان للاسـتراتيجية الدوليـة               : الإسهام في النواتج المشتركة     ‘٧’      

الفعاليـة في الحـد مـن الكـوارث علـى جميـع الـصُعُد،               للحد من الكوارث، والهـادف إلى تحقيـق         
  استنادا إلى إطار عمل هيوغو؛

  ):الموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون التقني   )ج(    
تطبيـق التخطـيط للطـوارئ والتأهـب للكـوارث علـى الـصعيد الـوطني؛                : الخدمات الاستشارية   ‘١’      

طـيط للإنعـاش بعـد الكـوارث؛ والتعـاون          وتنسيق ما تضطلع به منظومـة الأمـم المتحـدة مـن تخ            
الإقليمي والتعـاون فيمـا بـين الوكـالات مـن أجـل وضـع اسـتراتيجيات وخطـط عمـل إقليميـة                       
ودون إقليمية لبناء القدرات؛ وتقديم الدعم التقني من أجل وضع استراتيجيات وخطـط عمـل               

لمنـاطق الحـضرية    إقليمية ودون إقليمية ووطنيـة للحـد مـن الكـوارث؛ والحـد مـن الأخطـار في ا                  
  ووضع أدوات ومنهجيات لمواجهة الأخطار المتعددة؛

تنظـيم مـشاورات إقليميـة وحلقـات        : الدورات والحلقات الدراسية وحلقـات العمـل التدريبيـة          ‘٢’      
عمــل وطنيــة لأفرقــة الأمــم المتحــدة لإدارة الكــوارث في إطــار مبــادرة القــدرة علــى الحــد مــن   

   للإنعاش؛الكوارث؛ والتدريب على التخطيط
تقييم الاحتياجات الوطنية في مجال بناء القدرات علـى الحـد مـن الكـوارث؛               : المشاريع الميدانية   ‘٣’      

وتقيــيم الــبرامج الإقليميــة؛ ودعــم بــرامج الإنعــاش بعــد الكــوارث الكــبرى؛ وتقــديم المــساعدة   
  .التحضيرية لوضع برامج وطنية في البلدان ذات الأولوية المعرضة لمخاطر كبيرة

  .١٧-٢٧ في الجدول ٣ويرد توزيع الموارد المرصودة للبرنامج الفرعي   ٤٤-٢٧  
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  ١٧-٢٧الجدول 
  ٣البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢ 
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

           الميزانية العادية
٢٨٨,٣٥٣٢,٦١١  الوظائف   
--١٨٥,٤ ١٩٠,٤٢ ٢  غير الوظائف   

٧١٨,٠١١ ٤٧٨,٧٢ ٢  المجموع الفرعي  
٥٥٥,٠١١٩١١٩ ٠٥٧,٠٧٠ ٧٤  الموارد الخارجة عن الميزانية

٢٧٣,٠١٢٠١٢٠ ٥٣٥,٧٧٣ ٧٦  المجموع       
 دولار، ٢٤٤ ٣٠٠ المرصـود في إطـار الوظـائف، والـذي يعكـس زيـادة قـدرها          دولار ٥٣٢ ٦٠٠يغطي مبلغ     ٤٥-٢٧  

 لـرئيس فـرع الـبرامج الإقليميـة ووضـع الـسياسات، مـن أجـل تنـسيق                  ١-تكاليف استمرار وظيفة من الرتبة مد     
عملية تقديم الدعم للمكاتب الإقليمية؛ ودعم وضع وتنفيذ مـشاريع الحـد مـن أخطـار الكـوارث علـى الـصعيد                  

ي؛ وتولي الريادة في وضع سياسات للمنابر الوطنية وآليات التنسيق الوطنية للحد من أخطـار الكـوارث                 الإقليم
 خـلال  ١-وتعكس الزيادة الأثر المؤجل النـاجم عـن إنـشاء وظيفـة مـن الرتبـة مـد           . من خلال المكاتب الإقليمية   

  .٢٠١٣-٢٠١٢فترة السنتين 
وارد غــير المتعلقــة بالوظــائف، والــذي يعكــس انخفاضــا قــدره     دولار في إطــار المــ٢ ١٨٥ ٤٠٠ويغطــي مبلــغ   ٤٦-٢٧  

اسـتمرار المنحـة المقدَّمـة إلى برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي لـدعم تنظـيم                   ) أ: ( دولار، تكاليف ما يلي    ٥ ٠٠٠
وإدارة الأنشطة التشغيلية المتصلة ببناء القدرات على التخفيف من حدة الكوارث ومنعهـا والتأهـب لهـا، وهـي                   

المـوارد غـير المتعلقـة      ) ب( بـاء؛ و     ٥٢/١٢هام التي حُوِّلت إلى البرنـامج الإنمـائي عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة                 الم
ويعـزى الانخفـاض إلى إلغـاء اعتمـاد مرصـود      .  المـشار إليهـا أعـلاه   ١-بالوظائف المتصلة بالوظيفة من الرتبـة مـد    

  .مرة واحدة للأثاث والمعدات
 باء، كلفت الجمعية العامة برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي بـأن يقـدم الـدعم                 ٥٢/١٢رار   من الق  ١٦وفي الفقرة     ٤٧-٢٧  

وتمـشيا مـع هـذه الولايـة،        . إلى البلدان في معالجة الأسباب الجذرية لأخطار الكوارث من خلال برامجـه الإنمائيـة             
زمات والإنعـاش، الـذي يتـولى       يستخدم البرنامج الإنمائي المنحة لتمويل الوظائف في مكتبه المسؤول عن منع الأ           

. توظيــف وإدارة شــؤون مستــشارين لأغــراض الحــد مــن أخطــار الكــوارث علــى الــصعيدين الإقليمــي والــوطني 
ويقدم هؤلاء المستشارون المساعدة للمكاتـب القطريـة في تـصميم وتنفيـذ الـبرامج وفي تقـديم المـشورة في مجـال                       

  .البلدان المعرضة لمخاطر شديدةالسياسات لدعم أنشطة الحد من أخطار الكوارث في 



 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية   الجزء السادس
 

30 13-26933 
 

 أمـين عـام   ١( وظيفـة  ١١٩ دولار تكاليف   ٧٠ ٥٥٥ ٠٠٠وتغطي الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة البالغة          ٤٨-٢٧  
 ووظيفـــة مـــن فئـــة ٢- ف٨ و ٣- ف٣٠ و ٤- ف٢٧ و ٥- ف١٤ و ١- مـــد١ و ٢- مـــد١مـــساعد و 

 مـوظفين فنـيين     ٣ ، و )الرتب الأخـرى  (ئة الخدمات العامة     وظيفة من ف   ٣٣و  ) الرتبة الرئيسية (الخدمات العامة   
ومـن خـلال هـذه      . ، وتغطي الموارد غير المتعلقة بالوظائف اللازمة لتلبية مختلف الاحتياجـات التـشغيلية            )وطنيين

الموارد ستُيسِّر الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث تحقيـق الاتـساق والجهـودَ الـتي تبـذلها الأفرقـة مـن أجـل                       
 مع مواصلة رصد أنمـاط المخـاطر        ٢٠١٥تنفيذ إطار عمل هيوغو على جميع المستويات؛ وستخطط لما بعد عام            

واتجاهاتهــا والتقــدم المحــرز في مجــال الحــد مــن المخــاطر، وتقــديم التوجيــه في مجــال الــسياسات الاســتراتيجية إلى     
د لتـوفير القيـادة في إدارة أنـشطة الحـد مـن      البلدان والمجتمع الدولي؛ وستدعم الأمين العام في ما يبذلـه مـن جهـو     

أخطــار الكــوارث؛ وستواصــل تقــديم الخــدمات إلى مجــالس الإدارة في الأمــم المتحــدة وآليــات التعــاون العــالمي    
والإقليمــي مــن أجــل الحــد مــن أخطــار الكــوارث، بمــا في ذلــك المنتــدى العــالمي للحــد مــن أخطــار الكــوارث      

ار الكوارث وفريق دعم الاستراتيجية الدولية للحـد مـن أخطـار الكـوارث؛              والمنتديات الإقليمية للحد من أخط    
وستعمل على زيادة الجهود المبذولـة، بالتعـاون مـع الـدول الأعـضاء وشـركاء الأمـم المتحـدة، مـن أجـل تعمـيم                 
مراعاة الحد من أخطار الكوارث في التنميـة المـستدامة، ولا سـيما مـن خـلال تقـديم الـدعم لعمليـات الحوكمـة                   
ولمتابعــة العهــد الــدولي للمــدن المتعلــق بالمنــاخ؛ وستواصــل العمــل مــن أجــل زيــادة الاهتمــام بمــسألة الحــد مــن     

الكوارث ومـستوى الالتـزام بهـا علـى الـصعيد الـدولي والإقليمـي والـوطني عـن طريـق دوائرهـا المتعـددة                          أخطار
  .القطاعات

  
  ٤البرنامج الفرعي     
  خدمات الدعم في حالات الطوارئ     
   دولار ٣ ٧٩٩ ٩٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

وســيُنفَّذ هــذا البرنــامج . يتــولى المــسؤولية الفنيــة عــن هــذا البرنــامج الفرعــي فــرع خــدمات الطــوارئ في جنيــف   ٤٩-٢٧  
طـار الاسـتراتيجي    من الإ٢٣ من البرنامج ٤الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة بتفصيل في إطار البرنامج الفرعي          

  .٢٠١٥-٢٠١٤للفترة 
  



 المساعدة الإنسانية  ٢٧الباب 
 

13-26933 31 
 

  ١٨-٢٧الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

التعجيل بتقديم المساعدة الإنسانية الدولية إلى ضـحايا حـالات الطـوارئ والكـوارث الطبيعيـة،: هدف المنظمة 
  لتكنولوجيةبما في ذلك الكوارث البيئية والحوادث ا

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

التعبئــة الفوريــة لآليــات وأدوات المواجهــة الدوليــة   )أ(
لحـــالات الطـــوارئ مـــن أجـــل تيـــسير تقـــديم المـــساعدة
ــالات ــوارث وحــ ــحايا الكــ ــة إلى ضــ الإنــــسانية الدوليــ

  الطوارئ

في غـــضونتقـــديم المـــساعدة الدوليـــة للبلـــد المتـــضرر    )أ(
  ساعة من طلبه الحصول على المساعدة الدولية ٤٨

  مقاييس الأداء  
   ساعة٤٨: ٢٠١١-٢٠١٠  
   ساعة٤٨: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   ساعة٤٨: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

ــدرة وتأهــب شــبكات وشــراكات إدارة      )ب( ــز ق تعزي
الكـوارث الوطنيـة والدوليـة مـن أجـل          /حالات الطوارئ
  والاستجابة لحالات الطوارئمواجهة الكوارث

زيــادة عــدد الــشراكات والــشبكات الوطنيــة والدوليــة  )ب(
ــة للكــوارث وحــالات ــها الاســتجابة بفعالي ــتي يمكن ال

 الطوارئ
 مقاييس الأداء  
 شراكة ١٤: ٢٠١١-٢٠١٠  
  شراكة ١٤: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
              شراكة ١٦: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

  ةالعوامل الخارجي
طلب حكومـة البلـد المتـضرر     ) أ: (ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي             ٥٠-٢٧  

وصـول العـاملين في مجـال       ) ج( استعداد المانحين للاستجابة للكـوارث؛ و     ) ب( أو قبولها؛ و  /المساعدة الدولية و  
توافر التعـاون مـن جانـب الـسلطات والـشركاء في            ) د( اقة؛ و المساعدة الإنسانية إلى مناطق الكوارث بدون إع      

  .حقل المساعدة الإنسانية
  

  النواتج
  :، ستُنجز النواتج التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ٥١-٢٧  

  ):الميزانية الموارد الخارجة عن/الميزانية العادية (الأنشطة الفنية  )أ(    
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ــوم     ‘١’       ــائع والرسـ ــحائف الوقـ ــات وصـ ــة   الكتيبـ ــواد الإعلاميـ ــات المـ ــة ومجموعـ ــة الجداريـ : البيانيـ
يصدر عن مخزونـات سـلع الإغاثـة في قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات في برينـديزي،                     تقرير

  ؛)١(إيطاليا 
ــة  ‘٢’       ــة   : المـــواد التقنيـ ــة المتعلقـ وضـــع وتعهـــد واســـتكمال قواعـــد البيانـــات والأدوات الإلكترونيـ

ستجابة؛ وتعهد وتطـوير الموقـع الـشبكي للفريـق الاستـشاري            بالاستجابة الإنسانية وتنسيق الا   
الدولي للبحث والإنقـاذ ولـدليل البحـث والإنقـاذ؛ ووضـع مبـادئ توجيهيـة وأدلـة لاسـتخدام                    

  موجودات الدفاع العسكري والمدني؛
بعثــات الإغاثــة والتأهــب لمواجهــة الكــوارث الموفَــدة إلى مواقــع الكــوارث : البعثــات الإنــسانية  ‘٣’      

  ؛)٢(لطوارئ وا
؛ ومنتــديات النقــاش )٢(الاجتماعــات الــسنوية لمجــالس إدارة المؤســسات  : المناســبات الخاصــة  ‘٤’      

  المعنية بحالات الطوارئ البيئية؛
تنظـيم  : دورات وحلقات دراسية وحلقات عمل تدريبيـة      ): الموارد الخارجة عن الميزانية   (التعاون التقني     )ب(    

 اللجنـــة التوجيهيـــة للفريـــق الاستـــشاري الـــدولي للبحـــث والإنقـــاذ اجتماعـــات إقليميـــة واجتماعـــات
واجتماعات رؤساء الأفرقة الدولية للبحث والإنقاذ؛ ومنتدى معـني بحـالات الطـوارئ البيئيـة؛ وتنظـيم                 
حلقات عمل إقليمية بشأن إدارة الكوارث وحالات الطوارئ البيئية، بما في ذلك الحـوادث الـصناعية؛                

؛ وتنظـيم حلقـات عمـل    )١٥(العـسكري في المجـال الإنـساني         -  التنـسيق المـدني    ودورات تدريبية علـى   
دولية بشأن تقييم حالات الطوارئ، والتنسيق الميداني والتأهـب للاسـتجابة؛ والتخطـيط والمـشارَكة في         

 ؛)١٥(تدريبات محاكاة مواجهة الكوارث مع الشركاء الرئيسيين 

: خــدمات الــدعم المركــزي): المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة/عاديــةالميزانيــة ال(خــدمات الــدعم الإداري   )ج(    
وتجديـدها في مـستودع   ) من غير الأغذيـة والأدويـة  (تعهد مخزونات لوازم الإغاثة في حالات الكوارث      

  . برينديزي
  .١٩-٢٧ في الجدول ٤ويرد توزيع الموارد المرصودة للبرنامج الفرعي   ٥٢-٢٧  
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  ١٩-٢٧الجدول 
  ٤البرنامج الفرعي : من المواردالاحتياجات     

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢ 
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

           الميزانية العادية
٥٨٣,٦١٠١٠ ٥٨٣,٦٣ ٣  الوظائف   
--٦٣١,٨٢١٦,٣ ١  غير الوظائف   

٧٩٩,٩١٠١٠ ٢١٥,٤٣ ٥  موع الفرعيالمج  
٢٩٨,٨٤٥٤٥ ٢٩٦,٥٢٢ ٢٣  الموارد الخارجة عن الميزانية

٠٩٨,٧٥٥٥٥ ٥١١,٩٢٦ ٢٨  المجموع       
 دولار، تكــــاليف اســــتمرار ١ ٤١٥ ٥٠٠ دولار، الــــذي يمثــــل انخفاضــــا قــــدره ٣ ٧٩٩ ٩٠٠يغطــــي مبلــــغ   ٥٣-٢٧  

، ووظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة ٢- ف٢، و ٣-ف ٢، ٤- ف٢، و ٥- ف١ ، و١- مــد١(وظــائف  ١٠
، وموارد غير متعلقة بالوظائف لتغطية رسـوم        ))الرتب الأخرى (ووظيفة من فئة الخدمات العامة      ) الرتبة الرئيسية (

ويعزى الانخفاض إلى أن المنح التي رُصد لهـا سـابقا اعتمـادات في الميزانيـة في إطـار               . الخبراء الاستشاريين وسفرهم  
 لأنها تدار من جانـب مـدير شـعبة التنـسيق         ٢ أصبحت الآن مندرجة في إطار البرنامج الفرعي         ٤نامج الفرعي   البر

  .٢والاستجابة الذي رصدت له  اعتمادات متعلقة بالوظائف في الميزانية في إطار البرنامج الفرعي 
، ٥- ف ٧( وظيفـة    ٤٥ر تكاليف    دولا ٢٢ ٢٩٨ ٨٠٠وتغطي موارد خارجة عن الميزانية متوقعة يبلغ قدرها           ٥٤-٢٧  

والمــوارد غــير المتعلقــة )) الرتــب الأخــرى( وظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة ١٦، و ٣- ف٩، و ٤- ف١٣و 
وستُستَعمل المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة لتـوفير الـدعم             . بالوظائف اللازمة لتلبية مختلف الاحتياجات التشغيلية     

 تعزيـز آليـات الاسـتجابة للطـوارئ مـن خـلال تنظـيم حلقـات عمـل                   للبلدان المتضررة من الكوارث عـن طريـق       
ودورات تدريبية بشأن تقييم حالات الطـوارئ، والتنـسيق الميـداني والتأهـب للاسـتجابة للكـوارث ومواجهتـها               

ــى        . وإدارتهــا ــدان المعرضــة للكــوارث عل ــة والبل ــدان النامي ــشجيع البل ــادة ت ــضا لزي ــوارد أي ــستعمَل هــذه الم وستُ
لى شبكات الاستجابة لحالات الطـوارئ، وتنميـة وتعزيـز قـدرات مكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية          الانضمام إ 

علـــى الاســـتجابة مـــن خـــلال قائمتـــه الداخليـــة للاســـتجابة لحـــالات الطـــوارئ، وتحـــسين الآليـــات والأدوات   
الطــوارئ والإجــراءات المتعلقــة بحــشد المــساعدات الدوليــة وتنــسيقها في حــالات الكــوارث الطبيعيــة وحــالات  

  .المعقدة
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  ٥البرنامج الفرعي     
  المعلومات وأنشطة الدعوة في ما يتعلق بحالات الطوارئ الإنسانية    
   دولار٢ ٦٧١ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

وسـيُنفَّذ  . لاميتولى المسؤولية الفنية عن هـذا البرنـامج الفرعـي فـرع خـدمات الاتـصالات وفـرع خـدمات الإع ـ                      ٥٥-٢٧  
 مـن الإطـار   ٢٣ من البرنامج  ٥هذا البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة بتفصيل في إطار البرنامج الفرعي            

  .٢٠١٥-٢٠١٤الاستراتيجي للفترة 
  

  ٢٠-٢٧الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

دعوة الفعالـة للمبـادئ الإنـسانية وتبـادل المعـارف، وخدمـة الـسكان المتـضررين مـنكفالـة ال ـ  : هدف المنظمـة  
  جراء الكوارث وحالات الطوارئ

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــسانية     )أ( ــشواغل الإنــ ــادئ والــ ــوعي بالمبــ ــادة الــ زيــ
  ومراعاتها

ل وســائطزيــادة عــدد المقــابلات المطلوبــة مــن قبــ‘ ١’  )أ(
الإعلام مع مسؤولي مكتب تنسيق الشؤون الإنـسانية

  بشأن المبادئ والأعمال الإنسانية
 مقاييس الأداء    

  مقابلة٣٠: ٢٠١١-٢٠١٠  
  مقابلة ٣١٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  مقابلة ٣٢٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

ــادة عــدد الاستفــسارات الــتي يتلقاهــا مكتــب‘ ٢’     زي
 الإنـسانية مـن وسـائط الإعـلام في مـاتنسيق الـشؤون  

  يتعلق بالمبادئ والأعمال الإنسانية
 مقاييس الأداء    

 استفسارا ٧٥٠: ٢٠١١-٢٠١٠  
  استفسارا ٧٧٥: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  استفسار ٨٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

تعزيز الشراكات مـع أعـضاء الأوسـاط العاملـة في          )ب(
ــن أجــل ــساني م ــسيق   المجــال الإن ــات والتن ــادل المعلوم تب

  وتوحيد المقاييس

زيادة عدد الاتفاقات الجديـدة المتعلقـة بتوحيـد معـايير  )ب(
تبــادل المعلومــات، الــتي تؤيــدها اللجنــة المــشتركة بــين

  الوكالات
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 مقاييس الأداء    
 اتفاقات ٨: ٢٠١١-٢٠١٠  
  اتفاقا ١٢: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
              اتفاقا ١٦: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

  العوامل الخارجية
وجود التـزام مـن الحكومـات    ) أ: (ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي    ٥٦-٢٧  

وجود اتفـاق بـين الـشركاء علـى         ) ب( قبول أن تعالج الأمم المتحدة مسائل الدعوة الإنسانية الرئيسية؛ و         /لدعم
  .ئل المتصلة بمبادرات تبادل المعلومات والتنسيق وتوحيد المعايير على نحو استراتيجيأن تعالج المسا

  
  النواتج

  :، ستُنجز النواتج التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ٥٧-٢٧  
  ):الميزانية الموارد الخارجة عن/الميزانية العادية (الأنشطة الفنية  )أ(    
ــصحوبة بمر    ‘١’       ــارض والجــولات الم ــرويج للمــسائل   : شــدين والمحاضــرات المع تنظــيم مناســبات للت

والــشواغل الإنــسانية؛ وتنظــيم معــارض تعــنى بالأنــشطة الإنــسانية تجــري خــلال الاجتماعــات  
  ؛)٢(والحلقات الدراسية والمناسبات العامة، مثل اليوم العالمي للعمل الإنساني 

إصـدار  :  ومجموعـات المـواد الإعلاميـة      الكتيبات وصـحائف الوقـائع والرسـوم البيانيـة الجداريـة            ‘٢’      
  واستكمال مواد مطبوعة لدعم الدعوة المتصلة بتنسيق العمل الإنساني؛

ــسنوية الموحــدة  : البيانــات الــصحفية والمــؤتمرات الــصحفية   ‘٣’       ــداءات ال ــع )٢(إطــلاق الن ؛ وتوزي
  ولية؛نشرات صحفية بشأن حالات الطوارئ الإنسانية على وسائط الإعلام الوطنية والد

  تنظيم اجتماعات إعلامية عن المسائل الإنسانية لوسائط الإعلام؛: المناسبات الخاصة  ‘٤’      
مواصلة الخدمة الإخبارية للشبكة الإقليميـة المتكاملـة للمعلومـات بـشأن المـسائل              : المواد التقنية   ‘٥’      

اثــة علــى مــدار الإنــسانية؛ ومواصــلة وتوســيع نطــاق التغطيــة الــشاملة الــتي توفرهــا شــبكة الإغ 
الساعة بواسطة الإنترنت لحـالات الطـوارئ والكـوارث الإنـسانية؛ وتـوفير التوجيـه والنمـاذج                 
والتدريب في ما يتعلـق بوسـائل تقـديم التقـارير؛ وتقـديم الـدعم الإعلامـي للعناصـر الفاعلـة في                      

  ؛)وجستيةمثل المرشدين الميدانيين والخرائط والمعلومات الل(المجال الإنساني على الميدان 
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دعــم الــشركاء في المجــال الإنــساني مــن أجــل تعزيــز الاتــصال بالمجتمعــات    : البعثــات الإنــسانية  ‘٦’      
مثـل  (المتضررة مـن الكـوارث؛ وإيفـاد بعثـات ميدانيـة لفائـدة ممثلـي وسـائط الإعـلام والـدعاة                      

  ؛)البرلمانيين
وضـع معـايير لإدارة المعلومـات       : لاستـشارية الخـدمات ا  ): المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة       (التعاون التقني     )ب(    

  لأغراض تبادل المعلومات في مجتمع الأنشطة الإنسانية؛
خـدمات الـدعم   ): المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة    /الميزانيـة العاديـة  (خدمات المـؤتمرات والإدارة والرقابـة         )ج(    

  . تقديم الدعم والتدريب لمستخدمي الحاسوب والبرامجيات: المركزية
  .٢١-٢٧ في الجدول ٥ويرد توزيع الموارد المرصودة للبرنامج الفرعي   ٥٨-٢٧  

    
  ٢١-٢٧الجدول 

  ٥البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢ 
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

           لميزانية العاديةا
٦٧١,٧١٠٩ ٠٢٩,٦٢ ٣  الوظائف   
---١٧,٨  غير الوظائف   

٦٧١,٧١٠٩ ٠٤٧,٤٢ ٣  المجموع الفرعي  
٢٩٤,٦١٢٠١٢١ ٢٧٦,٢٤٨ ٤٧  الموارد الخارجة عن الميزانية

٩٦٦,٣١٣٠١٣٠ ٣٢٣,٦٥٠ ٥٠  المجموع  
    

 دولار، تكاليف الإبقـاء علـى تـسع        ٣٧٥ ٧٠٠ذي يعكس انخفاضا قدره      دولار، ال  ٢ ٦٧١ ٧٠٠يغطي مبلغ     ٥٩-٢٧  
ــة    ٣، و ٣- ف٢، و ٤- ف٢، ٥- ف١، و ١- مــد١(وظــائف  ــة الخــدمات العام الرتــب ( وظــائف مــن فئ
وإلى ) ٤-ف(ويعزى هذا الانخفاض إلى إلغاء وظيفة لموظـف لتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات               )). الأخرى

، علـى النحـو     ٦٧/٢٤٨اء الاستشاريين لن تطلب مستقبلا وفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة              أن الموارد اللازمة للخبر   
  . ٦-٢٧المبين في الجدول 

ــدرها         ٦٠-٢٧   ــالغ ق ــة الب ــن الميزاني ــة ع ــة الخارج ــوارد المتوقع ــة ١٢١ دولار تكــاليف ٤٨ ٢٩٤ ٦٠٠وتغطــي الم  وظيف
، )الرتبـة الرئيـسية   (ت العامـة    ، ووظيفتان من فئة الخدما    ٢- ف ٤، و   ٣- ف ٣٢، و   ٤- ف ٢٤، و   ٥-ف ٨(

 وظيفــة مــن ٢٠ مــوظفين فنــيين وطنــيين، و ١٠، و )الرتــب الأخــرى( وظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة ٢١و 
وسـتتيح المـوارد الخارجـة عـن        . ، وموارد غير متعلقة بالوظائف لتلبية احتياجـات تـشغيلية متنوعـة           ))الرتبة المحلية 
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ية مواصلة دعم منسقة الإغاثـة في حـالات الطـوارئ ومجتمـع العـاملين في                الميزانية لمكتب تنسيق الشؤون الإنسان    
مجــال الأنــشطة الإنــسانية في الــدعوة الهادفــة إلى تــشجيع الــدول الأعــضاء والأطــراف في التراعــات علــى وضــع   

 في المبادئ الإنسانية موضع التطبيق من خلال الدعوة المتمركزة حول القانون الإنـساني الـدولي وحمايـة المـدنيين               
وسيـستمر بـذل جهـود متواصـلة في مجـال           . التراعات المسلحة وكفالة سلامة العاملين في ميـدان المعونـة وأمنـهم           

الــدعوة ترمــي إلى المحافظــة علــى التمييــز بــين المــدنيين والمقــاتلين، وإنهــاء إفــلات مــن يرتكبــون هجمــات ضــد      
ذا الغـرض، سـيقوم المكتـب بإصـدار واسـتكمال           وله ـ. المدنيين، بمن فيهم العاملون في ميدان المعونة، من العقاب        

مواد مطبوعة لدعم أنشطة الدعوة المتصلة بتنسيق الأعمال الإنسانية وتنظيم معارض عن الأنشطة الإنـسانية في                
واسـتخدام المـوارد    . الاجتماعات والحلقات الدراسية والمناسبات العامة للتـرويج للمـسائل والـشواغل الإنـسانية            

انية سيتيح أيضا للمكتـب تـوفير معلومـات حـسنة التوقيـت وموثوقـة بـشأن حـالات الطـوارئ                   الخارجة عن الميز  
والكــوارث الطبيعيــة الجاريــة بهــدف إعــلام جهــات صــنع القــرار ودعــم الأعمــال الإنــسانية علــى أرض الواقــع،  

 علـى   ويشمل هذا تحديث وتحسين موقعيـه الرئيـسيين       . بوسائل منها توسيع نطاق الشبكات والتغطية والوصول      
، فضلا عن شبكات المعلومات الإقليمية المتكاملـة، وهـي          )reliefweb.int و   unocha.org(شبكة الإنترنت، وهما    

وسيـصدر المكتـب أيـضا نـشرات     . تمثل الخدمة الإخبارية المتعلقـة بالمـساعدة الإنـسانية الميدانيـة التابعـة للمكتـب             
ــسانية موجهــة إلى وســائ     ــشأن حــالات الطــوارئ الإن ــدعم    صــحفية ب ــة وســيقدم ال ــة والدولي ط الإعــلام الوطني

  .الإعلامي للجهات الفاعلة في المجال الإنساني في الميدان
  

  دعم البرامج  -جيم   
   دولار٤ ٢٠٩ ٣٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

فرعين للخدمات الإدارية، أحـدهما في      يتألف فرع الخدمات الإدارية التابع لمكتب تنسيق الشؤون الإنسانية من             ٦١-٢٧  
ويتـولى هـذان الفرعـان المـسؤولية عـن القيـام بالمهـام الإداريـة، بمـا في ذلـك المهـام                       . نيويورك والآخـر في جنيـف     

المتـصلة بالـشؤون الماليـة وشـؤون الميزانيـة والمـوارد البـشرية وتنميـة قـدرات المـوظفين والتـدريب وتقـديم الـدعم              
  .ظفينالإداري والتوجيه للمو

ويشرف فرع الخدمات الإدارية في نيويورك على الشؤون المالية والموارد البشرية والإدارة العامة لمكتب تنـسيق                  ٦٢-٢٧  
ــه بـــشأن المـــسائل الإداريـــة   ــا في صـــوغ الـــسياسات  . الـــشؤون الإنـــسانية ويقـــدم التوجيـ ويـــدعم الإدارة العليـ

الية والتخطيط للقوة العاملة وإعداد قوائم المرشـحين وتنميـة          والتعليمات، بما في ذلك المسائل المتصلة بالإدارة الم       
وينــسق الميزانيــات البرنامجيــة لــلإدارات والبيانــات المقدمــة إلى الهيئــات التــشريعية   . قــدرات المــوظفين وتدريبــهم

  .ويتولى إدارة الصناديق الاستئمانية التي تدخل في إطار مسؤولية مكتب نيويورك
الإداريـة،   ات الإدارية في جنيـف، في ظـل التوجيـه الاسـتراتيجي العـام لـرئيس فـرع الخـدمات            ويدير فرع الخدم    ٦٣-٢٧  

تسلم وإنفـاق الأمـوال، ويـدعم عمليـات شـراء الـسلع والخـدمات ويـضطلع بمهـام اسـتقدام المـوظفين الميـدانيين                       
، وأهمهـا الـصندوق     ويدير الصناديق الاستئمانية التي تدخل في إطار مسؤولية مكتب جنيف         . ونشرهم وإدارتهم 
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الاستئماني للمساعدة الغوثيـة في حـالات الكـوارث، الـذي يـشكل المـصدر الرئيـسي لتمويـل الأنـشطة الميدانيـة                  
  .لمكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

، سيواصـل فـرع الخـدمات الإداريـة تركيـزه علـى تخطـيط القـوة العاملـة                   ٢٠١٥-٢٠١٤وخلال فتـرة الـسنتين        ٦٤-٢٧  
. بالإضافة إلى التطوير الوظيفي وتنمية قدرات المـوظفين، وفقـا لاسـتراتيجية المـوارد البـشرية               وتعاقب الموظفين،   

وسيحسن أيضا عملية المراقبـة الماليـة والإسـقاطات المتعلقـة باحتياجـات التمويـل في المـستقبل عـن طريـق وضـع                    
يدانيـة ومـشاطرتها مـع الجهـات        ميزانيات أكثر واقعيـة، وإدارة المـوارد واسـتخدامها بفعاليـة وجمـع المعلومـات الم               

وفي إطار هـذه الجهـود، سـيركز باسـتمرار فـرع            . الأخرى، وتقديم التقارير عن المعاملات المالية بدقة وفي أوانها        
  .الخدمات الإدارية، ضمن ما يقدمه من دعم إداري، على تعزيز توجيه الخدمات والاهتمام بالعملاء

  .٢٢-٢٧عم البرامج في الجدول ويرد توزيع الموارد المرصودة لد  ٦٥-٢٧  
    

  ٢٢-٢٧الجدول 
  دعم البرامج: الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢ 
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

           الميزانية العادية
٧٨٥,٩٧٧ ٧٨٥,٩١ ١  الوظائف   
--٤٢٣,٤ ٦٣٨,٨٢ ٢  غير الوظائف   

٢٠٩,٣٧٧ ٤٢٤,٧٤ ٤  المجموع الفرعي  
٧٩٦,٦١٠٠١٠٠ ٨٧٦,٥٥١ ٥٠  الموارد الخارجة عن الميزانية

٠٠٥,٩١٠٧١٠٧ ٣٠١,٢٥٦ ٥٥  المجموع  
    

ــة     ٦٦-٢٧   ــائف البالغـ ــة بالوظـ ــات المتعلقـ ــب١ ٧٨٥ ٩٠٠تغطـــي الاحتياجـ ــتمرار سـ ــائف  دولار اسـ ، ٥- ف١(ع وظـ
ــة   ٢- ف١، و ٣-ف ١ و ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ ــة مـ ــسية (، ووظيفـ ــة الرئيـ ــة  ٣، و )الرتبـ ــن فئـ ــائف مـ  وظـ

وتغطـي المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف البالغـة            . في فـرع الخـدمات الإداريـة      )) الرتب الأخرى (العامة   الخدمات
تلـف الاحتياجـات التـشغيلية اللازمـة         دولار، مخ  ٢١٥ ٤٠٠ دولار، والتي تعكس انخفاضا قدره       ٢ ٤٢٣ ٤٠٠

ويعزى الانخفـاض في التكـاليف غـير المتعلقـة بالوظـائف إلى      . لتمكين المكتب من تنفيذ الأنشطة المذكورة أعلاه  
، علــى النحــو المــبين في  ٢٠١٥-٢٠١٤التغــييرات الــواردة في تقريــر الأمــين العــام عــن مخطــط الميزانيــة للفتــرة    

مـن  )  دولار ١٤٦ ٦٠٠(ض في إطار المـساعدة المؤقتـة العامـة والعمـل الإضـافي              وتحقق الانخفا . ٧-٢٧الجدول  
خلال إعادة توزيع عبء عمل الموظفين الغائبين في إجازات مرضية أو إجازة الأمومة أو الأبـوة علـى المـوظفين      
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نخفـاض  وتحقـق الا . الموجودين ومن خلال استخدام الإجازات التعويضية بدلا من دفع أجر عن العمل الإضـافي    
عـــن طريـــق زيـــادة اســـتغلال فـــرص اســـتخدام  )  دولار٤٥ ٧٠٠(في إطـــار الاتـــصالات واســـتئجار المعـــدات 

 علــى الإنترنــت، ووقــف WebExاتــصالات بديلــة، بمــا في ذلــك البريــد الإلكتــروني والتــداول عــن طريــق موقــع  
فــاض أســعار  بفــضل انخ )  دولار٢٢ ١٠٠(وتحقــق الانخفــاض في إطــار المعــدات    . اســتخدام آلات الفــاكس 

  . الوحدة من الحواسيب
، ١- مـد ١( وظيفـة  ١٠٠ دولار تكاليف  ٥١ ٧٩٦ ٦٠٠وتغطي النفقات الخارجة عن الميزانية المتوقعة البالغة          ٦٧-٢٧  

ــة الخـــدمات العامـــة  ٦٣، و ٢- ف١، و ٣- ف١٧، و ٤- ف١٤، و ٥- ف٤و  ــة مـــن فئـ الرتـــب ( وظيفـ
الإداريـة    وظيفـة في فـرع الخـدمات    ٧٩يـة في نيويـورك و       وظيفة في فرع الخـدمات الإدار      ٢١، ومنها   )الأخرى

في جنيف، بالإضافة إلى مـوارد غـير متعلقـة بالوظـائف لتلبيـة مختلـف الاحتياجـات التـشغيلية اللازمـة للمكتـبين                        
  .لتنفيذ الأنشطة المنوطة بهما
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  المرفق الأول
  ٢٠١٥-٢٠١٤الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين     

  

 وحدة التخطيط الاستراتيجي
  م خ م  م ع
  ٤- ف٣  ٥-ف ١
  ٣-ف ١  
  ٢- ف١  
  أ ر ١ 

  شعبة البرامج للشركة
  

  م خ م  م ع
  ٤- ف٢ ١- مد١
  ٣-ف ١  أ ر ١
   ر ا١  

اللجنة الدائمة المشتركة بين 
أمانة اللجنة /الوكالات

  التنفيذية للشؤون الإنسانية
  م خ م

  ٤- ف٢
  ٣-ف ٢
  أ ر ٣

 فرع الخدمات الإدارية
 )نيويورك وجنيف(
  م خ م  م ع
  ١- مد١  ٥-ف ١
  ٥-ف ٤  ٣- ف١
 ٤-ف ١٤  ٢- ف١
 ٣- ف١٧   ر ر١
  ٢- ف١   ر أ٣
   ر أ٦٣  

 شعبة التنسيق والاستجابة
 )٢البرنامج الفرعي (
  م خ م  م ع
 ١- مد١ ٢- مد١
  ٥-ف ٧  ٥-ف ٣
  ٤-ف ٢٧  ٤-ف ٦
  ٣- ف١٧  ٣- ف٤
  ٢- ف٥  ٢- ف٢
   ر ر١  أ ر ٤
   ر أ١٥  

المكاتب الإقليمية
والمكاتب الميدانية 

ومكاتب مستشاري 
الاستجابة لحالات 

  الكوارث
  م خ م

  ١-  مد٨
  ٥- ف ٤١
  ٤- ف١١٤
  ٣- ف٢٢٢
  ٢-  ف١٩

   ر م٦٨٨
  و م ف٣٩٤

أمانة الصندوق المركزي 
  لمواجهة الطوارئ

 )٢البرنامج الفرعي (
 م خ م

 ١-  مد١
  ٤-ف ٥
  ٣- ف٥
  ٢- ف٢
   ر أ٧

 

فرع الدراسات ووضع 
  السياسات

 )١البرنامج الفرعي (
  م خ م  م ع
  ٥- ف٤ ١- مد١
  ٤-ف ٩  ٤-ف ١
  ٣-ف ٦  ٣- ف١
   ر أ٤  

  مات الاتصالاتفرع خد
 )٥البرنامج الفرعي (

  م خ م  م ع
  ٥-ف ٣  ١- مد١
  ٤-ف ٨  ٤-ف ١
  ٣- ف٨  ٣- ف١
  ٢- ف١  
   ر أ٥  

قسم تنسيق 
  شؤون التمويل

  م خ م
  ٥-ف ١
  ٤- ف٢
  ٣- ف٣

   ر أ١

أمانة الصندوق الاستئماني 
  للأمن البشري

  م خ م
  ٥-ف ١
  ٤- ف٢
  ٣- ف٢

  ر أ١

فرع الشراكات وتعبئة
  الموارد

 )٢البرنامج الفرعي (
  م خ م  م ع
  ١- مد١  ٤-ف ١
  ٥-ف ٧  
 ٤-ف ١٣  
 ٣- ف١٢  
   ر أ٩  
  م ف و٤  

 فرع خدمات الطوارئ
 )٤البرنامج الفرعي (
  م خ م  م ع
  ٥-ف ٧  ١- مد١
 ٤-ف ١٣  ٥-ف ١
  ٣- ف٩  ٤-ف ٢
   ر أ١٦  ٣- ف٢
    ٢- ف٢
     ر ر١
     ر أ١

الاستراتيجية الدولية للحد من 
  الكوارث 

  )٣البرنامج الفرعي (
  م خ م  م ع
   أ ع م١ ١- مد١
  ٢- مد١  
  ١- مد١  
  ٥- ف١٤  
  ٤- ف٢٧  
  ٣- ف٣٠  
  ٢- ف٨  
   ر ر١  
   ر أ٣٣   
   م ف و٣   

  

   فرع خدمات المعلومات
 )٥البرنامج الفرعي (
  م خ م  م ع
  ٥-ف ٣  ٥-ف ١
  ٤-ف ١٣  ٤-ف ١
  ٣- ف١٤  ٣- ف١
   ر ر٢  أ ر ٣
   ر أ١٦  
   ر م٦  

الشبكة الإقليمية المتكاملة 
  للمعلومات

 )٥البرنامج الفرعي (
  م خ م

  ٥-ف ٢
  ٤- ف٣
  ٣-  ف١٠
  ٢- ف٣

   ر م١٤
   م ف و١٠

 فرع دعم البرامج
 )٢البرنامج الفرعي (
  م خ م  م ع
  ١- مد١  ٥-ف ٢
  ٥- ف٤  ٤-ف ٢
 ٤- ف١٥  ٣- ف٣
 ٣- ف١٤  
  ٢- ف١  
   ر أ١٢  

غاثة في حالاتمنسق الإ/مكتب وكيل الأمين العام
 الطوارئ

  م خ م  م ع
  ٤- ف١   و أ ع١
   ٣- ف١  ٥- ف١
   ر أ٣  ٣- ف١
     ر أ٢ 

-- - - -- -- - -- -- - -- -- - - -- -- - -- -- - -- --  
  /  مكتب الأمين العام المساعد

  نائب منسق الإغاثة في حالات الطوارئ
  م خ م  م ع
  ٤- ف١   و أ ع١
 ٣- ف١ 

  قسم التقييم والتوجيه
 )١فرعي البرنامج ال(
  م خ م  م ع
  ٤- ف٤  ٥-ف ١
  ٣-ف ٢  
  أ ر ١  

 مكتب المدير، جنيف
  

 م خ م  م ع
  ٤- ف٢ ٢- مد١
  ٣- ف٢   ر أ١
   ر أ١  
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  المرفق الثاني
وجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيـذ التوصـيات ذات الـصلة الـصادرة             م    

  عن هيئات الرقابة
      

  الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية  وصف موجز للتوصية

  مجلس مراجعي الحسابات
))A/67/5 (Vol. I و Corr.1 الفصل الثاني2 و ،( 

 

وافقــت الإدارة علــى توصــية المجلــس بــأن يقــوم مكتــب
تنسيق الشؤون الإنسانية بتعزيز إجراءاتـه المتعلقـة بـإدارة
المـــشاريع لكفالـــة الاســـتعراض المنـــتظم، والتحقـــق مـــن
نفقــات المــشاريع والإبــلاغ عنــها ليــتمكن مــن الحــصول
ــاق، ــة الإنف ــها ومراقب ــة وفي حين ــضمانات الكافي علــى ال

ــد اســتخدمت في الأغــراض   والتأكــد مــن أ  ــوال ق ن الأم
المحــددة لهــا، وبالتــالي ضــمان دقــة تــسجيلها في البيانــات

 ).٣١الفقرة (المالية 

يهدف مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية إلى الحد مـن التـأخير
ــشاريع، ــاء المـ ــسابات وإنهـ ــة الحـ ــات مراجعـ ــراء عمليـ في إجـ
ــركات ــع ش ــة الأجــل م ــات طويل ــرام اتفاق ــها إب ــائل من بوس

جعة الحسابات في فرادى البلدان واتفاقـات مـع شـركاتمرا
إقليميــة لمراجعــة الحــسابات مــن أجــل دعــم وتكميــل أنــشطة

وبالإضــافة إلى. المراجعــة الــتي تجــري علــى الــصعيد القطــري  
ذلك، يضع المكتب إطارا شاملا للرصـد والإبـلاغ لـصندوق
ــارات الرصـــد ــدد زيـ ــادة عـ ــوارئ، يـــشمل زيـ ــة الطـ مواجهـ

 سيما للمشاريع التي تنطوي على مخـاطر محتملـةالميدانية، ولا 
والمكتــب أيــضا بــصدد وضــع منهجيــة لتقيــيم المخــاطر. أكــبر

 وإدارة المخاطر لصندوق مواجهة الطوارئ

وافقت الإدارة على توصية المجلـس بـأن تقـوم، بالتعـاون
مع مكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية، بتحديـد وتطبيـق

فيـذ الوكـالات الأخـرى      الدروس المستفادة من كيفيـة تن
التابعــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة لنظــامي الرقابــة والمحاســبة

 )٣٢الفقرة (على نفقات الأطراف الثالثة

ــد ــن تحديـ ــسانية مـ ــشؤون الإنـ ــسيق الـ ــينتهي مكتـــب تنـ سـ
ــدها الوكــالات ــتي تعتم ــة ال ــن الكيفي ــستفادة م ــدروس الم ال

ــذ نظــامي الرقا    ــة الأمــم المتحــدة لتنفي ــةالأخــرى في منظوم ب
والمحاســـبة علــــى نفقــــات الأطــــراف الثالثــــة بحلــــول نهايــــة

وســتدرج النتــائج المستخلــصة مــن. ٢٠١٣يونيــه /حزيــران
ــة الـــشاملة ــادئ التوجيهيـ ــة في اســـتعراض المبـ ــذه العمليـ هـ

ــه/لــصندوق مواجهــة الطــوارئ المقــرر إجــراؤه في تمــوز   يولي
 وستوجه العمل الجاري مع مكتـب تخطـيط الـبرامج٢٠١٣

 الحسابات في تحديد المعاملة المحاسبية الصحيحةوالميزانية و

ن ووافقت الإدارة علـى توصـية المجلـس بـأن تقـوم، بالتعـا
مـع مكتـب تنــسيق الـشؤون الإنــسانية، باسـتعراض دقيــق
للمعالجة المحاسبية لتسجيل النفقات عن طريـق الوكـالات
ــسياسة ــى ال ــييرات ضــرورية عل ــال أي تغ ــذة، وإدخ المنف

 )٣٤ الفقرة (٢٠١٤ أقصاه عام المحاسبية في موعد

يعمــل مكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية عــن كثــب مــع
مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات لكفالة أن ينفـذ
مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية السياسات ذات الصلة مـن
أجل ضمان المعالجة المحاسبية الـصحيحة في الوقـت المناسـب

 وبفعالية
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  الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية  وصف موجز للتوصية

ى توصية المجلـس بـأن تقـوم مفوضـية          ووافقت الإدارة عل
الأمم المتحدة لحقوق الإنـسان ومكتـب تنـسيق الـشؤون
الإنــسانية بوضــع إجــراءات تــسوية مناســبة لنهايــة الــسنة
ــتي ــالات الـ ــات في الحـ ــدقيق للنفقـ ــسجيل الـ ــة التـ لكفالـ
تــستخدم فيهــا خطــط التكــاليف لتحديــد الالتزامــات في

 )٤١الفقرة (المكاتب المحلية في الميدان

وضــع مكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية إجــراءات لتــسوية
الالتزامــات الميدانيــة فــصلياً، مــع ضــمان القيــام بالتعــديلات

وســيدعم هــذا الإجــراء. أو عمليــات الــشطب المناســبة  /و
اســتمرار تطبيــق التــسوية المناســبة في نهايــة الــسنة والتــسجيل

 الدقيق للنفقات

 يقــوم مكتــب وافقــت الإدارة علــى توصــية المجلــس بــأن
ــام ــتعراض لنظـ ــإجراء اسـ ــسانية بـ ــشؤون الإنـ ــسيق الـ تنـ
تــسجيل التعهــدات وحــسابها لكفالــة أن تكــون هنــاك
ضوابط كافية لاحتـساب التعهـدات في الحـين مـن أجـل
كفالــة اكتمــال ودقــة مــا يــرتبط بــذلك مــن إقــرارات في

  )٨٩الفقرة (البيانات المالية 

ية عمليـــةمـــم مكتـــب تنـــسيق الـــشؤون الإنـــسان عَع وَضَـــوَ
جديدة لتسجيل تعهدات الجهات المانحة في السنوات المقبلـة
وقت تسلم التبرعات المعلنـة ومعالجـة هـذه التبرعـات المعلنـة

  كإيرادات مؤجلة

  


