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  ة عاملمحة    
  ١-٢٤الجدول 

    البشريةالموارد     
٧٠٠ ١٠٥ ١٧٥ دولار  )أ(٢٠١٣-٢٠١٢الموارد المعتمدة للفترة

(٦٠٠ ٩٠٩ ٥) دولار   ) الاحتياجات غير المتكررةوإزالةالأثر المؤجل (عديلات تقنية ت  

٦٠٠ ٧٤٤  دولار٢   تغييرات فيما بين العناصرالديدة والجولايات ال  
(٥٠٠ ٥٤٣ ٤) دولار   ٦٧/٢٤٨قرار الجمعية العامة وفقا لالتغييرات   

(٧٠٠ ٦٧٢) دولار   ٢٠١٥-٢٠١٤ط الميزانية للفترة  في تقرير الأمين العام بشأن مخطالمبينةالتغييرات   

(٢٠٠ ٣٨١ ٨)دولار    مجموع التغير في الموارد  

٥٠٠ ٧٢٤  دولار١٦٦   )أ(٢٠١٥-٢٠١٤ الأمين العام للفترة مقترح
  

  .٢٠١٣-٢٠١٢المعدلات المنقحة للفترة ب  )أ(  
  

  ٢-٢٤الجدول 
    المتعلقة بالوظائفالموارد     

  الرتبة  العدد  

      يزانية العاديةالم
ــد٣ أع م، ٢ و أ ع، ١  ٣٦٠ )أ(٢٠١٣-٢٠١٢الوظائف المعتمدة لفترة السنتين  ــد١٠، ٢- مـ ،٤- ف٩٤، ٥- ف٤١، ١- مـ

 ر م،٤،  )ر أ ( خ ع    ٨٥،  )رر( خ ع     ٤،  ٢/١- ف ٢٢،  ٣- ف ٩٣
   م و ف١

   في شعبة معاهدات حقوق الإنسان٣-ف  ١  الجديدةالوظائف   
ــه مــــن الــــدعم البرنــــامج ) ر أ( ع  خ٤و ) ر ر( خ ع ١  ٥  النقل   ي إلى التوجيــ

   التنفيذي والإدارة
ــذي والإدارة، و  ٥- ف١  )١٢(  الإلغاء   ــه التنفيـــ ــن التوجيـــ ،٣- ف١، ٤- ف١ مـــ

مـن البرنـامج)  ر أ( خ ع ٢، و   ١من البرنامج الفرعي    ) ر أ ( خ ع    ١و  
،٣ مـــــــن البرنـــــــامج الفرعـــــــي ٣- ف١ و ٤- ف١، و ٢الفرعـــــــي 

 مـن٣- ف   ٢، و   ٤من البرنـامج الفرعـي      ) ر أ ( خ ع    ١ و   ٤- ف ١و  
  الدعم البرنامجي

ــد٣ أع م، ٢ و أ ع، ١  ٣٤٩ )أ(٢٠١٥-٢٠١٤الوظائف المقترحة لفترة السنتين  ــد١٠، ٢- مـ ،٤- ف٩١، ٥- ف٤٠، ١- مـ
 ر م،٤،  )ر أ ( خ ع    ٨١،  )رر( خ ع     ٤،  ٢/١- ف ٢٢،  ٣- ف ٩٠
     م و ف١

 منـــشأة عمــلا بقــرار مجلــس حقـــوق    )ر أ( خ ع ١ و ٢/١-ف ١، ٣- ف١، ٤- ف١( وظــائف مؤقتــة   ٤تــشمل    )أ(  
  “المرأةالقضاء على التمييز ضد ” المعنون ١٥/٢٣الإنسان 
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  التوجه العام    
يتمثل الهدف العام لبرنامج الأمم المتحدة لحقوق الإنسان في تعزيز وحماية تمتع الجميع على نحو فعّـال بجميـع                      ١- ٢٤  

 مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة؛     ٦٢ و ٥٥ و ١٣ و ١ويستمد هذا البرنـامج ولايتـه مـن المـواد         . حقوق الإنسان 
عتمــدهما المــؤتمر العــالمي لحقــوق الإنــسان، بمــا في ذلــك مبادئهمــا        وإعــلان وبرنــامج عمــل فيينــا اللــذين ا    

؛ ٤٨/١٢١وتوصياتهما، التي اعتمدها المؤتمر العالمي لحقوق الإنسان وأقرتها الجمعية العامة لاحقـا في قرارهـا               
 الــذي أنــشئ بموجبــه منــصب مفــوض الأمــم المتحــدة الــسامي لحقــوق  ٤٨/١٤١ومــن قــرار الجمعيــة العامــة 

الصكوك الدولية لحقوق الإنسان التي اعتمدتها الأمم المتحدة؛ والوثـائق الختاميـة لمـا تعقـده الأمـم                  الإنسان؛ و 
المتحدة من مؤتمرات ومؤتمرات قمة ذات صـلة؛ وقـرارات ومقـررات هيئـات وضـع الـسياسات، ومـن بينـها                       

ن الألفيـة، والقـرار      المتعلقـان بـإعلان الأمـم المتحـدة بـشأ          ٦٥/١ و   ٥٥/٢بصفة خاصة قرارا الجمعيـة العامـة        
 المتعلـق بنتـائج   ٦٠/١، والقـرار  التغـييرات برنامج لإجـراء المزيـد مـن    :  المتعلق بتعزيز الأمم المتحدة ٥٧/٣٠٠

ــام     ــالمي لع ــة الع ــؤتمر القم ــراران ٢٠٠٥م ــسان    ٦٥/٢٨١ و ٦٠/٢٥١، والق ــوق الإن ــس حق ــان بمجل  المتعلق
ــه قــوق الإنــسان أيــضاً بالقــانون الإنــساني   وســوف تــسترشد مفوضــية الأمــم المتحــدة لح  . واســتعراض أعمال

  .الدولي، حسب مقتضى الحال
ويسترشد هذا البرنامج بمبادئ العالمية والموضوعية والحياد وعدم التجزئة واللاانتقائيـة في إزالـة العقبـات الـتي                    ٢- ٢٤  

نـسان،  مرار انتـهاكات حقـوق الإ     تعترض سبيل الإعمال الكامل لجميع حقـوق الإنـسان والحيلولـة دون اسـت             
ويعمل البرنامج علـى تجـسيد إرادة المجتمـع الـدولي وتـصميمه،            . في ذلك التعاون مع الأطراف ذات الصلة        بما

على نحو ما أُعرب عنه من خلال الأمم المتحدة، بما في ذلك في إعلان الألفية، والوثيقة الختامية لمـؤتمر القمـة                 
 المعـني بالأهـداف الإنمائيـة    ٢٠١٠للجمعية العامـة لعـام       والاجتماع العام الرفيع المستوى      ٢٠٠٥العالمي لعام   

 بأن السلام والأمن والتنمية وحقوق الإنـسان تـشكل الركـائز المترابطـة والمتداعمـة الـتي                  التي سلمت للألفية،  
 بـأن  واعترفـت تقوم عليها منظومة الأمم المتحدة، وتوفر الأسس التي ينـبني عليهـا الأمـن والرفـاه الجماعيـان،             

حقوق الإنسان وتعزيزها وحمايتها جزء لا يتجزأ من العمل الفعال من أجل تحقيق الأهداف الإنمائيـة                مراعاة  
ويــضطلع برنــامج الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان بــدور في جعــل التنميــة عادلــة ومــستدامة وملبيــة  . للألفيــة

  .لحاجات الناس، وفي مجال منع نشوب التراعات وتسويتها
 السامية لحقوق الإنسان الموكلة بالمسؤولية الرئيسية عن أنـشطة حقـوق الإنـسان    المفوضةامج وتدير هذا البرن    ٣- ٢٤  

  ه وضمن الإطار الشامل لاختصاصاتـام وتحت سلطتـه من الأمين العـة وذلك بتوجيـع بها المنظمـالتي تضطل

 
  

الخدمـة  : نائـب الأمـين العـام؛ خ م       : أمين عام مـساعد؛ ن أ ع      : أ ع م  :  استخدمت المختصرات التالية في الجداول والأشكال      :ملاحظة
: ؛ ر أ مـن الفئـة الفنيـة   موظـف وطـني  : ف موظـف وطـني؛ م و  : الرتبـة المحليـة؛ م و  : ر مفئة الخـدمات العامـة؛   : الميدانية؛ خ ع  

متطوعـو الأمـم   : ؛ م أ مالحرف اليدويـة :  حخدمات الأمن؛: خ أالميزانية العادية؛ : الرتبة الرئيسية؛ م ع: الرتب الأخرى؛ ر ر   
  .يزانيةالموارد الخارجة عن الم :أ ع، وكيل الأمين العام؛ م خ مالمتحدة؛ و 
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قـوق الإنـسان هـي      ومفوضـية الأمـم المتحـدة لح      . وسلطات ومقررات الجمعية العامة ومجلس حقوق الإنـسان           
  .الهيكل المركزي الداعم للبرنامج

وسيستمر إيلاء الأولوية للتشديد على أهمية حقـوق الإنـسان في الخطـط الدوليـة والوطنيـة، ومكافحـة الفقـر                       ٤- ٢٤  
والتصدي للتمييز على جميع الأسس المعترف بهـا دوليـاً، بمـا فيهـا العـرق أو نـوع الجـنس أو اللغـة أو الـدين،                           

 التعليميــة، وتلبيــة المــستويات حقــوق الأطفــال والنــساء، والتوعيــة بحقــوق الإنــسان علــى جميــع والــدفاع عــن
احتياجات الضعفاء من الحماية، ومعالجة القضايا المثيرة القلـق علـى الـصعيد الـدولي، ولا سـيما الانتـهاكات                    

يره من أجهزة الأمم    الجسيمة والمنهجية لحقوق الإنسان، وذلك على نحو ما يحدده مجلس حقوق الإنسان وغ            
  .المتحدة المعنية

ويمثــل اســتمرار عمــل المفوضــية مــع البلــدان في جميــع المنــاطق أمــراً أساســياً لتنفيــذ البرنــامج في إطــار تعزيــز        ٥- ٢٤  
وسيـستمر تزويـد الـدول الأعـضاء، بنـاء علـى            . الشراكات على كل من الصعيد الـوطني والإقليمـي والـدولي          

حقوق الإنـسان، مـن خـلال أطـر عمـل ثنائيـة متفـق عليهـا تحـدد، ضـمن أمـور                    طلبها، بدعم متزايد لإعمال     
أخــرى، ســبل تقــديم المــساعدة إلى الــنظم الوطنيــة المعنيــة بحمايــة حقــوق الإنــسان، وبنــاء القــدرات الوطنيــة،   

وسيواصـل  .  ذلك من الأنشطة ذات الصلة     وغيروالتعاون التقني، والتثقيف والتعلُّم في مجال حقوق الإنسان،         
لبرنــامج أخــذ المــسائل الجنــسانية في اعتبــاره الكامــل لــدى وضــع المعــايير والإجــراءات وتطبيقهــا بحيــث يــتم   ا

  . لهاالتصديالكشف عن الانتهاكات التي تمارس ضد النساء والفتيات و
ض وسيقدم دعم تنظيمي معزز وموحد إلى مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته، بمـا فيهـا الاسـتعرا                   ٦- ٢٤  

 الـشكاوى، وغـير     وتقـديم الدوري الشامل والإجراءات الخاصة واللجنة الاستـشارية لمجلـس حقـوق الإنـسان              
 هيئاتُ معاهدات الأمم المتحـدة، الـتي        والمشورةوستتلقى الدعم المعزز    . ذلك من أجهزة الأمم المتحدة المعنية     
  .قوق الإنسانلح  الأمم المتحدةتتلقى جميعها الخدمات من مفوضية

، لا سـيما في مجـال       ٢٠١٣- ٢٠١٢ استراتيجية البرنامج بالدروس المستخلصة مـن فتـرة الـسنتين            وستسترشد  ٧- ٢٤  
  .قياس الإنجازات التي يمكن للمفوضية تحقيقها عملياً

  
  استعراض عام للموارد    

دولار قبـل    ١٦٦ ٧٢٤ ٥٠٠ في إطـار هـذا البـاب         ٢٠١٥-٢٠١٤ الـسنتين    لفترة المقترحةيبلغ إجمالي الموارد      ٨-٢٤  
يزانيـة   بم مقارنـة )  في المائـة   ٤,٨أو  ( دولار   ٨ ٣٨١ ٢٠٠إعادة تقدير التكاليف، ممـا يمثـل نقـصانا صـافيا قـدره              

: والــــتغيرات في المــــوارد هــــي نتيجــــة لأربعــــة عوامــــل وهــــي .  بالمعــــدلات المنقحــــة٢٠١٣-٢٠١٢الفتــــرة 
فة الأثر المرجـأ للوظـائف الجديـدة المعتمـدة في           التعديلات التقنية المتعلقة بإزالة احتياجات غير متكررة وإضا        )أ(

التغـييرات في  ) ج(الولايات الجديـدة أو الموسـعة والتغـييرات فيمـا بـين العناصـر؛          ) ب(؛  ٢٠١٣-٢٠١٢الفترة  
والــتغيرات في المـوارد المبينــة في تقريــر الأمـين العــام عــن   ) د(؛ ٦٧/٢٤٨المـوارد تمــشيا مـع قــرار الجمعيــة العامـة    

  ).Corr.1 و A/67/529 (٢٠١٥-٢٠١٤ة للفترة مخطط الميزاني
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  . أدناه٦-٢٤ إلى ٣-٢٤ويرد توزيع الموارد في الجداول من   ٩-٢٤  
  

  ٣-٢٤الجدول 
  حسب العنصر الموارد الماليةتوزيع     
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    
      الميزانية العادية  )١(  

 التغيرات في الموارد

  العنصر

 الفتـرة نفقات  
٢٠١٠‐
٢٠١١  

ــرة   ــوارد الفت م
٢٠١٢‐
٢٠١٣  

المعــــــــدلات ب
  المنقحة

التعديل التقني  
الأثر المؤجل   (

ــاليف  والتكـــــ
  غير المتكررة

ــات ال ولايـــــــــــ
ــدة الج ديــــــــــــــ
ــييرالو  اتتغــــــــ

فيمــــــــا بــــــــين 
  العناصر

تمــــــشيا مــــــع 
ــرار  القـــــــــــــــ

٦٧/٢٤٨  

ــواردة  الـــــ
 مخطـــط في

  المجموع  )أ(الميزانية
النــــسبة 
  المئوية

المجموع قبـل   
إعــادة تقــدير 
  التكاليف

ــادة  إعــــــــــ
ــدير  تقــــــــــ
  التكاليف

تقديرات الفترة 
٢٠١٥‐ ٢٠١٤  

ــر    -ألف ــزة تقريـ أجهـ
٤٨١,٩ ٧٤١,٨٧٤٠,١١٧ ١١٧,٥٠,٧١٦--٥٧٩,١(٤٦١,٦)٦٢٤,٣ ٨٠٢,١١٦ ١٢  اتالسياس

التوجيـــــــــــــــه   - بــاء
ــذي  التنفيــــــــــ

٩٠٩,٨ ٧١٢,٨١٩٧,٠١٧ ١٢٥,٣٦,٨١٧ ١-(٣٧٢,٦)٣٣٥,٩ ٥٨٧,٥١٦٢,٠١ ٠٤٣,٢١٦ ١٦  والإدارة
  برنامج العمل  -جيم

 تعمـــــــيم مراعـــــــاة   - ١
حقـــــوق الإنـــــسان 
والحــــق في التنميــــة 
٩٩٢,٣ ٩٣٦,٧٥٥,٦٢٣ ٢٣(٥,٦)(٤٢٦,٨ ١)-(١١٣,٦ ١)٢٢٤,٤(٥٣٧,٦)٣٦٣,٥ ٩٨٧,١٢٥ ٢٠  والبحث والتحليل

 دعم الهيئات المنشأة    - ٢
بمعاهـــدات حقـــوق 

٩٣٤,٤ ٨١٧,٦١١٦,٨١٩ ٣٢٧,٠١,٧١٩-(٥٠٠,١)٤٩٠,٦٦٣١,٢١٩٥,٩ ٤٤٨,٦١٩ ١٧  الإنسان
 الخـــــــــــــــــــــــدمات - ٣

ــشارية  الاستـــــــــــــــ
ــتقني   ــاون الـــ والتعـــ
٨٩٧,٩ ٦٧٧,٣٢٢٠,٦٣٨ ٣٨(١٢,٨)(٦٧٨,٩ ٥)-(٩٥٨,٥)٢٤٥,٤ ١(٩٦٥,٨ ٥)٣٥٦,٢ ٣٠٩,٠٤٤ ٣٦  والأنشطة الميدانية

 دعــم مجلــس حقــوق - ٤
ــه   ــسان وهيئاتــ الإنــ

٦٩٤,٠ ٤١٦,٣٢٧٧,٧٣٧ ٣٧(١,٩)(٧١٠,٠)-(١٦٨,٤ ١)١٢٦,٣٢٦٢,٢١٩٦,٢ ٨٧٧,٥٣٨ ٢٩  الفرعية وآلياته
المجمــوع الفرعـــي،    

٥١٨,٦ ٨٤٧,٩٦٧٠,٧١٢٠ ١١٩(٥,٩)(٤٨٨,٧ ٧)-(٧٤٠,٦ ٣)٨٦١,٩ ١(٦١٠,٠ ٥)٣٣٦,٦ ٦٢٢,٢١٢٧ ١٠٤  جيم

دعم الـــــــــــــــ ــ  -دال
١٧٥,٠ ١٤٢,٤٣٢,٦١١ ١١(١٦,١)(١٣٥,٣ ٢)(٦٧٢,٧)(٤٣٠,٣)(٠٣٢,٣ ١)-٢٧٧,٧ ٤٢٩,٥١٣ ١٤  يامجنالبر

ــة    -اء ه ــة المعني اللجن
بـــالمفقودين في 

٢٩٩,٥ ٢٧٩,٦١٩,٩١ ١------٢٧٩,٦ ٩٤٣,٢١ قبرص
٣٨٤,٨ ٦٦٠,٣١٦٨ ٧٢٤,٥١ ١٦٦(٤,٨)(٣٨١,٢ ٨)(٦٧٢,٧)(٥٤٣,٥ ٤)٧٤٤,٦ ٢(٩٠٩,٦ ٥)١٠٥,٧ ٨٤٠,٢١٧٥ ١٤٨ ١المجموع الفرعي،   
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      الخارجة عن الميزانيةالموارد   )٢(  
  ٢٠١٥‐ ٢٠١٤ تقديـــرات الفترة  ٢٠١٣‐٢٠١٢ لفترةتقديرات ا  ٢٠١١‐٢٠١٠نفقات الفترة   العنصر

   أجهزة تقرير السياسات -ألف

 ٢٨٧,٦ ٢٨٠,٨٢٥ ٠٨٨,٨٢٣ ١٧   التوجيه التنفيذي والإدارة- بــاء

 ٨٩٠,٨ ٩٩١,٧١٩٨ ٣٧٥,٦٢٠٩ ٢٠٢   برنامج العمل-جيم

 ٦٦٩,٩ ٢٣٦,٣٣٧ ٨٧٢,٥٤٠ ٣٧  يامجندعم البرال -ال د

 ---   اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص- هاء
 ٨٤٨,٣ ٥٠٨,٨٢٦١ ٣٣٦,٩٢٧٣ ٢٥٧  ٢المجموع الفرعي،   

 ٢٣٣,١ ٦١٤,٥٤٣٠ ١٧٧,١٤٤٨ ٤٠٦  المجموع  
  

  .Corr.1 و A/67/259  )أ(  
    

  ٤-٢٤الجدول 
   بالوظائفالمتصلةالموارد  

  
     الوظـائف المؤقتــة    

  

ظائف الثابتــــــةالو
الممولة من الميزانية

  الميزانية العادية  العادية
الموارد المقررة 
  الأخرى

 الموارد الخارجة
  المجموع  عــن الميزانيـة

  الفئة
٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥ 

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥ 

٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

٢٠١٤‐
٢٠١٥ 

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

                  وما فوقهاالفئة الفنية 
 ١    ١    - - -- --١ ١   و أ ع  

 ٢    ٢    - - -- --٢ ٢   أ ع م  

 ٣    ٣    - - -- --٣ ٣   ٢-مد  

 ١٣    ١٣    ٣    ٣    -- --١٠ ١٠   ١-مد  

 ٧٥    ٧٦    ٣٥    ٣٥    -- --٤٠ ٤١   ٥-ف  

 ٤٤٤    ٤٥٠    ٢٦٣    ٢٦٣    -- ٢ ٢ ١٧٩ ١٨٥   ٤/٣-ف  

 ٤٠    ٤٠    ١٨    ١٨    -- ١ ١ ٢١ ٢١   ٢/١-ف  

 ٥٧٨    ٥٨٥    ٣١٩    ٣١٩    -- ٣   ٣   ٢٥٦   ٢٦٣    الفرعيالمجموع  

        الخدمات العامة  

 ٩    ٩    ٥    ٥    -- --٤ ٤   الرتبة الرئيسية  

 ٣٧٠    ٣٧٤    ٢٨٩    ٢٨٩    -- ١ ١ ٨٠ ٨٤   الرتب الأخرى  

 ٣٧٩    ٣٨٣    ٢٩٤    ٢٩٤    -- ١   ١   ٨٤   ٨٨    الفرعيالمجموع  

        الفئات الأخرى  
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     الوظـائف المؤقتــة    

  

ظائف الثابتــــــةالو
الممولة من الميزانية

  الميزانية العادية  العادية
الموارد المقررة 
  الأخرى

 الموارد الخارجة
  المجموع  عــن الميزانيـة

  الفئة
٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥ 

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥ 

٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

٢٠١٤‐
٢٠١٥ 

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

 ٤    ٤    - - -- --٤ ٤   المحليةالرتبة   

 مــنالموظفــون الوطنيــون  
 -- --١ ١   الفئة الفنية

   ١٠٧    ١٠٧ 
   ١٠٨    ١٠٨ 

 ١١٢    ١١٢    ١٠٧    ١٠٧    -- --٥   ٥    الفرعيالمجموع  

 ٠٦٩ ١   ٠٨٠ ١   ٧٢٠    ٧٢٠    -- ٤   ٤   ٣٤٥   ٣٥٦    المجموع  
    

  ٥-٢٤الجدول 
  )أ(وظائفلالمساعدة المؤقتة العامة المتصلة بالإلغاء المقترح ل

  )دولارات الولايات المتحدةبآلاف (
  

  الموارد في إطار المساعدة المؤقتة العامة  عدد الشهور  الفئة والرتبة
 ٥٩٨,٠ ٥-ف

 ٤٦٦,٥ ٤-ف

 ١١٦,٦ ٤-ف

 ١٠١٣٨,٨ ٣-ف

 ٧٩٧,١ ٣-ف

 ٣٣٢,٣ )رأ(خ ع 

 ٤٤٩,٣  المجموع  
  

 وظائف مقترح ٦مرار التمويل لفترة محدودة بالنسبة لـ اقتُرحت المساعدة المؤقتة العامة غير المتكررة من أجل كفالة است    )أ(  
  .، ولكن سوف يتقاعد شاغلوها خلال فترة السنتين٤-٢٤إلغاؤها في الجدول 
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  ٦-٢٤الجدول 
  صرتوزيع الموارد حسب العن

      )بالنسب المئوية(
  الموارد المقررة الأخرى  الميزانية العادية  

ــن ــة عـــ ــوارد الخارجـــ المـــ
  الميزانية

        هزة تقرير السياساتأج  -ألف 
 - -٠,٩  مجلس حقوق الإنسان  - ١  

 - -٠,٤  اللجنة الاستشارية لمجلس حقوق الإنسان  - ٢  

 - -١,٠  اللجنة المعنية بحقوق الإنسان  - ٣  

ــالتحقيق في     - ٤   ــة بـــ ــة المعنيـــ ــة الخاصـــ اللجنـــ
٠,٢  الممارسات الإسرائيلية

- - 

يـــة لجنـــة الحقـــوق الاقتـــصادية والاجتماع    - ٥  
٠,٦ والثقافية

- - 

 - -١,١ لجنة حقوق الطفل  - ٦  

 - -٠,٥ لجنة مناهضة التعذيب  -٧  

ــة لمناهــضة التعــذيب وغــيره      - ٨   ــة الفرعي اللجن
القاسـية أو    من ضروب المعاملة أو العقوبـة       

٠,٧ اللاإنسانية أو المهينة

- - 

 - -٠,٣ لجنة القضاء على التمييز العنصري  - ٩  

 المعنيــــة بحمايــــة حقــــوق العمــــال اللجنــــة  -١٠  
١,٤ المهاجرين وأفراد أسرهم

- - 

ــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد    - ١١   اللجنــة المعني
١,١ المرأة

- - 

اجتماعات رؤساء الهيئات المنشأة بموجـب       - ١٢  
٠,١ معاهدات حقوق الإنسان

- - 

ــخاص ذوي    - ١٣   ــوق الأشـ ــة بحقـ ــة المعنيـ اللجنـ
١,٣ الإعاقة

- - 

 - -٠,٤  للجنة المعنية بحالات الاختفاء القسريا - ١٤  

 - -١٠,٠  ألفالمجموع الفرعي،   

   التوجيه التنفيذي والإدارة  - بــاء

 ٩,٧ -٣,٨ مكتب المفوض السامي  - ١  

 - -٢,١ العلاقات الخارجية  - ٢  

 قــــسم الــــسياسات والتخطــــيط والرصــــد   - ٣  
١,٨ والتقييم

- - 

 - -٢,٩ يويوركمكتب الاتصال في ن  - ٤  

 ٩,٧ -١٠,٦ المجموع الفرعي باء  



 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية  الجزء السادس
 

10 13-33889 
 

  الموارد المقررة الأخرى  الميزانية العادية  
ــن ــة عـــ ــوارد الخارجـــ المـــ

  الميزانية
   برنامج العمل  -جيم 

تعمــيم مراعــاة حقــوق الإنــسان والحــق في    - ١  
 ٩,٢ -١٤,٤ التنمية والبحث والتحليل

 ٩,٧ -١١,٩ دعم هيئات معاهدات حقوق الإنسان  - ٢  

ــاون الـــتقني      - ٣   ــشارية والتعـ ــدمات الاستـ الخـ
٢٣,٢ والأنشطة الميدانية

- 
٥١,٢ 

دعـــم مجلـــس حقـــوق الإنـــسان وهيئاتـــه       - ٤  
٢٢,٤ الفرعية وآلياته

- 
٥,٩ 

 ٧٦,٠ -٧١,٩ المجموع الفرعي جيم  

 ١٤,٤ -٦,٧ الدعم البرنامجي  -دال 

 - -٠,٨ اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص  -هاء 

 ١٠٠,٠ -١٠٠,٠  المجموع  
    
  التعديلات التقنية

دولار تتعلـق بالعديـد      ٧ ٩٥٥ ٧٠٠في الموارد  إلغاء احتياجـات غـير متكـررة يبلـغ مجموعهـا               تعكس التغيرات     ١٠-٢٤  
  ويقابــل الانخفــاض جزئيــا مبلــغ قــدره    .  الــتي اعتمــدها مجلــس حقــوق الإنــسان     المــدةمــن الولايــات المحــددة  

ــالأثر المتــأخ  ٢ ٠٤٦ ١٠٠ ــدة ١٤ر لإنــشاء دولار يتعلــق ب ، ٢/١- ف١، ٣- ف٤ ،٤- ف٣( وظيفــة جدي
 عمـلا بعـدة قـرارات    ٢٠١٣-٢٠١٢أنـشئت في فتـرة الـسنتين    ) )الرتـب الأخـرى  (عامـة  الدمات من فئة الخ ـ   ٦

  . اعتمدها مجلس حقوق الإنسان والجمعية العامة
  

  تغييرات فيما بين العناصر الالولايات الجديدة و
تغيرات فيمــا بــين العناصــر ة والــ الولايــات الجديــددولار في إطــار ٢٧٤٤٦٠٠تعكــس الزيــادة الــصافية البالغــة    ١١-٢٤  

 السياسات ترجـع أساسـا إلى مـدة    أجهزة تقريردولار في إطار  ٥٧٩ ١٠٠احتياجات إضافية تبلغ    ) أ: (يلي ما
اللجنـة المعنيـة بحقـوق الأشـخاص ذوي         : الاجتماع الإضافية التي أذنت بها الأجهزة الحكومية الدولية مـن أجـل           

 ولجنــة) ٦٧/٢٣٢قــرار الجمعيــة العامــة (لجنــة مناهــضة التعــذيب ، و)٦٧/١٦٠قــرار الجمعيــة العامــة (الإعاقــة 
زيــادة ) ب(؛ )٢٠١٢/٢٩ي قــرار المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاع(الحقــوق الاقتــصادية والاجتماعيــة والثقافيــة 

، ٢٠١٥-٢٠١٤ تتعلــق بالاحتياجــات الإضــافية للفتــرة  دولار في إطــار برنــامج العمــل ١ ٨٦١ ٩٠٠قــدرها 
التاسعة عشرة والعشرين والحاديـة       والمقررات التي اتخذها مجلس حقوق الإنسان في دوراته        الناجمة عن القرارات  

وبالإضافة إلى ذلك، أعيد توزيـع المـوارد فيمـا بـين مختلـف الـبرامج الفرعيـة        . ٢٠١٢ المعقودة في عام     والعشرين
ن تغـير في المـستوى العـام        ولا تـسفر هـذه التغـييرات ع ـ       . وأوجه الإنفاق سعيا لتحـسين تنفيـذ الولايـات القائمـة          

  .للموارد
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   ٦٧/٢٤٨ قرار الجمعية العامة تمشيا معالتغييرات 
، علـى  ٦٥/٢٤٨ قـرار الجمعيـة العامـة    تمـشيا مـع  دولار  ٤ ٥٤٣ ٥٠٠يقترح إجراء تغييرات في الموارد قـدرها        ١٢-٢٤  

  . أدناه٧-٢٤النحو المبين في الجدول 
  

   ٧-٢٤الجدول 
  ٦٧/٢٤٨ الجمعية العامة ا مع قرارالتغييرات في الموارد تمشي

  

  البيان   في المدخلاتالتخفيضاتصافي   البند
 في حجــــم التخفيــــضات

   الأداءفداهأ في التخفيضات  النواتج

  التوجيه التنفيذي والإدارة  ١
  :الإلغاء

  لرئيس القسم ٥-ف ١  
  

لمجتمـع المـدني    من ا تخفيض الدعم المقدم    
 حقـوق الإنـسان     مجلـس خلال دورات   

  لمنتدى الاجتماعيوا
   دولار ٣٧٢ ٧٠٠: التخفيضمجموع 

 لـرئيس   ٥-نتيجة إلغاء الوظيفة برتبة ف    
ــديم     ــدني، ســينخفض تق ــسم المجتمــع الم ق
ــشورة في مجــال الــسياسات ومجــالات     الم
أخـــــرى إلى قيـــــادة مفوضـــــية حقـــــوق 

وسـيتقلص   الميدانيـة،    والعملياتالإنسان  
كذلك الـدور الـذي يـتم الاضـطلاع بـه

ــتى الآن  ــزلتحـــ ــرة  عزيـــ الأدوات المبتكـــ
 دعمــا لمــشاركة المجتمــع المــدني  هوالتوجيــ

ــوق  في ــدة لحقـــ ــم المتحـــ ــامج الأمـــ  برنـــ
ومــع إلغــاء الوظيفــة، ستقتــصر . الإنـسان 

قـــــدرة القـــــسم علـــــى الحفـــــاظ علـــــى  
. مــــــستويات مماثلــــــة مــــــن المــــــشاركة

 العمليـات  إلى    المقدمة  المشورة وستتقلص
ــة كمــا   ســيتقلص إصــدار المجتمــع  الميداني

  . لمبادئ توجيهية عمليةالمدني

-  -  

  برنامج العمل  ٢
  ١البرنامج الفرعي 

  :الإلغاء
 موظــف لــشؤون ٤- ف١  

  حقوق الإنسان

  التخفيض في قدرات الدعم 
   دولار٢ ٥٧٢ ٠٠٠. مجموع التخفيض

ــي    ــامج الفرع ــار البرن ، ســيكون ١في إط
في مجــال الــدعم المقــدم الــدعم المنــهجي و

التدريب المتوقع أن يعزز تنفيذ المفوضـية        
ــين الجنــــــسين     ــسياسة المــــــساواة بــــ لــــ

  برنامج العمل  -
  ١البرنامج الفرعي 

   ١٥-٢٤الجدول 
زيادة عدد مـشاريع الأمـم) أ(

المتحدة وأنشطتها التي تواصـل
إدمــاج جميــع حقــوق الإنــسان
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  البيان   في المدخلاتالتخفيضاتصافي   البند
 في حجــــم التخفيــــضات

   الأداءفداهأ في التخفيضات  النواتج
 موظــف لــشؤون ٣- ف١  

  حقوق الإنسان
ــساعد ) ر أ( خ ع ١   مــــــــ

  لشؤون البرامج
  تخفيضال

  المساعدة المؤقتة العامة  
  الاستشاريون  
  العمل الإضافي  
المـــــشاركون في الحلقـــــات   

   الدراسية
  ٢البرنامج الفرعي 

  :الإلغاء
  أمين )ر أ( خ ع ١  
ــساعد ) ر أ( خ ع ١   مــــــــ

  لشؤون البرامج
  
  تخفيضال

  المساعدة المؤقتة العامة  
  

  ٣البرنامج الفرعي 
  :الإلغاء

 موظــف لــشؤون ٤- ف١  
  حقوق الإنسان

 موظــف لــشؤون ٣- ف١  
  حقوق الإنسان

  
  تخفيضال

  المساعدة المؤقتة العامة  
  العمل الإضافي  

ــدود   ــصلة محـ ــتراتيجية ذات الـ . ينوالاسـ
ــاون   ــضا التعـ ــيتأثر أيـ ــين  وسـ ــشترك بـ المـ

ــالات ــدمالوكـ ــس    المقـ ــلال مجلـ ــن خـ  مـ
 مراعــاة آليــة تعمــيم والرؤســاء التنفيــذيين

ــة  ــسان التابع موعــة الأمــم   لمجحقــوق الإن
وســيتم أيــضا تخفــيض  . المتحــدة الإنمائيــة

ــدم   إلى الـــدعم الإداري واللوجـــستي المقـ
ن مـؤتمر   ع ـدورات آليات المتابعة المنبثقـة      

  تنفيــذ إعــلان وبرنــامج عمــل اســتعراض
  .ديربان، فضلا عن برامج الزمالات

ــشاركين في    ــدد المـ ــيض عـ ــيؤدي تخفـ سـ
الحلقات الدراسية، بما في ذلك الحلقـات       
الدراســـية التدريبيـــة إلى تخفـــيض عـــدد    
المــوظفين وأصــحاب المــصلحة الآخــرين   

وســيتأثر عــدد . الــذين يتلقــون التــدريب 
حلقــات العمــل التدريبيــة والــدعم الفــني  

، القطريـة لمتحـدة   الأمـم ا  المقدم إلى أفرقة    
ــدة    فــــضلا عــــن مــــوظفي الأمــــم المتحــ
ــة   ــبرامج الإنمائيــــــ ــشاركين في الــــــ المــــــ

  .والسياسات الإنمائية الوطنية
، يقــــدم ٢في إطــــار البرنــــامج الفرعــــي 

شــاغل إحــدى الوظــائف المقــرر إلغاؤهــا 
المــساعدة إلى لجنــة الحقــوق الاقتــصادية    

تمــع لمــدة والاجتماعيـة والثقافيــة، الـتي تج  
ــسعة أســابيع   ــسنة،ت  ويقــدم شــاغل  في ال

الوظيفــة الأخــرى المــساعدة إلى اللجنــة    
الفرعية المعنية بمنـع التعـذيب، الـتي تعقـد          

 منــها لمــدة أســبوع   ثــلاث دورات كــل 
 ويجــري كــذلك ثــلاث واحــد في الــسنة،

زيــارات إلى مراكــز الاحتجــاز وثــلاث    
ــة كــل ســنة   ــارات للمتابع وســيؤدي . زي

  إلى تـرك اللجـان     هاتين الوظيفتين فقدان  
دون مـــوظفي دعـــم مخصـــصين، تـــشمل 

-٢٠١٢تقـــــديرات الفتـــــرة  
٥٥: ٢٠١٣  

الـــــرقم المـــــستهدف للفتـــــرة
٤٥: ٢٠١٥-٢٠١٤  
   ١٥-٢٤الجدول 

زيـــــادة النـــــسبة المئويـــــة) ج(
 ومنـــسقيللمنــسقين المقـــيمين 

ــا إلى ــسانية، ومـ ــشؤون الإنـ الـ
الحاصـــــــلين علـــــــى: ذلـــــــك

ــن ــشورة مــــ ــدريب والمــــ التــــ
  مفوضية حقوق الإنسان

-٢٠١٢تقـــــديرات الفتـــــرة  
   في المائة٢٠:  ٢٠١٣

الـــــرقم المـــــستهدف للفتـــــرة
 في١٥: ٢٠١٥-٢٠١٤
  المائة

   ١٧-٢٤الجدول 
ــشطة) ج( ــدد الأنــ ــادة عــ زيــ

المضطلع بهـا والتـدابير المتخـذة
ــهاماً في  ــدافإسـ ــق الأهـ تحقيـ

الإنمائيــــة للألفيــــة علــــى نحــــو
  :فعال

-٢٠١٢تقـــــديرات الفتـــــرة  
٤٥: ٢٠١٣  

الـــــرقم المـــــستهدف للفتـــــرة
٣٥: ٢٠١٥-٢٠١٤  
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  البيان   في المدخلاتالتخفيضاتصافي   البند
 في حجــــم التخفيــــضات

   الأداءفداهأ في التخفيضات  النواتج
ــر  ر الموظفينسف   ــسؤولياتهم إجــ ــسفر  مــ ــات الــ اء ترتيبــ

ــة،  ــضاء اللجن ــدعوات إلى  لأع ــديم ال  وتق
الـــــدول الأطـــــراف، وتقـــــديم الوثـــــائق 
وإعــدادها، واللوجــستيات، والترتيبــات   

. الإدارية قبل الدورات وأثناءها وبعـدها     
ــة    ــإن الوظيفــ ــك، فــ ــافة إلى ذلــ وبالإضــ

لى أيــضا المــسندة إلى اللجنــة الفرعيــة يتــو 
. تنظيم الزيارات الميدانية السنوية الـست     

ودون تخصيص أشخاص من أهل الخـبرة       
، فإنـه يـتعين إعـادة       هاتين اللجنتين لدعم  

ترتيبـــات مــا تــضطلعان بــه مــن     توزيــع  
  .ينخرآ موظفين علىإدارية لوجستية و

يـــؤثر التخفـــيض العـــام في الـــدعم    قـــد 
ــا علـــى الهيئـــات  المخـــصص ــأثيرا نوعيـ  تـ
ب معاهــــدات حقــــوق  بموجــــالمنــــشأة 

ــا  ــسان، بمـ ــوق    الإنـ ــة الحقـ ــك لجنـ في ذلـ
ــة،   ــة والثقافيـــ ــصادية والاجتماعيـــ الاقتـــ

ــة ا ــذيب،  واللجن ــع التع ــة لمن ــضلا لفرعي  ف
عن تقـارير لجنـة مناهـضة التعـذيب، ولا          
سيما مـن حيـث صـلتها بالإنجـاز المتوقـع           

تقديم الدعم الكامل لأعمال الهيئات     ) أ(
ق المنــشأة بموجــب معاهــدات، فيمــا يتعل ــ

ــها  ــائق في حين ــه مــن  . بتقــديم الوث ــد أن بي
  . المتوقع حدوث انخفاض في النواتجغير

يـؤدي  قـد   ،  ٣في إطار البرنـامج الفرعـي       
لعمــل الإضــافي اوظــائف ومــوارد الإلغــاء 

.  على أنشطة مكتب كمبوديـا     التأثيرإلى  
تتأثر جميـع نـواتج البرنـامج الفرعـي         قد  و
 التعــــاون ،)هـــــ(، ولا ســــيما النــــاتج ٣

بانخفـــاض القـــدرة الناجمـــة عـــن   ،الـــتقني
 عـــدد المـــوظفين لانخفــاض  نظـــرا ذلــك، 

ــشورة،    ــديم المــ ــشاور وتقــ ــاحين للتــ المتــ
وتوفير التدريب للحكومات وغيرها من     

ــصلحة  ــب  . أصــحاب الم ــسعى المكت وسي
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  البيان   في المدخلاتالتخفيضاتصافي   البند
 في حجــــم التخفيــــضات

   الأداءفداهأ في التخفيضات  النواتج
إلى التخفيف من الأثر مـن خـلال تعزيـز          

 ـــ ــع الــ ــاون مـــ ــيما التعـــ شركاء، ولا ســـ
 وأفرقـــــة الأمـــــم ونالـــــشركاء الوطنييـــــ

  ة القطريةالمتحد
  برنامج العمل  ٣

  ٤البرنامج الفرعي 
  :الإلغاء

 موظــف لــشؤون ٤- ف١  
  حقوق الإنسان

ــساعد ) ر أ( خ ع ١   مــــــــ
  لشؤون البرامج

  
  تخفيضال

  المساعدة المؤقتة العامة  
  ستشاريونالا  
  سفر الموظفين  
المـــــشاركون في الحلقـــــات   

  الدراسية
 

ــائق فــضلا عــدد  المــشورة وتقلــص الوث
ــن ذوي     ــي عــن أشــخاص م عــن التخل

  الخبرة المخصصين
ــيض  ــافي التخفـــــــــ ــوع صـــــــــ  :مجمـــــــــ

  دولار ١ ١٦٨ ٤٠٠
عقب استعراض مجلس حقوق الإنـسان،      
تقرر تعزيـز وتحـسين الـشفافية في عمليـة          

ــين بو   ــيين المكلفـ ــار وتعـ ــات في اختيـ لايـ
ــة  ــراءات الخاصـــ ــار الإجـــ ــا . إطـــ وفيمـــ

ستواصــل الأمانــة تقــديم الــدعم، ســيتعين 
أي القيـــــام بالعمـــــل بـــــصورة مختلفـــــة؛ 

ــات    ــى كيانـ ــه علـ ــة  بتوزيعـ ــرى تابعـ أخـ
قـوق الإنـسان    لحالأمـم المتحـدة     لمفوضية  

ــتيعابه /و ــن جانــــب أو اســ ــوظفين مــ  مــ
ــة التعــيين أبطــأ   . آخــرين وســتكون عملي

  . ملوسيتعين تنقيح أساليب الع
ســـيؤثر إلغـــاء الوظـــائف علـــى مـــستوى 
ونوعية الدعم المقدم إلى الدول الأعـضاء     
وإلى المتقـــدمين لـــشغل وظـــائف الخـــبراء 
ــل مــن     ــدر أق ــشاغرة؛ وســيتم إعــداد ق ال
الوثـــائق لأعـــضاء الفريـــق الاستـــشاري؛ 
وسيكون لدى المتقدمين لـشغل وظـائف       
الخــــبراء، الــــذين يــــستعرضهم الفريــــق،  

طلبــــاتهم؛ معلومــــات أقــــل عــــن حالــــة 
وسوف ينخفض الدعم المقدم لاجتمـاع      

  .ريق الاستشاريالف
ســيتطلب تخفــيض المــوارد غــير المتعلقــة     

ات بالوظائف تقليل الاعتماد علـى الخـبر      
 وتقلــيص؛ الخارجيــة في المــسائل التقنيــة  

-  -  
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  البيان   في المدخلاتالتخفيضاتصافي   البند
 في حجــــم التخفيــــضات

   الأداءفداهأ في التخفيضات  النواتج
ظفين في الاجتماعـــــات مـــــشاركة المـــــو
الـــصلة بعمـــل المكلفـــين  والبعثـــات ذات

ــن    ــدد أقـــــل مـــ ــد عـــ ــات؛ وعقـــ بولايـــ
جتماعـــات والحلقـــات الدراســـية مـــع الا

ــوطنيين الــشركاء وأصــحاب  المــصلحة ال
  .والإقليميين

  الدعم البرنامجي  ٤
  :الإلغاء

 موظــف لــشؤون ٣- ف١  
  الموارد البشرية

مـسؤول   موظف   ٣- ف ١   
 تنمية قدرات الموظفينعن 

لعمليــــات إلى اتقليــــل الــــدعم المقــــدم
  الداخلية وتنمية قدرات الموظفين 

ــافي  ــوع صـــــــــ ــيضمجمـــــــــ  : التخفـــــــــ
  دولار ٤٣٠ ٤٠٠

ــة  ــة برتبــــــ ــاء وظيفــــــ ــيؤدي إلغــــــ  ســــــ
 لموظــف لــشؤون المــوارد البــشرية ٣-ف

إلى تخفيض القدرة على تقديم الـدعم إلى     
ــتقدام    ــة اســ ــبرامج في عمليــ ــديري الــ مــ

ونظـرا لكثـرة تنقـل المـوظفين،        . الموظفين
تــشكل عمليــة اســتقدام المــوظفين تحــديا   
مـستمرا في المفوضـية، وسـيكون مطلوبـا     

ــ مـــن  القيـــام ن المكلفـــين بـــالتعيينديريالمـ
بإسهامات إضافية، مما يزيـد مـن صـعوبة     
ــتقدام   الوفـــــاء بالمواعيـــــد الزمنيـــــة لاســـ

وسيؤدي إلغاء وظيفة موظـف    . الموظفين
 قـدرات المـوظفين إلى      المسؤول عن تنمية  

ــة     ــوظفين في وحــدة تنمي ــلاك الم ــل م جع
 قـــدرات المـــوظفين ممـــولا بالكامـــل مـــن 

مــع قيــام  الميزانيــة، المــوارد الخارجــة عــن 
اثنين من موظفين لشؤون تنميـة قـدرات        

 بالإشراف علـى     من الفئة الفنية   الموظفين
والتوجيــــــه الفــــــني بــــــرامج التــــــدريب 

وتنـــسيقها، في جملـــة أمـــور، الموضـــوعي 
بالتعـــــاون مـــــع مكتـــــب إدارة المـــــوارد 

  البشرية
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   ٢٠١٥- ٢٠١٤زانية الفترة  مخطط ميبشأنالتغييرات المبينة في تقرير الأمين العام 
دولار، علــى  ٦٧٢ ٧٠٠ مخطـط الميزانيــة مبلــغ  عــنتبلـغ التخفيــضات المطروحــة تمـشيا مــع تقريــر الأمـين العــام      ١٣-٢٤  

  أدناه٨-٢٤النحو المبين في الجدول 
  

   ٨-٢٤لجدول ا
  لأمين العاملفي الموارد بما يتماشى مع مخطط الميزانية التغيرات 

  

  البيان  دخلات في المالتخفيضاتصافي 
 في حجـــــم التخفيـــــضات

  أهداف الأداء في التخفيضات  النواتج

  الدعم البرنامجي
  
  تخفيضال

  الخدمات التعاقدية  
  العمل الإضافي  
تكـــــــاليف التـــــــشغيل   

  العامة
  المعدات واللوازم  

الاقتـــصادات الداخليـــة وعمليـــة إعـــادة  
  هندسة العمليات

ــافي التخفــــــــــــيض   ــوع صــــــــــ  :مجمــــــــــ
  دولار ٦٧٢ ٧٠٠
ــ يض الخـــــدمات التعاقديـــــة المتـــــصلة تخفـــ

بعمليـــات إدارة وتكنولوجيـــا المعلومـــات، 
ــولات ــيح بروتوكــــ ــا في ذلــــــك تنقــــ بمــــ

ــائق،    ــروني للوث المحفوظــات والحفــظ الإلكت
ولـــيس  المعلومـــات بالديناميـــة تتـــسمكـــي

 الــلازم المــستوى، والحفــاظ علــى بــالجمود
ــا    ــول إليهــ ــهولة الوصــ ــن ســ ــفمــ  بمختلــ

 الـتقني   ؛ وتخفيض خـدمات الـدعم     الوسائل
المقدمـــة مـــن المركـــز الـــدولي للحـــساب     
ــدة    ــم المتحــــ ــابع للأمــــ ــروني التــــ الإلكتــــ
والمتعاقدين الخارجيين، فضلا عن انخفـاض     

، مجيات المـسجلة الملكيـة    االاعتماد على البر  
زيــادة الاعتمــاد علــى مــوظفي   مــن خــلال

مفوضــية حقــوق الإنـــسان والتعــاون مـــع    
 وتخفـيض   ،مكتب الأمم المتحدة في جنيف    

ــصالات مــن خــلال التوســع   تكــالي ف الات
علـى  (في استخدام تكنولوجيات الإنترنت     

سبيل المثال من خـلال اسـتخدام الحلقـات         
ــية  ــن  ) WebEx(الدراســـ ــدلا مـــ ــد بـــ عقـــ

  .)المؤتمرات عن طريق الفيديو

-  -  
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  الموارد الأخرى المقررة والموارد الخارجة عن الميزانية
دولار، متأتيـة    ٢٦١ ٨٤٨ ٣٠٠ استخدام موارد خارجة عـن الميزانيـة قـدرها           تشير التقديرات إلى أنه سيجري      ١٤-٢٤  

ــسنتين     ــرة ال ــي    ٢٠١٥-٢٠١٤مــن مــصادر شــتى خــلال فت ــا يل ــة مــن أجــل م ــة العادي ــوارد الميزاني ــة م   :  لتكمل
 العمــل، مــن الأنــشطة الفنيــة في إطــار برنــامج ) ب(؛ )دولار ٢٥ ٢٨٧ ٦٠٠(التوجيــه التنفيــذي والإدارة ) أ(

 نتيجـة لأشـكال   الخاصة بهـم لأفراد الذين قد تُنتهك حقوق الإنسان    اضحايا التعذيب و  إلى  يم المساعدة   قبيل تقد 
الرق المعاصـرة، وحمايـة الـشعوب الأصـلية، والتثقيـف في مجـال حقـوق الإنـسان في كمبوديـا، وتـوفير خـدمات                  

لك المتعلقة بالاستعراض الـدوري     السفر للمشاركة في اجتماعات مختلفة تعقد في إطار برنامج العمل، بما فيها ت            
ــالـــشامل، والتعـــاون الـــتقني، ونـــشر   علاميـــة، وتعهـــد قواعـــد البيانـــات والمواقـــع الـــشبكية، وخدمـــة   الإواد المـ

لقـات  الحتدريبيـة و  الدورات  ال ـعمـل و  الالاجتماعات، وتقديم أشكال أخرى من الدعم الفـني، وتنظـيم حلقـات             
ــية، وتـــوفير ال ). دولار ٣٧ ٦٦٩ ٩٠٠(الـــدعم البرنـــامجي ) ج (؛)ولارد ١٩٨ ٨٩٠ ٨٠٠(زمـــالات الدراسـ

 ٢٠١٥-٢٠١٤ويقدر عدد الوظائف التي ستمول من الموارد الخارجــة عــن الميزانيــــة فـــــــي فتـــرة الـسنتيـــن                 
 وظيفـــة ٢٩٤ و ٢/١- ف١٨ و ٣- ف١٧٥ و ٤- ف٨٨ و ٥- ف٣٥ و ١- مـــد٣( وظيفـــــــة ٧٢٠بــــ 
وتشير التقـديرات إلى حـدوث انخفـاض يقـدر          ). وطنية من الفئة الفنية    وظائف   ١٠٧ فئة الخدمات العامة و      من

، إذ يــتعين علــى ٢٠١٣-٢٠١٢دولار بالمقارنــة مــع التقــديرات الحاليــة لفتــرة الــسنتين   ١١ ٦٦٠ ٥٠٠بمبلــغ 
المكتــب أن يوقــف عــددا مــن الأنــشطة بــسبب الركــود في الإيــرادات الخارجــة عــن الميزانيــة، علــى الــرغم مــن     

  . وحمايتهاار تزايد الطلب على الدعم في مجال تعزيز حقوق الإنساناستمر
  

 معلومات أخرى    
، تبلغ الموارد المخصصة لإجراء أنشطة الرصد والتقييم، التي تعتبر أساسـية            ٥٨/٢٦٩عملا بقرار الجمعية العامة       ١٥-٢٤  

 دولار،  ١ ٤٧٧ ١٠٠ مقـداره    ، ما  الأمم المتحدة لحقوق الإنسان    لضمان جودة الخدمات التي تقدمها مفوضية     
فئـة  علـى مـستوى    شـهر عمـل   ٣٤ لفئـة الفنيـة ومـا فوقهـا و    علـى مـستوى ا     شهر عمـل     ٧٤تتصل بما يقدر بـ     و

 مبلـــغ هـــذه المـــواردشمل تـــو.  دولار٤٠ ٠٠٠الخـــدمات العامـــة؛ وبمـــوارد غـــير متعلقـــة بالوظـــائف قـــدرها   
  .ر الموارد الخارجة عن الميزانيةر في إطا دولا٢٣٦ ٤٠٠  دولار في إطار الميزانية العادية و١ ٢٤٠ ٧٠٠

ومن المتوقـع أن    . وقد استعرضت مسألة المنشورات ضمن برنامج العمل في سياق كل برنامج فرعي على حدة               ١٦-٢٤  
في إطـار    أدناه، بحسب توزيعها     ٩-٢٤في الجدول   الموجز  تصدر المنشورات المتكررة وغير المتكررة على النحو        

  .الخاصة بكل برنامج فرعي بالنواتج المعلومات المتعلقة
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  ٩-٢٤الجدول 
  موجز المنشورات    

  
  ٢٠١٥‐ ٢٠١٤ للفترة المقدر العدد   ٢٠١٣‐ ٢٠١٢ للفترة المقدر العدد   ٢٠١١‐ ٢٠١٠ للفترة الفعلي العدد  

  الإلكترونية  المطبوعة  
الــــصادرة بالــــشكلين 
  الإلكترونية  المطبوعة  المطبوع والإلكتروني

 الـــصادرة بالـــشكلين
  الإلكترونية  المطبوعة  المطبوع والإلكتروني

الــــصادرة بالــــشكلين
 المطبوع والإلكتروني

  -  -  ٦  ٦  -  -  ٨  -  -  المتكررة
  ٤٢  -  -  ٤٨  -  -  ٥٨  -  -  المتكررة غير

  ٤٢  -  ٦  ٥٤  -  -  ٦٦  -  -  المجموع  
    

  أجهزة تقرير السياسات  -ألف   
   دولار١٦ ٧٤١ ٨٠٠): التكاليفقبل إعادة تقدير (الاحتياجات من الموارد     

  
  مجلس حقوق الإنسان  - ١  

   دولار١ ٥٥٧ ١٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
 بوصـفه   ٢٠٠٦مـارس   / آذار ١٥ المـؤرخ    ٦٠/٢٥١قـرار الجمعيـة العامـة       بموجـب   أُنشئ مجلس حقوق الإنسان       ١٧-٢٤  

لـس دورهـا ومـسؤولياتها    المجتـولى  و لجنة حقـوق الإنـسان،    قرار نفسه الألغى  و. هيئة فرعية تابعة للجمعية العامة    
 ٤٨/١٤١ لحقـوق الإنـسان، علـى نحـو مـا قررتـه الجمعيـة في قرارهـا                   الأمـم المتحـدة   بعمل مفوضـية    فيما يتصل   

ــؤرخ  ــانون الأول٢٠الم ــسمبر / ك ــن   . ١٩٩٣دي ــس م ــضوا، ٤٧ويتكــون المجل ــل أعــضائه في   تُانو ع خــب أوائ
ويجتمــع المجلــس بانتظــام   . وتبــدأ في مواعيــد متفاوتــة  ومــدة العــضوية ثــلاث ســنوات    . ٢٠٠٦مــايو /أيــار ٩

، منـها دورة رئيـسية، ليبلـغ مجمـوع فتـرات الـدورات               سنويا العام في جنيف في ثلاث دورات على الأقل        طوال
 أحـد   أن يعقد المجلس أيضا دورات اسـتثنائية عنـد الحاجـة بنـاء علـى طلـب       ويجوز. ما لا يقل عن عشرة أسابيع     

وبنــاء علــى طلــب الــدول الأعــضاء، يجــوز أن يعقــد مجلــس حقــوق   . أعــضاء المجلــس بتأييــد مــن ثلــث الأعــضاء 
 في حلقــة نقــاش ١٦عقــد المجلــس وقــد . الإنــسان أيــضا حلقــات نقــاش خــلال كــل دورة مــن دوراتــه العاديــة   

ــام ــاش  حلقــة١٧ و ٢٠١١ ع ــضاً،     . ٢٠١٢ في عــام نق ــة العامــة المجلــس أي قرارهــا ب بموجــوكلفــت الجمعي
.  لمدى وفاء كل دولة بالتزاماتها وتعهداتها في مجال حقـوق الإنـسان            إجراء استعراض دوري شامل   ، ب ٦٠/٢٥١

 في دورتــه الخمــسين، أنــشأ المجلــس وقــد .لجمعيــة العامــةالتابعــة لويطبــق المجلــس النظــام الــداخلي المقــرر للجــان 
 أنـشأ و. لـشكاوى لتقـديم ا  لـه، كمـا وضـع إجـراءً         كهيئـة فرعيـة تابعـة       اللجنـة الاستـشارية     ،  ٥/١قراره  بموجب  
 أصــحاب الولايــات في إطــار الإجــراءات طلبــات الفريــق الاستــشاري، الــذي أنيطــت بــه مهمــة النظــر في أيــضا
. الوظـائف الـشاغرة  المرشـحين تـأهيلاً لـشغل    أكثـر  رئيس المجلس بـه توصـيات بـشأن     إلى  ، وتقديم تقرير    الخاصة

ــران ١٧لمــؤرخ  ا١٧/١١٨وقــرر المجلــس في مقــرره   ــهوي/حزي ــرئيس مجلــس حقــوق   ٢٠١١ ني  إنــشاء مكتــب ل
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 في مرفـق قـرار مجلـس حقـوق     على النحو المبيَّن أدوار إجرائية وتنظيمية    ا يضطلع به الرئيس من       لم الإنسان، وفقاً 
  .الذاكرة المؤسسية في هذا الصددحفظ تعزيز الكفاءة وللدعم الرئيس في أداء مهامه ووذلك ، ٥/١الإنسان 

 والأفرقـة العاملـة التابعـة للجنـة حقـوق الإنـسان الـتي        ،لـس المج التي أنـشأها   والآليات والهيئات  الأفرقة العاملة  أما  ١٨-٢٤  
  : ، فهي كما يليتولى المجلس مهامها

 ٢٠٠٦مـارس   / آذار ١٥ المـؤرخ    ٦٠/٢٥١ كلف قرار الجمعية العامـة       - الاستعراض الدوري الشامل    )أ(    
 يـستند إلى معلومـات موضـوعية وموثـوق بهـا،      ء اسـتعراض دوري شـامل  إجراب ـ مجلس حقوق الإنـسان  

لمـدى وفــاء كـل دولــة بالتزاماتهــا وتعهـداتها في مجــال حقــوق الإنـسان علــى نحــو يكفـل شموليــة التطبيــق      
 المتخــــذ في ٥/١حقــــوق الإنــــسان مجلــــس قــــرار  أمــــا. والمــــساواة في المعاملــــة بــــين جميــــع الــــدول 

مبادئ الاستعراض الدوري الشامل وأهدافه ودوريتـه والترتيـب           فقد حدد  ،٢٠٠٧يونيه  /حزيران ١٨
ويتـولى إجـراء ذلـك      . الذي يُتَّبـع فيـه، فـضلا عـن عمليتـه وطرائقـه وشـكل وثائقـه الختاميـة ومـضمونها                    

 ويعتمـد المجلـس الوثـائق الختاميـة في          ،لـس المج دولـة عـضوا في       ٤٧الاستعراض فريـق عامـل يتكـون مـن          
في   مؤلف من ثلاثة مقـررين لتيـسير إجـراء كـل اسـتعراض علـى حـدة، بمـا                   ويُشكَّلُ فريق . جلسة عامة 

ويعقـد الفريـق العامـل ثـلاث دورات سـنويا، تـستغرق كـل واحـدة                 . ذلك إعداد تقرير الفريـق العامـل      
 دولـة  ١٩٣ البـالغ عـددها    في الأمـم المتحـدة  كافـة الـدول الأعـضاء   يجـري اسـتعراض    و. أيام عمـل   ١٠

 بلـدا في كـل دورة   ١٤( بلدا سـنويا  ٤٨، حيث يُستعرض  ونصفسنواتعلى مدى دورة تمتد لأربع     
، بلغت نسبة مشاركة الدول قيد النظـر في         وفي الدورة الأولى للاستعراض   ). من دورات الفريق العامل   

،  دولـة للاسـتعراض    ١٩٣ الدول الأعضاء جميعها وعددها      وقد خضعت .  في المائة  ١٠٠الفريق العامل   
ــه /وفي حزيــران ويــستند الاســتعراض إلى  . شــرع المجلــس في الــدورة الثانيــة للاســتعراض     ٢٠١٢يوني

معلومــات تعــدها الدولــة المعنيــة وقــد تتخــذ شــكل تقريــر وطــني وأي معلومــات تعتبرهــا تلــك الدولــة    
عاهـدات  المنـشأة بم يئـات  الهويراعى أيضا في هذا الصدد تجميع المعلومات الواردة في تقـارير          . صلة ذات

وغيرها من وثائق الأمم المتحدة الرسمية ذات الـصلة، ومـوجز للمعلومـات المقدمـة         والإجراءات الخاصة   
 طرائـق أخـرى   ، انتـهاج ٥/١وقد قرر المجلس، عقب اتخـاذ القـرار       .من سائر أصحاب المصلحة المعنيين    

ــاد بيــــانين رئاســــيين    ــرار )PRST/9/1  وPRST/8/1(للاســــتعراض مــــن خــــلال اعتمــ  ١٦/٢١، والقــ
  ؛١٧/١١٩ والمقرر

 مجلــس حقــوق اضــطلع بــه الــذي ١٥٠٣  رقــم الإجــراءاســتعراض نتيجــة - الــشكاوىتقــديم  إجــراء  )ب(    
 لـشكاوى لتقـديم ا  اً سـري اً جديـد ، إجراءً ٢٠٠٧ يونيه/ حزيران ١٨ المؤرخ   ٥/١ القرار   أرسىالإنسان،  
مـل  الفريـق العا  : أُنشئ فريقان عـاملان متمـايزان همـا       و. يتجزأ من الهيكل المؤسسي للمجلس     كجزء لا 

لنظـر في البلاغـات الـواردة بموجـب         ا وكلِّفـا بولايـة   الفريـق العامـل المعـني بالحـالات،         والمعني بالبلاغات   
ــشكاوىإجــراء  ــة    ال ــاه المجلــس إلى الأنمــاط الثابت ــهاكات ولفــت انتب ــة ذات  الم الجــسيمة للانت ــدة بأدل ؤي
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 وتحـت أي ظـرف مـن    موثوقية لحقـوق الإنـسان والحريـات الأساسـية الـتي تقـع في أي جـزء مـن العـالم             
  :الظروف

ــني بالبلاغــات     ‘١’       ــل المع ــق العام ــشئ - الفري ــات   أُن ــني بالبلاغ ــل المع ــق العام ــة  بهــدف  الفري دراس
 الــشكاوى بغــرض البــت في مــدى مقبوليتــها وتقيــيم  تقــديمالبلاغــات الــواردة في إطــار إجــراء

انـب بلاغـات أخـرى،    وجاهتها، بما في ذلك ما إذا كـان يبـدو أن بلاغـا مـا، منفـردا أو إلى ج          
ؤيـدة بأدلـة ذات موثوقيـة لحقـوق     الميكشف عن وجـود نمـط ثابـت مـن الانتـهاكات الجـسيمة         

 ويتكون الفريق العامل من خمسة أعـضاء في اللجنـة الاستـشارية           . الإنسان والحريات الأساسية  
  ، ويجتمع مرتين في السنة على مدى خمسة أيام عمل؛لمجلس حقوق الإنسان

ــق العامــل المعــني بالحــالات   أُنــشئ - لعامــل المعــني بالحــالات الفريــق ا  ‘٢’        البلاغــات لبحــث الفري
 تقريـر إلى    ولتقـديم الواردة على أساس المعلومات المقدمة من الفريق العامـل المعـني بالبلاغـات،              

ؤيـدة بأدلـة ذات موثوقيـة لحقـوق الإنـسان           الملانتـهاكات الجـسيمة     لالمجلس عن الأنمـاط الثابتـة       
ويتكــون الفريــق العامــل مــن خمــسة أعــضاء في المجلــس يُعيّنــون للعمــل     . الأساســيةوالحريــات 

  بصفتهم الشخصية، ويجتمع مرتين في السنة لمدة أسبوع واحد؛
ــوعي     )ج(     ــاء القـــسري أو غـــير الطـ ــالات الاختفـ ــل المعـــني بحـ ــق العامـ ــة في  - الفريـ ــة العامـ  طلبـــت الجمعيـ

 إلى لجنـــة حقـــوق الإنـــسان أن تنظـــر ١٩٧٨ ديـــسمبر/ كـــانون الأول٢٠ المـــؤرخ ٣٣/١٧٣ قرارهـــا
قرارهـا  بموجب  وقررت اللجنة،   . مسألة الأشخاص المختفين بغرض تقديم التوصيات المناسبة بشأنها        في
 الـذي وافـق عليـه المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي في              ١٩٨٠فبرايـر   /شباط ٢٩المؤرخ  ) ٣٦-د( ٢٠

ــرره  ــؤرخ ١٩٨٠/١٢٨مق ــار٢ الم ــايو / أي ــشاء ا١٩٨٠م ــاء    ، إن ــني بحــالات الاختف ــل المع ــق العام لفري
 المـؤرخ  ١٦/١٦ ولاية الفريق في قـراره   مؤخراًوجدد مجلس حقوق الإنسان     . القسري أو غير الطوعي   

ويعقـد   .الفرديـة  بـصفتهم  يعملـون ويتـألف الفريـق العامـل مـن خمـسة خـبراء        . ٢٠١١مارس  / آذار ٢٤
 .دة في موقع مناسب يحـدده الفريـق العامـل          في السنة، مرتين في جنيف ومرة واح       دورات ثلاث   الفريق

وخــلال دوراتــه، يــستعرض الفريــق العامــل .  ســنويابزيــارتين قطــريتين في المتوســط وهــو يــضطلع أيــضاً
بتجهيزهـا بغـرض إحالتـها      العامـة   ديدة التي تقوم الأمانة     والج القائمةلاختفاء   ا بالنسبة لكل بلد حالات   

دورتـه  الـتي تـرد بعـد انتـهاء         ومـات وغيرهـا مـن المعلومـات         إلى الحكومات المعنيـة، ويـدرس ردود الحك       
والمؤسـسات  يـستقبل أيـضا ممثلـي الحكومـات         هـو   و. المـسائل بتلـك   السابقة، ويعتمد القرارات المتـصلة      

  والمنظمات غير الحكومية وأقارب المختفين، بناء على طلبهم؛الوطنية لحقوق الإنسان 
 عملا بقـرار     المعني بالاحتجاز التعسفي    أُنشئ الفريق العامل   - تعسفيالفريق العامل المعني بالاحتجاز ال      )د(    

 المجلــس الاقتــصادي أقــره، حــسبما ١٩٩١مــارس / آذار٥ المــؤرخ ١٩٩١/٤٢لجنــة حقــوق الإنــسان  
ويتألف الفريق العامل مـن خمـسة       . ١٩٩١مايو  / أيار ٣١ المؤرخ   ١٩٩١/٢٤٣والاجتماعي في مقرره    
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التحقيق في حالات الاحتجاز المفروض على نحو تعسفي أو علـى نحـو             خبراء مستقلين، تناط بهم مهمة      
آخر يتعارض مع المعايير الدولية ذات الصلة المنصوص عليها في الإعلان العالمي لحقـوق الإنـسان أو في                  

وقــد جــدّد مجلــس حقــوق . الــصكوك القانونيــة الدوليــة ذات الــصلة الــتي وافقــت عليهــا الــدول المعنيــة  
ويعقـد  . ٢٠١٠سبتمبر  / أيلول ٣٠ المؤرخ   ١٥/١٨  بموجب قراره  ية الفريق العامل  ولامؤخراً  الإنسان  

دورتان مدة كل منهما خمـسة أيـام عمـل ودورة مـدتها ثمانيـة أيـام         (الفريق العامل ثلاث دورات سنويا      
يقوم خلالها بدراسة المعلومات المتصلة بولايته ويتخذ قرارات بـشأن فـرادى الحـالات المعروضـة                ) عمل
 بزيـارتين قطـريتين   يقـوم أيـضا     هو  و. فتاوى قانونية ذات طابع عام    يصدر   مداولات و  ويعقد أيضاً  عليه
   كل سنة؛ المتوسطفي

وســيلة ك أنــشئ الفريــق العامــل المعــنى باســتخدام المرتزقــة   - الفريــق العامــل المعــني باســتخدام المرتزقــة    )ـه(    
ريـر المـصير، عمـلا بقـرار لجنـة حقـوق        الـشعوب في تق وقلانتهاك حقوق الإنـسان وإعاقـة ممارسـة حق ـ     

وجاءت ولايةُ الفريق العامل لتخلف ولاية المقـرر        . ٢٠٠٥أبريل  / نيسان ٧ المؤرخ   ٢٠٠٥/٢الإنسان  
، ومـدّدها مجلـس حقـوق الإنـسان         ١٩٨٧الخاص المعني باستخدام المرتزقة، الذي عين أول مرة في عام           

ويتــألف الفريــق . ٢٠١٠ســبتمبر / أيلــول٣٠ المــؤرخ ١٥/١٢ لفتــرة ثــلاث ســنوات في قــراره مــؤخراً
، وهو مكلف بدراسة وتحديد ورصـد المـسائل الراهنـة    الفردية بصفتهم يعملونالعامل من خمسة خبراء   

المرتزقة واتجاهـاتهم والأنـشطة المتـصلة بهـم وأنـشطة الـشركات العـسكرية        الدالة على  ظاهر  الموالناشئة و 
حقـوق الإنـسان عمومــا، بمـا في ذلــك حـق الــشعوب في     وشـركات الأمـن الخاصــة الـتي لهــا تـأثير علــى     

دورتـان في جنيـف ودورة واحـدة في          (سـنة ويعقـد الفريـق العامـل ثـلاث دورات كـل            . تقرير مصيرها 
  ؛، ويقدم تقاريره إلى الجمعية العامة ومجلس حقوق الإنسان كل سنة)نيويورك

 أنـشأ مجلـس حقـوق الإنـسان في          - نون والممارسـة  المعني بمسألة التمييز ضد المرأة في القـا       العامل  الفريق    )و(    
، هـذا الفريـق العامـل المعـني بمـسألة التمييـز ضـد        ١٥/٢٣ ه بموجـب قـرار  ٢٠١٠أكتـوبر   /تشرين الأول 

من خمسة خبراء مستقلين، يـتم      العامل   الفريق   ويتألف. المرأة في القانون والممارسة لفترة ثلاث سنوات      
غــرافي المتــوازن، لتحديــد وتعزيــز وتبــادل الآراء بــشأن أفــضل   اختيــارهم علــى أســاس مبــدأ التمثيــل الج 

التي تميـز ضـد المـرأة أو تنطـوي علـى تمييـز ضـدها مـن حيـث التنفيـذ                     القوانين  الممارسات المتعلقة بإلغاء    
ــر أو ــع لأفــضل الممارســات؛     . الأث وفي هــذا الــصدد، يُطلــب إلى الفريــق العامــل أن يقــوم بإعــداد تجمي

للفريـق  بهـا   صلحة مـن أجـل إجـراء دراسـة عـن الـسبل والوسـائل الـتي يتـسنى                    والتعاون مع أصحاب الم ـ   
 المتعلقـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في              اتهالعامل أن يتعـاون مـع الـدول مـن أجـل الوفـاء بالتزامـا               

 التـشريعات وتنفيـذ القـوانين، والإسـهام في تحقيـق            تحـسين القانون والممارسة؛ وتقـديم توصـيات بـشأن         
ــة، ولا ســيما الهــدف  الأهــداف ا ــة للألفي .  بــشأن تعزيــز المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة   ٣لإنمائي

ــسان        وتم ــوق الإن ــسادسة عــشرة لمجلــس حق ــدورة ال ــل في ال ــق العام ــيين أعــضاء الفري ــارس /آذار(تع م
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ويعقـد الفريـق العامـل ثـلاث دورات كـل عـام             . ٢٠١١مـايو   / أيـار  ١، وبدأ الفريق عملـه في       )٢٠١١
  ؛ويقوم في المتوسط بزيارتين قطريتين كل سنة) في جنيف ودورة في نيويوركدورتان (

المحفــل المعــني ، ٦/١٥قــراره بموجــب  مجلــس حقــوق الإنــسان، أنــشأ - قــضايا الأقليــاتالمحفــل المعــني ب  )ز(    
تعزيـز  قضايا الأقليات ليحل محل الفريق العامل المعني بالأقليـات التـابع للجنـة الفرعيـة الـسابقة المعنيـة ب                   ب

 لتعزيــز الحــوار ا منــبرالمحفــليــوفر و. ١٩/٢٣القــرار بموجــب ، وجــدد ولايتــه وحمايــة حقــوق الإنــسان
والتعاون بـشأن المـسائل ذات الـصلة بالأشـخاص المنـتمين إلى أقليـات قوميـة أو عرقيـة، وأقليـات دينيـة            

ــة، ويقــدم مــساهمات مواضــيعية وخــبرات في أعمــال الخــبير المــستقل المعــني بــشؤو      ــاتولغوي . ن الأقلي
  سنويا على مدى يومي عمل؛المحفل ويجتمع 

 - الفريق العامل المعني بمسألة حقوق الإنسان والشركات عبر الوطنية وغيرها من مؤسـسات الأعمـال                )ح(    
 إنــشاء فريــق عامــل معــني بمــسألة حقــوق الإنــسان  ١٧/٤قــراره بموجــب قــرر مجلــس حقــوق الإنــسان 

 لفتـرة  مـن خمـسة خـبراء مـستقلين،     مؤلـف مؤسـسات الأعمـال،   والشركات عـبر الوطنيـة وغيرهـا مـن       
 تشجيع النشر والتنفيـذ الفعـالين والـشاملين         بمهمة الفريق العامل، في جملة أمور،    ويناط  . ثلاث سنوات 

  المعنـون  الأمـم المتحـدة   إطـار تنفيـذ : الأعمـال التجاريـة وحقـوق الإنـسان    ب المتعلقـة لمبـادئ التوجيهيـة   ل
وتم تعــيين أعــضاء الفريـق العامــل في الــدورة الثامنــة عــشرة لمجلــس  . “الانتــصافالحمايـة والاحتــرام و ”

ويعقـد  . ٢٠١١نـوفمبر   /تشرين الثاني  ١عمله في    الفريق   وبدأ) ٢٠١١سبتمبر  /أيلول(حقوق الإنسان   
  ؛بزيارتين قطريتين سنويا في المتوسط ويقومالفريق العامل ثلاث دورات في السنة، 

 إقامـة  ،١٧/٤قـراره  بموجـب   قـرر المجلـس أيـضا،    -  وحقوق الإنـسان   التجارية لأعمالاالمعني ب نتدى  الم  )ط(    
 بتوجيـه مـن الفريـق العامـل المعـني بمـسألة حقـوق الإنـسان                 للأعمال التجارية وحقـوق الإنـسان     منتدى  

القائمـة   لمناقشة الاتجاهات والتحديات     ، وذلك والشركات عبر الوطنية وغيرها من مؤسسات الأعمال      
 الحـوار والتعـاون     وتشجيعالأعمال التجارية وحقوق الإنسان     ب المتعلقة تنفيذ المبادئ التوجيهية      مجال في

 تعتـرض بعـض  بشأن القضايا المرتبطة بالأعمال التجارية وحقوق الإنسان، بما في ذلك التحـديات الـتي               
. ارسـات الجيـدة    بحقـوق أو فئـات معينـة، وكـذلك تحديـد المم            المتعلقـة قطاعات والبيئات التشغيلية أو     ال

ــنتــدى الموقــد عقــد  ــة وحقــوق الإنــسان  ب المعــنيول الأسنوي ال ــرة مــن  الأعمــال التجاري  إلى ٣في الفت
 أصــحاب المــصلحة وعرضــاً و الفريــق العامــل نقاشــات بــين، وشمــل ٢٠١٢ديــسمبر /كــانون الأول ٥

نـسان الـتي    حقـوق الإ  في   ات مـن آثـار     الشرك لما يترتب على  لدراسة استقصائية عن تصورات الأعمال      
   الفريق العامل؛تقع في نطاق عمل

 بموجـب قـرار لجنـة        أُنشئ هذا الفريـق العامـل المفتـوح العـضوية          - الفريق العامل المعني بالحق في التنمية       )ي(    
ــسان   ــوق الإن ــؤرخ ١٩٩٨/٧٢حق ــسان٢٢ الم ــل / ني ــصادي    ١٩٩٨أبري ــس الاقت ــره المجل ، حــسبما أق

  مجلس حقوق الإنـسان     وقد مدد  .١٩٩٨يوليه  / تموز ٣٠ المؤرخ   ١٩٩٨/٢٦٩والاجتماعي في مقرره    
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 ولايـة الفريـق العامـل إلى حـين الانتـهاء            ٢٠٠٨سـبتمبر   / أيلول ١٨ المؤرخ   ٩/٣القرار  بموجب  مؤخراً  
والقــراران الأخــيران اللــذان اتخــذهما مجلــس حقــوق  . ٤/٤ مــن المهــام الــتي أناطهــا بــه المجلــس في قــراره 

ويجتمــع الفريــق العامــل ســنويا لفتــرة  . ٢١/٣٢ و ١٩/٣٢ل همــا الإنــسان بــشأن ولايــة الفريــق العام ــ
   أيام عمل؛تستغرق خمسة

 ٢٠٠٣/١٠٧قررهــا م  المنتــدى الاجتمــاعي في أنــشأت لجنــة حقــوق الإنــسان - المنتــدى الاجتمــاعي  )ك(    
 ٢٠٠٣/٢٦٤  في مقـرره  المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي  الذي أقره ،  ٢٠٠٣أبريل  / نيسان ٢٢المؤرخ  
سـبتمبر  /أيلول ٢٨ المؤرخ   ٦/١٣قراره  بوقرر مجلس حقوق الإنسان،     . ٢٠٠٣يوليه  / تموز ٢٣المؤرخ  
، الإبقاء على المنتدى باعتباره اجتماعا سنويا يعقد بين الـدورات علـى مـدى ثلاثـة أيـام بـشأن                  ٢٠٠٧

ــة   ــة والثقافي ــصادية والاجتماعي ــيّن. الحقــوق الاقت ــيسويع ــس   رئ ــسان رئي ــرر - اً مجلــس حقــوق الإن  اًمق
  الصلة؛ منتدى، ويحضر الاجتماع أربعة من المكلفين بولايات الإجراءات الخاصة ذاتلل

 أُنشئ هذا الفريـق العامـل المؤلـف مـن خمـسة             - فريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي         )ل(    
، ٢٠٠٢أبريـل   /نيـسان  ٢٥ المـؤرخ    ٢٠٠٢/٦٨قـرار لجنـة حقـوق الإنـسان         بموجـب   خبراء مستقلين،   

. ٢٠٠٢ يوليـه / تمـوز ٢٥ المـؤرخ  ٢٠٠٢/٢٧٠ المجلس الاقتصادي والاجتماعي في مقرره      أقرهسبما  ح
 ولايـة   ٢٠١١ سـبتمبر / أيلـول  ٣٠ المـؤرخ    ١٨/٢٨ قـراره    مـؤخرا في  وقد مدد مجلـس حقـوق الإنـسان         
 مـدة كـل منـهما خمـسة أيـام       كـل سـنة  ويعقد الفريق العامل دورتين. الفريق العامل لمدة ثلاث سنوات  

  ؛بزيارتين قطريتين على الأقل كل سنةيتعين عليه القيام  و،عمل
 أُنــشئ هــذا - الفريــق العامــل الحكــومي الــدولي المعــني بالتنفيــذ الفعلــي لإعــلان وبرنــامج عمــل ديربــان  )م(    

ــة حقــوق الإنــسان    ، ٢٠٠٢أبريــل / نيــسان٢٥ المــؤرخ ٢٠٠٢/٦٨الفريــق العامــل بموجــب قــرار لجن
. ٢٠٠٢يوليـه  /تمـوز  ٢٥ المـؤرخ  ٢٠٠٢/٢٧٠دي والاجتماعي في مقرره    حسبما أقرّه المجلس الاقتصا   

 ١٤/١٦ قراريـه  في   اضـطلاعه بولايتـه   وقد طلب مجلس حقوق الإنـسان إلى الفريـق العامـل أن يواصـل               
ــران١٨ المــؤرخ ــه / حزي ــؤرخ ٢١/٣٣  و٢٠١٠يوني ــول٢٨ الم ــق  . ٢٠١٢ســبتمبر / أيل ويجتمــع الفري

وعـلاوة علـى ذلـك، طلبـت الجمعيـة العامـة إلى الأمـين               . سـبوعين العامل سـنوياً لـدورة واحـدة مـدتها أ         
ــا   ــام، في قراره ــارزين       ، ٥٦/٢٦٦الع ــان، أن يعــين خمــسة خــبراء ب ــامج عمــل درب ــا لإعــلان وبرن وفق

، من بين مرشحين يقترحهم رئيس لجنة حقوق الإنـسان بعـد            جغرافية مستقلين، واحدا من كل منطقة    
ــة، لي ــ  ــامج عمــل    التــشاور مــع المجموعــات الإقليمي ــذ أحكــام إعــلان وبرن ــانضطلعوا بمتابعــة تنفي . ديرب

 ؛عين الأمين العام خمسة خبراء، على أن يجتمعوا بصورة منتظمة وقد

 - اللجنة المخصـصة لوضـع المعـايير التكميليـة التابعـة للاتفاقيـة الدوليـة للقـضاء علـى التمييـز العنـصري                        )ن(    
، هـذه   ٢٠٠٦ديـسمبر   / كـانون الأول   ٨ المـؤرخ    ٣/١٠٣مقـرره   بموجب  أنشأ مجلس حقوق الإنسان،     

وقد أقـر المجلـس     . أيام عمل  ١٠سنويا لمدة   المؤلفة من خمسة أعضاء يجتمعون      اللجنة المخصصة للخبراء    
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 خريطة الطريق التي اعتمدتها اللجنة المخصصة كإطـار تـوجيهي لأي عمـل يُـضطَّلَع                ١٠/٣٠في مقرره   
ر اتُّخِــذ بــشأن ولايــة اللجنــة المخصــصة هــو قــرار المجلــس   وآخــر قــرا. بــه في المــستقبل في هــذا الــصدد 

  ؛٢٠١٢سبتمبر / أيلول٢٤ المؤرخ ٢١/٣٠
 ٦/٣٦قـراره   بموجـب    أنـشأ مجلـس حقـوق الإنـسان،          - آلية الخبراء المتعلقـة بحقـوق الـشعوب الأصـلية           )س(    

ي تـسدي  لخبراء متعلقة بحقوق الشعوب الأصـلية لك ـ      ل، آلية   ٢٠٠٧ديسمبر  / كانون الأول  ١٤المؤرخ  
وتتـألف الآليـة مــن خمـسة أعـضاء، وتجتمــع سـنويا لمــدة      . إليـه المـشورة بــشأن قـضايا الـشعوب الأصــلية    

، يشارك المقـرر الخـاص المعـني بالـشعوب الأصـلية وأحـد ممثلـي                للقرار المذكور ووفقا  . خمسة أيام عمل  
ن الأخيران المتخذان بـشأن     والقرارا .المنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية في اجتماعات الآلية        

 وقـرار الجمعيـة     ٢٠١١سـبتمبر   / أيلـول  ٢٩ المـؤرخ    ١٨/٨ولاية الآلية هما قرار مجلس حقوق الإنـسان         
  ؛٢٠١١ديسمبر /كانون الأول ٢١ المؤرخ ٦٥/١٩٨العامة 

  المفتـوح بـاب العـضوية المعـني بـالنظر في إمكانيـة وضـع إطـار تنظيمـي                    الحكـومي الـدولي    الفريق العامل   )ع(    
 أنـشأ مجلـس حقـوق       - قبة أنشطة الشركات العسكرية والأمنية الخاصـة      ارمدولي بشأن تنظيم ورصد و    

 هذا الفريـق العامـل الحكـومي        ٢٠١٠أكتوبر  / تشرين الأول  ١ المؤرخ   ١٥/٢٦قراره  بموجب  الإنسان  
ولايـة  وآخـر قـرار اتُّخِـذ بـشأن     . الدولي المفتوح باب العـضوية علـى أن يجتمـع لمـدة خمـسة أيـام سـنويا                

  ؛٢٠١٢سبتمبر / أيلول٢٨ المؤرخ ٢١/٢٩الفريق العامل هو قرار مجلس حقوق الإنسان 
وضــع مــشروع إعــلان الأمــم المتحــدة العــضوية المعــني ببــاب العامــل الحكــومي الــدولي المفتــوح  الفريــق  )ف(    

ــوق الفلاحــــينبح المتعلــــق ــشأ - قــ ــسان أنــ ــرارهبموجــــب   مجلــــس حقــــوق الإنــ ــؤرخ ٢١/١٩ قــ  المــ
 علـى أن يجتمـع  العـضوية  بـاب   هذا الفريق العامل الحكومي الـدولي المفتـوح     ٢٠١٢سبتمبر  /أيلول ٢٧

دورتــه الأولى قبــل انعقــاد دورة مجلــس حقــوق الإنــسان تُعقَــد أن قــرر  و،ســنوياعمــل لمـدة خمــسة أيــام  
  ؛الثالثة والعشرين

 -  بـشأن الحـق في الـسلام       لأمـم المتحـدة   لالفريق العامل الحكومي الدولي المعني بوضع مـشروع إعـلان             )ص(    
 اً دولي ـ اً حكومي  عاملاً اً فريق ٢٠١٢يوليه  / تموز ٥ المؤرخ   ٢٠/١٥ في قراره     حقوق الإنسان  أنشأ مجلس 

لأمــم المتحــدة بــشأن الحــق في ل مــشروع إعــلان  علــىولايــة التفــاوضب مكلــفالعــضوية بــاب مفتــوح 
عقـد دورتـه    أن ي  الفريق العامـل     إلىس  وطلب المجل . لمجلسإلى  وتقديمه   النهائية   ووضعه في صيغته  السلام  

 ،، قبل انعقاد دورة مجلس حقوق الإنسان الثانيـة والعـشرين          ٢٠١٣الأولى لمدة أربعة أيام عمل في عام        
  .لس للنظر فيه في دورته الثالثة والعشرينالمج عن التقدم المحرز إلى اً تقريروأن يقدم
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  اللجنة الاستشارية لمجلس حقوق الإنسان   - ٢  
   دولار٦٦٤ ٩٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(لاحتياجات من الموارد ا    

بالاضـطلاع  ” أن يقـوم مجلـس حقـوق الإنـسان     ٦٠/٢٥١ مـن قرارهـا   ٦قررت الجمعية العامة بموجب الفقـرة         ١٩-٢٤  
بجميــع ولايــات وآليــات ومهــام ومــسؤوليات لجنــة حقــوق الإنــسان وباستعراضــها، وعنــد الاقتــضاء، تحــسينها   

 .“ا، من أجل المحافظة على نظام للإجراءات الخاصة وعلـى مـشورة الخـبراء وإجـراء تقـديم الـشكاوى                   وترشيده
، اللجنـــة ٢٠٠٧يونيـــه / حزيـــران١٨ المـــؤرخ ٥/١وفي ســـياق الاســـتعراض، أنـــشأ المجلـــس، بموجـــب القـــرار  

وتعمــل . الإنــسانالاستــشارية باعتبارهــا هيئــة فرعيــة لتحــل محــل اللجنــة الفرعيــة المعنيــة بتعزيــز وحمايــة حقــوق  
اللجنة الاستشارية كهيئة بحث تخـضع لإدارة المجلـس وتقـدم الخـبرة أساسـا في شـكل دراسـات ومـشورة قائمـة                        

ــة الاستــشارية مــن   .علــى الأبحــاث ــألف اللجن ــدول   ١٨وتت  عــضوا يعملــون بــصفتهم الشخــصية، ترشــحهم ال
 عـضوية مـدتها ثـلاث سـنوات علـى           الأعضاء في الأمم المتحدة وينتخبـهم أعـضاء مجلـس حقـوق الإنـسان لفتـرة               

خمــسة أعــضاء مــن الــدول الأفريقيــة؛ وخمــسة أعــضاء مــن الــدول الآســيوية؛     : أســاس التوزيــع الجغــرافي التــالي 
وعضوان من دول أوروبا الـشرقية؛ وثلاثـة أعـضاء مـن دول أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي؛ وثلاثـة                    

في تعقد اللجنـة الاستـشارية دورتـين علـى الأكثـر            و. ودول أخرى أعضاء من دول مجموعة دول أوروبا الغربية        
  .  أيام عمللا تزيد على عشرةلمدة كل سنة 

  
  اللجنة المعنية بحقوق الإنسان   - ٣  

    دولار١ ٧٣٠ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
 مــن العهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق المدنيــة   ٢٨ للمــادة تتــألف اللجنــة المعنيــة بحقــوق الإنــسان، المنــشأة وفقــا    ٢٠-٢٤  

ــسياسية  ــة   (وال ــة العام ــرار الجمعي ــق)٢١-د (٢٢٠٠ق ــن ) ، المرف ــصفتهم الشخــصية،    ١٨م ــون ب  خــبيرا، يعمل
وترصد اللجنة تنفيـذ العهـد      . وترشحهم الدول الأطراف في العهد ثم تنتخبهم لفترة عضوية مدتها أربع سنوات           

 دولـة، وتتلقـى رسـائل       ١٦٧ـر الدوريـــة الـتي تقدمها الــدول الأطـراف البـالغ عـددها            عن طريق دراسة التقاري ـ  
من الأفراد بشأن انتهاكات العهد من جانب الدول الأطراف التي صادقت على البروتوكول الاختياري للعهـد                

الــدول بالنــسبة وللجنــة أيــضا صــلاحية النظــر في الرســائل المتبادلــة بــين  . ) دولــة طرفــا ١١٤ (أو انــضمت إليــه
وتـروج اللجنـة بـشكل      .  مـن العهـد    ٤١للدول الأطراف الثماني والأربعـين الـتي أصـدرت إعلانـا عمـلا بالمـادة                

نــشط للتــصديق علــى البروتوكــول الاختيــاري الثــاني للعهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق المدنيــة والــسياسية الــذي  
ثـلاث مـرات    ،  نـة في جنيـف لمـدة ثلاثـة أسـابيع           وتجتمـع اللج   .)ة طرفـا   دول ـ ٧٥(يستهدف إلغاء عقوبة الإعدام     

كــل اجتمــاع مــدة لفريــق عامــل مؤلــف مــن خمــسة إلى ثمانيــة أعــضاء،   الــسنة، ويــسبق كــل دورة اجتمــاع   في
  .واحداً اًأسبوع
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اللجنة الخاصة المعنية بالتحقيق في الممارسـات الإسـرائيلية الـتي تمـس حقـوق الإنـسان للـشعب             - ٤  
  ن العرب في الأراضي المحتلة الفلسطيني وغيره من السكا

    دولار٢٨٧ ١٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
ديـسمبر  / كـانون الأول   ١٩المؤرخ  ) ٢٣-د (٢٤٤٣أنشأت الجمعية العامة هذه اللجنة الخاصة بموجب قرارها           ٢١-٢٤  

وتتـألف اللجنـة   . سكان الأراضـي المحتلـة    للتحقيق في الممارسات الإسرائيلية التي تمس حقوق الإنـسان ل ـ          ١٩٦٨
وتـضطلع اللجنـة ببعثـة    . نيويـورك في  واحـدة  مـرة ومن ثلاث دول أعضاء، وتجتمـع مـرتين في الـسنة في جنيـف              

ميدانية كل سنة في الشرق الأوسط لمدة أسبوعين بغية الاستماع إلى شهود لـديهم معلومـات حديثـة ومباشـرة                    
وقبل أن تغادر اللجنة للقيام بهذه البعثة، تجتمع لمـدة يـوم واحـد           .  المحتلة بشأن حالة حقوق الإنسان في الأراضي     

ويُعقد الاجتماع الثاني في جنيف أثناء المناقـشة الـتي تُجـرى بـشأن فلـسطين في دورة مجلـس حقـوق                    . في جنيف 
لجنـة  لات   مـداو  والمـشاركة في   ويجتمع أعضاء اللجنـة الخاصـة في مقـر الأمـم المتحـدة لتقـديم تقريـرهم                   .الإنسان
 في  اًمـدرج عندما يكون البنـد     لجمعية العامة   التابعة ل ) اللجنة الرابعة (السياسية الخاصة وإنهاء الاستعمار     المسائل  

  . اللجنة الخاصةجدول أعمال
  

  لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية   - ٥  
   دولار ١ ٠٧٦ ١٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

 لجنــة الحقــوق  ١٩٨٥مــايو / أيــار٢٨ المــؤرخ ١٩٨٥/١٧أنــشأ المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي في قــراره       ٢٢-٢٤  
 بــصفتهم الشخــصية، وترشــحهم الــدول  يعملــون خــبيرا، ١٨تتــألف مــن والاقتــصادية والاجتماعيــة والثقافيــة  

ثقافيـة، وينتخبـهم المجلـس الاقتـصادي     الأطراف في العهـد الـدولي الخـاص بـالحقوق الاقتـصادية والاجتماعيـة وال           
ــنوات     ــع سـ ــدتها أربـ ــضوية مـ ــرة عـ ــاعي لفتـ ــق .والاجتمـ ــرره     ووافـ ــاعي في مقـ ــصادي والاجتمـ ــس الاقتـ المجلـ

، فضلا عـن اجتماعـات الفريـق العامـل           للجنة نظام الداخلي  على ال  ١٩٩٠مايو  / أيار ٢١ المؤرخ   ١٩٩٠/٢٥١
 الـدول  الـتي تقـدمها  دراسـة التقـارير الدوريـة    عـن طريـق   لعهـد   وترصـد اللجنـة تنفيـذ ا   . التابع لهـا  لما قبل الدورة  

وقـد اعتمـد    . وتقـديم توصـيات عامـة إلى المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي            دولـة    ١٦٠ بـالغ عـددها   الأطراف ال 
البروتوكول الاختياري الملحق بالعهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتـصادية والاجتماعيـة والثقافيـة بموجـب قـرار                 

. ٦٣/١١٧قــرار الجمعيــة العامــة وبموجــب ، ٢٠٠٨يونيــه / حزيــران١٨ المــؤرخ ٨/٢الإنــسان مجلــس حقــوق 
وتجتمـع اللجنـة في     ) توجـد حاليـا ثمانيـة دول أطـراف        (تـصديق أو الانـضمام العاشـر        ال حيز النفاذ بعد     وسيدخل

ؤلف من خمـسة أعـضاء   الم الفريق العامل لما قبل الدورة   يجتمعجنيف لمدة ثلاثة أسابيع مرتين في السنة، في حين          
وفي القـــرار . لمـــدة أســـبوع عقـــب كـــل دورة مـــن دورات اللجنـــة مباشـــرة لإعـــداد تنظـــيم الـــدورات التاليـــة   

تمديـد الـدورة الـسنوية      علـى   ، وافق المجلس الاقتصادي والاجتماعي      ٢٠١٢يوليه  / تموز ٢٧ المؤرخ   ٢٠١٢/٢٩
عــدد زيــادة أيــضا و أســبوع لمــدة ٢٠١٤عــام لالــدورة الــسنوية الأولى وتمديــد أســبوع لمــدة  ٢٠١٣عــام لالثانيــة 

  . ٢٠١٣ لما قبل الدورة في عام ين العاملللفريقينعبء العمل الحضور و
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  لجنة حقوق الطفل  - ٦  
   دولار١ ٨٣٤ ٢٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

). ، المرفـق ٤٤/٢٥قـرار الجمعيـة العامـة    (فـل   من اتفاقية حقوق الط  ٤٣نشئت لجنة حقوق الطفل وفقا للمادة       أُ  ٢٣-٢٤  
 خـبيرا يعملـون بـصفتهم الشخـصية، ترشـحهم الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة وعـددها                    ١٨وتتألف اللجنـة مـن      

دراســة عــن طريــق وترصــد اللجنــة تنفيــذ الاتفاقيــة .  مــدتها أربــع ســنواتعــضويةتنتخبــهم لفتــرة و دولــة ١٩٣
وترصـد اللجنـة أيـضا تنفيـذ البروتوكـولين الاختيـاريين للاتفاقيـة              . الأطرافالتقارير الدورية التي تقدمها الدول      

مــن خــلال دراســة التقــارير المقدمــة بــشأنهما، ويتعلــق أحــدهما ببيــع الأطفــــال واســتغلالهم فـــــي البغــاء والمـــــواد 
 الآخـر بإشـراك     يتعلـق و،  ٢٠٠٢ينـاير   / كانون الثاني  ١٨وقد دخل حيز النفاذ في      )  دولة طرفا  ١٦٠(الإباحيـــة  

يُطلـب  و. ٢٠٠٢فبرايـر   / شـباط  ١٢وقد دخل حيز النفاذ في      )  دولة طرفا  ١٥٠(الأطفال في التراعات المسلحة     
البروتوكولين تقـديم تقريـر أولي في غـضون سـنتين مـن دخـول البروتوكـول حيـز النفـاذ                      الدول الأطراف في  إلى  

 ٤٤تقارير التي تقدمها إلى اللجنة، وفقا للمـادة         وبعد ذلك تدرج كل دولة طرف في ال       . بالنسبة للدولة الطرف  
ديــسمبر / كــانون الأول١٩في و. معلومــات أخــرى بــشأن تنفيــذ البروتوكــولين الاختيــاريين  مــن الاتفاقيــة، أي

، اعتمدت الجمعية العامة البروتوكول الاختياري لاتفاقية حقوق الطفل المتعلق بإجراء تقـديم البلاغـات               ٢٠١١
 ١٩ووفقـا للمـادة     . فتح باب التوقيع عليـه     ،٢٠١٢فبراير  / شباط ٢٨وفي  . بلاغات الفردية إجراء ال الذي يحدد   

حيز النفاذ بعد ثلاثة أشهر من تاريخ إيداع الصك العاشـر مـن   البروتوكول دخل ، يالبروتوكول الاختياريمن  
ات في الـسنة  وتجتمـع اللجنـة في جنيـف ثـلاث مـر     ) دولتـان طرفـان   حاليا توجد(صكوك التصديق أو الانضمام   

 سبوع واحد مباشرة عقـب كـل دورة       عامل لما قبل الدورة للجنة بأكملها لمدة أ       فريق  ويعقد  . لمدة ثلاثة أسابيع  
بـأن تجتمـع   الجمعيـة العامـة للجنـة، كتـدبير مؤقـت،      أذنت ، ٦٧/١٦٧وبموجب القرار  . للتحضير للدورة التالية  

الخمسة الـتي ينعقـد فيهـا أحـد      عضاء، لمدة أيام العملفي آن واحد في غرفتين منفصلتين يضم كل منهما تسعة أ
ولمدة ثلاثة عشر يوم عمل مـن إحـدى دوراتهـا العاديـة      ٢٠١٤اجتماعات الفريق العامل لما قبل الدورة في عام 

  .٢٠١٥الثلاث في عام 
  

  لجنة مناهضة التعذيب  - ٧  
  ر دولا٩١٤ ٨٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

 من اتفاقية مناهضة التعذيب وغيره مـن ضـروب المعاملـة            ١٧تتألف لجنة مناهضة التعذيب، المنشأة وفقا للمادة          ٢٤-٢٤  
، مـن عـشرة خـبراء، يعملـون       )، المرفـق  ٣٩/٤٦قرار الجمعية العامـة      (المهينةأو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو       

. تفاقيــة ثم تنتخبــهم لفتــرة عــضوية مــدتها أربــع ســنواتبــصفتهم الشخــصية وترشــحهم الــدول الأطــراف في الا
  دولـة  ١٥٣(دراسـة التقـارير الدوريـة الـتي تقـدمها الـدول الأطـراف               عـن طريـق     وترصد اللجنة تنفيـذ الاتفاقيـة       

، ورسائل الأفراد المتصلة بانتهاكات الاتفاقية من جانب الدول الأطراف الـتي قبلـت الإجـراء الاختيـاري                  )طرفا
وللجنة أيضا سلطة إجراء تحقيقـات في الـدول الأطـراف           ).  دولة ٦٤( من الاتفاقية    ٢٢ في المادة    المنصوص عليه 
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مـرتين في  في جنيـف  وتجتمع اللجنـة    ).  دولة ١٤٢( من الاتفاقية    ٢٠التي قبلت الإجراء المنصوص عليه في المادة        
ــسنة لم ــ ــة أســابيع ال ــرار  بموجــبو. دة ثلاث ــة  ق ــة العام ــأذنــت  ٦٧/٢٣٢الجمعي ــة ةالجمعي ــة  العام بمواصــلة للجن

حــتى نهايــة تــشرين  ٢٠١٣ مــايو/ كتــدبر مؤقــت، اعتبــاراً مــن أيــار،الاجتمــاع لمــدة أســبوع إضــافي كــل دورة
  .٢٠١٤نوفمبر /الثاني

  
  اللاإنسانية أو المهينة  من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أووغيرهاللجنة الفرعية لمنع التعذيب   - ٨  

   دولار١ ٨١٨ ٨٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(رد الاحتياجات من الموا    
اعتمــدت الجمعيــة العامــة البروتوكــول الاختيــاري لاتفاقيــة مناهــضة التعــذيب وغــيره مــن ضــروب المعاملــة             ٢٥-٢٤  

يونيــه / حزيــران٢٢، ودخــل حيــز النفــاذ في ٥٧/١٩٩العقوبــة القاســية أو اللاإنــسانية أو المهينــة في قرارهــا   أو
 وتتـألف اللجنـة الفرعيـة مـن       .  دولـة  ٦٤الآن  د الدول الأطـراف في البروتوكـول الاختيـاري          عديبلغ  و. ٢٠٠٦

فتــرة انتخــابهم لثم  خــبيرا، يعملــون بــصفتهم الشخــصية، وتتــولى الــدول الأطــراف في الاتفاقيــة ترشــيحهم    ٢٥
ا النـاس مـن     الأمـاكن الـتي يحـرم فيه ـ       إلىوتجـري اللجنـة الفرعيـة زيـارات منتظمـة           . أربـع سـنوات   تها  مـد عضوية  

في أعقـاب الزيـارات، تقـوم اللجنـة الفرعيـة بوضـع توصـيات بـشأن         و. من البروتوكـول  ١حرياتهم وفقا للمادة   
وتعمــل بــصفة ن مــن حريــاتهم وتحــسين ظــروف احتجــازهم، والأشــخاص المحرومــالــتي يتلقاهــا عاملــة المتحــسين 
الفرعية في جنيف لمـدة أسـبوع واحـد ثـلاث     وتجتمع اللجنة . مع السلطات المعنية بشأن تنفيذ توصياتها  مستمرة  

 مــن البروتوكــول الاختيــاري، فــإن ولايــة اللجنــة ١١وعلــى النحــو المنــصوص عليــه في المــادة . مــرات في الــسنة
لآليــات الوقائيــة الوطنيــة الــتي تنــشئها الدولــة الطــرف إلى اتقــديم المــساعدة والمــشورة ) أ (:الفرعيــة تــشمل أيــضا

من دخول البروتوكول الاختياري حيز النفـاذ أو التـصديق عليـه أو الانـضمام إليـه؛                 تحددها بعد سنة واحدة      أو
 الدوليـة والإقليميـة والوطنيـة الـتي تعمـل علـى حمايـة               لهيئـات التعاون مع هيئـات وآليـات الأمـم المتحـدة وا          ) ب(

  . الأشخاص من سوء المعاملة
  

  لجنة القضاء على التمييز العنصري  - ٩  
   دولار١ ١٥١ ٦٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(وارد الاحتياجات من الم    

  مـن الاتفاقيـة الدوليـة للقـضاء علـى جميـع أشـكال           ٨أنشئت لجنـة القـضاء علـى التمييـز العنـصري وفقـا للمـادة                  ٢٦-٢٤  
 خـبيرا، يعملـون   ١٨وتتألف اللجنة مـن   ). ، المرفق )٢٠-د( ألف   ٢١٠٦قرار الجمعية العامة    (التمييز العنصري   

. لشخـصية، وترشـحهم الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة ثم تنتخبـهم لفتـرة عـضوية مـدتها أربـع سـنوات                بصفتهم ا 
، )دولـة  ١٧٥(وترصد اللجنة تنفيذ الاتفاقية عن طريق دراسـة التقـارير الدوريـة الـتي تقـدمها الـدول الأطـراف         

 الــتي قبلــت الإجــراء  ) دولــة٥٤(ورســائل الأفــراد المتــصلة بانتــهاكات الاتفاقيــة مــن جانــب الــدول الأطــراف    
 لمـــدة  مـــرتين في الـــسنة في جنيـــفوتجتمـــع اللجنـــة.  مـــن الاتفاقيـــة١٤الاختيـــاري المنـــصوص عليـــه في المـــادة 

  . أسابيع ثلاثة
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  اللجنة المعنية بحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم  - ١٠  
  لار دو٥٤٨ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

 مــن الاتفاقيــة ٧٢أُنــشئت اللجنــة المعنيــة بحمايــة حقــوق جميــع العمــال المهــاجرين وأفــراد أســرهم وفقــا للمــادة     ٢٧-٢٤  
وتتـألف  ). رفـق الم،  ٤٥/١٥٨قرار الجمعية العامة    (الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم         

نتخبــهم لمــدة أربــع ثم تالأطــراف في الاتفاقيــة ل وترشــحهم الــدو خــبيرا، يعملــون بــصفتهم الشخــصية، ١٤ مــن
ــدول الأطــراف       . ســنوات ــة المقدمــة مــن ال ــة عــن طريــق دراســة التقــارير الدوري ــذ الاتفاقي ــة تنفي وترصــد اللجن

، الــذي يجيــز  مــن الاتفاقيــة٧٧ثــلاث دول الإجــراء الاختيــاري المنــصوص عليــه في المــادة وقبلــت . )دولــة ٤٦(
 إعلانـات   ١٠مطلـوب   (دخل حيـز النفـاذ      ت ـتـصلة بانتـهاكات الاتفاقيـة حالمـا         اد الم للجنة النظـر في رسـائل الأفـر       

  .، لمدة أسبوع وأسبوعين، على التواليدورتين في وتجتمع اللجنة في جنيف) قبول
  

  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة  - ١١  
   دولار٢ ٢٥٧ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

 اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال            مـن  ١٧ للمـادة    أُنشئت اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المـرأة وفقـا             ٢٨-٢٤  
 خـبيرا، يعملـون بـصفتهم    ٢٣ وتتـألف اللجنـة مـن       ).، المرفـق  ٣٤/١٨٠قرار الجمعيـة العامـة      (التمييز ضد المرأة    

وتـستعرض  . ثم تنتخبهم لفترة عـضوية مـدتها أربـع سـنوات          الشخصية، وترشحهم الدول الأطراف في الاتفاقية       
ــة  ــدول الأطــراف  اللجن ــارير ال ــا للمــادة  )  حــتى الآن١٨٧(تق ــة وفق ــولى صــياغة   ١٨المقدم ــة، وتت  مــن الاتفاقي

 دورتـين سـنويتين عـاديتين     ، عقـدت اللجنـة      ٢٠٠٩ عام   حتى ١٩٩٧من عام   و. الاقتراحات والتوصيات العامة  
ــهما  ــها اجتمــاع أ يومــا، ١٥ مــدة كــل من ــدورة   عقــده  عقب ــا قبــل ال ــق العامــل لم ــام الفري ــذ . لمــدة خمــسة أي ومن

، عقــدت جتمــاعبمزيــد مــن وقــت الا، الــذي أذن للجنــة ٦٢/٢١٨وفقــا لقــرار الجمعيــة العامــة و، ٢٠١٠ عــام
الـدورة لمـدة أسـبوع       لمـا قبـل       واجتماع يعقـده الفريـق العامـل       ثلاث دورات سنوية مدة كل منها ثلاثة أسابيع،       

  .د لكل دورةواح
وقد دخل البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة الـذي اعتمدتـه الجمعيـة            ٢٩-٢٤  

ديــسمبر / كــانون الأول٢٢حيــز النفــاذ في ، ١٩٩٩أكتــوبر / تــشرين الأول٦لمــؤرخ  ا٥٤/٤العامــة في قرارهــا 
ــه الآن   ٢٠٠٠ ــاري   وقــد. ١٠٤ ويبلــغ عــدد الــدول الأطــراف في ــة بموجــب البروتوكــول الاختي  كُلفــت اللجن

للاتفاقية بتلقي رسائل من الأفراد أو من مجموعات من الأفراد والنظر فيها وإحالة آراء اللجنة فيما يتعلـق بهـذه                    
 إجــراء فــإن اللجنــة مخولــة أيــضاً البروتوكــول الاختيــاري  مــن ٨وفقــا للمــادة و. الرســائل إلى الأطــراف المعنيــة 

 الـتي لم تنـسحب مـن نظـام التحقيـق      ة للاتفاقيـة في الـدول الأطـراف       هجيالمن نتهاكات الجسيمة أو  الافي  تحريات  
قبـل كـل دورة     معـني بالبلاغـات تـابع للجنـة         ويجتمع فريق عامـل     .  من البروتوكول الاختياري   ١٠عملا بالمادة   
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تــألف الفريــق العامــل مــن وي. تحديــد مقبوليــة الرســائل وتقــديم التوصــيات اللازمــة علــى أســاس الوقــائع الماديــةل
  . كل دورة للجنة قبل انعقاد  أيام عمل سنويا١٠خمسة من أعضاء اللجنة، ويجتمع لما مجموعه 

  
  اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة  - ١٢  

   دولار٢ ٠٨٨ ١٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
 مـن اتفاقيـة حقـوق الأشـخاص ذوي          ٣٤وفقـا للمـادة      الأشـخاص ذوي الإعاقـة       اللجنـة المعنيـة بحقـوق     أنشئت    ٣٠-٢٤  

 ودخلـت  ٢٠٠٦ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٣ المؤرخ   ٦١/١٠٦التي اعتمدتها الجمعية العامة في قرارها       الإعاقة،  
ترشـحهم الـدول   وبـصفتهم الشخـصية   يعملون  عضوا ١٨ وهي تتألف من. ٢٠٠٨مايو  / أيار ٣حيز النفاذ في    

تعراض تقـارير الـدول الأطـراف       وتقوم باس ـ .  أربع سنوات  فترة عضوية مدتها  لثم تنتخبهم   في الاتفاقية   الأطراف  
ويجــب علــى الــدول الأطــراف أن تقــدم .  مـن الاتفاقيــة ٣٥المــادة الــتي تقــدم بموجــب  ،)حــتى الآن دولـة  ١٢٣(

 وتنظـر اللجنـة في      . سـنوات   وبعد ذلك كل أربـع     ، في غضون سنتين بعد دخول الاتفاقية حيز النفاذ        أولياتقريرا  
  .  كل تقرير وتقدم اقتراحات وتوصيات عامة وفقا لما تراه مناسبا وترسلها إلى الدولة الطرف المعنية

 حيـز  ودخـل  ٦١/١٠٦الذي اعتمدته الجمعيـة العامـة أيـضا في قرارهـا      ،   البروتوكول الاختياري للاتفاقية   ويمنح  ٣١-٢٤  
فـراد أو ترسـل نيابـة عنـهم         الأ البلاغـات الـتي يرسـلها        صـلاحية أن تتلقـى     للجنة، ا ٢٠٠٨مايو  / أيار ٣النفاذ في   

أن  بشأن الانتهاكات المزعومة للاتفاقيـة و      ) حتى الآن  ٧٤ (ترسلها مجموعات من الأفراد في الدول الأطراف       أو
سيمة اللجنـة إجـراء تحريـات في الانتـهاكات الج ـ         ، تخـول    البروتوكول الاختياري  من   ٦ووفقا للمادة   . نظر فيها ت

  .أو المنهجية للاتفاقية من جانب دولة طرف فيها
 وأسـبوعين تجتمع اللجنة حاليا في جنيف مرتين في السنة، لمـدة أسـبوع           ،  ٦٦/٢٢٩وعملا بقرار الجمعية العامة       ٣٢- ٢٤  

بعـد  ، تعقـد  )أ (: بـأن ٢٠١٤ عـام  بـدءاً مـن   للجنـة،  معيـة العامـة   الجأذنـت ، ٦٧/١٦٠وفي القرار   . على التوالي 
 أسـبوع واحـد؛     مـدة كـل منـهما     لفريـق العامـل لمـا قبـل الـدورة           ل ين سـنويين  ، اجتماع  للجنة سنويتينالورتين  دال
  .لاجتماع سنويا، عقب الدورات العادية الحاليةل ين إضافيينأسبوع فترة تستخدم) ب(

  
  اللجنة المعنية بحالات الاختفاء القسري  - ١٣  

   دولار٦٥١ ٢٠٠) التكاليفقبل إعادة تقدير (الاحتياجات من الموارد     
ــاء القــسري     تمــداعتُ  ٣٣-٢٤   ــع الأشــخاص مــن الاختف ــة جمي ــة لحماي ــة الدولي ــرار  بموجــب ، الاتفاقي ــة  ق ــة العام الجمعي

نـــوفمبر / تـــشرين الثـــاني٢٣في دخلـــت حيـــز النفـــاذ  و٢٠٠٦ديـــسمبر /الأول كـــانون ٢٠ المـــؤرخ ٦١/١٧٧
ــشئت. ٢٠١٠ ــة ال وأن ــسر   الملجن ــاء الق ــة بحــالات الاختف ــادة  عني ــا للم ــة،  ٢٦ي وفق ــن الاتفاقي ــن  و م ــألف م تت

خــبراء يعملــون بــصفتهم الشخــصية، وترشــحهم الــدول الأطــراف في الاتفاقيــة ثم تنتخبــهم لفتــرة عــضوية    ١٠
 مـن   ٢٩بالمـادة     عمـلا  ةالمقدم ـ) ن دولـة حـتى الآ     ٣٦(تـستعرض تقـارير الـدول الأطـراف         و. مدتها أربع سنوات  
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 بالنــسبة مــن الاتفاقيــة ٣١ المــادة  الإجــراء المحــدد فيبلاغــات الفرديــة بموجــبوتتلقــى اللجنــة أيــضا ال. الاتفاقيــة
ــة   ل ــتي قبلــت اختــصاص اللجن ــدول ال ــاً ١٥(ل ــة طرف ــة مــن   ، وكــذ) دول ــات الإجــراءات العاجل ــارب لك طلب أق
 فيهـا دولـة     ي الـتي تـدع    البلاغـات ويمكـن أن تتلقـى أيـضا وتنظـر في           .  القـانونيين  ممثلـيهم لأشخاص المخـتفين أو     ا

 مـن الاتفاقيـة إذا أصـدرت        ٣٢أن دولـة طرفـا أخـرى لا تفـي بالتزاماتهـا بموجـب الاتفاقيـة عمـلا بالمـادة                      فطر
 مـن أعـضاء اللجنـة    يجوز لعـضو أو أكثـر  ، ٣٣ للمادة  امتثالاًو .)فاً طر ة دول ١٤(هذا الإعلان   الدولتان الطرفان   

 جـسيما  ترتكـب انتـهاكا   أن دولـة طرفـا    تلقـت اللجنـة معلومـات موثوقـة تفيـد ب ـ           حالالقيام بزيارات قطرية في     
  .وتجتمع اللجنة في جنيف لمدة أسبوعين مرتين في السنة. لأحكام الاتفاقية

  
  اجتماعات رؤساء الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان  - ١٤  

   دولار١٦٠ ٨٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
عملا بقـرار الجمعيـة العامـة       في جنيف   لهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان سنويا       تعقد اجتماعات رؤساء ا     ٣٤-٢٤  

ويحضر هذه الاجتماعات رؤساء أو ممثلـو اللجنـة المعنيـة       . ١٩٩٤ديسمبر  / كانون الأول  ٢٣ المؤرخ   ٤٩/١٧٨
ــة القــضاء علــى التمييــز     ــة والثقافيــة، ولجن ــة الحقــوق الاقتــصادية والاجتماعي  العنــصري، بحقــوق الإنــسان، ولجن

واللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، ولجنة مناهضة التعـذيب، ولجنـة حقـوق الطفـل، واللجنـة المعنيـة                     
بحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم، واللجنة الفرعية المعنية بمنـع التعـذيب وغـيره مـن ضـروب           

اللجنـة  و ،و المهينـة، واللجنـة المعنيـة بحقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة             اللاإنـسانية أ   المعاملة أو العقوبة القاسية أو    
  .المعنية بحالات الاختفاء القسري

  ١٠-٢٤الجدول 
  أجهزة تقرير السياسات: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )فقبل إعادة تقدير التكالي(

-- ٥٥٧,١ ٦٤١,١١ ١  مجلس حقوق الإنسان  - ١
اللجنـــة الاستــــشارية لمجلــــس حقــــوق    - ٢

-- ٦٦٤,٩ ٧٨٩,٥   الإنسان
-- ٧٣٠,٧ ٨٦٤,٠١ ١  اللجنة المعنية بحقوق الإنسان  - ٣
ــالتحقيق في     - ٤ ــة بـ ــة المعنيـ ــة الخاصـ اللجنـ

  -  -٢٨٧,١ ٣٦٢,٨   الممارسات الإسرائيلية
لجنة الحقـوق الاقتـصادية والاجتماعيـة         - ٥

  -  -٠٧٦,١ ٩٢٠,٠١   الثقافيةو
  -  -٨٣٤,٢ ٩٤٨,٠١ ١  لجنة حقوق الطفل  - ٦
  -  -٩١٤,٨ ٧١٤,٣   لجنة مناهضة التعذيب  - ٧
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  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )فقبل إعادة تقدير التكالي(

اللجنة الفرعية لمنع التعذيب وغيره من        - ٨
 المعاملـــة أو العقوبـــة القاســـية ضـــروب

  -  -١٥١,٦ ٢٠٣,٢١ ١  انية أو المهينةاللاإنس أو
  -  -٥٤٨,٧ ٥٦٥,٢   لجنة القضاء على التمييز العنصري  - ٩
 اللجنـــة المعنيـــة بحمايـــة حقـــوق جميـــع   - ١٠

  -  -٢٥٧,٧ ١٦٨,٠٢ ٢  العمال المهاجرين وأفراد أسرهم
اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز       - ١١

  -  -٨١٨,٨ ٠٣٠,٤١ ٢  ضد المرأة
ــخاص     - ١٢ ــوق الأشــ ــة بحقــ ــة المعنيــ اللجنــ

  -  -١٦٠,٨ ١١٩,٣   الإعاقة ذوي
اللجنـــــة المعنيـــــة بحـــــالات الاختفـــــاء    - ١٣

  -  -٠٨٨,١ ٥٩٠,٠٢ ١  القسري
ــاء   - ١٤ ــشأة يئـــات الهاجتماعـــات رؤسـ المنـ

  -  -٦٥١,٢ ٧٠٨,٥   عاهدات حقوق الإنسانبم
  -  -٧٤١,٨ ٦٢٤,٣١٦ ١٦  المجموع  

    
  .  أدناه١١- ٢٤ في الجدول  السياساتتقريرجهزة لأوزيع الموارد تويرد   ٣٥- ٢٤  

  
  ١١-٢٤الجدول 

  أجهزة تقرير السياسات: ن المواردالاحتياجات م    
  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

          الميزانية العاديةد موار
  -  -  -  -  بالوظائفالموارد المتعلقة   
  -  -  ١٦ ٧٤١,٨  ١٦ ٦٢٤,٣  بالوظائفالموارد غير المتعلقة   
  -  -  ١٦ ٧٤١,٨  ١٦ ٦٢٤,٣  المجموع  

    
سـفر ممثلـي   ) أ(: مـا يلـي   دولار تكـاليف  ١٦ ٧٤١ ٨٠٠ الموارد غير المتصلة بالوظـائف البـالغ مجموعهـا         يتغط  ٣٦-٢٤  

التكاليف الأخرى للمـوظفين المرتبطـة بمجلـس حقـوق     ) ب( أعلاه؛   ١٠-٢٤الهيئات المدرجة في الجدول     جميع  
لجنـة  ، و لجنـة الحقـوق الاقتـصادية والاجتماعيـة الثقافيـة         و ،الإنسان واللجنة الاستـشارية لمجلـس حقـوق الإنـسان         

كـاليف سـفر المـوظفين      ت) ج( مجلـس حقـوق الإنـسان؛        ، ومكتب رئيس  لجنة مناهضة التعذيب  ، و حقوق الطفل 
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اللجنة الخاصة المعنية بالتحقيق في الممارسات الإسرائيلية التي تمس حقوق الإنسان للـشعب الفلـسطيني               ب المرتبطة
واللجنـة الفرعيـة لمنـع التعـذيب وغـيره       ،ولجنـة مناهـضة التعـذيب      ،وغيره من السكان العرب في الأراضي المحتلة      

ــة القاســي    ــة أو العقوب ــة مــن ضــروب المعامل ــسانية أو المهين ــة بحقــوق الأشــخاص ذوي    ،ة أو اللاإن ــة المعني واللجن
المقدمـة إلى  مصروفات التـشغيل العامـة واللـوازم والمـواد         ) د(؛   القسري الاختفاء واللجنة المعنية بحالات     ،الإعاقة

سطيني وغـيره  لجنة الخاصة المعنية بالتحقيق في الممارسات الإسرائيلية الـتي تمـس حقـوق الإنـسان للـشعب الفل ـ               ال
مـن  نـة الفرعيـة لمنـع التعـذيب وغـيره           اللجولجنـة مناهـضة التعـذيب،       و،  الـسكان العـرب في الأراضـي المحتلـة        من  

اللجنـة المعنيـة بحقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة،      وضروب المعاملة أو العقوبة القاسـية أو اللاإنـسانية أو المهينـة،            
نة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، ومكتب رئيس مجلـس           اللجو،   المعنية بحالات الاختفاء القسري    واللجنة

  .حقوق الإنسان
 دولار تتعلــق ٩٨٥ ٩٠٠ مقــدارها دولار احتياجــات إضــافية  ١١٧ ٥٠٠ الزيــادة الــصافية البالغــة   تعكــسو  ٣٧-٢٤  

لجنــة الحقــوق   ل التــشغيل العامــة واحتياجــات المــوظفين وســفربتكــاليف أخــرى للمــوظفين وســفر الممــثلين     
 ،واللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة               مناهـضة التعـذيب،    ولجنـة  ،الثقافيةولاقتصادية والاجتماعية   ا

ــة،     ــوق الأشــخاص ذوي الإعاق ــة بحق ــة المعني ــات الهو اجتماعــات رؤســاء  واللجن ــشأة بميئ ــوق  المن عاهــدات حق
ات أجهزة تقريـــر الـــسياس بـــ دولار، يتعلـــق ٨٦٨ ٤٠٠ في الاحتياجـــات بمبلـــغ  نقـــصانيقابلـــها  ،الإنـــسان
  .المتبقية التسعة

    
  التوجيه التنفيذي والإدارة   -باء   

   دولار ١٧ ٧١٢ ٨٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 
يتألف التوجيه التنفيذي والإدارة من المكتب التنفيـذي للمفوضـة الـسامية لحقـوق الإنـسان، ودائـرة الـسياسات             ٣٨-٢٤  

ــائق،      والتخطــيط ــز الوث ــيم، وفــرع الاتــصال الخــارجي، وقــسم الــسلامة والأمــن، ووحــدة تجهي  والرصــد والتقي
  .ومكتب نيويورك

والمفوضة السامية لحقوق الإنسان هي موظف الأمم المتحدة الذي يتولى المـسؤولية الرئيـسية عـن أنـشطة الأمـم                      ٣٩-٢٤  
. ٤٨/١٤١ا إليـه الجمعيـة العامـة بموجـب قرارهـا            المتحدة في ميـدان حقـوق الإنـسان وفقـا للولايـة الـتي أسـندته               

وتسدي المفوضـة الـسامية المـشورة إلى الأمـين العـام بـشأن سياسـات الأمـم المتحـدة في مجـال حقـوق الإنـسان،                
تولى المسؤولية عن تنسيق أنشطة حقوق الإنسان في منظومـة الأمـم المتحـدة بأسـرها، وترشـيد أجهـزة الأمـم                      تو

  . لإنسان وتطويعها وتعزيزها وتبسيطها من أجل زيادة كفاءتها وفعاليتهاالمتحدة في مجال حقوق ا
وتقدم المفوضة السامية التوجيه التنفيذي والإدارة، والتوجيه المتصل بالـسياسات والقيـادة لتنفيـذ برنـامج الأمـم                    ٤٠-٢٤  

تذليل العقبات التي تحـول     وسيعمل البرنامج مع الدول والأطراف المعنيَّة الأخرى على         . المتحدة لحقوق الإنسان  
وتمثــل مواصــلة . دون إعمــال جميــع حقــوق الإنــسان علــى نحــو تــام ومنــع اســتمرار انتــهاكات حقــوق الإنــسان 
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ــوطني        ــز الــشراكات علــى الــصعد ال ــامج في إطــار تعزي ــذ البرن ــاً لتنفي ــدان أمــراً جوهري المفوضــية العمــل مــع البل
ن القـيم المجـسدة في إعـلان الألفيـة والوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر               وستواصل المفوضية الاستفادة م   . والإقليمي والدولي 
، اللذين يدعوان إلى تعزيز الديمقراطية وتوطيد سـيادة القـانون واحتـرام جميـع حقـوق                 ٢٠٠٥القمة العالمي لعام    

ديد وسيـستمر إعطـاء الأولويـة للتـش       . الإنسان والحريات الأساسية المعترف بها دوليـا، بمـا فيهـا الحـق في التنميـة               
على أهمية حقوق الإنسان على الصعيدين الدولي والوطني، ومكافحة الفقر والتصدي للتمييز القائم على جميـع                
ــا، بمــا في ذلــك مكافحــة التمييــز علــى أســس العــرق أو الجــنس أو اللغــة أو الــدين،        الأســس المعتــرف بهــا دولي

يـع مراحـل التعلـيم، وتلبيـة احتياجـات          والنهوض بحقوق الطفـل والمـرأة، وإذكـاء الـوعي بحقـوق الإنـسان في جم               
المستضعفين من الحماية، ومعالجة الحالات التي تثير قلقا دوليا، وخاصة الانتهاكات الجسيمة والمنهجيـة لحقـوق                

  .الإنسان، على نحو ما حدده مجلس حقوق الإنسان وغيره من أجهزة الأمم المتحدة المعنية
ل الأعضاء، بنـاء علـى طلبـها، فيمـا يتعلـق بإعمـال حقـوق الإنـسان، مـن                    وسيجري تقديم دعم متزايد إلى الدو       ٤١-٢٤  

وسـتعالَج جميـع الأنـشطة في مجـال حقـوق      . خلال المساعدة في مختلف الجهود التي تبذل لبنـاء القـدرات الوطنيـة    
 وسيواصل البرنامج أخذ مـسائل المـساواة  . الإنسان على أساس تكاملها وترابطها واعتماد كل منها على الآخر         

بــين الجنــسين في اعتبــاره بالكامــل لــدى وضــع المعــايير والإجــراءات وتطبيقهــا لكــي يتــسنى الكــشف عــن             
. الانتــهاكات ضــد الفئــات مــن مختلــف قطاعــات المجتمــع المــدني، بمــا في ذلــك النــساء والفتيــات، والتــصدي لهــا 

جهـزة الأمـم المتحـدة    وسيقدم الـدعم الفـني والتنظيمـي إلى مجلـس حقـوق الإنـسان وإجراءاتـه وغـير ذلـك مـن أ               
ــصلة    ــات رصــد المعاهــدات ذات ال ــة وهيئ ــا      . المعني ــة في قراريه ــة العام ــه الجمعي ــا طلبت ــى نحــو م  ٤٨/١٤١وعل

ــيدها          ٦٠/١و ــسان وترش ــوق الإن ــدان حق ــم المتحــدة في مي ــات الأم ــز آلي ــود خاصــة لتعزي ــذل جه ، ســوف تُب
تمثـل في ضـمان تعمـيم التمتـع بحقـوق           وسيسعى البرنامج جاهدا للتغلب على التحـدي الأساسـي الم         . وتبسيطها

  .الإنسان في جميع أنحاء العالم من خلال الجهود المنسقة والمتفانية التي يبذلها جميع الشركاء المعنيين
وبالإضـافة إلى  . وتتلقى المفوضة الـسامية المـساعدة مـن نائبـها في مجـال تـوفير التوجيـه العـام للمفوضـية وإدارتهـا                   ٤٢-٢٤  

ليات التي يتولاها نائب المفوضـة الـسامية في مجـال الإدارة التنفيذيـة الإشـراف المباشـر علـى                   ذلك، تشمل المسؤو  
عب التابعة لمفوضية حقوق الإنسان في إطار دعم المفوضة السامية، فضلاً عـن الإشـراف المباشـر علـى                جميع الشُ 

دارة ودعـم الـبرامج، وهـي خـدمات         المهام التي تدار مركزياً على نطاق المفوضية في إطار التوجيه التنفيذي والإ           
دعــــم الــــبرامج والتنظــــيم الإداري، ودائــــرة الــــسياسات والتخطــــيط والرصــــد والتقيــــيم، وقــــسم الــــسلامة    

، سيُشرف نائب المفوضة السامية علـى فـرع الاتـصال           ٢٠١٣واعتباراً من عام    . ووحدة تجهيز الوثائق   والأمن،
ــسم الجهــات المانحــة والعلاق ــ   (الخــارجي  ــشمل ق ــذي سي ــسم شــؤون    ال ــصالات، وق ــسم الات ــة، وق ات الخارجي

  ).المدني المجتمع
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  : والهيكل التنظيمي في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة قائم على النحو التالي  ٤٣-٢٤  
 تتلقـى المفوضـة الـسامية ونائبـها المـساعدة مـن مكتـب تنفيـذي                 - المكتب التنفيـذي للمفوضـة الـسامية        )أ(    

فر المكتــب الــدعم الفــني والإداري الفــوري إلى المفوضــة الــسامية ونائبــها، يترأســه رئــيس المكتــب، ويــو
  ويكفل التنسيق العام بين الإدارة العليا ومختلف عناصر المفوضية؛ 

 القــسم مــسؤول عــن جميــع المــسائل الأمنيــة ويــشكل جهــة اتــصال بــين إدارة - قــسم الــسلامة والأمــن  )ب(    
ل عن تنـسيق الاسـتجابة اليوميـة للمفوضـية بالنـسبة لمـسائل              والقسم مسؤو . السلامة والأمن والمفوضية  

ويـوفر  . السلامة والأمن، وإسداء المشورة والتوجيه والمساعدة التقنية إلى جميـع الجهـات الفاعلـة المعنيَّـة               
القسم الدعم الأمني المباشر إلى البعثات الميدانية التي يضطلع بهـا موظفـو المفوضـية والخـبراء، بمـا يـشمل                   

  لتحقيق وبعثات تقصي الحقائق وبعثات التحقيق؛لجان ا
، وهي مسؤولة عن تنـسيق برنـامج       ٢٠٠٢ أُنشئت وحدة تجهيز الوثائق في عام        - وحدة تجهيز الوثائق    )ج(    

  الاجتماعات السنوي للمفوضية وعن تخطيط وتنسيق وتجهيز جميع وثائق مفوضية حقوق الإنسان؛
يجاد أوجه تآزر بين مختلـف خـدمات العلاقـات الخارجيـة وتعظـيم أثـر                سعياً إلى إ   - العلاقات الخارجية   )د(    

ويـرأس الفـرع رئـيس الاتـصال الخـارجي، وهـو            . العمل الـذي تؤديـه، أُنـشئ فـرع للاتـصال الخـارجي            
، ويقــدم تقــاريره إلى نائــب المفوضــة الــسامية ويُــشرف علــى عمــل أقــسام الاتــصالات،     ١-برتبــة مــد

  :ة والعلاقات الخارجيةوالمجتمع المدني، والجهات المانح
ــة    - شــعبة التواصــل مــع الخــارج   ‘١’        يقــوم القــسم بوضــع وتنفيــذ اســتراتيجيات ترمــي إلى التوعي

وتـدعم  . الإعلامية لقطاع واسـع مـن الجمهـور بعمـل برنـامج الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان                  
ــاه إلى حــالات حق ــ       ــه الانتب ــسامية في توجي ــة المفوضــة ال ــة ولاي ــواتج الإعلامي ــسان الن وق الإن

الحرجة، والدعوة إلى تعزيز معايير حقوق الإنـسان وإعـلام أصـحاب الحقـوق بمـا يخـصهم مـن              
ويـــضطلع القـــسم أيـــضا بنـــشر معلومـــات عـــن مجلـــس حقـــوق الإنـــسان   . حقـــوق الإنـــسان

والاستعراض الدوري الشامل؛ وعن المكلفين بولايـات في إطـار الإجـراءات الخاصـة والهيئـات           
تشمل المهـام الرئيـسية لقـسم الاتـصالات إعـداد وتوزيـع المـواد الإعلاميـة                 و. المنشأة بمعاهدات 

بوســائل منــها موقــع المفوضــية علــى الإنترنــت، والتفاعــل مــع وســائط الإعــلام والتواصــل مــع   
الجمهور عن طريق وسائل التواصل الاجتماعي، وتوفير الـدعم الـتقني ذي الـصلة إلى الـشُعب                  

ويعمل القسم بالتنسيق مع إدارة شؤون الإعـلام لتعمـيم   . فوضيةوالعمليات الميدانية التابعة للم 
  حقوق الإنسان وتعزيز الاتساق من أجل زيادة الفعالية؛ مراعاة 

وضـع كتيِّبـات وأدلَّـة لتوجيـه وتمكـين          ) أ: ( يقـوم القـسم بمـا يلـي        - قسم شؤون المجتمع المدني     ‘٢’      
نظمــات غــير الحكوميــة، مــن أجــل العمــل   الجهــات الفاعلــة في المجتمــع المــدني، بمــا في ذلــك الم  

مباشرة مع مفوضية حقوق الإنسان ومـع جميـع الولايـات والآليـات التابعـة للأمـم المتحـدة في                    
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وضَــعَ القــسم نظامــاً للبــث بالبريــد الإلكتــروني، وهــو يقــدم        ) ب(مجــال حقــوق الإنــسان؛   
اعلــة في المجتمــع الخــدمات للمــشتركين في جميــع الــدول الأعــضاء تقريبــاً لإطــلاع الجهــات الف  

المدني دوماً علـى التطـورات المـستجدة في مجـال حقـوق الإنـسان فيمـا يتعلـق، في جملـة أمـور،                        
بالزيــارات القطريــة المقبلــة الــتي ســتُجريها المفوضــة الــسامية، واجتماعــات الهيئــات المنــشأة          
بمعاهـــدات، ودورات مجلـــس حقـــوق الإنـــسان، والتوجيـــه بـــشأن المـــشاركة في الاســـتعراض   

وري الشامل، والزيارات المقبلة للمكلفين بولايات في إطار الإجـراءات الخاصـة، بالإضـافة              الد
ــبراء؛    ــة للخـ ــات التفاعليـ ــسير الإحاطـ ــدعم   ) ج(إلى تيـ ــع والـ ــشورة في الموقـ ــسم المـ ــدم القـ يقـ

) د(المنظمات غير الحكوميـة الـتي تحـضر دورات مجلـس حقـوق الإنـسان وآلياتـه الفرعيـة؛                     إلى
ــاح للمجتمــع         يعمــل القــسم علــى    تــشجيع مــشاركة المجتمــع المــدني وعلــى حمايــة الحيــز المت

ســواء علــى الــصعيد الــوطني أو فيمــا يتعلــق بعملــه مــع برنــامج الأمــم المتحــدة لحقــوق      المــدني
  الإنسان؛

 يتولى القسم المسؤولية عن جمع التبرعات لأنـشطة         - قسم الجهات المانحة والعلاقات الخارجية      ‘٣’      
ة من موارد خارجة عن الميزانية بطريقة تتـسم بحـسن التوقيـت والمرونـة ويمكـن                 المفوضية الممول 

التنبؤ بها، وذلك بإقامة علاقة تتسم بالشفافية والانتظـام مـع الجهـات المانحـة الحاليـة والمحتملـة،                   
ــة             ومــن خــلال وضــع نظــام لتوجيــه نــداءات ســنوية الهــدف منــها تبــادل المعلومــات المتعلق

وستتواصــل الجهــود الموجهــة نحــو إقامــة علاقــة مفتوحــة  . عــن الميزانيــةبالاحتياجــات الخارجــة 
وبناءة مع الدول الأعضاء ومع شـركاء محـتملين مهمـين آخـرين في القطـاعين العـام والخـاص،                    

  بهدف تأمين الحصول على موارد خارجة عن الميزانية؛
 صـياغة وتنفيـذ رؤيـة مفوضـية          تواصـل الـدائرة تيـسير      - دائرة السياسات والتخطيط والرصـد والتقيـيم        )هـ(    

حقوق الإنسان، وتقديم الخدمات إليها وإلى كيانات الأمم المتحدة الداخلية المعنية بـالتخطيط والتقيـيم               
وإلى نخبة من الشركاء الخـارجيين مـن خـلال إقامـة الـنظم وتـوفير التوجيـه بـشأن الإدارة الاسـتراتيجية                       

ة تخطيط مبسطة يمكن التنبـؤ بهـا، للمقـر والميـدان معـاً،              وقد شمل هذا العمل تيسير وضع عملي      . للبرامج
وفيمـا يتعلـق بفتـرة      . بالإضافة إلى مجموعة من المؤشرات التي تتـيح تحديـد أثـر المفوضـية تحديـدا أوضـح                 

، ســـتعمل الـــدائرة علـــى تعزيـــز ومواصـــلة تطـــوير مهـــام وضـــع الـــسياسات  ٢٠١٥-٢٠١٤الـــسنتين 
ق المفوضية، وستدعم تنفيذ نظام لتقيـيم الأداء علـى نطـاق    والتخطيط والرصد والتقييم على كامل نطا   

وبالإضافة إلى الإبلاغ عن أداء البرامج من خـلال تقريـر الأداء البرنـامجي الـذي يـصدر                  . المفوضية أيضاً 
  . كل سنتين، تُصدر المفوضية تقريراً سنوياً عن تنفيذ البرنامج العام
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  مكتب نيويورك
رف بتوجيه المفوضة السامية وباسمها، سياسات مفوضـية حقـوق الإنـسان وأهـدافها في     يمثل المكتب، الذي يتص     ٤٤-٢٤  

مقر الأمم المتحـدة بنيويـورك، وفي اجتماعـات أجهـزة تقريـر الـسياسات، واللجـان التنفيذيـة وهيئاتهـا الفرعيـة،                       
نفيـذي للأمـين    والاجتماعات المشتركة بين الإدارات والاجتماعات المـشتركة بـين الوكـالات، ومـع المكتـب الت               

العام وفي الاجتماعات التي تُعقد مع البعثات الدائمة للدول الأعـضاء، ولا سـيما الـدول الـتي لـيس لـديها تمثيـل            
ويضطلع مكتب نيويـورك بـدور محـوري في جهـود           . في جنيف، ومع المنظمات غير الحكومية ووسائط الإعلام       

ة الأربعــة المتمثلــة في الــسلام والأمــن، والتنميــة، تعزيــز إدمــاج حقــوق الإنــسان في مجــالات عمــل الأمــم المتحــد 
  .والشؤون الإنسانية، والعمل الاجتماعي والاقتصادي على التوالي

ويتعاون مكتب نيويورك، الذي يترأسه أمين عام مساعد، مع طائفة من الـشركاء في مجـالات الـسلام والأمـن،                      ٤٥-٢٤  
ون الإنسانية، بما في ذلـك مجلـس الأمـن، والجلـسات العامـة            والتنمية، والشؤون الاقتصادية والاجتماعية، والشؤ    

للجمعية العامة واللجان الثانية والثالثة والخامسة، واللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، ولجنة البرنـامج              
تعلـق  ومن أبرز شركاء مكتب نيويـورك فيمـا ي        . والتنسيق، والمجلس الاقتصادي والاجتماعي، ولجنة بناء السلام      

ــع وهــي      ــة الأرب ــضا، اللجــان التنفيذي ــه أي ــشؤون     (بعمل ــة لل ــة التنفيذي ــة، واللجن ــم المتحــدة الإنمائي ــة الأم مجموع
، والمكتـب   )الإنسانية، واللجنـة التنفيذيـة للـسلام والأمـن، واللجنـة التنفيذيـة للـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة                  

ويتــولى مكتــب . تتخــذ مــن نيويــورك مقــراً لهــا التنفيــذي للأمــين العــام، ووكــالات وإدارات ومكاتــب أخــرى  
نيويــورك رئاســة عــدد مــن الهيئــات، منــها الفريــق العامــل التــابع لفرقــة العمــل المعنيــة بالتنفيــذ في مجــال مكافحــة  

  .الإرهاب
وتسهم رتبة رئيس مكتب نيويورك لمفوضية حقوق الإنسان، وهي رتبة أمـين عـام مـساعد، في تمكـين المكتـب                       ٤٦-٢٤  

كة على المستوى المناسب في اللجان التنفيذية لاتخاذ القرار، وخصوصا لجنة الأمـين العـام للـسياسات             من المشار 
وفريق كبار الموظفين الإداريـين، عنـدما يتعـذر حـضور المفوضـة الـسامية اجتماعـات هـذه اللجـان، ومـن شـأن                     

 المناقشات الرفيعـة المـستوى      ذلك أن يكفل للمفوضية التمثيل على مستوى رئيسي ويتيح لها سبيل المشاركة في            
وقـد عـزز ذلـك القـدرات علـى اتخـاذ القـرارات والتوعيـة ضـمن إطـار الـسياسات الواسـع               . المتعلقة بالسياسات 

  .الذي حددته المفوضة السامية، مما أسهم في تحسين كفاءة مفوضية حقوق الإنسان وفعاليتها
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  ١٢-٢٤الجدول 
  عة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوق    

  
  القيادة والدعم الإداري للدول الأعضاء وإنفاذ الولايات التشريعيةتوفير : هدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  اسبالنواتج والخدمات في الوقت المنإنجاز   )أ(  كفالة الإدارة الفعالة لبرنامج العمل  )أ(
  مقاييس الأداء  
  )النسبة المئوية للنواتج المنجزة في الموعد المحدد(  
   في المائة٩٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   في المائة٩٠: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة اتقديرات   
   في المائة٩٠: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة اهدف   

لتي تظل فيها الوظيفـةمتوسط عدد الأيام ا   انخفاض في     )ب(  تعيين الموظفين وتنسيبهم في الموعد المحدد  )ب(
  من الفئة الفنية شاغرة

  مقاييس الأداء  
   يوما٢٥٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   أيام٢١٠: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة اتقديرات   
   يوم٢٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة اهدف   

تحديد مسائل حقوق الإنسان الناشئة التي تتطلـب          )ج(
  اهتماما من الدول الأعضاء

ــادة في   )ج( ــدد الإحــــالات في زيــ ــاورعــ جلــــسات التحــ
للمسائل المثـارة في تقريـر المفـوض الـسامي المقـدم إلى

  مجلس حقوق الإنسان
  مقاييس الأداء  
   إحالة٩٥: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   إحالة٩٥: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة اتقديرات   
   إحالة٩٧: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة اهدف   

ــز   )د( ــشطة الأمــم   تعزي ــسياسات في إدارة أن ــساق ال ات
  حقوق الإنسانالمتحدة في مجال 

الوثـــائق المتـــصلة بـــسياسات حقـــوق عـــددزيـــادة في   )د(
الإنسان التي تعتمدها الوكالات التابعة لمنظومة الأمـم

  المتحدة والآليات المشتركة بين الوكالات
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  مقاييس الأداء  
 وثيقـــــــة في مجـــــــال١٦: ٢٠١١-٢٠١٠الفتـــــــرة   

  السياسات
 وثيقة في مجـال١٧ :٢٠١٣-٢٠١٢لفترة  اتقديرات    
  سياساتال
ــرة اهــدف    ــال١٨ :٢٠١٥-٢٠١٤لفت ــة في مج  وثيق

  السياسات
تحسين التمثيل الجغرافي والتـوازن بـين الجنـسين في            )هـ(

  صفوف الموظفين
النــسبة المئويــة للتعيينــات الجغرافيــة مــنزيــادة في ‘ ١’  )هـ(

الدول الأعضاء غير الممثلـة، والـدول الأعـضاء الممثلـة
  تمثيلا ناقصا

  مقاييس الأداء  
   في المائة٣٠ :٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   في المائة٦٠ :٢٠١٣-٢٠١٢لفترة اتقديرات   
   في المائة٦١ :٢٠١٥-٢٠١٤لفترة اهدف   
ــاء ‘ ٢’   ــةإبقـ ــة الفنيـ ــن الفئـ ــساء مـ ــة للنـ ــسبة المئويـ النـ

   في المائة أو أكثر٥٠على مستوى والفئات العليا 
  مقاييس الأداء  
   في المائة٥٥ :٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   في المائة٥٥ :٢٠١٣-٢٠١٢لفترة ارات تقدي  
   في المائة٥٥ :٢٠١٥-٢٠١٤لفترة اهدف   

النسبة المئوية لوثـائق مـا قبـل الـدورة المقدمـةزيادة في     )و(  تحسين الالتزام بمواعيد تقديم الوثائق  )و(
  وفقا للموعد النهائي المطلوب

  مقاييس الأداء  
   في المائة٥٢ :٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   في المائة٥٧ :٢٠١٣-٢٠١٢فترة لاتقديرات   
   في المائة٦٥ :٢٠١٥-٢٠١٤لفترة اهدف   
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

نشر موظفي حقوق الإنسان خـلال مهلـة قـصيرة             )ز(
ــسان ــهاكات حقــوق الإن ــع اســتمرار انت للإســهام في من
وكفالــة المــساءلة وفقــا لولايــة المفــوض الــسامي لحقــوق

  الإنسان

ــادة في   )ز( ــائق والتحقيقــات   زي ــات تقــصي الحق عــدد بعث
ولجـــان التحقيـــق وبعثـــات جمـــع المعلومـــات في مجـــال
حقوق الإنـسان الـتي تقـوم بهـا أو تُنـشئها أو تـدعمها
مفوضــية حقــوق الإنــسان وتــتم خــلال مهلــة قــصيرة،

  والممولة من جميع المصادر
  مقاييس الأداء  
 بعثـــة وتحقيقـــا ولجنـــة١٦ :٢٠١١-٢٠١٠الفتـــرة   

  تحقيق
وتحقيقــا بعثــة ١٨ :٢٠١٣-٢٠١٢لفتــرة اتقــديرات   

  ولجنة تحقيق
ــدف    ــرة اهـ ــا١٩ :٢٠١٥-٢٠١٤لفتـ ــة وتحقيقـ  بعثـ

  ولجنة تحقيق
زيـــادة الاطـــلاع علـــى أنـــشطة مفوضـــية حقـــوق    )ح(

  الإنسان والتوعية بها في أوساط أصحاب الحقوق
عدد المقالات الإعلامية الصادرة بجميـعزيادة في   ‘ ١’  )ح(

  اللغات والتي تذكر مفوضية حقوق الإنسان
  لأداءمقاييس ا  
   مقالات٢٠ ٨٠٦ :٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   مقالة٢٢ ٠٠٠ :٢٠١٣-٢٠١٢لفترة اتقديرات   
   مقالة٢٣ ٠٠٠ :٢٠١٥-٢٠١٤لفترة اهدف   
عــــدد الزيــــارات لــــصفحات المركــــززيــــادة في ‘ ٢’  

ــى ــسان عل ــوق الإن ــع مفوضــية حق ــي في موق الإعلام
  الإنترنت

  مقاييس الأداء  
   زيارة١٤٢ ٠٠٠ :٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  زيارة١٤٧ ٠٠٠ :٢٠١٣-٢٠١٢لفترة اقديرات ت  
                   زيارة١٥٢ ٠٠٠ :٢٠١٥-٢٠١٤لفترة اهدف   
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  العوامل الخارجية
تـوافر المـوارد الكافيـة؛     ) أ: (أن يحقق البرنامج الفرعي الأهداف والإنجازات المتوقعة منه بـافتراض مـا يلـي             ينتظر    ٤٧-٢٤  

  .ول للعمل مع مفوضية حقوق الإنسانتوافر الإرادة السياسية من جانب الد) ب(
  

  النواتج
ــسنتين     ٤٨-٢٤   ــرة ال ــة ٢٠١٥-٢٠١٤ســيجري خــلال فت ــواتج التالي ــة  خــدمات المــؤتمرات، والإدارة :  إنجــاز الن والرقاب

إصـدار مبـادئ توجيهيـة وأوامـر توجيهيـة في إطـار الـسياسات        ): المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة      /الميزانية العاديـة  (
؛ تنــسيق )١(علقــة بتنفيــذ الخطــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين وخطــة إدارة مفوضــية حقــوق الإنــسان    الداخليــة المت

الأنشطة المشتركة بين القطاعات التي تـستدعي نهجـاً متكـاملاً سـواء علـى المـستوى الحكـومي الـدولي أو علـى                         
تـصادي والاجتمـاعي   ؛ رصد تنفيذ قرارات ومقررات مجلس حقوق الإنسان والمجلس الاق    )١(مستوى المفوضية   

؛ تنـسيق تعليقـات وبيانـات مفوضـية حقـوق الإنـسان المقدمـة إلى                )١(والجمعية العامة في مجال حقوق الإنسان       
العــام ومراجعتــها والموافقــة   الإدارات في تقــارير الأمــين ومــساهماتالاجتماعــات الرئيــسية واللجــان التنفيذيــة  

  ).١( برنامج عمل المفوضية ؛ الاستعراض الجاري لجوانب مختارة من)١( عليها
  

  ١٣-٢٤الجدول 
  التوجيه التنفيذي والإدارة: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

          الميزانية العادية
  ٤٨  ٤٤  ١٦ ١٧٤,٣  ١٥ ١٢٦,٨  الوظائفالمتعلقة بالموارد   
  -  -  ١ ٥٣٨,٥  ١ ٤٦٠,٧  الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
  ٤٨  ٤٤  ١٧ ٧١٢,٨  ١٦ ٥٨٧,٥  المجموع الفرعي  

  ٥٧  ٥٥  ٢٥ ٢٨٧,٦  ٢٣ ٢٨٠,٨  الموارد الخارجة عن الميزانية
  ١٠٥  ٩٩  ٤٣ ٠٠٠,٤  ٣٩ ٨٦٨,٣  المجموع  

    
وظيفـة   (١٣-٢٤ولار تكـاليف الوظـائف الثمـاني والأربعـين المبيَّنـة في الجـدول              د ١٦ ١٧٤ ٣٠٠يغطي مبلـغ      ٤٩-٢٤  

ــة مـــد   ــة برتبـ ــة أ ع م، ووظيفـ ــة و أ ع، ووظيفتـــان برتبـ ــة ف٦ ، و١-برتبـ ــائف٩ ، و٥- وظـــائف برتبـ    وظـ
 وظيفـة   ١٩ و) الرتبة الرئيـسية  ( وظائف من فئة الخدمات العامة       ٤ ، و ٣- وظائف برتبة ف   ٦ ، و ٤-برتبة ف 
  : دولار بمــا يلــي١ ٠٤٧ ٥٠٠وتتعلــق الزيــادة الــصافية البالغــة . ))الرتــب الأخــرى(الخــدمات العامــة مــن فئــة 

 دولار نتيجةً للأثر المؤجل الناجم عن إنـشاء وظيفـتين جديـدتين مـن فئـة الخـدمات                   ١٦٢,٠٠زيادة قدرها   ) أ(
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  زيـــادة قـــدرها) ب(؛ ٢٠١٣-٢٠١٢في وحـــدة تجهيـــز الوثـــائق في فتـــرة الـــسنتين ) الرتـــب الأخـــرى(العامـــة 
) الرتبـة الرئيـسية  (وظيفة مـن فئـة الخـدمات العامـة     ( دولار نتيجةً للنقل الداخلي لخمس وظائف   ١ ٣٥٦ ٢٠٠

 مـن قـسم دعـم الـبرامج إلى قـسم الاتـصالات، بهـدف        ))الرتب الأخـرى ( وظائف من فئة الخدمات العامة   ٤ و
 دولار نتيجـةً    ٤٧٠ ٧٠٠نقـصان قـدره     ) ج(تحسين كفاءة خدمات قسم الاتصالات القائمـة علـى الإنترنـت؛            

، علـى  ٦٧/٢٤٨ لرئيس قسم شؤون المجتمـع المـدني، تمـشياً مـع قـرار الجمعيـة العامـة                   ٥-لإلغاء وظيفة برتبة ف   
  .، من هذا التقرير١، البند ٧-٢٤النحو المبيَّن في الجدول 

ولار، في جملـة أمـور، تكـاليف المـوظفين      د١ ٥٣٨ ٥٠٠وتغطي الموارد غير المتعلقة بالوظائف البالغ مجموعهـا       ٥٠-٢٤  
. الأخــرى، والخــبراء الاستــشاريين، وســفر المــوظفين، والخــدمات التعاقديــة، والاحتياجــات التــشغيلية الأخــرى   

 دولار، إلى الزيــادات المــسجلة تحــت بنــد تكــاليف المــوظفين  ٧٧ ٨٠٠وتُعــزى أساســا الزيــادة الــصافية البالغــة  
ــوظفين ، وســفر ا) دولار٧٨ ٢٠٠(الأخــرى  ــواد  ) دولار١١ ٣٠٠(لم ــوازم والم ــها ) دولار٩٠٠(، والل ، يقابل

، ) دولار٢ ٤٠٠(، والخـــدمات التعاقديـــة ) دولار٣ ٤٠٠(جزئيـــاً نقـــصان تحـــت بنـــد الخـــبراء الاستـــشاريين  
  ). دولار٤ ٨٠٠(، والأثاث والمعدات ) دولار٢ ٠٠٠(ومصروفات التشغيل العامة 

ــضاً    ٥١-٢٤   ــية أيـ ــدعم المفوضـ ــة     وظ٥٧وتـ ــارج الميزانيـ ــن خـ ــة مـ ــة ممولـ ــد١(يفـ ، ٤- ف١٤ ، و٥- ف٥ ، و١- مـ
وتُــستخدم المــوارد الخارجــة عــن )). الرتــب الأخــرى( وظــائف مــن فئــة الخــدمات العامــة ١٠ ، و٣-ف ٢٧ و

 دولار بصورة رئيـسية لتنفيـذ أنـشطة قـسم الجهـات المانحـة والعلاقـات                 ٢٥ ٢٨٧ ٦٠٠الميزانية التي تقدر بمبلغ     
ويموَّل أيـضاً بعـض أنـشطة دائـرة الـسياسات والتخطـيط             .  الاتصالات، وقسم السلامة والأمن    الخارجية، وقسم 

. والرصد والتقييم، وقسم شؤون المجتمع المدني، وكذلك وحدة تجهيز الوثـائق مـن مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة                    
التنـسيقي العـام الـذي    ويتلقى المكتب التنفيذي ومكتب نيويورك أيضا موارد خارجة عـن الميزانيـة نظـرا للـدور             

تؤديه مفوضية حقوق الإنسان وكذلك الدور المحوري المتمثل في بذل الجهود الراميـة إلى زيـادة إدمـاج حقـوق                    
الإنــسان ضــمن مجــالات عمــل الأمــم المتحــدة الأربعــة وهــي الــسلام والأمــن، والتنميــة، والــشؤون الإنــسانية،     

 جميـع وظـائف قـسم الجهـات المانحـة والعلاقـات الخارجيـة               وتمول. والعمل الاقتصادي والاجتماعي على التوالي    
وقسم السلامة والأمن، وما يتصل بها من أنشطة غير متعلقة بالوظائف، تمويلا كاملا مـن المـوارد الخارجـة عـن          

  .الميزانية
  

  برنامج العمل  -جيم   
  . أدناه توزيع الموارد حسب البرنامج الفرعي١٤-٢٤يرد في الجدول   ٥٢-٢٤  
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  ١٤-٢٤ل الجدو
   حسب البرنامج الفرعيالاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

تعميم مراعـاة حقـوق الإنـسان والحـق          - ١
  ٥٣  ٥٦    ٢٣ ٩٣٦,٧  ٢٥ ٢٦٣,٥  في التنمية والبحث والتحليل

دعم الهيئات المنشأة بمعاهدات حقـوق       - ٢
  ٥٨  ٥٩    ١٩ ٨١٧,٦  ١٩ ٤٩٠,٦  الإنسان

الخدمات الاستـشارية والتعـاون الـتقني        - ٣
            والأنشطة الميدانية

الخــــــــــدمات الاستــــــــــشارية   )أ(  
والتعــــاون الــــتقني والأنــــشطة 

  ٨١  ٨٣    ٣٦ ٣١٠,٠  ٤١ ٨٩٠,٥  الميدانية
 الإقليمــي لحقــوق المركــز دون  )ب(  

الإنـــــــسان والديمقراطيـــــــة في 
  ٩  ٩    ٢ ٣٦٧,٣  ٢ ٤٦٥,٧  وسط أفريقيا

دعــم مجلــس حقــوق الإنــسان وهيئاتــه   - ٤
  ٧٥  ٧٧    ٣٧ ٤١٦,٣  ٣٨ ١٢٦,٣  الفرعية وآلياته

  ٢٧٦  ٢٨٤   ١١٩ ٨٤٧,٩  ١٢٧ ٣٣٦,٦  المجموع الفرعي  
  ٦١١  ٦١١   ١٩٨ ٨٩٠,٨  ٢٠٩ ٩٩١,٧  الموارد الخارجة عن الميزانية

  ٨٨٧  ٨٩٥    ٣١٨ ٧٣٨,٧  ٣٣٧ ٣٢٨,٣  المجموع  
    

  ١البرنامج الفرعي     
  تعميم مراعاة حقوق الإنسان والحق في التنمية والبحث والتحليل    
   دولار٢٣ ٩٣٦ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

وسـتنفذ الأنـشطة وفقـا للاسـتراتيجية        . لتنميةتضطلع بمسؤولية تنفيذ البرنامج الفرعي شعبة البحوث والحق في ا           ٥٣-٢٤  
  .٢٠١٥-٢٠١٤ من الخطة البرنامجية لفترة السنتين ٢٠ من البرنامج ١المفصلة في إطار البرنامج الفرعي 

وسيواصل البرنامج الفرعي الإسهام في تعزيز وإبراز عناصره الرئيسية الثلاثة، بما في ذلك تعميم مراعـاة حقـوق          ٥٤-٢٤  
ــة التركيــز علــى التحليــل وتعزيــز الخــبرات     الإنــسان، والحــ ــة، والبحــث والتحليــل، مــن خــلال كفال ق في التنمي

المواضــيعية في المجــالات الرئيــسية ذات الأولويــة، علــى النحــو الــذي تحــدده الولايــات التــشريعية المندرجــة تحــت  
ت وسيوسِّـع نطـاق      الجهـود الجاريـة في تلـك المجـالا         ٢٠١٥-٢٠١٤وسـيعزز برنـامج العمـل للفتـرة         . مسؤوليته

عنصر البحث والتحليل لكي يشمل عمل المفوضية الجاري حاليا والمتعلق بالأهداف الإنمائية للألفية، والحقـوق               
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الاقتصادية والاجتماعية والثقافيـة، ومـسائل الـشعوب الأصـلية والأقليـات، وحقـوق الإنـسان للمـرأة والقـضايا                    
وتواصــل المفوضــية تعزيــز . اهــضة التمييــز، والمنهجيــة والتــدريبالجنــسانية، وســيادة القــانون والديمقراطيــة، ومن

خبراتها المواضيعية في مجال الحـق في التنميـة والـشراكات الإنمائيـة العالميـة وفقـاً للقـرارات الـسنوية الـصادرة عـن                         
 في وهـذا يـشمل تعزيـز الـدعم المقـدم إلى الفريـق العامـل المعـني بـالحق            . الجمعية العامـة ومجلـس حقـوق الإنـسان        

التنمية ومتابعـة برنـامج عمـل فرقـة العمـل الرفيعـة المـستوى المعنيـة بإعمـال الحـق في التنميـة فيمـا يتعلـق بتطبيـق                    
وسيواصـل البرنـامج العمـل في مجـالي المـساواة وعـدم التمييـز للتعريـف                 . معايير تقييم الشراكات الإنمائيـة العالميـة      

لعنصري وكراهية الأجانب وما يتـصل بـذلك مـن تعـصب وزيـادة        بالتدابير المتخذة لمكافحة العنصرية والتمييز ا     
ــضطلع بهــا المفوضــية         ــتي ت ــبرامج ال ــشطة وال ــع الأن ــسألة في جمي ــضوء عليهــا، بهــدف إدمــاج هــذه الم ــسليط ال . ت

وسيواصـــل البرنـــامج تعزيـــز إســـهامه في دمـــج حقـــوق الإنـــسان وبُعـــدها الجنـــساني في جميـــع مجـــالات العمـــل  
وباتـت  . م المتحدة، بسبل منها التركيـز بوجـه خـاص علـى حقـوق الإنـسان للمـرأة                 الصلة في منظومة الأم    ذات

مسائل الشعوب الأصلية موضع زخم متجدد من خلال اعتماد إعـلان الأمـم المتحـدة بـشأن حقـوق الـشعوب                     
  .الأصلية وإنشاء آلية الخبراء المعنية بحقوق الشعوب الأصلية

  
  تعميم مراعاة حقوق الإنسان  )أ(  
  ١٥-٢٤الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
  

النهوض بتعزيز وحماية جميع حقوق الإنسان وزيادة إدماج جميـع حقـوق الإنـسان في مجـالات: هدف المنظمة 
  عمل منظومة الأمم المتحدة، وفقاً للمبادئ التوجيهية لهذا البرنامج

  
  مؤشرات الإنجاز  ن الأمانة العامة مالإنجازات المتوقعة

زيادة الدعم المقدم لإدماج جميع حقـوق الإنـسان           )أ(
المتحدة، من قبيـل بـرامج      في مجالات عمل منظومة الأمم

وأنـــشطة التنميـــة الاقتـــصادية والاجتماعيـــة، والـــشؤون
  الإنسانية، والسلام والأمن، والحوكمة، وسيادة القانون

المتحدة وأنـشطتها الـتي ممزيادة في عدد مشاريع الأ      )أ(
  تواصل إدماج حقوق الإنسان

  مقاييس الأداء  
   مشروعا ونشاطا٥٥: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
 مــــشروعا٥٥: ٢٠١٣-٢٠١٢تقــــديرات الفتــــرة   

  ونشاطا
 مــــــشروعا٥٦: ٢٠١٥-٢٠١٤هــــــدف الفتــــــرة   

  ونشاطا
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  مؤشرات الإنجاز  ن الأمانة العامة مالإنجازات المتوقعة

المتحـدة، بمـا في ذلـك        تعزيز قـدرة منظومـة الأمـم        )ب(
لقطريــة، علـى زيــادة إدمــاج جميــع  المتحــدة ا أفرقـة الأمــم 

ــى ــها وعل ــشطة كــل من ــرامج وأن ــسان في ب ــوق الإن حق
مساعدة البلدان، بطلب منها، في بنـاء وتقويـة القـدرات

  وحمايتها الوطنية في مجال تعزيز حقوق الإنسان

ــم    )ب( ــشاريع الأمـ ــشطة ومـ ــدد أنـ ــادة في عـ ــدة زيـ المتحـ
 تزيـدووثائقها المتصلة بالبرمجة القطرية المشتركة التي     

  إدماج حقوق الإنسان
  مقاييس الأداء  
   وثيقة٣٥: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   وثيقة٣٥: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   وثيقة٣٦: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

المتحـدة   توسيع نطـاق المعـارف في منظومـة الأمـم           )ج(
ــا في ذلـــك أفرقـــة الأمـــم المتحـــدة القطريـــة،  برمتـــها، بمـ

ن ذات الــصلة، مــع أخــذ ليــشمل مــسائل حقــوق الإنــسا
ــسانية في ــشؤون الجن ــة وتعمــيم مراعــاة ال مــسألتي الإعاق

  الحسبان

زيادة في النـسبة المئويـة للمنـسقين المقـيمين ومنـسقي  )ج(
الــشؤون الإنــسانية والممــثلين الخاصــين للأمــين العــام
وموظفي الأمم المتحـدة علـى جميـع المـستويات، مـن

  ء المشورة لهمالذين تتولى المفوضية تدريبهم وإسدا
  مقاييس الأداء  
  غير موجودة: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   في المائة ٢٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  المائة  في٢٥: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

    
  العوامل الخارجية

 لـدى مكاتـب   يُنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي الأهداف والإنجازات المتوقعة منه بافتراض توافر الالتزام والقدرة       ٥٥-٢٤  
  .الأمم المتحدة وبرامجها وصناديقها ووكالاتها المتخصصة لإدماج حقوق الإنسان في برامجها وأنشطتها

  
  النواتج

  : النواتج التالية إنجاز٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين سيجري   ٥٦-٢٤  
  ):ديةالميزانية العا(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
  :مجلس حقوق الإنسان  ‘١’      
ــة    -أ          ــدمات الفنيــ ــديم الخــ ــاة   إلى اتقــ ــيم مراعــ ــصة لتعمــ ــات المخصــ ــوق لاجتماعــ حقــ

  ؛)٤( الإنسان
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  ؛)٢(حقوق الإنسان عاة اتعميم مرتقارير تحليلية في مجال : وثائق الهيئات التداولية  -ب         
 عمـل وتقـارير في مجـال تعمـيم          اتاسات وورق در: وثائق الهيئات التداولية  : اللجنة الاستشارية   ‘٢’      

  ؛)٢(مراعاة حقوق الإنسان 
  ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
ــير المتكــررة    ‘١’       ــشورات غ ــوق      : المن ــق بحق ــة وأدوات أخــرى تتعل ــادئ توجيهي ــة ومب ــواد تدريبي م

دة؛ ومجموعـات مـواد تعليميـة       الإنسان لأفراد حفظ السلام والشرطة المدنية التابعة للأمم المتح        
  ؛)١(فضل الممارسات  لأاتومبادئ توجيهية تتعلق بحماية حقوق الإنسان وتجميع

إنتـاج أدوات   : كتيبات وصـحائف وقـائع ولوحـات بيانيـة حائطيـة ومجموعـات مـواد إعلاميـة                  ‘٢’      
لإنـسان  ومواد تدريبية بشأن تعزيز نظم الحماية الوطنية وفقـا لأنـشطة تعمـيم مراعـاة حقـوق ا                 

، ٥٩/١٩٦انظـر قـرار الجمعيـة العامـة         (برنامج الأمين العام للإصـلاح       من)  سابقا ٢الإجراء  (
قامـة العـدل، لا سـيما في حـالات          ؛ وبـشأن بنـاء القـدرات الوطنيـة في مجـال إ            )١) (١١الفقرة  

ــتراع   مــا ــهاء ال ــشاء وتــش ) ٥٧/٢٢١القــرار (بعــد انت ــة  وبــشأن إن ــة الانتقالي غيل آليــات العدال
  ؛)١٥) (٦٠/١٥٩القرار (الات ما بعد انتهاء التراع ح في

تقديم المشورة المتخصصة إلى كيانـات الأمـم المتحـدة وإلى الـدول             : الترويج للصكوك القانونية    ‘٣’      
ــسان         ــز حقــوق الإن ــى تعزي ــة عل ــد القــدرات الوطني ــشأن توطي ــها، ب ــى طلب ــاء عل الأعــضاء، بن

 ة المــضطلع بهــا نــشطالأبرامج والــالإنــسان في وحمايتــها؛ ومراعــاة الجوانــب المتعلقــة بحقــوق     
  ؛)١( الإنسانية والسلام والأمن والحوكمة وسيادة القانون شؤونمجالات التنمية وال في

وضــع أدوات منهجيــة في مجــالات حمايــة حقــوق الإنــسان وبنــاء المؤســسات والتثقيــف؛ بغيــة      ‘٤’      
الأمـم المتحـدة وبرامجهـا وأنـشطتها        تيسير إدماج الجوانب المتعلقة بحقوق الإنسان في سياسات         

ة الإنـسانية، والعمـل    ساعدمن أجل التنمية والسلام والأمن، وسيادة القانون، والحوكمـة، والم ـ         
عند الاقتـضاء علـى تيـسير النـهوض بالتطبيقـات العمليـة للنـهج القائمـة علـى الحقـوق بالنـسبة                       

  ؛)١٠(لجميع المجالات المذكورة آنفا 
  :الماورد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
دورات تدريبيـة للكيانـات المعنيـة في الأمـم          : دورات تدريبية وحلقات دراسية وحلقات عمـل        ‘١’      

المتحــدة بــشأن دعــم القــدرات الوطنيــة المتعلقــة بتعزيــز حقــوق الإنــسان وحمايتــها واســتخدام    
بية لأفراد حفظ السلام تماشيا مـع قـرارات مجلـس    ؛ دورات تدري )٦(الأدوات والمواد التدريبية    

 ١٨٢٠، و )٢٠٠١ (١٣٧٩، و )٢٠٠٠ (١٣٢٥، و )٢٠٠٠ (١٢٩٦الأمــــــــــــــــــــــــــــن 
  ؛)٨( )٢٠٠٨(
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حلقات دراسية وحلقات عمل بشأن وضـع مبـادئ توجيهيـة وأدوات لمـوظفي حفـظ الـسلام                    ‘٢’      
ة الانتقاليـة، ومبـادئ     ؛ إعداد أفضل الممارسات بشأن إمكانية اللجوء إلى القضاء، والعدال ـ         )٢(

حمايـة حقـوق الإنـسان    بـشأن  ؛ و)٨(توجيهية وأدوات بشأن المسائل المتعلقـة بـسيادة القـانون        
  ).٤(للمفوضية وعمليات السلام التابعة للأمم المتحدة وكيانات أخرى 

  
  الحق في التنمية  )ب(  
  ١٦-٢٤الجدول   

  از ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنج    
  

النهوض بتعزيز وحماية تمتع الجميع فعلا بجميـع حقـوق الإنـسان عـن طريـق المـساهمة في إعمـال: هدف المنظمة 
  التنمية بفعالية الحق في

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــادة إدمـــاج ت   )أ( عزيـــز الحـــق في التنميـــة وحمايتـــه    زيـ
ــشراكات في ــا  الـ ــة، وإدراجهـ ــل التنميـ ــن أجـ ــة مـ  ، العالميـ

 في سياســات الأطــراف الفاعلــة المعنيــة ،حــسب الاقتــضاء
  والأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها على جميع المستويات

  

عـــدد المـــشاريع والأنـــشطة الـــتي تهـــدف إلىفي زيـــادة   )أ(
بما في ذلك الشراكات العالميـةمراعاة الحق في التنمية،     

  أجل التنمية من
  قاييس الأداءم  
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
 مــــــشاريع٨: ٢٠١٣-٢٠١٢تقــــــديرات الفتــــــرة     

  وأنشطة
  مشاريع وأنشطة١٠: ٢٠١٥-٢٠١٤ هدف الفترة  

ــادة   )ب(  مواصلة تعزيز وحماية إعمال الحق في التنمية  )ب( ــشاريع دعمــا لإعمــالفي زي عــدد الأنــشطة والم
  الحق في التنمية

  مقاييس الأداء    
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠لفترة ا  
  لا ينطبق: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  مشاريع وأنشطة٣: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــه وفهمــه      )ج( ــة ومعرفت ــالحق في التنمي ــوعي ب إذكــاء ال
  على جميع المستويات

عدد الأنشطة التي تنظمهـا مفوضـية حقـوقفي  زيادة    )ج(
لاميــة الــتيالإنــسان والورقــات التحليليــة والمــواد الإع 

ــاتيحت ــشركاء الإنمــائيين المتحــدة الأمــم داخــل ه ولل
 في زيادة المعرفة بمـسألة إعمـالالعالميين، إسهاما منها  

  الحق في التنمية وفهمها والتوعية بها
  مقاييس الأداء    

  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
 أنـــــــشطة٨: ٢٠١٣-٢٠١٢ تقـــــــديرات الفتـــــــرة  

  تاحةوورقات تحليلية ومواد إعلامية م
 أنشطة وورقـات١٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة     

  تحليلية ومواد إعلامية متاحة
    

  العوامل الخارجية
 العوامـل    تشكل نأ ‘١’: الأهداف والإنجازات المتوقعة منه بافتراض ما يلي       يُنتظر من البرنامج الفرعي أن يحقق       ٥٧-٢٤  

 المناقـشات المتعلقـة بـالحق في التنميـة الـتي             دينامية توقعةالخارجية المهمة التي يمكن أن تؤثر في تحقيق الإنجازات الم         
 قــدرة أصــحاب المـــصلحة علــى المــشاركة في إعمــال الحــق في التنميـــة       ‘٢’ســتجرى في الهيئــات الدوليــة، و    

  .والتزامهم بذلك
  

  النواتج
  : النواتج التاليةإنجاز ٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين يجري س  ٥٨-٢٤  

  ):الميزانية العادية( الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء تقديم الخدمات إلى  )أ(    
  ؛)٢(تقارير تحليلية في مجال الحق في التنمية : وثائق الهيئات التداولية: الجمعية العامة  ‘١’      
  :مجلس حقوق الإنسان  ‘٢’      
  ؛)٤(لاجتماعات المخصصة للحق في التنمية  الىإتقديم الخدمات الفنية   -أ         
 ان؛ تقريـر  )٢( الفريـق العامـل المعـني بـالحق في التنميـة             اتقريـر : وثائق الهيئات التداوليـة     -ب         

  ؛)٢( المنتدى الاجتماعي ا؛ تقرير)٢( في مجال الحق في التنمية انتحليلي
  :اللجنة الاستشارية  ‘٣’      
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  ؛)٢(لاجتماعات المتعلقة بالحق في التنمية  الىإتقديم الخدمات الفنية   -أ         
ــة    -ب          ــات التداوليـ ــائق الهيئـ ــات وورقـ ــ : وثـ ــارير ودراسـ ــق في   اتتقـ ــال الحـ ــل في مجـ  عمـ

  ؛)٦( التنمية
  ؛)٤٠(لاجتماعات  الىإتقديم الخدمات الفنية  :الفريق العامل المعني بالحق في التنمية  ‘٤’      
  ؛)١٢(لاجتماعات  الىإتقديم الخدمات الفنية : المنتدى الاجتماعي  ‘٥’      
  ):الميزانية العادية(شطة الفنية الأخرى الأن  )ب(    
ــة         ‘١’       ــواد الإعلامي ــات الم ــة ومجموع ــة الحائطي ــائع، واللوحــات البياني ــات، وصــحائف الوق : الكتيب

تعليميــة حــول تعمــيم مراعــاة الحــق في التنميــة بمــا في ذلــك في اســتراتيجيات    مجموعــات مــواد
ر، والاسـتراتيجيات الوطنيـة الراميـة إلى    التنمية الوطنية، مثل ورقات استراتيجية الحـد مـن الفق ـ     

ــدة؛ وتجميعـــات لأفـــضل      ــة للأمـــم المتحـ ــر الإنمائيـ ــة، والأطـ ــة للألفيـ تحقيـــق الأهـــداف الإنمائيـ
؛ )كتيبـات وملـصقات، ومـا إلى ذلـك        (الممارسات؛ وأدوات ومجموعات مواد لإذكاء الـوعي        

  ؛)٢٠(وكتيبات عن الأسئلة المتكررة 
تقديم مشورة متخصصة إلى الدول الأعضاء، بناء على طلبـها، وإلى           : نيةالترويج للصكوك القانو    ‘٢’      

لفريـق العامـل     ا لىإكيانات الأمم المتحـدة وغيرهـا بـشأن إعمـال الحـق في التنميـة؛ تقـديم الـدعم                    
  .)١(بشأن إدماج الحق في التنمية في الشراكات الإنمائية العالمية من منظور الحق في التنمية 

  
  يلالبحث والتحل  )ج(  

  ١٧-٢٤لجدول ا
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
النهوض بتعزيز وحماية تمتع الجميع فعلا بجميع حقوق الإنسان عن طريق زيادة المعرفـة والـوعي: هدف المنظمة 

  بحقوق الإنسان وفهمها
  

  لإنجازمؤشرات ا   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تعزيــــز احتــــرام تمتــــع الجميــــع بحقــــوق الإنــــسان   )أ(
ــات الأس ــساهمة    والحريــ ــها المــ ــسبل منــ ــها بــ ــية كلــ اســ

مكافحة التمييز ودعم جهود الدول الأعضاء الراميـة         في
  إلى تحقيق هذه الغاية

عدد الأنشطة المنفذة والتـدابير المتخـذة لتعزيـزفي  زيادة    )أ(
ان والحريات الأساسـية قوق الإنسبحوحماية تمتع الجميع  

  كلها
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  لإنجازمؤشرات ا   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء    
  نشاطا وتدبيرا ٥٥: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  نشاطا وتدبيرا٦٥: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   نشاطا وتدبيرا٦٦: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

تعزيز الجهـود الـتي تـساهم في القـضـاء علـى جميـع              )ب(
جانـب  أشكال العنصريـة والتمييز العنصري وكراهيـة الأ

 بمــا في ذلــك الأشــكال ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب،
  لعنصريةلالمعاصرة 

ــادة   )ب( ــدابير المتخــذة للقــضاء علــى جميــعفي زي عــدد الت
ييــــز العنــــصري وكراهيــــةأشــــكال العنــــصريـة والتم

يتصل بذلك من تعـصب، بمـا في ذلـك الأجانب وما 
  لعنصريةلالأشكال المعاصرة 

  مقاييس الأداء    
   تدبيرا٢٢: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   تدبيرا٢٥: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   تدبيرا٢٦: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

تعزيز مساهمة مفوضية حقـوق الإنـسان في تحقيـق            )ج(
  الأهداف الإنمائية للألفية على نحو فعال

عدد الأنشطة المضطلع بها والتـدابير المتخـذةفي  زيادة    )ج(
 الإنمائيـــة للألفيـــة علـــىإســـهاماً في تحقيـــق الأهـــداف

  فعال نحو
  مقاييس الأداء    

   نشاطا وتدبيرا٤٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  نشاطا وتدبيرا٤٥: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   نشاطا وتدبيرا٤٦: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

تعزيــــز النــــهوض بالمعــــارف والــــوعي والفهــــم       )د(
يــع يتــصل بالحمايــة القانونيــة والــدعوة لإعمــال جم  فيمــا

حقوق الإنسان بصورة تامة، بمـا في ذلـك علـى الـصعيد           
  القطري وعن طريق بناء القدرات والتعاون الدولي

  

عدد الأنشطة المنفذة والتدابير المتخـذة لزيـادةفي  زيادة    )د(
تعزيز الحماية القانونية والدعوة لإعمـال جميـع حقـوق

  الإنسان
  مقاييس الأداء  
  بيرا نشاطا وتد٣٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
 نشاطا وتدبيرا٣٥: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  نشاطا وتدبيرا٣٦: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
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  لإنجازمؤشرات ا   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تقــديم الأمــم المتحــدة مزيــدا مــن المــساعدة الفعالــة   )هـ(
ــدول الأعــضاء والمجتمــع المــدني ووســائط الإعــلام     إلى ال
والمؤســسات الوطنيــة لحقــوق الإنــسان حيثمــا وُجــدت، 

ــن  ــها، مـ ــاء علـــى طلبـ ــانون  بنـ ــيادة القـ ــز سـ  أجـــل تعزيـ
 والمؤســـسات الديمقراطيـــة الوطنيـــة بغيـــة تعزيـــز وحمايـــة

  حقوق الإنسان للجميع كل
  

طة المنفـــذة والتـــدابير المتخـــذةعـــدد الأنـــشفي زيـــادة   )هـ(
ــن ــسات مــ ــانون والمؤســ ــيادة القــ ــز ســ ــل تعزيــ أجــ

الديمقراطيــــة بغــــرض تعزيــــز وحمايــــة كــــل حقــــوق
  الإنسان للجميع

  مقاييس الأداء  
   نشاطا وتدبيرا٤٥: ٢٠١١-٢٠١٠فترة ال  
 نشاطا وتدبيرا٥٣: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  نشاطا وتدبيرا٥٢: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

تعزيـــز الخـــبرة المنهجيـــة لتنفيـــذ الأنـــشطة المتعلقـــة   )و(
لـدول   ا لىإبحقوق الإنـسان ولتقـديم المـشورة والمـساعدة          

لمتحـدة والجهـات   منظومـة الأمـم ا   لىإبناء على طلبـها، و  
  المعنية الأخرى

  

ة والأدوات المنهجيـةعدد المبـادئ التوجيهي ـ   في  زيادة    )و(
   الإنسان الموضوعة لإعمال حقوقوالعملياتية

  مقاييس الأداء  
   مبدءا توجيهيا وأداة٣٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
ــرة    ــديرات الفتــــ ــدءا٤٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقــــ  مبــــ

  توجيهيا وأداة
 مبــــــــدءا٥٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هــــــــدف الفتــــــــرة   

  وأداة هياتوجي
تعزيز قدرات مفوضية حقوق الإنـسان علـى تـوفير            )ز(

التدريب وإسـداء المـشورة لتعزيـز التقيـد بحقـوق الإنـسان
  بغية حماية أصحاب الحقوق على الصعيد الوطني

ــادة   )ز( ــشورةفي زيـ ــديم المـ ــصلة بتقـ ــشطة المتـ ــدد الأنـ عـ
هـــا مفوضـــية حقـــوق الإنـــسانوفروالتـــدريب الـــتي ت

كاؤهــــــا، حـــسب الاقتـــضــاء، فــــــي المجــــالاتوشر
  الموضوعية ذات الصلة

  مقاييس الأداء    
   نشاطا تدريبيا٥٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   نشاطا تدريبيا٥١: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   نشاطا تدريبيا٥٢: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
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  العوامل الخارجية
 العوامـل    تـشكل  نأ) أ: (الأهداف والإنجازات المتوقعة منه بافتراض ما يلـي        ققيُنتظر من البرنامج الفرعي أن يح       ٥٩-٢٤  

 المناقـشات الــتي ســتجرى في الهيئــات   ديناميــةالخارجيـة المهمــة الــتي يمكـن أن تــؤثر في تحقيــق الإنجـازات المتوقعــة   
  .مهم بذلكقدرة أصحاب المصلحة على التعاون والتزا) ب(الدولية العاملة في المجالات ذات الصلة؛ و 

  
  النواتج

  : النواتج التاليةإنجاز ٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين سيجري   ٦٠-٢٤  
  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
ــة  ‘١’       ــة : الجمعيــــة العامــ ــائق الهيئــــات التداوليــ ــة في مجــــالات : وثــ ــارير تحليليــ ــانون : تقــ ــيادة القــ ســ

؛ والعنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعـصب،            )١٢( والديمقراطية
؛ )٤(؛ والــشعوب الأصــلية والأقليــات  )٦(بمــا في ذلــك الأشــكال والمظــاهر المعاصــرة للعنــصرية   

  ؛)٢٢(؛ ومسائل مواضيعية أخرى )٢(والبرنامج العالمي للتثقيف في مجال حقوق الإنسان 
تقــارير إلى المنتــدى الــدائم المعــني  : وثــائق الهيئــات التداوليــة:  الاقتــصادي والاجتمــاعيالمجلــس  ‘٢’      

بقضايا الشعوب الأصلية عن الأنشطة التي تضطلع بها مفوضية حقوق الإنسان لتعزيـز حقـوق             
  ؛)٣ (ة الأصليشعوبال

  :مجلس حقوق الإنسان  ‘٣’      
ــ: لاجتماعــات الىإتقــديم الخــدمات الفنيــة    -أ          واجتماعــات آليــة ) ٩٢(سات العامــة الجل

الفريــق : واجتماعــات أفرقتــها العاملــة كمــا يلــي) ٤٠(الاســتعراض الــدوري الــشامل 
؛ )٤٠(العامل الحكومي الدولي المعني بالتنفيذ الفعـال لإعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان                

؛ وفريــق )٤٠(وفريــق الخــبراء العامــل المعــني بالــسكان المنحــدرين مــن أصــل أفريقــي    
؛ واللجنـة   )٢٠(اء المستقلين البارزين المعنيين بمتابعة إعلان وبرنامج عمل ديربان          الخبر

المخصـــصة المعنيـــة بوضـــع معـــايير تكميليـــة للاتفاقيـــة الدوليـــة للقـــضاء علـــى التمييـــز 
ــصري  ــوق الــشعوب الأصــلية      )٤٠(العن ؛ والفريــق )٢٠(؛ وآليــة الخــبراء المعنيــة بحق

العـضوية المعـني بـالنظر في إمكانيـة وضـع إطـار          العامل الحكومي الدولي المفتـوح بـاب        
ــة      ــشركات العــسكرية والأمني ــشطة ال ــة أن ــشأن تنظــيم ورصــد ومراقب تنظيمــي دولي ب

  ؛)٢٠(الخاصة 
سيـــــــادة القــــانون : تقاريــــــــر تحليليــــة فـــــــي مجــــالات: وثائـــــــق الهيئـــــــات التداوليــــة  -ب         

ــة ــصادية والاجت )٢٤( والديمقراطي ــوق الاقت ــة  ؛ والحق ــة والثقافي ــصرية )١٠(ماعي ؛ والعن
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والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، بما في ذلـك الأشـكال               
؛ والبرنــامج )١٢(؛ والــشعوب الأصــلية والأقليــات )١٤(والمظــاهر المعاصــرة للعنــصرية 

ــسان      ــوق الإن ــال حق ــالمي للتثقيــف في مج ــيعية أخــرى   )٢(الع ــسائل مواض ؛ )١٢(؛ وم
ت التي اعتمدها فريق الخبراء البارزين المـستقلين المعـني بتنفيـذ إعـلان وبرنـامج                والتوصيا

ــان   ــال     )٢(عمــل ديرب ــذ الفعّ ــدولي المعــني بالتنفي ــق العامــل الحكــومي ال ــارير الفري ؛ وتق
؛ والتقـارير المقدمـة مـن فريـق الخـبراء العامـل المعـني        )٢(لإعلان وبرنـامج عمـل ديربـان        
؛ وتقــارير اللجنــة المخصــصة المعنيــة بوضــع )٢(أفريقــي بالــسكان المنحــدرين مــن أصــل 

ــة   ــايير التكميلي ــشعوب الأصــلية     )٢(المع ــوق ال ــة بحق ــة الخــبراء المعني ــارير آلي ؛ )٢(؛ وتق
وتقارير الفريق العامل الحكومي الدولي المفتوح باب العـضوية المعـني بـالنظر في إمكانيـة         

طة الــشركات العــسكرية وضــع إطــار تنظيمــي دولي بــشأن تنظــيم ورصــد مراقبــة أنــش  
ــة   ــة الخاصـ ــستقل المعـــني  )٢(والأمنيـ ــبير المـ ــر الخـ ــضامن  ؛ وتقريـ ــسان والتـ ــوق الإنـ  بحقـ

العـــام بـــشأن مـــسؤوليات الـــشركات  ؛ وتقـــارير الممثـــل الخـــاص للأمـــين  )٢( الـــدولي
  ؛)٢(الوطنية ومؤسسات الأعمال المرتبطة بها في مجال حقوق الإنسان  عبر

  ؛)٢(لممثلين الخاصين والخبراء المستقلين  الىإدمات الفنية تقديم الخ: خدمات أخرى  -ج         
  :اللجنة الاستشارية  ‘٤’      
؛ واجتماعـات مجلـس     )٢٠(الجلـسات العامـة     : لاجتماعات ا لىإتقديم الخدمات الفنية      -أ         

  ؛)٢٠(أمناء صندوق التبرعات لصالح الشعوب الأصلية 
قـات عمـل ودراسـات بـشأن مـسائل مواضـيعية            تقـارير وور  : وثائق الهيئـات التداوليـة      -ب         

  ؛)٣٠(متنوعة لنظر اللجنة الاستشارية 
  ؛)٨(لمقررين الخاصين باللجنة الاستشارية إلى اتقديم الخدمات الفنية : خدمات أخرى  -ج         
  ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
؛ والحـق   )١(الحـق في التعلـيم       :  تشمل ما يلـي     صحائف وقائع،  ٨) أ: (المنشورات غير المتكررة    ‘١’      

؛ وتنقـيح لأربـع     )١(؛ وحقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة         )١(؛ والاتجار بالبـشر     )١(في التنمية   
تنفيـذ ورصـد     : بـشأن   سلاسـل للتـدريب المهـني      ٤و  ) ب(؛  )٤(صحائف وقائع تـصدر حاليـا       

العـامين والمحـامين في مجـال       دليل القضاة والمـدعين      ؛)١(اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة      
؛ والمبــادئ التوجيهيــة لتطــوير خطــط عمــل وطنيــة لمكافحــة  )١) (اســتكمال(حقــوق الإنــسان 

ــصري   ــز العن ــسان    )١(التميي ــوق الإن ــهاكات حق ــسرد انت ــة  ٦و ) ج(؛ )١(؛ وم ــواد مرجعي  م
ــسان      ــوق الإنـ ــة حقـ ــارة للجنـ ــرارات مختـ ــشمل قـ ــضة   ؛)٢(تـ ــة مناهـ ــارة للجنـ ــرارات مختـ  وقـ
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؛ ومجموعـة   )١(؛ ودليل تشريعي بـشأن اتفاقيـة حقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة               )٢( التعذيب
 ورقــات مواضــيعية خاصــة  ٨) د(؛ )١(معاهــدات الأمــم المتحــدة الأساســية لحقــوق الإنــسان   

؛ والاسـتنكاف   )١(؛ والفساد   )١(؛ والحق في التنمية     )١(تشمل المرأة والحق في السكن اللائق       
؛ وحقـوق المـرأة والمـساواة بـين الجنـسين           )١(؛ والعنـصرية    )١(الضميري من الخدمة العسكرية     

 وثيقـة  ١٤؛ إعادة طبـع    )١(؛ ودليل الأمم المتحدة بشأن الأقليات       )١(؛ والعدالة الانتقالية    )١(
  ؛ مواد مرجعية بثلاث لغات، ومنشورين بلغتين٤ صحائف وقائع بثلاث لغات؛ و ٨تشمل 

مشورة الخبراء بشأن إعمال الحقـوق الاقتـصادية والاجتماعيـة          تقديم  : تعزيز الصكوك القانونية    ‘٢’      
  ؛)١(والثقافية، وتعزيز حقوق المرأة وحمايتها وتعميم مراعاتها 

إدارة مكتــب : كتيبـات وصـحائف وقـائع ولوحـات بيانيـة حائطيـة ومجموعـات مـواد إعلاميـة           ‘٣’      
 وأدوات ومـواد بـشأن   معلومات حقوق الإنسان ونشر وثائق ومواد في مجال حقوق الإنسان؛         

ــالحقوق       ــوعي ب ــة؛ وإعــداد مــواد لإذكــاء ال ــة والثقافي ــصادية والاجتماعي إعمــال الحقــوق الاقت
؛ )كتـيـــبات وملــصقات ومجموعــات مــواد ونحــو ذلــك     (الاقتــصادية والاجتماعيــة والثقافيــة   

وكتـيـبات عـن الأسـئلة المتكـررة؛ وأدوات ومـواد بـشأن إعمـال حقـوق المـرأة؛ وإعـداد مـواد                     
؛ وكتـيـبــات   )كتيبـات وملـصقات ومجموعـات مـواد ونحـو ذلـك           (لإذكاء الوعي بحقوق المرأة     

عــن الأســئلة المتكــررة؛ وأدوات ومــواد بــشأن إعمــال الحقــوق المتــصلة بالأقليــات والــشعوب    
كتـيـبــات وملـصقات ومجموعـات    (الأصلية؛ وإعداد مواد لإذكاء الوعي حول القضايا نفسها      

ــصلة     ؛ وكتـ)مــواد ونحــو ذلــك  ـــات عــن الأســئلة المتكــررة؛ وأدوات ومــواد عــن مــسائل مت يـب
  ؛)٣٠(بمكافحة العنصرية والتمييز العنصري 

 لآليــــة الاســــتعراض الــــدوري الــــشامل ١المــــدخلات المقدمــــة في إطــــار البرنــــامج الفرعــــي   ‘٤’      
  ؛)٩٦) (بلد واحد/تقرير في النظر(

  :الخارجة عن الميزانيةارد والم/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
ــات العمــل      ‘١’       ــات الدراســية وحلق ــة والحلق ــدورات التدريبي ــوق   : ال ــشأن حق ــات دراســية ب حلق

؛ مـساهمات رئيـسية في الحلقـات الدراسـية الـتي تنظمهـا أمانـة المفوضـية                  )٥(الشعوب الأصلية   
تعزيـز  ؛ أفـضل الممارسـات في مجـال         )١٠(للمستعملين الخارجيين وفي حلقات دراسية أخـرى        

؛ وتعزيــز حمايــة ضــحايا الاتجــار وإذكــاء  )٥(حقــوق المــرأة وحمايتــها وكفالــة تعمــيم مراعاتهــا  
حلقـــات دراســـية وحلقـــات عمـــل ودورات تدريـبـيــــة بـــشأن الحقـــوق الاقتـــصادية   : الـــوعي

الإيــــدز وحقــــوق /؛ وبــــشأن فــــيروس نقــــص المناعــــة البــــشرية )٨(والاجتماعيــــة والثقافيــــة 
؛ وتعزيـز آليـات بـسط سـيادة         )٤(ان والأشـخاص ذوي الإعاقـة       ؛ وحقوق الإنس  )٤( الإنسان
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؛ والعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانـب ومـا يتـصل           )٤(القانون وإرساء الديمقراطية    
  ؛)٨(بذلك من تعصب، بما في ذلك الأشكال المعاصرة للعنصرية 

  ).٢٠(يات تنفيذ برامج زمالات الشعوب الأصلية والأقل: الزمالات والمنح  ‘٢’      
  .١ أدناه توزيع الموارد للبرنامج الفرعي ١٨-٢٤ويبين الجدول   ٦١-٢٤  

  
  ١٨-٢٤الجدول 

  ١البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  
٢٠١٥‐٢٠١٤  

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

           العاديةيزانيةالم
  ٥٣  ٥٦  ١٩ ٧٠٩,٣  ٢٠ ٣١٣,٦  الموارد المتعلقة بالوظائف  
  -  -  ٤ ٢٢٧,٤  ٥ ٠٤٩,٩  الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
  ٥٣  ٥٦  ٢٣ ٩٣٦,٧  ٢٥ ٣٦٣,٥  المجموع الفرعي  

  ٤٦  ٤٦  ٢٤ ١١٣,٠  ٢٥ ١٧٠,٨  الموارد الخارجة عن الميزانية
  ٩٩  ١٠٢  ٤٨ ٠٤٩,٧  ٥٠ ٥٣٤,٣  المجموع  

    
 دولار، تكــاليف اســتمرار  ٦٠٤ ٣٠٠ دولار، الــذي يعكــس انخفاضــا قــدره    ١٩ ٧٠٩ ٣٠٠يغطــي مبلــــــغ  و  ٦٢-٢٤  

)). أ ر( خ ع ٩ و ٢/١- ف٣ و ٣- ف١١ و ٤- ف٢٠ و ٥- ف٧ و ١- مــد٢ و ٢- مــد١(وظيفــة  ٥٣
فـة واحـدة برتبـة       ووظي ٤- دولار نـاجم عـن إلغـاء وظيفـة واحـدة برتبـة ف              ٦٠٤ ٣٠٠والانخفاض الصافي البالغ    

وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة            و فرع مسائل التنمية والمـسائل الاقتـصادية والاجتماعيـة           إطار في   ٣-ف
   ٦٧/٢٤٨الجمعيـــة العامـــة    قـــرار تمـــشيا مـــع  فـــرع ســـيادة القـــانون والمـــساواة   إطـــارفي ) الرتـــب الأخـــرى (

، من هذا التقرير، ويقابله جزئيا الأثـر المؤجـل          ٢، البند   ٧-٢٤، على النحو المبين في الجدول       ) دولار ٩٩٠ ٨٠٠
 فرع مسائل التنميـة والمـسائل   إطارفي )) ر أ( خ ع ١ و ٢/١- ف١ و  ٤- ف ١(لإنشاء ثلاث وظائف جديدة     

  .) دولار٣٨٦ ٥٠٠ (٢٠١٣-٢٠١٢الاقتصادية والاجتماعية في فترة السنتين 
  دولار تكـاليف المـوظفين الأخـرى وسـفر    ٤ ٢٢٧ ٤٠٠هـا   وتغطي الموارد غير المتصلة بالوظائف البـالغ مجموع         ٦٣-٢٤  

ويعـزى الانخفـاض الـصافي البـالغ        . الممثلين والموظفين والخدمات التعاقدية واحتياجات التشغيل العامـة الأخـرى         
المتكــررة لــدعم الأنــشطة المحــدودة المــدة   إيقــاف الاعتمــادات غــير ) أ: ( دولار أساســا إلى مــا يلــي ٨٢٢ ٥٠٠

، مــن هــذا التقريــر، ٢، البنــد ٧-٢٤، علــى النحــو المــبين في الجــدول ٦٧/٢٨٨ مــع القــرار اشــياتموالتخفــيض 
انخفـاض الاحتياجـات في   ) ب(بند تكاليف الموظفين الأخرى والخبراء الاستشاريين وسـفر الممـثلين؛ و    إطار   في
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لدراســية وحلقــات بنــود ســفر المــوظفين والخــدمات التعاقديــة واللــوازم والمــواد والأثــاث والمعــدات والحلقــات ا  
  .العمل، استنادا إلى نمط الإنفاق السابق

 وظيفـة  ١١ و ٢/١- ف١، و ٣- ف١٥ و ٤- ف١٨ و ٥- ف١( وظيفـة  ٤٦وتدعم البرنامج الفرعي أيـضا        ٦٤-٢٤  
وسيـستمر في فتـرة الـسنتين      . ، ممولـة مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة            ))الرتب الأخـرى  (من فئة الخدمات العامة     

استخدام الموارد الخارجة عن الميزانية المتاحة في إطار الصندوق الاسـتئماني لـدعم أنـشطة مركـز                  ٢٠١٤-٢٠١٣
ــسان، الــتي تقــدر بمبلــغ    ــة المخصــصة لتحقيــق   ٢٣ ٤٧٣ ٨٠٠حقــوق الإن ــة العادي ــة مــوارد الميزاني  دولار، لتكمل

ــامج الفرعــي   ــى وجــه الخــصوص، أداء دور مهــم     . ١أهــداف البرن ــوارد عل ــةفي وستواصــل هــذه الم ــط إقام  رواب
مفاهيمية بين حقوق الإنسان والتنمية عن طريق البحث والتحليـل، واسـتحداث أدوات عمليـة تـساعد وكـالات                   

 وإعمـال الحـق في التنميـة علـى الـصعيد            ،وبرامج الأمـم المتحـدة الأخـرى في إدمـاج حقـوق الإنـسان في أنـشطتها                
جيات حقـوق الإنـسان في زيـادة المعرفـة بمـسائل حقــوق      الـوطني، واسـتخدام الخـبرة الفنيـة المتعلقـة بمواضـيع ومنـه       

  .الإنسان وإذكاء الوعي بها وزيادة فهمها
ستخدم المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة المتاحـة في إطـار صـندوق الأمـم المتحـدة للتبرعـات لـصالح الـشعوب             وست ـُ  ٦٥-٢٤  

 ٥٠/١٥٦ و ٤٠/١٣١ دولار، وفقـــــا لقـــــرارات الجمعيـــــة العامـــــة  ٦٣٩ ٢٠٠الأصـــــلية، المقـــــدرة بمبلـــــغ 
، لتقــديم المــساعدة إلى ممثلــي منظمــات ومجتمعــات الــشعوب الأصــلية لكــي يتمكنــوا مــن حــضور   ٥٦/١٤٠ و

دورات الفريق العامل المعني بالـشعوب الأصـلية والمنتـدى الـدائم المعـني بقـضايا الـشعوب الأصـلية، ولتمكينـهم                       
عزيـز الحمايـة القانونيـة وأنـشطة الـدعوة الراميـة إلى             التأثير على برنامج العمل العام عـن طريـق الإسـهام في ت             من

. إعمـــال جميـــع حقـــوق الإنـــسان وتعزيـــز احتـــرام تمتـــع الجميـــع بحقـــوق الإنـــسان والحريـــات الأساســـية كافـــة
  .وستستخدم هذه الموارد أيضا في تخصيص ودفع منح السفر، وتنظيم الدورات السنوية لمجلس أمناء الصندوق

  
  ٢البرنامج الفرعي     
  عم الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنساند    
   دولار١٩ ٨١٧ ٦٠٠) قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

ــسان         ٦٦-٢٤   ــوق الإن ــامج الفرعــي شــعبة معاهــدات حق ــذا البرن ــسؤولية عــن ه ــضطلع بالم ــاً   . ت ــشطة وفق وســتُنفَّذ الأن
 مـن الخطـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين           ٢٠ مـن البرنـامج      ٢فرعي  للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج ال      

٢٠١٥-٢٠١٤.  
وخلال فترة السنتين، ستركز الأنشطة في إطار هذا البرنامج الفرعـي علـى إتاحـة خـدمات الأمانـة والـدعم إلى                        ٦٧-٢٤  

عنيــة بحقــوق ة المنــالهيئــات المنــشأة للإشــراف علــى الامتثــال للمعاهــدات الرئيــسية لحقــوق الإنــسان، وهــي اللج  
الإنسان، ولجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، ولجنة القضاء على التمييـز العنـصري، ولجنـة حقـوق              
الطفل، ولجنة مناهضة التعذيب، واللجنة الفرعيـة المعنيـة بمنـع التعـذيب وغـيره مـن ضـروب المعاملـة أو العقوبـة                        

لمعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة، ولجنـة حمايـة حقـوق جميـع                    القاسية أو اللاإنـسانية أو المهينـة، واللجنـة ا         
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العمــال المهــاجرين وأفــراد أســرهم؛ واللجنــة المعنيــة بحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة، واللجنــة المعنيــة بحــالات   
ــشأة بمعاهــدات؛ وصــندوق الأمــم المتحــدة للتبرعــات       الاختفــاء القــسري، واجتمــاع رؤســاء تلــك الهيئــات المن

لتعــذيب، وصــندوق الأمــم المتحــدة الاســتئماني للتبرعــات مــن أجــل مكافحــة أشــكال الــرق المعاصــرة لــضحايا ا
وسـتوفر الخـدمات أيـضاً       .والصندوق الخاص المنشأ بموجب البروتوكول الاختياري لاتفاقيـة مناهـضة التعـذيب           
لهيئات المنـشأة بمعاهـدات،     في إطار هذا البرنامج الفرعي لمعالجة الشكاوى الفردية وإجراءات التحقيق في إطار ا            

  .وذلك حسب الاقتضاء
ــك              ٦٨- ٢٤ ــسياسات، وذل ــو ال ــه نح ــشامل الموج ــني والإداري ال ــدعم الف ــات ال ــذه الهيئ ــدم إلى ه ــدعم المق ــشمل ال وسي

وستواصل مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان الاسـتفادة        . تبذله من جهود لجعل عملها أكثر فعاليةً       ما في
برات الداخليــة المتاحــة لتقــديم مــا يكفــي مــن الــدعم الفــني والــتقني، بمــا في ذلــك أنــشطة   مــن كــل المــوارد والخــ

التحليل، في ما يتعلق باستعراض تقارير الدول، وإجراء التحقيقات من قبـل الهيئـات المنـشأة بمعاهـدات حقـوق                    
رديـة وفقـاً للمبـادئ      الإنسان، حسبما تقتضيه أحكام المعاهدة أو بناءً على طلب الـدول، وتجهيـز الـشكاوى الف               

وسيعمل البرنامج الفرعي أيضاً على تنفيـذ التوصـيات الـتي تقـدمت بهـا جميـع الجهـات                   . التوجيهية لهذا البرنامج  
  .المعنية وخاصة خبراء هيئات المعاهدات بشأن تعزيز نظام هيئات المعاهدات

  
  ١٩-٢٤الجدول 

  از ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنج    
  

النــهوض بتعزيــز وحمايــة تمتــع الجميــع فعليــاً بكافــة حقــوق الإنــسان عــن طريــق تقــديم الــدعم: هــدف المنظمــة
والمشورة الفنيين إلى الهيئات المنشأة بمعاهـدات حقـوق الإنـسان، وكفالـة التقيـد بالمبـادئ التوجيهيـة للبرنـامج،

قــوق الإنــسان وبالأعمــال الــتي تقــوم بهــا جميــع الهيئــات المنــشأةوزيــادة المعرفــة والــوعي بالمعاهــدات الدوليــة لح
  .بمعاهدات في أوساط الجهات الفاعلة الوطنية والدولية

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

حـــصول الهيئـــات المنـــشأة بمعاهـــدات علـــى دعـــم   )أ(
  كامل فيما تضطلع به من أعمال

ــادة في ا ‘١’  )أ( ــة فيزي ــائق المقدم ــن الوث ــة م ــسبة المئوي لن
ــة ذات ــد والأنظم ــة للقواع ــدها المحــددة والممتثل مواعي
الصلة المتعلقة بإصدار الوثائق لكي تنظر فيهـا الهيئـات

  المنشأة بمعاهدات
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
 في المائـة مـن١٠: ٢٠١٣-٢٠١٢التقديرات للفتـرة      

   في مواعيدها المحددةالوثائق المقدمة
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 في المائـــة مـــن٥٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هـــدف الفتـــرة    
  الوثائق المقدمة في مواعيدها المحددة

عدد التدابير المتخذة بغية تعزيز الـدعم المقـدم إلى ‘٢’  
لــــدولإلى اهيئــــات المعاهــــدات، وتقــــديم المــــساعدة 

الأطـــراف عنـــد موافقتـــها علـــى تنفيـــذ التوصــــيات
ادرة عن هيئات المعاهـدات،والملاحظات الختامية الص  

والنظــــر في آرائهــــا بــــشأن البلاغــــات المقدمــــة مــــن
  الأطراف، وتعزيز متابعة تلك الآراء

  مقاييس الأداء  
   نشاطاً وتدبيرا١٥ً: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
ــرة    ــديرات للفتـــ ــشاطا١٥ً: ٢٠١٣-٢٠١٢التقـــ  نـــ

  وتدبيراً
   نشاطاً وتدبيرا١٥ً: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

ــة إلى  دعــم هيئ ــ  )ب( ــا الرامي ات المعاهــدات في جهوده
  تحسين وتعزيز أساليب عملها

عدد تقارير الدول الأطراف الـتي تنظـر فيهـافي  زيادة    )ب(
  هيئات المعاهدات بناءً على أساليب العمل المحسنة

  مقاييس الأداء  
   تقريرا١١٥ًً: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   تقريراًً ٢٣٠: ٢٠١٣-٢٠١٢التقديرات للفترة   
   تقريرا٢٥٠ًً: ٢٠١٥-٢٠١٤الفترة هدف   

دعم الدول الأطراف، بناءً على طلبـها، في إعـداد            )ج(
تقاريرهـــا الوطنيــــة وتقــــديمها في موعــــدها إلى هيئــــات

  المعاهدات

عــــدد الأنــــشطة المنفــــذة لتقــــديم الــــدعم إلى الــــدول  )ج(
ــا ــداد تقاريره ــاء إع ــها، أثن ــى طلب ــاءً عل الأطــراف، بن

  داتوتقديمها إلى هيئات المعاه
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  لا ينطبق: ٢٠١٣-٢٠١٢التقديرات للفترة   
 حلقـــــــــة١٢: ٢٠١٥-٢٠١٤هــــــــدف الفتــــــــرة     

حلقة دراسـية حـول إعـداد التقـارير إلى هيئـات/عمل
  المعاهدات
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيادة الـوعي والمعرفـة والفهـم فيمـا يتعلـق بنـواتج               )د(
  عمل هيئات المعاهدات

ــادة   )د( ــواتج عمــلافي زي ــة للاســتفادة مــن ن ــسبة المئوي لن
  هيئات المعاهدات

  مقاييس الأداء  
زيــــارة لموقــــع ٤٢٥ ٠٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفتــــرة   

  الفهرس العالمي لحقوق الإنسان
ــرة     ــديرات للفتــ زيــــارة ٥٧٠: ٢٠١٣-٢٠١٢التقــ

  لموقع الفهرس العالمي لحقوق الإنسان
ــرة    ــارة ٦٠٠ ٠٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هـــدف الفتـ زيـ

  هرس العالمي لحقوق الإنسانلموقع الف
تعزيز التعاون مع أصحاب المـصلحة المعنـيين علـى            )هـ(

جميــع المــستويات فيمــا يتعلــق بعمــل هيئــات المعاهــدات،
  يتفق مع أساليب عمل تلك الهيئات وولاياتها بما

ــادة   )هـ( عـــدد الأنـــشطة المنفـــذة والتـــدابير المتخـــذةفي زيـ
ــعبالتعــاون مــع أصــحاب المــصلحة المعنــيين    علــى جمي

ــات ــل هيئـ ــاليب عمـ ــع أسـ ــق مـ ــا يتفـ ــستويات، بمـ المـ
  المعاهدات وولاياتها

  مقاييس الأداء  
   نشاطا١٥ً: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   نشاطا٢٥ً: ٢٠١٣-٢٠١٢التقديرات للفترة   
   نشاطا٤٥ً: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

    
  العوامل الخارجية

عدم وجـود عوامـل      )أ: (يلي ازات المتوقعة منه على افتراض ما     ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي الأهداف والإنج        ٦٩-٢٤  
خارجيــة مهمــة يمكــن أن تــؤثر ســلباً علــى تحقيــق الإنجــازات المتوقعــة، مثــل الظــروف الــتي يــؤثر وجودهــا علــى  

اسـتمرارية التعـاون الـذي يقدمـه أصـحاب المـصلحة الرئيـسيون         )ب(استجابة الحكومات والشركاء الآخـرين؛      
هيئـات وأجهــزة الأمـم المتحــدة الأخــرى، والمجتمـع المــدني والمؤسـسات الوطنيــة والمنظمــات     مثـل الحكومــات، و 
  .الإقليمية والدولية

  
  النواتج

   :  إنجاز النواتج التالية٢٠١٥-٢٠١٤سيجري خلال فترة السنتين     ٧٠-٢٤   
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  )لعاديةالميزانية ا ( :تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(     
؛ لجنـة مناهـضة     )١(لجنـة حقـوق الطفـل       : تقـارير ) أ: ( وثائق الهيئات التداوليـة     :الجمعية العامة   ‘١’      

: التمييـز ضـد المـرأة      ؛ لجنة القضاء علـى      )٢(؛ لجنة القضاء على التمييز العنصري       )٢(التعذيب   
ــوق الأشــخاص ذوي    )٢(الملحــق  ــة ا)٢(الإعاقــة  ؛ اللجنــة المعنيــة بحق لمعنيــة بحــالات  ؛ اللجن

؛ اللجنة المعنيـة بحمايـة حقـوق جميـع العمـال المهـاجرين وأفـراد أسـرهم                  )٢(الاختفاء القسري   
: تقـارير عـن   ) ب(؛  )٢(  ؛ اجتماعات رؤساء الهيئـات المنـشأة بمعاهـدات حقـوق الإنـسان              )٢(

ــدة للتبرعـــات لـــضحايا التعـــذيب    ــندوق الأمـــم المتحـ ــة القـــضاء  )٢(  صـ ــة للجنـ ــة الماليـ ؛ الحالـ
الاتفاقيــة الدوليــة للقــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز        ؛ حالــة )٢(التمييــز العنــصري   علــى

؛ حالـة الاتفاقيـة     )٢(اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة           ؛ حالة   )٢( العنصري
ــاء القـــسري    ــة جميـــع الأشـــخاص مـــن الاختفـ ــة لحمايـ ــدة  )٢(الدوليـ ــندوق الأمـــم المتحـ ؛ صـ

  ؛)٢(ت الخاص بأشكال الرق المعاصرة الاستئماني للتبرعا
لجنـة الحقـوق الاقتـصادية    : تقـارير :  وثـائق الهيئـات التداوليـة    :المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي     ‘٢’      

؛ بـشأن انتخـاب   )٢(المرأة  ؛ اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد )٢(والاجتماعية والثقافية   
؛ اللجنــة المعنيــة بحقــوق )٢(والاجتماعيــة والثقافيـة  الاقتــصادية  تـسعة أعــضاء في لجنــة الحقـوق   

  ؛)٢(الإعاقة  الأشخاص ذوي 
حالـة اتفاقيـة مناهـضة التعـذيب        : تقـارير عـن   :  وثائق الهيئـات التداوليـة      :مجلس حقوق الإنسان    ‘٣’      

ــة  ؛ )٢(مــن ضــروب المعاملــة أو العقوبــة القاســية أو اللاإنــسانية أو المهينــة    وغــيره  ــة اتفاقي حال
ــو ــل حق ــدوليين الخاصــين   )٢(ق الطف ــدين ال ــة العه ــسان   ؛ حال ــوق الإن ؛ الاســتعراض )٢(بحق

؛ التنفيذ الفعـال    )٢(المتحدة للتبرعات لضحايا التعذيب      ؛ صندوق الأمم    )٢(الدوري الشامل   
ــة   ــارير بمقتــضى       للــصكوك الدولي ــا في ذلــك التزامــات تقــديم التق ــسان، بم ــة بحقــوق الإن المتعلق

المتحــدة للتبرعــات لــضحايا  ؛ صــندوق الأمــم )٢(لمتعلقــة بحقــوق الإنــسان الــصكوك الدوليــة ا 
  ؛)٢(التعذيب 

ــرأة   ‘٤’       ــة وضــع الم ــة  :لجن ــات التداولي ــائق الهيئ ــائج     :  وث ــا نت ــل بهم ــام يحي ــذكرتان مــن الأمــين الع م
 مـن   ٢-٢١للمـادة    مداولات اللجنة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة، مقـدمتان وفقـاً                    

  ؛)٢(فاقية الات
   :اللجنة المعنية بحقوق الإنسان  ‘٥’      
اجتماعــات الفريــق  ؛ )١٨٠(الجلــسات العامــة : تقــديم الخــدمات الفنيــة الاجتماعــات   -أ          

  ؛ )٦٠(العامل لما قبل الدورة 
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ــة    -ب           ــات التداولي ــائق الهيئ ــدول    : وث ــارير ال ــشأن تق ــة ب ــوائم )٣٥(  الملاحظــات الختامي ؛ ق
؛ تقــارير عــن متابعــة )٢(  ؛ التعليقــات العامــة )٣٥(صلة بالتقــارير القطريــة المــسائل المتــ

؛ بلاغـات مقدمـة     )١٠(؛ قائمـة الـسائل قبـل تقـديم التقـارير            )٦(الملاحظات الختاميـة    
للعهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق   مــن الأفــراد بموجــب البروتوكــول الاختيــاري الأول  

ــسياسية  ــة وال ــرارات أو آراء : المدني ــة   )١٨٠(  ق ــارير عــن متابعــة البلاغــات المقدم ؛ تق
  ؛)٢(؛ تنقيح النظام الداخلي )٦(الاختياري الأول للعهد  بموجب البروتوكول 

     :لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية  ‘٦’      
اجتماعـات الفريـق     ؛  )١٣٠(الجلسات العامة   : تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات      -أ         

  ؛ )٤٠(ا قبل الدورة العامل لم
؛ الملاحظـات   )٣٠(قـوائم المـسائل المتـصلة بالتقـارير القطريـة           : وثائق الهيئات التداولية    -ب           

  ؛)٣(؛ التعليقات العامة )٣٠(الختامية 
   : لجنة القضاء على التمييز العنصري  ‘٧’      
  ؛)١٢٠(تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات   -أ         
؛ )٣٦( تقــارير الــدول الأطــراف الملاحظــات الختاميــة علــى : الهيئــات التداوليــةوثــائق   -ب         

؛ تقــارير تتعلـق بالبلاغــات الـواردة مــن   )٣٦(  ؛ قائمــة المواضـيع  )٢(التعليقـات العامـة   
المقدمــة  ؛ تقــارير عــن متابعــة البلاغــات )٨( مــن الاتفاقيــة ١٤بموجــب المــادة  الأفــراد 

  ؛ )٤( من الاتفاقية ١٤بموجب المادة 
   :لجنة مناهضة التعذيب  ‘٨’      
  ؛)١٦٠(تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات   -أ          
؛ قائمـة المـسائل   )٣٤(الدول  الملاحظات الختامية على تقارير : وثائق الهيئات التداولية   -ب          

 الـواردة مـن   ؛ قرارات بشأن البلاغـات   )٦٠(المسائل قبل تقديم التقارير      ؛ قائمة   )١٧(
متابعـة البلاغـات المقدمـة       ؛ تقـارير عـن      )٥٢( مـن الاتفاقيـة      ٢٢الأفراد بموجب المـادة     

تقارير عن نتـائج التحقيقـات الـسرية     ؛ )٢( من الاتفاقية ٢٢من الأفراد بموجب المادة  
 مـن   ٢٠ الدول الأطـراف بموجـب المـادة       في ممارسات التعذيب المنهجية المدعى بها في        

ــة  ــ)١(الاتفاقي ــة ؛ التعليق ــادة   )١(ات العام ــة في إطــار الم ــارير عــن المتابع ــن ١٩ ؛ تق  م
  ؛)٤( الاتفاقية
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القاسـية أو اللاإنـسانية    اللجنة الفرعية لمناهضة التعذيب وغيره من ضـروب المعاملـة أو العقوبـة               ‘٩’      
   :المهينة أو

  ؛)٦٠(تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات   -أ          
؛ )١٢(بالزيـارات القطريـة    التوصـيات والملاحظـات المتعلقـة    : داوليـة وثائق الهيئـات الت    -ب          

؛ الـردود   )٤(؛ تقـارير المتابعـة      )٦(الوقائيـة الوطنيـة      زيارات لإسداء المشورة للآليـات      
؛ تقــارير مقدمــة إلى لجنــة مناهــضة التعــذيب عــن )١٢(الأطــراف  الــواردة مــن الــدول 

  ؛)٢  (أنشطة اللجنة الفرعية 
   :ة المعنية بحماية حقوق العمال المهاجرين وأفراد أسرهماللجن  ‘١٠’      
  ؛)٤٠(تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات   -أ         
؛ )١٨(  الملاحظـات الختاميـة بـشأن تقـارير الـدول الأطـراف       : وثائق الهيئـات التداوليـة     -ب          

  ؛)١٨(قائمة المسائل 
   : المرأةاللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد  ‘١١’      
ــة إلى الاجتماعــات    -أ           ــة  : تقــديم الخــدمات الفني ــة   ؛ )١٨٠(اجتماعــات اللجن ــة أفرق ثلاث

بالبروتوكول الاختياري لاتفاقيـة     ؛ ثلاثة أفرقة عاملة معنية      )٦٠(عاملة لما قبل الدورة     
  ؛)٤٠(المرأة  القضاء على جميع أشكال التمييز ضد 

؛ قـــــوائم المـــــسائل )٥٠-٤٠(الملاحظـــــات الختاميـــــة : وثـــــائق الهيئـــــات التداوليـــــة  -ب          
؛ حالـة  )٦(اجتماع عن تقرير الفريق العامل لما قبـل الـدورة      ؛ ورقات   )٧٦( والأسئلة

التقارير المطلوبة عـن     ؛  )٦(؛ سبل ووسائل التعجيل بأعمال اللجنة       )٦(تقديم التقارير    
ــة  ــة  الاتجاهــات الــسائدة في تنفيــذ مــواد  ؛ تحديــد )٦(أعمــال اللجن ــة مــن الاتفاقي  معين

ــارير        ــساعدتها في النظــر في تق ــة لم ــضعها اللجن ــاً، أو توصــيات محــددة ت ســتتقرر لاحق
البروتوكــول   مــن ٨ و ٢؛ قــرارات اللجنــة بموجــب المــادتين    )٦(الــدول الأطــراف  

المتـصلة بـإجراءات التحقيـق بموجـب         ؛ ورقـة عـن المنهجيـة        )١٢(الاختياري للاتفاقيـة    
؛ أنــشطة متابعــة القــرارات المتعلقــة  )١(البروتوكــول الاختيــاري   مــن ٨ و ٢ المــادتين
  ؛)١( من البروتوكول الاختياري ٢ بالمادة

   :لجنة حقوق الطفل  ‘١٢’       
اجتماعـات فريـق     ؛  )٢٠٦(الجلـسات العامـة     : لاجتماعـات إلى ا تقديم الخدمات الفنية      -أ         

  ؛)٧٠(اللجنة العامل لما قبل الدورة 
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المقدمــة  الملاحظــات الختاميــة علــى تقــارير الــدول الأطــراف : لهيئــات التداوليــةوثــائق ا  -ب          
للاتفاقيــة  وبموجــب البروتوكــولين الاختيــاريين ) ٤٠(بموجــب اتفاقيــة حقــوق الطفــل 

ــال في       ( ــال وإشــراك الأطف ــة عــن الأطف ــواد الإباحي ــاء الأطفــال والم ــع الأطفــال وبغ بي
ــسلحة  ــسائل ا )٣٠) (التراعــات الم ــة   ؛ قائمــة الم ــارير القطري ــع التق ــصلة بجمي ؛ )٧٠(لمت

  ؛)٣(التعليقات العامة 
   :اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة  ‘١٣’      
  ؛)١٢٠(الجلسات العامة للجنة : تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات  -أ          
طـراف بموجـب    الملاحظـات الختاميـة علـى تقـارير الـدول الأ          : وثائق الهيئـات التداوليـة      -ب          

؛ أسـاليب العمـل     )١١(قائمة المـسائل     ؛  )١١(اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة      
قرارات اللجنة بموجـب البروتوكـول الاختيـاري         ؛  )٢(؛ التعليقات العامة    )٣(وغيرها  

  ؛)٨(الأشخاص ذوي الإعاقة  لاتفاقية حقوق 
؛ استخدام لغـة الإشـارة      )١(ل  استنساخ الوثائق بطريقة بري   : متطلبات تيسير الوصول    -ج         

  وعرض النصوص على الشاشات خلال الجلسات، واستخدام معدات الاستماع؛
  :اللجنة المعنية بحالات الاختفاء القسري  ‘١٤’      
  ؛)٨٠(الجلسات العامة للجنة : تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات  -أ          
ــات التداوليــة   -ب           ــائق الهيئ ــدول : وث ــارير ال ــادة   تق ــة بموجــب الم  مــن ٢٩ الأطــراف المقدم

؛ طلبــات المعلومــات )٢٤(؛ الملاحظــات الختاميــة علــى تقــارير الــدول )٢٤(الاتفاقيــة 
 مـــن النظـــام ٤-٤٨الإضـــافية عـــن التقـــارير القطريـــة الأوليـــة المقدمـــة وفقـــاً للمـــادة 

ات ؛ المعلومات المقدمة من الـدول الأطـراف رداً علـى طلبـات المعلوم ـ             )٢٤(   الداخلي
ــافية  ــادة     )٢٤(الإضـ ــاً للمـ ــارير وفقـ ــديم التقـ ــل تقـ ــسائل قبـ ــة المـ ــن ٤-٢٩؛ قائمـ  مـ
 ٤-٢٩؛ المعلومات الإضافية المقدمة من الدول الأطراف بموجـب المـادة      )٨( الاتفاقية

ــة  ــن الاتفاقيــ ــادة    )٨( مــ ــراد بموجــــب المــ ــن الأفــ ــة مــ ــات المقدمــ ــن ٣١؛ البلاغــ  مــ
 ٣١المقدمـة مـن الأفـراد بموجـب المـادة           ؛ تقارير عـن متابعـة البلاغـات         )٢٠( الاتفاقية

ــاً للمـــــادة  )٢٠(مـــــن الاتفاقيـــــة   مـــــن ٣٠؛ الإجـــــراءات العاجلـــــة المتخـــــذة وفقـــ
 مــن ٣٠؛ الــردود علــى الإجــراءات العاجلــة المتخــذة وفقــاً للمــادة       )٤٠( الاتفاقيــة
ــة  ــا    )٤٠(الاتفاقي ــداخلي وأســاليب العمــل وغيره ــيح النظــام ال ؛ التعليقــات )٥(؛ تنق

  ؛)٢(العامة 
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   :صندوق الأمم المتحدة للتبرعات لضحايا التعذيب، مجلس الأمناء  ‘١٥’      
  ؛)٣٢(تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات   -أ          
  ؛)٣٣٠(إدارة المشاريع وملفات المشاريع للسنة   -ب          
   :والسياسية اجتماع الدول الأطراف في العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية   ‘١٦’      
  ؛)٢(تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات   -أ          
  ؛)٢(تقارير الأمين العام المقدمة لنظر الدول الأطراف : وثائق الهيئات التداولية  -ب          
   :والاجتماعية والثقافية اجتماع الدول الأطراف في العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية   ‘١٧’      
  ؛)٢( إلى الاجتماعات تقديم الخدمات الفنية  -أ          
  ؛)١(تقرير الأمين العام المقدم لنظر الدول الأطراف : وثائق الهيئات التداولية  -ب          
المعاملـة أو العقوبـة    اجتماع الدول الأطراف في اتفاقيـة مناهـضة التعـذيب وغـيره مـن ضـروب          ‘١٨’      

   :القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة
  ؛)٢(فنية إلى الاجتماعات تقديم الخدمات ال  -أ          
  ؛)١(تقرير الأمين العام المقدم لنظر الدول الأطراف : وثائق الهيئات التداولية  -ب         
التعــذيب وغــيره مــن  اجتمــاع الــدول الأطــراف في البروتوكــول الاختيــاري لاتفاقيــة مناهــضة    ‘١٩’      

   :المهينة ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو 
  ؛)٢(تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات   -أ          
  ؛)١(تقرير الأمين العام المقدم لنظر الدول الأطراف : وثائق الهيئات التداولية  -ب          
التمييــــز  اجتمــــاع الــــدول الأطــــراف في الاتفاقيــــة الدوليــــة للقــــضاء علــــى جميــــع أشــــكال     ‘٢٠’      

   :العنصري  
  ؛)٢( إلى الاجتماعات تقديم الخدمات الفنية  -أ          
  ؛)٢(تقارير الأمين العام المقدمة لنظر الدول الأطراف : وثائق الهيئات التداولية  -ب          
   :اجتماع الدول الأطراف في اتفاقية حقوق الطفل  ‘٢١’      
  ؛)٢(تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات   -أ          
  ؛)٢(الأطراف   العام المقدمة لنظر الدول تقارير الأمين: وثائق الهيئات التداولية  -ب          
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المهـــاجرين  اجتمـــاع الـــدول الأطـــراف في الاتفاقيـــة الدوليـــة لحمايـــة حقـــوق جميـــع العمـــال     ‘٢٢’      
   :أسرهم وأفراد

  ؛)٢(تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات   -أ          
  ؛)٢(ر الدول الأطراف تقارير الأمين العام المقدمة لنظ: وثائق الهيئات التداولية  -ب          
   :المرأة اجتماع الدول الأطراف في اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد   ‘٢٣’      
  ؛)٢(تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات   -أ          
وإخطـارات سـحب     الإقـرارات والتحفظـات والاعتراضـات       : وثائق الهيئـات التداوليـة      -ب          

في  ؛ تقـارير تمهيديـة لاجتمـاع الـدول الأطـراف        )١(تفاقيـة   التحفظات فيما يتصل بالا   
  ؛)١(الاتفاقية  ؛ تقرير اجتماع الدول الأطراف في )١(الاتفاقية، تقدم وفق الطلب 

   :مؤتمر الدول الأطراف في اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة  ‘٢٤’      
  ؛)٢(تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات   -أ          
  ؛)١(تقارير الأمين العام المقدمة لنظر الدول الأطراف : وثائق الهيئات التداولية  -ب          
   :الاختفاء القسري اجتماع الدول الأطراف في الاتفاقية الدولية المتعلقة بحماية الأشخاص من   ‘٢٥’      
  ؛)٢(تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات   -أ          
  ؛)١( تقارير الأمين العام المقدمة لنظر الدول الأطراف :وثائق الهيئات التداولية  -ب          
   :والاجتماع المشترك بين اللجان اجتماع رؤساء الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان   ‘٢٦’      
  ؛)٢٠(تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات   -أ          
؛ تقـارير   )٢(لنظر الجمعيـة العامـة      تقارير الأمين العام المقدمة     : وثائق الهيئات التداولية    -ب         

ــشأة بموجــب معاهــدات حقــوق     ؛ التقــارير المتعلقــة  )٢(الإنــسان  رؤســاء الهيئــات المن
حقـوق الإنـسان فيمـا يتـصل بعمليـة تقـديم             بأساليب عمل الهيئـات المنـشأة بمعاهـدات         

؛ تقـارير عـن تنفيـذ توصـيات الاجتماعـات       )٢(الأطـراف    التقارير من جانـب الـدول       
  ؛)٢(؛ السجل الحديث لتقديم التقارير )٢(اللجان واجتماع الرؤساء  كة بين المشتر

   ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(     
كتيبـات  : الكتيبات وصحائف الوقائع واللوحات البيانية الحائطية ومجموعات المـواد الإعلاميـة            ‘١’      

   ؛ )٥(إعلامية عن أنشطة الهيئات المنشأة بمعاهدات 
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بالهيئـات المنـشأة     جلـسات إحاطـة بـشأن المـسائل الإجرائيـة المتـصلة             : تعزيز الصكوك القانونيـة     ‘٢’      
والهيئــات التابعــة للأمــم المتحــدة وأصــحاب ) ١(  بمعاهــدات حقــوق الإنــسان للــدول الأعــضاء 

جــب المقدمــة بمو أنــشطة متابعــة التوصــيات : ؛ لجنــة مناهــضة التعــذيب)١(  المــصلحة الآخــرين 
؛ لجنـة القـضاء علـى       )٢(؛ متابعـة الإجـراء المتعلـق بتقـديم التقـارير            )٢( من الاتفاقيـة     ٢٢ المادة

؛ )٢(مــن الاتفاقيـــة    ١٤أنـــشطة متابعــة الآراء المعروضــة بموجـــب المــادة     : التمييــز العنــصري  
قـوق  ؛ اللجنـة المعنيـة بح     )٢(أنشطة متابعة الإجراء المتعلـق بتقـديم التقـارير          : حقوق الطفل  لجنة

ــة ــارير والآراء؛ إدارة   : الأشـــخاص ذوي الإعاقـ ــديم التقـ ــق بتقـ ــراء المتعلـ ــة الإجـ ــشطة متابعـ أنـ
 للجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى جميــع  ين؛ إعــداد وترجمــة تحليــل وســجل قــانوني )١(الالتماســات 

 والآراء  ،أشكال التمييز ضد المرأة واسـتحداث أنـشطة لمتابعـة الإجـراء المتعلـق بتقـديم التقـارير                  
ــها و ــة   )٣(ترجمت ــانوني للجن ــة مناهــضة    ؛ إعــداد وترجمــة تحليــل ق ــة بحقــوق الإنــسان ولجن المعني

ــز    ــة القــضاء علــى التميي ــراد   )١(العنــصري  التعــذيب ولجن ــاول المتــراكم مــن شــكاوى الأف ؛ تن
   ؛ )١) (بالإسبانية والروسية(المعنية بحقوق الإنسان  الموجهة إلى اللجنة 

  ؛)١(جلسات إحاطة للأعضاء الجدد في اللجان : المناسبات الخاصة  ‘٣’      
  ؛)٢(  ) إدارة المشاريع(إعداد وتنفيذ المشاريع : ندوات للمستخدمين الخارجيينال  ‘٤’      
  ؛)١(  المساهمة في الأنشطة المشتركة بين الفروع : المساهمة في النواتج المشتركة  ‘٥’       
   ):د الخارجية عن الميزانيةالموار/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(     

الــدورات التدريبيــة والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل بــشأن إعــداد التقــارير، والبلاغــات     ‘١’       
متابعة توصيات الهيئات المنشأة بمعاهدات حقـوق        أو  /المقدمة من الأفراد، والزيارات القطرية و     

   ؛ )٢٠(  ؛ المشاركة في التدريب والحلقات الدراسية )٥(الإنسان 
ــة   ‘٢’       ــشاريع الميداني ــم المتحــدة      : الم ــة الأم ــشورة إلى أفرق ــديم الم ــة لتق ــات الميداني ــداب إلى البعث الانت

  ؛ )١(بحقوق الإنسان  القطرية والمساعدة في تصميم الاستراتيجيات المتعلقة 
   ):الميزانية الميزانية العادية والموارد الخارجة عن (خدمات المؤتمرات والإدارة والرقابة   )د(    
   ؛ )١(  ؛ وحدة تجهيز الوثائق )١( نبذة قطرية ٤٠-٣٠: خدمات الوثائق والنشر  ‘١’      
للتبرعـات   رصـد وتقيـيم المـشاريع الـتي يمولهـا سـنوياً صـندوق الأمـم المتحـدة              : عمليات التقيـيم    ‘٢’      

ــرة     ــرق المعاصـ ــكال الـ ــاني الخـــاص بأشـ ــدة الائتمـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ ــذيب وصـ  لـــضحايا التعـ
  ).١٠٠(والصندوق الخاص المنشأ بموجب البروتوكول الاختياري لاتفاقية مناهضة التعذيب 

  .٢  أدناه توزيع الموارد للبرنامج الفرعي٢٠-٢٤ويرد في الجدول     ٧١- ٢٤
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  ٢٠-٢٤الجدول 
   ٢البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  ئفالوظا   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

  ٥٨  ٥٩   ١٩ ٣٨٢,٧  ١٨ ٨٩١,٠  الوظائفالموارد المتصلة ب   
  -  -   ٤٢٤,٩  ٥٩٩,٦  الوظائفالمتصلة بغير الموارد    

  ٥٨  ٥٩   ١٩ ٨١٧,٦  ١٩ ٤٩٠,٦  المجموع الفرعي  
  ٢٢  ٢٢   ٢٥ ٤١٧,٦  ٢٥ ٣١٤,٣  وارد الخارجة عن الميزانيةالم

  ٨٠  ٨١    ٤٥ ٢٣٥,٢  ٤٤ ٨٠٤,٩  المجموع  
    

وظيفـةً   ٥٨دولار تكـاليف     ٥٠١ ٧٠٠  دولار الذي يعكس زيادةً صـافيةً قـدرها        ١٩ ٣٩٢ ٧٠٠يغطي مبلغ     ٧٢-٢٤  
 وظيفــــــة مــــــن فئــــــة ١٥،  و ١-ف/٢-ف  ٥، و ٣- ف١٩، و ٤- ف١٤، و ٥- ف٤، و ١- مــــــد١(

زيـادة قـدرها    )أ: ( دولار عما يلي٥٠١ ٧٠٠وتنتج الزيادة الصافية البالغة     ). الرتب الأخرى (الخدمات العامة   
ــدة برتبــة ف   ١٨٠ ٤٠٠ ــة ا لتقــديم الــدعم إلى ٣-دولار تُعــزى إلى الإنــشاء المقتــرح لوظيفــة جدي ــة المعني للَّجن

دولار  ٨٣٧ ٩٠٠زيـادة قـدرها      )ب (؛٦٧/١٦٠بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وفقا لقـرار الجمعيـة العامـة            
، ووظيفتـان مـن فئـة       ٣- ف ٢، و   ٤- ف ١(تُعزى إلى الأثر المرجأ المترتب على إنشاء خمـس وظـائف جديـدة              

، ويقابـل   ٢٠١٣-٢٠١٢في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الـسنتين         )  الرتب الأخرى (الخدمات العامة   
 دولار يُعـــزى إلى إلغـــاء وظيفـــتين مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة ٥١٦ ٦٠٠انخفـــاض قـــدره  )ج(ذلـــك جزئيـــاً؛ 

، إحداهما في قسم الحقـوق المدنيـة والـسياسية والاقتـصادية والاجتماعيـة والثقافيـة، والأخـرى                  )الأخرى الرتب(
، علـى النحـو الـوارد في الجـدول     ٢٤٨/٦٧في قسم الالتماسـات والتحقيقـات، تمـشياً مـع قـرار الجمعيـة العامـة               

  .، من هذا التقرير٢بند ، ال٧-٢٤
 دولار، والــتي تعكــس انخفاضــاً قــدره  ٤٢٤ ٩٠٠وتغطــي المــوارد غــير المتــصلة بالوظــائف الــتي يبلــغ مجموعهــا     ٧٣-٢٤  

ــوظفين        ١٧٤ ٧٠٠ ــفر الم ــاليف س ــشاريين وتك ــاليف الخــبراء الاست ــوظفين الأخــرى وتك . دولار، تكــاليف الم
وقف الاعتمادات غير المتكررة والتخفيـضات تمـشياً   باساً دولار أس ١٧٤ ٧٠٠ويتصل الانخفاض الصافي البالغ    

مــن هــذا التقريــر، في إطــار المــساعدة ، ٢، البنــد ٧-٢٤، علــى النحــو الــوارد في الجــدول ٦٧/٢٤٨مــع القــرار 
المؤقتــة العامــة كمــا يتــصل بانخفــاض الاحتياجــات المتعلقــة بــالخبراء الاستــشاريين الــتي يقابلــها جزئيــاً زيــادة في    

ت المتعلقة بسفر الموظفين بسبب المشاركة المتوقعة في الاجتماعات المعقودة في نيويورك بـشأن تعزيـز                الاحتياجا
  .المعاهدات هيئات
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، ١-ف/٢- ف١، و ٣- ف١٥ ، و٤- ف١(وظيفــــةً  ٢٢ويُــــدعم البرنــــامج الفرعــــي أيــــضاً بمــــا عــــدده    ٧٤-٢٤  
وتكتــسي . ارد الخارجــة عــن الميزانيــةتمــول مــن المــو)) الرتــب الأخــرى(وظــائف مــن فئــة الخــدمات العامــة  ٥ و

في إطـار الـصندوق الاسـتئماني لـدعم أنـشطة مركـز حقـوق الإنـسان الـتي           الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة المتاحـة          
عمل هيئات المعاهـدات وصـندوق      : دولار، أهمية حاسمة لضمان تقديم الدعم لما يلي         ٨ ٤٩٥ ٦٠٠تقدر بمبلغ   

ــضحايا التعــذيب،  الأمــم المتحــدة الاســتئماني للت   ــات   (برعــات ل أي تقــديم الخــدمات وتنظــيم الاجتماعــات لهيئ
؛ وصــياغة الملاحظــات )الــصلة بهــا المعاهــدات، واجتماعــات صــندوق التبرعــات والاجتماعــات الأخــرى ذات   

 وتــسهم هــذه المــوارد في. المقدمــة بــشأنها الختاميــة، والقــرارات، والتعليقــات العامــة، وإعــداد البعثــات والتقــارير 
تعاونها مـع أصـحاب المـصلحة، بمـا في ذلـك الـدول               تعزيز التنسيق والتآزر بين الهيئات المنشأة بمعاهدات وتعزيز         

وبالإضـافة إلى   . الأمم المتحدة، والمنظمات غـير الحكوميـة       الأطراف، والوكالات المتخصصة وغيرها من هيئات       
 تنفيذ المعاهدات وتوصـيات هيئـات المعاهـدات،    هذه الموارد تعزيز ذلك، ستواصل حلقات التدريب الممولة من   

وستغطي هذه الموارد أيضاً تكاليف عدد من اجتماعات أصـحاب          .  الختامية وآرائها   حسبما يرد في ملاحظاتها     
المصلحة لمناقشة الكيفية التي يمكن بها تعزيز نظام هيئـات المعاهـدات، وتكـاليف الـدعم لأيـام المناقـشات العامـة                      

للمعاهـدات وللفريـق العامـل الحكـومي الـدولي المعـني بـالبروتوكول الاختيـاري لاتفاقيـة                   لسنوية  وأيام الذكرى ا  
أو مـوظفي مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان،           /الطفل من خلال تغطيـة تكـاليف سـفر الخـبراء و            حقوق  

سـات الجيـدة في مجـال    ولغير ذلك من أنشطة بنـاء القـدرات، وإعـداد الدراسـات مـن قبيـل تلـك المتعلقـة بالممار                     
   . تقديم الدول للتقارير 

وستُستخدم الموارد الخارجة عـن الميزانيـة المتاحـة في إطـار صـندوق الأمـم المتحـدة للتبرعـات لـضحايا التعـذيب                          ٧٥-٢٤   
، لمــساعدة ضــحايا التعــذيب ٣٦/١٥١ دولار، وفقــاً لقــرار الجمعيــة العامــة ١٥ ٥١٨ ٨٠٠والــتي تقــدر بمبلــغ 

منحــةً  ٢٥٠أن يمــول البرنــامج حــوالي   وعلــى وجــه الخــصوص، يُتوقــع  . في جميــع أنحــاء العــالم وأفــراد أســرهم 
ــر مــن   ــة   ٧٠مــشاريعيةً في أكث ــداً وأن يقــدم المــساعدة الطبي ــة     بل ــصادية والقانوني ــة والاقت والنفــسية والاجتماعي

   . التعذيب وأفراد أسرهم وأشكال أخرى من المساعدة الإنسانية إلى ضحايا 
وستُــستخدم المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة المتاحــة في إطــار صــندوق الأمــم المتحــدة الاســتئماني لأشــكال الــرق   ٧٦-٢٤  

بلـداً   ٤٠ منظمـة توجـد في أكثـر مـن     ٥٠ دولار لتقديم المنح عن طريق حوالي  ١ ٤٠٣ ٢٠٠المعاصرة والبالغة   
إلى المئـات مـن ضـحايا       )  والنفسية والاجتماعية  القانونية والطبية (تتولى تقديم المساعدة المباشرة والطويلة الأجل       

  .أشكال الرق المعاصرة
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  ٣ الفرعي البرنامج  
 الميدانية والأنشطة التقني والتعاون الاستشارية الخدمات  
  دولار٣٨ ٦٧٧ ٣٠٠ ):التكاليف تقدير إعادة قبل( الموارد من الاحتياجات    

 الأنــشطة وستنفَّـــذ .الــتقني والتعــاون الميدانيــة العمليــات شــعبة عــيالفر البرنــامج هــذا عــن بالمــسؤولية تــضطلع  ٧٧-٢٤  
 لفتــــرة البرنامجيــــة للخطــــة ٢٠ البرنــــامج مــــن ٣ الفرعــــي البرنــــامج إطــــار في المفــــصلة للاســــتراتيجية وفقــــا

 ،A/62/7 انظــــر( والميزانيــــة الإدارة لــــشؤون الاستــــشارية اللجنــــة لطلــــب ووفقــــا .٢٠١٥-٢٠١٤ الـــسنتين 
 والديمقراطيـة  الإنـسان  لحقـوق  الإقليمـي  دون المركـز  احتياجـات  عـن  فرعيباب   أُدرِج ،)١٨ - سادسا الفقرة

 .أدناه الفرعي البرنامج يُـقدَّم ،وبالتالي .أفريقيا وسط في
  

 الميدانية والأنشطة التقني والتعاون الاستشارية الخدمات )أ(  

 فريقياأ وسط في والديمقراطية الإنسان لحقوق الإقليمي دون المركز )ب( 
  

 تطـوير  مواصـلا  الـوطني،  الـصعيد  على الإنسان لحقوق الدولية المعايير تنفيذ تعزيز على الفرعي البرنامج سيركز  ٧٨-٢٤  
 بنـاء  والإقليمـي،  الإقليمـي  ودون الـوطني  الـصعيد  علـى  التقنيـة  المـساعدة  وبـرامج  الاستـشارية  الخـدمات  وتقديم
 حقـوق  تعزيـز  علـى  الوطنيـة  القـدرات  وتحـسين  الوطنيـة  اسيةالأس الهياكل بناء أجل من الحكومات، طلب على

 المتحــدة لأمــما أفرقــةب تربطهــا الــتي الــشراكة علاقــات الإنــسان حقــوق مفوضــية وســتعزز .وحمايتــها الإنــسان
 الـتي  البلـدان  إلى المـساعدة  بتقـديم  يتعلـق  فيمـا التابعة للأمم المتحـدة      السلام وبناء السلام حفظ وبعثاتالقطرية  
 الهيئـات  بتوصـيات  أمـور،  جملـة  في ذلـك،  في مـسترشدة  الإنـسان،  حقـوق  لحمايـة  وطنيـة  نظـم  وضع في  تطلبها

 وسـيتم  .الإنـسان   حقـوق  مجلـس  وضـعها  الـتي  الإنـسان  حقـوق  رصد وآليات الإنسان حقوق بمعاهدات المنشأة 
 الإنـسان  حقـوق  يمـوظف  ونـشر  بعثاتهـا،  أو المتحدة الأمم مكاتب مع المشتركة الأنشطة خلال من ذلك تحقيق
 أيـضا المفوضـية    ضمنتوس .بذاتها القائمة والمكاتب والقطرية الإقليمية والمكاتب المقر من الخبراء مشورة وتقديم
 اسـتجابة  تـوفير  وكـذلك  بلـد،  بكـل  يتـصل  فيمـا  الإنـسان  حقـوق  لمجلس الخاصة الإجراءاتسير   وفعالية كفاءة
 ،٢٠١٥-٢٠١٤ الـسنتين  فتـرة  وفي .الإنـسان  حقـوق  مجـال  في المحتملة الطوارئ لحالات الأولى للبوادر سريعة
 وتعزيـز  القائمـة  القـدرات  توحيـد  علـى  التركيـز  مـع  للمكتـب،  ةالميداني ـالعمليـات    علـى  أيـضا  الاهتمام سيتركز
 الـشامل  الـدوري  الاسـتعراض  ومتابعة القدرات بناءمجالي   في المتخصصة الخبرة وجود لضمان الإقليمية المكاتب
 للمكتـب  يتـيح  ممـا  الإقليميـة،  المكاتـب  في المواضـيعية، والمسائل   الخاصة والإجراءات بمعاهدات لمنشأةا والهيئات
 .الحكومات من الواردة للطلبات استجابة المناسب الوقت وفي الملائمة الخبرات توفير
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 ٢١-٢٤ الجدول
    ءالأدا ومقاييس الإنجاز ومؤشرات المتوقعة والإنجازات السنتين فترة أهداف    

النهوض بتعزيـز وحمايـة تمتـع الجميـع تمتعـاً فعليـاً بكافـة حقـوق الإنـسان عـن طريـق تعزيـز بنـاء :هدف المنظمة 
  القدرات بسبل عدة من بينها تقديم المساعدة للدول التي تطلبها، وفقا للمبادئ التوجيهية للبرنامج

 
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

يز قدرة الأمم المتحدة علـى تقـديم المـساعدة          تعز )أ(
ــوده      إلى  ــه، في جه ــى طلب ــاء عل ــدان، بن ــن البل ــد م أي بل

الراميـــة إلى ترجمـــة التزاماتـــه الدوليـــة المتعلقـــة بحقـــوق      
 الإنسان إلى قوانين وأنظمة وسياسات فعلية

عـــدد التعـــديلات الـــتي يـــتم إدخالهـــا علـــىفي زيـــادة   )أ(
يير حقـوق الإنـسانالتشريعات والسياسات وفقا لمعـا    

وصكوكها ذات الصلة نتيجة للمساعدة التي تقـدمها
  تطلبها التيإلى الدول مفوضية حقوق الإنسان 

  مقاييس الأداء  
 تعديلا على التـشريعات١٦: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة    

  والسياسات
 تعــديلا علــى١٧ :٢٠١٣-٢٠١٢تقــديرات الفتــرة   

  التشريعات والسياسات
ــدف ا   ــرة هـ ــى٢٠ :٢٠١٥-٢٠١٤لفتـ ــديلا علـ  تعـ

  التشريعات والسياسات
تعزيز القدرات المؤسـسية علـى الـصعيد الـوطني           )ب(

من خلال العمل مـع الـدول الطالبـة لمواجهـة التحـديات              
 التي تحول دون الإعمال التام لجميع حقوق الإنسان

ــادة  )ب( ــشأة أو المعــززة علــىفي زي عــدد المؤســسات المن
ــــوق الإنــسان مــنالــصعيـــد الــوطني فـــــي ميــدان حقـ

ــن ــسان مـ ــوق الإنـ ــية حقـ ــه مفوضـ ــا تقدمـ ــلال مـ خـ
 مساعدة وتدريب

  مقاييس الأداء    
   مؤسسة٦٠ :٢٠١١-٢٠١٠الفترة     
   مؤسسة٦١ :٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة     
   مؤسسة٦٢ :٢٠١٥-٢٠١٤لفترة هدف ا    

ــادة  )ج( ــكفي زي ــك تل ــا في ذل ــا، بم ــق عليه ــساعدة المتف الم
المقدمة إلى الأماكن النائية في البلدان في شتى المنـاطق،

 الاستشارية والتعاون التقنيمن خلال الخدمات 

زيـــادة التوعيـــة في مجـــال تقـــديم المـــساعدة المتفـــق  )ج(
 الأمـاكن النائيـة في البلـدان في شـتى         عليها، بمـا في ذلـك إلى      

المناطق، من خلال الخدمات الاستشاريـة والتعـاون الـتقني،          
 وذلك من أجل تعزيز جميع حقوق الإنسان وحمايتها

  مقاييس الأداء  
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
   أنشطة١٠ :٢٠١١-٢٠١٠الفترة     
   نشاطا١١ :٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة     
   نشاطا١٢ :٢٠١٥-٢٠١٤لفترة هدف ا    
ــه المفوضــية للتثقيــف     )د( ــذي تقدم ــدعم ال ــز ال تعزي

ــى      ــا في ذلــك عل ــسان، بم ــوق الإن ــة في مجــال حق والتوعي
 على طلب الدولالصعيد الوطني بناء 

عدد برامج التدريب والتثقيـف ذات الطـابعفي  زيادة   )د(
جميـعإلى  المؤسسي المتعلقة بحقـوق الإنـسان والمقدمـة         

الجهات الفاعلة المعنية على كل من الصعيد الإقليمـي
ــن برنــامج الأمــم ــي والــوطني بــدعم م ودون الإقليم

 المتحدة لحقوق الإنسان

  مقاييس الأداء    
   برنامجا مؤسسيا٢٢ :٢٠١١-٢٠١٠الفترة     
 برنامجــــــا٢٣ :٢٠١٣-٢٠١٢تقــــــديرات الفتــــــرة     

  مؤسسيا
  برنامجا مؤسسيا٢٤ :٢٠١٥-٢٠١٤لفترة هدف ا    
ــة       )هـ( ــدة القطريـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــدرة أفرقـ ــز قـ تعزيـ

وعمليات الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام وأنـشطتها لبنـاء             
 الــسلام علــى مــساعدة البلـــدان، بنــاء علــى طلبـــها، في     

جهودهــا الراميــة إلى وضــع نُظــم وطنيــة لحمايــة حقــوق   
 الإنسان

عـــدد الأنـــشطة الــتي تنفـــذها أفرقـــة الأمـــمفي زيــادة   )هـ(
المتحدة القطرية وعناصر حقوق الإنسان في عمليـات
الأمم المتحـدة لحفـظ الـسلام وأنـشطتها لبنـاء الـسلام            

دعم النظم الوطنية لحماية حقـوق الإنـسان،من أجل   
 ذلك اون مع البلدان التي تطلبوذلك بالتع

  مقاييس الأداء  
  نشاطا٢٢ :٢٠١١-٢٠١٠الفترة   

  نشاطا٢٣ :٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   

  نشاطا٢٤ :٢٠١٥-٢٠١٤لفترة هدف ا  
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــسان في     )و( ــوق الإنـــ ــية حقـــ ــز دور مفوضـــ تعزيـــ

المــساهمة في منــع اســتمرار انتــهاكات حقــوق الإنــســــان  
 مية لحقوق الإنسانوفقاً لولايـــة المفوضة السا

ــادة  )و( ــا المفوضــيةفي زي ــضطلع به ــتي ت ــشطة ال عــدد الأن
إسهاما في إيجاد حل في غضون مهلة قـصيرة لحـالات

 الـتي يـتملانتهاكات الواسعة النطاق لحقوق الإنسان    ا
 الوقوف عليها

  مقاييس الأداء  
   أنشطة٨ :٢٠١١-٢٠١٠الفترة   

  أنشطة٩ :٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   

  أنشطة ١٠ :٢٠١٥-٢٠١٤لفترة  اهدف  

تقــديم المــساعدة علــى نحــو فعــال وفي الوقــت        )ز(
ــى    إلى االمناســب  ــساعدتها عل ــتي تطلــب ذلــك لم ــدول ال ل

ــة      ـــار عملي ــا في إطــ ــتي وافقــت عليه ــذ التوصــيات ال تنفي
الاســتعراض الــدوري الــشامل، بمــا في ذلــك مــن خــلال    

اليـة  تقديم المساعدة من صـندوق التبرعـات للمـساعدة الم          
 والتقنية من أجل تنفيذ الاستعراض الدوري الشامل

عــدد بــرامج وأنــشطة المــساعدة المقدمــة إلىفي زيــادة  )ز(
البلــدان بنــاء علــى طلبــها، في مجــال تنفيــذ التوصــيات

 المنبثقة عن الاستعراض الدوري الشامل

  مقاييس الأداء  
 برنامجا ونشاطا ٢٠ :٢٠١١-٢٠١٠الفترة   

برنامجــــــا ٢٥ :٢٠١٣-٢٠١٢تقــــــديرات الفتــــــرة   
 ونشاطا

 برنامجا ونشاطا ٣٠ :٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
    

  الخارجية العوامل

 المهمـة  الخارجيـة  العوامل وجود بافتراض منه المتوقعة والإنجازات الأهداف الفرعي البرنامج هذا يحقق أن يُنتظَر  ٧٩-٢٤  
 إلى جنبـا  الطوعيـة  المـساهمات  علـى  المـستمر  الاعتمـاد  )أ( :المتوقعة الإنجازات تحقيق في تؤثر أن يمكن التي التالية
 الــذي التعــاون مــستوى )ب( الميدانيــة؛ للأنــشطة الميزانيــة خــارج مــن التمويــل علــى بــشدة الاعتمــاد مــع جنــب
 والمؤسـسات  المدني والمجتمع القُـطرية المتحدة الأمم وأفرقة الحكومات مثل الرئيسيون، المصلحة أصحاب يقدمه

 المتحـدة  للأمـم  التشريعية الهيئات تتخذها التي الإجراءات )ج(؛  والدولية الإقليمية المنظمات عن لافض الوطنية،
 .الفرعي للبرنامج دعما والأنشطة الولايات بشأن
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 النواتج

  :التالية النواتجإنجاز  ،٢٠١٥-٢٠١٤ السنتين فترة خلالسيجري   ٨٠-٢٤  

  )الميزانية العادية( :لدولية وهيئات الخبراءتقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية ا )أ(  
 الممارسـات  في بـالتحقيق  المعنيـة  الخاصـة  اللجنة تقارير :التداولية الهيئات وثائق :العامة الجمعية  ‘١’      

ــتي الإســرائيلية ــسان حقــوق تمــس ال ــشعب الإن ــسطيني لل ــسكان مــن وغــيره الفل  في العــرب ال
ــة الأراضــي ــر ؛)٢( المحتل ــة المؤســسات عــن مالعــا الأمــين وتقري ــز الوطني ــة لتعزي  حقــوق وحماي
 مجـال  في والتوثيـق  للتـدريب  المتحـدة  الأمـم  مركز أنشطة عن العام الأمين تقرير ؛)١( الإنسان
 وحمايــة لتعزيــز الإقليميــة والترتيبــات العربيــة، والمنطقــة آســيا غــرب لجنــوب الإنــسان حقــوق
 وإلى الــسامية والمفوضــة العــام الأمــين إلى بهــا يُـــعهد قــد الــتي والتقــارير ؛)١( الإنــسان حقــوق
  ؛)١٥( محددة قُـطرية بولايات المكلفة الجهات

  :الإنسان حقوق مجلس  ‘٢’      
   ؛)٥٠ (عنهااجتماعات المجلس التي يضطلع هذا البرنامج الفرعي بالمسؤولية الموضوعية   -أ         
 وحمايــة لتعزيــز الوطنيــة تالمؤســسا عــن العــام الأمــين تقريــر :التداوليــة الهيئــات وثــائق  -ب         

 حقـوق  وحمايـة  تعزيـز  أجـل  مـن  الإقليمـي  التعـاون  عـن  وتقريـر  ؛)١( الإنسان حقوق
 قـد  والـتي  بلـد  بكـل  الخاصـة  والتقـارير  ؛)١( الهـادئ  والمحـيط  آسـيا  منطقـة  في الإنسان
   ؛)١٨( بولايات المكلفة الجهات وإلى السامية والمفوضة العام الأمين إلى بها يُـعهد

  ؛)١( الإنسان حقوق ميدان في التقني والتعاون الاستشارية الخدمات برنامج تنفيذ  -ج         
   المجلس؛ من تكليف بها يصدر التي الحقائق تقصي وبعثات التحقيق لجان دعم  -د         
ــة  ‘٣’       ــة اللجنـ ــة الخاصـ ــالتحقيق المعنيـ ــات في بـ ــرائيلية الممارسـ ــوق تمـــس الـــتي الإسـ ــسان حقـ  الإنـ

إلى  الفنيـة  الخـدمات  تقـديم  :المحتلـة  الأراضـي  في العـرب  الـسكان  من غيرهو الفلسطيني للشعب
  ؛)١٠( لاجتماعاتا

 ؛)٤( الإنـسان  حقـوق  ميدان في التقني للتعاون التبرعات صندوق )أ( :أمناء مجلس اجتماعات  ‘٤’      
  ؛)٤( الشامل الدوري للاستعراض والتقنية المالية للمساعدة الاستئماني الصندوق )ب(

   ):موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(   
 الــسامية المتحــدة الأمــم لمفوضــة للــصحافة الإعلاميــة الإحاطــة وجلــسات الــصحفية النــشرات  ‘١’      

 الإحاطــة وجلــسات الــصحفية النــشرات ؛)١٢٠( الإنــسان لحقــوق الــسامية المفوضــة ونائــب
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 الخاصـين  والممـثلين  والمقـررين  بلد، بكل الخاصة العاملة الأفرقة أنشطة عن للصحافة الإعلامية
  ؛)٤٥( المستقلين والخبراء

 الإنــسان لحقــوق الــسامية المفوضــة بهــا تقــوم الــتي الرسميــة القُـــطرية الزيــارات إلى الــدعم تقــديم  ‘٢’      
  ؛)٢٠( السامية المفوضة ونائب

 المـشاريع  دورة إدارة وعـن  الجغرافيـة  المعلومـات  عـن  بيانـات  ةقاعد وتعهد إنشاء :التقنية المواد  ‘٣’      
 الإنـسان  حقـوق  مجـال  في تدريبيـة  مـواد  إعـداد  ؛)١( الإنترانـت  شـبكة موقع المفوضية على     في

 والتعــاون الميدانيــة الأنــشطة عــن بمعلومــات الاحتفــاظ ؛)١٠( معينــة مهنيــة فئــات إلى موجهــة
  ؛)١( الإنترنت على فوضيةالم موقع في قُطرية صفحات شكل في التقني

 في الإنـسان  حقـوق  لعناصـر  الفـني  والـدعم  الخـبراء  مشورة توفير :المشتركة النواتج في المساهمة  ‘٤’      
  .)١( السلام بعثات

  )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية( :التعاون التقني  )ج(  
 الإنــسان حقــوق مجــال في الفــني والــدعم يةالاستــشار الخــدمات تقــديم :الاستــشارية الخــدمات  ‘١’      

ــاء ــى بنـ ــب علـ ــات طلـ ــة الحكومـ ــم وأفرقـ ــدة الأمـ ـــطرية، المتحـ ــرامجالقُـ ــدة  وبـ ــم المتحـ   الأمـ
ــا ــوير ؛)٤٥( ووكالاته ــذ وإدارة وتط ــشاريع وتقيــيم ورصــد وتنفي ــاون م ــتقني التع  الوطنيــة ال
  ؛)٥٠( والإقليمية

ــة الــدورات  ‘٢’        العمــل حلقــات أو/و المــشاورات :العمــل توحلقــا الدراســية والحلقــات التدريبي
 نظمهـا  واحدة، إقليمية ومشاورة ناإقليميت نا تدريبيت نادورت ؛)١١( الإقليمية ودون الإقليمية
 والمنطقـة  آسـيا  غـرب  لجنـوب  الإنـسان  حقوق مجال في والتوثيق للتدريب المتحدة الأمم مركز

ــة، ــشاركين العربي ــن لم ــات م ــة والمؤســسات الحكوم ــو الوطني ــسان قلحق ــع الإن ــدني والمجتم  الم
   المنطقة؛ في

 والمكاتــب للمفوضــية التابعــة القُطريــة المكاتــب مــن ١٢ إلى الــدعم تقــديم :الميدانيــة المــشاريع  ‘٣’      
ــذاتها، القائمــة ــة والمكاتــب ب ــشارين الإقليمي ــسان حقــوق مجــال في والمست ــة في الإن  الأمــم أفرق
 فيهــا والبــدء لهــا والتخطــيط للعمليــات مــسبقة تقييمــات إجــراء ذلــك في بمــا القُطريــة، المتحــدة
  ).٣٩( وتقييمها ورصدها ودعمها
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 .أدناه ٢٣-٢٤ و ٢٢-٢٤ الجدولين في ٣ الفرعي للبرنامج الموارد توزيعويرد   ٨١-٢٤  
  

 الميدانية والأنشطة التقني والتعاون الاستشارية الخدمات  )أ(  

  دولار ٣٦ ٣١٠ ٠٠٠ ):فقبل إعادة تقدير التكالي(الاحتياجات من الموارد     
  ٢٢-٢٤الجدول 

  )أ (٣البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤   

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

   الميزانية العادية 
٨١ ٥٧١,٤٨٣ ٣٠٣,٩٢٨ ٢٩   بالوظائفالموارد المتعلقة  
– –٧٣٨,٦ ٥٨٦,٦٧ ١٢  الموارد غير المتعلقة بالوظائف  

٨١ ٣١٠,٠٨٣ ٨٩٠,٥٣٦ ٤١  المجموع الفرعي  
٥٠٦ ١١٧,٦٥٠٦ ١٢٨,٠١٣٣ ١٤٣  الموارد الخارجة عن الميزانية

٥٨٧ ٤٢٧,٦٥٨٩ ٠١٨,٥١٦٩ ١٨٥  المجموع  
    

ــغ يعكـــس  ٨٢-٢٤   ــا ولارد ٢٨ ٥٧١ ٤٠٠ مبلـ ــدره انخفاضـ ــو دولار، ٧٣٢ ٥٠٠ قـ ــي وهـ ــاليف يغطـ ــتمرار تكـ  اسـ
 .))أ ر( خ ع    ١٧ و   ٢- ف ٥ و   ٣- ف ٢٥ و   ٤- ف ١٨ و   ٥- ف ١٣ و   ١- مـد  ٢ و   ٢- مـد  ١(وظيفة   ٨١

ــع ــاض ويرجــ ــالغ الانخفــ ــاء إلى دولار ٧٢٣ ٥٠٠ البــ ــة إلغــ ــة وظيفــ ــة ٤-ف برتبــ ــة ووظيفــ  في ٣-ف برتبــ
 في المـبين  النحـو  علـى  ،٦٧/٢٤٨ العامـة  الجمعيـة  قـرار  مـع  اتمـشي  وذلـك  كمبوديـا،  في الإنـسان  حقـوق  مكتب
   .التقرير هذا من ،٢ البند ،٧-٢٤ الجدول

 ٤ ٨٤٨ ٠٠٠ قـدره  انخفاضـا  دولار ٧ ٧٣٨ ٦٠٠ مجموعهـا  والبـالغ  بالوظـائف  المتعلقـة  غـير  المـوارد  وتعكس  ٨٣-٢٤  
ــشاريين، للمــوظفين، الأخــرى التكــاليف تغطــي وهــي دولار،  والخــدمات والمــوظفين، لينالممــث وســفر والاست

 ٤ ٨٤٨ ٠٠٠ البــالغ الــصافي النقــصان ويعــزى .والتبرعــات والمــنح التــشغيل متطلبــات مــن وغيرهــا التعاقديــة،
 الـسورية  العربية الجمهورية بشأن التحقيق للجنة المتكررة غير الاعتمادات إيقاف )أ( :يلي ما إلى أساسا دولار
 ٦٧/٢٤٨ القـرار  مـع  وتمـشيا  الإنـسان،  حقـوق  مجلـس  من تكليف بها درص التي الميدانية، العمليات من وغيرها
ــبين النحــو علــى ــد ،٧-٢٤ الجــدول في الم ــن ٢ البن ــذا م ــر، ه ــار في التقري ــود إط ــساعدة بن ــة الم ــة، المؤقت  العام

 انخفــاض )ب( ؛)دولار ٤ ٥٠٣ ٥٠٠( العامــة التــشغيل ونفقــات والمــوظفين، الممــثلين وســفر والاستــشاريين،
   .الإقليمية المكاتب احتياجات بانخفاض يتعلق دولار، ٣٤٤ ٥٠٠ قدره صاف
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ـــدعم  ٨٤-٢٤   ــامج ويُـ ــي البرنـ ــضا الفرعـ ـــ أيـ ــائف ٥٠٦ بـ ــد٢( وظـ  ٣-ف ٩٩ و ٤-ف ٤٤ و ٥-ف ٢٩ و ١- مـ
ــن ٣ و ٢/١-ف ٧ و ــة م ــة الخــدمات فئ ــة( العام ــسية الرتب ــن ٢١٥ و )الرئي ــة م ــة الخــدمات فئ ــب( العام  الرت

   .الميزانية عن خارجة موارد من ممولة ،)ن الفئة الفنيةوظيفة وطنية م ١٠٧ و )الأخرى
 المتحـدة  الأمـم  صـندوق  مـن  دولار، ٣٩ ٠٩٦ ٦٠٠ بمبلـغ  تقـدَّر  الميزانيـة،  عـن  خارجـة  مـوارد  توافر وسيؤدي  ٨٥-٢٤  

 العـالمي  الـصعيد  علـى  مـشاريع  تنفيـذ  مـن  المفوضـية  تمكين إلى الإنسان، حقوق مجال في التقني للتعاون للتبرعات
 تقريـر  هيئـات  من وغيره الإنسان حقوق مجلس إليها يوكلها التي والولاية السامية بالمفوضة المنوطة للولاية اوفق

 المعــايير إدراج إلى الراميــة جهودهــا في الــدول لمــساعدة بعنايــة والأنــشطة المــشاريع هــذه وتــصمَّم .الــسياسات
 القـدرات  بنـاء  في المـشاريع  وستساهم .لوطنيةا والممارسات والسياسات القوانين ضمن الإنسان لحقوق الدولية
 مـع  بالتعـاون  الجهـود،  وستـستمر  .القـانون  سيادة وبسط الديمقراطية لإرساء اللازمة والعالمية والإقليمية الوطنية
 عمــل بــين يــربط الإنــسان حقــوق مجــال في المتحــدة للأمــم متــسق واحــد برنــامج تنفيــذ لــضمان الأمنــاء، مجلــس
   .التقني والتعاون الخاصة والإجراءات الإنسان حقوق هداتبمعا المنشأة الهيئات

 بمبلـغ  تقـدَّر  والـتي  الإنـسان،  حقـوق  مركـز  أنـشطة  لدعم الاستئماني الصندوق إطار في المتاحة الموارد وستغطي  ٨٦-٢٤  
 مجلـس  إجـراءات  إلى وكـفء  مـستمر  دعـم  تقديم عن الناشئة التكاليف أمور، جملة في دولار، ٩٠ ٣٢١ ٨٠٠
 بالأنـشطة  والمتعلقـة  الإنترنـت  علـى  القُطريـة  الـصفحات  وتعهـد  وتوحيـد  معينـة،  ببلدان الخاصة لإنسانا حقوق
 الـتي  المـشاريع  أنـشطة إلى   المقـدم  الدعم استمرار ستتيح الموارد هذه فإن ذلك، على وعلاوة .للمفوضية الميدانية
 المفوضـية  عمـل  برنـامج  لتكملـة  ،ةالميداني ـالعمليـات    خـلال  مـن  أو المقـر  في الجغرافيـة  القطاعيـة  المكاتـب  تنفذها
   .العادية الميزانية موارد من الممول

 في لـه  المتاحـة  المـوارد  تُقـدَّر  الـذي  كمبوديـا،  في الإنسان حقوق مجال في للتثقيف الاستئماني الصندوق وسيتيح  ٨٧-٢٤  
 الإصـلاح  مجـالات  في دةالمـساع  بتقديم المفوضية قيام دولار، ٢ ٥٥٦ ٠٠٠ بمبلغ ٢٠١٥-٢٠١٤ السنتين فترة

 حـالات  ورصـد  الإنـسان،  حقـوق  مجـال  في والتـدريب  والتثقيـف  الإبـلاغ،  والتزامـات  العـدل،  وإقامة القانوني،
 علــى الوطنيــة القــدرات بنــاء في سيـسهم  مــا وهــو الحكوميــة، غــير المنظمـات  قــدرات وتعزيــز الإنــسان، حقـوق 
   .الوطنية والممارسات والسياسات القوانين ضمن الإنسان لحقوق الدولية المعايير إدراج

ــشير  ٨٨-٢٤   ــديرات وت ــوافر إلى التق ــوارد ت ــة عــن خارجــة م ــدرها الميزاني ــق عــن دولار ١ ١٤٣ ٢٠٠ ق  صــندوق طري
 مـن  والغـرض  .الـشامل  الـدوري  الاسـتعراض  تنفيذ أجل من والتقنية المالية المساعدة لتقديم الاستئماني التبرعات

 مــصدر تــوفير علــى الأطــراف، المتعــددة التمويــل آليــات مــع بــالاقتران لالعمــ هــو الاســتئماني الــصندوق هــذا
 الـشامل،  الـدوري  الاسـتعراض  عـن  المنبثقـة  التوصـيات  تنفيـذ  مـن  لتمكينـها  للبلدان، والتقنية المالية للمساعدات

 برنـامج  مجمـل  مـن  كجـزء  تقـديمها  يجـري  الـتي  المـساعدة  إلى بالإضافة .وبموافقته المعني البلد مع بالتشاور وذلك
 محــددة طلبــات علــى للــرد أساســا الاســتئماني الــصندوق سيُــستخدم الإنــسان، لحقــوق المتحــدة الأمــم مفوضــية
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 آليـة  عـن  الـصادرة  التوصـيات  ولتنفيـذ  التبرعـات  صـندوق  لاختـصاصات  وفقـا  التقنيـة  المـساعدة  على للحصول
  .الشامل الدوري الاستعراض

  
 أفريقيا وسط في الديمقراطيةو الإنسان لحقوق الإقليمي دون المركز )ب(  

  دولار ٢ ٣٦٧ ٣٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
  

  ٢٣-٢٤الجدول 
  )ب (٣البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤   

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢ )كاليفقبل إعادة تقدير الت(
          

          الميزانية العادية 
٩ ٧٦٦,٥٩ ٧٦٦,٥١ ١  الموارد المتعلقة بالوظائف  
– –٦٠٠,٨ ٦٩٩,٢   الموارد غير المتعلقة بالوظائف  

٩ ٣٦٧,٣٩ ٤٦٥,٧٢ ٢  المجموع الفرعي  
– –٨٥٠,٠٨٥٠,٠  الموارد الخارجة عن الميزانية

٩ ٢١٧,٣٩ ٣١٥,٧٣ ٣  المجموع  
    

 ٣-ف ٢ و ٤-ف ١ و ٥-ف ١( وظــــائف تــــسع اســــتمرار تكــــاليف دولار ١ ٧٦٦ ٥٠٠ مبلــــغ يغطــــي  ٨٩-٢٤  
  ).ووظيفة وطنية من الفئة الفنية المحلية الرتبة من ٤ و

 قـدره  صـافيا  انخفاضا عكسوالتي ت  دولار، ٦٠٠ ٨٠٠ مجموعها يبلغ التي بالوظائف المتعلقة غير الموارد وتغطي  ٩٠-٢٤  
 والتبرعـات  والمـنح  المـوظفين  وسـفر  الأخـرى  المـوظفين  تكـاليف  بينها من أمور جملة تكاليف دولار، ٩٨ ٤٠٠
 اسـتنادا  الاحتياجـات،  انخفـاض  عـن  دولار ٩٨ ٤٠٠ البـالغ  الانخفاض نجم وقد .التشغيل متطلبات من وغيرها

  .السابق الإنفاق نمط إلى
ــة عــن الخارجــة المــوارد وســتغطي  ٩١-٢٤   ــدعم الاســتئماني الــصندوق إطــار في تاحــةالم الميزاني  حقــوق مركــز أنــشطة ل

  .المقررة البرامج نواتج لإنجاز الإقليمي دون المركز نفقات دولار، ٧٨٥ ٠٠٠ بمبلغ تقدر والتي الإنسان،
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  ٤ الفرعي البرنامج  
  وآلياته الفرعية وهيئاته الإنسان حقوق مجلس دعم  
   دولار٣٧ ٤١٦ ٣٠٠ ):تقدير التكاليفقبل إعادة (الاحتياجات من الموارد   

 وستنفَّــذ  .الخاصـة  الإجـراءات  وشـعبة  الإنـسان  حقـوق  مجلـس  مـن  كـل  الفرعـي  البرنامج هذا بمسؤولية يضطلع  ٩٢-٢٤  
 لفتــرة البرنامجيــة للخطــة ٢٠ البرنــامج مــن ٤ الفرعــي البرنــامج إطــار في المفــصلة للاســتراتيجية وفقــا الأنــشطة
   .٢٠١٥-٢٠١٤ السنتين

ــرة وخــلال  ٩٣-٢٤   ــامج هــذا إطــار في الأنــشطة ســتركز الــسنتين، فت ــة الأولويــات علــى الفرعــي البرن  تقــديم )أ( :التالي
 الإنــسان،  حقــوق مجــال في الميثــاق  بموجــب القائمــة الرئيــسية  لأجهــزةإلى ا الفــني والــدعم  الأمانــة خــدمات

 الإنـسان،  حقـوق  لمجلس الاستشارية نةواللج ،التابعة له  الخبراءمشورة   وهيئة الإنسان حقوق مجلس ذلك في بما
 إجـراء  بموجـب  نآالمنش نالعاملا ناوالفريق الشامل الدوري الاستعراض ذلك في بما الأخرى، الفرعية والآليات

 والفريــق بالحــالات؛ المعــني العامــل والفريــق بالبلاغــات المعــني العامــل الفريــق وهمــا للمجلــس، الــشكاوىتقــديم 
 الـدعم توفير    )ب( الخاصة؛ الإجراءات إطار في بولايات المكلفة الجهات طلبات في بالنظر المكلف الاستشاري

 انتـهاكات  وقـوع  مـن  والحـد  المحـتملين  الـضحايا  حماية بغية المواضيعية الحقائق تقصي لإجراءات والإداري الفني
 حـسب  تنـسيق، ال وتحـسين  المواضـيعية؛  الخاصـة  الإجـراءات  توصـيات  تنفيـذ  تيـسير  يـستلزم  مما الإنسان، لحقوق

 وتيـسير  الإنـسان،  حقـوق  أجهـزة  آليـات  مـن  غيرهـا  وبـين  وبينـها  بولايـات،  المكلفة الجهات بين فيما المقتضى،
 التقنيـــة والمـــساعدة الإنـــسان قـــوقفي مجـــال ح الوشـــيكة التحـــديات تحديـــد في الخاصـــة الإجـــراءات مـــساهمة

 لمجلــس الفرعيــة الآليــات إلى أيــضا نيالفــ والــدعمالأمانــة  خــدمات وتقــدم .للــدول القــدرات بنــاء واحتياجــات
  .١ الفرعي البرنامج إطار في الإنسان حقوق

 
 ٢٤-٢٤ الجدول

      الأداء ومقاييس الإنجاز ومؤشرات المتوقعة والإنجازات السنتين فترة أهداف    
الـدعمالنهوض بتعزيز وحماية تمتع الجميـع تمتعـاً فعليـاً بكافـة حقـوق الإنـسان عـن طريـق تقـديم                        :هدف المنظمة 

والمشورة المعززين، مع كفالـة التقيـد بالمبـادئ التوجيهيـة للبرنـامج، إلى مجلـس حقـوق الإنـسان وهيئاتـه الفرعيـة
  الشكاوى تقديموآلياته، بما فيها اللجنة الاستشارية، والإجراءات الخاصة والاستعراض الدوري الشامل وإجراء

 
  لإنجازمؤشرات ا   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تزويـد مجلـس حقـوق الإنـسان وهيئاتـه الفرعيــة        )أ(
 وآلياته بالدعم والمشورة المعززين على نحو سريع وفعال

 النــــسبة المئويــــة للوثــــائق المقدمــــة في فيزيــــادة  ‘١’ )أ(
موعدها إلى مجلس حقوق الإنسان للنظر فيهـا امتثـالا

  للقواعد والأنظمة ذات الصلة بإصدار الوثائق
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  لإنجازمؤشرات ا   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
  داءمقاييس الأ  
  في المائة٤٧ :٢٠١١-٢٠١٠الفترة   

  في المائة٤٩ :٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   

  في المائة٦٠ :٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

النــسبة المئويــة للــدول الأعــضاء الــتيفي زيــادة   ‘٢’  
تقدم آراء تقييميـة إيجابيـة نتيجـة للـدعم الـذي تقدمـه

  الأمانة العامة
  مقاييس الأداء  
  في المائة٨٠ :٢٠١١-٢٠١٠الفترة   

  في المائة٨٢ :٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   

  في المائة٨٥ :٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

ــة الاســـتعراض       )ب( ــدعم الكامـــل إلى آليـ ــديم الـ تقـ
الدوري الشامل، بما في ذلـك تـوفير المـساعدة في الوقـت             
المناسب وعلى نحـو فعـال، حـسب الاقتـضاء، للـدول في             

 ري الشاملإطار آلية الاستعراض الدو

عدد الأنشطة المضطلع بها في إطار التحـضيرفي  زيادة    )ب(
 الفعلي للاستعراض الدوري الشامل

  مقاييس الأداء  
  نشاطا١٥ :٢٠١١-٢٠١٠الفترة   

  نشاطا٢٠ :٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   

  نشاطا٢١ :٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

تعزيز الدعم لتحـسين تـأثير أعمـال الإجـراءات            )ج(
ــ ــق    الخاصـ ــال تطبيـ ــرات في مجـ ــل الثغـ ــلال تحليـ ــن خـ ة مـ

الـــصكوك الدوليـــة لحقـــوق الإنـــسان، وتـــشجيع التقيـــد  
ــشورة في      ــديم الم ــسان، وتق ــوق الإن ــة لحق ــايير الدولي بالمع
ــسيمة     ــهاكات الجـ ــصدي للانتـ ــق بالتـ ــا يتعلـ ــها فيمـ حينـ

 والمنهجية لحقوق الإنسان

عــدد الخطــط والأنــشطة المدعومــة مــنفي زيــادة   ‘١’ )ج(
ــية  ــاريرمفوضـــ ــة التقـــ حقـــــوق الإنـــــسان في متابعـــ

ــات ــين بالولايــ ــن المكلفــ ــصادرة عــ ــيات الــ والتوصــ
  المواضيعية

 مقاييس الأداء  

  أنشطة ٨ :٢٠١١-٢٠١٠الفترة   

  أنشطة١٠ :٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   

  نشاطا١٢ :٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
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  لإنجازمؤشرات ا   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
عــدد الــردود والتعقيبــات الــواردة مــنفي زيــادة  ‘٢’  

  الدول
  الأداءمقاييس  

  ردا٦٣٠ :٢٠١١-٢٠١٠الفترة   

  ردا٦٤٠ :٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   

  ردا ٦٥٠ :٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

ــدعم المقــدم لإجــراء تقــديم الــشكاوى     )د( ــز ال تعزي
ــة     ــاط الثابتــ ــصدي للأنمــ ــل التــ ــن أجــ ــشئ مــ ــذي أُنــ الــ
للانتــهاكات الجــسيمة والمؤيــدة بأدلــة موثــوق بهــا لجميــع 

 الحريـات الأساسـية الـتي تقـع في          حقوق الإنـسان وجميـع    
 أي جزء من العالم وفي أي ظرف من الظروف

النسبة المئوية للوثائق المقدمـة في حينـهافي  زيادة    ‘١’ )د(
  للنظر فيها

 مقاييس الأداء  

  في المائة٨٠ :٢٠١١-٢٠١٠الفترة   

  في المائة٨٥ :٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   

 ئة في الما٨٨ :٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

النسبة المئويـة مـن البلاغـات الـتي تنظـرزيادة في     ‘٢’  
فيهــا الهيئــات المنفــذة نتيجــة للــدعم الفعــال المقــدم في

  حينه من الأمانة العامة
  مقاييس الأداء  
  في المائة٩٠ :٢٠١١-٢٠١٠الفترة   

  في المائة٩٠ :٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   

  في المائة٩٢ :٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

تعزيـــز التعـــاون علـــى جميـــع المـــستويات مـــع        )هـ(
ــذين في مقــدورهم الاســتفادة مــن     ــصلحة ال أصــحاب الم
ــه      ــة وآليات ــه الفرعي ــسان وهيئات ــوق الإن عمــل مجلــس حق

 أو المساهمة في هذا العمل/و

عــدد الأنــشطة المــشتركة، بمــا في ذلــك مــعفي زيــادة   )هـ(
الحكومات ومنظمات المجتمع المدني ووكالات الأمـم

دة وبرامجها وآليات الأمم المتحدة المعنيـة بحقـوقالمتح
الإنــسان، ومنــها الهيئــات المنــشأة بموجــب المعاهــدات
وهيئــات تقريـــر الـــسياسات المتعاونــة فيمـــا بينـــها في
تنفيـــذ النتـــائج الـــتي يـــتم التوصـــل إليهـــا مـــن خـــلال
الإجــراءات الخاصــة والاســتعراض الــدوري الــشامل،

 وذلك وفقا لولاية كل منها
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  لإنجازمؤشرات ا   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
  ييس الأداءمقا  
  نشاطا٧٠ :٢٠١١-٢٠١٠الفترة   

  نشاطا٧٥ :٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   

      نشاطا٨٠ :٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
    

  الخارجية العوامل
 المهمـة  الخارجيـة  العوامـل  وجـود  بـافتراض  المتوقعـة  والإنجـازات  الأهـداف  الفرعـي  البرنـامج  هذا يحقق أنيُنتظر    ٩٤-٢٤  

 الآخـرين  والـشركاء  الحكومـات  استجابة مدى )أ( :الفرعي البرنامج أنشطة في تؤثر أن يمكن التي التالية المؤثرة
ــوافر )ب( وطلباتهــا؛ ورســائلها ونواتجهــا ونتائجهــا الخاصــة الإجــراءات لتوصــيات ــوارد ت ــشرية الم ــة؛ الب  والمالي

  .وأجهزتها المتحدة الأمم هيئات سائر جانب من التعاون )ج(
  

  النواتج
  :النواتج التالية إنجاز ٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين ي سيجر  ٩٥-٢٤  

  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
؛ المقــرر )٢(تقــارير كــل مــن مجلــس حقــوق الإنــسان  : الوثــائق التداوليــة) أ: (الجمعيــة العامــة  ‘١’      

؛ )٢(؛ المقــرر الخــاص المعــني بحقــوق الإنــسان للمهــاجرين  )٢(الخــاص المعــني بالــسكن اللائــق 
؛ )٢(الإعــدام خــارج القــضاء أو بــإجراءات مــوجزة أو تعــسفا  المعــني بحــالات المقــرر الخــاص 

؛ المقـرر الخـاص المعـني بمـسألة التعـذيب وغـيره         )٢(المقرر الخاص المعني بحرية الـدين أو المعتقـد          
؛ المقــرر الخــاص المعــني )٢(أو اللاإنــسانية أو المهينــة مــن ضــروب المعاملــة أو العقوبــة القاســية  

ــن         ــذلك م ــصل ب ــا يت ــب وم ــصري وكــره الأجان ــز العن ــصرية والتميي بالأشــكال المعاصــرة للعن
؛ المقرر الخـاص المعـني بحـق كـل إنـسان      )٢(؛ المقرر الخاص المعني بالحق في التعليم  )٢( تعصب

؛ المقـرر الخـاص المعـني ببيـع         )٢(لعقليـة   في التمتع بـأعلى مـستوى ممكـن مـن الـصحة البدنيـة وا              
؛ المقـرر الخـاص المعـني بحالـة         )٢(الأطفال وبغاء الأطفال واستغلال الأطفال في المواد الإباحيـة          

ــوق الإنـــسان   ــن حقـ ــدافعين عـ ــشردين   )٢(المـ ــسان للمـ ــوق الإنـ ــرر الخـــاص المعـــني بحقـ ؛ المقـ
يـــات الأساســـية للـــشعوب ؛ المقـــرر الخـــاص المعـــني بحالـــة حقـــوق الإنـــسان والحر)٢( داخليـــا
؛ المقرر الخاص المعـني بتعزيـز   )٢(؛ المقرر الخاص المعني باستقلال القضاة والمحامين   )٢( الأصلية

؛ المقـرر الخـاص     )٢(وحماية حقوق الإنسان والحريات الأساسية في سـياق مكافحـة الإرهـاب             
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 المعــني بــالحق في  ؛ المقــرر الخــاص )٢(المعــني بتعزيــز وحمايــة الحــق في حريــة الــرأي والتعــبير       
؛ المقـرر   )٢(؛ المقرر الخاص المعني بالاتجار بالأشـخاص، وبخاصـة النـساء والأطفـال              )٢( الغذاء

الخــاص المعــني بحــق الإنــسان في الحــصول علــى ميــاه الــشرب المأمونــة وخــدمات الــصرف           
ني ؛ المقـرر الخـاص المع ـ     )٢(، المقرر الخـاص المعـني بحقـوق الإنـسان والفقـر المـدقع               )٢( الصحي

؛ المقــرر الخــاص في مجــال الحقــوق  )٢(بــالحق في حريــة التجمــع الــسلمي وتكــوين الجمعيــات   
؛ )٢(؛ المقرر الخاص المعني بتعزيز الحقيقة والعدالة والجبر وضمانات عدم التكـرار             )٢(الثقافية  

؛ الخــبير المــستقل المعــني بآثــار  )٢(المقــرر الخــاص المعــني بــالعنف ضــد المــرأة وأســبابه وعواقبــه   
الديون الخارجية وغيرها مـن التزامـات الـدول الماليـة الدوليـة المتـصلة بهـا علـى التمتـع الكامـل                        

؛ الخــبير )٢(بجميــع حقــوق الإنــسان، وبخاصــة الحقــوق الاقتــصادية والاجتماعيــة والثقافيــة        
؛ الخبير المستقل المعني بتعزيز نظـام دولي ديمقراطـي وعـادل            )٢(المستقل المعني بقضايا الأقليات     

؛ الفريق العامل المعني بمسألة اسـتخدام المرتزقـة كوسـيلة لانتـهاك حقـوق الإنـسان وإعاقـة                   )٢(
؛ تقـــارير عـــن حقـــوق الإنـــسان والإجـــراءات )٢(ممارســـة حـــق الـــشعوب في تقريـــر المـــصير 

ــام      )٢(المواضــيعية  ــد تُطلــب مــن الأمــين الع ــتي ق ــات المواضــيعية ال ــة بالولاي ــارير المتعلق ؛ والتق
  ).٤(ي والمكلفين بولايات والمفوض السام

  :مجلس حقوق الإنسان  ‘٢’      
اللجنــة المخصــصة المعنيــة بوضــع معــايير     : لاجتماعــاتإلى اتقــديم الخــدمات الفنيــة     -أ         

؛ الجلــسات المغلقــة )٤٠(تكميليــة للاتفاقيــة الدوليــة للقــضاء علــى التمييــز العنــصري   
؛ الفريـــق )٨(شكاوى الـــتقـــديم لمجلـــس حقـــوق الإنـــسان المعقـــودة في إطـــار إجـــراء  

؛ آليـة   )٤٨(التشاوري المعني بتعيين المكلفـين بالولايـات في إطـار الإجـراءات الخاصـة               
؛ )٨(؛ المنتـدى المعـني بقـضايا الأقليـات          )٢٠(الشعوب الأصـلية    قوق  الخبراء المعنية بح  

 الجلــسات العامــة الــتي  ؛)٤٨(فرقــة العمــل الرفيعــة المــستوى المعنيــة بــالحق في التنميــة   
ــ ــسان يعقــ ــوق الإنــ ــوق   )٢٠٠( دها مجلــــس حقــ ــة لمجلــــس حقــ ــسات الخاصــ ؛ الجلــ

 الفريـــق العامـــل الحكـــومي الـــدولي المعـــني بالتنفيـــذ الفعـــال لإعـــلان ؛)٤٠( الإنـــسان
؛ )٤٠(بلاغــات ؛ اجتماعــات الفريــق العامــل المعــني بال )٤٠(وبرنــامج عمــل ديربــان  

فرقـة المعنيـة بالـصياغة      ؛ اجتماعات الأ  )٤٠( اجتماعات الفريق العامل المعني بالحالات    
ــة     )٦٠(المواضــيعية  ــالحق في التنمي ــوح العــضوية المعــني ب ــق العامــل المفت ؛ )٢٠(؛ الفري

ــا     ــدورة وأثناءهــ ــودة قبــــل الــ اجتماعــــات مكتــــب مجلــــس حقــــوق الإنــــسان المعقــ
؛ اســتعراض الــدول الــذي يقــوم بــه الفريــق العامــل المعــني بالاســتعراض )٤٠( وبعــدها

ــشامل   ــدوري ال ــدى الاجتمــاعي  ؛ الم)١٠٨(ال ــة   )١٢(نت ــديم الخــدمات التقني إلى ؛ تق
لمناسبات وجلسات التشاور الـتي تعقـد علـى هـامش دورات مجلـس حقـوق الإنـسان            ا
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ــق الخــبراء العامــل المعــني بالمنحــدرين مــن أصــل أفريقــي     )٤٠٠حــوالي ( ؛ )٤٠(؛ فري
العاملـة  الاجتماعات السنوية للمقررين الخاصـين والخـبراء المـستقلين ورؤسـاء الأفرقـة              

ــسان     ــوق الإن ــني بحــالات   )٢٠(للإجــراءات الخاصــة لمجلــس حق ــل المع ــق العام ؛ الفري
؛ الفريــــق العامــــل المعــــني بالاحتجــــاز )٧٢(الاختفــــاء القــــسري أو غــــير الطــــوعي 

؛ الفريـق العامـل المعـني بـالتمييز     )٦٠(؛ الفريـق العامـل المعـني بالمرتزقـة      )٧٢( التعسفي
ــانون وفي المما  ــرأة في القــ ــد المــ ــة  ضــ ــة العمليــ ــضايا  )٦٠(رســ ــني بقــ ــدى المعــ ؛ المنتــ

  ؛)٨( الأقليات
 المـــشمولة ٨٤ثـــلاث وثـــائق لكـــل بلـــد مـــن البلـــدان الــــ : وثـــائق الهيئـــات التداوليـــة  - ب        

؛ جــدول الأعمــال )٢٥٢(بالاســتعراض في إطــار آليــة الاســتعراض الــدوري الــشامل  
ل المــشروح للفريــق  جــدول الأعمــا؛)٤(المــشروح للفريــق العامــل المعــني بالبلاغــات  

ــالات   ــني بالحـ ــل المعـ ــوق    ؛)٤(العامـ ــال المؤقـــت لمجلـــس حقـ ــدول الأعمـ ــروح جـ  شـ
؛ تقـــارير الفريـــق العامـــل المعـــني    )٢٤(؛ قـــوائم البلاغـــات الـــشهرية   )٦( الإنـــسان
؛ تقريـر الجلـسات المغلقـة       )٤(؛ تقارير الفريق العامـل المعـني بالحـالات          )٤( بالبلاغات

؛ التقــارير )٤( الــشكاوى  تقــديمسان بــشأن إجــراء الــتي يعقــدها مجلــس حقــوق الإن ــ 
 الـــردود الخطيـــة الـــواردة مـــن ؛)٦(المـــستقلة لمجلـــس حقـــوق الإنـــسان في كـــل دورة 

ــات  ــة      )٧٠(الحكومــ ــير الحكوميــ ــات غــ ــن المنظمــ ــواردة مــ ــة الــ ــات الخطيــ ؛ البيانــ
؛ التقريـر الـسنوي للجنـة       )٨٠(؛ البلاغات المقدمة من الدول الأعضاء       )٥٠٠ حوالي(

؛ التقــارير )٢(ارية المعنيــة بحقــوق الإنــسان المقــدم إلى مجلــس حقــوق الإنــسان الاستــش
آثــار الــديون الخارجيــة وغيرهــا مــن التزامــات   : المقدمــة مــن الخــبراء المــستقلين بــشأن 

ــسان،           ــشأن التمتــع الكامــل بجميــع حقــوق الإن ــدول الماليــة الدوليــة المتــصلة بهــا ب ال
؛ تعزيـــز النظـــام الـــدولي )٦( والثقافيـــة ســـيما الحقـــوق الاقتـــصادية والاجتماعيـــة ولا

؛ مسألة الالتزامات بحقوق الإنسان المتصلة بالتمتع ببيئة آمنـة        )٦(الديمقراطي والعادل   
؛ تقــارير المقــررين )٦(؛ المــسائل المتــصلة بالأقليــات  )٦(ونظيفــة وصــحية ومــستدامة  

شة الــسكن اللائــق كعنــصر مــن عناصــر الحــق في مــستوى المعي ــ  ) أ: (الخاصــين حــول
حقـوق  المترتبـة في مجـال      ثـار   الآ؛  )٦(المناسب، وبالحق في عدم التمييز في هذا السياق         

؛ )٦(منـها بطـرق سـليمة بيئيـا         الخطرة والتخلص   والنفايات  لمواد  االإنسان على إدارة    
؛ مــسألة )٦(؛ مــسألة حقــوق الإنــسان والفقــر المــدقع  )٦(في مجــال الحقــوق الثقافيــة  

تعلقــة بالحــصول علــى ميــاه الــشرب المأمونــة وخــدمات   التزامــات حقــوق الإنــسان الم
؛ الحـــق في حريـــة تكـــوين الجمعيـــات )٦(؛ الحـــق في التعلـــيم )٦(الـــصرف الـــصحي 

؛ حــق الجميــع في التمتــع بــأعلى مــستوى  )٦(؛ الحــق في الغــذاء )٦(والتجمــع ســلميا 
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ــة      ــة والعقليـ ــصحة البدنيـ ــن الـ ــه مـ ــن بلوغـ ــوق    )٦(يمكـ ــن حقـ ــدافعين عـ ــة المـ ؛ حالـ
؛ )٨(؛ حالــة حقــوق الإنــسان والحريــات الأساســية للــشعوب الأصــلية   )٨( الإنــسان

الإعدام خارج القضاء أو بـإجراءات      حالات  ؛  )٦(حقوق الإنسان للمشردين داخليا     
؛ حقــــــوق الإنــــــسان )٨(؛ حريــــــة الــــــدين أو المعتقــــــد )٨(مــــــوجزة أو تعــــــسفا 

ــي  )٦( للمهــــاجرين ــة القاســ ــة أو العقوبــ ة ؛ التعــــذيب وغــــيره مــــن ضــــروب المعاملــ
؛ الأشكال المعاصـرة للعنـصرية والتمييـز العنـصري وكـره            )٨(اللاإنسانية أو المهينة     أو

؛ الأشـكال المعاصـرة للـرق، بمـا في ذلـك            )٨(الأجانب وما يتصل بذلك مـن تعـصب         
؛ تعزيــز وحمايــة الحــق في حريــة )٦(؛ اســتقلال القــضاة والمحــامين )٦(أســبابه وعواقبــه 
؛ بيـــع )٦(لأشـــخاص، وبخاصـــة النـــساء والأطفـــال  ؛ الاتجـــار با)٦(الـــرأي والتعـــبير 

؛ تعزيــز وحمايــة حقــوق )٦(الأطفــال وبغــاء الأطفــال والمــواد الإباحيــة عــن الأطفــال   
؛ )٨(؛ العنـف ضـد المـرأة وأسـبابه وعواقبـه         )٦(الإنسان في سياق مكافحة الإرهـاب       

لعـام عـن    ؛ تقـارير الأمـين ا     )٦(تعزيز الحقيقة والعدالة والجبر وضمانات عدم التكـرار         
؛ تقــارير الفريــق العامــل المعــني بحــالات )٢(حقــوق الإنــسان والإجــراءات المواضــيعية 

ــسري أو غــير الطــوعي    ــاء الق ــني بالاحتجــاز    )٦(الاختف ــل المع ــق العام ــارير الفري ؛ تق
؛ تقارير الفريق العامل المعني باستخدام المرتزقة كوسيلة لانتهاك حقـوق           )٨(التعسفي  

؛ تقــارير الفريــق العامــل )٨( حــق الــشعوب في تقريــر المــصير الإنــسان وإعاقــة ممارســة
؛ تقـارير عـن الاجتمـاع       )٦(المعني بالتمييز ضد المرأة في القانون وفي الممارسة العملية          

الــــسنوي للمقــــررين الخاصــــين والممــــثلين الخاصــــين والخــــبراء المــــستقلين ورؤســــاء  
ــة ــة  الأفرق ؛ )٦(بــشأن البلاغــات ات تقــارير المــشتركة للمكلفــين بولاي ــال؛ )٢(العامل

تقرير الأمـين العـام عـن التعـاون مـع الأمـم المتحـدة وممثليهـا وآلياتهـا في مجـال حقـوق                        
الأمـين العـام    سند إلى   ؛ التقـارير المتعلقـة بالولايـات المواضـيعية الـتي قـد ت ـُ             )٢(الإنسان  
  ؛)٤( والمكلفين بولايات ة الساميةوالمفوض

لمقـررين الخاصـين    إلى ا تقديم المساعدة   : ين والمقررين الخاصين  لممثلإلى ا تقديم المساعدة     - ج        
ــسان، و    ــوق الإن ــستقلين في مجلــس حق ــني بحــالات   إلى اوالخــبراء الم ــل المع ــق العام لفري

ــسفي،        ــني بالاحتجــاز التع ــل المع ــق العام ــسري أو غــير الطــوعي، والفري ــاء الق الاختف
ني بـالتمييز ضـد المـرأة في القـانون          والفريق العامل المعني بالمرتزقة، والفريـق العامـل المع ـ        

  ؛)٤١(وفي الممارسة العملية، والمنتدى المعني بقضايا الأقليات 
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  :اللجنة الاستشارية لمجلس حقوق الإنسان  ‘٣’      
  ؛)٤٠(الجلسات العامة للجنة الاستشارية : لاجتماعاتإلى اتقديم الخدمات الفنية   - أ        
؛ )٤(جــدول الأعمــال المؤقــت للجنــة الاستــشارية  روح شــ: وثــائق الهيئــات التداوليــة  - ب        

  ).٤(؛ تقارير اللجنة الاستشارية )١٠(تقارير الخبراء المقدمة إلى اللجنة الاستشارية 
  ):الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
ات الإنترنـت والإكـسترانت والإنترانـت الـتي         تعهّد صفحات المفوضية على شبك    : المواد الفنية   ‘١’      

تغطي أعمال الإجراءات الخاصة ومجلس حقـوق الإنـسان، وتعهـد قاعـدة البيانـات المواضـيعية                 
 ؛)٦(لإجــراءات الخاصــة وقاعــدة بيانــات لحــالات الاختفــاء القــسري       للبلاغــات في إطــار ا 

ــد ــن أجــل ا     وتعهّ ــوّرة م ــصالات الإضــافية المط ــات والات ــشعبة أدوات المعلوم ــارير ؛)٨(ل  التق
  ؛)٦(الإحصائية لمجلس حقوق الإنسان 

إعداد البلاغات التي يرسلها المقرّرون والممثلـون الخاصـون والخـبراء          : ترويج الصكوك القانونية    ‘٢’      
والأفرقة العاملة المكلّفون من قبل هيئـات تقريـر الـسياسات بالقيـام بـذلك نيابـة عـن الـضحايا                     

  ؛)٢(وق الإنسان المزعومين لانتهاكات حق
في إطـار إجـراء المجلـس الخـاص     إلى الخـبراء المـستقلين   تقـديم المـساعدة   : بعثـات تقـصي الحقـائق     ‘٣’      

  ؛)١(الشكاوى تقديم ب
إحاطات للـدول الأعـضاء وكيانـات الأمـم المتحـدة           : حلقات دراسية للمستخدمين الخارجيين     ‘٤’      

؛ )٦(سان وهيئاتـه الفرعيـة وأفرقتـه العاملـة      عن المسائل الإجرائية المتـصلة بمجلـس حقـوق الإن ـ         
  ؛)١٢(لمنظمات غير الحكومية قبل الدورة وبعدها إلى االإحاطات التي يقدمها أمين المجلس 

حلقات عمـل لمـساعدة البلـدان والجهـات         ): الموارد الخارجة عن الميزانية   /الميزانية العادية (التقني  التعاون    )ج(    
ممثلــي أقــل ودورات تدريبيــة إلى ؛ تقــديم إحاطــات )٤(لــدوري الــشامل لاســتعراض اللتحــضير لالمعنيــة 

تعزيــز قــدرتها علــى المــشاركة في أعمــال مجلــس حقــوق لالبلــدان نمــوا والــدول الجزريــة الــصغيرة الناميــة 
  ).٤(الإنسان وهيئاته الفرعية 

  .٤ لبرنامج الفرعيل أدناه توزيع الموارد ٢٥-٢٤يبين الجدول   ٩٦-٢٤  
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  ٢٥-٢٤الجدول 
  ٤البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐ ٢٠١٤  

٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢  )إعادة تقدير التكاليف قبل(

          الميزانية العادية
  ٧٥  ٧٧  ٢٧ ٠٢٠,٤  ٢٧ ٠١٨,٤  الموارد المتعلقة بالوظائف  
  -  -  ١٠ ٣٩٥,٩  ١١ ١٠٧,٩  وارد غير المتعلقة بالوظائفالم  
  ٧٥  ٧٧  ٣٧ ٤١٦,٣  ٣٨ ١٢٦,٣  المجموع الفرعي  

  ٣٧  ٣٧  ١٥ ٣٩٢,٦  ١٥ ٥٢٨,٦  الموارد الخارجة عن الميزانية
  ١١٢  ١١٤  ٥٢ ٨٠٨,٩  ٥٣ ٦٥٤,٩  المجموع  

    
 وظيفــة ٧١ر، تكــاليف  دولا٢ ٠٠٠ دولار الــذي يعكــس زيــادة صــافية قــدرها ٢٧ ٠٢٠ ٤٠٠غطــي مبلــغ ي  ٩٧-٢٤  

 مــن فئــة الخــدمات  ٩ و ٢/١- ف٦، ٣- ف٢٢، ٤- ف٢٥، ٥- ف٥، ١- مــد٣، ٢-مــن الرتبــة مــد  ١(
 دولار ناتجــة عــن الأثــر المرجــأ لإنــشاء وظيفــتين  ٢ ٠٠٠والزيــادة الــصافية البالغــة )). الرتــب الأخــرى(العامــة 

في فـرع مجلـس حقـوق الإنـسان         ) رىالرتب الأخ ـ ( من فئة الخدمات العامة      ١ و   ٤- من الرتبة ف   ١(جديدتين  
 في الميزانيــة البرنامجيــة ) دولار٦٥٩ ٧٠٠( في فــرع الإجــراءات الخاصــة ٣-ووظيفــتين جديــدتين مــن الرتبــة ف

 ووظيفـة مـن فئـة الخـدمات         ٤-، يقابلها جزئيا إلغاء وظيفة واحدة من الرتبة ف        ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين   
 ٦٥٧ ٧٠٠ (٦٧/٢٤٨الإنـسان، وفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة           في فـرع مجلـس حقـوق        ) الرتب الأخرى (العامة  
  . من هذا التقرير،٣، البند ٧-٢٤على النحو المبين في الجدول ) دولار

 دولار، الـــتي تعكـــس نقـــصانا قـــدره  ١٠ ٣٩٥ ٩٠٠أمـــا المـــوارد غـــير المتعلقـــة بالوظـــائف البـــالغ مجموعهـــا     ٩٨-٢٤  
 وتكـــاليف الخـــبراء الاستـــشاريين، وســـفر الممـــثلين  دولار، فتغطـــي تكـــاليف المـــوظفين الأخـــرى،٧١٢ ٠٠٠

ــرى   ــشغيلية الأخـ ــاليف التـ ــوظفين، والتكـ ــالغ  . والمـ ــصافي البـ ــاض الـ ــاض  ٧١٢ ٠٠٠والانخفـ ــن انخفـ ــاجم عـ  نـ
فيمـا   مـن هـذا التقريـر،    ،٣، البنـد  ٧-٢٤ على النحـو المـبين في الجـدول     ،٦٧/٢٤٨الاحتياجات عملا بالقرار    

، تقابله زيادة في إطـار      التبرعاتسفر الموظفين ومصروفات التشغيل والمنح و     تكاليف الموظفين الأخرى و   يتعلق ب 
  ).زيادة تواتر اجتماعات التنسيق والسفر(بند سفر الممثلين المتعلق بالإجراءات الخاصة لمجلس حقوق الإنسان 

ــة  ٥( وظيفــة ٣٧وتدعـــم البرنــامج الفرعــي أيــضا    ٩٩-٢٤   ــة  مــن ١٠ و ٢/١- ف٩، ٣- ف١٣، ٤-فمــن الرتب فئ
وسيـستمر اسـتخدام المـوارد الخارجـة        . ممولة من الموارد الخارجة عـن الميزانيـة       ) الرتب الأخرى (الخدمات العامة   

ــة المتاحــة في إطــار الــصندوق الاســتئماني لــدعم أنــشطة مركــز حقــوق الإنــسان والــتي تقــدر بمبلــغ        عــن الميزاني
قيــق الأهــداف الرئيــسية للبرنــامج الفرعــي،  دولار لتكملــة مــوارد الميزانيــة العاديــة مــن أجــل تح١٤ ٧٤٢ ٤٠٠
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  إلى الـشكاوى، وتقـديم إحاطـات     بتقـديم   لخبير المستقل في إطـار إجـراء المجلـس الخـاص            إلى ا تقديم المساعدة    مثل
ــديم الإحاطــات       ا ــة، وتق ــسائل الإجرائي ــشأن الم ــم المتحــدة ب ــات الأم ــدول الأعــضاء وكيان لمنظمــات غــير  إلى ال

البلاغـات  وإعـداد   للإجـراءات الخاصـة     ، وتعهد قواعد البيانـات والمواقـع الـشبكية          الحكومية قبل الدورة وبعدها   
  .الإجراءات في إطار هذه

ــة        ١٠٠-٢٤   ــة البالغ ــن الميزاني ــة ع ــوارد الخارج ــديرات إلى أن الم ــشير التق ــار   ٦٥٠ ٢٠٠وت ــة في إط ــتكون متاح  دولار س
وفر الــصندوق الاســتئماني التمويــل   ويــ. الــصندوق الاســتئماني للمــشاركة في الاســتعراض الــدوري الــشامل     

لمشاركة البلدان النامية، ولا سيما أقل البلدان نموا، في عمليـة الاسـتعراض الـدوري الـشامل الـتي يجريهـا مجلـس                       
للمساعدة المالية والتقنية مـن أجـل تنفيـذ    التبرعات مشتركة مع صندوق   ستتم إدارته بصورة    حقوق الإنسان، و  

ــة هــذين الــصندوقين متعاضــدة،   و. الاســتعراض الــدوري الــشامل  ــة،  فيمــا ســتكون فعالي تــشارك البلــدان النامي
وخاصــة أقــل البلــدان نمــوا، بــصورة أكمــل في عمليــة الاســتعراض الــدوري الــشامل وتنمّــى قــدراتها علــى تنفيــذ 

  .الاستعراض نتائج
  

  دعم البرامج  - دال  
   دولار١١ ١٤٢ ٤٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

تخطــيط المــوارد البــشرية وإدارتهــا، وتنــسيق خــدمات خــدمات دعــم الــبرامج والتنظــيم الإداري في إطــار تــوفر و  ١٠١-٢٤  
وينفذ عدد مـن المهـام      . الموظفين، والإدارة العامة وإدارة المعلومات وخدمات التكنولوجيا      تنمية قدرات   أنشطة  

وتتألف خدمات دعم البرامج والتنظيم الإداري مـن خمـسة          . انيةالإضافية فيما يتعلق بالأنشطة الخارجة عن الميز      
كيانــات تنظيميــة هــي قــسم الــشؤون الماليــة وشــؤون الميزانيــة، وقــسم إدارة المــوارد البــشرية، وقــسم الخــدمات   

  :وتشمل المهام التالية .قدرات الموظفيننمية المعلومات، ووحدة توتكنولوجيا الإدارية العامة، وقسم إدارة 
  التعيين، والاختيار وإدارة وتنظيم جدول ملاك الموظفين في المكتب؛: شؤون الموظفينإدارة التعيين و  )أ(    
الميزانيات البرنامجية لفتـرة الـسنتين      مشاريع  تسجيل الإيرادات والنفقات؛ وإعداد     : الإدارة المالية والميزنة    )ب(    

الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة      لبات تخصيص   طلتكاليف الخارجة عن الميزانية؛ وإعداد      السنوية ل طط  الخو
حـسابات المفوضـية؛ وتقـديم تقـارير عـن أداء الميزانيـة؛       التـصديق علـى   والموافقة عليها، والرقابة الماليـة و   

وإعداد المدخلات المالية لمجلس استعراض البرامج والميزانيات، والاسـتعراض نـصف الـسنوي، والتقريـر               
 الجهـات المانحـة؛ ورصـد معـدلات تنفيـذ المـشاريع الممولـة مـن خـارج                   السنوي والتقارير المخصصة إلى   

ــدعم والمــشورة     ــديم ال ــة؛ وتق ــة      إلى الميزاني ــل والميزاني ــصلة بالتموي ــسائل المت ــشأن الم ــشاريع ب ــديري الم م
والشؤون المالية؛ وتوفير المدخلات من أجل تطوير الأدوات ذات الصلة، بمـا في ذلـك نظـم المعلومـات                    

 واســتعراض واعتمــاد اتفاقــات التمويــل مــع الجهــات المانحــة وفقــا للنظــام المــالي ؛لإنترنــتالمتاحــة علــى ا
والقواعد المالية للأمم المتحدة؛ وإعداد الطلبات لتمويل بعثات تقصي الحقائق واللجان المخصـصة الـتي               
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المتعلقة بمـشاريع   صدر بها تكليف من مجلس حقوق الإنسان وبيانات الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية              
  قرارات مجلس حقوق الإنسان وهيئات المعاهدات الأخرى؛

تقديم خدمات الاجتماعات؛ وخـدمات النقـل والـسفر للمـوظفين، وأعـضاء             : الخدمات الإدارية العامة    )ج(    
الهيئــات الحكوميــة الدوليــة وهيئــات الخــبراء وكــذلك للمقــررين الخاصــين والممــثلين الخاصــين والخــبراء   

ين؛ والسجل؛ وإدارة المباني ومرافق المكاتب، بما في ذلك الاتصالات؛ وشراء المعـدات واللـوازم               المستقل
المكتبية؛ والتعاقد بشأن الخدمات؛ ومراقبة الممتلكـات المـستهلكة والممتلكـات غـير المـستهلكة في المقـر                  

  وفي الميدان؛
نترنـت وقواعـد    تشغيلية لمواقع المفوضية على الإ    التطوير التقني والصيانة ال   : المعلوماتوتكنولوجيا  إدارة    )د(    

؛ وإدارة الوثـائق  الـنظم ، وتـوفير الـدعم والخـدمات لمـستخدمي المعلومـات و      الخاصة بهـا  البيانات والنظم 
الــشبكة ونظـــم   وتــصميم وتطـــوير وصــيانة نظـــم   ،الرسميــة للأمـــم المتحــدة المتعلقـــة بحقــوق الإنـــسان   

   البيانات المتخصصة؛تكنولوجيا المعلومات، بما في ذلك قواعد
الـتعلم الاسـتراتيجية لمـوظفي المفوضـية،        أولويـات   تحديد احتياجات التـدريب و    : تنمية قدرات الموظفين    )هـ(    

ــيهم الموظفــون   ــدانيون بمــن ف ــون، ووضــع سياســات ذات صــلة وخطــة شــاملة،     المي والموظفــون الوطني
ا مــع خطــة الإدارة الاســتراتيجية والإشــراف علــى تنفيــذ خطــط الــتعلم الــسنوية ورصــد النتــائج، تماشــي 

للمكتــب والتركيــز علــى تحــسين المهــارات الفنيــة؛ وتنظــيم حلقــات عمــل توجيهيــة للمــوظفين الجــدد    
، وتقـديم   وفعـالا اانتقالهم إلى بيئات العمل الجديدة سلس   جعل  عمال المكتب، و  لألتوسيع نطاق فهمهم    

  .يالتوجيه والدعم للتخطيط الوظيفي والتطوير المهني الشخص
  . أدناه٢٦-٢٤يرد توزيع الموارد لدعم البرامج في الجدول   ١٠٢-٢٤  
  

  ٢٦-٢٤الجدول 
  دعم البرنامج: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐ ٢٠١٤  

٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢  )إعادة تقدير التكاليف قبل(

          نية العاديةالميزا
  ٢٥  ٣٢  ٨ ٣٢١,٣  ١٠ ٣٤٣,٧  الموارد المتعلقة بالوظائف  
  -  -  ٢ ٨٢١,١  ٢ ٩٣٤,٠  الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
  ٢٥  ٣٢  ١١ ١٤٢,٤  ١٣ ٢٧٧,٧  المجموع الفرعي  

  ٥٢  ٥٤  ٣٧ ٦٦٩,٩  ٤٠ ٢٣٦,٣  الموارد الخارجة عن الميزانية
  ٧٧  ٨٦  ٤٨ ٨١٢,٣  ٥٣ ٥١٤,٠  المجموع  
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 دولار، تكــاليف اســتمرار  ٢ ٠٢٢ ٤٠٠ دولار، الــذي يعكــس انخفاضــا قــدره    ٨ ٣٢١ ٣٠٠يغطــي مبلــغ    ١٠٣-٢٤  
 مـــن فئـــة الخـــدمات ١١ و ٢/١- ف٢، ٣- ف٤، ٤- ف٣، ٥- ف٤، ١- مـــن رتبـــة مـــد١(وظيفـــة  ٢٥

إلغـاء وظيفــتين مـن الرتبــة   ) أ: ( دولار نــاجم عـن ٢ ٠٢٢ ٤٠٠ والانخفـاض البـالغ   .))الرتـب الأخــرى (العامـة  
وفقـا لقـرار الجمعيـة      ) تنميـة قـدرات المـوظفين     لمـوارد البـشرية وموظـف مـسؤول عـن           لشؤون ا موظف  ( ٣-ف

ــة  ــبين في الجــدول   ٦٧/٢٤٨العام ــى النحــو الم ــد ٧-٢٤، عل ــر  ،٤، البن ؛ ) دولار٦٦٦ ٢٠٠( مــن هــذا التقري
عامـة   مـن فئـة الخـدمات ال       ١( دولار نتيجة النقل الخـارجي لخمـس وظـائف           ١ ٣٥٦ ٢٠٠انخفاض قدره    )ب(
ــة الرئيــسية ( ــة الخــدمات العامــة   ٤و ) الرتب ــه إطــار إلى قــسم الاتــصالات في  )) الرتــب الأخــرى ( مــن فئ التوجي

  .التنفيذي والإدارة من أجل تحسين كفاءة الخدمات على شبكة الإنترنت
ــالغ إجماليهــا   و  ١٠٤-٢٤    هضــا صــافيالــتي تعكــس انخفاو دولار، ٢ ٨٢١ ١٠٠تغطــي المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف الب

 دولار، تكاليف الموظفين الأخرى، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، وغيرهـا مـن احتياجـات               ١١٢ ٩٠٠
انخفــاض الاحتياجــات  ) أ: ( دولار إلى مــا يلــي ١١٢ ٩٠٠النقــصان البــالغ  صــافي ويعــزى . التــشغيل العامــة 

ــة ــر الأمـــين ا  ٣٦٨ ٩٠٠ بقيمـ ــة في تقريـ ــييرات المبينـ ــع التغـ ــشيا مـ ــام  دولار تمـ ــن لعـ ــرة  عـ ــة لفتـ مخطـــط الميزانيـ
احتياجـــــات إضـــــافية بالغـــــة ) ب(يقابـــــل ذلـــــك جزئيـــــا ) Corr.1 و A/67/529 (٢٠١٥-٢٠١٤ الـــــسنتين

دولار في إطار المساعدة المؤقتة العامة بسبب الاعتماد الإضافي المرصود لمـرة واحـدة ريثمـا يتقاعـد                   ٢٥٦ ٠٠٠
  .٦٧/٢٤٨معية العامة  ألغيتا وفقا لقرار الج٣-وظيفتين من رتبة فشاغلا 

ومـــن المتوقـــع أن تمـــول المـــوارد الخارجـــة عـــن الميزانيـــة في إطـــار الـــصندوق الاســـتئماني لـــدعم أنـــشطة مركـــز   ١٠٥-٢٤  
 ٤- مــن الرتبــة ف٦(ظفي الــدعم وظيفــة لمــو ١٤ دولار، ١١ ٩٦٢ ٤٠٠الإنــسان، الــتي تقــدر بمبلــغ  حقــوق

خــدمات دعــم الــبرامج والتنظــيم لتعزيــز قــدرات ) الرتــب الأخــرى( مــن فئــة الخــدمات العامــة ٢ و ٣-ف ٦ و
  .وتغطية كامل نطاق الخدمات المقدمة من عنصر الدعم البرنامجيالإداري 

ــة            ١٠٦-٢٤   ــة مــــوارد خارجــــة عــــن الميزانيــ ــن المتوقــــع أيــــضا أن تــــدرّ خــــدمات الــــدعم المقدمــ تقــــدر بمبلــــغ  ومــ
زانيــة في تمويــل الخــدمات المــشتركة وسيــستمر اســتخدام هــذه المــوارد الخارجــة عــن المي. دولار ٢٥ ٧٠٧ ٥٠٠

المقدمة إلى المفوضية من مكتب الأمم المتحدة في جنيف على أساس رد التكاليف، والمتعلقـة بأنـشطة ممولـة مـن                     
  .التبرعات الخارجة عن الميزانية

  
  اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص    -هاء   

   دولار ١ ٢٧٩ ٦٠٠ ):التكاليف تقدير إعادة قبل( الموارد من الاحتياجات     
الطـائفتين القبرصـية      بناء على اتفاق أُبرم بين       ١٩٨١أبريل  /أنشئت اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص في نيسان          ١٠٧-٢٤   

طائفة واحدا منهما، وعـضو ثالـث        وتتألف اللجنة من عضوين تعيّن كل         .اليونانية والقبرصية التركية في قبرص    
      .الأمين العام تختاره لجنة الصليب الأحمر الدولية ويعيّنه ) تابع للأمم المتحدة(
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الـتي نـشبت     والهدف العام للّجنة هو التحقق من مصير الأشخاص الذين أفيد بأنهم مفقودون في أحداث القتال                   ١٠٨-٢٤   
 أُوكـل إلى    إلى ذلـك،    وبالإضافة      .١٩٧٤يوليه  /والأحداث التي وقعت في تموز    ) ١٩٦٣/١٩٦٤(بين الطائفتين   

المعلومـات بـشأن مواقـع الـدفن          بـين قـادة الطـائفتين، تيـسير تبـادل            ١٩٩٧يوليـه   / تموز ٣١اللجنة، عقب اتفاق    
رفــات المفقــودين مــن القبارصــة اليونــانيين   المعروفــة وترتيــب اســتخراج الرفــات والتعــرف علــى الهويــة وإعــادة   

      .والقبارصة الأتراك
تحـــدة أي مـــسؤولية إلا عـــن مـــصروفات العـــضو الثالـــث والمـــساعدين اللـــذين يعاونانـــه ولا تتحمـــل الأمـــم الم   ١٠٩-٢٤   

المقترحــة للفتــرة  وتعكــس الاعتمــادات المدرجــة في الميزانيــة البرنامجيــة      .ومــصروفات التــشغيل المتنوعــة لمكتبــهم  
 تنفيــذ ٢٠٠٦أغــسطس /آب  بقـاء نــشاط اللجنـة علــى مـستواه الحــالي المتعلـق ببــدء اللجنـة في      ٢٠١٥-٢٠١٤

ومـن المتوقـع أن       .المفقـودين في قـبرص   مشروعها الخاص باستخراج الرفات والتعرف على الهوية وإعـادة رفـات   
وعلـى الـرغم مـن أن        .سـبع سـنوات  و خمـس  بـين تتراوح  يستمر العمل في المشروع بمستوى النشاط الحالي لمدة 

المعنيـة بـالمفقودين في قـبرص بجمـع الأمـوال لهـا ويـديرها               تقـوم اللجنـة     (منفـصلة    المشروع ذاته يموّل مـن ميزانيـة        
تـأثير مباشـر علـى الاحتياجـات الماليـة لمكتـب            لـه   ، مـستوى النـشاط المـرتبط بـه          )الإنمـائي  برنامج الأمم المتحـدة     

وتغطـي تقـديرات الميزانيـة أيـضا الأنـشطة التقليديـة لمكتـب العـضو الثالـث فيمـا يتـصل                .الثالـث باللجنـة   العضو 
الإجرائيـة لعـام     علـى النحـو المنـصوص عليـه في الاختـصاصات والقواعـد              (بأعمال الوسـاطة وإنجـاز التحقيقـات         

      .وعمليات أمانة اللجنة) ١٩٨١
تتخـذها   رات الـتي    اويتعين على مكتب العضو الثالـث، بوصـفه أمـين اللجنـة، أن يقـوم بمتابعـة تنفيـذ جميـع القـر                         ١١٠-٢٤   

علـى الهويـة وإعـادة     أيضا عن التنسيق التشغيلي العام لمشروع استخراج الرفات والتعرف وهو مسؤول     .اللجنة
أمـام إدارة الـشؤون الـسياسية     والمكتـب مـسؤول       .رفات المفقودين الذي يـديره برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي            

الممثـل الخـاص للأمـين العـام في     الوثيـق مـع    غير أن العـضو الثالـث يـضطلع بمهامـه بالتـشاور          .بمقر الأمم المتحدة
عناصر المشروع، وهو عنـصر يتّـسم بـالتوازن الـدقيق      ويكفل مكتب العضو الثالث الأداء السلس لأحد     .قبرص

العلمـاء القبارصـة اليونـانيين والقبارصـة الأتـراك المعيـنين محليـاً،                مـن    ٢٠بين الطائفتين، ويشمل فريقاً مؤلفاً من       
   .عن طريق فريق دولي من خبراء الأدلة الجنائية يقـوم بـدور مراقـب الجـودة      العنصر ويكفل الإشراف على هذا

      .الثالث بمسؤولية حشد موارد من خارج الميزانية ويضطلع مكتب العضو  
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   ٢٧-٢٤الجدول 
     أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء     

تـشمل  الـتي  - قبرص في المفقودين بالأشخاص المتصلة المحسومة غير الحالات في البت نحو دمتق إحراز  :دفاله
للجنـة  الأصـلية  القائمـة  علـى  أسمـاؤهم  المدرجـة  الأتـراك  القبارصـة  من ٥٠٢ و اليونانيين القبارصة من  ١ ٤٩٣
عــام في رسميــا أُضــيفت ينيونــاني بقبارصــة متعلقــة إضــافية حالــة ٧٠٠ مــن وأكثــر قــبرص، في بــالمفقودين  المعنيـة 
أُضـيفت،  الـتي  الحالات معظم في( ٢٠٠٧ عام في رسميا أُضيفت أتراك، بقبارصة تتعلق حالة ٢٠   ونحو ٢٠٠٨
ولـذلك  الجثـث،  اسـتخراج  عملية إطار في رفاتهم استعادة ويمكن متوفون المفقودين الأشخاص  أن معروفا كان
   )البرنامج  في حالاتهم إدراج تعين

 
  الإنجاز مؤشرات   المتوقعة ازاتالإنج

 باســتخراج المتعلــق المــشروع إدارة مواصــلة  )أ(
  رفاتهم وإعادة هوياتهم وتحديد المفقودين  رفات

أنثروبولوجيــا وتحليلــه الرفــات اســتخراج أعمــالفي  زيــادة    )أ(
   وإعادته وراثيا ومضاهاته 
  الأداء مقاييس  
     المائة في ٣٢      :٢٠١١-٢٠١٠ الفترة  
   المائة في ٤٤     :٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة تقديرات  
   المائة في ٥٤     :٢٠١٥-٢٠١٤ الفترة هدف   

 بهـا  تـضطلع  الـتي  التحقيق أعمال إبقاء كفالة   )ب(
 المفقـودين  بـشأن  قـبرص  في بالمفقودين المعنية  اللجنة
 جـدول  في مدرجـة  رفـاتهم  علـى  العثـور  تعذر  الذين

  الأعمال

المفقـودين  حـالات  ببقيـة  يتعلـق  فيمـا  التحقيقـات  استئناف   )ب(
  حدد قد رفاتهم مكان يكون لن الذين 
  الأداء مقاييس   
    حالة ٢٢٢      :٢٠١١-٢٠١٠ الفترة  
  حالة ٢٥٠     :٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة تقديرات   
   حالة ٢٥٠     :٢٠١٥-٢٠١٤ الفترة هدف   

 في دولار ملايــين ٣,٥ إلى يــصل مبلــغ جمــع   )ج(
 والجهــات الدوليــة والمنظمــات البلــدان مــن  ةالــسن

 الرفـات  استخراج مشروع أجل من  المانحة الأخرى
  وإعادته  هويته وتحديد

ــال    )ج( ــة إرســ ــارير أربعــ ــة تقــ ــع إلى مرحليــ ــاط مجتمــ الأوســ
دولار  ملايـين  ٦ مجموعـه  ما وجمع قبرص، في يةالدبلوماس 

   )السنة في دولار ملايين ٣( السنتين فترة خلال
  الأداء قاييسم  
  دولار ملايين ٥ حوالي     :٢٠١١-٢٠١٠ الفترة  
 دولار ملايين ٦ حوالي  :٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة تقديرات   
 دولار ملايين ٦ حوالي    :٢٠١٥-٢٠١٤ الفترةهدف    
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  الخارجية العوامل 
يبقـى المنـاخ    أن ) أ(     :فتـراض مـا يلـي   من المتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعـي أهدافـه وإنجازاتـه المتوخـاة علـى ا        ١١١-٢٤   

   .لمواصلة تمويل المشروع أن تبدي الجهات المانحة إرادة واستعدادا ) ب(السياسي العام إيجابيا بين الطائفتين؛ و 
   النواتج 

      :النواتج التاليةإنجاز  ٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين سيجري    ١١٢-٢٤   
   ):الميزانية العادية(ئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء تقديم الخدمات إلى الهي   )أ(     
اجتماعـــات اللجنـــة المعنيـــة إلى تقـــديم الخـــدمات     :لاجتماعـــاتإلى اتقـــديم الخـــدمات الفنيـــة    ‘١’       

  ؛)٨٠(قبرص  بالمفقودين في 
  إلى مجلس الأمن؛المقدمة المساهمة في التقارير     :وثائق الهيئات التداولية   ‘٢’       
   ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى    )ب(     
  بعثات المـساعي الحميـدة وتقـصي الحقـائق وبعثـات خاصـة أخـرى بالنيابـة عـن الأمـين العـام؛             ‘١’       

 عملية استخراج رفات في جميع أنحـاء الجزيـرة؛ وقيـام الفريـق العلمـي الـذي يـضم               ٢٥٠تنفيذ   
ــة   أعــض  ــد الأولي لهوي ــا   ١٨٠اء مــن الطــائفتين بالتحدي ــبر الأنثروبولوجي ــشري في مخت ــات ب  رف
الخــاص باللجنــة الموجــود في المنطقــة المــشمولة بحمايــة الأمــم المتحــدة في نيقوســيا؛ وقيــام فريــق  
 رفـات بـشري في      ١٨٠علمي يضم أعضاء من الطـائفتين بتحديـد الهويـة الوراثيـة فيمـا يخـص                  
 بمعهد قبرص لعلم الأعصاب وعلـم الوراثـة في          الريبي المتروع الأكسجين  نووي  مختبر الحمض ال   

 مـن المتـوفين إلى أسـرهم؛ وإجـراء اللجنـة المعنيـة بـالمفقودين في                 ١٦٥وإعـادة رفـات      نيقوسيا؛  
    عملية تحقيق للبت في الحالات المتعلقة بمفقودين لم يُعثر على رفاتهم؛١٠٠  قبرص 

مـن    ملايـين دولار تقريبـا في الـسنة          ٣عنية بالمفقودين في قبرص بجمع مبلغ قـدره         قيام اللجنة الم     ‘٢’       
   . إلى أسرهمة رفاتهم وإعادمأجل مشروع استخراج رفات المفقودين وتحديد هوياته

   . أدناه٢٨-٢٤ويرد توزيع الموارد للجنة المعنية بالمفقودين في قبرص في الجدول    ١١٣-٢٤   
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  ٢٨-٢٤الجدول 
  اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص    :حتياجات من المواردالا     

  
  الوظائف   )المتحدة الولايات دولارات بآلاف( الموارد  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )التكاليف تقدير إعادة قبل(
           الميزانية العادية

 - -  ١ ٢٧٩,٦ ١ ٢٧٩,٦ بالوظائف المتعلقة غير الموارد  

 - -  ١ ٢٧٩,٦ ١ ٢٧٩,٦ المجموع  
  

: لمــا يلــي  دولار ١ ١٧٤ ٥٠٠ دولار هنــاك حاجــة لمبلــغ  ١ ٢٧٩ ٦٠٠ومــن المبلــغ الــذي يــصل مقــداره إلى     ١١٤-٢٤   
بـالمفقودين في قـبرص    المساعدة المؤقتة العامة لسداد تكاليف موظف الأمم المتحـدة العـضو في اللجنـة المعنيـة         )أ(
، الـذي يعمـل باعتبـاره    ٤-ف ، والمـساعد الأول للعـضو الثالـث، وهـو برتبـة            ١-وهو برتبة مد  ) لثالثالعضو ا (

مكتـب  أعمـال   إداريا مسؤولا عن تنظيم      الأمين الرسمي للجنة؛ وموظف من فئة الخدمات العامة يعمل مساعدا           
   .ىالأخرالكيانات و اللجنة وتنسيق ومتابعة اجتماعات اللجنة والاتصال بالمنظمات 

ــزم مــوارد أخــرى غــير متعلقــة بالوظــائف قــدرها       ١١٥-٢٤    ــة   ١٠٥ ١٠٠وتل ــسداد تكــاليف الخــدمات التعاقدي  دولار ل
  .وتغطية مصروفات التشغيل الأخرى 
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   مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان   - المرفق الأول
  ٢٠١٥-٢٠١٤نتين  لفترة السالهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف      

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  .نقولة إلى المفوضيةم وظائف )أ(  

  . ة مؤقتةفيوظ )ب(
 . وظيفة جديدة)ج(

 ةالساميةالمفوضمكتب
  )رأ( ع خ ١ ،)رر( ع خ ١ ع، أ و ١ :ع م

 ٣-ف ٢ :م خ م

 ةالساميةالمفوضنائبمكتب
  )رر( ع خ م، ع أ ١ :ع م
 )رأ( ع خ ١، ٤-  ف١ :م خ م

 نيويوركمكتب
 )رأ( ع خ ٤ ،)رر( ع خ ١ ،٣- ف ٣ ،٤- ف ٥ ،٥- ف ١ ،أ ع م ١ :ع م

  ٣-  ف١، ٤-  ف٣، ٥-  ف٢ :م خ م
 

  التنفيذي المكتب
  )رأ( ع خ ٧، ٣- ف ١ ،٤- ف ١ ،٥- ف ٢ :ع م

 )رأ( خ ع ٢ ،٣- ف ٢، ٤-  ف١ :م خ م

 ٤الفرعيالبرنامج
  الإنسان حقوق مجلس شعبة

  الخاصة جراءاتوالإ
  )رأ( ع خ ١ ،٢-مد ١ :ع م

 ٤-ف ١ :م خ م

  ١ الفرعي البرنامج
  التنمية في والحق البحوث شعبة
  )أر( ع خ ١ ،٢-مد ١ :ع م

 ٤-ف ٢ :م خ م

 رع مجلس حقوق الإنسانف
  ،٤- ف١٩، ٥- ف٢ ،١-مد ٢ :ع م

  )رأ( ع خ ٤ ،٢-ف ٣ ،٣- ف ٦ 
 )رأ( ع خ ٢ ،٣-ف ١ ،٤-ف ١ :م خ م

 والاقتصاديةوالسياسيةالمدنيةالحقوققسم
  والثقافية والاجتماعية

  ،٣-ف ٤ ،٤- ف ٥ ،٥-ف ١ :ع م
  )رأ( خ ع ٤ ،٢- ف ٢ 

  )رأ( ع خ ٣،١-ف ٥ :م خ م
 

لإنمائية والاقتصادية والاجتماعيةفرع المسائل ا
 ،٤- ف١٢، ٥- ف٤، ١- مد١: م ع
  )رأ( خ ع ٥، ٢- ف٣، ٣- ف٥
  )رأ( خ ع ٧، ٣- ف٧، ٤- ف٦: م خ م

 الخاصةالإجراءاتفرع
   ،٤-ف ٦ ،٥-ف ٣ ،١-مد ١ :ع م
   ،)ب(٣- ف ١ ،٣-ف ١٦ ،)ب(٤-ف ١

  )ب(٢-ف ١ ،٢- ف ٣ 
  )ب()رأ( ع خ ١ ،)رأ( ع خ ٤

   ،٢-ف ٩ ،٣-ف ١٢ ،٤-ف ٣ :م خ م
 )رأ( ع خ ٨

   المستهدفةالفئات قسم
  ،٣-ف ٧ ،٤- ف ٤ ،٥-ف ١ :ع م

  )رأ( ع خ ٣، )ج(٣-ف ١
 )رأ( ع خ ١ ،٢-ف ١ ،٣-ف ٣ :م خ م

 التمييز وعدم والمساواة القانون سيادة فرع
  ،٤-ف ٧ ،٥-ف ٣ ،١-مد ١ :ع م

  )رأ( ع خ ٣ ،٣-ف ٦، ٤-ف ١
  ،٣-ف ٨ ،٤- ف١٠، ٥- ف١: م خ م

 )رأ( ع خ ٤ ،٢-ف ١

  والتنسيقالقدراتبناءقسم
  

  ،٣-ف ١ ،٤- ف ١ ،٥-ف ١ :ع م
  )رأ( ع خ ٣ ،٢-ف ١

 )رأ( ع خ ١، ٣-ف ٤ :م خ م

  والتحقيقاتالالتماساتقسم
   ،٣-ف ٦ ،٤-ف ٤ ،٥-ف ١ :ع م

  )رأ( خ ع ٤ ،٢-ف ٢

 )رأ( ع خ ١ ،٣-ف ٣ :م خ م

 خدمات دعم البرامج والتنظيم الإداري
٢ ،٣-ف ٤ ،٤- ف ٣ ،٥- ف ٤ ،١- مد ١ :ع م

  )رأ( ع خ ١١ ،٢-ف
  ،٣- ف٦ ،٤-ف ٦ :م خ م
 )رأ( ع خ ٣٨ ،)رر( ع خ ٢

والتقييموالرصدوالتخطيطالسياساتدائرة
  ،٤- ف ٢ ،٥- ف ٢ ،١- مد ١ :ع م

  )رأ( ع خ ٢
 ٣-  ف٣، ٤-  ف١: م خ م

 أفريقيافرع
  ،٣-ف ٣ ،٤-ف ٤ ،٥-ف-١ :ع م

  )رأ( ع خ٢ ،٢-ف ١
  ،٣-ف ٨ ،٥-ف ١ ،١- مد ١ :م خ م

 )رأ( ع خ ٣

 العلاقات الخارجية
  ،٣-ف ٢ ،٤- ف ١ ،٥-ف ١ :ع م

، )أ()أر( ع خ ٤، )رأ( ع خ ١، )أ()رر( ع خ ١
  ،٤-ف ٧ ،٥-ف ٢، ١-  مد١ :م خ م

 )رأ( ع خ ٥ ،٣-ف ١٥ 

 الأوسطوالشرقالهادئوالمحيطآسيافرع
   ،٤-ف ٢ ،٥-ف ٢ ،١-مد ١ :ع م

  )رأ( ع خ ٥ ،٢-ف ٣ ،٣-ف ٥
  ،٢-ف ١ ،٣-ف ٦ ،٤-ف ٤ :م خ م

  )رأ( ع خ ٢

 السريعةوالاستجابةالسلامبعثاتدعمقسم
  ،٣-ف ٢ ،٤- ف ٢ ،٥-ف ١ :ع م

  )رأ( ع خ ٣ 
  ٣-ف ٤ ،٤-ف ٢ :م خ م

قسم المؤسسات الوطنية والآليات الإقليمية
  )رأ( ع خ ١ ،٣- ف ١ ،٥-ف ١ :ع م
   ،٢-ف ١ ،٣-ف ١ ،٤-ف ١ :م خ م

 )رأ(عخ٢

 الإقليميةوالمراكزالمكاتب
الإقليمية والمكاتب ياوندي، في والديمقراطية الإنسان حقوق مركز العادية الميزانية تشمل(
  )كار وبنما وسانتياغو وبروكسل وداوبيشكيك بانكوك في

  رم ٤ و، م ١ ،٣-ف ٨ ،٤- ف ٧ ،٥-ف ٧ :ع م
 و، م ١١ ،)رأ( ع خ ٢٢  ،٢-ف ١ ،٣-ف ١١ ،٤-ف ٧ ،٥-ف ٥ :م خ م

 م أ م ٣ 

 الأخرىالميدانية والعملياتالقطريةالمكاتب
  ٣-ف ٣ ،٤- ف ١ ،٥-ف ١ :ع م
 ،٤-ف ٢٨ ،٥-ف ٢٢ ،١- مد ١ :م خ م

 ،)رأ( ع خ ١٨٤ ،٢-ف ٢ ،٣-ف ٦٣
 م أ م ٢٤ و، م ٩٦ 

 والأمنالسلامةقسم
  

  ،٣-ف ٤ ،٤-ف ١ ،٥-ف ١ :م خ م
 )رأ( ع خ ٢

 ٣الفرعيالبرنامج
  التقني والتعاون الميدانية العمليات شعبة

   ،)رأ( ع خ ٢ ،٣-ف ١ ،٢-مد ١ :ع م
 )رأ( ع خ ٢ ،٤-ف ٢ :م خ م

  ٢الفرعيالبرنامج
  الإنسان حقوق معاهدات شعبة
  )رأ( ع خ ١ ،١-مد ١ :ع م
  )رأ( ع خ ٤،١-ف ١ :م خ م

   الوسطىوآسياوأوروباالأمريكتينفرع
،٣-ف ٤ ،٤-ف ٣ ،٥-ف ١ ،١-مد ١ :ع م

  )رأ( ع خ ٤ ،٢-ف ١
  ،٢-ف ٢ ،٣-ف ٦ ،٥-ف ١ :م خ م

  )رأ( ع خ ٣ 
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  المرفق الثاني
مــوجز إجــراءات المتابعــة الــتي اتخــذت لتنفيــذ التوصــيات ذات الــصلة             

    الصادرة عن هيئات الرقابة
التوصية لتنفيذ المتخذ الإجراء للتوصية موجز وصف

  )A/66/7( والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة
 الميزانيــــة عــــرض أن الاستــــشارية اللجنــــة تــــرى

 بوضـــوح للمفوضـــية  الميـــداني الوجـــود يُــــظهر لا
 تــدرج بــأن الــسابقة توصــيتها إلى وتــشير كــاف،

 في بمــا الميــدان، في المفوضــية قــدرة عــن معلومــات
ــك ــات في ذلـــ ــم عمليـــ ــدة  الأمـــ ــظ المتحـــ  لحفـــ
 فقـرة ال( المقترحـة  البرنامجية الميزانية ضمن السلام،
  ).١٣   - سادسا

ــالقوى يتعلــق فيمــا ــة ب ــسان حقــوق لعناصــر المعتمــدة العامل في الإن
ــات ــسلام،  بعث ــدد فــإن ال ــة للوظــائف الإجمــالي الع إطــار في الممول
٨٨٥ بلـغ  الـسلام  حفـظ  بعثات ومجموع الخاصة  السياسية البعثات
ذلــك، إلى وبالإضــافة   .٢٠١٢ ديــسمبر/الأول  كــانون في وظيفــة
ــسان حقــوق عناصــر إلى لمفوضــيةا تحــول ــوالا الإن الجهــات  مــن أم
ممولـة  خاصـة  بـرامج  أو الـتقني  للتعـاون  مـشاريع  تنفيذ بغرض المانحة
القــوى قــوام زاد لــذلك، ونتيجــة . الميزانيــة عــن خارجــة مــوارد مــن

الإضـافية  الوظائف أن إلى الإشارة وتجدر .موظفا ٩٣٩   إلى العاملة
مؤقـت، /الأجـل  قـصير  طـابع  ذات دةًعـا   تكون وظيفة ٥٤ وعددها

حقـــوق ولايـــة تكمـــل ومهـــام  بمـــسؤوليات شـــاغلوها يـــضطلع إذ
  .عنها بديلالا تكون و السلام، بعثةل الإنسان

 الدراســات بعــد بأنــه الاستــشارية اللجنــة أُبلِـــغت
 لجمــع ٢٠١٠ عــام في  أجريــت الــتي الاستقــصائية

ــن الآراء ــوظفي مـ ــية، مـ ـــددت المفوضـ ــة حُـ  أربعـ
   :لاستعراضــــها الأهميــــة بالغــــة عمــــل اتإجــــراء

 وإعـــداد الاســـتراتيجي،  والتخطـــيط التوظيـــف،
 أدخلــت وقــد    .والموافقــة الوثــائق، وتقــديم البعثــة،

ــراءات ــسطة إجـــ ــية في مبـــ ــالات في المفوضـــ  مجـــ
ــيط ــع التخطــ ــة ووضــ ــداد الميزانيــ ــارير  وإعــ  التقــ

ــف،  جميــــع تنفيــــذ المفوضــــية وتتوقــــع والتوظيــ
ــة التوصــيات ــامج عــن الناشــئة  المتبقي ــة برن  الفعالي
 وتتوقـــع .٢٠١١ عـــام نهايـــة بحلـــول التنظيميـــة

 البرنـامج  تنفيـذ  تأثير عن الإبلاغ يجري أن اللجنة
 الـسنتين  لفترة المقترحة البرنامجية  الميزانية سياق في

     ).٨ - سادسا الفقرة( ٢٠١٥-٢٠١٤

المفوضـــية ترجمـــت النتـــائج، علـــى القائمـــة الإدارة قـــدرة لتحـــسين
ــها ــييرا ١١   إلى ولايت ــصف    .محــددا تغ ــذه وت ــة الإنجــازات ه المتوقع
لأصــحاب التــشريعية أو المؤســسية أو الــسلوكية  الثغــرات العالميــة
.معالجتـها  علـى  المفوضـية  تعمـل التي   بالواجبات،  والقائمين الحقوق
تركيـز  الإنـسان  حقـوق  مفوضـية  تعمِّـق تخطيط،  دورة كل وخلال

   .المواضـيعية  الأولويات من مجموعة ضمن  العالمية عةالمتوق الإنجازات
تعتـزم  الـتي  المواضـيعية  المجـالات  المواضيعية  المتوقعة الإنجازات وتحدد

ــق فيهــا المفوضــية ــيط دورة  في نتــائج تحقي ــا معينــة، تخط تحــدد كم
ــى الأهــداف ــد   .محــددة مؤشــرات أســاس عل ـــعت وق مجموعــة وُضِ
المفوضــية؛ نطــاق  علــى أيــضا العالميــة الإداريــة النــواتج مــن مــشتركة
المفوضــية   تلتــزم  الــتي  الإدارة، مجــال في التحــسينات  تــصف  وهــي

علـى   وبناء  .محددة نتائج تحقيق في كفاءتها زيادة أجل من بتحقيقها
داخـل  المـستويات  جميـع  علـى  الخطـط  جميـع  استعراض يجري ذلك،

ــائج في مـــساهمتها حيـــث مـــن المفوضـــية نطـــاق علـــى المحـــددة النتـ
ــد    .المفوضــية ــزز ونظــام الأداء، لرصــد واضــح إطــاروُضــع   وق مع
ــيو للرصــد، رصــد نظــام ويمكِّـــن . الكامــل التــشغيلمرحلــة  انقارب
المفوضـية  بـرامج /مكاتـب  جميـع  الإنترنـت   شـبكة  علـى  القائم الأداء
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التوصية لتنفيذ المتخذ الإجراء للتوصية موجز وصف

المؤشـرات  مـن  بمجموعـة  مقارنا  المحرز التقدم عن التقارير تقديم من
المفوضـية  نطـاق  علـى  المتوقعـة   بالإنجـازات  المرتبطـة  والكمية النوعية

     :يلي ما لضمان مصمم  وهو   .ومؤشراتها العالمية الإدارة نواتجو

لأغـــراض واحـــد مكـــان في التخطـــيط وثـــائق جميـــع تخـــزين  •    
إلى بالمفوضــية، الاســتعراض هيئــات قبــل  مــن إليهــا الرجــوع
 والإدارة البرامج موظفي جانب

في بتحقيقــه المفوضــية تلتــزم مــا بــين تنفــصم لا ةصــل وجــود  •    
دورة كـل  نهايـة  في عنه التقارير وتقدم ترصده  وما خططها،
 له خططت ما عن مسؤولة المفوضية  تكون بحيث برنامجية،

فقــط المفوضــية نطــاق علــىالموضــوعة  المؤشــرات اســتخدام  •    
ــد ــن  بحيـــث الأهـــداف لتحديـ ــع يمكـ ــات تلـــك تجميـ المعلومـ
ــها ــديمها وتحليل ــوق مفوضــية إلى وتق ــسان  حق في ككــل الإن
 الإبلاغ وقت

 الأدلة على القائمين والإبلاغ الرصد  •    

التخطـــيط وثـــائق جميـــع إلى الوصـــول مـــن المـــوظفين تمكُّــــن  •    
  .المؤسسي والتعلم الخبرات تبادل زيادة أجل  من والإبلاغ

تم بـــالتوظيفتتعلـــق  للإصـــلاح مبـــادرة ١٥ مجموعـــه مـــا ويوجـــد  
إلى الــسلطة تفــويض إلى اســتنادا جزئيــا، تنفيــذها رىيجــ أوإنجازهــا

التوظيــف عمليــة في كــبيرة تحــسينات إلى بالفعــل وأدت المفوضــية،
بــأن تفيــد تقــارير وردت عنــدما ،٢٠٠٩ عــام ومنــذ    .لمفوضــيةفي ا
يومـا،  ٢٣٠ علـى  تربـو  المفوضية لوظائف للاستقدام اللازمة  الفترة

الوقــت في يومــا ١٢٠ إلى الإجماليــة الفتــرة الجهــود  تلــك خفــضت
فــإن وبالمثــل،    .المائــة في ٥٠ مــن يقــرب  تخفيــضا يمثــل ممــا الحاضــر،

ــة علــى أدخلــت الــتي التنقيحــات ــائق تقــديم  عملي إلى أدت قــد الوث
الـتي  الوثـائق  مـن  العديـد   أن الاعتبـار  في نضع حين ملحوظة، نتائج

ــها وهيئــات مــستقلين  خــبراء تقــارير الواقــع في هــي المفوضــية قدمت
التقـديم  نـسبة   زيـادة  مـع  الإنـسان،  حقوق معاهدات بموجب منشأة

مـن   أكثـر  إلى ٢٠١٠ عـام  في المائـة  في ٤٦ مـن  المناسـب  الوقت في
       .٢٠١٢ عام في المائة في ٧٥
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  المرفق الثالث
وليس من المقرر إنجازها     ٢٠١١-٢٠١٠ في الفترة    تحققتالنواتج التي       

   ٢٠١٥  -٢٠١٤السنتين فترة في 
 A/66/6  في الفقــرة رقــم

(Sect.24)    التوقف عن التنفيذ سبب الكمية النواتج 

   والتحليل والبحث التنمية في والحق الإنسان حقوق مراعاة تعميم - ١ الفرعي البرنامج
ــاء مجلـــس اجتماعـــات  أ  ‘٤’ )أ( ٦٩-٢٤ ــندوق أمنـ  الأمـــم صـ

 أشـكال  بـشأن  عاتللتبر الاستئماني  المتحدة
 المعاصرة  الرق

إلى الخـدمات  تقـديم  مـسؤولية  نقل تم ٢٠
ــات ــامج إلى المجلـــــس اجتماعـــ البرنـــ

   ٢٠١٢ عام في ٢ الفرعي

 للجنــــــة  إلى االفنيــــــة  الخــــــدمات  تقــــــديم  أ ‘٤’ )أ( ٦٩-٢٤
 العامة الجلسات    :الاستشارية

مجلــس لقــرار وفقــا تبــسيطها جــرى ٢٠
  ٥/١ الإنسان حقوق

  ٤٠  الفرعي موعالمج  

 الميدانية والأنشطة التقني والتعاون الاستشارية الخدمات - ٣ الفرعي البرنامج

 المكلفــين قبــل مــن المرســلة البلاغــات إعــداد ب ‘٢’ )أ( ٨٨-٢٤
ــات ــار في بولايــ ــراءات إطــ ــة الإجــ  الخاصــ
 المزعـــومين  الـــضحايا عـــن بالنيابـــة القطريـــة

 الإنسان حقوق لانتهاكات

 نُفِّذ ٢

  ٢  الفرعي المجموع  

  ٤٢  المجموع  
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	الجدول 24-1
	الموارد البشرية

	الموارد المعتمدة للفترة 2012-2013(أ)
	دولار 175 105 700 
	تعديلات تقنية (الأثر المؤجل وإزالة الاحتياجات غير المتكررة)
	 دولار (5 909 600)
	الولايات الجديدة والتغييرات فيما بين العناصر
	 2 دولار 744 600
	التغييرات وفقا لقرار الجمعية العامة 67/248
	 دولار (4 543 500)
	التغييرات المبينة في تقرير الأمين العام بشأن مخطط الميزانية للفترة 2014-2015
	 دولار (672 700)
	مجموع التغير في الموارد
	  دولار(8 381 200)
	مقترح الأمين العام للفترة 2014-2015(أ)
	 166 دولار 724 500
	(أ) بالمعدلات المنقحة للفترة 2012-2013.
	الجدول 24-2
	الموارد المتعلقة بالوظائف

	العدد
	الرتبة
	الميزانية العادية
	الوظائف المعتمدة لفترة السنتين 2012-2013(أ)
	360
	1 و أ ع، 2 أع م، 3 مد-2، 10 مد-1، 41 ف-5، 94 ف-4، 93 ف-3، 22 ف-2/1، 4 خ ع (رر)، 85 خ ع (ر أ)، 4 ر م، 1 م و ف
	الوظائف الجديدة
	1
	ف-3 في شعبة معاهدات حقوق الإنسان
	النقل
	5
	1 خ ع (ر ر) و 4 خ ع (ر أ) من الدعم البرنامجي إلى التوجيه التنفيذي والإدارة 
	الإلغاء
	(12)
	1 ف-5 من التوجيه التنفيذي والإدارة، و 1 ف-4، 1 ف-3، و 1 خ ع (ر أ) من البرنامج الفرعي 1، و 2 خ ع (ر أ)  من البرنامج الفرعي 2، و 1 ف-4 و 1 ف-3 من البرنامج الفرعي 3، و 1 ف-4 و 1 خ ع (ر أ) من البرنامج الفرعي 4، و 2 ف -3 من الدعم البرنامجي
	الوظائف المقترحة لفترة السنتين 2014-2015(أ)
	349
	1 و أ ع، 2 أع م، 3 مد-2، 10 مد-1، 40 ف-5، 91 ف-4، 90 ف-3، 22 ف-2/1، 4 خ ع (رر)، 81 خ ع (ر أ)، 4 ر م، 1 م و ف
	(أ) تشمل 4 وظائف مؤقتة (1 ف-4، 1 ف-3، 1 ف-2/1 و 1 خ ع (ر أ) منشأة عملا بقرار مجلس حقوق الإنسان 15/23 المعنون ”القضاء على التمييز ضد المرأة“
	ملاحظة: استخدمت المختصرات التالية في الجداول والأشكال: أ ع م: أمين عام مساعد؛ ن أ ع: نائب الأمين العام؛ خ م: الخدمة الميدانية؛ خ ع: فئة الخدمات العامة؛ ر م: الرتبة المحلية؛ م و: موظف وطني؛ م و ف: موظف وطني من الفئة الفنية؛ ر أ: الرتب الأخرى؛ ر ر: الرتبة الرئيسية؛ م ع: الميزانية العادية؛ خ أ: خدمات الأمن؛ ح: الحرف اليدوية؛ م أ م: متطوعو الأمم المتحدة؛ و أ ع، وكيل الأمين العام؛ م خ م: الموارد الخارجة عن الميزانية.
	التوجه العام
	24-1 يتمثل الهدف العام لبرنامج الأمم المتحدة لحقوق الإنسان في تعزيز وحماية تمتع الجميع على نحو فعّال بجميع حقوق الإنسان. ويستمد هذا البرنامج ولايته من المواد 1 و 13 و 55 و 62 من ميثاق الأمم المتحدة؛ وإعلان وبرنامج عمل فيينا اللذين اعتمدهما المؤتمر العالمي لحقوق الإنسان، بما في ذلك مبادئهما وتوصياتهما، التي اعتمدها المؤتمر العالمي لحقوق الإنسان وأقرتها الجمعية العامة لاحقا في قرارها 48/121؛ ومن قرار الجمعية العامة 48/141 الذي أنشئ بموجبه منصب مفوض الأمم المتحدة السامي لحقوق الإنسان؛ والصكوك الدولية لحقوق الإنسان التي اعتمدتها الأمم المتحدة؛ والوثائق الختامية لما تعقده الأمم المتحدة من مؤتمرات ومؤتمرات قمة ذات صلة؛ وقرارات ومقررات هيئات وضع السياسات، ومن بينها بصفة خاصة قرارا الجمعية العامة 55/2 و 65/1 المتعلقان بإعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية، والقرار 57/300 المتعلق بتعزيز الأمم المتحدة: برنامج لإجراء المزيد من التغييرات، والقرار 60/1 المتعلق بنتائج مؤتمر القمة العالمي لعام 2005، والقراران 60/251 و 65/281 المتعلقان بمجلس حقوق الإنسان واستعراض أعماله. وسوف تسترشد مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان أيضاً بالقانون الإنساني الدولي، حسب مقتضى الحال.
	24-2 ويسترشد هذا البرنامج بمبادئ العالمية والموضوعية والحياد وعدم التجزئة واللاانتقائية في إزالة العقبات التي تعترض سبيل الإعمال الكامل لجميع حقوق الإنسان والحيلولة دون استمرار انتهاكات حقوق الإنسان، بما في ذلك التعاون مع الأطراف ذات الصلة. ويعمل البرنامج على تجسيد إرادة المجتمع الدولي وتصميمه، على نحو ما أُعرب عنه من خلال الأمم المتحدة، بما في ذلك في إعلان الألفية، والوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعام 2005 والاجتماع العام الرفيع المستوى للجمعية العامة لعام 2010 المعني بالأهداف الإنمائية للألفية، التي سلمت بأن السلام والأمن والتنمية وحقوق الإنسان تشكل الركائز المترابطة والمتداعمة التي تقوم عليها منظومة الأمم المتحدة، وتوفر الأسس التي ينبني عليها الأمن والرفاه الجماعيان، واعترفت بأن مراعاة حقوق الإنسان وتعزيزها وحمايتها جزء لا يتجزأ من العمل الفعال من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية. ويضطلع برنامج الأمم المتحدة لحقوق الإنسان بدور في جعل التنمية عادلة ومستدامة وملبية لحاجات الناس، وفي مجال منع نشوب النزاعات وتسويتها.
	24-3 وتدير هذا البرنامج المفوضة السامية لحقوق الإنسان الموكلة بالمسؤولية الرئيسية عن أنشطة حقوق الإنسان التي تضطلـع بها المنظمـة وذلك بتوجيـه من الأمين العـام وتحت سلطتـه وضمن الإطار الشامل لاختصاصات
	وسلطات ومقررات الجمعية العامة ومجلس حقوق الإنسان. ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان هي الهيكل المركزي الداعم للبرنامج.
	24-4 وسيستمر إيلاء الأولوية للتشديد على أهمية حقوق الإنسان في الخطط الدولية والوطنية، ومكافحة الفقر والتصدي للتمييز على جميع الأسس المعترف بها دولياً، بما فيها العرق أو نوع الجنس أو اللغة أو الدين، والدفاع عن حقوق الأطفال والنساء، والتوعية بحقوق الإنسان على جميع المستويات التعليمية، وتلبية احتياجات الضعفاء من الحماية، ومعالجة القضايا المثيرة القلق على الصعيد الدولي، ولا سيما الانتهاكات الجسيمة والمنهجية لحقوق الإنسان، وذلك على نحو ما يحدده مجلس حقوق الإنسان وغيره من أجهزة الأمم المتحدة المعنية.
	24-5 ويمثل استمرار عمل المفوضية مع البلدان في جميع المناطق أمراً أساسياً لتنفيذ البرنامج في إطار تعزيز الشراكات على كل من الصعيد الوطني والإقليمي والدولي. وسيستمر تزويد الدول الأعضاء، بناء على طلبها، بدعم متزايد لإعمال حقوق الإنسان، من خلال أطر عمل ثنائية متفق عليها تحدد، ضمن أمور أخرى، سبل تقديم المساعدة إلى النظم الوطنية المعنية بحماية حقوق الإنسان، وبناء القدرات الوطنية، والتعاون التقني، والتثقيف والتعلُّم في مجال حقوق الإنسان، وغير ذلك من الأنشطة ذات الصلة. وسيواصل البرنامج أخذ المسائل الجنسانية في اعتباره الكامل لدى وضع المعايير والإجراءات وتطبيقها بحيث يتم الكشف عن الانتهاكات التي تمارس ضد النساء والفتيات والتصدي لها.
	24-6 وسيقدم دعم تنظيمي معزز وموحد إلى مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته، بما فيها الاستعراض الدوري الشامل والإجراءات الخاصة واللجنة الاستشارية لمجلس حقوق الإنسان وتقديم الشكاوى، وغير ذلك من أجهزة الأمم المتحدة المعنية. وستتلقى الدعم المعزز والمشورة هيئاتُ معاهدات الأمم المتحدة، التي تتلقى جميعها الخدمات من مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان.
	24-7 وستسترشد استراتيجية البرنامج بالدروس المستخلصة من فترة السنتين 2012-2013، لا سيما في مجال قياس الإنجازات التي يمكن للمفوضية تحقيقها عملياً.
	استعراض عام للموارد
	24-8 يبلغ إجمالي الموارد المقترحة لفترة السنتين 2014-2015 في إطار هذا الباب 500 724 166 دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، مما يمثل نقصانا صافيا قدره 200 381 8 دولار (أو 4.8 في المائة) مقارنة بميزانية الفترة 2012-2013 بالمعدلات المنقحة. والتغيرات في الموارد هي نتيجة لأربعة عوامل وهي: (أ) التعديلات التقنية المتعلقة بإزالة احتياجات غير متكررة وإضافة الأثر المرجأ للوظائف الجديدة المعتمدة في الفترة 2012-2013؛ (ب) الولايات الجديدة أو الموسعة والتغييرات فيما بين العناصر؛ (ج) التغييرات في الموارد تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248؛ (د) والتغيرات في الموارد المبينة في تقرير الأمين العام عن مخطط الميزانية للفترة 2014-2015 (A/67/529 و Corr.1).
	24-9 ويرد توزيع الموارد في الجداول من 24-3 إلى 24-6 أدناه.
	الجدول 24-3
	توزيع الموارد المالية حسب العنصر

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	(1) الميزانية العادية
	العنصر
	نفقات الفترة 2010-2011
	موارد الفترة 2012-2013بالمعدلات المنقحة
	التغيرات في الموارد
	المجموع قبل إعادة تقدير التكاليف
	إعادة تقدير التكاليف
	تقديرات الفترة 2014-2015
	التعديل التقني (الأثر المؤجل والتكاليف غير المتكررة
	الولايات الجديدة والتغييرات فيما بين العناصر
	تمشيا مع القرار 67/248
	الواردة في مخطط الميزانية(أ)
	المجموع
	النسبة المئوية
	ألف - أجهزة تقرير السياسات
	12 802,1
	16 624,3
	(461,6)
	579,1
	-
	-
	117,5
	0,7
	16 741,8
	740,1
	17 481,9
	بــاء - التوجيه التنفيذي والإدارة
	16 043,2
	16 587,5
	162,0
	1 335,9
	(372,6)
	-
	1 125,3
	6,8
	17 712,8
	197,0
	17 909,8
	جيم - برنامج العمل
	1 - تعميم مراعاة حقوق الإنسان والحق في التنمية والبحث والتحليل
	20 987,1
	25 363,5
	(537,6)
	224,4
	(1 113,6)
	-
	(1 426,8)
	(5,6)
	23 936,7
	55,6
	23 992,3
	2 - دعم الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان
	17 448,6
	19 490,6
	631,2
	195,9
	(500,1)
	-
	327,0
	1,7
	19 817,6
	116,8
	19 934,4
	3 - الخدمات الاستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية
	36 309,0
	44 356,2
	(5 965,8)
	1 245,4
	(958,5)
	-
	(5 678,9)
	(12,8)
	38 677,3
	220,6
	38 897,9
	4 - دعم مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته
	29 877,5
	38 126,3
	262,2
	196,2
	(1 168,4)
	-
	(710,0)
	(1,9)
	37 416,3
	277,7
	37 694,0
	المجموع الفرعي، جيم
	104 622,2
	127 336,6
	(5 610,0)
	1 861,9
	(3 740,6)
	-
	(7 488,7)
	(5,9)
	119 847,9
	670,7
	120 518,6
	دال - الدعم البرنامجي
	14 429,5
	13 277,7
	-
	(1 032,3)
	(430,3)
	(672,7)
	(2 135,3)
	(16,1)
	11 142,4
	32,6
	11 175,0
	هاء - اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص
	943,2
	1 279,6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1 279,6
	19,9
	1 299,5
	المجموع الفرعي، 1
	148 840,2
	175 105,7
	(5 909,6)
	2 744,6
	(4 543,5)
	(672,7)
	(8 381,2)
	(4,8)
	166 724,5
	1 660,3
	168 384,8
	(2) الموارد الخارجة عن الميزانية
	العنصر
	نفقات الفترة 2010-2011
	تقديرات الفترة 2012-2013
	تقديـــرات الفترة 2014-2015
	ألف - أجهزة تقرير السياسات
	بــاء - التوجيه التنفيذي والإدارة
	17 088,8
	23 280,8
	25 287,6
	جيم - برنامج العمل
	202 375,6
	209 991,7
	198 890,8
	دال - الدعم البرنامجي
	37 872,5
	40 236,3
	37 669,9
	هاء - اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص
	-
	-
	-
	المجموع الفرعي، 2
	257 336,9
	273 508,8
	261 848,3
	المجموع
	406 177,1
	448 614,5
	430 233,1
	(أ) A/67/259 و Corr.1.
	الجدول 24-4
	‎الموارد المتصلة بالوظائف
	الوظائف الثابتــــــة الممولة من الميزانية العادية
	الوظـائف المؤقتــة 
	الميزانية العادية
	الموارد المقررة الأخرى
	الموارد الخارجةعــن الميزانيـة
	المجموع
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015
	2012-2013
	2014-2015
	2012-2013
	2014-2015
	2012-2013
	2014-2015
	2012-2013
	2014-2015
	الفئة الفنية وما فوقها
	و أ ع
	 1
	 1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	   1
	   1
	أ ع م
	 2
	 2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	   2
	   2
	مد-2
	 3
	 3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	   3
	   3
	مد-1
	 10
	 10
	-
	-
	-
	-
	   3
	   3
	   13
	   13
	ف-5
	 41
	 40
	-
	-
	-
	-
	   35
	   35
	   76
	   75
	ف-4/3
	 185
	 179
	 2
	 2
	-
	-
	   263
	   263
	   450
	   444
	ف-2/1
	 21
	 21
	 1
	 1
	-
	-
	   18
	   18
	   40
	   40
	المجموع الفرعي
	 263
	   256
	   3
	   3
	-
	-
	   319
	   319
	   585
	   578
	الخدمات العامة
	الرتبة الرئيسية
	 4
	 4
	-
	-
	-
	-
	   5
	   5
	   9
	   9
	الرتب الأخرى
	 84
	 80
	 1
	 1
	-
	-
	   289
	   289
	   374
	   370
	المجموع الفرعي
	 88
	   84
	   1
	   1
	-
	-
	   294
	   294
	   383
	   379
	الفئات الأخرى
	الرتبة المحلية
	 4
	 4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	   4
	   4
	الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية
	 1
	 1
	-
	-
	-
	-
	   107
	   107
	   108
	   108
	المجموع الفرعي
	 5
	   5
	-
	-
	-
	-
	   107
	   107
	   112
	   112
	المجموع 
	 356
	   345
	   4
	   4
	-
	-
	   720
	   720
	  1 080
	  1 069
	الجدول 24-5
	المساعدة المؤقتة العامة المتصلة بالإلغاء المقترح للوظائف(أ)
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة والرتبة
	عدد الشهور
	الموارد في إطار المساعدة المؤقتة العامة
	ف-5
	5
	98,0
	ف-4
	4
	66,5
	ف-4
	1
	16,6
	ف-3
	10
	138,8
	ف-3
	7
	97,1
	خ ع (رأ)
	3
	32,3
	المجموع
	449,3
	(أ) اقتُرحت المساعدة المؤقتة العامة غير المتكررة من أجل كفالة استمرار التمويل لفترة محدودة بالنسبة لـ 6 وظائف مقترح إلغاؤها في الجدول 24-4، ولكن سوف يتقاعد شاغلوها خلال فترة السنتين.
	الجدول 24-6
	توزيع الموارد حسب العنصر
	(بالنسب المئوية)
	الميزانية العادية
	الموارد المقررة الأخرى
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	ألف - أجهزة تقرير السياسات
	1 - مجلس حقوق الإنسان
	0,9
	-
	-
	2 - اللجنة الاستشارية لمجلس حقوق الإنسان
	0,4
	-
	-
	3 - اللجنة المعنية بحقوق الإنسان
	1,0
	-
	-
	4 - اللجنة الخاصة المعنية بالتحقيق في الممارسات الإسرائيلية
	0,2
	-
	-
	5 - لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية
	0,6
	-
	-
	6 - لجنة حقوق الطفل
	1,1
	-
	-
	7- لجنة مناهضة التعذيب
	0,5
	-
	-
	8 - اللجنة الفرعية لمناهضة التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة ‏القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة
	0,7
	-
	-
	9 - لجنة القضاء على التمييز العنصري
	0,3
	-
	-
	10- اللجنة المعنية بحماية حقوق العمال المهاجرين وأفراد أسرهم
	1,4
	-
	-
	11 - اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
	1,1
	-
	-
	12 - اجتماعات رؤساء الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان
	0,1
	-
	-
	13 - اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
	1,3
	-
	-
	14 - اللجنة المعنية بحالات الاختفاء القسري
	0,4
	-
	-
	المجموع الفرعي، ألف
	10,0
	-
	-
	بــاء - التوجيه التنفيذي والإدارة
	1 - مكتب المفوض السامي
	3,8
	-
	9,7
	2 - العلاقات الخارجية
	2,1
	-
	-
	3 - قسم السياسات والتخطيط والرصد والتقييم
	1,8
	-
	-
	4 - مكتب الاتصال في نيويورك
	2,9
	-
	-
	المجموع الفرعي باء
	10,6
	-
	9,7
	جيم - برنامج العمل
	1 - تعميم مراعاة حقوق الإنسان والحق في التنمية والبحث والتحليل
	14,4
	-
	9,2
	2 - دعم هيئات معاهدات حقوق الإنسان
	11,9
	-
	9,7
	3 - الخدمات الاستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية
	23,2
	-
	51,2
	4 - دعم مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته
	22,4
	-
	5,9
	المجموع الفرعي جيم
	71,9
	-
	76,0
	دال - الدعم البرنامجي
	6,7
	-
	14,4
	هاء - اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص
	0,8
	-
	-
	المجموع
	100,0
	-
	100,0
	التعديلات التقنية

	24-10 تعكس التغيرات في الموارد  إلغاء احتياجات غير متكررة يبلغ مجموعها 700 955 7 دولار تتعلق بالعديد من الولايات المحددة المدة التي اعتمدها مجلس حقوق الإنسان. ويقابل الانخفاض جزئيا مبلغ قدره100 046 2 دولار يتعلق بالأثر المتأخر لإنشاء 14 وظيفة جديدة (3 ف-4، 4 ف-3، 1 ف-2/1، 6 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) أنشئت في فترة السنتين 2012-2013 عملا بعدة قرارات اعتمدها مجلس حقوق الإنسان والجمعية العامة. 
	الولايات الجديدة والتغييرات فيما بين العناصر 

	24-11 تعكس الزيادة الصافية البالغة 2744600 دولار في إطار الولايات الجديدة والتغيرات فيما بين العناصر ما يلي: (أ) احتياجات إضافية تبلغ 100 579 دولار في إطار أجهزة تقرير السياسات ترجع أساسا إلى مدة الاجتماع الإضافية التي أذنت بها الأجهزة الحكومية الدولية من أجل: اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة (قرار الجمعية العامة 67/160)، ولجنة مناهضة التعذيب (قرار الجمعية العامة 67/232) ولجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية (قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2012/29)؛ (ب) زيادة قدرها 900 861 1 دولار في إطار برنامج العمل تتعلق بالاحتياجات الإضافية للفترة 2014-2015، الناجمة عن القرارات والمقررات التي اتخذها مجلس حقوق الإنسان في دوراته التاسعة عشرة والعشرين والحادية والعشرين المعقودة في عام 2012. وبالإضافة إلى ذلك، أعيد توزيع الموارد فيما بين مختلف البرامج الفرعية وأوجه الإنفاق سعيا لتحسين تنفيذ الولايات القائمة. ولا تسفر هذه التغييرات عن تغير في المستوى العام للموارد.
	التغييرات تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248 

	24-12 يقترح إجراء تغييرات في الموارد قدرها 500 543 4 دولار تمشيا مع قرار الجمعية العامة 65/248، على النحو المبين في الجدول 24-7 أدناه.
	الجدول 24-7 
	التغييرات في الموارد تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248
	البند
	صافي التخفيضات في المدخلات
	البيان
	التخفيضات في حجم النواتج
	التخفيضات في أهداف الأداء
	1
	التوجيه التنفيذي والإدارة
	الإلغاء:
	1 ف-5 لرئيس القسم
	تخفيض الدعم المقدم من المجتمع المدني خلال دورات مجلس حقوق الإنسان والمنتدى الاجتماعي
	مجموع التخفيض: 700 372 دولار 
	نتيجة إلغاء الوظيفة برتبة ف-5 لرئيس قسم المجتمع المدني، سينخفض تقديم المشورة في مجال السياسات ومجالات أخرى إلى قيادة مفوضية حقوق الإنسان والعمليات الميدانية، وسيتقلص كذلك الدور الذي يتم الاضطلاع به حتى الآن لتعزيز الأدوات المبتكرة والتوجيه دعما لمشاركة المجتمع المدني في برنامج الأمم المتحدة لحقوق الإنسان. ومع إلغاء الوظيفة، ستقتصر قدرة القسم على الحفاظ على مستويات مماثلة من المشاركة. وستتقلص المشورة المقدمة إلى العمليات الميدانية كما سيتقلص إصدار المجتمع المدني لمبادئ توجيهية عملية.
	-
	-
	2
	برنامج العمل
	البرنامج الفرعي 1
	الإلغاء:
	1 ف-4 موظف لشؤون حقوق الإنسان
	1 ف-3 موظف لشؤون حقوق الإنسان
	1 خ ع (ر أ) مساعد لشؤون البرامج
	التخفيض
	المساعدة المؤقتة العامة
	الاستشاريون
	العمل الإضافي
	المشاركون في الحلقات الدراسية 
	البرنامج الفرعي 2
	الإلغاء:
	1 خ ع (ر أ) أمين
	1 خ ع (ر أ) مساعد لشؤون البرامج
	التخفيض
	المساعدة المؤقتة العامة
	البرنامج الفرعي 3
	الإلغاء:
	1 ف-4 موظف لشؤون حقوق الإنسان
	1 ف-3 موظف لشؤون حقوق الإنسان
	التخفيض
	المساعدة المؤقتة العامة
	العمل الإضافي
	سفر الموظفين
	التخفيض في قدرات الدعم 
	مجموع التخفيض. 000 572 2 دولار
	في إطار البرنامج الفرعي 1، سيكون الدعم المنهجي والدعم المقدم في مجال التدريب المتوقع أن يعزز تنفيذ المفوضية لسياسة المساواة بين الجنسين والاستراتيجية ذات الصلة محدودين. وسيتأثر أيضا التعاون المشترك بين الوكالات المقدم من خلال مجلس الرؤساء التنفيذيين وآلية تعميم مراعاة حقوق الإنسان التابعة لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية. وسيتم أيضا تخفيض الدعم الإداري واللوجستي المقدم إلى دورات آليات المتابعة المنبثقة عن مؤتمر استعراض تنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان، فضلا عن برامج الزمالات.
	سيؤدي تخفيض عدد المشاركين في الحلقات الدراسية، بما في ذلك الحلقات الدراسية التدريبية إلى تخفيض عدد الموظفين وأصحاب المصلحة الآخرين الذين يتلقون التدريب. وسيتأثر عدد حلقات العمل التدريبية والدعم الفني المقدم إلى أفرقة الأمم المتحدة القطرية، فضلا عن موظفي الأمم المتحدة المشاركين في البرامج الإنمائية والسياسات الإنمائية الوطنية.
	في إطار البرنامج الفرعي 2، يقدم شاغل إحدى الوظائف المقرر إلغاؤها المساعدة إلى لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، التي تجتمع لمدة تسعة أسابيع في السنة، ويقدم شاغل الوظيفة الأخرى المساعدة إلى اللجنة الفرعية المعنية بمنع التعذيب، التي تعقد ثلاث دورات كل منها لمدة أسبوع واحد في السنة، ويجري كذلك ثلاث زيارات إلى مراكز الاحتجاز وثلاث زيارات للمتابعة كل سنة. وسيؤدي فقدان هاتين الوظيفتين إلى ترك اللجان دون موظفي دعم مخصصين، تشمل مسؤولياتهم إجراء ترتيبات السفر لأعضاء اللجنة، وتقديم الدعوات إلى الدول الأطراف، وتقديم الوثائق وإعدادها، واللوجستيات، والترتيبات الإدارية قبل الدورات وأثناءها وبعدها. وبالإضافة إلى ذلك، فإن الوظيفة المسندة إلى اللجنة الفرعية يتولى أيضا تنظيم الزيارات الميدانية السنوية الست. ودون تخصيص أشخاص من أهل الخبرة لدعم هاتين اللجنتين، فإنه يتعين إعادة توزيع ما تضطلعان به من ترتيبات لوجستية وإدارية على موظفين آخرين.
	قد يؤثر التخفيض العام في الدعم المخصص تأثيرا نوعيا على الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان، بما في ذلك لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، واللجنة الفرعية لمنع التعذيب، فضلا عن تقارير لجنة مناهضة التعذيب، ولا سيما من حيث صلتها بالإنجاز المتوقع (أ) تقديم الدعم الكامل لأعمال الهيئات المنشأة بموجب معاهدات، فيما يتعلق بتقديم الوثائق في حينها. بيد أنه من غير المتوقع حدوث انخفاض في النواتج.
	في إطار البرنامج الفرعي 3، قد يؤدي إلغاء الوظائف وموارد العمل الإضافي إلى التأثير على أنشطة مكتب كمبوديا. وقد تتأثر جميع نواتج البرنامج الفرعي 3، ولا سيما الناتج (هـ)، التعاون التقني، بانخفاض القدرة الناجمة عن ذلك، نظرا لانخفاض عدد الموظفين المتاحين للتشاور وتقديم المشورة، وتوفير التدريب للحكومات وغيرها من أصحاب المصلحة. وسيسعى المكتب إلى التخفيف من الأثر من خلال تعزيز التعاون مع الشركاء، ولا سيما الشركاء الوطنييون وأفرقة الأمم المتحدة القطرية
	-
	برنامج العمل
	البرنامج الفرعي 1
	الجدول 24-15 
	(أ) زيادة عدد مشاريع الأمم المتحدة وأنشطتها التي تواصل إدماج جميع حقوق الإنسان تقديرات الفترة 2012-2013: 55
	الرقم المستهدف للفترة 2014-2015: 45
	الجدول 24-15 
	(ج) زيادة النسبة المئوية للمنسقين المقيمين ومنسقي الشؤون الإنسانية، وما إلى ذلك: الحاصلين على التدريب والمشورة من مفوضية حقوق الإنسان
	تقديرات الفترة 2012-2013:  20 في المائة
	الرقم المستهدف للفترة 2014-2015: 15 في المائة
	الجدول 24-17 
	(ج) زيادة عدد الأنشطة المضطلع بها والتدابير المتخذة إسهاماً في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية على نحو فعال:
	تقديرات الفترة 2012-2013: 45
	الرقم المستهدف للفترة 2014-2015: 35
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	24-13 تبلغ التخفيضات المطروحة تمشيا مع تقرير الأمين العام عن مخطط الميزانية مبلغ 700 672 دولار، على النحو المبين في الجدول 24-8 أدناه
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	الموارد الأخرى المقررة والموارد الخارجة عن الميزانية
	24-14 تشير التقديرات إلى أنه سيجري استخدام موارد خارجة عن الميزانية قدرها 300 848 261 دولار، متأتية من مصادر شتى خلال فترة السنتين 2014-2015 لتكملة موارد الميزانية العادية من أجل ما يلي: (أ) التوجيه التنفيذي والإدارة (600 287 25 دولار)؛ (ب) الأنشطة الفنية في إطار برنامج العمل، من قبيل تقديم المساعدة إلى ضحايا التعذيب والأفراد الذين قد تُنتهك حقوق الإنسان الخاصة بهم نتيجة لأشكال الرق المعاصرة، وحماية الشعوب الأصلية، والتثقيف في مجال حقوق الإنسان في كمبوديا، وتوفير خدمات السفر للمشاركة في اجتماعات مختلفة تعقد في إطار برنامج العمل، بما فيها تلك المتعلقة بالاستعراض الدوري الشامل، والتعاون التقني، ونشر المواد الإعلامية، وتعهد قواعد البيانات والمواقع الشبكية، وخدمة الاجتماعات، وتقديم أشكال أخرى من الدعم الفني، وتنظيم حلقات العمل والدورات التدريبية والحلقات الدراسية، وتوفير الزمالات (800 890 198 دولار)؛ (ج) الدعم البرنامجي (900 669 37 دولار). ويقدر عدد الوظائف التي ستمول من الموارد الخارجــة عــن الميزانيــــة فــــــي فتــرة السنتيـــن 2014-2015 بـ 720 وظيفــــة (3 مد-1 و 35 ف-5 و 88 ف-4 و 175 ف-3 و 18 ف-2/1 و 294 وظيفة من فئة الخدمات العامة و 107 وظائف وطنية من الفئة الفنية). وتشير التقديرات إلى حدوث انخفاض يقدر بمبلغ 500 660 11 دولار بالمقارنة مع التقديرات الحالية لفترة السنتين 2012-2013، إذ يتعين على المكتب أن يوقف عددا من الأنشطة بسبب الركود في الإيرادات الخارجة عن الميزانية، على الرغم من استمرار تزايد الطلب على الدعم في مجال تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها.
	معلومات أخرى
	24-15 عملا بقرار الجمعية العامة 58/269، تبلغ الموارد المخصصة لإجراء أنشطة الرصد والتقييم، التي تعتبر أساسية لضمان جودة الخدمات التي تقدمها مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، ما مقداره 100 477 1 دولار، وتتصل بما يقدر بـ 74 شهر عمل على مستوى الفئة الفنية وما فوقها و 34 شهر عمل على مستوى فئة الخدمات العامة؛ وبموارد غير متعلقة بالوظائف قدرها 000 40 دولار. وتشمل هذه الموارد مبلغ 700 240 1 دولار في إطار الميزانية العادية و 400 236 دولار في إطار الموارد الخارجة عن الميزانية.
	24-16 وقد استعرضت مسألة المنشورات ضمن برنامج العمل في سياق كل برنامج فرعي على حدة. ومن المتوقع أن تصدر المنشورات المتكررة وغير المتكررة على النحو الموجز في الجدول 24-9 أدناه، بحسب توزيعها في إطار المعلومات المتعلقة بالنواتج الخاصة بكل برنامج فرعي.
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	ألف - أجهزة تقرير السياسات
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 800 741 16 دولار

	1 - مجلس حقوق الإنسان
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 100 557 1 دولار

	24-17 أُنشئ مجلس حقوق الإنسان بموجب قرار الجمعية العامة 60/251 المؤرخ 15 آذار/مارس 2006 بوصفه هيئة فرعية تابعة للجمعية العامة. وألغى القرار نفسه لجنة حقوق الإنسان، وتولى المجلس دورها ومسؤولياتها فيما يتصل بعمل مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، على نحو ما قررته الجمعية في قرارها 48/141 المؤرخ 20 كانون الأول/ديسمبر 1993. ويتكون المجلس من 47 عضوا، وانتُخب أوائل أعضائه في 9 أيار/مايو 2006. ومدة العضوية ثلاث سنوات وتبدأ في مواعيد متفاوتة. ويجتمع المجلس بانتظام طوال العام في جنيف في ثلاث دورات على الأقل سنويا، منها دورة رئيسية، ليبلغ مجموع فترات الدورات ما لا يقل عن عشرة أسابيع. ويجوز أن يعقد المجلس أيضا دورات استثنائية عند الحاجة بناء على طلب أحد أعضاء المجلس بتأييد من ثلث الأعضاء. وبناء على طلب الدول الأعضاء، يجوز أن يعقد مجلس حقوق الإنسان أيضا حلقات نقاش خلال كل دورة من دوراته العادية. وقد عقد المجلس 16 حلقة نقاش في عام 2011 و 17 حلقة نقاش في عام 2012. وكلفت الجمعية العامة المجلس أيضاً، بموجب قرارها 60/251، بإجراء استعراض دوري شامل لمدى وفاء كل دولة بالتزاماتها وتعهداتها في مجال حقوق الإنسان. ويطبق المجلس النظام الداخلي المقرر للجان التابعة للجمعية العامة. وقد أنشأ المجلس في دورته الخمسين، بموجب قراره 5/1، اللجنة الاستشارية كهيئة فرعية تابعة له، كما وضع إجراءً لتقديم الشكاوى. وأنشأ أيضا الفريق الاستشاري، الذي أنيطت به مهمة النظر في طلبات أصحاب الولايات في إطار الإجراءات الخاصة، وتقديم تقرير إلى رئيس المجلس به توصيات بشأن أكثر المرشحين تأهيلاً لشغل الوظائف الشاغرة. وقرر المجلس في مقرره 17/118 المؤرخ 17 حزيران/يونيه 2011 إنشاء مكتب لرئيس مجلس حقوق الإنسان، وفقاً لما يضطلع به الرئيس من أدوار إجرائية وتنظيمية على النحو المبيَّن في مرفق قرار مجلس حقوق الإنسان 5/1، وذلك لدعم الرئيس في أداء مهامه ولتعزيز الكفاءة وحفظ الذاكرة المؤسسية في هذا الصدد.
	24-18 أما الأفرقة العاملة والآليات والهيئات التي أنشأها المجلس، والأفرقة العاملة التابعة للجنة حقوق الإنسان التي تولى المجلس مهامها، فهي كما يلي: 
	(أ) الاستعراض الدوري الشامل - كلف قرار الجمعية العامة 60/251 المؤرخ 15 آذار/مارس 2006 مجلس حقوق الإنسان بإجراء استعراض دوري شامل يستند إلى معلومات موضوعية وموثوق بها، لمدى وفاء كل دولة بالتزاماتها وتعهداتها في مجال حقوق الإنسان على نحو يكفل شمولية التطبيق والمساواة في المعاملة بين جميع الدول. أما قرار مجلس حقوق الإنسان 5/1 المتخذ في 18 حزيران/يونيه 2007، فقد حدد مبادئ الاستعراض الدوري الشامل وأهدافه ودوريته والترتيب الذي يُتَّبع فيه، فضلا عن عمليته وطرائقه وشكل وثائقه الختامية ومضمونها. ويتولى إجراء ذلك الاستعراض فريق عامل يتكون من 47 دولة عضوا في المجلس، ويعتمد المجلس الوثائق الختامية في جلسة عامة. ويُشكَّلُ فريق مؤلف من ثلاثة مقررين لتيسير إجراء كل استعراض على حدة، بما في ذلك إعداد تقرير الفريق العامل. ويعقد الفريق العامل ثلاث دورات سنويا، تستغرق كل واحدة 10 أيام عمل. ويجري استعراض كافة الدول الأعضاء في الأمم المتحدة البالغ عددها 193 دولة على مدى دورة تمتد لأربع سنوات ونصف، حيث يُستعرض 48 بلدا سنويا (14 بلدا في كل دورة من دورات الفريق العامل). وفي الدورة الأولى للاستعراض، بلغت نسبة مشاركة الدول قيد النظر في الفريق العامل 100 في المائة. وقد خضعت الدول الأعضاء جميعها وعددها 193 دولة للاستعراض، وفي حزيران/يونيه 2012 شرع المجلس في الدورة الثانية للاستعراض. ويستند الاستعراض إلى معلومات تعدها الدولة المعنية وقد تتخذ شكل تقرير وطني وأي معلومات تعتبرها تلك الدولة ذات صلة. ويراعى أيضا في هذا الصدد تجميع المعلومات الواردة في تقارير الهيئات المنشأة بمعاهدات والإجراءات الخاصة وغيرها من وثائق الأمم المتحدة الرسمية ذات الصلة، وموجز للمعلومات المقدمة من سائر أصحاب المصلحة المعنيين. وقد قرر المجلس، عقب اتخاذ القرار 5/1، انتهاج طرائق أخرى للاستعراض من خلال اعتماد بيانين رئاسيين (PRST/8/1 و PRST/9/1)، والقرار 16/21 والمقرر 17/119؛
	(ب) إجراء تقديم الشكاوى - نتيجة استعراض الإجراء رقم 1503 الذي اضطلع به مجلس حقوق الإنسان، أرسى القرار 5/1 المؤرخ 18 حزيران/يونيه 2007، إجراءً جديداً سرياً لتقديم الشكاوى كجزء لا يتجزأ من الهيكل المؤسسي للمجلس. وأُنشئ فريقان عاملان متمايزان هما: الفريق العامل المعني بالبلاغات والفريق العامل المعني بالحالات، وكلِّفا بولاية النظر في البلاغات الواردة بموجب إجراء الشكاوى ولفت انتباه المجلس إلى الأنماط الثابتة للانتهاكات الجسيمة المؤيدة بأدلة ذات موثوقية لحقوق الإنسان والحريات الأساسية التي تقع في أي جزء من العالم وتحت أي ظرف من الظروف:
	’1‘ الفريق العامل المعني بالبلاغات - أُنشئ الفريق العامل المعني بالبلاغات بهدف دراسة البلاغات الواردة في إطار إجراء تقديم الشكاوى بغرض البت في مدى مقبوليتها وتقييم وجاهتها، بما في ذلك ما إذا كان يبدو أن بلاغا ما، منفردا أو إلى جانب بلاغات أخرى، يكشف عن وجود نمط ثابت من الانتهاكات الجسيمة المؤيدة بأدلة ذات موثوقية لحقوق الإنسان والحريات الأساسية. ويتكون الفريق العامل من خمسة أعضاء في اللجنة الاستشارية لمجلس حقوق الإنسان، ويجتمع مرتين في السنة على مدى خمسة أيام عمل؛
	’2‘ الفريق العامل المعني بالحالات - أُنشئ الفريق العامل المعني بالحالات لبحث البلاغات الواردة على أساس المعلومات المقدمة من الفريق العامل المعني بالبلاغات، ولتقديم تقرير إلى المجلس عن الأنماط الثابتة للانتهاكات الجسيمة المؤيدة بأدلة ذات موثوقية لحقوق الإنسان والحريات الأساسية. ويتكون الفريق العامل من خمسة أعضاء في المجلس يُعيّنون للعمل بصفتهم الشخصية، ويجتمع مرتين في السنة لمدة أسبوع واحد؛
	(ج) الفريق العامل المعني بحالات الاختفاء القسري أو غير الطوعي - طلبت الجمعية العامة في قرارها 33/173 المؤرخ 20 كانون الأول/ديسمبر 1978 إلى لجنة حقوق الإنسان أن تنظر في مسألة الأشخاص المختفين بغرض تقديم التوصيات المناسبة بشأنها. وقررت اللجنة، بموجب قرارها 20 (د-36) المؤرخ 29 شباط/فبراير 1980 الذي وافق عليه المجلس الاقتصادي والاجتماعي في مقرره 1980/128 المؤرخ 2 أيار/مايو 1980، إنشاء الفريق العامل المعني بحالات الاختفاء القسري أو غير الطوعي. وجدد مجلس حقوق الإنسان مؤخراً ولاية الفريق في قراره 16/16 المؤرخ 24 آذار/مارس 2011. ويتألف الفريق العامل من خمسة خبراء يعملون بصفتهم الفردية. ويعقد الفريق ثلاث دورات في السنة، مرتين في جنيف ومرة واحدة في موقع مناسب يحدده الفريق العامل. وهو يضطلع أيضاً بزيارتين قطريتين في المتوسط سنويا. وخلال دوراته، يستعرض الفريق العامل بالنسبة لكل بلد حالات الاختفاء القائمة والجديدة التي تقوم الأمانة العامة بتجهيزها بغرض إحالتها إلى الحكومات المعنية، ويدرس ردود الحكومات وغيرها من المعلومات التي ترد بعد انتهاء دورته السابقة، ويعتمد القرارات المتصلة بتلك المسائل. وهو يستقبل أيضا ممثلي الحكومات والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان والمنظمات غير الحكومية وأقارب المختفين، بناء على طلبهم؛
	(د) الفريق العامل المعني بالاحتجاز التعسفي - أُنشئ الفريق العامل المعني بالاحتجاز التعسفي عملا بقرار لجنة حقوق الإنسان 1991/42 المؤرخ 5 آذار/مارس 1991، حسبما أقره المجلس الاقتصادي والاجتماعي في مقرره 1991/243 المؤرخ 31 أيار/مايو 1991. ويتألف الفريق العامل من خمسة خبراء مستقلين، تناط بهم مهمة التحقيق في حالات الاحتجاز المفروض على نحو تعسفي أو على نحو آخر يتعارض مع المعايير الدولية ذات الصلة المنصوص عليها في الإعلان العالمي لحقوق الإنسان أو في الصكوك القانونية الدولية ذات الصلة التي وافقت عليها الدول المعنية. وقد جدّد مجلس حقوق الإنسان مؤخراً ولاية الفريق العامل بموجب قراره 15/18 المؤرخ 30 أيلول/سبتمبر 2010. ويعقد الفريق العامل ثلاث دورات سنويا (دورتان مدة كل منهما خمسة أيام عمل ودورة مدتها ثمانية أيام عمل) يقوم خلالها بدراسة المعلومات المتصلة بولايته ويتخذ قرارات بشأن فرادى الحالات المعروضة عليه ويعقد أيضاً مداولات ويصدر فتاوى قانونية ذات طابع عام. وهو يقوم أيضا بزيارتين قطريتين في المتوسط كل سنة؛
	(هـ) الفريق العامل المعني باستخدام المرتزقة - أنشئ الفريق العامل المعنى باستخدام المرتزقة كوسيلة لانتهاك حقوق الإنسان وإعاقة ممارسة حقوق الشعوب في تقرير المصير، عملا بقرار لجنة حقوق الإنسان 2005/2 المؤرخ 7 نيسان/أبريل 2005. وجاءت ولايةُ الفريق العامل لتخلف ولاية المقرر الخاص المعني باستخدام المرتزقة، الذي عين أول مرة في عام 1987، ومدّدها مجلس حقوق الإنسان مؤخراً لفترة ثلاث سنوات في قراره 15/12 المؤرخ 30 أيلول/سبتمبر 2010. ويتألف الفريق العامل من خمسة خبراء يعملون بصفتهم الفردية، وهو مكلف بدراسة وتحديد ورصد المسائل الراهنة والناشئة والمظاهر الدالة على المرتزقة واتجاهاتهم والأنشطة المتصلة بهم وأنشطة الشركات العسكرية وشركات الأمن الخاصة التي لها تأثير على حقوق الإنسان عموما، بما في ذلك حق الشعوب في تقرير مصيرها. ويعقد الفريق العامل ثلاث دورات كل سنة (دورتان في جنيف ودورة واحدة في نيويورك)، ويقدم تقاريره إلى الجمعية العامة ومجلس حقوق الإنسان كل سنة؛
	(و) الفريق العامل المعني بمسألة التمييز ضد المرأة في القانون والممارسة - أنشأ مجلس حقوق الإنسان في تشرين الأول/أكتوبر 2010 بموجب قراره 15/23، هذا الفريق العامل المعني بمسألة التمييز ضد المرأة في القانون والممارسة لفترة ثلاث سنوات. ويتألف الفريق العامل من خمسة خبراء مستقلين، يتم اختيارهم على أساس مبدأ التمثيل الجغرافي المتوازن، لتحديد وتعزيز وتبادل الآراء بشأن أفضل الممارسات المتعلقة بإلغاء القوانين التي تميز ضد المرأة أو تنطوي على تمييز ضدها من حيث التنفيذ أو الأثر. وفي هذا الصدد، يُطلب إلى الفريق العامل أن يقوم بإعداد تجميع لأفضل الممارسات؛ والتعاون مع أصحاب المصلحة من أجل إجراء دراسة عن السبل والوسائل التي يتسنى بها للفريق العامل أن يتعاون مع الدول من أجل الوفاء بالتزاماﺗﻬا المتعلقة بالقضاء على التمييز ضد المرأة في القانون والممارسة؛ وتقديم توصيات بشأن تحسين التشريعات وتنفيذ القوانين، والإسهام في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، ولا سيما الهدف ٣ بشأن تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. وتم تعيين أعضاء الفريق العامل في الدورة السادسة عشرة لمجلس حقوق الإنسان (آذار/مارس 2011)، وبدأ الفريق عمله في 1 أيار/مايو 2011. ويعقد الفريق العامل ثلاث دورات كل عام (دورتان في جنيف ودورة في نيويورك) ويقوم في المتوسط بزيارتين قطريتين كل سنة؛
	(ز) المحفل المعني بقضايا الأقليات - أنشأ مجلس حقوق الإنسان، بموجب قراره 6/15، المحفل المعني بقضايا الأقليات ليحل محل الفريق العامل المعني بالأقليات التابع للجنة الفرعية السابقة المعنية بتعزيز وحماية حقوق الإنسان، وجدد ولايته بموجب القرار 19/23. ويوفر المحفل منبرا لتعزيز الحوار والتعاون بشأن المسائل ذات الصلة بالأشخاص المنتمين إلى أقليات قومية أو عرقية، وأقليات دينية ولغوية، ويقدم مساهمات مواضيعية وخبرات في أعمال الخبير المستقل المعني بشؤون الأقليات. ويجتمع المحفل سنويا على مدى يومي عمل؛
	(ح) الفريق العامل المعني بمسألة حقوق الإنسان والشركات عبر الوطنية وغيرها من مؤسسات الأعمال - قرر مجلس حقوق الإنسان بموجب قراره 17/4 إنشاء فريق عامل معني بمسألة حقوق الإنسان والشركات عبر الوطنية وغيرها من مؤسسات الأعمال، مؤلف من خمسة خبراء مستقلين، لفترة ثلاث سنوات. ويناط الفريق العامل، في جملة أمور، بمهمة تشجيع النشر والتنفيذ الفعالين والشاملين للمبادئ التوجيهية المتعلقة بالأعمال التجارية وحقوق الإنسان: تنفيذ إطار الأمم المتحدة المعنون ”الحماية والاحترام والانتصاف“. وتم تعيين أعضاء الفريق العامل في الدورة الثامنة عشرة لمجلس حقوق الإنسان (أيلول/سبتمبر 2011) وبدأ الفريق عمله في 1 تشرين الثاني/نوفمبر 2011. ويعقد الفريق العامل ثلاث دورات في السنة، ويقوم في المتوسط بزيارتين قطريتين سنويا؛
	(ط) المنتدى المعني بالأعمال التجارية وحقوق الإنسان - قرر المجلس أيضا، بموجب قراره 17/4، إقامة منتدى للأعمال التجارية وحقوق الإنسان بتوجيه من الفريق العامل المعني بمسألة حقوق الإنسان والشركات عبر الوطنية وغيرها من مؤسسات الأعمال، وذلك لمناقشة الاتجاهات والتحديات القائمة في مجال تنفيذ المبادئ التوجيهية المتعلقة بالأعمال التجارية وحقوق الإنسان وتشجيع الحوار والتعاون بشأن القضايا المرتبطة بالأعمال التجارية وحقوق الإنسان، بما في ذلك التحديات التي تعترض بعض القطاعات والبيئات التشغيلية أو المتعلقة بحقوق أو فئات معينة، وكذلك تحديد الممارسات الجيدة. وقد عقد المنتدى السنوي الأول المعني بالأعمال التجارية وحقوق الإنسان في الفترة من 3 إلى 5 كانون الأول/ديسمبر 2012، وشمل نقاشات بين الفريق العامل وأصحاب المصلحة وعرضاً لدراسة استقصائية عن تصورات الأعمال لما يترتب على الشركات من آثار في حقوق الإنسان التي تقع في نطاق عمل الفريق العامل؛
	(ي) الفريق العامل المعني بالحق في التنمية - أُنشئ هذا الفريق العامل المفتوح العضوية بموجب قرار لجنة حقوق الإنسان 1998/72 المؤرخ 22 نيسان/أبريل 1998، حسبما أقره المجلس الاقتصادي والاجتماعي في مقرره 1998/269 المؤرخ 30 تموز/يوليه 1998. وقد مدد مجلس حقوق الإنسان مؤخراً بموجب القرار 9/3 المؤرخ 18 أيلول/سبتمبر 2008 ولاية الفريق العامل إلى حين الانتهاء من المهام التي أناطها به المجلس في قراره 4/4. والقراران الأخيران اللذان اتخذهما مجلس حقوق الإنسان بشأن ولاية الفريق العامل هما 19/32 و 21/32. ويجتمع الفريق العامل سنويا لفترة تستغرق خمسة أيام عمل؛
	(ك) المنتدى الاجتماعي - أنشأت لجنة حقوق الإنسان المنتدى الاجتماعي في مقررها 2003/107 المؤرخ 22 نيسان/أبريل 2003، الذي أقره المجلس الاقتصادي والاجتماعي في مقرره 2003/264 المؤرخ 23 تموز/يوليه 2003. وقرر مجلس حقوق الإنسان، بقراره 6/13 المؤرخ 28 أيلول/سبتمبر 2007، الإبقاء على المنتدى باعتباره اجتماعا سنويا يعقد بين الدورات على مدى ثلاثة أيام بشأن الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية. ويعيّن رئيس مجلس حقوق الإنسان رئيساً - مقرراً للمنتدى، ويحضر الاجتماع أربعة من المكلفين بولايات الإجراءات الخاصة ذات الصلة؛
	(ل) فريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي - أُنشئ هذا الفريق العامل المؤلف من خمسة خبراء مستقلين، بموجب قرار لجنة حقوق الإنسان 2002/68 المؤرخ 25 نيسان/أبريل 2002، حسبما أقره المجلس الاقتصادي والاجتماعي في مقرره 2002/270 المؤرخ 25 تموز/يوليه 2002. وقد مدد مجلس حقوق الإنسان مؤخرا في قراره 18/28 المؤرخ 30 أيلول/سبتمبر 2011 ولاية الفريق العامل لمدة ثلاث سنوات. ويعقد الفريق العامل دورتين كل سنة مدة كل منهما خمسة أيام عمل، ويتعين عليه القيام بزيارتين قطريتين على الأقل كل سنة؛
	(م) الفريق العامل الحكومي الدولي المعني بالتنفيذ الفعلي لإعلان وبرنامج عمل ديربان - أُنشئ هذا الفريق العامل بموجب قرار لجنة حقوق الإنسان 2002/68 المؤرخ 25 نيسان/أبريل 2002، حسبما أقرّه المجلس الاقتصادي والاجتماعي في مقرره 2002/270 المؤرخ 25 تموز/يوليه 2002. وقد طلب مجلس حقوق الإنسان إلى الفريق العامل أن يواصل اضطلاعه بولايته في قراريه 14/16 المؤرخ 18 حزيران/يونيه 2010 و 21/33 المؤرخ 28 أيلول/سبتمبر 2012. ويجتمع الفريق العامل سنوياً لدورة واحدة مدتها أسبوعين. وعلاوة على ذلك، طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام، في قرارها 56/266، وفقا لإعلان وبرنامج عمل دربان، أن يعين خمسة خبراء بارزين مستقلين، واحدا من كل منطقة جغرافية، من بين مرشحين يقترحهم رئيس لجنة حقوق الإنسان بعد التشاور مع المجموعات الإقليمية، ليضطلعوا بمتابعة تنفيذ أحكام إعلان وبرنامج عمل ديربان. وقد عين الأمين العام خمسة خبراء، على أن يجتمعوا بصورة منتظمة؛
	(ن) اللجنة المخصصة لوضع المعايير التكميلية التابعة للاتفاقية الدولية للقضاء على التمييز العنصري - أنشأ مجلس حقوق الإنسان، بموجب مقرره 3/103 المؤرخ 8 كانون الأول/ديسمبر 2006، هذه اللجنة المخصصة للخبراء المؤلفة من خمسة أعضاء يجتمعون سنويا لمدة 10 أيام عمل. وقد أقر المجلس في مقرره 10/30 خريطة الطريق التي اعتمدتها اللجنة المخصصة كإطار توجيهي لأي عمل يُضطَّلَع به في المستقبل في هذا الصدد. وآخر قرار اتُّخِذ بشأن ولاية اللجنة المخصصة هو قرار المجلس 21/30 المؤرخ 24 أيلول/سبتمبر 2012؛
	(س) آلية الخبراء المتعلقة بحقوق الشعوب الأصلية - أنشأ مجلس حقوق الإنسان، بموجب قراره 6/36 المؤرخ 14 كانون الأول/ديسمبر 2007، آلية للخبراء متعلقة بحقوق الشعوب الأصلية لكي تسدي إليه المشورة بشأن قضايا الشعوب الأصلية. وتتألف الآلية من خمسة أعضاء، وتجتمع سنويا لمدة خمسة أيام عمل. ووفقا للقرار المذكور، يشارك المقرر الخاص المعني بالشعوب الأصلية وأحد ممثلي المنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية في اجتماعات الآلية. والقراران الأخيران المتخذان بشأن ولاية الآلية هما قرار مجلس حقوق الإنسان 18/8 المؤرخ 29 أيلول/سبتمبر 2011 وقرار الجمعية العامة 65/198 المؤرخ 21 كانون الأول/ديسمبر 2011؛
	(ع) الفريق العامل الحكومي الدولي المفتوح باب العضوية المعني بالنظر في إمكانية وضع إطار تنظيمي دولي بشأن تنظيم ورصد ومراقبة أنشطة الشركات العسكرية والأمنية الخاصة - أنشأ مجلس حقوق الإنسان بموجب قراره 15/26 المؤرخ 1 تشرين الأول/أكتوبر 2010 هذا الفريق العامل الحكومي الدولي المفتوح باب العضوية على أن يجتمع لمدة خمسة أيام سنويا. وآخر قرار اتُّخِذ بشأن ولاية الفريق العامل هو قرار مجلس حقوق الإنسان 21/29 المؤرخ 28 أيلول/سبتمبر 2012؛
	(ف) الفريق العامل الحكومي الدولي المفتوح باب العضوية المعني بوضع مشروع إعلان الأمم المتحدة المتعلق بحقوق الفلاحين - أنشأ مجلس حقوق الإنسان بموجب قراره 21/19 المؤرخ 27 أيلول/سبتمبر 2012 هذا الفريق العامل الحكومي الدولي المفتوح باب العضوية على أن يجتمع لمدة خمسة أيام عمل سنويا، وقرر أن تُعقَد دورته الأولى قبل انعقاد دورة مجلس حقوق الإنسان الثالثة والعشرين؛
	(ص) الفريق العامل الحكومي الدولي المعني بوضع مشروع إعلان للأمم المتحدة بشأن الحق في السلام - أنشأ مجلس حقوق الإنسان في قراره 20/15 المؤرخ 5 تموز/يوليه 2012 فريقاً عاملاً حكومياً دولياً مفتوح باب العضوية مكلف بولاية التفاوض على مشروع إعلان للأمم المتحدة بشأن الحق في السلام ووضعه في صيغته النهائية وتقديمه إلى لمجلس. وطلب المجلس إلى الفريق العامل أن يعقد دورته الأولى لمدة أربعة أيام عمل في عام 2013، قبل انعقاد دورة مجلس حقوق الإنسان الثانية والعشرين، وأن يقدم تقريراً عن التقدم المحرز إلى المجلس للنظر فيه في دورته الثالثة والعشرين.
	2 - اللجنة الاستشارية لمجلس حقوق الإنسان 
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 900 664 دولار
	24-19 قررت الجمعية العامة بموجب الفقرة 6 من قرارها 60/251 أن يقوم مجلس حقوق الإنسان ”بالاضطلاع بجميع ولايات وآليات ومهام ومسؤوليات لجنة حقوق الإنسان وباستعراضها، وعند الاقتضاء، تحسينها وترشيدها، من أجل المحافظة على نظام للإجراءات الخاصة وعلى مشورة الخبراء وإجراء تقديم الشكاوى“. وفي سياق الاستعراض، أنشأ المجلس، بموجب القرار 5/1 المؤرخ 18 حزيران/يونيه 2007، اللجنة الاستشارية باعتبارها هيئة فرعية لتحل محل اللجنة الفرعية المعنية بتعزيز وحماية حقوق الإنسان. وتعمل اللجنة الاستشارية كهيئة بحث تخضع لإدارة المجلس وتقدم الخبرة أساسا في شكل دراسات ومشورة قائمة على الأبحاث. وتتألف اللجنة الاستشارية من 18 عضوا يعملون بصفتهم الشخصية، ترشحهم الدول الأعضاء في الأمم المتحدة وينتخبهم أعضاء مجلس حقوق الإنسان لفترة عضوية مدتها ثلاث سنوات على أساس التوزيع الجغرافي التالي: خمسة أعضاء من الدول الأفريقية؛ وخمسة أعضاء من الدول الآسيوية؛ وعضوان من دول أوروبا الشرقية؛ وثلاثة أعضاء من دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي؛ وثلاثة أعضاء من دول مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى. وتعقد اللجنة الاستشارية دورتين على الأكثر في كل سنة لمدة لا تزيد على عشرة أيام عمل. 
	3 - اللجنة المعنية بحقوق الإنسان 
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 700 730 1 دولار 
	24-20 تتألف اللجنة المعنية بحقوق الإنسان، المنشأة وفقا للمادة 28 من العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية (قرار الجمعية العامة 2200 (د-21)، المرفق) من 18 خبيرا، يعملون بصفتهم الشخصية، وترشحهم الدول الأطراف في العهد ثم تنتخبهم لفترة عضوية مدتها أربع سنوات. وترصد اللجنة تنفيذ العهد عن طريق دراسة التقاريــر الدوريـــة الـتي تقدمها الــدول الأطراف البالغ عددها 167 دولة، وتتلقى رسائل من الأفراد بشأن انتهاكات العهد من جانب الدول الأطراف التي صادقت على البروتوكول الاختياري للعهد أو انضمت إليه (114 دولة طرفا ). وللجنة أيضا صلاحية النظر في الرسائل المتبادلة بين الدول بالنسبة للدول الأطراف الثماني والأربعين التي أصدرت إعلانا عملا بالمادة 41 من العهد. وتروج اللجنة بشكل نشط للتصديق على البروتوكول الاختياري الثاني للعهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية الذي يستهدف إلغاء عقوبة الإعدام (75 دولة طرفا). وتجتمع اللجنة في جنيف لمدة ثلاثة أسابيع، ثلاث مرات في السنة، ويسبق كل دورة اجتماع لفريق عامل مؤلف من خمسة إلى ثمانية أعضاء، مدة كل اجتماع أسبوعاً واحداً.
	4 - اللجنة الخاصة المعنية بالتحقيق في الممارسات الإسرائيلية التي تمس حقوق الإنسان للشعب الفلسطيني وغيره من السكان العرب في الأراضي المحتلة 
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 100 287 دولار 
	24-21 أنشأت الجمعية العامة هذه اللجنة الخاصة بموجب قرارها 2443 (د-23) المؤرخ 19 كانون الأول/ديسمبر 1968 للتحقيق في الممارسات الإسرائيلية التي تمس حقوق الإنسان لسكان الأراضي المحتلة. وتتألف اللجنة من ثلاث دول أعضاء، وتجتمع مرتين في السنة في جنيف ومرة واحدة في نيويورك. وتضطلع اللجنة ببعثة ميدانية كل سنة في الشرق الأوسط لمدة أسبوعين بغية الاستماع إلى شهود لديهم معلومات حديثة ومباشرة بشأن حالة حقوق الإنسان في الأراضي المحتلة. وقبل أن تغادر اللجنة للقيام بهذه البعثة، تجتمع لمدة يوم واحد في جنيف. ويُعقد الاجتماع الثاني في جنيف أثناء المناقشة التي تُجرى بشأن فلسطين في دورة مجلس حقوق الإنسان. ويجتمع أعضاء اللجنة الخاصة في مقر الأمم المتحدة لتقديم تقريرهم والمشاركة في مداولات لجنة المسائل السياسية الخاصة وإنهاء الاستعمار (اللجنة الرابعة) التابعة للجمعية العامة عندما يكون البند مدرجاً في جدول أعمال اللجنة الخاصة.
	5 - لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية 
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 100 076 1  دولار
	24-22 أنشأ المجلس الاقتصادي والاجتماعي في قراره 1985/17 المؤرخ 28 أيار/مايو 1985 لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية وتتألف من 18 خبيرا، يعملون بصفتهم الشخصية، وترشحهم الدول الأطراف في العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، وينتخبهم المجلس الاقتصادي والاجتماعي لفترة عضوية مدتها أربع سنوات. ووافق المجلس الاقتصادي والاجتماعي في مقرره 1990/251 المؤرخ 21 أيار/مايو 1990 على النظام الداخلي للجنة، فضلا عن اجتماعات الفريق العامل لما قبل الدورة التابع لها. وترصد اللجنة تنفيذ العهد عن طريق دراسة التقارير الدورية التي تقدمها الدول الأطراف البالغ عددها 160 دولة وتقديم توصيات عامة إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي. وقد اعتمد البروتوكول الاختياري الملحق بالعهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية بموجب قرار مجلس حقوق الإنسان 8/2 المؤرخ 18 حزيران/يونيه 2008، وبموجب قرار الجمعية العامة 63/117. وسيدخل حيز النفاذ بعد التصديق أو الانضمام العاشر (توجد حاليا ثمانية دول أطراف) وتجتمع اللجنة في جنيف لمدة ثلاثة أسابيع مرتين في السنة، في حين يجتمع الفريق العامل لما قبل الدورة المؤلف من خمسة أعضاء لمدة أسبوع عقب كل دورة من دورات اللجنة مباشرة لإعداد تنظيم الدورات التالية. وفي القرار 2012/29 المؤرخ 27 تموز/يوليه 2012، وافق المجلس الاقتصادي والاجتماعي على تمديد الدورة السنوية الثانية لعام 2013 لمدة أسبوع وتمديد الدورة السنوية الأولى لعام 2014 لمدة أسبوع أيضا وزيادة عدد الحضور وعبء العمل للفريقين العاملين لما قبل الدورة في عام 2013. 
	6 - لجنة حقوق الطفل
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 200 834 1 دولار

	24-23 أُنشئت لجنة حقوق الطفل وفقا للمادة 43 من اتفاقية حقوق الطفل (قرار الجمعية العامة 44/25، المرفق). وتتألف اللجنة من 18 خبيرا يعملون بصفتهم الشخصية، ترشحهم الدول الأطراف في الاتفاقية وعددها 193 دولة وتنتخبهم لفترة عضوية مدتها أربع سنوات. وترصد اللجنة تنفيذ الاتفاقية عن طريق دراسة التقارير الدورية التي تقدمها الدول الأطراف. وترصد اللجنة أيضا تنفيذ البروتوكولين الاختياريين للاتفاقية من خلال دراسة التقارير المقدمة بشأنهما، ويتعلق أحدهما ببيع الأطفــال واستغلالهم فـــي البغاء والمـــواد الإباحيـــة (160 دولة طرفا) وقد دخل حيز النفاذ في 18 كانون الثاني/يناير 2002، ويتعلق الآخر بإشراك الأطفال في النزاعات المسلحة (150 دولة طرفا) وقد دخل حيز النفاذ في 12 شباط/فبراير 2002. ويُطلب إلى الدول الأطراف في البروتوكولين تقديم تقرير أولي في غضون سنتين من دخول البروتوكول حيز النفاذ بالنسبة للدولة الطرف. وبعد ذلك تدرج كل دولة طرف في التقارير التي تقدمها إلى اللجنة، وفقا للمادة 44 من الاتفاقية، أي معلومات أخرى بشأن تنفيذ البروتوكولين الاختياريين. وفي 19 كانون الأول/ديسمبر 2011، اعتمدت الجمعية العامة البروتوكول الاختياري لاتفاقية حقوق الطفل المتعلق بإجراء تقديم البلاغات الذي يحدد إجراء البلاغات الفردية. وفي 28 شباط/فبراير 2012، فتح باب التوقيع عليه. ووفقا للمادة 19 من البروتوكول الاختياري، يدخل البروتوكول حيز النفاذ بعد ثلاثة أشهر من تاريخ إيداع الصك العاشر من صكوك التصديق أو الانضمام (توجد حاليا دولتان طرفان) وتجتمع اللجنة في جنيف ثلاث مرات في السنة لمدة ثلاثة أسابيع. ويعقد فريق عامل لما قبل الدورة للجنة بأكملها لمدة أسبوع واحد مباشرة عقب كل دورة للتحضير للدورة التالية. وبموجب القرار 67/167، أذنت الجمعية العامة للجنة، كتدبير مؤقت، بأن تجتمع في آن واحد في غرفتين منفصلتين يضم كل منهما تسعة أعضاء، لمدة أيام العمل الخمسة التي ينعقد فيها أحد اجتماعات الفريق العامل لما قبل الدورة في عام 2014 ولمدة ثلاثة عشر يوم عمل من إحدى دوراتها العادية الثلاث في عام 2015.
	7 - لجنة مناهضة التعذيب
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 800 914 دولار

	24-24 تتألف لجنة مناهضة التعذيب، المنشأة وفقا للمادة 17 من اتفاقية مناهضة التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة (قرار الجمعية العامة 39/46، المرفق)، من عشرة خبراء، يعملون بصفتهم الشخصية وترشحهم الدول الأطراف في الاتفاقية ثم تنتخبهم لفترة عضوية مدتها أربع سنوات. وترصد اللجنة تنفيذ الاتفاقية عن طريق دراسة التقارير الدورية التي تقدمها الدول الأطراف (153 دولة طرفا)، ورسائل الأفراد المتصلة بانتهاكات الاتفاقية من جانب الدول الأطراف التي قبلت الإجراء الاختياري المنصوص عليه في المادة 22 من الاتفاقية (64 دولة). وللجنة أيضا سلطة إجراء تحقيقات في الدول الأطراف التي قبلت الإجراء المنصوص عليه في المادة 20 من الاتفاقية (142 دولة). وتجتمع اللجنة في جنيف مرتين في السنة لمدة ثلاثة أسابيع. وبموجب قرار الجمعية العامة 67/232 أذنت الجمعية العامة للجنة بمواصلة الاجتماع لمدة أسبوع إضافي كل دورة، كتدبر مؤقت، اعتباراً من أيار/مايو 2013 حتى نهاية تشرين الثاني/نوفمبر 2014.
	8 - اللجنة الفرعية لمنع التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 800 818 1 دولار

	24-25 اعتمدت الجمعية العامة البروتوكول الاختياري لاتفاقية مناهضة التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة في قرارها 57/199، ودخل حيز النفاذ في 22 حزيران/يونيه 2006. ويبلغ عدد الدول الأطراف في البروتوكول الاختياري الآن 64 دولة. وتتألف اللجنة الفرعية من 25 خبيرا، يعملون بصفتهم الشخصية، وتتولى الدول الأطراف في الاتفاقية ترشيحهم ثم انتخابهم لفترة عضوية مدتها أربع سنوات. وتجري اللجنة الفرعية زيارات منتظمة إلى الأماكن التي يحرم فيها الناس من حرياتهم وفقا للمادة 1 من البروتوكول. وفي أعقاب الزيارات، تقوم اللجنة الفرعية بوضع توصيات بشأن تحسين المعاملة التي يتلقاها الأشخاص المحرومون من حرياتهم وتحسين ظروف احتجازهم، وتعمل بصفة مستمرة مع السلطات المعنية بشأن تنفيذ توصياتها. وتجتمع اللجنة الفرعية في جنيف لمدة أسبوع واحد ثلاث مرات في السنة. وعلى النحو المنصوص عليه في المادة 11 من البروتوكول الاختياري، فإن ولاية اللجنة الفرعية تشمل أيضا: (أ) تقديم المساعدة والمشورة إلى الآليات الوقائية الوطنية التي تنشئها الدولة الطرف أو تحددها بعد سنة واحدة من دخول البروتوكول الاختياري حيز النفاذ أو التصديق عليه أو الانضمام إليه؛ (ب) التعاون مع هيئات وآليات الأمم المتحدة والهيئات الدولية والإقليمية والوطنية التي تعمل على حماية الأشخاص من سوء المعاملة. 
	9 - لجنة القضاء على التمييز العنصري
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 600 151 1 دولار

	24-26 أنشئت لجنة القضاء على التمييز العنصري وفقا للمادة 8 من الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري (قرار الجمعية العامة 2106 ألف (د-20)، المرفق). وتتألف اللجنة من 18 خبيرا، يعملون بصفتهم الشخصية، وترشحهم الدول الأطراف في الاتفاقية ثم تنتخبهم لفترة عضوية مدتها أربع سنوات. وترصد اللجنة تنفيذ الاتفاقية عن طريق دراسة التقارير الدورية التي تقدمها الدول الأطراف (175 دولة)، ورسائل الأفراد المتصلة بانتهاكات الاتفاقية من جانب الدول الأطراف (54 دولة) التي قبلت الإجراء الاختياري المنصوص عليه في المادة 14 من الاتفاقية. وتجتمع اللجنة في جنيف مرتين في السنة لمدة ثلاثة أسابيع. 
	10 - اللجنة المعنية بحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 700 548 دولار

	24-27 أُنشئت اللجنة المعنية بحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم وفقا للمادة 72 من الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم (قرار الجمعية العامة 45/158، المرفق). وتتألف من 14 خبيرا، يعملون بصفتهم الشخصية، وترشحهم الدول الأطراف في الاتفاقية ثم تنتخبهم لمدة أربع سنوات. وترصد اللجنة تنفيذ الاتفاقية عن طريق دراسة التقارير الدورية المقدمة من الدول الأطراف (46 دولة). وقبلت ثلاث دول الإجراء الاختياري المنصوص عليه في المادة 77 من الاتفاقية، الذي يجيز للجنة النظر في رسائل الأفراد المتصلة بانتهاكات الاتفاقية حالما تدخل حيز النفاذ (مطلوب 10 إعلانات قبول) وتجتمع اللجنة في جنيف في دورتين، لمدة أسبوع وأسبوعين، على التوالي.
	11 - اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 700 257 2 دولار

	24-28 أُنشئت اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة وفقا للمادة 17 من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة (قرار الجمعية العامة 34/180، المرفق). وتتألف اللجنة من 23 خبيرا، يعملون بصفتهم الشخصية، وترشحهم الدول الأطراف في الاتفاقية ثم تنتخبهم لفترة عضوية مدتها أربع سنوات. وتستعرض اللجنة تقارير الدول الأطراف (187 حتى الآن) المقدمة وفقا للمادة 18 من الاتفاقية، وتتولى صياغة الاقتراحات والتوصيات العامة. ومن عام 1997 حتى عام 2009، عقدت اللجنة دورتين سنويتين عاديتين مدة كل منهما 15 يوما، أعقبها اجتماع عقده الفريق العامل لما قبل الدورة لمدة خمسة أيام. ومنذ عام 2010، ووفقا لقرار الجمعية العامة 62/218، الذي أذن للجنة بمزيد من وقت الاجتماع، عقدت ثلاث دورات سنوية مدة كل منها ثلاثة أسابيع، واجتماع يعقده الفريق العامل لما قبل الدورة لمدة أسبوع واحد لكل دورة.
	24-29 وقد دخل البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة الذي اعتمدته الجمعية العامة في قرارها 54/4 المؤرخ 6 تشرين الأول/أكتوبر 1999، حيز النفاذ في 22 كانون الأول/ديسمبر 2000 ويبلغ عدد الدول الأطراف فيه الآن 104. وقد كُلفت اللجنة بموجب البروتوكول الاختياري للاتفاقية بتلقي رسائل من الأفراد أو من مجموعات من الأفراد والنظر فيها وإحالة آراء اللجنة فيما يتعلق بهذه الرسائل إلى الأطراف المعنية. ووفقا للمادة 8 من البروتوكول الاختياري فإن اللجنة مخولة أيضاً إجراء تحريات في الانتهاكات الجسيمة أو المنهجية للاتفاقية في الدول الأطراف التي لم تنسحب من نظام التحقيق عملا بالمادة 10 من البروتوكول الاختياري. ويجتمع فريق عامل معني بالبلاغات تابع للجنة قبل كل دورة لتحديد مقبولية الرسائل وتقديم التوصيات اللازمة على أساس الوقائع المادية. ويتألف الفريق العامل من خمسة من أعضاء اللجنة، ويجتمع لما مجموعه 10 أيام عمل سنويا قبل انعقاد كل دورة للجنة. 
	12 - اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 100 088 2 دولار

	24-30 أنشئت اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وفقا للمادة 34 من اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، التي اعتمدتها الجمعية العامة في قرارها 61/106 المؤرخ 13 كانون الأول/ديسمبر 2006 ودخلت حيز النفاذ في 3 أيار/مايو 2008. وهي تتألف من 18 عضوا يعملون بصفتهم الشخصية وترشحهم الدول الأطراف في الاتفاقية ثم تنتخبهم لفترة عضوية مدتها أربع سنوات. وتقوم باستعراض تقارير الدول الأطراف (123 دولة حتى الآن)، التي تقدم بموجب المادة 35 من الاتفاقية. ويجب على الدول الأطراف أن تقدم تقريرا أوليا في غضون سنتين بعد دخول الاتفاقية حيز النفاذ، وبعد ذلك كل أربع سنوات. وتنظر اللجنة في كل تقرير وتقدم اقتراحات وتوصيات عامة وفقا لما تراه مناسبا وترسلها إلى الدولة الطرف المعنية.  
	24-31 ويمنح البروتوكول الاختياري للاتفاقية، الذي اعتمدته الجمعية العامة أيضا في قرارها 61/106 ودخل حيز النفاذ في 3 أيار/مايو 2008، اللجنة صلاحية أن تتلقى البلاغات التي يرسلها الأفراد أو ترسل نيابة عنهم أو ترسلها مجموعات من الأفراد في الدول الأطراف (74 حتى الآن) بشأن الانتهاكات المزعومة للاتفاقية وأن تنظر فيها. ووفقا للمادة 6 من البروتوكول الاختياري، تخول اللجنة إجراء تحريات في الانتهاكات الجسيمة أو المنهجية للاتفاقية من جانب دولة طرف فيها.
	24 -32 وعملا بقرار الجمعية العامة 66/229، تجتمع اللجنة حاليا في جنيف مرتين في السنة، لمدة أسبوع وأسبوعين على التوالي. وفي القرار 67/160، أذنت الجمعية العامة للجنة، بدءاً من عام 2014 بأن: (أ)، تعقد بعد الدورتين السنويتين للجنة، اجتماعين سنويين للفريق العامل لما قبل الدورة مدة كل منهما أسبوع واحد؛ (ب) تستخدم فترة أسبوعين إضافيين للاجتماع سنويا، عقب الدورات العادية الحالية.
	13 - اللجنة المعنية بحالات الاختفاء القسري
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 200 651 دولار

	24-33 اعتُمدت الاتفاقية الدولية لحماية جميع الأشخاص من الاختفاء القسري، بموجب قرار الجمعية العامة 61/177 المؤرخ 20 كانون الأول/ديسمبر 2006 ودخلت حيز النفاذ في 23 تشرين الثاني/نوفمبر 2010. وأنشئت اللجنة المعنية بحالات الاختفاء القسري وفقا للمادة 26 من الاتفاقية، وتتألف من 10 خبراء يعملون بصفتهم الشخصية، وترشحهم الدول الأطراف في الاتفاقية ثم تنتخبهم لفترة عضوية مدتها أربع سنوات. وتستعرض تقارير الدول الأطراف (36 دولة حتى الآن) المقدمة عملا بالمادة 29 من الاتفاقية. وتتلقى اللجنة أيضا البلاغات الفردية بموجب الإجراء المحدد في المادة 31 من الاتفاقية بالنسبة للدول التي قبلت اختصاص اللجنة (15 دولة طرفاً)، وكذلك طلبات الإجراءات العاجلة من أقارب الأشخاص المختفين أو ممثليهم القانونيين. ويمكن أن تتلقى أيضا وتنظر في البلاغات التي تدعي فيها دولة طرف أن دولة طرفا أخرى لا تفي بالتزاماتها بموجب الاتفاقية عملا بالمادة 32 من الاتفاقية إذا أصدرت الدولتان الطرفان هذا الإعلان (14 دولة طرفاً). وامتثالاً للمادة 33، يجوز لعضو أو أكثر من أعضاء اللجنة القيام بزيارات قطرية في حال تلقت اللجنة معلومات موثوقة تفيد بأن دولة طرفا ترتكب انتهاكا جسيما لأحكام الاتفاقية. وتجتمع اللجنة في جنيف لمدة أسبوعين مرتين في السنة.
	14 - اجتماعات رؤساء الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 800 160 دولار

	24-34 تعقد اجتماعات رؤساء الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان سنويا في جنيف عملا بقرار الجمعية العامة 49/178 المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 1994. ويحضر هذه الاجتماعات رؤساء أو ممثلو اللجنة المعنية بحقوق الإنسان، ولجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، ولجنة القضاء على التمييز العنصري، واللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، ولجنة مناهضة التعذيب، ولجنة حقوق الطفل، واللجنة المعنية بحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم، واللجنة الفرعية المعنية بمنع التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة، واللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، واللجنة المعنية بحالات الاختفاء القسري.
	الجدول 24-10
	الاحتياجات من الموارد: أجهزة تقرير السياسات

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	1 - مجلس حقوق الإنسان
	1 641,1
	1 557,1
	-
	-
	2 - اللجنة الاستشارية لمجلس حقوق الإنسان
	 789,5
	 664,9
	-
	-
	3 - اللجنة المعنية بحقوق الإنسان
	1 864,0
	1 730,7
	-
	-
	4 - اللجنة الخاصة المعنية بالتحقيق في الممارسات الإسرائيلية
	 362,8
	 287,1
	-
	-
	5 - لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية
	 920,0
	1 076,1
	-
	-
	6 - لجنة حقوق الطفل
	1 948,0
	1 834,2
	-
	-
	7 - لجنة مناهضة التعذيب
	 714,3
	 914,8
	-
	-
	8 - اللجنة الفرعية لمنع التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة
	1 203,2
	1 151,6
	-
	-
	9 - لجنة القضاء على التمييز العنصري
	 565,2
	 548,7
	-
	-
	10 - اللجنة المعنية بحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم
	2 168,0
	2 257,7
	-
	-
	11 - اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
	2 030,4
	1 818,8
	-
	-
	12 - اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
	 119,3
	 160,8
	-
	-
	13 - اللجنة المعنية بحالات الاختفاء القسري
	1 590,0
	2 088,1
	-
	-
	14 - اجتماعات رؤساء الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان
	 708,5
	 651,2
	-
	-
	المجموع
	16 624,3
	16 741,8
	-
	-
	24-35 ويرد توزيع الموارد لأجهزة تقرير السياسات في الجدول 24-11 أدناه. 

	الجدول 24-11
	الاحتياجات من الموارد: أجهزة تقرير السياسات

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	موارد الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	-
	-
	-
	-
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	624.3 16
	741.8 16
	-
	-
	المجموع
	624.3 16
	741.8 16
	-
	-
	24-36 تغطي الموارد غير المتصلة بالوظائف البالغ مجموعها 800 741 16 دولار تكاليف ما يلي: (أ) سفر ممثلي جميع الهيئات المدرجة في الجدول 24-10 أعلاه؛ (ب) التكاليف الأخرى للموظفين المرتبطة بمجلس حقوق الإنسان واللجنة الاستشارية لمجلس حقوق الإنسان، ولجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية الثقافية، ولجنة حقوق الطفل، ولجنة مناهضة التعذيب، ومكتب رئيس مجلس حقوق الإنسان؛ (ج) تكاليف سفر الموظفين المرتبطة باللجنة الخاصة المعنية بالتحقيق في الممارسات الإسرائيلية التي تمس حقوق الإنسان للشعب الفلسطيني وغيره من السكان العرب في الأراضي المحتلة، ولجنة مناهضة التعذيب، واللجنة الفرعية لمنع التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة، واللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، واللجنة المعنية بحالات الاختفاء القسري؛ (د) مصروفات التشغيل العامة واللوازم والمواد المقدمة إلى اللجنة الخاصة المعنية بالتحقيق في الممارسات الإسرائيلية التي تمس حقوق الإنسان للشعب الفلسطيني وغيره من السكان العرب في الأراضي المحتلة، ولجنة مناهضة التعذيب، واللجنة الفرعية لمنع التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة، واللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، واللجنة المعنية بحالات الاختفاء القسري، واللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، ومكتب رئيس مجلس حقوق الإنسان.
	24-37 وتعكس الزيادة الصافية البالغة 500 117 دولار احتياجات إضافية مقدارها 900 985 دولار تتعلق بتكاليف أخرى للموظفين وسفر الممثلين وسفر الموظفين واحتياجات التشغيل العامة للجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، ولجنة مناهضة التعذيب، واللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، واللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، و اجتماعات رؤساء الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان، يقابلها نقصان في الاحتياجات بمبلغ 400 868 دولار، يتعلق بأجهزة تقرير السياسات التسعة المتبقية.
	باء - التوجيه التنفيذي والإدارة 
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 800 712 17 دولار 
	24-38 يتألف التوجيه التنفيذي والإدارة من المكتب التنفيذي للمفوضة السامية لحقوق الإنسان، ودائرة السياسات والتخطيط والرصد والتقييم، وفرع الاتصال الخارجي، وقسم السلامة والأمن، ووحدة تجهيز الوثائق، ومكتب نيويورك.
	24-39 والمفوضة السامية لحقوق الإنسان هي موظف الأمم المتحدة الذي يتولى المسؤولية الرئيسية عن أنشطة الأمم المتحدة في ميدان حقوق الإنسان وفقا للولاية التي أسندتها إليه الجمعية العامة بموجب قرارها 48/141. وتسدي المفوضة السامية المشورة إلى الأمين العام بشأن سياسات الأمم المتحدة في مجال حقوق الإنسان، وتتولى المسؤولية عن تنسيق أنشطة حقوق الإنسان في منظومة الأمم المتحدة بأسرها، وترشيد أجهزة الأمم المتحدة في مجال حقوق الإنسان وتطويعها وتعزيزها وتبسيطها من أجل زيادة كفاءتها وفعاليتها. 
	24-40 وتقدم المفوضة السامية التوجيه التنفيذي والإدارة، والتوجيه المتصل بالسياسات والقيادة لتنفيذ برنامج الأمم المتحدة لحقوق الإنسان. وسيعمل البرنامج مع الدول والأطراف المعنيَّة الأخرى على تذليل العقبات التي تحول دون إعمال جميع حقوق الإنسان على نحو تام ومنع استمرار انتهاكات حقوق الإنسان. وتمثل مواصلة المفوضية العمل مع البلدان أمراً جوهرياً لتنفيذ البرنامج في إطار تعزيز الشراكات على الصعد الوطني والإقليمي والدولي. وستواصل المفوضية الاستفادة من القيم المجسدة في إعلان الألفية والوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعام 2005، اللذين يدعوان إلى تعزيز الديمقراطية وتوطيد سيادة القانون واحترام جميع حقوق الإنسان والحريات الأساسية المعترف بها دوليا، بما فيها الحق في التنمية. وسيستمر إعطاء الأولوية للتشديد على أهمية حقوق الإنسان على الصعيدين الدولي والوطني، ومكافحة الفقر والتصدي للتمييز القائم على جميع الأسس المعترف بها دوليا، بما في ذلك مكافحة التمييز على أسس العرق أو الجنس أو اللغة أو الدين، والنهوض بحقوق الطفل والمرأة، وإذكاء الوعي بحقوق الإنسان في جميع مراحل التعليم، وتلبية احتياجات المستضعفين من الحماية، ومعالجة الحالات التي تثير قلقا دوليا، وخاصة الانتهاكات الجسيمة والمنهجية لحقوق الإنسان، على نحو ما حدده مجلس حقوق الإنسان وغيره من أجهزة الأمم المتحدة المعنية.
	24-41 وسيجري تقديم دعم متزايد إلى الدول الأعضاء، بناء على طلبها، فيما يتعلق بإعمال حقوق الإنسان، من خلال المساعدة في مختلف الجهود التي تبذل لبناء القدرات الوطنية. وستعالَج جميع الأنشطة في مجال حقوق الإنسان على أساس تكاملها وترابطها واعتماد كل منها على الآخر. وسيواصل البرنامج أخذ مسائل المساواة بين الجنسين في اعتباره بالكامل لدى وضع المعايير والإجراءات وتطبيقها لكي يتسنى الكشف عن الانتهاكات ضد الفئات من مختلف قطاعات المجتمع المدني، بما في ذلك النساء والفتيات، والتصدي لها. وسيقدم الدعم الفني والتنظيمي إلى مجلس حقوق الإنسان وإجراءاته وغير ذلك من أجهزة الأمم المتحدة المعنية وهيئات رصد المعاهدات ذات الصلة. وعلى نحو ما طلبته الجمعية العامة في قراريها 48/141 و60/1، سوف تُبذل جهود خاصة لتعزيز آليات الأمم المتحدة في ميدان حقوق الإنسان وترشيدها وتبسيطها. وسيسعى البرنامج جاهدا للتغلب على التحدي الأساسي المتمثل في ضمان تعميم التمتع بحقوق الإنسان في جميع أنحاء العالم من خلال الجهود المنسقة والمتفانية التي يبذلها جميع الشركاء المعنيين.
	24-42 وتتلقى المفوضة السامية المساعدة من نائبها في مجال توفير التوجيه العام للمفوضية وإدارتها. وبالإضافة إلى ذلك، تشمل المسؤوليات التي يتولاها نائب المفوضة السامية في مجال الإدارة التنفيذية الإشراف المباشر على جميع الشُعب التابعة لمفوضية حقوق الإنسان في إطار دعم المفوضة السامية، فضلاً عن الإشراف المباشر على المهام التي تدار مركزياً على نطاق المفوضية في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة ودعم البرامج، وهي خدمات دعم البرامج والتنظيم الإداري، ودائرة السياسات والتخطيط والرصد والتقييم، وقسم السلامة والأمن، ووحدة تجهيز الوثائق. واعتباراً من عام 2013، سيُشرف نائب المفوضة السامية على فرع الاتصال الخارجي (الذي سيشمل قسم الجهات المانحة والعلاقات الخارجية، وقسم الاتصالات، وقسم شؤون المجتمع المدني).
	24-43 والهيكل التنظيمي في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة قائم على النحو التالي: 
	(أ) المكتب التنفيذي للمفوضة السامية - تتلقى المفوضة السامية ونائبها المساعدة من مكتب تنفيذي يترأسه رئيس المكتب، ويوفر المكتب الدعم الفني والإداري الفوري إلى المفوضة السامية ونائبها، ويكفل التنسيق العام بين الإدارة العليا ومختلف عناصر المفوضية؛ 
	(ب) قسم السلامة والأمن - القسم مسؤول عن جميع المسائل الأمنية ويشكل جهة اتصال بين إدارة السلامة والأمن والمفوضية. والقسم مسؤول عن تنسيق الاستجابة اليومية للمفوضية بالنسبة لمسائل السلامة والأمن، وإسداء المشورة والتوجيه والمساعدة التقنية إلى جميع الجهات الفاعلة المعنيَّة. ويوفر القسم الدعم الأمني المباشر إلى البعثات الميدانية التي يضطلع بها موظفو المفوضية والخبراء، بما يشمل لجان التحقيق وبعثات تقصي الحقائق وبعثات التحقيق؛
	(ج) وحدة تجهيز الوثائق - أُنشئت وحدة تجهيز الوثائق في عام 2002، وهي مسؤولة عن تنسيق برنامج الاجتماعات السنوي للمفوضية وعن تخطيط وتنسيق وتجهيز جميع وثائق مفوضية حقوق الإنسان؛
	(د) العلاقات الخارجية - سعياً إلى إيجاد أوجه تآزر بين مختلف خدمات العلاقات الخارجية وتعظيم أثر العمل الذي تؤديه، أُنشئ فرع للاتصال الخارجي. ويرأس الفرع رئيس الاتصال الخارجي، وهو برتبة مد-1، ويقدم تقاريره إلى نائب المفوضة السامية ويُشرف على عمل أقسام الاتصالات، والمجتمع المدني، والجهات المانحة والعلاقات الخارجية:
	’1‘ شعبة التواصل مع الخارج - يقوم القسم بوضع وتنفيذ استراتيجيات ترمي إلى التوعية الإعلامية لقطاع واسع من الجمهور بعمل برنامج الأمم المتحدة لحقوق الإنسان. وتدعم النواتج الإعلامية ولاية المفوضة السامية في توجيه الانتباه إلى حالات حقوق الإنسان الحرجة، والدعوة إلى تعزيز معايير حقوق الإنسان وإعلام أصحاب الحقوق بما يخصهم من حقوق الإنسان. ويضطلع القسم أيضا بنشر معلومات عن مجلس حقوق الإنسان والاستعراض الدوري الشامل؛ وعن المكلفين بولايات في إطار الإجراءات الخاصة والهيئات المنشأة بمعاهدات. وتشمل المهام الرئيسية لقسم الاتصالات إعداد وتوزيع المواد الإعلامية بوسائل منها موقع المفوضية على الإنترنت، والتفاعل مع وسائط الإعلام والتواصل مع الجمهور عن طريق وسائل التواصل الاجتماعي، وتوفير الدعم التقني ذي الصلة إلى الشُعب والعمليات الميدانية التابعة للمفوضية. ويعمل القسم بالتنسيق مع إدارة شؤون الإعلام لتعميم مراعاة حقوق الإنسان وتعزيز الاتساق من أجل زيادة الفعالية؛ 
	’2‘ قسم شؤون المجتمع المدني - يقوم القسم بما يلي: (أ) وضع كتيِّبات وأدلَّة لتوجيه وتمكين الجهات الفاعلة في المجتمع المدني، بما في ذلك المنظمات غير الحكومية، من أجل العمل مباشرة مع مفوضية حقوق الإنسان ومع جميع الولايات والآليات التابعة للأمم المتحدة في مجال حقوق الإنسان؛ (ب) وضَعَ القسم نظاماً للبث بالبريد الإلكتروني، وهو يقدم الخدمات للمشتركين في جميع الدول الأعضاء تقريباً لإطلاع الجهات الفاعلة في المجتمع المدني دوماً على التطورات المستجدة في مجال حقوق الإنسان فيما يتعلق، في جملة أمور، بالزيارات القطرية المقبلة التي ستُجريها المفوضة السامية، واجتماعات الهيئات المنشأة بمعاهدات، ودورات مجلس حقوق الإنسان، والتوجيه بشأن المشاركة في الاستعراض الدوري الشامل، والزيارات المقبلة للمكلفين بولايات في إطار الإجراءات الخاصة، بالإضافة إلى تيسير الإحاطات التفاعلية للخبراء؛ (ج) يقدم القسم المشورة في الموقع والدعم إلى المنظمات غير الحكومية التي تحضر دورات مجلس حقوق الإنسان وآلياته الفرعية؛ (د) يعمل القسم على تشجيع مشاركة المجتمع المدني وعلى حماية الحيز المتاح للمجتمع المدني سواء على الصعيد الوطني أو فيما يتعلق بعمله مع برنامج الأمم المتحدة لحقوق الإنسان؛
	’3‘ قسم الجهات المانحة والعلاقات الخارجية - يتولى القسم المسؤولية عن جمع التبرعات لأنشطة المفوضية الممولة من موارد خارجة عن الميزانية بطريقة تتسم بحسن التوقيت والمرونة ويمكن التنبؤ بها، وذلك بإقامة علاقة تتسم بالشفافية والانتظام مع الجهات المانحة الحالية والمحتملة، ومن خلال وضع نظام لتوجيه نداءات سنوية الهدف منها تبادل المعلومات المتعلقة بالاحتياجات الخارجة عن الميزانية. وستتواصل الجهود الموجهة نحو إقامة علاقة مفتوحة وبناءة مع الدول الأعضاء ومع شركاء محتملين مهمين آخرين في القطاعين العام والخاص، بهدف تأمين الحصول على موارد خارجة عن الميزانية؛
	(هـ) دائرة السياسات والتخطيط والرصد والتقييم - تواصل الدائرة تيسير صياغة وتنفيذ رؤية مفوضية حقوق الإنسان، وتقديم الخدمات إليها وإلى كيانات الأمم المتحدة الداخلية المعنية بالتخطيط والتقييم وإلى نخبة من الشركاء الخارجيين من خلال إقامة النظم وتوفير التوجيه بشأن الإدارة الاستراتيجية للبرامج. وقد شمل هذا العمل تيسير وضع عملية تخطيط مبسطة يمكن التنبؤ بها، للمقر والميدان معاً، بالإضافة إلى مجموعة من المؤشرات التي تتيح تحديد أثر المفوضية تحديدا أوضح. وفيما يتعلق بفترة السنتين 2014-2015، ستعمل الدائرة على تعزيز ومواصلة تطوير مهام وضع السياسات والتخطيط والرصد والتقييم على كامل نطاق المفوضية، وستدعم تنفيذ نظام لتقييم الأداء على نطاق المفوضية أيضاً. وبالإضافة إلى الإبلاغ عن أداء البرامج من خلال تقرير الأداء البرنامجي الذي يصدر كل سنتين، تُصدر المفوضية تقريراً سنوياً عن تنفيذ البرنامج العام. 
	مكتب نيويورك

	24-44 يمثل المكتب، الذي يتصرف بتوجيه المفوضة السامية وباسمها، سياسات مفوضية حقوق الإنسان وأهدافها في مقر الأمم المتحدة بنيويورك، وفي اجتماعات أجهزة تقرير السياسات، واللجان التنفيذية وهيئاتها الفرعية، والاجتماعات المشتركة بين الإدارات والاجتماعات المشتركة بين الوكالات، ومع المكتب التنفيذي للأمين العام وفي الاجتماعات التي تُعقد مع البعثات الدائمة للدول الأعضاء، ولا سيما الدول التي ليس لديها تمثيل في جنيف، ومع المنظمات غير الحكومية ووسائط الإعلام. ويضطلع مكتب نيويورك بدور محوري في جهود تعزيز إدماج حقوق الإنسان في مجالات عمل الأمم المتحدة الأربعة المتمثلة في السلام والأمن، والتنمية، والشؤون الإنسانية، والعمل الاجتماعي والاقتصادي على التوالي.
	24-45 ويتعاون مكتب نيويورك، الذي يترأسه أمين عام مساعد، مع طائفة من الشركاء في مجالات السلام والأمن، والتنمية، والشؤون الاقتصادية والاجتماعية، والشؤون الإنسانية، بما في ذلك مجلس الأمن، والجلسات العامة للجمعية العامة واللجان الثانية والثالثة والخامسة، واللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، ولجنة البرنامج والتنسيق، والمجلس الاقتصادي والاجتماعي، ولجنة بناء السلام. ومن أبرز شركاء مكتب نيويورك فيما يتعلق بعمله أيضا، اللجان التنفيذية الأربع وهي (مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، واللجنة التنفيذية للشؤون الإنسانية، واللجنة التنفيذية للسلام والأمن، واللجنة التنفيذية للشؤون الاقتصادية والاجتماعية)، والمكتب التنفيذي للأمين العام، ووكالات وإدارات ومكاتب أخرى تتخذ من نيويورك مقراً لها. ويتولى مكتب نيويورك رئاسة عدد من الهيئات، منها الفريق العامل التابع لفرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب.
	24-46 وتسهم رتبة رئيس مكتب نيويورك لمفوضية حقوق الإنسان، وهي رتبة أمين عام مساعد، في تمكين المكتب من المشاركة على المستوى المناسب في اللجان التنفيذية لاتخاذ القرار، وخصوصا لجنة الأمين العام للسياسات وفريق كبار الموظفين الإداريين، عندما يتعذر حضور المفوضة السامية اجتماعات هذه اللجان، ومن شأن ذلك أن يكفل للمفوضية التمثيل على مستوى رئيسي ويتيح لها سبيل المشاركة في المناقشات الرفيعة المستوى المتعلقة بالسياسات. وقد عزز ذلك القدرات على اتخاذ القرارات والتوعية ضمن إطار السياسات الواسع الذي حددته المفوضة السامية، مما أسهم في تحسين كفاءة مفوضية حقوق الإنسان وفعاليتها.
	الجدول 24-12
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: توفير القيادة والدعم الإداري للدول الأعضاء وإنفاذ الولايات التشريعية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) كفالة الإدارة الفعالة لبرنامج العمل
	(أ) إنجاز النواتج والخدمات في الوقت المناسب
	مقاييس الأداء
	(النسبة المئوية للنواتج المنجزة في الموعد المحدد)
	الفترة 2010-2011: 90 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 90 في المائة
	هدف الفترة 2014-2015: 90 في المائة
	(ب) تعيين الموظفين وتنسيبهم في الموعد المحدد
	(ب) انخفاض في متوسط عدد الأيام التي تظل فيها الوظيفة من الفئة الفنية شاغرة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 250 يوما
	تقديرات الفترة 2012-2013: 210 أيام
	هدف الفترة 2014-2015: 200 يوم
	(ج) تحديد مسائل حقوق الإنسان الناشئة التي تتطلب اهتماما من الدول الأعضاء
	(ج) زيادة في عدد الإحالات في جلسات التحاور للمسائل المثارة في تقرير المفوض السامي المقدم إلى مجلس حقوق الإنسان
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 95 إحالة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 95 إحالة
	هدف الفترة 2014-2015: 97 إحالة
	(د) تعزيز اتساق السياسات في إدارة أنشطة الأمم المتحدة في مجال حقوق الإنسان
	(د) زيادة في عدد الوثائق المتصلة بسياسات حقوق الإنسان التي تعتمدها الوكالات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة والآليات المشتركة بين الوكالات
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 16 وثيقة في مجال السياسات
	تقديرات الفترة 2012-2013: 17 وثيقة في مجال السياسات
	هدف الفترة 2014-2015: 18 وثيقة في مجال السياسات
	(هـ) تحسين التمثيل الجغرافي والتوازن بين الجنسين في صفوف الموظفين
	(هـ) ’1‘ زيادة في النسبة المئوية للتعيينات الجغرافية من الدول الأعضاء غير الممثلة، والدول الأعضاء الممثلة تمثيلا ناقصا
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 30 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 60 في المائة
	هدف الفترة 2014-2015: 61 في المائة
	’2‘ إبقاء النسبة المئوية للنساء من الفئة الفنية والفئات العليا على مستوى 50 في المائة أو أكثر
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 55 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 55 في المائة
	هدف الفترة 2014-2015: 55 في المائة
	(و) تحسين الالتزام بمواعيد تقديم الوثائق
	(و) زيادة في النسبة المئوية لوثائق ما قبل الدورة المقدمة وفقا للموعد النهائي المطلوب
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 52 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 57 في المائة
	هدف الفترة 2014-2015: 65 في المائة
	(ز) نشر موظفي حقوق الإنسان خلال مهلة قصيرة للإسهام في منع استمرار انتهاكات حقوق الإنسان وكفالة المساءلة وفقا لولاية المفوض السامي لحقوق الإنسان
	(ز) زيادة في عدد بعثات تقصي الحقائق والتحقيقات ولجان التحقيق وبعثات جمع المعلومات في مجال حقوق الإنسان التي تقوم بها أو تُنشئها أو تدعمها مفوضية حقوق الإنسان وتتم خلال مهلة قصيرة، والممولة من جميع المصادر
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 16 بعثة وتحقيقا ولجنة تحقيق
	تقديرات الفترة 2012-2013: 18 بعثة وتحقيقا ولجنة تحقيق
	هدف الفترة 2014-2015: 19 بعثة وتحقيقا ولجنة تحقيق
	(ح) زيادة الاطلاع على أنشطة مفوضية حقوق الإنسان والتوعية بها في أوساط أصحاب الحقوق
	(ح) ’1‘ زيادة في عدد المقالات الإعلامية الصادرة بجميع اللغات والتي تذكر مفوضية حقوق الإنسان
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 806 20 مقالات
	تقديرات الفترة 2012-2013: 000 22 مقالة
	هدف الفترة 2014-2015: 000 23 مقالة
	’2‘ زيادة في عدد الزيارات لصفحات المركز الإعلامي في موقع مفوضية حقوق الإنسان على الإنترنت
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 000 142 زيارة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 000 147 زيارة
	هدف الفترة 2014-2015: 000 152 زيارة
	العوامل الخارجية
	24-47 ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي الأهداف والإنجازات المتوقعة منه بافتراض ما يلي: (أ) توافر الموارد الكافية؛ (ب) توافر الإرادة السياسية من جانب الدول للعمل مع مفوضية حقوق الإنسان.
	النواتج

	24-48 سيجري خلال فترة السنتين 2014-2015 إنجاز النواتج التالية: خدمات المؤتمرات، والإدارة والرقابة (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية): إصدار مبادئ توجيهية وأوامر توجيهية في إطار السياسات الداخلية المتعلقة بتنفيذ الخطة البرنامجية لفترة السنتين وخطة إدارة مفوضية حقوق الإنسان (1)؛ تنسيق الأنشطة المشتركة بين القطاعات التي تستدعي نهجاً متكاملاً سواء على المستوى الحكومي الدولي أو على مستوى المفوضية (1)؛ رصد تنفيذ قرارات ومقررات مجلس حقوق الإنسان والمجلس الاقتصادي والاجتماعي والجمعية العامة في مجال حقوق الإنسان (1)؛ تنسيق تعليقات وبيانات مفوضية حقوق الإنسان المقدمة إلى الاجتماعات الرئيسية واللجان التنفيذية ومساهمات الإدارات في تقارير الأمين العام ومراجعتها والموافقة عليها (1)؛ الاستعراض الجاري لجوانب مختارة من برنامج عمل المفوضية (1).
	الجدول 24-13
	الاحتياجات من الموارد: التوجيه التنفيذي والإدارة

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	126.8 15
	174.3 16
	44
	48
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	460.7 1
	538.5 1
	-
	-
	المجموع الفرعي
	587.5 16
	712.8 17
	44
	48
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	280.8 23
	287.6 25
	55
	57
	المجموع
	868.3 39
	000.4 43
	99
	105
	24-49 يغطي مبلغ 300 174 16 دولار تكاليف الوظائف الثماني والأربعين المبيَّنة في الجدول 24-13 (وظيفة برتبة و أ ع، ووظيفتان برتبة أ ع م، ووظيفة برتبة مد-1، و 6 وظائف برتبة ف-5، و 9 وظائفبرتبة ف-4، و 6 وظائف برتبة ف-3، و 4 وظائف من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) و 19 وظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)). وتتعلق الزيادة الصافية البالغة 500 047 1 دولار بما يلي:(أ) زيادة قدرها 162.00 دولار نتيجةً للأثر المؤجل الناجم عن إنشاء وظيفتين جديدتين من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) في وحدة تجهيز الوثائق في فترة السنتين 2012-2013؛ (ب) زيادة قدرها200 356 1 دولار نتيجةً للنقل الداخلي لخمس وظائف (وظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) و 4 وظائف من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) من قسم دعم البرامج إلى قسم الاتصالات، بهدف تحسين كفاءة خدمات قسم الاتصالات القائمة على الإنترنت؛ (ج) نقصان قدره 700 470 دولار نتيجةً لإلغاء وظيفة برتبة ف-5 لرئيس قسم شؤون المجتمع المدني، تمشياً مع قرار الجمعية العامة 67/248، على النحو المبيَّن في الجدول 24-7، البند 1، من هذا التقرير.
	24-50 وتغطي الموارد غير المتعلقة بالوظائف البالغ مجموعها 500 538 1 دولار، في جملة أمور، تكاليف الموظفين الأخرى، والخبراء الاستشاريين، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، والاحتياجات التشغيلية الأخرى. وتُعزى أساسا الزيادة الصافية البالغة 800 77 دولار، إلى الزيادات المسجلة تحت بند تكاليف الموظفين الأخرى (200 78 دولار)، وسفر الموظفين (300 11 دولار)، واللوازم والمواد (900 دولار)، يقابلها جزئياً نقصان تحت بند الخبراء الاستشاريين (400 3 دولار)، والخدمات التعاقدية (400 2 دولار)، ومصروفات التشغيل العامة (000 2 دولار)، والأثاث والمعدات (800 4 دولار).
	24-51 وتدعم المفوضية أيضاً 57 وظيفة ممولة من خارج الميزانية (1 مد-1، و 5 ف-5، و 14 ف-4، و 27 ف-3، و 10 وظائف من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)). وتُستخدم الموارد الخارجة عن الميزانية التي تقدر بمبلغ 600 287 25 دولار بصورة رئيسية لتنفيذ أنشطة قسم الجهات المانحة والعلاقات الخارجية، وقسم الاتصالات، وقسم السلامة والأمن. ويموَّل أيضاً بعض أنشطة دائرة السياسات والتخطيط والرصد والتقييم، وقسم شؤون المجتمع المدني، وكذلك وحدة تجهيز الوثائق من موارد خارجة عن الميزانية. ويتلقى المكتب التنفيذي ومكتب نيويورك أيضا موارد خارجة عن الميزانية نظرا للدور التنسيقي العام الذي تؤديه مفوضية حقوق الإنسان وكذلك الدور المحوري المتمثل في بذل الجهود الرامية إلى زيادة إدماج حقوق الإنسان ضمن مجالات عمل الأمم المتحدة الأربعة وهي السلام والأمن، والتنمية، والشؤون الإنسانية، والعمل الاقتصادي والاجتماعي على التوالي. وتمول جميع وظائف قسم الجهات المانحة والعلاقات الخارجية وقسم السلامة والأمن، وما يتصل بها من أنشطة غير متعلقة بالوظائف، تمويلا كاملا من الموارد الخارجة عن الميزانية.
	جيم - برنامج العمل
	24-52 يرد في الجدول 24-14 أدناه توزيع الموارد حسب البرنامج الفرعي.
	الجدول 24-14
	الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	1 - تعميم مراعاة حقوق الإنسان والحق في التنمية والبحث والتحليل
	263.5 25
	936.7 23
	56
	53
	2 - دعم الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان
	490.6 19
	817.6 19
	59
	58
	3 - الخدمات الاستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية
	(أ) الخدمات الاستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية
	890.5 41
	310.0 36
	83
	81
	(ب) المركز دون الإقليمي لحقوق الإنسان والديمقراطية في وسط أفريقيا
	465.7 2
	367.3 2
	9
	9
	4 - دعم مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته
	126.3 38
	416.3 37
	77
	75
	المجموع الفرعي
	336.6 127
	847.9 119
	284
	276
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	991.7 209
	890.8 198
	611
	611
	المجموع
	328.3 337
	738.7 318
	895
	887
	البرنامج الفرعي 1
	تعميم مراعاة حقوق الإنسان والحق في التنمية والبحث والتحليل
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 700 936 23 دولار

	24-53 تضطلع بمسؤولية تنفيذ البرنامج الفرعي شعبة البحوث والحق في التنمية. وستنفذ الأنشطة وفقا للاستراتيجية المفصلة في إطار البرنامج الفرعي 1 من البرنامج 20 من الخطة البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015.
	24-54 وسيواصل البرنامج الفرعي الإسهام في تعزيز وإبراز عناصره الرئيسية الثلاثة، بما في ذلك تعميم مراعاة حقوق الإنسان، والحق في التنمية، والبحث والتحليل، من خلال كفالة التركيز على التحليل وتعزيز الخبرات المواضيعية في المجالات الرئيسية ذات الأولوية، على النحو الذي تحدده الولايات التشريعية المندرجة تحت مسؤوليته. وسيعزز برنامج العمل للفترة 2014-2015 الجهود الجارية في تلك المجالات وسيوسِّع نطاق عنصر البحث والتحليل لكي يشمل عمل المفوضية الجاري حاليا والمتعلق بالأهداف الإنمائية للألفية، والحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، ومسائل الشعوب الأصلية والأقليات، وحقوق الإنسان للمرأة والقضايا الجنسانية، وسيادة القانون والديمقراطية، ومناهضة التمييز، والمنهجية والتدريب. وتواصل المفوضية تعزيز خبراتها المواضيعية في مجال الحق في التنمية والشراكات الإنمائية العالمية وفقاً للقرارات السنوية الصادرة عن الجمعية العامة ومجلس حقوق الإنسان. وهذا يشمل تعزيز الدعم المقدم إلى الفريق العامل المعني بالحق في التنمية ومتابعة برنامج عمل فرقة العمل الرفيعة المستوى المعنية بإعمال الحق في التنمية فيما يتعلق بتطبيق معايير تقييم الشراكات الإنمائية العالمية. وسيواصل البرنامج العمل في مجالي المساواة وعدم التمييز للتعريف بالتدابير المتخذة لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب وزيادة تسليط الضوء عليها، بهدف إدماج هذه المسألة في جميع الأنشطة والبرامج التي تضطلع بها المفوضية. وسيواصل البرنامج تعزيز إسهامه في دمج حقوق الإنسان وبُعدها الجنساني في جميع مجالات العمل ذات الصلة في منظومة الأمم المتحدة، بسبل منها التركيز بوجه خاص على حقوق الإنسان للمرأة. وباتت مسائل الشعوب الأصلية موضع زخم متجدد من خلال اعتماد إعلان الأمم المتحدة بشأن حقوق الشعوب الأصلية وإنشاء آلية الخبراء المعنية بحقوق الشعوب الأصلية.
	(أ) تعميم مراعاة حقوق الإنسان

	الجدول 24-15
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: النهوض بتعزيز وحماية جميع حقوق الإنسان وزيادة إدماج جميع حقوق الإنسان في مجالات عمل منظومة الأمم المتحدة، وفقاً للمبادئ التوجيهية لهذا البرنامج
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) زيادة الدعم المقدم لإدماج جميع حقوق الإنسان في مجالات عمل منظومة الأمم المتحدة، من قبيل برامج وأنشطة التنمية الاقتصادية والاجتماعية، والشؤون الإنسانية، والسلام والأمن، والحوكمة، وسيادة القانون
	(أ) زيادة في عدد مشاريع الأمم المتحدة وأنشطتها التي تواصل إدماج حقوق الإنسان
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 55 مشروعا ونشاطا
	تقديرات الفترة 2012-2013: 55 مشروعا ونشاطا
	هدف الفترة 2014-2015: 56 مشروعا ونشاطا
	(ب) تعزيز قدرة منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك أفرقة الأمم المتحدة القطرية، على زيادة إدماج جميع حقوق الإنسان في برامج وأنشطة كل منها وعلى مساعدة البلدان، بطلب منها، في بناء وتقوية القدرات الوطنية في مجال تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها
	(ب) زيادة في عدد أنشطة ومشاريع الأمم المتحدة ووثائقها المتصلة بالبرمجة القطرية المشتركة التي تزيد إدماج حقوق الإنسان
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 35 وثيقة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 35 وثيقة
	هدف الفترة 2014-2015: 36 وثيقة
	(ج) توسيع نطاق المعارف في منظومة الأمم المتحدة برمتها، بما في ذلك أفرقة الأمم المتحدة القطرية، ليشمل مسائل حقوق الإنسان ذات الصلة، مع أخذ مسألتي الإعاقة وتعميم مراعاة الشؤون الجنسانية في الحسبان
	(ج) زيادة في النسبة المئوية للمنسقين المقيمين ومنسقي الشؤون الإنسانية والممثلين الخاصين للأمين العام وموظفي الأمم المتحدة على جميع المستويات، من الذين تتولى المفوضية تدريبهم وإسداء المشورة لهم
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: غير موجودة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 20 في المائة 
	هدف الفترة 2014-2015: 25 في المائة
	العوامل الخارجية
	24-55 يُنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي الأهداف والإنجازات المتوقعة منه بافتراض توافر الالتزام والقدرة لدى مكاتب الأمم المتحدة وبرامجها وصناديقها ووكالاتها المتخصصة لإدماج حقوق الإنسان في برامجها وأنشطتها.
	النواتج

	24-56 سيجري خلال فترة السنتين 2014-2015 إنجاز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ مجلس حقوق الإنسان:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات المخصصة لتعميم مراعاة حقوق الإنسان (4)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقارير تحليلية في مجال تعميم مراعاة حقوق الإنسان (2)؛
	’2‘ اللجنة الاستشارية: وثائق الهيئات التداولية: دراسات وورقات عمل وتقارير في مجال تعميم مراعاة حقوق الإنسان (2)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ المنشورات غير المتكررة: مواد تدريبية ومبادئ توجيهية وأدوات أخرى تتعلق بحقوق الإنسان لأفراد حفظ السلام والشرطة المدنية التابعة للأمم المتحدة؛ ومجموعات مواد تعليمية ومبادئ توجيهية تتعلق بحماية حقوق الإنسان وتجميعات لأفضل الممارسات (1)؛
	’2‘ كتيبات وصحائف وقائع ولوحات بيانية حائطية ومجموعات مواد إعلامية: إنتاج أدوات ومواد تدريبية بشأن تعزيز نظم الحماية الوطنية وفقا لأنشطة تعميم مراعاة حقوق الإنسان (الإجراء 2 سابقا) من برنامج الأمين العام للإصلاح (انظر قرار الجمعية العامة 59/196، الفقرة 11) (1)؛ وبشأن بناء القدرات الوطنية في مجال إقامة العدل، لا سيما في حالات ما بعد انتهاء النزاع (القرار 57/221) وبشأن إنشاء وتشغيل آليات العدالة الانتقالية في حالات ما بعد انتهاء النزاع (القرار 60/159) (15)؛
	’3‘ الترويج للصكوك القانونية: تقديم المشورة المتخصصة إلى كيانات الأمم المتحدة وإلى الدول الأعضاء، بناء على طلبها، بشأن توطيد القدرات الوطنية على تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها؛ ومراعاة الجوانب المتعلقة بحقوق الإنسان في البرامج والأنشطة المضطلع بها في مجالات التنمية والشؤون الإنسانية والسلام والأمن والحوكمة وسيادة القانون (1)؛
	’4‘ وضع أدوات منهجية في مجالات حماية حقوق الإنسان وبناء المؤسسات والتثقيف؛ بغية تيسير إدماج الجوانب المتعلقة بحقوق الإنسان في سياسات الأمم المتحدة وبرامجها وأنشطتها من أجل التنمية والسلام والأمن، وسيادة القانون، والحوكمة، والمساعدة الإنسانية، والعمل عند الاقتضاء على تيسير النهوض بالتطبيقات العملية للنهج القائمة على الحقوق بالنسبة لجميع المجالات المذكورة آنفا (10)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الماورد الخارجة عن الميزانية:
	’1‘ دورات تدريبية وحلقات دراسية وحلقات عمل: دورات تدريبية للكيانات المعنية في الأمم المتحدة بشأن دعم القدرات الوطنية المتعلقة بتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها واستخدام الأدوات والمواد التدريبية (6)؛ دورات تدريبية لأفراد حفظ السلام تماشيا مع قرارات مجلس الأمن 1296 (2000)، و 1325 (2000)، و 1379 (2001)، و 1820 (2008) (8)؛
	’2‘ حلقات دراسية وحلقات عمل بشأن وضع مبادئ توجيهية وأدوات لموظفي حفظ السلام (2)؛ إعداد أفضل الممارسات بشأن إمكانية اللجوء إلى القضاء، والعدالة الانتقالية، ومبادئ توجيهية وأدوات بشأن المسائل المتعلقة بسيادة القانون (8)؛ وبشأن حماية حقوق الإنسان للمفوضية وعمليات السلام التابعة للأمم المتحدة وكيانات أخرى (4).
	(ب) الحق في التنمية

	الجدول 24-16
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: النهوض بتعزيز وحماية تمتع الجميع فعلا بجميع حقوق الإنسان عن طريق المساهمة في إعمال الحق في التنمية بفعالية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) زيادة إدماج تعزيز الحق في التنمية وحمايته في الشراكات العالمية من أجل التنمية، وإدراجها، حسب الاقتضاء، في سياسات الأطراف الفاعلة المعنية والأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها على جميع المستويات
	(أ) زيادة في عدد المشاريع والأنشطة التي تهدف إلى مراعاة الحق في التنمية، بما في ذلك الشراكات العالمية من أجل التنمية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2012-2013: 8 مشاريع وأنشطة
	هدف الفترة 2014-2015: 10 مشاريع وأنشطة
	(ب) مواصلة تعزيز وحماية إعمال الحق في التنمية
	(ب) زيادة في عدد الأنشطة والمشاريع دعما لإعمال الحق في التنمية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2012-2013: لا ينطبق
	هدف الفترة 2014-2015: 3 مشاريع وأنشطة
	(ج) إذكاء الوعي بالحق في التنمية ومعرفته وفهمه على جميع المستويات
	(ج) زيادة في عدد الأنشطة التي تنظمها مفوضية حقوق الإنسان والورقات التحليلية والمواد الإعلامية التي تتيحها داخل الأمم المتحدة وللشركاء الإنمائيين العالميين، إسهاما منها في زيادة المعرفة بمسألة إعمال الحق في التنمية وفهمها والتوعية بها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2012-2013: 8 أنشطة وورقات تحليلية ومواد إعلامية متاحة
	هدف الفترة 2014-2015: 10 أنشطة وورقات تحليلية ومواد إعلامية متاحة
	العوامل الخارجية

	24-57 يُنتظر من البرنامج الفرعي أن يحقق الأهداف والإنجازات المتوقعة منه بافتراض ما يلي: ’1‘ أن تشكل العوامل الخارجية المهمة التي يمكن أن تؤثر في تحقيق الإنجازات المتوقعة دينامية المناقشات المتعلقة بالحق في التنمية التي ستجرى في الهيئات الدولية، و ’2‘ قدرة أصحاب المصلحة على المشاركة في إعمال الحق في التنمية والتزامهم بذلك.
	النواتج

	24-58 سيجري خلال فترة السنتين 2014-2015 إنجاز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ الجمعية العامة: وثائق الهيئات التداولية: تقارير تحليلية في مجال الحق في التنمية (2)؛
	’2‘ مجلس حقوق الإنسان:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات المخصصة للحق في التنمية (4)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقريرا الفريق العامل المعني بالحق في التنمية (2)؛ تقريران تحليليان في مجال الحق في التنمية (2)؛ تقريرا المنتدى الاجتماعي (2)؛
	’3‘ اللجنة الاستشارية:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات المتعلقة بالحق في التنمية (2)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقارير ودراسات وورقات عمل في مجال الحق في التنمية (6)؛
	’4‘ الفريق العامل المعني بالحق في التنمية: تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات (40)؛
	’5‘ المنتدى الاجتماعي: تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات (12)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ الكتيبات، وصحائف الوقائع، واللوحات البيانية الحائطية ومجموعات المواد الإعلامية: مجموعات مواد تعليمية حول تعميم مراعاة الحق في التنمية بما في ذلك في استراتيجيات التنمية الوطنية، مثل ورقات استراتيجية الحد من الفقر، والاستراتيجيات الوطنية الرامية إلى تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، والأطر الإنمائية للأمم المتحدة؛ وتجميعات لأفضل الممارسات؛ وأدوات ومجموعات مواد لإذكاء الوعي (كتيبات وملصقات، وما إلى ذلك)؛ وكتيبات عن الأسئلة المتكررة (20)؛
	’2‘ الترويج للصكوك القانونية: تقديم مشورة متخصصة إلى الدول الأعضاء، بناء على طلبها، وإلى كيانات الأمم المتحدة وغيرها بشأن إعمال الحق في التنمية؛ تقديم الدعم إلى الفريق العامل بشأن إدماج الحق في التنمية في الشراكات الإنمائية العالمية من منظور الحق في التنمية (1).
	(ج) البحث والتحليل

	الجدول 24-17
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: النهوض بتعزيز وحماية تمتع الجميع فعلا بجميع حقوق الإنسان عن طريق زيادة المعرفة والوعي بحقوق الإنسان وفهمها
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز احترام تمتع الجميع بحقوق الإنسان والحريات الأساسية كلها بسبل منها المساهمة في مكافحة التمييز ودعم جهود الدول الأعضاء الرامية إلى تحقيق هذه الغاية
	(أ) زيادة في عدد الأنشطة المنفذة والتدابير المتخذة لتعزيز وحماية تمتع الجميع بحقوق الإنسان والحريات الأساسية كلها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 55 نشاطا وتدبيرا
	تقديرات الفترة 2012-2013: 65 نشاطا وتدبيرا
	هدف الفترة 2014-2015: 66 نشاطا وتدبيرا
	(ب) تعزيز الجهود التي تساهم في القضـاء على جميع أشكال العنصريـة والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، بما في ذلك الأشكال المعاصرة للعنصرية
	(ب) زيادة في عدد التدابير المتخذة للقضاء على جميع أشكال العنصريـة والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، بما في ذلك الأشكال المعاصرة للعنصرية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 22 تدبيرا
	تقديرات الفترة 2012-2013: 25 تدبيرا
	هدف الفترة 2014-2015: 26 تدبيرا
	(ج) تعزيز مساهمة مفوضية حقوق الإنسان في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية على نحو فعال
	(ج) زيادة في عدد الأنشطة المضطلع بها والتدابير المتخذة إسهاماً في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية على نحو فعال
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 40 نشاطا وتدبيرا
	تقديرات الفترة 2012-2013: 45 نشاطا وتدبيرا
	هدف الفترة 2014-2015: 46 نشاطا وتدبيرا
	(د) تعزيز النهوض بالمعارف والوعي والفهم فيما يتصل بالحماية القانونية والدعوة لإعمال جميع حقوق الإنسان بصورة تامة، بما في ذلك على الصعيد القطري وعن طريق بناء القدرات والتعاون الدولي
	(د) زيادة في عدد الأنشطة المنفذة والتدابير المتخذة لزيادة تعزيز الحماية القانونية والدعوة لإعمال جميع حقوق الإنسان
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 30 نشاطا وتدبيرا
	تقديرات الفترة 2012-2013: 35 نشاطا وتدبيرا
	هدف الفترة 2014-2015: 36 نشاطا وتدبيرا
	(هـ) تقديم الأمم المتحدة مزيدا من المساعدة الفعالة إلى الدول الأعضاء والمجتمع المدني ووسائط الإعلام والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان حيثما وُجدت، بناء على طلبها، من أجل تعزيز سيادة القانون والمؤسسات الديمقراطية الوطنية بغية تعزيز وحماية كل حقوق الإنسان للجميع
	(هـ) زيادة في عدد الأنشطة المنفذة والتدابير المتخذة من أجل تعزيز سيادة القانون والمؤسسات الديمقراطية بغرض تعزيز وحماية كل حقوق الإنسان للجميع
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 45 نشاطا وتدبيرا
	تقديرات الفترة 2012-2013: 53 نشاطا وتدبيرا
	هدف الفترة 2014-2015: 52 نشاطا وتدبيرا
	(و) تعزيز الخبرة المنهجية لتنفيذ الأنشطة المتعلقة بحقوق الإنسان ولتقديم المشورة والمساعدة إلى الدول بناء على طلبها، وإلى منظومة الأمم المتحدة والجهات المعنية الأخرى
	(و) زيادة في عدد المبادئ التوجيهية والأدوات المنهجية والعملياتية الموضوعة لإعمال حقوق الإنسان
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 30 مبدءا توجيهيا وأداة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 40 مبدءا توجيهيا وأداة
	هدف الفترة 2014-2015: 50 مبدءا توجيهيا وأداة
	(ز) تعزيز قدرات مفوضية حقوق الإنسان على توفير التدريب وإسداء المشورة لتعزيز التقيد بحقوق الإنسان بغية حماية أصحاب الحقوق على الصعيد الوطني
	(ز) زيادة في عدد الأنشطة المتصلة بتقديم المشورة والتدريب التي توفرها مفوضية حقوق الإنسان وشركاؤهـــا، حسب الاقتضــاء، فـــي المجـالات الموضوعية ذات الصلة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 50 نشاطا تدريبيا
	تقديرات الفترة 2012-2013: 51 نشاطا تدريبيا
	هدف الفترة 2014-2015: 52 نشاطا تدريبيا
	العوامل الخارجية

	24-59 يُنتظر من البرنامج الفرعي أن يحقق الأهداف والإنجازات المتوقعة منه بافتراض ما يلي: (أ) أن تشكل العوامل الخارجية المهمة التي يمكن أن تؤثر في تحقيق الإنجازات المتوقعة دينامية المناقشات التي ستجرى في الهيئات الدولية العاملة في المجالات ذات الصلة؛ و (ب) قدرة أصحاب المصلحة على التعاون والتزامهم بذلك.
	النواتج

	24-60 سيجري خلال فترة السنتين 2014-2015 إنجاز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ الجمعية العامة: وثائق الهيئات التداولية: تقارير تحليلية في مجالات: سيادة القانون والديمقراطية (12)؛ والعنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، بما في ذلك الأشكال والمظاهر المعاصرة للعنصرية (6)؛ والشعوب الأصلية والأقليات (4)؛ والبرنامج العالمي للتثقيف في مجال حقوق الإنسان (2)؛ ومسائل مواضيعية أخرى (22)؛
	’2‘ المجلس الاقتصادي والاجتماعي: وثائق الهيئات التداولية: تقارير إلى المنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية عن الأنشطة التي تضطلع بها مفوضية حقوق الإنسان لتعزيز حقوق الشعوب الأصلية (3)؛
	’3‘ مجلس حقوق الإنسان:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة (92) واجتماعات آلية الاستعراض الدوري الشامل (40) واجتماعات أفرقتها العاملة كما يلي: الفريق العامل الحكومي الدولي المعني بالتنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمل ديربان (40)؛ وفريق الخبراء العامل المعني بالسكان المنحدرين من أصل أفريقي (40)؛ وفريق الخبراء المستقلين البارزين المعنيين بمتابعة إعلان وبرنامج عمل ديربان (20)؛ واللجنة المخصصة المعنية بوضع معايير تكميلية للاتفاقية الدولية للقضاء على التمييز العنصري (40)؛ وآلية الخبراء المعنية بحقوق الشعوب الأصلية (20)؛ والفريق العامل الحكومي الدولي المفتوح باب العضوية المعني بالنظر في إمكانية وضع إطار تنظيمي دولي بشأن تنظيم ورصد ومراقبة أنشطة الشركات العسكرية والأمنية الخاصة (20)؛
	ب - وثائـــق الهيئـــات التداولية: تقاريــــر تحليلية فـــي مجالات: سيـــادة القانون والديمقراطية (24)؛ والحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية (10)؛ والعنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، بما في ذلك الأشكال والمظاهر المعاصرة للعنصرية (14)؛ والشعوب الأصلية والأقليات (12)؛ والبرنامج العالمي للتثقيف في مجال حقوق الإنسان (2)؛ ومسائل مواضيعية أخرى (12)؛ والتوصيات التي اعتمدها فريق الخبراء البارزين المستقلين المعني بتنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان (2)؛ وتقارير الفريق العامل الحكومي الدولي المعني بالتنفيذ الفعّال لإعلان وبرنامج عمل ديربان (2)؛ والتقارير المقدمة من فريق الخبراء العامل المعني بالسكان المنحدرين من أصل أفريقي (2)؛ وتقارير اللجنة المخصصة المعنية بوضع المعايير التكميلية (2)؛ وتقارير آلية الخبراء المعنية بحقوق الشعوب الأصلية (2)؛ وتقارير الفريق العامل الحكومي الدولي المفتوح باب العضوية المعني بالنظر في إمكانية وضع إطار تنظيمي دولي بشأن تنظيم ورصد مراقبة أنشطة الشركات العسكرية والأمنية الخاصة (2)؛ وتقرير الخبير المستقل المعني بحقوق الإنسان والتضامن الدولي (2)؛ وتقارير الممثل الخاص للأمين العام بشأن مسؤوليات الشركات عبر الوطنية ومؤسسات الأعمال المرتبطة بها في مجال حقوق الإنسان (2)؛
	ج - خدمات أخرى: تقديم الخدمات الفنية إلى الممثلين الخاصين والخبراء المستقلين (2)؛
	’4‘ اللجنة الاستشارية:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة (20)؛ واجتماعات مجلس أمناء صندوق التبرعات لصالح الشعوب الأصلية (20)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقارير وورقات عمل ودراسات بشأن مسائل مواضيعية متنوعة لنظر اللجنة الاستشارية (30)؛
	ج - خدمات أخرى: تقديم الخدمات الفنية إلى المقررين الخاصين باللجنة الاستشارية (8)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ المنشورات غير المتكررة: (أ) 8 صحائف وقائع، تشمل ما يلي: ‏الحق في التعليم (1)؛ والحق في التنمية (1)؛ والاتجار بالبشر (1)؛ وحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة (1)؛ وتنقيح لأربع صحائف وقائع تصدر حاليا (4)؛ (ب) و 4 سلاسل للتدريب المهني بشأن: تنفيذ ورصد اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة (1)؛ دليل القضاة والمدعين العامين والمحامين في مجال حقوق الإنسان (استكمال) (1)؛ والمبادئ التوجيهية لتطوير خطط عمل وطنية لمكافحة التمييز العنصري (1)؛ ومسرد انتهاكات حقوق الإنسان (1)؛ (ج) و 6 مواد مرجعية تشمل قرارات مختارة للجنة حقوق الإنسان (2)؛ وقرارات مختارة للجنة مناهضة التعذيب (2)؛ ودليل تشريعي بشأن اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة (1)؛ ومجموعة معاهدات الأمم المتحدة الأساسية لحقوق الإنسان (1)؛ (د) 8 ورقات مواضيعية خاصة تشمل المرأة والحق في السكن اللائق (1)؛ والحق في التنمية (1)؛ والفساد (1)؛ والاستنكاف الضميري من الخدمة العسكرية (1)؛ والعنصرية (1)؛ وحقوق المرأة والمساواة بين الجنسين (1)؛ والعدالة الانتقالية (1)؛ ودليل الأمم المتحدة بشأن الأقليات (1)؛ إعادة طبع 14 وثيقة تشمل 8 صحائف وقائع بثلاث لغات؛ و 4 مواد مرجعية بثلاث لغات، ومنشورين بلغتين؛
	’2‘ تعزيز الصكوك القانونية: تقديم مشورة الخبراء بشأن إعمال الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، وتعزيز حقوق المرأة وحمايتها وتعميم مراعاتها (1)؛
	’3‘ كتيبات وصحائف وقائع ولوحات بيانية حائطية ومجموعات مواد إعلامية: إدارة مكتب معلومات حقوق الإنسان ونشر وثائق ومواد في مجال حقوق الإنسان؛ وأدوات ومواد بشأن إعمال الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية؛ وإعداد مواد لإذكاء الوعي بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية (كتـيـبات وملصقات ومجموعات مواد ونحو ذلك)؛ وكتـيـبات عـن الأسئلة المتكررة؛ وأدوات ومواد بشأن إعمال حقوق المرأة؛ وإعداد مواد لإذكاء الوعي بحقوق المرأة (كتيبات وملصقات ومجموعات مواد ونحو ذلك)؛ وكتـيـبـات عن الأسئلة المتكررة؛ وأدوات ومواد بشأن إعمال الحقوق المتصلة بالأقليات والشعوب الأصلية؛ وإعداد مواد لإذكاء الوعي حول القضايا نفسها (كتـيـبـات وملصقات ومجموعات مواد ونحو ذلك)؛ وكتـيـبـات عن الأسئلة المتكررة؛ وأدوات ومواد عن مسائل متصلة بمكافحة العنصرية والتمييز العنصري (30)؛
	’4‘ المدخلات المقدمة في إطار البرنامج الفرعي 1 لآلية الاستعراض الدوري الشامل (النظر في تقرير/بلد واحد) (96)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية:
	’1‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: حلقات دراسية بشأن حقوق الشعوب الأصلية (5)؛ مساهمات رئيسية في الحلقات الدراسية التي تنظمها أمانة المفوضية للمستعملين الخارجيين وفي حلقات دراسية أخرى (10)؛ أفضل الممارسات في مجال تعزيز حقوق المرأة وحمايتها وكفالة تعميم مراعاتها (5)؛ وتعزيز حماية ضحايا الاتجار وإذكاء الوعي: حلقات دراسية وحلقات عمل ودورات تدريـبـيـة بشأن الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية (8)؛ وبشأن فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز وحقوق الإنسان (4)؛ وحقوق الإنسان والأشخاص ذوي الإعاقة (4)؛ وتعزيز آليات بسط سيادة القانون وإرساء الديمقراطية (4)؛ والعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، بما في ذلك الأشكال المعاصرة للعنصرية (8)؛
	’2‘ الزمالات والمنح: تنفيذ برامج زمالات الشعوب الأصلية والأقليات (20).
	24-61 ويبين الجدول 24-18 أدناه توزيع الموارد للبرنامج الفرعي 1.
	الجدول 24-18
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 1

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2012-2013
	2014-2015
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	313.6 20
	709.3 19
	56
	53
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	049.9 5
	227.4 4
	-
	-
	المجموع الفرعي
	363.5 25
	936.7 23
	56
	53
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	170.8 25
	113.0 24
	46
	46
	المجموع
	534.3 50
	049.7 48
	102
	99
	24-62 ويغطي مبلــــغ 300 709 19 دولار، الذي يعكس انخفاضا قدره 300 604 دولار، تكاليف استمرار 53 وظيفة (1 مد-2 و 2 مد-1 و 7 ف-5 و 20 ف-4 و 11 ف-3 و 3 ف-2/1 و 9 خ ع (ر أ)). والانخفاض الصافي البالغ 300 604 دولار ناجم عن إلغاء وظيفة واحدة برتبة ف-4 ووظيفة واحدة برتبة ف-3 في إطار فرع مسائل التنمية والمسائل الاقتصادية والاجتماعية ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) في إطار فرع سيادة القانون والمساواة تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248 800 990 دولار)، على النحو المبين في الجدول 24-7، البند 2، من هذا التقرير، ويقابله جزئيا الأثر المؤجل لإنشاء ثلاث وظائف جديدة (1 ف-4 و 1 ف-2/1 و 1 خ ع (ر أ)) في إطار فرع مسائل التنمية والمسائل الاقتصادية والاجتماعية في فترة السنتين 2012-2013 (500 386 دولار).
	24-63 وتغطي الموارد غير المتصلة بالوظائف البالغ مجموعها 400 227 4 دولار تكاليف الموظفين الأخرى وسفر الممثلين والموظفين والخدمات التعاقدية واحتياجات التشغيل العامة الأخرى. ويعزى الانخفاض الصافي البالغ 500 822 دولار أساسا إلى ما يلي: (أ) إيقاف الاعتمادات غير المتكررة لدعم الأنشطة المحدودة المدة والتخفيض تماشيا مع القرار 67/288، على النحو المبين في الجدول 24-7، البند 2، من هذا التقرير، في إطار بند تكاليف الموظفين الأخرى والخبراء الاستشاريين وسفر الممثلين؛ و (ب) انخفاض الاحتياجات في بنود سفر الموظفين والخدمات التعاقدية واللوازم والمواد والأثاث والمعدات والحلقات الدراسية وحلقات العمل، استنادا إلى نمط الإنفاق السابق.
	24-64 وتدعم البرنامج الفرعي أيضا 46 وظيفة (1 ف-5 و 18 ف-4 و 15 ف-3، و 1 ف-2/1 و 11 وظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))، ممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية. وسيستمر في فترة السنتين 2013-2014 استخدام الموارد الخارجة عن الميزانية المتاحة في إطار الصندوق الاستئماني لدعم أنشطة مركز حقوق الإنسان، التي تقدر بمبلغ 800 473 23 دولار، لتكملة موارد الميزانية العادية المخصصة لتحقيق أهداف البرنامج الفرعي 1. وستواصل هذه الموارد على وجه الخصوص، أداء دور مهم في إقامة روابط مفاهيمية بين حقوق الإنسان والتنمية عن طريق البحث والتحليل، واستحداث أدوات عملية تساعد وكالات وبرامج الأمم المتحدة الأخرى في إدماج حقوق الإنسان في أنشطتها، وإعمال الحق في التنمية على الصعيد الوطني، واستخدام الخبرة الفنية المتعلقة بمواضيع ومنهجيات حقوق الإنسان في زيادة المعرفة بمسائل حقوق الإنسان وإذكاء الوعي بها وزيادة فهمها.
	24-65 وستُستخدم الموارد الخارجة عن الميزانية المتاحة في إطار صندوق الأمم المتحدة للتبرعات لصالح الشعوب الأصلية، المقدرة بمبلغ 200 639 دولار، وفقا لقرارات الجمعية العامة 40/131 و 50/156 و 56/140، لتقديم المساعدة إلى ممثلي منظمات ومجتمعات الشعوب الأصلية لكي يتمكنوا من حضور دورات الفريق العامل المعني بالشعوب الأصلية والمنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية، ولتمكينهم من التأثير على برنامج العمل العام عن طريق الإسهام في تعزيز الحماية القانونية وأنشطة الدعوة الرامية إلى إعمال جميع حقوق الإنسان وتعزيز احترام تمتع الجميع بحقوق الإنسان والحريات الأساسية كافة. وستستخدم هذه الموارد أيضا في تخصيص ودفع منح السفر، وتنظيم الدورات السنوية لمجلس أمناء الصندوق.
	البرنامج الفرعي 2
	دعم الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 600 817 19 دولار

	24-66 تضطلع بالمسؤولية عن هذا البرنامج الفرعي شعبة معاهدات حقوق الإنسان. وستُنفَّذ الأنشطة وفقاً للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 2 من البرنامج 20 من الخطة البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015.
	24-67 وخلال فترة السنتين، ستركز الأنشطة في إطار هذا البرنامج الفرعي على إتاحة خدمات الأمانة والدعم إلى الهيئات المنشأة للإشراف على الامتثال للمعاهدات الرئيسية لحقوق الإنسان، وهي اللجنة المعنية بحقوق الإنسان، ولجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، ولجنة القضاء على التمييز العنصري، ولجنة حقوق الطفل، ولجنة مناهضة التعذيب، واللجنة الفرعية المعنية بمنع التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة، واللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، ولجنة حماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم؛ واللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، واللجنة المعنية بحالات الاختفاء القسري، واجتماع رؤساء تلك الهيئات المنشأة بمعاهدات؛ وصندوق الأمم المتحدة للتبرعات لضحايا التعذيب، وصندوق الأمم المتحدة الاستئماني للتبرعات من أجل مكافحة أشكال الرق المعاصرة والصندوق الخاص المنشأ بموجب البروتوكول الاختياري لاتفاقية مناهضة التعذيب. وستوفر الخدمات أيضاً في إطار هذا البرنامج الفرعي لمعالجة الشكاوى الفردية وإجراءات التحقيق في إطار الهيئات المنشأة بمعاهدات، وذلك حسب الاقتضاء.
	24-68  وسيشمل الدعم المقدم إلى هذه الهيئات الدعم الفني والإداري الشامل الموجه نحو السياسات، وذلك في ما تبذله من جهود لجعل عملها أكثر فعاليةً. وستواصل مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان الاستفادة من كل الموارد والخبرات الداخلية المتاحة لتقديم ما يكفي من الدعم الفني والتقني، بما في ذلك أنشطة التحليل، في ما يتعلق باستعراض تقارير الدول، وإجراء التحقيقات من قبل الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان، حسبما تقتضيه أحكام المعاهدة أو بناءً على طلب الدول، وتجهيز الشكاوى الفردية وفقاً للمبادئ التوجيهية لهذا البرنامج. وسيعمل البرنامج الفرعي أيضاً على تنفيذ التوصيات التي تقدمت بها جميع الجهات المعنية وخاصة خبراء هيئات المعاهدات بشأن تعزيز نظام هيئات المعاهدات.
	الجدول 24-19
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: النهوض بتعزيز وحماية تمتع الجميع فعلياً بكافة حقوق الإنسان عن طريق تقديم الدعم والمشورة الفنيين إلى الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان، وكفالة التقيد بالمبادئ التوجيهية للبرنامج، وزيادة المعرفة والوعي بالمعاهدات الدولية لحقوق الإنسان وبالأعمال التي تقوم بها جميع الهيئات المنشأة بمعاهدات في أوساط الجهات الفاعلة الوطنية والدولية.
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) حصول الهيئات المنشأة بمعاهدات على دعم كامل فيما تضطلع به من أعمال
	(أ) ’1‘ زيادة في النسبة المئوية من الوثائق المقدمة في مواعيدها المحددة والممتثلة للقواعد والأنظمة ذات الصلة المتعلقة بإصدار الوثائق لكي تنظر فيها الهيئات المنشأة بمعاهدات
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	التقديرات للفترة 2012-2013: 10 في المائة من الوثائق المقدمة في مواعيدها المحددة
	هدف الفترة 2014-2015: 50 في المائة من الوثائق المقدمة في مواعيدها المحددة
	’2‘ عدد التدابير المتخذة بغية تعزيز الدعم المقدم إلى هيئات المعاهدات، وتقديم المساعدة إلى الدول الأطراف عند موافقتها على تنفيذ التوصيات والملاحظات الختامية الصادرة عن هيئات المعاهدات، والنظر في آرائها بشأن البلاغات المقدمة من الأطراف، وتعزيز متابعة تلك الآراء
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 15 نشاطاً وتدبيراً
	التقديرات للفترة 2012-2013: 15 نشاطاً وتدبيراً
	هدف الفترة 2014-2015: 15 نشاطاً وتدبيراً
	(ب) دعم هيئات المعاهدات في جهودها الرامية إلى تحسين وتعزيز أساليب عملها
	(ب) زيادة في عدد تقارير الدول الأطراف التي تنظر فيها هيئات المعاهدات بناءً على أساليب العمل المحسنة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 115 تقريراًً
	التقديرات للفترة 2012-2013: 230 تقريراًً 
	هدف الفترة 2014-2015: 250 تقريراًً
	(ج) دعم الدول الأطراف، بناءً على طلبها، في إعداد تقاريرها الوطنية وتقديمها في موعدها إلى هيئات المعاهدات
	(ج) عدد الأنشطة المنفذة لتقديم الدعم إلى الدول الأطراف، بناءً على طلبها، أثناء إعداد تقاريرها وتقديمها إلى هيئات المعاهدات
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	التقديرات للفترة 2012-2013: لا ينطبق
	هدف الفترة 2014-2015: 12 حلقة عمل/حلقة دراسية حول إعداد التقارير إلى هيئات المعاهدات
	(د) زيادة الوعي والمعرفة والفهم فيما يتعلق بنواتج عمل هيئات المعاهدات
	(د) زيادة في النسبة المئوية للاستفادة من نواتج عمل هيئات المعاهدات
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 000 425 زيارة لموقع الفهرس العالمي لحقوق الإنسان
	التقديرات للفترة 2012-2013: 570 زيارة لموقع الفهرس العالمي لحقوق الإنسان
	هدف الفترة 2014-2015: 000 600 زيارة لموقع الفهرس العالمي لحقوق الإنسان
	(هـ) تعزيز التعاون مع أصحاب المصلحة المعنيين على جميع المستويات فيما يتعلق بعمل هيئات المعاهدات، بما يتفق مع أساليب عمل تلك الهيئات وولاياتها
	(هـ) زيادة في عدد الأنشطة المنفذة والتدابير المتخذة بالتعاون مع أصحاب المصلحة المعنيين على جميع المستويات، بما يتفق مع أساليب عمل هيئات المعاهدات وولاياتها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 15 نشاطاً
	التقديرات للفترة 2012-2013: 25 نشاطاً
	هدف الفترة 2014-2015: 45 نشاطاً
	العوامل الخارجية

	24-69 ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي الأهداف والإنجازات المتوقعة منه على افتراض ما يلي: (أ) عدم وجود عوامل خارجية مهمة يمكن أن تؤثر سلباً على تحقيق الإنجازات المتوقعة، مثل الظروف التي يؤثر وجودها على استجابة الحكومات والشركاء الآخرين؛ (ب) استمرارية التعاون الذي يقدمه أصحاب المصلحة الرئيسيون مثل الحكومات، وهيئات وأجهزة الأمم المتحدة الأخرى، والمجتمع المدني والمؤسسات الوطنية والمنظمات الإقليمية والدولية.
	النواتج

	‏24-70‏‎ سيجري خلال فترة السنتين 2014-2015 إنجاز النواتج التالية: ‏
	‏(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء:‏ (الميزانية العادية)
	’1‘ الجمعية العامة:‏ وثائق الهيئات التداولية: (أ) تقارير: لجنة حقوق الطفل (1)؛ لجنة مناهضة ‏التعذيب (2)؛ لجنة القضاء على التمييز العنصري (2)؛ لجنة القضاء على ‏التمييز ضد المرأة: الملحق (2)؛ اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي ‏الإعاقة (2)؛ اللجنة المعنية بحالات الاختفاء القسري (2)؛ اللجنة المعنية بحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم (2)؛ اجتماعات رؤساء الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان ‏‏(2)؛ (ب) تقارير عن: صندوق الأمم المتحدة للتبرعات لضحايا التعذيب ‏‏(2)؛ الحالة المالية للجنة القضاء على التمييز العنصري (2)؛ حالة ‏الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري (2)؛ حالة ‏اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة (2)؛ حالة الاتفاقية الدولية لحماية جميع الأشخاص من الاختفاء القسري (2)؛ صندوق الأمم المتحدة الاستئماني للتبرعات الخاص بأشكال الرق المعاصرة (2)؛
	’2‘ المجلس الاقتصادي والاجتماعي:‏ وثائق الهيئات التداولية: تقارير: لجنة الحقوق الاقتصادية ‏والاجتماعية والثقافية (2)؛ اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد ‏المرأة (2)؛ بشأن انتخاب تسعة أعضاء في لجنة الحقوق ‏الاقتصادية والاجتماعية والثقافية (2)؛ اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي ‏الإعاقة (2)؛
	’3‘ مجلس حقوق الإنسان:‏ وثائق الهيئات التداولية: تقارير عن: حالة اتفاقية مناهضة التعذيب وغيره ‏من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة (2)؛ ‏حالة اتفاقية حقوق الطفل (2)؛ حالة العهدين الدوليين الخاصين ‏بحقوق الإنسان (2)؛ الاستعراض الدوري الشامل (2)؛ صندوق الأمم ‏المتحدة للتبرعات لضحايا التعذيب (2)؛ التنفيذ الفعال للصكوك الدولية ‏المتعلقة بحقوق الإنسان، بما في ذلك التزامات تقديم التقارير بمقتضى ‏الصكوك الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان (2)؛ صندوق الأمم ‏المتحدة للتبرعات لضحايا التعذيب (2)؛
	’4‘ لجنة وضع المرأة:‏ وثائق الهيئات التداولية: مذكرتان من الأمين العام يحيل بهما نتائج ‏مداولات اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، مقدمتان وفقاً ‏للمادة 21-2 من الاتفاقية (2)؛
	’5‘ اللجنة المعنية بحقوق الإنسان:‏
	‏ أ - تقديم الخدمات الفنية الاجتماعات: الجلسات العامة (180)؛ ‏اجتماعات الفريق العامل لما قبل الدورة (60)؛ 
	‏ب - وثائق الهيئات التداولية: الملاحظات الختامية بشأن تقارير الدول ‏‏(35)؛ قوائم المسائل المتصلة بالتقارير القطرية (35)؛ التعليقات العامة ‏‏(2)؛ تقارير عن متابعة الملاحظات الختامية (6)؛ قائمة السائل قبل تقديم التقارير (10)؛ بلاغات مقدمة من الأفراد بموجب البروتوكول الاختياري الأول ‏للعهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية: قرارات أو آراء ‏‏(180)؛ تقارير عن متابعة البلاغات المقدمة بموجب البروتوكول ‏الاختياري الأول للعهد (6)؛ تنقيح النظام الداخلي (2)؛
	’6‘ لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية:‏ ‏
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة (130)؛ ‏اجتماعات الفريق العامل لما قبل الدورة (40)؛ 
	‏‏ب - وثائق الهيئات التداولية: قوائم المسائل المتصلة بالتقارير القطرية (30)؛ الملاحظات الختامية (30)؛ التعليقات العامة (3)؛
	’7‘ لجنة القضاء على التمييز العنصري: ‏
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات (120)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: الملاحظات الختامية على ‏تقارير الدول الأطراف (36)؛ التعليقات العامة (2)؛ قائمة المواضيع ‏‏(36)؛ تقارير تتعلق بالبلاغات الواردة من الأفراد ‏بموجب المادة 14 من الاتفاقية (8)؛ تقارير عن متابعة البلاغات ‏المقدمة بموجب المادة 14 من الاتفاقية (4)؛ 
	’8‘ لجنة مناهضة التعذيب:‏
	‏أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات (160)؛
	‏ب - وثائق الهيئات التداولية: الملاحظات الختامية على تقارير ‏الدول (34)؛ قائمة المسائل (17)؛ قائمة ‏المسائل قبل تقديم التقارير (60)؛ قرارات بشأن البلاغات ‏الواردة من الأفراد بموجب المادة 22 من الاتفاقية (52)؛ تقارير عن ‏متابعة البلاغات المقدمة من الأفراد بموجب المادة 22 من الاتفاقية (2)؛ ‏تقارير عن نتائج التحقيقات السرية في ممارسات التعذيب المنهجية المدعى بها في ‏الدول الأطراف بموجب المادة 20 من الاتفاقية (1)؛ التعليقات العامة (1)؛ تقارير عن المتابعة في إطار المادة 19 من الاتفاقية (4)؛
	’9‘ اللجنة الفرعية لمناهضة التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة ‏القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة:‏
	‏أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات (60)؛
	‏ب - وثائق الهيئات التداولية: التوصيات والملاحظات المتعلقة ‏بالزيارات القطرية (12)؛ زيارات لإسداء المشورة للآليات ‏الوقائية الوطنية (6)؛ تقارير المتابعة (4)؛ الردود الواردة من الدول ‏الأطراف (12)؛ تقارير مقدمة إلى لجنة مناهضة التعذيب عن أنشطة اللجنة الفرعية (‏‏2)؛
	’10‘ اللجنة المعنية بحماية حقوق العمال المهاجرين وأفراد أسرهم:‏
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات (40)؛
	‏ب - وثائق الهيئات التداولية: الملاحظات الختامية بشأن تقارير الدول الأطراف ‏‏(18)؛ قائمة المسائل (18)؛
	’11‘ اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة:‏
	‏أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: اجتماعات اللجنة (180)؛ ‏ثلاثة أفرقة عاملة لما قبل الدورة (60)؛ ثلاثة أفرقة عاملة معنية ‏بالبروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد ‏المرأة (40)؛
	‏ب - وثائق الهيئات التداولية: الملاحظات الختامية (40-50)؛ قوائم المسائل والأسئلة (76)؛ ورقات ‏اجتماع عن تقرير الفريق العامل لما قبل الدورة (6)؛ حالة ‏تقديم التقارير (6)؛ سبل ووسائل التعجيل بأعمال اللجنة (6)؛ ‏التقارير المطلوبة عن أعمال اللجنة (6)؛ تحديد ‏الاتجاهات السائدة في تنفيذ مواد معينة من الاتفاقية ستتقرر لاحقاً، أو توصيات محددة تضعها اللجنة لمساعدتها في النظر في تقارير الدول الأطراف (6)؛ قرارات اللجنة بموجب المادتين 2 و 8 من ‏البروتوكول الاختياري للاتفاقية (12)؛ ورقة عن المنهجية ‏المتصلة بإجراءات التحقيق بموجب المادتين 2 و 8 من ‏البروتوكول الاختياري (1)؛ أنشطة متابعة القرارات المتعلقة بالمادة 2 من البروتوكول الاختياري (1)؛
	‏’12‘ لجنة حقوق الطفل:‏
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة (206)؛ ‏اجتماعات فريق اللجنة العامل لما قبل الدورة (70)؛
	‏ب - وثائق الهيئات التداولية: الملاحظات الختامية على تقارير الدول الأطراف ‏المقدمة بموجب اتفاقية حقوق الطفل (40) وبموجب البروتوكولين الاختياريين ‏للاتفاقية (بيع الأطفال وبغاء الأطفال والمواد الإباحية عن الأطفال وإشراك الأطفال في النزاعات المسلحة) (30)؛ قائمة المسائل المتصلة بجميع التقارير القطرية (70)؛ التعليقات العامة (3)؛
	’13‘ اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة:‏
	‏ أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة للجنة (120)؛
	‏ب - وثائق الهيئات التداولية: الملاحظات الختامية على تقارير الدول الأطراف بموجب اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة (11)؛ ‏قائمة المسائل (11)؛ أساليب العمل وغيرها (3)؛ التعليقات العامة (2)؛ ‏قرارات اللجنة بموجب البروتوكول الاختياري لاتفاقية حقوق ‏الأشخاص ذوي الإعاقة (8)؛
	ج - متطلبات تيسير الوصول: استنساخ الوثائق بطريقة بريل (1)؛ استخدام لغة الإشارة وعرض النصوص على الشاشات خلال الجلسات، واستخدام معدات الاستماع؛
	’14‘ اللجنة المعنية بحالات الاختفاء القسري:
	‏أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة للجنة (80)؛
	‏ب - وثائق الهيئات التداولية: تقارير الدول الأطراف المقدمة بموجب المادة 29 من الاتفاقية (24)؛ الملاحظات الختامية على تقارير الدول (24)؛ طلبات المعلومات الإضافية عن التقارير القطرية الأولية المقدمة وفقاً للمادة 48-4 من النظام الداخلي‏‏ (24)؛ المعلومات المقدمة من الدول الأطراف رداً على طلبات المعلومات الإضافية (24)؛ قائمة المسائل قبل تقديم التقارير وفقاً للمادة 29-4 من الاتفاقية (8)؛ المعلومات الإضافية المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة 29-4 من الاتفاقية (8)؛ البلاغات المقدمة من الأفراد بموجب المادة 31 من الاتفاقية (20)؛ تقارير عن متابعة البلاغات المقدمة من الأفراد بموجب المادة 31 من الاتفاقية (20)؛ الإجراءات العاجلة المتخذة وفقاً للمادة 30 من الاتفاقية (40)؛ الردود على الإجراءات العاجلة المتخذة وفقاً للمادة 30 من الاتفاقية (40)؛ تنقيح النظام الداخلي وأساليب العمل وغيرها (5)؛ التعليقات العامة (2)؛
	’15‘ صندوق الأمم المتحدة للتبرعات لضحايا التعذيب، مجلس الأمناء:‏
	‏أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات (32)؛
	‏ب - إدارة المشاريع وملفات المشاريع للسنة (330)؛
	’16‘ اجتماع الدول الأطراف في العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية ‏والسياسية:‏
	‏أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات (2)؛
	‏ب - وثائق الهيئات التداولية: تقارير الأمين العام المقدمة لنظر الدول الأطراف (2)؛
	’17‘ اجتماع الدول الأطراف في العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية ‏والاجتماعية والثقافية:‏
	‏أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات (2)؛
	‏ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير الأمين العام المقدم لنظر الدول الأطراف (1)؛
	’18‘ اجتماع الدول الأطراف في اتفاقية مناهضة التعذيب وغيره من ضروب ‏المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة:‏
	‏أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات (2)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير الأمين العام المقدم لنظر الدول الأطراف (1)؛
	’19‘ اجتماع الدول الأطراف في البروتوكول الاختياري لاتفاقية مناهضة ‏التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو ‏المهينة:‏
	‏أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات (2)؛
	‏ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير الأمين العام المقدم لنظر الدول الأطراف (1)؛
	’20‘ اجتماع الدول الأطراف في الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال ‏التمييز  العنصري:‏
	‏أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات (2)؛
	‏ب - وثائق الهيئات التداولية: تقارير الأمين العام المقدمة لنظر الدول الأطراف (2)؛
	’21‘ اجتماع الدول الأطراف في اتفاقية حقوق الطفل:‏
	‏أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات (2)؛
	‏ب - وثائق الهيئات التداولية: تقارير الأمين العام المقدمة لنظر الدول ‏الأطراف (2)؛
	’22‘ اجتماع الدول الأطراف في الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال ‏المهاجرين وأفراد أسرهم:‏
	‏أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات (2)؛
	‏ب - وثائق الهيئات التداولية: تقارير الأمين العام المقدمة لنظر الدول الأطراف (2)؛
	’23‘ اجتماع الدول الأطراف في اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد ‏المرأة:‏
	‏أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات (2)؛
	‏ب - وثائق الهيئات التداولية: الإقرارات والتحفظات والاعتراضات ‏وإخطارات سحب التحفظات فيما يتصل بالاتفاقية (1)؛ تقارير تمهيدية لاجتماع الدول الأطراف ‏في الاتفاقية، تقدم وفق الطلب (1)؛ تقرير اجتماع الدول الأطراف في ‏الاتفاقية (1)؛
	’24‘ مؤتمر الدول الأطراف في اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة:‏
	‏أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات (2)؛
	‏ب - وثائق الهيئات التداولية: تقارير الأمين العام المقدمة لنظر الدول الأطراف (1)؛
	’25‘ اجتماع الدول الأطراف في الاتفاقية الدولية المتعلقة بحماية الأشخاص من ‏الاختفاء القسري:‏
	‏أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات (2)؛
	‏ب - وثائق الهيئات التداولية: تقارير الأمين العام المقدمة لنظر الدول الأطراف (1)؛
	’26‘ اجتماع رؤساء الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان ‏والاجتماع المشترك بين اللجان:‏
	‏أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات (20)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقارير الأمين العام المقدمة لنظر الجمعية العامة (2)؛ تقارير رؤساء الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق ‏الإنسان (2)؛ التقارير المتعلقة بأساليب عمل الهيئات المنشأة بمعاهدات ‏حقوق الإنسان فيما يتصل بعملية تقديم التقارير من جانب الدول ‏الأطراف (2)؛ تقارير عن تنفيذ توصيات الاجتماعات المشتركة بين ‏اللجان واجتماع الرؤساء (2)؛ السجل الحديث لتقديم التقارير (2)؛
	‏(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):‏
	’1‘ الكتيبات وصحائف الوقائع واللوحات البيانية الحائطية ومجموعات المواد الإعلامية: كتيبات إعلامية عن أنشطة الهيئات المنشأة بمعاهدات (5)؛ ‏
	’2‘ تعزيز الصكوك القانونية: جلسات إحاطة بشأن المسائل الإجرائية المتصلة ‏بالهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان للدول الأعضاء ‏‏(1) والهيئات التابعة للأمم المتحدة وأصحاب المصلحة الآخرين ‏‏(1)؛ لجنة مناهضة التعذيب: أنشطة متابعة التوصيات ‏المقدمة بموجب المادة 22 من الاتفاقية (2)؛ متابعة الإجراء المتعلق بتقديم التقارير (2)؛ لجنة القضاء على التمييز العنصري: ‏أنشطة متابعة الآراء المعروضة بموجب المادة 14 ‏من الاتفاقية (2)؛ لجنة حقوق الطفل: أنشطة متابعة الإجراء المتعلق بتقديم التقارير (2)؛ اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة: أنشطة متابعة الإجراء المتعلق بتقديم التقارير والآراء؛ إدارة الالتماسات (1)؛ إعداد وترجمة تحليل وسجل قانونيين للجنة المعنية بالقضاء على جميع ‏أشكال التمييز ضد المرأة واستحداث أنشطة لمتابعة الإجراء المتعلق بتقديم التقارير، والآراء وترجمتها (3)؛ إعداد وترجمة تحليل قانوني للجنة ‏المعنية بحقوق الإنسان ولجنة مناهضة التعذيب ولجنة القضاء على التمييز ‏العنصري (1)؛ تناول المتراكم من شكاوى الأفراد الموجهة إلى اللجنة ‏المعنية بحقوق الإنسان (بالإسبانية والروسية) (1)؛ ‏
	’3‘ المناسبات الخاصة: جلسات إحاطة للأعضاء الجدد في اللجان (1)؛
	’4‘ الندوات للمستخدمين الخارجيين: إعداد وتنفيذ المشاريع (إدارة المشاريع) ‏‏(2)؛
	‏’5‘ المساهمة في النواتج المشتركة: المساهمة في الأنشطة المشتركة بين الفروع ‏‏(1)؛
	‏(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجية عن الميزانية):‏
	‏   ’1‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل بشأن إعداد التقارير، والبلاغات المقدمة من الأفراد، والزيارات القطرية و/أو ‏متابعة توصيات الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان (5)؛ المشاركة في التدريب والحلقات الدراسية ‏‏(20)؛ ‏
	’2‘ المشاريع الميدانية: الانتداب إلى البعثات الميدانية لتقديم المشورة إلى أفرقة الأمم المتحدة القطرية والمساعدة في تصميم الاستراتيجيات المتعلقة ‏بحقوق الإنسان (1)؛ 
	(د) خدمات المؤتمرات والإدارة والرقابة (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن ‏الميزانية):‏
	’1‘ خدمات الوثائق والنشر: 30-40 نبذة قطرية (1)؛ وحدة تجهيز الوثائق ‏‏(1)؛ ‏
	’2‘ عمليات التقييم: رصد وتقييم المشاريع التي يمولها سنوياً صندوق الأمم المتحدة ‏للتبرعات لضحايا التعذيب وصندوق الأمم المتحدة الائتماني الخاص بأشكال الرق المعاصرة والصندوق الخاص المنشأ بموجب البروتوكول الاختياري لاتفاقية مناهضة التعذيب (100).
	24-71  ويرد في الجدول 24-20 أدناه توزيع الموارد للبرنامج الفرعي 2.
	الجدول 24-20
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 2‏
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الموارد المتصلة بالوظائف
	891.0 18
	382.7 19
	59
	58
	الموارد غير المتصلة بالوظائف
	599.6
	424.9
	-
	-
	المجموع الفرعي
	490.6 19
	817.6 19
	59
	58
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	314.3 25
	417.6 25
	22
	22
	المجموع
	804.9 44
	235.2 45
	81
	80
	24-72 يغطي مبلغ 700 392 19 دولار الذي يعكس زيادةً صافيةً قدرها 700 501 دولار تكاليف 58 وظيفةً (1 مد-1، و 4 ف-5، و 14 ف-4، و 19 ف-3، و 5 ‏ف-2/ف-1،  و 15 وظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى). وتنتج الزيادة الصافية البالغة 700 501 دولار عما يلي: (أ) زيادة قدرها 400 180 دولار تُعزى إلى الإنشاء المقترح لوظيفة جديدة برتبة ف-3 لتقديم الدعم إلى اللَّجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وفقا لقرار الجمعية العامة 67/160؛ (ب) زيادة قدرها 900 837 دولار تُعزى إلى الأثر المرجأ المترتب على إنشاء خمس وظائف جديدة (1 ف-4، و 2 ف-3، ووظيفتان من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)  في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013، ويقابل ذلك جزئياً؛ (ج) انخفاض قدره 600 516 دولار يُعزى إلى إلغاء وظيفتين من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)، إحداهما في قسم الحقوق المدنية والسياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية، والأخرى في قسم الالتماسات والتحقيقات، تمشياً مع قرار الجمعية العامة 248/67، على النحو الوارد في الجدول 24-7، البند 2، من هذا التقرير.
	24-73 وتغطي الموارد غير المتصلة بالوظائف التي يبلغ مجموعها 900 424 دولار، والتي تعكس انخفاضاً قدره 700 174 دولار، تكاليف الموظفين الأخرى وتكاليف الخبراء الاستشاريين وتكاليف سفر الموظفين. ويتصل الانخفاض الصافي البالغ 700 174 دولار أساساً بوقف الاعتمادات غير المتكررة والتخفيضات تمشياً مع القرار 67/248، على النحو الوارد في الجدول 24-7، البند 2، من هذا التقرير، في إطار المساعدة المؤقتة العامة كما يتصل بانخفاض الاحتياجات المتعلقة بالخبراء الاستشاريين التي يقابلها جزئياً زيادة في الاحتياجات المتعلقة بسفر الموظفين بسبب المشاركة المتوقعة في الاجتماعات المعقودة في نيويورك بشأن تعزيز هيئات المعاهدات.
	24-74 ويُدعم البرنامج الفرعي أيضاً بما عدده 22 وظيفةً (1 ف-4، و 15 ف-3، و 1 ف-2/ف-1، و 5 وظائف من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) تمول من الموارد الخارجة عن الميزانية. وتكتسي الموارد الخارجة عن الميزانية المتاحة ‏في إطار الصندوق الاستئماني لدعم أنشطة مركز حقوق الإنسان التي تقدر بمبلغ 600 495 8 ‏دولار، أهمية حاسمة لضمان تقديم الدعم لما يلي: عمل هيئات المعاهدات وصندوق ‏الأمم المتحدة الاستئماني للتبرعات لضحايا التعذيب، (أي تقديم الخدمات وتنظيم الاجتماعات لهيئات المعاهدات، واجتماعات صندوق التبرعات والاجتماعات الأخرى ذات ‏الصلة بها)؛ وصياغة الملاحظات الختامية، والقرارات، والتعليقات العامة، وإعداد البعثات والتقارير ‏المقدمة بشأنها. وتسهم هذه الموارد في تعزيز التنسيق والتآزر بين الهيئات المنشأة بمعاهدات وتعزيز ‏تعاونها مع أصحاب المصلحة، بما في ذلك الدول الأطراف، والوكالات المتخصصة وغيرها من هيئات ‏الأمم المتحدة، والمنظمات غير الحكومية. وبالإضافة إلى ذلك، ستواصل حلقات التدريب الممولة من ‏هذه الموارد تعزيز تنفيذ المعاهدات وتوصيات هيئات المعاهدات، حسبما يرد في ملاحظاتها ‏ الختامية وآرائها. وستغطي هذه الموارد أيضاً تكاليف عدد من اجتماعات أصحاب المصلحة لمناقشة الكيفية التي يمكن بها تعزيز نظام هيئات المعاهدات، وتكاليف الدعم لأيام المناقشات العامة وأيام الذكرى السنوية ‏للمعاهدات وللفريق العامل الحكومي الدولي المعني بالبروتوكول الاختياري لاتفاقية حقوق ‏الطفل من خلال تغطية تكاليف سفر الخبراء و/أو موظفي مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، ‏ولغير ذلك من أنشطة بناء القدرات، وإعداد الدراسات من قبيل تلك المتعلقة بالممارسات الجيدة في مجال ‏تقديم الدول للتقارير. ‏
	‏24-75 وستُستخدم الموارد الخارجة عن الميزانية المتاحة في إطار صندوق الأمم المتحدة للتبرعات لضحايا التعذيب والتي تقدر بمبلغ 800 518 15 دولار، وفقاً لقرار الجمعية العامة 36/151، لمساعدة ضحايا التعذيب وأفراد أسرهم في جميع أنحاء العالم. وعلى وجه الخصوص، يُتوقع ‏أن يمول البرنامج حوالي 250 منحةً مشاريعيةً في أكثر من 70 بلداً وأن يقدم المساعدة الطبية ‏والنفسية والاجتماعية والاقتصادية والقانونية وأشكال أخرى من المساعدة الإنسانية إلى ضحايا ‏التعذيب وأفراد أسرهم. ‏
	24-76 وستُستخدم الموارد الخارجة عن الميزانية المتاحة في إطار صندوق الأمم المتحدة الاستئماني لأشكال الرق المعاصرة والبالغة 200 403 1 دولار لتقديم المنح عن طريق حوالي 50 منظمة توجد في أكثر من 40 بلداً تتولى تقديم المساعدة المباشرة والطويلة الأجل (القانونية والطبية والنفسية والاجتماعية) إلى المئات من ضحايا أشكال الرق المعاصرة.
	البرنامج الفرعي 3
	الخدمات الاستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 300 677 38 دولار

	24-77 تضطلع بالمسؤولية عن هذا البرنامج الفرعي شعبة العمليات الميدانية والتعاون التقني. وستنفَّـذ الأنشطة وفقا للاستراتيجية المفصلة في إطار البرنامج الفرعي 3 من البرنامج 20 للخطة البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015. ووفقا لطلب اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (انظر A/62/7، الفقرة سادسا - 18)، أُدرِج باب فرعي عن احتياجات المركز دون الإقليمي لحقوق الإنسان والديمقراطية في وسط أفريقيا. وبالتالي، يُـقدَّم البرنامج الفرعي أدناه.
	(أ) الخدمات الاستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية
	(ب) المركز دون الإقليمي لحقوق الإنسان والديمقراطية في وسط أفريقيا

	24-78 سيركز البرنامج الفرعي على تعزيز تنفيذ المعايير الدولية لحقوق الإنسان على الصعيد الوطني، مواصلا تطوير وتقديم الخدمات الاستشارية وبرامج المساعدة التقنية على الصعيد الوطني ودون الإقليمي والإقليمي، بناء على طلب الحكومات، من أجل بناء الهياكل الأساسية الوطنية وتحسين القدرات الوطنية على تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها. وستعزز مفوضية حقوق الإنسان علاقات الشراكة التي تربطها بأفرقة الأمم المتحدة القطرية وبعثات حفظ السلام وبناء السلام التابعة للأمم المتحدة فيما يتعلق بتقديم المساعدة إلى البلدان التي تطلبها ‏في وضع نظم وطنية لحماية حقوق الإنسان، مسترشدة في ذلك، في جملة أمور، بتوصيات الهيئات ‏المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان وآليات رصد حقوق الإنسان التي وضعها مجلس حقوق ‏الإنسان. وسيتم تحقيق ذلك من خلال الأنشطة المشتركة مع مكاتب الأمم المتحدة أو بعثاتها، ونشر موظفي حقوق الإنسان وتقديم مشورة الخبراء من المقر والمكاتب الإقليمية والقطرية والمكاتب القائمة بذاتها. وستضمن المفوضية أيضا كفاءة وفعالية سير الإجراءات الخاصة لمجلس حقوق الإنسان فيما يتصل بكل بلد، وكذلك توفير استجابة سريعة للبوادر الأولى لحالات الطوارئ المحتملة في مجال حقوق الإنسان. وفي فترة السنتين 2014-2015، سيتركز الاهتمام أيضا على العمليات الميدانية للمكتب، مع التركيز على توحيد القدرات القائمة وتعزيز المكاتب الإقليمية لضمان وجود الخبرة المتخصصة في مجالي بناء القدرات ومتابعة الاستعراض الدوري الشامل والهيئات المنشأة بمعاهدات والإجراءات الخاصة والمسائل المواضيعية، في المكاتب الإقليمية، مما يتيح للمكتب توفير الخبرات الملائمة وفي الوقت المناسب استجابة للطلبات الواردة من الحكومات.
	الجدول 24-21
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 

	هدف المنظمة: النهوض بتعزيز وحماية تمتع الجميع تمتعاً فعلياً بكافة حقوق الإنسان عن طريق تعزيز بناء القدرات بسبل عدة من بينها تقديم المساعدة للدول التي تطلبها، وفقا للمبادئ التوجيهية للبرنامج
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة الأمم المتحدة على تقديم المساعدة إلى أي بلد من البلدان، بناء على طلبه، في جهوده الرامية إلى ترجمة التزاماته الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان إلى قوانين وأنظمة وسياسات فعلية
	(أ) زيادة في عدد التعديلات التي يتم إدخالها على التشريعات والسياسات وفقا لمعايير حقوق الإنسان وصكوكها ذات الصلة نتيجة للمساعدة التي تقدمها مفوضية حقوق الإنسان إلى الدول التي تطلبها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 16 تعديلا على التشريعات والسياسات
	تقديرات الفترة 2012-2013: 17 تعديلا على التشريعات والسياسات
	هدف الفترة 2014-2015: 20 تعديلا على التشريعات والسياسات
	(ب) تعزيز القدرات المؤسسية على الصعيد الوطني من خلال العمل مع الدول الطالبة لمواجهة التحديات التي تحول دون الإعمال التام لجميع حقوق الإنسان
	(ب) زيادة في عدد المؤسسات المنشأة أو المعززة على الصعيـــد الوطني فـــي ميدان حقـــوق الإنسان من خلال ما تقدمه مفوضية حقوق الإنسان من مساعدة وتدريب
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 60 مؤسسة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 61 مؤسسة
	هدف الفترة 2014-2015: 62 مؤسسة
	(ج) زيادة التوعية في مجال تقديم المساعدة المتفق عليها، بما في ذلك إلى الأماكن النائية في البلدان في شتى المناطق، من خلال الخدمات الاستشاريـة والتعاون التقني، وذلك من أجل تعزيز جميع حقوق الإنسان وحمايتها
	(ج) زيادة في المساعدة المتفق عليها، بما في ذلك تلك المقدمة إلى الأماكن النائية في البلدان في شتى المناطق، من خلال الخدمات الاستشارية والتعاون التقني
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 10 أنشطة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 11 نشاطا
	هدف الفترة 2014-2015: 12 نشاطا
	(د) تعزيز الدعم الذي تقدمه المفوضية للتثقيف والتوعية في مجال حقوق الإنسان، بما في ذلك على الصعيد الوطني بناء على طلب الدول
	(د) زيادة في عدد برامج التدريب والتثقيف ذات الطابع المؤسسي المتعلقة بحقوق الإنسان والمقدمة إلى جميع الجهات الفاعلة المعنية على كل من الصعيد الإقليمي ودون الإقليمي والوطني بدعم من برنامج الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 22 برنامجا مؤسسيا
	تقديرات الفترة 2012-2013: 23 برنامجا مؤسسيا
	هدف الفترة 2014-2015: 24 برنامجا مؤسسيا
	(هـ) تعزيز قدرة أفرقة الأمم المتحدة القطرية وعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام وأنشطتها لبناء السلام على مساعدة البلدان، بناء على طلبها، في جهودها الرامية إلى وضع نُظم وطنية لحماية حقوق الإنسان
	(هـ) زيادة في عدد الأنشطة التي تنفذها أفرقة الأمم المتحدة القطرية وعناصر حقوق الإنسان في عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام وأنشطتها لبناء السلام من أجل دعم النظم الوطنية لحماية حقوق الإنسان، وذلك بالتعاون مع البلدان التي تطلب ذلك
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 22 نشاطا
	تقديرات الفترة 2012-2013: 23 نشاطا
	هدف الفترة 2014-2015: 24 نشاطا
	(و) تعزيز دور مفوضية حقوق الإنسان في المساهمة في منع استمرار انتهاكات حقوق الإنســــان وفقاً لولايـــة المفوضة السامية لحقوق الإنسان
	(و) زيادة في عدد الأنشطة التي تضطلع بها المفوضية إسهاما في إيجاد حل في غضون مهلة قصيرة لحالات الانتهاكات الواسعة النطاق لحقوق الإنسان التي يتم الوقوف عليها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 8 أنشطة 
	تقديرات الفترة 2012-2013: 9 أنشطة
	هدف الفترة 2014-2015: 10 أنشطة 
	(ز) تقديم المساعدة على نحو فعال وفي الوقت المناسب إلى الدول التي تطلب ذلك لمساعدتها على تنفيذ التوصيات التي وافقت عليها في إطـــار عملية الاستعراض الدوري الشامل، بما في ذلك من خلال تقديم المساعدة من صندوق التبرعات للمساعدة المالية والتقنية من أجل تنفيذ الاستعراض الدوري الشامل
	(ز) زيادة في عدد برامج وأنشطة المساعدة المقدمة إلى البلدان بناء على طلبها، في مجال تنفيذ التوصيات المنبثقة عن الاستعراض الدوري الشامل
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 20 برنامجا ونشاطا
	تقديرات الفترة 2012-2013: 25 برنامجا ونشاطا
	هدف الفترة 2014-2015: 30 برنامجا ونشاطا
	العوامل الخارجية 

	24-79 يُنتظَر أن يحقق هذا البرنامج الفرعي الأهداف والإنجازات المتوقعة منه بافتراض وجود العوامل الخارجية المهمة التالية التي يمكن أن تؤثر في تحقيق الإنجازات المتوقعة: (أ) الاعتماد المستمر على المساهمات الطوعية جنبا إلى جنب مع الاعتماد بشدة على التمويل من خارج الميزانية للأنشطة الميدانية؛ (ب) مستوى التعاون الذي يقدمه أصحاب المصلحة الرئيسيون، مثل الحكومات وأفرقة الأمم المتحدة القُـطرية والمجتمع المدني والمؤسسات الوطنية، فضلا عن المنظمات الإقليمية والدولية؛ (ج) الإجراءات التي تتخذها الهيئات التشريعية للأمم المتحدة بشأن الولايات والأنشطة دعما للبرنامج الفرعي.
	النواتج

	24-80 سيجري خلال فترة السنتين 2014-2015، إنجاز النواتج التالية: 
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء: (الميزانية العادية)
	’1‘ الجمعية العامة: وثائق الهيئات التداولية: تقارير اللجنة الخاصة المعنية بالتحقيق في الممارسات الإسرائيلية التي تمس حقوق الإنسان للشعب الفلسطيني وغيره من السكان العرب في الأراضي المحتلة (2)؛ وتقرير الأمين العام عن المؤسسات الوطنية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان (1)؛ تقرير الأمين العام عن أنشطة مركز الأمم المتحدة للتدريب والتوثيق في مجال حقوق الإنسان لجنوب غرب آسيا والمنطقة العربية، والترتيبات الإقليمية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان (1)؛ والتقارير التي قد يُـعهد بها إلى الأمين العام والمفوضة السامية وإلى الجهات المكلفة بولايات قُـطرية محددة (15)؛
	’2‘ مجلس حقوق الإنسان:
	أ - اجتماعات المجلس التي يضطلع هذا البرنامج الفرعي بالمسؤولية الموضوعية عنها (50)؛ 
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير الأمين العام عن المؤسسات الوطنية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان (1)؛ وتقرير عن التعاون الإقليمي من أجل تعزيز وحماية حقوق الإنسان في منطقة آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ والتقارير الخاصة بكل بلد والتي قد يُـعهد بها إلى الأمين العام والمفوضة السامية وإلى الجهات المكلفة بولايات (18)؛ 
	ج - تنفيذ برنامج الخدمات الاستشارية والتعاون التقني في ميدان حقوق الإنسان (1)؛
	د - دعم لجان التحقيق وبعثات تقصي الحقائق التي يصدر بها تكليف من المجلس؛ 
	’3‘ اللجنة الخاصة المعنية بالتحقيق في الممارسات الإسرائيلية التي تمس حقوق الإنسان للشعب الفلسطيني وغيره من السكان العرب في الأراضي المحتلة: تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات (10)؛
	’4‘ اجتماعات مجلس أمناء: (أ) صندوق التبرعات للتعاون التقني في ميدان حقوق الإنسان (4)؛ (ب) الصندوق الاستئماني للمساعدة المالية والتقنية للاستعراض الدوري الشامل (4)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية): 
	’1‘ النشرات الصحفية وجلسات الإحاطة الإعلامية للصحافة لمفوضة الأمم المتحدة السامية ونائب المفوضة السامية لحقوق الإنسان (120)؛ النشرات الصحفية وجلسات الإحاطة الإعلامية للصحافة عن أنشطة الأفرقة العاملة الخاصة بكل بلد، والمقررين والممثلين الخاصين والخبراء المستقلين (45)؛
	’2‘ تقديم الدعم إلى الزيارات القُـطرية الرسمية التي تقوم بها المفوضة السامية لحقوق الإنسان ونائب المفوضة السامية (20)؛
	’3‘ المواد التقنية: إنشاء وتعهد قاعدة بيانات عن المعلومات الجغرافية وعن إدارة دورة المشاريع في موقع المفوضية على شبكة الإنترانت (1)؛ إعداد مواد تدريبية في مجال حقوق الإنسان موجهة إلى فئات مهنية معينة (10)؛ الاحتفاظ بمعلومات عن الأنشطة الميدانية والتعاون التقني في شكل صفحات قُطرية في موقع المفوضية على الإنترنت (1)؛
	’4‘ المساهمة في النواتج المشتركة: توفير مشورة الخبراء والدعم الفني لعناصر حقوق الإنسان في بعثات السلام (1).
	(ج) التعاون التقني: (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية)
	’1‘ الخدمات الاستشارية: تقديم الخدمات الاستشارية والدعم الفني في مجال حقوق الإنسان بناء على طلب الحكومات وأفرقة الأمم المتحدة القُـطرية، وبرامج الأمم المتحدة ووكالاتها (45)؛ وتطوير وإدارة وتنفيذ ورصد وتقييم مشاريع التعاون التقني الوطنية والإقليمية (50)؛
	’2‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: المشاورات و/أو حلقات العمل الإقليمية ودون الإقليمية (11)؛ دورتان تدريبيتان إقليميتان ومشاورة إقليمية واحدة، نظمها مركز الأمم المتحدة للتدريب والتوثيق في مجال حقوق الإنسان لجنوب غرب آسيا والمنطقة العربية، لمشاركين من الحكومات والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان والمجتمع المدني في المنطقة؛ 
	’3‘ المشاريع الميدانية: تقديم الدعم إلى 12 من المكاتب القُطرية التابعة للمفوضية والمكاتب القائمة بذاتها، والمكاتب الإقليمية والمستشارين في مجال حقوق الإنسان في أفرقة الأمم المتحدة القُطرية، بما في ذلك إجراء تقييمات مسبقة للعمليات والتخطيط لها والبدء فيها ودعمها ورصدها وتقييمها (39).
	24-81 ويرد توزيع الموارد للبرنامج الفرعي 3 في الجدولين 24-22 و 24-23 أدناه.
	(أ) الخدمات الاستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 000 310 36 دولار

	الجدول 24-22
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 3 (أ)
	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2012-2013
	2014-2015 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية 
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	29 303,9
	28 571,4
	83
	81
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	12 586,6
	7 738,6
	–
	–
	المجموع الفرعي
	41 890,5
	36 310,0
	83
	81
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	143 128,0
	133 117,6
	506
	506
	المجموع
	185 018,5
	169 427,6
	589
	587
	24-82 يعكس مبلغ 400 571 28 دولار انخفاضا قدره 500 732 دولار، وهو يغطي تكاليف استمرار 81 وظيفة (1 مد-2 و 2 مد-1 و 13 ف-5 و 18 ف-4 و 25 ف-3 و 5 ف-2 و 17 خ ع (ر أ)). ويرجع الانخفاض البالغ 500 723 دولار إلى إلغاء وظيفة برتبة ف-4 ووظيفة برتبة ف-3 في مكتب حقوق الإنسان في كمبوديا، وذلك تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248، على النحو المبين في الجدول 24-7، البند 2، من هذا التقرير. 
	24-83 وتعكس الموارد غير المتعلقة بالوظائف والبالغ مجموعها 600 738 7 دولار انخفاضا قدره 000 848 4 دولار، وهي تغطي التكاليف الأخرى للموظفين، والاستشاريين، وسفر الممثلين والموظفين، والخدمات التعاقدية، وغيرها من متطلبات التشغيل والمنح والتبرعات. ويعزى النقصان الصافي البالغ 000 848 4 دولار أساسا إلى ما يلي: (أ) إيقاف الاعتمادات غير المتكررة للجنة التحقيق بشأن الجمهورية العربية السورية وغيرها من العمليات الميدانية، التي صدر بها تكليف من مجلس حقوق الإنسان، وتمشيا مع القرار 67/248 على النحو المبين في الجدول 24-7، البند 2 من هذا التقرير، في إطار بنود المساعدة المؤقتة العامة، والاستشاريين، وسفر الممثلين والموظفين، ونفقات التشغيل العامة (500 503 4 دولار)؛ (ب) انخفاض صاف قدره 500 344 دولار، يتعلق بانخفاض احتياجات المكاتب الإقليمية. 
	24-84 ويُـدعم البرنامج الفرعي أيضا بـ 506 وظائف (2 مد-1 و 29 ف-5 و 44 ف-4 و 99 ف-3 و 7 ف-2/1 و 3 من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) و 215 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) و 107 وظيفة وطنية من الفئة الفنية)، ممولة من موارد خارجة عن الميزانية. 
	24-85 وسيؤدي توافر موارد خارجة عن الميزانية، تقدَّر بمبلغ 600 096 39 دولار، من صندوق الأمم المتحدة للتبرعات للتعاون التقني في مجال حقوق الإنسان، إلى تمكين المفوضية من تنفيذ مشاريع على الصعيد العالمي وفقا للولاية المنوطة بالمفوضة السامية والولاية التي يوكلها إليها مجلس حقوق الإنسان وغيره من هيئات تقرير السياسات. وتصمَّم هذه المشاريع والأنشطة بعناية لمساعدة الدول في جهودها الرامية إلى إدراج المعايير الدولية لحقوق الإنسان ضمن القوانين والسياسات والممارسات الوطنية. وستساهم المشاريع في بناء القدرات الوطنية والإقليمية والعالمية اللازمة لإرساء الديمقراطية وبسط سيادة القانون. وستستمر الجهود، بالتعاون مع مجلس الأمناء، لضمان تنفيذ برنامج واحد متسق للأمم المتحدة في مجال حقوق الإنسان يربط بين عمل الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان والإجراءات الخاصة والتعاون التقني. 
	24-86 وستغطي الموارد المتاحة في إطار الصندوق الاستئماني لدعم أنشطة مركز حقوق الإنسان، والتي تقدَّر بمبلغ 800 321 90 دولار، في جملة أمور، التكاليف الناشئة عن تقديم دعم مستمر وكفء إلى إجراءات مجلس حقوق الإنسان الخاصة ببلدان معينة، وتوحيد وتعهد الصفحات القُطرية على الإنترنت والمتعلقة بالأنشطة الميدانية للمفوضية. وعلاوة على ذلك، فإن هذه الموارد ستتيح استمرار الدعم المقدم إلى أنشطة المشاريع التي تنفذها المكاتب القطاعية الجغرافية في المقر أو من خلال العمليات الميدانية، لتكملة برنامج عمل المفوضية الممول من موارد الميزانية العادية. 
	24-87 وسيتيح الصندوق الاستئماني للتثقيف في مجال حقوق الإنسان في كمبوديا، الذي تُقدَّر الموارد المتاحة له في فترة السنتين 2014-2015 بمبلغ 000 556 2 دولار، قيام المفوضية بتقديم المساعدة في مجالات الإصلاح القانوني، وإقامة العدل، والتزامات الإبلاغ، والتثقيف والتدريب في مجال حقوق الإنسان، ورصد حالات حقوق الإنسان، وتعزيز قدرات المنظمات غير الحكومية، وهو ما سيسهم في بناء القدرات الوطنية على إدراج المعايير الدولية لحقوق الإنسان ضمن القوانين والسياسات والممارسات الوطنية. 
	24-88 وتشير التقديرات إلى توافر موارد خارجة عن الميزانية قدرها 200 143 1 دولار عن طريق صندوق التبرعات الاستئماني لتقديم المساعدة المالية والتقنية من أجل تنفيذ الاستعراض الدوري الشامل. والغرض من هذا الصندوق الاستئماني هو العمل بالاقتران مع آليات التمويل المتعددة الأطراف، على توفير مصدر للمساعدات المالية والتقنية للبلدان، لتمكينها من تنفيذ التوصيات المنبثقة عن الاستعراض الدوري الشامل، وذلك بالتشاور مع البلد المعني وبموافقته. بالإضافة إلى المساعدة التي يجري تقديمها كجزء من مجمل برنامج مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، سيُستخدم الصندوق الاستئماني أساسا للرد على طلبات محددة للحصول على المساعدة التقنية وفقا لاختصاصات صندوق التبرعات ولتنفيذ التوصيات الصادرة عن آلية الاستعراض الدوري الشامل. 
	(ب) المركز دون الإقليمي لحقوق الإنسان والديمقراطية في وسط أفريقيا
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 300 367 2 دولار

	الجدول 24-23
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 3 (ب)
	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2012-2013
	2014-2015 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية 
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	1 766,5
	1 766,5
	9
	9
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	 699,2
	 600,8
	–
	–
	المجموع الفرعي
	2 465,7
	2 367,3
	9
	9
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	850,0
	850,0
	–
	–
	المجموع
	3 315,7
	3 217,3
	9
	9
	24-89 يغطي مبلغ 500 766 1 دولار تكاليف استمرار تسع وظائف (1 ف-5 و 1 ف-4 و 2 ف-3 و 4 من الرتبة المحلية ووظيفة وطنية من الفئة الفنية).
	24-90 وتغطي الموارد غير المتعلقة بالوظائف التي يبلغ مجموعها 800 600 دولار، والتي تعكس انخفاضا صافيا قدره 400 98 دولار، تكاليف جملة أمور من بينها تكاليف الموظفين الأخرى وسفر الموظفين والمنح والتبرعات وغيرها من متطلبات التشغيل. وقد نجم الانخفاض البالغ 400 98 دولار عن انخفاض الاحتياجات، استنادا إلى نمط الإنفاق السابق.
	24-91 وستغطي الموارد الخارجة عن الميزانية المتاحة في إطار الصندوق الاستئماني لدعم أنشطة مركز حقوق الإنسان، والتي تقدر بمبلغ 000 785 دولار، نفقات المركز دون الإقليمي لإنجاز نواتج البرامج المقررة. 
	البرنامج الفرعي 4
	دعم مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 300 416 37 دولار

	24-92 يضطلع بمسؤولية هذا البرنامج الفرعي كل من مجلس حقوق الإنسان وشعبة الإجراءات الخاصة. وستنفَّـذ الأنشطة وفقا للاستراتيجية المفصلة في إطار البرنامج الفرعي 4 من البرنامج 20 للخطة البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015. 
	24-93 وخلال فترة السنتين، ستركز الأنشطة في إطار هذا البرنامج الفرعي على الأولويات التالية: (أ) تقديم خدمات الأمانة والدعم الفني إلى الأجهزة الرئيسية القائمة بموجب الميثاق في مجال حقوق الإنسان، بما في ذلك مجلس حقوق الإنسان وهيئة مشورة الخبراء التابعة له، واللجنة الاستشارية لمجلس حقوق الإنسان، والآليات الفرعية الأخرى، بما في ذلك الاستعراض الدوري الشامل والفريقان العاملان المنشآن بموجب إجراء تقديم الشكاوى للمجلس، وهما الفريق العامل المعني بالبلاغات والفريق العامل المعني بالحالات؛ والفريق الاستشاري المكلف بالنظر في طلبات الجهات المكلفة بولايات في إطار الإجراءات الخاصة؛ (ب) توفير الدعم الفني والإداري لإجراءات تقصي الحقائق المواضيعية بغية حماية الضحايا المحتملين والحد من وقوع انتهاكات لحقوق الإنسان، مما يستلزم تيسير تنفيذ توصيات الإجراءات الخاصة المواضيعية؛ وتحسين التنسيق، حسب المقتضى، فيما بين الجهات المكلفة بولايات، وبينها وبين غيرها من آليات أجهزة حقوق الإنسان، وتيسير مساهمة الإجراءات الخاصة في تحديد التحديات الوشيكة في مجال حقوق الإنسان والمساعدة التقنية واحتياجات بناء القدرات للدول. وتقدم خدمات الأمانة والدعم الفني أيضا إلى الآليات الفرعية لمجلس حقوق الإنسان في إطار البرنامج الفرعي 1.
	الجدول 24-24
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 

	هدف المنظمة: النهوض بتعزيز وحماية تمتع الجميع تمتعاً فعلياً بكافة حقوق الإنسان عن طريق تقديم الدعم والمشورة المعززين، مع كفالة التقيد بالمبادئ التوجيهية للبرنامج، إلى مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته، بما فيها اللجنة الاستشارية، والإجراءات الخاصة والاستعراض الدوري الشامل وإجراء تقديم الشكاوى
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تزويد مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته بالدعم والمشورة المعززين على نحو سريع وفعال
	(أ) ’1‘ زيادة في النسبة المئوية للوثائق المقدمة في موعدها إلى مجلس حقوق الإنسان للنظر فيها امتثالا للقواعد والأنظمة ذات الصلة بإصدار الوثائق
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 47 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 49 في المائة
	هدف الفترة 2014-2015: 60 في المائة
	’2‘ زيادة في النسبة المئوية للدول الأعضاء التي تقدم آراء تقييمية إيجابية نتيجة للدعم الذي تقدمه الأمانة العامة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 80 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 82 في المائة
	هدف الفترة 2014-2015: 85 في المائة
	(ب) تقديم الدعم الكامل إلى آلية الاستعراض الدوري الشامل، بما في ذلك توفير المساعدة في الوقت المناسب وعلى نحو فعال، حسب الاقتضاء، للدول في إطار آلية الاستعراض الدوري الشامل
	(ب) زيادة في عدد الأنشطة المضطلع بها في إطار التحضير الفعلي للاستعراض الدوري الشامل
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 15 نشاطا
	تقديرات الفترة 2012-2013: 20 نشاطا
	هدف الفترة 2014-2015: 21 نشاطا
	(ج) تعزيز الدعم لتحسين تأثير أعمال الإجراءات الخاصة من خلال تحليل الثغرات في مجال تطبيق الصكوك الدولية لحقوق الإنسان، وتشجيع التقيد بالمعايير الدولية لحقوق الإنسان، وتقديم المشورة في حينها فيما يتعلق بالتصدي للانتهاكات الجسيمة والمنهجية لحقوق الإنسان
	(ج) ’1‘ زيادة في عدد الخطط والأنشطة المدعومة من مفوضية حقوق الإنسان في متابعة التقارير والتوصيات الصادرة عن المكلفين بالولايات المواضيعية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 8 أنشطة 
	تقديرات الفترة 2012-2013: 10 أنشطة
	هدف الفترة 2014-2015: 12 نشاطا
	’2‘ زيادة في عدد الردود والتعقيبات الواردة من الدول
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 630 ردا
	تقديرات الفترة 2012-2013: 640 ردا
	هدف الفترة 2014-2015: 650 ردا 
	(د) تعزيز الدعم المقدم لإجراء تقديم الشكاوى الذي أُنشئ من أجل التصدي للأنماط الثابتة للانتهاكات الجسيمة والمؤيدة بأدلة موثوق بها لجميع حقوق الإنسان وجميع الحريات الأساسية التي تقع في أي جزء من العالم وفي أي ظرف من الظروف
	(د) ’1‘ زيادة في النسبة المئوية للوثائق المقدمة في حينها للنظر فيها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 80 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 85 في المائة
	هدف الفترة 2014-2015: 88 في المائة
	’2‘ زيادة في النسبة المئوية من البلاغات التي تنظر فيها الهيئات المنفذة نتيجة للدعم الفعال المقدم في حينه من الأمانة العامة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 90 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 90 في المائة
	هدف الفترة 2014-2015: 92 في المائة
	(هـ) تعزيز التعاون على جميع المستويات مع أصحاب المصلحة الذين في مقدورهم الاستفادة من عمل مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته و/أو المساهمة في هذا العمل
	(هـ) زيادة في عدد الأنشطة المشتركة، بما في ذلك مع الحكومات ومنظمات المجتمع المدني ووكالات الأمم المتحدة وبرامجها وآليات الأمم المتحدة المعنية بحقوق الإنسان، ومنها الهيئات المنشأة بموجب المعاهدات وهيئات تقرير السياسات المتعاونة فيما بينها في تنفيذ النتائج التي يتم التوصل إليها من خلال الإجراءات الخاصة والاستعراض الدوري الشامل، وذلك وفقا لولاية كل منها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 70 نشاطا
	تقديرات الفترة 2012-2013: 75 نشاطا
	هدف الفترة 2014-2015: 80 نشاطا
	العوامل الخارجية

	24-94 يُنتظر أن يحقق هذا البرنامج الفرعي الأهداف والإنجازات المتوقعة بافتراض وجود العوامل الخارجية المهمة المؤثرة التالية التي يمكن أن تؤثر في أنشطة البرنامج الفرعي: (أ) مدى استجابة الحكومات والشركاء الآخرين لتوصيات الإجراءات الخاصة ونتائجها ونواتجها ورسائلها وطلباتها؛ (ب) توافر الموارد البشرية والمالية؛ (ج) التعاون من جانب سائر هيئات الأمم المتحدة وأجهزتها.
	النواتج

	24-95 سيجري خلال فترة السنتين 2014-2015 إنجاز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ الجمعية العامة: (أ) الوثائق التداولية: تقارير كل من مجلس حقوق الإنسان (2)؛ المقرر الخاص المعني بالسكن اللائق (2)؛ المقرر الخاص المعني بحقوق الإنسان للمهاجرين (2)؛ المقرر الخاص المعني بحالات الإعدام خارج القضاء أو بإجراءات موجزة أو تعسفا (2)؛ المقرر الخاص المعني بحرية الدين أو المعتقد (2)؛ المقرر الخاص المعني بمسألة التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة (2)؛ المقرر الخاص المعني بالأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب (2)؛ المقرر الخاص المعني بالحق في التعليم (2)؛ المقرر الخاص المعني بحق كل إنسان في التمتع بأعلى مستوى ممكن من الصحة البدنية والعقلية (2)؛ المقرر الخاص المعني ببيع الأطفال وبغاء الأطفال واستغلال الأطفال في المواد الإباحية (2)؛ المقرر الخاص المعني بحالة المدافعين عن حقوق الإنسان (2)؛ المقرر الخاص المعني بحقوق الإنسان للمشردين داخليا (2)؛ المقرر الخاص المعني بحالة حقوق الإنسان والحريات الأساسية للشعوب الأصلية (2)؛ المقرر الخاص المعني باستقلال القضاة والمحامين (2)؛ المقرر الخاص المعني بتعزيز وحماية حقوق الإنسان والحريات الأساسية في سياق مكافحة الإرهاب (2)؛ المقرر الخاص المعني بتعزيز وحماية الحق في حرية الرأي والتعبير (2)؛ المقرر الخاص المعني بالحق في الغذاء (2)؛ المقرر الخاص المعني بالاتجار بالأشخاص، وبخاصة النساء والأطفال (2)؛ المقرر الخاص المعني بحق الإنسان في الحصول على مياه الشرب المأمونة وخدمات الصرف الصحي (2)، المقرر الخاص المعني بحقوق الإنسان والفقر المدقع (2)؛ المقرر الخاص المعني بالحق في حرية التجمع السلمي وتكوين الجمعيات (2)؛ المقرر الخاص في مجال الحقوق الثقافية (2)؛ المقرر الخاص المعني بتعزيز الحقيقة والعدالة والجبر وضمانات عدم التكرار (2)؛ المقرر الخاص المعني بالعنف ضد المرأة وأسبابه وعواقبه (2)؛ الخبير المستقل المعني بآثار الديون الخارجية وغيرها من التزامات الدول المالية الدولية المتصلة بها على التمتع الكامل بجميع حقوق الإنسان، وبخاصة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية (2)؛ الخبير المستقل المعني بقضايا الأقليات (2)؛ الخبير المستقل المعني بتعزيز نظام دولي ديمقراطي وعادل (2)؛ الفريق العامل المعني بمسألة استخدام المرتزقة كوسيلة لانتهاك حقوق الإنسان وإعاقة ممارسة حق الشعوب في تقرير المصير (2)؛ تقارير عن حقوق الإنسان والإجراءات المواضيعية (2)؛ والتقارير المتعلقة بالولايات المواضيعية التي قد تُطلب من الأمين العام والمفوض السامي والمكلفين بولايات (4).
	’2‘ مجلس حقوق الإنسان:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: اللجنة المخصصة المعنية بوضع معايير تكميلية للاتفاقية الدولية للقضاء على التمييز العنصري (40)؛ الجلسات المغلقة لمجلس حقوق الإنسان المعقودة في إطار إجراء تقديم الشكاوى (8)؛ الفريق التشاوري المعني بتعيين المكلفين بالولايات في إطار الإجراءات الخاصة (48)؛ آلية الخبراء المعنية بحقوق الشعوب الأصلية (20)؛ المنتدى المعني بقضايا الأقليات (8)؛ فرقة العمل الرفيعة المستوى المعنية بالحق في التنمية (48)؛ الجلسات العامة التي يعقدها مجلس حقوق الإنسان (200)؛ الجلسات الخاصة لمجلس حقوق الإنسان (40)؛ الفريق العامل الحكومي الدولي المعني بالتنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمل ديربان (40)؛ اجتماعات الفريق العامل المعني بالبلاغات (40)؛ اجتماعات الفريق العامل المعني بالحالات (40)؛ اجتماعات الأفرقة المعنية بالصياغة المواضيعية (60)؛ الفريق العامل المفتوح العضوية المعني بالحق في التنمية (20)؛ اجتماعات مكتب مجلس حقوق الإنسان المعقودة قبل الدورة وأثناءها وبعدها (40)؛ استعراض الدول الذي يقوم به الفريق العامل المعني بالاستعراض الدوري الشامل (108)؛ المنتدى الاجتماعي (12)؛ تقديم الخدمات التقنية إلى المناسبات وجلسات التشاور التي تعقد على هامش دورات مجلس حقوق الإنسان (حوالي 400)؛ فريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي (40)؛ الاجتماعات السنوية للمقررين الخاصين والخبراء المستقلين ورؤساء الأفرقة العاملة للإجراءات الخاصة لمجلس حقوق الإنسان (20)؛ الفريق العامل المعني بحالات الاختفاء القسري أو غير الطوعي (72)؛ الفريق العامل المعني بالاحتجاز التعسفي (72)؛ الفريق العامل المعني بالمرتزقة (60)؛ الفريق العامل المعني بالتمييز ضد المرأة في القانون وفي الممارسة العملية (60)؛ المنتدى المعني بقضايا الأقليات (8)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: ثلاث وثائق لكل بلد من البلدان الـ 84 المشمولة بالاستعراض في إطار آلية الاستعراض الدوري الشامل (252)؛ جدول الأعمال المشروح للفريق العامل المعني بالبلاغات (4)؛ جدول الأعمال المشروح للفريق العامل المعني بالحالات (4)؛ شروح جدول الأعمال المؤقت لمجلس حقوق الإنسان (6)؛ قوائم البلاغات الشهرية (24)؛ تقارير الفريق العامل المعني بالبلاغات (4)؛ تقارير الفريق العامل المعني بالحالات (4)؛ تقرير الجلسات المغلقة التي يعقدها مجلس حقوق الإنسان بشأن إجراء تقديم الشكاوى (4)؛ التقارير المستقلة لمجلس حقوق الإنسان في كل دورة (6)؛ الردود الخطية الواردة من الحكومات (70)؛ البيانات الخطية الواردة من المنظمات غير الحكومية (حوالي 500)؛ البلاغات المقدمة من الدول الأعضاء (80)؛ التقرير السنوي للجنة الاستشارية المعنية بحقوق الإنسان المقدم إلى مجلس حقوق الإنسان (2)؛ التقارير المقدمة من الخبراء المستقلين بشأن: آثار الديون الخارجية وغيرها من التزامات الدول المالية الدولية المتصلة بها بشأن التمتع الكامل بجميع حقوق الإنسان، ولا سيما الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية (6)؛ تعزيز النظام الدولي الديمقراطي والعادل (6)؛ مسألة الالتزامات بحقوق الإنسان المتصلة بالتمتع ببيئة آمنة ونظيفة وصحية ومستدامة (6)؛ المسائل المتصلة بالأقليات (6)؛ تقارير المقررين الخاصين حول: (أ) السكن اللائق كعنصر من عناصر الحق في مستوى المعيشة المناسب، وبالحق في عدم التمييز في هذا السياق (6)؛ الآثار المترتبة في مجال حقوق الإنسان على إدارة المواد والنفايات الخطرة والتخلص منها بطرق سليمة بيئيا (6)؛ في مجال الحقوق الثقافية (6)؛ مسألة حقوق الإنسان والفقر المدقع (6)؛ مسألة التزامات حقوق الإنسان المتعلقة بالحصول على مياه الشرب المأمونة وخدمات الصرف الصحي (6)؛ الحق في التعليم (6)؛ الحق في حرية تكوين الجمعيات والتجمع سلميا (6)؛ الحق في الغذاء (6)؛ حق الجميع في التمتع بأعلى مستوى يمكن بلوغه من الصحة البدنية والعقلية (6)؛ حالة المدافعين عن حقوق الإنسان (8)؛ حالة حقوق الإنسان والحريات الأساسية للشعوب الأصلية (8)؛ حقوق الإنسان للمشردين داخليا (6)؛ حالات الإعدام خارج القضاء أو بإجراءات موجزة أو تعسفا (8)؛ حرية الدين أو المعتقد (8)؛ حقوق الإنسان للمهاجرين (6)؛ التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة (8)؛ الأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب (8)؛ الأشكال المعاصرة للرق، بما في ذلك أسبابه وعواقبه (6)؛ استقلال القضاة والمحامين (6)؛ تعزيز وحماية الحق في حرية الرأي والتعبير (6)؛ الاتجار بالأشخاص، وبخاصة النساء والأطفال (6)؛ بيع الأطفال وبغاء الأطفال والمواد الإباحية عن الأطفال (6)؛ تعزيز وحماية حقوق الإنسان في سياق مكافحة الإرهاب (6)؛ العنف ضد المرأة وأسبابه وعواقبه (8)؛ تعزيز الحقيقة والعدالة والجبر وضمانات عدم التكرار (6)؛ تقارير الأمين العام عن حقوق الإنسان والإجراءات المواضيعية (2)؛ تقارير الفريق العامل المعني بحالات الاختفاء القسري أو غير الطوعي (6)؛ تقارير الفريق العامل المعني بالاحتجاز التعسفي (8)؛ تقارير الفريق العامل المعني باستخدام المرتزقة كوسيلة لانتهاك حقوق الإنسان وإعاقة ممارسة حق الشعوب في تقرير المصير (8)؛ تقارير الفريق العامل المعني بالتمييز ضد المرأة في القانون وفي الممارسة العملية (6)؛ تقارير عن الاجتماع السنوي للمقررين الخاصين والممثلين الخاصين والخبراء المستقلين ورؤساء الأفرقة العاملة (2)؛ التقارير المشتركة للمكلفين بولايات بشأن البلاغات (6)؛ تقرير الأمين العام عن التعاون مع الأمم المتحدة وممثليها وآلياتها في مجال حقوق الإنسان (2)؛ التقارير المتعلقة بالولايات المواضيعية التي قد تُسند إلى الأمين العام والمفوضة السامية والمكلفين بولايات (4)؛
	ج - تقديم المساعدة إلى الممثلين والمقررين الخاصين: تقديم المساعدة إلى المقررين الخاصين والخبراء المستقلين في مجلس حقوق الإنسان، وإلى الفريق العامل المعني بحالات الاختفاء القسري أو غير الطوعي، والفريق العامل المعني بالاحتجاز التعسفي، والفريق العامل المعني بالمرتزقة، والفريق العامل المعني بالتمييز ضد المرأة في القانون وفي الممارسة العملية، والمنتدى المعني بقضايا الأقليات (41)؛
	’3‘ اللجنة الاستشارية لمجلس حقوق الإنسان:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة للجنة الاستشارية (40)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: شروح جدول الأعمال المؤقت للجنة الاستشارية (4)؛ تقارير الخبراء المقدمة إلى اللجنة الاستشارية (10)؛ تقارير اللجنة الاستشارية (4).
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المواد الفنية: تعهّد صفحات المفوضية على شبكات الإنترنت والإكسترانت والإنترانت التي تغطي أعمال الإجراءات الخاصة ومجلس حقوق الإنسان، وتعهد قاعدة البيانات المواضيعية للبلاغات في إطار الإجراءات الخاصة وقاعدة بيانات لحالات الاختفاء القسري (6)؛ وتعهّد أدوات المعلومات والاتصالات الإضافية المطوّرة من أجل الشعبة (8)؛ التقارير الإحصائية لمجلس حقوق الإنسان (6)؛
	’2‘ ترويج الصكوك القانونية: إعداد البلاغات التي يرسلها المقرّرون والممثلون الخاصون والخبراء والأفرقة العاملة المكلّفون من قبل هيئات تقرير السياسات بالقيام بذلك نيابة عن الضحايا المزعومين لانتهاكات حقوق الإنسان (2)؛
	’3‘ بعثات تقصي الحقائق: تقديم المساعدة إلى الخبراء المستقلين في إطار إجراء المجلس الخاص بتقديم الشكاوى (1)؛
	’4‘ حلقات دراسية للمستخدمين الخارجيين: إحاطات للدول الأعضاء وكيانات الأمم المتحدة عن المسائل الإجرائية المتصلة بمجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وأفرقته العاملة (6)؛ الإحاطات التي يقدمها أمين المجلس إلى المنظمات غير الحكومية قبل الدورة وبعدها (12)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية): حلقات عمل لمساعدة البلدان والجهات المعنية للتحضير للاستعراض الدوري الشامل (4)؛ تقديم إحاطات ودورات تدريبية إلى ممثلي أقل البلدان نموا والدول الجزرية الصغيرة النامية لتعزيز قدرتها على المشاركة في أعمال مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية (4).
	24-96 يبين الجدول 24-25 أدناه توزيع الموارد للبرنامج الفرعي 4.
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	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2012-2013
	2014-2015(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	018.4 27
	020.4 27
	77
	75
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	107.9 11
	395.9 10
	-
	-
	المجموع الفرعي
	126.3 38
	416.3 37
	77
	75
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	528.6 15
	392.6 15
	37
	37
	المجموع
	654.9 53
	808.9 52
	114
	112
	24-97 يغطي مبلغ 400 020 27 دولار الذي يعكس زيادة صافية قدرها 000 2 دولار، تكاليف 71 وظيفة (1 من الرتبة مد-2، 3 مد-1، 5 ف-5، 25 ف-4، 22 ف-3، 6 ف-2/1 و 9 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)). والزيادة الصافية البالغة 000 2 دولار ناتجة عن الأثر المرجأ لإنشاء وظيفتين جديدتين (1 من الرتبة ف-4 و 1 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) في فرع مجلس حقوق الإنسان ووظيفتين جديدتين من الرتبة ف-3 في فرع الإجراءات الخاصة (700 659 دولار) في الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2012-2013، يقابلها جزئيا إلغاء وظيفة واحدة من الرتبة ف-4 ووظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) في فرع مجلس حقوق الإنسان، وفقا لقرار الجمعية العامة 67/248 (700 657 دولار) على النحو المبين في الجدول 24-7، البند 3، من هذا التقرير.
	24-98 أما الموارد غير المتعلقة بالوظائف البالغ مجموعها 900 395 10 دولار، التي تعكس نقصانا قدره 000 712 دولار، فتغطي تكاليف الموظفين الأخرى، وتكاليف الخبراء الاستشاريين، وسفر الممثلين والموظفين، والتكاليف التشغيلية الأخرى. والانخفاض الصافي البالغ 000 712 ناجم عن انخفاض الاحتياجات عملا بالقرار 67/248، على النحو المبين في الجدول 24-7، البند 3، من هذا التقرير، فيما يتعلق بتكاليف الموظفين الأخرى وسفر الموظفين ومصروفات التشغيل والمنح والتبرعات، تقابله زيادة في إطار بند سفر الممثلين المتعلق بالإجراءات الخاصة لمجلس حقوق الإنسان (زيادة تواتر اجتماعات التنسيق والسفر).
	24-99 وتدعـم البرنامج الفرعي أيضا 37 وظيفة (5 من الرتبة ف-4، 13 ف-3، 9 ف-2/1 و 10 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) ممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية. وسيستمر استخدام الموارد الخارجة عن الميزانية المتاحة في إطار الصندوق الاستئماني لدعم أنشطة مركز حقوق الإنسان والتي تقدر بمبلغ 400 742 14 دولار لتكملة موارد الميزانية العادية من أجل تحقيق الأهداف الرئيسية للبرنامج الفرعي، مثل تقديم المساعدة إلى الخبير المستقل في إطار إجراء المجلس الخاص بتقديم الشكاوى، وتقديم إحاطات إلى الدول الأعضاء وكيانات الأمم المتحدة بشأن المسائل الإجرائية، وتقديم الإحاطات إلى المنظمات غير الحكومية قبل الدورة وبعدها، وتعهد قواعد البيانات والمواقع الشبكية للإجراءات الخاصة وإعداد البلاغات في إطار هذه الإجراءات.
	24-100 وتشير التقديرات إلى أن الموارد الخارجة عن الميزانية البالغة 200 650 دولار ستكون متاحة في إطار الصندوق الاستئماني للمشاركة في الاستعراض الدوري الشامل. ويوفر الصندوق الاستئماني التمويل لمشاركة البلدان النامية، ولا سيما أقل البلدان نموا، في عملية الاستعراض الدوري الشامل التي يجريها مجلس حقوق الإنسان، وستتم إدارته بصورة مشتركة مع صندوق التبرعات للمساعدة المالية والتقنية من أجل تنفيذ الاستعراض الدوري الشامل. وستكون فعالية هذين الصندوقين متعاضدة، فيما تشارك البلدان النامية، وخاصة أقل البلدان نموا، بصورة أكمل في عملية الاستعراض الدوري الشامل وتنمّى قدراتها على تنفيذ نتائج الاستعراض.
	دال - دعم البرامج
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 400 142 11 دولار

	24-101 وتوفر في إطار خدمات دعم البرامج والتنظيم الإداري خدمات تخطيط الموارد البشرية وإدارتها، وتنسيق أنشطة تنمية قدرات الموظفين، والإدارة العامة وإدارة المعلومات وخدمات التكنولوجيا. وينفذ عدد من المهام الإضافية فيما يتعلق بالأنشطة الخارجة عن الميزانية. وتتألف خدمات دعم البرامج والتنظيم الإداري من خمسة كيانات تنظيمية هي قسم الشؤون المالية وشؤون الميزانية، وقسم إدارة الموارد البشرية، وقسم الخدمات الإدارية العامة، وقسم إدارة وتكنولوجيا المعلومات، ووحدة تنمية قدرات الموظفين. وتشمل المهام التالية:
	(أ) التعيين وإدارة شؤون الموظفين: التعيين، والاختيار وإدارة وتنظيم جدول ملاك الموظفين في المكتب؛
	(ب) الإدارة المالية والميزنة: تسجيل الإيرادات والنفقات؛ وإعداد مشاريع الميزانيات البرنامجية لفترة السنتين والخطط السنوية للتكاليف الخارجة عن الميزانية؛ وإعداد طلبات تخصيص الموارد الخارجة عن الميزانية والموافقة عليها، والرقابة المالية والتصديق على حسابات المفوضية؛ وتقديم تقارير عن أداء الميزانية؛ وإعداد المدخلات المالية لمجلس استعراض البرامج والميزانيات، والاستعراض نصف السنوي، والتقرير السنوي والتقارير المخصصة إلى الجهات المانحة؛ ورصد معدلات تنفيذ المشاريع الممولة من خارج الميزانية؛ وتقديم الدعم والمشورة إلى مديري المشاريع بشأن المسائل المتصلة بالتمويل والميزانية والشؤون المالية؛ وتوفير المدخلات من أجل تطوير الأدوات ذات الصلة، بما في ذلك نظم المعلومات المتاحة على الإنترنت؛ واستعراض واعتماد اتفاقات التمويل مع الجهات المانحة وفقا للنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة؛ وإعداد الطلبات لتمويل بعثات تقصي الحقائق واللجان المخصصة التي صدر بها تكليف من مجلس حقوق الإنسان وبيانات الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية المتعلقة بمشاريع قرارات مجلس حقوق الإنسان وهيئات المعاهدات الأخرى؛
	(ج) الخدمات الإدارية العامة: تقديم خدمات الاجتماعات؛ وخدمات النقل والسفر للموظفين، وأعضاء الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء وكذلك للمقررين الخاصين والممثلين الخاصين والخبراء المستقلين؛ والسجل؛ وإدارة المباني ومرافق المكاتب، بما في ذلك الاتصالات؛ وشراء المعدات واللوازم المكتبية؛ والتعاقد بشأن الخدمات؛ ومراقبة الممتلكات المستهلكة والممتلكات غير المستهلكة في المقر وفي الميدان؛
	(د) إدارة وتكنولوجيا المعلومات: التطوير التقني والصيانة التشغيلية لمواقع المفوضية على الإنترنت وقواعد البيانات والنظم الخاصة بها، وتوفير الدعم والخدمات لمستخدمي المعلومات والنظم؛ وإدارة الوثائق الرسمية للأمم المتحدة المتعلقة بحقوق الإنسان، وتصميم وتطوير وصيانة نظم الشبكة ونظم تكنولوجيا المعلومات، بما في ذلك قواعد البيانات المتخصصة؛
	(هـ) تنمية قدرات الموظفين: تحديد احتياجات التدريب وأولويات التعلم الاستراتيجية لموظفي المفوضية، بمن فيهم الموظفون الميدانيون والموظفون الوطنيون، ووضع سياسات ذات صلة وخطة شاملة، والإشراف على تنفيذ خطط التعلم السنوية ورصد النتائج، تماشيا مع خطة الإدارة الاستراتيجية للمكتب والتركيز على تحسين المهارات الفنية؛ وتنظيم حلقات عمل توجيهية للموظفين الجدد لتوسيع نطاق فهمهم لأعمال المكتب، وجعل انتقالهم إلى بيئات العمل الجديدة سلسا وفعالا، وتقديم التوجيه والدعم للتخطيط الوظيفي والتطوير المهني الشخصي.
	24-102 يرد توزيع الموارد لدعم البرامج في الجدول 24-26 أدناه.
	الجدول 24-26
	الاحتياجات من الموارد: دعم البرنامج

	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2012-2013
	2014-2015(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	343.7 10
	321.3 8
	32
	25
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	934.0 2
	821.1 2
	-
	-
	المجموع الفرعي
	277.7 13
	142.4 11
	32
	25
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	236.3 40
	669.9 37
	54
	52
	المجموع
	514.0 53
	812.3 48
	86
	77
	24-103 يغطي مبلغ 300 321 8 دولار، الذي يعكس انخفاضا قدره 400 022 2 دولار، تكاليف استمرار 25 وظيفة (1 من رتبة مد-1، 4 ف-5، 3 ف-4، 4 ف-3، 2 ف-2/1 و 11 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)). والانخفاض البالغ 400 022 2 دولار ناجم عن: (أ) إلغاء وظيفتين من الرتبة ف-3 (موظف لشؤون الموارد البشرية وموظف مسؤول عن تنمية قدرات الموظفين) وفقا لقرار الجمعية العامة 67/248، على النحو المبين في الجدول 24-7، البند 4، من هذا التقرير (200 666 دولار)؛ (ب) انخفاض قدره 200 356 1 دولار نتيجة النقل الخارجي لخمس وظائف (1 من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) و 4 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) إلى قسم الاتصالات في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة من أجل تحسين كفاءة الخدمات على شبكة الإنترنت.
	24-104 وتغطي الموارد غير المتعلقة بالوظائف البالغ إجماليها 100 821 2 دولار، والتي تعكس انخفاضا صافيه 900 112 دولار، تكاليف الموظفين الأخرى، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، وغيرها من احتياجات التشغيل العامة. ويعزى صافي النقصان البالغ 900 112 دولار إلى ما يلي: (أ) انخفاض الاحتياجات بقيمة 900 368 دولار تمشيا مع التغييرات المبينة في تقرير الأمين العام عن مخطط الميزانية لفترة السنتين 2014-2015 (A/67/529 و Corr.1) يقابل ذلك جزئيا (ب) احتياجات إضافية بالغة 000 256 دولار في إطار المساعدة المؤقتة العامة بسبب الاعتماد الإضافي المرصود لمرة واحدة ريثما يتقاعد شاغلا وظيفتين من رتبة ف-3 ألغيتا وفقا لقرار الجمعية العامة 67/248.
	24-105 ومن المتوقع أن تمول الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار الصندوق الاستئماني لدعم أنشطة مركز حقوق الإنسان، التي تقدر بمبلغ 400 962 11 دولار، 14 وظيفة لموظفي الدعم (6 من الرتبة ف-4 و 6 ف-3 و 2 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) لتعزيز قدرات خدمات دعم البرامج والتنظيم الإداري وتغطية كامل نطاق الخدمات المقدمة من عنصر الدعم البرنامجي.
	24-106 ومن المتوقع أيضا أن تدرّ خدمات الدعم المقدمة موارد خارجة عن الميزانية تقدر بمبلغ 500 707 25 دولار. وسيستمر استخدام هذه الموارد الخارجة عن الميزانية في تمويل الخدمات المشتركة المقدمة إلى المفوضية من مكتب الأمم المتحدة في جنيف على أساس رد التكاليف، والمتعلقة بأنشطة ممولة من التبرعات الخارجة عن الميزانية.
	هاء -‏ ‎اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص
	‎الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 600 279 1 دولار‏

	‏24-107‏ أنشئت اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص في نيسان/أبريل 1981 بناء على اتفاق أُبرم بين ‏الطائفتين القبرصية اليونانية والقبرصية التركية في قبرص. ‎وتتألف اللجنة من عضوين تعيّن كل ‏طائفة واحدا منهما، وعضو ثالث (تابع للأمم المتحدة) تختاره لجنة الصليب الأحمر الدولية ويعيّنه ‏الأمين العام.‏‎ ‎
	‏24-108‏ والهدف العام للّجنة هو التحقق من مصير الأشخاص الذين أفيد بأنهم مفقودون في أحداث القتال ‏التي نشبت بين الطائفتين (1963/1964) والأحداث التي وقعت في تموز/يوليه 1974.‏‎‏ وبالإضافة ‏إلى ذلك، أُوكل إلى اللجنة، عقب اتفاق 31 تموز/يوليه 1997 بين قادة الطائفتين، تيسير تبادل ‏المعلومات بشأن مواقع الدفن المعروفة وترتيب استخراج الرفات والتعرف على الهوية وإعادة ‏رفات المفقودين من القبارصة اليونانيين والقبارصة الأتراك.‏‎ ‎
	‏24-109‏ ولا تتحمل الأمم المتحدة أي مسؤولية إلا عن مصروفات العضو الثالث والمساعدين اللذين يعاونانه ‏ومصروفات التشغيل المتنوعة لمكتبهم.‏‎ ‎وتعكس الاعتمادات المدرجة في الميزانية البرنامجية ‏المقترحة للفترة 2014-2015 بقاء نشاط اللجنة على مستواه الحالي المتعلق ببدء اللجنة في ‏آب/أغسطس 2006 تنفيذ مشروعها الخاص باستخراج الرفات والتعرف على الهوية وإعادة رفات ‏المفقودين في قبرص.‏‎ ‎ومن المتوقع أن يستمر العمل في المشروع بمستوى النشاط الحالي لمدة ‏تتراوح بين خمس وسبع سنوات.‏‎ ‎وعلى الرغم من أن المشروع ذاته يموّل من ميزانية ‏منفصلة (تقوم اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص بجمع الأموال لها ويديرها برنامج الأمم المتحدة ‏الإنمائي)، مستوى النشاط المرتبط به له تأثير مباشر على الاحتياجات المالية لمكتب العضو ‏الثالث باللجنة.‏‎ ‎وتغطي تقديرات الميزانية أيضا الأنشطة التقليدية لمكتب العضو الثالث فيما يتصل ‏بأعمال الوساطة وإنجاز التحقيقات (على النحو المنصوص عليه في الاختصاصات والقواعد ‏الإجرائية لعام 1981) وعمليات أمانة اللجنة.‏‎ ‎
	‏24-110‏ ويتعين على مكتب العضو الثالث، بوصفه أمين اللجنة، أن يقوم بمتابعة تنفيذ جميع القرارات التي ‏تتخذها اللجنة.‏‎ ‎وهو مسؤول أيضا عن التنسيق التشغيلي العام لمشروع استخراج الرفات والتعرف ‏على الهوية وإعادة رفات المفقودين الذي يديره برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. ‎والمكتب مسؤول ‏أمام إدارة الشؤون السياسية بمقر الأمم المتحدة.‏‎ ‎غير أن العضو الثالث يضطلع بمهامه بالتشاور ‏الوثيق مع الممثل الخاص للأمين العام في قبرص.‏‎ ‎ويكفل مكتب العضو الثالث الأداء السلس لأحد ‏عناصر المشروع، وهو عنصر يتّسم بالتوازن الدقيق بين الطائفتين، ويشمل فريقاً مؤلفاً من 20 من ‏العلماء القبارصة اليونانيين والقبارصة الأتراك المعينين محلياً، ويكفل الإشراف على هذا العنصر ‏عن طريق فريق دولي من خبراء الأدلة الجنائية يقوم بدور مراقب الجودة.‏‎ ‎ويضطلع مكتب العضو ‏الثالث بمسؤولية حشد موارد من خارج الميزانية.‏‎ ‎
	الجدول 24-27‏
	‎أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء‎ ‎

	الهدف: ‎إحراز تقدم نحو البت في الحالات غير المحسومة المتصلة بالأشخاص المفقودين في قبرص - التي تشمل 493 1 ‏من القبارصة اليونانيين و 502 من القبارصة الأتراك المدرجة أسماؤهم على القائمة الأصلية للجنة المعنية ‏بالمفقودين في قبرص، وأكثر من 700 حالة إضافية متعلقة بقبارصة يونانيين أُضيفت رسميا في عام 2008 ونحو ‏‏20 حالة تتعلق بقبارصة أتراك، أُضيفت رسميا في عام 2007 (في معظم الحالات التي أُضيفت، كان معروفا أن ‏الأشخاص المفقودين متوفون ويمكن استعادة رفاتهم في إطار عملية استخراج الجثث، ولذلك تعين إدراج حالاتهم في ‏البرنامج)‏
	الإنجازات المتوقعة 
	مؤشرات الإنجاز
	‏(أ) مواصلة إدارة المشروع المتعلق باستخراج رفات ‏المفقودين وتحديد هوياتهم وإعادة رفاتهم
	(أ) ‏‎زيادة في أعمال استخراج الرفات وتحليله أنثروبولوجيا ‏ومضاهاته وراثيا وإعادته 
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: ‏‎ ‎‏32 في المائة‏‎ 
	تقديرات الفترة 2012-2013:‏‎ ‎‏44 في المائة‏
	‎هدف الفترة 2014-2015:‏‎ ‎‏54 في المائة‏‎
	‏(ب)‏ كفالة إبقاء أعمال التحقيق التي تضطلع بها اللجنة ‏المعنية بالمفقودين في قبرص بشأن المفقودين الذين ‏تعذر العثور على رفاتهم مدرجة في جدول الأعمال
	‎(ب) ‎استئناف التحقيقات فيما يتعلق ببقية حالات المفقودين ‏الذين لن يكون مكان رفاتهم قد حدد
	‎مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: ‏‎ ‎‏222 حالة‏‎
	‎تقديرات الفترة 2012-2013:‏‎ ‎‏250 حالة
	‎هدف الفترة 2014-2015:‏‎ ‎‏250 حالة‏‎
	‏(ج)‏ جمع مبلغ يصل إلى 3.5 ملايين دولار في السنة ‏من البلدان والمنظمات الدولية والجهات الأخرى المانحة ‏من أجل مشروع استخراج الرفات وتحديد هويته ‏وإعادته
	(ج)‏‎ إرسال أربعة تقارير مرحلية إلى مجتمع الأوساط ‏الدبلوماسية في قبرص، وجمع ما مجموعه 6 ملايين ‏دولار خلال فترة السنتين (3 ملايين دولار في السنة)‏
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: ‏‎ ‎حوالي 5 ملايين دولار
	‎تقديرات الفترة 2012-2013: ‎حوالي 6 ملايين دولار‏
	‎هدف الفترة 2014-2015:‏‎ ‎حوالي 6 ملايين دولار
	‎العوامل الخارجية
	‏24-111‏ من المتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوخاة على افتراض ما يلي:‏‎ ‎‏(أ) أن ‏يبقى المناخ السياسي العام إيجابيا بين الطائفتين؛ و (ب) أن تبدي الجهات المانحة إرادة واستعدادا ‏لمواصلة تمويل المشروع.‏
	‎النواتج‎
	‏24-112‏ سيجري خلال فترة السنتين 2014-2015 إنجاز النواتج التالية:‏‎ ‎
	‏(أ)‏ تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):‏
	‏’1‘‏ تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات:‏‎ ‎تقديم الخدمات إلى اجتماعات اللجنة المعنية بالمفقودين في ‏قبرص (80)؛
	‏’2‘‏ وثائق الهيئات التداولية:‏‎ ‎المساهمة في التقارير المقدمة إلى مجلس الأمن؛
	‏(ب)‏ الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):‏
	‏’1‘ بعثات المساعي الحميدة وتقصي الحقائق وبعثات خاصة أخرى بالنيابة عن الأمين العام؛‎ ‎تنفيذ 250 عملية استخراج رفات في جميع أنحاء الجزيرة؛ وقيام الفريق العلمي الذي يضم ‏أعضاء من الطائفتين بالتحديد الأولي لهوية 180 رفات بشري في مختبر الأنثروبولوجيا ‏الخاص باللجنة الموجود في المنطقة المشمولة بحماية الأمم المتحدة في نيقوسيا؛ وقيام فريق ‏علمي يضم أعضاء من الطائفتين بتحديد الهوية الوراثية فيما يخص 180 رفات بشري في ‏مختبر الحمض النووي الريبي المنزوع الأكسجين بمعهد قبرص لعلم الأعصاب وعلم الوراثة في نيقوسيا؛ ‏وإعادة رفات 165 من المتوفين إلى أسرهم؛ وإجراء اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص ‏‏100 عملية تحقيق للبت في الحالات المتعلقة بمفقودين لم يُعثر على رفاتهم؛‏
	‏’2‘‏ قيام اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص بجمع مبلغ قدره 3 ملايين دولار تقريبا في السنة ‏من أجل مشروع استخراج رفات المفقودين وتحديد هوياتهم وإعادة رفاتهم إلى أسرهم.‏
	‏24-113‏ ويرد توزيع الموارد للجنة المعنية بالمفقودين في قبرص في الجدول 24-28 أدناه.‏
	الجدول 24-28
	‎الاحتياجات من الموارد:‏‎ ‎اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الميزانية العادية
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	279.6 1
	279.6 1
	-
	-
	المجموع
	279.6 1
	279.6 1
	-
	-
	‏24-114‏ ومن المبلغ الذي يصل مقداره إلى 600 279 1 دولار هناك حاجة لمبلغ 500 174 1 دولار ‏لما يلي: (أ) المساعدة المؤقتة العامة لسداد تكاليف موظف الأمم المتحدة العضو في اللجنة المعنية ‏بالمفقودين في قبرص (العضو الثالث) وهو برتبة مد-1، والمساعد الأول للعضو الثالث، وهو برتبة ‏ف-4، الذي يعمل باعتباره الأمين الرسمي للجنة؛ وموظف من فئة الخدمات العامة يعمل مساعدا ‏إداريا مسؤولا عن تنظيم أعمال مكتب اللجنة وتنسيق ومتابعة اجتماعات اللجنة والاتصال بالمنظمات ‏والكيانات الأخرى.‏
	‏24-115‏ وتلزم موارد أخرى غير متعلقة بالوظائف قدرها 100 105 دولار لسداد تكاليف الخدمات التعاقدية ‏وتغطية مصروفات التشغيل الأخرى.
	المرفق الأول - ‎مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان‏
	الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين 2014-2015
	المرفق الثاني
	‎موجز إجراءات المتابعة التي اتخذت لتنفيذ التوصيات ذات الصلة الصادرة عن هيئات الرقابة‎ 
	وصف موجز للتوصية
	الإجراء المتخذ لتنفيذ التوصية
	اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (A/66/7)
	ترى اللجنة الاستشارية أن عرض الميزانية لا يُـظهر الوجود الميداني ‏للمفوضية بوضوح كاف، وتشير إلى توصيتها السابقة بأن تدرج ‏معلومات عن قدرة المفوضية في الميدان، بما في ذلك في عمليات الأمم ‏المتحدة لحفظ السلام، ضمن الميزانية البرنامجية المقترحة (الفقرة سادسا - ‏‏13).‏
	فيما يتعلق بالقوى العاملة المعتمدة لعناصر حقوق الإنسان في بعثات ‏السلام، فإن العدد الإجمالي للوظائف الممولة في إطار البعثات السياسية ‏الخاصة ومجموع بعثات حفظ السلام بلغ 885 وظيفة في كانون ‏الأول/ديسمبر 2012.‏‎ وبالإضافة إلى ذلك، تحول المفوضية إلى عناصر حقوق الإنسان أموالا من ‏الجهات المانحة بغرض تنفيذ مشاريع للتعاون التقني أو برامج خاصة ممولة ‏من موارد خارجة عن الميزانية. ‎ونتيجة لذلك، زاد قوام القوى العاملة إلى ‏‏939 موظفا. وتجدر الإشارة إلى أن الوظائف الإضافية وعددها 54 وظيفة تكون ‏عادةً ذات طابع قصير الأجل/مؤقت، إذ يضطلع شاغلوها بمسؤوليات ‏ومهام تكمل ولاية حقوق الإنسان لبعثة السلام، ولا تكون بديلا عنها.‏
	أُبلِـغت اللجنة الاستشارية بأنه بعد الدراسات الاستقصائية التي أجريت ‏في عام 2010 لجمع الآراء من موظفي المفوضية، حُـددت أربعة ‏إجراءات عمل بالغة الأهمية لاستعراضها:‏‎ ‎التوظيف، والتخطيط ‏الاستراتيجي، وإعداد البعثة، وتقديم الوثائق، والموافقة.‏‎ ‎وقد أدخلت ‏إجراءات مبسطة في المفوضية في مجالات التخطيط ووضع الميزانية وإعداد ‏التقارير والتوظيف، وتتوقع المفوضية تنفيذ جميع التوصيات المتبقية ‏الناشئة عن برنامج الفعالية التنظيمية بحلول نهاية عام 2011. وتتوقع اللجنة أن يجري الإبلاغ عن تأثير تنفيذ البرنامج في سياق الميزانية ‏البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015 (الفقرة سادسا - 8).‏‎ ‎
	لتحسين قدرة الإدارة القائمة على النتائج، ترجمت المفوضية ولايتها إلى ‏‏11 تغييرا محددا.‏‎ ‎وتصف هذه الإنجازات المتوقعة العالمية الثغرات ‏السلوكية أو المؤسسية أو التشريعية لأصحاب الحقوق والقائمين ‏بالواجبات، التي تعمل المفوضية على معالجتها. ‎وخلال كل دورة ‏تخطيط، تعمِّـق مفوضية حقوق الإنسان تركيز الإنجازات المتوقعة العالمية ‏ضمن مجموعة من الأولويات المواضيعية.‏‎ ‎وتحدد الإنجازات المتوقعة ‏المواضيعية المجالات المواضيعية التي تعتزم المفوضية فيها تحقيق نتائج في ‏دورة تخطيط معينة، كما تحدد الأهداف على أساس مؤشرات محددة.‏‎ وقد وُضِـعت مجموعة مشتركة من النواتج الإدارية العالمية أيضا على ‏نطاق المفوضية؛ وهي تصف التحسينات في مجال الإدارة، التي تلتزم ‏المفوضية بتحقيقها من أجل زيادة كفاءتها في تحقيق نتائج محددة. ‎وبناء ‏على ذلك، يجري استعراض جميع الخطط على جميع المستويات داخل ‏المفوضية من حيث مساهمتها في النتائج المحددة على نطاق المفوضية.‏‎ ‎وقد ‏وُضع إطار واضح لرصد الأداء، ونظام معزز للرصد، ويقاربان مرحلة التشغيل الكامل. ‎ويمكِّـن نظام رصد الأداء القائم على شبكة ‏الإنترنت جميع مكاتب/برامج المفوضية من تقديم التقارير عن التقدم المحرز ‏مقارنا بمجموعة من المؤشرات النوعية والكمية المرتبطة بالإنجازات ‏المتوقعة على نطاق المفوضية ونواتج الإدارة العالمية ومؤشراتها.‏‎ وهو ‏مصمم لضمان ما يلي:‏‎ ‎
	• تخزين جميع وثائق التخطيط في مكان واحد لأغراض الرجوع إليها من ‏قبل هيئات الاستعراض بالمفوضية، إلى جانب موظفي البرامج والإدارة
	• وجود صلة لا تنفصم بين ما تلتزم المفوضية بتحقيقه في خططها، وما ‏ترصده وتقدم التقارير عنه في نهاية كل دورة برنامجية، بحيث تكون ‏المفوضية مسؤولة عن ما خططت له
	• استخدام المؤشرات الموضوعة على نطاق المفوضية فقط لتحديد الأهداف بحيث ‏يمكن تجميع تلك المعلومات وتحليلها وتقديمها إلى مفوضية حقوق ‏الإنسان ككل في وقت الإبلاغ
	• الرصد والإبلاغ القائمين على الأدلة
	• تمكُّـن الموظفين من الوصول إلى جميع وثائق التخطيط والإبلاغ من ‏أجل زيادة تبادل الخبرات والتعلم المؤسسي.‏
	ويوجد ما مجموعه 15 مبادرة للإصلاح تتعلق بالتوظيف تم إنجازها أو يجرى تنفيذها جزئيا، استنادا إلى تفويض السلطة إلى ‏المفوضية، وأدت بالفعل إلى تحسينات كبيرة في عملية التوظيف في المفوضية.‏‎ ‎ومنذ عام 2009، عندما وردت تقارير تفيد بأن الفترة ‏اللازمة للاستقدام لوظائف المفوضية تربو على 230 يوما، خفضت تلك ‏الجهود الفترة الإجمالية إلى 120 يوما في الوقت الحاضر، مما يمثل تخفيضا ‏يقرب من 50 في المائة.‏‎ ‎وبالمثل، فإن التنقيحات التي أدخلت على عملية ‏تقديم الوثائق قد أدت إلى نتائج ملحوظة، حين نضع في الاعتبار أن ‏العديد من الوثائق التي قدمتها المفوضية هي في الواقع تقارير خبراء ‏مستقلين وهيئات منشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان، مع زيادة ‏نسبة التقديم في الوقت المناسب من 46 في المائة في عام 2010 إلى أكثر ‏من 75 في المائة في عام 2012.‏
	المرفق الثالث
	النواتج التي تحققت في الفترة 2010-2011 وليس من المقرر إنجازها في فترة السنتين 2014-‏‏2015‏
	رقم الفقرة في‎ A/66/6 (Sect.24)‎‏ ‏
	النواتج
	الكمية
	سبب التوقف عن التنفيذ
	البرنامج الفرعي 1 - تعميم مراعاة حقوق الإنسان والحق في التنمية والبحث والتحليل‏
	‎‏24-69 (أ) ’4‘ ‏أ
	اجتماعات مجلس أمناء صندوق الأمم المتحدة ‏الاستئماني للتبرعات بشأن أشكال الرق ‏المعاصرة
	20
	تم نقل مسؤولية تقديم الخدمات إلى ‏اجتماعات المجلس إلى البرنامج ‏الفرعي 2 في عام 2012 ‏
	‎‏24-69 (أ) ’4‘ أ
	تقديم الخدمات الفنية إلى اللجنة الاستشارية:‏‎ ‎الجلسات العامة
	20
	جرى تبسيطها وفقا لقرار مجلس ‏حقوق الإنسان 5/1‏
	المجموع الفرعي
	40
	البرنامج الفرعي 3 - الخدمات الاستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية
	‏24-88 (أ) ’2‘ ب
	إعداد البلاغات المرسلة من قبل المكلفين بولايات في إطار الإجراءات الخاصة القطرية بالنيابة عن الضحايا ‏المزعومين لانتهاكات حقوق الإنسان
	2
	نُفِّذ
	المجموع الفرعي
	2
	المجموع
	42

