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  Общий обзор 
 
 

Таблица 22.1 
  Финансовые ресурсы 
  (В долл. США) 
 

Утвержденные ресурсы на 2012–2013 годыa  69 177 900

 Технические корректировки (отсроченные последствия и исключение едино-
временных потребностей) 244 600

 Новые мандаты и перераспределение ресурсов между компонентами 698 000

 Изменения в соответствии с резолюцией 67/248 Генеральной Ассамблеи (1 557 000)

 Изменения, указанные в докладе Генерального секретаря о набросках бюджета 
на 2014–2015 годыb (748 600)

 Общее изменение объема ресурсов (1 363 000)

Ресурсы, предлагаемые Генеральным секретарем на 2014–2015 годыa 67 814 900
 

 a По пересмотренным расценкам 2012–2013 годов. 
 b A/67/529 и Corr.1. 
 
 

Таблица 22.2 
  Кадровые ресурсы 

 

 Число Уровень 

Регулярный бюджет  

Утвержденные должности на двухгодич-
ный период 2012–2013 годов 

264 1 ПГС, 1 Д-2, 9 Д-1, 25 С-5, 35 С-4, 29 С-3, 18 С-2, 
1 ПС, 2 НСС, 143 МР 

 Реклассифицируемые должности 2 1 Д-1 в 1 Д-2 и 1 МР в 1 НСС по разделу «Вспомога-
тельное обслуживание по программе»  

 Преобразуемые должности  1 1 С-4 по линии временного персонала общего назначе-
ния в штатную по разделу «Вспомогательное обслужи-
вание по программе»  

 Упраздняемые должности (14) 1 С-3 по подпрограмме 1 

 1 С-2 по подпрограмме 2 

 1 МР по разделу «Руководство и управление» 

 1 МР по подпрограмме 3 

 1 МР по подпрограмме 4 

 1 МР по подпрограмме 5 

 1 МР по подпрограмме 6 

 1 МР по подпрограмме 7 

 6 МР по разделу «Вспомогательное обслуживание по 
программе» 

Предлагаемые должности на двухгодич-
ный период 2014–2015 годов 

251 1 ЗГС, 2 Д-2, 8 Д-1, 25 С-5, 36 С-4, 28 С-3, 17 С-2, 
1 ПС, 3 НСС, 130 МР 

 

Примечание: В таблицах и графиках используются следующие сокращения: ПГС — помощник 
Генерального секретаря; ПС — полевая служба; МР — местный разряд; НСС — национальный 
сотрудник-специалист; ВР — внебюджетные ресурсы. 
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Часть V  Региональное сотрудничество в целях развития  

  Общая направленность  
 
 

 22.1 Общая направленность программы заключается в содействии всестороннему, справедливому, 
комплексному и устойчивому развитию на основе эффективного социально-экономического 
сотрудничества в регионе и в поддержании и укреплении экономических связей между стра-
нами — членами Экономической и социальной комиссии для Западной Азии (ЭСКЗА) и дру-
гими странами мира при особом внимании к наименее развитым и пострадавшим от кон-
фликтов странам. Ответственность за осуществление данной программы несет ЭСКЗА. 

 22.2 Директивные указания в отношении осуществления программы содержатся в резолюциях 
1818 (LV) и 1985/69 Экономического и Социального Совета о создании ЭСКЗА и об измене-
нии круга ее полномочий, с тем чтобы особо выделить социальные функции Комиссии. До-
полнительные указания содержатся в резолюции 2005/50 Экономического и Социального 
Совета, в которой к ЭСКЗА была обращена просьба оказать поддержку странам — членам 
Комиссии в реализации целей в области развития, сформулированных в Декларации тысяче-
летия, в том числе путем укрепления потенциала по разработке политики, контролю за дос-
тигнутым прогрессом, анализу результатов и подготовке региональных докладов. Кроме то-
го, в своей резолюции 269 (XXIV) Комиссия просила свой исполнительный секретариат по-
высить согласованность и взаимодействие с другими региональными организациями систе-
мы Организации Объединенных Наций и, используя ведущую роль Комиссии в Региональ-
ной координационной группе, развивать партнерские отношения и сотрудничество с этими 
организациями.  

 22.3 В качестве регионального органа Организации Объединенных Наций ЭСКЗА будет продол-
жать поощрять региональную и субрегиональную экономическую интеграцию, содейство-
вать достижению в регионе согласованных на международном уровне целей в области разви-
тия, в том числе сформулированных в Декларации тысячелетия, а также поддерживать ус-
тойчивое развитие на региональном уровне посредством оказания содействия странам-
членам в устранении существующих у них пробелов в областях экономической, социальной 
и природоохранной политики. Для достижения этих целей ЭСКЗА, используя свой организа-
ционный потенциал, будет продолжать содействовать развитию многостороннего диалога, 
обмена знаниями и сетей на региональном уровне и работать с другими региональными ко-
миссиями в деле укрепления сотрудничества на региональном и межрегиональном уровне 
как между собой, так и с другими субрегиональными и региональными организациями.  

 22.4 С конца 2010 года в политической обстановке в регионе ЭСКЗА происходят серьезные изме-
нения. Комиссия будет играть важную и особую роль в деле содействия принятию прави-
тельствами мер по удовлетворению потребностей их граждан посредством оказания стра-
нам-членам помощи в устранении имеющихся слабых мест в их политике и укреплении их 
способности принимать эффективные меры по ликвидации несправедливости и посредством 
использования своего организационного потенциала для организации форума, на котором 
страны-члены смогут обсуждать общие экономические и социальные проблемы региона и 
вопросы устойчивого развития и обмениваться мнениями по этим вопросам.  

 22.5 Следует отметить, что в двухгодичном плане по программам на период 2014–2015 годов учи-
тывается приближение срока достижения целей в области развития, сформулированных в 
Декларации тысячелетия, и поэтому особо подчеркивается необходимость всемерной акти-
визации усилий для оказания странам-членам поддержки в ускоренном выполнении их обя-
зательств, в частности вытекающих из Глобального плана действий, принятого на пленарном 
заседании Генеральной Ассамблеи высокого уровня, посвященном целям в области развития, 
сформулированным в Декларации тысячелетия.  
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Раздел 22  Экономическое и социальное развитие в Западной Азии 

 22.6 В свете задач, о которых идет речь выше, чтобы воспользоваться возможностями, которые 
открывает расширение социального и политического горизонта, и в полной мере использо-
вать свой потенциал, ЭКСЗА начала внутри своей структуры и за ее пределами активный 
процесс консультаций по двухгодичному плану по программам для обеспечения учета в нем 
потребностей как стран-членов, так и граждан региона.  

 22.7 Цель этой работы состоит в том, чтобы выработать среднесрочный план (на два–четыре го-
да) до наступления установленных сроков достижения целей в области развития, сформули-
рованных в Декларации тысячелетия; заложить основу для более целенаправленной деятель-
ности Комиссии по трем принятым основным стратегическим направлениям; сделать про-
цессы планирования более рациональным и обеспечить большую согласованность между це-
лями и стратегиями, с одной стороны, и мероприятиями, результатами и показателями рабо-
ты, с другой стороны, и показать, как работа в рамках каждой подпрограммы будет влиять на 
решение задач социально-экономического развития региона. Это повысит результативность 
деятельности ЭСКЗА и облегчит процесс оценки и анализа для определения результативно-
сти действий на организационном уровне.  

 22.8 ЭСКЗА сосредоточит свою работу на обеспечении неизбирательного и устойчивого развития 
в регионе. Ее программа включает семь взаимозависимых подпрограмм, сосредоточенных на 
трех стратегических направлениях деятельности. Эти основные направления выступают в 
роли ориентиров для проведения работы в 12 приоритетных областях по трем сквозным те-
мам. В частности, ЭСКЗА стала шире применять принцип комплексного планирования для 
обеспечения того, чтобы отдельные или все ее подпрограммы совокупно содействовали дос-
тижению поставленных целей, т.е., чтобы те или иные стратегические направления деятель-
ности не входили исключительно в круг ведения какой-либо одной подпрограммы. Таким 
образом, двухгодичный план по программам на период 2014–2015 годов отражает не только 
деятельность отдельных подразделений, но и всю работу ЭСКЗА как подлинно единого ор-
гана.  

 22.9 Тремя стратегическими направлениями деятельности ЭСКЗА являются справедливый рост и 
устойчивость, региональная интеграция и благое управление и сопротивляемость кризисам. 
На основе этих главных направлений ЭСКЗА разрабатывает подлинно комплексные планы 
работы в тех приоритетных областях, которым посвящена более чем одна ее подпрограмма. 
Строя таким образом работу, ЭСКЗА не только обеспечит выполнение намеченных меро-
приятий. Она будет стремиться достичь заранее установленных и поддающихся измерению 
результатов по каждой приоритетной области, уделяя при этом особое внимание изменениям 
в практике стран-членов и исходя из целей, поставленных в рамках каждой подпрограммы. 
Для этого ЭСКЗА основное внимание в своей работе в сфере контроля и осуществления пе-
ренесет с отдельных мероприятий или планов работы по каждой подпрограмме на их общий 
вклад в достижение результатов в каждой приоритетной области и по каждому стратегиче-
скому направлению.  

 22.10 Посредством своей работы в области справедливого роста и устойчивости ЭСКЗА будет ук-
реплять способность стран-членов разрабатывать и/или осуществлять меры, способствую-
щие справедливому, устойчивому и долговременному развитию как одному из важнейших 
путей расширения возможностей для развития человеческого капитала на основе справедли-
вого и устойчивого роста. Свою работу она сосредоточит на трех приоритетных областях, к 
которым относятся справедливость, неизбирательность и занятость, формирование конку-
рентоспособной, основанной на знаниях экономики; и рациональное использование природ-
ных ресурсов.  

 22.11 В области справедливости, неизбирательности и занятости ЭСКЗА главное внимание будет 
уделять укреплению способности стран-членов создавать и расширять неизбирательные и 
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Часть V  Региональное сотрудничество в целях развития  

справедливые социально-экономические условия посредством осуществления комплексных 
планов работы, предусмотренных подпрограммами 1–3 и касающихся разработки основан-
ной на правах человека социальной политики, способствующей социальной интеграции, со-
циальной защите, предоставлению адекватных социальных услуг и созданию новых рабочих 
мест; стратегий роста в интересах бедных слоев населения, ориентированных на создание 
новых рабочих мест и проведение открытой и справедливой финансовой политики; и повы-
шения продуктивности малых и средних предприятий с точки зрения создания новых рабо-
чих мест и экономической диверсификации. 

 22.12 В области формирования конкурентоспособной, основанной на знаниях экономики ЭСКЗА 
подготовит комплексные планы работы по реализации подпрограмм 3 и 4, в которых особое 
внимание будет уделяться укреплению способности стран-членов формировать и в полной 
мере использовать основанную на знаниях экономику для обеспечения устойчивого эконо-
мического роста и уменьшения масштабов нищеты на основе эффективного макроэкономи-
ческого регулирования, наряду с поощрением экономической диверсификации и укреплени-
ем конкурентоспособности в плане создания достойных рабочих мест. Что касается устойчи-
вого использования природных ресурсов, то ЭСКЗА в рамках подпрограммы 1 будет укреп-
лять способность стран-членов разрабатывать и осуществлять национальные, субрегиональ-
ные и региональные программы, стратегии и планы действий в области устойчивого исполь-
зования водных, энергетических и земельных ресурсов согласно соглашениям, достигнутым 
на крупных конференциях Организации Объединенных Наций по устойчивому развитию, и 
положениям соответствующих многосторонних природоохранных соглашений.  

 22.13 По стратегическому направлению, касающемуся региональной интеграции, ЭСКЗА будет 
способствовать повышению благополучия в регионе на основе укрепления регионального 
сотрудничества, охватывающего пять приоритетных областей, к которым относятся управле-
ние знаниями и технологиями, создание устойчивой инфраструктуры, координация социаль-
но-экономической политики, укрепление продовольственной, водной и энергетической безо-
пасности и учитывающие гендерные аспекты стратегии и интеграция.  

 22.14 В области управления знаниями и технологиями ЭСКЗА в рамках своей подпрограммы 4 ак-
тивизирует работу по построению в регионе неизбирательного, ставящего во главу угла ин-
тересы людей и ориентированного на развитие информационного общества. Что касается ус-
тойчивой инфраструктуры, то ЭСКЗА в рамках своей подпрограммы 3 будет способствовать 
региональной интеграции стран-членов посредством формирования и согласования физиче-
ской и законодательной инфраструктуры в регионе, включая элементы единой транспортной 
системы арабского Машрика. В сфере согласования социально-экономической политики Ко-
миссия будет способствовать координации на региональном уровне социально-
экономической политики и обеспечению выполнения региональных экономических согла-
шений для реализации возможностей, которые открывает внутрирегиональная интеграция, и 
формировать согласованную платформу для принятия законов, необходимых для регулиро-
вания электронной коммерции, электронного обслуживания, электронной торговли и элек-
тронного бизнеса в арабских странах. Эта деятельность потребует взаимосвязанных дейст-
вий в рамках подпрограмм 3 и 4, включая полноценный вклад в эту работу Технологического 
центра ЭСКЗА. В рамках подпрограммы 1 ЭСКЗА будет стремиться укреплять продовольст-
венную, водную и энергетическую безопасность в арабском регионе в целях обеспечения его 
устойчивого долгосрочного развития и способствовать сохранению того, что уже достигнуто 
в областях сокращения масштабов нищеты и развития человеческого капитала, посредством 
укрепления регионального сотрудничества в областях совместного использования водных 
ресурсов, энергетических сетей и землепользования. По линии своей подпрограммы 6 Ко-
миссия будет также содействовать региональной интеграции, оказывая поддержку в приня-
тии учитывающих гендерные аспекты стратегий и законов в целях достижения равноправия 
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женщин в соответствии с международными конвенциями, решениями конференций и приня-
тыми на международном уровне целями в области развития.  

 22.15 По стратегическому направлению, касающемуся благого управления и сопротивляемости 
кризисам, ЭСКЗА будет помогать странам-членам крепить единство правительств и граждан 
стран, выявлять и устранять потенциальные конфликты и другие проявления уязвимости и 
вырабатывать меры по укреплению сопротивляемости, призванные ослабить негативные по-
следствия таких конфликтов и устранить другие факторы уязвимости. Для достижения этих 
целей ЭСКЗА будет уделять повышенное внимание следующим четырем приоритетным об-
ластям: участию граждан и формированию гражданской позиции; ликвидации социально-
экономических последствий конфликтов и оккупации; институциональному развитию и со-
противляемости кризисам природного и антропогенного происхождения.  

 22.16 В рамках своей работы в области расширения участия граждан и формирования гражданской 
позиции ЭСКЗА будет побуждать страны-члены принимать и осуществлять неизбирательные 
стратегии благого управления и национального развития, основанные на равноправном уча-
стии мужчин и женщин, уделяя при этом особое внимание укреплению позиций женщин в 
демократических процессах принятия решений, а также обеспечению участия гражданского 
общества и других заинтересованных сторон в выработке и осуществлении государственной 
политики и в контроле за ее проведением. Эта приоритетная область потребует разработки 
комплексных планов работы в рамках подпрограмм 2, 6 и 7.  

 22.17 В рамках приоритетной области, касающейся социально-экономических последствий кон-
фликтов и оккупации, ЭСКЗА по линии своей подпрограммы 7 будет оказывать странам-
членам поддержку в ослаблении негативного воздействия оккупации, последствий конфлик-
тов и их отрицательного влияния на развитие людских ресурсов в регионе, особенно в наи-
менее развитых арабских странах. В рамках приоритетной области, касающейся институ-
ционального развития, ЭСКЗА с помощью своих комплексных планов работы по реализации 
подпрограмм 3, 6 и 7 будет оказывать государственным институтам поддержку в создании 
благоприятной среды для развития, предотвращения конфликтов и достижения примирения 
и мира на основе применяемой под национальным руководством и национальными усилиями 
практики благого управления, предусматривающей более эффективное макроэкономическое 
регулирование; в развитии эффективной, транспарентной и подотчетной гражданской служ-
бы, включая эффективное государственное обслуживание, как средства предотвращения 
конфликтов и достижения примирения и мира; и в использовании институционального раз-
вития и систем благого управления для содействия принятию законов и национальных пла-
нов действий по борьбе с насилием по гендерному признаку.  

 22.18 С помощью своей работы в области повышения сопротивляемости кризисам природного и 
антропогенного происхождения ЭСКЗА по линии подпрограммы 1 будет оказывать странам-
членам поддержку в укреплении их способности ослаблять и устранять последствия кризи-
сов посредством разработки эффективной политики, включая создание субрегиональных и 
региональных механизмов по обеспечению скоординированного реагирования на изменения 
климата и стихийные бедствия.  

 22.19 В своей программе работы ЭСКЗА будет руководствоваться тремя сквозными темами — 
партнерские связи, управление знаниями и гендерная проблематика, которым будет посвя-
щен план работы по линии подпрограммы 5 (Статистические данные для формирования 
обоснованной политики). 

 22.20 С учетом новых стратегических направлений деятельности и относительно ограниченных 
людских и финансовых ресурсов крайне важно сформировать взаимодополняющие отноше-
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ния стратегического партнерства с другими региональными органами, что, в свою очередь, 
должно содействовать реализации целей, стоящих перед ЭСКЗА. 

 22.21 ЭСКЗА анализирует каждую приоритетную область на предмет выявления соответствующих 
партнеров, в том числе из числа органов системы Организации Объединенных Наций, орга-
низаций гражданского общества и предприятий частного сектора, с которыми было бы стра-
тегически полезно наладить связи для обеспечения максимального успеха в осуществлении 
планов работы. После определения конкретных мероприятий и партнеров по их осуществле-
нию Комиссия будет располагать основой для подписания комплексных меморандумов о до-
говоренности с целью воспользоваться теми возможностями и выгодами, которые соглаше-
ния такого рода открывают для ЭСКЗА и региона в целом. В первую очередь ЭСКЗА завер-
шит разработку пятилетнего всеобъемлющего соглашения с Лигой арабских государств, ко-
торое позволит укрепить отношения между этими двумя организациями и в полной мере 
обеспечит взаимодополняемость и взаимодействие между ними. 

 22.22 Особое внимание ЭСКЗА будет уделять развитию сотрудничества Юг-Юг между странами, 
являющимися ее членами, и другими развивающимися странами по линии региональных ко-
миссий в качестве катализатора усилий по укреплению потенциала и выявлению возможно-
стей для внутрирегиональных действий. 

 22.23 Характер работы ЭСКЗА требует, чтобы Комиссия стала ведущим учреждением, строящим 
свою деятельность на основе знаний, откуда следует, что в ее работе больше внимания сле-
дует уделять обмену знаниями. Это относится к внутренним процедурам работы секретариа-
та ЭСКЗА, отношениям Комиссии со странами-членами и ее партнерами и к работе вспомо-
гательных межправительственных, технических и экспертных органов. 

 22.24 Благодаря своему организационному потенциалу ЭСКЗА обладает достаточными возможно-
стями для распространения знаний, причем эти возможности еще не используются в полной 
мере. Главная задача межправительственных процессов заключается в содействии обмену 
опытом между экспертами из стран региона и в ускоренном формировании технических зна-
ний, опыта принятия решений, навыков руководства и управленческих знаний, а также в 
реализации новых стратегических альтернатив на основе коллегиального обучения. В част-
ности, ЭСКЗА будет уделять повышенное внимание выполнению решений технических и 
экспертных совещаний, практикумов и семинаров, содержанию сети экспертов и выполне-
нию в этой связи посреднических функций, а также поощрению продуктивного обмена ин-
формацией. 

 22.25 По линии своей подпрограммы 5, касающейся статистических данных для проведения ана-
лиза и принятия решений на основе конкретных фактов, ЭСКЗА играет ведущую роль в ко-
ординации подготовки статистической информации в регионе. Работа в рамках этой подпро-
граммы будет направлена на совершенствование подготовки статистических данных по 
странам-членам, что предполагает сбор и распространение официальной статистики и пока-
зателей в поддержку выработки обоснованной политики, наращивание — с учетом Осново-
полагающих принципов официальной статистики — национального потенциала, позволяю-
щего оперативно готовить соответствующие, надежные и сопоставимые официальные стати-
стические данные, и укрепление региональной системы статистики в поддержку региональ-
ной интеграции. 

 22.26 ЭСКЗА воспользуется своим руководящим положением в Целевой группе по статистической 
координации Регионального координационного механизма для содействия координации ста-
тистической работы национальных и международных организаций, действующих в регионе. 
Комиссия создала также внутренний механизм координации статистической деятельности. 
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 22.27 Гендерная проблематика является сквозной темой, оказывающей сильное влияние на все на-
правления деятельности ЭСКЗА. Мужчины и женщины имеют разные потребности и при-
оритеты в процессе развития, по-разному добиваются доступа к ресурсам и по-разному кон-
тролируют эти ресурсы. Поэтому в каждом своем начинании ЭСКЗА приходится учитывать 
гендерные аспекты.  

 22.28 В работе ЭСКЗА по всестороннему учету гендерного фактора можно выделить две состав-
ляющие. Во-первых, она помогает странам-членам обеспечивать равенство мужчин и жен-
щин и улучшать положение женщин и, во-вторых, ЭСКЗА обеспечивает учет гендерных ас-
пектов в программе своей работы. Комиссия будет и далее выступать лидером среди органов 
системы Организации Объединенных Наций в осуществлении плана действий по проведе-
нию общесистемной политики Организации Объединенных Наций в области гендерного ра-
венства и расширения прав и возможностей женщин, одобренного Координационным сове-
том руководителей системы Организации Объединенных Наций в октябре 2006 года 
(CEB/2006/2 и Corr.1, приложение). 

 22.29 ЭСКЗА будет продолжать заниматься аналитической работой и нормотворчеством, а также 
оказывать техническую помощь в соответствии с потребностями стран региона. Комиссия 
будет содействовать обмену знаниями и информацией, выступая в качестве форума для уста-
новления связей и поддержания многостороннего диалога по региональным и глобальным 
проблемам развития и уделяя должное внимание активизации сотрудничества по линии Юг-
Юг. Особое внимание будет уделяться поощрению усилий по обеспечению учета гендерной 
проблематики в самой Комиссии в свете программы работы Организации и в соответствии с 
глобальными приоритетами Организации Объединенных Наций. Кроме того, будут прила-
гаться усилия по обобщению результатов оценок для совершенствования содержания про-
грамм и повышения эффективности их осуществления, учитывая стремление Организации 
Объединенных Наций поощрять и поддерживать оценку деятельности для извлечения кон-
кретных уроков и повышения ответственности. 

 22.30 Ожидается, что консультации, проводимые между тематическими группами Исполнительно-
го комитета по экономическим и социальным вопросам, помогут укрепить координацию и 
сотрудничество в основных общих областях деятельности Секретариата, касающихся эконо-
мического и социального развития. Кроме того, в качестве головного учреждения региональ-
ного координационного механизма ЭСКЗА будет содействовать процессу консультаций меж-
ду заинтересованными подразделениями Организации Объединенных Наций в целях опреде-
ления приоритетных областей, где можно было бы объединить усилия для оказания под-
держки мероприятиям в области развития, будь то на уровне региона ЭСКЗА или в более 
широком контексте арабского региона. 

 22.31 На своей основной сессии 2012 года Экономический и Социальный Совет утвердил просьбы 
Ливии, Королевства Марокко и Республики Тунис о предоставлении им статуса полноправ-
ного члена Комиссии. Прием в ЭСКЗА этих трех новых государств-членов знаменует собой 
важный шаг в формировании единой платформы для деятельности ЭСКЗА в регионе. Он да-
ет Комиссии возможность развивать взаимодействие с новыми государствами-членами в под-
держку социально-экономического развития не только в них, но и в более широком регионе в 
целом на основе региональной интеграции и нормотворческой деятельности. Это будет спо-
собствовать дальнейшему приведению деятельности ЭСКЗА в соответствие с работой меж-
дународных и региональных учреждений, действующих в арабском регионе. С учетом инте-
реса, проявляемого к работе ЭСКЗА, ожидается, что в предстоящие годы и другие страны 
арабского региона будут направлять в ЭСКЗА просьбы о вступлении в ее члены. 
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  Общие сведения о ресурсах 
 
 

 22.32 Общий объем ресурсов, испрашиваемых по настоящему разделу на двухгодичный период 
2014–2015 годов, составляет 67 814 900 долл. США до пересчета, что отражает чистое 
уменьшение объема ресурсов на 1 363 000 долл. США (2,0 процента) по сравнению с объе-
мом ресурсов на 2012–2013 годы по пересмотренным расценкам. Изменения в объеме ресур-
сов обусловлены четырьмя факторами, а именно a) техническими корректировками, связан-
ными с исключением единовременных потребностей и добавлением отстроченных последст-
вий создания трех новых должностей (2 Д-1 и 1 С-5), утвержденных в 2012–2013 годах; 
b) новыми или пересмотренными мандатами и перераспределением ресурсов между компо-
нентами; c) изменениями в объеме ресурсов в соответствии с резолюцией 67/248 Генераль-
ной Ассамблеи; и d) изменениями в объеме ресурсов, указанными в докладе Генерального 
секретаря о набросках бюджета на 2014–2015 годы (А/67/529 и Corr.1). 

 22.33 Данные о распределении ресурсов приводятся в таблицах 22.3–22.5 ниже. 
 
 

Таблица 22.3 
  Финансовые ресурсы с разбивкой по компонентам 
  (В тыс. долл. США) 

 

 1) Регулярный бюджет 

Изменения в объеме ресурсов 

 

Расходы  
за 2010–
2011 гг. 

Объем  
ресурсов  
на 2012–

2013 гг. по 
пересмот-

ренным  
расценкам 

Техническая 
корректи-
ровка (от-
сроченные 

последствия 
и единовре-
менные по-
требности)

Новые ман-
даты и пе-
рераспреде-

ление ре-
сурсов ме-
жду компо-

нентами 

В соот-
ветствии 
с резолю-

цией 
67/248

Указанные 
в докладе о 
набросках 
бюджетаa

Общее из-
менение

В про-
центах 

Итого до 
пересчета 

Сумма 
пересчета

Смета 
на 2014–
2015 гг.

A. Директивные ор-
ганы  115,9  160,6 – – (14,0) – (14,0) (8,7)  146,6  9,4  156,0

B. Руководство и 
управление 3 427,1 4 397,3 – (0,3) (140,6) – (140,9) (3,2) 4 256,4  120,4 4 376,8

C. Программа работы     

 1. Комплексное 
рациональное 
использование 
природных ре-
сурсов в инте-
ресах устойчи-
вого развития 6 526,8 6 718,5 (351,5)  696,4 (290,0) –  54,9 0,8 6 773,4  166,7 6 940,1

 2. Социальное 
развитие 5 149,8 5 956,7 – (6,1) (227,2) – (233,3) (3,9) 5 723,4  104,9 5 828,3

 3. Экономическое 
развитие и ин-
теграция 6 352,4 7 995,3 – (1,8) (302,6) – (304,4) (3,8) 7 690,9  149,1 7 840,0

 4. Информацион-
но-коммуника-
ционные тех-
нологии в ин-
тересах регио-
нальной инте-
грации 4 460,0 4 657,2 – (9,5) (178,8) – (188,3) (4,0) 4 468,9  78,7 4 547,6
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Изменения в объеме ресурсов 

 

Расходы  
за 2010–
2011 гг. 

Объем  
ресурсов  
на 2012–

2013 гг. по 
пересмот-

ренным  
расценкам 

Техническая 
корректи-
ровка (от-
сроченные 

последствия 
и единовре-
менные по-
требности)

Новые ман-
даты и пе-
рераспреде-

ление ре-
сурсов ме-
жду компо-

нентами 

В соот-
ветствии 
с резолю-

цией 
67/248

Указанные 
в докладе о 
набросках 
бюджетаa

Общее из-
менение

В про-
центах 

Итого до 
пересчета 

Сумма 
пересчета

Смета 
на 2014–
2015 гг.

 5. Статистиче-
ские данные 
для формиро-
вания полити-
ки, основанной 
на конкретной 
информации 4 379,7 4 144,2 – – (159,3) – (159,3) (3,8) 3 984,9  73,1 4 058,0

 6. Улучшение по-
ложения жен-
щин 2 400,3 2 846,4  210,1 – (116,3) –  93,8 3,3 2 940,2  47,9 2 988,1

 7. Смягчение по-
следствий кон-
фликтов и раз-
витие 2 037,6 2 938,5  386,0  19,3 (128,2) –  277,1 9,4 3 215,6  43,5 3 259,1

 Итого, C 31 306,5 35 256,8  244,6  698,3 (1 402,4) – (459,5) (1,3) 34 797,3  663,9 35 461,2

D. Вспомогательное 
обслуживание по 
программе 29 559,6 29 363,2 – –  – (748,6) (748,6) (2,5) 28 614,6 1 122,6 29 737,2

 Итого, 1 64 409,2 69 177,9  244,6  698,0 (1 557,0) (748,6) (1 363,0) (2,0) 67 814,9 1 916,3 69 731,2
 
 

 2) Внебюджетные ресурсы 

 

Расходы 
 за 2010–

2011 гг. 

Смета  
на 2012–
2013 гг. 

Смета 
на 2014–
2015 гг.

C. Программа работы 3 580,4 11 160,1 12 120,4

 Итого, 2 3 580,4 11 160,1  12 120,4

 Всего  67 989,6 80 338,0  81 851,6
 

 a A/67/529 и Corr.1. 
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Таблица 22.4 
  Кадровые ресурсы 
 

Временные должности  

 

Штатные должно-
сти, финансируе-
мые из регулярного 

бюджета 
Регулярный  
бюджет 

Прочие ресурсы, 
формируемые за 
счет начисленных 

взносов 
Внебюджетные  

ресурсы  Всего 

Категория 
2012– 

2013 гг. 
2014–

2015 гг.
2012–

2013 гг.
2014–

2015 гг.
2012–

2013 гг.
2014–

2015 гг.
2012– 

2013 гг. 
2014– 

2015 гг. 
2012–

2013 гг.
2014–

2015 гг.

Категория специалистов и выше    

 ЗГС 1 1 – – – – – – 1 1

 Д-2 1 2 – – – – – – 1 2

 Д-1 9 8 – – – – – – 9 8

 С-5 25 25 – – – – – – 25 25

 С-4/3 64 64 – – – – – – 64 64

 С-2/1 18 17 – – – – – – 18 17

 Итого 118 117 – – – – – – 118 117

Прочие категории    

 Местный разряд 143 130 – – – – – – 143 130

 Полевая служба 1 1 – – – – – – 1 1

 Национальные сотрудники-
специалисты 2 3 – – – – – – 2 3

 Итого 146 134 – – – – – – 146 134

 Всего 264 251 – – – – – – 264 251
 
 

Таблица 22.5 
  Распределение ресурсов по компонентам 
  (В процентах) 
 

 Регулярный бюджет

Прочие ресурсы, фор-
мируемые за счет на-

численных взносов
Внебюджетные ре-

сурсы

A. Директивные органы 0,2 – –

B. Руководство и управление 6,3 – –

C. Программа работы  

 1. Комплексное использование природных 
ресурсов в целях устойчивого развития 10,0 – 51,7

 2. Социальное развитие 8,4 – 2,0

 3. Экономическое развитие и интеграция 11,3 – 4,1

 4. Информационно-коммуникационные тех-
нологии для региональной интеграции 6,6 – 1,6

 5. Статистические данные для выработки 
обоснованной политики 5,9 – 0,6

 6. Улучшение положения женщин 4,4 – 0,6
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 Регулярный бюджет

Прочие ресурсы, фор-
мируемые за счет на-

численных взносов
Внебюджетные ре-

сурсы

 7. Смягчение последствий конфликтов и раз-
витие 4,7 – 39,4

 Итого 51,3 – 100,0

D. Вспомогательное обслуживание по программе 42,2 – –

 Всего 100,0 – 100,0
 

Технические корректировки 
 

 22.34 Изменения в объеме ресурсов отражают исключение единовременных потребностей 
(351 500 долл. США), связанных с поддержкой итогового документа Конференции Органи-
зации Объединенных Наций по устойчивому развитию под названием «Будущее, которого 
мы хотим» (A/67/591, A/67/639) в соответствии с резолюцией 67/246, которое отчасти ком-
пенсируется увеличением потребностей на 596 100 долл. США в связи с отсроченными по-
следствиями создания в двухгодичном периоде 2012–2013 годов трех новых должностей 
(2 Д-1 и 1 С-5). 

 

Новые мандаты и перераспределение ресурсов между компонентами 
 

 22.35 Ресурсы в объеме 698 000 долл. США выделены в поддержку итогового документа Конфе-
ренции Организации Объединенных Наций по устойчивому развитию под названием «Буду-
щее, которого мы хотим» (A/67/591, A/67/639) в соответствии с резолюцией 67/246. Кроме 
того, в стремлении добиться более качественного выполнения существующих мандатов было 
произведено перераспределение ресурсов между подпрограммами и различными статьями 
расходов. 

 

Изменения в соответствии с резолюцией 67/248 Генеральной Ассамблеи 
 

 22.36 Как показано в таблице 22.6 ниже, в соответствии с резолюцией 67/248 Генеральной Ас-
самблеи предлагаются изменения в объеме ресурсов на сумму 1 557 000 долл. США. 
 

Таблица 22.6 
  Изменения в объеме ресурсов в соответствии с резолюцией 67/248 

Генеральной Ассамблеи 
 

Поряд-
ковый 
номер 

Чистое сокращение объема вводимых 
ресурсов Описание 

Сокращение 
числа меро-
приятий 

Снижение целевых показателей 
для оценки работы 

1 Руководство и управление 

Упраздняемая должность: 
 1 МР (помощник по  
 программе) 

Программа работы 
Подпрограмма 1 
Упраздняемая должность: 
 1 С-3 (сотрудник по эко-

номическим вопросам) 

Задержки в выполнении меро-
приятий 
Общая сумма сокращения: 
1 324 000 долл. США 

Сотрудник по экономическим во-
просам (С-3) должен был занимать-
ся вопросами контроля за выполне-
нием некоторых мероприятий Кон-
ференции Организации Объединен-
ных Наций по устойчивому разви-

– Руководство и управ-
ление 

Таблица 22.10(a)(i): 
«Своевременное прове-
дение мероприятий и 
оказание услуг» 

Расчетный показатель на 
2012–2013 годы: 
93 процента мероприя-
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Поряд-
ковый 
номер 

Чистое сокращение объема вводимых 
ресурсов Описание 

Сокращение 
числа меро-
приятий 

Снижение целевых показателей 
для оценки работы 

Подпрограмма 2 
Упраздняемая должность: 
 1 С-2 (младший сотруд-

ник по социальным во-
просам) 

Подпрограмма 3 
Упраздняемая должность: 
 1 МР (помощник по ис-

следованиям) 

Подпрограмма 4 
Упраздняемая должность: 
 1 МР (помощник по кад-

рам) 

Подпрограмма 5 
Упраздняемая должность: 
 1 МР (помощник по ста-

тистическим вопросам) 

Подпрограмма 6 
Упраздняемая должность: 
 1 МР (административ-

ный помощник) 

Подпрограмма 7 
Упраздняемая должность: 
 1 МР (помощник по ис-

следованиям) 

тию. 

Предлагаемое упразднение потре-
бует передачи этой работы другим 
сотрудникам категории специали-
стов. 

При этом в выполнении соответст-
вующих мероприятий могут воз-
никнуть задержки. 

Упразднение 1 должности младшего 
сотрудника по социальным вопро-
сам (С-2) повлияет на выполнение 
мероприятий в области народонасе-
ления и миграции на национальном 
и международном уровнях.  

Упразднение 5 должностей местно-
го разряда по разделу «Программа 
работы» повлияет на сроки предос-
тавления административных услуг, 
поскольку оно приведет к увеличе-
нию объема работы остальных ад-
министративных сотрудников и, со-
ответственно, скажется на показате-
лях административного обслужива-
ния. 

Сокращение 1  должности помощ-
ника по программе (местного раз-
ряда) по разделу «Руководство и 
управление» в области обществен-
ной информации скажется на коли-
честве пресс-релизов, информаци-
онных комплектов и аудиовизуаль-
ных материалов. Будет шире ис-
пользоваться практика распростра-
нения общественной информации в 
электронном виде. 

тий проведено в уста-
новленные сроки 

Целевой показатель на 
2014–2015 годы: 90 про-
центов 

Руководство и управ-
ление 

Таблица 22.10(e)(ii): 
«Увеличение числа кли-
ентов и пользователей 
материалов в области 
общественной информа-
ции, подготавливаемых 
ЭСКЗА» 

Расчетный показатель на 
2012–2013 годы: 5000  

Целевой показатель на 
2014–2015 годы: 4500 

2 Директивные органы 

Сокращение: 
 Временная помощь на 

период заседаний 

 

 

 

Сокращение числа заседаний 
групп экспертов и межправитель-
ственных органов 
Общая сумма сокращения: 
211 000 долл. США 

 

 

 

– – 
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Поряд-
ковый 
номер 

Чистое сокращение объема вводимых 
ресурсов Описание 

Сокращение 
числа меро-
приятий 

Снижение целевых показателей 
для оценки работы 

Руководство и управление 

Сокращение: 
 Специальная группа 

экспертов 

Программа работы 

Подпрограмма 1 
Сокращение: 
 Специальная группа 

экспертов 

Подпрограмма 2 
Сокращение: 
 Временный персонал 

общего назначения 

Подпрограмма 3 
Сокращение: 
 Публикации 
 Специальная группа 

экспертов 
 Временный персонал 

общего назначения 

Подпрограмма 4 
Сокращение: 
 Консультанты 
 Временный персонал 

общего назначения 

Подпрограмма 5 
Сокращение: 
 Консультанты 
 Специальная группа 

экспертов 

Подпрограмма 6 
Добавление: 
 Временный персонал 

общего назначения 

Подпрограмма 7 
Сокращение: 
 Консультанты 

Добавление: 
 Временный персонал 

общего назначения 

Предлагаемые сокращения скажутся 
на числе организуемых ЭСКЗА спе-
циальных групп экспертов. Техни-
ческий комитет по либерализации 
внешней торговли, экономической 
глобализации и финансированию 
развития в странах арабского ре-
гиона будет проводить свои заседа-
ния только один раз в два года, и 
продолжительность заседаний трех 
межправительственных органов бу-
дет сокращена с трех до двух дней. 
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Поряд-
ковый 
номер 

Чистое сокращение объема вводимых 
ресурсов Описание 

Сокращение 
числа меро-
приятий 

Снижение целевых показателей 
для оценки работы 

3 Программа работы 

Подпрограмма 3 
Сокращение: 
 Поездки сотрудников 

для участия в совещани-
ях и конференциях 

 Официальные поездки 
персонала 

Сокращение официальных  
поездок 
Общая сумма сокращения: 
22 000 долл. США 

Сократится участие в конференциях 
и совещаниях, проводимых другими 
учреждениями Организации Объе-
диненных Наций, а также число по-
ездок в страны-члены ЭСКЗА для 
участия в совещаниях и обсуждения 
вопросов региональной и экономи-
ческой интеграции и торговли. 

– – 

     

 
 

Изменения, указанные в докладе Генерального секретаря о набросках бюджета  
на 2014–2015 годы  
 

 22.37 Объем сокращений, предусмотренных в докладе Генерального секретаря о набросках бюд-
жета на 2014–2015 годы, составляет 748 600 долл. США. Сводная информация об основных 
изменениях в объеме ресурсов на сумму 397 000 долл. США приведена в таблице 22.7 ниже. 
 
 

Таблица 22.7 
  Основные изменения в объеме ресурсов, указанные в докладе Генерального 

секретаря о набросках бюджета 
 
 

Чистое сокращение объема вводимых ресурсов Описание 
Сокращение 
числа меро-
приятий 

Снижение целевых 
показателей для 
оценки работы 

Вспомогательное обслуживание 
программы 

Упраздняемые должности: 
 1 МР (помощник по программе) 

 1 МР (помощник по автоматизи-
рованным информационным 
системам) 

 1 МР (помощник по инвентари-
зации и снабжению) 

 2 МР (помощник по почтовым 
отправлениям) 

 1 МР (курьер) 

Структурная реорганизация ЭСКЗА по-
средством повышения эффективности 
административных процессов 
Общее чистое сокращение расходов, свя-
занных с должностями: 397 000 долл. США 

Применение более совершенной техники и 
повышение эффективности административ-
ных процессов создают возможность для 
сокращения числа должностей местного 
разряда. Повышению эффективности тра-
диционных видов обслуживания клиентов 
способствуют такие инструменты, как 
eSTAD (внутреннее приложение на базе Lo-
tus Notes) и «Инспира».  

– – 
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Чистое сокращение объема вводимых ресурсов Описание 
Сокращение 
числа меро-
приятий 

Снижение целевых 
показателей для 
оценки работы 

Реклассифицируемые должности: 
 1 Д-1 (директор) в Д-2 (замести-

тель Исполнительного секретаря 
по вспомогательному обслужи-
ванию по программе) 

 1 МР (технический сотрудник по 
распространению документации) 
в НСС (сотрудник по обслужи-
ванию конференций) 

Преобразуемые должности: 
 1 С-4 (врач) по линии временно-

го персонала общего назначения 

Добавление: 
 Временный персонал общего на-

значения 

Использование соглашений об уровне об-
служивания ведет к повышению качества и 
оперативности обслуживания и позволяет 
регулировать потребности основных отде-
лов.  

Перевод документации в цифровой формат 
упростит хранение основных официальных 
документов и пользование ими. Операции 
сбора почты, внутренней рассылки почты и 
курьерского обслуживания будут оптимизи-
рованы и их частота будет снижена без 
ущерба для качества обслуживания. 

В связи с пересмотром некоторых админи-
стративных процессов и для повышения 
профессионального уровня административ-
ного персонала ЭСКЗА перестроила свою 
структуру вспомогательного обслуживания 
по программе. 

  

 Вся деятельность в области вспомогатель-
ного обслуживания по программе, охраны и 
безопасности, планирования по програм-
мам, технического сотрудничества и под-
держки Регионального координационного 
механизма будет находиться под контролем 
заместителя Исполнительного секретаря на 
должности уровня Д-2. На период перехода 
на Международные стандарты учета в госу-
дарственном секторе (МСУГС) для выпол-
нения операций по приемке, управлению 
материальными средствами и других важ-
нейших с точки зрения МСУГС процессов в 
Секции общего обслуживания потребуется 
новая должность временного персонала 
общего назначения уровня С-3. Кроме того, 
вместо одной должности местного разряда 
в Секции конференционного обслужиавния 
будет создана должность национального со-
трудника-специалиста. 

Во исполнение рекомендации Объединен-
ной инспекционной группы, содержащейся 
в ее докладе, озаглавленном «Анализ дея-
тельности медицинских служб в системе 
Организации Объединенных Наций» 
(А/66/327), 1 должность временного персо-
нала общего назначения уровня С-4, кото-
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Чистое сокращение объема вводимых ресурсов Описание 
Сокращение 
числа меро-
приятий 

Снижение целевых 
показателей для 
оценки работы 

рая ранее финансировалась по линии со-
вместного медицинского обслуживания, бу-
дет преобразована в штатную должность 
класса С-4. 

    

 
 

Внебюджетные ресурсы 
 

 22.38 ЭСКЗА мобилизует внебюджетные ресурсы для культивирования перспективных идей по 
осуществлению инновационных проектов, привлечения доноров, формирования значимых 
для региона партнерских отношений и реагирования на возникающие в странах-членах про-
блемы. В 2012 году для реализации национальных и региональных мероприятий в рамках 
семи подпрограмм из внебюджетных источников было получено около 3,3 млн. долл. США. 
Основные области использования полученных средств связаны с изменением климата, вод-
ными ресурсами и целями в области развития, сформулированными в Декларации тысячеле-
тия, демократическими преобразованиями, модернизацией государственного сектора, граж-
данскими ценностями для подростков, гендерными проблемами, информационно-
коммуникационными технологиями, экономическим развитием и прямыми иностранными 
инвестициями, статистикой, народонаселением и применением основанных на широком уча-
стии подходов в государственной политике. В настоящее время основными партнерами яв-
ляются Шведское агентство международного развития, структура «ООН-женщины», Рамоч-
ная программа Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в целях развития 
(РПООНПР), Арабский фонд экономического и социального развития, Всемирный банк, 
Арабский фонд, Научно-исследовательский центр международного развития и Программа 
развития Организации Объединенных Наций (ПРООН).  В течение двухгодичного периода 
2014–2015 годов прогнозируемые внебюджетные ресурсы в размере 12 120 400 долл. США 
будут использоваться в дополнение к ресурсам регулярного бюджета для финансирования 
деятельности по укреплению национального потенциала, включая миссии по оказанию кон-
сультационных услуг, учебные семинары и проекты на местах. 

 

  Прочая информация 
 

 22.39 Для повышения качества совместного управления программой и информации об исполнении 
бюджета ЭСКЗА разработала инструмент оперативного контроля и в экспериментальном по-
рядке использует информационную панель, которая позволяет руководителям в режиме ре-
ального времени получать информацию о воздействии принимаемых ими управленческих 
решений по таким вопросам, как использование бюджетных средств, количество вакантных 
должностей, посещаемость, гендерный баланс и другие показатели для целей отчетности.  
Кроме того, в соответствии с недавно пересмотренной политикой в области оценки ЭСКЗА 
проведет дискреционные самооценки, призванные дополнить доклад об осуществлении про-
граммы. В 2014–2015 годах такие дискреционные самооценки будут проведены в отношении 
трех подпрограмм: статистические данные для выработки обоснованной политики, улучше-
ние положения женщин и смягчение последствий конфликтов и развитие. В ходе этих оценок 
будет целенаправленно изучаться эффективность использования ресурсов программы, при-
годность и надежность процесса планирования, уровень консультаций со странами-членами 
ЭСКЗА в определении стратегической направленности программы и уровень взаимодейст-
вия с другими субъектами в регионе. Будут также приниматься меры для определения опти-
мальной практики для составления программ в будущем. 
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 22.40 Во исполнение резолюции 58/269 Генеральной Ассамблеи и в соответствии с недавно пере-
смотренной политикой в области оценки ЭСКЗА объем предназначенных для контроля и 
оценки ресурсов регулярного бюджета составит 333 000 долл. США, что эквивалентно 18 и 
19,5 человеко-месяца работы сотрудников категории специалистов и сотрудников местного 
разряда соответственно, плюс не связанные с должностями ресурсы в объеме 48 500 долл. 
США. Практическое применение извлеченных уроков и выполнение рекомендаций по итогам 
оценки подпрограмм будут контролироваться и оцениваться на основе аттестационного до-
говора с Исполнительным секретарем. В порядке подготовки к следующему двухгодичному 
периоду данный аттестационный договор будет пересмотрен и обновлен в конце текущего 
двухгодичного периода.  

 22.41 В 2011–2012 годах ЭСКЗА в партнерстве с Программой Организации Объединенных Наций 
по окружающей среде (ЮНЕП) и Лигой арабских государств занималась осуществлением в 
регионе подготовки к Конференции Организации Объединенных Наций по устойчивому раз-
витию, для чего со странами-членами и региональными экспертами проводились совещания, 
семинары и консультации по тематике конференции. Эти мероприятия стали примером целе-
направленной поддержки Организацией Объединенных Наций правительств стран региона в 
связи с подготовкой к столь крупному глобальному мероприятию, и их кульминацией стала 
подготовка ряда региональных рекомендаций, отражающих позицию арабских стран в Рио-
де-Жанейро, которые были одобрены в регионе на уровне министров. В ближайшие годы 
ЭСКЗА и ЮНЕП будут развивать это партнерство для поддержки выполнения в регионе ре-
комендаций Конференции по устойчивому развитию. Кроме того, ЭСКЗА уже долгое время 
поддерживает отношения успешного сотрудничества с Фондом Организации Объединенных 
Наций в области народонаселения (ЮНФПА) в продвижении в регионе программы Между-
народной конференции по народонаселению и развитию. ЭСКЗА также предприняла кон-
кретные шаги для развития сотрудничества с региональным представительством ПРООН, 
организовав с этой целью взаимные посещения и встречи между профильными подразделе-
ниями. В настоящее время обе организации сотрудничают в разработке совместных меро-
приятий, участие в осуществлении которых примут также другие учреждения Организации 
Объединенных Наций. В дополнение к этому ЭСКЗА поддерживает партнерские отношения 
с рядом других учреждений Организации Объединенных Наций, включая Международную 
организацию труда, Детский фонд Организации Объединенных Наций, структуру 
«ООН-женщины», Конференцию Организации Объединенных Наций по торговле и разви-
тию, Организацию Объединенных Наций по промышленному развитию и Научно-
исследовательский институт социального развития при Организации Объединенных Наций 
(ЮНРИСД). ЭСКЗА последовательно проводит курс на установление и поддержание парт-
нерских отношений с другими региональными комиссиями, прежде всего в рамках проектов, 
финансируемых по линии счета для развития, встреч на высоком уровне и публикаций.  

 22.42 ЭСКЗА выступает организатором работы Регионального координационного механизма, объ-
единяющего все действующие в регионе структуры Организации Объединенных Наций, в 
целях повышения согласованности политики и содействия развитию партнерских отношений 
и совместной деятельности на основе первоочередных задач в области развития в регионе. 
ЭСКЗА руководит работой двух из четырех тематических рабочих групп Регионального ко-
ординационного механизма, посвященных целям в области развития, сформулированным в 
Декларации тысячелетия, и статистике. Координация с действующими в регионе структура-
ми Организации Объединенных Наций осуществляется также через группу поддержки Груп-
пы Организации Объединенных Наций по вопросам развития (ГООНВР), в рамках которой 
ЭСКЗА активно участвует в анализе документов РПООНПР и общего анализа по стране. 
ЭСКЗА также участвует в совещаниях ГООНВР и была одной из четырех структур Органи-
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зации Объединенных Наций, которые пересмотрели и завершили разработку региональной 
программы действий по реализации стратегии ГООНВР 2011 года. 

 22.43 Вопрос о публикациях в рамках программы работы рассматривается в контексте каждой 
подпрограммы. Ожидается, что периодические и непериодические публикации будут изда-
ваться по схеме, приведенной в сводной таблице 22.8 ниже, и как это предусмотрено в опи-
сании мероприятий по каждой подпрограмме. 

 

Таблица 22.8 
  Сводная информация о публикациях 
 
 

 
Фактическое число 

 в 2010–2011 гг.  
Предполагаемое число 

в 2012–2013 гг.  
Предполагаемое число 

 в 2014–2015 гг. 

 
В печат-
ном виде 

В элек-
тронной 
форме

В печат-
ном виде и 
электрон-
ной форме

В печат-
ном виде

В элек-
тронной 
форме

В печат-
ном виде и 
электрон-
ной форме 

В печат-
ном виде 

В элек-
тронной 
форме

В печат-
ном виде и 
электрон-
ной форме

Периодические 29 17 – – – 31 – – 28

Непериодические 18 14 – – – 28 – – 15

 Всего 47 31 – – – 59 – – 43
 
 
 

 A. Директивные органы 
 
 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 146 600 долл. США 
 

 22.44 Экономическая и социальная комиссия для Западной Азии (ЭСКЗА) отчитывается перед 
Экономическим и Социальным Советом, а на сессиях Комиссии вырабатываются общие ру-
ководящие указания для работы секретариата. Сессии проводятся один раз в два года в тече-
ние четырех рабочих дней обычно в штаб-квартире Комиссии. В соответствии с резолюци-
ей 230 (XXI) ЭСКЗА работа Подготовительного комитета представляет собой неотъемлемую 
часть сессий самой Комиссии. Поэтому двадцать восьмая сессия будет созвана в 2014 году и 
будет включать этап заседаний на уровне старших должностных лиц (2 дня) для рассмотре-
ния программных пунктов повестки дня и последующий этап пленарных заседаний на уров-
не министров (2 дня).  

 22.45 Совещания Технического комитета проводятся три раза в двухгодичный период для консуль-
тирования секретариата ЭСКЗА по таким программным вопросам, как проект стратегиче-
ских рамок, предлагаемая программа работы, осуществление программы работы; мобилиза-
ция ресурсов; выполнение резолюций Комиссии и определение новых социально-
экономических проблем в регионе для их обсуждения на сессиях Комиссии1. 

__________________ 

 1 Технический комитет был учрежден в соответствии с решением, принятым на двадцать 
четвертой сессии Комиссии (Бейрут, 8–11 мая 2006 года), в целях усиления 
взаимодействия и проведения более тесных консультаций между членами Комиссии и ее 
секретариатом по основным вопросам развития. Сессии Технического комитета 
проводятся каждые полгода. 
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 22.46 В состав Комиссии входят семь специализированных вспомогательных межправительствен-
ных комитетов, сессии пяти из которых проводятся раз в два года, а двух — ежегодно2. По-
следовательность и сроки проведения их сессий и заседаний Технического комитета будут 
следующими: 

  a) десятая сессия Комитета по энергетике (подпрограмма 1) (2 дня в 2014 году); 

  b) одиннадцатая сессия Комитета по водным ресурсам (подпрограмма 1) (2 дня в 2015 го-
ду); 

  c) десятая сессия Комитета по социальному развитию (подпрограмма 2) (2 дня в 2015 го-
ду); 

  d) пятнадцатая и шестнадцатая сессии Комитета по транспорту (подпрограмма 3) (2 дня в 
2014 году и 2 дня в 2015 году); 

  e) девятая и десятая сессии Технического комитета по либерализации внешней торговли, 
экономической глобализации и финансированию развития в странах арабского региона 
(подпрограмма 3) (2 дня в 2014 году и 2 дня в 2015 году); 

  f) одиннадцатая сессия Статистического комитета (подпрограмма 5) (2 дня в 2014 году);  

  g) четвертое совещание бюро Статистического комитета (подпрограмма 5) (1 день в 
2015 году); 

  h) седьмая сессия Комитета по положению женщин (подпрограмма 6) (2 дня в 2015 году); 

  i) первая сессия Комитета по новым вопросам и развитию в конфликтных ситуациях 
(подпрограмма 7) (2 дня в 2015 году)3; 

  j)  десятое заседание Технического комитета (2 дня в 2014 году);. 

  k)  одиннадцатое заседание Технического комитета (2 дня в 2015 году);  

  l)  двенадцатое заседание Технического комитета (2 дня в 2015 году). 

 22.47 Совещания Консультативного комитета послов проводятся два раза в год для обеспечения 
непрерывного диалога между секретариатом и странами-членами (2 дня в 2014 году и 2 дня 
в 2015 году). В состав Комитета входят главы дипломатических представительств в стране 
пребывания Комиссии и высокопоставленный представитель страны пребывания. Консульта-
тивный комитет играет совещательную роль и служит основным связующим звеном между 
странами-членами и секретариатом ЭСКЗА, с одной стороны, и между самими странами-
членами, с другой, по важным вопросам, требующим внимания в период между проводимы-
ми два раза в год сессиями Комиссии. 

 22.48 Общая продолжительность заседаний директивных органов составляет 35 дней.  

__________________ 

 2 Сессии Комитета по транспорту проводятся ежегодно в соответствии с резолюцией 229 
(XXI) ЭСКЗА о периодичности проведения сессий этого комитета. Начиная с 2013 года 
сессии Технического комитета по либерализации внешней торговли, экономической 
глобализации и финансированию развития в странах арабского региона будут проводиться 
ежегодно в соответствии с резолюцией 313 (XXVII) ЭСКЗА о периодичности проведения 
сессий этого комитета. 

 3 Сессии Комитета по новым вопросам и развитию в конфликтных ситуациях проводятся 
один раз в двухгодичный период (начиная с 2015 года) в соответствии с резолюцией 292 
(XXVI) ЭСКЗА. В задачу Комитета входит рассмотрение новых проблем и связанных с 
конфликтом первоочередных вопросов в арабском регионе и обеспечение отражения этих 
проблем и вопросов  в программе работы по подпрограмме 7. 
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 22.49 Данные о распределении ресурсов для директивных органов приводятся в таблице 22.9  
ниже. 

 

Таблица 22.9  
  Потребности в ресурсах: директивные органы 

 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

Категория 2012–2013 гг.
2014–2015 гг. 

(до пересчета) 2012–2013 гг. 2014–2015 гг.

Регулярный бюджет   

 Расходы, не связанные с должностями 160,6 146,6 – –

 Всего 160,6 146,6 – –
 
 
 

 22.50 Ассигнования в размере 146 600 долл. США испрашиваются для покрытия расходов на 
a) временный персонал и оплату сверхурочной работы по предоставлению услуг устного и 
письменного перевода, технического редактирования и редакции в связи с обслуживанием 
двадцать восьмой сессии Комиссии, заседаний Технического комитета и заседаний комитета 
по подпрограмме и b) помощников по обслуживанию заседаний для временной замены со-
трудников в периоды максимального объема работы. Сокращение объема ресурсов на 
14 000 долл. США отражает сокращение расходов на временный персонал для обслуживания 
заседаний в соответствии с резолюцией 67/248 Генеральной Ассамблеи, как указано в табли-
це 22.6 (порядковый номер 2) настоящего доклада. 

 
 

 B. Руководство и управление 
 
 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 4 256 400 долл. США 
 

 22.51 Раздел «Руководство и управление», к которому относится Канцелярия Исполнительного 
секретаря, охватывает общее руководство и комплексное управление, надзор за выполнением 
программы, планирование и координацию, а также выработку руководящих указаний для 
оперативно-функциональных отделов, подразделений, осуществляющих программу техниче-
ского сотрудничества, и других вспомогательных служб в целях надлежащего выполнения 
программы работы ЭСКЗА согласно мандату Генеральной Ассамблеи. Соответствующая 
деятельность также призвана обеспечить, чтобы ЭСКЗА как региональный механизм Орга-
низации Объединенных Наций играла важную роль в социально-экономическом развитии 
региона, принимала меры для отражения вопросов, имеющих глобальную значимость, в ре-
гиональной деятельности в соответствии с решениями стран-членов и содействовала озвучи-
ванию представляющих общий интерес для всех стран-членов вопросов путем включения их 
в глобальную повестку дня. Кроме того, Канцелярия Исполнительного секретаря поддержи-
вает эффективные и регулярные контакты с представителями стран-членов и со старшими 
должностными лицами принимающей страны для обмена мнениями по основным и управ-
ленческим вопросам, представляющим взаимный интерес, а также с Канцелярией Генераль-
ного секретаря и с нью-йоркским отделением связи с региональными комиссиями. 

 22.52 Канцелярия Исполнительного секретаря также обеспечивает разработку общесистемной по-
литики и мандатов Организации Объединенных Наций и способствует повышению слажен-
ности и эффективности взаимодействия и координации между ЭСКЗА и другими структура-
ми системы Организации Объединенных Наций, прежде всего пятью региональными комис-
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сиями, специализированными учреждениями, фондами и программами. Она будет продол-
жать укреплять сотрудничество и координацию с международными и региональными меж-
правительственными и неправительственными организациями, особенно с Лигой арабских 
государств и ее вспомогательными органами. 

 22.53 Канцелярия Исполнительного секретаря отвечает за функционирование и обслуживание 
межправительственного механизма Комиссии, включая проведение раз в два года ее сессий и 
заседаний ее вспомогательных межправительственных органов, Консультативного комитета 
послов и Технического комитета ЭСКЗА4. 
 
 

Таблица 22.10 
  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения,  

показатели достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: обеспечение полного выполнения решений директивных органов и 
соблюдения правил и процедур Организации Объединенных Наций, касающихся управления 
программой работы, кадровыми и финансовыми ресурсами 

 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

а) Эффективное управление програм-
мой работы ЭСКЗА 

а) i) Своевременное проведение мероприя-
тий и оказание услуг 

  Показатели для оценки работы 

  (Доля мероприятий, проведенных в установ-
ленные сроки) 

  Показатель за 2010–2011 годы: 90 процентов

  Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 
93 процента 

  Целевой показатель на 2014–2015 годы: 
90 процентов 

  ii) Эффективное и результативное исполь-
зование ресурсов 

  Показатели для оценки работы 

  (Доля расходов в счет утвержденных 
средств) 

  Показатель за 2010–2011 годы: 100 процен-
тов 

  Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 
100 процентов 

__________________ 

 4 Во исполнение решения Комиссии, принятого на ее двадцать четвертой сессии (Бейрут,  
8–11 мая 2006 года), для укрепления взаимодействия и обеспечения активных 
консультаций со странами-членами и ЭСКЗА по основным вопросам был учрежден 
Технический комитет. 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

  Целевой показатель на 2014–2015 годы: 
100 процентов 

b) Увеличение количества документов, 
представленных своевременно 

b) Увеличение процентной доли предсессион-
ной документации, представляемой в установлен-
ные сроки 

 Показатели для оценки работы 

 (Доля предсессионной документации, представ-
ленной в установленные сроки) 

 2010–2011 годы: не относится 

 Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 
100 процентов 

 Целевой показатель на 2014–2015 годы: 
100 процентов 

c) Выявление возникающих проблем, 
требующих рассмотрения государствами-
членами 

c) Увеличение числа решений и рекомендаций, 
принятых странами-членами для решения вопро-
сов, которые были доведены до их сведения сек-
ретариатом 

 Показатели для оценки работы 

 (Число рекомендаций, вынесенных межправи-
тельственными органами) 

 Показатель за 2010–2011 годы: 85 рекомендаций 

 Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 90 ре-
комендаций 

 Целевой показатель на 2014–2015 годы: 95 реко-
мендаций 

d) Проведение более согласованной 
политики по управлению социально-
экономической деятельностью Органи-
зации Объединенных Наций 

d) Увеличение числа мероприятий, проведен-
ных под руководством Регионального координа-
ционного механизма или одной из его тематиче-
ских рабочих групп 

 Показатели для оценки работы 

 (Число мероприятий, проведенных в сотрудниче-
стве с другими структурами Организации Объе-
диненных Наций и региональными организация-
ми в рамках Регионального координационного 
механизма или одной из его тематических рабо-
чих групп) 

 Показатель за 2010–2011 годы: 7 проведенных 
мероприятий 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

 Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 15 про-
веденных мероприятий 

 Целевой показатель на 2014–2015 годы: 15 прове-
денных мероприятий 

e) i) Более широкое освещение деятельности 
ЭСКЗА в средствах массовой информации 

 Показатели для оценки работы 

e) Более широкое ознакомление насе-
ления с работой ЭСКЗА по решению ре-
гиональных приоритетных проблем и 
возникающих вопросов 

 (Число аудиовизуальных и письменных со-
общений в средствах массовой информации, 
в которых рассказывается о деятельности 
ЭСКЗА) 

  2010–2011 годы: не относится 

  Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 
1000 аудиовизуальных и письменных сооб-
щений 

  Целевой показатель на 2014–2015 годы: 
1100 аудиовизуальных и письменных сооб-
щений 

  ii) Увеличение числа пользователей ин-
формационных материалов, подготавливае-
мых ЭСКЗА 

  Показатели для оценки работы 

  (Число пользователей информационных ма-
териалов, подготавливаемых ЭСКЗА) 

  Показатель за 2010–2011 годы: 4260 пользо-
вателей 

  Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 
5000 пользователей 

  Целевой показатель на 2014–2015 годы: 
4500 пользователей 

 
 

Внешние факторы 
 

 22.54 Ожидается, что Канцелярия сможет реализовать свои цели и ожидаемые достижения при ус-
ловии, что а) не произойдет дальнейшего ухудшения политической ситуации в стране пре-
бывания и регионе; b) правительства стран-членов будут активно участвовать в разработке 
программы работы ЭСКЗА; c) страны-члены будут иметь возможность и желание переори-
ентировать свои социально-экономические структуры и политику; и d) национальные учре-
ждения будут готовы предоставлять актуальную и своевременную информацию. 
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Мероприятия 
 

 22.55 В течение двухгодичного периода 2014–2015 годов будут осуществляться следующие меро-
приятия: 

  a) обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет): 

   i) планирование и основное обслуживание сессий Комиссии и ее вспомогательных 
органов (8);  

   ii) планирование и основное обслуживание заседаний Технического комитета ЭСКЗА 
(12);  

   iii) основное обслуживание заседаний: планирование и основное обслуживание засе-
даний Консультативного комитета послов (4);  

   iv) специальные группы экспертов: планирование и основное обслуживание заседа-
ний арабского аналитического центра (1); планирование и основное обслуживание 
заседаний Регионального координационного механизма (2); 

  b) прочие основные мероприятия (регулярный бюджет): 

   i) периодические публикации: Arab Development Journal (Журнал «Вопросы разви-
тия арабского региона») (4); ежегодный доклад ЭСКЗА за 2013 год (2);  

   ii) выставки, экскурсии, лекции: брифинги/лекции в школах и университетах, а также 
другие мероприятия с участием приглашенных специалистов, посвященные дея-
тельности Организации Объединенных Наций в целом и ЭСКЗА в частности (2);  

   iii) буклеты, фактологические бюллетени, настенные наглядные пособия, подборки 
информационных материалов: брошюры, проспекты, листовки, плакаты и другие 
информационные материалы о деятельности ЭСКЗА (2); ежедневные выпуски но-
востей в электронном формате на английском и арабском языках на веб-сайте 
ЭСКЗА (2);  

   iv) пресс-релизы, пресс-конференции: организация интервью Исполнительного сек-
ретаря и других старших должностных лиц с журналистами (2); проведение пресс-
конференций и брифингов для Исполнительного секретаря и других старших 
должностных лиц, а также организация презентаций основных публикаций и 
крупных мероприятий (2); выпуск пресс-релизов о заседаниях и деятельности 
ЭСКЗА на английском и арабском языках и их распространение в региональных 
средствах массовой информации (2); и освещение в средствах массовой информа-
ции заседаний и деятельности ЭСКЗА (2);  

   v) специальные мероприятия: планирование и обслуживание празднования отдель-
ных международных дней и недель, например Дня Организации Объединенных 
Наций, Международного женского дня и Всемирного дня окружающей среды, свя-
занные с приглашением официальных представителей стран-членов, дипломатов, 
аккредитованных в принимающей стране, видных арабских деятелей, представи-
телей гражданского общества и представителей средств массовой информации; 

   vi) технические материалы: регулярное обновление главной страницы веб-сайта 
ЭСКЗА (2); регулярное обновление веб-страницы Канцелярии Исполнительного 
секретаря и интерактивных мультимедийных баз данных (2). 

 22.56 Данные о распределении ресурсов для руководства и управления приводятся в таблице 22.11 
ниже. 
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Таблица 22.11 
  Потребности в ресурсах: руководство и управление  
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

Категория 2012–2013 гг.
2014–2015 гг. 

(до пересчета) 2012–2013 гг. 2014–2015 гг.

Регулярный бюджет   

 Расходы, связанные с должностями 3 729,2 3 590,6 16 15

 Расходы, не связанные с должностями 668,1 665,8 – –

 Всего 4 397,3 4 256,4 16 15
 
 

 22.57 Ассигнования в размере 3 590 600 долл. США предназначены для финансирования 
15 должностей в Канцелярии Исполнительного секретаря (1 ЗГС, 1 Д-2, 1 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 
1 С-2, 8 должностей местного разряда) и в Информационной службе (1 должность местного 
разряда), как указано в таблице 22.11 выше. Сокращение объема ресурсов на 138 600 долл. 
США отражает упразднение одной должности местного разряда (помощника по программе) 
в соответствии с резолюцией 67/248 Генеральной Ассамблеи, как указано в таблице 22.6 (по-
рядковый номер 1) настоящего доклада. 

 22.58 Ресурсы в объеме 665 800 долл. США, относящиеся к не связанным с должностями расхо-
дам, предназначены для покрытия расходов на a) временный персонал общего назначения и 
выплату сверхурочных в связи с подготовкой и обслуживанием двадцать восьмой сессии Ко-
миссии и заседаний ее вспомогательных органов; b) оплату услуг консультантов в связи с 
подготовкой ежегодного доклада ЭСКЗА за 2013 год (в 2014 году) и ежегодного доклада за 
2014 год (в 2015 году); c) проведение аналитического заседания в 2015 году и двух заседаний 
Регионального координационного механизма в 2014 и 2015 годах; d) поездки сотрудников 
Канцелярии Исполнительного секретаря и оказание информационных услуг; и е) меры по 
обеспечению бесперебойного функционирования систем. Сокращение объема ресурсов на 
2300 долл. США отражает сокращение расходов на совещание специальной группы экспер-
тов в соответствии с резолюцией 67/248 Генеральной Ассамблеи, как указано в таблице 22.6 
(порядковый номер 2) настоящего доклада. 

 
 

 C. Программа работы 
 
 

Таблица 22.12 
  Потребности в ресурсах в разбивке по подпрограммам 
 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2012–2013 гг.
2014–2015 гг. 

(до пересчета) 2012–2013 гг. 2014–2015 гг.

1. Комплексное рациональное использова-
ние природных ресурсов в интересах 
устойчивого развития 6 718,5 6 773,4 24 23

2. Социальное развитие 5 956,7 5 723,4 23 22

3. Экономическое развитие и интеграция 7 995,3 7 690,9 30 29

4. Информационно-коммуникационные 
технологии в интересах региональной 
интеграции 4 657,2 4 468,9 17 16
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 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

 2012–2013 гг.
2014–2015 гг. 

(до пересчета) 2012–2013 гг. 2014–2015 гг.

5. Статистические данные для выработки 
обоснованной политики 4 144,2 3 984,9 16 15

6. Улучшение положения женщин 2 846,4 2 940,2 11 10

7. Смягчение последствий конфликтов 
и развитие 2 938,5 3 215,6 11 10

 Итого 35 256,8 34 797,3 132 125

Внебюджетные ресурсы 11 160,1 12 120,4 – –

 Всего 46 416,9 46 917,7 132 125
 
 
 

  Подпрограмма 1 
Комплексное рациональное использование природных 
ресурсов в интересах устойчивого развития 
 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 6 773 400 долл. США 
 

 22.59 Основная ответственность за осуществление подпрограммы 1 возложена на Отдел устойчи-
вого развития и производительности. Данная подпрограмма будет реализовываться в соот-
ветствии со стратегией, подробно изложенной в подпрограмме 1 программы 19 двухгодично-
го плана по программам на период 2014–2015 годов. 
 

Таблица 22.13 
  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения,  

показатели достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: достижение устойчивого развития в регионе на основе комплексного 
рационального использования природных ресурсов 

 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

а) Укрепление способности стран соз-
давать и расширять возможности для не-
избирательного и справедливого соци-
ально-экономического развития на осно-
ве повышения производительности ма-
лых и средних предприятий в целях соз-
дания новых рабочих мест и экономиче-
ской диверсификации 

а) i) Увеличение количества мер в поддержку 
малых и средних предприятий, разработан-
ных линейными министерствами, торговыми 
палатами и другими органами для повыше-
ния производительности малых и средних 
предприятий 

 Показатели для оценки работы 

 (Количество мер) 

  Показатель за 2010–2011 годы: 0 

  Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 0 

  Целевой показатель на 2014–2015 годы: 3 

  ii) Увеличение числа учреждений, зани-
мающихся созданием возможностей для за-
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

нятости на основе формирования малых и 
средних предприятий 

  Показатели для оценки работы 

  (Число учреждений) 

  Показатель за 2010–2011 годы: 6 

  Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 10

  Целевой показатель на 2014–2015 годы: 12 

b) Укрепление потенциала стран-
членов в плане разработки и реализации 
национальных, субрегиональных и ре-
гиональных программ, стратегий и пла-
нов действий для рационального исполь-
зования водных, энергетических и зе-
мельных ресурсов 

b) i) Увеличение количества программ, пла-
нов и стратегий, принятых соответствующи-
ми министерствами стран-членов для удов-
летворения потребностей в водных, энерге-
тических и земельных ресурсах 

 Показатели для оценки работы 

 (Количество программ, планов и стратегий) 

  Показатель за 2010–2011 годы: 0 

  Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 0 

  Целевой показатель на 2014–2015 годы: 3 

  ii) Увеличение количества мероприятий по 
повышению доступности водных и энергети-
ческих ресурсов и эффективности их исполь-
зования 

  Показатели для оценки работы 

  (Количество мероприятий и мер, принятых 
странами-членами при поддержке ЭСКЗА) 

  Показатель за 2010–2011 годы: 4 

  Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 7 

  Целевой показатель на 2014–2015 годы: 9 

c) Укрепление продовольственной, 
водной и энергетической безопасности 
стран арабского региона для поддержа-
ния долгосрочного развития и сохране-
ния достижений в области сокращения 
масштабов нищеты и развития человече-
ского потенциала на основе развития ре-
гионального сотрудничества в области 
совместного использования водных ре-
сурсов, энергетических сетей и земель-
ных ресурсов 

c) Увеличение числа рекомендаций, принятых 
межправительственными органами в отношении 
региональных совместных инициатив в области 
укрепления водной, энергетической и продоволь-
ственной безопасности 

Показатели для оценки работы 

(Число рекомендаций) 

Показатель за 2010–2011 годы: 6 

Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 10 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

 Целевой показатель на 2014–2015 годы: 13 

d) Укрепление способности стран-
членов сопротивляться кризисам и лик-
видировать их последствия, включая 
разработку субрегиональных и регио-
нальных механизмов для координации 
действий в связи с изменением климата 
и стихийными бедствиями 

d) Увеличение числа принятых странами-
членами рекомендаций, которые направлены на 
выработку согласованных мер реагирования на 
изменение климата и стихийные бедствия 

Показатели для оценки работы 

(Число рекомендаций) 

 Показатель за 2010–2011 годы: 0 

 Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 5 

 Целевой показатель на 2014–2015 годы: 9 
 
 
 

Внешние факторы 
 

 22.60 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут 
реализованы при условии, что: a) страны-члены сохранят приверженность должному учету 
приоритетности вопросов устойчивого развития и принятию соответствующих мер; 
b) сохранится политическая стабильность, а также готовность стран-членов сотрудничать в 
решении проблем устойчивого развития; и c) не будет ощущаться серьезной нехватки вне-
бюджетных ресурсов. 

 

Мероприятия 
 

 22.61 В течение двухгодичного периода 2014–2015 годов будут осуществляться следующие меро-
приятия: 

  a) обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет): 

   i) Экономическая и социальная комиссия для Западной Азии: документация для за-
седающих органов: доклад для Комиссии о работе девятой сессии Комитета по 
энергетике (1); доклад для Комиссии о работе десятой сессии Комитета по водным 
ресурсам (1); 

   ii) Комитет по водным ресурсам: 

    a. основное обслуживание одиннадцатой сессии Комитета (4); 

    b. документация для заседающих органов: отчет об анализе влияния последст-
вий изменения климата на водные ресурсы и социально-экономическую си-
туацию в арабском регионе (1); ход реализации Инициативы «Сформулиро-
ванные в Декларации тысячелетия цели в области развития плюс: перспекти-
вы на период после 2015 года» (1); 

   iii) Комитет по энергетике: 

    а. основное обслуживание десятой сессии Комитета (4); 

    b. документация для заседающих органов: энергетическая безопасность и ре-
гиональная интеграция (1); возможности передачи технологий и местного 
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производства оборудования с применением технологий, основанных на ис-
пользовании возобновляемых источников энергии, в арабском регионе (1); 

   iv) специальные группы экспертов: по оценке сотрудничества в совместном пользова-
нии водными ресурсами в арабском регионе (1); совещание, посвященное диалогу 
заинтересованных сторон по целям в области устойчивого развития (2); по повы-
шению эффективности рационального использования водных, энергетических и 
земельных ресурсов (1); форум высокого уровня по средствам осуществления ре-
шений и последующих мер по итогам Конференции Организации Объединенных 
Наций по устойчивому развитию (1); о влиянии субсидирования энергетики на 
экономический рост и меры смягчения последствий изменения климата (1); о соз-
дании новых рабочих мест за счет развития неистощительной энергетики для всех 
(1); 

   v) помощь представителям и докладчикам: поддержка Совета министров арабских 
государств по электроэнергетике и технических комитетов по электроэнергетике и 
возобновляемым источникам энергии/энергоэффективности (2); поддержка Науч-
но-технического консультативного комитета Совета министров арабских госу-
дарств по водным ресурсам (2); поддержка Исполнительного секретариата совме-
стного Комитета ЭСКЗА-ЮНЕП-Лиги арабских государств по окружающей среде 
и развитию в арабском регионе и осуществление резолюций, принятых Советом 
министров арабских государств по окружающей среде (2); поддержка Постоянного 
комитета арабских стран по метеорологии (2); 

  b) прочие основные мероприятия (регулярный бюджет): 

   i) периодические публикации: ESCWA Water Development Report No. 6: The Water, 
Energy and Food Security Nexus (доклад ЭСКЗА о развитии в области водоснабже-
ния № 6: комплексный подход к проблемам водоснабжения, энергетики и продо-
вольственной безопасности) (1); 

   ii) непериодические публикации: сотрудничество в совместном использовании вод-
ных ресурсов в арабском регионе (1); тенденции развития энергетического сектора 
в арабском регионе (1); пути формирования устойчивой структуры производства и 
потребления в арабском регионе (1); региональное сотрудничество в области энер-
гетической безопасности (1); доклад об устойчивом развитии в арабском регионе 
(1); «Будущее, которого мы хотим: экологизация производства» (1); 

   iii) буклеты, информационные бюллетени, настенные учебные пособия и подборки 
информационных материалов: краткий обзор национальных и региональных уч-
реждений, занимающихся вопросами устойчивого развития (1); информационно-
разъяснительные материалы, посвященные Всемирному дню окружающей среды 
(2); информационно-разъяснительные материалы, посвященные Всемирному дню 
водных ресурсов; взаимосвязь между водными ресурсами и энергетикой 
(2014 год); водные ресурсы и развитие (2015 год) (2); технологии, основанные на 
использовании возобновляемых источников энергии, в регионе ЭСКЗА (1); устой-
чивая энергетика для всех (1); потенциальное значение энергоэффективности для 
энергетической безопасности и смягчения последствий изменения климата в ре-
гионе ЭСКЗА (1); водоснабжение и санитария в период после 2015 года (1); 

   iv) технические материалы: региональная платформа для достижения целей в области 
устойчивого развития (1); доступ к водоснабжению и санитарии в арабском регио-
не: перспективы на период после 2015 года (1); финансирование устойчивого раз-
вития в регионе (1); экологичные рабочие места на экологичных малых и средних 
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предприятиях: возможности и трудности (1); укрепление институциональной базы 
устойчивого развития в арабском регионе (1); потребности региона в разработке и 
передаче технологий в интересах устойчивого развития (1); 

   v) основное обслуживание межучрежденческих совещаний: глобальные и регио-
нальные форумы по энергетике (2); седьмой Всемирный водный форум (1); Все-
мирная неделя воды в Стокгольме по теме «Взаимосвязь между водными ресурса-
ми и энергетикой» (1); Всемирная неделя воды в Стокгольме по теме «Водные ре-
сурсы и развитие» (1); предметные материалы для двадцать первой и двадцать 
второй сессий Конференции государств-участников Рамочной конвенции Органи-
зации Объединенных Наций об изменении климата (2); целевая группа «ООН-
водные ресурсы» по координации действий стран (1); межучрежденческая коор-
динация в рамках сети «ООН-водные ресурсы» в связи с подготовкой Доклада об 
освоении водных ресурсов мира и совместные инициативы по тематическим при-
оритетам «Водные ресурсы и изменение климата» и «Трансграничные водные ре-
сурсы» (1); координационные органы Организации Объединенных Наций по энер-
гетике (2); поддержка политического форума высокого уровня, который заменит 
Комиссию по устойчивому развитию (2); предметные материалы для совещания 
Регионального координационного механизма Организации Объединенных Наций 
(1); 

  c) техническое сотрудничество (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы): проекты на 
местах: адаптация к изменению климата в секторе водоснабжения в регионе Ближнего 
Востока и Северной Африки (1); оценка влияния изменения климата на водные ресурсы 
и социально-экономическое развитие в арабском регионе (1); создание потенциала в 
плане разработки надлежащих экологичных технологий для повышения жизненного 
уровня сельского населения в арабском регионе (1); наращивание потенциала арабских 
стран в плане адаптации к изменению климата на основе систем комплексного водо-
пользования (1); создание в странах-членах ЭСКЗА потенциала для комплексного под-
хода к проблемам водных ресурсов и энергетики для достижения целей в области ус-
тойчивого развития (1); создание регионального механизма для совершенствования 
контроля и отчетности в связи с доступностью услуг водоснабжения и санитарии в 
арабском регионе: Инициатива «Сформулированные в Декларации тысячелетия цели в 
области развития плюс» (1); расширение капиталовложений в повышение энергоэффек-
тивности для смягчения последствий изменения климата и устойчивого развития (1); 
содействие формированию в арабском регионе устойчивой структуры производства и 
потребления сельскохозяйственной продукции (1); региональная инициатива по оценке 
влияния изменения климата на состояние водных ресурсов и социально-экономическую 
ситуацию в арабском регионе (1); региональная инициатива повышения энергоэффек-
тивности зданий и в других секторах в арабском регионе (1); поддержка Арабской сети 
комплексного водопользования (AWARENET) (1); устойчивое развитие и продовольст-
венная безопасность в арабском мире: более широкое применение комплексного подхо-
да к проблемам продовольствия, водоснабжения и энергетики в качестве информацион-
ного инструмента и средства политики (1). 

 22.62 Данные о распределении ресурсов для подпрограммы 1 приводятся в таблице 22.14 ниже. 
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Таблица 22.14 
  Потребности в ресурсах: подпрограмма 1 
 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

Категория 2012–2013 гг.
2014–2015 гг. 

(до пересчета) 2012–2013 гг. 2014–2015 гг.

Регулярный бюджет   

 Расходы, связанные с должностями 5 958,9 5 682,5 24 23

 Расходы, не связанные с должностями 759,6 1 090,9 – –

 Итого 6 718,5 6 773,4 24 23

Внебюджетные ресурсы 7 246,4 6 279,4 – –

 Всего 13 964,9 13 052,8 24 23
 
 

 22.63 Ассигнования в размере 5 682 500 долл. США для покрытия расходов, связанных с должно-
стями, предназначены для финансирования 23 должностей (1 Д-1, 4 С-5, 4 С-4, 2 С-3, 2 С-2 и 
10 должностей местного разряда), как указано в таблице 22.14. Сокращение объема ресурсов 
на 276 400 долл. США связано с предлагаемым упразднением одной штатной должности 
класса С-3 (сотрудника по экономическим вопросам) в соответствии с резолюцией 67/248 
Генеральной Ассамблеи, как указано в таблице 22.6 (порядковый номер 1) настоящего док-
лада. 

 22.64 Ресурсы в объеме 1 090 900 долл. США, относящиеся к не связанным с должностями расхо-
дам, предназначены для покрытия прочих расходов по персоналу, а также расходов на оплату 
услуг консультантов, проведение заседаний групп экспертов и поездки сотрудников. Увели-
чение объема ресурсов на 331 300 долл. США объясняется увеличением ассигнований на 
деятельность, связанную с Конференцией по устойчивому развитию, которое частично ком-
пенсируется сокращением расходов на совещание специальной группы экспертов в соответ-
ствии с резолюцией 67/248 Генеральной Ассамблеи, как указано в таблице 22.6 (порядковый 
номер 2) настоящего доклада. 

 22.65 Прогнозируемые внебюджетные ресурсы в размере 6 279 400 долл. США будут использо-
ваться в дополнение к ресурсам регулярного бюджета для финансирования деятельности, 
связанной с: a) региональной инициативой повышения энергоэффективности зданий и в дру-
гих секторах в арабском регионе; b) содействием формированию в арабском регионе устой-
чивой структуры производства и потребления сельскохозяйственной продукции; c) оценкой 
влияния изменения климата на водные ресурсы и социально-экономическое развитие в араб-
ском регионе; d) устойчивым развитием и продовольственной безопасностью в арабском ми-
ре:более широким применением комплексного подхода к проблемам продовольствия, водо-
снабжения и энергетики в качестве информационного инструмента и средства политики; и 
e) адаптацией к изменению климата в секторе водоснабжения в регионе Ближнего Востока и 
Северной Африки. Прогнозируемое сокращение объема внебюджетных ресурсов обусловле-
но завершением осуществления проектов, финансируемых из внебюджетных источников. 
ЭСКЗА предпримет усилия для привлечения дополнительных ресурсов в такие области дея-
тельности, как водопользование, изменение климата, энергоэффективность и экологизация 
экономики. 
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  Подпрограмма 2 
Социальное развитие 
 
 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 5 723 400 долл. США 
 

 22.66 Основная ответственность за осуществление подпрограммы 2 возложена на Отдел социаль-
ного развития. Данная подпрограмма будет реализовываться в соответствии со стратегией, 
подробно изложенной в подпрограмме 2 программы 19 двухгодичного плана по программам 
на период 2014–2015 годов. 

 
 

Таблица 22.15 
  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения,  

показатели достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: укрепление потенциала стран-членов в области разработки социальной 
политики и создания организационных механизмов, способствующих справедливому и 
открытому для всех социально-экономическому развитию с учетом региональной специфики

 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

а) Укрепление национального потен-
циала в области разработки социальной 
политики, основанной на принципах пра-
возащиты и направленной на поощрение 
социальной интеграции, социальной за-
щиты, предоставление надлежащих со-
циальных услуг и создание новых рабо-
чих мест 

а) i) Увеличение количества разработанных 
новых стратегий, программ и мер, которые 
направлены на расширение систем социаль-
ной защиты, повышение качества социально-
го обслуживания и создание новых рабочих 
мест 

 Показатели для оценки работы 

 (Число новых стратегий, программ и мер) 

 Показатель за 2010–2011 годы: 2  

 Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 4  

 Целевой показатель на 2014–2015 годы: 6 

  ii) Увеличение количества стратегий и про-
грамм, которые разрабатываются или совер-
шенствуются для обеспечения вовлечения в 
процесс национального развития основных 
социально-демографических групп, включая 
молодежь, пожилых людей, инвалидов и ми-
грантов 

 Показатели для оценки работы 

 (Количество разработанных или усовершен-
ствованных стратегий, национальных планов 
и программ) 

 Показатель за 2010–2011 годы: 11 

 Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 21 

 Целевой показатель на 2014–2015 годы: 24  
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

b) Укрепление способности стран-
членов принимать стратегии и програм-
мы в области социального развития, ос-
нованные на участии гражданского об-
щества и других заинтересованных сто-
рон в процессах выработки и осуществ-
ления государственной политики и кон-
троля за ее проведением 

b) i) Увеличение числа случаев, когда прави-
тельства, организации гражданского общест-
ва и другие заинтересованные стороны уча-
ствуют в разработке и осуществлении стра-
тегий и программ в области социального 
развития и в контроле за их реализацией 

 Показатели для оценки работы 

 (Число зарегистрированных случаев) 

 Показатель за 2010–2011 годы: 6 

 Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 10

 Целевой показатель на 2014–2015 годы: 14  

  ii) Увеличение количества комитетов и со-
вместных мероприятий с участием предста-
вителей правительств, организаций граждан-
ского общества и других заинтересованных 
сторон, которые занимаются разработкой и 
осуществлением социальных стратегий и 
программ и контролем за их реализацией 

 Показатели для оценки работы 

 (Количество комитетов и совместных меро-
приятий) 

 Показатель за 2010–2011 годы: 11  

 Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 14 

 Целевой показатель на 2014–2015 годы: 17  
 
 
 

Внешние факторы 
 

 22.67 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут 
реализованы при условии, что: a) страны-члены сохранят приверженность достижению це-
лей в области развития, согласованных на международном уровне, и будут продолжать под-
держивать деятельность, направленную на поощрение комплексного подхода к социальному 
развитию; b) внебюджетные финансовые ресурсы будут выделяться в объеме, соразмерном 
масштабам запланированных мероприятий; и c) будут обеспечены минимальная политиче-
ская стабильность и безопасные условия для работы. 

 

Мероприятия 
 

 22.68 В течение двухгодичного периода 2014–2015 годов будут осуществляться следующие меро-
приятия: 

  a) обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет): 
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   i) Экономическая и социальная комиссия для Западной Азии: документация для за-
седающих органов: доклад Комитета по социальному развитию о работе его девя-
той сессии (1); 

   ii) Комитет по социальному развитию: основное обслуживание заседаний: обслужи-
вание заседаний десятой сессии Комитета по социальному развитию (4); 

   iii) документация для заседающих органов: последствия для политики партнерских 
отношений в демократическом процессе (1); вопросы народонаселения и развития 
(1); социальная защита в неформальном секторе (1); 

   iv) специальные группы экспертов: форум для нового арабского десятилетия инвали-
дов и плана действий (2014–2023 годы) (1); стратегии для рынка труда (1); широ-
кое участие в арабских странах, находящихся в процессе демократических преоб-
разований (1); влияние политики в области народонаселения на процесс развития 
человека в арабских странах (1);  

  b) прочие основные мероприятия (регулярный бюджет): 

   i) периодические публикации: “Integrated Social Policy Report No. 6: Integrated poli-
cies for inclusive labour markets” («Доклад о комплексной социальной политике 
№ 6: комплексная политика в интересах формирования открытых рынков труда») 
(1); “Population and Development Report No. 7: The impact of population policies on 
human development in the Arab countries” («Доклад о народонаселении и развитии 
№ 7: влияние политики в области народонаселения на процесс развития человека в 
арабских странах») (1); 

   ii) непериодические публикации: открытое для всех социальное развитие в арабском 
регионе (1); широкое участие в арабских странах, находящихся в процессе демо-
кратических преобразований (1); 

   iii) буклеты, информационные бюллетени, настенные учебные пособия и подборки 
информационных материалов: комплект информационных материалов по откры-
тым для всех программам развития: условия и механизмы (1); краткие демографи-
ческие обзоры 17 стран — членов ЭСКЗА (1); листовка/брошюра, посвященная 
специальной теме пятьдесят второй сессии Комиссии по социальному развитию 
(1); листовка/брошюра, посвященная специальной теме сорок восьмой сессии Ко-
миссии по народонаселению и развитию (1); “Social Development Bulletin” («Бюл-
летень социального развития») (4);  

   iv) специальные мероприятия: Международный день инвалидов (2); 

   v) технические материалы: веб-дискуссия по наброскам Доклада о социальной поли-
тике № 6 (1); вебинар по демократическим преобразованиям и организациям гра-
жданского населения (1); вебинар по проблемам участия, формирования граждан-
ской позиции и социальной сплоченности (1); краткий обзор состояния нацио-
нального рынка труда (1); документ по динамике рынка труда в арабском регионе 
(1); концептуальная записка по проблемам участия и формирования гражданской 
позиции (2); анализ международной передовой практики в области демографиче-
ской политики применительно к арабскому региону (1); концептуальные записки 
по социальной политике (2); краткие обзоры национальных систем социальной 
защиты (2); краткий демографический обзор по арабскому региону (1); роль спе-
циализированных организаций в поощрении прав инвалидов (1); рабочий доку-
мент о роли организаций инвалидов в поощрении прав инвалидов (1); 
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  c) техническое сотрудничество (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы): 

   i) консультативные услуги: о рекомендациях и повышении осведомленности по во-
просам открытого для всех развития и механизмов и инструментов привлечения 
общественности (1); 

   ii) учебные курсы, семинары и практикумы: создание потенциала для формирования 
партнерских отношений между государством и гражданским обществом в области 
демократического управления (1); распространение социальной защиты на нефор-
мальный сектор (1); 

   iii) проекты на местах: практическое применение основанного на широком участии 
подхода ЭСКЗА в процессе разработки государственной политики в странах-
членах (1); второй этап осуществления региональной инициативы трудоустройства 
молодежи (1); укрепление национального потенциала в плане выработки ком-
плексной, состоятельной и недискриминационной политики в области народона-
селения и развития в странах арабского региона (1). 

 22.69 Данные о распределении ресурсов для подпрограммы 2 приводятся в таблице 22.16 ниже. 
 
 

Таблица 22.16 
  Потребности в ресурсах: подпрограмма 2 
 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

Категория 2012–2013 гг.
2014–2015 гг. 

(до пересчета) 2012–2013 гг. 2014–2015 гг.

Регулярный бюджет   

 Расходы, связанные с должностями 5 706,1 5 490,1 23 22
 Расходы, не связанные с должностями 250,6 233,3 – –

 Итого 5 956,7 5 723,4 23 22

Внебюджетные ресурсы 326,4 240,7 – –

 Всего 6 283,1 5 964,1 23 22
 
 

 22.70 Ассигнования в размере 5 490 100 долл. США для покрытия расходов, связанных с должно-
стями, предназначены для финансирования 22 должностей (1 Д-1, 3 С-5, 5 С-4, 2 С-3, 2 С-2 и 
9 должностей местного разряда), как указано в таблице 22.16 выше. Сокращение объема ре-
сурсов на 216 000 долл. США связано с предлагаемым упразднением одной штатной долж-
ности класса С-2 (младшего сотрудника по социальным вопросам) в соответствии с резолю-
цией 67/248 Генеральной Ассамблеи, как указано в таблице 22.6 (порядковый номер 1) на-
стоящего доклада. 

 22.71 Ресурсы в объеме 233 300 долл. США, относящиеся к не связанным с должностями расхо-
дам, предназначены для покрытия прочих расходов по персоналу, а также расходов на оплату 
услуг консультантов, проведение заседаний групп экспертов и поездки сотрудников. Сокра-
щение объема ресурсов на 17 300 долл. США связано с уменьшением ассигнований на вре-
менный персонал общего назначения для обслуживания совещаний в соответствии с резо-
люцией 67/248 Генеральной Ассамблеи, как указано в таблице 22.6 (порядковый номер 2) на-
стоящего доклада. 
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 22.72 Прогнозируемые внебюджетные ресурсы в размере 240 700 долл. США будут использоваться 
в дополнение к ресурсам регулярного бюджета для финансирования: а) мер в поддержку 
проведения учебного семинара по вопросам развития городов с учетом интересов неимущего 
населения; b) мер в поддержку формирования общей позиции в отношении широкой демо-
кратии и укрепления процессов установления партнерских отношений между государством и 
гражданским обществом, демократического управления и выработки государственной поли-
тики во всех областях деятельности государства с помощью практикума по укреплению по-
тенциала для укрепления партнерских отношений между государством и гражданским обще-
ством в области демократического управления; c) мер в поддержку демократических форм 
правления и участия общественности в формировании государственной политики в регионе 
ЭСКЗА в рамках процесса создания потенциала, формирования консенсуса и взаимодейст-
вия между основными государственными органами и организациями гражданского общества 
посредством реализации на практике открытого для всех подхода ЭСКЗА к выработке госу-
дарственной политики в странах-членах ЭСКЗА; d) мер в поддержку осуществления регио-
нальной инициативы по трудоустройству молодежи (этап II) в продолжение первого этапа, 
начатого в 2013 году, с опорой на достижения в рамках регионального проекта для молодежи 
(который финансируется за счет средств Счета развития) благодаря более целенаправленно-
му подходу к решению проблем дефицита рабочих мест в регионе, особенно среди молоде-
жи; и e) мер в поддержку работы ЭСКЗА в области социальной защиты в неформальном сек-
торе. Учитывая завершение существующих проектов, в рамках подпрограммы планируется 
принять меры, с тем чтобы побудить партнеров и доноров предоставить дополнительные ре-
сурсы, необходимые для реализации ожидаемых достижений в двухгодичном периоде 2014–
2015 годов. 

 
 

  Подпрограмма 3 
Экономическое развитие и интеграция 

 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 7 690 900 долл. США 
 
 

 22.73 Основная ответственность за осуществление подпрограммы 3 возложена на Отдел экономи-
ческого развития и глобализации. Данная подпрограмма будет реализовываться в соответст-
вии со стратегией, подробно изложенной в подпрограмме 3 программы 19 двухгодичного 
плана по программам на период 2014-2015 годов. 

 
 

Таблица 22.17 
  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения,  

показатели достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: достижение достойного уровня жизни на основе устойчивого 
экономического развития и интеграции 

 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

a) Укрепление национального потен-
циала в плане создания справедливых 
социально-экономических условий для 
всех на основе учитывающего потребно-
сти малоимущего населения роста, ори-
ентированного на создание новых рабо-
чих мест и проведение неизбирательной 

a) i) Увеличение числа стран-членов, прово-
дящих неизбирательную и справедливую 
макроэкономическую политику 

 Показатели для оценки работы 

 (Число стран) 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

и справедливой финансовой политики  Показатель за 2010–2011 годы: 2  

 Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 4  

 Целевой показатель на 2014–2015 годы: 6  

  ii) Увеличение числа стратегий и мер, при-
нятых странами-членами для претворения в 
жизнь Монтеррейского консенсуса Между-
народной конференции по финансированию 
развития 

 Показатели для оценки работы 

 (Число программ и мер) 

 Показатель за 2010–2011 годы: 18 

 Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 22

 Целевой показатель на 2014–2015 годы: 26  

b) Укрепление способности стран-
членов формировать основанную на зна-
ниях экономику в целях обеспечения по-
ступательного экономического роста и 
сокращения масштабов нищеты посред-
ством проведения эффективной макро-
экономической политики, а также содей-
ствия экономической диверсификации и 
конкурентоспособности в целях создания 
достойных рабочих мест 

b) Увеличение числа стран-членов, запраши-
вающих и получающих помощь ЭСКЗА в 
разработке национальных стратегий созда-
ния основанной на знаниях экономики и по-
вышения конкурентоспособности 

 Показатели для оценки работы 

 (Число стран-членов) 

 Показатель за 2010–2011 годы: 1  

 Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 3 

 Целевой показатель на 2014–2015 годы: 4  

c) Укрепление способности стран-
членов координировать социальную и 
экономическую политику и обеспечивать 
осуществление региональных экономи-
ческих соглашений для реализации воз-
можностей в области внутрирегиональ-
ной интеграции 

c) i) Увеличение числа соглашений между 
странами-членами о координации макроэко-
номической политики 

 Показатели для оценки работы 

 (Увеличение числа стран-членов, участвую-
щих в координации макроэкономической по-
литики) 

 Показатель за 2010–2011 годы: 0 

 Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 2  

 Целевой показатель на 2014–2015 годы: 3  

  ii) Увеличение числа стран-членов, осуще-
ствляющих региональные соглашения 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

 Показатели для оценки работы 

 (Число стран-членов) 

 Показатель за 2010–2011 годы: 0  

 Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 2  

 Целевой показатель на 2014–2015 годы: 3  

d) Усиление региональной интеграции 
стран-членов на основе формирования и 
унификации физической и законодатель-
ной инфраструктуры в регионе 

d) Увеличение числа стран, принимающих со-
глашения в области транспорта и/или соз-
дающих национальные комитеты по разви-
тию транспорта и торговли 

 Показатели для оценки работы 

 (Число стран, присоединившихся к соглаше-
ниям и создавших национальные комитеты) 

 Показатель за 2010–2011 годы: 32  

 Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 35 

 Целевой показатель на 2014–2015 годы: 37  

e) Укрепление способности государст-
венных учреждений создавать благопри-
ятные условия для развития на основе 
применения под руководством и силами 
стран практики надлежащего управления 
для осуществления расширенного макро-
экономического регулирования при все-
стороннем участии организаций граж-
данского общества и частного сектора 

e) Увеличение числа стран-членов, запраши-
вающих и получающих помощь ЭСКЗА в об-
ласти реформирования управления с учетом 
макроэкономических изменений  

 Показатели для оценки работы 

 (Число стран-членов) 

 Показатель за 2010–2011 годы: 4  

 Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 7 

 Целевой показатель на 2014–2015 годы: 8  
 
 
 

Внешние факторы 
 

 22.74 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут 
реализованы при условии, что: a) страны-члены сохранят приверженность расширению суб-
регионального и регионального сотрудничества и интеграции; b) не возникнет серьезной не-
хватки внебюджетных финансовых средств; c) политическая ситуация в регионе не будет 
препятствовать реализации плана работ; и d) будет иметься актуальная и надежная статисти-
ческая информация. 

 

Мероприятия 
 

 22.75 В течение двухгодичного периода 2014–2015 годов будут осуществляться следующие меро-
приятия: 

  a) обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет): 



 

13-31211 41 
 

Раздел 22  Экономическое и социальное развитие в Западной Азии 

   i) Экономическая и социальная комиссия для Западной Азии: документация для за-
седающих органов: доклад о работе четырнадцатой сессии Комитета по транспор-
ту (1); доклад о работе пятнадцатой сессии Комитета по транспорту (1); доклад о 
работе восьмой сессии Технического комитета по либерализации внешней торгов-
ли и экономической глобализации в странах региона ЭСКЗА (1); 

   ii) Технический комитет по либерализации внешней торговли, экономической глоба-
лизации и финансированию развития в странах региона ЭСКЗА: 

    a. основное обслуживание заседаний: основное обслуживание восьмой сессии 
Технического комитета по либерализации внешней торговли и экономической 
глобализации в странах региона ЭСКЗА (4); основное обслуживание девятой 
сессии Технического комитета по торговле и развитию (4); 

    b. документация для заседающих органов: доклад о последующей деятельности 
по финансированию развития (1); доклад о торговой политике (1); 

   iii) Комитет по транспорту: основное обслуживание заседаний: основное обслужива-
ние пятнадцатой сессии Комитета (4); основное обслуживание шестнадцатой сес-
сии Комитета (4); 

   iv) документация для заседающих органов: доклад о последующих мерах по осуще-
ствлению Соглашения о международных железных дорогах Арабского Машрика 
(1); доклад о последующих мерах по осуществлению Соглашения о международ-
ных автомобильных дорогах Арабского Машрика (1); доклад о последующих ме-
рах по осуществлению Меморандума о взаимопонимании по сотрудничеству в об-
ласти морского транспорта в Арабском Машрике (1); доклад о последующих ме-
рах по осуществлению плана действий по обеспечению безопасности дорожного 
движения в арабском регионе (1); доклад о работе национальных комитетов содей-
ствия развитию транспорта и торговли в арабском регионе (1);  

   v) специальные группы экспертов по: новым тенденциям и событиям в арабском ре-
гионе (1); тенденциям и оценке в области государственного управления (1); перво-
очередным вопросам финансирования развития (1); осуществлению стратегиче-
ских рекомендаций «Обзора социально-экономического развития в регионе 
ЭСКЗА» (1); инвестиционной политике в странах арабского региона (1); конвер-
генции макроэкономической политики и региональной интеграции (1); пересмотру 
«Обзора социально-экономического развития в регионе ЭСКЗА, 2013–2014 годы» 
(1); и содействию развитию транспорта и торговли в регионе ЭСКЗА (1); 

  b) прочие основные мероприятия (регулярный бюджет): 

   i) периодические публикации: “Development Finance in the Arab region” («Финанси-
рование развития в арабском регионе») (1); “Arab Development Outlook 2014” 
(«Доклад о перспективах развития в арабском регионе, 2014 год») (1); “Economic 
Integration in the Arab Region” («Экономическая интеграция в арабском регионе») 
(1); “Survey of Economic and Social development in the ESCWA Region 2013–2014” 
(«Обзор социально-экономического развития в регионе ЭСКЗА, 2013–2014 годы») 
(1); “Survey of Economic and Social Development in the ESCWA Region 2014–2015” 
(«Обзор социально-экономического развития в регионе ЭСКЗА, 2014–2015 годы») 
(1); 

   ii) специальные мероприятия: презентация “Arab Development Outlook 2014” (1); пре-
зентация “Survey of Economic and Social development in the ESCWA Region 2013–



 

42 13-31211 
 

Часть V  Региональное сотрудничество в целях развития  

2014” (1); презентация “Survey of Economic and Social Development in the ESCWA 
Region 2014-2015” (1); 

   iii) технические материалы: рабочий документ по выработке новаторских подходов к 
экономическому управлению (1); рабочий документ по количественной оценке 
развития государственного управления (1); рабочий документ по количественной 
оценке нищеты и неравенства в арабском регионе (1); рабочий документ по нетра-
диционным и жизнеспособным подходам к макроэкономическому управлению в 
целях открытого для всех развития в арабском регионе (1); рабочий документ по 
политике в области развития (2); рабочий документ по инвестиционной политике в 
арабском регионе (1); рабочий документ по конвергенции макроэкономической 
политики и региональной интеграции (1); рабочий документ по техническим и не-
тарифным барьерам в торговле (1); 

   iv) вклад в проведение совместных мероприятий: подготовка материалов для ежегод-
ного доклада Организации экономического сотрудничества и развития по стати-
стике помощи в торговле (2); подготовка материалов для совещания группы экс-
пертов по вопросу о влиянии субсидирования энергетики на экономический рост и 
меры смягчения последствий изменения климата (1); подготовка материалов в свя-
зи с выпуском непериодической публикации о переходе к наукоемкой экономике в 
арабском регионе (1); подготовка материалов для доклада о ходе оценки влияния 
изменения климата на водные ресурсы и социально-экономическую ситуацию в 
арабском регионе (1); подготовка материалов для технического материала по 
оценке влияния информационно-коммуникационных технологий на экономическое 
развитие (1); подготовка материалов по региону для ежегодной публикации Де-
партамента по экономическим и социальным вопросам Секретариата «Мировое 
экономическое положение и перспективы, 2014 год» (1); подготовка материалов по 
региону для ежегодной публикации Департамента «Мировое экономическое поло-
жение и перспективы, 2015 год» (1); 

  c) техническое сотрудничество (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы): 

   i) консультационные услуги: консультационные услуги по вопросам, связанным с 
пересмотром нормативной базы по прямым иностранным инвестициям, двусто-
ронним инвестиционным договорам и переводам для неизбирательного финанси-
рования (1); консультационные услуги по эффективности внешней помощи (1); 

   ii) учебные курсы, семинары и практикумы: региональный практикум по различным 
налоговым системам, действующим в странах-членах, с упором на использование 
налога на добавленную стоимость в интересах неимущего населения (1); учебный 
практикум по национальным стратегиям формирования наукоемкой экономики и 
повышения конкурентоспособности (1); учебные практикумы по ответственному 
экономическому управлению, включая, в частности, вопросы прозрачности и рас-
крытия информации, права владения и передачи государственных предприятий 
(1); 

   iii) проекты на местах: укрепление потенциала стран в регионе ЭСКЗА в плане за-
ключения двусторонних инвестиционных договоров (1); укрепление потенциала в 
плане использования переводов работников в целях финансирования развития (1); 
укрепление потенциала развивающихся стран и стран с переходной экономикой в 
плане создания благоприятных условий для законного пересечения границы, ре-
гионального сотрудничества и интеграции (1). 

 22.76 Данные о распределении ресурсов для подпрограммы 3 приводятся в таблице 22.18 ниже. 
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Таблица 22.18 
  Потребности в ресурсах: подпрограмма 3 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

Категория 2012–2013 гг.
2014–2015 гг. 

(до пересчета) 2012–2013 гг. 2014–2015 гг.

Регулярный бюджет   

 Расходы, связанные с должностями 7 364,1 7 225,5 30 29
 Расходы, не связанные с должностями 631,2 465,4 – –

 Итого 7 995,3 7 690,9 30 29

Внебюджетные ресурсы 419,3 500,0 – –

 Всего 8 414,6 8 190,9 30 29
 
 

 22.77 Ассигнования в размере 7 225 500 долл. США для покрытия расходов, связанных с должно-
стями, предназначены для финансирования 29 должностей (1 Д-1, 4 С-5, 7 С-4, 3 С-3, 2 С-2 и 
12 должностей местного разряда), как указано в таблице 22.18 выше. Сокращение объема 
ресурсов на 138 600 долл. США отражает упразднение одной должности местного разряда 
(помощника по программе) в соответствии с резолюцией 67/248 Генеральной Ассамблеи, как 
указано в таблице 22.6 (порядковый номер 1) настоящего доклада. 

 22.78 Ресурсы в объеме 465 400 долл. США, относящиеся к не связанным с должностями расхо-
дам, предназначены для покрытия прочих расходов по персоналу, а также расходов на оплату 
услуг консультантов, проведение заседаний групп экспертов и поездки сотрудников. Сокра-
щение объема ресурсов на 165 800 долл. США отражает сокращение расходов на оплату ус-
луг консультантов, проведение заседаний групп экспертов, оплаты сверхурочной работы и 
работы в ночное время, поездки сотрудников для участия в совещаниях и официальные по-
ездки персонала в соответствии с резолюцией 67/248 Генеральной Ассамблеи, как указано в 
таблице 22.6 (порядковые номера 2 и 3) настоящего доклада. 

 22.79 Прогнозируемые внебюджетные ресурсы в размере 500 000 долл. США будут использоваться 
в дополнение к ресурсам регулярного бюджета для финансирования: a) совещаний высокого 
уровня по краткосрочным, среднесрочным и долгосрочным задачам социально-
экономических преобразований в арабском мире; b) накопления опыта и укрепления связей в 
связи с прямыми иностранными инвестициями в Кувейте, Объединенных Арабских Эмира-
тах и Катаре; и c) создания для ЭСКЗА возможностей играть более инициативную роль в 
поддержке усилий Сирии по налаживанию основанного на широком участии процесса выра-
ботки планов открытого для всех развития и реформы. Прогнозируемое увеличение объема 
внебюджетных ресурсов по сравнению с предыдущим двухгодичным периодом обусловлено 
тем, что на следующий двухгодичный период предусмотрены дополнительные проекты. 
Учитывая проявляемое во всем мире внимание к проблемам  социально-экономических пре-
образований в странах региона и ведущиеся с партнерами дискуссии, ожидается, что в рас-
поряжение ЭСКЗА поступят дополнительные ресурсы для целей макроэкономического мо-
делирования и комплексной поддержки стран — членов ЭСКЗА. 
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  Подпрограмма 4 
Информационно-коммуникационные технологии в интересах 
региональной интеграции 
 
 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 4 468 900 долл. США 
 
 

 22.80 Основная ответственность за осуществление подпрограммы 4 возложена на Отдел информа-
ционно-коммуникационных технологий. Данная подпрограмма будет реализовываться в со-
ответствии со стратегией, подробно изложенной в подпрограмме 4 программы 19 двухгодич-
ного плана по программам на период 2014–2015 годов. 

 
 

Таблица 22.19 
  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения,  

показатели достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: ускоренное сокращение «цифрового разрыва» и построение 
странами — членами ЭСКЗА неизбирательного, ставящего во главу угла интересы людей и  
ориентированного на развитие информационного общества и основанной на знаниях 
экономики в целях обеспечения устойчивого экономического роста и сокращение масштабов 
нищеты 

 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

а) Укрепление способности стран-
членов создавать основанные на знаниях 
отрасли экономики и использовать их в 
интересах устойчивого экономического 
роста и сокращения масштабов нищеты 

а) i) Увеличение числа стран-членов, осуще-
ствляющих политику, стратегию и планы 
действий по внедрению информационно-
коммуникационных технологий (ИКТ), в ко-
торых упор делается на создание основанных 
на знаниях отраслей экономики 

  Показатели для оценки работы 

  (Число стран-членов) 

  Показатель за 2010–2011 годы: 4 

  Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 8 

  Целевой показатель на 2014–2015 годы: 10 

  ii) Увеличение числа стран-членов, успеш-
но использующих согласованные на между-
народном уровне показатели развития науко-
емких отраслей экономики 

  Показатели для оценки работы 

  (Число стран-членов) 

  Показатель за 2010–2011 годы: 3 

  Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 5 

  Целевой показатель на 2014–2015 годы: 7 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

  iii) Увеличение количества партнерских 
связей и технологических проектов и про-
грамм, начатых и осуществляемых в регионе 
Технологическим центром ЭСКЗА 

  Показатели для оценки работы 

  (Количество партнерских связей и инициа-
тив) 

  Показатель за 2010–2011 годы: 1 

  Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 15

  Целевой показатель на 2014–2015 годы: 30 

b) Повышение конкурентоспособности 
сектора ИКТ в регионе с точки зрения 
уровней производства и обслуживания 
при особом внимании к партнерским 
связям, научным исследованиям, разра-
боткам и инновациям 

b) i) Увеличение числа региональных ини-
циатив по формированию информационных 
и научных обществ на основе партнерских 
связей, научных исследований, разработок и 
инноваций, а также по применению инфор-
мационно-коммуникационных технологий 

  Показатели для оценки работы 

  (Число региональных инициатив) 

  Показатель за 2010–2011 годы: 4 

  Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 6 

  Целевой показатель на 2014–2015 годы: 7 

  ii) Увеличение числа стран-членов, исполь-
зующих основные показатели применения 
ИКТ, разработанные в рамках Партнерства 
по оценке применения ИКТ в интересах раз-
вития, в качестве критерия становления ин-
формационного общества 

  Показатели для оценки работы 

  (Число стран-членов) 

  Показатель за 2010–2011 годы: 5 

  Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 8 

  Целевой показатель на 2014–2015 годы: 10 

с) Укрепление способности стран-
членов обеспечивать координацию соци-
ально-экономической политики, в пол-
ной мере использовать возможности 
внутрирегиональной интеграции и соз-
давать унифицированную нормативную 
базу для регулирования использования 

с) i) Увеличение числа стран-членов, участ-
вующих в совместных региональных или 
глобальных инициативах или механизмах, 
касающихся регулирования использования 
Интернета и/или кибербезопасности 

 Показатели для оценки работы 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Интернета, и принимать необходимые 
законы 

 (Число стран-членов) 

 Показатель за 2010–2011 годы: 3 

  Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 5 

  Целевой показатель на 2014–2015 годы: 7 

  ii) Увеличение числа директивных и зако-
нодательных инициатив, направленных на 
поощрение использования киберпространст-
ва и электронной торговли или электронных 
услуг в регионе ЭСКЗА 

  Показатели для оценки работы 

  (Число инициатив) 

  Показатель за 2010–2011 годы: 2 

  Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 4 

  Целевой показатель на 2014–2015 годы: 6 
 
 

Внешние факторы 
 

 22.81 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут 
реализованы при условии, что: a) политическая обстановка в регионе будет благоприятной 
для социально-экономического развития; b) не произойдет ухудшения обстановки в плане 
безопасности; c) страны-члены будут располагать возможностями и решимостью для изме-
нения структур и политики в социально-экономической области; d) национальные учрежде-
ния будут готовы оперативно предоставлять соответствующую информацию; и e) для финан-
сирования дополнительных мероприятий будут, при необходимости, предоставляться доста-
точные внебюджетные ресурсы. 

 

Мероприятия 
 

 22.82 В течение двухгодичного периода 2014–2015 годов будут осуществляться следующие меро-
приятия: 

  a) обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет): 

   i) Экономическая и социальная комиссия для Западной Азии: документация для за-
седающих органов: доклад о работе Технологического центра ЭСКЗА (1); доклад о 
результатах реализации Тунисской программы для информационного общества 
(1); 

   ii) специальные группы экспертов: по количественной оценке уровня развития науко-
емких секторов экономики в арабском регионе (1); по ходу реализации арабской 
региональной программы в области управления Интернетом (1); региональное со-
вещание для общего обзора деятельности по выполнению решений Всемирной 
встречи на высшем уровне по информационному обществу и в последующий пе-
риод (Форум по управлению Интернетом/Арабский форум по управлению Интер-
нетом) (1); седьмое совещание Консультативного комитета по научно-
техническому развитию и технологическим новшествам (1); 
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   iii) помощь представителям и докладчикам: помощь Лиге арабских государств и ее 
организации по вопросам информационно-коммуникационных программ и страте-
гий, управления Интернетом, доменных названий на арабском языке, цифрового 
наполнения на арабском языке и киберзаконодательства (2); 

  b) прочие основные мероприятия (регулярный бюджет): 

   i) периодические публикации: региональные характеристики информационного об-
щества в странах Западной Азии, 2015 год (1); обзор вопросов информационно-
коммуникационных технологий и развития, выпуски 21 и 22 (2); 

   ii) непериодические публикации: стратегические рекомендации по киберпреступно-
сти и кибербезопасности в арабском регионе (1); переход к наукоемкой экономике 
в арабском регионе (1); 

   iii) буклеты, информационные бюллетени, настенные учебные пособия и подборки 
информационных материалов: брошюра по вопросам информационно-
коммуникационных технологий и развития (1); листовка и плакат по основным па-
раметрам академии ИКТ для государственных деятелей в арабском регионе (1); 
листовка по управлению Интернетом (1); листовка по инициативе в области циф-
рового наполнения на арабском языке (1); 

   iv) технические материалы: создание веб-страницы по обмену информацией о цифро-
вом наполнении на арабском языке (2); создание веб-страницы по вопросам инно-
ваций и наукоемкой экономики (2); реализация арабской региональной программы 
в области управления Интернетом (1); оценка влияния информационно-
коммуникационных технологий на экономическое развитие (1); “Newsletter on the 
Knowledge Society” («Бюллетень по наукоемкому обществу»), выпуски 1, 2, 3 и 4 
(4);  

   v) вклад в проведение совместных мероприятий: подготовка Отделом информацион-
но-коммуникационных технологий материалов для отдельных номеров из серии 
рабочих документов Отдела экономического развития и глобализации (1); подго-
товка материалов для публикации Центра ЭСКЗА по положению женщин, озаглав-
ленной “Empowering Women in the Knowledge Society in the Arab Region” («Расши-
рение прав и возможностей женщин в наукоемком обществе в арабском регионе») 
(1); 

  c) техническое сотрудничество (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы): проекты на 
местах: организация вводного курса по ИКТ для государственных деятелей в арабском 
регионе (1); оказание поддержки Технологическому центру ЭСКЗА (1). 

 22.83 Данные о распределении ресурсов для подпрограммы 4 приводятся в таблице 22.20 ниже. 
 
 

Таблица 22.20 
  Потребности в ресурсах: подпрограмма 4 

 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

Категория 2012–2013 гг.
2014–2015 гг. 

(до пересчета) 2012–2013 гг. 2014–2015 гг.

Регулярный бюджет   

 Расходы, связанные с должностями 4 383,0 4 244,4 17 16
 Расходы, не связанные с должностями 274,2 224,5 – –

 Итого 4 657,2 4 468,9 17 16
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 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

Категория 2012–2013 гг.
2014–2015 гг. 

(до пересчета) 2012–2013 гг. 2014–2015 гг.

Внебюджетные ресурсы 254,4 188,3 – –

 Всего 4 911,6 4 657,2 17 16
 
 

 22.84 Ассигнования в размере 4 244 400 долл. США для покрытия расходов, связанных с должно-
стями, предназначены для финансирования 16 должностей (1 Д-1, 3 С-5, 3 С-4, 2 С-3, 1 С-2, 
1 должности национального сотрудника-специалиста и 5 должностей местного разряда), как 
указано в таблице 22.20 выше. Сокращение объема ресурсов на 138 600 долл. США связано с 
упразднением одной должности местного разряда (помощника по персоналу) в соответствии 
с резолюцией 67/248 Генеральной Ассамблеи, как указано в таблице 22.6 (порядковый но-
мер 1) настоящего доклада. 

 22.85 Ресурсы в объеме 224 500 долл. США, относящиеся к не связанным с должностями расхо-
дам, предназначены для покрытия прочих расходов по персоналу, а также расходов на оплату 
услуг консультантов, проведение заседаний групп экспертов и поездки сотрудников. Сокра-
щение объема ресурсов на 49 700 долл. США отражает сокращение расходов на временный 
персонал общего назначения и оплату услуг консультантов в соответствии с резолюци-
ей 67/248 Генеральной Ассамблеи, как указано в таблице 22.6 (порядковый номер 2) настоя-
щего доклада. 

 22.86 Прогнозируемые внебюджетные ресурсы в размере 188 300 долл. США будут использоваться 
в дополнение к ресурсам регулярного бюджета для финансирования: a) создания центра 
ЭСКЗА по технологиям для развития для оказания странам-членам помощи в укреплении их 
потенциала в плане создания и использования национальных систем; разработке, передаче, 
адаптации и применении технологий; выборе наиболее подходящих для региона технологий 
и содействии их развитию и совершенствовании правовой и коммерческой базы для передачи 
технологий; и укреплении информационного потенциала основных секторов экономики 
стран-членов в области науки и техники; и b) проекта создания благоприятных условий для 
развития и роста индустрии цифрового наполнения на арабском языке в регионе ЭСКЗА. 
Прогнозируемое сокращение объема внебюджетных ресурсов по сравнению с предыдущим 
двухгодичным периодом обусловлено отсутствием на данном этапе твердых гарантий выде-
ления новых ассигнований. Существующие проекты будут завершены к 2014 году. Прини-
маемые в рамках подпрограммы и Технологическим центром ЭСКЗА меры и реакция 
стран — членов ЭСКЗА позволяют надеяться, что на деятельность, охватываемую подпро-
граммой, будут выделены дополнительные внебюджетные ресурсы.  

 
 

  Подпрограмма 5 
Статистические данные для формирования обоснованной 
политики 
 
 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 3 984 900 долл. США 
 

 22.87 Основная ответственность за осуществление подпрограммы 5 возложена на Статистический 
отдел. Данная подпрограмма будет реализовываться в соответствии со стратегией, подробно 
изложенной в подпрограмме 5 программы 19 двухгодичного плана по программам на период 
2014–2015 годов. 
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Таблица 22.21 
  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 
 

Цель Организации: совершенствование региональной статистической системы посредством 
укрепления статистического потенциала стран-членов в области подготовки сопоставимых, 
достоверных, объективных и соответствующих национальных данных для принятия дирек-
тивных решений и проведения исследований на основе конкретных фактов 

 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

а) Улучшение работы по подготовке 
статистических данных о странах-членах 
посредством сбора и распространения 
данных официальной статистики и пока-
зателей 

а) i) Увеличение числа стран-членов, кото-
рые предоставляют не менее 60 процентов 
основных социально-экономических показа-
телей 

  Показатели для оценки работы 

 (Число стран) 

  Показатель за 2010–2011 годы: 10 

  Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 12

  Целевой показатель на 2014–2015 годы: 13 

  ii) Увеличение числа обращений к элек-
тронным базам статистических данных 
ЭСКЗА 

  Показатели для оценки работы 

 (Число обращений, зарегистрированных сис-
темой баз данных, и электронных публика-
ций в отдельном квартале соответствующего 
двухгодичного периода) 

  Показатель за 2010–2011 годы: 200 

  Расчетный показатель за 2012–2013 годы: 
300 

  Целевой показатель на 2014–2015 годы: 350 

b) Укрепление национального потен-
циала стран-членов в плане подготовки 
данных официальной статистики в соот-
ветствии с Основополагающими прин-
ципами официальной статистики 

 b) Увеличение числа стран-членов, прини-
мающих новые или пересмотренные между-
народные статистические стандарты, вклю-
чая Систему национальных счетов и основ-
ные социально-экономические классифика-
ции, и соблюдающих Основополагающие 
принципы официальной статистики 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

  Показатели для оценки работы 

 (Число стран) 

  Показатель за 2010–2011 годы: 10 

  Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 12

  Целевой показатель на 2014–2015 годы: 13 

с) Укрепление статистической системы 
в регионе в поддержку региональной ин-
теграции в тесной координации с основ-
ными заинтересованными сторонами, 
включая региональные и международные 
организации, и активизация участия 
стран-членов в этой области 

с) i) Увеличение числа совместных меро-
приятий по укреплению статистического по-
тенциала, которые осуществляются в коор-
динации с партнерами в регионе 

 Показатели для оценки работы 

 (Число мероприятий) 

  Показатель за 2010–2011 годы: 5 

  Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 8 

  Целевой показатель на 2014–2015 годы: 12 

  ii) Увеличение числа конкретных результа-
тов координации статистической работы 
(унифицированных баз данных, совместных 
вопросников, совместных информационных 
продуктов), полученных в регионе 

  Показатели для оценки работы 

 (Число мероприятий) 

  Показатель за 2010–2011 годы: 2 

  Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 4 

  Целевой показатель на 2014–2015 годы: 8 
 
 

Внешние факторы 
 

 22.88 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут 
реализованы при условии, что: a) не будет ощущаться серьезной нехватки внебюджетных ре-
сурсов для наращивания потенциала в области статистики; b) региональные и международ-
ные организации, занимающиеся вопросами официальной статистики в регионе, будут с го-
товностью сотрудничать с ЭСКЗА; c) Статистический комитет ЭСКЗА сохранит руководя-
щую роль в постановке первоочередных задач и стратегическом руководстве; и d) будут соз-
даны безопасные условия для работы и будет поддерживаться такой уровень политической 
стабильности, который будет достаточным для содействия налаживанию сотрудничества ме-
жду странами-членами в регионе, а также эффективному осуществлению мероприятий в об-
ласти технического сотрудничества. 
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Мероприятия 
 

 22.89 В течение двухгодичного периода 2014–2015 годов будут осуществляться следующие меро-
приятия: 

  a) обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет): 

   i) Экономическая и социальная комиссия для Западной Азии: документация для за-
седающих органов: доклад о работе одиннадцатой сессии Статистического коми-
тета (1); 

   ii) Статистический комитет: 

    а. основное обслуживание Бюро Статистического комитета (2); основное об-
служивание одиннадцатой сессии Статистического комитета (4);  

    b. документация для заседающих органов: доклад о влиянии на регион глобаль-
ных событий (1);  

   iii) совещания специальных групп экспертов по: национальным счетам и экономиче-
ской статистике (1); гендерной статистике (1); измерению многоаспектной нищеты 
с использованием микроданных обследований домашних хозяйств (1); статистике 
цен для целей региональной интеграции (1); статистике торговли для целей регио-
нальной интеграции (1); статистике естественного движения населения и систе-
мам учета населения (1);  

  b) прочие основные мероприятия (регулярный бюджет): 

   i) периодические публикации: “Arab Society: compendium of demographic and social 
indicators” («Арабское общество: сборник демографических и социальных показа-
телей») (1); “Bulletin on Industrial Statistics for the Arab Countries” («Бюллетень 
промышленной статистики арабских стран») (1); “Compendium of Environment Sta-
tistics in the Arab Region” («Сборник данных экологической статистики по араб-
скому региону») (1); “Statistical Abstract of the Arab Region” («Статистический об-
зор арабского региона») (1); электронный бюллетень по гендерным показателям в 
арабском регионе (1); электронный бюллетень по статистике внешней торговли в 
арабском регионе (1); электронный бюллетень по национальным счетам арабских 
стран (1); 

   ii) буклеты, фактологические бюллетени, настенные наглядные пособия, подборки 
информационных материалов: краткие обзоры по странам региона ЭСКЗА (1); 
статистический бюллетень (2); 

   iii) основное обслуживание межучрежденческих совещаний: заседания Комитета по 
координации статистической деятельности (2); совещания Целевой группы по ста-
тистической координации Регионального координационного механизма (2); 

   iv) технические материалы: информационно-технические продукты ЭСКЗА по стати-
стике, включая систему статистической информации ЭСКЗА, виртуальную биб-
лиотеку, передовые методы, стандарты и классификации, организацию совещаний 
и подготовку документации (2); ведение и обновление электронного глоссария 
статистических терминов (2); методологические вопросы экономической стати-
стики (1); методология демографической статистики и статистики здравоохране-
ния (1); 

   v) вклад в проведение совместных мероприятий: специализированное консультиро-
вание по вопросам статистики энергетики и окружающей среды и показателям ус-
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тойчивого развития в связи с публикациями и мероприятиями других подпрограмм 
ЭСКЗА (1); специализированное консультирование по вопросам гендерной стати-
стики и показателям с учетом гендерного аспекта в связи с публикациями и меро-
приятиями других подпрограмм ЭСКЗА (1); специализированное консультирова-
ние по вопросам социальной статистики и показателям в связи с публикациями и 
мероприятиями других подпрограмм ЭСКЗА (1); консультирование по вопросам 
статистики и предоставление данных экономической статистики в связи с подго-
товкой “Arab Development Outlook” («Перспективы развития арабского региона») 
и “Survey of Economic and Social Developments in the Arab Region” («Обзор соци-
ально-экономических событий в арабском регионе») (1); 

  c) техническое сотрудничество (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы): 

   i) консультационные услуги: поддержка в совершенствовании методов сбора, анали-
за и распространения данных социальной, демографической, гендерной, экономи-
ческой, энергетической и экологической статистики (1); 

   ii) проекты на местах: реализация глобальной стратегии совершенствования данных 
статистики сельского хозяйства и развития сельских районов (2014–2015 годы) (1); 
совершенствование методов проведения переписей в арабском регионе (2014–
2015 годы) (1); программа международных сопоставлений (1); содействие исполь-
зованию статистических данных в поддержку достижения согласованных на меж-
дународном уровне целей в области развития в арабском регионе (1); укрепление 
статистического потенциала стран — членов ЭСКЗА в области статистики энерге-
тики и энергетических балансов (1); укрепление статистического потенциала 
стран — членов ЭСКЗА в плане подготовки и распространения краткосрочных 
экономических показателей для устойчивого развития (1); укрепление статистиче-
ского потенциала стран — членов ЭСКЗА в плане составления данных кратко-
срочной экономической статистики для принятия обоснованных решений (1); 

  d) конференционное обслуживание, административное руководство, надзор (регулярный 
бюджет): оценки: дискреционная самооценка подпрограммы 5(1). 

 22.90 Данные о распределении ресурсов для подпрограммы 5 приводятся в таблице 22.22 ниже. 
 
 

Таблица 22.22 
  Потребности в ресурсах: подпрограмма 5 

 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

Категория 2012–2013 гг.
2014–2015 гг. 

(до пересчета) 2012–2013 гг. 2014–2015 гг.

Регулярный бюджет   

 Расходы, связанные с должностями 3 900,3 3 761,7 16 15
 Расходы, не связанные с должностями 243,9 223,2 – –

 Итого 4 144,2 3 984,9 16 15

Внебюджетные ресурсы 626,3 73,0 – –

 Всего 4 770,5 4 057,9 16 15
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 22.91 Ассигнования в размере 3 761 70 долл. США для покрытия расходов, связанных с должно-
стями, предназначены для финансирования 15 должностей (1 Д-1, 2 С-5, 2 С-4, 3 С-3, 1 С-2 и 
6 должностей местного разряда), как указано в таблице 22.22 выше. Сокращение объема ре-
сурсов на 138 600 долл. США связано с упразднением одной должности местного разряда 
(статистического помощника) в соответствии с резолюцией 67/248 Генеральной Ассамблеи, 
как указано в таблице 22.6 (порядковый номер 1) настоящего доклада. 

 22.92 Ресурсы в объеме 223 200 долл. США, относящиеся к не связанным с должностями расхо-
дам, предназначены для покрытия прочих расходов по персоналу, а также расходов на оплату 
услуг консультантов, проведение заседаний групп экспертов и поездки сотрудников. Сокра-
щение объема ресурсов на 20 700 долл. США отражает сокращение расходов на оплату услуг 
консультантов и специальную группу экспертов в соответствии с резолюцией 67/248 Гене-
ральной Ассамблеи, как указано в таблице 22.6 (порядковый номер 2) настоящего доклада. 

 22.93 Прогнозируемые внебюджетные ресурсы в размере 73 000 долл. США будут использоваться 
в дополнение к ресурсам регулярного бюджета для финансирования: a) мер по совершенст-
вованию методов подготовки и распространения качественных данных социально-
экономической статистики и показателей, в том числе показателей, характеризующих про-
гресс в достижении сформулированных в Декларации тысячелетия целей в области развития, 
а также данных, дезагрегированных по гендерному признаку, в целях содействия националь-
ным и международным директивным органам и гражданскому обществу в выработке обос-
нованной политики в рамках проекта анализа данных о гендерном неравенстве в арабском 
регионе; b) мер по расширению возможностей стран-членов в плане подготовки и распро-
странения актуальных, точных и сопоставимых данных социально-экономической статисти-
ки и показателей, которые могут использоваться национальными и международными дирек-
тивными органами и гражданским обществом для выработки обоснованной политики; и 
c) проведения регионального обследования (в качестве составной части глобального обсле-
дования под руководством ЮНФПА), подготовки аналитических выкладок по региону и со-
ставления регионального доклада для региональной конференции по народонаселению 
2013 года (июнь 2013 года). Принимая во внимание количество просьб о предоставлении 
технических консультационных услуг в двухгодичном периоде 2012–2013 годов, можно ожи-
дать, что заинтересованность стран-членов и доноров, например Всемирного банка, сохра-
нится и в двухгодичном периоде 2014–2015 годов. 

 
 

  Подпрограмма 6 
Улучшение положения женщин 
 
 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 2 940 200 долл. США 
 

 22.94 Основная ответственность за осуществление подпрограммы 6 возложена на Центр по поло-
жению женщин ЭСКЗА. Данная подпрограмма будет реализовываться в соответствии со 
стратегией, подробно изложенной в подпрограмме 6 программы 19 двухгодичного плана по 
программам на период 2014–2015 годов. 
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Таблица 22.23 
  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 
 

 

Цель Организации: уменьшение гендерных диспропорций, поощрение обмена опытом 
между странами-членами и содействие обеспечению более широкого уважения прав женщин 
в соответствии с международными конвенциями и решениями международных конференций

 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

а) Укрепление способности стран-
членов принимать стратегии, законы и 
бюджеты с учетом гендерных аспектов в 
интересах обеспечения равноправия жен-
щин 

а) i) Увеличение числа разработанных на-
циональными механизмами по делам жен-
щин стратегий, подходов и программ в об-
ласти улучшения положения женщин, кото-
рые были приняты и осуществляются на на-
циональном уровне 

  Показатели для оценки работы 

 (Число инициатив) 

  Показатель за 2010–2011 годы: 16 

  Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 20

  Целевой показатель на 2014–2015 годы: 23 

  ii) Увеличение числа национальных меха-
низмов по делам женщин, добившихся по-
вышения качества периодических докладов, 
представляемых Комитету по ликвидации 
дискриминации в отношении женщин 

  Показатели для оценки работы 

 (Число докладов, представляемых Комитету 
по ликвидации дискриминации в отношении 
женщин при технической поддержке ЭСКЗА, 
которые отвечают критериям Комитета) 

  Показатель за 2010–2011 годы: 0 

  Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 3 

  Целевой показатель на 2014–2015 годы: 6 

b) Укрепление способности стран-
членов бороться с гендерным насилием 
посредством принятия соответствующих 
законов и разработки национальных пла-
нов действий 

b) i) Увеличение числа национальных страте-
гий борьбы с гендерным насилием 

 Показатели для оценки работы 

 (Число стратегий борьбы с гендерным наси-
лием, разработанных при содействии 
ЭСКЗА) 

  Показатель за 2010–2011 годы: 0 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

  Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 0 

  Целевой показатель на 2014–2015 годы: 3 

  ii) Увеличение числа принятых законов о 
защите женщин от гендерного насилия 

  Показатели для оценки работы 

 (Число принятых при содействии ЭСКЗА за-
конов о защите женщин от гендерного наси-
лия) 

  Показатель за 2010–2011 годы: 1 

  Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 2 

  Целевой показатель на 2014–2015 годы: 5 

c) Укрепление способности стран-
членов принимать и проводить политику 
открытого для всех государственного 
управления и национального развития, 
основанную на равноправном участии 
мужчин и женщин, в которой особое 
внимание уделяется улучшению положе-
ния женщин в рамках демократических 
процессов принятия решений 

c) i) Увеличение числа национальных планов 
действий, предполагающих широкое участие 
населения, с особым вниманием к участию 
женщин 

 Показатели для оценки работы 

 (Число национальных планов действий, в ко-
торых благодаря помощи ЭСКЗА предпола-
гается широкое участие населения) 

  Показатель за 2010–2011 годы: 0 

  Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 0 

  Целевой показатель на 2014–2015 годы: 4 

  ii) Увеличение числа организаций граждан-
ского общества, занимающихся вопросами 
улучшения положения женщин, которые уча-
ствуют в разработке, осуществлении, мони-
торинге и оценке государственной политики 

  Показатели для оценки работы 

 (Число организаций гражданского общества, 
которые участвуют в разработке, осуществ-
лении, мониторинге и оценке государствен-
ной политики при поддержке ЭСКЗА) 

  Показатель за 2010–2011 годы: 0 

  Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 0 

  Целевой показатель на 2014–2015 годы: 5 
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Внешние факторы 
 

 22.95 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут 
реализованы при условии, что: a) будет проявлена политическая воля в целях повышения ро-
ли национальных механизмов и активизации диалога с гражданским обществом; b) страны-
члены будут принимать меры для приведения действующих законов, положений и практики 
в соответствие с их обязательствами по международным конвенциям и решениям междуна-
родных конференций по гендерному равенству и улучшению положения женщин; c) не про-
изойдет дальнейшего ухудшения политической обстановки в регионе; и d) текущие полити-
ческие процессы в регионе не приведут к обращению вспять достигнутых успехов и усиле-
нию неравенства. 

 

Мероприятия 
 

 22.96 В течение двухгодичного периода 2014–2015 годов будут осуществляться следующие меро-
приятия: 

  a) обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет): 

   i) Экономическая и социальная комиссия для Западной Азии: документация для за-
седающих органов: доклад для Комиссии о работе шестой сессии Комитета по по-
ложению женщин (1); 

   ii) Комитет по положению женщин: 

    a. основное обслуживание заседаний: основное обслуживание седьмой сессии 
Комитета по положению женщин (4); 

    b. документация для заседающих органов: доклад о результатах осуществления 
Пекинской декларации и Платформы действий в арабском регионе (1); док-
лад об основных тематических вопросах развития, затрагивающих улучше-
ние положения женщин в арабском регионе (1); 

   iii) совещания специальных групп экспертов по: практике раннего вступления в брак 
в арабском регионе (1); национальным законам и международным конвенциям в 
арабском регионе (1); результатам осуществления Пекинской декларации и Плат-
формы действий в арабском регионе (1); социально-экономическому положению 
женщин в охваченных конфликтом странах в арабском регионе (1); 

  b) прочие основные мероприятия (регулярный бюджет): 

   i) периодические публикации: “Gender and Development Series: Early Marriage in the 
Arab Region” («Гендер и развитие: практика раннего вступления в брак в арабском 
регионе») (1); доклад о положении арабских женщин: национальные законы и ме-
ждународные конвенции в арабском регионе (1); 

   ii) непериодические публикации: решение проблемы гендерного насилия в арабском 
регионе: положение дел и организационные механизмы (1); социально-экономи-
ческое положение женщин в охваченных конфликтом районах арабского региона 
(1); женщины и наукоемкое общество в арабском регионе (1); 

   iii) буклеты, фактологические бюллетени, настенные наглядные пособия, подборки 
информационных материалов: комплект информационных материалов для седьмой 
сессии Комиссии по положению женщин (1); плакат для седьмой сессии Комиссии 
по положению женщин (1); 
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   iv) специальные мероприятия: Международный женский день (2); презентация док-
лада о положении арабских женщин: национальные законы и международные кон-
венции (1); 

   v) технические материалы: “Gender Newsletter” («Гендерный бюллетень») Центра 
ЭСКЗА по положению женщин (4); социально-экономическое положение пале-
стинских женщин (1); 

  c) техническое сотрудничество (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы): 

   i) консультационные услуги: всесторонний учет гендерного фактора и последующая 
деятельность по осуществлению Пекинской платформы действий и международ-
ных конвенций и резолюций по гендерному равенству и расширению прав и воз-
можностей женщин (1); 

   ii) учебные курсы, семинары и практикумы: учебный практикум по использованию 
средств массовой информации для расширения прав и возможностей женщин в 
арабском регионе (1); учебный практикум по вопросу о женщинах и наукоемком 
обществе в арабском регионе (1); 

   iii) проекты на местах: создание центра по наблюдению за положением женщин в 
арабском регионе (1); наращивание организационных возможностей парламентов 
арабских стран и других заинтересованных сторон по осуществлению резолю-
ции 1325 (2000) Совета Безопасности о женщинах, мире и безопасности (1); 

  d) конференционное обслуживание, административное руководство, надзор (регулярный 
бюджет): дискреционная самооценка подпрограммы 6 (1). 

 22.97 Данные о распределении ресурсов для подпрограммы 6 приводятся в таблице 22.24 ниже. 
 
 

Таблица 22.24 
  Потребности в ресурсах: подпрограмма 6 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

Категория 2012–2013 гг.
2014–2015 гг. 

(до пересчета) 2012–2013 гг. 2014–2015 гг.

Регулярный бюджет   

 Расходы, связанные с должностями 2 614,4 2 685,9 11 10

 Расходы, не связанные с должностями 232,0 254,3 – –

 Итого 2 846,4 2 940,2 11 10

Внебюджетные ресурсы 43,7 67,6 – –

 Всего 2 890,1 3 007,8 11 10
 
 

 22.98 Ассигнования в размере 2 685 900 долл. США для покрытия расходов, связанных с должно-
стями, предназначены для финансирования 10 должностей (1 Д-1, 1 С-5, 2 С-4, 2 С-3, 1 С-2 и 
3 должностей местного разряда), как указано в таблице 22.24 выше. Увеличение объема ре-
сурсов на 71 500 долл. США связано с отсроченными последствиями создания одной новой 
должности уровня Д-1, утвержденной в двухгодичном периоде 2012–2013 годов, которые 
частично компенсируются сокращением расходов в результате упразднения одной должно-
сти местного разряда (административного помощника) в соответствии с резолюцией 67/248 
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Генеральной Ассамблеи, как указано в таблице 22.6 (порядковый номер 1) настоящего док-
лада. 

 22.99 Ресурсы в объеме 254 300 долл. США, относящиеся к не связанным с должностями расхо-
дам, предназначены для покрытия прочих расходов по персоналу, а также расходов на оплату 
услуг консультантов, проведение заседаний групп экспертов и поездки сотрудников. Увели-
чение объема ресурсов на 22 300 долл. США связано с потребностью во временном персона-
ле общего назначения, с тем чтобы частично компенсировать увеличение объема работы в 
результате предложенного в соответствии с резолюцией 67/248 Генеральной Ассамблеи уп-
разднения одной должности местного разряда, как указано в таблице 22.6 (порядковый но-
мер 2) настоящего доклада. 

 22.100 Прогнозируемые внебюджетные ресурсы в размере 67 600 долл. США будут использоваться 
в дополнение к ресурсам регулярного бюджета для финансирования выпуска периодической 
публикации, наращивания потенциала с помощью практикумов по вопросам продвижения 
гендерного равенства с применением информационно-коммуникационных технологий и 
учебного практикума по использованию средств массовой информации для расширения прав 
и возможностей женщин в арабском регионе. Некоторое увеличение прогнозируемого объе-
ма внебюджетных ресурсов по сравнению с предыдущим двухгодичным периодом связано 
главным образом с текущим взаимодействием с такими учреждениями системы Организации 
Объединенных Наций, как Структура «ООН-женщины», Организация Объединенных Наций 
по вопросам образования, науки и культуры и Международный союз электросвязи. 

 

  Подпрограмма 7 
Смягчение последствий конфликтов и развитие 
 
 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 3 215 600 долл. СЩА 
 

 22.101 Основная ответственность за осуществление подпрограммы 7 возложена на Отдел по новым 
вопросам и вопросам, связанным с конфликтами. Данная подпрограмма будет реализовы-
ваться в соответствии со стратегией, подробно изложенной в подпрограмме 7 программы 19 
двухгодичного плана по программам на период 2014–2015 годов. 

 
 

Таблица 22.25 
  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 
 
 

Цель Организации: смягчение последствий конфликтов и их влияния на положение 
населения и развитие в регионе ЭСКЗА на основе укрепления диалога, миростроительства, 
совершенствования управления и модернизации государственного сектора 

 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

а) Укрепление способности стран-
членов, затронутых конфликтами, при-
нимать и осуществлять основанные на 
участии неизбирательные стратегии 
управления и национального развития 

а) i) Увеличение числа национальных ини-
циатив и регламентационных принципов в 
области государственного строительства в 
целях повышения национального самосозна-
ния и укрепления сопротивляемости воз-
можным конфликтам 



 

13-31211 59 
 

Раздел 22  Экономическое и социальное развитие в Западной Азии 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

  Показатели для оценки работы 

 (Число национальных инициатив и регламен-
тационных принципов в области государст-
венного строительства) 

  Показатель за 2010–2011 годы: 0 

  Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 2 

  Целевой показатель на 2014–2015 годы: 3 

  ii) Увеличение доли участников организуе-
мых в рамках этой подпрограммы форумов, 
которые считают, что мероприятия и реко-
мендации ЭСКЗА были им полезны 

  Показатели для оценки работы 

 (Доля в процентах) 

  Показатель за 2010–2011 годы: 0 

  Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 50

  Целевой показатель на 2014–2015 годы: 75 

  iii) Увеличение числа стран-членов, кото-
рые запрашивают и получают техническую 
или тематическую помощь по линии этой 
подпрограммы в связи с повышением у насе-
ления чувства национального самосознания 
и гражданственности 

  Показатели для оценки работы 

 (Число просьб о технической или тематиче-
ской помощи в связи с повышением у насе-
ления чувства национального самосознания 
и гражданственности) 

  Показатель за 2010–2011 годы: 0 

  Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 1 

  Целевой показатель на 2014–2015 годы: 2 

b) Укрепление способности стран-
членов ослаблять негативное воздейст-
вие оккупации, последствий конфликтов 
и их отрицательное влияние на развитие 
человеческого потенциала в регионе, 
особенно в наименее развитых арабских 
странах 

b) i) Увеличение доли представителей прави-
тельств, которые считают, что извлекли поль-
зу из аналитических материалов и политиче-
ских рекомендаций, содержащихся в доку-
ментах, опубликованных в рамках этой под-
программы 

 Показатели для оценки работы 

  Показатель за 2010–2011 годы: 0 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

  Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 50

  Целевой показатель на 2014–2015 годы: 75  

  ii) Увеличение числа стратегий и мер, при-
нятых странами-членами для выполнения 
решений в рамках Программы действий для 
наименее развитых стран на десятилетие 
2011–2020 годов 

  Показатели для оценки работы 

 (Число стратегий или программ, принятых 
странами-членами для выполнения решений 
в рамках Программы действий для наименее 
развитых стран) 

  Показатель за 2010–2011 годы: 0 

  Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 1  

  Целевой показатель на 2014–2015 годы: 2 

  iii) Увеличение доли участников организуе-
мых в рамках этой подпрограммы форумов, 
которые считают, что мероприятия и реко-
мендации были им полезны 

  Показатели для оценки работы 

 (Доля участников организуемых в рамках 
подпрограммы форумов) 

  Показатель за 2010–2011 годы: 0 

  Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 50 

  Целевой показатель на 2014–2015 годы: 75 

с) Укрепление способности государст-
венных учреждений стран-членов созда-
вать благоприятные условия для нацио-
нального развития и для предупреждения 
конфликтов 

с) i) Увеличение числа государственных уч-
реждений и организаций гражданского об-
щества, которые применяют внедряемую на 
национальном уровне и под руководством 
стран практику благого управления в интере-
сах укрепления институционального и орга-
низационного потенциала гражданских 
служб с целью повысить качество обслужи-
вания населения 

  Показатели для оценки работы 

 (Число государственных учреждений и орга-
низаций гражданского общества) 

  Показатель за 2010–2011 годы: 5 

  Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 10
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

  Целевой показатель на 2014–2015 годы: 15  

  ii) Увеличение доли участников организуе-
мых в рамках этой подпрограммы форумов, 
которые считают, что мероприятия и реко-
мендации были им полезны 

  Показатели для оценки работы 

 (Число представителей правительства, вос-
пользовавшихся мероприятиями в рамках 
подпрограммы) 

  Показатель за 2010–2011 годы: 0 

  Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 50 

  Целевой показатель на 2014–2015 годы: 75 

  iii) Увеличение числа стран-членов, кото-
рые запрашивают и получают в рамках этой 
подпрограммы техническую или тематиче-
скую помощь в деле повышения качества об-
служивания населения 

  Показатели для оценки работы 

 (Число национальных структур, которые об-
ращаются с просьбой об оказании техниче-
ской/предметной помощи в рамках подпро-
граммы) 

  Показатель за 2010–2011 годы: 5 

  Расчетный показатель на 2012–2013 годы: 8  

  Целевой показатель на 2014–2015 годы: 12 
 
 

Внешние факторы 
 

 22.102 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут 
реализованы при условии, что: a) не произойдет внезапного сокращения финансирования 
подпрограммы; b) политическая обстановка в некоторых странах позволит реализовывать 
национальные стратегии государственного строительства и государственного управления; и 
с) государственные учреждения не будут противиться внедрению принципов участия насе-
ления в управлении в процессы планирования и контроля.  

 

Мероприятия 
 

 22.103 В течение двухгодичного периода 2014–2015 годов будут осуществляться следующие меро-
приятия: 

  а) обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет): 

   i) Экономический и Социальный Совет: документация для заседающих органов: 
доклады об экономических и социальных последствиях израильской оккупации 
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для условий проживания палестинского народа на оккупированной палестинской 
территории, включая Восточный Иерусалим, а также арабского населения на ок-
купированных сирийских Голанах (2); 

   ii) Экономическая и социальная комиссия для Западной Азии:  

    а. основное обслуживание заседаний: основное обслуживание первой сессии 
комитета по новым вопросам и вопросам развития в условиях конфликта (1); 

    b. документация для заседающих органов: доклад о работе Межправительст-
венного комитета по новым вопросам и вопросам развития в условиях кон-
фликта (1); 

   iii) специальные группы экспертов: «Доклад о государственном управлении в араб-
ских странах»: обсуждение выводов и рекомендаций (1); трудности реформы при 
переходе к демократии (1); международный форум по развитию Палестины (1); 
наблюдение за прогрессом в области государственного управления (1); 

  b) прочие основные мероприятия (регулярный бюджет): 

   i) периодические публикации: “Arab Governance Report” («Доклад о государствен-
ном управлении в арабских странах») (1); “Trends and Impacts (issue 3): Develop-
ment under Occupation” («Тенденции и последствия (третий выпуск): развитие в 
условиях оккупации») (1); 

   ii) непериодические публикации: переход к демократии и участие: перспективы гра-
жданского государства (1); 

   iii) буклеты, информационные бюллетени, настенные учебные пособия и подборки 
информационных материалов: буклет о социально-экономических условиях на ок-
купированной палестинской территории (1); информационный бюллетень о соци-
ально-экономических условиях на оккупированной палестинской территории (1); 
настенное учебное пособие о влиянии конфликта на социально-экономическое 
развитие палестинского народа (2);  

   vi) специальные мероприятия: Международный день солидарности с палестинским 
народом (2); презентация «Доклада о государственном управлении в арабских 
странах» (1); презентация доклада об экономических и социальных последствиях 
израильской оккупации для условий проживания палестинского народа на оккупи-
рованной палестинской территории, включая Восточный Иерусалим, а также 
арабского населения на оккупированных сирийских Голанах (2);  

   v) технические материалы: предоставление материалов, касающихся работы страно-
вой группы Организации Объединенных Наций в странах, пострадавших от кон-
фликта, и в странах, находящихся на этапе перехода (2); предоставление материа-
лов для веб-сайта Сети Организации Объединенных Наций по вопросам государ-
ственного управления, взятых из публикаций и учебных модулей ЭСКЗА по во-
просам государственного управления (2); ежемесячные политические обзоры: пе-
реход и страны, пострадавшие от конфликта (2); стратегия сетевого распростране-
ния «Доклада о государственном управлении в арабских странах» (1); рабочий до-
кумент о контроле за выполнением Программы действий, принятой на четвертой 
Конференции Организации Объединенных Наций по наименее развитым странам 
(Стамбул, Турция, май 2011 года) (1); рабочий документ о многосекторальном ре-
гиональном сотрудничестве в интересах социально-экономического развития в 
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Палестине (1); рабочий документ, посвященный трудностям реформы и перехода к 
демократии (1); 

   vi) вклад в проведение совместных мероприятий: участие в подготовке совещания 
группы экспертов в рамках подпрограммы 6 по социально-экономическому поло-
жению женщин в затронутых конфликтом районах арабского региона (1); участие 
в подготовке непериодической публикации в рамках подпрограммы 6, озаглавлен-
ной «Социально-экономическое положение женщин в затронутых конфликтом 
районах арабского региона» (1); участие в работе Отдела государственно-
административной деятельности и управления развитием Департамента по эконо-
мическим и социальным вопросам Секретариата, посвященной вопросам широко-
го участия населения в государственном управлении (2); 

  с) техническое сотрудничество (регулярный бюджет/внебюджетные ресурсы): проекты на 
местах, посвященные оценке состояния и контролю за прогрессом в области развития 
государственного управления в арабском регионе (1); гражданским ценностям и базо-
вым навыкам подростков в Палестине (1); вклад в осуществление второго этапа проекта 
модернизациии государственного сектора в Ираке (1). 

  d) конференционное обслуживание, административное руководство, надзор (регулярный 
бюджет): дискреционная самооценка подпрограммы 7 (1). 

 22.104 Данные о распределении ресурсов для подпрограммы 7 приводятся в таблице 22.26 ниже. 
 
 

Таблица 22.26 
  Потребности в ресурсах: подпрограмма 7 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

Категория 2012–2013 гг.
2014–2015 гг. 

(до пересчета) 2012–2013 гг. 2014–2015 гг.

Регулярный бюджет   

 Расходы, связанные с должностями 2 683,5 2 930,9 11 10

 Расходы, не связанные с должностями 255,0 284,7 – –

 Итого 2 938,5 3 215,6 11 10

Внебюджетные ресурсы 2 243,6 4 771,4 – –

 Всего 5 182,1 7 987,0 11 10
 
 

 22.105 Ассигнования в размере 2 930 900 долл. США для покрытия расходов, связанных с должно-
стями, предназначены для финансирования 10 должностей (1 Д-1, 2 С-5, 2 С-4, 2 С-3, 1 С-2 и 
2 должностей местного разряда), как указано в таблице 22.26 выше. Увеличение объема ре-
сурсов на 247 400 долл. США связано с отсроченными последствиями создания двух новых 
должностей (Д-1 и С-5), утвержденных в двухгодичном периоде 2012–2013 года, которые 
частично компенсируются сокращением расходов в результате упразднения одной должно-
сти местного разряда (помощника по исследованиям) в соответствии с резолюцией 67/248 
Генеральной Ассамблеи, как указано в таблице 22.6 (порядковый номер 1) настоящего док-
лада. 

 22.106 Ресурсы в объеме 284 700 долл. США, относящиеся к не связанным с должностями расхо-
дам, предназначены для покрытия прочих расходов по персоналу, а также расходов на оплату 
услуг консультантов, проведение заседаний групп экспертов и поездки сотрудников. Чистое 
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увеличение объема ресурсов на 29 700 долл. США связано с потребностью во временном 
персонале общего назначения, с тем чтобы частично обеспечить выполнение работы, кото-
рую требуется перераспределить в результате предложенного в соответствии с резолюци-
ей 67/248 Генеральной Ассамблеи упразднения одной должности местного разряда, как ука-
зано в таблице 22.6 (порядковый номер 2) настоящего доклада в части, касающейся услуг 
консультантов и поездок. 

 22.107 Прогнозируемые внебюджетные ресурсы в размере 4 771 400 долл. США будут использо-
ваться в дополнение к ресурсам регулярного бюджета для финансирования: a) мероприятий 
по оказанию Ираку поддержки в области создания потенциала органов государственной вла-
сти и других заинтересованных сторон, модернизации государства и гражданских ценностей; 
b) широкой пропаганды гражданских ценностей и базовых навыков среди молодежи в Ли-
вии, Йемене, Сирии и Палестине; c) выпуска “Arab Governance Report”, который задуман как 
углубленное аналитическое исследование с применением уникальной методологии для кон-
троля и оценки прогресса в развитии государственного управления в арабских странах и 
призван выявить организационные недостатки учреждений государственной власти, дать ре-
комендации и наметить пути наращивания возможностей таких учреждений; d) мер по оцен-
ке и контролю за прогрессом в развитии государственного управления в арабских странах; и 
e) проекта модернизации государственного сектора, осуществляемого ЭСКЗА в качестве со-
ставной части общей инициативы по модернизации государственного сектора, реализуемой 
страновой группой Организации Объединенных Наций в Ираке под руководством Програм-
мы развития Организации Объединенных Наций. Прогнозируемое увеличение объема вне-
бюджетных ресурсов по сравнению с предыдущим двухгодичным периодом обусловлено со-
хранением интереса доноров к данной области работы, включающей инициативы по разви-
тию гражданских ценностей и государственного управления в арабском регионе. 

 
 

 D. Вспомогательное обслуживание по программе 
 
 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 28 614 600 долл. США 
 

 22.108 К вспомогательному обслуживанию по программе относится деятельность Отдела админи-
стративного обслуживания и секций стратегического планирования и контроля и стратегиче-
ского руководства и партнерских отношений. 

 

Мероприятия 
 

 22.109 Заместитель Исполнительного секретаря по вспомогательному обслуживанию по программе 
отвечает за осуществление следующих мероприятий: общее административное руководство 
и управление: предоставление Исполнительному секретарю рекомендаций по всем админи-
стративным, управленческим и организационным вопросам; подготовка стратегических ру-
ководящих указаний и координация централизованных общих услуг; представление интере-
сов Организации Объединенных Наций на переговорах с принимающей страной по различ-
ным вопросам, касающимся осуществления соглашения о штаб-квартире; управленческий 
надзор в отношении службы охраны и безопасности персонала в ЭСКЗА, включая проект 
создания стандартизированной системы контроля доступа; надзор за работой Технологиче-
ского центра в Аммане и нового отделения связи в Северной Африке; подготовку, при необ-
ходимости, докладов ЭСКЗА по вопросам управления, планирования и административного 
руководства для соответствующих межправительственных органов; представление аргумен-
тированных ответов в связи с рассмотрением таких докладов упомянутыми межправительст-
венными органами; руководство разработкой программ управления преобразованиями, 
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включая переход на МСУГС и внедрение системы «Умоджа» и сопутствующих рабочих про-
цессов; и обеспечение медицинского обслуживания. 

 22.110 Отдел административного обслуживания отвечает за осуществление следующих мероприя-
тий: 

  а) управление людскими ресурсами: набор и расстановка кадров; административное об-
служивание и социальное обеспечение персонала; обучение; развитие карьеры и повы-
шение квалификации; содействие мобильности за счет расширения перспектив для 
карьерного роста; отношения между персоналом и руководством; участие в урегулиро-
вании споров и конфликтов; юридическое консультирование; планирование замещения 
персонала в сотрудничестве с руководителями программ при должном учете гендерного 
фактора; достижение поставленных в листе оценки кадровой работы целевых показате-
лей снижения доли вакантных должностей, увеличения набора из непредставленных и 
недостаточно представленных стран-членов и улучшения гендерного баланса; 

  b) бюджетные и финансовые услуги: направление работы местной группы по МСУГС для 
плавного перехода на МСУГС; предоставление рекомендаций, координация и услуги по 
оказанию поддержки руководителям программ в рамках подготовки бюджетных пред-
ложений по программам и докладов об исполнении бюджета; общий контроль за ис-
пользованием средств бюджета по программам и внебюджетных ресурсов; оказание 
бухгалтерских услуг и выделение финансовых средств, включая начисление заработной 
платы, оплату услуг поставщиков, суточные и прочие выплаты; координация в рамках 
Комплексной системы управленческой информации (ИМИС); проверка и очистка дан-
ных в связи с переходом на МСУГС и внедрением системы «Умоджа»; подготовка отве-
тов по административным вопросам и надзор за выполнением рекомендаций, содержа-
щихся в докладах различных надзорных органов, таких как Комиссия ревизоров, Объе-
диненная инспекционная группа и Управление служб внутреннего надзора; рассмотре-
ние и анализ предложений, касающихся внебюджетного финансирования; подготовка 
меморандумов о взаимопонимании; и заключение, контроль исполнения и соблюдение 
договоренностей о совместном покрытии расходов с различными учреждениями Орга-
низации Объединенных Наций; 

  с) Секция информационно-коммуникационных технологий (ранее известная как Секция 
информационных технологий, коммуникаций и систем): предоставление информацион-
но-технических услуг и инфраструктуры, включая связь через глобальную вычисли-
тельную сеть с Центральными учреждениями и глобальными базами обслуживания Ор-
ганизации Объединенных Наций (в Бриндизи и Валенсии) и справочное обслуживание 
всех сотрудников в Доме Организации Объединенных Наций; стандартизация про-
граммного обеспечения и аппаратных средств; предоставление всем основным отделам 
услуг по программированию собственными силами для обеспечения совместимости с 
существующими техническими средствами, а также для централизованного контроля за 
управлением местной вычислительной сетью; обеспечение видеоконференционной свя-
зи; хостинг, разработка и поддержка веб-сайтов; обеспечение спутниковой, радио- и ин-
тернет-телефонии; предоставление доступа к общеорганизационным системам Органи-
зации Объединенных Наций, расположенным в Центральных учреждениях и на Базе 
материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи, 
Италия (БСООН); 

  d) централизованное вспомогательное обслуживание: обеспечение исполнения соглаше-
ния о штаб-квартире между Организацией Объединенных Наций и правительством при-
нимающей страны; решение вопросов, связанных с общими помещениями Организации 
Объединенных Наций; эксплуатация и техническое обслуживание помещений; оказание 
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коммерческих и закупочных услуг; предоставление транспортных услуг, услуги снаб-
жения и поездки; визовая поддержка; поддержание связи с представителями правитель-
ства принимающей страны; почтовое обслуживание; обслуживание системы централи-
зованной регистрации и хранения документов; и хранение материальных ценностей и 
управление имуществом; 

  е) конференционное обслуживание: конференционное обслуживание заседаний директив-
ных органов ЭСКЗА и других межправительственных совещаний, проводимых под эги-
дой Комиссии, включая подготовку и координацию официальных заседаний; предос-
тавление услуг по устному и письменному переводу, составлению стенографических 
отчетов и редактированию документов; предоставление услуг, связанных с выпуском 
документации и публикаций; и секретарская и техническая поддержка; 

  f) библиотечное обслуживание: библиотечное и информационное обслуживание сотруд-
ников, государств-членов, библиотек и депозитарных библиотек Организации Объеди-
ненных Наций и других клиентов, включая приобретение публикаций, баз данных; ин-
дексация документов ЭСКЗА, имеющихся в Системе официальной документации, в це-
лях обеспечения доступа к ним пользователей Интернета; и создание библиотечных 
веб-сайтов в Интернете и Интранете. 

 22.111 К мероприятиям секций стратегического планирования и контроля и стратегического руко-
водства и партнерских отношений, которые входят в структуру Отдела вспомогательного об-
служивания по программе, относятся: 

  а) планирование, контроль и оценка: предоставление методических рекомендаций и под-
держки основным подразделениям в связи с составлением двухгодичного плана по про-
граммам, бюджета по программам, включая регулярный бюджет, предложений по тех-
ническому сотрудничеству, финансируемому из внебюджетных ресурсов, с учетом гло-
бальных потребностей и новых вопросов регионального развития; определение меро-
приятий в нормотворческой, аналитической и оперативной областях; подготовка меж-
правительственных консультаций; надзор за соблюдением политики ЭСКЗА в области 
оценки; обеспечение выполнения всех обязательных и дискреционных мероприятий в 
области контроля, оценки и отчетности; и выполнение функций секретариата Комитета 
по публикациям и Комитета по проектам; 

  b) координация по программе: подготовка директивных указаний для основных подразде-
лений в целях: i) обеспечения всестороннего учета в программе ЭСКЗА согласованных 
на международном уровне целей развития, в том числе целей в области развития, сфор-
мулированных в Декларации тысячелетия; ii) поощрения применения многодисципли-
нарного подхода и взаимодействия отделов; iii) повышения согласованности аналити-
ческой, нормотворческой и оперативной деятельности и поддержание координации и 
связи с другими структурами Исполнительного комитета по экономическим и социаль-
ным вопросам и с другими организациями системы Организации Объединенных Наций 
и межправительственными и неправительственными организациями, не входящими в 
систему Организации Объединенных Наций, в деле совместного составления программ 
с целью обеспечения понимания и, при необходимости, корректировки региональных 
перспектив достижения согласованных на международном уровне целей развития, в 
том числе целей в области развития, сформулированных в Декларации тысячелетия, и 
оказания на региональном уровне поддержки в деле укрепления национального потен-
циала в этой области; и iv) предоставления руководящих указаний для целей согласова-
ния регулярной программы работы ЭСКЗА и ее растущей программы технического со-
трудничества, которая финансируется из бюджета регулярной программы технического 
сотрудничества, со Счета развития и из внебюджетных источников; 
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  с) управление деятельностью в области технического сотрудничества: предоставление ру-
ководящих указаний и оказание поддержки основным подразделениям в вопросах раз-
работки, контроля и оценки их соответствующих программ и проектов в области техни-
ческого сотрудничества, в том числе проектов, финансируемых со Счета развития; 
управление Регулярной программой технического сотрудничества и Счетом развития и 
координация работы в этой области с Департаментом по экономическим и социальным 
вопросам; содействие налаживанию связей и управлению знаниями в области техниче-
ского сотрудничества ЭСКЗА; надзор за оказанием консультационных услуг и осущест-
влением деятельности по созданию потенциала стран-членов по их просьбе; рассчитан-
ная на перспективу поддержка в связи с установлением и расширением отношений с 
партнерами, донорами и другими заинтересованными сторонами, включая межправи-
тельственные органы, организации-партнеры системы Организации Объединенных На-
ций, аналитические центры, научно-исследовательские институты, организации граж-
данского общества и частный сектор; реализация стратегии мобилизации ресурсов 
ЭСКЗА путем укрепления отношений с донорами и расширения возможностей мобили-
зации внебюджетных средств в поддержку регулярной программы работы; расширение 
участия в диалоге на высоком уровне через Региональный координационный механизм. 

 22.112 Данные о распределении ресурсов для вспомогательного обслуживания по программе при-
водятся в таблице 22.27 ниже. 

 
 

Таблица 22.27 
  Сводная информация о потребностях в ресурсах 
 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

Категория 2012–2013 гг.
2014–2015 гг. 

(до пересчета) 2012–2013 гг. 2014–2015 гг.

Регулярный бюджет   

 Расходы, связанные с должностями 21 802,8 21 405,8 116 111

 Расходы, не связанные с должностями 7 560,4 7 208,8 – –

 Всего 29 363,2 28 614,6 116 111
 
 

 22.113 Ассигнования в размере 21 405 800 долл. США для покрытия расходов, связанных с должно-
стями, предназначены для финансирования 111 должностей (1 Д-2, 1 Д-1, 5 С-5, 10 С-4, 
11 С-3, 6 С-2, 74 должностей местного разряда, 1 должности полевой службы и 
2 должностей национальных сотрудников-специалистов), как указано в таблице 22.27 выше. 
Сокращение объема ресурсов на 397 000 долл. США связано с упразднением шести должно-
стей местного разряда (помощника по программе, помощника по автоматизированным ин-
формационным системам, помощника по инвентаризации и снабжению, двух помощников по 
почтовым отправлениям и курьера) в соответствии с положениями доклада Генерального 
секретаря о набросках бюджета на 2014–2015 годы. Это сокращение частично компенсирует-
ся увеличением объема ресурсов в связи с предлагаемым преобразованием должности вре-
менного персонала общего назначения в штатную должность врача класса С-4, который вы-
полняет функции постоянного характера, повышением класса одной штатной должности с 
Д-1 до Д-2 и реклассификацией одной должности местного разряда в должность националь-
ного сотрудника-специалиста. Как увеличение, так и сокращение объема ресурсов отражено 
в таблице 22.7 настоящего доклада. 
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 22.114 Для решения застарелой проблемы «п0лоской» структуры высшего руководства ЭКСЗА, в 
которой относительно большое число сотрудников на должностях уровня Д-1 и С-5 подот-
четны непосредственно одному заместителю Генерального секретаря, ЭСКЗА предлагает 
создать Отдел вспомогательного обслуживания по программе, возглавляемый заместителем 
Исполнительного секретаря по вспомогательному обслуживанию по программе на должно-
сти уровня Д-2, посредством реклассификации существующей должности директора Отдела 
планирования, партнерских отношений и технического сотрудничества (Д-1). Соответствен-
но, работа Исполнительного секретаря будет обеспечиваться двумя должностями уровня Д-2: 

  а) на существующую должность заместителя Исполнительного секретаря в Канцелярии 
Исполнительного секретаря будут возложены функции координации программы работы 
семи основных отделов, что освободит Исполнительного секретаря от необходимости 
заниматься решением повседневных вопросов управления, администрации и вспомога-
тельного обслуживания и позволит ему сосредоточить усилия исключительно на поли-
тическом руководстве высокого уровня и выполнении представительских функций; 

  b) новый заместитель Исполнительного секретаря по вспомогательному обслуживанию по 
программе будет осуществлять контроль за работой Административных служб, секций 
стратегического планирования и контроля и стратегического руководства и партнерских 
отношений и Службы охраны и безопасности персонала и будет осуществлять надзор за 
Технологическим центром ЭСКЗА в Аммане, а также за новым отделением связи, кото-
рое ЭСКЗА планирует создать в 2014–2015 годах в Северной Африке с учетом увеличе-
ния числа стран-членов из этого региона. Занимающий эту должность сотрудник будет 
также добиваться активизации взаимодействия в рамках диалога высокого уровня с 
субрегиональными организациями и национальными органами власти через Региональ-
ный координационный механизм, обеспечивать надлежащее представительство на ре-
гиональном уровне и стремиться к расширению информационно-разъяснительной ра-
боты Комиссии с гражданским обществом и другими неправительственными партнера-
ми в регионе. 

 22.115 Ресурсы в объеме 7 208 800 долл. США, относящиеся к не связанным с должностями расхо-
дам, предназначены для покрытия: a) прочих расходов по персоналу; b) расходов на оплату 
услуг консультантов по специализированным юридическим вопросам и в связи с укреплени-
ем систем контроля и оценки; c) расходов на поездки сотрудников; и d) оперативных расхо-
дов. Сокращение объема ресурсов на 351 600 долл. США отражает чистый результат сокра-
щения ассигнований на покрытие оперативных расходов по таким статьям, как мебель и 
оборудование, эксплуатация мебели и оборудования, аренда помещений и коммунальные ус-
луги, и увеличения ассигнований на временный персонал общего назначения в соответствии 
с положениями доклада Генерального секретаря о набросках бюджета на 2014–2015 годы, 
как это показано в таблице 22.7 настоящего доклада. 
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  Организационная структура и распределение должностей на двухгодичный 
период 2014–2015 годов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Исполнительный 
секретарь 

 

РБ: 
1 ЗГС 
1 С-5 
1 С-4 
1 С-3 
1 С-2 
7 МР 

Информационная служба 
Организации Объединен-

ных Наций 
 

РБ: 
1 МР 

Административ-
ные службы 

 

РБ: 
1 Д-1 
3 С-5 
7 С-4 
1 С-4a 
10 С-3 
4 С-2 

1 НСС 
1 НССb 

1 ПС 
69 МР 

Службы планирования, парт-
нерских отношений и техни-

ческого сотрудничества 
 

РБ: 
2 С-5 
2 С-4 
1 С-3 
2 С-2 
3 МР 
1 МР 

Подпрограмма 2:
Отдел социаль-
ного развития 

 

РБ: 
1 Д-1 
3 С-5 
5 С-4 
2 С-3 
2 С-2 
9 МР 

Подпрограмма 3:
Отдел экономи-
ческого развития 
и глобализации

 

РБ: 
1 Д-1 
4 С-5 
7 С-4 
3 С-3 
2 С-2 
12 МР 

Подпрограмма 6:
Центр по поло-
жению женщин 

 

РБ: 
1 Д-1 
1 С-5 
2 С-4 
2 С-3 
1 С-2 
3 МР 

Подпрограмма 7:
Отдел новых во-
просов и воп-

росов, связанных 
с конфликтами 

 

РБ: 
1 Д-1 
2 С-5 
2 С-4 
2 С-3 
1 С-2 
2 МР 

Подпрограмма 1: 
Отдел устойчиво-
го развития и 
производитель-

ности 
 

РБ: 
1 Д-1 
4 С-5 
4 С-4 
2 С-3 
2 С-2 
10 МР 

Подпрограмма 4: 
Отдел информа-
ционно-комму-
никационных 
технологий 

 

РБ: 
1 Д-1 
3 С-5 
3 С-4 
2 С-3 
1 С-2 
5 МР 

1 НСС 

Подпрограмма 5:
Статистический 

отдел 
 

РБ: 
1 Д-1 
2 С-5 
2 С-4 
3 С-3 
1 С-2 
6 МР 

Заместитель Исполнительного 
секретаря по программе 

 

РБ: 
1 Д-2 
1 МР 

Заместитель Исполнительного 
секретаря по вспомогательному 
обслуживанию по программе 

 

РБ: 
1 Д-2a 
1 МР 

 a Преобразование должности С-4 временного персонала общего назначения в штатную. 
 b Реклассифицируемая должность. 
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Приложение II 
 

  Краткая информация о мерах, принятых для 
выполнения соответствующих рекомендаций 
надзорных органов 

 
 

Краткое изложение рекомендации Меры, принятые для выполнения рекомендации 

Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 
(A/66/7 и Corr.1, глава II) 
Комитет выразил обеспокоенность по пово-
ду постоянно высокой доли вакантных 
должностей в ряде подразделений. Комитет 
также вновь выразил свое мнение о том, что 
вопрос о сохранении остающихся долгое 
время вакантными должностей следует ре-
гулярно пересматривать и, в частности, до 
представления Генеральной Ассамблее 
предложений о новых должностях. Комитет 
по-прежнему обеспокоен сохранением высо-
ких показателей доли вакантных должностей 
сотрудников категории специалистов в ре-
гиональных комиссиях (пункт V.8). 

Комитет рассчитывает на то, что вакантные 
должности будут оперативно заполнены 
(пункт V.90). 

ЭСКЗА ввела инструмент контроля, который 
позволяет следить за прохождением всех эта-
пов набора сотрудников в системе «Инспира», 
позволяя тем самым определить, где чаще все-
го возникают задержки, и рекомендовать меры 
для решения проблемы и повысить ответст-
венность всех участников процесса набора. 
Кроме того, для отслеживания результатов ра-
боты в области заполнения должностей в 
ЭСКЗА на экспериментальной основе исполь-
зуется соответствующая информационная па-
нель. Имеющиеся данные свидетельствуют о 
том, что, несмотря на ситуацию с безопасно-
стью в Ливане, положение дел с заполнением 
вакансий улучшилось. Следует отметить, что, 
по состоянию на декабрь 2012 года, в области 
набора персонала ЭСКЗА достигла показателя 
продолжительности процесса отбора в 
99 дней, что больше целевого показателя в 
92 дня, но, тем не менее, свидетельствует о 
непрерывном улучшении положения по срав-
нению с предыдущими годами. 

Учитывая важность внебюджетных ресурсов 
для дополнительного финансирования дея-
тельности по линии регулярного бюджета, 
Комитет призывает региональные комиссии 
активизировать их усилия для повышения 
объема внебюджетных ресурсов 
(пункт V.18). 

Признавая важность внебюджетных ресурсов 
для дополнительного финансирования дея-
тельности по линии регулярного бюджета, 
Секция стратегического руководства и парт-
нерских отношений будет отвечать за дора-
ботку и реализацию стратегии мобилизации 
ресурсов путем активизации отношений с до-
норами и повышения эффективности действий 
организации по привлечению внебюджетных 
ресурсов. В соответствующем плане действий 
будет сформулирован системный подход к 
деятельности по мобилизации средств и от-
ношениям с донорами. Ключевым показате-
лем успеха будет его результативность с точки 
зрения расширения донорской базы для под-
держки программ и проектов ЭСКЗА. 
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Следует отметить, что ЭСКЗА удалось повы-
сить интерес широкого круга доноров и парт-
неров к своей работе в области технического 
сотрудничества. Она получила объявления о 
взносах от доноров в регионе, включая прави-
тельство Саудовской Аравии, а также от дру-
гих двусторонних и многосторонних доноров. 
С учетом вышесказанного ожидается, что объ-
ем внебюджетных ресурсов на 2012–2013 го-
ды превысит объем ресурсов, которые удалось 
мобилизовать в 2010–2011 годах. 

Комитет принимает к сведению инициативу, 
направленную на обеспечение эффективного 
и результативного управления программой, 
результатом которой и является реорганиза-
ция. Комитет рассчитывает на то, что руко-
водство Комиссии будет уделять скорейшему 
проведению реорганизации самое присталь-
ное внимание и представит отчет о получен-
ных результатах в плане повышения эффек-
тивности в контексте соответствующего 
доклада об исполнении бюджета. Вместе с 
тем Комитет по-прежнему считает, что для 
решения задачи, связанной с контролем и 
оценкой программы работы ЭСКЗА, требу-
ется не привлечение консультантов, а регу-
лярное внимание со стороны руководства 
(пункт V.93). 

Функции контроля и оценки в ЭСКЗА выпол-
няются сотрудниками Секции стратегического 
планирования и контроля, которая входит в 
структуру Служб планирования, партнерских 
отношений и технического сотрудничества. 
Сотрудники Секции регулярно контролируют 
осуществление программы работы путем про-
верки хода выполнения запланированных ме-
роприятий. Для отражения собранной таким 
образом информации в удобном для чтения 
докладе готовятся ежемесячные отчеты о по-
лученных результатах. 
Внутренняя оценка осуществления програм-
мы проводится два раза в год в рамках подго-
товки отчетов об осуществлении программы в 
соответствии с требованием Управления 
служб внутреннего надзора (УСВН), а кон-
троль осуществляется на регулярной основе. 
Такие отчеты готовятся основными отделами 
для оценки реализации определенных для них 
ожидаемых достижений с использованием за-
данных показателей достижения результатов. 
Данные отчетности отражаются в Комплекс-
ной информационной системе контроля и до-
кументации (ИМДИС). 

 

К услугам внешних консультантов организа-
ция обращается только в тех случаях, когда 
есть необходимость в привлечении специали-
зированных независимых экспертов. Такая 
практика ограничивается внешней оценкой 
осуществления различных подпрограмм, про-
ектов, финансируемых со Счета развития, и 
финансируемых из внебюджетных ресурсов 
проектов с бюджетом свыше 250 000 долл. 
США, в то время как оценка других аспектов 
программы работы осуществляется собствен-
ными силами. 
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Консультативный комитет выражает удовле-
творение в связи с усилиями по устранению 
трудностей, с которыми сталкиваются жен-
щины в регионе, и особо отмечает важность 
тесного взаимодействия со структурой 
«ООН-женщины» во избежание возможного 
дублирования усилий (пункт V. 96). 

ЭСКЗА тесно сотрудничает со структурой 
«ООН-женщины» для решения задач в плане 
расширения прав и возможностей женщин и 
достижения гендерного равенства в арабском 
регионе. В этом контексте ЭСКЗА и структура 
«ООН-женщины» совместно выпускают ос-
новную публикацию по теме «Политика, на-
правленная на улучшение положения женщин 
в арабском регионе: борьба с гендерным наси-
лием». Целью исследования является содейст-
вие пополнению доказательной базы для про-
должения работы по борьбе с гендерным на-
силием путем изучения конкретики опреде-
ленных видов и областей насилия в бытовой 
среде, а также правовой системы, которая 
подпадает под эти категории насилия. В до-
полнение к знаниям, полученным в результате 
глобальных исследований и оценок в данном 
исследовании, как ожидается, будут сформу-
лированы стратегические рекомендации для 
государств-членов принять более широкие 
обязательства по борьбе с гендерным насили-
ем в целях содействия гендерному равенству в 
арабском регионе.  

 

В течение двухгодичного периода 2014–
2015 годов ЭСКЗА будет продолжать тесно 
сотрудничать со структурой «ООН-женщины» 
для упрочения партнерских связей с целью 
проведения двух практикумов по созданию 
потенциала для устранения пробелов и труд-
ностей в области обслуживания жертв наси-
лия и по использованию средств массовой 
информации для расширения прав и возмож-
ностей женщин в арабском регионе. Кроме то-
го, в 2014 году ЭСКЗА проведет консульта-
тивное совещание с Региональным бюро 
структуры «ООН-женщины» для арабских 
стран с целью определить общие области для 
тесного сотрудничества и партнерства, с тем 
чтобы избежать дублирования усилий. 
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Приложение III 
 

  Мероприятия, осуществлявшиеся в двухгодичном 
периоде 2012–2013 годов и не предусмотренные  
на 2014–2015 годы 
 
 

A/66/6 (Sect. 22), 
пункт Мероприятие Число Причина прекращения осуществления 

Руководство и управление   

22.36(b)(iv) Еженедельные выпуски новостей 
ЭСКЗА 

2 Соответствующая информация будет распро-
страняться с помощью ежедневных выпусков 
новостей в электронном формате и других 
средств коммуникации 

22.36(b)(iv) Подборка информационных материа-
лов к сессии ЭСКЗА на уровне мини-
стров 

1 Соответствующая информация будет распро-
страняться через другие существующие ка-
налы и средства коммуникации 

22.36(b)(viii) Производство видеороликов и/или до-
кументальных фильмов для распро-
странения в региональных средствах 
массовой информации 

2 Вместо этого ЭСКЗА будет использовать 
различные сетевые средства коммуникации 

21.35(b)(i) Серия рабочих документов ЭСКЗА 1 В двухгодичном периоде 2014–2015 годов 
вместо серии рабочих документов ЭСКЗА 
будет публиковаться “Arab Development 
Journal” 

21.35(b)(i) Серия рабочих документов ЭСКЗА 1 В двухгодичном периоде 2014–2015 годов 
вместо серии рабочих документов ЭСКЗА 
будет публиковаться “Arab Development 
Journal” 

 Итого, руководство и управление 7  

Подпрограмма 1. Комплексное рациональное использование  
природных ресурсов в интересах устойчивого развития 

22.41(b)(iii) Информационные материалы о Все-
мирном дне борьбы с опустыниванием 
и засухой  

2 Из-за проблем, возникших в связи с итого-
вым документом Конференции Организации 
Объединенных Наций по устойчивому раз-
витию, тема опустынивания более не будет 
считаться приоритетной для Отдела  

22.41(b)(iii) Информационные материалы о прово-
димых в арабских странах мероприя-
тиях, посвященных Дню энергетиче-
ской эффективности 

2 Мероприятия, посвященные Дню энергети-
ческой эффективности в арабских странах, 
проводились в поддержку Лиги арабских го-
сударств только в течение первого года про-
ведения этого дня; дополнительная работа 
будет осуществляться только в рамках меро-
приятий по теме «Поддержка Совета мини-
стров арабских государств по электроэнерге-
тике и технических комитетов по электро-
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A/66/6 (Sect. 22), 
пункт Мероприятие Число Причина прекращения осуществления 

энергетике и возобновляемым источникам 
энергии/энергоэффективности» 

22.41(b)(v) Основная поддержка работы двадцатой 
сессии Комиссии по устойчивому раз-
витию, на которой обсуждаются тема-
тические вопросы 

1 В связи с прекращением деятельности Ко-
миссии по устойчивому развитию это меро-
приятие заменит поддержка работы Полити-
ческого форума высокого уровня 

22.41(b)(v) Основная поддержка работы Комитета 
высокого уровня по программам Коор-
динационного совета руководителей 
системы Организации Объединенных 
Наций (КСР) 

2 Поддержка работы комитетов высокого 
уровня будет ограничиваться поддержкой 
работы Политического форума высокого 
уровня, который заменит собой Комиссию по 
устойчивому развитию, и Регионального ко-
ординационного механизма Организации 
Объединенных Наций  

22.41(b)(iv) Разработка и обновление домашней 
страницы сайта ЭСКЗА, посвященной 
вопросам водных ресурсов, окружаю-
щей среды, энергетики, сельского хо-
зяйства и развития предприятий 

2 Разработкой и обновлением домашней стра-
ницы сайта ЭСКЗА будет в централизован-
ном порядке заниматься веб-мастер ЭСКЗА  

22.41(c)(ii) Наращивание потенциала по смягче-
нию последствий изменения климата в 
целях сокращения масштабов нищеты 
в Западной Азии (Счет развития) 

1 Проектный цикл заканчивается к декабрю 
2013 года  

22.41(c)(ii) Содействие принятию мер по обеспе-
чению энергетической эффективности 
в ряде стран ЭСКЗА 

1 В 2012–2013 годах не удалось привлечь сред-
ства для осуществления предлагаемых меро-
приятий по данному проекту  

22.41(c)(ii) Поддержка стран — членов ЭСКЗА в 
области использования водных ресур-
сов 

1 Проектный цикл заканчивается к июню 
2013 года  

 Итого, подпрограмма 1 12  

Подпрограмма 3. Экономическое развитие и интеграция 

22.53(a)(i) Доклад о стратегических вариантах 
решения ключевых макроэкономиче-
ских проблем 

1 Материалы этого документа будут включены 
в обзоры и другие периодические публика-
ции в рамках подпрограммы 

22.53(a)(iv) Доклад о последующих мерах по осу-
ществлению международных конвен-
ций Организации Объединенных На-
ций по вопросам транспорта, заклю-
ченных в регионе ЭСКЗА 

1 Вместо этого доклада будут готовиться три 
специализированных доклада, каждый из ко-
торых посвящен одному из трех соглашений, 
охватываемых данным мероприятием  

22.53(a)(v) Оценка прогресса, достигнутого в осу-
ществлении Монтеррейского консен-
суса и решений Дохинской междуна-
родной конференции странами — чле-

1 Предполагается, что в дополнение к другим 
вопросам финансирования развития анало-
гичные вопросы будут рассматриваться в но-
вой публикации по финансированию разви-
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A/66/6 (Sect. 22), 
пункт Мероприятие Число Причина прекращения осуществления 

нами ЭСКЗА, и подготовительная ра-
бота стран-членов к проведению в 
2013 году Международной конферен-
ции Организации Объединенных На-
ций по финансированию развития  

тия в арабских странах  

22.53(b)(i) Доклад о ходе осуществления Монтер-
рейского консенсуса и Дохинской дек-
ларации по финансированию развития 

1 Вместе с непериодической публикацией по 
финансированию развития данная публика-
ция будет объединена в единую публикацию, 
посвященную финансированию развития в 
арабских странах 

22.53(b)(i) Доклад о достижении в регионе целей 
в области развития, сформулирован-
ных в Декларации тысячелетия 
(2013 год) 

1 Начиная с 2014 года публикация, посвящен-
ная целям в области развития, сформулиро-
ванным в Декларации тысячелетия, будет за-
менена новой публикацией под названием 
"Arab Development Outlook", в которой будут 
рассматриваться большинство целей в облас-
ти развития, сформулированных в Деклара-
ции тысячелетия, но в более широком полит-
экономическом контексте  

22.53(b)(v) Ведение и обновление домашней стра-
ницы веб-сайта ЭСКЗА по вопросам 
экономического развития и глобализа-
ции  

2 Разработкой и обновлением домашней стра-
ницы сайта ЭСКЗА будет в централизован-
ном порядке заниматься веб-мастер ЭСКЗА  

 Итого, подпрограмма 3 7  

Подпрограмма 4. Информационно-коммуникационные  
технологии в интересах региональной интеграции 

22.59(b)(iv) Создание и обновление арабской тер-
минологической базы по ИКТ 

2 Это мероприятие станет составной частью 
других публикаций 

22.59(b)(iv) Обслуживание и обновление портала 
информационного общества 

2 Обслуживание и обновление портала инфор-
мационного общества станет составной ча-
стью других мероприятий в рамках подпро-
граммы  

22.59(b)(iii) Брошюра о портале информационного 
общества для региона ЭСКЗА 

1 Поскольку крупных изменений в работе пор-
тала не предвидится, в такой брошюре нет 
необходимости  

22.59(b)(iv) Обслуживание домашней страницы 
веб-сайта ЭСКЗА по информационно-
коммуникационным технологиям 

2 Обслуживанием и обновлением домашней 
страницы сайта ЭСКЗА будет в централизо-
ванном порядке заниматься веб-мастер 
ЭСКЗА  

22.59(b)(iv) Национальные обзоры по вопросам, 
касающимся информационного обще-
ства в странах Западной Азии, 2013 год 

1 Данное мероприятие осуществлялось в рам-
ках последующей деятельности в связи со 
Всемирной встречей на высшем уровне по 
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Часть V  Региональное сотрудничество в целях развития  

A/66/6 (Sect. 22), 
пункт Мероприятие Число Причина прекращения осуществления 

вопросам информационного общества, кото-
рая будет завершена к 2013 году  

22.59(b)(i) Обзор по вопросам информационно-
коммуникационных технологий и раз-
вития, выпуск 19 

1 Будет заменен новостным бюллетенем по 
информационно-коммуникационным техно-
логиям  

22.59(b)(i) Обзор по вопросам информационно-
коммуникационных технологий и раз-
вития, выпуск 20 

1 Будет заменен новостным бюллетенем по 
информационно-коммуникационным техно-
логиям  

 Итого, подпрограмма 4 10  

Подпрограмма 5. Статистические данные для  
выработки обоснованной политики 

22.65(b)(iv) Обслуживание и обновление системы 
статистической информации ЭСКЗА и 
онлайновых подборок данных 

2 Эти мероприятия будут объединены с меро-
приятиями по теме «Обслуживание и обнов-
ление информационно-технических продук-
тов ЭСКЗА по статистике, включая систему 
статистической информации ЭСКЗА, вирту-
альную библиотеку, передовые методы, 
стандарты и классификации, организацию 
совещаний и подготовку документации» 

22.65(a)(iii) Рабочая группа Статистического коми-
тета 

2 Заседание Рабочей группы будет не само-
стоятельным совещанием группы экспертов, 
а продолжением работы Статистического ко-
митета или Статистической комиссии 
ЭСКЗА  

22.65(b)(i) Бюллетень по демографической стати-
стике и статистике естественного дви-
жения населения  

2 Принимая во внимание необходимость учи-
тывать смену приоритетов и общую структу-
ру публикации, Статистический отдел при-
нял решение включить наиболее важные 
таблицы в «Сборник данных и показателей 
социальной статистики 

 Итого, подпрограмма 5 6  

Подпрограмма 7. Смягчение последствий конфликтов  
и развитие 

22.78(b)(iii) Подборка информационных материа-
лов по смягчению последствий кон-
фликтов и развитию 

1 В результате пересмотра приоритетов в рам-
ках подпрограммы было принято решение 
направить ограниченные ресурсы на осуще-
ствление других мероприятий 

22.78(b)(v) Обслуживание и обновление веб-сайта 
по вопросам смягчения последствий 
конфликтов и развития 

2 Обслуживанием и обновлением домашней 
страницы сайта ЭСКЗА будет в централизо-
ванном порядке заниматься веб-мастер 
ЭСКЗА  
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Раздел 22  Экономическое и социальное развитие в Западной Азии 

A/66/6 (Sect. 22), 
пункт Мероприятие Число Причина прекращения осуществления 

22.78(a)(ii) Доклад о последствиях конфликта или 
политического кризиса для социально-
экономического развития региона 
ЭСКЗА 

1 Вопросы, которым посвящен данный доклад, 
уже рассматриваются в других имеющих 
широкое хождение публикациях в рамках 
подпрограммы 7 

 Итого, подпрограмма 7 4  

 Всего 46  

 


