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         لمحة عامة    
   ١-  ٢٢      الجدول 

               الموارد المالية    
   )                      بدولارات الولايات المتحدة (    

  
  ٦٩ ١٧٧ ٩٠٠  )أ(٢٠١٣-٢٠١٢الموارد المعتمدة للفترة 

  ٢٤٤ ٦٠٠  ) احتياجات غير متكررةشطبأثر مؤجل وإضافة (نية فتعديلات 
  ٦٩٨ ٠٠٠  العناصرولايات جديدة وتغييرات للتوزيع فيما بين 

  )١ ٥٥٧ ٠٠٠(  ٦٧/٢٤٨                    ً                       التغييرات المدخلة تمشيا  مع قرار الجمعية العامة 
تغييرات ترد في تقرير الأمين العام عن مخطط الميزانية للفترة 

  )٧٤٨ ٦٠٠(  )ب(٢٠١٥-٢٠١٤  
  )١ ٣٦٣ ٠٠٠(  مجموع التغيير في الموارد

  ٦٧ ٨١٤ ٩٠٠  )أ(٢٠١٥-٢٠١٤مقترح الأمين العام للفترة 
  
   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                       بالمعدلات المنقحة للفترة   ) أ (  
   .    Corr.1     وA/67/529   ) ب (  

    
   ٢-  ٢٢      الجدول 

            بالوظائف ة   علق          الموارد المت    
  

        الرتبة       العدد  

                      الميزانية العادية
 ، ٤-     ف  ٣٥     ، و ٥-   ف  ٢٥     ، و     ١-      مــد ٩     ، و ٢-        مــد ١            و أ ع، و ١     ٢٦٤     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                     المعتمدة لفترة السنتين         الوظائف 

 ، ف     و               م         ٢                     خ م، و            ١        ، و    ٢-      ف     ١٨   و       ،     ٣-      ف     ٢٩  و
       ر م   ١٤٣   و

                     في إطار الدعم البرنامجي  ف    و    م  ١         ر م إلى  ١     و ٢-    مد ١     إلى  ١-      مد ١   ٢             عاد تصنيفها          الوظائف الم  
ــن  ٤-     ف ١   ١     ولة          الوظائف المح   ــة        م ــة           وظيف ــة عام ــساعدة مؤقت ــة                            م ــة          إلى وظيف            في إطــار          ثابت

               الدعم البرنامجي
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        الرتبة       العدد  

     ١          الفرعي             البرنامج          إطار       في       ٣-   ف ١    ١٤                الوظائف الملغاة  
   ٢          الفرعي             البرنامج          إطار       في       ٢-   ف ١
                               إطار التوجيه التنفيذي والإدارة       في       م       ر     ١
     ٣          الفرعي             البرنامج          إطار       في       م       ر     ١
   ٤          الفرعي             البرنامج       إطار        في       م       ر     ١
   ٥      عي    الفر             البرنامج       إطار        في       م       ر     ١
   ٦          الفرعي             البرنامج       إطار        في       م       ر     ١
   ٧          الفرعي             البرنامج       إطار        في       م       ر     ١
         البرنامجي             إطار الدعم        في       م       ر     ٦

   ، ٤-   ف  ٣٦     ، و ٥-   ف      ٢٥     ، و ١-        مــد ٨     ، و ٢-      مــد ٢            و أ ع، و ١     ٢٥١     ٢٠١٥-        ٢٠١٤       السنتين                         الوظائف المقترحة لفترة 
      ر م   ١٣٠     و  ف،  و     م  ٣    و   م،  خ    ١     ، و ٢-     ف  ١٧    ، و  ٣-   ف  ٢٨  و

  
ــة        :       ملاحظة  ــوم البيانيــ ــداول والرســ ــة في الجــ ــصرات التاليــ ــستخدم المختــ ــة؛ ر م     =   خ م  :                                                                             تــ ــة الميدانيــ ــة؛   =                                الخدمــ ــة المحليــ                         الرتبــ

     .                 وكيل الأمين العام   =                    ميزانية عادية؛ و أ ع  =       ؛ م ع                  من الفئة الفنية      ظف وطني    مو =  ف   و   م 
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              التوجه العام
ــل التوجــه    ١-  ٢٢   ــاون                         يتمث ــق التع ــستدامة عــن طري ــة والم ــة والمتكامل ــشاملة والعادل ــة ال ــز التنمي ــامج في تعزي ــام للبرن                                                                                                                   الع

ــدان              الفعــال                         الاقتــصادي والاجتمــاعي                                                                                     في المنطقــة، وفي المحافظــة علــى العلاقــات الاقتــصادية وتعزيزهــا بــين البل
                                                  بقيـة بلـدان العـالم، مـع إيـلاء اهتمـام                   ومـع     )       الإسكوا (                                                          الأعضاء في اللجنـة الاقتصادية والاجتماعية لغربـي آسيـا          

   .                                 والإسكوا مسؤولة عن تنفيذ البرنامج  .                    ً                            خاص لأقل البلدان نمواً والبلدان المتضررة من التراعات
ــاعي        ٢-  ٢٢   ــراريْ المجلــــس الاقتــــصادي والاجتمــ ــامج في قــ ــة للبرنــ ــسياسة العامــ ــه الــ ــرد توجــ ْ                                                                  ويــ   )   ٥٥- د   (    ١٨١٨                                       

            اختـصاصاتها                                           َّ                    لجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا وعـدَّل                                                 اللذين أنشأ المجلس بموجبـهما ال        ٦٩ /    ١٩٨٥  و  
                                 المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي                              ر يـــنص عليـــــه قـــرار     خـــ   ه آ    جـــ         وثمـــة تو  .                                         للتأكيـــد علـــى مهامهـــا الاجتماعيـــة

          الإنمائيــة           ُ                                                                                    ، الــذي طُلــب فيــه إلى الإســكوا تــوفير الــدعم للبلــدان الأعــضاء في مجــال تحقيــق الأهــداف    ٥٠ /    ٢٠٠٥    
                 تــأثيره وإعــداد                                                                                                طــرق منــها بنــاء القــدرات اللازمــة لــصياغة الــسياسات ورصــد التقــدم المحــرز وقيــاس               للألفيــة، ب

          زيــادة  ، )  ٢٤- د   (   ٢٦٩             في قرارهــا  ،                   أمينــها التنفيــذي       مــن                                     وإضــافة إلى ذلــك، طلبــت اللجنــة  .                      التقــارير الإقليميــة
                                      مـن خـلال دور اللجنـة القيـادي                                                                                                        الاتساق والتآزر مع بـاقي المنظمـات الإقليميـة التابعـة للأمـم المتحـدة، والقيـام                

   .       المنظمات                                                         مجموعة التنسيق الإقليمية بتعزيز الشراكات والتعاون مع تلك   في
ــى            ٣-  ٢٢   ــصادي عل ــل الاقت ــز التكام ــم المتحــدة، ســعيها لتعزي ــذراع الإقليمــي للأم                                                                                                                      وستواصــل الإســكوا، بوصــفها ال

                         ً                       الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـاً، بمـا في ذلـك                                                                      الصعيدين دون الإقليمي والإقليمي، من أجل تشجيع تنفيذ الأهداف       
ــة مــن خــلال المــساهمة       ــة المــستدامة الإقليمي ــة، علــى المــستوى الإقليمــي، ودعــم التنمي ــة للألفي                                                                                                                        الأهــداف الإنمائي

                            ولتحقيـق هـذه الأهـداف،        .                                                                           الفجوات في السياسات الاقتصادية والاجتماعية والبيئية في بلدانها الأعـضاء            سد  في
           المعـارف        بـادل                                                                         بفضل قدرتها على الجمع بين الأطراف، تشجيع الحوار المتعدد الأطـراف، وت                            ستواصل الإسكوا،   

                                                                                                                             وإقامة شبكات إقليمية، وستتعاون مـع اللجـان الإقليميـة الأخـرى لتعزيـز التعـاون الإقليمـي والأقـاليمي، سـواء                      
   .                                                    في إطار التعاون مع منظمات دون إقليمية وإقليمية أخرى و                    كان ذلك فيما بينها أ

                  وستضطلع اللجنـة     .                                                            ، طرأت تحولات جذرية على المشهد السياسي في منطقة الإسكوا             ٢٠١٠                  ومنذ أواخر عام       ٤- ٢ ٢  
                                                                                                                   بدور حاسم وفريد في تيسير استجابات الحكومات لتلبية احتياجـات مواطنيهـا عـبر مـساعدة البلـدان الأعـضاء                    

                                      يـة للتـصدي لمختلـف أشـكال عـدم                                                                                                على معالجـة نقـاط الـضعف في سياسـاتها الراهنـة وعلـى تعزيـز قـدراتها بفعال                  
                                                                                                                      المساواة، وباستخدام قدرتها على الجمع بين الأطـراف لإتاحـة منـبر للبلـدان الأعـضاء لمناقـشة وتبـادل وجهـات                      

   .                                                                                 النظر بشأن المسائل الشاملة الاقتصادية والاجتماعية والمتصلة بالتنمية المستدامة في المنطقة
                                                    تأخذ في الاعتبـار اقتـراب الموعـد النـهائي               ٢٠١٥-    ٢٠١٤           السنتين          ية لفترة                                   وتجدر الإشارة إلى أن الخطة البرنامج        ٥-  ٢٢  

                                                                                                                            لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفيـة، ولهـذا تـشدد جميـع أجزائهـا علـى الجهـود الراميـة إلى دعـم البلـدان الأعـضاء                      
ِ                                            للتعجيل بتحقيـق التزاماتهـا، لا سـيما بمـا يتمـشى مـع خطـة العمـل العالميـة الـتي اعتُمِـدت أثنـاء الا                                     جتمـاع العـام                                                                        ُ 

   .                                                        الرفيع المستوى للجمعية العامة المعني بالأهداف الإنمائية للألفية
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     ً                                                                                                                            ونظراً إلى التحديات المبينـة أعـلاه وللاسـتفادة مـن الفـرص الـتي يتيحهـا الانتقـال إلى آفـاق اجتماعيـة وسياسـية                             ٦-  ٢٢  
    ها                             ور واسـعة النطـاق داخل ـ                      عمليـة تـشا                  فإنها باشرت                                                       أوسع ولكي تستغل الإسكوا قدراتها إلى أقصى حد ممكن،        

                                                                   للتأكــد مــن تــضمينها احتياجــات كــل مــن البلــدان الأعــضاء                    لفتــرة الــسنتين                                  وخارجهــا بــشأن الخطــة البرنامجيــة
   .                 والمواطنين في المنطقة

   إلى   )                                                تستغرق مدة تتراوح بين سنتين وأربـع سـنوات         (                                                      والغرض من هذه العملية هو وضع خطة متوسطة الأجل             ٧-  ٢٢  
                                                                                     ستهدف لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية؛ وتوفير إطار لإدماج عمل اللجنـة، بفعاليـة أكثـر،                      أن يحين التاريخ الم  

                                                                                                                     في صلب ثلاث ركـائز اسـتراتيجية محـددة علـى مـستوى المؤسـسة؛ وتبـسيط عمليـات التخطـيط وضـمان قـدر                         
                  ء، مـن ناحيـة                                                                                                      أكبر من الاتساق بين الأهداف والاستراتيجيات، من ناحيـة، والأنـشطة والنـواتج ومقـاييس الأدا               

                                                                                                                          أخــرى؛ وإبــراز كيفيــة تــأثير العمــل في إطــار كــل برنــامج فرعــي علــى التحــديات المتــصلة بالتنميــة الاقتــصادية    
                                                                                         وسيؤدي ذلـك إلى زيـادة أثـر أنـشطة الإسـكوا وتيـسير عمليـات التقيـيم والاسـتعراض               .                      والاجتماعية في المنطقة  

   .                               بغية قياس الأثر على مستوى المؤسسة
                                 ويتألف البرنامج من سـبعة بـرامج     .                                                        وا أعمالها على التنمية الشاملة للجميع والمستدامة في المنطقة            وستركز الإسك    ٨-  ٢٢  

                                           ُ  َّ                وتستخدم هذه الركائز كـدعامات رئيـسية لأعمـال سـتُنفَّذ             .                                                  فرعية مترابطة تركز على ثلاث ركائز استراتيجية      
                                 وعلــى وجــه التحديــد، تعمــل  .                       لى ثــلاث مــسائل شــاملة إ  د  ن ت س                                               في المجــالات ذات الأولويــة الاثــني عــشر، وهــي تــ

                                      عـدة بـرامج مـن برامجهـا الفرعيـة                                                                                    الإسكوا على توسيع نطاق نهجها في مجال التخطـيط المتكامـل بحيـث تـضطلع                
                                                                                                                    جميعها بدور مشترك في الإسهام في الآثار التي يرتقب تحقيقها منها، ويعني هذا أنـه لـن تكـون هنـاك ركـائز                          أو

           الـسنتين                                                      وهكـذا فـإن الخطـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة           .            حـد فقـط                               اختصاص أي برنامج فرعي وا                    استراتيجية من 
                                                     ً                              لا تعكس أنشطة فرادى وحدات العمل فحسب وإنما تتناول أيضاً أنشطة الإسـكوا باعتبارهـا        ٢٠١٥-    ٢٠١٤

   .                  مجموعة متكاملة تماما
                         يمي؛ والحوكمة الرشـيدة                                             النمو العادل والاستدامة؛ والتكامل الإقل      :                                         والركائز الاستراتيجية الثلاث للإسكوا هي       ٩-  ٢٢  

ِ  ُّ                            ً                                   وبالاعتماد على هذه الركائز، تُعِـدُّ الإسـكوا خطـط عمـل متكاملـة تمامـاً في إطـار تلـك                  .    كيف                 والقدرة على الت    ُ                           
                   ّ                     وفي جميـع أعمالهـا، سـتحقّق الإسـكوا           .                                          أكثـر مـن برنـامج فرعـي واحـد             يها       ركز عل  ي                          المجالات ذات الأولوية التي     

                               َّ        ً                                      ذ ستهدف اللجنة إلى تحقيـق نتـائج محـدَّدة مـسبقاً وقابلـة للقيـاس في إطـار           إ  .                                     أكثر من مجرد تنفيذ النواتج المبرمجة     
ــضاء            ــدان الأع ــتغيرات في ممارســات البل ــام خــاص لل ــلاء اهتم ــع إي ــة، م ــن المجــالات ذات الأولوي ــال م                                                                                                                     كــل مج

                                                             ولبلـوغ هـذه الغايـة، سـتغير الإسـكوا محـور تركيـز                .                                                    يتمشى مع الأهداف المحددة في إطار كل برنامج فرعي           بما
                                                                                                                              هودها في مجال الرصد والتنفيذ من النـواتج أو خطـط العمـل الفرديـة لكـل برنـامج فرعـي إلى إسـهامها العـام                           ج
   .                                                                     تحقيق النتائج المحددة لكل مجال من المجالات ذات الأولوية ولكل ركيزة استراتيجية  في
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                                  تــسعى لزيــادة قــدرة البلــدان                                                                                         وفي إطــار العمــل الــذي تقــوم بــه الإســكوا في مجــال النمــو العــادل والاســتدامة، س      ١٠-  ٢٢  
                                                                                                            أو تنفيـذ الـسياسات الـتي تعـزز التنميـة العادلـة والمرنـة والمـستدامة بوصـفها أداة حاسمـة                       /                     الأعضاء على صياغة و   

                   وسـتركز الإسـكوا      .                                                                                                      لتوسيع نطاق الفرص المتاحة لتحقيق التنميـة البـشرية عـن طريـق النمـو المنـصف والمـستدام                  
                                                                         نصاف والإدماج والعمالة؛ والاقتصادات التنافسية القائمة على المعرفـة؛           الإ  :                                 على ثلاثة مجالات ذات أولوية هي     
   .                                 والإدارة المستدامة للموارد الطبيعية

                                                                                              المتصلة بالإنصاف والإدماج والعمالة، ستركز الإسكوا على تعزيز قدرات البلـدان الأعـضاء               ة   نشط  الأ          وفي إطار       ١١-  ٢٢  
                                               وعلى تعزيـز هـذه الظـروف مـن خـلال                           الشمول والإنصاف           تتسم ب                                            فيها على تهيئة ظروف اجتماعية واقتصادية     

                                                     لوضــع سياســات اجتماعيــة قائمــة علــى احتــرام   ٣     إلى  ١                                                        خطــط عمــل متكاملــة في إطــار الــبرامج الفرعيــة مــن  
                                                                                                             الحقوق تعزز الإدماج الاجتماعي والحماية الاجتماعية، وتوفير خدمات اجتماعية كافية وتوليـد فـرص العمـل؛                

                                                                                   لفقراء التي تركز على توليد فرص العمل والسياسات الماليـة الـشاملة والمنـصفة؛            ا   لح                             واعتماد سياسات النمو لصا   
   .                                                                         وزيادة إنتاجية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة الحجم لإيجاد فرص العمل وتنويع الاقتصاد

  ،  ٤      و  ٣         فـرعيين                              في إطـار البرنـامجين ال       ،           الإسـكوا    عد                                                               أما في مجال الاقتصادات التنافسية القائمة على المعرفة، فـست             ١٢-  ٢٢  
                                                                                                       ركز على تعزيز قدرة البلـدان الأعـضاء علـى إقامـة اقتـصادات تـستند إلى المعرفـة وتعمـل                      ت                   خطط عمل متكاملة    

                                                                                                                  بطاقتها الكاملة من أجل تحقيق النمو الاقتصادي المستدام والتخفيف من حدة الفقر عـن طريـق إدارة الاقتـصاد                 
       وعلــى   .                        فــرص العمــل اللائــق     يجــاد                       والقــدرة التنافــسية لإ                                                          الكلــي بفعاليــة، إضــافة إلى تــشجيع التنــوع الاقتــصادي 

                          ، بتعزيز قـدرة البلـدان    ١                                                                                    مستوى الإدارة المستدامة للموارد الطبيعية، ستقوم الإسكوا، في إطار البرنامج الفرعي         
                                                                                                                           الأعضاء علـى وضـع وتنفيـذ سياسـات واسـتراتيجيات وخطـط عمـل وطنيـة ودون إقليميـة وإقليميـة مـن أجـل                          

                                                                                                         للمياه والطاقة والأراضي بما يتماشى مع الاتفاقات الـتي تم التوصـل إليهـا في مـؤتمرات رئيـسية                                   الإدارة المستدامة 
   .                                                                                            عقدتها الأمم المتحدة بشأن التنمية المستدامة، ومع أحكام الاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف ذات الصلة

                     الرخــاء الإقليمــي                علــى تعزيــز          الإســكوا  مل ع                                                                        وفي إطــار الركيــزة الاســتراتيجية المتعلقــة بالتكامــل الإقليمــي، ســت      ١٣-  ٢٢  
ــن ــة هــي              م ــى خمــسة مجــالات ذات أولوي ــع التركيــز عل ــد التعــاون الإقليمــي، م                إدارة المعــارف   :                                                                                                خــلال توطي

                                                                                                                 والتكنولوجيــا؛ والهياكــل الأساســية المــستدامة؛ وتنــسيق الــسياسات الاجتماعيــة والاقتــصادية؛ والأمــن الغــذائي  
   .                                 لمراعية للاعتبارات الجنسانية والإدماج                               وأمن المياه والطاقة؛ والسياسات ا

                         ، بتوسـيع آفـاق بنـاء     ٤                                                                                        ما يتعلق بإدارة المعارف والتكنولوجيا، ستقوم الإسكوا، في إطـار البرنـامج الفرعـي                في و    ١٤-  ٢٢  
ــة في المنطقــة     ــع محــوره الإنــسان وموجــه نحــو التنمي                              أمــا في مــا يخــص الهياكــل     .                                                                                       مجتمــع معلومــات شــامل للجمي

                                                   ، علـى تعزيـز التكامـل الإقليمـي للبلـدان            ٣                                                         ة، فـستعمل الإسـكوا، في إطـار البرنـامج الفرعـي                               الأساسية المـستدام  
                                                                                                                            الأعضاء من خلال إقامة ومواءمة الهياكل الأساسـية الماديـة والتـشريعية في المنطقـة، بمـا في ذلـك الأطـر المرتبطـة                        

                                جتماعيــة والاقتــصادية، ســتعزز                                       وفي مــا يتعلــق بتنــسيق الــسياسات الا  .                                            بنظــام النقــل المتكامــل في المــشرق العــربي
                                         َّ                                                                              اللجنـــة الـــسياسات الاجتماعيـــة والاقتـــصادية المنـــسَّقة علـــى الـــصعيد الإقليمـــي، وستـــضمن تنفيـــذ الاتفاقـــات 
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                                                                                         َّ                              الاقتــصادية الإقليميــة لتحقيــق الإمكانــات المأمولــة مــن التكامــل داخــل المنطقــة ولبلــورة إطــار سياســات منــسَّق   
  .                                                                              دمات والمبادلات والأعمال التجاريـة الإلكترونيـة بـين البلـدان العربيـة                                                    للتشريعات المطلوبة لتنظيم التجارة والخ    

ــرعيين        ــامجين الف ــار البرن ــشطة في إط ــل الأن ــد تكام ــذا الجه ــساهمة مركــز     ٤    و  ٣                                                                           وســيتطلب ه ــك م ــا في ذل                                  ، بم
                  تعزيـز الأمـن       على              ، ستعمل الإسكوا ١                         وفي إطار البرنامج الفرعي     .                                           التكنولوجيا في الإسكوا مساهمة كاملة فيها     

                                                                                                                            الغــذائي وأمــن الميــاه والطاقــة في المنطقــة العربيــة مــن أجــل اســتدامة تنميتــها في الأجــل الطويــل والحفــاظ علــى     
                                                                                                                      الإنجازات التي تحققت في مجال التخفيف من حدة الفقر والتنمية البشرية عـبر تعزيـز التعـاون الإقليمـي في مجـال                      

                     ، سـتعزز الإسـكوا      ٦                                 وفي إطـار البرنـامج الفرعـي          .                                                                    الموارد المائيـة المـشتركة، وشـبكات الطاقـة، وإدارة الأراضـي           
                                                                                         دعـم اعتمـاد سياسـات وتـشريعات تراعـي الاعتبـارات الجنـسانية لكـي تنـال                      يـق  ر    ن ط                          أيضا التكامل الإقليمي ع   

                                                                                                                            المرأة حقوقها على قدم المساواة مع الرجل بمـا يتماشـى مـع الاتفاقيـات والمـؤتمرات الدوليـة والأهـداف الإنمائيـة                       
   .  ً ياً               المتفق عليها دول

                                                                                                                              أما في إطار الركيزة الاستراتيجية المتعلقـة بالحوكمـة الرشـيدة والقـدرة علـى التكيـف، فـستعزز الإسـكوا قـدرة                            ١٥-  ٢٢  
                                                                  بــين الحكومــات ومواطنيهــا، وتحديــد التراعــات المحتملــة وغيرهــا                    جــسور التعــاون                                البلــدان الأعــضاء علــى إقامــة

                                                               ة علـى التكيـف للتخفيـف مـن الآثـار الـسلبية لهـذه                                                                          مواطن الضعف ومعالجتها، وصـياغة تـدابير تعـزز القـدر             من
                                                                        وســتركز الإســكوا، لتحقيــق هــذه الأهــداف، علــى أربعــة مجــالات          .                                      التراعــات ومــواطن الــضعف الأخــرى   

          تطـــوير                                                                                       المـــشاركة والمواطنـــة؛ والآثـــار الاجتماعيـــة والاقتـــصادية للتراعـــات والاحـــتلال؛ و    :                أولويـــة هـــي    ذات
   .                                       الطبيعية والأزمات التي يتسبب فيها البشر                           ؛ والقدرة على مواجهة الأزمات  ات     المؤسس

                                                                                                                 وستشجع الإسكوا، في إطار أعمالها المتعلقة بالمشاركة والمواطنة، اعتماد وتنفيذ حوكمة قائمـة علـى المـشاركة                     ١٦-  ٢٢  
                                                                                                                            وتشمل الجميع وسياسات إنمائية وطنية قائمة على مشاركة المـرأة علـى قـدم المـساواة مـع الرجـل، مـع التركيـز                        

                                                                                                     على تعزيز مكانة المرأة في عمليات صنع القـرار الـديمقراطي، إضـافة إلى ضـمان مـشاركة المجتمـع                           بشكل خاص   
ــذها ورصــدها     ــسياسات العامــة وتنفي ــة الأخــرى في صــياغة ال                         وســيتطلب هــذا المجــال    .                                                                                        المــدني والأطــراف المعني

   . ٧     و ٦     و ٢                                              الأولوية خطط عمل متكاملة في إطار البرامج الفرعية    ذو
                                                                                              طار المجال ذي الأولوية المتعلق بالآثار الاجتماعية والاقتصادية للتراعات والاحتلال، فـستقدم الإسـكوا،               أما في إ      ١٧-  ٢٢  

                                                                                       ، الــدعم إلى البلــدان الأعــضاء مــن أجــل التخفيــف مــن الآثــار الــسلبية للاحــتلال،   ٧                            في إطــار البرنــامج الفرعــي 
                                   ً             المنطقــة، ولا ســيما علــى أقــل البلــدان نمــواً                                                                           وتــداعيات التراعــات وآثارهــا غــير المباشــرة علــى التنميــة البــشرية في 

ــق        .                 العــالم العــربي   في ــستقدم الإســكوا، عــن طري ــق بتطــوير المؤســسات، ف ــة المتعل                                                                                                وفي إطــار المجــال ذي الأولوي
                                                                 ، الدعم إلى المؤسسات العامة من أجل تهيئـة بيئـة مؤاتيـة              ٧      و  ٦      و  ٣                                            الأعمال المتكاملة في إطار البرامج الفرعية       

     هــا               وتتــولى زمام          تقودهــا                                                                اعــات وتحقيــق المــصالحة والــسلام بفــضل ممارســات حوكمــة رشــيدة     التر   درء            للتنميــة، و
                                ة وشـفافة وتخـضع للمـساءلة        ؤ                                                                           من أجل تنفيذ الإدارة المعززة للاقتصاد الكلي؛ وتشجيع خدمة مدنية كف                  البلدان

            ة والــسلام؛                                                                                                      تــشمل تقــديم الخــدمات العامــة بفعاليــة بوصــفها أدوات لتفــادي وقــوع التراعــات وتحقيــق المــصالح   
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                                                                                                                   والاستفادة من تنمية المؤسسات وهياكل الحكومـة الرشـيدة للتـرويج لاعتمـاد تـشريعات وخطـط عمـل وطنيـة                     
   .                          تهدف إلى مكافحة العنف الجنساني

                                                                                                  عملـها المتعلـق بالقـدرة علـى مواجهـة الأزمـات الطبيعيـة والأزمـات الـتي يتـسبب                           خلال  ن م                 وستقوم الإسكوا،       ١٨-  ٢٢  
                                                                          ، بتقــديم الــدعم إلى البلــدان الأعــضاء في بنــاء قــدرتها علــى اســتيعاب   ١                  لبرنــامج الفرعــي    ا          في إطــار               فيهــا البــشر،

                                                                                                                        تأثيرات الأزمات والتصدي لها عن طريـق وضـع سياسـات سـليمة تـشمل تطـوير آليـات دون إقليميـة وإقليميـة                        
   .                                                  لضمان التصدي بشكل متسق لتغير المناخ والأزمات الطبيعية

              هـي محـل     -        الجنساني                                       الشراكة وإدارة المعارف والمنظور    -                      ثلاث قضايا شاملة          إلى  ا                     برنامج عمل الإسكو        يستند  وس    ١٩-  ٢٢  
   . )                                            استخدام الإحصاءات في وضع سياسات تستند إلى الأدلة   ( ٥                             تركيز خطة عمل البرنامج الفرعي 

                         يصبح من المهـم للغايـة                                                 ً          الاعتبار والموارد البشرية والمالية المحدودة نسبياً،            في                                    وبأخذ الركائز الاستراتيجية الجديدة       ٢٠-  ٢٢  
                                                                                                                تطــوير شــراكات اســتراتيجية كليــة مــع أصــحاب المــصلحة الإقليمــيين الآخــرين، ومــن شــأن هــذه الــشراكات    

   .                               تسهم بدورها في تحقيق أهداف الإسكوا   أن
                                                                                                                وتستعرض الإسـكوا كـل مجـال مـن المجـالات ذات الأولويـة لتحديـد الجهـات الفاعلـة المعنيـة مـن هيئـات الأمـم                   ٢١-  ٢٢  

                                                               ً                                       ومنظمات المجتمع المـدني والقطـاع الخـاص وغيرهـا، والـتي مـن الأصـلح اسـتراتيجياً بنـاء علاقـات معهـا                    المتحدة  
                                       تحديـد الأنـشطة وشـركاء التنفيـذ          وفر     وسـي   .                                                                 أجل تحقيق أكبر قدر ممكن من النجاح في تنفيـذ خطـط العمـل                من

                          ذه الترتيبـات للإسـكوا                                                                                         مذكرات تفاهم شـاملة للاسـتفادة مـن الفـرص والفوائـد الـتي سـتحققها ه ـ                     وضع       ً   إطاراً ل 
                               ً     ً                                                       وبــشكل أساســي، ســتتم الإســكوا اتفاقــاً شــاملاً مدتــه خمــس ســنوات مــع جامعــة الــدول    .                     وللمنطقــة بأكملــها

   .                                                                                 العربية، سيوطد العلاقة بين المنظمتين ويكفل الاستغلال الكامل لأوجه التآزر والتكامل بينهما
ــتركز الإســكوا ب     ٢٢-  ٢٢   ــه                    وس ــد          وج ــاون بــين بل ــى تعزيــز التع ــضاء فيهــا                                                    خــاص عل ــسبة للبلــدان الأع                                                    ان الجنــوب بالن

        تنميـة   ل                                                                                                                    البلدان النامية الأخرى بواسطة اللجـان الإقليميـة الـتي تعمـل كعامـل حفـاز لتعزيـز الجهـود المبذولـة                          ومع
   .                                              القدرات وتحديد الفرص للاضطلاع بالأنشطة داخل المنطقة

                                                     مة على المعرفة، بمعنى أنه يلزم زيـادة الاهتمـام                                                                         وتتطلب طبيعة عمل الإسكوا أن تصبح اللجنة مؤسسة رائدة قائ             ٢٣-  ٢٢  
                                                                                       وينطبق هـذا علـى العمليـات الداخليـة لأمانـة الإسـكوا، وعلاقـة اللجنـة بالبلـدان            .                          بتبادل المعارف خلال عملها  

   .                    التقنية وهيئات الخبراء و                                                    الأعضاء والشركاء وعمل الهيئات الفرعية الحكومية الدولية 
  .                                                                                  قد اجتماعات ذات إمكانات كبيرة لنشر المعرفة لم يتم بعد اسـتغلالها بالكامـل                                        ولدى الإسكوا قدرات على ع        ٢٤-  ٢٢  

                                                                                                   لعمليات الحكومية الدولية هـو تـسهيل تبـادل الخـبرات بـين الخـبراء مـن بلـدان المنطقـة                      ل                       وأحد الأدوار الأساسية    
                        الجديـدة وتنفيـذها                                                                                                  وتسريع تنمية المهارات التقنية، وصنع القرار، والحوكمة، وإدارة خيارات السياسات العامـة           

                                                        خــاص علــى عمليــات المتابعــة للاجتماعــات التقنيــة       وجــه                   وســتركز الإســكوا ب  .                                   مــن خــلال الــتعلم مــن الأقــران 
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                                                                                                             واجتماعــات الخــبراء، وحلقــات العمــل والحلقــات الدراســية، والاحتفــاظ بــشبكات الخــبراء وإدارتهــا، وتنــشيط  
   .                       التبادل المثمر للمعلومات

  ،  ٥                        البرنـامج الفرعـي                  في إطـار                                                             لريـادة في تنـسيق المعلومـات الإحـصائية في المنطقـة،                                       واضطلعت الإسـكوا بـدور ا         ٢٥-  ٢٢  
ــة       ــستند إلى الأدل ــرارات ت ــل وصــنع ق ــشأن اســتخدام الإحــصاءات في التحلي ــوم      .                                                                                 ب ــذي تق                                   وســيؤدي العمــل ال

             ء من خـلال                                                                                                 إطار هذا البرنامج الفرعي إلى تحسين البيانات الإحصائية التي يتم تقديمها عن البلدان الأعضا               في   به
                                       ً                                                ً                           جمع الإحصاءات والمؤشرات الرسمية ونشرها دعماً لوضـع سياسـات مـستنيرة؛ وتعزيـز القـدرات الوطنيـة وفقـاً                    
                                                                                                             للمبادئ الأساسية للإحصاءات الرسمية من أجل إنتاج إحصاءات رسمية مناسبة وموثوقة وتكون قابلة للمقارنـة               

   .          مل الإقليمي                                                   وتصدر في أوانها؛ وتعزيز نظام إحصائي إقليمي يدعم التكا
                                                                                                                           وستستخدم الإسكوا مركزها في قيادة فرقة العمل المعنيـة بالتنـسيق الإحـصائي التابعـة لآليـة التنـسيق الإقليمـي،                         ٢٦-  ٢٢  

                     ً       وقد أنـشأت اللجنـة أيـضاً      .                                                                              من أجل تعزيز تنسيق الإحصاءات بين المنظمات الوطنية والدولية العاملة في المنطقة     
   .  ية                              آلية تنسيق داخلي للأنشطة الإحصائ

          إذ تختلـف    .                                      ً      ً                                          فهـو مـن المـسائل الـشاملة الـتي تـؤثر تـأثيراً عميقـاً في جميـع أعمـال الإسـكوا            ،                       أمـا المنظـور الجنـساني       ٢٧-  ٢٢  
                                                         ً                                                            الاحتياجات والأولويات بين الرجل والمرأة في عملية التنمية، تماماً كمـا تختلـف طريقـة حـصولهما علـى المـوارد                     

   .                                          هناك منظور جنساني لكل تدخل تقوم به الإسكوا    ً                     وبناءً على ذلك، يجب أن يكون  .             وتحكمهما فيها
                                  ويتمثل العنصر الأول في مـساعدة        .                                                                       ويتألف عمل الإسكوا في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني من عنصرين              ٢٨-  ٢٢  

ــساني            ــاج منظــور جن ــاني في إدم ــالمرأة، والث ــهوض ب ــسين والن ــين الجن ــساواة ب ــز الم ــى تعزي ــضاء عل ــدان الأع                                                                                                                          البل
                                                                                      وستواصل اللجنة قيادتها لكيانات الأمم المتحدة في تنفيذ خطة العمـل لتنفيـذ سياسـة             .          ل الإسكوا           برنامج عم   في

                                                                                                                            تشمل كامل منظومة الأمم المتحـدة في مـا يتعلـق بالمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة، والـتي اعتمـدها مجلـس                           
  CEB/2006/2   (    ٢٠٠٦         أكتـوبر   /   لأول                                                                               الرؤساء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنـسيق في تـشرين ا          

    ).       ، المرفقCorr.1  و
                 لتعـاون الـتقني            في مجـال ا                                                              ً                      وستواصل الإسكوا الاضطلاع بأنشطة التحليل ووضـع المعـايير، وسـتقدم أيـضاً الـدعم               ٢٩-  ٢٢  

                                                                               وسـتقوم بتيـسير تبـادل المعـارف والمعلومـات عـن طريـق تـوفير محفـل                    .     ً                                         وفقاً لاحتياجـات البلـدان الأعـضاء فيهـا        
                                                                                                 الأطراف بشأن القضايا الإنمائية الإقليمية والعالمية، مـع إيـلاء الاعتبـار الواجـب لتعزيـز                                  والحوار المتعدد            للتواصل  

                                                                              اهتمام خاص لتعزيز تعميم مراعاة المنظور الجنساني في الإسـكوا، في ضـوء               لى    وسيو  .             بلدان الجنوب                التعاون بين   
                                             وســيجري بالطريقــة نفــسها تجميــع الــدروس    .       تحــدة                       ً                                        برنــامج عمــل المنظمــة، وفقــاً للأولويــات العالميــة للأمــم الم 

                                                                 ً                                                           المستفادة من عمليات التقييم، من أجل تحـسين تـصميم الـبرامج وأدائهـا، نظـراً لالتـزام الأمـم المتحـدة بتـشجيع                        
   .                                            ودعم ممارسات التقييم التي تعزز التعلم والمساءلة
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             الاقتـــصادية                                        يعية للجنـــة التنفيذيـــة للـــشؤون   ُ   َّ                                                                   ويُتوقَّـــع أن تـــسهم المـــشاورات الـــتي جـــرت بـــين المجموعـــات المواضـــ    ٣٠-  ٢٢  
                                     العامـة الـتي تتنـاول التنميـة                                                                                                          والاجتماعية في تعزيز التنسيق والتعـاون في مجـالات العمـل المـشتركة الرئيـسية للأمانـة                  

    ً                                                                                 وفضلاً عن ذلك، ستعمل اللجنة، من خلال قيادتها لآلية التنسيق الإقليمي، علـى تيـسير              .                      الاقتصادية والاجتماعية 
                                                                     ا يـؤدي إلى تحديـد المجـالات ذات الأولويـة الـتي يمكـن فيهـا                    بم ـ                 المتحدة المعنية،                                   ت التشاور بين كيانات الأمم           عمليا

   .                                                                             للتدخلات الإنمائية، سواء على صعيد منطقة اللجنة أم في السياق الأوسع للمنطقة العربية                    تقديم الدعم الجماعي 
                                          علــى طلــب ليبيــا والمملكــة المغربيــة     ٢٠١٢                  الموضــوعية لعــام                                                 ووافــق المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي في دورتــه     ٣١-  ٢٢  

ّ                                          ويُعـدّ قبـول هـذه الـدول الأعـضاء الـثلاث          .                                                                        والجمهورية التونسية أن تصبح أعـضاء كاملـة العـضوية في اللجنـة              ُ 
  .                                            لأنــشطة الإســكوا علــى الــصعيد الإقليمــي                 إطــار متماســك                                                  الجديــدة في الإســكوا خطــوة هامــة في عمليــة تــوفير

                                                                                                           ة لكي تعمل مـع الـدول الأعـضاء الجديـدة لـيس علـى دعـم تنميتـها الاقتـصادية والاجتماعيـة                                        ويتيح فرصة للجن  
  .                                                                                                                     فحــسب، وإنمــا المنطقــة ككــل عــن طريــق تعزيــز التكامــل والتــرويج للقواعــد والمعــايير علــى الــصعيد الإقليمــي 

ــضطلع بهــا الإســكوا متناســقة مــع المؤســسات ا        ــتي ت ــشطة ال ــضاً أن تكــون الأن ــر أي ــة                     ً                                                                                         وســيكفل هــذا الأم          لدولي
        ً                                                                            واستناداً إلى الاهتمـام الـذي أثارتـه أعمـال الإسـكوا، مـن المتوقـع أن تقبـل               .                                       والإقليمية العاملة في المنطقة العربية    

   .                                                                              بلدان أخرى في المنطقة العربية على تقديم طلبات للانضمام إلى الإسكوا في السنوات القادمة
  

                     استعراض عام للموارد
               دولار قبـل      ٦٧     ٨١٤     ٩٠٠              مـا قـدره         ٢٠١٥-    ٢٠١٤                     فتـرة الـسنتين                          لهـذا البـاب في         حـة                   المـوارد المقتر          إجمالي    بلغ ي    ٣٢-  ٢٢  

                      ، بالمقارنة مع ميزانية  )         في المائة   ٢,٠   أو  (       دولار  ١     ٣٦٣     ٠٠٠                                                     إعادة تقدير التكاليف، وهو ما يمثل انخفاضا صافيه      
     يـة    فن              التعـديلات ال    ) أ   : (                     أربعة عوامل هـي      إلى                       التغيرات في الموارد         ومرد  .               المعدلات المنقحة  ب      ٢٠١٣-    ٢٠١٢        الفترة  

        لفتــرة    في ا                                   لــثلاث وظــائف جديــدة اعتمــدت         المؤجــل                                              الاحتياجــات غــير المتكــررة وإضــافة الأثــر        بــشطب          المتعلقــة 
ــع    )  ب (  و   ؛  ) ٥-   ف ١    و  ١-      مــد ٢   (    ٢٠١٣-    ٢٠١٢ ــدة أو الموســعة وتغــييرات التوزي        بــين         فيمــا                                                    الولايــات الجدي

                  تغـييرات المـوارد     ) د (  و   ؛    ٢٤٨ /  ٦٧                         رار الجمعيـة العامـة                                                  التغييرات المدخلة على الموارد تمشيا مع ق ـ        )  ج (   و            العناصر؛  
   . )Corr.1    و A/67/529   (    ٢٠١٥-    ٢٠١٤                                                  الواردة في تقرير الأمين العام عن مخطط الميزانية للفترة 

   .                    أدناه توزيع الموارد ٥-  ٢٢    و  ٣-  ٢٢         الجدولان     ويبين    ٣٣-  ٢٢  
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   ٣-  ٢٢     لجدول  ا
            حسب العنصر               الموارد المالية      توزيع     
   )              الولايات المتحدة            بآلاف دولارات  (    
                    الميزانية العادية   ) ١ (  

          التغيرات في الموارد

  

                نفقــــــــــات 
                    الفتــــــــــــرة
٢٠١٠    ‐
٢٠١١      

                   مـــــــــــــوارد 
ــرة                      الفتـــــــــــ

٢٠١٢    ‐
٢٠١٣      
ــا         لمعــدلات     ب

        المنقحة

                     تعــــــديل فــــــني 
ــر   ( ــافة أثـــ                      إضـــ

ــل                         مؤجــــــــــــــــ
ــطب                      وشـــــــــــــ
             احتياجات غير  

   )      متكررة

              ولايــــــــات 
ــدة                 جديـــــــ
ــيير                   وتغـــــــــ

ــع  ل                لتوزيــــــ
               فيمـــا بـــين  
         العناصر

                   التغــــــــــييرات 
               المدخلة تمـشيا   

            قـــــــرار           مــــــع  
                     الجمعيــــــــــــــة 
ــة                          العامـــــــــــــــ

٢٤٨ /  ٦٧     

ــييرات                تغـــــ
ــرد     في              تــــــــ

               مخطـــــــــــط 
       المجموع   ) أ (        الميزانية

           النــــسبة 
        المئوية

              المجمــوع قبــل 
                إعــادة تقــدير 
          التكاليف

        إعـادة       فرق  
ــدير                    تقــــــــــ
          التكاليف

ــديرات الفتــرة               تق
٢٠١٥‐    ٢٠١٤    

ــر    -   ألف ــزة تقريـــــ                            أجهـــــ
 ١٥٦,٠  ٩,٤  ١٤٦,٦  (٨,٧)(١٤,٠)-(١٤,٠)--١٦٠,٦  ١١٥,٩     ات      السياس

                     التوجيــه التنفيــذي   -       بــاء
 ٣٧٦,٨ ٤ ١٢٠,٤  ٢٥٦,٤ ٤ (٣,٢)(١٤٠,٩)-(١٤٠,٦)(٠,٣)-٣٩٧,٣ ٤ ٤٢٧,١ ٣         والإدارة

      -               برنامج العمل  -    جيم 

ــة   -   ١                                   الإدارة المتكاملــــــــــــ
ــن   ــة م                            للمــوارد الطبيعي
 ٩٤٠,١ ٦ ١٦٦,٧  ٧٧٣,٤ ٦ ٠,٨ ٥٤,٩ -(٢٩٠,٠)٦٩٦,٤ (٣٥١,٥)٧١٨,٥ ٦ ٥٢٦,٨ ٦                     أجل التنمية المستدامة

 ٨٢٨,٣ ٥ ١٠٤,٩  ٧٢٣,٤ ٥ (٣,٩) (٢٣٣,٣)-(٢٢٧,٢)(٦,١)-٩٥٦,٧ ٥ ١٤٩,٨ ٥                   التنمية الاجتماعية  -   ٢    

ــل    -   ٣     ــة والتكامـــ                             التنميـــ
 ٨٤٠,٠ ٧ ١٤٩,١  ٦٩٠,٩ ٧ (٣,٨) (٣٠٤,٤)-(٣٠٢,٦)(١,٨)-٩٩٥,٣ ٧ ٣٥٢,٤ ٦            الاقتصاديان

ــسخير تك  -   ٤     ــا            تــ             نولوجيــ
ــات                                   المعلومــــــــــــــــــــــ
                  والاتصالات من أجل   

 ٥٤٧,٦ ٤ ٧٨,٧  ٤٦٨,٩ ٤ ( ٤,٠) (١٨٨,٣)-(١٧٨,٨)(٩,٥) -٦٥٧,٢ ٤ ٤٦٠,٠ ٤                 التكامل الإقليمي

                  استخدام الإحصاءات    -   ٥    
ــات   ــع سياســ                       في وضــ

 ٠٥٨,٠ ٤ ٧٣,١  ٩٨٤,٩ ٣ ( ٣,٨) (١٥٩,٣)-(١٥٩,٣)- -١٤٤,٢ ٤ ٣٧٩,٧ ٤                تستند إلى الأدلة

 ٩٨٨,١ ٢ ٤٧,٩  ٩٤٠,٢ ٢ ٣,٣ ٩٣,٨ -(١١٦,٣)-٢١٠,١ ٨٤٦,٤ ٢ ٤٠٠,٣ ٢             نهوض بالمرأة  ال  -   ٦    

ــف   -   ٧     ــدة               تخفيـــــــ              حـــــــ
 ٢٥٩,١ ٣ ٤٣,٥  ٢١٥,٦ ٣ ٩,٤ ٢٧٧,١ -(١٢٨,٢)١٩,٣ ٣٨٦,٠ ٩٣٨,٥ ٢ ٠٣٧,٦ ٢                  التراعات والتنمية

 ٤٦١,٢ ٣٥ ٦٦٣,٩  ٧٩٧,٣ ٣٤ ( ١,٣)(٤٥٩,٥)-(٤٠٢,٤ ١)٦٩٨,٣ ٢٤٤,٦ ٢٥٦,٨ ٣٥ ٣٠٦,٥ ٣١                   المجموع الفرعي، جيم  

 ٧٣٧,٢ ٢٩ ١٢٢,٦ ١ ٦١٤,٦ ٢٨ ( ٢,٥) (٧٤٨,٦)(٧٤٨,٦)- --٣٦٣,٢ ٢٩ ٥٥٩,٦ ٢٩   ي  امج ن       دعم البر  ال  -    دال 

   ٧٣١,٢ ٦٩ ٩١٦,٣ ١ ٨١٤,٩ ٦٧ ( ٢,٠)(٣٦٣,٠ ١)(٧٤٨,٦)(٥٥٧,٠ ١)٦٩٨,٠ ٢٤٤,٦ ١٧٧,٩ ٦٩ ٤٠٩,٢ ٦٤   ١              المجموع الفرعي،   
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                             الموارد الخارجة عن الميزانية   ) ٢ (  

 ٢٠١٥‐ ٢٠١٤ تقديـــرات الفترة             مصدر الأموال      ٢٠١٣‐    ٢٠١٢       لفترة        تقديرات ا      ٢٠١١‐    ٢٠١٠             نفقات الفترة   

 ١٢٠,٤ ١٢ ١٦٠,١ ١١ ٥٨٠,٤ ٣              برنامج العمل  -    جيم 

 ١٢٠,٤ ١٢ ١٦٠,١ ١١ ٥٨٠,٤ ٣   ٢              المجموع الفرعي،   

   ٨٥١,٦ ٨١ ٣٣٨,٠ ٨٠ ٩٨٩,٦ ٦٧       المجموع  
   .Corr.1    و A/67/529   ) أ (  

    
   ٤-  ٢٢      الجدول 

            بالوظائف      المتصلة       الموارد   
  

     الوظـائف المؤقتــة    

  

الوظائف الثابتــــــة
الممولة من الميزانية

  الميزانية العادية  العادية
الموارد المقررة 
  الأخرى

 الموارد الخارجة
  المجموع  عــن الميزانيـة

       الفئة
٢٠١٢    ‐
٢٠١٣      

٢٠١٤    ‐
٢٠١٥     

٢٠١٢    ‐
٢٠١٣      

٢٠١٤    ‐
٢٠١٥      

٢٠١٢    ‐
٢٠١٣      

٢٠١٤    ‐
٢٠١٥     

٢٠١٢    ‐
٢٠١٣     

٢٠١٤    ‐
٢٠١٥     

٢٠١٢    ‐
٢٠١٣      

٢٠١٤    ‐
٢٠١٥      

                           وما فوقها             الفئة الفنية 
 ١    ١     -  -  -  -  -  -١ ١                  وكيل الأمين العام  
 ٢    ١     -  -  -  -  -  -٢ ١    ٢-  مد  
 ٨    ٩     -  -  -  -  -  -٨ ٩    ١-  مد  
 ٢٥    ٢٥     -  -  -  -  -  -٢٥ ٢٥    ٥- ف  
 ٦٤    ٦٤     -  -  -  -  -  -٦٤ ٦٤    ٣ / ٤- ف  
 ١٧    ١٨     -  -  -  -  -  -١٧ ١٨    ١ / ٢- ف  
 ١١٧    ١١٨     -  -  -  -  -  -١١٧   ١١٨           الفرعي     المجموع  

                          الفئات الأخرى
 ١٣٠    ١٤٣     -  -  -  -  -  -١٤٣١٣٠              الرتبة المحلية  
 ١    ١     -  -  -  -  -  -١ ١                الخدمة الميدانية  
                        الموظفـــون الوطنيـــون  

 ٣    ٢     -  -  -  -  -  -٣ ٢                 من الفئة الفنية

 ١٣٤    ١٤٦     -  -  -  -  -  -١٣٤   ١٤٦           الفرعي     المجموع  

 ٢٥١ ٢٦٤     -  -  -  -  -  -٢٥١   ٢٦٤        المجموع  
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   ٥-  ٢٢     لجدول  ا
    صر ا             وارد حسب العن        توزيع الم    

     )        المئوية ة      بالنسب (
                          الموارد الخارجة عن الميزانية                     الموارد المقررة الأخرى                  الميزانية العادية  

 - -٠,٢                      أجهزة تقرير السياسات  -    ألف 
 - -٦,٣                          التوجيه التنفيذي والإدارة  -      بــاء 
                برنامج العمل  -    جيم 
ــة       الإدار  -   ١   ــوارد الطبيعيــــ ــة للمــــ                                                ة المتكاملــــ

 ٥١,٧ -١٠,٠                   ل التنمية المستدامة  أج   من
 ٢,٠ -٨,٤                  التنمية الاجتماعية  -   ٢  
 ٤,١ -١١,٣                            التنمية والتكامل الاقتصاديان  -   ٣  
                                                   تـــــــــسخير تكنولوجيـــــــــا المعلومـــــــــات   -   ٤  

 ١,٦ -٦,٦                                والاتصالات من أجل التكامل الإقليمي
ــتخدام  -   ٥   ــصاءات              اســـــ ــع    في                 الإحـــــ              وضـــــ

 ٠,٦ -٥,٩        لى الأدلة إ       تستند       سياسات 
 ٠,٦ -٤,٤              النهوض بالمرأة  -   ٦  
 ٣٩,٤ -٤,٧                  التراعات والتنمية    حدة      تخفيف   -   ٧  

 ١٠٠,٠ -٥١,٣              المجموع الفرعي  
 - -٤٢,٢   ي  امج ن       دعم البر  ال  -    دال 
     ١٠٠,٠ -١٠٠,٠       المجموع  

     نية ف       تعديلات     
ــتغيرات في المــوارد      ٣٤-  ٢٢   ــدعم الوثيقــة      تو تم  )       دولار   ٣٥١     ٥٠٠ (                            احتياجــات غــير متكــررة       شــطب                             تعكــس ال                          فيرهــا ل

  ،  )A/67/639    و A/67/591   ( “                           المستقبل الذي نـصبو إليـه    ”                                                          الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، المعنونة        
    ثلاث    ل ـ                         بإضافة الأثـر المؤجـل                    دولار تتعلق       ٥٩٦     ١٠٠                                  ، ويقابلها جزئيا زيادة قدرها         ٢٤٦ /  ٦٧                  تمشيا مع القرار    
   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                ت في فترة السنتين     أنشئ  )  ٥-   ف ١    و  ١-    مد ٢ (             وظائف جديدة

  
              بين العناصر              للتوزيع فيما                 ولايات جديدة وتغيير    

          المــستقبل  ”                                                                  لــدعم الوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر التنميــة المــستدامة، المعنونــة      دولار      ٦٩٨     ٠٠٠                         تم تــوفير مــوارد قــدرها     ٣٥-  ٢٢  
                           ة إلى ذلــك، أعيــد توزيــع          وبالإضــاف  .    ٢٤٦ /  ٦٧                     تمــشيا مــع القــرار   ) A/67/639    و A/67/591   ( “                    الــذي نــصبو إليــه

   .                                                                                ما بين مختلف البرامج الفرعية وأوجه الإنفاق المتنوعة سعيا إلى تحسين تنفيذ الولايات القائمة         الموارد في
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     ٢٤٨ /  ٦٧                                           التغييرات المدخلة تمشيا مع قرار الجمعية العامة     
                ، علــى النحــو    ٢٤٨ /  ٦٧           العامــة                            تمــشيا مــع قــرار الجمعيــة     دولار    ١     ٥٥٧     ٠٠٠                                   تقتــرح تغــييرات في المــوارد تبلــغ     ٣٦-  ٢٢  

   .       أدناه ٦-  ٢٢             المبين في الجدول 
  

   ٦-  ٢٢    دول   الج
     ٢٤٨ /  ٦٧                                                      التغييرات المدخلة على الموارد تمشيا مع قرار الجمعية العامة     

  

       البند
    في                   التخفـــــــــــيض               صـــــــــــافي 
       الوصف        المدخلات

ــضات     في                  التخفيــــــ
               أهداف الأداء   في         التخفيضات             حجم النواتج

                          التوجيه التنفيذي والإدارة  -                                 انخفاض النواتج المنفذة في مواعيدها      دارة                    التوجيه التنفيذي والإ  -   ١
   :              الوظائف الملغاة  

                      مــــــــــــــــساعد   -       ر م ١  
              لشؤون البرامج

              برنامج العمل
   ١               البرنامج الفرعي 
   :              الوظائف الملغاة

              موظـــــــــف   -   ٣-   ف ١  
                  للشؤون الاقتصادية

   ١     ٣٢٤     ٠٠٠  :                             إجمـــــــالي التخفـــــــيض  
ــد     دولار  ــشؤو        قــ ــف الــ ــون موظــ   ن                                يكــ

ــصا ــة ف            الاقتــــ ــارك  ٣-                 دية برتبــــ              ، شــــ
                                           متابعـــة بعـــض أنـــشطة مـــؤتمر الأمـــم    في

           وســيتطلب    .                                المتحــدة للتنميــة المــستدامة  
                                             الإلغاء المقترح إعادة توزيع العمـل علـى        

               ولكـــن ذلـــك   .                          مـــوظفين فنـــيين آخـــرين
  .                                            ســيؤثر علــى تنفيــذ المتابعــة في موعــدها 

                                             وســيؤثر إلغــاء وظيفــة موظــف معـــاون     
        علــى  ٢-        رتبــة ف ب                     للــشؤون الاجتماعيــة 

                                    اتج في مجـال الـسكان والهجـرة علــى          النـو 
   .                     الصعيدين الوطني والدولي

    إنجـاز ”  :  ‘ ١ ’   ) أ   ( ٠ ١-  ٢٢       الجدول    
   “                          النواتج والخدمات في مواعيدها

ــرة   ــديرات الفت  :    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                    تق
                    في المائــــة مــــن النــــواتج  ٩٣         إنجــــاز 

               المواعيد المحددة  في
ــرة  ا         هـــــدف   :    ٢٠١٥-    ٢٠١٤           لفتـــ

           في المائة  ٩٠

   ٢               البرنامج الفرعي   
   :     لملغاة         الوظائف ا

ــف   -   ٢-    ف  ١               موظـــــ
ــاون للــــــــــشؤون                                   معــــــــ

           الاجتماعية

                        وظــائف مــن الرتبــة  ٥                    ومــن شــأن إلغــاء 
ــؤثر    ــامج العمــل أن ي ــة في إطــار برن                                               المحلي
ــى حــسن توقيــت النــواتج الإداريــة،                                                   عل
ــة      ــل بقيـ ــم عمـ ــن حجـ ــيزيد مـ ــه سـ                                                 لأنـ
                                           المــوظفين الإداريــين، ويــؤثر بالتــالي علــى 

   .            الأداء الإداري

                          التوجيه التنفيذي والإدارة  
ــدول  ـــ   (  ١٠-  ٢٢             الجـــــ  : ‘ ٢ ’   )         هـــــ

                  عــــدد العمــــلاء في مجــــال ة       يــــاد ز ”
      الإســكوا                             الإعــلام الــذين تقــدم لهــم  

   “            خدمات إعلامية

   ٣               البرنامج الفرعي   
   :              الوظائف الملغاة

ــساعد   -      ر م  ١                     مــــــــــ
             لشؤون البحث

                                              ومــــن شــــأن تخفــــيض وظيفــــة مــــساعد  
                                          لشؤون البرامج من الرتبـة المحليـة في مجـال     

        الإدارة                         التوجيه التنفيـذي و          ضمن      الإعلام
                                أن يــؤثر علــى عــدد النــشرات الــصحفية،
                                           وعلى مجموعـة المـواد الإعلاميـة وكـذلك         

                   وسـيتعزز النـشر      .                            المواد الـسمعية البـصرية    
   .                       الإلكتروني للمواد الإعلامية

ــرة     ــديرات الفت  :    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                    تق
٥     ٠٠٠   

ــرة  ا          هـــــدف  :    ٢٠١٥-    ٢٠١٤           لفتـــ
٤     ٥٠٠   
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       البند
    في                   التخفـــــــــــيض               صـــــــــــافي 
       الوصف        المدخلات

ــضات     في                  التخفيــــــ
               أهداف الأداء   في         التخفيضات             حجم النواتج

   ٤               البرنامج الفرعي   
   :              الوظائف الملغاة

                      مــــــــــــــــساعد   -      ر م  ١  
              لشؤون الموظفين

   ٥               البرنامج الفرعي 
   :              الوظائف الملغاة

                      مــــــــــــــــساعد   -      ر م  ١  
        إحصائي

   ٦               البرنامج الفرعي 
   :              الوظائف الملغاة

             مساعد إداري  -      ر م  ١  
   ٧               البرنامج الفرعي 
   :              الوظائف الملغاة

                      مــــــــــــــــساعد   -      ر م  ١  
             لشؤون البحث

      

   اء                                    تخفيض عدد اجتماعات أفرقـة الخـبر          ات                  أجهزة تقرير السياس  -   ٢
   ة                      جتماعات الحكومية الدولي   والا

-  -  

            دولار   ٢١١     ٠٠٠  :             إجمالي التخفيض   :       التخفيض  
                             المـــــــساعدة المؤقتـــــــة     

           للاجتماعات
    

                          التوجيه التنفيذي والإدارة  

                                          ستؤثر التخفيضات المقترحـة علـى عـدد        
ــتي تـ ــ    ــصة الـ ــبراء المخصـ ــة الخـ      دعو                                           أفرقـ

ــة الا ــربي              اللجن ــة لغ ــصادية والاجتماعي                                 قت
             ولــن تجتمــع   .                       إلى عقــد اجتماعاتهــا   آســيا

                             عنيـــة بتحريـــر التجـــارة                       اللجنـــة الفنيـــة الم
                                            الخارجيـــة والعولمـــة الاقتـــصادية وتمويـــل 
                                              التنميــة في بلــدان المنطقــة العربيــة ســوى  
ــنتين،    ــرة ســ ــل فتــ ــدة في كــ ــرة واحــ                                                 مــ

                        الاجتماعات الحكوميـة       مدة         وستنخفض  
   .   ومين                         الدولية من ثلاثة أيام إلى ي
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       البند
    في                   التخفـــــــــــيض               صـــــــــــافي 
       الوصف        المدخلات

ــضات     في                  التخفيــــــ
               أهداف الأداء   في         التخفيضات             حجم النواتج

   :       التخفيض  
                  فريق الخبراء المخصص  

      

                    برنامج العمل  
         ١               البرنامج الفرعي   
         :       التخفيض  
                        فريق الخبراء المخصص    
         ٢               البرنامج الفرعي   
         :       التخفيض  
                             المساعدة المؤقتة العامة    
         ٣               البرنامج الفرعي   
         :       التخفيض  
                        الخبراء الاستشاريون    
                        فريق الخبراء المخصص    
                 ؤقتـة العامـة         ة الم       المساعد    

              والعمل الإضافي
      

         ٤               البرنامج الفرعي   
         :       التخفيض  
                        الخبراء الاستشاريون    
                             المساعدة المؤقتة العامة    
         ٥               البرنامج الفرعي   
         :       التخفيض  
                        الخبراء الاستشاريون    
                        فريق الخبراء المخصص    
         ٦               البرنامج الفرعي   
         :       الزيادة  
                          اعدة المؤقتة العامة   المس    
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       البند
    في                   التخفـــــــــــيض               صـــــــــــافي 
       الوصف        المدخلات

ــضات     في                  التخفيــــــ
               أهداف الأداء   في         التخفيضات             حجم النواتج

         ٧               البرنامج الفرعي   
         :       التخفيض  
                        الخبراء الاستشاريون    
         :       الزيادة  
                             المساعدة المؤقتة العامة    
  -  -                        تخفيض السفر في مهام رسمية              برنامج العمل  -   ٣
            دولار  ٢٢     ٠٠٠  :             إجمالي التخفيض     ٣               البرنامج الفرعي   
   :       التخفيض  

                            ســــــــفر المــــــــوظفين    
                 ضور الاجتماعـات    لح

ــضور   ــفرهم لحـــ                        وســـ
             مؤتمرات رسمية

                                           ســــــتنخفض المــــــشاركة في المــــــؤتمرات 
                                         والاجتماعـــات الـــتي تعقـــدها وكـــالات  
                                           الأمــــم المتحــــدة الأخــــرى، وتــــنخفض  

                                     البعثـــات إلى البلـــدان الأعـــضاء    كـــذلك
   ربي                                  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغ     في

ــشاركة ــيا، الـــــــتي تجـــــــري للمـــــ                       آســـــ
ــشة التكا   في ــات ومناقـــ ــل                                   الاجتماعـــ         مـــ

   .                 الاقتصادي والتجارة         الإقليمي و

    

              
      ٢٠١٥-     ٢٠١٤                      مخطط الميزانية للفترة   عن                                    التغييرات الواردة في تقرير الأمين العام     

          قـدره       مـا       ٢٠١٥-    ٢٠١٤                                مخطـط الميزانيـة للفتـرة          عـن                                                           تبلغ التخفيضات التي طبقت تمشيا مع تقرير الأمين العام              ٣٧-  ٢٢  
                                                                           أدنـــاه بيـــان للمجـــالات الرئيـــسية للتخفيـــضات البـــالغ قـــدرها ٧-  ٢٢                   ويـــرد في الجـــدول   .       دولار   ٧٤٨    ٦٠٠
   .      دولار   ٣٩٧    ٠٠٠
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   ٧-  ٢٢    دول   الج
                                 الميزانية الذي وضعه الأمين العام                  المدخلة تمشيا مع مخطط                                 المجالات الرئيسية للتغييرات في الموارد     

  

       الوصف            في المدخلات       التخفيض    صافي 
    في                     التخفيـــــــــــضات
             حجم النواتج

ــداف   في            التخفيـــضات        أهـ
       الأداء

                                            ضبط الهيكل التنظيمـي للجنـة الاقتـصادية                      الدعم البرنامجي
                                              والاجتماعية لغربي آسيا عـن طريـق زيـادة         

                       كفاءة العمليات الإدارية

-  -  

   :              الوظائف الملغاة
                      مساعد لشؤون البرامج  -       ر م ١  

ــساعد     -      ر م  ١     ــ          مــ ــات      لــ                  نظم المعلومــ
          الحاسوبية

ــرد       -      ر م  ١   ــشؤون الجـــ ــساعد لـــ                                   مـــ
      ادات     والإمد

             مساعدا بريد    -      ر م  ٢  
     ساع    -      ر م  ١  

   :                     الوظائف المعاد تصنيفها
ــة     ــدير برتبــــــ ــدة لمــــــ ــة واحــــــ                                                          وظيفــــــ

                        نائــب أمــين تنفيــذي          وظيفــة    إلى ١-    مــد
   ٢-                      للدعم البرنامجي برتبة مد

           وثائق من   ال       توزيع   ل                     وظيفة واحدة لكاتب      
                موظـف لخـدمات           وظيفة                     الرتبة المحلية إلى    

   ة                              المؤتمرات من الفئة الفنية الوطني
   :             الوظائف المحولة

ــة ف     ــدة لطبيـــب برتبـ ــة واحـ    ٤-                                       وظيفـ
                         المساعدة المؤقتة العامة    إطار  في
   :       الزيادة

                       المساعدة المؤقتة العامة  

  :                في الوظــــائف           التخفــــيض                 مجمــــوع صــــافي 
        دولار   ٣٩٧     ٠٠٠

ــال    ــة في مجـــ ــسينات المدخلـــ ــسمح التحـــ                                                   تـــ
                                                     التكنولوجيــــا وزيــــادة كفــــاءة العمليــــات    

   .      ليــة                                           الإداريــة بتخفــيض وظــائف الرتبــة المح    
                                         ل أدوات مـــن قبيـــل نظـــامي إنـــسبيرا        وبفــض 

ــتاد   -    إي و ــي    ((eSTAD)          ســـ ــق داخلـــ                       تطبيـــ
        تتحقــق   )                                       يعتمــد علــى نظــام لــوتس نــوتس    

                                               مكاســــب في كفــــاءة الخــــدمات التقليديــــة 
                       وتــــؤدي اتفاقــــات    .                          المقدمــــة إلى العمــــلاء 

                                           مــــستوى الخــــدمات إلى تحــــسين عمليــــات 
ــة    ــشعب الفنيـ ــات الـ ــة وإدارة احتياجـ                                                 خدمـ

ــها ــ  .                         وتحــــــسين توقيتــــ ــة          وستــــ                 سهل رقمنــــ
                                               الــسجلات تخــزين الوثــائق الرسميــة الرئيــسية  

                                  وسـيتم تبـسيط عمليـات مثـل          .           واسترجاعها
                                                   تجميــــع البريــــد وخــــدمات توزيــــع البريــــد  
                                          الداخلي وخدمات السعاة وتخفيض تواترهـا      

   .                      دون المساس بنوعية الخدمة
                                                  وبتنقــيح بعــض العمليــات الإداريــة وزيــادة     
ــال    ــة في مجــ ــوة العاملــ ــة للقــ ــاءة المهنيــ                                                          الكفــ

                                   اللجنـــــــة الاقتــــــــصادية               أعـــــــادت        لإدارة،  ا
ــها    ــيم هيكلـ ــيا تنظـ ــربي آسـ ــة لغـ                                                    والاجتماعيـ

                         وسيـــشرف نائـــب أمـــين   .                    للـــدعم البرنـــامجي
ــذي  ــبرامج           تنفي ــدعم ال ــة                 ل ــد         برتب ــى  ٢-    م         عل

                                                جميـــع أعمـــال الـــدعم البرنـــامجي، والـــسلامة 
                                               والأمــن، وتخطــيط الــبرامج، والتعــاون الــتقني  

  ذ                 وأثنـاء تنفي ـ    .                               والدعم لآلية التنسيق الإقليمي   
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       الوصف            في المدخلات       التخفيض    صافي 
    في                     التخفيـــــــــــضات
             حجم النواتج

ــداف   في            التخفيـــضات        أهـ
       الأداء

ــاع العـــام،      ــة للقطـ ــبية الدوليـ ــايير المحاسـ                                                         المعـ
            صالات وإدارة                                      ســـــــيتطلب إصـــــــدار الإيـــــــ

                       العمليـات الرئيـسية                              الأصول وغـير ذلـك مـن      
                                                    لتنفيذ المعايير المحاسـبية الدوليـة إنـشاء وظيفـة       

ــدة    ــة عامــة جدي ــة ف ب                                  مــساعدة مؤقت    ٣-        رتب
                       وعــلاوة علــى ذلــك،     .                   الخــدمات العامــة   في

        الفئـة                                             سيتم إنشاء وظيفـة لموظـف وطـني مـن           
ــدلا      الف ــؤتمرات، بــــ ــدمات المــــ ــة في خــــ                                                    نيــــ
   .                           وظيفة واحدة من الرتبة المحلية   من

                                              وستحول وظيفة مساعدة مؤقتة عامـة برتبـة          
                                               كانـــــت تمـــــول ســـــابقا في إطـــــار     ٤- ف

                                        الطبيــة المــشتركة إلى وظيفــة ثابتــة         الخــدمات
                             ، في أعقــاب توصــية صــدرت    ٤-         برتبــة ف

ــا                       عــن وحــدة التفت ــ  ــشتركة في تقريره                           يش الم
ــون  ــة   ”             المعنــــ ــة الطبيــــ ــتعراض الخدمــــ                                         اســــ

   . )A/66/327 (   “                  منظومة الأمم المتحدة  في

    

    
                           الموارد الخارجة عن الميزانية    

                                                                                                                             تقــوم اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لغــربي آســيا بتعبئــة المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة لتعزيــز أفكــار المــشاريع     ٣٨-  ٢٢  
                                                       ب مـشاركة الجهـات المانحـة ورعايـة الـشراكات الهامـة                 ، واجتـذا       نطـلاق                              التي تتمكن بعد ذلك مـن الا               لابتكارية   ا

         ملايــين    ٣,٣                  ، تم تلقــي حــوالي     ٢٠١٢         وفي عــام   .                                                                 للمنطقــة والاســتجابة للمــسائل الناشــئة في البلــدان الأعــضاء  
  .                                                                                       لميزانيــة لتنفيــذ الأنــشطة الوطنيــة والإقليميــة في إطــار الــبرامج الفرعيــة الــسبعة      عــن ا                            دولار مــن المــوارد الخارجــة 

                                                                                                                لرئيسية للتنفيذ هي تغير المناخ، والمـوارد المائيـة، والأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، والتحـول الـديمقراطي،                          والمجالات ا 
ــا المعلومـــات      ــراهقين، والـــشؤون الجنـــسانية، وتطـــوير تكنولوجيـ ــة للمـ ــيم المدنيـ ــام، وقـ                                                                                                                            وتحـــديث القطـــاع العـ

    ُ                         والـنُهج القائمـة علـى       ،               ءات، والـسكان                                                                     والاتصالات، والتنمية الاقتصادية والاستثمار المباشر الأجنبي، والإحـصا       
                               الوكالـة الـسويدية للتنميـة      :                                                 والـشركاء الرئيـسيون في الوقـت الـراهن هـم         .                                      المشاركة في وضع الـسياسات العامـة      

                                                                                                                       الدولية، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، وإطار عمل الأمم المتحدة للمـساعدة الإنمائيـة، والـصندوق العـربي للإنمـاء                   
                                                                                                   ، والبنك الـدولي، والـصندوق العـربي، ومركـز بحـوث التنميـة الدوليـة، وبرنـامج الأمـم                                      الاقتصادي والاجتماعي 

                                                           تقــدر المــوارد الخارجـة عــن الميزانيـة الــتي ستــستخدم    ،    ٢٠١٥-    ٢٠١٤                       وخـلال فتــرة الـسنتين     .                  المتحـدة الإنمــائي 
ــاء      ــة إلى بنـ ــة لتمويـــل الأنـــشطة الراميـ ــة العاديـ ــوفرة مـــن الميزانيـ ــوارد المـ ــة بمبلـــغ           القـــدرات                                                                                                           لإكمـــال المـ                     الوطنيـ
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ــات عمــل          ١٢     ١٢٠    ٠٠ ٤ ــشارية، وتنظــيم حلق ــشطة إيفــاد بعثــات است ــشمل هــذه الأن            تدريبيــة،                                                                                            دولار، وت
   .               ومشاريع ميدانية

  
              معلومات أخرى    

ــز الإدارة المــشتركة          ٣٩-  ٢٢   ــة لغــربي آســيا أداة لرصــد الأداء لتعزي ــصادية والاجتماعي ــة الاقت ــشأت اللجن             للمعلومــات                                                                                                          أن
                                                                                                    امج والميزانيــة، وتقــوم بتجريــب أداة متابعــة لتزويــد المــديرين بالمعلومــات الآنيــة عــن أثــر      نــ  لبر                    المقدمــة عــن أداء ا

                                                                                                  ة على جملة أمور منها استخدام الميزانية، والوظائف الشاغرة، وحضور الموظفين، والتـوازن بـين                ي              قراراتهم الإدار 
   ،                                   اسـة التقيـيم المنقحـة حـديثا                                                وبالإضـافة إلى ذلـك، وتمـشيا مـع سي           .                                          الجنسين، وغير ذلك من مؤشـرات المـساءلة       

              وفي الفتـــرة  .                                                                                                                  ســـتقوم اللجنـــة بـــإجراء تقييمـــات ذاتيـــة استنـــسابية يـــراد منـــها اســـتكمال تقريـــر الأداء البرامجـــي
           الإحـصاءات             اسـتخدام     :                                                                           ، ستجرى هذه التقييمات الذاتية الاستنسابية لثلاثة برامج فرعيـة هـي               ٢٠١٥-    ٢٠١٤

                     وسـتنظر التقييمـات     .                     التراعـات والتنميـة        حـدة                 المرأة، وتخفيـف                        الأدلة، والنـهوض ب ـ            تستند إلى            وضع سياسات    في  
                                                                                                                     علــى وجــه التحديــد في الاســتخدام الفعــال لمــوارد البرنــامج، وفائــدة عمليــة التخطــيط وموثوقيتــها، ومــستوى     
ــة في مجــال تحديــد التوجــه الاســتراتيجي للبرنــامج ومــستوى المــشاركة                                                                                                                           التــشاور مــع البلــدان الأعــضاء في اللجن

   .                                                       وسيجري أيضا تحديد الممارسات السليمة لوضع البرامج في المستقبل  .                    اعلة الإقليمية الأخرى         الجهات الف   مع
                                                                     ، وتمشيا مع سياسة التقييم المنقحة حديثا للجنة الاقتـصادية والاجتماعيـة      ٢٦٩ /  ٥٨                          وعملا بقرار الجمعية العامة      ٤٠-  ٢٢  

                                   دولار، ويمثـل ذلـك في إطـار            ٣٣٣     ٠٠٠                                                                                    لغربي آسيا، سـتبلغ المـوارد المحـددة مـن أجـل إجـراء الرصـد والتقيـيم                   
ــة  ــة العادي ــة الفنيــة و     ١٨                     الميزاني ــة،       ١٩,٥                                                  شــهر عمــل للمــوظفين مــن الفئ ــة المحلي                                              شــهر عمــل للمــوظفين بالرتب

                                         وســيجري رصــد وتقيــيم إدمــاج الــدروس   .                                              دولار مــن المــوارد غــير المتــصلة بالوظــائف  ٤٨     ٥٠٠             بالإضــافة إلى 
                          وسـيتم تنقـيح اتفـاق        .                                                      ية من خلال اتفـاق الأداء مـع الأمـين التنفيـذي                            مي البرامج الفرع                      ّ   المستفادة وتوصيات مقيّ  

   .                                                                الأداء وتحديثه في نهاية فترة السنتين وذلك إعدادا لفترة السنتين التالية
                                                                                ، انخرطت اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسـيا في شـراكات مـع برنـامج الأمـم          ٢٠١٢-    ٢٠١١            وفي الفترة       ٤١-  ٢٢  

                                                                                               عة الدول العربية في التحضيرات الإقليمية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، حيث عقـدت                                  المتحدة للبيئة وجام  
      وتقدم   .                                                                                        اجتماعات وحلقات عمل ومشاورات مع البلدان الأعضاء والخبراء الإقليميين في ما يتعلق بمواضيع المؤتمر 

                         تحـضيرها لمناسـبة عالميـة                    حكومات المنطقة في                                                                هذه الأنشطة مثالا على الدعم المركز الذي تقدمه الأمم المتحدة إلى       
ــربي في        ــف الع ــا للموق ــت انعكاس ــة، مثل ــن التوصــيات الإقليمي ــة م ــها مجموع ــسية، وتوجت ــانيرو،                                                                                                     رئي ــو دي ج                    ري

                                                                   وسـتدفع اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا وبرنـامج          .                                              اعتمادها على المـستوى الـوزاري في المنطقـة         وتم
                                                                      الأمام في السنوات المقبلة من أجل دعم تنفيذ توصيات مؤتمر الأمـم المتحـدة     إلى          ه الشراكة                         الأمم المتحدة للبيئة هذ   

                                                                                                      وبالمثـل، تقـيم اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا منـذ أمـد طويـل شـراكة                        .                               للتنمية المستدامة في المنطقـة    
                              الــدولي للــسكان والتنميــة    ؤتمر                دول أعمــال المــ   بجــ          للنــهوض                                                      ناجحــة مــع صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان، وذلــك 

                                                                                                                واتخذت اللجنة أيـضا خطـوات فعليـة للتعـاون مـع المكتـب الإقليمـي لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي،                      .       المنطقة  في
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َ                        حيث رتبت زيارات واجتماعات متبادلـة بـين الـشُعَب الفنيـة             ُ                علـى إيجـاد                     الوقـت الحاضـر                              وتتعـاون المنظمتـان في      .                                        
                                             وبالإضافة إلى ذلك، تنخرط اللجنـة الاقتـصادية      .                الأمم المتحدة        خرى في     أ                  تشمل أيضا وكالات   س               أنشطة مشتركة   

                                                                                                                         والاجتماعية لغربي آسيا في شراكات مع عدد من الكيانات الأخـرى التابعـة للأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك منظمـة                        
            ة للتجــارة                                                            ، وهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، ومــؤتمر الأمــم المتحــد                                   ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة                   العمــل الدوليــة، 

        وتـسعى    .                                                                                                                        والتنمية، ومنظمة الأمـم المتحـدة للتنميـة الـصناعية، ومعهـد الأمـم المتحـدة لبحـوث التنميـة الاجتماعيـة                     
                                                                                                                    اللجنة باستمرار إلى إقامة الشراكات مع اللجان الإقليمية الأخرى والمحافظة عليها، ولا سيما عن طريق المـشاريع                  

   .                            رفيعة المستوى وإصدار المنشورات  ال  ت                                       الممولة من حساب التنمية، وبعقد الاجتماعا
                                                                                                                       وتعقد اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسـيا اجتماعـات آليـة التنـسيق الإقليمـي الـتي تـضم جميـع كيانـات                      ٤٢-  ٢٢  

                فيمـا يتعلـق                                                                                             الأمم المتحدة في المنطقة، وذلك لتحسين اتساق السياسات وتعزيز الشراكات والأنـشطة المـشتركة          
                                                                                           وتقــود اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لغــربي آســيا فــريقين مــن الأفرقــة العاملــة      .             الإقليميــة                   أولويــات التنميــة ب

              لفريق المعـني                                           بالأهـداف الإنمائيـة للألفيـة وبـا                                                                                المواضيعية الأربعة التابعة لآلية التنسيق الإقليمي، وهما الفريق المعـني         
                                               عــة للأمــم المتحــدة عــن طريــق فريــق دعــم                                                          يجــري كــذلك التنــسيق مــع الكيانــات الإقليميــة التاب  و  .          لإحــصاءات  با

                                                                                                                                 الأقران التابع لمجموعة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة، حيـث تـسهم اللجنـة بنـشاط في تحليـل وثـائق إطـار عمـل الأمـم                            
                                                              وتـشارك اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا              .                                                       المتحدة للمساعدة الإنمائية والتقييمات القطرية الموحدة     

                                                                                            موعة الأمم المتحدة الإنمائية، وهي واحدة من أربعة كيانات تابعـة للأمـم المتحـدة قامـت                                  أيضا في اجتماعات مج   
   .                         ووضع الصيغة النهائية لها    ٢٠١١                                                        بتنقيح الاستجابة الإقليمية لاستراتيجية المجموعة الإنمائية لعام 

               ومـن المتوقـع     .       فرعي                                                                            وجرى استعراض مسألة المنشورات بوصفها جزءا من برنامج العمل في سياق كل برنامج        ٤٣-  ٢٢  
                             أدنـاه، وعلـى النحـو        ٨-  ٢٢                                                                                          إصدار منـشورات متكـررة وأخـرى غـير متكـررة علـى النحـو المـوجز في الجـدول                     

   .                                                                  الوارد موزعا في المعلومات المتعلقة بنواتج كل برنامج من البرامج الفرعية
  

   ٨-  ٢٢      الجدول 
               موجز المنشورات    

  
  ٢٠١٥‐ ٢٠١٤تقديرات الفترة    ٢٠١٣‐ ٢٠١٢ترة تقديرات الف   ٢٠١١‐ ٢٠١٠الأرقام الفعلية للفترة   

           الإلكترونية         المطبوعة  
ــة                       المطبوعـــــــــــ
          الإلكترونية         المطبوعة             والإلكترونية

ــة                       المطبوعـــــــــــ
            الإلكترونية         المطبوعة             والإلكترونية

                    المطبوعـــــــــــة  
             والإلكترونية

    ٢٨  -  -    ٣١  -  -  -   ١٧    ٢٩        متكررة
    ١٥  -  -    ٢٨  -  -  -   ١٤    ١٨           غير متكررة

    ٤٣  -  -    ٥٩  -  -  -   ٣١    ٤٧       المجموع  
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    ات                  أجهزة تقرير السياس  -    ألف   
        دولار   ١٤٦     ٦٠٠   ):                         قبل إعادة تقدير التكاليف (                    الاحتياجات من الموارد     

                                                                                                                       ترفع اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسـيا تقاريرهـا إلى المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي، وتقـدم دوراتهـا                        ٤٤-  ٢٢  
                وحـسب الولايـة     .                                                             وتعقد دورتها عادة في مقرها مرة كل سنتين لمدة أربعة أيام عمـل   .                             التوجيه العام لعمل أمانتها   
           وبالتـالي،    .                                                                 اللجنة التحـضيرية جـزءا لا يتجـزأ مـن دورات اللجنـة                تعد   ،   )  ٢١- د   (   ٢٣٠                          الواردة في قرار الإسكوا     

      سؤولين                                                       ، وســوف تـتــضمن الــدورة جــزءا مخصــصا لكبــار الم ــ    ٢٠١٤ ُ                                              ســتُعقد الــدورة الثامنــة والعــشرون في عــام  
   . )     يومان (                                                                          للنظر في البنود البرنامجية لجدول الأعمال، يليه جزء مخصص للجلسات العامة الوزارية   )      يومان (

ــسائل             ٤٥-  ٢٢   ــشأن الم ــة الإســكوا ب ــرة ســنتين لتقــديم المــشورة إلى أمان ــة ثــلاث مــرات في كــل فت ــة الفني                                                                                                                          وتجتمــع اللجن
                                                                 تيجي، وبرنـامج العمـل المقتـرح، وتنفيـذ برنـامج العمـل،                                 مشروع الإطار الاسـترا     :                               البرنامجية، بما في ذلك ما يلي     

                                                                                      ، وتحديـد المـسائل الاقتـصادية والاجتماعيـة الإقليميـة الناشـئة لكـي تنظـر                         اللجنـة                                   وتعبئة الموارد، ومتابعة قرارات     
 (      اللجنة     فيها 

 

١( .   
                تمـع اثنتـان                                                                                  حكوميـة دوليـة متخصـصة، يجتمـع خمـس منـها مـرة كـل سـنتين وتج                             لجان فرعية         سبع         اللجنة      وتضم      ٤٦-  ٢٢  

 (     سنويا
 

   :                                                                          وسيكون ترتيب ومواعيد دورات هذه اللجان الفرعية ودورات اللجنة الفنية كما يلي  .  )٢
   ؛ )    ٢٠١٤            يومان في عام    ) ( ١               البرنامج الفرعي  (                            الدورة العاشرة للجنة الطاقة    ) أ (    
   ؛ )  ١٥  ٢٠            يومان في عام    ) ( ١               البرنامج الفرعي  (                                       الدورة الحادية عشرة للجنة الموارد المائية    ) ب (    
   ؛ )    ٢٠١٥            يومان في عام    ) ( ٢               البرنامج الفرعي  (                                       الدورة العاشرة للجنة التنمية الاجتماعية    ) ج (    
      ٢٠١٤                 يومـان في عـام       ) ( ٣                     البرنـامج الفرعـي      (                                                          الدورتان الخامسة عشرة والسادسة عشرة للجنـة النقـل             ) د (    

   ؛ )    ٢٠١٥             ويومان في عام 
                                                                       نيـة بتحريـر التجـارة الخارجيـة والعولمـة الاقتـصادية وتمويـل                                                                 الدورتان التاسعة والعاشرة للجنـة الفنيـة المع          )  هـ (    

   ؛ )    ٢٠١٥               ويومان في عام     ٢٠١٤            يومان في عام    ) ( ٣               البرنامج الفرعي  (                               التنمية في بلدان المنطقة العربية 
   ؛ )    ٢٠١٤            يومان في عام    ) ( ٥               البرنامج الفرعي  (                                  الدورة الحادية عشرة للجنة الإحصائية    ) و (    

__________ 
 ُ                                                                                                                      أُنشئت اللجنة الفنية عملا بالقرار الذي اتخذته اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغـربي آسـيا في دورتهـا الرابعـة                      )١ (  

                                                               بهـدف تعزيـز التفاعـل والتـشاور الوثيـق بـين أعـضاء                )    ٠٠٦ ٢        مـايو    /         أيـار    ١١       إلى    ٨               بـيروت، مـن      (          والعشرين  
  .                                     وتعقد دورات اللجنة الفنية كل ستة أشهر  .                                    وأمانتها في المسائل الإنمائية الجوهرية      اللجنة

                                           بشأن تـواتر دورات لجنـة النقـل التابعـة       )   ٢١- د   (   ٢٢٩                                                        تعقد لجنة النقل اجتماعها سنويا وفقا لقرار الإسكوا            )٢ (  
ــة والعولم ــ             وســتجتمع ا  .         للإســكوا ــر التجــارة الخارجي ــة بتحري ــة المعني ــة الفني ــة                                                                    للجن ــل التنمي ــصادية وتموي                                  ة الاقت

                بـشأن تـواتر      )   ٢٧- د   (   ٣١٣                             ، بموجـب قـرار الإسـكوا            ٢٠١٣                                                   بلدان المنطقة العربية سنويا اعتبارا من عـام           في
  .      الفنية             دورات اللجنة 
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   ؛ )    ٢٠١٥               يوم واحد في عام    ) ( ٥               البرنامج الفرعي  (                   تب اللجنة الإحصائية                  الاجتماع الرابع لمك   ) ز (    
   ؛ )    ٢٠١٥            يومان في عام    ) ( ٦               البرنامج الفرعي  (                           الدورة السابعة للجنة المرأة    ) ح (    
        يومـان     ) ( ٧                     البرنـامج الفرعـي      (                                                                                  الدورة الأولى للجنة المعنية بالقضايا الناشـئة والتنميـة في حـالات الـتراع                  ) ط (    

   ؛ )٣  ( )    ٢٠١٥      في عام 
   ؛ )    ٢٠١٤            يومان في عام  (                            الاجتماع العاشر للجنة الفنية    ) ي (    
   ؛ )    ٢٠١٥            يومان في عام  (                               الاجتماع الحادي عشر للجنة الفنية    ) ك (    
    ).    ٢٠١٥            يومان في عام  (                               الاجتماع الثاني عشر للجنة الفنية    ) ل (    

                                          أمانـة الإسـكوا والبلـدان الأعـضاء                                                                                      وتجتمع لجنة السفراء الاستشارية مرتين في السنة لكفالة استمرار الحـوار بـين                ٤٧-  ٢٢  
                                             رؤســاء البعثــات الدبلوماســية في البلــد                     وهــي تتــألف مــن    ).     ٢٠١٥                   ، ويومــان في عــام     ٢٠١٤                يومــان في عــام  (

                                                      وتـؤدي دورا استـشاريا وتعمـل بوصـفها وسـيلة             .                                            رفيـع المـستوى مـن البلـد المـضيف                    ومن ممثـل     ،       للجنة       المضيف  
                                                         بين البلـدان الأعـضاء نفـسها بـشأن المواضيــع الهامـة              فيما          سكوا، و                                               اتصال رئيسية بين البلدان الأعضاء وأمانة الإ      

   .                  التي تعقد كل سنتين      اللجنة           بين دورات                أثناء فترة ما                 التي تتطلب الاهتمام
   .      يوما  ٣٥                                              ويبلغ مجموع عدد أيام اجتماعات الهيئات التشريعية     ٤٨-  ٢٢  
   .  ات                 جهزة تقرير السياس                                   أدناه توزيع الاحتياجات من الموارد لأ ٩-  ٢٢           ويبين الجدول     ٤٩-  ٢٢  

  
   ٩-  ٢٢      الجدول 

      ات                  أجهزة تقرير السياس  :                    الاحتياجات من الموارد    
  الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

      ٢٠١٣‐    ٢٠١٢       الفئة
              قبــل إعــادة    (    ٢٠١٥‐    ٢٠١٤

      ٢٠١٥‐    ٢٠١٤      ٢٠١٣‐    ٢٠١٢   )              تقدير التكاليف

                          الميزانية العادية
  -  -       ١٤٦,٦       ١٦٠,٦            ة بالوظائف               الموارد غير المتصل  
  -  -       ١٤٦,٦       ١٦٠,٦       المجموع  

  
  

__________ 
                     اعتبـارا مـن عـام     (                                     الـتراع مـرة في فتـرة الـسنتين                                                                                    ستجتمع اللجنـة المعنيـة بالقـضايا الناشـئة والتنميـة في حـالات                  )٣ (  

                                                            وســيكون هــدف اللجنــة اســتعراض الأولويــات الناشــئة         ).   ٢٦- د   (   ٢٩٢                            ، وفقــا لقــرار الإســكوا    )    ٢٠١٥
  .           ذه الأولويات له   ٧                            برنامج عمل البرنامج الفرعي      تبيان                                         والمتعلقة بالتراع في المنطقة العربية، وكفالة 
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         جلــسات                                           المــساعدة المؤقتـة والعمـل الإضــافي لخدمـة      )  أ (                دولار في إطـار     ١٤٦     ٦٠٠                  اعتمــاد قـدره         رصـد       يلـزم  و    ٥٠-  ٢٢  
          ، بتــوفير  ة                   ن الــبرامج الفرعيــ ا                                                                                        الــدورة الثامنــة والعــشرين للإســكوا، واجتماعــات اللجنــة الفنيــة، واجتماعــات لج ــ 

                                 اجتماعـات يحلـون مؤقتـا محـل      ي       مـساعد      توفير   )  ب (                                                      رجمة الشفوية والترجمة التحريرية، والتحرير والتنقيح؛ و    الت
       دولار   ١٤     ٠٠٠                             ويعكـس النقـصان البـالغ     .                                                                     الموظفين لتلبية متطلبات الفترات التي يبلغ فيها عبء العمل ذروتـه         

                  ، علـى النحـو        ٢٤٨ /  ٦٧                       الجمعيـة العامـة                                                                                      الانخفاض في إطـار بنـد المـساعدة المؤقتـة للاجتماعـات تمـشيا مـع قـرار                 
   .                ، من هذا التقرير ٢        ، البند  ٦-  ٢٢             المبين في الجدول 

  
                          التوجيه التنفيذي والإدارة  -     باء  

          دولار ٤     ٢٥٦     ٤٠٠   ):                         قبل إعادة تقدير التكاليف (                    الاحتياجات من الموارد     
                                                 فيـذي، التوجيـه العـام والإدارة المتكاملـة                                                                                يوفر عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة، الذي يشمل مكتب الأمـين التن              ٥١-  ٢٢    

                                                                                             امج والتخطــيط والتنــسيق، ويــضع المبــادئ التوجيهيــة للــسياسات العامــة للــشعب الفنيــة،    نــ   البر               الإشــراف علــى    و
                الـذي أقرتـه                                                       لتنفيذ السليم لبرنامج عمل الإسكوا على النحو                  من أجل ا                        التقني وخدمات الدعم                        وبرنامج التعاون   

                                  للأمـم المتحـدة، بـدور رئيـسي      ة                                                            كذلك أن تضطلع الإسـكوا، بوصـفها الـذراع الإقليمي ـ               ويكفل  .               الجمعية العامة 
                                                                                                             التنمية الاقتصادية والاجتماعية في المنطقة؛ وتعمل على ترجمة المسائل ذات الأهميـة العالميـة إلى عمـل إقليمـي                 في

                        ن الأعـضاء بإدراجهـا                                                                                                التكليف الصادر عن البلـدان الأعـضاء؛ وتيـسر صـياغة الـشواغل المـشتركة للبلـدا                       حسب  
                                                                          يقيم المكتب اتصالا فعـالا ومنتظمـا مـع ممثلـي الـدول الأعـضاء                 ،               وعلاوة على ذلك    .       العالمي                جدول الأعمال     في

                                                                                           المضيف لتبـادل الآراء بـشأن القـضايا الفنيـة والإداريـة ذات الاهتمـام المـشترك،                                                  وكذلك مع كبار موظفي البلد      
     .                  الإقليمية في نيويورك         اللجان    تب      مع مك                               ومع المكتب التنفيذي للأمين العام و

                                                                                                            وبالإضافة إلى ذلك، يكفل مكتب الأمين التنفيذي وضع سياسات وإنشاء ولايات علـى نطـاق منظومـة الأمـم                       ٥٢-  ٢٢    
ــساق والتعــاون والتنــسيق الفعــالين بــين الإســكوا والكيانــات الأخــرى في منظومــة الأمــم          ــز الات                                                                                                                      المتحــدة وتعزي

          وسيواصــل   .                                                                     جــان الإقليميــة الخمــس، والوكــالات المتخصــصة والــصناديق والــبرامج         بــين الل                      المتحــدة، ولا ســيما 
                                                      الإقليميــة، ســواء أكانــت منظمــات حكوميــة دوليــة                       المنظمــات الدوليــة و                                             المكتــب تعزيــز التعــاون والتنــسيق مــع  

     .       الفرعية                                         ولا سيما مع جامعة الدول العربية وهيئاتها                   منظمات غير حكومية،    أو
         ذلـك                                                                                                  التنفيذي مـسؤول عـن أداء الجهـاز الحكـومي الـدولي للجنـة وتقـديم الخـدمات لـه، بمـا في                           ومكتب الأمين     ٥٣-  ٢٢    

                                                                                                                      اللجنة التي تعقد كل سـنتين واجتماعـات الهيئـات الحكوميـة الدوليـة الفرعيـة ولجنـة الـسفراء الاستـشارية                              دورة  
 (               التابعتين للإسكوا      نية  ف          واللجنة ال

 

٤( .   

__________ 
          ، أنـشئت   )    ٢٠٠٦       مـايو   /         أيـار    ١١- ٨         بـيروت،    (                                 نة في دورتها الرابعة والعشرين          اللج             الذي اتخذته         قرار    ال   ً   عملاً ب    )٤ (  

                                                                                                      التفاعل والتشاور الوثيق بـين البلـدان الأعـضاء واللجنــة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغربــي                           لتعزيز          الفنية          اللجنة  
    .       الجوهرية                    آسيـا بشأن المسائل 
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    ١٠-  ٢٢      الجدول 
                                             الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء                   أهداف فترة السنتين و    

  
                                                                                ضـمان التنفيـذ التـام للولايـات التـشريعية والامتثـال لـسياسات الأمـم المتحـدة وإجراءاتهـا فيمـا     :             هدف المنظمـة  
                            عمل والموظفين والموارد المالية         برنامج ال               يتعلق بإدارة 

 
    از          مؤشرات الإنج                    من الأمانة العامة               الإنجازات المتوقعة

         مواعيدها                       إنجاز النواتج والخدمات في     ‘  ١ ’   ) أ (               الإسكوا بفعالية           برنامج عمل       إدارة    ) أ (

             مقاييس الأداء  
   )                                                النسبة المئوية للنواتج المنجزة في حدود الآجال المقررة (  
            في المائة   ٩٠  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠  
          في المائة  ٩٣  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢               تقديرات الفترة   

        المائة   في  ٩٠  :     ٢٠١٥-    ٢٠١٤            الهدف للفترة    

                                               استخدام الموارد على نحو يتسم بالكفاءة والفعالية    ‘  ٢ ’   
              مقاييس الأداء  
   )                                             النسبة المئوية للإنفاق مقارنة بالأموال المأذون بها (  
           في المائة   ١٠٠  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠  
           في المائة   ١٠٠  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢               تقديرات الفترة   
          في المائة   ١٠٠  :     ٢٠١٥-    ٢٠١٤            الهدف للفترة    

ــسين الال   ) ب ( ــزام ب               تحــــــ ــائق                تــــــ ــديم الوثــــــ                               تقــــــ
      المحدد       موعدها  في

                                                    زيــادة النــسبة المئويــة لوثــائق مــا قبــل الــدورة المقدمــة وفقــا   ) ب (
                       للموعد النهائي المطلوب

              مقاييس الأداء  
                                                     النسبة المئوية لوثائق ما قبـل الـدورة المقدمـة وفقـا للموعـد (  

   )              النهائي المطلوب
         لا ينطبق  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠  
           في المائة   ١٠٠   :    ٢٠١٣-    ٢٠١٢               تقديرات الفترة   
           في المائة   ١٠٠  :     ٢٠١٥-    ٢٠١٤            الهدف للفترة   
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    از          مؤشرات الإنج                    من الأمانة العامة               الإنجازات المتوقعة

                                 الناشــئة الــتي تتطلــب اهتمــام           القــضايا        تحديـد     ) ج (
               البلدان الأعضاء

                                          عــدد القــرارات والتوصــيات الــتي اتخــذتها البلــدان        ازديــاد   ) ج (
              عليها الأمانة                                الأعضاء لمعالجة القضايا التي عرضتها 

              مقاييس الأداء  
   )                            رة عن الهيئات الحكومية الدولية                  عدد التوصيات الصاد (  
         توصية  ٨٥  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠  
         توصية  ٩٠  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢               تقديرات الفترة   
        توصية  ٩٥  :     ٢٠١٥-    ٢٠١٤            الهدف للفترة   

ــادة    ) د ( ــسياسات في         اتـــساق         زيـ       إدارة        مجـــال                 الـ
            لأمم المتحدة ل                            الأنشطة الاقتصادية والاجتماعية 

       حقـق ضـمن                                                     عدد النـواتج الـتي يمكـن إنجازهـا والـتي تت                 تزايد   ) د (
                                                             اختصاص آلية التنسيق الإقليمي أو أحد أفرقتها العاملة المواضيعية

              مقاييس الأداء  
                                                 عدد النواتج المنجـزة بالتعـاون مـع كيانـات الأمـم المتحـدة (  

                                           الأخــــرى والمنظمــــات الإقليميــــة في إطــــار آليــــة التنــــسيق
   )                                        الإقليمي أو أحد أفرقتها العاملة المواضيعية

    زة           نواتج منج ٧  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠  
   ً اً      منجز ً اً  اتج   ن  ١٥  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢               تقديرات الفترة   
   ً اً      منجز    ً ناتجاً    ١٥  :     ٢٠١٥-    ٢٠١٤            الهدف للفترة   

ــادة    )  هـ ( ــ        زي          لمتابعــة                 بعمــل الإســكوا         العــام     وعي     ال
                لقضايا الناشئة ا                   الأولويات الإقليمية و

                    علامية لأنشطة الإسكوا  الإ              زيادة التغطية     ‘  ١ ’   )  هـ (
              مقاييس الأداء  
ــصحفي  (   ــارير الـ ــدد التقـ ــة                             عـ ــصرية والمكتوبـ ــسمعية والبـ                            ة الـ

   )            أنشطة الإسكوا   عن
         لا ينطبق  :     ٢٠١١  -    ٢٠١٠  
            تقريـر صـحفي ١     ٠٠٠  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                   تقديرات الفتـرة      

                   سمعي وبصري ومكتوب 
ــدف للفتــرة                  تقريــر صــحفي ١     ١٠٠  :     ٢٠١٥-    ٢٠١٤                 اله

                  سمعي وبصري ومكتوب
                                          زيادة عدد العملاء في مجـال الإعـلام الـذين تقـدم لهـم    ‘  ٢ ’    

                ا خدمات إعلامية     الإسكو
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    از          مؤشرات الإنج                    من الأمانة العامة               الإنجازات المتوقعة

              مقاييس الأداء    
                                           عــدد العمــلاء في مجــال الإعــلام الــذين تقــدم لهــم الإســكوا (  

   )            خدمات إعلامية
        عميلا ٤     ٢٦٠  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠  
        عميل ٥     ٠٠٠  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢               تقديرات الفترة   
        عميل ٤     ٥٠٠  :     ٢٠١٥-    ٢٠١٤            الهدف للفترة    

    
                 العوامل الخارجية

                                             أن الحالـة الـسياسية في البلـد المـضيف            )  أ   : (                                               افـه وإنجازاتـه علـى افتـراض مـا يلـي                                      توقع أن يحقق المكتـب أهد           من الم     ٥٤-  ٢٢  
ــدهور؛   ــة لا تت ــل       )  ب (  و                        والمنطق ــامج عم ــشاط في وضــع برن ــشارك بن ــضاء ست ــات الأع    ؛        الإســكوا                                                                    أن الحكوم

      يـة؛                                                                                                           أن البلدان الأعضاء لديها القدرة والإرادة لإعادة توجيـه هياكلـها وسياسـاتها الاقتـصادية والاجتماع                 ) ج (  و
  .                                                                             أن المؤسسات الوطنية ستكون على استعداد لتوفير المعلومات ذات الصلة وفي الوقت المناسب  )  د (  و 
  

        النواتج

   :                 النواتج التالية    ٢٠١٥  -    ٢٠١٤                       ستتحقق خلال فترة السنتين     ٥٥-  ٢٢  
    ):                الميزانية العادية (                                                 تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء    ) أ (    
   ؛ ) ٨ (                                                     يط وتقديم الخدمات الفنية لدورات اللجنة وهيئاتها الفرعية      التخط   ‘ ١ ’      
   ؛ )  ١٢ (           نية للإسكوا  ف                                        التخطيط وتقديم الخدمات الفنية إلى اللجنة ال   ‘ ٢ ’      
ــة     ‘ ٣ ’       ــة     .          لاجتماعــات ل                          تقــديم الخــدمات الفني ــة لاجتماعــات لجن                                                           التخطــيط وتقــديم الخــدمات الفني

   ؛ ) ٤ (                  السفراء الاستشارية 
  ؛  ) ١ (                                                                     التخطيط وتقديم الخـدمات الفنيـة لاجتمـاع فريـق تفكـير عـربي               :           اء المخصصة           أفرقة الخبر    ‘ ٤ ’      

   ؛ ) ٢ (                       آلية التنسيق الإقليمي   ات                                  التخطيط وتقديم الخدمات الفنية لاجتماع
   ):                الميزانية العادية (                    الأنشطة الفنية الأخرى    ) ب (    

                     ؛ التقريـر الـسنوي    ) ٤ (  Arab Development Journal                          مجلـة التنميـة العربيـة      :                 المنشورات المتكررة   ‘ ١ ’      
   ؛ ) ٢   (    ٢٠١٣                                          للجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا لعام 
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ــصحوبة بمرشــدين والمحاضــرات      ‘ ٢ ’       ــارض والجــولات الم ــة   :                                                   المع ــات الإعلامي           المحاضــرات  /                      الاجتماع
                                                                                               المخصــصة للمــدارس والجامعــات والزائــرين عــن أعمــال الأمــم المتحــدة بوجــه عــام والإســكوا  

   ؛ ) ٢ (         بوجه خاص 
           منـــشورات   :                       ، ومجموعـــات إعلاميـــة                            لوحـــات بيانيـــة جداريـــة                                كتيبـــات، وصـــحائف وقـــائع، و   ‘ ٣ ’      

  ؛  ) ٢ (                                                                                     وكراسات ونشرات وملصقات ترويجية وغيرها من المواد الدعائية عن أنـشطة الإسـكوا              
                                                                                                           أخبار إلكترونيـة يوميـة بـاللغتين الإنكليزيـة والعربيـة في موقـع الإسـكوا علـى شـبكة الإنترنـت                  

   ؛ ) ٢ (
                                                              ترتيـب مقـابلات مـع وسـائط الإعـلام للأمـين التنفيـذي                :                             ت صحفية ومـؤتمرات صـحفية         نشرا   ‘ ٤ ’      

                                                              ؛ تنظيم مؤتمرات صحفية وإحاطات صـحفية للأمـين التنفيـذي            ) ٢ (                         وغيره من كبار المسؤولين     
  ؛  ) ٢ (                                                                                                 ولغيره مـن كبـار المـسؤولين، بالإضـافة إلى إطـلاق منـشورات رئيـسية ومناسـبات هامـة                     

ــاللغتين     ــشرات صــحفية ب ــداد ن ــات                                         إع ــة عــن اجتماع ــة والعربي ــشطتها          الإســكوا                                           الإنكليزي            وأن
                                         ؛ تـوفير تغطيـة إعلاميـة لاجتماعـات          ) ٢ (                                                     وتوزيعها على وسائط الإعلام في جميع أنحاء المنطقـة          

   ؛ ) ٢ (         وأنشطتها        الإسكوا 
                                                                            التخطــيط وتقــديم الخــدمات لتنظــيم مجموعــة مختــارة مــن الأيــام والأســابيع   :                   المناســبات الخاصــة   ‘ ٥ ’      

                                                                                                     يوم الأمم المتحدة واليـوم الـدولي للمـرأة واليـوم العـالمي للبيئـة، الـتي تـشمل دعـوة                                   الدولية مثل   
                                                                                           ممثلين رسميين من البلدان الأعضاء، والدبلوماسيين المعتمدين لدى البلـد المـضيف وشخـصيات              

                                             عربية بارزة، وممثلي المجتمع المدني، ووسائط الإعلام؛

             ؛ والتحــديث  ) ٢ (                                         ة الرئيــسية لموقــع الإســكوا الإلكتــروني                            التحــديث المنــتظم للــصفح  :                  المــواد التقنيــة   ‘ ٦ ’      
   . ) ٢ (                                                        لمكتب الأمين التنفيذي وقواعد بيانات وسائط الإعلام الإلكترونية                للصفحة الشبكية        المنتظم 

   .       أدناه  ١١-  ٢٢                                                          ويرد توزيع الموارد الخاصة بالتوجيه التنفيذي والإدارة في الجدول     ٥٦-  ٢٢  
    ١١-  ٢٢      الجدول 

                          التوجيه التنفيذي والإدارة  :     وارد               الاحتياجات من الم    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

      ٢٠١٣‐    ٢٠١٢  الفئة
       قبـــل    (    ٢٠١٥‐    ٢٠١٤

      ٢٠١٥‐    ٢٠١٤      ٢٠١٣‐    ٢٠١٢    )                    إعادة تقدير التكاليف

          الميزانية العادية
 ١٥ ١٦  ٥٩٠,٦ ٧٢٩,٢٣ ٣ بالوظائفالمتعلقة   

 - - ٦٦٥,٨ ٦٦٨,١  بالوظائفغير المتعلقة  

 ١٥ ١٦ ٢٥٦,٤ ٣٩٧,٣٤ ٤ المجموع 
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ــغ      ٥٧-  ٢٢   ــيغطي مبلـــ ــاليف      دولار    ٣     ٥٩٠     ٦٠٠                      ســـ ــذي     ١٥            تكـــ ــين التنفيـــ ــب الأمـــ ــة في مكتـــ           و أ ع، ١ (                                                   وظيفـــ
            والخــــدمات   )                                مــــن الرتبــــة المحليــــة   ٨     ، و ٢-   ف ١     ، و ٣-   ف ١     ، و ٤- ف   ١     ، و ٥- ف   ١     ، و ٢-        مــــد ١   و

        دولار     ١٣٨     ٦٠٠                              ويعكـس النقـصان البـالغ         .          أعـلاه    ١١-  ٢٢               ة في الجـدول          المبين  )                     من الرتبة المحلية    ١ (         الإعلامية  
        ، علـى     ٢٤٨ /  ٦٧                                                                                                           إلغاء وظيفة واحـدة مـن الرتبـة المحليـة لمـساعد شـؤون الـبرامج تمـشيا مـع قـرار الجمعيـة العامـة                 

   .                ، من هذا التقرير ١        ، البند  ٦-  ٢٢                   النحو المبين في الجدول 
                    المـساعدة المؤقتـة      )  أ   : (                             دولار مخصـصات لمـا يلـي          ٦٦٥     ٨٠٠           تي تبلـغ                                                      وتشمل المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف ال ـ             ٥٨-  ٢٢  

                                                                                       التحـضير وتقـديم الخـدمات للـدورة الثامنـة والعـشرين للجنـة ولهيئاتهـا الفرعيـة؛                      لكفالـة                           العامة والعمل الإضافي،    
                             والتقريـر الـسنوي لعـام        )     ٢٠١٤          في عـام       (    ٢٠١٣                                                            الاستشاريون الـذين سـيعدون التقريـر الـسنوي لعـام              )  ب (  و

            واجتمــاعين  )     ٢٠١٥        في عــام  (                                            تكــاليف اجتمــاع واحــد للمجمــع الفكــري    )  ج   (   ؛ و )    ٢٠١٥        في عــام    (    ٢٠١٤
                                                    احتياجات السفر لمكتب الأمـين التنفيـذي وخـدمات           )  د   ( و      ٢٠١٥      و       ٢٠١٤            في عامي                          لآلية التنسيق الإقليمي  

        الحاصـل         نخفـاض           دولار الا ٢     ٣٠٠                   يبين النقصان البالغ  و  .                       استمرارية تصريف الأعمال        ترتيبات   )   هـ   (         الإعلام؛ و 
  ،  ٦-  ٢٢                                 ، على النحو المبين في الجـدول           ٢٤٨ /  ٦٧                                                             في إطار فريق الخبراء المخصص تمشيا مع قرار الجمعية العامة           

   .                ، من هذا التقرير ٢      البند 
  

             برنامج العمل  -    جيم   
    ١٢-  ٢٢      الجدول 

                                        الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي    
  

  الوظائف   )تحدةبآلاف دولارات الولايات الم(الموارد 

      ٢٠١٣‐    ٢٠١٢       الفئة
٢٠١٥‐    ٢٠١٤      

      ٢٠١٥‐    ٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )                        قبل إعادة تقدير التكاليف (
          
                                      الإدارة المتكاملة للموارد الطبيعية لأغـراض  -   ١

٢٣ ٧٧٣,٤٢٤ ٦ ٧١٨,٥ ٦                  التنمية المستدامة
٢٢ ٧٢٣,٤٢٣ ٥ ٩٥٦,٧ ٥                   التنمية الاجتماعية  -   ٢
٢٩ ٦٩٠,٩٣٠ ٧ ٩٩٥,٣ ٧   ن ا                         التنمية والتكامل الاقتصادي  -   ٣
                                تسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  -   ٤

١٦ ٤٦٨,٩١٧ ٤ ٦٥٧,٢ ٤                        من أجل التكامل الإقليمي
                             استخدام الإحـصاءات في وضـع سياسـات  -   ٥

١٥ ٩٨٤,٩١٦ ٣ ١٤٤,٢ ٤                تستند إلى الأدلة
١٠ ٩٤٠,٢١١ ٢ ٨٤٦,٤ ٢               النهوض بالمرأة  -   ٦
١٠ ٢١٥,٦١١ ٣ ٩٣٨,٥ ٢        لتنمية       اعات وا   التر         تخفيف حدة   -   ٧

١٢٥ ٧٩٧,٣١٣٢ ٣٤ ٢٥٦,٨ ٣٥             المجموع الفرعي  
- -١٢٠,٤ ١٢ ١٦٠,١ ١١                          الموارد الخارجة عن الميزانية

١٢٥ ٩١٧,٧١٣٢ ٤٦ ٤١٦,٩ ٤٦      المجموع  
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   ١               البرنامج الفرعي     
                                                           الإدارة المتكاملة للموارد الطبيعية لأغراض التنمية المستدامة    
      دولار   ٦     ٧٧٣     ٤٠٠   ):                         قبل إعادة تقدير التكاليف (             ات من الموارد        الاحتياج    

  
                                         وسـينفذ هـذا البرنـامج الفرعـي وفقـا        .  ١                                                                        تتولى شعبة التنمية المستدامة والإنتاجية المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي      ٥٩-  ٢٢  

  .    ٢٠١٥-    ٢٠١٤          السنتين    فترة ل              الخطة البرنامجية      من   ١٩             من البرنامج  ١                                      للاستراتيجية المفصلة ضمن البرنامج الفرعي 
  

    ١٣-  ٢٢      الجدول 
                                                                أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
                                                                        تحقيق التنمية المستدامة في المنطقة من خلال الإدارة المتكاملة للموارد الطبيعية   :          هدف المنظمة

 
              مؤشرات الإنجاز                    من الأمانة العامة               الإنجازات المتوقعة

ــة     ) أ ( ــدرات الوطنيـ ــز القـ ــاد فـــرص        علـــى                                 تعزيـ                إيجـ
            ، وزيـادة                                  اقتصادية عادلة وشاملة للجميع     -          اجتماعية  

ــادة    ــرص، وذلـــك بزيـ ــذه الفـ ــسات                                       هـ ــة المؤسـ                        إنتاجيـ
ــة فـــرص    ــم لإتاحـ ــطة الحجـ ــل                                                 الـــصغيرة والمتوسـ          العمـ

                       وتحقيق التنوع الاقتصادي

                                         زيــادة عــدد التــدابير المتعلقــة بالمؤســسات الــصغيرة    ‘  ١ ’   ) أ (
 ،         المختـــصة                                              توســـطة الحجـــم الـــتي تـــضعها الـــوزارات     والم
    وذلـك                                     ة وغيرهـا مـن الجهـات الفاعلـة،           ي ـ           غرف التجار   ال و
                             لمؤسسات الصغيرة والمتوسطة الحجم              يادة إنتاجية ا  لز
              مقاييس الأداء  
   )           عدد التدابير (  
     صفر  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠  
     صفر  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢               تقديرات الفترة   
   ٣  :     ٢٠١٥-    ٢٠١٤            الهدف للفترة   

ــادة ع ـــ    ‘  ٢ ’    ــسات               زيـ ــشارك                دد المؤسـ ــتي تـ ــاد                 الـ       في إيجـ
ــ ا              لتوليـــد العم       فـــرص ــ               مـــن خـــلال  ة    لـ             شاريع الـــصغيرة     المـ

               والمتوسطة الحجم
              مقاييس الأداء  
   )           عدد المؤسسات (  
  ٦  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠   
    ١٠  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢               تقديرات الفترة   
    ١٢  :     ٢٠١٥-    ٢٠١٤            الهدف للفترة   
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              مؤشرات الإنجاز                    من الأمانة العامة               الإنجازات المتوقعة

                                                    تعزيــز قــدرات البلــدان الأعــضاء علــى وضــع         ) ب (
                              اتيجيات وخطط عمـل وطنيـة                           وتنفيذ سياسات واستر  

ــة،   ــة وإقليميـــ ــق الإدارة                                    ودون إقليميـــ ــرض تحقيـــ                             بغـــ
                                المستدامة للمياه والطاقة والأراضي

                                      زيـادة عـدد الــسياسات والخطـط والاســتراتيجيات    ‘  ١ ’   ) ب (
                                                التي تعتمـدها الـوزارات المعنيـة في البلـدان الأعـضاء الـتي

                                        تلبي الاحتياجات من المياه والطاقة والأراضي
     داء         مقاييس الأ  
   )                                عدد السياسات والخطط والاستراتيجيات (  
     صفر  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠  
     صفر  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢               تقديرات الفترة   
   ٣  :     ٢٠١٥-    ٢٠١٤            الهدف للفترة   

                        الراميـة إلى تحـسين إمكانيـة         التـدخلات         عدد        زيادة     ‘ ٢ ’   
                 الطاقــة وتحــسين كفــاءة         الميــاه و        خــدمات         علــى        الحــصول

            هذه الخدمات
              مقاييس الأداء  
                                والإجـراءات ذات الـصلة الـتي تتخـذها            عدد التدخلات  (  

   )                             البلدان الأعضاء وتدعمها الإسكوا
  ٤  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠   
   ٧  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢               تقديرات الفترة   
   ٩  :     ٢٠١٥-    ٢٠١٤            الهدف للفترة   

ــذا     ) ج ( ــن الغـ ــز الأمـ ــة                              تعزيـ ــاه والطاقـ ــن الميـ                                  ئي وأمـ
                    ً                                      المنطقة العربية تحقيقاً لاستدامة التنميـة علـى المـدى            في

ــى    ــاظ عل ــد والحف ــف          لمنجــزات ا                          البعي                      في مجــالي التخفي
                     بتعزيـــز التعـــاون                                         حـــدة الفقـــر والتنميـــة البـــشرية      مـــن

                              الموارد المائيــــة المــــشتركة                         في مــــا يتعلــــق بــــ            الإقليمــــي 
                             وشبكات الطاقة وإدارة الأراضي

ــد   ) ج ( ــتي تعتم ــة ال ــة الدولي ــدد التوصــيات الحكومي ــادة ع                                             زي
    طاقـة            الميـاه وال                     المتعلقـة بـأمن        ة            الإقليمي ـ   ية               بادرات التعاون   الم      بشأن  

               والأمن الغذائي

              مقاييس الأداء    
   )            عدد التوصيات (  
  ٦  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠   
    ١٠  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢               تقديرات الفترة   
    ١٣  :     ٢٠١٥-    ٢٠١٤            الهدف للفترة   
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              مؤشرات الإنجاز                    من الأمانة العامة               الإنجازات المتوقعة

         مواجهــة                                          تعزيــز قــدرات البلــدان الأعــضاء علــى    ) د (
            الأزمـات     ات ير  أث   ت ـ        ستيعاب            من أجل ا                  وإدارة الأزمات   

       يميـة                                             لها، بما في ذلـك وضـع آليـات دون إقل                  التصدي   و
ــاخ     و ــتغير المنــ ــسق لــ ــشكل متــ ــصدي بــ ــة للتــ                                                                إقليميــ

                  والأزمات الطبيعية

                                             زيــادة عــدد التوصــيات الــتي تعتمــدها البلــدان الأعــضاء   ) د (
ــتي  ــدف        والـ ــاخ      تهـ ــتغير المنـ ــسق لـ ــو منـ ــى نحـ ــصدي علـ                                   إلى التـ

                  والأزمات الطبيعية
              مقاييس الأداء  
   )            عدد التوصيات (  
     صفر  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠  
   ٥  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢               تقديرات الفترة   
   ٩  :     ٢٠١٥-    ٢٠١٤            الهدف للفترة   

    
                العوامل الخارجية

                    أن تبقـى البلـدان     )  أ   : (                                                                                                    من المتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض مـا يلـي                     ٦٠-  ٢٢  
                                                                                                                                      الأعــــضاء ملتزمــــة بإعطــــاء الأولويــــة الواجبــــة لقــــضايا التنميــــة المــــستدامة وباعتمــــاد التــــدابير ذات الــــصلة؛

                                                                                                            أن يتحقــق الاســتقرار الــسياسي في البلــدان الأعــضاء وأن تكــون علــى اســتعداد للتعــاون بــشأن قــضايا       ) ب   ( و
   .                                          ألا يحصل عجز كبير في الموارد الخارجة عن الميزانية  )  ج (  و                   التنمية المستدامة؛ 

  
        النواتج

  :                          النواتج النهائية التالية    ٢٠١٥-    ٢٠١٤                       ستتحقق خلال فترة السنتين     ٦١-  ٢٢  

   ):                الميزانية العادية (                                         مات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء         تقديم الخد   ) أ (    

                              تقرير إلى اللجنة عـن الـدورة     :                       وثائق الهيئات التداولية  :                                       اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا    ‘ ١ ’      
   ؛ ) ١ (                                                         ؛ تقرير إلى اللجنة عن الدورة العاشرة للجنة الموارد المائية ) ١ (                     التاسعة للجنة الطاقة 

   :   ئية        وارد الما  الم    لجنة    ‘ ٢ ’      
   ؛ ) ٤ (                                            تقديم الخدمات الفنية للدورة الحادية عشرة للجنة   -   أ        
       أوجـه                                                      تقدم في تقييم أثر تغير المناخ علـى المـوارد المائيـة و          إحراز    :                         وثائق الهيئات التداولية    -   ب        

     ادرة            تنفيذ مب ـ         تقدم في        إحراز     ؛   ) ١ (                              الاقتصادي في المنطقة العربية       -                  الضعف الاجتماعي 
   ؛ ) ١   (    ٢٠١٥                     التطلع إلى ما بعد عام   :       للألفية        الإضافية                الأهداف الإنمائية 

   :          لجنة الطاقة   ‘ ٣ ’      
   ؛ ) ٤ (                                        تقديم الخدمات الفنية للدورة العاشرة للجنة   -   أ        
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ــة    -   ب         ــات التداوليـ ــائق الهيئـ ــي      :                                  وثـ ــل الإقليمـ ــة والتكامـ ــن الطاقـ ــل   ) ١ (                                           أمـ ــة نقـ                      ؛ إمكانيـ
   ؛ ) ١ (                                     عدات الطاقة المتجددة في المنطقة العربية                            التكنولوجيا والتصنيع المحلي لم

  ؛  ) ١ (                                                             تقييم التعاون في موارد الميـاه المـشتركة في المنطقـة العربيـة          بشأن   :                    أفرقة الخبراء المخصصة    ‘ ٤ ’      
           تعزيـز         بـشأن  و  )  ٢ (                                                                              ومؤتمر عن الحوار بين أصحاب المصلحة لبلـوغ أهـداف التنميـة المـستدامة               

                                                   ؛ والمنتدى الرفيع المستوى بشأن وسـائل تنفيـذ          ) ١ (            ة والأراضي                                   الإدارة المستدامة للمياه والطاق   
                                              ؛ وبـشأن آثـار إعانـات الطاقـة علـى            ) ١ (                                                           نتائج مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة ومتابعتـها         

                                ؛ وبــشأن إيجــاد فــرص للعمــل   ) ١ (                                                                  النمــو الاقتــصادي وتــدابير التخفيــف مــن آثــار تغــير المنــاخ   
   ؛ ) ١ (      لجميع                       توفير الطاقة المستدامة ل     طريق    عن

   إلى                                                         تقديم الدعم إلى المجلس الـوزاري العـربي للكهربـاء و            :                                    تقديم المساعدة إلى الممثلين والمقررين       ‘ ٥ ’      
  ؛  ) ٢ (                              كفـاءة اسـتخدام الطاقـة        /                    والطاقـة المتجـددة                 الكهربائيـة           الطاقة   ب         المعنيتين                   اللجنتين التقنيتين   

  ؛  ) ٢ (                             س الــوزاري العــربي للميــاه                                                                   تقــديم الــدعم إلى اللجنــة الاستــشارية العلميــة التقنيــة للمجلــ و
                                     وبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة                 الإسـكوا                       للجنة المشتركة بين                      لأمانة التنفيذية                      وتقديم الدعم إلى ا   

                    ات الـتي اتخـذها                       ومتابعـة القـرار                                                        المعنية بالبيئة والتنميـة في المنطقـة العربيـة                                  وجامعة الدول العربية    
                                       وتقــديم الــدعم إلى اللجنــة العربيــة     ؛ ) ٢ (  ة                                                        مجلــس الــوزراء العــرب المــسؤولين عــن شــؤون البيئ ــ 

   ؛ ) ٢ (                             الدائمة المعنية بالأرصاد الجوية 
   ):                الميزانية العادية (                    الأنشطة الفنية الأخرى    ) ب (    

                                 العلاقة بـين الميـاه والطاقـة         :  ٦                                               تقرير الإسكوا عن تنمية الموارد المائية رقم          :                  المنشورات المتكررة    ‘ ١ ’      
   ؛ ) ١ (              والأمن الغذائي 

ــ   ‘ ٢ ’       ــة        :                      شورات غــير المتكــررة      المن ــة العربي ــشتركة في المنطق ــة الم ــوارد المائي ــشأن الم ــاون ب   ؛  ) ١ (                                                                       التع
                                   ؛ ومــسارات نحــو تحقيــق اســتدامة   ) ١ (                                                            اتجاهــات التنميــة في قطــاع الطاقــة في المنطقــة العربيــة    و

                                                  ؛ والتعاون الإقليمـي لتحقيـق أمـن الطاقـة           ) ١ (                                                الإنتاج والاستهلاك الزراعيين في المنطقة العربية       
         مراعــاة   :                                  ؛ والمــستقبل الــذي نــصبو إليــه ) ١ (                                                     ؛ وتقريــر التنميــة المــستدامة في المنطقــة العربيــة  ) ١ (

   ؛ ) ١ (                                      الاعتبارات البيئية في القطاعات الإنتاجية 
      لامــح  م  :                                                                                          الكتيبــات وصــحائف الوقــائع والرســوم البيانيــة الجداريــة ومجموعــات المــواد الإعلاميــة    ‘ ٣ ’      

   ، ) ٢ (                                                  ؛ ومـواد ترويجيـة ليـوم البيئـة العـالمي             ) ١ (            المـستدامة                                             المؤسسات الوطنية والإقليميـة للتنميـة       
                        ، والميـاه والتنميـة      )    ٢٠١٤ (                                                                                  ومواد ترويجية ليوم المياه العالمي؛ والصلة القائمـة بـين الميـاه والطاقـة               

                     والطاقــة المــستدامة    ، ) ١ (                                                       ؛ وتكنولوجيــات الطاقــة المتجــددة في منطقــة الإســكوا   ) ٢   ) (    ٢٠١٥ (
                                              الطاقة في أمن الطاقة والتخفيف من آثار تغـير              استخدام             لكفاءة                    ؛ والإسهام المحتمل   ) ١ (        للجميع  

   ؛ ) ١ (      ٢٠١٥           ما بعد عام   :                                ؛ وإمدادات المياه والمرافق الصحية ) ١ (                     المناخ في منطقة الإسكوا 
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                            وتــوفير إمكانيـة الحــصول   ؛ ) ١ (                                                   وضــع إطـار إقليمـي لأهــداف التنميـة المـستدامة       :                  المـواد التقنيـة     ‘ ٤ ’      
                                 التطلـع إلى مـا بعـد عـام           :                                     الصرف الصحي في المنطقـة العربيـة             خدمات              بالمياه و   ت            على الإمدادا 

                                           ؛ وإيجــاد وظــائف مراعيــة للبيئــة داخــل  ) ١ (                                          ؛ وتمويــل التنميــة المــستدامة في المنطقــة  ) ١   (    ٢٠١٥
                 تعزيـز الإطـار     و   ؛ ) ١ (                  الفرص والتحديات     :                المراعية للبيئة          الحجم                          المؤسسات الصغيرة والمتوسطة  
                                     جــات تطــوير التكنولوجيــا ونقلــها      احتيا و   ؛ ) ١ (                     المنطقــة العربيــة                                المؤســسي للتنميــة المــستدامة في

   ؛ ) ١ (            ً                        المنطقة تحقيقاً لأغراض التنمية المستدامة   في
                  لميــة والإقليميــة                المنتــديات العا  :                                                               تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات المــشتركة بــين الوكــالات    ‘ ٥ ’      

                                       أسـبوع اسـتكهولم العـالمي للميـاه         و   ؛ ) ١ (                                         والمنتـدى العـالمي الـسابع للميـاه            ؛ ) ٢ (                   المعنية بالطاقـة  
        الميـاه   ”                                كهولم العـالمي للميـاه بـشأن       و               ؛ وأسبوع سـت    ) ١   ( “                                  الصلة القائمة بين المياه والطاقة     ”   عن

                                   دة الإطاريــة بــشأن تغــير المنــاخ                                                  ؛ والإســهام الموضــوعي في اتفاقيــة الأمــم المتح ــ ) ١   ( “          والتنميــة
                                      عمـل المعنيـة بالتنـسيق القطـري          ال            ؛ وفرقـة   ) ٢ (                                                 دورتيها الحادية والعشرين والثانية والعـشرين         في

               في إطـار لجنـة                                  ؛ والتنسيق المشترك بين الوكـالات   ) ١ (                                            للجنة الأمم المتحدة المعنية بالموارد المائية     
                                          تنميـة الميـاه في العـالم، ومبـادرات                     المتعلقـة ب       رير   ا    تق ـ  ال        عـداد                                             الأمم المتحدة المعنية بالموارد المائيـة لإ      

        الميــاه  ”  و    “                             بــشأن الميــاه وتغــير المنــاخ ”                 يــة المواضــيعية                                    مــشتركة تتخــذ في المجــالات ذات الأولو
           ؛ وتقـديم    ) ٢ (                                                                    وهيئات الأمـم المتحـدة المعنيـة بالتنـسيق في مجـال الطاقـة                  ؛ ) ١   ( “               العابرة للحدود 

  ؛  ) ٢ (                                                                                                    الــدعم للمنتــدى الــسياسي الرفيــع المــستوى الــذي يحــل محــل لجنــة التنميــة المــستدامة           
   ؛ ) ١ (              للأمم المتحدة                    لية التنسيق الإقليمي          لى اجتماع آ                           والإسهامات الموضوعية المقدمة إ

                             التكيف مـع تغـير المنـاخ         :                  المشاريع الميدانية    ):                             الموارد الخارجة عن الميزانية    /                 الميزانية العادية  (                التعاون التقني      ) ج (    
                                                      ؛ وتقييم أثر تغير المناخ علـى المـوارد المائيـة            ) ١ (                                                       في قطاع المياه في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا          

             تكنولوجيـات    ال        تطـوير      مجال                   ؛ وبناء القدرات في  ) ١ (                                                 نمية الاجتماعية والاقتصادية في المنطقة العربية           والت
ــة لتحــسين              المناســبة الم ــة للبيئ ــ                          راعي ــة    ل  ة  ي     عيــش  الم    سبل     ال ــة في المنطقــة العربي ــاء  ) ١ (                                            لمجتمعــات الريفي           ، وبن

   ، ) ١ (                             لمتكاملـة لمـوارد الميـاه                                                                                              قدرات البلدان العربيـة للتكيـف مـع تغـير المنـاخ باسـتخدام أدوات الإدارة ا                
                                  ً                                      لمعالجـة الـصلة بـين الميـاه والطاقـة تحقيقـاً لأهـداف التنميـة                        الإسكوا                                   وتطوير قدرات البلدان الأعضاء في    

                                                                                                ؛ وإنــشاء آليــة إقليميــة لتحــسين الرصــد والإبــلاغ فيمــا يتعلــق بإمكانيــة الحــصول علــى     ) ١ (           المــستدامة 
ــاه وخــدمات الــصرف الــصحي في المنطقــة   ــة                                                       إمــدادات المي ــة    :            العربي ــادرة الأهــداف الإنمائي           الإضــافية                              مب

ــة  ــة         ) ١ (         للألفي ــق التنمي ــاخ وتحقي ــير المن ــار تغ ــة المتجــددة للتخفيــف مــن آث ــز اســتثمارات الطاق                                                                                                        ؛ وتعزي
       تحقيــق                                                الطاقــة للتخفيــف مــن آثــار تغــير المنــاخ و           اســتخدام         كفــاءة             اســتثمارات            ؛ وتعزيــز  ) ١ (           المــستدامة 

  ؛  ) ١ (                                                                        مة إنتـاج المحاصـيل الزراعيـة واسـتهلاكها في المنطقـة العربيـة                                 ؛ وتعزيز اسـتدا    ) ١ (                   التنمية المستدامة   
 ـــ ــيم آثــ ــة لتقيـــ ــادرة إقليميـــ ــاذ مبـــ ــة                                                          واتخـــ ــوارد المائيـــ ــه                                                         ر تغـــــير المنـــــاخ علـــــى المـــ             الـــــضعف           وأوجـــ

         الطاقـة             اسـتخدام                                               ؛ واتخاذ مبادرة إقليمية بـشأن كفـاءة          ) ١ (                              الاقتصادي في المنطقة العربية       -          الاجتماعي
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           المتكاملـة           لـلإدارة                                     ؛ وتقديم الـدعم للـشبكة العربيـة     ) ١ (                     خرى في المنطقة العربية                        في المباني والقطاعات الأ   
                                        تعزيـز نهـج العلاقـة بـين الغـذاء            :                                                      والتنمية المستدامة والأمن الغذائي في العالم العـربي          ؛ ) ١ (                 للموارد المائية   

    ). ١ (       العامة                لمعرفة والسياسة           من أدوات ا                          والمياه والطاقة بوصفه أداة 
   . ١                                           أدناه توزيع الموارد الخاصة بالبرنامج الفرعي   ١٤-  ٢٢    دول       يبين الج    ٦٢-  ٢٢  

  
    ١٤-  ٢٢      الجدول 
     ١               البرنامج الفرعي   :                    الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

      ٢٠١٣‐    ٢٠١٢  الفئة
       قبـــل    (    ٢٠١٥‐    ٢٠١٤

      ٢٠١٥‐    ٢٠١٤      ٢٠١٣‐    ٢٠١٢    )                    إعادة تقدير التكاليف

                     نية العادية     الميزا
٢٤٢٣  ٦٨٢,٥ ٩٥٨,٩٥ ٥ المتعلقة بالوظائف  
--  ٠٩٠,٩ ٧٥٩,٦١  غير المتعلقة بالوظائف  
٢٤٢٣  ٧٧٣,٤ ٧١٨,٥٦ ٦ المجموع الفرعي  

--  ٢٧٩,٤ ٢٤٦,٤٦ ٧ الموارد الخارجة عن الميزانية
٢٤٢٣  ٠٥٢,٨ ٩٦٤,٩١٣ ١٣ المجموع 
    

   ، ٤- ف   ٤     ، و ٥- ف   ٤     ، و ١-           مـــــــد ١ (               وظيفـــــــة   ٢٣              تكـــــــاليف        دولار  ٥    ٨٢ ٦     ٥٠٠                         ســـــــيغطي مبلـــــــغ     ٦٣-  ٢٢  
                              ويتعلـق النقـصان البـالغ        .   ١٤-  ٢٢                      كما هو مبين في الجدول      )                     من الرتبة المحلية     ١٠      ، و  ٢- ف   ٢      ، و  ٣- ف   ٢   و

                    ً                       لـشؤون الاقتـصادية تمـشياً مـع قـرار           ل           لموظـف     ٣- ف                                              باقتراح إلغاء وظيفة واحدة مـن الرتبـة               دولار       ٢٧٦     ٤٠٠
   .                ، من هذا التقرير ١        ، البند  ٦-  ٢٢                         على النحو المبين في الجدول  ،   ٢٤٨ /  ٦٧              الجمعية العامة 

ــة      و    ٦٤-  ٢٢   ــة بالوظــائف البالغ ــوارد غــير المتعلق          والخــبراء           لمــوظفين ل                        دولار تكــاليف أخــرى   ١     ٠٩٠     ٩٠٠                                                         ســتغطي الم
ــ أ                         الاستــشاريين واجتماعــات   ــادة البالغــة   و  .                           الخــبراء وســفر المــوظفين  ة     فرق ــادة         دولار ب   ٣٣١     ٣٠٠                            تتــصل الزي         زي

          ً      المخـصص تمـشياً              ق الخبراء    ي  فر            في إطار         نقصان                                       ً        نشطة مؤتمر التنمية المستدامة وتقابل جزئياً ب                       الاعتماد المخصص لأ  
   .                ، من هذا التقرير ٢        ، البند  ٦-  ٢٢                         ، على النحو المبين في الجدول    ٢٤٨ /  ٦٧                      مع قرار الجمعية العامة 

                                      يزانيــة العاديــة لتغطيــة تكــاليف              ر مــوارد الم     دولا ٦     ٢٧٩     ٤٠٠                                               المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة البالغــة         ســتكمل و    ٦٥-  ٢٢  
ــا ــي     م ــة         )  أ   : (     يل ــة العربي ــاني ومجــالات أخــرى في المنطق ــة في المب ــاءة اســتخدام الطاق ــشأن كف ــة ب ــادرة إقليمي    ؛                                                                                                         مب
                            تقيـيم أثـر تغـير المنـاخ       )  ج   (                                                                                  تعزيز اسـتدامة إنتـاج المحاصـيل الزراعيـة واسـتهلاكها في المنطقـة العربيـة؛ و            ) ب (  و

                            تحقيـق التنميـة المـستدامة      )  د (  و                                الاقتصادي في المنطقـة العربيـة؛     -                   الضعف الاجتماعي       أوجه       ائية و                على الموارد الم  
        لمعرفـة                مـن أدوات ا                                                          بـين الغـذاء والميـاه والطاقـة باعتبـاره أداة                      العلاقـة              تعزيز نهج     :    عربي  ال     عالم                       والأمن الغذائي في ال   

       ويـأتي    .                                          اه في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا                                          التكيف مع تغير المناخ في قطاع المي        )   هـ (   و                     والسياسة العامة؛   
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  .                                                                                                            الانخفاض المتوقع في الموارد الخارجة عن الميزانية نتيجة إنجاز المشاريع الممولة مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة      
          اســتخدام                                                                                        هــود لتعبئــة مــوارد إضــافية في مجــالات إدارة مــوارد الميــاه وتغــير المنــاخ وكفــاءة   الج                  وســتبذل الإســكوا 

   .                             الطاقة والاقتصاد المراعي للبيئة
  

   ٢               البرنامج الفرعي     
                   تنمية الاجتماعية  ال    
      دولار   ٥     ٧٢٣     ٤٠٠   ):                         قبل إعادة تقدير التكاليف (                    الاحتياجات من الموارد     

  َّ                           نفَّذ هــذا البرنــامج الفرعــي    ُ   وســيُ  .  ٢          الفرعــي                                                                          تــضطلع شــعبة التنميــة الاجتماعيــة بالمــسؤولية الفنيــة عــن البرنــامج      ٦٦-  ٢٢  
           لفتــرة                      مــن الخطــة البرنامجيــة    ١٩                 مــن البرنــامج  ٢                                                              للاســتراتيجية المبينــة بالتفــصيل في إطــار البرنــامج الفرعــي        وفقــا

   .    ٢٠١٥-    ٢٠١٤        السنتين
  

   ٥ ١-  ٢٢      الجدول 
                               ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء                                  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة    

  
           عمليـة عادلـة          تفـضي إلى                              اسات اجتماعية وآليات مؤسسية                                           تعزيز قدرة البلدان الأعضاء على اعتماد سي     :            هدف المنظمة 

                               ، مع مراعاة الخصوصيات الإقليمية           الاقتصادية                       وشاملة للتنمية الاجتماعية
  

              مؤشرات الإنجاز                                 الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

                                                    تعزيز القدرة الوطنية على وضع سياسة اجتماعيـة           ) أ (
            والحمايـة           لاجتمـاعي     ا       الإدماج                     قائمة على الحقوق وتعزز

                                              الاجتماعية وتقديم الخدمات الاجتماعية الملائمة وتوليـد
           فرص العمل

                                   زيــــادة عــــدد الــــسياسات والــــبرامج والتــــدابير     ‘ ١ ’  ) أ (
                                     الجديــدة الــتي توضــع بهــدف توســيع نطــاق الحمايــة
ــة ــدمات الاجتماعيـ ــديم الخـ ــسين تقـ ــة وتحـ                                     الاجتماعيـ

                 وتوليد فرص العمل

             مقاييس الأداء  
  )                           سات والبرامج والتدابير الجديدة         عدد السيا (  
  ٢  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠       الفترة   

  ٤  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢               تقديرات الفترة   

   ٦  :     ٢٠١٥-    ٢٠١٤                     العدد المستهدف للفترة   
    ُ           الــتي تُــصاغ أو     برامج     الــ   و          الــسياسات        عــدد        زيــادة     ‘ ٢ ’    

            الديمغرافيـة-ُ                                                تُعزز لكفالـة إدمـاج الفئـات الاجتماعيـة          
ــس    ــار ال ــشباب وكب ــك ال ــا في ذل       ن وذوو                                                 الأساســية، بم

                                                 الإعاقة والمهاجرون في إطار العمليات الإنمائية الوطنية
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              مؤشرات الإنجاز                                 الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

              مقاييس الأداء    
ــة (                                     عـــــدد الـــــسياسات والخطـــــط والـــــبرامج الوطنيـــ

   )          ُ        ُ    الصلة التي تُصاغ أو تُعزز    ذات
   ١١  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠       الفترة     

   ٢١  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢               تقديرات الفترة   

    ٢٤  :     ٢٠١٥-    ٢٠١٤                     العدد المستهدف للفترة   
                   علــــى اعتمــــاد                       لبلــــدان الأعــــضاء                     تعزيــــز قــــدرة ا   ) ب (

                                        سياســــات وبــــرامج للتنميــــة الاجتماعيــــة تقــــوم علــــى
                                       مــشاركة المجتمــع المــدني وأصــحاب المــصلحة الآخــرين،

   ا                                   في وضع السياسات العامة وتنفيذها ورصده

                             زيـــــادة عـــــدد مـــــرات مـــــشاركة الحكومـــــات   ‘ ١ ’   ) ب (
                                       ومنظمات المجتمع المدني وأصحاب المصلحة الآخـرين

ــرا  ــة                              في وضــــع سياســــات وبــ ــة الاجتماعيــ                     مج التنميــ
                 وتنفيذها ورصدها

              مقاييس الأداء    
   )                المرات المبلغ عنها /         عدد الحالات (  
   ٦  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠       الفترة   
    ١٠  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢               تقديرات الفترة   
    ١٤  :     ٢٠١٥-    ٢٠١٤                     العدد المستهدف للفترة   

                                         زيادة عدد اللجان والمشاريع المـشتركة فيمـا بـين   ‘ ٢ ’    
               تمـع المـدني وأصـحاب                          ممثلي الحكومات ومنظمات المج   

ــصلحة الآخــــرين الــــذين يُعهــــد إلــــيهم بوضــــع                     ُ               المــ
   ا                                         السياسات والبرامج الاجتماعية وتنفيذها ورصده

              مقاييس الأداء    
  )                           عدد اللجان والمشاريع المشتركة (  

    ١١  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠       الفترة   
   ١٤  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢               تقديرات الفترة   

    ١٧  :     ٢٠١٥-    ٢٠١٤                     العدد المستهدف للفترة   
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       ارجية          العوامل الخ
                     البلـدان الأعـضاء        تظـل    أن   )  أ   : (                                                   فـه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض مـا يلـي         هد              مج الفرعـي                         ينتظر أن يحقق البرنـا        ٦٧-  ٢٢  

                                                                                                                          بتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليهـا دوليـا، وتـستمر في دعـم الأنـشطة الـتي تعـزز التنميـة الاجتماعيـة                              ملتزمة
                         الاسـتقرار الـسياسي       فر   يتو    أن    )  ج (                                  ن الميزانية مع الأنشطة المقررة؛                                   أن تتناسب الموارد الخارجة ع      )  ب (          الشاملة؛

   .   منة  الآ    عمل   ال      وبيئة 
  

         النواتج
َ                           ، ستُنجَز النواتج النهائية التالية    ٢٠١٥-    ٢٠١٤                خلال فترة السنتين     ٦٨-  ٢٢    ُ    :   

    ):                الميزانية العادية (                                                   تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء    ) أ (    
ــة لغــربي آســيا    ال   ‘ ١ ’       ــصادية والاجتماعي ــة الاقت ــة   :                                                لجن ــات التداولي ــائق الهيئ ــر   :                              وث ــة          تقري ــة التنمي                  لجن

   ؛ ) ١ (               دورتها التاسعة     عن          الاجتماعية
                    للـدورة العاشـرة                  تقديم الخدمات     :                                تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات     :                        لجنة التنمية الاجتماعية     ‘ ٢ ’      

   ؛ ) ٤   (                       للجنة التنمية الاجتماعية
  ؛  ) ١ (                                                          المترتبـة علـى الـشراكة في العمليـة الديمقراطيـة                ساتية                الآثـار الـسيا     :                 لهيئات التداولية         وثائق ا    ‘ ٣ ’      

   ؛ ) ١ (                                 الحماية الاجتماعية للقطاع غير الرسمي   ؛  ) ١ (                          القضايا السكانية والإنمائية 
ــي       ‘ ٤ ’       ــا يل ــشأن م ــة الخــبراء المخصــصة ب ــد       :                                                          اجتماعــات أفرق ــد عــربي جدي ــن أجــل عق ــدى م                                           منت

                  وسياســات ســوق     ؛  ) ١   ) (    ٢٠٢٣-    ٢٠١٤ (                          ة وخطــة عمــل للفتــرة                        للأشــخاص ذوي الإعاق ــ
ــات  ؛  ) ١ (        العمــل  ــة انتقــال                 والعملي ــتي تمــر بمرحل ــة ال ــدان العربي                                                                                    القائمــة علــى المــشاركة في البل

   ؛ ) ١ (                                                               ؛ وأثر السياسات السكانية على التنمية البشرية في البلدان العربية  ) ١ (        ديمقراطي 
    ):  ية              الميزانية العاد (                    الأنشطة الفنية الأخرى    ) ب (    
                    سياســات متكاملــة    :  ٦                                                    تقريــر الــسياسات الاجتماعيــة المتكاملــة رقــم       :                      المنــشورات المتكــررة    ‘ ١ ’      

                 أثـر الـسياسات     :  ٧                                  تقريـر الـسكان والتنميـة رقـم        ؛ و ) ١   (                                أجل سوق عمـل شـامل للجميـع         من
   ؛ ) ١   (                                              السكانية على التنمية البشرية في البلدان العربية

   ؛ ) ١ (                                                            الاجتماعيـــة الـــشاملة للجميـــع في المنطقـــة العربيـــة            التنميـــة  :                             المنـــشورات غـــير المتكـــررة   ‘ ٢ ’      
   ؛ ) ١ (                                                                    القائمة على المشاركة في البلدان العربية التي تمر بمرحلة انتقال ديمقراطي          والعمليات

ــائع،     ‘ ٣ ’       ــات، وصــحائف الوق ــة                                  الكتيب ــة                        واللوحــات البياني ــة   ،          الجداري ــواد الإعلامي   :                             ومجموعــات الم
  ؛  ) ١ (                     الـشروط والآليـات       :                                          الإنمائيـة القائمـة علـى المـشاركة                الـبرامج                              مجموعة مواد إعلاميـة عـن       
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ـــ     ــدان الــ ــة للبلــ ــة الوطنيــ ــات الديمغرافيــ ــوجز الدراســ ــكوا    ١٧                                                                         ومــ ــضاء في الإســ   ؛  ) ١ (                           الأعــ
  ؛  ) ١ (                                                                                  نشرة عن الموضوع الخاص للدورة الثانية والخمسين للجنـة التنميـة الاجتماعيـة             / ة     وكراس
  ؛  ) ١ (                               للجنـة الـسكان والتنميـة                 الأربعـين  و           الثامنـة           للـدورة                   الموضوع الخـاص          عن     نشرة / ة     وكراس
   ؛ ) ٤ (                    التنمية الاجتماعية     ونشرة

   ؛ ) ٢ (                              اليوم الدولي للأشخاص ذوي الإعاقة   :               المناسبات الخاصة   ‘ ٤ ’      
  ؛  ) ١   ( ٦                                         لتقريـر الـسياسة الاجتماعيـة رقـم            ة          العام ـ         للخطـوط                 إلكترونيـة      ات     مناقش  :               المواد التقنية    ‘ ٥ ’      

  ؛  ) ١ (                          ومنظمــات المجتمــع المــدني                       نتقــال الــديمقراطي          مراحــل الا                                   وحلقــة دراســية إلكترونيــة عــن  
                                                 والانخــراط في العمــل المــدني والتماســك الاجتمــاعي                                             وحلقــة دراســية إلكترونيــة عــن المــشاركة 

                                      وورقـة عمـل عـن اتجاهـات سـوق             ؛   ) ١ (                                                 وموجزات دراسـات قطريـة عـن سـوق العمـل             ؛   ) ١ (
                            نخـراط في العمـل المـدني                                           وموجز للسياسات بشأن المـشاركة والا        ؛   ) ١   (                         العمل في المنطقة العربية   

ــة الجيــدة المتبعــة في مجــال الــسياسات الــسكانية للمنطقــة       ؛  ) ٢ (                                                                                              واســتعراض الممارســات الدولي
                                ومـــوجزات دراســـات قطريـــة     ؛  ) ٢   (                                 عـــن الـــسياسة الاجتماعيـــة            ومـــوجزات  ؛  ) ١ (           العربيـــة 

ــة      عــن ــة الاجتماعي ــة     ؛  ) ٢ (                     الحماي ــة للمنطقــة العربي ــر عــن الملامــح الديمغرافي      ودور    ؛ ) ١ (                                                         وتقري
                          وورقـة عمـل عـن دور          ؛ ) ١ (                                                               المنظمات المتخصصة في تعزيـز حقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة             

   ؛ ) ١ (                                                      المنظمات المعنية بالإعاقة في تعزيز حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة 
    ):                         الموارد الخارجة عن الميزانية /                الميزانية العادية (              التعاون التقني    ) ج (    
                                                       آليــات وأدوات التنميــة القائمــة علــى المــشاركة                                إســداء المــشورة بــشأن      :                      الخــدمات الاستــشارية    ‘ ١ ’      

   ؛ ) ١ (                         المدني، وتعزيز التوعية بهما                 والانخراط في العمل 
                                            بناء القدرات مـن أجـل إقامـة شـراكة           :                                                     الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل        ‘ ٢ ’      

          لتـشمل                                        وتوسـيع نطـاق الحمايـة الاجتماعيـة     ؛ ) ١ (                                   مدنيـة في مجـال الحكـم الـديمقراطي       -       عامـة  
   ؛ ) ١ (                القطاع غير الرسمي 

                                                                            تفعيــل النــهج التــشاركي الــذي وضــعته الإســكوا في عمليــات الــسياسات      :                     المــشاريع الميدانيــة   ‘ ٣ ’      
                     المرحلــة الثانيــة -            الــشباب       تــشغيل                               ؛ والمبــادرة الإقليميــة بــشأن  ) ١   (        الأعــضاء        بلــدان   ال           العامــة في 

ــز  ) ١ ( ــى رســم سياســات ســكانية وإنم              ؛ وتعزي ــة عل ــة ومــستدامة                                                          القــدرات الوطني ــة متكامل                              ائي
   . ) ١ (                               وشاملة للجميع في المنطقة العربية 

   .       أدناه  ١٦-  ٢٢          في الجدول  ٢                                ويرد توزيع موارد البرنامج الفرعي     ٦٩-  ٢٢  
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    ١٦-  ٢٢      الجدول 
   ٢               البرنامج الفرعي   :                    الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

      ٢٠١٣‐    ٢٠١٢       الفئة
٢٠١٥‐    ٢٠١٤      

      ٢٠١٥‐    ٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢  )                        قبل إعادة تقدير التكاليف (
          

                         الميزانية العادية
 ٤٩٠,١٢٣٢٢ ٧٠٦,١٥ ٥        الوظائف ب         المتعلقة        الموارد  
 --٢٣٣,٣ ٢٥٠,٦            بالوظائف       المتعلقة     غير       الموارد  
 ٧٢٣,٤٢٣٢٢ ٩٥٦,٧٥ ٥             المجموع الفرعي  

 --٣٢٦,٤٢٤٠,٧                          الموارد الخارجة عن الميزانية
     ٩٦٤,١٢٣٢٢ ٢٨٣,١٥ ٦      المجموع  

ــغ      ٧٠-  ٢٢   ــيغطي مبلـ ــد        دولار  ٥     ٤٩٠     ١٠٠                  سـ ــت بنـ ــائف              تحـ ــددها                الوظـ ــالغ عـ ــائف البـ ــاليف الوظـ ــة  ٢٢                                          تكـ             وظيفـ
ــة  ٩    ، و ٢-   ف ٢    ، و ٣-   ف ٢    ، و ٤-   ف ٥    ، و ٥-   ف ٣    ، و ١-      مــد ١ ( ــة المحلي ــة  )                         مــن الرتب             في الجــدول         المبين

                                        لغــــاء المقتــــرح لوظيفــــة موظــــف           دولار بالإ   ٢١٦     ٠٠٠         بــــالغ                          ويتعلــــق النقــــصان ال  .                    الــــوارد أعــــلاه    ١٦-  ٢٢
                          ، علـــى النحـــو المـــبين    ٢٤٨ /  ٦٧       امـــة                                      تمـــشيا مـــع قـــرار الجمعيـــة الع ٢-          برتبـــة ف                       للـــشؤون الاجتماعيـــة          معـــاون

   .       التقرير          ، من هذا ١        ، البند  ٦-  ٢٢      الجدول  في
        الخــبراء              ى للمــوظفين و                        دولار التكــاليف الأخــر   ٢٣٣     ٣٠٠                    بالوظــائف وقــدرها           المتعلقــة                        وســتغطي المــوارد غــير     ٧١-  ٢٢  

             بالمــساعدة       دولار  ١٧    ٣٠٠         البــالغ           النقــصان           ويتعلــق  .                          الخــبراء وســفر المـوظفين        أفرقــة                        الاستـشاريين واجتماعــات  
  ،  ٦-  ٢٢                                       ، علـى النحـو المـبين في الجـدول            ٢٤٨ /  ٦٧                                                                   المؤقتة العامة لدعم المؤتمرات تمشيا مع قرار الجمعيـة العامـة            

   .                ، من هذا التقرير ٢      البند 
  :                                                 مـوارد الميزانيـة العاديـة في المجـالات التاليـة            دولار    ٢٤٠     ٧٠٠              تقـدر بمبلـغ                           وارد خارجة عن الميزانية   م     كمل     وست    ٧٢-  ٢٢  

          رؤيـة          بلـورة            المساهمة في     )  ب (   و           لفقراء؛   ا      لصالح                                                               المساعدة في عقد حلقة عمل تدريبية بشأن التنمية الحضرية            ) أ (
            وعمليـات   ،                     والحكـم الـديمقراطي   ،        المدنيـة   -     مـة                       وتعزيز الشراكة العا ،                                        مشتركة للديمقراطية القائمة على المشاركة   

                         إقامـة شـراكة عامـة          من أجل                                                                          السياسة العامة في جميع مجالات الدولة من خلال تنظيم حلقة عمل لبناء القدرات      
                                                             تعزيـز أنمـاط الحكـم الـديمقراطي والممارسـات القائمـة                         المـساهمة في      )  ج (   و                                     مدنية في مجال الحكم الـديمقراطي؛         -

                                    بنـاء القـدرات وبنـاء توافـق         ل            عمليـة                                                 العامـة في منطقـة الإسـكوا، مـن خـلال                           مليات الـسياسة      في ع               على المشاركة   
                                                                                      بين الهيئات الحكوميـة الرئيـسية ومنظمـات المجتمـع المـدني عـن طريـق تفعيـل النـهج                                         الآراء وإقامة الشبكات فيما   

          المـساعدة    )  د (  و   ؛    كوا                                           عمليـات الـسياسة العامـة في بلـدان الإس ـ                   الإسـكوا في                                 على المشاركة الـذي وضـعته             القائم  
                           ُ                           مواصلة للمرحلـة الأولى الـتي اسـتُهلت في عـام             )               المرحلة الثانية  (           الشباب      تشغيل                         المبادرة الإقليمية بشأن              في تنفيذ   
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              باتبــاع نهــج   )                         مــشروع حــساب التنميــة (                                             إنجــازات المــشروع الإقليمــي المعــني بالــشباب                    ، والاســتفادة مــن    ٢٠١٣
                                    ، ولا سـيما في أوسـاط الـسكان                                                  ه المنطقة مـن عجـز في فـرص العمـل            من                                        يركز بدرجة أكبر على معالجة ما تعاني        

           وإلى جانــب   .                                                                                 تعزيــز عمــل الإســكوا في مجــال تــوفير الحمايــة الاجتماعيــة للقطــاع غــير الرسمــي   )    هـــ (  و   ؛         الــشباب
         بمـا                                                                                                                   الانتهاء من المشاريع القائمة، يخطط البرنامج الفرعي للاتـصال بالـشركاء والمـانحين لالتمـاس مـوارد إضـافية                  

   .    ٢٠١٥-    ٢٠١٤                   توقعة لفترة السنتين                   ماشى مع الإنجازات الم ت ي
  

   ٣               البرنامج الفرعي     
                               التنمية والتكامل الاقتصاديان    
        دولار ٧     ٦٩٠     ٩٠٠   ):                         قبل إعادة تقدير التكاليف (                    الاحتياجات من الموارد     

   ُ  َّ                      وسـيُنفَّذ هـذا البرنـامج        .       العولمة                                         على عاتق شعبة التنمية الاقتصادية و       ٣                                            تقع المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي           ٧٣-  ٢٢  
                   لخطـة البرنامجيـة          مـن ا      ١٩                    مـن البرنـامج       ٣                                                                             الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطـار البرنـامج الفرعـي             

   .    ٢٠١٥-    ٢٠١٤              لفترة السنتين
  

    ١٧-  ٢٢      الجدول 
                                                                   أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداء

  
                                                                              مستوى معيشة لائق عن طريق التنمية الاقتصادية المستدامة والتكامل الاقتصادي المستدام     تحقيق   :    ظمة       هدف المن

  
              مؤشرات الإنجاز                                 الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

                                                              تعزيــــز القــــدرة الوطنيــــة علــــى تهيئــــة الظــــروف     ) أ (
                               لـــشاملة للجميـــع والمنـــصفة                 الاقتـــصادية ا-             الاجتماعيـــة 

                                                النمـو المناصـرة للفقـراء الـتي تركـز                          خـلال سياسـات      من
ــشاملة ــة ال ــسياسات المالي ــل وال ــرص العم ــد ف ــى تولي                                             عل

                للجميع والمنصفة

                                        زيــادة عــدد البلــدان الأعــضاء الــتي تعتمــد إطــارا     ‘ ١ ’  ) أ (
                                للاقتصاد الكلي شاملا للجميع وعادلا

             مقاييس الأداء  

  )           عدد البلدان (  

  ٢  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠       الفترة   

  ٤  :    ٠١٣ ٢-    ٢٠١٢               تقديرات الفترة   

   ٦  :     ٢٠١٥-    ٢٠١٤                     العدد المستهدف للفترة   
                                       زيــادة عــدد الــسياسات والتــدابير الــتي تعتمــدها   ‘ ٢ ’    

                                             البلدان الأعضاء من أجـل تنفيـذ توافـق آراء مـونتيري
                                      الصادر عن المؤتمر الدولي لتمويل التنمية
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              مؤشرات الإنجاز                                 الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

              مقاييس الأداء  
  )                     عدد السياسات والتدابير (  

   ١٨  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠       الفترة   

   ٢٢  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢    ترة            تقديرات الف  

    ٢٦  :     ٢٠١٥-    ٢٠١٤                     العدد المستهدف للفترة   
                                                                   تعزيـــــز قـــــدرة البلـــــدان الأعـــــضاء علـــــى تنميـــــة     ) ب (

                                                 الاقتصادات القائمة على المعرفة بغية تحقيـق نمـو اقتـصادي
                                            ّ   مستدام والتخفيف من حدة الفقر من خلال سياسة فعّالـة
                                         للاقتـــصاد الكلـــي وكـــذلك تـــشجيع التنـــوع الاقتـــصادي

                                 نافسية في سبيل إيجاد فرص عمل لائقة           والقدرة الت

ــدد الب      ) ب ( ــادة ع ــدعم                  زي ــب ال ــتي تطل ــضاء ال ــدان الأع                           ل
                                        الإسكوا وتتلقى هذا الـدعم لوضـع اسـتراتيجيات   من

                                                  وطنية للاقتصاد القائم على المعرفة والقدرة التنافسية

              مقاييس الأداء  
  )                  عدد البلدان الأعضاء (  

  ١  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠       الفترة   

  ٣  :     ٢٠١٣-  ١٢  ٢٠               تقديرات الفترة   

   ٤  :     ٢٠١٥-    ٢٠١٤                     العدد المستهدف للفترة   
                                                    تعزيز قدرة البلدان الأعضاء على تنسيق سياسـاتها           ) ج (

                                          الاجتماعيــــة والاقتــــصادية وكفالــــة تنفيــــذ الاتفاقــــات
                                                   ليميـــــة مـــــن أجـــــل تحقيـــــق التكامـــــل                   الاقتـــــصادية الإق

        الإقليم     داخل

                                         زيادة عدد الاتفاقات بين البلدان الأعضاء بـشأن     ‘ ١ ’  )  ج (
                            تنسيق سياسات الاقتصاد الكلي

              مقاييس الأداء  
                                       عــدد البلــدان الأعــضاء المــشاركة في منــبر سياســات (  

  )             الاقتصاد الكلي

    صفر  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠       الفترة   

  ٢  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢               تقديرات الفترة   

   ٣  :     ٢٠١٥-    ٢٠١٤                     العدد المستهدف للفترة   
ــدد ا    ‘ ٢ ’     ــادة عــ ــدان                     زيــ ــذ           لبلــ ــتي تنفــ ــضاء الــ                الأعــ

         إقليمية        اتفاقات
  
 



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية  الجزء الخامس
 

44 13-31207 
 

              مؤشرات الإنجاز                                 الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

              مقاييس الأداء  
  )                  عدد البلدان الأعضاء (  

    صفر  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠       الفترة   

  ٢  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢               تقديرات الفترة   

   ٣  :     ٢٠١٥-    ٢٠١٤                     العدد المستهدف للفترة   
                                     الإقليمــي بــين البلــدان الأعــضاء                       تعزيــز التكامــل     ) د (

          لإقليميــة                                              طريــق إرســاء وتنــسيق الهياكــل الأساســية ا      عــن
                  المادية والتشريعية

                                         زيــادة عــدد البلــدان الــتي تعتمــد اتفاقــات للنقــل     ‘ ١ ’   ) د (
                                         أو تنشئ لجانا وطنية معنية بالنقل والتجارة / و

              مقاييس الأداء  
                                          عــدد البلــدان الــتي تنــضم إلى الاتفــاق وعــدد اللجــان (  

  )              الوطنية المنشأة

   ٣٢  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠       الفترة   

   ٣٥  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢               تقديرات الفترة   

    ٣٧  :     ٢٠١٥-    ٢٠١٤                     العدد المستهدف للفترة   
                                                        تعزيز قدرة المؤسسات العامة على تهيئة بيئة مواتيـة            )  هـ (

ــدة في ــاع ممارســات جي ــق اتب ــة عــن طري          الحوكمــة                                    للتنمي
               أجـل تنفيـذ                                        تقودها وتتـولى زمامهـا الجهـات الوطنيـة مـن

                                            الإدارة المعـــززة للاقتـــصاد الكلـــي مـــع الإشـــراك الكامـــل
                ني والقطاع الخاص               لمنظمات المجتمع المد

                                              زيادة عدد البلدان الأعضاء التي تطلب وتتلقى الـدعم   )  هـ (
                         مجــــال إصــــلاحات الحوكمــــة تماشــــيا                    مــــن الإســــكوا في 

                          التغييرات في الاقتصاد الكلي   مع
              مقاييس الأداء  
  )                  عدد البلدان الأعضاء (  

  ٤  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠       الفترة   

  ٧  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢               تقديرات الفترة   

   ٨   : ٥   ٢٠١- ٤  ٠١ ٢                 المستهدف للفترة      العدد  
    
                 العوامل الخارجية

                     البلـدان الأعـضاء        تظـل    أن   )  أ   : (                                                   فـه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض مـا يلـي                                           تظر أن يحقق البرنـامج الفرعـي هد        ين    ٧٤-  ٢٢  
                     يحــدث نقــص كــبير       ألا   ) ب (                                                                              زيــادة تعاونهــا وتكاملــها علــى الــصعيدين دون الإقليمــي والإقليمــي؛       ب          ملتزمــة
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  ؛                         بتنفيـذ خطـة العمـل                                         الوضـع الـسياسي في المنطقـة                  ن يـسمح   أ  )  ج (                     جة عن الميزانيـة؛                     من الموارد الخار           التمويل  في
   .         وموثوقة     حديثة          إحصاءات          أن تتوافر  ) د (
  

         النواتج
   :    ٢٠١٥-    ٢٠١٤  ُ                                             ستُنجز النواتج النهائية التالية خلال فترة السنتين     ٧٥-  ٢٢  

    ):            انية العادية    الميز (                                                   تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء    ) أ (    
               دورة الرابعــة             تقريــر الــ  :                             وثــائق الهيئــات التداوليــة  :                                                اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لغــربي آســيا   ‘ ١ ’      

                    ؛ وتقريــر الــدورة  ) ١ (          النقــل          للجنــة               الخامــسة عــشرة                    ؛ وتقريــر الــدورة  ) ١   (               للجنــة النقــل       عــشرة 
ــة ــة للجن ــة                   الثامن ــة والعولمــة الاق          الفني ــر التجــارة الخارجي ــة بتحري                     في بلــدان منطقــة         تــصادية                                                       المعني

   ؛ ) ١ (       الإسكوا 
          في بلــدان                   وتمويــل التنميــة                                                                المعنيــة بتحريــر التجــارة الخارجيــة والعولمــة الاقتــصادية          الفنيــة         اللجنــة    ‘ ٢ ’      

   :      الإسكوا       منطقة
                                                                    تقـديم الخـدمات الفنيـة للـدورة الثامنـة للجنـة الفنيـة               :                                تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات     -   أ        

   ؛ ) ٤ (         الإســكوا                                                         ارة الخارجيــة والعولمــة الاقتــصادية في بلــدان منطقــة                          المعنيــة بتحريــر التج ــ
   ؛ ) ٤ (                                                                               وتقديم الخدمات الفنية للدورة التاسعة للجنة الفنية المعنية بالتجارة والشؤون المالية 

ــة                  تقريــر متابعــة  :                              وثــائق الهيئــات التداوليــة   -   ب                                     ؛ وتقريــر عــن الــسياسات   ) ١   (                تمويــل التنمي
   ؛ ) ١   (        التجارية

          عـشرة           الخامـسة         للدورة                      تقديم الخدمات الفنية    :             للاجتماعات                     تقديم الخدمات الفنية    :          نة النقل  لج   ‘ ٣ ’      
   ؛ ) ٤ (                                             تقديم الخدمات الفنية للدورة السادسة عشرة للجنة  و   ؛ ) ٤ (      للجنة

        المـشرق     في           الدوليـة                       الـسكك الحديديـة              اتفـاق                                    تقرير المتابعة بـشأن تنفيـذ         :                         وثائق الهيئات التداولية     ‘ ٤ ’      
           وتقريــر  ؛ ) ١ (                                                                             وتقريــر متابعــة عــن تنفيــذ اتفــاق الطــرق الدوليــة في المــشرق العــربي      ؛ ) ١ (        العــربي 

  ؛  ) ١ (                                                                                                  متابعة عن تنفيذ مذكرة التفاهم بشأن التعـاون في مجـال النقـل البحـري في المـشرق العـربي                 
  ؛  ) ١ (                                                                                                        وتقرير متابعة عن تنفيذ خطة العمل بـشأن سـلامة المـرور علـى الطـرق في المنطقـة العربيـة                      

   ؛ ) ١ (                                     تيسير النقل والتجارة في المنطقة العربية  ل             لجان الوطنية             وتقرير عن ال
                                               الاتجاهـات الناشـئة والمـستجدات في المنطقـة           :                                                      اجتماعات أفرقة الخبراء المخصـصة بـشأن مـا يلـي             ‘ ٥ ’      

                                              والمــسائل ذات الأولويــة القــصوى المتعلقــة      ؛  ) ١ (                               واتجاهــات الحوكمــة وقياســها     ؛  ) ١ (          العربيــة 
                                                                  ذ التوصيات السياساتية الواردة في دراسة حالة التطـورات الاقتـصادية       تنفي    ؛ و  ) ١   (               بتمويل التنمية 

ــة   ــة العربي ــة في المنطق ــة     ؛  ) ١ (                                   والاجتماعي ــة العربي ــق  ) ١ (                                            وسياســات الاســتثمار في المنطق           ؛ وتحقي
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                           وإعــادة تــصميم دراســة     ؛  ) ١   (                                                                    التقــارب بــين سياســات الاقتــصاد الكلــي والتكامــل الإقليمــي      
ــة   ــصادية والاجتماعي ــرة                                        التطــورات الاقت ــة للفت ــة العربي ــسير   ؛  ) ١   (    ٢٠١٤-     ٢٠١٣                                  في المنطق         وتي

   ؛ ) ١ (                              النقل والتجارة في منطقة الإسكوا 
    ):                الميزانية العادية (                    الأنشطة الفنية الأخرى    ) ب (    
        لعـــام                                وآفـــاق التنميـــة العربيـــة   ؛  ) ١ (                                          تمويـــل التنميـــة في المنطقـــة العربيـــة   :                       المنـــشورات المتكـــررة   ‘ ١ ’      

              الاقتــصادية                    ودراســة التطــورات  ؛  ) ١ (                     في المنطقــة العربيــة                       والتكامــل الاقتــصادي   ؛  ) ١ (     ٢٠١٤
                                     ؛ ودراسـة التطـورات الاقتـصادية        ) ١   (    ٢٠١٤-    ٢٠١٣                                      والاجتماعية في منطقة الإسكوا للفترة      
   ؛ ) ١   (    ٢٠١٥-    ٢٠١٤                                 والاجتماعية في منطقة الإسكوا للفترة 

                      استهلال دراسة حالـة        ؛ و  ) ١   (    ٢٠١٤                                             استهلال تقرير آفاق التنمية العربية لعام         :                المناسبات الخاصة    ‘ ٢ ’      
             ؛ واسـتهلال    ) ١   (    ٢٠١٤-    ٢٠١٣                                                                   التطورات الاقتصادية والاجتماعيـة في منطقـة الإسـكوا للفتـرة            

   ؛ ) ١   (    ٢٠١٥-    ٢٠١٤                                                               دراسة حالة التطورات الاقتصادية والاجتماعية في منطقة الإسكوا للفترة 
   ؛ ) ١ (           قتـصادية                                                                 ورقة عمل عن استحداث سياسات مبتكرة في مجـال الحوكمـة الا             :               المواد التقنية    ‘ ٣ ’      

                                        عــن قيــاس الفقــر وعــدم المــساواة                 ؛ وورقــة عمــل ) ١ (                                          ورقــة عمــل عــن قيــاس تطــور الحوكمــة  
                                                                              ؛ وورقة عمل عن سياسات حوكمـة الاقتـصاد الكلـي المبتكـرة والقابلـة                ) ١ (                 المنطقة العربية     في

                   ؛ وورقـــة عمـــل   ) ١ (                    نطقـــة العربيـــة                                                                    للاســـتمرار مـــن أجـــل التنميـــة الـــشاملة للجميـــع في الم     
  ؛  ) ١ (                                                              ؛ وورقـة عمـل عـن سياسـات الاسـتثمار في المنطقـة العربيـة         ) ٢ (          الإنمائيـة              الـسياسات      عن

  ؛  ) ١ (                               د الكلــي والتكامــل الإقليمــي                                                             وورقــة عمــل عــن تحقيــق التقــارب بــين سياســات الاقتــصا  
   ؛ ) ١ (                         قنية وغير الجمركية للتجارة                        وورقة عمل عن الحواجز الت

ــشتركة      ‘ ٤ ’       ــواتج م ــق ن ــساهمة في تحقي ــساهمة في التق  :                                      الم ــسنوي                 الم ــر ال ــة                   ري ــاون والتنمي ــة التع                                لمنظم
ــارة        في ــصاءات التجـ ــال إحـ ــة في مجـ ــديم المعونـ ــن تقـ ــصادي عـ ــدان الاقتـ ــساهمة   ؛  ) ٢ (                                                                                  الميـ            والمـ
ــى        في ــب عل ــر المترت ــشأن الأث ــق الخــبراء ب ــاع فري ــصادي                                                              اجتم ــو الاقت ــة في النم ــات الطاق                                           إعان
                               في المنـشور غـير المتكـرر         ة           ؛ والمـساهم   ) ١ (                                                    التدابير الرامية إلى التخفيف من حدة تغير المناخ            وفي

                        ؛ والمــساهمة في التقريــر  ) ١ (                                                                     بالانتقــال إلى اقتــصاد قــائم علــى المعرفــة في المنطقــة العربيــة          المتعلــق
                       الـضعف الاجتمـاعي            وأوجـه                                                                             المتعلق بالتقدم المحرز في تقييم تأثير تغير المناخ على المـوارد المائيـة              

ــة   ــة العربيـ ــصادي في المنطقـ ــساهمة في  ) ١ (                                     والاقتـ ــواد               ؛ والمـ ــهام          المـ ــاس إسـ ــة بقيـ ــة المتعلقـ                                            التقنيـ
                    ؛ والمــساهمة بمــدخلات  ) ١ (                                                                   تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات في تحقيــق التنميــة الاقتــصادية   

                    التابعـة للأمانـة       ة                                                                               إقليمية في المنشور السنوي الصادر عن إدارة الشؤون الاقتـصادية والاجتماعي ـ          
                      ؛ والمـساهمة بمـدخلات      ) ١   (    ٢٠١٤            الم لعـام                                       الحالة والتوقعات الاقتصادية في الع                     العامة والمعنون   
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                                          الحالة والتوقعات الاقتـصادية في العـالم                                         نوي الصادر عن الإدارة والمعنون                             إقليمية في المنشور الس   
   ؛ ) ١   ( ٥   ٢٠١     لعام 

    ): ة                        الموارد الخارجة عن الميزاني /                الميزانية العادية (              التعاون التقني    ) ج (    
                                                    شارية بـشأن الاسـتثمار الأجـنبي المباشـر ومعاهـدات                        تقديم خدمات است   :         الاستشارية        الخدمات   ‘ ١ ’      

          ؛ وتقـديم   ) ١ (                                                صـلاح الإطـار التنظيمـي للماليـة الـشاملة          لإ                                       الاستثمار الثنائية والتحويلات المالية     
   ؛ ) ١ (                                  خدمات استشارية بشأن فعالية المعونة 

      ظمــة                                حلقــة عمــل إقليميــة عــن الأن  :                                                             الــدورات التدريبيــة والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل    ‘ ٢ ’      
      الــتي                                                                                                      الــضريبية المختلفــة المنفــذة في البلــدان الأعــضاء مــع التركيــز علــى ضــريبة القيمــة المــضافة    

                                                                                    ؛ ودورة تدريبية عـن الاسـتراتيجيات الوطنيـة الراميـة إلى إيجـاد اقتـصاد                 ) ١ (        لفقراء         لصالح ا    هي
  ة                                   تدريبية عن الحوكمة الاقتـصادي                وحلقات عمل    ؛   ) ١ (                                         قائم على المعرفة ومتسم بروح التنافس       

          المـشاريع             وانتقـال           لكيـة     الم                                                                            السليمة، بما يشمل جملـة أمـور منـها الـشفافية وكـشف المعلومـات و               
   ؛ ) ١ (               المملوكة للدولة 

                                                                    تعزيز القدرات في منطقة الإسكوا علـى التفـاوض بـشأن إبـرام               :                    المتعلقة بما يلي                    المشاريع الميدانية    ‘ ٣ ’      
                                        مـن التحـويلات الماليـة للعمـال             فادة                                   ؛ وتعزيز القـدرات علـى الاسـت        ) ١   (                        معاهدات استثمار ثنائية  

                                                      والبلدان التي تمـر اقتـصاداتها بمرحلـة انتقاليـة                               البلدان النامية                    ؛ وتعزيز قدرات   ) ١ (               تمويل التنمية     في
   . ) ١ (                                                                  على تيسير عبور الحدود بطريقة مشروعة وتحقيق التعاون والتكامل الإقليميين 

   .       أدناه  ١٨-  ٢٢   ول        في الجد ٣       الفرعي                           ويرد توزيع الموارد للبرنامج     ٧٦-  ٢٢  
  

    ١٨-  ٢٢      الجدول 
   ٣               البرنامج الفرعي   :                    الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

      ٢٠١٣‐    ٢٠١٢       الفئة
٢٠١٥‐    ٢٠١٤      

      ٢٠١٥‐    ٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢  )                        قبل إعادة تقدير التكاليف (
          

                         الميزانية العادية
 ٢٢٥,٥٣٠٢٩ ٣٦٤,١٧ ٧        الوظائف ب         المتعلقة        الموارد  
 --٤٦٥,٤ ٦٣١,٢            بالوظائف       المتعلقة     غير       الموارد  
 ٦٩٠,٩٣٠٢٩ ٩٩٥,٣٧ ٧             المجموع الفرعي  

 --٤١٩,٣٥٠٠,٠                          الموارد الخارجة عن الميزانية
   ١٩٠,٩٣٠٢٩ ٤١٤,٦٨ ٨      المجموع  
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  ،  ١-      مـد  ١ (          وظيفـة    ٢٩                  البـالغ عـددها                   تكاليف الوظـائف                            دولار تحت بند الوظائف      ٧     ٢٢٥     ٥٠٠            يغطي مبلغ       ٧٧-  ٢٢  
    ١٨-  ٢٢                     المبينـــة في الجـــدول   )                           مـــن الرتبـــة المحليـــة  ١٢     ، و ٢-   ف ٢     ، و ٣-   ف ٣     ، و ٤-   ف ٧   و   ، ٥-   ف ٤   و

           وث تمـشيا                                                             وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة المحليـة لمـساعد بح ـ                     بإلغـاء          دولار      ١٣٨     ٦٠٠                           ويتعلق النقصان البـالغ       .     أعلاه
   .                ، من هذا التقرير ١        ، البند  ٦-  ٢٢           بين في الجدول               ، على النحو الم   ٢٤٨ /  ٦٧                   قرار الجمعية العامة    مع

        الخــبراء                                      دولار التكــاليف الأخــرى للمــوظفين و   ٤٦٥     ٤٠٠                    بالوظــائف وقــدرها           المتعلقــة                        وســتغطي المــوارد غــير     ٧٨-  ٢٢  
        دولار   ١٦٥    ٨٠٠           البــــالغ             النقــــصان             ويتعلــــق  .                                الخــــبراء وســــفر المــــوظفين         أفرقــــة                            الاستــــشاريين واجتماعــــات 
                                 ضـافي وبـدل العمـل الليلـي                                                    الاستـشاريين وأفرقـة الخـبراء والعمـل الإ                 الخـبراء              بنـود                              بالتخفيضات التي طرأت على   

             ، مــن هــذا  ٣    و  ٢            البنــدان  ، ٦-  ٢٢                                  ، علــى النحــو المــبين في الجــدول     ٢٤٨ /  ٦٧                         قــرار الجمعيــة العامــة             تمــشيا مــع
   .       التقرير

                ُ             زانيــة العاديــة وستُــستخدم    المي               دولار مــوارد    ٥٠٠     ٠٠٠                                                             وســتكمل المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة المقــدرة بمبلــغ       ٧٩-  ٢٢  
                         الأجـل الـتي تواجـه       ة                                                                                 الاجتماعات الرفيعة المستوى المتعلقة بالتحـديات القـصيرة والمتوسـطة والطويل ـ            )  أ   : (   يلي   لما

                                                            تعزيـز الخـبرات وإقامـة الـشبكات في مجـال الاسـتثمار               )  ب (                                                      الانتقال الاقتصادي والاجتمـاعي في العـالم العـربي؛          
                                                   تمكـين الإسـكوا مـن أداء دور فعـال في دعـم               )  ج (                                مارات العربية المتحدة وقطـر        الإ و           الكويت                 الأجنبي المباشر في  

                                   والزيـادة المتوقعـة في المـوارد         .          المـشاركة                 علـى أساسـا                                                       خطـط إنمائيـة وإصـلاحية شـاملة للجميـع                 وضـع           سوريا في   
                     في فترة الـسنتين               ع تنفيذها                                      هي نتيجة للمشاريع الإضافية المزم            السابقة                                             الخارجة عن الميزانية مقارنة بفترة السنتين       

                          الـذي تـشهده المنطقـة                  الاقتـصادي     -            الاجتمـاعي                                   ي الـذي يحظـى بـه التحـول                                       وبالنظر إلى الاهتمام العـالم      .  ة     المقبل
                                                                                                                              والمناقشات الجارية مـع الـشركاء، فمـن المتوقـع تـوفير مـوارد إضـافية للإسـكوا في مجـال وضـع نمـاذج الاقتـصاد                           

   .      فيها                        المتكامل للبلدان الأعضاء                 الكلي وتقديم الدعم
  

   ٤               البرنامج الفرعي     
                     التكامل الإقليمي      من أجل                                 تسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات     
        دولار ٤     ٤٦٨     ٩٠٠   ):                         قبل إعادة تقدير التكاليف (                    الاحتياجات من الموارد     

ُ                                       على كاهل شُعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات       ٤                                            تقع المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي           ٨٠-  ٢٢      ُ  َّ         وسيُنفَّذ هـذا     .           
      لخطـة        مـن ا     ١٩                 مـن البرنـامج    ٤                                                                                   البرنامج الفرعي وفقا للاسـتراتيجية المبينـة بالتفـصيل في إطـار البرنـامج الفرعـي        

   .    ٢٠١٥-    ٢٠١٤             لفترة السنتين           البرنامجية
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    ١٩-  ٢٢      الجدول 
                                                                أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
                                                                                     جيل بتضييق الفجوة الرقمية وقيام البلدان الأعـضاء ببنـاء مجتمعـات للمعلومـات واقتـصادات قائمـة    التع  :            هدف المنظمة 

                                                                                                 على المعرفة شاملة للجميع وتضع الناس في صميم اهتمامها وتكون موجهة نحو التنمية، وذلـك مـن أجـل تحقيـق النمـو
                                       الاقتصادي المستدام والتخفيف من حدة الفقر

  
              مؤشرات الإنجاز              لأمانة العامة                   الإنجازات المتوقعة من ا

ــوير        ) أ ( ــدان الأعــــضاء علــــى تطــ ــدرة البلــ ــز قــ                                                               تعزيــ
ــة ــصادات القائمـ ــها                   الاقتـ ــتفادة منـ ــة والاسـ ــى المعرفـ                                           علـ

                                                     أجــل تحقيــق النمــو الاقتــصادي المــستدام والتخفيــف      مــن
              من حدة الفقر

ــضاء       ‘  ١ ’   ) أ ( ــدان الأعــ ــدد البلــ ــادة عــ ــذ                                           زيــ ــتي تنفــ         الــ
            لتكنولوجيــا                            واســتراتيجيات وخطــط عمــل          سياســات

                                         المعلومات والاتصالات تركز علـى تطـوير اقتـصادات
                  قائمة على المعرفة

              مقاييس الأداء  
   )                  عدد البلدان الأعضاء (  
   ٤    :        ٢٠١١    -        ٢٠١٠       الفترة   
   ٨      :        ٢٠١٣-    ٢٠١٢               تقديرات الفترة   
   ١٠    :     ٥   ٢٠١    -        ٢٠١٤      لفترة  ل               العدد المستهدف  

            تبــدي تقــدما                                      زيــادة عــدد البلــدان الأعــضاء الــتي       ‘ ٢ ’   
                                              في تنفيذ المؤشرات المتفق عليها دوليا بـشأن الاقتـصاد

                   القائم على المعرفة
              مقاييس الأداء  
   )                  عدد البلدان الأعضاء (  
   ٣    :        ٢٠١١-        ٢٠١٠       الفترة   
   ٥    :        ٢٠١٣-        ٢٠١٢               تقديرات الفترة   
  ٧     :      ٢٠١٥-        ٢٠١٤      لفترة                العدد المستهدف ل  

ــشاري       ‘ ٣ ’     ــشراكات والمـ ــدد الـ ــادة عـ ــبرامج                                        زيـ          ع والـ
ــى ا  ــة علــ ــذها                      القائمــ ــدأها ونفــ ــتي بــ ــا الــ                            لتكنولوجيــ

        للإسكوا                               المنطقة مركز التكنولوجيا التابع   في
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              مؤشرات الإنجاز              لأمانة العامة                   الإنجازات المتوقعة من ا

              مقاييس الأداء    
   )                      عدد الشراكات والمبادرات (  
   ١    :        ٢٠١١    -        ٢٠١٠       الفترة   
    ١٥    :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢               تقديرات الفترة   
   ٣٠  :     ٢٠١٥-    ٢٠١٤                     العدد المستهدف للفترة   

                                    لــى التنــافس في قطــاع تكنولوجيــا                   تعزيــز القــدرة ع     ) ب (
                                           المعلومات والاتصالات في المنطقة على صعيدي الإنتـاج
                                       وتقــديم الخــدمات، مــع التركيــز بــصورة خاصــة علــى

                                 الشراكات والبحث والتطوير والابتكار

                                            زيادة عدد المبادرات الإقليميـة الراميـة إلى تنميـة       ‘ ١ ’   ) ب (
    اكات                                                 مجتمعــات المعلومــات والمعرفــة عــن طريــق الــشر 

                              والابتكـار، وتطبيقـات تكنولوجيـا                  والبحث والتطـوير  
                   المعلومات والاتصالات

              مقاييس الأداء  
   )                     عدد المبادرات الإقليمية (  
   ٤      :        ٢٠١١    -        ٢٠١٠       الفترة   
   ٦      :        ٢٠١٣    -    ٢٠١٢               تقديرات الفترة   
  ٧      :        ٢٠١٥    -        ٢٠١٤       لفترة               العدد المستهدف ل  

ــادة عـــدد البلـــدان الأعـــضاء     ‘  ٢ ’                 الـــتي تـــستخدم                                       زيـ
ــرات الأساســــــية لتكنولوجيــــــا المعلومــــــات                                    المؤشــــ
ــاس ــة بقيـ ــشراكة المعنيـ ــدتها الـ ــتي أعـ ــصالات الـ                                        والاتـ
                                       تسخير تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات مـن أجـل

                             التنمية لقياس مجتمع المعلومات
              مقاييس الأداء  
   )                  عدد البلدان الأعضاء (  
   ٥      :        ٢٠١١    -        ٢٠١٠       الفترة   
   ٨      :        ٢٠١٣    -      ١٢  ٢٠               تقديرات الفترة   
    ١٠  :     ٢٠١٥-    ٢٠١٤                     العدد المستهدف للفترة   
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              مؤشرات الإنجاز              لأمانة العامة                   الإنجازات المتوقعة من ا

                                                        تعزيـز قـدرة البلـدان الأعــضاء علـى كفالـة تنــسيق         ) ج (
ــل ــق كامـ ــا يحقـ ــصادية، بمـ ــة الاقتـ ــاتها الاجتماعيـ                                         سياسـ

ــل ــات التكامـ ــاليمي               إمكانـ ــق              الأقـ ــار متناسـ ــة إطـ                                 وإقامـ
                                               للسياسات لإدارة الإنترنت وإصدار التشريعات اللازمة

ــضمة إلى     ‘ ١ ’   ) ج ( ــضاء المنــ ــدان الأعــ ــدد البلــ ــادة عــ                                   زيــ
ــإدارة ــق بـ ــة تتعلـ ــة أو عالميـ ــر إقليميـ ــادرات أو أطـ                                             مبـ

                     أمن الفضاء الإلكتروني   أو  /         الإنترنت و
              مقاييس الأداء  
   )                  عدد البلدان الأعضاء (  
   ٣    :    ٢٠١١-        ٢٠١٠       الفترة   
   ٥      :        ٢٠١٣-        ٢٠١٢               تقديرات الفترة   
  ٧      :        ٢٠١٥-        ٢٠١٤                     العدد المستهدف للفترة   

                    مجــــالات التــــشريع                                 زيــــادة عــــدد المبــــادرات في      ‘ ٢ ’    
                                  الـــسياسات الـــتي تـــشجع اســـتخدام الفـــضاء         وتقريـــر

ــة أو الخـــــدمات              الإلكتـــــروني  ــارة الإلكترونيـــ                              والتجـــ
                           الإلكترونية في منطقة الإسكوا

                مقاييس الأداء  
   )            عدد المبادرات (  
   ٢      :        ٢٠١١    -    ٢٠١٠       الفترة   
   ٤      :        ٢٠١٣-        ٢٠١٢               تقديرات الفترة   
   ٦  :         ٢٠١٥    -        ٢٠١٤      لفترة                العدد المستهدف ل  

    
                 العوامل الخارجية

                              أن يكـون الوضـع الـسياسي        )  أ   : (                                                    وإنجازاته المتوقعـة علـى افتـراض مـا يلـي               هدفه ُ                                يُنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي          ٨١-  ٢٢  
ــا للتنميــة الاجتماعيــة والاقتــصادية   في                    ن تكــون البلــدان  أ  )  ج (  ّ                           ألاّ يتــدهور الوضــع الأمــني؛    )  ب (  ؛                                                      المنطقــة مواتي

                                    اعيــة، وأن تكــون ملتزمــة بــذلك؛                                                                                الأعــضاء قــادرة علــى إعــادة توجيــه هياكلــها وسياســاتها الاقتــصادية والاجتم 
                          أن تتــاح مــوارد كافيــة   )     هـــ (    ها؛                                                                              أن تكــون المؤســسات الوطنيــة مــستعدة لتــوفير المعلومــات المناســبة في وقت ــ   ) د (
   .  اء                                           خارج الميزانية لدعم الأنشطة الإضافية حسب الاقتض   من
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         النواتج
   :                          ، النواتج النهائية التالية    ٢٠١٥-    ٢٠١٤                      ستنجز خلال فترة السنتين     ٨٢-  ٢٢  

    ):                الميزانية العادية (                                                   تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء    ) أ (    
                        تقريــر بــشأن مركــز   :                              وثــائق الهيئــات التداوليــة   :                                                  اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لغــربي آســيا     ‘ ١ ’      

                                                                      ؛ تقرير عن التقدم المحرز في تنفيذ برنـامج عمـل تـونس بـشأن                ) ١ (                التابع للإسكوا               لتكنولوجيا   ا
   ؛ ) ١ (              مجتمع المعلومات 

                                                            قياس محرك الاقتصادات القائمة علـى المعرفـة في المنطقـة             :                                      أفرقة الخبراء المخصصة المعنية بما يلي        ‘ ٢ ’      
  ؛  ) ١ (            الإنترنــت      لإدارة                   قليميــة العربيــة                                                ؛ التقــدم المحــرز في تنفيــذ خريطــة الطريــق الإ ) ١ (          العربيــة 

   ا                                                                                                المؤتمر الإقليمي عن الاستعراض الشامل لتنفيذ نتائج القمة العالمية لمجتمع المعلومات وما بعـده             
                                         ؛ الاجتماع السابع للجنـة الاستـشارية        )                             المنتدى العربي لإدارة الإنترنت    /                     منتدى إدارة الإنترنت   (

   ؛ ) ١ (           التكنولوجي                                       للتنمية العلمية والتكنولوجية والابتكار 
ــساعدة إلى الممــثلين والمقــررين     ‘ ٣ ’       ــة ومنظم     :                                          تقــديم الم ــدول العربي ــة ال ــساعدة إلى جامع ــا  ا                                                      تقــديم الم      ته

             الإنترنــت،      إدارة                                                                       يتعلــق بــسياسات واســتراتيجيات تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات، و       مــا  في
   ؛ ) ٢ (                    ات الفضاء الإلكتروني                             ، والمحتوى الرقمي العربي، وتشريع         العربية              لنطاقات المخصصة ا      وأسماء 

    ):                الميزانية العادية (                أنشطة فنية أخرى    ) ب (    
  ؛  ) ١   (    ٢٠١٥                                                             المــوجز الإقليمــي لمجتمــع المعلومــات في غــربي آســيا لعــام      :                     المنــشورات المتكــررة   ‘ ١ ’      

   ؛ ) ٢   (  ٢٢    و   ٢١          ، العددان                                               واستعراض تكنولوجيات المعلومات والاتصالات والتنمية
                                                                               توصيات السياسات العامة في ما يتعلـق بجـرائم الفـضاء الإلكتـروني وأمـن                :   رة                   المنشورات غير المتكر     ‘ ٢ ’      

   ؛ ) ١ (                                                      ؛ والانتقال إلى اقتصاد قائم على المعرفة في المنطقة العربية  ) ١ (                            هذا الفضاء في المنطقة العربية 
         منـشور   :                                                                                      الكتيبات وصحائف الوقائع واللوحات البيانية الجدارية ومجموعـات المـواد الإعلاميـة              ‘ ٣ ’      

                                     ؛ ونـــشرة وملـــصق عـــن أكاديميـــة  ) ١ (                                                        عـــن تكنولوجيـــات المعلومـــات والاتـــصالات والتنميـــة 
  ؛  ) ١ (                                                                                           أساســيات تكنولوجيـــا المعلومــات والاتـــصالات لقــادة الحكومـــات في المنطقــة العربيـــة     

   ؛ ) ١ (                                     ؛ ونشرة عن مبادرة المحتوى الرقمي العربي  ) ١ (          الإنترنت      إدارة         ونشرة عن 
                                                                                ة شـبكية بـشأن تبـادل المعلومـات المتعلقـة بـالمحتوى الرقمـي العـربي                               إنـشاء صـفح     :                 المواد التقنيـة     ‘ ٤ ’      

ــة      ) ٢ (             ؛ ومتابعــة  ) ٢ (                                                                                  ؛ وإنــشاء صــفحة شــبكية بــشأن الابتكــار والاقتــصاد القــائم علــى المعرف
                                             ؛ وقيـاس مـساهمة تكنولوجيـا المعلومـات          ) ١ (              الإنترنـت         لإدارة                                  خريطة الطريق الإقليمية العربية     

   ١                                                             ؛ ورسـالة إخباريـة عـن مجتمـع المعرفـة، الإصـدارات               ) ١ (   ة                                  والاتصالات في التنمية الاقتـصادي    
   ؛ ) ٤   ( ٤    و  ٣    و  ٢  و
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                                                             مساهمة شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في مواضيع مختارة          :                            المساهمة في النواتج المشتركة      ‘ ٥ ’      
                                  ؛ والمساهمة في إصدار منشور مركز       ) ١ (                                                         في سلسلة ورقات عمل شعبة التنمية الاقتصادية والعولمة         

   ؛ “ ) ١ (                                          تمكين المرأة في مجتمع المعرفة في المنطقة العربية ”             لإسكوا المعنون         التابع ل    رأة   الم
          أساسـيات    :                                المشاريع الميدانية حول ما يلي       ):                             الموارد الخارجة عن الميزانية    /                 الميزانية العادية  (                التعاون التقني      ) ج (    

                          ؛ وتــوفير الــدعم لمركــز   ) ١ (  ة                                                                          تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات لقــادة الحكومــات في المنطقــة العربي ــ 
    ). ١ (              التابع للإسكوا            لتكنولوجيا  ا

   . ٤                                                 أدناه توزيع الاحتياجات من الموارد للبرنامج الفرعي   ٢٠-  ٢٢          يبين الجدول     ٨٣-  ٢٢  
  

    ٢٠-  ٢٢      الجدول 
   ٤               البرنامج الفرعي   :                    الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

      ٢٠١٣‐    ٢٠١٢       الفئة
٢٠١٥‐    ٢٠١٤      

      ٢٠١٥‐    ٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢  )                        قبل إعادة تقدير التكاليف (
          

                         الميزانية العادية
 ١٦ ١٧ ٢٤٤,٤ ٤ ٣٨٣,٠ ٤        الوظائف ب         المتعلقة        الموارد  

 - - ٢٢٤,٥  ٢٧٤,٢            بالوظائف       المتعلقة     غير       الموارد  
 ١٦ ١٧ ٤٦٨,٩ ٤ ٦٥٧,٢ ٤             المجموع الفرعي  

 - - ١٨٨,٣ ٢٥٤,٤     انية                     الموارد الخارجة عن الميز
 ١٦ ١٧ ٦٥٧,٢ ٤ ٩١١,٦ ٤      المجموع  

    
ــ    ٨٤-  ٢٢   ــغ     سـ ــائف   ٤     ٢٤٤     ٤٠٠             يغطي مبلـ ــددها                                  دولار تحـــت بنـــد الوظـ ــالغ عـ ــائف البـ ــاليف الوظـ ــة  ١٦                                           تكـ             وظيفـ

ــة واحــدة  ٢-   ف ١    ، و  ٣-   ف ٢    ، و  ٤-   ف ٣    ، و  ٥- ف  ٣    ، و ١-      مــد ١ ( ــة وطني ــة                            ، ووظيف ــة الفني   ،                         مــن الفئ
       دولار    ١٣٨     ٦٠٠                           ويتـصل النقـصان البـالغ      .         أعـلاه   ٢٠-  ٢٢             في الجـدول    ة     بين ـ  الم  )                                وظائف من الرتبـة المحليـة       ٥  و

                  ، علـى النحـو        ٢٤٨ /  ٦٧                                                                                                    بإلغاء وظيفة مساعد لشؤون الموظفين من الرتبة المحليـة تمـشيا مـع قـرار الجمعيـة العامـة                    
   .                ، من هذا التقرير ١        ، البند  ٦-  ٢٢             المبين في الجدول 

        الخــبراء                                      دولار التكــاليف الأخــرى للمــوظفين و   ٢٢٤     ٥٠٠        قــدرها                                               وســتغطي المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف و     ٨٥-  ٢٢  
            بـالتخفيض          دولار     ٤٩     ٧٠٠                              ويتـصل النقـصان البـالغ         .                                                       الاستشاريين واجتماعات أفرقة الخـبراء وسـفر المـوظفين        

         ، علـى      ٢٤٨ /  ٦٧                                                       الاستـشاريين تمـشيا مـع قـرار الجمعيـة العامـة                      الخـبراء                                                    في إطار بنـدي المـساعدة المؤقتـة العامـة و          
   .                ، من هذا التقرير ٢        ، البند  ٦-  ٢٢           بين في الجدول         النحو الم
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            لاسـتخدامها                                                 دولار موارد الميزانية العاديـة اللازمـة            ١٨٨     ٣٠٠                                                وستكمل موارد خارجة عن الميزانية تقدر بمبلغ            ٨٦-  ٢٢  
        تعزيـز    :                                لمساعدة البلدان الأعـضاء علـى                                 من أجل التنمية التابع للإسكوا               لتكنولوجيا   ا             إنشاء مركز     ) أ   : (      يلي      في ما 
ــ ــا ونقلــها وتطويعهــا وتطبيقهــا، وتحديــد        ق                                                                                                                     دراتها في مجــال إعــداد وإدارة الأنظمــة الوطنيــة، وتطــوير التكنولوجي

                                                                                                                           التكنولوجيا المناسبة للمنطقة وتيسير تطويرهـا وتحـسين الإطـار القـانوني والتجـاري لنقـل التكنولوجيـا، وتعزيـز                     
        مــشروع   )  ب (                                 ئيــسية في البلـدان الأعـضاء؛ و                                                                     محتـوى المعـارف التكنولوجيـة والعلميــة للقطاعـات الاقتـصادية الر     

        ويرجـع    .                                                                                                تعزيز صناعة المحتوى الرقمي العربي الذي يهدف إلى تشجيع تطوير هذه الـصناعة في منطقـة الإسـكوا          
                                                                                                                        النقصان المتوقع في الموارد الخارجة عن الميزانية، بالمقارنة مـع فتـرة الـسنتين الـسابقة، إلى عـدم التـيقن مـن ثبـات              

                                                       واســتنادا إلى الجهــود الــتي ييــذلها حاليــا البرنــامج    .     ٢٠١٤                                      نجز المــشاريع القائمــة بحلــول عــام       وســت  .            الالتزامــات
                                                                                           للإسـكوا، وبنـاء علـى الـردود الـواردة مـن البلـدان الأعـضاء في الإسـكوا،                               التـابع                               الفرعي، ومركز التكنولوجيـا   

   .                   غطيه البرنامج الفرعي                                                               المتوقع أن يتاح المزيد من الموارد الخارجة عن الميزانية في المجال الذي ي   من
  

   ٥               البرنامج الفرعي     
           الأدلة        تستند إلى           وضع سياسات   في          الإحصاءات         استخدام     
        دولار ٣     ٩٨٤     ٩٠٠   ):                         قبل إعادة تقدير التكاليف (                    الاحتياجات من الموارد     

                           رعـي وفقـا للاسـتراتيجية       ُ  َّ              وسيُنفَّذ البرنامج الف   .                      إلى شعبة الإحصاءات    ٥                                              يعهد بالمسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي           ٨٧-  ٢٢  
   .    ٢٠١٥-    ٢٠١٤                          لخطة البرنامجية لفترة السنتين     من ا    ١٩             من البرنامج  ٥                                      المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 

  
    ٢١-  ٢٢      الجدول   

                                                                أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
  

                                                           عن طريق تنمية القدرات الإحـصائية للبلـدان الأعـضاء، وذلـك لإنتـاج                          تحسين النظام الإحصائي الإقليمي  :            هدف المنظمة 
                                                                                                بيانات وطنية قابلة للمقارنة وموثوقة ومحايدة وذات صلة بغية وضع سياسات وإجراء بحوث ترتكز على الأدلة

  
              مؤشرات الإنجاز                                 الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

             البلـــدان                                             تحــسين تــوفير البيانـــات الإحــصائية عــن       ) أ (
                                   ل جمـــــع ونـــــشر الإحـــــصاءات             الأعـــــضاء مـــــن خـــــلا

        الرسمية         والمؤشرات

ــدد     ‘  ١ ’   ) أ ( ــاد عــ ــوفر                   ازديــ ــضاء الــــتي تــ ــدان الأعــ                        البلــ
ــرات    في   ٦٠ ــن المؤشـــــ ــة علـــــــى الأقـــــــل مـــــ                                                               المائـــــ

                   الاقتصادية الأساسية    -           الاجتماعية
              مقاييس الأداء  
   )           عدد البلدان (  
      ١٠  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠       الفترة   
      ١٢  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                تقديرات الفترة    
      ١٣  :     ٢٠١٥-    ٢٠١٤                     العدد المستهدف للفترة   
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              مؤشرات الإنجاز                                 الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــة        ‘ ٢ ’     ــسارات المطلوبـــــ ــدد الاستفـــــ ــاد عـــــ                                                             ازديـــــ
                                             من قواعد البيانـات الإحـصائية التابعـة للإسـكوا علـى

              شبكة الإنترنت
              مقاييس الأداء    

ــدة (   ــام قاعـ ــسجلها نظـ ــتي يـ ــسارات الـ ــدد الاستفـ                                     عـ
                                        البيانـــات والمنـــشورات الإلكترونيـــة في غـــضون ربـــع

   )           فترة السنتين       معين من 
       ٢٠٠  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠       الفترة   
       ٣٠٠  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢               تقديرات الفترة   
       ٣٥٠  :     ٢٠١٥-    ٢٠١٤                     العدد المستهدف للفترة   

                                                     تحــسين القــدرات الوطنيــة للبلــدان الأعــضاء علــى      ) ب (
                                            إنتـاج إحـصاءات رسميـة بمـا يتفـق مـع المبـادئ الأساســية

                للإحصاءات الرسمية

                     تعتمد معايير إحـصائية                                زيادة عدد البلدان الأعضاء التي       ) ب (
ــسابات ــام الحـ ــا في ذلـــك نظـ ــة، بمـ ــدة أو منقحـ ــة جديـ                                            دوليـ

                    الاقتــصادية التأسيــسية،  -                                     القوميــة، والتــصنيفات الاجتماعيــة
                                          والامتثال للمبادئ الأساسية للإحصاءات الرسمية

              مقاييس الأداء    
   )           عدد البلدان (  
      ١٠  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠       الفترة   
      ١٢  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                تقديرات الفترة    
      ١٣  :     ٢٠١٥-    ٢٠١٤                     العدد المستهدف للفترة   

                                                         تعزيز النظـام الإحـصائي الإقليمـي لـدعم التكامـل              ) ج (
                                       الإقليمـــي، مـــع التنـــسيق بـــشكل فعـــال بـــين الأطـــراف
                                             الرئيــسية، بمــا في ذلــك المنظمــات الإقليميــة والدوليــة،

        فعالية                                  ومشاركة البلدان الأعضاء على نحو أكثر

          تركة في مجــــــال                                            زيــــــادة عــــــدد الأنــــــشطة المــــــش    ‘  ١ ’   ) ج (
                                                          القـــــدرات الإحـــــصائية الـــــتي يجـــــري تنـــــسيقها           بنـــــاء
                  الشركاء الإقليميين    مع

              مقاييس الأداء    
   )          عدد الأنشطة (  
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              مؤشرات الإنجاز                                 الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

     ٥  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠       الفترة   
     ٨  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                تقديرات الفترة  
      ١٢  :     ٢٠١٥-    ٢٠١٤                     العدد المستهدف للفترة   

                                         زيادة عـدد النـواتج الفعليـة للتنـسيق الإحـصائي     ‘ ٢ ’    
                           مواءمــة قواعــد البيانــات، ووضــع (           في المنطقــة   ة        المنجــز

  )                                            الاستبيانات المشتركة، ومنتجات البيانات المشتركة
              مقاييس الأداء    

   )           عدد النواتج (  
       ٢  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠       الفترة   
       ٤  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢               تقديرات الفترة   
     ٨  :     ٢٠١٥-    ٢٠١٤                     العدد المستهدف للفترة   

    
                 العوامل الخارجية

         كـبير        نقـص            عدم حدوث     )  أ   : (                                          وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي          هدفه                     ذا البرنامج الفرعي                 أن يحقق ه        ينتظر    ٨٨-  ٢٢  
        إبــداء   )  ب (                                                                                                             في مــوارد الميزانيــة العاديــة والمــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة المخصــصة لبنــاء القــدرات الإحــصائية؛ و 

                                              قـة اسـتعدادها للتعـاون مـع الإسـكوا؛                                                                                 المنظمات الإقليمية والدولية الناشطة في مجال الإحصاءات الرسمية في المنط         
                                                                                                            استمرار قيام اللجنة الإحصائية التابعة للإسكوا بدورها التوجيهي في تحديد الأولويـات وتـوفير التوجيـه                  )  ج (   و

                                                                                                       وجــود بيئــة عمــل آمنــة يتــوافر فيهــا الاســتقرار الــسياسي بقــدر يكفــي لتيــسير إقامــة بيئــة     )  د (                 الاســتراتيجي؛ و
   .                                                          الأعضاء في المنطقة والتمكين من تنفيذ التعاون التقني بصورة فعالة                        تعاونية فيما بين البلدان 

  
         النواتج

   :                          ، النواتج النهائية التالية    ٢٠١٥-    ٢٠١٤                      ستنجز خلال فترة السنتين     ٨٩-  ٢٢  
    ):                الميزانية العادية (                                                   تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء    ) أ (    
                              تقرير عن الـدورة الحاديـة        :                         وثائق الهيئات التداولية    :                    جتماعية لغربي آسيا                        اللجنة الاقتصادية والا     ‘ ١ ’      

   ؛ ) ١ (                    عشرة للجنة الإحصائية 
   :               اللجنة الإحصائية   ‘ ٢ ’      
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                                       ؛ وتقديم الخـدمات الفنيـة للـدورة         ) ٢ (                                              تقديم الخدمات الفنية لمكتب اللجنة الإحصائية         -   أ        
   ؛ ) ٤ (                           الحادية عشرة للجنة الإحصائية 

   ؛ ) ١ (                                                تقرير عن الآثار الإقليمية المترتبة على أحداث عالمية   :               يئات التداولية        وثائق اله  -   ب        
  ؛  ) ١ (                                                الحـسابات القوميـة والإحـصاءات الاقتـصادية           :        بشأن  ة               الخبراء المخصص   ة   فرق أ    ات      اجتماع   ‘ ٣ ’      

            ت الجزئيـــة                                          تعـــدد الأبعـــاد باســـتخدام البيانـــا   الم                    ؛ وقيـــاس الفقـــر  ) ١ (                         والإحـــصاءات الجنـــسانية 
                                  الأســـعار مـــن أجـــل التكامـــل               ؛ وإحـــصاءات  ) ١ (                             قـــصاءات الأســـر المعيـــشية          عـــن است          الناتجـــة
                         ؛ والإحـصاءات الحيويـة      ) ١ (                                                           ؛ وإحصاءات التجـارة مـن أجـل التكامـل الإقليمـي              ) ١ (        الإقليمي

   ؛ ) ١ (             وسجلات السكان 
    ):                الميزانية العادية (                أنشطة فنية أخرى    ) ب (    
           ؛ ونـشرة    ) ١ (                               ت الديمغرافيـة والاجتماعيـة                       خلاصـة للمؤشـرا     :             المجتمع العربي   :                  المنشورات المتكررة    ‘ ١ ’      

    ؛ و  ) ١ (                                                 ؛ وخلاصة إحصاءات البيئة في المنطقة العربيـة          ) ١ (                                      الإحصاءات الصناعية للبلدان العربية     
                                                             ؛ والنشرة الإلكترونية عن الشؤون الجنـسانية بالأرقـام في           ) ١ (                                  الموجز الإحصائي للمنطقة العربية     

ــة  ــة العربيـ ــة  ) ١ (                     المنطقـ ــة                          عـــن إحـــصاءات التج ـــ                            ؛ و النـــشرة الإلكترونيـ ــة في المنطقـ                            ارة الخارجيـ
   ؛ ) ١ (                                                         ؛ والنشرة الإلكترونية عن الحسابات القومية للبلدان العربية ) ١ (        العربية

ــة       ‘ ٢ ’       ــواد الإعلامي ــة، ومجموعــات الم ــة الجداري ــائع، واللوحــات البياني ــات، وصــحائف الوق   :                                                                                                 الكتيب
   ؛ ) ٢ (    ئية                          ؛ والرسالة الإخبارية الإحصا ) ١ (                       الموجزات القطرية للإسكوا 

                                 اجتماعات لجنة تنـسيق الأنـشطة        :                                                      تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات         ‘ ٣ ’      
                                                                                       ؛ واجتماعــات فرقــة العمــل المعنيــة بالتنــسيق الإحــصائي التابعــة لآليــة التنــسيق   ) ٢ (           الإحــصائية 

   ؛ ) ٢ (        الإقليمي 
                                                بمـا في ذلـك نظـام المعلومـات الإحـصائية           ،                                         تطبيقات الإسـكوا المتعلقـة بالإحـصاءات        :               المواد التقنية    ‘ ٤ ’      

                                                                                         للإسكوا، والمكتبة الافتراضية، وأفضل الممارسات، والمعايير والتـصنيف، والاجتماعـات والتوثيـق      
                         ؛ ومسائل منهجية مختارة     ) ٢ (                                                        ؛ وصيانة وتحديث المسرد الإلكتروني للمصطلحات الإحصائية         ) ٢ (

   ؛ ) ١ (                   لديمغرافية والصحية                    ؛ ومنهجية الإحصاءات ا ) ١ (                     في الإحصاءات الاقتصادية 
          ومؤشــرات                               باحــصاءات الطاقــة والبيئــة                         تــوفير الخــبرات المتــصلة   :                               المــساهمة في النــواتج المــشتركة   ‘ ٥ ’      

               تـوفير الخـبرات    و  ؛  ) ١ (         للإسـكوا                         برامج الفرعيـة الأخـرى     ال                                  التنمية المستدامة لمنشورات وأنشطة   
                                     رات الجنـسانية لمنـشورات وأنـشطة                                                                  المتعلقة بالإحصاءات الجنسانية والمؤشرات المراعيـة للاعتبـا       

ــ ــة الأخــرى     ال ــصلة بالإحــصاءات والمؤشــرات    ) ١ (        لإســكوا    ل                       برامج الفرعي ــوفير الخــبرات المت                                                    ؛ ت
ــشطة    ــشورات وأن ــة لمن ــ                                 الاجتماعي ــة الأخــرى      ال ــوفير الخــبرات   و  ؛  ) ١ (        لإســكوا  ل                        برامج الفرعي                 ت
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          ودراســـة                                                                                              الإحــصائية وبيانـــات الإحـــصاءات الاقتـــصادية مـــن أجـــل توقعـــات التنميـــة العربيـــة  
   ؛ ) ١ (                                      الاقتصادية والاجتماعية في المنطقة العربية          التطورات 

    ):                         الموارد الخارجة عن الميزانية /                الميزانية العادية (              التعاون التقني    ) ج (    
                                                                       تـــوفير الـــدعم في مجـــال تحـــسين إعـــداد وتحليـــل ونـــشر الإحـــصاءات   :                       الخـــدمات الاستـــشارية   ‘ ١ ’      

   ؛ ) ١ (                                        صادية والإحصاءات المتعلقة بالبيئة والطاقة                                      الاجتماعية والديمغرافية والجنسانية والاقت
                                                                                    تنفيــذ الاســتراتيجية العالميــة لتحــسين إحــصاءات الزراعــة والتنميــة الريفيــة      :                     المــشاريع الميدانيــة   ‘ ٢ ’      

ــة   ) ١   ) (    ٢٠١٥-    ٢٠١٤ (   )     ٢٠١٥-    ٢٠١٤ (                                                        ؛ وتحـــسين إجـــراء التعـــدادات في المنطقـــة العربيـ
                                                اسـتخدام المعلومـات الإحـصائية لـدعم التقـدم                 ؛ وتعزيـز   ) ١ (                                  ؛ وبرنامج المقارنـات الدوليـة       ) ١ (

                   تعزيـز القـدرات     و   ؛   ) ١ (                                                                   و تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا في المنطقة العربية            نح      المحرز  
ــة       ــة ورصــيد الطاق ــدان الأعــضاء في الإســكوا في مجــال إحــصاءات الطاق   ؛  ) ١ (                                                                                          الإحــصائية للبل

                                                     إعـداد ونـشر المؤشـرات الاقتـصادية القـصيرة                                                          وتعزيز القدرات الإحصائية لهذه البلدان في مجال      
                                                                    ؛ وتعزيز القدرات الإحصائية للبلدان الأعضاء في الإسـكوا في مجـال            ) ١ (                      الأجل للنمو المستدام    

   ؛ ) ١ (                                                                الإحصاءات الاقتصادية القصيرة الأجل لكي تتخذ القرارات بناء على الأدلة 
                                التقيـــيم الـــذاتي الاستنـــسابي   :             التقييمـــات   ):        اديـــة               الميزانيـــة الع (                                          خـــدمات المـــؤتمرات، والإدارة، والرقابـــة    ) د (    

   . ) ١   ( ٥               للبرنامج الفرعي 
   . ٥                                                 أدناه توزيع الاحتياجات من الموارد للبرنامج الفرعي   ٢٢-  ٢٢          يبين الجدول  و    ٩٠-  ٢٢  

  
    ٢٢-  ٢٢      الجدول 

   ٥               البرنامج الفرعي   :                    الاحتياجات من الموارد    
  

  ائفالوظ   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

      ٢٠١٣‐    ٢٠١٢       الفئة
٢٠١٥‐    ٢٠١٤      

      ٢٠١٥‐    ٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢  )                        قبل إعادة تقدير التكاليف (
          

                          الميزانية العادية
 ١٥ ١٦ ٧٦١,٧ ٣ ٩٠٠,٣ ٣        الوظائف ب         المتعلقة        الموارد  

 - - ٢٢٣,٢  ٢٤٣,٩            بالوظائف       المتعلقة     غير       الموارد  
 ١٥ ١٦ ٩٨٤,٩ ٣ ١٤٤,٢ ٤             المجموع الفرعي  

 - - ٧٣,٠ ٦٢٦,٣              ة عن الميزانية            الموارد الخارج
 ١٥ ١٦ ٠٥٧,٩ ٤ ٧٧٠,٥ ٤      المجموع  
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  ،  ١-      مـد  ١ (          وظيفـة    ١٥                                   تكاليف الوظـائف البـالغ عـددها                             دولار تحت بند الوظائف      ٣     ٧٦١     ٧٠٠            يغطي مبلغ       ٩١-  ٢٢  
    ٢٢-  ٢٢             في الجـــدول  ة        المبينـــ  )                             مـــن الرتبـــة المحليـــة   ٦    ، و  ٢-   ف ١    ، و  ٣-   ف ٣    ، و  ٤-   ف ٢    ، و  ٥-   ف ٢  و

                                                                           دولار بإلغاء وظيفة مساعد إحصائي من الرتبة المحلية تمشيا مع قـرار                ١٣٨     ٦٠٠                    النقصان البالغ         ويتصل  .     أعلاه
   .                ، من هذا التقرير ١        ، البند  ٦-  ٢٢                         ، على النحو المبين في الجدول    ٢٤٨ /  ٦٧              الجمعية العامة 

        الخـبراء                 بـالموظفين و                                   دولار التكاليف الأخرى المتصلة       ٢٢٣     ٢٠٠                                              وتغطي الموارد غير المتعلقة بالوظائف وقدرها           ٩٢-  ٢٢  
                دولار في إطـار    ٢٠     ٧٠٠                              ويتماشـى النقـصان البـالغ       .                                                           الاستشاريين واجتماعـات أفرقـة الخـبراء وسـفر المـوظفين          

ــد  ــة             الخــبراء       بن ــة العام ــرار الجمعي ــق الخــبراء المخــصص مــع ق ــشاريين وفري                         ، علــى النحــو المــبين     ٢٤٨ /  ٦٧                                                                      الاست
   .                ، من هذا التقرير ٢        ، البند  ٦-  ٢٢      الجدول   في

  :                                                                دولار مـوارد الميزانيـة العاديـة، في المجـالات التاليـة              ٧٣     ٠٠٠                                                 موارد خارجة عن الميزانيـة تقـدر بمبلـغ                ستكمل و    ٩٣-  ٢٢  
                                                     اقتـصادية تتـسم بـالجودة، بمـا في ذلـك مؤشـرات            -                                             ونـشر إحـصاءات ومؤشـرات اجتماعيـة               إصـدار      تحسين    )  أ (

                                           وضـع الـسياسات المرتكـزة علـى الأدلـة                                                                                     الأهداف الإنمائية للألفية والبيانـات المـصنفة جنـسانيا، مـن أجـل تيـسير              
           الفجـوات                                                                                                       جانب صانعي القرارات الوطنيين والـدوليين والمجتمـع المـدني، وذلـك عـن طريـق مـشروع تحليـل                        من
                                                           تعزيـز قـدرات البلـدان الأعـضاء علـى إصـدار ونـشر             )  ب (                                                         مجال المساواة بـين الجنـسين في المنطقـة العربيـة؛ و             في

                                                                          دية تتــسم بحــسن التوقيــت والدقــة وقابليــة المقارنــة لكــي يــستخدمها         اقتــصا  -                                إحــصاءات ومؤشــرات اجتماعيــة
        إجـراء    )  ج (                                                                                               صانعو القرارات الوطنيون والدوليون والمجتمع المدني في وضـع الـسياسات المرتكـزة علـى الأدلـة؛ و       

                                                                                     جــزء مــن الدراســة الاستقــصائية العالميــة الــتي يقودهــا صــندوق الأمــم المتحــدة  (                                  الدراســة الاستقــصائية الإقليميــة 
        يونيـه   /        حزيـران    (    ٢٠١٣                                                                          ، والتحليل الإقليمي، وإصدار التقرير الإقليمي للمؤتمر الإقليمي للسكان لعام      )      للسكان
             اسـتمرار          يتوقـع    ،      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                          عدد طلبات خدمات المشورة التقنية في فترة الـسنتين                      استنادا إلى  و   ).     ٢٠١٣

   .    ٢٠١٥-    ٢٠١٤                في فترة السنتين                                      الأعضاء والجهات المانحة مثل البنك الدولي     الدول                الاهتمام من جانب 
  

   ٦               البرنامج الفرعي     
                 النهوض بالمرأة    
        دولار ٢     ٩٤٠     ٢٠٠   ):                         قبل إعادة تقدير التكاليف (                    الاحتياجات من الموارد     

   ُ  َّ                      وسـيُنفَّذ هـذا البرنـامج        .                                                 على كاهل مركـز شـؤون المـرأة بالإسـكوا           ٦                                            تقع المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي           ٩٤-  ٢٢  
                  لخطـة البرنامجيـة           مـن ا      ١٩                    مـن البرنـامج       ٦                                                               للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطـار البرنـامج الفرعـي                         الفرعي وفقا   
   .    ٢٠١٥-    ٢٠١٤             لفترة السنتين 
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    ٢٣-  ٢٢      الجدول   
                                                                أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
                                     تبـادل الـدروس المـستفادة في مـا بـين البلـدان      علـى           تـشجيع     ال                            التفـاوت بـين الجنـسين، و             مظاهر           الحد من      :           هدف المنظمة 

                                                           احترام حقوق المرأة بما يتماشى مع الاتفاقيات والمؤتمرات الدولية      زيادة                  الأعضاء، والمساهمة في
  

              مؤشرات الإنجاز                                 الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

                                                    تعزيز قدرة البلدان الأعضاء على اعتماد سياسـات           ) أ (
                                                  ات وميزانيات مراعية للاعتبارات الجنسانية لكـي             وتشريع

       الرجل                                     تنال المرأة حقوقها على قدم المساواة مع

                                 ازديـــــاد عـــــدد الاســـــتراتيجيات والـــــسياسات    ‘  ١ ’   ) أ (
                                           والـــبرامج الراميـــة إلى النـــهوض بـــالمرأة، الـــتي تـــضعها
َ     ُ  َّ     الأجهــزة الوطنيــة المعنيــة بــالمرأة، وتُعتمَــد وتُنفَّــذ علــى    ُ                               

              المستوى الوطني
              مقاييس الأداء    

   )            عدد المبادرات (  
      ١٦  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠       الفترة   
      ٢٠  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                تقديرات الفترة    
      ٢٣  :     ٢٠١٥-    ٢٠١٤                     العدد المستهدف للفترة   

                 المعنيـة بـالمرأة الـتي                الوطنيـة            الأجهـزة              ازدياد عدد           ‘  ٢ ’    
ــة إلى ــة المقدم ــارير الدوري          ً                                   تظهــر تحــسناً في إعــداد التق

                      على التمييز ضد المرأة                      اللجنة المعنية بالقضاء 
              مقاييس الأداء    

                                              عــدد التقــارير الــتي تقــدم إلى اللجنــة المعنيــة بالقــضاء (  
                                       علــى التمييــز ضــد المــرأة بــدعم تقــني مــن الإســكوا

   )                       وتتماشى مع معايير اللجنة
     صفر  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠       الفترة   
     ٣  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢               تقديرات الفترة   
     ٦  :     ٢٠١٥-    ٢٠١٤                     العدد المستهدف للفترة   

ــدرة ا  ت   ) ب ( ــز قـ ــة                     عزيـ ــى مكافحـ ــضاء علـ ــدان الأعـ                                        لبلـ
                                                الجنـــساني مـــن خـــلال ســـن تـــشريعات ووضـــع          العنـــف

              خطط عمل وطنية

ــة لمكافحــة    ‘  ١ ’  )  ب ( ــتراتيجيات الوطني ــدد الاس ــاد ع                                       ازدي
              العنف الجنساني
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              مؤشرات الإنجاز                                 الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

              مقاييس الأداء    
                                           عدد استراتيجيات مكافحة العنف الجنساني التي تـتم (  

   )                        صياغتها بمساعدة من الإسكوا
     صفر  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠  ة      الفتر  
     صفر  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢               تقديرات الفترة   
     ٣  :     ٢٠١٥-    ٢٠١٤                     العدد المستهدف للفترة   

                           ُ َّ              ازدياد عدد التشريعات التي سُنَّت لحمايـة المـرأة   ‘ ٢ ’    
                 من العنف الجنساني

              مقاييس الأداء    
                                      التشريعات التي تسن بـدعم مـن الإسـكوا، مـن   عدد (  

   )                              أجل حماية المرأة من العنف الجنساني
     ١  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠       الفترة   
     ٢  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢               تقديرات الفترة   
     ٥  :     ٢٠١٥-    ٢٠١٤                     العدد المستهدف للفترة   

                                                          تعزيز قدرة البلدان الأعـضاء علـى اعتمـاد وتنفيـذ                ) ج (
                                          الحوكمـــة القائمـــة علـــى المـــشاركة وسياســـات التنميـــة
                                                 الوطنية القائمة على المـشاركة المتـساوية لجميـع الأفـراد،

                                    لتركيــز بــشكل خــاص علــى تعزيــز                رجــالا ونــساء، مــع ا
                               ليات اتخاذ القرار بشكل ديمقراطي               مكانة المرأة في عم

                                      ازديــاد عــدد خطــط العمــل الوطنيــة الــتي تعتمــد    ‘  ١ ’   ) ج (
                                        نهجــا يقــوم علــى المــشاركة، مــع إيــلاء اهتمــام خــاص

              لمشاركة المرأة
              مقاييس الأداء  
                                         عــدد خطــط العمــل الوطنيــة الــتي تعتمــد نهجــا قائمــا (  

   )                     كة بفضل مساعدة الإسكوا       ى المشار  عل
     صفر  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠       الفترة     

     صفر  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢               تقديرات الفترة   
     ٤  :     ٢٠١٥-    ٢٠١٤                     العدد المستهدف للفترة   

                                       ازدياد عدد منظمات المجتمع المـدني الـتي تتنـاول    ‘  ٢ ’    
                                         مــسألة النــهوض بــالمرأة وتــشارك في عمليــات صــياغة

                                          السياسات العامة وتنفيذها ورصدها وتقييمها
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              مؤشرات الإنجاز                                 الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

              مقاييس الأداء    
                       تمــع المــدني الــتي تــشارك بــدعم                  عــدد منظمــات المج  (  

                                     الإســكوا في عمليــات صــياغة الــسياسات العامــة     مــن
   )                        وتنفيذها ورصدها وتقييمها

     صفر  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠       الفترة   
     صفر  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢               تقديرات الفترة   
     ٥  :     ٢٠١٥-    ٢٠١٤                     العدد المستهدف للفترة   

    
                 العوامل الخارجية

      تعزيز  ل                        توفر الإرادة السياسية         أن ت   )  أ   : (                                                                        يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي                  نتظر أن  ُ يُ    ٩٥-  ٢٢  
                               لتـدابير الراميـة إلى مواءمـة     ا                   البلدان الأعضاء           أن تتخذ   )  ب (                                                          دور الآليات الوطنية وتعزيز الحوار مع المجتمع المدني؛ و        

          المـساواة   ب          المعنيـة                                                               لتزاماتها بالاتفاقيـات الدوليـة ونتـائج المـؤتمرات الدوليـة                                                  القوانين والأنظمة والممارسات القائمة مع ا     
           ألا تـؤدي     ) د (                           زيـد مـن التـدهور؛ و       لم                                      تعرض الحالة الـسياسية في المنطقـة         ت    ألا  )  ج (                                بين الجنسين والنهوض بالمرأة؛ و    

   .       المساواة    عدم                      المحققة وإلى تعمق فجوات                                                  التغيرات السياسية الراهنة في المنطقة إلى ضياع المكاسب 
  

         النواتج
   :                          ، النواتج النهائية التالية    ٢٠١٥-    ٢٠١٤                      ستنجز خلال فترة السنتين     ٩٦-  ٢٢  

    ):                الميزانية العادية (                                                   تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء    ) أ (    
          اللجنـة                 ر المقـدم إلى             التقري ـ  :                         وثائق الهيئات التداولية    :                                          اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا       ‘ ١ ’      

   ؛ ) ١ (                              عن الدورة السادسة للجنة المرأة 
   :         لجنة المرأة   ‘ ٢ ’      
                                                    تقــديم الخــدمات الفنيــة للــدورة الــسابعة للجنــة   :                                     تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات  -   أ        

   ؛ ) ٤ (      المرأة 
  ين                                                                تقرير عن التقدم المحرز في تنفيذ إعلان ومنـهاج عمـل بـيج              :                         وثائق الهيئات التداولية    -   ب        

ــة   ــة العربي ــة       ) ١ (                      في المنطق ــسية المتعلق ــة الرئي ــضايا المواضــيعية الإنمائي ــر عــن الق                                                                           ؛ وتقري
   ؛ ) ١ (                                بالنهوض بالمرأة في المنطقة العربية 
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  ؛  ) ١ (                                       الــزواج المبكــر في المنطقــة العربيــة    :      يلــي                                                   اجتماعــات أفرقــة الخــبراء المخصــصة بــشأن مــا     ‘ ٣ ’      
                                    ؛ والتقـدم المحـرز في تنفيـذ إعـلان      ) ١ (                 نطقـة العربيـة                                              والقوانين الوطنية والاتفاقيات الدولية في الم   

ــة    ــة العربيـ ــيجين في المنطقـ ــل بـ ــهاج عمـ ــرأة   ) ١ (                                                  ومنـ ــصادية للمـ ــة والاقتـ ــة الاجتماعيـ                                                   ؛ والحالـ
   ؛ ) ١ (                                        البلدان المنكوبة بالتراع في المنطقة العربية   في

    ):                الميزانية العادية (                أنشطة فنية أخرى    ) ب (    
  ؛  ) ١ (                                         الزواج المبكـر في المنطقـة العربيـة           :                           الشؤون الجنسانية والتنمية         سلسلة    :                  المنشورات المتكررة    ‘ ١ ’      

   ؛ ) ١ (                                                     القوانين الوطنية والاتفاقيات الدولية في المنطقة العربية  :                            وتقرير عن وضع المرأة العربية
                            الحالـة والأطـر المؤسـسية        :                                               معالجة العنف الجنـساني في المنطقـة العربيـة          :                      المنشورات غير المتكررة     ‘ ٢ ’      

                                                                                                   الحالة الاجتماعيـة والاقتـصادية للمـرأة في المنـاطق المنكوبـة بالتراعـات في المنطقـة العربيـة              ؛ ) ١ (
   ؛ ) ١ (                                       ؛ والمرأة ومجتمع المعرفة في المنطقة العربية  ) ١ (

        مجموعـة    :                                                                                    الكتيبات وصحائف الوقائع واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المـواد الإعلاميـة             ‘ ٣ ’      
   ؛ ) ١ (                                   ؛ وملصق للدورة السابعة للجنة المرأة  ) ١ (               عة للجنة المرأة                         مواد إعلامية للدورة الساب

          القـوانين    :                                           ؛ وإصدار التقرير عن وضع المرأة العربيـة     ) ٢ (                      اليوم الدولي للمرأة      :                المناسبات الخاصة    ‘ ٤ ’      
   ؛ ) ١ (                           الوطنية والاتفاقيات الدولية 

                                  يـصدرها مركـز المـرأة بالإسـكوا                                                          الرسـالة الإخباريـة عـن الـشؤون الجنـسانية الـتي          :               المواد التقنية    ‘ ٥ ’      
   ؛ ) ١ (                                                ؛ والحالة الاقتصادية والاجتماعية للمرأة الفلسطينية  ) ٤ (

    ):                         الموارد الخارجة عن الميزانية /                الميزانية العادية (              التعاون التقني    ) ج (    
                                                                            تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني ومتابعــة تنفيــذ منــهاج عمــل بــيجين     :                     الخــدمات الاستــشارية   ‘ ١ ’      

   ؛ ) ١ (                                                         والقرارات الدولية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة           والاتفاقيات
                                        حلقـة عمـل تدريبيـة بـشأن اسـتخدام        :                                                    الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمـل      ‘ ٢ ’      

ــة     ــة العربي ــرأة في المنطق ــتمكين الم ــرأة    ) ١ (                                                        وســائط الإعــلام ل ــشأن الم ــة ب ــة عمــل تدريبي                                            ؛ وحلق
   ؛ ) ١ (               المنطقة العربية                ومجتمع المعرفة في 

                             ؛ وبناء القدرات المؤسـسية      ) ١ (                                               إنشاء مرصد لشؤون المرأة في المنطقة العربية          :                  المشاريع الميدانية    ‘ ٣ ’      
                                                                                                                 للبرلمانـــات العربيـــة وغيرهـــا مـــن الجهـــات المعنيـــة مـــن أجـــل تنفيـــذ قـــرار مجلـــس الأمـــن            

   ؛ ) ١ (                   المرأة والسلام والأمن         المتعلق ب  )     ٢٠٠٠ (     ١٣٢٥
   . ) ١ (   ٦                                       التقييم الذاتي الاستنسابي للبرنامج الفرعي   ):                 الميزانية العادية (                      تمرات والإدارة والرقابة          خدمات المؤ   ) د (    

   . ٦                                                 أدناه توزيع الاحتياجات من الموارد للبرنامج الفرعي   ٢٤-  ٢٢          يبين الجدول     ٩٧-  ٢٢  
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    ٢٤-  ٢٢      الجدول 
   ٦               البرنامج الفرعي   :                    الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )ات الولايات المتحدةبآلاف دولار(الموارد 

      ٢٠١٣‐    ٢٠١٢       الفئة
٢٠١٥‐    ٢٠١٤      

      ٢٠١٥‐    ٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢  )                        قبل إعادة تقدير التكاليف (
          

                          الميزانية العادية
 ١٠ ١١ ٦٨٥,٩ ٢ ٦١٤,٤ ٢        الوظائف ب         المتعلقة        الموارد  

 - - ٢٥٤,٣  ٢٣٢,٠            بالوظائف       المتعلقة     غير       الموارد  
 ١٠ ١١ ٩٤٠,٢ ٢ ٨٤٦,٤ ٢             المجموع الفرعي  

 - - ٦٧,٦ ٤٣,٧                          الموارد الخارجة عن الميزانية
 ١٠ ١١ ٠٠٧,٨ ٣ ٨٩٠,١ ٢      المجموع  

    
ــ    ٩٨-  ٢٢               وظـــائف  ١٠                                          تكـــاليف الوظـــائف البـــالغ عـــددها                                 دولار تحـــت بنـــد الوظـــائف   ٢     ٦٨٥     ٩٠٠             يغطي مبلـــغ     سـ

   ة        المبينـــ  )                                       وظـــائف مـــن الرتبـــة المحليـــة    ٣   ، و ٢-   ف ١    ، و  ٣-   ف ٢    ، و  ٤-   ف ٢    ، و  ٥- ف  ١    ، و ١-       مـــد ١ (
   ١-                              لوظيفة جديدة برتبـة مـد          المؤجل                دولار بالأثر      ٧١     ٥٠٠                         وتتصل الزيادة البالغة      .        أعلاه   ٢٤-  ٢٢       الجدول    في
                                                                          ، ويقابلــها جزئيــا إلغــاء وظيفــة مــساعد إداري مــن الرتبــة المحليــة      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                             اعتمادهــا في فتــرة الــسنتين   تم

   .                ، من هذا التقرير ١        ، البند  ٦-  ٢٢  ل                        ، على النحو المبين في الجدو   ٢٤٨ /  ٦٧                           تمشيا مع قرار الجمعية العامة 
ــوارد غــير      ٩٩-  ٢٢   ــة                        وســتغطي الم ــدرها           المتعلق ــالموظفين     ٢٥٤     ٣٠٠                       بالوظــائف وق ــصلة ب                                                 دولار التكــاليف الأخــرى المت

       دولار   ٢٢     ٣٠٠                            وتعكــس الزيــادة البالغــة   .                                                         الاستــشاريين واجتماعــات أفرقــة الخــبراء وســفر المــوظفين          والخــبراء 
   ة                                                                                       وبة للتعويض جزئيا عن زيادة عبء العمل بسبب إلغاء وظيفة الرتبة المحلية المقترح ـ                                         المساعدة المؤقتة العامة المطل   

   .       التقرير         ، من هذا ٢        ، البند  ٦-  ٢٢                         ، على النحو المبين في الجدول    ٢٤٨ /  ٦٧                           تمشيا مع قرار الجمعية العامة 
                            اديـة لإصـدار المنـشورات                                       دولار مـوارد الميزانيـة الع        ٦٧     ٦٠٠                                                   موارد خارجة عـن الميزانيـة تقـدر بمبلـغ                 ستكمل و     ١٠٠-  ٢٢  

ــسين            ــين الجن ــساواة ب ــز الم ــن تعزي ــل ع ــات عم ــيم حلق ــن خــلال تنظ ــدرات م ــاء الق ــررة، ولبن ــتخدام  ب                                                                                                             المتك           اس
                                                                                                           تكنولوجيات المعلومات والاتصالات، وتنظيم حلقة عمل تدريبية عن استخدام وسائط الإعـلام لـتمكين المـرأة                

                                                                    الخارجــة عــن الميزانيــة بالمقارنــة مــع فتــرة الــسنتين الــسابقة،                                     وتتوقــع زيــادة طفيفــة في المــوارد   .                     في المنطقــة العربيــة
ــرأة             ــم المتحــدة للم ــة الأم ــل هيئ ــم المتحــدة، مث ــع وكــالات الأم ــاون م ــا إلى مواصــلة التع ــك أساس ــزى ذل                                                                                                                            ويع

   .                                                واليونسكو والاتحاد الدولي للاتصالات السلكية واللاسلكية
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   ٧               البرنامج الفرعي     
                    التراعات والتنمية    حدة      تخفيف     
        دولار ٣     ٢١٥     ٦٠٠   ):              قدير التكاليف           قبل إعادة ت (                    الاحتياجات من الموارد     

  .           بالتراعـات                                                             على كاهل القسم المعني بالقضايا الناشئة والقـضايا المتـصلة   ٧                                         تقع المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي         ١٠١-  ٢٢  
     مــن     ١٩                 مــن البرنــامج  ٧                نــامج الفرعــي    البر     ُ  َّ                                                                        وسـيُنفَّذ البرنــامج الفرعــي وفقــا للاســتراتيجية المبينــة بالتفـصيل في إطــار  

   .    ٢٠١٥-    ٢٠١٤                                لخطة البرنامجية لفترة لفترة السنتين  ا
  
    ٢٥-  ٢٢      الجدول   

                                                                أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
  

            سـكوا، مـن خـلال  الإ                                                                                                 التخفيف من تـأثير التراعـات وآثارهـا الجانبيـة علـى الـسكان والتنميـة في منطقـة                       :           هدف المنظمة 
                                                      تعزيز الحوار، وبناء السلام، والحوكمة، وتحديث القطاع العام

  
              مؤشرات الإنجاز                                 الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

                                                           تعزيز قدرة البلدان الأعـضاء المتـأثرة بـالتراع علـى              ) أ (
                                       اعتمــــاد وتنفيــــذ حوكمــــة وسياســــات تنميــــة وطنيــــة

                      تشاركية وشاملة للجميع

                                           ازديــاد عــدد المبــادرات الوطنيــة الراميــة إلى بنــاء    ‘  ١ ’   ) أ (
                                             الدولة والأطـر التنظيميـة الـتي تهـدف إلى تعزيـز الهويـة

                                             الوطنية وتعزيز القدرة على التكيف مع التراعات
              مقاييس الأداء    

ــة علــى (   ــة والأطــر التنظيمي ــاء الدول ــادرات بن                                            عــدد مب
   )            الصعيد الوطني

     صفر  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠       الفترة   
     ٢  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢     فترة           تقديرات ال  
     ٣  :     ٢٠١٥-    ٢٠١٤                     العدد المستهدف للفترة   

ــادة     ‘  ٢ ’     ــسبة   ال        زي ــة ل       ن ــديات          المئوي                   لمــشاركين في المنت
ــرّون ــذين يق ــامج الفرعــي ال ــنظم في إطــار البرن ــتي ت ّ   ال                                        

                                          بأنهم استفادوا من أنشطة الإسكوا وتوصياتها
              مقاييس الأداء    

   )             النسبة المئوية (  
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              مؤشرات الإنجاز                                 الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

     صفر  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠       الفترة   
      ٥٠  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢               تقديرات الفترة   
      ٧٥  :     ٢٠١٥-    ٢٠١٤         للفترة     الهدف  

                                         زيادة عدد البلدان الأعضاء التي تلتمس وتتلقـى    ‘  ٣ ’    
                                               المــساعدة التقنيــة أو الفنيــة في إطــار البرنــامج الفرعــي

                               لتعزيز الهوية الوطنية والمواطنة
              مقاييس الأداء    

      الفنيـة                                                عدد طلبات الحصول على المساعدة التقنيـة أو          (  
   )                                   من أجل تعزيز الهوية الوطنية والمواطنة

     صفر  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠       الفترة   
     ١  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢               تقديرات الفترة   
     ٢  :     ٢٠١٥-    ٢٠١٤                     العدد المستهدف للفترة   

                                                           تعزيز قـدرة البلـدان الأعـضاء علـى تخفيـف الآثـار                  ) ب (
ــير ــار غـ ــتراع، والآثـ ــداعيات الـ ــتلال، وتـ ــسلبية للاحـ                                          الـ

                                        لبشرية في المنطقـة، ولا سـيما علـى                             المباشرة على التنمية ا
                        ًأقل البلدان العربية نمواً

ــة لممثلــي الحكو     ‘  ١ ’   ) ب ( ــسبة المئوي ــادة الن ــذين     مــات                                       زي        ال
ــيلات والتوصــيات ــأنهم اســتفادوا مــن التحل ــرّون ب ّ                                       يق   
ــشورات في إطــار ــواردة في المن ــسياسات ال ــة بال                                            المتعلق

                                   البرنامج الفرعي عن التراع وتداعياته
              مقاييس الأداء    

                                        النـــسبة المئويـــة لممثلـــي الحكومـــات المـــستفيدين مـــن (  
   )                    نواتج البرنامج الفرعي

     صفر  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠       الفترة   
      ٥٠  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢               تقديرات الفترة   
      ٧٥  :     ٢٠١٥-    ٢٠١٤         للفترة     الهدف  

                    لــــــسياسات والتــــــدابير الــــــتي                       زيــــــادة عــــــدد ا    ‘  ٢ ’    
                                     البلــدان الأعــضاء لتنفيــذ القــرارات المتخــذة          اعتمــدتها

ــ              كجــزء مــن  ــوا     برن ــدان نم ــصالح أقــل البل                               امج العمــل ل
      ٢٠٢٠-    ٢٠١١      للعقد 
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              مؤشرات الإنجاز                                 الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

              مقاييس الأداء    
ــسياسات   (   ــدد ال ــدان   و أ                  ع ــدها البل ــتي تعتم ــبرامج ال                           ال

                                            الأعضاء من أجل تنفيذ قرارات برنامج العمل لـصالح
   )               أقل البلدان نموا

     صفر  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠       الفترة   
     ١  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢               تقديرات الفترة   
     ٢  :     ٢٠١٥-  ١٤  ٢٠                     العدد المستهدف للفترة   

                                          ازديــاد النــسبة المئويــة للمــشاركين في المنتــديات   ‘ ٣ ’    
ــذين ــامج الفرعــي ال ــا في إطــار البرن ــتم تنظيمه ــتي ي                                            ال

           والتوصيات     نشطة   الأ                       يقرون بأنهم استفادوا من 
              مقاييس الأداء    

                                            النسبة المئوية للمـشاركين في المنتـديات الـتي ينظمهـا (  
   )              البرنامج الفرعي

     صفر  :  ١   ٢٠١-    ٢٠١٠       الفترة   
      ٥٠  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢     فترة           تقديرات ال  
      ٧٥  :     ٢٠١٥-    ٢٠١٤         للفترة     الهدف  

                                                           تعزيز قـدرة المؤسـسات العامـة في البلـدان الأعـضاء               ) ج (
                                                    على تهيئة بيئة مواتية للتنمية، وتحول دون وقوع التراعات

                                 ازديــــاد عــــدد المؤســــسات العامــــة ومنظمــــات    ‘  ١ ’   ) ج (
            كم الرشيد تحـت                                  المجتمع المدني التي تطبق ممارسات الح     

                                             الإشراف والملكية الوطنيين لتعزيز القدرات المؤسـسية
                                          والتنظيمية للخـدمات المدنيـة مـن أجـل تحـسين نوعيـة

                    تقديم الخدمات العامة
              مقاييس الأداء    

   )                                     عدد المؤسسات العامة ومنظمات المجتمع المدني (  
     ٥  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠       الفترة   
      ١٠  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢               تقديرات الفترة   
      ١٥  :     ٢٠١٥-    ٢٠١٤             ستهدف للفترة         العدد الم  
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              مؤشرات الإنجاز                                 الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

                                        ازديــاد النــسبة المئويــة للمــشاركين في المنتــديات       ‘ ٢ ’    
ــرّون ــذين يق ــامج الفرعــي ال ــنظم في إطــار البرن ــتي ت ّ   ال                                        

                                   بأنهم استفادوا من الأنشطة والتوصيات
              مقاييس الأداء    

                                        النـــسبة المئويـــة لممثلـــي الحكومـــات المـــستفيدين مـــن (  
   )                    نواتج البرنامج الفرعي

     صفر  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠     فترة   ال  
      ٥٠  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢               تقديرات الفترة   
      ٧٥  :     ٢٠١٥-    ٢٠١٤         للفترة     الهدف  

ــتمس    ‘  ٣ ’     ــتي تلـ ــضاء الـ ــدان الأعـ ــدد البلـ ــاد عـ                                    ازديـ
ــامج ــة في إطــار البرن ــة أو الفني                                                وتتلقــى المــساعدة التقني

                                       الفرعي لتحسين نوعية تقديم الخدمات العامة
              مقاييس الأداء    

                          ة التي تتـصل بالبرنـامج الفرعـي                     عدد الكيانات الوطني   (  
   )                            التماسا لمساعدة تقنية أو فنية

       ٥  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠       الفترة   
     ٨  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢               تقديرات الفترة   
      ١٢  :     ٢٠١٥-    ٢٠١٤                     العدد المستهدف للفترة   

    
                 العوامل الخارجية

                     عــدم حــدوث انخفــاض   )  أ   : (                                                                                           نتظــر أن يحقــق البرنــامج الفرعــي أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة علــى افتــراض مــا يلــي  ُ يُ     ١٠٢-  ٢٢  
                                                                          وجــود بيئــة سياســية مواتيــة لاســتراتيجيات بنــاء الدولــة والحوكمــة     )  ب (                                      مفــاجئ في تمويــل البرنــامج الفرعــي؛  

                                                                                      عـدم وجـود مقاومـة مـن مؤسـسات الدولـة للحوكمـة القائمـة علـى المـشاركة                  )  ج (                       بعض البلدان الأعضاء؛      في
   .                     عمليات التخطيط والرصد  في
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         النواتج
   :                                ، ستنجز النواتج النهائية التالية    ٢٠١٥-    ٢٠١٤       السنتين          خلال فترة      ١٠٣-  ٢٢  

    ):                الميزانية العادية (                                                   تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء    ) أ (    
                                        تقريـر عـن الانعكاسـات الاقتـصادية          :                         وثائق الهيئات التداولية    :                          المجلس الاقتصادي والاجتماعي     ‘ ١ ’      

ــرائ   ــتلال الإس ــة للاح ــشعب الفلــسطيني في الأرض                                     والاجتماعي ــشية لل ــوال المعي                                                            يلي علــى الأح
   ؛ ) ٢ (                                                                           الفلسطينية المحتلة، بما فيها القدس الشرقية، وللسكان العرب في الجولان السوري المحتل 

   :                                     اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا   ‘ ٢ ’      
                     الأولى للجنة معنيـة                                  تقديم الخدمات الفنية للدورة       :                                تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات     -  أ         

   ؛ ) ١ (                                       بالقضايا الناشئة والتنمية في حالات التراع 
                                                                               تقريـر عـن اللجنـة الحكوميـة الدوليـة المعنيـة بالقـضايا الناشـئة                  :                         وثائق الهيئات التداولية    -  ب         

   ؛ ) ١ (         والتنمية 
ــة   :                          أفرقــة الخــبراء المخصــصة    ‘ ٣ ’       ــر الحوكمــة العربي   ؛  ) ١ (                                   مناقــشة الاســتنتاجات والتوصــيات    :                            تقري

                                       ؛ المنتـدى الـدولي المعـني بتنميـة          ) ١ (                                                             تحديات الإصـلاح خـلال مرحلـة الانتقـال إلى الديمقراطيـة             
   ؛ ) ١   (                              ؛ رصد التقدم المحرز في مجال الحوكمة ) ١ (      فلسطين 

    ):                الميزانية العادية (                    الأنشطة الفنية الأخرى    ) ب (    
ــة    :                     المنــشورات المتكــررة   ‘ ١ ’       ــر الحوكمــة العربي ــأ ) ١ (                            تقري ــة    ):  ٣        العــدد  (   ثير                    ؛ الاتجاهــات والت           التنمي

   ؛ ) ١ (          ظل الاحتلال   في
   ؛ ) ١ (                                آفاق بناء دولة على أساس المواطنة   :                          التحول الديمقراطي والمشاركة  :                    المنشورات غير المتكررة   ‘ ٢ ’      
       كتيــب   :                       ، والمجموعــات الإعلاميــة         الجداريــة                                                      الكتيبــات، وصــحائف الوقــائع، واللوحــات البيانيــة    ‘ ٣ ’      

ــن ــة والاق      ع ــة                             الأوضــاع الاجتماعي ــسطينية المحتل ــصادية في الأرض الفل ــائع   ) ١ (                                       ت                    ؛ صــحيفة وق
          جداريـة                      ؛ لوحـة بيانيـة       ) ١ (                                                           الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية في الأرض الفلسطينية المحتلة           عن

   ؛ ) ٢ (                                                               عن تأثير الصراع على التنمية الاجتماعية والاقتصادية للشعب الفلسطيني 
                              ؛ إصـدار تقريـر الحوكمـة        ) ٢ (                     مع الشعب الفلسطيني                           اليوم الدولي للتضامن      :                المناسبات الخاصة    ‘ ٤ ’      

                                                                                 ؛ إصــدار تقريــر عــن الانعكاســات الاقتــصادية والاجتماعيــة للاحــتلال الإســرائيلي  ) ١ (          العربيــة 
ــا القــدس        ــا فيه ــة، بم ــسطينية المحتل ــسطيني في الأرض الفل ــشعب الفل ــشية لل ــى الأحــوال المعي                                                                                                    عل

   ؛ ) ٢ (                                            الشرقية، وللسكان العرب في الجولان السوري المحتل
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ــة   ‘ ٥ ’                                                                                          المــساهمة في فريــق الأمــم المتحــدة القطــري في البلــدان المتــضررة مــن التراعــات      :                  المــواد التقني
                                                        ؛ المــساهمة في الموقــع الإلكتــروني لــشبكة الأمــم المتحــدة  ) ٢ (                                         والبلــدان الــتي تمــر بمرحلــة انتقاليــة 

          تعراضــات     اس ؛ ) ٢ (                                                                         لــلإدارة العامــة بمنــشورات للإســكوا ووحــدات تدريبيــة في مجــال الحوكمــة 
ــن         :                  سياســية شــهرية  ــضررة م ــدان المت ــة والبل ــة اننتقالي ــر بمرحل ــتي تم ــدان ال ــات                                                                         البل   ؛  ) ٢   (         التراع

                            ؛ ورقـة عمـل بـشأن رصـد      ) ١ (                                                                استراتيجية نشر تقرير الحوكمـة العربيـة علـى شـبكة الإنترنـت       
      قـود                                                                                                           تنفيذ برنامج العمل الذي اعتمده مؤتمر الأمم المتحـدة الرابـع المعـني بأقـل البلـدان نمـوا المع                   

                                                     ؛ ورقـة عمـل بـشأن التعـاون الإقليمـي المتعـدد          ) ١   (    ٢٠١١        مـايو    /                          سطنبول، تركيا، في أيـار     ا  في
ــة والاقتــصادية في فلــسطين                مــن أجــل ا            القطاعــات  ــة الاجتماعي ــشأن   ) ١ (                                              لتنمي ــة عمــل ب                        ؛ ورق

   ؛ ) ١ (                                   تحديات الإصلاح والانتقال إلى الديمقراطية 
   ٦                                                          تمـاع لفريـق الخـبراء في إطـار البرنـامج الفرعـي                          مساهمة في اج    :                          ساهمة في النواتج المشتركة     الم   ‘ ٦ ’      

ــة     ــاطق المنكوبـ ــرأة في المنـ ــصادية للمـ ــة والاقتـ ــة الاجتماعيـ ــشأن الحالـ ــات                                                                                بـ ــة            بالتراعـ               في المنطقـ
                                             الحالـة الاجتماعيـة والاقتـصادية للمـرأة         ”                                            ؛ المساهمة في المنشور غير المتكرر المعنـون          ) ١ (        العربية

            ؛ المـساهمة    ) ١   ( ٦                                   في إطـار البرنـامج الفرعـي          “              طقة العربيـة           في المن          بالتراعات                    في المناطق المنكوبة    
                                                                                                        في أعمال شـعبة الإدارة العامـة وإدارة التنميـة التابعـة لإدارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة              

   ؛ ) ٢ (                             بشأن الحوكمة الشاملة للجميع               بالأمانة العامة
        تقيـيم               تتعلـق ب    ‘ ١ ’  :                    مـشاريع ميدانيـة      ):         الميزانية                    الموارد الخارجة عن     /                        موارد الميزانية العادية   (                التعاون التقني      ) ج (    

                                           قيم المدنية والمهارات الحياتية للمـراهقين       و   ؛   ) ١ (                                                        ورصد التقدم المحرز في مجال الحوكمة في المنطقة العربية          
   ؛ ) ١ (                                                            المساهمة في المرحلة الثانية من مشروع تحديث القطاع العام في العراق  و  ؛  ) ١ (        في فلسطين 

   . ) ١   ( ٧              لبرنامج الفرعي  ل                 الذاتي الاستنسابي    ييم    التق   ):                 الميزانية العادية (                الإدارة والرقابة                خدمات المؤتمرات و   ) د (    
     . ٧                                   أدناه توزيع موارد البرنامج الفرعي   ٢٦-  ٢٢             ويرد في الجدول      ١٠٤-  ٢٢  

    ٢٦-  ٢٢      الجدول 
   ٧               البرنامج الفرعي   :                    الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )ةبآلاف دولارات الولايات المتحد(الموارد 

      ٢٠١٣‐    ٢٠١٢  الفئة
       قبـــل    (    ٢٠١٥‐    ٢٠١٤

      ٢٠١٥‐    ٢٠١٤      ٢٠١٣‐    ٢٠١٢    )                    إعادة تقدير التكاليف

          الميزانية العادية
 ١٠ ١١ ٩٣٠,٩ ٦٨٣,٥٢ ٢ بالوظائفالموارد المتعلقة   
 -  -  ٢٨٤,٧ ٢٥٥,٠  بالوظائفالموارد غير المتعلقة  

 ١٠ ١١ ٢١٥,٦ ٩٣٨,٥٣ ٢  الفرعيالمجموع 
 -  -  ٧٧١,٤ ٢٤٣,٦٤ ٢ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ١٠ ١١ ٩٨٧,٠ ١٨٢,١٧ ٥ المجموع  
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  ،  ١-       مـد   ١ (         وظـائف       ١٠               بالغ عـددها                  الوظائف ال        تكاليف                           دولار تحت بند الوظائف       ٢     ٩٣٠     ٩٠٠            يغطي مبلغ        ١٠٥-  ٢٢  
  .         أعـلاه   ٢٦-  ٢٢   ول              المبينة في الجد   )                     من الرتبة المحلية    ٢   و     ،   ٢-    ف  ١      ، و    ٣-    ف  ٢      ، و    ٤-    ف  ٢      ، و    ٥-    ف  ٢   و  

ــة    ــادة البالغ ــق الزي ــدتين       ٢٤٧     ٤٠٠                               وتتعل ــوظيفتين جدي ــالأثر المؤجــل ل ــد ١ (                                             دولار ب      تمــت   )  ٥- ف   ١    و  ١-      م
                                                                                ، ويقابلها جزئيـا إلغـاء وظيفـة لمـساعد بحـوث مـن الرتبـة المحليـة                      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                  الموافقة عليهما في فترة السنتين      

   .       التقرير          ، من هذا ١        ، البند  ٦-  ٢٢          ين في الجدول                ، على النحو المب   ٢٤٨ /  ٦٧                           تمشيا مع قرار الجمعية العامة 
ــالموظفين     ٢٨٤     ٧٠٠                                                         وســتغطي المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف، البالغــة        ١٠٦-  ٢٢                                                   دولار، التكــاليف الأخــرى المتعلقــة ب

                                              وتعكـــس الزيـــادة الـــصافية البالغـــة     .                                                                              والخـــبراء الاستـــشاريين واجتماعـــات أفرقـــة الخـــبراء وســـفر المـــوظفين      
                                                           لتكميل الجزئي لإعادة توزيع عبء عمل الوظيفـة المقتـرح           ل                              جات المساعدة المؤقتة العامة                   دولار احتيا    ٢٩     ٧٠٠

  ،  ٦-  ٢٢                                 ، علــى النحــو المــبين في الجــدول    ٢٤٨ /  ٦٧                                                                       إلغاؤهــا مــن الرتبــة المحليــة، تمــشيا مــع قــرار الجمعيــة العامــة  
   .                        الخبراء الاستشاريين والسفر           واحتياجات                 ، من هذا التقرير، ٢      البند

                                                  دولار لتكميـل مـوارد الميزانيـة العاديـة           ٤     ٧٧١     ٤٠٠                                                        الموارد الخارجة عن الميزانية الـتي تقـدر بمبلـغ                    وستستخدم     ١٠٧-  ٢٢  
                                                                                             تقديم الدعم إلى العراق في مجال بناء القدرات للجهات المعنية الحكوميـة وغـير الحكوميـة،                  )  أ   : (                من أجل ما يلي   

                              الـشباب في ليبيـا والـيمن       لدى                المهارات الحياتية                 القيم المدنية و     تعميم  )  ب (                                       وتحديث الدولة وإرساء القيم المدنية؛      
         تعتمـد                           دراسـة تحليليـة دقيقـة                                 الذي يتوخى منه أن يكون                                 تقرير الحوكمة العربية          إصدار  )  ج (                 وسوريا وفلسطين؛   

                                                                                                                                منهجية فريدة لرصـد وتقيـيم التقـدم المحـرز في مجـال الحوكمـة في البلـدان العربيـة، ويهـدف إلى تحديـد الثغـرات                           
        تقيــيم   )  د (                                                                            الحوكمــة وتقــديم توصــيات والــسعي إلى تعزيــز قــدرة مؤســسات الحوكمــة؛                   قــدرات مؤســسات  في

                                               مـشروع تحـديث القطـاع العـام الـذي تـضطلع         )     ه ــ (                                                              ورصد التقدم المحرز في مجـال الحوكمـة في المنطقـة العربيـة؛           
               قطـري المعـني                                                                                 لتحـديث القطـاع العـام الـتي ينفـذها فريـق الأمـم المتحـدة ال                          الـشاملة                               الإسكوا في إطـار المبـادرة          به

                                                                      وتعزى الزيادة المتوقعة في المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة مقارنـة           .                                               بالعراق ويقودها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي     
        تتـصل                                                                                                                              بفترة السنتين الـسابقة إلى اسـتمرار اهتمـام الجهـات المانحـة بمجـال العمـل هـذا بمـا يـشمله مـن مبـادرات                            

   .           طقة العربية                                 بتعزيز القيم المدنية والحوكمة في المن
  

               الدعم البرنامجي  -    دال   
        دولار  ٢٨     ٦١٤     ٦٠٠   ):                         قبل إعادة تقدير التكاليف (                    الاحتياجات من الموارد     

                سم التوجيهـات      ق ـ                                                                                                   يشمل الدعم البرنـامجي شـعبة الخـدمات الإداريـة، وقـسم التخطـيط الاسـتراتيجي والرصـد، و                       ١٠٨-  ٢٢  
   .         والشراكات            الاستراتيجية 
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         النواتج
       تقــديم   :                          الإدارة والتنظــيم عمومــا   :                                                                         ئــب الأمــين التنفيــذي لــدعم الــبرامج مــسؤولا عــن النــواتج التاليــة            ســيكون نا     ١٠٩-  ٢٢  

                                                                                                               المشورة للأمين التنفيذي بشأن جميع شؤون الإدارة والتنظيم والمسائل التنظيمية؛ وتوفير التوجيهات الـسياساتية              
                                           وضــات مــع البلــد المــضيف بــشأن مختلــف      المفا                                                                  وتنــسيق الخــدمات المــشتركة المركزيــة؛ وتمثيــل الأمــم المتحــدة في 

ــدائرة ســلامة وأمــن المــوظفين في الإســكوا،        ــوفير الإشــراف الإداري ل ــذ اتفــاق المقــر؛ وت                                                                                                                      المــسائل المتــصلة بتنفي
ــان،            مــشروع       ذلــك   في     بمــا ــا في عمّ ــوفير الإشــراف الإداري لمركــز التكنولوجي ــة الــدخول؛ وت ــا مراقب ّ                        تكنولوجي                                                                  
                                                                                     يـا؛ وإعـداد تقـارير الإسـكوا بـشأن مـسائل الإدارة والتخطـيط والتنظـيم                                                 كتب جديد للاتصال في شمال أفريق      لم و

                                                                                                                              للهيئات الحكوميـة الدوليـة ذات الـصلة، حـسب الاقتـضاء؛ والمـشاركة في الـدفاع عـن التقـارير المـذكورة أمـام                         
         المعـايير                                                                                                                     تلك الهيئات الحكومية الدوليـة؛ وتـوفير القيـادة في وضـع بـرامج إدارة التغـيير، بمـا في ذلـك الانتقـال إلى                   
   .                                                                                          المحاسبية الدولية للقطاع العام ونظام أوموجا وعمليات سير الأعمال ذات الصلة؛ وتوفير الخدمات الطبية

   :                                                    وستكون شعبة الخدمات الإدارية مسؤولة عن النواتج التالية     ١١٠-  ٢٢  
               وظفين وخـدمات                                                                         التوظيف والتنسيب؛ وتوفير الخـدمات المتعلقـة بـإدارة شـؤون الم ـ             :                       إدارة الموارد البشرية     ) أ (    

                                                                                                                رعايتهم؛ والتدريب؛ والتطوير الوظيفي ورفع مستوى المهارات الفنية؛ وتيـسير التنقـل عـن طريـق تعزيـز                  
                                                                                                        آفــاق الحيــاة الوظيفيــة؛ والعلاقــات بــين المــوظفين والإدارة؛ والمــشاركة في حــل المنازعــات والــصراعات؛  

                                                     ون مـع مـديري الـبرامج، مـع التركيـز علـى                                                                           وتقديم المشورة القانونية؛ والتخطيط لتعاقب الموظفين، بالتعـا       
            وزيـادة    ،                                                الموارد البشرية المتعلقة بخفض معدل الـشغور                     سجل إنجازات                                  القضايا الجنسانية؛ وتحقيق أهداف   

   ؛     الجنسين                   وتحسين التوازن بين ،                                                 وظفين من البلدان الأعضاء غير الممثلة أو ناقصة التمثيل  الم        استقدام 
                                                                                    إدارة الفريـق المحلـي المعـني بالمعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام                   :        لماليـة                              خدمات الميزانية والخـدمات ا       ) ب (    

                                                              هــذه المعــايير؛ وتــوفير خــدمات الإرشــاد والتنــسيق والــدعم          تطبيــق                                أجــل تحقيــق انتقــال ســلس إلى      مــن
ــى         ــة عل ــة العام ــوفير الرقاب ــارير الأداء؛ وت ــة وتق ــة البرنامجي ــبرامج في إعــداد مقترحــات الميزاني ــديري ال                                                                                                                     لم

                                                                                                                 موارد الميزانيـة البرنامجيـة والمـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة؛ وتـوفير خـدمات المحاسـبة والنفقـات                             استخدام
                                                                                                           المالية، ويشمل ذلك مرتبات الموظفين، والبـائعين، والاسـتحقاقات؛ وتنـسيق نظـام المعلومـات الإداريـة                 

                                       عـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع                                                                                        المتكامل؛ وإجراء الاختبـارات وتنقيـة البيانـات في ضـوء الانتقـال إلى الم              
                                                                                                                 العــام ونظــام أوموجــا؛ وصــياغة الــردود الإداريــة علــى أجهــزة الرقابــة المختلفــة، مثــل مجلــس مراجعــي    
                                                                                                          الحسابات، ووحدة التفتيش المشتركة، ومكتب خدمات الرقابة الداخليـة، ورصـد متابعـة تقـارير هـذه                 

                                                         ل مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة؛ وإعـداد                                                                         الأجهزة؛ واستعراض وتحليـل المقترحـات المتعلقـة بالتموي ـ        
                                                                                                           مــذكرات التفــاهم؛ والتفــاوض بــشأن ترتيبــات تقاســم التكــاليف مــع مختلــف الوكــالات التابعــة للأمــم  

                                      المتحدة، ورصد هذه الترتيبات وتنفيذها؛
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ــصالات      ) ج (     ــات والاتـ ــا المعلومـ ــسم تكنولوجيـ ــات     (                                              قـ ــا المعلومـ ــسم تكنولوجيـ ــم قـ ــابقا باسـ ــروف سـ                                                               المعـ
                                                                                        تـوفير خـدمات تكنولوجيـا المعلومـات وهياكلـها الأساسـية، بمـا في ذلـك ربـط                      ):              الات والـنظم       والاتص

        وتـوفير    )                    برينديزي وبلنـسية   (                 للأمم المتحدة            العالميتين                                                  الشبكة الواسعة مع مكاتب المقر، وقاعدتي الدعم        
ــد البرامجيــات والمعــدات ا     ــع المــوظفين في دار الأمــم المتحــدة؛ وتوحي ــدعم الحاســوبي لجمي            لحاســوبية؛                                                                                            ال

ــا          ــق مــع التكنولوجي ــة التواف ــة مــن أجــل كفال ــشعب الفني ــع ال ــة لجمي ــوفير خــدمات البرمجــة الداخلي                                                                                                                    وت
                                                                                                                 المستعملة، وإنشاء نظام إدارة بالتحكم المركزي للـشبكة المحليـة؛ وتـوفير التـداول بالفيـديو؛ واستـضافة                  

                         كية والاتـصالات الهاتفيـة                                                                        موقع شبكي وتصميمه وتطويره؛ وتوفير الدعم للاتصالات الـساتلية واللاسـل     
                                                                                                         باستخدام بروتوكـولات الإنترنـت؛ وتيـسير الاطـلاع علـى الـنظم المؤسـسية للأمـم المتحـدة المستـضافة                 

                                                          المقر وفي قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا؛  في
ــة    ) د (     ــدعم المركزي ــة      :                           خــدمات ال ــذ اتفــاق المقــر بــين الأمــم المتحــدة والحكوم ــاني                                                                 إدارة تنفي                     المــضيفة؛ والمب

                                                                                                 المشتركة للأمم المتحدة؛ وإدارة المرافق وصيانتها؛ وتوفير الخدمات التجارية وخدمات الـشراء؛ وتـوفير        
                                                                                                       خــدمات النقــل والخــدمات اللوجــستية وخــدمات الــسفر؛ والتأشــيرات؛ والاتــصال مــع المــسؤولين          

                          ركــزي ونظــام المحفوظــات؛                                                                            الحكــوميين بالبلــد المــضيف؛ وتــوفير الخــدمات البريديــة؛ وتعهــد الــسجل الم 
                                            ومراقبة الممتلكات؛ وإدارة المخازن والموجودات؛

                                                                                          تـوفير خـدمات المـؤتمرات لاجتماعـات هيئـات تقريـر الـسياسات التابعـة للإسـكوا                    :               خدمات المؤتمرات    )  هـ (    
ــها، بمــا في ذلــك إعــداد وتنــسيق       ــة الــتي تعقــد تحــت رعايت ــة الدولي                                                                                                              وغيرهــا مــن الاجتماعــات الحكومي

                                                                                               لرسميــة؛ وتــوفير خــدمات الترجمــة الــشفوية، وتــدوين المحاضــر الحرفيــة، والترجمــة التحريريــة،           الجلــسات ا
                                                               ْ                                              وتحرير الوثـائق؛ وتـوفير خـدمات الوثـائق والمنـشورات؛ وتقـديم الـدعم في مجـاليْ خـدمات الـسكرتارية                   

                  والخدمات التقنية؛
                                ل الأعـضاء، ومكتبـات الأمـم                                                                  تـوفير خـدمات المكتبـة والمعلومـات للمـوظفين، والـدو             :                خدمات المكتبـة     ) و (    

                                                                                                                    المتحدة والمكتبات الوديعة التابعة للأمـم المتحـدة وغيرهـا مـن العمـلاء، بمـا في ذلـك حيـازة المنـشورات                       
                                                                                                          وقواعد البيانات؛ وفهرسة وثائق الإسكوا في نظام الوثائق الرسمية من أجل إتاحتـها لمـستخدمي شـبكة                 

   .                     نت وعلى شبكة الإنترانت                                            الإنترنت؛ وإعداد صفحات للمكتبة على شبكة الإنتر
                                        الـشراكات، اللـذان يتبعـان مكتـب         و               الاسـتراتيجية                                                             أما قسم التخطيط الاستراتيجي والرصد وقـسم التوجيهـات               ١١١-  ٢٢  

   :                                   الدعم البرنامجي، فتشمل نواتجهما ما يلي
             يـة لفتـرة                                                                  تقديم التوجيه والدعم إلى الـشعب الفنيـة في صـياغة الخطـة البرنامج      :                          التخطيط والرصد والتقييم     ) أ (    

                                                                                                                       السنتين، والميزانية البرنامجية، بما في ذلك الميزانية العادية ومقترحـات التعـاون الـتقني الممولـة مـن المـوارد                    
                                                                                                                             الخارجة عن الميزانية، مـع مراعـاة المتطلبـات العالميـة وقـضايا التنميـة الإقليميـة الناشـئة؛ وتحديـد النـواتج                      

        سياسـة          تنفيـذ                                              شاورات الحكوميـة الدوليـة؛ والإشـراف علـى                                                     المعيارية والتحليلية والتـشغيلية؛ وإعـداد الم ـ   
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                                                                                                          التقيــيم للإســكوا؛ وإدارة جميــع أعمــال الرصــد والتقيــيم والإبــلاغ الإلزاميــة والاستنــسابية؛ والتــصرف  
                                         بصفة أمانة للجنة المنشورات ولجنة المشاريع؛

                    كفالـة إدمـاج      ‘ ١ ’  :             لفنية بهـدف                                                       توفير المبادئ التوجيهية في مجال السياسات للمكاتب ا         :              تنسيق البرامج    ) ب (    
ــة، في برنــامج الإســكوا؛            ــداف الإنمائيــة للألفي ــاً، بمــا فيهــا الأه ــق عليهــا دولي ــداف الإنمائيــة المتف                                 ً                                                                                    الأه

                      تحـسين الاتــساق بــين   ‘ ٣ ’  و                                                                      التـرويج لنــهج متعـدد التخصــصات وتعزيــز التعـاون بــين الــشعب؛      ‘ ٢ ’  و
                                                       لاتـصال مـع الكيانـات الأخـرى التابعـة للجنـة                                                                            أنشطة التحليـل ووضـع المعايــير والتـشغيل؛ والتنـسيق وا           

                                                                                                              التنفيذيــة للــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة، وســائر المنظمــات الحكوميــة الدوليــة والمنظمــات غــير          
ــشتركة، وذلــك بهــدف فهــم          ــا مــن أجــل البرمجــة الم ــة له ــم المتحــدة وغــير التابع ــة للأم ــة التابع                                                                                                                   الحكومي

   ،                   ً                                             ة المتفق عليها دولياً، بما في ذلك الأهداف الإنمائيـة للألفيـة                                                    المنظورات الإقليمية لبلوغ الأهداف الإنمائي    
                                                                                                               وإعادة صياغة هذه المنظورات عند الاقتضاء، وتوفير الدعم الإقليمـي لتنميـة القـدرات الوطنيـة في هـذا                   
                                                                                                 الصدد؛ وتوفير الإرشاد لتحقيق الاتساق بين برنامج عمل الإسكوا العادي وبرنامجهـا المتنـامي للتعـاون        

                               والموارد الخارجة عن الميزانية؛       التنمية                                           لممول من البرنامج العادي للتعاون التقني وحساب        التقني ا
                                                                          تــوفير الإرشــاد والــدعم في مجــال الــسياسات للمكاتــب الفنيــة في صــياغة    :                                إدارة أنــشطة التعــاون الــتقني   ) ج (    

               شاريع الممولــة                    ، بمــا في ذلــك المــ                           الــتي يجريهــا كــل منــها                                                   ورصــد وتقيــيم بــرامج ومــشاريع التعــاون الــتقني
                                                                                                          حــساب التنميــة؛ وإدارة البرنــامج العــادي للتعــاون الــتقني وحــساب التنميــة، والتنــسيق مــع إدارة         مــن

                                                                                                الشؤون الاقتصادية والاجتماعية في هذا الصدد؛ وتيسير التواصل وإدارة المعارف فيمـا يتعلـق بالتعـاون     
                                         ال بناء القـدرات للبلـدان الأعـضاء                                   الأنشطة الاستشارية وفي مج         تنظيم                              التقني للإسكوا؛ والإشراف على     

                                                                                                                بنــاء علــى طلبــها؛ وتــوفير الــدعم الاســتباقي لتنميــة وتوســيع العلاقــات مــع الــشركاء والجهــات المانحــة    
                  الأمـم المتحـدة            ومؤسـسات                                                                        والجهات الأخرى صاحبة المصلحة، بما في ذلك الهيئـات الحكوميـة الدوليـة          

                                             لمجتمـع المـدني والقطـاع الخـاص؛ وتنفيـذ                                                            ومؤسسات الفكر ومؤسسات البحـوث ومنظمـات ا            ريكة   الش
       حـشد                                                                                                            استراتيجية الإسكوا لحشد الموارد عن طريـق تعزيـز العلاقـات مـع المـانحين وزيـادة القـدرة علـى                      

                                                                                                                   موارد خارجة عن الميزانية لـدعم برنـامج العمـل العـادي؛ وتعزيـز المـشاركة في الحـوار الرفيـع المـستوى                    
   .                        خلال آلية التنسيق الإقليمي   من

   .                                  أدناه توزيع الموارد للدعم البرنامجي  ٢٧-  ٢٢             ويرد في الجدول      ١١٢-  ٢٢  
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   ٧ ٢-  ٢٢      الجدول 
                          موجز الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

      ٢٠١٣‐    ٢٠١٢  الفئة
       قبـــل    (    ٢٠١٥‐    ٢٠١٤

      ٢٠١٥‐    ٢٠١٤      ٢٠١٣‐    ٢٠١٢    )                    إعادة تقدير التكاليف

          الميزانية العادية
 ١١١ ١١٦ ٤٠٥,٨ ٨٠٢,٨٢١ ٢١ بالوظائفالموارد المتعلقة   

 - - ٢٠٨,٨ ٥٦٠,٤٧ ٧ بالوظائفالموارد غير المتعلقة  

 ١١١ ١١٦ ٦١٤,٦ ٣٦٣,٢٢٨ ٢٩ المجموع  
    

          وظيفـــة     ١١١                 بـــالغ عـــددها                الوظـــائف ال         تكـــاليف                               دولار تحـــت بنـــد الوظـــائف   ٢١     ٤٠٥     ٨٠٠                يغطـــي مبلـــغ      ١١٣-  ٢٢  
                         مــن الرتبــة المحليــة،   ٧٤    ، و  ٢-   ف ٦    ، و  ٣-   ف  ١١    ، و  ٤-   ف  ١٠    ، و  ٥-   ف ٥    ، و  ١- د     مــ ١    ، و  ٢-      مــد ١ (

  .         أعـلاه   ٢٧-  ٢٢                   المبينـة في الجـدول     )                  ين من الفئة الفنية      وطني ين                                             ووظيفة من فئة الخدمة الميدانية، ووظيفتان لموظف  
     امج،                      مــساعد لــشؤون الــبر (                                وظــائف مــن الرتبــة المحليــة     ســت                دولار بإلغــاء    ٣٩٧     ٠٠٠   لغ  ا                 ل النقــصان البــ ص     ويتــ

  )                                                                                                     ومساعد لنظم المعلومات الحاسوبية، ومساعد لشؤون الجرد والإمدادات، ومساعدان لشؤون البريد، وسـاعي            
ــة للفتــرة     ــا    .     ٢٠١٥-    ٢٠١٤                                                                       تمــشيا مــع تقريــر الأمــين العــام بــشأن مخطــط الميزاني                                  ويقابــل هــذا الانخفــاض جزئي

                   للطبيـب الـذي     ٤-                               وظيفـة عاديـة برتبـة ف         إلى                                  المـساعدة المؤقتـة العامـة                         ممولـة في إطـار                                 التحويل المقتـرح لوظيفـة      
            ، وإعـادة    ٢-            رتبـة مـد    ب         لتـصبح    ١-          رتبة مـد   ب                                                                  يؤدي مهمة متواصلة تلبي احتياجا مستمرا، وإعادة تصنيف وظيفة          

             مـن هـذا    ٧-  ٢٢                 وتـرد في الجـدول     .                  من الفئة الفنية                وظيفة لموظف وطني     لتصبح                             تصنيف وظيفة من الرتبة المحلية  
   .        كليهما                             التقرير حالات الزيادة والنقصان

ٌ                هي وجود هيكل مسطح للإدارة العليا في الإسكوا، يتبع بموجبـه عـددٌ              و   ،                                     وللتصدي لمسألة معلقة منذ أمد بعيد          ١١٤-  ٢٢                                                          
                                                                     بـصورة مباشـرة وكيـل أمـين عـام واحـد، تقتـرح الإسـكوا                ٥-       و ف   ١-                                        كبير نسبيا من الموظفين من الرتبة مـد       

                    ، وذلـك بإعـادة      ٢-                                       لـدعم الـبرامج، مـن الرتبـة مـد            ي                                                                  إنشاء مكتب لـدعم الـبرامج، يرأسـه نائـب الأمـين التنفيـذ             
                     وبنـاء علـى ذلـك،      .                                                            ، لمـدير شـعبة التخطـيط والـشراكات والتعـاون الـتقني          ١-            رتبـة مـد    ب                          تصنيف الوظيفة الحاليـة     

   . ٢-       رتبة مد ب                                  يتوفر للأمين التنفيذي دعم من وظيفتين 
                                     ي، مهمة تنـسيق برنـامج عمـل سـبع                          ، في مكتب الأمين التنفيذ      الحالي ُ                              ستُسند إلى نائب الأمين التنفيذي       ) أ (    

                                                                                              ، مما يحرر مكتب الأمين التنفيذي مـن الأعبـاء اليوميـة المتعلقـة بتقـديم دعـم إداري وتنظيمـي                 فنية    شعب
   .                                                            ولوجستي، ويتيح له التركيز على دور سياسي وتمثيلي رفيع المستوى بحت
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          التخطـيط       قسم                   دمات الإدارية، و                                                                   سيتولى نائب الأمين التنفيذي الجديد لدعم البرامج الإشراف على الخ            ) ب (    
                          سـلامة وأمـن المـوظفين،             علـى                  والـشراكات، و                 الاسـتراتيجية                التوجيهـات          قـسم                         الاستراتيجي والرصد، و  

ّ                                              للإسـكوا في عمّـان، وعلـى مكتـب الاتـصال الجديـد                     التابع                                          وسيتولى الإشراف على مركز التكنولوجيا                 
                                      فريقيا نظـرا لزيـادة عـدد الأعـضاء      أ         في شمال    ٢٠١٥-    ٢٠١٤                                         الذي تعتزم الإسكوا إنشاءه خلال الفترة      

                                                                                        وسيقوم أيضا بتعزيز المشاركة في الحوار الرفيع المستوى مع المنظمـات دون الإقليميـة                .                من تلك المنطقة  
                 علـى الـصعيد          الملائـم         تمثيـل    ال                                                                                والسلطات الحكومية الوطنية من خـلال آليـة التنـسيق الإقليمـي، وكفالـة               

   .                                            تمع المدني وغيره من الشركاء غير الحكوميين في المنطقة                                  الإقليمي، وتعزيز تواصل الإسكوا مع المج
                             التكـاليف الأخـرى المتعلقـة      )  أ   : (                 دولار مـا يلـي   ٧     ٢٠٨     ٨٠٠                                                  وستغطي الموارد غير المتعلقة بالوظـائف، البالغـة           ١١٥-  ٢٢  

  ؛                                                                                                      الخــبراء الاستــشاريون لتــوفير الخــبرة القانونيــة المتخصــصة ولتعزيــز نظــم الرصــد والتقيــيم           )  ب (           بــالموظفين؛ 
ــوظفين؛    ) ج ( ــشغيلية   )  د (                 ســفر الم ــصروفات الت ــالغ     .                        الم ــصان الب ــصافي     ٣٥١     ٦٠٠                             ويعكــس النق ــر ال                        دولار الأث
                                                                                                        انخفاض الاعتماد المخصص لمـصروفات التـشغيل، مثـل الأثـاث والمعـدات، وصـيانة الأثـاث والمعـدات،                     :    يلي   لما

      ً                                      ة تمـشياً مـع تقريـر الأمـين العـام بـشأن                                                                                           واستئجار أماكن العمـل والمرافـق والزيـادة في بنـد المـساعدة المؤقتـة العام ـ            
   .                من هذا التقرير ٧-  ٢٢                         على النحو المبين في الجدول  ،    ٢٠١٥-    ٢٠١٤                    مخطط الميزانية للفترة 
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            المرفق الأول
  

      ٢٠١٥-    ٢٠١٤                                           الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين     
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   الأمين التنفيذي
    الميزانية العادية

   وأع١
  ٥-  ف١
  ٤-  ف١
  ٣-  ف١
  ٢-  ف١
   ر م٧

دائرة الأمم المتحدة 
    للإعلام

  الميزانية العادية
   ر م١

  الخدمات الإدارية
    :الميزانية العادية

  ١-  مد١
  ٥-  ف٣
  ٤-  ف٧
  )أ(٤-  ف١

  ٣-  ف١٠
  ٢-  ف٤
   م و ف١
  )ب(ف م و ١

   خ م١
   ر م٦٩

 :٢البرنامج الفرعي
شعبة التنمية 
    الاجتماعية
    :الميزانية العادية

  ١-  مد١
  ٥-  ف٣
  ٤-  ف٥
  ٣-  ف٢
  ٢-  ف٢
  ر م٩

 :٣البرنامج الفرعي
شعبة التنمية 

    الاقتصادية والعولمة
    :يزانية العاديةالم

  ١-  مد١
  ٥-  ف٤
  ٤-  ف٧
  ٣-  ف٣ 
   ٢-  ف٢

   ر م١٢

 :٦البرنامج الفرعي
    مركز شؤون المرأة
    :الميزانية العادية

  ١-  مد١
  ٥-  ف١
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف٢
  ٢-  ف١
  ر م٣

 :٧البرنامج الفرعي
شعبة القضايا الناشئة 

والقضايا المتصلة 
    بالتراعات
  :الميزانية العادية

  ١-  مد١
  ٥-  ف٢
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف٢
  ٢-  ف١
 ر م٢

: ١البرنامج الفرعي 
شعبة التنمية 

   المستدامة والإنتاجية
    :الميزانية العادية

  ١-  مد١
  ٥-  ف٤
  ٤-  ف٤
  ٣-  ف٢
  ٢-  ف٢

  ر م١٠

 :٤البرنامج الفرعي
شعبة تكنولوجيا 

  المعلومات والاتصالات
    :الميزانية العادية

  ١-  مد١
  ٥-  ف٣
  ٤-  ف٣
  ٣-  ف٢
  ٢-  ف١
   ر م٥
  م و ف١

 :٥البرنامج الفرعي
    شعبة الإحصاءات
    :الميزانية العادية

  ١-  مد١
  ٥-  ف٢
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف٣
  ٢-  ف١
  ر م٦

نائب الأمين التنفيذي
    لشؤون البرنامج
    الميزانية العادية

  ٢-  مد١
  ر م١

 الأمين التنفيذي نائب
    دعم البرامجل

    الميزانية العادية
  )ب(٢-  مد١

  ر م١

   .  مة                 ساعدة المؤقتة العا     من الم   ٤-      تحويل ف   ) أ (  
  .           إعادة تصنيف   ) ب (  

 التخطيط خدمات
    والشراكة والتعاون التقني

  :الميزانية العادية
  ٥-  ف٢
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف١
  ٢-  ف٢
   ر م٣
  م ر١
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             المرفق الثاني
  

         الرقابة                                              لتنفيذ التوصيات ذات الصلة الصادرة عن هيئات                           موجز لإجراءات المتابعة المتخذة    
  

                                الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية                 وصف موجز للتوصية
  A/66/7 (                                       اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة

   )             ، الفصل الثانيCorr.1  و
  

                                               أعربــت اللجنــة عــن قلقهــا إزاء اســتمرار ارتفــاع معــدلات
                                كما أعـادت اللجنـة تأكيـد         .   تب                    الشواغر في عدد من المكا

ــضرورة إ ــا بـ ــل،                 رأيهـ ــاس متواصـ ــى أسـ ــر، علـ ــادة النظـ                                                عـ
ــة،     في ــرة طويلـ ــشاغرة لفتـ ــائف الـ ــستمرة للوظـ ــة المـ                                                                الحاجـ

                                            وبوجــه خــاص قبــل أن يــتم تقــديم اقتراحــات إلى الجمعيــة
                         ولا تزال اللجنة تـشعر       .                           العامة باستحداث وظائف جديدة

         ر بــــين                                       بـــالقلق إزاء اســـتمرار ارتفـــاع معـــدلات الـــشواغ
   . ) ٨  -              الفقرة خامسا (                                الوظائف الفنية في اللجان الإقليمية

                                              تنتظــر اللجنــة أن يــتم مــلء الــشواغر علــى وجــه الــسرعة
    ).  ٩٠  -              الفقرة خامسا (

                           تتبــع تتــيح رصــد التقــدم المحــرز                        اســتحدثت الإســكوا أداة 
ــاح  في ــا أت ــسبيرا، مم ــع مراحــل إن ــف في جمي                                         حــالات التوظي

ــا     ــتي تحــدث فيه ــد المواضــع ال ــصورة                                      تحدي ــأخير ب                حــالات ت
                                              متــواترة وتقــديم توصــيات بــالحلول وزيــادة مــسؤولية جميــع

ــة التوظيــف            وعــلاوة علــى  .                                            الأطــراف المــسؤولين عــن عملي
                                              ذلــك، يجــري حاليــا تجريــب آليــة متابعــة في الإســكوا لتتبــع

                   وعلــى الــرغم مــن الحالــة  .                                     الأداء فيمــا يتعلــق بمــلء الوظــائف
             دوث تحـسن في مـلء                                           الأمنية في لبنان، تشير البيانـات إلى ح ـ       

      ، يلاحــــظ    ٢٠١٢          ديــــسمبر  /        نون الأول         وفي كــــا  .            الــــشواغر
                                           مجال التوظيـف أنـه علـى الـرغم مـن أن الإسـكوا أنجـزت  في

                            لعمليــــة الاختيــــار، بــــصورة قــــصرت          يومــــا  ٩٩             أداء بلــــغ 
                           يوما، فإن هذه النتيجة تمثـل  ٩٢                           الفترة المستهدفة البالغة       عن

   .                                استمرار التحسن من الأعوام السابقة
                                                     هميــة المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة في اســتكمال          نظــرا لأ

                                           تمويــــل الأنــــشطة مــــن الميزانيــــة العاديــــة، فــــإن اللجنــــة
ــف ــى تكثيـ ــة علـ ــان الإقليميـ ــشجع اللجـ ــشارية تـ                                         الاستـ

                                         وارد خارجــــــة عــــــن الميزانيــــــة            جهودهــــــا لجمــــــع مــــــ
    ).  ١٨  -       خامسا       الفقرة (

ــة في اســتكمال ــوارد الخارجــة عــن الميزاني ــة الم ــسليماً بأهمي       ً                                          ت
                                   نــــشطة مــــن الميزانيــــة العاديــــة، ســــيكون قــــسم           تمويــــل الأ

                      والــشراكات مــسؤولا عــن وضــع              الاســتراتيجية             التوجيهــات 
      وذلـك ،                                                     الصيغة النهائية لاستراتيجية لحشد الموارد وتنفيـذها      

                                               بتعزيز العلاقات مع المانحين وتحسين فعاليـة المنظمـة في جمـع
  بين   تــ                     وستوضــع خطــة عمــل   .                                   المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة 

                                         نتظم الذي سـيتبع لجمـع الأمـوال وتعزيـز العلاقـات         النهج الم 
ــانحين  ــسية للنجــاح         وســيكون   .              مــع الم                            أحــد المؤشــرات الرئي

            لـدعم بـرامج                                              فعاليتها في إنشاء قاعـدة موسـعة للمـانحين           هو
   .                الإسكوا ومشاريعها

ــع اهتمــام ــكوا نجحــت في رف ــي الإشــارة إلى أن الإس                                            وينبغ
            لتعـاون الـتقني                                                  عدد كبير مـن المـانحين والـشركاء في أعمـال ا           

                           قــد تلقــت تعهــدات مــن جهــات مانحــة و  .                    الــتي تقــوم بهــا  
                                               المنطقة، بما في ذلـك حكومـة المملكـة العربيـة الـسعودية،  في

ــددة ــة والمتعـ ــة الثنائيـ ــدد آخـــر مـــن الجهـــات المانحـ                                             ومـــن عـ
                                      ونتيجـــة لمـــا تقـــدم، يتوقـــع أن تتجـــاوز المـــوارد  .          الأطـــراف
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                                الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية                 وصف موجز للتوصية
ــرة   ــة للفت       رد الــتي        المــوا    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                   الخارجــة عــن الميزاني

   .    ٢٠١١-    ٢٠١٠             جمعت في الفترة 
                                           تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية المبــادرة المتخــذة في ســبيل
                   ً                             إدارة البرنــامج إدارةً كفــؤة وفعالــة ممــا أفــضى إلى عمليــة

ــة  ــادة الهيكل ــشارية أن تواصــل     .                  إع ــة الاست ــع اللجن                                            وتتوق
                                        التركيز على تنفيـذ عمليـة إعـادة          )       الإسكوا (               إدارة اللجنة   

                                        لــسرعة وأن تقــدم تقريــرا عــن أوجــه                الهيكلــة علــى وجــه ا
      ومـع    .                                          الكفاءة المحرزة، في سـياق تقريـر الأداء ذي الـصلة

                                              ذلك، ترى اللجنة الاستـشارية أن رصـد وتقيـيم برنـامج
                               لا يتطلبــــــان الاســــــتعانة   )             الإســــــكوا (          عمــــــل اللجنــــــة

                                          باستــشاريين وإنمــا ينبغــي لــلإدارة الاضــطلاع بهمــا علــى
    ).  ٩٣  -              الفقرة خامسا (           أساس منتظم 

                                              ذ عمليات الرصـد والتقيـيم في الإسـكوا داخليـا مـن قبـل   تنف
                                           مــوظفين تــابعين لقــسم التخطــيط الاســتراتيجي والرصــد،

 .                                         التخطــيط والــشراكة والتعــاون الــتقني       خــدمات              الــذي يتبــع 
ــو هــذا القــسم    ــوم موظف ــامج          بانتظــام                                 ويق ــذ برن                  برصــد تنفي

             وتعــد التقــارير  .                                                  العمــل بــالتحقق مــن حالــة النــواتج المبرمجــة  
ــشهرية  ــالنوات           ال ــة ب ــات                    المتعلق                           ج المنجــزة لرصــد هــذه المعلوم

   .                 تقرير سهل القراءة  في
                                           ويجــرى تقيــيم داخلــي لأداء الــبرامج كــل ســنتين في صــورة
                                                    تقارير أداء برنامجية، استيفاء لشرط مكتب خدمات الرقابـة

ــصورة منتظمــة    ــؤدى مهــام الرصــد ب ــة، وت ــولى  .                                                       الداخلي      ويت
                 الإنجازات المتوقعـة                       عب الفنية بالرجوع إلى                    ُ   إعداد التقييم الشُ  

             ويبلـغ التقيـيم  .                                               منها باستخدام مؤشرات إنجـاز محـددة سـلفا        
   .     وثائق                                 في نظام المعلومات المتكامل للرصد وال

                            دمات الخــبراء الاستــشاريين الخــارجيين   بخــ            الاســتعانة        لا يــتم  و
ــستقلين ــبراء مــ ــود خــ ــضي وجــ ــتي تقتــ ــالات الــ                                      إلا في الحــ

       جيــة الــتي                                      ويقتــصر ذلــك علــى التقييمــات الخار   .         متخصــصين
                                                       تجرى لتقييم أداء البرامج الفرعية المختلفة، والمـشاريع الممولـة

          وارد خارجــة                                                    مــن حــساب التنميــة، والمــشاريع الممولــة مــن م ــ
       دولار،   ٢٥٠     ٠٠٠                                           الميزانيـــة ولا تزيـــد ميزانيتـــها علـــى       عـــن

   .                                                 بينما يدار تقييم الجوانب الأخرى لبرنامج العمل داخليا
ــالجه ــشارية ب ــة الاست ــصدي     ِّ                      ترحِّــب اللجن ــة للت                        ود المبذول

                                             للتحــديات الــتي تواجههــا المــرأة في المنطقــة وتؤكــد علــى
                                              أهميــة التعــاون الوثيــق مــع هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة

    ).  ٩٦  -              الفقرة خامسا (                           لتفادي أي ازدواجية في العمل

                     مـع هيئـة الأمـم المتحـدة           عـن كثـب                            لا تزال الإسكوا تعمـل      
ــرأة وانعــدام                                            للمــرأة لمواجهــة التحــديات في مجــالي تمكــين                  الم

             وفي هـذا الـصدد،  .                                             المساواة بـين الجنـسين في المنطقـة العربيـة       
ــا بإنتــاج ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة حالي                                                  تقــوم الإســكوا وهيئ

                   الـــسياسات الراميـــة إلى ”            بعنـــوان         رئيـــسي                  مـــشترك لمنـــشور 
 . “                         مكافحـة العنـف الجنـساني     :                             تمكين المرأة في المنطقة العربية  

                        هام في قاعدة الأدلة من أجـل                           وتهدف هذه الدراسة إلى الإس    
                                           مواصـلة العمــل في مجــال مكافحـة العنــف الجنــساني بفحــص
                                            النطاق المحدد لأنواع ومجـالات محـددة مـن العنـف الجنـساني
                                             في المحـــيط العـــائلي، وكـــذلك النظـــام القـــانوني المعـــني بهـــذه

                              ويتوقــع أن تــؤدي هــذه الدراســة، إلى  .                       الفئــات مــن العنــف 
                       اة مــن البحــوث والتقييمــات                                 جانــب الــرؤى المتعمقــة المــستق 
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                                الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية                 وصف موجز للتوصية
ــيات سياســــاتية إلى الــــدول ــة، إلى الخــــروج بتوصــ                                            العالميــ
                                               الأعــضاء لتوســيع نطــاق التزامهــا بمكافحــة العنــف الجنــساني

   .                                              من أجل تعزيز المساواة بين الجنسين في المنطقة العربية
               ، ستواصـل الإسـكوا    ٢٠١٥-    ٢٠١٤                        وخلال فتـرة الـسنتين      

ــم             عــن كثــب         العمــل  ــة الأم ــة ة       المتحــد                      مــع هيئ                للمــرأة بإقام
                  بنــاء القــدرات لمعالجــة ”                                     شــراكة لعقــد حلقــتي عمــل بعنــوان 

                                           الثغــرات والتحـــديات في مجــال تقـــديم الخــدمات للـــضحايا
ــن العنـــف  ــات مـ ــلام ”    و  “                           الناجيـ ــائط الإعـ ــتخدام وسـ                    اسـ

ــة    ــة العربي ــرأة في المنطق ــتمكين الم ــك،  .  “                                       ل ــى ذل ــلاوة عل               وع
ــشاوري    ٢٠١٤        عــام                    ســتقوم الإســكوا في                      بعقــد اجتمــاع ت

                                                 المكتب الإقليمي للهيئة للبلدان العربية لتحديـد المجـالات   مع
                           الوثيـــق والـــشراكات مـــن أجـــل تجنـــب                      المـــشتركة للتعـــاون 

         .              ازدواج في العمل   أي
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              المرفق الثالث
  

                                     ولــن تنجـــز في فتــرة الـــسنتين       ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                         النــواتج المدرجـــة في فتــرة الـــسنتين       
٢٠١٥-    ٢٠١٤      

  
A/66/6 (Sect. 22)سبب التوقف  الكمية        الناتج         ، الفقرة            

                              التوجيه التنفيذي والإدارة
                         ســــــــتوفر هــــــــذه المعلومــــــــات مــــــــن خــــــــلال  ٢                      أخبار الإسكوا الأسبوعية   ‘ ٤ ’  )  ب   (  ٣٦-  ٢٢

       وغيرهــــــا “                               الإلكترونيــــــة اليوميــــــة              الأخبــــــار ”
               خدمات الاتصالات   من

ــة     ‘ ٤ ’  )  ب   (  ٣٦-  ٢٢ ــة للـــدورات الوزاريـ ــة إعلاميـ                                            مجموعـ
        للإسكوا

                      من خلال القنـوات القائمـة                      ستوفر هذه المعلومات      ١
                       وخدمات المعلومات الأخرى

ــة و    ‘ ٨ ’  )  ب   (  ٣٦-  ٢٢ ــلام  /                                 إنتــــاج لقطــــات إعلانيــ             أو أفــ
                                         وثائقية تلفزيونية لتوزيعها على وسائط     

                     الإعلام في أنحاء المنطقة

                                   ستستخدم الإسكوا مختلـف وسـائط الإعـلام علـى  ٢
                              شبكة الإنترنت لاستبدال النواتج

                                   سيستعاض عن مجموعـة ورقـات عمـل الإسـكوا في  ١              عمل الإسكوا           مجموعة ورقات   ‘ ١ ’  )  ب   (  ٣٦-  ٢٢
                       بمجلة التنمية العربية    ٢٠١٥-    ٢٠١٤            فترة السنتين 

                                   سيستعاض عن مجموعـة ورقـات عمـل الإسـكوا في  ١                        مجموعة ورقات عمل الإسكوا   ‘ ١ ’  )  ب   (  ٣٦-  ٢٢
                       بمجلة التنمية العربية    ٢٠١٥-    ٢٠١٤            فترة السنتين 

    ٧             يذي والإدارة                           المجموع الفرعي، التوجيه التنف  
                                                            الإدارة المتكاملة للموارد الطبيعية من أجل التنمية المستدامة-   ١               البرنامج الفرعي 

ــوم العـــــــالمي       ‘ ٣ ’  )  ب   (  ٤١-  ٢٢ ــة لليـــــ ــواد ترويجيـــــ                                                         مـــــ
        التصحر       لمكافحة

                    الوثيقة الختامية لمـؤتمر     صدد   ب                         نتيجة للقضايا الناشئة      ٢
         التنميــة                                                الأمــم المتحــدة للتنميــة المــستدامة وخطــة     

ــا ــام       لم ــد ع ــد    ، لم    ٢٠١٥             بع ــصحر        يع             موضــوع الت
                   من أولويات الشعبة            يعتبر أولوية 

                                            مــواد ترويجيــة للاحتفــال بــاليوم العــربي     ‘ ٣ ’  )  ب   (  ٤١-  ٢٢
                       لكفاءة استخدام الطاقة

                                         لم تجر الاحتفالات باليوم العربي لكفـاءة اسـتخدام  ٢
                                        الطاقــة إلا لــدعم جامعــة الــدول العربيــة في عــام

       لاع بمزيــــــد                      وســــــيتم الاضــــــط  .       الأول            إطلاقهــــــا
   دعـم ”                                  ولكن في نطاق النشاط المعنون        ،     العمل   من

           اللجنــــتين             لكهربــــاء و ل                               المجلــــس الــــوزاري العــــربي 
ــ ــ  تين              التقنيــــــ ــة  تين               المعنيــــــ ــاء والطاقــــــ                    بالكهربــــــ
   “                    كفاءة استخدام الطاقة /       المتجددة

ــشرين       ‘ ٥ ’  )  ب   (  ٤١-  ٢٢ ــدورة العـ ــة في الـ ــساهمة الفنيـ                                               المـ
                                               للجنة التنميـة المـستدامة بـشأن المـسائل         

        ّ   عية للّجنة      المواضي

                                          سيستعاض عن هذا الناتج بالدعم المقدم للمنتـدى  ١
                                          الـسياسي الرفيـع المــستوى، نظـرا لأن لجنـة التنميــة

   ل  زو           المستدامة ست
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A/66/6 (Sect. 22)سبب التوقف  الكمية        الناتج         ، الفقرة            

                  ّ                                تقــــديم الــــدعم الفــــني للّجنــــة الرفيعــــة    ‘ ٥ ’  )  ب   (  ٤١-  ٢٢
                                        المستوى للبرامج التابعة لمجلس الرؤسـاء      
                                           التنفيـــذيين في منظومـــة الأمـــم المتحـــدة 

               المعني بالتنسيق

ــستوى  ٢ ــة الم ــدم للجــان الرفيع ــدعم المق ــصر ال                                        سيقت
                                         على دعم المنتدى السياسي الرفيـع المـستوى الـذي
ــة المــستدامة واجتماعــات ــة التنمي                                       ســيحل محــل لجن

               للأمم المتحدة                    آلية التنسيق الإقليمي
                                      إنشاء وتعهد صفحة الإسكوا الـشبكية         ‘ ٤ ’  )  ب   (  ٤١-  ٢٢

ــن مــسائل الميــاه، والبيئــة، والطاقــة،                                                      ع
                   ة، وتنمية المشاريع       والزراع

                                          سيتولى مدير الموقع الشبكي للإسكوا إدارة عملـيتي  ٢
                                      تعهد وتحديث صفحة استقبال الموقع مركزيا

     آثار                                     بناء القدرات في مجال التخفيف من        ‘ ٢ ’  )  ج   (  ٤١-  ٢٢
                                           تغير المناخ من أجل التخفيف مـن وطـأة         

   )            حساب التنمية (       آسيا            الفقر في غربي

 ـــ   ١ ــول كـــــ ــشروع بحلــــــ ــهي دورة المــــــ     انون                                                          تنتــــــ
      ٢٠١٣      ديسمبر  /    الأول

ــاءة      ‘ ٢ ’  )  ج   (  ٤١-  ٢٢ ــة بكف ــدابير المتعلق ــق الت ــز تطبي                                                  تعزي
ــتخدام ــارة              اســ ــدان مختــ ــة في بلــ                                      الطاقــ

              منطقة الإسكوا   من

    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                              في فتــــــــرة الــــــــسنتين               لم يــــــــتم   ١
    نــــشطة  الأ                                  التمويــــل الــــلازم للاضــــطلاع ب         تــــأمين

        المشروع     لهذا        المقترحة 
ــدان الأ    ‘ ٢ ’  )  ج   (  ٤١-  ٢٢ ــدعم للبلــ ــديم الــ ــضاء في                                   تقــ            عــ

                                  الإسكوا في مجال إدارة الموارد المائية
     يونيــــه /                                              تنتــــهي دورة المــــشروع بحلــــول حزيــــران   ١

٢٠١٣      
     ١٢   ١                             المجموع الفرعي، البرنامج الفرعي   

                                   التنمية والتكامل الاقتصاديان-   ٣               البرنامج الفرعي 
                                              تقريـــر عـــن خيـــارات الـــسياسة العامـــة    ‘ ١ ’  )  أ   (  ٥٣-  ٢٢

            في مجـــال                                      المتعلقـــة بالقـــضايا الرئيـــسية  
               الاقتصاد الكلي

ــات  ١ ــة في الدراســ ــذه الوثيقــ ــوى هــ ــيدرج محتــ                                  ســ
ــررة ــن المنـــشورات المتكـ ــا مـ                                     الاستقـــصائية وغيرهـ

                للبرنامج الفرعي
                                                 تقريــر المتابعـــة بـــشأن تنفيـــذ اتفاقيـــات     ‘ ٤ ’  )  أ   (  ٥٣-  ٢٢

                                      المتحـــدة للنقـــل الـــدولي المبرمـــة          الأمـــم 
             إطار الإسكوا  في

ــار    ١ ــذا التقريــــر بثلاثــــة تقــ   ير                                                           سيــــستعاض عــــن هــ
ــصة ــدا          متخصــ ــا واحــ ــها اتفاقــ ــل منــ ــاول كــ                              يتنــ

                                      الاتفاقات الثلاثة المشمولة في هذا الناتج   من
                                          تقييم التقدم الذي تحقق في تنفيذ توافق          ‘ ٥ ’  )  أ   (  ٥٣-  ٢٢

                              آراء مـــونتيري ونتـــائج مـــؤتمر الدوحـــة
ــضاء في الإســكوا    ــدان الأع ــدولي للبل                                         ال
                                          وفي تحـــضير البلـــدان الأعـــضاء لمـــؤتمر    

ــدولي   ــة                           الأمــم المتحــدة ال                     لتمويــل التنمي
      ٢٠١٣     لعام 

                                        من المعتزم أن يغطـي المنـشور الجديـد بـشأن تمويـل  ١
ــا هــذا ــتي يغطيه ــة نفــس المجــالات ال ــة العربي                                         التنمي
                                         المنشور إضافة إلى عـدد آخـر مـن المـسائل المتعلقـة

                بتمويل التنمية

ــق       ‘ ١ ’  )  ب   (  ٥٣-  ٢٢ ــذ تواف ــق بتنفي ــي المتعل ــر المرحل                                                 التقري
ــة ــلان الدوحـ ــونتيري وإعـ ــن                        آراء مـ         عـ

              تمويل التنمية

                         هـــــذا المنـــــشور، إلى جانـــــب منـــــشور           ســـــيدمج   ١
                                   متكــرر عــن تمويــل التنميــة، في منــشور واحــد     غــير

                             بعنوان تمويل التنمية العربية
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ــة      ‘ ١ ’  )  ب   (  ٥٣-  ٢٢ ــداف الإنمائيـ ــي للأهـ ــر الإقليمـ                                              التقريـ
   )    ٢٠١٣ (       للألفية 

                   ، سيـستعاض عـن المنـشور    ٢٠١٤                    اعتبارا من عـام       ١
                    يــة للألفيــة بمنــشور جديــد                        المتعلــق بالأهــداف الإنمائ

ــم ــيغطي معظـ ــة، سـ ــة العربيـ ــاق التنميـ ــوان آفـ                                        بعنـ
                                      الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة ولكــن سيتــضمن ســردا

                            أوسع في مجال الاقتصاد السياسي
                                       تعهد وتحديث صفحة الاستقبال التابعـة         ‘ ٥ ’  )  ب   (  ٥٣-  ٢٢

                                     للإسكوا عن التنمية الاقتصادية والعولمة
                سكوا إدارة عملـيتي                              سيتولى مدير الموقع الشبكي للإ      ٢

                                      تعهد وتحديث صفحة استقبال الموقع مركزيا
    ٧   ٣                             المجموع الفرعي، البرنامج الفرعي   

                                                           تسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل التكامل الإقليمي-   ٤               البرنامج الفرعي 
ــصطلحات      ‘ ٤ ’  )  ب   (  ٥٩-  ٢٢ ــقل المـــــــ ــع وصـــــــ                                                وضـــــــ

ــا             باللغــــة                                      العربيــــة في مجــــال تكنولوجيــ
         الاتصالات          المعلومات و

                                       سينفذ هذا الناتج كجزء من منشورات أخرى  ٢

                    ديث وتعهـــــــد بوابـــــــة مجتمـــــــع                     ســـــــيكون تحـــــــ  ٢                                  تحديث بوابة مجتمع المعلومات وتعهدها   ‘ ٤ ’  )  ب   (  ٥٩-  ٢٢
                                الإلكترونيـة جـزءا مـن أنـشطة البرنـامج         المعلومات

              الفرعي الأخرى
                            كراســـة عـــن بوابـــة مجتمـــع المعلومـــات   ‘ ٣ ’  )  ب   (  ٥٩-  ٢٢

              لمنطقة الإسكوا
                                          ن تدمج تغـييرات رئيـسية في البوابـة الإلكترونيـة، ل  ١

                            ومن ثم لا توجد حاجة إلى كراسة
                                             تعهـــــد صـــــفحة الاســـــتقبال الخاصـــــة    ‘ ٤ ’  )  ب   (  ٥٩-  ٢٢

ــات     ــا المعلوم ــن تكنولوجي                                          بالإســكوا ع
          والاتصالات

                                          سيتولى مدير الموقع الشبكي للإسكوا إدارة عملـيتي  ٢
                                      تعهد وتحديث صفحة استقبال الموقع مركزيا

ــذ   ‘ ٤ ’  )  ب (    ٥٩-  ٢٢ ــات    ُ   نُب ــع المعلوم ــة لمجتم                                      وصــفية وطني
      ٢٠١٣              غربي آسيا لعام   في

ــة العالميـــ ــ     ١ ــة القمـــ ــشاط لمتابعـــ ــذا النـــ ــذ هـــ  ة                                                                    نفـــ
                                    المعلومات وستستكمل عملية المتابعة بحلول    تمع لمج

      ٢٠١٣    عام 
                                        اســــتعراض تكنولوجيــــات المعلومــــات    ‘ ١ ’  )  ب   (  ٥٩-  ٢٢

    ١٩                         والاتصالات والتنمية، العدد 
                   إخباريـــة في تكنولوجيـــا                            سيــستعاض عنـــه برســـالة    ١

                   المعلومات والاتصالات
                                        اســــتعراض تكنولوجيــــات المعلومــــات    ‘ ١ ’  )  ب   (  ٥٩-  ٢٢

    ٢٠                         والاتصالات والتنمية، العدد 
                                      سيــستعاض عنـــه برســـالة إخباريـــة في تكنولوجيـــا  ١

                   المعلومات والاتصالات
     ١٠   ٤                             المجموع الفرعي، البرنامج الفرعي   

                               ت في وضع سياسات تستند إلى الأدلة               استخدام الإحصاءا  -   ٥               البرنامج الفرعي 
                                             صــــيانة وتحــــديث نظــــام المعلومــــات       ‘ ٤ ’  )  ب   (  ٦٥-  ٢٢

                                     الإحـــصائية في الإســـكوا ومجموعـــات   
                     البيانات على الشبكة

    تعهــد ”  :                                               ســتدمج هــذه النــواتج في النــاتج التــالي      ٢
ــديث تط ــصاء           وتحـ ــشأن الإحـ ــكوا بـ ــات الإسـ                         بيقـ

                                     في ذلك نظام المعلومات الإحـصائية، والمكتبـة   بما (
ــات، والمعـــــايير  الا ــضل الممارســـ ــية، وأفـــ                                 فتراضـــ

   “ )                             والتصنيف، والاجتماعات والوثائق
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                                         لــن يكــون الفريــق العامــل اجتماعــا لأفرقــة الخــبراء  ٢                                     الفريق العامل التابع للجنة الإحصائية   ‘ ٣ ’  )  أ   (  ٦٥-  ٢٢
                                          بصورة كاملة وإنما سيمثل دعما للجنة الإحصائية

                                       للإسكوا أو اللجنة الإحصائية للأمم المتحدة
                                           نتيجة للجاجة إلى إعادة النظـر في تغـيير الأولويـات  ٢                              نشرة السكان والإحصاءات الحيوية   ‘ ١ ’  )  ب   (  ٦٥-  ٢٢

ــررت شــعبة الإحــصاءات ــشر، ق ــام للن                                       والهيكــل الع
ــة ــوان مجموعـ ــداولها في منـــشور بعنـ                                    دمـــج أهـــم جـ

           المجتمع العربي  :                            الإحصاءات والمؤشرات الاجتماعية
    ٦   ٥                             المجموع الفرعي، البرنامج الفرعي 

                    التراعات والتنمية   حدة       تخفيف -   ٧               البرنامج الفرعي 
                                     مجموعة مواد إعلامية عن تخفيف حـدة          ‘ ٣ ’  )  ب   (  ٧٨-  ٢٢

                  التراعات والتنمية
ــة تحديــد الأولويــات،    ١         قــرر تخــصيص ت                                     نتيجــة لعملي

                        موارد محدودة لأنشطة أخرى
ــع الـــــشبكي       ‘ ٥ ’  )  ب   (  ٧٨-  ٢٢ ــديث الموقـــ ــد وتحـــ                                                تعهـــ

      نمية   الت و          التراعات    حدة           للتخفيف من 
ــع الـــشبكي للإســـكوا إدارة  ٢ ــدير الموقـ ــيتولى مـ                                     سـ

                                   عملــيتي تعهــد وتحــديث صــفحة اســتقبال الموقــع
        مركزيا

ــر التراعــات أو الأزمــات      ‘ ٢ ’  )  أ   (  ٧٨-  ٢٢ ــر عــن أث                                            تقري
ــة     ــة الاجتماعي ــى التنمي ــسياسية عل   -                                          ال

                          الاقتصادية في منطقة الإسكوا

                            يهــا هــذا التقريــر مغطــاة بالفعــل                   المواضــيع الــتي يغط  ١
ــ  في ــامج الفرعــي      من       تــوزع ٧                                 شورات أخــرى للبرن

               على نطاق واسع
    ٤   ٧                             المجموع الفرعي، البرنامج الفرعي   
     ٤٦         المجموع  
  
  


