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Sinopsis

Cuadro 21.1
Recursos financieros
(En dolares de los Estados Unidos)
Recursos aprobados para 2012-2013¢ 123 310 600
Ajustes técnicos (efecto retardado y supresion de necesidades no periddicas) (884 000)
Nuevos mandatos y cambios entre los componentes 881 100
Cambios en consonancia con la resolucion 67/248 de la Asamblea General (2 795 800)
Cambios reflejados en el informe del Secretario General sobre el esbozo del
presupuesto para 2014-2015" (1 090 500)
Total de cambios en los recursos (3 889 200)
Propuesta del Secretario General para 2014-2015¢ 119 421 400
¢ A valores revisados de 2012-2013.
> A/67/529 y Corr.1.
Cuadro 21.2

Puestos

Niuimero

Categoria

Presupuesto ordinario
Aprobados para el bienio 2012-2013

Nuevos
Reclasificados
Redistribuidos

Suprimidos

496

NS ]

(25)

1 SGA, 1 D-2, 14 D-1, 30 P-5, 62 P-4, 59 P-3, 49 P-2/1,
4SG (0C), 274 CL, 2 FNCO

1 P-3y1CL en el subprograma 14
1 D-1aD-2y 1 CL a FNCO en direccion y gestion ejecutivas

1 D-1 de direccion y gestion ejecutivas en el subprograma 4
1 P-5 del subprograma 4 en direccion y gestion ejecutivas

1 P-2 del subprograma 1 en el subprograma 11

1 CL de apoyo a los programas en el subprograma 2

1 P-3 del subprograma 6 en el subprograma 5

1 P-2 del subprograma 8 en el subprograma 11

1 P-2 de apoyo a los programas en el subprograma 12

1 CL de apoyo a los programas en el subprograma 12

1 P-2 en direccion y gestion ejecutivas

1 P-2 en el subprograma 1

1 P-2y 1 CL en el subprograma 3

1 P-2 en el subprograma 5

1 CL en el subprograma 7

1 CL en el subprograma 9

1 P-3 en el subprograma 12

1 P-2 en el subprograma 1

1 P-4, 1 P-2, 14 CL en apoyo a los programas

Propuestos para el bienio 2014-2015

473

1 SGA, 2 D-2, 13 D-1, 30 P-5, 61 P-4, 59 P-3, 43 P-2/1,
4 SG (0C), 3 FNCO, 257 CL

Nota: En los cuadros y graficos se usan las siguientes abreviaturas: CL, contratacion local; FNCO, funcionario
nacional del Cuadro Organico; OC, otras categorias; PO, presupuesto ordinario; RE, recursos extrapresupuestarios;
SG, Servicios Generales; SGA, Secretario General Adjunto.

13-32002



Titulo V

Cooperacion regional para el desarrollo

21.2

21.3

21.4

21.5

21.6

Orientacion general

El objetivo general del programa es promover el desarrollo econémico, social y ecolégicamente
sostenible de América Latina y el Caribe a través de la cooperacion internacional, mediante una
investigacion y analisis exhaustivos de los procesos de desarrollo y la prestacion de los servicios
normativos, operacionales y de cooperacion técnica pertinentes a los Estados miembros en apoyo
de la labor en pro del desarrollo regional.

El mandato del programa, que corresponde a la esfera de competencia de la Comision Economica
para América Latina y el Caribe (CEPAL), se deriva de la resoluciéon 106 (VI) del Consejo
Econdmico y Social, en virtud de la cual el Consejo establecio la Comision a los fines de colaborar
en la adopcidn y coordinacion de medidas en favor del desarrollo econdomico regional y reforzar
las relaciones econdmicas entre los paises de la regioén y con los demds paises del mundo. En 1996,
en su resolucion 553 (XXVI), la Comision declard que debia encargarse de colaborar con sus
Estados miembros en el analisis integral de los procesos de desarrollo orientado a la formulacion,
el seguimiento y la evaluacion de politicas publicas, y de prestar servicios operativos en los
campos de la informacidén especializada, el asesoramiento, la capacitacion y el apoyo a la
cooperacion y coordinacion regional e internacional.

La Comision seguira tratando de alcanzar los objetivos fundamentales compartidos por todas las
comisiones regionales, apoyando el pilar de desarrollo de las Naciones Unidas, fomentando la
integracion econdmica en los planos subregional y regional, promoviendo el logro de los objetivos de
desarrollo convenidos internacionalmente después de 2015, como continuacion de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, y apoyando el desarrollo sostenible mediante la prestacion de asistencia para
salvar las diferencias econdmicas, sociales y ambientales entre los paises de la region y los paises
industrializados.

A fin de alcanzar esos objetivos, la CEPAL seguira respondiendo a las necesidades de los paises de
la region, funcionando como un foro regional y un facilitador para la formacion de consensos
regionales y prestando apoyo para la formulacion de politicas publicas a fin de resolver los
problemas que enfrenta la region; y continuaré realizando y promoviendo el didlogo multilateral,
intercambiando conocimientos y estableciendo redes de contactos en los niveles mundial, regional
y subregional. La Comision promovera la cooperacidn intrarregional e interregional entre las
comisiones regionales, y colaborard con otras organizaciones regionales y en particular con
entidades de las Naciones Unidas.

La estrategia general de la Comisién para el logro de los objetivos del programa se estructura en
torno a 14 subprogramas interdependientes y complementarios que se ejecutan con una
metodologia integrada y multidisciplinaria. El plan por programas para el bienio 2014-2015 se
baso en las prioridades y los acuerdos alcanzados en las principales conferencias y cumbres de las
Naciones Unidas en los ambitos econémico, social y ambiental, incluidos los enunciados en la
Declaracion del Milenio, el Documento Final de la Cumbre Mundial 2005 y las cumbres regionales
y subregionales. Se ha puesto un empeifio especial en asegurar que la estrategia de incorporacion de
la perspectiva de género en la actividad general de la Comisiéon quede reflejada en los 14
subprogramas del presente plan por programas bienal.

En el periodo 2010-2011, las economias de América Latina y el Caribe siguieron recuperandose de la
crisis financiera y econémica mundial cuyos efectos se propagaron por toda la region en el segundo
semestre de 2008 y a lo largo de 2009. Tras la contraccion experimentada en 2009, el producto interno
bruto (PIB) de América Latina y el Caribe crecid en un 5,9% en 2010, y se prevé que crezca en un 4,3%
en 2011, comportamiento que es inferior al registrado en 2010, aunque con diferencias marcadas en el
desempefio concreto de los distintos paises de la region. La mejora que comenz6 a finales de 2009 e
inesperadamente cobr6 impulso en 2010 se convirtié en una verdadera recuperacion sin precedentes en
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21.9

la economia mundial, sostenida por las politicas macroecondémicas aplicadas por los paises de la region.
La recuperacion continud en 2011, aunque el crecimiento econémico disminuyo6 debido a factores tanto
externos como internos. La desaceleracion del crecimiento en la region se hizo mas pronunciada en el
segundo semestre del afio, como reflejo del menor ritmo de crecimiento de las exportaciones, la
reduccion de los precios de los principales productos basicos de exportacion de la region —que aun asi
se mantuvieron en los niveles mas altos de la historia— y la moderacion de la demanda interna. Se
prevé que para 2012 el PIB per capita de la region aumente en un 3,7%, a pesar del deterioro de las
condiciones externas y, en el plano interno, los complejos dilemas en materia de politicas derivados de
la evolucion de algunas variables macroeconémicas.

Los principales indicadores compuestos muestran que la desaceleracion del crecimiento en los
paises industrializados estd comenzando a afectar a las principales economias emergentes. De
mantenerse esas tendencias, las exportaciones de la region hacia Europa y los Estados Unidos
disminuiran en 2012 y 2013, lo que pondria en peligro el crecimiento de las exportaciones en las
economias que dependen considerablemente de esos mercados. En la medida en que se desacelere
el crecimiento de las economias emergentes y las economias de los paises industrializados se
debiliten mas, podria producirse una caida de los precios internacionales de los productos basicos
que afectaria negativamente el comercio y el saldo de la cuenta corriente de los paises
exportadores netos de productos basicos. Esta coyuntura plantearia una serie de riesgos y
dificultades, tanto a corto como a mediano y a largo plazos. Las perturbaciones econémicas y el
elevado desempleo en los paises industrializados pueden propiciar un regreso al proteccionismo y
reducir las posibilidades de emprender nuevas iniciativas que permitan hacer frente a los desafios
de la globalizaciéon, como la conclusion de la Ronda de Doha, las conversaciones sobre una nueva
arquitectura financiera internacional y un nuevo marco para la reduccion en todo el mundo de las
emisiones de gases de efecto invernadero. Esa situacion crea una gran incertidumbre para 2012 y,
en consecuencia, las economias de América Latina y el Caribe tendran que redoblar sus esfuerzos
para ejercer la prudencia en el &mbito macroecondomico. En tales circunstancias, las economias de
la region tendran que fortalecer la gestion macroeconomica, tratar de mantener la sostenibilidad de
las cuentas fiscales y externas, reforzar las medidas macroprudenciales relacionadas con las
corrientes financieras y orientar sus decisiones normativas teniendo en cuenta la evolucion de sus
principales variables econdémicas a largo plazo. La regulacion macroprudencial debe ir
acompafnada de esfuerzos concertados por aumentar la cooperacion regional. También deben
adoptarse politicas para impulsar la productividad de manera que los paises se acerquen a la
frontera de la productividad internacional y desarrollen una estructura mas dinamica que sea una
fuerza motriz del crecimiento y el aprendizaje.

En esas circunstancias, se espera que, en lo que respecta a las diferencias sociales, la region
enfrente un escenario ambivalente, en el que se combinen, por una parte, tendencias estructurales
retrégradas que las refuercen y, por la otra, avances recientes, que resultan auspiciosos y abren
nuevas posibilidades de avanzar hacia sociedades menos desiguales y con un acceso mas amplio al
bienestar. La pobreza y la desigualdad han venido disminuyendo en la region, principalmente
debido a la aplicacion de politicas publicas activas de gasto social dirigidas a proteger el empleo,
incrementar los ingresos procedentes del trabajo y aumentar las transferencias publicas a los
sectores mas vulnerables. Se estima que en 2011 el indice de pobreza de la region se situd en un
30,4%, incluido un 12,8% de personas que vivian en condiciones de pobreza extrema o indigencia.
En términos absolutos, estas cifras equivalen a 174 millones de personas pobres, de las cuales 73
millones eran indigentes. Las cifras indican que, tras la crisis de 2009, la recuperaciéon econémica
se ha reflejado, al menos en parte, en los indicadores de pobreza.

Las diferencias en la productividad persisten y sigue habiendo poca movilidad social en
determinados grupos de los sectores de baja productividad (sobre todo mujeres de grupos
socioecondmicos de menores recursos), cuyos ingresos no se han incrementado. También ha venido
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disminuyendo de manera importante la fecundidad, lo que augura mayores posibilidades de bienestar
para las familias con un menor nimero de dependientes. Por otra parte, el calendario de la
fecundidad sigue estratificado por niveles socioeconémicos y educativos, lo que significa que las
familias pobres tienen niveles mas altos de reproduccion. Ademas, la reduccion de la fecundidad de
las adolescentes ha sido mucho mas moderada que la caida de la fecundidad total. En muchos paises
de la region incluso se registraron aumentos de la fecundidad adolescente durante la década de 1990,
mientras que la tasa de fecundidad total descendi6 de manera significativa. La fecundidad
diferenciada por grupos con distintos niveles de educacion suele ser especialmente marcada en el
caso de las madres adolescentes. En los ultimos afios, los gobiernos han aumentado los gastos y la
proteccion sociales a fin de mitigar las consecuencias de la crisis de 2008-2009 en los sectores mas
vulnerables, pero por otro lado los sistemas de proteccion social distan de ser inclusivos y muestran
vacios que reproducen la vulnerabilidad y la estratificacion en el acceso a la seguridad social. Se
plantean desafios redistributivos de gran envergadura para los débiles sistemas de proteccion social
latinoamericanos, que tienen una limitada capacidad fiscal y cuyas estructuras de bienestar, donde
existen, son relativamente rigidas. La mirada sistémica deberia servirse al mismo tiempo del pilar
contributivo y de politicas mas o menos focalizadas para vincular los derechos con el progreso hacia
sistemas de proteccion verdaderamente universales y solidarios.

Por ultimo, los problemas mundiales, como el cambio climatico y la necesidad de desarrollar
economias con bajas emisiones de carbono, exigen que se apliquen urgentemente nuevas
estrategias para fomentar la adaptacion, la mitigacion y la reduccion de los riesgos, y para
incrementar la eficiencia energética e impulsar el uso generalizado de fuentes de energia
renovables. En el entorno posterior a la crisis, sera necesario revisar la funcion de las instituciones
y la reglamentacion de los mercados y redefinir el papel que cabe desempefiar al Estado, a fin de
generar las condiciones para un desarrollo sostenible e inclusivo que lleve a la regiéon por un nuevo
camino de desarrollo sostenible con igualdad. En el periodo 2014-2015, los retos consistirdn en
aplicar los acuerdos emanados de los periodos de sesiones 16° y 17° de la Conferencia de las Partes
en la Convencidén Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, celebrados en Cancin
(México), del 29 de noviembre al 10 de diciembre de 2010, y en Durban (Sudafrica), del 28 de
noviembre al 9 de diciembre de 2011, respectivamente.

En 2010, en el trigésimo segundo periodo de sesiones de la CEPAL, los Estados miembros
aprobaron un documento de posicion titulado “La hora de la igualdad: brechas por cerrar, caminos
por abrir”, con objeto de resumir un programa de desarrollo revisado para América Latina y el
Caribe. El documento propugna una vision integrada del desarrollo a la luz del cambio de época,
que se basa en la experiencia histérica y entrafia modificaciones de largo alcance. Esta vision ha
sentado las bases para seguir examinando los contenidos y las propuestas de indole normativa, y se
espera que oriente los trabajos de la Comisiéon en los afios venideros. En 2012, la CEPAL
presentara a los Estados miembros propuestas de politicas centradas en la igualdad para vincular
los instrumentos macroecondmicos con el desarrollo productivo sostenible.

Teniendo en cuenta la complejidad de los procesos de reforma en la region y el rapido cambio de
las demandas de los Estados miembros, la CEPAL seguira proporcionando, en forma oportuna,
analisis y recomendaciones de politicas pertinentes en relacion con cuestiones de desarrollo. La
Comisioén trabajard en colaboracion estrecha con los gobiernos de la regidn y otras instituciones
homoélogas para mantener la vinculacién entre la experiencia nacional y las perspectivas
regionales, hacer que la informacion sea comparable y se intercambien buenas practicas, y prestar
servicios eficaces de cooperacion técnica con respecto a las cuestiones transfronterizas dentro de
su esfera de competencia.

Para afrontar esos desafios, en el bienio 2014-2015 el programa de trabajo de la CEPAL se centrara
en las prioridades siguientes:
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a) Aumentar la estabilidad macroeconémica y seguir fomentando politicas que reduzcan la
vulnerabilidad y mitiguen los efectos de las crisis econémicas y financieras;

b)  Aumentar el acceso de la region a la financiacion para el desarrollo y mejorar la arquitectura
financiera a nivel mundial, regional y nacional;

c¢) Incrementar el potencial productivo de la region y reducir las brechas de la productividad
para lograr la convergencia, haciendo especial hincapi¢ en la innovaciéon y las nuevas
tecnologias;

d) Mejorar la posicion de la region en la economia internacional mediante el comercio, la
integracion regional y la cooperacion;

e) Promover un pacto social mediante el aumento de la igualdad social, la reduccion de los riesgos
sociales y una mayor incorporacion de una perspectiva de género en las politicas publicas;

f)  Promover las politicas de desarrollo sostenible y la eficiencia energética y hacer frente a los
efectos del cambio climatico, teniendo en cuenta el documento final de la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible, celebrada en Rio de Janeiro (Brasil) del 20
al 22 de junio de 2012, para facilitar la aplicaciéon y reducir la vulnerabilidad en los sectores
fundamentales;

g) Reforzar la gestion publica para mejorar la funcion del Estado en el siglo XXI, sobre todo
mediante politicas fiscales progresivas;

h)  Mejorar la consolidacion institucional relacionada con la gestion de cuestiones mundiales y
transfronterizas y el suministro de bienes publicos a nivel regional.

Con ese fin, la Comision hard hincapié en la labor analitica, normativa, de promocion y de generacion
de capacidad a fin de reforzar la elaboracion de estrategias de desarrollo sostenible y politicas publicas
y facilitar la supervision continua de su aplicacion practica. Los servicios operacionales en los ambitos
de la informacion especializada, la cooperacion técnica y la capacitacion promoveran la colaboracion,
la formacion de redes de contactos y el intercambio de buenas practicas en los niveles subregional,
regional e internacional, incluida la cooperacion Sur-Sur.

La CEPAL seguira trabajando en el seguimiento integrado y amplio de las cumbres mundiales con una
perspectiva regional, en particular respecto de los adelantos de la region hacia el logro de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio en 2015, asi como de la renovada agenda para el desarrollo de la region, que
se deriva de las reflexiones en torno al futuro posterior a 2015 y de la celebracion en 2012 de la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible. Con ese proposito, la CEPAL
reforzara su funcion rectora como organizador del mecanismo de coordinacion del programa de trabajo
de todos los organismos especializados, fondos y programas del sistema de las Naciones Unidas en la
region, que rinden cuentas al Consejo Econdémico y Social y a la Asamblea General. La Comision
seguira participando activamente en la coordinacion sustantiva entre todas las entidades participantes en
el Comité Ejecutivo de Asuntos Econémicos y Sociales.

La CEPAL seguira prestando servicios de secretaria técnica a diversas iniciativas
intergubernamentales, como el Comité Plenario, la Conferencia Estadistica de las Américas de la
CEPAL, la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, el Consejo
Regional de Planificacion y Mesa Directiva del Consejo Regional de Planificacion del Instituto
Latinoamericano y del Caribe de Planificacion Econdémica y Social, el Comité de Expertos
Gubernamentales de Alto Nivel, el Comité de Cooperacion Econdmica Centroamericana, el Comité
de Desarrollo y Cooperacion del Caribe, el Comité Especial de la CEPAL sobre Poblacioén y
Desarrollo, y el Plan de Accidon Regional sobre la Sociedad de la Informacion de América Latina y
el Caribe (véase Anuario Estadistico de la CEPAL, 2007)
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También continuara la colaboracion con el Fondo Monetario Internacional (FMI), el Banco
Mundial y otras instituciones interamericanas e iberoamericanas y de Bretton Woods, incluidos la
Organizacion de los Estados Americanos (OEA), la Secretaria General Iberoamericana y el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID).

Ademas, la CEPAL colaborara estrechamente con los nuevos mecanismos regionales, como la
Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribefios y la Union de Naciones Suramericanas, y
reforzara la cooperacion con la Comunidad del Caribe, la Asociacion Latinoamericana de Integracion,
el Mercado Comun del Sur y el Sistema de la Integracion Centroamericana. Asimismo, la CEPAL
también fortalecera su colaboracidon con las asociaciones del sector privado, las organizaciones no
gubernamentales, los centros de estudio y el sector académico para promover los dialogos sobre
politicas e incluir a estos agentes en la ejecucion del programa de desarrollo sostenible.

La Comision también seguird colaborando con el Comité Ejecutivo de Asuntos Econdmicos y Sociales,
un mecanismo mundial fundamental para asegurar la coherencia en ambitos tematicos comunes entre
las entidades de la Secretaria de las Naciones Unidas que trabajan en los sectores social y econémico.

Sinopsis de los recursos necesarios

Para el bienio 2014-2015 se propone para esta seccion un total de 119.421.400 ddlares antes del
ajuste, cifra que supone una disminucion neta de 3.889.200 ddlares (3,2%) con respecto al
presupuesto para 2012-2013, a valores revisados. Los cambios en los recursos obedecen a cuatro
factores, a saber: a) ajustes técnicos relacionados con la eliminacion de necesidades no periddicas
y la adicidon del efecto retardado de la reclasificacion de un puesto, aprobada en 2012-2013; b)
mandatos nuevos o ampliados y cambios entre los componentes; ¢) cambios en consonancia con la
resolucién 67/248 de la Asamblea General; y d) cambios reflejados en el informe del Secretario
General sobre el esbozo del presupuesto para 2014-2015.

En los cuadros 21.3 a 21.6 figura la distribucion de los recursos.

Recursos financieros por componente

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

1)  Presupuesto ordinario
Cambios en los recursos
Ajuste  Nuevos Refleja-
técnico  manda- En con- dos en el
Recursos (efecto tosy sonancia informe
para  retardado cambios con la sobre el Total
2012-2013 y necesi- entre los reso- esbozo antes Monto
Gastos  a valores dades no  compo- lucion  del pre- Por- del del Estimacion
2010-2011  revisados periddicas) nentes 67/248 supuesto” Total centaje ajuste ajuste  2014-2015
A. Organos normativos 1224,5 1380,2 - 57,7 - - 57,7 4,2 1437,9 82,5 15204
B. Direccion y gestion
ejecutivas 8900,1 79459 19,4 185,4 (214,8) (22,4) (32,4 (0,4) 7913,5 127,9 8041,4
C. Programa de trabajo
1. Insercion en la
economia mundial,
integracion y
cooperacion regionales 5 935,3 6721,1 (14,8)  (218,5) (214.8) (0,2) (448,3)  (6,7) 6272,8 (7,2) 6265,6
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Ajuste  Nuevos Refleja-
técnico  manda- En con- dos en el
Recursos (efecto tosy sonancia  informe
para  retardado cambios conla  sobre el Total
2012-2013 y necesi- entre los reso- eshozo antes Monto
Gastos  a valores dades no  compo- lucion  del pre- Por- del del Estimacion
2010-2011  revisados periddicas) nentes 67/248 supuesto” Total centaje ajuste ajuste  2014-2015
2. Produccién e innovacion 5 348,8 6290,1 (192,6) 174,3 - 210,7 192,4 3,1 6 482,5 (83,6) 63989
3. Politicas
macroecondmicas y
crecimiento 8519,2 7 827,9 - 19,8 (360,1) - (340,3) (4,3) 7 487,6 (81,0) 7 406,6
4. Financiacion para el
desarrollo - 2 053,5 (29,6) 48,8 - (3,0) 16,2 0,8 2 069,7 (31,0) 2 038,7
5. Desarrollo y equidad
sociales 44150 4677,7 - 53,7 - - 53,7 1,1 4731,4 (71,9) 4659,5
6. Incorporacion de la
perspectiva de género en
el desarrollo regional 2302,1 2 603,2 - (53,6) (214.8) - (268,4) (10,3) 2334,8 (34,4) 2 300,4
7. Poblacion y desarrollo 4520,7 3870,1 - - (145.,3) - (145,3) (3,8) 37248 (13,9) 3710,9
8. Desarrollo sostenible y
asentamientos humanos 4 630,6 53343 (195,0)  (132,6) - 103,5 (224,1) 4,2) 5110,2 (87,6) 5022,6
9. Recursos naturales e
infraestructura 4437,0 4756,4 (44,4) - (145.,3) - (189,7) (4,0) 4566,7 (59,6) 4507,1
10. Planificacion de la
administracion publica 3 071,1 2354,3 - (20,8) - (4,0) (24,8) (1,1) 2329,5 40,4 2369,9
11. Estadisticas 57159 5691,3 (159,9) 467,3 - 182,8 490,2 8,6 6181,5 45,9 62274
12. Actividades
subregionales en México
y Centroamérica 8 640,0 8791,2 - 304,2 (242,0) - 62,2 0,7 8853,4  467,1 9320,5
13. Actividades
subregionales en el
Caribe 55549 6 944,0 81,1) 0,1) (211,3) - (292,5) (4,2) 6651,6 270,6 69222
14. Apoyo a los procesos
y organizaciones de
integracion y
cooperacion regional
y subregional - - 384,9 39,2 (55,6) 368,5 - 368,5 175,4 543,9
Subtotal, C 63 090,7 67 915,1 (717,4) 1027,4 (1494,4) 434,2 (750,2) 1,1) 671649 529,2 67 694,1
D. Apoyo a los programas 46 785,3 46 069,4 (186,0)  (389,4) (1086,6) (1502,3) (3164,3) (6,9) 42905,1 1702,8 44 607,9
Subtotal, 1 120 000,6 123 310,6 (884,0) 881,1 (2795,8) (1090,5) (3889,2) (3,2) 119421,4 2442,4 121 863,8
2)  Recursos extrapresupuestarios
Gastos  Estimacion Estimacion
2010-2011  2012-2013 2014-2015
A. Organos normativos - - -
B. Direccion y gestion
ejecutivas 664,2 13334 1334,0
C. Programa de trabajo 31 588,6 30 042,4 29 458,0
D. Apoyo a los programas 913,7 720,8 715,0
Subtotal, 2 33 166,5 32 096,6 31507,0
Total 153 167,1 155 407,2 153 370,8

“ A/67/529 y Corr.1.
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Cuadro 21.4

Cuadro 21.5

10

Puestos necesarios

Puestos de Puestos temporarios

plantilla con cargo

al presupuesto Presupuesto Otros recursos Recursos extra-
ordinario ordinario prorrateados presupuestarios Total
2012- 2014- 2012- 2014- 2012-  2014- 2012-  2014- 2012- 2014-
Categoria 2013 2015 2013 2015 2013 2015 2013 2015 2013 2015
Cuadro Organico y categorias superiores
SGA 1 1 - - - - 1 1
D-2 1 2 - — - - - 1 2
D-1 14 13 - - - 1 1 15 14
P-5 30 30 - - - 2 3 32 33
P-4/3 120 120 1 - - 7 4 128 124
P-2/1 49 43 - - - 4 1 53 44
Subtotal 215 209 1 - - 14 9 230 218
Servicios Generales
Otras categorias 4 4 - - - - - 4 4
Subtotal 4 4 - - - - - 4 4
Otros
Contratacion local 273 257 1 - - 28 33 302 290
Oficial Nacional del
Cuadro Organico 2 3 - - - - - 2 3
Subtotal 275 260 1 - - 28 33 304 293
Total 494 473 2 - - 42 42 538 515
Distribucion de los recursos por componente
(Porcentaje)
Presupuesto Otros recursos  Recursos extra-
ordinario  prorrateados  presupuestarios
A. Organos normativos 1,2 - -
B. Direccién y gestion ejecutivas 6,5 — 4,2
C. Programa de trabajo
1. Insercion en la economia mundial, integracion y cooperacion
regionales 53 - 2,6
2. Produccién e innovacion 5,4 - 15,2
3. Politicas macroecondémicas y crecimiento 6,3 - 11,0
4. Financiacion para el desarrollo 1,7 - 0,5
5. Desarrollo y equidad sociales 4,0 - 6,9
6. Incorporacion de la perspectiva de género en el desarrollo regional 2,0 - 2,9
7. Poblacién y desarrollo 3,1 - 5,5
8. Desarrollo sostenible y asentamientos humanos 43 - 10,9
9. Recursos naturales e infraestructura 3,8 - 2,3
10. Planificacion de la administracion publica 2,0 - 17,7
11. Estadisticas 52 - 4,2
13-32002
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Presupuesto Otros recursos  Recursos extra-
ordinario  prorrateados  presupuestarios

12. Actividades subregionales en México y Centroamérica 7,4 - 6,9
13. Actividades subregionales en el Caribe 5,6 - 6,9
14. Apoyo a los procesos y organizaciones de integracion y cooperacion
regional y subregional 0,3 — -
Subtotal, C 56,4 - 93,5
D. Apoyo a los programas 35,9 - 2,3
Total 100,0 - 100,0

Ajustes técnicos

21.22 Los cambios en los recursos netos por valor de 884.000 dolares obedecen a la eliminacion de
necesidades no periddicas relacionadas con la ejecucion de las actividades Rio+20 en el bienio
2012-2013 (910.700 dolares), lo que se compensa en parte por el efecto retardado de la
reclasificacion de un puesto de categoria P-5, aprobada en el bienio 2012-2013 (26.700 dodlares)
por la Asamblea General en el parrafo 3 de la parte VI de su resolucion 67/246.
Nuevos mandatos y cambios entre los componentes
21.23  Se han consignado recursos no periddicos por valor de 881.100 dolares para la aplicacion de la
resolucion 66/288, en la que la Asamblea General hizo suyo el documento final de la Conferencia
de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible, titulado “El futuro que queremos”. Ademas,
se han redistribuido recursos entre los subprogramas y diversos objetos de gastos a fin de cumplir
mejor con los mandatos vigentes.
Cambios en consonancia con la resolucion 67/248 de la Asamblea General
21.24 En el cuadro 21.6 se indican los cambios en los recursos, por valor de 2.795.800 ddlares, que se
proponen en consonancia con la resolucion 67/248 de la Asamblea General.
Cuadro 21.6
Cambios en consonancia con la resolucion 67/248 de la Asamblea General
Reduccion neta Reduccion del volumen Reduccion de los objetivos
Elemento de los insumos Descripcion de productos de la ejecucion
1 Direccion y gestion Reduccion de la asistencia sustantiva a los - -
ejecutivas puestos de categoria superior de la Oficina
Supresion: del Secretario Ejecutivo

1 P-2 (Oficial

Reduccion total: 214.800 dodlares

Adjunto de La supresion propuesta de 1 puesto de categoria
Asuntos P-2 afectaria la capacidad de la Oficina del
Econoémicos) Secretario Ejecutivo para elaborar notas
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informativas, ponencias y discursos en diversos
foros intergubernamentales y preparar
expedientes sustantivos en relacion con las
esferas programaticas de la CEPAL, asi como
para coordinar diferentes cuestiones con la
participacion de la Secretaria Ejecutiva.
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Reduccion neta
Elemento de los insumos

Descripcion

Reduccion del volumen
de productos

Reduccion de los objetivos
de la ejecucion

2 Programa de trabajo

Subprograma 1
Supresion:
1 P-2 (Oficial
Adjunto de

Asuntos
Econémicos)

Subprograma 3
Supresion:

1 P-2 (Oficial
Adjunto de
Asuntos
Econémicos)

1 Auxiliar del
Personal de
contratacion local

Subprograma 5
Supresion:

1 P-2 (Oficial
Adjunto de
Asuntos Sociales)

Subprograma 7
Supresion:

1 Secretario de
contratacion local

Subprograma 9
Supresion:

1 Auxiliar de
Investigacion de
contratacion local

Subprograma 12
Supresion:

1 P-3 (Oficial
de Asuntos
Economicos)

Subprograma 13
Supresion:

1 P-2 (Oficial
Adjunto de Asuntos
Ambientales)

Subprograma 14
Adicion:
Otro personal

temporario
general

12

Reduccion del nimero de publicaciones
investigadas, de la frecuencia de
actualizacion de los sistemas y las bases de
datos, y de la prestacion de servicios de
asesoramiento y asistencia técnica a los
interesados; cancelacion de reuniones de
grupos de expertos; aumento del personal
temporario general para realizar trabajos de
oficina adicional en el establecimiento del
nuevo subprograma 14

Reduccion total: 1.494.400 dolares

La supresion propuesta de 1 puesto de categoria
P-2 afectaria la prestacion de asistencia a los
Estados miembros en lo relacionado con las
formas de renovar las estrategias comerciales
para adaptarlas a las tendencias actuales del
cambio climatico que afectan a la economia y
al comercio mundiales. Se reduciria la
frecuencia de la actualizacion del Sistema
Interactivo Grafico de Datos de Comercio
Internacional.

La Division de Desarrollo Econdémico elabor6 y
aplico diferentes metodologias para mejorar el
analisis del crecimiento a corto y a largo plazos
de las economias de la region. La supresion
propuesta de 1 puesto de categoria P-2 reduciria
la frecuencia de uso de esas metodologias. El
desarrollo y mantenimiento del observatorio de
politicas publicas aplicadas en América Latina y
el Caribe, que supervisa y evalua esas politicas
con hincapié en la dimension fiscal, también se
afectaria, en lo relacionado con el tiempo
necesario para su desarrollo, la periodicidad de
su actualizacion. La supresion propuesta de 1
puesto de contratacion local en la Oficina de la
CEPAL en Buenos Aires significaria que la
responsabilidad de la gestion de la
correspondencia, asi como la prestacion de
servicios de apoyo administrativo y logistico
generales al personal sustantivo de la Oficina,
incluida la organizacion de reuniones técnicas,
se afectarian ya que el personal administrativo
de esa pequeila oficina desempefia multiples
tareas simultdneamente.

La supresion propuesta de 1 puesto de categoria
P-2 afectaria a dos publicaciones no periddicas.
Ademas, se afectaria la capacidad de la CEPAL
para prestar servicios de asesoramiento y
cooperacion técnica a los paises e instituciones
de la region en esferas relacionadas con la
proteccion social y los grupos vulnerables.

La supresion propuesta de 1 puesto de
contratacion local repercutiria en la gestion de

Programa de trabajo
Subprograma 1

Parrafo 21.66 b) ii):
eliminacion de un estudio
sobre las consecuencias
del cambio climatico y las
respuestas normativas en
el comercio y la
competitividad en algunos
paises de la region (de 3
en 2012-2013 a2 en
2014-2015)

Subprograma 3

Parrafo 21.83 b) ii):
eliminacion de un estudio
sobre las politicas para
promover el desarrollo
econdémico sostenible en
la region (de 2 en 2012-
2013 a1 en2014-2015) y
de un estudio sobre la
dinamica del sector
externo y su influencia en
el crecimiento en América
Latina y el Caribe (de 2
en 2012-2013 al en
2014-2015)

Subprograma 5

Parrafo 21.101 b) ii):
eliminacion de un
estudio sobre
innovaciones en
materia de redes de
proteccion social y
sistemas de salud en
los paises de América
Latina y el Caribe,
teniendo en cuenta
las necesidades
cambiantes en el
cuidado de los ninos,
las personas de edad y
las personas con
discapacidad, y de un
estudio sobre la
promocion de las
tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones en la
aplicacion de politicas
y programas sociales

Programa de trabajo
Subprograma 1

Cuadro 21.13 a) i): mayor
numero de paises de la
region que formulan y
adoptan politicas y
medidas de conformidad
con las recomendaciones
de la CEPAL de evaluar
los efectos y la
contribucion del comercio
en relacion con el
desarrollo sostenible

Estimacion 2012-2013: 6
Objetivo 2014-2015: 6

Cuadro 21.13 b) ii): mayor
numero de instituciones
publicas y organizaciones
privadas que reconocen
haberse beneficiado de los
servicios de cooperacion
técnica de la CEPAL para
mejorar su capacidad en
relacion con el comercio y
el desarrollo sostenible

Estimacion 2012-2013: 12
Objetivo 2014-2015: 12

Subprograma 3

Cuadro 21.17 a) ii): nimero
de referencias a las
publicaciones y actividades
del subprograma incluidas
en las publicaciones de
bancos centrales,
ministerios, 6rganos
legislativos y otras fuentes
oficiales

Estimaciéon 2012-2013: 9
Objetivo 2014-2015: 8

Cuadro 21.17 b) ii):
namero de acciones,
disposiciones o medidas
adoptadas por los
gobiernos nacionales en
el ambito de la politica
macroecondémica que
tienen en cuenta las
recomendaciones de la
CEPAL
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Reduccion neta Reduccion del volumen Reduccion de los objetivos
Elemento de los insumos Descripcion de productos de la ejecucion
la correspondencia, la prestacion de apoyo (de 2 en 2012-2013 a1  Estimacion 2012-2013: 11
log1§t1fzo y 1a realizacion d? las Fareas en 2014-2015) Objetivo 2014-2015: 10
administrativas generales, incluida la
prestacion de apoyo para la organizacion de Subprograma 9

. . Subprograma 5
reuniones técnicas. Parrafo 21.137 b) ii):
arrato 21 ) ii): Cuadro 21.21 b) i): mayor

La supresion pr 1 i6 L
P . propucsta d? puesto d? . Reduccién de la nimero de instituciones

contratacion local afectaria a los servicios de publicacién del Boletin de politica social que
apoyo a la investigacion sobre cuestiones de FAL (Facilitacion del A dopptan programa(i de
infraestructura en el contexto de los planes de i .
integracion regional y subregional Lpa Comerelo y ¢l &1 conformidad con las

g acion g y g . ) Transporte en América recomendaciones de la
actualizacion de la base de datos denominada Latina y el Caribe) de la

CEPAL sobre la
innovacion institucional
en el sector social y las

Perfil Maritimo, sobre el transporte en la region, CEPAL, de 16 nimeros
se afectaria, lo que repercutiria en la calidad yla  en 2012-2013 a 12 en

frecuencia de actualizacion de su informacion. 2014-2015 .
nuevas formas de vincular

La supresion propuesta de 1 puesto de categoria a las entidades

P-3 afectaria a la prestacion de servicios de Subprograma 12 gubernamentales y los

asesoramiento y asistencia técnica a los paises  parrafo 21.202 b) ii): interesados

en los ambitos del fortalecimiento de la
capacidad para formular y aplicar politicas
macroeconomicas y prudenciales, la

Reduccién del nimero  Egtimacién 2012-2013: 8

de estudios L )
subregionales sobre Objetivo 2014-2015: 8

integracion econdmica y el desarrollo. El determinados aspectos Cuadro 21.21 b) ii):
numero de paises que recibe asistencia se del crecimiento mayor nimero de
limitaria. Serfa necesario reducir la frecuencia  .némico yla interesados que reconocen
de actualizacion de la base de datos sobre estabilizacién financiera haberse beneficiado de
estadisticas economicas y cuentas nacionales de o, algunos paises de los servicios de

los paises de la subregion de Centroamérica. Centroamérica, de 2 cooperacion técnica y las
La supresion propuesta de 1 puesto de categoria en 2012-2013 a 1 en redes tematicas de la

P-2 afectaria a la capacidad para responder a 2014-2015 CEPAL para incrementar
las solicitudes de servicios de asesoramiento y el didlogo y reforzar su
asistencia técnica de los interesados del Caribe  Subprograma 13 capacidad de mejorar los
en el ambito de las politicas de promocion de efectos sociales de las

Parrafo 21.112 a) ii):
Reduccion de una
reunion de un grupo de  Estimacion 2012-2013: 11

expertos sobre nuevas  Qbjetivo 2014-2015: 11
Se requerira personal temporario general para  tecnologias, incluidas las

las tecnologias ambientales y la preparacion medidas publicas
para casos de desastre y la reduccion del riesgo

en la subregion del Caribe.

Subprograma 12

realizar las tareas de oficina adicionales tecnologias de eficiencia

relacionadas con el establecimiento del nuevo  energética y de energia ~ Cuadro 21.35 b) ii):

subprograma 14, como el apoyo a la renovable en el Caribe,  mayor nimero de

contratacion del personal propuesto para ese de 2 en 2012-2013 a 1 interesados clave que

subprograma. en 2014-2015 reconocen haberse
Parrafo 21.112 by ii): ~ Peneficiado de los

productos y servicios de
la CEPAL en los ambitos
del desarrollo econémico
y el cambio estructural, el
energética y energia comercio y la integra?ién,
renovable en el Caribe, Y el desarrollo sostenible,

de 2 en 2012-2013 a 1 incluidos la energia, la
en 2014-2015 agricultura y el cambio

climatico

Reduccion de un estudio
sobre nuevas

tecnologias, incluidas las
tecnologias de eficiencia
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Reduccion neta

Elemento de los insumos

Descripcion

Reduccion del volumen
de productos

Reduccion de los objetivos
de la ejecucion

3

14

Apoyo a los
programas

Supresion:

1 Traductor
Asociado de
categoria P-2

1 Bibliotecario
de contratacion
local

1 Supervisor

de la
Dependencia

de Procesamiento
de Textos de
contratacion
local

1 Conductor
de contratacion
local

Reduccion de los servicios de apoyo
prestados

Reduccion total: 1.086.600 dolares

La supresion propuesta de un puesto de
categoria P -2 haria necesario que la Division
de Documentos y Publicaciones de la CEPAL
contratara externamente parte de las
traducciones al inglés y francés.

La supresion propuesta de un puesto de
Bibliotecario de contratacion local afectaria a
las funciones siguientes: la ejecucion del plan
de adquisiciones, la gestion de licencias y
suscripciones, las aportaciones al Consorcio del
Sistema de las Naciones Unidas para la
Adquisicion de Informacion Electronica, la
gestion de los acuerdos de intercambio y las
donaciones, y la reunion de estadisticas de los
recursos electronicos, y retrasaria la
digitalizacion del repositorio de contenidos de
la Biblioteca de la CEPAL.

Estimacion 2012-2013: 20
Objetivo 2014-2015: 20

Subprograma 13

Cuadro 21.37 a) i): mayor
nimero de medidas
normativas en las esferas
del desarrollo econdémico,
social y ambiental
formuladas o adoptadas
por los paises de la
subregion, conforme a los
analisis y las
recomendaciones de la
CEPAL

Estimacion 2012-2013: 10
Objetivo 2014-2015: 10

Cuadro 21.37 a) i): mayor
namero de instituciones
gubernamentales, agentes
encargados de formular
politicas y otros
interesados que reconocen
haberse beneficiado de
los productos y servicios
de la CEPAL para
promover el desarrollo
econdmico, social y
ambiental

Estimacion 2012-2013: 8
Objetivo 2014-2015: 8
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Elemento

Reduccion neta
de los insumos

Reduccion del volumen

Descripcion de productos

Reduccion de los objetivos
de la ejecucion

1 Auxiliar de
Contabilidad
de contratacion
local

1 Auxiliar de
Administracion
de locales de
contratacion
local

1 Auxiliar de
Correos de
contratacion
local

La supresion propuesta de un puesto de
Supervisor de la Dependencia de Procesamiento
de Textos de contratacion local afectaria el
disefio de las publicaciones, su calidad y el flujo
de las tareas al respecto, incluidos el formateo de
las paginas, la correccion de pruebas y el retoque
de los graficos en la Division de Documentos y
Publicaciones de la CEPAL.

La supresion propuesta de un puesto de
Conductor de contratacion local se traduciria en
la necesidad de contratar externamente los
servicios para el envio y la recepcion de
articulos y de la valija diplomatica, la
tramitacion de los documentos y el pago de los
derechos de aduana en los aeropuertos, asi como
la entrega del correo oficial local al Gobierno
anfitrion, las embajadas y los consulados.

La supresion propuesta de un puesto de Auxiliar
de Contabilidad de contratacion local afectaria a
las funciones relacionadas con las conciliaciones
bancarias cotidianas, la cuenta de anticipos y la
supervision y administracion de la cuenta de
compensacion de servicios mantenida con todos
los organismos, fondos y programas, asi como la
tramitacion de los subsidios de educacion y de
las reclamaciones relacionadas con dicho
subsidio. Los procesos relacionados con viajes y
con la caja comun de pensiones requeririan una
redistribucion de las funciones dentro de la
Seccion de Finanzas de la CEPAL.

La supresion propuesta de un puesto de
Auxiliar de Administracién de Locales de
contratacion local repercutiria en las funciones
de recepcion e inspeccion relacionadas con la
vigilancia, el almacenamiento y la distribucion
de los articulos que se reciben.

La supresion propuesta de un puesto de
Auxiliar de Correos de contratacion local
requeriria contratar externamente varias
funciones y procesos administrativos, asi como
las operaciones de correo, valija diplomatica y
registro.

21.25

21.26
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Cambios reflejados en el informe del Secretario General sobre el esbozo

del presupuesto para 2014-2015

también se resumen en el cuadro 21.7.

Las reducciones en consonancia con el informe del Secretario General sobre el esbozo del
presupuesto ascienden a 1.090.500 dolares y se indican en el cuadro 21.7.

Los principales ambitos afectados por los cambios en los recursos, por valor de 1.296.600 ddlares
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Cuadro 21.7

Principales ambitos afectados por los cambios reflejados en el informe
del Secretario General sobre el esbozo del presupuesto para 2014-2015

Elemento Reduccion de los insumos

Reduccion del volumen

Descripcion de productos

Reduccion de los objetivos
de la ejecucion

16

Apoyo a los programas

Supresion:

1 Oficial de Sistemas
Informaticos de
categoria P-4

1 Auxiliar de
Contabilidad de
contratacion local

1 Empleado de
Biblioteca de
contratacién local

1 Auxiliar de
Inventarios y
Suministros de
contratacion local

1 Auxiliar
Administrativo de
contratacion local

1 Oficial de Sistemas
Informaticos de
contratacion local

1 Auxiliar de
Sistemas
Informaticos de
contratacion local

1 Técnico en
Calefaccion,
Ventilacion y Aire
Acondicionado de
contratacion local

1 Empleado de

Registro de

contratacion local
Supresion:

1 Traductor Asociado
de categoria P-2

1 Bibliotecario de
contratacion local

Reduccion de los servicios de apoyo —
a los programas; las funciones se
fusionan con las de otras plazas y

se desempeiian de manera
centralizada desde Santiago
Reduccidn total neta: 1.296.600

dolares

La CEPAL armonizara su estructura
organica para simplificar los procesos
y mejorar la distribucién de su fuerza
de trabajo a fin de seguir
desempeiiando las tareas que le han
sido encomendadas con una menor
proporcion de apoyo a los programas.

La supresion propuesta de un puesto
de categoria P-2 hara necesario que la
Divisién de Documentos y
Publicaciones de la CEPAL contrate
externamente parte de las
traducciones al inglés y francés.

La supresion propuesta de un puesto
de Bibliotecario de contratacion local
afectara a las funciones siguientes: la
ejecucion del plan de adquisiciones,
la gestion de licencias y
suscripciones, las aportaciones al
Consorcio del Sistema de las
Naciones Unidas para la Adquisicion
de Informacion Electrénica, la gestion
de los acuerdos de intercambio y las
donaciones. y la reunion de
estadisticas de los recursos
electronicos, y retrasara la
digitalizacion del repositorio de
contenidos de la Biblioteca de la
CEPAL.

La supresion propuesta de un puesto
de Supervisor de la Dependencia de
Procesamiento de Textos de
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1 Supervisor de la
Dependencia de
Procesamiento de
Textos de contratacion
local

1 Conductor de
contratacion local

1 Auxiliar de
Contabilidad de
contratacion local

1 Auxiliar de
Administracion de
locales de contratacion
local

1 Auxiliar de Correos
de contratacion local

contratacion local afectara al disefio
de las publicaciones, su calidad y el
flujo de las tareas al respecto,
incluidos el formateo de las paginas,
la correccion de pruebas y el retoque
de los graficos en la Division de
Documentos y Publicaciones de la
CEPAL.

La supresion propuesta de un puesto
de Conductor de contratacion local se
traducira en la necesidad de contratar
externamente los servicios para el
envio y la recepcion de articulos y de
la Valija Diplomatica, la tramitacion
de los documentos y el pago de los
derechos de aduana en los
aeropuertos, asi como la entrega del
correo oficial local al Gobierno
anfitrion, las embajadas y los
consulados.

La supresion propuesta de un puesto
de Auxiliar de Contabilidad de
contratacion local afectara a las
funciones relacionadas con las
conciliaciones bancarias cotidianas, la
cuenta de anticipos y la supervision y
administracion de la cuenta de
compensacion de servicios mantenida
con todos los organismos, fondos y
programas, asi como la tramitacion de
los subsidios de educacion y de las
reclamaciones relacionadas con dicho
subsidio. Los procesos relacionados
con viajes y con la caja comun de
pensiones requeriran una
redistribucion de las funciones dentro
de la Seccién de Finanzas de la
CEPAL.

La supresion propuesta de un puesto
de Auxiliar de Administracion de
Locales de contratacion local
repercutira en las funciones de
recepcion e inspeccion relacionadas
con la vigilancia, el almacenamiento
y la distribucion de los articulos que
se reciben.
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La supresion propuesta de un puesto
de Auxiliar de Correos de
contratacion local requerird contratar
externamente varias funciones y
procesos administrativos, asi como
las operaciones de correo, valija
diplomatica y registro.
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Otros recursos prorrateados y presupuestarios

Los recursos extrapresupuestarios previstos por valor de 31.507.000 dolares, que representan una
disminucion de 589.600 dolares en comparacion con los recursos revisados para el bienio 2012-
2013, se utilizaran para diversos estudios y actividades de cooperacidn técnica, incluidos servicios
de asesoramiento, asistencia y apoyo a los paises de la region y proyectos sobre el terreno
relacionados con cuestiones de integracidon y cursos de capacitacion para los encargados de
formular politicas a fin de fomentar la capacidad institucional para hacer frente a la pobreza, la
desigualdad social y las cuestiones de género. A lo largo de los tltimos dos bienios, aunque los
recursos extrapresupuestarios de la CEPAL han crecido ininterrumpidamente, las sefiales recibidas
de los donantes indican que es posible que la movilizacién de esos recursos disminuya debido, por
una parte, a la crisis financiera mundial que afecta a la economia de la comunidad de donantes
tradicional y, por la otra, a la tendencia de las principales corrientes de actividades de cooperacion
para el desarrollo a orientar hacia otras zonas geograficas, ya que en la actualidad se considera que
la mayoria de los paises de América Latina y el Caribe son paises de ingresos medianos,
independientemente de la gran heterogeneidad socioecondémica y las disparidades en materia de
desarrollo que afectan a la region.

Otra informacion

En consonancia con la resolucion 58/269 de la Asamblea General, en la que la Asamblea pidi6 al
Secretario General se asegurara de que en todas las secciones del proyecto de presupuesto por
programas se indicaran claramente los recursos a los efectos del desempefio de las funciones de
supervision y evaluacion, se propone un crédito de 95.300 dolares para las actividades de
supervision, evaluaciéon y autoevaluacién, suma que representa un total de 49,30 meses de trabajo
del personal del Cuadro Orgénico y 23,0 meses de trabajo del personal de contratacion local, y que
se desglosa en 755.900 dolares con cargo a los recursos del presupuesto ordinario (que se indican
en cada subprograma) y 25.000 ddlares con cargo a los recursos extrapresupuestarios, incluidos
178.700 dolares de recursos no relacionados con puestos (que se indican en los componentes de
direccion y gestion ejecutivas y programa de trabajo).

La producciéon de publicaciones como parte del programa de trabajo se ha examinado en el
contexto de cada subprograma. Se prevé que las publicaciones periddicas y no periddicas sean las
que se resumen en el cuadro 21.8, y que se distribuyan como se detalla en la informacién sobre los
productos de cada subprograma.
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Resumen de las publicaciones

Cifras reales Estimacion Estimacion
2010-2011 2012-2013 2014-2015

Impresas y Impresas y Impresas y
Impresas Electronicas electrénicas Impresas Electronicas electronicas Impresas Electronicas electrénicas

Periddicas - 1 102 - 2 62 10 2 53
No periddicas 5 2 184 1 - 179 2 10 152
Total 5 3 286 1 2 241 12 12 205

La CEPAL seguira prestando servicios de secretaria técnica a sus o6rganos subsidiarios, a saber, el
Comité Plenario, el Comité de Expertos Gubernamentales de Alto Nivel, el Comité de Desarrollo y
Cooperacion del Caribe, el Comité de Cooperacion Econdmica del Istmo Centroamericano, la
Conferencia Estadistica de las Américas de la CEPAL y las reuniones de su Mesa Directiva, la
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe y las reuniones de su Mesa
Directiva, el Consejo Regional de Planificacion del Instituto Latinoamericano y del Caribe de
Planificacion Economica y Social y las Reuniones de su Mesa Directiva, la Conferencia sobre
Poblacion y Desarrollo de América Latina y el Caribe, y la Conferencia de Ciencia, Innovacion y
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de la CEPAL. También continuara
colaborando con el Fondo Monetario Internacional, el Banco Mundial y otras instituciones
interamericanas ¢ iberoamericanas y de Bretton Woods, como la Organizacion de los Estados
Americanos, la Secretaria Iberoamericana y el Banco Interamericano de Desarrollo.

Ademas, la CEPAL colaborara estrechamente con los nuevos mecanismos regionales, como la
Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribefios, la Union de Naciones Suramericanas y la
Alternativa Bolivariana para las Américas, y reforzara la cooperacion con la Comunidad del
Caribe, la Asociacion Latinoamericana de Integracion, el Mercado Comun del Sur y el Sistema de
la Integracion Centroamericana. De igual forma, la CEPAL fortalecera su colaboracion con las
asociaciones del sector privado, las organizaciones no gubernamentales, los centros de estudio y el
sector académico para promover los didlogos sobre politicas e incluir a estos agentes en la
ejecucion del programa de desarrollo sostenible.

La Comision también seguird colaborando con el Comité Ejecutivo de Asuntos Econdémicos y
Sociales en su calidad de mecanismo mundial fundamental para asegurar la coherencia en ambitos
tematicos comunes entre las entidades de la Secretaria de las Naciones Unidas que trabajan en los
sectores social y economico.

Organos normativos

Recursos necesarios (antes del ajuste): 1.437.900 dolares

Comision Econémica para América Latina y el Caribe

El mandato de la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe fue establecido por el
Consejo Econdémico y Social en su resolucion 106 (VI), de 25 de febrero y 5 de marzo de 1948, y
en las enmiendas posteriores. La Comision estd integrada por 44 miembros y 12 miembros

asociados, y celebra periodos de sesiones bienales, de cinco dias de duracioén, en los afios pares,
para examinar la labor de su secretaria y aprobar su programa de trabajo bienal. El periodo de
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21.36

21.37

21.38

21.39

sesiones bienal tiene un comité especial sobre cooperacion Sur-Sur. El trigésimo quinto periodo de
sesiones de la Comision se celebrara en Santiago en el primer semestre de 2014.

Comité Plenario

El Comité Plenario se establecié en 1952. Normalmente se reune en la Sede de las Naciones
Unidas con los representantes permanentes de los Estados miembros de la CEPAL, cuando es
necesario, en los aflos en que la Comision no celebra periodo de sesiones bienal. Se prevé que el
Comité Plenario se reuna en sesion plenaria en Nueva York en 2015, por un periodo de tres dias, a
fin de examinar cuestiones de interés para la Comision.

Comité de Expertos Gubernamentales de Alto Nivel

El Comité de Expertos Gubernamentales de Alto Nivel se estableci6 el 7 de mayo de 1971. Es un
organo subsidiario de la Comision y sirve de foro para analizar diversos aspectos de la ejecucion y
evaluacion de las estrategias de desarrollo en América Latina y el Caribe. Se reune, si es necesario,
una vez al afio. Se prevé que se reuna en Nueva York en 2014 y 2015.

Comité de Desarrollo y Cooperacion del Caribe

El Comité de Desarrollo y Cooperacion del Caribe se establecio en 1975. Se encarga de coordinar
la cooperacion para el desarrollo econémico y social y de otras cuestiones relativas al desarrollo de
los miembros de la CEPAL de la region del Caribe. También actia como organo asesor y
consultivo del Secretario Ejecutivo de la CEPAL sobre cuestiones relativas al Caribe. En el bienio
2014-2015 el Comité se reunira cada afio.

Comité de Cooperaciéon Econémica del Istmo Centroamericano

El Comité de Cooperacion Economica del Istmo Centroamericano se estableciéo en 1952. Este
Comité se encarga de la coordinacion y orientacion generales de la labor de la secretaria en lo que
respecta a las actividades dirigidas a promover la integracion de las economias nacionales de
Centroamérica. Ademas, actua en calidad de 6rgano asesor y consultivo de la Secretaria Ejecutiva
de la CEPAL sobre cuestiones relacionadas con la region centroamericana, y en calidad de 6rgano
subsidiario de la Comision. En el bienio 2014-2015, el Comité celebrara una reunién anual en la
Ciudad de Panama y otra en Tegucigalpa.

Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Integracion de la Mujer
en el Desarrollo Econémico y Social de América Latina y el Caribe

La Mesa Directiva proporciona orientacion general a la secretaria en su labor sobre cuestiones
relacionadas con la integracion de la mujer en el desarrollo de la region, de conformidad con el
parrafo 88.2 del Plan de Accion Regional sobre la Integracion de la Mujer en el Desarrollo
Econdémico y Social de América Latina y el Caribe. En el proximo bienio, la Mesa Directiva se
reunira en tres ocasiones: dos en 2014 en Quito y Lima, y una en 2015 en Brasilia.

La Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe (antes denominada
Conferencia Regional sobre la Integracion de la Mujer en el Desarrollo Econdémico y Social de
América Latina) se cred como un o6rgano subsidiario permanente de la CEPAL en el 11° periodo
extraordinario de sesiones del Comité Plenario de la Comision, celebrado el 21 de noviembre de
1977. En ese periodo de sesiones, la Comision aprobo el Plan de Accion Regional, que habia sido
adoptado en La Habana ese mismo afio. Los objetivos de la Conferencia Regional son: determinar
las necesidades de las mujeres de la region y la subregion, presentar recomendaciones, realizar
evaluaciones periodicas de las actividades realizadas en cumplimiento de los planes y acuerdos
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regionales e internacionales sobre la materia, y servir de foro de debate sobre las cuestiones
pertinentes. La Conferencia celebra un periodo de sesiones cada tres afos y se prevé que se reuna
en Santiago en 2016.

Consejo Regional de Planificacion y Mesa Directiva del Consejo Regional de
Planificacion del Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planificacion
Econdémica y Social

El Consejo Regional de Planificacion del Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planificacion
Econdmica y Social (ILPES), integrado por 40 gobiernos miembros, se cred en 1974. Es el
principal organo intergubernamental del ILPES y se reune cada cuatro afios. Esta previsto que se
reuna en Santiago en 2014.

La Mesa Directiva del Consejo Regional de Planificacion, integrada por 11 gobiernos miembros,
examina el programa de trabajo del ILPES y evalta las actividades realizadas. Se prevé que la
Mesa Directiva se retina en Buenos Aires en 2015.

Conferencia Estadistica de las Américas de la Comision Economica
para América Latina y el Caribe

La Conferencia Estadistica de las Américas se establecié como o6rgano subsidiario de la Comision,
de conformidad con su resolucion 580 (XXVIII) y la resolucion 2000/7 del Consejo Econdmico y
Social.

La Conferencia se retne cada dos afios con objeto de promover el desarrollo y el mejoramiento de
las estadisticas nacionales y su comparabilidad internacional, fortalecer la cooperacion entre las
oficinas nacionales de estadistica y los organismos internacionales y regionales y preparar un
programa bienal de cooperacion regional e internacional que se ajuste a las exigencias de los paises
de la region en la esfera de la estadistica. La Conferencia se reunird en Bogota en 2015.

Comité Ejecutivo de la Conferencia Estadistica de las Américas
de la Comision Econémica para América Latina y el Caribe

El Comité Ejecutivo de la Conferencia Estadistica de las Américas se cred simultineamente con la
Conferencia Estadistica de las Américas. El Comité Ejecutivo se retne anualmente para prestar
apoyo a la Conferencia. Las funciones principales del Comité Ejecutivo son: preparar un programa
bienal de cooperacion regional e internacional en materia de estadistica para presentarlo a la
conferencia periddica, supervisar la ejecucion de los acuerdos y realizar las tareas que le asigne la
Conferencia, y tomar decisiones sobre la documentacion sustantiva que debera presentarse a la
Conferencia. E1 Comité Ejecutivo se reunird en La Paz en 2014 y en Montevideo en 2015.

Conferencia Regional sobre Poblacion y Desarrollo

En su resolucion 670 (XXXIV), la CEPAL decidié que su Comité Especial sobre Poblacion y
Desarrollo pasara a denominarse Conferencia Regional sobre Poblacion y Desarrollo de América
Latina y el Caribe y le transfirié todas las funciones del anterior Comité Especial. La Conferencia
tiene por objeto realizar el examen y seguimiento de todas las cuestiones relacionadas con la
poblacion y el desarrollo, incluidas las cuestiones relativas al envejecimiento, la migracion
internacional, los pueblos indigenas y los afrodescendientes. La Conferencia, que celebra
reuniones bienales, se reunira en Santiago en 2015.
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Conferencia de Ciencia, Innovaciéon y Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones de l1a Comision Econémica para América Latina y el Caribe

En su trigésimo cuarto periodo de sesiones, la CEPAL aprob¢ el establecimiento de la Conferencia
de Ciencia, Innovacion y Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de la CEPAL como
uno de sus 6rganos subsidiarios (véase la resolucion 672 (XXXIV)).

La Conferencia celebrara sus reuniones periédicas anualmente con los objetivos siguientes:
a) promover el desarrollo y la mejora de las politicas nacionales sobre ciencia, tecnologia e
innovacion, asi como las relacionadas con el progreso de la sociedad de la informacion y el
conocimiento, teniendo presentes las recomendaciones formuladas por los organismos
especializados y otras organizaciones competentes; b) impulsar la cooperacion internacional,
regional y bilateral entre las oficinas nacionales y los organismos internacionales y regionales para
facilitar la transferencia de tecnologia y conocimientos y la realizacion de actividades conjuntas en
las esferas de la ciencia, la tecnologia y la innovacién; y c) preparar un programa bienal de
actividades de cooperacion en los planos regional e internacional a fin de satisfacer las necesidades
de los paises de la region, con sujecion a la disponibilidad de recursos.

La Conferencia se reunira en Brasilia en 2014 y en Lima en 2015.

En el cuadro 21.9 se presenta la distribucion de los recursos para los 6rganos normativos.

Recursos necesarios: 6rganos normativos

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos

2014-2015
Categoria 2012-2013 (antes del ajuste) 2012-2013 2014-2015

Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos - - — -
No relacionados con puestos 1 380,2 1437,9 - -

Total 1380,2 14379 - -

La suma de 1.437.900 doélares para los 6rganos normativos, que representa un aumento neto de
57.700 ddlares, sufragaria la prestacion de servicios a las reuniones de los organos
intergubernamentales de la CEPAL.

El aumento neto de 57.700 doélares, particularmente en otros gastos y viajes del personal, obedece
fundamentalmente a mayores necesidades, sobre todo de personal temporario general y horas
extraordinarias, para la nueva Conferencia de Ciencia, Innovacion y Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones de la CEPAL.

Direccion y gestion ejecutivas

Recursos necesarios (antes del ajuste): 7.913.500 dolares

La Oficina del Secretario Ejecutivo se encarga de la direccion, supervision y administracion generales
de la labor de la CEPAL, con objeto de cumplir los mandatos legislativos y el programa de trabajo
aprobado. La Oficina tiene la responsabilidad de coordinar la preparacion del documento institucional
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sobre los principales temas sustantivos que se examinaran en el periodo de sesiones bienal de la
Comision, asi como de la publicacion de la Revista de la CEPAL.

Ademas, la Oficina proporciona liderazgo y orientacion normativa, y establece los criterios necesarios
para coordinar el seguimiento de las medidas regionales dirigidas a alcanzar los objetivos de desarrollo
convenidos internacionalmente, incluidos los que figuran en la Declaracion del Milenio, e incorporar
otras cuestiones intersectoriales, como las perspectivas de género y sostenibilidad en los subprogramas
sustantivos de la CEPAL. La Oficina participard y proporcionard orientaciéon general en las
negociaciones relativas al programa de desarrollo con posterioridad a 2015 y en los multiples procesos
inaugurados por el documento final de la Conferencia de Rio+20 sobre el Desarrollo Sostenible. Es
responsabilidad de la Oficina coordinar el programa de trabajo con otros fondos, programas y
organismos especializados de las Naciones Unidas para asegurar la coherencia de la iniciativa Unidos
en la Accion. La Oficina del Secretario Ejecutivo abarca la Oficina de la Secretaria de la Comision, que
se ocupa de mantener las relaciones politicas con los gobiernos y las autoridades de los Estados
miembros de la CEPAL, cumplir funciones diplomaticas y de protocolo y prestar servicios a las
reuniones intergubernamentales.

La Division de Planificacion de Programas y Operaciones seguira facilitando la coordinacion general y
orientando y asesorando a los directores de los subprogramas de la CEPAL con respecto a la
formulacién del proyecto de plan por programas bienal y prioridades y sus revisiones, la preparacion
del proyecto de programa de trabajo y del informe bienal sobre la labor de la Comisidn para que esta los
examine y apruebe en su periodo de sesiones bienal, y la preparacion del proyecto de presupuesto por
programas para el bienio y los informes posteriores sobre la ejecucion del presupuesto y los programas.

La Division seguira: a) supervisando y evaluando la ejecuciéon del programa de trabajo, incluida la
autoevaluacion obligatoria y las evaluaciones internas discrecionales; b) mejorando la labor de
evaluacion mediante la realizacion de evaluaciones de determinados proyectos y subprogramas y
evaluaciones tematicas, segun los riesgos y las necesidades de la organizacion; c) llevando a cabo la
planificacion presupuestaria con una orientacion basada en los resultados y ampliando aiin mas las
practicas de gestion basada en los resultados en la CEPAL; y d) coordinando, orientando y supervisando
el programa de cooperacion técnica de la CEPAL vy las actividades conexas de recaudacion de fondos,
que realiza la Dependencia de Gestion de Programas, asi como la labor de la Biblioteca de la CEPAL.

La Unidad de Informacioén Publica y Servicios Web de la sede de la CEPAL en Santiago es un
componente de la direccion y gestion ejecutivas, y esta dirigida por un funcionario del Cuadro Orgénico
de categoria P-4, que responde ante el Secretario de la Comision y trabaja en estrecha coordinacion con
el Departamento de Informacién Publica de la Sede de las Naciones Unidas.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Asegurar el pleno cumplimiento de los mandatos legislativos y la
aplicaciodn de las politicas y los procedimientos de las Naciones Unidas con respecto a la gestion
del programa de trabajo y de los recursos financieros y de personal

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a)  El programa de trabajo se gestiona a) 1) Entrega de los productos y prestacion de los
eficazmente servicios de manera puntual

Medidas de la ejecucion

2010-2011: entrega del 96,5% de los productos
dentro del plazo establecido
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b) Mayor puntualidad en la
presentacion de la documentacion para
reuniones intergubernamentales

¢) Determinacion de nuevas cuestiones
pertinentes para el programa de
desarrollo de la region

d) Mayor coherencia de las politicas
de gestion de las actividades econdmicas
y sociales de las Naciones Unidas

e) Mayor conocimiento publico del
papel de la CEPAL en la promocién del
desarrollo econémico y social en la
region de América Latina y el Caribe
mediante actividades de informacion
publica

Estimacion 2012-2013: entrega del 97% de los
productos dentro del plazo establecido

Objetivo para 2014-2015: entrega del 97% de los
productos dentro del plazo establecido

i)  Utilizacion eficiente y eficaz de los recursos
Medidas de la ejecucion

2010-2011: se utiliza el 100% de los recursos
disponibles

Estimacion 2012-2013: se utiliza el 100% de los
recursos disponibles

Objetivo para 2014-2015: se utiliza el 100% de
los recursos disponibles

b) Mayor porcentaje de documentos anteriores a las
reuniones presentados dentro del plazo establecido

Medidas de la ejecucion
2010-2011: no se aplica

Estimacion 2012-2013: 70% de los documentos
presentados dentro del plazo establecido

Objetivo para 2014-2015: 80% de los documentos
presentados dentro del plazo establecido

¢) Mayor numero de ocasiones en que la secretaria
sefiala nuevas cuestiones a la atencion de los Estados
miembros

Medidas de la ejecucion
2010-2011: 5 ocasiones
Estimacion 2012-2013: 6 ocasiones

Objetivo para 2014-2015: 7 ocasiones

d) Mayor nimero de actividades realizadas en
colaboracion con otras entidades

Medidas de la ejecucion
2010-2011: 4 actividades conjuntas
Estimacion 2012-2013: 5 actividades conjuntas

Objetivo para 2014-2015: 6 actividades conjuntas

e) 1) Mayor cobertura en los medios de
informacioén de las actividades de la CEPAL

Medidas de la ejecucion

2010-2011: 1.250 recortes de prensa en medios
de informacién de América Latina

Estimacion 2012-2013: 1.300 recortes de prensa
en medios de informacion de América Latina
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Factores externos

Objetivo para 2014-2015: 1.350 recortes de
prensa en medios de informacion de América
Latina

ii) Mayor utilizacién de la informacion publica
proporcionada por la CEPAL
Medidas de la ejecucion

2010-2011: 3.600.000 visitantes al sitio web de
la CEPAL

Estimacion 2012-2013: 3.600.500 visitantes al
sitio web de la CEPAL

Objetivo para 2014-2015: 3.700.000 visitantes al
sitio web de la CEPAL

21.57

Se prevé que el componente alcance sus objetivos y logros previstos siempre que todos los

interesados se comprometan plenamente.

Productos
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21.58 Los productos finales del bienio 2014-2015 seran los siguientes:

a)

b)

Prestacion de servicios a drganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

)

ii)

Prestacion de servicios sustantivos a reuniones: periodos de sesiones bienales de la CEPAL
2);

Documentacion para reuniones: proyecto de programa de trabajo del sistema de la CEPAL
para el bienio 2016-2017 (1); borrador del proyecto de presupuesto por programas de la
CEPAL para el bienio 2016-2017 (1); informe sobre la ejecucion de los programas de la
CEPAL correspondiente al bienio 2014-2015 (1); principal documento sustantivo que se
examinara en el trigésimo quinto periodo de sesiones de la Comision (1); proyecto de plan
por programas bienal de la CEPAL para 2016-2017 (1); informe de las actividades de la
CEPAL desde su trigésimo cuarto periodo de sesiones (1); informe de las actividades del
sistema de la CEPAL para promover la cooperacion técnica Sur-Sur en el bienio 2012-2013
(1); informe sobre el periodo de sesiones de la Comision (1);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

Publicaciones periddicas: Revista de la CEPAL (6);

Publicaciones no periddicas: informe sobre el examen de los progresos realizados en el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio en América Latina y el Caribe (1);

Exposiciones, visitas guiadas y conferencias: visitas guiadas de los locales de la CEPAL en
Santiago (2); actividades de informacioén publica relacionadas con actos de las Naciones
Unidas y la CEPAL y conmemoraciones especiales (dias internacionales) (2);

Folletos, hojas de datos, graficos murales y carpetas de material informativo: produccion de
un boletin electréonico (Notas de la CEPAL/ECLAC Notes) en tres idiomas (espaiiol, inglés y
portugués) (cuatro ediciones al afio) (2); respuestas orales y escritas a preguntas publicas
sobre las Naciones Unidas (2);
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v)

vi)

vii)

viii)

ix)

Comunicados y conferencias de prensa: organizacion de conferencias de prensa y
encuentros informales con los medios de informacion relacionados con el lanzamiento de
publicaciones sefieras y otros documentos pertinentes de la CEPAL y las Naciones Unidas
(2); produccion y distribucion de comunicados de prensa en espaiiol e inglés relacionados
con la labor de la CEPAL y las Naciones Unidas (2);

Actos especiales: actividades de enlace con medios de comunicaciéon nacionales e
internacionales para coordinar entrevistas con portavoces de las Naciones Unidas y la
CEPAL (2);

Material técnico: coordinacion y elaboracion, previa solicitud y en colaboracion con otros
organismos, de aportaciones sustantivas para reuniones intergubernamentales, como las de
la Unién de Naciones Suramericanas (UNASUR) y la Cumbre Presidencial de la
Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribefios (CELAC), la Cumbre de América
Latina y el Caribe y la Union Europea, y la Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de
Gobierno (1); gestion de la estructura de informacion del sitio web de la CEPAL,
coordinacion, desarrollo y actualizacion de dicho sitio, incluidas actividades de capacitacion
de la red de coordinadores, y suministro de estadisticas sobre descargas y visitantes (2);

Recursos audiovisuales: organizacion de campanas virales (mediante los nuevos medios
sociales) (2); cobertura fotografica de las reuniones y actividades de la CEPAL (2);
produccion de material audiovisual sobre la labor de la CEPAL (2);

Servicios sustantivos para reuniones: reuniones del Mecanismo de Coordinacion Regional

)

¢)  Servicios de conferencias, administracion y supervision (presupuesto ordinario):

Evaluacion: evaluaciones internas discrecionales (3).

En el cuadro 21.11, se presenta la distribucion de los recursos para el componente de direccion y
gestion ejecutivas.

Recursos necesarios: direccion y gestion ejecutivas

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2014-2015

Categoria 2012-2013 (antes del ajuste) 2012-2013 2014-2015
A. Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 6 795,4 6 806,0 30 29

No relacionados con puestos 1150,5 1107,5 - —

Subtotal 7 945,9 7913,5 30 29
B. Otros recursos prorrateados - - - -
C. Recursos extrapresupuestarios 1333,4 1334,0 2 1

Total 9279,3 9 247,5 32 30

La suma de 7.913.500 dolares, que representa una disminucion neta de 32.400 dolares, se
destinaria a sufragar los gastos de 29 puestos (1 SGA, 2 D-2, 3 P-5,2 P-4, 1 P-3, 19 CL, 1 FNCO)

(6.806.000

dolares); y gastos no relacionados con puestos (1.107.500 délares).
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La disminucion neta de 32.400 dolares obedece a menores necesidades netas de recursos no
relacionados con puestos (43.000 dolares), que se compensa en parte por un aumento neto de las
necesidades en la partida de puestos (10.600 ddlares), como resultado de:

La redistribucion interna propuesta de un puesto de categoria P-5 de la Division de
Financiacion para el Desarrollo, en el subprograma 4, para dirigir la Oficina del Secretario

La reclasificacion propuesta de un puesto de la categoria D-1 a la categoria D-2, cuyo titular
desempeinaria las funciones de Director de Gestion para coordinar y vigilar la gestion y las
funciones de apoyo a los programas, y supervisar las actividades de apoyo a los programas en
la CEPAL y las funciones administrativas en la sede de la Comisién y sus oficinas nacionales
y subregionales en la region de América Latina y el Caribe, con el fin de solucionar la
cuestion de la estructura horizontal del nivel directivo superior de la CEPAL y ayudar a la
Secretaria Ejecutiva a desempefiar sus funciones reduciendo los elementos que se subordinan
y rinden cuenta directamente a clla, y de dar respuesta a la observacion formulada por la
Oficina de Servicios de Supervision Interna (OSSI) y los Estados miembros de la CEPAL de
que la estructura horizontal de la Comisidn repercute negativamente en sus funciones (57.300
dolares); y la reclasificacion de un puesto de contratacidon local a la categoria de Oficial
Nacional en la Oficina del Secretario Ejecutivo para desempefiar funciones de Asesor

La adicion del efecto retardado de la reclasificacion de un puesto a la categoria P-5 en la
Oficina del Secretario Ejecutivo/Secretario de la Comision en el bienio 2012-2013, aprobado
por la Asamblea General en el parrafo 3 de la parte VI de su resolucion 67/246, que se reflejo

La redistribucion externa propuesta de un puesto de categoria D-1, Secretario de la Comision,

a)
Ejecutivo (394.500 doélares);
b)
Juridico (184.300 doélares);
9)
como ajuste técnico/cambios centrales (26.700 dolares);
d)
a la Division de Financiacion para el Desarrollo en el subprograma 4 (437.400 dolares);
e)

La supresion propuesta de un puesto de categoria P-2, en consonancia con la resolucion
67/248 de la Asamblea General (214.800 doélares), que se indica en el elemento 1 del cuadro
21.6.

Durante el bienio 2014-2015, los recursos extrapresupuestarios previstos, que ascienden a
1.334.000 dolares, se utilizarian para apoyar las actividades en el marco de este componente.

Programa de trabajo

Recursos necesarios por subprograma

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2014-2015
2012-2013 (antes del ajuste) 2012-2014 2013-2015
1. Insercién en la economia mundial, integracion y
cooperacion regionales 6721,1 6272,8 26 24
2. Produccion e innovacidon 6290,1 6 482,5 21 22
3. Politicas macroecondémicas y crecimiento 7 827,9 7 487,6 30 28
4. Financiacion para el desarrollo 2 053,5 2 069,7 7 7
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Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2014-2015
2012-2013  (antes del ajuste) 2012-2014  2013-2015

5. Desarrollo y equidad sociales 46777 4731,4 17 17
6. Incorporacion de la perspectiva de género en el

desarrollo regional 2 603,2 2 3348 9 8
7. Poblacion y desarrollo 3 870,1 37248 16 15
8. Desarrollo sostenible y asentamientos humanos 53343 51102 18 17
9. Recursos naturales ¢ infraestructura 4756,4 4 566,7 18 17
10. Planificacion de la administracion publica 23543 2329,5 11 11
11. Estadisticas 5691,3 6 181,5 24 26
12. Actividades subregionales en México y

Centroamérica 8791,2 8 853,4 43 44
13. Actividades subregionales en el Caribe 6 944,0 6 651,5 36 35
14 Apoyo a los procesos y organizaciones de

integracion y cooperacion regional y subregional - 368,5 - 2

Subtotal 67 915,1 67 164,9 276 273
Recursos extrapresupuestarios 30 042,4 29 458,0 30 29

Total 97 957,5 96 622,9 306 302
Subprograma 1
Insercion en la economia mundial, integracion
y cooperacion regionales
Recursos necesarios (antes del ajuste): 6.272.800 dolares

21.63 La responsabilidad de este subprograma corresponde a la Division de Comercio Internacional e
Integracion, presidida por un puesto de categoria D-1 y apoyada por la Oficina de la CEPAL en
Washington, D.C. y en Brasilia. El subprograma se orienta a fortalecer la funcion de los paises de
América Latina y el Caribe en el comercio y la economia mundiales fomentando su capacidad para
formular y aplicar politicas comerciales y estrategias de desarrollo de las exportaciones. Mediante
el analisis y la elaboracion de recomendaciones, este subprograma ayudard a los interesados a
enfrentar los nuevos retos en el comercio internacional, las negociaciones comerciales, la
integracion regional y las relaciones econdmicas internacionales. Sus actividades se orientaran a
promover el anélisis de las politicas y la creacion de consenso. La estrategia que se seguird tendra
especialmente en cuenta las disposiciones pertinentes relacionadas con los objetivos y las metas
derivados de la Declaracion del Milenio, en particular los relacionados con el empoderamiento de
la mujer como parte de la incorporacion de la perspectiva de género en la labor del subprograma, la
reduccion de la pobreza y la alianza mundial para el desarrollo.
21.64 El subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 1 del
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Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso

y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Aumentar la integracion regional y la cooperacion mundial para
fortalecer el papel de América Latina y el Caribe en la economia mundial

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

a)  Mayor capacidad de los paises de
América Latina y el Caribe para
participar de manera efectiva en las
corrientes comerciales y las cadenas de
valor mundiales y regionales

b) Mayor capacidad de los interesados
de la region para evaluar los efectos y la
posible contribucion de la politica
comercial al desarrollo sostenible,
incluidos la reduccion de la pobreza, la
igualdad de género y la mitigacion de los
efectos del cambio climatico

a)

b)

i)  Mayor nimero de paises de la region que
formulan o adoptan politicas y medidas comerciales
y de integracion para participar de manera efectiva
en las corrientes comerciales y las cadenas de valor
mundiales y regionales de conformidad con las
recomendaciones de la CEPAL

Medidas de la ejecucion
2010-2011: 5 paises

Estimacion 2012-2013: 6 paises
Objetivo para 2014-2015: 7 paises

ii) Mayor porcentaje de lectores que reconocen
haberse beneficiado del analisis y las
recomendaciones sobre politicas comerciales y
estrategias de desarrollo de las exportaciones que
figuran en la publicacion Panorama de la
insercion internacional de América Latina y el
Caribe y otras publicaciones

Medidas de la ejecucion

2010-2011: 90%

Estimacion 2012-2013: 90%

Objetivo para 2014-2015: 91%

i)  Mayor numero de paises de la region que
formulan o adoptan politicas y medidas de
conformidad con las recomendaciones de la

CEPAL para evaluar los efectos del comercio en
el desarrollo sostenible y su contribucion a este

Medidas de la ejecucion
2010-2011: 5 paises

Estimacion 2012-2013: 6 paises
Objetivo para 2014-2015: 7 paises

il) Mayor nimero de instituciones publicas y
organizaciones privadas que reconocen haberse
beneficiado de los servicios de cooperacion
técnica de la CEPAL para mejorar su capacidad
en relacion con el comercio y el desarrollo
sostenible
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Medidas de la ejecucion

2010-2011: 10 instituciones publicas y
organizaciones privadas

Estimacion 2012-2013: 12 instituciones publicas
y organizaciones privadas

Objetivo para 2014-2015: 13 instituciones
publicas y organizaciones privadas

Factores externos

21.65

Productos
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Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) la comunidad
internacional apoye a los Estados miembros de la CEPAL y responda a sus necesidades y
preocupaciones especificas relacionadas con el comercio internacional y la integracion, teniendo
en cuenta las directrices de la Asamblea General y el Consejo Econdmico y Social y los objetivos
de desarrollo convenidos internacionalmente, incluidos los derivados de la Declaracion del Milenio
y los compromisos emanantes de diversos acuerdos comerciales bilaterales, subregionales y
multilaterales; b) sigan consolidandose los procesos de integracion regional de América Latina y el
Caribe en el contexto cambiante de la economia mundial y se establezcan politicas y medidas para
maximizar los beneficios y reducir los costos para la mayor parte de la poblacion como
beneficiaria del desarrollo econémico y social; y c¢) la comunidad internacional y la region en
particular se esfuercen por concretar los posibles beneficios resultantes de las negociaciones que se
llevan a cabo en el marco de la Organizacion Mundial del Comercio y otros foros internacionales,
en particular en los ambitos relacionados con la facilitacion del comercio y la ayuda para el
comercio.

Los productos finales del bienio 2014-2015 seran los siguientes:

a)  Prestacion de servicios a organos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario
y recursos extrapresupuestarios): grupos especiales de expertos: reuniéon de expertos para
examinar las novedades registradas en las iniciativas de cooperacién y facilitacion del
comercio en América Latina y el Caribe y las perspectivas al respecto (1); reunidon de
expertos para examinar las iniciativas de integracion con respecto a las relaciones
comerciales y en materia de inversion entre los paises de la region y sus estrategias
nacionales de comercio y desarrollo (1); reunidon de expertos para examinar las estrategias
comparativas para la participacion en las cadenas mundiales de valor (1), reunion de expertos
para examinar los vinculos entre el comercio y el desarrollo sostenible a raiz de las
prioridades establecidas por la Cumbre Rio+20 (1); reunidon de expertos para examinar las
novedades relativas al comercio y las politicas conexas en paises de la region en el contexto
de las tendencias de la economia mundial, con atencion particular al efecto de esas politicas y
a las perspectivas para la region (1); reunion de expertos para examinar la relacion entre la
expansion del comercio y el logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, en particular
en lo relacionado con la eliminacion de las diferencias (en la participacion de las empresas
pequefias y medianas, el empleo y género, entre otras cosas) en el sector de las exportaciones,
y las politicas para alcanzar esos objetivos (1);

b) Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)  Publicaciones periddicas: Panorama de la insercion internacional de América Latina y
el Caribe, 2013-2014 (1); Panorama de la insercion internacional de América Latina y
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iif)

el Caribe, 2014-2015 (1); estudios sobre las novedades y perspectivas de integracion
(sub)regional (uno cada afo) (2); estudios sobre temas prioritarios de las relaciones
comerciales de los Estados Unidos con los paises de América Latina y el Caribe,
incluido un analisis de las barreras a las exportaciones de los paises de la region (2);
estudios para examinar las negociaciones multilaterales y la interaccion entre las
politicas de los principales paises industrializados y las de las regiones en desarrollo,
con especial hincapié en América Latina y el Caribe (2);

Publicaciones no periddicas: estudio sobre la evolucion de las economias de la region de
Asia y el Pacifico, con especial hincapi¢ en las redes birregionales de la cadena de
suministro (1); estudio sobre las tendencias de la economia mundial y sus repercusiones en
las economias de América Latina y el Caribe, con especial hincapié en la globalizacion de
las empresas de América Latina y el Caribe (1); estudio sobre las tendencias nacionales con
respecto a la internacionalizacion de las empresas pequefias y medianas y las politicas que
pueden contribuir a este objetivo, en particular en lo que respecta a la innovacion en las
empresa pequefias y medianas y a la financiacion del comercio de esas empresas (1); estudio
sobre nuevos factores que inciden en la competitividad y las politicas publicas para la
promocioén de la competitividad y la innovacioén (1); estudio sobre tendencias recientes en la
economia mundial y sus efectos en las economias de algunos paises de la region (1); estudio
sobre las consecuencias de los acuerdos comerciales bilaterales para el proceso de
integracion (1); estudio sobre los obstaculos a la aplicacion de medidas de facilitacion del
comercio en algunos paises de la region y las soluciones aplicadas por otras regiones en
casos similares (1); estudio sobre las relaciones entre el comercio y el desarrollo sostenible
desde una perspectiva regional, centrado fundamentalmente en los obstaculos al comercio
regional y mundial de bienes y servicios ambientales y propuestas para salvar esos
obstaculos (1); estudio sobre las relaciones entre el comercio y el desarrollo sostenible
desde una perspectiva regional, con hincapié en el papel de los derechos de propiedad
intelectual (incorporados en multiples acuerdos internacionales) en las relaciones entre la
salud y la poblacion, la diversidad bioldgica y las transferencias de tecnologia (1); estudio
sobre el papel del Brasil en la economia internacional y su participacion en las
organizaciones multilaterales, el Grupo de los Veinte (G-20) y las iniciativas regionales (1);
estudio sobre el uso de las normas internacionales de comercio para mejorar la
competitividad en algunos paises de la region (1); estudio sobre las tendencias y la
evolucion de la financiacion externa, con especial hincapié en los paises de ingresos medios
(1); estudio para evaluar el efecto de las iniciativas de cooperacion internacional en el
ambito del comercio en determinados paises de la region (1); estudio para evaluar el efecto
de las iniciativas regionales y subregionales de integracion en algunos paises de la region
(1); estudio para evaluar el desempefio de un papel mas activo por las empresas de América
Latina y el Caribe en las cadenas mundiales y regionales de suministro y valor (1); estudios
sobre aspectos estratégicos de las relaciones econdmicas y comerciales entre los paises de
Asia y de América Latina y el Caribe, con atencion especial al papel de China y la India,
entre otros (2); estudios sobre las consecuencias del cambio climatico y las respuestas
normativas en el comercio y la competitividad en algunos paises de la regién (2); estudios
para examinar el impacto del comercio en las diferencias estructurales y sociales en
determinados paises de la region en cuanto a la participacion de las empresas pequeiias y
medianas, el empleo, las cuestiones de género y otro temas (2);

Folletos, hojas de datos, graficos murales y carpetas de material informativo: CEPAL
News (24 numeros), nota periédica publicada por la oficina de la CEPAL en
Washington, D.C. (solo en inglés) (2); Notas de Comercio de la CEPAL (4 nimeros),
publicacion bianual sobre novedades en materia de comercio regional y mundial (2);
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informacidén sobre las corrientes de capital hacia América Latina y el Caribe (para
contribuir también a las publicaciones Balance preliminar de las economias de América
Latina y el Caribe, y Estudio economico de América Latina y el Caribe) (solo en inglés)
(6); informes sobre la coyuntura econdémica de los Estados Unidos (para contribuir
también a las publicaciones Balance preliminar de las economias de América Latina y
el Caribe y Estudio economico de América Latina y el Caribe) (6);

Material técnico: actualizacion, mantenimiento y desarrollo de la Base de Datos
Integrada de Controversias Comerciales de América Latina y el Caribe, que incluye un
analisis amplio de las diferencias comerciales en la Organizacion Mundial del
Comercio, los cuatro programas de integracion subregional y el Tratado de Libre
Comercio de América del Norte (2); actualizacion, mantenimiento y desarrollo del
Sistema Interactivo Grafico de Datos de Comercio Internacional, que contiene datos
sobre el comercio a escala nacional, regional y mundial (2); actualizacion,
mantenimiento y ampliacion de la base de datos denominada Observatorio del Control
Aduanero de las Importaciones, sobre los envios a los que se les ha rechazado el ingreso
a los Estados Unidos (2);

¢) Cooperacion técnica (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i)

Servicios de asesoramiento: servicios de cooperacion técnica a paises de la region y
otros agentes importantes, previa solicitud, en esferas relacionadas con la negociacion,
aplicacion y administracion de acuerdos comerciales y normas multilaterales (1);
servicios de asesoramiento a paises y organizaciones de integracion regional, previa
solicitud, para aprovechar los beneficios derivados de los procesos de integracion (1);
servicios de asesoramiento a paises de la region, empresas, organizaciones de
promocioén del comercio y otros interesados, previa solicitud, en esferas relacionadas
con el seguimiento de las cumbres mundiales de comercio y otras reuniones de alto
nivel (1); servicios de cooperacion técnica a paises de la region, incluidos ministerios y
organismos publicos, entidades y organizaciones de promocion de los negocios y el
comercio, organismos de promociéon de empresas pequefias y medianas, y otros
interesados, previa solicitud, para reforzar su capacidad de elaborar y aplicar politicas
comerciales (1); servicios de cooperacion técnica a los paises de la region y otras
entidades importantes de los sectores publico y privado, previa solicitud, en esferas
relacionadas con las estrategias de desarrollo de las exportaciones, la facilitacion del
comercio y las iniciativas de ayuda para el comercio (1); servicios de cooperacion
técnica a paises de la region, empresas y organizaciones de promocion del comercio y
otros interesados clave, previa solicitud, sobre alianzas para el desarrollo entre los
sectores publico y privado y cuestiones relativas a la responsabilidad social de las
empresas, incluidos los nuevos retos en el desempefio de la gobernanza empresarial (1);
servicios de cooperacion técnica a paises de la regidon, empresas y organizaciones de
promocion del comercio y otros interesados importantes, previa solicitud, sobre la
relacion entre el comercio y los problemas sociales, como la pobreza, la distribucion del
ingreso, las diferencias en la productividad y la creacion de empleo (1); servicios de
cooperacion técnica a paises de la region, empresas y organizaciones de promocion del
comercio y otros interesados, previa solicitud, en esferas relacionadas con el comercio y
el desarrollo sostenible (1);

Cursos de capacitacion, seminarios y cursillos: cooperacion con entidades
gubernamentales, instituciones académicas, universidades y drganos regionales en la
organizacion de actividades de capacitacion a fin de aprovechar la participacion de
entidades de la regién, en particular de las empresas pequefias y medianas, en las redes
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de la cadena de suministro mundial de manufacturas, servicios y productos basados en
recursos naturales. Otros temas que se trataran, previa solicitud, seran la incorporacion
de cuestiones sociales en la politica comercial y las alianzas entre los sectores publico y
privado para el desarrollo (1);

iii)) Proyectos sobre el terreno: se prevé realizar proyectos financiados con cargo a recursos
extrapresupuestarios en las esferas de politicas y estrategias comerciales, adaptacion al
cambio climatico, politicas de mitigacion, y participacion de las empresas pequeiias y
medianas en las cadenas de valor (1).

En el cuadro 21.14 se presenta la distribucion de los recursos para el subprograma 1.

Recursos necesarios: subprograma 1

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2014-2015

Categoria 2012-2013 (antes del ajuste) 2012-2013 2014-2015
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 6433,8 6 004,2 26 24

No relacionados con puestos 287,3 268.,6 - -

Subtotal 6721,1 6272,8 26 24
Recursos extrapresupuestarios 807,9 808,0 — -

Total 7 529,0 7 080,8 26 24

La suma de 6.272.800 dolares, que representa una disminuciéon neta de 448.300 dolares, se
destinaria a sufragar los gastos de 24 puestos (1 D-1, 2 P-5, 4 P-4, 5 P-3, 3 P-2, 4 SG (OC), 5 de
contratacion local) (6.004.200 dolares); y gastos no relacionados con puestos (268.600 ddlares). La
disminucion neta de 448.300 dolares obedece a:

a)

b)

La reducciéon de las necesidades para puestos (429.600 ddlares) debido a la redistribucion
externa propuesta de un puesto de categoria P-2 en el subprograma 11 (214.800 doélares), y la
supresion propuesta de un puesto de categoria P-2, en consonancia con la resolucion 67/248
de la Asamblea General (214.800 doélares), que se indica en el elemento 2 del cuadro 21.6 del
presente informe;

La reduccién neta de las necesidades no relacionadas con puestos (18.700 ddlares) debido a
la disminucion de las necesidades para consultores (21.500 doélares), como resultado de la
supresion de las necesidades no periddicas para 2013 relacionadas con la ejecucion de las
actividades Rio+20 en el bienio 2012-2013 (14.800 dolares), y expertos externos para la
Oficina Nacional de Washington (6.700 doélares), lo que se compensa en parte por mayores
necesidades para viajes de funcionarios (2.800 dolares).

En el bienio 2014-2015, los recursos extrapresupuestarios previstos, que ascienden a 808.000
doélares, se utilizarian para proporcionar: a) servicios de cooperacion técnica, incluidos servicios de
asesoramiento sobre la integracion en UNASUR, la Comunidad Andina de Naciones y la
Comunidad de Estados de América Latina y el Caribe, la promocién del comercio intrarregional,
informacion estadistica sobre el comercio internacional, la financiacién del comercio y el comercio
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interregional con Europa; b) el fortalecimiento de las capacidades para encontrar vinculos entre el
comercio y el cambio climatico, negociar y gestionar acuerdos comerciales y evaluar los efectos de
las politicas comerciales en desarrollo, en particular en la reduccion de la pobreza, para lo cual se
imparte capacitacion sobre indicadores de comercio internacional a los Gobiernos de El Salvador y
el Ecuador; cursos basicos sobre econometria para el comercio en el Paraguay; y pautas del
comercio internacional en América Latina y el Caribe y comercio de servicios a las autoridades del
Gobierno de Panama, dada su reciente incorporacion a la Asociacion Latinoamericana de
Integracion.

Subprograma 2
Produccion e innovacion

Recursos necesarios (antes del ajuste): 6.482.500 dolares

La responsabilidad del subprograma corresponde a la Division de Desarrollo Productivo y
Empresarial. La Division ha sido reestructurada recientemente sobre la base de lineas tematicas. La
labor del subprograma se realizara en coordinacion estrecha con otras divisiones y oficinas de la
CEPAL, en particular la Division de Comercio Internacional e Integracion y las oficinas nacionales
de la Comision en Buenos Aires y Montevideo, en esferas relacionadas con la internacionalizacion
de las empresas pequefias y medianas, las politicas de desarrollo productivo y el analisis de
sectores productivos concretos.

La vision estratégica de este subprograma se basard en la necesidad de redoblar los esfuerzos en
materia de politicas publicas a fin de lograr la convergencia productiva y los objetivos de
desarrollo tecnolégico y productividad en todos los sectores productivos; asi como en un enfoque
amplio de la innovacidén y la tecnologia, que se resume en un sistema de innovacién nacional. A
este respecto, se pondran de relieve las nuevas tecnologias dirigidas a aumentar la innovaciéon
social y reforzar la competitividad de la agricultura familiar en pequefia escala y las empresas
pequeiias y medianas. La labor del subprograma estara dirigida a reforzar atin mas el desarrollo de
los sectores productivos, promover la convergencia de la produccion y reducir las disparidades en
materia de productividad en América Latina y el Caribe. La estrategia que se seguird tendra en
cuenta en particular las disposiciones pertinentes relacionadas con las metas y los objetivos
enunciados en la Declaracion del Milenio y el documento final de Rio+20, sobre todo con respecto
a la reduccion de la pobreza extrema y el hambre mediante la promocién del empleo productivo, la
alianza mundial para el desarrollo, un compromiso con la buena gobernanza, el desarrollo y la
reduccion de la pobreza, y la difusion de los beneficios de las nuevas tecnologias, especialmente
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones. A este respecto, la labor de la Division
estara orientada a prestar apoyo al nuevo Comité de Ciencia, Innovacion y Tecnologia de la
Informacion y las Comunicaciones de la Conferencia Regional, que incluye la preparacion de
material técnico.

El subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 2 del
programa 18 del plan por programas bienal para el periodo 2014-2015.
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Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Fomentar la convergencia de la productividad y la innovacion en
América Latina y el Caribe teniendo debidamente en cuenta el desarrollo sostenible y las

vinculaciones con la economia mundial

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a) Fortalecimiento de la capacidad de a)
los gobiernos de América Latina y el

Caribe para formular politicas y estrategias
dirigidas a transformar sus estructuras de
produccion, haciendo hincapié en los

sectores mas innovadores y en la creacion

de vinculos entre empresas y entre sectores

b) Fortalecimiento de los conocimientos b)
y las capacidades institucionales de los

paises de América Latina y el Caribe para
promover la convergencia de la

productividad, alentar la innovacion y

apoyar la incorporacion de nuevas

tecnologias en los procesos de produccion

y gestion

i)  Mayor nimero de politicas o medidas
adoptadas por los paises de la region con el
objetivo de transformar sus estructuras de
produccion de conformidad con las
recomendaciones de la CEPAL

Medidas de la ejecucion
2010-2011: 5 paises

Estimacion 2012-2013: 6 paises
Objetivo para 2014-2015: 7 paises

ii) Mayor nimero de autoridades
gubernamentales e instituciones publicas que
reconocen haberse beneficiado de los servicios
de cooperaciodn técnica o aportes analiticos de la
CEPAL a las reuniones intergubernamentales
sobre la transformacion de sus estructuras de
produccién

Medidas de la ejecucion

2010-2011: 8 autoridades gubernamentales e
instituciones publicas

Estimacion 2012-2013: 9 autoridades
gubernamentales e instituciones publicas

Objetivo para 2014-2015: 10 autoridades
gubernamentales e instituciones publicas

i)  Mayor porcentaje de participantes en
seminarios, talleres o cursos de capacitacion del
subprograma que reconocen haberse beneficiado de
los servicios de cooperacion técnica de la CEPAL
para mejorar su capacidad de fomentar la
convergencia de la productividad, alentar la
innovacidn y apoyar la incorporacion de nuevas
tecnologias en los procesos de produccion y gestion

Medidas de la ejecucion
2010-2011: 91%

Estimacion 2012-2013: 92%
Objetivo para 2014-2015: 93%

35



Titulo V

Cooperacion regional para el desarrollo

i)  Mayor porcentaje de lectores que reconocen
haberse beneficiado del analisis y las
recomendaciones de politicas sobre pautas de
inversion, competitividad y desarrollo agricola y
rural que figuran en las publicaciones La inversion
extranjera directa en América Latina y el Caribe,
Perspectivas de la agricultura y del desarrollo rural
en las Américas y otras publicaciones del
subprograma

Medidas de la ejecucion
2010-2011: 75%

Estimacion 2012-2013: 80%
Objetivo para 2014-2015: 81%

Factores externos

21.73

Productos
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Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) las
autoridades regionales sigan concediendo prioridad al aumento de la sensibilizacion y de los
conocimientos sobre los temas que abarca el subprograma y a la disponibilidad de las estadisticas
pertinentes a los niveles regional e internacional; y b) la comunidad internacional siga apoyando y
considerando prioritarias las preocupaciones y necesidades de la region respecto de sus politicas de
desarrollo productivo en el contexto de los programas de desarrollo a los niveles regional e
internacional. En este sentido, se tendran en cuenta las directrices de la Asamblea General y del
Consejo Econdémico y Social y los objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente,
incluidos los derivados de la Declaracion del Milenio.

Los productos finales del bienio 2014-2015 seran los siguientes:
a)  Prestacion de servicios a drganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

i)  Servicios sustantivos para reuniones: servicios substantivos para el Comité de Ciencia,
Innovacion y Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones de la Conferencia
Regional, incluida la preparacion de material técnico (1);

ii)  Grupos especiales de expertos: reunion de expertos para estudiar las tendencias en el uso de
la tecnologia de la informacion y las comunicaciones y las redes conexas en los planos
local, nacional y regional (1); reunion de expertos para analizar la reciente evolucion de la
region en términos de cambios estructurales (1); reunion de expertos para analizar las
politicas regionales y nacionales del sector agricola en América Latina y el Caribe y otras
regiones en desarrollo del mundo, especialmente las politicas relacionadas con la agricultura
familiar (1); reunion de expertos para analizar las prioridades de la region relativas a la
innovacion para el desarrollo (1); reunion de expertos para examinar estrategias de inversion
en determinados tipos de empresas y subsectores y paises de la region (1);

b) Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)  Publicaciones periddicas: estudio sobre la dindmica de la estructura productiva de los paises
de la region, con especial atencion a las similitudes y diferencias de las estructuras
productivas y sus implicaciones para las politicas pertinentes (1); estudio sobre las politicas
de desarrollo productivo en determinados subsectores y paises de la region (1); La inversion
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extranjera directa en América Latina y el Caribe, 2014 (1); La inversion extranjera directa
en América Latina y el Caribe, 2015 (1); Perspectivas de la agricultura y del desarrollo
rural en las Américas: una mirada hacia América Latina, 2014, publicacion que incluye un
examen de las tendencias y acontecimientos normativos en el sector agricola e informacion
estadistica actualizada; ademas, cada afio incluye un informe especial sobre cuestiones
emergentes en materia de agricultura y desarrollo rural. Es producida conjuntamente por la
CEPAL, la Oficina Regional para América Latina y el Caribe de la FAO y el Instituto
Interamericano de Cooperacion para la Agricultura (IICA) (1);

Publicaciones no periddicas: estudio sobre las politicas industriales y de innovacion
aplicadas en el Brasil desde 2002 y su impacto en el desarrollo institucional (1); estudio
sobre la innovacion para el desarrollo productivo sostenible de las PYME en
determinados subsectores y paises de la region (1); estudio sobre las nuevas tecnologias
y la innovacién para el desarrollo (1); estudio sobre el desarrollo regional en Colombia
(1); estudio sobre los cambios estructurales en el sector agricola en la region y sus
implicaciones para las politicas agricolas y de desarrollo rural pertinentes (1); estudio
sobre los cambios estructurales en las economias rurales en la region y sus
implicaciones en las politicas sectoriales y de desarrollo local pertinentes (1); estudio
sobre las innovaciones tecnologicas e institucionales y las novedades normativas para la
mitigacion de los efectos del cambio climatico y la adaptacion a ellos en la region (1);
estudio sobre la dinamica de las empresas transnacionales en determinados subsectores
y paises de la region (1); estudio sobre los vinculos entre el desarrollo productivo y
social con una perspectiva territorial y de género (1); estudio sobre las politicas para las
empresas pequeflas y medianas en determinados paises de la region (1); publicacion
actualizada del mapa de proyectos y empresas de biotecnologia de la Argentina (1);
escalafon de la competitividad de los departamentos en Colombia (1);

Material técnico: elaboracién, mantenimiento y actualizacion de bases de datos sobre la
agricultura y la economia rural, la industria manufacturera y la tecnologia de la
informacidn y las comunicaciones sobre la base de la informacion obtenida a partir de
censos, encuestas por hogares y otras fuentes de microdatos de los paises de América
Latina y el Caribe (2); desarrollo, mantenimiento y actualizacion del programa
informatico para el analisis de la competitividad de las naciones (2); elaboracion,
mantenimiento y actualizacion de informacion estadistica sobre inversiones y actividad
empresarial de los principales agentes de la region (2); refuerzo de la capacidad de
investigacion, seguimiento y evaluacion locales para prestar apoyo al analisis y
seguimiento de las tendencias ambientales en empresas y sectores industriales y al
establecimiento de la infraestructura cientifica y tecnologica para la ordenacion
ambiental, y de elaboracion de bases de datos, realizacion de investigaciones y
prestacion de servicios de asistencia técnica (1);

¢) Cooperacién técnica (recursos extrapresupuestarios):

i)

Servicios de asesoramiento: servicios de cooperacion técnica a los paises de la
region, previa solicitud, en materias relacionadas con: a. politicas sobre tecnologia
de la informacidén y las comunicaciones y otras tecnologias nuevas y emergentes
(1); b. agricultura familiar en pequefia escala (1); c. disefio y aplicacion de politicas y
estrategias de desarrollo productivo y competitividad (1); d. desarrollo de sistemas de
innovacion a los niveles nacional, sectorial y local (1); e. servicios de cooperacion
técnica a paises de la region, previa solicitud, en la formulacién de politicas para el
fomento de la inversion extranjera directa, las empresas pequefias y medianas y la
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subcontratacion de redes de empresas transnacionales y locales (1); y f. fomento del
desarrollo agricola y rural y de la agricultura familiar en pequeiia escala (1);

Cursos de capacitacion, seminarios y cursillos: cooperacion con entidades gubernamentales,
instituciones académicas, universidades y organos regionales para elaborar actividades de
capacitacion en temas relacionados con: a. la innovacion para el desarrollo; y las politicas
sobre la tecnologia de la informacion y las comunicaciones y otras tecnologias nuevas y
emergentes (1); b. las estrategias de inversion extranjera directa o el fomento de las
empresas pequeflas y medianas a los niveles nacional y local (1); c. el desarrollo productivo
y empresarial en la agricultura, la economia rural y la industria regional, nacional o local
(1); escuela internacional sobre la gestion de la politica de la innovacion en América Latina,
2014 (1); escuela internacional sobre la gestion de la politica de la innovacion en América
Latina, 2015 (1); escuela internacional sobre las economias de América Latina, 2014 (1);
escuela internacional sobre las economias de América Latina, 2015 (1);

Proyectos sobre el terreno: se pondran en marcha proyectos analiticos sobre las
novedades y tendencias recientes en el sector agricola de la region (1); se pondran en
marcha proyectos extrapresupuestarios sobre las tecnologias nuevas y emergentes y las
politicas para promover sistemas de ciencia y tecnologia e innovacion (1); y sobre la
inversion extranjera directa y las empresas pequefias y medianas (1).

En el cuadro 21.16 figura la distribucion de los recursos para el subprograma 2.

Recursos necesarios: subprograma 2

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2014-2015

Categoria 2012-2013 (antes del ajuste) 2012-2013 2014-2015
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 5 820,5 5965,8 21 22

No relacionados con puestos 469,6 516,7 — —

Subtotal 6290,1 6 482,5 21 22
Recursos extrapresupuestarios 4 852,6 4778,0 5 1

Total 11 142,7 11 260,5 26 23

La suma de 6.482.500 doélares, que representa un aumento neto de 192.400 dolares sufragaria 22
puestos (1 D-1, 3 P-5, 5 P-4, 5 P-3, 2 P-2 y 6 de contratacion local) (5.965.800 dolares); y necesidades
no relacionadas con puestos (516.700 dolares). El aumento neto de 192.400 ddlares obedece a:

a)

b)

La redistribucion interna propuesta de un puesto de contratacion local de apoyo a los
programas (145.300 dolares);

El aumento neto de las necesidades no relacionadas con puestos (47.100 délares), como
consecuencia de mayores necesidades para personal temporario general a fin de ejecutar las
actividades de Rio+20 en el bienio 2014-2015, conforme a lo aprobado en la resolucion
66/288 de la Asamblea General (63.300 doblares); lo que se compensa en parte por menores
necesidades para reuniones especiales de expertos (16.200 dolares).
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En el bienio 2014-2015, los recursos extrapresupuestarios previstos por importe de 4.778.000 ddlares
se utilizarian para realizar actividades de investigacion y asistencia técnica, a fin de mejorar la
capacidad de los gobiernos para disefiar politicas publicas adaptadas para satisfacer las necesidades
de su estructura productiva nacional, y aprovechar las tendencias de la competencia internacional a
nivel microeconémico. Se utilizardn también para patrocinar servicios de asesoramiento, incluida la
prestacion de asistencia técnica sobre tecnologia de la informacion y las comunicaciones, innovacion
y desarrollo; sobre politicas normativas y competitividad, el desarrollo de empresas agroalimentarias,
estrategias y sistemas de innovacion en los planos nacional y local, estrategias para la inversion
extranjera directa, la tecnologia de la informacion y las comunicaciones y la generacion de empleo, y
el disefio y la aplicacion de politicas de desarrollo de la produccion, en particular las que presten
apoyo a microempresas y empresas pequefias y medianas.

Los recursos extrapresupuestarios se utilizaran también para patrocinar cursos de capacitacion,
seminarios y talleres, en colaboracion con entidades gubernamentales, instituciones académicas,
universidades y organismos regionales, en esferas relacionadas con el desarrollo productivo y
empresarial en los sectores agricola e industrial y en ciertas esferas de los servicios; las politicas
de innovacion para el desarrollo y tecnologia de la informacion y las comunicaciones; y la
evolucion de la economia de América Latina.

Los recursos extrapresupuestarios permiten a la CEPAL realizar actividades operacionales en el marco
del mandato aprobado por los paises miembros en el trigésimo cuarto periodo de sesiones de la CEPAL,
celebrado en San Salvador en agosto de 2012. Se prestara particular atencion a las disposiciones
pertinentes de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, en particular al octavo Objetivo: fomentar una
alianza mundial para el desarrollo, y a la meta 18 relativa a la difusion de los beneficios de las nuevas
tecnologias, especialmente en lo que se refiere a la informacion y las comunicaciones.

Subprograma 3
Politicas macroeconémicas y crecimiento

Recursos necesarios (antes del ajuste): 7.487.600 dolares

La responsabilidad de este subprograma corresponde a la Division de Desarrollo Econémico, con
el apoyo de las Oficinas de la CEPAL en Buenos Aires, Brasilia, Montevideo y Bogota. La
Division formula recomendaciones de politicas con relacion al desempefio macroecondémico de la
region a fin de abordar los retos que supone consolidar el crecimiento econéomico a largo plazo en
un entorno propicio para lograr la estabilidad, patrones de distribucion de ingresos mas equitativos
y la erradicacion de la pobreza. Ademads, las oficinas de la CEPAL en Buenos Aires, Brasilia,
Montevideo y Bogota participan de manera activa en la ejecucion de este subprograma, haciendo
aportaciones sustantivas a sus principales publicaciones analiticas, y prestando servicios de
cooperacion técnica a los interesados en los paises anfitriones respectivos.

La Divisiéon continuara realizando investigacion aplicada sobre las politicas y el desempefio
macroecondmico de los paises de América Latina y el Caribe y de la region en su conjunto; refinando
su propia capacidad para formular previsiones; y proporcionando informacion, analisis y opciones y
recomendaciones de politicas oportunas y precisas por medio de publicaciones periddicas y
especializadas, talleres y seminarios. La Division continuara también prestando apoyo a la creacion y el
funcionamiento de redes para el intercambio de experiencias y buenas practicas, realizando actividades
de cooperacion técnica y proporcionando servicios de consultoria, previa solicitud.

El subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 3 del
programa 18 del plan por programas bienal para el periodo 2014-2015.
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Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Lograr el crecimiento econdmico sostenible en los paises de
América Latina y el Caribe mediante el fomento de la elaboracion y aplicacion de politicas

macroecondmicas apropiadas

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

a)  Mayor conocimiento y mejor
comprension por parte de los encargados
de formular politicas y otros interesados
de América Latina y el Caribe de las
nuevas y actuales cuestiones
macroecondémicas en un entorno
altamente inestable

b) Mayor capacidad de los encargados
de formular politicas de América Latina y
el Caribe para analizar, elaborar y aplicar
politicas macroeconémicas que refuercen
el crecimiento econdémico a largo plazo y
sus efectos en las principales variables
sociales

a)

b)

i)  Porcentaje de lectores que informan de que
se han beneficiado del analisis de cuestiones
macroeconomicas que figura en el Estudio
economico de América Latina y el Caribe, el
Balance preliminar de la economia de América
Latina y el Caribe y otras publicaciones

Medidas de la ejecucion

2010-2011: 70%

Estimacion 2012-2013: 75%

Objetivo para 2014-2015: 80%

ii) Numero de menciones de publicaciones y
actividades del subprograma en publicaciones de

bancos centrales, ministerios, 6rganos
legislativos y otras fuentes oficiales

Medidas de la ejecucion

2010-2011: 9 referencias

Estimacion 2012-2013: 10 referencias
Objetivo para 2014-2015: 10 referencias

i)  Porcentaje de participantes en redes
organizadas en el marco del subprograma que
consideran que la labor de los foros y sus
recomendaciones normativas sobre cuestiones
macroecondmicas y politicas a largo plazo
favorables para el crecimiento son “utiles” o
“muy utiles” para su trabajo

Medidas de la ejecucion

2010-2011: 70%

Estimacion 2012-2013: 80%

Objetivo para 2014-2015: 85%

ii) Numero de acciones, disposiciones y
medidas adoptadas por los gobiernos nacionales
en el ambito de las politicas macroeconémicas en

las que se tienen en cuenta las recomendaciones
de la CEPAL
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Medidas de la ejecucion
2010-2011: 10 acciones, disposiciones o medidas

Estimacion 2012-2013: 10 acciones,
disposiciones o medidas

Objetivo para 2014-2015: 11 acciones,
disposiciones o medidas

Factores externos

21.83

Productos
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Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) las
condiciones sean favorables para el desarrollo econdémico de la regién y las economias tengan en
cuenta este entorno para lograr el mayor progreso posible hacia la consecucion del bienestar
econdmico y social de los pueblos de América Latina y el Caribe; y b) la comunidad internacional
apoye y considere prioritarias las preocupaciones y necesidades de los Estados miembros de la
CEPAL en lo relativo a sus politicas macroeconomicas y estrategias de crecimiento a largo plazo
en el contexto del programa de desarrollo regional e internacional. En este sentido, se tendran en
cuenta las directrices de la Asamblea General y del Consejo Econémico y Social y los objetivos de
desarrollo convenidos internacionalmente, incluidos los derivados de la Declaracion del Milenio y
los instrumentos aprobados en las cumbres y conferencias mundiales en las esferas econdomica y
social.

Los productos finales del bienio 2014-2015 seran los siguientes:
a)  Prestacidn de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

i)  Grupos especiales de expertos: reunion de expertos para examinar los avances alcanzados
recientemente en la formulacion de previsiones a corto plazo (1); reunion de expertos sobre
una cuestion determinada con relacion a los vinculos entre América Latina y el Caribe y la
economia mundial (1); reunidon de expertos sobre una cuestion determinada de politica
macroecondémica muy importante para la regién (1); reuniones de expertos sobre
experiencias de politica fiscal en materia de planificacion, presupuestacion y evaluacion en
los paises de la region (2);

b)  Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)  Publicaciones periddicas: Estudio economico de America Latina y el Caribe, 2013-2014 (1);
Estudio economico de América Latina y el Caribe, 2014-2015 (1); Balance preliminar de
las economias de América Latina y el Caribe, 2014 (1); Balance preliminar de las
economias de América Latina y el Caribe, 2015 (1);

i)  Publicaciones no periddicas: estudio sobre los mercados financieros y crediticios del Brasil
y su evolucion en las primeras décadas del siglo XXI y su contribucion al crecimiento
econdmico y la distribucion de ingresos en ese periodo (1); estudio sobre un aspecto de alta
prioridad relacionado con la situacién macroecondémica en América Latina y el Caribe (1);
estudio sobre una cuestion de alta prioridad relacionada con la politica fiscal aplicada en la
region (1); estudio sobre una cuestion de alta prioridad relacionada con el desarrollo
institucional en la region (1); estudio sobre una cuestion de alta prioridad relacionada con la
situacion economica en América Latina y el Caribe (1); estudio sobre una cuestion de alta
prioridad relacionada con la politica monetaria en América Latina y el Caribe (1); estudio
sobre un tema de alta prioridad relacionado con el crecimiento econémico sostenible, el
mercado de trabajo, la igualdad de oportunidades y la perspectiva de género en la region (1);
estudio sobre un tema de desarrollo macroecondomico determinado con relacion a la
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iii)

economia del Uruguay en un marco de promociéon del crecimiento (1); estudio sobre la
medicién econdémica y social en Colombia (1); estudio sobre la dinamica del empleo en la
Argentina (1); estudio sobre las politicas para promover el crecimiento economico
sostenible en la region (1); estudio sobre las estrategias para promover la inversion y el
cambio estructural en la region (1); estudio sobre la dindmica del sector exterior y su
influencia en el crecimiento en América Latina y el Caribe (1); estudio sobre los aspectos
pertinentes para la region de la situacion econémica en Colombia (1);

Material técnico: elaboracion y mantenimiento de un observatorio de las politicas publicas
aplicadas en América Latina y el Caribe que supervise y evalue la puesta en practica de las
politicas publicas aplicadas en la region, con especial atencion a la politica fiscal, incluidos,
como temas objeto de seguimiento, la igualdad y la perspectiva de género (2); publicacion
mensual de boletines estadisticos sobre la evolucion de la economia del Brasil (en espafiol,
inglés y portugués) (2); publicacion trimestral de los indicadores macroeconomicos de la
Argentina (2); actualizacion periddica y mejora de bases de datos sobre el comportamiento
de la economia de América Latina y el Caribe, en particular las bases de datos que contienen
la informacion necesaria para preparar las publicaciones peridodicas mencionadas
anteriormente (2);

c¢)  Cooperacion técnica (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

)

iii)

Servicios de asesoramiento: servicios de cooperacion técnica a los paises de la region, previa
solicitud, en materias relacionadas con la formulacion y aplicacion de politicas
macroeconomicas orientadas al crecimiento. Las esferas de cooperacion pueden incluir, entre
otras cosas, la coordinacion de politicas macroecondmicas y la elaboracion y aplicacion de
politicas fiscales y reformas estructurales (1); servicios de cooperacion técnica a Estados
miembros y organos regionales, previa solicitud, para el desarrollo de sistemas de supervision
y realizacion de modelos de desarrollo econdémico y disefio de indicadores analiticos (1);

Cursos de capacitacion, seminarios y cursillos: cooperacion con entidades gubernamentales,
universidades, organizaciones no gubernamentales y 6rganos regionales y subregionales en
apoyo a actividades de capacitacion sobre temas relacionados con la politica fiscal y las
instituciones del mercado laboral (1);

Proyectos sobre el terreno: proyectos previstos sobre cuestiones relacionadas con las
politicas fiscales y las politicas del mercado laboral (1).

En el cuadro 21.18 se presenta la distribucion de los recursos para el subprograma 3.

Recursos necesarios: subprograma 3

Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos
2014-2015

Categoria 2012-2013 (antes del ajuste) 2012-2013 2014-2015
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 7 534,7 7174,6 30 28

No relacionados con puestos 293,2 313,0 — —

Subtotal 7 827,9 7 487,6 30 28
Recursos extrapresupuestarios 3463,2 3462,0 7 9

Total 11 291,1 10 949,6 37 37
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La suma de 7.487.600 doélares, que representa una reduccion neta de 340.300 dolares sufragaria 28
puestos (1 D-1, 4 P-5, 6 P-4, 3 P-3, 4 P-2 y 10 de contratacion local) (7.174.600 dolares); y
necesidades no relacionadas con puestos (313.000 doélares). La reduccion neta de 340.300 dolares
obedece a la supresion propuesta de un puesto de categoria P-2 y un puesto de contratacion local,
en consonancia con la resolucion 67/248 de la Asamblea General (360.100 dolares), como se indica
en el elemento 2, del cuadro 21.6, lo que se compensa en parte por el aumento de las necesidades
para reuniones de grupos de expertos (19.800 dolares).

Durante el bienio 2014-2015, los recursos extrapresupuestarios previstos por valor de 3.462.000
dolares se utilizaran para realizar investigacion aplicada y prestar servicios de asesoramiento y
asistencia técnica a fin de mejorar la capacidad de los gobiernos de los paises de América Latina y
el Caribe para formular politicas macroeconémicas adaptadas, dirigidas a asegurar un crecimiento
constante a largo plazo. Los recursos contribuirdn también a financiar varias publicaciones no
periddicas de este subprograma. Los recursos extrapresupuestarios son fundamentales para las
publicaciones y las actividades de prestacion de asistencia técnica y servicios de asesoramiento,
previa solicitud, de las oficinas nacionales de la CEPAL. Ademas, los recursos financiaran las
actividades de cooperacion técnica, como los servicios de asesoramiento con relacién a la
formulacion y aplicacion de politicas macroeconomicas orientadas al crecimiento. Se ejecutan
proyectos sobre el terreno en las esferas de la descentralizacidn fiscal; las politicas del mercado de
trabajo y los grupos vulnerables; las politicas fiscales anticiclicas y la estabilidad
macroecondmica.

Los recursos extrapresupuestarios apoyaran actividades operacionales de alta prioridad en el marco
del mandato aprobado por los paises miembros en el trigésimo cuarto periodo de sesiones de la
CEPAL, celebrado en San Salvador en agosto de 2012. En la formulacidén y ejecucion de las
actividades del subprograma se prestara particular atencioén a las disposiciones pertinentes de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio, en particular al octavo Objetivo: fomentar una alianza
mundial para el desarrollo. En consecuencia los recursos extrapresupuestarios contribuiran a dar
prioridad a la estabilidad macroeconomica y a las politicas para reducir la vulnerabilidad.

Subprograma 4
Financiacion para el desarrollo

Recursos necesarios (antes del ajuste): 2.069.700 dolares

La responsabilidad del subprograma corresponde a la Division de Financiacion para el Desarrollo.
La Division realiza la labor analitica, normativa y operacional de este subprograma, relacionada
con la elaboracion de analisis y la formulacion de recomendaciones normativas en el ambito de la
financiacion para el desarrollo a fin de abordar los retos que supone asegurar una generacion y
asignacion eficientes de recursos financieros para prestar apoyo al desarrollo econdmico, social y
ambiental en América Latina y el Caribe.

La labor de la Division en la ejecucion del subprograma se centrara en las politicas de financiacion
para el desarrollo, incluida la regulacién macroecondémica en los niveles local e internacional; el
desarrollo de sistemas financieros inclusivos para promover las empresas pequefias y medianas y
los planes de proteccion social; asi como el sistema financiero internacional y su arquitectura y la
integracion y la cooperacion financiera. En este contexto, el subprograma proporcionara analisis y
recomendaciones sobre los problemas que enfrentan los paises de ingresos medianos y sobre las
fuentes de financiacién, como la asistencia oficial para el desarrollo y los mecanismos de
financiacion innovadores relacionados con los planes de proteccidén social y el fomento de la
microfinanciacion.
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El subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 4 del
programa 18 del plan por programas bienal para el periodo 2014-2015.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Fomentar una generacion y asignacion eficientes de recursos
financieros para apoyar el desarrollo y la igualdad en América Latina y el Caribe

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

a)  Mayor capacidad de los encargados
de formular politicas de América Latina y
el Caribe para formular y aplicar politicas
financieras encaminadas a generar y
asignar recursos nacionales y movilizar
recursos extranjeros para el desarrollo

b) Mayor capacidad de los encargados
de formular politicas de América Latina y
el Caribe y otros interesados de contribuir
al debate sobre la modificacion de la
arquitectura financiera mundial y regional
en relacion con los paises de ingresos
medianos, la asistencia oficial para el
desarrollo y los mecanismos de
financiacion innovadores

a)

i)  Mayor nimero de politicas, programas y
planes adoptados por los paises de la region para
generar y asignar recursos nacionales y movilizar
recursos externos, asi como medidas de
regulacion macroprudencial de conformidad con
las recomendaciones y metodologias de la
CEPAL

Medidas de la ejecucion
2010-2011: 2 politicas, programas o planes

Estimacion 2012-2013: 3 politicas, programas o
planes

Objetivo para 2014-2015: 4 politicas, programas
o planes

ii) Mayor porcentaje de lectores que reconocen
haberse beneficiado del analisis y las
recomendaciones normativas de la CEPAL sobre
cuestiones relativas a la financiacion para el
desarrollo que figuran en las publicaciones
periddicas

Medidas de la ejecucion

2010-2011: no se aplica

Estimacion 2012-2013: 70%

Objetivo para 2014-2015: 75%

b) Mayor numero de paises e instituciones
regionales que realizan contribuciones y propuestas
en foros de debate mundiales, regionales y nacionales
a fin de mejorar la arquitectura financiera en los
niveles mundial y regional, de conformidad con las
recomendaciones de la CEPAL

Medidas de la ejecucion
2010-2011: 2 paises

Estimacion 2012-2013: 3 paises
Objetivo para 2014-2015: 4 paises
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Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) la comunidad
internacional apoye y considere prioritarias las preocupaciones y necesidades concretas de los
Estados miembros de la CEPAL relativas a la movilizaciéon interna y externa de recursos
financieros; y b) la evolucion de las politicas financieras y la capacidad de insercion en los
mercados financieros mundiales y los instrumentos para acceder a ellos se tomen en cuenta frente a
la posible mayor inestabilidad financiera de las corrientes de capital privado y oficial y la
inestabilidad real de las relaciones de intercambio en la region.

Los productos finales del bienio 2014-2015 seran los siguientes:

a)

b)

Prestacion de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario
y recursos extrapresupuestarios):

Grupos especiales de expertos: reuniones de expertos para examinar un tema relacionado con
la estructura financiera interna, regional y mundial (2); reuniones de expertos para examinar
un tema determinado relativo a la financiacion para el desarrollo (2);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

)

ii)

iif)

Publicaciones periddicas: Informe sobre el financiamiento para el desarrollo en
América Latina y el Caribe 2013-2014 (1); Informe sobre el financiamiento para el
desarrollo en America Latina y el Caribe 2014-2015 (1);

Publicaciones no periodicas: estudios sobre un aspecto de alta prioridad relativo a la
banca para el desarrollo (2); estudios sobre un aspecto de alta prioridad relativo a la
integracion financiera mundial y regional en América Latina y el Caribe (2); estudios
sobre un aspecto de alta prioridad relativo a la financiacion de la proteccidon social en
América Latina y el Caribe (2); estudios sobre temas de alta prioridad relativos a la
financiacion de los sectores productivos y el desarrollo sostenible (2);

Material técnico: elaboracion y actualizacion periddica de una base de datos sobre las
variables y los indicadores financieros en América Latina y el Caribe, en particular los
que contienen informacion necesaria para preparar las publicaciones periddicas antes
mencionadas (2);

Cooperacion técnica (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

)

i)

Servicios de asesoramiento: servicios de cooperacion técnica a los paises e instituciones
de la region, previa solicitud, en materias relativas a la elaboracion y aplicacion de
sistemas de financiacion para el desarrollo y politicas orientadas al desarrollo financiero
y productivo (1); servicios de cooperacion técnica a paises e instituciones de la region,
previa solicitud, en materias relativas a la formulacién y aplicacion de sistemas de
financiacion para el desarrollo y de politicas orientadas a la proteccion social (1);

Proyectos sobre el terreno: proyecto sobre temas relativos a la financiacion para el
desarrollo (1).

21.94 En el cuadro 21.20 se presenta la distribucion de los recursos para el subprograma 4.
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Recursos necesarios: subprograma 4

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2014-2015

Categoria 2012-2013 (antes del ajuste) 2012-2013 2014-2015
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 1902,5 19454 7 7

No relacionados con puestos 151,0 124,3 — —

Subtotal 2 053,5 2 069,7 7 7
Recursos extrapresupuestarios 156,8 156,0 - -

Total 22103 2 225,77 7 7

La suma de 2.069.700 dolares, que representa un aumento neto de 16.200 dolares sufragaria 7
puestos (1 D-1, 2 P-4, 2 P-2 y 2 de contratacion local) (1.945.400 dolares); y necesidades no
relacionadas con puestos (124.300 ddlares). El aumento neto de 16.200 dolares obedece a:

a) El aumento neto de las necesidades relacionadas con puestos (42.900 doélares), debido a la
redistribucion interna propuesta de un puesto de categoria D-1 (437.400 dolares) de la
Direccién y gestion ejecutivas para dirigir la Division de Financiacion para el Desarrollo; lo
que se compensa en parte por la redistribucién propuesta de un puesto de categoria P-5 en la
Direccidn y gestion ejecutivas (394.500 dodlares);

b) Lo anterior se compensa en parte por una reducciéon neta de las necesidades no relacionadas
con puestos (26.700 dolares).

En el bienio 2014-2015, los recursos extrapresupuestarios previstos, que ascienden a 156.000
dolares, sufragaran la realizacidn de investigaciones aplicadas y la prestacion de servicios de
asesoramiento técnico a fin de mejorar la capacidad de los gobiernos de América Latina y el Caribe
para reforzar la estructura financiera nacional, incluida la microfinanciacién, la financiacidén de
pequefias y medianas empresas, y los planes financieros de proteccion social; cuestiones de
integracion y cooperacion a nivel regional a fin de encontrar nuevos mecanismos para financiar el
desarrollo de los paises; cuestiones relacionadas con el sistema financiero mundial y la estructura
financiera internacional, incluidas las instituciones financieras multilaterales y sus mecanismos de
gobernanza.

Los recursos extrapresupuestarios permitiran a la CEPAL realizar actividades operacionales en el
marco del mandato aprobado por los paises miembros en el trigésimo cuarto periodo de sesiones de
la CEPAL, celebrado en San Salvador en agosto de 2012. Se prestara particular atencion a las
disposiciones pertinentes de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, en particular al octavo
Objetivo: fomentar una alianza mundial para el desarrollo.

Subprograma 5
Desarrollo y equidad sociales

Recursos necesarios (antes del ajuste): 4.731.400 dolares

La Division de Desarrollo Social es la responsable de la ejecucion de este subprograma. La Division
formula recomendaciones de politicas sobre los siguientes ambitos tematicos: a) la aplicacion de
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sistemas de proteccion social, sobre la base de mecanismos sostenibles financieramente y marcos
integrales de solidaridad, con el objetivo de influir progresivamente en la igualdad y el bienestar entre
los grupos vulnerables; b) el uso eficiente de recursos publicos para aplicar politicas de base amplia
centradas en la empleabilidad de los familiares en edad de trabajar, con el objetivo de reducir las
diferencias en materia de ingresos y de productividad en el mercado de trabajo; c) la creacion de
instituciones sociales que orienten las iniciativas publicas y privadas dirigidas a interrumpir la
transmision de la pobreza y la desigualdad dentro de una misma generaciéon y de una generacion a otra;
d) la promocién de nuevos enfoques sociales y la elaboracion de programas amplios para apoyar el
avance de todos los grupos sociales, incluidos los pobres y los estratos de ingresos medianos, y e) la
reglamentacion de las interacciones entre las principales instituciones que participan en las redes de
proteccidn social, en particular el Estado, el mercado y la familia, a fin de lograr pactos sociales que
lleven a politicas de largo plazo con efecto positivo sobre la distribucion de los ingresos y otros activos.

La estrategia del subprograma consistird en desarrollar la investigacion aplicada, generar andlisis,
difundir los resultados y formular recomendaciones normativas para fortalecer la capacidad de los
interesados de realizar diagnosticos bien fundados de las cuestiones sociales para su aplicacion en las
politicas y los programas. Otro elemento importante de la estrategia sera el fortalecimiento de las redes
existentes a fin de generar, actualizar y difundir informacion pertinente y facilitar el intercambio de
experiencias y buenas practicas entre los encargados de formular politicas y los estudiosos y otros
interesados en la cuestion. La estrategia tendra en cuenta los objetivos de desarrollo convenidos
internacionalmente en las grandes conferencias de las Naciones Unidas en las esferas econdmica y
social, incluidos los enunciados en la Declaracion del Milenio, y los avances en las negociaciones de la
agenda de las Naciones Unidas para el desarrollo después de 2015.

El subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 5 del
programa 18 del plan por programas bienal para el periodo 2014-2015.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Acelerar la reduccion de la pobreza, reducir la vulnerabilidad
social y promover la igualdad social en la region

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a)  Mayor capacidad de los gobiernos a) 1) Mayor numero de politicas, programas y
de América Latina y el Caribe para planes de proteccion social adoptados por los
formular politicas y programas que paises de la region para encarar los riesgos
permitan encarar los riesgos sociales sociales estructurales y nuevos de conformidad
estructurales y nuevos que afectan a con los aportes y las recomendaciones de la
diversos grupos socioeconémicos, con un CEPAL

enfoque basado en los derechos humanos Medidas de la ejecucion

la igualdad
yiaig 2010-2011: 6

Estimacion 2012-2013: 8
Objetivo para 2014-2015: 9

ii) Mayor porcentaje de encuestados que
reconocen haberse beneficiado de los analisis y
las recomendaciones sobre politicas y programas
sociales que figuran en el Panorama Social de
Ameérica Latina y otras publicaciones
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b) Mayor capacidad técnica de las b)
instituciones de politica social para

reforzar el efecto redistributivo de las
medidas publicas, aumentar las sinergias

entre las politicas sociales y generar

vinculos proactivos con otras entidades
gubernamentales e interesados respecto

de la ampliacion de las redes de

proteccion social y la reduccion de la

Medidas de la ejecucion

2010-2011: 70%

Estimacion 2012-2013: 75%

Objetivo para 2014-2015: 76%

i)  Mayor nimero de instituciones de politica
social que adoptan programas de conformidad
con las recomendaciones de la CEPAL sobre la
innovacion institucional en el sector social y las

nuevas formas de vincular a entidades
gubernamentales e interesados

Medidas de la ejecucion

2010-2011: 6 instituciones de politica social

Estimacion 2012-2013: 8 instituciones de
politica social

pobreza y la desigualdad

Objetivo para 2014-2015: 9 instituciones de
politica social

il) Mayor niimero de interesados que
reconocen haberse beneficiado de los servicios
de cooperacion técnica y las redes tematicas de
la CEPAL para mejorar el dialogo y reforzar su
capacidad de mejorar los efectos sociales de las
medidas publicas

Medidas de la ejecucion

2010-2011: 10 interesados

Estimacion 2012-2013: 11 interesados
Objetivo para 2014-2015: 12 interesados

Factores externos
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Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) la comunidad
internacional apoye y considere prioritarias las preocupaciones y necesidades de los Estados
miembros de la CEPAL relativas al desarrollo social y el enfoque de la proteccion social y la
igualdad basado en los derechos humanos, con arreglo a las directrices formuladas por la Asamblea
General y el Consejo Econdémico y Social y los objetivos de desarrollo acordados
internacionalmente, incluidos los derivados de la Declaracion del Milenio; b) los paises de la
region continden avanzando hacia politicas sociales basadas en un consenso mas amplio y un
horizonte sostenible a largo plazo, centradas en: reducir la desigualdad, la pobreza y Ila
vulnerabilidad en el acceso a los principales pilares del desarrollo social (educacioén, salud,
seguridad social, trabajo decente, y asistencia social); lograr que se preste una mayor atencion a los
determinantes sociales de la dindmica econdmica y formular un enfoque del desarrollo basado en
los derechos humanos; y c) las comunidades regional e internacional promuevan la coordinacion
entre las distintas organizaciones y entidades interesadas en vincular temas de la esfera social con
tendencias demograficas (dividendo demografico, envejecimiento, reduccion de las tasas de
fecundidad y cambios en la estructura familiar) y con la dindmica econdémica, en particular el
comercio, la integracion y las finanzas internacionales, con el fin de crear nuevas oportunidades de
desarrollo en el contexto de la globalizacion y las tendencias a largo plazo.
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a)  Prestacion de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario
y recursos extrapresupuestarios):

D)

Grupos especiales de expertos: reunion de expertos para la formulacion de nuevas
recomendaciones normativas sobre los derechos de grupos sociales especificos
(mujeres, nifios, jovenes, minorias étnicas y personas con discapacidad (1); reunion de
expertos sobre las reformas propuestas para reforzar las capacidades de formulacion de
politicas de las instituciones sociales y promover una mejor coordinacion entre los
diferentes agentes del Estado en la formulacion de estrategias de desarrollo social (1);
reunion de expertos para considerar los ajustes de politica necesarios a fin de encarar
los nuevos riesgos sociales desde la perspectiva de los derechos humanos y la igualdad
(1); reunion de expertos para evaluar los progresos en la recopilacion de informacion
sobre el gasto social y su efecto redistributivo en las cuentas nacionales y las encuestas
por hogares en los paises de América Latina y el Caribe (1); reunion de expertos para
evaluar el ejercicio efectivo de los derechos econodmicos, sociales y culturales de grupos
especificos y sus efectos en términos de redistribucion de la riqueza (1); reunion de
expertos para examinar mecanismos a fin de aumentar la cobertura y asegurar la
igualdad progresiva en los sistemas de proteccion social (1); reunion de expertos para
examinar las nuevas tendencias de los modelos de proteccioén social con componentes
contributivos y no contributivos y sus efectos en la igualdad (1); reunién de expertos
para examinar los avances y los retos de la gobernanza, la promocién de pactos sociales
y el didlogo social (1);

b) Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i)

ii)

Publicaciones periddicas: Panorama Social de América Latina, ediciones de 2014 y
2015 (2);

Publicaciones no periodicas: estudio sobre un tema de desarrollo social de alta prioridad
en el Uruguay (1); estudio sobre buenas practicas relativas a la construccion de pactos
sociales y el fomento del didlogo social en la formulacion y la sostenibilidad a largo
plazo de politicas sociales (1); estudio sobre como la participacion en la fuerza de
trabajo se relaciona con la proteccion social no contributiva (1); estudio sobre las
innovaciones en las redes de proteccion social y los sistemas de salud en paises de
América Latina y el Caribe con relacion a las necesidades cambiantes en el cuidado de
los nifios, las personas de edad y las personas con discapacidad (1); estudio sobre las
politicas dirigidas a las estructuras familiares y la economia del cuidado en el marco
mas amplio de los sistemas de proteccién social nacionales (1); estudio sobre las
tendencias y recomendaciones de politicas con respecto a la proteccion y promocion de
grupos sociales especificos (1); estudio sobre la pobreza y la proteccion social en
Colombia (1); estudio sobre el gasto social y su financiacién en Colombia (1); estudios
sobre los avances realizados en el fomento de los derechos sociales entre grupos de
poblacion especificos, haciendo especial hincapié en superar la vulnerabilidad, la
discriminacion y la exclusion (1); estudio sobre el fomento de la tecnologia de la
informacién y las comunicaciones en la aplicacion de politicas y programas sociales
(1); estudios sobre medios para reducir la pobreza y mejorar la distribucion de los
ingresos aumentando el efecto redistributivo del gasto publico (1);
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iii)) Material técnico: preparacion, previa solicitud y en colaboracion con otros organismos,
de aportaciones sustantivas para reuniones intergubernamentales sobre proteccion social
e igualdad, como la CELAC, la Cumbre de la CELAC con la Unién Europea y la
Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno (1); fortalecimiento de la Red
de Instituciones Sociales en América Latina y el Caribe y otras redes en linea (2);

¢) Cooperacion técnica (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i) Servicios de asesoramiento: servicios de cooperacion técnica a los paises y las
instituciones de la region, previa solicitud, en materias relacionadas con: a. la
formulacion de politicas sociales, la ejecucion de programas sociales y la gestion de
programas e instituciones sociales (1); b. la proteccion social y los grupos vulnerables
(1); y c. el seguimiento y la evaluacion del gasto social y las politicas sociales (1);

il) Cursos de -capacitacion, seminarios y cursillos: cooperacion con entidades
gubernamentales, instituciones académicas y organizaciones no gubernamentales
regionales y subregionales en actividades de capacitacion: a. sobre formulacion de
politicas para el alivio de la pobreza, el logro de un mayor acceso a las redes de
proteccion social y el desarrollo de capacidad de los diferentes grupos sociales (1); y b.
difusion de politicas relacionadas con la reduccion de la pobreza y el logro de la
igualdad (1);

iii) Proyectos sobre el terreno: proyectos en las esferas de la proteccion social, con hincapié
en los derechos sociales y la combinacion de los pilares contributivo y no contributivo;
supervision del logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio en esferas especificas,
como la reduccion de la pobreza extrema y la malnutricion, y la mejora del nivel de
logros educativos (1); proyectos en las esferas siguientes: fomento de un enfoque
basado en los derechos humanos en los sistemas de proteccion social; el gasto social y
su efecto redistributivo; y la optimizacion del uso de las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones en los sectores sociales (1).

21.103  En el cuadro 21.22 se presenta la distribucion de los recursos para el subprograma 5.

Cuadro 21.22
Recursos necesarios: subprograma 5

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2014-2015

Categoria 2012-2013 (antes del ajuste) 2012-2013 2014-2015
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 44947 45483 17 17

No relacionados con puestos 183,0 183,1 - -

Subtotal 4677,7 47314 17 17
Otros recursos prorrateados - - - -
Recursos extrapresupuestarios 2 382,8 2182,0 2

Total 7 060,5 69134 19 17
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La suma de 4.731.400 ddlares, que representa un aumento neto de 53.700 dolares sufragaria 17
puestos (1 D-1, 1 P-5, 5 P-4, 4 P-3, 1 P-2 y 5 de contratacion local) (4.548.300 ddlares); y
necesidades no relacionadas con puestos (183.100 dolares). El aumento neto de 53.700 doélares
obedece a la redistribucion interna propuesta de un puesto de categoria P-3 (268.400 ddlares) del
subprograma 6; lo que se compensa en parte por la supresion propuesta de un puesto de categoria
P-2 (214.800 dolares), de conformidad con la resolucion 67/248 de la Asamblea General, como se
indica en el elemento 2 del cuadro 21.6.

En el bienio 2014-2015, los recursos extrapresupuestarios previstos por valor de 2.182.000 doélares
se utilizaran para ayudar a los paises de América Latina y el Caribe a evaluar, formular y aplicar
politicas y programas publicos para acelerar la reduccion de la pobreza y promover un nuevo pacto
social que es fundamental para alcanzar la igualdad social en la regién. Las actividades se
centraran en el logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio relacionadas con la mortalidad
infantil, la pobreza extrema, el hambre, la seguridad alimentaria, la educacién y la salud.

Los recursos se utilizaran también para realizar actividades de cooperacidén técnica, previa
solicitud, sobre proteccion social y grupos vulnerables, formulacioén de politicas sociales, la puesta
en marcha de programas sociales y la gestion de programas e instituciones sociales, y la evaluacion
del gasto social y las politicas sociales. Se realizaran actividades de capacitacion sobre la
formulacion de politicas sociales para reducir la pobreza, ampliar las redes de proteccion social y
fortalecer la capacidad de los grupos sociales.

Los recursos extrapresupuestarios complementan los fondos del presupuesto ordinario y apoyan
actividades operacionales de alta prioridad, aprobadas por los paises miembros en el trigésimo
cuarto periodo de sesiones de la CEPAL, celebrado en San Salvador en agosto de 2012. Se prestara
especial atencion a los Objetivos de Desarrollo del Milenio convenidos internacionalmente, en
particular, el primer Objetivo (erradicar la pobreza extrema y el hambre), el segundo Objetivo
(lograr la ensefianza primaria universal) y el cuarto Objetivo (reducir la mortalidad infantil).

Subprograma 6
Incorporacion de la perspectiva de género
en el desarrollo regional

Recursos necesarios (antes del ajuste): 2.334.800 dolares

La responsabilidad de este subprograma corresponde a la Division de Asuntos de Género. La
Division continuara centrandose en prestar apoyo a los Estados miembros de la Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe y la Mesa Directiva de la Conferencia en
sus esfuerzos dirigidos a generar nuevos conocimientos sobre indicadores y estadisticas de género
y desarrollar la capacidad de elaborar y reunir estadisticas de género para tomar decisiones bien
fundadas, en particular en relacién con el empoderamiento econémico de la mujer. También se
ayuda a los gobiernos a crear politicas de base empirica para el fomento de la igualdad entre los
géneros.

El subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 6 del
programa 18 del plan por programas bienal para el periodo 2014-2015.
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Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Lograr la incorporacion de una perspectiva de género en estrategias
de desarrollo sostenible e inclusivo de los paises de América Latina y el Caribe

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

a)  Mayor capacidad de los paises de la
region para aplicar politicas de igualdad
entre los géneros conformes a los acuerdos
internacionales relativos a los derechos
humanos de las mujeres

b) Fortalecimiento de la capacidad de
los paises de la region para aplicar los
acuerdos alcanzados en la duodécima
Conferencia Regional sobre la Mujer en
América Latina y el Caribe, en particular
en relacion con el empoderamiento
econémico de la mujer, el reconocimiento
del trabajo no remunerado de la mujer y la
participacion de la mujer en la sociedad de
la informacion

a) Mayor nimero de medidas de politicas en las
esferas prioritarias incluidas en el Observatorio de
Igualdad de Género de América Latina y el Caribe,
conforme a los acuerdos internacionales relativos a
los derechos humanos de las mujeres

Medidas de la ejecucion

2010-2011: no se aplica

Estimacion 2012-2013: 4 medidas de politicas
Objetivo para 2014-2015: 6 medidas de politicas

b) i) Mayor nimero de medidas de politicas
adoptadas por los paises de la region en
respuesta a los acuerdos alcanzados en la XII
Conferencia Regional sobre la Mujer de América
Latina y el Caribe, en particular en relacion con
el empoderamiento econémico de la mujer, el
reconocimiento del trabajo no remunerado de la
mujer y la participacion de la mujer en la
sociedad de la informacion

Medidas de la ejecucion

2010-2011: 12 medidas de politicas
Estimacion 2012-2013: 16 medidas de politicas
Objetivo para 2014-2015: 18 medidas de

politicas

ii) Mayor nimero de medidas de politicas que
utilizan o se derivan de la aplicacion de
mediciones o indicadores del uso del tiempo
propuestos por la CEPAL, en particular en
relacion con la promocion del empoderamiento
economico de la mujer

Medidas de la ejecucion

2010-2011: 4 medidas de politicas

Estimacion 2012-2013: 8 medidas de politicas y
politicas publicas

Objetivo para 2014-2015: 10 medidas de
politicas
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iii) Mayor nimero de interesados que informan
de que se han beneficiado de la cooperacion
técnica prestada por la CEPAL y de la
participacién en la cooperacion técnica Sur-Sur
facilitada por la CEPAL para apoyar la
aplicacion de los acuerdos alcanzados en la XII
Conferencia Regional sobre la Mujer de América
Latina y el Caribe, en particular en relacién con
el empoderamiento econdmico de la mujer, el
reconocimiento del trabajo no remunerado de la
mujer y la participacion de la mujer en la
sociedad de la informacion

Medidas de la ejecucion

2010-2011: 12 interesados

Estimacion 2012-2013: 16 interesados
Objetivo para 2014-2015: 18 interesados

Factores externos

21.110
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Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) el programa
de la igualdad entre los géneros en la region contintie contando con el apoyo de interesados clave,
en el contexto de la estabilidad politica y la gobernanza democratica; y b) la comunidad
internacional continie apoyando y dando prioridad a la incorporaciéon de la perspectiva de género
en las politicas publicas de los Estados miembros de la CEPAL como componente esencial del
programa de desarrollo regional e internacional. Con ese objetivo, la comunidad internacional y
regional continuaran promoviendo las directrices de la Asamblea General y el Consejo Econdémico
y Social y los objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente, y adoptando medidas con
arreglo a esos objetivos y directrices.

Los productos finales del bienio 2014-2015 seran los siguientes:
a)  Prestacion de servicios a drganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

i)  Reunién de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América
Latina y el Caribe: servicios sustantivos para reuniones: reuniones de la Mesa Directiva
de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, incluida la
preparacion de informes sobre las actividades de la secretaria de la CEPAL vy
documentacion sustantiva (para el primer y segundo semestres de 2014 y el primer y
segundo semestres de 2015) (4);

i)  Servicios sustantivos para reuniones: reuniones interinstitucionales con los programas,
fondos y organismos especializados de las Naciones Unidas, incluida la elaboracion de
documentos sustantivos de apoyo e informes pertinentes (una en 2014 y una en 2015)

(2);

iii) Grupos especiales de expertos: reuniones de expertos para examinar los temas
prioritarios que surjan de la XII Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina
y el Caribe. Se examinaran los siguientes temas: a. evaluacién de las mejores practicas
y desafios en la aplicacion de politicas de género, sobre la base de informes del
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Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe; b. promocion de un
programa econdémico para la igualdad de género; c. determinacion de temas emergentes;
d. tecnologia de la informacion y las comunicaciones y empoderamiento econémico de
la mujer; e. aplicacion de las politicas de incorporacion de la perspectiva de género; y f.
analisis de politicas justas sobre la igualdad entre los géneros (6).

b) Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

D)

iif)

Publicaciones periddicas: numeros de la serie Mujer y desarrollo sobre temas como: a. las
transferencias en efectivo, la proteccion social y la igualdad en las relaciones y
responsabilidades familiares (1); b. la pobreza en relacion con el género y el seguimiento
de los progresos hacia el logro de los Objetivos primero y tercero de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (1); c. las politicas laborales para el empoderamiento econémico
de la mujer (1); d. las politicas destinadas a lograr la paridad en las responsabilidades
familiares y laborales (1); e. los progresos en la aplicacion de los resultados de la XII
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe (1); f. la evaluacion
regional de los progresos en la incorporaciéon de la perspectiva de género en la
estructura del Estado en los 20 afios transcurridos desde la Declaracion y Plataforma de
Accion de Beijing (1); g. el valor del trabajo no remunerado de las mujeres (1); h. el
empoderamiento de la mujer y la funcién de la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones (1);

Publicaciones no periddicas: estudio comparativo regional sobre las cuentas subsidiarias
para medir el trabajo no remunerado de las mujeres (1); estudio regional sobre los
progresos realizados en relacion con el empoderamiento econdémico de la mujer
centrado en los sistemas de cuidado en la region (1); estudios sobre cuestiones
vinculadas a la incorporacion de la perspectiva de género en el desarrollo de los paises
de la region, conforme a los temas del trigésimo cuarto periodo de sesiones de la
CEPAL y la XII Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe
(3);

Material técnico: actualizacion sustantiva y técnica del sitio web del Observatorio de
Igualdad de Género de América Latina y el Caribe con datos facilitados periddicamente
por las autoridades gubernamentales (2); actualizacion del sitio web de la CEPAL sobre
estadisticas de género con datos procedentes de las encuestas de hogares de 2012 y
otras fuentes (2);

¢) Cooperacion técnica (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i)

Servicios de asesoramiento: servicios de cooperacion técnica a paises e instituciones,
previa solicitud, sobre la formulacion de politicas publicas para la incorporacion de una
perspectiva de género y el fortalecimiento institucional dirigidos a los organismos
gubernamentales y las entidades responsables de las politicas y los programas para las
mujeres y otros organismos sectoriales pertinentes (1); servicios de cooperacion técnica
a paises e instituciones, previa solicitud, sobre metodologias relacionadas con la
formulacion y el uso de indicadores relacionados con el género y el uso de indicadores
de género (1); prestacion de apoyo a la cooperacion técnica Sur-Sur entre paises, previa
solicitud, sobre cuestiones relacionadas con la aplicacidon de la Plataforma de Accidn de
Beijing, los Objetivos de Desarrollo del Milenio y los resultados de la XII Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe de la CEPAL (1);

Cursos de capacitacion, seminarios y cursillos: desarrollo de un programa de
capacitacion sobre politicas publicas relacionadas con el género, incluidos cursos de
aprendizaje electronico que abordan las necesidades de los organismos gubernamentales
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en las esferas de: a. metodologias relacionadas con la formulacion y medicion de
indicadores relacionados con el género; b. incorporacion de la perspectiva de género en
las politicas de desarrollo; c. instrumentos de investigacion para el empoderamiento
econdémico (1);

iii) Proyectos sobre el terreno: proyectos en las esferas del trabajo no remunerado y la
proteccion social de las mujeres; el empoderamiento economico de la mujer; y la
igualdad entre los géneros y el desarrollo sostenible (1).

En el cuadro 21.24 se presenta la distribucion de los recursos para el subprograma 6.

Recursos necesarios: subprograma 6

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2014-2015

Categoria 2012-2013 (antes del ajuste) 2012-2013 2014-2015
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 24292 2 160,8 9 8

No relacionados con puestos 174,0 174,0 —

Subtotal 2 603,2 2 334,8 9 8
Recursos extrapresupuestarios 1102,5 910,0 1 1

Total 3705,7 32448 10 9

La suma de 2.334.800 doélares, que representa una reduccion neta de 268.400 dolares sufragaria
ocho puestos (1 D-1, 1 P-5, 1 P-4, 1 P-3, 2 P-2 y 2 de contratacidn local) (2.160.800 ddlares); y
necesidades no relacionadas con puestos (174.000 doélares). La reduccion de 268.400 doélares se
debe a la redistribucion externa de un puesto de categoria P-3 en el subprograma 5.

En el bienio 2014-2015, los recursos extrapresupuestarios previstos, que ascienden a 910.000
doélares sufragaran un aumento de la capacidad de las partes interesadas de la CEPAL para hacer un
seguimiento de las tendencias relacionadas con el género y formular politicas sostenibles a fin de
mejorar las condiciones de vida de las mujeres y sus derechos humanos, en particular para lograr
progresos en la consecucion de los objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente en
materia de igualdad entre los géneros y empoderamiento de la mujer, de conformidad con los
acuerdos internacionales y el Consenso de Basilea y los consensos regionales adoptados en los
periodos de sesiones anteriores de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el
Caribe.

Los recursos extrapresupuestarios sufragaran también la prestacioén de servicios de asesoramiento
sobre politicas publicas relacionadas con la igualdad entre los géneros y la incorporacion de la
perspectiva de género, en relacién no solo con los mecanismos de género sino también con otras
organizaciones publicas como los ministerios de desarrollo social, los institutos nacionales de
estadistica o los ministerios de defensa; la prestacion de apoyo a la elaboracion y difusion de
conocimientos y servicios de cooperacion técnica a los paises de América Latina y el Caribe con
respecto al uso de indicadores relacionados con el género en las politicas publicas, especialmente
en las esferas de la proteccion social, el trabajo no remunerado, la paridad de género en el mercado
de trabajo, la participacion en la adopcion de decisiones, y la erradicacion de la pobreza y la
violencia por razon de género; y la prestacion de servicios de asesoramiento técnico, previa
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solicitud, para reforzar las capacidades de los gobiernos para incorporar la perspectiva de género
en las politicas del sector publico y para aplicar tanto politicas como programas dirigidos a la
mujer. Se prestara apoyo a la cooperacion Sur-Sur, previa solicitud de los paises, sobre el
cumplimiento de la Plataforma de Accion de Beijing, los Objetivos de Desarrollo del Milenio y el
documento final de la XII Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe.

Los recursos extrapresupuestarios complementan los fondos del presupuesto ordinario y apoyan
actividades operacionales de alta prioridad, aprobadas por los paises, que figuran en el Consenso
Regional adoptado en la undécima Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el
Caribe y el trigésimo cuarto periodo de sesiones de la CEPAL, celebrado en San Salvador en
agosto de 2012. Se prestard especial atencion a: a) los Objetivos de Desarrollo del Milenio, en
particular el tercer Objetivo (promover la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la
mujer); b) el Documento Final de la Cumbre Mundial 2005; c¢) la Convencidn sobre la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer y su Protocolo Facultativo; y d) el examen
quindenial de la aplicacion de la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing.

Subprograma 7
Poblacion y desarrollo

Recursos necesarios (antes del ajuste): 3.724.800 dolares

La responsabilidad del subprograma corresponde al CELADE de la Divisiéon de Poblacion y
Desarrollo de la CEPAL. La Division elabora recomendaciones normativas con relacion al analisis
y la incorporacion de variables sociodemograficas en la formulacion y aplicacién de politicas y
programas de desarrollo. Actiia también como secretaria técnica de la Conferencia Regional sobre
Poblacion y Desarrollo de América Latina y el Caribe; imparte capacitacion sobre demografia y
poblacion a personal técnico de las instituciones nacionales con la finalidad de reforzar la
capacidad de los paises de hacer un seguimiento de las tendencias demograficas y abordar las
cuestiones relacionadas con la poblacidon y el desarrollo; y apoya a los paises de la region en el
seguimiento del Programa de Accién de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el
Desarrollo, en cumplimiento de la Estrategia Regional de Implementacion para América Latina y el
Caribe del Plan de Accién Internacional de Madrid sobre el Envejecimiento, y la vigilancia del
cumplimiento de las metas y los objetivos de la Declaracion del Milenio y los resultados de otras
conferencias internacionales relacionadas con las cuestiones demograficas. El subprograma se
centrara en la necesidad de definir y aplicar estrategias regionales de futuro para la consecucion de
los Objetivos de Desarrollo del Milenio después de 2015.

El subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 6 del
programa 18 del plan por programas bienal para el periodo 2014-2015.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Intensificar la integracion de cuestiones demograficas en las
politicas y los programas de desarrollo de los paises de América Latina y el Caribe

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a)  Mayor capacidad de los interesados a) 1) Mayor numero de interesados de América

de América Latina y el Caribe que se Latina y el Caribe que se ocupan de cuestiones
ocupan de cuestiones demograficas y del relacionadas con la demografia y el desarrollo que
desarrollo para hacer un seguimiento de utilizan conocimientos, metodologias y
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las tendencias demograficas y abordar las herramientas demograficos e informacion sobre
cuestiones relacionadas con la poblacion poblacion y desarrollo generados por la CEPAL
y el desarrollo para su utilizacion en las
politicas y los programas
sociodemograficos

Medidas de la ejecucion

2010-2011: 35 interesados

Estimacion 2012-2013: 40 interesados
Objetivo para 2014-2015: 45 interesados

ii)  Mayor porcentaje de participantes en
seminarios, talleres, cursos de capacitacion y
actividades de cooperacion técnica que reconocen
haberse beneficiado de los servicios de
cooperacion técnica de la CEPAL en el
seguimiento de las tendencias demograficas y la
gestion de las cuestiones de demografia y
desarrollo para su utilizacién en las politicas y los
programas sociodemograficos

Medidas de la ejecucion
2010-2011: 71%

Estimacion 2012-2013: 72%
Objetivo para 2014-2015: 73%

b) Mayor capacidad técnica de los b) Mayor nimero de medidas nuevas o adicionales
paises de América Latina y el Caribe adoptadas por los paises de América Latina y el Caribe
para dar seguimiento, aplicar las para dar seguimiento, cumplir las metas y aplicar las
recomendaciones y cumplir las metas recomendaciones de los principales acuerdos

del Programa de Accion de la internacionales relacionados con la poblaciéon y el
Conferencia Internacional sobre la desarrollo

Poblacion y el Desarrollo y otros
acuerdos internacionales relacionados
con esas cuestiones

Medidas de la ejecucion
2010-2011: 35 medidas
Estimacion 2012-2013: 40 medidas
Objetivo 2014-2015: 45 medidas

Factores externos

21.119
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Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) se mantengan
estables la situacion econdomica internacional y la gobernanza politica, socioecondémica e
institucional de los paises de la region, lo que permitiria a los paises mantener la prioridad
concedida a las cuestiones sociodemograficas y las cuestiones conexas; b) la comunidad
internacional apoye y considere prioritarias las preocupaciones y necesidades de los Estados
miembros de la CEPAL relativas a la aplicacion de las recomendaciones del Programa de Accion
de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo y de la Estrategia Regional de
Implementacion para América Latina y el Caribe del Plan de Accion Internacional de Madrid sobre
el Envejecimiento, de conformidad con las directrices formuladas por la Asamblea General y el
Consejo Econdomico y Social, y los objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente,
incluidos los contenidos en la Declaracion del Milenio; y ¢) la comunidad regional otorgue
prioridad a la tarea de incluir activamente los factores sociodemograficos en la formulacion y
aplicacion de las politicas y los programas sociales para hacerlos mas eficaces.
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21.120 Los productos finales del bienio 2014-2015 seran los siguientes:

a)

b)

Prestacion de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

i)

Periodo de sesiones de la Conferencia Regional sobre Poblacion y Desarrollo de
América Latina y el Caribe: servicios sustantivos para reuniones: servicios sustantivos
para la Conferencia Regional sobre Poblacion y Desarrollo, incluida la elaboraciéon de
documentos técnicos e informes para el seguimiento bienal del Plan de Accion Regional
Latinoamericano y del Caribe sobre Poblacion y Desarrollo, el Programa de Accion de
la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, el Plan de Accion
Internacional de Madrid sobre el Envejecimiento, la Declaracion de Brasilia, y la Carta
de San José sobre los Derechos de las Personas Mayores (1);

Grupos especiales de expertos: reunién de expertos para analizar las prioridades de la
region respecto de los pueblos indigenas y los afrodescendientes, el envejecimiento o
los migrantes utilizando un enfoque de género (1); reunidén de expertos para examinar la
ronda de censos de poblacion de 2010 (1); reunion de expertos para examinar los
progresos en la aplicacion de las recomendaciones de la Conferencia Internacional
sobre la Poblacion y el Desarrollo de América Latina y el Caribe (1); reuniones sobre
transformaciones demograficas y sus consecuencias en el desarrollo (2);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

)

ii)

iii)

Publicaciones periodicas: Observatorio demografico (2); Revista Notas de Poblacion,
para difundir las conclusiones de investigaciones y estudios sobre la poblaciéon y el
desarrollo en América Latina y el Caribe (4);

Publicaciones no periddicas: documento sobre la dindmica demografica en América
Latina y el Caribe con un enfoque de género (1); estudio sobre cuestiones de poblacion
y desarrollo que defina la Conferencia Regional sobre Poblacién y Desarrollo para su
reunion de 2015 (1); estudios sobre cuestiones de alta prioridad en América Latina y el
Caribe relativas a la migracion, las tendencias demograficas o el envejecimiento, que
tengan en cuenta un enfoque de género (3); estudios sobre cuestiones de alta prioridad
relacionadas con las tendencias demograficas de los pueblos indigenas y los
afrodescendientes en América Latina y el Caribe (2); estudios sobre la situacion de los
fendmenos demograficos en la regidon, que tengan en cuenta un enfoque de género (3);
estudios sobre los efectos socioecondmicos de la dindmica demografica en la region con
un enfoque de género (2);

Folletos, hojas de datos, graficos murales y carpetas de material informativo: boletines
informativos sobre envejecimiento, con informacién sobre los avances de los paises de
la region en la formulacion y ejecucion de politicas vinculadas a las personas de edad
(2); nimeros de REDATAM Informa y difusion electronica de su contenido mediante el
sitio web del subprograma (2);

Material técnico: estudio técnico sobre los métodos utilizados para realizar las
proyecciones demograficas en América Latina y el Caribe (1); estudio técnico sobre los
resultados de los censos de poblacion de la ronda de 2010 (1); creacidon y actualizacion
de programas informaticos para facilitar el uso de datos de poblacién, en particular los
suministrados a partir de censos, encuestas y estadisticas vitales, basados en el software
de REDATAM y mediante el uso de sistemas de informacion geografica (2); desarrollo
de moédulos informaticos para las proyecciones de poblacion a escala nacional y
subnacional (2); mantenimiento y actualizacién de la base de datos del proyecto sobre
distribucidn espacial y urbanizaciéon de la poblacién en América Latina y el Caribe (2);
mantenimiento y actualizacion de la base de datos sobre pueblos indigenas y
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afrodescendientes en América Latina y el Caribe (2); mantenimiento y actualizacion de
la base de datos sobre el envejecimiento para el seguimiento de la Estrategia Regional
de Implementacion para América Latina y el Caribe del Plan de Accion Internacional de
Madrid sobre el Envejecimiento, con un enfoque de género (2); mantenimiento y
actualizacion de la base de datos sobre la migraciéon interna en América Latina y el
Caribe (2); mantenimiento y actualizacion de la base de datos sobre tendencias
demograficas y proyecciones de poblacién por género y edad (2); mantenimiento y
actualizacion de la base de datos sobre migracidon internacional para el Programa de
Investigacién de la Migraciéon Internacional en América Latina (2); mantenimiento y
actualizacion del banco regional de datos de los censos de poblacién, vivienda y
estadisticas vitales (2); mantenimiento y actualizacion del sistema regional de
indicadores para el seguimiento del Programa de Accion de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo (2); mantenimiento de una base de
datos sobre politicas y programas relacionados con la poblacion y el desarrollo, que se
actualizara anualmente (2); actualizacion periddica del contenido del subprograma en el
sitio web de la CEPAL (2);

¢) Cooperacion técnica (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

)

ii)

iif)

Servicios de asesoramiento: servicios de cooperacion técnica a los paises de la region,
previa solicitud, en materias relacionadas con la recopilacion de datos, el analisis
demografico y las metodologias para la elaboracion de proyecciones y estimaciones de
poblacion (1); servicios de asistencia técnica a los paises de la region, previa solicitud,
sobre el disefio y utilizacion de aplicaciones informaticas relacionadas con REDATAM
(1); servicios de cooperacion técnica a los paises de la region sobre tendencias
demograficas de los pueblos indigenas y los afrodescendientes (1); servicios de
cooperacion técnica a los paises de la region, previa solicitud, en materias relacionadas
con el Plan de Accion Regional Latinoamericano y del Caribe sobre Poblacion y
Desarrollo y la Estrategia Regional de Implementacion en América Latina y el Caribe
del Plan de Accion Internacional de Madrid sobre el Envejecimiento, con un enfoque de
género (1); servicios de cooperacion técnica a los paises de la region, previa solicitud,
en esferas relativas a la incorporacion de variables sociodemograficas en politicas,
programas y proyectos de desarrollo, con un enfoque de género (1); servicios de apoyo
técnico a los foros intergubernamentales de la region sobre temas de poblacién y
desarrollo (1);

Cursos de capacitacion, seminarios y cursillos: cursillo sobre la incorporacion de
variables sociodemogréficas en las politicas, programas y proyectos de desarrollo (1);
curso regional intensivo sobre andlisis demografico de tres meses y medio de duraciéon
dirigido a profesionales relacionados preferentemente con las oficinas nacionales de
estadistica de la region, pero también con otras esferas que requieren capacitacion
especializada en analisis demografico (1); cooperacion con entidades gubernamentales,
universidades, organizaciones no gubernamentales y 6rganos regionales y subregionales
para realizar actividades de capacitacion sobre temas emergentes relacionados con la
poblacion y el desarrollo (1); cursillos sobre la utilizacion de aplicaciones informaticas
relacionadas con REDATAM vy la creacion de bases de datos conexas (4); cursillos
sobre la utilizaciéon de nuevas metodologias e instrumentos para el andlisis y las
proyecciones demograficas (2);

Proyectos sobre el terreno: proyectos en las esferas de la migracién, la repercusion
socioecondmica de la dindmica de la poblacién, los pueblos indigenas y los
afrodescendientes, y el envejecimiento, utilizando un enfoque de género (1).
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En el cuadro 21.26 se presenta la distribucion de los recursos para el subprograma 7.

Recursos necesarios: subprograma 7

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2014-2015

Categoria 2012-2013 (antes del ajuste) 2012-2013 2014-2015
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 36949 3 549,6 16 15

No relacionados con puestos 175,2 175,2 - —

Subtotal 3870,1 3724,8 16 15
Recursos extrapresupuestarios 17352 1728,0 1 -

Total 5605,3 5452,8 17 15

La suma de 3.724.800 doélares, que representa una reduccion neta de 145.300 ddlares sufragaria 15
puestos (1 D-1, 1 P-5, 2 P-4, 3 P-3, 1 P-2 y 7 de contratacion local) (3.549.600 ddlares); y
necesidades no relacionadas con puestos (175.200 dolares). La reduccion neta de 145.300 dolares
obedece a la supresion propuesta de un puesto de contratacion local, de conformidad con la
resolucion 67/248 de la Asamblea General, como se indica en el elemento 2, del cuadro 21.6 del
presente informe.

En el bienio 2014-2015, los recursos extrapresupuestarios previstos, que ascienden a 1.728.000
dolares contribuiran a reforzar la capacidad de los paises para analizar y supervisar la dinamica
demografica en la region, hacer previsiones al respecto y en ultimo término prestar apoyo a los
paises para que incorporen factores sociodemograficos en la elaboracion y aplicacion de politicas
publicas. Se hara hincapié en el envejecimiento y los derechos de los adultos mayores, los pueblos
indigenas y los afrodescendientes, la migracion y la movilidad de la poblacion, las consecuencias
socioecondémicas de la dinamica de la poblacidn, y la capacitacion sobre poblaciéon y desarrollo.
Ademas, los recursos extrapresupuestarios contribuiran al seguimiento de los acuerdos
internacionales relacionados con asuntos de la poblacion, en particular el Plan de Accion Regional
Latinoamericano y del Caribe sobre Poblacion y Desarrollo; el Programa de Accion de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, y la Estrategia Regional de
Implementacion para América Latina y el Caribe del Plan de Accion Internacional de Madrid sobre
el Envejecimiento, y los objetivos pertinentes de la Declaracion del Milenio.

Los recursos extrapresupuestarios complementan los fondos del presupuesto ordinario y apoyan en
gran medida las actividades operacionales de alta prioridad, aprobadas por los paises de la region
en el trigésimo cuarto periodo de sesiones de la CEPAL, celebrado en San Salvador en agosto de
2012. Se prestara especial atencion a los paises que realicen sus censos en el decenio de 2010, al
Plan de Accion Internacional de Madrid sobre el Envejecimiento, al Programa de Accion de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo y a las disposiciones pertinentes de
los Objetivos de Desarrollo del Milenio, en particular al cuarto Objetivo: reducir la mortalidad
infantil, fundamentalmente sobre cuestiones relacionadas con la incorporacién de wvariables
demograficas en los programas sociales y econdémicos, y al quinto Objetivo: mejorar la salud
materna, en particular a la meta 5B: lograr, para 2015, el acceso universal a la salud reproductiva,
y a sus correspondientes indicadores.
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Subprograma 8
Desarrollo sostenible y asentamientos humanos

Recursos necesarios (antes del ajuste): 5.110.200 dolares

La responsabilidad del subprograma corresponde a la Division de Desarrollo Sostenible y
Asentamientos Humanos. La Division es responsable de la ejecucion de este subprograma y
trabajara en estrecha coordinacion con otras divisiones y oficinas de la Comision a fin de
incorporar el enfoque amplio del desarrollo sostenible en el programa de trabajo de la Comision,
sobre todo en lo que respecta al cambio climético y al séptimo Objetivo de Desarrollo del Milenio.

El subprograma contempla dos esferas basicas para el fortalecimiento de las capacidades de los
paises de la region. La primera se centra en la evaluacidon de los avances del desarrollo sostenible
en la regién, la evaluacion de riesgos de desastre, la gestion de riesgos y la adaptacion a la
variabilidad y al cambio climatico. La segunda esfera de trabajo se ocupa de la integracion de los
criterios de sostenibilidad en las politicas publicas y la construccion institucional para la gestion
ambiental y abarca cuestiones como el desarrollo urbano, el uso de la tierra y las zonas
metropolitanas. Abarca también el seguimiento de acuerdos internacionales y regionales sobre el
desarrollo sostenible, haciendo referencia a como esta cuestion esta vinculada con el comercio
internacional y los mercados de bienes y servicios ambientales.

Hitos importantes en este proceso a nivel politico e institucional serdn la celebracion del Foro
sobre la Aplicacion Regional del Desarrollo Sostenible, organizado conjuntamente por la CEPAL y
el foro internacional sobre la base de las reformas institucionales derivadas de la Conferencia de
las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible (Rio+20); el proceso de la Convencién Marco
de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico; y el seguimiento de los acuerdos del plan de
accion regional de la Reunion Regional de Ministerios y Autoridades Maximas del Sector de la
Vivienda y el Urbanismo de América Latina y el Caribe y el Foro de Ministros de Medio Ambiente
de América Latina y el Caribe.

El subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 8 del
programa 18 del plan por programas bienal para el periodo 2014-2015.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Mejorar la integracion de las consideraciones relativas a la
ordenacion ambiental y urbana en las politicas econdmicas, sociales y de uso de la tierra en el
marco del desarrollo sostenible y el cambio climatico

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a)  Mayor capacidad de los paises de a) 1) Mayor numero de politicas y medidas
América Latina y el Caribe para adoptadas por los paises de la region en las que se
incorporar criterios de sostenibilidad en incorporan criterios de sostenibilidad, conforme a
las politicas y medidas de desarrollo, en las recomendaciones de la CEPAL

particular en relacién con los

' Medidas de la ejecucion
asentamientos humanos

2010-2011: 8 paises
Estimacion 2012-2013: 10 paises
Objetivo para 2014-2015: 11 paises
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b)  Mayor capacidad de los gobiernos
de la region y otros interesados para
adoptar medidas de seguimiento y
registrar progresos en relacion con la
aplicacion de acuerdos internacionales
relativos al desarrollo sostenible y al
desarrollo urbano

c¢)  Mayor capacidad de los paises de
América Latina y el Caribe de aplicar
medidas de adaptacion al cambio
climatico y mitigacion de sus efectos, en
particular a través de politicas fiscales y
de inversiones

b)

il) Mayor nimero de interesados que reconocen
haberse beneficiado de los servicios de
cooperacion técnica de la CEPAL en cuestiones
relacionadas con el desarrollo sostenible y los
asentamientos humanos

Medidas de la ejecucion

2010-2011: no se aplica

Estimacion 2012-2013: 5 interesados
Objetivo para 2014-2015: 7 interesados

Mayor niimero de gobiernos de la region y otros

interesados que adoptan medidas de seguimiento y
registran progresos en relacion con la aplicacion de
acuerdos internacionales relativos al desarrollo
sostenible, incluido el desarrollo urbano, conforme a
las recomendaciones de la CEPAL

Medidas de la ejecucion

2010-2011: 10 interesados

Estimacion 2012-2013: 11 interesados
Objetivo para 2014-2015: 12 interesados

c)

i)  Mayor numero de politicas y medidas
examinadas o adoptadas por los paises de la
region, conforme a las recomendaciones de la
CEPAL, sobre la reduccion de riesgos, la
adaptacion al cambio climético y la mitigacion de
sus efectos

Medidas de la ejecucion
2010-2011: no se aplica
Estimacion 2012-2013: 4 medidas

Objetivo para 2014-2015: 5 medidas

i)  Porcentaje de lectores que reconocen
haberse beneficiado de los analisis y las
recomendaciones de politicas sobre la adaptacion
al cambio climatico, la mitigacion de sus efectos
y la reduccion de riesgos que figuran en diversas
publicaciones del subprograma

Medidas de la ejecucion
2010-2011: 75%

Estimacion 2012-2013: 80%
Objetivo para 2014-2015: 82%
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Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) exista la
estabilidad institucional suficiente para emprender las actividades del subprograma. Los cambios
frecuentes en las instituciones ambientales pueden dificultar la consecucion de resultados politicos,
especialmente cuando esos cambios van acompaiiados de modificaciones de las prioridades; y b) la
comunidad internacional siga comprometida con el logro de resultados en las negociaciones
internacionales sobre el desarrollo sostenible y los asentamientos humanos, en particular sobre el
cambio climatico, la reduccion del riesgo y la adaptacion.

Los productos finales del bienio 2014-2015 seran los siguientes:

a)  Prestacion de servicios a drganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

D)

ii)

iii)

Foro regional sobre el desarrollo sostenible para prestar apoyo a los arreglos
institucionales convenidos en el proceso de Rio+20 u otros foros regionales surgidos de
acuerdos alcanzados por conducto del proceso de Rio+20 (1);

Servicios sustantivos para reuniones: Foro de Ministros de Vivienda y Desarrollo
Urbano de América Latina y el Caribe (1);

Grupos especiales de expertos: reunion de expertos para examinar las politicas para el
desarrollo sostenible de los asentamientos humanos (1); reunidén de expertos que
representan a los diversos interesados (gobiernos, organizaciones no gubernamentales,
organismos internacionales, organizaciones sociales, donantes, entidades privadas y
medios académicos) para formular politicas publicas en la regién sobre temas
ambientales a la luz de la Declaracion de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo
(1); reunion de expertos para analizar las prioridades de la region relativas a la
mitigacion del cambio climatico y la adaptacion a ese cambio (1); reunién de expertos
para examinar las tendencias, las cuestiones emergentes y las experiencias adquiridas en
la aplicacion de politicas e instrumentos relacionados con el desarrollo sostenible en
América Latina y el Caribe y sus implicaciones para la integracion de criterios
sostenibles en las politicas e instituciones publicas (1); reunidon de expertos titulada
Foro sobre la Aplicacion Regional del Desarrollo Sostenible (2014) (1); reunion de
expertos titulada Foro sobre la Aplicacion Regional del Desarrollo Sostenible (2015)
(1); reunién de expertos sobre una convencion regional sobre los derechos de acceso a
la informacion, participacion y justicia en los temas ambientales (2014) (1); reunion de
expertos sobre una convencion regional sobre los derechos de acceso a la informacion,
participacion y justicia en los temas ambientales (2015) (1);

b) Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i)

Publicaciones periodicas: balance regional de las consecuencias del cambio climatico
para la region (1); estudio sobre la financiacion para el desarrollo sostenible (1); estudio
sobre el progreso hacia el desarrollo sostenible y los objetivos convenidos
internacionalmente (1); estudio sobre la integracion de las politicas publicas para el
desarrollo sostenible y la construccion institucional (1);
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ii)

iif)

Publicaciones no periddicas: analisis sectorial nacional de las consecuencias del cambio
climatico en un pais de la region (1); estudio de recopilacion de las mejores practicas
con relacion al acceso a la informacion y la participacion en temas ambientales a la luz
de la Declaracion de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo (1); estudio de las
repercusiones ambientales de las politicas publicas con el objetivo de integrar las
preocupaciones ambientales en las decisiones econdémicas (1); estudio sobre las
experiencias relacionadas con la transicion hacia una economia con baja emision de
carbono, basada en los principios de concienciacion ambiental e inclusion social (1);
estudio sobre la gobernanza metropolitana urbana en el desarrollo territorial de los
paises de América Latina y el Caribe (1); estudio sobre politicas publicas para ciudades
con baja emision de carbono (1); estudio sobre la evaluacion de los costos ambientales
o urbanos y los beneficios de proyectos de infraestructura en el contexto del desarrollo
sostenible (1); estudio sobre los efectos de las cuestiones ambientales en la equidad (1);
estudio sobre los efectos de los resultados de la Cumbre de Rio+20 celebrada en 2012
en el Brasil en la formulacion y ejecucion de politicas de desarrollo sostenible (1);
estudio sobre el comercio y el cambio climatico (1); estudios sobre cuestiones de alta
prioridad para la economia del cambio climatico, incluidos los mercados de carbono, las
estimaciones de las necesidades de adaptacion en la region, la financiacion de las
actividades de mitigacion y adaptacion, y los efectos del cambio climatico en el
comercio y los flujos de inversidén en la region (4); estudios sobre las estrategias de
reduccion de riesgos y adaptacion (2);

Material técnico: desarrollo, promocion y actualizacion de aplicaciones cuantitativas
para la evaluacion del desarrollo sostenible (2); elaboracion, previa solicitud, de
contribuciones sustantivas para la Reunidon Regional de Ministros y Autoridades
Maximas del Sector de la Vivienda y el Urbanismo de América Latina y el Caribe (1);
actualizacion y mejora continua de una base de datos sobre cambio climatico y
desastres/reduccion del riesgo y adaptacion en América Latina y el Caribe (2);
actualizacion y perfeccionamiento continuos de la base de datos sobre integracion del
desarrollo sostenible en las politicas publicas de los paises de América Latina y el
Caribe (2);

Contribucion a productos conjuntos: mantenimiento de bases de datos sobre variables e
indicadores economicos, sociales, urbanos y ambientales para evaluar el avance del
desarrollo sostenible en América Latina y el Caribe en colaboracion con la Division de
Estadistica (1);

¢) Cooperacién técnica (recursos extrapresupuestarios):

D)

Servicios de asesoramiento: servicios de cooperacion técnica a los paises de la region,
previa solicitud: a. en esferas de politicas publicas pertinentes para el desarrollo
sostenible y la sostenibilidad urbana (1); b. en esferas vinculadas con la reduccion del
riesgo y la adaptacion (1); c. con relacion al acceso a la informacion y la participacion
en temas ambientales a la luz de la Declaracion de Rio sobre el Medio Ambiente y el
Desarrollo (1); d. en materia de metodologias para medir el avance hacia el logro del
desarrollo sostenible (1); e. en la esfera del cambio climatico (1); y f. servicios de
cooperacidn técnica para prestar apoyo a los negociadores regionales en la preparacion
de los periodos de sesiones de la Conferencia de las Partes en la Convenciéon Marco de
las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (1);

Cursos de capacitacién, seminarios y cursillos: curso regional sobre desarrollo
sostenible o economia ambiental (1); cooperacion con entidades gubernamentales e
intergubernamentales, universidades, organizaciones no gubernamentales y
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organizaciones regionales y subregionales, previa solicitud, para prestar apoyo a las
actividades de capacitacion en temas de cambio climatico (1); y en temas de desarrollo
sostenible (1); curso regional sobre evaluaciones y politicas en materia de adaptacion al
cambio climatico y mitigacion de sus efectos (1);

iii) Proyectos sobre el terreno: proyectos en las esferas de la adaptacion al cambio climatico
y la mitigacion de sus efectos, incluida la reduccion de emisiones debidas a la
deforestacion y la degradacion de los bosques y la sostenibilidad urbana (1).

En el cuadro 21.28 se presenta la distribucion de los recursos para el subprograma 8.

Recursos necesarios: subprograma 8

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2014-2015

Categoria 2012-2013 (antes del ajuste) 2012-2013 2014-2015
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 4 884,4 4 669,6 18 17

No relacionados con puestos 449,9 440,6 - -

Subtotal 5334,3 5110,2 18 17
Recursos extrapresupuestarios 3543,1 3447,0 - 2

Total 8 8774 8 557,2 18 19

La suma de 5.110.200 dolares, que representa una reduccion neta de 224.100 dodlares sufragaria 17
puestos (1 D-1, 1 P-5, 3 P-4, 4 P-3, 3 P-2 y 5 de contratacion local) (4.669.600 dolares); y
necesidades no relacionadas con puestos (440.600 dolares). La reduccion neta de 224.100 dolares
se debe a la redistribucidon externa propuesta de un puesto de categoria P-2 al subprograma 11
(214.800 dolares); y la reduccion neta de las necesidades de recursos no relacionados con puestos
(9.300 dolares).

Durante el bienio 2014-2015, los recursos extrapresupuestarios previstos por valor de 3.447.000
dolares se utilizardn para realizar investigacion aplicada, proporcionar servicios de asesoramiento
y llevar a cabo actividades de desarrollo de la capacidad para generar conocimientos y capacidad
institucional en los paises de América Latina y el Caribe en tres esferas: a) desarrollo sostenible:
resultados de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible (Rio+20),
incluidos una consulta regional y la elaboraciéon de un documento regional sobre la situacion del
séptimo Objetivo, los avances y los retos, las reuniones y la documentacion, y los ciclos tematicos
de la Conferencia sobre el Desarrollo Sostenible; b) adaptacion al cambio climatico y mitigacion
de sus efectos, incluidas las iniciativas REDD, repercusiones socioeconémicas y evaluacion de los
niveles de vulnerabilidad de los paises con relacion al cambio climético y los desastres naturales;
recomendaciones normativas para la reforma fiscal, incluidos incentivos alternativos al consumo
de energia y combustible; y c) sostenibilidad urbana, sobre la que se estan realizando actualmente
estudios acerca de la experiencia internacional y las mejores practicas en materia de servicios de
transporte urbano e infraestructura con menores emisiones de carbono para su adaptacion al
contexto de América Latina. Se proporcionaran servicios de asesoramiento especializado y
cooperacion técnica a los paises, previa solicitud. También se realizardn actividades de
capacitacion y se celebraran talleres y seminarios.
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Los recursos extrapresupuestarios complementan los fondos del presupuesto ordinario y prestan
apoyo a actividades operacionales de alta prioridad aprobadas por los paises de la region en el
trigésimo cuarto periodo de sesiones de la CEPAL, celebrado en San Salvador en agosto de 2012.
Se prestara particular atencion a las disposiciones pertinentes de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio, en particular al séptimo Objetivo: garantizar la sostenibilidad del medio ambiente;
especialmente la meta 9 relativa a la incorporacion de los principios del desarrollo sostenible en las
politicas y los programas nacionales; y la meta 11 relativa a la mejora considerable de la vida de
los habitantes de los barrios marginales. Los recursos extrapresupuestarios permitiran a la CEPAL
hacer el seguimiento de la ejecucion de los acuerdos internacionales pertinentes, en especial los
adoptados en el marco del Programa de Habitat (Habitat II), la Convencion Marco y el proceso de
Rio+20.

Subprograma 9
Recursos naturales e infraestructura

Recursos necesarios (antes del ajuste): 4.566.700 dolares

La responsabilidad del subprograma corresponde a la Division de Recursos Naturales e
Infraestructura. La Division se centrara en la promocion, la investigacion aplicada, la prestacion de
servicios de asesoramiento y la formulacion de recomendaciones normativas a los gobiernos de la
region y otros interesados en la ordenacion sostenible de los recursos naturales y la prestacion de
servicios publicos y de infraestructura, en particular en relaciéon con la energia, el agua, la mineria
y la infraestructura del transporte en el contexto de los objetivos de desarrollo derivados de las
grandes conferencias y cumbres de las Naciones Unidas en las esferas econdmica y social,
incluidos los establecidos en la Declaracion del Milenio y el documento final de la Cumbre
Mundial 2005, y teniendo en cuenta el documento final de Rio+20 y los avances en las
negociaciones de la agenda para el desarrollo después de 2015.

El subprograma se ejecutard de conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 9 del
programa 18 del plan por programas bienal para el periodo 2014-2015.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Fomentar la competitividad y el desarrollo socioeconémico
mediante la ordenacion sostenible de los recursos naturales y la prestacion de servicios de
infraestructura en los paises de América Latina y el Caribe

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a)  Mayor capacidad institucional de a) 1)  Mayor nimero de medidas de politicas

los paises de la region para formular y adoptadas por paises de la region en los ambitos
aplicar politicas publicas y marcos de la ordenacion sostenible de los recursos
normativos que permitan aumentar la naturales y la prestacion de servicios publicos y
eficiencia en la ordenacién sostenible de de infraestructura de conformidad con las

los recursos naturales y la prestacion de recomendaciones de la CEPAL

servicios publicos y de infraestructura Medidas de la ejecucion

2010-2011: 8 medidas de politicas nuevas
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Estimacion 2012-2013: 9 medidas de politicas
nuevas

Objetivo para 2014-2015: 10 medidas de politicas
nuevas

ii) Mayor niamero de interesados que reconocen
haberse beneficiado de los servicios de
cooperacion técnica de la CEPAL para mejorar
su trabajo en los ambitos de la ordenaciéon
sostenible de los recursos naturales y la
prestacion de servicios publicos y de
infraestructura

Medidas de la ejecucion

2010-2011: 4 interesados

Estimacion 2012-2013: 6 interesados
Objetivo para 2014-2015: 7 interesados

b) Mayor armonizacion y coordinaciéon b) Mayor nimero de instituciones publicas,
de las politicas e intercambio de practicas académicas, regionales y empresariales que adoptan

idoneas sobre ordenacidn sostenible de medidas para armonizar o coordinar las politicas de
los recursos naturales y prestacion de ordenacion de los recursos naturales y prestacion de
servicios publicos y de infraestructuraa  servicios publicos y de infraestructura, de conformidad
los niveles regional y subregional con las recomendaciones de la CEPAL

Medidas de la ejecucion

2010-2011: 24 instituciones

Estimacion 2012-2013: 26 instituciones
Objetivo para 2014-2015: 27 instituciones

Factores externos

21.137

Productos

21.138
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Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) el entorno
socioecondémico e institucional en la regiéon permanezca lo suficientemente estable o mejore, sin
conmociones o perturbaciones externas graves que requieran cambios significativos en las
prioridades; y b) la comunidad internacional apoye y otorgue prioridad a las preocupaciones y
necesidades concretas relativas a la gestion sostenible de los recursos naturales y la provision de
servicios publicos y de infraestructura en el contexto del programa de desarrollo regional e
internacional. En este sentido, se tendran en cuenta plenamente las directrices de la Asamblea
General y el Consejo Econdémico y Social y los objetivos de desarrollo convenidos
internacionalmente, incluidos los derivados de la Declaracion del Milenio y los instrumentos
aprobados en las cumbres y conferencias mundiales en las esferas econémica y social.

Los productos finales del bienio 2014-2015 seran los siguientes:
a) Prestacion de servicios a drganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

i)  Grupos especiales de expertos: reunion de expertos sobre la formulacién de politicas
publicas para la gestion del agua y otros servicios que promuevan la eficiencia
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b)

econémica, la equidad social y la sostenibilidad ambiental, en el contexto de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (1); reunion de expertos para examinar los avances
en materia de seguridad energética y mercados de energia sostenible, incluidos los
resultados y las perspectivas de las alianzas publico-privadas para el desarrollo de
proyectos energéticos sostenibles (1); reunion regional de expertos sobre politicas
publicas relacionadas con la gobernanza de los recursos naturales y los ingresos fiscales
(1); reuniones de expertos de alto nivel para examinar los nuevos retos para las politicas
de transporte e infraestructuras sostenibles, con especial atencion a América Latina y el
Caribe (2);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

)

iii)

Publicaciones no periodicas: estudio sobre un tema especifico relativo a la logistica y
las politicas de transporte combinado o multimodal en la region (1); estudio sobre un
tema especifico relativo al transporte maritimo en el contexto de una politica de
infraestructura y transporte sostenibles (1); estudio sobre un tema especifico relativo a
la integracion fisica regional (1); estudio sobre un tema especifico relativo a la
regulacion de los servicios publicos en la region con especial atencion a la perspectiva
de género (1); estudio sobre un tema especifico relativo a las repercusiones en la region
de los cambios en la geografia economica (1); estudio sobre los avances en la
ordenacion integrada de los recursos hidricos en los paises de la regioén en el contexto
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (1); estudio sobre la economia de la mineria,
con especial hincapié en la contribucion de la inversion al crecimiento econdémico en los
paises de América Latina y el Caribe (1); estudio sobre las politicas publicas en la
esfera de los servicios de infraestructura econémica (1); estudio sobre los avances en
materia de abastecimiento de agua potable y servicios de saneamiento en los paises de
la regiéon en el contexto de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (2); estudio sobre
politicas publicas para la ordenacion sostenible y la gobernanza de los recursos
naturales (3); estudios sobre las tendencias del mercado de la energia sostenible:
legislacion, economia y tecnologia en la region (2); estudios sobre los efectos de las
politicas de inversidn en la seguridad energética de la region (2);

Folletos, hojas de datos, graficos murales y carpetas de material informativo: Boletin
FAL sobre la facilitacion del comercio y el transporte en los paises de América Latina y
el Caribe (16 numeros en el bienio) (2); boletin de la Red de Cooperacion en la Gestion
Integral de los Recursos Hidricos para el Desarrollo Sostenible en América Latina y el
Caribe (4);

Material técnico: actualizacidon, mantenimiento y ampliacion de la base de datos Perfil
Maritimo, sobre el transporte en la region (2);

Cooperacion técnica (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

)

Servicios de asesoramiento: servicios de cooperacion técnica, previa solicitud, a
autoridades nacionales y locales en los paises de la region en materias relacionadas con:
ordenacion de los recursos hidricos (1); energia, fuentes de energia renovables y
eficiencia energética (1); y recursos naturales, incluida la mineria (1); servicios de
cooperacion técnica, previa solicitud, a los mecanismos de cooperacion regionales,
incluida la Comision de Energia y Minas del Parlamento Latinoamericano, la OLADE,
la UNASUR y el MERCOSUR, sobre temas pertinentes (1); servicios de cooperacion
técnica a los paises de la region, previa solicitud, con relacion a la prestacion de
servicios publicos y de infraestructura (1);
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ii)  Cursos de capacitacion, seminarios y cursillos: organizacién de un curso regional de
una semana de duracion para administradores publicos y privados vinculados con la
provision y gestion de servicios de infraestructura (1); organizacion de un curso
regional sobre la ordenacion de los recursos naturales dirigido a funcionarios publicos y
privados en coordinacion con el Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planificacion
Econdmica y Social (1);

iii) Proyectos sobre el terreno: proyectos en las esferas de los servicios publicos, de
suministro y servicios que promuevan la eficiencia econdémica, la igualdad social y la
sostenibilidad ambiental (1); proyectos relativos a la energia renovable, la seguridad
energética y la eficiencia energética (1).

En el cuadro 21.30 se presenta la distribucion de los recursos para el subprograma 9.

Recursos necesarios: subprograma 9

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2014-2015

Categoria 2012-2013 (antes del ajuste) 2012-2013 2014-2015
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 4442.6 42973 18 17

No relacionados con puestos 313,8 269,4 - -

Subtotal 4756,4 4 566,7 18 17
Recursos extrapresupuestarios 739.,3 733,0 - -

Total 5 495,7 5299,7 18 17

La suma de 4.566.700 doélares, que representa una reduccion neta de 189.700 dolares sufragaria 17
puestos (1 D-1, 1 P-5, 3 P-4, 4 P-3, 3 P-2 y 5 de contratacion local) (4.297.300 ddlares); y
necesidades no relacionadas con puestos (269.400 dolares).

La disminucién neta de 189.700 dolares obedece a la supresion propuesta de un puesto de
contratacion local, de conformidad con la resolucién 67/248 de la Asamblea General (145.300
dolares), como se indica en el elemento 2, del cuadro 21.6; y una reduccién de necesidades para
consultores, debido a la eliminacién para 2013 de necesidades no periodicas con relacion a la
aplicacion de las actividades de Rio+20 durante el bienio 2013-2014 (44.400 dolares).

Durante el bienio 2014-2015, los recursos extrapresupuestarios previstos por valor de 733.000
dolares se utilizaran para realizar investigacion aplicada y prestar servicios de asistencia técnica y
actividades de desarrollo de la capacidad para reforzar la capacidad de los gobiernos de los paises
de América Latina y el Caribe para formular y aplicar politicas publicas y marcos normativos para
la gobernanza de los recursos naturales y la prestacion de servicios publicos y de infraestructura.
En la esfera de la seguridad energética, se prestara asistencia para reforzar la capacidad de los
paises para aplicar politicas normativas y fiscales que promuevan una baja emision de carbono y
medidas en materia de produccion y consumo de energia, infraestructuras y servicios de transporte
terrestre y maritimo, un cuadro de mando integral para la gestion sostenible de biocombustibles, y
la promocidén de la eficiencia energética mediante redes eléctricas inteligentes que utilicen fuentes
renovables de energia y nuevas tecnologias. Ademas, la CEPAL continuara prestando apoyo a los
foros politicos de alto nivel sobre los procesos de integracion energética en América Central y del
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21.143

21.144

21.145

21.146

21.147

Sur y fomentando la creacién de competencia técnica regional y comunidades de intercambio de
conocimientos para alentar la cooperacion Sur-Sur. Se prestara también apoyo técnico para
promover reformas juridicas y normativas en el sector del agua y el saneamiento y reforzar la
capacidad para desarrollar y compilar estadisticas y facilitar la contabilidad de los recursos
hidricos en apoyo de la formulacion de politicas con base empirica y la ordenacion integrada de los
recursos hidricos.

Se elaboraran estudios técnicos y publicaciones como aportaciones a las reuniones de expertos en
los planos nacional, regional e internacional, asi como informes de seguimiento, en particular
sobre transporte maritimo e integracion regional mediante transporte e infraestructura
multimodales. Ademds, se organizaran reuniones y seminarios para fomentar debates sobre
politicas, crear redes de intercambio de conocimientos que fomenten las mejores practicas y la
experiencia adquirida, y para abordar temas emergentes.

Los recursos extrapresupuestarios son un complemento fundamental de los fondos del presupuesto
ordinario y prestan apoyo a actividades operacionales de alta prioridad aprobadas por los paises
miembros en el trigésimo cuarto periodo de sesiones de la CEPAL, celebrado en San Salvador en
agosto de 2012. Se prestara especial atencion a los Objetivos de Desarrollo del Milenio convenidos
internacionalmente, en particular al séptimo Objetivo: garantizar la sostenibilidad del medio
ambiente, en particular la meta 9 relativa a la incorporacion de los principios del desarrollo
sostenible en las politicas y los programas nacionales, y la meta 10 relativa a la reduccion del
numero de personas sin acceso al agua potable.

Subprograma 10
Planificacion de la administracion publica

Recursos necesarios (antes del ajuste): 2.329.500 dolares

La responsabilidad sustantiva de la ejecuciéon de este subprograma corresponde al Instituto
Latinoamericano y del Caribe de Planificacion Econémica y Social (ILPES), que es el centro de
capacitacion del sistema de la CEPAL. Ademas de organizar sistematicamente cursos de
capacitacion y talleres, el Instituto desarrolla la capacidad de los Estados miembros de la CEPAL
en el ambito de la administracién publica a nivel nacional y local, concretamente en lo referente a
la modernizacion del Estado, la planificacion econdmica y social, las politicas presupuestarias y de
inversion publica y las politicas de desarrollo local.

La labor de la Division para ejecutar el subprograma se basard en las solicitudes de los Estados
miembros y las disposiciones pertinentes de los objetivos de desarrollo convenidos
internacionalmente, incluidos los establecidos en las decisiones de las grandes conferencias y
cumbres de las Naciones Unidas en las esferas econémica y social, como la Cumbre de Rio+20, y
las derivadas de la Declaracién del Milenio y el Documento Final de la Cumbre Mundial 2005. Las
actividades que llevard a cabo el ILPES incluiran la prestacion de servicios integrales de
capacitacion y cooperacion técnica a los gobiernos y otros interesados pertinentes, investigaciones
aplicadas y la creacion de redes de conocimientos entre los interesados, en particular en relacion
con la planificacion del sector publico, la gestion publica y la evaluacion de politicas.

El subprograma se ejecutard de conformidad con la estrategia que se describe en la seccion
correspondiente al subprograma 10 del programa 18 del plan por programas bienal para el periodo
2014-2015.
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Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Mejorar la gestion del sector ptblico en los paises de la region
respecto de las estrategias de planificacion econdmica y social, de presupuestacion y de desarrollo

local

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

a)  Mayor capacidad de los paises de
América Latina y el Caribe para adoptar
nuevos enfoques y abordar las cuestiones
emergentes relacionadas con la
planificacion del desarrollo a nivel tanto
nacional como subnacional, la
presupuestacion basada en los resultados
y la administracion publica

a)

1) Mayor niimero de organismos publicos y
otros entes publicos de la region (a nivel nacional
o subnacional) receptores de servicios de
cooperacion técnica que han adoptado politicas y
medidas conformes con las recomendaciones de la
CEPAL en los ambitos de planificacion del
desarrollo, presupuestacion y administracion
publica

Medidas de la ejecucion

2010-2011: 10 organismos publicos y otros entes
publicos de la region

Estimacion 2012-2013: 12 organismos publicos y
otros entes publicos de la region

Objetivo para 2014-2015: 14 organismos publicos
y otros entes publicos de la region

il)  Mayor niimero de participantes que
reconocen haberse beneficiado de las actividades
de capacitacion del subprograma para mejorar su
trabajo en los ambitos de planificacion del
desarrollo, presupuestacion y administracion
publica

Medidas de la ejecucion

2010-2011: 200 participantes

Estimacion 2012-2013: 250 participantes

Objetivo para 2014-2015: 300 participantes

iii)  Porcentaje de usuarios que reconocen
haberse beneficiado de los anélisis y las
recomendaciones de politicas contenidos en la
publicacion titulada Gestion publica y desarrollo
en América Latina y el Caribe y en otras
publicaciones correspondientes al subprograma

Medidas de la ejecucion
2010-2011: 75%

Estimacion 2012-2013: 78%
Objetivo para 2014-2015: 82%
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b) Mayor coordinacion, intercambio b)
de mejores practicas y fijacion de

marcos de referencia entre los

interesados y los gobiernos de la region,
tanto a nivel nacional como

subnacional, relativos a la gestion

publica de las estrategias de desarrollo,
haciendo hincapié en la planificacion, la

1) Mayor niimero de organismos publicos y
otros interesados clave de la region (a nivel
nacional o subnacional) que participan en redes y
seminarios organizados por el subprograma en los
que se difunden las recomendaciones de la
CEPAL sobre planificacion del desarrollo,
presupuestacion y administracion publica

Medidas de la ejecucion

presupuestacion y la evaluacion )
2010-2011: 8 organismos

Estimacion 2012-2013: 10 organismos
Objetivo para 2014-2015: 12 organismos

ii)  Mayor porcentaje de participantes en los
foros organizados en el marco del subprograma
que reconocen haberse beneficiado de sus
actividades y recomendaciones para mejorar su
trabajo en los ambitos de la planificacion del
desarrollo, la gestion fiscal y la administracion

publica, en los niveles de gobierno tanto nacional
como subnacional

Medidas de la ejecucion
2010-2011: no se aplica
Estimacion 2012-2013: 75%
Objetivo para 2014-2015: 78%

Factores externos

21.148

Productos

21.149
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Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) la comunidad
internacional, y en particular los Estados miembros del Consejo Regional de Planificacion,
contintien otorgando prioridad a la planificacion del desarrollo, la gestion fiscal y la administracion
publica, a nivel nacional y subnacional en la region, teniendo en cuenta las directrices establecidas
por la Asamblea General y el Consejo Econémico y Social y los objetivos de desarrollo acordados
internacionalmente, incluidos los derivados de la Declaracion del Milenio y otros acuerdos
adoptados en las principales cumbres y conferencias en las esferas econdmica y social; y b) el
entorno socioecondémico e institucional de la region se mantenga estable o mejore, sin
conmociones o perturbaciones externas significativas que afecten a las prioridades del programa de
trabajo.

Los productos del bienio 2014-2015 seran los siguientes:

a) Prestacion de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario
y recursos extrapresupuestarios):

i)  Reunion de los Presidentes del Consejo Regional de Planificacion: prestacion de
servicios sustantivos a reuniones, 2014 y 2015 (2);
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b)

ii)

Grupos especiales de expertos: reuniones de expertos para analizar las experiencias y
politicas relacionadas con la planificaciéon de las politicas publicas y el desarrollo
regional y local en los paises de la region (2);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

D)

iif)

Publicaciones periodicas: Panorama de la gestion publica y desarrollo en America
Latina y el Caribe (edicion de 2015); Panorama del desarrollo territorial en América
Latina y el Caribe (edicion de 2014) (2); estudios sobre metodologias de
presupuestacion y evaluacion, planificacion de politicas publicas y procesos de
desarrollo local y regional en América Latina y el Caribe (6);

Publicaciones no periddicas: estudio sobre el logro de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio a nivel subnacional en determinados paises de la region (1); estudios sobre la
formulacion de politicas publicas, las perspectivas econémicas y sociales a largo plazo
y los procesos de desarrollo local y regional en América Latina y el Caribe (3);

Material técnico: actualizacion periddica y perfeccionamiento de manuales técnicos y
programas informaticos para prestar apoyo a actividades de capacitacion, bases de datos
sobre presupuestacion, estrategias de desarrollo local e instrumentos politicos conexos
en América Latina y el Caribe (2);

Cooperacion técnica (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i)

iif)

Servicios de asesoramiento: servicios de cooperacion técnica a los paises de la region
que los solicitan en ambitos relacionados con: las politicas de desarrollo local y regional
(1); y la planificacion, la presupuestacion y la evaluacion de politicas, programas y
proyectos (1);

Cursos de capacitacion, seminarios Yy talleres: talleres internacionales sobre
planificacion del desarrollo, presupuestacion y finanzas publicas, y politicas
econdémicas, sociales y de desarrollo sostenible para los encargados de formular
politicas publicas (2); asociacion con al menos una entidad educativa o académica para
poner en marcha un programa de posgrado sobre planificacion (nacional o subnacional)
y gestion publica para el desarrollo (1); cursos internacionales y nacionales sobre
planificacion y desarrollo; finanzas publicas; presupuestacion; preparacion, gestion y
evaluacion de proyectos y marcos logicos; desarrollo econdémico local, competitividad
territorial, indicadores de desarrollo regional y descentralizacion fiscal; y politicas
econdmicas, sociales y de desarrollo sostenible y sus resultados (12);

Proyectos sobre el terreno: proyectos en los ambitos de la planificacion publica y la
evaluacion y las estrategias de desarrollo local, incluidos los avances a nivel municipal
en el logro de las metas fijadas para 2015 de los Objetivos de Desarrollo del Milenio

(1).

21.150 La distribucion de los recursos para el subprograma 10 se indica en el cuadro 21.32.
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21.151

21.152

21.153

21.154

Recursos necesarios: subprograma 10

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2014-2015

Categoria 2012-2013 (antes del ajuste) 2012-2013 2014-2015
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 2237,5 2237,5 11 11

No relacionados con puestos 116,8 92,0 - -

Subtotal 23543 2329,5 11 11
Recursos extrapresupuestarios 5594,7 5590,0 10 9

Total 7 949,0 7919,5 21 20

La suma de 2.329.500 dolares, que supone una reduccion neta de 24.800 dolares, se destinaria a
sufragar los gastos de 11 puestos (1 P-5, 2 P-4 y 8 de contratacion local) (2.237.500 dolares); y
gastos no relacionados con puestos (92.000 délares). La reduccion neta de 24.800 dolares se debe a
las menores necesidades netas en concepto de recursos no relacionados con puestos.

Los recursos extrapresupuestarios previstos para el bienio 2014-2015, que ascienden a 5.590.000
doblares, se utilizaran para contribuir al fomento de la capacidad y el intercambio de conocimientos
entre funcionarios gubernamentales de la regién de América Latina y el Caribe en esferas tan
variadas como las politicas presupuestarias, la gestion publica basada en los resultados, la gestion
estratégica del desarrollo local y regional o la evaluacién de programas y proyectos del sector
publico, entre otras. Los recursos se utilizardn también para mejorar la gestion del sector publico
en los ambitos de la planificacién econémica y social, la presupuestacion y el desarrollo local.

Se seguiran prestando servicios de asesoramiento técnico a las autoridades gubernamentales
locales y nacionales que los soliciten en dmbitos relacionados con la planificacion; la politica
fiscal y presupuestaria; la modernizacidon de la administracién publica y la puesta en practica y el
seguimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio. Ademés, se llevaran a cabo
investigaciones aplicadas centradas en las practicas y los instrumentos utilizados en las politicas
publicas y la planificacidén de programas, en especial en los planes de desarrollo a nivel nacional,
subregional, sectorial e institucional, a las que se dard amplia difusién en publicaciones,
seminarios y cursos de capacitacion.

Los recursos extrapresupuestarios son indispensables para financiar las actividades operacionales
prioritarias aprobadas por los Estados miembros en el trigésimo cuarto periodo de sesiones de la
CEPAL, celebrado en San Salvador en agosto de 2012, y para atender las nuevas solicitudes de los
Estados miembros, que son frecuentes en tiempos de inestabilidad econémica y social. Se prestara
especial atencion a las disposiciones pertinentes de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, en
particular las aplicables a nivel local y las relacionadas con el octavo Objetivo.
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Subprograma 11
Estadistica

Recursos necesarios (antes del ajuste): 6.181.500 dolares

La responsabilidad del subprograma corresponde a la Division de Estadistica. La Divisidon presta
servicios de secretaria a las reuniones y al Comité Ejecutivo de la Conferencia Estadistica de las
Américas de la CEPAL, drgano intergubernamental subsidiario de la Comision que establece las
prioridades de cooperacion con respecto al desarrollo estadistico de la region. El subprograma
presta servicios de asesoramiento especializado y cooperacion técnica con el fin de aumentar la
capacidad técnica ¢ institucional de los paises en materia de estadistica y organiza reuniones y
seminarios para facilitar el intercambio de experiencias y promover la cooperacion horizontal.
También se prestara apoyo con miras a fomentar la armonizacion y la coordinacion de los datos
estadisticos entre paises, en particular en el marco de los programas de integracion regional y
subregional. Los ambitos centrales seran las estadisticas, incluidas las cuentas nacionales, las
estadisticas econdmicas y ambientales, los indicadores y las estadisticas sociales, las proyecciones
sociales y la divulgacion de informacion.

El subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia que se describe en la seccion
correspondiente al subprograma 11 del programa 18 del plan por programas bienal para el periodo
2014-2015.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Mejorar la elaboracion, la difusion y la utilizacion de estadisticas
de calidad y oportunas para facilitar la adopcion de decisiones basadas en datos empiricos en los
planos econdémico, social y ambiental en la region

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a) Progresos en la ejecucion del Plan  a) 1) Mayor porcentaje de cumplimiento del
estratégico 2005-2015 de la Conferencia Sistema de Cuentas Nacionales de 1993 y 2008
Estadistica de las Américas por parte de los paises de la region y de

incorporacion de cuentas subsidiarias, de acuerdo
con las recomendaciones internacionales y con sus
propias necesidades, tras recibir el apoyo técnico
necesario de la CEPAL

Medidas de la ejecucion
2010-2011: 70%

Estimacion 2012-2013: 75%
Objetivo para 2014-2015: 80%

ii)  Mayor nimero de directrices o
recomendaciones elaboradas por los grupos de
trabajo de la Conferencia Estadistica de las
Américas, con el apoyo de la CEPAL

Medidas de la ejecucion
2010-2011: no se aplica
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Estimacion 2012-2013: 5 directrices
Objetivo para 2014-2015: 6 directrices

b) Mayor capacidad técnica de los b) 1) Mayor nimero de medidas adoptadas por los
paises de América Latina y el Caribe para paises para aplicar las recomendaciones de la
realizar un seguimiento de las tendencias CEPAL de hacer el seguimiento de las tendencias
econdmicas, sociales y ambientales y econdmicas, sociales y ambientales

formular politicas basadas en datos Medidas de la ejecucion

empiricos .
2010-2011: 7 medidas

Estimacion 2012-2013: 8 medidas
Objetivo para 2014-2015: 9 medidas

il)  Mayor niimero de descargas del Anuario
Estadistico y CEPALSTAT, el deposito
consolidado en linea de la CEPAL de bases de
datos econdémicas, sociales y ambientales de la
region

Medidas de la ejecucion

2010-2011: 1.000.000 descargas

Estimacion 2012-2013: 1.100.000 descargas

Objetivo para 2014-2015: 1.200.000 descargas

iii)  Porcentaje de usuarios que reconocen
beneficiarse de la informacion que contiene
CEPALSTAT

Medidas de la ejecucion
2010-2011: 70%

Estimacion 2012-2013: 75%
Objetivo para 2014-2015: 77%

Factores externos
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Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) se mantenga
la estabilidad socioecondémica e institucional en la region y las oficinas nacionales de estadistica
puedan seguir funcionando con normalidad y avanzar en sus trabajos; b) la comunidad
internacional siga prestando apoyo a la labor de la Conferencia Estadistica de las Américas de la
CEPAL vy a las prioridades que la Conferencia establezca para el desarrollo estadistico de la region
en respuesta a las necesidades y preocupaciones especificas de los Estados miembros de la CEPAL
en ese ambito, para lo cual se tendran en cuenta las directrices establecidas por la Asamblea
General y el Consejo Econémico y Social, asi como los objetivos de desarrollo convenidos
internacionalmente, incluidos los derivados de la Declaracién del Milenio; y c) los organismos y
organizaciones internacionales que trabajan en la regién apoyen los esfuerzos de la Divisiéon de
Estadistica de la CEPAL para aumentar la eficiencia y la utilidad de las actividades estadisticas.
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a)  Prestacion de servicios a drganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

)

Conferencia Estadistica de las Américas: prestacion de servicios sustantivos a
reuniones. Octava reunion de la Conferencia Estadistica de las Américas de la CEPAL.
Esta actividad incluye la coordinacion y el seguimiento de los acuerdos de cooperacion
técnica para el desarrollo de las estadisticas, la preparacion de informes sobre las
actividades de la secretaria de la CEPAL y los resultados y avances logrados en materia
de desarrollo estadistico y cooperacion internacional, y la preparacion de la
documentacion sustantiva que se presentard a la Conferencia (1); reuniones del Comité
Ejecutivo de la Conferencia, incluida la preparacion de informes sobre los avances
realizados y los productos obtenidos en el marco del programa de trabajo definido por
la Conferencia (2);

Grupos especiales de expertos: reunion de expertos para analizar los progresos de las
estadisticas y las cuentas ambientales (1); reuniéon de expertos para formular
recomendaciones que mejoren la armonizacién y homogenizacion de los indicadores y
estadisticas sociales, con especial atencion al seguimiento de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio y la cohesion social (1); reuniones de expertos para evaluar la
inclusidon de nuevas recomendaciones internacionales sobre la aplicacion del Sistema de
Cuentas Nacionales y su ajuste a las caracteristicas de las economias de la region, en el
marco ofrecido por la Red Latinoamericana de Expertos en Cuentas Nacionales (2);
reuniones de expertos para formular recomendaciones que promuevan el mejoramiento
técnico y metodoldgico de los sistemas de informacién social y las encuestas de hogares
(2); reuniones del Comité Ejecutivo de la Conferencia, incluida la preparacion de
informes sobre los avances realizados y los productos obtenidos en el marco del
programa de trabajo definido por la Conferencia (2);

b) Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)

iif)

Publicaciones periddicas: Cuadernos estadisticos de la CEPAL, dos nimeros durante el
bienio sobre estadisticas economicas (2); Anuario Estadistico de América Latina y el
Caribe, edicion de 2014 (1); y Anuario Estadistico de América Latina y el Caribe,
edicion de 2015 (1);

Publicaciones no periddicas: estudio sobre los progresos de la region en la aplicacion de
las nuevas recomendaciones internacionales sobre la modernizacion del Sistema de
Cuentas Nacionales (1993 o 2008) o las estadisticas del sector externo (1); estudios
sobre metodologias y analisis de la situacion de la pobreza, la desigualdad de ingresos y
la cohesion social en la region (3); estudios sobre los progresos en el cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo del Milenio y otros objetivos de desarrollo acordados
internacionalmente (2); estudios sobre la aplicacion regional de las recomendaciones
internacionales sobre las estadisticas econdémicas, incluidas las estadisticas basicas, las
cuentas nacionales y las cuentas satélite, el comercio exterior de bienes y servicios y los
indices de precios (2); estudios sobre la situacion de las estadisticas ambientales en la
region y la experiencia de las cuentas ambientales (2);

Material técnico: compilacion y armonizacion de encuestas de hogares de los paises de
la region, para su posterior utilizacion en el analisis y la produccion de indicadores
sociales de la Division de Estadistica y otras divisiones de la CEPAL (1); elaboracion,
mantenimiento y actualizacion del sistema CEPALSTAT y las bases de datos bajo
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iv)

responsabilidad directa de la Division de Estadistica, y coordinacién con otras
divisiones de las actividades relacionadas con el mantenimiento de sus respectivas bases
de datos (2);

Contribucion a productos conjuntos: preparacion del anexo estadistico del Estudio
economico de América Latina y el Caribe (ediciones de 2014 y 2015) (2); preparacion
del anexo estadistico del Informe macroeconomico de América Latina y el Caribe
(ediciones de 2014 y 2015) (2); preparacion del anexo estadistico del Balance
preliminar de las economias de América Latina y el Caribe (ediciones de 2014 y 2015)
(2); preparacion, en colaboracion con la Division de Desarrollo Social, de indicadores
estadisticos para las ediciones anuales del Panorama social de América Latina
(ediciones de 2014 y 2015) (2); redaccion de uno o mas capitulos sobre la pobreza, la
vulnerabilidad social y la distribucion de los ingresos en la region para las ediciones
anuales del Panorama social de América Latina (ediciones de 2014 y 2015), en
colaboracion con la Division de Desarrollo Social (2);

¢) Cooperacion técnica (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

D)

iif)

Servicios de asesoramiento: servicios de cooperacion técnica a los paises de América
Latina y el Caribe que los soliciten para la armonizacion de las estadisticas econdmicas
basicas y la aplicacion de las tltimas revisiones de las nomenclaturas internacionales,
asi como del Sistema de Cuentas Nacionales de 1993 o 2008 y las cuentas satélite (1);
servicios de cooperacion técnica a los Estados miembros y los 6rganos regionales que
los soliciten en aspectos relacionados con las encuestas de hogares, los indicadores y
estadisticas sociales y la cuantificacion y el analisis de situaciones de pobreza como
parte del seguimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (1); servicios de
cooperacion técnica a los Estados miembros y los 6rganos regionales que los soliciten
en apoyo a la elaboracion de estadisticas ambientales (1);

Cursos de capacitacion, seminarios Yy talleres: cooperacion con entidades
gubernamentales, universidades, organizaciones no gubernamentales y oOrganos
regionales y subregionales en apoyo a actividades de capacitacion sobre temas
relacionados con las estadisticas econdmicas, incluidas las estadisticas basicas, las
cuentas nacionales y las cuentas satélites, el comercio exterior de bienes y servicios y
los indices de precios (1); cooperacion con entidades gubernamentales, universidades,
organizaciones no gubernamentales y organos regionales y subregionales en apoyo a
actividades de capacitacion sobre temas relacionados con los Objetivos de Desarrollo
del Milenio, la pobreza, la distribucion de los ingresos y la cohesion y la vulnerabilidad
social (1); cooperacion con entidades gubernamentales, universidades, organizaciones
no gubernamentales y 6rganos regionales y subregionales en apoyo a actividades de
capacitacion sobre temas relacionados con la elaboracion de estadisticas ambientales

(1);

Proyectos sobre el terreno: proyectos en el ambito de las estadisticas ambientales (1);
proyectos sobre el programa regional para apoyar a los paises de la region en la
aplicacion del Sistema de Cuentas Nacionales de 2008 y mejorar las estadisticas
econdmicas basicas mediante la aplicacion de las Recomendaciones de Luxemburgo
para la aplicacion y divulgacion global del Sistema de Cuentas Nacionales, en
coordinacién con las actividades del Grupo de Trabajo de las Secretarias sobre las
Cuentas Nacionales (1).
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La distribucion de los recursos para el subprograma 11 se indica en el cuadro 21.34.

Recursos necesarios: subprograma 11

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2014-2015

Categoria 2012-2013 (antes del ajuste) 2012-2013 2014-2015
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 5232,0 5661,6 24 26

No relacionados con puestos 459,3 519,9 - -

Subtotal 5691,3 6 181,5 24 26
Recursos extrapresupuestarios 1327,5 1321,0 2 3

Total 7 018,8 7502,5 26 29

La suma de 6.181.500 dolares, que supone un aumento de 490.200 doélares, se destinaria a sufragar
los gastos de 26 puestos (1 D-1, 2 P-5, 3 P-4, 3 P-3, 2 P-2, y 15 de contratacion local) (5.661.600
doblares); y gastos no relacionados con puestos (519.900 doélares).

El aumento de 490.200 dolares es el resultado de la redistribucion propuesta en el subprograma de
dos puestos de categoria P-2 (1 del subprograma 1 y 1 del subprograma 8) (429.600 doélares); y de
mayores necesidades no periddicas en concepto de personal temporario general para llevar a cabo
actividades derivadas de Rio+20 durante el bienio 2014-2015, aprobadas por la Asamblea General
en la resolucion 66/288 (60.600 dolares).

Los recursos extrapresupuestarios previstos para el bienio 2014-2015, que ascienden a 1.321.000
dolares se utilizaran para ayudar a los paises a establecer, reforzar y armonizar sistemas
estadisticos nacionales oficiales y para responder a las solicitudes de los paises relacionadas con el
fomento de la produccidén, el andlisis y la difusion de estadisticas, indicadores y cuentas
fundamentales para la formulacidon y el seguimiento de las politicas de desarrollo econdmico,
social y ambiental. Ademas, los recursos extrapresupuestarios se utilizaran para prestar asistencia
técnica y servicios de asesoramiento con respecto a:

a) Metodologias relacionadas con las estadisticas econdmicas, sociales y ambientales (cuentas
nacionales, encuestas de hogares, estadisticas sobre precios, medidas relativas a la pobreza
con una orientacion multidimensional, cohesién social, calculo de los indicadores de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio, indicadores ambientales);

b) Cursos, seminarios y talleres de capacitacion para desarrollar la capacidad estadistica de los
paises de la region de manera que puedan producir cuentas nacionales, estadisticas sobre
precios, indicadores de los Objetivos de Desarrollo del Milenio y estadisticas ambientales;

c¢) Desarrollo metodologico de las estadisticas econdmicas, sociales y ambientales, en particular
de la medicidén multidimensional de la pobreza;

d) Desarrollo de bases de datos y sistemas de informacion estadisticos.

Los recursos extrapresupuestarios financian actividades operacionales de alta prioridad aprobadas
por los paises de la region en el trigésimo cuarto periodo de sesiones de la CEPAL, celebrado en
San Salvador en agosto de 2012. Se prestard especial atenciéon al apoyo proporcionado a la
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21.164

21.165

21.166

Conferencia Estadistica de las Américas, 6érgano subsidiario al que la CEPAL presta servicios de
secretaria técnica, y a las prioridades definidas por la Conferencia en aras del desarrollo estadistico
de la region.

Subprograma 12
Actividades subregionales en América Central, Cuba, Haiti,
México y la Republica Dominicana

Recursos necesarios (antes del ajuste): 8.853.400 dolares

La responsabilidad del subprograma corresponde a la sede subregional de la CEPAL en México. La
sede subregional centra su actividad en fortalecer la comprension analitica y la capacidad técnica
de los Estados miembros de la CEPAL en la subregion y en fomentar que cooperen entre ellos en la
formulacion de estrategias y politicas publicas en los ambitos de la integracion y el crecimiento
econdémicos, la erradicacion de la pobreza extrema y el hambre, la promocion de la igualdad de
género y el empoderamiento de la mujer, la sostenibilidad del medio ambiente y el fomento del
desarrollo productivo y competitivo, incluidos el sector agricola, el comercio internacional y
alternativas energéticas sostenibles, asi como en atender las necesidades de adaptacion,
vulnerabilidad, reduccién y mitigacion relacionadas con el cambio climatico y los fendmenos
naturales extremos. La labor de la Oficina se centrard en la concepcion, difusion y aplicacion de
enfoques innovadores eficaces para resolver los problemas de desarrollo de la subregion y, sobre
esa base, presentard alternativas y recomendaciones sobre politicas publicas a las autoridades
sectoriales y otros responsables de la adopcion de decisiones.

La labor de la Oficina también tendra especialmente en cuenta las disposiciones pertinentes de los
objetivos de desarrollo convenidos a nivel internacional, incluidos los derivados de la Declaracion
del Milenio y la agenda para el desarrollo después de 2015, en particular los relacionados con la
erradicacion de la pobreza extrema y el hambre, la promocion de la igualdad de género y el
empoderamiento de la mujer, la sostenibilidad ambiental y la formacién de una alianza mundial
para el desarrollo. La estrategia del subprograma seguira teniendo también por objeto reforzar la
capacidad de los paises de formular estrategias y politicas que promuevan la cooperacion
subregional y regional, y se centrara en concebir, difundir y aplicar enfoques innovadores eficaces
para dar respuesta a los problemas de desarrollo de la subregion. La Oficina también realizara
analisis y formulara recomendaciones de opciones de politicas que tengan en cuenta los diferentes
contextos nacionales para que las examinen los Estados miembros.

El subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia que se describe en la seccion
correspondiente al subprograma 12 del programa 18 del plan por programas bienal para el periodo
2014-2015 (A/67/6/Rev.1).
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Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Alcanzar un crecimiento dindmico y un desarrollo sostenible,
incluyente y equitativo en un marco institucional s6lido y democratico y cumplir los objetivos de
desarrollo convenidos internacionalmente, incluidos los establecidos en la Declaracion del
Milenio

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a)  Fortalecimiento de la capacidad a) 1) Mayor numero de instituciones
institucional de los paises de la subregion gubernamentales, entidades del sector privado e
para dar respuesta a los problemas instituciones académicas de la subregion que
econdmicos y sociales, en particular en formulan politicas y medidas en el &mbito del
relacion con la igualdad y la erradicacion desarrollo social y econémico tomando en

de la pobreza consideracion el analisis y las recomendaciones

de politicas de la CEPAL, en particular en
relacion con la igualdad y la reduccion de la
pobreza

Medidas de la ejecucion

2010-2011: 6 instituciones

Estimacion 2012-2013: 8 instituciones
Objetivo para 2014-2015: 10 instituciones

ii) Mayor namero de interesados clave que
reconocen haberse beneficiado de los productos y
servicios de la CEPAL para la formulacion de
politicas economicas y sociales, en particular en
relacion con la igualdad y la reduccion de la
pobreza

Medidas de la ejecucion

2010-2011: 8 interesados clave

Estimacion 2012-2013: 10 interesados clave
Objetivo para 2014-2015: 12 interesados clave

b) Mayor capacidad técnica de los b) i) Mayor nimero de instituciones de la

paises de la subregion para elaborar y subregion que formulan politicas y medidas en
evaluar politicas y medidas en los los ambitos del desarrollo econémico y el cambio
ambitos del desarrollo econémico y el estructural, el comercio y la integracion y el
cambio estructural, el comercio y la desarrollo sostenible, incluidos la energia, la
integracion y el desarrollo sostenible, agricultura y el cambio climatico, tomando en
incluidos la energia, la agricultura y el consideracion el analisis y las recomendaciones
cambio climético de politicas de la CEPAL

Medidas de la ejecucion
2010-2011: 12 instituciones
Estimacion 2012-2013: 16 instituciones

Objetivo para 2014-2015: 20 instituciones
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il) Mayor nimero de interesados clave que
reconocen haberse beneficiado de los productos y
servicios de la CEPAL en los ambitos del
desarrollo economico y el cambio estructural, el
comercio y la integracion y el desarrollo
sostenible, incluidos la energia, la agricultura y el
cambio climatico

Medidas de la ejecucion
2010-2011: 16 interesados clave
Estimacion 2012-2013: 20 interesados clave

Objetivo para 2014-2015: 24 interesados clave

Factores externos

21.167

Productos
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Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) se mantenga
o mejore la estabilidad socioecondmica e institucional en la regién, sin graves conmociones o
perturbaciones externas que exijan cambios significativos en las prioridades; y b) la comunidad
internacional se muestre dispuesta a responder y prestar apoyo a las necesidades y preocupaciones
de los Estados miembros de la CEPAL, de conformidad con las directrices de la Asamblea General
y el Consejo Econdémico y Social, asi como con los objetivos de desarrollo convenidos
internacionalmente, incluidos los derivados de la Declaracion del Milenio y los resultados de las
grandes cumbres y conferencias internacionales en los &mbitos econémico y social.

Los productos del bienio 2014-2015 seran los siguientes:
a) Prestacion de servicios a drganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

i)  Grupos especiales de expertos: reunién de expertos sobre las oportunidades y los
desafios derivados de los nuevos sectores dinamicos en la subregion y politicas para
promover un cambio estructural a raiz de su dinamismo (1); reuniéon de expertos para
estudiar las prioridades en materia de politicas para fomentar el desarrollo social en la
subregion de manera que supere los Objetivos de Desarrollo del Milenio, prestando
especial atencion a los pueblos indigenas (1); reunidon de expertos para examinar
opciones sostenibles e inclusivas de adaptacion al cambio climatico entre las
poblaciones rurales vulnerables de la subregion (1); reunién de expertos para examinar
los progresos en la Estrategia Energética Sustentable Centroamericana (1); reunion de
expertos para deliberar sobre medidas apropiadas para aplicar politicas relativas al
cambio climatico que tengan en cuenta la inclusion, la sostenibilidad y la transiciéon a
economias con bajas emisiones de diéxido de carbono en determinados sectores y
paises de la subregion (1); reunion de expertos para deliberar sobre la integracion y los
mercados energéticos sostenibles en la subregion (1); reunion de expertos para deliberar
sobre las iniciativas de integracion, las nuevas politicas de integracion y la forma de
promover los beneficios de la integracion (1); reunion de expertos para examinar el
desarrollo y las nuevas tendencias de insercion internacional en la subregion (1);
reunion de expertos para examinar las tendencias recientes y las perspectivas
econdmicas en México, América Central o determinados paises de la subregion (1);
reunion de autoridades monetarias para deliberar sobre instrumentos de inclusion
financiera en el contexto de Basilea III (1);
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b)

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

)

iii)

Publicaciones periodicas: estudio sobre las tendencias y los desafios del sector agricola
de algunos paises de la subregion en lo que respecta a la seguridad alimentaria (1);
estudio sobre las tendencias de la integracion regional y los acuerdos de comercio en
México, América Central o determinados paises de la subregion (1); estudios sobre
acontecimientos econdmicos recientes y perspectivas para la subregion de América
Central en 2013-2014 y 2014-2015 (el primero se completard en 2014 y el segundo en
2015) (2);

Publicaciones no periodicas: estudio sobre el acceso a la educacion, la salud, la
vivienda y los servicios sociales y evaluacion de las politicas relativas a la mejora de la
garantia de los servicios publicos (1); estudio sobre temas emergentes y sobre las
perspectivas y politicas macroeconémicas y de desarrollo econémico en México,
América Central o determinados paises de la subregion (1); estudio sobre las politicas
de desarrollo industrial en determinados paises de la subregion (1); estudio sobre la
integracion y los mercados energéticos sostenibles en determinados paises de la
subregion (1); estudio sobre las principales cuestiones de desarrollo econdmico y social
y opciones de politica en Haiti, Cuba u otros paises especificos de la subregion (1);
estudio sobre las oportunidades derivadas de los nuevos servicios en los sectores de
exportacion en determinados paises de la subregion (1); estudio sobre las politicas y los
incentivos para promover la independencia econémica de la mujer y la igualdad de
género en los mercados de trabajo y en los sectores del cuidado de otras personas en
determinados paises de la subregion (1); estudio sobre cuestiones energéticas
importantes en el marco de la Estrategia Energética Sustentable Centroamericana
(fuentes de energia renovables, eficiencia y acceso sostenible y equitativo a la energia,
diversificacion de la matriz energética y/o politicas relativas a la energia y el cambio
climatico) (1); estudio sobre determinadas politicas que fomentan la integracion de los
mercados subregionales (1); estudio sobre determinadas cadenas de valor de la
subregion (1); estudio sobre las deficiencias y los desafios de desarrollo social en la
subregion para superar los Objetivos de Desarrollo del Milenio, prestando especial
atencion a la exclusion social y las desigualdades en los contextos urbanos y en las
grandes ciudades (1); estudio sobre opciones sostenibles e inclusivas de adaptacion al
cambio climatico entre pequefos agricultores en determinados paises de la subregion
(1); estudio sobre la concepcidén de politicas de proteccidn social anticiclicas como
estabilizadores automaticos frente a las conmociones externas que pueden afectar al
desarrollo economico y social (1); estudio sobre el papel de las corrientes de inversion
regional en el proceso de integracion subregional (1); estudio para evaluar medidas
adecuadas para aplicar politicas relativas al cambio climatico que tengan en cuenta la
inclusion, la sostenibilidad y la transicion a economias con bajas emisiones de diéxido
de carbono en determinados sectores y paises de la subregion (1); estudio para evaluar
las consecuencias del cambio climatico para las poblaciones vulnerables de
determinados paises de la subregion (1); estudios sobre aspectos concretos del
crecimiento econdmico y la estabilizacion financiera en determinados paises de la
subregion (2);

Folletos, fichas descriptivas, graficos murales, carpetas de informacién: informe anual
sobre las actividades de la sede subregional de la CEPAL en México y América Central
(2); notas sobre la evolucion econémica de los paises de la subregion durante 2013 y
perspectivas para 2014, que serviran como material de partida para el Estudio
economico de América Latina y el Caribe (edicion de 2014) y el Balance preliminar de
las economias de América Latina y el Caribe (edicion de 2014) (10); notas sobre la
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evolucion econdmica de los paises de la subregion durante 2014 y perspectivas para
2015, que serviran como material de partida para el Estudio economico de América
Latina y el Caribe (edicion de 2015) y el Balance preliminar de las economias de
América Latina y el Caribe (edicion de 2015) (10);

Material técnico: continuacion del proceso de institucionalizacidén y aplicacion de la
estrategia de gestion del conocimiento y supervision anual de los resultados a fin de
actualizar y enriquecer la estrategia (1); elaboracion, mantenimiento y actualizacion
periodica de una base de datos sobre el cambio climatico en la subregion (2);
elaboracion y actualizacion de un curso en linea sobre la creacion y la evaluacion de
politicas sociales con un enfoque de derechos humanos (1); mantenimiento,
actualizacion y ampliacion de las bases de datos informaticas de la CEPAL (1);
mantenimiento, actualizacion y ampliacion de la base de datos sobre indicadores
sociales de los paises de la subregion, prestando especial atencion a los indicadores
multidimensionales del desarrollo social (2); mantenimiento, actualizacion y ampliacion
de la base de datos sobre estadisticas econdomicas y cuentas nacionales de los paises de
la subregion (2); mantenimiento, actualizacion y ampliacion de la base de datos sobre el
sector de la energia cléctrica de los paises de la subregion (2); mantenimiento,
actualizacion y ampliacion de la base de datos sobre el sector de los hidrocarburos de
los paises de la subregion (2); mantenimiento, actualizacion y ampliacion de la base de
datos sobre comercio e integracion de los paises de la subregion (2); mantenimiento,
actualizacion y mejora de la base de datos sobre el sector agricola y la seguridad
alimentaria de los paises de la subregion (2);

¢) Cooperacion técnica (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i)

Servicios de asesoramiento: servicios de cooperacion técnica a los paises de la
subregion y otros interesados pertinentes que los soliciten en aspectos relacionados con:
la sostenibilidad econdémica, ambiental y social en el sector de la energia (1); el
comercio internacional, los procesos de integracion, el seguimiento del comercio y la
capacitacion con respecto a las bases de datos de la CEPAL (1); el desarrollo de su
capacidad para concebir y poner en practica politicas macroeconémicas y prudenciales,
la integracion econdémica o el desarrollo (1); politicas para desarrollar la capacidad
institucional y técnica en materia de proteccion social, igualdad de género e inclusion
social basada en los derechos, prestando especial atencion a los pueblos indigenas (1);
las politicas sectoriales, en particular estrategias y programas para fomentar el
desarrollo industrial, el cambio estructural y la productividad y reforzar los
instrumentos de analisis correspondientes (1); la seguridad alimentaria, la inclusién y la
sostenibilidad, el cambio climatico y otras cuestiones de interés para el sector agricola y
las zonas rurales (1); los mecanismos e instituciones de cooperacion regional, incluidos
los foros sobre la energia del Sistema de la Integracion Centroamericana, el Proyecto
Mesoamérica y la Organizacion Latinoamericana de Energia (1); la prevencion, la
mitigacion y la evaluacion de los efectos econdmicos, sociales y ambientales de los
fendmenos naturales extremos (1); los efectos y costos del cambio climatico y las
opciones de politica para lograr una adaptacion equitativa y sostenible, incluida la
transicion a economias con bajas emisiones de diéxido de carbono (1);

Cursos de capacitacion, seminarios y talleres: desarrollo institucional y creacion de
capacidad mediante cursos y talleres para los paises de la subregion y otros interesados
pertinentes sobre: los efectos y costos del cambio climéatico y las opciones de politica
nacionales y subregionales para lograr una adaptacioén equitativa y sostenible, incluida
la transicion a economias con bajas emisiones de didéxido de carbono (1);
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iii) Proyectos sobre el terreno: proyectos sobre el terreno en los ambitos siguientes:
programas de ayuda a los ingresos, incluidas politicas de ingresos basicos que
contribuyan al desarrollo social, la erradicacion de la pobreza y la reduccion de las
desigualdades (1); inclusion financiera y/o integracion regional, la experiencia de
México, América Central o determinados paises de la subregion (1); integraciéon y
obligacion mutua en cuanto al acceso a la educacion y el nivel educativo en América
Central (1); politicas productivas, con miras a un analisis en profundidad de las
interrelaciones comerciales en la subregion (1).

La distribucion de los recursos para el subprograma 12 se indica en el cuadro 21.36.

Recursos necesarios: subprograma 12

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2014-2015

Categoria 2012-2013 (antes del ajuste) 2012-2013 2014-2015
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 82749 8 337,1 43 44

No relacionados con puestos 516,3 516,3 — —

Subtotal 8791,2 8 853.4 43 44
Recursos extrapresupuestarios 21679 2173,0 1 3

Total 10 959,1 11 026,4 44 47

La suma de 8.853.400 dolares, que supone un aumento neto de 62.200 ddlares, se destinaria a
sufragar los gastos de 44 puestos (1 D-1, 2 P-5, 7 P-4, 7 P-3, 6 P-2 y 21 de contratacion local)
(8.337.100 dolares); y gastos no relacionados con puestos (516.300 dolares).

El aumento neto de 62.200 ddlares es el resultado de la redistribucion propuesta de un puesto de
categoria P-2 (206.800 dodlares) y un puesto de contratacion local (97.400 dolares) procedentes del
componente de apoyo a los programas, compensada en parte por la supresion propuesta de un
puesto de categoria P-3 (242.000 dolares) en consonancia con la resolucidén 67/248 de la Asamblea
General, tal y como se indica en el elemento 2 del cuadro 21.6.

Los recursos extrapresupuestarios previstos para el bienio 2014-2015, que ascienden a 2.173.000
dolares, se utilizaran para aumentar y reforzar la capacidad técnica e institucional de los paises vy,
en ese sentido, se llevardn a cabo investigaciones aplicadas, se prestardn servicios de
asesoramiento y se impartira capacitacion. Estos proyectos abarcan cuestiones como la prevencion
de la violencia de género contra las poblaciones indigenas en México desde una perspectiva
intercultural, la gestion eficaz y democratica de los recursos hidricos y el saneamiento en México
en apoyo del logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, la valoracion econdémica de los
efectos y costos del cambio climatico, la sostenibilidad del desarrollo y de la gestion de los
recursos naturales, la capacidad de responder a los problemas que plantea el cambio climatico y la
crisis economica y el VIH endémicos en determinados paises.

Los recursos extrapresupuestarios financian actividades operacionales de alta prioridad aprobadas
por los paises de la region en el trigésimo cuarto periodo de sesiones de la Comision, celebrado en
San Salvador en agosto de 2012.
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Subprograma 13
Actividades subregionales en el Caribe

Recursos necesarios (antes del ajuste): 6.651.500 dolares

La responsabilidad del subprograma corresponde a la sede subregional de la CEPAL para el
Caribe, que también presta servicios de secretaria al Comité de Desarrollo y Cooperacion del
Caribe. La sede subregional realiza labores de analisis e investigacion aplicada a fin de contribuir a
la formulacidén de politicas publicas y facilitar su aplicacidon practica y, en este sentido, ofrece
servicios de asesoramiento técnico, organiza iniciativas de desarrollo de la capacidad e imparte
capacitacion sobre las dimensiones econdmica, social y sostenible del desarrollo. También trata de
impulsar el Comité de manera que sirva de foro en el que los gobiernos establezcan las prioridades
con respecto a cuestiones de desarrollo fundamentales para la subregion y se evalien y examinen
los progresos regionales en los avances en el logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio. La
labor del subprograma también promovera el debate y el didlogo normativo sobre problemas de
desarrollo criticos que afectan al Caribe y, en este sentido, se realizaran andlisis e investigaciones
aplicadas para formular politicas publicas y se facilitara su aplicacidon practica, y se pondran a
disposicion de los interesados servicios de asesoramiento técnico, iniciativas de desarrollo de la
capacidad y actividades de capacitacion en las dimensiones econdmica, social y sostenible del
desarrollo.

El subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia que se describe en la seccion
correspondiente al subprograma 13 del programa 18 del plan por programas bienal para el periodo
2014-2015.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Reforzar el proceso de desarrollo en las esferas econdmica, social y
ambiental en el Caribe y reforzar la cooperacion de la subregion con América Latina

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a)  Mayor capacidad de los paises de a) 1) Mayor niimero de medidas de politica en las
la subregion de hacer frente a los esferas del desarrollo econémico, social y
problemas de desarrollo econémico, ambiental formuladas o adoptadas por los paises
social y ambiental de la subregion, conforme a los analisis y las

recomendaciones de la CEPAL

Medidas de la ejecucion

2010-2011: 9 medidas de politica

Estimacion 2012-2013: 10 medidas de politica
Objetivo para 2014-2015: 11 medidas de politica

il)  Mayor niimero de instituciones
gubernamentales, encargadas de la formulacion
de politicas y otros interesados que reconocen
haberse beneficiado de los productos y servicios
de la CEPAL para promover el desarrollo
econdémico, social y ambiental
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b)  Mayor capacidad institucional en
los paises de la subregion para hacer el
seguimiento de los principales acuerdos
internacionales en los ambitos
econdmico, social y ambiental

c¢) Incremento del dialogo, la
cooperacion y la colaboracion regionales
en el Caribe para hacer frente a los
problemas de desarrollo econémico,
social y ambiental

Medidas de la ejecucion
2010-2011: 6
Estimacion 2012-2013: 8

Objetivo para 2014-2015: 9
b) Mayor numero de politicas, programas y medidas
adoptados para dar seguimiento a los principales
acuerdos internacionales en los d&mbitos econémico,

social y ambiental, de conformidad con las
recomendaciones y los analisis de la CEPAL

Medidas de la ejecucion
2010-2011: 7 politicas, programas y medidas

Estimacion 2012-2013: 9 politicas, programas y
medidas

Objetivo para 2014-2015: 10 politicas, programas y
medidas

¢) 1) Mayor numero de instituciones y gobiernos
del Caribe que participan activamente en el
didlogo regional o los mecanismos de
cooperacidon y colaboracion coordinados por la
CEPAL

Medidas de la ejecucion
2010-2011: 6 instituciones o gobiernos

Estimacion 2012-2013: 8 instituciones o
gobiernos

Objetivo para 2014-2015: 9 instituciones o
gobiernos

il) Mayor numero de iniciativas regionales
adoptadas para promover la cooperacion regional
y la integracion que se derivan del asesoramiento
de la CEPAL

Medidas de la ejecucion
2010-2011: 6 iniciativas
Estimacion 2012-2013: 8 iniciativas

Objetivo para 2014-2015: 9 iniciativas

Factores externos

21.176
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Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) se mantengan
y refuercen considerablemente la relacion y la confianza que existen entre la CEPAL y los
principales interesados nacionales; y b) se intensifiquen la colaboracién y la cooperacidn entre las
organizaciones regionales e internacionales que realizan actividades en la subregiéon, que son
cruciales para el éxito general del subprograma.
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21.177 Los productos del bienio 2014-2015 seran los siguientes:

a)  Prestacion de servicios a drganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

D)

CEPAL — Comité de Desarrollo y Cooperacién del Caribe:

a.  Prestacion de servicios sustantivos a reuniones: reunion del Comité de Monitoreo
del Comité de Desarrollo y Cooperacion del Caribe (1); periodo de sesiones del
Comité de Desarrollo y Cooperacion del Caribe (1);

b.  Documentacion para reuniones: informe sobre las cuestiones que examina el
Comité de Monitoreo en 2015 (1);

Grupos especiales de expertos: reuniéon de un grupo de expertos sobre un enfoque
integrado de la gestion de los recursos en el Caribe (1); reunion de un grupo de expertos
sobre nuevas tecnologias, incluidas las relacionadas con la eficiencia energética y las
energias renovables (1); reunion de un grupo de expertos sobre aspectos concretos de
las estadisticas sociales, economicas y ambientales en el Caribe (1); reunién de un
grupo de expertos sobre aspectos concretos de la sociedad de la informacion y la
economia del conocimiento en el Caribe (1); reunion de un grupo de expertos sobre los
desafios de la gestion de los sistemas estadisticos en el Caribe (1); reunion de un grupo
de expertos sobre la aplicacion de la Estrategia de Mauricio para la ejecucion ulterior
del Programa de Accidn para el desarrollo sostenible de los pequefios Estados insulares
en desarrollo: 2004-2014 (1); reunion de un grupo de expertos para examinar aspectos
concretos de la financiacidon para el desarrollo en el Caribe en consonancia con el
Consenso de Monterrey (1); reunion de un grupo de expertos para examinar la actividad
comercial, la diversificacion de los mercados, la integracion y las oportunidades
comerciales en el Caribe, en consonancia con el Programa de Doha para el Desarrollo
(1); reunion de un grupo de expertos para examinar los progresos en el cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo del Milenio en el Caribe: 2000-2015 (1); reunién de un
grupo de expertos para estudiar aspectos concretos de la aplicacion de la Declaracion y
la Plataforma de Accién de Beijing en el Caribe: 1995-2015 (1); reunién de un grupo de
expertos para estudiar aspectos concretos de la aplicacion de la Declaracion de El Cairo
sobre Poblacion y Desarrollo en el Caribe (1); reunién de un grupo de expertos para
reforzar la concepcion y el uso de las redes de conocimiento en el Caribe (1); mesa
redonda sobre el desarrollo del Caribe (1);

b) Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)

ii)

Publicaciones periddicas: publicacion anual del Economic Survey of the Caribbean
(ediciones de 2014 y 2015) (2); publicacion del Caribbean Development Report (1);

Publicaciones no periddicas: publicacion sobre un enfoque integrado de la gestion de
los recursos en el Caribe (1); publicacion sobre la actividad comercial, la
diversificacion de los mercados, la integracion y las oportunidades comerciales en el
Caribe, en consonancia con el Programa de Doha para el Desarrollo (1); publicacion
sobre nuevas tecnologias, incluidas las relacionadas con la eficiencia energética y las
energias renovables (1); publicacion sobre aspectos concretos de las estadisticas
sociales, economicas y ambientales en el Caribe (1); publicacion sobre aspectos
concretos de la sociedad de la informacidn y la economia del conocimiento en el Caribe
(1); publicacion sobre aspectos concretos de la financiacion para el desarrollo en el
Caribe, en consonancia con el Consenso de Monterrey (1); publicaciéon sobre aspectos
concretos de la aplicacion de la Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing en el
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iif)

iv)

Caribe: 1995-2015 (1); publicacidon sobre la concepcion y el uso de las redes de
conocimiento en el Caribe (1); publicacion sobre los desafios de la gestion de los
sistemas estadisticos en el Caribe (1); publicacion sobre la aplicacion de la Declaracion
de El Cairo sobre Poblacion y Desarrollo en el Caribe (1); publicacion sobre la
aplicacion de la Estrategia de Mauricio para la ejecucion ulterior del Programa de
Accidn para el desarrollo sostenible de los pequeiios Estados insulares en desarrollo:
2004-2014 (1); publicacion sobre los progresos en el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio en el Caribe: 2000-2015 (1);

Folletos, fichas descriptivas, graficos murales, carpetas de informacion: publicaciéon de
ECLAC Focus on the Caribbean (inicamente en inglés) (8); publicacion de boletines de
la CEPAL sobre cuestiones econdémicas y sociales, de estadistica, de gestion del
conocimiento y de desarrollo sostenible (24 boletines en el bienio) (2); resefas
normativas semianuales sobre cuestiones de desarrollo en el Caribe (4);

Material técnico: concepcion y establecimiento de un depdsito de conocimientos del
Caribe (1); concepcion de un conjunto de recursos de evaluacion de la sociedad del
conocimiento (1); preparacion de material educativo publico sobre asuntos destacados
en el Programa de Accidon de Barbados para el desarrollo sostenible de los pequefios
Estados insulares en desarrollo y la Estrategia de Mauricio, prestando especial atencion
a la agricultura, la energia, el turismo y la gestion de los recursos hidricos y de los
desechos, y actualizacidon y mantenimiento de enlaces a paginas web relacionadas con el
desarrollo sostenible (1); actualizacion y mantenimiento de bases de datos sobre el
desarrollo sostenible (2); actualizacién y mantenimiento de determinados indicadores
estadisticos, incluidos los relativos a los Objetivos de Desarrollo del Milenio (2);

¢) Cooperacion técnica (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i)

Servicios de asesoramiento: cooperacion y asistencia técnica a los paises que la
soliciten sobre: cuestiones relacionadas con la gestion del conocimiento, las economias
del conocimiento y las sociedades del conocimiento (1); politicas macroeconémicas ¢
integracion regional (1); politicas para promover tecnologias ambientales, de
preparacion frente a los desastres y de reduccion de los riesgos (1); cuestiones de
desarrollo social, de poblacion y de género en la regidon (1); estadistica y cuestiones
estadisticas (1);

Cursos de capacitacion, seminarios y talleres: seminario regional sobre aspectos
especificos del desarrollo econdomico en el Caribe (1); seminario regional sobre aspectos
especificos de las estadisticas economicas, sociales y ambientales en el Caribe (1);
seminario regional sobre aspectos especificos de la gestion del conocimiento en el
Caribe (1); seminario regional sobre aspectos concretos del desarrollo social en el
Caribe (1); seminario regional sobre cuestiones de desarrollo sostenible en el Caribe

(1);

21.178 La distribucion de los recursos para el subprograma 13 se indica en el cuadro 21.38.
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21.179

21.180

21.181

21.182

Recursos necesarios: subprograma 13

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2014-2015

Categoria 2012-2013 (antes del ajuste) 2012-2013 2014-2015
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 6 348,7 6137,4 36 35

No relacionados con puestos 595.,3 514,1 — —

Subtotal 6 944,0 6 651,5 36 35
Recursos extrapresupuestarios 21689 2170,0 1 1

Total 9112,9 8 821,5 37 36

La suma de 6.651.500 ddlares, que supone una reduccidén neta de 292.500 dodlares, se destinaria a
sufragar los gastos de 35 puestos (1 D-1, 1 P-5, 6 P-4, 5 P-3, 3 P-2 y 19 de contratacién local)
(6.137.400 dolares); y gastos no relacionados con puestos (514.100 dolares).

La reduccion neta de 292.500 dolares se debe principalmente a la supresion de un puesto de
categoria P-2 (211.300 dolares) en consonancia con la resolucion 67/248 de la Asamblea General,
tal y como se indica en el elemento 2 del cuadro 21.6, y a las menores necesidades netas en
concepto de recursos no relacionados con puestos (81.200 doélares).

Los recursos extrapresupuestarios previstos para el bienio 2014-2015, que ascienden a 2.170.000
dolares, se utilizardn para aumentar las capacidades en la region de reunir, difundir y analizar
estadisticas econdmicas y sociales; y evaluar los efectos sociales, econdmicos y ambientales de los
desastres naturales y del cambio climdtico en la subregion del Caribe. Las actividades de desarrollo
de la capacidad consistiran en cursos de capacitacion, seminarios y talleres sobre diversos aspectos
del desarrollo econdémico y los modelos econdmicos; el medio ambiente y la tecnologia,
concretamente la evaluacion de las consecuencias de los desastres y estrategias de reduccion de los
riesgos; y la estadistica y el desarrollo social, concretamente el uso de aplicaciones informaticas
como Redatam+ y CSPro, y el anélisis demografico y la elaboracion de indicadores estadisticos.
Ademas, los recursos extrapresupuestarios se utilizardn para responder a nuevos problemas y para
promover la cooperaciéon Sur-Sur. Los recursos extrapresupuestarios se utilizardn asimismo para
estudios, reuniones de grupos de expertos, actividades de creacién de capacidad (cursos de
capacitacion, seminarios y talleres) y servicios de asesoramiento técnico, previa solicitud, con
respecto a la concepcidn de politicas basadas en los tres pilares del desarrollo sostenible.

Los recursos extrapresupuestarios complementan a los recursos del presupuesto ordinario y
financian actividades operacionales de alta prioridad aprobadas por los Estados miembros del
Comité de Desarrollo y Cooperacion del Caribe en el 24° periodo de sesiones del Comité y el
trigésimo cuarto periodo de sesiones de la Comision, celebrado en San Salvador del 27 al 31 de
agosto de 2012. Ademas, se utilizaran en apoyo de la aplicacién de la resolucion 77 (XXIV),
relativa a la revitalizacidon de las funciones y responsabilidades de coordinacion del Mecanismo de
Coordinacion Regional; la resolucion 79 (XXIV), relativa al apoyo a la labor de la CEPAL en el
Caribe; la resolucion 80 (XXIV) y la resolucion aprobada en el trigésimo cuarto periodo de
sesiones de la Comision.
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Subprograma 14
Apoyo a los procesos y organizaciones de integracion
y cooperacion regional y subregional

Recursos necesarios (antes del ajuste): 368.500 dolares

El nuevo subprograma fue propuesto inicialmente por los Estados miembros de la CEPAL en el 26°
periodo de sesiones del Comité Plenario, celebrado en Nueva York el 28 de marzo de 2012, y
aprobado posteriormente en el trigésimo cuarto periodo de sesiones de la Comisioén, celebrado en
San Salvador del 27 al 31 de agosto de 2012, en la resolucidon 673 (XXXIV) de la CEPAL.
Posteriormente, el Comité del Programa y de la Coordinacién examind y aprobd el nuevo
subprograma en su 52° periodo de sesiones (A/67/16, parr. 301) y finalmente la Asamblea General
lo hizo suyo en su resolucion 67/236.

La responsabilidad de la ejecucion del subprograma corresponde a la Oficina del Secretario
Ejecutivo y la Secretaria de la CEPAL, en estrecha coordinacién con el resto de las divisiones
sustantivas de la Comision y sus oficinas subregionales y nacionales. El subprograma se centrara
en prestar apoyo técnico y logistico a las organizaciones de integracidon y cooperacion, mecanismos
e instancias de coordinacion de América Latina y el Caribe, en apoyo de sus respectivas agendas,
en sus medidas e iniciativas de convergencia y en sus interacciones externas con terceros, con
miras a facilitar el debate, la adopcion de decisiones y la creacion de consenso tanto a nivel
intrarregional como interregional.

El subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia que se describe en la seccion
correspondiente al subprograma 14 del programa 18 del plan por programas bienal para el periodo
2014-2015.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Fortalecer los procesos de integracion regional y subregional, su
convergencia y la participacion de América Latina y el Caribe en los didlogos politicos
interregionales y mundiales

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a)  Mayor capacidad de los a) 1)  Mayor nimero de casos en que se utilizan

mecanismos regionales y las aportaciones técnicas y sustantivas de la

subregionales para profundizar sus CEPAL para facilitar el debate regional y la

procesos de integracion y promover creacion de un consenso sobre cuestiones

su convergencia sociales, econoémicas y de desarrollo sostenible a
solicitud de los mecanismos regionales y
subregionales

Medidas de la ejecucion
2010-2011: no se aplica
Estimacion 2012-2013: no se aplica

Objetivo para 2014-2015: 5 debates regionales y
actividades de creacion de consenso a solicitud
de los mecanismos regionales y subregionales
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il) Mayor nimero de actividades o iniciativas
conjuntas en que participen diversas instancias y
mecanismos regionales y subregionales para
compartir conocimientos y experiencias con
apoyo técnico y logistico de la CEPAL

Medidas de la ejecucion

2010-2011: no se aplica

Estimacion 2012-2013: no se aplica
Objetivo para 2014-2015: 7 actividades

conjuntas
b) Fortalecimiento del didlogo b) i) Mayor nimero de casos en que se utilizan
politico de las instancias regionales las aportaciones técnicas y sustantivas de la
y subregionales con terceras partes CEPAL para facilitar el dialogo regional con
y agentes extrarregionales terceras partes, incluidos asociados o

mecanismos extrarregionales, sobre cuestiones
sociales, economicas y de desarrollo sostenible a
solicitud de los mecanismos regionales y
subregionales

Medidas de la ejecucion
2010-2011: no se aplica
Estimacion 2012-2013: no se aplica

Objetivo para 2014-2015: 3 posiciones
regionales convenidas

b) ii) Mayor nimero de casos en que se presentan
posiciones convenidas a nivel regional en foros o
cumbres mundiales con apoyo técnico de la
CEPAL

Medidas de la ejecucion
2010-2011: no se aplica
Estimacion 2012-2013: no se aplica
Objetivo para 2014-2015: 3 casos

Factores externos

21.186 Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) la situacion
internacional se mantenga estable a nivel politico, social y econdmico y sea favorable al didlogo
politico, y la cooperacion se considere una prioridad a fin de avanzar en las cuestiones de
desarrollo; b) los paises de América Latina y el Caribe sigan apoyando y concediendo alta
prioridad a los programas de cooperacion, integracién y convergencia regional y subregional con
miras a lograr el desarrollo econémico, social y ambientalmente sostenible; y ¢) la Comisidn siga
inspirando confianza en cuanto a su competencia técnica y capacidad analitica, asi como a su
capacidad para apoyar a la regiéon en sus programas de convergencia e integracion regional y
subregional.
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21.187 Los productos del bienio 2014-2015 seran los siguientes:

a)

b)

Prestacion de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario
y recursos extrapresupuestarios): grupos especiales de expertos: reunion de organizaciones de
integracion y expertos (del sector privado y la sociedad civil) para examinar e intercambiar
experiencias sobre politicas econdémicas y sociales regionales, de conformidad con las
prioridades definidas en los programas de esas organizaciones para el periodo 2014-2015 (1);
reunion de expertos nacionales de los ambitos economico, social y politico de América Latina
y el Caribe para reflexionar sobre los avances en los indicadores de progreso relativos a los
Objetivos de Desarrollo del Milenio y la agenda para el desarrollo después de 2015 y sobre el
papel de los procesos y organizaciones regionales y subregionales a ese respecto (1); reunion
con otros interesados regionales (el sector empresarial y la sociedad civil) que deseen
participar en un dialogo birregional con otros interlocutores: Europa (reuniones de la CELAC
y la Unién Europea, Cumbre Iberoamericana), América del Norte (Cumbre de las Américas),
India, China y otras regiones o paises con los que las organizaciones deseen establecer
contactos con caracter prioritario (1); reuniones de expertos nacionales de los ambitos
econdémico, social y politico de América Latina y el Caribe para reflexionar sobre las
tendencias regionales y subregionales y sobre la labor de las organizaciones con arreglo a sus
indicadores de ejecucion (1);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i)  Publicaciones no periodicas: estudio sobre los procesos, estrategias y resultados por
sector de las organizaciones de integracion regional y subregional (1); estudio sobre la
relacion entre la region de América Latina y el Caribe y regiones o paises que deberian
considerarse prioritarios en los procesos y organizaciones de integracion regional y
subregional (1); estudio sobre el alcance, los procesos y la convergencia de las
organizaciones de integracion regional y subregional (1);

ii)  Material técnico: preparacion de contribuciones sustantivas para reuniones
intergubernamentales sobre reuniones importantes de integracién y cooperacion en
respuesta a solicitudes de gobiernos y organizaciones (1); preparacion de contribuciones
sustantivas para reuniones regionales y subregionales, previa solicitud, con interesados
y terceros de fuera de la region y en colaboracidon con otros organismos (1);

Cooperacion técnica (recursos extrapresupuestarios): servicios de asesoramiento: prestacion
de servicios de cooperacion técnica a paises de la region, el sector empresarial y otros
interesados en relacidon con las estrategias de convergencia de todos los procesos regionales y
subregionales (1); prestacion de servicios de cooperacion técnica a paises de la region, el
sector empresarial y otros interesados en relacion con las estrategias de convergencia de
todos los procesos regionales y subregionales en lo concerniente a la interacciéon con
interesados y terceros de fuera de la region (1); prestacion de servicios de cooperacion
técnica a los procesos y organizaciones regionales y subregionales que lo soliciten en
aspectos relacionados con el mandato de la Comision (1); prestacion de servicios de
cooperacion técnica a los procesos y organizaciones regionales y subregionales que lo
soliciten en cuanto a las relaciones con interesados y terceros de fuera de la region en
aspectos relacionados con el mandato de la Comision (1);

21.188 La distribucion de los recursos para el subprograma 14 se indica en el cuadro 21.40.
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21.190

21.191

21.192

Recursos necesarios: subprograma 14

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2014-2015

Categoria 2012-2013 (antes del ajuste) 2012-2013 2014-2015
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos — 245.,0 — 2

No relacionados con puestos - 123,5 - -

Subtotal — 368,5 - 2
Recursos extrapresupuestarios — - - -

Total - 368,5 - 2

La suma de 368.500 dodlares se destinaria a sufragar los gastos de dos puestos nuevos (1 P-3, 1 de
contratacion local), que dependerian de la Secretaria de la Comision (245.000 dolares); y gastos no
relacionados con puestos, en particular en concepto de otros gastos de personal para personal
temporario general, en consonancia con la resoluciéon 67/248 de la Asamblea General, tal y como
se indica en el elemento 2 del cuadro 21.6 (123.500 ddlares).

Los nuevos puestos propuestos se encargaran de desempefar las nuevas funciones del
subprograma, cuya complejidad va en aumento. La mayor demanda ha supuesto un mayor volumen
de trabajo, asi como una mayor variedad y cantidad de analisis en profundidad de esferas tematicas
en el marco de las distintas zonas geograficas que comprenden las diferentes organizaciones
subregionales. Las organizaciones regionales y subregionales solicitan cada vez en mayor medida
los servicios de la CEPAL en forma de directrices, estudios, informacién y asistencia técnica con
respecto a la formulacion y ejecucion de sus estrategias y planes de trabajo. Los nuevos puestos
ayudaran a reunir y coordinar aportaciones e informacioén, a seguir el desarrollo de los diversos
procesos iniciados ante el interés de los Estados miembros y a facilitar el didlogo y la concertacion
de acuerdos entre los Estados miembros. Los titulares de los puestos dependeran directamente de
la Secretaria de la Comision.

Apoyo a los programas

Recursos necesarios (antes del ajuste): 42.905.100 dolares

Las actividades de apoyo a los programas abarcan los servicios de conferencias, los servicios de
biblioteca, la gestion de las actividades de cooperacion técnica y los servicios comunes y de
administracion.

Las actividades de apoyo a los programas son las siguientes:

a) Los servicios de conferencias, cuyas funciones estan relacionadas con la prestacion de
servicios sustantivos para reuniones de los organos intergubernamentales de la CEPAL, la
prestacion de servicios de conferencias a la CEPAL y el programa de publicaciones y la
distribucion de las publicaciones de la CEPAL y la Sede de las Naciones Unidas;

b) Los servicios de biblioteca, que incluyen servicios de informacion al personal de la CEPAL y
a usuarios externos, la publicaciéon periddica de boletines y bibliografias y la prestacion de
servicios en linea para usuarios a distancia. Ademas, la biblioteca de la CEPAL sirve de
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d)

biblioteca depositaria de las Naciones Unidas en Chile y mantiene copias de toda la
documentacion oficial producida por la Organizacion;

Las actividades de cooperacion técnica, que estan concebidas y se gestionan como
complemento de las financiadas con cargo al presupuesto ordinario. Este componente tiene
por objeto fortalecer y ampliar el programa de investigacion economica y social y aplicar los
resultados de las investigaciones a los servicios de asesoramiento y capacitacion en beneficio
de los Estados miembros de la CEPAL;

La administracion y servicios comunes, que incluye la gestion y la coordinacion generales de
los servicios administrativos, la formulacion de politicas y el establecimiento de directrices
administrativas y de gestion en la CEPAL, la gestion de los recursos humanos, la gestion
financiera, los servicios generales de apoyo, el apoyo y la administracion del sistema IMIS, la
formacion lingiiistica y las actividades de informacién electronica.

Los productos del bienio 2014-2015 seran los siguientes:

a)

b)

Servicios de conferencias (presupuesto ordinario). Las actividades correspondientes estan a
cargo de la Unidad de Servicios de Conferencia y la Division de Documentos y Publicaciones
de Santiago y la Unidad de Servicios de Revision Editorial, Documentacion y Conferencias
de México D.F. Las principales actividades guardan relacion con: i) la prestacion de servicios
técnicos a las reuniones de los organos normativos de la CEPAL y a otras reuniones
intergubernamentales celebradas bajo sus auspicios; ii) la prestacion de servicios de
conferencias a las reuniones de los oOrganos normativos de la CEPAL y otras reuniones
intergubernamentales celebradas bajo sus auspicios, incluidas la traduccion, la interpretacion,
la revision editorial y la redaccion de actas literales; iii) el programa de publicaciones y la
distribucién de las publicaciones de la CEPAL; y iv) la colaboracion con la Dependencia de
Ventas de las Naciones Unidas en la distribucion comercial de las publicaciones de las
Naciones Unidas;

Servicios de biblioteca (presupuesto ordinario). Las bibliotecas de Santiago y Ciudad de
Meéxico prestan servicios de biblioteca al personal de la CEPAL y a usuarios externos. Las
actividades incluyen la publicacidon de boletines y bibliografias; la prestacion de servicios a
usuarios a distancia a través de Internet; el cumplimiento de la funcion de biblioteca
depositaria de las Naciones Unidas en Chile; la concertacion de acuerdos y la cooperacion
con otras bibliotecas de la subregion; la difusion de la documentacion sustantiva de la
CEPAL; el procesamiento de los recursos bibliograficos externos y la informaciéon en apoyo
de las actividades sustantivas de la Comision en la subregion; la respuesta a consultas; la
publicacion de boletines y bibliografias en forma impresa y por medios electrénicos; y la
actualizacion diaria de la seccion de la pagina web de la CEPAL dedicada a la biblioteca;

Gestion de las actividades de cooperacion técnica (presupuesto ordinario y recursos
extrapresupuestarios). Las actividades estan a cargo de la Unidad de Gerencia de Proyectos
de la Division de Planificacion de Programas y Operaciones. El programa de cooperacion
técnica de la CEPAL esta concebido como complemento de las actividades financiadas con
cargo al presupuesto ordinario. La Division de Planificacion de Programas y Operaciones de
la CEPAL también gestiona el programa ordinario de cooperacion técnica (seccion 23 del
presupuesto por programas), a fin de lograr la coherencia programatica y sustantiva de las
actividades de cooperacion técnica de la CEPAL financiados con cargo al presupuesto
ordinario y con recursos extrapresupuestarios. Unas y otras forman parte de un programa
concebido desde un planteamiento integral, con las mismas prioridades sustantivas y
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d)

programaticas a nivel de los departamentos. Ademas, se suplementan mutuamente y se han
configurado sobre la base de modelos de marcos logicos comunes a nivel de los
subprogramas. El objetivo primordial consiste en fortalecer y ampliar el programa de
investigacion econdmica y social y aplicar los resultados de las investigaciones a los
servicios de asesoramiento y capacitacion en beneficio de los Estados miembros de la
CEPAL. Este componente desempeila un papel activo en la integracion de las actividades
sustantivas financiadas con recursos extrapresupuestarios y las financiadas con cargo al
presupuesto ordinario. Otro de sus objetivos es mantener un equilibrio mutuamente
constructivo entre las investigaciones sustantivas y las actividades operacionales. Los
productos previstos del bienio son los siguientes:

i)  Publicaciéon de informes sobre las actividades realizadas por la CEPAL para apoyar y/o
promover la cooperacion técnica entre paises en desarrollo a nivel regional, subregional
y nacional; acuerdos institucionales existentes relativos a las actividades de cooperacion
técnica en Estados miembros en desarrollo de la CEPAL; y actividades operacionales en
la region para promover la cooperacion interregional;

i1)  Coordinacion con los centros de coordinacion de las actividades de cooperacion técnica
de otras comisiones regionales para promover la cooperacion interregional;

iii) Consultas con otras organizaciones regionales que realizan actividades de cooperacion
técnica en América Latina y el Caribe para determinar las prioridades que han de figurar
en el programa regional;

iv) Colaboracion con las dependencias sustantivas del sistema y las oficinas subregionales
de la CEPAL para preparar y ejecutar proyectos de promociéon y apoyo de los
componentes de cooperacion técnica entre los paises en desarrollo en el programa de
trabajo de la CEPAL;

v)  Asistencia a los gobiernos en la determinacion de necesidades y posibilidades técnicas y
de cooperacion y la preparacion de propuestas de proyectos;

vi) Preparacion de acuerdos y propuestas sobre proyectos de conformidad con las normas y
los procedimientos operacionales y financieros establecidos por la organizacidn, la
institucion o el gobierno contribuyente y por las Naciones Unidas;

vii) Preparacion de presupuestos para actividades financiadas con recursos
extrapresupuestarios;

viii) Seguimiento de la ejecucion de los proyectos;

ix) Administracion de los fondos extrapresupuestarios, en estrecha colaboracion con las
dependencias sustantivas encargadas de la ejecucion de los proyectos financiados con
recursos extrapresupuestarios;

Administracion y servicios comunes (presupuesto ordinario). Las principales actividades de la
Division de Administracion de la CEPAL en Santiago son:

i) La gestion y la coordinacion generales de los servicios administrativos, la formulacion
de politicas, el establecimiento de directrices administrativas y de gestion en la CEPAL
y la supervision de las actividades administrativas de las dos sedes subregionales de la
CEPAL en Ciudad de México y Puerto Espaiia, las cuatro oficinas nacionales y la
oficina de enlace;

i) La gestion de los recursos humanos, que abarca la contratacion, la colocaciéon y la
promocion de las perspectivas de carrera del personal, la administracion y la
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iif)

vi)

vii)

clasificacion del personal, el mantenimiento del sistema de clasificacion de puestos del
Cuadro de Servicios Generales establecido en la instruccién administrativa ST/AI/410,
el programa de pasantias, la prestacion de asistencia médica y asistencia a los
empleados, el asesoramiento general y la orientacion personalizada;

La gestion y el control financieros mediante el establecimiento de procedimientos de
fiscalizaciéon y mantenimiento de los fondos del presupuesto ordinario y los fondos
extrapresupuestarios, la aplicacion del Reglamento Financiero y la Reglamentacion
Financiera Detallada y la presentacion de informes financieros y los servicios de
contaduria, incluidos los de tesoreria;

Los servicios generales de apoyo, que incluyen comunicaciones y transportes,
adquisiciones, administraciéon y mantenimiento de locales, y gestion de archivos y
expedientes;

La formacion lingiiistica en todos los lugares de destino de la CEPAL, con excepcion de
las actividades de formacion financiadas de manera centralizada y dirigidas por la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos;

El apoyo y mantenimiento del sistema IMIS;

Las actividades de informacion electronica de la Seccion de Informacion Electronica, en
consulta con el Comité de Gestion de la Informacion de la CEPAL, cuyas principales
actividades son asesorar al Secretario Ejecutivo en la formulacion de politicas relativas
a los procesos de automatizacion de la CEPAL, incluida la asignacion de recursos
materiales y financieros; prestar asesoramiento técnico y servicios de apoyo sobre
ambitos sustantivos y garantizar el funcionamiento adecuado de la plataforma
informatica de la CEPAL, incluidos el sitio web, los servicios de Internet, las
comunicaciones y el sistema IMIS; y supervisar el mantenimiento de los equipos
informaticos de la CEPAL y velar por la seguridad de sus sistemas de informacion.

La distribuciéon de los recursos para el apoyo a los programas se indica en el cuadro 21.41.

Recursos necesarios: apoyo a los programas

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2014-2015

Categoria 2012-2013 (antes del ajuste) 2012-2013 2014-2015
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 32 487,0 29 654,3 190 171

No relacionados con puestos 13 582,4 13 250,8 — —

Subtotal 46 069,4 42 905,1 190 171
Recursos extrapresupuestarios 720,8 715,0 10 12

Total 46 790,2 43 620,1 200 183

La suma de 42.905.100 doélares, que supone una reduccion neta de 3.164.300 ddlares, se destinaria
a sufragar los gastos de 171 puestos (1 D-1, 6 P-5, 10 P-4, 10 P-3, 13 P-2, 2 ON y 129 de
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21.196

21.197

contratacion local) (29.654.300 dolares); y gastos no relacionados con puestos (13.250.800

dolares).

La reduccidén neta de 3.164.300 dolares es el resultado de:

a)

b)

Menores necesidades en concepto de recursos relacionados con puestos (2.832.700 dolares)
debido a las siguientes medidas propuestas:

i)

Redistribucion de un puesto de contratacion local de este componente en el
subprograma 2 (145.300 dolares);

Redistribucion de un puesto de categoria P-2 (206.800 dolares) y un puesto de
contratacion local (97.400 dolares) de este componente en el subprograma 12;

Supresion de un puesto de categoria P-2 (214.800 dolares) y seis puestos de
contratacion local (871.800 dolares), en consonancia con la resolucion 67/248 de la
Asamblea General, tal y como se indica en el elemento 3 del cuadro 21.6;

Supresion de un puesto de categoria P-4 (340.300 dolares) y ocho puestos de
contratacion local (956.300 dolares), en consonancia con el informe del Secretario
General sobre el esbozo del presupuesto para 2014-2015, tal y como se indica en el
cuadro 21.7;

Menores necesidades en concepto de recursos no relacionados con puestos (331.600 dolares)
debido a las menores necesidades correspondientes a gastos generales de funcionamiento
(385.000 dolares), suministros y materiales (88.200 doélares) y servicios por contrata (49.300
dolares), compensadas en parte por mayores necesidades en concepto de mobiliario y equipo
(177.500 dolares), otros gastos de personal (9.200 dolares) y viajes de funcionarios (4.200
dolares).

Los recursos extrapresupuestarios previstos para el bienio 2014-2015, que ascienden a 715.000
dolares, se utilizaran para sufragar los gastos de apoyo a los programas relacionados con diversos
proyectos de cooperacion técnica.
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Anexo I

Organigrama y distribucion de los puestos para el bienio

2014-2015
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1 D-1 1CL 1 D-1 3CL
1P-5 2 P-5
1 P-4 3 P-4
1P-3 3P-3
2P-2 2 P-2
2CL 15 CL

PO:

1 D-1
2P-4
2P-3
2CL

Subprograma 10

Instituto Latinoamericano
y del Caribe de
Planificacién Econémica

y Social
PO: RE:
1P-5 1 D-1
2P-4 1P-5
8 CL 7CL

Subprograma 8

Division de Desarrollo
Sostenible y Asentamientos

Unidad de Informacién
Publica y Servicios Web

PO:

1 P-4

6 CL

Humanos
PO: RE:
1 D-1 2CL
2P-5
3 P-4
5P-3
3P-2
3CL

Oficinas nacionales’

PO: RE:
4 P-5 1P-5
2 P-4 2 P-4
2P-3 4 CL
4 0C

4 CL

Subprograma 14

Apoyo a los procesos de
integracion y cooperacién

PO:

1 P-3¢
1CL*

Reclasificacion (D-1 en D-2; CL en ON).
» Incluye la Oficina del Secretario Ejecutivo de la Comision.
¢ Incluye la administracion en Santiago, México, Puerto Espafia, Buenos Aires, Bogota, Brasilia, Montevideo y Washington,
D.C.; la biblioteca en Santiago y México; la Seccion de Informacion Electrénica; el apoyo y mantenimiento del sistema IMIS;
la gestion de las actividades de cooperacion técnica; la Unidad de Servicios de Conferencias en Santiago y la Unidad de
Servicios de Conferencias en México.

“ Incluye las oficinas de la CEPAL en Buenos Aires, Bogot4, Brasilia, Montevideo y Washington, D.C.

¢ Puestos nuevos.
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Subprograma 12

Actividades subregionales en
América Central, Cuba, Haiti,

Subprograma 13

Actividades subregionales
en el Caribe

Meéxico y la Repiibli

Dominicana
PO: RE:
1 D-1 7 P-4 3CL
2P-5 7P-3
6P-2 21CL

PO: RE:
1D-1 1P-5 1CL
6P-4 5P-3
3P-2 19CL
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Resumen de las medidas de seguimiento adoptadas
para aplicar las recomendaciones pertinentes de los

organos de supervision

Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

(A/66/7)

La Comision observa la disminucion general
propuesta de los recursos no relacionados con
puestos y acoge con beneplacito las economias
realizadas, en particular mediante el
aplazamiento de la reposicion del equipo de
automatizacion de oficinas. No obstante, la
Comision opina que deberia examinarse
periddicamente el periodo de retencidén para
asegurarse de que no se incurra en gastos
adicionales, por ejemplo, debido al mayor costo
de mantenimiento del equipo (parr. V.10).

Habida cuenta del llamamiento del Secretario
General en favor de la moderacion
presupuestaria, la Comision habria esperado
que las necesidades en materia de viajes
oficiales disminuyeran en las comisiones
regionales. La Comisién espera que se recurra
lo més posible al personal de las oficinas
subregionales de las comisiones, ya sea para
evitar los viajes o, cuando sea necesario que
viaje un representante superior, para prestar el
apoyo necesario y de esa forma reducir al
minimo la necesidad de los viajes del personal
de acompanamiento (parr. V.11).

La Comisioén [...] recomienda a la Asamblea
General que solicite al Secretario General que
vele por que las comisiones regionales
profundicen su cooperacion mutua y coordinen

En la informacion facilitada por la CEPAL (parr.
V.71, ¢)) se hace referencia al “aplazamiento de
la reposicion de equipo de tecnologia de la
informacion” y no al “equipo de automatizacion
de oficinas” (parr. V.10). La politica vigente en la
CEPAL sigue siendo la misma, de modo que el
ciclo de renovacion de las computadoras
personales es cada cuatro afios y, en funcién de
los recursos humanos y financieros disponibles,
cada afio se sustituye la cuarta parte de las
computadoras de los puestos financiados con
cargo al presupuesto ordinario. Este objetivo se
cumpli6 parcialmente en 2012 y el proceso de
sustitucion prosigue en 2013 debido a retrasos en
la adquisicion de licencias de Windows 7 EA en
el primer semestre de 2012. Ademas, se acelerd
la sustitucion de los servidores en el segundo
semestre de 2012 con la implantacidén avanzada
de la tecnologia de virtualizacion de servidores,
al tiempo que se van retirando los servidores
fisicos que se quedan obsoletos y sus funciones y
servicios se migran a sistemas virtualizados.

La CEPAL esta haciendo lo posible por reducir
los viajes oficiales de funcionarios. Durante el
bienio 2012-2013, el personal ha realizado
menos misiones, al tiempo que la Organizaciéon
ha alentado a que el personal de las oficinas
subregionales participe en la prestacion de apoyo
a las misiones para reducir las necesidades de
viajes de los funcionarios que trabajan en
Santiago. Ademas, la CEPAL ha establecido las
directrices revisadas con respecto a los viajes
dictadas por la Sede en Nueva York a fin de
lograr una mejor planificacion y una utilizacion
mas eficiente de los recursos de viajes.

Se esta intensificando la cooperacion
interregional entre comisiones por medio de
reuniones virtuales periddicas de Jefes de
Planificacidon de Programas y Comunicaciones y
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Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

sus actividades con los coordinadores
residentes de las Naciones Unidas y, cuando
proceda, con las operaciones de mantenimiento
de la paz (parr. V.16).

En cumplimiento de lo dispuesto en la
resolucion 58/269 de la Asamblea General, los
recursos para sufragar las actividades de
supervision y evaluacion ascenderian a
930.900 dolares (ibid., parr. 21.17). [...] La
Comisién observa que en el proyecto de
presupuesto por programas no se proporciona
informacion acerca de los resultados de las
actividades de supervision y evaluacion
llevadas a cabo hasta la fecha en la CEPAL, ni
sobre el plan de evaluacion correspondiente a
2012-2013 para el cual se utilizaran esos
recursos. La Comision espera que en futuras
solicitudes presupuestarias figure esa
informacion (parr. V.76).

La Comision Consultiva observa que se ha
previsto un aumento de los recursos
extrapresupuestarios de 500.000 dodlares en el
bienio 2012-2013, lo que indica un aumento del
1,7% en comparacion con 2010-2011, y que se
financiaran dos puestos mas con cargo a
recursos extrapresupuestarios, es decir, el
numero de esos puestos aumentara a 42. La
Comision confia en que la CEPAL siga
estableciendo contactos para procurar ampliar
su base de donantes (parr. V.78).

Oficina de Servicios de Supervision Interna
(AN2010/730/01)

La CEPAL deberia iniciar la revision del
boletin ST/SGB/2000/5 para reflejar los
cambios de la plantilla producidos desde el afio
2000 (recomendacion 1).

La Secretaria Ejecutiva de la CEPAL deberia
evaluar el nivel de recursos (numero de puestos
y su descripcidn y categoria) necesarios para la
funcion de direccion y gestion ejecutivas y
tomar medidas para obtener todo recurso

de la Oficina de las Comisiones Regionales en
Nueva York. Las comisiones regionales y la
Oficina en Nueva York estan adoptando medidas
para racionalizar las presentaciones
presupuestarias y coordinar proyectos comunes,
como la Cuenta para el Desarrollo.

Como parte de su proceso presupuestario, la
CEPAL preparé un plan de evaluacion detallado
para el bienio, con un desglose de cada
subprograma. El plan incluye la cantidad de
recursos (tanto humanos como financieros)
necesarios, asi como informacion sobre la
naturaleza y los resultados de las actividades de
supervision y evaluacion, la forma en que se ha
aplicado la experiencia acumulada a fin de
mejorar los resultados de los programas y, en su
caso, las posibles consecuencias en cuanto a la
asignacion de recursos propuesta.

La CEPAL ha seguido ampliando su base de
donantes entre los asociados bilaterales y
multilaterales. En particular, se ha hecho lo
posible por consolidar las relaciones con los
donantes tradicionales mediante programas
multianuales a fin de lograr una base de recursos
mas predecible y por tratar de buscar nuevos
asociados en Asia.

La CEPAL acepto esta recomendacion e
inicialmente tenia previsto haberla aplicado antes
de junio de 2011. Sin embargo, en vista de las
nuevas propuestas que afectaban al organigrama
que se presentaron a la Asamblea General para que
las examinara en 2011 y 2012, se considerd
conveniente aplazar cualquier medida hasta 2013.

La CEPAL acept6 esta recomendacion. Para el
bienio 2014-2015, la CEPAL propone la
redistribucion de un puesto de categoria P-5 en el
componente de direccidon y gestion ejecutivas a
fin de aplicar parcialmente esta recomendacion.
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Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

adicional requerido para el desempefio con
éxito de esa funcién (recomendacion 2).

La Secretaria Ejecutiva de la CEPAL deberia
tomar medidas para: a) limitar en la medida
necesaria el numero de funcionarios a su cargo;
y b) delegar responsabilidades adicionales al
Secretario Ejecutivo Adjunto, segun proceda
(recomendacion 3).

La Oficina Ejecutiva del Secretario General
deberia considerar la posibilidad de emitir una
directriz que requiera la inclusion de las
comisiones regionales en todos los foros de
coordinacién de la respuesta de emergencia a
fin de asegurar que se tengan en cuenta las
preocupaciones relativas al desarrollo
econdmico y social a largo plazo
(recomendacion 4).

La CEPAL deberia preparar un plan de accidén
para abordar recomendaciones significativas de
los informes de evaluacion relativos a la
subregion del Caribe para asegurar su
pertinencia (recomendacion 5).

La CEPAL deberia asegurar que existan
recursos adecuados para realizar evaluaciones
internas especificas en su plan de evaluaciéon
bienal para aumentar su pertinencia
(recomendacion 6).

La CEPAL deberia establecer claramente sus
objetivos de gestion de los conocimientos y un
sistema de gobernanza y buscar los recursos
necesarios para su aplicacion

(recomendacion 12).

La CEPAL acept6 esta recomendacion. En el
proyecto de presupuesto para el bienio 2014-
2015, la CEPAL propone la reclasificacion de un
puesto de D-1 en la categoria D-2 a fin de limitar
la cantidad de personal que depende directamente
de la Secretaria Ejecutiva de la CEPAL y de
manera que el Secretario Ejecutivo Adjunto
pueda asumir mas responsabilidades.

La Oficina Ejecutiva del Secretario General
acepto la recomendacion indicando que tendria
que consultar con las partes pertinentes para
definir la modalidad de participacion de las
comisiones regionales mas adecuada en funcion
de las condiciones especificas regionales y
estudiar la manera de aumentar la colaboracion
en materia de recuperacion sobre cuestiones
normativas y operacionales.

La CEPAL acepto esta recomendacion y, como
medida complementaria a los informes de
evaluacion, su sede subregional para el Caribe en
Puerto Espaiia prepard un plan de accion en
coordinacion con la Oficina de la Secretaria
Ejecutiva y la Secretaria Ejecutiva de la
Comision en el que se abordaban las
recomendaciones formuladas. El segundo de esos
informes se examind en la reunion del Comité de
Desarrollo y Cooperacion del Caribe celebrada
en Georgetown el 31 de mayo de 2012.

La CEPAL acepto esta recomendacion y tiene
previsto realizar 10 evaluaciones internas en el
bienio 2014-2015, con arreglo a su plan de
evaluacion.

La CEPAL acepto esta recomendacion y en 2012
prepard una propuesta sobre la gestion de los
conocimientos a fin de asegurar la fiabilidad y
continuidad de la presencia virtual de la CEPAL,
aumentar el impacto y la visibilidad de sus
documentos y publicaciones y asegurar la
preservacion digital a largo plazo de su
propiedad intelectual. La propuesta pretende
también asegurar que los servicios de
publicaciones de la Comisidn se ajusten a las
exigencias en materia de prestacion de servicios,
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Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

La CEPAL deberia actualizar y aprobar su plan
de continuidad de las operaciones incorporando
la lista de comprobacion de experiencias
adquiridas y aplicar las recomendaciones del
informe de analisis a posteriori
(recomendacion 13).

La CEPAL deberia elaborar planes de
continuidad de las operaciones para sus
oficinas subregionales y nacionales
(recomendacion 14).

La CEPAL deberia examinar la plantilla de la
seccion de Servicios Generales para separar las
funciones de pedidos, adquisicion, recepcion e
inspeccion (recomendacién 15).

reestructuracion, desarrollo del personal y
asignacion presupuestaria. La propuesta se
estructura en cuatro grandes componentes: a) un
sistema de gestion de contenidos que genere
contenidos estructurados para el sitio web; b) un
deposito institucional de publicaciones de la
CEPAL; c) un sistema integrado de servicios de
biblioteca que haga posible la difusién y la
accesibilidad a largo plazo de los bienes
intelectuales de la Comision; y d) un motor de
busqueda interna que permita hacer busquedas en
las paginas web y las publicaciones y permita
acceder a ellas a través de una unica interfaz. En
2012 se definio la infraestructura electronica en
la que integrar estas aplicaciones.

La CEPAL acepto esta recomendacion. En mayo
de 2012, la organizacién retomo sus esfuerzos
para actualizar su plan de continuidad de las
operaciones y contintia avanzando en ese
proceso. Varias de las recomendaciones del
informe de analisis a posteriori (respuesta de la
CEPAL al terremoto del 27 de febrero) ya se han
aplicado. Por ejemplo, la inclusion de
procedimientos para procesar las comunicaciones
y el diagrama de flujo para la activacion del plan
de continuidad de las operaciones, la distribucion
de teléfonos por satélite y la inclusidén de un plan
de gestion de crisis para el pais en el plan de
seguridad del pais. Se estan realizando otras
actividades para poner en practica las
recomendaciones, que estd previsto que se
acaben de aplicar en 2013.

La CEPAL acepto esta recomendacion y la ha
aplicado parcialmente; sin embargo, queda
trabajo por hacer para asegurarse de que todas las
oficinas nacionales y subregionales hayan
actualizado sus planes de continuidad de las
operaciones. En 2013 esta previsto realizar
visitas a varias de estas oficinas, en las que se
abordara el tema del plan de continuidad de las
operaciones, si procede.

La CEPAL acepto esta recomendacion y afirmé
que se habia reorganizado la Seccién de
Servicios Generales al 1 de octubre de 2010.
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Anexo 111

Productos del bienio 2012-2013 que se suprimiran
en 2014-2015

A/66/6 (Sect. 21), parrafo Producto Cantidad  Motivo de la supresion

Financiacién para el desarrollo

21.64 b) i)

21.64 b) i)

Panorama del desarrollo financiero de América
Latina y el Caribe, edicion de 2011

Panorama del desarrollo financiero en América
Latina y el Caribe, edicion de 2012

Producto racionalizado. La experiencia
indicaba que era mas conveniente y
eficiente combinar los dos informes, a
saber, el Panorama del desarrollo
financiero en América Latina y el
Caribe y el Informe sobre el
financiamiento para el desarrollo en
América Latina y el Caribe.

Producto racionalizado. La experiencia
indicaba que era mas conveniente y
eficiente combinar los dos informes, a
saber, el Panorama del desarrollo
financiero de América Latina y el
Caribe y el Informe sobre el
financiamiento para el desarrollo en
América Latina y el Caribe.

Subtotal 2
Incorporacion de la perspectiva de género en el desarrollo regional
21.77 b) iv) Conferencias electronicas a nivel ministerial 2 Producto sustituido por otro. El
para revisar y preparar el contenido del producto se ha sustituido por dos
Observatorio de igualdad de género de América reuniones periddicas de expertos para
Latina y el Caribe, con especial atencion a los examinar cuestiones prioritarias
progresos alcanzados en las encuestas de uso del derivadas del 12° periodo de sesiones
tiempo de la Conferencia Regional sobre la
Mujer de América Latina y el Caribe.
Subtotal 2
Estadistica
21.107 a) ii) Reunioén de expertos para analizar el progreso de 1 Producto racionalizado y combinado
las cuentas satélite con respecto a las prioridades con otras reuniones indicadas en el
de desarrollo de la regién proyecto de presupuesto por
programas para el bienio 2012-2013.
Subtotal 1

Actividades subregionales en México y América Central

21.113 a) i)

104

Reunion del Comité de Cooperacion Econdmica
Centroamericana, incluida la preparacion de
documentacion sustantiva e informes

Producto obsoleto. EI Comité de
Cooperacién Econémica
Centroamericana lleva inactivo los tres
ultimos bienios.
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A/66/6 (Sect. 21), parrafo Producto

Cantidad

Motivo de la supresion

21.113 a) ii) Reunion de expertos para considerar la politica
social como medio de encarar la pobreza, la
desigualdad, el empleo y el crecimiento

economico de la subregion

Producto obsoleto. El producto se ha
reformulado de la manera siguiente:
“Reunioén de expertos para estudiar las
prioridades en materia de politicas
para fomentar el desarrollo social en la
subregion de manera que supere los
Objetivos de Desarrollo del Milenio,
prestando especial atencion a los
pueblos indigenas”.

Subtotal

Actividades subregionales en el Caribe

21.119 b) iv) Actualizacion y mantenimiento de bases de

datos sobre el desarrollo sostenible

21.119 ¢) iii) Durante el bienio, esta previsto que se lleven a
cabo proyectos sobre el examen de los factores

economicos del cambio climatico en el Caribe

Otros motivos. En realidad, este
producto se ha reformulado y estd mas
orientado a los indicadores
estadisticos. En el programa de trabajo
para el bienio 2014-2015 figura del
siguiente modo: “Actualizacion y
mantenimiento de determinados
indicadores estadisticos, incluidos los
relativos a los Objetivos de Desarrollo
del Milenio”.

Completado. Este producto
corresponde a un proyecto financiado
con recursos extrapresupuestarios que
se inicid en 2010-2011 y continud
durante el bienio 2012-2013. Ningan
donante ha manifestado interés (hasta
la fecha) en proseguir con la labor
financiada por los donantes anteriores.

Subtotal

Total

10
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