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   ألف ١٨الباب     
  اللجنة الإقليمية    

  
  لمحة عامة    

    ١- ألف١٨لجدول ا
  الموارد المالية    

  
   دولار١٤٤ ٩٤٦ ٢٠٠  )أ(٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة المعتمدة الموارد

   ) دولار١ ٤٥٢ ٣٠٠(   )المتكررة الأثر المؤجل وإلغاء الاحتياجات غير (التعديلات التقنية 
    دولار٨٨٨ ٥٠٠   ولايات جديدة وتغييرات للتوزيع فيما بين العناصر

   ) دولار٣ ١٤٦ ٦٠٠(   ٦٧/٢٤٨ المدخلة تمشيا مع قرار الجمعية العامة التغييرات
   ) دولار١ ٩٦٩ ٢٠٠(   ٢٠١٥-٢٠١٤  تغييرات ترد في تقرير الأمين العام عن مخطط الميزانية للفترة 

   ) دولار٥ ٦٧٩ ٦٠٠(  في الموارد مجموع التغيير 
            دولار١٣٩ ٢٦٦ ٦٠٠   )أ(٢٠١٥-٢٠١٤مقترح الأمين العام للفترة 

    
  

  .٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة المنقحة بالمعدلات  )أ(  
  

    ٢- ألف١٨الجدول 
  الموارد المقترحة من الوظائف    

  الرتبة  العدد  الوظائف

      الميزانية العادية
ــد١ و أ ع، ١   ٥٥٣   ٢٠١٣-٢٠١٢المقترحة لفترة السنتين  ــد١٥، ٢- مــــــ ، ٤- ف٧٢، ٥- ف٤٢، ١- مــــــ

   ر م٣٠٣ م ف و، ١٤ خ م، ١، ٢/١- ف٢٩، ٣-ف ٧٥
  ، التوجيه التنفيذي والإدارة٢- مد١   ١   الجديدة   
 ر م   ١   و   ٥- ف ١؛  ١ ر م في إطار البرنامج الفرعي        ١ و   ٣- ف ٢   )١٣(  الملغاة  

؛ ٣الفرعـي    ر م في إطـار البرنـامج   ١؛ و ٢في إطار البرنامج الفرعي     
ــي  ١و  ــامج الفرعــ ــار البرنــ  ٤- ف٣و   ٥- ف١؛ و ٤ ر م في إطــ
   ٧ر م في إطار البرنامج الفرعي  ٢ و

ــد٢ و أ ع، ١   ٥٤١   ٢٠١٥-٢٠١٤المقترحة لفترة السنتين  ــد١٥، ٢- مــــــ ، ٤- ف٦٩، ٥- ف٤٠، ١- مــــــ
   ر م٢٩٧ م ف و، ١٤ خ م، ١، ٢/١- ف٢٩، ٣-ف ٧٣

  
 خ أمين عام مـساعد،؛   = أ ع م     عام؛ أمينل  وكي = ع أو   :البيانية والرسوم الجداول في التالية المختصرات تستخدما  :ملاحظة 

الرتبـة  = موظـف فـني وطـني؛ ر م    =  م ف و  ؛الخدمـة الميدانيـة   = خ م    ؛ الرتب الأخرى  - العامة الخدمات = ر أ    - ع
  .الموارد الخارجة عن الميزانية= الميزانية العادية؛ م خ م = المحلية؛ م ع 
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   التوجه العام     
 في  ٢٠١٥  -٢٠١٤ البرنامج والتنسيق الخطة البرنامجية للجنة الاقتصادية لأفريقيا لفترة الـسنتين            منذ اعتماد لجنة     ١- ألف١٨   

، اســتلزم عــدد مــن التطــورات الهامــة علــى الــصعيدين العــالمي والإقليمــي تنقــيح الخطــة     ٢٠١٢يونيــه /حزيــران
للتطــورات  ابة بفعاليــة  لــتمكين اللجنــة مــن الاســتج   ٢٠١٥-٢٠١٤ البرنامجيــة ذات الــصلة للفتــرة   ةيزانيــالمو 

والمـشاورات الـتي جـرت بـشأن         ومن أهم هذه التطورات نتائج مؤتمر الأمم المتحدة للتنميـة المـستدامة             . الجديدة
قيـادة جديـدة في مفوضـية        وعلـى الـصعيد الإقليمـي، تمخـضت         . ٢٠١٥وضع جدول أعمال إنمائي لما بعد عام        

علـى المؤسـسة تعـديل وتكييـف     حـتّم  ، عـن واقـع جديـد للجنـة ممـا      أفريقيابآفاق نهضة  الاتحاد الأفريقي، مقترنة    
ولـذلك،  . في بيئة عالميـة سـريعة الـتغير     الأعضاء الكفالة استجابتها للاحتياجات والمطالب المتغيرة لدوله أساليبها  

إرسـاء  جـل  القيادة الجديدة للجنة مـن أ  يعكس هذا التقرير النتائج الرئيسية للاستعراض والمشاورات التي أجرتها        
يـنص علـى    و.  الأعـضاء  االجديـدة لـدوله    للأولويـات    ي جديدين للجنـة اسـتجابة     توجه استراتيجي وهيكل برنامج   

 في  الـذي اتخـذ في الـدورة الـسادسة والأربعـين للجنـة المعقـودة              ،  ))٤٦-د( ٩٠٨(قـرار   الولاية هـذه التغـييرات      
ــدجان ــؤتمر وزراء    في إطــار الاجتماعــات ا ٢٠١٣مــارس / آذار٢٦و  ٢٥   في أبي ــسادسة لم ــشتركة ال ــسنوية الم ل

. الأفارقــةوزراء الماليــة والتخطــيط والتنميــة الاقتــصادية اللجنــة لــفي الاتحــاد الأفريقــي، ومــؤتمر  الاقتــصاد والماليــة 
 ةالعاديــقمتــها رؤســاء دول وحكومــات الاتحــاد الأفريقــي في جمعيــة ه تــالــذي اتخذ وتُــستمد الولايــة مــن القــرار 

مـن  ، الذي أيـد إعـادة تركيـز اللجنـة     ٢٠١٣يناير  / في كانون الثاني  Assembly/AU/Dec.450 (XX))(  العشرين 
وعلاوة على ذلك، أهابـت الجمعيـة بـالأمين العـام تقـديم الـدعم الـلازم إلى                 . التحول في أفريقيا   دعم خطة   أجل  

   .وفقا لأولويات أفريقيا اللجنة لتعزيز عملها 
مـساعدة البلـدان الأفريقيـة علـى صـياغة وتنفيـذ سياسـات وبـرامج تـؤدي إلى           عـام للبرنـامج في    ويتمثل الهدف ال     ٢-لفأ ١٨   

الهيكلـي،  بـالتحول   الاقتصادي المستدام والتنمية الشاملة، مـع التركيـز بوجـه خـاص علـى التعجيـل                  تحقيق النمو   
بمـا   ائيـة المتفـق عليهـا دوليـا،         النحو المتوخى في الشراكة الجديدة من أجل تنميـة أفريقيـا وفي الأهـداف الإنم               على  

وفي الوثـائق الختاميـة   ) ٥٥/٢قـرار الجمعيـة العامـة    (فيها الأهداف الواردة في إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية  
   .١٩٩٢الأمم المتحدة الرئيسية والاتفاقات الدولية منذ عام  لسائر مؤتمرات 

المجلـس   ، الـذي أنـشأ      )٢٥-د( ألـف    ٦٧١لس الاقتـصادي والاجتماعــــي      وتُستمد ولاية البرنامج من قـــرار المج       ٣-لفأ ١٨   
قـرارات الجمعيـة    وقد تبلورت هذه الولايـة بمزيـد مـن التفـصيل في عـدد مـن       . بموجبه اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 

و ) ٢٦-د (٧١٨لأفريقيــا  العامــة والمجلــس الاقتــصــادي والاجتمــاعي وكــذلك في قــرارات اللجنــة الاقتــصادية  
ــرى عـــن    ). ٣٩-د (٨٤٤و ) ٣١-د (٨٠٩ و) ٢٩-د (٧٧٩و ) ٢٧-د (٧٢٦ ــات أخـ ــد انبثقـــت ولايـ وقـ

العالمية الرئيسية ومقرراتهـا ومـن بينـها الوثيقـة       الاتحاد الأفريقي وعن الوثائق الختامية للمؤتمرات ومؤتمرات القمة         
 والاسـتعراض   ٢٠١٢عـام   لنميـة المـستدامة     المتحـدة للت   ؛ ومـؤتمر الأمـم      ٢٠٠٥الختامية لمؤتمر القمـة العـالمي لعـام         
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منظومـة  الـتي تـضطلع بهـا    أربع سنوات للأنشطة التنفيذية مـن أجـل التنميـة       الشامل للسياسات الذي يجرى كل      
  . الأمم المتحدة

 نمـا   إذ . وقد أحرزت أفريقيا تقدما ملحوظا في النهوض بالتنميـة الاقتـصادية والاجتماعيـة في الـسنوات الأخـيرة                    ٤- ألف١٨   
والاقتــصادية بمعــدل  النــاتج المحلــي الإجمــالي الحقيقــي باســتمرار خــلال الــسنوات الثمــاني الــسابقة للأزمــة الماليــة   

وانتعـاش القـارة الـسريع    . العـالم  في المائة في السنة، مما جعل القارة واحدة من أسرع المناطق نمـوا في             ٥متوسطه  
التقدم الذي تحقـق علـى الجبـهتين الاجتماعيـة            العالمية، إلى جانب     والقوي نسبيا من الأزمات المالية والاقتصادية     

تــنجم عــن وهنــاك أمــل في أن . أفريقيــا وقــدراتها جديــدة مــن التفــاؤل بــشأن آفــاق  يولّــدان روحــا والــسياسية، 
وســوف تُــستخدم . التنميــة البــشرية لا رجعــة فيهــا ودخــول ومكاســب في فــرص عمــل معــدلات النمــو القويــة 

وسـوف يـدفع التحـول      . والـشامل، وفي تـوفير الفـرص للجميـع         المنـصف   لـة لأفريقيـا في تعزيـز النمـو          الثروة الهائ 
الطبقـة  مـع نمـو      والمـساءلة     الديمقراطي المزيد من التحسينات في الحكم     الاقتصادي والتقدم الاجتماعي إلى إجراء      

   .من قادتها ومن مقدمي الخدمات الوسطى وتطلب المزيد 
وللرخـاء  المطـرد  أفريقيـا فرصـة غـير مـسبوقة للنمـو الاقتـصادي           أصبحت لـدى    ققت مكاسب حقيقية، و   وقد تح    ٥- ألف١٨   

بـصورة   ومـع ذلـك، لا يـزال هنـاك عـدد مـن التحـديات الهامـة ويجـب التـصدي لهـا                        . المشترك وللحد من الفقر    
زيـادة النمـو    جعـل   و يهمـا،    لأفريقيـا أن تحقـق التحـول الهيكلـي والتنويـع اللـذين تمـس الحاجـة إل                  ريـدَ عاجلة إذا أُ  

والمنـصف؛ والاسـتثمار    ويشمل ذلك تحقيـق مزيـد مـن النمـو المطـرد      . إلى انخفاض ملموس في حدة الفقر    تؤدي  
والهياكل الأساسية؛ وإيجـاد فـرص     والصحة ، تحسين فرص الحصول على التعليم :في التنمية البشرية، بما في ذلك     

التجـارة، بمـا في ذلـك    النـهوض ب الإقليمـي؛ و  والإسراع بخطـى التكامـل   العمل؛ وتعزيز الزراعة والأمن الغذائي؛     
وينبغـي  .  على تحـسين الإدارة الاقتـصادية      اتالمؤسسو  ن الأفريقية؛ وتعزيز قدارت الدول    التجارة فيما بين البلدا   

طـرح تعبئـة   تكما  . وبناء القدرات الإحصائية الوطنية على رأس الأولويات       أن تظل كفالة المساواة بين الجنسين       
   . لأفريقيا تحقيق التقدم في هذه المجالاتريدَيجب التصدي له إذا أُ الموارد تحديا شاملا حاسما 

. للألفيـة  ولا تزال أفريقيا تحقق تقدما مطردا نحو تحقيق الأهداف المتفق عليها دوليـا بمـا فيهـا الأهـداف الإنمائيـة                         ٦- ألف١٨   
الجنــسين  ، والمــساواة بــين  )٢الهــدف ( تعمــيم التعلــيم الابتــدائي   وتــسير القــارة علــى الطريــق الــصحيح نحــو     

 إلى  ٢٠٠٠عـام     في المائـة في      ٦٤المـدارس الابتدائيـة مـن       القيد في   ارتفعت نسبة   فقد  ). ٣الهدف  (المرأة   وتمكين
ت يـا مـن الفت حيـث يلتحـق عـدد أكـبر      ،المرأة في جميع أنحـاء أفريقيـا  ازداد تمكين   و. ٢٠١٠ في المائة في عام      ٨٧

وعلـى الـرغم مـن أن معظـم        . مناصـب الـسلطة الـسياسية      شغل المزيد من النساء     ي، و بالمدارس الابتدائية والثانوية  
الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة ذات الـصلة بالـصحة، فقـد تـسارع معـدل          البلدان الأفريقية من غير المرجح أن تحقق      

 انخفـضت معـدلات وفيـات الأطفـال دون الخامـسة مـن              فعلـى سـبيل المثـال،      . التقدم المحرز في السنوات الأخيرة    
انخفـضت معـدلات انتـشار فـيروس نقـص المناعـة         كمـا . ٢٠١١ و   ١٩٩٠عامي    في المائة بين     ٤٠العمر بحوالي   

وطــرأ تحــسن في معــدل الوفيــات . ٢٠١١ و ٢٠٠١ في المائــة خــلال الفتــرة ٤,٩ إلى ٥,٩  الإيــدز مــن /البــشرية
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أخذ في التقلص حيـث انخفـض إلى مـا          الفقر  كما أن   . ٢٠١٠ و   ١٩٩٠ئة بين عامي     في الما  ٤٢  النفاسية بنسبة   
وانخفـض أيـضا العـدد المطلـق للفقـراء للمـرة            . للمـرة الأولى  )  في المائة  ٤٧,٥ (٢٠٠٨عام   في المائة في     ٥٠دون  

والـسلع   ط  صـادرات الـنف  اإلى حـد كـبير قطاع ـ  التي ولّدها  زيادة معدلات النمو، أدتو. ٢٠٠٨الأولى في عام    
الإنمائيـة للألفيـة في    ومـع سـرعة اقتـراب الموعـد المـستهدف للأهـداف            .  في انخفاض معدل الفقر    اًالأساسية، دور 

، ما زال هنـاك الكـثير الـذي ينبغـي عملـه للتعجيـل بـوتيرة التقـدم والتقليـل إلى أدنى حـد مـن عـدم                             ٢٠١٥عام  
وفي جميــع . دون المــساس بنوعيــة هــذه الخــدمات   الاجتماعيــة الحيويــة   المــساواة في الحــصول علــى الخــدمات    

ــد جــدول  الأحــوال ــا بعــد عــام    ، يجــب أن يعي ــق الاســتدامة    ٢٠١٥أعمــال م ــة نحــو طري ــه نمــوذج التنمي  توجي
التحــول يعــزز النمــو المــستدام لتحقيــق العليــا بالنــسبة لأفريقيــا في جــدول أعمــال  وتتمثــل الأولويــة . والــشمولية

   .مية البشرية والتكيف التكنولوجي والابتكار، وتيسره بيئة داخلية وعالمية مواتيةالتن والشامل الذي يستند إلى 
الاتجاهـات الإيجابيـة    الحفـاظ علـى     ومن ثم يتمثل التحدي الرئيسي الذي تواجهه القـارة في مجـال الـسياسات في                   ٧- ألف١٨   

المحافظــة علــى هــذه  و.  الهيكلــيالحاليــة لحفــز النمــو والتنميــة بــشكل شــامل وواســع النطــاق نحــو تحقيــق التحــول  
ــة تــدعم    ســوف تتوقــف الاتجاهــات  ــة مواتي ــة دولي ــة بــشكل حاســم علــى وجــود بيئ الخاصــة  الاحتياجــات تلبي

وعمليـات صـنع     لأفريقيا، ولا سيما في مجال تغير المنـاخ والتجـارة الدوليـة، وتعزيـز صـوت القـارة في منتـديات                      
   .القرار العالمية الرئيسية

اتخـذت   شياً مع ولاية اللجنة الاقتـصادية لأفريقيـا واسـتجابةً لطلـب الـدول الأعـضاء المتزايـد علـى خـدماتها،                       وتم   ٨- ألف١٨   
. تحـول القـارة    اللجنة الخطـوات اللازمـة لتعـديل أوضـاعها وإعـادة تركيـز برامجهـا لجعلـها أكثـر اسـتجابة لخطـة                        

صـانعي الـسياسات مـن       كبـار   هم  من ـوعقب عقد مشاورات مكثفة مـع طائفـة واسـعة مـن أصـحاب المـصلحة،                 
ممـا أسـفر عـن توجـه اسـتراتيجي           الدول الأعضاء، أجري استعراض داخلي شامل لبرنامج العمـل والأولويـات،            

وفي هــذا . وعملياتهــا الإداريــة والتنظيميــة مــنقح لعمــل اللجنــة ينطــوي علــى تغــيير برامجهــا وهيكلــها التنظيمــي   
تـسعة بـرامج فرعيـة مترابطـة ومتكاملـة، تعكـس             جنـة العـام حـول       برنـامج عمـل الل    أن يتمحـور    الصدد، يُقترح   

 الاقتـصاد   اتسياس ـ )١: (الشراكة الجديـدة  برنامج  المبين في    الأولويات الموضوعية للدول الأعضاء، على النحو       
؛ الابتكارات والتكنولوجيـات وإدارة المـوارد الطبيعيـة في أفريقيـا          ) ٣ (؛والتجارةالإقليمي  التكامل  ) ٢(الكلي؛  

ــة القــدرات؛  ) ٥(الإحــصاءات؛ ) ٤( ــة؛  الــشؤون ) ٦(تنمي الأنــشطة دون ) ٧(الجنــسانية ودور المــرأة في التنمي
   .  التنمية الاجتماعيةاتسياس) ٩(؛  في مجال التنميةالتخطيط والإدارة) ٨(  الإقليمية من أجل التنمية؛ 

التخـصص  مـن   للجنـة  اتمكـين  لبرامج الفرعية الـسابقة، إلى  وتهدف البرامج الفرعية التسعة، وهي إعادة تشكيل ل       ٩- ألف١٨   
خـلال التخـصص، لـن       ومـن   . والتركيز على مجالات ذات مزايا نسبية في ميدان التنمية الاقتصادية والاجتماعية          

الاتحـاد الأفريقـي أو في وكـالات        منـها   أخـرى   هيئات  يكرر عمل اللجنة الأنشطة المضطلع بها بشكل أفضل في          
بتجميــع المــسائل مــن منظــور مــساهمتها المحتملــة في  وهنــاك اعتبــار هــام آخــر يتعلــق . دة المتخصــصةالأمــم المتحــ

الجديــد التركيــز بمــا فيــه الكفايــة أيــضا علــى دعــم البلــدان    وســيكفل التوجــه الاســتراتيجي . التكامــل الإقليمــي
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 ومـساعدتها   ،ضات بـشأن العقـود    في التخطيط والإحصاء والمفاو    الأفريقية للتغلب على الثغرات التي تم تحديدها        
وتـرتبط  . قبيل التحضر والتحول الديمغرافي وتحـديات الاسـتدامة البيئيـة          على التكيف مع الاتجاهات الكبرى من       

تكـرار  بشكل أكبر علـى التنميـة الاجتماعيـة وفقـا للولايـة الأصـلية للجنـة، مـع تفـادي                       الحاجة إلى التركيز     ذابه
   .  المتخصصةالاجتماعية للوكالات البرامج 

البحـوث    سيركز البرنامج الفرعي المتعلـق بـسياسات الاقتـصاد الكلـي علـى إجـراء                 - سياسات الاقتصاد الكلي     ١٠- ألف١٨  
البلــدان المنخفــضة  الأفريقيـة في تحويــل اقتــصاداتها مـن مركــز   الأعــضاء والعمـل المعيــاري مــن أجـل دعــم الــدول   
البحـوث التطبيقيـة مـع اسـتخدام         وسـيجري البرنـامج الفرعـي أيـضا          .الدخل إلى مركز البلدان المتوسطة الدخل     

لتحقيـق النمـو الرفيـع المـستوى والمـستدام           النتائج لتقديم سياسات سـليمة للاقتـصاد الكلـي إلى الـدول الأعـضاء               
إعـادة  بهـدف   الفرعـي أيـضا علـى الحوكمـة الاقتـصادية            وسيركز البرنـامج    . وإيجاد فرص العمل والحد من الفقر     

وسـوف تـستخدم    . النسبية للجنـة  المزية  الازدواجية، وكذلك التركيز على      كيز عمل اللجنة ومن أجل تجنب       تر
 الـسابق، للاضـطلاع بالعمـل       ٣طريق استخدام عمل الحوكمة من البرنامج الفرعـي          النسبية، عن   مزيتها  اللجنة  

ت الاسـتخراجية وتنظـيم الأسـواق       الاقتصادية بما في ذلـك التفـاوض بـشأن عقـود الـصناعا             الحوكمة  في مجالات   
  .  تسعى إلى منع الأنشطة الريعيةالسياسات التي و

والتجارة على الدور المركـزي     الإقليمي   سيركز البرنامج الفرعي المتعلق بالتكامل       - والتجارةالإقليمي  التكامل     ١١- ألف١٨  
 التجــارة والــصناعة والزراعــة والأراضــي بــين للتكامــل الإقليمــي في التنميــة الأفريقيــة مــن خــلال تعزيــز العلاقــة  

من أجل تعزيز التجارة فيما بينها والمشاركة بفعاليـة          والهياكل الأساسية والاستثمارات، ودعم البلدان الأفريقية       
 )أ(: تحليليــة في المجــالات التاليــةالبحــوث الالفرعــي علــى إجــراء  وســوف يركــز البرنــامج . في التجــارة الدوليــة

وسـتركز  .  التجـارة  )د( الأمن الغذائي والزراعة والأراضـي،       )ج( الاستثمار،   )ب(ل الأساسية،   التصنيع والهياك 
لتــصدي للتحــديات في هــذه المجــالات بحيــث تعــزز التكامــل الإقليمــي بوصــفه  لالبحــوث علــى النــهج الإقليميــة 

التنميــة الــصناعية طــة عمــل وفي هــذا الــصدد، سيــسترشد البرنــامج الفرعــي بخ . الاقتــصادية اســتراتيجية للتنميــة 
 الزراعيـة وبرنـامج تطـوير البنيـة التحتيـة في            ةتنميـة التجـار   ومبادرة الأعمال التجارية الزراعيـة و      المعجلة لأفريقيا   

والبرنــامج الــشامل لتنميــة الزراعــة في أفريقيــا لــدى الاضــطلاع بــالبحوث بــشأن الكيفيــة الــتي يمكــن بهــا  أفريقيــا 
   . ية من مستوى الدخل المنخفض الحالي إلى مستوى الدخل المتوسطتحويل اقتصادات البلدان الأفريق 

لابتكـارات  باالمتعلـق    يهـدف البرنـامج الفرعـي        - الابتكارات والتكنولوجيات وإدارة الموارد الطبيعية في أفريقيا         ١٢-لفأ ١٨  
ــا إلى إجــراء البحــوث والأعمــال التحل    ــة في أفريقي ــة والتكنولوجيــات وإدارة المــوارد الطبيعي اســتخدام بــشأن يلي

البرنـــامج الفرعـــي أيـــضا دعـــم   وسيواصـــل . للنمـــو الاقتـــصاديكمحـــرك الابتكـــارات والـــنظم التكنولوجيـــة 
الرقمـي الأفريقـي وتهيئـة بيئـة مؤاتيـة       الاقتـصاد  إدامـة  مـن أجـل بنـاء و     للمنظور الجنـساني    راعية  المستراتيجيات  الا

 تـساعد البلـدان الأفريقيـة علـى صـياغة           الـتي  الأدلـة   تندة إلى   المسللاقتصاد القائم على المعرفة من خلال البحوث        
وفي . والــسياسات والاســتراتيجيات التكنولوجيــة  م ووتنفيــذ وتقيــيم تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات والعل ــ 
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الفرعـي تعمــيم التكنولوجيـا والابتكـارات في الــسياسات      البرنـامج  شجعإطـار أولويـات الـشراكة الجديــدة، سي ـ   
وسيعمل البرنـامج الفرعـي بـشكل وثيـق مـع الـبرامج الفرعيـة        . الإقليمية يجيات الإنمائية الوطنية ودون     والاسترات

 :، بمـا في ذلـك     الأمـم المتحـدة للتنميـة المـستدامة       تنفيذ نتائج مؤتمر    على  ،  ١الفرعي   الأخرى، ولا سيما البرنامج     
ير التكنولوجيــا يــة المــستدامة في أفريقيــا؛ وتطــوالمــستدامة؛ وتمويــل التنم  أهــداف التنميــة ديــددعــم البلــدان في تح
تركيـز  كون ثمـة    وسـي . المؤسسات من أجل التنميـة المـستدامة في أفريقيـا         تعزيز  و  القدرات   بناءونقلها ونشرها؛ و  

وتمـشيا مـع الـدور المـسند إلى         . لعـدة قطاعـات والـروابط المـشتركة بـين القطاعـات            جديد على المسائل الـشاملة      
، سيبذل هذا البرنـامج الفرعـي جهـدا منـهجيا، بالتعـاون الوثيـق مـع الـبرامج الفرعيـة                     ؤتمرالم ة في   اللجان الإقليمي 

إلى هـذا   وبالإضـافة  . الأبعـاد الثلاثـة للتنميـة المـستدامة في برنـامج عمـل اللجنـة       زيـادة دمـج   الأخرى، مـن أجـل       
 اجتمـاع   وسـنتين، وه ـ   مـرة كـل     عقـد   يي  ذالتنمية المـستدامة ال ـ   اجتماع  النهج الأساسي، سيجري رفع مستوى      

المـستدامة علـى الـصعيد الإقليمـي يعـالج            رفيع المـستوى للتنميـة       اًصبح منتدى سياسي  يالتنفيذ الإقليمي لأفريقيا، ل   
والاجتماعيـة والبيئيـة، ويتـيح فرصـة لحـوار الـسياسات        لجوانب الاقتـصادية  بحثاً مشتركاً ل المسائل التي تستدعي    

وأخـيرا،  . والجهـات الفاعلـة الأخـرى مـن الجهـات الـثلاث المعنيـة              ين صانعي الـسياسات     على نطاق المنطقة فيما ب    
أعمال البحث والتحليل بشأن تنميـة المـوارد المعدنيـة والاقتـصاد الأخـضر               سيركز هذا البرنامج الفرعي أيضا على       

   .ولية بشأن المناخالبلدان الأفريقية على المشاركة بشكل أكثر فعالية في المفاوضات الد تعزيز قدرات و
علـى   قـدرة البلـدان الأفريقيـة       زيـادة    جرى تعزيز البرنامج الفرعي المعني بالإحـصاءات مـن أجـل             - الإحصاءات   ١٣-لفأ ١٨  

التكنولوجيـا الحديثـة    وسيعمل البرنامج الفرعي علـى زيـادة اسـتخدام    . صياغة سياسات سليمة تستند إلى الأدلة   
) أ: (للأغـراض التاليـة   للمقارنـة    اءات المنـسقة ذات النوعيـة الجيـدة والقابلـة           في جمع وتصنيف واستخدام الإحص    

عليهـا دوليـا مثـل الأهـداف      رصد التقدم المحرز نحـو تنفيـذ أهـداف إنمائيـة محـددة، بمـا في ذلـك الأهـداف المتفـق                   
دراسـات الاستقـصائية   التعـدادات وال  أساليب  دعم التكامل الإقليمي، بما في ذلك مواءمة        ) ب(الإنمائية للألفية؛   

وسـيعمل البرنـامج    . طبقـا للمنـهجيات الدوليـة      والحسابات القومية والتصنيفات الاقتصادية ومؤشـرات التنميـة،         
ــة لتحــسين      ــدان الأفريقي ــادة دعمــه للبل ــى زي ــدادات     الفرعــي عل ــك إجــراء التع ــا في ذل ــا الإحــصائية، بم عملياته

وســيولى . والمعلومــات للمــستخدمين علــى وجــه الــسرعة   والدراســات الاستقــصائية وإتاحــة منتجــات البيانــات 
الإداريـة مـن قبيـل التـسجيل المـدني والإحـصاءات الحيويـة، الـتي تعتـبر                   اهتمام خاص لكفاءة اسـتخدام البيانـات        

ــة للمنظــور الجنــساني، وإجــراءات     ضــرورية لإنتــاج الإحــصاءات   تقــديم المــصنفة حــسب نــوع الجــنس والمراعي
الأدلة، ورصد التقدم المحرز نحـو تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا، والإبـلاغ                 الخدمات القائمة على    

البرنــامج الفرعــي أيــضا دوره في تنفيــذ الميثــاق الأفريقــي للإحــصاءات الــذي وضــعته مفوضــية  وسيواصــل . عنــه
البيانـات، سـيعمل البرنـامج      وبغيـة تحـسين نوعيـة       . الأفريقي واستراتيجية مواءمة الإحـصاءات في أفريقيـا        الاتحاد  

اليدويـة   الفرعي مع المكاتب الإحصائية الوطنيـة لتنفيـذ الممارسـات الحديثـة لجمـع البيانـات باسـتخدام الأجهـزة                 
   .وغيرها من الأدوات والمنهجيات الحديثة القائمة على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
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اسـتنتاجات    الفرعي المعني بتنمية القدرات بدور حيوي في كفالة اسـتخدام             سيقوم البرنامج  - تنميــة القــدرات    ١٤-لفأ ١٨  
علـى الـصعد الـوطني     نفيـذ الـسياسات     السياسات الرئيسية في مجال البحوث التي تجريها اللجنـة مـن أجـل دعـم ت               

والجماعــات الاقتــصادية  وســيقوم بــذلك عــن طريــق تعزيــز قــدرات الــدول الأعــضاء .  والقــاريودون الإقليمــي
مـن بـرامج الأمـم المتحـدة الـذي            ٩وبخـلاف البرنـامج     . لإقليمية والاتحاد الأفريقي على تنفيذ أولوياتها الإنمائيـة       ا

البرنـامج الفرعـي نحـو تعزيـز قـدرة الاتحـاد             يركز على الدعوة لدعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة، يُوجَّه هذا           
لــشراكة الجديــدة، لووكالــة التخطــيط والتنــسيق  فريقــي، الأفريقــي وأجهزتــه، بمــا في ذلــك مفوضــية الاتحــاد الأ 

 على تعميق وتعزيز جـدول أعمـال        ،الاقتصادية الإقليمية  وأمانة الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران، والجماعات       
الاستراتيجية أيـضا علـى تعزيـز قـدرات البلـدان الأفريقيـة وتنظيمهـا         وستركز . الاتحاد الأفريقي للتكامل القاري   

. وبــرامج مناســبة مــن أجــل تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا    نمــائي في وضــع وتنفيــذ سياســات  الإ
بالتعـاون مـع المكاتـب دون الإقليميـة للجنـة، بـبرامج وأنـشطة متعـددة الـسنوات                    وسيضطلع البرنـامج الفرعـي،      

ي أيضا مستوى مساعدته المقدمـة للـدول        وسيرفع البرنامج الفرع  . الاقتصادية الإقليمية  بالاشتراك مع الجماعات    
تنفيذ الآليـة الأفريقيـة لاسـتعراض الأقـران، ولا سـيما في إنـشاء وتعهـد قاعـدة بيانـات موثوقـة مـن                          الأعضاء في   

   .المعلومات ذات الصلة وكذلك دعم هيكل الحوكمة الخاص بالاتحاد الأفريقي 
الـشؤون   ستركز أعمال البحوث والتحليل للبرنـامج الفرعـي المعـني ب          - ةالجنسانية ودور المرأة في التنمي    الشؤون     ١٥-لفأ ١٨  

ودور المرأة في التنمية على عدم المـساواة بـين الجنـسين والفـوارق المـستمرة بـين الجنـسين والتحـديات                       الجنسانية  
مـن   ثرهـا في الحـد   وأالنظميـة  وستتناول أيضا الحواجز الاجتماعية والثقافيـة  . تفرضها على التنمية في أفريقيا التي  

بـين الجنـسين     قدرة الدول الأعضاء على وضع التغييرات التـشريعية والـسياساتية والمؤسـسية الـتي تعـزز المـساواة                   
، ودعـم   المـرأة  إنهـاء العنـف الموجـه ضـد         في مجـال    عملـه   تكثيـف   وسـيعمل البرنـامج الفرعـي علـى         . وتمكين المرأة 

وسـيجري  . والتنميـة في الـبرامج الوطنيـة       المنظـور الجنـساني     دراج  إالجهود التي تبـذلها الـدول الأعـضاء مـن أجـل             
حــصاءات الجنــسانية الإأجــل جمــع وتــصنيف   الــشراكة مــع البرنــامج الفرعــي المعــني بالإحــصاءات مــن   توطيــد 

وسـيعمل البرنـامج الفرعـي أيـضا علـى معالجـة       . المـرأة  لتحديد أثر البرامج المعنية بالمساواة بـين الجنـسين وتمكـين        
   .بعاد الجنسانية للتجارة وتغير المناخالأ

مـن أجـل      سيتم تنفيذ البرنامج الفرعي المعني بالأنشطة دون الإقليمية          - التنميةمن أجل   الأنشطة دون الإقليمية       ١٦-لفأ ١٨  
وسـيعمل البرنـامج    . ا وغربه ـا وجنوبه ـا وشماله ـهاوشـرق أفريقيـا   وسـط   : الخمـس دون الإقليميـة    المنـاطق   في  التنمية  

 دون  ةإلى الأدلة في كل منطق ـ     لفرعي على تعزيز قدرة الدول الأعضاء على وضع الخطط والسياسات المستندة            ا
قطريـة  الوجزات  الم ـالمناسب من أجل إصدار      إقليمية من خلال إنتاج ونشر الإحصاءات ذات الجودة في الوقت           

وســيعمل هــذا . القــرارات عمليــات صــنعالــسياسات و لتــسترشد بهــا  المخــاطر علــى أســاس دوري  توتحلــيلا
 هولــذلك ســيتم تعزيــز. المبــادرات الإنمائيــة دون الإقليميــة البرنــامج الفرعــي أيــضا علــى تــشجيع تــصميم وتنفيــذ 

   .اصةالخبادرات المسياسية والوجزات المقطرية للمخاطر والوجزات الموإعداد  للتركيز على جمع البيانات 



 التعاون الإقليمي من أجل التنمية  الجزء الرابع
 

10 13-32275 
 

 سيكون البرنامج الفرعي المعـني بـالتخطيط والإدارة في مجـال التنميـة محـور                - لتنمية في مجال ا   التخطيط والإدارة    ١٧-لفأ ١٨  
الاقتـصادية   الأنشطة التدريبية الرامية إلى تحـسين إدارة القطـاع العـام ولا سـيما فيمـا يتعلـق بـصياغة الـسياسات                        

ؤى الوطنيـة والتخطـيط   الر رسم كما سيستخدم من أجل تحسين وتعزيز       . وتحليلها وتنفيذها ورصدها وتقييمها   
   .الإنمائي في الدول الأعضاء

 التنميــة الاجتماعيــة مــن أجــل اتيــز البرنــامج الفرعــي المعــني بــسياس جــرى تعز-  التنميــة الاجتماعيــةاتسياســ   ١٨- ألف١٨  
في  والــسكان والحمايــة الاجتماعيــة والــشباب،    العمالــة إدمــاج التنميــة البــشرية وشــواغل، مــن قبيــل قــضايا        

ــسياس ــة ال ــة والوطني ــشطة المــضط ســو. ات والاســتراتيجيات الإقليمي ــ لع بهــا في هــذه المجــالات  يكمل الأن ة الحيوي
ــرويج ــة في ســياق تخطــيط المنــاطق الحــضرية وإدارتهــا     ل والت وســيعمل  . فهــم أفــضل لتقــديم الخــدمات الاجتماعي

الألفيـة ونتـائج    لمتحـدة بـشأن   البرنامج الفرعي على التعجيـل بعمليـة تحقيـق الأهـداف الـواردة في إعـلان الأمـم ا         
العمـل في مجـال تحركـات الـسكان، بمـا في       وبالإضافة إلى ذلك، سيواصل . مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة  

السكان وإعـادة تـوزيعهم، وصـلاتها بالتنميـة الاقتـصادية والاجتماعيـة،              ذلك الهجرة الداخلية والدولية وتشريد      
   .التحضر لتي يطرحها اتحديات الفرص والفضلا عن 

وتقـديم   وستشمل طرائق التنفيذ مجموعة من بحوث الـسياسات لتوليـد المعـارف، والـدعوة، وبنـاء توافـق الآراء،              ١٩-لفأ ١٨  
التحلـيلات الاقتـصادية     وستقدم اللجنة هذه الخدمات مـن خـلال إجـراء           . الخدمات الاستشارية والتعاون التقني   

بالتزاماتهـا العالميـة والإقليميـة؛       ر لرصـد وتتبـع مـا تحـرزه أفريقيـا مـن تقـدم في الوفـاء                   والاجتماعية وإعداد التقاري  
دعــم الحــوار بــشأن الــسياسات    التوصــيات والمبــادئ التوجيهيــة والمعــايير المتعلقــة بالــسياسات بهــدف   صــياغةو

شتركة بــشأن القــضايا توافــق في الآراء واتخــاذ مواقــف إقليميــة مــ لتــسهيل بنــاء سياســاتي العامــة؛ وإجــراء حــوار 
القـــدرات في شـــكل خـــدمات استـــشارية وتـــدريب لنـــشر أفـــضل  الرئيـــسية؛ وتقـــديم المـــساعدة التقنيـــة وبنـــاء 

   .الجودة العالية والتأثير لنواتجها بتعزيز عملياتها لضمان الجودة وستواصل اللجنة ضمان . الممارسات
وسـيكون هدفـه إعـداد    والتحليـل  مـل اللجنـة في مجـالي البحـث     قل عص ـسـيجري  وفي إطار استراتيجية التنفيـذ،        ٢٠-لفأ ١٨  

الـسياسات بـين الـدول       تركز بصورة أكبر على السياسات والقضايا، لتوفر أساسا جيدا للحوار بشأن            تحليلات  
محـسَّن سـيتمثل    وهـي مجـال عمـل         موثوق بها بشأن البلدان الأفريقية،        إحصاءاتٌ دعم التحليلاتِ توس. الأعضاء

إتاحتـها للمـستخدمين    بهـدف   عمـل اللجنـة      وجمع البيانات الأولية للمؤشرات المتصلة بجميع جوانـب         اختيار  في  
لمخاطر بشأن الظروف الـسياسية والاقتـصادية       ل توتحليلا وسيؤدي هذا إلى اعتماد موجزات قطرية       . النهائيين

   . الإقليمية اتب دون المك ستعدهد متكرر جديمنشور  و للبلدان الأفريقية، وهوالاجتماعية والبيئية
الأهـداف   وسـيكون أحـد     . وسيُعزز الحوار بشأن السياسات وتبادل الخبرات القطريـة في جميـع الـبرامج الفرعيـة                 ٢١-لفأ ١٨  

مـن المـؤتمرات     تعزيز الحوار بشأن السياسات بين الدول الأعضاء مـن خـلال مـؤتمر الـوزراء وغـيره                  هو  الرئيسية  
. نطـاق أوسـع في المنطقـة       ستخلاص أفضل ممارسـات الـسياسات وتكرارهـا علـى           والحلقات الدراسية من أجل ا    

المـؤتمرات العالميـة والإقليميـة الأخـيرة      أنشطة جديدة متعلقة بالمسائل الناشئة عـن       سيُضطلع ب وعلاوة على ذلك،    
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تــصاد الأخــضر قسياســات الطاقــة المــستدامة والا في مجــالات مــن قبيــل تنميــة المــوارد الطبيعيــة وإدارتهــا، وتعزيــز  
  .والتصنيع والتحضر

الاسـتعراض الـشامل    الناشـئة عـن     نتيجـة للولايـة الجديـدة       الـذي تعـزز     دور اللجـان الإقليميـة      ل ـوبغية الاسـتجابة       ٢٢-لفأ ١٨  
ا علـى  وتركيزهم ـ تنمية القـدرات والمـساعدة التقنيـة،        ترشيد  للسياسات الذي يجرى كل أربع سنوات، سيجري         

الجزريـة الناميـة الأفريقيـة،       ت الخاصة لأقل البلدان نمـوا والبلـدان غـير الـساحلية والبلـدان               الاحتياجات والأولويا 
لتحديــد اســتراتيجية متماســكة  وســوف تُعتمــد . الكــوارث الطبيعيــة وكــذلك البلــدان الخارجــة مــن الــتراع أو 

إلى فئـة   هـذه البلـدان      احتمـالات انتقـال   أجـل زيـادة      احتياجات هذه البلـدان والأنـشطة اللازمـة للوفـاء بهـا مـن               
ــة  . البلــدان المتوســطة الــدخل  ــائج وســيتم     وســتقدم المــساعدة التقني ــاء علــى الطلــب، وســتنحو إلى تحقيــق النت بن

اسـتراتيجية وآليـة محـسنتين      وضـع   وسـيتم   . البلـدان علـى الـسواء      وستتوفر لفرادى البلـدان ولمجموعـات       . تقييمها
  . ٢٠١٥-٢٠١٤  فترة السنتينفي لتحديد أولويات تقديم المساعدة التقنية 

الـشركاء مـن داخـل       تنفيذ هذا البرنامج، ستسخر اللجنة مكامن قوتها النسبية لإشراك طائفة واسعة مـن              ولدى     ٢٣-لفأ ١٨  
وتحقيقـا لهـذه الغايـة، ستواصـل         . منظومة الأمم المتحدة وخارجها من أجل تحقيق أقصى قدر من التـأثير لعملـها             

والاجتماعية بوصـفها الوسـيلة الرئيـسية لـضمان      مال اللجنة التنفيذية للشؤون الاقتصادية   اللجنة المشاركة في أع   
ــذ في الأنــشطة    ــز التعــاون مــع     الاتــساق في مجــالي الــسياسات والتنفي ــة للأمــم المتحــدة، وكــذلك في تعزي الإنمائي

ا القائمة مـع الاتحـاد الأفريقـي    ستواصل اللجنة الإفادة من شراكاته كما . كيانات مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية  
والمنظمــات الإقليميــة الأخــرى، وكــذلك مــع المجتمــع المــدني ومؤســسات القطــاع     ومــصرف التنميــة الأفريقــي  

وبالإضـافة إلى ذلـك، سـتعزز اللجنـة سـبل تعاونهـا مـع وكالـة التخطـيط والتنـسيق                     . الأفريقية الخاص في البلدان    
في  فنيـة مـن هيئـات الاتحـاد الأفريقـي لتعزيـز قـدرتها علـى تنفيـذ برامجهـا                      للشراكة الجديـدة بـصفتها هيئـة       التابعة  
وسيتواصـل تعزيـز التنـسيق والتعـاون بـين         . برنامج الأمم المتحدة العشري لبنـاء قـدرات الاتحـاد الأفريقـي            سياق  

الـتي تعقـدها     حـدة   الإقليمي لوكالات الأمم المت   التنسيق  وكالات الأمم المتحدة العاملة في أفريقيا من خلال آلية           
وبالإضـافة  . الإقليمـي  اللجنة دعما للاتحاد الأفريقي وبرنامج الشراكة الجديدة علـى الـصعيدين الإقليمـي ودون               

ومـساهمات مـشتركة بغيـة تعزيـز         إلى ذلك، ستعمل بشكل وثيق مع اللجان الإقليمية الأخرى لوضع مبـادرات             
 ينالمقـيم ين اللجنـة عـن كثـب مـع نظـام المنـسق            يد الوطني، ستعمل    وعلى الصع . البعد الإقليمي في التنمية العالمية    

   . المستوىعلى ذلك والبرامج  للأمم المتحدة للاستفادة من مواطن القوة الكامنة للصناديق 
مراعــاة   علــى تعمــيم ٢٠١٥-٢٠١٤ولمعالجــة التفاوتــات الجنــسانية في التنميــة، تــشدد الخطــة البرنامجيــة للفتــرة     ٢٤-لفأ ١٨  

يظــل التنفيــذ  وتحقيقــا لهــذه الغايــة، ســوف . نظــور الجنــساني في الــسياسات والاســتراتيجيات الإنمائيــة الوطنيــةالم
مراعـاة المنظـور     تعمـيم   ل اللجنـة    روجوسـت . الكامل لإعلان ومنهاج عمـل بـيجين مـن مجـالات التركيـز الرئيـسية              

المجــالات الــسياسية  دها وتقييمهــا في الجنــساني علــى نحــو فعــال في تــصميم الــسياسات والــبرامج وتنفيــذها ورصــ
   . ميع البرامج الفرعية التسعةلجكما أُدمج منظور جنساني في الإنجازات المتوقعة . والاقتصادية والاجتماعية
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لكفالـة   وتشمل السمات الرئيسية الأخرى لإعادة الهيكلة إعادة تنظيم الأنشطة داخـل الـبرامج الفرعيـة وعبرهـا                    ٢٥-لفأ ١٨  
طريـق الجمـع بـين       ويهدف هيكل البرنامج الجديد إلى تعزيز التقارب عن         . ق وأوجه التكامل في البرنامج    الاتسا

. والتنفيـذ الفعـال للـبرامج      التـآزر   تحـسين   الأولويـات المواضـيعية المتـصلة معـا بـشكل وثيـق مـن أجـل                  وأالمسائل  
مـع أولويـات البرنـامج الجديـد         ات الفرعيـة    وبالمثل، سيجري تنقيح الآليـة الحكوميـة الدوليـة لكفالـة توافـق الهيئ ـ             

ــه ــة       . وهيكل ــة التالي ــة الدولي ــة الحكومي ــستمر الآلي ــصدد، ســوف ت ــذا ال ــة وفي ه ــة  )أ(: للجن ــؤتمر وزراء المالي  م
لجنــة الخـبراء الحكوميــة الدوليـة التابعــة    ) ب(والتخطـيط والتنميـة الاقتــصادية الأفارقـة ولجنــة الخـبراء التابعــة لـه؛      

 لجنـة التنميـة المـستدامة؛    )د(والتنميـة الاجتماعيـة؛     لجنة المـسائل الجنـسانية       )ج(؛   للجنة لإقليميةلمكاتب دون ا  ل
   .لجنة الإحصاءات) و(   لجنة التعاون والتكامل على الصعيد الإقليمي؛ )هـ(

 الأنـشطة والحد مـن   مع زيادة التركيز على النواتجوتزداد نتائجها وعلاوة على ذلك، سيقل عدد الاجتماعات          ٢٦-لفأ ١٨  
خـلال  وإجراؤهـا مـن   عمـل   الحلقـات   ترشـيد   وسـيجري أيـضا     . في جميع الـبرامج الفرعيـة     ذات الفائدة الهامشية    

مقـر اللجنـة بـالتركيز علـى إجـراء       عب الفنيـة في  المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط ، مما يـسمح للـشُ          
ــتم الاسترش ــ    ــتي ي ــسياسات ال ــة بال ــاء   البحــوث المتعلق ــشطة بن ــا في أن ــدرات اد به ــدد   . الق ــل، ســيُخفض ع وبالمث

إلغـاء عـدد مـن المنـشورات والتقـارير المتكـررة،             المنشورات إلى حد كبير في فترة السنتين الجديدة، حيث سـيتم            
وينجم الانخفاض أيضا عـن قـرار زيـادة نـشر     . متكررة وتحويل المنشورات والتقارير الأخرى إلى منشورات غير  

، وذلـك بعـدة وسـائل      بالنسبة لجميع منشورات اللجنـة     لكترونيةالإسائل  الوالجمهور عن طريق     ت على   المعلوما
   .منها وسائط الإعلام الاجتماعية

  
  استعراض عام للموارد    

دولار قبــل إعــادة تقــدير  ١٣٩ ٢٦٦ ٦٠٠إلى  ٢٠١٥-٢٠١٤المــوارد الكليــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين تــصل   ٢٧-ألف ١٨ 
ــافياًيمثـــل انخفاضـــا ا التكـــاليف، ممـــ  ،٢٠١٣-٢٠١٢ دولار مقارنـــة بميزانيـــة الفتـــرة ٥ ٦٧٩ ٦٠٠ قـــدره صـ

 تعــديلات تقنيــة متعلقــة بــشطب  )أ(: عــن عوامــل أربعــة هــي ناتجــة في المــوارد الــتغيرات و. بالمعــدلات المنقحــة
التوزيـع  ات في   يير ولايـات جديـدة أو موسـعة وتغ ـ        )ب( ؛٢٠١٣-٢٠١٢فتـرة   الالاحتياجات غير المتكـررة في      

 تغـييرات مبيّنـة في تقريـر        )د(،  ٦٧/٢٤٨ات في المـوارد تمـشيا مـع قـرار الجمعيـة العامـة               يير تغ )ج( ؛بين العناصر 
  .٢٠١٥-٢٠١٤الأمين العام عن مخطط الميزانية 

، وفــق هيكــل البرنــامج الجديــد علــى النحــو ٢٠١٥-٢٠١٤وقــد أعيــد ترتيــب المــوارد المقترحــة لفتــرة الــسنتين   ٢٨-ألف ١٨ 
 مــن الخطــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين الــذي ســيعرض علــى لجنــة البرنــامج والتنــسيق في  ١٥فــصّل في البرنــامج الم

  . المرفق الأول بالهيكل التنظيميفي  إعادة الترتيب هذه كاملة دوتر. الخمسيندورتها الثالثة و
  .  أدناه٥- ألف١٨ إلى ٣- ألف١٨ويرد توزيع الموارد في الجداول   ٢٩-ألف ١٨ 

  
  ٣- ألف١٨الجدول 
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  حسب العنصر الموارد المالية    
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    
    الميزانية العادية  )١(  

          ر في المواردالتغيّ

   
ــرةنفقــات   الفت
٢٠١٠‐
٢٠١١  

ــوارد   مــــــــــــــــــ
٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

ــدلات اب لمعــــــــــ
  المنقحة

 تتعــــــــديلا
ــة  ــر (تقني الأث
ــل الم ؤجــــــــــ

والتكـــــاليف 
غـــــــــــــــــــير 

  )ةتكررالم

ولايــــــــــات 
ــدة  جديـــــــــ
 اتوتغــــــيير
لتوزيـــــع في ا

  بين العناصر

ــع  ــشيا مــــ تمــــ
قـــــــــــــــــرار ال
٦٧/٢٤٨  

يرد تقريـر
مخطـــط في 
  المجموع  )أ(الميزانية

النــــسبة 
  المئوية

المجمـوع قبـل   
إعــادة تقــدير 
  التكاليف

إعـــــــــــــادة 
ــدير  تقــــــــــ
  التكاليف

ــديرات الفتــرة تق
٢٠١٥‐٢٠١٤

ــزة -ألـــــــف  أجهـــــ
 ١٤٥,٣ ٢٤٢,٦١ ٩٠٢,٧ ------٩٠٢,٧ ٦٦٦,٠   اتتقرير السياس

التوجيــــــــه  -بــــــــاء 
 ٢٥٠,٠ ٦٢٦,٩١٧ ٦٢٣,١١ ٤٢٨,١٢,٨١٥ --٤٢٨,١ -١٩٥,٠ ٦١٧,٣١٥ ٩  التنفيذي والإدارة

برنـــــــامج  -جـــــــيم 
   العمل

سياســـــــــــــات  - ١
 ٩١٨,٩ ٥٣٤,٢٧ ٣٨٤,٧ ٧(٨,٦)(٦٩٥,٨)-(٦٩٥,٨)--٠٨٠,٥ ٠٤٦,٧٨ ٥  الاقتصاد الكلي

كامــــــــــــــــل الت - ٢
 ٩٩١,٧ ٤٣٨,٠٦ ٥٥٣,٧ ٦(٦,٥)(٤٥٥,٧)-(٥٣,٧)(٤٠٢,٠)-٠٠٩,٤ ٢٩٣,١٧ ٣  الإقليمي والتجارة

الابتكـــــــــارات  - ٣
ــا  والتكنولوجيـــــ
ــوارد  وإدارة المــــ
الطبيعيــــــــــــة في 

 ٢٤٩,٥ ٦١٧,١٦ ٦٣٢,٤ ٥(٩,٠)(٥٥٨,٧)-(٦٨,١)٩٤٩,٨ (٤٤٠,٤ ١)١٩١,١ ٢٧٠,٧٦ ٤  أفريقيا

 ٦٢٨,٨ ٦٢٥,٨٩ ٠٠٣,٠ ٩(٠,٥)(٤٣,٧)-(٤٣,٧)--٠٤٦,٧ ١٢٦,٦٩ ٤  الإحصاءات - ٤

 ١٣٣,٥ ٢٣٠,٦٣ ٩٠٢,٩ ٢------٩٠٢,٩ ٢- تنمية القدرات - ٥

الــــــــــــــــشؤون  - ٦
الجنــسانية ودور  
 ٨٥٩,٠ ١٦٨,٢ ٦٩٠,٨ (٧,٠)(٥٢,١)-(٥٢,١)--٧٤٢,٩ ٣٤٧,٧ ٢  المرأة في التنمية

الأنــــشطة دون  - ٧
ميـــــة مـــــن الإقلي

 ٣٣٦,٢ ٨٤٢,٢٣٤ ٤٩٤,٠٣ ٣٠(٧,١)(٣٢٠,٦ ٢)-(٢٣٣,٢ ٢)(٨٧,٤)-٨١٤,٦ ١٣٩,٨٣٢ ٢٩  أجل التنمية

ــشطة ) أ(   الأنـــــــ
دون الإقليميــــــة 
 ٠٦٢,٢ ٧٩٤,٢٧ ٢٦٨,٠ ٦(٢,٢)(١٤٤,٠)-(١٠٠,٣)(٤٣,٧)-٤١٢,٠ ٣٩٦,٢٦ ٥ في شمال أفريقيا

الأنـــــشطة ) ب(  
دون الإقليميــــــة 
 ١٩٧,٥ ٧٠١,٦٦ ٤٩٥,٩ ٥(١١,٥)(٧١٥,٢)-(٦٧١,٥)(٤٣,٧)-٢١١,١ ٢٧٠,٦٦ ٥ يافي غرب أفريق

ــشطة ) ج(   الأنــــ
دون الإقليميــــــة 

 ٣٦٠,٨ ٩٠٧,١٧ ٤٥٣,٧ ٦(١,٧)(١١٣,٠)-(١١٣,٠)--٥٦٦,٧ ٣٥٨,٨٦ ٦  أفريقياوسطفي 
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          ر في المواردالتغيّ

   
ــرةنفقــات   الفت
٢٠١٠‐
٢٠١١  

ــوارد   مــــــــــــــــــ
٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

ــدلات اب لمعــــــــــ
  المنقحة

 تتعــــــــديلا
ــة  ــر (تقني الأث
ــل الم ؤجــــــــــ

والتكـــــاليف 
غـــــــــــــــــــير 

  )ةتكررالم

ولايــــــــــات 
ــدة  جديـــــــــ
 اتوتغــــــيير
لتوزيـــــع في ا

  بين العناصر

ــع  ــشيا مــــ تمــــ
قـــــــــــــــــرار ال
٦٧/٢٤٨  

يرد تقريـر
مخطـــط في 
  المجموع  )أ(الميزانية

النــــسبة 
  المئوية

المجمـوع قبـل   
إعــادة تقــدير 
  التكاليف

إعـــــــــــــادة 
ــدير  تقــــــــــ
  التكاليف

ــديرات الفتــرة تق
٢٠١٥‐٢٠١٤

الأنــــــــشطة ) د(  
دون الإقليميــــــة 

 ٦٦٩,٧ ٧٠٣,٨٦ ٩٦٥,٩ ٥(٧,٣)(٤٦٦,٩)-(٤٦٦,٩)--٤٣٢,٨ ٢٧٣,٧٦ ٦ شرق أفريقيافي 

الأنـــشطة ) هــــ(  
دون الإقليميــــــة 
في الجنــــــــــــوب 

 ٠٤٦,٠ ٧٣٥,٥٧ ٣١٠,٥ ٦(١٢,٣)(٨٨١,٥)-(٨٨١,٥)--١٩٢,٠ ٨٤٠,٦٧ ٥  الأفريقي 

التخطـــــــــــــيط  - ٨
في  والإدارة

 ٦٠٠,٠ ٢-٦٠٠,٠ ٢------٦٠٠,٠ ٩٠٥,٠٢   مجال التنمية

سياســـــــــــــات  - ٩
ميـــــــــــــــــــــة التن

 ٩٥٧,٦ ٣٤٨,٢٥ ٦٠٩,٤ ٥------٦٠٩,٤ ٩٦٨,٠٥ ٢  الاجتماعية

ــوع    المجمـــــــــــــــ
 ٦٧٥,٢ ٨٠٤,٣٧٧ ٨٧٠,٩٦ ٧٠(٥,٥)(١٢٦,٦ ٤)-(١٤٦,٦ ٣)٤٦٠,٤ (٤٤٠,٤ ١)٩٩٧,٥ ٠٩٧,٧٧٤ ٥٢  الفرعي، جيم

 ٤٨٧,٢ ٦١٧,٣٦١ ٨٦٩,٩٩ ٥١(٣,٧)(٩٨١,١ ١)(٩٦٩,٢ ١)--(١١,٩)٨٥١,٠ ٤٧٩,٢٥٣ ٣٨   دعم البرامج-دال 

ــوع    المجمـــــــــــــــ
 ٥٥٧,٧ ٢٩١,١١٥٧ ٢٦٦,٦١٨ ١٣٩(٣,٩)(٦٧٩,٦ ٥)(٩٦٩,٢ ١)(١٤٦,٦ ٣)٨٨٨,٥ (٤٥٢,٣ ١)٩٤٦,٢ ٨٦٠,٣١٤٤ ١٠٠  ١الفرعي، 

  
    الموارد الخارجة عن الميزانية  )٢(  

  ٢٠١٥‐ ٢٠١٤  الفترةتقديـــرات  ٢٠١٣‐٢٠١٢تقديرات الفترة    ٢٠١١‐٢٠١٠نفقات   

 - - -  أجهزة تقرير السياسات-ألف
٣٩٣,٥ ١٩٧,٩٧ ١٦٣,٨٦ ٥  التوجيه التنفيذي والإدارة- بــاء
٢٠٤,٤ ٣٥٦,٠٥٨ ٩١٦,٤٣٨ ٢٦  برنامج العمل-جيم
١٦٦,٢ ١١٨,٧٧ ٣٨٩,٠٧ ٤  دعم البرامج-دال

٧٦٤,١ ٦٧٢,٦٧٢ ٤٦٩,٢٥١ ٣٦  المجموع الفرعي  
٣٢١,٨ ٦١٨,٨٢٣٠ ٣٢٩,٥١٩٦ ١٣٧  المجموع  

  
  .Corr.1 و A/67/529  )أ(  
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  ٤- ألف١٨الجدول 
  بالوظائفالمتعلقة الموارد  

  
    المؤقتــةالوظـائف 

  
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

  العاديةالميزانية   العادية
  الخارجةالموارد 
  المجموع   الميزانيـةعــن 

  الفئة
٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥ 

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

          فوقها وماالفئة الفنية 
 ١ ١ - - - - ١ ١  عاموكيل أمين   
 - - - - - - - -  مساعد عام أمين  
 ٢ ١ - - - - ٢ ١  ٢-مد  
 ٢٢ ١٨ ٧ ٣ - - ١٥ ١٥  ١-مد  
 ٦١ ٥٢ ٢١ ١٠ - - ٤٠ ٤٢  ٥-ف  
 ٢١٣ ١٧٤ ٧١ ٢٧ - - ١٤٢ ١٤٧  ٤/٣-ف  
 ٣٩ ٣٠ ١٠ ١ - - ٢٩ ٢٩  ٢/١-ف  
 ٣٣٨ ٢٧٦ ١٠٩ ٤١ - - ٢٢٩ ٢٣٥  الفرعيالمجموع   

          العامةفئة الخدمات 
 ١ ١ - - - - ١ ١  الميدانية الخدمة  
 ٢٤ ٢٢ ١٠ ٨ - - ١٤ ١٤ الوطنيون الفنيون الموظفون  

 ٢٥ ٢٣ ١٠ ٨ - - ١٥ ١٥  الفرعيالمجموع   
          الأخرى الفئات

 ٤٠٤ ٣٩٥ ١٠٧ ٩٢ -  -  ٢٩٧ ٣٠٣  المحلية الرتبة  
 ٧٦٧ ٦٩٤ ٢٢٦ ١٤١ - - ٥٤١ ٥٥٣  المجموع  
    

  ٥- ألف١٨الجدول 
  صرتوزيع الموارد حسب العن

      )بالنسبة المئوية(
  الموارد الخارجة عن الميزانية  موارد مقررة أخرى  الميزانية العادية  

- -٠,٦  أجهزة تقرير السياسات-ألف 
١٠,٢ -١١,٢  التوجيه التنفيذي والإدارة- بـاء 

- -  برنامج العمل-جيم 
١١,٢ -٥,٣ سياسات الاقتصاد الكلي - ١  
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  الموارد الخارجة عن الميزانية  موارد مقررة أخرى  الميزانية العادية  

٧,٤ -٤,٧ والتجارة الإقليمي التكامل  - ٢  
الابتكــارات والتكنولوجيــا وإدارة المــوارد الطبيعيــة  - ٣  

٢٦,٤ -٤,٠ في أفريقيا
٨,٧ -٦,٥ الإحصاءات - ٤  
٤,٧ -٢,١ تنميــة القــدرات - ٥  
٨,١ -٠,٥ الشؤون الجنسانية ودور المرأة في التنمية - ٦  
٩,٩ -٢١,٩ التنميةمن أجل دون الإقليمية  الأنشطة - ٧  
٢,١ -١,٩ التخطيط والإدارة في مجال التنمية - ٨  
١,٤ -٤,٠  التنمية الاجتماعيةاتسياس - ٩  
٨٠,٠ -٥٠,٩ ، جيمالمجموع الفرعي  
٩,٨ -٣٧,٣  دعم البرامج-دال 
١٠٠,٠ -١٠٠,٠  المجموع  

    
  التعديلات التقنية    

 دولار شــطب الاحتياجــات غــير المتكــررة المتــصلة بتنفيــذ   ١ ٤٤٠ ٤٠٠ات في المــوارد البالغــة يرتعكــس التغــي  ٣٠- ألف١٨ 
 دولار تحـت    ١١ ٩٠٠، ومبلـغ    ٢٠١٣-٢٠١٢فتـرة الـسنتين     الأمم المتحدة للتنمية المـستدامة في       أنشطة مؤتمر   

  .المكاتبومعدات بند أثاث 
  

  في التوزيع بين العناصرالتغييرات ديدة والجولايات ال    
ــد الوثيقــة  ٦٦/٢٨٨ دولار مــن أجــل تنفيــذ القــرار  ٨٨٨ ٥٠٠بمبلــغ مــوارد غــير متكــررة  رصــدت   ٣١- ألف١٨   الــذي أيّ

  .“ إليهونصبالمستقبل الذي ” ةالمعنونالختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة 
  

   ٦٧/٢٤٨ات تمشيا مع قرار الجمعية العامة ييرتغال    
ويـورد الجـدول    . ٦٧/٢٤٨ دولار تمشّيا مع قرار الجمعيـة العامـة          ٣ ١٤٦ ٦٠٠تُقترح تغييرات في الموارد قدرها        ٣٢- ألف١٨ 

  .والآثار ذات الصلةدولار  ٢ ٧٣٨ ٠٠٠بمبلغ قدره وهي  أدناه مجالات التخفيض الرئيسية ٦- ألف١٨
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     ٦- ألف١٨الجدول 

  ٦٧/٢٤٨ مع قرار الجمعية العامة اًئيسية للتغيرات في الموارد تمشّيالمجالات الر    
  

 التخفيضات في أهداف الأداء  التخفيضات في حجم النواتج  الوصف   في المدخلاتالتخفيضصافي   البند

  برنامج العمل  - ١
  ١البرنامج الفرعي 
  الوظائف الملغاة

موظفان للـشؤون الاقتـصادية     
 ومـــــــــساعد ٣-برتبـــــــــة ف

ــة    ــوظفين مــن الرتب ــشؤون الم ل
  المحلية

ــر في طريقــة التمويــل الــذي تغيّ
ــن ــان في الأصـــل مـ ــة كـ الميزانيـ

  العادية
 ٦١١ ٥٠٠: مجمــوع التخفــيض

  دولار
مــــــوظفيْن  ســــــتموّل وظيفتــــــا

 ٣-رتبة ف بلشؤون الاقتصادية   ل
شؤون لـــــــووظيفــــــة مـــــــساعد

 المحليـــــةرتبـــــة الوظّفين مـــــن المـــــ
باســتخدام مـــوارد خارجـــة عـــن

  .الميزانية

    

  برنامج العمل  - ٢
  ٧البرنامج الفرعي 
  :الوظائف الملغاة
  ٥-رتبة فبموظف اتصال 

موظــف للــشؤون الاجتماعيــة 
  ٤-رتبة فب

موظفان للـشؤون الاقتـصادية     
  ٤-رتبة فب

ــة   ــبرامج الفرعي  ٦  و٣  و١ال
  ٧ و

  :التخفيضات
  

  ١الفرعي البرنامج 
  الطباعة الخارجية
  ٣البرنامج الفرعي 

الــذي  في طريقــة التمويــل ييرتغــ
ــن ــان في الأصـــل مـ ــة كـ الميزانيـ

  وتوحيد النواتجالعادية
: مجمـــــــــــــــوع التخفـــــــــــــــيض

  دولار ٢ ١٢٦ ٥٠٠
ــة ــصال  لمســتموّل وظيف وظّــف ات

، وموظف للـشؤون    ٥-برتبة ف
ــة ف ــة برتبـــــــ  ٤-الاجتماعيـــــــ

لـــشؤون الاقتـــصادية ل ينومـــوظّف
 باســـتخدام مـــوارد ٤-برتبـــة ف

وبالإضـافة  . خارجة عـن الميزانيـة
ــيد ــيجري ترشـــ ــك، ســـ إلى ذلـــ

ــواتج ــد بعـــض النـ علـــى . وتوحيـ
ــال، ستــشكّل التقــارير ســبيل المث

تنميــــــة دون الإقليميــــــة عــــــن ال
الاقتـــصادية والاجتماعيـــة جـــزءا
مــــن التقريــــر الاقتــــصادي عــــن
ــا، في إطــــــار البرنــــــامج أفريقيــــ

ــصاد  ١الفرعــي ، سياســات الاقت
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 التخفيضات في أهداف الأداء  التخفيضات في حجم النواتج  الوصف   في المدخلاتالتخفيضصافي   البند
  أفرقة الخبراء المخصصة

  ٦البرنامج الفرعي 
  الطباعة الخارجية
  ٧البرنامج الفرعي 

  أفرقة الخبراء المخصصة
 الطباعة الخارجية

وبغيــــــــة تقلــــــــيص  . الكلــــــــي
ــد، ــة إلى أدنى حــــــ الازدواجيــــــ
ســتدمج وثــائق الهيئــات التداوليــة

ــتي ــب دون  تالــــ ــدها المكاتــــ عــــ
ــن ــارير عــ ــل التقــ ــة مثــ الإقليميــ

رات التكامـــل الإقليمـــي والمبـــاد
ــة ــل، . دون الإقليميــــــــ وبالمثــــــــ

ــشورات ــدد المنـــ ــيخفّض عـــ ســـ
أفرقـة  المتكـررة واجتماعـات      غير

  .ةالخبراء المخصص
             

  .٢٠١٥- ٢٠١٤ مخطط الميزانية للفترة عنالتغييرات الواردة في تقرير الأمين العام     
ــة الــذي  مــع تبلــغ التخفيــضات تمــشيا    ٣٣- ألف١٨  ويــورد الجــدول . دولار١ ٩٦٩ ٢٠٠ الأمــين العــامأعــده مخطــط الميزاني

  .دولار ١ ٧٧٠ ٧٠٠ مجالات التخفيض الرئيسية البالغة ٧-ألف ١٨
  

   ٧- ألف ١٨الجدول 
  الأمين العامأعده  مع مخطط الميزانية الذي اًييرات الرئيسية في الموارد تمشّيالتغ    

  ضات في أهداف الأداءالتخفي  التخفيضات في حجم النواتج  الوصف   في المدخلاتالتخفيضصافي   البند

  برنامج العمل  - ١
  :التخفيض

  اللوازم والمواد 
  المنافع

دال معـــــدات اقتنـــــاء واســـــتب
  التشغيل الآلي للمكاتب

  المكاتب أثاث ومعدات

وفورات الحجم داخليا من خلال
الــــربط بــــشبكة الأمــــم المتحــــدة
ــذلك ــسية وكـــ ــسية الرئيـــ المؤســـ

 عــــــن طريــــــق اقتنــــــاء خارجيــــــاً
  . المنتجات

 :  التخفــــــــــــــــــيضمــــــــــــــــــوعمج
  دولار ١ ٧٧٠ ٧٠٠

تستفيد اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا
مـن مـشاريع تكنولوجيـا المعلومـات
والاتــصالات الممولــة مركزيــا مــن
خــــــــلال مكتــــــــب تكنولوجيــــــــا
المعلومــــــات والاتــــــصالات مثــــــل
ــسينات الــــــشبكة المؤســــــسية تحــــ
الرئيسية على نطاق الأمم المتحـدة،

-  -  
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  ضات في أهداف الأداءالتخفي  التخفيضات في حجم النواتج  الوصف   في المدخلاتالتخفيضصافي   البند
ــستخدم ــذي ي ــاتف ال ــشروع اله وم

كول الإنترنت في أديس أبابـا       بروتو
ــة الخمــسة، والمكاتــب دون الإقليمي
ــدات ــصيانة لمعـــــ ــدمات الـــــ وخـــــ

ا مـن    اللجنة أيض  وتستفيد. سيسكو
خــــلال شــــراء اللــــوازم، وأثــــاث

أكـــبر كاتـــب بكميـــات الممعـــدات
ــسية ــعار تناف ــروبأس ــذلك، .  أكث ول

نفقاتهـا في أوجـه     إبقاء  تتوقع اللجنة
الأســـعار حـــدود الإنفـــاق هـــذه في

ــرة الــــسنتين    الم ــلال فتــ ــة خــ  دفوعــ
٢٠١١-٢٠١٠.  

             
  الموارد الأخرى المقررة والموارد الخارجة عن الميزانية     

وهـو  دولار،   ٧٢ ٧٦٤ ١٠٠، يتوقع أن تبلغ الموارد الخارجة عن الميزانية         ٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين      ٣٤- ألف١٨ 
ــ ٢١ ٠٩١ ٥٠٠ زيــادة قــدرها يمثــل مــا  وقيمتــه ٢٠١٣-٢٠١٢المبلغ المقــدر لفتــرة الــسنتين  دولار، مقارنــة ب

وسـيجري  .  في المائة من إجمـالي احتياجـات اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا     ٥٢أي بنسبة  دولار،   ٥١ ٦٧٢ ٦٠٠
ــا  ــها غالب ــا و    تأمين ــة الاقتــصادية لأفريقي ــة بموجــب اتفاقــات بــين اللجن ؤســسات المنظمــات والممــن مــصادر ثنائي

شهدت اللجنة في السنوات الأخيرة، طفرة في الموارد الخارجـة عـن            و. عنية بالتنمية الأفريقية  المعالمية  القليمية و الإ
ــا وتحــسّن إدارتهــا لهــذه المــوارد       ــة في أفريقي ــادة ثقــة شــركائها بعملــها المكثّــف دعمــا للتنمي ــة بــسبب زي . الميزاني

نشطة التعاون الـتقني وبنـاء قـدرات الـدول          وستكمّل الموارد الخارجة عن الميزانية موارد الميزانية العادية لتمويل أ         
الأعضاء في عدد من المجالات ذات الأولوية، مثـل سياسـات الاقتـصاد الكلـي، والتـصنيع، والتخطـيط الإنمـائي،                  

  .والتجارة، والتفاوض بشأن عقود الموارد الطبيعية
 وظيفــة، مــن  ٨٥ادة المقــدرة بنحــو   دولار أساســا إلى الزي ــ٥١ ٦٧٢ ٦٠٠وتُعــزى الزيــادة المتوقعــة البالغــة      ٣٥- ألف١٨ 

مـن  ستمول  ،  ٢٠١٥-٢٠١٤فترة السنتين   في   وظيفة   ٢٢٦ إلى   ٢٠١٣-٢٠١٢فترة السنتين   في  وظيفة   ١٤١
الــبرامج الفرعيــة ضــمن ويــرد وصــف النــواتج الداعمــة لبرنــامج العمــل المقتــرح  . المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة 

  . المختلفة
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  معلومات أخرى    
اتخـاذ القـرار، ويـساهم كـذلك        و الرصد والتقييم بانتظام آراء بشأن أداء البرامج، وييـسّر عمليـات الإدارة              يقدّم  ٣٦- ألف١٨ 

لمتابعـة  المـشاريع   أو  ةيجري رصد الأنشطة وتقييمها علـى مـستوى الـبرامج أو الـبرامج الفرعي ـ             و. في إدارة النتائج  
: همـا ت المتوقعة؛ وعادة ما تجرى فئتان من التقييمـات          تنفيذ النواتج والتقدّم المحرز نحو تحقيق الأهداف والإنجازا       

تــديرها وتجريهــا كيانـــات خارجيــة مثــل مكتـــب خــدمات الرقابــة الداخليـــة؛       الـــتي ارجيــة  الختقييمــات  ال) أ(
  . تضطلع بها اللجنة الاقتصادية لأفريقياالتي داخلية التقييمات ال )ب(

 ٢ ٢١٨ ٩٠٠بنحــو  تقــدر دّدت مـوارد لإجــراء الرصــد والتقيــيم ، حُــ٥٨/٢٦٩وعمـلاً بقــرار الجمعيــة العامــة    ٣٧- ألف١٨ 
 ٨١٩ ٧٠٠لمـوظفين و    لتكـاليف ا  دولار   ١ ٣٩٩ ٢٠٠ شـهر عمـل، علـى أسـاس أن منـها             ١٤٦دولار، تمثّل   

 دولار مـن الميزانيـة العاديـة    ١ ٥٢٠ ٠٠٠ويتـألف هـذا المبلـغ مـن     . دولار للاحتياجات غير المتـصلة بالوظـائف    
  . ل من الموارد الخارجة عن الميزانية دولار ستمو٦٩٨ّ ٩٠٠ و

متفــرغين الاحتفــاظ بمــوظفين أنــشطة مثــل عــدة وســوف تــستخدم مــوارد أنــشطة اســتمرارية الأعمــال لتنفيــذ     ٣٨- ألف١٨ 
للتأهـــب للأوبئـــة؛ وإجـــراء تـــدريب في مقـــر اللجنـــة والمكاتـــب دون الإقليميـــة في مجـــال الإســـعافات الأوليـــة   

ــيم تأهــب     لحــالات الطــو التــصدي والــصدمات و ــيم مــستقل لخطــة اســتمرارية الأعمــال وتقي ارئ؛ وإجــراء تقي
المكاتب دون الإقليمية للجنة في مجال استمرارية تصريف الأعمال؛ وتحسين موقع اسـتعادة القـدرة علـى العمـل          

) ةبما في ذلـك الـصيان  (بعد الكوارث الموجود حاليا في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي؛ وتوفير الدعم والمعدات            
للأزمــات أو حــالات للتــصدي للمــوظفين الأساســيين والحفــاظ علــى مــستوى اللــوازم ذات الــصلة الــضروري  

  .الطوارئ
ويتوقــع . برنــامج العمــل في ســياق كــل برنــامج فرعــيكجــزء مــن وقــد استُعرضــت مــسألة إصــدار المنــشورات   ٣٩- ألف١٨ 

ونيـة، علـى النحـو المبـيّن بإيجـاز في الجـدول             إصدار المنشورات المتكـررة وغـير المتكـررة، في نـسخ ورقيـة وإلكتر             
  . أدناه، وحسب توزيعها الوارد في المعلومات المتعلقة بالنواتج الخاصة بكل برنامج فرعي٨-ألف ١٨

  
  ٨-  ألف١٨الجدول 

  موجز المنشورات    
  
  ٢٠١٥‐ ٢٠١٤تقديرات الفترة     ٢٠١٣‐ ٢٠١٢  الفترةتقديرات    ٢٠١١‐ ٢٠١٠للفترة العدد الفعلي   

  الإلكترونية  بوعاتالمط  
ــة  المطبوعــــــــ
  الإلكترونية  المطبوعات  والإلكترونية

ــة  المطبوعــــــــ
  الإلكترونية  المطبوعات  والإلكترونية

المطبوعـــــــــــة  
  والإلكترونية

  ٤٧  -  -  ٣٤  -  -  ٢٤  -  -  المتكررة
  ٦١  -  -  ٦٥  -  -  ٧٨  -  -  غير المتكررة

  ١٠٨  -  -  ٩٩  -  -  ١٠٢  -  -  المجموع  
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بــين وكــالات منظومـة الأمــم المتحــدة العاملــة في أفريقيــا وذلــك مــن  فيمــا اصـل تعزيــز التنــسيق والتعــاون  وسيتو  ٤٠- ألف١٨ 
دعمـاً للاتحـاد   الأمم المتحـدة الـتي تـدعو إلى انعقادهـا اللجنـة الاقتـصادية               لوكالات   الإقليميالتنسيق  آلية  خلال  

وبالإضـافة إلى ذلـك،     . يمـي ودون الإقليمـي    الأفريقي وبرنامج الشراكة الجديدة التـابع لـه علـى الـصعيدين الإقل            
مات مشتركة بغية تعزيز البعـد      اسهإبشكل وثيق مع اللجان الإقليمية الأخرى لوضع مبادرات و        اللجنة  ستعمل  

للأمـم  المنـسقين المقـيمين     وعلى الصعيد الوطني، ستعمل اللجنة عن كثب مـع نظـام            . الإقليمي في التنمية العالمية   
  .طن القوة الكامنة للصناديق والبرامج على هذا المستوىالمتحدة لاستغلال موا

  
  أجهزة تقرير السياسات  -ألف   

   دولار٩٠٢ ٧٠٠):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
 مع توجّـه    الحكومية الدولية لمواءمتها  لآليتها    استعراضاً شملت التغييرات المؤسسية وإعادة الهيكلة في اللجنة أيضاً         ٤١- ألف١٨ 

وأدّت هذه التغييرات إلى القـضاء علـى التـداخل في مـا بـين الهيئـات، ودمـج الهيئـات المترابطـة                       . البرنامج الجديد 
فعاليـة واتـساق الهيكـل      ترشـيد   وسـوف يـنجم عـن هـذه التغـييرات زيـادة             . ترابطا وثيقا وإنشاء أجهـزة جديـدة      

ــدولي   ــساقه بحيــث   الحكــومي ال ــة وات ــه مــن حيــث التكلف ــواءم مــع هيكــل الاتحــاد الأفريقــي    وفعاليت  وتكــون يت
أن تتـألّف الآليـة الحكوميـة الدوليـة للجنـة مـن             ينتظـر   وبعد إعادة الهيكلـة،     .  أفضل تخطيطا واستعدادا   هاجتماعات

  :الهيئات التالية
  

  الأجهزة التي تتناول مسائل التنمية الشاملة  -  ١  
   الأفارقة ولجنة الخبراء التابعة لهمؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية    

يوفّر مؤتمر وزراء المالية والتخطـيط والتنميـة الاقتـصادية الأفارقـة الولايـة التـشريعية لأعمـال اللجنـة، ويـوفّر لهـا                          ٤٢- ألف١٨ 
التوجيه في مجال السياسات، وينظر في برنامج عمل أمانة اللجنة ويقرّه، ويعمـل بمثابـة منتـدى يـصاغ في إطـاره                      

قف أفريقيا بشأن المسائل الإنمائية المدرجة في جدول أعمال الأمم المتحدة، ويبتّ في التوصـيات المقدّمـة مـن            مو
، تــنظّم الــدورة الــسنوية ٢٠٠٨منــذ عــام و. ويعقــد هــذا المــؤتمر ســنويا. هيئاتــه الفرعيــة ومــن الأمــين التنفيــذي

د والمالية الأفارقة بغية تحقيق مزيـد مـن الاتـساق في            للمؤتمر بالاشتراك مع مؤتمر الاتحاد الأفريقي لوزراء الاقتصا       
  .الإعراب عن موقف أفريقيا بشأن المسائل الإنمائية الرئيسية

ويـضم مكتـب اللجنـة ممـثلاً عـن كـل            . وتجتمع لجنة الخبراء التابعة للمـؤتمر قبـل انعقـاده وتقـدم لـه الـدعم الفـني                   ٤٣- ألف١٨ 
 القــارة، وهــي شمــال أفريقيــا وشــرق أفريقيــا والجنــوب الأفريقــي  منطقــة مــن المنــاطق دون الإقليميــة الخمــس في 

ويتــألّف مــن رئــيس، وثلاثــة نــواب للــرئيس ومقــرر منتخــب علــى المــستوى    . وغــرب أفريقيــا ووســط أفريقيــا 
  . الإقليمي دون
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  لمكاتب دون الإقليمية للجنة الاقتصادية لأفريقياللجان الخبراء الحكومية الدولية     
 لجان الخبراء الحكومية الدولية لكل مكتب من المكاتب دون الإقليمية الخمسة للجنـة سـنويا قبيـل انعقـاد                    تجتمع  ٤٤- ألف١٨ 

وتـشرف كـل لجنـة مـن هـذه          . مؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتـصادية الأفارقـة وترفـع تقاريرهـا إليـه              
 دون الإقليمـي الـذي يخـصها، وتقـدّم          اللجان بصفة عامة على صياغة وتنفيـذ برنـامج عمـل وأولويـات المكتـب              

ــشأن       ــة، وب ــة المعني ــة في المنطقــة دون الإقليمي ــصادية والاجتماعي ــة الاقت توصــيات بــشأن المــسائل المتعلقــة بالتنمي
الحاجــة إلى ذلــك، مــتى نــشأت و. تـشجيع وتعزيــز التعــاون والتكامــل الاقتــصاديين علــى الــصعيد دون الإقليمــي 

لوزاريـــة الرئيـــسية للجماعـــات الاقتـــصادية الإقليميـــة بغيـــة تـــوفير محفـــل  المـــؤتمرات اعقـــب تعقـــد اجتماعـــات 
. للاجتماعات الوزاريـة دون الإقليميـة لمناقـشة التحـديات التنمويـة الخاصـة بالمنطقـة دون الإقليميـة ذات الـصلة                     

ــة           ــة والتخطــيط والتنمي ــؤتمر وزراء المالي ــار م ــى أنظ ــات عل ــذه الاجتماع ــا ه ــتي تخلــص إليه ــائج ال ــرض النت  وتع
  . الاقتصادية الأفارقة

  
  الأجهزة الفرعية الفنية والقطاعية التابعة للجنة  -  ٢  

  لجنة الشؤون الجنسانية والتنمية الاجتماعية    
 للخبراء ومقـرري الـسياسات عمـل        توجّه لجنة الشؤون الجنسانية والتنمية الاجتماعية، بوصفها منتدى تشاورياً          ٤٥- ألف١٨ 

 في تـشجيع التنميــة البــشرية والاجتماعيـة العادلــة والــشاملة في أفريقيـا، مــع التركيــز    اللجنـة الاقتــصادية لأفريقيــا 
ــة والتحــضر      ــة الاجتماعي ــة الــشباب والحماي ــة والــسكان وتنمي . بوجــه خــاص علــى الــشؤون الجنــسانية والعمال

لات التنميــة وتــستعرض اللجنــة أنــشطة المتابعــة المتعلقــة بــالمؤتمرات العالميــة وبــرامج العمــل الإقليميــة في مجــا          
وتقــوم اللجنــة أيــضا باســتعراض  . لنــهوض بــالمرأةلالعالميــة والإقليميــة منــاهج العمــل الاجتماعيــة، بمــا في ذلــك  

وتجتمـع اللجنـة    . الاتجاهات والمسائل الرئيسية ذات الأهمية الإقليمية في ما يتعلـق بالتنميـة البـشرية والاجتماعيـة               
  . مرة كل سنتين

  
   لجنة التنمية المستدامة    

لتحقيق التكامل بـين    الاقتصادية لأفريقيا في سعيها     تعمل هذه اللجنة كمنتدى للخبراء يقدّم المشورة إلى اللجنة            ٤٦- ألف١٨ 
. الأبعاد الاقتصادية والاجتماعية والبيئية للتنمية المستدامة، تمشيا مع نتائج مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المـستدامة              

ة عمل اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا في المجـالات المترابطـة للأمـن الغـذائي والزراعـة                   وفي هذا الصدد، توجّه اللجن    
وفي إطـار  . والأراضي وتغير المنـاخ، بمـا في ذلـك سياسـات الاقتـصاد الأخـضر وتنميـة المـوارد الطبيعيـة وإدارتهـا                   

الثلاثة، سوف تضم اللجنـة ضـمن   ؤتمر بشأن تعزيز التكامل المتوازن لأبعاد التنمية المستدامة الماستجابتها لولاية   
وتجتمـع اللجنـة مـرة      . أعضائها خبراء ومقرري سياسات يمثّلون الأبعاد الثلاثة، الاقتصادي والاجتماعي والبيئي         

وسوف يستعان بنتائج اجتماع اللجنـة في اجتمـاع التنفيـذ الإقليمـي لأفريقيـا، الـذي رُفـع مـستواه                     . كل سنتين 
  .عنى بالتنمية المستدامة على الصعيد الإقليميإلى منتدى سياسي رفيع المستوى يُ
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  لجنة التعاون والتكامل الإقليميين    
ــد أواصــر التعــاون والتكامــل         ٤٧- ألف١٨  ــة إلى توطي ــدابير الرامي ــذ الت ــة التعــاون والتكامــل الإقليمــيين علــى تنفي تــشجّع لجن

بـين البلـدان الأفريقيـة      فيمـا   اسات والـبرامج    وتقوم بتنسيق ومواءمة السي   . الاقتصاديين فيما بين البلدان الأفريقية    
كشرط أساسي لدفع عجلة التكامل الاقتـصادي الإقليمـي، مـع التركيـز بوجـه خـاص علـى القطاعـات الحيويـة             

وتتـألف اللجنـة مـن خـبراء في ميـدان       . مثل السياسات التجارية والاستثمارية، فضلاً عن البنية التحتية والتصنيع        
  .وتجتمع اللجنة مرة كل سنتين. ين من الحكومات والقطاع الخاصالتجارة والتكامل مستقدم

  
  لجنة الإحصاءات    

تتألّف لجنـة الإحـصاءات مـن خـبراء ومقـرري سياسـات في ميـدان الإحـصاء، وتتـولى مـسؤولية تـوفير التوجيـه                            ٤٨- ألف١٨ 
تطــوير الإحــصائي في الاســتراتيجي لمــا تــضطلع بــه اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا مــن أعمــال بــشأن الإحــصاء وال 

وتــضمّ اللجنــة خــبراء في مجــالات الإحــصاء والتخطــيط . أفريقيــا، بمــا يغطّــي كــل ميــادين الإحــصاء ذات الــصلة
  . وتجتمع اللجنة مرة كل سنتين. وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، بما في ذلك المعلومات الجغرافية

لتي تدوم دورتها السنوية ستة أيام، فإن جميـع الأجهـزة الحكوميـة الدوليـة           ، ا  الاقتصادية لأفريقيا  وباستثناء اللجنة   ٤٩- ألف١٨ 
  .التابعة لها ستجتمع لمدة تتراوح من ثلاثة إلى خمسة أيام

  : أدناه٩- ألف١٨ويرد توزيع الموارد المرصودة لأجهزة تقرير السياسات في الجدول   ٥٠- ألف١٨ 
  

   ٩- ألف١٨الجدول 
  زة تقرير السياساتأجه: الاحتياجات من الموارد    

    
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐ ٢٠١٤  

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢   )قبل إعادة تقدير التكاليف(

  -  -   ٩٠٢,٧  ٩٠٢,٧ غير الوظائف 
  -  -   ٩٠٢,٧  ٩٠٢,٧ المجموع 
    

ــوارد البا    ٥١- ألف١٨  ــة تغطــي الاحتياجــات مــن الم ــة   دولار تكــاليف ٩٠٢ ٧٠٠لغ ــساعدة المؤقت للاجتماعــات والعمــل  الم
  .الإضافي والاتصالات واللوازم والمواد اللازمة لتقديم الخدمات إلى دورة اللجان وهيئاتها الفرعية

  
  التوجيه التنفيذي والإدارة  -بــاء   

  ر دولا١٥ ٦٢٣ ١٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
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ــذي، وشــعبة التخطــيط الاســتراتيجي والجــودة          ٥٢- ألف١٨  ــذي والإدارة مكتــب الأمــين التنفي ــه التنفي ــصر التوجي ــضم عن ي
  .التنفيذية، وشعبة الإعلام وإدارة المعارف، واستمرارية الأعمال، ومكتب الشراكات

لإدارة برنـامج عمـل اللجنـة الاقتـصادية     ويوفّر مكتـب الأمـين التنفيـذي التوجيـه الاسـتراتيجي والقيـادة عمومـا            ٥٣- ألف١٨ 
َــي       . لأفريقيا بكفاءة وتنفيذه بفعالية مع كفالة الاستخدام الأمثـل للمـوارد            مـن  هويعمـل الأمـين التنفيـذي مـع نائب

أجل توفير التوجيه الاستراتيجي، والتوجيه المتعلق بالسياسات وتـوفير القيـادة في سـياق صـياغة الاسـتراتيجيات          
 النمـو خـلال العقـد الماضـي إلى مـشروع شـامل       إلى مـسار  مية التي تستهدف ترجمة عودة أفريقيا       والبرامج الإقلي 

لخطــة إنمائيــة تحويليــة وفقــا لأولويــات الــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا، والأهــداف الإنمائيــة للألفيــة،   
  . والالتزامات الإنمائية الإقليمية والدولية الأخرى

تــب علــى توطيــد وإدارة أواصــر الــشراكة والتعــاون بــصورة فعالــة مــع المنظمــات القاريــة الأفريقيــة  ويــداوم المك  ٥٤- ألف١٨ 
الرئيــسية، ولا ســيما مفوضــية الاتحــاد الأفريقــي والجماعــات الاقتــصادية الإقليميــة وكــذلك الجهــات الرئيــسية    

ة بالمـسائل والـشواغل   الأخرى صاحبة المصلحة، مـن أجـل تعزيـز أوجـه التـآزر في الـسياسات والأنـشطة المتعلق ـ                
ويعمل المكتب على تعزيز تملـك أفريقيـا لزمـام أمورهـا وتحقيـق التوافـق في              . الإنمائية الإقليمية الكبرى في أفريقيا    

 الإنمائيـة الناشـئة والعاجلـة الـتي تواجـه القـارة، ويعمـل علـى         بالقـضايا الآراء على صعيد الـسياسات فيمـا يتعلـق       
ويعمل المكتب على تعزيـز التنـسيق الفعـال لـدور الأمـم      . ت في المجتمع الدولي  نصرة أفريقيا على صعيد السياسا    

المتحــدة في أفريقيــا عــن طريــق مواصــلة المــشاورات المنتظمــة مــع مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة العاملــة في   
ليـة التنـسيق    منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك الدورة السنوية لآ على نطاقنشطةالأأفريقيا لتعزيز تضافر على    

ويعـزز المكتـب أيـضا أواصـر التعـاون مـع اللجـان الإقليميـة الأخـرى بغيـة تبـادل الخـبرات                        . الإقليمي في المنطقـة   
  . وتنسيق ومواءمة الإجراءات المتخذة بشأن المسائل موضع الاهتمام المتبادل والجماعي

 هـدفها الرئيـسي  و البـاحثين   كبـار  برنـامج زمالـة  هـي  وعلاوة على ذلك، سيبدأ المكتب في تنفيذ مبادرة جديدة       ٥٥- ألف١٨ 
 بين عمل اللجنة وعمل المسؤولين عن تقرير السياسات والأكاديميين العـاملين في نفـس      الصلة إرساء وتعزيز    هو

وسينشئ هذا البرنامج شبكة زملاء يـسهمون بعملـهم في أنـشطة اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا المتعلقـة         . المجالات
  . والمدخلات التي يوفرها هؤلاء في تحليل السياسات وصنع القراراتالمادة، إذ ستستخدم بإدارة المعارف

ويقدم مكتب الأمين التنفيذي أيضا التوجيه على صعيد السياسات فيما يتعلـق بتنظـيم الـدورة الـسنوية للجنـة،                      ٥٦- ألف١٨ 
المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي ومقــررات اللجنــة وقــرارات ويكفــل التنفيــذ الفعــال للإجــراءات المنبثقــة مــن  

ــة الأخــرى  ــة الدولي ــة    . والمنظمــات الحكومي ــه بــشأن الــسياسات للمكاتــب دون الإقليمي ــوفر المكتــب التوجي وي
الخمسة التابعة للجنة وللمعهـد الأفريقـي للتنميـة الاقتـصادية والتخطـيط لكفالـة اسـتجابتها لاحتياجـات الـدول            

وإضــافة إلى . رئيــسية، بمــا في ذلــك الجماعــات الاقتــصادية الإقليميــة  الأعــضاء ومؤســساتها الحكوميــة الدوليــة ال 
ذلك، يكفل المكتب فعالية تدابير التآزر بين هذه المؤسسات والشُعب الفنيـة في مقـر اللجنـة، وذلـك مـن أجـل                       

  .توحيد الأداء
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لأداء الفعـال للـشراكة الثلاثيـة       ويتولى المكتب أيضا مسؤولية الإشراف والتنسيق فيما يتعلق بإسـهام اللجنـة في ا               ٥٧- ألف١٨ 
المجــسدة في الأمانــة المــشتركة بــين اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا، ومــصرف التنميــة الأفريقــي والاتحــاد الأفريقــي،  

ومـن خـلال الأمانـة المـشتركة، يعمـل المكتـب بتعـاون وثيـق مـع          . ثلاثيـة المـشتركة   البرعاية مكتب دعم الأمانـة      
ة الرائــدة علــى تنفيــذ عــدد مــن المبــادرات الخاصــة مــن قبيــل منتــدى التنميــة     شــركائه مــن المؤســسات الإقليمي ــ

الأفريقي، والائتلاف المعني بالحوار بشأن أفريقيا، ومنتـدى الـشركاء الاسـتراتيجيين، وعمليـة المـساءلة المتبادلـة،           
إعطــاء مزيــد مــن والمنتــديات الرفيعــة المــستوى المعنيــة بالــسياسات الــتي ترمــي إلى تعزيــز عمــل اللجنــة، ومــن ثم  

وفي الوقـت نفـسه، يـساعد المكتـب في تـوفير الخـدمات لاجتماعـات                . الزخم لجدول الأعمال الإنمـائي لأفريقيـا      
الأمانة المـشتركة والأفرقـة العاملـة المتـصلة بهـا، وتعزيـز الاتـصال وعمليـات التعـاون المؤسـسي، وكـذلك رصـد                      

  . لأمانة المشتركةالتقدم المحرز في تنفيذ البرامج والمبادرات الخاصة ل
وعلاوة على ذلك، يضطلع المكتب بدور حاسم في مجـال القيـادة والإشـراف فيمـا يتعلـق بالـدعم الـذي تقدمـه                ٥٨- ألف١٨ 

ويقـود  . اللجنة للآليـة الأفريقيـة لاسـتعراض الأقـران وعمليـة الـشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا عمومـا                        
ا اللجنة في سياق جدول أعمالها المتعلـق بالـشراكات، ويكفـل الاسـتخدام              المكتب جهود تعبئة الموارد التي تبذله     

  .الفعال للموارد المعبأة من أجل النهوض بالتنمية في أفريقيا
وتــضم شــعبة التخطــيط الاســتراتيجي والجــودة التنفيذيــة قــسم تخطــيط الــبرامج والميزنــة، وقــسم التقيــيم وقــسم     ٥٩- ألف١٨ 

ــة  ــشع . الجــودة التنفيذي ــدم ال ــام       وتق ــتراتيجي الع ــه الاس ــشأن التوجي ــذي ب ــين التنفي ــشورة إلى الأم ــدعم والم بة ال
في  والأولويات العامـة في مجـالات تخطـيط الـبرامج والميزنـة، والرصـد والتقيـيم وضـمانات الجـودة التنفيذيـة، بمـا                       

تـائج مـن أجـل    ذلك الإبلاغ عن تنفيذ جميع برامج اللجنة الاقتصادية لأفريقيا ضمن إطـار موجـه نحـو تحقيـق الن           
  .كفالة الفعالية التنظيمية

  وحـدة   التوجيـه التنفيـذي والإدارة لكـي تعمـل مـع            بنـد   دعـم الـبرامج إلى      بند ونُقِلت وحدة شؤون الميزانية من      ٦٠- ألف١٨ 
وقـد أنـشئ هـذا القـسم ليـوفر تـآزرا            . تخطيط الـبرامج في إطـار القـسم الجديـد المعـني بتخطـيط الـبرامج والميزنـة                 

ل من حيث تخطيط وإعداد برنامج عمل متكامـل للجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا، بمـا في ذلـك إعـداد                      وتنسيقا أفض 
  .الخطة البرنامجية والميزانية البرنامجية لفترة السنتين

ويـدرج قـسم   . وتضم شعبة الإعلام وإدارة المعارف قسم الاتصالات الخارجية والعلاقات مـع وسـائط الإعـلام              ٦١- ألف١٨ 
وثائق وقسم تكنولوجيا المعلومات وقسم دعم نظام أوموجـا، وقـسم المكتبـة وخـدمات المعـارف              المنشورات وال 

وتجمـع  . امج ولكنـه تـابع بـشكل مباشـر لـشعبة شـؤون الإعـلام وإدارة المعـارف        ن ـفي الميزانية تحت بند دعـم البر    
ت، وخـدمات المكتبـة   الشعبة بين الاستراتيجيات ذات الصلة بشؤون الإعـلام والاتـصال، وتكنولوجيـا المعلومـا           

 تــوفيروإدارة المعــارف، الــتي ســتتناول مجــالات رئيــسية تمثــل اللبنــات الأساســية لبحــوث الــسياسات وعمليــات   
  .المعارف
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ويقـوم أيـضا    . التعـاون الـتقني   و للـشراكات  اللجنة الاقتصادية لأفريقيـا      برنامجويقوم مكتب الشراكات بتنسيق       ٦٢- ألف١٨ 
اون الـتقني، وإقامـة وتوطيـد علاقـات الـشراكة بـين اللجنـة وشـركائها في التنميـة،                    بإدارة مشاريع وصناديق التع   

عب الفنيـة والمكاتـب دون الإقليميـة في إعـداد            الميزانية، وبتوفير التوجيه والـدعم للـشُّ       ة عن ارجالخوتعبئة الموارد   
اريع مرتبطـة ارتباطـا     مشاريع أعلى جودة في مجال التعـاون الـتقني القـائم علـى الطلـب، بحيـث تكـون هـذه المـش                      

واضــحا بالعمــل المعيــاري والتحليلــي للجنــة وتــسهم في تحقيــق الإنجــازات المتوقعــة مــن اللجنــة، كمــا يــضطلع     
  .بمسؤولية رصد وتقييم مشاريع التعاون التقني

ع الأوقـات،   ويضمن برنامج استمرارية الأعمال في اللجنة الاقتصادية استمرار العمليـات الحيويـة للجنـة في جمي ـ                 ٦٣- ألف١٨ 
بما في ذلك أوقات مواجهة المخاطر مثل خطر انتـشار الأوبئـة أو حـدوث كارثـة مفاجئـة علـى الـصعيد المحلـي،              

  . العسكرية أو المتصلة بالإرهابالحوادثحالات تعطل النظم التكنولوجية أو  أو
  

  ١٠- ألف١٨الجدول 
  قاييس الأداء أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز وم    

    
كفالة التنفيذ الفعال للولايات التشريعية والتقيد بسياسات الأمم المتحدة وإجراءاتها فيمـا يتعلـق بـإدارة: هدف المنظمة 
   الموظفين والموارد المالية منواردالمبرنامج العمل و

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 لبرنامج العمـل والمـوارد المخصـصة     التنسيق الفعال   )أ(
  له وفعالية إدارتها وتقييمها وضمان جودتها

  إنجاز النواتج في المواعيد المقررة ‘١’ )أ(
 مقاييس الأداء  

  في المائة٩٦: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   

   في المائة٩٨: ٢٠١٣-٢٠١٢الفترة تقديرات   

   في المائة١٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
ــتخدام ا‘ ٢’     ــاءةاسـ ــسم بالكفـ ــو يتـ ــى نحـ ــوارد علـ لمـ

  والفعالية
  مقاييس الأداء     
ــرة      ــسبة: ٢٠١١-٢٠١٠الفتـــ ــة بنـــ ــذ الميزانيـــ تنفيـــ

  في المائة ١٠٠
تنفيــــذ الميزانيــــة: ٢٠١٣-٢٠١٢تقــــديرات الفتــــرة     

   في المائة١٠٠بنسبة 
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تنفيــذ الميزانيــة بنــسبة: ٢٠١٥-٢٠١٤هــدف الفتــرة     
   في المائة١٠٠

 خارجيـــة فعالـــة لأهميـــة المنتجـــاتاستعراضـــات‘ ٣’    
والخــدمات الأساســية الــتي تقــدمها اللجنــة الاقتــصادية
مـــن الناحيـــة الاســـتراتيجية، بمـــا في ذلـــك منـــشوراتها

  .الرئيسية
  مقاييس الأداء    
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة     
  لا ينطبق: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة     
ودةاستعراضــات الجــ: ٢٠١٥-٢٠١٤هــدف الفتــرة     

ـــ  ــصادية١٠٠ل ــة الاقت ــة مــن منــشورات اللجن  في المائ
  .الرئيسية

يــاد النــسبة المئويــة لوثــائق مــا قبــل الــدورةدزا) ب(    تحسين الالتزام بمواعيد تقديم الوثائق  )ب(
  المقدمة في الموعد المطلوب

  مقاييس الأداء    
   في المائة٩٠: ٢٠١١-٢٠١٠ الفترة    
   في المائة٩٣ :٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة     
   في المائة ٩٥: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة     
ــدول  )ج( ــام ال ــب اهتم ــتي تتطل ــئة ال ــسائل الناش ــد الم تحدي

  الأعضاء
النـــسبة المئويـــة للمـــسائل الناشـــئة الـــتي حـــددتها) ج(  

اللجنة لصدور توصيات بشأنها من الهيئـات الحكوميـة
  الدولية

  مقاييس الأداء    
  في المائة ٩٠: ٢٠١١-٢٠١٠ الفترة    
   في المائة٩٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة     
   في المائة٩٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة     
تعزيز اتساق السياسات في إدارة الأنشطة الاقتـصادية  )د(

  والاجتماعية للأمم المتحدة
عدد البرامج المشتركة التي تنفذها مجموعات آليـة) د(  

ة الجديـدة علـى دعما لبرامج الشراك   الإقليميالتنسيق  
  الصعيد الإقليمي
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  مقاييس الأداء     
   برنامجا مشتركا١٤تنفيذ : ٢٠١١-٢٠١٠الفترة     
 برنامجــا٢٠تنفيــذ : ٢٠١٣-٢٠١٢تقــديرات الفتــرة     

  مشتركا
ــرة       ــذ : ٢٠١٥-٢٠١٤هـــدف الفتـ ــا٢٥تنفيـ  برنامجـ

  مشتركا
ــات  )هـ( ــق بالمنتجـ ــا يتعلـ ــدعوة في مـ ــل والـ ــز التواصـ تعزيـ

جنــة الاقتــصادية وتــشجيعها عــن طريــق عمليــاتالمعرفيــة لل
  تواصل والإعلام والتسويق والدعوةاستراتيجية لل

ـــ(    تغطيــة أنــشطة اللجنــة الاقتــصاديةازديــاد‘ ١’) ه
ــة ــة والتلفزيونيـ ــلام الإذاعيـ ــائط الإعـ ــا في وسـ لأفريقيـ

ــك    ــا في ذل ــت، بم ــائطوعــبر شــبكة الإنترن ــابر وس  من
  التواصل الاجتماعي

  مقاييس الأداء    
 مقالـــــة في وســـــائط٦٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفتــــرة      

  الإعلام 
 مقالـــة في٨٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقـــديرات الفتـــرة      

  وسائط الإعلام
 مقالـــة في١ ٠٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هـــدف الفتـــرة      

 متابع على مـوقعي تـويتر١ ٠٠٠و  وسائط الإعلام،   
  وفيسبوك

ــاد‘ ٢’      اســـتخدام المنتجـــات الإعلاميـــة للجنـــةازديـ
   لأفريقياالاقتصادية

  مقاييس الأداء    
 صـــــفحة١٧ ٢٩٣ ٧٢٢: ٢٠١١-٢٠١٠الفتـــــرة     

  ).زيارات الموقع الشبكي وتتريل مواد منه(شبكية 
٢٠ ٥٥٠ ٠٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقــديرات الفتــرة      

  )مواد منهزيارة للموقع وتتريل (
ــرة       ٢٢ ٥٠٠ ٠٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤الهــــدف للفتــ

ــل   ( ــع وتتري ــارة للموق ــه زي ــواد من ــابع١ ٠٠٠؛ )م  مت
  على موقعي تويتر وفيسبوك
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ــال    )و( تعزيـــــز الـــــشركاء وعناصـــــر تمكـــــين الأعمـــ
لتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات لكــي تتــاح لجميــع
المــوظفين وأصــحاب المــصلحة الرئيــسيين مــوارد اللجنــة

 تكنولوجيــــا المعلومــــات والاتــــصالات والمعــــارف مــــن
 بــشكل مــستقر وآمــن ويتــسم بالفعاليــة ويــوفر احتياطيــا

  زائدا وفعالية من حيث الكلفة

ــا‘ ١’) و( ــذ اســتراتيجية تكنولوجي النجــاح في وضــع وتنفي
  المعلومات والاتصالات

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
 في المائـة٤٠تنفيـذ   : ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة     

 من جميع مشاريع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
ــرة     ــذ : ٢٠١٥-٢٠١٤الهــدف للفت ــة٨٠تنفي  في المائ

 من جميع مشاريع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
تحـسين جـودة واتــساق وثـائق اللجنـة ومنــشوراتها       )ز(

  مع الحد من انبعاث الكربون
  التصميم المنسق لمنشورات اللجنة‘ ١’) ز(

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   

 في المائـة٧٥زم  يلت ـ: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة       
  من منشورات اللجنة بالتصميم المنسق

 في المائــة١٠٠يلتــزم : ٢٠١٥-٢٠١٤هــدف الفتــرة     
  من منشورات اللجنة بالتصميم المنسق

  انخفاض استخدام الورق المعاد تدويره‘ ٢’    
  مقاييس الأداء    
 رزمـة مـن الـورق٢٥ ٠٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة      

  ) شجرة١ ٢٤٦ ما يعادل(المعاد تدويره 
 رزمــة٢٢ ٥٣٢: ٢٠١٣-٢٠١٢تقــديرات الفتــرة      

 ) شجرة١ ١٢٣ ما يعادل(من الورق المعاد تدويره 
 رزمة مـن٢٠ ٠٦٤:  ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة       

  ) شجرة١ ٠٠٠ ما يعادل(الورق المعاد تدويره 
إقامـــة شـــراكات جديـــدة، وتعزيـــز الـــشراكات       )ح(

 ة عـــنارجـــالخالقائمـــة وتوســـيع قاعـــدة مـــوارد اللجنـــة
  الميزانية

ــوارد) ح(   ــوافر مـ ــادة تـ ــة وزيـ ــراكات قويـ وجـــود شـ
 الميزانيــــة يمكــــن التنبــــؤ بهــــا وتلــــبية عــــنخارجــــ

  الاحتياجات على المدى البعيد 
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  مقاييس الأداء    
 دولار مــن٣٦ ٤٦٩ ٢٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفتــرة     

  الموارد الخارجة عن الميزانية 
٥٢ ٠٠٠ ٠٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقـــديرات الفتـــرة     

  دولار من الموارد الخارجة عن الميزانية
٧٣ ٠٠٠ ٠٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هــــــدف الفتــــــرة     

  دولار من الموارد الخارجة عن الميزانية
        
  العوامل الخارجية

 افتــراض أن أصــحاب المــصلحة ســيوفون    علــى المتوقعــة ه أن يحقــق البرنــامج الفرعــي أهدافــه وإنجازات ــ   يُنتظــر  ٦٤- ألف١٨ 
  .زاماتهمبمسؤولياتهم والت

  النواتج
  :، ستنجز النواتج النهائية التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين  ٦٥ - ألف ١٨

مـــؤتمر اللجنـــة ): الميزانيــة العاديـــة ( الخـــدمات إلى الهيئـــات الحكوميــة الدوليـــة وهيئـــات الخـــبراء  تقــديم   )أ(    
  :ارقةالاقتصادية لأفريقيا لوزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأف

الـدورتان الـسابعة والأربعـون والثامنـة والأربعـون لمـؤتمر            :  الفنيـة للاجتماعـات    الخدماتتقديم    ‘١’      
  ؛)٨(وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفارقة ولجنة الخبراء 

ر الأداء ؛ تقريــ)٢(التقريــر الــسنوي عــن اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا : وثــائق الهيئــات التداوليــة  ‘٢’      
؛ الميزانيــة البرنامجيــة )١ (٢٠١٥-٢٠١٤البرنــامجي للجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا لفتــرة الــسنتين  

؛ الإطـار الاسـتراتيجي   )١ (٢٠١٧-٢٠١٦المقترحة للجنة الاقتصادية لأفريقيا لفتـرة الـسنتين      
  ؛)٢(سائل الم ات؛ ورق)١ (٢٠١٧-٢٠١٦المقترح للجنة الاقتصادية لأفريقيا لفترة السنتين 

  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
؛ )١ (٢٠١٨-٢٠١٦خطــة عمــل اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا للفتــرة   : المنــشورات المتكــررة  ‘١’      

 وتقرير عـام    ٢٠١٤ في عام    ٢٠١٣تقرير عام   (تقرير التعاون التقني للجنة الاقتصادية لأفريقيا       
  ؛ )٢٠١٥ في عام ٢٠١٤
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؛ التقريــر )٢(الاجتماعيــة الرئيــسية المــستجدة والقــضايا الاقتـصادية  : المنـشورات غــير المتكــررة   ‘٢’      
  ؛ )٢(السنوي عن ضمان الجودة في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 

ــصحوبة بمرشــدين والمحاضــرات      ‘٣’       ــارض والجــولات الم ــها     : المع ــائل من ــنظم بوس ــتي ت ــارض ال المع
 الشاشات الكبيرة، وأعمال المراسلات والدعوة والتسويق دعما للأحداث الكـبرى،           واجهات

ــة لفائــدة أصــحاب المــصلحة          ــسية للجن ــن المنــشورات الرئي ــات والعــروض ع ــديم الإحاط وتق
  ؛ )١(الرئيسيين ووسائط الإعلام 

ــة ومجموعــات الم ــ        ‘٤’       ــائع واللوحــات البيانيــة الجداري ــات والكراســات وصــحائف الوق واد الكتيب
مـوجزات عـن شـركاء اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا؛ ورقـات سياسـات اسـتراتيجية                  : الإعلامية

بـــشأن المـــسائل الناشـــئة الرئيـــسية؛ إنتـــاج المـــواد الإعلاميـــة المعتـــادة للمـــستعملين الـــداخليين   
؛ إعداد ونـشر الخطـب ومقـالات الـرأي المجمعـة، والتعليقـات والمقـالات الـتي                 )١(والخارجيين  

  ؛ )١(؛ دليل عن ضمان جودة المنتجات والخدمات التحليلية )١( الأمين التنفيذي يصدرها
ــصحفية    ‘٥’       ــؤتمرات ال ــصحفية والم ــشرات ال ــ: الن ــؤتمرات الم ــشبكي للأحــداث   ال ــث ال صحفية والب

الإعلاميــة الــتي يــشارك فيهــا الأمــين التنفيــذي وغــيره مــن كبــار مــسؤولي اللجنــة الاقتــصادية     
 صــحفية بــاللغتين الإنكليزيــة ات؛ إصــدار نــشر)١(مــم المتحــدة الزائــرين لأفريقيــا ومــوظفي الأ

والفرنسية عن اجتماعات اللجنة وأنشطتها، وعن المعلومات الواردة من إدارة شؤون الإعـلام             
  ؛ )١(وغيرها من مكاتب الأمم المتحدة ووكالاتها المتخصصة 

؛ منتـديات الـشركاء ومـؤتمر    )١(الأفريقـي  الـدورة التاسـعة لمنتـدى التنميـة      : المناسبات الخاصـة    ‘٦’      
  ؛)١(؛ يوم الأمم المتحدة وغيره من المناسبات )١(الأمم المتحدة لإعلان التبرعات 

ــة   ‘٧’       ــواد التقني ــصدر       : الم ــرفي وم ــورد مع ــستخدم كم ــائج البحــوث، يُ ــضمن نت ــات يت ــصرف بيان م
ســسية اللازمــة لإنــشاء للمعلومــات في تحليــل الــسياسات وصــنع القــرارات؛ تقــديم الخــدمات المؤ

 المواقـــع الـــشبكية الداخليـــة والخارجيـــة للجنـــة الاقتـــصادية لأفريقيـــا بـــاللغتين وتعهـــدوتحـــديث 
ووســائل ) USB(ووحــدات تخــزين نقالــة ) CDs(الإنكليزيــة والفرنــسية؛ وإنتــاج أقــراص مدمجــة 

  ؛)١(الرئيسية أخرى لتخزين المعلومات، تتضمن جميع التقارير والمعلومات المتعلقة بالمناسبات 
الإصــدارات الإلكترونيــة والــسمعية والمرئيــة، بمــا في ذلــك إنتــاج : البــصرية - المــوارد الــسمعية  ‘٨’      

مقــابلات مــسجلة وملفــات رقميــة مــسموعة أو مرئيــة ورســائل وبــرامج وثائقيــة ومجموعــات   
وســـائط  في الـــبرامج الإذاعيـــة والتلفزيونيـــة، أو في بوابـــات هابرنامجيـــة مواضـــيعية لاســـتخدام

ــسية        ــة أو الفرن ــة أو العربي ــات الإنكليزي ــشبكي باللغ ــث ال ــاعي، وكــذلك الب التواصــل الاجتم
يتعلـق بالمنـشورات الرئيـسية للجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا وبنواتجهـا ومؤتمراتهـا المواضـيعية                   ما في

  ؛ و)١(الرئيسية 
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ية الاتحــاد الأفريقــي لفائــدة برنــامج ينفــذ بالتعــاون مــع مفوض ــ: المــساهمة في النــواتج المــشتركة  ‘٩’      
ــة، بم ــ   ــصالات الأفارق ــوظفي الات ــاء   نم ــك لبن ــون، وذل ــك الأخــصائيون الإعلامي ــة / في ذل تنمي

قدراتهم على أساس مسائل محددة في مجال نقل الأخبار المتعلقة بـالمواقف الـسياساتية للـشراكة                 
 الخطـة الإنمائيـة التحويليـة    الجديدة واللجنة الاقتصادية لأفريقيا ومفوضية الاتحاد الأفريقي، إزاء     

  ؛ )١(لأفريقيا 
متـدربون لـدعم   /باحثون زائـرون /زملاء: الزمالات والمنح): الموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون التقني    )ج(    

 الهادفــة إلى إقامــة وترســيخ مــشروع وثقافــة بحثــيين وإضــفاء طــابع  “ البــاحثين كبــاربرنــامج زمــالات”مبــادرة 
  ؛)١(مؤسسي عليهما 

  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(خدمات المؤتمرات والإدارة والرقابة   )د(    
  ؛)١(تقييم المسائل المتعلقة بالإدارة والتشغيل والسياسات : خدمات الرقابة الداخلية  ‘١’      
اللجنـة  تنظيم عمليات لتقيـيم جـودة منتجـات وخـدمات مختـارة تقـدمها               : استعراضات الجودة   ‘٢’      

  ؛)٦(الاقتصادية لأفريقيا 
؛ تنظــيم )١ (٢٠١٥-٢٠١٣تقيــيم الــدعم المقــدم للترتيــب المــالي المــشترك للفتــرة : التقييمــات  ‘٣’      

  ؛ )٦(تقييمات مواضيعية وتقييمات على نطاق المشاريع والبرامج وكذلك تقييمات ذاتية 
ــة   ‘٤’       ــدوري لأداء وإدارة  تقــديم الخــدمات إلى اجتماعــات ا : الاستعراضــات الإداري لاســتعراض ال

؛ ةالـــبرامج، بمـــا في ذلـــك إعـــداد تقـــارير الأداء البرنـــامجي علـــى مـــستوى الـــبرامج الفرعيـ ــ        
ــديات ــب المــالي المــشترك      منت ــسات الاســتماع والتقــارير   )٤(اســتعراض مــشروع الترتي ؛ جل

  ؛ )٦(السنوية في ما يتعلق بالجودة في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 
  . أدناه١١- ألف١٨ الجدول  في توزيع الاحتياجات من الموارد للتوجيه التنفيذي والإدارةويرد  ٦٦- ألف١٨ 

  
  ١١-ألف ١٨الجدول 

  التوجيه التنفيذي والإدارة: الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )ليفقبل إعادة تقدير التكا(
           الميزانية العادية  -ألف 

 ٥٢ ٥١ ٣٠٦,٢ ٨١٦,٨١٢ ١١  بالوظائفالمتصلة الموارد    
 - - ٣١٦,٩ ٣٧٨,٢٣ ٣  بالوظائفالمتصلة الموارد غير    
 ٥٢ ٥١ ٦٢٣,١ ١٩٥,٠١٥ ١٥   الفرعيالمجموع   
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  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )ليفقبل إعادة تقدير التكا(

 ٢٤ ٢٤ ٣٩٣,٥ ١٩٧,٩٧ ٦  الموارد الخارجة عن الميزانية  -باء 
     ٧٦ ٧٥ ٠١٦,٦ ٣٩٢,٩٢٣ ٢١  المجموع   

 زيـادة  قـدرها   والـتي تمثـل   دولار، ١٢ ٣٠٦ ٢٠٠ البالغـة  بند الوظائف، تحت الاحتياجات من الموارد  ستغطي  ٦٧- ألف١٨ 
ــاليف ٤٨٩ ٠٠٠ ــة ٥٢ دولار، تكـ ــام، و  ١( وظيفـ ــل أمـــين عـ ــد٣، و ٢- مـــد٢ وكيـ ، ٥- ف٧ ، و١- مـ

ــني  ١و  ٣- ف١٠، و ٤-ف ٨ و ــة  ٢٠ وطــني و موظــف ف ــن الرتب ــةم ــشاء   ).  المحلي ــادة إلى الإن ــزى الزي وتع
 لنائب أمين تنفيذي، وذلـك لمعالجـة عـدم وجـود تسلـسل هرمـي في هيكـل                   ٢-المقترح لوظيفة واحدة برتبة مد    

لي الإدارة العليا للجنة، الأمـر الـذي يحـول دون المـشاركة النـشطة في عمليـة صـنع القـرار علـى المـستوى الـداخ                       
وبوجــه خــاص، تــضم اللجنــة .  الآليــة الحكوميــة الدوليــة التابعــة للأمــم المتحــدةعلــى مــستوىللأمانــة وكــذلك 

ــصادية  ــة مــد  ١٦الاقت ــة برتب ــؤدي إلى      ١-وظيف ــذي ي ــر ال ــام، الأم ــل الأمــين الع  تحــت الإشــراف المباشــر لوكي
يـز الحـوار مـع الـدول الأعـضاء علـى        لبرنامج العمـل ومواصـلة تعز     والأنجعاختناقات إدارية تعطل التنفيذ الأمثل      

وبالإضافة إلى ذلك، سيكون نائب الأمـين التنفيـذي مـسؤولا عـن قـسم بحـوث الـسياسات                   . المستويات الرفيعة 
، التكامـل الإقليمـي     ٢، سياسات الاقتصاد الكلي؛ والبرنامج الفرعـي        ١في المنظمة الذي يضم البرنامج الفرعي       

أفريقيــا؛ والبرنــامج  في وارد الطبيعيــةالمــبتكــارات والتكنولوجيــات وإدارة ، الا٣والتجــارة؛ والبرنــامج الفرعــي  
ــي  ــي   ٤الفرعـ ــامج الفرعـ ــصاءات؛ والبرنـ ــامج    ٦، الإحـ ــة؛ والبرنـ ــرأة في التنميـ ــسانية ودور المـ ــشؤون الجنـ ، الـ
  . التنمية الاجتماعيةات، سياس٩ الفرعي

 انخفاضــا قــدره والــتي تمثــل دولار، ٣ ٣١٦ ٩٠٠بلــغ  بم المقــدرة الاحتياجــات غــير المتــصلة بالوظــائف ســتغطي  ٦٨- ألف١٨ 
لمــوظفين الأخــرى، والاستــشاريين، وســفر المــوظفين، والخــدمات التعاقديــة،  ا دولار، بنــود تكــاليف ٦١ ٣٠٠

ويعــزى الانخفــاض أساســا إلى انخفــاض  . ومــصروفات التــشغيل العامــة، واللــوازم والمــواد، والأثــاث والمعــدات   
  .احتياجات استمرارية العمل

، ١- مــد١( وظيفــة ٢٤ دولار، تكــاليف ٧ ٣٩٣ ٥٠٠وتغطــي المــوارد المقــدرة الخارجــة عــن الميزانيــة البالغــة   ٦٩- ألف١٨ 
تـساهم في تـوفير     س، و ) المحليـة  ة مـن الرتب ـ   ١٢،  موظف فني وطـني    ٣، و   ٢- ف ٢، و   ٣- ف ٤، و   ٤- ف ٢ و

ة والــصياغة والرصــد والتقيــيم،  خــدمات الــدعم للمــشاريع والــبرامج الفنيــة في مجــالات وضــع الأطــر المفاهيمي ــ  
 المقـررة وسوف تساهم في تحقيق الإنجازات المتوقعة وإنجاز النـواتج          . وإعداد التقارير الدورية عن تنفيذ المشاريع     

  .في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة
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  برنامج العمل  -جيم   

  . أدناه١٢- ألف١٨لجدول  ا في توزيع الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعييرد  ٧٠- ألف١٨ 
  

  ١٢- ألف١٨الجدول 
   الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية  -ألف 

 ٢٨ ٣١  ٣٨٤,٧ ٠٨٠,٥٧ ٨  سياسات الاقتصاد الكلي  - ١   
 ٢٧ ٢٩  ٥٥٣,٧ ٠٠٩,٤٦ ٧  التكامل الإقليمي والتجارة  - ٢   

الابتكــارات والتكنولوجيــات   - ٣  
 ١٩ ٢٠  ٦٣٢,٤ ١٩١,١٥ ٦  وإدارة الموارد الطبيعية في أفريقيا

 ٣٨ ٣٩  ٠٠٣,٠ ٠٤٦,٧٩ ٩  الإحصاءات  - ٤   
 ١٠ ١٠  ٩٠٢,٩ ٩٠٢,٩٢ ٢    تنميــة القــدرات  - ٥   

الــــــشؤون الجنــــــسانية ودور   - ٦  
 ٢ ٢  ٦٩٠,٨ ٧٤٢,٩   المرأة في التنمية

ــة    - ٧   ــشطة دون الإقليميـــــ الأنـــــ
     لأغراض التنمية

 

ــة في  ) أ(     ــشطة دون الإقليميـــ الأنـــ
 ٢١ ٢٢  ٢٦٨,٠ ٤١٢,٠٦ ٦  شمال أفريقيا

ــة في   )ب(     ــشطة دون الإقليميـ الأنـ
 ١٩ ٢١  ٤٩٥,٩ ٢١١,١٥ ٦  غرب أفريقيا

الأنــــشطة دون الإقليميــــة في ) ج(    
 ٢١ ٢١  ٤٥٣,٧ ٥٦٦,٧٦ ٦  وسط أفريقيا

الأنـــــشطة دون الإقليميـــــة في ) د(    
 ٢١ ٢٢  ٩٦٥,٩ ٤٣٢,٨٥ ٦  شرق أفريقيا

الأنـــشطة دون الإقليميـــة في ) هــــ(    
 ٢٣ ٢٥  ٣١٠,٥ ١٩٢,٠٦ ٧  الجنوب الأفريقي

ــال    - ٨   ــيط والإدارة في مجـ التخطـ
 - -  ٦٠٠,٠ ٦٠٠,٠٢ ٢  نميةالت

 ٢٢ ٢٢  ٦٠٩,٤ ٦٠٩,٤٥ ٥  سياسات التنمية الاجتماعية  - ٩  
 ٢٥١ ٢٦٤  ٨٧٠,٩ ٩٩٧,٥٧٠ ٧٤  المجموع الفرعي  

 ١٣٢ ٤٨  ٢٠٤,٤ ٣٥٦,٠٥٨ ٣٨   الموارد الخارجة عن الميزانية-باء 
     ٣٨٣ ٣١٢  ٠٧٥,٣ ٣٥٣,٥١٢٩ ١١٣  المجموع   
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  ١البرنامج الفرعي     
  ات الاقتصاد الكليسياس    
   دولار٧ ٣٨٤ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

وسـيكون مجـال التركيـز      .  عـن هـذا البرنـامج الفرعـي        الفنيـة تضطلع شعبة سياسات الاقتصاد الكلـي بالمـسؤولية           ٧١- ألف١٨ 
لأفريقيـة مـن بلـدان منخفـضة الـدخل إلى       الاستراتيجي الرئيسي لهذا البرنامج الفرعي هو تسريع تحـول البلـدان ا           

وأحد العناصر الهامة في هذه الاستراتيجية هو الانخراط في البحوث التطبيقية لوضـع توصـيات      . متوسطة الدخل 
 ا نمـو  تحقـق دعـم الـدول الأعـضاء في تـصميم سياسـات اقتـصاد كلـي ملائمـة ووضـع بـرامج                      من أجل   سياساتية  

يئية، وإيجاد فرص عمل وتسريع عملية الحد من الفقر والتنمية الاقتـصادية            يتسم بالشمول والاستدامة الب   مرتفعا  
  .العامة في إطار من الحكم الرشيد والاستقرار

  
  ١٣- ألف١٨الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء     
    

  ج الرامية إلى تحقيق النمو المستدام والتنمية الاقتصاديةالترويج للسياسات والاستراتيجيات والبرام: هدف المنظمة
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــصميم     ) أ( ــى تــ ــضاء علــ ــدول الأعــ ــدرة الــ ــسين قــ تحــ
اسـتراتيجيات وخطـط    والسياسات الاقتـصادية الـسليمة

  سليمة للتنمية الوطنية

ــاد )أ( ــستخدم   ازديـ ــتي تـ ــدان الـ ــدد البلـ ــؤ عـ ــاذج التنبـ نمـ
الاقتــصادي الــتي وضــعتها اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا
في مجال إدارة الاقتصاد الكلي وخطط التنمية الوطنية

 مقاييس الأداء  

 لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   

 لا ينطبق: ٢٠١٣-٢٠١٢الفترة تقديرات   

   بلدان١٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
ى تعزيــز تنميــة زيــادة قــدرات الــدول الأعــضاء علــ) ب(

القطاع الخاص وتعبئة مـوارد محليـة وخارجيـة مـن أجـل
  التنمية

ــاع‘ ١’) ب( ــتي اســتحدثتارتف ــضاء ال ــدول الأع ــدد ال  ع
أو الخارجية نتيجـة/ تعبئة الموارد المحلية و    لزيادةآليات  

لأبحاث اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا وعملـها في مجـال
  الدعوة
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 مقاييس الأداء    
 لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   

 لا ينطبق: ٢٠١٣-٢٠١٢الفترة تقديرات   

   دول أعضاء١٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
 عدد الدول الأعضاء التي تستخدم أبحـاث ازدياد ‘٢’    

اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا وعملــها في مجــال الــدعوة
  لتشجيع تنمية القطاع الخاص

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق : ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  لا ينطبق: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة    
   دول أعضاء١٠: ٢٠١٥-٢٠١٤الهدف للفترة   

تعزيــــز قــــدرات الــــدول الأعــــضاء علــــى اعتمــــاد ) ج(
الممارســـــات والمعـــــايير الـــــسليمة في مجـــــال الحوكمـــــة
الاقتصادية وكذلك ممارسـات القطـاع العـام الـتي تتـسم

  بالكفاءة والشفافية وقابلية المساءلة

دة عدد البلدان الأفريقية الـتي تـستخدم أبحـاثزيا‘ ١’) ج(
اللجنة الاقتصادية لأفريقيـا وعملـها في مجـال الـدعوة،
لتعزيز سلامة الممارسات أو الـسياسات أو المعـايير في

  مجال الحوكمة الاقتصادية
  مقاييس الأداء    

    بلدا١٢: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   بلدا١٨: ٢٠١٣-٢٠١٢ تقديرات الفترة  
  بلدا ٢٤: ٢٠١٥-٢٠١٤فترة الهدف لل  

 عدد الدول الأعضاء التي تعتمـد صـكوكاازدياد‘ ٢’    
أو آليات لتعزيز الشفافية والمـساءلة في العمليـات الـتي

  بها والخدمات العامة التي تقدمهاتقوم 
  مقاييس الأداء  
   دولة عضوا١٥: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   دولة عضوا١٨: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   دولة عضوا٢٢: ١٥-٢٠١٤للفترة الهدف   
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  العوامل الخارجية

دعم الدول الأعـضاء ومقـرري      ) أ: ( وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي      أهدافه الفرعي   البرنامجنتظر أن يحقق    يُ  ٧٢- ألف١٨ 
 للتنميـة   مالسياسات الوطنية لجهود اللجنة وتعاونهم الكامـل معهـا لإدمـاج سياسـات الاقتـصاد الكلـي في خططه ـ                  

تـوافر الإرادة لـدى    )ج( عدم تدهور الظروف العالمية للاقتصاد الكلي والبيئـة الـسياسية العالميـة؛ و      ) ب(الوطنية؛  
لمثــابرة علــى مواصــلة الإصــلاحات المؤســسية والمتعلقــة بالــسياسات، وإيجــاد منــاخ لــتمكين  لالحكومــات الوطنيــة 

  .عمليات التنمية والحوكمةأصحاب المصلحة الآخرين من المساهمة بفعالية في 
  النواتج

  :، ستُنجز النواتج التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ٧٣- ألف١٨ 
  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
طيط والتنميـة الاقتـصادية     لمالية والتخ االتقارير المقدمة إلى مؤتمر وزراء      : وثائق الهيئات التداولية    ‘١’      

  ؛ )٢(الأفارقة عن آخر التطورات الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا 
؛ )٢(استعراض الأقران الخـارجيين للتقريـر الاقتـصادي بـشأن أفريقيـا       : أفرقة الخبراء المخصصة    ‘٢’      

ة في أفريقيــا ؛ الاســتعراض المتبــادل لفعاليــة التنمي ــ)١(اســتراتيجيات تعبئــة المــوارد والاســتثمار  
؛ اسـتعراض الأقـران الخـارجيين للتقريـر عـن           )١(المضطلع به في الاجتماع الاستـشاري الـتقني         

ــة   ــة للألفيـ ــا )٢(الأهـــداف الإنمائيـ ــة في أفريقيـ ــتعراض تقريـــر الحوكمـ تعزيـــز الحوكمـــة : ؛ اسـ
  ؛ تشجيع تنمية القطاع الخاص؛)١(الاقتصادية في أفريقيا 

  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
ــا  : المنــشورات المتكــررة  ‘١’       ؛ تقيــيم التقــدم المحــرز نحــو تحقيــق   )٢(التقريــر الاقتــصادي عــن أفريقي

  ؛)٢(الأهداف الإنمائية للألفية في أفريقيا 
ــشورات غــير المتكــررة   ‘٢’       ــصادي  : المن ــوارد  ؛ اســتراتيجيات تع)١(سياســات التحــول الاقت ــة الم بئ

؛ الفـساد والإدارة المحليـة في    )١(؛ الفساد في مجال المشتريات العامة في أفريقيـا          )١(والاستثمار  
ــا  ــة    )١(أفريقي ــة التنمي ــادل لفعالي ــتعراض المتب ــا  )٢(؛ الاس ــة في أفريقي ــر الحوكم ــز : ؛ تقري تعزي

  ؛)١(ان الأفريقية ؛ تعزيز تنمية القطاع الخاص في البلد)١(الحوكمة الاقتصادية في أفريقيا 
موجزات للسياسات متعلقة بالقضايا والتحديات الناشئة المتصلة بـالنمو والتنميـة   : المواد التقنية   ‘٣’      

  ؛)٢(بشأن القضايا الناشئة غير دورية ؛ ورقات )٦(في أفريقيا 
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: لوكـالات المساهمة في النواتج المشتركة وتقـديم الخـدمات الفنيـة للاجتماعـات المـشتركة بـين ا           ‘٤’      
؛ الاسـتعراض المتبـادل لفعاليـة       )٢(“ الحالة والتوقعات الاقتصادية في العالم    ”تقرير  الإسهام في   

؛ تقريـر الأمـين     )٢(“ الآفـاق الاقتـصادية الأفريقيـة     ”؛ المساهمة في المنـشور المعنـون        )٢(التنمية  
  ؛)١(العام عن أقل البلدان نموا 

ــر : المناســبات الخاصــة   ‘٥’       ــى   إصــدار التقري ــا عل ــصادي عــن أفريقي ــة و  الاقت ــصعيد صــعيد المنطق ال
  ؛)١(؛ مؤتمر الاقتصاديين الأفارقة )١٠( الدولي

  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
بحاثة زائرون وزمـلاء ومتـدربون لتعزيـز القـدرات في مجـالات قـضايا التنميـة                 : الزمالات والمنح   ‘١’      

  ؛)٤(تحليل السياسات و
الأعمـال التجاريـة في     أوساط  تعزيز الروابط بين شبكة الخبراء المتخصصين و      : المشاريع الميدانية   ‘٢’      

؛ تعزيز القدرة علـى وضـع الـسياسات مـن أجـل             )١(مجموعة مختارة من المناطق دون الإقليمية       
 خطـــة التنميـــة لمـــا بعـــد  الأهـــداف الإنمائيـــة للألفيـــة في أفريقيـــا والإســـهام في صـــياغة  تحقيـــق
  .)١( ٢٠١٥ عام

  . أدناه١٤- ألف١٨في الجدول  ١ويرد توزيع موارد البرنامج الفرعي   ٧٤- ألف١٨ 
  

  ١٤- ألف١٨الجدول 
  ١البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤   

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢ )ادة تقدير التكاليفقبل إع(
          

          الميزانية العادية  -ألف 
٢٨ ٤٤٦,٥٣١ ٠٥٨,٠٦ ٧  الوظائفب المتصلةالموارد     
- -٩٣٨,٢ ٠٢٢,٥ ١  بالوظائفالمتصلة الموارد غير     
٢٨ ٣٨٤,٧٣١ ٠٨٠,٥٧ ٨  المجموع الفرعي    
١٠ -١٤٥,٧ ٧٢٩,٧٨ ٤  الموارد الخارجة عن الميزانية  -باء 

٣٨ ٥٣٠,٤٣١ ٨١٠,٢١٥ ١٢  )باء+ ألف  (المجموع    
    

انخفاضــاً وتمثــل  دولار، ٦ ٤٤٦ ٥٠٠الوظــائف والــتي تُقــدر بمبلــغ المتــصلة بســتغطي الاحتياجــات مــن المــوارد   ٧٥- ألف١٨ 
ــدره  ــاليف ٦١١ ٥٠٠قــــ ــة ٢٨ دولار، تكــــ ــد١( وظيفــــ ، ٣- ف٥ ، و٤- ف٦ ، و٥- ف٤ ، و١- مــــ
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 ووظيفـة واحـدة     ٣-ويُعزى الانخفاض إلى إلغـاء وظيفـتين مـن الرتبـة ف           ).  من الرتبة المحلية   ١٠ ، و ٢-ف ٢ و
 ٦- ألـف  ١٨الجـدول    من   ١البند  المبين في   ، على النحو    ٦٧/٢٤٨من الرتبة المحلية تمشياً مع قرار الجمعية العامة         

  .التقرير  هذافي
ــغ    ٧٦- ألف١٨  ــذي ٩٣٨ ٢٠٠ويغطــي مبل ــل دولار، ال ــدره  انخفاضــيمث ــة، تكــاليف   ٨٤ ٣٠٠اً ق ــة الخارجي  دولار للطباع

تكـاليف المـوظفين الأخـرى؛ والاستـشاريين، والخـبراء، وسـفر            تحـت بنـود     الاحتياجات غـير المتعلقـة بالوظـائف        
ــة   ــدمات التعاقديـ ــوظفين، والخـ ــاض  . المـ ــشى الانخفـ ــد  ويتمـ ــت بنـ ــة    تحـ ــرار الجمعيـ ــع قـ ــة مـ ــة الخارجيـ الطباعـ

  .هذا التقريرفي  ٦- ألف١٨الجدول  من ١د البن المبين في ٦٧/٢٤٨ العامة
ــدر بمبلـــغ      ٧٧- ألف١٨  ــة الـــتي تُقـ ــة عـــن الميزانيـ ــوارد الخارجـ ــوارد ٨ ١٤٥ ٧٠٠وستـــساهم المـ متـــصلة  دولار وتـــشمل مـ

، في تحقيـق الإنجـازات المتوقعـة وإنجـاز النـواتج            ) مـن الرتبـة المحليـة      ٤ ، و ٣- ف ٣ ، و ٤- ف ٣(وظائف   ١٠ بـ
  . برنامج الفرعيالمقررة في إطار هذا ال

  
  ٢البرنامج الفرعي     
  التكامل الإقليمي والتجارة    
   دولار٦ ٥٥٣ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

وسـيركز البرنـامج الفرعـي      . تتولى المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعـي شـعبة التكامـل الإقليمـي والتجـارة                 ٧٨- ألف١٨ 
مبادئ توجيهية وخيـارات متعلقـة بالـسياسات        إعداد  إجراء البحوث في مجال التجارة، بهدف       ) أ (:على ما يلي  

 الــدولي والإقليمــي، والتجــارة الثنائيــة في ســياق العلاقــات المتعــددة ينعلــى الــصعيدالتجــارة مــن أجــل لأفريقيــا 
طـة الدوحـة للتنميـة واتفاقـات        الأطراف فيما بين بلدان الشمال والجنوب، وفيما بين بلدان الجنوب بمـا فيهـا خ              

الشراكة الاقتصادية؛ وسيضع البرنامج الفرعي أدوات ومبادئ توجيهية تـستند إلى البحـوث وتهـدف إلى تعزيـز        
التجــارة فيمــا بــين البلــدان الأفريقيــة تمــشياً مــع خطــة عمــل الــدول الأعــضاء لتعزيــز التجــارة فيمــا بــين البلــدان   

تنميـة  خطـة  إنجاز أعمال تحليليـة لـدعم الـدول الأعـضاء في تنفيـذ      ) ب(ارية؛ الأفريقية ومنطقة التجارة الحرة الق    
التــصنيع المعجــل لأفريقيــا وبرنــامج تطــوير الهياكــل الأساســية في أفريقيــا، لا ســيما في مجــالات تيــسير التجــارة     

اء بحــوث إجــر) ج(والنقــل، والطاقــة النظيفــة والمتجــددة، وكفــاءة الطاقــة، وتمويــل الهياكــل الأساســية للطاقــة؛   
سياسـات الاسـتثمار ذات الـصلة بـالنمو المـستدام وتـصميمها؛       صـياغة   وأعمال تحليلية لدعم الدول الأعضاء في       

إجراء بحوث وأعمال تحليلية بشأن الأمن الغذائي والسياسات المتعلقة بالأراضـي لـدعم الجهـود الـتي تبـذلها                   ) د(
ور التعــاون لاقتـصادات الزراعيـة والريفيــة في إطـار منظ ـ   الـدول الأعـضاء والراميــة إلى القيـام بـالتحول الهيكلــي ل    

  .والتكامل الإقليميين
  ١٥- ألف١٨الجدول 
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  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
  

 معالجـةإزاءتعزيـز التعـاون الإقليمـي الفعّـال والتكامـل بـين الـدول الأعـضاء، وبخاصـة النـهج الإقليميـة                       : هدف المنظمـة  
  التحديات التي تطرح في مجالات التجارة والصناعة والزراعة والأراضي

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 تعزيـــــز قـــــدرة الـــــدول الأعـــــضاء والجماعـــــات   )أ(
ــات ــذ سياسـ ــع وتنفيـ ــى وضـ ــة علـ ــصادية الإقليميـ الاقتـ

الأفريقيـة   دانوبرامج في مجالات التجـارة في مـا بـين البلـ
  للتكامل الإقليمي والتجارة الدولية والمفاوضات دعماً

ــصادية  ‘١’  )أ( ــات الاقتـ ــدان والجماعـ ــدد البلـ ــاد عـ ازديـ
ــرامج في ــضع أو تنفــذ سياســات أو ب ــة الــتي ت الإقليمي

التجــارة الحــرة أو الاتحــادات الجمركيــةمنــاطق ســياق 
ــة    ــصادية الإقليميـــ ــات الاقتـــ ــاق الجماعـــ ــى نطـــ علـــ

  بينها وفيما
  مقاييس الأداء  
جماعـــــــةو بلـــــــدان، ١٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفتـــــــرة   

  اقتصادية إقليمية واحدة
 بلـــــــدا،١٨: ٢٠١٣-٢٠١٢تقـــــــديرات الفتـــــــرة   
  جماعتان اقتصاديتان إقليميتانو
 بلـــــــــداً،٢٦: ٢٠١٥-٢٠١٤هـــــــــدف الفتـــــــــرة   
  جماعات اقتصادية إقليمية ٣ و

ازديــاد عــدد المواقــف المــشتركة الــتي تعتمــدها أو  ‘٢’    
ذها الـدول الأعـضاء، بمـساعدة اللجنـة الاقتـصاديةتنف

ــات ــة أو المفاوضـ ــارة الدوليـ ــالي التجـ ــا في مجـ لأفريقيـ
  التجارية

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   دول أعضاء١٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   دولة عضوا١٥ً: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
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ــصعيد   ) ب( ــوطني  تحــسين القــدرات علــى كــل مــن ال ال
ــي ــي والإقليمـ ــى ودون الإقليمـ ــسياسات  علـ ــصميم الـ تـ
ــة وتنفيــذها ــبرامج الفعّال ــن الغــذائي    وال ــالات الأم في مج

  وإدارة الأراضي والزراعة

ــات  ‘١’  )ب( ــضاء والجماعــ ــدول الأعــ ــدد الــ ــاد عــ ازديــ
ــة   ــصادية الإقليمي سياســاتالــتي تــصمم أو تنفــذ  الاقت

ــة    أو ــة الزراعي ــق التنمي ــة إلى تحقي ــرامج رامي ــنب  والأم
  الغذائي

  مقاييس الأداء  
جماعـة اقتـصاديةو بلـدان،    ٤: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة    

  إقليمية واحدة
ــرة    ــديرات الفتـــــ ــدان،٥: ٢٠١٣-٢٠١٢تقـــــ  بلـــــ
  جماعتان اقتصاديتان إقليميتانو
 بلـــــــــدان،٦: ٢٠١٥-٢٠١٤هـــــــــدف الفتـــــــــرة   
  جماعات اقتصادية إقليمية ٥ و

ــات     ‘٢’     ــضاء والجماعــ ــدول الأعــ ــدد الــ ــاد عــ ازديــ
ــة الــتي تــصمم أو تنفــذ سياســات ــصادية الإقليمي الاقت

لأعمـالبرامج تعالج قـضايا إدارة الأراضـي نتيجـة           أو
  البرنامج الفرعي

  مقاييس الأداء  
   فقط بلدان١٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
جماعـةو بلـداً،    ١٢: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة     

  اقتصادية إقليمية واحدة
جماعتــانو،  بلـداً ١٥: ٢٠١٥-٢٠١٤هـدف الفتـرة     

  اقتصاديتان إقليميتان
تعزيـــــز قـــــدرة الـــــدول الأعـــــضاء والجماعـــــات    )ج(

ــرامج في ــة علــى وضــع سياســات وب الاقتــصادية الإقليمي
  مجالات التصنيع والهياكل الأساسية والطاقة والاستثمار

ازدياد عدد البلـدان والجماعـات الاقتـصادية الإقليميـة  )ج(
ــالا     ــرامج في مج ــضع سياســات أو ب ــتي ت ــصنيعال ت الت

الهياكــل الأساســية أو الطاقــة أو الاســتثمار، نتيجــة أو
ــتي تــضطلع بهــا اللجنــة ــشطة البحــث والــدعوة ال لأن

  الاقتصادية لأفريقيا
  مقاييس الأداء  
 فقـــط اقتـــصادية بلـــدان٦: ٢٠١١-٢٠١٠الفتـــرة   
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  إقليمية
جماعــةو بلــدان ٨: ٢٠١٣-٢٠١٢تقــديرات الفتــرة   

  اقتصادية إقليمية واحدة 
ــرة هــد   ــدا١١: ٢٠١٥-٢٠١٤ف الفت ــانو  بل جماعت

  اقتصاديتان إقليميتان
    

      
  العوامل الخارجية

أن تتـوفر الإرادة والاسـتعداد    ) أ: (يُنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقّعة على افتراض ما يلي             ٧٩- ألف١٨ 
دراســـات تحليليـــة الناشـــئة عـــن ذ التوصـــيات لـــدى الجماعـــات الاقتـــصادية الإقليميـــة والـــدول الأعـــضاء لتنفيـــ

السياسات الوطنيـة والإقليميـة     صانعي  الدول الأعضاء و  كل من   واصل  يُأن  ) ب(ومنشورات للبرنامج الفرعي؛    
التكامل الإقليمي والتجارة والهياكل الأساسية والأمـن الغـذائي      لإدراج سياسات   دعم الجهود التي تبذلها اللجنة      

الدول الأعضاء والـشركاء في التنميـة بالمبـادئ         يستمر التزام   أن  ) ج(الوطنية والإقليمية؛   والأراضي في سياساتها    
مــــؤتمرات القمــــة والمــــؤتمرات الرئيــــسية بــــشأن الأمــــن الغــــذائي الــــواردة في نتــــائج الأساســــية والأولويــــات 

  .المستدامة والتنمية
  

  النواتج
  : التالية، ستُنجز النواتج٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ٨٠- ألف١٨ 

  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
  ؛ )١(الدورة التاسعة للجنة التعاون والتكامل على الصعيد الإقليمي   ‘١’      
التقريــر المقــدم إلى لجنــة التعــاون والتكامــل علــى الــصعيد الإقليمــي    : وثــائق الهيئــات التداوليــة   ‘٢’      

؛ )١(تقرير عن تطورات التكامل الإقليمـي والهياكـل الأساسـية والتجـارة في أفريقيـا          ”لمعنونا
وتــشجيع سلاســل اســتحداث ؛ تقريــر عــن )١ (“تقريــر عــن حالــة الأمــن الغــذائي في أفريقيــا 

القيمة للسلع الأساسية الزراعية الاستراتيجية لأغراض تحقيق الأمن الغذائي والتنميـة المـستدامة         
؛ تقرير عن التقدم المحرز في تـصميم الـسياسات المتعلقـة بالأراضـي وتنفيـذها في        )١(قيا  في أفري 
  ؛ تقرير عن بيئة الاتفاقات المتعلقة بالاستثمار في أفريقيا؛)١(أفريقيا 
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؛ ترسـيخ   )١(لتقييم التكامـل الإقليمـي في أفريقيـا         السابع  ستعراض  الا: أفرقة الخبراء المخصصة    ‘٣’      
؛ اسـتعراض   )١(ة وتكنولوجيات كفاءة الطاقة علـى المـستوى المحلـي في أفريقيـا              الطاقة المتجدد 

؛ بيئــة سياســات )١(نظــم إنتــاج الأغذيــة والــسلع الأساســية الزراعيــة الاســتراتيجية في أفريقيــا 
  ؛)١(آثارها على التكامل الإقليمي : الاستثمار ومعاهدات الاستثمار الثنائية في أفريقيا

  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(ة الأخرى الأنشطة الفني  )ب(    
تقيـيم واحـد    (تقييم التكامل الإقليمي في أفريقيـا       الاستعراض السابع ل  : المنشورات غير المتكررة    ‘١’      

؛ التحقيـق في هياكـل      )١(؛ اسـتعراض الـسياسات والاسـتراتيجيات الـصناعية          )٢٠١٥ في عام 
؛ دراسـة بـشأن الاسـتراتيجيات       )١(مركية على الـصعيد الإقليمـي       الحواجز الجمركية وغير الج   

ــى المــستوى المحلــي في        ــة عل ــاءة الطاق ــات كف ــة المتجــددة وتكنولوجي ــة إلى ترســيخ الطاق الرامي
ــا    )١( أفريقيــا ؛ )١(؛ نُظــم إنتــاج الأغذيــة والــسلع الأساســية الزراعيــة الاســتراتيجية في أفريقي

ــز   ــر عــن تعزي ــتقري ــة لإنُظم ال ــة سياســات  )١(الأراضــي حوكمــة وارة دالفعال ؛ اســتعراض بيئ
  ؛)١(آثارها على التكامل الإقليمي : الاستثمار ومعاهدات الاستثمار الثنائية في أفريقيا

: المساهمة في النواتج المشتركة وتقـديم الخـدمات الفنيـة للاجتماعـات المـشتركة بـين الوكـالات            ‘٢’      
 إلى مـؤتمر قمـة      يقـدم ؛ تقريـر    )١(مج عمـل ألمـاتي      مساهمة في اسـتعراض الـسنوات العـشر لبرنـا         

القــضايا والتحــديات المتــصلة  الاتحــاد الأفريقــي المعــني بتنفيــذ إعــلان الاتحــاد الأفريقــي بــشأن    
  ؛)١(الأراضي في أفريقيا ب

كتيبــات وصــحائف الوقــائع والرســوم البيانيــة الجداريــة ومجموعــات المــواد        ال: المــواد التقنيــة   ‘٣’      
؛ وضع مبـادئ توجيهيـة للـسياسات،        )٢(مرصد التكامل الإقليمي في أفريقيا      هد  تع: الإعلامية

التكامل الإقليمـي والهياكـل الأساسـية والتجـارة         عمل متعلقة ب   وأدوات   اتلسياسوموجزات ل 
  ؛)٦(؛ مواد تدريبية بشأن المواضيع ذات الصلة بإدارة الأراضي )٢(

  ؛)١(المتعلقة بالأراضي في أفريقيا مؤتمر بشأن السياسات : المناسبات الخاصة  ‘٤’      
  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
بحاثـة زائـرون وزمـلاء ومتـدربون لـدعم عمـل البرنـامج الفرعـي في مجـالات                   : الزمالات والمنح   ‘١’      

ــة،  التجــارة والأمــن الغــذائي، والزراعــة، والأراضــي، والتــصنيع، والهياكــل     الأساســية، والطاق
  ؛)٦(والاستثمار 

بناء قدرة الدول الأعضاء والجماعات الاقتـصادية الإقليميـة مـن أجـل زيـادة            : المشاريع الميدانية   ‘٢’      
ــارة الدوليـــة   ــا في التجـ ــة  (حـــصة أفريقيـ ، )عـــن طريـــق المركـــز الأفريقـــي للـــسياسات التجاريـ

ــة المتعــددة ا   ــة في المفاوضــات التجاري لأطــراف لتحــسين فــرص الوصــول إلى  والمــشاركة بفعالي
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صـياغة  ؛ تعزيز قدرة الدول الأعضاء والمنظمـات الإقليميـة ودون الإقليميـة علـى           )٢(الأسواق  
الــسياسات المتعلقــة بالأراضــي وتنفيــذها في أفريقيــا عــن طريــق المبــادرة المــشتركة للــسياسات    

يقيـــا ومـــصرف التنميـــة المتعلقـــة بالأراضـــي بـــين الاتحـــاد الأفريقـــي واللجنـــة الاقتـــصادية لأفر 
  ).٢(؛ السياسات والبرامج المتعلقة بالنقل في أفريقيا )٢( الأفريقي

  . أدناه١٦- ألف١٨في الجدول  ٢ويرد توزيع موارد البرنامج الفرعي   ٨١- ألف١٨ 
  

  ١٦- ألف١٨الجدول 
  ٢البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   ) المتحدةبآلاف دولارات الولايات(الموارد 

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤   

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          الميزانية العادية  -ألف 
٢٧ ٨٧٧,٧٢٩ ٣٢٣,٤٥ ٦  الوظائفب المتصلةالموارد     
- -٦٧٦,٠ ٦٨٦,٠   بالوظائفالمتصلة الموارد غير     
٢٧ ٥٥٣,٧٢٩ ٠٠٩,٤٦ ٧  المجموع الفرعي    
١٥ ٤٠٥,٨٧ ٥١٩,٨٥ ٦  الموارد الخارجة عن الميزانية  -باء 

٤٢ ٩٥٩,٥٣٦ ٥٢٩,٢١١ ١٣  المجموع    
    

 دولار، ٤٤٥ ٧٠٠انخفاضــا قــدره تمثــل الــتي  و دولار٥ ٨٧٧ ٧٠٠البالغــة ســتغطي الاحتياجــات مــن المــوارد   ٨٢- ألف١٨ 
ــة ٢٧تكــاليف اســتمرار   ــد١( وظيف ــن ١٠ ، و٢- ف٣ ، و٣- ف٦ و، ٤- ف٤ ، و٥- ف٣ ، و١- م  م

للتعـويض جزئيـا عـن تكـاليف         ٥-إلغـاء وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف          ) أ(ويُعزى الانخفـاض إلى     ). الرتبة المحلية 
إلغـاء  و) ب(تنفيذي في إطار بنـد التوجيـه التنفيـذي والإدارة؛           المين  للأ لنائب   ٢-إنشاء وظيفة واحدة برتبة مد    

  .٦٧/٢٤٨شياً مع قرار الجمعية العامة وظيفة واحدة من الرتبة المحلية تم
انخفاضــاً بمبلــغ قــدره  تمثــل  دولار والــتي ٦٧٦ ٠٠٠أمــا الاحتياجــات غــير المتــصلة بالوظــائف والمقــدّرة بمبلــغ      ٨٣- ألف١٨ 

، وتكــاليف الاستــشاريين والخــبراء، وســفر المــوظفين،   الأخــرىلمــوظفينا دولار، فــستغطي تكــاليف ١٠ ٠٠٠
، يتمـشى  ) دولار١٠ ٠٠٠(لانخفاض في إطار بند سفر الموظفين لحضور الاجتماعـات          وا. والخدمات التعاقدية 

  .٦٧/٢٤٨مع قرار الجمعية العامة 
، ١- مــد١( وظيفــة ١٥ دولار تكــاليف ٥ ٤٠٥ ٨٠٠وســتغطي المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة المقــدرة بمبلــغ    ٨٤- ألف١٨ 

وتـساهم في تحقيـق الإنجـازات المتوقعـة وإنجـاز           ،  ) من الرتبة المحليـة    ٥ ، و ٣- ف ٣ ، و ٤- ف ٤ ، و ٥-ف ٢ و
  . هذا البرنامج الفرعي على نحو فعّالإطار في المقررة النواتج 
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  ٣البرنامج الفرعي     
  الابتكارات والتكنولوجيات وإدارة الموارد الطبيعية في أفريقيا    
   دولار٥ ٦٣٢ ٤٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

وسـيركز البرنـامج الفرعـي علـى        . بالمسؤولية الفنية عـن هـذا البرنـامج الفرعـي شـعبة المبـادرات الخاصـة               تضطلع    ٨٥- ألف١٨ 
التــشجيع علــى الاســتفادة مــن في البحــوث ووضــع الــسياسات والأعمــال التحليليــة لــدعم الــدول الأعــضاء  )أ(

جيـــة بوصـــفها محركـــات للنمـــو الاقتـــصادي؛ الابتكـــارات الاجتماعيـــة والاقتـــصادية والبيئيـــة والـــنُظم التكنولو
ــة في مجــال التعــدين؛         )ب( ــة الأفريقي ــة في إطــار الرؤي ــة والتنمي ــوارد المعدني ــشأن الم ــل ب أعمــال البحــث والتحلي
لانتقـال نحـو الاقتـصاد المراعـي        لورقات السياسات التي ستدعم الجهود التي تبذلها البلـدان الأفريقيـة            إعداد   )ج(

دعم الـدول الأعـضاء في التـصدي      ) د(م أثر استخدام التكنولوجيا المراعية للبيئة في التنمية؛         للبيئة فضلاً عن تقيي   
ــتي تعكــس الأولويــات            ــات ال ــسية، ووضــع الخطــط المناســبة والآلي ــات الرئي ــاخ في القطاع ــير المن لتحــديات تغ

  . والسياسات والاستراتيجيات والبرامج الإنمائية الوطنية
  

   ١٧- ألف١٨الجدول 
  ف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهدا    

  
ــاخ،: هــدف المنظمــة  ــة، وتغــير المن ــوارد الطبيعي ــدة في مجــالات إدارة الم ــادرات جدي ــذ مب ــى اعتمــاد وتنفي ــشجيع عل الت

  والتكنولوجيات الجديدة بهدف دعم النهوض بالتنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا
  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةازات المتوقعةالإنج

تعزيـــــز قـــــدرة الـــــدول الأعـــــضاء والجماعـــــات    )أ(
التكنولوجيـات الجديـدة    رعاية  الاقتصادية الإقليمية على

  لأغراض التنميةوتسخيرها والابتكارات 

ــة  ‘١’  )أ( ــة ودون الإقليمي ــادرات الوطني ــاد عــدد المب ازدي
ــسخر التك  ــتي تــ ــة الــ ــدةوالإقليميــ ــات الجديــ نولوجيــ

والابتكارات لأغراض التنمية نتيجـة لأنـشطة البحـث
  والدعوة التي تضطلع بها اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

  مقاييس الأداء    
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة     
   مبادرة١٥: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة     
   مبادرة٢٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة     
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةازات المتوقعةالإنج

ــس   ‘٢’     ــدد مؤسـ ــاد عـ ــرينازديـ ــبكات المبتكـ ات وشـ
والمخترعين التي تدعمها الدول الأعـضاء والجماعـات

 نتيجة لأنشطة البحـث والـدعوة،الاقتصادية الإقليمية 
  التي تضطلع بها اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

  مقاييس الأداء    
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة     
  مؤسستان: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة     
   مؤسسات٥: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة     
ــياغة     )ب( ــضاء علــــى صــ ــدول الأعــ ــدرة الــ ــز قــ تعزيــ

إصــلاحات سياســية وتنفيــذها لتحقيــق التحــول المراعــي
ــة، ــات الحيويـ ــن القطاعـ ــة مـ ــتفادة الكاملـ ــة والاسـ للبيئـ

  وبخاصة قطاع التعدين

تأو نفـــذصـــاغت ازديـــاد عـــدد البلـــدان الـــتي    ‘١’  )ب(
لمراعـيإصلاحات سياسـية ترمـي إلى تحقيـق التحـول ا          

، القطاعــات الحيويــةوتحقــق اســتفادة أكــبر مــن للبيئــة 
نتيجــة لأنـــشطة البحـــث والــدعوة الـــتي تـــضطلع بهـــا

  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
  مقاييس الأداء    
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة     
  لا ينطبق: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة     
  بلدان اثنان: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة     
اد عدد البلدان التي تعتمد سياسات أو أطـراًازدي  ‘٢’    

ــة ــع الرؤيـ ــشياً مـ ــة تمـ ــوارد المعدنيـ ــة لإدارة المـ تنظيميـ
  الأفريقية في مجال التعدين

  مقاييس الأداء    
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة     
  لا ينطبق: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة     
   بلدان٥: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة     
  الأعــضاء والهيئــات الحكوميــةتحــسين قــدرة الــدول) ج(

لمواجهة تغـير المنـاخ ضـمن       التخطيط  إدراج  الدولية على   
  والبرامج الإنمائية  السياسات والاستراتيجيات

 تغـير المنـاخأدرجـت ازدياد عدد الـدول الأعـضاء الـتي           )ج(
ــة   مـــستخدمة في ذلـــكفي الأطـــر والـــسياسات الإنمائيـ

 ا الاستشاريةبحوث اللجنة الاقتصادية لأفريقيا وأعماله
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةازات المتوقعةالإنج

  مقاييس الأداء    
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة     
   دول أعضاء١٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة     
   دولة عضوا١٥: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة     

    
  العوامل الخارجية

ــا يلــي        ٨٦- ألف١٨  ــراض م ــة علــى افت ــه المتوقّع ــه وإنجازات ــامج الفرعــي أهداف ــا ظــل تأن ) أ: (يُنتظــر أن يحقــق البرن تكنولوجي
أن تقــوم ) ب(الــسياسات الإنمائيــة للحكومــات؛  مــن أولويــات المعلومــات والاتــصالات والعلــم والتكنولوجيــا 

ــات         ــا المعلومـ ــالات تكنولوجيـ ــددة في مجـ ــشطة المحـ ــة للأنـ ــصات الميزانيـ ــة في مخصـ ــإيلاء الأولويـ ــات بـ الحكومـ
أن يواصل الـشركاء    ) ج(تكار لأغراض التنمية؛    والاتصالات، والمعلومات الجغرافية والعلم، والتكنولوجيا والاب     

  .  المعادن والمركز الأفريقي للسياسات المناخيةلتطوير قطاعتقديم دعمهم للمركز الأفريقي 
  النواتج

  :، ستُنجز النواتج التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ٨٧- ألف١٨ 
  ):الميزانية العادية(اء تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبر  )أ(    
المنتــدى الــسياسي الرفيــع /الاجتمــاع الإقليمــي لأفريقيــا: تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات  ‘١’      

  ؛)١(؛ الدورة التاسعة للجنة المعنية بالتنمية المستدامة )١(المستوى المعني بالتنمية المستدامة 
المنتـدى الـسياسي الرفيـع      /جتماع الإقليمي لأفريقيـا   تقرير مقدم إلى الا   : وثائق الهيئات التداولية    ‘٢’      

  ؛)١(؛ تقرير مقدم إلى اللجنة المعنية بالتنمية المستدامة )١(المستوى المعني بالتنمية المستدامة 
ــا   : أفرقــة الخــبراء المخصــصة   ‘٣’       ــة المــستدامة بــشأن أفريقي ؛ اســتعراض )١(اســتعراض تقريــر التنمي

؛ اسـتعراض   )١(والمعرفـة في تنفيـذ الـسياسات الإنمائيـة الوطنيـة            التقرير عن اتجاهـات الابتكـار       
؛ اسـتعراض التقريـر عـن وضـع إطـار           )١(في أفريقيـا    الأخـضر   التقرير عـن سياسـات الاقتـصاد        

؛ استعراض التقرير عن تطـوير التكنولوجيـا        )١(عمل لحق الانتفاع في مجال التعدين في أفريقيا         
ــة المــست   ــا ونقلــها ونــشرها مــن أجــل التنمي ــر عــن أفــضل  )١(دامة في أفريقي ؛ اســتعراض التقري

؛ وســائل التنفيــذ مــن أجــل تحقيــق )١(الممارســات في مجــالات العلــم والتكنولوجيــا والابتكــار 
  ؛)١(التنمية المستدامة في أفريقيا 

  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
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؛ تقريـر المـؤتمر المعـني بـتغير         )١(تقرير التنمية المستدامة بشأن أفريقيـا       : ير المتكررة المنشورات غ   ‘١’      
؛ اتجاهـــات الابتكـــار والمعرفـــة في تنفيـــذ الـــسياسات الإنمائيـــة )٢(المنـــاخ والتنميـــة في أفريقيـــا 

؛ وضع إطـار عمـل لحـق الانتفـاع في           )١(في أفريقيا   الأخضر  ؛ سياسات الاقتصاد    )١( الوطنية
؛ تقرير عن تطوير التكنولوجيـا ونقلـها ونـشرها مـن أجـل التنميـة          )١(تعدين في أفريقيا    مجال ال 

؛ )١( ؛ أفـضل الممارسـات في مجـالات العلـم والتكنولوجيـا والابتكـار            )١(المستدامة في أفريقيا    
  ؛)١(وسائل التنفيذ من أجل تحقيق التنمية المستدامة في أفريقيا 

اسات المتعلقــة بوســائل التنفيــذ مــن أجــل التنميــة المـــستدامة في       مــوجز للــسي  : المــواد التقنيــة    ‘٢’      
  ؛)١( أفريقيا

: المساهمة في النواتج المشتركة وتقـديم الخـدمات الفنيـة للاجتماعـات المـشتركة بـين الوكـالات            ‘٣’      
؛ التقريـر الإقليمـي عـن أهـداف التنميـة           )١(المساهمة في تنفيذ الرؤية الأفريقية في مجال التعدين         

  ؛)٥(؛ تقارير دون إقليمية عن أهداف التنمية المستدامة )١(تدامة المس
  ؛)١(المؤتمر المعني بتغير المناخ والتنمية في أفريقيا : المناسبات الخاصة  ‘٤’      
  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
متــدربون لتعزيــز القــدرات المتعلقــة بقــضايا التنميــة بحاثــة زائــرون وزمــلاء و: الزمــالات والمــنح  ‘١’      

تغـير المنـاخ    في مجـال     اللجنة الاقتصادية لأفريقيا     متصلة بعمل ؛ زمالات   )٤(وتحليل السياسات   
  ؛)١٥(والتنمية في أفريقيا 

؛ تعزيـز قـدرة الـدول الأعـضاء         )٢(المعـادن   لتطـوير قطـاع     فريقـي   الأركـز   الم: المشاريع الميدانيـة    ‘٢’      
يانات الإقليمية ودون الإقليميـة علـى وضـع وتنفيـذ سياسـات وبـرامج بـشأن تغـير المنـاخ                     والك

؛ التـشجيع علـى العلـم والابتكـار         )٢(والتنمية عن طريق المركز الأفريقـي للـسياسات المناخيـة           
  ).١(والتكنولوجيا في أفريقيا 

  .أدناه ١٨- ألف١٨في الجدول  ٣ويرد توزيع موارد البرنامج الفرعي   ٨٨- ألف١٨ 
  

  ١٨- ألف١٨الجدول 
  ٣البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤   

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          الميزانية العادية  -ألف 
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  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤   

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

١٩ ٠١٩,٠٢٠ ٠٦٢,٧٤ ٤  فالوظائب المتصلةالموارد     
- -٦١٣,٤ ١٢٨,٤١ ٢  بالوظائفالمتصلة الموارد غير     
١٩ ٦٣٢,٤٢٠ ١٩١,١٥ ٦  المجموع الفرعي    
٤٠ ٢١٦,٦٢٨ ٠٠٦,٣١٩ ١٧  الموارد الخارجة عن الميزانية  -باء 

٥٩ ٨٤٩,٠٤٨ ١٩٧,٤٢٤ ٢٣  المجموع    
    
 دولار، ٤٣ ٧٠٠انخفاضــاً قــدره  تمثــل  دولار والــتي ٤ ٠١٩ ٠٠٠الغــة البســتغطي الاحتياجــات مــن المــوارد     ٨٩- ألف١٨ 

ــتمرار  ــاليف اسـ ــة ١٩تكـ ــد١( وظيفـ ــن  ٨ ، و٢- ف٢ ، و٣- ف٢ ، و٤- ف٤ ، و٥- ف٢ ، و١- مـ مـ
ــة ــة المحليـ ــة      ). الرتبـ ــرار الجمعيـ ــع قـ ــشياً مـ ــة تمـ ــة المحليـ ــن الرتبـ ــدة مـ ــة واحـ ــاء وظيفـ ــزى الانخفـــاض إلى إلغـ ويُعـ

  .٦٧/٢٤٨ العامة
ــصلة بالوظــائف والبالغــة      ٩٠- ألف١٨  ــا الاحتياجــات غــير المت ــدره   ١ ٦١٣ ٤٠٠أم  دولار، الــتي تعكــس انخفاضــاً صــافياً ق

وتكــاليف الاستــشاريين والخــبراء، وســفر المــوظفين، الأخــرى لمــوظفين ا دولار، فــستغطي تكــاليف ٥١٥ ٠٠٠
جــل تنفيــذ الأنــشطة غــير متكــررة مــن أكمــوارد  دولار ٩٤٩ ٨٠٠ويــشمل هــذا مبلــغ . والخــدمات التعاقديــة

إلغـاء مـوارد غـير متكـررة        ) أ: (ويشمل الانخفاض الصافي ما يلـي     . الأمم المتحدة للتنمية المستدامة   المتصلة بمؤتمر   
ــدره  ــغ قـــ ــسنتين  ٤٩٠ ٦٠٠ بمبلـــ ــرة الـــ ــة في فتـــ ــشطة  ٢٠١٣-٢٠١٢ دولار متوقعـــ ــذاً لأنـــ ــ تنفيـــ ؤتمر؛ المـــ

، علـى  ٦٧/٢٤٨ تمشياً مـع قـرار الجمعيـة العامـة         ) دولار ٢٤ ٤٠٠(في أفرقة الخبراء المخصصة      الانخفاض )ب(
  .  هذا التقرير في٦-ألف ١٨ من الجدول ٢النحو الوارد في البند 

 وظيفـة   ٤٠ دولار، أن تغطـي تكـاليف        ١٩ ٢١٦ ٥٠٠ومن شأن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة المقـدرة بمبلـغ                 ٩١- ألف١٨ 
وستـــساهم هــذه المـــوارد في  ). ة المحليــة  مــن الرتب ـــ٨ ، و٣- ف٦ ، و٤- ف٧ ، و٥- ف١٧ ، و١-مــد  ٢(

  .في إطار هذا البرنامج الفرعيالمقررة تحقيق الإنجازات المتوقّعة وإنجاز النواتج 
  

  ٤البرنامج الفرعي     
  الإحصاءات    

   دولار٩ ٠٠٣ ٠٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 
  

ويهـدف البرنـامج الفرعـي إلى زيـادة         .  الفرعـي المركـز الأفريقـي للإحـصاء        يضطلع بالمسؤولية عن هذا البرنـامج       ٩٢- ألف١٨ 
واستخدام إحـصاءات جيـدة النوعيـة وقابلـة للمقارنـة        صنيف   جمع وت  علىالقدرات الإحصائية للبلدان الأفريقية     

ين  رصــد تنفيــذ الأهــداف الإنمائيــة للألفيـة ودعــم التكامــل الإقليمــي، بمــا في ذلــك المواءمــة ب ــمتـسقة مــن أجــل و
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أساليب إجراء التعدادات، والدراسات الاستقصائية، والحسابات القومية، والتصنيفات الاقتـصادية، ومؤشـرات    
  .١٩٩٣الأهداف الإنمائية للألفية، طبقا للمنهجيات الدولية، من قبيل نظام الحسابات القومية لعام 

    
  ١٩- ألف١٨الجدول 

  رات الإنجاز ومقاييس الأداء أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤش    
    

ــاج إحــصا : هــدف المنظمــة  ــز إنت ــستند إلى    ءاتتعزي ــة واســتخدامها في صــياغة سياســات ت ــدة النوعي ــة جي الأدل
 علـى الـصعيدين المتفـق عليهـا     الإنمائيـة  هـداف التقـدم المحـرز نحـو تحقيـق الأ        تقيـيم   تنفيذ الـبرامج ورصـدها و      وفي

  والدولي الوطني
  

  مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 إنتـاج ونـشر   تعزيز قدرة الدول الأعضاء علـى         ) أ(
  يةئانم الإ لجهودهااًدعم جيدة النوعية ءاتإحصا

الـصيغة تصمم وتنفذ  عدد البلدان التي     ازدياد ‘١’ )أ(
   الإحصاءاتوطنية لتطويرالحالية للاستراتيجية ال

 مقاييس الأداء  

  بلدان٦: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   

  بلدا١٤: ٢٠١٣-٢٠١٢الفترة تقديرات   

   بلدا٢١: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
 أو أكثر مـن٣٠التي حققت   عدد البلدان    ازدياد‘ ٢’  

 للألفية والتي لـديها ثـلاث الإنمائيةهداف الأ مؤشرات
  ١٩٩٠نقاط قياس على الأقل منذ عام 

 مقاييس الأداء  

  بلدا٤٧: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   

  بلدا٥٠: ٢٠١٣-٢٠١٢الفترة ت تقديرا  

   بلدا٥٤: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
 إحصاءات منسقة وقابلـة للمقارنـة       ادة توافر زي ) ب(

  هود التنمية الوطنية والإقليمية والدوليةلج اًدعم
نــها مجموعــةأُدرجــت ع عــدد البلــدان الــتي  ازديــاد) ب(

 مــن بيانــات الحــسابات القوميــة فيقابلــة للمقارنــة
  ةفريقيالأيانات الإحصائية قاعدة الب

 مقاييس الأداء    

  بلدا٣٣: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  بلدا٣٨: ٢٠١٣-٢٠١٢الفترة تقديرات   
       بلدا٤٤: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

  العوامل الخارجية
واصـل الـدول   أن ت) أ: (يُنتظر أن يحقق البرنامج الفرعـي كامـل أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض مـا يلـي            ٩٣- ألف١٨ 

المخصصة لإجراء العمليات الإحصائية العادية، مثل التعدادات والدراسـات الاستقـصائية            الأعضاء زيادة الموارد  
تتضافر جهود الجماعات الاقتصادية الإقليمية والشركاء علـى الـصعيدين الإقليمـي             أن )ب(والبيانات الإدارية؛   

أن يواصـل أعـضاء اللجنـة الأفريقيـة للتنـسيق       ) ج(والدولي لدعم المواءمة وبناء القدرات في مجال الإحـصاءات؛          
 لبنـاء القـدرات،     الإحصائي، ولا سيما مصرف التنمية الأفريقي ومفوضية الاتحاد الأفريقي والمؤسـسة الأفريقيـة            

ــة         ــسيق الإحــصاءات في المنطقــة، ضــمن إطــار الخطــة البرنامجي ــهم لتحــسين تن ــالأدوار المــسندة لكــل من ــام ب القي
  .الإقليمية المرجعية لفترة السنتين والميثاق الأفريقي للإحصاءات

  النواتج
  :، ستنجز النواتج التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ٩٤- ألف١٨ 

  ):الميزانية العادية(لخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء تقديم ا  )أ(    
  : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  ‘١’      
  ؛)١( لأفريقيا ةالدورة الرابعة للجنة الإحصائي  - أ        
  ؛)١(المؤتمر الثالث للوزراء الأفارقة المسؤولين عن السجل المدني   - ب        
  :تداوليةوثائق الهيئات ال  ‘٢’      
نظـــام الحـــسابات القوميـــة لعـــام تنفيـــذ :  لأفريقيـــاةالـــدورة الرابعـــة للجنـــة الإحـــصائي  - أ        

؛ تقريـر عـن   )١(؛ تقريـر عـن التطـوير الإحـصائي في أفريقيـا       )١) (٢٠١٤(في أفريقيا    ٢٠٠٨
 منـهجيات القطـاع غـير       ؛)١( في أفريقيا    ٢٠١٠ السكان والمساكن لعام     تتقييم جولة تعدادا  

  ؛)١ (الرسمي
تقرير عـن برنـامج أفريقيـا       : المؤتمر الثالث المعني بالتسجيل المدني والإحصاءات الحيوية        - ب        

  ؛)١(المتعلق بالتسجيل المدني والإحصاءات الحيوية 
الاتـــصالات في  المعلومـــات وتتطبيقـــات تكنولوجيـــا: اجتماعـــات أفرقـــة الخـــبراء المخصـــصة  ‘٣’      

ــصاءات الحي   ــدني والإحـ ــسجيل المـ ــة التـ ــز )١(ويـ ــيم؛ تعزيـ ــصائية في   وإتنظـ ــنظم الإحـ دارة الـ
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الحــسابات القوميــة إحــصاءات ؛ )١( اســتخدام الأجهــزة النقالــة لجمــع البيانــات  ؛)١( أفريقيــا
؛ التحقـق  )١) (٢٠١٥(؛ مؤشـرات التنميـة المـستدامة    )١(والإحصاءات الاقتصادية الأساسية  

ــات الإحــصائية   الخــارجي  ــن صــحة البيان ــيم مرا)٢(م ــنظم   ؛ تعم ــساني في ال ــاة المنظــور الجن ع
  ؛)١( المقدمة طوعا ؛ المعلومات الجغرافية)١(الإحصائية الوطنية 

الـتي  تقـديم الـدعم الفـني لاجتماعـات التنـسيق           : تقديم المـساعدة إلى الهيئـات الحكوميـة الدوليـة            ‘٤’      
 للمـديرين ريقـي  ؛ لجنـة الاتحـاد الأف  )١) (٢٠١٥(،   الإحصائي لتنسيقل اللجنة الأفريقية    تعقدها
؛ الاجتماعــات )٢(نــسيق الأنــشطة الإحــصائية ت؛ لجنــة الأمــم المتحــدة ل)٢( للإحــصاء ينالعــام

، والحـسابات  نـسانية حصاءات الجوالإالتنسيقية للأمم المتحدة بشأن الأهداف الإنمائية للألفية،        
؛ )٢(يـــة القوميـــة، والتعـــدادات، والتـــسجيل المـــدني والإحـــصاءات الحيويـــة، والأسمـــاء الجغراف

  ؛)٢(لجماعات الاقتصادية الإقليمية لالبرامج الإحصائية 
  ): الميزانيةة عنارجالموارد الخ/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   ) ب(    
ــة  : المنــشورات غــير المتكــررة    ‘١’       ــة الإحــصائية الأفريقي ــا )٢(الحولي  ت؛ دليــل اســتخدام تكنولوجي

؛ دليــل التنفيــذ لتعزيــز )١(سجيل المــدني والإحــصاءات الحيويــة المعلومــات والاتــصالات في التــ
اســتخدام الأجهــزة بــشأن ؛ مبــادئ توجيهيــة ) ١(وإدارة الــنظم الإحــصائية في أفريقيــا تنظــيم 

القطـاع غـير الرسمـي      بـشأن   ؛ دليـل المنـهجيات الإحـصائية الأفريقيـة          )١(النقالة لجمع البيانات    
ــل ؛)١( ــة   عــن دلي ــع مؤشــرات التنمي ــستدامة  تجمي ــل )١(الم ــامج   عــن؛ دلي ــيم ووضــع برن  تقي
 ؛)١( الوطنية عمليات المسح؛ مشاركة المواطنين في )١(في البلدان نسانية حصاءات الجالإ

الجنــسانية بواســطة  حــصاءات الإ اســتحداث مجموعــة أدوات للتــدريب علــى   : المــواد التقنيــة    ‘٢’      
تطـوير   ؛)٢(الأفريقيـة   دعات البيانـات     قواعد البيانات الإحصائية ومستو    ؛ تعهد )١(نترنت  لإا

 أدوات تكنولوجيــا المعلومــات اســتحداث؛ )٢(يانــات والخــدمات الجغرافيــة المكانيــة قواعــد الب
 ات؛ مجموع ـ )٢( الحسابات القوميـة     إحصاءاتوالاتصالات لتجميع الإحصاءات الاقتصادية و    

  ؛)١(أدوات لمراقبة جودة البيانات 
ملـصقات  : ائع والرسوم البيانية الجدارية ومجموعـات المـواد الإعلاميـة      الكتيبات وصحائف الوق     ‘٣’      

  مجـال الـدعوة    لـدول الأعـضاء في    للعرض دعمـا ل   مواد  وبيانات صحفية وأقراص فيديو رقمية و     
كتــاب الجيــب الإحــصائي    ؛ )٢ (حــصائية الأفريقيــة  الإ الرســالة الإخباريــة   ؛)٢( الإحــصائية 
  ؛)٢(الأفريقي 

نهجيـة الإحـصائية    المو  الموارد عنمعرض  : ت المصحوبة بمرشدين والمحاضرات   المعارض والجولا   ‘٤’      
التــسجيل المــدني والإحــصاءات الحيويــة والــشركاء     ومــوظفي لمكتــب الإحــصائي الــوطني   ل

 ؛)٢( الإحصائية الرئيسية الاجتماعات أثناء  يقاموصناع القرار
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  ):عن الميزانية الخارجة الموارد/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
ن لـدعم عمـل اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا في            ووزملاء ومتـدرب  بحاثة زائرون   : والمنحلات  زماال  ‘١’      

  ؛)١٠(الإحصائي وإدارة البيانات مجال التطوير 
  :المشاريع الميدانية  ‘٢’      
  ؛)١(تحسين توافر البيانات من أجل التنمية في أفريقيا   - أ        
 مـن الاسـتراتيجية العالميـة لتحـسين         الأفريقيـة خطـة العمـل     دعم تنفيذ     - ب        

  ؛)١(الإحصاءات الزراعية والريفية 
 تنفيــذ نظــام الحــسابات القوميــةعلــى تعزيــز قــدرات الــدول الأعــضاء   -ج         

  ؛)١ (٢٠٠٨لعام 
 مع التركيـز بوجـه   ، رصد مؤشرات التنمية علىتعزيز قدرات البلدان      - د        

جيل المـدني والإحـصاءات الحيويـة مـن     خاص علـى تحـسين نظـم التـس     
  ؛)١( رفاالمعبادل  وتيخلال التعاون الأقاليم

 ).١(على نطاق القارة  الأفريقي تنفيذ الإطار المرجعي الجيوديسي  - هـ        

  . أدناه٢٠- ألف ١٨ في الجدول ٤ويرد توزيع موارد البرنامج الفرعي   ٩٥- ألف١٨ 
  ٢٠ - ألف ١٨الجدول 

  ٤البرنامج الفرعي : لمواردالاحتياجات من ا    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية  -ألف 

 ٣٨ ٠٥٢,٠٣٩ ٠٩٥,٧٨ ٨  بالوظائفالمتصلة الموارد    

--٩٥١,٠ ٩٥١,٠   بالوظائفالمتصلة الموارد غير    
٠٠٣,٠٣٩٣٨ ٠٤٦,٧٩ ٩   الفرعيالمجموع   

٣٥٩,٧١٢٠ ٩٥٦,٧٦  الموارد الخارجة عن الميزانية  -باء 
٣٦٢,٧٤٠٥٨ ٠٠٣,٤١٥ ١٠  المجموع        

تي تمثــل انخفاضــا بمبلــغ  دولار والــ٨ ٠٥٢ ٠٠٠الاحتياجــات مــن المــوارد المتــصلة بالوظــائف، البالغــة  ســتغطي   ٩٦- ألف١٨ 
 ٢- ف٥  و٣- ف٦  و٤- ف٦  و٥- ف٥  و١- مــد١( وظيفــة ٣٨ دولار تكــاليف اســتمرار ٤٣ ٧٠٠
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ويُعـزى الانخفـاض إلى إلغـاء وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة المحليـة تمـشيا مـع قـرار الجمعيـة                         ).  من الرتبة المحلية   ١٥ و
  .٦٧/٢٤٨العامة 

ــدره     ٩٧- ألف١٨  ــغ ق ــيغطي مبل ــاليف المــوظفين        دولا٩٥١ ٠٠٠وس ــائف تك ــير المتــصلة بالوظ ر مخــصص للاحتياجــات غ
  .الأخرى وتكاليف الاستشاريين والخبراء وسفر الموظفين والخدمات التعاقدية

 ٤- ف٧( وظيفــة ٢٠ تكــاليف دولار ٦ ٣٥٩ ٧٠٠وســتغطي المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة والمقــدرة بمبلــغ     ٩٨- ألف١٨ 
 وستساهم في تحقيـق الإنجـاز المتوقـع وإنجـاز النـواتج المقـررة في                ،) المحلية  من الرتبة  ٣  و ٢- ف ٣  و ٣-ف ٧ و

  .إطار هذا البرنامج الفرعي
  

  ٥البرنامج الفرعي     
  تنمية القدرات    

   دولار٢ ٩٠٢ ٩٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 
  

وسـتوجه أنـشطة اللجنـة الاقتـصادية        . ي شـعبة تنميـة القـدرات      المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرع ـ     ب طلعضت  ٩٩- ألف١٨ 
التابعـة  لتخطـيط والتنـسيق   ووكالـة ا لأفريقيا في إطار هـذا البرنـامج نحـو تعزيـز قـدرة مفوضـية الاتحـاد الأفريقـي            

الأمــم برنــامج وأمانــة الآليــة الأفريقيــة لاســتعراض الأقــران في إطــار  للــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا  
  .لاتحاد الأفريقيابناء قدرات ل  العشريتحدةالم

  ٢١- ألف١٨الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء     

    
تعزيـز الاسـتخدام الفعـال لبحـوث الـسياسة العامـة الـتي تنتجهـا اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا في الـدول: هدف المنظمـة  

 بنـاء وتعزيـز فيكومات والمؤسسات الأفريقيـة والجماعـات الاقتـصادية الإقليميـة والـدول الأعـضاء       الأعضاء، ودعم الح
  لديهاقدرات صانعي السياسات

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــدر ) أ( ــز ق ــاد الأفريقــي  ةتعزي ــى  الاتح ــسريع تنفيــذ  عل ت
  هأولويات أجهزته ومؤسسات

 بمـساعدة مـنالمنجـزة عدد المشاريع أو البرامج     ازدياد   )أ(
اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا في ســياق تنفيــذ أولويــات

  الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا
 مقاييس الأداء  

 برامج/ مشاريع٥: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   

برامج/ مشاريع١٠: ٢٠١٣-٢٠١٢الفترة تقديرات   
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 نامجابر/ مشروعا١٥: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
ــات   ) ب( ــة والجماعـ ــسات الأفريقيـ ــدرة المؤسـ ــز قـ تعزيـ

ــضاء ــدول الأعـ ــة والـ ــصادية الإقليميـ ــاع الاقتـ ــى اتبـ  علـ
  فريقيالأ بخطة التنميةسياسات سليمة للنهوض

ــزا) ب( ــةدي ــدول الأعــضاء والمؤســسات الأفريقي اد عــدد ال
والجماعــــات الاقتــــصادية الإقليميــــة الــــتي تــــستخدم

ــا فيالأبحــاث الــتي تنتجهــا اللجن ــ ة الاقتــصادية لأفريقي
  االسياسات وتنفيذهصياغة 

 مقاييس الأداء    

  بلدان أعضاء٥: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   

 بلدان أعضاء١٠: ٢٠١٣-٢٠١٢الفترة تقديرات   
   بلدا عضوا١٥: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

    
  العوامل الخارجية

سـتعداد  الارادة والإ تـوافر ) أ(: ه المتوقعـة علـى افتـراض مـا يلـي          يحقق البرنامج الفرعي أهدافـه وإنجازات ـ      نتظر أن يُ ١٠٠- ألف١٨
تنفيذ التوصيات الناشئة عن دعـم هـذا البرنـامج الفرعـي            لالجماعات الاقتصادية الإقليمية والدول الأعضاء      لدى  

مانـة  وأالتابعـة للـشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا               لتخطيط والتنسيق   ووكالة ا لمفوضية الاتحاد الأفريقي،    
  علـى الـصعيدين الـوطني   الدول الأعضاء وصانعي الـسياسات  استمرار )ب(؛  الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران   

ــة إلى إدراج سياســات  الاتحــاد الأفريقــي مفوضــيةدعــم جهــود في الإقليمــي و ــة التكامــل الإقليمــي والرامي تنمي
الحكومـات الوطنيـة   اسـتعداد  ) ج(طنية والإقليميـة؛  الموارد الطبيعية في سياساتها الو  ووالهياكل الأساسية   التجارة  

 .الأقران واستمرارها في ذلكلآلية الأفريقية لمراجعة لخضاع نفسها لإ

  النواتج
  :، ستنجز النواتج التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ١٠١- ألف١٨ 

  ):عاديةالميزانية ال(للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء تقديم الخدمات   )أ(    
إدارة التنــوع في عمليــة الآليــة الأفريقيــة  المتعلــق بــاســتعراض التقريــر : أفرقــة الخــبراء المخصــصة  ‘١’      

القطاعـات الاسـتخراجية    حوكمـة    بـإدراج  المتعلـق ؛ استعراض التقريـر     )١(لاستعراض الأقران   
عية يض ـاوالمسألة  لمبا المتعلق؛ استعراض التقرير    )١(ستعراض الأقران   لاالآلية الأفريقية   عملية  في  

المتعلـق بالمـسألة    تقريـر   ال؛ اسـتعراض    )١ (للاتحـاد الأفريقـي    على جدول أعمال التكامل      الأولى
   ؛)١ (للاتحاد الأفريقي على جدول أعمال التكامل ةالثانية عييضاوالم
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ــ  الــتيلاجتماعــاتلتقــديم الــدعم الفــني :  والمقــررينينمــثلالمتقــديم المــساعدة إلى   ‘٢’       هــا شارك فيت
  ؛)١٦(المنظمات الحكومية الدولية والهيئات الإقليمية 

 تقريـر   :المنشورات غـير المتكـررة     ): الميزانية ة عن ارجالموارد الخ /الميزانية العادية (الأنشطة الفنية الأخرى      ) ب(    
؛ تقريـــر عــن إدراج حوكمـــة  )١ (إدارة التنـــوع في عمليــة الآليـــة الأفريقيــة لاســـتعراض الأقــران   عــن  

سألة ؛ تقريـــر عـــن المـــ)١(ســـتعراض الأقـــران لا الاســـتخراجية في عمليـــة الآليـــة الأفريقيـــة القطاعـــات
ة عييضــاوعــن المــسألة الم؛ تقريــر )١ (للاتحــاد الأفريقــي علــى جــدول أعمــال التكامــل عية الأولىيضــاوالم

  ؛)١ (للاتحاد الأفريقي على جدول أعمال التكامل ةالثاني
  ): الخارجة عن الميزانيةالموارد/لعاديةالميزانية ا(التعاون التقني   ) ج(    
الطلـب، إلى مفوضـية الاتحـاد       بنـاء علـى     الخـدمات الاستـشارية،     تقـديم   : الخدمات الاستـشارية    ‘١’      

ــة اتالاقتــصادية الإقليميــة والمنظم ــلجماعــات الأفريقــي والــدول الأعــضاء وا   الحكوميــة الدولي
 تنميـة   اق الـشراكة الجديـدة مـن أجـل         الاقتـصادية والتخطـيط الإنمـائي في سـي         اتبشأن السياس 

مـع التركيـز بـشكل      ،  لاتحـاد الأفريقـي   ابنـاء قـدرات     ل  العـشري  الأمـم المتحـدة   أفريقيا وبرنـامج    
 وإدارة المــوارد الإنمــائيخــاص علــى تحليــل الاقتــصاد الكلــي والتــصنيع والتجــارة، والتخطــيط   

علـوم والتكنولوجيـا والاقتـصاد      والطاقـة وال  ياكـل الأساسـية     الطبيعية، والتنمية الاجتماعيـة، واله    
 ؛)٢٠(الريفي والزراعة 

 الاقتـصادية الإقليميـة والاتحـاد    ماعـات الدعم المؤسسي للدول الأعـضاء والج    :المشاريع الميدانية   ‘٢’      
  .الأفريقي وأجهزته

  . أدناه٢٢- ألف ١٨ في الجدول ٥ويرد توزيع موارد البرنامج الفرعي  ١٠٢- ألف١٨
  

  ٢٢-ألف ١٨الجدول 
  ٥البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية  -ألف 

 ١٠ ١٠ ٣٥٠,٢ ٣٥٠,٢٢ ٢  بالوظائفالمتصلة الموارد    
 - - ٥٥٢,٧ ٥٥٢,٧   بالوظائفالمتصلة الموارد غير    
 ١٠ ١٠ ٩٠٢,٩ ٢٢ ٩٠٢,٩   الفرعيالمجموع   

 ١١  ٤٣١,٠ ٣-  الموارد الخارجة عن الميزانية  -باء 
   ٢١ ١٠ ٣٣٣,٩ ٩٠٢,٩٦ ٢  المجموع   
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ــة      ١٠٣- ألف١٨  ــوارد البالغ  ٥- ف٢  و١- مــد١(ظــائف  و١٠ دولار تكــاليف ٢ ٣٥٠ ٢٠٠تغطــي الاحتياجــات مــن الم

 دولار المخــصص للاحتياجــات ٥٥٢ ٧٠٠وســيغطي مبلــغ ). لرتبــة المحليــة مــن ا٤  و٣- ف٢  و٤-ف ١ و
غير المتصلة بالوظائف تكاليف الموظفين الأخـرى وتكـاليف الاستـشاريين والخـبراء وسـفر المـوظفين والخـدمات            

  .التعاقدية
ــة المقــدرة بمبلــغ  وســتغطي المــوارد الخارجــة عــن الميزا   ١٠٤- ألف١٨   ١- مــد٢( وظيفــة ١١ دولار تكــاليف ٣ ٤٣١ ٠٠٠ني

وستـساهم هـذه المـوارد في تحقيـق الإنجـاز المتوقـع       ).  من الرتبة المحليـة ٥  و ٣- ف ٢  و ٤- ف ١  و ٥-ف ١ و
  .وإنجاز النواتج المقررة في إطار هذا البرنامج الفرعي

  
  ٦البرنامج الفرعي     
   التنميةالشؤون الجنسانية ودور المرأة في    

   دولار٦٩٠ ٨٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 
البرنـامج  وسيـستفيد   . للمـسائل الجنـسانية   الأفريقـي   عـن هـذا البرنـامج الفرعـي المركـز           الفنية  بالمسؤولية   طلعيض  ١٠٥- ألف١٨ 

وأوجـه تـآزر مـع    ت صـلات   أقيم ـالأخـيرة حيـث     الـسنتين    في فتـرات     تحققتالفرعي من المكاسب السابقة التي      
 ٢٠٠٨الأفريقـي     التنميـة  توصـيات منتـدى   بسترشد  ي ـجميع البرامج الفرعية للجنة الاقتصادية لأفريقيا، وسـوف         

  التقيـيم وسـيوفر . “إنهـاء العنـف ضـد المـرأة     بالمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة و           الإجـراءات المتعلقـة   ”بشأن  
 ة الإقليمي ـ  دون تباعب وقدرة المك   نقاط دخول لتعزيز الشُّ    ٢٠١١عام   المضطلع به في إطار اللجنة في        الجنساني

 . والتنمية في مختلف القطاعاتفي مجال الشؤون الجنسانيةللدول الأعضاء على تحسين ما تقدمه من خدمات 
  

  ٢٣- ألف١٨الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء     

  
  إعلان ومنهاج عمل بيجينسياق الترويج لتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في : نظمةهدف الم

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 قدرة الدول الأعـضاء والجماعـات الاقتـصادية         زيادة) أ(
الإقليميــة علــى تنفيــذ الالتزامــات المتعلقــة بالمــساواة بــين

رير بـشأنها ومعالجـة   اتق ـال وتمكـين المـرأة وتقـديم    الجنـسين 
  القضايا الناشئة التي تؤثر على المرأة

 عـدد الـدول الأعـضاء والجماعـات الاقتـصاديةازدياد )أ(
الالتزامــاتتنفيــذ قــدم في أبلغــت عــن تالإقليميــة الــتي 

المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة من خـلال
  ينإعلان ومنهاج عمل بيج

 مقاييس الأداء  

 لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  دول أعضاء١٠: ٢٠١٣-٢٠١٢الفترة تقديرات   

   دولة عضوا١٥: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
 قـــــدرة الـــــدول الأعـــــضاء والجماعـــــات زيـــــادة ) ب(

ــشواغل ــاة الـ ــيم مراعـ ــى تعمـ ــة علـ ــصادية الإقليميـ الاقتـ
  الجنسانية في السياسات والبرامج الوطنية

 عـدد الـدول الأعـضاء والجماعـات الاقتـصاديةادازدي  )ب(
 من تطبيق المعرفـة المتولـدة مـناستفادتالإقليمية التي   

ــة في ــسين والتنميـ ــين الجنـ ــساواة بـ ــر المـ ــلال مؤشـ خـ
ــصاد ــسانية، ونمــاذج الاقت ــا، والإحــصاءات الجن أفريقي
الكلــي المراعيــة للــشواغل الجنــسانية، ومرصــد حقــوق

لإلكترونيـــة للمعلومـــات، والـــشبكة اةالمـــرأة الأفريقيـــ
التابعة للأجهزة الوطنية المعنية بالمـساواة بـين الجنـسين

  تعميم مراعاة الشواغل الجنسانيةمن أجل 
  مقاييس الأداء     
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة     
   دولة عضوا١٨: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة     
   دولة عضوا٢٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة     
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  لخارجيةالعوامل ا
أن يـدعم كـل مـن الـدول     ) أ: ( مـا يلـي  علـى افتـراض  ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاتـه المتوقعـة          ١٠٦- ألف١٨

تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني        مـن أجـل     الأعضاء وصناع السياسات الوطنية جهوده ويتعاونوا تعاونا كـاملا          
أن ) ب(الجنـسين عـن طريـق تخـصيص المـوارد البـشرية والماليـة؛               وتنفيذ سياسـات واسـتراتيجيات المـساواة بـين          

توفر الدول الأعضاء، مـن خـلال مؤسـساتها الوطنيـة، معلومـات موثقـة علـى نحـو جيـد مـن أجـل دعـم جهـود                             
أن تكـون هنـاك قـدرة كافيـة علـى           ) ج(للجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا؛        التـابع    نـسانية مسائل الج المركز الأفريقي لل  
أن يفـي   ) د(نـسانية علـى الـصعيدين الـوطني ودون الإقليمـي؛            مـسائل الج  ود المركز الأفريقي لل   تنفيذ ورصد جه  

  .الشركاء في التنمية بالتزاماتهم وأن يواصلوا تقديم دعمهم
  النواتج

  :، ستنجز النواتج التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين  ١٠٧- ألف١٨
ــة الدوليـــة    )أ(     ــهيئات الحكوميـ ــةالميز(وهيئـــات الخـــبراء تقـــديم الخـــدمات للـ ــة العاديـ ــة /انيـ ــوارد الخارجـ المـ

  ):الميزانية عن
الـدورة الأولى للجنـة المعنيـة بالمـسائل الجنـسانية والتنميـة       : تقديم الخدمات الفنيـة للاجتماعـات      ‘١’      

  ؛)١(الاجتماعية 
ة والتنميـة الاجتماعيـة     تقرير يقدم إلى اللجنة المعنيـة بالمـسائل الجنـساني         : وثائق الهيئات التداولية    ‘٢’      

؛ تقريـر يقـدم إلى اللجنـة المعنيـة بالمـسائل            )١(بشأن أعمال البرنامج الفرعي والأنشطة المقـررة        
الجنسانية والتنمية الاجتماعيـة بـشأن تنفيـذ توصـيات اسـتعراض إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين                    

؛ تقريــر عــن )١( ســنة، باســتخدام الأدوات الــتي اســتحدثها البرنــامج الفرعــي  ٢٠بعــد مــرور 
  ؛)١(إعداد الحسابات الفرعية القومية للإنتاج المترلي 

الاســـتعراض الخـــارجي للتقريـــر عـــن المـــرأة الأفريقيـــة :  المخصـــصةجتماعـــات أفرقـــة الخـــبراءا  ‘٣’      
؛ اسـتعراض   )١(؛ الإقرار الخارجي لمجموعة أدوات عمل الإحصاءات الجنـسانية          )١( واعتماده

  ؛)١(دة في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني وإقرار خلاصة الممارسات الجي
  ): الميزانيةة عنارجالموارد الخ/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
ــررة    ‘١’       ــير المتكـ ــشورات غـ ــسانية   :المنـ ــصاءات الجنـ ــل الإحـ ــة أدوات عمـ ــة )١( مجموعـ ؛ خلاصـ

عـن المـرأة     ٢٠١٤  عـام  تقريـر ؛  )١(  الممارسات الجيدة في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني       
  ؛)١ (الأفريقية
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 للآليات الوطنيـة المعنيـة بالمـساواة    شبكة إلكترونيةمرصد حقوق المرأة الأفريقية؛  : ةتقنيالواد  الم  ‘٢’      
  تبادل المعلومات والدعوة؛ بين الجنسين من أجل

بحاثــة زائــرون : )٦ (والمــنحلات زمــاال ):نيــة الخارجــة عــن الميزاالمــوارد/الميزانيــة العاديــة(التعــاون الــتقني   )ج(    
في أفريقيـا؛   المتعلقـة بالمـسائل الجنـسانية والإنمائيـة         رف  ان للعمل على تعزيز قاعـدة المع ـ      ووزملاء ومتدرب 

؛ الجنـسانية حـصاءات   الإو الاقتـصاد الكلـي      المسائل الجنـسانية المتعلقـة بنمـاذج وسياسـات        لعمل على   وا
للمــسائل الجنــسانية ؤشــر الأفريقــي المك الإقليميــة والعالميــة باســتخدام رصــد الــصكو: المــشاريع الميدانيــة

 رصـد الـصكوك   ؛ الـدول الأعـضاء   ونفذتها البرنامج الفرعي    استحدثها الأدوات التي    غيره من  و والتنمية
اسـتحدثها  ، وذلـك باسـتخدام الأدوات الـتي         ووقعتها الدول الأعضاء    التي التزمت بها  الإقليمية والعالمية   

 وبنـاء القـدرات بـشأن الأبعـاد الجنـسانية لـتغير             الدعوة في مجال الـسياسات    مج الفرعي؛ البحوث و   البرنا
البحــوث والعمــل التحليلــي بــشأن المــساواة بــين   ؛ مرصــد حقــوق المــرأة الأفريقيــة والمنــاخ في أفريقيــا، 

ــسين وتمكــين المــرأة    ــراض االجن ــك باســتخدام الأدوات الــتي    اتلــسياسلأغ  هااســتحدث والبرمجــة، وذل
أن تـروج   البرنامج الفرعي؛ تعميم مراعاة المنظور الجنساني في عمل اللجنة الاقتصادية لأفريقيا لـضمان              

تعزيـز المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين          للدول الأعـضاء    التي تنجزها ا  والمنتجات المعرفية   ية  القطاعالنواتج  
 .المرأة في أفريقيا

   أدناه٢٤- ألف ١٨ في الجدول ٦عي ويرد توزيع موارد البرنامج الفر  ١٠٨- ألف١٨ 
  ٢٤-ألف ١٨الجدول 

  ٦البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية  -ألف 

 ٢ ٢ ٨٧,٤ ٨٧,٤   بالوظائفالمتصلة الموارد    
 - - ٦٠٣,٤ ٦٥٥,٥   بالوظائفالمتصلة الموارد غير    
 ٢ ٢ ٦٩٠,٨ ٧٤٢,٩    الفرعيالمجموع   

 ٩ ٦ ٨٧٧,٩ ٣٠٥,٣٥ ٥  الموارد الخارجة عن الميزانية  -باء 
     ١١ ٨ ٥٦٨,٧ ٠٤٨,٢٦ ٦  المجموع   

  . دولار تكاليف استمرار وظيفتين من الرتبة المحلية٨٧ ٤٠٠ن الموارد البالغة الاحتياجات م ستغطي ١٠٩- ألف١٨
ــدره     ١١٠- ألف١٨  ــيغطي مبلــغ ق ــائف تكــاليف المــوظفين       ٦٠٣ ٤٠٠وس ــير المتــصلة بالوظ  دولار مخــصص للاحتياجــات غ

ــة      ــوظفين والخــدمات التعاقدي ــشاريين والخــبراء وســفر الم ــشمل الانخفــاض ال . الأخــرى وتكــاليف الاست ــالغ وي ب
، تمـشيا مـع     ) دولار ١٧ ٣٠٠(انخفاضا في تكاليف سفر الموظفين لحـضور الاجتماعـات          ) أ (: دولار ٥٢ ١٠٠
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، تمــشيا مــع ) دولار٣٤ ٨٠٠(انخفاضــا في تكــاليف الطباعــة الخارجيــة  ) ب(؛ ٦٧/٢٤٨قــرار الجمعيــة العامــة 
  . في هذا التقرير٦- ألف١٨ من الجدول ٢، على النحو الوارد في البند ٦٧/٢٤٨قرار الجمعية العامة 

   وظـــــائف٩اليف  دولار تكـــــ٥ ٨٧٧ ٩٠٠وســـــتغطي المـــــوارد الخارجـــــة عـــــن الميزانيـــــة المقـــــدرة بمبلـــــغ    ١١١-ألف١٨  
ــة ١  و٢- ف١  و٣- ف١  و٤- ف٤  و٥-ف ١ و ١- مـــد١( ــة المحليـ ــاز ).  مـــن الرتبـ وستـــساهم في إنجـ

  .النواتج المقررة في إطار هذا البرنامج الفرعي
  

  ٧رعي البرنامج الف    
  الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية    

   دولار٣٠ ٩٤٩ ٠٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 
  

 المكاتــب دون الإقليميــة الخمــسة التابعــة للجنــة     ٧تــضطلع بالمــسؤولية عــن تنفيــذ عناصــر البرنــامج الفرعــي        ١١٢- ألف١٨
 نيــــامي، لغــــرب أفريقيــــا؛ )ب( الربــــاط، لــــشمال أفريقيــــا؛ )أ(: الاقتــــصادية لأفريقيــــا، وهــــي موجــــودة في

سيركز البرنـامج   و.  لوساكا، للجنوب الأفريقي   )هـ( كيغالي، لشرق أفريقيا؛     )د(ياوندي، لوسط أفريقيا؛     )ج(
القطريـة  المـوجزات   هـذه   تتـضمن   وسـوف   .  المخـاطر بانتظـام    لاتالقطريـة وتحلـي   وجزات   الم ـ إعـداد الفرعي على   

 بمـا في ذلـك   ،تءا مجموعـة متنوعـة مـن الإحـصا    بـشأن  والتنبـؤات والمؤشـرات والاتجاهـات        البحوث والتحليـل،  
، والتجارة، والزراعة، والاقتصاد الكلـي، والمـتغيرات النقديـة والماليـة والتحـويلات              بالنواتج الإحصاءات المتعلقة 

 مجـال   تـوفير مـشورة في    و   ه ـ المـوجزات والهدف مـن هـذه      . والمتغيرات الاجتماعية والاقتصادية الرئيسية الأخرى    
  .السياسات لدعم جدول أعمال التنمية في الدول الأعضاء

  
  الأنشطة دون الإقليمية في شمال أفريقيا: ١العنصر     
   دولار٦ ٢٦٨ ٠٠٠):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  ٢٥ - ألف ١٨الجدول 
  ات الإنجاز ومقاييس الأداء أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشر    

  
ــة لــدعم التحــول الاقتــصادي: هــدف المنظمــة ــة علــى الأدل تعزيــز القــدرة علــى وضــع الخطــط والــسياسات المبني
   الإقليميةدون أفريقيا  منطقة شمالوالاجتماعي في

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 نـــشرى إنتـــاج وتعزيـــز قـــدرة الـــدول الأعـــضاء عل ـــ) أ(
وحـسنة   جيـدة النوعيـة      ءات وتحليلات للسياسات  إحصا

 الوطنيــــة ودون يــــةئانمالإ للأولويــــات اًالتوقيــــت دعمــــ
  الإقليمية

ازديـــاد عـــدد المـــوجزات القطريـــة الـــتي أُعـــدت أو )أ(
استُكملت باستخدام بيانات إحصائية جيـدة وحـسنة

  التوقيت قدمتها الدول الأعضاء
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 مقاييس الأداء  

 لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠رة الفت  

 موجزات قطرية٤: ٢٠١٣-٢٠١٢الفترة تقديرات   
   موجزات قطرية٨: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

ــن    ) ب( ــيره مـ ــربي وغـ ــرب العـ ــاد المغـ ــدرة اتحـ ــز قـ تعزيـ
العناصــر الفاعلــة دون الإقليميــة علــى الإســراع بتــصميم

  المبادرات دون الإقليمية أو تنفيذها

 دون الإقليميـة الـتي صـممهاازدياد عدد المبـادرات     )ب(
أو نفذها اتحاد المغرب العربي أو غـيره مـن العناصـر
الفاعلــــة دون الإقليميــــة بمــــساعدة مــــن اللجنــــة

  الاقتصادية لأفريقيا
  مقاييس الأداء     
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة     
 مبادرة إقليميـة١٨: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة       

  واحدة
   مبادرات إقليمية٣: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة     
        
  العوامل الخارجية

تواصــل الــدول الأعــضاء أن ) أ: (يُنتظــر أن يحقــق هــذا العنــصر أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة علــى افتــراض مــا يلــي  ١١٣– ألف١٨ 
تعلـق  لأنشطة دون الإقليمية في شمال أفريقيا، وبخاصة فيمـا ي        ل هاالاقتصادية الإقليمية التزاماتها ودعم    لجماعاتوا

  أن تقــوم)ج(؛  في الــدول الأعــضاء الاســتقرار الــسياسيأن يــسود) ب(الإحــصاءات؛ /بالوصــول إلى البيانــات
تــسريع وتــيرة تنفيــذ جــدول أعمــال التكامــل الإقليمــي مــن ب الاقتــصادية الإقليميــة ماعــاتالــدول الأعــضاء والج

الجماعــات الاقتــصادية الإقليميــة بة  القــرار المتــصل صــنعخــلال تخــصيص المزيــد مــن المــوارد وتعزيــز أداء أجهــزة 
  الــدول الأعــضاء طلــب لتلبيــة الميزانيــةة عــنارجــالخ مــن المــوارد اشــركاء التنميــة مزيــدأن يخــصص ) د (؛المعنيــة

  .الدعم التقني والخدمات الاستشارية في مجال السياساتوالمتزايد على بناء القدرات، 
  النواتج

  :، ستنجز النواتج التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ١١٤- ألف١٨ 
  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
  ؛)٢(ة الدولي ةالحكومي الخبراء لجنة: للاجتماعات الفنية الخدمات تقديم  ‘١’      
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 والمبـادرات  الدوليـة و الإقليميـة  جـداول الأعمـال    عـن  مرحليـة  تقـارير : التداوليـة  الهيئات وثائق  ‘٢’      
 شمــال في اللجنــة أعمــال عــن ســنوية تقــارير ؛)٢ ( دون الإقليميــةالمنطقــة في الأخــرى الخاصــة
ــا، ــا أفريقي ــك في بم ــة ذل ــذ حال ــامج تنفي ــدد العمــل برن ــسنوات المتع ــر ؛)٢ (ال ــذ عــن تقري  تنفي
  ؛)١ (أفريقيا شمال في الإقليمية دون المبادرات

 القيمـة تحقيـق   و التنويـع  أجـل  مـن  الإقليميـة  القيمة سلاسل: لمخصصةاجتماعات أفرقة الخبراء ا     ‘٣’      
 ؛)١ (أفريقيــا شمــال في المــستدام الأخــضر الاقتـصاد  اســتراتيجية ؛)١ (أفريقيــا شمــال في المـضافة 
  ؛)١ (أفريقيا شمال في التجارة وتيسير الدولي النقل

  :)الميزانية عن ةالخارج الموارد/العادية الميزانية (الأخرىالأنشطة الفنية   )ب(    
  ؛)٨ (القطرية الموجزات: المتكررة المنشورات  ‘١’      
 القيمـة  وتحقيـق  التنويـع  أجـل  مـن  الإقليميـة  القيمة سلاسل عن تقرير: المتكررة غير المنشورات  ‘٢’      

 ؛)١ (أفريقيــا شمــال في المــستدام الأخــضر الاقتـصاد  اســتراتيجية ؛)١ (أفريقيــا شمــال في المـضافة 
  ؛)١( أفريقيا شمال في التجارة وتيسير الدولي النقل

  ؛)١ (أفريقيا شمال في التنمية منتدى: خاصة مناسبة  ‘٣’      
  ؛)١ (الإنترنت شبكة على المعلومات موقع: التقنية المواد  ‘٤’      
 ادعمــ نااستــشاري نااجتماعــ: الوكــالات بــين المــشتركة للاجتماعــات الفنيــة الخــدمات تقــديم  ‘٥’      

  ؛)٢ (الإقليمي يقالتنس آلية نشطةلأ
 : )الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    

 المغـرب  واتحـاد  الأعـضاء،  الدول طلب على بناء استشارية بعثات عشر: الاستشارية الخدمات  ‘١’     
 المؤســـسية القـــضايا بـــشأن الإقليميـــة دون الدوليـــة الحكوميـــة المنظمـــات مـــن وغـــيره العـــربي

  الأعضاء؛ أفريقيا شمال لدول والاجتماعي الاقتصادي التحولب المتصلة عيةيضاالموو
 لوضع استراتيجيته للـشؤون الجنـسانية؛       العربي المغرب اتحادإلى   الدعم تقديم: الميدانيةالمشاريع    ‘٢’      

  .التصحر لمكافحةالاتحاد  عمل خطة تنفيذدعم 
  . أدناه٢٦ - ألف ١٨ في الجدول ٧رعي ويرد توزيع موارد البرنامج الف  ١١٥- ألف١٨ 
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  ٢٦-ألف ١٨الجدول 
  ١، العنصر )أ (٧البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
    زانية العاديةالمي  -ألف 

 

 ٢١ ٢٢ ٠٦١,٩ ١٠٥,٦٤ ٤  بالوظائفالمتصلة الموارد    
 - - ٢٠٦,١ ٣٠٦,٤٢ ٢  بالوظائفالمتصلة الموارد غير    
 ٢١ ٢٢ ٢٦٨,٠ ٤١٢,٠٦ ٦   الفرعيالمجموع   

 ٣ ١ ٢٥٧,٣ ٥٩٥,٨١  الموارد الخارجة عن الميزانية  -باء 
     ٢٤ ٢٣ ٥٢٥,٣ ٠٠٧,٨٧ ٧  المجموع   

ر والــتي تمثــل انخفاضــا بمبلــغ   دولا٤ ٠٦١ ٩٠٠الاحتياجــات مــن المــوارد المتــصلة بالوظــائف البالغــة    ســتغطي ١١٦- ألف١٨
 ٢- ف١  و٣- ف٤  و٤- ف٤  و٥- ف١  و١- مــد١( وظيفــة ٢١ اســتمرار تكــاليف دولار ٤٣ ٧٠٠

 واحــدة مــن الرتبــة المحليــة ويُعــزى الانخفــاض إلى إلغــاء وظيفــة).  مــن الرتبــة المحليــة٨  موظــف فــني وطــني و٢ و
تنفيـــذي تحـــت بنـــد التوجيـــه  لنائـــب للمـــدير ال٢-للتعـــويض جزئيـــا عـــن تكـــاليف إنـــشاء وظيفـــة برتبـــة مـــد 

  .والإدارة التنفيذي
ــة      ١١٧- ألف١٨  ــائف البالغـ ــصلة بالوظـ ــير المتـ ــات غـ ــتغطي الاحتياجـ ــدره    دولا٢ ٢٠٦ ١٠٠وسـ ــا قـ ــل انخفاضـ ــتي تمثـ ر والـ

 الأخــرى وتكــاليف الاستــشاريين والخــبراء وســفر المــوظفين والخــدمات     دولار تكــاليف المــوظفين١٠٠ ٣٠٠
ويـــشمل . التعاقديــة ومــصروفات التـــشغيل العامــة واللـــوازم والمــواد والمـــنح والمــساهمات والأثـــاث والمعــدات      

 تمـشيا مـع   ،) دولار ١٧ ٣٠٠(انخفاضـا في تكـاليف الأثـاث والمعـدات          ) أ( دولار   ١٠٠ ٣٠٠الانخفاض البـالغ    
 تمـشيا  ،) دولار٨٣ ٠٠٠(انخفاضـا في تكـاليف أفرقـة الخـبراء المخصـصة       ) ب(؛  ٦٧/٢٤٨عية العامـة    قرار الجم 

  . في هذا التقرير٦- ألف١٨ من الجدول ٢، على النحو الوارد في البند ٦٧/٢٤٨مع قرار الجمعية العامة 
 ٤- ف ١( وظـائف    ثـلاث  تكـاليف     دولار ١ ٢٥٧ ٣٠٠ عـن الميزانيـة المقـدرة بمبلـغ          الخارجةوستغطي الموارد     ١١٨- ألف١٨ 

 وإنجـاز النـواتج المقـررة       ة المتوقع ـ اتوستساهم هذه الموارد في تحقيق الإنجـاز      ).  من الرتبة المحلية   ١  و ٢- ف ١ و
  .في إطار هذا البرنامج الفرعي
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   أفريقياغربالأنشطة دون الإقليمية في : ٢العنصر     
     دولار٥ ٤٩٥ ٩٠٠ ):فقبل إعادة تقدير التكالي(الاحتياجات من الموارد     

  ٢٧- ألف١٨الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء     

  
ــة لــدعم التحــول الاقتــصادي: هــدف المنظمــة ــة علــى الأدل تعزيــز القــدرة علــى وضــع الخطــط والــسياسات المبني
   الإقليميةدون أفريقيا  منطقة غربوالاجتماعي في

  
  مؤشرات الإنجاز  ازات المتوقعة من الأمانة العامةالإنج

 نـــشرتعزيـــز قـــدرة الـــدول الأعـــضاء علـــى إنتـــاج و ) أ(
وحـسنة   جيـدة النوعيـة      ءات وتحليلات للسياسات  إحصا

 الوطنيــــة ودون يــــةئانمالإ للأولويــــات اًالتوقيــــت دعمــــ
  الإقليمية

 المــــوجزات القطريــــة الــــتي أُعـــــدتازديــــاد عــــدد   )أ(
ــتُكملت باسـ ــ أو ــدةاسـ ــصائية جيـ ــات إحـ تخدام بيانـ

  وحسنة التوقيت قدمتها الدول الأعضاء
 مقاييس الأداء  

 لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   

 موجزات قطرية٤: ٢٠١٣-٢٠١٢الفترة تقديرات   
   موجزات قطرية٨: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

تعزيـــز قـــدرة الجماعـــة الاقتـــصادية لـــدول غـــرب  ) ب(
النقدي لغرب أفريقيا علـى     أفريقيا والاتحاد الاقتصادي و

  الإسراع بتنفيذ المبادرات دون الإقليمية

ازدياد عدد المبادرات المتفق عليها إقليميـا الـتي نفـذها  )ب(
ــا ــرب أفريقي ــدول غ ــصادية ل ــة الاقت ــن الجماع كــل م
والاتحاد الاقتصادي والنقدي لغـرب أفريقيـا بمـساعدة

  من اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
   مقاييس الأداء    
ــرة      ــا١٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفت ــق عليه ــادرات متف  مب

  إقليميا
 مبــادرة متفــق١٢: ٢٠١٣-٢٠١٢تقــديرات الفتــرة     

  عليها إقليميا
 مبــادرات متفــق١٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هــدف الفتــرة     

  عليها إقليميا
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  العوامل الخارجية
الــدول الأعــضاء دعــم ) أ: (ة علــى افتــراض مــا يلــي يُنتظــر أن يحقــق البرنــامج الفرعــي أهدافــه وإنجازاتــه المتوقع ــ  ١١٩- ألف١٨ 

 تعزيـز جـدول أعمـال التكامـل      وتعاونهم الكامـل مـن أجـل   ومقرري السياسات الوطنية لجهود البرنامج الفرعي 
اسـتمرار  ) ب(؛  تخصيص الموارد البـشرية والماليـة الكافيـة       ب ، وذلك السياسات والاستراتيجيات تنفيذ  الإقليمي و 

الشراكة والتعاون مـع الاتحـاد الأفريقـي ومـصرف التنميـة الأفريقـي              وطيد  ت المعنية في ت   المؤسساالجهات و جميع  
 المنظمـات الحكوميـة     سـائر والجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا، والشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا و           

ــم المتحــدة       ــة الأم ــة ومنظوم ــة، والقطــاع الخــاص، والأوســاط الأكاديمي ــتمرا) ج(؛ الدولي ــة  ر اس شــركاء التنمي
  .البرامج والأنشطة التنفيذيةلتمويل  الدعم المقدم  في تقوية وزيادةالخارجيين

  
  النواتج

  :، ستنجز النواتج التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ١٢٠- ألف١٨ 
  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
الـدورة الـسنوية للجنـة الخـبراء الحكوميـة الدوليـة التابعـة             :  الخدمات الفنيـة للاجتماعـات     تقديم  ‘١’      

  ؛)٨(للمكتب دون الإقليمي لغرب أفريقيا 
 الإقليميـة والدوليـة، بمـا في        جـداول الأعمـال    تنفيذ   نعمرحلية  تقارير  : وثائق الهيئات التداولية    ‘٢’      

وغيرهـا مـن    لألفيـة   للأمـم المتحـدة     اوأهـداف   ،  ذلك الشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا           
؛ تقريــر ســنوي عــن عمــل اللجنــة في غــرب  )١(المبــادرات الخاصــة في المنطقــة دون الإقليميــة  

  ؛)١(تنفيذ المبادرات دون الإقليمية في غرب أفريقيا عن ؛ تقرير )١(أفريقيا 
ــة الخــبراء المخصــصة    ‘٣’       ــشأن س  : اجتماعــات أفرق ــدم المحــرز ب ــع التق ــي  تتب ــصاد الكل ياســات الاقت

الهياكـل الأساسـية في غـرب أفريقيـا         تكامـل   تقيـيم   ؛  )١(في غـرب أفريقيـا      المؤسسي  والتقارب  
  ؛)١( ةتعزيز منطقة التجارة الحرة دون الإقليميمن أجل 

 الاجتماع السنوي لآليـة التنـسيق دون الإقليمـي للـدعم     ؛ والمقررين ينمثلالمتقديم المساعدة إلى      ‘٤’      
التـابع  لـشراكة الجديـدة     االاتحاد الأفريقي وبرنامج    إلى  على نطاق منظومة الأمم المتحدة      المقدم  

  الأمــم المتحــدة الأخــرى أنــشطةلعمــل أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة و ؛ الــدعم الفــني )١(لــه 
   ؛)٢ (المشتركة بين الوكالات

  :)الميزانية عن الخارجة الموارد/العادية الميزانية (الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(    
  ؛)٨ (القطرية الموجزات: المتكررة المنشورات  ‘١’      
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ــشورات  ‘٢’       ــارب      : المتكــررة غــير المن ــي والتق ــصاد الكل ــشأن سياســات الاقت ــدم المحــرز ب ــع التق تتب
مـن أجـل    الهياكـل الأساسـية في غـرب أفريقيـا          تكامـل   تقيـيم   ؛  )١(في غـرب أفريقيـا      المؤسسي  

 ؛)١( ة الإقليميتعزيز منطقة التجارة الحرة دون

الـــشبكات المعرفيـــة ؛ )١(تعهـــد قاعـــدة البيانـــات الإحـــصائية لغـــرب أفريقيـــا  : المـــواد التقنيـــة  ‘٣’     
؛ مرصــد التكامــل  )١(الإلكترونيــة وإدارة مجــالات العمــل المواضــيعية لجماعــات الممارســين      

  ؛)١(الإقليمي في غرب أفريقيا 
  ):ارد الخارجة عن الميزانيةالمو/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
تقـديم الخـدمات الاستـشارية، بنـاء علـى الطلـب، إلى الـدول الأعـضاء         : الخـدمات الاستـشارية    ‘١’      

الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا والاتحـاد الاقتـصادي والنقـدي لغـرب أفريقيـا وسـائر                 و
ية والقطاعيـة المتعلقـة بتعزيـز       بـشأن المـسائل المؤسـس     المنظمات الحكومية الدولية دون الإقليميـة       

  ؛)١٠( والتنمية المستدامة في غرب أفريقيا التكامل الإقليمي
الاتحـــاد  الاقتـــصادية لـــدول غـــرب أفريقيـــا والتعزيـــز المؤســـسي للجماعـــة: الميدانيـــةع يراشالمـــ  ‘٢’      

  ).١( نهر مانو والمنظمات الحكومية الدولية الأخرى  واتحادالاقتصادي والنقدي
  . أدناه٢٨- ألف ١٨ في الجدول ٧ويرد توزيع موارد البرنامج الفرعي   ١٢١- ألف١٨ 

  ٢٦-ألف ١٨الجدول 
  ٢، العنصر )ب (٧البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
    الميزانية العادية  -ألف 

 

 ١٩ ٢١ ٤٣٥,٨ ٨٢١,٧٣ ٣  بالوظائفالمتصلة الموارد    
 - - ٠٦٠,١ ٣٨٩,٤٢ ٢  بالوظائفالمتصلة الموارد غير    
 ١٩ ٢١ ٤٩٥,٩ ٢١١,١٥ ٦   الفرعيالمجموع   

 ٥ ١ ٥٢٠,١ ٦٨٧,٨١  الموارد الخارجة عن الميزانية  -باء 
     ٢٤ ٢٢ ٠١٦,٠ ٨٩٨,٩٧ ٦  وعالمجم   

ر والــتي تمثــل انخفاضــا بمبلــغ     دولا٣ ٤٣٥ ٨٠٠ســتغطي الاحتياجــات مــن المــوارد المتــصلة بالوظــائف، البالغــة        ١٢٢- ألف١٨
ــاليف ٣٨٥ ٩٠٠  ٢- ف١  و٣- ف٣  و٤- ف٣  و٥- ف١  و١- مـــــــــد١ (وظيفـــــــــة ١٩ دولار تكـــــــ

إلغـاء وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة المحليـة       ) أ: (لانخفـاض إلى ويُعـزى ا ).  مـن الرتبـة المحليـة   ٨ موظف فني وطـني و   ٢ و
 لنائــب للمــدير التنفيــذي تحــت بنــد التوجيــه التنفيــذي  ٢-للتعــويض جزئيــا عــن تكــاليف إنــشاء وظيفــة برتبــة مــد  



 التعاون الإقليمي من أجل التنمية  الجزء الرابع
 

68 13-32275 
 

 لموظــف للــشؤون الاقتــصادية، تمــشيا مــع قــرار الجمعيــة العامــة    ٤-إلغــاء وظيفــة واحــدة برتبــة ف ) ب(والإدارة؛ 
  . في هذا التقرير٦- ألف١٨ من الجدول ٢لنحو الوارد في البند ، على ا٦٧/٢٤٨

 ٣٠٠ دولار مخصص للاحتياجات غير المتصلة بالوظائف ويمثل انخفاضـا قـدره            ٢ ٠٦٠ ١٠٠وسيغطي مبلغ قدره     ١٢٣-ألف ١٨
ة  دولار تكــاليف المــوظفين الأخــرى وتكــاليف الاستــشاريين والخــبراء وســفر المــوظفين والخــدمات التعاقدي ــ   ٣٢٩

ويــشمل الانخفــاض البــالغ . عــدات العامــة واللــوازم والمــواد والمــنح والمــساهمات والأثــاث والم التــشغيلومــصروفات 
 ١٢٩ ٣٠٠(والأثــاث والمعـــدات  )  دولار٩ ٠٠٠(انخفاضــا في تكـــاليف اللــوازم والمـــواد   ) أ( دولار ٣٢٩ ٣٠٠
 ١٥١ ٠٠٠(ليف أفرقـة الخـبراء المخصـصة      انخفاضا في تكا  ) ب(؛  ٦٧/٢٤٨، تمشيا مع قرار الجمعية العامة       )دولار
، علـى النحـو الـوارد في        ٦٧/٢٤٨، تمـشيا مـع قـرار الجمعيـة العامـة            ) دولار ٤٠ ٠٠٠(والطباعة الخارجيـة    ) دولار
  . في هذا التقرير٦- ألف١٨ من الجدول ٢البند 

ــغ     ١٢٤-ألف ١٨ ــة المقــدرة بمبل ــوارد الخارجــة عــن الميزاني  ٤- ف٢(اليف خمــس وظــائف   دولار تكــ١ ٥٢٠ ١٠٠وســتغطي الم
وستساهم في تحقيق الإنجاز المتوقع وإنجاز النـواتج المقـررة في إطـار    ).  من الرتبة المحلية١  و٢- ف١ و  ٣-ف ١ و

  .هذا البرنامج الفرعي
  

   أفريقياوسطالأنشطة دون الإقليمية في : ٣العنصر     
     دولار٦ ٤٥٣ ٧٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  ٢٩ - ألف ١٨الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء     

    
ــة لــدعم التحــول الاقتــصادي: هــدف المنظمــة ــة علــى الأدل تعزيــز القــدرة علــى وضــع الخطــط والــسياسات المبني
   الإقليميةدون أفريقيا  منطقة وسطوالاجتماعي في

  
  مؤشرات الإنجاز  توقعة من الأمانة العامةالإنجازات الم

 نـــشرتعزيـــز قـــدرة الـــدول الأعـــضاء علـــى إنتـــاج و ) أ(
وحـسنة   جيـدة النوعيـة      ءات وتحليلات للسياسات  إحصا

 الوطنيــــة ودون يــــةئانمالإ للأولويــــات اًالتوقيــــت دعمــــ
  الإقليمية

 المــــوجزات القطريــــة الــــتي أُعـــــدتازديــــاد عــــدد   )أ(
ــتخدام بي  أو ــتُكملت باسـ ــدةاسـ ــصائية جيـ ــات إحـ انـ

  وحسنة  التوقيت قدمتها الدول الأعضاء
 مقاييس الأداء  

 لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   

 موجزات قطرية٤: ٢٠١٣-٢٠١٢الفترة تقديرات   
   موجزات قطرية٨: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز  توقعة من الأمانة العامةالإنجازات الم

الجماعــة الاقتــصادية والنقديــة لوســط تعزيــز قــدرة ) ب(
ول وسـط أفريقيـا علـى        والجماعـة الاقتـصادية لـد      أفريقيا

  الإسراع بتنفيذ المبادرات دون الإقليمية

ازدياد عدد المبادرات المتفق عليها إقليميـا الـتي نفـذتها  )ب(
 والجماعـةلجماعة الاقتصادية والنقدية لوسـط أفريقيـا    ا

الاقتصادية لـدول وسـط أفريقيـا بمـساعدة مـن اللجنـة
  الاقتصادية لأفريقيا

  مقاييس الأداء     
   مبادرات ٣: ٢٠١١-٢٠١٠ترة الف    
   مبادرات٣: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة     
   مبادرات ٤: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة     
        
  العوامل الخارجية

 وجـود اسـتقرار سياسـي     ) أ: (أن يحقق البرنـامج الفرعـي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض مـا يلـي                    يُنتظر ١٢٥- ألف١٨
لمنظمــات غــير الحكوميــة ادعــم المنظمــات الحكوميــة الدوليــة و  )ب(ة مــن نزاعــات؛  الخارجــالبلــدانفي  خاصــة

للشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا واسـتعدادها لتعزيـز التعـاون فيمـا بينـها بمـساعدة مـن مكتـب اللجنـة                         
عم الطلـب الناشـئ   إتاحة المـوارد الماليـة الكافيـة للمكتـب لـد     ) ج(الاقتصادية لأفريقيا في المنطقة دون الإقليمية؛    

الجماعـات الاقتـصادية    وفـاء   ) د (؛ الاستشارية في إطـار البرنـامج المتعـدد الـسنوات          هعن عمله التحليلي وخدمات   
بالتزاماتهـا في  ، في الوقـت المناسـب وعلـى نحـو فعـال     ة،  المـستفيد  الجهـات  مـن االإقليمية والدول الأعضاء وغيره  

  .وسط أفريقياشتركة مع المكتب دون الإقليمي لالمنشطة الأ
  

  النواتج
  :، ستنجز النواتج التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ١٢٦- ألف١٨ 

  ):الميزانية العادية( للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء الخدماتتقديم   )أ(    
ابعـة  الـدورة الـسنوية للجنـة الخـبراء الحكوميـة الدوليـة الت            :  الفنيـة للاجتماعـات    الخدمات تقديم  ‘١’      

  ؛ )٢(للمكتب دون الإقليمي لوسط أفريقيا 
تقريـــر ســـنوي عـــن عمـــل اللجنـــة الاقتـــصادية لأفريقيـــا في غـــرب : وثـــائق الهيئـــات التداوليـــة  ‘٢’      

المبـادرات   وغيرهـا مـن       الإقليميـة والدوليـة    جـداول الأعمـال    نع ـمرحليـة   تقـارير    ؛)٢( أفريقيا
وســط تنفيــذ المبــادرات دون الإقليميــة في  عــن تقريــر ؛)٢(الخاصــة في المنطقــة دون الإقليميــة 

  ؛)١( أفريقيا
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 الهيكلـي لتحـول   لأغـراض ا  تسخير إمكانات الصناعات الاسـتخراجية       :أفرقة الخبراء المخصصة    ‘٣’      
التقــدم وآفــاق ؛ )١ ( في وســط أفريقيــا التجاريــة الأعمــالبيئــةتحــسين ؛ )١( أفريقيــا  وســطفي

  ؛ )١(دون الإقليمية أفريقيا التقارب الاقتصادي الكلي في منطقة وسط 
الاجتمـاع  : مقـرري الأمـم المتحـدة      أو ممثلـي  / الهيئـات الحكوميـة الدوليـة و       تقديم المـساعدة إلى     ‘٤’      

إلى  المتحــدة الأمــمالــسنوي لآليــة التنــسيق دون الإقليمــي للــدعم المقــدم علــى نطــاق منظومــة    
لعمـل أفرقـة الأمـم المتحـدة        عم الفـني    ؛ الـد  التابع لـه  لشراكة الجديدة   االاتحاد الأفريقي وبرنامج    

   ؛)١ (لآلية الأمم المتحدة للتنسيق الإقليمي لأفريقياالقطرية والمجموعات المواضيعية 
  )الميزانية عن الخارجة الموارد/العادية الميزانية (الأخرى الفنيةالأنشطة   )ب(    
  ؛)٨ (القطرية الموجزات: المتكررة المنشورات  ‘١’      
ــشور  ‘٢’       ــر: المتكــررة غــير اتالمن ــصناعات الاســتخراجية   عــن  تقري ــات ال  لأغــراضتــسخير إمكان

 في وســط  التجاريــة الأعمــالبيئــةتحــسين ؛ تقريــر عــن )١( أفريقيــا  وســطلتحــول الهيكلــي فيا
دون التقدم وآفاق التقارب الاقتصادي الكلي في منطقة وسط أفريقيـا           ؛ تقرير عن    )١ (أفريقيا

  ؛ )١(الإقليمية 
في الـسياسات الإنمائيـة بوسـط        الأخـضر  الاقتصادمنتدى عن تعميم منظور     : ناسبات الخاصة الم  ‘٣’      

  ؛)١(أفريقيا 
تعهد قاعدة البيانـات الإحـصائية لوسـط         الإقليمي في وسط أفريقيا؛      التكاملمرصد  تعهد  : المواد التقنية   )ج(   

  ؛)٣(ضيعية لجماعات الممارسين الشبكات المعرفية الإلكترونية وإدارة مجالات العمل المواأفريقيا؛ 
  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/العاديةالميزانية (التعاون التقني   )د(    
تقـديم الخـدمات الاستـشارية، بنـاء علـى الطلـب، إلى الـدول الأعـضاء         : الخـدمات الاستـشارية    ‘١’      

 وسـائر  ط أفريقيـا الجماعة الاقتصادية والنقديـة لوس ـ  الاقتصادية لدول وسط أفريقيا و والجماعـة 
  ؛)٦(المنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية 

  ).١( وتحسين السلامة على الطرق في وسط أفريقيا تقييم :الميدانيةع اريشالم  ‘٢’      
  . أدناه٣٠- ألف١٨ في الجدول ٧ الفرعيويرد توزيع موارد البرنامج   ٢٧- ألف١٨ 
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  ٣٠-ألف ١٨الجدول 
  ٣، العنصر )ح (٧البرنامج الفرعي : المواردالاحتياجات من     

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
    الميزانية العادية  -ألف 

 

 ٢١ ٢١ ٨٢١,٧ ٨٢١,٧٣ ٣  بالوظائفالمتصلة الموارد    
 - - ٦٣٢,٠ ٧٤٥,٠٢ ٢  بالوظائفالمتصلة الموارد غير    
 ٢١ ٢١ ٤٥٣,٧ ٥٦٦,٧٦ ٦   الفرعيالمجموع   

 ٥ ١ ٦٣٨,٧ ١٠٥,١١  الموارد الخارجة عن الميزانية  -باء 
     ٢٦ ٢٢ ٠٩٢,٤ ٦٧١,٨٨ ٦  المجموع   

 وظيفـة  ٢١ دولار تكـاليف اسـتمرار   ٣ ٨٢١ ٧٠٠ستغطي الاحتياجات من الموارد المتصلة بالوظائف البالغة    و ١٢٨- ألف١٨
  ). من الرتبة المحلية٩  موظف فني وطني و٢  و٢- ف١  و٣- ف٣  و٤- ف٤  و٥- ف١  و١- مد١(

ــة      ١٢٩- ألف١٨  ــائف البالغـ ــصلة بالوظـ ــير المتـ ــات غـ ــتغطي الاحتياجـ ــغ    دولا٢ ٦٣٢ ٠٠٠وسـ ــا بمبلـ ــل انخفاضـ ــتي تمثـ ر والـ
تكــاليف الاستــشاريين والخــبراء وســفر المــوظفين والخــدمات    دولار تكــاليف المــوظفين الأخــرى و ١١٣ ٠٠٠

ــة ــدات   التعاقديـ ــاث والمعـ ــواد والأثـ ــوازم والمـ ــة واللـ ــشغيل العامـ ــصروفات التـ ــشمل ا.  ومـ ــالغ  ويـ ــاض البـ لانخفـ
ــة  ) أ(دولار  ١١٣ ٠٠٠ ــة العامـ ــا في المـــساعدة المؤقتـ ــاليف الأثـــاث والمعـــدات  ) ر دولا١ ٣٠٠(انخفاضـ وتكـ

ــ) دولار٦٨ ٩٠٠( انخفاضـــا في تكـــاليف أفرقـــة الخـــبراء  ) ب(؛ ٦٧/٢٤٨ع قـــرار الجمعيـــة العامـــة  ، تمـــشيا مـ
 مــن ٢، علـى النحــو الـوارد في البنـد    ٦٧/٢٤٨، تمـشيا مـع قــرار الجمعيـة العامـة     ) دولار٤٢ ٨٠٠(المخصـصة  

  . في هذا التقرير٦- ألف١٨الجدول 
ــغ       ١٣٠- ألف١٨  ــدرة بمبل ــة المق ــوارد الخارجــة عــن الميزاني  ٤- ف١( وظــائف ٥ دولار تكــاليف ١ ٦٣٨ ٧٠٠وســتغطي الم

 نـشر تعزيـز قـدرة الـدول الأعـضاء علـى إنتـاج و             وستساهم في    ،) من الرتبة المحلية   ٢  و ٢- ف ١  و ٣-ف ١ و
 الوطنيــة ودون يــةئانمالإوحــسنة التوقيــت تتــصل بالأولويــات   جيــدة النوعيــة ءات وتحلــيلات للــسياساتإحــصا

وارد في إعــداد ونــشر وتوزيــع المــوجزات القطريــة وتحلــيلات وعلــى وجــه الخــصوص، ستُــستخدم المــ. الإقليميــة
  .وستساعد الموارد أيضا في تعزيز القدرات والإسراع بتنفيذ المبادرات دون الإقليمية. المخاطر
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   أفريقياشرقالأنشطة دون الإقليمية في : ٤العنصر     
    لار دو٥ ٩٦٥ ٩٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  ٣١- ألف١٨الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء     

  
ــة لــدعم التحــول الاقتــصادي: هــدف المنظمــة ــة علــى الأدل تعزيــز القــدرة علــى وضــع الخطــط والــسياسات المبني
   الإقليميةدون أفريقيا  منطقة شرقوالاجتماعي في

  
  مؤشرات الإنجاز   الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة من

 نـــشرتعزيـــز قـــدرة الـــدول الأعـــضاء علـــى إنتـــاج و ) أ(
وحـسنة   جيـدة النوعيـة      ءات وتحليلات للسياسات  إحصا

 الوطنيــــة ودون يــــةئانمالإ للأولويــــات اًالتوقيــــت دعمــــ
  الإقليمية

 المــــوجزات القطريــــة الــــتي أُعـــــدتازديــــاد عــــدد   )أ(
ــص   أو ــات إحـ ــتخدام بيانـ ــتُكملت باسـ ــدةاسـ ائية جيـ

  وحسنة التوقيت قدمتها الدول الأعضاء
 مقاييس الأداء  

 لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   

 موجزات قطرية٤: ٢٠١٣-٢٠١٢الفترة تقديرات   
   موجزات قطرية٨: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

الهيئـة الحكوميـة     أفريقيـا و    شـرق  جماعةتعزيز قدرة   ) ب(
بتنفيــذ المبــادرات الدوليــة المعنيــة بالتنميــة علــى الإســراع

  دون الإقليمية

ازدياد عدد المبادرات المتفق عليها إقليميـا الـتي نفـذتها  )ب(
الهيئــة الحكوميــة الدوليــة المعنيــة أفريقيــا و شــرقجماعــة

  بمساعدة من اللجنة الاقتصادية لأفريقيابالتنمية 
  مقاييس الأداء     
   مبادرات ٣: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة     
   مبادرات٤: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة     
   مبادرات ٥: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة     
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  العوامل الخارجية
الـدول الأعـضاء    تنفـذ أن ) أ: (أن يحقق البرنامج الفرعـي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض مـا يلـي        نتظر  ي ١٣١- ألف١٨

أن يواصــل الــشركاء دعمهــم  )ب(يهــا؛  العامــة الموحــدة والآليــات المؤســسية المتفــق عل الــسياسةبفعاليــة تــدابير 
أن يتاح للجنـة مـا يكفـي مـن          ) ج(؛  همعم  تعاونه  أفريقيا ويبدو الاستعداد لتعزيز    للمكتب دون الإقليمي لشرق   

  .الموارد المالية لإنجاز أنشطتها التنفيذية على الصعيدين الوطني ودون الإقليمي
  

  النواتج
  :ستنجز النواتج التالية، ٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين  ١٣٢- ألف١٨

  ):الميزانية العادية( الدولية وهيئات الخبراء الحكوميةتقديم الخدمات للهيئات   )أ(    
 لـشرق الخدمات الفنية للجنـة الخـبراء الحكوميـة الدوليـة التابعـة للمكتـب دون الإقليمـي                   تقديم  ‘١’      

  ؛)٢ (؛ تقديم الخدمات الفنية لآلية التنسيق دون الإقليمي)٢(أفريقيا 
،  أفريقيـا  شـرق تقرير سنوي عن عمـل اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا في             : التداوليةوثائق الهيئات     ’٢’      

؛ )٢ (٢٠١٧-٢٠١٣يتــضمن حالــة تنفيــذ خطــة أعمــال آليــة التنــسيق دون الإقليمــي للفتــرة  
 ةالمنطق ـ في الأخـرى  الخاصـة  والمبـادرات  والدوليـة  الإقليمية جداول الأعمال  عن مرحلي تقرير

  ؛)٢(تقرير عن تنفيذ المبادرات دون الإقليمية في شرق أفريقيا  ؛)٢ (دون الإقليمية
 الجديـدة  الاسـتثمارية والتجاريـة    الـشراكات من  الاستفادة  : اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة     ‘٣’      

؛ تعزيز التكامل الإقليمي من أجـل تحـسين         )١(دور الأسواق الناشئة    : لتنويع في شرق أفريقيا   ل
  ؛)١(التماسك الاجتماعي 

  :)الميزانية عن الخارجة المواردو العادية الميزانية (الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(    
  ؛)٨ (القطرية الموجزات: المتكررة المنشورات  ‘١’      
لتنويـع في   لالجديـدة    الاسـتثمارية والتجارية   الشراكاتمن  الاستفادة   :المتكررة غير المنشورات  ‘٢’      

؛ تعزيز التكامل الإقليمي مـن أجـل تحـسين التماسـك            )١(دور الأسواق الناشئة    :  أفريقيا شرق
  ؛)١(الاجتماعي 

لعمـل فريـق الأمـم      الـدعم الفـني     : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بـين الوكـالات          ‘٣’      
   ؛)١( الإقليمي  دونلتنسيقاآلية  القطري والمتحدة
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أنـشطة المكتـب دون الإقليمـي لـشرق         أبـرز    إلكترونيـة مـوجزة عـن        ريرتقـا  أربعة: المواد التقنية   ‘٤’      
ــل الإقليمــي و   ــا ومرصــد التكام ــة وإدارة مجــالات العمــل    أفريقي ــة الإلكتروني ــشبكات المعرفي ال

  ؛ )١(المواضيعية لجماعات الممارسين 
  ): الخارجة عن الميزانيةالمواردو الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
 الخــدمات الاستــشارية، بنــاء علــى الطلــب، إلى الــدول الأعــضاء تقــديم: دمات الاستــشاريةالخــ  ‘١’      

بـشأن  الجماعة الاقتـصادية الإقليميـة والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة ومنظمـات المجتمـع المـدني                 و
لدعم النمو الـشامل والتحـول الاقتـصادي والاجتمـاعي في شـرق             المسائل المؤسسية والقطاعية    

  ؛)٩(أفريقيا 
  ).١ (“استدامة تكنولوجيات الطاقة المتجددة في شرق أفريقيا”مشروع ميداني بشأن   ‘٢’      

  . أدناه٣٢- ألف ١٨ في الجدول ٧ويرد توزيع موارد البرنامج الفرعي   ١٣٣- ألف١٨ 
  

  ٣٢-ألف ١٨الجدول 
  ٤، العنصر )د (٧البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )ت الولايات المتحدةبآلاف دولارا(الموارد   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
    الميزانية العادية  -ألف 

 

 ٢١ ٢٢ ٠١١,٧ ٣٥٣,٩٤ ٤  بالوظائفالمتصلة الموارد    
 - - ٩٥٤,٢ ٠٧٨,٩١ ٢  بالوظائفالمتصلة الموارد غير    
 ٢١ ٢٢ ٩٦٥,٩ ٤٣٢,٨٥ ٦  الفرعي المجموع   

 ٣ ٢ ٣٢١,٣ ٤٩٨,٣١  الموارد الخارجة عن الميزانية  -باء 
     ٢٦ ٢٧ ٦٣١,٨ ٦٩٠,٣٧ ٧  المجموع   

 دولار ٣٤٢ ٢٠٠ دولار والــتي تمثــل انخفاضــا بمبلــغ    ٤ ٠١١ ٧٠٠وســتغطي الاحتياجــات مــن المــوارد البالغــة      ١٣٤- ألف١٨
 مـن  ٨  موظف فني وطني و٢  و٢- ف٢  و٣- ف٣  و٤- ف٤  و٥- ف١  و ١- مد ١( وظيفة   ٢١تكاليف  

 لموظف للـشؤون الاقتـصادية، تمـشيا مـع قـرار      ٤-ويُعزى الانخفاض إلى إلغاء وظيفة واحدة برتبة ف   ). الرتبة المحلية 
  . في هذا التقرير٦- ألف١٨ من الجدول ٢، على النحو الوارد في البند ٦٧/٢٤٨الجمعية العامة 

  دولار مخــصص للاحتياجــات غــير المتــصلة بالوظــائف ويمثــل انخفاضــا قــدره   ١ ٩٥٤ ٢٠٠ي مبلــغ قــدره وســيغط ١٣٥-ألف ١٨
ــوظفين ومــصروفات        ١٢٤ ٧٠٠ ــفر الم ــاليف الاستــشاريين والخــبراء وس ــوظفين الأخــرى وتك ــاليف الم  دولار تك
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ار الجمعيـة العامـة   يتمشى مع قـر )  دولار١٢٤ ٧٠٠(والانخفاض تحت بند أفرقة الخبراء المخصصة       . التشغيل العامة 
  . في هذا التقرير٦- ألف١٨ من الجدول ٢، على النحو الوارد في البند ٦٧/٢٤٨

 ٤- ف١( دولار تكــاليف ثــلاث وظــائف ١ ٣٢١ ٣٠٠وســتغطي المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة  المقــدرة بمبلــغ    ١٣٦- ألف١٨
ــة  ١  و٣-ف ١ و ــة المحلي ــدول الأع ــ وستــساهم في ). مــن الرتب ــدرة ال ــز ق ــاج و تعزي ءات  إحــصانــشرضاء علــى إنت

وعلـى  .  الوطنيـة ودون الإقليميـة     يـة ئانمالإوحـسنة التوقيـت تتـصل بالأولويـات          جيدة النوعيـة     وتحليلات للسياسات 
وستـساعد  .  القطرية وتحليلات المخـاطر ونـشرها وتوزيعهـا       الموجزاتوجه الخصوص، ستُستخدم الموارد في إعداد       

الهيئــة الحكوميــة الدوليــة المعنيــة بالتنميــة علــى الإســراع بتنفيــذ  أفريقيــا و شــرقجماعــة قــدرة المــوارد أيــضا في تعزيــز
  .المبادرات دون الإقليمية

  
  الجنوب الأفريقيالأنشطة دون الإقليمية في : ٥العنصر     
     دولار٦ ٣١٠ ٥٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  ٣٣- ألف١٨الجدول 
  تين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء أهداف فترة السن    

  
ــة لــدعم التحــول الاقتــصادي: هــدف المنظمــة ــة علــى الأدل تعزيــز القــدرة علــى وضــع الخطــط والــسياسات المبني
   الإقليميةدون منطقة الجنوب الأفريقي والاجتماعي في

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 نـــشرتعزيـــز قـــدرة الـــدول الأعـــضاء علـــى إنتـــاج و ) أ(
 اًوحـــسنة التوقيـــت دعمـ ــ  جيـــدة النوعيـــة   ءات إحـــصا

   الوطنية ودون الإقليميةيةئانمالإللأولويات 

ازديـــاد عـــدد المـــوجزات القطريـــة الـــتي أُعـــدت أو )أ(
استُكملت باستخدام بيانات إحصائية جيـدة وحـسنة

  التوقيت قدمتها الدول الأعضاء
 الأداءمقاييس   

 لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   

 موجزات قطرية٤: ٢٠١٣-٢٠١٢الفترة تقديرات   
   موجزات قطرية٨: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

ــدرة  ) ب( ــز قـ ــا   تعزيـ ــشرق أفريقيـ ــشتركة لـ ــسوق المـ الـ
 الإنمائية للجنـوب الأفريقـي      ماعة والج والجنوب الأفريقي

   دون الإقليميةعلى الإسراع بتنفيذ المبادرات

ازدياد عدد المبادرات المتفق عليها إقليميـا الـتي نفـذتها  )ب(
الــسوق المــشتركة لــشرق أفريقيــاالــدول الأعــضاء و 

 الإنمائيــــة للجنــــوبماعــــة والجوالجنــــوب الأفريقــــي
  الأفريقي بمساعدة من اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  مقاييس الأداء     
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة     
   مبادرات٣: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة     
   مبادرات٧: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة     
        
  العوامل الخارجية

 المؤســسات الــشريكة لــدىالقــدرة الكافيــة تــوافر ) أ: (يتوقــف معــدل النجــاح في تنفيــذ البرنــامج علــى مــا يلــي ١٣٧- ألف١٨
تـوافر  ) ج(؛  النـهائيين المـستخدمين   جانب  مستوى كاف من المشاركة من      وجود  ) ب(؛   النهائيين والمستخدمين

 والتواصل مـع الـدول الأعـضاء        المواد للمكتب دون الإقليمي للجنوب الأفريقي من أجل تعزيز المساعدة التقنية          
  .والجماعات الاقتصادية الإقليمية

  
  النواتج

  :، ستنجز النواتج التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ١٣٨- ألف١٨ 
  ):الميزانية العادية(كومية الدولية وهيئات الخبراء تقديم الخدمات للهيئات الح  )أ(    
الـدورة الـسنوية للجنـة الخـبراء الحكوميـة الدوليـة التابعـة             : تقديم الخدمات الفنيـة للاجتماعـات       ‘١’      

  ؛)٢(دون الإقليمي للجنوب الأفريقي اللجنة الاقتصادية لمكتب 
ــة    ‘٢’       ــات التداولي ــائق الهيئ ــر ســنوي عــن عمــل اللج  : وث ــوب   تقري ــا في الجن ــصادية لأفريقي ــة الاقت ن

؛ تقريــر مرحلــي عــن جــداول الأعمــال الإقليميــة والدوليــة والمبــادرات الخاصــة  ) ٢(الأفريقــي 
؛ تقرير عـن تنفيـذ المبـادرات دون الإقليميـة في الجنـوب              )٢(الأخرى في المنطقة دون الإقليمية      

  ؛)٢(الأفريقي 
ليمـي؛ مـسألة مواضـيعية بـشأن إدارة المـوارد الطبيعيـة في              التكامـل الإق  : أفرقة الخبراء المخصصة    ‘٣’      

ــوب الأفريقــي   ــي   )١(الجن ــصاد الكل ــة بالاقت ــة والمتعلق ــبرامج القطاعي ــسياسات وال ــسألة : ؛ ال م
  ؛)١(مواضيعية حول الأمن الغذائي والتنمية الزراعية في الجنوب الأفريقي 

الاجتمـاع  : مقـرري الأمـم المتحـدة     /و ممثلـي  أ/تقديم المـساعدة إلى الهيئـات الحكوميـة الدوليـة و            ‘٤’      
الــسنوي لآليــة التنــسيق دون الإقليمــي للــدعم المقــدم علــى نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة إلى    
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؛ الــدعم الفــني لعمــل أفرقــة الأمــم )٢(الاتحــاد الأفريقــي وبرنــامج الــشراكة الجديــدة التــابع لــه 
  ؛)٢(تحدة للتنسيق الإقليمي لأفريقيا المتحدة القطرية والمجموعات المواضيعية لآلية الأمم الم

  )الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
  ؛)٨(الموجزات القطرية : المنشورات المتكررة  ‘١’      
 مـسألة مواضـيعية بـشأن إدارة المـوارد الطبيعيـة في           : التكامل الإقليمي : المنشورات غير المتكررة    ‘٢’      

ــوب الأفريقــي   ــي   )١(الجن ــصاد الكل ــة بالاقت ــة والمتعلق ــبرامج القطاعي ــسياسات وال ــسألة : ؛ ال م
  ؛)١(مواضيعية حول الأمن الغذائي والتنمية الزراعية في الجنوب الأفريقي 

مرصد التكامـل الإقليمـي   : تعزيز تبادل المعلومات والمعارف في الجنوب الأفريقي     : المواد التقنية   ‘٣’      
؛ الــشبكات المعرفيــة الإلكترونيــة وإدارة مجــالات العمــل المواضــيعية  )١(ب الأفريقــي في الجنــو

؛ موقع على شبكة الإنترنت يتـضمن معلومـات عـن أنـشطة المكتـب               )١(لجماعات الممارسين   
ــي؛   ــصائية للجنــــوب   ) ١(دون الإقليمــــي للجنــــوب الأفريقــ ــات الإحــ ــدة البيانــ ــد قاعــ تعهــ

  ؛)١( الأفريقي
  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية( التعاون التقني  )ج(    
تقـديم الخـدمات الاستـشارية، بنـاء علـى الطلـب، إلى الـدول الأعـضاء         : الخـدمات الاستـشارية    ‘١’      

والجماعــة الإنمائيــة للجنــوب الأفريقــي والــسوق المــشتركة لــشرق أفريقيــا والجنــوب الأفريقــي   
ــة ومنظمــات ا   ــة الدولي ــذ الأنــشطة المدرجــة في    والمنظمــات الحكومي لمجتمــع المــدني لغــرض تنفي

البرنامج المتعدد الـسنوات مـع الجماعـة الإنمائيـة للجنـوب الأفريقـي والـسوق المـشتركة لـشرق                    
أفريقيا والجنوب الأفريقـي والمتـصلة بالمـسائل الإنمائيـة ذات الأولويـة مـن أجـل تعزيـز التكامـل               

 الأمـم المتحـدة العـشري لبنـاء قـدرات الاتحـاد             الإقليمي في الجنوب الأفريقي في سـياق برنـامج        
الأفريقــــي والآليــــة الأفريقيــــة لاســــتعراض الأقــــران والأهــــداف الإنمائيــــة للألفيــــة؛ وكفالــــة 

وتنفيــذ سياســات وبــرامج قطاعيــة ومتعلقــة بالاقتــصاد الكلــي متــسقة في المنطقــة دون   صــياغة
  ؛)٦( الإقليمية

تعزيز مبادرة مثلـث النمـو المـشتركة        : مي في الجنوب الأفريقي   التكامل الإقلي : المشاريع الميدانية   ‘٢’      
  ).١(بين زامبيا وملاوي وموزامبيق 

   أدناه٣٤- ألف ١٨ في الجدول ٧ويرد توزيع موارد البرنامج الفرعي   ١٣٩- ألف١٨ 
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  ٣٤- ألف ١٨الجدول 
  ٥، العنصر )هـ (٧البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )دولارات الولايات المتحدةبآلاف (الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

          الميزانية العادية  -ألف 
 ٢٣ ٢٥ ٣٥١,٠ ٠٩٥,٢٤ ٥  الوظائفالموارد المتصلة ب  

 - - ٩٥٩,٥ ٠٩٦,٨١ ٢  الوظائفالموارد غير المتصلة ب  

 ٢٣ ٢٥ ٣١٠,٥ ١٩٢,٠٦ ٧  فرعيالمجموع ال  

 ٤ ١ ٤٥٦,٤ ٥٩٥,٨١  الموارد الخارجة عن الميزانية  -باء 

 ٢٧ ٢٦ ٧٦٦,٩ ٧٨٧,٨٧ ٧  المجموع  
    

 دولار ٧٤٤ ٢٠٠ دولار والــتي تمثــل انخفاضــا بمبلــغ  ٤ ٣٥١ ٠٠٠ســتغطي الاحتياجــات مــن المــوارد البالغــة     ١٤٠- ألف١٨ 
 موظـــف فـــني وطـــني ٣  و٢- ف٢  و٣- ف٤  و٤- ف٤  و٥- ف١  و١- مـــد١( وظيفـــة ٢٣تكـــاليف 

 ٤-وظيفـة برتبـة ف   لموظـف اتـصال و  ٥- وظيفـة برتبـة ف  ويُعـزى الانخفـاض إلى إلغـاء     ). من الرتبة المحلية   ٨ و
 مــن ٢، علــى النحــو الــوارد في البنــد ٦٧/٢٤٨لموظــف للــشؤون الاجتماعيــة، تمــشيا مــع قــرار الجمعيــة العامــة  

  . في هذا التقرير٦- ألف١٨الجدول 
ــة      ١٤١-ألف ١٨  ــائف البالغـ ــصلة بالوظـ ــير المتـ ــات غـ ــتغطي الاحتياجـ ــغ   ١ ٩٥٩ ٥٠٠وسـ ــا بمبلـ ــل انخفاضـ ــتي تمثـ  دولار والـ

ــساهمات وســفر       ١٣٧ ٣٠٠ ــنح والم ــشاريين والخــبراء والم ــوظفين الأخــرى وتكــاليف الاست  دولار تكــاليف الم
ويـشمل  . الأخـرى العامة ياجات التشغيل الموظفين والخدمات التعاقدية واللوازم والمواد والأثاث والمعدات واحت 

، تمــشيا مــع ) دولار٢٤ ٤٠٠(المــساعدة المؤقتــة العامــة للاجتماعــات  ) أ( دولار ١٣٧ ٣٠٠الانخفــاض البــالغ 
، تمــشيا مــع قــرار الجمعيــة ) دولار١١٢ ٩٠٠(أفرقــة الخــبراء المخصــصة ) ب(؛ ٦٧/٢٤٨قــرار الجمعيــة العامــة 

  . في هذا التقرير٦- ألف١٨ من الجدول ٢ البند ، على النحو الوارد في٦٧/٢٤٨العامة 
ــغ       ١٤٢-ألف ١٨  ــدرة بمبل ــة المق ــوارد الخارجــة عــن الميزاني  ٤- ف١( وظــائف ٤ دولار تكــاليف ١ ٤٥٦ ٤٠٠وســتغطي الم

 وستـساهم في تعزيـز قـدرة الـدول الأعـضاء علـى إنتـاج ونـشر إحـصاءات                    ،) من الرتبة المحليـة    ٢  و ٣-ف ١ و
وعلـى  . ة النوعية وحسنة التوقيت تتصل بالأولويات الإنمائية الوطنية ودون الإقليميـة          وتحليلات للسياسات جيد  

ــا         ــشرها وتوزيعه ــيلات المخــاطر ون ــة وتحل ــوجزات القطري ــداد الم ــوارد في إع ــستخدم الم . وجــه الخــصوص، ستُ
لتنميــة علــى وستــساعد المــوارد أيــضا في تعزيــز قــدرة جماعــة شــرق أفريقيــا والهيئــة الحكوميــة الدوليــة المعنيــة با    

  .الإسراع بتنفيذ المبادرات دون الإقليمية
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  ٨البرنامج الفرعي     
  التخطيط والإدارة في مجال التنمية    
   دولار٢ ٦٠٠ ٠٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

ية الاقتصادية والتخطـيط الموجـود مقـره    عن هذا البرنامج الفرعي المعهد الأفريقي للتنم     الفنية  يضطلع بالمسؤولية     ١٤٣- ألف١٨ 
وسيركز البرنامج الفرعي على أنشطة التدريب من أجل تحسين إدارة القطاع العام مـع إيـلاء اهتمـام                  . في دكار 

 ســيعزز ،ولــدى القيــام بــذلك . خــاص لــصياغة الــسياسات الاقتــصادية وتحليلــها وتنفيــذها ورصــدها وتقييمهــا  
ب دون الإقليمية الخمسة التابعة للجنة الاقتصادية لأفريقيا، وإقامة الـشراكات           البرنامج الفرعي تعاونه مع المكات    

مع الجامعات المحلية ومؤسسات التدريب في مجال التنمية، ومراكـز الأبحـاث الإنمائيـة بهـدف تعزيـز قدرتـه علـى                      
  .يميأو على المستوى دون الإقل/تنفيذ برامجه المتعلقة بتنمية القدرات والتدريب داخل البلد و

  ٣٥- ألف١٨الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
تحسين إدارة القطاع العام فيما يتعلق بتخطيط الـسياسات الاقتـصادية وتحليلـها ووضـع الخطـط: هدف المنظمة 

  لمرتبطة بهاالإنمائية للحكومات الأفريقية وغيرها من الجهات الإنمائية الفاعلة ا
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــدول الأعــضاء صــياغة      )أ( ــدرة ال ــز ق تعزي
السياسات الاقتصادية وتحليلـها وإدارتهـا بـشكل        

  أفضل

ــدة أو  ‘١’  )أ( ــاً جدي ــد نُهج ــتي تعتم ــدان ال ــدد البل ــاد ع ازدي
ادئمحــسَّنة في صــياغة الــسياسات وتحليلــها، تمــشيا مــع المب ــ

  توصياته/التوجيهية للبرنامج الفرعي
  مقاييس الأداء  
   بلدان٥ : ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   بلدان١٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   بلدا١٨: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

ــة أو دون  ‘٢’     ــاد عــدد الإدارات والمؤســسات الوطني ازدي
ــة الأ    ــام في المنطق ــة للقطــاع الع ــة التابع ــتي الإقليمي ــة ال فريقي

مناســــبة في عمليــــاتجديــــدة  تطبــــق سياســــات ونُهجــــا
ــل  ــصاديينالتخطــيط والتحلي ــد الاقت ، نتيجــة لأعمــال المعه

  الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط
  مقاييس الأداء  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــرة    ــةو إدارة ١١ : ٢٠١١-٢٠١٠الفتـــ ــسة وطنيـــ مؤســـ
  دون إقليمية تابعة للقطاع العام أو

 ومؤســــسة إدارة٢٢: ٢٠١٣-٢٠١٢تقــــديرات الفتــــرة   
  وطنية أو دون إقليمية تابعة للقطاع العام

 إدارة ومؤسسة وطنيـة٣٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة     
  أو دون إقليمية تابعة للقطاع العام

ــى      )ب( ــضاء علـ ــدول الأعـ ــدرة الـ ــز قـ تعزيـ
وضــع خطــط وسياســات ونُهــج إنمائيــة أفــضل،  

  بما في ذلك التخطيط الإنمائي اللامركزي

ن والمنــاطق دون الوطنيــة الــتي تعتمــدعــدد البلــدا ازديــاد   )ب(
ــيط ــال التخطـ ــشطة في مجـ ــذ أنـ ــدابير أو تنفـ ــات وتـ سياسـ

  الإنمائي تمشيا مع توصيات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
  مقاييس الأداء  
   بلدان٥: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   بلدان٩: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   بلدا١٥: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

    
  يةالعوامل الخارج

أن تواصــل الحكومــات ) أ: (أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة علــى افتــراض مــا يلــي  تحقيــق البرنــامج الفرعــي يتــوخى   ١٤٤- ألف١٨ 
ــشطته        ــة أنـ ــيطة، رعايـ ــا والوسـ ــستويات العليـ ــن المـ ــائيون، مـ ــسؤولوها الإنمـ ــة ومـ ــه؛   الأفريقيـ ــب خدماتـ وطلـ

ة للميزانيـة العاديـة للمعهـد الأفريقـي للتنميـة           تستمر الحكومات الأفريقيـة في تـسديد اشـتراكاتها المقـرر           أن )ب(
أن تظل المنحة المقدمة من الميزانية العادية للأمم المتحدة بنفس مقـدارها المخـصص              ) ج(الاقتصادية والتخطيط؛   

بـشكل أعمـق   إدماج المعهد مـن الناحيـة البرنامجيـة     أن يجري   ) د(، كحد أدنى؛    ٢٠١٣-٢٠١٢في فترة السنتين    
 الاقتـصادية لأفريقيـا علـى النحـو المتـوخى في إطـار التوجـه المؤسـسي الجديـد والاسـتراتيجية                      في عمليات اللجنة  

ــدرات             ــشطة تنميــة الق ــد دورا رئيــسيا لغــرض أن ــل فيهمــا المعه ــا اللجنــة واللــذين يحت ــدة اللــذين تتبعهم الجدي
  .ال الدعم لعمل المعهدأن يواصل الشركاء الإنمائيون تقديم المساهمات المالية وغيرها من أشك) هـ(والتدريب؛ 

  
  النواتج

  :، ستنجز النواتج التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ١٤٥- ألف١٨ 
  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
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فريقــي دورتــان نــصف ســنويتين لمجلــس إدارة المعهــد الأ: تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات  ‘١’      
  ؛)٢(؛ اجتماع سنوي للجنة الاستشارية التقنية للمعهد )٤(للتنمية الاقتصادية والتخطيط 

تقرير عن حالة مختلف جوانب التخطيط الإنمائي في أفريقيـا يقـدم إلى             : وثائق الهيئات التداولية    ‘٢’      
  ؛)٤(مجلس إدارة المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط 

  ):الميزانية العادية(ة الفنية الأخرى الأنشط  )ب(    
  ؛)٢(أدلة تدريب ومصنفات بشأن مواضيع مختارة : المنشورات غير المتكررة  ‘١’      
البرنـامج الـسنوي للمحاضـرات العامـة     : المعارض والجـولات المـصحوبة بمرشـدين والمحاضـرات       ‘٢’      

  ؛)٢(بشأن السياسات الاقتصادية والإدارة الاقتصادية 
ــصرية  الإ  ‘٣’       ــسمعية والب ــة وال ــة عــن     : صــدارات الإلكتروني ــة مدمجــة وأشــرطة وثائقي ــراص قرائي أق

  ؛)١(المواضيع الفنية الرئيسية للبرنامج الفرعي 
إقامــة شــبكات مــع المؤســسات المماثلــة؛ وتعهــد خــدمات المعلومــات والوثــائق   : المــواد التقنيــة  ‘٤’      

  ؛)١(المتعلقة بالتنمية الاقتصادية والتخطيط 
تقـديم الخـدمات   : الخـدمات الاستـشارية   ):المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة       /الميزانية العادية (التعاون التقني     )ج(    

الاستـــشارية، بنـــاء علـــى الطلـــب، إلى الـــدول الأعـــضاء والمنظمـــات والمؤســـسات الحكوميـــة الدوليـــة  
شاريع والــبرامج والإقليميــة ودون الإقليميــة وســائر أصــحاب المــصلحة مــن أجــل تلبيــة احتياجــات الم ــ   

الإنمائية الوطنية والإقليمية إلى المساعدة التقنية خاصة في مجـالات تـصميم بـرامج الإنعـاش الاقتـصادي،                  
وتحليل السياسات، ودراسات المنظور الطويل الأجل، ودراسات الجدوى التمهيديـة وتحليـل المـشاريع،         

  ؛)١٠(واستراتيجيات ونُهج التفاوض 
   والحلقات الدراسية وحلقات العملالدورات التدريبية  )د(    
برنــامج للحــصول علــى درجــة الماجــستير للمهنــيين وصــناع الــسياسات الــذين هــم في المرحلــة   ‘١’      

ــصادية        ــصادية والإدارة الاقت ــسياسات الاقت ــة في وضــع ال ــاتهم الوظيفي ــن حي ؛ )٢(المتوســطة م
قـة في مجـالات مختـارة       الخـاص الأفار  /دورات قصيرة الأجل للموظفين ومـسؤولي القطـاع العـام         

ــة ومفاوضــات       )٢٠( ــسياسات التجاري ــي؛ وال ــل الإقليم ــن التكام ــصيرة الأجــل ع ؛ دورات ق
التجارة؛ والنمو الاقتصادي والتنمية مع التشديد بصفة خاصة على تلبية الاحتياجـات الخاصـة         

  ؛)٨(لأفريقيا 
ــا      ‘٢’       ــة في أفريقيـ ــصادية للعمالـ ــسياسات الاقتـ ــول الـ ــل حـ ــة عمـ ــول  ؛ ح)١(حلقـ ــل حـ ــة عمـ لقـ

حلقة عمـل حـول اسـتراتيجيات تعبئـة         ) ١(استراتيجيات التنمية والتخطيط الإنمائي في أفريقيا       
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حلقــة عمــل حــول سياســات تــسريع الرفــع مــن قائمــة أقــل البلــدان     ) ١(المــوارد والاســتثمار 
  ؛)١( نموا

راف، بمـا في ذلـك      دورات تدريبية عن التكامل الإقليمـي والمفاوضـات التجاريـة المتعـددة الأط ـ              ‘٣’      
مفاوضــات منظمــة التجــارة العالميــة، ومنطقــة التجــارة الحــرة القاريــة، واتفاقــات الــشراكة          

؛ حلقـة عمـل إقليميـة حـول التمويـل المبتكـر             )١(الاقتصادية وقانون النمو والفرص في أفريقيا       
فريقيـة في   ؛ حلقة عمل إقليميـة حـول إدراج رؤيـة التعـدين الأ            )١(لتطوير البنية التحتية للطاقة     

؛ حلقــة عمــل إقليميــة حــول إدراج مــشروع  )١( سياســات التعــدين الوطنيــة ودون الإقليميــة 
ق السريعة العـابرة لأفريقيـا والاتفـاق الحكـومي الـدولي الخـاص بـه في سياسـات وخطـط                    يالطر

بــرامج الطاقــة الحيويــة وإدراجهــا في  ؛ حلقــة عمــل إقليميــة حــول مواءمــة )١(التنميــة الوطنيــة 
  ؛)١(ماعات الاقتصادية الإقليمية والدول الأعضاء في الاتحاد الأفريقي أنشطة الج

دورة تدريبية لتعزيز المهارات التحليلية والتفاوضية لدى أصحاب المـصلحة الأفارقـة مـن أجـل                  ‘٤’      
اســـتثمارات واســـعة النطـــاق في الأراضـــي تتـــسم بالاســـتجابة لاحتياجـــات المجتمـــع والربحيـــة  

ى تـأمين الحقـوق العرفيـة في حيـازة الأراضـي؛ دورات تدريبيـة حـول                 والاستدامة؛ تدريب عل ـ  
حلقات عمـل مـشتركة بـشأن الميـاه لمنظمـات           /تحليل سلاسل القيمة المتكاملة؛ دورات تدريبية     

أحــواض الأنهــار بالتعــاون مــع شــبكة المــوارد وتبــادل المعلومــات في مجــال الميــاه الدوليــة التابعــة  
 بين القطاعين العام والخاص علـى تحقيـق      وة حول الحوار السياساتي   ؛ ند )٢(لمرفق البيئة العالمية    

التحديات والفرص المطروحـة أمـام التكامـل والتنـسيق     : سلاسل القيمة الزراعية الذكية مناخيا    
  ؛)١(المؤسسي 

تــــدريب جمــــاعي علــــى إدراج الــــشواغل الجنــــسانية في الــــسياسات والــــبرامج الاجتماعيــــة    ‘٥’      
  ؛)١(قيق التنمية الشاملة والعادلة والمستدامة في أفريقيا والاقتصادية من أجل تح

؛ نـدوة حـول   )٢(تدريب جماعي علـى اسـتخدام مؤشـر التنميـة الاجتماعيـة، ومنـهاج المعرفـة              ‘٦’      
  ؛)١(متابعة الحوار الرفيع المستوى بشأن الهجرة الدولية والتنمية 

؛ حلقـة عمـل إقليميـة       )١(حـصاءات   حلقة عمـل تقنيـة بـشأن الـشراكات مـن أجـل تطـوير الإ                 ‘٧’      
حـول تنظـيم وإدارة الـنظم الإحـصائية     حلقـة دراسـية   ؛ )١(حـول مؤشـرات التنميـة المـستدامة     

؛ حلقة عمل إقليمية حـول الحـسابات القوميـة والإحـصاءات الأساسـية              )١(الوطنية في أفريقيا    
؛ )٢(اءات في أفريقيـا     ؛ حلقة عمل فنية تحضيرية للنـدوة الأفريقيـة المعنيـة بتطـوير الإحـص              ) ١(

؛ حلقة عمـل حـول الاحتياجـات        )١(حلقة عمل حول إحصاءات التجارة الخارجية الأفريقية        
، حلقــة )١ (٢٠١٥الناشــئة في جــدول أعمــال التنميــة لمــا بعــد عــام  للمجــالات مــن البيانــات 
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؛ حلقـة عمـل عـن البيانـات الوصـفية      )١(عمل إقليمية حول نشر بيانـات التعـدادات وتحليلـها      
  ).١(المتعلقة بالمؤشرات الإنمائية 

تــدريب جمــاعي علــى إدراج أولويــات واهتمامــات الــشباب في الخطــط والــسياسات الإنمائيــة     ‘٨’      
؛ تـسخير   )١(؛ تعزيز حوار السياسات بشأن التكامل الإقليمي وسياسات التنميـة           )١(الوطنية  

؛ اســتخدام ديناميــات )١(مة اللــوائح المتــصلة بالغابــات مــن أجــل التنميــة المــستدا  /التــشريعات
  ؛)١(الموارد من أجل تعزيز اتساق السياسات في إدارة وحوكمة الموارد الطبيعية 

مــنح دراســية في مجــال الــسياسات والإدارة الاقتــصادية والتخطــيط الإنمــائي الطويــل  : الزمــالات والمــنح  )هـ(    
  ).٤(الأجل 

  
  . أدناه٣٦- ألف ١٨ الجدول  في٨ويرد توزيع موارد البرنامج الفرعي   ١٤٦- ألف١٨ 

  ٣٦- ألف١٨الجدول 
  ٨البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

          الميزانية العادية  -ألف 
 - - - -  الوظائفرد المتصلة بالموا  
 - - ٢ ٦٠٠,٠ ٢ ٦٠٠,٠  الوظائفالموارد غير المتصلة ب  
 - - ٢ ٦٠٠,٠ ٢ ٦٠٠,٠  المجموع الفرعي  

 ٤ - ١ ٥٣٦,٦ -  الموارد الخارجة عن الميزانية  -باء 
 ٤ - ٤ ١٣٦,٦ ٢ ٦٠٠,٠  المجموع  

    
ــدره   و  ١٤٧-ألف ١٨  ــغ ق ــد الاح ٢ ٦٠٠ ٠٠٠ســيغطي مبل ــنح      دولار تحــت بن ــصلة بالوظــائف تكــاليف الم تياجــات غــير المت

  .والمساهمات
 ٤- ف٣(وظــائف أربــع  دولار تكــاليف ١ ٥٣٦ ٦٠٠بمبلــغ المقــدرة وسـتغطي المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة    ١٤٨-ألف ١٨ 

لإجــراء الــدورات التدريبيــة والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل       هــذه المــوارد  وستُــستخدم ). ٣-ف ١ و
  . وإنجاز النواتج المقررة في إطار هذا البرنامج الفرعية المتوقعاتقيق الإنجازستساهم في تحو
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  ٩البرنامج الفرعي     
  سياسات التنمية الاجتماعية     
   دولار٥ ٦٠٩ ٤٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

وســيركز البرنــامج . ة سياســات التنميــة الاجتماعيــةتــضطلع بالمــسؤولية الفنيــة عــن هــذا البرنــامج الفرعــي شــعب    ١٤٩- ألف١٨ 
وسيُـضطلع خـلال فتـرة الـسنتين بـالبحوث في      . الفرعي أيضا على القضايا المتصلة بالشباب والسكان والتحضر      

مجال السياسات، وتوثيق أفضل الممارسات وتبـادل المعـارف في العديـد مـن المجـالات القطاعيـة للتنميـة البـشرية                      
  .والاجتماعية

  ٣٧- ألف١٨ول الجد
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
الالتزامـات والأطـرتعزيـز التنميـة البـشرية والاجتماعيـة المـستدامة الـشاملة والمنـصفة تمـشياً مـع                   : هدف المنظمة 

   وإقليمياالمتفق عليها دولياً
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
ــى      )أ( ــضاء علـ ــدول الأعـ ــدرة الـ ــز قـ تعزيـ

إدراج شـــواغل التنميـــة البـــشرية في الـــسياسات 
والاستراتيجيات، مع التركيز بوجه خاص علـى       
قضايا العمالة، والحماية الاجتماعيـة، والـسكان       
والــشباب، تمــشيا مــع الأهــداف الإنمائيــة المتفــق   

  عليها دوليا

ــدول الأع ــ   )أ( ــاد عــدد ال ــدرج  اضاء ازدي ــتي ت ــةل ــضايا العمال ق
ــة أو  أو ــة الاجتماعيــــ ــشباب فيالحمايــــ الــــــسكان أو الــــ

الاستراتيجيات الوطنية، تمشيا مـع الأهـداف السياسات أو 
الإنمائيـــة المتفـــق عليهـــا دوليـــا ونتيجـــة للبحـــوث وأعمـــال

  الدعوة التي تضطلع بها اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
  مقاييس الأداء  
   من الدول الأعضاء٢ : ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   دول أعضاء١٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   دولة عضوا١٢: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

ــى      )ب( ــضاء علـ ــدول الأعـ ــدرة الـ ــادة قـ زيـ
ــشريعات   ــسياسات والتــــــــــ تحــــــــــــسين الــــــــــ
ــاطق     ــيط المنـ ــزز تخطـ ــتي تعـ ــتراتيجيات الـ والاسـ

  وإدارتها وتنميتهاالشاملة الحضرية 

ــاد   )ب( ــدان ال ــ ازدي ــدد البل ــادئع ــا مب ــا أو كلي ــدرج جزئي تي ت
التحضر المستدام التي تدعو لهـا اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا
في السياسات أو التشريعات أو الاسـتراتيجيات الوطنيـة في

  البلدان المعنية
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق : ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  لا ينطبق: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   بلدان٧: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
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  العوامل الخارجية
أن تخـصص الـدول الأعـضاء    ) أ (:يُنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلـي              ١٥٠- ألف١٨ 

التنميـة الاجتماعيـة، وخاصـة الالتـزام        لـسياسات   طـر الإقليميـة والدوليـة       الأالموارد البـشرية والاجتماعيـة لتنفيـذ        
 عامـا مـن انعقـاده، وتنفيـذ أطـر سياسـة الاتحـاد الأفريقـي                 ٢٠لمـؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة بعـد           باستعراض ا 

للتنميــة الاجتماعيــة، والهجــرة الدوليــة، والــشيخوخة، والأســرة، والأشــخاص ذوي الإعاقــة، والالتــزام ببرنــامج  
 تـدابير لتزويـد البرنـامج الفرعـي     أن تتخذ الدول الأعضاء) ب(الاتحاد للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا؛   

أن يكــون الــشركاء مــستعدين للتعــاون ومواءمــة الجهــود لــدعم  ) ج(بالبيانــات والتقــارير في الوقــت المناســب؛  
أن يقـدم كـل مـن الـدول         ) د(اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، والدول الأعـضاء والجماعـات الاقتـصادية الإقليميـة؛             

 ويتعاونوا بالكامل من أجـل تعمـيم مراعـاة      البرنامج الفرعي  الدعم لجهود الأعضاء وواضعي السياسات الوطنية     
المنظور الجنـساني وتنفيـذ سياسـات واسـتراتيجيات المـساواة بـين الجنـسين مـن خـلال تخـصيص المـوارد البـشرية                         

  .والمالية
  

  النواتج
  :، ستنجز النواتج التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ١٥١- ألف١٨ 

  ):الميزانية العادية(الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء تقديم   )أ(    
الـدورة الأولى للجنـة المعنيـة بالمـسائل الجنـسانية والتنميـة       : تقديم الخدمات الفنيـة للاجتماعـات      ‘١’      

  ؛)١(الاجتماعية 
سانية والتنميـة الاجتماعيـة     تقرير يقدم إلى اللجنة المعنيـة بالمـسائل الجن ـ        : وثائق الهيئات التداولية    ‘٢’      

؛ )١(بشأن الأنشطة في مجـالات العمالـة والحمايـة الاجتماعيـة والـسكان والـشباب والتحـضر                  
ــر التقــديم  ــق بتقري ــارة     المتعل ــدان مخت ــة في بل ــة الاجتماعي ــق مؤشــر التنمي ــر عــن  )١(تطبي ؛ تقري
  ؛)١( التحضر

ــصة    ‘٣’       ــبراء المخصـ ــة الخـ ــر   : أفرقـ ــارجي لتقريـ ــتعراض الخـ ــا   الاسـ ــة في أفريقيـ ــة الاجتماعيـ التنميـ
؛ )١(؛ استعراض التقرير المتعلق بالخيارات السياساتية البديلة من أجل الـشباب            )١( )٢٠١٥(

ض تقريــر المــسألة المواضــيعية ا؛ اســتعر)١(اســتعراض التقريــر المتعلــق بحالــة التحــضر في أفريقيــا 
  ؛ )١(بشأن السكان في أفريقيا 

  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية (الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(    
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تقرير التنمية الاجتماعية في أفريقيا؛ الخيارات السياساتية البديلـة مـن           : المنشورات غير المتكررة    ‘١’      
المــسألة المواضــيعية ، )١(؛ تقريــر عــن حالــة التحــضر في أفريقيــا )١(في أفريقيــا أجــل الــشباب 

  ؛)١(بشأن السكان في أفريقيا 
ــة   ‘٢’       ــة      : المــواد التقني تطبيــق عملــي لمنــبر معــارف بــشأن أفــضل الممارســات والحــوار حــول التنمي

  ؛)١(الاجتماعية والبشرية في أفريقيا 
  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
لعمل على تعزيز القـدرات في المـسائل     لبحاثة زائرون وزملاء ومتدربون     ): ٦(الزمالات والمنح     ‘١’      

  ؛)٤(الإنمائية المتصلة بالعمالة والحماية الاجتماعية والسكان والشباب والتحضر 
  التنمية والعائد الديمغرافي: المشاريع الميدانية  ‘٢’      

   أدناه٣٨- ألف ١٨ في الجدول ٩ويرد توزيع موارد البرنامج الفرعي   ١٥٢- ألف١٨ 
  ٣٨- ألف١٨الجدول 

  ٩البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

          الميزانية العادية  -ألف 
 ٢٢ ٢٢ ٧٩٨,٨ ٧٩٨,٨٤ ٤  الوظائفالموارد المتصلة ب  

 - - ٨١٠,٦ ٨١٠,٦   الوظائفلموارد غير المتصلة با  

 ٢٢ ٢٢ ٦٠٩,٤ ٦٠٩,٤٥ ٥  المجموع الفرعي  

 ٣ - ٠٣٧,٣ ٣٥٥,٤١ ١  الموارد الخارجة عن الميزانية  -باء 

 ٢٥ ٢٢ ٦٤٦,٧ ٩٦٤,٨٦ ٦  المجموع  
    
 ٥- ف٣  و١- مــد١ ( وظيفــة٢٢تكــاليف   دولار٤ ٧٩٨ ٨٠٠ســتغطي الاحتياجــات مــن المــوارد البالغــة و  ١٥٣- ألف١٨ 

  ). من الرتبة المحلية٩  و٢- ف١  و٣- ف٤  و٤- ف٤ و
ــدره     ١٥٤-ألف ١٨  ــغ ق ــيغطي مبل ــاليف المــوظفين        ٨١٠ ٦٠٠وس ــائف تك ــير المتــصلة بالوظ دولار مخــصص للاحتياجــات غ

  .الأخرى وتكاليف الاستشاريين والخبراء وسفر الموظفين والخدمات التعاقدية والمنح والمساهمات
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وظـائف مـن الرتبـة      ثـلاث    دولار تكـاليف     ١ ٠٣٧ ٣٠٠بمبلـغ   المقـدرة   وستغطي الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة           ١٥٥-ألف ١٨ 
وستساهم هذه الموارد في تعزيز قدرة الدول الأعـضاء في مجـال التنميـة البـشرية والاجتماعيـة عـن طريـق                      . المحلية

  .برامج الزمالات وإنتاج وتوزيع المنشورات غير المتكررة
  

  دعم برنامج  - الد  
  دولار٥١ ٨٦٩ ٩٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

ــخــدمات دعــم البر تــشمل  ١٥٦- ألف١٨ ــةالإدارالــشؤون شعبة المتــصلة ب ــامج المهــام والهياكــل  ن ــه التنفيــذي  عنــصري  وي التوجي
هـذه  وتـشمل  ). الإعـلام وإدارة المعرفـة  شعبة التخطـيط الاسـتراتيجي والجـودة التـشغيلية وشـعبة شـؤون             (والإدارة  

إدارة  )ج (؛وخـدمات تكنولوجيـا المعلومـات     المنـشورات   ) ب (؛خدمات المكتبـة وإدارة المعرفـة     ) أ: ( ما يلي  هامالم
؛ ؛ إدارة المرافـق   سلـسلة الإمـداد   إدارة  ؛  إدارة مركز الأمم المتحدة للمؤتمرات في أديس أبابـا        ؛  الموارد البشرية نمية  وت

 . والسفر والنقلخدمات المراسمالمالية و  خدمات المحاسبة؛ الأمم المتحدة للرعاية الصحيةإدارة مركز

خـلال  و. الفـرع أعلاه على عاتق شـعبة الـشؤون الإداريـة، الـتي هـي محـور هـذا          ) ج(وتقع مسؤولية تنفيذ البند      ١٥٧- ألف١٨
ــ الإدار الــشؤونشــعبةستواصــل ، ٢٠١٥-٢٠١٤فتــرة الــسنتين  ت المــذكورة لــضمان الــدعم  ة تقــديم الخــدماي

الفعال لمهام وخدمات مقر اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في أديس أبابا، والمكاتب دون الإقليمية الخمـسة والمعهـد                 
الـشعبة أيـضا مـع وكـالات وصـناديق وبـرامج الأمـم المتحـدة                نسق  وست. الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط   

 .دعم إطار الأمم المتحدة للخدمات المشتركة من أجلفي إثيوبيا الموجودة مقارها 

لأمـم المتحـدة، مثـل     ا علـى نطـاق منظومـة    المـضطلع بهـا  شاريعالم ـمجالات التركيز الرئيـسية هـي تنفيـذ        وستكون   ١٥٨- ألف١٨
 وزيـادة   يْن؛الـوظيفي  د للمـوظفين في التقـدم والتطـور       ي ـدعم الج تقـديم ال ـ   و ؛المعايير المحاسبية الدولية للقطـاع العـام      

 تجديـد مركـز الأمـم المتحـدة       وإدارة الموارد البشرية والمالية؛     مجال  دون الإقليمية في    المكاتب  تفويض السلطة إلى    
منظومـة الأمـم    مـن مـوظفي      موظفا إضافيا    ٦٥٠ سيؤوي  الذي مؤتمرات وتقديم الدعم لمرفق المكاتب الجديد     لل

 مـن وكـالات    ٣٠ زهـاء حـالات الطـوارئ إلى      في  والاستجابة  صمود  ال وتنسيق الدعم المقدم من أجل     ؛المتحدة
 تعزيــز مـن أجــل مواصـلة   في البلـد، وزيـادة التنــسيق مـع المنظمـات الأعــضاء أو المكاتـب      ةالأمـم المتحـدة العامل ــ 

ــة الــصحية    ــة المقدمــة في مركــز الأمــم المتحــدة للرعاي ــشعبة  . الخــدمات الطبي وبالإضــافة إلى ذلــك، ستواصــل ال
 نطاق الأمانة العامة بشأن المواضيع ذات الأولوية، مثل نمـوذج تقـديم الخـدمات    المشاركة بنشاط في الحوار على 

 .في المستقبل، بما في ذلك مراكز الخدمات المشتركة وإطار التنقل
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  النواتج
 :، ستنجز النواتج التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ١٥٩- ألف١٨  

 نتيجـة  في المائـة،  ٧٠  إلى مـا فـوق  في أديـس أبابـا     اتمـؤتمر للمعدل استخدام مركز الأمم المتحـدة       رفع    )أ(    
المــوارد الخارجــة عــن  /العاديــةالميزانيــة ( المتوخــاة في اســتراتيجية التــسويق المعتمــدة  التعريــف بــهزيــادة ل

  ؛)الميزانية
المـوارد  /العاديـة الميزانيـة   (والبـشرية   الموارد الماليـة    الخـدمات المتـصلة ب ـ      تقـديم  زيادة الشفافية والكفـاءة في      )ب(    

  :من خلال) الميزانيةالخارجة عن 
  عمليات إلكترونية جديدة؛ب الأخذ  ‘١’      
   الإلكتروني؛اتجازالإزيادة استخدام نظام   ‘٢’      
  حد؛إلى أدنى معدل الشغور خفض   ‘٣’      
  ؛ القبض الحسابات المستحقةخفض رصيد  ‘٤’      
  نة؛التمثيل المتساوي للمرأة في القوة العاملة في اللج  ‘٥’      
  للقطاع العام؛لمعايير المحاسبية الدولية  ل البيانات المالية الصادرة في نهاية السنةامتثال  ‘٦’      
   :من خلال )الميزانيةالموارد الخارجة عن /العاديةالميزانية (المخزون وقود العإدارة في كفاءة ال  )ج(    
  ؛٢٠١٥ و ٢٠١٤ يعتمدة لعامشتريات المخطط المإنجاز وإقرار   ‘١’      
   للأمم المتحدة؛ة السوق العالميفيجميع البائعين تسجيل   ‘٢’      
   الشراء المؤهلة؛معاملاتلجميع بالنسبة صدر والالتزام بها المخطط اختيار وضع وإقرار   ‘٣’      
  جديدة أو إضافية؛اعتماد عقود إطارية   ‘٤’      
  ؛اع العامللقطلمعايير المحاسبية الدولية لجميع سجلات الجرد امتثال   ‘٥’      
ــرتبط     )د(     ــول آلي مـ ــام بروتوكـ ــتخدام نظـ ــذ واسـ ــصلة تنفيـ ــات المتـ ــل ب  بالاحتياجـ ــسفر والنقـ ــة ( الـ الميزانيـ

  ؛)الميزانيةالموارد الخارجة عن /العادية
  ؛)الميزانية العادية(خفض الإنفاق على السفر   )هـ(    
  ):انية العاديةالميز( اللجنة الاقتصادية لأفريقيا مقرالمرافق في إصلاح وتحسين   )و(    
  ؛٢سقف في مركز الأمم المتحدة للمؤتمرات، المرحلة الإنجاز أعمال تجديد   ‘١’      
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  ؛طرق الوصولإصلاح   ‘٢’      
  ؛)المباني( لإدارة المبنى نظام آليتشغيل   ‘٣’      
   أو تجديد المصاعد في جميع المباني؛ةجديدتركيب مصاعد   ‘٤’      
 علـى ذوي الإعاقـة      لومرفـق الكاتـب الجديـد يـسه         المكاتـب  تهيئة دورات مياه في ملحق مـبنى        ‘٥’      

  ؛استخدامها
لمنظومـة الأمـم المتحـدة في إثيوبيـا،     التـابعين  توفير الخدمات الطبية الأساسية لجميع الموظفين المـستحقين         )ز(    

  .)الميزانيةالموارد الخارجة عن /العاديةالميزانية (طالب أو الطلبات الواردة المعلى أساس 
  . أدناه٣٩- ألف١٨ بدعم البرنامج في الجدول ويرد توزيع الموارد الخاصة  ١٦٠-ألف ١٨  
  

  ٣٩- ألف١٨الجدول 
  البرنامجدعم : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

  العادية الميزانية  -ألف 
١١٧,٨٢٣٨٢٣٨ ١١٧,٨٢٦ ٢٦  بالوظائفالمتصلة الموارد   
--٧٥٢,١ ٧٣٣,٢٢٥ ٢٧  بالوظائفالمتصلة  غيرالموارد   
٨٦٩,٩٢٣٨٢٣٨ ٨٥١,٠٥١ ٥٣  الفرعي المجموع  

١٦٦,٢٦٩٧٠ ١١٨,٧٧ ٧  الميزانية عن الخارجة الموارد  -باء 
٠٣٦,١٣٠٧٣٠٨ ٩٦٩,٧٥٩ ٦٠  موعالمج  

    
 ٥- ف ٩  و ١- مـد  ١( وظيفة   ٢٣٨ دولار تكاليف    ٢٦ ١١٧ ٨٠٠وستغطي الاحتياجات من الموارد البالغة       ١٦١- ألف١٨

  ).  من الرتبة المحلية١٧٨  موظف فني وطني و٢  خ م و١  و٢- ف٩  و٣- ف٢١  و٤- ف١٧ و
خــصص للاحتياجــات غــير المتــصلة بالوظــائف والــذي يمثــل انخفاضــا   دولار الم٢٥ ٧٥٢ ١٠٠وســيغطي مبلــغ  ١٦٢- ألف١٨

ــدره  ــصروفات      ١ ٩٨١ ١٠٠ق ــة وم ــوظفين والخــدمات التعاقدي ــوظفين الأخــرى وســفر الم  دولار تكــاليف الم
ــساهمات      ــنح والم ــدات والم ــاث والمع ــواد والأث ــوازم والم ــضيافة والل ــة وال ــشغيل العام : ويعــزى الانخفــاض إلى . الت

 دولار، علـى النحـو      ١ ٩٦٩ ٢٠٠مع مخطـط الميزانيـة الـذي أعـده الأمـين العـام تـصل إلى                 تخفيضات تمشيا    )أ(
 دولار في إطـار     ١١ ٩٠٠تخفيضات في الاحتياجات غير المتكـررة بمبلـغ         ) ب(؛  ٧- ألف ١٨الوارد في الجدول    

  . ٢٠١٣-٢٠١٢ميزانية فترة السنتين 
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 دولار تكـاليف    ٧ ١٦٦ ٢٠٠ة لـدعم البرنـامج والمقـدرة بمبلـغ          وستغطي الموارد الخارجة عن الميزانية المخصـص       ١٦٣- ألف١٨
كمـا سـتغطي    )  من الرتبـة المحليـة     ٥٩  موظف فني وطني و    ٧  و ٢- ف ١  و ٣- ف ١  و ٤- ف ٢( وظيفة   ٧٠

وستواصل الشعبة تقديم خـدمات الـدعم للـبرامج والمـشاريع الفنيـة في مختلـف                . التكاليف غير المتصلة بالوظائف   
  .٢٠١٥-٢٠١٤لال فترة السنتين ها خمجالات برامج عمل



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا  ١٨اب الب
 

13-32275 91 
 

  باء ١٨الباب     
  جان الإقليمية في نيويوركلمكتب ال    

   دولار١ ٩٨٠ ٦٠٠: )قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
  ١- باء١٨الجدول 
  الموارد المالية    

  )بدولارات الولايات المتحدة(    
  

١ ٩٨٠ ٦٠٠  )أ(٢٠١٣-٢٠١٢الموارد المعتمدة للفترة   

 -  التغير الكلي في الموارد  

١ ٩٨٠ ٦٠٠  )أ(٢٠١٥-٢٠١٤قترح الأمين العام للفترة م  
_____________  

  .٢٠١٣-٢٠١٢المعدلات المنقحة للفترة ب  )أ(  
  

    
  ٢- باء١٨الجدول 

  الموارد المتصلة بالوظائف    
  

  الرتبة  العدد  

  )ر أ( خ ع ٢، ٣- ف١، ٤- ف١، ٥- ف١، ١- مد١  ٦  ٢٠١٣-٢٠١٢ لفترة السنتين المعتمدة
  )ر أ( خ ع ٢، ٣- ف١، ٤- ف١، ٥- ف١، ١- مد١  ٦  ٢٠١٥-٢٠١٤المقترحة لفترة السنتين

    
 مركز التنسيق لجميع جوانب الأنشطة الفنيـة والتنفيذيـة للجـان       بدور   نيويورك    في للجان الإقليمية ا مكتب   يقوم ١- باء١٨  

 وفي إطـار دور الاتـصال       .برامج في مقـر الأمـم المتحـدة       ال ـ و ناديق والـص  كاتبالموالإدارات  الإقليمية الخمس مع    
البعثـات الدائمـة للـدول      ب  منتظمـة  علـى الاتـصال بـصفة     ، بالنيابة عن اللجان الإقليمية،      المنوط به، يداوم المكتب   

 ومكاتـب   ،الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة ذات الـصلة             ، والمنظمـات   لدى الأمم المتحـدة    الأعضاء
  . والجمهور في نيويورك،منظومة الأمم المتحدة ؤسساتلم  التابعةتصاللاا

 في إطـار بنـود      لجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي     لدى ا  تمثيليةالفنية و النشطة  بالأالمكتب  ويضطلع    ٢- باء١٨  
ت الحكوميـة الدوليـة   ومن خلال مشاركته في هـذه الاجتماعـا        .الإقليمية  بعمل اللجان  جداول الأعمال المتصلة  

 المــسائلمــن مجموعــة واســعة التنــوع اللجــان الإقليميــة وأنــشطتها، الــتي تعــالج  ولايــاتل المكتــب يكفــلالعالميــة، 
 وتوصــيات الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي مــداولاتتؤخــذ في الحــسبان في  أنالاقتــصادية والاجتماعيــة، 

 مـن   ، في الاجتماعات المشتركة بين الوكالات وبـين الأمانـات         ويشارك المكتب  .الفرعية والاجتماعي وهيئاتهما 
، وخاصـة دعامتـاه الـسياسية     المعني بالتنـسيق  في منظومة الأمم المتحدة الرؤساء التنفيذيين   مجلس  اجتماعات قبيل
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الفرعيـة،   اممجموعة الأمم المتحدة الإنمائية وهيئاته    والتنفيذية، من خلال اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج و        
ــة،    كــذلك و ــصادية والاجتماعي ــشؤون الاقت ــة لل ــة التنفيذي ــةاللجن ــل ال لكفال ــى الوجــه تمثي ــسق   عل ــسليم والمت ال

 ، وكـذلك تحـسين الاتـساق والتعـاون بـين اللجـان الإقليميـة              لجميع اللجـان  والكفء والفعال من حيث التكلفة      
خلال الاجتماعـات    و .امج والوكالات المتخصصة  ذات الصلة، بما فيها الصناديق والبر      ومنظمات الأمم المتحدة  

تحليــل اللجــان بالمكتــب ، يــزود الحكوميــة الدوليــة والاجتماعــات المــشتركة بــين الوكــالات المعقــودة في المقــر   
   .توصيات بشأن السياساتمن بهذه التطورات ما يتصل حدوثها، وكذلك فور لتطورات لموجز تجميع و

ف على الاتجاهات والتحديات والفرص العالمية التي لها صلة بأعمال اللجـان الإقليميـة              ويساعد المكتب في التعر     ٣- باء١٨  
ويقوم المكتب بدور أمانـة التنـسيق العالميـة للأنـشطة           . وأوضاعها، ويسدي المشورة الاستراتيجية في هذا الصدد      

يقـدم الـدعم   و ين، التنفيـذي نـاء الأمدم الخـدمات لاجتماعـات   ق وي،بين اللجان الإقليميةفيما التعاونية والأقاليمية  
  .لمهام المنسق الحالي للجان الإقليمية

  
  ٣-باء ١٨الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
مساندة التنفيذ الفعال للولايات التشريعية على الـصعيد الإقليمـي مـن خـلال إسـداء المـشورة                  : المنظمةهدف  
لقة بالـسياسات إلى اللجـان الإقليميـة بـشأن التطـورات العالميـة ذات الـصلة الـتي لهـا تـأثير علـى أوضـاعها                         المتع

  أو آثار على برامج عملها/الاستراتيجية و
 

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
تقــديم توصــيات الــسياسات الملائمــة إلى اللجــان       )أ(

ليــل عمليــة وضــع الــسياسات  الإقليميــة عقــب رصــد وتح 
 والإقليمي، فضلا عـن التطـورات       المتصلة بالتعاون الدولي  

ــة      ــة الحكومي ــم المتحــدة العالمي ــات الأم ــصلة في آلي ذات ال
الدوليــــة والمــــشتركة بــــين الوكــــالات والمــــشتركة بــــين 

  الإدارات وما يصدر عنها من قرارات

ــديم  ‘١’  )أ( ــتراتيجية وتقـ ــال اسـ ــداول أعمـ ــع جـ وضـ
ات لاجتماعــات الأمنــاءلمتعلقــة بالــسياسالتوصــيات ا
 التنفيذيين

  مقاييس الأداء  
ــاء التنفيــذيين الــتي تقــدَّم لهــا(   عــدد اجتماعــات الأمن

  )الخدمات
  ٦: ٢٠١٢-٢٠١٠الفترة   
  ٧: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٨: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
فيو بانتظـــامإســـداء المـــشورة ود التقـــارير اعـــدإ  ‘٢’    

سب إلى اللجان الإقليميـة بـشأن مناقـشاتالوقت المنا 
الهيئــات ي علــى صــعيدالــسياسات الرئيــسية الــتي تجــر 

ــر   ــة ومق ــنالعالمي ــها م ــصدر عن ــا ي ــم المتحــدة وم الأم
ومـن. آثـار هامـة علـى أدوارهـا وولاياتهـا         لهـا   قرارات  

تلـــك الهيئـــات الجمعيـــة العامـــة والمجلـــس الاقتـــصادي
الرؤسـاء مجلـس ؛ وآليـة    الفرعية وهيئاتهماوالاجتماعي  
، المعــني بالتنــسيق في منظومــة الأمــم المتحــدةالتنفيــذيين

ــالبرامج بمــا في ذلــك اللجنــة الرفيعــة المــستوى المعنيــة ب
ــة وهيئاته و ــة امــمجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائي ؛الفرعي
ــة   و ــصادية والاجتماعي ــشؤون الاقت ــة لل ــة التنفيذي اللجن

  واللجنة التوجيهية لحساب التنمية
   لأداءمقاييس ا  
عـــــدد التقـــــارير المقدمـــــة إلى اللجـــــان الإقليميـــــة(  

والمتــضمنة توصــيات في مجــال الــسياسة العامــة تتعلــق
ــة والمـــــشتركة بـــــين ــة الدوليـــ ــال الحكوميـــ بالأعمـــ

  )الوكالات
  ١٩: ٢٠١٢-٢٠١٠الفترة   
  ٢٢: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٢٣: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

 الأمـم    على صـعيد مقـر     استفادة عملية اتخاذ القرار     )ب(
وقراراتهـــا  الإقليميـــة للجـــانالـــسياساتية نظـــورات الممـــن 

   بهاوتأثرهاومساهمات برامجها وأنشطتها 

ــاة وإدراج   )ب( ــة فيمراع ــات اللجــان الإقليمي آراء وولاي
ــةالقــرارات و ــة الدولي ــسياسات الحكومي إجــراءات ال

والمــشتركة بــين الوكــالات والمــشتركة بــين الإدارات
  عيد العالميعلى الص

  مقاييس الأداء  
ــة العامــة والمجلــس(   عــدد مــا يتخــذه كــل مــن الجمعي

الاقتصادي والاجتماعي من قـرارات لهـا صـلة بعمـل
  ) اللجان الإقليمية

ــة العامــة٦٠: ٢٠١٢-٢٠١٠الفتــرة     قــرارا للجمعي
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
  را للمجلس الاقتصادي والاجتماعي قرا١٨ و
عيـة قـرارا للجم  ٦٤: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة     

 قرارا للمجلس الاقتصادي والاجتماعي ٢٥العامة و 
ــرة     ــة٦٤: ٢٠١٥-٢٠١٤هــدف الفت ــرارا للجمعي  ق

  قرارا للمجلس الاقتصادي والاجتماعي٢٥العامة و 
ــسياسات والمواقــــف  ‘١’  )ج(  تعزيز التعاون الأقاليمي فيما بين اللجان الإقليمية  )ج( ــادرات وورقــــات الــ المبــ

دعومة بـشكل فعـال مـن خـلالالمشتركة المقدمة والم  
مكتــب اللجــان الإقليميــة في نيويــورك كعامــل حــافز
لتعزيــــز المواءمــــة وأفــــضل الممارســــات والتعــــاون

  الأقاليمي فيما بين اللجان الإقليمية
  مقاييس الأداء    

  )المواقف/المبادرات وورقات السياساتعدد (  
  ٨: ٢٠١٢-٢٠١٠الفترة   
  ١٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ١٠: ٢٠١٥-٢٠١٤دف الفترة ه  

 دور مكتـــــب اللجـــــان الإقليميـــــة فيتفعيـــــل  ‘٢’    
نيويورك كمركز لتنسيق مقترحات المـشاريع الممولـة
مــن حــساب التنميــة المقدمــة مــن اللجــان الإقليميــة،
وكعضو في اللجنـة التوجيهيـة لحـساب التنميـة، بغيـة
تحديــد أوجــه التــآزر والتكامــل فيمــا بــين مقترحــات

ــشاريع  ــزالمـ ــة، وتعزيـ ــان الإقليميـ ــن اللجـ ــة مـ المقدمـ
  التعاون الأقاليمي

  مقاييس الأداء  
مكتـــبالــتي يفحــصها   مقترحــات المـــشاريع  عــدد  (  

  ) اللجان الإقليمية في نيويورك
  ٥٤: ٢٠١٢-٢٠١٠الفترة   
  ٤٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
  ٤٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

: علـــىإطـــلاع المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي   )د(
المنظــــورات والتحلــــيلات الإقليميــــة للمــــسائل الإنمائيــــة 
الرئيــــسية المطروحــــة علــــى جــــدول الأعمــــال العــــالمي؛ 
ومناقــشات الــسياسات والقــرارات الــتي تتخــذها اللجــان  
الإقليميــة والاجتماعــات الوزاريــة وغيرهــا مــن المنتــديات  

 تعزيـز الاتـساق علـى نطـاق         والتقـدم في  الرفيعة المستوى؛   
مـــن خـــلال آليـــات التنـــسيق الإقليميـــة المقـــررة المنظومـــة 

بموجب ولايات؛ والتعاون الأقـاليمي المتواصـل فيمـا بـين
  اللجان الإقليمية

القيام في الوقت المناسـب بتقـديم تقريـر الأمـين العـام  )د(
بــشأن التعــاونإلى المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي  

ــصادي والاجتمــــاعي ــي في الميــــدانين الاقتــ الإقليمــ
 بـــــالتحليلاتادين المتـــــصلة بهمـــــا مـــــشفوعوالميـــــا

  والمعلومات الملائمة
  مقاييس الأداء  
  تقريران للأمين العام : ٢٠١٢-٢٠١٠الفترة   
ــرة     ــديرات الفت ــران للأمــين: ٢٠١٣-٢٠١٢تق تقري

  العام 
تقريران للأمين العام: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

  ات في الوقت المطلوبإنجاز النواتج والخدم  )هـ(  كتب المفعالية إدارة   )هـ(
  مقاييس الأداء  
 في المائـــة مـــن١٠٠إنجـــاز : ٢٠١١-٢٠١٠الفتـــرة   

  النواتج خلال المهل الزمنية المقررة
ــرة    ــديرات الفتـ ــاز : ٢٠١٣-٢٠١٢تقـ  في١٠٠إنجـ

  المائة من النواتج خلال المهل الزمنية المقررة
 في المائـة١٠٠إنجـاز   : ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة     

  المهل الزمنية المقررةمن النواتج خلال 
  

  النواتج
 :، ستنجز النواتج التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ٤- باء١٨  

  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
ــةالفنيــة والنــشطة إنجــاز الأ: تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات   ‘١’       يــة العامــة لجمعا  لــدىتمثيلي

 بعمــل اللجــان   في إطــار بنــود جــداول الأعمــال المتــصلة    والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي  
 في المقـر خـلال الاجتماعـات الحكوميـة الدوليـة      للجان الإقليميـة الخمـس   ؛ تمثيل ا  )٦ (الإقليمية

  ؛)٨(ين بأعمال السكرتارية  التنفيذي؛ دعم اجتماعات الأمناء)٥٠٠(
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التقريــر الــسنوي للأمــين العــام بــشأن التعــاون الإقليمــي في الميــدانين  : لتداوليــةوثــائق الهيئــات ا  ‘٢’      
الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة بهما، المقدم إلى المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي في              

  ؛)٢(دورته الموضوعية 
  ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
بــدور قنــاة تقــديم إحاطــات أو القيــام : صحوبة بمرشــدين والمحاضــراتالمعــارض والجــولات المــ  ‘١’      

 والبعثــات الدائمـة للــدول   والــصناديق والـبرامج  بــين اللجـان الإقليميــة والمقـر   فيمـا للمعلومـات 
 وعامـــة للوكـــالات المتخصـــصة في المقـــر،  التابعـــةتـــصالالاومكاتـــب  الأعـــضاء في نيويـــورك

  ؛)٢٤ ( بشأن أعمال اللجان الإقليميةالجمهور
ــة  ‘٢’       ــواد التقنيـ ــوفير ال: المـ ــل وتـ ــتحليـ ــع المـ ــورات لوجز التجميـ ــصلة الـــتي تح ـــلتطـ  فيدث ذات الـ

الــتي تعقــد في المقــر  الاجتماعــات الحكوميــة الدوليــة والاجتماعــات المــشتركة بــين الوكــالات   
توصــيات مــن بهــذه التطــورات تقــديم مــا يتــصل ، والــتي يحــضرها المكتــب نيابــة عــن اللجــان أو

؛ إسداء المشورة بشأن الاتجاهات والتحديات والفرص العالمية التي لهـا           )٢٣ (السياساتبشأن  
  ؛)١٢(صلة بأعمال اللجان الإقليمية وأوضاعها 

القيـام كـل    : الكتيبات وصحائف الوقائع والرسوم البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإعلامية          ‘٣’      
علـى الموقـع الـشبكي للأمـم المتحـدة، تعمَّـم            سنتين بنشر رسـالة إخباريـة، في شـكل مطبـوع و           

ــود، والكيانــات المختــصة داخــل الأمــم المتحــدة وصــناديق منظومــة الأمــم المتحــدة       علــى الوف
  ؛)٢٤(وبرامجها ووكالاتها، والمؤسسات الأخرى ذات الصلة، وعامة الجمهور 

  المعـني بالتنـسيق  تحـدة  في منظومـة الأمـم الم    في اجتماعـات مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين         ةشاركالم  ‘٤’      
، والمـساهمة في الأنـشطة المـشتركة         المـشتركة بـين الوكـالات       والأنشطة الأخـرى   الاجتماعاتو
للجـــان الإقليميـــة الخمـــس في الاجتماعـــات المـــشتركة بـــين الوكـــالات وبـــين   ا ؛ تمثيـــل)٥٨(

 دعـم   في ذلـك ، بمـا لتعـاون الأقـاليمي  ل بـدور أمانـة التنـسيق     القيام الإدارات التي تعقد في المقر؛    
، وتقـديم الخـدمات لاجتماعـات الأمنـاء        المنسق الحالي للجـان الإقليميـة      الدور الذي يضطلع به   

ــبرامج في        ــسنوية لرؤســاء تخطــيط ال ــشاملة في الاجتماعــات ال ــشورة ال ــذيين، وإســداء الم التنفي
مولـة مـن    لمقترحات مشاريع اللجان الإقليميـة الم     التنسيق مركز بدور   اللجان الإقليمية؛ والقيام  

ــة        ــة التوجيهي ــة في اجتماعــات اللجن ــل اللجــان الإقليمي ــة؛ وتمثي ــم المتحــدة للتنمي حــساب الأم
  ).١٠(لحساب الأمم المتحدة للتنمية 
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  ٤- باء١٨الجدول 
  مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  ةالفئ
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

٨٦٢,٥٦٦ ٨٦٢,٥١ ١  بالوظائفالمتصلة الموارد   
--١١٨,١ ١١٨,١   بالوظائفالمتصلة  غيرالموارد   
٩٨٠,٦٦٦ ٩٨٠,٦١ ١  المجموع  

    
 مــن ٢، ٣- ف١، ٤- ف١، ٥- ف١، ١- مــد١(ائف  وظــ٦دولار تكــاليف  ١ ٨٦٢ ٥٠٠يغطــي مبلــغ   ٥- باء١٨  

الاحتياجـات غـير المتـصلة       أمـا . في مكتب اللجان الإقليميـة في نيويـورك       )) الرتب الأخرى ( فئة الخدمات العامة  
 دولار، فــستغطي تكــاليف المــوظفين الأخــرى، وســفر المــوظفين، والخــدمات    ١١٨ ١٠٠بالوظــائف والبالغــة  

  .عامة والضيافة واللوازم والمواد والأثاث والمعداتالتعاقدية، ومصروفات التشغيل ال
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  المرفق الأول

    ٢٠١٥-٢٠١٤الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين     
  
  

  

 
  

 . جديدةيفةوظ  )أ(  

  ةمكتب مدير الشؤون الإداري
   ر م٢، ٣-  ف١، ١-  مد١: م ع

  ر م١: م خ م

شعبة التخطيط الاستراتيجي والجودة التشغيلية
  ، ٤-  ف٤، ٥-  ف٣، ١-  مد١: م ع

   رم١٠ م ف و، ١، ٣-  ف٣
  ر م٤ م ف و، ١، ٢-  ف٢: م خ م

  المعرفة وإدارة الإعلامشعبة 
،٤-  ف١، ٥-  ف١، ١-  مد١: م ع

  ر م٤، ٣-  ف٢

 مكتب الأمين التنفيذي
  ، ٥-  ف١، ١-  مد١ و أ ع، ١: م ع

   ر م،٣، ٣-  ف١، ٤-  ف١
  ر م١، ١-  مد١: م خ م

  فيذي نمكتب نائب الأمين الت
  ، ٥-  ف١، ٢-  مد١: م ع

   ر م ١، ٣-  ف١
   ر م١، ٣-  ف١: م خ م

  :٨البرنامج الفرعي 
 المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط

 ٣- ف١، ٤- ف٣: خ م م

 ٥البرنامج الفرعي
  شعبة تنمية القدرات

  ر م٤، ٣- ف٢، ٤- ف١، ٥- ف٢، ١- مد١: م ع
م  ر٥، ٣- ف٢، ٤- ف١، ٥- ف١، ١- مد٢: م خ م

 ٧البرنامج الفرعي
  الأفريقي للجنوبالمكتب دون الإقليمي 

 ، ٣-  ف٤، ٤- ف٤، ٥- ف١، ١-  مد١: م ع
   م ف و٣ ر م، ٨، ٢/١- ف٢

  رم٣،١- ف٤،١- ف١:م خ م

 ٧البرنامج الفرعي
  أفريقيا لشرقالمكتب دون الإقليمي 

 ، ٣-  ف٣، ٤- ف٤، ٥- ف١، ١-  مد١: م ع
   م ف و٢ ر م، ٨، ٢/١- ف٢

  رم٣،١- ف٤،١- ف١:م خ م

 ٧البرنامج الفرعي
  أفريقيا لوسطالمكتب دون الإقليمي 

 ، ٣-  ف٣، ٤- ف٤، ٥- ف١، ١-  مد١: م ع
   م ف و٢ ر م، ٩، ٢/١- ف١

 ر م٢، ٢/١- ف٣،١- ف٤،١- ف١:م خ م

 ٧البرنامج الفرعي
  أفريقيالغرب المكتب دون الإقليمي 

 ، ٣-  ف٣، ٤- ف٣، ٥- ف١، ١-  مد١: م ع
   م ف و٢ ر م، ٨، ٢/١- ف١
  رم١، ٢- ف٣،١- ف٤،١- ف٢:م خ م

 ٧البرنامج الفرعي
  المكتب دون الإقليمي لشمال أفريقيا 

  ، ٤- ف٤، ٥- ف١، ١-  مد١: م ع
   م ف و٢ ر م، ٨، ٢/١-  ف٢، ٣- ف٤

  ر م١، ٢- ف٣،١- ف٤،١- ف٢:م خ م

 مكتب الشراكة
   ر م١، ٣- ف٢، ٤- ف١، ٥- ف١: م ع

  ر م٤ م ف و، ٢، ٣- ف٢، ٤- ف١: م خ م

  فيذينمكتب نائب الأمين الت
 ، ٤-  ف١، )أ(٢-  مد١: م ع

   ر م ١، ٣-  ف١
  ر م١، ٤-  ف١: م خ م

  ٩مج الفرعي البرنا
  شعبة سياسات التنمية الاجتماعية

  ، ٤- ف٤، ٥- ف٣، ١- مد١: م ع
   ر م٩، ٢/١- ف١، ٣- ف٤

  رم٣: م خ م

   :٦البرنامج الفرعي 
  الشؤون الجنسانية ودور المرأة في التنمية

   ر م٢: م ع
، ٤- ف٤، ٥- ف١، ١-  مد١: م خ م
  ر م١، ٢- ف١، ٣-ف  ١

  الإحصاءات: ٤البرنامج الفرعي 
  ، ٤- ف٦، ٥- ف٥، ١- مد١: م ع
   ر م١٥، ٢/١- ف٥، ٣- ف٦
 رم٣، ٢- ف٣، ٣- ف٧، ٤- ف٧: م خ م

الابتكارات والتكنولوجيات  ٣البرنامج الفرعي 
  وإدارة الموارد الطبيعية في أفريقيا

، ٣- ف٢، ٤- ف٤، ٥- ف٢، ١- مد١: م ع
   ر م٨، ٢/١- ف٢

   ،٤- ف٧، ٥- ف١٧، ١- مد٢: م خ م
  رم٨، ٣- ف٦

  جارةالتكامل الإقليمي والت :٢البرنامج الفرعي 
 ، ٤- ف٤، ٥- ف٣، ١- مد١: م ع
   ر م١٠، ٢/١- ف٣، ٣- ف٦
 ، ٤- ف٤، ٥- ف٢، ١- مد١: م خ م

  رم٥، ٣- ف٣

سياسات الاقتصاد الكلي: ١البرنامج الفرعي 
، ٤- ف٦، ٥- ف٤، ١- مد١: م ع
   ر م١٠، ٢/١-  ف٢، ٣- ف  ٥

  رم٤، ٣-  ف٣، ٤-  ف٣: م خ م

  قسم المنشورات والوثائق
، ٤- ف٥، ٥- ف١: م ع

   ر م٢٨، ٣-ف  ٨
  ر م٣، ٣-  ف١: م خ م

  قسم خدمات المعرفة والمكتبة
، ٤- ف١، ٥- ف١: م ع

  ر م ١٧، ٢- ف ١، ٣-ف  ١
  رم٣، ٢-  ف١: م خ م

قسم تكنولوجيا المعلومات 
  نظام أوموجا ودعم

  ، ٤- ف٣، ٥- ف١: م ع
 رم١٢ ، خ م١، ٢- ف٢، ٣- ف٢

  ر م٣ م ف و، ١:م خ م

 قسم خدمات الموارد البشرية
،٣- ف٢، ٤- ف٢، ٥- ف١: م ع
   ر م٢٠ م ف و، ١، ٢/١- ف٢

 م ف و، ٢، ٤-  ف١: م خ م
٣-- --- -- 

 ن الماليةقسم الشؤو
، ٤- ف١، ٥- ف١: م ع

  ر م١٦، ٢/١-  ف١، ٣-ف  ٣
  م ف و١ ر م، ٩: م خ م

 قسم إدارة سلسلة الإمداد
، ٤- ف١، ٥- ف١: م ع

  ر م٢٠، ٢/١-  ف١، ٣-ف  ١
  ر م٦: م خ م

قسم خدمات المراسم
  والنقل والسفر

 م ر ١٨، ٢- ف١، ٤- ف١: م ع
  ر م٢: م خ م

 ركز الأمم المتحدة للرعاية الصحيةم
  ، ٤- ف١، ٥- ف١: م ع
   ر م٢، ٢/١-ف ١

 رم٢٦ م ف و، ٢، ٤- ف١: م خ م

 قسم إدارة المؤتمرات
، ٤- ف١، ٥- ف١: م ع

   ر م١٥، ٣-ف  ١
   ر م١: م خ م

  قسم إدارة المرافق
، ٤- ف١، ٥- ف١: م ع

   ر م٢٨ م ف و، ١، ٣-ف  ٢
  ر م٢ م ف و، ١: م خ م
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  المرفق الثاني
اتخــذت لتنفيــذ التوصــيات ذات الــصلة    مــوجز إجــراءات المتابعــة الــتي        

  الصادرة عن هيئات الرقابة
  

   لتنفيذ التوصيةالإجراء المتخذ  وصف موجز للتوصية

  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
)A/66/7( 

الـذي أُحـرز في هـذه        ترحب اللجنة الاستشارية بالتقـدم    
ثـر  العملية وتطلـب أن يـتم إجـراء تقييمـات مـستمرة للأ            

في هــذا المجــال وأن يُبلّـــغ عنــها في مــشاريع الميزانيـــة في     
  ).٢٨-الفقرة خامسا(المستقبل 

 دونالأنشطة المضطلع بهـا علـى مـستوى المكاتـب         أسهمت  
 الــوعي والمعرفــة في مجــالإســهاما كــبيرا في زيــادة  الإقليميــة

الـــــسياسات الاجتماعيـــــة، وإدارة الـــــسياسة الاقتـــــصادية،
ليــل الــسوق والنمذجــة، والــسياسةوالتكامــل الإقليمــي، وتح

الانتخابــاتوالتجاريــة، وتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني، 
 عن أثـر برنـامج اللجنـةالإبلاغتم  و. والعمليات الديمقراطية 

المجيــبينبــل الاقتــصادية لأفريقيــا علــى نطــاق واســع مــن قِ     
ــسيين  ــصائية  الرئيـ ــة استقـ ــن دراسـ ــرةعـ نظمـــت خـــلال فتـ
ــسنتين ــى وجــه الخ ــ و. ال ــا برحــت  صوص، عل ــاتم الجماع

 التنميـةزخمـا في مجـال  الاقتصادية الإقليمية تكتسب تـدريجيا   
ــوحظ اتخــاذ   ــين   حيــث ل ــدماج ب ــخطــوات نحــو الان بعضال

ن في العديـد مـن هـذه المؤسـساتوالمسؤولبحث  وقد  . منها
تم تحديـد عـدد مـن التحـديات        بيـد أنـه     .  اللجنة إسهامأهمية  
ــتي تع ت) أ: (أهمهــا ــة، ال ــز للجن ــهاتركي ــى عــدة جب مــل عل
التآزر بين أقـسام المقـر) ب (قد يجعلها تستترف طاقتها؛    مما

 عمليـــة إعـــادة الهيكلـــةوتـــسعى.  الإقليميـــة دونوالمكاتـــب
 أساسـا للتحـديات المـذكورةإلى التـصدي  الجارية في اللجنة    
المزيـــد مـــن النتـــائججعـــل اللجنـــة تحقـــق أعـــلاه مـــن أجـــل 

   .مكانتهاتها والملموسة، فضلا عن تعزيز أهمي
ترى اللجنة الاستـشارية أن العوامـل الـتي أبرزهـا الأمـين             
العام هي عوامل داخلية تخص اللجنة الاقتـصادية نفـسها         
وتخضع لإشـراف إدارتهـا الـتي يـتعين عليهـا التـصدي لهـا            

ــا  . بـــشكل كامـــل ــة الاستـــشارية موافاتهـ ــع اللجنـ وتتوقـ
 اللجنـــة بمعلومـــات عـــن التـــدابير العلاجيـــة الـــتي اتخـــذتها

الاقتصادية لأفريقيا في سـياق الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة      
  )٣٠-الفقرة خامسا( ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة السنتين 

وإعـادةلتعـديل أوضـاعها     اتخذت اللجنة الاقتـصادية خطـوات       
 فيالتحـول تركيز برامجها لجعلها أكثر استجابة لجدول أعمـال    

 مـــنكـــبيرةبعـــد مـــشاورات مكثفـــة مـــع مجموعـــة  و. القـــارة
لـدولفي ا الـسياسات   ، منـهم كبـار صـانعي        صحاب المصلحة أ

ــضاء،  ــتعراض الأع ــلأُجــري اس ــامج العم ــي شــامل لبرن  داخل
ستراتيجي منقح لعمـل اللجنـة،ا إلى توجه    أفضىوالأولويات،  

ــضمن ــييريت ــا ات في تغ ــو برامجه ــاتهاهيكل  التنظيمــي، وعملي
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   لتنفيذ التوصيةالإجراء المتخذ  وصف موجز للتوصية

امجقترح تنظيم برن ـ  في هذا الصدد، يُ   و.  لديها دارةالإوالتنظيم  
 تـسعة بـرامج فرعيـة مترابطـةالعـام في   اللجنة الاقتـصادية     عمل

ــة وتعكــس الأولويــات الموضــوعية   لــدول الأعــضاء،لومتكامل
الشراكة الجديدة من أجـل تنميـة في برنامج    المجسدعلى النحو   

 التخصص والتركيـز علـىمن اللجنة الاقتصادية    كنوتمأفريقيا
ــ ــا بم  الات المج ــع فيه ــتي تتمت ــا ال ــزاي ــق ية فيسبن ــا يتعل ــةب م التنمي

وتـنعكس هـذه التغـييرات في هيكـل. الاقتصادية والاجتماعيـة  
 مـن١٥في البرنـامج    مـبين بالتفـصيل     البرنامج الجديد كما هو     

ذي سـيكون ال ـ ٢٠١٥-٢٠١٤الخطة البرنامجية لفترة السنتين     
ــا ــةمعروضـ ــا الثالثـ ــسيق في دورتهـ ــامج والتنـ ــة البرنـ ــى لجنـ  علـ
 مـن١٨التغـييرات أيـضا في البـاب        هذه  نعكس  وت. والخمسين

   .٢٠١٥-٢٠١٤الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
تــزال اللجنــة   علــى الــرغم مــن التأكيــدات المقدمــة، لا    

الاستشارية تشعر بالقلق إزاء استمرار ارتفـاع معـدلات         
فالمستوى الحـالي  . الشواغر في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا    

جنــة الاقتــصادية لأفريقيــا هــو أعلــى  مــن الــشواغر في الل
بكــثير ممــا كــان عليــه وقــت نظــر اللجنــة الاستــشارية في 

ــسنتين    ــرة الــ ــة لفتــ ــة البرنامجيــ . ٢٠١١-٢٠١٠الميزانيــ
ــة     ــة بجدي ــشارية أن تتــصدى اللجن ــة الاست وتطلــب اللجن
ــة لارتفــاع معــدلات الــشواغر، بــدعم    للأســباب الجذري

ن تنفيـذ   من مكتـب إدارة المـوارد البـشرية، بهـدف ضـما           
 مـن الفـصل     ٩٢وترد في الفقرة    . استراتيجيات مستدامة 

الأول تعليقــات وتوصـــيات اللجنـــة الاستـــشارية بـــشأن  
استمرار الحاجـة إلى الوظـائف الـتي ظلـت شـاغرة لفتـرة              
طويلـــة، وهـــي تعليقـــات وتوصـــيات تعتبرهـــا اللجنـــة      

. الاستشارية ذات صلة بحالة اللجنة الاقتـصادية لأفريقيـا        
ــة ـــقدَّم إلى  وتطلــــب اللجنــ ــذلك أن تُــ ــشارية كــ  الاستــ

الجمعيــة العامــة معلومــات مــستكملة عــن الحالــة الراهنــة  
ــصحيحية    ــراءات التـــ ــة والإجـــ ــشواغر الحاليـــ ــلء الـــ لمـــ

اتخـــذت في وقـــت نظرهـــا في الميزانيـــة البرنامجيـــة      الـــتي
ــرة    ــام للفتـ ــين العـ ــن الأمـ ــة مـ ــة المقدمـ -٢٠١٢ المقترحـ

  )٣٢-الفقرة خامسا (٢٠١٣

تــصادية لأفريقيــا مــع مكتــب إدارة المــواردتعمــل اللجنــة الاق
البــشرية لــضمان وضــع اســتراتيجيات مــستدامة للتــصدي

،٢٠١٣-٢٠١٢خــلال الفتــرة و. لارتفــاع معــدل الــشغور
عـن الأمـين التنفيـذي     يُفـصح   جمدت اللجنة التوظيف ريثما     

إعادة الهيكلـة،ولدى  . التوجه الاستراتيجي الجديد للمنظمة   
تمـــشى مـــع هيكـــل اللجنـــةمنقحـــة توظـــائف  اســـتُحدثت

 مــعحاليــا، بالتعــاون قــوم اللجنــةونتيجــة لــذلك، ت. الجديــد
ــة توظيــف صــدرت في المــوارد البــشرية إدارةمكتــب ، بحمل
 إعلانات عن الوظـائف الـشاغرة علـى نطـاق واسـعإطارها

وطنيـة في مختلـفالصحف  وال ـلات  المج ـفي  وإنـسبيرا   نظام  في  
رة بحلــــولالــــشاغالوظــــائف أنحــــاء العــــالم لــــضمان مــــلء 

  .٢٠١٣سبتمبر /أيلول
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  الثالث  المرفق

 ولـن يـضطلع بهـا       ٢٠١٣-٢٠١٢النواتج التي أُنجزت في فترة الـسنتين            
  ٢٠١٥-٢٠١٤ في فترة السنتين

  
  سبب توقف التنفيذ  العدد  الناتج  A/66/6 (Sect. 18)من الوثيقة  الفقرة

      امةالأمن الغذائي والتنمية المستد، ٢البرنامج الفرعي 
ــة      ‘١’) ب (٥٣- ألف١٧ ــر التنميــ ــن تقريــ ــامس مــ ــدد الخــ العــ

  المستدامة في أفريقيا 
في ســـياق إعـــادة هيكلـــة اللجنـــة الاقتـــصادية،  ١

ــي    لم ــامج الفرعـ ــد البرنـ ــذائي، ٢يعـ ــن الغـ الأمـ
ــستدامة ــة المـ ــوداوالتنميـ ــبح . ، موجـ ــروأصـ تقريـ

 منـشورا غـير متكـررالتنمية المستدامة في أفريقيـا    
الابتكارات،  ٣نامج الفرعي الجديد    في إطار البر  

ــة في ــوارد الطبيعيـــ ــات وإدارة المـــ والتكنولوجيـــ
  أفريقيا

      ، الحوكمة والإدارة العامة٣البرنامج الفرعي 
في ســـياق إعـــادة هيكلـــة اللجنـــة الاقتـــصادية،  ١  تقرير الحوكمة في أفريقيا   ‘١ ’)ب (٥٧- ألف١٨

ــامج الفرعــي   لم ، الحوكمــة والإدارة٣يعــد البرن
 فيالحوكمـــةتقريـــر وأصـــبح . العامـــة، موجـــودا

ــا ــامجأفريقي ــشورا غــير متكــرر في إطــار البرن  من
  ، سياسات الاقتصاد الكلي ١الفرعي الجديد 

في ســـياق إعـــادة هيكلـــة اللجنـــة الاقتـــصادية،  ٢  الاستعراض المتبادل لفعالية التنمية  ‘١ ’)ب (٥٧- ألف١٨
ــامج الفرعــي   لم ارة، الحوكمــة والإد٣يعــد البرن

ــادل. العامــة، موجــودا  وأصــبح الاســتعراض المتب
لفعاليـــة التنميـــة منـــشورا غـــير متكـــرر في إطـــار

، سياسـات الاقتـصاد١البرنامج الفرعي الجديـد     
  الكلي 

    تسخير المعلومات والعلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية، ٤البرنامج الفرعي 
ــة في     ‘١ ’)ب (٦٣- ألف ١٨ ــار والمعرفـ ــات الابتكـ ــذ اتجاهـ تنفيـ

  السياسة العامة الوطنية للتنمية 
في ســـياق إعـــادة هيكلـــة اللجنـــة الاقتـــصادية،  ٢

تــسخير المعلومــات، ٤يعــد البرنــامج الفرعــي  لم
.، موجـودا  والعلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية   

اتجاهــات الابتكــار والمعرفــةوأصــبح التقريــر عــن 
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  سبب توقف التنفيذ  العدد  الناتج  A/66/6 (Sect. 18)من الوثيقة  الفقرة

منـشورافي تنفيذ السياسة العامة الوطنيـة للتنميـة         
،٣ير متكرر في إطار البرنامج الفرعـي الجديـد      غ

الابتكـــــارات والتكنولوجيـــــات وإدارة المـــــوارد
  الطبيعية في أفريقيا

    التجارة والتعاون الاقتصادي والتكامل الإقليمي، ٥البرنامج الفرعي 
قتصادية، أصـبحفي سياق إعادة هيكلة اللجنة الا      ١  تقييم التكامل الإقليمي في أفريقيا   ‘١’) ب (٦٨- ألف ١٨

تقيـــيم التكامـــل الإقليمـــي فيالتقريـــر المتعلـــق ب 
ــا  ــامجأفريقي ــشورا غــير متكــرر في إطــار البرن من

. التكامل الإقليمي والتجارة ،٢الفرعي الجديد 
    الشؤون الجنسانية ودور المرأة في التنمية، ٦البرنامج الفرعي 

 يــزال هــذا النــاتج جــزءا مــن البرنــامج الفرعــيلا  ١  التقرير عن المرأة الأفريقية  ‘١’ )ب (٧٣- ألف ١٨
  ، ولكنه أصبح منشورا غير متكرر٦

خلاصـــة وافيـــة لأفـــضل الممارســـات في   ‘١’ )ب (٧٣- ألف ١٨
  مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني

لا يــزال هــذا النــاتج جــزءا مــن البرنــامج الفرعــي  ١
  ، ولكنه أصبح منشورا غير متكرر٦

   التي يضطلع بها المكتب دون الإقليمي لوسط أفريقيالأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنميةا، ٧البرنامج الفرعي 
ــة في  ٢  أفريقياوسط اقتصادات بلدان   ‘١’) ب (٨٨- ألف ١٨ ــصادية المدرجــ ــرات الاقتــ ــتكون المؤشــ ســ

أفريقيـاوسـط   اقتـصادات بلـدان     التقرير المتعلـق ب   
جزءا من الموجزات القطريـة وتحلـيلات المخـاطر
ــصدرها ــررة تـ ــشورات متكـ ــبحت منـ ــتي أصـ الـ

  المكاتب دون الإقليمية 
   التي يضطلع بها المكتب دون الإقليمي لشرق أفريقياالأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية، ٧البرنامج الفرعي 

تم جمــع هــذا النــاتج مــع نــواتج أخــرى في تقريــر  ٢  التكامل الإقليمي في شرق أفريقيا  ‘١’) ب (٩٢- ألف ١٨
عـــن تنفيـــذ المبـــادرات دون الإقليميـــة في شـــرق
أفريقيا، هو من وثائق الهيئات التداوليـة في إطـار

وقـد طـرأ تغـيير طفيـف. البرنامج الفرعـي نفـسه    
ــياق ــة في س ــب دون الإقليمي ــز المكات ــى تركي عل

وســـتركز هـــذه المكاتـــب علـــى. إعـــادة الهيكلـــة
إنتـــاج المـــوجزات القطريـــة وتحلـــيلات المخـــاطر

  ورات متكررةبوصفها منش
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   التي يضطلع بها المكتب دون الإقليمي لشمال أفريقياالأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية، ٧البرنامج الفرعي 
تم جمــع هــذا النــاتج مــع نــواتج أخــرى في تقريــر  ٢  التكامل الإقليمي في شرق أفريقيا   ‘١’) ب (٧٩- ألف ١٨

ــال ــة في شمـ ــادرات دون الإقليميـ عـــن تنفيـــذ المبـ
فريقيا، هو من وثائق الهيئات التداوليـة في إطـارأ

وقـد طـرأ تغـيير طفيـف. البرنامج الفرعـي نفـسه    
ــياق ــة في س ــب دون الإقليمي ــز المكات ــى تركي عل

وســـتركز هـــذه المكاتـــب علـــى. إعـــادة الهيكلـــة
إنتـــاج المـــوجزات القطريـــة وتحلـــيلات المخـــاطر

  بوصفها منشورات متكررة
   التي يضطلع بها المكتب دون الإقليمي للجنوب الأفريقيون الإقليمية لأغراض التنميةالأنشطة د، ٧البرنامج الفرعي 

تم جمــع هــذا النــاتج مــع نــواتج أخــرى في تقريــر  ٢  التكامل الإقليمي في الجنوب الأفريقي  ‘١’) ب (٩٦- ألف ١٨
عــن تنفيــذ المبــادرات دون الإقليميــة في الجنــوب

ــات التدا   ــائق الهيئ ــة فيالأفريقــي، هــو مــن وث ولي
ــامج الفرعــي نفــسه  وقــد طــرأ تغــيير. إطــار البرن

ــة في طفيــف علــى تركيــز المكاتــب دون الإقليمي
ــة  ــادة الهيكل وســتركز هــذه المكاتــب. ســياق إع

ــيلات ــة وتحلــ ــوجزات القطريــ ــاج المــ ــى إنتــ علــ
  المخاطر بوصفها منشورات متكررة

  يضطلع بها المكتب دون الإقليمي لغرب أفريقيا التي الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية، ٧البرنامج الفرعي 
تم جمــع هــذا النــاتج مــع نــواتج أخــرى في تقريــر  ٢  التكامل الإقليمي في غرب أفريقيا  ‘١’) ب (٨٤- ألف ١٨

عـــن تنفيـــذ المبـــادرات دون الإقليميـــة في غـــرب
أفريقيا، هو من وثائق الهيئات التداوليـة في إطـار

غـيير طفيـفوقـد طـرأ ت    . البرنامج الفرعـي نفـسه    
ــياق ــة في س ــب دون الإقليمي ــز المكات ــى تركي عل

وســـتركز هـــذه المكاتـــب علـــى. إعـــادة الهيكلـــة
إنتـــاج المـــوجزات القطريـــة وتحلـــيلات المخـــاطر

  بوصفها منشورات متكررة
      

      



 التعاون الإقليمي من أجل التنمية  الجزء الرابع
 

104 13-32275 
 

  سبب توقف التنفيذ  العدد  الناتج  A/66/6 (Sect. 18)من الوثيقة  الفقرة

       الإحصاء،٩البرنامج الفرعي 

لتجــارة الخارجيــة خلاصــة لإحــصاءات ا  ‘١’ )ب (١٠٥- ألف ١٨
  لأفريقيا

ــالن  ١ ــات إحــصائيةب ظر إلى اســتحداث قاعــدة بيان
أفريقيـــة ومـــستودع للبيانـــات تحـــت بنـــد المـــواد

،٤التقنيــة، في إطــار البرنــامج الفرعــي الجديــد     
الإحــــصاءات، أصــــبحت خلاصــــة إحــــصاءات

  التجارة الخارجية لأفريقيا زائدة على الحاجة
ــالنظر إلى اســت   ١  خلاصة للإحصاءات الجنسانية  ‘١’ )ب (١٠٥- ألف ١٨ ــات إحــصائيةب حداث قاعــدة بيان

أفريقيـــة ومـــستودع للبيانـــات تحـــت بنـــد المـــواد
،٤التقنيــة، في إطــار البرنــامج الفرعــي الجديــد     

الإحـــصاءات، أصـــبحت خلاصـــة الإحـــصاءات
  الجنسانية لأفريقيا زائدة على الحاجة

الحولية الإحصائية الأفريقية الـتي يـشترك         ‘١’) ب (١٠٥- ألف ١٨
 الاقتـصادية لأفريقيـا     في إصدارها اللجنـة   

  ومصرف التنمية الأفريقي 
  

أصبح هـذا النـاتج منـشورا غـير متكـرر في إطـار  ٢
  ، الإحصاءات٤البرنامج الفرعي 

      ، التنمية الاجتماعية١٠البرنامج الفرعي 
 الأهـداف   تقييم التقدم المحـرز نحـو بلـوغ         ‘١’ )ب (١١٠- ألف ١٨

  الإنمائية للألفية 
لــى الحاجــة، إذ كــان ينــدرجهــذا النــاتج زائــد ع  ٢

ــرعيين   ــامجين الفـ ــمن البرنـ ــبح١٠  و١ضـ ؛ فأصـ
،١منشورا غير متكرر في إطـار البرنـامج الفرعـي         

  سياسات الاقتصاد الكلي
أصبح هـذا النـاتج منـشورا غـير متكـرر في إطـار  ١  تقرير التنمية الاجتماعية في أفريقيا  ‘١’) ب (١١٠- ألف ١٨

ــامج الفرعــــــي   ــات ال٩البرنــــ تنميــــــة، سياســــ
  الاجتماعية

    ٢٧    المجموع  
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	‏18 ألف-4‏ وقد أحرزت أفريقيا تقدما ملحوظا في النهوض بالتنمية الاقتصادية والاجتماعية في السنوات الأخيرة. ‏إذ نما الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي باستمرار خلال السنوات الثماني السابقة للأزمة المالية ‏والاقتصادية بمعدل متوسطه 5 في المائة في السنة، مما جعل القارة واحدة من أسرع المناطق نموا في ‏العالم. وانتعاش القارة السريع والقوي نسبيا من الأزمات المالية والاقتصادية العالمية، إلى جانب ‏التقدم الذي تحقق على الجبهتين الاجتماعية والسياسية، يولّدان روحا جديدة من التفاؤل بشأن آفاق ‏أفريقيا وقدراتها. وهناك أمل في أن تنجم عن معدلات النمو القوية فرص عمل ودخول ومكاسب في ‏التنمية البشرية لا رجعة فيها. وسوف تُستخدم الثروة الهائلة لأفريقيا في تعزيز النمو المنصف ‏والشامل، وفي توفير الفرص للجميع. وسوف يدفع التحول الاقتصادي والتقدم الاجتماعي إلى إجراء ‏المزيد من التحسينات في الحكم الديمقراطي والمساءلة مع نمو الطبقة الوسطى وتطلب المزيد ‏من قادتها ومن مقدمي الخدمات.‏
	‏18 ألف-5‏ وقد تحققت مكاسب حقيقية، وأصبحت لدى أفريقيا فرصة غير مسبوقة للنمو الاقتصادي المطرد وللرخاء ‏المشترك وللحد من الفقر. ومع ذلك، لا يزال هناك عدد من التحديات الهامة ويجب التصدي لها ‏بصورة عاجلة إذا أُريدَ لأفريقيا أن تحقق التحول الهيكلي والتنويع اللذين تمس الحاجة إليهما، ‏وجعل زيادة النمو تؤدي إلى انخفاض ملموس في حدة الفقر. ويشمل ذلك تحقيق مزيد من النمو المطرد ‏والمنصف؛ والاستثمار في التنمية البشرية، بما في ذلك: تحسين فرص الحصول على التعليم، والصحة ‏والهياكل الأساسية؛ وإيجاد فرص العمل؛ وتعزيز الزراعة والأمن الغذائي؛ والإسراع بخطى التكامل ‏الإقليمي؛ والنهوض بالتجارة، بما في ذلك التجارة فيما بين البلدان الأفريقية؛ وتعزيز قدارت الدول ‏والمؤسسات على تحسين الإدارة الاقتصادية. وينبغي أن تظل كفالة المساواة بين الجنسين ‏وبناء القدرات الإحصائية الوطنية على رأس الأولويات. كما تطرح تعبئة الموارد تحديا شاملا حاسما ‏يجب التصدي له إذا أُريدَ لأفريقيا تحقيق التقدم في هذه المجالات.‏
	‏18 ألف-6‏ ولا تزال أفريقيا تحقق تقدما مطردا نحو تحقيق الأهداف المتفق عليها دوليا بما فيها الأهداف الإنمائية ‏للألفية. وتسير القارة على الطريق الصحيح نحو تعميم التعليم الابتدائي (الهدف 2)، والمساواة بين ‏الجنسين وتمكين المرأة (الهدف 3). فقد ارتفعت نسبة القيد في المدارس الابتدائية من 64 في المائة في ‏عام 2000 إلى 87 في المائة في عام 2010. وازداد تمكين المرأة في جميع أنحاء أفريقيا، حيث يلتحق عدد أكبر من الفتيات بالمدارس الابتدائية والثانوية، ويشغل المزيد من النساء ‏مناصب السلطة السياسية. وعلى الرغم من أن معظم البلدان الأفريقية من غير المرجح أن تحقق ‏الأهداف الإنمائية للألفية ذات الصلة بالصحة، فقد تسارع معدل التقدم المحرز في السنوات الأخيرة. ‏فعلى سبيل المثال، انخفضت معدلات وفيات الأطفال دون الخامسة من العمر بحوالي 40 في المائة بين ‏عامي 1990 و 2011. كما انخفضت معدلات انتشار فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز من ‏‏5.9 إلى 4.9 في المائة خلال الفترة 2001 و 2011. وطرأ تحسن في معدل الوفيات النفاسية بنسبة ‏‏42 في المائة بين عامي 1990 و 2010. كما أن الفقر أخذ في التقلص حيث انخفض إلى ما دون 50 في المائة في ‏عام 2008 (47.5 في المائة) للمرة الأولى. وانخفض أيضا العدد المطلق للفقراء للمرة ‏الأولى في عام 2008. وأدت زيادة معدلات النمو، التي ولّدها إلى حد كبير قطاعا صادرات النفط ‏والسلع الأساسية، دوراً في انخفاض معدل الفقر. ومع سرعة اقتراب الموعد المستهدف للأهداف ‏الإنمائية للألفية في عام 2015، ما زال هناك الكثير الذي ينبغي عمله للتعجيل بوتيرة التقدم والتقليل إلى أدنى حد من عدم المساواة في الحصول على الخدمات ‏الاجتماعية الحيوية دون المساس بنوعية هذه الخدمات. وفي جميع الأحوال، يجب أن يعيد جدول ‏أعمال ما بعد عام 2015 توجيه نموذج التنمية نحو طريق الاستدامة والشمولية. وتتمثل الأولوية ‏العليا بالنسبة لأفريقيا في جدول أعمال لتحقيق التحول يعزز النمو المستدام والشامل الذي يستند إلى ‏التنمية البشرية والتكيف التكنولوجي والابتكار، وتيسره بيئة داخلية وعالمية مواتية.‏
	‏18 ألف-7‏ ومن ثم يتمثل التحدي الرئيسي الذي تواجهه القارة في مجال السياسات في الحفاظ على الاتجاهات الإيجابية ‏الحالية لحفز النمو والتنمية بشكل شامل وواسع النطاق نحو تحقيق التحول الهيكلي. و‏المحافظة على هذه الاتجاهات سوف تتوقف بشكل حاسم على وجود بيئة دولية مواتية تدعم تلبية الاحتياجات ‏الخاصة لأفريقيا، ولا سيما في مجال تغير المناخ والتجارة الدولية، وتعزيز صوت القارة في منتديات ‏وعمليات صنع القرار العالمية الرئيسية.‏
	‏18 ألف-8‏ وتمشياً مع ولاية اللجنة الاقتصادية لأفريقيا واستجابةً لطلب الدول الأعضاء المتزايد على خدماتها، ‏اتخذت اللجنة الخطوات اللازمة لتعديل أوضاعها وإعادة تركيز برامجها لجعلها أكثر استجابة لخطة ‏تحول القارة. وعقب عقد مشاورات مكثفة مع طائفة واسعة من أصحاب المصلحة، منهم كبار ‏صانعي السياسات من الدول الأعضاء، أجري استعراض داخلي شامل لبرنامج العمل والأولويات، ‏مما أسفر عن توجه استراتيجي منقح لعمل اللجنة ينطوي على تغيير برامجها وهيكلها التنظيمي ‏وعملياتها الإدارية والتنظيمية. وفي هذا الصدد، يُقترح أن يتمحور برنامج عمل اللجنة العام حول ‏تسعة برامج فرعية مترابطة ومتكاملة، تعكس الأولويات الموضوعية للدول الأعضاء، على النحو ‏المبين في برنامج الشراكة الجديدة: (1) سياسات الاقتصاد الكلي؛ (2) التكامل الإقليمي والتجارة؛ (3) الابتكارات والتكنولوجيات وإدارة الموارد الطبيعية في أفريقيا؛ (4) الإحصاءات؛ (5) ‏تنمية القدرات؛ (6) الشؤون الجنسانية ودور المرأة في التنمية؛ (7) الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية؛ ‏‏(8) التخطيط والإدارة في مجال التنمية؛ (9) سياسات التنمية الاجتماعية. ‏
	‏18 ألف-9‏ وتهدف البرامج الفرعية التسعة، وهي إعادة تشكيل للبرامج الفرعية السابقة، إلى تمكين اللجنة ‏من التخصص والتركيز على مجالات ذات مزايا نسبية في ميدان التنمية الاقتصادية والاجتماعية. ومن ‏خلال التخصص، لن يكرر عمل اللجنة الأنشطة المضطلع بها بشكل أفضل في هيئات أخرى منها الاتحاد الأفريقي أو في وكالات الأمم المتحدة المتخصصة. وهناك اعتبار هام آخر يتعلق ‏بتجميع المسائل من منظور مساهمتها المحتملة في التكامل الإقليمي. وسيكفل التوجه الاستراتيجي ‏الجديد التركيز بما فيه الكفاية أيضا على دعم البلدان الأفريقية للتغلب على الثغرات التي تم تحديدها ‏في التخطيط والإحصاء والمفاوضات بشأن العقود، ومساعدتها على التكيف مع الاتجاهات الكبرى من ‏قبيل التحضر والتحول الديمغرافي وتحديات الاستدامة البيئية. وترتبط بهذا الحاجة إلى التركيز ‏بشكل أكبر على التنمية الاجتماعية وفقا للولاية الأصلية للجنة، مع تفادي تكرار البرامج ‏الاجتماعية للوكالات المتخصصة. ‏
	‏18 ألف-10‏ سياسات الاقتصاد الكلي - سيركز البرنامج الفرعي المتعلق بسياسات الاقتصاد الكلي على إجراء ‏البحوث والعمل المعياري من أجل دعم الدول الأعضاء الأفريقية في تحويل اقتصاداتها من مركز ‏البلدان المنخفضة الدخل إلى مركز البلدان المتوسطة الدخل. وسيجري البرنامج الفرعي أيضا ‏البحوث التطبيقية مع استخدام النتائج لتقديم سياسات سليمة للاقتصاد الكلي إلى الدول الأعضاء ‏لتحقيق النمو الرفيع المستوى والمستدام وإيجاد فرص العمل والحد من الفقر. وسيركز البرنامج ‏الفرعي أيضا على الحوكمة الاقتصادية بهدف إعادة تركيز عمل اللجنة ومن أجل تجنب ‏الازدواجية، وكذلك التركيز على المزية النسبية للجنة. وسوف تستخدم اللجنة مزيتها النسبية، عن ‏طريق استخدام عمل الحوكمة من البرنامج الفرعي 3 السابق، للاضطلاع بالعمل في مجالات الحوكمة ‏الاقتصادية بما في ذلك التفاوض بشأن عقود الصناعات الاستخراجية وتنظيم الأسواق و‏السياسات التي تسعى إلى منع الأنشطة الريعية. 
	‏18 ألف-11‏ التكامل الإقليمي والتجارة - سيركز البرنامج الفرعي المتعلق بالتكامل الإقليمي والتجارة على الدور المركزي للتكامل الإقليمي في التنمية الأفريقية من خلال تعزيز العلاقة ‏بين التجارة والصناعة والزراعة والأراضي والهياكل الأساسية والاستثمارات، ودعم البلدان الأفريقية ‏من أجل تعزيز التجارة فيما بينها والمشاركة بفعالية في التجارة الدولية. وسوف يركز البرنامج ‏الفرعي على إجراء البحوث التحليلية في المجالات التالية: (أ) التصنيع والهياكل الأساسية، (ب) الاستثمار، (ج) الأمن الغذائي والزراعة والأراضي، (د) التجارة. وستركز البحوث على النهج الإقليمية للتصدي للتحديات في هذه المجالات بحيث تعزز التكامل الإقليمي بوصفه استراتيجية للتنمية ‏الاقتصادية. وفي هذا الصدد، سيسترشد البرنامج الفرعي بخطة عمل التنمية الصناعية المعجلة لأفريقيا ‏ومبادرة الأعمال التجارية الزراعية وتنمية التجارة الزراعية وبرنامج تطوير البنية التحتية في أفريقيا ‏والبرنامج الشامل لتنمية الزراعة في أفريقيا لدى الاضطلاع بالبحوث بشأن الكيفية التي يمكن بها ‏تحويل اقتصادات البلدان الأفريقية من مستوى الدخل المنخفض الحالي إلى مستوى الدخل المتوسط. ‏
	‏18 ألف-12‏ الابتكارات والتكنولوجيات وإدارة الموارد الطبيعية في أفريقيا - يهدف البرنامج الفرعي المتعلق بالابتكارات والتكنولوجيات وإدارة الموارد الطبيعية في أفريقيا إلى إجراء البحوث والأعمال التحليلية بشأن استخدام الابتكارات والنظم التكنولوجية كمحرك للنمو الاقتصادي. وسيواصل ‏البرنامج الفرعي أيضا دعم الاستراتيجيات المراعية للمنظور الجنساني من أجل بناء وإدامة الاقتصاد ‏الرقمي الأفريقي وتهيئة بيئة مؤاتية للاقتصاد القائم على المعرفة من خلال البحوث المستندة إلى الأدلة ‏التي تساعد البلدان الأفريقية على صياغة وتنفيذ وتقييم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والعلوم ‏والسياسات والاستراتيجيات التكنولوجية. وفي إطار أولويات الشراكة الجديدة، سيشجع البرنامج ‏الفرعي تعميم التكنولوجيا والابتكارات في السياسات والاستراتيجيات الإنمائية الوطنية ودون ‏الإقليمية. وسيعمل البرنامج الفرعي بشكل وثيق مع البرامج الفرعية الأخرى، ولا سيما البرنامج ‏الفرعي 1، على تنفيذ نتائج مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، بما في ذلك: دعم البلدان في تحديد أهداف التنمية ‏المستدامة؛ وتمويل التنمية المستدامة في أفريقيا؛ وتطوير التكنولوجيا ونقلها ونشرها؛ وبناء القدرات ‏وتعزيز المؤسسات من أجل التنمية المستدامة في أفريقيا. وسيكون ثمة تركيز جديد على المسائل الشاملة ‏لعدة قطاعات والروابط المشتركة بين القطاعات. وتمشيا مع الدور المسند إلى اللجان الإقليمية في ‏المؤتمر، سيبذل هذا البرنامج الفرعي جهدا منهجيا، بالتعاون الوثيق مع البرامج الفرعية ‏الأخرى، من أجل زيادة دمج الأبعاد الثلاثة للتنمية المستدامة في برنامج عمل اللجنة. وبالإضافة ‏إلى هذا النهج الأساسي، سيجري رفع مستوى اجتماع التنمية المستدامة الذي يعقد مرة كل ‏سنتين، وهو اجتماع التنفيذ الإقليمي لأفريقيا، ليصبح منتدى سياسياً رفيع المستوى للتنمية ‏المستدامة على الصعيد الإقليمي يعالج المسائل التي تستدعي بحثاً مشتركاً للجوانب الاقتصادية ‏والاجتماعية والبيئية، ويتيح فرصة لحوار السياسات على نطاق المنطقة فيما بين صانعي السياسات ‏والجهات الفاعلة الأخرى من الجهات الثلاث المعنية. وأخيرا، سيركز هذا البرنامج الفرعي أيضا على ‏أعمال البحث والتحليل بشأن تنمية الموارد المعدنية والاقتصاد الأخضر وتعزيز قدرات ‏البلدان الأفريقية على المشاركة بشكل أكثر فعالية في المفاوضات الدولية بشأن المناخ.‏
	‏18 ألف-13‏ الإحصاءات - جرى تعزيز البرنامج الفرعي المعني بالإحصاءات من أجل زيادة قدرة البلدان الأفريقية ‏على صياغة سياسات سليمة تستند إلى الأدلة. وسيعمل البرنامج الفرعي على زيادة استخدام ‏التكنولوجيا الحديثة في جمع وتصنيف واستخدام الإحصاءات المنسقة ذات النوعية الجيدة والقابلة ‏للمقارنة للأغراض التالية: (أ) رصد التقدم المحرز نحو تنفيذ أهداف إنمائية محددة، بما في ذلك الأهداف المتفق ‏عليها دوليا مثل الأهداف الإنمائية للألفية؛ (ب) دعم التكامل الإقليمي، بما في ذلك مواءمة أساليب ‏التعدادات والدراسات الاستقصائية والحسابات القومية والتصنيفات الاقتصادية ومؤشرات التنمية، ‏طبقا للمنهجيات الدولية. وسيعمل البرنامج الفرعي على زيادة دعمه للبلدان الأفريقية لتحسين ‏عملياتها الإحصائية، بما في ذلك إجراء التعدادات والدراسات الاستقصائية وإتاحة منتجات البيانات ‏والمعلومات للمستخدمين على وجه السرعة. وسيولى اهتمام خاص لكفاءة استخدام البيانات ‏الإدارية من قبيل التسجيل المدني والإحصاءات الحيوية، التي تعتبر ضرورية لإنتاج الإحصاءات ‏المصنفة حسب نوع الجنس والمراعية للمنظور الجنساني، وإجراءات تقديم الخدمات القائمة على ‏الأدلة، ورصد التقدم المحرز نحو تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، والإبلاغ عنه. وسيواصل ‏البرنامج الفرعي أيضا دوره في تنفيذ الميثاق الأفريقي للإحصاءات الذي وضعته مفوضية الاتحاد ‏الأفريقي واستراتيجية مواءمة الإحصاءات في أفريقيا. وبغية تحسين نوعية البيانات، سيعمل البرنامج ‏الفرعي مع المكاتب الإحصائية الوطنية لتنفيذ الممارسات الحديثة لجمع البيانات باستخدام الأجهزة ‏اليدوية وغيرها من الأدوات والمنهجيات الحديثة القائمة على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.‏
	‏18 ألف-14‏ تنميــة القــدرات - سيقوم البرنامج الفرعي المعني بتنمية القدرات بدور حيوي في كفالة استخدام ‏استنتاجات السياسات الرئيسية في مجال البحوث التي تجريها اللجنة من أجل دعم تنفيذ السياسات ‏على الصعد الوطني ودون الإقليمي والقاري. وسيقوم بذلك عن طريق تعزيز قدرات الدول الأعضاء ‏والجماعات الاقتصادية الإقليمية والاتحاد الأفريقي على تنفيذ أولوياتها الإنمائية. وبخلاف البرنامج 9 ‏من برامج الأمم المتحدة الذي يركز على الدعوة لدعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة، يُوجَّه هذا ‏البرنامج الفرعي نحو تعزيز قدرة الاتحاد الأفريقي وأجهزته، بما في ذلك مفوضية الاتحاد الأفريقي، ‏ووكالة التخطيط والتنسيق للشراكة الجديدة، وأمانة الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران، والجماعات ‏الاقتصادية الإقليمية، على تعميق وتعزيز جدول أعمال الاتحاد الأفريقي للتكامل القاري. وستركز ‏الاستراتيجية أيضا على تعزيز قدرات البلدان الأفريقية وتنظيمها الإنمائي في وضع وتنفيذ سياسات ‏وبرامج مناسبة من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا. وسيضطلع البرنامج الفرعي، ‏بالتعاون مع المكاتب دون الإقليمية للجنة، ببرامج وأنشطة متعددة السنوات بالاشتراك مع الجماعات ‏الاقتصادية الإقليمية. وسيرفع البرنامج الفرعي أيضا مستوى مساعدته المقدمة للدول الأعضاء في ‏تنفيذ الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران، ولا سيما في إنشاء وتعهد قاعدة بيانات موثوقة من ‏المعلومات ذات الصلة وكذلك دعم هيكل الحوكمة الخاص بالاتحاد الأفريقي.‏
	‏18 ألف-15‏ الشؤون الجنسانية ودور المرأة في التنمية - ستركز أعمال البحوث والتحليل للبرنامج الفرعي المعني بالشؤون الجنسانية ‏ودور المرأة في التنمية على عدم المساواة بين الجنسين والفوارق المستمرة بين الجنسين والتحديات التي ‏تفرضها على التنمية في أفريقيا. وستتناول أيضا الحواجز الاجتماعية والثقافية النظمية وأثرها في الحد ‏من قدرة الدول الأعضاء على وضع التغييرات التشريعية والسياساتية والمؤسسية التي تعزز المساواة ‏بين الجنسين وتمكين المرأة. وسيعمل البرنامج الفرعي على تكثيف عمله في مجال إنهاء العنف الموجه ضد ‏المرأة، ودعم الجهود التي تبذلها الدول الأعضاء من أجل إدراج المنظور الجنساني ‏والتنمية في البرامج الوطنية. وسيجري توطيد الشراكة مع البرنامج الفرعي المعني بالإحصاءات من ‏أجل جمع وتصنيف الإحصاءات الجنسانية لتحديد أثر البرامج المعنية بالمساواة بين الجنسين وتمكين ‏المرأة. وسيعمل البرنامج الفرعي أيضا على معالجة الأبعاد الجنسانية للتجارة وتغير المناخ.‏
	‏18 ألف-16‏ الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية - سيتم تنفيذ البرنامج الفرعي المعني بالأنشطة دون الإقليمية ‏من أجل التنمية في المناطق دون الإقليمية الخمس: وسط أفريقيا وشرقها وشمالها وجنوبها وغربها. ‏وسيعمل البرنامج الفرعي على تعزيز قدرة الدول الأعضاء على وضع الخطط والسياسات المستندة ‏إلى الأدلة في كل منطقة دون إقليمية من خلال إنتاج ونشر الإحصاءات ذات الجودة في الوقت ‏المناسب من أجل إصدار الموجزات القطرية وتحليلات المخاطر على أساس دوري لتسترشد بها ‏السياسات وعمليات صنع القرارات. وسيعمل هذا البرنامج الفرعي أيضا على تشجيع تصميم وتنفيذ ‏المبادرات الإنمائية دون الإقليمية. ولذلك سيتم تعزيزه للتركيز على جمع البيانات ‏وإعداد الموجزات القطرية للمخاطر والموجزات السياسية والمبادرات الخاصة.‏
	‏18 ألف-17‏ التخطيط والإدارة في مجال التنمية - سيكون البرنامج الفرعي المعني بالتخطيط والإدارة في مجال التنمية محور ‏الأنشطة التدريبية الرامية إلى تحسين إدارة القطاع العام ولا سيما فيما يتعلق بصياغة السياسات ‏الاقتصادية وتحليلها وتنفيذها ورصدها وتقييمها. كما سيستخدم من أجل تحسين وتعزيز رسم ‏الرؤى الوطنية والتخطيط الإنمائي في الدول الأعضاء.‏
	‏18 ألف-18‏ سياسات التنمية الاجتماعية - جرى تعزيز البرنامج الفرعي المعني بسياسات التنمية الاجتماعية من أجل ‏إدماج التنمية البشرية وشواغل، من قبيل قضايا العمالة والسكان والحماية الاجتماعية والشباب، ‏في السياسات والاستراتيجيات الإقليمية والوطنية. وسيكمل الأنشطة المضطلع بها في هذه المجالات ‏الحيوية والترويج لفهم أفضل لتقديم الخدمات الاجتماعية في سياق تخطيط المناطق الحضرية وإدارتها. ‏وسيعمل البرنامج الفرعي على التعجيل بعملية تحقيق الأهداف الواردة في إعلان الأمم المتحدة بشأن ‏الألفية ونتائج مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة. وبالإضافة إلى ذلك، سيواصل ‏العمل في مجال تحركات السكان، بما في ذلك الهجرة الداخلية والدولية وتشريد ‏السكان وإعادة توزيعهم، وصلاتها بالتنمية الاقتصادية والاجتماعية، فضلا عن الفرص والتحديات التي يطرحها ‏التحضر.‏
	‏18 ألف-19‏ وستشمل طرائق التنفيذ مجموعة من بحوث السياسات لتوليد المعارف، والدعوة، وبناء توافق الآراء، ‏وتقديم الخدمات الاستشارية والتعاون التقني. وستقدم اللجنة هذه الخدمات من خلال إجراء ‏التحليلات الاقتصادية والاجتماعية وإعداد التقارير لرصد وتتبع ما تحرزه أفريقيا من تقدم في الوفاء ‏بالتزاماتها العالمية والإقليمية؛ وصياغة التوصيات والمبادئ التوجيهية والمعايير المتعلقة بالسياسات بهدف ‏دعم الحوار بشأن السياسات العامة؛ وإجراء حوار سياساتي لتسهيل بناء ‏توافق في الآراء واتخاذ مواقف إقليمية مشتركة بشأن القضايا الرئيسية؛ وتقديم المساعدة التقنية وبناء ‏القدرات في شكل خدمات استشارية وتدريب لنشر أفضل الممارسات. وستواصل اللجنة ضمان ‏الجودة العالية والتأثير لنواتجها بتعزيز عملياتها لضمان الجودة.‏
	‏18 ألف-20‏ وفي إطار استراتيجية التنفيذ، سيجري صقل عمل اللجنة في مجالي البحث والتحليل وسيكون هدفه إعداد تحليلات تركز بصورة أكبر على السياسات والقضايا، لتوفر أساسا جيدا للحوار بشأن ‏السياسات بين الدول الأعضاء. وستدعم التحليلاتِ إحصاءاتٌ موثوق بها بشأن البلدان الأفريقية، ‏وهي مجال عمل محسَّن سيتمثل في اختيار وجمع البيانات الأولية للمؤشرات المتصلة بجميع جوانب ‏عمل اللجنة بهدف إتاحتها للمستخدمين النهائيين. وسيؤدي هذا إلى اعتماد موجزات قطرية ‏وتحليلات للمخاطر بشأن الظروف السياسية والاقتصادية والاجتماعية والبيئية للبلدان الأفريقية، وهو ‏منشور جديد متكرر ستعده المكاتب دون الإقليمية. ‏
	‏18 ألف-21‏ وسيُعزز الحوار بشأن السياسات وتبادل الخبرات القطرية في جميع البرامج الفرعية. وسيكون أحد ‏الأهداف الرئيسية هو تعزيز الحوار بشأن السياسات بين الدول الأعضاء من خلال مؤتمر الوزراء وغيره ‏من المؤتمرات والحلقات الدراسية من أجل استخلاص أفضل ممارسات السياسات وتكرارها على ‏نطاق أوسع في المنطقة. وعلاوة على ذلك، سيُضطلع بأنشطة جديدة متعلقة بالمسائل الناشئة عن ‏المؤتمرات العالمية والإقليمية الأخيرة في مجالات من قبيل تنمية الموارد الطبيعية وإدارتها، وتعزيز ‏سياسات الطاقة المستدامة والاقتصاد الأخضر والتصنيع والتحضر.
	‏18 ألف-22‏ وبغية الاستجابة لدور اللجان الإقليمية الذي تعزز نتيجة للولاية الجديدة الناشئة عن الاستعراض الشامل ‏للسياسات الذي يجرى كل أربع سنوات، سيجري ترشيد تنمية القدرات والمساعدة التقنية، ‏وتركيزهما على الاحتياجات والأولويات الخاصة لأقل البلدان نموا والبلدان غير الساحلية والبلدان ‏الجزرية النامية الأفريقية، وكذلك البلدان الخارجة من النزاع أو الكوارث الطبيعية. وسوف تُعتمد ‏استراتيجية متماسكة لتحديد احتياجات هذه البلدان والأنشطة اللازمة للوفاء بها من ‏أجل زيادة احتمالات انتقال هذه البلدان إلى فئة البلدان المتوسطة الدخل. وستقدم المساعدة التقنية ‏بناء على الطلب، وستنحو إلى تحقيق النتائج وسيتم تقييمها. وستتوفر لفرادى البلدان ولمجموعات ‏البلدان على السواء. وسيتم وضع استراتيجية وآلية محسنتين لتحديد أولويات تقديم المساعدة التقنية ‏في فترة السنتين 2014-2015‏.
	‏18 ألف-23‏ ولدى تنفيذ هذا البرنامج، ستسخر اللجنة مكامن قوتها النسبية لإشراك طائفة واسعة من ‏الشركاء من داخل منظومة الأمم المتحدة وخارجها من أجل تحقيق أقصى قدر من التأثير لعملها. ‏وتحقيقا لهذه الغاية، ستواصل اللجنة المشاركة في أعمال اللجنة التنفيذية للشؤون الاقتصادية ‏والاجتماعية بوصفها الوسيلة الرئيسية لضمان الاتساق في مجالي السياسات والتنفيذ في الأنشطة ‏الإنمائية للأمم المتحدة، وكذلك في تعزيز التعاون مع كيانات مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية. كما ‏ستواصل اللجنة الإفادة من شراكاتها القائمة مع الاتحاد الأفريقي ومصرف التنمية الأفريقي ‏والمنظمات الإقليمية الأخرى، وكذلك مع المجتمع المدني ومؤسسات القطاع الخاص في البلدان ‏الأفريقية. وبالإضافة إلى ذلك، ستعزز اللجنة سبل تعاونها مع وكالة التخطيط والتنسيق التابعة ‏للشراكة الجديدة بصفتها هيئة فنية من هيئات الاتحاد الأفريقي لتعزيز قدرتها على تنفيذ برامجها في سياق ‏برنامج الأمم المتحدة العشري لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي. وسيتواصل تعزيز التنسيق والتعاون بين ‏وكالات الأمم المتحدة العاملة في أفريقيا من خلال آلية التنسيق الإقليمي لوكالات الأمم المتحدة ‏التي تعقدها اللجنة دعما للاتحاد الأفريقي وبرنامج الشراكة الجديدة على الصعيدين الإقليمي ودون ‏الإقليمي. وبالإضافة إلى ذلك، ستعمل بشكل وثيق مع اللجان الإقليمية الأخرى لوضع مبادرات ‏ومساهمات مشتركة بغية تعزيز البعد الإقليمي في التنمية العالمية. وعلى الصعيد الوطني، ستعمل ‏اللجنة عن كثب مع نظام المنسقين المقيمين للأمم المتحدة للاستفادة من مواطن القوة الكامنة للصناديق ‏والبرامج على ذلك المستوى. ‏
	‏18 ألف-24‏ ولمعالجة التفاوتات الجنسانية في التنمية، تشدد الخطة البرنامجية للفترة 2014-2015 على تعميم ‏مراعاة المنظور الجنساني في السياسات والاستراتيجيات الإنمائية الوطنية. وتحقيقا لهذه الغاية، سوف ‏يظل التنفيذ الكامل لإعلان ومنهاج عمل بيجين من مجالات التركيز الرئيسية. وستروج اللجنة لتعميم ‏مراعاة المنظور الجنساني على نحو فعال في تصميم السياسات والبرامج وتنفيذها ورصدها وتقييمها في ‏المجالات السياسية والاقتصادية والاجتماعية. كما أُدمج منظور جنساني في الإنجازات المتوقعة لجميع البرامج الفرعية التسعة. ‏
	‏18 ألف-25‏ وتشمل السمات الرئيسية الأخرى لإعادة الهيكلة إعادة تنظيم الأنشطة داخل البرامج الفرعية وعبرها ‏لكفالة الاتساق وأوجه التكامل في البرنامج. ويهدف هيكل البرنامج الجديد إلى تعزيز التقارب عن ‏طريق الجمع بين المسائل أو الأولويات المواضيعية المتصلة معا بشكل وثيق من أجل تحسين التآزر ‏والتنفيذ الفعال للبرامج. وبالمثل، سيجري تنقيح الآلية الحكومية الدولية لكفالة توافق الهيئات الفرعية ‏مع أولويات البرنامج الجديد وهيكله. وفي هذا الصدد، سوف تستمر الآلية الحكومية الدولية التالية ‏للجنة: (أ) مؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفارقة ولجنة الخبراء التابعة له؛ (ب) ‏لجنة الخبراء الحكومية الدولية التابعة للمكاتب دون الإقليمية للجنة؛ (ج) لجنة المسائل الجنسانية ‏والتنمية الاجتماعية؛ (د) لجنة التنمية المستدامة؛ (هـ) لجنة التعاون والتكامل على الصعيد الإقليمي؛ ‏‏(و) لجنة الإحصاءات.‏
	‏18 ألف-26‏ وعلاوة على ذلك، سيقل عدد الاجتماعات وتزداد نتائجها مع زيادة التركيز على النواتج والحد من الأنشطة ذات الفائدة الهامشية في جميع البرامج الفرعية. وسيجري أيضا ترشيد حلقات العمل وإجراؤها من خلال المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط ، مما يسمح للشُعب الفنية في ‏مقر اللجنة بالتركيز على إجراء البحوث المتعلقة بالسياسات التي يتم الاسترشاد بها في أنشطة بناء ‏القدرات. وبالمثل، سيُخفض عدد المنشورات إلى حد كبير في فترة السنتين الجديدة، حيث سيتم ‏إلغاء عدد من المنشورات والتقارير المتكررة، وتحويل المنشورات والتقارير الأخرى إلى منشورات غير ‏متكررة. وينجم الانخفاض أيضا عن قرار زيادة نشر المعلومات على ‏الجمهور عن طريق الوسائل الإلكترونية بالنسبة لجميع منشورات اللجنة، وذلك بعدة وسائل منها وسائط الإعلام الاجتماعية.‏
	استعراض عام للموارد

	18 ألف-27 تصل الموارد الكلية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015 إلى 600 266 139 دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، مما يمثل انخفاضا صافياً قدره 600 679 5 دولار مقارنة بميزانية الفترة 2012-2013، بالمعدلات المنقحة. والتغيرات في الموارد ناتجة عن عوامل أربعة هي: (أ) تعديلات تقنية متعلقة بشطب الاحتياجات غير المتكررة في الفترة 2012-2013؛ (ب) ولايات جديدة أو موسعة وتغييرات في التوزيع بين العناصر؛ (ج) تغييرات في الموارد تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248، (د) تغييرات مبيّنة في تقرير الأمين العام عن مخطط الميزانية 2014-2015.
	18 ألف-28 وقد أعيد ترتيب الموارد المقترحة لفترة السنتين 2014-2015، وفق هيكل البرنامج الجديد على النحو المفصّل في البرنامج 15 من الخطة البرنامجية لفترة السنتين الذي سيعرض على لجنة البرنامج والتنسيق في دورتها الثالثة والخمسين. وترد إعادة الترتيب هذه كاملة في الهيكل التنظيمي بالمرفق الأول. 
	18 ألف-29 ويرد توزيع الموارد في الجداول 18 ألف-3 إلى 18 ألف-5 أدناه. 
	الجدول 18 ألف-3
	الموارد المالية حسب العنصر

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	(1) الميزانية العادية
	نفقات الفترة 2010-2011
	موارد 2012-2013 بالمعدلات المنقحة
	التغيّر في الموارد
	تعديلات تقنية (الأثر المؤجل والتكاليف غير المتكررة)
	ولايات جديدة وتغييرات في التوزيع بين العناصر
	تمشيا مع القرار 67/248
	يرد تقرير مخطط في الميزانية(أ)
	المجموع
	النسبة المئوية
	المجموع قبل إعادة تقدير التكاليف
	إعادة تقدير التكاليف
	تقديرات الفترة 2014-2015
	ألف - أجهزة تقرير السياسات
	 666,0
	 902,7
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 902,7
	 242,6
	1 145,3
	باء - التوجيه التنفيذي والإدارة
	9 617,3
	15 195,0
	-
	 428,1
	-
	-
	 428,1
	2,8 
	15 623,1
	1 626,9
	17 250,0
	جيم - برنامج العمل
	1 - سياسات الاقتصاد الكلي
	5 046,7
	8 080,5
	-
	-
	(695,8)
	-
	(695,8)
	(8,6)
	7 384,7
	 534,2
	7 918,9
	2 - التكامل الإقليمي والتجارة
	3 293,1
	7 009,4
	-
	(402,0)
	(53,7)
	-
	(455,7)
	(6,5)
	6 553,7
	 438,0
	6 991,7
	3 - الابتكارات والتكنولوجيا وإدارة الموارد الطبيعية في أفريقيا
	4 270,7
	6 191,1
	(1 440,4)
	 949,8
	(68,1)
	-
	(558,7)
	(9,0)
	5 632,4
	 617,1
	6 249,5
	4 - الإحصاءات
	4 126,6
	9 046,7
	-
	-
	(43,7)
	-
	(43,7)
	(0,5)
	9 003,0
	 625,8
	9 628,8
	5 - تنمية القدرات
	-
	2 902,9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2 902,9
	 230,6
	3 133,5
	6 - الشؤون الجنسانية ودور المرأة في التنمية
	2 347,7
	 742,9
	-
	-
	(52,1)
	-
	(52,1)
	(7,0)
	 690,8
	 168,2
	 859,0
	7 - الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية
	29 139,8
	32 814,6
	-
	(87,4)
	(2 233,2)
	-
	(2 320,6)
	(7,1)
	30 494,0
	3 842,2
	34 336,2
	(أ) الأنشطة دون الإقليمية في شمال أفريقيا
	5 396,2
	6 412,0
	-
	(43,7)
	(100,3)
	-
	(144,0)
	(2,2)
	6 268,0
	 794,2
	7 062,2
	(ب) الأنشطة دون الإقليمية في غرب أفريقيا
	5 270,6
	6 211,1
	-
	(43,7)
	(671,5)
	-
	(715,2)
	(11,5)
	5 495,9
	 701,6
	6 197,5
	(ج) الأنشطة دون الإقليمية في وسط أفريقيا
	6 358,8
	6 566,7
	-
	-
	(113,0)
	-
	(113,0)
	(1,7)
	6 453,7
	 907,1
	7 360,8
	(د) الأنشطة دون الإقليمية في شرق أفريقيا
	6 273,7
	6 432,8
	-
	-
	(466,9)
	-
	(466,9)
	(7,3)
	5 965,9
	 703,8
	6 669,7
	(هـ) الأنشطة دون الإقليمية في الجنوب الأفريقي 
	5 840,6
	7 192,0
	-
	-
	(881,5)
	-
	(881,5)
	(12,3)
	6 310,5
	 735,5
	7 046,0
	8 - التخطيط والإدارة في مجال التنمية
	 905,0
	2 600,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2 600,0
	-
	2 600,0
	9 - سياسات التنمية الاجتماعية
	2 968,0
	5 609,4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5 609,4
	 348,2
	5 957,6
	المجموع الفرعي، جيم
	52 097,7
	74 997,5
	(1 440,4)
	 460,4
	(3 146,6)
	-
	(4 126,6)
	(5,5)
	70 870,9
	6 804,3
	77 675,2
	دال - دعم البرامج
	38 479,2
	53 851,0
	(11,9)
	-
	-
	(1 969,2)
	(1 981,1)
	(3,7)
	51 869,9
	9 617,3
	61 487,2
	المجموع الفرعي، 1
	100 860,3
	144 946,2
	(1 452,3)
	 888,5
	(3 146,6)
	(1 969,2)
	(5 679,6)
	(3,9)
	139 266,6
	18 291,1
	157 557,7
	(2) الموارد الخارجة عن الميزانية
	نفقات 2010-2011
	تقديرات الفترة  2012-2013
	تقديـــرات الفترة 2014-2015
	ألف - أجهزة تقرير السياسات
	-
	-
	-
	بــاء - التوجيه التنفيذي والإدارة
	5 163,8
	6 197,9
	7 393,5
	جيم - برنامج العمل
	26 916,4
	38 356,0
	58 204,4
	دال - دعم البرامج
	4 389,0
	7 118,7
	7 166,2
	المجموع الفرعي
	36 469,2
	51 672,6
	72 764,1
	المجموع
	137 329,5
	196 618,8
	230 321,8
	(أ) A/67/529 و Corr.1.
	الجدول 18 ألف-4
	‎الموارد المتعلقة بالوظائف
	الوظائف الثابتــــــة الممولة من الميزانية العادية
	الوظـائف المؤقتــة
	الميزانية العادية
	الموارد الخارجةعــن الميزانيـة
	المجموع
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015
	2012-2013
	2014-2015
	2012-2013
	2014-2015
	2012-2013
	2014-2015
	الفئة الفنية وما فوقها
	وكيل أمين عام
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	أمين عام مساعد
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	مد-2
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	1
	2
	مد-1
	15
	15
	-
	-
	3
	7
	18
	22
	ف-5
	42
	40
	-
	-
	10
	21
	52
	61
	ف-4/3
	147
	142
	-
	-
	27
	71
	174
	213
	ف-2/1
	29
	29
	-
	-
	1
	10
	30
	39
	المجموع الفرعي
	235
	229
	-
	-
	41
	109
	276
	338
	فئة الخدمات العامة
	الخدمة الميدانية
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	الموظفون الفنيون الوطنيون
	14
	14
	-
	-
	8
	10
	22
	24
	المجموع الفرعي
	15
	15
	-
	-
	8
	10
	23
	25
	الفئات الأخرى
	الرتبة المحلية
	303
	297
	-
	-
	92
	107
	395
	404
	المجموع
	553
	541
	-
	-
	141
	226
	694
	767
	الجدول 18 ألف-5
	توزيع الموارد حسب العنصر
	(بالنسبة المئوية)
	الميزانية العادية
	موارد مقررة أخرى
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	ألف - أجهزة تقرير السياسات
	0,6
	-
	-
	 بـاء - التوجيه التنفيذي والإدارة
	11,2
	-
	10,2
	جيم - برنامج العمل
	-
	-
	1 - سياسات الاقتصاد الكلي
	5,3
	-
	11,2
	2 - التكامل الإقليمي والتجارة 
	4,7
	-
	7,4
	3 - الابتكارات والتكنولوجيا وإدارة الموارد الطبيعية في أفريقيا
	4,0
	-
	26,4
	4 - الإحصاءات
	6,5
	-
	8,7
	5 - تنميــة القــدرات
	2,1
	-
	4,7
	6 - الشؤون الجنسانية ودور المرأة في التنمية
	0,5
	-
	8,1
	7 - الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية
	21,9
	-
	9,9
	8 - التخطيط والإدارة في مجال التنمية
	1,9
	-
	2,1
	9 - سياسات التنمية الاجتماعية
	4,0
	-
	1,4
	المجموع الفرعي، جيم
	50,9
	-
	80,0
	دال - دعم البرامج
	37,3
	-
	9,8
	المجموع
	100,0
	-
	100,0
	التعديلات التقنية
	18 ألف-30 تعكس التغييرات في الموارد البالغة 400 440 1 دولار شطب الاحتياجات غير المتكررة المتصلة بتنفيذ أنشطة مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة في فترة السنتين 2012-2013، ومبلغ 900 11 دولار تحت بند أثاث ومعدات المكاتب.
	الولايات الجديدة والتغييرات في التوزيع بين العناصر

	18 ألف-31 رصدت موارد غير متكررة بمبلغ 500 888 دولار من أجل تنفيذ القرار 66/288 الذي أيّد الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة المعنونة ”المستقبل الذي نصبو إليه“.
	التغييرات تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248 

	18 ألف-32 تُقترح تغييرات في الموارد قدرها 600 146 3 دولار تمشّيا مع قرار الجمعية العامة 67/248. ويورد الجدول 18 ألف-6 أدناه مجالات التخفيض الرئيسية وهي بمبلغ قدره 000 738 2 دولار والآثار ذات الصلة.
	الجدول 18 ألف-6  
	المجالات الرئيسية للتغيرات في الموارد تمشّياً مع قرار الجمعية العامة 67/248

	البند
	صافي التخفيض في المدخلات
	الوصف
	التخفيضات في حجم النواتج
	التخفيضات في أهداف الأداء
	1 -
	برنامج العمل
	البرنامج الفرعي 1
	الوظائف الملغاة
	موظفان للشؤون الاقتصادية برتبة ف-3 ومساعد لشؤون الموظفين من الرتبة المحلية
	تغيّر في طريقة التمويل الذي كان في الأصل من الميزانية العادية 
	مجموع التخفيض: 500 611 دولار
	ستموّل وظيفتا موظفيْن للشؤون الاقتصادية برتبة ف-3 ووظيفة مساعد لشؤون الموظّفين من الرتبة المحلية باستخدام موارد خارجة عن الميزانية.
	2 -
	برنامج العمل
	البرنامج الفرعي 7
	الوظائف الملغاة:
	موظف اتصال برتبة ف-5
	موظف للشؤون الاجتماعية برتبة ف-4
	موظفان للشؤون الاقتصادية برتبة ف-4
	البرامج الفرعية 1 و 3 و 6 و 7
	التخفيضات:
	البرنامج الفرعي 1
	الطباعة الخارجية
	البرنامج الفرعي 3
	أفرقة الخبراء المخصصة
	البرنامج الفرعي 6
	الطباعة الخارجية
	البرنامج الفرعي 7
	أفرقة الخبراء المخصصة
	الطباعة الخارجية
	تغيير في طريقة التمويل الذي كان في الأصل من الميزانية العادية وتوحيد النواتج
	مجموع التخفيض: 500 126 2 دولار
	ستموّل وظيفة لموظّف اتصال برتبة ف-5، وموظف للشؤون الاجتماعية برتبة ف-4 وموظّفين للشؤون الاقتصادية برتبة ف-4 باستخدام موارد خارجة عن الميزانية. وبالإضافة إلى ذلك، سيجري ترشيد وتوحيد بعض النواتج. على سبيل المثال، ستشكّل التقارير دون الإقليمية عن التنمية الاقتصادية والاجتماعية جزءا من التقرير الاقتصادي عن أفريقيا، في إطار البرنامج الفرعي 1، سياسات الاقتصاد الكلي. وبغية تقليص الازدواجية إلى أدنى حد، ستدمج وثائق الهيئات التداولية التي تعدها المكاتب دون الإقليمية مثل التقارير عن التكامل الإقليمي والمبادرات دون الإقليمية. وبالمثل، سيخفّض عدد المنشورات غير المتكررة واجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة.
	التغييرات الواردة في تقرير الأمين العام عن مخطط الميزانية للفترة 2014-2015.

	18 ألف-33 تبلغ التخفيضات تمشيا مع مخطط الميزانية الذي أعده الأمين العام 200 969 1دولار. ويورد الجدول 18 ألف-7 مجالات التخفيض الرئيسية البالغة 700 770 1 دولار.
	الجدول 18 ألف -7 
	التغييرات الرئيسية في الموارد تمشّياً مع مخطط الميزانية الذي أعده الأمين العام

	البند
	صافي التخفيض في المدخلات
	الوصف
	التخفيضات في حجم النواتج
	التخفيضات في أهداف الأداء
	1 -
	برنامج العمل
	التخفيض:
	اللوازم والمواد 
	المنافع
	اقتناء واستبدال معدات التشغيل الآلي للمكاتب
	أثاث ومعدات المكاتب
	وفورات الحجم داخليا من خلال الربط بشبكة الأمم المتحدة المؤسسية الرئيسية وكذلك خارجياً عن طريق اقتناء المنتجات. 
	مجموع التخفيض: 700 770 1 دولار
	تستفيد اللجنة الاقتصادية لأفريقيا من مشاريع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات الممولة مركزيا من خلال مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات مثل تحسينات الشبكة المؤسسية الرئيسية على نطاق الأمم المتحدة، ومشروع الهاتف الذي يستخدم بروتوكول الإنترنت في أديس أبابا والمكاتب دون الإقليمية الخمسة، وخدمات الصيانة لمعدات سيسكو. وتستفيد اللجنة أيضا من خلال شراء اللوازم، وأثاث معدات المكاتب بكميات أكبر وبأسعار تنافسية أكثر. ولذلك، تتوقع اللجنة إبقاء نفقاتها في أوجه الإنفاق هذه في حدود الأسعار المدفوعة خلال فترة السنتين 2010-2011.
	-
	-
	الموارد الأخرى المقررة والموارد الخارجة عن الميزانية 

	18 ألف-34 خلال فترة السنتين 2014-2015، يتوقع أن تبلغ الموارد الخارجة عن الميزانية 100 764 72 دولار، وهو ما يمثل زيادة قدرها 500 091 21 دولار، مقارنة بالمبلغ المقدر لفترة السنتين 2012-2013 وقيمته 600 672 51 دولار، أي بنسبة 52 في المائة من إجمالي احتياجات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا. وسيجري تأمينها غالبا من مصادر ثنائية بموجب اتفاقات بين اللجنة الاقتصادية لأفريقيا والمنظمات والمؤسسات الإقليمية والعالمية المعنية بالتنمية الأفريقية. وشهدت اللجنة في السنوات الأخيرة، طفرة في الموارد الخارجة عن الميزانية بسبب زيادة ثقة شركائها بعملها المكثّف دعما للتنمية في أفريقيا وتحسّن إدارتها لهذه الموارد. وستكمّل الموارد الخارجة عن الميزانية موارد الميزانية العادية لتمويل أنشطة التعاون التقني وبناء قدرات الدول الأعضاء في عدد من المجالات ذات الأولوية، مثل سياسات الاقتصاد الكلي، والتصنيع، والتخطيط الإنمائي، والتجارة، والتفاوض بشأن عقود الموارد الطبيعية.
	18 ألف-35 وتُعزى الزيادة المتوقعة البالغة 600 672 51 دولار أساسا إلى الزيادة المقدرة بنحو 85 وظيفة، من 141 وظيفة في فترة السنتين 2012-2013 إلى 226 وظيفة في فترة السنتين 2014-2015، ستمول من الموارد الخارجة عن الميزانية. ويرد وصف النواتج الداعمة لبرنامج العمل المقترح ضمن البرامج الفرعية المختلفة. 
	معلومات أخرى

	18 ألف-36 يقدّم الرصد والتقييم بانتظام آراء بشأن أداء البرامج، وييسّر عمليات الإدارة واتخاذ القرار، ويساهم كذلك في إدارة النتائج. ويجري رصد الأنشطة وتقييمها على مستوى البرامج أو البرامج الفرعية أو المشاريع لمتابعة تنفيذ النواتج والتقدّم المحرز نحو تحقيق الأهداف والإنجازات المتوقعة؛ وعادة ما تجرى فئتان من التقييمات هما: (أ) التقييمات الخارجية التي تديرها وتجريها كيانات خارجية مثل مكتب خدمات الرقابة الداخلية؛ (ب) التقييمات الداخلية التي تضطلع بها اللجنة الاقتصادية لأفريقيا. 
	18 ألف-37 وعملاً بقرار الجمعية العامة 58/269، حُدّدت موارد لإجراء الرصد والتقييم تقدر بنحو 900 218 2 دولار، تمثّل 146 شهر عمل، على أساس أن منها 200 399 1 دولار لتكاليف الموظفين و 700 819 دولار للاحتياجات غير المتصلة بالوظائف. ويتألف هذا المبلغ من 000 520 1 دولار من الميزانية العادية و 900 698 دولار ستموّل من الموارد الخارجة عن الميزانية. 
	18 ألف-38 وسوف تستخدم موارد أنشطة استمرارية الأعمال لتنفيذ عدة أنشطة مثل الاحتفاظ بموظفين متفرغين للتأهب للأوبئة؛ وإجراء تدريب في مقر اللجنة والمكاتب دون الإقليمية في مجال الإسعافات الأولية والصدمات والتصدي لحالات الطوارئ؛ وإجراء تقييم مستقل لخطة استمرارية الأعمال وتقييم تأهب المكاتب دون الإقليمية للجنة في مجال استمرارية تصريف الأعمال؛ وتحسين موقع استعادة القدرة على العمل بعد الكوارث الموجود حاليا في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي؛ وتوفير الدعم والمعدات (بما في ذلك الصيانة) للموظفين الأساسيين والحفاظ على مستوى اللوازم ذات الصلة الضروري للتصدي للأزمات أو حالات الطوارئ.
	18 ألف-39 وقد استُعرضت مسألة إصدار المنشورات كجزء من برنامج العمل في سياق كل برنامج فرعي. ويتوقع إصدار المنشورات المتكررة وغير المتكررة، في نسخ ورقية وإلكترونية، على النحو المبيّن بإيجاز في الجدول 18 ألف-8 أدناه، وحسب توزيعها الوارد في المعلومات المتعلقة بالنواتج الخاصة بكل برنامج فرعي.
	الجدول 18 ألف-8

	موجز المنشورات
	العدد الفعلي للفترة 2010-2011
	تقديرات الفترة 2012-2013
	تقديرات الفترة 2014-2015
	المطبوعات
	الإلكترونية
	المطبوعة والإلكترونية
	المطبوعات
	الإلكترونية
	المطبوعة والإلكترونية
	المطبوعات
	الإلكترونية
	المطبوعة والإلكترونية
	المتكررة
	-
	-
	24
	-
	-
	34
	-
	-
	47
	غير المتكررة
	-
	-
	78
	-
	-
	65
	-
	-
	61
	المجموع
	-
	-
	102
	-
	-
	99
	-
	-
	108
	18 ألف-40 وسيتواصل تعزيز التنسيق والتعاون فيما بين وكالات منظومة الأمم المتحدة العاملة في أفريقيا وذلك من خلال آلية التنسيق الإقليمي لوكالات الأمم المتحدة التي تدعو إلى انعقادها اللجنة الاقتصادية دعماً للاتحاد الأفريقي وبرنامج الشراكة الجديدة التابع له على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي. وبالإضافة إلى ذلك، ستعمل اللجنة بشكل وثيق مع اللجان الإقليمية الأخرى لوضع مبادرات وإسهامات مشتركة بغية تعزيز البعد الإقليمي في التنمية العالمية. وعلى الصعيد الوطني، ستعمل اللجنة عن كثب مع نظام المنسقين المقيمين للأمم المتحدة لاستغلال مواطن القوة الكامنة للصناديق والبرامج على هذا المستوى.
	ألف - أجهزة تقرير السياسات
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):700 902 دولار
	18 ألف-41 شملت التغييرات المؤسسية وإعادة الهيكلة في اللجنة أيضاً استعراضاً لآليتها الحكومية الدولية لمواءمتها مع توجّه البرنامج الجديد. وأدّت هذه التغييرات إلى القضاء على التداخل في ما بين الهيئات، ودمج الهيئات المترابطة ترابطا وثيقا وإنشاء أجهزة جديدة. وسوف ينجم عن هذه التغييرات زيادة ترشيد فعالية واتساق الهيكل الحكومي الدولي وفعاليته من حيث التكلفة واتساقه بحيث يتواءم مع هيكل الاتحاد الأفريقي وتكون اجتماعاته أفضل تخطيطا واستعدادا. وبعد إعادة الهيكلة، ينتظر أن تتألّف الآلية الحكومية الدولية للجنة من الهيئات التالية:
	1 - الأجهزة التي تتناول مسائل التنمية الشاملة

	مؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفارقة ولجنة الخبراء التابعة له
	18 ألف-42 يوفّر مؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفارقة الولاية التشريعية لأعمال اللجنة، ويوفّر لها التوجيه في مجال السياسات، وينظر في برنامج عمل أمانة اللجنة ويقرّه، ويعمل بمثابة منتدى يصاغ في إطاره موقف أفريقيا بشأن المسائل الإنمائية المدرجة في جدول أعمال الأمم المتحدة، ويبتّ في التوصيات المقدّمة من هيئاته الفرعية ومن الأمين التنفيذي. ويعقد هذا المؤتمر سنويا. ومنذ عام 2008، تنظّم الدورة السنوية للمؤتمر بالاشتراك مع مؤتمر الاتحاد الأفريقي لوزراء الاقتصاد والمالية الأفارقة بغية تحقيق مزيد من الاتساق في الإعراب عن موقف أفريقيا بشأن المسائل الإنمائية الرئيسية.
	18 ألف-43 وتجتمع لجنة الخبراء التابعة للمؤتمر قبل انعقاده وتقدم له الدعم الفني. ويضم مكتب اللجنة ممثلاً عن كل منطقة من المناطق دون الإقليمية الخمس في القارة، وهي شمال أفريقيا وشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي وغرب أفريقيا ووسط أفريقيا. ويتألّف من رئيس، وثلاثة نواب للرئيس ومقرر منتخب على المستوى دون الإقليمي. 
	لجان الخبراء الحكومية الدولية للمكاتب دون الإقليمية للجنة الاقتصادية لأفريقيا

	18 ألف-44 تجتمع لجان الخبراء الحكومية الدولية لكل مكتب من المكاتب دون الإقليمية الخمسة للجنة سنويا قبيل انعقاد مؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفارقة وترفع تقاريرها إليه. وتشرف كل لجنة من هذه اللجان بصفة عامة على صياغة وتنفيذ برنامج عمل وأولويات المكتب دون الإقليمي الذي يخصها، وتقدّم توصيات بشأن المسائل المتعلقة بالتنمية الاقتصادية والاجتماعية في المنطقة دون الإقليمية المعنية، وبشأن تشجيع وتعزيز التعاون والتكامل الاقتصاديين على الصعيد دون الإقليمي. ومتى نشأت الحاجة إلى ذلك، تعقد اجتماعات عقب المؤتمرات الوزارية الرئيسية للجماعات الاقتصادية الإقليمية بغية توفير محفل للاجتماعات الوزارية دون الإقليمية لمناقشة التحديات التنموية الخاصة بالمنطقة دون الإقليمية ذات الصلة. وتعرض النتائج التي تخلص إليها هذه الاجتماعات على أنظار مؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفارقة. 
	2 - الأجهزة الفرعية الفنية والقطاعية التابعة للجنة
	لجنة الشؤون الجنسانية والتنمية الاجتماعية


	18 ألف-45 توجّه لجنة الشؤون الجنسانية والتنمية الاجتماعية، بوصفها منتدى تشاورياً للخبراء ومقرري السياسات عمل اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في تشجيع التنمية البشرية والاجتماعية العادلة والشاملة في أفريقيا، مع التركيز بوجه خاص على الشؤون الجنسانية والعمالة والسكان وتنمية الشباب والحماية الاجتماعية والتحضر. وتستعرض اللجنة أنشطة المتابعة المتعلقة بالمؤتمرات العالمية وبرامج العمل الإقليمية في مجالات التنمية الاجتماعية، بما في ذلك مناهج العمل العالمية والإقليمية للنهوض بالمرأة. وتقوم اللجنة أيضا باستعراض الاتجاهات والمسائل الرئيسية ذات الأهمية الإقليمية في ما يتعلق بالتنمية البشرية والاجتماعية. وتجتمع اللجنة مرة كل سنتين. 
	لجنة التنمية المستدامة 

	18 ألف-46 تعمل هذه اللجنة كمنتدى للخبراء يقدّم المشورة إلى اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في سعيها لتحقيق التكامل بين الأبعاد الاقتصادية والاجتماعية والبيئية للتنمية المستدامة، تمشيا مع نتائج مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة. وفي هذا الصدد، توجّه اللجنة عمل اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في المجالات المترابطة للأمن الغذائي والزراعة والأراضي وتغير المناخ، بما في ذلك سياسات الاقتصاد الأخضر وتنمية الموارد الطبيعية وإدارتها. وفي إطار استجابتها لولاية المؤتمر بشأن تعزيز التكامل المتوازن لأبعاد التنمية المستدامة الثلاثة، سوف تضم اللجنة ضمن أعضائها خبراء ومقرري سياسات يمثّلون الأبعاد الثلاثة، الاقتصادي والاجتماعي والبيئي. وتجتمع اللجنة مرة كل سنتين. وسوف يستعان بنتائج اجتماع اللجنة في اجتماع التنفيذ الإقليمي لأفريقيا، الذي رُفع مستواه إلى منتدى سياسي رفيع المستوى يُعنى بالتنمية المستدامة على الصعيد الإقليمي.
	لجنة التعاون والتكامل الإقليميين

	18 ألف-47 تشجّع لجنة التعاون والتكامل الإقليميين على تنفيذ التدابير الرامية إلى توطيد أواصر التعاون والتكامل الاقتصاديين فيما بين البلدان الأفريقية. وتقوم بتنسيق ومواءمة السياسات والبرامج فيما بين البلدان الأفريقية كشرط أساسي لدفع عجلة التكامل الاقتصادي الإقليمي، مع التركيز بوجه خاص على القطاعات الحيوية مثل السياسات التجارية والاستثمارية، فضلاً عن البنية التحتية والتصنيع. وتتألف اللجنة من خبراء في ميدان التجارة والتكامل مستقدمين من الحكومات والقطاع الخاص. وتجتمع اللجنة مرة كل سنتين.
	لجنة الإحصاءات

	18 ألف-48 تتألّف لجنة الإحصاءات من خبراء ومقرري سياسات في ميدان الإحصاء، وتتولى مسؤولية توفير التوجيه الاستراتيجي لما تضطلع به اللجنة الاقتصادية لأفريقيا من أعمال بشأن الإحصاء والتطوير الإحصائي في أفريقيا، بما يغطّي كل ميادين الإحصاء ذات الصلة. وتضمّ اللجنة خبراء في مجالات الإحصاء والتخطيط وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، بما في ذلك المعلومات الجغرافية. وتجتمع اللجنة مرة كل سنتين. 
	18 ألف-49 وباستثناء اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، التي تدوم دورتها السنوية ستة أيام، فإن جميع الأجهزة الحكومية الدولية التابعة لها ستجتمع لمدة تتراوح من ثلاثة إلى خمسة أيام.
	18 ألف-50 ويرد توزيع الموارد المرصودة لأجهزة تقرير السياسات في الجدول 18 ألف-9 أدناه:
	الجدول 18 ألف-9 
	الاحتياجات من الموارد: أجهزة تقرير السياسات

	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2012-2013
	2014-2015(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	غير الوظائف
	902.7
	902.7
	-
	-
	المجموع
	902.7
	902.7
	-
	-
	18 ألف-51 تغطي الاحتياجات من الموارد البالغة 700 902 دولار تكاليف المساعدة المؤقتة للاجتماعات والعمل الإضافي والاتصالات واللوازم والمواد اللازمة لتقديم الخدمات إلى دورة اللجان وهيئاتها الفرعية.
	بــاء - التوجيه التنفيذي والإدارة
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 100 623 15 دولار

	18 ألف-52 يضم عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة مكتب الأمين التنفيذي، وشعبة التخطيط الاستراتيجي والجودة التنفيذية، وشعبة الإعلام وإدارة المعارف، واستمرارية الأعمال، ومكتب الشراكات.
	18 ألف-53 ويوفّر مكتب الأمين التنفيذي التوجيه الاستراتيجي والقيادة عموما لإدارة برنامج عمل اللجنة الاقتصادية لأفريقيا بكفاءة وتنفيذه بفعالية مع كفالة الاستخدام الأمثل للموارد. ويعمل الأمين التنفيذي مع نائبـَيه من أجل توفير التوجيه الاستراتيجي، والتوجيه المتعلق بالسياسات وتوفير القيادة في سياق صياغة الاستراتيجيات والبرامج الإقليمية التي تستهدف ترجمة عودة أفريقيا إلى مسار النمو خلال العقد الماضي إلى مشروع شامل لخطة إنمائية تحويلية وفقا لأولويات الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، والأهداف الإنمائية للألفية، والالتزامات الإنمائية الإقليمية والدولية الأخرى. 
	18 ألف-54 ويداوم المكتب على توطيد وإدارة أواصر الشراكة والتعاون بصورة فعالة مع المنظمات القارية الأفريقية الرئيسية، ولا سيما مفوضية الاتحاد الأفريقي والجماعات الاقتصادية الإقليمية وكذلك الجهات الرئيسية الأخرى صاحبة المصلحة، من أجل تعزيز أوجه التآزر في السياسات والأنشطة المتعلقة بالمسائل والشواغل الإنمائية الإقليمية الكبرى في أفريقيا. ويعمل المكتب على تعزيز تملك أفريقيا لزمام أمورها وتحقيق التوافق في الآراء على صعيد السياسات فيما يتعلق بالقضايا الإنمائية الناشئة والعاجلة التي تواجه القارة، ويعمل على نصرة أفريقيا على صعيد السياسات في المجتمع الدولي. ويعمل المكتب على تعزيز التنسيق الفعال لدور الأمم المتحدة في أفريقيا عن طريق مواصلة المشاورات المنتظمة مع مؤسسات منظومة الأمم المتحدة العاملة في أفريقيا لتعزيز تضافر على الأنشطة على نطاق منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك الدورة السنوية لآلية التنسيق الإقليمي في المنطقة. ويعزز المكتب أيضا أواصر التعاون مع اللجان الإقليمية الأخرى بغية تبادل الخبرات وتنسيق ومواءمة الإجراءات المتخذة بشأن المسائل موضع الاهتمام المتبادل والجماعي. 
	18 ألف-55 وعلاوة على ذلك، سيبدأ المكتب في تنفيذ مبادرة جديدة هي برنامج زمالة كبار الباحثين وهدفها الرئيسي هو إرساء وتعزيز الصلة بين عمل اللجنة وعمل المسؤولين عن تقرير السياسات والأكاديميين العاملين في نفس المجالات. وسينشئ هذا البرنامج شبكة زملاء يسهمون بعملهم في أنشطة اللجنة الاقتصادية لأفريقيا المتعلقة بإدارة المعارف، إذ ستستخدم المادة والمدخلات التي يوفرها هؤلاء في تحليل السياسات وصنع القرارات.
	18 ألف-56 ويقدم مكتب الأمين التنفيذي أيضا التوجيه على صعيد السياسات فيما يتعلق بتنظيم الدورة السنوية للجنة، ويكفل التنفيذ الفعال للإجراءات المنبثقة من قرارات ومقررات اللجنة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي والمنظمات الحكومية الدولية الأخرى. ويوفر المكتب التوجيه بشأن السياسات للمكاتب دون الإقليمية الخمسة التابعة للجنة وللمعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط لكفالة استجابتها لاحتياجات الدول الأعضاء ومؤسساتها الحكومية الدولية الرئيسية، بما في ذلك الجماعات الاقتصادية الإقليمية. وإضافة إلى ذلك، يكفل المكتب فعالية تدابير التآزر بين هذه المؤسسات والشُعب الفنية في مقر اللجنة، وذلك من أجل توحيد الأداء.
	18 ألف-57 ويتولى المكتب أيضا مسؤولية الإشراف والتنسيق فيما يتعلق بإسهام اللجنة في الأداء الفعال للشراكة الثلاثية المجسدة في الأمانة المشتركة بين اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، ومصرف التنمية الأفريقي والاتحاد الأفريقي، برعاية مكتب دعم الأمانة الثلاثية المشتركة. ومن خلال الأمانة المشتركة، يعمل المكتب بتعاون وثيق مع شركائه من المؤسسات الإقليمية الرائدة على تنفيذ عدد من المبادرات الخاصة من قبيل منتدى التنمية الأفريقي، والائتلاف المعني بالحوار بشأن أفريقيا، ومنتدى الشركاء الاستراتيجيين، وعملية المساءلة المتبادلة، والمنتديات الرفيعة المستوى المعنية بالسياسات التي ترمي إلى تعزيز عمل اللجنة، ومن ثم إعطاء مزيد من الزخم لجدول الأعمال الإنمائي لأفريقيا. وفي الوقت نفسه، يساعد المكتب في توفير الخدمات لاجتماعات الأمانة المشتركة والأفرقة العاملة المتصلة بها، وتعزيز الاتصال وعمليات التعاون المؤسسي، وكذلك رصد التقدم المحرز في تنفيذ البرامج والمبادرات الخاصة للأمانة المشتركة. 
	18 ألف-58 وعلاوة على ذلك، يضطلع المكتب بدور حاسم في مجال القيادة والإشراف فيما يتعلق بالدعم الذي تقدمه اللجنة للآلية الأفريقية لاستعراض الأقران وعملية الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا عموما. ويقود المكتب جهود تعبئة الموارد التي تبذلها اللجنة في سياق جدول أعمالها المتعلق بالشراكات، ويكفل الاستخدام الفعال للموارد المعبأة من أجل النهوض بالتنمية في أفريقيا.
	18 ألف-59 وتضم شعبة التخطيط الاستراتيجي والجودة التنفيذية قسم تخطيط البرامج والميزنة، وقسم التقييم وقسم الجودة التنفيذية. وتقدم الشعبة الدعم والمشورة إلى الأمين التنفيذي بشأن التوجيه الاستراتيجي العام والأولويات العامة في مجالات تخطيط البرامج والميزنة، والرصد والتقييم وضمانات الجودة التنفيذية، بما في ذلك الإبلاغ عن تنفيذ جميع برامج اللجنة الاقتصادية لأفريقيا ضمن إطار موجه نحو تحقيق النتائج من أجل كفالة الفعالية التنظيمية.
	18 ألف-60 ونُقِلت وحدة شؤون الميزانية من بند دعم البرامج إلى بند التوجيه التنفيذي والإدارة لكي تعمل مع وحدة تخطيط البرامج في إطار القسم الجديد المعني بتخطيط البرامج والميزنة. وقد أنشئ هذا القسم ليوفر تآزرا وتنسيقا أفضل من حيث تخطيط وإعداد برنامج عمل متكامل للجنة الاقتصادية لأفريقيا، بما في ذلك إعداد الخطة البرنامجية والميزانية البرنامجية لفترة السنتين.
	18 ألف-61 وتضم شعبة الإعلام وإدارة المعارف قسم الاتصالات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام. ويدرج قسم المنشورات والوثائق وقسم تكنولوجيا المعلومات وقسم دعم نظام أوموجا، وقسم المكتبة وخدمات المعارف في الميزانية تحت بند دعم البرنامج ولكنه تابع بشكل مباشر لشعبة شؤون الإعلام وإدارة المعارف. وتجمع الشعبة بين الاستراتيجيات ذات الصلة بشؤون الإعلام والاتصال، وتكنولوجيا المعلومات، وخدمات المكتبة وإدارة المعارف، التي ستتناول مجالات رئيسية تمثل اللبنات الأساسية لبحوث السياسات وعمليات توفير المعارف.
	18 ألف-62 ويقوم مكتب الشراكات بتنسيق برنامج اللجنة الاقتصادية لأفريقيا للشراكات والتعاون التقني. ويقوم أيضا بإدارة مشاريع وصناديق التعاون التقني، وإقامة وتوطيد علاقات الشراكة بين اللجنة وشركائها في التنمية، وتعبئة الموارد الخارجة عن الميزانية، وبتوفير التوجيه والدعم للشُّعب الفنية والمكاتب دون الإقليمية في إعداد مشاريع أعلى جودة في مجال التعاون التقني القائم على الطلب، بحيث تكون هذه المشاريع مرتبطة ارتباطا واضحا بالعمل المعياري والتحليلي للجنة وتسهم في تحقيق الإنجازات المتوقعة من اللجنة، كما يضطلع بمسؤولية رصد وتقييم مشاريع التعاون التقني.
	18 ألف-63 ويضمن برنامج استمرارية الأعمال في اللجنة الاقتصادية استمرار العمليات الحيوية للجنة في جميع الأوقات، بما في ذلك أوقات مواجهة المخاطر مثل خطر انتشار الأوبئة أو حدوث كارثة مفاجئة على الصعيد المحلي، أو حالات تعطل النظم التكنولوجية أو الحوادث العسكرية أو المتصلة بالإرهاب.
	الجدول 18 ألف-10
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	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 96 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 98 في المائة 
	هدف الفترة 2014-2015: 100 في المائة
	’2‘ استخدام الموارد على نحو يتسم بالكفاءة والفعالية
	مقاييس الأداء 
	الفترة 2010-2011: تنفيذ الميزانية بنسبة 100 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: تنفيذ الميزانية بنسبة 100 في المائة
	هدف الفترة 2014-2015: تنفيذ الميزانية بنسبة 100 في المائة
	’3‘ استعراضات خارجية فعالة لأهمية المنتجات والخدمات الأساسية التي تقدمها اللجنة الاقتصادية من الناحية الاستراتيجية، بما في ذلك منشوراتها الرئيسية.
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2012-2013: لا ينطبق
	هدف الفترة 2014-2015: استعراضات الجودة لـ 100 في المائة من منشورات اللجنة الاقتصادية الرئيسية.
	(ب) تحسين الالتزام بمواعيد تقديم الوثائق
	(ب) ازدياد النسبة المئوية لوثائق ما قبل الدورة المقدمة في الموعد المطلوب
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 90 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 93 في المائة
	هدف الفترة 2014-2015: 95 في المائة 
	(ج) تحديد المسائل الناشئة التي تتطلب اهتمام الدول الأعضاء
	(ج) النسبة المئوية للمسائل الناشئة التي حددتها اللجنة لصدور توصيات بشأنها من الهيئات الحكومية الدولية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 90 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 90 في المائة
	هدف الفترة 2014-2015: 90 في المائة
	(د) تعزيز اتساق السياسات في إدارة الأنشطة الاقتصادية والاجتماعية للأمم المتحدة
	(د) عدد البرامج المشتركة التي تنفذها مجموعات آلية التنسيق الإقليمي دعما لبرامج الشراكة الجديدة على الصعيد الإقليمي
	 مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: تنفيذ 14 برنامجا مشتركا
	تقديرات الفترة 2012-2013: تنفيذ 20 برنامجا مشتركا
	هدف الفترة 2014-2015: تنفيذ 25 برنامجا مشتركا
	(هـ) تعزيز التواصل والدعوة في ما يتعلق بالمنتجات المعرفية للجنة الاقتصادية وتشجيعها عن طريق عمليات استراتيجية للتواصل والإعلام والتسويق والدعوة
	(هـ) ’1‘ ازدياد تغطية أنشطة اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في وسائط الإعلام الإذاعية والتلفزيونية وعبر شبكة الإنترنت، بما في ذلك منابر وسائط التواصل الاجتماعي
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 600 مقالة في وسائط الإعلام 
	تقديرات الفترة 2012-2013: 800 مقالة في وسائط الإعلام
	هدف الفترة 2014-2015: 000 1 مقالة في وسائط الإعلام، و 000 1 متابع على موقعي تويتر وفيسبوك
	’2‘ ازدياد استخدام المنتجات الإعلامية للجنة الاقتصادية لأفريقيا
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 722 293 17 صفحة شبكية (زيارات الموقع الشبكي وتنزيل مواد منه).
	تقديرات الفترة  2012-2013: 000 550 20 (زيارة للموقع وتنزيل مواد منه)
	 الهدف للفترة 2014-2015: 000 500 22 (زيارة للموقع وتنزيل مواد منه)؛ 000 1 متابع على موقعي تويتر وفيسبوك
	(و) تعزيز الشركاء وعناصر تمكين الأعمال لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات لكي تتاح لجميع الموظفين وأصحاب المصلحة الرئيسيين موارد اللجنة من تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والمعارف بشكل مستقر وآمن ويتسم بالفعالية ويوفر احتياطيا زائدا وفعالية من حيث الكلفة
	(و) ’1‘ النجاح في وضع وتنفيذ استراتيجية تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2012-2013: تنفيذ 40 في المائة من جميع مشاريع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
	الهدف للفترة 2014-2015: تنفيذ 80 في المائة من جميع مشاريع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
	(ز) تحسين جودة واتساق وثائق اللجنة ومنشوراتها مع الحد من انبعاث الكربون
	(ز) ’1‘ التصميم المنسق لمنشورات اللجنة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2012-2013: يلتزم 75 في المائة من منشورات اللجنة بالتصميم المنسق
	هدف الفترة 2014-2015: يلتزم 100 في المائة من منشورات اللجنة بالتصميم المنسق
	’2‘ انخفاض استخدام الورق المعاد تدويره
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 000 25 رزمة من الورق المعاد تدويره (ما يعادل 246 1 شجرة)
	تقديرات الفترة 2012-2013: 532 22 رزمة من الورق المعاد تدويره (ما يعادل 123 1 شجرة)
	هدف الفترة 2014-2015:  064 20 رزمة من الورق المعاد تدويره (ما يعادل 000 1 شجرة)
	(ح) إقامة شراكات جديدة، وتعزيز الشراكات القائمة وتوسيع قاعدة موارد اللجنة الخارجة عن الميزانية
	(ح) وجود شراكات قوية وزيادة توافر موارد خارجة عن الميزانية يمكن التنبؤ بها وتلبي الاحتياجات على المدى البعيد 
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 200 469 36 دولار من الموارد الخارجة عن الميزانية 
	تقديرات الفترة 2012-2013: 000 000 52 دولار من الموارد الخارجة عن الميزانية
	هدف الفترة 2014-2015: 000 000 73 دولار من الموارد الخارجة عن الميزانية
	العوامل الخارجية
	18 ألف-64 يُنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض أن أصحاب المصلحة سيوفون بمسؤولياتهم والتزاماتهم.
	النواتج

	18 ألف - 65 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستنجز النواتج النهائية التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية): مؤتمر اللجنة الاقتصادية لأفريقيا لوزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفارقة:
	’1‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورتان السابعة والأربعون والثامنة والأربعون لمؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفارقة ولجنة الخبراء (8)؛
	’2‘ وثائق الهيئات التداولية: التقرير السنوي عن اللجنة الاقتصادية لأفريقيا (2)؛ تقرير الأداء البرنامجي للجنة الاقتصادية لأفريقيا لفترة السنتين 2014-2015 (1)؛ الميزانية البرنامجية المقترحة للجنة الاقتصادية لأفريقيا لفترة السنتين 2016-2017 (1)؛ الإطار الاستراتيجي المقترح للجنة الاقتصادية لأفريقيا لفترة السنتين 2016-2017 (1)؛ ورقات المسائل (2)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: خطة عمل اللجنة الاقتصادية لأفريقيا للفترة 2016-2018 (1)؛ تقرير التعاون التقني للجنة الاقتصادية لأفريقيا (تقرير عام 2013 في عام 2014 وتقرير عام 2014 في عام 2015)؛ 
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: القضايا الاقتصادية والاجتماعية الرئيسية المستجدة (2)؛ التقرير السنوي عن ضمان الجودة في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا (2)؛ 
	’3‘ المعارض والجولات المصحوبة بمرشدين والمحاضرات: المعارض التي تنظم بوسائل منها واجهات الشاشات الكبيرة، وأعمال المراسلات والدعوة والتسويق دعما للأحداث الكبرى، وتقديم الإحاطات والعروض عن المنشورات الرئيسية للجنة لفائدة أصحاب المصلحة الرئيسيين ووسائط الإعلام (1)؛ 
	’4‘ الكتيبات والكراسات وصحائف الوقائع واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإعلامية: موجزات عن شركاء اللجنة الاقتصادية لأفريقيا؛ ورقات سياسات استراتيجية بشأن المسائل الناشئة الرئيسية؛ إنتاج المواد الإعلامية المعتادة للمستعملين الداخليين والخارجيين (1)؛ إعداد ونشر الخطب ومقالات الرأي المجمعة، والتعليقات والمقالات التي يصدرها الأمين التنفيذي (1)؛ دليل عن ضمان جودة المنتجات والخدمات التحليلية (1)؛ 
	’5‘ النشرات الصحفية والمؤتمرات الصحفية: المؤتمرات الصحفية والبث الشبكي للأحداث الإعلامية التي يشارك فيها الأمين التنفيذي وغيره من كبار مسؤولي اللجنة الاقتصادية لأفريقيا وموظفي الأمم المتحدة الزائرين (1)؛ إصدار نشرات صحفية باللغتين الإنكليزية والفرنسية عن اجتماعات اللجنة وأنشطتها، وعن المعلومات الواردة من إدارة شؤون الإعلام وغيرها من مكاتب الأمم المتحدة ووكالاتها المتخصصة (1)؛ 
	’6‘ المناسبات الخاصة: الدورة التاسعة لمنتدى التنمية الأفريقي (1)؛ منتديات الشركاء ومؤتمر الأمم المتحدة لإعلان التبرعات (1)؛ يوم الأمم المتحدة وغيره من المناسبات (1)؛
	’7‘ المواد التقنية: مصرف بيانات يتضمن نتائج البحوث، يُستخدم كمورد معرفي ومصدر للمعلومات في تحليل السياسات وصنع القرارات؛ تقديم الخدمات المؤسسية اللازمة لإنشاء وتحديث وتعهد المواقع الشبكية الداخلية والخارجية للجنة الاقتصادية لأفريقيا باللغتين الإنكليزية والفرنسية؛ وإنتاج أقراص مدمجة (CDs) ووحدات تخزين نقالة (USB) ووسائل أخرى لتخزين المعلومات، تتضمن جميع التقارير والمعلومات المتعلقة بالمناسبات الرئيسية (1)؛
	’8‘ الموارد السمعية - البصرية: الإصدارات الإلكترونية والسمعية والمرئية، بما في ذلك إنتاج مقابلات مسجلة وملفات رقمية مسموعة أو مرئية ورسائل وبرامج وثائقية ومجموعات برنامجية مواضيعية لاستخدامها في البرامج الإذاعية والتلفزيونية، أو في بوابات وسائط التواصل الاجتماعي، وكذلك البث الشبكي باللغات الإنكليزية أو العربية أو الفرنسية في ما يتعلق بالمنشورات الرئيسية للجنة الاقتصادية لأفريقيا وبنواتجها ومؤتمراتها المواضيعية الرئيسية (1)؛ و
	’9‘ المساهمة في النواتج المشتركة: برنامج ينفذ بالتعاون مع مفوضية الاتحاد الأفريقي لفائدة موظفي الاتصالات الأفارقة، بمن في ذلك الأخصائيون الإعلاميون، وذلك لبناء/تنمية قدراتهم على أساس مسائل محددة في مجال نقل الأخبار المتعلقة بالمواقف السياساتية للشراكة الجديدة واللجنة الاقتصادية لأفريقيا ومفوضية الاتحاد الأفريقي، إزاء الخطة الإنمائية التحويلية لأفريقيا (1)؛ 
	(ج) التعاون التقني (الموارد الخارجة عن الميزانية): الزمالات والمنح: زملاء/باحثون زائرون/متدربون لدعم مبادرة ”برنامج زمالات كبار الباحثين“ الهادفة إلى إقامة وترسيخ مشروع وثقافة بحثيين وإضفاء طابع مؤسسي عليهما (1)؛
	(د) خدمات المؤتمرات والإدارة والرقابة (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ خدمات الرقابة الداخلية: تقييم المسائل المتعلقة بالإدارة والتشغيل والسياسات (1)؛
	’2‘ استعراضات الجودة: تنظيم عمليات لتقييم جودة منتجات وخدمات مختارة تقدمها اللجنة الاقتصادية لأفريقيا (6)؛
	’3‘ التقييمات: تقييم الدعم المقدم للترتيب المالي المشترك للفترة 2013-2015 (1)؛ تنظيم تقييمات مواضيعية وتقييمات على نطاق المشاريع والبرامج وكذلك تقييمات ذاتية (6)؛ 
	’4‘ الاستعراضات الإدارية: تقديم الخدمات إلى اجتماعات الاستعراض الدوري لأداء وإدارة البرامج، بما في ذلك إعداد تقارير الأداء البرنامجي على مستوى البرامج الفرعية؛ منتديات استعراض مشروع الترتيب المالي المشترك (4)؛ جلسات الاستماع والتقارير السنوية في ما يتعلق بالجودة في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا (6)؛ 
	18 ألف-66 ويرد توزيع الاحتياجات من الموارد للتوجيه التنفيذي والإدارة في الجدول 18 ألف-11 أدناه.
	الجدول 18 ألف-11
	الاحتياجات من الموارد: التوجيه التنفيذي والإدارة

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	ألف - الميزانية العادية
	الموارد المتصلة بالوظائف
	11 816,8
	12 306,2
	51
	52
	الموارد غير المتصلة بالوظائف
	3 378,2
	3 316,9
	-
	-
	المجموع الفرعي
	15 195,0
	15 623,1
	51
	52
	باء - الموارد الخارجة عن الميزانية
	6 197,9
	7 393,5
	24
	24
	المجموع
	21 392,9
	23 016,6
	75
	76
	18 ألف-67 ستغطي الاحتياجات من الموارد تحت بند الوظائف، البالغة 200 306 12 دولار، والتي تمثل زيادة  قدرها 000 489 دولار، تكاليف 52 وظيفة (1 وكيل أمين عام، و 2 مد-2، و 3 مد-1، و 7 ف-5، و 8 ف-4، و 10 ف-3 و 1 موظف فني وطني و 20 من الرتبة المحلية). وتعزى الزيادة إلى الإنشاء المقترح لوظيفة واحدة برتبة مد-2 لنائب أمين تنفيذي، وذلك لمعالجة عدم وجود تسلسل هرمي في هيكل الإدارة العليا للجنة، الأمر الذي يحول دون المشاركة النشطة في عملية صنع القرار على المستوى الداخلي للأمانة وكذلك على مستوى الآلية الحكومية الدولية التابعة للأمم المتحدة. وبوجه خاص، تضم اللجنة الاقتصادية 16 وظيفة برتبة مد-1 تحت الإشراف المباشر لوكيل الأمين العام، الأمر الذي يؤدي إلى اختناقات إدارية تعطل التنفيذ الأمثل والأنجع لبرنامج العمل ومواصلة تعزيز الحوار مع الدول الأعضاء على المستويات الرفيعة. وبالإضافة إلى ذلك، سيكون نائب الأمين التنفيذي مسؤولا عن قسم بحوث السياسات في المنظمة الذي يضم البرنامج الفرعي 1، سياسات الاقتصاد الكلي؛ والبرنامج الفرعي 2، التكامل الإقليمي والتجارة؛ والبرنامج الفرعي 3، الابتكارات والتكنولوجيات وإدارة الموارد الطبيعية في أفريقيا؛ والبرنامج الفرعي 4، الإحصاءات؛ والبرنامج الفرعي 6، الشؤون الجنسانية ودور المرأة في التنمية؛ والبرنامج الفرعي 9، سياسات التنمية الاجتماعية.
	18 ألف-68 ستغطي الاحتياجات غير المتصلة بالوظائف المقدرة بمبلغ 900 316 3 دولار، والتي تمثل انخفاضا قدره 300 61 دولار، بنود تكاليف الموظفين الأخرى، والاستشاريين، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامة، واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات. ويعزى الانخفاض أساسا إلى انخفاض احتياجات استمرارية العمل.
	18 ألف-69 وتغطي الموارد المقدرة الخارجة عن الميزانية البالغة 500 393 7 دولار، تكاليف 24 وظيفة (1 مد-1، و 2 ف-4، و 4 ف-3، و 2 ف-2، و 3 موظف فني وطني، 12 من الرتبة المحلية)، وستساهم في توفير خدمات الدعم للمشاريع والبرامج الفنية في مجالات وضع الأطر المفاهيمية والصياغة والرصد والتقييم، وإعداد التقارير الدورية عن تنفيذ المشاريع. وسوف تساهم في تحقيق الإنجازات المتوقعة وإنجاز النواتج المقررة في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة.
	جيم - برنامج العمل
	18 ألف-70 يرد توزيع الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي في الجدول 18 ألف-12 أدناه.
	الجدول 18 ألف-12
	 الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	ألف - الميزانية العادية
	1 - سياسات الاقتصاد الكلي
	8 080,5
	7 384,7
	31
	28
	2 - التكامل الإقليمي والتجارة
	7 009,4
	6 553,7
	29
	27
	3 - الابتكارات والتكنولوجيات وإدارة الموارد الطبيعية في أفريقيا
	6 191,1
	5 632,4
	20
	19
	4 - الإحصاءات
	9 046,7
	9 003,0
	39
	38
	5 - تنميــة القــدرات 
	2 902,9
	2 902,9
	10
	10
	6 - الشؤون الجنسانية ودور المرأة في التنمية
	 742,9
	 690,8
	2
	2
	7 - الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية
	(أ) الأنشطة دون الإقليمية في شمال أفريقيا
	6 412,0
	6 268,0
	22
	21
	(ب) الأنشطة دون الإقليمية في غرب أفريقيا
	6 211,1
	5 495,9
	21
	19
	(ج) الأنشطة دون الإقليمية في وسط أفريقيا
	6 566,7
	6 453,7
	21
	21
	(د) الأنشطة دون الإقليمية في شرق أفريقيا
	6 432,8
	5 965,9
	22
	21
	(هـ) الأنشطة دون الإقليمية في الجنوب الأفريقي
	7 192,0
	6 310,5
	25
	23
	8 - التخطيط والإدارة في مجال التنمية
	2 600,0
	2 600,0
	-
	-
	9 - سياسات التنمية الاجتماعية
	5 609,4
	5 609,4
	22
	22
	المجموع الفرعي
	74 997,5
	70 870,9
	264
	251
	باء - الموارد الخارجة عن الميزانية
	38 356,0
	58 204,4
	48
	132
	 المجموع
	113 353,5
	129 075,3
	312
	383
	البرنامج الفرعي 1
	سياسات الاقتصاد الكلي
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 700 384 7 دولار

	18 ألف-71 تضطلع شعبة سياسات الاقتصاد الكلي بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي. وسيكون مجال التركيز الاستراتيجي الرئيسي لهذا البرنامج الفرعي هو تسريع تحول البلدان الأفريقية من بلدان منخفضة الدخل إلى متوسطة الدخل. وأحد العناصر الهامة في هذه الاستراتيجية هو الانخراط في البحوث التطبيقية لوضع توصيات سياساتية من أجل دعم الدول الأعضاء في تصميم سياسات اقتصاد كلي ملائمة ووضع برامج تحقق نموا مرتفعا يتسم بالشمول والاستدامة البيئية، وإيجاد فرص عمل وتسريع عملية الحد من الفقر والتنمية الاقتصادية العامة في إطار من الحكم الرشيد والاستقرار.
	الجدول 18 ألف-13
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 
	هدف المنظمة: الترويج للسياسات والاستراتيجيات والبرامج الرامية إلى تحقيق النمو المستدام والتنمية الاقتصادية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تحسين قدرة الدول الأعضاء على تصميم السياسات الاقتصادية السليمة واستراتيجيات وخطط سليمة للتنمية الوطنية
	(أ) ازدياد عدد البلدان التي تستخدم نماذج التنبؤ الاقتصادي التي وضعتها اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في مجال إدارة الاقتصاد الكلي وخطط التنمية الوطنية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2012-2013: لا ينطبق
	هدف الفترة 2014-2015: 10 بلدان
	(ب) زيادة قدرات الدول الأعضاء على تعزيز تنمية القطاع الخاص وتعبئة موارد محلية وخارجية من أجل التنمية
	(ب) ’1‘ ارتفاع عدد الدول الأعضاء التي استحدثت آليات لزيادة تعبئة الموارد المحلية و/أو الخارجية نتيجة لأبحاث اللجنة الاقتصادية لأفريقيا وعملها في مجال الدعوة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2012-2013: لا ينطبق
	هدف الفترة 2014-2015: 10 دول أعضاء
	’2‘ ازدياد عدد الدول الأعضاء التي تستخدم أبحاث اللجنة الاقتصادية لأفريقيا وعملها في مجال الدعوة لتشجيع تنمية القطاع الخاص
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: لا ينطبق 
	تقديرات الفترة  2012-2013: لا ينطبق
	الهدف للفترة 2014-2015: 10 دول أعضاء
	(ج) تعزيز قدرات الدول الأعضاء على اعتماد الممارسات والمعايير السليمة في مجال الحوكمة الاقتصادية وكذلك ممارسات القطاع العام التي تتسم بالكفاءة والشفافية وقابلية المساءلة
	(ج) ’1‘ زيادة عدد البلدان الأفريقية التي تستخدم أبحاث اللجنة الاقتصادية لأفريقيا وعملها في مجال الدعوة، لتعزيز سلامة الممارسات أو السياسات أو المعايير في مجال الحوكمة الاقتصادية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 12 بلدا 
	تقديرات الفترة 2012-2013: 18 بلدا
	الهدف للفترة 2014-2015: 24 بلدا
	’2‘ ازدياد عدد الدول الأعضاء التي تعتمد صكوكا أو آليات لتعزيز الشفافية والمساءلة في العمليات التي تقوم بها والخدمات العامة التي تقدمها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 15 دولة عضوا
	تقديرات الفترة 2012-2013: 18 دولة عضوا
	الهدف للفترة 2014-15: 22 دولة عضوا
	العوامل الخارجية

	18 ألف-72 يُنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) دعم الدول الأعضاء ومقرري السياسات الوطنية لجهود اللجنة وتعاونهم الكامل معها لإدماج سياسات الاقتصاد الكلي في خططهم للتنمية الوطنية؛ (ب) عدم تدهور الظروف العالمية للاقتصاد الكلي والبيئة السياسية العالمية؛ و (ج) توافر الإرادة لدى الحكومات الوطنية للمثابرة على مواصلة الإصلاحات المؤسسية والمتعلقة بالسياسات، وإيجاد مناخ لتمكين أصحاب المصلحة الآخرين من المساهمة بفعالية في عمليات التنمية والحوكمة.
	النواتج

	18 ألف-73 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستُنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ وثائق الهيئات التداولية: التقارير المقدمة إلى مؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفارقة عن آخر التطورات الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا (2)؛ 
	’2‘ أفرقة الخبراء المخصصة: استعراض الأقران الخارجيين للتقرير الاقتصادي بشأن أفريقيا (2)؛ استراتيجيات تعبئة الموارد والاستثمار (1)؛ الاستعراض المتبادل لفعالية التنمية في أفريقيا المضطلع به في الاجتماع الاستشاري التقني (1)؛ استعراض الأقران الخارجيين للتقرير عن الأهداف الإنمائية للألفية (2)؛ استعراض تقرير الحوكمة في أفريقيا: تعزيز الحوكمة الاقتصادية في أفريقيا (1)؛ تشجيع تنمية القطاع الخاص؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: التقرير الاقتصادي عن أفريقيا (2)؛ تقييم التقدم المحرز نحو تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في أفريقيا (2)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: سياسات التحول الاقتصادي (1)؛ استراتيجيات تعبئة الموارد والاستثمار (1)؛ الفساد في مجال المشتريات العامة في أفريقيا (1)؛ الفساد والإدارة المحلية في أفريقيا (1)؛ الاستعراض المتبادل لفعالية التنمية (2)؛ تقرير الحوكمة في أفريقيا: تعزيز الحوكمة الاقتصادية في أفريقيا (1)؛ تعزيز تنمية القطاع الخاص في البلدان الأفريقية (1)؛
	’3‘ المواد التقنية: موجزات للسياسات متعلقة بالقضايا والتحديات الناشئة المتصلة بالنمو والتنمية في أفريقيا (6)؛ ورقات غير دورية بشأن القضايا الناشئة (2)؛
	’4‘ المساهمة في النواتج المشتركة وتقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات: الإسهام في تقرير ”الحالة والتوقعات الاقتصادية في العالم“ (2)؛ الاستعراض المتبادل لفعالية التنمية (2)؛ المساهمة في المنشور المعنون ”الآفاق الاقتصادية الأفريقية“ (2)؛ تقرير الأمين العام عن أقل البلدان نموا (1)؛
	’5‘ المناسبات الخاصة: إصدار التقرير الاقتصادي عن أفريقيا على صعيد المنطقة والصعيد الدولي (10)؛ مؤتمر الاقتصاديين الأفارقة (1)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الزمالات والمنح: بحاثة زائرون وزملاء ومتدربون لتعزيز القدرات في مجالات قضايا التنمية وتحليل السياسات (4)؛
	’2‘ المشاريع الميدانية: تعزيز الروابط بين شبكة الخبراء المتخصصين وأوساط الأعمال التجارية في مجموعة مختارة من المناطق دون الإقليمية (1)؛ تعزيز القدرة على وضع السياسات من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في أفريقيا والإسهام في صياغة خطة التنمية لما بعد عام 2015 (1).
	18 ألف-74 ويرد توزيع موارد البرنامج الفرعي 1 في الجدول 18 ألف-14 أدناه.
	الجدول 18 ألف-14
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 1

	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2012-2013
	2014-2015 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	ألف - الميزانية العادية
	الموارد المتصلة بالوظائف
	7 058,0
	6 446,5
	31
	28
	الموارد غير المتصلة بالوظائف
	1 022,5
	 938,2
	-
	-
	المجموع الفرعي
	8 080,5
	7 384,7
	31
	28
	باء - الموارد الخارجة عن الميزانية
	4 729,7
	8 145,7
	-
	10
	المجموع (ألف + باء)
	12 810,2
	15 530,4
	31
	38
	18 ألف-75 ستغطي الاحتياجات من الموارد المتصلة بالوظائف والتي تُقدر بمبلغ 500 446 6 دولار، وتمثل انخفاضاً قدره 500 611 دولار، تكاليف 28 وظيفة (1 مد-1، و 4 ف-5، و 6 ف-4، و 5 ف-3، و 2 ف-2، و 10 من الرتبة المحلية). ويُعزى الانخفاض إلى إلغاء وظيفتين من الرتبة ف-3 ووظيفة واحدة من الرتبة المحلية تمشياً مع قرار الجمعية العامة 67/248، على النحو المبين في البند 1 من الجدول 18 ألف-6 في هذا التقرير.
	18 ألف-76 ويغطي مبلغ 200 938 دولار، الذي يمثل انخفاضاً قدره 300 84 دولار للطباعة الخارجية، تكاليف الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف تحت بنود تكاليف الموظفين الأخرى؛ والاستشاريين، والخبراء، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية. ويتمشى الانخفاض تحت بند الطباعة الخارجية مع قرار الجمعية العامة 67/248 المبين في البند 1 من الجدول 18 ألف-6 في هذا التقرير.
	18 ألف-77 وستساهم الموارد الخارجة عن الميزانية التي تُقدر بمبلغ 700 145 8 دولار وتشمل موارد متصلة بـ 10 وظائف (3 ف-4، و 3 ف-3، و 4 من الرتبة المحلية)، في تحقيق الإنجازات المتوقعة وإنجاز النواتج المقررة في إطار هذا البرنامج الفرعي. 
	البرنامج الفرعي 2
	التكامل الإقليمي والتجارة
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 700 553 6 دولار

	18 ألف-78 تتولى المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي شعبة التكامل الإقليمي والتجارة. وسيركز البرنامج الفرعي على ما يلي: (أ) إجراء البحوث في مجال التجارة، بهدف إعداد مبادئ توجيهية وخيارات متعلقة بالسياسات لأفريقيا من أجل التجارة على الصعيدين الدولي والإقليمي، والتجارة الثنائية في سياق العلاقات المتعددة الأطراف فيما بين بلدان الشمال والجنوب، وفيما بين بلدان الجنوب بما فيها خطة الدوحة للتنمية واتفاقات الشراكة الاقتصادية؛ وسيضع البرنامج الفرعي أدوات ومبادئ توجيهية تستند إلى البحوث وتهدف إلى تعزيز التجارة فيما بين البلدان الأفريقية تمشياً مع خطة عمل الدول الأعضاء لتعزيز التجارة فيما بين البلدان الأفريقية ومنطقة التجارة الحرة القارية؛ (ب) إنجاز أعمال تحليلية لدعم الدول الأعضاء في تنفيذ خطة تنمية التصنيع المعجل لأفريقيا وبرنامج تطوير الهياكل الأساسية في أفريقيا، لا سيما في مجالات تيسير التجارة والنقل، والطاقة النظيفة والمتجددة، وكفاءة الطاقة، وتمويل الهياكل الأساسية للطاقة؛ (ج) إجراء بحوث وأعمال تحليلية لدعم الدول الأعضاء في صياغة سياسات الاستثمار ذات الصلة بالنمو المستدام وتصميمها؛ (د) إجراء بحوث وأعمال تحليلية بشأن الأمن الغذائي والسياسات المتعلقة بالأراضي لدعم الجهود التي تبذلها الدول الأعضاء والرامية إلى القيام بالتحول الهيكلي للاقتصادات الزراعية والريفية في إطار منظور التعاون والتكامل الإقليميين.
	الجدول 18 ألف-15
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تعزيز التعاون الإقليمي الفعّال والتكامل بين الدول الأعضاء، وبخاصة النهج الإقليمية إزاء معالجة التحديات التي تطرح في مجالات التجارة والصناعة والزراعة والأراضي
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية على وضع وتنفيذ سياسات وبرامج في مجالات التجارة في ما بين البلدان الأفريقية والتجارة الدولية والمفاوضات دعماً للتكامل الإقليمي
	(أ) ’1‘ ازدياد عدد البلدان والجماعات الاقتصادية الإقليمية التي تضع أو تنفذ سياسات أو برامج في سياق مناطق التجارة الحرة أو الاتحادات الجمركية على نطاق الجماعات الاقتصادية الإقليمية وفيما بينها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 10 بلدان، وجماعة اقتصادية إقليمية واحدة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 18 بلدا، وجماعتان اقتصاديتان إقليميتان
	هدف الفترة 2014-2015: 26 بلداً، و 3 جماعات اقتصادية إقليمية
	’2‘ ازدياد عدد المواقف المشتركة التي تعتمدها أو تنفذها الدول الأعضاء، بمساعدة اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في مجالي التجارة الدولية أو المفاوضات التجارية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2012-2013: 10 دول أعضاء
	هدف الفترة 2014-2015: 15 دولة عضواً
	(ب) تحسين القدرات على كل من الصعيد الوطني ودون الإقليمي والإقليمي على تصميم السياسات والبرامج الفعّالة وتنفيذها في مجالات الأمن الغذائي والزراعة وإدارة الأراضي
	(ب) ’1‘ ازدياد عدد الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية التي تصمم أو تنفذ سياسات أو برامج رامية إلى تحقيق التنمية الزراعية والأمن الغذائي
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 4 بلدان، وجماعة اقتصادية إقليمية واحدة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 5 بلدان، وجماعتان اقتصاديتان إقليميتان
	هدف الفترة 2014-2015: 6 بلدان، و 5 جماعات اقتصادية إقليمية
	’2‘ ازدياد عدد الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية التي تصمم أو تنفذ سياسات أو برامج تعالج قضايا إدارة الأراضي نتيجة لأعمال البرنامج الفرعي
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 10 بلدان فقط
	تقديرات الفترة 2012-2013: 12 بلداً، وجماعة اقتصادية إقليمية واحدة
	هدف الفترة 2014-2015: 15 بلداً، وجماعتان اقتصاديتان إقليميتان
	(ج) تعزيز قدرة الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية على وضع سياسات وبرامج في مجالات التصنيع والهياكل الأساسية والطاقة والاستثمار
	(ج) ازدياد عدد البلدان والجماعات الاقتصادية الإقليمية التي تضع سياسات أو برامج في مجالات التصنيع أو الهياكل الأساسية أو الطاقة أو الاستثمار، نتيجة لأنشطة البحث والدعوة التي تضطلع بها اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 6 بلدان فقط اقتصادية إقليمية
	تقديرات الفترة 2012-2013: 8 بلدان وجماعة اقتصادية إقليمية واحدة 
	هدف الفترة 2014-2015: 11 بلدا وجماعتان اقتصاديتان إقليميتان
	العوامل الخارجية

	18 ألف-79 يُنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقّعة على افتراض ما يلي: (أ) أن تتوفر الإرادة والاستعداد لدى الجماعات الاقتصادية الإقليمية والدول الأعضاء لتنفيذ التوصيات الناشئة عن دراسات تحليلية ومنشورات للبرنامج الفرعي؛ (ب) أن يُواصل كل من الدول الأعضاء وصانعي السياسات الوطنية والإقليمية دعم الجهود التي تبذلها اللجنة لإدراج سياسات التكامل الإقليمي والتجارة والهياكل الأساسية والأمن الغذائي والأراضي في سياساتها الوطنية والإقليمية؛ (ج) أن يستمر التزام الدول الأعضاء والشركاء في التنمية بالمبادئ الأساسية والأولويات الواردة في نتائج مؤتمرات القمة والمؤتمرات الرئيسية بشأن الأمن الغذائي والتنمية المستدامة.
	النواتج

	18 ألف-80 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستُنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ الدورة التاسعة للجنة التعاون والتكامل على الصعيد الإقليمي (1)؛ 
	’2‘ وثائق الهيئات التداولية: التقرير المقدم إلى لجنة التعاون والتكامل على الصعيد الإقليمي المعنون ”تقرير عن تطورات التكامل الإقليمي والهياكل الأساسية والتجارة في أفريقيا (1)؛ تقرير عن حالة الأمن الغذائي في أفريقيا“ (1)؛ تقرير عن استحداث وتشجيع سلاسل القيمة للسلع الأساسية الزراعية الاستراتيجية لأغراض تحقيق الأمن الغذائي والتنمية المستدامة في أفريقيا (1)؛ تقرير عن التقدم المحرز في تصميم السياسات المتعلقة بالأراضي وتنفيذها في أفريقيا (1)؛ تقرير عن بيئة الاتفاقات المتعلقة بالاستثمار في أفريقيا؛
	’3‘ أفرقة الخبراء المخصصة: الاستعراض السابع لتقييم التكامل الإقليمي في أفريقيا (1)؛ ترسيخ الطاقة المتجددة وتكنولوجيات كفاءة الطاقة على المستوى المحلي في أفريقيا (1)؛ استعراض نظم إنتاج الأغذية والسلع الأساسية الزراعية الاستراتيجية في أفريقيا (1)؛ بيئة سياسات الاستثمار ومعاهدات الاستثمار الثنائية في أفريقيا: آثارها على التكامل الإقليمي (1)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات غير المتكررة: الاستعراض السابع لتقييم التكامل الإقليمي في أفريقيا (تقييم واحد في عام 2015)؛ استعراض السياسات والاستراتيجيات الصناعية (1)؛ التحقيق في هياكل الحواجز الجمركية وغير الجمركية على الصعيد الإقليمي (1)؛ دراسة بشأن الاستراتيجيات الرامية إلى ترسيخ الطاقة المتجددة وتكنولوجيات كفاءة الطاقة على المستوى المحلي في أفريقيا (1)؛ نُظم إنتاج الأغذية والسلع الأساسية الزراعية الاستراتيجية في أفريقيا (1)؛ تقرير عن تعزيز النُظم الفعالة لإدارة وحوكمة الأراضي (1)؛ استعراض بيئة سياسات الاستثمار ومعاهدات الاستثمار الثنائية في أفريقيا: آثارها على التكامل الإقليمي (1)؛
	’2‘ المساهمة في النواتج المشتركة وتقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات: مساهمة في استعراض السنوات العشر لبرنامج عمل ألماتي (1)؛ تقرير يقدم إلى مؤتمر قمة الاتحاد الأفريقي المعني بتنفيذ إعلان الاتحاد الأفريقي بشأن القضايا والتحديات المتصلة بالأراضي في أفريقيا (1)؛
	’3‘ المواد التقنية: الكتيبات وصحائف الوقائع والرسوم البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإعلامية: تعهد مرصد التكامل الإقليمي في أفريقيا (2)؛ وضع مبادئ توجيهية للسياسات، وموجزات للسياسات وأدوات عمل متعلقة بالتكامل الإقليمي والهياكل الأساسية والتجارة (2)؛ مواد تدريبية بشأن المواضيع ذات الصلة بإدارة الأراضي (6)؛
	’4‘ المناسبات الخاصة: مؤتمر بشأن السياسات المتعلقة بالأراضي في أفريقيا (1)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الزمالات والمنح: بحاثة زائرون وزملاء ومتدربون لدعم عمل البرنامج الفرعي في مجالات التجارة والأمن الغذائي، والزراعة، والأراضي، والتصنيع، والهياكل الأساسية، والطاقة، والاستثمار (6)؛
	’2‘ المشاريع الميدانية: بناء قدرة الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية من أجل زيادة حصة أفريقيا في التجارة الدولية (عن طريق المركز الأفريقي للسياسات التجارية)، والمشاركة بفعالية في المفاوضات التجارية المتعددة الأطراف لتحسين فرص الوصول إلى الأسواق (2)؛ تعزيز قدرة الدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية على صياغة السياسات المتعلقة بالأراضي وتنفيذها في أفريقيا عن طريق المبادرة المشتركة للسياسات المتعلقة بالأراضي بين الاتحاد الأفريقي واللجنة الاقتصادية لأفريقيا ومصرف التنمية الأفريقي (2)؛ السياسات والبرامج المتعلقة بالنقل في أفريقيا (2).
	18 ألف-81 ويرد توزيع موارد البرنامج الفرعي 2 في الجدول 18 ألف-16 أدناه.
	الجدول 18 ألف-16
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 2

	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2012-2013
	2014-2015 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	ألف - الميزانية العادية
	الموارد المتصلة بالوظائف
	6 323,4
	5 877,7
	29
	27
	الموارد غير المتصلة بالوظائف
	 686,0
	 676,0
	-
	-
	المجموع الفرعي
	7 009,4
	6 553,7
	29
	27
	باء - الموارد الخارجة عن الميزانية
	6 519,8
	5 405,8
	7
	15
	المجموع
	13 529,2
	11 959,5
	36
	42
	18 ألف-82 ستغطي الاحتياجات من الموارد البالغة 700 877 5 دولار والتي تمثل انخفاضا قدره 700 445 دولار، تكاليف استمرار 27 وظيفة (1 مد-1، و 3 ف-5، و 4 ف-4، و 6 ف-3، و 3 ف-2، و 10 من الرتبة المحلية). ويُعزى الانخفاض إلى (أ) إلغاء وظيفة واحدة من الرتبة ف-5 للتعويض جزئيا عن تكاليف إنشاء وظيفة واحدة برتبة مد-2 لنائب للأمين التنفيذي في إطار بند التوجيه التنفيذي والإدارة؛ (ب) وإلغاء وظيفة واحدة من الرتبة المحلية تمشياً مع قرار الجمعية العامة 67/248.
	18 ألف-83 أما الاحتياجات غير المتصلة بالوظائف والمقدّرة بمبلغ 000 676 دولار والتي تمثل انخفاضاً بمبلغ قدره 000 10 دولار، فستغطي تكاليف الموظفين الأخرى، وتكاليف الاستشاريين والخبراء، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية. والانخفاض في إطار بند سفر الموظفين لحضور الاجتماعات (000 10 دولار)، يتمشى مع قرار الجمعية العامة 67/248.
	18 ألف-84 وستغطي الموارد الخارجة عن الميزانية المقدرة بمبلغ 800 405 5 دولار تكاليف 15 وظيفة (1 مد-1، و 2 ف-5، و 4 ف-4، و 3 ف-3، و 5 من الرتبة المحلية)، وتساهم في تحقيق الإنجازات المتوقعة وإنجاز النواتج المقررة في إطار هذا البرنامج الفرعي على نحو فعّال. 
	البرنامج الفرعي 3
	الابتكارات والتكنولوجيات وإدارة الموارد الطبيعية في أفريقيا
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 400 632 5 دولار

	18 ألف-85 تضطلع بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي شعبة المبادرات الخاصة. وسيركز البرنامج الفرعي على (أ) البحوث ووضع السياسات والأعمال التحليلية لدعم الدول الأعضاء في التشجيع على الاستفادة من الابتكارات الاجتماعية والاقتصادية والبيئية والنُظم التكنولوجية بوصفها محركات للنمو الاقتصادي؛ (ب) أعمال البحث والتحليل بشأن الموارد المعدنية والتنمية في إطار الرؤية الأفريقية في مجال التعدين؛ (ج) إعداد ورقات السياسات التي ستدعم الجهود التي تبذلها البلدان الأفريقية للانتقال نحو الاقتصاد المراعي للبيئة فضلاً عن تقييم أثر استخدام التكنولوجيا المراعية للبيئة في التنمية؛ (د) دعم الدول الأعضاء في التصدي لتحديات تغير المناخ في القطاعات الرئيسية، ووضع الخطط المناسبة والآليات التي تعكس الأولويات والسياسات والاستراتيجيات والبرامج الإنمائية الوطنية. 
	الجدول 18 ألف-17 
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: التشجيع على اعتماد وتنفيذ مبادرات جديدة في مجالات إدارة الموارد الطبيعية، وتغير المناخ، والتكنولوجيات الجديدة بهدف دعم النهوض بالتنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية على رعاية التكنولوجيات الجديدة والابتكارات وتسخيرها لأغراض التنمية
	(أ) ’1‘ ازدياد عدد المبادرات الوطنية ودون الإقليمية والإقليمية التي تسخر التكنولوجيات الجديدة والابتكارات لأغراض التنمية نتيجة لأنشطة البحث والدعوة التي تضطلع بها اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2012-2013: 15 مبادرة
	هدف الفترة 2014-2015: 20 مبادرة
	’2‘ ازدياد عدد مؤسسات وشبكات المبتكرين والمخترعين التي تدعمها الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية، نتيجة لأنشطة البحث والدعوة التي تضطلع بها اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2012-2013: مؤسستان
	هدف الفترة 2014-2015: 5 مؤسسات
	(ب) تعزيز قدرة الدول الأعضاء على صياغة إصلاحات سياسية وتنفيذها لتحقيق التحول المراعي للبيئة والاستفادة الكاملة من القطاعات الحيوية، وبخاصة قطاع التعدين
	(ب) ’1‘ ازدياد عدد البلدان التي صاغت أو نفذت إصلاحات سياسية ترمي إلى تحقيق التحول المراعي للبيئة وتحقق استفادة أكبر من القطاعات الحيوية، نتيجة لأنشطة البحث والدعوة التي تضطلع بها اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2012-2013: لا ينطبق
	هدف الفترة 2014-2015: بلدان اثنان
	’2‘ ازدياد عدد البلدان التي تعتمد سياسات أو أطراً تنظيمية لإدارة الموارد المعدنية تمشياً مع الرؤية الأفريقية في مجال التعدين
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2012-2013: لا ينطبق
	هدف الفترة 2014-2015: 5 بلدان
	(ج) تحسين قدرة الدول الأعضاء والهيئات الحكومية الدولية على إدراج التخطيط لمواجهة تغير المناخ ضمن السياسات والاستراتيجيات والبرامج الإنمائية 
	(ج) ازدياد عدد الدول الأعضاء التي أدرجت تغير المناخ في الأطر والسياسات الإنمائية مستخدمة في ذلك بحوث اللجنة الاقتصادية لأفريقيا وأعمالها الاستشارية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2012-2013: 10 دول أعضاء
	هدف الفترة 2014-2015: 15 دولة عضوا
	العوامل الخارجية

	18 ألف-86 يُنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقّعة على افتراض ما يلي: (أ) أن تظل تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والعلم والتكنولوجيا من أولويات السياسات الإنمائية للحكومات؛ (ب) أن تقوم الحكومات بإيلاء الأولوية في مخصصات الميزانية للأنشطة المحددة في مجالات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، والمعلومات الجغرافية والعلم، والتكنولوجيا والابتكار لأغراض التنمية؛ (ج) أن يواصل الشركاء تقديم دعمهم للمركز الأفريقي لتطوير قطاع المعادن والمركز الأفريقي للسياسات المناخية. 
	النواتج

	18 ألف-87 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستُنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الاجتماع الإقليمي لأفريقيا/المنتدى السياسي الرفيع المستوى المعني بالتنمية المستدامة (1)؛ الدورة التاسعة للجنة المعنية بالتنمية المستدامة (1)؛
	’2‘ وثائق الهيئات التداولية: تقرير مقدم إلى الاجتماع الإقليمي لأفريقيا/المنتدى السياسي الرفيع المستوى المعني بالتنمية المستدامة (1)؛ تقرير مقدم إلى اللجنة المعنية بالتنمية المستدامة (1)؛
	’3‘ أفرقة الخبراء المخصصة: استعراض تقرير التنمية المستدامة بشأن أفريقيا (1)؛ استعراض التقرير عن اتجاهات الابتكار والمعرفة في تنفيذ السياسات الإنمائية الوطنية (1)؛ استعراض التقرير عن سياسات الاقتصاد الأخضر في أفريقيا (1)؛ استعراض التقرير عن وضع إطار عمل لحق الانتفاع في مجال التعدين في أفريقيا (1)؛ استعراض التقرير عن تطوير التكنولوجيا ونقلها ونشرها من أجل التنمية المستدامة في أفريقيا (1)؛ استعراض التقرير عن أفضل الممارسات في مجالات العلم والتكنولوجيا والابتكار (1)؛ وسائل التنفيذ من أجل تحقيق التنمية المستدامة في أفريقيا (1)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات غير المتكررة: تقرير التنمية المستدامة بشأن أفريقيا (1)؛ تقرير المؤتمر المعني بتغير المناخ والتنمية في أفريقيا (2)؛ اتجاهات الابتكار والمعرفة في تنفيذ السياسات الإنمائية الوطنية (1)؛ سياسات الاقتصاد الأخضر في أفريقيا (1)؛ وضع إطار عمل لحق الانتفاع في مجال التعدين في أفريقيا (1)؛ تقرير عن تطوير التكنولوجيا ونقلها ونشرها من أجل التنمية المستدامة في أفريقيا (1)؛ أفضل الممارسات في مجالات العلم والتكنولوجيا والابتكار (1)؛ وسائل التنفيذ من أجل تحقيق التنمية المستدامة في أفريقيا (1)؛
	’2‘ المواد التقنية: موجز للسياسات المتعلقة بوسائل التنفيذ من أجل التنمية المستدامة في أفريقيا (1)؛
	’3‘ المساهمة في النواتج المشتركة وتقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات: المساهمة في تنفيذ الرؤية الأفريقية في مجال التعدين (1)؛ التقرير الإقليمي عن أهداف التنمية المستدامة (1)؛ تقارير دون إقليمية عن أهداف التنمية المستدامة (5)؛
	’4‘ المناسبات الخاصة: المؤتمر المعني بتغير المناخ والتنمية في أفريقيا (1)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الزمالات والمنح: بحاثة زائرون وزملاء ومتدربون لتعزيز القدرات المتعلقة بقضايا التنمية وتحليل السياسات (4)؛ زمالات متصلة بعمل اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في مجال تغير المناخ والتنمية في أفريقيا (15)؛
	’2‘ المشاريع الميدانية: المركز الأفريقي لتطوير قطاع المعادن (2)؛ تعزيز قدرة الدول الأعضاء والكيانات الإقليمية ودون الإقليمية على وضع وتنفيذ سياسات وبرامج بشأن تغير المناخ والتنمية عن طريق المركز الأفريقي للسياسات المناخية (2)؛ التشجيع على العلم والابتكار والتكنولوجيا في أفريقيا (1).
	18 ألف-88 ويرد توزيع موارد البرنامج الفرعي 3 في الجدول 18 ألف-18 أدناه.
	الجدول 18 ألف-18
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	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2012-2013
	2014-2015 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	ألف - الميزانية العادية
	الموارد المتصلة بالوظائف
	4 062,7
	4 019,0
	20
	19
	الموارد غير المتصلة بالوظائف
	2 128,4
	1 613,4
	-
	-
	المجموع الفرعي
	6 191,1
	5 632,4
	20
	19
	باء - الموارد الخارجة عن الميزانية
	17 006,3
	19 216,6
	28
	40
	المجموع
	23 197,4
	24 849,0
	48
	59
	18 ألف-89 ستغطي الاحتياجات من الموارد البالغة 000 019 4 دولار والتي تمثل انخفاضاً قدره 700 43 دولار، تكاليف استمرار 19 وظيفة (1 مد-1، و 2 ف-5، و 4 ف-4، و 2 ف-3، و 2 ف-2، و 8 من الرتبة المحلية). ويُعزى الانخفاض إلى إلغاء وظيفة واحدة من الرتبة المحلية تمشياً مع قرار الجمعية العامة 67/248.
	18 ألف-90 أما الاحتياجات غير المتصلة بالوظائف والبالغة 400 613 1 دولار، التي تعكس انخفاضاً صافياً قدره 000 515 دولار، فستغطي تكاليف الموظفين الأخرى وتكاليف الاستشاريين والخبراء، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية. ويشمل هذا مبلغ 800 949 دولار كموارد غير متكررة من أجل تنفيذ الأنشطة المتصلة بمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة. ويشمل الانخفاض الصافي ما يلي: (أ) إلغاء موارد غير متكررة بمبلغ قدره 600 490 دولار متوقعة في فترة السنتين 2012-2013 تنفيذاً لأنشطة المؤتمر؛ (ب) الانخفاض في أفرقة الخبراء المخصصة (400 24 دولار) تمشياً مع قرار الجمعية العامة 67/248، على النحو الوارد في البند 2 من الجدول 18 ألف-6 في هذا التقرير. 
	18 ألف-91 ومن شأن الموارد الخارجة عن الميزانية المقدرة بمبلغ 500 216 19 دولار، أن تغطي تكاليف 40 وظيفة (2 مد-1، و 17 ف-5، و 7 ف-4، و 6 ف-3، و 8 من الرتبة المحلية). وستساهم هذه الموارد في تحقيق الإنجازات المتوقّعة وإنجاز النواتج المقررة في إطار هذا البرنامج الفرعي.
	البرنامج الفرعي 4
	الإحصاءات
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 000 003 9 دولار
	18 ألف-92 يضطلع بالمسؤولية عن هذا البرنامج الفرعي المركز الأفريقي للإحصاء. ويهدف البرنامج الفرعي إلى زيادة القدرات الإحصائية للبلدان الأفريقية على جمع وتصنيف واستخدام إحصاءات جيدة النوعية وقابلة للمقارنة ومتسقة من أجل رصد تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية ودعم التكامل الإقليمي، بما في ذلك المواءمة بين أساليب إجراء التعدادات، والدراسات الاستقصائية، والحسابات القومية، والتصنيفات الاقتصادية، ومؤشرات الأهداف الإنمائية للألفية، طبقا للمنهجيات الدولية، من قبيل نظام الحسابات القومية لعام 1993.
	الجدول 18 ألف-19
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 
	هدف المنظمة: تعزيز إنتاج إحصاءات جيدة النوعية واستخدامها في صياغة سياسات تستند إلى الأدلة وفي تنفيذ البرامج ورصدها وتقييم التقدم المحرز نحو تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها على الصعيدين الوطني والدولي
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ)  تعزيز قدرة الدول الأعضاء على إنتاج ونشر إحصاءات جيدة النوعية دعماً لجهودها الإنمائية
	(أ) ’1‘ ازدياد عدد البلدان التي تصمم وتنفذ الصيغة الحالية للاستراتيجية الوطنية لتطوير الإحصاءات
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 6 بلدان
	تقديرات الفترة 2012-2013: 14 بلدا
	هدف الفترة 2014-2015: 21 بلدا
	’2‘ ازدياد عدد البلدان التي حققت 30 أو أكثر من مؤشرات الأهداف الإنمائية للألفية والتي لديها ثلاث نقاط قياس على الأقل منذ عام 1990
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 47 بلدا
	تقديرات الفترة 2012-2013: 50 بلدا
	هدف الفترة 2014-2015: 54 بلدا
	(ب)  زيادة توافر إحصاءات منسقة وقابلة للمقارنة دعماً لجهود التنمية الوطنية والإقليمية والدولية
	(ب) ازدياد عدد البلدان التي أُدرجت عنها مجموعة قابلة للمقارنة من بيانات الحسابات القومية في قاعدة البيانات الإحصائية الأفريقية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 33 بلدا
	تقديرات الفترة 2012-2013: 38 بلدا
	هدف الفترة 2014-2015: 44 بلدا
	العوامل الخارجية

	18 ألف-93 يُنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي كامل أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) أن تواصل الدول الأعضاء زيادة الموارد المخصصة لإجراء العمليات الإحصائية العادية، مثل التعدادات والدراسات الاستقصائية والبيانات الإدارية؛ (ب) أن تتضافر جهود الجماعات الاقتصادية الإقليمية والشركاء على الصعيدين الإقليمي والدولي لدعم المواءمة وبناء القدرات في مجال الإحصاءات؛ (ج) أن يواصل أعضاء اللجنة الأفريقية للتنسيق الإحصائي، ولا سيما مصرف التنمية الأفريقي ومفوضية الاتحاد الأفريقي والمؤسسة الأفريقية لبناء القدرات، القيام بالأدوار المسندة لكل منهم لتحسين تنسيق الإحصاءات في المنطقة، ضمن إطار الخطة البرنامجية الإقليمية المرجعية لفترة السنتين والميثاق الأفريقي للإحصاءات.
	النواتج

	18 ألف-94 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: 
	أ - الدورة الرابعة للجنة الإحصائية لأفريقيا (1)؛
	ب - المؤتمر الثالث للوزراء الأفارقة المسؤولين عن السجل المدني (1)؛
	’2‘ وثائق الهيئات التداولية:
	أ - الدورة الرابعة للجنة الإحصائية لأفريقيا: تنفيذ نظام الحسابات القومية لعام 2008 في أفريقيا (2014) (1)؛ تقرير عن التطوير الإحصائي في أفريقيا (1)؛ تقرير عن تقييم جولة تعدادات السكان والمساكن لعام 2010 في أفريقيا (1)؛ منهجيات القطاع غير الرسمي (1)؛
	ب - المؤتمر الثالث المعني بالتسجيل المدني والإحصاءات الحيوية: تقرير عن برنامج أفريقيا المتعلق بالتسجيل المدني والإحصاءات الحيوية (1)؛
	’3‘ اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة: تطبيقات تكنولوجيات المعلومات والاتصالات في التسجيل المدني والإحصاءات الحيوية (1)؛ تعزيز تنظيم وإدارة النظم الإحصائية في أفريقيا (1)؛ استخدام الأجهزة النقالة لجمع البيانات (1)؛ إحصاءات الحسابات القومية والإحصاءات الاقتصادية الأساسية (1)؛ مؤشرات التنمية المستدامة (2015) (1)؛ التحقق الخارجي من صحة البيانات الإحصائية (2)؛ تعميم مراعاة المنظور الجنساني في النظم الإحصائية الوطنية (1)؛ المعلومات الجغرافية المقدمة طوعا (1)؛
	’4‘  تقديم المساعدة إلى الهيئات الحكومية الدولية: تقديم الدعم الفني لاجتماعات التنسيق التي تعقدها اللجنة الأفريقية للتنسيق الإحصائي، (2015) (1)؛ لجنة الاتحاد الأفريقي للمديرين العامين للإحصاء (2)؛ لجنة الأمم المتحدة لتنسيق الأنشطة الإحصائية (2)؛ الاجتماعات التنسيقية للأمم المتحدة بشأن الأهداف الإنمائية للألفية، والإحصاءات الجنسانية، والحسابات القومية، والتعدادات، والتسجيل المدني والإحصاءات الحيوية، والأسماء الجغرافية (2)؛ البرامج الإحصائية للجماعات الاقتصادية الإقليمية (2)؛
	(ب)  الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘  المنشورات غير المتكررة: الحولية الإحصائية الأفريقية (2)؛ دليل استخدام تكنولوجيات المعلومات والاتصالات في التسجيل المدني والإحصاءات الحيوية (1)؛ دليل التنفيذ لتعزيز تنظيم وإدارة النظم الإحصائية في أفريقيا (1) ؛ مبادئ توجيهية بشأن استخدام الأجهزة النقالة لجمع البيانات (1)؛ دليل المنهجيات الإحصائية الأفريقية بشأن القطاع غير الرسمي (1)؛ دليل عن تجميع مؤشرات التنمية المستدامة (1)؛ دليل عن تقييم ووضع برنامج الإحصاءات الجنسانية في البلدان (1)؛ مشاركة المواطنين في عمليات المسح الوطنية (1)؛
	’2‘  المواد التقنية: استحداث مجموعة أدوات للتدريب على الإحصاءات الجنسانية بواسطة الإنترنت (1)؛ تعهد قواعد البيانات الإحصائية ومستودعات البيانات الأفريقية (2)؛ تطوير قواعد البيانات والخدمات الجغرافية المكانية (2)؛ استحداث أدوات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لتجميع الإحصاءات الاقتصادية وإحصاءات الحسابات القومية (2)؛ مجموعات أدوات لمراقبة جودة البيانات (1)؛
	’3‘  الكتيبات وصحائف الوقائع والرسوم البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإعلامية: ملصقات وبيانات صحفية وأقراص فيديو رقمية ومواد للعرض دعما للدول الأعضاء في مجال الدعوة الإحصائية (2)؛ الرسالة الإخبارية الإحصائية الأفريقية (2)؛ كتاب الجيب الإحصائي الأفريقي (2)؛
	’4‘ المعارض والجولات المصحوبة بمرشدين والمحاضرات: معرض عن الموارد والمنهجية الإحصائية للمكتب الإحصائي الوطني وموظفي التسجيل المدني والإحصاءات الحيوية والشركاء وصناع القرار يقام أثناء الاجتماعات الإحصائية الرئيسية (2)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الزمالات والمنح: بحاثة زائرون وزملاء ومتدربون لدعم عمل اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في مجال التطوير الإحصائي وإدارة البيانات (10)؛
	’2‘ المشاريع الميدانية:
	أ - تحسين توافر البيانات من أجل التنمية في أفريقيا (1)؛
	ب - دعم تنفيذ خطة العمل الأفريقية من الاستراتيجية العالمية لتحسين الإحصاءات الزراعية والريفية (1)؛
	ج - تعزيز قدرات الدول الأعضاء على تنفيذ نظام الحسابات القومية لعام 2008 (1)؛
	د - تعزيز قدرات البلدان على رصد مؤشرات التنمية، مع التركيز بوجه خاص على تحسين نظم التسجيل المدني والإحصاءات الحيوية من خلال التعاون الأقاليمي وتبادل المعارف (1)؛
	هـ - تنفيذ الإطار المرجعي الجيوديسي الأفريقي على نطاق القارة (1).
	18 ألف-95 ويرد توزيع موارد البرنامج الفرعي 4 في الجدول 18 ألف -20 أدناه.
	الجدول 18 ألف - 20
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 4

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	ألف - الميزانية العادية
	الموارد المتصلة بالوظائف
	8 095,7
	8 052,0
	39
	38
	الموارد غير المتصلة بالوظائف
	 951,0
	 951,0
	-
	-
	المجموع الفرعي
	9 046,7
	9 003,0
	39
	38
	باء - الموارد الخارجة عن الميزانية
	956,7
	6 359,7
	1
	20
	المجموع
	10 003,4
	15 362,7
	40
	58
	18 ألف-96 ستغطي الاحتياجات من الموارد المتصلة بالوظائف، البالغة 000 052 8 دولار والتي تمثل انخفاضا بمبلغ 700 43 دولار تكاليف استمرار 38 وظيفة (1 مد-1 و 5 ف-5 و 6 ف-4 و 6 ف-3 و 5 ف-2 و 15 من الرتبة المحلية). ويُعزى الانخفاض إلى إلغاء وظيفة واحدة من الرتبة المحلية تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248.
	18 ألف-97 وسيغطي مبلغ قدره 000 951 دولار مخصص للاحتياجات غير المتصلة بالوظائف تكاليف الموظفين الأخرى وتكاليف الاستشاريين والخبراء وسفر الموظفين والخدمات التعاقدية.
	18 ألف-98 وستغطي الموارد الخارجة عن الميزانية والمقدرة بمبلغ 700 359 6 دولار تكاليف 20 وظيفة (7 ف-4 و 7 ف-3 و 3 ف-2 و 3 من الرتبة المحلية)، وستساهم في تحقيق الإنجاز المتوقع وإنجاز النواتج المقررة في إطار هذا البرنامج الفرعي.
	البرنامج الفرعي 5
	تنمية القدرات
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 900 902 2 دولار
	18 ألف-99 تضطلع بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي شعبة تنمية القدرات. وستوجه أنشطة اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في إطار هذا البرنامج نحو تعزيز قدرة مفوضية الاتحاد الأفريقي ووكالة التخطيط والتنسيق التابعة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا وأمانة الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران في إطار برنامج الأمم المتحدة العشري لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي.
	الجدول 18 ألف-21
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 
	هدف المنظمة: تعزيز الاستخدام الفعال لبحوث السياسة العامة التي تنتجها اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في الدول الأعضاء، ودعم الحكومات والمؤسسات الأفريقية والجماعات الاقتصادية الإقليمية والدول الأعضاء في بناء وتعزيز قدرات صانعي السياسات لديها
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة الاتحاد الأفريقي على تسريع تنفيذ أولويات أجهزته ومؤسساته
	(أ) ازدياد عدد المشاريع أو البرامج المنجزة بمساعدة من اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في سياق تنفيذ أولويات الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 5 مشاريع/برامج
	تقديرات الفترة 2012-2013: 10 مشاريع/برامج
	هدف الفترة 2014-2015: 15 مشروعا/برنامجا
	(ب) تعزيز قدرة المؤسسات الأفريقية والجماعات الاقتصادية الإقليمية والدول الأعضاء على اتباع سياسات سليمة للنهوض بخطة التنمية لأفريقيا
	(ب) ازدياد عدد الدول الأعضاء والمؤسسات الأفريقية والجماعات الاقتصادية الإقليمية التي تستخدم الأبحاث التي تنتجها اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في صياغة السياسات وتنفيذها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 5 بلدان أعضاء
	تقديرات الفترة 2012-2013: 10 بلدان أعضاء
	هدف الفترة 2014-2015: 15 بلدا عضوا
	العوامل الخارجية

	18 ألف-100 يُنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) توافر الإرادة والاستعداد لدى الجماعات الاقتصادية الإقليمية والدول الأعضاء لتنفيذ التوصيات الناشئة عن دعم هذا البرنامج الفرعي لمفوضية الاتحاد الأفريقي، ووكالة التخطيط والتنسيق التابعة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا وأمانة الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران؛ (ب) استمرار الدول الأعضاء وصانعي السياسات على الصعيدين الوطني والإقليمي في دعم جهود مفوضية الاتحاد الأفريقي الرامية إلى إدراج سياسات التكامل الإقليمي وتنمية التجارة والهياكل الأساسية والموارد الطبيعية في سياساتها الوطنية والإقليمية؛ (ج) استعداد الحكومات الوطنية لإخضاع نفسها للآلية الأفريقية لمراجعة الأقران واستمرارها في ذلك.
	النواتج
	18 ألف-101 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ أفرقة الخبراء المخصصة: استعراض التقرير المتعلق بإدارة التنوع في عملية الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران (1)؛ استعراض التقرير المتعلق بإدراج حوكمة القطاعات الاستخراجية في عملية الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران (1)؛ استعراض التقرير المتعلق بالمسألة المواضيعية الأولى على جدول أعمال التكامل للاتحاد الأفريقي (1)؛ استعراض التقرير المتعلق بالمسألة المواضيعية الثانية على جدول أعمال التكامل للاتحاد الأفريقي (1)؛ 
	’2‘ تقديم المساعدة إلى الممثلين والمقررين: تقديم الدعم الفني للاجتماعات التي تشارك فيها المنظمات الحكومية الدولية والهيئات الإقليمية (16)؛
	(ب)  الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية): المنشورات غير المتكررة: تقرير عن إدارة التنوع في عملية الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران (1)؛ تقرير عن إدراج حوكمة القطاعات الاستخراجية في عملية الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران (1)؛ تقرير عن المسألة المواضيعية الأولى على جدول أعمال التكامل للاتحاد الأفريقي (1)؛ تقرير عن المسألة المواضيعية الثانية على جدول أعمال التكامل للاتحاد الأفريقي (1)؛
	(ج)  التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الخدمات الاستشارية: تقديم الخدمات الاستشارية، بناء على الطلب، إلى مفوضية الاتحاد الأفريقي والدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية والمنظمات الحكومية الدولية بشأن السياسات الاقتصادية والتخطيط الإنمائي في سياق الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا وبرنامج الأمم المتحدة العشري لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي، مع التركيز بشكل خاص على تحليل الاقتصاد الكلي والتصنيع والتجارة، والتخطيط الإنمائي وإدارة الموارد الطبيعية، والتنمية الاجتماعية، والهياكل الأساسية والطاقة والعلوم والتكنولوجيا والاقتصاد الريفي والزراعة (20)؛
	’2‘ المشاريع الميدانية: الدعم المؤسسي للدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية والاتحاد الأفريقي وأجهزته.
	18 ألف-102 ويرد توزيع موارد البرنامج الفرعي 5 في الجدول 18 ألف -22 أدناه.
	الجدول 18 ألف-22
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 5

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	ألف - الميزانية العادية
	الموارد المتصلة بالوظائف
	2 350,2
	2 350,2
	10
	10
	الموارد غير المتصلة بالوظائف
	 552,7
	 552,7
	-
	-
	المجموع الفرعي
	902.9 2
	2 902,9
	10
	10
	باء - الموارد الخارجة عن الميزانية
	-
	3 431,0
	11
	المجموع
	2 902,9
	6 333,9
	10
	21
	18 ألف-103 تغطي الاحتياجات من الموارد البالغة 200 350 2 دولار تكاليف 10 وظائف (1 مد-1 و 2 ف-5 و 1 ف-4 و 2 ف-3 و 4 من الرتبة المحلية). وسيغطي مبلغ 700 552 دولار المخصص للاحتياجات غير المتصلة بالوظائف تكاليف الموظفين الأخرى وتكاليف الاستشاريين والخبراء وسفر الموظفين والخدمات التعاقدية.
	18 ألف-104 وستغطي الموارد الخارجة عن الميزانية المقدرة بمبلغ 000 431 3 دولار تكاليف 11 وظيفة (2 مد-1 و 1 ف-5 و 1 ف-4 و 2 ف-3 و 5 من الرتبة المحلية). وستساهم هذه الموارد في تحقيق الإنجاز المتوقع وإنجاز النواتج المقررة في إطار هذا البرنامج الفرعي.
	البرنامج الفرعي 6
	الشؤون الجنسانية ودور المرأة في التنمية
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 800 690 دولار
	18 ألف-105 يضطلع بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي المركز الأفريقي للمسائل الجنسانية. وسيستفيد البرنامج الفرعي من المكاسب السابقة التي تحققت في فترات السنتين الأخيرة حيث أقيمت صلات وأوجه تآزر مع جميع البرامج الفرعية للجنة الاقتصادية لأفريقيا، وسوف يسترشد بتوصيات منتدى التنمية الأفريقي 2008 بشأن ”الإجراءات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وإنهاء العنف ضد المرأة“. وسيوفر التقييم الجنساني المضطلع به في إطار اللجنة في عام 2011 نقاط دخول لتعزيز الشُّعب وقدرة المكاتب دون الإقليمية على تحسين ما تقدمه من خدمات للدول الأعضاء في مجال الشؤون الجنسانية والتنمية في مختلف القطاعات.
	الجدول 18 ألف-23
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 
	هدف المنظمة: الترويج لتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في سياق إعلان ومنهاج عمل بيجين
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) زيادة قدرة الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية على تنفيذ الالتزامات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وتقديم التقارير بشأنها ومعالجة القضايا الناشئة التي تؤثر على المرأة
	(أ) ازدياد عدد الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية التي أبلغت عن تقدم في تنفيذ الالتزامات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة من خلال إعلان ومنهاج عمل بيجين
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2012-2013: 10 دول أعضاء
	هدف الفترة 2014-2015: 15 دولة عضوا
	(ب)  زيادة قدرة الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية على تعميم مراعاة الشواغل الجنسانية في السياسات والبرامج الوطنية
	(ب) ازدياد عدد الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية التي استفادت من تطبيق المعرفة المتولدة من خلال مؤشر المساواة بين الجنسين والتنمية في أفريقيا، والإحصاءات الجنسانية، ونماذج الاقتصاد الكلي المراعية للشواغل الجنسانية، ومرصد حقوق المرأة الأفريقية، والشبكة الإلكترونية للمعلومات التابعة للأجهزة الوطنية المعنية بالمساواة بين الجنسين من أجل تعميم مراعاة الشواغل الجنسانية
	مقاييس الأداء 
	الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2012-2013: 18 دولة عضوا
	هدف الفترة 2014-2015: 20 دولة عضوا
	العوامل الخارجية
	18 ألف-106 ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) أن يدعم كل من الدول الأعضاء وصناع السياسات الوطنية جهوده ويتعاونوا تعاونا كاملا من أجل تعميم مراعاة المنظور الجنساني وتنفيذ سياسات واستراتيجيات المساواة بين الجنسين عن طريق تخصيص الموارد البشرية والمالية؛ (ب) أن توفر الدول الأعضاء، من خلال مؤسساتها الوطنية، معلومات موثقة على نحو جيد من أجل دعم جهود المركز الأفريقي للمسائل الجنسانية التابع للجنة الاقتصادية لأفريقيا؛ (ج) أن تكون هناك قدرة كافية على تنفيذ ورصد جهود المركز الأفريقي للمسائل الجنسانية على الصعيدين الوطني ودون الإقليمي؛ (د) أن يفي الشركاء في التنمية بالتزاماتهم وأن يواصلوا تقديم دعمهم.
	النواتج

	18 ألف-107 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورة الأولى للجنة المعنية بالمسائل الجنسانية والتنمية الاجتماعية (1)؛
	’2‘ وثائق الهيئات التداولية: تقرير يقدم إلى اللجنة المعنية بالمسائل الجنسانية والتنمية الاجتماعية بشأن أعمال البرنامج الفرعي والأنشطة المقررة (1)؛ تقرير يقدم إلى اللجنة المعنية بالمسائل الجنسانية والتنمية الاجتماعية بشأن تنفيذ توصيات استعراض إعلان ومنهاج عمل بيجين بعد مرور 20 سنة، باستخدام الأدوات التي استحدثها البرنامج الفرعي (1)؛ تقرير عن إعداد الحسابات الفرعية القومية للإنتاج المنزلي (1)؛
	’3‘ اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة: الاستعراض الخارجي للتقرير عن المرأة الأفريقية واعتماده (1)؛ الإقرار الخارجي لمجموعة أدوات عمل الإحصاءات الجنسانية (1)؛ استعراض وإقرار خلاصة الممارسات الجيدة في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني (1)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات غير المتكررة: مجموعة أدوات عمل الإحصاءات الجنسانية (1)؛ خلاصة الممارسات الجيدة في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني (1)؛ تقرير عام 2014 عن المرأة الأفريقية (1)؛
	’2‘ المواد التقنية: مرصد حقوق المرأة الأفريقية؛ شبكة إلكترونية للآليات الوطنية المعنية بالمساواة بين الجنسين من أجل تبادل المعلومات والدعوة؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية): الزمالات والمنح (6): بحاثة زائرون وزملاء ومتدربون للعمل على تعزيز قاعدة المعارف المتعلقة بالمسائل الجنسانية والإنمائية في أفريقيا؛ والعمل على المسائل الجنسانية المتعلقة بنماذج وسياسات الاقتصاد الكلي والإحصاءات الجنسانية؛ المشاريع الميدانية: رصد الصكوك الإقليمية والعالمية باستخدام المؤشر الأفريقي للمسائل الجنسانية والتنمية وغيره من الأدوات التي استحدثها البرنامج الفرعي ونفذتها الدول الأعضاء؛ رصد الصكوك الإقليمية والعالمية التي التزمت بها الدول الأعضاء ووقعتها، وذلك باستخدام الأدوات التي استحدثها البرنامج الفرعي؛ البحوث والدعوة في مجال السياسات وبناء القدرات بشأن الأبعاد الجنسانية لتغير المناخ في أفريقيا، ومرصد حقوق المرأة الأفريقية؛ البحوث والعمل التحليلي بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة لأغراض السياسات والبرمجة، وذلك باستخدام الأدوات التي استحدثها البرنامج الفرعي؛ تعميم مراعاة المنظور الجنساني في عمل اللجنة الاقتصادية لأفريقيا لضمان أن تروج النواتج القطاعية والمنتجات المعرفية التي تنجزها الدول الأعضاء لتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في أفريقيا.
	18 ألف-108 ويرد توزيع موارد البرنامج الفرعي 6 في الجدول 18 ألف -24 أدناه
	الجدول 18 ألف-24
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 6

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	ألف - الميزانية العادية
	الموارد المتصلة بالوظائف
	 87,4
	 87,4
	2
	2
	الموارد غير المتصلة بالوظائف
	 655,5
	 603,4
	-
	-
	المجموع الفرعي
	 742,9
	 690,8
	2
	2
	باء - الموارد الخارجة عن الميزانية
	5 305,3
	5 877,9
	6
	9
	المجموع
	6 048,2
	6 568,7
	8
	11
	18 ألف-109 ستغطي الاحتياجات من الموارد البالغة 400 87 دولار تكاليف استمرار وظيفتين من الرتبة المحلية.
	18 ألف-110 وسيغطي مبلغ قدره 400 603 دولار مخصص للاحتياجات غير المتصلة بالوظائف تكاليف الموظفين الأخرى وتكاليف الاستشاريين والخبراء وسفر الموظفين والخدمات التعاقدية. ويشمل الانخفاض البالغ 100 52 دولار: (أ) انخفاضا في تكاليف سفر الموظفين لحضور الاجتماعات (300 17 دولار)، تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248؛ (ب) انخفاضا في تكاليف الطباعة الخارجية (800 34 دولار)، تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248، على النحو الوارد في البند 2 من الجدول 18 ألف-6 في هذا التقرير.
	18ألف-111 وستغطي الموارد الخارجة عن الميزانية المقدرة بمبلغ 900 877 5 دولار تكاليف 9 وظائف(1 مد-1 و 1 ف-5 و 4 ف-4 و 1 ف-3 و 1 ف-2 و 1 من الرتبة المحلية). وستساهم في إنجاز النواتج المقررة في إطار هذا البرنامج الفرعي.
	البرنامج الفرعي 7
	الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 000 949 30 دولار
	18 ألف-112 تضطلع بالمسؤولية عن تنفيذ عناصر البرنامج الفرعي 7 المكاتب دون الإقليمية الخمسة التابعة للجنة الاقتصادية لأفريقيا، وهي موجودة في: (أ) الرباط، لشمال أفريقيا؛ (ب) نيامي، لغرب أفريقيا؛ (ج) ياوندي، لوسط أفريقيا؛ (د) كيغالي، لشرق أفريقيا؛ (هـ) لوساكا، للجنوب الأفريقي. وسيركز البرنامج الفرعي على إعداد الموجزات القطرية وتحليلات المخاطر بانتظام. وسوف تتضمن هذه الموجزات القطرية البحوث والتحليل، والتنبؤات والمؤشرات والاتجاهات بشأن مجموعة متنوعة من الإحصاءات، بما في ذلك الإحصاءات المتعلقة بالنواتج، والتجارة، والزراعة، والاقتصاد الكلي، والمتغيرات النقدية والمالية والتحويلات والمتغيرات الاجتماعية والاقتصادية الرئيسية الأخرى. والهدف من هذه الموجزات هو توفير مشورة في مجال السياسات لدعم جدول أعمال التنمية في الدول الأعضاء.
	العنصر 1: الأنشطة دون الإقليمية في شمال أفريقيا
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف):000 268 6 دولار

	الجدول 18 ألف - 25
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 
	هدف المنظمة: تعزيز القدرة على وضع الخطط والسياسات المبنية على الأدلة لدعم التحول الاقتصادي والاجتماعي في منطقة شمال أفريقيا دون الإقليمية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة الدول الأعضاء على إنتاج ونشر إحصاءات وتحليلات للسياسات جيدة النوعية وحسنة التوقيت دعماً للأولويات الإنمائية الوطنية ودون الإقليمية
	(أ) ازدياد عدد الموجزات القطرية التي أُعدت أو استُكملت باستخدام بيانات إحصائية جيدة وحسنة  التوقيت قدمتها الدول الأعضاء
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2012-2013: 4 موجزات قطرية
	هدف الفترة 2014-2015: 8 موجزات قطرية
	(ب) تعزيز قدرة اتحاد المغرب العربي وغيره من العناصر الفاعلة دون الإقليمية على الإسراع بتصميم المبادرات دون الإقليمية أو تنفيذها
	(ب) ازدياد عدد المبادرات دون الإقليمية التي صممها أو نفذها اتحاد المغرب العربي أو غيره من العناصر الفاعلة دون الإقليمية بمساعدة من اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
	مقاييس الأداء 
	الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2012-2013: 18 مبادرة إقليمية واحدة
	هدف الفترة 2014-2015: 3 مبادرات إقليمية
	العوامل الخارجية
	18 ألف–113 يُنتظر أن يحقق هذا العنصر أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) أن تواصل الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية التزاماتها ودعمها للأنشطة دون الإقليمية في شمال أفريقيا، وبخاصة فيما يتعلق بالوصول إلى البيانات/الإحصاءات؛ (ب) أن يسود الاستقرار السياسي في الدول الأعضاء؛ (ج) أن تقوم الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية بتسريع وتيرة تنفيذ جدول أعمال التكامل الإقليمي من خلال تخصيص المزيد من الموارد وتعزيز أداء أجهزة صنع القرار المتصلة بالجماعات الاقتصادية الإقليمية المعنية؛ (د) أن يخصص شركاء التنمية مزيدا من الموارد الخارجة عن الميزانية لتلبية طلب الدول الأعضاء المتزايد على بناء القدرات، والدعم التقني والخدمات الاستشارية في مجال السياسات.
	النواتج

	18 ألف-114 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: لجنة الخبراء الحكومية الدولية (2)؛
	’2‘ وثائق الهيئات التداولية: تقارير مرحلية عن جداول الأعمال الإقليمية والدولية والمبادرات الخاصة الأخرى في المنطقة دون الإقليمية (2)؛ تقارير سنوية عن أعمال اللجنة في شمال أفريقيا، بما في ذلك حالة تنفيذ برنامج العمل المتعدد السنوات (2)؛ تقرير عن تنفيذ المبادرات دون الإقليمية في شمال أفريقيا (1)؛
	’3‘ اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة: سلاسل القيمة الإقليمية من أجل التنويع وتحقيق القيمة المضافة في شمال أفريقيا (1)؛ استراتيجية الاقتصاد الأخضر المستدام في شمال أفريقيا (1)؛ النقل الدولي وتيسير التجارة في شمال أفريقيا (1)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: الموجزات القطرية (8)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: تقرير عن سلاسل القيمة الإقليمية من أجل التنويع وتحقيق القيمة المضافة في شمال أفريقيا (1)؛ استراتيجية الاقتصاد الأخضر المستدام في شمال أفريقيا (1)؛ النقل الدولي وتيسير التجارة في شمال أفريقيا (1)؛
	’3‘ مناسبة خاصة: منتدى التنمية في شمال أفريقيا (1)؛
	’4‘ المواد التقنية: موقع المعلومات على شبكة الإنترنت (1)؛
	’5‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات: اجتماعان استشاريان دعما لأنشطة آلية التنسيق الإقليمي (2)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية): 
	’1‘ الخدمات الاستشارية: عشر بعثات استشارية بناء على طلب الدول الأعضاء، واتحاد المغرب العربي وغيره من المنظمات الحكومية الدولية دون الإقليمية بشأن القضايا المؤسسية والمواضيعية المتصلة بالتحول الاقتصادي والاجتماعي لدول شمال أفريقيا الأعضاء؛
	’2‘ المشاريع الميدانية: تقديم الدعم إلى اتحاد المغرب العربي لوضع استراتيجيته للشؤون الجنسانية؛ دعم تنفيذ خطة عمل الاتحاد لمكافحة التصحر.
	18 ألف-115 ويرد توزيع موارد البرنامج الفرعي 7 في الجدول 18 ألف - 26 أدناه.
	الجدول 18 ألف-26
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 7 (أ)، العنصر 1

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	ألف - الميزانية العادية
	الموارد المتصلة بالوظائف
	4 105,6
	4 061,9
	22
	21
	الموارد غير المتصلة بالوظائف
	2 306,4
	2 206,1
	-
	-
	المجموع الفرعي
	6 412,0
	6 268,0
	22
	21
	باء - الموارد الخارجة عن الميزانية
	595,8
	1 257,3
	1
	3
	المجموع
	7 007,8
	7 525,3
	23
	24
	18 ألف-116 ستغطي الاحتياجات من الموارد المتصلة بالوظائف البالغة 900 061 4 دولار والتي تمثل انخفاضا بمبلغ 700 43 دولار تكاليف استمرار 21 وظيفة (1 مد-1 و 1 ف-5 و 4 ف-4 و 4 ف-3 و 1 ف-2 و 2 موظف فني وطني و 8 من الرتبة المحلية). ويُعزى الانخفاض إلى إلغاء وظيفة واحدة من الرتبة المحلية للتعويض جزئيا عن تكاليف إنشاء وظيفة برتبة مد-2 لنائب للمدير التنفيذي تحت بند التوجيه التنفيذي والإدارة.
	18 ألف-117 وستغطي الاحتياجات غير المتصلة بالوظائف البالغة 100 206 2 دولار والتي تمثل انخفاضا قدره 300 100 دولار تكاليف الموظفين الأخرى وتكاليف الاستشاريين والخبراء وسفر الموظفين والخدمات التعاقدية ومصروفات التشغيل العامة واللوازم والمواد والمنح والمساهمات والأثاث والمعدات. ويشمل الانخفاض البالغ 300 100 دولار (أ) انخفاضا في تكاليف الأثاث والمعدات (300 17 دولار)، تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248؛ (ب) انخفاضا في تكاليف أفرقة الخبراء المخصصة (000 83 دولار)، تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248، على النحو الوارد في البند 2 من الجدول 18 ألف-6 في هذا التقرير.
	18 ألف-118 وستغطي الموارد الخارجة عن الميزانية المقدرة بمبلغ 300 257 1 دولار تكاليف ثلاث وظائف (1 ف-4 و 1 ف-2 و 1 من الرتبة المحلية). وستساهم هذه الموارد في تحقيق الإنجازات المتوقعة وإنجاز النواتج المقررة في إطار هذا البرنامج الفرعي.
	العنصر 2: الأنشطة دون الإقليمية في غرب أفريقيا
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 900 495 5 دولار

	الجدول 18 ألف-27
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 
	هدف المنظمة: تعزيز القدرة على وضع الخطط والسياسات المبنية على الأدلة لدعم التحول الاقتصادي والاجتماعي في منطقة غرب أفريقيا دون الإقليمية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة الدول الأعضاء على إنتاج ونشر إحصاءات وتحليلات للسياسات جيدة النوعية وحسنة التوقيت دعماً للأولويات الإنمائية الوطنية ودون الإقليمية
	(أ) ازدياد عدد الموجزات القطرية التي أُعدت أو استُكملت باستخدام بيانات إحصائية جيدة وحسنة التوقيت قدمتها الدول الأعضاء
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2012-2013: 4 موجزات قطرية
	هدف الفترة 2014-2015: 8 موجزات قطرية
	(ب) تعزيز قدرة الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا والاتحاد الاقتصادي والنقدي لغرب أفريقيا على الإسراع بتنفيذ المبادرات دون الإقليمية
	(ب) ازدياد عدد المبادرات المتفق عليها إقليميا التي نفذها كل من الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا والاتحاد الاقتصادي والنقدي لغرب أفريقيا بمساعدة من اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
	مقاييس الأداء 
	الفترة 2010-2011: 10 مبادرات متفق عليها إقليميا
	تقديرات الفترة 2012-2013: 12 مبادرة متفق عليها إقليميا
	هدف الفترة 2014-2015: 10 مبادرات متفق عليها إقليميا
	العوامل الخارجية
	18 ألف-119 يُنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) دعم الدول الأعضاء ومقرري السياسات الوطنية لجهود البرنامج الفرعي وتعاونهم الكامل من أجل تعزيز جدول أعمال التكامل الإقليمي وتنفيذ السياسات والاستراتيجيات، وذلك بتخصيص الموارد البشرية والمالية الكافية؛ (ب) استمرار جميع الجهات والمؤسسات المعنية في توطيد الشراكة والتعاون مع الاتحاد الأفريقي ومصرف التنمية الأفريقي والجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا، والشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا وسائر المنظمات الحكومية الدولية، والقطاع الخاص، والأوساط الأكاديمية ومنظومة الأمم المتحدة؛ (ج) استمرار شركاء التنمية الخارجيين في تقوية وزيادة الدعم المقدم لتمويل البرامج والأنشطة التنفيذية.
	النواتج
	18 ألف-120 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورة السنوية للجنة الخبراء الحكومية الدولية التابعة للمكتب دون الإقليمي لغرب أفريقيا (8)؛
	’2‘ وثائق الهيئات التداولية: تقارير مرحلية عن تنفيذ جداول الأعمال الإقليمية والدولية، بما في ذلك الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، وأهداف الأمم المتحدة للألفية وغيرها من المبادرات الخاصة في المنطقة دون الإقليمية (1)؛ تقرير سنوي عن عمل اللجنة في غرب أفريقيا (1)؛ تقرير عن تنفيذ المبادرات دون الإقليمية في غرب أفريقيا (1)؛
	’3‘ اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة: تتبع التقدم المحرز بشأن سياسات الاقتصاد الكلي والتقارب المؤسسي في غرب أفريقيا (1)؛ تقييم تكامل الهياكل الأساسية في غرب أفريقيا من أجل تعزيز منطقة التجارة الحرة دون الإقليمية (1)؛
	’4‘ تقديم المساعدة إلى الممثلين والمقررين؛ الاجتماع السنوي لآلية التنسيق دون الإقليمي للدعم المقدم على نطاق منظومة الأمم المتحدة إلى الاتحاد الأفريقي وبرنامج الشراكة الجديدة التابع له (1)؛ الدعم الفني لعمل أفرقة الأمم المتحدة القطرية وأنشطة الأمم المتحدة الأخرى المشتركة بين الوكالات (2)؛ 
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: الموجزات القطرية (8)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: تتبع التقدم المحرز بشأن سياسات الاقتصاد الكلي والتقارب المؤسسي في غرب أفريقيا (1)؛ تقييم تكامل الهياكل الأساسية في غرب أفريقيا من أجل تعزيز منطقة التجارة الحرة دون الإقليمية (1)؛
	’3‘ المواد التقنية: تعهد قاعدة البيانات الإحصائية لغرب أفريقيا (1)؛ الشبكات المعرفية الإلكترونية وإدارة مجالات العمل المواضيعية لجماعات الممارسين (1)؛ مرصد التكامل الإقليمي في غرب أفريقيا (1)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الخدمات الاستشارية: تقديم الخدمات الاستشارية، بناء على الطلب، إلى الدول الأعضاء والجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا والاتحاد الاقتصادي والنقدي لغرب أفريقيا وسائر المنظمات الحكومية الدولية دون الإقليمية بشأن المسائل المؤسسية والقطاعية المتعلقة بتعزيز التكامل الإقليمي والتنمية المستدامة في غرب أفريقيا (10)؛
	’2‘ المشاريع الميدانية: التعزيز المؤسسي للجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا والاتحاد الاقتصادي والنقدي واتحاد نهر مانو والمنظمات الحكومية الدولية الأخرى (1).
	18 ألف-121 ويرد توزيع موارد البرنامج الفرعي 7 في الجدول 18 ألف -28 أدناه.
	الجدول 18 ألف-26
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 7 (ب)، العنصر 2

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	ألف - الميزانية العادية
	الموارد المتصلة بالوظائف
	3 821,7
	3 435,8
	21
	19
	الموارد غير المتصلة بالوظائف
	2 389,4
	2 060,1
	-
	-
	المجموع الفرعي
	6 211,1
	5 495,9
	21
	19
	باء - الموارد الخارجة عن الميزانية
	687,8
	1 520,1
	1
	5
	المجموع
	6 898,9
	7 016,0
	22
	24
	18 ألف-122 ستغطي الاحتياجات من الموارد المتصلة بالوظائف، البالغة 800 435 3 دولار والتي تمثل انخفاضا بمبلغ 900 385 دولار تكاليف 19 وظيفة (1 مد-1 و 1 ف-5 و 3 ف-4 و 3 ف-3 و 1 ف-2 و 2 موظف فني وطني و 8 من الرتبة المحلية). ويُعزى الانخفاض إلى: (أ) إلغاء وظيفة واحدة من الرتبة المحلية للتعويض جزئيا عن تكاليف إنشاء وظيفة برتبة مد-2 لنائب للمدير التنفيذي تحت بند التوجيه التنفيذي والإدارة؛ (ب) إلغاء وظيفة واحدة برتبة ف-4 لموظف للشؤون الاقتصادية، تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248، على النحو الوارد في البند 2 من الجدول 18 ألف-6 في هذا التقرير.
	18 ألف-123 وسيغطي مبلغ قدره 100 060 2 دولار مخصص للاحتياجات غير المتصلة بالوظائف ويمثل انخفاضا قدره 300 329 دولار تكاليف الموظفين الأخرى وتكاليف الاستشاريين والخبراء وسفر الموظفين والخدمات التعاقدية ومصروفات التشغيل العامة واللوازم والمواد والمنح والمساهمات والأثاث والمعدات. ويشمل الانخفاض البالغ 300 329 دولار (أ) انخفاضا في تكاليف اللوازم والمواد (000 9 دولار) والأثاث والمعدات (300 129 دولار)، تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248؛ (ب) انخفاضا في تكاليف أفرقة الخبراء المخصصة (000 151 دولار) والطباعة الخارجية (000 40 دولار)، تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248، على النحو الوارد في البند 2 من الجدول 18 ألف-6 في هذا التقرير.
	18 ألف-124 وستغطي الموارد الخارجة عن الميزانية المقدرة بمبلغ 100 520 1 دولار تكاليف خمس وظائف (2 ف-4 و 1 ف-3 و 1 ف-2 و 1 من الرتبة المحلية). وستساهم في تحقيق الإنجاز المتوقع وإنجاز النواتج المقررة في إطار هذا البرنامج الفرعي.
	العنصر 3: الأنشطة دون الإقليمية في وسط أفريقيا
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 700 453 6 دولار

	الجدول 18 ألف - 29
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 
	هدف المنظمة: تعزيز القدرة على وضع الخطط والسياسات المبنية على الأدلة لدعم التحول الاقتصادي والاجتماعي في منطقة وسط أفريقيا دون الإقليمية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة الدول الأعضاء على إنتاج ونشر إحصاءات وتحليلات للسياسات جيدة النوعية وحسنة التوقيت دعماً للأولويات الإنمائية الوطنية ودون الإقليمية
	(أ) ازدياد عدد الموجزات القطرية التي أُعدت أو استُكملت باستخدام بيانات إحصائية جيدة وحسنة  التوقيت قدمتها الدول الأعضاء
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2012-2013: 4 موجزات قطرية
	هدف الفترة 2014-2015: 8 موجزات قطرية
	(ب) تعزيز قدرة الجماعة الاقتصادية والنقدية لوسط أفريقيا والجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا على الإسراع بتنفيذ المبادرات دون الإقليمية
	(ب) ازدياد عدد المبادرات المتفق عليها إقليميا التي نفذتها الجماعة الاقتصادية والنقدية لوسط أفريقيا والجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا بمساعدة من اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
	مقاييس الأداء 
	الفترة 2010-2011: 3 مبادرات 
	تقديرات الفترة 2012-2013: 3 مبادرات
	هدف الفترة 2014-2015: 4 مبادرات 
	العوامل الخارجية
	18 ألف-125 يُنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) وجود استقرار سياسي خاصة في البلدان الخارجة من نزاعات؛ (ب) دعم المنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا واستعدادها لتعزيز التعاون فيما بينها بمساعدة من مكتب اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في المنطقة دون الإقليمية؛ (ج) إتاحة الموارد المالية الكافية للمكتب لدعم الطلب الناشئ عن عمله التحليلي وخدماته الاستشارية في إطار البرنامج المتعدد السنوات؛ (د) وفاء الجماعات الاقتصادية الإقليمية والدول الأعضاء وغيرها من الجهات المستفيدة، في الوقت المناسب وعلى نحو فعال، بالتزاماتها في الأنشطة المشتركة مع المكتب دون الإقليمي لوسط أفريقيا.
	النواتج
	18 ألف-126 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورة السنوية للجنة الخبراء الحكومية الدولية التابعة للمكتب دون الإقليمي لوسط أفريقيا (2)؛ 
	’2‘ وثائق الهيئات التداولية: تقرير سنوي عن عمل اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في غرب أفريقيا (2)؛ تقارير مرحلية عن جداول الأعمال الإقليمية والدولية وغيرها من المبادرات الخاصة في المنطقة دون الإقليمية (2)؛ تقرير عن تنفيذ المبادرات دون الإقليمية في وسط أفريقيا (1)؛
	’3‘ أفرقة الخبراء المخصصة: تسخير إمكانات الصناعات الاستخراجية لأغراض التحول الهيكلي في وسط أفريقيا (1)؛ تحسين بيئة الأعمال التجارية في وسط أفريقيا (1)؛ التقدم وآفاق التقارب الاقتصادي الكلي في منطقة وسط أفريقيا دون الإقليمية (1)؛ 
	’4‘ تقديم المساعدة إلى الهيئات الحكومية الدولية و/أو ممثلي مقرري الأمم المتحدة: الاجتماع السنوي لآلية التنسيق دون الإقليمي للدعم المقدم على نطاق منظومة الأمم المتحدة إلى الاتحاد الأفريقي وبرنامج الشراكة الجديدة التابع له؛ الدعم الفني لعمل أفرقة الأمم المتحدة القطرية والمجموعات المواضيعية لآلية الأمم المتحدة للتنسيق الإقليمي لأفريقيا (1)؛ 
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)
	’1‘ المنشورات المتكررة: الموجزات القطرية (8)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: تقرير عن تسخير إمكانات الصناعات الاستخراجية لأغراض التحول الهيكلي في وسط أفريقيا (1)؛ تقرير عن تحسين بيئة الأعمال التجارية في وسط أفريقيا (1)؛ تقرير عن التقدم وآفاق التقارب الاقتصادي الكلي في منطقة وسط أفريقيا دون الإقليمية (1)؛ 
	’3‘ المناسبات الخاصة: منتدى عن تعميم منظور الاقتصاد الأخضر في السياسات الإنمائية بوسط أفريقيا (1)؛
	(ج) المواد التقنية: تعهد مرصد التكامل الإقليمي في وسط أفريقيا؛ تعهد قاعدة البيانات الإحصائية لوسط أفريقيا؛ الشبكات المعرفية الإلكترونية وإدارة مجالات العمل المواضيعية لجماعات الممارسين (3)؛
	(د) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الخدمات الاستشارية: تقديم الخدمات الاستشارية، بناء على الطلب، إلى الدول الأعضاء والجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا والجماعة الاقتصادية والنقدية لوسط أفريقيا وسائر المنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية (6)؛
	’2‘ المشاريع الميدانية: تقييم وتحسين السلامة على الطرق في وسط أفريقيا (1).
	18 ألف-27 ويرد توزيع موارد البرنامج الفرعي 7 في الجدول 18 ألف-30 أدناه.
	الجدول 18 ألف-30
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 7 (ح)، العنصر 3

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	ألف - الميزانية العادية
	الموارد المتصلة بالوظائف
	3 821,7
	3 821,7
	21
	21
	الموارد غير المتصلة بالوظائف
	2 745,0
	2 632,0
	-
	-
	المجموع الفرعي
	6 566,7
	6 453,7
	21
	21
	باء - الموارد الخارجة عن الميزانية
	105,1
	1 638,7
	1
	5
	المجموع
	6 671,8
	8 092,4
	22
	26
	18 ألف-128 وستغطي الاحتياجات من الموارد المتصلة بالوظائف البالغة 700 821 3 دولار تكاليف استمرار 21 وظيفة (1 مد-1 و 1 ف-5 و 4 ف-4 و 3 ف-3 و 1 ف-2 و 2 موظف فني وطني و 9 من الرتبة المحلية).
	18 ألف-129 وستغطي الاحتياجات غير المتصلة بالوظائف البالغة 000 632 2 دولار والتي تمثل انخفاضا بمبلغ 000 113 دولار تكاليف الموظفين الأخرى وتكاليف الاستشاريين والخبراء وسفر الموظفين والخدمات التعاقدية ومصروفات التشغيل العامة واللوازم والمواد والأثاث والمعدات. ويشمل الانخفاض البالغ 000 113 دولار (أ) انخفاضا في المساعدة المؤقتة العامة (300 1 دولار) وتكاليف الأثاث والمعدات (900 68 دولار)، تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248؛ (ب) انخفاضا في تكاليف أفرقة الخبراء المخصصة (800 42 دولار)، تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248، على النحو الوارد في البند 2 من الجدول 18 ألف-6 في هذا التقرير.
	18 ألف-130 وستغطي الموارد الخارجة عن الميزانية المقدرة بمبلغ 700 638 1 دولار تكاليف 5 وظائف (1 ف-4 و 1 ف-3 و 1 ف-2 و 2 من الرتبة المحلية)، وستساهم في تعزيز قدرة الدول الأعضاء على إنتاج ونشر إحصاءات وتحليلات للسياسات جيدة النوعية وحسنة التوقيت تتصل بالأولويات الإنمائية الوطنية ودون الإقليمية. وعلى وجه الخصوص، ستُستخدم الموارد في إعداد ونشر وتوزيع الموجزات القطرية وتحليلات المخاطر. وستساعد الموارد أيضا في تعزيز القدرات والإسراع بتنفيذ المبادرات دون الإقليمية.
	العنصر 4: الأنشطة دون الإقليمية في شرق أفريقيا
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 900 965 5 دولار

	الجدول 18 ألف-31
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 
	هدف المنظمة: تعزيز القدرة على وضع الخطط والسياسات المبنية على الأدلة لدعم التحول الاقتصادي والاجتماعي في منطقة شرق أفريقيا دون الإقليمية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة الدول الأعضاء على إنتاج ونشر إحصاءات وتحليلات للسياسات جيدة النوعية وحسنة التوقيت دعماً للأولويات الإنمائية الوطنية ودون الإقليمية
	(أ) ازدياد عدد الموجزات القطرية التي أُعدت أو استُكملت باستخدام بيانات إحصائية جيدة وحسنة التوقيت قدمتها الدول الأعضاء
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2012-2013: 4 موجزات قطرية
	هدف الفترة 2014-2015: 8 موجزات قطرية
	(ب) تعزيز قدرة جماعة شرق أفريقيا والهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية على الإسراع بتنفيذ المبادرات دون الإقليمية
	(ب) ازدياد عدد المبادرات المتفق عليها إقليميا التي نفذتها جماعة شرق أفريقيا والهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية بمساعدة من اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
	مقاييس الأداء 
	الفترة 2010-2011: 3 مبادرات 
	تقديرات الفترة 2012-2013: 4 مبادرات
	هدف الفترة 2014-2015: 5 مبادرات 
	العوامل الخارجية
	18 ألف-131 ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) أن تنفذ الدول الأعضاء بفعالية تدابير السياسة العامة الموحدة والآليات المؤسسية المتفق عليها؛ (ب) أن يواصل الشركاء دعمهم للمكتب دون الإقليمي لشرق أفريقيا ويبدو الاستعداد لتعزيز تعاونهم معه؛ (ج) أن يتاح للجنة ما يكفي من الموارد المالية لإنجاز أنشطتها التنفيذية على الصعيدين الوطني ودون الإقليمي.
	النواتج
	18 ألف-132 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ تقديم الخدمات الفنية للجنة الخبراء الحكومية الدولية التابعة للمكتب دون الإقليمي لشرق أفريقيا (2)؛ تقديم الخدمات الفنية لآلية التنسيق دون الإقليمي (2)؛
	’2’ وثائق الهيئات التداولية: تقرير سنوي عن عمل اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في شرق أفريقيا، يتضمن حالة تنفيذ خطة أعمال آلية التنسيق دون الإقليمي للفترة 2013-2017 (2)؛ تقرير مرحلي عن جداول الأعمال الإقليمية والدولية والمبادرات الخاصة الأخرى في المنطقة دون الإقليمية (2)؛ تقرير عن تنفيذ المبادرات دون الإقليمية في شرق أفريقيا (2)؛
	’3‘ اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة: الاستفادة من الشراكات التجارية والاستثمارية الجديدة للتنويع في شرق أفريقيا: دور الأسواق الناشئة (1)؛ تعزيز التكامل الإقليمي من أجل تحسين التماسك الاجتماعي (1)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: الموجزات القطرية (8)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: الاستفادة من الشراكات التجارية والاستثمارية الجديدة للتنويع في شرق أفريقيا: دور الأسواق الناشئة (1)؛ تعزيز التكامل الإقليمي من أجل تحسين التماسك الاجتماعي (1)؛
	’3‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات: الدعم الفني لعمل فريق الأمم المتحدة القطري وآلية التنسيق دون الإقليمي (1)؛ 
	’4‘ المواد التقنية: أربعة تقارير إلكترونية موجزة عن أبرز أنشطة المكتب دون الإقليمي لشرق أفريقيا ومرصد التكامل الإقليمي والشبكات المعرفية الإلكترونية وإدارة مجالات العمل المواضيعية لجماعات الممارسين (1)؛ 
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الخدمات الاستشارية: تقديم الخدمات الاستشارية، بناء على الطلب، إلى الدول الأعضاء والجماعة الاقتصادية الإقليمية والمنظمات الحكومية الدولية ومنظمات المجتمع المدني بشأن المسائل المؤسسية والقطاعية لدعم النمو الشامل والتحول الاقتصادي والاجتماعي في شرق أفريقيا (9)؛
	’2‘ مشروع ميداني بشأن ”استدامة تكنولوجيات الطاقة المتجددة في شرق أفريقيا“ (1).
	18 ألف-133 ويرد توزيع موارد البرنامج الفرعي 7 في الجدول 18 ألف -32 أدناه.
	الجدول 18 ألف-32
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 7 (د)، العنصر 4

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	ألف - الميزانية العادية
	الموارد المتصلة بالوظائف
	4 353,9
	4 011,7
	22
	21
	الموارد غير المتصلة بالوظائف
	2 078,9
	1 954,2
	-
	-
	المجموع الفرعي
	6 432,8
	5 965,9
	22
	21
	باء - الموارد الخارجة عن الميزانية
	498,3
	1 321,3
	2
	3
	المجموع
	7 690,3
	7 631,8
	27
	26
	18 ألف-134 وستغطي الاحتياجات من الموارد البالغة 700 011 4 دولار والتي تمثل انخفاضا بمبلغ 200 342 دولار تكاليف 21 وظيفة (1 مد-1 و 1 ف-5 و 4 ف-4 و 3 ف-3 و 2 ف-2 و 2 موظف فني وطني و 8 من الرتبة المحلية). ويُعزى الانخفاض إلى إلغاء وظيفة واحدة برتبة ف-4 لموظف للشؤون الاقتصادية، تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248، على النحو الوارد في البند 2 من الجدول 18 ألف-6 في هذا التقرير.
	18 ألف-135 وسيغطي مبلغ قدره 200 954 1 دولار مخصص للاحتياجات غير المتصلة بالوظائف ويمثل انخفاضا قدره 700 124 دولار تكاليف الموظفين الأخرى وتكاليف الاستشاريين والخبراء وسفر الموظفين ومصروفات التشغيل العامة. والانخفاض تحت بند أفرقة الخبراء المخصصة (700 124 دولار) يتمشى مع قرار الجمعية العامة 67/248، على النحو الوارد في البند 2 من الجدول 18 ألف-6 في هذا التقرير.
	18 ألف-136 وستغطي الموارد الخارجة عن الميزانية  المقدرة بمبلغ 300 321 1 دولار تكاليف ثلاث وظائف (1 ف-4 و 1 ف-3 و 1 من الرتبة المحلية). وستساهم في تعزيز قدرة الدول الأعضاء على إنتاج ونشر إحصاءات وتحليلات للسياسات جيدة النوعية وحسنة التوقيت تتصل بالأولويات الإنمائية الوطنية ودون الإقليمية. وعلى وجه الخصوص، ستُستخدم الموارد في إعداد الموجزات القطرية وتحليلات المخاطر ونشرها وتوزيعها. وستساعد الموارد أيضا في تعزيز قدرة جماعة شرق أفريقيا والهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية على الإسراع بتنفيذ المبادرات دون الإقليمية.
	العنصر 5: الأنشطة دون الإقليمية في الجنوب الأفريقي
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 500 310 6 دولار

	الجدول 18 ألف-33
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 
	هدف المنظمة: تعزيز القدرة على وضع الخطط والسياسات المبنية على الأدلة لدعم التحول الاقتصادي والاجتماعي في منطقة الجنوب الأفريقي دون الإقليمية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة الدول الأعضاء على إنتاج ونشر إحصاءات جيدة النوعية وحسنة التوقيت دعماً للأولويات الإنمائية الوطنية ودون الإقليمية
	(أ) ازدياد عدد الموجزات القطرية التي أُعدت أو استُكملت باستخدام بيانات إحصائية جيدة وحسنة التوقيت قدمتها الدول الأعضاء
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2012-2013: 4 موجزات قطرية
	هدف الفترة 2014-2015: 8 موجزات قطرية
	(ب) تعزيز قدرة السوق المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي والجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي على الإسراع بتنفيذ المبادرات دون الإقليمية
	(ب) ازدياد عدد المبادرات المتفق عليها إقليميا التي نفذتها الدول الأعضاء والسوق المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي والجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي بمساعدة من اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
	مقاييس الأداء 
	الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2012-2013: 3 مبادرات
	هدف الفترة 2014-2015: 7 مبادرات
	العوامل الخارجية
	18 ألف-137 يتوقف معدل النجاح في تنفيذ البرنامج على ما يلي: (أ) توافر القدرة الكافية لدى المؤسسات الشريكة والمستخدمين النهائيين؛ (ب) وجود مستوى كاف من المشاركة من جانب المستخدمين النهائيين؛ (ج) توافر المواد للمكتب دون الإقليمي للجنوب الأفريقي من أجل تعزيز المساعدة التقنية والتواصل مع الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية.
	النواتج

	18 ألف-138 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورة السنوية للجنة الخبراء الحكومية الدولية التابعة لمكتب اللجنة الاقتصادية دون الإقليمي للجنوب الأفريقي (2)؛
	’2‘ وثائق الهيئات التداولية: تقرير سنوي عن عمل اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في الجنوب الأفريقي (2) ؛ تقرير مرحلي عن جداول الأعمال الإقليمية والدولية والمبادرات الخاصة الأخرى في المنطقة دون الإقليمية (2)؛ تقرير عن تنفيذ المبادرات دون الإقليمية في الجنوب الأفريقي (2)؛
	’3‘ أفرقة الخبراء المخصصة: التكامل الإقليمي؛ مسألة مواضيعية بشأن إدارة الموارد الطبيعية في الجنوب الأفريقي (1)؛ السياسات والبرامج القطاعية والمتعلقة بالاقتصاد الكلي: مسألة مواضيعية حول الأمن الغذائي والتنمية الزراعية في الجنوب الأفريقي (1)؛
	’4‘ تقديم المساعدة إلى الهيئات الحكومية الدولية و/أو ممثلي/مقرري الأمم المتحدة: الاجتماع السنوي لآلية التنسيق دون الإقليمي للدعم المقدم على نطاق منظومة الأمم المتحدة إلى الاتحاد الأفريقي وبرنامج الشراكة الجديدة التابع له (2)؛ الدعم الفني لعمل أفرقة الأمم المتحدة القطرية والمجموعات المواضيعية لآلية الأمم المتحدة للتنسيق الإقليمي لأفريقيا (2)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)
	’1‘ المنشورات المتكررة: الموجزات القطرية (8)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: التكامل الإقليمي: مسألة مواضيعية بشأن إدارة الموارد الطبيعية في الجنوب الأفريقي (1)؛ السياسات والبرامج القطاعية والمتعلقة بالاقتصاد الكلي: مسألة مواضيعية حول الأمن الغذائي والتنمية الزراعية في الجنوب الأفريقي (1)؛
	’3‘ المواد التقنية: تعزيز تبادل المعلومات والمعارف في الجنوب الأفريقي: مرصد التكامل الإقليمي في الجنوب الأفريقي (1)؛ الشبكات المعرفية الإلكترونية وإدارة مجالات العمل المواضيعية لجماعات الممارسين (1)؛ موقع على شبكة الإنترنت يتضمن معلومات عن أنشطة المكتب دون الإقليمي للجنوب الأفريقي؛ (1) تعهد قاعدة البيانات الإحصائية للجنوب الأفريقي (1)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الخدمات الاستشارية: تقديم الخدمات الاستشارية، بناء على الطلب، إلى الدول الأعضاء والجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي والسوق المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي والمنظمات الحكومية الدولية ومنظمات المجتمع المدني لغرض تنفيذ الأنشطة المدرجة في البرنامج المتعدد السنوات مع الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي والسوق المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي والمتصلة بالمسائل الإنمائية ذات الأولوية من أجل تعزيز التكامل الإقليمي في الجنوب الأفريقي في سياق برنامج الأمم المتحدة العشري لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي والآلية الأفريقية لاستعراض الأقران والأهداف الإنمائية للألفية؛ وكفالة صياغة وتنفيذ سياسات وبرامج قطاعية ومتعلقة بالاقتصاد الكلي متسقة في المنطقة دون الإقليمية (6)؛
	’2‘ المشاريع الميدانية: التكامل الإقليمي في الجنوب الأفريقي: تعزيز مبادرة مثلث النمو المشتركة بين زامبيا وملاوي وموزامبيق (1).
	18 ألف-139 ويرد توزيع موارد البرنامج الفرعي 7 في الجدول 18 ألف -34 أدناه
	الجدول 18 ألف -34
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 7 (هـ)، العنصر 5
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	ألف - الميزانية العادية
	الموارد المتصلة بالوظائف
	5 095,2
	4 351,0
	25
	23
	الموارد غير المتصلة بالوظائف
	2 096,8
	1 959,5
	-
	-
	المجموع الفرعي
	7 192,0
	6 310,5
	25
	23
	باء - الموارد الخارجة عن الميزانية
	595,8
	1 456,4
	1
	4
	المجموع
	7 787,8
	7 766,9
	26
	27
	18 ألف-140 ستغطي الاحتياجات من الموارد البالغة 000 351 4 دولار والتي تمثل انخفاضا بمبلغ 200 744 دولار تكاليف 23 وظيفة (1 مد-1 و 1 ف-5 و 4 ف-4 و 4 ف-3 و 2 ف-2 و 3 موظف فني وطني و 8 من الرتبة المحلية). ويُعزى الانخفاض إلى إلغاء وظيفة برتبة ف-5 لموظف اتصال ووظيفة برتبة ف-4 لموظف للشؤون الاجتماعية، تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248، على النحو الوارد في البند 2 من الجدول 18 ألف-6 في هذا التقرير.
	18 ألف-141 وستغطي الاحتياجات غير المتصلة بالوظائف البالغة 500 959 1 دولار والتي تمثل انخفاضا بمبلغ 300 137 دولار تكاليف الموظفين الأخرى وتكاليف الاستشاريين والخبراء والمنح والمساهمات وسفر الموظفين والخدمات التعاقدية واللوازم والمواد والأثاث والمعدات واحتياجات التشغيل العامة الأخرى. ويشمل الانخفاض البالغ 300 137 دولار (أ) المساعدة المؤقتة العامة للاجتماعات (400 24 دولار)، تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248؛ (ب) أفرقة الخبراء المخصصة (900 112 دولار)، تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248، على النحو الوارد في البند 2 من الجدول 18 ألف-6 في هذا التقرير.
	18 ألف-142 وستغطي الموارد الخارجة عن الميزانية المقدرة بمبلغ 400 456 1 دولار تكاليف 4 وظائف (1 ف-4 و 1 ف-3 و 2 من الرتبة المحلية)، وستساهم في تعزيز قدرة الدول الأعضاء على إنتاج ونشر إحصاءات وتحليلات للسياسات جيدة النوعية وحسنة التوقيت تتصل بالأولويات الإنمائية الوطنية ودون الإقليمية. وعلى وجه الخصوص، ستُستخدم الموارد في إعداد الموجزات القطرية وتحليلات المخاطر ونشرها وتوزيعها. وستساعد الموارد أيضا في تعزيز قدرة جماعة شرق أفريقيا والهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية على الإسراع بتنفيذ المبادرات دون الإقليمية.
	البرنامج الفرعي 8
	التخطيط والإدارة في مجال التنمية
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 000 600 2 دولار

	18 ألف-143 يضطلع بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط الموجود مقره في دكار. وسيركز البرنامج الفرعي على أنشطة التدريب من أجل تحسين إدارة القطاع العام مع إيلاء اهتمام خاص لصياغة السياسات الاقتصادية وتحليلها وتنفيذها ورصدها وتقييمها. ولدى القيام بذلك، سيعزز البرنامج الفرعي تعاونه مع المكاتب دون الإقليمية الخمسة التابعة للجنة الاقتصادية لأفريقيا، وإقامة الشراكات مع الجامعات المحلية ومؤسسات التدريب في مجال التنمية، ومراكز الأبحاث الإنمائية بهدف تعزيز قدرته على تنفيذ برامجه المتعلقة بتنمية القدرات والتدريب داخل البلد و/أو على المستوى دون الإقليمي.
	الجدول 18 ألف-35
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تحسين إدارة القطاع العام فيما يتعلق بتخطيط السياسات الاقتصادية وتحليلها ووضع الخطط الإنمائية للحكومات الأفريقية وغيرها من الجهات الإنمائية الفاعلة المرتبطة بها
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة الدول الأعضاء صياغة السياسات الاقتصادية وتحليلها وإدارتها بشكل أفضل
	(أ) ’1‘ ازدياد عدد البلدان التي تعتمد نُهجاً جديدة أو محسَّنة في صياغة السياسات وتحليلها، تمشيا مع المبادئ التوجيهية للبرنامج الفرعي/توصياته
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011 : 5 بلدان
	تقديرات الفترة 2012-2013: 10 بلدان
	هدف الفترة 2014-2015: 18 بلدا
	’2‘ ازدياد عدد الإدارات والمؤسسات الوطنية أو دون الإقليمية التابعة للقطاع العام في المنطقة الأفريقية التي تطبق سياسات ونُهجا جديدة مناسبة في عمليات التخطيط والتحليل الاقتصاديين، نتيجة لأعمال المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011 : 11 إدارة ومؤسسة وطنية أو دون إقليمية تابعة للقطاع العام
	تقديرات الفترة 2012-2013: 22 إدارة ومؤسسة وطنية أو دون إقليمية تابعة للقطاع العام
	هدف الفترة 2014-2015: 30 إدارة ومؤسسة وطنية أو دون إقليمية تابعة للقطاع العام
	(ب) تعزيز قدرة الدول الأعضاء على وضع خطط وسياسات ونُهج إنمائية أفضل، بما في ذلك التخطيط الإنمائي اللامركزي
	(ب) ازدياد عدد البلدان والمناطق دون الوطنية التي تعتمد سياسات وتدابير أو تنفذ أنشطة في مجال التخطيط الإنمائي تمشيا مع توصيات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: 5 بلدان
	تقديرات الفترة 2012-2013: 9 بلدان
	هدف الفترة 2014-2015: 15 بلدا
	العوامل الخارجية

	18 ألف-144 يتوخى البرنامج الفرعي تحقيق أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) أن تواصل الحكومات الأفريقية ومسؤولوها الإنمائيون، من المستويات العليا والوسيطة، رعاية أنشطته وطلب خدماته؛ (ب) أن تستمر الحكومات الأفريقية في تسديد اشتراكاتها المقررة للميزانية العادية للمعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط؛ (ج) أن تظل المنحة المقدمة من الميزانية العادية للأمم المتحدة بنفس مقدارها المخصص في فترة السنتين 2012-2013، كحد أدنى؛ (د) أن يجري إدماج المعهد من الناحية البرنامجية بشكل أعمق في عمليات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا على النحو المتوخى في إطار التوجه المؤسسي الجديد والاستراتيجية الجديدة اللذين تتبعهما اللجنة واللذين يحتل فيهما المعهد دورا رئيسيا لغرض أنشطة تنمية القدرات والتدريب؛ (هـ) أن يواصل الشركاء الإنمائيون تقديم المساهمات المالية وغيرها من أشكال الدعم لعمل المعهد.
	النواتج

	18 ألف-145 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: دورتان نصف سنويتين لمجلس إدارة المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط (4)؛ اجتماع سنوي للجنة الاستشارية التقنية للمعهد (2)؛
	’2‘ وثائق الهيئات التداولية: تقرير عن حالة مختلف جوانب التخطيط الإنمائي في أفريقيا يقدم إلى مجلس إدارة المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط (4)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ المنشورات غير المتكررة: أدلة تدريب ومصنفات بشأن مواضيع مختارة (2)؛
	’2‘ المعارض والجولات المصحوبة بمرشدين والمحاضرات: البرنامج السنوي للمحاضرات العامة بشأن السياسات الاقتصادية والإدارة الاقتصادية (2)؛
	’3‘ الإصدارات الإلكترونية والسمعية والبصرية: أقراص قرائية مدمجة وأشرطة وثائقية عن المواضيع الفنية الرئيسية للبرنامج الفرعي (1)؛
	’4‘ المواد التقنية: إقامة شبكات مع المؤسسات المماثلة؛ وتعهد خدمات المعلومات والوثائق المتعلقة بالتنمية الاقتصادية والتخطيط (1)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية): الخدمات الاستشارية: تقديم الخدمات الاستشارية، بناء على الطلب، إلى الدول الأعضاء والمنظمات والمؤسسات الحكومية الدولية والإقليمية ودون الإقليمية وسائر أصحاب المصلحة من أجل تلبية احتياجات المشاريع والبرامج الإنمائية الوطنية والإقليمية إلى المساعدة التقنية خاصة في مجالات تصميم برامج الإنعاش الاقتصادي، وتحليل السياسات، ودراسات المنظور الطويل الأجل، ودراسات الجدوى التمهيدية وتحليل المشاريع، واستراتيجيات ونُهج التفاوض (10)؛
	(د) الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل
	’1‘ برنامج للحصول على درجة الماجستير للمهنيين وصناع السياسات الذين هم في المرحلة المتوسطة من حياتهم الوظيفية في وضع السياسات الاقتصادية والإدارة الاقتصادية (2)؛ دورات قصيرة الأجل للموظفين ومسؤولي القطاع العام/الخاص الأفارقة في مجالات مختارة (20)؛ دورات قصيرة الأجل عن التكامل الإقليمي؛ والسياسات التجارية ومفاوضات التجارة؛ والنمو الاقتصادي والتنمية مع التشديد بصفة خاصة على تلبية الاحتياجات الخاصة لأفريقيا (8)؛
	’2‘ حلقة عمل حول السياسات الاقتصادية للعمالة في أفريقيا (1)؛ حلقة عمل حول استراتيجيات التنمية والتخطيط الإنمائي في أفريقيا (1) حلقة عمل حول استراتيجيات تعبئة الموارد والاستثمار (1) حلقة عمل حول سياسات تسريع الرفع من قائمة أقل البلدان نموا (1)؛
	’3‘ دورات تدريبية عن التكامل الإقليمي والمفاوضات التجارية المتعددة الأطراف، بما في ذلك مفاوضات منظمة التجارة العالمية، ومنطقة التجارة الحرة القارية، واتفاقات الشراكة الاقتصادية وقانون النمو والفرص في أفريقيا (1)؛ حلقة عمل إقليمية حول التمويل المبتكر لتطوير البنية التحتية للطاقة (1)؛ حلقة عمل إقليمية حول إدراج رؤية التعدين الأفريقية في سياسات التعدين الوطنية ودون الإقليمية (1)؛ حلقة عمل إقليمية حول إدراج مشروع الطريق السريعة العابرة لأفريقيا والاتفاق الحكومي الدولي الخاص به في سياسات وخطط التنمية الوطنية (1)؛ حلقة عمل إقليمية حول مواءمة برامج الطاقة الحيوية وإدراجها في أنشطة الجماعات الاقتصادية الإقليمية والدول الأعضاء في الاتحاد الأفريقي (1)؛
	’4‘ دورة تدريبية لتعزيز المهارات التحليلية والتفاوضية لدى أصحاب المصلحة الأفارقة من أجل استثمارات واسعة النطاق في الأراضي تتسم بالاستجابة لاحتياجات المجتمع والربحية والاستدامة؛ تدريب على تأمين الحقوق العرفية في حيازة الأراضي؛ دورات تدريبية حول تحليل سلاسل القيمة المتكاملة؛ دورات تدريبية/حلقات عمل مشتركة بشأن المياه لمنظمات أحواض الأنهار بالتعاون مع شبكة الموارد وتبادل المعلومات في مجال المياه الدولية التابعة لمرفق البيئة العالمية (2)؛ ندوة حول الحوار السياساتي بين القطاعين العام والخاص على تحقيق سلاسل القيمة الزراعية الذكية مناخيا: التحديات والفرص المطروحة أمام التكامل والتنسيق المؤسسي (1)؛
	’5‘ تدريب جماعي على إدراج الشواغل الجنسانية في السياسات والبرامج الاجتماعية والاقتصادية من أجل تحقيق التنمية الشاملة والعادلة والمستدامة في أفريقيا (1)؛
	’6‘ تدريب جماعي على استخدام مؤشر التنمية الاجتماعية، ومنهاج المعرفة (2)؛ ندوة حول متابعة الحوار الرفيع المستوى بشأن الهجرة الدولية والتنمية (1)؛
	’7‘ حلقة عمل تقنية بشأن الشراكات من أجل تطوير الإحصاءات (1)؛ حلقة عمل إقليمية حول مؤشرات التنمية المستدامة (1)؛ حلقة دراسية حول تنظيم وإدارة النظم الإحصائية الوطنية في أفريقيا (1)؛ حلقة عمل إقليمية حول الحسابات القومية والإحصاءات الأساسية (1) ؛ حلقة عمل فنية تحضيرية للندوة الأفريقية المعنية بتطوير الإحصاءات في أفريقيا (2)؛ حلقة عمل حول إحصاءات التجارة الخارجية الأفريقية (1)؛ حلقة عمل حول الاحتياجات من البيانات للمجالات الناشئة في جدول أعمال التنمية لما بعد عام 2015 (1)، حلقة عمل إقليمية حول نشر بيانات التعدادات وتحليلها (1)؛ حلقة عمل عن البيانات الوصفية المتعلقة بالمؤشرات الإنمائية (1).
	’8‘ تدريب جماعي على إدراج أولويات واهتمامات الشباب في الخطط والسياسات الإنمائية الوطنية (1)؛ تعزيز حوار السياسات بشأن التكامل الإقليمي وسياسات التنمية (1)؛ تسخير التشريعات/اللوائح المتصلة بالغابات من أجل التنمية المستدامة (1)؛ استخدام ديناميات الموارد من أجل تعزيز اتساق السياسات في إدارة وحوكمة الموارد الطبيعية (1)؛
	(هـ) الزمالات والمنح: منح دراسية في مجال السياسات والإدارة الاقتصادية والتخطيط الإنمائي الطويل الأجل (4).
	18 ألف-146 ويرد توزيع موارد البرنامج الفرعي 8 في الجدول 18 ألف -36 أدناه.
	الجدول 18 ألف-36
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	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	ألف - الميزانية العادية
	الموارد المتصلة بالوظائف
	-
	-
	-
	-
	الموارد غير المتصلة بالوظائف
	600.0 2
	600.0 2
	-
	-
	المجموع الفرعي
	600.0 2
	600.0 2
	-
	-
	باء - الموارد الخارجة عن الميزانية
	-
	536.6 1
	-
	4
	المجموع
	600.0 2
	136.6 4
	-
	4
	18 ألف-147 وسيغطي مبلغ قدره 000 600 2 دولار تحت بند الاحتياجات غير المتصلة بالوظائف تكاليف المنح والمساهمات.
	18 ألف-148 وستغطي الموارد الخارجة عن الميزانية المقدرة بمبلغ 600 536 1 دولار تكاليف أربع وظائف (3 ف-4 و 1 ف-3). وستُستخدم هذه الموارد لإجراء الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل وستساهم في تحقيق الإنجازات المتوقعة وإنجاز النواتج المقررة في إطار هذا البرنامج الفرعي.
	البرنامج الفرعي 9
	سياسات التنمية الاجتماعية 
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 400 609 5 دولار

	18 ألف-149 تضطلع بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي شعبة سياسات التنمية الاجتماعية. وسيركز البرنامج الفرعي أيضا على القضايا المتصلة بالشباب والسكان والتحضر. وسيُضطلع خلال فترة السنتين بالبحوث في مجال السياسات، وتوثيق أفضل الممارسات وتبادل المعارف في العديد من المجالات القطاعية للتنمية البشرية والاجتماعية.
	الجدول 18 ألف-37
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تعزيز التنمية البشرية والاجتماعية المستدامة الشاملة والمنصفة تمشياً مع الالتزامات والأطر المتفق عليها دولياً وإقليميا
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة الدول الأعضاء على إدراج شواغل التنمية البشرية في السياسات والاستراتيجيات، مع التركيز بوجه خاص على قضايا العمالة، والحماية الاجتماعية، والسكان والشباب، تمشيا مع الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا
	(أ) ازدياد عدد الدول الأعضاء التي تدرج قضايا العمالة أو الحماية الاجتماعية أو السكان أو الشباب في السياسات أو الاستراتيجيات الوطنية، تمشيا مع الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا ونتيجة للبحوث وأعمال الدعوة التي تضطلع بها اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011 : 2 من الدول الأعضاء
	تقديرات الفترة 2012-2013: 10 دول أعضاء
	هدف الفترة 2014-2015: 12 دولة عضوا
	(ب) زيادة قدرة الدول الأعضاء على تحسين السياسات والتشريعات والاستراتيجيات التي تعزز تخطيط المناطق الحضرية الشاملة وإدارتها وتنميتها
	(ب) ازدياد عدد البلدان التي تدرج جزئيا أو كليا مبادئ التحضر المستدام التي تدعو لها اللجنة الاقتصادية لأفريقيا  في السياسات أو التشريعات أو الاستراتيجيات الوطنية في البلدان المعنية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011 : لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2012-2013: لا ينطبق
	هدف الفترة 2014-2015: 7 بلدان
	العوامل الخارجية

	18 ألف-150 يُنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) أن تخصص الدول الأعضاء الموارد البشرية والاجتماعية لتنفيذ الأطر الإقليمية والدولية لسياسات التنمية الاجتماعية، وخاصة الالتزام باستعراض المؤتمر الدولي للسكان والتنمية بعد 20 عاما من انعقاده، وتنفيذ أطر سياسة الاتحاد الأفريقي للتنمية الاجتماعية، والهجرة الدولية، والشيخوخة، والأسرة، والأشخاص ذوي الإعاقة، والالتزام ببرنامج الاتحاد للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا؛ (ب) أن تتخذ الدول الأعضاء تدابير لتزويد البرنامج الفرعي بالبيانات والتقارير في الوقت المناسب؛ (ج) أن يكون الشركاء مستعدين للتعاون ومواءمة الجهود لدعم اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، والدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية؛ (د) أن يقدم كل من الدول الأعضاء وواضعي السياسات الوطنية الدعم لجهود البرنامج الفرعي ويتعاونوا بالكامل من أجل تعميم مراعاة المنظور الجنساني وتنفيذ سياسات واستراتيجيات المساواة بين الجنسين من خلال تخصيص الموارد البشرية والمالية.
	النواتج

	18 ألف-151 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورة الأولى للجنة المعنية بالمسائل الجنسانية والتنمية الاجتماعية (1)؛
	’2‘ وثائق الهيئات التداولية: تقرير يقدم إلى اللجنة المعنية بالمسائل الجنسانية والتنمية الاجتماعية بشأن الأنشطة في مجالات العمالة والحماية الاجتماعية والسكان والشباب والتحضر (1)؛ تقديم التقرير المتعلق بتطبيق مؤشر التنمية الاجتماعية في بلدان مختارة (1)؛ تقرير عن التحضر (1)؛
	’3‘ أفرقة الخبراء المخصصة: الاستعراض الخارجي لتقرير التنمية الاجتماعية في أفريقيا (2015) (1)؛ استعراض التقرير المتعلق بالخيارات السياساتية البديلة من أجل الشباب (1)؛ استعراض التقرير المتعلق بحالة التحضر في أفريقيا (1)؛ استعراض تقرير المسألة المواضيعية بشأن السكان في أفريقيا (1)؛ 
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات غير المتكررة: تقرير التنمية الاجتماعية في أفريقيا؛ الخيارات السياساتية البديلة من أجل الشباب في أفريقيا (1)؛ تقرير عن حالة التحضر في أفريقيا (1)، المسألة المواضيعية بشأن السكان في أفريقيا (1)؛
	’2‘ المواد التقنية: تطبيق عملي لمنبر معارف بشأن أفضل الممارسات والحوار حول التنمية الاجتماعية والبشرية في أفريقيا (1)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الزمالات والمنح (6): بحاثة زائرون وزملاء ومتدربون للعمل على تعزيز القدرات في المسائل الإنمائية المتصلة بالعمالة والحماية الاجتماعية والسكان والشباب والتحضر (4)؛
	’2‘ المشاريع الميدانية: التنمية والعائد الديمغرافي
	18 ألف-152 ويرد توزيع موارد البرنامج الفرعي 9 في الجدول 18 ألف -38 أدناه
	الجدول 18 ألف-38
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 9

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	ألف - الميزانية العادية
	الموارد المتصلة بالوظائف
	4 798,8
	4 798,8
	22
	22
	الموارد غير المتصلة بالوظائف
	 810,6
	 810,6
	-
	-
	المجموع الفرعي
	5 609,4
	5 609,4
	22
	22
	باء - الموارد الخارجة عن الميزانية
	1 355,4
	1 037,3
	-
	3
	المجموع
	6 964,8
	6 646,7
	22
	25
	18 ألف-153 وستغطي الاحتياجات من الموارد البالغة 800 798 4 دولار تكاليف 22 وظيفة (1 مد-1 و 3 ف-5 و 4 ف-4 و 4 ف-3 و 1 ف-2 و 9 من الرتبة المحلية).
	18 ألف-154 وسيغطي مبلغ قدره 600 810 دولار مخصص للاحتياجات غير المتصلة بالوظائف تكاليف الموظفين الأخرى وتكاليف الاستشاريين والخبراء وسفر الموظفين والخدمات التعاقدية والمنح والمساهمات.
	18 ألف-155 وستغطي الموارد الخارجة عن الميزانية المقدرة بمبلغ 300 037 1 دولار تكاليف ثلاث وظائف من الرتبة المحلية. وستساهم هذه الموارد في تعزيز قدرة الدول الأعضاء في مجال التنمية البشرية والاجتماعية عن طريق برامج الزمالات وإنتاج وتوزيع المنشورات غير المتكررة.
	دال -  دعم برنامج
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 900 869 51 دولار
	18 ألف-156 تشمل خدمات دعم البرنامج المهام والهياكل المتصلة بشعبة الشؤون الإدارية وعنصري التوجيه التنفيذي والإدارة (شعبة التخطيط الاستراتيجي والجودة التشغيلية وشعبة شؤون الإعلام وإدارة المعرفة). وتشمل هذه المهام ما يلي: (أ) خدمات المكتبة وإدارة المعرفة؛ (ب) المنشورات وخدمات تكنولوجيا المعلومات؛ (ج) إدارة وتنمية الموارد البشرية؛ إدارة مركز الأمم المتحدة للمؤتمرات في أديس أبابا؛ إدارة سلسلة الإمداد؛ إدارة المرافق؛ إدارة مركز الأمم المتحدة للرعاية الصحية؛ خدمات المحاسبة المالية وخدمات المراسم والسفر والنقل.
	18 ألف-157 وتقع مسؤولية تنفيذ البند (ج) أعلاه على عاتق شعبة الشؤون الإدارية، التي هي محور هذا الفرع. وخلال فترة السنتين 2014-2015، ستواصل شعبة الشؤون الإدارية تقديم الخدمات المذكورة لضمان الدعم الفعال لمهام وخدمات مقر اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في أديس أبابا، والمكاتب دون الإقليمية الخمسة والمعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط. وستنسق الشعبة أيضا مع وكالات وصناديق وبرامج الأمم المتحدة الموجودة مقارها في إثيوبيا من أجل دعم إطار الأمم المتحدة للخدمات المشتركة.
	18 ألف-158 وستكون مجالات التركيز الرئيسية هي تنفيذ المشاريع المضطلع بها على نطاق منظومة الأمم المتحدة، مثل المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام؛ وتقديم الدعم الجيد للموظفين في التقدم والتطور الوظيفييْن؛ وزيادة تفويض السلطة إلى المكاتب دون الإقليمية في مجال إدارة الموارد البشرية والمالية؛ وتجديد مركز الأمم المتحدة للمؤتمرات وتقديم الدعم لمرفق المكاتب الجديد الذي سيؤوي 650 موظفا إضافيا من موظفي منظومة الأمم المتحدة؛ وتنسيق الدعم المقدم من أجل الصمود والاستجابة في حالات الطوارئ إلى زهاء 30 من وكالات الأمم المتحدة العاملة في البلد، وزيادة التنسيق مع المنظمات الأعضاء أو المكاتب من أجل مواصلة تعزيز الخدمات الطبية المقدمة في مركز الأمم المتحدة للرعاية الصحية. وبالإضافة إلى ذلك، ستواصل الشعبة المشاركة بنشاط في الحوار على نطاق الأمانة العامة بشأن المواضيع ذات الأولوية، مثل نموذج تقديم الخدمات في المستقبل، بما في ذلك مراكز الخدمات المشتركة وإطار التنقل.
	النواتج
	18 ألف-159 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستنجز النواتج التالية:
	(أ) رفع معدل استخدام مركز الأمم المتحدة للمؤتمرات في أديس أبابا إلى ما فوق 70 في المائة، نتيجة لزيادة التعريف به المتوخاة في استراتيجية التسويق المعتمدة (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)؛
	(ب) زيادة الشفافية والكفاءة في تقديم الخدمات المتصلة بالموارد المالية والبشرية (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية) من خلال:
	’1‘ الأخذ بعمليات إلكترونية جديدة؛
	’2‘ زيادة استخدام نظام الإجازات الإلكتروني؛
	’3‘ خفض معدل الشغور إلى أدنى حد؛
	’4‘ خفض رصيد الحسابات المستحقة القبض؛
	’5‘ التمثيل المتساوي للمرأة في القوة العاملة في اللجنة؛
	’6‘ امتثال البيانات المالية الصادرة في نهاية السنة للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام؛
	(ج) الكفاءة في إدارة العقود والمخزون (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية) من خلال: 
	’1‘ إنجاز وإقرار خطط المشتريات المعتمدة لعامي 2014 و 2015؛
	’2‘ تسجيل جميع البائعين في السوق العالمية للأمم المتحدة؛
	’3‘ وضع وإقرار خطط اختيار المصدر والالتزام بها بالنسبة لجميع معاملات الشراء المؤهلة؛
	’4‘ اعتماد عقود إطارية جديدة أو إضافية؛
	’5‘ امتثال جميع سجلات الجرد للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام؛
	(د) تنفيذ واستخدام نظام بروتوكول آلي مرتبط بالاحتياجات المتصلة بالسفر والنقل (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)؛
	(هـ) خفض الإنفاق على السفر (الميزانية العادية)؛
	(و) إصلاح وتحسين المرافق في مقر اللجنة الاقتصادية لأفريقيا (الميزانية العادية):
	’1‘ إنجاز أعمال تجديد السقف في مركز الأمم المتحدة للمؤتمرات، المرحلة 2؛
	’2‘ إصلاح طرق الوصول؛
	’3‘ تشغيل نظام آلي لإدارة المبنى (المباني)؛
	’4‘ تركيب مصاعد جديدة أو تجديد المصاعد في جميع المباني؛
	’5‘ تهيئة دورات مياه في ملحق مبنى المكاتب ومرفق الكاتب الجديد يسهل على ذوي الإعاقة استخدامها؛
	(ز) توفير الخدمات الطبية الأساسية لجميع الموظفين المستحقين التابعين لمنظومة الأمم المتحدة في إثيوبيا، على أساس المطالب أو الطلبات الواردة (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية).
	18 ألف-160 ويرد توزيع الموارد الخاصة بدعم البرنامج في الجدول 18 ألف-39 أدناه.
	الجدول 18 ألف-39
	الاحتياجات من الموارد: دعم البرنامج

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	ألف - الميزانية العادية
	الموارد المتصلة بالوظائف
	26 117,8
	26 117,8
	238
	238
	الموارد غير المتصلة بالوظائف
	27 733,2
	25 752,1
	-
	-
	المجموع الفرعي
	53 851,0
	51 869,9
	238
	238
	باء - الموارد الخارجة عن الميزانية
	7 118,7
	7 166,2
	69
	70
	المجموع
	60 969,7
	59 036,1
	307
	308
	18 ألف-161 وستغطي الاحتياجات من الموارد البالغة 800 117 26 دولار تكاليف 238 وظيفة (1 مد-1 و 9 ف-5 و 17 ف-4 و 21 ف-3 و 9 ف-2 و 1 خ م و 2 موظف فني وطني و 178 من الرتبة المحلية). 
	18 ألف-162 وسيغطي مبلغ 100 752 25 دولار المخصص للاحتياجات غير المتصلة بالوظائف والذي يمثل انخفاضا قدره 100 981 1 دولار تكاليف الموظفين الأخرى وسفر الموظفين والخدمات التعاقدية ومصروفات التشغيل العامة والضيافة واللوازم والمواد والأثاث والمعدات والمنح والمساهمات. ويعزى الانخفاض إلى: (أ) تخفيضات تمشيا مع مخطط الميزانية الذي أعده الأمين العام تصل إلى 200 969 1 دولار، على النحو الوارد في الجدول 18 ألف-7؛ (ب) تخفيضات في الاحتياجات غير المتكررة بمبلغ 900 11 دولار في إطار ميزانية فترة السنتين 2012-2013. 
	18 ألف-163 وستغطي الموارد الخارجة عن الميزانية المخصصة لدعم البرنامج والمقدرة بمبلغ 200 166 7 دولار تكاليف 70 وظيفة (2 ف-4 و 1 ف-3 و 1 ف-2 و 7 موظف فني وطني و 59 من الرتبة المحلية) كما ستغطي التكاليف غير المتصلة بالوظائف. وستواصل الشعبة تقديم خدمات الدعم للبرامج والمشاريع الفنية في مختلف مجالات برامج عملها خلال فترة السنتين 2014-2015.
	الباب 18 باء
	مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 600 980 1 دولار
	الجدول 18 باء-1
	الموارد المالية
	(بدولارات الولايات المتحدة)
	الموارد المعتمدة للفترة 2012-2013(أ)
	600 980 1
	التغير الكلي في الموارد
	-
	مقترح الأمين العام للفترة 2014-2015(أ)
	600 980 1
	_____________
	(أ) بالمعدلات المنقحة للفترة 2012-2013.
	الجدول 18 باء-2
	الموارد المتصلة بالوظائف
	العدد
	الرتبة
	المعتمدة لفترة السنتين 2012-2013
	6
	1 مد-1، 1 ف-5، 1 ف-4، 1 ف-3، 2 خ ع (ر أ)
	المقترحة لفترة السنتين 2014-2015
	6
	1 مد-1، 1 ف-5، 1 ف-4، 1 ف-3، 2 خ ع (ر أ)
	18 باء-1 يقوم مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك بدور مركز التنسيق لجميع جوانب الأنشطة الفنية والتنفيذية للجان الإقليمية الخمس مع الإدارات والمكاتب والصناديق والبرامج في مقر الأمم المتحدة. وفي إطار دور الاتصال المنوط به، يداوم المكتب، بالنيابة عن اللجان الإقليمية، على الاتصال بصفة منتظمة بالبعثات الدائمة للدول الأعضاء لدى الأمم المتحدة، والمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية ذات الصلة، ومكاتب الاتصال التابعة لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة، والجمهور في نيويورك.
	18 باء-2 ويضطلع المكتب بالأنشطة الفنية والتمثيلية لدى الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي في إطار بنود جداول الأعمال المتصلة بعمل اللجان الإقليمية. ومن خلال مشاركته في هذه الاجتماعات الحكومية الدولية العالمية، يكفل المكتب لولايات اللجان الإقليمية وأنشطتها، التي تعالج مجموعة واسعة التنوع من المسائل الاقتصادية والاجتماعية، أن تؤخذ في الحسبان في مداولات وتوصيات الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وهيئاتهما الفرعية. ويشارك المكتب في الاجتماعات المشتركة بين الوكالات وبين الأمانات، من قبيل اجتماعات مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، وخاصة دعامتاه السياسية والتنفيذية، من خلال اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية وهيئاتهما الفرعية، وكذلك اللجنة التنفيذية للشؤون الاقتصادية والاجتماعية، لكفالة التمثيل على الوجه السليم والمتسق والكفء والفعال من حيث التكلفة لجميع اللجان، وكذلك تحسين الاتساق والتعاون بين اللجان الإقليمية ومنظمات الأمم المتحدة ذات الصلة، بما فيها الصناديق والبرامج والوكالات المتخصصة. وخلال الاجتماعات الحكومية الدولية والاجتماعات المشتركة بين الوكالات المعقودة في المقر، يزود المكتب اللجان بتحليل وتجميع موجز للتطورات فور حدوثها، وكذلك ما يتصل بهذه التطورات من توصيات بشأن السياسات. 
	18 باء-3 ويساعد المكتب في التعرف على الاتجاهات والتحديات والفرص العالمية التي لها صلة بأعمال اللجان الإقليمية وأوضاعها، ويسدي المشورة الاستراتيجية في هذا الصدد. ويقوم المكتب بدور أمانة التنسيق العالمية للأنشطة التعاونية والأقاليمية فيما بين اللجان الإقليمية، ويقدم الخدمات لاجتماعات الأمناء التنفيذيين، ويقدم الدعم لمهام المنسق الحالي للجان الإقليمية.
	الجدول 18 باء-3
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: مساندة التنفيذ الفعال للولايات التشريعية على الصعيد الإقليمي من خلال إسداء المشورة المتعلقة بالسياسات إلى اللجان الإقليمية بشأن التطورات العالمية ذات الصلة التي لها تأثير على أوضاعها الاستراتيجية و/أو آثار على برامج عملها
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تقديم توصيات السياسات الملائمة إلى اللجان الإقليمية عقب رصد وتحليل عملية وضع السياسات المتصلة بالتعاون الدولي والإقليمي، فضلا عن التطورات ذات الصلة في آليات الأمم المتحدة العالمية الحكومية الدولية والمشتركة بين الوكالات والمشتركة بين الإدارات وما يصدر عنها من قرارات
	(أ) ’1‘ وضع جداول أعمال استراتيجية وتقديم التوصيات المتعلقة بالسياسات لاجتماعات الأمناء التنفيذيين
	مقاييس الأداء
	(عدد اجتماعات الأمناء التنفيذيين التي تقدَّم لها الخدمات)
	الفترة 2010-2012: 6
	تقديرات الفترة 2012-2013: 7
	هدف الفترة 2014-2015: 8
	’2‘ إعداد التقارير وإسداء المشورة بانتظام وفي الوقت المناسب إلى اللجان الإقليمية بشأن مناقشات السياسات الرئيسية التي تجري على صعيد الهيئات العالمية ومقر الأمم المتحدة وما يصدر عنها من قرارات لها آثار هامة على أدوارها وولاياتها. ومن تلك الهيئات الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وهيئاتهما الفرعية؛ وآلية مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، بما في ذلك اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية وهيئاتهما الفرعية؛ واللجنة التنفيذية للشؤون الاقتصادية والاجتماعية واللجنة التوجيهية لحساب التنمية
	مقاييس الأداء 
	(عدد التقارير المقدمة إلى اللجان الإقليمية والمتضمنة توصيات في مجال السياسة العامة تتعلق بالأعمال الحكومية الدولية والمشتركة بين الوكالات)
	الفترة 2010-2012: 19
	تقديرات الفترة 2012-2013: 22
	هدف الفترة 2014-2015: 23
	(ب) استفادة عملية اتخاذ القرار على صعيد مقر الأمم من المنظورات السياساتية للجان الإقليمية وقراراتها ومساهمات برامجها وأنشطتها وتأثرها بها
	(ب) مراعاة وإدراج آراء وولايات اللجان الإقليمية في القرارات وإجراءات السياسات الحكومية الدولية والمشتركة بين الوكالات والمشتركة بين الإدارات على الصعيد العالمي
	مقاييس الأداء
	(عدد ما يتخذه كل من الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي من قرارات لها صلة بعمل اللجان الإقليمية) 
	الفترة 2010-2012: 60 قرارا للجمعية العامة و 18 قرارا للمجلس الاقتصادي والاجتماعي
	تقديرات الفترة 2012-2013: 64 قرارا للجمعية العامة و 25 قرارا للمجلس الاقتصادي والاجتماعي 
	هدف الفترة 2014-2015: 64 قرارا للجمعية العامة و 25 قرارا للمجلس الاقتصادي والاجتماعي
	(ج) تعزيز التعاون الأقاليمي فيما بين اللجان الإقليمية
	(ج) ’1‘ المبادرات وورقات السياسات والمواقف المشتركة المقدمة والمدعومة بشكل فعال من خلال مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك كعامل حافز لتعزيز المواءمة وأفضل الممارسات والتعاون الأقاليمي فيما بين اللجان الإقليمية
	مقاييس الأداء
	(عدد المبادرات وورقات السياسات/المواقف)
	الفترة 2010-2012: 8
	تقديرات الفترة 2012-2013: 10
	هدف الفترة 2014-2015: 10
	’2‘ تفعيل دور مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك كمركز لتنسيق مقترحات المشاريع الممولة من حساب التنمية المقدمة من اللجان الإقليمية، وكعضو في اللجنة التوجيهية لحساب التنمية، بغية تحديد أوجه التآزر والتكامل فيما بين مقترحات المشاريع المقدمة من اللجان الإقليمية، وتعزيز التعاون الأقاليمي
	مقاييس الأداء
	(عدد مقترحات المشاريع التي يفحصها مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك) 
	الفترة 2010-2012: 54
	تقديرات الفترة 2012-2013: 40
	هدف الفترة 2014-2015: 40
	(د) إطلاع المجلس الاقتصادي والاجتماعي على: المنظورات والتحليلات الإقليمية للمسائل الإنمائية الرئيسية المطروحة على جدول الأعمال العالمي؛ ومناقشات السياسات والقرارات التي تتخذها اللجان الإقليمية والاجتماعات الوزارية وغيرها من المنتديات الرفيعة المستوى؛ والتقدم في تعزيز الاتساق على نطاق المنظومة من خلال آليات التنسيق الإقليمية المقررة بموجب ولايات؛ والتعاون الأقاليمي المتواصل فيما بين اللجان الإقليمية
	(د) القيام في الوقت المناسب بتقديم تقرير الأمين العام إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي بشأن التعاون الإقليمي في الميدانين الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة بهما مشفوعا بالتحليلات والمعلومات الملائمة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2012: تقريران للأمين العام 
	تقديرات الفترة 2012-2013: تقريران للأمين العام 
	هدف الفترة 2014-2015: تقريران للأمين العام
	(هـ) فعالية إدارة المكتب 
	(هـ) إنجاز النواتج والخدمات في الوقت المطلوب
	مقاييس الأداء
	الفترة 2010-2011: إنجاز 100 في المائة من النواتج خلال المهل الزمنية المقررة
	تقديرات الفترة 2012-2013: إنجاز 100 في المائة من النواتج خلال المهل الزمنية المقررة
	هدف الفترة 2014-2015: إنجاز 100 في المائة من النواتج خلال المهل الزمنية المقررة
	النواتج
	18 باء-4 خلال فترة السنتين 2014-2015، ستنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: إنجاز الأنشطة الفنية والتمثيلية لدى الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي في إطار بنود جداول الأعمال المتصلة بعمل اللجان الإقليمية (6)؛ تمثيل اللجان الإقليمية الخمس في المقر خلال الاجتماعات الحكومية الدولية (500)؛ دعم اجتماعات الأمناء التنفيذيين بأعمال السكرتارية (8)؛
	’2‘ وثائق الهيئات التداولية: التقرير السنوي للأمين العام بشأن التعاون الإقليمي في الميدانين الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة بهما، المقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضوعية (2)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ المعارض والجولات المصحوبة بمرشدين والمحاضرات: تقديم إحاطات أو القيام بدور قناة للمعلومات فيما بين اللجان الإقليمية والمقر والصناديق والبرامج والبعثات الدائمة للدول الأعضاء في نيويورك ومكاتب الاتصال التابعة للوكالات المتخصصة في المقر، وعامة الجمهور بشأن أعمال اللجان الإقليمية (24)؛
	’2‘ المواد التقنية: توفير التحليل والتجميع الموجز للتطورات ذات الصلة التي تحدث في الاجتماعات الحكومية الدولية والاجتماعات المشتركة بين الوكالات التي تعقد في المقر أو التي يحضرها المكتب نيابة عن اللجان، وتقديم ما يتصل بهذه التطورات من توصيات بشأن السياسات (23)؛ إسداء المشورة بشأن الاتجاهات والتحديات والفرص العالمية التي لها صلة بأعمال اللجان الإقليمية وأوضاعها (12)؛
	’3‘ الكتيبات وصحائف الوقائع والرسوم البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإعلامية: القيام كل سنتين بنشر رسالة إخبارية، في شكل مطبوع وعلى الموقع الشبكي للأمم المتحدة، تعمَّم على الوفود، والكيانات المختصة داخل الأمم المتحدة وصناديق منظومة الأمم المتحدة وبرامجها ووكالاتها، والمؤسسات الأخرى ذات الصلة، وعامة الجمهور (24)؛
	’4‘ المشاركة في اجتماعات مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق والاجتماعات والأنشطة الأخرى المشتركة بين الوكالات، والمساهمة في الأنشطة المشتركة (58)؛ تمثيل اللجان الإقليمية الخمس في الاجتماعات المشتركة بين الوكالات وبين الإدارات التي تعقد في المقر؛ القيام بدور أمانة التنسيق للتعاون الأقاليمي، بما في ذلك دعم الدور الذي يضطلع به المنسق الحالي للجان الإقليمية، وتقديم الخدمات لاجتماعات الأمناء التنفيذيين، وإسداء المشورة الشاملة في الاجتماعات السنوية لرؤساء تخطيط البرامج في اللجان الإقليمية؛ والقيام بدور مركز التنسيق لمقترحات مشاريع اللجان الإقليمية الممولة من حساب الأمم المتحدة للتنمية؛ وتمثيل اللجان الإقليمية في اجتماعات اللجنة التوجيهية لحساب الأمم المتحدة للتنمية (10).
	الجدول 18 باء-4
	الاحتياجات من الموارد: مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2012-2013
	2014-2015
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2012-2013
	2014-2015
	الموارد المتصلة بالوظائف
	1 862,5
	1 862,5
	6
	6
	الموارد غير المتصلة بالوظائف
	 118,1
	 118,1
	-
	-
	المجموع
	1 980,6
	1 980,6
	6
	6
	18 باء-5 يغطي مبلغ 500 862 1 دولار تكاليف 6 وظائف (1 مد-1، 1 ف-5، 1 ف-4، 1 ف-3، 2 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) في مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك. أما الاحتياجات غير المتصلة بالوظائف والبالغة 100 118 دولار، فستغطي تكاليف الموظفين الأخرى، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامة والضيافة واللوازم والمواد والأثاث والمعدات.
	المرفق الأول
	الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين 2014-2015
	(أ) وظيفة جديدة.
	المرفق الثاني
	موجز إجراءات المتابعة التي اتخذت لتنفيذ التوصيات ذات الصلة الصادرة عن هيئات الرقابة
	وصف موجز للتوصية
	الإجراء المتخذ لتنفيذ التوصية
	اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(A/66/7)
	ترحب اللجنة الاستشارية بالتقدم الذي أُحرز في هذه العملية وتطلب أن يتم إجراء تقييمات مستمرة للأثر في هذا المجال وأن يُبلّغ عنها في مشاريع الميزانية في المستقبل (الفقرة خامسا-28).
	أسهمت الأنشطة المضطلع بها على مستوى المكاتب دون الإقليمية إسهاما كبيرا في زيادة الوعي والمعرفة في مجال السياسات الاجتماعية، وإدارة السياسة الاقتصادية، والتكامل الإقليمي، وتحليل السوق والنمذجة، والسياسة التجارية، وتعميم مراعاة المنظور الجنساني، والانتخابات والعمليات الديمقراطية. وتم الإبلاغ عن أثر برنامج اللجنة الاقتصادية لأفريقيا على نطاق واسع من قِبل المجيبين الرئيسيين عن دراسة استقصائية نظمت خلال فترة السنتين. وعلى وجه الخصوص، ما برحت الجماعات الاقتصادية الإقليمية تكتسب تدريجيا زخما في مجال التنمية حيث لوحظ اتخاذ خطوات نحو الاندماج بين البعض منها. وقد بحث المسؤولون في العديد من هذه المؤسسات أهمية إسهام اللجنة. بيد أنه تم تحديد عدد من التحديات أهمها: (أ) تركيز للجنة، التي تعمل على عدة جبهات مما قد يجعلها تستنزف طاقتها؛ (ب) التآزر بين أقسام المقر والمكاتب دون الإقليمية. وتسعى عملية إعادة الهيكلة الجارية في اللجنة إلى التصدي أساسا للتحديات المذكورة أعلاه من أجل جعل اللجنة تحقق المزيد من النتائج الملموسة، فضلا عن تعزيز أهميتها ومكانتها. 
	ترى اللجنة الاستشارية أن العوامل التي أبرزها الأمين العام هي عوامل داخلية تخص اللجنة الاقتصادية نفسها وتخضع لإشراف إدارتها التي يتعين عليها التصدي لها بشكل كامل. وتتوقع اللجنة الاستشارية موافاتها بمعلومات عن التدابير العلاجية التي اتخذتها اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015 (الفقرة خامسا-30)
	اتخذت اللجنة الاقتصادية خطوات لتعديل أوضاعها وإعادة تركيز برامجها لجعلها أكثر استجابة لجدول أعمال التحول في القارة. وبعد مشاورات مكثفة مع مجموعة كبيرة من أصحاب المصلحة، منهم كبار صانعي السياسات في الدول الأعضاء، أُجري استعراض داخلي شامل لبرنامج العمل والأولويات، أفضى إلى توجه استراتيجي منقح لعمل اللجنة، يتضمن تغييرات في برامجها وهيكلها التنظيمي، وعمليات التنظيم والإدارة لديها. وفي هذا الصدد، يُقترح تنظيم برنامج عمل اللجنة الاقتصادية العام في تسعة برامج فرعية مترابطة ومتكاملة وتعكس الأولويات الموضوعية للدول الأعضاء، على النحو المجسد في برنامج الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا وتمكن اللجنة الاقتصادية من التخصص والتركيز على المجالات التي تتمتع فيها بمزايا نسبية فيما يتعلق بالتنمية الاقتصادية والاجتماعية. وتنعكس هذه التغييرات في هيكل البرنامج الجديد كما هو مبين بالتفصيل في البرنامج 15 من الخطة البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015 الذي سيكون معروضا على لجنة البرنامج والتنسيق في دورتها الثالثة والخمسين. وتنعكس هذه التغييرات أيضا في الباب 18 من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015. 
	على الرغم من التأكيدات المقدمة، لا تزال اللجنة الاستشارية تشعر بالقلق إزاء استمرار ارتفاع معدلات الشواغر في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا. فالمستوى الحالي من الشواغر في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا هو أعلى بكثير مما كان عليه وقت نظر اللجنة الاستشارية في الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2010-2011. وتطلب اللجنة الاستشارية أن تتصدى اللجنة بجدية للأسباب الجذرية لارتفاع معدلات الشواغر، بدعم من مكتب إدارة الموارد البشرية، بهدف ضمان تنفيذ استراتيجيات مستدامة. وترد في الفقرة 92 من الفصل الأول تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية بشأن استمرار الحاجة إلى الوظائف التي ظلت شاغرة لفترة طويلة، وهي تعليقات وتوصيات تعتبرها اللجنة الاستشارية ذات صلة بحالة اللجنة الاقتصادية لأفريقيا. وتطلب اللجنة الاستشارية كذلك أن تُـقدَّم إلى الجمعية العامة معلومات مستكملة عن الحالة الراهنة لملء الشواغر الحالية والإجراءات التصحيحية التي اتخذت في وقت نظرها في الميزانية البرنامجية المقترحة المقدمة من الأمين العام للفترة 2012-2013 (الفقرة خامسا-32)
	تعمل اللجنة الاقتصادية لأفريقيا مع مكتب إدارة الموارد البشرية لضمان وضع استراتيجيات مستدامة للتصدي لارتفاع معدل الشغور. وخلال الفترة 2012-2013، جمدت اللجنة التوظيف ريثما يُفصح الأمين التنفيذي عن التوجه الاستراتيجي الجديد للمنظمة. ولدى إعادة الهيكلة، استُحدثت وظائف منقحة تتمشى مع هيكل اللجنة الجديد. ونتيجة لذلك، تقوم اللجنة حاليا، بالتعاون مع مكتب إدارة الموارد البشرية، بحملة توظيف صدرت في إطارها إعلانات عن الوظائف الشاغرة على نطاق واسع في نظام إنسبيرا وفي المجلات والصحف الوطنية في مختلف أنحاء العالم لضمان ملء الوظائف الشاغرة بحلول أيلول/سبتمبر 2013.
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	خلاصة وافية لأفضل الممارسات في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني
	1
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	التكامل الإقليمي في شرق أفريقيا
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	تم جمع هذا الناتج مع نواتج أخرى في تقرير عن تنفيذ المبادرات دون الإقليمية في شرق أفريقيا، هو من وثائق الهيئات التداولية في إطار البرنامج الفرعي نفسه. وقد طرأ تغيير طفيف على تركيز المكاتب دون الإقليمية في سياق إعادة الهيكلة. وستركز هذه المكاتب على إنتاج الموجزات القطرية وتحليلات المخاطر بوصفها منشورات متكررة
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	تم جمع هذا الناتج مع نواتج أخرى في تقرير عن تنفيذ المبادرات دون الإقليمية في شمال أفريقيا، هو من وثائق الهيئات التداولية في إطار البرنامج الفرعي نفسه. وقد طرأ تغيير طفيف على تركيز المكاتب دون الإقليمية في سياق إعادة الهيكلة. وستركز هذه المكاتب على إنتاج الموجزات القطرية وتحليلات المخاطر بوصفها منشورات متكررة
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	تم جمع هذا الناتج مع نواتج أخرى في تقرير عن تنفيذ المبادرات دون الإقليمية في الجنوب الأفريقي، هو من وثائق الهيئات التداولية في إطار البرنامج الفرعي نفسه. وقد طرأ تغيير طفيف على تركيز المكاتب دون الإقليمية في سياق إعادة الهيكلة. وستركز هذه المكاتب على إنتاج الموجزات القطرية وتحليلات المخاطر بوصفها منشورات متكررة
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	تم جمع هذا الناتج مع نواتج أخرى في تقرير عن تنفيذ المبادرات دون الإقليمية في غرب أفريقيا، هو من وثائق الهيئات التداولية في إطار البرنامج الفرعي نفسه. وقد طرأ تغيير طفيف على تركيز المكاتب دون الإقليمية في سياق إعادة الهيكلة. وستركز هذه المكاتب على إنتاج الموجزات القطرية وتحليلات المخاطر بوصفها منشورات متكررة
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	18 ألف -105 (ب) ’1‘
	خلاصة لإحصاءات التجارة الخارجية لأفريقيا
	1
	بالنظر إلى استحداث قاعدة بيانات إحصائية أفريقية ومستودع للبيانات تحت بند المواد التقنية، في إطار البرنامج الفرعي الجديد 4، الإحصاءات، أصبحت خلاصة إحصاءات التجارة الخارجية لأفريقيا زائدة على الحاجة
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	خلاصة للإحصاءات الجنسانية
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	بالنظر إلى استحداث قاعدة بيانات إحصائية أفريقية ومستودع للبيانات تحت بند المواد التقنية، في إطار البرنامج الفرعي الجديد 4، الإحصاءات، أصبحت خلاصة الإحصاءات الجنسانية لأفريقيا زائدة على الحاجة
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	الحولية الإحصائية الأفريقية التي يشترك في إصدارها اللجنة الاقتصادية لأفريقيا ومصرف التنمية الأفريقي 
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	أصبح هذا الناتج منشورا غير متكرر في إطار البرنامج الفرعي 4، الإحصاءات
	البرنامج الفرعي 10، التنمية الاجتماعية
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	تقييم التقدم المحرز نحو بلوغ الأهداف الإنمائية للألفية 
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	هذا الناتج زائد على الحاجة، إذ كان يندرج ضمن البرنامجين الفرعيين 1 و 10؛ فأصبح منشورا غير متكرر في إطار البرنامج الفرعي 1، سياسات الاقتصاد الكلي
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	تقرير التنمية الاجتماعية في أفريقيا
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