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  ة عاملمحة    
  ١-١٧الجدول 

  الموارد المالية    
  )بدولارات الولايات المتحدة الأمريكية(

      
 ١٥ ٤٧٤ ٣٠٠  )أ(٢٠١٣-٢٠١٢وارد المعتمدة للفترة الم

 ٢٥٨ ٥٠٠  ) الاحتياجات غير المتكررةوإزالة المرجأالأثر (التعديلات التقنية   
 ٤٢٢ ٥٠٠ ٦٧/٢٤٨تغييرات أدخلت تمشيا مع قرار الجمعية العامة   
 ٥٢ ٤٠٠ ٢٠١٥-٢٠١٤تغييرات ترد في تقرير الأمين العام عن مخطط الميزانية للفترة   
 ٢١٦ ٤٠٠ إجمالي التغييرات في الموارد  

   ١٥ ٢٥٧ ٩٠٠  )أ(٢٠١٥-٢٠١٤مقترح الأمين العام للفترة 
  .٢٠١٣-٢٠١٢ بالمعدلات المنقحة للفترة   )أ(  

    
  ٢-١٧الجدول 

    المتصلة بالوظائفالموارد     
  الرتبة  العدد  

      الميزانية العادية
،٤- ف٧، ٥- ف٦، ١- مــــــــد٣، ٢- مــــــــد٢ أ ع م، ١ أ ع،  و١  ٤٧  ٢٠١٣-٢٠١٢المعتمدة لفترة السنتين 

  )ر أ( خ ع ١٥، ٢/١- ف٥، ٣- ف٧
ــذي والإدارة و ) أ ر( خ ع ١  )٢(  الوظائف المزمع إلغاؤها   ــه التنفيـــ ــار التوجيـــ ) ر أ( خ ع ١في إطـــ

  ، الأنشطة السياساتية والبرنامجية ٢إطار البرنامج الفرعي  في
،٤- ف٧، ٥- ف٦، ١- مـــــــد٣، ٢- مـــــــد٢ أ ع م، ١ و أ ع، ١  ٤٥  ٢٠١٥-٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة 

  )ر أ( خ ع ١٣، ٢/١- ف٥، ٣- ف٧
  
  

 
  

أمـين عـام   =  أ ع م ؛مـين عـام  أوكيـل  = و أ ع   : والرسـوم البيانيـة   تخدم المختصرات التالية في الجـداول       تس  :ملاحظة
موظـف فـني   =  الرتـب الأخـرى؛ م ف و  =  الرتبـة الرئيـسية؛ ر أ    =  الخدمات العامة؛ ر ر   =  مساعد؛ خ ع  
  .الموارد الخارجة عن الميزانية=   م خ م؛الميزانية العادية=  وطني؛ م ع
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  التوجه العام    
الجمعية العامـة بموجبـه هيئـة الأمـم          ، الذي أنشأت  ٦٤/٢٨٩يستمد البرنامج توجهه من قرار الجمعية العامة          ١- ١٧  

وقـد أقـر المجلـس      . ككيـان جـامع   ) المتحـدة للمـرأة   هيئـة الأمـم     (المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة         
 الخطة الاسـتراتيجية لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة      ٢٠١١يونيه /التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة في حزيران     

  .)UNW/2011/9 (٢٠١٣- ٢٠١١للفترة 
علــى ميثـاق الأمــم المتحــدة   أيــضاً، حـددت الجمعيــة العامـة إطــارا لعمـل البرنــامج اعتمـادا     ٦٤/٢٨٩وفي القـرار    ٢-١٧  

الاثنـا عـشر الـواردة فيـه، ونتـائج الـدورة             الحاسمـة  وإعلان ومنهاج عمـل بـيجين، بمـا في ذلـك مجـالات الاهتمـام              
الأمــم المتحــدة ومعاييرهــا وقراراتهــا الــسارية الــتي تــدعم   الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين للجمعيــة العامــة وصــكوك

واتفاقيــة القــضاء علــى جميــع . أة والنــهوض بهــا وتعالجهــا وتــسهم في تحقيقهــاالمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــر
أشكال التمييز ضد المرأة هي المعاهدة الدولية الرئيـسية لحقـوق الإنـسان الـتي تتعلـق بـالتحقيق العملـي للمـساواة                       

التوجيه لمهام الـدعم    وتوفر الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي ولجنة وضع المرأة          . بين المرأة والرجل  
  .وتوفر الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي والمجلس التنفيذي التوجيه للأنشطة التنفيذية المعياري؛

علـى  ويتمثل التوجه العام للبرنامج، الـذي تتـولى المـسؤولية عنـه هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة، في تحقيـق القـضاء                            ٣-١٧  
وتحقيــق المــساواة بــين المــرأة والرجــل بوصــفهما   ات، وتمكــين المــرأة والنــهوض بهــا،  التمييــز ضــد النــساء والفتي ــ

 الاقتــصادية والاجتماعيــة وحقــوق الإنــسان ومــن أعمــال الإغاثــة الإنــسانية    ن مــن التنميــةشــريكين ومــستفيدي
يرهـــا داف الإنمائيـــة للألفيـــة وغ ويـــساهم البرنـــامج في تنفيـــذ إعـــلان الألفيـــة وتحقيـــق الأهـــ.والـــسلام والأمـــن

الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً في مجال المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، مع التركيـز بـشكل خـاص                   من
وبالإضــافة إلى ذلــك، تــدعم هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة أبعــاد .  مــن الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة٣علــى الهــدف 

لأخرى للألفية، ولا سيما من خـلال تقـديم الـدعم إلى الـدول              المساواة بين الجنسين في سائر الأهداف الإنمائية ا       
  .الأعضاء على المستوى الوطني، بناء على طلبها

ــسية     ٢٠١٥-٢٠١٤وخــلال الفتــرة   ٤-١٧   ــز الرئي ــز جهــوده علــى مجــالات التركي ــامج تركي ، يتوقــع أن يواصــل البرن
بمـا في ذلـك    الات الـتي تـؤثر في حياتهـا،       زيادة اضطلاع المرأة بدور قيـادي ومـشاركتها في جميـع المج ـ           ) أ: (التالية
زيادة وصول النساء وبخاصـة أكثـرهن تعرضـا للاسـتبعاد، إلى الـتمكين              ) ب(المجالين السياسي والاقتصادي؛     في

منـع العنـف ضـد المـرأة والفتـاة،          ) ج(الاقتصادي والفرص الاقتصادية، ولا سيما النساء اللائـي يعـشن في فقـر؛              
ع المـرأة بـدور قيـادي       زيـادة اضـطلا   ) د(الخدمات المقدمـة للناجيـات مـن العنـف؛          وتوسيع فرص الحصول على     

تعزيز قدرة الخطـط والميزانيـات علـى الاسـتجابة لتحقيـق          ) هـ(مجالات السلام والأمن والاستجابة الإنسانية؛       في
الميـة في مجـالي   والمساعدة في وضع قواعد وسياسـات ومعـايير ع    )و(المساواة بين الجنسين على جميع المستويات؛       

  .المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة



 هيئة الأمم المتحدة للمرأة  ١٧الباب 
 

13-28305 5 
 

وفي سياق تقـديم الـدعم في تلـك المجـالات، سـيؤدي البرنـامج إلى تحقيـق المزيـد مـن التنـسيق الفعـال والتجـانس                              ٥-١٧  
ســائر  وســيقوم البرنــامج بعملــه بالتنــسيق مــع . وتعمــيم المنظــور الجنــساني علــى صــعيد منظومــة الأمــم المتحــدة  

وسـيوفر البرنـامج    . لأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها وكياناتها، من أجل تجنب الازدواجية في العمـل           وكالات ا 
القيــادة العامــة ويعــزز آليــات التنــسيق، مثــل الهيئــات المواضــيعية المــشتركة بــين الوكــالات علــى الــصعيد العــالمي  

 المعتمــدة علــى نطــاق المنظومــة والإقليمــي والــوطني، كمــا سيواصــل تعزيــز أدوات التنــسيق، مثــل خطــط العمــل
  .لتعزيز مساءلة منظومة الأمم المتحدة عن عملها في مجال تحقيق المساواة بين الجنسين

ــها الاســتراتيج      ٦-١٧   ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة بخطت ــامج عمــل هيئ ــسترشد برن ــرة وي وفي حــين . ٢٠١٣-٢٠١١ية للفت
أطـول أجـلا تمتـد إلى        رها هو رؤيـة وأهـداف ونتـائج متوقعـة         الخطة الاستراتيجية القائمة محددة زمنياً، فإن محو       أن

 البرنـامج   مـن ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة الـسنتين     وتتبع الخطة البرنامجية  . ، ومبدأ الشمول في إنجاز أعمالها     ٢٠١٧عام  
 وتتـواءم تمامـا مـع تلـك الرؤيـة      ٢٠١٧-٢٠١٤الاتجاه المتوقع لخطـة الهيئـة الاسـتراتيجية الجديـدة المتوخـاة للفتـرة          

وستُقدم أية تغـييرات قـد يكـون مـن الـضروري إدخالهـا علـى الإطـار الاسـتراتيجي الحـالي نتيجـة                    . لطويلة الأجل ا
  .يئات الحكومية الدولية المعنية في الوقت المناسب لتنظر فيها اله٢٠١٧-٢٠١٤للخطة الاستراتيجية 

 المتعلـق بوضـع المعـايير     بين مهام الدعم  في الجمع ٢٠١٥-٢٠١٤وتتمحور استراتيجية تنفيذ البرنامج في الفترة         ٧-١٧  
ث لــضمان تحقيــق أثــر أكــبر بكــثير  والتــدريب والبحــ والــدعوة والتنــسيق وتطــوير العمليــات وتنميــة القــدرات   

الـدعم   وسيتأتى تحقيـق التوجـه العـام مـن توسـيع نطـاق              . تقدمه الأمم المتحدة في هذه المجالات      الدعم الذي    من
ــدول الأعــضاء،  ــساق   المقــدم إلى ال ــز الات ــها؛ وتعزي ــى طلب ــاء عل ــايير بــين العمــل    بن ــق بوضــع المع  والعمــل المتعل

 عملـها علـى تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين             عـن وقيادة وتنسيق وتعزيز مساءلة منظومة الأمم المتحـدة          التنفيذي؛
المتحـدة جـزءاً    منظومـة الأمـم   ويـشكل الـدعم المقـدم لتعمـيم المنظـور الجنـساني في          . وتمكين المرأة والنـهوض بهـا     

  .يتجزأ من استراتيجية البرنامج لا
بمزيـد   هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة       ، اضطلعت ٦٥/٢٥٩الجزء سادسا من القرار       من ٩  و ٨واستجابة للفقرتين     ٨-١٧  

وكــان الهــدف . ل الجمعيــة العامــةبعــد ســنتين تقريبــا مــن إنــشائها مــن قب ــ مــن التحليــل لمهامهــا حــسب الــشعبة
بما فيها المهام المتـصلة بـسياسات الإدارة،         تقييم شامل لأنشطة هيئة الأمم المتحدة للمرأة،       وفيرالتحليل هو ت   من

والتقييم، والتنسيق، والبحوث والتحليل، وبيان ما إذا كانت تلك الأنشطة تـدعم العمليـات الحكوميـة الدوليـة                  
ــة والأنــشطة ا     ــة التنفيذي ــة الدولي ــات الحكومي ــايير؛ والعملي ــشأن وضــع المع ــها، ب ــة؛ أو مزيجــا من أم يجــب  لتنفيذي

لأنـشطة  لاعتبارها عمليات وأنشطة بهذه الصفة؛ وكان يراد مـن التحليـل أيـضا أن يـستعرض ترتيبـات التمويـل             
  .الأنشطة التنفيذية  بشأن وضع المعايير والأنشطة الحكومية الدولية التنفيذية أو للهيئاتالحكومية الدولية

  :ئج التاليةوأسفر التحليل عن النتا  ٩-١٧  
الحكومية الدولية بشأن وضـع      فيِ أغلبية الحالات، تسهم جميع المهام المحددة أعلاه في مزيج من الأنشطة             )أ(    

 وهناك أدلة واضحة عن وجـود روابـط  . المعايير والأنشطة الحكومية الدولية التنفيذية والأنشطة التنفيذية     
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ثلاثـة لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة، أي مكتـب الـدعم          عـبر الـدعائم ال     نـشطة وعن التكامل بين المهام والأ    
  ؛وشعبة التنظيم والإدارة ومكتب السياسات والبرنامج الحكومي الدولي والشراكة الاستراتيجية

سياسـة التقيـيم، فـإن مهمـة التقيـيم تغطـي كامـل ولايـة الهيئـة وهـي لازمـة لتقيـيم                      كما هو مـذكور في      )ب(    
. ضع المعايير والأعمال التنفيذية والتنسيقية في كل أعمالها المتعلقة بـالتقييم          بين الدعم المتعلق بو    الروابط

مم المتحدة المتعلقة بتقييم أعمال وضع المعـايير        أيضا أن يشمل جميع توصيات الأ      ويكفل مكتب التقييم  
  ؛على أساس حقوق الإنسان والمساواة بين الجنسين النهج القائم إدماج

 منحتها الجمعية العامـة لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة لكـي تقـود عمـل منظومـة الأمـم                       وتحدد الولاية التي    )ج(    
المتحدة في مجال المساواة بين الجنـسين وتمكـين المـرأة، وتنـسق ذلـك العمـل وتعـزز المـساءلة عنـه، مهـام                         

 بـين  حاسمة للهيئة، علـى نطـاق المنظومـة وفي مـا بـين الوكـالات، وتـشدد علـى أهميـة التـآزر والتكامـل                 
  ؛والمتعلقة بوضع المعايير الأعمال التنفيذية

 دعـم الهيئـة    في ما يتعلق بالمهمة المتصلة بسياسات البحوث والتحليـل، يـبين التحليـل الـرابط القـوي بـين             )د(    
المتعلق بوضع المعايير وأعمالها التنفيذية في مجالات تركيـز رئيـسية، وخاصـة منـها زيـادة اضـطلاع المـرأة               

وزيـادة اضـطلاع المـرأة بـدور قيـادي          . عمليـات الـسلام والأمـن والاسـتجابة الإنـسانية         بدور قيـادي في     
ــؤثر في حياتهــا،   بمــا في ذلــك في المجــالين الــسياسي والاقتــصادي؛    ومــشاركتها في جميــع المجــالات الــتي ت

وزيادة وصول النساء إلى التمكين الاقتصادي والفـرص الاقتـصادية؛ وتعزيـز هـذه الـروابط تدفعـه أيـضا             
  ؛العامة أعمال الهيئة في دعم لجنة وضع المرأة في مجالات الأولوية الخاصة بها في فترة السنتين، والجمعية

 مـن قـرار الجمعيـة       ٨ووفقـا للفقـرة     . تـشمل جميـع مهـام الهيئـة وشـعبها          وأخيراً فـأن الخـدمات الإداريـة        )ـه(    
ة العاديـة   ني ـدة للمرأة أثناء إعـداد الميزا     المتح ، جرى تحليل القدرات الإدارية لهيئة الأمم      ٦٥/٢٨٩العامة  

ــسنتين   ــرة ال ــة ف    ٢٠١٣-٢٠١٢لفت ــى وظيفــتين إضــافيتين مــن الرتب ــة عل ــرة ٣-، وجــرت الموافق  لفت
  .السنتين تلك

وجـود تـداخل بـين مـوارد الميزانيـة العاديـة والمـوارد         وفي ما يتعلق بمصادر تمويل المهـام قيـد النظـر، مـن الواضـح               ١٠-١٧  
والعمليــات الحكوميــة الدوليــة  يزانيــة في دعــم العمليــات الحكوميــة الدوليــة بــشأن وضــع المعــاييرالخارجــة عــن الم

أنهــا تخــدم كــلا مــن العمليــات   وفي حالــة مهمــة التقيــيم، مــن الواضــح أنــه رغــم . التنفيذيــة والأنــشطة التنفيذيــة
  .ة عن الميزانيةلا من موارد خارجالتنفيذية وعمليات وضع المعايير، لم يتأت التمويل حتى الآن إ

ستواصـل هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة مراجعـة احتياجاتهـا وتقيـيم مـصادر تمويلـها بـشكل مـستمر لكـي تـضمن                 ١١-١٧  
  .٦٤/٢٨٩ من قرار الجمعية العامة ٧٥مع أحكام الفقرة .قصى حد ممكنأإلى  تمشيها
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  استعراض عام للموارد    
دولار  ١٥ ٢٥٧ ٩٠٠ مـا قـدره      ٢٠١٥-٢٠١٤ البـاب في فتـرة الـسنتين         تبلغ المـوارد الإجماليـة المقترحـة لهـذا          ١٢-١٧  

مقارنـةً  )  في المائـة   ١,٤أو  (دولار   ٢١٦ ٤٠٠ قبل إعادة تقدير التكاليف، وهـي تعكـس انخفاضـا صـافيا قـدره             
وقد نشأت التغييرات في المـوارد عـن ثلاثـة عوامـل       .  بمعدلاتها المنقحة  ٢٠١٣-٢٠١٢باعتمادات ميزانية الفترة    

ــأإضـــافة أثـــر ) أ(: هـــي ؛ ٢٠١٣-٢٠١٢ بالنـــسبة لوظـــائف جديـــدة جـــرت الموافقـــة عليهـــا في الفتـــرة   مرجـ
 المـوارد بينـها الأمـين العـام     تغـييرات في  ) ج (؛٦٧/٢٤٨تغييرات أدخلـت تمـشيا مـع قـرار الجمعيـة العامـة               )ب(
  ).Corr.1 و A/67/529 (٢٠١٥-٢٠١٤تقريره عن خطة الميزانية للفترة  في

دولار في إطـار ميزانيـة الـدعم لهيئـة      ٧٠٠ ٠٠٠ ٠٠٠وقع تخصيص مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة قـدرها        من المت   ١٣-١٧  
دولار لتمويـل   ١١٦ ٨٤٢ ٣٠٠ ـمبلـغ يقـدر ب ـ  ) أ(، منـها  ٢٠١٥-٢٠١٤الأمم المتحدة للمرأة لفترة السنتين     

  .ائف للموارد غير المتعلقة بالوظدولار مقدر ٥٨٣ ١٥٧ ٧٠٠ مبلغ) ب(  وظيفة مؤقتة و٤٢٦
  .توزيع الموارد  أدناه٥-١٧ إلى ٣-١٧وتبين الجداول من   ١٤-١٧  

  
  ٣-١٧الجدول 
  حسب العنصر الموارد المالية    
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    
    الميزانية العادية  )١(  

          التغيرات في الموارد

  

نفقــــــــــات 
 الفتـــــــــــرة 
٢٠١٠‐
٢٠١١  

مــوارد الفتــرة 
٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

ــدلات  بالمعـــــ
  المنقحة

تعــــديل 
فــــــــــني 

مؤجل (
ــر  الأثـــــ
ــير وغــــ
  )متكرر

ولايـــــات 
جديـــــــدة 
وتغـــــــــيير 
ــع  للتوزيــــ
في ما بـين    
  العناصر

ــييرات  تغـــــ
وردت في    
تقريــــــــــــر  
الأمـــــــــــين 
ــن  ــام عـ العـ
ــة  خطـــــــــــ

  الميزانية

تغـــــييرات  
أدخلــــــت 
ــع   ــشيا م تم
ــرار  قـــــــــــ
الجمعيـــــــة 
ــة  العامــــــــ

  المجموع ٦٧/٢٤٨
النـــسبة 
  المئوية

المجمـــــــــوع 
قبـــل إعـــادة 
ــدير  تقـــــــــــ
  التكاليف

إعـــــــــادة 
ــدير  تقـــــــ

 اليفالتك
تقـديرات الفتـرة

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

ــزة تقريــــر    -ألف أجهــ
 ٢٥٥,٨ ١١,٦ ٢٤٤,٢ – ––––– ٢٤٤,٢ ٢٠٥,٩  اتالسياس

التوجيه التنفيذي    - بــاء
 ٧٧٦,٥ ١ ٤٧,١ ٧٢٩,٤ ٨١) (١٥٥,٨)(١٥٥,٨)––– ٨٨٥,٢ ١ ٤٨١,٠  والإدارة

 ٥٥٦,٩ ١٢ ٣٦٥,١ ١٩١,٨ ٢١٢) (٢٦٦,٧)(٢٦٦,٧) ––– ٤٥٨,٥ ١٢ ٠٣٨,٩ ١١  برنامج العمل  -جيم 
 ١٣٢,٠ ١ ٣٩,٥ ٠٩٢,٥ ٢٠٦,١٢٣١ –(٥٢,٤)–٢٥٨,٥ ٨٨٦,٤ ٤٧,٧ يامجندعم البرال  -دال 

 ٧٢١,٢ ١٥ ٤٦٣,٣ ٢٥٧,٩ ١١٥) (٢١٦,٤)(٤٢٢,٥)(٥٢,٤)–٢٥٨,٥ ٤٧٤,٣ ١٥ ٧٧٣,٥ ١١  المجموع الفرعي  
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    انيةالموارد الخارجة عن الميز  )٢(  
  

ــرة  نفقـــــــــات الفتـــــــ
  ٢٠١٣‐٢٠١٢ لفترةتقديرات ا  ٢٠١١‐٢٠١٠

 رات الفترةتقدي
٢٠١٥‐ ٢٠١٤  

 ٢٥٠,٠٢٥٠,٠ –  اتأجهزة تقرير السياس  -ألف

 ٠١٢,٢ ٥٠٢,٣٤ ٣ ٥٦٤,٩  التوجيه التنفيذي والإدارة  - بــاء

 ٥٦١,٨ ٣٣٨,٤٦٦٧ ٥٠٢ ٦٠٠,٥ ١٨٢  برنامج العمل  -جيم 

 ١٧٦,٠ ٩٠٩,٣٢٨ ٢٣ ٠٤٢,٦ ٩  يامجندعم البرال  -دال 

 ٠٠٠,٠ ٠٠٠,٠٧٠٠ ٥٣٠ ٢٠٨,٠ ١٩٢  المجموع الفرعي  

 ٧٢١,٢ ٤٧٤,٣٧١٥ ٥٤٥ ٩٨١,٥ ٢٠٣  المجموع  
  

  .Corr.1 و A/67/529   )أ(  
    

  ٤-١٧لجدول ا
   بالوظائفالمتصلةالموارد  

  
    الوظـائف المؤقتــة  

  

الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

 الممولة من الميزانية العادية  العادية
الموارد الممولة من 
  المجموع عن الميزانيـة الخارجة

  الفئة
٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

              والفئات العلياالفئة الفنية 
 ١ ١  -  -  -  -١١  و أ ع  
 ٢ ٢ ١ ١  -  -١١  أ ع م  
 ٦ ٦ ٤ ٤  -  -٢٢  ٢-مد  
 ١٩ ١٩ ١٦ ١٦  -  -٣٣  ١-مد  
 ٨٩ ٨٩ ٨٣ ٨٣  -  -٦٦  ٥-ف  
 ٩٨ ٩٨ ٨٤ ٨٤  -  -١٤١٤  ٤/٣-ف  
 ٩ ٩ ٤ ٤  -  -٥٥  ٢/١-ف  

 ٢٢٤ ٢٢٤ ١٩٢ ١٩٢  -  -٣٢٣٢   الفرعيالمجموع  

          العامةفئة الخدمات 
 ٤١ ٤١ ٤١ ٤١  -  -  -  -  الرتبة الرئيسية  
 ١٣٤ ١٣٦ ١٢١ ١٢١  -  -١٥١٣  الرتب الأخرى  

 ١٧٥ ١٧٧ ١٦٢ ١٦٢  -  -١٥١٣   الفرعيالمجموع  

          أوجه الإنفاق الأخرى

 ٧٢ ٧٢ ٧٢ ٧٢  -  -  -  -  الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية  

 ٧٢ ٧٢ ٧٢ ٧٢  -  -  -  -   الفرعيالمجموع  

 ٤٧١ ٤٧٣ ٤٢٦ ٤٢٦  -  -٤٧٤٥  المجموع  
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  ٥-١٧لجدول ا
  صرتوزيع الموارد حسب العن

      )نسبة مئوية(
 الموارد الخارجة عن الميزانيةمن  من الموارد المقررة الأخرى  من الميزانية العادية  

        أجهزة تقرير السياسات  -ألف 
 ––١,٦  لجنة وضع المرأة    -   ١  
 –––  المجلس التنفيذي  - ٢  

 ٠,٠–١,٦  ي، ألفالمجموع الفرع  

 ٠,٦–١١,٣  التوجيه التنفيذي والإدارة  -بــاء 
   برنامج العمل  -جيم 
الدعم الحكومي الـدولي والـشراكات        - ١

 ٢,٥–٤١,٤  الاستراتيجية
 ٩٢,٨–٣٨,٥  الأنشطة السياساتية والبرنامجية  - ٢

 ٩٥,٤–٧٩,٩  المجموع الفرعي، جيم  

 ٤,٠–٧,٢  يامجندعم البرال  -دال 

 ١٠٠,٠–١٠٠,٠  المجموع  
    
  تعديلات تقنية

تتـصل  دولار   ٢٧١ ٢٠٠دولار، يمثـل زيـادة قـدرها         ٢٥٨ ٥٠٠تعكس التغييرات في الموارد مبلغـا صـافيا قـدره             ١٥-١٧  
 عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة ٢٠١٣-٢٠١٢ أنــشئتا في فتــرة الــسنتين ٣-بــالأثر المؤجــل لــوظيفتين مــن الرتبــة ف

  .دولار يتصل باحتياجات غير متكررة تحت بند الأثاث والمعدات ١٢ ٧٠٠لها جزئيا مبلغ قدره ، قاب٦٦/٢٤٦
  

  ٦٧/٢٤٨تغييرات أدخلت تمشيا مع قرار الجمعية العامة 
. ٦٧/٢٤٨دولار تمـشيا مـع أحكـام قـرار الجمعيـة العامـة               ٤٤٢ ٥٠٠يقترح تخفيض الموارد بمبلغ إجمالي قدره         ١٦-١٧  

  . أدناه٦-١٧دولار في الجدول  ٣٦٢ ٥٠٠لرئيسية للتغييرات البالغة يرد بيان المجالات ا
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  ٦-١٧الجدول 
  ٦٧/٢٤٨المجالات الرئيسية للتغييرات في الموارد تمشيا مع قرار الجمعية العامة 

  
  الانخفاض في الأداء المستهدف  الانخفاض في حجم النواتج  الوصف  صافي الانخفاض في المدخلات  البند

  توجيه التنفيذي والإدارةال  - ١
  

  :الوظائف المزمع إلغاؤها
مـــــــساعد ) أ ر( خ ع ١  

  للشؤون الإدارية والمالية

 لعمليات سـير    التشغيل التلقائي
  العمل الروتينية

ــالي  الانخفـــــــــــــــاض الإجمـــــــــــــ
  دولار ١٥٥ ٨٠٠

ــشغيل ا ــأن التــ ــن شــ ــائي مــ لتلقــ
ير العمــل الروتينيــة  لعمليــات ســ

وإعـــادة تنظـــيم المهـــام أن يتيحـــا
 واحـــدة لمـــساعد   وظيفـــةإلغـــاء

داريــــــة والماليـــــــة  للــــــشؤون الإ
 في الفتـرة    ).أ ر(الرتبة خ ع     من

، سيــسفر تنفيــذ ٢٠١٥-٢٠١٤
التعـــــــاون في مجـــــــال المكتـــــــب

ــو ــروني والحلــ ــة الإلكتــ ل المتعلقــ
ــسجلات ــظ الـــــ ــام حفـــــ بنظـــــ

تحـــسينات في إدارة أنـــشطة  عـــن
الوثــائق الاســتجابة للاتــصالات و
 يتـــيح الخارجيـــة والداخليـــة، ممـــا

  .لة النواتجمواص

-  -  

  برنامج العمل  - ٢
  

  ٢البرنامج الفرعي 
  

  :الوظائف المزمع إلغاؤها
معــــــــــاون ) ر أ( خ ع ١  

 شؤون إدارية
 

ــل ــة التمويـــ ــيير في طريقـــ  التغـــ
ــالي   الانخفـــــــــــــــاض الإجمـــــــــــــ

  دولار ١٥٥ ٨٠٠
ــة ــة وظيفــ ســــوف تحــــول تكلفــ
ــة إلى ــشؤون الإداريــ ــاون الــ معــ
المـــوارد الخارجـــة عـــن الميزانيـــة

ر الــدعم لمديريــة لــضمان اســتمرا
  .السياسات والبرامج

-  -  
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  الانخفاض في الأداء المستهدف  الانخفاض في حجم النواتج  الوصف  صافي الانخفاض في المدخلات  البند
انخفاض في نوعيـة تقـارير أفرقـة برنامج العمل  - ٣

الخـــــبراء وفي ســـــفر المـــــوظفين
  مهام رسمية في
ــاليا  لانخفـــــــــــــــاض الإجمـــــــــــــ

  دولار ٥٠ ٠٠٠

-  -  

  ٢ و ١البرنامجان الفرعيان   
  :الانخفاض

  أفرقة الخبراء المخصصة  
ســــفر المــــوظفين الرسمــــي   

  أخرىلأغراض

ســوف تكــون قــدرة هيئــة الأمــم
المتحــــدة للمــــرأة علــــى تــــأمين
خدمات الخبراء  ذوي المـؤهلات
اء العالية والمشهورين من جميع أنح

ــد ــذي ق ــر ال ــالم محــدودة، الأم  الع
يؤثر على مدى عمق التفاعلات،
ــدة وخاصــة بــشأن القــضايا الجدي

ــها ــصلة بولايت ــل . والناشــئة المت تمث
حليليـــة التقـــارير الموضـــوعية والت

ــيات ــتنتاجات والتوصـ ذات الاسـ
الــــتي تــــسعى إلى تعزيــــز تعمــــيم
مراعاة المنظور الجنساني والتكـافؤ
ــسية ــواتج الرئيـ بـــين الجنـــسين النـ

ومــن . لاجتماعــات أفرقــة الخــبراء
شأن التخفيضات في عدد الخـبراء
أن تحــد مــن نوعيــة تلــك التقــارير

  .وما تتضمنه من تفاصيل

    

ــبراء    ــدد الخــ ســــوف يخفــــض عــ
 وعـــــــدد أيـــــــام ٤ إلى ٧ مـــــــن

  .٢ إلى ٣الاجتماع من

    

ــن الم    ــل   مــ ــدد أقــ ــد عــ ــرر عقــ قــ
ــن ــرة   مــــ ــات المباشــــ الاجتماعــــ

ــرة  في . ٢٠١٥-٢٠١٤الفتـــــــــــ
ســوف يــتعين علــى هيئــة الأمــم
المتحــدة للمــرأة الاعتمــاد بدرجــة
اكبر على التفاعلات الإلكترونيـة

كالتحـــاور عـــبر الفيـــديو الـــذي (
ينـــــــضم فيـــــــه الموظفـــــــون إلى

مــــــع الــــــدول   ) اتالاجتماعــــــ
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  الانخفاض في الأداء المستهدف  الانخفاض في حجم النواتج  الوصف  صافي الانخفاض في المدخلات  البند
الأعضاء والمكاتب الميدانية للأمـم

  .المتحدة وبعثات الأمم المتحدة
ســوف تحــد هيئــة الأمــم المتحــدة   

للمــرأة مــن ســفر موظــف واحــد
ــيين ــاعين تقنـــــــــــ إلى اجتمـــــــــــ

إقليمـــيين ومـــن نفقـــات /عـــالميين
ات تنفيــذ الــسفر بالنــسبة إلى بعثــ

ــة إلى ــل، وخاصـــ ــرامج العمـــ  بـــ
جـودة  مكاتب الأمـم المتحـدة المو

  .خارج المقر

    

    
  ٢٠١٥- ٢٠١٤تغييرات ترد في تقرير الأمين العام عن مخطط الميزانية للفترة 

، يقتـرح إجـراء تخفـيض إجمـالي         ٢٠١٥-٢٠١٤كما هو مبين في تقرير الأمين العام عن مخطـط الميزانيـة للفتـرة                 ١٧-١٧  
  .ناه أد٧-١٧برنامج، وهو مبيّن في الجدول دولار تحت دعم ال ٥٢ ٤٠٠قدره 

  
  ٧-١٧الجدول 

 تغييرات في الموارد وفقا لمخطط الميزانية الذي وضعه الأمين العام    
  

  الأداء أهدافالانخفاض في   الانخفاض في حجم النواتج  الوصف  صافي الانخفاض في المدخلات

  دعم البرامج
  

  :الانخفاض
  الخدمات التعاقدية  

  خدمات تجهيز البيانات
ــالي  ــاض الإجمـــــــــــــــ  الانخفـــــــــــــــ

  دولار ٥٢ ٤٠٠
خــــدمات تجهيــــز البيانــــات  تــــوفر

مركزيا داخـل هيئـة الأمـم المتحـدة         
للمرأة وهي تشمل صيانة شبكات     
حيز التخـزين، وحواسـيب الخدمـة       
ــدعم،   ــات، ووحــــدات الــ للتطبيقــ

هنـاك  . والوصل الحاسوبــي المكـتبي    
ــادة في مجمــوع المــوارد الخارجــة   زي
عن الميزانية مما يـسفر عـن انخفـاض         

لــــة مــــن مــــوارد   في الحــــصة الممو
  .الميزانية العادية

-  -  
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  ، والموارد الخارجة عن الميزانيةالموارد المقررة الأخرى
ــادة    ٢٠١٥-٢٠١٤يقــدر، بالنــسبة لفتــرة الــسنتين    ١٨-١٧   ، مــع اســتمرار هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة في توســيع وزي

دولار نتيجـة للتنفيـذ      ٧٠٠ ٠٠٠ ٠٠٠ أنشطتها ومشاريعها، أن تزداد الموارد الخارجة عـن الميزانيـة لتـصل إلى            
: قليمي مما يلـي   ويتكون الهيكل الإ  .  والتنفيذ الكامل للمكاتب القائمة    ٢٠١٣الكامل للهياكل الإقليمية في عام      

إنشاء ستة مكاتب إقليمية وستة مكاتـب متعـددة الأقطـار؛ تطـوير المكاتـب دون الإقليميـة الحاليـة التابعـة لهيئـة                         
 كي تصبح مكاتب إقليمية، أو مكاتـب متعـددة الأقطـار أو مكاتـب قطريـة؛ وتحقيـق قـدر        الأمم المتحدة للمرأة  

أكبر من لامركزية السلطة بالميدان، بما في ذلك نقل مهام الرقابة على المـستويين المتوسـط والأدنى مـن المقـر إلى           
ان؛ إجــراء تغــييرات منــاظرة لميــدالمكاتــب الإقليميــة؛ ونقــل بعــض المهــام التقنيــة ومهــام العمليــات مــن المقــر إلى ا

  .المقر كي تعكس الأدوار المشمولة بالتغيير في
تمول الموارد الخارجة عن الميزانية للهيئة الأمم المتحدة للمرأة، أساسا، الموارد من الوظـائف ومـن غـير الوظـائف                ١٩-١٧  

م المتحــدة للمــرأة مــن تعزيــز ، الأنــشطة الــسياساتية والبرنامجيــة، لــتمكين هيئــة الأمــ٢الموجهــة للبرنــامج الفرعــي 
الجهود المبذولة للقضاء على التمييز ضد النساء والفتيات وتحقيق المساواة بين الجنـسين في مجـالات منـها التنميـة               
وحقوق الإنسان والسلام والأمـن، بطـرق منـها قيـادة وتنـسيق عمـل منظومـة الأمـم المتحـدة في هـذه المجـالات                          

إعـداد المنـشورات والوثـائق التقنيـة     : نشطة الخارجة عن الميزانية تدعم ما يلـي وستظل الأ. وتعزيز مساءلتها فيها 
ومــواد التوعيــة بقــضايا المــرأة؛ وتــوفير التعــاون الــتقني، والخــدمات الاستــشارية، والــدعم في تنميــة القــدرات إلى 

ــسين؛ وتطــوير المنتجــات المعر       ــساواة بــين الجن ــشركاء غــير الحكــوميين في مجــال الم ــة وأدوات الحكومــات وال في
الدعوة، والتحليل التقني، والحلقات التدريبية عن القضايا الجنسانية؛ وتجريب برامج تظهر نمـاذج قابلـة للتكـرار                 
تعزيزاً للمساواة بين الجنسين؛ والمشاركة في اجتماعات أفرقة الأمم المتحدة القُطرية، ودعوة دعاة المـساواة بـين       

لاسـتراتيجي؛ وتـوفير الخـبرة الفنيـة مـن أجـل تعزيـز بعـد المـساواة بـين                    الجنسين للمشاركة في عمليـة التخطـيط ا       
  .٢٠١٥-٢٠١٤الجنسين في جميع عمليات استعراض إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية في الفترة 

  
 معلومات أخرى    

ــة    ٢٠-١٧   ــة العامـــ ــرار الجمعيـــ ــإن، ٥٨/٢٦٩عمـــــلا بقـــ ــددة فـــ ــوارد المحـــ ــراء المـــ ــيم لإجـــ ــة الرصـــــد والتقيـــ   البالغـــ
ــة مــن  والم دولار، ٣ ٦١٣ ٥٠٠ ــرد   مــصادر مول ــة، ت ــه التنفيــذي والإدار في إطــارخارجــة عــن الميزاني  ة التوجي
 شـهر عمـل مـن فئـة الخـدمات العامـة،             ٢٤ الفئـة الفنيـة و       من شهر عمل    ٧٢ أجل التزود بالوظائف بمقدار    من
  . بالوظائفالمتصلة غير العلاقةالموارد ذات بو

تـشجيع تخطـيط الـبرامج ورصـدها والإبـلاغ عنـها بـشكل منـهجي علـى          علـى   لأمم المتحدة للمـرأة هيئة اتعمل   ٢١-١٧  
وضــع : ويتــضمن ذلــك المتطلبــات التاليــة. اســتخدام التقيــيم لتحــسين مــساءلة الإدارة، والأداء والبرمجــة الفعالــة 

م نتـائج التقيـيم     خطط عمل سنوية للمكاتب البرنامجية تنطوي على خطط للرصد والتقيـيم والبحـث؛ واسـتخدا              
  .في تصميم برامج جديدة؛ وإعداد استجابة إدارية لتوصيات التقييم
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 دعـم   الـتي تعمـل معـا علـى        المساءلة وصنع القرار والـتعلم       لتقييمالتقييمات في هيئة الأمم المتحدة للمرأة،       وتجري    ٢٢-١٧  
علـى المـستويات العـالمي      الجـاري   لتنفيـذي   التقييمـات العمـل ا    وتقـدر   . العملية الإجمالية المتمثلـة في تحقيـق النتـائج        

 تـضطلع بهـا الهيئـة، ودورهـا التنـسيقي داخـل منظومـة        المتعلق بوضـع المعـايير الـذي   الدعم  ووالإقليمي والقطري،   
التقييمـات  :  همـا  نـوعين رئيـسيين مـن التقييمـات الداخليـة          ،يـة  التقييم تهايئة وفقا لسياس  وتجري اله . الأمم المتحدة 

والتقييمــات ؛ ين خــارجيينممقــيّبــدعم مــن الــتي يــضطلع بهــا مكتــب التقيــيم المــستقل   و ة،الــتي تــشمل المؤســس 
  وفي الفتــــرة. برنامجيــــةال المكاتــــب  مــــستقلون وتــــديرهامــــون خــــارجيونيــــضطلع بــــه مقيّاللامركزيــــة الــــتي 

ســتة تقييمــات مــستقلة عــددا أقــصاه  تــشملمكتــب التقيــيم التــابع للهيئــة خطــط تقيــيم سيـضع  ، ٢٠١٥-٢٠١٤
المتعلـق بوضـع   الـدعم  تقيـيم واحـد لأعمـال    للهيئة، بمـا في ذلـك   بالنسبة المجالات ذات الأهمية الاستراتيجية    ير  لتقد

  .التقييم  سياسةالتي تحددهالامركزية وفقا للبارامترات خططا وتجري تقييمات المكاتب البرنامجية وتضع . المعايير
ومـن المتوقـع    . برنامج العمل في سياق كـل برنـامج فرعـي          كجزء من وقد استُعرضت مسألة إصدار المنشورات        ٢٣-١٧  

 أدنــاه وعلــى النحــو ٨-١٧في الجــدول المــوجز إصــدار منــشورات متكــررة وأخــرى غــير متكــررة علــى النحــو  
  .الموزع في المعلومات المتعلقة بالنواتج لكل برنامج فرعي

  
  ٨-١٧الجدول 

  موجز المنشورات    
  

  
فترة المنشورات التي صدرت بالفعل في ال

٢٠١١‐ ٢٠١٠   
المنشورات المتوقع إصدارها في الفترة 

٢٠١٣‐ ٢٠١٢   
المنشورات المتوقع إصدارها في الفترة 

٢٠١٥‐ ٢٠١٤  

  
المنــــــشورات 

  المطبوعة
المنـــــــــشورات 
  الإلكترونية

المنـــــشورات
ــصادرة الـــــــ
ــة مطبوعــــــــ
  وإلكترونيا

المنـشورات  
  المطبوعة

المنـــــشورات  
  الإلكترونية

المنـشورات  
ــصادرة  الــــ
ــة  مطبوعـــــ

  لكترونياوإ
المنــشورات 
  المطبوعة

ــشورات  المنـ
  الإلكترونية

المنـــــــشورات 
الــــــــــــصادرة 
مطبوعــــــــــــة 
  وإلكترونيا

  ٤  -  ٤  ٢٢  ٢٠  ٢  ١٥  ٧  ٨  المنشورات المتكررة
  -  -  -  ٦  ٥  ١  ٤  -  ٤  المتكررةغير المنشورات

  ٤  -  ٤  ٢٨  ٢٥  ٣  ١٩  ٧  ١٢  المجموع  
    

  اتأجهزة تقرير السياس  - ألف  
سؤولية عن تقديم الخدمات الفنيـة للجنـة وضـع المـرأة والمجلـس التنفيـذي علـى عـاتق هيئـة الأمـم المتحـدة                       تقع الم   ٢٤-١٧  

وقد رُصد اعتماد للاحتياجات المتصلة بلجنة وضع المرأة في إطار الميزانيـة العاديـة، أمـا المتـصلة بـالمجلس                    . للمرأة
  .التنفيذي فقد رُصدت في إطار الموارد الخارجة عن الميزانية
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  لجنة وضع المرأة    
   دولار٢٤٤ ٢٠٠):  تقدير التكاليفقبل إعادة(الاحتياجات من الموارد 

، لجنة وضع المـرأة بوصـفها لجنـة فنيـة           ١٩٤٦، في عام    )٢-د (١١أنشأ المجلس الاقتصادي والاجتماعي بقراره        ٢٥-١٧  
عزيـز حقـوق المـرأة في المجـالات الـسياسية            المسائل المتعلقة بت   عنوتقدم اللجنة تقارير إلى المجلس      . تابعة للمجلس 

ائل الـتي تتطلـب اهتمامـا عـاجلا     والاقتصادية والاجتماعية والتثقيفية، وتتقـدم بتوصـيات إلى المجلـس بـشأن المـس         
 عـضوا مـن ممثلـي الـدول الأعـضاء ثم زيـد عـدد        ١٥وكانت اللجنة مؤلفة في البداية مـن  . مجال حقوق المرأة  في

 .١٩٦٦ عـضوا في عـام   ٣٢، وإلى ١٩٦١ عـضوا في عـام    ٢١، ثم إلى    ١٩٥١ عـام     عضوا في  ١٨أعضائها إلى   
 ينتخبـهم المجلـس لمـدة       ١٩٩٠ عـضوا في عـام       ٤٥، زيـادة عـدد الأعـضاء إلى         ١٩٨٩/٤٥وقرر المجلس، بقـراره     

ــدة    . ســنوات ٤ ــورك لم ــة ســنويا في نيوي ــام عمــل ١٠وتجتمــع اللجن ــدور  .  أي ــد ال ــرر أن تعق ــن المق ــة  ةوم الثامن
  .٢٠١٥في عام ن والتاسعة والخمسالدورة  و٢٠١٤ للجنة وضع المرأة في عام نوالخمسو

وتضطلع اللجنة بـدور رئيـسي داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة في مجـال رصـد تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين                         ٢٦-١٧  
يرة رفيـع   وتعقـد اللجنـة اجتمـاع مائـدة مـستد         . وإسداء المشورة إلى المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي بهـذا الـشأن            

الأولويـة   المستوى لتبادل الرأي في مجلسين متوازيين، واجتماعين لفريقي خبراء لتبادل الرأي بـشأن الموضـوع ذي               
عــا لفريــق خــبراء معــني بالموضــوع  لكــل دورة، وكــذلك اجتماعــا لفريــق خــبراء معــني بالقــضايا الناشــئة، واجتما  

وعُهـد إلى    .اء لاسـتعراض أحـد المواضـيع مـن دورة سـابقة           الأولوية للدورة التالية، وتجري حـوارا لتبـادل الآر         ذي
، ١٩٨٣/٢٧ و) ١١-د (٣٠٤١و ) ٥-د (٧٦الأمين العام، بموجـب قـرارات المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي            

  .المرأة بإعداد قوائم بالرسائل السرية وغير السرية المتعلقة بمسألة وضع المرأة لعرضها على لجنة وضع
  
  المجلس التنفيذي

، المجلـس التنفيـذي ليـشرف علـى الأنـشطة الفنيـة لهيئـة الأمـم المتحـدة          ٦٤/٢٨٩أنشأت الجمعية العامة بقرارها     ٢٧-١٧  
، مـع مراعـاة     ٤٨/١٦٢ويضطلع المجلس التنفيذي بمهام وردت في المرفق الأول من قرار الجمعية العامـة              . للمرأة

  .٦٤/٢٨٩أحكام القرار 
 ثـلاث سـنوات، وفقـا       لمـدة  عـضوا ينتخبـهم المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي            ٤١ويتألف المجلس التنفيذي مـن        ٢٨-١٧  

ويجتمع المجلس في نيويورك ويقدم تقارير سنوية عن برنامجه وأنشطته إلى الجمعية العامـة، عـن         . للممارسة المتبعة 
  .طريق المجلس في دورته الموضوعية

  . أدناه٩-١٧في الجدول  اتتوزيع الموارد اللازمة لأجهزة تقرير السياسيرد و  ٢٩-١٧  
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  ٩-١٧الجدول 
  أجهزة تقرير السياسات: ن المواردالاحتياجات م    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

          الميزانية العادية
  -  -  ٢٤٤,٢  ٢٤٤,٢  ظائفغير المتعلقة بالو  
  -  -  ٢٤٤,٢  ٢٤٤,٢  المجموع الفرعي  

  -  -  ٢٥٠,٠  ٢٥٠,٠  الموارد الخارجة عن الميزانية
  -  -  ٤٩٤,٢  ٤٩٤,٢  المجموع  
    

ها الثامنة والخمـسين    ي دورت لحضور ٤٥ ـاللجنة وضع المرأة    تكاليف سفر أعضاء     دولار   ٢٤٤ ٢٠٠مبلغ  يغطي    ٣٠-١٧  
كـل   الموضـوعية ل ة الـدور لحـضور  في نيويورك، وتكاليف سفر رئيس اللجنة  ا عقدهم  المقرر ،ينالتاسعة والخمس و

  . في جنيفالمجلس الاقتصادي والاجتماعي ومجلس حقوق الإنسان، المقرر عقدهممن ا
 دولار من الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة تكـاليف خـدمات المـؤتمرات، بمـا فيهـا إعـداد          ٢٥٠ ٠٠٠ويغطي مبلغ    ٣١-١٧  

  .٢٠١٥-٢٠١٤ والترجمة ومرافق المؤتمرات لدعم اجتماعات المجلس التنفيذي خلال فترة السنتين الوثائق،
  

  التوجيه التنفيذي والإدارة  - باء  
   دولار١ ٧٢٩ ٤٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 

اعدين المباشـرين للمـدير التنفيـذي ومكتـب         يتألف مكتب وكيل الأمين العام لهيئة الأمم المتحدة للمرأة من المس            ٣٢-١٧  
ويضطلع وكيل الأمين العام بالمسؤولية عن توجيه الهيئـة وإدارتهـا عمومـا لـدى تنفيـذ ولاياتهـا وبرنـامج                   .التقييم

ويقـدم وكيـل الأمـين العـام المـشورة في مجـال الـسياسات إلى الأمـين العـام ونائـب الأمـين العـام                          . عملها المعتمد 
يا المتـصلة بتعزيــز المــساواة بــين الجنـسين وتمكــين المــرأة، ويـشارك في أعمــال مجلــس الرؤســاء    بـشأن جميــع القــضا 

التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، ويقـوم بهـذه الـصفة، بقيـادة جهـود مـساءلة منظومـة الأمـم                       
  .هود وتعزيزهاالمتحدة عن عملها بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، وتنسيق هذه الج

مساعدة وكيل الأمين العام ودعمـه في عمـوم      ) أ: (وتتمثل المهام الأساسية لمكتب وكيل الأمين العام في ما يلي           ٣٣-١٧  
أعمال التوجيه التنفيذي والإدارة لهيئة الأمم المتحدة للمـرأة، بمـا في ذلـك تخطـيط برنـامج عمـل الهيئـة وتنـسيقه                        

ضـمان  ) ج(ما بين المكاتب في تنفيذ خطط العمل والمسائل الإداريـة؛            عاون في تيسير الت ) ب(وإدارته وتقييمه؛   
تنفيذ القرارات المتخذة في الوقت المناسب وتنسيق الإسهامات في أنشطة المكتـب الـواردة مـن جميـع الوحـدات        
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 ويتــولى مـــساعدة وكيــل الأمــين العـــام الأمــين العـــام المــساعد لــشؤون الـــدعم الحكــومي الـــدولي       . التنظيميــة 
  .والشراكات الاستراتيجية، والأمين العام المساعد لشؤون السياسات والبرامج

 الدوليــة، والأنــشطة التنفيذيــة ويتــولى مكتــب المــدير التنفيــذي قيــادة وإدارة الــدعم المقــدم إلى العمليــة الحكوميــة  ٣٤-١٧  
الاسـتجابة المناسـبة للـشواغل    الميدان، وتنسيق جهود كيانات منظومـة الأمـم المتحـدة الـتي تتعـاون في تعمـيم          في

ويقـدم أيـضا الـدعم في مجـال     . الجنسانية عبر برامج عملـها علـى كـل مـن الـصعيد العـالمي والإقليمـي والقطـري               
ومؤسـسات  السياسات الاستراتيجية، فضلا عن تقديم الـدعم في مجـال إدارة الاتـصالات مـع الـدول الأعـضاء،                    

  .منظومة الأمم المتحدة والمجتمع المدني
 الأمم المتحدة للمـرأة،     الخاصة بهيئة تقييم  الواستراتيجيات   اتسياس مكتب التقييم المستقل إعداد وتنفيذ    ويتولى    ٣٥-١٧  

كما أنه يوفر التوجيه والدعم لعمليات التقييم المركزية واللامركزية، استنادا إلى الممارسات الجيدة داخـل هيئـة                
  .بالتقييم  المعني الأمم المتحدةلفريقالمبادئ التوجيهية إلى الأمم المتحدة للمرأة وخارجها على حد سواء، و

 نظـم   وضـع و ،إجـراء تقييمـات مؤسـسية     ) أ: (هـي اسـتراتيجية   عمـل   يركز مكتب التقييم على أربعـة مجـالات         و  ٣٦-١٧  
 ونظم التقييم اللامركزي من أجل تحقيق المزيـد مـن المـساءلة وتحـسين             ثقافة  تعزيز  ) ب(لتقييم المؤسسي؛   لفعالة  
مـن أجـل    لمنظـور الجنـساني     ا يراعـي تقيـيم   إجـراء   الأمـم المتحـدة بـشأن       التنـسيق علـى نطـاق       قيـادة   ) ج( البرمجة؛

 المعــارف بــشأن مــا يــصلح لتحقيــق وتــوفير الابتكــار التــشجيع علــى) د(علــى نطــاق المنظومــة؛ تحقيــق المــساءلة 
  .م في مجال التقييقدرات الوطنيةالبناء عن طريق المساواة بين الجنسين 

شملـت تقييمـات علـى مـستوى المؤسـسة          ،  اًداخليتقييماً   ١٨هيئة الأمم المتحدة للمرأة      أجرت   ٢٠١١في عام   و  ٣٧-١٧  
ووضـع  الأمـم المتحـدة للمـرأة،       لهيئـة   تحسين التخطيط الاستراتيجي    لواستخدمت النتائج   . وتقييمات لامركزية 

ــد  ــامج جدي ــادل ا ولأغــراض . تــصميم برن ــشفافية والمــساءلة، وتب لعامــة التقييمــات تقــارير أتيحــت ، لمعــارفال
  . مركز موارد التقييمفيالجمهور 

ــام   ٣٨-١٧   ــيم    ٢٠١١وفي ع ــات تقي ــع عملي ــدتين  يةمؤســس، أنجــزت أرب ــتين جدي ــان أجــريو.  وشــرع في عملي  تقييم
 وبـشأن  أنـشطة حفـظ الـسلام في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة               بـشأن  ، مع منظمات الأمم المتحـدة     بالاشتراك

أول مـستودع شـامل للبرمجـة    إنـشاء   عـن  االمـساواة بـين الجنـسين، أسـفر    ب المتعلقـة مج الأمم المتحدة المـشتركة     برا
  .المتعلقة بالمساواة بين الجنسين داخل منظومة الأمم المتحدة

ــرة و  ٣٩-١٧   ــيم  ســينجز، ٢٠١٣-٢٠١٢في الفت ــة  مكتــب التقي ــبرامج  : هــيتقييمــات مؤســسية  ثلاث ــيم مــشترك لل تقي
الأمـم  هيئـة  مـساهمة  عـن  تقيـيم مواضـيعي   و المتعلقة بالمساواة بين الجنـسين في منظومـة الأمـم المتحـدة؛              المشتركة

 على الخدمات؛ وإجراء تقييم مواضـيعي       االعنف ضد المرأة وتوسيع فرص حصوله     ممارسة  منع  في  المتحدة للمرأة   
 والأمـن   السلمفي  يادية وزيادة مشاركتها    بأدوار ق المرأة  زيادة اضطلاع   في  الأمم المتحدة للمرأة    هيئة  إسهام  عن  

  .والاستجابة الإنسانية
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  ١٠-١٧الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
ــة  ــا: هــدف المنظم ــم المتحــدة وإجراءاته ــسياسات الأم ــال ل ــشريعية والامتث ــات الت ــام للولاي ــذ الت ضــمان التنفي

  ارة برنامج العمل والموظفينيتعلق بإد ما في
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

   في المائة٨٠معدل إنجاز البرنامج لا يقل عن   )أ(  إدارة برنامج العمل على نحو فعال  )أ(
  مقاييس الأداء  
   في المائة٨٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ة في المائ٨٠: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لتقديرات ال  
   في المائة٨٠: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة لدف اله  

تقــــديم الوثــــائق ذات الــــصلة بجــــودة عاليــــة وفي    )ب(
  موعدها لتنظر فيها مجالس الإدارة

زيادة النـسبة المئويـة للوثـائق المقدمـة بجـودة عاليـة وفي  )ب(
  موعدها لتنظر فيها مجالس الإدارة

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   في المائة٩٠: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لرات تقديال  
           في المائة٩٠: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة لدف اله  

  العوامل الخارجية
مــن المتوقــع أن تتحقــق الأهــداف والإنجــازات المتوقعــة علــى افتــراض أن يــستمر النظــراء الحكوميــون وغــير             ٤٠-١٧  

نــسين وتمكــين المــرأة في بــرامجهم للتعــاون الحكــوميين علــى الــصعيد الــوطني في إيــلاء الأولويــة للمــساواة بــين الج
الإنمائي، وأن تظـل الـدول الأعـضاء ملتزمـة بتـوفير المـوارد الكافيـة لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة مـن أجـل تعزيـز                         

  .المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في منظومة الأمم المتحدة
  

  النواتج
  :تج التالية، ستنجز النوا٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ٤١-١٧  

  :)موارد خارجة عن الميزانية( الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء ات إلىدمتقديم الخ  )أ(    
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ــس التنفيــذي   ‘١’       ــس التنفيــذي      : المجل ؛ وإعــداد وثــائق  )٦(تقــديم الخــدمات الفنيــة لــدورات المجل
  ؛)٦( يا التي يحددها المجلسالمؤتمرات المعنية بالمسائل المتعلقة بإدارة البرامج وغيرها من القضا

  :) والموارد الخارجة عن الميزانيةالميزانية العادية(النواتج الفنية الأخرى   )ب(    
  .)١ (٢٠١٧-٢٠١٦الإطار الاستراتيجي للفترة   ‘١’      

  . أدناه١١-١٧التوجيه التنفيذي والإدارة في الجدول الخاصة بتوزيع الموارد ويرد   ٤٢-١٧  
  

  ١١-١٧الجدول 
  التوجيه التنفيذي والإدارة: حتياجات من المواردالا    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

          الميزانية العادية
  ٤  ٥  ١ ٧٢٩,٤  ١ ٨٨٥,٢  الوظائف  
  ٤  ٥  ١ ٧٢٩,٤  ١ ٨٨٥,٢  المجموع الفرعي  

  ٨  ٨  ٤ ٠١٢,٢  ٣ ٥٠٢,٣  الموارد الخارجة عن الميزانية
  ١٢   ١٣  ٥ ٧٤١,٦  ٥ ٣٨٧,٥  المجموع  

    
 دولار، تحـــت بنـــد ١٥٥ ٨٠٠ الـــذي يعكـــس نقـــصانا قـــدره  دولار،١ ٧٢٩ ٤٠٠الاعتمـــاد البـــالغ يغطـــي   ٤٣-١٧  

، ٢- برتبــة مــد١ ام، و برتبــة وكيــل أمــين ع ــ١ (الاحتياجــات مــن الوظــائف تكــاليف اســتمرار أربــع وظــائف 
ــة ف ١ و ــة الخــدمات العامــة   ٢ ، و٥-برتب ــرتبط .لمكتــب وكيــل الأمــين العــام  )) خــرىالرتــب الأ( مــن فئ  وي

تمــشيا ) الرتــب الأخــرى (العامــة  بإلغــاء وظيفــة واحــدة مــن فئــة الخــدمات  دولار١٥٥ ٨٠٠الانخفــاض البــالغ 
ــة العامــة   مــع ــرار الجمعي ــد ٦-١٧الجــدول و، ٦٧/٢٤٨ق ــشغيل التلقــائي  ”، ١، البن ــات ســير  الت العمــل لعملي

  .هذا التقريرمن ، “ةالروتيني
  البالغـــــةالخارجـــــة عـــــن الميزانيـــــة  المتوقعـــــة ســـــتغطي المـــــوارد ، ٢٠١٥-٢٠١٤وخـــــلال فتـــــرة الـــــسنتين   ٤٤-١٧  

الرتبـة  ( مـن فئـة الخـدمات العامـة          ٢ ، و ٤- برتبة ف  ١( دولار تكاليف استمرار ثلاث وظائف       ٤ ٠١٢ ٢٠٠
 التوجيـه التنفيـذي والإدارة       عمـوم أعمـال    تُـستَخدَم المـوارد غـير المتـصلة بالوظـائف للمـساعدة في            ، و ))الرئيسية

الخطــة /لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، بمــا في ذلــك أنــشطة التخطــيط والتنــسيق والإدارة والتقيــيم لبرنــامج العمــل  
وتعــزى الزيــادة .  أعــلاه٣٢-١٧رة الاســتراتيجية الخاصــة بالهيئــة وتحقيــق النــواتج المــذكورة بالتفــصيل في الفق ــ 

ــرة الـــــــسنتين المـــــــسقطة الموارد مقارنـــــــة بـــــــدولار  ٥٠٩ ٩٠٠البالغـــــــة    البالغـــــــةو ٢٠١٣-٢٠١٢لفتـــــ
  . دولار إلى النمو المتوقع لهيئة الأمم المتحدة للمرأة وزيادة الرقابة المطلوبة لكفالة فعالية التنفيذ٣ ٥٠٢ ٣٠٠
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  برنامج العمل  - جيم  
  . أدناه١٢-١٧ في الجدول لموارد حسب البرنامج الفرعيتوزيع ايرد   ٤٥-١٧  

  
  ١٢-١٧الجدول 

  الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي    
  

  الوظائف    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

   ٢٠١٣‐٢٠١٢  
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          
         اديةالميزانية الع  - ألف

ــدولي    - ١   ــومي الــــ ــدعم الحكــــ الــــ
٦١٩١٩ ٦٣١٠,٤ ٣٧٩,٦ والشراكات الاستراتيجية

٥٢٠١٩ ٦٨٨١,٤ ٠٧٨,٩ الأنشطة السياساتية والبرنامجية  - ٢  
١٢٣٩٣٨ ١٢١٩١,٨ ٤٥٨,٥ المجموع الفرعي  

٦٦٧٣٧٠٣٧٠ ٥٠٢٥٦١,٨ ٣٣٨,٤ الموارد الخارجة عن الميزانية  -باء 
٦٧٩٤٠٩٤٠٨ ٥١٤٧٥٣,٦ ٧٩٦,٩ المجموع  

    
  ١البرنامج الفرعي     
  الدعم الحكومي الدولي والشراكات الاستراتيجية    

  
   دولار٦ ٣١٠ ٤٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

. الاسـتراتيجية المـسؤولية الفنيـة عـن هـذا البرنـامج الفرعـي بمكتـب الـدعم الحكـومي الـدولي والـشراكات                       تناط    ٤٦-١٧  
وحدة الـدعم الحكـومي الـدولي، ووحـدة تنـسيق منظومـة الأمـم المتحـدة،                 : ويتألف المكتب من ثلاث وحدات    

وســينفذ البرنــامج الفرعــي وفقــا     .ووحــدة الــشراكات الاســتراتيجية والــدعوة والاتــصالات والمجتمــع المــدني      
  .٢٠١٥-٢٠١٤لبرنامجية لفترة السنتين  من الخطة ا١٤للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج 

تعزيز الإجراءات وتقديم المساعدة إلى الدول الأعـضاء،        ) أ: (تشمل الأنشطة الرئيسية للبرنامج الفرعي ما يلي      و  ٤٧-١٧  
التنفيـذ الكامـل والفعـال لإعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين، ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية                    مـن أجـل     بناء على طلبها،    
مــسائل ، الــتي تــدعمومعاييرهــا وقراراتهــا الأخــرى ن للجمعيــة العامــة وصــكوك الأمــم المتحــدة، الثالثــة والعــشري

الالتزامـات   وكـذلك  ،وتعالجهـا وتـسهم في تحقيقهـا   المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة والنـهوض بهـا،           تحقيق  
والفعـال للعمليـات   الفـني  م  تـوفير الـدع  )ب(المترتبة على اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة؛           

الرئيــسية المتعلقــة قــضايا ال المناقــشة بــشأن تيــسيرالحكوميــة الدوليــة، ولا ســيما لجنــة وضــع المــرأة، مــن خــلال    
أصـحاب المـصلحة مـن الحكومـات والمجتمـع المـدني ومنظومـة الأمـم المتحـدة                  الـتي يجريهـا      المساواة بين الجنسين  ب
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 المنظـور الجنـساني     سانعك ـازيـادة   لدعم العمليات الحكومية الدولية     ) ج(خبراء آخرين؛   ووالأوساط الأكاديمية،   
ــسياسات  ــة والأطــر المعياريــة   العالميــة في ال ــديم المقترحــات  بالقطاعي ــادة الــوعي والفهــم   ) د(؛ الابتكاريــةتق زي

دام  ونشر المعلومـات وتوعيـة أصـحاب المـصلحة باسـتخ           التثقيفلمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة عن طريق        ل
تـشجيع الجماعـات النـسائية      ) ه ــ(قنوات مختلفة مثل المواقـع الـشبكية والمـواد المطبوعـة والوسـائط الاجتماعيـة؛                

 وتمكـين المـرأة علـى المـشاركة     وغيرها مـن المنظمـات غـير الحكوميـة المتخصـصة في مجـال المـساواة بـين الجنـسين                   
قيـادة ودعـم    ) و( والتمويـل وبنـاء القـدرات؛        عيةلتو بوسائل منها زيادة أنشطة ا     العمليات الحكومية الدولية،   في

ما بين الوكالات بشأن المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة عـن طريـق إيجـاد                     فيوعلى نطاق المنظومة    التعاون  
 المواضـيعية   تـها القطريـة وأفرق  الأمـم المتحـدة     التعـاون في أفرقـة      والتآزر والاتساق وتعزيز العمـل المـشترك؛        أوجه  
اة بـين الجنـسين وتمكـين المــرأة    واسـتخدام أطـر المـساءلة عـن المــساو    إنــشاء الجنـسانية؛ وتـسهيل    بالـشؤون  المعنيـة 
الآليـات المنـشأة لتعزيـز    وكـذلك   والتعـاون فيمـا بـين البلـدان،     التـآزر أوجه دعم ) ز(منظومة الأمم المتحدة؛    في

دعـم تحـسين وضـع المـرأة        ) ح( الإقليمـي؛    المساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة، علـى الـصعيدين الإقليمـي ودون            
وتحقيق التوازن بين الجنسين داخل منظومة الأمـم المتحـدة مـن خـلال الـدعوة ورصـد التقـدم المحـرز نحـو تحقيـق                    

تعزيـز فـرص   والتوازن بـين الجنـسين وتهيئـة بيئـة عمـل تراعـي المنظـور الجنـساني داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة،                     
وتعزيــز الــشراكات الاســتراتيجية بنــاء ) ي(ين الجنــسين لمــوظفي الأمــم المتحــدة؛  التــدريب في مجــال المــساواة ب ــ

  .للبرنامجمتينة قاعدة موارد لتحقيق إقامة طائفة واسعة من أصحاب المصلحة  مع
  

  ١٣-١٧الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
  المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، بما في ذلك تمتعها الكامل بحقوق الإنسانتعزيز تحقيق : هدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ســيما  تعزيــز قــدرة الهيئــات الحكوميــة الدوليــة، لا  )أ(
لجنــة وضــع المــرأة علــى تعزيــز المــساواة بــين الجنــسين

ــك ــا في ذلـ ــرأة، بمـ ــاج وتمكـــين المـ ــور  إدمـ ــاة المنظـ مراعـ
  الجنساني في جميع مجالات أنشطتها

ــم  ‘١’ )أ( ــدف إلى دعـ ــتي تهـ ــشطة الـ ــدد الأنـ ــادة عـ زيـ
ــشاركة الــ ــ ــها،مــ ــى طلبــ ــاء علــ ــضاء، بنــ دول الأعــ

مـداولات الهيئـات الحكوميـة الدوليـة، مـع التركيــز في
  بشكل خاص على لجنة وضع المرأة

  مقاييس الأداء  
   نشاطا٢٢ً: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   نشاطا٢٦ً: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لتقديرات ال  
   نشاطا٢٩: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة لدف اله  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

النــسبة المئويــة للوثــائق الــتي تقــدمها هيئــة الأمــم  ‘٢’    
ها الهيئـات الحكوميـة في المتحدة للمرأة في حينها لتنظر    

الدولية المعنية، بمـا في ذلـك لجنـة وضـع المـرأة، امتثـالا
  ة بإصدار الوثائقللقواعد والنظم المتعلق

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   في المائة٩٠: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لتقديرات ال  
   في المائة٩٠: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة لدف اله  

زيــادة دعــم هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة لمــشاركة     )ب(
   الحكومية في أعمال لجنة وضع المرأةغيرالمنظمات 

لأنشطة التي تضطلع بها هيئـة الأمـمزيادة عدد ا   ‘ ١’  )ب(
المتحــدة للمــرأة الهادفــة إلى دعــم مــشاركة المنظمــات
ــصادي ــدى المجلـــس الاقتـ ــدة لـ ــة المعتمـ ــير الحكوميـ غـ

   والاجتماعي في لجنة وضع المرأة
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   نشاطا١٤ً: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لتقديرات ال  
   نشاطا١٦ً: ٢٠١٥-٢٠١٤ لفترةل دفاله  

تعزيــز قــدرة كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة علــى   )ج(
وتحـسين تمثيـل المـرأة       تعميم مراعـاة الاعتبـارات الجنـسانية

واتخاذ تدابير موجهة لتمكين المـرأة في سياسـات منظومـة
  المتحدة وبرامجها على نحو متسق الأمم 

تتخـــذها كيانـــات الأمـــم عـــدد المبـــادرات الـــتي   ‘١’  )ج(
لمتحدة، بدعم من هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة، لإدراجا
  وبرامجها ومشاريعها   المنظور الجنساني في سياساتها 
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠ الفترة  
   مبادرة٢٠: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لتقديرات ال  
   مبادرة٣٠: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة لدف اله  
ــسياسة الم ــ  ‘ ٢’   ــة ب ــدابير المتعلق ــشريةعــدد الت وارد الب

أو ســاعدتها هيئــة الأمــم المتحــدة/الــتي نــادت بهــا و  
للمرأة في كيانات منظومـة الأمـم المتحـدة الـتي تـدرج

  المنظور الجنساني أثناء تنفيذ تلك التدابير
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠ الفترة  
   مبادرات٥: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لتقديرات ال  
   مبادرات٥: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة لدف اله  

تعزيـــز القـــدرة علـــى إقامـــة شـــراكات مـــن أجـــل    )د(
  التعجيل بتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

عـــدد الأنـــشطة الـــتي تـــضطلع بهـــا هيئـــة الأمـــم  ‘١’  )د(
مختلـــف أصـــحابوالـــتي تـــستهدف المتحـــدة للمـــرأة 

ــذي  ــصلحة الـ ــيننالمـ ــساواة بـ ــز المـ ــسهمون في تعزيـ  يـ
  الجنسين وتمكين المرأة

  قاييس الأداءم  
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠ الفترة  
   نشاطا١١ً: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لتقديرات ال  
   نشاطا١٣ً: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة لدف اله  
حــشدها في شــكلجــرى مقــدار المــوارد الــتي     ‘٢’  

  عات لهيئة الأمم المتحدة للمرأةتبر
  مقاييس الأداء  
   مليون دولار٤١٧: ٢٠١١-٢٠١٠ الفترة  
 دولار  مليون٥٣٠: ٢٠١٣-٢٠١٢رة لفتلتقديرات ال  
  مليون دولار٧٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة لدف اله  

    
  العوامل الخارجية

هيئـات  علـى افتـراض أن الـدول الأعـضاء و     منه  نجازات المتوقعة   الإمن المتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه و         ٤٨-١٧  
سـتظل  الجنـسين وتمكـين المـرأة؛ وأن الـدول الأعـضاء         أولوية لقضايا المساواة بـين      ستمنح  منظومة الأمم المتحدة    

ملتزمة بتخصيص موارد كافية لتعزيـز العمـل الـذي تـضطلع بـه منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل المـساواة بـين                            
  .الجنسين وتمكين المرأة
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  النواتج
  :، ستُنجز النواتج التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ٤٩-١٧  

  ):الميزانية العادية( الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء تقديم الخدمات إلى  )أ(    
  :الجمعية العامة  ‘١’      
لجلـسات  اذلـك   ويـشمل   تقديم الخـدمات الفنيـة،      : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات     -أ         

  ؛)١٤(العامة للجنتين الثانية والثالثة 
  ؛)١(المرأة في منظومة الأمم المتحدة تقرير عن تحسين وضع : وثائق الهيئات التداولية  -ب         
  ؛)٤(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات والمشاورات غير الرسمية : مجلس الأمن  ‘٢’      
  :المجلس الاقتصادي والاجتماعي  ‘٣’      
  ؛)٢(تقديم الخدمات الفنية للجلسات العامة : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  -أ         
تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني في جميـع سياسـات منظومـة             : لتداوليـة وثائق الهيئات ا    -ب         

    ؛)٢(ها الأمم المتحدة وبرامج
  :لجنة وضع المرأة  ‘٤’      
العـضوية الـتي يجريهـا      بـاب   المـشاورات المفتوحـة     : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعـات      -أ         

  ؛)٤٠(؛ تقديم الخدمات الفنية للجنة )٤(مكتب لجنة وضع المرأة 
  ؛)٢(تقارير وكيل الأمين العام : وثائق الهيئات التداولية  -ب         
حوار تفاعلي لتقييم التقدم المحرز في تنفيذ الاسـتنتاجات المتفـق عليهـا             : أفرقة الخبراء المخصصة    ‘٥’      

ــرأة      ــة وضــع الم ــة مــن دورة ســابقة للجن ــشأن موضــوع ذي أولوي ــة  )٢(ب ؛ اجتماعــات للأفرق
ــدة م ــ ــستفادة     واجتماعــات مائ ــدروس الم ــشأن الخــبرات وال ــستوى ب ــة الم ــة رفيع ستديرة تفاعلي

مــا يخــص الموضــوع ذي الأولويــة   والممارســات الجيــدة المتعلقــة بتنفيــذ الالتزامــات الــسابقة في 
 والاتجاهات الناشئة والنُهج الجديـدة      القضايا؛ اجتماعات للأفرقة بشأن     )٦(للجنة وضع المرأة    

 المؤثرة على وضع المرأة أو المساواة بين المرأة والرجل في إطـار معالجـة المـساواة                 القضايالمعالجة  
؛ اجتماعـــات للأفرقـــة بـــشأن موضـــوع مقبـــل ذي أولويـــة للجنـــة وضـــع   )٢(بـــين الجنـــسين 

؛ )١(تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني         : ؛ اجتماعات أفرقة الخـبراء المخصـصة بـشأن        )٢( المرأة
  ؛)١(مة الأمم المتحدة تحسين وضع المرأة في منظو



 هيئة الأمم المتحدة للمرأة  ١٧الباب 
 

13-28305 25 
 

  ):من موارد الميزانية العادية وموارد خارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
  ؛)٢) (سيق المعنيَّة بوضع المرأةجهة التن) (Network(الشبكة : المنشورات المتكررة  ‘١’      
أجزاء الموقـع الـشبكي لهيئـة الأمـم         إنشاء وتصميم وتعهد وإدارة     : الوثائق التقنية ومواد التوعية     ‘٢’      

؛ إنـشاء وتـصميم     )٢(المتعلقة بوضع المعـايير     بالعمليات الحكومية الدولية    المعنية  المتحدة للمرأة   
بالـشبكة المـشتركة بـين      المعنيـة   وتعهد وإدارة أجزاء الموقع الشبكي لهيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة             

؛ إنــشاء وتــصميم وتعهــد وإدارة الموقــع )٢(ين الوكــالات المعنيــة بــالمرأة والمــساواة بــين الجنــس 
؛ إنــشاء وتــصميم وتعهــد وإدارة الموقــع الــشبكي  )٢(الــشبكي للهيئــة في مــا يتــصل بالتنــسيق  

؛ تقــارير عــن جلــسات الــشبكة المــشتركة بــين      )٢ ()(Women Watchلرصــد وضــع المــرأة   
ع المـــرأة وات متعلقـــة بتحـــسين وضـــ؛ مبـــادئ توجيهيـــة وقائمـــة مرجعيـــة وأد)٢(الوكـــالات 

؛ وثائق لدورة دراسية أساسية عن المساواة بـين الجنـسين لجميـع             )١(منظومة الأمم المتحدة     في
؛ تقريـر عـن اجتمـاع فريـق الخـبراء المعـني بتعمـيم مراعـاة                 )١(موظفي منظومـة الأمـم المتحـدة        

الأمـم  ؛ تقرير اجتماع فريق الخبراء بشأن تحسين وضع المـرأة في منظومـة   )١(المنظور الجنساني  
  ؛)١(المتحدة 

ــين الوكــالات       ‘٣’       ــشتركة ب ــة إلى الاجتماعــات الم ــديم الخــدمات الفني ــين   : تق ــشتركة ب ــشبكة الم ال
  ؛)٢(الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بين الجنسين 

  ):موارد خارجة عن الميزانية(التنسيق والإصلاح في الأمم المتحدة   )ج(    
علـى نطـاق منظومـة      ) لمجلس الرؤسـاء التنفيـذيين المعـني بالتنـسيق        (قرار  القيادة والتنسيق لاتخاذ      ‘١’      

المخصــصة للمــساواة بــين الجنــسين الأمــم المتحــدة بهــدف وضــع نظــام موحــد لتعقــب المــوارد  
  ؛)١(ميزانيات جميع وكالات الأمم المتحدة  في

يـع أنحـاء العـالم      توسيع نطاق شبكة أفضل الممارسات الجنسانية التي تجمع بـين مختـصين مـن جم                ‘٢’      
من ذوي الخبرات في مجال التدريب الجنساني لتعزيـز الحـوار وتحليـل النـهج والنظريـات الحاليـة                   

  ؛)١) (عن طريق حلقات العمل وآليات الحوار(في مجال التدريب الجنساني 
ا الـتي يتبناه ـ “ متحـدون مـن أجـل إنهـاء العنـف ضـد المـرأة       ”زيادة إبراز ومشاركة وتأثير حملة      ‘٣’      

  ).١( )من خلال تمويل حملات الدعوة(الأمين العام على الصعيد العالمي والإقليمي والقطري 
  .١ أدناه توزيع الاحتياجات من الموارد للبرنامج الفرعي ١٤-١٧يبين الجدول   ٥٠-١٧  
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  ١٤-١٧الجدول 
  ١البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   ) المتحدةبآلاف دولارات الولايات(الموارد   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

    الميزانية العادية
 ١٩ ١٩  ٩٧٤,٧ ٥ ٩٧٤,٧ ٥  الوظائف   

 – –  ٣٣٥,٧ ٤٠٤,٩  غير الوظائف  

 ١٩ ١٩  ٣١٠,٤ ٦ ٣٧٩,٦ ٦  المجموع الفرعي  

 ٢٦ ٢٦  ٦٩٠,٤ ١٧ ١٤٠,٧ ١٥  نيةالموارد الخارجة عن الميزا

 ٤٥ ٤٥  ٠٠٠,٨ ٢٤ ٥٢٠,٣ ٢١  المجموع  
    

وظيفـة   ١٩ دولار، تكـاليف     ٦٩ ٢٠٠التي تعكس زيـادة قـدرها       و دولار،   ٥ ٩٧٤ ٧٠٠ستغطي الموارد البالغة      ٥١-١٧  
 وظـائف مـن فئـة الخـدمات     ٦، و ٢- ف٣، و ٤- ف٤، و ٥- ف٢، و ١- مـد ٢، و ٢- مد١  أ ع م، و  ١(

. والمـوارد غـير المتـصلة بالوظـائف للـدعم الحكـومي الـدولي والـشراكات الاسـتراتيجية                 )) الرتـب الأخـرى   (العامة  
 مــن هــذا ٦-١٧، والجــدول ٦٧/٢٤٨ دولار تمــشيا مــع قــرار الجمعيــة العــام  ٦٩ ٢٠٠البــالغ الانخفــاض ويــأتي 

  .“رسمية مهاملموظفين في اسفر في نوعية تقارير أفرقة الخبراء وفي انخفاض ” ٣التقرير، البند 
  ، ســـــتغطي المـــــوارد المتوقعـــــة الخارجـــــة عـــــن الميزانيـــــة والبالغـــــة  ٢٠١٥-٢٠١٤خـــــلال فتـــــرة الـــــسنتين   ٥٢-١٧  

، ٤- ف٤، و ٥- ف٦، و ١- مــد١، و ٢- مــد١( وظيفــة ٢٦ دولار تكــاليف اســتمرار  ١٧ ٦٩٠ ٤٠٠
لة بالوظـائف لتنـسيق     ، والموارد غير المتـص    ))الرتب الأخرى (وظائف من فئة الخدمات العامة       ٥ ، و ٣- ف ٩ و

جهود منظومة الأمـم المتحـدة لتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني علـى نطـاق المنظومـة، والتنـسيق والرصـد علـى                          
نطــاق المنظومــة لوضــع المــرأة في منظومــة الأمــم المتحــدة وإتمــام ولايــات أخــرى في إطــار إعــلان ومنــهاج عمــل  

سن الــدعم الــذي تقدمــه هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة  دولار تحــ٢ ٥٤٩ ٧٠٠وتعكــس الزيــادة البالغــة . بــيجين
، بوسـائل منـها إعـداد وثـائق الهيئـات التداوليـة، وتقـديم الخـدمات            ١لأنشطة البرامج في إطار البرنـامج الفرعـي         

الفنية للاجتماعات، وآليات التنسيق والأنشطة الفنية الأخرى، بما في ذلـك إنـشاء وصـيانة مواقـع شـبكية عامـة              
، وتقــديم الــدعم لمــشاركة )Women Watch( الوكــالات مثــل الموقــع المعــني برصــد وضــع المــرأة  ومــشتركة بــين

  .المنظمات غير الحكومية خلال دورات لجنة وضع المرأة، وسفر الموظفين والخبراء، وأنشطة التوعية
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  ٢البرنامج الفرعي     
    الأنشطة السياساتية والبرنامجية    
   دولار٥ ٨٨١ ٤٠٠): عادة تقدير التكاليفقبل إ(الاحتياجات من الموارد     

ويتـألف المكتـب مـن شـعبة     . يُعهد بالمسؤولية الفنية عن هـذا البرنـامج الفرعـي إلى مكتـب الـسياسات والـبرامج            ٥٣-١٧  
ــبرامج  ــعبة الـــ ــسياسات وشـــ ــو. الـــ ــار   ســـ ــصيل في إطـــ ــواردة بالتفـــ ــتراتيجية الـــ ــاً للاســـ ــامج وفقـــ   ينفَّذ البرنـــ

  .٢٠١٥-٢٠١٤ية لفترة السنتين للفترة  من الخطة البرنامج١٤البرنامج 
العمـل كمركـز عـالمي لتبـادل المعـارف والخـبرات بـشأن المـساواة         ) أ: (والأنشطة الرئيسية للبرنامج الفرعي هـي    ٥٤-١٧  

بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة، مــن خــلال البحــث، والتحليــل وتقيــيم الاتجاهــات، بمــا في ذلــك القــضايا الجديــدة  
والـدعم البرنـامجي للـدول الأعـضاء،     التقنية والمواضـيعية  تقديم المشورة  ) ب(لى وضع المرأة؛    والناشئة وتأثيرها ع  

المتعلقـة  بناء على طلبها، بما في ذلك من خلال المكاتب الإقليمية والقطرية، لتعزيز قدرتها علـى وضـع سياسـاتها        
ك ما يتعلق بإدماج المنظـور الجنـساني   لمساواة بين الجنسين وتنفيذها ورصدها واستعراضها وتقييمها، بما في ذل   با

تقديم الدعم إلى الدول الأعضاء بناء على طلبها في مجـال الـدعوة، والتـدريب وبنـاء                 ) ج(في المجالات القطاعية؛    
نــسين وتمكــين المــرأة بمــا يتمــشى  القــدرات، وذلــك للمــضي قــدما في تنفيــذ التزاماتهــا بتحقيــق المــساواة بــين الج  

تـوفير القيـادة لأفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة وللأفرقـة الإقليميـة وتزويـدها بـالخبرات            ) د(أولوياتها الوطنيـة؛     مع
التقنية والدعم في مجال التنسيق، بوسائل منها قيـادة وتنـسيق وتعزيـز مـساءلة منظومـة الأمـم المتحـدة في عملـها                        

  .على المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
  

  ١٥-١٧الجدول 
  نتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة الس    

  
ــات     :هــدف المنظمــة  ــساء والفتي ــز ضــد الن ــة للقــضاء علــى التميي ــز الجهــود المبذول ــسينتعزي ــق المــساواة بــين الجن  وتحقي

دةسيق عمــل منظومـة الأمــم المتح ــمجـالات منــها التنميـة وحقــوق الإنــسان والـسلام والأمــن، بطـرق منــها قيــادة وتن ـ     في
  هذه المجالات وتعزيز مساءلتها فيها في

 
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تعزيز الـدعم في مجـال الـسياسات مـن أجـل التنفيـذ                )أ(
الكامــل والفعــال لمنــهاج عمــل بــيجين، ونتــائج الــدورة       
الاســـتثنائية الثالثـــة والعـــشرين للجمعيـــة العامـــة، واتفاقيـــة 

يــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة وصــكوك  القــضاء علــى جم
الأمم المتحدة ومعاييرها وقراراتهـا الأخـرى الـتي تـسهم في             

  تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة والنهوض بها

زيادة عدد السياسات والإجراءات التي تتخـذها هيئـة  )أ(
أو تقدم الدعم لهـا، بنـاء علـى/الأمم المتحدة للمرأة و   

ــدول الأ  ــب الـ ــوطنيطلـ ــصعيدين الـ ــى الـ ــضاء، علـ عـ
والإقليمي لتنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين، ونتـائج
الدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين للجمعيـة العامـة،
واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة،
وسائر صكوك الأمم المتحدة ومعاييرها وقراراتهـا الـتي

  نسين وتمكين المرأةتسهم في تحقيق المساواة بين الج
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
  مقاييس الأداء    
   إجراء٢٦: ٢٠١١-٢٠١٠ الفترة    
   إجراء٥٧: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لتقديرات ال    
   إجراء٦٠ :٢٠١٥-٢٠١٤للفترة الهدف     
تحسين قدرة هيئة الأمم المتحدة للمرأة علـى تقـديم            )ب(

الدعم بفعالية، بناء على طلب الدول الأعـضاء، للآليـات          
عنية بالمساواة بين الجنـسين، ومؤسـسات تقـديم         الوطنية الم 

ــدما     ــدفع ق ــة ال الخــدمات، ومنظمــات المجتمــع المــدني، بغي
ــوق       ــة حق ــرأة، وحماي ــسين وتمكــين الم ــين الجن ــساواة ب بالم

  الإنسان الواجبة لها

عــدد الأنــشطة الــتي تــضطلع بهــا هيئــة الأمـــم  ‘١’  )ب(
ــدرات ــة الق ــز تنمي ــصل بتعزي ــا يت ــرأة فيم المتحــدة للم

ــضاء، إلىوالم ــدول الأعـ ــب الـ ــى طلـ ــاء علـ ــة، بنـ قدمـ
ــساواة بـــين الجنـــسين، ــات الوطنيـــة المعنيـــة بالمـ الآليـ
ومؤسسات تقديم الخدمات، ومنظمات المجتمع المدني

  مقاييس الأداء    
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠ الفترة    
   نشاطا٩١: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لتقديرات ال    
   نشاطا٩٢: ٢٠١٥-٢٠١٤للفترة الهدف     
ــم  ‘٢’     ــة الأم ــا هيئ ــضطلع به ــتي ت ــشطة ال ــدد الأن ع

المتحدة للمرأة من أجـل دعـم الـدول الأعـضاء، بنـاء
علـــى طلبـــها، بهـــدف زيـــادة تـــوافر بياناتهـــا الوطنيـــة

  الجنس المصنفة حسب نوع
  مقاييس الأداء    
   نشاطا٤٣: ٢٠١١-٢٠١٠ الفترة    
   نشاطا٤٣: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لتقديرات ال    
   نشاطا٤٥ ٢٠١٥-٢٠١٤رة للفتالهدف     
زيــادة القــدرة علــى قيــادة وتنــسيق منظومــة الأمــم    )ج(

المتحدة على المستوى القطري في ما تقدمـه مـن دعـم إلى             
ــا      ــذ التزاماته ــها، في تنفي ــى طلب ــاء عل ــدول الأعــضاء، بن ال
بالقضاء على التمييز ضد النـساء والفتيـات وتمكـين المـرأة            

  وتحقيق المساواة بين الجنسين

عدد آليات التنسيق التابعة للأمم المتحدة والمعنيـة  ‘١’  )ج(
بالمساواة بين الجنسين التي تقودها أو تـشارك في قيادتهـا

  هيئة الأمم المتحدة للمرأة على المستوى الوطني
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
  مقاييس الأداء    
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠ الفترة    
  ٤٥: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لتقديرات ال    
  ٤٥: ٢٠١٥-٢٠١٤للفترة الهدف     
عدد أطر الأمم المتحدة وبرامجها الإنمائيـة علـى  ‘٢’    

المـــستوى القطـــري الـــتي توضـــع وتنفَّـــذ بمـــشاركة
  بمساعدة هيئة الأمم المتحدة للمرأة أو/و

  مقاييس الأداء    
   ٤٠: ٢٠١١-٢٠١٠ الفترة    
  ٤٠: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لتقديرات ال    
  ٤٠ ٢٠١٥-٢٠١٤للفترة الهدف     
فرقة الأمم المتحدة القطريـة، الـتي تطبـق،عدد أ   ‘٣’    

بدعم من هيئة الأمم المتحدة للمرأة، مؤشرات إنجـاز
تتعلـق بالمــساواة بــين الجنــسين في التقييمــات القطريــة

  أطر الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية/المشتركة
  مقاييس الأداء    
  ٢٢: ٢٠١١-٢٠١٠ الفترة    
  ٢٠: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لتقديرات ال    
   ٢٠ :٢٠١٥-٢٠١٤للفترة الهدف     

     
  العوامل الخارجية

مــن المتوقــع أن يحقــق البرنــامج الفرعــي أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة علــى افتــراض أن الــدول الأعــضاء وكيانــات      ٥٥-١٧  
هـا  ءمنظومة الأمـم المتحـدة سـتعطي أولويـة للمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة؛ وأن الـدول الأعـضاء ونظرا                        

الالتزام بالمساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة ومنحهـا   سيواصلون الحكوميين على الصعيدين العالمي والوطني       غير
ملتزمة بتوفير موارد كافية لتعزيز عمـل منظومـة الأمـم المتحـدة       ستظل  الأولوية في برامجها، وأن الدول الأعضاء       
  .في مجال المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
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  جالنوات
  :، يُتوقّع تحقيق النواتج التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ٥٦-١٧  

  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
ــة  ‘١’       ــة العامـ ــة : الجمعيـ ــات التداوليـ ــائق الهيئـ ــن: وثـ ــارير عـ ــاطق  : تقـ ــرأة في المنـ ــة المـ تحـــسين حالـ

التدابير المتخذة والتقدم المحرز في متابعة وتنفيذ نتائج المؤتمر العالمي الرابـع المعـني              ؛ و )١( الريفية
؛ وتكثيــف الجهــود للقــضاء )٢(بــالمرأة والــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين للجمعيــة العامــة 

؛ )١(؛ ومكافحـة العنـف ضـد العـاملات المهـاجرات            )١(على جميع أشكال العنف ضد المرأة       
؛ والدراسـة الاستقـصائية     )١(؛ ودور المـرأة في التنميـة        )١(الاتجار بالنساء والفتيات    ومكافحة  

؛ وتكثيف الجهـود العالميـة مـن أجـل القـضاء علـى تـشويه                )١(العالمية عن دور المرأة في التنمية       
  ؛)١(الأعضاء التناسلية للإناث 

  ؛)٢(والسلام والأمن تقارير عن المرأة : وثائق الهيئات التداولية: مجلس الأمن  ‘٢’      
؛ دليــل مناقــشة عــن المائــدة المــستديرة الرفيعــة )٢(وثــائق الهيئــات التداوليــة : لجنــة وضــع المــرأة  ‘٣’      

؛ وتقــارير عــن التقــدم المحــرز )٢(المــستوى المعنيــة بالموضــوع ذي الأولويــة للجنــة وضــع المــرأة 
ــي    في ــذ وتقي ــسيتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في وضــع وتنفي ــة،  م ال ــبرامج الوطني اسات وال
ــة     مــع ــز بــشكل خــاص علــى الموضــوع ذي الأولوي ؛ وتقــارير عــن المواضــيع ذات  )٢(التركي

؛ وتقـارير عـن حالـة       )٢(طويـل الأجـل     الالأولوية علـى النحـو المحـدد في برنـامج عمـل اللجنـة               
ال الـذين  ؛ وتقرير عن إطلاق سراح النساء والأطف ـ   )٢(المرأة الفلسطينية والمساعدة المقدمة لها      

ـــزاعات المــسلحة، بمــن فــيهم مــن يُــسجنون في    ــر )١(مــا بعــد  يؤخــذون رهــائن في الن ؛ وتقري
؛ وتقريــر عــن القــضاء علــى  )١(الإيــدز /المــرأة والطفلــة، وفــيروس نقــص المناعــة البــشرية   عــن

؛ والإسـهامات   )١(الوفيات والأمراض النفاسية التي يمكن الوقاية منها من خلال تمكـين المـرأة              
؛ ورسـائل موجهـة   )٢(مة إلى الجزء الرفيع المستوى مـن المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي         المقد

؛ وقـوائم الرسـائل   )٢(من رئيس المجلس الاقتصادي والاجتماعي إلى رئـيس لجنـة وضـع المـرأة               
  ؛)٢(السرية المتعلقة بوضع المرأة 

ــة /يعلمواضــا: اجتماعــات أفرقــة الخــبراء بــشأن : أفرقــة الخــبراء المخصــصة   ‘٤’       القــضايا ذات الأولوي
؛ إعـداد الدراسـة     )٢(إطار الإعداد للدورتين التاسعة والخمسين والستين للجنة وضع المرأة           في

  ؛)١(الاستقصائية العالمية عن دور المرأة في التنمية 
  ):من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
  ؛)٢(المنشورات المتكررة جرد للأنشطة المتعلقة بمكافحة العنف ضد المرأة   ‘١’      
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وضع وتصميم وتعهّد وإدارة قاعدة البيانات المنسقة عن العنـف          : الوثائق التقنية ومواد التوعية     ‘٢’      
؛ ومبـادئ توجيهيـة وقـوائم مرجعيـة وأدوات تتعلـق بتنفيـذ قـرار مجلـس الأمـن          )٢(ضـد المـرأة   

؛ وتقـارير اجتماعـات أفرقـة الخـبراء المتعلقـة           )١(عن المرأة والسلام والأمـن      ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥
؛ وتقريــر اجتمــاع فريــق )٢(القــضايا ذات الأولويــة الــتي قررتهــا لجنــة وضــع المــرأة  /بالمواضــيع

  ؛)١(الخبراء المتعلق بالإعداد للدراسة الاستقصائية العالمية عن دور المرأة في التنمية 
  ):الموارد الخارجة عن الميزانيةمن ( والخدمات الاستشارية وتنمية القدرات التعاون التقني  )ج(    
تقــديم الــدعم في مجــال تنميــة القــدرات للــشركاء الــوطنيين لتوســيع نطــاق المــشاركة الــسياسية    ‘١’      

للمرأة على الصعيدين الوطني والمحلي في إطار من الـشراكة الوثيقـة مـع برنـامج الأمـم المتحـدة              
الاتحاد البرلماني الـدولي مـن خـلال تنظـيم حلقـات عمـل تدريبيـة تـستقطب النـاخبين                    الإنمائي و 

والمرشــحين والأحــزاب الــسياسية، ووضــع نمــاذج تدريبيــة ووثــائق توجيهيــة، وتنظــيم حلقــات 
  ؛)١(عمل توعوية وحملات إعلامية 

ــة قــدرات الــشركاء مــن الحكومــات والمنظمــات غــير الحكومي ــ    ‘٢’       ــدعم تنمي ــتقني لهــا ة وتقــديم ال ال
المحليــة المراعيــة للاعتبــارات الجنــسانية وفي رصــد  /الخطــط الوطنيــةمجــال وضــع بلــدا، في  ١٩ في

  ؛)١( تدفقات المعونة من منظور جنساني لزيادة التمويل الرامي إلى تحقيق المساواة بين الجنسين
لمـــرأة والـــوزارات تقـــديم المـــساعدة التقنيـــة إلى وزارات الماليـــة والتخطـــيط ووزارات شـــؤون ا  ‘٣’      

القطاعية لإضفاء الطابع المؤسسي علـى الميزنـة المراعيـة للمنظـور الجنـساني، وذلـك مـن خـلال                    
إتاحة التحليل التقني وحلقات العمل التدريبية وتمويـل الخـبرات التقنيـة للحكومـات بنـاء علـى                  

  ؛)١(ياسات طلبها، وتطوير المنتجات المعرفية وتنظيم جهود الدعوة بالتعاون مع صانعي الس
تقديم الدعم التقني إلى الآليات الوطنيـة المعنيـة بـالمرأة والـشركاء مـن المنظمـات غـير الحكوميـة                       ‘٤’      

من أجل تطوير وتحديث ورصد عملية تنفيذ خطط المساواة بين الجنـسين والحلقـات التدريبيـة                
ضع النمـاذج والوثـائق     الخاصة باستراتيجياتها، وتمويل إيفاد الخبرات التقنية إلى الحكومات، وو        

  ؛)١(التوجيهية 
تنمية القدرات من أجل إدماج المساواة بين الجنسين في الاستراتيجيات الوطنية المتعلقة بفـيروس                 ‘٥’      

بما في ذلك الاستراتيجيات الإنمائية الوطنية والخطط الاسـتراتيجية الوطنيـة           (نقص المناعة البشرية    
مـن خـلال تقـديم الـدعم     ) خطط العمل للمسائل الجنسانيةبشأن فيروس نقص المناعة البشرية، و    

  ؛)١(إلى المؤسسات الوطنية وشبكات المصابات بفيروس نقص المناعة البشرية 
بالشراكة مع إدارة عمليات حفظ السلام، يواصل الممثل الخـاص للأمـين العـام المعـني بـالعنف                     ‘٦’      

كافحة العنف الجنسي في حـالات النــزاع،       الجنسي في حالات النـزاع ومبادرة الأمم المتحدة لم       
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وهات معينـــة لمنـــع العنـــف الجنـــسي تقـــديم التـــدريب الـــسابق للانتـــشار القـــائم علـــى ســـيناري 
  ؛)١(حالات النـزاع  في

) ٢٠٠٠ (١٣٢٥تقديم المساعدة التقنية من أجل وضع وتنفيذ إجراءات قراري مجلـس الأمـن                ‘٧’      
ساعدة على الصعيد القطري لوضع وتنفيذ خطـط        ، بوسائل منها تقديم الم    )٢٠٠٩ (١٨٨٩و  

  ؛)١(عمل وطنية بشأن المرأة والسلام والأمن 
  ):الموارد الخارجة عن الميزانيةمن (إدارة المعارف وتوليدها   )د(    
تعهــد ومواصــلة تطــوير مركــز إلكتــروني للمعــارف المتعلقــة بــالنُهج والنظريــات والممارســات      ‘١’      

شأن التدريب الجنساني، والهجـرة، وفعاليـة المعونـة، والـشؤون الجنـسانية          الحميدة المتبعة حالياً ب   
  ؛)١(والسلام والأمن، والمشاركة السياسية للمرأة 

ــشور    ‘٢’       ــام    (Progress of the World’s Women 2015إصــدار من ــالم في ع ــرأة في الع ــدم الم تق
  ؛)١( )٢٠١٥

 الـوطنيين لتوسـيع نطـاق الـتمكين الاقتـصادي           تقديم الدعم في مجـال تنميـة القـدرات للـشركاء            ‘٣’      
للمرأة الريفية على الصعيدين الوطني والمحلـي في إطـار مـن الـشراكة الوثيقـة مـع منظمـة الأمـم                      
ــة العــالمي،       ــامج الأغذي ــة وبرن ــة الزراعي ــدولي للتنمي ــصندوق ال ــة والزراعــة، وال المتحــدة للأغذي

  ؛)١(ة وذلك من خلال وضع الوثائق التوجيهية وأدوات الدعو
ــة والــدعم الــتقني للحكومــة والــشركاء مــن المنظمــات غــير الحكوميــة       ‘٤’       تــوفير الوثــائق التوجيهي

  ؛)١(يتعلق ببناء الأصول بالمشاركة مع الرابطة الدولية للاقتصاد النسائي  ما في
ت تقـــديم المـــساعدة التقنيـــة إلى وزارات الماليـــة والتخطـــيط ووزارات شـــؤون المـــرأة والـــوزارا  ‘٥’      

القطاعية لإدماج سياسة الاقتصاد الكلي واسـتراتيجيات القـضاء علـى الفقـر المراعيـة للمنظـور             
الجنساني في خمسة بلدان، وذلك مـن خـلال إتاحـة التحليـل الـتقني وحلقـات العمـل التدريبيـة                     
وتوفير الخبرات التقنية للحكومات بناءً على طلبها، وتطوير المنتجـات المعرفيـة وتنظـيم جهـود                

  ؛)١(عوة بالتعاون مع صانعي السياسات الد
تقـــديم المـــساعدة التقنيـــة إلى وزارات الماليـــة والتخطـــيط ووزارات شـــؤون المـــرأة والـــوزارات   ‘٦’      

القطاعية لإدماج استراتيجيات التنمية المستدامة المراعية للمنظور الجنساني، وذلـك مـن خـلال              
وفير الخـبرات التقنيـة للحكومـات بنـاءً علـى           إتاحة التحليل التقني وحلقات العمل التدريبيـة وت ـ       

  ؛)١(طلبها، وتطوير المنتجات المعرفية وتنظيم جهود الدعوة بالتعاون مع صانعي السياسات 
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  :تجريب برامج تظهر نماذج قابلة للتكرار تعزيزاً للمساواة بين الجنسين  )هـ(    
  ؛)١(آمنة للنساء في خمسة بلدان تنفيذ المبادرة البرنامجية التجريبية المتعلقة بمدن   ‘١’      
توسيع نطاق اطلاع منظمات القطاع الخاص على مبـادئ تمكـين المـرأة ونهـج نمـوذج المـساواة                    ‘٢’      

بــين الجنــسين لتجريــب وتوثيــق طــرق تمكــين القطــاع الخــاص مــن زيــادة فعاليــة تعزيــز وحمايــة  
  ؛)١) (ةمن خلال الوثائق التوجيهي(تمكين المرأة والمساواة بين الجنسين 

تقــديم الــدعم لتعزيــز بُعــد ): المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــةمــن (التنــسيق والإصــلاح في الأمــم المتحــدة   )و(    
ــرة           ــة في الفت ــساعدة الإنمائي ــم المتحــدة للم ــل الأم ــار عم ــات إط ــع عملي ــسين في جمي ــين الجن ــساواة ب الم

تماعـات أفرقـة الأمـم المتحـدة      عن طريق الاستعانة بالخبرات التقنية، والمـشاركة في اج      ٢٠١٥-٢٠١٤
  ).١(القطرية واجتماع دعاة المساواة بين الجنسين للمشاركة في عملية التخطيط الاستراتيجي 

  .٢ أدناه توزيع الاحتياجات من الموارد للبرنامج الفرعي ١٦-١٧يبين الجدول   ٥٧-١٧  
  

  ١٦-١٧الجدول 
  ٢البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(د الموار  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

    الميزانية العادية
 ١٩ ٢٠  ٥ ٥٤٧,٧ ٥ ٧٠٣,٥  الوظائف   

 - -  ٣٣٣,٧ ٣٧٥,٤  غير الوظائف  
 ١٩ ٢٠  ٥ ٨٨١,٤ ٦ ٠٧٨,٩  المجموع الفرعي  

 ٣٤٤ ٣٤٤  ٦٤٩ ٨٧١,٤ ٤٨٧ ١٩٧,٧  الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٣٦٣ ٣٦٤  ٦٥٥ ٧٥٢,٨ ٤٩٣ ٢٧٦,٦  المجموع  

    
 دولار، ١٥٥ ٨٠٠ دولار، والـتي تمثـل انخفاضـا قـدره     ٥ ٥٤٧ ٧٠٠ستغطي الموارد المتصلة بالوظائف البالغـة     ٥٨-١٧  

 وظـائف مـن فئـة       ٥، و   ٢- ف ٢، و   ٣- ف ٥، و   ٤- ف ٣، و   ٥- ف ٣، و   ١- مـد  ١( وظيفـة    ١٩تكاليف  
 دولار  ١٥٥ ٨٠٠ويعـزى الانخفـاض البـالغ       . لمكتـب الـسياسات والـبرامج     )) الرتب الأخـرى  (الخدمات العامة   

 ٦٧/٢٤٨تمـشيا مـع قـرار الجمعيـة العامـة      ) الرتـب الأخـرى  (إلى إلغاء وظيفة واحـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة            
لاحتياجـات  أن تبلـغ ا   ويتوقـع   ). “طريقـة التمويـل   في  تغـيير   ال” من هـذا التقريـر       ٢، البند   ٦-١٧انظر الجدول   (

 دولار في إطار الموارد غير المتصلة بالوظـائف، ممـا يعكـس انخفاضـا صـافيا قـدره                   ٣٣٣ ٧٠٠قدره  ما  التشغيلية  
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، ٦٧/٢٤٨ دولار تمـشيا مـع قـرار الجمعيـة العامـة             ٤١ ٧٠٠ويأتي الانخفاض الـصافي البـالغ       .  دولار ٤١ ٧٠٠
  .، من هذا التقرير٣ البند ،٦-١٧والجدول 

  ، ســـــتغطي المـــــوارد المتوقعـــــة الخارجـــــة عـــــن الميزانيـــــة البالغـــــة  ٢٠١٥-٢٠١٤وخـــــلال فتـــــرة الـــــسنتين   ٥٩-١٧  
- ف٧١، و   ١- مـد  ١٤، و   ٢- مـد  ٢ أ ع م، و      ١( وظيفة   ٣٤٤ دولار تكاليف استمرار     ٦٤٩ ٨٧١ ٤٠٠

، )الرتبــة الرئيـــسية (عامــة  مات ال وظيفــة مــن فئــة الخــد    ٢٩، و ٢- ف٣، و ٣- ف١٧، و ٤- ف٣٣، و ٥
وستُـستخدم  )  وظيفـة مـن الفئـة الفنيـة الوطنيـة     ٧٢و ) الرتب الأخـرى ( وظيفة من فئة الخدمات العامة   ١٠٢ و

الموارد غير المتصلة بالوظائف لدعم الدول الأعضاء في تنفيذ التزاماتها الوطنية للقضاء علـى التمييـز ضـد النـساء                    
المـساواة بـين المـرأة والرجـل كـشريكين في التنميـة وحقـوق الإنـسان والعمـل                 والفتيات، وتمكين المرأة، وتحقيـق      

ــاع ١٦٢ ٦٧٣ ٧٠٠وتعــزى الزيــادة البالغــة   . الإنــساني والــسلام والأمــن ومــستفيدين منــها      دولار إلى ارتف
. تكــاليف تـــشغيل هيئــة الأمـــم المتحـــدة للمــرأة، لكفالـــة ازديــاد وتحـــسين الـــدعم المقــدم للأنـــشطة البرنامجيـــة     

تخدم الموارد لتعزيز بُعـد المـساواة بـين الجنـسين في جميـع عمليـات إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة                          وستس
الإنمائية، وتوليد المعـارف وإدارتهـا، بمـا في ذلـك مـا يتعلـق بالقـضاء علـى العنـف ضـد المـرأة، وبالبُعـد الجنـساني                             

  .للهجرة، وإصدار المنشورات الرئيسية
  

 الدعم البرنامجي  -دال   
   دولار١ ٠٩٢ ٥٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

وتـساعد الـشعبة   . ط المسؤولية الفنيـة عـن هـذا المجـال بـشعبة التنظـيم والإدارة في هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة                    تنا  ٦٠-١٧  
الميزانيــة، شــؤون اليــة والمالــشؤون وكيــل الأمــين العــام في الاضــطلاع بمــسؤولياته في مجــالات المــوارد البــشرية، و

والخدمات الإدارية، وإدارة المشتريات والمرافـق، وخـدمات تكنولوجيـا المعلومـات، والأمـن، والرقابـة التنفيذيـة                  
وبالإضافة إلى ذلـك، تقـدم الـشعبة الـدعم الإداري والتـشغيلي لتنفيـذ الأنـشطة         . والمساءلة، ومراجعة الحسابات  

  .البرنامجية للهيئة
  . أدناه توزيع موارد الدعم البرنامجي١٧-١٧دول يبين الجو  ٦١-١٧  
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  ١٧-١٧الجدول 
  دعم البرامج: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
قبــــــــــل  (٢٠١٥ ‐٢٠١٤

٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢   )إعادة تقدير التكاليف

         الميزانية العادية
٤٧٥,٦٧٤٦,٨٣٣ المتعلقة بالوظائف  
––٤١٠,٨٣٤٥,٧ غير المتعلقة بالوظائف  

٠٩٢,٥٣٣ ٨٨٦,٤١ المجموع الفرعي  
١٧٦,٠٤٨٤٨ ٩٠٩,٣٢٨ ٢٣ الموارد الخارجة عن الميزانية

٢٦٨,٥٥١٥١ ٧٩٥,٧٢٩ ٢٤ المجموع  
    

 دولار، ٢٧١ ٢٠٠زيــادة قــدرها تعكــس دولار، الــتي  ٧٤٦ ٨٠٠ســتغطي المــوارد المتعلقــة بالوظــائف البالغــة   ٦٢-١٧  
وتعـزى الزيـادة إلى الأثـر       )). الرتـب الأخـرى   ( من فئة الخدمات العامـة       ١  و ٣- ف ٢(تكاليف ثلاث وظائف    

وســيغطي المبلـــغ  . ٢٠١٣-٢٠١٢ اللـــتين أقرتــا أثنـــاء فتــرة الـــسنتين   ٣-لإنــشاء الـــوظيفتين برتبــة ف  المرجــأ  
 دولار، ٦٥ ١٠٠نقــــصانا قــــدره يعكــــس المتعلقــــة بالوظــــائف، الــــذي  دولار في المــــوارد غــــير ٣٤٥ ٧٠٠

الاحتياجـات غـير المتكـررة      ) أ: (ويعـزى الانخفـاض إلى مـا يلـي        . الاحتياجات التشغيلية في إطـار دعـم البرنـامج        
 دولار الـوارد    ٥٢ ٤٠٠بلـغ   بموالتخفـيض المقتـرح     ) ب( دولار تحت بنـد الأثـاث والمعـدات؛          ١٢ ٧٠٠البالغة  

  . من هذا التقرير١، البند ٧-١٧، على النحو المبين في الجدول ٢٠١٥-٢٠١٤يزانية للفترة مخطط الم في
  ، ســـــتغطي المـــــوارد المتوقعـــــة الخارجـــــة عـــــن الميزانيـــــة والبالغـــــة٢٠١٥-٢٠١٤وخـــــلال فتـــــرة الـــــسنتين   ٦٣-١٧  

، ٤- ف٩ ، و٥- ف٥ ، و١- مــد١ ، و٢- مــد١( وظيفــة ٤٨ دولار تكــاليف اســتمرار  ٢٨ ١٧٦ ٠٠٠
 مــن فئــة الخــدمات العامــة ١٢ و) الرتبــة الرئيــسية( مــن فئــة الخــدمات العامــة ١٠ ، و٢- ف١ و ،٣- ف٩ و
ــب الأخــرى ( ــيم والإدا    )) الرت ــشعبة التنظ ــائف ل ــة بالوظ ــوارد غــير المتعلق ــام    والم ــين الع ــل الأم ــساعدة وكي رة لم
وتعــزى الزيــادة البالغــة . ةالماليــة والإدارة العامــشـؤون  الاضـطلاع بمــسؤولياته في مجــالات شــؤون المــوظفين و  في

 دولار إلى الــدعم الإضــافي الــذي تعتــزم شــعبة التنظــيم والإدارة تقديمــه إلى المنظمــة في ســائر         ٤ ٢٦٦ ٧٠٠
المجالات التشغيلية من أجل تزويد الهيئة بالقـدرة اللازمـة لـلإدارة الماليـة، والتوجيـه والمـشورة بـشأن الاسـتخدام                      

لبــشرية، بمــا في ذلــك تنميــة قــدرات المــوظفين وإدارة الأداء؛ وتــوفير خــدمات الــسليم للمــوارد؛ وإدارة المــوارد ا
التشغيل الآلي للمكاتب والخدمات العامة لتكنولوجيا المعلومـات، في كـل مـن المكاتـب الميدانيـة والمقـر؛ وإدارة                  

 الرقابــة المرافــق، والمــشتريات، والــسفر، والخــدمات اللوجــستية وخــدمات النقــل للمــوظفين ومعــاليهم؛ وتــوفير  
 .الإدارية والائتمانية ومراجعة الحسابات للبرامج والعمليات
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 المرفق الأول
 ٢٠١٥-٢٠١٤الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف للفترة     

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
ِ  

  أفريقيا
 مكتب نيويورك

 :م خ م
 ٥- ف١
 ٤- ف١
 )أ ر( خ ع ١

 دانيالمكتب المي
 :م خ م

 ١- مد٥
 ٥- ف١٨
 ٤- ف١٢
  ٣- ف٤
 )ر ر( خ ع ٧

 )أ ر( خ ع ٢٨
  موظفاً فنياً وطنيا١٦

الأمريكتان ومنطقة البحر الكاريبي 
 مكتب نيويورك

 :م خ م
  ٥- ف١
 ٣- ف١
 )أ ر( خ ع ١

 المكتب الميداني
 :م خ م

 ١- مد١
 ٥- ف١١
 ٤- ف٣
 ٣- ف٢
 )ر ر( خ ع ٥
 )أ ر( خ ع ٢٠
 نياً موظفاً فنياً وط١٩

  المنطقة العربية 
 مكتب نيويورك

 :م خ م
 ٥- ف١
 ٤- ف١
 ٣- ف١
 ٢- ف١
 )أ ر( خ ع ١

 المكتب الميداني
 :م خ م

 ١- مد١
 ٥- ف٧
 ٤- ف٢
 ٣- ف٢
 )ر ر( خ ع ٤
 )أ ر( خ ع ٩

  موظفاً فنياً وطنيا١٢ً

آسيا والمحيط الهادئ
 مكتب نيويورك

 :م خ م
 ٥- ف١
 ٤- ف١
 )أ ر( خ ع ١

 المكتب الميداني
 : خ مم
 ١- مد٢

 ٥- ف١٢
 ٤- ف٨
 ٣- ف٢
 )ر ر( خ ع ٩

 )أ ر( خ ع ١٦
  موظفاً فنياً وطنيا١٥ً

رابطة الدول المستقلة/أوروبا
 مكتب نيويورك

 :م خ م
 ٥- ف١
 ٣- ف١
 )أ ر( خ ع ١

 المكتب الميداني
 :م خ م

 ١- مد١
 ٥- ف٨
 ٤- ف٣
 ٣- ف١
 )ر ر( خ ع ٣

 )أ ر( خ ع ١٠
  موظفاً فنياً وطنيا١٠

 ة الدعم الحكومي الدوليشعب - ١
 مكتب التنسيق داخل منظومة الأمم المتحدة - ٢
 مكتب الشراكة الاستراتيجية - ٣

 :م خ م  :م م ع
 ٢- مد١  ٢- مد١
 ١- مد١  ١- مد١
 ٥- ف٣  ١- مد١
 ٥- ف٢  ٥- ف١
 ٥- ف١  ٥- ف١
 ٤- ف٣  ٤- ف١
 ٣- ف٧  ٤- ف٢
 ٣- ف١  ٤- ف١
 ٣- ف١  ٢- ف١
 )أ ر(  خ ع١  ٢- ف٢
 )أ ر( خ ع ٤ )أ ر(ع  خ ٢
 )أ ر( خ ع ٢
  )أ ر( خ ع ١

شعبة السياسات-١
 شعبة دعم البرامج - ٢

 :م خ م  :م م ع
 ٢- مد١  ١- مد١
 ٢- مد١   ٥- ف٣
  ١- مد٣   ٤- ف٣
  ١- مد١  ٣- ف٥
 ٥- ف٧  ٢- ف٢
 ٥- ف٢ )أ()ر أ( خ ع ٦

 ٤- ف٢  
 ٣- ف١  
  ٣- ف٢  
  ٢- ف٢  
 )ر ر( خ ع ١  
 )أ ر( خ ع ١٠  
 )أر(خ ع٣  

 الشعب الإقليمية

مكتب وكيل الأمين العام
 :م خ م :م م ع

 ٤- ف١ ٢- مد١
 )ر ر(خ ع  ٢ ٥- ف١
 )أ()ر أ(خ ع  ٢

 الموارد البشرية-١
 إدارة العمليات - ٢
 مراجعة الحسابات والرقابة - ٣
 خدمات الأمن - ٤

 :م خ م  :م م ع
 ١- مد١  ٣- ف١
 ٥- ف١  ٣- ف١
 ٥- ف٣ )أ ر( خ ع ١

  ٥- ف١  
 ٤- ف٢  
 ٤- ف٦  
 ٤- ف١  
  ٣- ف٢  
  ٣- ف٧  
 ٢- ف١  
 )ر ر( خ ع ٢  
 )ر ر( خ ع ٧  
 )أ ر( خ ع ٤  
 )أ ر( خ ع ٧  
 )أ ر( خ ع ١  

  التقييم
  :م خ م  
  ٥- ف١  
  ٤- ف١  
  ٣- ف١  
 )أ ر( خ ع ٢  

  ١البرنامج الفرعي 
 دعم الحكومي الدولي والشراكات الاستراتيجيةال

 :م خ م  :م م ع
 ٤- ف١    أ ع م ١
 )أ ر( خ ع ١

  :دعم البرامج
  شعبة التنظيم والإدارة

  :م خ م
  ٢- مد١
 )ر ر( خ ع ١

الميزانية العادية
 وكيل الأمين العام

٢البرنامج الفرعي
  الأنشطة السياساتية والبرنامجية

  :م خ م
   أ ع م١
  ٥-ف ١
 )أر( خ ع١

 .وظيفة مزمع إلغاؤها)  أ(
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  المرفق الثاني
  

ــة الـــتي اتخـــذت لتنفي ـــ      ــراءات المتابعـ ــيات ذات الـــصلة الـــصادرة  مـــوجز إجـ ذ التوصـ
  هيئات الرقابة عن

  
   لتنفيذ التوصيةالمتخذةالإجراءات   وصف موجز للتوصية

  مجلس مراجعي الحسابات
)A/67/5/Add.13الفصل الثاني ،(  

 

ــي  ــةينبغــ ــت) أ( للهيئــ ــينقــ ــة  اح أطرهــ ــة الداخليــ  للرقابــ
ــاته ــاوسياســ ــشى  ا وإجراءاتهــ ــث تتمــ ــصلة بحيــ  ذات الــ

ــع ــ مـ ــده انظامهـ ــة؛ ا المـــالي وقواعـ الانتـــهاء ) ب( الماليـ
 لتقـــديم ا وإجراءاته ــاجميـــع سياســاته ذ وضــع وتنفي ــ  مــن 
 الماليــة؛ ا المــالي وقواعــدهايكفــي مــن الــدعم لنظامه ــ مــا
ــدتح) ج( ــة  ي ــد  محــددة د جــداول زمني ــشأن موع ــجب  دم

  .)٢٨الفقرة ( افي نظمهالمعدلة السياسات والإجراءات 

ــة ــار المراقب ــة لإط ــصيغة النهائي ــن ال ــذي م ــدير التنفي ــهى الم انت
،٢٠١٢نـــوفمبر / تـــشرين الثـــانيالداخليـــة المـــنقح وأقـــره في

وانتهى من الصيغة النهائية لدليل العمليـات البرنامجيـة وصـدر
  .٢٠١٢ديسمبر /في كانون الأول

ينبغي لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة أن تـضع خطـة تحـدد           
بالتفصيل الأنشطة والجداول الزمنيـة الـتي سـتنجز أثنـاء            

إعــداد ام؛ وتنفيــذ المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــ
  الهيئـة  خطة لتنفيذ الاسـتحقاقات مـن شـأنها أن تـساعد          

  ).٣٤الفقرة (على تعقب إنجاز الأهداف 

وضـــعت هيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة خطـــة منقحـــة تحـــدد
ــة ــام بهــا والجــداول الزمني بالتفــصيل الأنــشطة الــتي يــتعين القي
لتطبيــق المعــايير المحاســبية الدوليــة، ووضــعت في خطــة عملــها

وعــلاوة علــى ذلــك،. حــة خطــة لتتبــع تحقيــق الأهــداف المنق
اتفقــت الهيئــة مــع فرقــة عمــل الأمــم المتحــدة المعنيــة بالمعــايير
المحاسبية للقطاع العام على وضع نموذج وأدوات للقياس مـن
أجــل إنجــاز خطــة تحقيــق الفوائــد، وســتقوم بالمتابعــة والتوثيــق

 عنـــد إتمـــام الـــسنة٢٠١٢ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١بعـــد
 .الأولى بالكامل لتنفيذ المعايير وإعداد البيانات المالية الأولى

ــة  ــي للهيئ ــتعز) أ: (ينبغ ــع المجــالات   ي ــدرات في جمي ز الق
ــايير المحاســـبية الدوليـــة؛       ــة المتـــأثرة بتنفيـــذ المعـ الوظيفيـ

ل فريق مشاريع للإشـراف علـى الأنـشطة         يوتشك )ب(
طــاع العــام المتبقيــة وتنفيــذ المعــايير المحاســبية الدوليــة للق 

واستعراض مدى ملاءمة السياسات المحاسـبية المختـارة؛      
وتنقيح خطة إعـداد الأرصـدة الافتتاحيـة للمعـايير          ) ج(

وتنظـيم تـدريب    ) د(المحاسبية الدوليـة وتنقيـة البيانـات؛        
يجــري اســتعراض موجــه بالتحديــد للمــستعملين عنــدما 

عـززت قـدرتها في جميـع المجـالات: هيئة الأمم المتحدة للمـرأة    
رة بالمعايير المحاسبية الدولية مـن خـلال اسـتقدامالوظيفية المتأث 

مستـــشار أقـــدم لمـــشروع المعـــايير المحاســـبية الدوليـــة وخـــبراء
استشاريين إضـافيين علـى الـصعيد العملـي؛ وعـززت الفريـق
الحالي لمشروع المعايير المحاسبية الدولية بإشـراك مـدير ونائـب

دير، والمستـــشار الخـــاص للمـــشـــعبة التنظـــيم والإدارةمـــدير
التنفيذي والمستشار الأقدم لمشروع المعايير المحاسـبية الدوليـة،
ــدم المحــرز ــرتين في الأســبوع لاســتعراض التق ــذي يجتمــع م ال
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واسـتعراض  ) ه ــ(؛   واعتمادها جميع السياسات المحاسبية  
يات إعداد بياناتها المالية بما يكفل تمشيها مـع تنفيـذ           عمل

ــام؛     ــة للقطــاع الع ــبية الدولي ــايير المحاس ــداد ) و(المع وإع
بيانات مالية على غرار نموذج المعـايير المحاسـبية الدوليـة           

  ).٣٨الفقرة (للقطاع العام 

 خطـةوضـعت ويقدم تقارير أسـبوعية إلى المـدير التنفيـذي؛ و         
عمــــل مفــــصلة منقحــــة لتنفيــــذ المعــــايير المحاســــبية الدوليــــة

 البيانـات؛ ونقحـتيتعلق بالأرصـدة الافتتاحيـة وتنقيـة       ما في
ــستعمِلين ــع الم ــدريب المتكــرر لجمي ــشمل الت ــها لت ــة عمل خط

شيا مـع تنفيـذوإجراء مراجعة لعمليات إعداد بياناتها المالية تم ـ   
ــبية الدوليـــة؛ ونقحـــت موعـــد إعـــداد نمـــوذج المعـــايير المحاسـ

  .البيانات المالية لتلك المعايير
ــرأة      ــم المتحــدة للم ــة الأم ــي لهيئ ــالي ضــوينبغ ــل م  ع دلي

أو إجــــراءات ماليــــة شــــاملة تــــبين بالتفــــصيل /شــــامل
العمليات والمهام المطلوبـة لتـوفير ضـمان لجـودة إدارتهـا            

  ).٤٥الفقرة (المالية، شهريا وفصليا وسنويا 

 .٢٠١٢نوفمبر /وضع دليل مالي شامل وصدر في تشرين الثاني

توجيهــات الأمــم المتحــدة للمــرأة إعــداد    ينبغــي لهيئــة  
ابات في نهاية الـسنة مـن أجـل دعـم           شاملة لإقفال الحس  

  ).٤٧الفقرة (إعداد بيانات مالية دقيقة 

أعـدت توجيهـات شـاملة منقحـة لإقفـال الحـسابات في نهايــة
 مـع انعقـاد٢٠١٢نـوفمبر   /السنة وصدرت في تـشرين الثـاني      

  .حلقات دراسية شبكية
د المــدفوعات يينبغــي لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة تــسد  

ــرض    ــاس العـ ــى أسـ ــتعراض واعلـ ــائق سـ ــة الوثـ الداعمـ
 ).٥١الفقرة (المناسبة والكافية 

ــسابات ــة حـ ــة مراجعـ ــصلة لمتابعـ ــل منفـ ــة عمـ وضـــعت خطـ
وسيجري رصد توصـيات). فيجي وعمان (المكاتب الميدانية   

مراجعة حسابات المكاتب الميدانية من خلال النظـام الـشامل
 .لقاعدة بيانات مراجعة الحسابات والتوصيات

 اسـتعراض  اءجـر إ) أ(مـم المتحـدة للمـرأة       ينبغي لهيئـة الأ   
ــسياساتها   ســليم ــا ل  للمعــاملات الخاضــعة للــشطب وفق

 عمليات الشطب وفقـا للـسلطة       ارقرإ) ب(وإجراءاتها؛  
ــالي     ــا المــ ــا في نظامهــ ــصوص عليهــ ــا والمنــ ــة لهــ المخولــ

 ).٥٥الفقرة (وقواعدها المالية 

هيئــــة الأمــــم المتحــــدة للمــــرأة، في إطــــار عملياتهــــا، تقــــوم
عراض المعـــاملات الخاضـــعة للـــشطب وفقـــا لـــسياساتهاباســـت

وإجراءاتها؛ وتقر عمليات الشطب وفقـا للـسلطة المخولـة لهـا
 .والواردة في قواعدها وأنظمتها المالية

 استعراضـات   اءجـر إ) أ(ينبغي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة      
وتسويات منتظمة لجميع الأرصدة والمعـاملات المدرجـة        

ق الضوابط اللازمة لكفالـة     يوتطب) ب(ة؛  في بياناتها المالي  
وضـع أدوات   ) ج(المعاملات المودعـة في النظـام؛        صحة

لحــساب تقــادم الحــسابات المــستحقة الــدفع والمــستحقة   
 تحليـــل زمـــني مناســـب لتقـــادم    اءجـــرإو) د(القـــبض؛ 

  .)٥٨ الفقرة(الأرصدة غير المسددة 

اتوتتـضمن تعليم ـ  . تجري حالياً تسويات دفتر الأستاذ العـام      
إقفال الحسابات بنهاية كل شهر إجراءً جديـداً يكفـل صـحة

وتعكــف هيئــة الأمــم المتحــدة .المعــاملات المودعــة في النظــام
للمرأة حالياً على وضع أدوات آلية لحساب تقادم حـسابات

ــبض    ــستحقة القــ ــدفع والمــ ــستحقة الــ ــالغ المــ ــشكل. المبــ وتــ
ــادم ــتظم لتحليــــل تقــ ــتعراض المنــ ــة للاســ ــراءات المتبعــ الإجــ

ــستحقة  ــسابات المــ ــزءاًالحــ ــدفع جــ ــستحقة الــ ــبض والمــ  القــ
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الإطـار الجديـد للرقابـة الداخليـة، وقـد نفـذت التعليمـات من
الــسنة في تــشرين/المتعلقــة بإقفــال الحــسابات في نهايــة الــشهر 

  .٢٠١٢أكتوبر /الأول
ــشتركة بـــين       ــة للأرصـــدة المـ ــراء تـــسويات منتظمـ إجـ
الوكـــالات والحـــصول علـــى تأكيـــدات قبـــل إقفـــال       

  ).٦٢الفقرة (سابات هيئة الأمم المتحدة للمرأة ح

ــة ــسويات المنتظمــ ــصيلية للتــ ــراءات التفــ ــشكل الآن الإجــ تــ
للأرصدة المشتركة بين الوكالات، بما في ذلك الحـصول علـى

 جــزءاً مــن التعليمــاتتهــاإقــرارات رسميــة قبــل إغــلاق حــسابا 
  .الجديدة لإقفال الحسابات في نهاية الشهر أو نهاية السنة

ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة   ين ضــع خطــة تمويــل  وبغــي لهيئ
  ).٧٠الفقرة (لالتزاماتها المتعلقة بنهاية الخدمة 

  .وضعت خطة لتمويل التزامات نهاية الخدمة

ضــع الــسياسات و) أ(ينبغــي لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة 
ــا وتنف   ــة بهـ ــراءات الخاصـ ــوالإجـ ــوح  يـ ــل وضـ ذها لتكفـ

 ـــ ذ الــــبرامج؛ واتــــساق تطبيــــق الإجــــراءات لــــدى تنفيـ
، لـدى النظـر في اسـتخدام الإجـراءات الـتي            القيامو )ب(

ــالات الأخــرى،    ــا الوك مبــادئ توجيهيــة  بوضــع تطبقه
محــــددة ومفــــصلة بــــشأن سياســــات هــــذه الوكــــالات 
ــساق      ــيم لات ــد إجــراء تقي ــق بع ــة للتطبي ــا القابل وإجراءاته
سياســات هــذه الوكــالات وإجراءاتهــا مــع النظــام المــالي   

  .)٧٦ الفقرة(لهيئة الأمم المتحدة للمرأة والقواعد المالية 

وضعت الـصيغة النهائيـة لـدليل عمليـات برنـامج هيئـة الأمـم
 .المتحدة للمرأة وتم إصدارها

ــسياسة المحاســبية    ــييرات في ال ــق تغ ــسقة  تطبي ــصورة مت ب
  ).٧٩الفقرة (إقرارها اعتباراً من تاريخ 

 المحاسـبيةتطبق هيئة الأمم المتحدة للمرأة تغييرات في السياسة      
 .اعتباراً من تاريخ اعتمادهابصورة متسقة 

 ةداســــتفالا) أ(ينبغــــي لهيئــــة الأمــــم المتحــــدة للمــــرأة  
لأمــم المتحــدة اوكــالات  الــدروس المستخلــصة مــن مــن
إدارة عمليــــة الراميــــة إلى مليــــات العخــــرى بــــشأن الأ

دارة لإضمان التنفيذ الوطني وتنقيح مبادئهـا التوجيهيـة         
الإجـراءات المناسـبة   وضع ) ب(؛  وطنياً المشاريع المنفذة 

ــدها شــركاء    ــها مــن إدارة النفقــات الــتي يتكب  هالتمكين
وتعهـد قاعـدة بيانــات    إنــشاء) ج( ؛ن ورصـدها والمنفـذ 
ــع  ــائج     لتتب ــة حــساباتها ونت ــتعين مراجع ــتي ي ــشاريع ال الم

  ).٨٨ الفقرة(مراجعة الحسابات 

ــائ     ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــارن بـــين برنـ ــل مقـ ــز تحليـ يأنجـ
وصـــندوق الأمـــم المتحـــدة للـــسكان وهيئـــة الأمـــم المتحـــدة

ــرأة ــاد  و.للمـ ــت المبـ ــساباتنقحـ ــة الحـ ــة لمراجعـ ئ التوجيهيـ
ــذ  في ــتراتيجية التنفيـ ــار اسـ ــل مـــنضـــعتوو. إطـ ــدة  كـ قاعـ

ــي الحــسابات      ــارير مراجع ــر رصــد تق ــة وتقري ــات المؤقت البيان
وأصــبحت الآن إجــراءات الرصــد المنــتظم .موقــع مــشترك في

ر الرقابـة الداخليـة وتعليمـات إقفـال الحـساباتجزءا من إطا  
وأنـشئ موقـع جديـد مـشترك. في نهاية الشهر أو نهايـة الـسنة    
  .لرصد السلف المستحقة الدفع
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مــع الــشركاء المنفــذين   القيــام بالمتابعــة  ينبغــي للكيــان  

بــشأن تقــديم البيانــات الماليــة الــسنوية وتقــارير المراجعــة 
  ).٩٤الفقرة (المتصلة بها 

 مشروع استراتيجية يشمل البيانات المالية الـسنوية وتقـاريرعمم
حـددت الإجـراءاتو. مراجعي الحسابات للاستعراض والتعليـق    

  .الأولية اللازمة لتنفيذ الاستراتيجية وشرع في اتخاذها
ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة     ــا ينتحــس) أ(ينبغــي لهيئ  إدارته

النــاقص لميزانيــات المــشاريع وإجراءاتهــا لرصــد الإنفــاق  
 أســباب ةعالجــمو) ب(علــى المــشاريع بــشكل أفــضل،  

ــها    ــاء بولايتـ ــشاريع لـــضمان الوفـ ــذ المـ ــأخير في تنفيـ التـ
  ).٩٧الفقرة (

بدأ إجراء استعراض شهري لنفقات الميزانية، وتقـدم التقـارير
ــا ــة  . إلى الإدارة العليـ ــارير للمكاتـــب المحليـ ــاح التقـ ــا تتـ .كمـ

ــا ــى نظــام أطلــس يكــرس     وم ــدريب عل ــاً أعمــقزال الت فهم
  .للتقارير المتاحة

لجميـــع المـــشاريع المقفلـــة الإقفـــال المـــالي ينبغـــي للهيئـــة 
 شهرا مـن الإقفـال      ١٢الناحية التشغيلية في غضون      من

  ).١٠١الفقرة (التشغيلي 

 مــشروعا٣٨٨ً مــن أصــل ١٩٣أقفلــت الحــسابات الماليــة لـــ 
تنتظـرو. أقفلت عملياتهـا  بأنها من المشاريع المحددة منذ البداية 

ويــشمل إطــار.  للحــسابات الماليــةتامــاً لاًإقفــابقيــة المــشاريع 
لتعليمـاتترد ا الرقابة الداخلية استعراضاً شهرياً للسياسات و     

المتعلقة بإقفال الحسابات في نهاية الـشهر؛ وإجـراءات وقائمـة
  . دليل العمليات البرنامجيةجديدة فيمرجعية

اعتمـاد خطـة   عمليـة  العمـل علـى تكملـة      ينبغي للكيـان    
  ).١٠٧الفقرة ( دورة الأداء ءعمل سنوية قبل بد

ــب الميدانيـــة ــع المكاتـ ــسنوية لجميـ ــل الـ ــط العمـ ــرت خطـ أقـ
  .٢٠١٥-٢٠١٤ووحدات المقر للفترة 

خطــة وضــع وتنفيــذ  الأمــم المتحــدة للمــرأة لهيئــةينبغــي 
ــصة     ــسلطة المختـــ ــدها الـــ ــدة تعتمـــ ــشتريات موحـــ مـــ

  ).١١١الفقرة (بشكل منتظم وتستعرضها 

ــة مــساراًتت ــذ التوصــيات العملي ــراءات المبينــة لتنفي خــذ الإج
ــحيحاً ــع: صـ ــز تجميـ ــر، وأنجـ ــة المقـ ــتكملت عمليـ حيـــث اسـ
  .وأصبحت عملية تخطيط المشتريات قيد الإنجاز. البيانات

  تنفيـــذ إجـــراءاتنبغـــي لهيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة ي
ــدعمها  ــة وأدوات تــ ــادئ توجيهيــ ــراء  مبــ ــل لإجــ  عمــ
ــام بالمفي لمـــوردين لتقييمـــات  المتـــصلة هـــام إطـــار القيـ

  ).١١٧الفقرة (بالمشتريات 

ويجـــري. نفـــذ قـــسم المـــشتريات عمليتـــه علـــى الموقـــع المـــشترك
 تطبيـق مفهـوم التنفيـذ الكامـل في الوقـت المحـددموازاة ذلـك   في

ــو   ــفات، وهــ ــمن المواصــ ــسياسة وضــ ــنعكس في الــ ــدةيــ  الجديــ
ــسري و. للمــشتريات ــيم الأ  ي ــذي يق ــوردين، ال ــيم أداء الم داءتقي

اســـتناداً إلى مؤشـــرات الأداء كمـــا حـــددت في مفهـــوم الإنجـــاز
 مفهــوم المواصــفات علــىفي إطــاربالكامــل وفي الوقــت المحــدد و
.٢٠١٢ أكتوبر/ تشرين الأول١جميع العقود المبرمة اعتباراً من 

ــة      ــم المتحــدة للمــرأة المعــني بمنطق ــة الأم ينبغــي لمكتــب هيئ
ــة    ــادئ دون الإقليميـ ــيط الهـ ــر في ال) أ(المحـ ــتحداث نظـ اسـ

 ا وإجراءاتهــ الهيئــةآليــات تمكنــه مــن الامتثــال لــسياسات
اســتلام العــروض والنظــر فيهــا عنــد شــراء الــسلع ب المتــصلة

فريق تقييم تتوفر لديه معلومـات  وإنشاء  ) ب(والخدمات؛  
ملائمة وكافيـة عـن مبـادئ الـشراء لاسـتعراض العطـاءات             

  ).١٢٠الفقرة (المقدمة وفقاً لسياسات الهيئة وإجراءاتها 

أرسلت تعليمات إلى مدير البرامج الإقليمية في فيجي لمعالجـة
وحـدة المـشتريات تعليمــاتأيــضا أصـدرت  و. المـسألة الأولى 

إلى الــشعب الفنيــة في المقــر وإلى الميــدان بــشأن الممارســات
ــويض ــنح تف ــا يم ــيم حيثم ــة للتقي ــشاء أفرق ــة بإن ــة المتعلق الراهن

بين في وثيقــة تــشكيل الــسلطةلــسلطة الــشراء علــى النحــو المــ
ــم ا   ــة الأمــ ــة لهيئــ ــة التابعــ ــصادرةالموافقــ ــرأة الــ ــدة للمــ لمتحــ

  .٢٠١١يونيه /حزيران ٢٢ في
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ــرأة     ــم المتحــدة للم ــة الأم ــة  ) أ(ينبغــي لهيئ إجــراء مطابق

ــين   ــبة ب ــل أن    مناس ــا يكف كــون تســجلات الأصــول بم
الأرصــدة الــواردة في الملاحظــات علــى البيانــات الماليــة  

وأن تكـون الأصـول موجـودة بالفعـل؛     قـة؛  كاملـة ودقي 
 لحـسابات دفتـر الأسـتاذ       ي شـهر  ضاستعراإجراء  ) ب(

ــد الأصــول الــتي  لالعــام  ــة  تتطلــبتحدي ســجل في رسمل
 ).١٢٦ الفقرة(الأصول 

على الإنترنت دليل نموذج إدارة الأصـول والإجـراءات صدر
التشغيلية الموحدة ودليل المالية، وكل منها يتـضمن بالتفـصيل

الأســتاذ دفتــر مــعســجلات الأصــول المطابقــة بــين اءات إجــر
. البيانات الماليـة في نهايـة الـسنة       معالعام على أساس شهري و    

وظيفة جديدة لأخصائي في أصـول المقـر لزيـادة وقد أنشئت 
وهناك تعليمـات جديـدة. القدرة على تنفيذ توصيات المجلس    

بإقفـــال حـــسابات في نهايـــة الـــشهر تطلـــب إلى المكاتـــب أن
تسجل أية عمليات تصرف في الأصول أو نقل لها في الـشهر

 .التي تنفذ فيها

اسـتعراض وتحـديث    ) أ(ينبغي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة      
ــضمينه      ــة ت ــتظم لكفال ــشكل من ــع ســجل الأصــول ب جمي

ــول؛    ــة بالأصـ ــة المتعلقـ ــات اللازمـ ــع  )ب(المعلومـ ووضـ
ــهادات التـــصديق توجيهـــات بـــشأن  علـــى الأصـــول شـ

الــــضعف في عمليــــة التحقــــق جوانــــب  تتنــــاول جميــــع
الأصــول الــتي حــددها المجلــس لــضمان أن يكــون       مــن

ــاً؛     ــاً ودقيق ــة وافي ــى  ) ج(ســجل أصــول الهيئ ــة عل الموافق
التصرف في الأصول من خـلال مـستويات        طلبات  جميع  

الداعمــة؛ المــستندات ظ علــى افــلحالــسلطة المفوضــة وا 
ــول في  و )د( ــصرف في الأصـ ــة التـ ــراء عمليـ ــا؛  إجـ أوانهـ
محوسـب مناسـب لإجـراء      واستخدام سجل أصـول      )هـ(

 ).١٣٠الفقرة (للأصول عمليات عد مادي 

ووضـــعت. جـــرى تـــصديق منتـــصف الـــسنة علـــى الأصـــول
.إجراءات التشغيل الموحدة وعرضت علـى الـشبكة الداخليـة         

صدرت تعليمات جديدة بإقفال الحـسابات في نهايـة الـشهرو
يض بالــسلطةواتخــاذ إجــراءات تــشغيلية موحــدة وصــدر تفــو 
صــــدرتو. يحــــدد بوضــــوح مــــستويات الــــسلطة المفوضــــة

ــق ــشهر تتعل ــة ال ــدة لإقفــال الحــسابات في نهاي تعليمــات جدي
وتوجــه إجــراءات التــشغيل .بعمليــات التــصرف في الأصــول

الموحـــدة المكاتـــب بـــأن تعـــد تقـــارير داخليـــة مـــن وحـــدات
 . للعد الفعليالأصول

شـغل  ل عمليـة    ي ـينبغي لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة تعج         
الوظائف في المكاتب القطرية والإقليميـة ليـصبح لـديها           

 ).١٣٦الفقرة (عدد كاف من الموظفين 

 الأمين العام في تقريره عـن إدارة المـوارد البـشرية المـؤرخقرر
ــسطس / آب١ ــون)Corr.1  وA/55/254 (٢٠٠٠أغــ  أن يكــ

 يومـا، وذلـك١٢٠الحد الأقصى المستهدف لشغل الوظائف   
ويعـد الوقـت. التخطـيط الفعـال للمـوارد البـشرية     من خـلال    

ــة ــة اســتقدام المــوظفين في هيئ ــز في إطــار عملي ــلازم للتجهي ال
الأمم المتحـدة للمـرأة مـن أسـرع الأوقـات في منظومـة الأمـم

ــدة ــغ  (المتحـ ــط ٣,٥حيـــث يبلـ ــهر في المتوسـ ــرى).  أشـ وجـ
٢٠١١ عملية استقدام خـلال عـام     ١١٩الانتهاء مما مجموعه    

  . جميع وظائف الإدارة العلياويشمل ذلك
 عمليـات تحقـق   إجـراء غي لهيئة الأمم المتحـدة للمـرأة       ينب

المقدمـة  المرتبـات  كـشوف  معلومـات  للتأكد من صـحة    
ــائي   إلى  ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــن أجــل ضــمان   برن م

 ).١٤٠الفقرة (صحتها ودقتها واستيفائها 

تحــدةلغايــة كتابــة هــذا التقريــر، كــان موظفــو هيئــة الأمــم الم 
؛فقـط للمرأة يتلقون التدريب على أداة ترصد التحقق للمقـر   

وستـــصبح هيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة قـــادرة علـــى القيـــام
بعمليــات تحقــق للمقــر للتأكــد مــن صــحة كــشوف مرتبــات
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   لتنفيذ التوصيةالمتخذةالإجراءات   وصف موجز للتوصية
ــانون الأول ــم. ٢٠١٢ديـــسمبر /كـ ــامج الأمـ وسيـــصدر برنـ

المتحـــدة الإنمـــائي أداة معدلـــة للرصـــد الميـــداني للتحقـــق مـــن
تبدأســ، و٢٠١٣يــات التــدقيق في الربــع الأول مــن عــام  عمل

هيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة عمليـــات التـــدقيق عـــن طريـــق
  .مديري العمليات في ذلك الوقت

ــان   ــسنوية ســتعراض أرصــدة الإجــازات   اينبغــي للكي ال
ــام أطلـــس بـــشكل    ــارير نظـ ــدويا مـــع تقـ ــها يـ ومطابقتـ

 تحميل أرصدة إجازات جميع المـوظفين     وضمان  منتظم؛  
ــازات؛   ــام أطلــــس للإجــ ــاملين في نظــ واحتــــساب العــ

الإجــازات أرصــدة اســتناداً إلى اســتحقاقات الإجــازات 
  ).١٤٤الفقرة (في نهاية السنة المكتملة الصحيحة و

جرى تصديق منتصف العام على أرصدة الإجازات المـسجلة
 بالمقارنـــة٢٠١٢يونيـــه / حزيـــران٣٠يـــدويا اعتبـــارا مـــن   

مـات نهايـة الـشهر الجديـدة،وصـدرت تعلي   .نظام أطلـس   مع
.استكمال أرصدة الإجازات في الوقت الحقيقـي      التي تتطلب   

نــوفمبر/وبــدأ تقــديم الخــدمات الإلكترونيــة في تــشرين الثــاني  
نـوفمبر/ تـشرين الثـاني    ٣٠؛ وتم التصديق السنوي في      ٢٠١٢
ويتــضمن دليــل الماليــة المــسهب الجديــد إجــراءات. ٢٠١٢

  .ازات إلى أرصدة موثقةتكفل استناد استحقاقات الإج
في إنـشاء لجنـة    النظـر   ينبغي لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة          

لمراجعـــة الحـــسابات تـــشكل حـــسب الأصـــول لتعزيـــز 
  ).١٤٨ الفقرة(ترتيبات الحوكمة والرقابة لديها 

 مرشـحين١٠ ، سمت لجنـة البحـث     ٢٠١٢أغسطس  /في آب
مـــن أصـــحاب الخـــبرات)  نـــساء٥  رجـــال و٥(محـــتملين 
ــالي، وأنهــى .المناســبة ــشهر الت ــة الانتقــاء في ال وأجريــت عملي

المدير التنفيذي عملية تعيين خمسة من أعضاء مـوقرين للجنـة
  .٢٠١٢سبتمبر / أيلول٢٨مراجعة الحسابات في 

إلى اسـتناداً   ضـع خطـة     وينبغي لهيئة الأمم المتحدة للمـرأة       
لمخــاطر لهيئــة الأمـــم المتحــدة للمــرأة يأخـــذ في     لتقيــيم  

الكيـان  لـة المخـاطر الـتي يمكـن أن يتعـرض لهـا          الاعتبار جم 
  .)١٥٦ الفقرة(، بما في ذلك وحدات المقر  برمتهالجديد

  

ــستفاد مــن ــدان، وسي اســتكملت تقييمــات مخــاطر المقــر والمي
 والتوصـــيات في وضـــع خطـــة لإدارة المخـــاطرالاســـتنتاجات

 .على نطاق هيئة الأمم المتحدة للمرأة

ــة الأمــم المتحــدة ل ينبغــي ضــع خطــة عمــل  ولمــرأة  لهيئ
؛ لحـسابات لراجعة الداخليـة   المتوصيات  للوفاء ب مفصلة  

ــيات      ــذ توصـ ــرز في تنفيـ ــدم المحـ ــد التقـ ــة المورصـ راجعـ
  ).١٦٥الفقرة (  بصورة منتظمةلحساباتلالداخلية 

 إبرازهــا في تقريــر مكتــبجــرىأدمجــت جميــع المــسائل الــتي  
مراجعــة الحــسابات والتحقيقــات في خطــط عمــل الوحــدات

تعقــدو. التابعــة لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة ظيميــة المعنيــة التن
ــة ــذ توصــيات المراجع ــة ورصــد تنفي ــل لمتابع ــات عم اجتماع

 .الداخلية للحسابات
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  المرفق الثالث
  

ــواتج        والــــتي لــــن تُنفــــذ   ٢٠١٣-٢٠١٢في فتــــرة الــــسنتين  الــــتي أدرجــــت  النــ
 ٢٠١٥-٢٠١٤في الفترة 

  
A/66/6 (Sect. 17) ،نواتج جديدة سبب التوقف عن التنفيذ الكمية جالنات الفقرة 

 ٢٠٠٠المـــــرأة في عـــــام  ‘١’) ب (٤٤-١٧
  بعده وما

يغطى الآن المحتوى الذي جرت العادة علـى          ٢
 تقديمه في هذا المنشور في منـشورات أخـرى        

ــالم  مؤســــسلل ــرأة في العــ ــدم المــ ة، مثــــل تقــ
 ومقالات منشورة على الإنترنت

  

: ل إلى الفعــــلمــــن القــــو  ‘١’) ب (٤٤-١٧
رسالة إخباريـة إلكترونيـة

  عن العنف ضد المرأة

أعيد تحديد الأولويات الاستراتيجية المتعلقـة        ٨
مــستوى المؤســسة بــالعنف ضــد المــرأة علــى  

ــتناد إلى الــــــدور الجديــــــد لــــــشعبة   بالاســــ
 السياسات في ضوء الهيكلة الإقليمية

  

     ١٠   المجموع  
  
  


