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  لمحة عامة    
  ١-١٠الجدول

  وارد الماليةالم    
  )بدولارات الولايات المتحدة(    

  
   دولار٧ ٦٩٣ ٦٠٠  )أ(٢٠١٣-٢٠١٢الموارد المعتمدة للفترة 

   دولار٢ ٥٦١ ٠٠٠  الولايات الجديدة والتغييرات فيما بين العناصر  
  دولار) ١٩٠ ٠٠٠(  ٦٧/٢٤٨ التغييرات المدخلة تمشيا مع قرار الجمعية العامة  
   دولار٢ ٣٧١ ٠٠٠   المواردمجموع التغييرات في  

   دولار١٠ ٠٦٤ ٦٠٠  )أ(٢٠١٥-٢٠١٤مقترح الأمين العام للفترة 
  

  .٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة حسب المعدلات المنقحة  )أ(  
    

  ٢-١٠الجدول
  الموارد المتصلة بالوظائف    

  
 الرتبة العدد 

   الميزانية العادية
 الوظائف المعتمدة لفتـرة الـسنتين     

٢٠١٣-٢٠١٢ 
ــام، و   و١ ١٨ ــين عــــ ــل أمــــ ــد١ كيــــ ــد١ ، و٢- مــــ  ،٤-ف ٥ ، و٥-ف ٣ ، و١-مــــ

 )الرتب الأخرى( من فئة الخدمات العامة ٤ ، و٢/١- ف١ و ،٣- ف٢ و
في إطـار   ) الرتب الأخرى (  من فئة الخدمات العامة    ٢،  ٣- ف ٢،  ٤- ف ٣،  ٥- ف ٣ ١٠ وظائف جديدة  

 ١البرنامج الفرعي 
 الوظائف المقترحة لفتـرة الـسنتين     

٢٠١٥-٢٠١٤ 
 ،٤- ف٨ ، و٥- ف٦و  ،١- مــد١و  ،٢- مــد١و  ،٢- مــد١وكيــل أمــين عــام، ١ ٢٨

 )الرتب الأخرى(من فئة الخدمات العامة  ٦ ، و٢/١- ف١، و ٣- ف٤ و
    

  التوجه العام    
 أيــدت الــذي ٥٥/٢٧٩ القــرار: العامــة التاليــة الجمعيــة قــرارات مــن لهــذا البرنــامج التــشريعية الــسلطة تُــستمد  ١-١٠  

 المتحـدة  الأمـم  مـؤتمر  المعتمـد في   نمـوا  البلـدان  أقـل   لـصالح  ٢٠١٠-٢٠٠١ العقـد  عمـل  برنـامج  وجبهبم الجمعية
 قـررت  الـذي  ٥٦/٢٢٧ والقـرار  ؛٢٠٠١ مـايو /أيـار  في بروكـسل  في عقد البلدان نموا الذي   بأقل المعني الثالث

 الــساحلية غــير الناميــة لبلــدانوا نمــوا البلــدان المعــني بأقــل الــسامي الممثــل مكتــب إنــشاء الجمعيــة العامــة بموجبــه
نـوفمبر  / تـشرين الثـاني    ٢٣العام الواردة في تقريره المـؤرخ        الأمين توصيات وفق النامية الصغيرة الجزرية والدول
٢٠٠١ )A/56/645 و Add.1و  Add.1/Corr.1 الــذي أقــرت الجمعيــة بموجبــه إعــلان ٦٥/٢٨٠؛ والقــرار )2 و 
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 لصالح أقل البلدان نمـوا، اللـذين اعتمـدهما مـؤتمر الأمـم المتحـدة         ٢٠٢٠-٢٠١١اسطنبول وبرنامج عمل العقد     
، الـذي أيـدت   ٥٨/٢٠١؛ والقـرار  ٢٠١١مـايو  /يـار أالرابع المعني بأقل البلدان نموا، الذي عقد في اسطنبول في        

د للبلــدان الناميــة غــير الــساحلية في إطــار عــالمي جدي ــ تلبيــة الاحتياجــات: الجمعيــة بموجبــه برنــامج عمــل ألمــاتي
للتعاون في مجال النقل العابر من أجل البلدان النامية غير الـساحلية وبلـدان المـرور العـابر الناميـة، وإعـلان ألمـاتي                   

، الـذي   ٦٣/٢ ؛ والقـرار  ٢٠٠٣أغـسطس   /الذي اعتمده المـؤتمر الـوزاري الـدولي، الـذي عقـد في ألمـاتي في آب                
يع المستوى للدورة الثالثة والـستين للجمعيـة بـشأن          الاجتماع الرف  اعتمدت الجمعية بموجبه الإعلان الصادر عن     

؛ والقـرار   ٢٠٠٨أكتـوبر   /استعراض منتصف المدة لبرنامج عمل ألماتي، الذي عقد في نيويورك في تشرين الأول            
، الــذي أقــرت الجمعيــة بموجبــه إعــلان موريــشيوس واســتراتيجية موريــشيوس لمواصــلة تنفيــذ برنــامج ٥٩/٣١١

ستدامة للدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة، الـذي اعتمـده الاجتمـاع الـدولي لاسـتعراض                  العمل من أجل التنمية الم    
تنفيذ برنامج العمل من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الـصغيرة الناميـة، الـذي عقـد في بـورت لـويس في           

  .٢٠٠٥يناير /كانون الثاني
 :هي رئيسية، عناصر أربعة البرنامج على ولاية وتشتمل  ٢-١٠  

برنــامج عمــل  ‘١’ :يلــي لمــا الفعــال التنفيــذ أجــل والمــوارد الدوليــة مــن الــدولي الــدعم وتنــسيق حــشد  )أ(    
ــطنبول؛ ــة ‘٢’ اسـ ــة الختاميـ ــل أ  والوثيقـ ــامج عمـ ــشري لبرنـ ــتعراض العـ ــاتي؛ للاسـ ــتراتيجية ‘ ٣’لمـ واسـ
  ؛موريشيوس

 الثلاثة ومتابعتها؛ العمل برامج رصد تعزيز  )ب(    

ــدعوة   )ج(     ــة وال ــثلاث   التوعي ــدان ال ــدان أقــل( فيمــا يتعلــق بمجموعــات البل ــدان نمــوا، البل ــة والبل  غــير النامي
  عمل كل منها؛ وبرامج) النامية الصغيرة الجزرية والدول الساحلية،

  .المعنية للبلدان الدولية الإنمائية الأهداف لبلوغ فعالة أدوات باعتبارها تنفيذ برامج العمل عن تقارير تقديم  )د(    
 إعـلان  في الـواردة  الأهـداف  فيهـا  بمـا  دوليـا،  عليهـا  المتفـق  الإنمائيـة  الأهـداف  تحقيـق  في أيضا البرنامج سيسهمو  ٣-١٠  

الدوليـة   والاتفاقـات  المتحـدة  الأمـم  الرئيـسية الـتي عقـدتها      للمـؤتمرات  الوثائق الختاميـة   وفي للألفية المتحدة الأمم
 بنـاء  مجـالات  في لـصالح مجموعاتـه الـثلاث المـستهدفة        وليالـد  الـدعم  البرنـامج  وسيحـشد  .الرئيسية الـتي أبرمتـها    

الجنـسانية بُعـدا     وتعتـبر . المـستدامة  والتنميـة  المطـرد  النمـو  تعزيـز  أجـل  من والمالية التقنية الموارد وزيادة القدرات
 .الثلاثة العمل برامج مهما من أبعاد تنفيذ

: هـي  ومتكاملـة  مترابطـة  فرعيـة  بـرامج  ثلاثـة  حـول  اميالس الممثل العام لمكتب  العمل ويتمحور تصميم برنامج    ٤-١٠  
 :٣ الفرعـي  والبرنامج الساحلية؛ النامية غير  البلدان :٢ الفرعي والبرنامج نموا؛ البلدان أقل :١ الفرعي البرنامج
 .النامية الصغيرة الجزرية الدول
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 مزيجـا  الـسامي  الممثـل  مكتـب  تخدمالثلاثـة، سيـس    الرئيـسية  الأنـشطة  مجالات من مجال كل أهداف تحقيق وبغية  ٥-١٠  
 :التالية والاستراتيجيات النهج من

الــدعوة إلى إدراج شــواغل أقــل البلــدان نمــوا والبلــدان الناميــة غــير الــساحلية والــدول الجزريــة الــصغيرة   )أ(    
 النامية في صدارة برنامج التعاون الإنمائي العالمي، والتوعية بتلك الـشواغل، مـن أجـل مواصـلة التركيـز                  

وضمان تطبيق مبادئ الحوكمـة الاقتـصادية العالميـة والتماسـك            على الاحتياجات الخاصة لتلك البلدان    
 والتضامن لدى التصدي للمشاكل والتحديات المتعلقة بهذه المجموعات الثلاث من البلدان الضعيفة؛

تغلب على مـواطن ضـعفها،      مجموعات البلدان الثلاث في ال     لمعاونة الدولية والموارد الدولي الدعم حشد )ب(    
وبناء قدراتها على التكيف، ووضع أقدامها على طريق التنمية المطـردة والمـستدامة اقتـصاديا واجتماعيـا              

 وبيئيا؛

 في تعزيز السياسات الداعمـة لمجموعـات البلـدان الـتي تجتـاز أوضـاعا خاصـة، وشـركائها                  ومتابعة رصد  )ج(     
 المتفق عليها دوليا؛ ائر الأهداف الإنمائيةالتنمية، وفقا لبرامج عمل كل منها، وس

والجهـات   الإقليميـة  المنظمـات  فيهـا  بمـا  الدوليـة،  وغيرها من المنظمات  المتحدة الأمم منظومة مع العمل )د(    
 الثلاثة؛ العمل برامج من كل المحددة في من أجل تعميم الأولويات المدني، المانحة والمجتمع

الدوليـة، بمـا في ذلـك مـن خـلال         الحكوميـة  العمليـات  في نموا مشاركة فعالـة    نالبلدا أقل مشاركة دعم  )هـ(    
 الإفصاح عن احتياجاتها وشواغلها واهتماماتهـا، ومواصـلة البرهنـة علـى أن مجموعـات البلـدان الـثلاث                  

 أهل لأن تولى اهتماما خاصا ومعاملة خاصة كي يتسنى لها التغلب على مواطن ضعفها؛

مـن   برامج العمـل الثلاثـة علـى الـصعد الـوطني ودون الإقليمـي والعـالمي                تنفيذ هدفتست شراكات بناء )و(    
ويمكن للمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية أن تقـوم بـدور مهـم في دعـم               . تنسيقية آليات إنشاء خلال

تـبني  : اليـة أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة الناميـة في المجـالات الت               
وتعزيز ترتيبات التعاون بين البلدان على تبادل الخبرات، والتعاون التقني بين أقل البلـدان نمـوا والبلـدان                  
الناميــة غــير الــساحلية والــدول الجزريــة الــصغيرة الناميــة ومــع ســائر البلــدان الناميــة والمتقدمــة النمــو في  

لعابر وتنمية الـبنى الأساسـية، وتيـسير حركـة النـاس      المنطقة؛ وتعزيز التعاون أو التكامل لتحسين النقل ا      
والسلع والخدمات، وتعزيز إنشاء خدمات النقل المتعـدد الوسـائط واللوجـستيات، بمـا في ذلـك مرافـق                   
المــرور العــابر، والــتمكن مــن المــشاركة علــى نحــو فعــال في عمليــة العولمــة؛ وبنــاء قــدرات البلــدان             

تها الإنمائيــة الوطنيــة وتجميــع البيانــات وتحليلــها لرصــد تنفيــذ  إدمــاج بــرامج العمــل في اســتراتيجيا  علــى
 العمل؛ برامج

 في كفـاءة  ذات العـابر  للنقـل  شـبكات  محـددة بهـدف إنـشاء      ومبـادرات  إجـراءات  تنفيـذ  وتنـسيق  رصد )ز(    
 النامية؛ العابر المرور وبلدان الساحلية غير النامية البلدان
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 الثلاث؛ في مجالات مختلفة لصالح بلدان المجموعات الجنوب بلدان بين التعاون تعزيز )ح(    

الخـاص، مـن    والقطـاع  المـدني  التواصل مع كل الأطراف المعنية بسبل منها إقامـة شـراكات مـع المجتمـع      )ط(    
  أجل تعزيز الدعم لمجموعات البلدان الثلاث؛

دان في المجموعـات الـثلاث مـن        تعظيم أوجه التـآزر بـين الـبرامج الفرعيـة الثلاثـة، نظـرا لمـا تواجهـه البل ـ                   )ي(    
ــا        ــي، وســرعة تأثره ــواطن ضــعفها الهيكل ــك م ــا في ذل ــشتركة، بم ــصدمات  مــشكلات وتحــديات م بال

 .الخارجية، وضآلة اقتصاداتها، وهامشية وضعها في الاقتصاد العالمي، ومساوئ موقعها الجغرافي

والكيانـات   العامـة  الأمانـة  في الأخرى كاتبوالم الإدارات مع بالتعاون بأنشطته السامي الممثل مكتب ويضطلع  ٦-١٠  
الوطنيـة،   الاتـصال  جهـات  شـبكة  تـشمل  الأمـم المتحـدة،    ومع كيانات من خارج    المتحدة الأمم التابعة لمنظومة 

 وإدارة والتنميـة  للتجـارة  المتحـدة  الأمـم  مـؤتمر  مـع  التعاون يتسم خاصة، وبصفة .اسطنبول عمل برنامج لتنفيذ
علـى   بولايتـه  السامي الممثل لاضطلاع مكتب  الإقليمية بأهمية كبرى   واللجان جتماعيةوالا الاقتصادية الشؤون

 علــى الثلاثــة العمــل بــرامج تنفيــذ في محوريــا دورا المقــيمين للمنــسقين المتحــدة الأمــم نظــام ويــؤدي .نحــو فعــال
  .القطري الصعيد

برنـامج   البلدان نموا، اعتمـدت الـدول الأعـضاء   ، وخلال مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل  ٢٠١١وفي عام     ٧-١٠  
والهدف الرئيسي من برنـامج العمـل هـو تمكـين           . ٢٠٢٠-٢٠١١عمل اسطنبول لصالح أقل البلدان نموا للعقد        

ويـنص برنـامج    . ٢٠٢٠نصف عدد أقل البلدان نموا من الوصول إلى مرحلة الخروج من تلك الفئة بحلول عـام                 
ى أن مكتب الممثل السامي ينبغي أن يواصل الاضطلاع بوظائفه مـن أجـل             ، عل ١٥٥عمل اسطنبول، في فقرته     

مساعدة الأمين العام على متابعة ورصد تنفيذ برنامج عمل اسطنبول بفعالية وعلـى الحـشد التـام لجميـع أجـزاء                     
ابعتـه  وكفالـة الاتـساق في مت      التنفيـذ المنـسق لبرنـامج العمـل          منظومة الأمم المتحدة وتنسيق جهودها بغية تيـسير       

ورصده على الصُعُد القطرية والإقليميـة والعالميـة، ومـن أجـل تقـديم المـساعدة في تعبئـة الـدعم الـدولي والمـوارد                         
وتحقيقا لهذه الغاية، يتعين على المكتب أن يواصل القيام بأنشطة التوعيـة والـدعوة      . الدولية لتنفيذ برنامج العمل   

ف المعني في الأمم المتحدة ومـع البرلمانـات والمجتمـع المـدني ووسـائط               لصالح أقل البلدان نمواً، بالمشاركة مع الطر      
  .الإعلام والأوساط الأكاديمية والمؤسسات، وأن يقدم الدعم الملائم للمشاورات الجماعية لأقل البلدان نموا

عـد مكتـب    وبعد اعتماد برنامج العمـل، أ     . ، أقرت الجمعية العامة برنامج عمل اسطنبول      ٦٥/٢٨٠وفي قرارها     ٨-١٠  
الممثل السامي، في إطار الفريق الاستـشاري المـشترك بـين الوكـالات خارطـة طريـق لإبـراز الإجـراءات المحـددة                       

وأنـشأ الفريـق الاستـشاري      . المطلوبة من جهة معنية من أجل تنفيذ برنامج العمـل في الوقـت المناسـب وبفعاليـة                
لـة المـشتركة بـين الوكـالات لمتابعـة تنفيـذ قـرارات              المشترك بين الوكالات أيـضا عـددا مـن فـرادى الأفرقـة العام             

وتتعلـق الأفرقـة    . بسبل منها الاضطلاع بتحليل مشترك للثغرات والقدرات بغية إنشاء بنك للتكنولوجيـا            محددة
والزراعـة والأمـن الغـذائي والتغذيـة والتنميـة الريفيـة في             ) ب(تعبئة المـوارد؛    ) أ: (ا يلي العاملة المنشأة الأخرى بم   

  .والأفرقة العاملة المشتركة بين الوكالات) د(والتنمية الاجتماعية؛ ) ج(البلدان نموا؛ أقل 
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 عـــن كفالـــة التنفيـــذ الفعلـــي لمهـــام مكتـــب الممثـــل الـــسامي لأقـــل البلـــدان نمـــوا والبلـــدان الناميـــة  وفي تقريـــره  ٩-١٠  
ك فعالية الدعم المقدم مـن منظومـة        الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية وتعزيز قدراته وفعاليته، وكذل         غير

، ٦٧/٢٠٠والذي أحاطت علمـا بـه الجمعيـة العامـة في قرارهـا              ) A/67/262(الأمم المتحدة إلى أقل البلدان نموا       
أوضـح الأمــين العــام الولايــات الجديــدة والموســعة لمكتــب الممثــل الــسامي الــتي انبثقــت عــبر الــسنين مــن مختلــف  

ــشريعية وكــذلك القــض   ــات الت ــدة والناشــئة  الولاي ــات الجدي ــامج عمــل    . ايا والعملي ــذ برن وفي ســياق دعــم تنفي
اسـطنبول، أكـد التقريـر ضـرورة التوعيـة علـى الـصعيد الـدولي بالتحـديات الإنمائيـة الخاصـة الـتي تواجههـا أقــل              

ولبلــوغ هــذه الغايــة، عهــدت الجمعيــة إلى  . البلــدان نمــوا ووضــعها علــى رأس برنــامج التعــاون الإنمــائي الــدولي 
عــن مجــالات  كتــب الممثــل الــسامي بالقيــام بأنــشطة فنيــة وتحليليــة، بمــا في ذلــك إعــداد المنــشورات والتقــارير   م

ومــن شــأن هــذا تعزيــز القــوة التحليليــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة ككــل، حــتى يمكــن     . الأولويــة لبرنــامج العمــل 
وسـيأخذ مكتـب    . ة منـسقة ومتماسـكة    الاستفادة من الميزة النسبية لكل جزء من المنظومة لـدعم المتابعـة بطريق ـ            

الممثل السامي زمام المبادرة في إعداد الوثائق الفنية التي تسلط الـضوء علـى أولويـات هـذه البلـدان والتحـديات                      
بقـضايا هامـة قيـد النظـر مـن جانـب الجمعيـة العامـة          والفرص المتاحة لهـا فيمـا يتعلـق       الماثلة أمام أقل البلدان نموا    

اتـساع نطـاق برنـامج عمـل اسـطنبول، مـن حيـث المجـالات ذات                  ويقتـضي . الاجتمـاعي والمجلس الاقتـصادي و   
الأولوية وزيـادة عـدد الأهـداف والغايـات، الاضـطلاع بأنـشطة في تلـك المجـالات الإضـافية الـتي تـستلزم أيـضا                          

تماعـات  وكـثيرا مـا تعقـد مجموعـة أقـل البلـدان نمـوا اج              . زيادة في التعاون فيما بين الوكـالات وأعمـال الـدعوة          
لمناقشة عدد من القضايا الهامة في مجالات التنمية والميادين ذات الصلة، بما في ذلـك القـضايا الجديـدة والناشـئة،                     
ويؤكد برنامج العمل من جديد الولاية المتعلقة بتقـديم الـدعم المناسـب للمـشاورات الجماعيـة الـتي تجريهـا أقـل                       

ــدان نمــوا  ــر الأمــين العــام إلى   . البل ــل    ويخلــص تقري ــز مكتــب الممث ــستلزم تعزي ــدة والموســعة ت أن الولايــات الجدي
  .السامي، ولا سيما في مجالات تيسير وتنفيذ ورصد برنامج عمل اسطنبول وتقديم التقارير عنه

متابعــة مــؤتمر الأمــم المتحــدة الرابــع المعــني بأقــل البلــدان نمــوا، أحكامــا تتــيح     عــن  ٦٧/٢٢٠ويتــضمن القــرار   ١٠-١٠  
مثل السامي بأنشطة إضافية في إطـار متابعـة برنـامج عمـل اسـطنبول، بمـا في ذلـك الأنـشطة                     اضطلاع مكتب الم  

  :الإضافية المتعلقة بما يلي
ــا وآليــة لــدعم العلــوم        )أ(     ــة إنــشاء بنــك للتكنولوجي الاضــطلاع بتحليــل مــشترك للثغــرات والقــدرات بغي

   المبادرات الدولية القائمة؛والتكنولوجيا والابتكار مخصصة لأقل البلدان نموا، استنادا إلى
  مجلس الرؤساء التنفيذيين المعني بالتنسيق؛ إدراج تنفيذ برنامج العمل كبند دائم على جدول أعمال  )ب(    
الـذي يقـوده مكتـب الممثـل         دمج الفريق الاستشاري المشترك بين الوكالات المعـني بأقـل البلـدان نمـوا،               )ج(    

  ستوى المعنية بالبرامج؛السامي، في إطار اللجنة الرفيعة الم
وضع سياسات وأطـر تنظيميـة وطنيـة لحفـز الاسـتثمار المباشـر الأجـنبي في أقـل البلـدان نمـوا وخيـارات                           )د(    

  وطرائق لنظم تشجيع الاستثمار لأقل البلدان نموا؛
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  وتنفيذ برنامج العمل على الصعيد القطري؛إدماج   )ـه(    
 “المــستقبل الــذي نــصبو إليــه”مــم المتحــدة للتنميــة المــستدامة المعنونــة إدمــاج الوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر الأ  )و(    

  ، في تنفيذ برنامج العمل؛)، المرفق٦٦/٢٨٨الجمعية العامة  قرار(
  المتحدة؛تمرات والعمليات الرئيسية للأمم كفالة إيلاء اهتمام خاص لأقل البلدان نموا في جميع المؤ  )ز(    
  ؛٢٠١٥ياجات وأولويات أقل البلدان نموا في جدول أعمال التنمية لما بعد عام التعبير بصورة كاملة عن احت  )ح(    
  تعزيز تنسيق ورصد ومتابعة تنفيذ برنامج العمل على الصعيدين دون الإقليمي والإقليمي؛  )ط(    
  .بناء القدرة على مواجهة الصدمات الاقتصادية والتخفيف من آثارها  )ي(    

 مسؤوليات مكتب الممثل السامي قد شـهدت، علـى مـر الـسنين، زيـادة كـبيرة مـن                     بأن ٦٧/٢٢٠ويقر القرار     ١١-١٠  
يقدمـه مـن    حيث نطاقها ودرجة تعقيدها، وبأنـه بالإضـافة إلى الولايـة الأصـلية للمكتـب، زاد الطلـب علـى مـا                   

ــوا     ــدان نم ــل البل ــني لأق ــني وتق ــم ف ــب        . دع ــوارد للمكت ــن الم ــي م ــا يكف ــوفير م ــضا ضــرورة ت ــرار أي ويؤكــد الق
، ٥- ف ٣(وبالتالي فإن القرار يبرر الحاجة إلى إنشاء تسع وظائف جديدة من الفئة الفنيـة               . بولايته طلاعللاض
لتعزيــز قــدرة المكتــب علــى ) الرتــب الأخــرى(ووظيفــتين مــن فئــة الخــدمات العامــة ) ٣- ف٣ ، و٤-ف ٣ و

 بتيـسير وتنفيـذ ورصـد    برنامج عمل اسطنبول في الوقت المناسـب وعلـى نحـو فعـال، وخاصـة فيمـا يتعلـق          تنفيذ
  .برنامج العمل وتقديم التقارير عنه

 أيـضا بـشكل جـوهري لعمـل المكتـب بغيـة ضـمان               “المـستقبل الـذي نـصبو إليـه       ”وأضاف التركيز على متابعة       ١٢-١٠  
لـصلته بأقـل البلـدان نمـوا والبلـدان الناميـة غـير           مراعاة الاحتياجات الخاصة لأضعف البلدان مراعـاة تامـة، نظـرا          

، وتطـوير أهـداف التنميـة    ٢٠١٥، وكـذلك بخطـة التنميـة بعـد عـام             والـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة        حليةالسا
  .المستدامة والعمليات الحكومية الدولية المتعلقة بتغير المناخ

إجـراءات محـددة تتـصل بالاحتياجـات والمـشاكل الـتي            ”، المعنـون    ٦٧/٢٢٢وقررت الجمعية العامة، في قرارها        ١٣-١٠  
نتائج المؤتمر الوزاري الدولي للبلدان النامية غير الـساحلية وبلـدان المـرور             : د بها البلدان النامية غير الساحلية     تنفر

، “العــابر الناميــة والبلــدان المانحــة، والمؤســسات الماليــة والإنمائيــة الدوليــة المعــني بالتعــاون في مجــال النقــل العــابر    
يعقـد كـل عـشر سـنوات لاسـتعراض تنفيـذ برنـامج عمـل ألمـاتي،                   الـذي   المؤتمر الشامل  ٢٠١٤يعقد في عام     أن

أبريـل  /ونيـسان  ينـاير /وأن تعقد اجتماعـات اللجنـة التحـضيرية الحكوميـة الدوليـة في نيويـورك في كـانون الثـاني                   
سيكون مكتب الممثـل الـسامي بمثابـة مركـز التنـسيق علـى        ،٦٧/٢٢٢  و ٦٦/٢١٤وعملا بالقرارين   . ٢٠١٤

 المتحدة للأعمال التحضيرية لمؤتمر الاستعراض العشري لـضمان أن يواصـل حـشد وتنـسيق     نطاق منظومة الأمم 
ــاءة           ــة وكف ــشاركة بفعالي ــك الم ــسيق تل ــم المتحــدة وتن ــة الأم ــب مؤســسات منظوم ــن جان ــشطة م ــشاركة الن الم

  .الوقت المناسب وفي
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 متابعـة وتنفيـذ اسـتراتيجية    ، بـشأن ٦٧/٢٠٧وعلاوة على ذلك، أكدت الجمعيـة العامـة مـن جديـد في قرارهـا              ١٤-١٠  
موريشيوس لمواصلة تنفيذ برنامج العمل من أجل التنمية المـستدامة للـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة، قـرار عقـد            

، على النحو المطلوب في الوثيقـة الختاميـة         ٢٠١٤مؤتمر دولي ثالث معني بالدول الجزرية الصغيرة النامية في عام           
، للبنـاء علـى برنـامج عمـل بربـادوس واسـتراتيجية موريـشيوس، إدراكــا        “بو إليـه المـستقبل الـذي نـص   ”المعنونـة  

لأهمية اتخاذ إجراءات منسقة ومتوازنة ومتكاملة للتصدي للتحديات التي تواجه الدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة          
لأقاليميـــة وقـــررت أيـــضا أن تجـــري الأعمـــال التحـــضيرية الوطنيـــة والإقليميـــة وا . في مجـــال التنميـــة المـــستدامة

والموضوعية بأكثر الأساليب فعالية وأحسنها تنظيما وأوسعها مشاركة، وأن تقوم لهذا الغـرض، إدارة الـشؤون                
الاقتـصادية والاجتماعيــة بالأمانــة العامــة، مـن خــلال وحــدتها المعنيــة بالـدول الجزريــة الــصغيرة الناميــة ومكتــب    

م المتحدة، بما في ذلـك اللجـان الإقليميـة، بتـوفير الـدعم              الممثل السامي والمؤسسات ذات الصلة في منظومة الأم       
  .اللازم للمؤتمر ولعمليته التحضيرية

  
  استعراض عام للموارد    

ـــترة الــــســـــنتين     ١٥-١٠   ـــلوبة لفـــ ــة المطــــ ـــوارد العامــ ـــاب إلى ٢٠١٥-٢٠١٤تــــصل المـــــــــ ــذا البـــ ـــار هــ    في إطــــــــــ
 في ٣٠,٨أو (دولار  ٢ ٣٧١ ٠٠٠تكاليف، مما يمثـل زيـادة قـدرها      دولار قبل إعادة تقدير ال     ١٠ ٠٦٤ ٦٠٠
وتعزى هذه التغـييرات في المـوارد إلى        .  بمعدلاتها المنقحة  ٢٠١٣-٢٠١٢مقارنة باعتمادات ميزانية الفترة     ) المائة

  .٦٧/٢٤٨وتغير في الموارد أُدخل تمشيا مع قرار الجمعية العامة ) ب(الولايات الموسعة؛ ) أ( :عاملين هما
  . أدناه٤-١٠  و٣-١٠ويرد توزيع الموارد في الجدولين   ١٦-١٠  

  
  ٣-١٠الجدول 

  الموارد المالية موزعة حسب العنصر    
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    

    الميزانية العادية  )١(  
          التغيرات في الموارد

  

ــات  نفقـــــــــ
 الفتــــــــــــــرة
٢٠١٠‐
٢٠١١  

مـــــوارد الفتـــــرة 
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 حــــــــــــــــــسب
المعــــــــــــــــدلات 

  المنقحة

ــني   ــديل فــ تعــ
 الأثـر   مؤجل(

  )وغير متكرر

ولايـــــــــــات 
ــدة  جديــــــــــ
ــيير  وتغــــــــــــ
للتوزيع فيمـا   
  بين العناصر

التغـــــــــييرات 
المدخلة تمشيا  
مــــــع قــــــرار 
ــة  الجمعيــــــــــ
العامـــــــــــــــة 

٦٧/٢٤٨  

ــييرات  تغـ
ــرد في  تــــ
مخطـــــــط 
  المجموع  )أ(الميزانية

 النــــسبة
  المئوية

المجمــوع قبــل 
إعــادة تقــدير  
  التكاليف

ــرق  فــــــــــ
ــادة  إعــــــــ
تقــــــــــدير 
  التكاليف

ديرات الفترةتق
٢٠١٤‐
٢٠١٥  

التوجيه التنفيذي   - ألف
 ٨٣١,٨ ٧٣٧,٧٩٤,١٢ ٨٠,١٣,٠٢--٨٠,١-٦٥٧,٦ ٥٤٩,٢٢ ٢  والإدارة

    برنامج العمل-باء 

 ٦٢٣,٦ ٦٣٣,٩٦ ٩٨٩,٧١ ٧٨٨,٣٥٥,٩٤ ١-(١٧٠,٠)٩٥٨,٣ ١-٢٠١,٤ ٨٤٧,٧٣ ٢  أقل البلدان نموا - ١
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          التغيرات في الموارد

  

ــات  نفقـــــــــ
 الفتــــــــــــــرة
٢٠١٠‐
٢٠١١  

مـــــوارد الفتـــــرة 
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 حــــــــــــــــــسب
المعــــــــــــــــدلات 

  المنقحة

ــني   ــديل فــ تعــ
 الأثـر   مؤجل(

  )وغير متكرر

ولايـــــــــــات 
ــدة  جديــــــــــ
ــيير  وتغــــــــــــ
للتوزيع فيمـا   
  بين العناصر

التغـــــــــييرات 
المدخلة تمشيا  
مــــــع قــــــرار 
ــة  الجمعيــــــــــ
العامـــــــــــــــة 

٦٧/٢٤٨  

ــييرات  تغـ
ــرد في  تــــ
مخطـــــــط 
  المجموع  )أ(الميزانية

 النــــسبة
  المئوية

المجمــوع قبــل 
إعــادة تقــدير  
  التكاليف

ــرق  فــــــــــ
ــادة  إعــــــــ
تقــــــــــدير 
  التكاليف

ديرات الفترةتق
٢٠١٤‐
٢٠١٥  

 البلدان النامية غـير     - ٢
 ٥٢٦,٢ ٤٧٨,٧٤٧,٥١ ٣٠٦,٢٢٦,١١-(١٠,٠)٣١٦,٢-١٧٢,٥ ٣٢٦,٦١ ١  الساحلية

 الـــــدول الجزريـــــة - ٣
 ١٩٦,٤٢٩,٧٨٥٨,٥٢٨,٠٨٨٦,٥-(١٠,٠)٢٠٦,٤-٥٠٣,٤٦٦٢,١  الصغيرة النامية

 ٠٣٦,٣ ٧٠٩,٤٩ ٣٢٦,٩١ ٢٩٠,٩٤٥,٥٧ ٢-(١٩٠,٠)٤٨٠,٩ ٢-٠٣٦,٠ ٦٧٧,٧٥ ٤  المجموع الفرعي باء  

 ٨٦٨,١ ٨٠٣,٥١١ ٠٦٤,٦١ ٣٧١,٠٣٠,٨١٠ ٢-(١٩٠,٠)٥٦١,٠ ٢-٦٩٣,٦ ٢٢٦,٩٧ ٧  المجموع الفرعي  

    
    الموارد الخارجة عن الميزانية  )٢(  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤تقديرات الفترة   ٢٠١٣‐٢٠١٢تقديرات الفترة   ٢٠١١‐٢٠١٠نفقات الفترة   

  ٧ ١٨٣,٠  ٢ ٧١٦,٧  ٦ ٠٥٩,٠  برنامج العمل -باء 
  ٧ ١٨٣,٠  ٢ ٧١٦,٧  ٦ ٠٥٩,٠  الفرعيموع المج  
  ١٩ ٠٥١,١  ١٠ ٤١٠,٣  ١٣ ٢٨٥,٩  المجموع  

  
  .Corr.1  وA/67/529 )أ(  

    
  ٤-١٠الجدول 

  لوظائفالموارد المتعلقة با    
  

     الوظـائف المؤقتــة   

  

الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

   العاديةالميزانية   العادية
  الموارد الخارجة 

  عــن الميزانيـة
 

  المجموع

  الفئة
٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥   

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

 ٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

 ٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

                   الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١   -  -  - -  ١ ١  وكيل الأمين العام  
 ١ ١   -  -  - -  ١ ١  ٢-مد  
 ١ ١  - -  - -  ١ ١  ١-مد  
 ٦ ٣  - -  - -  ٦ ٣  ٥-ف  
 ١٢ ٧  - -  - -  ١٢ ٧  ٤/٣-ف  
 ١ ١  - -  - -  ١ ١  ٢/١-ف  
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     الوظـائف المؤقتــة   

  

الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

   العاديةالميزانية   العادية
  الموارد الخارجة 

  عــن الميزانيـة
 

  المجموع

  الفئة
٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥   

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

 ٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

 ٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

 ٢٢ ١٤  - -  - -  ٢٢ ١٤   الفرعيالمجموع  
               فئة الخدمات العامة

 ٦ ٤  - -  - -  ٦ ٤  الرتب الأخرى  
 ٦ ٤  - -  - -  ٦ ٤   الفرعيالمجموع  
 ٢٨ ١٨  - -  - -  ٢٨ ١٨  المجموع  

  
   ٥-١٠الجدول 

  توزيع الموارد حسب العنصر    
  )نسبة مئوية(    

  
  الموارد الخارجة عن الميزانية  الميزانية العادية    

-٢٧,٢  التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف 
  برنامج العمل -بـــاء 

٤٩,٦٦٦,٠   أقل البلدان نموا- ١  
١٤,٧٣٤,٠  ساحلية البلدان النامية غير ال- ٢  
–٨,٥   الدول الجزرية الصغيرة النامية- ٣  

١٠٠,٠١٠٠,٠  المجموع  
    

  التوزيع فيما بين العناصر الولايات الجديدة وتغييرات
ــدرها    ١٧-١٠   ــوارد ق ــرت م ــن أجــل  ٢ ٥٦١ ٠٠٠ وُف ــشاء ) أ: (دولار م ــدة مقترحــة   ١١إن ــة جدي   ،٥- ف٣( وظيف

لتعزيـز قـدرة المكتـب علـى تنفيـذ          )) الرتـب الأخـرى   (دمات العامـة     من فئة الخ ـ   ٢، و   ٣- ف ٣ ، و ٤- ف ٣ و
برنامج عمل موسع من أجل متابعة مؤتمــر الأمـم المتحدة الرابـــع المعـــني بأقــــل البــــلدان نمــــــوا، وذلـك تمـشيا                    

شاريين واعتماد غير متكرر للمساعدة المؤقتة العامة والاست ـ      ) ب (؛)دولار٢ ٠٣٨ ٤٠٠ (٦٧/٢٢٠ القرار   مع
، ٢٠١٤في عــام  والخــدمات التعاقديــة مــن أجــل دعــم مــؤتمر الاســتعراض العــشري لتنفيــذ برنــامج عمــل ألمــاتي  

واعتمــاد غــير متكــرر للمــساعدة المؤقتــة العامــة  )ج(؛ ) دولار٣١٦ ٢٠٠ (٦٧/٢٢٢وذلــك تمــشيا مــع القــرار 
بالدول الجزرية الـصغيرة الناميـة في        عنيوالاستشاريين والخدمات التعاقدية من أجل دعم المؤتمر الدولي الثالث الم         

  ). دولار٢٠٦ ٤٠٠ (٦٧/٢٠٧، وذلك تمشيا مع القرار ٢٠١٤عام 
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 ٦٧/٢٤٨التغييرات المدخلة تمشيا مع قرار الجمعية العامة 

ــة العامــة     دولار١٩٠ ٠٠٠في المــوارد بمبلــغ قــدره   يقتــرح تعــديل  ١٨-١٠   ــوجز . ٦٧/٢٤٨تمــشيا مــع قــرار الجمعي وي
  . دولار١٥٩ ٩٠٠الرئيسية في الموارد، التي تبلغ  أدناه مجالات التغيير ٦-١٠الجدول 

  
  ٦-١٠الجدول 

  ٦٧/٢٤٨مجالات التغيير الرئيسية في الموارد تمشيا مع قرار الجمعية العام 
  

الانخفاض في الأداء المستهدف  الانخفاض في حجم النواتج  البيان  صافي الانخفاض في المدخلات

  لالعم برنامج
  ١ الفرعي البرنامج
 :الانخفاض

  برامج لموظف ٣-ف برتبة وظيفة 

 إلى وتحويلـــــها المـــــوارد توزيـــــع إعـــــادة
  الفنية الفئة من آخرين موظفين
 دولار ١٥٩ ٩٠٠: الانخفاض مجموع

 تخفيــــــضها المقتــــــرح الوظيفــــــة كانــــــت
ــدرة لتعزيــز ستخــصص  الممثــل مكتــب ق
 اســطنبول عمــل برنــامج لتنفيــذ الــسامي
 في سـيما  ولا ،٦٧/٢٢٠ ارالقـر  مع تمشيا
 جهـد  بذل وسيتم. والرصد التنسيق مجالي
 ٣-ف برتبـة  الوظيفـة  مهـام  توزيع لإعادة
ــين ــوظفين بـ ــرين مـ ــة في آخـ ــة؛ الفئـ  الفنيـ
 ومـضمون  نوعيـة  على سيؤثر ذلك أن إلا

ــساهمة ــة المــ ــس إلى المقدمــ ــاء مجلــ  الرؤســ
 الرفيعـة  واللجنـة  بالتنـسيق  المعني التنفيذيين
  بالبرامج المعنية المستوى

-  -  

            
  الموارد الخارجة عن الميزانية

تتعلق واحدة من مهام مكتب الممثل السامي بتعبئة الموارد الخارجة عن الميزانية لتنفيذ برنـامج عمـل اسـطنبول،                     ١٩-١٠  
مـن  الاسـتعراض العـشري لتنفيـذ هـذا البرنـامج، وبرنـامج العمـل             لمـؤتمر  الوثيقـة الختاميـة   وبرنامج عمل ألمـاتي، و    
، واسـتراتيجية موريـشيوس،   )“برنـامج عمـل بربـادوس   ”(للدول الجزرية الصغيرة الناميـة  أجل التنمية المستدامة    

للمؤتمر الدولي الثالث للدول الجزرية الصغيرة النامية، فضلا عـن مبـادرات أخـرى لـصالح أقـل                   والوثيقة الختامية 
  .زرية الصغيرة الناميةالبلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الج

، وضـع مكتـب الممثـل       ٢٠١١مـايو   /يـار أوبعد مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا الذي عقـد في                ٢٠-١٠  
زيـادة مـساهمة الجهـات المعنيـة في أقـل            السامي استراتيجية جديدة للمانحين، تتألف من مقترحات لمـشاريع عـن          

وتم إرســالها إلى أكثــر مــن . ٢٠١٥-٢٠١٢نــامج عمــل اســطنبول للــسنوات  البلــدان نمــوا في تنفيــذ ورصــد بر 
وأجـرى مكتـب الممثـل الـسامي مـشاورات ثنائيـة مـع المـساهمين المحـتملين، بمـا في                     . من المـساهمين المحـتملين     ٣٠
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 وأوائـل عــام  ٢٠١٢ذلـك الجهـات المانحـة التقليديـة وغيرهـا مـن شـركاء التنميـة، خـلال الربـع الرابـع مـن عـام              
 ملايـين دولار مـن أجـل        ٦، تمكـن المكتـب مـن جمـع أكثـر مـن              ٢٠١١-٢٠١٠وخلال فترة السنتين    . ٢٠١٣
 جمُـــــــــع  ،٢٠١٢وفي عـــام  . ولعقـد المـؤتمر   لمؤتمر الأمم المتحدة الرابــــــع المعـني بأقـل البلـدان نمـــــــــوا        التحضير

. التـأخر في بـدء أنـشطة جمـع الأمـوال      ل، نتيجـة لمتابعـة وتعمـيم برنـامج العم ـ     دولار٣٧٨ ٠٠٠ ـدرهمبلــــــغ ق ـ 
وعلى أساس الاستراتيجية الجديدة للمـانحين الـتي ترتكـز إلى الولايـة المعـززة، سـيقوم المكتـب بتعبئـة مـوارد مـن                       
خارج الميزانية في الفترة التي تسبق استعراض منتصف المدة لتنفيذ برنامج العمل، الذي من المتوقع أن يجـرى في                   

ــرة الــسنتين    . ٢٠١٦عــام  جمــع مــا مجموعــه   ٢٠١٥-٢٠١٤وســيكون الهــدف مــن أنــشطة جمــع الأمــوال لفت
 لـدعم الأعمـال     ٢٠١١-٢٠١٠يتماشى مع ما جمـع في الفتـرة           دولار من التبرعات، وهو مبلغ     ٤ ٧٤٠ ٠٠٠

  .التحضيرية لمؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا ولعقد المؤتمر
لمهــام مكتــب الممثــل الــسامي وتعزيــز قدراتــه  ي  في تقريــر الأمــين العــام عــن كفالــة التنفيــذ الفعل ــللمــبين ووفقــا  ٢١-١٠  

، تـستخدم  )A/67/262( أقـل البلـدان نمـوا   إلى وفعاليته، وكذلك فعالية الدعم المقدم مـن منظومـة الأمـم المتحـدة        
لمكتـب للقيـام بحمـلات وأنـشطة        التبرعات المقدمـة إلى الـصندوق الاسـتئماني لـدعم الأنـشطة الـتي يـضطلع بهـا ا                  

الــدعوة في جميــع أنحــاء العــالم دعمــا لتنفيــذ برنــامج عمــل اســطنبول وللاشــراك الفعــال لجميــع أصــحاب الــشأن  
. الصلة، بما في ذلك ممثلو القطاع الخاص والمجتمع المدني والبرلمانيون والمؤسسات، في تنفيذ برنامج العمـل                ذوي

 أيضا لتمويل مشاركة جهات الاتصال الوطنيـة مـن أقـل البلـدان نمـوا في                 وتستخدم موارد الصندوق الاستئماني   
اجتماعــات الاســتعراض الــسنوية بــشأن تنفيــذ برنــامج العمــل الــتي يعقــدها المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي،     

  .وكذلك في الندوات وحلقات العمل التي ينظمها المكتب
أعــد مكتــب الممثــل الــسامي اســتراتيجية لحــشد المــوارد بهــدف التوعيــة وفيمــا يتعلــق بالبلــدان الناميــة غــير الــساحلية،   ٢٢-١٠  

. الـساحلية  والحصول على دعم مالي من المجتمع الدولي فيما يتعلق بالتحديات الجمة الـتي تواجـه البلـدان الناميـة غـير                    
دولي للبلـدان غـير   والتبرعات المقدمة إلى الصندوق الاستئماني لدعم الأنـشطة المتـصلة بالتحـضير للمـؤتمر الـوزاري ال ـ         

الساحلية وبلدان المرور العابر النامية والبلدان المانحة والمؤسسات المالية والإنمائية الدولية المعني بالتعاون في مجال النقـل                 
الشامل لتنفيذ برنامج عمـل      الاستعراض العشري  في الأعمال التحضيرية وفي تنظيم مؤتمر      العابر وتنظيمه، ستُستخدم  

، واجتماعات اللجنة التحـضيرية الحكوميـة الدوليـة والاجتماعـات المواضـيعية الـسابقة للمـؤتمر؛                 ٢٠١٤ ألماتي في عام  
وسفر المسؤولين الحكـوميين مـن البلـدان الناميـة غـير الـساحلية والاستـشاريين وأعـضاء الأوسـاط الأكاديميـة وممثلـي                        

لـدولي بـشأن الطريـق الرئيـسي العـابر لأفريقيـا؛       القطاع الخـاص؛ وأنـشطة المتابعـة المتـصلة بتعزيـز الاتفـاق الحكـومي ا            
ــة  ــدعوة وحمــلات التوعي ــدعم ١٥٠ ٠٠٠المكتــب مــن جمــع   ، تمكــن٢٠١٢وفي عــام . وال  دولار، تم اســتخدامها ل

. للـدعوة  أنشطة البلدان النامية غير الساحلية، المتعلقة بصفة خاصة بتمويـل دراسـات وحلقـات عمـل وإيفـاد بعثـات                   
 دولار مـن    ٢ ٤٤٣ ٠٠٠، ستوجه جهود تعبئة الموارد إلى تـأمين مـا مجموعـه             ٢٠١٥-٢٠١٤وخلال فترة السنتين    

  .التبرعات، وذلك أساسا لدعم العملية التحضيرية لتنظيم مؤتمر الاستعراض العشري
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، اسـتنادا   ٢٠١٥-٢٠١٤دولار لفترة السنتين     ٧ ١٨٣ ٠٠٠وستصل الموارد المتوقعة الخارجة عن الميزانية إلى          ٢٣-١٠  
 دولار لفتــرة الــسنتين ٤ ٤٦٦ ٣٠٠تعكــس الزيــادة الــصافية الــتي تبلــغ  و. لاســتراتيجية الجديــدة للمــانحينإلى ا

 ٢٠١٣-٢٠١٢ دولار لفتــرة الــسنتين ٢ ٧١٦ ٧٠٠ مقارنــة مــع التقــديرات المنقحــة البالغــة  ٢٠١٥-٢٠١٤
 لاســـتعراضزيـــادة في الاحتياجـــات بـــسبب أنـــشطة المتابعـــة لـــدعم تنفيـــذ برنـــامج عمـــل اســـطنبول ومـــؤتمر ا  

وبالإضــافة إلى ذلــك، شهــــد المكتــب زيــادة قــدرها  . لتنفيــذ برنــامج عمــل ألمــاتي وعمليتــه التحــضيرية  العــشري
، نتيجـة لنجـاح     ٢٠١٣-٢٠١٢ دولار في الموارد التقديرية الخارجة عن الميزانيـة لفتـرة الـسنتين              ١ ٢٣٠ ٧٠٠

 للمـانحين، وذلـك بـسبب زيـادة المـوارد المخصـصة            أنشطة تعبئة الموارد الأوليـة تمـشيا مـع الاسـتراتيجية الجديـدة            
لسفر الممثلين؛ وأنـشطة تعزيـز الـدعم البرلمـاني لتنفيـذ برنـامج عمـل اسـطنبول؛ والمناسـبات التحـضيرية للمـؤتمر                        

  .العشري لاستعراض تنفيذ برنامج عمل ألماتي
  

  معلومات أخرى    
.  مـن خـلال تعزيـز التعـاون بـين الـبرامج الفرعيـة              سعى مكتب الممثل السامي لتحقيـق أقـصى قـدر مـن الكفـاءة               ٢٤-١٠  

وعلى سبيل المثال، غالبا ما تشمل اختصاصات التكليف بتقديم خدمات استشارية بيانات وتحلـيلات لا تتعلـق                 
فحسب فقـط بأقـل البلـدان نمـوا، ولكـن أيـضا تتعلـق بالبلـدان الناميـة غـير الـساحلية والـدول الجزريـة الـصغيرة                             

  .إلى ذلك، فغالبا ما تغطي الدراسات الموضوعية أكثر من مجموعة واحدة من البلدانوبالإضافة . النامية
ونُفذت على نحو فعال ولاية مكتب الممثل السامي للتنسيق على نطاق المنظومة بشأن القـضايا المتعلقـة بأقـل البلـدان                       ٢٥-١٠  

وخاصة من حيـث حـشد جميـع الوكـالات لـدعم         نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية،          
وقــام المكتــب وغــيره مــن كيانــات الأمــم المتحــدة والكيانــات الأخــرى  . بــرامج العمــل الثلاثــة في إطــار هــذه الولايــة

وعـلاوة علـى    . بشكل مشترك بتنفيذ العديد من أنشطة الدعوة وبناء القدرات وتعبئـة المـوارد ويواصـل القيـام بـذلك                  
صى قـدر مـن الكفـاءة في أداء ولايتـه، اسـتفاد المكتـب بـشكل متزايـد مـن اسـتخدام مـؤتمرات                         ذلك، وبغية تحقيق أق ـ   

. وتحقيــق النــواتج المتعلقــة بهــا  والأمــم المتحــدة والهيئــات الأخــرى  الفيــديو لتــسهيل المــشاورات مــع الــدول الأعــضاء 
 . الاتصالاتوسيواصل المكتب استخدام مؤتمرات الفيديو وغيرها من أدوات المعلومات وتكنولوجيا

ــة     ٢٦-١٠   ــلا بقــرار الجمعيــة العام ــددة لإجــراء الرصــد والتقيــيم      ٥٨/٢٦٩وعم  دولار ٢٨٥ ٨٠٠، تبلــغ المــوارد المح
 ، وشـهرين  ١-برتبـة مـد    ، وشـهر عمـل واحـد لموظـف        ٢-برتبـة مـد    يعـادل أربعـة أشـهر عمـل لموظـف          ما أي(

 ).٤-لموظف برتبة ف  شهر عمل١٦ و ،٥-ونصف شهر عمل لموظف برتبة ف

 ومـن المتوقـع أن    . واستُعرِضت مسألة إصدار المنشورات كجزء من برنامج العمل في سياق كـل برنـامج فرعـي                ١٠-٢٧  
وفي المعلومـات     أدنـاه  ٧-١٠يجري إصدار المنشورات المتكـررة وغـير المتكـررة علـى النحـو المـوجز في الجـدول                   

  .المتعلقة بنواتج كل برنامج فرعي
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  ٧-١٠الجدول 
  وراتموجز المنش    

  
  ٢٠١٥‐٢٠١٤المقدرة للفترة    ٢٠١٣‐٢٠١٢المقدرة للفترة    ٢٠١١‐٢٠١٠الفعلية للفترة   

 مطبوعة وإلكترونية  إلكترونية  مطبوعة  مطبوعة وإلكترونية  إلكترونية  مطبوعة  مطبوعة وإلكترونية  إلكترونية  مطبوعة  

  ١٢  -  -  ٢  -  ٨  -  -  ١٠  متكررة
  ٥  ١٦  ٢  ٨  -  -  -  -  ١  غير متكررة

  ١٧  ١٦  ٢  ١٠  -  ٨  -  -  ١١  المجموع  
    

  التوجيه التنفيذي والإدارة  -ألف  
   دولار٢ ٧٣٧ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

 عملـه  لـدى تنفيـذ ولاياتـه وبرنـامج        بوجـه عـام    وتوجيهـه  المكتـب  قيـادة  عـن  بالمـسؤولية  السامي الممثل يضطلع  ٢٨-١٠  
 الأمــم منظومــة ومؤســسات الأعــضاء الــدول مــع المــستوى رفيعــة الممثــل الــسامي مــشاورات ويجــري .المعتمــد
 لــس المجويــساعد التقــارير؛ ويعتمــد المــدني؛ المجتمــع ومجموعــات الأطــراف المتعــددة الماليــة والمؤســسات المتحــدة

 بـرامج  تنفيـذ  في رزالمح ـ للتقـدم  وتقييمات استعراضات من يجريانه فيما العامة والجمعية والاجتماعي الاقتصادي
  .البلدان من الثلاث المجموعات عمل

 العامـة  الإداري الـدعم  خـدمات  ويقـدم  بمـسؤولياته  الاضـطلاع  في الـسامي  المـساعدة إلى الممثـل     المكتـب  ويقدم  ٢٩-١٠  
  .العمل ببرنامج الصلة ذات

  
  ٨-١٠الجدول 

  يس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاي    
  

فيمـا يتعلـق بـإدارة ضمان التنفيذ التام للولايات التشريعية والامتثال لسياسات الأمم المتحدة وإجراءاتها       :هدف المنظمة 
  برنامج العمل والموظفين والموارد المالية

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــامج   )أ( ــلإدارة برن ــوارد   العم ــالموظفين والم ــه ب  ودعم
  المالية على نحو فعال

  

   والخدمات في الوقت المحددالنواتجإنجاز ‘ ١’  )أ(
  مقاييس الأداء  
 في المائة من النـواتج قبـل٩٠إنجاز  : ٢٠١١-٢٠١٠  

 في المائـة٩٢إنجاز  : ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة       
 نهائية المحددةمن النواتج قبل المواعيد ال
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
إنجــاز: ٢٠١٥- ٢٠١٤الفتــرة  الهــدف المتــوخى في   

في المائـــة مـــن النـــواتج قبـــل المواعيـــد النهائيـــة  ٩٢
  المحددة

 استخدام الموارد بكفاءة وفعالية‘ ٢’  

 مقاييس الأداء    

 في المائــة مــن المــوارد٩٨إنفــاق : ٢٠١١- ٢٠١٠  
 المتاحة

في ٩٨ إنفــاق: ٢٠١٣- ٢٠١٢تقــديرات الفتــرة    
 المائة من الموارد المتاحة

إنفــاق: ٢٠١٥- ٢٠١٤الفتــرة  الهــدف المتــوخى في   
 في المائة من الموارد المتاحة  ٩٨

المقدمـة  الـدورة  قبـل  مـا  لوثائق المئوية النسبة زيادة )ب( الوثائق تقديم مواعيد في الدقة زيادة )ب(
 المطلوب النهائي الموعد بحلول

 مقاييس الأداء   

  في المائة٩٠: ٢٠١١- ٢٠١٠  

  في المائة٩٢: ٢٠١٣- ٢٠١٢تقديرات الفترة   

ــرة     :٢٠١٥- ٢٠١٤الهــــــدف المتــــــوخى في الفتــــ
  في المائة٩٤

زيــادة الــوعي بالاحتياجــات والــشواغل الخاصــة  )ج(
لأقـــل البلـــدان نمـــوا والبلـــدان الناميـــة غـــير الـــساحلية  
والدول الجزرية الصغيرة الناميـة الـتي تتطلـب اهتمامـا           

 الدول الأعضاء والمنظمات الدوليةمن 

زيــــادة عــــدد البيانــــات والإعلانــــات والقــــرارات  )ج(
والمقررات الـتي تتنـاول بواسـطتها الـدول الأعـضاء

 القضايا المعروضة عليها

 مقاييس الأداء   

  بيانا٣٤: ٢٠١١- ٢٠١٠  

  بيانا٣٦: ٢٠١٣- ٢٠١٢تقديرات الفترة   

ــرة     :٢٠١٥- ٢٠١٤الهــــــدف المتــــــوخى في الفتــــ
  بيانا٣٨
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  العوامل الخارجية

 إرادة تـوافر  )أ: (يلـي  ما بافتراض المتوقعة وإنجازاته عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة أهدافه     يحقق أن من المنتظر   ٣٠-١٠  
 بـرامج العمـل؛    البلـدان علـى تنفيـذ      مـن  الـثلاث  المجموعـات  لمـساعدة  المانحين مجتمع جانب من مستمرة سياسية

 الاقتـصادي  الـتي يعقـدها المجلـس      الـصلة  ذات الاجتماعـات  في فعليـة  مـشاركة  الأعـضاء  الـدول  ومشاركة )ب(
 .الدولية الحكومية الهيئات من ذلك وغير العامة للجمعية الثانية واللجنة والاجتماعي

 النواتج

 :التالية النواتج ستُنجز ،٢٠١٥-٢٠١٤ السنتين فترة خلال  ٣١-١٠  

ــاتالهي إلى الخــدمات تقــديم  )أ(     ــة ئ ــة الحكومي ــات الدولي ــة( الخــبراء وهيئ ــوارد الخارجــة   الميزاني ــة والم العادي
  ):الميزانية عن

والــدورتان  ؛)٢( العامــة للجمعيــة الــدورتان الــسنويتان :للاجتماعــات الفنيــة الخــدمات تقــديم  ‘١’      
 ؛)٢( والاجتماعي الاقتصادي للمجلس السنويتان

: لمــشتركة بــين الوكــالات والمبــادرات الخاصــة للأمــين العــام تقــديم الخــدمات الفنيــة للآليــات ا   ‘٢’      
؛ )٤(؛ واللجنة التنفيذية للـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة        )٢(مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية     

؛ )٢(اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج التابعة لمجلس الرؤساء التنفيـذيين المعـني بالتنـسيق             و
 ؛)٢(للأمين العام وفرق العمل التابعة 

 ؛)٢٠( العالمية والمنتديات المؤتمرات في الفنية المساهمات  ‘٣’      

 ):العادية الميزانية( الأخرى الفنية الأنشطة  )ب(    

النشرات الصحفية والمؤتمرات الـصحفية المتعلقـة بالقـضايا الـتي تهـم أقـل البلـدان نمـوا والبلـدان                       ‘١’      
 ؛)١٠(زرية الصغيرة النامية النامية غير الساحلية والدول الج

بأقـل البلـدان نمـوا والبلـدان الناميـة غـير             دورتان عن المشروع المتعلق بتعميم بـرامج العمـل المتعلقـة            ‘٢’      
 ؛)٢(الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية في برامج عمل مؤسسات منظومة الأمم المتحدة 

 ):العادية الميزانية( الإدارة والرقابة  )ج(    

بالخطــة البرنامجيــة  ذي الــصلة البرنــامج وإعــداد تنــسيق: والحــسابات والميزانيــة الــبرامج تخطــيط  ‘١’      
  المقترحة؛ البرنامجية الميزانية من الصلة ذي الباب وإعداد وتنسيق لفترة السنتين؛

  .البرامج لأداء سنتين كل مرة تجرى لتي ابالتقييمات يتعلق فيما الجودة من والتحقق التنسيق :التقييم  ‘٢’      
  . أدناه٩-١٠ويرد توزيع الموارد الخاصة بالتوجيه التنفيذي والإدارة في الجدول   ٣٢-١٠  
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  ٩- ١٠الجدول 

  التوجيه التنفيذي والإدارة: الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢ 
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )تكاليفقبل إعادة تقدير ال(
           الميزانية العادية  -ألف 

 ٦ ٦   ٢ ٠٤١,٠ ٢ ٠٤١. ٠ الوظائفب المتصلة الموارد  
 - -  ٦٩٦,٧ ٦١٦,٦ بالوظائفالمتصلة  غير الموارد  
 ٦ ٦  ٢ ٧٣٧,٧ ٢ ٦٥٧,٦ المجموع الفرعي  

 - -  - - الموارد الخارجة عن الميزانية  -باء 
 ٦ ٦  ٢ ٧٣٧,٧ ٢ ٦٥٧,٦ المجموع  

  
 وكيـل أمـين     ١( وظـائف  سـت  لمواصـلة   دولار ٢ ٠٤١ ٠٠٠ )أ: ( دولار مـا يلـي     ٢ ٧٣٧ ٧٠٠مبلـغ    يشمل  ٣٣-١٠  

 دولار  ٦٩٦ ٧٠٠ و )ب( ؛))الرتـب الأخـرى   (العامـة    الخدمات فئة من ٣ ، و ٥-ف ١ ، و ٢- مد ١ عام، و 
 دولار الاحتياجـات المتعلقـة بالتكـاليف        ٨٠ ١٠٠ وتعكس الزيادة البالغـة    .بالوظائف غير المتصلة  للاحتياجات

 مـن  ٢ ، و٣- ف٢ ، و٤- ف٣ ، و٥- ف٣( وظـائف جديـدة      ١٠القياسية للخدمات المشتركة المرتبطة بـــ       
  .٢٠١٥-٢٠١٤ لفترة السنتين ١ المقترحة في إطار البرنامج الفرعي ))الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة 

  
  برنامج العمل  -باء   
  . أدناه١٠-١٠ توزيع الموارد حسب البرنامج الفرعي في الجدول يرد  ٣٤-١٠  

  ١٠- ١٠الجدول 
  حسب البرنامج الفرعيالاحتياجات من الموارد     

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢ 
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           انية العاديةالميز  -ألف 
  ١٧  ٧    ٤ ٩٨٩,٧  ٣ ٢٠١,٤  أقل البلدان نموا  - ١
  ٣  ٣   ١ ٤٧٨,٧  ١ ١٧٢,٥  البلدان النامية غير الساحلية  - ٢
  ٢  ٢    ٨٥٨,٥  ٦٦٢,١  الدول الجزرية الصغيرة النامية  - ٣

  ٢٢  ١٢   ٧ ٣٢٦,٩  ٥ ٠٣٦,٠  المجموع الفرعي    
  -  -   ٧ ١٨٣,٠  ٢ ٧١٦,٧  الموارد الخارجة عن الميزانية  -باء 

  ٢٢  ١٢   ١٤ ٥٠٩,٩  ٧ ٧٥٢,٧  المجموع    
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  ١البرنامج الفرعي     
  أقل البلدان نموا    
   دولار٤ ٩٨٩ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

عـي وفقـا    وسـينفذ هـذا البرنـامج الفر      . تتولى وحدة أقل البلدان نموا المـسؤولية الفنيـة عـن هـذا البرنـامج الفرعـي                  ٣٥-١٠  
 مـــن الخطـــة البرنامجيـــة لفتـــرة  ٨ مـــن البرنـــامج ١للاســـتراتيجية المبينـــة بالتفـــصيل في إطـــار البرنـــامج الفرعـــي  

  .٢٠١٥-٢٠١٤للفترة  السنتين
  

  ١١-١٠الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
تقلــيص مــواطن ضــعفها، وبنــاء قــدراتها علــى التكيــف لتحقيــقتمكــين أقــل البلــدان نمــوا مــن   :هــدف المنظمــة

الأهداف الإنمائية للألفية وغيرها من الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلـك الإخـراج مـن قائمـة أقـل
  البلدان نموا، وحشد الدعم الدولي لها لكي تحقق نموا اقتصاديا مطردا وعادلا وشاملا وتنمية مستدامة

 
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةنجازات المتوقعةالإ

تعزيز الشراكة بين أقل البلـدان نمـوا وشـركائها      )أ(
 في التنمية

زيـــادة عـــدد الـــشركاء في التنميـــة الـــذين يوفـــون  ‘١’ )أ(
بالتزامـــاتهم بتقـــديم المـــساعدة الإنمائيـــة الرسميـــة إلى أقـــل

  البلدان نموا
  مقاييس الأداء  
 في٠,١٥ بلــدان تقــدم أكثــر مــن  ١٠: ٢٠١١-٢٠١٠  

المائــة مــن دخلــها القــومي الإجمــالي كمــساعدة إنمائيــة إلى
  أقل البلدان نموا 

 بلـدا تقـدم أكثـر١١: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة     
 في المائــــة مــــن دخلــــها القــــومي الإجمــــالي٠,١٥مــــن 

  كمساعدة إنمائية إلى أقل البلدان نموا
ــرة     ــوخى في الفت ــدف المت ــدا١٢: ٢٠١٥-٢٠١٤ اله  بل

 في المائـــة مـــن دخلـــها القـــومي٠,١٥تقـــدم أكثـــر مـــن 
 الإجمالي كمساعدة إنمائية إلى أقل البلدان نموا

زيادة عدد الشركاء التجـاريين لأقـل البلـدان نمـوا الـذين  ‘٢’ 
ــدون رســوم ــا الوصــول إلى الأســواق ب يتيحــون لمنتجاته

  جمركية أو حصص محددة
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةنجازات المتوقعةالإ

  مقاييس الأداء  
بلــدا تتــيح لمنتجــات أقــل البلــدان ٣٢: ٢٠١١-٢٠١٠  

نمـــوا الوصـــول إلى الأســـواق بـــدون رســـوم جمركيـــة أو
  حصص محددة

 بلــــدا تتــــيح٣٣: ٢٠١٣-٢٠١٢تقــــديرات الفتــــرة    
لمنتجات أقـل البلـدان نمـوا الوصـول إلى الأسـواق بـدون

  رسوم جمركية أو حصص محددة
 بلـدا تتـيح٣٥: ٢٠١٥-٢٠١٤الهدف المتوخى للفترة      

البلـدان نمـوا الوصـول إلى الأسـواق بـدونلمنتجات أقـل    
  رسوم جمركية أو حصص محددة

تنفيــذ برنــامج عمــل اســطنبول في حينــه تنفيــذا   )ب(
 فعالا

ــادة عــدد أقــل البلــدان نمــوا الــتي تفــي بمعــايير  ‘١’ )ب( زي
  إخراجها من قائمة مجموعة بلدانها

 مقاييس الأداء  

   بلدان٤: ٢٠١١-٢٠١٠  
  بلدان٥: ٢٠١٣-٢٠١٢ :تقديرات الفترة  

  بلدان٦: ٢٠١٥-٢٠١٤ الهدف المتوخى في الفترة  

زيادة عدد أقـل البلـدان نمـوا الـتي تـدمج أحكـام برنـامج  ‘٢’ 
  عمل اسطنبول في استراتيجياتها الإنمائية الوطنية

 مقاييس الأداء  

  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠  
  بلدا١٥: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة  

   بلدا٢٥: ٢٠١٥-٢٠١٤ الهدف المتوخى في الفترة  
زيادة عدد أقل البلدان نموا التي تشرك الأطـراف المعنيـة،  ‘٣’ 

بما فيها البرلمانـات والمجتمـع المـدني والقطـاع الخـاص، في
  تنفيذ برنامج عمل اسطنبول ورصده

  



 أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية  ١٠الباب 
 

13-27985 21 
 

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةنجازات المتوقعةالإ

 مقاييس الأداء  

  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠  
  بلدا٢٥: ٢٠١٣-٢٠١٢:تقديرات الفترة 

  بلدا٣٠: ٢٠١٥-٢٠١٤ رةالهدف المتوخى في الفت 

تعزيـــز التنـــسيق بـــين كيانـــات منظومـــة الأمـــم   )ج(
المتحدة وسائر المنظمـات الدوليـة والمنظمـات المتعـددة        
الأطــراف لــضمان المتابعــة والــدعم المتكــاملين لأقــل      

 البلدان نموا

زيــادة عــدد كيانــات الأمــم المتحــدة وغيرهــا مــن  ‘١’ )ج(
ــرا   ــددة الأطـ ــة والمتعـ ــات الدوليـ ــلالمنظمـ ــتي تواصـ ف الـ

 أنشطتها الداعمة لأقل البلدان نموا وتقدم التقارير عنها

 مقاييس الأداء 

   كيانا٢٠: ٢٠١١-٢٠١٠  
  كيانا٢٨: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   

 كيانا ٣٠: ٢٠١٥-٢٠١٤ الهدف المتوخى في الفترة  

زيادة عدد الأنشطة المشتركة، التي لهـا أثـر مباشـر ‘٢’  
بلدان نموا، بمـا في ذلـك فـرق العمـل،وإيجابي على أقل ال   

ــات ــية، وحلقــ ــل، والحلقــــات الدراســ وحلقــــات العمــ
  النقاش، وجلسات الإحاطة، والمنشورات

 مقاييس الأداء 

 نشاطا ٣٠: ٢٠١١-٢٠١٠ 

  نشاطا ٣٢: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات  

نشاطا ٣٣: ٢٠١٥-٢٠١٤ الهدف المتوخى في الفترة  
    

 العوامل الخارجية

التـزام أقـل البلـدان    ) أ( :ر أن يحرز هذا البرنامج الفرعي أهدافه ويحقق إنجازاته المتوقعة بافتراض ما يلي          من المنتظ   ٣٦-١٠  
وتـوافر وضـع أمـني وسياســـي     ) ب(نمــوا وشركائها فــي التنمية التــزاما تاما بتنفيــذ برنامــج عمـــل اسـطنبول؛          

وتــوافر وضــع اقتــصادي عــالمي مهيــأ لتنفيــذ  ) ج(الجديــد؛ مــواتٍ في أقــل البلــدان نمــوا لتنفيــذ برنامــــج العمــــل  
 .ية كافية لدعم أقل البلدان نمواوتوفير موارد مالية خارج) د(برنامج عمل اسطنبول؛ 
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 النواتج

 :، ستُنجز النواتج التالية٣٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ٣٧-١٠  

ــات الخ ــ     )أ(     ــة وهيئ ــة الدولي ــات الحكومي ــوارد الخارجــة   (براء تقــديم الخــدمات إلى الهيئ ــة والم ــة العادي الميزاني
 ):الميزانية عن

 :الجمعية العامة  ‘١’      

تقـــديم الخـــدمات الفنيـــة للجلـــسات العامـــة   :تقـــديم الخـــدمات الفنيـــة للاجتماعـــات   -أ         
؛ وتقديم الخدمات الفنية للمـشاورات غـير الرسميـة للجنـة     )٦ (ةاللجنة الثانيوجلسات  

عمـال التحـضيرية لاسـتعراض منتـصف المـدة لبرنـامج عمـل              ؛ وتنـسيق الأ   )٢٠(الثانية  
 ؛)٤(؛ ودعم اجتماعات الاستعراض الإقليمية )٤( اسطنبول

تقريران مرحليان سـنويان يقـدمان إلى الجمعيـة العامـة عـن تنفيـذ                :وثائق الهيئات التداولية    -ب         
 الاسـتثمار في   والخيارات والطرائق التي تتبعهـا نظـم تـشجيع         ؛)٢( برنامج عمل اسطنبول  

 ؛)١( الانتقال السلس تنفيذ تدابيروتقرير مرحلي عن  ؛)١(أقل البلدان نموا 

 :المجلس الاقتصادي والاجتماعي  ‘٢’      

استعراضات سنوية لتنفيذ برنـامج العمـل الجديـد       :تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات     -أ         
دمات للمــشاورات غــير وتقــديم الخــ ؛)٤(خــلال الجــزء العــام مــن الــدورة الموضــوعية 

 ؛)١٤(الرسمية للمجلس 

ــة   -ب          ــات التداوليـ ــائق الهيئـ ــل     :وثـ ــامج عمـ ــذ برنـ ــن تنفيـ ــنويان عـ ــان سـ ــران مرحليـ تقريـ
 ؛)٢( اسطنبول

وتقـديم   ؛)٢(تقـديم الخـدمات الفنيـة لاجتمـاعين         :اجتماعات وزارية سنوية لأقل البلـدان نمـوا         ‘٣’      
  ؛)٦(ج الاجتماعات الوزارية خدمات فنية للمشاورات المتعلقة بنتائ

: تقــديم الخــدمات الفنيــة للآليــات المــشتركة بــين الوكــالات والمبــادرات الخاصــة للأمــين العــام    ‘٤’      
؛ وعمليــة )٢(؛ اللجنــة الرفيعــة المــستوى المعنيــة بــالبرامج )٢(مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة 

المــشترك بــين الوكــالات المعــني ؛ والفريـق الاستــشاري  )٢ (٢٠١٥خطـة التنميــة مــا بعــد عــام  
  ؛)٤(بأقل البلدان نموا 

  :أفرقة الخبراء والمقررون وخدمات الإيداع  )ب(    



 أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية  ١٠الباب 
 

13-27985 23 
 

تقــديم خــدمات إلى اجتماعــات الفريــق المعــني بأقــل   : تقــديم الخــدمات إلى الممــثلين والمقــررين         
يـق المعـني بأقـل      ؛ وتقديم خدمات إلى اجتماعات الأفرقـة العاملـة التابعـة للفر           )٢٠(البلدان نموا   
  ؛)٤٢(البلدان نموا 

 ):الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ج(    

؛ )٢(منـشوران عـن مـسائل مواضـيعية متـصلة ببرنـامج عمـل اسـطنبول                  :المنشورات المتكـررة    ‘١’      
ــسامي     ــل ال ــة لمكتــب الممث ــشرات إخباري ــضل المم )٨(ون ــشور عــن أف ــذ  ؛ ومن ارســات في تنفي
ومنشور عن التقـدم المحـرز في تنفيـذ برنـامج            ؛)١(برنامج عمل اسطنبول على الصعيد الوطني       

 ؛)١) (منتدى الشراكة المفتوح(عمل اسطنبول من جانب مؤسسات منظومة الأمم المتحدة 

تنميـة لمـا     أولويـات أقـل البلـدان نمـوا المدرجـة في خطـة ال              نمنشور ع ـ : المنشورات غير المتكررة   ‘٢’      
؛ )١(؛ ومنشور بشأن الأمن الغذائي والتنمية الريفية في أقل البلدان نمـوا             )١ (٢٠١٥بعد عام   

؛ )١(ومنشور بشأن إدماج برنامج عمل اسـطنبول في مـؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة المـستدامة            
آثارهـا  ومنشور عن بناء قدرة أقل البلدان الناميـة علـى مجابهـة الـصدمات الاقتـصادية وتخفيـف               

؛ وورقــات أفكــار ومــذكرات معلومــات أساســية عــن القــضايا ذات الأهميــة العليــا لأقــل    )١(
البلدان نمـوا، بمـا في ذلـك في مجـالات القـدرة الإنتاجيـة وتـشجيع الاسـتثمار والزراعـة وتعمـيم               

  ؛)١٦(مراعاة المنظور الجنساني وتوفير التمويل من أجل التنمية والتكيف مع تغير المناخ 
مـواد إعلاميـة تتـصل     :كتيبات، وصحائف وقائع، وخرائط حائطية، ومجموعات مواد إعلامية   ‘٣’      

؛ وبيانـات   )١(بحملات التوعية العالمية لتعزيز برنامج عمل اسـطنبول لـصالح أقـل البلـدان نمـوا                 
؛ ومعلومات إلكترونيـة عـن الـدعم المقـدم مـن      )٨(صحفية عن مسائل تتعلق بأقل البلدان نموا     

ــدان الجنــوب      منظومــة ا ؛ )١(لأمــم المتحــدة لأقــل البلــدان نمــوا في مجــال التعــاون فيمــا بــين بل
ومعلومات إلكترونية عن الإجراءات التي اتخذتها منظومة الأمـم المتحـدة لتعمـيم برنـامج عمـل                 

 ؛)١(اسطنبول على الصعيد القطري 

لقتـا عمـل لجهـات التنـسيق        وح ؛)٢(للمائدة المـستديرة     وزاريان اجتماعان :المناسبات الخاصة  ‘٤’      
؛ واجتماعان للمنتدى المفتوح للشراكات مـن أجـل مواصـلة تنفيـذ برنـامج عمـل                 )٢(الوطنية  

ومـشاورات للخـبراء عـن       واجتماعـان  ؛)١(؛ ومنتدى المنظمات غـير الحكوميـة        )٢(اسطنبول  
؛ واجتماعـــان للمائـــدة )٢(بنـــك للمعلومـــات وآليـــة لـــدعم العلـــم والتكنولوجيـــا والابتكـــار  

؛ ودعـم المنتـدى   )٢(المستديرة للبرلمانيين عن دور البرلمانات في تنفيـذ برنـامج عمـل اسـطنبول               
؛ واجتمــاع وزاري )١(العــالمي للــشراكة بــين دوائــر الأعمــال بهــدف تنميــة أقــل البلــدان نمــوا   

ــه     ــامج عمــل اســطنبول ورصــده ومتابعت ــذ برن ؛ ومــؤتمرات صــحفية عــن  )١(لاســتعراض تنفي
خبراء إقليمي في نخبـة مـن أقـل البلـدان            واجتماعان لفريق  ؛)٤(البلدان نموا   مسائل تتعلق بأقل    
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نموا عن أفضل الممارسات المتبعة لتنفيـذ برنـامج عمـل اسـطنبول وعـن التحـديات المـصادفة في                    
  ).٦(؛ وجلسات إحاطة للدول الأعضاء عن عمل مكتب الممثل السامي )٢(هذا التنفيذ 

  
 ٢البرنامج الفرعي    
  ن النامية غير الساحليةالبلدا  
   دولار١ ٤٧٨ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

وسـينفذ هـذا البرنـامج      . تتولى وحدة البلـدان الناميـة غـير الـساحلية المـسؤولية الفنيـة عـن هـذا البرنـامج الفرعـي                       ٣٨-١٠  
 مـن الخطـة البرنامجيـة       ٨ مـن البرنـامج      ٢ج الفرعـي    الفرعي وفقـا للاسـتراتيجية المبينـة بالتفـصيل في إطـار البرنـام             

  .٢٠١٥-٢٠١٤لفترة السنتين 
  ١٢-١٠الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
  

ــالمي،         :هــدف المنظمــة  ــادة مــشاركتها في النظــام التجــاري الع ــساحلية مــن زي ــة غــير ال ــدان النامي تمكــين البل
اب من تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، مـن خـلال                     والاقتر

التصدي بفعالية للتحديات الناجمـة عـن سـوء موقعهـا الجغـرافي والتنظـيم النـاجح لمـؤتمر الاسـتعراض العـشري                       
  لبرنامج عمل ألماتي

 
  الإنجازمؤشرات    من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

إحراز تقدم نحـو إقامـة نظـم للنقـل العـابر ذات               )أ(
 كفاءة وخفض تكاليف المعاملات التجارية

ــسيط  )أ( ــد وتبـ ــة، مثـــل توحيـ ــادرات معينـ ــدد مبـ ــادة عـ زيـ
إجـــراءات عبـــور الحـــدود، وصـــياغة وتعـــديل اتفاقـــات
ــة غــير ــدان النامي ــابر، الــتي اتخــذتها البل حركــة المــرور الع

  رور العابر الناميةالساحلية وبلدان الم
 مقاييس الأداء  

  أنشطة٥: ٢٠١١-٢٠١٠ 

  أنشطة٧: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   

 أنشطة١٠: ٢٠١٥-٢٠١٤الهدف المتوخى في الفترة   
ــتعراض      )ب( ــاجحين للاســ ــيم النــ ــداد والتنظــ الإعــ

العشري لبرنامج عمل ألماتي مـن خـلال التعـاون علـى            
 اتنحو أفضل بين الوكالات وإقامة الشراك

زيــادة عــدد المبــادرات المــشتركة الــتي تــضطلع بهــا  ‘١’  )ب(
منظومــة الأمــم المتحــدة والمنظمــات الدوليــة الــتي لهــا أثــر
مباشر وإيجابي على البلدان النامية غـير الـساحلية، بمـا في

  ذلك المساعدة الفنية والتقنية والمالية
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  الإنجازمؤشرات    من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء  
  أنشطة مشتركة١٠: ٢٠١١-٢٠١٠ 

  نشاطا مشتركا١٥: ٢٠١٣-٢٠١٢رة تقديرات الفت 

 نـشاطا١٨: ٢٠١٥-٢٠١٤الهدف المتوخى في الفتـرة       
 مشتركا

اعتماد برنامج عمل عملي المنحى وإعـلان عملـي  ‘٢’   
التوجه وقرارات عمليـة المنحـى لمـساعدة البلـدان الناميـة
غير الساحلية على المـشاركة الفعالـة في النظـام التجـاري

  العالمي
 ءمقاييس الأدا  

 لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠ 

 لا ينطبق :٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   

اعتمـــاد :٢٠١٥-٢٠١٤الهـــدف المتـــوخى في الفتـــرة     
 برنامج العمل

  
 العوامل الخارجية

التـزام البلـدان الناميـة    ) أ: (هذا البرنامج الفرعــي أهــدافه وإنجازاته المتوقعة بافتراض ما يلي مــن المنتظر أن يحقق     ٣٩-١٠  
تنفيـذا فعـالا،    ير الساحلية وبلدان العبور الناميـة وشـركائها في التنميـة التزامـا تامـا بتنفيـذ برنـامج عمـل ألمـاتي             غ

واسـتعداد الـشركاء في التنميـة ومنظمـات      ) ب(بهدف تلبية الاحتياجات الخاصة للبلدان النامية غـير الـساحلية؛           
 . للتعاون من أجل دعم البلدان النامية غير الساحليةالأمم المتحدة والمنظمات الدولية والإقليمية المعنية 

  
 النواتج

 :، ستُنجز النواتج التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ٤٠-١٠  

ــات الخــبراء      )أ(   ــة وهيئ ــة الدولي ــات الحكومي ــوارد الخارجــة   (تقــديم الخــدمات إلى الهيئ ــة والم ــة العادي الميزاني
 ):الميزانية عن

 :الجمعية العامة ‘١’   
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تقـــديم الخـــدمات الفنيـــة للجلـــسات العامـــة  : تقـــديم الخـــدمات الفنيـــة للاجتماعـــات   -أ         
؛ وتقــديم الخــدمات الفنيــة للمــشاورات غــير الرسميــة      )٦(الثانيــة  وجلــسات اللجنــة 

  ؛)١٢(للجمعية العامة 
  ؛)٢(عن التقدم المحرز في تنفيذ برنامج عمل ألماتي  تقريران: وثائق الهيئات التداولية  -ب         
 :مؤتمر الاستعراض العشري لتنفيذ برنامج عمل ألماتي ‘٢’   

ــات     -أ          ــة للاجتماع ــديم الخــدمات الفني ــة    : تق ــات اللجن ــة لاجتماع ــديم الخــدمات الفني تق
؛ وتقديم الخدمات الفنية لمؤتمر الاسـتعراض العـشري         )٨(التحضيرية الحكومية الدولية    

عـات المواضـيعية والقطاعيـة الـسابقة علـى          والاجتما ؛)١٠(لتنفيذ برنامج عمـل ألمـاتي       
  ؛)١٠(المؤتمر 

تقرير استعراضي عن تنفيذ برنامج عمـل ألمـاتي في الفتـرة مـن          : وثائق الهيئات التداولية    -ب         
ــة     ؛)١ (٢٠١٣ إلى ٢٠٠٣ ــضيرية الحكوميـ ــة التحـ ــات اللجنـ ــن اجتماعـ ــارير عـ وتقـ
 ؛)١(ج عمل ألماتي ؛ وتقرير عن مؤتمر الاستعراض العشري لبرنام)٢(الدولية 

ــسنوية   ‘٣’       ــة الـ ــات الوزاريـ ــساحلية   الاجتماعـ ــير الـ ــة غـ ــدان الناميـ ــة   :للبلـ ــدمات الفنيـ ــديم الخـ تقـ
  ؛)٢( لاجتماعين

  ؛)١(تعزيز القدرة الإنتاجية والتنوع للبلدان النامية غير الساحلية : أفرقة الخبراء المخصصة  ‘٤’      
دان الناميـة غـير الـساحلية وتقـدم خـدمات لاجتماعـات        تقديم الدعم الفني لمكتب مجموعة البل ـ       ‘٥’      

 ؛)١٢(المجموعة 

 ):الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  

تعزيــز القــدرة الإنتاجيــة والتنــوع في البلــدان الناميــة غــير الــساحلية  : المنــشورات غــير المتكــررة ‘١’      
  ؛ )١(ات التجارية للبلدان النامية غير الساحلية ؛ وكتيب عن المفاوض)١(

مـواد إعلاميـة عـن       :كتيبات، وصحائف وقائع، وخرائط حائطيـة، ومجموعـات مـواد إعلاميـة            ‘٢’      
؛ )١(النامية غير الـساحلية      مؤتمر الاستعراض العشري لتنفيذ برنامج عمل ألماتي لصالح البلدان        

؛ ومؤشـرات إحـصائية     )٨(الناميـة غـير الـساحلية       وبيانات صحفية عـن قـضايا تتعلـق بالبلـدان           
 ؛)١(لرصد تنفيذ برنامج عمل ألماتي 

اجتماعات للفريق الاستشاري المعني بالبلدان النامية غـير الـساحلية وبلـدان       : المناسبات الخاصة   ‘٣’      
 ؛)٢(للمائــدة المــستديرة لمتابعــة برنــامج عمــل ألمــاتي   واجتماعــان وزاريــان ؛)٣(المــرور العــابر 

  ).٤(ومؤتمرات صحفية عن قضايا تتعلق بالبلدان النامية غير الساحلية 



 أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية  ١٠الباب 
 

13-27985 27 
 

تعزيــز الاتفــاق الإقليمــي الحكــومي الــدولي بــشأن الطريــق الرئيــسي العــابر   : المــشاريع الميدانيــة  ‘٤’      
لي للبلــــدان الناميــــة غــــير ؛ وتعزيــــز القــــدرة التحليليــــة لمركــــز البحــــث الــــدو )١(لأفريقيــــا 
 ).٤( الساحلية

  
 ٣نامج الفرعيالبر  
  النامية الصغيرة الجزرية الدول  
  دولار٨٥٨ ٥٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

وسـينفذ هـذا البرنـامج      . تتولى وحدة الدول الجزرية الصغيرة النامية المـسؤولية الفنيـة عـن هـذا البرنـامج الفرعـي                   ٤١-١٠  
 مـن الخطـة البرنامجيـة       ٨ مـن البرنـامج      ٣تفـصيل في إطـار البرنـامج الفرعـي          الفرعي وفقـا للاسـتراتيجية المبينـة بال       

  .٢٠١٥-٢٠١٤لفترة السنتين
  

  ١١-١٠الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

ريـق التنفيـذ النـاجح الـصغيرة الناميـة مـن تحقيـق التنميـة المـستدامة عـن ط       الجزريـة تمكـين الـدول      :هدف المنظمة 
لاستراتيجية موريشيوس لمواصلة تنفيذ برنامج العمل من أجل التنمية المستدامة للـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة

  والاستعراض الناجح لبرنامج عمل بربادوس من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية
 

  شرات الإنجازمؤ   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

الاعتــراف والــوعي بالحالــة الخاصــة الــتي  تعزيــز  )أ(
تتـــسم بهـــا الـــدول الجزريـــة الـــصغيرة الناميـــة وأوجـــه 
ضــعفها وذلــك أثنــاء عمليــة اســتعراض برنــامج عمــل  
 بربـــادوس واســـتراتيجية موريـــشيوس لمواصـــلة تنفيـــذ 

برنامج العمل من أجل التنمية المـستدامة علـى الـصعد        
  ي والعالميالوطني والإقليم

ــررات  ‘١’  )أ( ــرارات والمقـ ــات والقـ ــدد الإعلانـ ــادة عـ زيـ
المعتمدة على الصعيدين العالمي والإقليمي لـصالح الـدول

 الجزرية الصغيرة النامية

 مقاييس الأداء  

 لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠  

 لا ينطبق :٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   

  ٥: ٢٠١٥-٢٠١٤الهدف المتوخى في الفترة   
ــاد  ‘٢’    ــر مباشــرزي ــا أث ــتي له ــدعوة ال ــشطة ال ــدد أن ة ع

وإيجابي على الدول الجزرية الصغيرة النامية، بمـا في ذلـك
ــات ــدرات والاجتماع ــاء الق ــة ببن ــات العمــل المتعلق حلق

  والإحاطات والمنشورات 
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  شرات الإنجازمؤ   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 مقاييس الأداء  

  أنشطة للدعوة٥: ٢٠١١-٢٠١٠  

 أنشطة للدعوة ٦: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   

ــرة الهــدف المت ــ   ــشطة٨: ٢٠١٥-٢٠١٤وخى في الفت  أن
 للدعوة 

تعزيز الدعم الـدولي المقـدم إلى الـدول الجزريـة             )ب(
الصغيرة النامية في تنفيذ نتائج برنامج عمـل بربـادوس    
واســتراتيجية مورشــيوس لتمكينــها مــن التكيــف علــى 

 نحو وافٍ مع تغير المناخ

ــدون  )ب( ــذين يتعهــ ــة الــ ــشركاء في التنميــ ــدد الــ ــادة عــ زيــ
رسميا بـدعم بـرامج الـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة/ناعل

ــير ــع تغ ــف م ــل المعجــل للتكي ــادرات التموي في إطــار مب
  المناخ

  مقاييس الأداء  
  شركاء٥: ٢٠١١-٢٠١٠  

 شركاء ١٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   

 شريكا١٣: ٢٠١٥-٢٠١٤الهدف المتوخى في الفترة   
 الوكـالات   تعزيز التعاون والشراكات فيما بين      )ج(

 دعما للدول الجزرية الصغيرة النامية
ــر  )ج( ــبرامج والأنــشطة المــشتركة، الــتي لهــا أث ــادة عــدد ال زي

مباشر وإيجابي علـى الـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة، بمـا
ــدرات ــاء القــ يــــشمله ذلــــك مــــن حلقــــات عمــــل لبنــ

 ومساعدات تقنية ومالية

 مقاييس الأداء  

 ركة برامج وأنشطة مشت٦: ٢٠١١-٢٠١٠  

نـــشطةأبـــرامج و ٧: ٢٠١٣-٢٠١٢تقـــديرات الفتـــرة   
 مشتركة

ــدف المتــوخى في الفتــرة      بــرامج ٨: ٢٠١٥-٢٠١٤اله
 وأنشطة مشتركة

  
 الخارجية العوامل

التـزام الـدول الجزريـة    ) أ: (من المنتظـر أن يحقـق البرنـامج الفرعـــي أهـــدافه وإنجازاتـه المتوقعـة بـافتراض مـا يلـي               ٤٢-١٠  
ــصغيرة ــشيوس       النام ال ــادوس واســتراتيجية موري ــامج عمــل برب ــذ برن ــا بتنفي ــا تام ــة التزام ــة وشــركائها في التنمي ي
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وتـوافر بيئـة   ) ب(والوثيقة الختامية للمؤتمر الدولي الثالـث المعـني بالـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة تنفيـذا فعـالا؛                
لتنفيذ الاستراتيجيات الإنمائية المتفـق عليهـا   اجتماعية اقتصادية وسياسية في الدول الجزرية الصغيرة النامية مهيأة    

وإتاحة الشركاء في التنمية موارد ماليـة كافيـة للـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة، مـع                   ) ج(عالميا في تلك الدول؛     
مراعاة أوجه عدم التيقن السائدة والأثـر الـسلبي المحتمـل أن يترتـب في الأجلـين المتوسـط والطويـل علـى الأزمـة                        

  .أزمة الديون السيادية وغيرها من الأزماتالمالية و

 النواتج

 :، ستُنجز النواتج التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ٤٣-١٠  

 ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    

ن سـنويين عـن التقـدم المحـرز في      مـساهمتان في تقريـري    : وثـائق الهيئـات التداوليـة      :الجمعية العامة  ‘١’      
تنفيذ استراتيجية موريشيوس والتقـدم المحـرز في تنفيـذ الوثيقـة الختاميـة للمـؤتمر الـدولي الثالـث                    

؛ ومــساهمتان في تقريــرين ســنويين عــن المحيطــات  )٢(المعــني بالــدول الجزريــة الــصغيرة الناميــة  
 ؛)٢(وقانون البحار بخصوص الدول الجزرية الصغيرة النامية 

التـشاور مـع منظومـة الأمـم المتحـدة وغيرهـا مـن المنظمـات المختـصة                  : أفرقة الخبراء المخصصة   ‘٢’      
لتعزيــز إقامــة الــشراكات في المنــاطق الــتي تــضم دولا جزريــة  والمجتمــع المــدني والقطــاع الخــاص

  ؛)١( صغيرة نامية
 ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    

منشور عن التنسيق بين كيانات منظومة الأمـم المتحـدة وغيرهـا مـن              : ير المتكررة المنشورات غ   ‘١’      
المنظمات المختصة لتعزيز إقامة الشراكات مع المجتمع المـدني والقطـاع الخـاص في المنـاطق الـتي                  

  ؛)١(تضم دولا جزرية صغيرة نامية 
 مــواد عــن تنفيــذ :كتيبــات، وصــحائف وقــائع، وخــرائط حائطيــة، ومجموعــات مــواد إعلاميــة   ‘٢’      

برنامج عمل بربادوس واستراتيجية موريشيوس والوثيقة الختامية للمؤتمر الـدولي الثالـث المعـني             
وبيانــات صــحفية عــن مــسائل تتعلــق بالــدول الجزريــة   ؛)٤(بالــدول الجزريــة الــصغيرة الناميــة 

 ؛)٤(الصغيرة النامية 

للمـؤتمر الـدولي الثالـث المعـني بالـدول           تاميـة مناقشة مفتوحة عن الوثيقـة الخ      :المناسبات الخاصة   ‘٣’   
؛ ومناقـشة  )١ (٢٠١٥الجزرية الصغيرة النامية وآثاره المحتملة علـى خطـة التنميـة لمـا بعـد عـام             

ــة بــتغير المنــاخ والمعقــودة في ســياق تنفيــذ الوثيقــة       ــائج الاجتماعــات المعني مفتوحــة عــن أثــر نت
؛ ومـؤتمرات صـحفية   )١(ل الجزرية الـصغيرة الناميـة   الختامية للمؤتمر الدولي الثالث المعني بالدو    

  ).٤(عن مسائل تتعلق بالدول الجزرية الصغيرة النامية 
  . أدناه١٤-١٠ في الجدول ٣ إلى ١ويرد توزيع الموارد على البرامج الفرعية من   ٤٤-١٠  
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  ١٤-١٠الجدول

  ٣ إلى ١البرامج الفرعية من : الاحتياجات من الموارد    
  
  الوظائف   )المتحدة الولايات دولارات فبآلا( الموارد  

  ٢٠١٣‐٢٠١٢ 
٢٠١٥‐٢٠١٤  

٢٠١٥‐٢٠١٣٢٠١٤‐٢٠١٢ )التكاليف تقدير إعادة قبل(
  العادية الميزانية   - ألف

١٢٢٢ ٨٩٢,٢ ٠٩٣,٨٥ ٤ الوظائف    
–– ٤٣٤,٧ ٩٤٢,٢١ بالوظائف غير المتصلة    

١٢٢٢ ٣٢٦,٩ ٠٣٦,٠٧ ٥ الفرعي المجموع    
–– ١٨٣,٠ ٧١٦,٧٧ ٢ الموارد الخارجة عن الميزانية    - باء

١٢٢٢ ٥٠٩,٩ ٧٥٢,٧١٤ ٧ المجموع    
    

 دولار لمواصـلة الاحتفـاظ بـاثنتي عـشرة وظيفـة            ٥ ٨٩٢ ٢٠٠) أ( :دولار مـا يلـي     ٧ ٣٢٦ ٩٠٠ يشمل المبلغ   ٤٥-١٠  
الرتــب ( فئــة الخــدمات العامــة ، ووظيفــة مــن٢- ف١، و ٣- ف٢، و ٤- ف٥، و ٥- ف٢، و ١-مــد ١(

 دولار لتكـــاليف المـــوظفين الأخـــرى مـــن أجـــل الاســـتعانة بالاستـــشاريين ١ ٤٣٤ ٧٠٠ و) ب(؛ ))الأخـــرى
 دولار تحـت بنـد الوظـائف        ١ ٧٩٨ ٤٠٠ وتتعلق الزيـادة البالغـة     .والخبراء وسفر الموظفين والخدمات التعاقدية    

 لتعزيز قدرة مكتب الممثل الرفيـع المـستوى         ١برنامج الفرعي   بالإنشاء المقترح لعشرة وظائف جديدة في إطار ال       
على تنفيذ برنامج عملـه الموسـع لمتابعـة مـؤتمر الأمـم المتحـدة الرابـع المعـني بأقـل البلـدان نمـوا، تمـشيا مـع القـرار                            

، ووظيفـة واحـدة     )٥-ف(وتتألف هذه الوظائف من وظيفتين لكبير موظفين للشؤون الاقتـصادية           . ٦٧/٢٢٠
، ووظيفــة واحــدة لموظــف للــشؤون    )٤-ف(، ووظيفــتين لموظــف بــرامج   )٥-ف(مــوظفين للــبرامج  لكــبير 

، ووظيفـة واحـدة لموظـف لـشؤون         )٣-ف(، ووظيفة واحدة لموظف للشؤون الاقتـصادية        )٤-ف(الاقتصادية  
  )).الرتب الأخرى(الخدمات العامة (ووظيفتين لمساعدين للأعمال المكتبية ) ٣-ف(الدعوة والتوعية 

الاحتياجات غـير المتـصلة بالوظـائف بالاعتمـاد المـدرج تحـت               دولار في إطار   ٤٩٢ ٥٠٠وتتعلق الزيادة البالغة      ٤٦-١٠  
بند المساعدة العامة والاستشاريين والخدمات التعاقدية لـدعم مـؤتمر الاسـتعراض العـشري لتنفيـذ برنـامج عمـل                    

، والمــؤتمر الــدولي الثالــث ) دولار٣١٦ ٢٠٠ (٦٧/٢٢٢ تمــشيا مــع القــرار ٢٠١٤ألمــاتي المقــرر عقــده في عــام 
 ٢٠٦ ٤٠٠ (٦٧/٢٠٧ تمــشيا مــع القــرار ٢٠١٤المعــني بالــدول الجزريــة الــصغيرة الناميــة الــذي يــنظم في عــام 

 دولار تحـت بنـد المـساعدة المؤقتـة العامـة تمـشيا مـع القـرار                ٣٠ ١٠٠، ويعوضه جزئيا الانخفـاض البـالغ        )دولار
٦٧/٢٤٨ .  
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  المرفق الأول
  ٢٠١٥-٢٠١٤ السنتين لفترة الوظائف وتوزيع التنظيمي يكلاله   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  .وظائف جديدة  )أ(  
  

 
  السامي الممثل مكتب

  :العادية الميزانية
  عام أمين وكيل ١  
  ٢- مد١  
  ٥- ف١  
 الخدمات فئة من وظائف ٣  

 )الأخرىالرتب(العامة

  
 السياسات وتنسيق وضع دائرة

  والإبلاغ والرصد
  :العادية الميزانية

  ١- مد ١  
 دماتالخ فئة من وظيفة  

  )الرتب الأخرى( العامة

  
  التوعيةو الدعوة وحدة

  :العادية الميزانية
  ٤- ف ١
 ٣- ف ١

  
  وانم البلدان أقل وحدة

  :العادية الميزانية
  ٥- ف ١  
  )أ(٥- ف ٣  
   ٤-  ف٢  
  )أ( ٤-  ف٣  
  )أ( ٣-  ف٢  
 من فئة الخدمات العامة ٢  

  )أ()الرتب الأخرى(

 
الصغيرة الجزرية الدول وحدة

  النامية
  :العادية الميزانية

  ٤- ف ١  
 ٢- ف ١  

 
  البلدان النامية غيروحدة

  الساحلية
  :العادية الميزانية

  ٥- ف ١  
  ٤- ف ١  
 ٣- ف ١  
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  المرفق الثاني
ــيات ذات الـــصلة الـــصادرة عـــن         ــة المتخـــذة لتنفيـــذ التوصـ ــراءات المتابعـ مـــوجز لإجـ

  الرقابة هيئات
  

للتوصية موجز وصف التوصية لتنفيذ المتخذ الإجراء 

  )A/64/7( والميزانية الإدارة لشؤون اريةالاستش اللجنة
ــة ســترحّب ــشارية اللجن ــصل وصــف بوضــع الاست  مف

 المانحـة،  بالجهـات  الخاصـة  الجديدة المكتب لاستراتيجية
 البرنامجيــة الميزانيــة في الوصــف ذلــك رؤيــة إلى وتتطلّــع

ــة ــرة المقترحــ ــسنتين لفتــ ــرة (٢٠١٣- ٢٠١٢ الــ  الفقــ
 ).٢٤- رابعا

البلـدان  بأقـل  المعـني  الرابـع  المتحـدة  الأمـم  لمؤتمر متابعة في
المكتــــب نــــاقش ،٢٠١١ مــــايو/أيــــار في المعقــــود نمــــوا،

يـرد  الـتي  المانحـة،  بالجهـات  الخاصـة  الجديـدة  الاستراتيجية
ــا وصــف مــن ٢٣- ١٠ إلى ١٩- ١٠ مــن الفقــرات في له
 .الوثيقة هذه

    (A/65/266) الداخلية الرقابة خدمات مكتب
 التقيـيم  يغطيهـا  الـتي  مجالبرا من برنامج كل على يجب

 المنظـور  مراعـاة  بتعمـيم  التزامـه  تأكيد إعادة المواضيعي
 كفالــة خــلال مــن نتائجــه، تركيــز وتعزيــز الجنــساني
 المنظـور  مراعـاة  لتعميم عمل خطة ونشر بوضع قيامها

ــا مـــع تتـــسق الـــبرامج مـــستوى علـــى الجنـــساني  أطرهـ
ــائج وتتــضمن الاســتراتيجية،  والمؤشــرات المنــشودة النت

  ).٢ التوصية (فرعي برنامج كلل
 

المنظــور مراعــاة تعمــيم عــن عمــل حلقــة المكتــب عقــد
ــساني ــه الجن ــسمبر/الأول كــانون ٢ في لموظفي .٢٠١١ دي
وفــر الــذي البــشرية، المــوارد إدارة مكتــب الحلقــة ودعــم
الـــدورة انعقـــاد تيـــسير تـــولى الـــتي والاستـــشاري المكـــان

ــة الخــدمات الموظفــون حــدد العمــل، حلقــة وفي. التدريبي
تعمــيم أجــل مــن تنفيــذها فرعــي برنــامج لكــل يمكــن الــتي

ــاة ــساني المنظــور مراع ــامج في الجن ــه برن ــرة خــلال عمل فت
ــسنتين ــب وأعــد). ٢٠١٣- ٢٠١٢ (ال عمــل خطــة المكت
.حاليــا تنفيــذها ويجــري الجنــساني المنظــور ةامراعــ لتعمــيم
تعمـيم  علـى  المـوظفين  لمـساعدة  دلـيلا  أيـضا  المكتب وأعد

 . اليومي عملهم صميم في الجنساني المنظور
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  المرفق الثالث
ولن يجري إنجازها في فترة الـسنتين       ٢٠١٣-٢٠١٢النواتج المدرجة في فترة السنتين          

٢٠١٥-٢٠١٤  
  

ــة في ــرة المعنيـــــــــــ  الفقـــــــــــ
A/66/6 (Sect. 10) سبب الوقف الكمية الناتج 

  ‘٣’) ب( ٢٤-١٠
 

ــصاءات   ــب الإحـــ كتيـــ
ــة ــدان  : العالميـ ــل البلـ أقـ

 وانم

ــا مؤســسات الأمــم المتحــدة وغيرهــا مــن ١ تقــدم حالي
المنظمــات بيانــات إحــصائية عــبر الإنترنــت عــن أقــل
ــق ــرد في مرفـ ــوا في الوقـــت المناســـب، وتـ البلـــدان نمـ
التقرير الـسنوي الـذي يعـده الأمـين العـام عـن تنفيـذ

 برنامج عمل اسطنبول

ــصاءات   ‘٢’) ب (٢٧- ١٠ ــب الإحـــ كتيـــ
ة البلـدان النامي ـ  : العالمية

 غير الساحلية

تقدم البيانات الإحـصائية الحديثـة ذات الـصلة بـشأن ١
البلـــدان الناميــــة غــــير الـــساحلية في مرفــــق التقريــــر
 السنوي للأمين العام عن تنفيذ برنامج عمل ألماتي

ــصاءات   ‘٢’) ب (٣٠- ١٠ ــب الإحـــ كتيـــ
الـدول الجزريـة    : العالمية

 الصغيرة النامية

 ذات الــصلة بــشأنتــرد أحــدث البيانــات الإحــصائية ١
ــة في مرفـــق التقريـــر ــة الـــصغيرة الناميـ الـــدول الجزريـ
ــتراتيجية ــذ اســ ــن تنفيــ ــام عــ ــين العــ ــسنوي للأمــ الــ

 مورشيوس 

  ٣  المجموع  

  


