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  استعراض عام    

  ١-١الجدول 
  الموارد المالية    

    
١١٢ ٠٠٧ ٤٠٠  )أ(٢٠١٣-٢٠١٢الموارد المعتمدة للفترة 

)  )إضافة أثر مؤجل وشطب احتياجات غير متكررة(تعديلات فنية    )٢ ٨٢١ ٥٠٠
٨ ٣٦٥ ٦٠٠  ولايات جديدة ونمو وتغيير للتوزيع فيما بين العناصر  
)  ٦٧/٢٤٨التغييرات المدخلة تمشيا مع قرار الجمعية العامة    ١ ٣٨٠ ٤٠٠ )

)  )ب(٢٠١٥-٢٠١٤تغييرات ترد في تقرير الأمين العام عن مخطط الميزانية للفترة    ١٠٢ ٦٠٠ )

٤ ٠٦١ ١٠٠  التغيير الكلي في الموارد  
١١٦ ٠٦٨ ٥٠٠  )أ(٢٠١٥-٢٠١٤مقترح الأمين العام للفترة 

    
  .٢٠١٣-٢٠١٢بالمعدلات المنقحة للفترة   )أ(  
  .Corr.1 و A/67/529  )ب(  

  
  ٢- ١الجدول 
    الموارد المتصلة بالوظائف    

  الرتبة  لعددا  
      الميزانية العادية

دة لفتـــــرة الـــــسنتين ـــــــــف المعتمـــــــــالوظائ
٢٠١٣-٢٠١٢  

ـــ م٨ أ ع م، ٢ و أ ع، ٢ ن أ ع، ١  ٢٢٠ ،٥-ف ٣٢، ١- مــــــــد١٦، ٢-دــــــــ
،)أر  ( خ ع    ٧٩،  )رر  ( خ ع    ١١،  ٢/١- ف ٥،  ٣- ف ٢٥ ،٤-ف ٢٨
   ر م٨

   لمرفق الشراكة٥- ف١، ٢- مد١ و أ ع، ١  ٣  الوظائف الجديدة  
  ، في إطار مكتب المدير العام في فيينا؛٤- إلى ف٥- ف١  ٢  الوظائف المعاد تصنيفها  

  ، في إطار مكتب المدير العام في نيروبي٤- إلى ف٥- ف١
)أ ر( خ ع    ١،  )ر ر ( خ ع    ١،  ٣- ف ٣،  ٤- ف ٣،  ٥- ف ١ أ ع م،      ١  ١٠  الوظائف المحولة  

مــن المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة إلى الميزانيــة العاديــة في إطــار مكتــب الممثلــة
  الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف ضد الأطفال

 الشراكة مرفقمن المكتب التنفيذي للأمين العام إلى  )ر أ(خ ع  ١  و٤- ف١  ٢  الوظائف المنقولة  
 في إطــار المكتــب التنفيــذي للأمــين العــام؛ ٢- ف١ ، و٥- ف١، ١- مــد١  )٧(  الوظائف الملغاة  

ــة؛    ) ر أ(خ ع  ١ ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست ــة اللجن في إطــار أمان
ــام بجنيــف؛  ) ر أ(خ ع  ١ ــدير الع في إطــار) ر أ( خ ع ١ في إطــار مكتــب الم

 العام المعنيـة بـالعنف الجنـسي في حـالات الـتراع؛          مكتب الممثلة الخاصة للأمين   
  في إطار مكتب الأخلاقيات؛) ر أ( خ ع ١
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  الرتبة  لعددا  
ف المقترحــــــة لفتــــــرة الــــــسنتين ــــــــــالوظائ
٢٠١٥-٢٠١٤  

ــد٩ أ ع م، ٣، ع و أ ٦ ن أ ع، ١  ٢٢٦ ــد١٥، ٢- مـــــــ ،٥- ف٣١، ١- مـــــــ
،)أر  ( خ ع    ٧٦،  )رر  ( خ ع    ١٢،  ٢/١- ف ٤،  ٣- ف ٢٨،  ٤-ف ٣٣
   ر م٨

  
 نائـب الأمـين العـام، نائبـة الأمـين            = أمـين عـام مـساعد؛ ن أ ع          =أ ع م  : ستخدم المختصرات التاليـة في الجـداول والخـرائط        تُ   :ملاحظة  

موظـف فـني     = موظـف وطـني؛ م ف و   =ليـة؛ م و مح رتبة    = فئة الخدمات العامة؛ ر م      = خدمة ميدانية؛ خ ع     =؛ خ م  العام
  ميزانيـــة عاديـــة؛=  رتبـــة رئيـــسية؛ م ع= رتـــب أخـــرى؛ ر ر =  ؛ ر أالـــسدادإعـــارة علـــى أســـاس عـــدم =  سوطـــني؛ إ ع 

مـوارد  = وكيـل أمـين عـام؛ م خ م    =  متطوعو الأمم المتحـدة؛ و أ ع = حرف يدوية؛ م أ م  =  خدمات الأمن؛ ح ي       =خ أ 
  .خارجة عن الميزانية

    
 التوجه العام    
كاليف الجمعية العامة، بمـا في ذلـك مـوارد سـفر     رصدت، في إطار الباب الفرعي ألف أدناه، اعتمادات تغطي ت        ١-١  

ما لا يزيد عن خمسة ممثلين للدول الأعضاء المدرجة في عداد أقل البلدان نمـوا لحـضور دورات الجمعيـة العامـة،                      
واحتياجــات رؤســاء الجمعيــة العامــة، والــدعم الــذي تقدمــه إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات لرؤســاء     

ضا اعتمادات لتغطية تكاليف الهيئـات الفرعيـة للجمعيـة العامـة، الـتي تـشمل اختـصاصاتها                  وأدرجت أي . الجمعية
بمـا في   (مسائل تتعلق على نحو عام بأنشطة المنظمـة ككـل، وهـي اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة                      

ة البرنـامج والتنـسيق،    ولجن ـ)بمـا في ذلـك أمانتـه   (، ولجنة الاشتراكات، ومجلس مراجعي الحسابات    )ذلك أمانتها 
ومـــشاركة الأمـــم المتحـــدة في تكـــاليف أمانـــة الـــصندوق المـــشترك  ،اللجنـــة الاستـــشارية المـــستقلة للمراجعـــةو

  .للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
  .وترد في الباب الفرعي باء الاحتياجات المنسوبة مباشرة إلى الأمين العام  ٢-١  
لفرعي جيم اعتمادات للتوجيه التنفيذي والإدارة عموما للمنظمـة، وهـي احتياجـات      وأدرجت في إطار الباب ا      ٣-١  

  .المكتب التنفيذي للأمين العام، ومكاتب المديرين العامين لمكاتب الأمم المتحدة في جنيف وفيينا ونيروبي
اصـة للأمـين العـام المعنيـة        كتـب الممثلـة الخ    لماعتمـادات   ،  في الأبواب الفرعية من دال إلى ياء، علـى التـوالي          وترد    ٤-١  

 بــالعنف الجنــسي في حــالات الــتراع، ة للأمــين العــام المعنيــة الخاصــةبالأطفــال والــتراع المــسلح، ومكتــب الممثلــ
ول في الــسابق مــن المــوارد  يمــي كــانذومكتــب الممثلــة الخاصــة للأمــين العــام المعنيــة بــالعنف ضــد الأطفــال، ال ــ

 مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة، ١في إطــار البــاب مــرة الأولى تمويلــه والــذي يُقتــرح للالخارجــة عــن الميزانيــة، 
ومكتب الأمم المتحدة لأمين المظالم وخدمات الوساطة، ومكتب إقامـة العـدل، ومكتـب الأخلاقيـات، ومرفـق          

  .الشراكة المقترح حديثاً
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  لمحة عامة عن الموارد    
 دولار قبـل    ١١٦ ٠٦٨ ٥٠٠ لهذا الباب مـا قـدره        ٢٠١٥ -٢٠١٤ يبلغ إجمالي الموارد المقترحة لفترة السنتين       ٥-١  

)  في المائــة٣,٦أو مــا نــسبته ( دولار ٤ ٠٦١ ١٠٠ التكــاليف، ممــا يعكــس زيــادة صــافية قــدرها  تقــديرإعــادة 
وتـنجم الـتغيرات في المـوارد عـن أربعـة عوامـل       .  بالمعدلات المنقحـة  ٢٠١٣ -٢٠١٢بالمقارنة مع ميزانية الفترة     

وظــائف جديــدة اعتمــدت لتتعلــق بــشطب الاحتياجــات غــير المتكــررة والأثــر المؤجــل فنيــة يلات تعــد )أ(: هــي
لتوزيـــع فيمـــا بـــين العناصـــر؛    لوولايـــات جديـــدة أو موســـعة وتغـــييرات    ) ب(؛ ٢٠١٣-٢٠١٢الفتـــرة  في
وارد وتغييرات مدخلة على الم ـ   ) د(؛  ٦٧/٢٤٨وتغييرات مدخلة على الموارد تمشيا مع قرار الجمعية العامة           )ج(

  .٢٠١٥ -٢٠١٤ في تقرير الأمين العام عن مخطط الميزانية للفترة ترد
  . أدناه٦-١ إلى ٣-١ويرد توزيع الموارد في الجداول من   ٦-١  

  
  ٣-١الجدول 

  الموارد المالية حسب العنصر    
  )بآلاف دورات الولايات المتحدة(    

  الميزانية العادية  )١(  
  

        في المواردالنمو     

  

نفقــــــــــات 
ــرة الف تــــــــــ

٢٠١٠‐
٢٠١١  

ــوارد  مــــــــ
ــرة  الفتـــــــــ
٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

حــــــــسب 
المعــــدلات 
  المنقحة

تعـــديل فـــني
ــافة ( ــر إضـ أثـ

 مؤجــــــــــــــل
شـــــــــــطب و

احتياجــــــات
غــــــــــــــــــــير

  )متكررة

ولايـــــــات 
ــدة  جديــــــ
ونمــــــــــــــو 
ــيير  وتغــــــــ

ــع ل لتوزيـــــ
ــا  بـــين فيمـ
  العناصر

ــييرات  التغــــ
ــة  المدخلــــــــ
تمــــشيا مــــع 
ــرار  القـــــــــــ

٦٧/٢٤٨   

تغـــييرات تـــرد 
في تقريـــــــــــــر 
مخطــــــــــــــــــط 

  المجموع  )أ(الميزانية
النـــــــسبة 
  المئوية

ــل المجمــوع  قب
ــدير   ــادة تق إع
  التكاليف

فرق إعـادة   
ــدير  تقــــــــــ
  التكاليف

تقديرات الفتـرة
٢٠١٤‐
  )أ(٢٠١٥

٣٧ ١٦٣٢,٢ ٣٦٦٠٦,٥ ٠٢٥,٧------٣٦ ٣٥٠٢٥,٧ ٣٣٥,٩  أجهزة تقرير السياسة  -ألف 

٢ ٢١١٣,٤٥٥٠,٦ ٤٣٧,٢-----٢ ٢٤٣٧,٢ ٢٦١,٥  الأمين العام  - بــاء

٣٦ ٣٥٩٧٠,١٤٣٣,٦ ٤٦٣,٥)٥,٢()١ ٩٥٩,١()١٠٢,٦()١ ٠٥١,٥()١ ٢٢٩,٦(٣٧٤٢٤,٦ ٣٦٤٢٢,٦ ٧٣٩,٢  التوجيه التنفيذي والإدارة  -جيم 

مكتــــب الممثلــــة الخاصــــة   - دال
للأمــــــين العــــــام المعنيــــــة 
٣ ٣١١٨,٤٨٣٥,٤ ٧١٧,٠)٢,٩()١١١,٠(-)١١١,٠(--٣ ٣٨٢٨,٠ ٣٤٤,٩  بالأطفال والتراع المسلح

ــة    - هاء ــة الخاصــ مكتــــب الممثلــ
للأمين العام المعنية بالعنف    
٣ ٣١٠٥,٢٤٥١,٩ ٣٤٦,٧)٢,٩()١٠٠,٠(-)١٠٠,٠(--٣ ١٤٤٦,٧ ٣٧٠,٧  الجنسي في حالات التراع

تقريـــــر الممثلـــــة الخاصـــــة   - واو
للأمــــــين العــــــام المعنيــــــة 

٥ ٤١٦٧,٧٠٤٣,٠ ٨٧٥,٣-٤ ٨٧٥,٣--٤ ٨٧٥,٣--- بالعنف ضد الأطفال
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        في المواردالنمو     

  

نفقــــــــــات 
ــرة الف تــــــــــ

٢٠١٠‐
٢٠١١  

ــوارد  مــــــــ
ــرة  الفتـــــــــ
٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

حــــــــسب 
المعــــدلات 
  المنقحة

تعـــديل فـــني
ــافة ( ــر إضـ أثـ

 مؤجــــــــــــــل
شـــــــــــطب و

احتياجــــــات
غــــــــــــــــــــير

  )متكررة

ولايـــــــات 
ــدة  جديــــــ
ونمــــــــــــــو 
ــيير  وتغــــــــ

ــع ل لتوزيـــــ
ــا  بـــين فيمـ
  العناصر

ــييرات  التغــــ
ــة  المدخلــــــــ
تمــــشيا مــــع 
ــرار  القـــــــــــ

٦٧/٢٤٨   

تغـــييرات تـــرد 
في تقريـــــــــــــر 
مخطــــــــــــــــــط 

  المجموع  )أ(الميزانية
النـــــــسبة 
  المئوية

ــل المجمــوع  قب
ــدير   ــادة تق إع
  التكاليف

فرق إعـادة   
ــدير  تقــــــــــ
  التكاليف

تقديرات الفتـرة
٢٠١٤‐
  )أ(٢٠١٥

ــالم     - زاي ــين المظـــ ــب أمـــ مكتـــ
وخـــــدمات الوســـــاطة في 

٧ ٧٢٠١,٤٥٥٢,٧ ١٦٢,١٢,٣٣٥١,٣---٧١٦٢,١ ٦١٨٩,٢ ٠٥٧,٧ الأمم المتحدة

١٧ ٩٣٦,٧ ١٧٥٥٦,٧ ١٥١,٤٠,٩٣٨٠,٠--٣ ١٩٤,٦)٣ ٠٤٣,٢(١٧ ١٧٢٢٨,٦ ٥٠٥,٤ مكتب إقامة العدل  - حاء

٤ ٣١٤١,٣٠٨٧,٨ ٩٤٦,٥)٢,٩()١١٧,٩(-)١١٧,٩(--٤ ٣٠٦٤,٤ ٦٣٠,٩ مكتب الأخلاقيات  - طاء

٢ ١٧٨١,١٣٠٦,٤ ٥٢٥,٣-١ ٥٢٥,٣--١ ٥٢٥,٣--- مرفق الشراكة  - ياء

ق الاسـتعراض الـداخلي في      يفر  -كاف 
---)١٠٠,٠()٣٦٥,٠(---)٣٦٥,٠(٣٦٥,٠- سري لانكا

١٢٠ ٤٨٣٠,٣ ١١٦٧٦١,٨ ٤٣,٦٠٦٨,٥ ٠٦١,١)١٠٢,٦()١ ٣٨٠,٤(٨ ٣٦٥,٦)٢ ٨٢١,٥(١١٢ ١٠٦٠٠٧,٤ ٢٤٦,٢  المجموع الفرعي  
    

  الموارد المقررة الأخرى  )٢(  
  

  
ــرة  ــات الفتــــــــ  نفقــــــــ

٢٠١١‐٢٠١٠  
ــرة  ــديرات الفتـــــ  تقـــــ

  مصدر الأموال  ٢٠١٣‐٢٠١٢
تقـــــــــــــــــــــــــــــــديرات

 ٢٠١٥‐٢٠١٤الفترة 

٩ ٨٠٥٦,٤ ٦٦٦١,٢ ٦٧٤,٦  جهزة تقرير السياسةأ  -ألف
---  الأمين العام  - بــاء

٢ ١١٦٠,٦ ٢٩٣٩,٣ ٠٥٤,١  التوجيه التنفيذي والإدارة  -جيم 
مكتـــــب الممثلـــــة الخاصـــــة   -دال 

للأمـــــــين العـــــــام المعنيـــــــة 
---  بالأطفال والتراع المسلح

مكتب الممثلة الخاصة للأمـين  -هاء 
العــام المعنيــة بــالعنف الجنــسي

---  في حالات التراع
مكتـــــب الممثلـــــة الخاصـــــة   -و وا

للأمين العـام المعنيـة بـالعنف     
---  ضد الأطفال

مكتـــــــب أمـــــــين المظـــــــالم  -زاي 
٣ ٣٧٨٩,٠ ٢٤٢٣,٥ ٧٨٣,١  وخدمات الوساطة

٣٠٣,٥٢٢٣,٦٣٠٢,٢  مكتب إقامة العدل  -حاء 
٢ ٢٦٨٤,٦ ٢٢٩٩,٣ ١٦٧,٣  مكتب الأخلاقيات  -طاء 
---  مرفق الشراكة  -ياء 

١٧ ١٦٩٩٢,٨ ١٣٥٤٦,٩ ٩٨٢,٦  المجموع    
  



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  ١الباب 
 

13-34172 7 
 

  الخارجة عن الميزانيةالموارد   )٣(  
  

  
 نفقــــــــــــات الفتــــــــــــرة 

٢٠١١‐٢٠١٠  
 تقـــــديرات الفتـــــرة

  مصدر الأموال  ٢٠١٣‐٢٠١٢
تقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــديرات

  ٢٠١٥‐٢٠١٤الفترة 

٢٠ ٢٠٤٦٣,١ ١٨٤٢٠,٨ ٢٣٩,٣  جهزة تقرير السياسةأ  -ألف  
 ---  الأمين العام  - بــاء
١٣ ١٨٣٦٥,٢ ٢٠٥٠٨,٥ ٠٨٠,١  التوجيه التنفيذي والإدارة  -م جي  

مكتب الممثلـة الخاصـة للأمـين العـام  -دال 
 ٢٨١,٢٤٩٦,٥٦٨٩,٠  المعنية بالأطفال والتراع المسلح

ــة للأمـــين    م  -هاء  ــة الخاصـ ــب الممثلـ كتـ
ــام ــسي   العــ ــالعنف الجنــ ــة بــ المعنيــ

١ ٤٥٩,٤ ١ ١٤٦٢,١ ٣٤٨,٧  حالات التراع في  
مكتب الممثلـة الخاصـة للأمـين العـام  - واو

 ---  المعنية بالعنف ضد الأطفال

مكتـــــــــــب أمـــــــــــين المظـــــــــــالم   -زاي 
 ---  الوساطة وخدمات

 ٤٠,٩٢٤,٧٢٠,٠  مكتب إقامة العدل  -حاء 

١ ١٦٠٠,٠ ١٣٦٤,٢ ٠٢٣,٦  مكتب الأخلاقيات  -طاء   

١٢ ٨٥٥,٩--  مرفق الشراكة  -ياء   
٥٠ ٤٢٤٥٢,٦ ٤١٢٧٦,٨ ٠١٣,٨   الفرعيالمجموع      

١٨٩ ١٧٠٢٧٥,٧ ١٦١٨٣١,١ ٢٤٢,٦  المجموع      
  

  .)Corr.1 و A/67/529(   )أ(  
    

  ٤-١ الجدول
  الوظائف المتصلة بالموارد    

  
    الوظـائف المؤقتــة    

الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

 الميزانية العادية   العادية
  ة الموارد المقرر
   الأخرى

الموارد الخارجة عن 
  المجموع   الميزانية

  الفئة
٢٠١٢‐  
٢٠١٣  

٢٠١٤‐  
٢٠١٥  

٢٠١٢‐  
٢٠١٣  

٢٠١٤‐  
٢٠١٥  

٢٠١٢‐  
٢٠١٣  

٢٠١٤‐  
٢٠١٥  

٢٠١٢‐  
  )ب(٢٠١٣

٢٠١٤‐  
ج(٢٠١٥

(  
٢٠١٢‐  
٢٠١٣  

٢٠١٤‐  
٢٠١٥  

 الفئة الفنية وما فوقها
١١------١١ نائب أمين عام 
٥٦----٤٥١١ وكيل أمين عام  
٢٣------٢٣ أمين عام مساعد  
٨٩------٨٩ ٢-مد 
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    الوظـائف المؤقتــة    
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

 الميزانية العادية   العادية
  ة الموارد المقرر
   الأخرى

الموارد الخارجة عن 
  المجموع   الميزانية

  الفئة
٢٠١٢‐  
٢٠١٣  

٢٠١٤‐  
٢٠١٥  

٢٠١٢‐  
٢٠١٣  

٢٠١٤‐  
٢٠١٥  

٢٠١٢‐  
٢٠١٣  

٢٠١٤‐  
٢٠١٥  

٢٠١٢‐  
  )ب(٢٠١٣

٢٠١٤‐  
ج(٢٠١٥

(  
٢٠١٢‐  
٢٠١٣  

٢٠١٤‐  
٢٠١٥  

١١١٢١٨١٨--١٦١٥ ١-مد 
٢٣٧٣٨-٣١٣٠١١٥٥ ٥-ف 
٧٥٦٧٣-٤٨٥٦٥٥٣٥ ٤/٣-ف 
١٥٥-----٥٤ ٢/١-ف 
١١٥١٢٣٧٧٩١١١١٢١٣٢١٥٣ المجموع الفرعي 
 دمات العامةالخفئة

١١١١٣---١٠١١١١ ة الرئيسيةالرتب 
٧٧٧٤٢٢٤٣٤١٠٨٧٨٩ الرتب الأخرى  
٨٧٨٥٣٣٤٣٤١١٩٨١٠٢ المجموع الفرعي  

 الفئات الأخرى
٨٨------٨٨ الرتبة المحلية  
٢---٢----- الخدمة الميدانية  
٨١٠--٢---٨٨ وع الفرعيالمجم 
٢١٠٢١٦١٠١٠١٣١٦٥٢٣٢٣٨٢٦٥ المجموع      

  ٥-١الجدول 
 *المساعدة المؤقتة العامة المتصلة بالإلغاء المقترح للوظائف    

  )بآلاف دولارت الولايات المتحدة(    
  

  الفئة والرتبة
  )أ(

  عدد الأشهر
  )ب(

  موارد في إطار المساعدة المؤقتة العامة
  )ج(

  ٧٠,٥  ١١ الرتب الأخرى -الخدمات العامة فئة 
  ٦١,٧  ٦ الرتب الأخرى -الخدمات العامة فئة 

  ١٣٢,٢   المجموع  
    

المساعدة المؤقتة العامة غير المتكررة المقترحة لضمان استمرار التمويل لفترة محـدودة لـوظيفتين يقتـرح إلغاؤهمـا علـى                *  
  .أن شاغليهما سيتقاعدان خلال فترة السنتين، على ٤-١النحو المبين في الجدول 
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  ٦-١الجدول 
  توزيع الموارد حسب العنصر    

  )النسبة المئوية(
  
 الميزانية العادية  

الموارد المقـررة   
 الأخرى

ــة ــوارد الخارج الم
 عن الميزانية

        ساتأجهزة تقرير السيا  - ألف
--٤,٢  الجمعية العامة  - ١  
-٧,٣٢,٣  رية لشؤون الإدارة والميزانيةاللجنة الاستشا  - ٢  
--٠,٥  لجنة الاشتراكات  - ٣  
٥,٨٤٨,٠٢٥,٠  الحساباتلمراجعي الأمم المتحدة مجلس   - ٤  
١٥,٥-١١,٧   الأمم المتحدةمجلس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي  - ٥  
--٠,٦  لجنة البرنامج والتنسيق  - ٦  
--٠,٩  ستشارية المستقلة للمراجعةاللجنة الا  -٧  
٣١,٠٥٠,٣٤٠,٥   ألف،المجموع الفرعي  

--٢,١  الأمين العام  -باء 
  التوجيه التنفيذي والإدارة  - جيم

٢٠,٩١٢,٠٢٥,٠  المكتب التنفيذي للأمين العام  -١  
١,٥-٥,٧  مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في جنيف  - ٢  
--٢,١  كتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في فيينام  - ٣  
--١,٩  مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي  - ٤  
٣٠,٦١٢,٠٢٦,٥   جيم،المجموع الفرعي  

١,٤-٣,٢  والتراع المسلحبالأطفال مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية   - دال
٢,٩-٢,٩  لعنف الجنسي في حالات التراعلخاصة للأمين العام المعنية بامكتب الممثلة ا  - هاء
--٤,٢  ضد الأطفالبالعنف مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية   - واو
-٦,٣٢١,١   وخدمات الوساطةمكتب أمين المظالم  - زاي
-١٥,٠١,٧  مكتب إقامة العدل  - حاء
٣,٤١٤,٩٣,٢  مكتب الأخلاقيات  - طاء
٢٥,٥-١,٣  مرفق الشراكة  -ياء 

--- فريق الاستعراض الداخلي في سري لانكا - كاف
١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠ المجموع  
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  تعديلات فنية
الانخفـاض الـصافي    ) أ: ( دولار يتـصل بمـا يلـي       ٢ ٨٢١ ٥٠٠تعكس التغيرات في المـوارد انخفاضـا صـافيا قـدره              ٧-١  

 إطار مكتب إقامـة العـدل والمتعلـق بـشطب مـوارد غـير متكـررة المـرتبط بوقـف                      دولار في  ٣ ٠٤٣ ٢٠٠البالغ  
مهام القضاة الثلاثة المخصصين لمحكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات والمـوظفين المعنـيين المكلفـين بمهـام تكميليـة،                

كمـة   لمح٢٠١٣-٢٠١٢ اعتُمـدت في الفتـرة     ٤-ويقابله جزئيا الأثر المؤجـل لوظيفـة موظـف قـانوني برتبـة ف               
 لفريـــق الاســـتعراض الـــداخلي   ووقـــف الاعتمـــاد غـــير المتكـــرر   ) ب(الاســـتئناف التابعـــة للأمـــم المتحـــدة؛    

ــا  ســري في ــائف        ) دولار٣٦٥ ٠٠٠(لانك ــثلاث وظ ــالأثر المؤجــل ل ــصل ب ــادات تت ــا زي ــه جزئي ــذي يقابل ، ال
ة ســيادة القــانون رة، لوحــد في إطــار بنــد التوجيــه التنفيــذي والإدا ٢٠١٣-٢٠١٢اعتُمــدت في فتــرة الــسنتين  

مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي     ، ومكتـب المـدير العـام في    )١- مـد ١(للمكتب التنفيذي للأمـين العـام        التابعة
 اعتُمــدت ٤-والأثــر المؤجــل لإنــشاء وظيفــة برتبــة ف)  دولار٤٢٤ ٦٠٠) ( مــن الرتبــة المحليــة١ و ٤-ف ١(

  ). دولار١٦٢ ١٠٠(لمكتب الأمم المتحدة لأمين المظالم وخدمات الوساطة 
  

  الولايات الجديدة والنمو وتغيير التوزيع فيما بين العناصر
، أن تمول ولاية مكتب الممثلة الخاصـة للأمـين العـام المعنيـة بـالعنف               ٦٧/١٥٢قررت الجمعية العامة، في قرارها        ٨-١  

 مـوارد   انطلاقـا مـن    الأساسـية، وذلـك   ضد الأطفال للاضطلاع بهذه الولاية بفعاليـة وكفالـة اسـتمرار أنـشطتها              
ــسنتين     ــرة الـ ــن فتـ ــداء مـ ــة ابتـ ــة العاديـ ــو . ٢٠١٥-٢٠١٤الميزانيـ ــغ المـ ــصل مبلـ ــة للمكتـــب إلى  ويـ ارد المقترحـ

 وظـائف ممولـة مـن مـوارد خارجـة       ١٠ دولار لتغطية تحويل     ٣ ٣١٦ ٤٠٠ دولار، ويتألف من     ٤ ٨٧٥ ٣٠٠
ــة   ــن الميزانيــ ــساعد،   ١(عــ ــام مــ ــين عــ ــة  ١، ٣- ف٣، ٤- ف٣، ٥- ف١ أمــ ــن فئــ ــة   مــ ــدمات العامــ الخــ

 دولار في شـكل مـوارد   ١ ٥٥٨ ٩٠٠، ومـن   ))الرتب الأخرى ( من فئة الخدمات العامة      ١و  ) الرئيسية الرتبة(
  .غير متعلقة بالوظائف

وفي سياق الوثائق الختامية للمؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمة وعدد من قرارات الجمعيـة العامـة المتخـذة علـى         ٩-١  
ــنتي   ــسنوات الاثـ ــدى الـ ــش     مـ ــراف بالـ ــى الاعتـ ــت علـ ــتي دأبـ ــية، الـ ــشرة الماضـ ــة    عـ ــات الفاعلـ ــع الجهـ راكة مـ

ل المـوارد المقترحـة الـتي تـصل         وتـشم . وتـشجيعها، يقتـرح الأمـين العـام إنـشاء مرفـق جديـد للـشراكة                الخارجية
 وكيــل أمــين ١( دولار لتغطيــة تكــاليف خمــس وظــائف  ١ ٣٦٠ ٦٠٠ دولار مبلغــاً قــدره ١ ٥٢٥ ٣٠٠ إلى

، ومبلغـــاً قـــدره ))الرتـــب الأخـــرى( مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة ١ ، و٤- ف١، ٥- ف١، ٢- مـــد١عـــام، 
ــاً المــوارد المقترحــة لمرفــق الــشراكة   .  دولار في شــكل مــوارد غــير متعلقــة بالوظــائف  ١٥٥ ٥٠٠ ويقابــل جزئي

   دولار في إطــــار المكتــــب التنفيــــذي للأمــــين العــــام يــــشمل إلغــــاء وظيفــــتين١ ٢٢٩ ٦٠٠انخفــــاض قــــدره 
)) الرتـب الأخـرى  ( من فئـة الخـدمات العامـة        ١ و   ٤- ف ١(ونقلاً خارجياً لوظيفتين    ) ٢- ف ١  و ١- مد ١(

ة مرفــق الــشراكة  لفائــد٢٠١٥-٢٠١٤وتــصل المــوارد الــصافية المقترحــة لفتــرة الــسنتين   . إلى مرفــق الــشراكة
تـب التنفيـذي للأمـين      إعادة تقدير التكاليف، وبعد أن تؤخذ في الاعتبار التخفيضات في إطـار المك             الجديد، قبل 

  . دولار٢٩٥ ٧٠٠العام، إلى مبلغ 
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 من النظام الأساسـي لمحكمـة الأمـم المتحـدة للاسـتئناف المعتمـد       ٦ من المادة ١وإذ يشير الأمين العام إلى الفقرة     ١٠-١  
ة ، وهي الفقرة التي تـنص علـى أن يتخـذ الأمـين العـام الترتيبـات الإداري ـ                 ٦٣/٢٥٣بموجب قرار الجمعية العامة     

اللازمة لعمل محكمة الاستئناف، بما في ذلك توفير اعتمادات للسفر وما يتـصل بـذلك مـن تكـاليف للمـوظفين                
الذين ترى محكمة الاستئناف حاجة إلى مثولهم شخصيا أمامها وللقضاة من أجل السفر، عنـد الاقتـضاء، لعقـد      

نظـام الأساسـي لمحكمـة الأمـم المتحـدة           مـن ال   ٤دورات في جنيف ونيروبي، وإذ يعتبر كذلك أنـه، وفقـاً للمـادة              
ــة          ــل الثلاث ــز العم ــن مراك ــد دورات في كــل م ــرروا عق ــضاة أن يق ــوز للق ــتئناف، يج ــف  (للاس ــورك وجني نيوي

ــيروبي ــصل إلى         )ون ــوارد إضــافية ت ــرح م ــه يقت ــة، فإن ــى المحكم ــضايا المعروضــة عل ــضيه حجــم الق ــا يقت ــق م ، وف
 ٢٠١٤وســتغطي المــوارد المقترحــة لعــام  . لمحكمــتين دولار تمــشياً مــع حجــم العمــل المتوقــع ل  ٣ ١٩٤ ٦٠٠

تكاليف استمرار مهام القضاة المخصصين الثلاثة في محكمة الأمم المتحدة للمنازعات وموظفي المهام التكميليـة               
) الرتـب الأخـرى  (، ووظيفـتين مـن فئـة الخـدمات العامـة      ٣- ف٣( وظـائف  ٦المخصصين لهم الـذين يـشغلون    

، وأتعاب قضاة محكمة الاستئناف التابعة للأمم المتحدة وتكاليف أخـرى ذات            )المحليةووظيفة واحدة من الرتبة     
ولا تغطي الموارد المقترحة استمرار مهام القضاة المخصصين الثلاثـة ومـوظفي المهـام التكميليـة                . صلة بالموضوع 
ر الأمــين العــام  في ســياق تقريــ٢٠١٥وســتقترح أيــة مــوارد إضــافية تعتــبر ضــرورية لعــام . ٢٠١٤لمــا بعــد عــام 

إقامة العدل في الأمم المتحدة، وذلك وفقا للقرار الذي ستتخذه الجمعية العامة فيما يتعلق بـالتقييم المـستقل              عن
  .المؤقت للنظام الرسمي لإقامة العدل ولحجم الموارد المتصلة بذلك

  
  ٦٧/٢٤٨التغييرات المدخلة تمشياً مع قرار الجمعية العامة 

وتـرد  . ٦٧/٢٤٨ دولار تمشياً مع قرار الجمعية العامـة         ١ ٣٨٠ ٤٠٠تغييرات في الموارد قدرها     يقترح إحداث     ١١-١  
  . دولار١ ٣٣٦ ٢٠٠ قدرها  أدناه المجالات الرئيسية للتغييرات في الموارد البالغ٧-١في الجدول 

  
  ٧-١الجدول 

  ٦٧/٢٤٨التغييرات في الموارد تمشيا مع قرار الجمعية العامة     
  

  البيان  الانخفاض في المدخلاتصافي   البند
ــاض في  الانخفـ
  حجم النواتج

الانخفـــــــاض في الأداء
  المستهدف

ــبر      التوجيه التنفيذي والإدارة  - ١ ــدر أكــ ــق قــ ــل وتحقيــ ــع العمــ ــادة توزيــ إعــ
  الكفاءة في إدارة الموارد المخصصة للسفر من

  دولار٧١٨ ٦٠٠: إجمالي التخفيض

-  -  

ســيعاد توزيــع المهــام ذات الــصلة فيمــا بــين بقيــة   مالمكتب التنفيذي للأمين العا  
مـــــوظفي المكتـــــب التنفيـــــذي للأمـــــين العـــــام، 

 .وسيؤدي ذلك إلى زيادة في عبء العمل
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  البيان  الانخفاض في المدخلاتصافي   البند
ــاض في  الانخفـ
  حجم النواتج

الانخفـــــــاض في الأداء
  المستهدف

  :إلغاء  
وظيفة موظف أقدم برتبة   
  ٥-ف

  :تخفيض
 سفر الموظفين  

وستبذل جهـود إضـافية لزيـادة الكفـاءة في إدارة           
ــاع ســبل    ــسفر، وذلــك باتب ــوارد المخصــصة لل  الم

منها الجمع بـين الـرحلات واللجـوء إلى أسـاليب           
ــة أخــرى  مثــل عقــد المــؤتمرات عــن طريــق   (تمثيلي

 ).الفيديو

    

  إعادة توزيع العمل التوجيه التنفيذي والإدارة  - ٢
  دولار١٩٦ ٦٠٠: إجمالي التخفيض

    

  مكتب المدير العام في جنيف  
  :إلغاء
 وظيفـــــــــة مـــــــــساعد إداري   

 - مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة
 رتب الأخرىال

ســـيعاد توزيـــع المهـــام فيمـــا بـــين بقيـــة المـــوظفين 
 الرتــــب -فئــــة الخــــدمات العامــــة  الــــستة مــــن

الأخــرى، وســيؤدي ذلــك إلى زيــادة في عــبء     
وســـيتأثر إعـــداد الوثـــائق، بمـــا في ذلـــك . العمـــل

 .جودة معلوماتها وتوقيت تلقيها وحجم تدفقها

    

شاركة في مكتـب الاتـصال     توى الم ـ تخفيض مـس   التوجيه التنفيذي والإدارة  - ٣
نيويورك التابع لمكتب الأمـم المتحـدة المعـني          في

 بالمخدرات والجريمة

    

      دولار٦٢ ٩٠٠تخفيض إجمالي قدره   مكتب المدير العام في فيينا  
  :إعادة تصنيف  

 ٥-وظيفـــة واحـــدة برتبـــة ف  
لممثل رئيسي لمكتب الاتـصال     

نيويــــــــورك إلى وظيفــــــــة    في
ــبرامج ب  ــة موظــف لإدارة ال رتب

 ٤-ف

ســــتتأثر قــــدرة مكتــــب الأمــــم المتحــــدة المعــــني 
بالمخــدرات والجريمــة علــى العمــل علــى مــستوى  
رفيــع مــع النظــراء المعنــيين، بمــا في ذلــك هيئــات    

الجمعيــــة العامــــة (نيويــــورك  الأمــــم المتحــــدة في
) ومجلــــس الأمــــن والهيئــــات الفرعيــــة الأخــــرى 

والبعثــات غــير الممثلــة في فيينــا الــتي تعتمــد علــى   
 .ل مكتب الاتصال في نيويوركتمثي

    

ــل         ــرى للتعامـ ــائل أخـ ــب في وسـ ــينظر المكتـ وسـ
والمشاركة على مستوى رفيع مـع الهيئـات المعنيـة     
ــورك      ــن نيوي ــتي تتخــذ م والوكــالات الأخــرى ال
مقراً لها، وذلك بزيادة التعامـل المباشـر مـع كبـار      
المــديرين في فيينــا وزيــادة الاســتفادة مــن الناحيــة  

 .من مكتب الاتصال في نيويوركالاستراتيجية 

    

تخفــــيض مــــستوى التمثيــــل القــــانوني والتمثيــــل  التوجيه التنفيذي والإدارة  - ٤
 المخفض
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  البيان  الانخفاض في المدخلاتصافي   البند
ــاض في  الانخفـ
  حجم النواتج

الانخفـــــــاض في الأداء
  المستهدف

      دولار٦١ ٨٠٠: إجمالي التخفيض مكتب المدير العام في نيروبي  
  :إعادة تصنيف  

 قـانوني   لمستشاروظيفة واحدة     
 إلى وظيفــة ٥-أقــدم برتبــة ف

 ٤- ف قانوني برتبةمستشار

ــيتأثر مــــستوى التمثيــــل القــــانوني للمكتــــب   ســ
  .وخبراته ومهاراته القانونية

ستحد المديرة العامـة مـن سـفرها، الـذي يـشكل            
 .جزءا من مهامها السياسية والتمثيلية

    

  :تخفيض  
 السفر في مهمة رسمية  

     

جــــودة التقــــارير وحــــسن توقيتــــها وتخفــــيض   الأطفال والتراع المسلح  - ٥
 ون على المستوى الدوليالوجود والتعا

    

      دولار١١١ ٠٠٠: إجمالي التخفيض   
  :تخفيض  

 المساعدة المؤقتة العامة  

ســتؤثر في الأســاس زيــادة عــبء عمــل المــوظفين  
ــن      ــات مـ ــة الاحتياجـ ــى تلبيـ ــدرتهم علـ ــدم قـ وعـ
ــارير      ــة التقـ ــى نوعيـ ــصير علـ ــل قـ ــوظفين لأجـ المـ

 .وحسن توقيتها

    

  العمل الإضافي  
 سفر الموظفين  

شــأن انخفــاض المــوارد المخصــصة للــسفر     ومــن 
لأغراض رسمية أن يؤثر على عـدد بعثـات الممثـل           
الخـــاص للأمـــين العـــام وأن يحـــد مـــن المـــشاركة  
السياسية، ومن القدرة علـى إقامـة علاقـة تعـاون           
ــسكرية    ــسياسية والعــ ــات الــ ــع المنظمــ ــق مــ أوثــ
الإقليمية، ومن تنفيـذ خطـط العمـل، والمـشاركة          

 .دوليةفي مناسبات التعبئة ال

    

العنف الجنسي في حالات  - ٦
 التراع

     إعادة توزيع العمل

  :إلغاء  
وظيفــة واحــدة لمــساعد إداري   

 - مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة
 الرتب الأخرى

   دولار١٠٠ ٠٠٠: تخفيض صافي كلي يبلغ
ســتتأثر جــودة وحــسن توقيــت العمــل الإداري     

ــه المكتــب   ــر مــن  . الــذي يــضطلع ب وســيعالج الأث
 توزيـع العمـل واسـتخدام المـساعدة         خلال إعـادة  
 .المؤقتة العامة

    

  :زيادة  
 المساعدة المؤقتة العامة  
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  البيان  الانخفاض في المدخلاتصافي   البند
ــاض في  الانخفـ
  حجم النواتج

الانخفـــــــاض في الأداء
  المستهدف

  مكتب الأخلاقيات  - ٧
  :إلغاء
وظيفــة واحــدة لمــساعد إداري   

 - مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة
  الرتب الأخرى

إعـــادة توزيـــع العمـــل وتخفـــيض القـــدرة علـــى 
ــشورة    ــتجابة لطلبـــات الحـــصول علـــى مـ الاسـ

  لاقيات في الوقت المناسببشأن الأخ
  دولار٨٥ ٣٠٠: التخفيض الصافي الكلي

    

  :زيادة  
 المساعدة المؤقتة العامة  

ــبقين    ــة المت . ســيوزع العمــل بــين المــوظفين الثماني
وستخفض المهـام الإداريـة واللوجـستية المـضطلع         
بها دعما للتوعية والتدريب والحمايـة مـن أعمـال     

 حــالات وإضــافة إلى ذلــك، ســتخفض . الانتقــام
الحصول على استشارة في مجال الأخلاقيات الـتي        
يعالجهـــــا المكتـــــب وســـــيزداد متوســـــط زمـــــن  
ــوظفين    ــن المــ ــة مــ ــات المقدمــ ــتجابة للطلبــ الاســ

 .للحصول على استشارة في مجال الأخلاقيات

    

    
  ٢٠١٥- ٢٠١٤التغييرات المبينة في تقرير الأمين العام عن مخطط الميزانية للفترة 

 إلى  ٢٠١٥-٢٠١٤لتخفيضات التي طبقت تمشياً مع تقرير الأمين العام عن مخطط الميزانيـة للفتـرة               وصل مبلغ ا    ١٢-١  
  . أدناه٨-١ دولار، وفقاً لما يبينه الجدول ١٠٢ ٦٠٠

    
  ٨-١الجدول 
    التغيرات في الموارد تمشيا مع مخطط الميزانية المقدم من الأمين العام    

  البيان  صافي الانخفاض في المدخلات
ــاض في الانخ ف

  حجم النواتج
ــاض في الأداء الانخفـــــ

  المستهدف

  توزيعهاإعادة ترشيد المسؤوليات و  التوجيه التنفيذي والإدارة
  دولار١٠٢ ٦٠٠: إجمالي التخفيض

ــه  التوجيــــــــــ
التنفيـــــــــذي  

  والإدارة

ــذي ــه التنفيـــ التوجيـــ
  والإدارة

  المكتب التنفيذي للأمين العام
  :التخفيض

  ةالمساعدة المؤقتة العام  

سيستوعب الموظفون الحاليون احتياجـات المكتـب       
الأمــين العــام في الأجــل القــصير   التنفيــذي لمكتــب  

  .خلال ترشيد المسؤوليات وإعادة توزيعها من
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  الموارد الأخرى المقررة والخارجة عن الميزانية
غطيـــة الجـــزء المتعلـــق  دولار لت١٧ ٩٩٢ ٨٠٠ بمبلـــغ ٢٠١٥-٢٠١٤قـــدر المـــوارد الأخـــرى المقـــررة للفتـــرة تُ  ١٣-١  

 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، ومجلس الأمـم المتحـدة لمراجعـي             يات حفظ السلام من أعمال    بعمل
الحسابات، والمكتب التنفيذي للأمين العام، ومكتب الأمم المتحدة لأمين المظـالم وخـدمات الوسـاطة في الأمـم                   

 دولار رسـوم    ٣٥٩ ٥٠٠  بنحـو  قـدر يُوسـيغطي مبلـغ     . لاقيـات المتحدة، ومكتب إقامـة العـدل، ومكتـب الأخ        
  .مراجعة الحسابات المتعلقة بالمخطط العام لتجديد مباني المقر

 دولار، مـوارد    ٥٠ ٤٥٢ ٦٠٠، والمقـدرة بمبلـغ      ٢٠١٥-٢٠١٤وستكمل الموارد الخارجة عن الميزانية للفتـرة          ١٤-١  
ون الفــني والــتقني، بمــا في ذلــك التــدريب وحلقــات العمــل  توفر الــدعم لــشتى أنــواع التعــاســ و،الميزانيــة العاديــة

  .والحلقات الدراسية والمشاريع الميدانية
  

  السياسات تقريرأجهزة   -ف أل  
   دولار٣٦ ٠٢٥ ٧٠٠ ):فيلاقبل إعادة تقدير التك( المواردمن ات الاحتياج    
الإدارة والميزانيـة، ولجنـة الاشـتراكات،       يشمل هذا الباب الفرعي الجمعية العامة، واللجنـة الاستـشارية لـشؤون               ١٥-١  

الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة وومجلــس مراجعــي حــسابات الأمــم المتحــدة، 
  . للمراجعة المستقلةشاريةاللجنة الاست، ولجنة البرنامج والتنسيق، و)حصة الأمم المتحدة(

  . أدناه٩-١تقرير السياسات في الجدول ويظهر توزيع الموارد المتعلقة بأجهزة   ١٦-١  
  

  ٩-١ الجدول
  من المواردالاحتياجات     
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤   

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢   )قبل إعادة تقدير التكاليف(

    ية العادية الميزان–ألف 

 ١٩ ٢٠ ٥٣٧,٧ ٦٩٣,٥٥ ٥  الوظائفالموارد المتعلقة ب    

 - - ٤٨٨,٠ ٣٣٢,٢٣٠ ٣٠  الوظائفالمتعلقة بغير الموارد     

 ١٩ ٢٠ ٠٢٥,٧ ٠٢٥,٧٣٦ ٣٦   الفرعيالمجموع    
 ١ - ٠٥٦,٤ ٦٦١,٢٩ ٨  الموارد المقررة الأخرى  -باء 

 ١ ١ ٤٦٣,١ ٤٢٠,٨٢٠ ٢٠  الموارد الخارجة عن الميزانية  -جيم 

 ٢١ ٢١ ٥٤٥,٢ ١٠٧,٧٦٥ ٦٥  المجموع    
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  ١٠-١ الجدول
  الوظائفب الموارد المتعلقة    

  
   احتياجات مؤقتة   

   تقييمات أخرى   الميزانية العادية   الميزانية العادية الثابتة  
الموارد الخارجة عن 

  المجموع   الميزانية

  الفئة
٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

  الفئة الفنية وما فوقها
١  ١  ------١ ١   ٢- مد  
٢  ٢  ------٢ ٢   ١- مد  
٣  ٣  ------٣ ٣   ٥- ف  
٥  ٤  --١  ---٤ ٤   ٤/٣- ف  
١١  ١٠  --١  ---١٠  ١٠   الفرعيموعالمج  

 فئة الخدمات العامة
١  ١  ------١ ١   الرتبة الرئيسية  
٩  ١١٠  ١  ----٨ ٩   الرتب الأخرى  
١٠  ١١١  ١----٩  ١٠   الفرعيالمجموع  
٢١  ١٢١  ١١  ---١٩  ٢٠   المجموع  
    

  الجمعية العامة  - ١  
  نمواً البلدان أقل نمالتي هي  الأعضاء الدول ممثليسفر   )أ(  
  ر دولا٢ ٢٥٣ ١٠٠ ):فيلاقبل إعادة تقدير التك( الاحتياجات من الموارد  
ــة العامــة    ١٧-١   عــدا بــدل (تتكفــل المنظمــة بمــصروفات الــسفر  ، ٤١/٢١٣ و) ١٧-د (١٧٩٨وفقــا لقــراري الجمعي

دولـة  ين   البـالغ عـددها تـسعا وأربع ـ       ن كل دولـة مـن الـدول الأعـضاء         عيزيد على خمسة ممثلين     عدد لا   ل) الإقامة
وبمـصروفات   أي دورة عاديـة مـن دورات الجمعيـة العامـة،          هم لـدى حـضور     في عداد أقـل البلـدان نمـواً        المدرجة

  . العامةطارئة للجمعية  دورة استثنائية أوهضورلحممثل أو ممثل مناوب سفر 
 ١١-١في الجـدول     سفر ممثلـي الـدول الأعـضاء الـتي هـي مـن أقـل البلـدان نمـواً                  توزيع المـوارد المتعلقـة ب ـ     ويظهر    ١٨-١  

  .أدناه
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  ١١-١ الجدول
  نموا البلدان أقل منالتي هي  الأعضاء الدول ممثليسفر : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢   )قبل إعادة تقدير التكاليف(

       الميزانية العادية
  -  - ٢ ٢٢٥٣,١ ٢٥٣,١  الوظائفالمتعلقة بغير الموارد   
  -  - ٢ ٢٢٥٣,١ ٢٥٣,١  المجموع  

    
لحـضور دورتي الجمعيـة   لين الأعـضاء المـؤه  سـفر  مـصروفات   دولار   ٢ ٢٥٣ ١٠٠ ة البالغ ـ تغطي المـوارد المقترحـة      ١٩-١  

درج ونظرا إلى أنه لا يوجد قرار يقضي بعقـد دورة اسـتثنائية أو دورة طارئـة، فلـم ت ـُ                   .ينبع والستين والس  التاسعة
  .الغرض أي اعتمادات لهذا

  
  العامة الجمعيةرؤساء  )ب(  

   دولار٦٢٢ ٨٠٠ ):فيلاالتكقبل إعادة تقدير ( المواردمن ات الاحتياج    
 دولار ٢٥٠ ٠٠٠عـــام إدراج مبلـــغ ال ، علـــى اقتـــراح الأمـــين٥٢/٢٢٠لجمعيـــة العامـــة، في قرارهـــا اوافقـــت   ٢٠-١  

، A/52/303 (الميزانية لكل سنة من فترة السنتين لاستكمال مستوى الـدعم المقـدم إلى رئـيس الجمعيـة العامـة                   في
 الخاصة بمكتب رئـيس الجمعيـة        أن تُعرض الموارد    العامة وفي القرار نفسه، قررت الجمعية     .)١٠ -  باء ١الفقرة  

، ووافقت على اقتـراح الأمـين العـام         ١٩٩٩-١٩٩٨العامة على أساس أوجه الإنفاق، اعتبارا من فترة السنتين          
 تعزيــز ،٥٣/٢١٤في قرارهــا ، وطلبــت الجمعيــة إلى الأمــين العــام. المتعلــق بمــستوى المــوارد لفتــرة الــسنتين تلــك

زمـة لكفالـة التنفيـذ التـام لاقتراحـه الـداعي إلى تكميـل دعـم المكتـب،               مكتب الرئيس باتخاذ جميع الخطوات اللا     
 مــع الميزانيــة البرنامجيــة المعتمــدة، ســلطة تامــة تخــول لــه  ، تمــشياً العامــةوقــررت أيــضا أن تكــون لــرئيس الجمعيــة

تلـزم  ا يـشمل الـضيافة والـسفر وأي نفقـات أخـرى      بم ـاستخدام الأموال المرصودة في الميزانية من أجل المكتـب،       
  .للاضطلاع بالمسؤوليات الرسمية

 علــى ملاحظــة اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة  ،٥٤/٢٤٩ا هــ في قرار،ووافقــت الجمعيــة العامــة  ٢١-١  
ــررت،          ــة، وق ــة العام ــيس الجمعي ــب رئ ــة لمكت ــوارد الكافي ــوفير الم ــشأن ضــرورة ضــمان ت ــراض ب الوضــوح لأغ

حـة لـدعم رئـيس الجمعيـة منفـصلة عـن التقـديرات المتعلقـة بـسفر ممثلـي أقـل                      والشفافية، أن تُعرض الموارد المقتر    
وفي القــرار نفــسه، قــررت الجمعيــة أن تُــوزَّع المــوارد المخصــصة  .  لحــضور دورات الجمعيــة العامــةالبلــدان نمــواً

  .لمكتب الرئيس بين رؤساء دورات الجمعية التي خُصصت لها، ضمانا للإنصاف في توفير هذه الموارد
  . أدناه١٢-١في الجدول  رؤساء الجمعية العامةويظهر توزيع الموارد المتعلقة ب  ٢٢-١  
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  ١٢-١الجدول 
  رؤساء الجمعية العامة: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤   

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢   )قبل إعادة تقدير التكاليف(

       الميزانية العادية
  -  - ٦٢٢,٨٦٢٢,٨  الوظائفب  المتعلقةغيرالموارد   
  -  - ٦٢٢,٨٦٢٢,٨  المجموع  

    
 ،ليـستخدمها  ،٥٤/٢٤٩ وفقا لقرار الجمعية العامة      ،  دولار ٦٢٢ ٨٠٠ ة البالغ يتعين تخصيص الموارد المقترحة     ٢٣-١  

، ودورتيهـا   ) دولار ٢٠٧ ٧٠٠( والـستين المـستأنفة      الثامنـة في دورتهـا    رؤساء الجمعية العامة    ،  على وجه الحصر  
وفقـا  )  دولار ١٠٤ ٥٠٠(ين  بع، ودورتهـا العاديـة الـس      ) دولار ٣١٠ ٦٠٠( والستين العادية والمـستأنفة      التاسعة

 مـن أجـل إنجـاز       ،٥٣/٢١٤ وفقا لأحكـام القـرار       ،وستتاح الموارد لرؤساء الجمعية العامة    . لتقديرهم الشخصي 
 .سؤوليات الرسميةالم

  
  المؤتمراتو العامة الجمعية شؤون إدارة من العامة الجمعية لرؤساء المقدمالدعم   )ج(  

   دولار٢ ٠٢٩ ٥٠٠: )فيلاالتك تقدير إعادة قبل( الموارد منالاحتياجات     
 العمــل  للمــساعدة المؤقتــة العامــة وأجــر  اعتمــادرصــد، ٥٩/٣١٣ و ٥٨/١٢٦ الجمعيــة العامــة يوفقــا لقــرار  ٢٤-١  

ــة العامــة        ــة العامــة مــن إدارة شــؤون الجمعي ــدعم المباشــر الإضــافي المقــدم إلى رؤســاء الجمعي ــة ال الإضــافي لتغطي
  .والمؤتمرات

من إدارة شؤون الجمعية العامـة والمـؤتمرات         رؤساء الجمعية العامة  ويظهر توزيع الموارد المخصصة للدعم المقدم ل        ٢٥-١  
  . أدناه١٣-١في الجدول 

  
  ١٣-١ الجدول

    المؤتمراتو العامة الجمعية شؤون إدارة من العامة الجمعية لرؤساء المقدمالدعم : الاحتياجات من الموارد    
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢   )قبل إعادة تقدير التكاليف(

      ةالميزانية العادي
  -  -  ٢٠٢٩,٥  ٢٠٢٩,٥   الوظائفالمتعلقة بغير الموارد   
  -  -   ٢٠٢٩,٥  ٢٠٢٩,٥   المجموع  
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، وأجــر ) دولار٢ ٠٢٣ ٩٠٠( دولار تكــاليف المــساعدة المؤقتــة العامــة ٢ ٠٢٩ ٥٠٠عتمــاد البــالغ يغطــي الا  ٢٦-١  
 .العامة، اللازمين لتوفير الدعم لرؤساء الجمعية ) دولار٥ ٦٠٠(العمل الإضافي 

  
  )أمانتها ذلك في بما (والميزانية الإدارة لشؤون الاستشاريةاللجنة  - ٢  

   دولار٨ ٤٨٤ ١٠٠: )فيلاالتك تقدير إعادة قبل( الموارد منالاحتياجات   
 عـضوا  ١٦تتألف اللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة، وهـي هيئـة فرعيـة تابعـة للجمعيـة العامـة، مـن                      ٢٧-١  

 اللجنــة الاستــشارية وكــذلك مــسؤولياتها وتكوينــها  م مهــامَوتــنظِّ. م الجمعيــة العامــة بــصفتهم الشخــصيةنــهتعيّ
ــة أحكــامُ ــرار الجمعي ــة  ١٥٧ إلى ١٥٥وأحكــام المــواد مــن  ) ١-د (١٤  العامــة ق ــداخلي للجمعي  مــن النظــام ال
قامـة رئـيس وأعـضاء اللجنـة        وتغطي موارد الميزانية المدرجة في إطار هذا البنـد دفـع مـصروفات سـفر وإ               . العامة

 ٤١/١٧٦ و ٣٢/١٩٨و ) ١٧-د (١٧٩٨لحــــضور دوراتهــــا وفقــــا لأحكـــــام قــــرارات الجمعيــــة العامـــــة      
ددت شروط خدمـة     وقد حُ  .عشرخامس   ألف، الجزء    ٤٧/٢١٩، و   سادسا، الجزء   ٤٢/٢٢٥ و   ٤٢/٢١٤ و

 ٥٥/٢٣٨  و٤٥/٢٤٩ و ٤٠/٢٥٦ و ٣٥/٢٢١وتعويـــضات رئـــيس اللجنـــة الاستـــشارية وفقـــا للقـــرارات  
 وهــي تــشمل المــساهمة ذات الــصلة المقدمــة مــن المنظمــة إلى الــصندوق المــشترك         ،٦٥/٢٦٨ و ٥٨/٢٦٦ و

  .٣٧/١٣١قرار للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة عملا بال

  . أيضا تكاليف أمانة اللجنة الاستشاريةالتقديراتوتغطي   ٢٨-١  

وبوجـه  . اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة        ل الـذي تتحملـه      ويُلاحَظ التزايد المستمر في عـبء العم ـ        ٢٩-١  
المعـايير المحاسـبية الدوليـة      خاص، تجدر الإشارة إلى أن اللجنة الاستشارية لاحظت الأثر الـذي سـيُخلِّفه العمـل ب               

الإداريـة  /عيةوالهيئـات التـشري    على كلٍ من الإدارة، ومجلس مراجعي الحسابات، والجمعية العامـة،            للقطاع العام 
). ٢٢ ، الفقـرة  A/66/806(ة، وبالتـالي علـى اللجنـة الاستـشارية ذاتهـا            خرى لمؤسسات منظومة الأمـم المتحـد      الأ

 اعتمـاد الآثـار المترتبـة علـى       ، بما لاحظته اللجنة الاستشارية من أن        ٦٧/٢٣٥في قرارها    وأقرت الجمعية العامة،  
). ١٦ ، الفقـرة  A/67/381(ي النظـر فيهـا علـى نحـو عاجـل وفـوري               تقتـض  للقطاع العـام   المعايير المحاسبية الدولية  

وفي ضوء ذلـك، وإلى جانـب التطـور الأوسـع في عـبء العمـل الـذي تتحملـه اللجنـة، يُعتـزَم تقـديم اقتراحـات                            
  .تتعلق بالترتيبات التشغيلية للجنة الاستشارية

  . أدناه١٤-١ة والميزانية في الجدول ويظهر توزيع الموارد المخصصة للجنة الاستشارية لشؤون الإدار  ٣٠-١  
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  ١٤-١ الجدول
    والميزانية الإدارة لشؤون الاستشاريةاللجنة  :الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢   )قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية-لف أ

 ١١ ٣١٢ ٣٥٦٥,٧ ٧٢١,٥  الوظائفالموارد المتعلقة ب    

 - -٤ ٤٩١٨,٤ ٧٦٢,٦  الوظائفالمتعلقة بغير الموارد     

 ١١ ٨١٢ ٨٤٨٤,١ ٤٨٤,١   الفرعيالمجموع    
 ١ -٣٨٥,١٤١٨,٦  الموارد المقررة الأخرى  -باء 

 ١٢ ٨١٢ ٨٩٠٢,٧ ٨٦٩,٢  المجموع    
    

تكـاليف الـسفر وبـدلات الإقامـة للخـبراء الأعـضاء في             ) أ: ( دولار ٨ ٤٨٤ ١٠٠ ة البالغ الموارد المقترحة غطي  ت  ٣١-١  
اللجنة الاستشارية غير المقيمين في نيويـورك بالنـسبة للاجتماعـات المعقـودة في المقـر، وكـذلك تكـاليف الـسفر                      

وتكـاليف الـسفر وبـدلات    ) ب(؛ ) دولار٤ ١٤٤ ٩٠٠ (لاجتماعات التي تعقد خارج المقـر ضور ا والإقامة لح 
 الإقامــة للمــوظفين الفنــيين الــذين يــوفرون الخــدمات لاجتماعــات اللجنــة الاستــشارية الــتي تعقــد خــارج المقــر    

ــاليف تعويـــض) ج(؛ ) دولار٧٢ ٤٠٠( ــرئيسوتكـ ــ غـــير ات الـ ــصلة بـ ) د(؛ ) دولار٥٣٨ ٠٠٠ (الموظفينالمتـ
، ١- مــد١، ٢- مــد١( وظيفــة ١١الــتي تــضم أمانــة اللجنــة الاستــشارية والمرتبــات والتكــاليف العامــة لمــوظفي 

ــة   ١، ٤- ف٣، ٥-ف ٢ ــة الخــدمات العام ــن فئ ــسية ( م ــة الرئي ــة    ٣، )الرتب ــة الخــدمات العام ــن فئ ــب ( م الرت
 الأخرى غير المتعلقـة بالوظـائف، مثـل أجـر العمـل الإضـافي،               والموارد) هـ(؛  ) دولار ٣ ٥٦٥ ٧٠٠)) (الأخرى

  .) دولار١٦٣ ١٠٠ ( والأثاث والمعدات،يل العامة، واللوازم والموادومصروفات التشغ
وتــشمل المجــالات . عمليــات النقــل الــداخليويظــل المــستوى العــام للمــوارد بــلا تغــيير علــى الــرغم مــن بعــض     ٣٢-١  

، وإرجـاء  ) دولار١٥٥ ٨٠٠) (الرتـب الأخـرى   (الرئيسية لتغير المـوارد إلغـاء وظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة                 
، وزيـــادة الاعتمــاد تحـــت بنــد ســـفر الممـــثلين   ) دولار١٤ ٩٠٠(ب التــشغيل الآلي للمكات ـــاســتبدال معـــدات  

  ). دولار٢٨ ٣٠٠(، والاتصالات ) دولار١٣٥ ٢٠٠(
 دولار اعتمــادا ٤١٨ ٦٠٠المقــدرة بمبلــغ وســتوفر المــوارد الممولــة مــن حــساب الــدعم لعمليــات حفــظ الــسلام   ٣٣-١  

 في المــسائل المتعلقــة بعمليــات حفــظ  لــدعم أمانــة اللجنــة الاستــشارية ات صــلة  ومــوارد ذ٤-لوظيفــة برتبــة ف
  .السلام
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  الاشتراكاتلجنة   - ٣  
   دولار٥٦١ ٦٠٠: )فيلاالتك تقدير إعادة قبل( الموارد منالاحتياجات   

ــن         ٣٤-١   ــألف مـ ــة تتـ ــة العامـ ــة للجمعيـ ــة تابعـ ــة فرعيـ ــتراكات لجنـ ــة الاشـ ــضوا تعي١٨ّلجنـ ــة   عـ ــهم الجمعيـ ــةنـ  العامـ
 قرار الجمعيـة     اللجنة وطبيعتها وتكوينها وشروط تعيين أعضائها أحكامُ       م مسؤولياتِ تنظَِو. الشخصية بصفتهم

وتـسدي اللجنـة المـشورة     . من النظـام الـداخلي للجمعيـة العامـة    ١٦٠ إلى ١٥٨ المواد من وأحكامُ) ١-د( ١٤
 مـن ميثـاق     ١٧ مـن المـادة      ٢ وفقـا للفقـرة   مـا بـين أعـضائها،        فيالمنظمـة   نفقات  قسمة  بشأن  العامة  إلى الجمعية   

إلى الجمعيــة بــشأن تحديــد الأنــصبة المقــررة علــى الأعــضاء الجــدد، أيــضا تــسدي المــشورة وهــي . الأمــم المتحــدة
وبشأن الالتماسات المقدمة من الأعـضاء لتغـيير الأنـصبة المقـررة، وبـشأن الإجـراء الـذي يـتعين اتخـاذه في حالـة                         

  . من الميثاق١٩ما يتعلق بتطبيق المادة  ، وأي إجراءات يتعيَّن اتخاذها فيمتراكاتهتخلُّف الأعضاء عن سداد اش
  . أدناه١٥-١في الجدول  لجنة الاشتراكاتويظهر توزيع الموارد المتعلقة ب  ٣٥-١  

  
  ١٥-١ الجدول

  لجنة الاشتراكات: الاحتياجات من الموارد    
  

  ئفالوظا    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

          الميزانية العادية
  -  -  ٥٦١,٦  ٥٦١,٦  الوظائفالمتعلقة بغير الموارد   
  -  -  ٥٦١,٦  ٥٦١,٦  المجموع  
    

امة أعضاء اللجنة وفقـا لأحكـام        دولار دفع مصروفات سفر وبدل إق      ٥٦١ ٦٠٠ ة البالغ الموارد المقترحة غطي  ت  ٣٦-١  
  .٤٥/٢٤٨و ) ١٧-د (١٧٩٨قراري الجمعية العامة 

  
  )بما في ذلك أمانته(مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة   - ٤  

   دولار٦ ٧٤٦ ٠٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

 المــؤرخ )١-د (٧٤ الجمعيــة العامــة بقرارهــا   الــذي أنــشأته الأمــم المتحــدة،مجلــس مراجعــي حــسابات يتــألف   ٣٧-١  
ن مــ ،٢٠٠١أبريـل  / نيـسان ١٢ المـؤرخ  ٥٥/٢٤٨ بقرارهـا  ةعدل ـالم ، بـصيغته ١٩٤٦ديـسمبر  /كـانون الأول  ٧

 تعينـهم الجمعيـة   ،في ثلاث من الـدول الأعـضاء  ) أو منصب معادل له   (شاغلي منصب المراجع العام للحسابات      
 مـن النظـام المـالي والقواعـد الماليـة للأمـم       ٣-٧ إلى ١-٧ة في البنـود مـن       العامة طبقـا للأحكـام والـشروط المبين ـ       
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 مراجعة حـسابات الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا، بمـا في ذلـك                  مراجعي الحسابات  ويتولى مجلس . المتحدة
لتنظـر  لعامـة  اجميع صناديقها الاستئمانية وحساباتها الخاصة، ويقدم التقـارير الخاصـة بهـذه المراجعـة إلى الجمعيـة           

هــذه تــرد و مــن النظــام المــالي ١٢-٧ إلى ٤-٧ويــرد بيــان اختــصاصات المجلــس الرئيــسية في البنــود مــن  . فيهــا
لـس، فـضلا عـن إبـداء رأيـه في البيانـات             المجوعلـى   . بشكل أكثـر تفـصيلا في مرفـق ذلـك النظـام           الاختصاصات  

المحاسبة والضوابط المالية الداخليـة، وبـشأن تنظـيم         ملاحظاته بشأن كفاءة الإجراءات المالية ونظام       تقديم  المالية،  
  . من النظام المالي والقواعد المالية٥-٧، طبقا لما ينص عليه البند الأمم المتحدة وإدارتها بوجه عام

ويكفل التنسيق مع الأنشطة الأخرى لمراجعة الحـسابات في منظومـة الأمـم المتحـدة فريـق المـراجعين الخـارجيين                     ٣٨-١  
ــة العامــة في قرارهــا   للحــسابات ، ويتــألف مــن أعــضاء مجلــس مراجعــي   )١٤-د (١٤٣٨ الــذي أنــشأته الجمعي

. الحــسابات ومراجعــي الحــسابات الخــارجيين المعيــنين للوكــالات المتخصــصة وللوكالــة الدوليــة للطاقــة الذريــة   
 هاتحـدة وصـناديق  مع وحدة التفتـيش المـشتركة وخـدمات الرقابـة الداخليـة بـالأمم الم              أيضا  عمله  المجلس  ينسق  و

  .هاوبرامج
ــة           ٣٩-١   ــة الحــسابات التابع ــات مراجع ــة عملي ــس ولجن ــتقني والإداري إلى المجل ــني وال ــدعم الف ــس ال ــة المجل ــدم أمان وتق

وفريـق المـراجعين الخـارجيين للحـسابات وفريقـه الـتقني، بمـا في ذلـك أعمـال البحـوث وتحليـل الوثـائق ذات                           له
 ،فة إلى ذلك، تتخذ أمانة المجلس الترتيبات اللازمة لعقد دورتـين للمجلـس        وبالإضا. الصلة بأنشطة هذه الهيئات   

الـدورات؛ وتعـد المحاضـر      وثائق   وتتولى صياغة    ؛ ودورة للفريق التقني كل سنة      المراجعين الخارجيين  دورة لفريق 
ات؛ وتتـولى  وفريقه الـتقني ولجنـة عمليـات مراجعـة الحـساب       الخارجيين  الموجزة لجلسات المجلس وفريق المراجعين      

  .المتحدة مهمة الاتصال بين تلك الأجهزة وغيرها من هيئات الأمم
 ،أسبوع مـن أسـابيع عمـل مراجعـي الحـسابات       ٤ ٢٠٠ حوالي   أثناء فترة السنتين،  يستخدم،  ويتوقع المجلس أن      ٤٠-١  

  .ة إدارية رسال١٥٠ تقريرا للهيئات التشريعية وغيرها من الهيئات، علاوة على ما يقرب من ٦٢ يقدموأن 
  . أدناه١٦-١في الجدول جلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة ويظهر توزيع الموارد المتعلقة بم  ٤١-١  

  
  ١٦-١الجدول 
    مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة: الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢ )إعادة تقدير التكاليفقبل (
        الميزانية العادية  -ألف 
 ٦ ٦ ١ ٣٩٥,٤ ١ ٣٩٥,٤  الموارد المتعلقة بالوظائف    

 - - ٥ ٣٥٠,٦ ٥ ٣٥٠,٦  الموارد غير المتعلقة بالوظائف    

 ٦ ٦ ٦ ٧٤٦,٠ ٦ ٧٤٦,٠  المجموع الفرعي  



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  ١الباب 
 

13-34172 23 
 

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢ )إعادة تقدير التكاليفقبل (
  -  - ٨ ٦٣٧,٨ ٨ ٢٧٦,١  الموارد المقررة الأخرى  -باء 

 ١ ١ ١٢ ٦٢٦,٣ ١٢ ٩٧٣,٠  الموارد الخارجة عن الميزانية  -جيم 

 ٧ ٧ ٢٨ ٠١٠,١ ٢٧ ٩٩٥,١  المجموع  
    

ــالغ    ٤٢-١   ــة لأتعــاب     ) أ: ( دولار٦ ٧٤٦ ٠٠٠يغطــي الاعتمــاد الب ــة العادي ــتي ســتدفع مــن الميزاني ــة الحــصة ال مراجع
فريـــق اجتماعـــات  و، المجلـــساعـــاتاجتمالتكـــاليف المتعلقـــة بحـــضورهم و) ب(عـــضاء المجلـــس؛ الحـــسابات لأ

، مجلـس مراجعـي الحـسابات   والرواتـب والتكـاليف العامـة لمـوظفي أمانـة      ) ج(المراجعين الخارجيين للحسابات؛  
؛ ))الرتـب الأخـرى  ( وظـائف مـن فئـة الخـدمات العامـة      ٤، و ٣- ف١ ، و١- مـد ١(التي تضم ست وظائف   

  .تكاليف التشغيل ذات الصلةو )د(
 لأنــشطة المجلــس اســتنادا إلى ولايتــه وعــبء العمــل المتوقــع، وتــوفر استعراضــا شــاملا رد المقترحــةوتعكــس المــوا  ٤٣-١  

 وتخطـط الأمانـة   .المحاسبية الدولية للقطاع العـام  تكاليف أمانة المجلس فضلا عن التكاليف المتعلقة بتطبيق المعايير          
. ٢٠١٤ بحلـول عـام   لمحاسبية الدولية للقطاع العـام االعامة للأمم المتحدة والهيئات الأخرى المعنية لتطبيق المعايير         

وتتطلب المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام تقـديم تقـارير ماليـة وتقـارير مراجعـة سـنوية، وهـو مـا أُخـذ في                            
  .الاعتبار في مستوى الموارد المقترح

اسبية الدولية للقطاع العام سـوف تتطلـب      المعايير المح  في ظل    السنوية مراجعة البيانات المالية  وعلى الرغم من أن       ٤٤-١  
إيفاد المزيد من مراجعي الحسابات، فقد اتخذ المجلس قرارا بالحد مـن أتعـاب مراجعـة الحـسابات لفتـرة الـسنتين                      

حـسب  ،  ٢٠١٣-٢٠١٢ في المائة، مقارنة بفترة الـسنتين        ٣,٧ دولار، أو    ١٨٥ ٠٠٠ بمقدار   ٢٠١٥-٢٠١٤
وفي حالــة .  الــراهن بــافتراض المتطلبــات المعتــادة لإجــراء مراجعــة الحــسابات ويجــري التقــدير.المعــدلات المنقحــة

ورود أي طلبات تزيـد عـن المـستوى الـراهن للنـواتج المخطَّـط لهـا، سـيكون المجلـس بحاجـة إلى النظـر في إعـادة                             
  .ة من أجل تقييم مدى إمكانية تلبية تلك الطلبات الإضافية المقررهنواتجترتيب أولويات 

ــ  ٤٥-١   والمــــوارد الخارجــــة عــــن الميزانيــــة  )  دولار٨ ٦٣٧ ٨٠٠(حفــــظ الــــسلام صل المــــوارد مــــن عمليــــات وتتــ
بأتعــاب المراجعــة الخارجيــة للحــسابات الــتي تــدفع مباشــرة مــن        ، في جملــة أمــور،  ) دولار١٢ ٦٢٦ ٣٠٠(

 الـصلة،   بعثات حفظ السلام، ومن غيرها من صـناديق وبـرامج الأمـم المتحـدة والهيئـات الفرعيـة ذات        ميزانيات
  .على التوالي
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بمــا في (مجلــس الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة    - ٥  
ذلــك مــشاركة الأمــم المتحــدة في تكــاليف أمانــة الــصندوق المــشترك للمعاشــات 

  )التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
  دولار  ١٣ ٥٥٤ ٨٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

 لتـوفير   ١٩٤٩أنشأت الجمعية العامة الـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة في عـام                       ٤٦-١  
ــم المتحــدة          ــوظفي الأم ــن الاســتحقاقات لم ــك م ــاة والعجــز وغــير ذل ــد والوف الاســتحقاقات في حــالات التقاع

ولى إدارة هـذا الـصندوق، وفقـا للأنظمـة      ويت ـ. وموظفي المنظمات الأخرى التي قـد تُقبـل في عـضوية الـصندوق            
ــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة ولجــان        ــة العامــة، مجلــس الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعدي الــتي قررتهــا الجمعي
المعاشــات التقاعديــة للمــوظفين، بواقــع لجنــة لكــل مــن المنظمــات الأعــضاء، وأمانــة للمجلــس ولكــل لجنــة مــن   

ل هيئاتهـا الفرعيـة   معيـة العامـة في دورتهـا الـسادسة والأربعـين بـأن تعـدّ        وبنـاء علـى طلـب الج      . اللجان المـذكورة  
برامج عملها لتتفق مع برنامج عمل اللجنة الخامسة لفترة السنتين، كان هناك نمط سائد منذ أمد طويـل يتمثـل                    

لأخـرى،  بين نيويورك، حيث تعقد الاجتماعات في السنوات الفردية، والمواقـع ا   بالتناوب  في عقد الاجتماعات    
 ٢٠١٤ ياجتمـــاعي عـــامانعقـــاد ولم يتقـــرر بعـــد مكـــان . حيـــث تُعقـــد الاجتماعـــات في الـــسنوات الزوجيـــة

  .الصندوق وتمارس الجمعية العامة السلطة التشريعية باسم جميع المنظمات المشتركة في. ٢٠١٥ و
ن المنظمـات الأعـضاء، مـن    وتغطى النفقات التي تتكبدها كـل لجنـة للمعاشـات التقاعديـة لتنفيـذ أنظمـة كـل م ـ               ٤٧-١  

بيد أنه نظـراً إلى أن الأمانـة المركزيـة للـصندوق انبثقـت عـن أمانـة لجنـة المعاشـات                      . الميزانية العامة لتلك المنظمة   
التقاعديــة للأمــم المتحــدة، فقــد واصــلت، بترتيــب خــاص مــع مجلــس الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة  

وفي مقابل تلك الخـدمات، تقـوم الأمـم    . عاشات التقاعدية للأمم المتحدةلموظفي الأمم المتحدة، إدارة شؤون الم 
ــا بــين الطــرفين       ــات المتفــق عليه ــا للترتيب ــصندوق وفق ــرد التكــاليف لل ــم المتحــدة  . المتحــدة ب ــدم الأم ــضا وتق أي

شؤون والمهـام المتعلقـة ب ـ    للصندوق خـدمات أخـرى بالمجـان، مثـل تجهيـز جـدول مرتبـات المـوظفين والتـدريب،                    
  .ظفين والمشتريات، وخدمات متنوعة أخرى، حسب الاقتضاءالمو

في الجـدول  جلس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمـم المتحـدة   ويظهر توزيع الموارد المتعلقة بم      ٤٨-١  
  . أدناه١٧-١
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  ١٧-١الجدول 
   لأمم المتحدةمجلس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي ا: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          الميزانية العادية  -ألف 
 - - ١٣ ٥٥٤,٨ ١٣ ٥٥٤,٨  الموارد غير المتعلقة بالوظائف    

 - - ١٣ ٥٥٤,٨ ١٣ ٥٥٤,٨  المجموع الفرعي    
 - - ٧ ٨٣٦,٨ ٧ ٤٤٧,٨  الموارد الخارجة عن الميزانية  -باء 

 - - ٢١ ٣٩١,٦ ٢١ ٠٠٢,٦  المجموع    
    

تكلفـة سـفر ممثلـي الأمـم     إجمـالي  ) أ: ()قبل إعادة تقدير التكـاليف  ( دولار ١٣ ٥٥٤ ٨٠٠يمثل الاعتماد البالغ      ٤٩-١  
 ٢٥٥ ٣٠٠(ت التقاعدية لمـوظفي الأمـم المتحـدة         المتحدة لحضور اجتماعات مجلس الصندوق المشترك للمعاشا      

 ١٣ ٢٩٩ ٥٠٠(تكـاليف الأمانـة المركزيـة للـصندوق         لالميزانيـة العاديـة     التي ستدفع من    صة  والح) ب( ؛)دولار
ــدير التكــاليف،     )دولار ــادة تق ــد إع ــتي ســتبلغ، بع ــدَّرو.  دولار١٣ ٩٣٢ ٠٠٠، وال ــذي   يُق ــغ الإجمــالي ال  المبل

وهـو يقـوم     دولار،   ٢١ ٧٦٨ ٨٠٠ بمبلـغ ابـل تكـاليف الأمانـة المركزيـة للـصندوق           ستسدده الأمـم المتحـدة مق     
 في المائـة مـن      ٦٤ى مـا يقـدر بنـسبة        غطَوسـيُ . الميزانيـة الإداريـة للـصندوق     عناصـر محـدَّدة مـن       على أسـاس ثلـث      

، ) دولار ١٣ ٩٣٢ ٠٠٠(التكاليف التي ستتحملها الأمم المتحدة، وفقا للترتيبات القائمة، من الميزانية العاديـة             
  . دولار٧ ٨٣٦ ٨٠٠ البالغة على أن تتحمل الصناديق والبرامج النسبة المتبقية

الأمـم  الـتي سـتتحملها      دولار   ٧ ٨٣٦ ٨٠٠البالغـة   وتظهر حصة صناديق وبرامج الأمـم المتحـدة في التكـاليف              ٥٠-١  
  . تحت بند الموارد الخارجة عن الميزانيةالمتحدة

المقــدم إلى الجمعيــة ) A/66/266( إلى تقريــر مجلــس الــصندوق ٢٠١٥-٢٠١٤الــسنتين  وتــستند تقــديرات فتــرة  ٥١-١  
 وحـسب  ،)A/66/7/Add.2( بصيغته المعدلة وفقا لتوصيات اللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة       ،العامة
  .٦٦/٢٤٧وافقت عليه الجمعية العامة في قرارها  ما

 للــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي  ٢٠١٥-٢٠١٤الــسنتين ة ولم تكــن الميزانيــة المقترحــة لفتــر   ٥٢-١  
ولـذلك ستخـضع هـذه التقـديرات        . الأمم المتحدة قد أعدت بعد في صيغتها النهائيـة وقـت إعـداد هـذا التقريـر                

، والإجـراءات الـتي     ٢٠١٥-٢٠١٤الـسنتين   للمزيد من التنقيح علـى أسـاس الميزانيـة الإداريـة للـصندوق لفتـرة                
 والستين على ضوء مـا قـد يقدمـه مجلـس الـصندوق مـن توصـيات في                   الثامنةها الجمعية العامة في دورتها      ستتخذ

وسيقدم بيان بشأن الآثار الإداريـة والماليـة إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا             . ٢٠١٣يتعلق بهذه الميزانية في عام       ما
  .في هذا التقريرالمقدرة الموارد ن  تختلف عموارد والستين إذا شملت توصيات مجلس الصندوق الثامنة
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  لجنة البرنامج والتنسيق  - ٦  
   دولار٧٣٩ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  
 دولــة مــن الــدول ٣٤، أن تتــألف لجنــة البرنــامج والتنــسيق مــن  ٤٢/٤٥٠قــررت الجمعيــة العامــة، في مقررهــا    ٥٣-١  

وأذنــت . انتخابهــا لمــدة ثــلاث ســنوات علــى أســاس التوزيــع الجغــرافي العــادل الأعــضاء في الأمــم المتحــدة، يــتم 
أجـور الـسفر جـواً      (، بدفع مصاريف السفر لأعـضاء اللجنـة         ٣١/٩٣ من قرارها    ١٢الجمعية العامة، في الفقرة     

 في  ١٥ بالمعدلات القياسية المطبقة علـى مـوظفي الأمانـة العامـة مـضافاً إليهـا              (وبدل الإقامة   ) بالدرجة السياحية 
وقـد أُقـر هـذا    ). ١٧-د (١٧٩٨ مـن القـرار   ٢كاستثناء خاص من المبـادئ الأساسـية الـواردة في الفقـرة      ) المائة

ــدأ مــن عــام    ــة تب ــرة تجريبي ــة العامــة في دورتهــا الرابعــة    ١٩٧٨الترتيــب لفت ، وكــان مقــررا أن تــستعرضه الجمعي
دة انعقـاد دورات اللجنـة سـتظل سـتة أسـابيع في      وقد افتُرض، لأغراض تقديرات الميزانية هذه، أن م ـ   . والثلاثين

  .غير سنة الميزانية وأربعة أسابيع في سنة الميزانية
  . أدناه توزيع الموارد المخصصة للجنة البرنامج والتنسيق١٨-١ويرد في الجدول   ٥٤-١  

  
  ١٨-١الجدول 

  لجنة البرنامج والتنسيق: ن المواردالاحتياجات م    
  
  الوظائف   ) الولايات المتحدةبآلاف دولارات(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

          الميزانية العادية
  -  -  ٧٣٩,٧  ٧٣٩,٧  غير المتعلقة بالوظائف  
  -  -  ٧٣٩,٧  ٧٣٩,٧  المجموع  
    

ــة العامــة    دولار تكــالي٧٣٩ ٧٠٠ســتغطي المــوارد المقترحــة البالغــة    ٥٥-١   ف اســتمرار الترتيبــات الــتي طلبــت الجمعي
  .تطبيقها في قراراتها المذكورة أعلاه

  
  اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة  - ٧  

   دولار١ ٠٣٤ ١٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
  

ــا      ٥٦-١   ــة، بموجــب قراره ــة العام ــشأت الجمعي ــشار ٦٠/٢٤٨أن ــة الاست ــصفة    ، اللجن ــل ب ــة لتعم ــستقلة للمراجع ية الم
ووافقـت الجمعيـة العامـة، بموجـب قرارهـا      . استشارية متخصصة ولمساعدتها في الاضـطلاع بمـسؤولياتها الرقابيـة    

، علــى اختــصاصات اللجنــة، وعلــى معــايير عــضويتها الــتي تــنصّ علــى أن تتــألف اللجنــة مــن خمــسة  ٦١/٢٧٥
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لواجب للتمثيل الجغرافي العـادل، ويكونـون مـستقلين عـن حكومـاتهم             أعضاء تعينهم الجمعية مع إيلاء الاعتبار ا      
ـــة    ـــة العامــ ويجــب أن يكــون لــدى أعــضاء  . ومجلــس مراجعــي الحــسابات ووحــدة التفتــيش المــشتركة والأمانـــ

ــا في المجــال المــالي و    ـــة خــبرة في مناصــب علي ــة الحــسابات و /اللجنــ ــصل  /أو مجــال مراجع أو مجــالات أخــرى تت
 وفقــاً لمقــرر ٢٠٠٨ينــاير / كــانون الثــاني١بــدأت اللجنــة عملــها وقــت تعــيين أعــضائها اعتبــاراً مــن  و. بالرقابــة

  . ٢٠٠٨فبراير /، وعقدت دورتها الافتتاحية في شباط٦٢/٤١٣الجمعية العامة 
هـا  واللجنة مسؤولة عن إسداء المشورة إلى الجمعية العامة بشأن نطاق ونتـائج وفعاليـة مراجعـة الحـسابات وغير                  ٥٧-١  

مــن المهــام الرقابيــة، وبــشأن التــدابير اللازمــة لكفالــة امتثــال الإدارة للتوصــيات المنبثقــة عــن مراجعــة الحــسابات  
ــة الأخــرى  ــات الرقاب ــصاصاتها    . وآلي ــضمَّن في اخت ــة مت ــة  (ونطــاق عمــل اللجن ــة العام ــرار الجمعي ، ٦١/٢٧٥ق

فبرايـر  /في دورتهـا الافتتاحيـة المعقـودة في شـباط         ، وإجراءاتها خاضعة للنظام الداخلي الـذي أقرتـه اللجنـة            )المرفق
٢٠٠٨.  

وتقدم أمانة اللجنة الدعم الفني والـتقني والإداري للجنـة بمـا في ذلـك في أعمـال البحـوث وتحليـل الوثـائق ذات                           ٥٨-١  
وبالإضـافة إلى ذلــك، فـإن الأمانـة، وهــي نقطـة الاتـصال الرئيــسية للجنـة في الأمـم المتحــدة،        . الـصلة بأنـشطتها  

تخــذ الترتيبــات اللازمــة لعقــد الــدورات الــسنوية الأربــع للجنــة، وتقــوم بتجميــع أوراق الاجتماعــات وإعــداد  ت
التقــارير في مــا يتــصل بــالبنود المدرجــة علــى جــدول أعمــال الــدورات، وبإعــداد المحاضــر المــوجزة لاجتماعــات  

  .اللجنة
  .الاستشارية المستقلة للمراجعة أدناه توزيع الموارد المخصصة للجنة ١٩-١ويرد في الجدول   ٥٩-١  

  
  ١٩-١الجدول 

  اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة: ن المواردالاحتياجات م    
  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

          الميزانية العادية
  ٢  ٢  ٥٧٦,٦  ٥٧٦,٦  الموارد المتعلقة بالوظائف  
  -  -  ٤٥٧,٥  ٤٥٧,٥  غير المتعلقة بالوظائفالموارد   
  ٢  ٢  ١ ٠٣٤,١  ١ ٠٣٤,١  المجموع  
    

تكاليف السفر وبدلات الإقامة لأعضاء اللجنة والسفر وبدلات الإقامـة          ) أ: ( دولار ١ ٠٣٤ ١٠٠يغطي مبلغ     ٦٠-١  
في ســياق الزيــارات إلى المكاتــب الموجــودة خــارج المقــر لمراقبــة عمــلاء مكتــب    للمــوظفين المــرافقين للأعــضاء  

والرواتـب  ) ب(خدمات الرقابة الداخلية والتفاعل معهم، ومراقبة إدارة شؤون الأمم المتحـدة والتفاعـل معهـا؛                
الرتـب  (ة  ووظيفة من فئة الخـدمات العام ـ ٥- ف١(والتكاليف العامة لموظفي أمانة اللجنة، التي تضم وظيفتين      
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ــة؛  ) ج(؛ ))الأخـــرى ــة العامـ ـــ(والاستـــشاريين؛ ) د(والمـــساعدة المؤقتـ ــة  ) هـ ــاليف الأخـــرى غـــير المتعلقـ والتكـ
  . بالوظائف، مثل الخدمات التعاقدية، ومصاريف التشغيل العامة، واللوازم والمواد

  
  الأمين العام  -باء   

   دولار٢ ٤٣٧ ٢٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
 من الميثاق، فإن الأمين العام، الذي تعينه الجمعية العامة بنـاء علـى توصـية مـن مجلـس الأمـن،             ٩٧بموجب المادة     ٦١-١  

 مـن الميثـاق،     ٩٩وبموجـب المـادة     . ويُعين بدوره موظفي الأمم المتحدة، هو المسؤول الإداري الأول في المنظمـة           
هامة، فضلا عن الدور الذي يؤديه في جميع اجتماعات الأمـم المتحـدة،   يضطلع الأمين العام أيضا بمهام سياسية     

  .٩٨وفي ما تسنده إليه الأجهزة الرئيسية الأخرى للمنظمة من مهام أخرى وفقا لما تنص عليه المادة 
جـب  وتُعهد إلى الأمين العام، بوصـفه المـسؤول الإداري الأول في المنظمـة، مجموعـة كـبيرة مـن المـسؤوليات بمو                       ٦٢-١  

ويتخذ الأمين العام الإجراءات بناء على مبادرة منه، في نطـاق اختـصاص منـصبه، في مـا يتعلـق بطائفـة                  . الميثاق
واسعة من المسائل السياسية والاقتصادية والاجتماعية والإنسانية، ويعمل تحت إشراف الجمعيـة العامـة ومجلـس                

 العــام قــصارى جهــده للمــساعدة في تــسوية ويبــذل الأمــين. الأمــن ويلــتمس منــهما التوجيــه، حــسب الاقتــضاء
. المنازعات بين الدول، وله أن يوجه انتباه مجلس الأمن إلى أية مسألة قـد تهـدد صـون الـسلام والأمـن الـدوليين                       

ويـوفر الأمــين العــام  . ويـضطلع الأمــين العـام بــدور رئيــسي في الجهـود الراميــة لــضمان احتـرام حقــوق الإنــسان    
ــه المتعلــق بالــسياسة  ــذها    التوجي ــة الأخــرى في تنفي ــها ووحــداتها التنظيمي ــة العامــة ومكاتب  العامــة لإدارات الأمان

وإضــافة إلى ذلــك، يــضطلع . لمهامهـا، فــضلا عــن تــوفير التوجيـه والتنــسيق لــبرامج المنظمــة وعناصـرها الأخــرى   
سيق، بمهمـة تنـسيقية     الأمين العام، بوصفه رئيس مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحـدة المعـني بالتن ـ              

وسـتوجه أنـشطة الأمـين العـام نحـو إنجـاز أولويـات فتـرة                . في ما يتعلق بمؤسسات منظومة الأمم المتحدة بأسرها       
  .٦٧/٢٤٨ على نحو ما قررته الجمعية العامة في قرارها ٢٠١٥-٢٠١٤السنتين 

  . أدناه توزيع الموارد المخصصة للأمين العام٢٠-١ويرد في الجدول   ٦٣-١  
  
  ٢٠-١دول الج

  الأمين العام: ن المواردالاحتياجات م    
  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

          الميزانية العادية
  -  -  ١ ٠٦٩,١  ١ ٠٦٩,١  الموارد المتعلقة بالوظائف  
  -  -  ١ ٣٦٨,١  ١ ٣٦٨,١  غير المتعلقة بالوظائفوارد الم  
  -  -  ٢ ٤٣٧,٢  ٢ ٤٣٧,٢  المجموع  
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 دولار تكاليف مرتــب وبدلات الأميــن العام واحتياجـات سفـــره           ٢ ٤٣٧ ٢٠٠تغطي الموارد المقترحة البالغة       ٦٤-١  
  .ومصروفــات التشغيل العامة والضيافة

  
  التوجيه التنفيذي والإدارة  - جيم  

   دولار٣٥ ٤٦٣ ٥٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(لاحتياجات من الموارد ا    
ــة     ٦٥-١   ــة البالغـ ــوارد المقترحـ ــي المـ ــذي والإدارة،    ٣٥ ٤٦٣ ٥٠٠تغطـ ــه التنفيـ ــد التوجيـ ــت بنـ ــة تحـ  دولار، المدرجـ

 وفيينـا   احتياجات المكتب التنفيذي للأمين العام، ومكاتب المديرين العاميـــن لمكاتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف                 
وتقدم تلك المكاتب الدعم للأمين العام بصفته المسؤول الإداري الأول للأمـم المتحـدة بمقتـضى المـادة         . ونيروبي

وضع السياسات العامة وممارسة التوجيـه التنفيـذي في مـا يتعلـق             ) أ: ( من الميثاق وذلك بالمساعدة فيما يلي      ٩٧
) ب(برامجهــا، والكيانــات الأخــرى الــتي تــضمها المنظمــة؛   بأعمــال الأمانــة العامــة، وصــناديق الأمــم المتحــدة و  

والإشراف على أعمال المنظمـة وتنـسيقها وفقـا لقـرارات الأمـين العـام والتوجيهـات ذات الـصلة الـصادرة عـن                        
والاضـطلاع بالمهـام التنـسيقية      ) د(والتواصـل مـع الـصحافة والجمهـور؛         ) ج(الهيئات الحكومية الدوليـة المعنيـة؛       

 الوكالات في مـا يتـصل بمؤسـسات منظومـة الأمـم المتحـدة والمنظمـات الإقليميـة والمنظمـات غـير                   المشتركة بين 
وإجــراء ) و(والتواصــل مــع الأجهــزة الرئيــسيــة التابعــــة للأمــم المتحــدة والحكومــات المــضيفة؛ ) هـــ(الحكوميــة؛ 

  . من الميثاق٩٩ و ٩٨اتصالات مع الحكومات والوفود عملا بالمادتين 
  . أدناه توزيع الموارد المخصصة تحت بند التوجيه التنفيذي والإدارة٢١-١د في الجدول وير  ٦٦-١  

  
  ٢١-١الجدول 

  ن المواردالاحتياجات م    
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

          الميزانية العادية  -ألف 
  ١٠٩  ١١٥  ٣٢ ٣٤٧,٧  ٣٣ ٩٣٥,٦  الموارد المتعلقة بالوظائف    
  -  -  ٣ ١١٥,٨  ٣ ٤٨٧,٠ الموارد غير المتعلقة بالوظائف    
  ١٠٩  ١١٥  ٣٥ ٤٦٣,٥  ٣٧ ٤٢٢,٦  المجموع الفرعي    
  ٥  ٥  ٢ ١٦٠,٦  ١ ٩٣٩,٣  الموارد المقررة الأخرى  -بـــاء 
  ٣  ٣  ١٣ ٣٦٥,٢  ١٨ ٥٠٨,٥  الموارد الخارجة عن الميزانية  -جيم 
  ١١٧  ١٢٣  ٥٠ ٩٨٩,٣  ٥٧ ٨٧٠,٤  المجموع  
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  ٢٢-١لجدول ا
    الموارد المتعلقة بالوظائف    

   الوظائف المقدرة   

  

الوظائف الثابتة 
الميزانية الممولة من 

   خرىالموارد المقررة الأ   الميزانية العادية   العادية 
الموارد الخارجة عن 

  المجموع   الميزانية

  الفئة
٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٤‐
٢٠١٥  

                      الفئة الفنية وما فوقها
  ١  ١  -  -  -  -  -  -  ١  ١  نائب أمين عام  
  ٣  ٣  -  -  -  -  -  -  ٣  ٣  وكيل الأمين العام  
  ١  ١  -  -  -  -  -  -  ١  ١  أمين عام مساعد  
  ٥  ٥  -  -  -  -  -  -  ٥  ٥  ٢-مد  
  ١٠  ١١  -  -  ١  ١  -  -  ٩  ١٠  ١-مد  
  ١٣  ١٦  -  -  ٢  ٢  -  -  ١١  ١٤  ٥-ف  
  ٢١  ٢٠  -  -  -  -  -  -  ٢١  ٢٠  ٤/٣-ف  
  ٢  ٣  -  -  -  -  -  -  ٢  ٣  ٢/١-ف  
  ٥٦  ٦٠  -  -  ٣  ٣  -  -  ٥٣  ٥٧   الفرعيالمجموع  

                      
                      مات العامةفئة الخد

  ٨  ٨  -  -  -  -  -  -  ٨  ٨  الرتبة الرئيسية  
  ٥٠  ٥٢  ٣  ٣  ٢  ٢  -  -  ٤٥  ٤٧  الرتب الأخرى  
  ٥٨  ٦٠  ٣  ٣  ٢  ٢  -  -  ٥٣  ٥٥   الفرعيالمجموع  

                      الفئات الأخرى
  ٣  ٣  -  -  -  -  -  -  ٣  ٣  الرتبة المحلية  
  ٣  ٣  -  -  -  -  -  -  ٣  ٣   الفرعيالمجموع  
  ١١٧  ١٢٣  ٣  ٣  ٥  ٥  -  -  ١٠٩  ١١٥  المجموع  
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  ٢٣-١الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
 إجـــراءات علـــى نحـــو يتـــسم أن تكفـــل ترجمـــة سياســـات الـــدول الأعـــضاء وتوجيهاتهـــا إلى:هــدف المنظمـــة 

  والكفاءة بالفعالية
  

  ت الإنجازمؤشرا  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيز قدرة الأمـين العـام ومجلـس الأمـن والجمعيـة              )أ(
العامــــة والمجلــــس الاقتــــصادي والاجتمــــاعي والهيئــــات
الحكومية الدولية الأخرى علـى اتخـاذ قـرارات مدروسـة
تماما في ما يتعلق بالمسائل المتصلة بمجال اختـصاص كـل

  منهم

ساتخــــاذ مجلــــس الأمــــن والجمعيــــة العامــــة والمجلــ ــ      )أ(
الاقتــصادي والاجتمــاعي والهيئــات الحكوميــة الدوليــة
الأخـــرى مقـــررات تتـــضمن توصـــيات صـــادرة عـــن

  الأمين العام
  مقاييس الأداء  
ــة للمقـــررات الـــتي تتـــضمن توصـــيات(   النـــسبة المئويـ

  )صادرة عن الأمين العام
  غير متوافرة: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   في المائة٩٥: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   في المائة١٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤الفترة هدف   

ــشطة الأمــم     )ب( ــسياسات في إدارة أن ــساق ال ــز ات تعزي
  المتحدة

تـــوفير التوجيـــه الـــسياساتي لكيانـــات الأمـــم المتحـــدة  )ب(
  بشأن المسائل ذات الصلة

  مقاييس الأداء  
عدد القرارات الـتي تـتمخض عنـها اجتماعـات لجنـة(  

  )السياسات التابعة للأمين العام
  غير متوافر: ٢٠١١-٢٠١٠رة الفت  
   قرارا٤٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   قرارا٤٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

تحسين طريقة الأمانة العامة في التصدي علـى نحـو            )ج(
اســتراتيجي للتحــديات الــتي تواجــه الــدول الأعــضاء في

  مجال سيادة القانون

 مجـالذكاء الوعي بأهمية مبـادرات الأمـم المتحـدة في         إ  )ج(
ــأمر ــة ب ــسية المعني ــدى الجهــات الرئي ــانون ل ســيادة الق
  سيادة القانون، وزيادة الدعم المقدم لتلك المبادرات
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  ت الإنجازمؤشرا  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  مقاييس الأداء  
الحــالات الــتي تنــاقِش فيهــا الجهــات المعنيــة الرئيــسية(  

  )مبادرات الأمم المتحدة في مجال سيادة القانون
   حالات٥: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   حالات٧: ٢٠١٣-٢٠١٢ة تقديرات الفتر  
           حالات٩: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

  المكتب التنفيذي للأمين العام  - ١  
   دولار٢٤ ٣١١ ٨٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

ه التنفيــذي يقــدم المكتــب التنفيــذي للأمــين العــام العــون إلى الأمــين العــام في وضــع الــسياسة العامــة وفي التوجي ــ  ٦٧-١  
لأعمــال الأمانــة العامــة والــبرامج والعناصــر الأخــرى للمنظمــة وفي تنــسيق هــذه الأعمــال وإنجازهــا علــى وجــه   

ويقــدم المكتــب أيــضا العــون إلى . الــسرعة، وأيــضا في الاتــصالات بالحكومــات والوفــود والــصحافة والجمهــور 
ــسن    ــر الـ ــداد التقريـ ــتراتيجي، وفي إعـ ــيط الاسـ ــام في التخطـ ــسياسية  الأمـــين العـ ــشؤون الـ ــة، وفي الـ وي للمنظمـ

والاقتصادية والمشتركة بين الوكالات، وفي مهام الاتصال والتمثيل، وفي إنجاز الأولويات الـتي تحـددها الجمعيـة                 
وتـشمل مـوارد المكتـب أيـضا المخصـصات اللازمـة لمنـصب نائـب الأمـين                  . العامة والولايـات الـتي تـنص عليهـا        

  . باء تعريف لمهام نائب الأمين العام ومسؤولياته٥٢/١٢ار الجمعية العامة  من قر١ويرد في الفقرة . العام
وتغطي الموارد المرصودة للمكتب التنفيذي للأمين العـام أيـضا تكـاليف وظيفـة ومكتـب رئـيس مكتـب الأمـين                        ٦٨-١  

ة العام، ووحدة السياسات والتخطـيط، ووحـدة الـشؤون الـسياسية وشـؤون حفـظ الـسلام والـشؤون الإنـساني                    
ــانون، ووحــدة         ــة، ووحــدة ســيادة الق ــة والإنمائي ــصادية والاجتماعي ــشؤون الاقت ــسان، ووحــدة ال وحقــوق الإن
التنـسيق، ووحــدة الاتــصالات وكتابــة خطــب الأمــين العـام، ومكتــب جدولــة مواعيــد الأمــين العــام، والوحــدة   

  . الإدارية
ون الإنـسانية وحقـوق الإنـسان ووحـدة        أما مسؤوليات وحدة الشؤون السياسية وشؤون حفظ الـسلام والـشؤ            ٦٩-١  

الشؤون الاقتصادية والاجتماعية والإنمائية، فتشمل جملة أمور منها الاضطلاع بـدور استـشاري بـشأن المـسائل                 
المندرجة في مجالات مسؤولياتهما، والقيام بمهام الاتصال مع الإدارات أو المكاتب المعنيـة، ورصـد المـستجدات،             

أو الجمعيــة العامــة، وكفالــة متابعــة الاجتماعــات الــتي يعقــدها /مــة إلى مجلــس الأمــن وواســتعراض التقــارير المقد
  .الأمين العام ونائبه
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ولدعم التنسيق علـى نطـاق المنظومـة واتّـساق أنـشطة الأمـم المتحـدة في مجـال سـيادة القـانون وجودتهـا، تـدعم                             ٧٠-١  
يادة القـانون في منظومـة الأمـم المتحـدة، في           وحدة سيادة القانون نائب الأمين العام، بوصفه منـسقا لـشؤون س ـ           

اتّباع نهج استراتيجي لعمـل المنظمـة في مجـال سـيادة القـانون، وفي تعزيـز مـا تكتـسيه سـيادة القـانون مـن أهميـة                             
وتـدعم الوحـدة أيـضا الفريـق المعـني بالتنـسيق والمـوارد في               . أساسية للحوار والتعاون فيما بـين الـدول الأعـضاء         

  .نون ونائب المدير العام بوصفه رئيس الفريقمجال سيادة القا
وتدعم وحدة السياسات والتخطـيط وضـع الأولويـات الـسياساتية للأمـين العـام، وذلـك بوسـائل منـها دعمهـا                         ٧١-١  

  . وإدارتها للجنة السياسات ودورها في إعداد التقرير السنوي للأمين العام عن أعمال المنظمة
م تــشمل، في جملــة أمــور، مهــام المــشورة والاتــصال بــشأن المــسائل ذات الــصلة   وتــضطلع وحــدة التنــسيق بمهــا   ٧٢-١  

. بــالإدارة، والرقابــة، ودعــم المــؤتمرات، والــسلامة والأمــن، والــشؤون القانونيــة، وقواعــد الــسلوك والانــضباط   
ــة الإدارة ولمجلــس الأداء الإداري   ــدعم للجن ــوفر الوحــدة أيــضا ال ــة للــسجلات  . وت  وهــي تــضمّ الوحــدة الفرعي

  .المركزية، كما أنها تكفل إدارة مراسلات الأمين العام والمكتب التنفيذي للأمين العام إدارة فعالة
وتشمل مسؤوليات وحدة الاتصالات وكتابة خطب الأمين العام صوغ البيانات العامـة والرسـائل الـتي تـصدر                    ٧٣-١  

م، بـشأن المـسائل ذات الـصلة باسـتراتيجية          عن الأمين العام، وإسداء المشورة، بالتشاور مع إدارة شؤون الإعـلا          
  .الاتصالات

ويشرف مكتب جدولة مواعيد الأمين العـام علـى جدولـة مـا يحـضره الأمـين العـام مـن اجتماعـات ومناسـبات                      ٧٤-١  
ــى التماســات          ــع الإدارات والمكاتــب والوحــدات، عل ــشاور م ــرد، بالت ــى ال ــه مــن ســفريات، وعل ــوم ب ــا يق وم

الاجتماعــات (وتــشمل مــسؤوليات الوحــدة التحــضير للأنــشطة المقــررة . لأفــرادالــدعوات والاجتماعــات مــع ا
، بما في ذلك تجميع مـواد الإحاطـات وإعـداد الـسيناريوهات وتنظـيم سـفريات الأمـين                   )والمناسبات والسفريات 

  .العام
وارد البـشرية وإدارة   ويوفر المكتب الإداري الدعم للأمـين العـام وللمكتـب التنفيـذي للأمـين العـام في مجـال الم ـ             ٧٥-١  

ويوفر المكتب أيضا دعما من هـذا القبيـل لمكتـب الأخلاقيـات،           . الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة العامة     
  . ومكتب إقامة العدل، ومكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة

  .التنفيذي للأمين العام أدناه توزيع الموارد المخصصة للمكتب ٢٤-١ويرد في الجدول   ٧٦-١  
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  ٢٤-١الجدول 
    المكتب التنفيذي للأمين العام: ن المواردالاحتياجات م    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

          الميزانية العادية  -ألف 
  ٧٦  ٨١  ٢١ ٨١٩,٢  ٢٣ ٢٥١,٠  لموارد المتعلقة بالوظائفا    
  -  -  ٢ ٤٩٢,٦  ٢ ٨٩٣,٠ الموارد غير المتعلقة بالوظائف    
  ٧٦  ٨١  ٢٤ ٣١١,٨  ٢٦ ١٤٤,٠  المجموع الفرعي    
  ٥  ٥  ٢ ١٦٠,٦  ١ ٩٣٩,٣  الموارد المقررة الأخرى  -بـــاء 
  -  -  ١٢ ٦٢١,٦  ١٧ ٨١٨,٦  الموارد الخارجة عن الميزانية  -جيم 
  ٨١  ٨٦  ٣٩ ٠٩٤,٠  ٤٥ ٩٠١,٩  المجموع  
    

ــدرها      ٧٧-١   ــة وق ــوارد المقترح ــشمل الم ــغ ٢٤ ٣١١ ٨٠٠ت ــاليف  ٢١ ٨١٩ ٢٠٠ دولار مبل ــة تك  ٧٦ دولار لتغطي
 ٨، و ٥- ف٨، و ١- مـد ٦، و ٢- مـد ٥نائب أمين عام، ووكيل أمين عام، وأمين عـام مـساعد، و     (وظيفة  

 وظيفـة مـن    ٣٥و  ) الرتبـة الرئيـسية   (لخـدمات العامـة      وظائف من فئة ا    ٥، و   ٢- ف ١، و   ٣- ف ٥، و   ٤-ف
 دولار في شـكل مـوارد غـير متعلقـة بالوظـائف             ٢ ٤٩٢ ٦٠٠ومبلـغ   )) الرتـب الأخـرى   (فئة الخـدمات العامـة      

لتغطية تكاليف الموظفين الأخرى، وسفر الموظفين في مهام رسمية، والخدمات التعاقديـة، ومـصروفات التـشغيل                
  .العامة

نقـل وظيفـتين    ) أ: ( دولار يعزى إلى العوامل التالية     ١ ٨٣٢ ٢٠٠وارد المقترحة نقصانا صافيا قدره      وتعكس الم   ٧٨-١  
إلى مرفـق الـشراكات، وإلغـاء وظيفـتين         )) الرتـب الأخـرى   ( ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة        ٤- ف ١(
ــد١( ــا المكتــب التنفيــذي ل        )٢-ف١ و ١- م ــل مهــام يتــولى أداءهــا حالي لأمــين العــام  ، وهــو مــا يعكــس نق
ــة     ) ب(؛ ) دولار١ ٢٢٩ ٦٠٠( ــة العامــ ــرار الجمعيــ ــع قــ ــشيا مــ ــتي طُبقــــت تمــ ــضات الــ  ٦٧/٢٤٨والتخفيــ
-١علـى النحـو المـبين في الجـدول     ) ٥-ف(، بما فيها الإلغاء المقترح لوظيفة موظف أقدم     ) دولار ٧١٨ ٦٠٠(
 ١٠٢ ٦٠٠(عه الأمـين العـام      والتخفيضات التي طُبقت تمـشيا مـع مخطـط الميزانيـة الـذي وض ـ             ) ج(؛  ١، البند   ٧

 الـتي   ١-ويعوض تلك التخفيضات جزئيا الأثر المؤجل لوظيفة مد       . ٨-١، على النحو المبين في الجدول       )دولار
ــرة     ــانون في الفت ــرد الآن في إطــار   ) دولار٢١٨ ٦٠٠ (٢٠١٣-٢٠١٢اعتُمــدت لوحــدة ســيادة الق ــتي ت ، وال

  .المكتب التنفيذي للأمين العام
 دولار مـا تـضطلع   ٢ ١٦٠ ٦٠٠ارد المخصصة من حساب دعم عمليات حفظ الـسلام والبالغـة    وستكمل المو   ٧٩-١  

بــه وحــدة الــشؤون الــسياسية وشــؤون حفــظ الــسلام والــشؤون الإنــسانية وحقــوق الإنــسان مــن عمــل يتعلــق   
  .بالمسائل ذات الصلة بحفظ السلام
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مـساعدة الأمـين العـام      ) أ: ( دولار لمـا يلـي     ١٢ ٦٢١ ٦٠٠وستُستخدم موارد خارجة عن الميزانية تُقـدّر بمبلـغ            ٨٠-١  
والإنفـاق  ) ب(في ما يبذله من مساع حميدة وما يضطلع بـه مـن أنـشطة صـنع الـسلام في جميـع منـاطق العـالم؛                          

ودعم أنشطة ممثـل الأمـم المتحـدة    ) ج(على المشاريع الخاصة التي من المقرر أن يضطلع بها مكتب الأمين العام؛             
ودعم جدول الأعمال ذات الأولوية الـذي يعتمـده الأمـين العـام في مـا             ) د(ف الحضارات؛   السامي المعني بتحال  

  . ٢٠١٥يتعلق بخطة التنمية لما بعد عام 
  

  مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في جنيف  - ٢  
   دولار٦ ٥٨٣ ٢٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  
دير العــام لمكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف بإســداء المــشورة إلى الأمــين العــام في الاضــطلاع    يقــوم مكتــب الم ــ  ٨١-١  

بمسؤولياته في مجال العلاقات مع البعثات الدائمة والمنظمات الإقليمية؛ وفي التعامل مـع سـلطات البلـد المـضيف                   
م المتحـدة في سويـسرا؛ وفي       بشأن المـسائل المتعلقـة بالامتيـازات والحـصانات ذات الـصلة لمـوظفي منظومـة الأم ـ                

ــا،       التعــاون مــع الوكــالات المتخصــصة والــبرامج الــتي تتخــذ مقارهــا في سويــسرا وفي أمــاكن أخــرى في أوروب
وكذلك مع المنظمات الحكومية الدولية الأخرى والمنظمات غـير الحكوميـة والمؤسـسات القائمـة؛ والاضـطلاع            

طلب؛ ويضطلع بالمـسؤولية عـن الإدارة العامـة لمكتـب الأمـم             بالمهام السياسية الخاصة وبمهمة التمثيل، حسب ال      
  .المتحدة في جنيف

ويضطلع وكيل الأمين العام، المدير العام لمكتب الأمم المتحـدة في جنيـف، بمهـام المكتـب علـى النحـو المـبين في                          ٨٢-١  
ونظـرا إلى أن  . )ST/SGB/2000/4(نشرة الأمين العـام الـصادرة بـشأن تنظـيم مكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف                   

المكتب هو أكبر مكاتب الأمم المتحدة في أوروبا، فهو مهيأ جيدا لمواصلة العمـل بفعاليـة مـن أجـل تعزيـز دور                       
المنظمة، من خلال الاضطلاع بكفاءة بمهام الاتصال بالبعثات الدائمة والحكومة المضيفة والحكومـات الأخـرى               

ات وتبــادل المعلومــات بــين المؤســسات الــتي توجــد مقارهــا في والتمثيــل لــديها، واتخــاذ مبــادرات لتعزيــز العلاقــ
جنيف والهيئات الحكومية الدولية والمنظمـات غـير الحكوميـة والمؤسـسات الأخـرى القائمـة الـتي تتخـذ مقارهـا                      

  .أوروبا في
 المركـز   وتشمل مهام المكتب الاتصال بالبعثات الدائمة والمؤسسات الأكاديميـة والمنظمـات غـير الحكوميـة ذات                 ٨٣-١  

الاستشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي؛ والاضطلاع بالمسؤوليات المسندة إلى المدير العام لمؤتمر نـزع              
السلاح؛ وأداء مهام المراسم والاتصال بالبلـد المـضيف واللجنـة الدبلوماسـية في جنيـف؛ والتعـاون مـع الآليـات                      

كـل مـن الـصعيد دون الإقليمـي والإقليمـي والـدولي؛ وتقـديم        الإقليمية؛ وتحليل القضايا الأمنية والسياسية علـى     
المساعدة بشأن المسائل القانونية والاتصال بالبلد المضيف بشأن المزايا والحصانات والمسائل الأخـرى الـتي تمـس                 
اتفاقــات الأمــم المتحــدة؛ والترتيــب لإجــراء المــشاورات بــشأن بــرامج الأمــم المتحــدة في جنيــف؛ وإقامــة ســبل    

 والتعـاون مـع رؤسـاء الوكـالات المتخصـصة؛ وتمثيـل الأمـم المتحـدة في اجتماعـات الهيئـات التـشريعية                        الاتصال
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للمنظمات التي توجد مقارها في جنيـف وفي اجتماعـات مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة                        
  . المعني بالتنسيق

  .لمكتب المدير العام في جنيف أدناه توزيع الموارد المخصصة ٢٥-١ويرد في الجدول   ٨٤-١  
  

   ٢٥-١الجدول 
  مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في جنيف: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

          زانية العاديةالمي  -ألف 
  ١٧  ١٨  ٦ ٣٠٨,٩  ٦ ٥٦٧,٢  الموارد المتعلقة بالوظائف    
  -  -  ٢٧٤,٣  ٢١٢,٦ الموارد غير المتعلقة بالوظائف    
  ١٧  ١٨  ٦ ٥٨٣,٢  ٦ ٧٧٩,٨  المجموع الفرعي    
  ٣  ٣  ٧٤٣,٦  ٦٨٩,٩  الموارد الخارجة عن الميزانية  -بـــاء 
  ٢٠  ٢١  ٧ ٣٢٦,٨  ٧ ٤٦٩,٧  المجموع  
    

ــش  ٨٥-١   ــة  ت ــوارد المقترحــة البالغ ــدره  ٦ ٥٨٣ ٢٠٠مل الم ــا ق ــل ٦ ٣٠٨ ٩٠٠ دولار مبلغ ــة ١٧ دولار لتموي  وظيف
، ٢-، ووظيفـة ف   ٣-، ووظيفـة ف   ٤-، ووظيفتـان ف   ٥-، ووظيفتان ف  ١-وكيل أمين عام، ووظيفتان مد    (

، ))ب الأخـرى  الرت ـ( وظائف من فئـة الخـدمات العامـة          ٦و  ) الرتبة الرئيسية (ووظيفتان من فئة الخدمات العامة      
 دولار في شكل موارد غير متعلقة بالوظائف لتغطية تكاليف المـساعدة المؤقتـة العامـة،      ٢٧٤ ٣٠٠ومبلغا قدره   

ــة، والــضيافة، واللــوازم والمــواد، والأثــاث والمعــدات     . والعمــل الإضــافي، وســفر المــوظفين، والخــدمات التعاقدي
مـن فئـة الخـدمات    (، الإلغاء المقترح لوظيفة واحـدة   دولار، في جملة أمور    ١٩٦ ٦٠٠ويعكس الانخفاض البالغ    

ــة العامــة   )) الرتــب الأخــرى(العامــة  ، ٧-١، علــى النحــو المــبين في الجــدول  ٦٧/٢٤٨تمــشيا مــع قــرار الجمعي
  .٢ البند

 دولار تكاليف الإبقـاء علـى ثـلاث وظـائف مؤقتـة      ٧٤٣ ٦٠٠وستغطي موارد خارجة عن الميزانية تُقدّر بمبلغ      ٨٦-١  
كتب الاتـصال القـانوني، ومكتـب العلاقـات الخارجيـة، والـشؤون الـسياسية والمـشتركة بـين الوكـالات                دعما لم 

  .والاتصال بالمنظمات غير الحكومية
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  مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في فيينا  - ٣  
   دولار٢ ٣٨٨ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

هام مكتب المدير العام لمكتب الأمم المتحدة في فيينـا في نـشرة الأمـين العـام الـصادرة بـشأن تنظـيم                       يرد عرض لم    ٨٧-١  
وقد أسندت إلى المدير العـام مهمـة تنـسيق أنـشطة المكتـب،              ). ST/SGB/2004/5(مكتب الأمم المتحدة في فيينا      

دارة لمكتـب الأمـم المتحـدة في فيينـا،          وهو مسؤول عن تمثيل الأمين العام في فيينـا، وعـن التوجيـه التنفيـذي والإ               
في ذلــك مكتــب شــؤون الفــضاء الخــارجي ودائــرة الأمــم المتحــدة للإعــلام، ومداومــة الاتــصال بالحكومــة      بمــا

ــات الأخــرى والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة والمنظمــات غــير الحكوميــة في فيينــا          وتقتــرن . المــضيفة والحكوم
ومكتـب  .  التنفيذي لمكتب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة            مسؤوليات المدير العام بمسؤوليات المدير    

المــدير التنفيــذي منــدمج مــع مكتــب المــدير العــام، وهــو يتلقــى الــدعم مــن مــوارد مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني  
  :وتتمثل مهام مكتب المدير العام في ما يلي. بالمخدرات والجريمة

وجيــه التنفيــذي والإدارة لمكتــب الأمــم المتحــدة في فيينــا، وفي تنــسيق مــساعدة المــدير العــام في مجــال الت  )أ(    
  أنشطة وحداته؛

التعاون مع الحكومة المضيفة وتقديم خدمات المراسم لمكاتب الأمم المتحدة في فيينا، بما في ذلك تجهيـز                   )ب(    
الحكوميـة ذات   وثائق التفـويض لرؤسـاء البعثـات الدائمـة في فيينـا، ومداومـة الاتـصال بالمنظمـات غـير                     

  المركز الاستشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي؛
تمثيل المستشار القانوني في فيينـا، وتقـديم المـساعدة للمـدير العـام بـشأن جميـع المـسائل القانونيـة وتـوفير                          )ج(    

  الخدمات القانونية لكيانات الأمانة العامة للأمم المتحدة في فيينا؛
  لازمة لتمثيل الأمم المتحدة في الاجتماعات والمؤتمرات التي تعقد في فيينا؛اتخاذ الترتيبات ال  )د(    
التنسيق مع منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية، والوكالة الدولية للطاقة الذرية، واللجنة التحـضيرية                )هـ(    

ات المـشتركة   لمنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجـارب النوويـة، وذلـك بـشأن المـسائل المتعلقـة بالـسياس                 
  التي تؤثر في الكيانات التي تتخذ مقارها في فيينا؛

  .مداومة الاتصال بالمكتب التنفيذي للأمين العام ووحدات الأمانة العامة الأخرى في المقر  )و(    
  . أدناه توزيع الموارد المخصصة لمكتب المدير العام في فيينا٢٦-١ويرد في الجدول   ٨٨-١  
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   ٢٦-١الجدول 
    مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في فيينا: اجات من المواردالاحتي    

  الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

   الميزانية العادية

 ٩ ٩ ٢٤٠,٨ ٢ ٣٠٣,٧ ٢  الموارد المتعلقة بالوظائف  

 - - ١٤٧,٩  ١٥٦,٢   الموارد غير المتعلقة بالوظائف  

 ٩ ٩ ٣٨٨,٧ ٢ ٤٥٩,٩ ٢  المجموع  
    

 دولار لتغطية تكاليف تسع وظـائف       ٢ ٢٤٠ ٨٠٠ دولار مبلغ    ٢ ٣٨٨ ٧٠٠تشمل الموارد المقترحة وقدرها       ٨٩-١  
وأربـع وظـائف مـن      ) بـة الرئيـسية   الرت(، ووظيفة من فئة الخدمات العامـة        ٣- ف ١ ، و ٤- ف ٢ ، و ٥- ف ١(

 دولار مـن المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف لتغطيـة              ١٤٧ ٩٠٠، ومبلـغ    ))الرتـب الأخـرى   (فئة الخدمات العامة    
تكاليف المساعدة المؤقتـة العامـة والأجـر عـن العمـل الإضـافي، وسـفر المـوظفين، ومـصروفات التـشغيل العامـة،                        

الأثــاث والمعــدات، والمــنح والمــساهمات المتعلقــة بخــدمات الطباعــة الــتي  وتكــاليف الــضيافة، واللــوازم والمــواد، و
ــة   ــة للطاقــة الذري ــة الدولي ــالغ  . تقــدمها الوكال ــة أمــور، إعــادة  ٧١ ٢٠٠ويعكــس الانخفــاض الب  دولار، في جمل

، وهــو مــا اقتُــرح )٤- إلى موظــف إدارة بــرامج برتبــة ف٥-لكــبير الممــثلين برتبــة ف(تــصنيف وظيفــة واحــدة 
  .٣، البند ٧-١، كما هو مبين في الجدول ٦٧/٢٤٨ مع قرار الجمعية العامة تماشياً

  
  مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي  -  ٤  

   دولار٢ ١٧٩ ٨٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
 في نشرة الأمين العام الـصادرة بـشأن تنظـيم           يرد عرض لمهام مكتب المدير العام لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي            ٩٠-١  

والمـدير العـام مـسؤول عـن جميـع أنـشطة المكتـب ويعمـل                ). ST/SGB/2009/3(مكتب الأمم المتحدة في نيروبي      
بوصفه ممثل الأمين العام ويضطلع بمهام التمثيل لدى الحكومة المـضيفة والبعثـات الدائمـة والمنظمـات الحكوميـة                   

وتـشمل المـسؤوليات أيـضاً تقـديم        .  الحكومية التي تتخذ مقارها في نيروبي والاتـصال بهـا          الدولية والمنظمات غير  
التوجيــه التنفيــذي والإدارة للمكتــب، بمــا في ذلــك بــرامج الــشؤون الإداريــة وخــدمات المــؤتمرات وغيرهــا مــن   

 المكتــب في وتتمثــل مهــام. خــدمات الــدعم والخــدمات المــشتركة، ومركــز الأمــم المتحــدة للإعــلام في نــيروبي   
  :يلي ما

مساعدة المدير العام في جميع المهام التي يـضطلع بهـا، بمـا في ذلـك المـسؤوليات المخصـصة الـتي يـسندها                          )أ(    
  إليه الأمين العام؛
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التعاون مع الحكومـة المـضيفة وتقـديم خـدمات المراسـم لمكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي، بمـا في ذلـك                            )ب(    
  ساء البعثات الدائمة في نيروبي؛تجهيز وثائق التفويض لرؤ

  توفير خدمات المشورة القانونية للمكتب، ولبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، ولموئل الأمم المتحدة؛  )ج(    
  .مداومة الاتصال بالمكتب التنفيذي للأمين العام ووحدات الأمانة العامة الموجودة في المقر  )د(    

  .ع الموارد المخصصة لمكتب المدير العام في نيروبي أدناه توزي٢٧-١ويرد في الجدول   ٩١-١  
  

   ٢٧-١الجدول 
      مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي: الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

   الميزانية العادية

٩٧٨,٨٧٧ ٨١٣,٧١ ١  الموارد المتعلقة بالوظائف  
---٢٠١,٠ ٢٢٥,٢   الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
١٧٩,٨٧٧ ٠٣٨,٩٢ ٢  المجموع  

    
يف سـبع وظـائف    دولار لتغطية تكال١ ٩٧٨ ٨٠٠ دولار مبلغ ٢ ١٧٩ ٨٠٠تشمل الموارد المقترحة وقدرها       ٩٢-١  

 دولار مــن ٢٠١ ٠٠٠ومبلــغ )  وظــائف مــن الرتبــة المحليــة٣ ، و٤- ف٢ ، و١- مــد١ وكيــل أمــين عــام، و(
الموارد غير المتعلقة بالوظائف المتصلة بالمـساعدة المؤقتـة العامـة، والأجـر عـن العمـل الإضـافي، وسـفر المـوظفين،            

.  الـضيافة، واللـوازم والمـواد، والأثـاث والمعـدات          والخدمات التعاقدية، ومـصروفات التـشغيل العامـة، وتكـاليف         
ــة   ــادة البالغـ ــرة   ١٤٠ ٩٠٠وتعـــزى الزيـ ــائف المنـــشأة في الفتـ ــر المؤجـــل للوظـ  ٢٠١٣-٢٠١٢ دولار إلى الأثـ

، ويقابلها جزئياً إلغاء الموارد غير المتكررة والتخفيضات الناجمة، في جملـة            )، ووظيفة من الرتبة المحلية    ٤-ف ١(
 إلى مستـشار قـانوني مـن    ٥-لكبير مستـشارين قـانونيين مـن الرتبـة ف    (تصنيف وظيفة واحدة أمور، عن إعادة   

  .٤، البند ٧-١ كما هو مبين في الجدول ٦٧/٢٤٨المقترحة تماشياً مع قرار الجمعية العامة ) ٤-الرتبة ف
  

  مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال والتراع المسلح  -دال   
   دولار٣ ٧١٧ ٠٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(ات من الموارد الاحتياج    

يتمثل الهدف الرئيسي لعمل مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال والنـزاع المسلح في تعزيـز حمايـة       ٩٣-١  
لعامـة ومـع    ويتوافـق هـذا الهـدف مـع عـدة قـرارات للجمعيـة ا              . جميع الأطفال المتضررين من النـزاعات المسلحة     

الالتــزام الــذي قطعتــه الــدول الأعــضاء في الآونــة الأخــيرة بتعزيــز وحمايــة حقــوق ورفــاه الأطفــال في التراعــات    
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انظـر قـرار الجمعيـة       (٢٠٠٥المسلحة، وذلك على نحو ما دعت إليـه الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر القمـة العـالمي لعـام                     
  .نيةوغير ذلك من الأطر والمبادرات القانو) ٦٠/١العامة 

وترد الولاية الأولية لمكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال والنـزاع المـسلح في قـرار الجمعيـة العامـة                      ٩٤-١  
). Add.1  وA/51/306انظــر (، وقــد نتجــت عــن تقريــر شــامل عــن أثــر النـــزاع المــسلح علــى الأطفــال  ٥١/٧٧

. ٦٦/١٤١اصـة في خمـس مناسـبات، كـان آخرهـا في قرارهـا               ومنذئذ، مددت الجمعية العامة ولايـة الممثلـة الخ        
  .، وستنظر فيها الجمعية في دورتها التاسعة والستين٢٠١٤ديسمبر /وتستمر الولاية الحالية حتى كانون الأول

الاضطلاع بدور الصوت الأخلاقي والداعيـة المـستقل لحمايـة         ) أ: (وفي ما يلي أهم عناصر ولاية الممثلة الخاصة         ٩٥-١  
والــدعوة إلى إعمــال حقــوق الأطفــال المتــضررين مــن ) ب(طفــال المتــضررين مــن النـــزاع المــسلح ورفــاههم؛ الأ

والعمـل مـع شـركاء الأمـم المتحـدة          ) ج(النـزاع المسلح وحمايتهم، وتنمية الوعي بذلك وإيلاؤه أهميـة قـصوى؛            
ح أفكـار ونُهُـج تهـدف إلى تعزيـز حمايـة            والحكومات والمجتمع المدني والهيئات الحكومية الدولية المعنية على اقترا        

الأطفال بهدف إنهاء الإفلات من العقاب عن الانتـهاكات الجـسيمة وإلى التـشجيع علـى القيـام باسـتجابة أكثـر                
والاضــطلاع بمبــادرات إنــسانية ودبلوماســية لتــسهيل عمــل الجهــات التنفيذيــة في ) د(تنــسيقاً في مجــال الحمايــة؛ 
  .ال المتضررين من التراع المسلحالميدان فيما يتعلق بالأطف

ــة         ٩٦-١   ــرارات متتالي ــام في ق ــن الأمــين الع ــا مجلــس الأم ــك، دع ــرارات  (وإضــافة إلى ذل ، )١٩٩٩ (١٢٦١انظــر الق
، )٢٠٠٥ (١٦١٢ ، و )٢٠٠٤ (١٥٣٩ ، و )٢٠٠٣ (١٤٦٠ ، و )٢٠٠١ (١٣٧٩ ، و )٢٠٠٠ (١٣١٤ و
ــتراع   إلى اتخــاذ)) ٢٠١٢ (٢٠٦٨ ، و)٢٠١١ (١٩٩٨ ، و)٢٠٠٩ (١٨٨٢ و ــة الأطفــال في ال ــدابير لحماي  ت

إلى ) ٢٠٠٥ (١٦١٢ودعـا المجلـس في قـراره    . المسلح، كما دعا إلى تقديم تقارير سنوية عن تنفيذ تلك التدابير      
ــابع لمجلــس الأمــن         ــق عامــل ت ــشاء فري ـــزاع المــسلح، وإلى إن ــة بالأطفــال والن ــة للرصــد والإبــلاغ معني ــذ آلي تنفي

توسـيع  ) ٢٠٠٩ (١٨٨٢وطلب المجلس إلى الأمين العام في قراره        .  هذه الآلية  لاستعراض التقارير الصادرة عن   
نطــاق المعــايير المــستخدمة لإدراج أسمــاء الأطــراف في الــتراع المــسلح في مرفقــي تقريــره الــسنوي عــن الأطفــال   
والتراع المسلح كـي لا تقتـصر علـى الأطـراف الـتي تقـوم بتجنيـد واسـتغلال الأطفـال فحـسب، بـل تتجاوزهـا                            
لتشمل أيضاً الأطراف التي تشارك، بما يتنافى مـع القـانون الـدولي الـساري، في عمليـات قتـل وتـشويه الأطفـال                        

أو الاغتصاب والأنواع الأخرى مـن العنـف الجنـسي الموجـه ضـد الأطفـال بـشكل نمطـي في حـالات الـتراع                         /و
واصـل توسـيع نطـاق المعـايير      ، أن ي  )٢٠١١ (١٩٩٨وطلـب مجلـس الأمـن إلى الأمـين العـام، في قـراره               . المسلح

المستخدمة لإدراج أطراف النـزاع المسلح في مرفقَـيْ تقريره لتشمل الأطراف التي تقـوم، بمـا يتنـافى مـع القـانون            
ــدارس و     ــى الم ــشن هجمــات متكــررة عل ــساري، ب ــدولي ال ــى   /ال ــشن هجمــات متكــررة عل ــشفيات وب أو المست

أو المستـشفيات في حـالات الـتراع المـسلح أو التهديـد             / و الأشخاص المـشمولين بالحمايـة فيمـا يتـصل بالمـدارس          
وأكد المجلس من جديد كذلك دعواته السابقة الموجهة إلى أطـراف النــزاع للـدخول في              . بشن هجمات عليهم  

مفاوضات مع الأمم المتحدة من أجل وضع خطط عمـل لوقـف تجنيـد الأطفـال واسـتخدامهم وغـير ذلـك مـن                        
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وشـددت هـذه القـرارات علـى أهميـة تـوفير التـدريب        . ؤهم في المرفقـات بـسببها    الانتهاكات الـتي أدرجـت أسمـا      
لجميع الأفراد المشاركين في بعثات الأمم المتحدة لحفظ السلام وبناء السلام وبعثاتها السياسية في مجـالي حقـوق                  

ــة الأطفــال  ــراره   . الأطفــال وحماي ــام، في ق تقــديم ، أن يواصــل )٢٠١٢ (٢٠٦٨وطلــب المجلــس إلى الأمــين الع
  .تقارير سنوية إلى المجلس بشأن تنفيذ قراراته وبياناته الرئاسية عن الأطفال والنـزاع المسلح

وأُسنِدَت إلى مكتب الممثلـة الخاصـة المـسؤولية الأولى عـن متابعـة وتعمـيم تنفيـذ قـرارات مجلـس الأمـن الـسابق                            ٩٧-١  
 المعنــيين، بإعــداد تقــارير الأمــين العــام الــسنوية ويُكلَّــف المكتــب بمهمــة القيــام، بالتــشاور مــع الــشركاء. ذكرهـا 

المقدمة إلى المجلـس بـشأن الأطفـال والـتراع المـسلح والتقـارير المقدمـة إلى الفريـق العامـل التـابع للمجلـس المعـني               
وتكفــل الممثلــة الخاصــة، بوصــفها منظّمــة اجتماعــات فرقــة العمــل المعنيــة بالأطفــال . بالأطفـال والــتراع المــسلح 

 المـسلح التابعـة للمقـر، إجـراء عمليـة تـشاورية في سـياق تجميـع محتويـات تقـارير الأمـين العـام وإعـداد                            والنـزاع
 ٢٠٠٦وتلقــى فريــق مجلــس الأمــن العامــل منــذ عــام   . تقــارير موثوقــة وذات نوعيــة عاليــة تقــدم في مواعيــدها  

لات المـثيرة للقلـق، وأصـدر      تقريراً عـن الأطفـال والـتراع المـسلح في الحـا            ٤٤ما عدده   ) ٢٠١٣مايو  /أيار حتى(
ويقرر الفريق العامل ترتيـب صـدور التقـارير ومعـدل     . استنتاجاً وتوصية منبثقة عن استعراض هذه التقارير     ٣٩

  .تقديمها، بما في ذلك الزمن المستغرق منذ إصدار تقرير ما إلى اعتماد استنتاجات الفريق العامل
مزيداً من الدعم الفني والطلـب علـى        ) ٢٠١١ (١٩٩٨و  ) ٢٠٠٩ (١٨٨٢وتطلَّب تنفيذ قراري مجلس الأمن        ٩٨-١  

التوجيهات، بما في ذلك وضع قوالب خطط العمل الواجب اتباعها فيما يتعلـق بالمـسببات الإضـافية الـواردة في       
مثـل قتـل الأطفـال وتـشويههم بـشكل نمطـي، وحـوادث العنـف الجنـسي ضـد الأطفـال، وشـن                (هذه القرارات   

وقــد ). أو المستــشفيات وشـن الهجمــات المتكــررة علـى الأفــراد المـشمولين بالحمايــة   / والهجمـات علــى المـدارس  
وبلغـت في الوقـت   .  خطـة العمـل الأولى المتعلقـة بقتـل الأطفـال وتـشويههم            ٢٠١٢وُقِّعَت في الصومال في عام      

الحاضــر جهــود وضــع خطــط العمــل والتفــاوض بــشأنها فيمــا يتعلــق بالهجمــات الــتي تــشن علــى المــدارس              
  .لمستشفيات مرحلة التنفيذ، وستستلزم المزيد من الدعموا

  :وسعياً لتحقيق الهدف من برنامج العمل، سيتبع مكتب الممثلة الخاصة النُهُج الاستراتيجية التالية  ٩٩-١  
رصد حالة الأطفال المتضررين من النـزاع المسلح وتقديم التقارير عن ذلك إلى الجمعيـة العامـة ومجلـس                    )أ(    

  مجلس حقوق الإنسان وجهات أخرى لاتخاذ الإجراءات؛الأمن و
القيام بأنشطة رفيعة المستوى في مجال الدعوة لإذكـاء الـوعي بالمبـادرات العالميـة الراميـة إلى وضـع حـد                   )ب(    

ــدعم           ــديم ال ــسلح، وتق ـــزاع الم ــن الن ــضررين م ــال المت ــتي ترتكــب ضــد الأطف ــهاكات الجــسيمة ال للانت
  المبادرات؛ لهذه

ــدول الأعــضاء        الع  )ج(     ــا في ذلــك ال ــا، بم ــسية وفي شــراكات معه ــة الرئي ــع الأطــراف المعني ــشاور م مــل بالت
ــات الإقليميــة ودون الإقليميــة وشــركاء منظومــة الأمــم المتحــدة، ومنظمــات المجتمــع المــدني           والمنظم

ح والمنظمــات غــير الحكوميــة، بهــدف تعمــيم مراعــاة الــشواغل المتــصلة بمــسألة الأطفــال والنـــزاع المــسل  
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حـددت الممثلـة الخاصـة كأولويـة       . (ضمن الاعتبـارات المتـصلة بـسياسات هـذه الهيئـات واسـتراتيجياتها            
استراتيجية مسألة تعزيز مشاركة المنظمات السياسية والعسكرية الإقليميـة ودون الإقليميـة علـى مـدى                

الأطلــسي، بــدأ واســتناداً إلى التجــارب مــع الاتحــاد الأوروبي ومنظمــة حلــف شمــال   . الــسنوات المقبلــة
التواصل الأولي بالفعـل مـع الاتحـاد الأفريقـي وجامعـة الـدول العربيـة بغـرض تـأمين التوصـل إلى التـزام                         

وفي إطـار هـذه الجهـود، ستـضطلع         . سياسي لتعميم سياسات حماية الأطفال في هذه الهيئـات الإقليميـة          
 مما تقدمه مـن دعـم لتعزيـز قـدرات     الممثلة الخاصة بأنشطة في مجال الدعوة مع الجهات المانحة حتى تزيد         

  ؛)حماية الأطفال في هذه المنظمات الإقليمية
التوعية بمسائل الحماية الأخرى المتصلة بمسألة الأطفال والنــزاع المـسلح، بمـا في ذلـك حـالات مـا بعـد                        )د(    

ير ذلـك مـن   النـزاع والاحتياجات المتصلة تحديداً بالأطفال المشردين داخليـاً والإنـاث مـن الأطفـال وغ ـ        
  الشواغل الناشئة؛

جعــل الــشواغل المتــصلة بالأطفــال والنـــزاع المــسلّح جــزءاً لا يتجــزأ مــن أنــشطة صــنع الــسلام وحفــظ     )هـ(    
  السلام وبناء السلام؛

حشد الدعم اللازم للمتابعة الفورية والمستمرة لخطط العمل الموقعة مع أطراف الـتراع والأمـم المتحـدة           )و(    
  .الأطراف، في الوقت المناسب، التي امتثلت بشكل كامل لخطط العملبهدف شطب أسماء 

وتعد الزيارات القطرية التي تقوم بها الممثلـة        . وليس لمكتب الممثلة الخاصة وجود تنفيذي في البلدان خارج المقر           ١٠٠-١  
رورياً لاضـطلاع   الخاصة للأمين العام لمعاينة أحوال الأطفـال المتـضررين مـن الـتراع المـسلح عـن كثـب أمـراً ض ـ                     

وأثناء هذه الزيارات، تلتقـي الممثلـة الخاصـة بالحكومـات وأطـراف الـتراع               . الممثلة الخاصة بالولاية المسندة إليها    
وتـوفر هـذه الزيـارات أيـضاً، الـتي يجـري تنـسيقها مـع            . وأفرقة الأمم المتحدة القطريـة ومنظمـات المجتمـع المـدني          

  .اسي اللازم لإخلاء سبيل الأطفال المتضررين من التراع وإعادة إدماجهمالأمم المتحدة في الميدان، الدعم السي
ويقدّم مكتب الممثلة الخاصـة المـساعدة إلى وكيـل الأمـين العـام في اضـطلاعه بمـسؤولياته وفي تحقيـق الإنجـازات                          ١٠١-١  

مـم المتحـدة، في تـدريب    ويشارك المكتب أيضاً، بالتنسيق مع شـركاء الأ . المتوقّعة المقررة في إطار برنامج العمل  
. المستشارين والمـسؤولين في مجـال حمايـة الطفـل وأغلبـهم في بعثـات حفـظ الـسلام والبعثـات الـسياسية الخاصـة             

، أصـبحت  ٢٠٠٥ومع تزايد عدد قرارات مجلس الأمن المتعلقة بالأطفال والتراع المسلح التي صدرت منذ عـام         
متطلبات الإبلاغ وتولدت الحاجة إلى زيـادة التواصـل مـع أفرقـة             مهمة المجلس في متابعتها أكثر تعقيداً، وزادت        

ويـشارك أيـضاً    . العمل القطرية المعنية بالرصد والإبلاغ ومتابعة خطط العمل وزيادة الدعم المقدم لتلك الأفرقة            
ات المــسؤولون في بعثــات تقــصي الحقــائق الأوليــة في الحــالات الناشــئة أو في لجــان التحقيــق حيثمــا لم تُنــشأ آلي ــ

  .رسمية للرصد والإبلاغ
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  ٢٨-١الجدول 
    الأهداف لفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

دعم المبـادرات العالميـة الراميـة إلى وضـع حـد للانتـهاكات الجـسيمة المرتكبـة ضـد الأطفـال في: هدف المنظمة 
ــدعم ــوعي وال ــادة ال ــسلح، وزي ـــزاع الم ــالحــالات الن ــوق الأطف ــق بحق ــا يتعل ــالمي في م ــل الع ــسياسي والعم ال

  المتضررين من النـزاع المسلح
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

معلومــات دقيقــة موضــوعية في أوانهــا عــنتــوفير ‘ ١’  )أ(
  مرتكبي الانتهاكات الجسيمة ضد الأطفال

تنفيــذ آليــة الرصــد والإبــلاغ وفــق مــا دعــت إليــه    )أ(
ــرارات مجلــــس الأمــــن    ١٨٨٢، و )٢٠٠٥ (١٦١٢قــ

  مقاييس الأداء    )٢٠١١ (١٩٩٨، و )٢٠٠٩(
التقــارير المتوافقــة مــع طلبــات فريــق مجلــس الأمــن(  

  )العامل المعني بالأطفال والتراع المسلح
   في المائة١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   في المائة ١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   في المائة١٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤فترة هدف ال  
ــدة‘ ٢’     توقيــــع خطــــط عمــــل بــــين الأمــــم المتحــ

والأطــراف الأخــرى في الــتراع لوضــع حــد لتجنيــد
  واستخدام الأطفال وغير ذلك من الانتهاكات

  مقاييس الأداء    
   خطط عمل٥: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   خطط عمل٨: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   خطط عمل٨: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

شــــطب أسمــــاء أطــــراف الــــتراع الــــتي ترتكــــب‘ ٣’    
انتــهاكات جــسيمة ضــد الأطفــال مــن القــوائم مــن
خلال بناء الوعي وممارسة الضغوط السياسية وإجـراء
ــال لخطــط العمــل المتفــق عليهــا الحــوار ورصــد الامتث

  لحماية الأطفال
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء     
   أطراف٣: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  طرفان: ٢٠١٣-٢٠١٢ة تقديرات الفتر  
   أطراف٨: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

لبروتوكـولزيادة عدد البلدان التي تصدق على ا      ‘ ١’  )ب(
الاختيـــاري لاتفاقيـــة حقـــوق الطفـــل بـــشأن اشـــتراك

  الأطفال في التراع المسلح

ــشاور مــع      )ب( ــدعوة، بالت ــسياسية وال ــادة ال ــوفير القي ت
الــشركاء، مــن أجــل إعمــال حقــوق جميــع الأطفــال في   
حالات النـزاع المـسلح، بـسبل مـن بينـها بـذل المـساعي              

  مقاييس الأداء    الحميدة مع الدول الأعضاء
   في المائة٧٣: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة     
   في المائة٧٧: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   في المائة٩٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

ــق‘ ٢’     ــثيرة للقل ــسائل الم ــة بالم ــدخلات المتعلق عــدد الم
ـــزاع المــسلحا ــصلة بحقــوق الأطفــال في حــالات الن لمت

المقدمــة إلى مجلــس حقــوق الإنــسان، ولجنــة حقــوق
ــتعراض الــــدوري الــــشامل، ــة الاســ الطفــــل، وعمليــ

  وآليات الإجراءات الخاصة
  مقاييس الأداء    

   مدخلات١٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   مدخلا١٥ً: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   مدخلا١٥ً: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

تعمــيم مراعــاة الــشواغل المتــصلة بمــسألة الأطفــال     )ج(
ــسلام ــنع الـ ــالات صـ ــيما في مجـ ــسلح، لا سـ ــتراع المـ والـ

  وحفظ السلام وبناء السلام

عدد القرارات ذات الصلة التي تشير إلى مسألة حمايـة  )ج(
ـــزاع المــسلح أو تتــضمن صــياغة محــددة الأطفــال والن

  تتعلق بها
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء     
عـــدد القـــرارات والنـــسبة المئويـــة مـــن إجمـــالي عـــدد(  

القرارات الصادرة في حالات متصلة بحمايـة الأطفـال
  )والتراع المسلح

 في المائـة مـن٥٠( قراراً   ٤٥: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة    
  ) القرارات ذات الصلة

 في٥٠( قـراراً    ٤٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة     
  )المائة من القرارات ذات الصلة

ــرة هـــدف الف   ــراراً ٥٥: ٢٠١٥-٢٠١٤تـ  في٦٠( قـ
  )المائة من القرارات ذات الصلة

وضـــع وتنفيـــذ اســـتراتيجية لزيـــادة التعـــاون مـــع‘ ١’  )د(
  المنظمات الإقليمية

تعزيز التعاون والمـشاركة مـع المنظمـات الإقليميـة            )د(
ــة     ــضايا حمايـ ــاة قـ ــيم مراعـ ــادة تعمـ ــة لزيـ ودون الإقليميـ

  مقاييس الأداء    الأطفال
ــد(   ــة المــــستوى المعقــــودةعــ د الاجتماعــــات الرفيعــ

بمشاركة الممثلة الخاصة لإذكاء الـوعي بقـضايا حمايـة
  )الأطفال

  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  اجتماعان: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   اجتماعات٥: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

عدد الإعلانات الـسياسية أو الوثـائق الختاميـة أو ‘٢’    
ت المتعهـد بهـا لتعمـيم مراعـاة منظـور لحمايـةالالتزاما

الأطفـــال في الـــسياسات وفي ترتيبـــات نـــشر القـــوات
  وأنشطة التدريب

  مقاييس الأداء    
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٢: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٤: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيادة تغطية وسائل الإعـلام لمـسألة الأطفـال والنــزاع  )هـ(  تعزيز الوعي العالمي بحالة الأطفال والتراع المسلح  )هـ(
  المسلح

  مقاييس الأداء    
البيانـــات الـــتي تُـــصدر ويجـــري/النـــشرات الـــصحفية(  

  )تداولها على الإنترنت وفي الإعلام المكتوب
  بياناً/ نشرة صحفية٤٢: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
 نـــــــشرة٥٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقـــــــديرات الفتـــــــرة   

  بياناً/صحفية
 نــــــــشرة٥٥: ٢٠١٥-٢٠١٤لفتــــــــرة  هــــــــدف ا   

  بياناً/صحفية
    
  العوامل الخارجية

يُنتظر أن يحقق برنامج العمل أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض أن ترى الدول توافقاً بين مـصالحها الوطنيـة                  ١٠٢-١  
 المـستمرة للعمـل علـى    ومساندتها لنظام الحماية الدولي، وأن تتوافر لدى جميع الأطراف المعنية الإرادة الـسياسية      

  .وضع حد للإفلات من العقاب الذي يتمتّع به معتادو انتهاك حقوق الأطفال في حالات النـزاع المسلح
  

  النواتج
  :، ستُنجز النواتج التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ١٠٣-١  

  ):الميزانية العادية(وثائق الهيئات التداولية   )أ (    
لشامل للممثلة الخاصة للأمـين العـام المعنيـة بالأطفـال والنــزاع المـسلح المقـدّم            التقرير السنوي ا    ‘١’      

  ؛)٢(إلى الجمعية العامة 
  ؛)٢(التقرير السنوي للممثلة الخاصة المقدم إلى مجلس حقوق الإنسان   ‘٢’      
  ؛)٢(تقرير الأمين العام السنوي المقدّم إلى مجلس الأمن   ‘٣’      
المــثيرة للقلــق تقــدّم بنــاء علــى طلــب فريــق مجلــس الأمــن العامــل المعــني     تقــارير عــن الحــالات    ‘٤’      

 تقريراً بحسب متطلبـات فريـق مجلـس الأمـن           ١٤ تقارير إلى    ١٠من  (بالأطفال والتراع المسلح    
  ؛)العامل المعني بالأطفال والتراع المسلح
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عني بالأطفال والـتراع    دورية شاملة موجّهة إلى فريق مجلس الأمن العامل الم        “ مذكرات أفقية ”  ‘٥’      
  ؛)٨(المسلح 

  ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب (    
إيفــاد بعثــات وعقــد اجتماعــات رفيعــة المــستوى بالنيابــة عــن الأمــين العــام تفــضي إلى تعهــد       ‘١’      

  ؛)١٥(الأطراف بالتزامات لإنهاء ممارسات الإيذاء 
دول الأعـضاء والمنظمـات الإقليميـة تفـضي إلى دعـم            تقديم إحاطات وإجراء مشاورات مـع ال ـ        ‘٢’      

  ؛)٢٨(متضافر لجدول الأعمال 
تحـديث الموقـع الـشبكي لمكتـب        : وضع استراتيجية للاتصالات لتعزيـز جهـود الـدعوة تتـضمن            ‘٣’      

ـــزاع المــسلّح بــست لغــات      ــة بالأطفــال والن ؛ وإصــدار )٢(الممثلــة الخاصــة للأمــين العــام المعني
؛ وإعــداد كتيبــات ووســائل اتــصال   )١٥(وعقــد مــؤتمرات صــحفية  ) ٥٠(نــشرات صــحفية  

ــستهدفة     ــشركاء والجمــاهير الم ــى ال ــا عل ــددة   )٦(أخــرى وتعميمه ــصال متع ــواد ات ــاج م ؛ وإنت
، وتنظــيم مناســبات خاصــة؛ وعقــد إحاطــات منتظمــة لفئــات المجتمــع المــدني،  )١٠(الوســائط 

  ؛)٤٢(في ذلك الطلاب والأكاديميون  بما
  ؛)٨(تماعات فرقة العمل المعنية بالأطفال والنـزاع المسلح التابعة للمقر تنظيم اج  ‘٤’      
مشاركة موظفي المكتب في بناء قدرات مستشاري شؤون حماية الطفل وفرق العمل القطريـة                ‘٥’      

سيـشمل ذلـك تقـديم التوجيـه بـشأن خطـط            . (التابعة للأمم المتحدة في مجال الرصـد والإبـلاغ        
تقدم به مجلس الأمن لتوسيع نطاق تلك الخطـط لتـشمل الهجمـات             العمل في ضوء آخر طلب      
وإضـافة إلى ذلـك، سيواصـل المكتـب العمـل مـع إدارة       ). ١٠-٨(على المدارس والمستشفيات    

لحفظــة ) ٢(عمليــات حفــظ الــسلام علــى وضــع نمــوذجين تــدريبيين في مرحلــة مــا قبــل النــشر 
  ؛)السلام المدنيين والعسكريين

 مجال السياسات والاضطلاع بأنشطة الدعوة بشأن القـضايا المتعلقـة بالأطفـال             تقديم الدعم في    ‘٦’      
والنـزاع المسلح لموظفي الأمانة العامـة حـسب الـضرورة، بهـدف زيـادة تعمـيم مراعـاة مـسائل               
الحماية وإعادة الإدماج في عمليات حفظ السلام وبناء السلام، بما في ذلك مستشارو شـؤون               

ؤون حماية الأطفال؛ والمشاركة والمـساهمة في فـرق العمـل المـشتركة             حماية الأطفال ومنسقو ش   
  ؛)١٥(بين الوكالات وغيرها 

إجراء البحوث والدراسات وتنظيم الحلقات الدراسية، بما في ذلـك إعـداد ورقـتي عمـل حـول                 ‘٧’      
علـى  مواضيع مختارة مع الشركاء بشأن القضايا المثيرة للقلق التي تحتـاج إلى مزيـد مـن التركيـز            

  ). ٢(أنشطة الدعوة والاهتمام بها 
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  ):موارد خارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ج (    
إعداد مواد لأغراض الإحاطة وأدوات توجيهية لتستخدمها المنظمات الإقليميـة بغـرض تعزيـز                ‘١’      

  ؛) مجموعات٤ إلى ٣(منظور حماية الأطفال في عملياتها 
دراسات وتنظيم الحلقات الدراسية، بما في ذلـك إعـداد ورقـتي عمـل حـول             إجراء البحوث وال    ‘٢’      

مواضيع مختارة مع الشركاء بشأن القضايا المثيرة للقلق التي تحتـاج إلى مزيـد مـن التركيـز علـى             
  ). ٢(أنشطة الدعوة والاهتمام بها 

صـة للأمـين العـام المعنيـة بالأطفـال           أدنـاه توزيـع المـوارد المخصـصة لمكتـب الممثلـة الخا             ٢٩-١ويرد في الجـدول       ١٠٤-١  
  .والتراع المسلح

  
   ٢٩-١الجدول 
    مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال والنـزاع المسلح: الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )يفقبل إعادة تقدير التكال(

         الميزانية العادية  - ألف
 ١٠ ١٠ ١٧١,٤ ٣ ١٧١,٤ ٣ الموارد المتعلقة بالوظائف  

 - - ٥٤٥,٦  ٦٥٦,٦  الوظائفالمتعلقة بغير الموارد   
 ١٠ ١٠ ٧١٧,٠ ٣ ٨٢٨,٠ ٣ المجموع الفرعي  

 - - ٦٨٩,٠ ٤٩٦,٥ الموارد الخارجة عن الميزانية  -باء 

 ١٠ ١٠ ٤٠٦,٠ ٤ ٣٢٤,٥ ٤ موعالمج  

    
 وظـائف  ١٠ دولار لتغطيـة تكـاليف   ٣ ١٧١ ٤٠٠ دولار مبلغ ٣ ٧١٧ ٠٠٠تشمل الموارد المقترحة وقدرها       ١٠٥-١  

الرتبــة (، ووظيفــة واحــدة مــن فئــة الخــدمات العامــة ٣- ف٣ ، و٤- ف٢ ، و٥- ف١ وكيــل أمــين عــام، و(
 دولار مـن المـوارد غـير        ٥٤٥ ٦٠٠، ومبلـغ    ))لرتـب الأخـرى   ا(، ووظيفتان من فئـة الخـدمات العامـة          )الرئيسية

ــة ومــصروفات       ــة تكــاليف الخــبراء الاستــشاريين وســفر المــوظفين والخــدمات التعاقدي المتعلقــة بالوظــائف لتغطي
ــواد    ــوازم والمـ ــضيافة واللـ ــاليف الـ ــة، وتكـ ــشغيل العامـ ــاً   . التـ ــوارد انخفاضـ ــستوى المـ ــييرات في مـ وتعكـــس التغـ

ــة العامــة     دولار تم١١١ ٠٠٠ قــدره ــرار الجمعي ، علــى النحــو المــبين في  ٦٧/٢٤٨ اقتراحــه بمــا يتماشــى مــع ق
  .٥، البند ٧-١الجدول 

ووفقاً للإجراءات المتبعـة، أُدرِجَـت المـوارد المخصـصة للمكتـب عـن الفتـرة الكليـة للميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة                      ١٠٦-١  
. ٢٠١٤ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١تـب تنتـهي في       رغم أن الولاية الحالية للمك     ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة السنتين   
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 إلى افتراض أن ولاية المكتب، التي جُـددت عـدة           ٢٠١٥وتستند ممارسة إدراج الاحتياجات من الموارد في عام         
  ).٢٠١٤(مرات فيما مضى، ستجدَّد مرة أخرى في الدورة التاسعة والستين للجمعية العامة 

تبـادل المعـارف وإجـراء      ) أ: ( دولار مـا يلـي     ٦٨٩ ٠٠٠انية الـتي تقـدر بمبلـغ        وستدعم الموارد الخارجة عن الميز      ١٠٧-١  
والاتصال المنتظم بالدول الأعضاء وفئات المجتمع المدني من أجل التوعيـة علـى الـصعيد العـالمي؛                 ) ب(الأبحاث؛  

ة التحقيـق في    أو لجن ـ /والمشاركة في بعثات تقصي الحقـائق و      ) د(وبناء القدرات وإجراء المشاورات الفنية؛      ) ج(
وزيـادة تعزيـز التعامـل مـع المنظمـات الـسياسية والعـسكرية الإقليميـة ودون           ) ه ــ(الحالات الناشئة المثيرة للقلق؛     

  .الإقليمية لزيادة الوعي بسياسات حماية الطفل وتعميم مراعاتها
  

   بالعنف الجنسي في حالات التراعمكتب الممثل الخاص للأمين العام المعني  -هاء   
   دولار٣ ٣٤٦ ٧٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(تياجات من الموارد الاح

، إنشاء ولاية الممثل الخاص للأمين العـام المعـني بـالعنف الجنـسي في     ٦٥/٢٥٩قررت الجمعية العامة، في قرارها      ١٠٨-١  
الـذي   )٢٠٠٩ (١٨٨٨ مـن قـرار مجلـس الأمـن          ٤الفقرة  أمـا إنـشاء المكتـب فقـد تم عمـلاً ب ـ           و. حالات الـتراع  

 إلى الأمين العام أن يعيّن ممثلاً خاصاً يتولى مهمة القيادة المتـسقة والاسـتراتيجية، والعمـل                 الأمن  مجلس  فيه طلب
بفعالية من أجل تعزيز آليات التنـسيق القائمـة التابعـة للأمـم المتحـدة، وبـذل مـساعي الـدعوة لـدى الحكومـات               

 التراع المسلح والمجتمع المـدني، مـن أجـل التـصدي، علـى           والممثلين العسكريين والقضائيين، ولدى جميع أطراف     
مستوى المقر وعلى الصعيد القطري على حد سواء، للعنـف الجنـسي في التراعـات المـسلحة والعمـل في الوقـت                  
نفسه على تعزيـز التعـاون بـين جميـع أصـحاب المـصلحة المعنـيين وتنـسيق جهـودهم، وذلـك أساسـاً مـن خـلال                            

  . “مبادرة الأمم المتحدة لمكافحة العنف الجنسي في حالات التراع”الوكالات المعنونة المبادرة المشتركة بين 
ولا يزال العنف الجنسي المرتبط بالتراعات غير مبلّغ عنه بما فيه الكفاية، ولا يجري التصدي له على نحـو كـاف                       ١٠٩-١  

جين، وضـعف آليـات الحمايـة،       بسبب وصمة العـار المرتبطـة بالاغتـصاب، وعـدم كفايـة الخـدمات المقدمـة للنـا                 
 من هذه الخلفية، فإن دور الممثلـة الخاصـة للأمـين            وانطلاقاً. وعدم كفاية سيادة القانون والاستجابات القضائية     

تعبئـة  ) ب(إسمـاع صـوت الـضحايا والمجتمعـات المتـأثرة؛           ) أ: ( يتمثل في جملة أمور، منها مـا يلـي         هاالعام ومكتب 
انب المجتمع الدولي، ولا سيما للتصدي لظاهرة إفلات مرتكبي الانتهاكات مـن            الإرادة السياسية والعمل من ج    

التنـسيق بـين    ) د(تعزيز التعاون والشراكات وتوسـيع دائـرة أصـحاب المـصلحة في هـذه المـسألة؛                 ) ج(العقاب؛  
بيانـات  كفالـة تقـديم     ) ه ــ(أنشطة الدعوة والاستجابات البرنامجية، وبوجه خاص داخل منظومة الأمم المتحدة؛           

نـشر  ) و(أكثر موثوقية وشمولاً عن العنف الجنـسي في حـالات الـتراع كأسـاس للعمـل علـى جميـع المـستويات؛                      
  .المعارف بشأن النُهج وأفضل الممارسات للتصدي للعنف الجنسي في حالات التراع/المعلومات

ضافر وفعالية جهـود المـشاركة المنـسقة    ويسدّ إنشاء المكتب الثغرة الخطيرة التي كانت قائمة على صعيد كفالة ت    ١١٠-١  
مع الدول الأعضاء ومجلس الأمن والجمعية العامة والجهات الفاعلة في الأمم المتحدة والمنظمـات غـير الحكوميـة                  
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والمجتمع المدني وقطاع متنوع من المتحاورين الرفيعي المستوى، من القـادة الـسياسيين إلى الـضباط العـسكريين،                  
: ويُتوقع من الممثلة الخاصة للأمـين العـام مـا يلـي           .  الجماعات النسائية، بشأن هذه المسألة     ومن أمراء الحرب إلى   

ــتراع،         ) أ( ــد ال ــا بع ــتراع وم ــسي في حــالات ال ــسألة العنــف الجن ــشأن م ــادة متماســكة واســتراتيجية ب ــوفير قي ت
ــا      ولا ــوعي العــالمي ســيما في البلــدان الــتي تقــوم فيهــا الأمــم المتحــدة بعمليــات لحفــظ الــسلام، وذلــك بزي دة ال

العمـل كنـصير مـستقل في       ) ب(والوطني، وحفز وتعبئة الإجراءات اللازمة لمنع العنـف الجنـسي والتـصدي لـه؛               
تناول المسألة مع مجموعة من المتحاورين، ولا سـيما مـع القـادة المـدنيين والعـسكريين، والأطـراف في التراعـات            

تعزيـز آليـات التنـسيق      ) ج(شرطة؛  من ال ت عسكرية ووحدات    المسلحة، وقادة القوات، والبلدان المساهمة بقوا     
القائمة للأمم المتحدة، وتشجيع التعاون وتنسيق الجهود فيما بين جميع أصـحاب المـصلحة المعنـيين، وذلـك مـن               

  .خلال مبادرة الأمم المتحدة لمكافحة العنف الجنسي في حالات التراع في المقام الأول
ة أيضاً بتقديم المشورة الفنية إلى مجلس الأمن لدى وضع مفـاهيم لقـرارات أخـرى بغـرض                  وستقوم الممثلة الخاص    ١١١-١  

تعزيز جدول الأعمال في هذا المجال، كما ستضع معايير تنظم تضمين القوائم أسماء الجماعات المـسلحة المـشتبه                  
 إدراجهـا فيهـا، وذلـك       في أنها ترتكب أنماطاً من العنف الجنـسي، أو شـطب أسمائهـا مـن القـوائم أو ربمـا إعـادة                     

وسـيقدم أيـضاً تقـارير إلى الممثلـة الخاصـة فريـق مـن               ). ٢٠٠٩ (١٨٨٨حسب ما نص عليه قرار مجلس الأمـن         
الخبراء يعنى بمسألة العنف الجنسي في حالات التراع ويمكن إيفـاده علـى وجـه الـسرعة للوقـوف علـى الحـالات                       

طنية، بناءً على طلبها، علـى تعزيـز سـيادة القـانون            ل مصدر قلق خاص، وذلك لمساعدة السلطات الو       التي تشكّ 
في  مجلـس الأمـن   طلـب و. والتصدي لحلقة الإفلات من العقاب على أعمـال العنـف الجنـسي المتـصل بالتراعـات              

.  هيكلاً للمساءلة عـن العنـف الجنـسي في التراعـات المـسلحة        ئنشن ي  أ إلى الأمين العام  ) ٢٠١٠( ١٩٦٠ هقرار
وتــشمل العناصــر الرئيــسية لهــذا الهيكــل ولايــة لإدراج أسمــاء مــرتكبي العنــف الجنــسي في القائمــة، وإنــشاء آليــة  

. للرصد والتحليل، فضلاً عن إجراء حـوار مـع الأطـراف بخـصوص الالتزامـات والجـزاءات المتخـذة ضـد الجنـاة                    
ثلـة الخاصـة، بالتعـاون مـع أطـراف فاعلـة أخـرى في منظومـة الأمـم المتحـدة، مـسؤولية كفالـة تنفيـذ                           وتتولى المم 

والقــرارات الأخــرى الــتي تتــصدى لمــسألة العنــف الجنــسي في   ) ٢٠١٠ (١٩٦٠المجلــس عناصــر منطــوق قــرار  
  .حالات التراع المسلح

لعنف الجنـسي في حـالات الـتراع حـول الإجـراءات      ويتمحور عمل مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بـا    ١١٢-١  
إنهـاء الإفـلات مـن العقـاب والتركيـز      ) أ: (ل خطة تشتمل على سـت نقـاط ذات أولويـة    الاستراتيجية التي تشكّ  

زيـادة  ) د(تعبئـة القيـادات الـسياسية؛      ) ج(تمكـين المـرأة؛     ) ب(على الوسائل الكفيلة بتقـديم الجنـاة إلى العدالـة؛           
كفالـة اسـتجابة منظومـة الأمـم المتحـدة          ) ه ــ(ام الاغتصاب كوسيلة في الـتراع وكنتيجـة لـه؛           الاعتراف باستخد 

التركيز على تولي زمام الأمور على الصعيد الوطني والقيـادة والمـسؤولية في             ) و (اً؛على نحو أكثر اتساقاً وتنسيق    
  . الكفاح من أجل القضاء على هذه الآفة
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، سـتدخل الممثلـة الخاصـة في حـوار مـع      ٢٠١٥-٢٠١٤ برنامج العمـل للفتـرة     ولدى السعي إلى تحقيق أهداف      ١١٣-١  
ضــمان تنفيــذ نظــام ) ب(الحــصول علــى التزامــات محــددة بتــوفير الحمايــة؛  ) أ: (الجماعــات المــسلحة مــن أجــل

ــرتكبي          ــى معلومــات محــددة عــن م ــة الأخــيرة للحــصول عل ــشئ في الآون ــذي أن ــلاغ ال ــل والإب الرصــد والتحلي
ــهاكات  ــ(الانت ــرار مجلــس الأمــن  لاً بعم ــز    ) ج(؛ ))٢٠٠٩ (١٨٨٨ق ــة لتعزي ــة الإقليمي إشــراك الأجهــزة الأمني

وبالإضافة إلى ذلك، ستـضطلع     . قدرتها على منع العنف الجنسي ولتبادل الممارسات الجيدة والدروس المستفادة         
لـسابق للانتـشار والتـدريب      تعزيز المـواد المـستندة إلى سـيناريوهات معينـة للتـدريب ا            ) أ: (الممثلة الخاصة بما يلي   

لــه لفائــدة أفــراد حفــظ الــسلام؛ أثنــاء الخدمــة فيمــا يتعلــق بمنــع العنــف الجنــسي المــرتبط بالتراعــات والاســتجابة  
استعراض المؤشرات الحالية للإنـذار المبكـر وتوطيـد الـسلام لتقيـيم مـدى ملاءمـة الإحاطـة بمـسألة العنـف                        )ب(

 لـضمان الاسـتجابة الكافيـة       م بوجود حالـة مـن عـدم الاسـتقرار أ           سواء كمؤشر ينذر في وقت مبكر      -الجنسي  
وستقوم الممثلة الخاصة أيـضاً بتعزيـز البرمجـة المـشتركة مـن             . لحالات تزايد أعمال العنف الجنسي بشكل مفاجئ      

، بمـا يـشمل الـسلام والأمـن      “وحدة العمـل في الأمـم المتحـدة       ”جانب منظومة الأمم المتحدة، تمشياً مع مبادئ        
: طلع الممثلـة الخاصـة بمـا يلـي       وستـض . ؤون الإنـسانية وحقـوق الإنـسان والجهـات الفاعلـة في مجـال التنميـة               والش

) ٢٠٠٩ (١٨٨٨ و) ٢٠٠٨ (١٨٢٠(تقديم التقارير السنوية عن تنفيذ العديد مـن قـرارات مجلـس الأمـن                )أ(
ــة تــضمين اســتراتيجيات  ) ب(؛ )) ٢٠١٠ (١٩٦٠ و ــة المــدنيين”كفال ــة علــى نطــاق ا“ حماي سألة منــع لمــلبعث

 البلـدان الـتي تـشهد حـالات     كفالـة إيفـاد فريـق الخـبراء إلى       ) ج(العنف الجنـسي بوصـفها عنـصراً رئيـسياً فيهـا؛            
  . للقلق مثيرة

وقيـام الممثلـة الخاصـة بزيـارات للبلـدان          . ليس لمكتب الممثلة الخاصة وجود تنفيذي في البلدان البعيدة عـن المقـر              ١١٤-١  
ت وأطـراف النــزاع وأفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة ومنظمـات المجتمـع المـدني لتراقـب عـن                       للاجتماع بالحكوما 

وقد ثبت أن هذه البعثـات، إضـافة إلى إيفـاد المكتـب     . كثب الحالة في الميدان، أمر أساسي لاضطلاعها بولايتها 
نـف الجنـسي والتـصدي      لبعثات على الصعيد التقني، أساسية للحصول على التزامات من أطراف التراع بمنع الع            

ــالتراع      ــأثرين بـ ــضحايا المتـ ــوق الـ ــن حقـ ــدفاع عـ ــسلحة، وبالـ ــات المـ ــه في التراعـ ــن . لـ  في وطلـــب مجلـــس الأمـ
ومــن المتوقــع أن يتلقــى هــؤلاء . إدراج مستــشارين لحمايــة المــرأة) ٢٠١٠ (١٩٦٠ و) ٢٠٠٩ (١٨٨٨ هقراريــ

بالعنف الجنسي في حالات الـتراع وأن يتعـاونوا         الموظفون التوجيه من مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية          
ويجـري حاليـاً وضـع اختـصاصات مستـشاري حمايـة            . بشكل وثيق مـع ذلـك المكتـب في تنفيـذ هيكـل المـساءلة              

المرأة لكي يكون لهم في نهاية المطاف وجود في الميدان بغيـة الحـصول علـى بيانـات والقيـام بأفـضل الممارسـات                        
  . بصورة منسقةيمن أجل التصدي للعنف الجنس

ويعتمـــد مكتـــب الممثلـــة الخاصـــة علـــى عناصـــر رئيـــسية ثلاثـــة للاضـــطلاع بولاياتـــه، وهـــي الـــدعم الإداري      ١١٥-١  
  .ستراتيجي، والبرامج، والاتصالاتالا

ــة        ١١٦-١   ــة العامــة، يــشمل مكتــب الممثلــة الخاصــة ثلاث وبالإضــافة إلى الوظــائف الأساســية الــتي وافقــت عليهــا الجمعي
 مـن فئـة   ١  و٣- ف١ و، ٥- ف١(بادرة الأمم المتحدة معارين من هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة           موظفين من م  
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وتوحد مبـادرة الأمـم المتحـدة الجهـود المبذولـة علـى نطـاق منظومـة الأمـم              )). الرتب الأخرى (الخدمات العامة   
ــة ا       ــيس اللجن ــدور رئ ــة الخاصــة ب ــضطلع الممثل ــسي، بينمــا ت ــادرة لالمتحــدة لمكافحــة العنــف الجن ــة للمب . توجيهي

، أنشأت مبادرة الأمم المتحدة صندوقاً استئمانياً متعدد الجهات المانحة، يطلق عليه حاليـاً اسـم                 ٢٠٠٨ عام وفي
وقام هـذا   . الصندوق الاستئماني المتعدد الشركاء، لتجميع الموارد من أجل العمل المشترك لمبادرة الأمم المتحدة            

. مكتب بغية سد الثغـرات، ويقـوم حاليـاً بتـوفير التمويـل الـلازم لفريـق الخـبراء                 الصندوق مبدئياً بتقديم أموال لل    
، وظيفــة واحــدة )٢٠٠٩ (١٨٨٨ويــشمل فريــق الخــبراء، الــذي أنيطــت بــه ولايــة بموجــب قــرار مجلــس الأمــن 

  )).الرتب الأخرى(من فئة الخدمات العامة  ١  و٤- ف١(فتين مؤقتتين يووظ) ١-برتبة مد(
  

  ٣٠-١الجدول 
  داف لفترة السنتين والإنجازات المتوقّعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءالأه

  
منع العنف الجنسي المرتبط بالتراعات والتصدي له من خلال تمكين المدنيين وحمايـة حقـوقهم،: هدف المنظمة 

  ولا سيما النساء والفتيات
  

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ل نظــام المــساءلة المبــيَّن في قــرار مجلــس الأمــن تفعيــ  )أ(
٢٠١٠ (١٩٦٠(  

ــن  )أ( ــا مــ ــصول عليهــ ــتي تم الحــ ــة الــ ــات الفعليــ الالتزامــ
الحكومات وأطراف التراع، ومـرتكبي العنـف الجنـسي
ــى ــة وعُرضــت عل ــذين أدرجــت أسمــاؤهم في القائم ال

أو جــــرت مقاضــــاتهم في محكمــــة/لجنــــة الجــــزاءات و
  قانونية

  مقاييس الأداء  
  التزام واحد: ٢٠١١-٢٠١٠لفترة ا  
   التزامات٣: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   التزامات٣: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

ــوادث والاتجاهــــات بــــصورة     )ب( الإبــــلاغ عــــن الحــ
  منهجية

وضــع مــواد إرشــادية ونــشرها في إطــار مــن المؤشــرات  )ب(
التي تنذر في وقت مبكر بوقوع أعمال العنـف الجنـسي

  اعفي حالات التر
  مقاييس الأداء  
  مادتان إرشاديتان: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   مواد إرشادية٣: ٢٠١٣-٢٠١٢ تقديرات الفترة  
   مواد إرشادية٥: ٢٠١٥-٢٠١٤ الفترةهدف   
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــاء       )ج( ــة وبن ــات الوطني ــدم للحكوم ــدعم المق ــز ال تعزي
  قدراتها من أجل التصدي للعنف الجنسي

المنـاطق الـتي تـشهدإنشاء فريق الخبراء وإيفـاده إلى     ‘ ١’  )ج(
  حالات مثيرة للقلق

  مقاييس الأداء  
  حالتا إيفاد : ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   حالات إيفاد ٤: ٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة تقديرات  
   حالات إيفاد ٦: ٢٠١٥-٢٠١٤ الفترة هدف  
ــادة عـــدد  ‘٢’    ونفـــذت في الـــتي وضـــعتالمـــشاريعزيـ

  الحالات المثيرة للقلق
  مقاييس الأداء    

  مشروعان: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   مشاريع٣: ٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة تقديرات  
   مشاريع٦: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

زيادة الوعي بولاية الممثلة الخاصة والدعم المقـدم لهـا عـن  )د(  فعالية الاتصال ووضوح الرؤية فيما يخص الولاية  )د(
طريــق إصــدار مقــالات عــن العنــف الجنــسي في حــالات

ــشورات   ــتراع في المنـ ــابلات فيالـ ــراء مقـ ــسية وإجـ الرئيـ
  التلفزيون والإذاعة ونشرها في الصحافة المطبوعة 

  مقاييس الأداء  
   مقالات١٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   مقالا١٥ً: ٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة تقديرات  
   مقالا١٨ً: ٢٠١٥-٢٠١٤ الفترةهدف   

    
  العوامل الخارجية

أن تـــرى ) أ: (ه والإنجـــازات المتوقعـــة علـــى افتـــراض مـــا يلـــييُنتظـــر أن يحقّـــق مكتـــب الممثلـــة الخاصـــة أهدافـــ  ١١٧-١  
ــدول ــدولي؛        ال ــة ال ــة ومــساندتها لنظــام الحماي ــسية توافقــاً بــين مــصالحها الوطني ــة الرئي الأعــضاء والجهــات المعني

أن يكون لدى جميع الجهات المعنية الإرادة الـسياسية المـستمرة للعمـل علـى منـع الإفـلات مـن العقـاب                       )ب( و
  . ع به معتادو انتهاك حقوق النساء والأطفال في حالات النـزاعات المسلحة ووضع حد لهالذي يتمتّ

  النواتج
  : ، ستُنجز النواتج التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ١١٨-١  
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  ): الميزانية العادية(وثائق الهيئات التداولية   )أ(    
المعنيــة بــالعنف الجنــسي في حــالات الــتراع التقريــران الــسنويان للممثلــة الخاصــة للأمــين العــام    ‘١’      

  ؛ )٢(المقدّمان إلى الجمعية العامة 
  ؛)٢(تقريرا الأمين العام السنويان المقدّمان إلى مجلس الأمن   ‘٢’      
  ؛)٤(تقارير أخرى مقدمة إلى مجلس الأمن بشأن الزيارات القطرية   ‘٣’      
  ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
ــة           ‘١’       ــراف الخارجي ــضاء والأط ــدول الأع ــن وال ــس الأم ــام إلى مجل ــدم بانتظ ــة تق إحاطــات إعلامي

  ؛)١٢(الأخرى في الحالات المثيرة للقلق 
  ؛)٣(استمرار الحوار مع أطراف التراع المسلح للحصول منهم على التزامات محددة زمنياً بالحماية   ‘٢’      
  ؛ )٥(سابق للانتشار لفائدة حفظة السلام المساهمة في وضع وحدات التدريب ال  ‘٣’      
تنظـيم حلقـات عمــل ومناسـبات لنـشر المعلومــات عـن أعمـال مكتــب الممثلـة الخاصـة للأمــين           ‘٤’      

  ؛)١٠(العام المعنية بالعنف الجنسي في حالات التراع 
  ؛)١٠(عقد جلسات إحاطة واجتماعات مع الأطراف في الحالات المثيرة للقلق   ‘٥’      
ء تنفيذ مشاريع الدعوة والحملات الاجتماعية ومبادرات التواصل مع المجتمعات المحلية لإعطاء            بد  ‘٦’      

  ).٥(زخم للعمل بما يحول دون ارتكاب أعمال العنف الجنسي ويؤثر إيجاباً في الضحايا 
نف الجنــسي في  أدنــاه توزيــع مــوارد مكتــب الممثلــة الخاصــة للأمــين العــام المعنيــة بــالع ٣١-١ويــرد في الجــدول   ١١٩-١  

  .التراع حالات
  

  ٣١-١الجدول 
  مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف الجنسي في حالات التراع: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

           الميزانية العادية  -ألف 
 ٨ ٩ ٧٩٩,٤ ٩٥٥,٢٢ ٢  الموارد المتعلقة بالوظائف   

 - -  ٥٤٧,٣ ٤٩١,٥   الموارد غير المتعلقة بالوظائف   

 ٨ ٩ ٣٤٦,٧ ٤٤٦,٧٣ ٣   الفرعيالمجموع  

 ١ ١ ٤٥٩,٤ ٤٦٢,١١ ١  الموارد الخارجة عن الميزانية  -باء 

 ٩ ١٠ ٨٠٦,١ ٩٠٨,٨٤ ٤  المجموع  
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ــة     ١٢٠-١   ــة البالغـ ــوارد المقترحـ ــشتمل المـ ــغ  ٣ ٣٤٦ ٧٠٠تـ ــى مبلـ ــاليف  ٢ ٧٩٩ ٤٠٠ دولار علـ ــة تكـ  دولار لتغطيـ
ــائف  ٨ ــام، و ١(وظـ ــين العـ ــل الأمـ ــد١  وكيـ ــة  ٢ ، و٣- ف٢ ، و٤- ف١ ، و٥- ف١ ، و١- مـ ــن فئـ  مـ

 المتعلقــة بالوظــائف لتغطيــة  دولار للمــوارد غــير٥٤٧ ٣٠٠، وعلــى مبلــغ ))الرتــب الأخــرى(الخــدمات العامــة 
تكــاليف المــساعدة المؤقتــة العامــة والعمــل الإضــافي، وســفر المــوظفين، والخــدمات التعاقديــة، ونفقــات التــشغيل  

 دولار، في جملـة أمـور، اقتـراح إلغـاء           ١٠٠ ٠٠٠ويعكـس الانخفـاض البـالغ       .  والضيافة واللوازم والمواد   ،العامة
 علـى  ٦٧/٢٤٨وفقـاً لقـرار الجمعيـة العامـة     )) الرتـب الأخـرى  (العامة من فئة الخدمات    (وظيفة مساعد إداري    

  .٦د  البن،٧-١النحو المبين في الجدول 
، في جملـة مـا تغطيـه، مرتبـات أعـضاء            دولار ١ ٤٥٩ ٤٠٠الموارد الخارجة عن الميزانية المقدرة بمبلـغ        ستغطي  و  ١٢١-١  

  .وظائففريق الخبراء وما يتصل بها من الموارد غير المتعلقة بال
  

  مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف ضد الأطفال  - واو  
   دولار٤ ٨٧٥ ٣٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

، إلى الأمـين العـام، بنـاءً علـى توصـية اللجنـة المعنيـة          ٥٦/١٣٨، طلبت الجمعية العامة في قرارها       ٢٠٠١في عام     ١٢٢-١  
وقـدمت دراسـة الأمـم المتحـدة بـشأن          . لطفل، إجـراء دراسـة متعمقـة عـن قـضية العنـف ضـد الأطفـال                بحقوق ا 

خلال الدورة الحاديـة والـستين للجمعيـة العامـة وتناولـت مـسألة       ) A/61/299الوثيقة   انظر(العنف ضد الأطفال    
مرافــق الاحتجــاز،  الأســرة، والمــدارس، ومؤســسات الرعايــة البديلــة و    : العنــف في الأوســاط الخمــسة التاليــة   

وقــدمت الدراســة مجموعــة مــن التوصــيات مــن أجــل . ة المحليــات الــتي يعمــل فيهــا الأطفــال، والمجتمعــمــاكنوالأ
ــه     ــع العنــف والتــصدي ل ــسريع ورصــد التقــدم المحــرز في من ــواردة في الدراســة   . ت ــشر التوصــيات ال ولتــشجيع ن

  . مين العام معني بالعنف ضد الأطفالومتابعتها بصورة فعّالة، دعت الدراسة إلى تعيين ممثل خاص للأ
، بالتوصيات الواردة في الدراسة، وطلبت إلى الأمين العـام          ٦٢/١٤١وأحاطت الجمعية العامة علماً، في قرارها         ١٢٣-١  

، بمـا في ذلـك مـا يتعلـق          تـه تعيين ممثل خاص معني بالعنف ضد الأطفال لمدة ثلاث سنوات يتم بعدها تقييم ولاي             
، وبـدأت  ٢٠٠٩مـايو  / الأمـين العـام تعـيين ممثلـة خاصـة معنيـة بـالعنف ضـد الأطفـال في أيـار                    وأعلـن . بتمويلها

  . سبتمبر من السنة نفسها/الممثلة الخاصة مهامها في أيلول
وخـلال فتـرة الـسنوات      . تها نطاق ولاية الممثـل الخـاص ومـسؤولي        ٦٢/١٤١وحددت الجمعية العامة في قرارها        ١٢٤-١  

، ٢٠١٢وفي عـام    . دعم إداري من اليونيـسيف    مع   ،يل مكتب الممثلة الخاصة من تبرعات     الثلاث الأولى، تم تمو   
مثلـــة الخاصـــة لفتـــرة إضـــافية ، الأمـــين العـــام بتمديـــد ولايـــة الم٦٧/١٥٢أوصـــت الجمعيـــة العامـــة في قرارهـــا 

ــدتها ــة ا     مـ ــن الميزانيـ ــة مـ ــة الخاصـ ــة الممثلـ ــول ولايـ ــررت أن تمـ ــنوات، وقـ ــر  ثـــلاث سـ ــن فتـ ــاراً مـ ــة اعتبـ ة لعاديـ
  . واستدامة أنشطتها الأساسية لولايتهالكفالة أدائها الفعّالوذلك ، ٢٠١٥-٢٠١٤ السنتين
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الممثلـة الخاصـة للأمـين العـام المعنيـة بـالعنف ضـد        تضطلع ، ٦٢/١٤١وعملاً بالولاية المنصوص عليها في القرار        ١٢٥-١  
 همعو إلى منع جميع أشكال العنـف ضـد        تدو  عن حقوق الإنسان،   ستقلالمبارز و العالمي  الدافع  الم بدورالأطفال  

اتخـاذ إجـراءات مـن      علـى   فـز   وتعمل الممثلة الخاصة بمثابة حلقـة وصـل وتقـوم بـدور المح            . الأطفال والقضاء عليه  
قِبل الدول الأعضاء وسـائر الـشركاء الـوطنيين والـدوليين في سـائر القطاعـات والأوسـاط الـتي قـد تحـدث فيهـا                  

رأس الفريـق العامـل المـشترك بـين         هـي مـن ي ـ    الممثلة الخاصة   فإن   لهذه الغاية،    وتحقيقاً. أعمال عنف ضد الأطفال   
 عـن طريـق مجلـس المنظمـات الدوليـة غـير الحكوميـة               ،وضـع هـي مـن      و ،الوكالات المعني بـالعنف ضـد الأطفـال       

 ة إلى إضـاف ؤسسي مع المنظمات والمؤسسات الوطنيـة والإقليميـة،         المتعاون  ال آليات   ،المعنية بالعنف ضد الأطفال   
  . منظمات المجتمع المدني

إذكـاء الـوعي، وعقـد مـشاورات إقليميـة ومـشاورات للخـبراء، والبعثـات الميدانيـة، ونـشر                    أنـشطة   ومن خـلال      ١٢٦-١  
تقارير مواضيعية، والدعوة إلى إصلاح السياسات والقوانين، اضـطلعت الممثلـة الخاصـة بحـشد الـدعم الـسياسي         

 بالآثــار الــضارة الناجمــة عــن العنــف ضــد   هتمــاملخطــة، ولتجديــد الاوالاجتمــاعي للحفــاظ علــى زخــم هــذه ا 
 والتغـيير الاجتمـاعي مـن أجـل منـع هـذه الظـاهرة والقـضاء عليهـا،              اتالأطفال، وللتشجيع على تغيير السلوكي    

ويتمثل التوجه العـام لولايـة الممثلـة الخاصـة في تـسريع             . حماية الأطفال من العنف   أنشطة  وتحقيق تقدم مطرد في     
تقــدم المحــرز في تنفيــذ توصــيات الدراســة، مــع التركيــز بــصفة خاصــة علــى التوصــيات ذات الأهــداف المحــددة  ال

وضع استراتيجية وطنية شاملة في كـل دولـة مـن الـدول لمنـع جميـع أشـكال العنـف والتـصدي                       ) أ: (المدة، وهي 
توحيـد  ) ج(وسـاط؛  فرض حظر قانوني صريح على جميـع أشـكال العنـف ضـد الأطفـال في جميـع الأ       ) ب(لها؛  

  .حوث المتعلقة بالعنف ضد الأطفالالنظام الوطني لجمع البيانات وبرنامج للب
ترسـيخ أسـس حقـوق     ) أ: (وتحقيقاً لهذه الأهداف، تضطلع الممثلة الخاصة بتعزيز الأهداف الاسـتراتيجية التاليـة             ١٢٧-١  

لمعاهـدات الأساسـية لحقـوق الطفـل     الإنسان في تحرير الأطفال من العنـف، عـن طريـق تـشجيع التـصديق علـى ا           
ذكــاء الــوعي لإة رفيعــة المــستوى يــدعوأنــشطة ) ب(وتنفيــذها، ودعــم مبــادرات اســتراتيجية لتحديــد المعــايير؛  

ــة   ــز المعرف ــدم المحــرز     لأغــراضوتعزي ــه، ورصــد التق ــضاء علي ــال والق ــع العنــف ضــد الأطف ــصدد  من ــذا ال ؛  في ه
لمنظمــات والمؤســسات الإقليميــة لتحقيــق أقــصى قــدر مــن إضــفاء الطــابع المؤســسي علــى الــشراكات مــع ا )ج(

ها وطيـد  ودعم الإجـراءات الوطنيـة وزيـادة ت        براتمشاركة الحكومات ووضع برامج سياسية لتشجيع تبادل الخ       
ــف؛       ــن العن ــة الأطفــال م ــن أجــل حماي ــم المتحــدة       ) د(م ــة الأم ــتراتيجية داخــل منظوم ــات الاس تعزيــز التحالف

ول الأعـضاء، والمؤسـسات الوطنيـة، ومنظمـات المجتمـع المـدني والمنظمـات الـتي           وخارجها، بما في ذلـك مـع الـد        
  .يقودها الأطفال

ت الممثلة الخاصة حماية الأطفال من العنف باعتبار ذلـك ضـرورة            معدوفي السنوات الثلاث الأولى من الولاية،         ١٢٨-١  
ســتراتيجيات الــدعوة مــن وتــشمل هــذه الا. مــن ضــرورات حقــوق الإنــسان، معتمــدة اســتراتيجيات متعاضــدة 

تـشجيع المــشاورات علـى الـصعد الـدولي والإقليمــي     ) ب(التـصديق علـى المعــايير الدوليـة وتنفيـذها؛     ) أ: (أجـل 
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ــد الممارســات ال ــ      ــدم، وتحدي ــن التق ــد م ــق المزي ــوطني لتحقي ــز سليموال ــح اة وتعزي ــضافة ) ج(لخــبرات؛ تلاق است
  .  بعثات ميدانيةإيفاد) د(مية؛ مشاورات الخبراء وإصدار دراسات مواضيعية ومواد إعلا

. جـدواها وويؤكد التقدم المحرز في هذه العملية، والإنجازات التي تحققت صلاحية الاستراتيجية المذكورة أعلاه                ١٢٩-١  
 في موالواقع أن الحملـة العالميـة للتـصديق العـالمي علـى البروتوكـول الاختيـاري المتعلـق ببيـع الأطفـال واسـتغلاله                   

ــاء وفي ا ــة،      البغـ ــة الخاصـ ــه الممثلـ ــجعت عليـ ــذي شـ ــة والـ ــواد الإباحيـ ــن  لمـ ــفرت عـ ــصديقاً إضـــافياً  ٢٦أسـ  تـ
 في المائـة مـن   ٨٠، أو أكثـر مـن        دولة ١٦٣ مجموع عدد الدول الأطراف      بحيث بلغ ،  )٢٠١٣ فبراير/شباط في(

لطفـل  وأسـفر التـشجيع علـى التـصديق علـى البروتوكـول الاختيـاري لاتفاقيـة حقـوق ا            . نسبة التـصديق العـالمي    
  دول٣ دولــة وتــصديق ٣٥المتعلــق بــإجراء تقــديم البلاغــات الــذي حظــي بــدعم الممثلــة الخاصــة، عــن توقيــع     

 جميــع أشــكال  صــراحةظــريحة إلى ســن قــانون ثيثــقــد أســهمت أنــشطة الــدعوة الحو). ٢٠١٣مــارس /آذار في(
ن العنـف ضـد الأطفـال مـن      في زيادة عدد البلدان التي فرضـت حظـراً قانونيـاً شـاملاً بـشأ        ،العنف ضد الأطفال  

 بشأن العنـف ضـد الأطفـال مـن          ة سياسات وطني  خطة بلداً، في حين ارتفع عدد البلدان التي لديها          ٣٤ إلى   ١٦
  . بلدا٨٠ً إلى أكثر من ٤٧

ونتيجة لدعم الممثلة الخاصـة لإضـفاء الطـابع المؤسـسي علـى الـشراكات الإقليميـة لحـشد جهـود حثيثـة لحمايـة                           ١٣٠-١  
واســتهلت . لعنــف، أنــشئت أطــر للتعــاون الإقليمــي بــشأن العنــف ضــد الأطفــال في ســبع منــاطقالأطفــال مــن ا

رز في منـع جميـع أشـكال العنـف          الممثلة الخاصـة أيـضاً للمـرة الأولى دراسـة استقـصائية عالميـة لتقيـيم التقـدم المح ـ                  
 حكومـة وطنيـة في      ١٠٠الأطفال والقضاء عليه للتعجيل بإحراز تقدم في هذا المجال؛ وشاركت أكثـر مـن                ضد

دعم إذكاء الوعي وتعزيز المعرفة بـالإجراءات الفعّالـة لمنـع العنـف ضـد الأطفـال                 بهدف  و. الدراسة الاستقصائية 
 العنـف ضـد الأطفـال، وأعـدت     في مجـال لخبراء مع ات الممثلة الخاصة سبع مشاورات مواضيعية    عقدوحمايتهم،  

 الملائمـة   التربويـة المعلومـات ومـواد الاتـصال والمـواد    ويـة،  تقارير مواضيعية خاصة عن مواضيع مختارة ذات أولو 
  .للطفل لحشد الجهود السياسية والدعم الاجتماعي لمنع العنف ضد الأطفال والقضاء عليه

ولإحــراز تقــدم علــى الــصعيد الــوطني، ودعــم المبــادرات   . نــشطولــيس لمكتــب الممثلــة الخاصــة وجــود ميــداني    ١٣١-١  
 الولاية، أجرت الممثلـة الخاصـة في الـسنوات           أكثر بمهام  لوطنية المعنية وعامة الجمهور    الجهات ا  وعيةالقطرية، وت 

 مــشاورة إقليميــة وتنظــيم ١١ بعثــة الميدانيــة، وشــجعت علــى إجــراء ٧٠الــثلاث الأولى مــن ولايتــها أكثــر مــن 
: اغل، مـن بينـها    العديد من المؤتمرات الوطنية لتدعيم تنفيذ توصيات الدراسـة ومعالجـة طائفـة واسـعة مـن الـشو                  

ف ضـد الأطفـال؛   تعزيـز خطـة وطنيـة بـشأن العن ـ    ) ب(التـصديق العـالمي علـى معاهـدات حقـوق الإنـسان؛       ) أ(
ــضحايا ومكافحــة        )ج( ــة الأطفــال ال ــع أشــكال العنــف، وحماي ــة إلى حظــر جمي ــشريعات الرامي ــاذ الت ســن وإنف

توحيـد  ) د(؛  والـتظلم فـال والإبـلاغ     الإفلات من العقاب وإرساء آليات لإسداء مشورة تراعي احتياجات الأط         
  . هذه المبادراتتواصل اتخاذوسي. البيانات والبحوث لكي تسترشد بها عملية وضع السياسات
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، ستستند الممثلـة الخاصـة إلى مـا أحـرز مـن تقـدم في الـسنوات                  ٦٧/١٥٢وعملاً بتوصيات قرار الجمعية العامة        ١٣٢-١  
ت الات العمـل الرئيـسية في مختلـف المنـاطق والأوسـاط الـتي مـا زال ـ                الثلاث الأولى من الولاية وزيادة توسـيع مج ـ       

ــوع حــالات   ــشهد وق ــال  ت ــف ضــد الأطف ــف  .  عن ــع العن ــشطة من ــال وحماي ضــدوشــهدت أن ــهم الأطف  زخمــاً ت
 داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة وخارجهـا، بمـا في               معـززة   شـراكات  إقامـة  الأنـشطة عـن طريـق         هذه واصلتتوس

. ذات الـصلة علـى نحـو فعّـال في المجتمـع والمـشاركة النـشطة والفعليـة للـشباب                   ذلك مـشاركة الجهـات الفاعلـة        
 ليبقـى موضـوع حمايـة الأطفـال        ٢٠١٥-٢٠١٤وتهدف الممثلة الخاصة إلى زيادة أنشطة الـدعوة خـلال عـامي             

  لمنـع هـذه الانتـهاكات      تأييـد شد الجهـود وال   ولح ـمن العنف ذا أولوية عليا في جدول أعمال السياسات الدولية،           
  . الخطيرة لحقوق الطفل والقضاء عليها، وتوطيد إنجازات المرحلة الأولى من الولاية

وتقـدم النتـائج المحققـة والـدروس        .  الأطفال مـن العنـف     لتخليصوتظل الممثلة الخاصة ملتزمة بقوة بإحراز تقدم          ١٣٣-١  
لحفــاظ علــى الاســتثمارات، المــستفادة علــى مــدى الــسنوات الــثلاث الأولى مــن ولايتــها تــوفر أساســاً ســليماً ل 

. وإعادة تنشيط الجهود، ومعالجة الشواغل الناشئة، وتعزيـز التحـول في النمـوذج في حمايـة الأطفـال مـن العنـف        
ــادة تعزي ــ      ــتراتيجية في زي ــة اس ــة أهمي ــة المقبل ــسنوات القليل ــسي ال ــف     وستكت ــشأن العن ــاملة ب ــة ش ز خطــط وطني

 مـن جميـع أشـكال العنـف، بمـا في ذلـك الممارسـات الـضارة                  الأطفال، وتـدعيم الحمايـة القانونيـة للأطفـال         ضد
وستواصل الممثلة الخاصـة الـدعوة إلى إصـلاح الـسياسات والقـوانين        . وحوادث العنف في نظام قضاء الأحداث     

عــن طريــق إجــراء حــوارات ومناقــشات في محافــل الأمــم المتحــدة والمنظمــات الإقليميــة المختلفــة، وكــذلك عــن 
وستواصـل الممثلـة الخاصـة      . لتقنية والحوارات المتعلقة بالسياسات مـع فـرادى الحكومـات         طريق إسداء المشورة ا   

البعثـات  ) أ: (إذكاء الـوعي وتقـديم التوجيـه إلى الحكومـات وأصـحاب المـصلحة الرئيـسيين مـن خـلال مـا يلـي                   
العنــف المــرتبط  العنــف المــسلح ووبخاصــة، البــالغقلــق لل ةثير المواضــيع المــبــشأنالــدعوة أنــشطة ) ب(الميدانيــة؛ 

تنظيم مـشاورات للخـبراء     ) د(تعزيز البحث وإعداد تقارير مواضيعية؛      ) ج(باستخدام التكنولوجيات الجديدة؛    
  . واجتماعات إقليمية بغية التعجيل بوتيرة التقدم وتعزيز تلاقح الخبرات

  
  ٣٢-١الجدول 

  س الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقّعة ومؤشرات الإنجاز ومقايي    
  

دعم المبادرات العالمية الرامية إلى تعزيز منع العنف ضد الأطفـال والقـضاء عليـه وزيـادة الـوعي: هدف المنظمة 
  والتأييد السياسي والتحرك العالمي من أجل حماية الأطفال من جميع أشكال العنف

  
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 الأطفـال   لتخلـيص وق الإنـسان    ترسيخ أسس حق ـ    )أ(
من العنف، عن طريق تشجيع التصديق علـى المعاهـدات          
الأساســـية لحقـــوق الطفـــل وتنفيـــذها، ودعـــم مبـــادرات 

  استراتيجية لتحديد المعايير

ــول‘ ١’  )أ( ــى البروتوكــ ــصديقات علــ ــدد التــ ــادة عــ زيــ
الاختياري لاتفاقية حقوق الطفـل بـشأن بيـع الأطفـال

   المواد الإباحية واستغلالهم في البغاء وفي
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  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ١٦٣: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ١٧٣: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
ــول‘ ٢’   ــى البروتوكــ ــصديقات علــ ــدد التــ ــادة عــ زيــ

الاختياري لاتفاقية حقوق الطفل المتعلق بإجراء تقـديم
  البلاغات

  مقاييس الأداء  
   ينطبقلا: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٣: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ١٥: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
أو المعـايير الجديـدة الـتي/عدد التعليقـات العامـة و     ‘ ٣’  

ــة ــسان الدولي ــات معاهــدات حقــوق الإن وضــعتها هيئ
والإقليمية والآليـات المعنيـة بمنـع العنـف ضـد الأطفـال

  والتصدي له 
  مقاييس الأداء  
   ينطبقلا: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٣: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ١٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

ــشطةالاضــــطلاع بأ  )ب( ــشأن  نــ ــوار بــ ــدعوة والحــ  الــ
  السياسات لتعزيز حماية الأطفال من العنف

ــادة ‘١’  )ب( ــة الم   زيـ ــتراتيجيات الوطنيـ ــدد الاسـ ــعـ ةتعلقـ
  بالعنف ضد الأطفال التي تعتمدها الدول الأعضاء 

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠ترة الف  
  ٨١: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٩٦: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
 الوطنيــة المتعلقــةيةشريعدابير التــ زيــادة عــدد الت ــ ‘٢’  

  بالعنف ضد الأطفال التي تعتمدها الدول الأعضاء
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء    
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٣٤: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ٤٤: ٢٠١٥-٢٠١٤الفترة هدف   

زيــادة الــوعي وتعزيــز المعرفــة مــن أجــل تــسريع         )ج(
التقدم المحرز في منع العنف ضد الأطفال والقـضاء عليـه،           
ــداد ــشاورات وإعـ ــراء مـ ــق إجـ ــن طريـ ــك عـ ــا في ذلـ بمـ

  دراسات مواضيعية بشأن مجالات الاهتمام الخاص

ــة ‘١’  )ج( ــشاورات الإقليميـ ــدد المـ ــبراء/ عـ ــشاورات الخـ مـ
 المــستوى الــتي تنظمهــا الــدول الأعــضاء بــشأنالرفيعــة

  مسألة العنف ضد الأطفال 
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٧: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ١٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
 عـــدد الدراســـات المواضـــيعية بـــشأن الــــشواغل‘٢’  

  بالعنفالمتصلة 
  مقاييس الأداء  
  ينطبقلا : ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٤: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ١٢: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
 توسيع نطاق أدوات الـدعوة والتوعيـة والاتـصال‘٣’  

في المجتمعـــات المحليـــة كلـــها مـــن خـــلال زيـــادة عـــدد
اللغات المتاحـة، وزيـادة النـسبة المئويـة لزيـارات موقـع
الممثلـــة الخاصـــة للأمـــين العـــام علـــى الـــشبكة والمـــواد 

   الملائمة للأطفال يةالتربو
   الأداءمقاييس  
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
/لغــــة واحــــدة : ٢٠١٣-٢٠١٢تقــــديرات الفتــــرة    

   زيارة٣٥ ٠٠٠
ــرة     ــدف الفتـ ــات٣: ٢٠١٥-٢٠١٤هـ ــة/ لغـ مجموعـ

زيـــادة مـــا نـــسبته/ ملائمـــة للطفـــلواحـــدة إجـــراءات
  في المائة في زيارات الموقع الشبكي ٣٠
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إلى البيانــات والمعلومــات توســيع نطــاق الوصــول ‘٤’    
عن طريق زيادة عـدد الـبرامج وزيـادة عـدد الزيـارات

  إلى منتديات التواصل الاجتماعي 
  مقاييس الأداء  
عـدد/جتمـاعي المـستخدمة   عدد منتديات التواصل الا   (  

  )المتابعين
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
تويتر وفيـسبوك (٣: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة     

  ٨٠٠)/بوقناة يوتيو
  ١ ٤/٠٤٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

إضـــفاء الطـــابع المؤســـسي علـــى الـــشراكات مـــع    )د(
المنظمات والمؤسسات الإقليمية لتحقيق أقـصى قـدر مـن          
ــرامج     ــع بـ ــى وضـ ــشجيع علـ ــات والتـ ــشاركة الحكومـ مـ

ــية وت ــبراتسياسـ ــال  لاقـــح الخـ ــة الأطفـ ــن أجـــل حمايـ  مـ
  العنف من

وضــــعتهاعــــدد أطــــر الــــسياسات العامــــة الــــتي  ‘ ١’  )د(
المنظمــات والمؤســسات الإقليميــة لحمايــة الأطفــال مــن

  العنف 
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٧: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ١٢: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
ــتي تتخــذها المنظمــات‘ ٢’   ــادرات الرصــد ال ــدد مب ع

ــة ــة المتعلق ــك الدراســات الإقليمي ــا في ذل ــة، بم الإقليمي
  عنف ضد الأطفالبال

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٣: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ١٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
ــا ‘ ٣’   ــدد مبـ ــادة عـ ــاطقزيـ ــتلاقح داخـــل المنـ درات الـ

  بينها المتعلقة بالعنف ضد الأطفال وفيما
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٦: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ١٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
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تعزيــز تحالفــات اســتراتيجية داخــل منظومــة الأمــم   )هـ(
المتحــدة وخارجهــا، بمــا في ذلــك المــشاركة المباشــرة مــع  

  الأطفال

عدد المبادرات المشتركة بـين الوكـالات عـن طريـق‘ ١’  )هـ(
دعــــم الجهــــود المتــــضافرة لاكتــــساب المعــــارف وبنــــاء

ــوير ا  ــدرات وتطـ ــدعوةالقـ ــشطة الـ ــة وأنـ ــسياسة العامـ لـ
  المضطلع بها لحماية الأطفال من العنف 

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٢: ٢٠١٣-٢٠١٢ تقديرات الفترة  
  ٤: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

عــدد الاجتماعــات الــتي أجراهــا المجلــس الــدولي‘ ٢’  
للمنظمات غير الحكوميـة المعـني بـالعنف ضـد الأطفـال

تعزيز أنشطة الدعوة المتعلقة بحماية الأطفال من العنفل
  وتوطيد التعاون مع الشركاء من المجتمع المدني

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ) كل سنة٢ (٤: ٢٠١٣-٢٠١٢ تقديرات الفترة  
  ١٢: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
عـدد التقـارير المواضــيعية عـن العنــف ضـد الأطفــال‘ ٣’  

 الــشركاء مــن المنظمــات غــير الحكوميــةوضــعهاتي الــ
  لإذكاء الوعي وتشجيع الحوار بشأن السياسات 

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ) كل سنة١ (٢: ٢٠١٣-٢٠١٢ تقديرات الفترة  
  ٤: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   
 المشاورات مـع الأطفـال لإذكـاء الـوعيعددزيادة  ‘ ٤’  

  لأطفال بشأن العنف ضد ا
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ) في السنة٢ (٤: ٢٠١٣-٢٠١٢ تقديرات الفترة  
  ١٢: ٢٠١٥-٢٠١٤ الفترةهدف   
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 مـن أجـلللأطفـال زيادة عدد المنـشورات الملائمـة       ‘ ٥’  
لأطفـــال في أنـــشطة مكافحـــة العنـــفتعزيـــز مـــشاركة ا

  الأطفال ضد
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٢: ٢٠١٣-٢٠١٢ تقديرات الفترة  
  ٤: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

تعزيـــز الوفـــاء بالتزامـــات الـــدول الأعـــضاء لحمايـــة  ) و(
الأطفـال مــن العنـف مــن خــلال ارتفـاع مــستوى الحــوار    

  المتعلق بالسياسة العامة

ــهاعــدد‘ ١’  )و( ــتي نظمت ــستوى ال ــة الم  الاجتماعــات الرفيع
ــا   ــة والمنظم ــسلطات الوطني ــسألةال ــة بم ــة المعني ت الإقليمي

العنف ضد الأطفـال لتعزيـز الإجـراءات المتخـذة في هـذا
  الصدد في مجال السياسة العامة 

  اييس الأداءمق  
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٤٠: ٢٠١٣-٢٠١٢ تقديرات الفترة  
  ٦٠: ٢٠١٥-٢٠١٤ الفترةهدف   
الحـضور في/زيادة عدد المقالات في وسائط الإعلام     ‘ ٢’  

  وسائط الإعلام الوطنية 
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ٤٠: ٢٠١٣-٢٠١٢ تقديرات الفترة  
  ٦٠: ٢٠١٥-٢٠١٤ الفترةهدف   

    
  العوامل الخارجية

أن تــرى الــدول ) أ: (ينتظــر أن يحقــق مكتــب الممثلــة الخاصــة أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة علــى افتــراض مــا يلــي     ١٣٤-١  
هــات المعنيــة الرئيــسية توافقــاً بــين مــصالحها الوطنيــة ومــساندتها للمعــايير الدوليــة لحقــوق الطفــل    الأعــضاء والج

أن تكفـل جميـع الجهـات المعنيـة اسـتمرار الإرادة والالتـزام الـسياسيين         ) ب(والشواغل المتعلقة بحماية الأطفـال؛      
 والقــضاء عليــه في جميــع الأوســاط لمواصــلة التزاماتهــا تجــاه الــسعي إلى منــع جميــع أشــكال العنــف ضــد الأطفــال 

أن تتـصدى الـدول   ) ج(وتعزيز تنفيذ التوصيات الواردة في دراسة الأمم المتحـدة بـشأن العنـف ضـد الأطفـال؛            
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الأعضاء وسائر الجهات المعنية ذات الصلة في جميـع المنـاطق بـشكل فعّـال إلى مظـاهر العنـف البـارزة والعوامـل                        
  .العنفالخارجية التي تعرض الأطفال لخطر 

  
  النواتج

 :، ستُنجز النواتج التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ١٣٥-١  

  :)الميزانية العادية (وثائق الهيئات التداولية  )أ (    
 إلى الجمعيـة     ضـد الأطفـال المقـدم      التقرير السنوي للممثلة الخاصة للأمين العـام المعنيـة بـالعنف            ‘١’      

  ؛ )٢(العامة 
   ؛)٢(ي للممثلة الخاصة المقدم إلى مجلس حقوق الإنسان التقرير السنو  ‘٢’      
 عن المسائل المواضيعية المتعلقة بحماية الأطفـال مـن العنـف، بمـا في ذلـك في إطـار تقـديم           تقارير  ‘٣’      

  ؛)٤ (التقارير إلى الجمعية العامة ومجلس حقوق الإنسان
  :)الميزانية العادية (الأنشطة الفنية الأخرى  )ب (    
  ؛)٣٠ (الدول الأعضاءدورية مع  ةحاطعقد جلسات إ  ‘١’      
إجراء مشاورات خبراء مع شركاء الأمم المتحدة، والمنظمات الإقليميـة، والـسلطات الوطنيـة،                ‘٢’      

  ؛ )٤(والشركاء من المجتمع المدني 
  ؛ )٢٠(إيفاد بعثات ميدانية من أجل حشد الجهود ودعم حماية الأطفال من العنف   ‘٣’      
  ؛)٢(تخاذ مبادرات من أجل تسريع وتيرة التقدم المحرز في حملة التصديق العالمية ا  ‘٤’      
عقــد مناقــشات خــبراء مــع هيئــات وآليــات حقــوق الإنــسان، ومــع الــشركاء مــن أجــل دعــم     ‘٥’      

  ؛)٢(مبادرات وضع المعايير 
 إيفـــاد بعثـــات ميدانيـــة وإجـــراء مناقـــشات رفيعـــة المـــستوى مـــع الـــسلطات والمؤســـسات           ‘٦’      

  ؛)٤( الوطنية
عقد اجتماعات دورية مع المنظمات والمؤسسات الإقليمية لتعزيز الأطر القانونيـة والـسياساتية               ‘٧’      

  ؛)٣( المتعلقة بالعنف ضد الأطفال
  ؛)٤(لى مستوى رفيع بإطلاق دراسات مواضيعية عالقيام   ‘٨’      
  ؛)٢( إلى لغات جديدة -ترجمة الموقع الشبكي   ‘٩’      
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 أدوات للدعوة والاتصال، بما في ذلك دعم مركـز المعلومـات، ومجموعـة أدوات شـبكية          وضع  ‘١٠’      
  ؛ )٤(ورسائل إخبارية ) ٣(، وكراسات )٢٠(، وأشرطة فيديو )١(ملائمة للطفل 

ــة في وضــع أطــر الالتزامــات الــسياسية      ‘١١’       ــدعم الفــني للمنظمــات والمؤســسات الإقليمي  /تقــديم ال
  ؛)١(السياسات  أطر

ــذ المنظمــات والمؤســسات        ‘١٢’       ــة وتــشجيع تنفي ــشر المعلومــات مــن أجــل التوعي ــادرات لن اتخــاذ مب
) ٥( والبيانـات الـصحفية   ) ٤(الإقليمية للالتزامات السياسية، بطـرق منـها الرسـائل الإخباريـة            

  ؛)٣(والكراسات 
  ؛)٣(دراسات الرصد الإقليمية /تقديم الدعم الفني لمبادرات  ‘١٣’      
جتماعـات رفيعـة المـستوى علـى الـصعيدين العـالمي والإقليمـي لـدعم مبـادرات الإثـراء           تنظـيم ا   ‘١٤’      

  ؛)٤(المتبادل والتعاون فيما بين بلدان الجنوب 
تنظيم ورئاسة اجتماعـات دوريـة للفريـق العامـل المـشترك بـين الوكـالات المعـني بـالعنف ضـد                        ‘١٥’      

  والقيام بمتابعة استنتاجاته وتوصياته؛) ٤(الأطفال 
  ؛)٤(البحوث المشتركة ومواد الدعوة من أجل تقوية حماية الأطفال من العنف  تعزيز  ‘١٦’      
عقد اجتماعات دورية والقيام بأنشطة مشتركة مع المجلـس الـدولي للمنظمـات غـير الحكوميـة                   ‘١٧’      

المعني بالعنف ضد الأطفال، وفريق المنظمات غير الحكومية المخصص لاتفاقية حقوق الطفـل،             
  ؛)٢(لتحالفات والشركاء الإقليميين والوطنيين وا

  ؛)٢( تطوير البحث مع الشركاء من المجتمع المدني بشأن الشواغل المتعلقة بالعنف   ‘١٨’      
اتخــاذ مبــادرات لنــشر المعلومــات مــن أجــل تعزيــز التوعيــة والتقــدم المحــرز في حمايــة الأطفــال        ‘١٩’      

  ؛)٤( العنف من
  ؛)٤(رية مع المنظمات التي يقودها أطفال عقد اجتماعات دو   ‘٢٠’      
  ؛)٢(وضع ونشر مواد ملائمة للطفل من أجل تحسين الوقاية من العنف والتصدي له   ‘٢١’      
إصــدار مقــالات وبيانــات صــحفية مــن أجــل إثــارة نقــاش عــام والتــأثير علــى الجهــود الإيجابيــة    ‘٢٢’      

  ؛)٢٠(الرامية إلى حماية الأطفال من العنف 
إثارة الشواغل على أعلى المستويات من أجل منع وقوع حوادث عنف ضد الأطفـال وكفالـة             ‘٢٣’      

  .)١٠(حماية الأطفال الضحايا 
  . أدناه٣٣-١ويرد توزيع موارد مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف ضد الأطفال في الجدول   ١٣٦-١  
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  ٣٣-١الجدول 
  د الأطفالالعنف ض: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

         الميزانية العادية-ألف 

١٠-٣ ٣١٦,٤ -  الموارد المتعلقة بالوظائف   
--١ ٥٥٨,٩ -  الموارد غير المتعلقة بالوظائف   

١٠-٤ ٨٧٥,٣ -  المجموع  
    

ــة     ١٣٧-١   ــة البالغـ ــوارد المقترحـ ــشتمل المـ ــغ  ٤ ٨٧٥ ٣٠٠تـ ــى مبلـ ــاليف  ٣ ٣١٦ ٤٠٠ دولار علـ ــة تكـ  دولار لتغطيـ
الرتبـة   (مـن فئـة الخـدمات العامـة        ١ ، و ٣- ف ٣، و   ٤- ف ٣، و   ٥- ف ١وكيل أمين عام، و     (وظائف   ١٠

ــة الخــدمات العامــة  ١ و) الرئيــسية  دولار في شــكل مــوارد  ١ ٥٥٨ ٩٠٠ومبلــغ ، ))الرتــب الأخــرى ( مــن فئ
المساعدة المؤقتة العامة، والعمـل الإضـافي، والخـبراء الاستـشاريين، وسـفر              متعلقة بالوظائف لتغطية تكاليف    غير

  .الموظفين، والخدمات التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامة، والضيافة، واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات
  

  مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة  - زاي  
   دولار٧ ٣٥١ ٣٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  
 ٥٥/٢٥٨ عملا بقـراري الجمعيـة العامـة    ٢٠٠٢أنشأ الأمين العام مكتب أمين المظالم في الأمم المتحدة في عام       ١٣٨-١  

هما الجمعيـة   وجب ـ اللذين قـررت بم    ٦٢/٢٢٨ و   ٦١/٢٦١ب بموجب القرارين    وجرى تعزيز المكت   ٥٦/٢٥٣ و
إنشاء مكتب أمين مظالم وحيد ومتكامـل ولامركـزي للأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة ولـصناديق الأمـم المتحـدة                       

ــة للمكتــب و   ــة العامــة مــن جديــد     خدمــة وســاطةاســتحداثوبرامجهــا، وإنــشاء فــروع إقليمي وأكــدت الجمعي
ــا  في ــدل،        ٦٧/٢٤١قراره ــة الع ــصر حاســم مــن عناصــر إقام ــة عن ـــزاعات بالوســائل غــير الرسمي ــسوية الن  أن ت

وشــدّدت علــى ضــرورة الاســتفادة مــن النظــام غــير الرسمــي إلى أقــصى حــد ممكــن لتفــادي الــدعاوى القــضائية    
  .الضرورية غير

ــام عـــن مكتـــب أمـــين المظـــالم      ١٣٩-١    )ST/SGB/2002/12انظـــر (وتـــرد اختـــصاصات المكتـــب في نـــشرة الأمـــين العـ
ــة العامــة في الفقــرة    وكمــا ــا علــى تنقــيح   ٦١/٢٦١مــن قرارهــا  ) ج (٣٢طلبــت الجمعي ، يعمــل المكتــب حالي

  .اختصاصاته
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 قـضية مـن الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك طلبـات متعلقـة                      ١ ٤٨٨، تلقى المكتب    ٢٠١٢وفي عام     ١٤٠-١  
 قضية، حدث ارتفاع مطـرد وتـدريجي        ١٣٠ حيث تلقى    ٢٠٠٢ومنذ إنشاء المكتب في عام       بخدمات الوساطة 

  .في عدد الموظفين الذين يزورون المكتب
تـسوية  ) أ(: يمكن أن يعزى الاستخدام المتواصل لجميع الخدمات التي يقـدمها المكتـب إلى عـدة عوامـل، منـها                  و  ١٤١-١  

ــضايا ــاحالقـ ــة   بنجـ ــاملة إلى المنظمـ ــات شـ ــديم تعليقـ ــص  ) ب(؛  وتقـ ــرص الحـ ــسين فـ ــدمات؛  وتحـ ــى الخـ ول علـ
ضــطلاع بجهــود علــى صــعيد الــدعوة بهــدف التــشجيع علــى الاســتعانة بالآليــات غــير الرسميــة لتــسوية   الاو )ج(

  ,المنازعات وتحسين الوعي بالتراعات والقدرة على تسويتها
بكــرا والــدعوة للتعريــف بأهميــة تــسوية النـــزاعات م   التوعيــةيواصــل المكتــب بــذل جهــود متــضافرة في مجــالي  و  ١٤٢-١  

وبــشكل غــير رسمــي، بــدلا مــن تــرك المــشاكل تتفــاقم حــتى تــستحكم، ممــا قــد يكبّــد المنظمــة تكــاليف مباشــرة   
  .مباشرة أكبر وغير

 الـتي تـرد إليـه أو في عـددها فحـسب، بـل وفي تعقّـدها                  القـضايا  نطاق عمل أمين المظالم في مـصدر         لا ينعكس و  ١٤٣-١  
 الــتي تُعــرض عليــه للوســاطة أو الــتي تتطلــب تــدخلات ضاياعلــى القــهــذا بــشكل خــاص ينطبــق و  أيــضاالمتزايــد
 المعروضة على المكتب أطراف عدّة وتنطوي على مسائل متعـددة           للقضيةوفي كثير من الأحيان، يكون       جماعية

فعلى سبيل المثال، قـد يـثير زائـر مـا مـسائل مـن قبيـل المركـز التعاقـدي ومهـارات                        منهاواحدة   تناول كل    بيج
، شـجّعت الجمعيـة العامـة مكتـب أمـين المظـالم             في هـذا الـصدد    و خاص والاسـتحقاقات والأداء   التعامل مع الأش  

تعيـق   وأ الـتي تتـسبّب في نـشوء المـشاكل      الأساسـية  العامـة تحديد المسائلوخدمات الوساطة على الاستمرار في     
  .مشاكل في المستقبلبغية معالجتها ومنع وقوع ، وذلك مهمتهاالمنظمة عن أداء 

 :في الاعتبـار مـا يلـي    ٢٠١٥-٢٠١٤ مكتب أمـين المظـالم وخـدمات الوسـاطة لفتـرة الـسنتين      تأخذ أولويات   و  ١٤٤-١  
، بما في ذلـك في مجـال الوسـاطة، وضـرورة التـدخل      تواصل الطلب على تسوية التراعات بالسبل غير الرسمية    )أ(

بل غـير الرسميـة والحاجـة إلى بـثّ          التركيز على التسوية بالس   و) ب(شخصيا للتوصّل إلى تسوية بسرعة وفعالية؛       
 الموكلـة إلى المكتـب   والولايـة  )ج( بمزيـد مـن الفعاليـة والكفـاءة؛        مهمتها لمساعدة المنظمة على أداء      ثقافة تعاونٍ 

  . العامةبتحديد المسائل
بفعاليـة مـع   ويتمثل الهدف العام من التسوية بالسبل غـير الرسميـة في تعزيـز قـدرة المنظمـة علـى التعامـل مبكـرا و                         ١٤٥-١  

 ويرفـع مـن معنويـات المـوظفين ويزيـد      اتالنـزاعات التي تنشأ في مكان العمل، ممّا يقلّل الكلفة الإجمالية للنــزاع        
  .من إنتاجيتهم

  :، سيقوم مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة بما يلي٢٠١٥-٢٠١٤ وخلال فترة السنتين  ١٤٦-١  
   كما يعرضها أفراد أو مجموعة أفراد على أمين المظالم؛معالجة الشواغل المتعلقة بمكان العمل  )أ(    
  ؛تشجيع نشوء ثقافة في المنظمة تتسم بالتعاون ومنع نشوء التراعات  )ب(    
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  .مواصلة تعزيز المنظمة من خلال تحليل جذور التراع وتقديم تعليقات لاحقة إليها  )ج(    
  

  ٣٤-١الجدول 
     ومقاييس الأداءمؤشرات الإنجازأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة و    

الأداء الفعال للمنظمة عن طريق تحسين الانسجام في مكان العمل، وذلـك مـن خـلال إتاحـة           :المنظمةهدف  
  خيار للموظفين من أجل التماس الانتصاف من المظالم يتسم بالكفاءة والفعالية

 
  مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

ــسبل   تر  )أ( ـــزاعات بالـــ ــسوية النـــ ــة تـــ ــيخ ممارســـ ســـ
ــير ــصلة    غـــ ــشواغل المتـــ ــة الـــ ــيلة لمعالجـــ ــة كوســـ الرسميـــ
  العمل بمكان

عدد النـزاعات التي ساعد أمين المظالم على تـسويتها  )أ(
  أو يسّر تسويتها

  مقاييس الأداء  
  قضية محالة  ١ ٤٩٥: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  محالة   قضية٢ ٠٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  قضية محالة٢ ٠٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

عــدد أنــشطة التوعيــة المــضطلع بهــا مــن أجــل تحــسين  )ب(  تحسين الوعي بالتراعات  )ب(
  الوعي بالتراعات

  مقاييس الأداء  
  لا تنطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
  ١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
  ١٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

    
  العوامل الخارجية

 جميـع أجــزاء  اعتـراف ) أ: ( المتوقعـة علــى افتـراض مـا يلــي   ه أن يحقـق مكتــب أمـين المظـالم هدفــه وإنجازات ـ   وقـع تيُ  ١٤٧-١  
التـزام  و )ب(لمـشاركة في العمليـة غـير الرسميـة؛     رغبتـها في ا  وةغير الرسميالمنازعات بالسبل   المنظمة بقيمة تسوية    

 مبكــرة ةاتــصال المــوظفين بالمكتــب في مرحلــو) ج (؛المنازعــات في الوقــت المناســبالمــوظفين والإدارة بتــسوية 
  .التراع من
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  النواتج
  :)الميزانية العادية والموارد الأخرى المقررة (التالية  سيتم تحقيق النواتج،٢٠١٥-٢٠١٤ خلال فترة السنتين  ١٤٨-١  

  ؛قضية ٢ ٠٠٠ بـ علقتقديم خدمات أمين المظالم وخدمات الوساطة في ما يت  )أ(    
  ؛ التعليقات المرتبطة بذلك إلى المنظمة العامة التي تؤثر على الموظفين وتقديمالمسائلد تحدي  )ب(    
المــديرين بالتــسوية ومــن أجــل تحــسين القــدرة علــى تــسوية التراعــات ومعرفــة المــوظفين  أنــشطة التوعيــة  )ج(    

  بالسبل غير الرسمية؛
  .)٢( تقديم تقرير سنوي إلى الجمعية العامة عن أنشطة المكتب  )د(    

  
    أدناه٣٥-١ويرد توزيع موارد مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة في الجدول   ١٤٩-١  

  
  ٣٥-١الجدول 

  مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة: الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

         الميزانية العادية-ألف 

٦٧٦,٥٢١٢١ ٥١٢,٤٦ ٦  الموارد المتعلقة بالوظائف   
--٦٧٤,٨ ٦٧٦,٨   الموارد غير المتعلقة بالوظائف   

٣٥١,٣٢١٢١ ١٨٩,٢٧ ٧  المجموع الفرعي   
٧٨٩,٠٧٩ ٤٢٣,٥٣ ٣  د المقررة الأخرى الموار-باء 

١٤٠,٣٢٨٣٠ ٦١٢,٧١١ ١٠  المجموع  
 
 

ــة     ١٥٠-١   ــة البالغـ ــوارد المقترحـ ــشتمل المـ ــغ  ٧ ٣٥١ ٣٠٠تـ ــى مبلـ ــاليف  ٦ ٦٧٦ ٥٠٠ دولار علـ ــة تكـ  دولار لتغطيـ
 مـن فئـة الخـدمات       ٥ و،  ٣- ف ١ و،  ٤- ف ٢  و ،٥- ف ٧  و ،١- مـد  ٢ وأمين عام مـساعد،     (وظيفة   ٢١
 دولار في شـكل     ٦٧٤ ٨٠٠ ومبلـغ    ،))الرتبـة المحليـة   ( مـن فئـة الخـدمات العامـة          ٣ و،  )الرتب الأخـرى  (ة  العام

موارد غير متعلقة بالوظائف لتغطية تكاليف المساعدة المؤقتة العامـة، والعمـل الإضـافي، والخـبراء الاستـشاريين،                  
ضيافة، واللــوازم والمــواد، والأثــاث  وســفر المــوظفين، والخــدمات التعاقديــة، ومــصروفات التــشغيل العامــة، وال ــ 

ــدات ــدرها    والمعـ ــتي قـ ــصافية الـ ــادة الـ ــرتبط الزيـ ــة ف  ١٦٢ ١٠٠وتـ ــة برتبـ ــل لوظيفـ ــالأثر المؤجـ  ٤- دولار بـ
، يقابلـــها جزئيـــا شـــطب المـــوارد غـــير المتكـــررة ) دولار١٦٤ ١٠٠ (٢٠١٣-٢٠١٢اعتمادهـــا في الفتـــرة  تم

  .) دولار٢ ٠٠٠(المرتبطة بالوظيفة 
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 دولار العمـلاء    ٣ ٧٨٩ ٠٠٠الموارد الممولة من حساب دعم عمليات حفـظ الـسلام والمقـدرة بمبلـغ               وستدعم    ١٥١-١  
الموجودين في بعثات حفظ السلام التي تلزمها قدرات مكرّسة لإجراء استعراض واسع النطاق للمـسائل العامـة                 

  .التي تنشأ في الميدان وتغطيتها وتحليلها
  

  مكتب إقامة العدل  - حاء  
   دولار١٧ ٣٨٠ ٠٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(جات من الموارد الاحتيا    

 إنــشاء نظــام جديــد  بموجبــهما، اللــذين قــررت الجمعيــة٦٢/٢٢٨ و ٦١/٢٦١قــراري الجمعيــة العامــة ب عمــلاً  ١٥٢-١  
 ، لإقامـة العـدل في الأمـم المتحـدة         ة وتتوفر له المـوارد الكافيـة      هنيولامركزي يتسم بالكفاءة الم   ومستقل وشفاف   

 إطـــار النظـــام الجديـــد يـــستندو  بالعمـــلعلقـــةزعـــات المتانالم لبـــت فيا مـــن أجـــلأنـــشئ مكتـــب إقامـــة العـــدل 
، )A/61/205انظـر الوثيقـة      (٢٠٠٦ في تقرير قدّمه إلى الأمين العام في عام          الواردةتوصيات  ال إلى المستويين ذي

  .ريق خبراء مستقلالفريق المعني بإعادة تصميم نظام إقامة العدل، وهو فوالصادرة عن 
مكتب مستقل مـسؤول عـن التنـسيق        مكتب إقامة العدل    ،  )ST/SGB/2010/3(وكما يرد في نشرة الأمين العام         ١٥٣-١  

 إنجـاز  لـك ويـشمل ذ  عن المساهمة في قيامه بوظيفته على نحو عادل وشـفاف وفعـال    لعدل و  ل لنظام الرسمي العام ل 
 كـل مركـز     محكمـة في  قلـم    لهـا  الـتي    ،ة الأمم المتحدة للمنازعـات    محكم: المحكمتينجميع الترتيبات اللازمة لعمل     

 الــتي لهــا قلــم محكمــة  ،، ومحكمــة الأمــم المتحــدة للاســتئناف  نيويــورك وجنيــف ونــيروبيمــن مراكــز عملــها في
 مكتبــه وجــدويــشمل أيــضا الإشــراف علــى مكتــب تقــديم المــساعدة القانونيــة للمــوظفين، الــذي ي  نيويــورك في

  .ك وله فروع في كل من جنيف ونيروبي وأديس أبابا وبيروتالرئيسي في نيويور
وبالإضافة إلى ذلك، يقدم المكتب الدعم إلى مجلس العدل الداخلي، وهو هيئـة مـستقلة أنـشأتها الجمعيـة العامـة                       ١٥٤-١  

واعـد  لتحديد أسماء مرشحين مناسبين لتقديم توصية إلى الجمعية بتعيينهم قضاة في المحكمتين، ولصياغة مدونـة ق               
وعمـلا   وظيفتـه تأديـة  نظام العدل الجديد تنفيذ سلوك للقضاة، وتقديم وجهات نظرها إلى الجمعية العامة بشأن    

محكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات ومحكمــة ، يــدرج المجلــس أيــضا آراء قــضاة ٦٦/٢٣٧بقــرار الجمعيــة العامــة 
  . في تقاريره السنويةالأمم المتحدة للاستئناف

 عن صياغة برنامج العمل وتنفيـذه وإدارة المـوارد الماليـة      يةلمسؤولالذي يضطلع با   المدير التنفيذي    كتبَويرأس الم   ١٥٥-١  
  .والبشرية للمكتب

، اللتـان تتكونـان مـن قـضاة ذوي كفـاءة      محكمة الأمم المتحدة للمنازعات ومحكمة الأمـم المتحـدة للاسـتئناف       و  ١٥٦-١  
وتتلقـى المحكمتـان الـدعم مـن أقـلام           هر النظـام الرسمـي الجديـد      مهنية وخبرة يصدرون قـرارات ملزمـة، همـا جـو          

ويتكون الملاك الوظيفي لأقلام محكمـة المنازعـات الموجـودة في نيويـورك وجنيـف ونـيروبي مـن مجمـوع                      المحكمة
، وموظــف ٤-، وموظــف قــانوني برتبــة ف٥-مــسجل برتبــة ف( وظــائف في نيويــورك ٥وظيفــة، تــشمل  ١٥

مـسجل  ( وظـائف في جنيـف       ٥ ؛ و )الرتـب الأخـرى   (ان من فئـة الخـدمات العامـة         ، وموظف ٣-قانوني برتبة ف  
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، وموظفـان مـن فئـة الخـدمات العامـة      ٣-، وموظف قانوني برتبة ف٤-، وموظف قانوني برتبة ف ٥-برتبة ف 
، وموظـف  ٤-، وموظـف قـانوني برتبـة ف   ٥-مـسجل مـن فئـة ف   ( وظائف في نيروبي   ٥؛ و   )الرتب الأخرى (

ويتكون الملاك الـوظيفي لقلـم محكمـة         )الرتب الأخرى (وموظفان من فئة الخدمات العامة      ،  ٣-قانوني برتبة ف  
، وموظـف قـانوني   ٤-، وموظـف قـانوني برتبـة ف     ٥-الاستئناف، الموجود في نيويـورك، مـن مـسجل برتبـة ف           

ظـف  المحكمـة، وهـو مو    ويتـولى رئـيس أقـلام        )الرتب الأخرى (، وموظفَيْن من فئة الخدمات العامة       ٣-برتبة ف 
  .ليس له أي دعم إداري مخصصو  المحكمةقلاملأتنسيق الجوانب الفنية والتقنية والإدارية ، ١-برتبة مد

متفــرغ قــاض متفــرّغ وآخــر مخــصص في نيويــورك وجنيــف ونــيروبي ويمثــل محكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات   ١٥٧-١  
الوقـت علـى مركـزي العمـل        نـصف    يعمـلان ل   وبالإضـافة إلى ذلـك، يتنـاوب قاضـيان         موقـع علـى حـدة     كل   في

 حيث يوجد أكبر حجم من القضايا، ويؤديان خدمتهما لمدة ثلاثة أشهر من كل ستة أشـهر مـن فتـرة الـسنتين                     
  .ويتعيّن على أقلام المحكمة أن تؤدّي مهامها بشكل منسّق كعناصر محكمة واحدة رغم انفصالها جغرافيا

بمراجعــة قــرارات محكمــة المنازعــات وفقــا لاســتئناف الــتي تقــوم هيئــة امحكمــة الأمــم المتحــدة للاســتئناف هــي و  ١٥٨-١  
وتتـألف محكمـة الاسـتئناف مـن سـبعة قـضاة             لاختصاصها القضائي المحدود المنصوص عليه في نظامها الأساسي       
ويتوقّـف عـدد الجلـسات علـى عـدد القـضايا        يعقدون جلسات خلال العام للتداول بشأن القـضايا والبـتّ فيهـا       

ووفقا للنظام الـداخلي للمحكمـة، فهـي تعقـد عـادة جلـستين في كـل سـنة تقويميـة ويمكـن                        كمةالتي ترد إلى المح   
ــستعجل          أن ــا المـ ــضايا وطابعهـ ــدد القـ ــك عـ ــب ذلـ ــدما يتطلـ ــافية عنـ ــتثنائية إضـ ــسات اسـ ــرئيس جلـ ــد الـ  يعقـ
 حكمــا، وكــان لا يــزال قيــد ٩١ طعنــا جديــدا، وأصــدرت ١٤٢، تلقــت محكمــة الاســتئناف ٢٠١٢ عــام وفي

 طعنـا تقريبـا   ١٢ويـتم تقـديم طعـون جديـدة بمعـدل         ٢٠١٢ديـسمبر   / كانون الأول  ٣١ طعون في    ١٠٨نظرها  
  . في السنة التقويمية١٤٥في الشهر أو حوالي 

، للاسـتئناف عملـهما بالإنكليزيـة والفرنـسية    محكمـة الأمـم المتحـدة        الأمم المتحـدة للمنازعـات و      ةتؤدي محكم و  ١٥٩-١  
، يلـزم بمقتـضى النظـام الأساسـي لكـل مـن المحكمـتين               علاوة على ذلك  و معاويجب أن تصدر الأحكام باللغتين      

 تــوفير الترجمــة الــشفوية الفوريــة  مــن الــضروريو نــشر الأحكــام باللغــة الرسميــة الــتي قــدّم بهــا الموظــف ادّعــاءه   
تي كلما كان المـشاركون غـير قـادرين علـى فهـم اللغـة ال ـ              جلسات الاستماع الشفوية التي تعقدها المحكمتان        في

  .يستخدمها القاضي لإجراء المحاكمة
 بدايـة   منـذ ف وتعقد محكمة المنازعات جلسات اسـتماع شـفوية، وكـذا محكمـة الاسـتئناف، ولكـن بدرجـة أقـل                     ١٦٠-١  

 بينمـا   جلـسة اسـتماع  ٨٤٩، عقـدت محكمـة المنازعـات    ٢٠٠٩يوليـه  /تمـوز  ١ النظام الجديـد لإقامـة العـدل في      
ــ  جلــسة١٥عقــدت محكمــة الاســتئناف   ــة العامــة أن تكــون جلــسات الاســتماع الــتي تعقــدها    وق رّرت الجمعي

 وأكــدت علــى الحاجــة إلى بنــاء قاعــات جلــسات مجهــزة وجــاهزة للعمــل   المحكمتــان مفتوحــة لعمــوم الجمهــور 
وقد بنيت قاعـة جلـسات جديـدة في نـيروبي، وتم الانتـهاء مـن وضـع تـصاميم لقاعـات جلـسات                         بشكل كامل 

  .نيويورك وجنيف في
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غـير أن النظـام الأساسـي للمحكمـة       في القضايا المعروضة على محكمة المنازعـات      وحيدبوجه عام، يبتّ قاض     و  ١٦١-١  
ويلـزم أيـضا بـين فتـرة وأخـرى أن يـسافر        قـضايا أنواع معينة من ال من ثلاثة قضاة للبتّ في       اتيجيز تشكيل هيئ  

  .وجود المادي لشاهد مالل المحكمة ضرورةًشخصيا كلما رأت شهود للمثول أمام إحدى المحكمتين 
، تـتمّ إلى أقـصى مـدى        فعـالا وشـفافا ولامركزيـا     أن يكون النظام الجديـد       القاضي ب  ووفقا لطلب الجمعية العامة     ١٦٢-١  

نظـام إدارة قـضايا     (نظام إلكتروني لحفظ الملفات     أنشئ  و ممكن الاستعانة بتكنولوجيات المعلومات والاتصالات    
ــة يحتــويوموقــع شــبكي شــامل  ) المحــاكم ــة مراجــع إلكتروني ويتــيح هــذا النظــام للمــوظفين عــرض     علــى مكتب

قضاياهم إلكترونيا على المحكمتين من أي مركز عمـل، ويـسمح للأطـراف برصـد قـضاياهم إلكترونيـا مـن أي                    
 وتقترَح خدمات تعاقدية من أجل استضافة نظام إدارة قضايا المحاكم والموقـع الـشبكي وتعهـدهما                موقع جغرافي 

لمحكمـة المنازعـات     مخصـصات    فقـد أُدرجـت   ب أن يتحقـق في النظـام عنـصرا الـشفافية واللامركزيـة،              وبما أنه يج  
 تـيح التـداول بالفيـديو     يو لتداول بالفيديو ل  مناسبة في ذلك مرافق  ة، بما   عقد جلسات الاستماع الشفوي   أجل   من
  .واحد متكامل للقضاة والموظفين الموجودين في مراكز عمل مختلفة تأدية أعمالهم ككيان أيضا

المقرّ الرئيـسي لمكتـب     يوجد  و وأنشئ مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين كجزء من مكتب إقامة العدل            ١٦٣-١  
ويتكـون   جنيـف ونـيروبي وأديـس أبابـا وبـيروت      له فـروع في     في نيويورك، و  تقديم المساعدة القانونية للموظفين     

، )٢-ف(، وموظـف قـانوني معـاون        )٣-ف(قـانونيين   ، وخمـسة مـوظفين      )٥-ف(ملاكه الوظيفي من رئـيس      
 مـوارد مـساعدة مؤقتـة عامـة    ، وتكملـه  ))الرتـب الأخـرى  (من فئة الخدمات العامـة  ( وثلاثة مساعدين قانونيين

 ممولـة مـن خـلال حـساب دعـم عمليـات حفـظ الـسلام               ) ٣-ف(لتغطية تكاليف وظيفة موظف قانوني إضـافي        
 دعـوى   ١ ٠٠٠ موظـف يرفعـون أكثـر مـن          ٧٥ ٠٠٠دمات لما يقـدر بــ       ويُطلب من هؤلاء الموظفين تقديم الخ     

، سيتم الإبقـاء علـى المـوارد المخصـصة عمومـا بمـستواها الحـالي                ٦٧/٢٤١وتمشيا مع قرار الجمعية العامة       سنويا
 مكتـب تقـديم المـساعدة    واستكـشف  إلى حين اتخـاذ قـرار بـشأن آليـة ممولـة مـن المـوظفين لتـوفير مـوارد إضـافية           

 للتعامـل مـع عـدد    لديه مـن قـدرة  زيادة ما العديد من الخيارات التي يمكن بها في الوقت ذاته   ية للموظفين   القانون
المكتــب بخــدمات المتقاعـدين مــن ذوي المــؤهلات  وتعــد اسـتعانة   القـضايا الحــالي الـذي يفــوق القــدرة الموجـودة   

ها المكتـب للتخفيـف مـن وطـأة نقـص            مثالا على الحلول الـتي استكـشف       القانونية كمتطوّعين ومتدربين داخليين   
 واتــصل ،وأنــشأ المكتــب أيــضا صــندوقا اســتئمانيا وطلــب تبرعــات مــن اتحــادات ورابطــات المــوظفين  المــوظفين

قـد تـبين أنهـا     للمكتـب، و ة محـدود قدرة إضافيةولم توفّر هذه الجهود سوى       بفرادى الموظفين طالبا منهم التبرّع    
  .تلبية الطلب الحاليغير كافية ل

أنــشأت الجمعيــة العامــة مجلــس العــدل الــداخلي للمــساعدة علــى كفالــة تحقّــق الاســتقلالية والمهنيــة والخــضوع  و  ١٦٤-١  
، تـشمل مهـام المجلـس تقـديم         ٦٢/٢٢٨وعمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة          للمساءلة في النظام الجديد لإقامـة العـدل       

 محكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات ومحكمــة آرائــه وتوصــياته إلى الجمعيــة بــشأن المرشّــحين المــؤهلين للتعــيين في
 مكتـب المـدير التنفيـذي لمكتـب إقامـة العـدل       قـدم وي للاستئناف، وبشأن تطبيق نظام إقامة العدلالمتحدة  الأمم  
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وتغطي الموارد المقترحة تحت بند مكتـب إقامـة        لتمكينه من الاضطلاع بولايته   للمجلس  الدعم الإداري والتقني    
  .عضاء الخارجيين الموقرين في مجلس العدل الداخليالعدل أيضا أجور الأ

  
  ٣٦-١الجدول 

   ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز    
  

تـوفير نظـام داخلـي للعـدل مـن أجـل تـسوية المنازعـات المتعلقـة بأحكـام التوظيـف وشـروط                         :المنظمـة هدف  
ء بــشكل تــام وفعــالا وشــفافا ويتــسم بالكفــاءة المهنيــة واللامركزيــة  خدمــة المــوظفين يكــون قــادرا علــى الأدا 

  وتتوفر له الموارد الكافية
 

  مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة
أن تكون الفترة مـن بـدء الموظـف عمليـة تقـديم ‘١’  )أ(  التعامل بكفاءة مع الطعون الإدارية  )أ(

محكمـــة الأمـــمالطعـــن إلى صـــدور قـــرار ملـــزم عـــن 
ــاريخ ــنة مـــن تـ ــن سـ ــدة للمنازعـــات أقـــصر مـ المتحـ

  بالطعن التقدّم
  مقاييس الأداء  
ــا في(   ــتّ فيهـــ ــضايا الـــــتي يبـــ ــة للقـــ النـــــسبة المئويـــ

  )سنة غضون
  لا تنطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   في المائة٧٠: ٢٠١٣-٢٠١٢التقديرات للفترة   
   في المائة٧٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

مـة الأمـم المتحـدة للاسـتئناف قـراراإصدار محك ‘ ٢’    
نهائيــا وملزمــا إزاء الطعــون المقدّمــة إليهــا في غــضون

  سنة من ورود الطعن
  مقاييس الأداء  
النـــسبة المئويـــة للقـــضايا الـــتي يـــصدر قـــرار بـــشأنها(  

  )غضون سنة في
  لا تنطبق: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   في المائة٧٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   في المائة٧٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة
عدد القضايا التي تُحفـظ ملفاتهـا ويجـري تتبعهـا‘ ٣’    

ــضايا في جميـــع ــطة نظـــام إدارة القـ ــا بواسـ إلكترونيـ
  مراكز العمل

  مقاييس الأداء  
النــسبة المئويــة للقــضايا الــتي تُحفــظ ملفاتهــا ويجــري(  

  )تتبعها إلكترونيا
  غير متوفرة: ٢٠١١-٢٠١٠ الفترة  
   في المائة٧٠: ٢٠١٣-٢٠١٢رة تقديرات الفت  
   في المائة١٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

قيام مكتب تقديم المساعدة القانونيـة للمـوظفين‘ ٤’    
بتقــديم المــستندات باســم مــن يمثلــهم مــن مــوظفين

  غضون المهل الزمنية المعمول بها في المحكمة  في
  مقاييس الأداء  
 غـضون المهـلالنسبة المئويـة للمـستندات المقدّمـة في     (  

  )الزمنية
  غير متوفرة: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   في المائة٩٥: ٢٠١٣-٢٠١٢التقديرات للفترة   
   في المائة١٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

    
  العوامل الخارجية

أن يغتـنم الموظفـون الفـرص لتـسوية منازعـات           ) أ: (فه وإنجازاته على افتراض ما يلـي      هديتوقع أن يحقق المكتب       ١٦٥-١   
 الأنظمـة والقواعـد الـسارية    الموظفـون  يأن يراع ـ و) ب(العمل مـن خـلال الآليـات غـير الرسميـة القائمـة؛               مكان  

، وأن يطبقـوا الـدروس المـستفادة مـن قـرارات المحكمـتين؛              ه وشـروط   العمل بأحكام الأمم المتحدة فيما يتعلق      في
ــستقرا؛    )ج( ــل مـــ ــبء العمـــ ــل عـــ ــائ و) د(وأن يظـــ ــون الوســـ ــستخدم الموظفـــ ــع  أن يـــ ــة لرفـــ ل الإلكترونيـــ
  .وتجهيزها الدعاوى 

  . أدناه٣٧-١ويرد توزيع موارد مكتب إقامة العدل في الجدول   ١٦٦-١   
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  ٣٧-١الجدول 
  مكتب إقامة العدل: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )كاليفقبل إعادة تقدير الت(

         الميزانية العادية-ألف 

١٠٣٦٣٦ ١٠٢٩١,٨ ١٢٧,٧  الموارد المتعلقة بالوظائف   
--٧ ٧٠٨٨,٢ ١٠٠,٩  الموارد غير المتعلقة بالوظائف   
١٧٣٦٣٦ ١٧٣٨٠,٠ ٢٢٨,٦  المجموع الفرعي   

--٢٢٣,٦٣٠٢,٢   الموارد المقررة الأخرى-باء 
--٢٤,٧٢٠,٠   الموارد الخارجة عن الميزانية-جيم 
١٧٣٦٣٦ ١٧٧٠٢,٢ ٤٧٦,٩  المجموع  

    
ــة     ١٦٧-١    ــوارد المقترحــة البالغ ــشتمل الم ــغ  ١٧ ٣٨٠ ٠٠٠ت ــى مبل ــة تكــاليف  ١٠ ٢٩١ ٨٠٠ دولار عل  دولار لتغطي

ــة  ٣٦ ــد  ١(وظيف ــن فئــة  ١١ و ،٢- ف١، و ٣- ف٩، و ٤- ف٦، و ٥- ف٥، و ١- مــد١، و ٢-م  م
 دولار ٧ ٠٨٨ ٢٠٠ومبلـغ  ) )الرتبـة المحليـة  (فئـة الخـدمات العامـة       مـن    ٢و  ) الرتب الأخـرى  (الخدمات العامة   

ــة            في شــكل مــوارد غــير متعلقــة بالوظــائف لتغطيــة تكــاليف المــساعدة المؤقتــة العامــة، والتعويــضات الممنوح
فر المــوظفين، والخــدمات التعاقديــة، ومــصروفات المــوظفين، والخــبراء الاستــشاريين، وســفر الممــثلين، وس ــ لغــير

ــدات     ــاث والمع ــواد، والأث ــوازم والم ــة، والل ــشغيل العام ــصافية   وتع الت ــادة ال ــة كــس الزي   دولار١٥١ ٤٠٠البالغ
 مـن  ٢ ، و٣- ف٣(تغطية تكاليف استمرار ثلاثة قضاة مخصـصين ومـوظفين يقـدمون الـدعم لهـم        ) أ: (يلي ما

 كـانون   ١لمـدة اثـني عـشر شـهرا اعتبـارا مـن             ) وموظف مـن الرتبـة المحليـة      ) خرىالرتب الأ (فئة الخدمات العامة    
ــاير /الثــاني ــاء علــى    ) ب(؛ ) دولار١ ٦٤٥ ٦٠٠ (٢٠١٤ين والأتعــاب الإضــافية لقــضاة محكمــة الاســتئناف بن

والمــوارد الإضــافية للــسفر اســتنادا إلى حجــم القــضايا   ) ج(؛ ) دولار٧٠١ ٣٠٠(العــدد المتوقــع مــن الأحكــام  
توقـــع، الـــذي يتطلـــب جلـــسات إضـــافية لمحكمـــة الاســـتئناف واجتماعـــات إضـــافية لمحكمـــة المنازعــــات           الم
 ٢٠١٣-٢١٢  تم اعتمادهـا للفتـرة     ٤-والأثر المؤجل لوظيفـة موظـف قـانوني برتبـة ف           )د(؛  )دولار ٣٣٣ ٨٠٠(
عاقديـة،  وموارد أخـرى مرتبطـة بـذلك لتغطيـة تكـاليف الاتـصالات، والخـدمات الت              ) هـ(؛  ) دولار ١٦٤ ١٠٠(

، يقابلها جزئيا شـطب المـوارد غـير المتكـررة المتعلقـة بالقـضاة المخصـصين        ) دولار ٥١٣ ٩٠٠(واللوازم والمواد   
والمـــوارد الأخـــرى ذات الـــصلة مثـــل الخـــدمات التعاقديـــة  )  دولار٣ ١٤٩ ٧٠٠(والمـــوظفين المـــرتبطين بهـــم 
  .) دولار٥٧ ٦٠٠(ومصروفات التشغيل العامة 
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 دولار تكــاليف ٣٠٢ ٢٠٠رد الممولـة مـن حـساب دعـم عمليـات حفـظ الـسلام المقـدرة بمبلـغ          وسـتغطي المـوا    ١٦٨-١  
 اعتُمـدت مـن أجـل مكتـب تقـديم المـساعدة       ٣-المساعدة المؤقتة العامة المتعلقة بوظيفة موظف قـانوني برتبـة ف       

  .القانونية للموظفين في نيروبي
العمـل القـانوني   وسـتدعم   ، دولار الميزانيـة العاديـة  ٢٠ ٠٠٠بلغ وستكمل الموارد الخارجة عن الميزانية المقدرة بم   ١٦٩-١  

  .لمكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين
  

  مكتب الأخلاقيات  - طاء  
  دولار ٣ ٩٤٦ ٥٠٠ ):التكاليف تقدير إعادة قبل( الموارد من الاحتياجات    

 ٦٠/٢٤٨ و ٦٠/١ريْ الجمعيــة العامــة  اســتجابة لقــرا٢٠٠٦أنــشأ الأمــين العــام مكتــب الأخلاقيــات في عــام   ١٧٠-١  
حيث رحبت الجمعية بجهود الأمين العام الرامية إلى كفالـة التحلـي بالـسلوك الأخلاقـي، وتوسـيع نطـاق تقـديم                 
مــسؤولي الأمــم المتحــدة للإقــرارات الماليــة، وتعزيــز حمايــة مــن يكــشفون النقــاب عــن الأخطــاء المرتكبــة داخــل  

الـتي دخلـت    ) ST/SGB/2005/22( في نـشرة الأمـين العـام ذات الـصلة            وحُـددت اختـصاصات المكتـب     . المنظمة
  .٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١حيز النفاذ في 

ويتمثل دور مكتب الأخلاقيات، حسبما نصت عليه نشرة الأمين العام، في مساعدة الأمـين العـام علـى كفالـة                      ١٧١-١  
أعلـى معـايير النــزاهة، علـى نحـو مـا يقتـضيه ميثـاق            أن يتقيد جميع الموظفين بواجبـاتهم وأن يؤدوهـا مـع مراعـاة              

ويعمـل المكتـب مباشـرة تحـت     . الأمم المتحدة، عبر تـشجيع ثقافـة تقـوم علـى الأخلاقيـات والـشفافية والمـساءلة        
إشراف الأمين العام، وهو لا يحل محل أي آلية أخرى يلجــأ إليهـا الموظفـون للإبـلاغ عـن وقـوع ســوء سـلوك                          

ويُعيَّن رئيس مكتب الأخلاقيات بقـرار مـن الأمـين العـام ويكـون مـسؤولا أمامـه        . مظالمطلبا للإنصاف من   أو
  .عن أداء مهامه

 بإنـشاء لجنـة الأمـم المتحـدة للأخلاقيـات، الـتي غُـير اسمهـا لاحقـا                   ٦٣/٢٥٠ورحبت الجمعية العامة في قرارهـا         ١٧٢-١  
 الأمـم المتحـدة بـأعلى معـايير الأخلاقيـات           ليصبح فريق الأمم المتحدة للأخلاقيات، بهدف كفالة تحلـي مـوظفي          

والنـزاهة وكفالة التطبيق المتسق لهذه المعايير داخـل الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك أجهزتهـا وبرامجهـا ذات الإدارة                       
وحُـددت اختـصاصات فريـق الأمـم المتحـدة      .  من ميثاق الأمم المتحـدة   ١٠١ من المادة    ٣المستقلة، وفقا للفقرة    

الأجهـزة  : نشرة الأمـين العـام المتعلقـة بإعمـال الأخلاقيـات علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة                للأخلاقيات في   
  ).ST/SGB/2007/11/Amend.1 و ST/SGB/2007/11انظر (والبرامج ذات الإدارة المستقلة 

رنـامج الأمـم   مكتـب الأخلاقيـات بالأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة، وب      : ويضم فريق الأخلاقيات الأعضاء التـالين      ١٧٣-١  
المتحدة الإنمائي، ومنظمة الأمم المتحـدة للطفولـة، وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان، ومكتـب الأمـم المتحـدة                      
لخــدمات المــشاريع، وبرنــامج الأغذيــة العــالمي، ووكالــة الأمــم المتحــدة لإغاثــة وتــشغيل اللاجــئين الفلــسطينيين   

ويقــدم مكتــب الأخلاقيــات أيــضا المــشورة في . جــئينالــشرق الأدنى، ومفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون اللا في
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المسائل المتصلة بالأخلاقيـات إلى كيانـات الأمـم المتحـدة الـتي لـيس لـديها بعـد مكاتـب مخصـصة للأخلاقيـات،                    
وفقا للأحكام ذات الصلة الواردة في نشرة الأمين العام المتعلقة بإعمال الأخلاقيات على نطـاق منظومـة الأمـم                   

  ).ST/SGB/2007/11انظر (المتحدة 
وتتمثل المسؤوليات الرئيسية لفريـق الأخلاقيـات في وضـع مجموعـة موحـدة مـن المعـايير والـسياسات الأخلاقيـة                   ١٧٤-١  

للأمانة العامة للأمـم المتحـدة وللأجهـزة والـبرامج ذات الإدارة المـستقلة، والتـشاور بـشأن مـا يـثيره أي مكتـب                         
 حـالات ومـسائل محـددة مهمـة ومعقـدة للغايـة تترتـب عليهـا آثـار                   للأخلاقيات أو رئيس فريق الأخلاقيات من     

ورئـيس فريـق الأخلاقيـات هـو رئـيس مكتـب الأخلاقيـات للأمـم المتحـدة،                  . على نطاق الأمم المتحدة بأسـرها     
ويستعرض فريق الأخلاقيات أيضا التقـارير الـسنوية لمكاتـب         . الذي يضطلع بالقيادة الفنية لجميع أعضاء اللجنة      

ات بالأمانـــة العامـــة للأمـــم المتحـــدة والأجهـــزة والـــبرامج ذات الإدارة المـــستقلة، ويقـــدم توصـــيات    الأخلاقيـــ
  .للمستقبل، حسب الاقتضاء

ــا         ١٧٥-١   ــام، في قراره ــين الع ــن الأم ــضا م ــة أي ــة العام ــت الجمعي ــذيين    ٦٣/٢٥٠وطلب ــع الرؤســاء التنفي ــاقش م ، أن ين
لس الرؤساء التنفيذيين المعني بالتنـسيق، مجـالات للتعـاون          للوكالات المتخصصة والصناديق والبرامج، في إطار مج      

ــه /وبعــد ذلــك، أنــشئت في حزيــران . وتحقيــق وفــورات في التكــاليف بــشأن مــسائل متــصلة بالأخلاقيــات    يوني
وتتــألف الــشبكة مــن مــوظفي شــؤون الأخلاقيــات . المعنيــة بالأخلاقيــات  شــبكة هيئــات الأمــم المتحــدة ٢٠١٠

داء مهام الأخلاقيات مـن الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة والـصناديق والـبرامج والوكـالات               والمسؤولين المعينين لأ  
وبعــد إنــشاء المرفــق، غُيّــر اسمــه ليــصبح شــبكة الأخلاقيــات . المتخصــصة، وكــذلك مــن منظمــات دوليــة أخــرى

لممارســات للمنظمــات المتعــددة الأطــراف، وتركــز الــشبكة علــى تحقيــق المعــايير الموحــدة، وتبــادل المعــارف وا   
  .بين الأعضاء فيما

ومن بين الجهات المـستفيدة مـن خـدمات مكتـب الأخلاقيـات المقـر واللجـان الإقليميـة وعمليـات حفـظ الـسلام                           ١٧٦-١  
ــه     ــا مجموعـــ ــاكم، أي مـــ ــة والمحـــ ــسياسية الخاصـــ ــات الـــ ــالم   ٤٢ ٨٨٧والبعثـــ ــاء العـــ ــع أنحـــ ــا في جميـــ  موظفـــ

تـب الأخلاقيـات في مجـال تقـديم المـشورة والتوجيـه،       وفيمـا يخـص ممارسـات مك      ). ٢٠١٢يونيه  /حزيران ٣٠ في(
. فإنــه يتعــاون بــصورة وثيقــة مــع الــدول الأعــضاء وكيانــات القطــاع الخــاص والأوســاط الأكاديميــة وغيرهــا           

ل منظومــة الأمــم المتحــدة، المكتــب أيــضا المــساعدة التقنيــة إلى مكاتــب الأخلاقيــات المــشكَّلة حــديثا داخ ــ ويقــدم
ــن  ــك ع ــادل الم  وذل ــق تب ــى         طري ــة عل ــسية القائم ــات المؤسّ ــز الثقاف ــج موحــدة وتعزي ــى ووضــع نُهُ مارســات المثل

  .الأخلاقيات والنـزاهة
، بلـغ   ٢٠١٢يوليـه   / تمـوز  ٣١ إلى   ٢٠٠٦ينـاير   /وخلال الفترة الممتدة من تاريخ إنشاء المكتب في كانون الثـاني            ١٧٧-١  

  ،٢٠٠٦ طلبـــا في عـــام ١٥٣فقـــد تلقـــى المكتـــب .  شخـــصا٣ً ٣٨٥مجمـــوع مـــن طلبـــوا خـــدمات المكتـــب 
ــام ٢٨٧و  ــام ٤٤٦، و ٢٠٠٧ في عـــ ــام ٤٣٤، و ٢٠٠٨ في عـــ ــام ٤١٢، و ٢٠٠٩ في عـــ ، ٢٠١٠ في عـــ
ويعتــزم المكتــب أن يتواصــل ســنويا مــع نــسبة تتــراوح بــين  . ٢٠١٢ في عــام ٨٨٧، و ٢٠١١  في عــام٧٦٦ و
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ة المـستمرة للمكتـب كمـصدر     في المائة كحد أدنى من جميع موظفي الأمانة العامة، للتأكيـد علـى الأهمي ـ   ٣و   ٢
ــايير         ــيم والمع ــة والق ــات والثقاف ــستويات في مجــال الأخلاقي ــع الم ــى جمي ــن وســري للمــوظفين عل ــشاري آم . است

، حملته للتوعية والاتصال لكفالة أن يكـون جميـع مـوظفي            ٢٠١٥-٢٠١٤وسيواصل المكتب، في فترة السنتين      
مـم المتحـدة فيمـا يخـص الـسلوك الأخلاقـي، وأن تكـون               الأمانة العامة، حيثمـا كـانوا، علـى درايـة بتوقعـات الأ            

وعـن طريـق زيـادة الـوعي بالتوقعـات والمـوارد، يـصبح مـن الممكـن                  . خدمات مكتب الأخلاقيـات في متنـاولهم      
التعـــبير عـــن القلـــق إزاء مـــسائل أخلاقيـــة وإيجـــاد حلـــول لهـــا علـــى وجـــه الـــسرعة، وبالتـــالي التقليـــل إلى أدنى  

  .ت المنظمة وتشويه سمعتهاخطر المسّ بأخلاقيا من حد
إدارة برنـامج   ) أ: (وسيواصل مكتب الأخلاقيات الاضطلاع بالأنشطة الـتي كُلِّـف بأدائهـا، ولا سـيما في مجـال                  ١٧٨-١  

والاضطلاع بالمسؤوليات الموكلة إليـه في إطـار سياسـة المنظمـة المتعلقـة بحمايـة              ) ب(الإقرارات المالية للمنظمة؛    
 حالـــة إبلاغهــــم عـــن ســـوء ســـلوك أو تعـــاونهم مـــع عمليـــات مراجعـــة الحـــسابات  المـــوظفين مـــن الانتقـــام في

وتقديم المشورة والتوجيـه للمـوظفين مـع كفالـة الـسرية بـشأن              ) ج(التحقيقات المأذون بها حسب الأصول؛       أو
ــة   ــل تــضارب المــصالح (مــسائل أخلاقي ــات؛    )مث ــها إدارة خــط هــاتفي للمــساعدة في مجــال الأخلاقي ــسبل من ، ب

ــة وتعليميــة بــشأن مــسائل الأخلاقيــات بالتعــاون مــع المكاتــب ذات الــصلة،     وإعــ )د( داد معــايير ومــواد تدريبي
وتعزيـز الاتـساق    ) ـه ـ(تكون الدورات التدريبية بشأن الأخلاقيات متاحة كل عام لجميع الموظفين؛            وكفالة أن   

ن مـع أعـضاء شـبكة الأخلاقيـات         عن طريق الاضطلاع بالقيادة الفنية لأعضاء فريق الأخلاقيات، وتعزيز التعاو         
للمنظمات المتعددة الأطراف في تحقيق أعلى معايير الأخلاقيـات والنــزاهة وكفالـة التطبيـق المتـسق لهـذه المعـايير             

  .على نطاق الأمم المتحدة
ــا يلــي مــن المهمــات، والمبــادرات        ١٧٩-١   ــة في الاضــطلاع بهــذه المــسؤوليات لم وســيعطي مكتــب الأخلاقيــات الأولوي

كفالــة الحمايــة للأفــراد الــذين يبلغــون عــن ســوء ســلوك أو يتعــاونون  ) أ: (٢٠١٥-٢٠١٤ئيــسية في الفتــرة الر
وإدارة برنــامج الإقــرارات ) ب(عمليــات مراجعــة الحــسابات أو التحقيقــات المـأذون بهــا حــسب الأصــول؛   مـع 

الموظفين في الوقت المناسـب     وتقديم المشورة بشأن الأخلاقيات لجميع      ) ج(المالية، وتحقيق معدل امتثال كامل؛      
وإجراء دراسة استعراضية واقتراح إطـار تنظيمـي جديـد لتعزيـز برنـامج الإقـرارات                ) د(وبصورة فعالة وعملية؛    

وتعزيـز قـدرة   ) و(ووضـع برنـامج جديـد لمـشروع حـوارات القيـادة؛             ) ـه ـ(المالية وسياسة الحماية من الانتقـام؛       
مهـا المؤسّـسي بالأخلاقيـات والنــزاهة عـن طريـق أدوات للبحـث النـوعي                 الأمانة العامة على تقيـيم وقيـاس التزا       

وتحديد المخـاطر الـتي تواجـه النــزاهة علـى المـستوى الفـردي والمؤسـسي            ) ز(والكمي مُصممة تصميما مناسبا؛     
 ودعم ثقافـة مؤسّـسية قائمـة علـى الأخلاقيـات والنــزاهة والمـساءلة       ) ح(والإجراءات الأخلاقية، والتصدي لها؛   

وتوســيع مجموعــة أنــشطة التوعيــة والاتــصال والتثقيــف ) ط(والــشفافية والاحتــرام، والحفــاظ عليهــا وتعزيزهــا؛ 
  .والتدريب الرامية إلى تعزيز القيم والمعايير الأخلاقية
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وتحــت إشــراف برنــامج الإقــرارات الماليــة، يكــشف الموظفــون المــشمولون عــن أصــولهم والتزامــاتهم وأنــشطتهم    ١٨٠-١  
ة وعن تلك الخاصة بـأفراد أسـرهم الأقـربين، حـتى تـستطيع الأمـم المتحـدة اكتـشاف حـالات تـضارب                        الخارجي

  ووفقـــا لـــيمين مـــوظفي الأمـــم المتحـــدة،. المـــصالح الفعليـــة والمحتملـــة والظاهريـــة، والحـــد منـــها والفـــصل فيهـــا
إيـداع الإقـرارات   وخـلال دورة  . لا بد من الفصل في هذه المسائل بما يخدم مـصلحة المنظمـة علـى أفـضل وجـه                  

وخـلال دورة إيـداع الإقـرارات       .  موظفين في عملية تقـديم الإقـرارات       ٤ ٣٠٦، شارك ما مجموعه     ٢٠١١ لعام
ــغ    ٢٠١٢لعــام  ــشمولين ليبل ــرارات الم ــودعي الإق ــدرها     ٤ ٦٣١، زاد عــدد م ــادة ق ــل زي ــا يمث ــا، وهــو م  موظف
 موظفـا خـلال دورة   ٤ ٧٥٠بلـغ أكثـر مـن    ومن المتوقع أن يـزداد مجمـوع مـودعي الإقـرارات لي           . المائة في ٧,٥

  .٢٠١٥إيداع الإقرارات لعام 
وكُلّــف مكتــب الأخلاقيــات بــأن يُجــري، خــلال فتــرة الــسنتين الحاليــة وامتــدادا إلى الفتــرة التاليــة، استعراضــا      ١٨١-١  

ن شـأن  وم ـ. تنظيميا لبرنـامج الإقـرارات الماليـة، ولـنمط مخـاطره ونطاقـه ومجمـوع مـودعي الإقـرارات في إطـاره               
نتائج هذا الاستعراض أن تؤدي إلى تغييرات في الإطـار التحليلـي وعمليـة إيـداع الإقـرارات، ومجمـوع مـودعي                  

  .الإقرارات المشمولين، والتدابير التصحيحية المتاحة للأمم المتحدة
في تعزيـز  مواصـلة أداء دوره  ) أ: (، سـيقوم مكتـب الأخلاقيـات بمـا يلـي      ٢٠١٥-٢٠١٤وخـلال فترة الـسنتين       ١٨٢-١  

ثقافة مؤسّسية أخلاقية تقوم على النـزاهة والمساءلة والـشفافية، والحفـاظ عليهـا، وبالتـالي تعزيـز الثقـة في الأمـم                      
ومواصلة مساعدة الأمين العام على كفالـة أن يتقيـد جميـع المـوظفين بواجبـاتهم وأن                 ) ب(المتحدة ومصداقيتها؛   

ومواصــلة حملتــه للتوعيــة ) ج( يقتــضيها ميثــاق الأمــم المتحــدة؛  يؤدوهــا مــع مراعــاة أعلــى معــايير النـــزاهة الــتي  
والاتصال لزيادة الوعي بالخدمات التي يقدمها المكتب بشأن الأخلاقيـات والنــزاهة، مـع التركيـز بوجـه خـاص              

ومواصـــلة وضـــع المعـــايير وإعـــداد المـــواد التدريبيـــة والتثقيفيـــة بـــشأن مـــسائل   ) د(علـــى المـــوظفين الميـــدانيين؛ 
ومواصــلة تقــديم المــشورة والتوجيــه  ) هـــ(يــات، وكفالــة إجــراء تــدريب ســنوي في مجــال الأخلاقيــات؛  الأخلاق

ومواصـلة  ) و(مسائل الأخلاقيات مع كفالة الـسرية، وإدارة خـط هـاتفي للمـساعدة في مجـال الأخلاقيـات؛             في
 الذين أبلغوا عن سـوء سـلوك        ومواصلة توفير الحماية من الانتقام للموظفين     ) ز(تنفيذ برنامج الإقرارات المالية؛     

ــز وتيــسير  ) ح(أو تعــاونوا مــع عمليــات مراجعــة حــسابات أو تحقيقــات مــأذون بهــا حــسب الأصــول؛       وتعزي
الاتساق والدعم المتبادل والتناسق بين الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة وفريـق الأخلاقيـات وشـبكة الأخلاقيـات؛                    

عــام بــشأن الحمايــة مــن الانتقــام وبرنــامج الإقــرارات الماليــة، وإنجــاز اســتعراض تنظيمــي لنــشرات الأمــين ال) ط(
  .وكفالة اتساقها مع الممارسات المثلى العالمية
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  ٣٨-١الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
المساءلة والشفافية، وكفالـة أن يتقيـدتعزيز ودعم ثقافة أخلاقية في المنظمة تقوم على النـزاهة و        : هدف المنظمة 

 جميع الموظفـين بواجباتهم وأن يؤدوها على نحو يراعي أعلى معايـيـر النـزاهة التي يقتضيها ميثاق الأمم المتحدة
  

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيادة قدرة الموظفين على كشف المـسائل المرتبطـة           )أ(
  ت والحكم عليها من منطلق الأخلاقياتبالأخلاقيا

  زيادة عدد دورات التوعية والتدريب  ‘١’  )أ(
  مقاييس الأداء  
   دورة١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة   
   دورة١٣٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة   
   دورة١٥٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة   

ــبى في  ‘٢’     ــتي تُل ــرد وال ــتي ت ــتعلامات ال ــدد الاس ع
  خلاقياتالمسائل المتعلقة بالأ

  مقاييس الأداء    
   حالة٧٥٦: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة     
   حالة٧٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة     
   حالة٧٩٥: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة     
  تحقيق معدل الامتثال الكامل  )ب(  الإدارة الفعالة لبرنامج الإقرارات المالية  )ب(

  مقاييس الأداء    
  ئة في الما٩٩,٩: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة     
   في المائة١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة     
   في المائة١٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة     
النــسبة المئويــة لطلبــات الحمايــة مــن الانتقــام الــتي  )ج(  التطبيق الفعال لسياسة الحماية من الانتقام  )ج(

   يوما٤٥جرى تقييمها في غضون 
  مقاييس الأداء    
  )يوما ٤٥لمقيّمة في غضون النسبة المئوية للطلبات ا(    
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

   في المائة٧٥: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة     
   في المائة١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الفترة     
   في المائة١٠٠: ٢٠١٥-٢٠١٤هدف الفترة     
    
  العوامل الخارجية

ــراض      ١٨٣-١   ــه المتوقعــة علــى افت ــه وإنجازات ــات أهداف ــع أن يحقــق مكتــب الأخلاقي ــا يلــي يُتوق  المكتــب أن يتلقــى) أ: ( م
وأن يتلقـى معلومـات كاملـة مـن المتعـاملين الـذين             ) ب(الوقت المناسب بيانات الإقرارات الماليـة للمـوظفين؛          في

وأن تــسمح الحالــة الأمنيــة في مكاتــب الأمــم المتحــدة علــى الــصعيد العــالمي  ) ج(يطلبــون الحمايــة مــن الانتقــام؛ 
فادة من فرص التدريب والخدمات التي يقـدمها مكتـب          وأن يسعى الموظفون للاست   ) د(بإجراء زيارات للتوعية؛    

وأن يـشارك أعـضاء فريـق الأخلاقيـات وشـبكة الأخلاقيـات للأمـم المتحـدة في الاجتماعـات                    ) ـه(الأخلاقيات؛  
وأن يواصـل القـادة في الأمـم المتحـدة تـوفير قيـادة حازمـة مـن أعلـى الهـرم           ) و(المقررة وأن يـساهموا في أعمالهـا؛       

وأن يعمل المديرون في الرتب المتوسطة على تأييـد الأخلاقيـات والنــزاهة،             ) ز(يم الدعم للمكتب؛    التراتبي، وتقد 
تقلقهــم وطلــب المــشورة الــسرية؛  وأن يــشجعوا المــوظفين علــى التعــبير عــن آرائهــم والإبــلاغ عــن الأمــور الــتي   

ــسر      )ح( ــابع الــ ــات طــ ــدة للمنازعــ ــم المتحــ ــة الأمــ ــرارات محكمــ ــدعم قــ ــتقلاليوأن تــ ــب؛ ية والاســ ة للمكتــ
  .مكاتبهم يواصل رؤساء المكاتب اتباع سبل لتعزيز الثقافات المؤسّسية للأخلاقيات والنـزاهة في وأن )ط(

  
  النواتج

  :، ستُنجز النواتج التالية٢٠١٥-٢٠١٤خلال فترة السنتين   ١٨٤-١  
  ):يةالميزانية العاد(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
  تقديم الخدمات الفنية لجلسات اللجنة الخامسة واللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية؛  ‘١’      
  ؛)٢(تقرير سنوي للجمعية العامة عن أنشطة مكتب الأخلاقيات : وثائق الهيئات التداولية  ‘٢’      
  ):رى والموارد الخارجة عن الميزانيةالميزانية العادية والموارد المقررة الأخ(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
  ؛)١٥٠(تنظيم وتنفيذ أنشطة للتوعية والتدريب   ‘١’      
  ؛)٤ ٧٥٠(إدارة بيانات الإقرارات المالية والتصريحات بوجود مصلحة   ‘٢’      
توفير الحماية من الانتقام في حالات إبلاغ موظفين عن سوء سـلوك أو تعـاونهم مـع عمليـات                     ‘٣’      

  ؛)٥٠(ات أو التحقيقات المأذون بها حسب الأصول مراجعة الحساب
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  ؛)٧٩٥(تقديم المشورة والتوجيه والمساعدة الفنية بشأن الأخلاقيات   ‘٤’      
  ؛)٢٠(تنظيم وقيادة اجتماعات فريق الأخلاقيات وشبكة الأخلاقيات للأمم المتحدة   ‘٥’      
ر المــديرين المختــارين، لــدعم إجــراء استعراضــات بــشأن القيــادة الأخلاقيــة مــع عــدد مــن كبــا    ‘٦’      

  ).١٠(الاتفاق المبرم بين الأمين العام وكبار مديريه 
  . أدناه٣٩-١ويرد توزيع موارد مكتب الأخلاقيات في الجدول   ١٨٥-١  

  
  ٣٩-١الجدول 

  مكتب الأخلاقيات: الاحتياجات من الموارد    
  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
٢٠١٥‐٢٠١٤  

 ٢٠١٥‐٢٠١٤ ٢٠١٣‐٢٠١٢  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

           الميزانية العادية  -ألف 
 ٨ ٩ ٤٧١,٠ ٦٢٦,٨٢ ٢  الموارد المتعلقة بالوظائف   

 - - ٤٧٥,٥ ٤٣٧,٦١ ١  الموارد غير المتعلقة بالوظائف   

 ٨ ٩ ٩٤٦,٥ ٠٦٤,٤٣ ٤   الفرعيالمجموع  

 ١ ١ ٦٨٤,٦ ٢٩٩,٣٢ ٢  المقررة الأخرىرد الموا  -باء 

 - - ٦٠٠,٠ ٣٦٤,٢١ ١  الموارد الخارجة عن الميزانية  -جيم 

 ٩ ١٠ ٢٣١,١ ٧٢٧,٩٨ ٧  المجموع  
  

 دولار لتغطيــة تكــاليف  ٢ ٤٧١ ٠٠٠ دولار مبلــغ ٣ ٩٤٦ ٥٠٠تــشمل المــوارد المقترحــة البــالغ مجموعهــا       ١٨٦-١  
ــد  (وظــائف  ٨ ــة م ــة برتب ــة ف ، ووظي٢-وظيف ــة برتب ــة ف ٥-ف ــة برتب ــة ف ٤-، ووظيف ــان برتب ، ٣-، ووظيفت

، ووظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة      )الرتبـة الرئيـسية   (، ووظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة            ٢-ووظيفة برتبـة ف   
ــب الأخــرى ( ــغ ))الرت ــة تكــاليف      ١ ٤٧٥ ٥٠٠، ومبل ــة بالوظــائف لتغطي ــوارد غــير المتعلق  دولار في إطــار الم

ــة ا  ــساعدة المؤقت ــة،      الم ــوظفين، والخــدمات التعاقدي ــشاريين، وســفر الم ــة، والعمــل الإضــافي، والخــبراء الاست لعام
 دولار ١١٧ ٩٠٠ويُعـزى النقـصان البـالغ      . ومصروفات التشغيل العامة، واللوازم والمـواد، والأثـاث والمعـدات         

تمــشيا ))  الأخــرىالرتــب(مــن فئــة الخــدمات العامــة (إلى جملــة أمــور منــها اقتــراح إلغــاء وظيفــة مــساعد إداري 
  .٧، البند ٧-١، على النحو المبين في الجدول ٦٧/٢٤٨قرار الجمعية العامة  مع

 دولار، ٢ ٦٨٤ ٦٠٠وســتُمكن المــوارد الممولــة مــن حــساب دعــم عمليــات حفــظ الــسلام، الــتي تُقــدر بمبلــغ    ١٨٧-١  
  .متثال الكاملمكتب الأخلاقيات من مواصلة تقديم الدعم للموظفين في الميدان لتحقيق معدل الا

 دولار، تكـاليف المـشاركين في برنـامج         ١ ٦٠٠ ٠٠٠وستغطي الموارد الخارجة عن الميزانيـة، الـتي تُقـدر بمبلـغ               ١٨٨-١  
  .الإقرارات المالية الممولين من الموارد الخارجة عن الميزانية
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  مرفق شراكات الأمم المتحدة  -ياء   

   دولار١ ٥٢٥ ٣٠٠): لتكاليفقبل إعادة تقدير ا(الاحتياجات من الموارد     
علاقــات تعاونيــة وطوعيــة بــين ”، أكــدت الجمعيــة العامــة أن الــشراكات هــي عبــارة عــن  ٦٦/٢٢٣في القــرار   ١٨٩-١  

أطراف عدة، حكومية وغير حكومية على السواء، يتفق فيها المشاركون جميعا على العمـل معـا لتحقيـق قـصد                    
اك في تحمـل المخـاطر والمـسؤوليات وتقاسـم المـوارد والفوائـد،              مشترك أو الاضطلاع بمهمة معينة وعلى الاشـتر       

  .“حسبما يتفق عليه فيما بينهم
وقد دأبت الدول الأعضاء، مـن خـلال الوثـائق الختاميـة للمـؤتمرات الرئيـسية ومـؤتمرات القمـة، وكـذلك عـدد                          ١٩٠-١  

لماضية، على الاعتراف بأهميـة إقامـة       القرارات التي اتخذتها الجمعية العامة على مدى السنوات الاثنتي عشرة ا           من
وعلى النحـو المـشار إليـه في إعـلان     . شراكات مع جهات فاعلة خارجية، وشجعت على إقامة هذه الشراكات    

الألفية وفي العديـد مـن المناسـبات منـذ ذلـك الحـين، تمثّـل الـشراكة شـكلا مـن أشـكال التعـاون الأوسـع نطاقـا                              
ا في إطار الطائفة الواسعة من الأنشطة الـتي تقـوم بهـا الأمـم المتحـدة الـتي             لتحقيق أهداف الأمم المتحدة وولاياته    

  .لا تقتصر على حشد الموارد المالية للأمم المتحدة
إتاحــة فــرص أكــبر للقطــاع الخــاص  ”وفي إعــلان الأمــم المتحــدة للألفيــة، قــررت الــدول الأعــضاء العــزم علــى     ١٩١-١  

 “صفة عامــة للإســهام في تحقيــق أهــداف المنظمــة وتنفيــذ برامجهــا  والمنظمــات غــير الحكوميــة والمجتمــع المــدني ب ــ
إقامة شراكات متينة مـع القطـاع الخـاص ومـع منظمـات المجتمـع                ”و) ٣٠، الفقرة   ٥٥/٢الجمعية العامة    قرار(

  ).٢٠المرجع نفسه، الفقرة  (“المدني، سعيا إلى تحقيق التنمية والقضاء على الفقر
 والاجتمــاع العــام الرفيــع المــستوى  ٢٠٠٥لألفيــة، عــزز مــؤتمر القمــة العــالمي لعــام   وســيرًا علــى درب إعــلان ا   ١٩٢-١  

.  مفهــومَ الــشراكة بوصــفها أمــرا أساســيا لتحقيــق التنميــة في العديــد مــن البلــدان  ٢٠١٠للجمعيــة العامــة لعــام 
ــة المــستدامة، وتم تــشجيع التمويــل      ــذ أهــداف التنمي ــة الــشراكات لتنفي ــراف بأهمي مــن خــلال  وبالمثــل، تم الاعت

الــشراكات القائمــة والــشراكات الجديــدة، بمــا في ذلــك الــشراكات بــين القطــاعين العــام والخــاص، في الوثــائق   
، ومــؤتمر )٢٠٠٢(قــد في جوهانــسبرغ الختاميــة الــصادرة عــن مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة المــستدامة، الــذي عُ 

 ومـؤتمر المتابعـة الـدولي لتمويـل التنميـة، الـذي             ،)٢٠١٢(قـد في ريـو      الأمم المتحدة للتنميـة المـستدامة، الـذي عُ        
، وفي )٢٠١١(، والمــؤتمر الرابــع المعــني بأقـل البلــدان نمــوا، الــذي عقــد في إســطنبول  )٢٠٠٨(قـد في الدوحــة  عُ

قـــرارات الجمعيـــة العامـــة المتعلقـــة بمواضـــيع متنوعـــة تتـــصل بـــالعلوم والتكنولوجيـــا والزراعـــة وتمويـــل التنميـــة   
 ٦٦/١٩٥ و ٦٦/١٩١ و ٦٦/١٨٧ و ٦٦/١٨٤انظــر، علــى ســبيل المثــال، القــرارات   (والــشراكات العالميــة

  ).٦٦/٢٢٣ و ٦٦/٢٢٠ و ٦٦/٢١١ و
وفي الــسنوات . وتقــيم إدارات الأمــم المتحــدة ووكالاتهــا وصــناديقها وبرامجهــا الغالبيــة العظمــى مــن الــشراكات  ١٩٣-١  

لإقامـة شـراكات نمـوا سـريعا، سـواء كـان ذلـك         الأخيرة، شهدت الطلبات الـتي تلقتـها منظومـة الأمـم المتحـدة              
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واسـتجابة لهـذا الاهتمـام المتزايـد بالـشراكات والانتبـاه لهـا، ونظـرا للـبراهين                  . المقر أو على الـصعيد القطـري       في
المتزايدة على قدرة الشراكات على المساعدة في تحقيق مجموعة كبيرة من ولايات الأمم المتحدة، أعرب الأمـين                 

 عن اعتزامه تقديم مقترح بإقامة مرفق جديـد لتعزيـز   ٢٠١٢يناير / كانون الثاني٢٥معية العامة في العام أمام الج 
قدرة المنظمة على تعبئة موارد الحكومات، وشركات الأعمال، والأوساط المالية، والمنظمات الخيريـة، والمجتمـع           

  .ئل والمجالاتالمدني، والمؤسسات الأكاديمية والعلمية في إطار مجموعة أوسع من المسا
ومــن أجــل وضــع نهــج مــشترك علــى صــعيد منظومــة الأمــم المتحــدة، أطلــق الأمــين العــام عمليــة مــشتركة بــين     ١٩٤-١  

الوكـــالات لتقيـــيم قـــدرات واســـتراتيجيات الأمـــم المتحـــدة في مجـــال إقامـــة شـــراكات مـــع المجموعـــة الكاملـــة  
ظر في القيمـة المـضافة المحتمـل جنيهـا مـن إنـشاء        واجتمع الفريق بصفة دورية للن    . الأطراف الفاعلة الخارجية   من

مرفق للشراكات لتحديد سُبل تحسين الاتساق والتنسيق فيما بين الكيانـات المـساهمة في الـشراكات وللكـشف         
وأوصى الفريق بأن تحتفظ مختلف الكيانـات بالـدور التنفيـذي الـذي تـضطلع بـه في إطـار                    . عن الثغرات الكامنة  

رفق الجديـد علـى الفوائـد العامـة الـتي يمكـن أن تجنيهـا المنظمـة والـدول الأعـضاء فيهـا                        الشراكات وبأن يركز الم   
  .على مستوى تحقيق الأهداف والغايات والإجراءات المتفق عليها، وعلى مستوى النهوض بقيم الأمم المتحدة

 إطـلاق مبـادرات تحويليـة       وبالإضافة إلى ذلك، واصل المكتـب التنفيـذي للأمـين العـام بـذل جهـوده الراميـة إلى                    ١٩٥-١  
. “الطاقة المـستدامة للجميـع    ”ومبادرة  “ كل امرأة، كل طفل   ”تضم العديد من أصحاب المصلحة مثل مبادرة        

ــادرة    ، ٢٠١٢ســبتمبر / بلايــين دولار حــتى أيلــول  ١٠حــوالي “ كــل امــرأة، كــل طفــل   ”وقــد حــشدت مب
، تعهـدات ماليـة     ٢٠+هـا أثنـاء مـؤتمر ريـو        فقـد اسـتقطبت، عنـد إطلاق       ،“الطاقة المستدامة للجميـع   ”مبادرة   أما

 بليون دولار، وهي متأتية أساسا من مصادر أخرى غير المساعدة الإنمائية الرسمية، ممـا يـبرهن علـى                   ٥٠تفوق ال ـ
وهـــذه المبــادرات التحويليـــة الـــتي تـــضم العديـــد  . القــدرة علـــى زيـــادة تـــدفق المــوارد عـــن طريـــق الـــشراكات  

ليات شراكة مبتكرة تضم أصـحاب مـصلحة مـن جميـع القطاعـات ذات               أصحاب المصلحة هي عبارة عن آ      من
الصلة وتستفيد من الكفاءات الأساسية لكـل جهـة علـى حـدة للتحفيـز علـى إحـداث تغـييرات واسـعة النطـاق                         

. الــسلوك، وتحقيــق نتــائج علــى نطــاق أوســع وتــأثير أكــبر لأن الفوائــد تعــود علــى عــدد أكــبر مــن الأطــراف في
 إلى ترك أثر دائم علـى المـسائل العامـة الحاسمـة، ويمكنـها أن تحـدث أثـرا اقتـصاديا أوسـع                     وتهدف هذه المبادرات  

من خلال تحقيق نمو اقتصادي مطرد وشامل ومنـصف و إيجـاد فـرص للعمـل، وهـو مـا تعتـبره الـدول الأعـضاء                          
  .دورا حيويا بالنسبة للشراكات

لطلبـات المتزايـدة، تمثـل الـشراكات وسـيلة إضـافية لتحقيـق              وبينما تواجه الأمم المتحدة تحـديات رئيـسية لتلبيـة ا            ١٩٦-١  
وتكمّـل الـشراكاتُ المـساعدةَ الإنمائيـة التقليديـة، وقـد برهنـت في الوقـت ذاتـه علـى             . أهداف المنظمة وولاياتهـا   

 ذلـك   والأهم مـن  . قدرتها على تحفيز الزيادة في كل من المساعدة الإنمائية الرسمية والتدفقات المالية غير التقليدية             
هو أن المهمة المطروحة حاليا هي الانتقال إلى رؤية لا تقتصر على الاعتبارات المتـصلة بالتـدفقات الماليـة وتبنِّـي                     

ويــسمح . رؤيــة تــشمل طائفــة مــن المــساهمات مــن قبيــل الابتكــار والتكنولوجيــا والبحــوث والقــدرات البــشرية
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 العديـد مـن أصـحاب المـصلحة الـذين يقـدمون مجموعـة               الجمع بين المساعدة الإنمائية التقليدية، والشراكات بين      
متنوعة من هذه الموارد، بتحفيز واستقطاب التدفقات المالية وتدفقات الموارد الأخرى مـن أجـل تلبيـة الطلبـات               
 المتعلقة بتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في السنوات المقبلة، كما أنها تمثل نموذجا لكيفية تنفيذ الإطار الإنمـائي                

  .٢٠١٥لما بعد عام 
فالمنظمة تتمتع بشرعية عالمية لدى مجموعـة       . وتضفي الأمم المتحدة قيمة فريدة على المعادلة المتعلقة بالشراكات          ١٩٧-١  

كبيرة من الشركاء المستعدين لتركيز ما يتخذ من إجراءات ومـا يُبـذل مـن تعـاون لـدعم تحقيـق أهـداف الأمـم                      
ولـدى الأمـم المتحـدة      . ا، بما في ذلك بلوغ الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا         المتحدة وغاياتها وقيمها ومبادئه   

وهنــاك العديــد مــن الجهــات الفاعلــة الخارجيــة الراغبــة       . والأمــين العــام قــدرة حــشد علــى الــصعيد العــالمي      
حـدة شـبكة    ولـدى الأمـم المت    . الاشتراك مع الأمم المتحدة لتحقيق هذه الأهداف والغايـات والقـيم والمبـادئ             في

. موسّعة على الصعيد القطري ووجود ميداني يمكِّنها من التواصل والتفاعـل مـع الـشركاء علـى الـصعيد العـالمي                 
. ويمكن لمنظومة الأمم المتحدة أيـضا الحـصول علـى مجموعـة لا مثيـل لهـا مـن الخـبرات التقنيـة والاسـتفادة منـها                          

  .على الصعيد العالميوأخيرا، فإن الأمم المتحدة علامة مميّزة معترَف بها 
وفي الوقت الحالي، تتضافر العديد من الجهود على مستوى الأمم المتحـدة لاسـتغلال هـذه الفرصـة الـتي تتيحهـا               ١٩٨-١  

وعلى النحو المبين أعلاه، تعمـل إدارات الأمـم المتحـدة ووكالاتهـا وصـناديقها وبرامجهـا علـى بـذل            . الشراكات
يوفر مكتب الأمين العام القيادة فيما يخص إطلاق مبـادرات تـضم العديـد              المزيد من الجهود لإقامة شراكات؛ و     

من أصحاب المـصلحة في مجـالات محـددة تتـصل بالتنميـة المـستدامة؛ ويمثـل مكتـب الأمـم المتحـدة للـشراكات،                         
صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدوليـة، قنـاة للتمويـل المقـدم مـن مؤسـسة الأمـم المتحـدة؛ أمـا الاتفـاق                         عبر

  .العالمي فهو يركّز على استدامة الشرِكات وعلى إشراك القطاع الخاص
غير أن استعراضـا لهـذه الجهـود يبـيِّن أن الخـدمات المقدَّمـة في إطـار الجهـود المـذكورة أعـلاه ليـست كافيـة لتلبيـة                                ١٩٩-١  

 علـى إقامـة شـراكات،     مـم المتحـدة   ويمكـن تعزيـز قـدرة الأ      . الطلبات والفرص الحالية في عدد من المجالات الحاسمة       
يـزال   ومع أن سجل المنظّمة المتعلق بالمساءلة عن الشراكات مع الجهات الفاعلة الخارجية لا            . ينبغي فعل ذلك   بل

متينا، فإن توسيع نطاق الشراكات يستوجب اتخاذ مزيد من التدابير المتصلة بالمـساءلة والـشفافية الـتي تمثـل عـاملا              
وعـلاوة علـى ذلـك، فـإن القـدرة علـى إقامـة              . الـشركاء والجمهـور بـصفة أعـم       محوريا للمحافظة علـى ثقـة جميـع         

ويجـب أيـضا    . شراكات وعلى ضـمان جـودة ونزاهـة الـشراكات الـتي تقيمهـا المنظمـة محـدودة، وينبغـي تحـسينها                     
ــنظِّم الــشراكات الــتي تقيمهــا الإدارات والوكــالات       ــز الاتــساق والتنــسيق بــين القواعــد والإجــراءات الــتي ت تعزي

ــتراتيجية        وا ــة اس ــل والإنجــاز بطريق ــة مــن العم ــتمكن المنظم ــبرامج لكــي ت ــصناديق وال أدنى  وعــدم تــوفر حــد  . ل
الاتساق والتجانس بين أساليب العمل الـتي تتبعهـا مختلـف كيانـات الأمـم المتحـدة قـد حـال دون ذلـك حـتى                           من
تكــاليف  ة قــد تكــون لــهوفــضلا عــن ذلــك، فــإن تطــوير وتنفيــذ الــشراكات مــع الجهــات الفاعلــة الخارجي ــ. الآن
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وإضافة إلى ذلك، يجـب تحـسين القـدرة علـى الاحتفـاظ بـذاكرة               . معاملات مرتفعة إذا لم تتم إدارته بشكل سليم       
  .مؤسسية مفيدة في مجال الشراكات لتتمكن المنظمة من الحفاظ على مصداقيتها لدى شركائها

الطلبـات المتزايـدة والوصـول إلى جميـع الأطـراف الـتي       وتواجه الأمم المتحدة تحديات كبيرة علـى مـستوى تلبيـة            ٢٠٠-١  
. تقدم لها المنظمة خدماتٍ مع الخضوع لأعلى درجات المساءلة وتوخي أكبر قدر ممكـن مـن الفعاليـة والكفـاءة           

وتلبي الشراكات التقليدية التي تضم صاحب مصلحة وحيـد وتقـوم علـى معـاملات مـشروع واحـد بـين كيـان                   
تحــدة وشــريك خــارجي وحيــد احتياجــات هامــة، ولكــن عــدد المــستفيدين منــها   واحــد مــن كيانــات الأمــم الم

أما إمكانات الشراكات، بوصفها وسيلة لتحقيق الأهداف الإنمائيـة للألفيـة والأهـداف الأخـرى المتفـق           . محدود
ــام        ــشكل ت ــل ب ــا تكــون عــن التفعي ــد م ــي أبع ــا، فه ــا دولي ــد     . عليه ــضم العدي ــتي ت ــشراكات ال ــا يخــص ال وفيم

أو الشراكات التحويلية التي يشارك فيها العديد من كيانات الأمم المتحدة والعديـد مـن الـشركاء                 أصحاب   من
الخارجيين، فهي تتيح للمنظمة فرصة للبرهنة على قدرتها القيادية على مستوى توسيع نطـاق الخـدمات المقدّمـة                  

لقـدرة علـى إقامـة ودعـم شـراكات          بيـد أن ا   . وتعبئة الموارد لتلبية الطلبات، ولتـرك أكـبر أثـر مـن حيـث القيمـة               
تضم العديد من أصـحاب المـصلحة وعلـى إشـراك منظومـة الأمـم المتحـدة والـدول الأعـضاء والجهـات الفاعلـة                         

  .الخارجية، بشكل منهجي، غير كافية في هذه المرحلة
ات العالميــة وأخــيرا، ينبغــي لاتــساق وتنــسيق الأعمــال المــضطلَع بهــا في إطــار الــشراكات علــى مــستوى الــسياس   ٢٠١-١  

ويجــب ترســـيخ توحيــد الأداء مـــن خــلال الـــشراكات،    . وعلــى المـــستوى القطــري أن يعـــزز أحــدهما الآخـــر   
ــق بــين هــذين          في بمــا ــق التكامــل الوثي ــد مــن أصــحاب المــصلحة، عــن طري ــضم العدي ــتي ت ــشراكات ال ذلــك ال

  .المستويين، لتؤدي الشراكات مهامها بفعالية وكفاءة
. راض إلى أن قــدرة الأمــم المتحــدة علــى إقامــة شــراكات أبعــد مــا تكــون عــن التفعيــلوقــد خلــص هــذا الاســتع  ٢٠٢-١  

ولذلك يمكن الحصول على قيمـة مـضافة كـبيرة بـدعم الـشراكات القائمـة الـتي تنفـذها منظومـة الأمـم المتحـدة                        
ز والتعجيــل بإنجازهــا وبالمــساعدة علــى توســيع نطاقهــا مــن خــلال تقــديم مجموعــة موحّــدة مــن الخــدمات لتعزي ــ 

وهنـاك أيـضا حاجـة واضـحة لتنميـة القـدرة علـى إقامـة                . المساءلة والاتساق وتبادل المعارف والكفاءة والفعالية     
وتنفيذ الشراكات التي تضم العديد من أصحاب المصلحة والـتي تتجـاوز قـدرات وبـرامج أي هيئـة أو مؤسـسة                      

 كـسب التأييـد، وكـذلك احتمـال     وبلـمِّ شمـل جميـع أصـحاب المـصلحة، يتعـزز احتمـال        . أو جهة مانحة واحـدة    
  .اتباع نهج ابتكارية وشاملة لعدة قطاعات كفيلة بتلبية احتياجات ولايات الأمم المتحدة وأهدافها المعقّدة

ولتفعيــل هــذه القــدرة الكامنــة، يُقتــرح إنــشاء مرفــق شــراكات جديــد مــن شــأنه أن يحــسن مــستوى المــساءلة        ٢٠٣-١  
 قدرة المنظمة على التأثير وعلى إحـداث أثـر علـى الـصعيد القطـري؛ وعلـى                  والشفافية؛ ويعزز الاتساق؛ وينمِّي   

بلوغ الحجم اللازم للشراكات لتسهم، بشكل محفّز وباعث علـى التغـيير، في النـهوض بأهـداف الأمـم المتحـدة          
ولهــذا الغــرض، ســيعمل المرفــق علــى ســد ثغــرات حرجــة بتــوفير  . وولاياتهــا وقيمهــا؛ ويعــزز الكفــاءة والفعاليــة

وسـيكون للمرفـق دور فريـد لأنـه، خلافـا      . موعة من القدرات المركزية للتعامل مع الجهات الفاعلة الخارجية    مج
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ــار            ــا في إط ــضطَلَع به ــال الم ــيدعم الأعم ــا، س ــراكة م ــساهمة في ش ــم المتحــدة الم ــة للأم ــة التابع ــات الفردي للكيان
وعة الكاملة للولايات الفنية التي تُوكِلـها       الشراكات مع المجموعة الكاملة من الشركاء الخارجيين، وفي ظل المجم         

  .الدول الأعضاء إلى الأمم المتحدة، ومع المجموعة الكاملة من الكيانات التابعة للأمم المتحدة ذاتها
أما مهام مرفق شراكات الأمم المتحدة المبينة أدناه، فهي تساعد المنظمـة علـى تعزيـز قـدرة الأمـم المتحـدة علـى                         ٢٠٤-١  

 الحكومـــات، وشـــركات الأعمـــال، والأوســـاط الماليـــة، والمنظمـــات الخيريـــة، والمجتمـــع المـــدني،   تعبئـــة مـــوارد
وكـشفت العمليـة المـشتركة بـين الوكـالات أن القـدرة الحاليـة للأمـم المتحـدة                   . والمؤسسات الأكاديمية والعلمية  

لمهام، فإنهـا سـتعزز أنـشطة    وفي حال توافر هذه ا. على إقامة شراكات لا تتيح القيام بقدر كافٍ من هذه المهام          
  .وقدرات الأمم المتحدة في مجال الشراكات

  :وسيؤدي مرفق شراكات الأمم المتحدة المهام الرئيسية الأربع التالية  ٢٠٥-١  
ــصميم خــدمات إضــافية وستُوضــع تحــت تــصرف     - ضــمان المــساءلة والتراهــة والــشفافية    )أ (     ســيجري ت

وبالاعتمـاد  . طلبات المتكررة لتعزيز المـساءلة والتراهـة والـشفافية        منظومة الأمم المتحدة من أجل تلبية ال      
على الخبرات المحصلة على نطاق المنظومة في مجال بـذل العنايـة الواجبـة لـدى تقـديم الخـدمات، سـتتيح                       

تقديم المشورة بشأن منهجيات بذل العناية الواجبة من أجـل زيـادة الـشفافية،              ‘ ١’: هذه المهمة ما يلي   
 دعـم تنفيـذ المبـادئ التوجيهيـة بـشأن العلاقـة بـين الأمـم المتحـدة وقطـاع الأعمـال وتقيـيم                         بما في ذلـك   

وتبــسيط إجــراءات الإبــلاغ ومراجعــة الحــسابات   ‘ ٢’الــشركاء المحــتملين، وتيــسير هــذه المنــهجيات؛   
لضمان تزويد الدول الأعضاء والشركاء من الجهات المانحة بمعلومات دقيقـة وموثوقـة عـن الـشراكات                 

وبلـورة ورصـد الـسياسات المتعلقـة        ‘ ٣’ن أن تضطر المنظمة لتلبية طلبات مزدوجة أو لا مـبرر لهـا؛              دو
وإنشاء آليات لتزويد الـدول     ‘ ٤’بالمساعدات المجانية، وإدارة العلامات التجارية، والمساعدات العينية؛        

ضـمان الحفـاظ    الأعضاء بمعلومات شـفافة عـن عـدد الـشركاء وأسمـائهم بهـدف التعريـف بالـشركاء، و                  
  على ولايات المنظمة، وتفادي المنافسة غير المجدية بين الإدارات والوكالات والصناديق والبرامج؛

بتقـديم خـدمات دعـم محـدّدة انطلاقـا مـن موقـع مركـزي،                 - توفير خدمات دعم مشتركة للشراكات      )ب (    
 أنـواع أنـشطة الأمـم المتحـدة         سيقوم المرفق بتعزيز الاتـساق العـام والكفـاءة والقـدرة علـى تنفيـذ جميـع                

وسـيقوم المرفـق بتـصميم خـدمات موجّهـة لكيانـات الأمـم المتحـدة والـشركاء          . على الـصعيد القطـري   
الائتلافـات الاسـتراتيجية وخـدمات حاضـنات      ‘ ١’: وستركِّز هذه الخدمات علـى مـا يلـي        . الخارجيين
 إلى شـراكة ومـع مَـن وكيفيـة         تشمل هذه الخدمات تقديم توجيهات بـشأن كيفيـة الانـضمام          : الأعمال

اســتقطاب الــشركاء المناســبين إلى شــراكات تــضم العديــد مــن أصــحاب المــصلحة أو شــراكات أكثــر   
يـشمل ذلـك بنـاء القـدرة        : ودعم إقامة شراكات وتـصميم المـشاريع وتنفيـذ الـشراكات          ‘ ٢’محدودية؛  

إلى الشركاء مـع التركيـز علـى        على تقييم حجم وقيمة الشراكات المحتملة وعلى تقديم اقتراحات قيِّمة           
وقابليــة الارتقــاء، وتعبئــة المــوارد، والالتزامــات     ‘ ٣’الارتقــاء بــالحلول المقترحــة وتنفيــذها بــسرعة؛     
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سيتم ضمان توفير القدرة اللازمة لكي تـتمكن الـشراكات الـتي تـضم العديـد مـن أصـحاب                    : التعاقدية
والرصــد ‘ ٤’ العقــود بفعاليــة وكفــاءة؛  المــصلحة مــن بلــوغ الحجــم المنــشود وتــأمين المــوارد وتبــسيط   

يـشمل ذلـك تحديـد مقـاييس مـشتركة علـى كامـل نطـاق المنظومـة، مثـل المعـايير والأهـداف                        : والتقييم
وستستفيد خدمات الرصـد    . المستخدَمة لتقييم الأثر والتقدم المحرز، وإدماجها في صلب إدارة المشاريع         

ــق الأ     ــا في فري ــضطلع به ــال الم ــن الأعم ــيم م ــالتقييم؛    والتقي ــني ب ــم المتحــدة المع ــدرات ‘ ٥’م ــاء الق : وبن
يشمل بنـاء كفـاءات داخليـة سـتمكّن كيانـات الأمـم المتحـدة مـن اسـتغلال حـصيلة مـشتركة                        ما وهو
ومنــابر إدارة المعــارف ‘ ٦’الخــبرات، بمــا في ذلــك في مجــال تعبئــة المــوارد والالتزامــات التعاقديــة؛     مــن

لة إطــلاع منظومــة الأمــم المتحــدة والجهــات الفاعلــة الأخــرى ستــضمن هــذه المــسأ: المعلومــات وتبــادل
ــد مــن أصــحاب المــصلحة علــى نمــاذج الــشراكات الناجحــة       المــساهمة في الــشراكات الــتي تــضم العدي

  والمجالات التي هي بحاجة إلى التحسين من أجل الاستفادة من هذه المعلومات؛
 الاتساق والفعالية على مستوى المنظّمـة، سـيُطلب   بهدف تعزيز - إنشاء شبكة للتنسيق بين الشراكات    )ج (    

من كيانات الأمم المتحدة التي لديها القـدرة علـى التعامـل مـع الـشركاء الخـارجيين والرغبـة في ذلـك،                       
ــذلها،          ــتي تب ــى الجهــود ال ــا مؤســسيا عل ــضفي طابع ــذلك، أن ت ــام ب ــون للقي ــسقون معين ــديها من ــتي ل وال

ف وللتواصل، وأن تـدعم بعـضها الـبعض علـى مـستوى الجهـود       تنشئ منابر مشتركة لتبادل المعار     وأن
وسيستفيد هذا المسعى مـن خـبرات مكتـب الأمـم المتحـدة             . التي تبذلها وعلى مستوى تبادل المعلومات     

للشراكات، وشبكة المنسقين مع القطاع الخاص بقيادة الاتفاق العالمي، ودائرة الاتصال مـع المنظمـات               
برة الــتي اكتــسبتها إدارة الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة في إطــار  غــير الحكوميــة، وكــذلك مــن الخ ــ

وإضــافة إلى بنــاء كفــاءات جهــات التنــسيق داخــل كيانــات الأمــم المتحــدة، يمكــن . المــؤتمرات الرئيــسية
تحسين هذه القدرات إلى حد كبير إذا أنـشئت شـبكة معنيّـة بالـشراكات علـى مـستوى الأمـم المتحـدة          

المهام التالية، بحيث تهدف كل من هذه المهام إلى تعزيز الاتـساق والفعاليـة علـى         تكون قادرة على أداء     
تحديـــد الثغـــرات الكامنــة في إمكانـــات التنـــسيق الحاليـــة  ‘ ١’: كامــل نطـــاق منظومـــة الأمــم المتحـــدة  

ــة؛  ــة بالـــشراكات؛  ‘ ٢’للمنظومـ ــاذج  ‘ ٣’وتنـــسيق الـــسياسات المتعلقـ ــادل نمـ ونـــشر المعلومـــات وتبـ
وإقامـة هيئـات    ‘ ٥’وتيـسير تعزيـز التحـاور مـع العمليـات الحكوميـة الدوليـة؛               ‘ ٤’لة؛  الشراكات الفعا 

ــشركاء والتواصــل معهــا؛   ــادرة  ‘ ٦’لل ــز مب ــد الأداء”وتعزي ــى   “توحي ــة شــراكات عل ــق إقام  عــن طري
  الصعيدين العالمي والقطري؛

لمرفــق، في صــميمه، سيتــضمّن ا - دعــم ومــساندة المبــادرات الــتي تــضم العديــد مــن أصــحاب المــصلحة  )د (    
القدرةَ على دعم كامل إمكانات المبادرات التي تضم العديد من أصحاب المصلحة والتعجيـل بتفعيلـها                
والارتقاء بها، ومن الأمثلـة علـى هـذه المبـادرات تلـك الـتي يـشرف عليهـا حاليـا مكتـب الأمـين العـام،                

، وذلــك بغــرض “مة للجميــعالطاقــة المــستدا”ومبــادرة “ كــل امــرأة، كــل طفــل”ومــن بينــها مبــادرة 
وبينمـا سـتحتفظ هـذه المبـادرات بهويتـها المميـزة وتنظيمهــا       . إحـداث تغـييرات علـى المـستوى القطـري     
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الإداري الخــاص، فــإن هــذه القــدرة المركزيــة ستيــسِّر تلــك المبــادرات بــالتركيز علــى ضــمان التنــسيق     
تنميــة ‘ ١’: المرفـق بمــا يلــي وســيقوم . والاتـساق والتجــانس علــى صـعيد المقــر وعلــى الـصعيد القطــري   

ــد مـــن أصـــحاب المـــصلحة؛       ــادرات الـــتي تـــضم العديـ ــة بالمبـ ــورة الـــسياسات المتعلقـ ــدرة علـــى بلـ القـ
ومواصلة بناء المبادرات الحالية، واسـتعراض ورصـد واستكـشاف المبـادرات الجديـدة المحتملـة الـتي                   ‘٢’

ــسائل ذات الأولوي ــ      ــق بالم ــا يتعل ــصلحة فيم ــن أصــحاب الم ــد م ــضم العدي ــات؛   ت ــدة قطاع ــشاملة لع ة ال
ــد مــن أصــحاب          ‘٣’ ــضم العدي ــتي ت ــادرات ال ــذ المب ــد تنفي ــة عن ــى نطــاق المنظوم ــساق عل ــز الات وتعزي

المصلحة، بما في ذلـك علـى مـستوى المقـر وعلـى الـصعيد القطـري مـن أجـل التأكـد مـن التكامـل بـين                             
لـشركاء للـدفع بمقتـرَح      والتعامـل مـع ا    ‘ ٤’السياسات والأنـشطة المـضطلَع بهـا علـى الـصعيد القطـري؛              
  .المشاركة في المبادرات التي تضم العديد من أصحاب المصلحة

وإضافة إلى المهام الأربع المذكورة أعلاه، سيقوم مرفق شراكات الأمم المتحدة بعقـد اجتماعـات تـضم شـركاء                   ٢٠٦-١  
ليص التـداخل والازدواجيـة إلى      منظومة الأمم المتحدة للنظر في الأطر والبرامج الاستراتيجية القائمة من أجل تق           

أدنى حد؛ ودعم بلورة رؤية موحّدة للشراكات والاستراتيجيات وخطط العمل المشتركة علـى مـستوى الأمـم                 
ــصلة بإقامــة        ــدرات واســتراتيجيات الأمــم المتحــدة المت ــة في ق ــد الثغــرات الكامن المتحــدة؛ والمــساعدة علــى تحدي

في عمليـات التخطـيط المتكاملـة والمـشتركة بـين الوكـالات             شراكات من أجل سـد تلـك الثغـرات؛ والمـشاركة            
عند الاقتضاء؛ وإجراء اتصالات مع الإدارات والوكالات والصناديق والـبرامج الرئيـسية؛ والتفاعـل مـع آليـات                  
التنــسيق التابعــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة مــن أجــل تعزيــز التكامــل والتنــسيق بــين الــشراكات ومــن أجــل تحــسين 

قدِّم مرفــق شــراكات الأمــم المتحــدة الــدعم أيــضا إلى الأمــين العــام ونائــب الأمــين العــام في أداء   وســي. نوعيتــها
  .دورهما المتصل بتعزيز الجهود التي تبذلها الأمم المتحدة في مجال الشراكات

ال ويــساهم تنــسيق جهــود الــشراكة ذات الــصلة المبذولــة علــى مــستوى المنظمــة بأســرها في تعزيــز إنجــاز الأعم ــ  ٢٠٧-١  
وسـتعزز القيـادة العليـا تـأثير هـذه الجهـود ودعمهـا              . المضطلع بها في إطار الشراكات الخاضعة لمزيد من المساءلة        

المبـادرات الـتي ستـساهم في مرفـق الـشراكات الجديـد             /وتـضم الكيانـات   . لها، كما ستساعد على إبراز صورتها     
مــين العــام إلى مرفــق الــشراكات الجديــد؛   ســتُنقل الوظــائف المتعلقــة بالــشراكات مــن مكتــب الأ  ) أ: (يلــي مــا
وسيُدمج مكتب الأمم المتحـدة للـشراكات تمامـا في مرفـق الـشراكات الجديـد، إلا أن الترتيبـات الإداريـة               )ب(

وسيساهم الاتفـاق العـالمي في المرفـق عـبر تقـديم      ) ج(لصندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية ستظل سارية؛      
 المتفق عليها، ومن بينها تبادل الاستراتيجيات والتقنيات المتعلقـة بالمـساءلة والفـرز؛     مجموعة محدَّدة من الخدمات   

وعبر المساهمة في المبادرات التي تضم العديد من أصـحاب المـصلحة بالاسـتعانة بمنـابر الاتفـاق العـالمي وشـبكاته                      
مـم المتحـدة؛ وعـبر التـشجيع        والموظفين العاملين فيه؛ وعبر تعزيـز خـدمات تـشكيل الائتلافـات الـتي تقـدمها الأ                

وستـساهم جميـع   ) د(والمساعدة على إيفاد ممثلين عن المرفق في المناسبات الرئيسية الـتي تنظمهـا الأمـم المتحـدة؛      
آليات التنسيق المشتركة بين الوكالات المعنية بالأعمال التجارية والقطاع الخاص، وبالمنظمـات غـير الحكوميـة،     
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تــشكل شــركات الأعمـــال والمجتمــع المــدني وغيرهــا وجهــات التنــسيق المعنيـــة        وس) هـ ــ(وبالرصــد والتقيــيم؛   
  .بالشراكات التابعة للإدارات والوكالات والصناديق والبرامج شبكة شراكات أكثر متانة

وسيرتكز تقسيم المهام بين المرفق والكيانات التابعة للمنظمة على مبـادئ احتـرام الولايـات والهياكـل الإداريـة،                     ٢٠٨-١  
. ضافة القيمة ، وتجنب ازدواجية الجهود، والاستفادة من القدرات المتاحة والتعاون معهـا كلمـا أمكـن ذلـك                  وإ

  .وسيستمر تنفيذ الغالبية العظمى من الشراكات في إطار الإدارات والوكالات والصناديق والبرامج
  . أدناه٤٠-١ويرد توزيع الموارد المخصصة لمرفق شراكات الأمم المتحدة في الجدول   ٢٠٩-١  

  
  ٤٠-١الجدول 

  مرفق شراكات الأمم المتحدة: الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفئة
قبـــــل  (٢٠١٥‐٢٠١٤

  ٢٠١٥‐٢٠١٤  ٢٠١٣‐٢٠١٢  )إعادة تقدير التكاليف

           العاديةيزانيةالم  -ألف 
  ٥  -  ١ ٣٦٩,٨  -   بالوظائفالموارد المتعلقة    
  -  -  ١٥٥,٥  -  الموارد غير المتعلقة بالوظائف    
  ٥  -  ١ ٥٢٥,٣  -  المجموع الفرعي  
  ١٨  -  ١٢ ٨٥٥,٩  -  الموارد الخارجة عن الميزانية  -باء 

  ٢٣  -  ١٤ ٣٨١,٢  -  المجموع  
    

ولار لتغطيــة تكــاليف   د١ ٣٦٩ ٨٠٠ دولار مبلغــا قــدره  ١ ٥٢٥ ٣٠٠تتــضمن المــوارد المقترحــة وقــدرها      ٢١٠-١  
، ووظيفـة   ٢-وظيفة وكيل أمين عام، ووظيفـة برتبـة مـد         ( وظائف جديدة    ٣: مجموعه خمس وظائف تشمل    ما

، ووظيفـة مـن فئـة       ٤-وظيفـة برتبـة ف    (ووظيفتين منقـولتين مـن المكتـب التنفيـذي للأمـين العـام              ) ٥-برتبة ف 
ر في شـكل مـوارد غـير متـصلة بالوظـائف       دولا ١٥٥ ٥٠٠، ومبلغـا قـدره      ))الرتـب الأخـرى   (الخدمات العامة   

. من أجل تغطية سفر الموظفين، ومصروفات التـشغيل العامـة، والـضيافة، واللـوازم والمـواد، والأثـاث والمعـدات            
 دولار بعد الأخـذ في الحـسبان        ٢٩٥ ٧٠٠، فستبلغ   ٢٠١٥-٢٠١٤أما الموارد الصافية المقترحة لفترة السنتين       

لار في إطـار المكتـب التنفيـذي للأمـين العـام لتمويـل مرفـق شـراكات الأمـم                     دو ١ ٢٢٩ ٦٠٠الانخفاض البالغ   
  .المتحدة الجديد جزئيا، الناتج عن نقل المهام التي يقوم بها المكتب حاليا

ــسنتين           ٢١١-١   ــرة ال ــم المتحــدة خــلال فت ــق شــراكات الأم ــة لمرف ــة البرنامجي ــار الميزاني ــوارد المقترحــة في إط   ولا تغطــي الم
ــا المرفــق، علــى النحــو المــبين            جم٢٠١٥-٢٠١٤ ــضطلع به ــام بالأنــشطة الــتي سي ــع الاحتياجــات اللازمــة للقي ي

ولذلك، من المقرّر أيضا تمويل الأنشطة التي سيقوم بها مرفـق شـراكات             .  أعلاه ٢٠٦-١  و ٢٠٥-١الفقرتين   في
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ركة للــشراكات؛ الأمــم المتحــدة، ومــن جملتــها ضــمان المــساءلة والتراهــة والــشفافية؛ وتــوفير خــدمات دعــم مــشت 
وإنشاء شبكة للتنسيق بين الشراكات؛ ومساندة المبادرات التي تضم العديد مـن أصـحاب المـصلحة، بمـا في ذلـك                     
ــساء          ــذائي والتغــذوي، وصــحة الن ــاخ والأمــن الغ ــتغير المن ــصل ب ــام فيمــا يت ــذلها الأمــين الع ــتي يب ــدعم الجهــود ال ل

  . دولار١٢ ٨٥٥ ٩٠٠ن الميزانية تقدَّر حاليا بمبلغ والأطفال، والطاقة؛ وذلك انطلاقا من موارد خارجة ع
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  المرفق
  

  ٢٠١٥-٢٠١٤الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين     
  الأمين العام والمكتب التنفيذي للأمين العام  -ألف   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 الأمين العام
  :الميزانية العادية

  )ر ر( خ ع ٢
 )ر أ( خ ع ٤

  الأمين العامنائب 
  :الميزانية العادية

   العاملأميننائب ل ١
  ٢-  مد١
  ٣-  ف١
  )ر ر( خ ع ١
 )ر أ( خ ع ٣

 الأمين العامرئيسة ديوان
  :الميزانية العادية

   و أ ع١
  ٢-  مد١
  ٥-  ف٢
  )ر ر( خ ع ١
 )ر أ( خ ع ٢

  الفريق المعني بتنفيذ التغيير
  :الميزانية العادية

   أ ع م١
 )ر أ( خ ع ١

  وحدة تخطيط السياسات
  :الميزانية العادية

  ١- مد ١
  ٥-  ف١
 )ر أ( خ ع ١

وحدة الشؤون الاقتصادية 
  والاجتماعية والإنمائية

  :الميزانية العادية
  ١-  مد١
  ٥-  ف١
 )ر أ( خ ع ١

 وحدة سيادة القانون
  :الميزانية العادية

  ١-  مد١
  ٥-  ف١
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف١
 )ر أ( خ ع ١

 حفظ السلاموحدة الشؤون السياسية والإنسانية و
  وحقوق الإنسان

  :حفظ السلام    :ية العاديةالميزان
  ١- مد١      ٢- مد١
  ٥- ف٢      ٢- ف١
 )ر أ( خ ع ٢    )ر أ( خ ع ١

  وحدة الشؤون الإدارية
  :الميزانية العادية

  ١-  مد١
  ٤-  ف١
  )ر ر( خ ع ١
 )ر أ( خ ع ٤

 العامالأمينمكتب جدولة مواعيد
  :الميزانية العادية

  ١-  مد١
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف٢
 )ر أ( خ ع ٦

 وحدة الاتصالات وكتابة الخطب
  :الميزانية العادية

  ٢-  مد١
  ٥-  ف١
  ٤-  ف٣
 )ر أ( خ ع ٢

وحدة (وحدة التنسيق و 
  )السجلات المركزية
  :الميزانية العادية

  ٢-  مد١
  ١-  مد١
  ٥-  ف٢
  ٣-  ف١
 )ر أ( خ ع ٩
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  في جنيفحدة  المتالأمممكتب المدير العام، مكتب   -باء   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 الأمين العام

     العاممكتب المدير
  :الميزانية العادية

   و أ ع١
  )ر ر( خ ع ١
 )ر أ( خ ع ٤

     العامالأمينن رئيسة ديوا
  :الميزانية العادية

  ١-  مد١
  ٤-  ف١
  ٢-  ف١
 )ر أ( خ ع٤

    مكتب المراسم
  :الميزانية العادية

  ١-  مد١
  )ر ر( خ ع ١
 )ر أ( خ ع ٤

    مكتب الاتصال للشؤون القانونية
  الموارد الخارجة عن الميزانية  :الميزانية العادية

  )ر أ( خ ع ١    ٥- ف١
 )ر أ( خ ع ١

العلاقات الخارجية والشؤون السياسية والشؤون المشتركة 
    بين الوكالات والتواصل مع المنظمات غير الحكومية

  :الموارد الخارجة عن الميزانية  :الميزانية العادية
  )ر أ( خ ع ٢    ٥- ف١
  ٤- ف١
  ٣- ف١
 )أر ( خ ع ١
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  في فيينا المتحدة الأمممكتب المدير العام، مكتب   -جيم   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
  

ــم الم         )أ(   ــب الأمـ ــي لمكتـ ــوظيفي التكميلـ ــلاك الـ ــمن المـ ــة ضـ ــذه الوظيفـ ــدرج هـ ــدرات   تنـ ــني بالمخـ ــدة المعـ تحـ
 .)١٦الباب ( والجريمة

 الأمين العام

     العاممكتب المدير
  :الميزانية العادية

  )أ( و أ ع١
  )ر ر( خ ع ١
 )ر أ( خ ع٤

    مكتب الاتصال في نيويورك
  :الميزانية العادية

  ٤-  ف١
 )ر أ( خ ع ١

    مكتب الاتصال للشؤون القانونية
  :الميزانية العادية

  ٥-  ف١
 )ر أ( خ ع ١

   مكتب المراسم والتواصل مع المنظمات غير الحكومية
  :الميزانية العادية

  ٤-  ف١
 )ر أ( خ ع ١
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  في نيروبي المتحدة الأممدير العام، مكتب مكتب الم  -دال   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 الأمين العام

    العام مكتب المدير
  :الميزانية العادية

   و أ ع١
  ١-  مد١
  ٤-  ف٢
  رتب محلية٣
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  مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال والتراع المسلح  -هاء   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 الأمين العام

 الممثلة الخاصة للأمين العام المعنيةمكتب 
    بالأطفال والتراع المسلح

  :الميزانية العادية
   و أ ع١
  ٥-  ف١
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف٣
  )ر ر( خ ع ١
 )ر أ( خ ع ٢
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  لعنف الجنسي في حالات التراع المعنية بامكتب الممثلة الخاصة للأمين العام  - واو  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 الأمين العام

عنف الجنسي بال  المعنيةالممثلة الخاصة للأمين العاممكتب 
    حالات التراع في

  :الموارد الخارجة عن الميزانية    :الميزانية العادية
  ١- مد١       و أ ع١
  ١- مد١
  ٥- ف١
  ٤- ف١
  ٣- ف٢
 )ر أ( خ ع ٢
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  لعنف ضد الأطفال المعنية بامكتب الممثلة الخاصة للأمين العام  - زاي  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 الأمين العام

    ضد الأطفالعنف بال الممثلة الخاصة للأمين العام المعنيةمكتب 
  :الميزانية العادية

   و أ ع١
  ٥-  ف١
  ٤-  ف٣
  ٣-  ف٣
  )ر ر( خ ع ١
 )ر أ( خ ع ١
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  مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة  -حاء   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    نيويورك
  : العاديةالميزانية  :حفظ السلام

   أ ع م١    ٥- ف١
  ٢- مد١    ٤- ف١
  ٤- ف٢  )ر أ( خ ع ١

  ٣- ف١    
    خدمات الوساطة )ر أ( خ ع ٢    

  :الميزانية العادية
  ١-  مد١
  ٥-  ف٢
 )ر أ( خ ع ١

    سانتياغو
  :الميزانية العادية

  ٥-  ف١
  رتب محلية١

    بانكوك
  :الميزانية العادية

  ٥-  ف١
  رتب محلية١

   المتحدةالأممبعثة 
    في السودان
  :حفظ السلام

  ٥-  ف١
  ٣-  ف١
  خ م١

    نيروبي
  :الميزانية العادية

  ٥-  ف١
  رتب محلية١

في  المتحدة الأمممنظمة بعثة 
 جمهورية الكونغو الديمقراطية

  :حفظ السلام
  ٥-  ف١
  ٣-  ف١
  خ م١

    فيينا
  :الميزانية العادية

  ٥-  ف١
 )ر أ( خ ع ١

    جنيف
  :يةالميزانية العاد

  ٥-  ف١
 )ر أ( خ ع ١
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  مكتب إقامة العدل  -طاء   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    مكتب إقامة العدل
  :الميزانية العادية

  ٢-  مد١
  ١-  مد١
  ٤-  ف٢
 )ر أ( خ ع ٢

مكتب تقديم المساعدة 
    القانونية للموظفين
  :الميزانية العادية
  نيويورك

  ٥-  ف١
  ٣-  ف١
  ٢-  ف١
    )ر أ( خ ع ٣

  جنيف
    ٣-  ف١

  نيروبي
    ٣-  ف١

  بيروت
    ٣-  ف١

  أديس أبابا
 ٣-  ف١

 المتحدة الأممقلم محكمة 
    للاستئناف
  :الميزانية العادية
  نيويورك

  ٥-  ف١
  ٤-  ف١
  ٣-  ف١
 )ر أ( خ ع ٢

  المتحدةالأممقلم محكمة 
  للمنازعات
  :الميزانية العادية
  نيويورك

  ٥-  ف١
  ٤-  ف١
  ٣-  ف١
    )ر أ( خ ع ٢

  جنيف
  ٥-  ف١
  ٤-  ف١
  ٣-  ف١
    )ر أ( خ ع ٢

  نيروبي
  ٥-  ف١
  ٤-  ف١
  ٣-  ف١
  رتب محلية٢
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   الأخلاقياتمكتب  -ياء   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 الأمين العام

    خلاقياتالأمكتب 
  :حفظ السلام    :الميزانية العادية

  ٣- ف١      ٢- مد١
  ٥- ف١
  ٤- ف١
  ٣- ف٢
  )ر ر( خ ع ١

 )ر أ(خ ع 



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  الجزء الأول
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   المتحدةالأمممرافق شراكات   -كاف   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  . هذه الوظائف ممولة حاليا من المساعدة المؤقتة العامة  *  
 
  

 الأمين العام

    شراكاتبال لأمين العام المعنيا وكيلمكتب 
  :الميزانية العادية

   و أ ع١
  ٢-  مد١
 )ر أ( خ ع ١

    الاتفاق العالميمكتب 
  :الميزانيةالموارد الخارجة عن 

  ٢-  مد١
  ٥-  ف٥
  ٤-  ف٧
  ٣-  ف٩
  ٢-  ف٢
 )ر أ( خ ع ٦

 المتحدة الأممشبكة 
    للشراكات

:الميزانيةالموارد الخارجة عن 
  ٤-  ف١
  ٣-  ف١
 )ر أ( خ ع ١

 المتحدة الأممصندوق 
    للشراكات الدولية

:الميزانيةالموارد الخارجة عن 
  ١- مد ١
  ٥-  ف١
  ٤-  ف١
  )ر ر( خ ع ١
 )ر أ( خ ع ٢

    خدمات الدعم المشتركة للشراكات
  :الميزانيةالموارد الخارجة عن   :الميزانية العادية

  ٤- ف١   ٤- ف١
  ٢- ف١    
 )ر أ( خ ع ١    

    وحدة الاتصالات والتوعية
  :الميزانيةالموارد الخارجة عن 

  ٥-  ف١
  ٤-  ف١
 )ر أ( خ ع ١

    تدابير المساءلة والتراهة
  :الميزانيةالموارد الخارجة عن   :الميزانية العادية

  ٤- ف١   ٥- ف١
  ٣- ف١    
 )ر أ( خ ع ١    

مبادرات تضم العديد 
    *صحاب المصلحةأ من

  :الميزانيةالموارد الخارجة عن 
  ٥-  ف٢
  ٤-  ف٢
 )ر أ( خ ع ٢


