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Финансирование Международного уголовного трибунала  
для судебного преследования лиц, ответственных за  
геноцид и другие серьезные нарушения международного  
гуманитарного права, совершенные на территории Руанды,  
и граждан Руанды, ответственных за геноцид и другие  
подобные нарушения, совершенные на территории соседних 
государств, в период с 1 января по 31 декабря 1994 года 
 

Финансирование Международного трибунала для судебного  
преследования лиц, ответственных за серьезные нарушения  
международного гуманитарного права, совершенные  
на территории бывшей Югославии с 1991 года 
 

Административные и бюджетные аспекты  
финансирования операций Организации 
Объединенных Наций по поддержанию мира  
 
 
 

  Порядок покрытия обязательств по медицинскому 
страхованию после выхода на пенсию  

 
 

  Доклад Консультативного комитета по административным 
и бюджетным вопросам  

 
 

 I. Введение 
 
 

1. Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 
рассмотрел шестой доклад Генерального секретаря о порядке покрытия обяза-
тельств по медицинскому страхованию после выхода на пенсию (A/68/353). В 
ходе рассмотрения доклада члены Комитета встречались с представителями 
Генерального секретаря, которые предоставили дополнительную информацию 
и разъяснения и затем направили письменные ответы, которые были получены 
8 октября 2013 года. 

http://undocs.org/ru/A/68/353
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2. Консультативный комитет напоминает о том, что в своем докладе об обя-
зательствах и предлагаемом финансировании пособий по медицинскому стра-
хованию после выхода на пенсию (A/64/366) Генеральный секретарь рекомен-
довал утвердить ряд предложений в отношении финансирования начисленных 
обязательств по выплатам в связи с медицинским страхованием в отношении 
вышедших на пенсию сотрудников Организации Объединенных Наций и еже-
годно начисляемых финансовых обязательств по будущим выплатам в отноше-
нии сотрудников, работающих в настоящее время.  

3. Комитет далее напоминает, что в своей резолюции 64/241 Генеральная 
Ассамблея приняла к сведению доклад Генерального секретаря и просила его 
представить Ассамблее на ее шестьдесят седьмой сессии для рассмотрения 
доклад о порядке покрытия обязательств по медицинскому страхованию после 
выхода на пенсию, принимая во внимание, что принцип распределительного 
финансирования также является одним из приемлемых вариантов, и включить 
в этот доклад информацию и анализ, в частности, по следующим вопросам: 
а) услуги, охватываемые существующими планами медицинского страхования 
после выхода на пенсию, и страховое покрытие по этим планам; b) админист-
ративные расходы, связанные с альтернативными вариантами финансирования; 
с) механизмы для обеспечения надежного финансирования из разных источни-
ков; d) варианты размеров взносов участников и Организации Объединенных 
Наций по планам медицинского страхования после выхода на пенсию; е) ком-
плексные долгосрочные стратегии финансирования обязательств по медицин-
скому страхованию после выхода на пенсию; f) дополнительные меры по сни-
жению расходов Организации Объединенных Наций, связанных с планами ме-
дицинского страхования; g) планы медицинского страхования для вышедших 
на пенсию работников государственного сектора, предлагаемые их соответст-
вующими правительствами; h) финансовые и правовые последствия изменения 
для нынешних пенсионеров и работающих сотрудников: i) объема услуг, охва-
тываемых планами медицинского страхования после выхода на пенсию, и 
страхового покрытия и ii) размеров взносов. В этой резолюции Ассамблея про-
сила также Генерального секретаря продолжать удостоверять суммы начислен-
ных обязательств, проверенные Комиссией ревизоров, и включить в доклад та-
кую информацию и результаты проверки. 

4. Консультативный комитет отмечает, что представление доклада было от-
ложено и что он был представлен сейчас, на шестьдесят восьмой сессии Гене-
ральной Ассамблеи. В докладе содержится дополнительная информация, ис-
прошенная в резолюции 64/241 (см. пункт 3 выше), и информация о периодах 
освобождения от уплаты страховых взносов, испрошенная Ассамблеей в ее ре-
золюции 65/259.  
 
 

 II. Услуги, охватываемые действующими страховыми 
планами Организации Объединенных Наций, 
и страховое покрытие по этим планам 
 
 

5. В разделе II своего доклада Генеральный секретарь приводит общую ин-
формацию о программах медицинского страхования Организации Объединен-
ных Наций. Он указывает, что программы медицинского страхования Секрета-
риата Организации Объединенных Наций организованы по принципу самофи-

http://undocs.org/ru/A/64/366
http://undocs.org/ru/A/RES/64/241
http://undocs.org/ru/A/RES/64/241
http://undocs.org/ru/A/RES/65/259
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нансирования и управляются либо третьими сторонами, либо самой Организа-
цией Объединенных Наций, т.е. страховые выплаты осуществляются напрямую 
из средств фондов, формируемых за счет страховых взносов сотрудников, пен-
сионеров и Организации в соответствии с коэффициентами распределения рас-
ходов, утвержденными Генеральной Ассамблеей. Кроме того, он поясняет, что 
с учетом стандартов страховой отрасли для каждого из своих медицинских 
планов самострахования Секретариат Организации Объединенных Наций под-
держивает и регулирует значительные резервы средств на медицинское страхо-
вание, призванные сгладить возможные значительные колебания потребностей 
в страховых взносах. В таблице 1 доклада Генерального секретаря приведена 
информация об объемах резервных фондов средств для самофинансируемых 
планов медицинского страхования, управляемых Секретариатом.  

6. Генеральный секретарь указывает, что Организация корректирует избытки 
резервных средств, объявляя периоды освобождения от уплаты страховых 
взносов, и в результате этого избыточные резервные средства распределяются 
между работающими сотрудниками, пенсионерами и участвующими организа-
циями по всем источникам финансирования1. Он отмечает также, что в течение 
пятилетнего периода 2009–2013 годов периоды освобождения от уплаты стра-
ховых взносов объявлялись только в отношении плана медицинского страхова-
ния «Этна» и плана стоматологического страхования «Сигна». В ответ на за-
прос Консультативному комитету была представлена аналитическая информа-
ция о периодах освобождения от уплаты страховых взносов, которая содержит-
ся в приложении к настоящему докладу.  
 
 

__________________ 

 1 Помимо работающих в настоящее время и/или вышедших на пенсию сотрудников Секрета-
риата Организации Объединенных Наций, участниками планов медицинского страхования 
Организации Объединенных Наций, управляемых Секретариатом и действующих в Соеди-
ненных Штатах Америки, являются работающие в настоящее время и/или вышедшие на 
пенсию сотрудники других организаций системы Организации Объединенных Наций, бази-
рующихся в Соединенных Штатах. Эти организации включают Программу развития Орга-
низации Объединенных Наций (ПРООН), Фонд Организации Объединенных Наций в облас-
ти народонаселения (ЮНФПА), Детский фонд Организации Объединенных Наций 
(ЮНИСЕФ), Структуру Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного равен-
ства и расширения прав и возможностей женщин («ООН-женщины»), Управление Организа-
ции Объединенных Наций по обслуживанию проектов (ЮНОПС), Международное агентство 
по атомной энергии (МАГАТЭ), Программу Организации Объединенных Наций по окру-
жающей среде (ЮНЕП), Программу Организации Объединенных Наций по населенным 
пунктам (ООН-Хабитат), Управление Верховного комиссара Организации Объединенных 
Наций по делам беженцев (УВКБ), Международную организацию труда (МОТ), Междуна-
родный орган по морскому дну, Международный союз электросвязи (МСЭ), Учебный и на-
учно-исследовательский институт Организации Объединенных Наций (ЮНИТАР), Органи-
зацию Объединенных Наций по промышленному развитию (ЮНИДО), Ближневосточное 
агентство Организации Объединенных Наций для помощи палестинским беженцам и орга-
низации работ (БАПОР) и Всемирную метеорологическую организацию (ВМО). При объяв-
лении периодов освобождения от уплаты страховых взносов суммы переплаченных взносов 
возвращаются сотрудникам и пенсионерам, а суммы переплаченных субсидий — участвую-
щим организациям. 
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 III. Обновленная актуарная оценка финансовых 
обязательств по плану медицинского страхования 
после выхода на пенсию 
 
 

7. Раздел III доклада Генерального секретаря посвящен обновленной акту-
арной оценке обязательств Организации Объединенных Наций по плану меди-
цинского страхования после выхода на пенсию. Генеральный секретарь отме-
чает, что последнее актуарное исследование для определения объема этих на-
численных обязательств проводилось в отношении финансового периода, за-
кончившегося 31 декабря 2011 года. В пунктах 18 и 19 Генеральный секретарь 
указывает, что в рамках оценки, которая проводилась на основе положений 
плана, вступивших в силу 1 января 2012 года, чистые обязательства Организа-
ции Объединенных Наций по выплатам по плану медицинского страхования 
после выхода на пенсию исчислялись на основе применения совокупных пока-
зателей, характеризующих процентную долю таких обязательств в общей сум-
ме обязательств, связанных с медицинскими страховыми выплатами после вы-
хода на пенсию, с учетом изменения произошедшего изменения в политике, в 
соответствии с которым удовлетворяющие установленным требованиям участ-
ники должны присоединиться к части B американской программы «Медикэр». 
Генеральный секретарь отмечает, что приведенная стоимость начисленных Ор-
ганизации Объединенных Наций обязательств по будущим выплатам (за выче-
том взносов пенсионеров) на 31 декабря 2011 года составила 3654 млн. долл. 
США и, согласно прогнозам, по состоянию на 31 декабря 2012 года она должна 
была возрасти до 3943 млн. долл. США. 

8. В своих докладах о финансовых ведомостях Организации Объединенных 
Наций за двухгодичный период, закончившийся 31 декабря 2011 года (A/67/5 
(Vol. I)), и операций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира 
за финансовый период, закончившийся 30 июня 2012 года (A/67/5 (Vol. II)), 
Комиссия ревизоров представила свои замечания по вопросу об актуарной 
оценке обязательств Организации Объединенных Наций по будущим выплатам 
по плану медицинского страхования за двухгодичный период. Комиссия отме-
тила, что резкое повышение объема обязательств за период 2009–2011 годов 
объяснялось изменением исходных актуарных предположений, которое глав-
ным образом проявилось в снижении ставки дисконтирования с 6 процентов в 
2009 году до 4,5 процента в 2011 году. Комиссия сделала рекомендацию, кото-
рую одобрил Генеральный секретарь, о том, что актуарные оценки следует 
проводить ежегодно, а не один раз в два года, чтобы они своевременно учиты-
вали изменения ставок дисконтирования и других параметров. Консультатив-
ный комитет надеется, что рекомендации Комиссии ревизоров в отноше-
нии периодичности проведения актуарных оценок начисленных обяза-
тельств по выплатам в связи с медицинским страхованием после выхода 
на пенсию будут осуществлены как можно скорее. 

9. Генеральный секретарь отмечает, что с учетом предполагаемой численно-
сти сотрудников Организации Объединенных Наций, которые выйдут на пен-
сию, темпы роста объема обязательств и расходов в связи с медицинским стра-
хованием после выхода на пенсию для нынешних пенсионеров в течение буду-
щих двухлетних периодов будут продолжать расти. Он отмечает также, что Ко-
миссия ревизоров выразила обеспокоенность по поводу отсутствия специаль-
ного резерва средств для покрытия этих обязательств, и говорит о «крайней» 

http://undocs.org/ru/A/67/5
http://undocs.org/ru/A/67/5
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необходимости принять план финансирования начисленных обязательств 
(см. A/68/353, пункт 23). 

10. В пунктах 24–27 Генеральный секретарь рассматривает вопрос о послед-
ствиях резолюции 67/257, в которой Генеральная Ассамблея одобрила решение 
Комиссии по международной гражданской службе поддержать рекомендацию 
Объединенного пенсионного фонда персонала Организации Объединенных 
Наций не позднее чем с 1 января 2014 года повысить возраст обязательного 
увольнения для новых сотрудников до 65 лет. Он указывает, что, по мнению 
актуариев, повышение обязательного возраста увольнения практически не от-
разится на объеме начисленных обязательств по состоянию на 1 января 
2014 года (см. пункт 7 выше). Кроме того, результаты того же исследования 
свидетельствуют о том, что повышение обязательного возраста увольнения для 
нынешних сотрудников на факультативной основе при условии, что 70 про-
центов из них воспользуются предложенной возможностью продолжить служ-
бу, приведет к сокращению начисленных обязательств менее чем на 1 процент. 
 
 

 IV. Управление программами медицинского страхования 
после выхода на пенсию Объединенным пенсионным 
фондом персонала Организации Объединенных Наций  
 
 

11. Консультативный комитет отмечает, что Объединенный пенсионный фонд 
персонала Организации Объединенных Наций был учрежден Генеральной Ас-
самблеей в 1949 году для выплаты сотрудникам Организации Объединенных 
Наций и других международных организаций, принятых в члены Фонда, пен-
сий, пособий в случае смерти или потери трудоспособности и других связан-
ных с этим пособий.  Комитет отмечает, что на протяжении всего своего суще-
ствования Фонд умело распоряжался взносами и осуществлял пенсионные вы-
платы вышедшим на пенсию сотрудникам его организаций-членов. В этой свя-
зи Комитет отмечает, что по состоянию на 31 декабря 2012 года численность 
членского состава Фонда превышала 188 000 человек, а его чистые активы со-
ставляли примерно 44,8 млрд. долл. США (см. A/68/303, приложение VII). В 
ответ на запрос Комитет был информирован о том, что, согласно заключению 
консультанта по вопросам оценки глобальных пенсионных фондов, в 2012 году 
общая сумма расходов на управление активами на годовой основе составила 
79 млн. долл. США, что составляет 18,7 базисных пункта (0,187 процента) от 
общего объема средств Фонда. Комитет был информирован также о том, что по 
этому показателю Фонд превосходил средний показатель для аналогичных 
фондов, который составляет 46,1 пункта. Кроме того, Комитет отмечает, что в 
пункте 45 доклада Генерального секретаря — в контексте рассмотрения вопро-
са о передаче функции управления средствами, предназначенными для финан-
сирования обязательств по медицинскому страхованию после выхода на пен-
сию, на внешний подряд, — указано, что средний уровень расходов на оплату 
услуг по управлению активами для данной отрасли составляет примерно 
0,5 процента от общей стоимости портфеля, что лишний раз доказывает целе-
сообразность использования услуг Объединенного пенсионного фонда персо-
нала Организации Объединенных Наций с точки зрения затрат. 

http://undocs.org/ru/A/68/353
http://undocs.org/ru/A/RES/67/257
http://undocs.org/ru/A/68/303
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12. В ответ на запрос Комитет был информирован о том, что, хотя Генераль-
ная Ассамблея может поручить Фонду включить пособия по медицинскому 
страхованию после выхода на пенсию в периодические пенсионные выплаты 
пенсионерам, возможность применения такого подхода на практике зависит от 
степени согласованности правил, номенклатуры услуг, предлагаемых страхо-
выми планами, и структуры взносов в 23 организациях — членах Фонда. Ко-
митет был также информирован о том, что, поскольку начисляемые на сотруд-
ников и организации системы Организации Объединенных Наций пенсионные 
взносы в настоящее время предназначаются исключительно для выплаты пен-
сий, включение функции управления выплатами пособий по медицинскому 
страхованию после выхода на пенсию может отразиться на размерах взносов 
как работодателей, так и участников. Кроме того, Комитет был информирован 
о том, что включение функции осуществления выплат по медицинскому стра-
хованию после выхода на пенсию потребует создания дополнительных меха-
низмов финансирования для покрытия обязательств, которые таким образом 
возьмет на себя Фонд.  

13. Консультативный комитет отмечает, что вопрос о финансировании 
пособий по медицинскому страхованию после выхода на пенсию представ-
ляет интерес для всех структур системы Организации Объединенных На-
ций, и заявляет, что, по его мнению, в долгосрочной перспективе его будет 
правильнее решать на основе общесистемного подхода, подобно тому как 
это в настоящее время делается в Объединенном пенсионном фонде персо-
нала Организации Объединенных Наций в отношении пенсий и пособий 
по нетрудоспособности. Кроме того, Комитет считает, что, поскольку 
Объединенный пенсионный фонд персонала Организации Объединенных 
Наций имеет опыт управления выплатой пенсий и пособий по нетрудоспо-
собности, он обладает также необходимой компетенцией для управления 
ресурсами и выплатами в отношении пособий по медицинскому страхова-
нию после выхода на пенсию. Принимая во внимание низкий уровень рас-
ходов Объединенного пенсионного фонда персонала Организации Объеди-
ненных Наций на управление активами по сравнению с типичными пока-
зателями для пенсионных фондов и компаний медицинского страхования, 
Комитет полагает, что не следует передавать эту функцию на внешний 
подряд, так как с точки зрения затрат будет более рационально возложить 
ее на Объединенный пенсионный фонд персонала Организации Объеди-
ненных Наций. В связи с этим Консультативный комитет рекомендует Ге-
неральной Ассамблее просить Генерального секретаря изучить возможные 
варианты, имея в виду распространить мандат Объединенного пенсионно-
го фонда персонала Организации Объединенных Наций на управление 
выплатой пособий по медицинскому страхованию после выхода на пенсию 
в общесистемном масштабе и представить соответствующее подробное 
предложение на рассмотрение Ассамблее. 
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 V. Финансирование обязательств по медицинскому 
страхованию после выхода на пенсию для работающих 
сотрудников и пенсионеров  
 
 

 A. Всеобъемлющие долгосрочные стратегии финансирования 
обязательств по медицинскому страхованию после выхода 
на пенсию, включая меры по обеспечению надежного 
финансирования из разных источников  
 
 

14. В разделе IV своего доклада Генеральный секретарь анализирует различ-
ные стратегии финансирования обязательств по медицинскому страхованию 
после выхода на пенсию. Он указывает, что ряд организаций системы Органи-
зации Объединенных Наций создали различного рода системные и специаль-
ные механизмы финансирования таких обязательств с учетом их соответст-
вующих условий, которые могут представлять собой сочетание разных элемен-
тов, например распределительное финансирование, подкрепляемое дополни-
тельными взносами из существующих резервов, разовыми и периодическими 
переводами из остатков средств, предназначенных для программных целей, на-
ряду с взиманием фиксированных или постоянно увеличивающихся ежегодных 
сборов, составляющих 4–7 процентов от чистой суммы расходов на выплату 
окладов. Он отмечает, что, хотя используемая в настоящее время в Организа-
ции Объединенных Наций распределительная система финансирования обяза-
тельств обеспечивает ресурсы, необходимые для финансирования приходящей-
ся на Организацию Объединенных Наций доли страховых взносов на нужды 
медицинского страхования после выхода на пенсию в финансовый период, в 
течение которого предоставляется такое страховое покрытие, в настоящее вре-
мя не существует механизма, который позволял бы создать или постепенно 
формировать резерв для покрытия начисленных или будущих обязательств, ко-
торые согласно актуарной оценке, в двухгодичном периоде 2040–2041 годов 
возрастут до 922 млн. долл. США (см. диаграмму III доклада). В ответ на за-
прос Консультативный комитет был информирован о том, актуарная оценка 
проводилась без учета параметров будущего бюджета или штатного расписа-
ния Секретариата Организации Объединенных Наций и что при этом предпо-
лагалось, что дальнейшая служба нынешнего персонала будет протекать в со-
ответствии с теми моделями выбытия, смертности и выхода на пенсию, кото-
рые использует Объединенный пенсионный фонд персонала Организации 
Объединенных Наций. 

15. В этой связи Генеральный секретарь предлагает политику, которая преду-
сматривает выделение достаточного объема ресурсов для покрытия расходов 
на осуществление выплат нынешним участникам плана и финансирования бу-
дущих обязательств по выплатам за счет введения:  

 a) сбора в размере 4,5 процента от общего объема расходов по персо-
налу по всем источникам финансирования для покрытия будущих расходов на 
выплату пособий, начисленных за текущий период активной службы, в отно-
шении всех работающих сотрудников, которые в настоящее время накапливают 
средства на причитающиеся им пособия по медицинскому страхованию после 
выхода на пенсию;  
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 b) относимого к категории общих расходов по персоналу дополнитель-
ного сбора в размере 2 процентов от общей суммы расходов по персоналу по 
всем источникам финансирования для покрытия не обеспеченных средствами, 
но уже начисленных финансовых обязательств. По оценкам Генерального сек-
ретаря, такой подход позволяет рассчитывать на то, что через 20 лет будет 
обеспечено полное финансирование этих обязательств и в результате этого 
двухпроцентный сбор и распределительный порядок финансирования обяза-
тельств будут отменены.   
 
 

 В. Признание обязательств по выплате пособий сотрудникам 
и сохранение распределительного принципа 
 
 

16. Консультативный комитет отмечает, что стандарт 25 Международных 
стандартов учета в государственном секторе гласит, что учреждение должно 
признавать финансовое обязательство, возникающее в результате предоставле-
ния сотрудником услуг на условиях получения в будущем пособия, и, соответ-
ственно, признавать расходы, возникающие вследствие удовлетворения учреж-
дением требований в отношении потенциальных экономических благ или вы-
год, которые были накоплены сотрудником в результате оказания услуг в рас-
чете на получение пособия. Комитет отмечает далее, что Генеральная Ассамб-
лея в разделе III своей резолюции 60/255 признала накопленные обязательства 
по выплате пособий после выхода на пенсию, о которых Генеральный секре-
тарь сообщил в своем докладе A/60/450. Во время рассмотрения Комитетом 
доклада Генерального секретаря он был информирован о том, что, хотя стан-
дарт 25 Международных стандартов учета в государственном секторе обязыва-
ет отражать обязательства по выплате пособий сотрудникам в финансовых ве-
домостях, он не предписывает какой-либо определенный порядок финансиро-
вания таких обязательств, оставляя на усмотрение руководителей выбор опти-
мального подхода к задаче выделения достаточного объема ресурсов для пога-
шения начисленных обязательств по выплате пособий сотрудникам в установ-
ленные сроки. 

17. Принимая к сведению выраженную Комиссией ревизоров (см. пункт 9 
выше) и Объединенной инспекционной группой (см. A/62/541) озабочен-
ность по поводу отсутствия долгосрочной стратегии финансирования уве-
личивающегося объема обязательств по медицинскому страхованию после 
выхода на пенсию, Консультативный комитет заявляет, что, по его мне-
нию, для того чтобы достичь цель, состоящую в выделении достаточного 
объема ресурсов для покрытия начисленных обязательств по выплате по-
собий, не обязательно создавать резерв и/или, во всяком случае, нет необ-
ходимости это делать в срочном порядке. В этой связи Комитет отмечает, 
что, по его мнению, если Генеральная Ассамблея, официально признав-
шая начисленные обязательства по выплате пособий (см. резолю-
цию 60/255, раздел III), также обязуется выполнять в срок платежные обя-
зательства по медицинскому страхованию после выхода на пенсию, это не 
только будет соответствовать критериям стандарта 25 Международных 
стандартов учета в государственном секторе, но и на настоящий момент 
устранит необходимость создавать резерв для этих целей. Таким образом, 
Консультативный комитет рекомендует пока не отказываться от распре-
делительной системы, а также рекомендует Генеральной Ассамблее про-

http://undocs.org/ru/A/RES/60/255
http://undocs.org/ru/A/60/450
http://undocs.org/ru/A/62/541
http://undocs.org/ru/A/RES/60/255
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сить Генерального секретаря представить Ассамблее доклад с обновлен-
ной актуарной оценкой финансовых обязательств по плану медицинского 
страхования после выхода на пенсию не позднее, чем на основной части 
семидесятой сессии.  
 
 

 С. Практика объявления периодов освобождения от уплаты 
страховых взносов 
 
 

18. В пункте 41 своего доклада Генеральный секретарь рекомендует, чтобы 
Генеральная Ассамблея в рамках стратегии сокращения не обеспеченной сред-
ствами доли начисленных обязательств рассмотрела вопрос о том, чтобы та 
часть резервов средств на медицинское страхование, которую государствам-
членам обычно начисляют при объявлении периодов освобождения от уплаты 
страховых взносов, могла использоваться для целей финансирования обяза-
тельств. По его оценкам, в результате осуществления указанной меры на эти 
цели ежегодно будет выделяться от 1 до 5 млн. долл. США, помимо предлагае-
мых регулярных отчислений в резервный фонд в целях скорейшего достижения 
цели полного финансирования обязательств и отказа от распределительного 
принципа финансирования обязательств. Консультативный комитет реко-
мендует Генеральному секретарю в настоящее время продолжать соблю-
дать действующие процедуры при объявлении периодов освобождения от 
уплаты страховых взносов.  
 
 

 VI. Дополнительные меры по снижению затрат 
Организации Объединенных Наций по планам 
медицинского страхования 
 
 

19. В разделе V своего доклада Генеральный секретарь описывает ряд ини-
циатив, которые уже осуществляются в целях сдерживания расходов по про-
грамме медицинского страхования. Такие инициативы включают введение по-
рядка, согласно которому вышедшие на пенсию сотрудники Организации Объ-
единенных Наций, которые проживают в Соединенных Штатах, имеют страхо-
вое покрытие по какой-либо действующей в Соединенных Штатах программе и 
считаются имеющими на это право, с 1 января 2011 года обязаны становиться 
участниками части В программы «Медикэр», при этом Организация будет воз-
мещать расходы, связанные с выплатой необходимой страховой премии. Гене-
ральный секретарь указывает, что, по оценке актуария, в результате этой ини-
циативы объем финансовых обязательств уменьшился примерно на 258 млн. 
долл. США. 

20.  В пункте 48 своего доклада Генеральный секретарь кратко перечисляет 
также такие другие инициативы, как  профилактика; изменение сумм франши-
зы по планам, действующим в Соединенных Штатах; изменения в плане «Ван-
бреда», касающиеся медицинского обслуживания в Соединенных Штатах; на-
значение внешнего администратора для плана медицинского страхования для 
набираемых на месте сотрудников в определенных местах службы; и обеспече-
ние широкого охвата персонала на местах программой по борьбе с распростра-
нением заболеваний и профилактике. Он также отметил, что Организация Объ-
единенных Наций будет продолжать изучать возможность поощрения участия 
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вышедших на пенсию сотрудников Организации Объединенных Наций в пла-
нах медицинского страхования своих стран, которое могло бы стать для Орга-
низации дополнительной мерой сдерживания расходов.  

21. Консультативный комитет высоко оценивает все до сих пор осущест-
влявшиеся Секретариатом Организации Объединенных Наций инициати-
вы по сдерживанию расходов.  

22. В пунктах 50–57 Генеральный секретарь рассматривает коэффициенты 
распределения расходов между Организацией Объединенных Наций и участ-
никами плана. Из таблицы 3, содержащейся в докладе, видно, что утвержден-
ный коэффициент долевого участия для действующих в Соединенных Штатах 
планов в соответствии с резолюцией 38/235 Генеральной Ассамблеи 1983 года 
составляет 2:1, а коэффициент для планов, действующих за пределами Соеди-
ненных Штатов, в соответствии с резолюцией 1095 (XI) 1957 года предполага-
ет участие на паритетных началах. Генеральный секретарь также отмечает, что 
коэффициенты распределения расходов последний раз рассматривались Ко-
миссией по международной гражданской службе в 1983 году. Консультативный 
комитет признает, что любые существенные изменения объема услуг, охваты-
ваемых планами медицинского страхования после выхода на пенсию, и страхо-
вого покрытия, а также размеров взносов должны осуществляться с учетом 
приобретенных прав как работающих, так и вышедших на пенсию сотрудни-
ков. Тем не менее Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ас-
самблее просить Генерального секретаря продолжать изыскивать нова-
торские подходы, которые позволяли бы обеспечивать и впредь участни-
кам доступ к качественному медицинскому обслуживанию и в то же время 
сдерживать рост расходов. В этой связи Комитет рекомендует Генеральной 
Ассамблее просить Генерального секретаря представить предложения с 
учетом накопленного другими международными организациями и нацио-
нальными правительствами опыта в области реорганизации их планов 
медицинского страхования, изменения объема услуг, охватываемых пла-
нами медицинского страхования, и пересмотра размеров взносов. 
 
 

 VII. Закрытие Международного трибунала по бывшей 
Югославии и Международного уголовного трибунала 
по Руанде 
 
 

23. В пункте 67 своего доклада Генеральный секретарь вновь отмечает необ-
ходимость создать механизм финансирования обязательств по медицинскому 
страхованию после выхода на пенсию в отношении Международного трибуна-
ла по бывшей Югославии и Международного уголовного трибунала по Руанде. 
Он поясняет, что продолжающие накапливаться обязательства по-прежнему не 
обеспечены финансированием, и Комиссия ревизоров, со своей стороны, под-
нимала этот вопрос (см. A/63/5/Add. 12 и A/63/5/Add.11). Генеральный секре-
тарь отмечает, что в связи с предстоящим  закрытием этих трибуналов необхо-
димо учесть начисленные, но не обеспеченные средствами обязательства в от-
ношении работающих и вышедших на пенсию сотрудников и обеспечить над-
лежащее финансирование оставшихся сумм. Консультативный комитет при-
знает настоятельную необходимость решения вопроса о необеспеченных 
средствами обязательств по медицинскому страхованию после выхода на 

http://undocs.org/ru/A/RES/38/235
http://undocs.org/ru/A/63/5/Add.�12
http://undocs.org/ru/A/63/5/Add.11
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пенсию в отношении трибуналов ввиду их предстоящего закрытия. В этой 
связи Комитет рекомендует Генеральной Ассамблее просить Генерального 
секретаря до тех пор внимательно следить за расходами трибуналов по ме-
дицинскому страхованию после выхода на пенсию. Кроме того, если три-
буналы будут закрыты прежде, чем Генеральная Ассамблея утвердит ме-
ханизм финансирования, Генеральный секретарь мог бы в качестве вре-
менной меры рассмотреть возможность использования любых доступных 
остаточных активов трибуналов для финансирования их обязательств по 
выплате пособий сотрудникам после выхода на пенсию.   
 
 

 VIII. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 
 

24. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены в 
разделе X настоящего доклада. Консультативный комитет рекомендует Ге-
неральной Ассамблее принять к сведению доклад Генерального секретаря 
с учетом его замечаний и рекомендаций, содержащихся в пунктах 13, 17, 
18, 22 и 23 выше. 
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Приложение 
 

  Аналитическая информация о периодах освобождения 
от уплаты страховых взносов за период 2009–2013 годов 
 

(В тыс. долл. США) 
 

Доля Организации Объединенных Наций Доля сотрудников Итого 

План медицинского 
страхования и год 

Работающие 
сотрудники 

Сотрудники, вы-
шедшие на пенсию

Работающие
сотрудники

Сотрудники, вы-
шедшие на пенсию

Работающие 
 сотрудники 

Сотрудники, вы-
шедшие на пенсию

«Этна» (план медицинского страхования)  

2009 год 840,1 2 435,1 554,3 625,6 1 394,4 3 060,7 

2010 года 1 657,0 6 526,4 1 044,4 1 696,7 2 701,4 8 223,1

2011 год – – – – – –

2012 год 744,4 3 436,1 481,3 887,6 1 225,7  4 323,7

2013 год 765,8 3 577,5 494,3 949,1 1 260,1  4 526,6

 Итого 4 007,3 15 975,1 2 574,3 4 159,0 6 581,6 20 134,1 

«Сигна» (план стоматологического страхования)  

2009 год – – – – – –

2010 год 395,0 344,2 258,7 101,8 653,7 446,0

2011 год – – – – – –

2012 год – – – – – –

2013 год – – – – – –

 Итого 395,0 344,2 258,7 101,8 653,7 446,0

 Всего 4 402,3 16 319,3 2 833,0 4 260,8 7 235,3 20 580,1
 

 а В 2010 году продолжительность периода освобождения от уплаты страховых взносов по плану медицинского 
страхования «Этна» составляла два месяца. 

 


