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  الدورة الثامنة والستون
ــود  ــن  ١٤٧ و ١٤٥ و ١٤٤ و ١٣٣البنـــــ مـــــ

  جدول الأعمال
  ٢٠١٣-٢٠١٢نامجية لفترة السنتين الميزانية البر

تمويل المحكمة الجنائية الدولية لمحاكمة الأشخاص 
ــة وغــير  المــسؤولين ــادة الجماعي   عــن أعمــال الإب

ذلك من الانتهاكات الجسيمة للقانون الإنـساني   
ــدولي الم ــواطنين   الـ ــدا والمـ ــيم روانـ ــة في إقلـ رتكبـ

ــادة    ــال الإبــ ــن أعمــ ــسؤولين عــ ــديين المــ الروانــ
 غيرهــا مــن الانتــهاكات المماثلــة في    الجماعيــة و

يناير / كانون الثاني  ١أراضي الدول المجاورة بين     
  ١٩٩٤ديسمبر / كانون الأول٣١و 

تمويــــل المحكمــــة الدوليــــة لمحاكمــــة الأشــــخاص 
ــهاكات الجــسيم    ــن الانت ــسؤولين ع ــانون الم ة للق

الإنـــــساني الـــــدولي الـــــتي ارتكبـــــت في إقلـــــيم 
  ١٩٩١يوغوسلافيا السابقة منذ عام 

الجوانـــب الإداريـــة والمتعلقـــة بالميزانيـــة لتمويـــل 
  مليات الأمم المتحدة لحفظ السلامع

      
  التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمةإدارة الالتزامات المتعلقة ب    

  
  دارة والميزانيةشؤون الإتقرير اللجنة الاستشارية ل    
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  مقدمة  - أولا  
نظرت اللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة في التقريـر الـسادس للأمـين العـام                    - ١

واجتمعــت ). A/68/353(عــن إدارة الالتزامــات المتعلقــة بالتــأمين الــصحي بعــد انتــهاء الخدمــة   
اء نظرهــا في التقريــر، بممــثلين للأمــين العــام قــدموا معلومــات وإيــضاحات إضــافية، اللجنــة، أثنــ

  .٢٠١٣أكتوبر / تشرين الأول٢٨تُوّجت بردود خطية وردت في 
ــره عــن الالتزامــات والتمويــل       - ٢ ــشارية إلى أن الأمــين العــام، في تقري ــة الاست وتــشير اللجن

، أوصى بالموافقة علـى عـدد   )A/64/366(دمة المقترح لاستحقاقات التأمين الصحي بعد انتهاء الخ 
مــن مقترحــات تمويــل الالتزامــات المتراكمــة علــى الأمــم المتحــدة والمتعلقــة باســتحقاقات التــأمين  

  .ينايدة اللازمة للموظفين العاملالصحي بعد انتهاء الخدمة، وتمويل الاستحقاقات السنوية المتز
، أحاطــت علمــا ٦٤/٢٤١وتــشير اللجنــة كــذلك إلى أن الجمعيــة العامــة، في قرارهــا     - ٣

ــة في د    ــه أن يقــدم إلى الجمعي ــر الأمــين العــام، وطلبــت إلي ــرا   بتقري ــسابعة والــستين تقري ورتهــا ال
دأ ي بعـد انتـهاء الخدمـة، آخـذا في اعتبـاره أن مب ـ             إدارة الالتزامـات المتعلقـة بالتـأمين الـصح         عن
 هو أيضا أحـد الخيـارات الـصالحة، وأن يُـضمن ذلـك التقريـر                “دفع الاستحقاقات أولا بأول   ”

نطاق ومدى شمول الخطـط الحاليـة     ) أ: (جملة أمور منها معلومات عن المسائل التالية وتحليل لها        
ف الإداريــة المتعلقــة بوضــع خيــارات ماليــة  التكــالي) ب(للتــأمين الــصحي بعــد انتــهاء الخدمــة؛  

الترتيبات الكفيلة بتوفير التمويـل بمبـالغ محـددة بدقـة مـن مختلـف مـصادر التمويـل؛                   ) ج(بديلة؛  
أمين الـــصحي بعـــد انتـــهاء الخدمـــة الخيـــارات المتعلقـــة بمـــستويات المـــساهمة في خطـــط التـــ) د(

ســتراتيجيات شــاملة وطويلــة ا) هـــ(جانــب المــشاركين فيهــا ومــن جانــب الأمــم المتحــدة؛   مــن
تــدابير ) و(الأجــل تــستهدف تمويــل الالتزامــات المتعلقــة بالتــأمين الــصحي بعــد انتــهاء الخدمــة؛  

ا يتــصل بخطــط الرعايــة الــصحية؛  أخــرى لخفــض التكــاليف الــتي تتحملــها الأمــم المتحــدة فيم ــ 
المتقاعدين الـتي   خطط التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة المطبقة على موظفي القطاع العام             )ز(

الآثـــار الماليـــة والقانونيـــة، الـــتي يتعـــرض لهـــا الموظفـــون المتقاعـــدون ) ح(توفرهـــا حكومـــاتهم؛ 
ومـدى شمـول خطـط       نطـاق ‘ ١’: والموظفون العاملون في الوقت الراهن، نتيجـة تغـيير مـا يلـي            

رارهـا  وطلبـت الجمعيـة أيـضا في ق       . مستويات المـساهمة  ‘ ٢’التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة؛      
إلى الأمين العام أن يواصل التحقق من الالتزامات المستحقة باستخدام الأرقام التي يقـوم مجلـس        

  .مراجعي الحسابات بمراجعتها، وأن يدرج هذه المعلومات ونتيجة عملية التحقق في التقرير
نـة  وتلاحظ اللجنـة الاستـشارية أن التقريـر قـد تأجـل وتم الآن تقديمـه إلى الـدورة الثام                     - ٤

 ٦٤/٢٤١ويقـدم التقريـر المعلومـات الإضـافية المطلوبـة في القـرارين              . والستين للجمعيـة العامـة    

http://undocs.org/ar/A/68/353�
http://undocs.org/ar/A/64/366�
http://undocs.org/ar/A/RES/64/241�
http://undocs.org/ar/A/RES/64/241�
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طلبتــها الجمعيــة بــشأن الإعفــاءات مــن دفــع أقــساط   والمعلومــات الــتي)  أعــلاه٣انظــر الفقــرة (
  .٦٥/٢٥٩التأمين في القرار 

    
   المطبقة في الأمم المتحدة حاليانطاق ومدى شمول خطط التأمين  - ثانيا  

الفرع الثاني من تقريره، استعراضا عاما للتـأمين الـصحي المطبـق             يقدم الأمين العام، في     - ٥
تحـدة هـى خطـط مُموَّلـة ذاتيـا          في الأمم المتحدة، ويـشير إلى أن بـرامج الأمانـة العامـة للأمـم الم               

ــدار إمــا مــن جهــة إدارة مــن الغــير أو مــن المنظمــة ذاتهــا،     ل مباشــرة  أن المطالبــات تُمــوّ أي وتُ
خلال تحصيل الأقساط التي يتقاسمها الموظفون والمتقاعدون والمنظمة وفقـا لمعـدلات تقاسـم          من

لعامة تحتفظ باحتياطيـات مميـزة     ويوضح أيضا أن الأمانة ا    . التكاليف المعتمدة من الجمعية العامة    
مخصــصة للتــأمين الــصحي، وفقــا للمعــايير الــسائدة في هــذا المجــال، وتــدير تلــك الاحتياطيــات    
بوصفها عوامل تساعد علـى تثبيـت اسـتقرار أقـساط كـل خطـة مـن خططهـا الـصحية الممولـة                       

 مـن تقريـر     ١ل  ويـبين الجـدو   . ذاتيا، بغية ضبط التقلبات الكبيرة المحتملة في متطلبـات الأقـساط          
  .تيا التي تديرها الأمانة العامةالأمين العام أرصدة احتياطيات خطط التأمين الصحي الممولة ذا

ويشير الأمين العام إلى أن المنظمة، وبهـدف تـسوية مبـالغ الاحتياطيـات الزائـدة، تعلـن                    - ٦
ت على المـوظفين    ، تُوزع من خلالها المبالغ الفائضة في الاحتياطيا       “فترات إعفاء من الأقساط   ”

ويـشير كـذلك    . عبر جميـع مـصادر التمويـل       ،)١(العاملين والمتقاعدين وعلى المنظمات المشاركة    
ــام       ــن ع ــدة م ــرة الخمــس ســنوات الممت ــام ٢٠٠٩إلى أن خــلال فت ــلان ٢٠١٣ إلى ع ، تم الإع

يتصل بخطط التأمين المتعلقة بالخدمات الطبيـة مـع شـركة            إعفاءات من أقساط التأمين فيما     عن
Aetna   وبخــدمات طــب الأســنان مــع شــركة Cignaــة  .  فقــط وعنــد الاستفــسار، زودت اللجن

  .لتأمين يرد في مرفق هذا التقريرالاستشارية بتحليل للإعفاءات من دفع أقساط ا

__________ 
أو متقاعــدو /أو المتقاعــدين منــها، يــسجل موظفــو و /بالإضــافة إلى مــوظفي الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة و    )١(  

الـتي  أمين الـصحي  تحدة أيضا في خطط الت ـ   مؤسسات منظومة الأمم المتحدة الأخرى المقيمون في الولايات الم        
ويشمل ذلك برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي، وصـندوق          . مقرها الولايات المتحدة والتي تديرها الأمانة العامة      

ــة     ــسكان، ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفول ــسيف(الأمــم المتحــدة لل ــة الأمــم المتحــدة للمــساواة   ، و)اليوني هيئ
لخــدمات المــشاريع، والوكالــة الدوليــة للطاقــة الذريــة،  الجنــسين وتمكــين المــرأة، ومكتــب الأمــم المتحــدة   بــين

مفوضـية  و،  )موئل الأمم المتحدة  (وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، وبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية          
الأمم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين، ومنظمـة العمـل الدوليـة، والـسلطة الدوليـة لقـاع البحـار، والاتحـاد الـدولي                 

 السلكية واللاسلكية، ومعهد الأمم المتحـدة للتـدريب والبحـث، ومنظمـة الأمـم المتحـدة للتنميـة                    للاتصالات
، والمنظمـة  )الأونروا(الصناعية، ووكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى            

ردّ الاشـتراكات إلى المـوظفين      ، ت ـُ وعندما يعلن عـن الإعفـاء مـن دفـع أقـساط التـأمين             . العالمية للأرصاد الجوية  
 .المتقاعدين، في حين ترد الإعانات إلى المنظمات المشاركة أو

http://undocs.org/ar/A/RES/65/259�
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التــــأمين الــــصحي المحــــدَّث للالتزامــــات المتعلقــــة بالإكتــــواري التقيــــيم   - ثالثا  
  الخدمة انتهاء بعد
المحــدَّث للالتزامــات الإكتــواري لــث مــن تقريــر الأمــين العــام بــالتقييم يتعلــق الفــرع الثا  - ٧

ويشير الأمين العام إلى أن أحدث دراسـة اكتواريـة          . المتعلقة بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة     
ن الفتــرة الماليــة المنتهيــة   لتحديــد هــذه الالتزامــات المــستحقة هــي الدراســة الــتي أجريــت ع ــ       

، يـــــشير الأمــــين العـــــام  ١٩ و ١٨وفي الفقــــرتين  . ٢٠١١ ديـــــسمبر/كــــانون الأول  ٣١ في
ــن       أن إلى ــارًا مـ ــسارية اعتبـ ــة الـ ــام الخطـ ــتند إلى أحكـ ــذي اسـ ــيم، الـ ــاني ١التقيـ ــانون الثـ  / كـ
أمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة         ، حدد صافي التزامات الأمم المتحدة المتعلقة بالت ـ       ٢٠١٢ يناير
م التكــاليف علــى إجمــالي الالتزامــات المتعلقــة خــلال تطبيــق النــسب المئويــة الإجماليــة لتقاســ مــن

باستحقاقات التأمين الصحي بعـد انتـهاء الخدمـة، وأخـذ في الحـسبان التغيّـر في الـسياسة الـذي                     
.  بالولايـات المتحـدة  Medicare Part Bبرنـامج   طُلب بموجبه من المشاركين تسجيل أسمائهم في

ــام إ     ــين الع ــشير الأم ــيم، ي ــك التقي ــتنادًا إلى ذل ــة واس ــستحقة   لى أن القيم ــات الم ــة للالتزام الحالي
) مخــصوما منــها مــساهمات المتقاعــدين(الأمــم المتحــدة فيمــا يتعلــق بالاســتحقاقات المقبلــة  علــى

، ومـــن المتوقّـــع ٢٠١١ديـــسمبر /ول كـــانون الأ٣١ مليـــون دولار في ٣ ٦٥٤قـــدرت بمبلـــغ 
  .٢٠١٢ديسمبر /  كانون الأول٣١ مليون دولار في ٣ ٩٤٣ترتفع إلى  أن
وفي تقريــر مجلــس مراجعــي الحــسابات بــشأن البيانــات الماليــة للأمــم المتحــدة عــن فتــرة   - ٨

ــة في  ــسنتين المنتهيـ ــانون الأول٣١الـ ــشأن )A/67/5 (Vol.I)( ٢٠١١ديـــسمبر / كـ ــره بـ ، وتقريـ
ــرة المنت     ــسلام خــلال الفت ــات الأمــم المتحــدة لحفــظ ال ــة في عملي ــران٣٠هي ــه / حزي  ٢٠١٢يوني

)(Vol.II) A/67/5(،       الـذي يجـرى كـل سـنتين للالتزامـات          الإكتـواري    علق المجلس على التقيـيم
ــة     ــهاء الخدم ــصحي بعــد انت ــأمين ال ــادة الحــادة   ولا. المــستحقة مــستقبلا للت حــظ المجلــس أن الزي

 تعـزى إلى الـتغيرات في الافتراضـات         ٢٠١١ و   ٢٠٠٩لتزامات بـين عـامي      القيمة الحالية للا   في
ــاض م      ــات، وبخاصــة انخف ــا الالتزام ــستند إليه ــتي ت ــة ال ــن   الاكتواري ــدل الخــصم م ــة ٦ع  في المائ

صـية وافـق عليهـا الأمـين        وتقـدم المجلـس بتو    . ٢٠١١ في المائـة في عـام        ٤,٥ إلى   ٢٠٠٩ عام في
ريـة سـنويا، بــدلا مـن إجرائهـا كـل سـنتين، لكـي تعكــس        تُجـرى التقييمـات الإكتوا   العـام بـأن  

وتتوقـع  . التغيرات التي تطرأ على معدلات الخصم وما إلى ذلك من مـتغيرات في وقـت أنـسب                
اللجنـــة الاستـــشارية أن تنفَّـــذ توصـــية مجلـــس مراجعـــي الحـــسابات فيمـــا يتعلـــق بتوقيـــت  

أمين الصحي بعد انتهاء ات التالتقييمات الاكتوارية للالتزامات المستحقة المتعلقة باستحقاق
  .أقرب وقت ممكن الخدمة في
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ويشير الأمين العام إلى أنـه اسـتنادا إلى معـدل التقاعـد المتوقـع لمـوظفي الأمـم المتحـدة،                       - ٩
سيواصل نمو الالتزامات والنفقات اللازمة لتغطية تكاليف التـأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة                  

ــسارعه في فتـ ــ   ــاليين تـ ــدين الحـ ــة للمتقاعـ ــسنتين المقبلـ ــذلك    .رات الـ ــام كـ ــين العـ ــشير الأمـ  ويـ
ــه إزاء    أن إلى ــة   مجلــس مراجعــي الحــسابات أعــرب عــن قلق  عــدم وجــود أصــول محــددة لتغطي
علـق بالالتزامـات المـستحقة أمـرًا        الالتزامات، ويصف الحاجة لاعتمـاد خطـة تمويـل فيمـا يت            هذه

  ).A/68/353 من الوثيقة ٢٣انظر الفقرة  (“أهمية بالغة ذا”
، الذي أيـدت    ٦٧/٢٥٧، يناقش الأمين العام أثر القرار       ٢٧ إلى   ٢٤وفي الفقرات من      - ١٠

ــصندوق الم ــ       ــد توصــية ال ــة بتأيي ــة الدولي ــة المدني ــة الخدم ــرار لجن ــه ق ــة بموجب ــة العام شترك الجمعي
 سـنة   ٦٥ميـة لإنهـاء الخدمـة إلى        للمعاشات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة برفـع الـسن الإلزا             

.  على أبعـد تقـدير  ٢٠١٤يناير  / كانون الثاني  ١العمر بالنسبة للموظفين الجدد، اعتبارا من        من
دمــة لــن تقــدير اكتــواري، يــشير الأمــين العــام إلى أن رفــع الــسن الإلزاميــة لإنهــاء الخ لواســتنادا 

 ٢٠١٤ينـاير   / كـانون الثـاني    ١يكون له أثر مادي علـى الالتزامـات المـستحقة المبلـغ عنـها قبـل                 
وبالإضافة إلى ذلك، تبين نفس الدراسة أن رفع الـسن الإلزاميـة لإنهـاء           ).  أعلاه ٧الفقرة   انظر(

رسـون   في المائـة منـهم يما     ٧٠الخدمة للموظفين الحاليين على أساس اختياري، على افتـراض أن           
  . في المائة١هذا الخيار، سيخفض الالتزامات المستحقة بأقل من 

    
إدارة التأمين الصحي بعد انتـهاء الخدمـة مـن جانـب الـصندوق المـشترك                  - رابعا  

   التقاعدية لموظفي الأمم المتحدةللمعاشات
تلاحظ اللجنة الاستـشارية أن الجمعيـة العامـة أنـشأت الـصندوق المـشترك للمعاشـات                   - ١١
ــام  ا ــة في عـ ــد   ١٩٤٩لتقاعديـ ــتحقاقات التقاعـ ــوفير اسـ ــتحقاقات    لتـ ــز والاسـ ــاة والعجـ والوفـ

ــصلة لمــوظفي الأمــم المتحــدة والمنظمــات الأخــرى الــتي تقبــل عــضويتها     ذات ــشاء  . ال ــذ إن ومن
ــساهمات      ــه نجــح في إدارة م ــة أن ــشترك، تلاحــظ اللجن ــصندوق الم ــدين   ال ــتحقاقات المتقاع واس

وفي هذا الشأن، تلاحظ اللجنـة أن العـضوية في الـصندوق            . يهموظفي المنظمات الأعضاء ف    من
 مـشتركا، وأن صـافي      ١٨٨ ٠٠٠ مـا مجموعـه      ٢٠١٢ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١تجاوزت في   

ــو   ــغ نحـ ــوله بلـ ــون دولار ٤٤,٨أصـ ــق ( بليـ ــر المرفـ ــة   انظـ ــسابع للوثيقـ ــدى ). A/68/303الـ ولـ
ر، أبلغـت اللجنـة أنـه اسـتنادا إلى تـصنيف خـبير استـشاري عـالمي في معـايير صـناديق                       الاستفسا

ــة، بلـــغ مجمـــوع تكلفـــة إدارة أ  ــام  المعاشـــات التقاعديـ ــا قـــدره ٢٠١٢صـــول الـــصندوق عـ  مـ
مـن مجمـوع   )  في المائـة ٠,١٨٧( نقطـة أسـاس   ١٨,٧مليون دولار في السنة، وهو ما يمثل         ٧٩

ضا بــأن هــذا الأداء إيجــابي إذا مــا قــورن بمتوســط نظــراء  وأُبلغــت اللجنــة أيــ. أصــول الــصندوق
 من تقريـر الأمـين      ٤٥وبالمثل، تلاحظ اللجنة من الفقرة      .  نقطة أساس  ٤٦,١الصندوق، البالغ   
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الأصـول، إذا تم الـتفكير       العام أن التكلفة القياسية السائدة في هذا المجال للاستعانة بجهـة لإدارة           
ارة أموال التأمين الصحي بعد انتـهاء الخدمـة، تبلـغ مـا يقـرب       في الاستعانة بمصادر خارجية لإد    

 في المائــة مــن قيمــة الحافظــة الماليــة، ممــا يزيــد في إبــراز المزايــا الــتي يتــسم بهــا اســتخدام ٠,٥مــن 
  .الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة من حيث التكلفة

 حـــين يمكـــن للجمعيـــة العامـــة أن تكلـــف ولـــدى الاستفـــسار، أبلغـــت اللجنـــة أن في  - ١٢
الصندوق بإدراج التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة باعتباره جـزءا مـن الاسـتحقاقات الدوريـة                
المدفوعة إلى المتقاعدين، ستتوقف جدوى هذا النهج على مواءمة إطار قواعـد التـأمين الـصحي        

لأعــضاء في الــصندوق،    ابعــد انتــهاء الخدمــة ومــدى شمولــه ومــساهماته بالنــسبة للمنظمــات       
تراكات في المعاشـات التقاعديـة   وأبلغت اللجنة أيضا أن نظرا لأن معدلات الاش ـ  . ٢٣ وعددها

المنظمــات المقــررة للمــوظفين وللمنظمــات يــراد بهــا تــوفير اســتحقاقات المعاشــات التقاعديــة  في
 يـــؤثر  انتـــهاء الخدمـــة يمكـــن أنفقـــط، فـــإن إدراج إدارة اســـتحقاقات التـــأمين الـــصحي بعـــد 

ضـــافة إلى ذلـــك، أبلغـــت اللجنـــة وبالإ. اشـــتراكات كـــل مـــن رب العمـــل والمـــشتركين علـــى
إدراج التــأمين الـصحي بعــد انتـهاء الخدمــة سـوف يتطلــب ترتيبـات تمويــل إضـافية متعلقــة       بـأن 
  .لتزامات التي سيتعهدها الصندوقبالا
بعــد انتــهاء وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن تمويــل اســتحقاقات التــأمين الــصحي     - ١٣

الخدمة مسألة تحظى بالاهتمام علـى نطـاق المنظومـة، وتـرى اللجنـة أن في الأجـل الطويـل،              
سيكون من الأفضل حلها باعتماد نهج على نطاق المنظومة، يماثل النهج الذي يتبعـه حاليـا                
الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة بـشأن اسـتحقاقات التقاعـد             

ــا للــصندوق المــشترك مــن خــبرة في إدارة      . والعجــز ــالنظر إلى م ــضا أن ب ــة أي ــرى اللجن وت
ــأمين        ــوارد الت ــة لإدارة م ــدرة اللازم ــه المق اســتحقاقات التقاعــد والعجــز، ســوف تكــون ل

وبمراعـاة التكـاليف المنخفـضة لإدارة الأصـول     . الصحي بعـد انتـهاء الخدمـة ودفـع فوائـده      
تقاعدية لموظفي الأمم المتحدة بالمقارنـة مـع معـايير          بواسطة الصندوق المشترك للمعاشات ال    

ــتخدام         ــة أن اس ــرى اللجن ــصحي، ت ــأمين ال ــة وأصــول الت ــاع إدارة المعاشــات التقاعدي قط
الــصندوق المــشترك لهــذا الغــرض ســيكون أكثــر فعاليــة مــن حيــث التكلفــة مــن الاســتعانة   

 العامـة إلى الأمـين      ولذلك، توصي اللجنة الاستشارية بأن تطلب الجمعيـة       . بمصادر خارجية 
العام أن يدرس الخيـارات الممكنـة بهـدف توسـيع نطـاق ولايـة الـصندوق المـشترك لتـشمل               
إدارة استحقاقات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة على نطاق المنظومة، ثم إعداد مقترح              

  .مفصل لتنظر فيه الجمعية
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انتـهاء الخدمـة المـستحقة      تمويل الالتزامات المتعلقـة بالتـأمين الـصحي بعـد             -خامسا  
  للموظفين العاملين والمتقاعدين

استراتيجيات شاملة طويلة الأجل لتمويـل الالتزامـات المتعلقـة بالتـأمين الـصحي                -ألف   
ــالغ       ــل بمب ــوفير تموي ــة بت ــات كفيل ــشمل ترتيب ــة، ت ــهاء الخدم ــد انت ــة  بع محــددة بدق

  مصادر مختلفة من
ع من تقريره استراتيجيات مختلفة لتمويـل الالتزامـات   يناقش الأمين العام في الفرع الراب     - ١٤

ويـشير إلى أن عـددا مـن منظمـات الأمـم المتحـدة              . المتعلقة بالتأمين الصحي بعد انتـهاء الخدمـة       
اعتمد مجموعة متنوعة من آليات التمويـل المنـتظم والمخـصص تتناسـب مـع حالـة كـل منظمـة،             

ستكمَلةً بمـساهمات إضـافية مـن الاحتياطيـات     تشمل مزيجًا من دفع الاستحقاقات أولاً بأول، م     
الموجودة، وتحويلا لمرّة واحدة أو تحويلات دورية من أرصدة الصناديق التي تُتـاح للبرمجـة بـدلا                 

 في المائة مـن صـافي       ٧ و   ٤من ذلك، واقتطاع مبالغ سنوية ثابتة أو متزايدة تتراوح نسبتها بين            
أولاً بــأول المتبعــة حاليــا   دفــع الاســتحقاقات  وهــو يــشير إلى أن مقاربــة   . تكــاليف المرتبــات 

الأمم المتحـدة تـوفر المـوارد اللازمـة لتمويـل حـصة الأمـم المتحـدة مـن أقـساط التـأمين                        قبل من
الصحي بعـد انتـهاء الخدمـة خـلال الفتـرة الماليـة الـتي تقـدّم فيهـا هـذه التغطيـة إلا أنهـا لا تـضع                           

ة التكــاليف المــستحقة أو المقبلــة الــتي، وفقــا     أمــوالا جانبًــا أو تنــشئ مبلغــا احتياطيــا لمواجه ــ    
ــغ     ــد لتبلـ ــع أن تزيـ ــن المتوقـ ــة، مـ ــديرات الاكتواريـ ــون دو٩٢٢للتقـ ــسنتين  مليـ ــرة الـ   لار في فتـ

وبعد مزيد مـن الاستفـسار، أُبلغـت اللجنـة      ). انظر الشكل الثالث في التقرير     (٢٠٤١-٢٠٤٠
يكون عليـــه حجــم الميزانيـــة   مـــا س ــلم يأخـــذ في الحــسبان الإكتــواري  الاستــشارية أن التقيـــيم  

مستويات التوظيف في الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة في المـستقبل، بـل افتـرضَ أن المـوظفين                      أو
الحاليين سيواصلون حياتهم المهنية وفقا لأنماط الانسحاب والوفيـات والتقاعـد الـتي يـستخدمها               

  .التقاعدية لموظفي الأمم المتحدةالصندوق المشترك للمعاشات 
ــا أمــوالا كافيــة لتغطيــة       - ١٥ وفي هــذا الــصدد، يقتــرح الأمــين العــام سياســة عامــة تــضع جانب

  :تكاليف خطة المشتركين الحالية والالتزامات المقبلة المتعلقة بالاستحقاقات من خلال استحداث
 في المائة من إجمالي تكاليف الموظفين في جميع مصادر التمويـل        ٤,٥رسم يعادل     )أ(  

كلفة الاستحقاقات المكتسبة خلال الفترة الحالية مـن الخدمـة الفعليـة فيمـا يتعلـق                من أجل تغطية ت   
  ؛للتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمةبالموظفين العاملين الذين يراكمون حاليا استحقاقا 

 في المائـــة ٢ للمـــوظفين، يعـــادل رســـم إضـــافي، يُـــدرَج في التكـــاليف العامـــة   )ب(  
يع مصادر التمويل مـن أجـل تغطيـة الالتزامـات غـير الممولـة               إجمالي تكاليف الموظفين في جم     من

 فإن التمويـل الكامـل لهـذه الالتزامـات يمكـن            ،ووفقا لتقديرات الأمين العام   . والمستحقة بالفعل 
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ــى مــدى   ــه عل ــك وقــف العمــل برســم      ٢٠تحقيق ــد ذل ــة ويمكــن بع ــهاج هــذه المقارب    ســنة بانت
  .ت أولاً بأول في المائة وكذلك بشرط دفع الاستحقاقا٢,٠ الـ
  

اربـة  الاعتراف بالالتزامـات المتـصلة باسـتحقاقات المـوظفين ومواصـلة انتـهاج مق               -باء   
  دفع الاستحقاقات أولاً بأول

 مـن المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام           ٢٥تشير اللجنة الاستشارية إلى أن المعيار         - ١٦
وظـف خدمـة في مقابـل اسـتحقاقات         يتطلب وجود كيـان يعتـرف بالالتزامـات عنـدما يقـدم الم            

تُدفَع للموظف في المستقبل؛ وبمصروف عندما يـستهلك الكيـان المنـافع والخـدمات الاقتـصادية                
ــى اســتحقاقات          ــل الحــصول عل ــدمها الموظــف في مقاب ــشأ عــن خــدمات ق ــتي يُحتمــل أن تن ال

ــة العامــة أقــرت   . المــوظفين ــة كــذلك أن الجمعي قرارهــا ، في الجــزء الثالــث مــن  وتلاحــظ اللجن
، بالالتزامات المستحقة المتعلقة باستحقاقات نهايـة الخدمـة الـتي أوردهـا الأمـين العـام         ٦٠/٢٥٥

عام، أنه رغم نـص المعيـار   وأُبلغت اللجنة خلال نظرها في تقرير الأمين ال  . A/60/450في تقريره   
 من المعـايير المحاسـبية علـى الاعتـراف في البيانـات الماليـة بالالتزامـات المتـصلة باسـتحقاقات                   ٢٥

ــتي ينبغـ ــ      ــفا للطريقـــة الـ ــو لا يتـــضمن وصـ ــوظفين، فهـ ــك الالتزامـــات،    المـ ــا تمويـــل تلـ ي فيهـ
لالتزامــات المتــصلة تحديــد المقاربــة المثلــى الكفيلــة بتــوفير مــوارد كافيــة لتــسوية ا    أمــرَ تــرك بــل

  . لدى استحقاقها، لتقدير الإدارةباستحقاقات الموظفين المعترف بها
ورغم أخذ اللجنة الاستشارية العلـم بـالهواجس الـتي أعـرب عنـها مجلـس مراجعـي                    - ١٧

في مـا يتعلـق     ) A/62/541انظر  (ووحدة التفتيش المشتركة    )  أعلاه ٩انظر الفقرة   (الحسابات  
بعدم وجود استراتيجية تمويل طويلة الأجل لتغطية الالتزامات المتزايدة إزاء التأمين الصحي 
بعد انتهاء الخدمة، فهي ترى أن الهدف من ضـمان تـوفُّر مـوارد كافيـة لتـسوية الالتزامـات                    

العمــل بالــضرورة  تحقــق مــن دون  المتــصلة باســتحقاقات المــوظفين المعتــرف بهــا يمكــن أن ي   
إبــداء  شــأن مــن جنــة أنوفي هــذا الــصدد، تــرى الل. فــورا علــى إيجــاد مبلــغ احتيــاطي أو/و

انتـهاء الخدمـة لـدى       بلة المتعلقة بالتـأمين الـصحي بعـد       الجمعية التزاما بتسوية الالتزامات المق    
ت نهايــة اســتحقاقها، بالإضــافة إلى إقرارهــا رسميــا بالالتزامــات المــستحقة المتعلقــة باســتحقاقا

 ، فحـسب  ٢٥، ألا يستوفيا شروط المعيـار       )، الفرع الثالث  ٦٠/٢٥٥انظر القرار   (الخدمة  
. بل أن يُغنيا أيضا عن الحاجة، في الوقت الحاضـر، إلى إنـشاء احتيـاطي نقـدي لهـذا الغـرض                    

ــة الاست ــ   ــذا توصــي اللجن ــه ل ــع شارية بمواصــلة انت ــة دف ــأول   اج مقارب ــتحقاقات أولاً ب الاس
الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا      توصي بـأن تطلـب الجمعيـة العامـة مـن          الوقت الراهن كما     في
الجمعية يتضمن تقييما اكتواريـا محـدَّثا للالتزامـات المتعلقـة بالتـأمين الـصحي بعـد انتـهاء                    إلى

  .الخدمة في موعد أقصاه الجزء الرئيسى من دورتها السبعين

http://undocs.org/ar/A/RES/60/255�
http://undocs.org/ar/A/60/450�
http://undocs.org/ar/A/62/541�
http://undocs.org/ar/A/RES/60/255�
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  استخدام فترة الإعفاء من الأقساط  -جيم   
ــة العامــة، في إطــار    ٤١يوصــي الأمــين العــام في الفقــرة    - ١٨  مــن تقريــره بــأن تنظــر الجمعي

تزامــات المــستحقة، في أن يتــاح الاســتراتيجية الراميــة إلى الحــد مــن النــسبة غــير الممولــة مــن الال 
للـدول الأعـضاء وفقـا لمنهجيـة فتـرة         مـن احتياطيـات التـأمين الـصحي الـتي تـستحق عـادة                جزء

ووفــق تقــديره، فــإن مــا يــراوح     . الإعفــاء مــن الأقــساط، وذلــك لغــرض تمويــل الالتزامــات      
ــة اســتعماله      بــين مليــون دولار وخمــسة ملايــين دولار ســيكون متاحــا ســنويا لهــذا الغــرض بغي

عجيــل دوق احتيــاطي يهــدف إلى التبالإضــافة إلى الاقتطاعــات المقترحــة مــن أجــل إنــشاء صــن   
. التمويــل الكامــل للالتزامــات وإلغــاء البنــود الحاليــة المتعلقــة بــدفع الاســتحقاقات أولاً بــأول في

توصي اللجنة الاستشارية بأن يواصل الأمـين العـام، في الوقـت الـراهن، تطبيـق الترتيبـات                  
  .القائمة لدى الإعلان عن فترة الإعفاء من الأقساط

    
تحـــدة المتـــصلة بخطـــط مـــن تكـــاليف الأمـــم المالتـــدابير الإضـــافية للحـــد   -سادسا  

  الصحي التأمين
يصف الأمين العام في الفرع الخامس من تقريره المبـادرات الـتي سـبق وضـعها لمواصـلة               - ١٩

ــأمين الــصحي   ــامج الت ــواء تكــاليف برن ــامج   . احت ــادرات اشــتراط المــشاركة في برن ــشمل المب وت
Medicare Part B لمتقاعدي الأمم المتحـدة المـؤهلين   ٢٠١١ير ينا/ كانون الثاني١، اعتبارا من ،

المقيمين في الولايات المتحدة والمشمولين بتغطية بموجب خطة مقرها الولايات المتحدة، تـسدد             
للخفـض النـاتج   الإكتـواري  ووفقا للأمين العام، يبلغ التقدير . بموجبها المنظمة القسط المطلوب  

  . مليون دولار٢٥٨في الالتزامات نحو 
 مـن تقريـره مبـادرات إضـافية مثـل الرعايـة الوقائيـة؛               ٤٨دد الأمين العـام في الفقـرة        ويح  - ٢٠

الولايــات المتحــدة؛ والتغــييرات   والــتغيرات في الاســتقطاعات المطبقــة في الخطــط الــتي مقرهــا      
ــة في الولا Vanbredaخطــة شــركة   في ــولي جهــة إدارة    للحــصول علــى الرعاي ــات المتحــدة؛ وت ي
 الطبي المطبقة على الموظفين المعينين محليا في مراكـز عمـل معينـة؛ وتوسـيع         الغير خطة التأمين   من

ويشير الأمـين العـام     . نطاق برنامج التحكم في المرض وضمان العافية ليشمل العاملين في الميدان          
أيــضا إلى أن الأمــم المتحــدة ستواصــل دراســة جــدوى مــشاركة المــوظفين المتقاعــدين في خطــط  

  .ة المتاحة لكل منهم كتدبير إضافي من تدابير احتواء التكاليف للمنظمةالتأمين الصحي الوطني
تــشيد اللجنــة الاستــشارية بالمبــادرات الراميــة إلى احتــواء التكــاليف الــتي اتخــذتها      - ٢١

  .الأمانة العامة للأمم المتحدة حتى الآن
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ــرات     - ٢٢ ــام في الفق ــاقش الأمــين الع ــ٥٧ إلى ٥٠وين ــدة لتقاســم ال  الن  تكــاليفسب المعتم
مــن تقريــره أن النــسبة المعتمــدة   ٣ويــبين الجــدول . الأمــم المتحــدة والمــشتركين في الخطــة  بــين
 ٣٨/٢٣٥ للخطــط الــتي مقرهــا الولايــات المتحــدة، وفقــا لقــرار الجمعيــة العامــة   ١ إلى ٢ هــي
لنسبة إلى الخطط التي ليس مقرها الولايات المتحـدة،         ، وتبلغ هذه النسبة النصف با     ١٩٨٣ لعام

ــة     ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــا لقـ ــام ) ١١-د (١٠٩٥وفقـ ــضا    .١٩٥٧لعـ ــام أيـ ــين العـ ــشير الأمـ  ويـ
إن اللجنــة .  في نــسبة تقاســم التكلفــة ١٩٨٣لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة نظــرت عــام    أن إلى

ــة و    ــدرك أن أي تغــييرات كــبيرة في نطــاق وتغطي ــشارية ت مــستويات المــساهمة في خطــط  الاست
التــأمين الــصحي بعــد انتــهاء الخدمــة يجــب أن تأخــذ في الحــسبان الحقــوق المكتــسبة للمــوظفين   

معيــة العامــة ومــع ذلــك، توصــي اللجنــة الاستــشارية بــأن تطلــب الج . العــاملين والمتقاعــدين
نيـة  الأمين العام أن يواصل استكشاف طرق مبتكرة يمكن من خلالها الحفاظ على إمكا             من

. الوقـت نفـسه احتـواء التكـاليف       حصول المشاركين على رعايـة صـحية جيـدة، وتتـيح في             
هــذا الــصدد، توصــي اللجنــة بــأن تطلــب الجمعيــة العامــة مــن الأمــين العــام أن يقــدم      وفي

مقترحــات تــستند إلى خــبرات المنظمــات الدوليــة الأخــرى والحكومــات الوطنيــة في تطبيــق 
  .التغطية والمساهمة في خطط الرعاية الصحيةالتغييرات التي تشمل التصميم و

    
تــصفية أعمــال المحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الــسابقة والمحكمــة الجنائيــة     -سابعا   

  الدولية لرواندا
 مـن تقريـره ضـرورة إنـشاء آليـة لتمويـل الالتزامـات               ٦٧يكرر الأمين العـام في الفقـرة          - ٢٣

 في مـا يتعلـق بالمحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا الـسابقة       المتعلقة بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة   
امــات المــستحقة مــا برحــت تتــراكم وهــو يفــسر بــأن الالتز. والمحكمــة الجنائيــة الدوليــة لروانــدا

ــر (دون أن تمــوَّل، وهــي قــضية أثارهــا مجلــس مراجعــي الحــسابات        مــن  A/63/5/Add.12انظ
ة المطــاف، يــشير الأمــين العــام وفي إطــار تــصفية أعمــال المحكمــتين في نهايــ). A/63/5/Add.11 و
أنه سيكون من الضروري أن تؤخذ في الحسبان الالتزامات غير الممولة المـستحقة لموظفيهـا                إلى

إن اللجنــة  . الــة تــوفير التمويــل المناســب للمبــالغ المتبقيــة     العــاملين حاليــا والمتقاعــدين، وكف  
مــات المتعلقــة بالتــأمين الــصحي    الاستــشارية تعــي الحاجــة الملحــة إلى حــل مــسألة الالتزا     

وفي هذا الصدد،   . عمالهماانتهاء الخدمة لهاتين المحكمتين، في ضوء التصفية الوشيكة لأ         بعد
 الأمـين العـام أن يرصـد        الجمعية العامة مـن   يتحقق ذلك، توصي اللجنة بأن تطلب        أن وإلى
. كثب الإنفاق على الالتزامات المتعلقة بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة للمحكمتين عن

وعلاوة على ذلك، وفي حال تـصفية أعمـال المحكمـتين قبـل إقـرار الجمعيـة آليـة للتمويـل،               

http://undocs.org/ar/A/RES/38/235�
http://undocs.org/ar/A/63/5/Add.12�
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ة للمحكمتين كتدبير مؤقت يمكن للأمين العام أن ينظر في استخدام أي أصول متبقية متاح
  .لتمويل الالتزامات المتصلة باستحقاقات الموظفين بعد انتهاء الخدمة

    
  الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  -ثامنا   

ترد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها في الفرع العاشر مـن تقريـر الأمـين                  - ٢٤
ية بأن تأخذ الجمعية العامة علما بتقرير الأمين العام، مـع مراعـاة       توصي اللجنة الاستشار  . العام

  . أعلاه٢٣ و ٢٢ و ١٨ و ١٧ و ١٣ملاحظاتها وتوصياتها الواردة في الفقرات 
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  المرفق
  

  ٢٠١٣-٢٠٠٩فاء من الأقساط للفترة تحليل فترة الإع    
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  المجموع  حصة الموظفين  لمتحدةحصة الأمم ا

  خطة التأمين والعام
الموظفـــــــون 
  العاملون

الموظفـــــــون 
   المتقاعدون

الموظفـــــــون 
  العاملون

ــون  الموظفــ
   المتقاعدون

الموظفـــــــون 
  العاملون

ــون الموظفـــــــــ
  المتقاعدون

          )للتأمين الطبي (Aetna شركة إتنا
٠٦٠,٧ ٣ ٣٩٤,٤ ٤٣٥,١٥٥٤,٣٦٢٥,٦١ ٨٤٠,١٢  ٢٠٠٩
٢٢٣,١ ٨ ٧٠١,٤ ٦٩٦,٧٢ ٠٤٤,٤١ ٥٢٦,٤١ ٦٥٧,٠٦ ١  )أ(٢٠١٠
٢٠١١  ----- -

٣٢٣,٧ ٤ ٢٢٥,٧ ٤٣٦,١٤٨١,٣٨٨٧,٦١ ٧٤٤,٤٣  ٢٠١٢
٥٢٦,٦ ٤ ٢٦٠,١ ٥٧٧,٥٤٩٤,٣٩٤٩,١١ ٧٦٥,٨٣  ٢٠١٣

١٣٤,١ ٢٠ ٥٨١,٦ ١٥٩,٠٦ ٥٧٤,٣٤ ٩٧٥,١٢ ٠٠٧,٣١٥ ٤  المجموع الفرعي  
       )الأسنانلتأمين خدمات طب  (Cignaشركة سيغنا 

٢٠٠٩  ----- -

٤٤٦,٠ ٣٩٥,٠٣٤٤,٢٢٥٨,٧١٠١,٨٦٥٣,٧  ٢٠١٠
٢٠١١  ----- -

٢٠١٢  ----- -

٢٠١٣  ----- -

٤٤٦,٠ ٣٩٥,٠٣٤٤,٢٢٥٨,٧١٠١,٨٦٥٣,٧  المجموع الفرعي  
٥٨٠,١ ٢٠ ٢٣٥,٣ ٢٦٠,٨٧ ٨٣٣,٠٤ ٣١٩,٣٢ ٤٠٢,٣١٦ ٤  المجموع  

    
  .، أُعلن ما يعادل شهرين من فترات الإعفاء من أقساط خطة إتنا للتأمين الطبي٢٠١٠في عام   )أ(  
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	إدارة الالتزامات المتعلقة بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة
	تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
	أولا - مقدمة
	1 - نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في التقرير السادس للأمين العام عن إدارة الالتزامات المتعلقة بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة (A/68/353). واجتمعت اللجنة، أثناء نظرها في التقرير، بممثلين للأمين العام قدموا معلومات وإيضاحات إضافية، تُوّجت بردود خطية وردت في 28 تشرين الأول/أكتوبر 2013.
	2 - وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن الأمين العام، في تقريره عن الالتزامات والتمويل المقترح لاستحقاقات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة (A/64/366)، أوصى بالموافقة على عدد من مقترحات تمويل الالتزامات المتراكمة على الأمم المتحدة والمتعلقة باستحقاقات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة، وتمويل الاستحقاقات السنوية المتزايدة اللازمة للموظفين العاملين.
	3 - وتشير اللجنة كذلك إلى أن الجمعية العامة، في قرارها 64/241، أحاطت علما بتقرير الأمين العام، وطلبت إليه أن يقدم إلى الجمعية في دورتها السابعة والستين تقريرا عن إدارة الالتزامات المتعلقة بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة، آخذا في اعتباره أن مبدأ ”دفع الاستحقاقات أولا بأول“ هو أيضا أحد الخيارات الصالحة، وأن يُضمن ذلك التقرير جملة أمور منها معلومات عن المسائل التالية وتحليل لها: (أ) نطاق ومدى شمول الخطط الحالية للتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة؛ (ب) التكاليف الإدارية المتعلقة بوضع خيارات مالية بديلة؛ (ج) الترتيبات الكفيلة بتوفير التمويل بمبالغ محددة بدقة من مختلف مصادر التمويل؛ (د) الخيارات المتعلقة بمستويات المساهمة في خطط التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة من جانب المشاركين فيها ومن جانب الأمم المتحدة؛ (هـ) استراتيجيات شاملة وطويلة الأجل تستهدف تمويل الالتزامات المتعلقة بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة؛ (و) تدابير أخرى لخفض التكاليف التي تتحملها الأمم المتحدة فيما يتصل بخطط الرعاية الصحية؛ (ز) خطط التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة المطبقة على موظفي القطاع العام المتقاعدين التي توفرها حكوماتهم؛ (ح) الآثار المالية والقانونية، التي يتعرض لها الموظفون المتقاعدون والموظفون العاملون في الوقت الراهن، نتيجة تغيير ما يلي: ’1‘ نطاق ومدى شمول خطط التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة؛ ’2‘ مستويات المساهمة. وطلبت الجمعية أيضا في قرارها إلى الأمين العام أن يواصل التحقق من الالتزامات المستحقة باستخدام الأرقام التي يقوم مجلس مراجعي الحسابات بمراجعتها، وأن يدرج هذه المعلومات ونتيجة عملية التحقق في التقرير.
	4 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن التقرير قد تأجل وتم الآن تقديمه إلى الدورة الثامنة والستين للجمعية العامة. ويقدم التقرير المعلومات الإضافية المطلوبة في القرارين 64/241 (انظر الفقرة 3 أعلاه) والمعلومات التي طلبتها الجمعية بشأن الإعفاءات من دفع أقساط التأمين في القرار 65/259.
	ثانيا - نطاق ومدى شمول خطط التأمين المطبقة في الأمم المتحدة حاليا
	5 - يقدم الأمين العام، في الفرع الثاني من تقريره، استعراضا عاما للتأمين الصحي المطبق في الأمم المتحدة، ويشير إلى أن برامج الأمانة العامة للأمم المتحدة هى خطط مُموَّلة ذاتيا وتُدار إما من جهة إدارة من الغير أو من المنظمة ذاتها، أي أن المطالبات تُموّل مباشرة من خلال تحصيل الأقساط التي يتقاسمها الموظفون والمتقاعدون والمنظمة وفقا لمعدلات تقاسم التكاليف المعتمدة من الجمعية العامة. ويوضح أيضا أن الأمانة العامة تحتفظ باحتياطيات مميزة مخصصة للتأمين الصحي، وفقا للمعايير السائدة في هذا المجال، وتدير تلك الاحتياطيات بوصفها عوامل تساعد على تثبيت استقرار أقساط كل خطة من خططها الصحية الممولة ذاتيا، بغية ضبط التقلبات الكبيرة المحتملة في متطلبات الأقساط. ويبين الجدول 1 من تقرير الأمين العام أرصدة احتياطيات خطط التأمين الصحي الممولة ذاتيا التي تديرها الأمانة العامة.
	6 - ويشير الأمين العام إلى أن المنظمة، وبهدف تسوية مبالغ الاحتياطيات الزائدة، تعلن ”فترات إعفاء من الأقساط“، تُوزع من خلالها المبالغ الفائضة في الاحتياطيات على الموظفين العاملين والمتقاعدين وعلى المنظمات المشاركة()، عبر جميع مصادر التمويل. ويشير كذلك إلى أن خلال فترة الخمس سنوات الممتدة من عام 2009 إلى عام 2013، تم الإعلان عن إعفاءات من أقساط التأمين فيما يتصل بخطط التأمين المتعلقة بالخدمات الطبية مع شركة Aetna وبخدمات طب الأسنان مع شركة Cigna فقط. وعند الاستفسار، زودت اللجنة الاستشارية بتحليل للإعفاءات من دفع أقساط التأمين يرد في مرفق هذا التقرير.
	ثالثا - التقييم الإكتواري المحدَّث للالتزامات المتعلقة بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة
	7 - يتعلق الفرع الثالث من تقرير الأمين العام بالتقييم الإكتواري المحدَّث للالتزامات المتعلقة بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة. ويشير الأمين العام إلى أن أحدث دراسة اكتوارية لتحديد هذه الالتزامات المستحقة هي الدراسة التي أجريت عن الفترة المالية المنتهية في 31 كانون الأول/ديسمبر 2011. وفي الفقرتين 18 و 19، يشير الأمين العام إلى أن التقييم، الذي استند إلى أحكام الخطة السارية اعتبارًا من 1 كانون الثاني/ يناير 2012، حدد صافي التزامات الأمم المتحدة المتعلقة بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة من خلال تطبيق النسب المئوية الإجمالية لتقاسم التكاليف على إجمالي الالتزامات المتعلقة باستحقاقات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة، وأخذ في الحسبان التغيّر في السياسة الذي طُلب بموجبه من المشاركين تسجيل أسمائهم في برنامج Medicare Part B بالولايات المتحدة. واستنادًا إلى ذلك التقييم، يشير الأمين العام إلى أن القيمة الحالية للالتزامات المستحقة على الأمم المتحدة فيما يتعلق بالاستحقاقات المقبلة (مخصوما منها مساهمات المتقاعدين) قدرت بمبلغ 654 3 مليون دولار في 31 كانون الأول/ديسمبر 2011، ومن المتوقّع أن ترتفع إلى 943 3 مليون دولار في 31 كانون الأول/ ديسمبر 2012.
	8 - وفي تقرير مجلس مراجعي الحسابات بشأن البيانات المالية للأمم المتحدة عن فترة السنتين المنتهية في 31 كانون الأول/ديسمبر 2011 ((Vol.I) A/67/5)، وتقريره بشأن عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام خلال الفترة المنتهية في 30 حزيران/يونيه 2012 ((Vol.II) A/67/5)، علق المجلس على التقييم الإكتواري الذي يجرى كل سنتين للالتزامات المستحقة مستقبلا للتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة. ولاحظ المجلس أن الزيادة الحادة في القيمة الحالية للالتزامات بين عامي 2009 و 2011 تعزى إلى التغيرات في الافتراضات الاكتوارية التي تستند إليها الالتزامات، وبخاصة انخفاض معدل الخصم من 6 في المائة في عام 2009 إلى 4.5 في المائة في عام 2011. وتقدم المجلس بتوصية وافق عليها الأمين العام بأن تُجرى التقييمات الإكتوارية سنويا، بدلا من إجرائها كل سنتين، لكي تعكس التغيرات التي تطرأ على معدلات الخصم وما إلى ذلك من متغيرات في وقت أنسب. وتتوقع اللجنة الاستشارية أن تنفَّذ توصية مجلس مراجعي الحسابات فيما يتعلق بتوقيت التقييمات الاكتوارية للالتزامات المستحقة المتعلقة باستحقاقات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة في أقرب وقت ممكن.
	9 - ويشير الأمين العام إلى أنه استنادا إلى معدل التقاعد المتوقع لموظفي الأمم المتحدة، سيواصل نمو الالتزامات والنفقات اللازمة لتغطية تكاليف التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة للمتقاعدين الحاليين تسارعه في فترات السنتين المقبلة. ويشير الأمين العام كذلك إلى أن مجلس مراجعي الحسابات أعرب عن قلقه إزاء عدم وجود أصول محددة لتغطية هذه الالتزامات، ويصف الحاجة لاعتماد خطة تمويل فيما يتعلق بالالتزامات المستحقة أمرًا ”ذا أهمية بالغة“ (انظر الفقرة 23 من الوثيقة A/68/353).
	10 - وفي الفقرات من 24 إلى 27، يناقش الأمين العام أثر القرار 67/257، الذي أيدت الجمعية العامة بموجبه قرار لجنة الخدمة المدنية الدولية بتأييد توصية الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة برفع السن الإلزامية لإنهاء الخدمة إلى 65 سنة من العمر بالنسبة للموظفين الجدد، اعتبارا من 1 كانون الثاني/يناير 2014 على أبعد تقدير. واستنادا لتقدير اكتواري، يشير الأمين العام إلى أن رفع السن الإلزامية لإنهاء الخدمة لن يكون له أثر مادي على الالتزامات المستحقة المبلغ عنها قبل 1 كانون الثاني/يناير 2014 (انظر الفقرة 7 أعلاه). وبالإضافة إلى ذلك، تبين نفس الدراسة أن رفع السن الإلزامية لإنهاء الخدمة للموظفين الحاليين على أساس اختياري، على افتراض أن 70 في المائة منهم يمارسون هذا الخيار، سيخفض الالتزامات المستحقة بأقل من 1 في المائة.
	رابعا - إدارة التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة من جانب الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
	11 - تلاحظ اللجنة الاستشارية أن الجمعية العامة أنشأت الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية في عام 1949 لتوفير استحقاقات التقاعد والوفاة والعجز والاستحقاقات ذات الصلة لموظفي الأمم المتحدة والمنظمات الأخرى التي تقبل عضويتها. ومنذ إنشاء الصندوق المشترك، تلاحظ اللجنة أنه نجح في إدارة مساهمات واستحقاقات المتقاعدين من موظفي المنظمات الأعضاء فيه. وفي هذا الشأن، تلاحظ اللجنة أن العضوية في الصندوق تجاوزت في 31 كانون الأول/ديسمبر 2012 ما مجموعه 000 188 مشتركا، وأن صافي أصوله بلغ نحو 44.8 بليون دولار (انظر المرفق السابع للوثيقة A/68/303). ولدى الاستفسار، أبلغت اللجنة أنه استنادا إلى تصنيف خبير استشاري عالمي في معايير صناديق المعاشات التقاعدية، بلغ مجموع تكلفة إدارة أصول الصندوق عام 2012 ما قدره 79 مليون دولار في السنة، وهو ما يمثل 18.7 نقطة أساس (0.187 في المائة) من مجموع أصول الصندوق. وأُبلغت اللجنة أيضا بأن هذا الأداء إيجابي إذا ما قورن بمتوسط نظراء الصندوق، البالغ 46.1 نقطة أساس. وبالمثل، تلاحظ اللجنة من الفقرة 45 من تقرير الأمين العام أن التكلفة القياسية السائدة في هذا المجال للاستعانة بجهة لإدارة الأصول، إذا تم التفكير في الاستعانة بمصادر خارجية لإدارة أموال التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة، تبلغ ما يقرب من 0.5 في المائة من قيمة الحافظة المالية، مما يزيد في إبراز المزايا التي يتسم بها استخدام الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة من حيث التكلفة.
	12 - ولدى الاستفسار، أبلغت اللجنة أن في حين يمكن للجمعية العامة أن تكلف الصندوق بإدراج التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة باعتباره جزءا من الاستحقاقات الدورية المدفوعة إلى المتقاعدين، ستتوقف جدوى هذا النهج على مواءمة إطار قواعد التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة ومدى شموله ومساهماته بالنسبة للمنظمات الأعضاء في الصندوق، وعددها 23. وأبلغت اللجنة أيضا أن نظرا لأن معدلات الاشتراكات في المعاشات التقاعدية في المنظمات المقررة للموظفين وللمنظمات يراد بها توفير استحقاقات المعاشات التقاعدية فقط، فإن إدراج إدارة استحقاقات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة يمكن أن يؤثر على اشتراكات كل من رب العمل والمشتركين. وبالإضافة إلى ذلك، أبلغت اللجنة بأن إدراج التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة سوف يتطلب ترتيبات تمويل إضافية متعلقة بالالتزامات التي سيتعهدها الصندوق.
	13 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن تمويل استحقاقات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة مسألة تحظى بالاهتمام على نطاق المنظومة، وترى اللجنة أن في الأجل الطويل، سيكون من الأفضل حلها باعتماد نهج على نطاق المنظومة، يماثل النهج الذي يتبعه حاليا الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة بشأن استحقاقات التقاعد والعجز. وترى اللجنة أيضا أن بالنظر إلى ما للصندوق المشترك من خبرة في إدارة استحقاقات التقاعد والعجز، سوف تكون له المقدرة اللازمة لإدارة موارد التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة ودفع فوائده. وبمراعاة التكاليف المنخفضة لإدارة الأصول بواسطة الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة بالمقارنة مع معايير قطاع إدارة المعاشات التقاعدية وأصول التأمين الصحي، ترى اللجنة أن استخدام الصندوق المشترك لهذا الغرض سيكون أكثر فعالية من حيث التكلفة من الاستعانة بمصادر خارجية. ولذلك، توصي اللجنة الاستشارية بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يدرس الخيارات الممكنة بهدف توسيع نطاق ولاية الصندوق المشترك لتشمل إدارة استحقاقات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة على نطاق المنظومة، ثم إعداد مقترح مفصل لتنظر فيه الجمعية.
	خامسا - تمويل الالتزامات المتعلقة بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة المستحقة للموظفين العاملين والمتقاعدين
	ألف - استراتيجيات شاملة طويلة الأجل لتمويل الالتزامات المتعلقة بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة، تشمل ترتيبات كفيلة بتوفير تمويل بمبالغ محددة بدقة من مصادر مختلفة
	14 - يناقش الأمين العام في الفرع الرابع من تقريره استراتيجيات مختلفة لتمويل الالتزامات المتعلقة بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة. ويشير إلى أن عددا من منظمات الأمم المتحدة اعتمد مجموعة متنوعة من آليات التمويل المنتظم والمخصص تتناسب مع حالة كل منظمة، تشمل مزيجًا من دفع الاستحقاقات أولاً بأول، مستكمَلةً بمساهمات إضافية من الاحتياطيات الموجودة، وتحويلا لمرّة واحدة أو تحويلات دورية من أرصدة الصناديق التي تُتاح للبرمجة بدلا من ذلك، واقتطاع مبالغ سنوية ثابتة أو متزايدة تتراوح نسبتها بين 4 و 7 في المائة من صافي تكاليف المرتبات. وهو يشير إلى أن مقاربة دفع الاستحقاقات أولاً بأول المتبعة حاليا من قبل الأمم المتحدة توفر الموارد اللازمة لتمويل حصة الأمم المتحدة من أقساط التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة خلال الفترة المالية التي تقدّم فيها هذه التغطية إلا أنها لا تضع أموالا جانبًا أو تنشئ مبلغا احتياطيا لمواجهة التكاليف المستحقة أو المقبلة التي، وفقا للتقديرات الاكتوارية، من المتوقع أن تزيد لتبلغ 922 مليون دولار في فترة السنتين2040-2041 (انظر الشكل الثالث في التقرير). وبعد مزيد من الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية أن التقييم الإكتواري لم يأخذ في الحسبان ما سيكون عليه حجم الميزانية أو مستويات التوظيف في الأمانة العامة للأمم المتحدة في المستقبل، بل افترضَ أن الموظفين الحاليين سيواصلون حياتهم المهنية وفقا لأنماط الانسحاب والوفيات والتقاعد التي يستخدمها الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة.
	15 - وفي هذا الصدد، يقترح الأمين العام سياسة عامة تضع جانبا أموالا كافية لتغطية تكاليف خطة المشتركين الحالية والالتزامات المقبلة المتعلقة بالاستحقاقات من خلال استحداث:
	(أ) رسم يعادل 4.5 في المائة من إجمالي تكاليف الموظفين في جميع مصادر التمويل من أجل تغطية تكلفة الاستحقاقات المكتسبة خلال الفترة الحالية من الخدمة الفعلية فيما يتعلق بالموظفين العاملين الذين يراكمون حاليا استحقاقا للتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة؛
	(ب) رسم إضافي، يُدرَج في التكاليف العامة للموظفين، يعادل 2 في المائة من إجمالي تكاليف الموظفين في جميع مصادر التمويل من أجل تغطية الالتزامات غير الممولة والمستحقة بالفعل. ووفقا لتقديرات الأمين العام، فإن التمويل الكامل لهذه الالتزامات يمكن تحقيقه على مدى 20 سنة بانتهاج هذه المقاربة ويمكن بعد ذلك وقف العمل برسمالـ 2.0 في المائة وكذلك بشرط دفع الاستحقاقات أولاً بأول.
	باء - الاعتراف بالالتزامات المتصلة باستحقاقات الموظفين ومواصلة انتهاج مقاربة دفع الاستحقاقات أولاً بأول
	16 - تشير اللجنة الاستشارية إلى أن المعيار 25 من المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام يتطلب وجود كيان يعترف بالالتزامات عندما يقدم الموظف خدمة في مقابل استحقاقات تُدفَع للموظف في المستقبل؛ وبمصروف عندما يستهلك الكيان المنافع والخدمات الاقتصادية التي يُحتمل أن تنشأ عن خدمات قدمها الموظف في مقابل الحصول على استحقاقات الموظفين. وتلاحظ اللجنة كذلك أن الجمعية العامة أقرت، في الجزء الثالث من قرارها 60/255، بالالتزامات المستحقة المتعلقة باستحقاقات نهاية الخدمة التي أوردها الأمين العام في تقريره A/60/450. وأُبلغت اللجنة خلال نظرها في تقرير الأمين العام، أنه رغم نص المعيار 25 من المعايير المحاسبية على الاعتراف في البيانات المالية بالالتزامات المتصلة باستحقاقات الموظفين، فهو لا يتضمن وصفا للطريقة التي ينبغي فيها تمويل تلك الالتزامات، بل ترك أمرَ تحديد المقاربة المثلى الكفيلة بتوفير موارد كافية لتسوية الالتزامات المتصلة باستحقاقات الموظفين المعترف بها لدى استحقاقها، لتقدير الإدارة.
	17 - ورغم أخذ اللجنة الاستشارية العلم بالهواجس التي أعرب عنها مجلس مراجعي الحسابات (انظر الفقرة 9 أعلاه) ووحدة التفتيش المشتركة (انظر A/62/541) في ما يتعلق بعدم وجود استراتيجية تمويل طويلة الأجل لتغطية الالتزامات المتزايدة إزاء التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة، فهي ترى أن الهدف من ضمان توفُّر موارد كافية لتسوية الالتزامات المتصلة باستحقاقات الموظفين المعترف بها يمكن أن يتحقق من دون العمل بالضرورة و/أو فورا على إيجاد مبلغ احتياطي. وفي هذا الصدد، ترى اللجنة أن من شأن إبداء الجمعية التزاما بتسوية الالتزامات المقبلة المتعلقة بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة لدى استحقاقها، بالإضافة إلى إقرارها رسميا بالالتزامات المستحقة المتعلقة باستحقاقات نهاية الخدمة (انظر القرار 60/255، الفرع الثالث)، ألا يستوفيا شروط المعيار 25 فحسب، بل أن يُغنيا أيضا عن الحاجة، في الوقت الحاضر، إلى إنشاء احتياطي نقدي لهذا الغرض. لذا توصي اللجنة الاستشارية بمواصلة انتهاج مقاربة دفع الاستحقاقات أولاً بأول في الوقت الراهن كما توصي بأن تطلب الجمعية العامة من الأمين العام أن يقدم تقريرا إلى الجمعية يتضمن تقييما اكتواريا محدَّثا للالتزامات المتعلقة بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة في موعد أقصاه الجزء الرئيسى من دورتها السبعين.
	جيم - استخدام فترة الإعفاء من الأقساط
	18 - يوصي الأمين العام في الفقرة 41 من تقريره بأن تنظر الجمعية العامة، في إطار الاستراتيجية الرامية إلى الحد من النسبة غير الممولة من الالتزامات المستحقة، في أن يتاح جزء من احتياطيات التأمين الصحي التي تستحق عادة للدول الأعضاء وفقا لمنهجية فترة الإعفاء من الأقساط، وذلك لغرض تمويل الالتزامات. ووفق تقديره، فإن ما يراوح بين مليون دولار وخمسة ملايين دولار سيكون متاحا سنويا لهذا الغرض بغية استعماله بالإضافة إلى الاقتطاعات المقترحة من أجل إنشاء صندوق احتياطي يهدف إلى التعجيل في التمويل الكامل للالتزامات وإلغاء البنود الحالية المتعلقة بدفع الاستحقاقات أولاً بأول. توصي اللجنة الاستشارية بأن يواصل الأمين العام، في الوقت الراهن، تطبيق الترتيبات القائمة لدى الإعلان عن فترة الإعفاء من الأقساط.
	سادسا - التدابير الإضافية للحد من تكاليف الأمم المتحدة المتصلة بخطط التأمين الصحي
	19 - يصف الأمين العام في الفرع الخامس من تقريره المبادرات التي سبق وضعها لمواصلة احتواء تكاليف برنامج التأمين الصحي. وتشمل المبادرات اشتراط المشاركة في برنامج Medicare Part B، اعتبارا من 1 كانون الثاني/يناير 2011، لمتقاعدي الأمم المتحدة المؤهلين المقيمين في الولايات المتحدة والمشمولين بتغطية بموجب خطة مقرها الولايات المتحدة، تسدد بموجبها المنظمة القسط المطلوب. ووفقا للأمين العام، يبلغ التقدير الإكتواري للخفض الناتج في الالتزامات نحو 258 مليون دولار.
	20 - ويحدد الأمين العام في الفقرة 48 من تقريره مبادرات إضافية مثل الرعاية الوقائية؛ والتغيرات في الاستقطاعات المطبقة في الخطط التي مقرها الولايات المتحدة؛ والتغييرات في خطة شركة Vanbreda للحصول على الرعاية في الولايات المتحدة؛ وتولي جهة إدارة من الغير خطة التأمين الطبي المطبقة على الموظفين المعينين محليا في مراكز عمل معينة؛ وتوسيع نطاق برنامج التحكم في المرض وضمان العافية ليشمل العاملين في الميدان. ويشير الأمين العام أيضا إلى أن الأمم المتحدة ستواصل دراسة جدوى مشاركة الموظفين المتقاعدين في خطط التأمين الصحي الوطنية المتاحة لكل منهم كتدبير إضافي من تدابير احتواء التكاليف للمنظمة.
	21 - تشيد اللجنة الاستشارية بالمبادرات الرامية إلى احتواء التكاليف التي اتخذتها الأمانة العامة للأمم المتحدة حتى الآن.
	22 - ويناقش الأمين العام في الفقرات 50 إلى 57 النسب المعتمدة لتقاسم التكاليف بين الأمم المتحدة والمشتركين في الخطة. ويبين الجدول 3 من تقريره أن النسبة المعتمدة هي 2 إلى 1 للخطط التي مقرها الولايات المتحدة، وفقا لقرار الجمعية العامة 38/235 لعام 1983، وتبلغ هذه النسبة النصف بالنسبة إلى الخطط التي ليس مقرها الولايات المتحدة، وفقا لقرار الجمعية العامة 1095 (د-11) لعام 1957. ويشير الأمين العام أيضا إلى أن لجنة الخدمة المدنية الدولية نظرت عام 1983 في نسبة تقاسم التكلفة. إن اللجنة الاستشارية تدرك أن أي تغييرات كبيرة في نطاق وتغطية ومستويات المساهمة في خطط التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة يجب أن تأخذ في الحسبان الحقوق المكتسبة للموظفين العاملين والمتقاعدين. ومع ذلك، توصي اللجنة الاستشارية بأن تطلب الجمعية العامة من الأمين العام أن يواصل استكشاف طرق مبتكرة يمكن من خلالها الحفاظ على إمكانية حصول المشاركين على رعاية صحية جيدة، وتتيح في الوقت نفسه احتواء التكاليف. وفي هذا الصدد، توصي اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة من الأمين العام أن يقدم مقترحات تستند إلى خبرات المنظمات الدولية الأخرى والحكومات الوطنية في تطبيق التغييرات التي تشمل التصميم والتغطية والمساهمة في خطط الرعاية الصحية.
	سابعا - تصفية أعمال المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا
	23 - يكرر الأمين العام في الفقرة 67 من تقريره ضرورة إنشاء آلية لتمويل الالتزامات المتعلقة بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة في ما يتعلق بالمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا. وهو يفسر بأن الالتزامات المستحقة ما برحت تتراكم من دون أن تموَّل، وهي قضية أثارها مجلس مراجعي الحسابات (انظر A/63/5/Add.12 و A/63/5/Add.11). وفي إطار تصفية أعمال المحكمتين في نهاية المطاف، يشير الأمين العام إلى أنه سيكون من الضروري أن تؤخذ في الحسبان الالتزامات غير الممولة المستحقة لموظفيها العاملين حاليا والمتقاعدين، وكفالة توفير التمويل المناسب للمبالغ المتبقية. إن اللجنة الاستشارية تعي الحاجة الملحة إلى حل مسألة الالتزامات المتعلقة بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة لهاتين المحكمتين، في ضوء التصفية الوشيكة لأعمالهما. وفي هذا الصدد، وإلى أن يتحقق ذلك، توصي اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة من الأمين العام أن يرصد عن كثب الإنفاق على الالتزامات المتعلقة بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة للمحكمتين. وعلاوة على ذلك، وفي حال تصفية أعمال المحكمتين قبل إقرار الجمعية آلية للتمويل، يمكن للأمين العام أن ينظر في استخدام أي أصول متبقية متاحة للمحكمتين كتدبير مؤقت لتمويل الالتزامات المتصلة باستحقاقات الموظفين بعد انتهاء الخدمة.
	ثامنا - الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها
	24 - ترد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها في الفرع العاشر من تقرير الأمين العام. توصي اللجنة الاستشارية بأن تأخذ الجمعية العامة علما بتقرير الأمين العام، مع مراعاة ملاحظاتها وتوصياتها الواردة في الفقرات 13 و 17 و 18 و 22 و 23 أعلاه.
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