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 الدورة الثامنة والستون
  من جدول الأعمال١٥٨البند 

تمويل بعثة الأمم المتحدة المتكاملـة المتعـددة        
 لتحقيق الاستقرار في مالي  الأبعاد

      
ميزانية بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاسـتقرار في               

 ٢٠١٤ونيه ي/ حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١مالي للفترة من 
    

 تقرير الأمين العام    
    

 المحتويات
الصفحة  

٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الولاية والنتائج المقررة  - أولا   
٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لمحة عامة  -ألف     
١٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة  - اء ـب    
١٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التعاون الإقليمي بين البعثات  - جيم     
١٧. . . . . . . . . . . . . . . لبعثات المتكاملةالشراكات والتنسيق بين الأفرقة القطرية وا  - دال     
١٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أطر الميزنة القائمة على النتائج  - هاء     

١٤١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الموارد المالية  -ثانيا   
١٤١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لمحة عامّة  -ألف     



A/68/538
 

2/171 13-52350 
 

١٤٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نموذج التمويل الموحّد  -اء ـــب    
١٤٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . معاملات الشغور  - جيم     
١٤٥. . . . . . . . . . . . . تيالمعدات الرئيسية والاكتفاء الذا: المعدات المملوكة للوحدات  - دال     
١٤٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التدريب  - هاء     
١٤٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج  - واو     
١٤٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  - زاي     
١٤٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المشاريع السريعة الأثر  - حاء     

١٤٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الاحتياجات من المواردتحليل   - ا ثالث  
١٤٨. . . . . . . . . . عاد لتحقيق الاستقرار في ماليبعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأب  -ألف     
١٥٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . حساب الدعم  -اء ـــب    

١٥٥. . . . . . . . ٢٠١٣يونيه /حزيران ٣٠أبريل إلى / نيسان٢٥تقرير عن النفقات خلال الفترة من   - رابعاً   
١٥٧. . . . . . . ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠أبريل إلى / نيسان٢٥النفقات خلال الفترة من   -ألف     
١٥٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ات الأخرىالإيرادات والتسوي  -اء ـــب    
١٥٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تتحليل النفقا  - جيم     

١٦١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإجراءات المطلوب أن تتخذها الجمعية العامة  -خامسا   
ــا         -سادساً    ــة في قراره ــة العام ــه الجمعي ــه وطلبت ــا قررت ــذ م ــذة لتنفي ــة المتَّخَ ،٦٧/٢٨٦مــوجز إجــراءات المتابع
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  موجز  
ة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيـق         ميزانية بعثة الأمم المتحـد    ) أ: (يتضمن هذا التقرير    

، البالغــة ٢٠١٤يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليــه / تمــوز١الاســتقرار في مــالي للفتــرة مــن  
ميزانيــة المــوارد اللازمــة لــدعم البعثــة المتكاملــة خــلال الفتــرة   ) ب (، دولار٦٠٩ ٤٩١ ٣٠٠

نفقــات المتعلــق بريــر التق) ج (، دولار٦ ١١٨ ٣٠٠نفــسها في إطــار حــساب الــدعم، البالغــة  
  .٢٠١٣ يونيه/ حزيران٣٠أبريل إلى /ن نيسا٢٥البعثة المتكاملة في الفترة من 

 بموجــب قــراره ٢٠١٣أبريــل / نيــسان٢٥وقـد أنــشأ مجلــس الأمــن البعثــة المتكاملـة في     
بقة لمكتـب الأمـم المتحـدة في مـالي المنـصوص             للاضطلاع بالمسؤوليات الـسا    )٢٠١٣ (٢١٠٠

وأذنـــت اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـــة  . )٢٠١٢ (٢٠٨٥عليهـــا في القـــرار 
ــغ    ــة بمبل ــل مؤقت ــدة مــن   ٨٣,٧بترتيبــات تموي ــرة الممت ــون دولار للفت ــسان٢٥ ملي ــل إلى أب/ ني ري

ــران ٣٠ ــه /حزيـ ــا      ٢٠١٣يونيـ ــات في قرارهـ ــذه الترتيبـ ــا بهـ ــة لاحقـ ــة العامـ ــت الجمعيـ ، وأذنـ
 مليـون دولار حـسبما هـو        ٨٢التي تم تكبدها خلال هـذه الفتـرة         نفقات  بلغت ال و. ٦٧/٢٨٦

  .هذا التقرير فيمبين 
ــة في     ــدأت البعث ــه / تمــوز١وب ــددة في القــرار     ٢٠١٣يولي ــصيغتها المح ــذ ولايتــها ب  تنفي
، بالاقتران مع نقل المـسؤولية عـن القـوات مـن بعثـة الـدعم الدوليـة في مـالي                     )٢٠١٣ (٢١٠٠

أذنــت ،  في المراحــل الأولىللبعثــةاللازمــة القــدرات غطيــة تكــاليف ولمواصــلة ت. بقيــادة أفريقيــة
 مليـون دولار    ٣٦٦,٨، باتخاذ ترتيبات تمويـل مؤقتـة بمبلـغ          ٦٧/٢٨٦الجمعية العامة في قرارها     

  .٢٠١٣ديسمبر / الأول كانون٣١يوليه إلى / تموز١للفترة من 
ــة العامــة أيــضا الأمــين العــام في قرارهــا      ــة  ٦٧/٢٨٦ ودعــت الجمعي  إلى إعــداد الميزاني

، باســتخدام نمــوذج التمويــل الموحــد المــنقح مــع مراعــاة  ٢٠١٣/٢٠١٤الكاملــة للبعثــة للفتــرة 
 احتياجـات البعثـة مـن    يعكس هـذا المقتـرح  استنادا إلى النموذج المذكور،   و. الدروس المستفادة 

  .٢٠١٣/٢٠١٤ يقه واقعيا خلال الفترة يمكن تحقالموارد التي تقتصر على ما
ويشمل المقترح الحالي أيضا الاحتياجات من الموارد في إطـار حـساب الـدعم لمـساندة                  

  .٢٠١٣/٢٠١٤ البعثة طوال الفترة
 ١١ ٢٠٠المقتـرح الـذي يتـألف مـن     /بهالبعثة مستوى القوام المأذون    يُراعى في ميزانية    و  

مـن أفـراد وحـدات الـشرطة      ١ ١٢٠ شرطة الأمم المتحـدة، و      من أفراد  ٣٢٠فرد عسكري، و    
 مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة،         ١٤٤ موظفـا وطنيـا، و       ٧٨٦ موظفا دوليـا، و      ٦٦٨المشكلة، و   

http://undocs.org/ar/S/RES/2100(2013)�
http://undocs.org/ar/S/RES/2085(2012)�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/286�
http://undocs.org/ar/S/RES/2100(2013)�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/286�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/286�
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ــان  ــان مؤقتت تطبيــق نمــوذج التمويــل الموحــد المــنقح، أدرجــت   اســتنادا إلى و. بمــا في ذلــك وظيفت
 ٢٠٦مـن الأفـراد العـسكريين، و       ٩ ٢٥٠ إلىعـدده   اعتمادات لدعم النشر التـدريجي لمـا يـصل          

 موظفـا  ٤١٤ مـن أفـراد وحـدات الـشرطة المـشكلة، و      ٩٦٢ و ،أفراد من شرطة الأمـم المتحـدة   
  . من متطوعي الأمم المتحدة٨٠ موظفا وطنيا، و ٤٩٣دوليا، و 
 وظيفـة مؤقتـة، تتـألف مـن         ٢٨وتغطي الميزانية في إطار حساب الدعم تكاليف إنشاء           

  .ية ووظيفتين وطنيتين وظيفة دول٢٦
يوليـه  / تمـوز  ١وقد رُبط مجموع احتياجات البعثـة مـن المـوارد للفتـرة الماليـة الممتـدة مـن                     
 بهدف البعثة من خلال عدد من أطر الميزنـة القائمـة علـى    ٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى  ٢٠١٣

 والاسـتقرار  ،وريالمصالحة السياسية واستعادة النظام الدسـت  (حسب عناصر البعثة    نظمة  النتائج م 
 والإنعــاش المبكــر في شمــال ، وحمايــة المــدنيين، وحقــوق الإنــسان والعدالــة،الأمــني في شمــال مــالي

أما الموارد البـشرية للبعثـة، مـن حيـث عـدد الأفـراد، فقـد وُزعـت علـى فـرادى                      ).  والدعم ،مالي
  . إلى البعثة ككلالعناصر، باستثناء موظفي التوجيه التنفيذي والإدارة الذين يمكن أن يُنسبوا

الفــروق في مــستويات المــوارد، البــشرية منــها أو الماليــة، قــدر وجــرى ربــط تفــسيرات   
  .الإمكان بالنواتج المحددة التي قررتها البعثة

  
  الموارد المالية

  )يونيه/ حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١تمتد سنة الميزانية مـن . ف دولارات الولايــات المتحدةبآلا(
  

  )٢٠١٣/٢٠١٤ (اليفتقديرات التك

  الفئة

ــات ال نفقـــــــــــــــــــــــ
أبريـــل /نيـــسان ٢٥(
ــران٣٠إلى  / حزيـــــــ
  )٢٠١٣يونيه

ــدة   ــم المتحــــ ــة الأمــــ بعثــــ
ــاد   ــة المتعــددة الأبع المتكامل
 لتحقيق الاستقرار في مالي

حــــــــساب 
 المجموع الدعم

١١٠,١ ٢٧٤-١١٠,١ ١٢٠,٥٢٧٤ الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
٨٧١,١ ٦٥٠,٩٧٦ ٢٢٠,٢٤ ٦٦٠,٨٧٢ ن المدنيوالأفراد

٦٢٨,٤ ٤٦٧,٤٢٦٤ ١٦١,٠١ ١٩٥,١٢٦٣ ٨١ التكاليف التشغيلية 
٦٠٩,٦ ١١٨,٣٦١٥ ٤٩١,٣٦ ٩٧٦,٤٦٠٩ ٨١ إجمالي الاحتياجات  

مــن الاقتطاعــات  المتأتيــةالإيــرادات 
٥٢٩,٣ ٠٧١,٧٤٥٧,٦٦ ٤١,٣٦ الإلزامية من مرتبات الموظفين

٠٨٠,٣ ٦٦٠,٧٦٠٩ ٤١٩,٦٥ ٩٣٥,١٦٠٣ ٨١ الاحتياجاتصافي   
  التبرعات العينية

----  )في الميزانية المدرجة(
٦٠٩,٦ ١١٨,٣٦١٥ ٤٩١,٣٦ ٩٧٦,٤٦٠٩ ٨١  الاحتياجاتمجموع     
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  )أ(الموارد البشرية
  

ــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة المتعــددة الأبعــاد    بعث
  لتحقيق الاستقرار في مالي

ــراد  الأفـــــــــــــ
  لعسكريونا

أفـــراد شـــرطة 
 الأمم المتحدة

أفـــــــــراد  
ــشرطة  الــ
  المشكلة

الموظفون 
 الدوليون

الموظفـــــــــــون 
  )ب(الوطنيون

الوظــــــائف 
  )ج(المؤقتة

متطوعــو 
الأمــــــــم 
  المجموع  المتحدة

     التوجيه التنفيذي والإدارة

 ١٦٧ ٢٢ - ٨١٦٤---  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   

     العناصر

     المصالحة السياسية واستعادة النظام الدستوري

 ٥٥ ١٤ - ٢٨١٣---  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   

     الاستقرار الأمني في شمال مالي

 ٨٤٥ ١٢ ٧ - ١٢٠٥٥١٤٣ ٢٠٠٣٢٠١ ١١ ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   

     والعدالةحماية المدنيين وحقوق الإنسان 

 ٨٩ ٢٣ - ٣٤٣٢--- ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة    

     الإنعاش المبكر في شمال مالي

 ٦٨ ١١ - ٣٠٢٧---  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   

     الدعم

 ٠١٤ ١ ٦٨ ٢ ٤٤٢٥٠٢---  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   

 ٢٣٨ ١٤ ١٤٥ ٢ ١٢٠٦٧٠٧٨١ ٢٠٠٣٢٠١ ١١  المجموع  
  

  .المقترح/تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به  )أ(  
  .من فئة الخدمات العامةمن الفئة الفنية ويشمل الموظفين الوطنيين   )ب(  
  .تمول في إطار المساعدة المؤقتة العامة  )ج(  

    
  المجموع  متطوعو الأمم المتحدة  )أ(المؤقتةالوظائف   الموظفون الوطنيون  الموظفون الدوليون  حساب الدعم

            الدعم في المقر
  ٢٢  -  ٢٢  -  -  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   

ــابع لمكتــب     مكتــب مراجــع الحــسابات المقــيم الت
            خدمات الرقابة الداخلية

  ٦  -  ٦  -  -  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
      ٢٨  -  ٢٨  -  -  المجموع  

  .تمول في إطار المساعدة المؤقتة العامة  )أ(  
  .وترد الإجراءات المطلوب أن تتخذها الجمعية العامة في الفرع الخامس من هذا التقرير
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  الولاية والنتائج المقررة   - أولا  
  لمحة عامة  -ألف   

الاسـتقرار  أنشأ مجلس الأمن ولاية بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق              - ١
ــة تولــت و. ٢٠١٣أبريــل / نيــسان٢٥ المــؤرخ )٢٠١٣ (٢١٠٠في مــالي بموجــب قــراره   البعث

نفيـذ المهـام الموكولـة إلى       مسؤولية ت ،  )٢٠١٣ (٢١٠٠اعتبارا من تاريخ اتخاذ القرار       ،المتكاملة
وعـلاوة علـى    . )٢٠١٢ (٢٠٨٥المحـددة في قـرار مجلـس الأمـن          مكتب الأمم المتحدة في مالي،      

ذلك قرر مجلس الأمن نقـل الـسلطة مـن بعثـة الـدعم الدوليـة في مـالي بقيـادة أفريقيـة إلى البعثـة                         
، وهو التاريخ الذي بدأت فيه البعثـة المتكاملـة تنفيـذ ولايتـها              ٢٠١٣يوليه  / تموز ١  المتكاملة في 

  .اثنا عشر شهراقدرها ، لفترة أولية )٢٠١٣ (٢١٠٠ من القرار ١٧ و ١٦في الفقرتين المبينة 
ــة المتكاملــة    - ٢ ــة البعث ــسية   تح) أ: (وتــشمل ولاي ــسكانية الرئي قيــق الاســتقرار في المراكــز ال

دعـم تنفيـذ خريطـة الطريـق        ) ب (،إعادة بسط سلطة الدولة في جميـع أنحـاء البلـد          عملية  ودعم  
حمايــة المــدنيين  ) ج (،الانتقاليــة، بمــا في ذلــك الحــوار الــسياسي الــوطني والعمليــة الانتخابيــة       

دعـم عمليـات المـساعدة      ) ه ــ (،حمايتـها تعزيـز حقـوق الإنـسان و      ) د (،وموظفي الأمم المتحـدة   
  . دعم العدالة الوطنية والدولية) ز (،دعم المحافظة على التراث الثقافي) و (،الإنسانية

وفي إطار هذا الهـدف الـشامل ستُـسهم البعثـة المتكاملـة خـلال فتـرة الميزانيـة في تحقيـق                        - ٣
 ذات الــصلة الــتي وردت  عــدد مــن الإنجــازات المتوقعــة عــن طريــق إحــراز النــواتج الرئيــسية       

استنادا إلى التكليف الصادر ببـذل جهـود فوريـة          و. تفاصيلها في أطر الميزنة القائمة على النتائج      
تمحــور وي. أولويــة ذات حــددت البعثــة المتكاملــة أربعــة مجــالات مترابطــة، خـلال فتــرة الميزانيــة 

تيسير العمليات الـسياسية    حول  العنصر الأول، المصالحة السياسية واستعادة النظام الدستوري،        
والعناصـر الـسياسية للاتفـاق التمهيـدي        ) بما في ذلك تنفيـذ خريطـة الطريـق الانتقاليـة في مـالي             (

الموقـع في  ) الاتفـاق التمهيـدي  (الانتخابات الرئاسية ومحادثات السلام الـشاملة في مـالي         لإجراء  
ة والحركـة الوطنيـة لتحريـر        بين حكومة مالي الانتقالي    ٢٠١٣يونيه  / حزيران ١٨واغادوغو يوم   

تيـسير الحـوار الـسياسي      وذلك بطـرق منـها بوجـه خـاص          أزواد والمجلس الأعلى لوحدة أزواد،      
من خلال لجنة متابعـة وتقيـيم الاتفـاق التمهيـدي الـتي تقودهـا البعثـة المتكاملـة، وتـوفير الـدعم                       

  .ل عملية وطنية للحوار والمصالحةالتقني من أج
تحقيـق الاسـتقرار في شمـال مـالي،       مـن أجـل     الدعم الأمني   توفير  ني،  وينصب العنصر الثا    - ٤

على تحقيق الاستقرار في المراكز السكانية الرئيسية في شمـال مـالي، والحفـاظ علـى الحركـة عـبر                    
مـن خـلال عمـل اللجنـة     وذلـك   مالجماعات المسلحة وتسريحه تجميع أفراد   خطوط الاتصال، و  

  . لاتفاق التمهيدي التي تقودها البعثة المتكاملةن االمنبثقة مالتقنية المشتركة للأمن 

http://undocs.org/ar/S/RES/2100(2013)�
http://undocs.org/ar/S/RES/2100(2013)�
http://undocs.org/ar/S/RES/2085(2012)�
http://undocs.org/ar/S/RES/2100(2013)�
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العنصر الثالـث، حمايـة المـدنيين وحقـوق الإنـسان والعدالـة،           جري السعي في إطار     وسي  - ٥
لكفالة تنفيذ البعثة ولايتها بأساليب ملائمة للسياق المحلي من أجل تحديد المدنيين الذين يحـدق               

قـوق الإنـسان وتعزيزهـا، مـع التركيـز بـشكل            ، ورصـد ح    وحمايتـهم  بهم خطر التعـرض للعنـف     
وسـتكون لهـذا العمـل أيـضا        . خاص على أوجه تعرض النـساء والأطفـال للـضرر نتيجـة الـتراع             

تقرار الحــوار الــسياسي وجهــود تحقيــق الاس ــفي أهميــة حاسمــة فيمــا يتعلــق بتعزيــز ثقــة الــسكان   
  .والأمن وكفالة قبولهم لها

عـــاش المبكـــر في شمـــال مـــالي، إلى تلبيـــة أمـــسّ  وســـيهدف العنـــصر الرابـــع، وهـــو الإن   - ٦
. الاقتـــصادية في المجتمعــات المحليـــة المتــضررة مـــن الــتراع الأخـــير    - الاحتياجــات الاجتماعيــة  

الحكومـة وشـركائها علـى تحـسين        بإعانـة   وستعمل البعثة المتكاملة على التـرويج لــثمار الـسلام           
 الأساسية، وتيسير التوسـع في خـدمات        الظروف المعيشية الأساسية، وإتاحة الفرص الاقتصادية     

ــة، لمــساعدة المجتمعــات المحليــة علــى      ــيم وســائر الخــدمات الاجتماعي ــاء  الــصحة والتعل إعــادة بن
وستركز البعثة المتكاملة أيضا على تعزيز قـدرات مؤسـسات الدولـة علـى إدارة الـتراع                 . نفسها

تطـور مؤسـسات قـضائية      الإصـلاحات الـتي تـشجع       الحوكمة المحليـة وإجـراء      من خلال هياكل    
وتتصدى هذه الجهود معـا للعديـد مـن الـدوافع الكامنـة وراء الـتراع                . مستقلة وذات مشروعية  

فقر ومـشاعر الظلـم     الأخير وتهدف إلى الحد من قدرة الجماعات المتطرفة على استغلال حالة ال           
  .لأغراض سياسية

خـلال فتـرة انتـشار البعثـة        وستؤدي الإنجازات المتوقعة إلى تحقيق أهداف مجلس الأمـن            - ٧
المتكاملة، بينما تقيس مؤشرات الإنجاز مدى التقدم صوب تحقيق هـذه الإنجـازات خـلال فتـرة                 

وقــد وُزع موظفــو البعثــة المتكاملــة علــى مختلــف العناصــر، باســتثناء مــوظفي التوجيــه  . الميزانيــة
  . يمكن أن ينسبوا إلى البعثة ككلالتنفيذي والإدارة الذين

ــستند  - ٨ ــة إلى الولايــــة    ويــ ــرار مجلــــس الأمــــن     هيكــــل البعثــــة المتكاملــ الــــواردة في قــ
، وهو متوافق مع سياسة الأمـم المتحـدة التوجيهيـة بـشأن تحقيـق التكامـل في                )٢٠١٣( ٢١٠٠

ليـا هـو كفالـة اعتمـاد البعثـة          والهـدف العـام للقيـادة الع      . عمليات حفظ السلام المتعددة الأبعـاد     
ــسلة      ــسقة والمتسل ــة والمن ــدخلات الفعال ــهج والت ــن الن ــة م ــمم الهيكــل   . مجموع ــد صُ ــذلك فق ول

التنظيمي لكي يتواءم مع أولويات البعثة عن طريق تسخير خبرات العناصـر المدنيـة والعـسكرية            
عزيـز الـشراكة    وعناصر الشرطة وقدراتها للعمل معا في فرق عمل مكونة من عدة أقسام، مـع ت              

  . الشركاء الوطنيين والدوليينومع على نطاق منظومة الأمم المتحدة 
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وتم تقييم مستويات الملاك الوظيفي حسب الـضرورة مـن أجـل تحقيـق النتـائج المقـررة                    - ٩
مع الحرص على وضع أسـس الأنـشطة       من ولاية البعثة ومدتها سنة واحدة،       في الفترة التمهيدية    

ديـسمبر  /يوليه إلى كـانون الأول /زوتمتد فترة النشر التمهيدي للبعثة من تمو   . يةالبرنامجية المستقبل 
ــاني   ٢٠١٣ ــانون الثـ ــد مـــن كـ ــد تمتـ ــة توطيـ ــا مرحلـ ــران/، تليهـ ــاير إلى حزيـ ــه /ينـ . ٢٠١٤يونيـ

وستستعرض البعثة أولوياتها واحتياجاتها من الموارد في نهاية كل مرحلة بحيـث تعكـس ظـروف                
  .بأولويات الحكومة الجديدةمنها ، لا سيما ما يتعلق معهاوتتكيف التراع انتهاء ما بعد فترة 
فريـق الإدارة العليـا للبعثـة، بمـن في ذلـك         سـوف يـضم     وسيُنشأ مقر البعثة في بامـاكو و        - ١٠

منـسق الـشؤون    /المنـسق المقـيم   (ونائبـه   ) للـشؤون الـسياسية   (الممثل الخاص للأمـين العـام ونائبـه         
وسـتتولى عناصـر التنـسيق والاستـشارة تقـديم الـدعم            .  الـشرطة  وقائد القوة ومفوض  ) الإنسانية

لفريق الإدارة العليا لكفالة وجـود روابـط متـسقة بـين أنـشطة البعثـة علـى مـستوى الـسياسات                      
وستضع البعثة خطة عمل لتنفيذ الأولويات وفق نهـج         . الوطنية والعمل المحلي للمكاتب الميدانية    

عثة والشركاء من أفرقة الأمـم المتحـدة القطريـة بخبراتهـا في             متكامل وتعاوني تُسهم فيه أقسام الب     
وســيؤكد هــذا النــهج أيــضا علــى الــشراكات مــع . فــرق متكاملــة تُعــنى بالمــسائل ذات الأولويــة

فريق الأمم المتحدة القطري في المجالات التي يتمتع فيها هذا الفريق بـالخبرات والميـزات النـسبية                 
، الـذي يـشدد علـى صـغر حجـم           “الميـدان أولا  ”يـستند إلى مبـدأ      فيما يتعلق بالتنفيذ المباشر، و    

ــاكو  ــر في بامــ ــسؤولين الإدا  . المقــ ــار المــ ــع كبــ ــيقوم جميــ ــارات  وســ ــشارين بزيــ ريــــين والمستــ
ــة ــتراك م ــ     منتظم ــة بالاش ــادرات البعث ــدعم مب ــة ل ــب الميداني ــة   للمكات ــات المحلي ــراء والجه ع النظ
  . المصلحة صاحبة
وستنتـشر قـوة البعثـة    .  وكيـدال ومـوبتي  تمبكتو وة في غاووستفتح البعثة مكاتب ميداني     - ١١

ــتقرار في المراكــز          ــشمال لتحقيــق الاس ــا في مواقــع إضــافية في ال ــشرطة التابعــة له ووحــدات ال
ويمثــل . الــسكانية الرئيــسية وتــوفير الأمــن لممــرات الاتــصالات والممــرات اللوجــستية الرئيــسية   

لخــاص، ويتــولى بــصفته تلــك تنظــيم وتنفيــذ  رئــيس كــل مكتــب مــن المكاتــب الميدانيــة الممثــل ا 
أولويات البعثة ضمن عناصـرها المدنيـة والعـسكرية ووحـدات الـشرطة التابعـة لهـا، كمـا يتـولى               

وسيُوفر كل مـن الأقـسام المتمركـزة في         . إدارة جميع الموظفين المدنيين والإشراف المباشر عليهم      
ة في مجال خبرته، وذلك بالعمل عـبر رؤسـاء         مقر البعثة المشورة التقنية والدعم للمكاتب الميداني      

وستعمل البعثة بنشاط علـى تنـسيق عملياتهـا في مختلـف المنـاطق مـع عمليـات الفريـق                    . المكاتب
. القطـري للأمـم المتحــدة، لا سـيما بــالنظر إلى صـعوبة الوصــول إلى العديـد مــن المنـاطق النائيــة      

ــذ التقييم ــ    ــدعم لتنفي ــد الاقتــضاء تقــديم ال ــة، فــضلا عــن تقــديم   وسيــشمل ذلــك عن ات المتكامل
  . المساعدة للجهود الإنسانية، بناء على طلب الفريق القطري للأمم المتحدة



A/68/538
 

10/171 13-52350 
 

خ  المـــؤر٦٧/٢٨٦وقـــد أذنـــت الجمعيـــة العامـــة للأمـــين العـــام، بموجـــب قرارهـــا          - ١٢
 ٨٣ ٦٩٠ ٢٠٠امــات بمبلــغ إجمــالي لا يتجــاوز  ، بالــدخول في التز٢٠١٣يونيــه /حزيــران ٢٨

ــه / حزيــران٣٠أبريــل إلى / نيــسان٢٥دولار للفتــرة مــن  ، والــدخول في التزامــات ٢٠١٣يوني
ــغ إجمــالي لا يتجــاوز   ــرة مــن  ٣٦٦ ٧٧٤ ٥٠٠بمبل ــوز١ دولار للفت ــه إلى / تم  كــانون ٣١يولي

 ومن أصـل المبلـغ      .وظيفة مؤقتة  ١ ٢٨٩التمويل اعتمادات لـ    يشمل  و. ٢٠١٣ ديسمبر/الأول
 دولار، قُــسم علــى الــدول ٤٥٠ ٤٦٤ ٧٠٠الإجمــالي الــذي أذنــت بــه الجمعيــة العامــة وقــدره 

 دولار للفتــرة ٧٥ ٣٢١ ١٨٠( دولار ٤٠٥ ٤١٨ ٢٣٠قــدره الأعــضاء أنــصبة مقــررة مبلــغ  
 دولار ٣٣٠ ٠٩٧ ٠٥٠، و ٢٠١٣يونيـــه / حزيـــران٣٠أبريــل إلى  / نيـــسان٢٥الممتــدة مـــن  

  ).٢٠١٣ديسمبر / كانون الأول٣١لى وليه إي/ تموز١للفترة من 
 وظيفـة   ٢٢ دولار لتمويـل     ٣ ٨٤٥ ٢٠٠ووافقت الجمعية أيضا علـى تخـصيص مبلـغ            - ١٣

 ٢٠١٣يوليـه   / تموز ١من وظائف المساعدة المؤقتة العامة لمهام الدعم في المقر للفترة الممتدة من             
وقُــسم المبلــغ . لام في إطــار حــساب دعــم عمليــات حفــظ الــس ٢٠١٤يونيــه / حزيــران٣٠إلى 

  .أنصبة مقررةكالإجمالي على الدول الأعضاء 
وعــلاوة علــى ذلــك دعــت الجمعيــة العامــة الأمــين العــام إلى اســتخدام نمــوذج التمويــل   - ١٤

  . ، مع مراعاة الدروس المستفادة٢٠١٣/٢٠١٤الموحد لإعداد ميزانية البعثة للفترة 
  

  ةافتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعث  - باء  
لقد مهد وقف إطلاق النار بين حكومة المالي والحركة الوطنية لتحريـر أزواد والمجلـس                 - ١٥

، عقـب توقيـع الاتفـاق التمهيـدي، الـسبيل           ٢٠١٣يونيـه   / حزيران ١٨الأعلى لوحدة أزواد في     
أغـسطس  / آب١١يوليـه و  / تمـوز ٢٨انتخابات رئاسية ناجحة على الصعيد الـوطني في   جراء  لإ

وقـد بـدأت    . حـوار شـامل بعـد الانتخابـات       إقامة  لاتفاق التمهيدي الأطراف ب   ويُلزم ا . ٢٠١٣
ومــن المتوقــع أن . حكومــة مــالي إعــادة قواتهــا الأمنيــة وســلطاتها الإداريــة تــدريجيا إلى الــشمال   
  . تستمر الظروف المواتية السائدة حاليا خلال السنة الأولى من ولاية البعثة

. دات لإجــراء كــل مــن الانتخابــات البرلمانيــة والمحليــةوستــشهد الأشــهر المقبلــة اســتعدا  - ١٦
الانتخابــات الرئاســية خطــوة هامــة إلى الأمــام نحــو اســتعادة النظــام  إجــراء ويــشكل النجــاح في 

  . الدستوري وإعطاء زخم للعمليات الرئيسية
، مـن المتوقـع   ٢٠١٣وبعد التخفيض المرتقب في عدد القوات الفرنسية في أواخـر عـام         - ١٧

مـا حققـه الأمـن مـن مكاسـب في           م قوات الدفاع والأمن المالية والبعثة بتوطيـد وتثبيـت           أن تقو 
الـلازم  دعم مـن تـوفير ال ـ  لبعثة وشركائها اذلك كن وسيم. الجماعات المتطرفة المسلحة مواجهة  

http://undocs.org/ar/A/RES/67/286�
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المقـاتلين الـسابقين التـابعين     ولعمليـة تجميـع      تعزيز القدرات الوطنيـة في قطـاعي الأمـن والعدالـة          ل
وفقــا الأوليـة  تـسريحهم  عمليــة الوطنيـة لتحريـر أزواد والمجلــس الأعلـى لوحـدة أزواد و    للحركـة  

  .جاء في الاتفاق التمهيدي لما
ومع ذلك تتوقع البعثة أن تظل الحالة الأمنية والـسياسية متقلبـة في جميـع أنحـاء الـشمال،                     - ١٨

وسيستمر أيضا وجود . حةوأن تسود التوترات بين قوات الدفاع والأمن المالية والجماعات المسل  
وسـتظل هـذه    . خطر الهجمات الإرهابيـة   ومنطقة الساحل،   المنتشرة في عموم    الجماعات المتطرفة   

المخــاطر مجتمعــة تــشكل تحــديات أمــام كفالــة حمايــة المــدنيين وتعزيــز حقــوق الإنــسان ووصــول    
  . دون والعائدونالمساعدات الإنسانية بصورة محايدة إلى الفئات الهشة، بما فيها السكان المشر

وفي الوقت نفسه سيكون من ضمن الشروط الحاسمة لشرعية الحكومة الجديـدة إعـادة                 - ١٩
بسط سلطة الدولة في المناطق الشمالية، وبدء تقديم الخـدمات الاجتماعيـة الأساسـية، وإطـلاق                
المبــادرات لتحقيــق النمــو الاقتــصادي المنــصف ســعيا لتجنــب خيبــة الأمــل في عمليــات الــسلام  

بالوفـاء بتعهـداتها    الجهـات المانحـة     مـسارعة   وسـيكون مـن ضـمن العوامـل الأساسـية           . والمصالحة
بتقــديم الــدعم الــتقني والمــالي، بمــا في ذلــك التعهــدات المعلنــة خــلال مــؤتمر المــانحين المعقــود في     

الـسلطات  مـد   ، لـتمكين البعثـة مـن القيـام بـدور حفـاز في               ٢٠١٣ مايو/ أيار ١٥بروكسل يوم   
  .ء تنفيذ برامج الإنعاش والتنميةعادة بسط سيطرتها في الشمال وبدللازم لإبالدعم ا

وستقدم البعثة الدعم الإداري واللوجستي خلال فتـرة الميزانيـة إلى عنـصر نظـامي يبلـغ                   - ٢٠
 مــن ضــباط الأركــان  ٢٨٠ فــرد مــن الأفــراد العــسكريين، منــهم  ١١ ٢٠٠قوامــه المــأذون بــه 

 مـن أفـراد شـرطة الأمـم         ٣٢٠ و   ،وحدات الـشرطة المـشكلة    من أفراد    ١ ١٢٠ و   ،العسكريين
بيد أن تنفيـذ العنـصر العـسكري للالتزامـات المنوطـة بـه سـيعتمد علـى النـشر الـسريع                      . المتحدة

ــوات والوحــدات الداعمــة المناســبة   ــدريجي    . للق ــشر الت وســيُراعي في تخــصيص الاعتمــادات الن
تكون الوحـدات العـسكرية ووحـدات الـشرطة     ومن المتوقع أن . للأفراد على النحو المبين أدناه 

المشكلة مكتفية ذاتيا بالكامل فيما يتعلق بجميع فئات خدمات الدعم، مـع وجـود اسـتثناء عـام            
يتعلق بتشييد أماكن الإقامة ذات الجدران الصلبة، ومخازن الـدفاع الميـداني، والـدعم الطـبي مـن           

، والوقود ومواد التشحيم، وتـوفير      ، والسلع الحيوية، وحصص الإعاشة    ٤ و   ٣ و   ٢المستويات  
  . ، وهي خدمات ستقدمها البعثة)وماء الشرب المنقى في بعض الحالات(الماء بالجملة 

وسيتلقى ضباط الأركان العسكريون وضـباط شـرطة الأمـم المتحـدة في كـل مـن مقـر               - ٢١
يتم تــوفير وســ. البعثــة والمقــار القطاعيــة نفــس مــستوى الــدعم الــذي يتلقــاه الموظفــون المــدنيون 

أمــاكن الإقامــة في المكاتــب الميدانيــة ضــمن مرافــق متكاملــة تكفــل اشــتراك جميــع العناصــر           
وستــسعى البعثـة جاهـدة للتخفيــف مـن الأثــر    . العـسكرية والمدنيـة وعناصــر الـشرطة في المواقـع    

  . البيئي لعملياتها
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تجـاريين لتـوفير    وسيعتمد مفهوم عمليات الدعم للبعثة بقدر الإمكان على المتعهدين ال           - ٢٢
السلع والخدمات، الأمر الذي سيتيح المزيد من المرونة والتكيف مع التغيير وتعبئـة المـوارد عنـد                 

وسيؤدي هـذا النـهج إلى تغـير مجموعـة المهـارات المطلوبـة              . الضرورة وكلما دعت الحاجة إليها    
قـدرات الـتي تتطلـب      للموظفين في الميدان، مما يقلل إلى حـد كـبير مـن الحاجـة إلى الفنـيين أو ال                  

ونتيجـة لـذلك، سـتميل أغلبيـة أنـشطة دعـم البعثـة إلى التركيـز علـى              . كثافة في الأيدي العاملـة    
نــع الاحتيــال، والــسيطرة  تنميــة المهــام والخــبرات المتــصلة بــإدارة العقــود، وضــمان الجــودة، وم  

  .والإشراف
صـول القـوات وعناصـر      وتعتمد قدرة البعثة على توفير الأمن للمراكز السكانية على و           - ٢٣

ــتمكين في الوقــت المناســب وفقــا لمفهــوم عمليــات القــوة، وعلــى النــشر المبكــر لتوليفــة مــن       ال
الطــائرات المدنيــة والعــسكرية المروحيــة وذات الأجنحــة الثابتــة في جميــع أنحــاء مــالي، مــن أجــل  

ــة   ــدعم العمليــاتي واللوجــستي للبعث ــز أنــشطة ال الطــائرات أمــا الهياكــل الأساســية لمهــابط  . تعزي
والمطارات في شمال مالي فهي في مرحلة متقدمة من التدهور، وسيتطلب الأمر جهودا هندسـية               

ويتطلـب المـدرج في غـاو       . انتهايكبيرة وطويلة الأجل لإصلاح مدارج الطـائرات والمرافـق وص ـ         
 ويـتعين . إصلاحا عاجلا كما تدعو الحاجة إلى تمديد المدارج غير المعبدة في كيـدال وتيـساليت              

على جميع الطائرات العاملة في مالي أن تملك القدرة على العمـل في بيئـة قاسـية ووعـرة، بمـا في                      
  .ورة الهبوط على مدارج غير معبدةذلك ضر

وسيــستند هيكــل البعثــة إلى ولايتــهما ويراعــي عــدة عوامــل منــها اتبــاع نهــج متكامــل     - ٢٤
مكانات والقـدرات الخاصـة بجميـع       يشمل الأفراد المدنيين والعسكريين، ويستفيد من مختلف الإ       

وستـــستند مـــستويات المـــلاك الـــوظيفي الممولـــة إلى  . أجـــزاء البعثـــة ومنظومـــة الأمـــم المتحـــدة 
الإنجازات الواقعية المتوقعة خـلال فتـرة الميزانيـة الأوليـة، مـع مراعـاة القـدرة الاسـتيعابية الحاليـة                     

ــة في     ــادات تدريجيـ ــة وزيـ ــات لاحقـ ــار استعراضـ ــة، في انتظـ ــة في  للبعثـ ــوظيفي مرتقبـ ــلاك الـ المـ
ــرة    ــة الفت ــشر    . ٢٠١٤/٢٠١٥مقترحــات ميزاني ــة في اســتقدام ون وفي ضــوء التحــديات المتمثل

موظفين ذوي خبرة في مرحلة بدء التـشغيل، ستنـشر البعثـة بـصورة مؤقتـة استـشاريين يملكـون               
يـارات  تجارب أساسية في مجالات من قبيل الوساطة وحماية المدنيين، فـضلا عـن استكـشاف الخ           

  .شأن القدرات المدنية مع الشركاءالمتاحة ب
وسيستند ملاك موظفي الدعم إلى مبادئ الاستراتيجية العالميـة للـدعم الميـداني، علـى أن                  - ٢٥

وســيُبقى موظفــو دعــم البعثــة في مــالي عنــد المــستوى  . يُنــشر قــوام خفيــف علــى أســاس تــدريجي 
الوطنية واستطلاع فرص تلقي الدعم من فريـق    التشغيلي الأدنى، مع التركيز على تنمية القدرات        

وتمـشيا مـع المبـدأ المكـرس في الاسـتراتيجية العالميـة للـدعم الميـداني، وهـو                   . الأمم المتحدة القطري  
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الفصل بين المهام المتعلقـة بالمعـاملات والمهـام ذات الطـابع الاسـتراتيجي، سـيتولى مكتـب الـدعم                     
مليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار أداء مجموعـة              الإداري الذي أنـشئ في أبيـدجان في إطـار ع          

  .كاملة من المهام غير المعتمدة على الموقع تشمل الشؤون المالية والموارد البشرية والمشتريات
وبالإضافة إلى ذلك ففي إطار حساب الدعم لعمليات حفظ السلام، يُقتـرح أن يُنـشأ                 - ٢٦

لمكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة، وأن يُبقـى      في مالي مكتـب مراجعـة الحـسابات المقـيم التـابع             
وسيُقترح تمويـل هـذه العناصـر       . على قدرات الدعم في المقر في نيويورك حتى نهاية فترة الميزانية          

  .في إطار حساب الدعم على النحو المبين في هذا التقرير
ــرحلتين، ا         - ٢٧ لأولى خــلال الفتــرة الأولى للميزانيــة، ســيتم نــشر البعثــة المتكاملــة علــى م
ــرة مـــن   في ــوز١الفتـ ــانون الأول٣١يوليـــه إلى / تمـ ــة ٢٠١٣ديـــسمبر / كـ  الفتـــرة في، والثانيـ

وســـوف تتوقـــف خطـــة النـــشر . ٢٠١٤يونيـــه / حزيـــران٣١ينـــاير إلى /كـــانون الثـــاني ١ مــن 
 الأنشطة البرنامجيـة في الـشمال علـى مـا سـيوفره دعـم البعثـة مـن قـدرات          وتطورالتدريجي هذه   

  . للتحديات اللوجستية والتشغيلية في الظروف البيئية القاسيةتمكينية فعالة للتصدي
ــل          - ٢٨ ــدءا بنق ــة، ب ــة المتكامل ــة للبعث ــشغيلية الأولي ــدرة الت ــة الأولى تطــوير الق ــل المرحل وتمث

يوليـه،  / تموز ١الصلاحيات من بعثة الدعم الدولية في مالي بقيادة أفريقية إلى البعثة المتكاملة في              
ت فيها البعثة المتكاملـة تنفيـذ المجموعـة الكاملـة مـن المهـام الموكولـة إليهـا                   وهي المرحلة التي بدأ   

ــدعم الكامــل للوحــدات   )٢٠١٣ (٢١٠٠ في قــرار مجلــس الأمــن  المبينــة ــوفير ال  بمــا في ذلــك ت
  .ونُقلت تبعيتها  لبعثة التي كانت تابعةالعسكرية ووحدات الشرطة المشكلة

ومن المفترض أن يوفر وصول الوحدات التمكينيـة ونـشرها في الوقـت المناسـب دعمـا              - ٢٩
أساسيا لقدرة الوحدات العسكرية والمدنية على القيام بالمهام الموكلـة إليهـا حـال وصـول هـذه                  

وتـــشمل هـــذه الوحـــدات التمكينيـــة ســـرايا الهندســـة العـــسكرية وســـرايا النقـــل،   . الوحـــدات
تشفيات عسكرية من المستوى الثاني وسرايا الإشارة العسكرية التي تعمل بمعدات مملوكـة             ومس

للأمــم المتحــدة، وأســطولا مكونــا مــن طــائرات ثابتــة الجنــاحين وطــائرات ذات أجنحــة دوارة   
 عــسكرية ومدنيــة بمــا في ذلــك طــائرات مخصــصة للإجــلاء الطــبي وإجــلاء         طــائراتيــشمل 

  . ح المطاراتصلالإ هندسيةالمصابين، ووحدة 
. وستعتبر الهياكل الصلبة التي توجد بحالة جيدة مرافق انتقالية لمكاتـب البعثـة المتكاملـة                - ٣٠

وسيتم اتباع مبادئ مستقاة من تطبيق نظام الوحدات النمطيـة المواصـفات في تـصميم وتـشييد                 
 موقــع المجمعــات بمــا يــضمن تكامــل عنــصري الجــيش والــشرطة والعناصــر المدنيــة وتواجــدها في

يـستعان   المجمعات مزيجا من المباني الصلبة التي تم إصلاحها والمباني الجاهزة التي             وستضم. واحد
وسـتكفل البعثـة إجـراء دراسـة بيئيـة مرجعيـة لكـل موقـع                .  تشييد هياكل صلبة   حيثما لا يتسنى  

  . قبل بدء الإصلاح أو التشييد
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وبدأ إبـرام عقـود شـراء    . ٢٠١٣يوليه / تموز١وبدأت الترتيبات المؤقتة لدعم الحياة في    - ٣١
ــاميين         ــراد النظ ــاة الأف ــم حي ــك دع ــا في ذل ــة، بم ــع الخــدمات اللازم ــوفير جمي ــة الأجــل لت . طويل

الحالات الضرورية التي تشتد فيها المخاطر الأمنية سيتم تـوفير حراسـات مـن أفـراد الجـيش             وفي
ــرافقهم إلى الجهــات الــتي يقــص    وســيتم تــوفير المعــدات  . دونهاأو الــشرطة المــاليين للمتعاقــدين ت

والخدمات اللازمـة لـدعم العمليـات الـتي يـصدر بهـا تكليـف في المقـام الأول مـن خـلال عقـود                   
 مـن المـوارد والمعـارف       بأقـصى قـدر   وسـتتم الاسـتفادة     . التسليم الشامل وعقـود الإنجـاز الكلـي       

خـدمات تقـديم    وسـتكون خـدمات المخيمـات، بمـا في ذلـك            . والهياكل الأساسـية المتاحـة محليـا      
الطعام للموظفين المدنيين وضباط الأركـان العـسكريين وضـباط شـرطة الأمـم المتحـدة، متاحـة         

  . في مرافق البعثة المتكاملة
وستخصص اعتمادات لإنشاء ثلاثة مستشفيات عسكرية من المستوى الثـاني في شمـال               - ٣٢

شفى تجـاري مـن المـستوى    وسيتم التعاقـد مـع مست ـ  . مالي، ستشمل أفرقة للإجلاء الطبي الجوي   
وسيتم وضع ترتيبات من أجـل تـوفير الـدعم          . قر البعثة لمدعم  ال  توفير الثاني في باماكو من أجل    

ــدعم الطــبي مــن المــستوى الرابــع   ولالطــبي مــن المــستوى الثالــث في أكــرا، وفي داكــار    تــوفير ال
جـلاء المـصابين    وستقوم البعثة برصد اعتمادات للقدرات المخصصة للإجلاء الطبي وإ        . مصر في

  . في جميع مناطق الانتشار ووفقا للأطر الزمنية القياسية للأمم المتحدة المتعلقة بإجلاء المصابين
ــة باســتخدام مــزيج مــن      - ٣٣ ــة للبعث  الأمــم المتحــدة طــائراتوســيتم تــوفير الخــدمات الجوي

ات الأجنحـة الثابتـة     المقدمة من البلدان المساهمة بقوات والمتعاقد عليها، بما في ذلك الطائرات ذ           
وفي شمال مالي، سيتم توفير الطـائرات ذات الأجنحـة الـدوارة مـن خـلال الوحـدات           . والدوارة

وسـيتألف الأسـطول مـن      . التمكينية العسكرية إلى أن تسمح الحالة الأمنية بنشر طائرات مدنية         
ة المحلية، فـضلا عـن    البيئتمثلها التي  التحديات المناخية والجغرافية  طائرات يمكن أن تعمل في ظل       

  عمليـات   إدارة المطـارات، بمـا في ذلـك        سـتجري و. المعوقات التي تفرضها حالة المدارج القائمة     
 بوسـائل    بالاسـتعانة   بالوقود ومراقبـة الحركـة الجويـة وخـدمات مكافحـة الحرائـق             التزويدإعادة  

 أسرع وقـت    وسيتم التعاقد على خدمات إصلاح المطارات في      . وطنية أو من خلال التعاقدات    
  . ممكن لغاو وتمبكتو وكيدال وتساليت وموبتي

ــات غــير المدرعــة       - ٣٤ ــات المدرعــة والمركب ــزيج مــن المركب ــوفير م ــع   فيوســيتم ت ــة جمي  تلبي
 مناطق العمليـات الـتي تحـددها        وسوف تستخدم داخل  احتياجات نقل الموظفين في شمال مالي،       

. دام المركبــات غــير المدرعــة في الجنــوب وســيتم اســتخ. إدارة الأمــم المتحــدة للــسلامة والأمــن 
وســيجري تقيــيم احتياجــات النقــل الــبري وتــشييد أســطول مــن المركبــات لتغطيــة احتياجــات   
البعثة، حسب النسب القياسية للموظفين المدنيين وضباط الأركان العسكريين وضـباط شـرطة             
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 وتلـك المملوكـة     أجرةالمـست وسيتم بناء الأسطول من خلال الجمع بين المعـدات          . الأمم المتحدة 
وسيعهد بـصيانة أسـطول الأمـم المتحـدة     . للأمم المتحدة مع إعطاء الأولوية للتعاقدات التجارية    

وسـتتوفر  . مكن، مـع تقـديم الـدعم علـى المـدى البعيـد قـدر الإمكـان        الم بالقدرلمصادر خارجية   
 النقـل الثقيلـة   وسيتم تقييم الاحتياجات من مركبـات   .  وفرق إصلاح متنقلة   للورشمرافق ثابتة   

والآلات من خلال تحليـل احتياجـات الهندسـة والحركـة، وتـوافر المعـدات المملوكـة للوحـدات                   
وســيتم إلى أقــصى حــد ممكــن تــوفير مركبــات   ). بمــا في ذلــك  معــدات الوحــدات التمكينيــة  (

إضــافية للبلــدان المــساهمة بقــوات وبــأفراد شــرطة لمواجهــة أوجــه الــنقص في المعــدات المملوكــة   
  . دات عن طريق الصندوق الاستئمانيللوح
شبكة القيــادة الــذي ســيوفر الــدعم لــ المعلومــات والاتــصالات قــسم نظــموســيتم نــشر   - ٣٥

كجـزء مـن    ) مهام قيادة العمليـات والـتحكم والاتـصالات والاسـتخبارات والمراقبـة           (والتحكم  
لاسـتراتيجية لجميـع     الاتـصالات ا    وسـائل  مجموعة الدعم الاستراتيجية بالأمم المتحدة الـتي تـوفر        

وخــلال فتــرة بــدء التــشغيل ســتقدم بعــض  . والوحــدات العــسكريةالمــشكلة وحــدات الــشرطة 
 المعــدات الإضــافية مــن خــلال المــساهمات الــواردة عــن طريــق الــصندوق الاســتئماني، مــن قبيــل

  .  الاتصالات التكتيكية المحدودةوسائل
وكمـا هـو الحـال      . لانتخابيـة في مـالي    وستقدم البعثة الدعم لإعـداد وتنفيـذ العمليـات ا           - ٣٦
نتخابـات  الا، سـوف يـشمل دعـم    ٢٠١٣يوليـه  /الانتخابات الرئاسـية الـتي أجريـت في تمـوز        في

فريــق الأمــم المتحــدة المتكامــل المعــني   ل المــساعدة اللوجــستية المتواصــلة  تقــديمالتــشريعية المقبلــة 
ــات، و ــر  نقــلبــشؤون الانتخاب ــة مــن مراكــز الاقت ــام الوحــدات   المــواد الانتخابي اع وإليهــا، وقي

العــسكرية ووحــدات الــشرطة المــشكلة  بتــوفير الأمــن في حــدود القــدرات ومنــاطق الانتــشار    
ــدعم    مــع ــرتبط بــذلك مــن احتياجــات ال ــع    . مــا ي ــشاء مواقــع للتجمي ــة أيــضا إن وســتدعم البعث
وســوف يتــرجم ذلــك إلى تــوفير . الــشمال مــع مراعــاة الظــروف البيئيــة القاســية في الــشمال في

الـــدعم في مجـــالي اللوجـــستيات والنقـــل لعمليـــات التجميـــع مـــع تلبيـــة مـــا يـــرتبط بـــذلك           
  .احتياجات من
 / كــانون الثــاني١وســوف تبــدأ  المرحلــة الثانيــة الــتي تمثــل إنــشاء القــدرة التنفيذيــة في     - ٣٧
وسوف تشمل الأنشطة المضطلع بها خلال هذه الفترة إنـشاء الهياكـل الأساسـية              . ٢٠١٤ يناير
 في بامــاكو وغــاو وتمبكتــو وكيــدال مثــل أعمــال التــشييد والــدعم الجاريــة، بمــا في ذلــك   للبعثــة

 وتطوير المواقـع الأخـرى للبعثـة        ،تحويل أماكن الإقامة في الخيام إلى مساكن ذات جدران صلبة         
 وإنـشاء العقـود الطويلـة    ، وتناوب البلدان المساهمة بقوات وبأفراد شرطة ،وفقا لأولويات البعثة  

ن أجل توفير جميع ما يلزم من الخدمات، بما في ذلك توفير كافة خـدمات دعـم الحيـاة    الأجل م 
  .  وإنهاء الترتيبات المؤقتة،للأفراد النظاميين
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وستواصل البعثة التوسع في نطاق خدماتها لتـشمل مواقـع وحـدات الكتائـب والـسرايا            - ٣٨
يجري إعداد الخطـط وسـتبدأ   وسوف . العسكرية ووحدات الشرطة المشكلة وإنشاء المزيد منها  

ــال التــشييد تــدريجيا مــن أجــل تــوفير أمــاكن إقامــة صــلبة الجــدران للقــوات ووحــدات            أعم
  . المشكلة الشرطة
، مـن المتوقـع     ٢٠١٣الرغم من المكاسب التي تحققت في النصف الأول من عام           على  و  - ٣٩

ــة غــير قابلــة للتنبــؤ بهــا    ــة الأمني ــدفاع وا . أن تظــل البيئ  مــالي تواجــه  فيلأمــنوســتظل قــوات ال
وقد تسعى عناصر متطرفة أيـضا إلى       . معوقات من حيث المعدات والتدريب والدعم اللوجستي      

وفي حـين أنـه مـن المتوقـع أن       . تعطيل عمليات توطيد السلام، بما في ذلك عمـل الأمـم المتحـدة            
تضطلع قـوات الـدفاع والأمـن في مـالي بعمليـات مكافحـة الإرهـاب بـدعم مـن قـوة عـسكرية                    

. فرنسية متبقية، سوف تقوم البعثة المتكاملة بإنشاء جهـاز أمـن عملـي لحمايـة مـوظفي المنظمـة                  
ــة   اســتعراض وتنفيــذ مجموعــة شــاملة مــن      في ســياق التخطــيط لإدارة الأمــن  وستواصــل البعث

ــالأمم         ــدنيا ب ــة ال ــايير العمــل الأمني ــال لمع ــا في ذلــك الامتث اســتراتيجيات الحــد مــن المخــاطر، بم
  . ليات تقييم المخاطر الأمنية وعم،المتحدة
، اسـتخدام نمـوذج تمويـل موحـد لوضـع      ٦٥/٢٨٩وأيدت الجمعيـة العامـة، في قرارهـا           - ٤٠

ــم       ــة الأمـ ــة بعثـ ــداد ميزانيـ ــوذج في إعـ ــق النمـ ــات، وتم تطبيـ ــن العمليـ ــسنة الأولى مـ ــة الـ ميزانيـ
وبعـد ذلـك، اضُـطلع بتقيـيم شـامل لتقيـيم       . ٢٠١١/٢٠١٢ان للفترة جنوب السود  في المتحدة

ما إذا كان قد تم تحقيق الأهداف الأولية لنموذج التمويل الموحد، وهي تحقيق الانضباط المـالي                
 زيـادة    بهـا   يمكـن  والسبل الـتي   ،وترشيد العمليات وتحقيق الشفافية والمرونة في العملية التشريعية       

  . ذلك النموذجتعزيز 
وشمــل هــذا التقيــيم اســتعراض الأداء المــالي لبعثــة الأمــم المتحــدة في جنــوب الــسودان،     - ٤١

والعمل مع مجلس مراجعي الحسابات في استعراض النموذج، وتنفيذ توجيهات الجمعيـة العامـة              
ــسية       ــة الرئي ــة، وإجــراء استقــصاء للجهــات المعني ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست واللجن

 المـــشاركة في تنفيـــذ ميزانيـــة بعثـــة الأمـــم المتحـــدة في جنـــوب الـــسودان        المقـــاروالبعثـــة  في
  . ٠١١/٢٠١٢ للفترة
، مع أخـذ  وفي إطار نموذج التمويل الموحد القائم الذي وافقت عليه الجمعية العامة، تم           - ٤٢

رة  مزيـد مـن المرونـة والقـد    لكفالـة  تنفيذ عدد من التحديثات لهذا النمـوذج  التقييم في الاعتبار، 
ــسية المحــدِدة للمــوارد، والــسماح بإدمــاج معلومــات التخطــيط      علــى الاســتجابة للعوامــل الرئي

واسـتخدم  ). أدنـاه  ٣٢٨ و   ٣٢٧تفـصيل في الفقـرتين      ال  بمزيـد مـن    الموضحة(الخاصة بكل بعثة    
  .  في هذا المقترح الماليةنموذج التمويل المنقح في تحديد احتياجات البعثة من الموارد

  

http://undocs.org/ar/A/RES/65/289�


A/68/538  
 

13-52350 17/171 
 

  عاون الإقليمي بين البعثاتالت  -جيم   
تتعــاون البعثــة المتكاملــة مــع مكتــب الأمــم المتحــدة لغــرب أفريقيــا، والمبعــوث الخــاص     - ٤٣

للأمين العام إلى منطقة الساحل، والجهات الفاعلة الأخـرى ذات الـصلة التابعـة للأمـم المتحـدة                  
ميـة والمـسائل العـابرة    من أجل تحسين التحليـل والمعلومـات داخـل المنظمـة بـشأن المـسائل الإقلي            

  . للحدود الوطنية
وتم إنشاء مكتب للـدعم في مقـر عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار في أبيـدجان                        - ٤٤

للاضــطلاع بعمليــة إيــصال الخــدمات للمهــام المتعلقــة بالمعــاملات عــبر قطــاعي الــشؤون الماليــة   
ن المـوظفين، وتحقيـق المرونـة اللازمـة     م ـأ  التي تحكـم والموارد البشرية استنادا إلى المبادئ الرئيسية  

ــدعم       ــدان، وتخفيــف عــبء تقــديم ال ــدعم مهمــا كــان تطــور الأوضــاع في المي ــة تقــديم ال لكفال
 الحــد الأدنى مــن الاحتياجــات  علــى تلبيــةتواجــد مــوظفي الــدعم في مــالي  بمــا يقــصر للبعثــات 
  . التشغيلية

 بالبعثـة المتكاملـة بفريـق مـصغر         وسيحتفظ العـاملون بالـشؤون الماليـة والمـوارد البـشرية            - ٤٥
باماكو، مع اندماج موظفي البعثة في عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار لإيجـاد أوجـه                      في

 يـضمن تبـادل المعرفـة       بمـا تآزر والاستفادة من القدرات الموجودة تحت إشراف موظفي العملية          
لمتحـدة في كـوت ديفـوار       وسيبرم اتفاق مـستوى الخـدمات بـين عمليـة الأمـم ا            . ومراقبة الجودة 

  . المهام سياق أداء كل منهما فيالمسندة إلىوالبعثة المتكاملة لتنظيم الأدوار والمسؤوليات 
  

  الشراكات والتنسيق بين الأفرقة القطرية والبعثات المتكاملة  -دال   
 الموظـف المـسؤول عـن معالجـة الحالـة في مـالي       بوصفه الممثل الخاص للأمين العام      يتولى  - ٤٦

ــها،  ــة ووكــالات الأمــم المتحــدة وصــناديقها    مهمــة العمــل علــى بكــل جوانب ــام البعث ــة قي  كفال
 مع ممثلي الأمين العـام ومبعوثيـه بمـا في ذلـك المفوضـة           المبذولة بالاشتراك   الجهود بدعموبرامجها  

ق  وتنـسي  السامية لحقوق الإنسان والممثلة الخاصة للأمين العام المعنيـة بالأطفـال والـتراع المـسلح              
  . تلك الجهود

 زمـام ) منـسق الـشؤون الإنـسانية     /المنسق المقيم ( نائب الممثل الخاص للأمين العام       يتولى  - ٤٧
عملية تنسيق الأنشطة الإنسانية والإنمائية الـتي تـضطلع بهـا وكـالات الأمـم المتحـدة المتخصـصة         

 اســتناداً إلىالي  المواءمــة بــين بــرامج الأمــم المتحــدة في الوقــت الح ــوتجــرىوصــناديقها وبرامجهــا 
ــرة       ــة للفت ــة الانتقالي ــداء الإنــساني الموحــد المــنقح والإطــار المــشترك لــدعم العملي الجمــع بــين الن

بالنظر إلى الـوتيرة المتـسارعة      فومع ذلك،   . ٢٠١٣مارس  / الذي أطلق في آذار    ٢٠١٤-٢٠١٣
تكاملـة   بما في ذلك نشر بعثة حفظ السلام الم        ٢٠١٣لتطور الأحوال في النصف الأول من عام        
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المتعـددة الأبعـاد والتوقيــع علـى الاتفــاق الأولي، يجـري حاليــا أيـضا التخطــيط المتعلـق بالإنعــاش       
. المبكــر لتحديــد وتنفيــذ التــدخلات ذات الأولويــة الراميــة إلى دعــم تحقيــق الاســتقرار في البلــد 

 نية مـن جـرّاء    الذي يمكن أن يلحق بالأنشطة الإنسا      فريق قيادة البعثة بتقييم الأثر        أيضا وسيقوم
 اســتراتيجيات مناســبة  والعمــل علــى وضــع لعمليــات العــسكرية الــتي تقودهــا الأمــم المتحــدة    ا

  . للتخفيف من حدة المخاطر
 البعثة المتكاملة مع عدد من الهيئات الإقليمية والمنظمات الدولية، بمـا في ذلـك               وتتعاون  - ٤٨

ا، والاتحـاد الأوروبي مـن أجـل دعـم         الاتحاد الأفريقي والجماعة الاقتـصادية لـدول غـرب أفريقي ـ         
بهـــدف تقـــديم المـــساعدة لجهـــود المـــصالحة مـــع الـــدول الأعـــضاء الأخـــرى في المنطقـــة الحـــوار 

  . الاقتصادية - التنمية الاجتماعيةلعملية تقودها مالي و التي
ويتولى قيـادة فريـق إدارة الأمـن الممثـل الخـاص للأمـين العـام بوصـفه المـسؤول المعـين،                        - ٤٩

ــضم  الفريــق إدارة شــؤون الــسلامة والأمــن، والبعثــة المتكاملــة ووكــالات الأمــم المتحــدة         وي
ــإدارة وخــدمات الأمــن       المتخصــصة وصــناديقها وبرامجهــا مــن أجــل معالجــة المــسائل المتعلقــة ب

  . المشترك
ــة في مقــر الأمــم المتحــدة      - ٥٠ ــة العمــل المتكامل ــوفيروتكفــل فرق ــدعم  ت ــه وال ــة ل التوجي لبعث

وتعــزز هــذه الآليــة التنــسيق والتعــاون وتبــادل .  في مجــال الــسياساتى نحــو متــسق علــالمتكاملــة
المعلومــات بــين إدارة عمليــات حفــظ الــسلام وإدارة الــدعم الميــداني، وإدارة شــؤون الــسلامة    
والأمــن والوكــالات والــصناديق والــبرامج بــشأن المــسائل المتــصلة بتنفيــذ ولايــة البعثــة وتوجيــه   

  . عموماسياسات الأمم المتحدة 
وتــرد في مرفقــات هــذا التقريــر معلومــات عــن الأنــشطة الفنيــة للمــشاريع الــتي تخطــط     - ٥١

  . البعثة المتكاملة لتنفيذها بالتعاون مع وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها
  

  أطر الميزنة القائمة على النتائج  -هاء   
شرية، حُـــدِّدت ســـت فئـــات مـــن عـــرض التغـــييرات المقترحـــة في المـــوارد البـــل اًتيـــسير  - ٥٢

ويرد في المرفق الأول لهذا التقريـر تعريـف         . الإجراءات التي يمكن اتخاذها في ما يتعلق بالموظفين       
  .للمصطلحات المتعلقة بالفئات الست

  
  التوجيه التنفيذي والإدارة    

يـــضطلع المكتـــب المباشـــر للممثـــل الخـــاص للأمـــين العـــام بتـــوفير التوجيـــه للبعثـــة            - ٥٣
  .عموما رتهاوإدا
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   ١الجدول 
  التوجيه التنفيذي والإدارة: الموارد البشرية

  
     الموظفون الدوليون 

  

وكيل أمـين   
 أمين  ‐عام  

  عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐م
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

ــوع  المجم
  الفرعي

ــون  الموظفــ
  )أ(الوطنيون

متطوعــو 
ــم  الأمـــــ
المجموع المتحدة

٩-٣١٢٧٢-١  مثل الخاص للأمين العاممكتب الم
٧-٢١١٥٢-١  )الشؤون السياسية(مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام 
منسق /المنسق المقيم (مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام       

٦-١٤٢-٢-١  )الشؤون الإنسانية
١٥٤٣١٣٤٤٢١-  مكتب رئيس الأركان

٣٨١١٢٤٥٢١--  مركز التحليل المشترك للبعثة
٦١١-٢٢١٥--  مركز العمليات المشتركة
١٤٥٤١٤٣٧٤٥٥-  شعبة الاتصالات والإعلام
٢٣١٦٣٢١١--  وحدة الشؤون القانونية

٣٢١٦١١٨--  الوحدة المعنية بالسلوك والانضباط
٢-١١-١---  وحدة مجلس التحقيق

١٦-٤٨٨-٢٢-  رؤساء المكاتب الميدانية
٣٤٢٨٢٧١٩٨١٦٤٢٢١٦٧ مجموع الوظائف المقترحة 

  
  . الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامةيشمل ذلك  )أ(  

  
  لعاممكتب الممثل الخاص للأمين ا    

    
  ٢الجدول 

  مكتب الممثل الخاص للأمين العام: الموارد البشرية
  

     الموظفون الدوليون 

  

ــين   ــل أمـ وكيـ
 أمـــين ‐عـــام 

  عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐م
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة 
  الميدانية

المجمـــــــوع 
  الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

٩-٣١٢٧٢-١  ةمقر البعث

٩-٣١٢٧٢-١ مجموع الوظائف المقترحة 
  

  .الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة  )أ(  
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 تنفيـذ ولايـة البعثـة       مـسؤولية  الممثل الخاص للأمين العام، برتبة وكيل أمين عـام،           يتولى  - ٥٤
ؤول عـن توجيـه العمليـات الـتي تقـوم بهـا             والممثل الخاص مس  . المتكاملة بالنيابة عن الأمين العام    

البعثة المتكاملة، وتنسيق جميع أنشطة الأمم المتحدة في مالي، وتعزيز اتبـاع نهـج دولي متماسـك      
ويعمــل الممثــل الخــاص أيــضا بوصــفه المــسؤول المعِّــين لــشؤون الأمــن  . في دعــم توطيــد الــسلام

شــؤون (لممثــل الخــاص للأمــين العــام ويتبــع الممثــلَ الخــاصَ مباشــرة كــلٌ مــن نائــب ا . البعثــة في
وقائـد  ) منـسق الـشؤون الإنـسانية     /المنـسق المقـيم   (ونائب الممثـل الخـاص للأمـين العـام          ) سياسية

القوة ومفوض الشرطة، ورئـيس الأركـان، ومـدير دعـم البعثـة، ومـدير الاتـصالات والإعـلام،                   
  .وكبير مستشاري الأمن

يدعمـه  ) ٥-برتبـة ف (ساعد خـاص أقـدم   وسيرأس المكتب الأمامي للممثل الخـاص م ـ     - ٥٥
وسـوف يـوفرون الـدعم      ). ٣- وواحـدة برتبـة ف     ٤-اثنـان برتبـة ف    (ثلاثة مساعدين خاصين    

  في مجـال عملـها اليـومي، بمـا في ذلـك وضـع مبـادرات      / الخـاص في جميـع جوانـب عملـه        للممثل
 وســوف .المتابعــة العامــة، وتحديــد مجــالات العمــل ذات الأولويــة، وتتبــع عمليــات   اتالــسياس

ــة التنــسيق  ــة يتولــون أيــضا كفال ــادة البعث  وتعهــد العلاقــات ، وسلاســة تــدفق المعلومــات  مــع قي
 وإدارة ،الــوزراء وكبــار المــسؤولين في الحكومــة وشــركاء الأمــم المتحــدة والمجتمــع الــدولي   مــع

وســيتولى دعــم الأداء اليــومي للمكتــب . الوثــائق للتوقيــع عليهــا المراســلات، وصــياغة و تحريــر
مــن فئــة الخدمــة (، ومــساعد إداري )مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة( أقــدم لــشؤون المــوظفين مــساعد
  ).  العامة الوطنيةالخدماتمن فئة (، وسائقان )الميدانية

  
  ). سياسيةالشؤون ال(مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام     

  
  ٣الجدول 

  )سياسيةالؤون شال(مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام : الموارد البشرية
  

     الموظفون الدوليون 

  

ــين   ــل أمـ وكيـ
 أمـــين ‐عـــام 

  عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐م
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة 
  الميدانية

المجمــــوع 
  الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

٧-٢١١٥٢-١  مقر البعثة

٧-٢١١٥٢-١ مجموع الوظائف المقترحة 
  

  .من فئة الخدمات العامةو من الفئة الفنية الموظفين الوطنيين  ذلكشملي  )أ(  
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، برتبـة أمـين عـام مـساعد،         )سياسيةالشؤون  ال(يعمل نائب الممثل الخاص للأمين العام         - ٥٦
خل بشكل وثيق مـع الممثـل الخـاص لمعالجـة المـسائل المرتبطـة ارتباطـا مباشـرا بالمجـالات الـتي تـد              

ــة    في ــة البعث ــة اتبــاع نهــج متكامــل إزاء تنفيــذ ولاي وسيــسدي شــاغل . دائــرة اختــصاصه وكفال
الوظيفـــة المـــشورة إلى الممثـــل الخـــاص فيمـــا يتعلـــق بالـــسياسات وســـيدير الأنـــشطة البرنامجيـــة   

المجـالات الفنيـة المتعلقـة بالــشؤون الـسياسية بمـا في ذلـك الوســاطة، والـشؤون المدنيـة ومجــال          في
نسان الذي يشمل أنشطة مكتب مستشار حماية المرأة، والشؤون الجنـسانية، وحمايـة             حقوق الإ 

وسيعمل شاغل الوظيفة بوصفه المستشار الـسياسي الرئيـسي للممثـل الخـاص وسـيمثل               . الطفل
الممثل الخاص، حسب الاقتضاء، في المفاوضـات الرفيعـة المـستوى، والجوانـب الفنيـة مـن ولايـة         

ــدى كب ــ   ــدة ل ــساعي الحمي ــضاء      الم ــدول الأع ــع ال ــل م ــالي، والتفاع ــة م ــسؤولين في حكوم ار الم
  . المجالات التي تقع في نطاق مسؤوليته في
مــن ثلاثــة  ) سياسيةالــشؤون الــ(وســيتألف المكتــب الأمــامي لنائــب الممثــل الخــاص        - ٥٧

سـيقدمون  ) ٣- وواحـد برتبـة ف  ٤-، وواحد برتبة ف٥-واحد برتبة ف (مساعدين خاصين   
وسـيوفر الــدعم للمكتــب  . ثـل الخــاص في الجوانـب الفنيــة مــن العمـل اليــومي   الـدعم لنائــب المم 
) موظــف وطــني مــن الفئــة الفنيــة (وموظــف بــرامج ) مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة (مــساعد إداري 

  ). العامة الوطنيةالخدماتمن فئة (وسائق 
  

 )منسق الشؤون الإنسانية/المنسق المقيم(مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام 
  

  ٤الجدول 
  )منسق الشؤون الإنسانية/المنسق المقيم(مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام : الموارد البشرية

  
     الموظفون الدوليون 

  

ــين   ــل أمـ وكيـ
 أمـــين ‐عـــام 

  عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐م
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة 
  الميدانية

المجمـــــــوع 
  الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

٦-١٤٢-٢-١  مقر البعثة
٦-١٤٢-٢-١ مجموع الوظائف المقترحة    

 .موظفون وطنيون من فئة الخدمات العامة(أ )
  

، )منـسق الـشؤون الإنـسانية     /المنـسق المقـيم   (يتعاون نائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام               - ٥٨
مـع الممثـل الخـاص لمعالجـة المـسائل المرتبطـة ارتباطـا مباشـرا                برتبة أمين عام مساعد، عن كثـب        

 .بالمجالات التي تدخل في دائـرة اختـصاصه وكفالـة اتبـاع نهـج متكامـل إزاء تنفيـذ ولايـة البعثـة             
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وســيقدم شــاغل الوظيفــة المــشورة في مجــال الــسياسات إلى الممثــل الخــاص، وســيدير الأنــشطة     
ــة المت  ــالات الوظيفيـ ــة في المجـ ــر  البرنامجيـ ــاش المبكـ ــتقرار والإنعـ ــق الاسـ ــة بتحقيـ ــشؤون ،علقـ  والـ

ــة ــة و ،الانتخابي ــسم العدال ــسجون وق ــسم     ال ــاج، وق ــادة الإدم ــسريح وإع ــسلاح والت ــزع ال ، ون
 وتمشيا مع السياسة العامة للأمين العـام بـشأن تكامـل التقيـيم والتخطـيط                .إصلاح قطاع الأمن  

ير اتـساق وفعاليـة أطـر الـبرامج وهياكـل           للبعثات المتكاملة، سيقوم شاغل الوظيفة بإرساء وتيس      
 وسيـشمل   .تعظيم أثر الجهود المبذولة على مستوى منظومة الأمم المتحدة        بغية  التنسيق، وذلك   

 وسيكون نائب الممثـل الخـاص     .ذلك تعزيز الأهداف الإنمائية الطويلة الأجل والمبادئ الإنسانية       
 المتحـدة القطـري والفريـق القطـري للعمـل           بمثابة حلقة الوصل الرئيسية بين البعثة وفريـق الأمـم         

 وسيتولى نائب الممثل الخاص المـسؤولية عـن التنـسيق بـين الجهـات المانحـة في مجـالات           .الإنساني
الإغاثة الإنسانية والإنعاش المبكر والتنمية، وسيقيم صلات لهذا الغرض مع الحكومـة والجهـات     

  .ير الحكوميةالمانحة والشركاء الآخرين، بما في ذلك المنظمات غ
منــسق الــشؤون  /المنــسق المقــيم (وســيتألف المكتــب الأمــامي لنائــب الممثــل الخــاص        - ٥٩

، يقـدمان الـدعم     )٤- والآخر برتبـة ف    ٥-أحدهما برتبة ف  (من مساعدَيْن خاصَّيْن    ) الإنسانية
 وبالإضـافة إلى ذلـك، سـيتلقى نائـب          .إلى نائب الممثل الخاص في الجوانب الفنية لعملـه اليـومي          

ممول من برنامج الأمـم     ) ٤-برتبة ف (لممثل الخاص الدعم من موظفٍ للتخطيط الاستراتيجي        ا
برتبــة (مكتــب الأمــم المتحــدة لتنــسيق عمليــات التنميــة، ومــن مــساعدٍ خــاصٍ /المتحــدة الإنمــائي

ممول من مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، يـدعم نائـب الممثـل الخـاص بـصفته المنـسق             ) ٣-ف
أحـدهما موظـف مـن فئـة الخدمـة          ( وسيقوم مساعدان إداريان     .ؤون الإنسانية المقيم ومنسق الش  

ــن فئــة الخــدمات العامــة         .بــدعم إدارة المكتــب وتنظيمــه  ) الميدانيــة والآخــر موظــف وطــني م
  .)موظف وطني من فئة الخدمات العامة(وسيكون لدى المكتب أيضا سائق واحد 

  
  مكتب رئيس الأركان    

  ٥الجدول 
  مكتب رئيس الأركان  :الموارد البشرية

     الموظفون الدوليون 

  

ــين   ــل أمـ وكيـ
 أمـــين ‐عـــام 

  عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐م
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة 
  الميدانية

المجمـــــــوع 
  الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

٢١ ٤ ٤ ١٣ ٣ ٤ ٥ ١-  مقر البعثة
٢١ ٤ ٤ ١٣ ٣ ٤ ٥ ١- المقترحةمجموع الوظائف  

 
  .يشمل ذلك الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة  )أ(
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الــدعم للممثــل الخــاص في إدارة مــسؤولياته    ) ٢-برتبــة مــد (يقــدم رئــيس الأركــان     - ٦٠
 البعثــة شطة أنــ مجــالاتفي جميــعاليوميــة، ويتــولى المــسؤولية عــن كفالــة تكامــل الأداء واتــساقه  

 وسـيعمل رئـيس الأركـان علـى ترجمـة المقـصد الاسـتراتيجي إلى                .على نطاق عناصـرها كافـة     و
 وسـيكفل رئـيس الأركـان أيـضا عمـل الآليـات             . ويكفـل متابعتـها    قابلة للتنفيذ مهام وأولويات   

المتكاملــة الأساســية للتخطــيط والتحليــل والعمليــات، وســيتولى الإشــراف علــى إدارة الــشؤون  
 وســيعالج شــاغل الوظيفــة أيــضا المــسائل المتعلقــة بكبــار المــوظفين، ويــضع         .ة للبعثــةالداخليــ

ــال، ووضــع          ــى نحــو فع ــات عل ــة تنظــيم المعلوم ــضاء لكفال ــد الاقت ــسياسات والإجــراءات عن ال
ــم المتحــدة في        ــر الأم ــصال بمق ــسيق الات ــام تن ــإدارة الأزمــات، وســيقوم بمه ــصلة ب ــات المت الترتيب

إليه، بما في ذلك إعـداد ترتيبـات الزيـارات الرفيعـة المـستوى والمـسائل                نيويورك وتقديم التقارير    
 وسـيتولى رئـيس الأركـان الإشـراف علـى وحـدة المراسـم ووحـدة التخطـيط                   .المتعلقة بالمراسـم  

الاستراتيجي، فضلا عن مركز العمليات المـشتركة، ومركـز التحليـل المـشترك للبعثـة، ووحـدة                 
 وسيعمل شـاغل الوظيفـة أيـضا منـسقا لمهـام الممثـل              .نونيةمجلس التحقيق، ووحدة الشؤون القا    

الخاص فيما يتعلق بإجراء الاتـصالات بمكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة ومراجِعـي الحـسابات                  
  .المقيمين

نائــب (وســيتلقى رئــيس الأركــان الــدعم مــن أحــد كبــار مــوظفي الــشؤون الــسياسية     - ٦١
، حيـث سيـساعدانه علـى       )٤-برتبـة ف  (ومـن مـساعدٍ خـاص       ) ٥-برتبة ف ) (رئيس الأركان 

 وبالإضــافة إلى ذلــك، سـيدعمانه في أداء المهــام الفنيـة والمهــام المتعلقــة   .تـصريف مهامــه اليوميـة  
 وللمساعدة على تنسيق أعمال المكاتب الميدانية مع مقـر البعثـة، سـيتلقى المكتـب      .بإدارة البعثة 

، ومـن اثـنين مــن مـوظفي الــبرامج    )٤-برتبــة ف) (إدارة الـبرامج (الـدعم مـن موظــفٍ للتنـسيق    
، وموظــف معــني )مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة (، ومــساعد إداري )مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة (

ــة ف(بأفــضل الممارســات   ــادل أفــض  ) ٣-برتب ــدعم إدارة المعــارف وتب ـــل الممارســات علــل ى ــ
اري يقدم موظــف إدـ وســ.)مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة (نطــاق البعثــة، ومــن مــساعد إداري  

الدعم للمكتب في المهام المتصلة بملاك الموظفين والإدارة العامة، وسيتولى أيـضا            ) ٣-برتبة ف (
ومــساعد إداري لحفــظ الــسجلات ) مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة(الإشــراف علــى مــساعد إداري 

ــن( ــة   م ــة الميداني ــة الخدم ــسجلات     ) فئ ــظ ال ــضطلع بحف ــسكرتارية وي ــال ال ــدعم بأعم ــدم ال  .يق
  .)موظف وطني من فئة الخدمات العامة( بسائق واحد والمكتب مزود

يدعمــه موظــف ) ٤-برتبــة ف(أمــا وحــدة المراســم، الــتي تتــألف مــن موظــف للمراســم   - ٦٢
، فإنهـا سـتتولى     )وهم موظفون فنيـون وطنيـون     (وثلاثة موظفين للمراسم    ) ٣-برتبة ف (للمراسم  

لرسمية، بما في ذلك تنـسيق شـؤون الـسفر          الترتيبات المتعلقة بسفر الممثل الخاص وإدارة الزيارات ا       
  .والتأشيرات والبرامج، والاتصال بالحكومة المضيفة بشأن المسائل المتعلقة بالمراسم
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وتتولى وحدة التخطيط الاستراتيجي تنسيق إنتـاج أدوات التخطـيط الـتي تجـسّد ولايـة          - ٦٣
كمـا تتـولى رصـد تلـك     مجلس الأمـن ورؤيـة الممثـل الخـاص في مجـال تخـصيص المهـام والمـوارد،                  

وبوجه خاص، تُسهم الوحدة في مبدأ الحفاظ على نهـج بعثـة متكاملـة وفي               . الأدوات وتعديلها 
تعريف وقيـاس خطـط وأهـداف ونقـاط مرجعيـة واضـحة لقيـاس التقـدم العـام المحـرز في البعثـة                        

 لوحــدةســتؤدي ا رئــيس الأركــان، في ظــل توجيهــاتو. ومــدى إنجازهــا للمهــام الموكلــة إليهــا
إســـداء المـــشورة للممثـــل الخـــاص بـــشأن ) أ: (مـــا يلـــيالمنوطـــة بهـــا وتـــشمل لمهـــام الرئيـــسية ا

لتخطـيط الاسـتراتيجي، بمـا في ذلـك مـا يتعلـق منـها               في مجـال ا   الاحتياجات والعمليات الكبرى    
وتنـسيق وضـع   ) ب (،بتوجيهات الأمين العام بشأن التكامل وطلبات مجلس الأمن ذات الـصلة     

يط الاســتراتيجي علــى نطــاق البعثــة لأغــراض تنفيــذ الولايــة المنوطــة بهــا، وتنفيــذ أدوات التخطــ
والقيـام،  ) ج (،في ذلك مفهوم البعثة، والميزنـة القائمـة علـى النتـائج، والأدوات ذات الـصلة            بما

، بتعزيــز )منــسق الــشؤون الإنــسانية/المنــسق المقــيم(بالتعــاون مــع مكتــب نائــب الممثــل الخــاص 
لتـشجيع إقامـة شـراكة اسـتراتيجية بـين البعثـة وفريـق الأمـم المتحـدة                  آليات وعمليات متكاملـة     

ــة       ) د (،القطــري ــشأن وضــع خطــط واســتراتيجيات موجه ــة ب ــشورة للعناصــر الفني ــديم الم وتق
وكفالـة وجـود آليـات رصـد وإبـلاغ          ) ه ــ (،لقطاعات معيّنة، تماشيا مع أهـداف البعثـة عمومـا         

رات في منطقة البعثة وإسداء مشورة منتظمة لكبـار         داخلية لتتبع التقدم المحرز على صعيد التطو      
يقــوم ) ٥-برتبــة ف(ويتــولى قيــادة الوحــدة أحــد كبــار مــوظفي التخطــيط للبعثــات  . المــديرين

بإسداء المشورة إلى كبار المديرين بشأن مسائل التخطيط وبضمان تقديم ما يلزم مـن منتجـات                
قيـيم والتخطـيط المتكـاملين ومـا يتعلـق          وعمليات التخطيط المتكامل، بما يتماشى مع سياسـة الت        

منـسق الـشؤون   /المنـسق المقـيم  (بذلك من توجيهات بالتنسيق مع مكتـب نائـب الممثـل الخـاص         
ــات       ). الإنــسانية ــنين مــن مــوظفي التخطــيط للبعث ــدعم مــن اث ــة ال ويتلقــى شــاغل هــذه الوظيف

المـساعدة علـى    ، وهما مسؤولان عن     ) والآخر من متطوعي الأمم المتحدة     ٣-أحدهما برتبة ف  (
وضع وتعهد أدوات التخطيط الأساسي للبعثة، بما في ذلك مفهوم البعثة وإطـار الميزنـة القائمـة                 

 وتـدريب مـوظفي البعثـة علـى اسـتخدام أدوات      ،على النتائج وأدوات الرصد على نطاق البعثة 
  . وتقديم الدعم إلى الوحدات الفنية حسب الطلب،التخطيط ذات الصلة
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   المشترك للبعثة مركز التحليل    
  

  ٦الجدول 
  مركز التحليل المشترك للبعثة : الموارد البشرية

     الموظفون الدوليون 

  

ــين   ــل أمـ وكيـ
 أمـــين ‐عـــام 

  عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐م
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة 
  الميدانية

المجمـــــــوع 
  الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

 ١٥ ٢ ٤ ٩ ١ ٥ ٣--  قر البعثةم
 ٦ ٣- ٣- ٣---  المكاتب الميدانية

 ٢١ ٥ ٤ ١٢ ١ ٨ ٣-- مجموع الوظائف المقترحة 
  
 .موظفون فنيون وطنيون  )أ(
  

 بمـا يـوفر الـدعم الـلازم لعمليـة       ينتج مركز التحليل المشترك للبعثة مواد تحليلية متكاملة           - ٦٤
.  والتخطــيط للطــوارئ  والتخطــيط للعمليــات عــزز التخطــيط الاســتراتيجي يرات واتخــاذ القــرا 

ويوفر المركز تحليلا موثوقا به، ويعد تقييمات للمسائل العامـة التـأثير والمخـاطر الـتي مـن شـأنها          
ــة     ــة البعث ــذ ولاي ــى تنفي ــؤثر عل ــز . أن ت ــة   وســيرأس مرك ــشترك للبعث ــل الم ــيس التحلي ــزرئ   المرك

ــة( ــه، ويعمــل مــع    الــذي سيــضط ) ٥-ف برتب لع بمــسؤولية إدارة عمــل المركــز والإشــراف علي
القيادة العليا للبعثة ومع غيرها من الجهـات الفاعلـة والمـسؤولين الرفيعـي المـستوى، وذلـك مـن                    

  .أجل إسداء المشورة والمساعدة في ترتيب أولويات احتياجاتها من حيث المعلومات والتقييم
  

  مقر البعثة     
) ٤-برتبـة ف  (نائـب رئـيس المركـز       /ركز الـدعم مـن محلـل معلومـات        المسيتلقى رئيس     - ٦٥

ــة للمركــز   ــساعد في الإدارة اليومي ــذي سي ــة     ،ال ــب الإقليمي ــة والمكات ــع عناصــر البعث ــسق م  وين
 ويــضطلع بالإشــراف التحريــري علــى جميــع المــواد التحليليــة الــتي   ،والجهــات الفاعلــة الأخــرى

) ٣- والآخر برتبـة ف    ٤-أحدهما برتبة ف  (علومات  وسيقوم اثنان من محللي الم    . ينتجها المركز 
 والآخـران موظفـان وطنيـان مـن         ٢-أحـدهم برتبـة ف    (وثلاثة مـن محللـي المعلومـات المعـاونين          

ــة الفنيــة ــوفير     ) الفئ بالتواصــل والتنــسيق مــع المحــاورين المعنــيين مــن أجــل إجــراء التحلــيلات وت
وأربعـة مـن    ) ٣-برتبة ف (لومات  وسينسق هؤلاء بشكل وثيق مع محلل مع      . تقييمات متكاملة 

، وأحدهم من متطوعي الأمم المتحـدة، واثنـان         ٢-أحدهم برتبة ف  (محللي المعلومات المعاونين    
يقومـون بجمـع المعلومـات والبيانـات إلى جانـب عناصـر         ) منهم موظفان وطنيان من الفئة الفنية     

ــرى       معـــاون وسيـــضطلع موظـــف إداري . البعثـــة والمكاتـــب الإقليميـــة وجهـــات فاعلـــة أخـ
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بمهمة تـأمين الوثـائق الـسرية والنـشر الفعـال للمـواد الـتي يعـدها المركـز، ويقـدم             ) ٢-ف برتبة(
ركــز الــدعم أيــضا مــن  الموســيتلقى . الــدعم في تــأمين الاحتياجــات الإداريــة والمتعلقــة بالــسفر  

كـز  يتـولى إدارة قواعـد بيانـات المر       ) مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة       (مساعدٍ لـشؤون نظـم المعلومـات        
يـدعم نـشر المـواد    ) مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة    (ودعم إدارة المعلومات، ومـن مـساعدٍ إداري     
  .التي يعدها المركز وتلبية احتياجاته الإدارية

  
  المكاتب الميدانية    

لدعم رؤساء مكاتـب البعثـة في غـاو وتمبكتـو وكيـدال في مجـال وضـع تحليـل متكامـل                        - ٦٦
، ومحلل معلومـات معـاون      )٣-برتبة ف (بإيفاد محلل معلومات    لأولويات البعثة، سيقوم المركز     

في كل مكتب من هذه المكاتب من أجل جمـع مـواد متكاملـة في               ) من متطوعي الأمم المتحدة   (
  .مجال الإبلاغ والتحليل وإثبات صحتها ومقارنتها ونشرها

 
 مركز العمليات المشتركة

  
  ٧الجدول 

  كةمركز العمليات المشتر: الموارد البشرية
  

     الموظفون الدوليون 

  

ــين   ــل أمـ وكيـ
 أمـــين ‐عـــام 

  عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐م
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة 
  الميدانية

المجمـــــــوع 
  الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

  ١١  ٦ ‐ ٥  ١  ٢  ٢ ‐ ‐  مقر البعثة
 ١١  ٦ ‐  ٥  ١  ٢  ٢ ‐ ‐ مجموع الوظائف المقترحة 

    
وهــو يكفــل علــى مــدار  . مركــز العمليــات المــشتركة هــو مركــز المعلومــات في البعثــة    - ٦٧

 ويثبـت   ،الساعة رصد الأنشطة التنفيذيـة والأحـداث في المنطقـة لـضمان الإلمـام بالحالـة القائمـة                 
ور صحة المعلومات ويسارع إلى نشر الإنـذارات والمعلومـات الـتي تتـصل اتـصالا مباشـرا بـالأم                  

 أيضا علـى مـدار الـساعة حلقـة           المركز ويوفر.  ويقوم بجمع التقارير المتكاملة ونشرها     ،التنفيذية
وصــل بــين رئــيس البعثــة والإدارة العليــا للبعثــة والمكاتــب الإقليميــة ووكــالات الأمــم المتحــدة    

ويقـوم المركـز بـدور      . وصناديقها وبرامجها ومقر الأمم المتحـدة ومـا إلى ذلـك، حـسب الحاجـة              
مركز إدارة الأزمات لدى رئيس البعثة والأعضاء الآخرين في فريق إدارة الأزمـات المعـيَّن لهـذا                 

  .الغرض في حال وقوع حادث خطير
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ركـز  المرئـيس   / أحـد كبـار مـوظفي العمليـات         العمليـات المـشتركة    ويتولى قيـادة مركـز      - ٦٨
. ت إلى قيـادة البعثـة   ويقـدم إحاطـا  إدارتـه عمومـا  ، الذي يضطلع بالمسؤولية عن   )٥-برتبة ف (

نائـــب رئـــيس مركـــز العمليـــات المـــشتركة  /ويتلقـــى الـــرئيس الـــدعم مـــن موظـــفٍ للعمليـــات 
لمركــز ويتــولى التنــسيق مــع ل  الــشؤون اليوميــة، الــذي يقــدم المــساعدة في إدارة)٤-ف برتبــة(

وسـيكون نائـب رئـيس مركـز العمليـات      . عناصر البعثة ومكاتبها الميدانية ومقـر الأمـم المتحـدة       
لمشتركة مسؤولا عن تجهيز الإنذارات والتقارير التنفيذية المتكاملة ونشرها في حينـها، وتنظـيم         ا

التدخل الأولي في حالة اندلاع أزمة وإدارة هذا التدخل، وتقديم الدعم المتواصـل لقيـادة البعثـة                 
 منـهم   ٣  و ٣-أحدهم برتبة ف  (العمليات  ) رصد( أربعة من موظفي     ناوبوسيت. في الأزمات 

.  رصد أنشطة البعثة والأحداث في المنطقة على مـدار الـساعة          على)  متطوعي الأمم المتحدة   من
العمليات بجمع المعلومات والتقارير ومقارنتـها والتأكـد مـن صـحتها،            ) رصد(وسيقوم موظفو   

 أربعـة مـن مـوظفي       قىوسـيتل . وبنشر الإنذارات والمعلومات التي تهـم العمليـات بـشكل مباشـر           
المعلومـات  )  مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة        ٣و   ٣-أحـدهم برتبـة ف    (لعمليـات   ا) الإبلاغ عن (

ومشاريع التقارير المتكاملـة ذات الـصلة المعـدة عـن الحالـة والأحـداث الخاصـة، والتحقـق منـها                     
وسـيتلقى المركـز الـدعم أيـضا مـن مـساعد إداري             . وتصنيفها وحفظها كي يقرها رئيس البعثة     

ــة   ( ــة الميداني ــة الخدم ــن فئ ــو) م ــات المركــز، و  يت ــدة بيان ــوفر ال ــلى إدارة قاع ــلازمدعمي ــة ل  ال تلبي
عمـــل كمنـــسق لـــنظم المعلومـــات الجغرافيـــة ياحتياجـــات المركـــز في مجـــال إدارة المعلومـــات، و

  .هوتكنولوجيا المعلومات ب
  

  شعبة الاتصالات والإعلام    
  

  ٨الجدول 
  شعبة الاتصالات والإعلام: الموارد البشرية

     الموظفون الدوليون 

  

ــين   ــل أمـ وكيـ
 أمـــين ‐عـــام 

  عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐م
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة 
  الميدانية

المجمـــــــوع 
  الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

  ٤٦  ١  ٣١  ١٤  ٤  ٥  ٤  ١ -  مقر البعثة
  ٩  ٣  ٦ - - - - - -  المكاتب الميدانية

  ٥٥  ٤  ٣٧  ١٤  ٤  ٥  ٤  ١ - ئف المقترحةمجموع الوظا 
  
  .يشمل ذلك الموظفين الفنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة  )أ(
    



A/68/538
 

28/171 13-52350 
 

: تنفيــذ ولايــة البعثــة مــن خــلال    ل  الــدعم الــلازم   شــعبة الاتــصالات والإعــلام  تــوفر  - ٦٩
نهوض بأهداف البعثـة    العمل كمركز للاتصالات الاستراتيجية بين البعثة وسكان مالي، وال         )أ(

الرئيــسية المتعلقــة بأنــشطة الــدعوة الــسياسية والبرنامجيــة، وضــمان فهــم الجمهــور لــدور البعثــة     
نشر معلومات دقيقـة    ل  اللازم دعمتوفير ال و) ب (،وتشكيل صورتها العامة محليا وإقليميا ودوليا     

ساهمة في تعزيـز  وسط السكان، بهدف التخفيف من حـدة الـتراع، وتعزيـز حمايـة المـدنيين، والم ـ              
وتحقيقـا لهـذه الغايـة، سـتقوم الـشعبة          . حوار وطني من خلال زيادة وعـي الجمهـور ومـشاركته          

بوضع وتنفيذ خطة اتـصالات اسـتراتيجية للقيـام بحمـلات محـددة في مجـال الاتـصالات تعكـس                    
  .الاستراتيجية العامة للبعثة وأولوياتها

  
  مقر البعثة    

ب مدير شـؤون الاتـصالات والإعـلام، ووحـدة العلاقـات            سيتألف مقر البعثة من مكت      - ٧٠
مع وسائط الإعلام، والوحدة المعنية بالوسائط المتعددة والرقمية والمنشورات، ووحـدة الإنتـاج             

وسـيتولى قيـادة الأنـشطة العامـة للـشعبة مـدير لـشؤون الاتـصالات                . الإذاعي، ووحـدة التوعيـة    
غة اسـتراتيجية الاتـصالات والإعـلام للبعثـة         يكـون مـسؤولاً عـن صـيا       ) ١-برتبـة مـد   (والإعلام  

والإشــراف عليهــا، وإســداء المــشورة للممثــل الخــاص ولكبــار المــوظفين بــشأن المــسائل المتعلقــة  
ــتراتيجية  ــصالات الاسـ ــلام     . بالاتـ ــشؤون الإعـ ــدم لـ ــن موظـــف أقـ ــدعم مـ ــدير الـ ــيتلقى المـ وسـ

تكامـل، كمـا سينـسق    سينسق عملية تصميم مواد إعلامية وإنتاجها علـى نحـو م        ) ٥-ف برتبة(
مــن فئــة الخدمــة (ومــساعد إداري ) ٣-برتبــة ف(وســيتولى موظــفٌ للإعــلام . أنــشطة التوعيــة

الإشراف على مسائل الإدارة والميزانية والمشتريات، ومعالجـة طلبـات الـشراء وعمليـة              ) الميدانية
مــة علــى اســتقدام المــوارد البــشرية، وســيعملان علــى تنــسيق مراجعــة الحــسابات والميزنــة القائ   

موظـف وطـني   (وسيزود المكتب أيضا بسائق واحد   . النتائج وحفظ السجلات وإدارة الأصول    
  ).من فئة الخدمات العامة

وستقوم وحدة العلاقات مع وسائط الإعلام بوضع وتنفيذ خطـة اسـتراتيجية اسـتباقية                - ٧١
ظـف شـؤون    وسـيرأس الوحـدة مو    . للاتصالات لـشرح ولايـة البعثـة وأعمالهـا لوسـائل الإعـلام            

مـن  (الذي يتلقى الدعم مـن موظـف لـشؤون الإعـلام           ) ٤-برتبة ف (المتحدث الرسمي   /الإعلام
موظـف وطـني يعـنى بالعلاقـات مـع وسـائط            /وموظف لشؤون الإعلام  ) متطوعي الأمم المتحدة  

ــة  ) موظــف فــني وطــني (الإعــلام  ــك، ســيقوم  . للتعامــل مــع اللغــات الإقليمي وبالإضــافة إلى ذل
برصـد المقـالات ذات     ) موظـف فـني وطـني     ) (مراقب وسائط الإعـلام   (م  موظف لشؤون الإعلا  

  .الصلة التي تنشر في الصحافة الوطنية والدولية وتقديم ملخصات يومية عنها
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وستقوم وحدة التوعية بدعم عناصر البعثة في تـصميم وتنفيـذ أنـشطة توعيـة الجمهـور                    - ٧٢
ة ونواتج أفرقـة الإعـلام الموجـودة في    وستقوم الوحدة بتنسيق أنشط  . والدعوة لدى سكان مالي   

، يدعمه مـساعدان    )٣-برتبة ف (وسيرأس الوحدة موظف لشؤون الإعلام      . المكاتب الإقليمية 
موظـف وطـني   (، ومـساعد لغـوي   )موظفان وطنيان مـن فئـة الخـدمات العامـة       (لشؤون الإعلام   

  ).من فئة الخدمات العامة
ــة بالوســائط المتع ــ   - ٧٣ ــسيق التــصميم   وســتتولى الوحــدة المعني ــشورات تن ــة والمن ددة والرقمي

التــشكيلي لمــواد الاتــصال الرقميــة والمطبوعــة وإعــدادها، بمــا يــشمل تــوفير معلومــات مــستوفاة   
 “فيـــسبوك” الرقميـــة مثـــل يـــةنـــابر الإعلامالمبانتظـــام وصـــيانة موقـــع البعثـــة علـــى الـــشبكة و 

عمــه محــرر أخبــار يد) ٤-برتبــة ف(وســيرأس الوحــدة موظــف لــشؤون الإعــلام  . “تــويتر” و
موظفـان وطنيـان مـن فئـة        (ومساعدان لشؤون المواقع الـشبكية      ) موظف وطني من الفئة الفنية    (

أحـدهما مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة والآخـر موظـف وطـني مـن فئـة                    (ومصوران  ) الخدمات العامة 
وسـيتولى فريـق    ). موظف وطـني مـن فئـة الخـدمات العامـة          (ومصمم تشكيلي   ) الخدمات العامة 

 التقــارير الإخباريــة والمقــالات الخاصــة وإعلانــات الخدمــة العامــة تــوفيريــديو داخــل الوحــدة الف
ــة، ونــشرها في     ــة وتــصويرها وتحريرهــا، دعمــا لتنفيــذ الولاي ــابر الإعلامالموالأفــلام الوثائقي ــةن  ي

زة ـات التلفــــــســيتخذ الترتيبــات اللازمــة للعمــل علــى بثهــا علــى محطولبعثــة، با  الخاصــةالرقميــة
فيــديو / الفريــق منــتج تلفزيــونسيــضمو. ليــة والإقليميــة، بــل وعلــى المحطــات الدوليــة أحيانــا المح
أحـدهما مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة والآخـر            (، واثـنين مـن مـشغلي آلات التـصوير           )٣-برتبة ف (

موظــف وطــني مــن فئــة  (فيــديو /ومــساعد تلفزيــون) موظــف وطــني مــن فئــة الخــدمات العامــة  
  ).الخدمات العامة

ــبرامج       - ٧٤ ــة واللوجــستية لل ــات التحريري ــاج الإذاعــي علــى العملي وستــشرف وحــدة الإنت
الإذاعية، بما في ذلك محطتها الرئيسية في باماكو، وذلك بالتعـاون مـع أفرقـة المكاتـب الإقليميـة                   

، يقــوم بتنفيــذ الرؤيــة المتعلقــة بــالبرامج )٤-برتبــة ف(وســيرأس الوحــدة منــتج إذاعــي . الثلاثــة
 والإشــراف علــى ،نــسيق المــدخلات الفنيــة والمتعلقــة بــالموارد في التغطيــة الإذاعيــة   وت،الإذاعيــة

 وإدارة الـشراكات في مجـال البـث مـع المحطـات             ،الموارد البـشرية والتـدريب والـدعم اللوجـستي        
وسيقدم المنتج الإذاعي أيضا المشورة للمدير فيما يخص احتياجات إذاعة البعثـة            . الإذاعية المحلية 

. بل، بما في ذلك إمكانية تطوير محطة إذاعية كاملة للبعثة في السنة الثانية مـن التـشغيل                في المستق 
على مهام التحرير اليومية، وسـيعملان علـى ضـمان     ) ٣-برتبة ف (وسيشرف منتِجان إذاعيان    

ــة ووكــالات الأمــم المتحــدة     ــسيق مــع عناصــر البعث ــاج والتن كمــا يقــوم المنتجــان  . جــودة الإنت
ب الــصحفيين الإذاعــيين وتــوجيههم وإدارة أعمــالهم، وبــإدارة التغطيــة والبــث الإذاعيــان بتــدري

مـن فئـة الخدمـة      (وسيشرف موظف لتكنولوجيا البـث الإذاعـي        . فيما يتعلق بالمناسبات الخاصة   
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على الجوانب التقنية للعملية، وسيدعمه في ذلك موظفـان تقنيـان لـشؤون تكنولوجيـا               ) الميدانية
وبغيـة بنـاء قــدرات إذاعيـة تابعــة    ). طنيـان مـن فئــة الخـدمات العامــة   موظفــان و(البـث الإذاعـي   

ــة ســبعة مــساعدين        ــومي لإذاعــة البعث ــوى ي للأمــم المتحــدة، ســيتولى مــسؤولية اســتحداث محت
، وسـيتولون البحـث عـن قـصص         )موظفون وطنيون من فئـة الخـدمات العامـة        (لشؤون الإعلام   

ض مهــام تقنيــة أخــرى والاضــطلاع بهــا  إخباريــة وإعــداد مــواد إخباريــة والتحقــق منــها، وعــر  
موظفـون وطنيـون   (وسيعمل أربعـة مـساعدين لغـويين    . لضمان سلاسة تشغيل البرامج الإذاعية 

وسيقدم خمـسة   . على كفالة توافر البرامج بجميع اللغات الرئيسية لمالي       ) من فئة الخدمات العامة   
دريب الـصحفيين الـوطنيين   المـساعدة في مجـال ت ـ     ) موظفون فنيون وطنيـون   (من محرري الأخبار    

  .وتوجيههم دعما لمعايير الاستقلالية والمهنية
  

  المكاتب الميدانية    
ستُدعم الأنشطة الإعلامية على الصعيد الإقليمـي عـن طريـق الأفرقـة الثلاثـة الموجـودة                - ٧٥

أحـدهما  (وسيتألف كل فريق من اثنين مـن مـوظفي الإعـلام            . في مكاتب غاو وتمبكتو وكيدال    
موظــف (ومـساعدٍ لـشؤون الإعـلام    ) وعي الأمـم المتحـدة والآخـر موظــف فـني وطـني     مـن متط ـ 

وسيتعاون هؤلاء مع مقر البعثة ورئيس المكتـب الميـداني للقيـام            ). وطني من فئة الخدمات العامة    
بأنــشطة التوعيــة وإقامــة علاقــات مــع وســائط الإعــلام والاضــطلاع بالإنتــاج وتقــديم التقــارير   

قمية من أجل إذاعة البعثة، والتنسيق مع مقر البعثـة لكفالـة ترجمـة المـواد                باستخدام الوسائط الر  
  .إلى اللغات التي تختص بها كل منطقة جغرافية أو كل فئة مستهدفة على حدة

  
  وحدة الشؤون القانونية    

  
  ٩الجدول 

  وحدة الشؤون القانونية: الموارد البشرية
     الموظفون الدوليون 

  

ــين   ــل أمـ وكيـ
  أمـــين‐عـــام 

  عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐م
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة 
  الميدانية

المجمـــــــوع 
  الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

  ١١  ٢  ٣  ٦  ١  ٣  ٢  -  -  مقر البعثة

  ١١  ٢  ٣  ٦  ١  ٣  ٢  -  - مجموع الوظائف المقترحة 
  

  . الوطنيةفئة الخدمات العامةلفنية ومن الوطنيين من الفئة االموظفين ذلك شمل ي  )أ(  
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تُمثّــل وحــدة الــشؤون القانونيــة المــصدر المركــزي والرسمــي الــذي تــستقي منــه البعثــة      - ٧٦
 أو توجيهات عن طريـق      ةمكتب الشؤون القانونية من مشور    رهنا بما يقدمه    المشورة القانونية،   

بولايـة البعثـة واتفـاق      منـها   ا يتعلـق    إدارتي عمليات حفظ السلام والدعم الميداني، بما في ذلك م         
، واتفاقيــة امتيــازات الأمــم المتحــدة وحــصاناتها ٢٠١٣يوليــه / تمــوز١مركــز القــوات الموقــع في 

ــام  ــام        ١٩٤٦لع ــا لع ــرتبطين به ــراد الم ــم المتحــدة والأف ــوظفي الأم ــة ســلامة م ، ١٩٩٤ واتفاقي
قــانون الإنــساني الــدولي يتــصل بــذلك مــن معــايير القــانون الــدولي وقواعــده بمــا في ذلــك ال ومــا

وستتـضمن المهـام    . وقوانين البلد المضيف وأنظمته، والإطـار القـانوني والإداري العـام للمنظمـة            
ــا مــع    ) أ: (الرئيــسية للوحــدة مــا يلــي  صــياغة مــذكرات تفــاهم واتفاقــات أخــرى ملزمــة قانون

 لما هـو قـائم مـن        الكيانات الخارجية لتمكين البعثة من تنفيذ عملياتها، وضمان التنفيذ الصحيح         
وتوعيـة الـسلطات المختـصة في مـالي بامتيـازات الأمـم             ) ب (،اتفاقات مبرمـة مـع أطـراف ثالثـة        

المتحدة وحصاناتها والحصانة الوظيفية الممنوحـة لأعـضاء البعثـة والمركـز الـدولي للبعثـة، بطـرق                  
الـسلطات  وتوطيـد العلاقـات مـع       ) ج (،من بينها التدريب والاتصال التوعوي وأنشطة الدعوة      

الحكومية، عن طريـق صـياغة الرسـائل الرسميـة وعقـد اجتماعـات منتظمـة مـع وزارة الخارجيـة                     
والمــشاركة في جميــع مجــالس التحقيــق ) د (،والــوزارات المختــصة وغيرهــا مــن الــسلطات المعنيــة

أن تـــستلزم التفـــاعلات القانونيـــة مـــع مـــن المتوقـــع و. الدائمـــة والعمليـــات/واللجـــان الإداريـــة
ــسلطات ــيس       ال ــة رئ ــة، في ســبيل معاون ــشر البعث ــسنة الأولى لن ــا خاصــا في ال ــة اهتمام  الحكومي

ــة       ــذ اتفــاق مركــز القــوات وترســيخ دعــائم البعث ــة في إنجــاح تنفي . الأركــان وشــعبة دعــم البعث
 مـن اتفـاق     ١٦وسينصب التركيز بشكل خاص على ضمان تـوفير أمـاكن للبعثـة وفقـا للفقـرة                 

 انوني يجيز للبعثـة أن تـشغل في الوقـت الحـالي وفي المـستقبل           مركز القوات وعلى إرساء أساس ق     
  .أماكن تملكها الحكومة

تعـاون بهـا جميـع عناصـر البعثـة وتتـصدى لمـسائل            شـاملة،   وستضطلع الوحـدة بأعمـال        - ٧٧
وسـيرأس الوحـدة كـبير مـوظفين للـشؤون      . على المستوى الإقليمي متى دعت الحاجة إلى ذلـك   

ــة  ــد ) ٥-ف(القانوني ــولى إع ــدور     يت ــضطلع ب ــام الإدارة وي ــارس مه ــة ويم ــتراتيجية العام اد الاس
وسـيعمل موظـف للـشؤون القانونيـة        . المستشار القانوني الرئيسي للممثل الخـاص للأمـين العـام         

نائبــا لكــبير المــوظفين للــشؤون القانونيــة وسيــساعد في الإشــراف علــى العمــل الــذي   ) ٤-ف(
مـن   ٢ من الفئة الفنيـة الوطنيـة و         ٢ ، و ٣-بة ف برت ٢(يمارسه ستة موظفين للشؤون القانونية      

وسـيعاون الوحـدة مـساعدان    ). ٢-برتبـة ف (وموظف قانوني معـاون     ) متطوعي الأمم المتحدة  
مــن فئــة  ١ مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة و  ١(إداريــان في شــؤون إدارة المكاتــب ومــسك الــدفاتر  

  ).  العامةاتالخدم
  



A/68/538
 

32/171 13-52350 
 

  وحدة السلوك والانضباط    
  

  ١٠الجدول 
  وحدة السلوك والانضباط: لموارد البشريةا

     الموظفون الدوليون 

  

ــين   ــل أمـ وكيـ
 أمـــين ‐عـــام 

  عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐م
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة 
  الميدانية

المجمـــــــوع 
  الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

  ٨  ١  ١  ٦  ١  ٢  ٣  -  -  مقر البعثة
    ٨  ١  ١  ٦  ١  ٢  ٣  -  -  الوظائف المقترحةمجموع 
  .لموظف فني وطني  )أ(  

  
تطبق وحدة السلوك والانضباط السياسة العامة من الزاوية المتعلقة بسلوك أفراد البعثـة               - ٧٨

وانـــضباطهم، وتـــساهم تحديـــدا في تطبيـــق تـــدابير تكفـــل امتثـــال البعثـــة امتثـــالا تامـــا لـــسياسة 
أيــة تــصرفات تنطــوي علــى ســوء ســلوك  التــهاون إطلاقــا إزاء المتحــدة المتمثلــة في عــدم  الأمــم
يمــارس مهــام ) ٥-برتبــة ف(وســيدير الوحــدة رئــيس . والاعتــداء الجنــسيينبالاســتغلال  يتعلــق

وســيدير موظــف بالوحــدة . المستــشار لــدى قيــادة البعثــة في كافــة مــسائل الــسلوك والانــضباط
 مــع العناصــر المعنيــة ومــع كيانــات الحــالات الــتي تمــس جميــع العناصــر وسيُنــسق) ٤-برتبــة ف(

ــة ف(وســيتولى موظــف . التحقيــق، بمــا في ذلــك مقــر الأمــم المتحــدة   إعــداد وتنفيــذ ) ٤-برتب
ــال الــسلوك والانــضباط، وسيــساهم في وضــع التــدابير الوقائيــة،         اســتراتيجية للتــدريب في مج

 ،)٣-برتبــة ف(وســيتولى موظــف ). موظــف فــني وطــني(وســيعاونه في عملــه موظــف واحــد  
إعــداد وتنفيــذ اســتراتيجية التواصــل مــع المجتمــع مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة، بمعاونــة موظــف 

. المحلــي ونــشر الــوعي فيــه، إلى جانــب تقيــيم المخــاطر وإعــداد اســتراتيجية لمــساعدة الــضحايا    
إدارة قاعـدة بيانـات     ) ٢-برتبـة ف  (معني بشؤون السلوك والانـضباط      وسيتولى موظف معاون    

ــع ســوء ا  ــع  نظــام تتب ــسلوك وتلقــي جمي ــسلوك وتــسجيلها، وإعــداد تقــارير   إدعــاءات ل ســوء ال
وسـيدعم عمـل الوحـدة مـساعد إداري واحـد      . لعرضها على رئيس الوحدة وعلى قيادة البعثـة   

  ).من فئة الخدمة الميدانية(
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    وحدة مجلس التحقيق    
  ١١الجدول 

    وحدة مجلس التحقيق: الموارد البشرية
     الموظفون الدوليون 

  

ــين   ــل أمـ وكيـ
 أمـــين ‐عـــام 

  عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐م
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة 
  الميدانية

المجمـــــــوع 
  الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

  ٢  -  ١  ١  -  ١  -  -  -  مقر البعثة
    ٢  -  ١  ١  -  ١  -  -  - مجموع الوظائف المقترحة 
  .دمات العامةلموظف وطني من فئة الخ  )أ(  

  
 ستضطلع وحدة مجلس التحقيق بمسؤولية إعداد تقارير المجلس وإعداد قوائم القـضايا،           - ٧٩

يعاونـه مـساعد   ) ٣-برتبـة ف (وسـيرأس الوحـدة موظـف    . ورصد تنفيذ جميع توصيات المجلس  
  .) العامة الوطنيةاتمن فئة الخدم(

  
    رؤساء المكاتب الميدانية    
  ١٢الجدول 

  رؤساء المكاتب الميدانية: يةالموارد البشر
     الموظفون الدوليون 

  

ــين   ــل أمـ وكيـ
 أمـــين ‐عـــام 

  عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐م
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة 
  الميدانية

المجمـــــــوع 
  الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

  ١٦  -  ٨  ٨  ٤  -  ٢  ٢  -  مقر البعثة

  ١٦  -  ٨  ٨  ٤  -  ٢  ٢  - المقترحةمجموع الوظائف  
  

  .يشمل ذلك الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية وفئة الخدمات العامة  )أ(  
  

 سيشرف رئيس مكتب، مسؤول أمام الممثل الخاص، على الوجـود الميـداني للبعثـة في                 - ٨٠
. غرافيـة كل منطقة، وسيتولى مسؤولية الإشراف على تنفيذ ولاية البعثة في منطقة مسؤوليته الج          

ولايــة ل ادعمــفي المنــاطق الحميــدة بــذل مــساعيه وســيعاون رؤســاء المكاتــب الممثــل الخــاص في  
 وتحقيقا لهذه الغاية، ستخول لشاغلي هذه الوظائف صلاحيات كبيرة تمكنهم مـن إدارة              .البعثة

وسيكفل رؤساء المكاتب تنسيق عمـل البعثـة مـع         . العمليات اليومية وتنسيق مختلف مهام البعثة     
فريق الأمم المتحدة القطري، مـع إيـلاء اهتمـام خـاص لـضمان احتـرام مبـادئ العمـل الإنـساني               



A/68/538
 

34/171 13-52350 
 

وسـيكون كـل رئـيس مكتـب مـسؤولا أيـضا عـن وضـع خطـة                  . العسكري - والاتصال المدني 
عمل للمنطقة الجغرافية التابعة له من أجل تنفيذ أولويات عمل البعثة التي حددتها القيادة العليـا                

ــة في مقــر البعثــة  والأهــداف الــتي وعــلاوة علــى الإشــراف علــى عمــل   .  حــددتها العناصــر الفني
كل من شاغلي تلـك الوظـائف        يُنتظر من    ،داخل المكاتب الميدانية  مباشرة  الوحدات المتمركزة   

الـشاملة  أن يشدد في كافة جوانب خطة عمل المكتب التابع لـه علـى الـدور الحاسـم للمـسائل                     
 وحمايتــها بــشكل عــام، بمــا في ذلــك المــسائل المتعلقــة بالمــدنيين  المتعلقــة بتعزيــز حقــوق الإنــسان

 قيـادة المكتـبين     ١-ولى رئيـسان برتبـة مـد      توسـي . وحماية المرأة وحماية الطفل والمسائل الجنـسانية      
سيستخدمان كمقرين قطاعيين للبعثـة وسـينخرطان       حيث أنهما   بمنطقتي تمبكتو وغاو،    الكائنين  

أمــا رؤســاء المكاتــب في كيــدال . البعثــة لــدى الــسلطات المحليــةفي أنــشطة كــبيرة تتعلــق بتمثيــل 
وسيتلقى كل رئيس من رؤساء المكاتـب الأربعـة الـدعم مـن        . ٥-وموبتي، فسيكونان برتبة ف   

سـيكون هـذا الموظـف مـسؤولا عـن          و،  )موظـف فـني وطـني     (موظف واحد للشؤون الـسياسية      
ــذ مهــام المــساعي الحميــدة الم    ــة رئــيس المكتــب في تنفي ــه، و معاون علــى الاتــصال  البقــاء نوطــة ب

وبالإضـافة إلى ذلـك، سـيتلقى كـل مـن رؤسـاء          . بالسلطات البلدية وممثلي الأحـزاب الـسياسية      
 اتالخـدم فئة  (وسائق واحد   ) الخدمة الميدانية (الأربعة الدعم من مساعد إداري واحد       المكاتب  

  ).العامة الوطنية
  

  م الدستوري المصالحة السياسية واستعادة النظا: ١العنصر     
بـين جميـع الأطـراف      شـامل عـريض القاعـدة       جراء حوار   الدعم اللازم لإ   البعثة   وفر ست  - ٨١

الــسياسية المعنيــة في مــالي مــن أجــل التوصــل إلى توافــق يتــيح تنفيــذ خريطــة الطريــق الانتقاليــة     
الجهـات  تـشجيع جميـع   بـذل المـساعي الحميـدة ل   وسـيركز هـذا الجهـد علـى        . واتفاق واغـادوغو  

وسـتركز البعثـة علـى تحقيـق     . على فتح قنوات للعمليات التشاورية والتشاركية     المعنية  اسية  السي
تعزيـز تنفيـذ جميـع أطـراف حـوار المـصالحة       ) أ: (، وهما لهما الأولويةنتيجتين فوريتين مترابطتين  

. وإجــراء الانتخابــات المقــررة بنجــاح) ب (،الوطنيــة للاتفاقــات ومــا يتــصل بهــا مــن التزامــات 
د كلتا الأولويتين قيادة مالي لجهود معالجة المظالم الاجتماعيـة والـسياسية الكامنـة لـدى       وستؤك

  .الأمورزمام وامتلاكها لشتى الأطياف السياسية 
  . ويشمل هذا العنصر أنشطة شعبة الشؤون السياسية وقسم الشؤون الانتخابية  - ٨٢
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
ــز الحــوار ا   ١-١ ــة دعم ــ تعزي ــوطني والمــصالحة الوطني  ال
  ةلسلام المستدام والعمليات السياسيل

بناء الثقـة مـن خـلال لجنـة المتابعـةلتنفيذ تدابير     ١-١-١
  والتقييم واللجنة الفنية المشتركة للأمن

التقدم نحـو الاسـتعادة التامـة للنظـام الدسـتوري  ٢-١-١  
والحكـــم الـــديمقراطي والوحـــدة الوطنيـــة في مـــالي لـــضمان

  تحقيق السلام الدائم والاستقرار والمصالحة
بما فيهـا(زيادة مشاركة منظمات المجتمع المدني        ٣-١-١  

  في محافل المصالحة الوطنية وعملياتها) المنظمات النسائية
مـع بلـدانعـبر الحـدود     زيادة التعاون والتنسيق      ٤-١-١  

ة بما في ذلـك إنـشاء آليـة دائم ـ         ،المنطقة بشأن المسائل الأمنية   
  بالمسائل الأمنيةمعنية 

    
  جالنوات        

إجراء حوار سياسي من خلال المـساعي الحميـدة الـتي يبـذلها الممثـل الخـاص ومـن خـلال الاجتماعـات الثنائيـة               •  
دور رئـيس لجنـة المتابعـة والتقيـيم     شأن والوطنية متعـددة الأطـراف مـع أصـحاب المـصلحة والأطـراف المعنيـة ب ـ             

  النحو الذي حدده الاتفاق الأولية للأمن علىواللجنة التقنية المشترك

إعـداد ورقـات الخيـارات الـتي تـدعم خطـة بنـاء              سـياق   الخبرة التقنية والتوجيه للجنة الحوار والمصالحة في        توفير    •  
المتعلقـــة الـــسلام وفقـــا للخطـــوط العريـــضة الـــتي رسمتـــها خارطـــة الطريـــق الانتقاليـــة، بمـــا في ذلـــك الورقـــات 

 غيل الشباب وإصلاح القطاع الأمنيية وتشبالإصلاحات المؤسس

 الأمنيــة  التــصدي للتحــدياتغــرض اجتماعــات رئيــسية، ب٤مناقــشات مــع الــدول المجــاورة، في إطــار   إجــراء   •  
 والسياسية في شمال مالي

النــواب المنتخــبين، ومــسؤولي حكومــة مــالي، والأحــزاب الــسياسية بمــا في ذلــك  إقامــة اتــصالات سياســية مــع   •  
المجتمـع المـدني، وممثلـي الأوسـاط الدبلوماسـية، مـن       فئـات  سابق، وفي ال ـمناوئـة للحكومـة   لـتي كانـت   االعناصر  

 لحةأجل استطلاع وجهات النظر وتبادل الأفكار وتفهم الشواغل المتصلة بعملية المصا

ول تقــديم المــشورة والــدعم لمؤســسات الدولــة في مــالي بخــصوص مــسائل التعــاون الإقليمــي والمــساهمة في جــد    •  
أعمال التعاون الإقليمي وتيسيره، بالتعاون مع مكتب الأمم المتحـدة لغـرب أفريقيـا ومكتـب المبعـوث الخـاص                    
للأمــين العــام للأمــم المتحــدة لمنطقــة الــساحل، والجماعــة الاقتــصادية لــدول غــرب أفريقيــا والاتحــاد الأفريقــي    

  .والممثل الخاص للاتحاد الأوروبي لمنطقة الساحل



A/68/538
 

36/171 13-52350 
 

  رجيةالعوامل الخا    
الجهــات توصّــل الحكومــة وأن ت) أ: ( مــا يلــيافتــراضعلــى يُنتظــر أن تحقــق البعثــة أهــدافها وإنجازاتهــا المتوقعــة    
تــشكل الحكومــة الجديــدة أن و) ب (،إلى توافــق بــشأن اســتراتيجية الحــوار الــوطني والمــصالحة الوطنيــة المعنيــة الــسياسية 

تتمتـع بمـشروعية تؤهلـها      بـشكل واف و   تمثـل قاعـدة عريـضة       باعتبارهـا   وأن يُنظر إليها    بسرعة بعد الانتخابات الرئاسية     
ــة  ــات الانتقالي ــادة العملي ــدي ) ج (،لقي ــدة إرادة سياســية لتحــسين   أن تب ــة الجدي ــدابير  ةكمــوالحســبل الحكوم ــذ ت  وتنفي

يــق الــسلام الــلازم لتحقفي تقــديم الــدعم الــسياسي والمــالي  أن تــستمر الجهــات الدوليــة المعنيــة  و) د (،لمكافحــة الفــساد
  والاستقرار

    
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تقــــــديم المــــــساعدة التقنيــــــة إلى هيئــــــات إدارة   ٢-١
ــالي ــة الانتخابـــات في مـ ــا لعمليـ ــيم انتخابـــات دعمـ تنظـ
  وطنية شاملة وشفافة

إتمــام الانتخابــات الرئاســية والتــشريعية بنجــاح  ١-٢-١
انتخابـاتبأنهـا  سكان مالي والجهات الفاعلة الدولية   إقرار  و

  حرة ونزيهة
ــين   ٢-٢-١   ــات  تمكـ ــات إدارة الانتخابـ ــذهيئـ ــن تنفيـ مـ

  لعملياتية والأمنية في شمال ماليخططها ا
ــابي  ٣-٢-١   ــار الانتخـ ــالي للإطـ ــلطات مـ ــتعراض سـ اسـ

يتصل به من مسؤوليات مؤسسية للتشجيع على زيـادة وما
تينالمشاركة الشعبية، بمـا في ذلـك مـشاركة المـرأة في العملي ـ            

  الانتخابية والسياسية
    

  جالنوات        
 الإعـلام، وتقـديم     طتقديم المشورة التقنيـة والـسياسية والتـدريب وتيـسير المـشاورات مـع المجتمـع المـدني ووسـائ                     •  

ركة الـسياسية  الدعم لمناقشات المائدة المستديرة مع الأحـزاب الـسياسية ومنظمـات المجتمـع المـدني لتعزيـز المـشا           
 علاموالشفافية والإ

 سيرهاانتقال مراقبي الانتخابات المستقلين إلى الشمال لرصد الأحداث الانتخابية وإعداد تقارير عن   •  

وزارة الإدارة الإقليميــة وبنــاء قــدرات هيئــات إدارة الانتخابــات، مثــل اللجنــة الوطنيــة المــستقلة للانتخابــات،     •  
للانتخابـات، والمحكمـة الدسـتورية، بطـرق مـن بينـها       والشؤون اللامركزية والتخطيط العمـراني، والوفـد العـام     

إجراء تقييم متكامل للدعم اللوجستي اللازم لإجـراء الانتخابـات وإعـداد مـا يتـصل بـه مـن توصـيات وتقـديم                        
 تحدة الإنمائي لتمويل الانتخاباتالدعم عن طريق صندوق التبرعات المشترك الذي يديره برنامج الأمم الم

نـشر مـوظفي هيئـات إدارة       تعزيـزا لعمليـة     ستي والعملياتي، بناء علـى طلـب سـلطات مـالي،            تقديم الدعم اللوج    •  
 الشمال وجمعهافي إيصال المواد الانتخابية إلى مناطق تمبكتو وغاو وكيدال وموبتي والانتخابات، 
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لـب سـلطات مـالي،    تقديم الدعم الأمني عن طريق القوة العسكرية والقوة الشُرطية التابعتين للبعثة، بناء على ط        •  
في أمور من بينها حماية عملية إيصال المواد الانتخابية وتجميعها وحماية مراكز التجميع وحركـة مـوظفي إدارة                  

 الانتخابات في الشمال

تحسين تنفيذ الأنشطة الانتخابيـة في المـستقبل اسـتنادا إلى الـدروس المـستفادة               لرفع توصيات إلى سلطات مالي        •  
 .همتسجيل وقوائم الناخبينوإعداد  العمليات المؤسسية وتنظيم الحملات فيما يتعلق بتبسيط

  
 العوامل الخارجية

الحكومــة علــى التزامهــا أن تظــل ) أ: ( مــا يلــيافتــراضعلــى يُنتظــر أن تحقــق البعثــة أهــدافها وإنجازاتهــا المتوقعــة   
إقرار الـسكان والأحـزاب الـسياسية       ) ب (،يةبإجراء الانتخابات التشريعية وفقا للاتفاق الأولي وخريطة الطريق الانتقال        

الــسياسية بالقواعــد المنظمــة   أن تلتــزم الأحــزاب  ) ج (،باســتقلال هيئــات إدارة الانتخابــات ومــصداقيتها وشــرعيتها    
الــدعم المــالي  تــوفير الجهــات المانحــة في  أن تــستمر ) د (،أي شــكاوى عــبر القنــوات القانونيــة   وأن تعــالج للحمــلات 

  عيةللانتخابات التشري
  
    

  ١٣الجدول 
  ، المصالحة السياسية واستعادة النظام الدستوري١العنصر : الموارد البشرية

     الموظفون الدوليون 

  

ــين   ــل أمـ وكيـ
 أمـــين ‐عـــام 

  عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐م
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة 
  الميدانية

المجمـــــــوع 
  الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

  ٣٨  ٩  ١٠  ١٩  ٤  ٨  ٥  ٢  -  شعبة الشؤون السياسية
  ١٧  ٥  ٣  ٩  ١  ٣  ٤  ١  -  قسم الشؤون الانتخابية

    ٥٥  ١٤  ١٣  ٢٨  ٥  ١١  ٩  ٣  - مجموع الوظائف المقترحة 
  .فئة الخدمات العامةالوطنيين من الفئة الفنية وشمل الموظفين ي  )أ(  
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    شعبة الشؤون السياسية    
  ١٤الجدول 
  شعبة الشؤون السياسية: لبشريةالموارد ا

     الموظفون الدوليون 

  

ــين   ــل أمـ وكيـ
 أمـــين ‐عـــام 

  عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐م
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة 
  الميدانية

المجمـــــــوع 
  الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

  ٢٦  ٥  ٦  ١٥  ٤  ٤  ٥  ٢  -  مقر البعثة
  ١٢  ٤  ٤  ٤  -  ٤  -  -  -  انيةالمكاتب الميد

  ٣٨  ٩  ١٠  ١٩  ٤  ٨  ٥  ٢  - مجموع الوظائف المقترحة 
  

  .فئة الخدمات العامةالوطنيين من الفئة الفنية وشمل الموظفين ي  )أ(  
  

تنخرط شعبة الشؤون السياسية في أنشطة مع الأطراف السياسية الغـرض منـها موافـاة                 - ٨٣
ومقـر الأمـم المتحـدة بخطـط العمـل          )  الـسياسية  الـشؤون (الممثل الخاص ونائـب الممثـل الخـاص         

وسترشـد الـشعبة البعثـة    . اليومي وخطـط الـسياسات طويـل الأجـل والتحلـيلات الاسـتراتيجية         
فيمــا تنخــرط فيــه مــن أنــشطة مــع الأطــراف الــسياسية الفاعلــة المعنيــة مــن أجــل تيــسير حــوار    

 للـشعبة تحقيـق هـذه الغايـة،         ولكـي يتـسنى   . سياسية المرتبطـة بـه    ال ـالمصالحة الوطنيـة والعمليـات      
ستكون دوما على اتصال وثيق بمؤسسات الدولة والأحزاب السياسية والأوساط الدبلوماسـية            

 الـشعبة دورا    ؤديوسـت . والمجتمع المدني والكيانات المعنية الأخرى، وستُنسق مع هـذه الجهـات          
وتقـديم  ) سياسيةالـشؤون ال ـ (ا في إسداء المـشورة للممثـل الخـاص ونائـب الممثـل الخـاص          يسيرئ

: مـا يلـي   التوصيات لهما، وفي أعمال الإعداد والتنظيم والمشاركة والمتابعة الـتي سـتتم في إطـار                
المسائل المتصلة بعملية الانتقال السياسي في البلد وتعزيز سلطة الدولة، بما في ذلـك صـياغة              ) أ(

المــشاركة والإدمــاج  تنفيــذ العمليــات الوطنيــة الراميــة إلى تعزيــز     ) ب (،الــسياسات الوطنيــة 
حــل التراعــات بالوســائل الــسلمية علــى ) ج (،الــسياسيين، بمــا في ذلــك كفالــة مــشاركة المــرأة

وسـتوفر الـشعبة الـدعم الـلازم     . الصعيد الوطني، بوسائل مـن بينـها المـساعي الحميـدة والتيـسير      
 مـع مكتـب   عملية تبادل المعلومات والتعاون بين البعثات، بمـا في ذلـك  عن  السياسية  للجوانب  

. الأمم المتحـدة لغـرب أفريقيـا والمبعـوث الخـاص للأمـين العـام للأمـم المتحـدة لمنطقـة الـساحل                      
وســتدعم الــشعبة أيــضا الــدور الــذي يــضطلع بــه الممثــل الخــاص في قيــادة عمليــة بنــاء مواقــف   
سياسية مشتركة على نطاق المجتمع الدولي، لكفالة اتباع نهج دولي متماسـك مـن شـأنه تعزيـز                  

  .زمامهامتلاكها دة مالي لحوار المصالحة وقيا
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  مقر البعثة    
مــسؤولا أمــام نائــب الممثــل ) ١-مــد(وســيكون الموظــف الرئيــسي للــشؤون الــسياسية   - ٨٤

وفي . وسيشرف علـى عمـل شـعبة الـشؤون الـسياسية          ) الشؤون السياسية (الخاص للأمين العام    
 إعداد وإدارة الأنـشطة الـتي تـشارك    إطار دعم نائب الممثل الخاص، سيعاون شاغل الوظيفة في  

فيهــا البعثــة مــع مجموعــة عريــضة مــن كبــار الأطــراف الفاعلــة، بمــا فيهــا أطــراف مــن الحكومــة  
ــة والأوســاط الدبلوماســية والمجتمــع المــدني     ــسياسية والمؤســسة الأمني وســيتكفل . والأحــزاب ال

ودة بـشأن طائفـة واسـعة       شاغل هذه الوظيفة بإمداد قيادة البعثـة بتحلـيلات وتقـارير راقيـة الج ـ             
وسـيتولى شـاغل    . من المسائل السياسية في مالي، وفي المنطقـة الأوسـع نطاقـا إذا دعـت الحاجـة                

الإشــراف علــى عمليــة إعــداد التحلــيلات الــسياسية العاديــة والتقــارير المتعلقــة بــآخر    الوظيفــة 
ــسياسية   ــستجدات ال ــع إلى     الم ــتي ترف ــة وال ــا للبعث ــادة العلي ــع إلى القي ــتي ترف ــرال ــسيقها المق .  وتن

ــيتألف مــــلاك مكتــــب الموظــــف الرئيــــسي للــــشؤون الــــسياسية مــــن موظــــف واحــــد      وســ
 مــن فئــة الخدمــة  ١(، ومــساعدين إداريــين )ن متطــوعي الأمــم المتحــدة مــ(الــسياسية  للــشؤون
  ). الوطنية العامةاتالخدمفئة (وسائق واحد )  العامةات من فئة الخدم١ الميدانية و

معاونــة الموظــف الرئيــسي ) ٥-برتبــة ف(ين للــشؤون الــسياسية وســيتولى كــبير مــوظف  - ٨٥
للشؤون السياسية وقيادة فريق مسؤول عن المسائل المتصلة بالرئاسـة والقيـادة الحكوميـة العليـا                

وسـيتلقى كـبير    . والجمعية الوطنية والأحزاب السياسية، والتنسيق مع قسم الشؤون الانتخابيـة         
 برتبـة   ١(لـدعم مـن خمـسة مـوظفين للـشؤون الـسياسية             ا) ٥-ف(الموظفين للشؤون السياسية    

 مـن   ١(ومـن مـساعدين إداريـين       )  من متطوعي الأمـم المتحـدة      ٢  و ٣- برتبة ف  ٢ ، و ٤-ف
  ) العامة الوطنيةاتالخدمفئة  من ١ الخدمة الميدانية وفئة 
الحوار يقوده موظـف     و خبراء الوساطة من  وحدة الوساطة والحوار من فريق      ألف  وستت  - ٨٦
وستقدم الوحدة الدعم للممثـل الخـاص للأمـين    ) ١-مد) (الوساطة(سي للشؤون السياسية  رئي

وستـضطلع الوحـدة بمهـام أمانـة        ). الشؤون الـسياسية  (العام ولنائب الممثل الخاص للأمين العام       
حـزاب والمجتمـع المـدني      لأنـشطة ا  وألجنـة   الومن خلال تقديم الدعم إلى      . والمصالحةالحوار  لجنة  

  .الحوار الشامل والمصالحة في شتى ربوع البلدستنهض الوحدة باقا، الأوسع نط
الــدعم مــن كــبير مــوظفين ) الوســاطة(وســيتلقى الموظــف الرئيــسي للــشؤون الــسياسية   - ٨٧

يشرف على العمل اليومي في الأمانـة ويتـولى مـسؤولية           ) ٥-ف) (الوساطة(للشؤون السياسية   
والمداومـة  كومة في مجالات اختصاص كل منهم       رفيعة المستوى مع كبار مسؤولي الح     اتصالات  

ــصالات    ــك الات ــى تل ــصلة   عل ــشاورات ذات ال ــة في الم ــل البعث ــوظفين   . وتمثي وســيتلقى كــبير الم
) الوسـاطة (الدعم من ستة مـوظفين للـشؤون الـسياسية          ) ٥-ف) (الوساطة(للشؤون السياسية   
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أربعـة مـساعدين إداريـين      ، و ) من الفئـة الفنيـة الوطنيـة       ٢و   ٣- برتبة ف  ٢ ، و ٤- برتبة ف  ٢(
 اتالخـدم من فئـة    (، وسائق واحد    )تطوعي الأمم المتحدة   من م  ٢ الخدمة الميدانية و  فئة   من   ٢(

  ).العامة الوطنية
  

  المكاتب الميدانية    
موظـف برتبـة    (ن للـشؤون الـسياسية      ـ ــة موظفي ـ ــؤون السياسية ثلاث  ـــة الش ــستنشر شعب   - ٨٨
في كــل مــن المكاتــب  ) متطــوعي الأمــم المتحــدة ، وموظــف فــني وطــني، وموظــف مــن   ٣-ف

والأثر الذي يمكـن أن تتركـه في        الإقليمية الأربعة لتحليل ديناميات مختلف المجموعات السياسية        
العمليــات الــسياسية الوطنيــة، ولا ســيما الآثــار المترتبــة علــى عمليــة الحــوار مــن أجــل المــصالحة  

ضاً على نحو وثيق مع رؤساء المكاتـب الإقليميـة          وستتواصل هذه الأفرقة أي   . والعملية الانتخابية 
  .وشعبة الشؤون المدنية وتزودهم بالدعم التحليلي

  
  قسم شؤون الانتخابات    

  ١٥الجدول 
  قسم شؤون الانتخابات: الموارد البشرية

     الموظفون الدوليون 

  

ــين   ــل أمـ وكيـ
 أمـــين ‐عـــام 

  عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐م
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة 
  لميدانيةا

المجمـــــــوع 
  الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

  ١٧  ٥  ٣  ٩  ١  ٣  ٤  ١  -  مقر البعثة
  ١٧  ٥  ٣  ٩  ١  ٣  ٤  ١  - مجموع الوظائف المقترحة 

  
  .فئة الخدمات العامةالوطنيين من الفئة الفنية وشمل الموظفين ي  )أ(  

    
ــسي ل    - ٨٩ ــل الهــدف الرئي ــم التحــضير     ويتمث ــة في دع ــساعدة الانتخابي ــل للم ــق المتكام لفري

 ٢٠١٤ة، الانتخابات المحلية المرتقـب إجراؤهـا عـام       ــة والتشريعي ــات الرئاسي ــوالتنظيم للانتخاب 
ــا   ــا وإجرائه ــة البعثــة       وتنظيمه ــام ولاي ــع وفقــاً لأحك ــاملة للجمي ــفافة وش ــة عادلــة وش . بطريق

المتكامـل الـذي تقـوده البعثـة المتكاملـة ويـضم برنـامج              وسيعمل فريق الأمـم المتحـدة الانتخـابي         
الدعم الانتخابي التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، مع النظراء الوطنيين ويوفر الدعم الأمـني              

صـياغة الخطـط    النـشاط   يشمل ذلك   سوف  و. واللوجستي والتقني للسلطات الانتخابية في مالي     
وسـيقدم برنـامج دعـم الانتخابـات التـابع للبرنـامج            . هااللوجستية وخطط الدعم الأمني وتنفيذ    

الإنمــائي المــساعدة التقنيــة لتعزيــز القــدرة المؤســسية لمؤســسات إدارة الانتخابــات في مــالي علــى  
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وســيقدم الفريــق أيــضاً . ات الوطنيــة وخريطــة الطريــق الانتقاليــةــذ ولاياتهــا وفقــاً للتــشريعــــتنفي
 بــصورة مــستدامة لانتخابــاتاإدارة علــى كفالــة دة ـــساعالــدعم إلى الــسلطات الانتخابيــة للمــ

، ودعــم عمليــة الإصــلاح الانتخــابي وتجديــد تــسجيل النــاخبين قبــل موعــد الــدورة          ومهنيــة
  .الانتخابية الجديدة

) ١-مـد (وسيتولى قيادة قسم شؤون الانتخابات موظف رئيسي لـشؤون الانتخابـات              - ٩٠
المنـسق  ( المتكامل، بتوجيـه مـن نائـب الممثـل الخـاص      يشرف على فريق الأمم المتحدة الانتخابي  

ويقدم المشورة الـشاملة العامـة بـشأن جميـع المـسائل الانتخابيـة              ) منسق الشؤون الإنسانية  /المقيم
ويشمل ذلك تقديم معلومـات مـستكملة       . إلى القيادة العليا للبعثة وفريق الأمم المتحدة القطري       

ابيـة وربطهـا بالمـسائل الأوسـع نطاقـاً المتـصلة بالتربيـة          بصورة منتظمة عـن جميـع المـسائل الانتخ        
المدنية، والمساءلة، وتحليل وسائط الإعلام، والعمليات الميدانية، والتصور العام بشأن اسـتقلالية            

ــها     ــات ونزاهت ــصلة بالانتخاب ــسلطات ذات ال ــع ال ــش   . جمي ــسي ل ــيتلقى الموظــف الرئي ؤون ــوس
، ٣- برتبـة ف  ٣ ، و ٤-برتبـة ف     ٤(الانتخابـات   موظفـاً لـشؤون      ١٢الانتخابات الدعم من    

) موظـف فـني وطـني     (، وموظف واحد لـشؤون اللوجـستيات        ) من متطوعي الأمم المتحدة    ٥ و
 وفقــاً الانتخابيــةوسيواصــل برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي نــشر عــدد مــن المــوظفين للــشؤون  

ــه   ــابي ومتطلباتـ ــزمني الانتخـ ــدول الـ ــات الجـ ــق  . لاحتياجـ ــيحلل الفريـ ــديناميات  وسـ ــاً الـ جماعيـ
الشكاوى، ويـوفر الـدعم لبنـاء القـدرات في       /والعمليات الانتخابية بما في ذلك آليات المنازعات      

مجــالات مثــل مــوارد تكنولوجيــا المعلومــات والــدعم في مجــال التخطــيط اللوجــستي والأمــني إلى 
 ويتلقـى القـسم     .السلطات الوطنية، بما في ذلك من خلال الاتصال بالعناصر الأخرى في البعثـة            

العامـة  ات  مـن فئـة الخـدم      ١و  مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة          ١(الدعم من مساعدين إداريـين اثـنين        
  .)العامة الوطنيةالخدمات موظف من فئة (وسائق ) الوطنية

  
  تحقيق الاستقرار الأمني في شمال مالي: ٢العنصر     

لـشرطة التابعـة لهـا علـى        سوف تنشر البعثة المتكاملـة الوحـدات العـسكرية ووحـدات ا             - ٩١
إعادة الأمن إلى المراكز السكانية الرئيسية في شمـال مـالي        على  النحو المبين في الولاية للمساعدة      

عن طريق ردع التهديدات واتخاذ خطوات نشطة، عند الضرورة، لمنع عودة العناصـر المـسلحة               
لراميـة إلى إعـادة بنـاء قطـاع         وستدعم البعثـة أيـضاً الجهـود الوطنيـة والدوليـة ا           . إلى تلك المناطق  

. الأمن في مالي، وبخاصة الـشرطة والـدرك، عـن طريـق تقـديم المـساعدة التقنيـة وبنـاء القـدرات                     
وسيكون الهدف من هـذه التـدخلات علـى المـستوى الجمـاعي تـشجيع تهيئـة بيئـة آمنـة لحمايـة                       

ممـا  ال الإنعـاش المبكـر      المدنيين وتعزيز حقوق الإنسان، وتقديم المساعدة في المجال الإنـساني ومج ـ          
  .العودة الطوعية والمستدامة للاجئين والمشردينمن شأنه أن يعزز بدوره 
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ــة    وســتوفر   - ٩٢ ــة للبعث ــة التابع ــشؤون المدني ــلازم ل شــعبة ال ــدعم ال ــة إلى  ال ــادرات الرامي لمب
استكمال الحوار الوطني الحـالي بـشأن تحقيـق المـصالحة الـسياسية وتحقيـق الاسـتقرار الأمـني مـن                  

ويــشمل ذلــك المبــادرات في . زاعات المحليــةـخــلال تيــسير اســتعادة الــسلطات البلديــة وحــل النــ
مجال الإدارة المحلية دعماً لاستعادة سلطة الدولة وتعزيز تقديم الخـدمات الاجتماعيـة، وسـتدعم               

وستــشدد . الوســاطة الحــوار بــين الطوائــف لحــل التراعــات المحليــة وبنــاء التماســك الاجتمــاعي  
في كـلا المجـالين علـى ضـرورة إجـراء حـوار       وعية المجتمعات المحلية الـتي تقـوم بهـا البعثـة        أنشطة ت 

  .إطار الخطاب السياسيفي قائم على المشاركة مع جماعات المجتمع المدني والممثلين الدينيين 
وستدعم البعثة عملية تسريح المقـاتلين الـسابقين وترتيبـات تنفيـذها عـن طريـق اللجنـة                    - ٩٣

ــة ــشتركة للأمــن التقني ــرة  .  الم ــدعم   ٢٠١٣/٢٠١٤وخــلال الفت ــة وشــركاؤها ال ، ســتقدم البعث
لعملية التجميع الأولي التي بـدأت بالفعـل في كيـدال، بالإضـافة إلى تقـديم المـساعدة للـسلطات                    
. الانتقاليــة لمــالي في وضــع وتنفيــذ بــرامج نــزع المقــاتلين الــسابقين وتــسريحهم وإعــادة إدمــاجهم

لحـوار  تـدعيما ل  الأمـني إصلاح القطـاع  في مجال تقدم البعثة الخبرة التقنية وعلاوة على ذلك، س   
لتنـسيق في هـذا القطـاع بـين الـسلطات الوطنيـة والـشركاء               وتعزيـزا ل  حول الاتفاق التمهيـدي،     

  .الدوليين بما في ذلك الاتحاد الأوروبي
. يمكـن أن تـزول    ولا تزال المكاسب الأمنية العامة التي تحققت حـتى الآن تعتـبر هـشة و                - ٩٤

ولكفالة تعزيزها، يجب إنجاز تحسينات أوسع نطاقاً في حياة المجتمعـات المحليـة المتـضررة بـسبب                 
ــسابقين  ــاتلين ال ــتراع والمق ــاول     . ال ــة أن يجــري تن ــى كفال ــة عل ــة المتكامل ــذلك، ســتركز البعث ول

لمتحـدة، ولا سـيما   المبادرات المبينة أعلاه في إطار نهج متتابع مع العناصر الأخرى لعمل الأمـم ا       
  . تلك المرتبطة بحقوق الإنسان والإنعاش المبكر

ــزع         - ٩٥ ــسم ن ــشرطة، وق ــوة، ومكتــب مفــوض ال ــد الق ــصر مكتــب قائ ــشمل هــذا العن وي
  .السلاح والتسريح وإعادة الإدماج وإصلاح القطاع الأمني، وشعبة الشؤون المدنية

    
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

يــة للمراكــز الــسكانية في شمــال مــالي تــوفير الحما  ١-٢
ومنـــع عـــودة العناصـــر المـــسلحة بمـــا يمكـــن مـــن تحقيـــق

  الاستقرار وبسط سلطة الدولة

 منـــاطق٧إعـــادة الأمـــن للـــسكان المـــدنيين في    ١-١-٢
  حضرية رئيسية في شمال مالي

منع عودة الجماعات المسلحة غير القانونية ومـا  ٢-١-٢  
يـف تمـارس ضـد الـسكانيرتبط بها من أعمال إرهاب وتخو    

ـــق الحــضرية ـــي المناطــ ـــة فـــ ـــين والمؤســســـــات المدنيــ المدني
  ٧الرئيسية الـ 
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
إعـــادة نـــشر قـــوات الـــدفاع والأمـــن الماليـــة في  ٣-١-٢

 وزيـــادة تقبــــل الـسكان٧المناطــــق الحضريــة الرئيسيــة الـ     
          المحليين لدورها

  جالنوات        
غــاو وتمبكتــو وكيــدال وميناكــا وتيــساليت (وتنفيــذها في المنــاطق الحــضرية الرئيــسية الــسبع وضــع خطــة نــشر   •  

واستعراضـــها بانتظـــام لتكييـــف العمليـــات العـــسكرية للبعثـــة المتكاملـــة وتطويرهـــا وفقـــاً  )وديابـــالي ودوينتـــزا
  تخطيط للإنعاش المبكرللاستراتيجيات الرئيسية المتصلة بالاتفاق التمهيدي، والمسائل المتعلقة بالحماية، وال

وضــع إجــراءات البعثــة في مجــال التخفيــف مــن الأضــرار في جميــع العمليــات العــسكرية وتنفيــذها واستعراضــها   •  
بشكل منتظم، وإنشاء آليات تنسيق لدعم اسـتراتيجية البعثـة الأوسـع نطاقـاً لحمايـة المـدنيين، بمـا في ذلـك مـع                       

  قوات الدفاع والأمن المالية
دورية واحدة لكل سـرية في اليـوم،        ( ٧الـ  ي المناطق الحضرية الرئيسية     ــ دورية متنقلة راجلة ف    ١١ ٣١٥تسيير    •  

ـــ سري٣١ لــدعم قــوات الــدفاع والأمــن الماليــة في تحقيــق الاســتقرار في المراكــز الــسكانية    )  يومــا٣٦٥ًة لمــدة ــ
  وحماية المدنيين

حتياطيــة مــن أجــل ردع عــودة أي جماعــة مــسلحة  عمليــة أمنيــة للكتائــب الا/ دوريــة بعيــدة المــدى٢٤تــسيير   •  
  ) أيام في الشهر لكل قطاع١٠دورية واحدة بحجم سرية تنشر لمدة (متطرفة 

 مرفقـاً مـن مرافـق الأمـم المتحـدة لمـدة             ٢١قيـام قـوة بحجـم فـصيلة بحمايـة           ( بعثـة لحمايـة القـوة        ٧ ٦٦٥إجراء    •  
  ) يوما٣٦٥ً

لــذخائر المتفجــرة التابعــة للبعثــة المتكاملــة لإجــراء مــسح للطــرق امفعــول  دوريــات لأفرقــة إبطــال ١٠٤تــسيير   •  
مــن أجــل دعــم )  أســبوعا٥٢ًالــذخائر المتفجــرة، لمــدة مفعــول أفرقــة لإبطــال  ٤ســريتان تــشمل كــل منــهما (

   نشر المشاة وتأمين ممرات الحركةعمليات
  

  العوامل الخارجية    
تلقي البعثة المتكاملـة الـدعم عـن        ) أ: (قعة على افتراض ما يلي    من المتوقع أن تحقق البعثة أهدافها وإنجازاتها المتو         

اسـتمرار  ) ب (،طريق النشر المتتابع في أوانه لوحدات تمكينية ووحدات عسكرية أساسـية مـن البلـدان المـساهمة بقـوات                  
 ذلـك الحركـة     وقف الأعمال العدائية بين قوات الأمـن الـوطني الماليـة والجهـات الفاعلـة المـسلحة غـير الحكوميـة، بمـا في                       

 ،الوطنية لتحرير أزواد والمجلس الأعلى لوحـدة أزواد، وتنفيـذ الأحكـام المتفـق عليهـا في اللجنـة التقنيـة المـشتركة للأمـن                       
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إضعاف قدرة الجماعات المتطرفة علـى نحـو تـدريجي بفـضل الجهـود الجاريـة لمكافحـة الإرهـاب الـتي تبـذلها قـوات                           )ج(
  الالأمن الوطني المالية وعملية سرف

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تسريح عناصر الجماعات المـسلحة كمـا اتفقـت           ٢-٢
الأطــراف في الاتفــاق التمهيــدي وتعزيــز قــدرة الحكومــة

  على قيادة برامج إعادة الإدماج ودعمها

تسجيل وتجميع كافة العناصر المسلحة التي مـن  ١-٢-٢
  ديالمقرر تسريحها بموجب أحكام الاتفاق التمهي

إعداد وتمويـل وتنفيـذ مـشاريع إعـادة اسـتيعاب  ٢-٢-٢
 مقاتل سـابق علـى الأقـل ومـن قـد يـرتبط بهـم مـن١ ٠٠٠

أفراد تـدعم التنميـة الاجتماعيـة والاقتـصادية المجتمعيـة علـى
نطاق واسع، بما في ذلـك أربـع مبـادرات مرافقـة للحـد مـن

  العنف المجتمعي
  

  جالنوات        
ية والدعم اللوجستي من أجل إنشاء ثلاثة مواقع للتجميـع الأولي للحركـة الوطنيـة لتحريـر            تقديم المساعدة التقن    •  

أزواد والمجلس الأعلـى لوحـدة أزواد، بمـا في ذلـك وضـع بروتوكـول للتخـزين الآمـن للأسـلحة وتـوفير مرافـق                          
  لتخزين الأسلحة

 مواقـع تجميـع   ٣اً، ــ ــع شهريـ ــع تجميــ ــكـل موق ن ــ ــالتحقـق م (ى مواقع التجميـع     ـــق إل ــة تحق ـــــ بعث ٣٦اد  ـــإيف  •  
  ، مع توفير الدعم لمواقع إضافية عند الضرورة) شهرا١٢ًلمدة 

تقديم المشورة والمساعدة في المجال التقني إلى حكومة مالي والجماعات المسلحة الموقِّعـة مـن أجـل تحديـد معـايير         •  
  الأهلية وعمليات التسجيل واعتمادها

 بيانـات ذات صـلة بعمليـة التجميـع والتـسريح، بمـا في ذلـك التـسجيل المـسبق والتـصنيف  لنحـو                    إنشاء قاعـدة    •  
   من مقاتلي الحركة الوطنية لتحرير أزواد والمجلس الأعلى لوحدة أزواد٧ ٠٠٠

  التسريح/عملية التجميعمن أجل إنشاء قاعدة بيانات للأسلحة والذخائر   •  
 من المقاتلين الـسابقين ومـن قـد يـرتبط بهـم             ١ ٠٠٠موجهة إلى   دة الإدماج   تنفيذ وتمويل مشاريع مجتمعية لإعا      •  

  مبادرات للحد من العنف المجتمعي ٤من بينها من أفراد، 
الاضطلاع بأنشطة في مجال الدعوة وتقـديم المـشورة التقنيـة إلى المؤسـسات الوطنيـة ومجموعـات المجتمـع المـدني                   •  

ود الأطفال والمساواة في معاملة المرأة في خطط البرامج، بالتعـاون مـع فريـق    لمعالجة المسائل المتعلقة بتسريح الجن 
وهيئـة الأمـم   الأمـم المتحـدة للطفولـة    الأمم المتحدة القطري، ولا سيما برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي ومنظمـة          

  لمرأةللمساواة بين الجنسين وتمكين االمتحدة 
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  العوامل الخارجية    
تقيـد حكومـة مـالي والحركـة     )  أ: (البعثة أهدافها وإنجازاتها المتوقعـة علـى افتـراض مـا يلـي      من المتوقع أن تحقق       

الوطنية لتحرير أزواد والمجلس الأعلى لوحدة أزواد على حد سواء بما تعهـد بـه كـل منـهما مـن التزامـات بـشأن عمليـة                
لـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمــاج    كفالـة جميـع الأطـراف إعـداد عمليـة نـزع ا      ) ب (،نـزع الـسلاح والتـسريح الأوليـة    

ورفع مستواها لتوفير تدخلات برنامجية قابلة للتحقيق وتعزيـز التوقعـات الواقعيـة بـشأن الـدعم لـدى المقـاتلين الـسابقين                       
تقديم الشركاء الدوليين والمانحين مـوارد كافيـة للإنفـاق علـى العمليـة ودعـم عمليـة تـسريح                    ) ج (،والمجتمعات المتضررة 

  ة أخرى عند الضرورةعناصر مسلح
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
تعزيز القدرة التشغيلية للشرطة الماليـة ووكـالات        ٣-٢

  إنفاذ القانون الأخرى في شمال مالي
ازدياد عدد المنشآت التـشغيلية لوكـالات إنفـاذ  ١-٣-٢

  القانون في الشمال
إقرار وزارة الأمن لخطط تنميـة واسـتراتيجيات  ٢-٣-٢
  ريب بهدف تحسين قدرات الشرطة وتنظيم عملهاتد
ازديــاد ثقــة النــاس في قــدرة شــرطة مــالي علــى  ٣-٣-٢

  إعلاء سيادة القانون
  

  جالنوات        
تقــديم المــشورة التقنيــة إلى وزارة الأمــن بــشأن إعــداد بــرامج تــدريب واســتراتيجية للتــصدي للجريمــة المنظمــة      •  

الجهـات المانحـة، وسـيادة القـانون، وتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني،                العابرة للحدود الوطنيـة، والتنـسيق بـين         
  وإجراء تحقيقات في جرائم الحرب والجرائم المرتكبة ضد الإنسانية

إلى اجتماعـات التنـسيق الفـصلية الـتي تقودهـا الحكومـة بـشأن إعـادة بنـاء القطـاع الأمـني،                       الأمانـة   دعـم   توفير    •  
   أساسية بشأن المسائل المتعلقة بأعمال الخفارةفي ذلك إعداد ورقات معلومات بما

إجــراء تقيــيم واحــد لاحتياجــات الــشرطة ووكــالات إنفــاذ القــانون في مــالي تــدعو إليــه الحاجــة لإعــادة بــسط    •  
ــها         ــتي تتطلب ــة والقــدرات اللوجــستية ومجموعــات المهــارات ال ــبنى التحتي ــيم لل ــا في ذلــك تقي ــة، بم ســلطة الدول

  مهامهاالسلطات المالية لأداء 
إجــراء تقيــيم واحــد لقــدرة الــشرطة ونــشرها، وتقــديم الــدعم لإجــراء دراســة استقــصائية مجتمعيــة للتــصورات     •  

  المتعلقة بالشرطة مع شركاء مثل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
 الأمــم إســداء المــشورة اليوميــة للــشرطة الماليــة وبنــاء قــدراتها مــن خــلال الاشــتراك في المواقــع مــع أفــراد شــرطة   •  

المتحــدة في منــاطق غــاو وتمبكتــو وكيــدال ومــوبتي وبامــاكو، وكــذلك في بامــاكو، بمــا في ذلــك في أكــاديميتي    
  التدريب في باماكو
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علــى أســاليب بمــا في ذلــك تــدريب المــدربين،  مــن أفــراد قــوات الأمــن الماليــة ٣ ٠٠٠لتــدريب دورات تنظــيم   •  
، وإجـراء التحقيقـات والقـانون الـدولي لحقـوق الإنـسان،             الشرطة، والسيطرة على الجموع، وأمن الانتخابـات      

  زاعاتـبما في ذلك المسائل المرتبطة بنوع الجنس والعنف الجنسي المتصل بالن
ساعات عمل الأفراد مـن دوريـات الـشرطة المـشتركة بـين وحـدات الـشرطة المـشتركة                   ساعة من    ٢١٠ ٠٠٠  •  

 من أفـراد وحـدات الـشرطة المـشكلة لكـل            ١٠× لكل دورية    ساعات   ٧(الشرطة المالية   /التابعة للأمم المتحدة  
  ) يوما٢٥٠ً×  وحدات للشرطة المشكلة ٦× دوريتان لكل وحدة شرطة مشكلة × دورية 

 الـشرطة  إلى ساعة  من ساعات عمل الأفراد من الوحدات الشرطة المـشكلة لتقـديم الـدعم التـشغيلي                   ٥ ٠٠٠  •  
  مل إجراء تمارين تدريبية مشتركةالمالية في مجال السيطرة على الجموع، يش

 سـاعات لكـل    ٦( ساعة مـن سـاعات عمـل أفـراد وحـدة الـشرطة المـشكلة التابعـة للأمـم المتحـدة                         ٤٥ ٠٠٠  •  
)  يومـاً  ٢٥٠×  وحدات للـشرطة المـشكلة       ٦×  من أفراد وحدات الشرطة المشكلة في كل دورية          ٥× دورية  

  لشرطة الماليةلتسيير دوريات في المناطق غير المستقرة دعماً ل
  

  العوامل الخارجية    
اتفـاق حكومـة    ) أ: (من المتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض مـا يلـي                      

مالي مع البعثة المتكاملة على طرائق تنفيـذ الـدعم بمـا في ذلـك المـساعدة التقنيـة وبنـاء القـدرات والاشـتراك في الأمـاكن                            
 ،إعــادة نــشر عناصــر الــشرطة الماليــة وعناصــر إنفــاذ القــوانين الآخــرين إلى الــشمال بــصورة مــستدامة   ) ب (،والتوجيــه

  توفير موارد كافية من جانب الشركاء الدوليين والمانحين  لتقديم الدعم من أجل بسط سلطة الدولة في الشمال )ج(
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
وتعزيـز  الدولـة    سـلطة    إحراز تقـدم نحـو اسـتعادة        ٤-٢

الآليــــات المحليــــة لحــــل التراعــــات عــــن طريــــق الحــــوار
  والوساطة على مستوى المجتمعات المحلية في الشمال

عودة الولاة ونوابهم إلى مناطق النــزاع الـسابقة  ١-٤-٢
  لإعادة بسط سلطة الدولة

مـــشاركة فئـــات المجتمـــع المـــدني ومجموعـــات  ٢-٤-٢
ــساهمتها في حــوار الم ــ   ــشباب وم ــةال ــديات التنمي صالحة ومن
  داخل المنطقة وعلى الصعيد الوطني

الحــد مــن التــوترات بــين الطوائــف في منطقــة  ٣-٤-٢
بالأراضــــي،الــــشمال والتراعــــات المجتمعيــــة ذات الــــصلة    

ــة، ــوارد الطبيعيـ ــسكان، والمـ ــودة الـ ــة وعـ ــول العرقيـ والأصـ
  والمحليةالعرفية وهياكل السلطة 

 الـــشاملة بـــينبـــدء عمليـــة الحـــوار والمـــصالح     ٤-٤-٢
ــشأن وضــع مفهــوم مــشترك أعمــق ــشمال ب الطوائــف في ال

  للتظلمات المرتبطة بذلك والأسباب الجذرية للنـزاعات
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  جالنوات        
 بلديـة متـضررة   ٣٦المحليـة في  الحوكمـة  تحديد الموارد واتخاذ مبادرات في مجال بناء القـدرات مـن أجـل تحـسين                •  

  لية والشركاء بما في ذلك فريق الأمم المتحدة القطريالسلطات المحمع زاع، بالتعاون ـمن الن
 مــن الــشركاء المحلــيين، بــين الإدارة المدنيــة، والنــساء،  ٢٠٠تنفيــذ عمليــات بنــاء الثقــة والحــوار، بالتعــاون مــع    •  

والشباب، والمجتمع المدني، والممثلين الدينيين الغرض منها قبول سلطة الدولة ومـشاركتهم في مبـادرات تحقيـق                 
  ستقرار الا

الاضطلاع بأنشطة الدعوة وتقديم المشورة للـسلطات المحليـة وقـادة المجتمـع المحلـي بـشأن الخطـوات الراميـة إلى                        •  
تيسير مشاركة المجتمع المدني والنساء والشباب والممـثلين الـدينيين في  إطـار منتـديات وعمليـات المـصالحة بـين                

  الأطراف في الشمال 
الأسـباب الجذريـة للتراعـات وبـؤر التـوتر المحتملـة بـين المجتمعـات المحليـة واسـتخدامها              تقييمات تحـدد     ٤إعداد    •  

  لتحديد مبادرات حل التراعات التي ستدعم حماية المدنيين
مشاريع إقليميـة مـع الـشركاء لـدعم وتـأمين اسـتمرارية المبـادرات والاتفاقـات المحليـة الـتي تهـدف إلى                         ٤وضع    •  

زاعات، سيجري دعمها بواسطة تحديد المشاريع السريعة الأثر بـين الطوائـف            ـراء الن معالجة الأسباب الكامنة و   
   فورية“عوائد سلام”ذات الأولوية من أجل توفير 

  
  العوامل الخارجية    

دعـم  الحـوار   ) أ: (من المتوقع أن يحقـق هـذا البرنـامج الفرعـي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض مـا يلـي                
المجتمعـات المحليـة   إبـداء  ) ب (،لاتفاق التمهيدي لـدور مبـادرات الوسـاطة والمـصالحة المحليـة واعترافـه بهـا        الوطني برعاية ا  

قبـول  ) ج (،تحقيق الاسـتقرار الأمـني للمـشاركة في الحـوار البنـاء           وعملية  يكفي من الثقة في العملية السياسية الوطنية         ما
ي إطـار عملـيتي المـصالحة وتحقيـق الاسـتقرار      ـ ــي فـ ــلدور ممثلـي المجتمـع المدن  ادة المجتمع المحلي    ــة المحليين وق  ــممثلي الحكوم 

تمكــن مبــادرات الإنعــاش المبكــر مــن تــوفير مــوارد كافيــة لتعزيــز النمــو الاجتمــاعي والاقتــصادي وتقــديم     ) د (،عمومــاً
  الخدمات الاجتماعية في المدى الطويل

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
ــز القـ ــ  ٥-٢ ــلاح    تعزيـ ــل إصـ ــن أجـ ــة مـ درات الوطنيـ

  القطاع الأمني
إقرار الحكومة سياسة وأدوات حوكمة ورقابـة  ١-٥-٢

ملائمـــة لكفالـــة اســـتجابة المؤســـسات الأمنيـــة وخـــضوعها
  للمساءلة أمام السلطة السياسية المشروعة لتوجيهاتها
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  جالنوات    
   لمستقبل القطاع الأمني تقديم المشورة التقنية إلى الحكومة لوضع وإقرار رؤية مشتركة  •  
وبطـرق  مـع الهيئـة التـشريعية الماليـة،     بالتشاور تقديم المشورة التقنية لإنشاء برنامج لبناء قدرات الرقابة البرلمانية     •  

  بناء قدرات الخبراء والمستشارين البرلمانيين الماليين من بينها 
ت الــدعم المقـدم مـن الأمـم المتحـدة والاتحــاد     إعـداد مـصفوفة تنـسيق لتعزيـز الاتــساق مـن خـلال تحديـد مجـالا          •  

جنبــا إلى الأفريقــي والاتحــاد الأوروبي والجماعــة الاقتــصادية لــدول غــرب أفريقيــا والأطــراف الثنائيــة الفاعلــة،  
  الالتزام المالي والإطار الزمنيجنب مع 

الأســلحة الخفيفــة فيمــا يتعلــق تقــديم المــساعدة التقنيــة إلى اللجنــة الوطنيــة لمكافحــة انتــشار الأســلحة الــصغيرة و  •  
بالامتثال لمعاهدات نزع السلاح الدولية بما في ذلك الاتفاقية المتعلقة بأسلحة تقليدية معينـة، وذلـك  بالتعـاون                   

  مع دائرة الأمم المتحدة للإجراءات المتعلقة بالألغام 
قييمـات لعـشرة مرافـق تخـزين للأسـلحة          تقديم الدعم لدائرة الأمم المتحدة للإجراءات المتعلقة بالألغام لإجراء ت           •  

والذخائر بهدف تحديد التهديدات المباشرة، وتنفيذ مشاريع لإدارة سـلامة الأسـلحة والـذخائر لقـوات الـدفاع              
  والأمن المالية

  
  العوامل الخارجية    

اصـلة الحكومـة   مو) أ: ( المتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض مـا يلـي             من  
والجهات الوطنية صاحبة المصلحة ذات الصلة الحوار البناء بشأن مستقبل آليات الرقابـة وهيكـل قـوات الـدفاع والأمـن          

تـوفير الـدعم المتـسق والطويـل الأمـد مـن جانـب الـشركاء والمـانحين الـدوليين لإتاحـة تنفيـذ الـسياسات                          ) ب (،وقوامها
  والإصلاحات المتفق عليها
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  ١٦الجدول 
  ، تحقيق الاستقرار الأمني في شمال مالي٢العنصر : الموارد البشرية

  
  المجموع  الفئة
  ١١ ٢٠٠  الأفراد العسكريون  ‐أولا 
  ٣٢٠  شرطة الأمم المتحدة  ‐ثانيا 
  ١ ١٢٠  أفراد وحدات الشرطة المشكَّلة  ‐ثالثا 

   الموظفون الدوليون  

  الموظفون المدنيون  ‐رابعا 
 ‐ و أ ع  
  و ا ع م

 ‐ ٢مـــد
  ١مد

 ‐ ٥ف
  ٤ف

 ‐ ٣ف
  ٢ف

ــة  الخدمــ
  الميدانية

المجمــوع 
  الفرعي

الموظفــــون  
  )أ(الوطنيون

متطوعو 
ــم  الأمـــــ
  وعالمجم  المتحدة

٥١-١٣٤٨--١١  مكتب قائد القوة
٥٨-٢٧١١١١٤٧-  مكتب مفوض الشرطة

قــــسم نــــزع الــــسلاح والتــــسريح وإعــــادة الإدمــــاج
١٨٩٢٢٠٧٢٢٩-  وإصلاح القطاع الأمني
١٦١٣١٢١٤١٥٦٧-  شعبة الشؤون المدنية

١٥٢١٢٣٥٥٥١٤٣٧٢٠٥  المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون  
٨٤٥ ١٥٢١٢٣٥٥٥١٤٣٧١٢  ) رابعا-أولا (مجموع الوظائف المقترحة   

  
  .عامةفئة الخدمات الالوطنيين من الفئة الفنية والموظفين ذلك شمل ي  )أ(  

  
  مكتب قائد القوة    

  
  ١٧الجدول 

  مكتب قائد القوة: الموارد البشرية
  

     الموظفون الدوليون 

  

ــين   ــل أمـ وكيـ
 أمـــين ‐عـــام 

  عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐م
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة 
  الميدانية

المجمــــوع 
  الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

٥١-١٣٤٨--١١  البعثةمقر 

٥١-١٣٤٨--١١ مجموع الوظائف المقترحة 
  

      .موظفون وطنيون من فئة الخدمة العامة  )أ(  
 مـن  ١١ ٢٠٠عـدده إلى  مـا يـصل     بنشر   )٢٠١٣ (٢١٠٠يأذن مجلس الأمن في قراره        - ٩٦
ويــرأس العنــصرَ العــسكريَّ قائــدٌ . فــراد العــسكريين، بمــا في ذلــك كتائــب احتياطيــة في البعثــةالأ

http://undocs.org/ar/S/RES/2100(2013)�
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وسـيتولى قائـد    .  مـسؤول مـسؤولية مباشـرة أمـام الممثـل الخـاص            )برتبة أمين عام مـساعد    (للقوة  
القوة الإشراف على العمليات العسكرية للبعثة المتكاملة وفقا لأحكام الولايـة، وسـيقدّم الـدعم                

 مثل الخاص من خلال ترؤس اللجنة التقنية المـشتركة للأمـن المنـشأة بموجـب الاتفـاق الأولي                 للم
والقـادة العـسكريين للحركـة      في مـالي    الذي يـوفر منتـدىً للمناقـشة بـين قـوات الـدفاع والأمـن                

نائـبٌ  العـون مـن     قائـدَ القـوة     تلقى  وسـي . الوطنية لتحرير أزواد وللمجلس الأعلـى لوحـدة أزواد        
، إضــافة إلى مــوظفِين )مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة(ومــساعد إداري واحــد ) ٢-مــد(قــوة لقائــد ال
تـوفير الـدعم    ) فئة الخدمة العامة الوطنيـة    ( مساعدا لغويا    ٤٨وإضافة إلى ذلك، سيتولى     . معارِين

  .عمليات الوحدات العسكريةل االمحلية تيسيرالتواصل مع الجماعات المتعلق باللغات المحلية و
  

  مفوض الشرطةمكتب     
  

  ١٨الجدول 
  مكتب مفوض الشرطة: الموارد البشرية

     الموظفون الدوليون 

  

ــين   ــل أمـ وكيـ
 أمـــين ‐عـــام 

  عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐م
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة 
  الميدانية

المجمـــــــوع 
  الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

١٥-٢٣١١٧٨-  مقر البعثة
٤٣-٤٣٩--٤--  المكاتب الميدانية

٥٨-٢٧١١١١٤٧- مجموع الوظائف المقترحة 
  

  . الوطنيةالعامةالخدمات فئة   )أ(  
  

 وغيرهــا مــاليدعمــا للممثــل الخــاص، يتــولى عنــصر الــشرطة مــسؤولية دعــم شــرطة           - ٩٧
ار المراكـز الـسكانية الرئيـسية ومـدّ إدارة الدولـة      وكالات إنفاذ القانون في مجال تحقيـق اسـتقر       من
وسيقوم العنصر، بالتنـسيق الوثيـق مـع الـشركاء     .  وإعادة بسطها عليه  الجزء الشمالي من البلد   إلى  

الثنائيين الآخرين والجهـات المانحـة والمنظمـات الدوليـة الأخـرى العاملـة في هـذا المجـال، بـالتركيز                     
سـيما الـشرطة والــدرك، عـن طريـق تــوفير      مــالي، ولافي خلي علـى إعـادة بنـاء قطــاع الأمـن الـدا     

وستُـستخدم  . المساعدة التقنية وبناء القدرات، والعمل في مواقع مشتركة وتقديم برامج توجيهيـة           
ثماني وحدات من وحدات الشرطة المشكّلة بشكل رئيـسي في دعـم تحقيـق الاسـتقرار في المراكـز                   

 عــن تــوفير الحمايــة للمــدنيين ســواء مــن خــلال الــردع  الــسكانية الرئيــسية في شمــال مــالي، فــضلا
ميع الوسائل الضرورية علـى النحـو المنـصوص عليـه      بالاستعانة بج   وفي حدود قدراتها   )الدوريات(

  .)٢٠١٣ (٢١٠٠ من قرار مجلس الأمن ١٧في الفقرة 

http://undocs.org/ar/S/RES/2100(2013)�
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ــالغ عــددهم    وســيوفر العنــصر مــن خــلا   - ٩٨ ــه والب ــابعين ل ــراد شــرطة الأمــم المتحــدة الت ل أف
فردا، المشورةَ والدعم للحكومة، بما في ذلك الشرطة وغيرها من وكالات إنفـاذ القـانون،                ٣٢٠

ســتراتيجي مــن أجــل مــدّ ســلطة الدولــة إلى الاتخطيط والاضــطلاع بــالبــشأن تحديــد الأولويــات 
حفـظ  عملية  ستراتيجيات اللازمة لكفالة فعالية      على وضع الا   ماليالشمال، والعمل مع سلطات     

الحكومـة وبالاتفـاق مـع الـشرطة       وسـيوفر العنـصر، حـسب طلـب         . سيادة القـانون  ل ـ االأمن دعم ـ 
مــن خــلال بنــاء القــدرات سيــساهم في وغيرهــا مــن وكــالات إنفــاذ القــانون، المــساعدة التقنيــة و 

ــها أكاديميــات التــدريب في بامــاكو وفي منــاطق   قنــوات عــدة   كيــدال وتمبكتــو وغــاو ومــوبتي من
وستوفر الأنشطة التي يضطلع بهـا العنـصر، في مجـال بـسط سـلطة الدولـة،         . والمناطق المتفرعة منها  

  .بشكل متزامن، الدعمَ لحماية المدنيين من خلال إتاحة الطرق الملائمة لحفظ أمن السكان
  

  مقر البعثة    
ر الشرطة والإشراف على صـياغة      مسؤولية عمل عنص  ) ٢-مد(سيتولى مفوضٌ للشرطة      - ٩٩

وتنفيذ الـسياسات والـبرامج والاسـتراتيجيات اللازمـة لإنجـاز عمـل العنـصر في سـياق اضـطلاعه                    
يعمـل كجهـة تنـسيق لأنـشطة        ) ١-مـد (وسيساعد مفوضَ الشرطة نائبٌ لـه       . بالمهام الموكلة إليه  

 علـى عمليـات شـرطة       العنصر، بما يكفل تنفيذ الاستراتيجيات والسياسات الموضوعة والإشـراف        
  .الأمم المتحدة والأنشطة المتعلقة بالإصلاح والتطوير وبناء القدرات، وبالتخطيط

 وبناء علـى أفـضل الممارسـات المـستمدة مـن بعثـات الأمـم المتحـدة الأخـرى، سـيجري                      - ١٠٠
عنصر الشرطة وشغلها بشكل منفرد مقابـل وظـائف الأمـم المتحـدة     في التعيين في الوظائف العليا     

رئـيس الـشرطة لـشؤون العمليـات        سـيقوم   و. ذلك لضمان استمرارية العمليات وسلاسة سيرها     و
تــوفير الإشــراف والتوجيــه إلى أفــراد ) ٥-ف( الــشرطة تطــوير/ومنــسق شــؤون إصــلاح) ٥-ف(

 فـردا مـن أفـراد شـرطة الأمـم           ٣٢٠الشرطة من البلدان المـساهمة بقـوات الـشرطة البـالغ عـددهم              
ويتـولى رئـيس شـؤون العمليـات        . ن أفـراد وحـدات الـشرطة المـشكلة         فـردا م ـ   ١ ١٢٠  و المتحدة

مسؤولية عمليات شـرطة الأمـم المتحـدة ومـسؤولية ضـمان اسـتمرار دعـم العمليـات علـى مـدار                     
، وذلــك بالتنــسيق مــع العناصــر الأخــرى للبعثــة، بمــا في ذلــك مركــز  طيلــة أيــام الأســبوعالــساعة

ــةالعمليــات المــشتركة ومركــز التحليــل المــشترك    تطــوير /وســيتولى منــسق شــؤون إصــلاح . للبعث
تيجية لــشرطة الأمــم المتحــدة في الــشرطة مــسؤولية وضــع الــسياسات والخطــط والــبرامج الاســترا 

. ، والتوجيــه، والتــدريبمــشتركةقــع افي موالعمــل يتعلــق بالمــساعدة التقنيــة وبنــاء القــدرات و مــا
ــرئيس الــشرطة ل ــ    ــضا مــن نائــب واحــد ل ــدعم أي ) ٤-ف(شؤون العمليــات وســيتلقى العنــصر ال

مسؤول عن تنسيق جميع الأنشطة والعمليات التي تضطلع بهـا وحـدات الـشرطة المـشكلة الثمـاني           
 عن ضمان التشغيل السلس     المسؤولية) ٣-ف(مساعد خاص   وسيتولى  . المنتشرة في منطقة البعثة   
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دة العناصـر   للمكتب الأمامي لمفوض الشرطة والمعاملات التي تجـري مـع جميـع قـادة الـشرطة وقـا                 
، وسـتة مـساعدين لغـويين       )فئـة الخدمـة الميدانيـة     (وسـيقوم مـساعد إداري واحـد        . الأخرى للبعثة 

بتـوفير الـدعم في مقـر البعثـة،         ) فئة الخدمـة العامـة الوطنيـة      (، وسائقان   )فئة الخدمة العامة الوطنية   (
مـل في مركـزين مـن      فضلا عن تقديم الدعم لأفراد شرطة الأمم المتحدة المـشاركِين في أمـاكن الع             

  .مراكز تدريب الشرطة وإنفاذ القانون في باماكو
  

  المكاتب الميدانية    
) ٤-ف(للمنطقـة   كل منطقـة مـن منـاطق غـاو وتمبكتـو وكيـدال ومـوبتي قائـد                  ل سيُعيَّن   - ١٠١

المناطق وغيرهم من كبار مسؤولي الأمن بشأن بسط سلطة الدولـة         ولاة  يتولى إسداء المشورة إلى     
علـى إعـادة بنـاء الـشرطة ووكـالات إنفـاذ القـانون، فـضلا عـن تقـديم التوجيـه لرؤسـاء                        بالتركيز  

أيـضا الإشـراف علـى تنفيـذ المـساعدة التقنيـة            المنـاطق   قـادة   وسـيتولى   . الشرطة والدرك الإقليميين  
، والتوجيـه، وغيرهـا مـن بـرامج شـرطة الأمـم المتحـدة               مـشتركة قع  افي مو العمل  وبناء القدرات و  

 الإقليمي ودون الإقليمي، بما يكفـل التنـسيق مـع سـائر عناصـر البعثـة ومـع فريـق                     على الصعيدين 
 ٣٩مجموعـه    وإضـافة إلى ذلـك، سـيتولى مـا        . سيما البرنامج الإنمـائي    الأمم المتحدة القُطري، ولا   

  في كيـدال   ٧  و  في تمبكتـو   ١٢  و  في غاو  ١٢، منهم   ) العامة الوطنية  اتفئة الخدم (مساعدا لغويا   
المحلية من أجل تيسير الجماعات مع التواصل  تقديمَ الدعم في مجال اللغات المحلية و     ، في موبتي  ٨ و

  .عنصر الشرطة عمل
  

  نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، وقسم إصلاح القطاع الأمني    
  ١٩الجدول 

  نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، وقسم إصلاح القطاع الأمني: الموارد البشرية
     فون الدوليونالموظ 

  

ــين   ــل أمـ وكيـ
 أمـــين ‐عـــام 

  عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐م
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة 
  الميدانية

المجمـــــــوع 
  الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

١٦٤١١٢٣١١٦-  مقر البعثة
٢٥١٨٤١١٣--  المكاتب الميدانية

١٨٩٢٢٠٧٢٢٩- موع الوظائف المقترحةمج 
  

  .من فئة الخدمات العامةيشمل ذلك الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية و  )أ(  
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يـــشمل بموجـــب لبعثـــة دورا هامـــا في عـــدد مـــن المجـــالات، لالاتفـــاق المبـــدئي سند يـــ - ١٠٢
لمجلس الأعلى لوحـدة أزواد     تجميع أفراد الحركة الوطنية لتحرير أزواد وا      عملية  ، دعم   ١١ المادة

وافقـت الحركـة الوطنيـة لتحريـر أزواد، والمجلـس الأعلـى             لقـد   و. والإشراف على تلـك العمليـة     
لوحدة أزواد، وقوات الدفاع والأمن الماليـة، عـن طريـق اللجنـة التقنيـة المـشتركة للأمـن، علـى            

إمكانيـة إنـشاء مزيـد      إنشاء ثلاثة مواقع لتجميع عناصر الحركة والمجلس في منطقة كيـدال، مـع              
وسـتقوم البعثـة بـدعم إنـشاء مواقـع التجميـع وتقـديم          . من المواقع في أماكن أخـرى في الـشمال        

  .الحياةالإبقاء على المساعدة القصيرة الأجل لخدمات 
ــة ) أ: (ســيقوم فريــق نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج بمــا يلــي    و- ١٠٣ دعــم عملي

يــة لعمليــة نــزع ســلاح مقــاتلي الحركــة الوطنيــة لتحريــر أزواد   التجميــع وتقــديم المــساعدة التقن
ــس الأعلــى لوحــد   ــادة إدمــاجهم  والمجل تــوفير المــساعدة التقنيــة   ) ب( ،ة أزواد وتــسريحهم وإع

الفنيـة  تقـديم المـشورة     ) ج( ،الـسابقين  أو   المقـاتلين الأسـرى   شؤون  وإسداء المشورة بشأن إدارة     
ــة إعــادة الإدمــاج     ــساعدة في عملي ــشأن الم ــوفير ســبل   ب ــاتلين  عــيش مــن أجــل ت مــستدامة للمق

ــر    ــين لخطـ ــشباب المعرضـ ــسابقين والـ ــدهم  الـ ــادة تجنيـ ــإعـ ــات  في عـ ــة أو جماعـ صابات إجراميـ
تياجـات النـساء والأطفـال      احوتراعـى فيهـا     إلى مناطق عـودة المقـاتلين الـسابقين         توجه   متطرفة،
  .الخاصة المسرحين

فيذ ولاية البعثة عـن طريـق تقـديم المـشورة     وسيسهم فريق إصلاح القطاع الأمني في تن       - ١٠٤
مــالي، في في إعــادة بنــاء قطــاع الأمــن ) أ: (الاســتراتيجية والتقنيــة والــدعم للحكومــة مــن أجــل

لمجتمـع الـدولي   أنشطة اتنسيق ) ب( المعنية،وبالتنسيق الوثيق مع الجهات الفاعلة     حدود قدراته، 
  .قطاع الأمنفي مالي في مجال إصلاح عموما 

  
   البعثةمقر    

الإرشــاد إســداء ب) ١-مــد( قطــاع الأمــنالموظــف الرئيــسي لــشؤون إصــلاح  قوم ســي - ١٠٥
، قطـاع الأمـن   والتوجيه عموما لفريق نزع السلاح والتسريح وإعـادة الإدمـاج وفريـق إصـلاح               

عمل وســي). منــسق الــشؤون الإنــسانية/المنــسق المقــيم(وتقــديم تقــارير إلى نائــب الممثــل الخــاص 
 مع الحكومـة الوطنيـة والنظـراء الـوطنيين فيمـا يتعلـق بولايـة البعثـة وأنـشطتها                    وظف الرئيسي الم

شــاغل قدم وســي.  المــرتبطين بالاتفــاق الأوليقطــاع الأمــنالمتــصلة بعمليــة التجميــع وبإصــلاح  
الوظيفة دعم رفيع المـستوى للمـساعي الحميـدة الـتي تبـذلها البعثـة علـى المـستوى دون الـوطني،                 

المشورة إلى كبار قـادة البعثـة       سيسدي  هات الفاعلة الوطنية والدولية، و    شراكات مع الج  سيقيم  
وســيكفل شــاغل الوظيفــة أيــضا التنــسيق الوثيــق مــع ســائر عناصــر  . في المجــالات ذات الأولويــة

  .البعثة ذات الصلة ومع فريق الأمم المتحدة القُطري



A/68/538
 

54/171 13-52350 
 

وظفين لنــزع الـسلاح    وسيرأس فريقَ نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج كـبيرُ م ـ               - ١٠٦
يتـولى إدارة تنفيـذ برنـامج نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة               ) ٥-ف(والتسريح وإعـادة الإدمـاج      

وفي المقر، سيدعم شاغلَ الوظيفة في عمله فريقٌ مكون من ستة موظفين لنـزع السلاح              . الإدماج
 الخدمـة    وموظـف واحـد مـن فئـة        ٣-برتبـة ف   ٢  و ،٤-برتبـة ف   ٢(والتسريح وإعادة الإدماج    

وسيدعم فريـقَ   ). العامة الوطنية الخدمات  فئة  (، وسائق واحد    )الميدانية وموظف فني وطني واحد    
  .المقرَ في عمله أفرقةٌ في كل مكتب من المكاتب الإقليمية في غاو وتمبكتو وكيدال وموبتي

 )٥-ف(وسيرأس فريقَ إصلاح القطاع الأمني كبيرُ موظفين لإصلاح القطاع الأمـني             - ١٠٧
 وسـيدعم فريـقَ إصـلاح قطـاع الأمـن        . إصلاح قطـاع الأمـن    مشاريع  يقود عملية تنفيذ حافظة     

، وموظـف   ٣-برتبـة ف   ٢  و ،٤-برتبـة ف   ٢( قطـاع الأمـن   خمسة مـوظفين لـشؤون إصـلاح        
  .)من متطوعي الأمم المتحدة(، ومساعد إداري واحد )فني وطني واحد

  
  المكاتب الميدانية    

 ،٤-برتبـة ف   ١(ي نزع السلاح والتسريح وإعـادة الإدمـاج         أربعة من موظف  لحق  سي - ١٠٨
المكتــب ب) مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة  ١  و، وموظــف فــني وطــني واحــد، ٣-برتبــة ف ١ و

ــاو  ــي في غ ــان  و. الإقليم ــيلحق اثن ــادة الإدمــاج      س ــسريح وإع ــسلاح والت ــزع ال ــوظفي ن ــن م م
خمسة مـن   لحق  وسي. كتوالمكتب الإقليمي في تمب   ب) ، وموظف فني وطني واحد    ٣-برتبة ف  ١(

برتبـة   ١  و ٣-برتبـة ف   ١  و ٤-برتبة ف  ١(موظفي نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج       
المكتــب الإقليمــي في ب)  وواحــد مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة، وموظــف فــني وطــني واحــد ،٢-ف

، ٣-برتبـة ف   ١(ن من موظفي نزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج             ااثن وسيلحق   كيدال
  .المكتب الإقليمي في موبتيب) ف فني وطني واحدوموظ

  
  شعبة الشؤون المدنية    

  ٢٠الجدول 
  شعبة الشؤون المدنية : الموارد البشرية

     الموظفون الدوليون 

  

ــين   ــل أمـ وكيـ
 أمـــين ‐عـــام 

  عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐م
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة 
  الميدانية

المجمـــــــوع 
  الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

١٢٥١٩٥١١٥-  مقر البعثة
١٢٣٦٤٥٢-٤٨--  المكاتب الميدانية

١٦١٣١٢١٤١٥٦٧- مجموع الوظائف المقترحة 
  

  .من فئة الخدمة العامةيشمل ذلك الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية و  )أ(  
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ــصر  - ١٠٩ ــسياسي والانتخــابي  ســيركز العن ــة علــى    باان ال ــشكل رئيــسي علــى التوعي ــة ب لبعث
شـعبة الـشؤون   بينمـا سـتتولى   الصعيد الوطني وعلى إسداء المشورة الفنية في مجال دعم الولايـة،       
النــهوض لحــوار الــسياسي و لالمدنيــة دعــم الجهــود علــى المــستوى المحلــي والنــهج الأساســية        

في مجــال التنميــة مواضــيع ون المدنيــة علــى ثلاثــة وســتركز شــعبة الــشؤ. التماســك الاجتمــاعيب
ودعـم اسـتعادة    الحوكمة المحليـة ) أ: (الاجتماعية والسياسية المستمرة في المكاتب الميدانية، وهي   

وتعزيز إيتاء الخدمات الاجتماعيـة علـى الـصعيد المحلـي بالتعـاون مـع فريـق الأمـم                    سلطة الدولة 
معــات المحليــة، وتقــديم الــدعم إلى منظمــات المجتمــع   مــع المجتالتواصــل ) ب( ،المتحــدة القُطــري

الحـوار  ) ج( ،المدني بما فيها المنظمات الشبابية والنسائية وبناء الثقة بوسائل منها أنشطة التوعية           
  .بين الطوائف، والتماسك الاجتماعي، وحل النـزاعات

  
  مقر البعثة    

 الإرشـادات والتوجيهــات  تقـديم ) ١-مـد (سـيتولى الموظـف الرئيـسي للـشؤون المدنيــة      - ١١٠
للـــشؤون (العامــة إلى شـــعبة الــشؤون المدنيـــة، ويكـــون مــسؤولا أمـــام نائـــب الممثــل الخـــاص     

مـع الحكومـة الوطنيـة في مـا يتعلـق           العمـل   ) أ: (وسـيقوم الموظـف الرئيـسي بمـا يلـي         ). السياسية
ــسلام      ــد ال ـــزاع وتوطي ــسوية الن ــة ت ــة المتعلق ــة البعث ــع  ) ب( ،بولاي ــدعم الرفي ــديم ال ــستوى تق  الم

ــة علــى المــستوى دون الــوطني    إقامــة شــراكات مــع  ) ج( ،للمــساعي الحميــدة الــتي تبــذلها البعث
إسداء المشورة إلى كبار قادة البعثـة في مجـالات الـشؤون            ) د( ،الجهات الفاعلة الوطنية والدولية   

صـر  ئر العنا اوسـيكفل شـاغل هـذه الوظيفـة أيـضا التنـسيق الوثيـق مـع س ـ                . المدنية ذات الأولوية  
  .المعنية في البعثة، ومع فريق الأمم المتحدة القُطري

كـبيرُ مـوظفين للـشؤون المدنيـة        الـدعم مـن     الموظفَ الرئيسي للشؤون المدنية     تلقى  وسي - ١١١
ــولى ) ٥-ف( ــشؤون يت ــشعبة  إدارة ال ــة لل ــة  اليومي ــوفر الدراي ــة   وي ــة الميداني ــة للأفرق ــني الفني المع
لموظـف  سـيتلقى ا  وإضافة إلى ذلـك،     . ها من الناحية الفنية    ويتولى الإشراف علي   الشؤون المدنية ب

في المقر تضطلع بالمـسؤولية عـن حـشد الـدعم الـتقني،             متمركزة  أربعة أفرقة   الدعم من   الرئيسي  
من المكاتب الميدانية، وكفالـة تزويـد المـوظفين الميـدانيين بـآخر المـستجدات             التحليلات  وتجميع  

ن أجـل بنـاء الثقـة لـدى المجتمـع المـدني، سـيتولى موظـف         م ـو. في المجالات التي تخـص كـلا منـها      
تقديم الدعم إلى أفرقة المكاتب الميدانية، يدعمه موظف معاون واحـد           ) ٤-ف(للشؤون المدنية   
وفيمـا يخـص   ). موظـف فـني وطـني   (، وموظف واحد للـشؤون المدنيـة   )٢-ف(للشؤون المدنية  

تولى موظــف واحــد للــشؤون المدنيــة تخفيـف حــدة النـــزاعات والحــوار فيمــا بــين الطوائــف، ســي 
ــدعم إلى أفرقــة  ) ٣-ف( ــةتقــديم ال ــة   المكاتــب الميداني ، يدعمــه موظــف معــاون للــشؤون المدني
وفيما يخص الحوكمة المحليـة، سـيتولى   ). موظف فني وطني (، وموظف للشؤون المدنية     )٢-ف(
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يدعمـه موظـف    ،  المكاتـب الميدانيـة    الـدعم إلى     تقـديم ) ٢-ف(موظفٌ معـاون للـشؤون المدنيـة        
فريــقٌ للإبــلاغ والتحليــل، مؤلــف مــن وســيتولى ). موظــف فــني وطــني(واحــد للــشؤون المدنيــة 

ــة     ــاون للــشؤون المدني ــة   ) ٢-ف(موظــف مع ــشؤون المدني ــوعي الأمــم   (وموظــف لل مــن متط
وسـيقدّم الـدعمَ    . وفي إطـار البعثـة     جمعَ وتحليل ونـشر المعلومـات علـى نطـاق الـشعبة            ،)المتحدة

  العامـة  ات مـن فئـة الخـدم      ١  و من فئة الخدمة الميدانيـة     ١(ساعدان إداريان اثنان    للشعبة أيضا م  
  ). الوطنية العامةاتمن فئة الخدم(وسائق ، )الوطنية

  
  المكاتب الميدانية    

 سيجري نشر معظم شعبة الشؤون المدنية في المكاتـب الأربعـة الميدانيـة للبعثـة، حيـث                  - ١١٢
لطات المحليـة والمجتمعـات المحليـة في المجـالات ذات الأولويـة             ستتولى مـسؤولية تقـديم الـدعم للـس        

رؤســاء أفرقــة الــشؤون المدنيــة في كــل مكتــب مــسؤولِين أمــام رئــيس  وســيكون . المبينــة أعــلاه
ــذي   ــب ال ــه المكت ــة   يتبعون ــة اليومي ــشطة العملي ــسه    عــن الأن ــت نف ــيظلون في الوق ــى أنهــم س  عل
  .مقر البعثةفي الكائن فريق الشؤون المدنية مسؤولين أمام 

 وســيقود شــعبةَ الــشؤون المدنيــة في كــل مــن المكتــبين الميــدانيين في تمبكتــو وغــاو كــبيرُ - ١١٣
يتـولى مهـام رئـيس الفريـق في المنطقـة، ويـشرف علـى تنفيـذ                 ) ٥-ف(موظفين للشؤون المدنية    
برتبــة  ١(كــلَّ رئــيس فريــق ثلاثــة مــوظفين للــشؤون المدنيــة وســيدعم . أنــشطة الــشؤون المدنيــة

، وموظـف معـاون واحـد       )من متطوعي الأمم المتحدة    ١  و ، وموظف فني وطني واحد،    ٣-ف
 العامــة اتفئــة الخــدم(، وســتة مــساعدين للأفرقــة  )٢-ف(لــشؤون الحوكمــة والإدارة العامــة  

 العامـة   اتفئـة الخـدم   (، ومـساعد إداري واحـد       لشؤون التواصل مع الجماعـات المحليـة      ) الوطنية
وسـيقود كـلاًّ مـن الفـريقين في         ).  العامة الوطنية  اتفئة الخدم (احد  ومساعد لغوي و  ،  )الوطنية

يتـولى مهـام رئـيس الفريـق للمنطقـة،          ) ٤-ف(كيدال ومـوبتي موظـفٌ واحـد للـشؤون المدنيـة            
وسيدعم رئيسَ كلّ فريق ثلاثـةُ مـوظفين للـشؤون          . ويشرف على تنفيذ أنشطة الشؤون المدنية     

ــة  ــة ف ١(المدني ــني وطــني  ٣-برتب ــم المتحــدة    ١  و واحــد،، وموظــف ف ــوعي الأم ــن متط ، )م
وسـتة مـساعدين للأفرقـة      ،  )٢-ف(والإدارة العامـة    الحوكمـة   وموظف معـاون واحـد لـشؤون        

، ومـساعد إداري واحـد      لـشؤون التواصـل مـع الجماعـات المحليـة         ) العامة الوطنية الخدمات  فئة  (
  ).عامة الوطنيةالالخدمات فئة (ومساعد لغوي واحد ، )العامة الوطنيةالخدمات فئة (

  
  حماية المدنيين، وحقوق الإنسان والعدالة : ٣العنصر     

دعما لـسلطات مـالي، سـتقوم البعثـة باتخـاذ الخطـوات اللازمـة لحمايـة المـدنيين الـذين                      - ١١٤
 استراتيجية حماية المدنيين قدرات البعثـة       وستُسخِّر. يحدق بهم خطر العنف البدني في شمال مالي       
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طر العنـف البـدني      وسـيتم تيـسير حمايـة حقـوق الإنـسان مـن خـلال تحديـد مخـا                  .المتعددة الأبعاد 
أو التــصدي لهــا، وتعزيــز قــدرة ســلطات /مــن خــلال اتخــاذ إجــراءات لمنعهــا وذات الأولويــة، و

وسـيجري  . أو التـصدي لهـا  /البلد المضيف على منع مخـاطر تعـرض المـدنيين للعنـف الجـسدي و              
ت الفاعلـة مـن غـير الـدول علـى حمايـة حقـوق الإنـسان              الوطنية للـدول والجهـا      القدرات تعزيز

وتقديم مـرتكبي الانتـهاكات إلى القـضاء، ودعـم المـساءلة مـن خـلال آليـات العدالـة والمـصالحة                     
، ومــن خــلال عمليــات الرصــد والتحقيــق والإبــلاغ المتعلقــة    والــوطنيعلــى الــصعيدين الــدولي

ني، بما في ذلك العنـف الجنـسي المـرتبط    بانتهاكات حقوق الإنسان أو انتهاكات القانون الإنسا   
سـيما فيمـا يتعلـق       ولا(وستولى أهمية خاصة للفئات الضعيفة، كالأطفـال والنـساء          . بالنـزاعات

الأقليـــات، فـــضلا عـــن اللاجـــئين  فئـــات وغيرهـــا مـــن) بـــالعنف الجنـــسي المـــرتبط بالنــــزاعات
خفيـف حـدة المخـاطر الـتي        البعثة أيضا خطوات لإنشاء آليات لت     وستتخذ  . والمشردين العائدين 

تهدد المدنيين والمرافق المدنية، مثل المدارس، وذلك بالاستفادة أيضا من الخـبرة الفنيـة المتاحـة في            
سـيتم  و. جميع أنحاء وجود فريق الأمم المتحدة القُطري وبالتنسيق مع الجهات الفاعلة الإنـسانية       

ل وبـين الجهـود الأوسـع نطاقـا الـتي           لأمـم المتحـدة المتكام ـ    االسعي إلى تحقيق تكامل بين وجـود        
  .مجموعة الحماية تبذلها الأفرقة القُطرية في مجال المساعدة الإنسانية، بما في ذلك

ــة       - ١١٥ ــدنيين، ووحــدة حماي ــة الم ــضطلع بهــا وحــدة حماي ــتي ت ــشطة ال ــصر الأن ــضم العن  وسي
  .الطفل، والوحدة الاستشارية للشؤون الجنسانية، وشعبة حقوق الإنسان

  
  مؤشرات الإنجاز  ازات المتوقعةالإنج
ــدرة ســلطات     ١-٣ ــز ق ــاليتعزي ــدنيين   م ــة الم ــى حماي  عل

لحــالات جــرّاء النـــزاع المــسلح والتــصدي مــن المتــضررين 
لعنف الجنسي والجنساني والانتـهاكات الجـسيمة لحقـوق      ا

  بالنـزاعالطفل المتصلة 

انخفــاض عــدد الإصــابات في صــفوف المــدنيين  ١-١-٣
  اعنـزق الإنسان في مناطق الوحوادث انتهاك حقو

ــاة   دزا  ٢-١-٣ ــدد الجن ــاد ع ــاكمون  ي ــذين يح ــسببال ب
  نسيالجعنف الأعمال 

ــع أطــراف الن ــ   ٣-١-٣ ــذ جمي ــا زاع ـتنفي ــهلم ــىقطعت  عل
زاعـماية الأطفال المتـضررين مـن الن ـ      بحنفسها من التزامات    

١٦١٢ مجلـــس الأمـــن يشـــى مـــع قـــراراالمـــسلح، بمـــا يتم
  .)٢٠٠٩ (١٨٨٢  و)٢٠٠٥(

  
  النواتج
للمخـاطر الـتي يتعـرض لهـا المـدنيون في المنـاطق الرئيـسية المأهولـة بالـسكان في شمـالمرجعيـة   تحليلات  إجراء    •  

التـشغيلية ودعـم الجهـود الإنـسانية الأرحـب بمـا في ذلـك مجموعـةمالي لكي تـسترشد بهـا البعثـة في خططهـا            
  الحماية

http://undocs.org/ar/S/RES/1612(2005)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1612(2005)�
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٢٠١٢ في تقريـر الأمـين العـام لعـام      ذكرهـا الأطـراف الأربـع الـوارد   اجتماعات مع السلطات الوطنية وعقد    •  
 وتنفيـذ وضـع علـى  ا معه ـوالعمل في القائمة،    اإدراج أسمائه ب الاغهبلإع  نـزا بال تبطالمرالعنف الجنسي   المتعلق ب 

  زاعـخطط عمل لوضع حد لحوادث العنف الجنسي المرتبط بالن
من أجل تـصميم وإنـشاء وحـدات خاصـةفي مالي   إسداء المشورة التقنية وتقديم الدعم إلى المؤسسات الأمنية           •  

  للتعامل مع المسائل المتعلقة بحماية المرأة
ن مــن جــرّاء النـــزاع والأطفــال الجنــود والأطفــالمواصــلة التوعيــة والــدعوة للإفــراج عــن الأطفــال المحتجــزي    •  

 منظمة الأمم المتحدة للطفولةالجماعات المسلحة وتأهيلهم وإعادة إدماجهم بالتعاون مع /المرتبطين بالقوات
إسداء المشورة التقنية والتعاون مع آليـة الحكومـة في وزارة النـهوض بـالمرأة والطفـل والأسـرة لمتابعـة حـالات  •  

  لجنود المسرَّحينالأطفال ا
يعكــس صــورة المــرأة الماليــة ووضــعها، لكــي تــسترشد بــه البعثــة في وضــعبحــث أو دراســة عــداد مــشروع إ  •  

  استراتيجياتها في مجال مراعاة المنظور الجنساني ومعالجة الشواغل الجنسانية
  

  العوامل الخارجية
جميع الأطـراف المـشارِكةقيام  ) أ: (ى افتراض ما يلي   يُنتظر أن تحقق البعثة أهدافها والإنجازات المتوقعة منها عل          

إبـداء) ب( ،بنشاط في العمليات العسكرية باتخاذ خطوات فعالة لاحترام أحكام القانون الدولي المتعلقة بحمايـة المـدنيين     
ي المـرتبطلاستعداد والقدرة اللازمَين لإجراء تحقيقـات في انتـهاكات حقـوق الإنـسان المتـصلة بـالعنف الجنـس                  االحكومة  

تـوفر الـدعم الـسياسي لعـدم تـسييس) ج( ،بالنـزاعات، مما يعد ضروريا للمضي قُدُما في تنفيذ برنامج حقـوق الإنـسان      
توفّر الـدعم المتـسق مـن) د( ،الانتهاكات الجسيمة لحقوق الطفل وتوفير المعلومات الصحيحة فيما يتعلق بالإبلاغ عنها          

  توى لإدماج الشواغل المتعلقة بالمرأة والشواغل الجنسانية في المشاورات الوطنيةقِبل القادة السياسيين الرفيعي المس
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
الـتيانتـهاكات حقـوق الإنـسان       عدد   انخفاض  ١-٢-٣  زيادة احترام حقوق الإنسان في مالي وحمايتها  ٢-٣

لةلمـساء افعاليـة آليـات     ازدياد   السلطات الحكومية و   ترتكبها
  عن انتهاكات حقوق الإنسان

امتثال الجهات الفاعلـة مـن غـير الـدولازدياد    ٢-٢-٣
  لقوانين حقوق الإنسان والقوانين الإنسانية الدولية

معالجة الإفلات من العقاب علـى الانتـهاكات  ٣-٢-٣
ــة   ــة الانتقاليـ ــياقالخطـــيرة لحقـــوق الإنـــسان والعدالـ  في سـ

  عمليات المشاورات الوطنية
 اللجنة الوطنية لحقوق الإنـسانيز استقلال تعز  ٤-٢-٣

وتعدديتِها وفقا للمعايير المنصوص عليهـا في مبـادئ بـاريس
  المتعلقة بوضع المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان
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  النواتج
 الإنـساني الـدولي، القـانون  لرصد والتحقيق في انتهاكات حقـوق الإنـسان وانتـهاكات         لبعثات أسبوعية   يفاد  إ  •  

   شمال مالي واقعة في مناطق٤لك الانتهاكات المرتكبة ضد النساء والأطفال، في بما في ذ
لـدعوة، بمـا فيل مـن أنـشطة   هـا رافقيتوصـيات ومـا   تتـضمن  مايـة  والححالة حقـوق الإنـسان    عن  تقارير  تقديم    •  

آليـة الرصـدوالمـساهمة في تقـارير    ترتيبات الرصد والإبلاغ      عن طريق  بالنـزاعاتذلك العنف الجنسي المرتبط     
 وإصـدار.منظمة الأمـم المتحـدة للطفولـة        التي تصدرها  الانتهاكات الجسيمة لحقوق الطفل   ب والإبلاغ المتعلقة 

 توصــيات للجهــاتيتــضمنتقريــر مواضــيعي واحــد وقــوق الإنــسان،  لحالاتجاهــات العامــةواحــد عــن تقريــر 
المــسائلعــالج ينــساني الــدولي ولتــصدي لانتــهاكات حقــوق الإنــسان والقــانون الإ بهــدف اصــاحبة المــصلحة 
 يتنـاول بالتحليـلالانتـهاكات المتـصلة بـالعنف الجنـسي    عن واحد على الأقل تقرير وإصدار المتعلقة بالحماية،  

  الاتجاهات فيما يتعلق بترتيبات الرصد والإبلاغ
الانتـهاكاتقيـق في    وتـوفير الـدعم الـتقني لهمـا للتح         القـضائي    والـسلك  قوات الأمن    إلىفنية  المشورة ال إسداء    •  

المتعلقـة الأمـم المتحـدة      اتتنفيذ سياس ـ و،   والملاحقة عليها قضائيا   لقانون الإنساني لالمزعومة لحقوق الإنسان و   
  بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسانب

تجميـعتوفير الدعم التقني لجماعات المجتمع المدني من أجل تـشكيل مجموعـات تركيـز وإعـداد تقريـر واحـد ل             •  
وعرض شكاوى المواطنين الماليين العاديين وشـواغلهم وتطلعـاتهم المـشروعة بـشأن مـسائل المـصالحة والعدالـة

عمليات الحوار الوطني وتقديم الدعم لأنشطة الدعوة المتعلقة بهذه المسائل من خـلال لجنـةسياق  الانتقالية في   
  الرصد والتقييم 

سيما كيـدال، مـن أجـل ة الجماعات المسلحة في المناطق المضطربة، ولا  تيسير عقد مناقشات أسبوعية مع قاد       •  
  قوق الإنسانالمتصلة بحمعالجة المسائل الرئيسية 

إقامــةإســداء المــشورة التقنيــة وتــوفير الــدعم للــسلطات الحكوميــة وقــادة المجتمعــات المحليــة بــشأن الــشروع في   •  
  دنييناستجابة مبكرة من أجل حماية الم/آليات إنذار مبكر

سلـسلة مـن الخطـواتاسـتهلال   إسداء المشورة التقنيـة وتـوفير الـدعم للجنـة الوطنيـة لحقـوق الإنـسان بـشأن                     •  
من أجل تحسين مـستوى اعتمادهـا مـن خـلال لجنـة التنـسيق الدوليـةاستقلالها  اللازمة لتعزيز قدراتها وكفالة     

  التابعة للمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان
  

  يةالعوامل الخارج
إبـداء جميـع أطـراف النــزاع) أ: (أن تحقق البعثة أهدافها والإنجازات المتوقعة منها علـى افتـراض مـا يلـي               يُنتظر  

،للإرادة السياسية اللازمة للتصدي للمسائل المتعلقة بحقـوق الإنـسان ومعالجتـها وإنـشاء آليـات فعالـة للعدالـة الانتقاليـة                
حقـوق الإنـسانفي مجال   العاديون من الإبلاغ عن انتهاكات أو تجاوزات         مالي   تهيئة بيئة آمنة يتمكن فيها مواطنو      )ب(

نجاح جهود الوساطة والمصالحة علـى الـصعيدين الـوطني والمحلـي) ج( ،أو الانتقام /دون خوف من التعرض للتخويف و     
وف المعيـشية والاقتـصاديةنجاح النمو الاقتصادي في تحسين الظر     ) د( ،في منع التوترات والعنف الطائفيين في شمال مالي       

  ا يؤدي إلى خفض العنف وانخفاض أوجه عدم المساواة والتمييز فيما بين سكان مالي بموالاجتماعية
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  ٢١الجدول 
  ، حماية المدنيين وحقوق الإنسان والعدالة٣العنصر : الموارد البشرية

     الموظفون الدوليون 

  

ــين   ــل أمـ وكيـ
 أمـــين ‐عـــام 

  عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐م
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة 
  الميدانية

المجمـــــــوع 
  الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

٢٤-٢-١١--  وحدة حماية المدنيين

٢٢١٥-١١--  وحدة حماية الطفل

٢٣٢٧-١١--  الوحدة الاستشارية للشؤون الجنسانية
١٩١٧١٢٨٢٧١٨٧٣-  نسانشعبة حقوق الإ

١١٢٢٠١٣٤٣٢٢٣٨٩- مجموع الوظائف المقترحة 
  

  .العامةمن الفئة الفنية ومن فئة الخدمات شمل الموظفين الوطنيين ي  )أ(  
  

  وحدة حماية المدنيين    
  ٢٢الجدول 

  وحدة حماية المدنيين: الموارد البشرية
     الموظفون الدوليون 

  

ــين   ــل أمـ وكيـ
 أمـــين ‐ عـــام

  عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐م
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة 
  الميدانية

المجمــــوع 
  الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

٢٤-٢-١١--  مقر البعثة

٢٤-٢-١١-- مجموع الوظائف المقترحة 
  

ين بتيسير وتنسيق عناصر البعثة مـن أجـل وضـع اسـتراتيجية             ستقوم وحدة حماية المدني     - ١١٦
 تـصدي أو ال/ولـدرء مخـاطر تعرضـهم للعنـف البـدني          مشتركة لحماية المدنيين، واتخاذ إجـراءات       
  . في هذا الصددلها، وتعزيز قدرة سلطات البلد المضيف

ــة المــدنيين   - ١١٧ ــشاري حماي ــل الخــاص،  ) ٥-ف( وســيكون كــبير مست ــام الممث  مــسؤولا أم
وسيعمل بصفته منسقا لجهود البعثة في مجال حمايـة المـدنيين، بمـا في ذلـك عـن طريـق المـشاركة                      

وستقوم هـذه الهيئـة الاستـشارية       . مع قسم حقوق الإنسان في قيادة الفريق العامل لحماية البعثة         
ية بتوفير المشورة في مجال السياسات للقيادة العليـا للبعثـة، والـدعم في وضـع وتنـسيق اسـتراتيج                  

وسيعمل كبير مستـشاري حمايـة المـدنيين بـصورة وثيقـة مـع الموظـف الرئيـسي                  . لحماية المدنيين 
) خـبير استـشاري   (لشؤون حقوق الإنسان ومستشار قائد القـوة المعـني بتخفيـف حـدة الـضرر                
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على وضع خيارات بشأن كيفية تخفيف حدة الضرر الواقع على المدنيين من جراء تنفيذ البعثـة                
وسيتلقى كبير مستشاري حماية المدنيين الدعم مـن ثلاثـة مـوظفين لـشؤون              . ريةلعمليات عسك 

بتـوفير الـدعم لإعـداد تحليـل متكامـل عـن            ) ٣-ف(وسيقوم موظف لـشؤون الحمايـة       . الحماية
حماية المدنيين على مستوى البعثة ودمـج الـشواغل المتعلقـة بحمايـة المـدنيين في تخطـيط عمليـات            

مــن متطــوعي (وســيقوم موظفــان لــشؤون حمايــة المــدنيين . للأزمــاتالبعثــة وآليــات الاســتجابة 
ــة لعناصــر العــسكريين     ) الأمــم المتحــدة ــة خاصــة بالبعث ــوفير المــساعدة في إعــداد مــواد تدريبي بت

  .والشرطة والمدنيين وعلى النحو الذي يشترطه الشركاء الخارجيون
  

  وحدة حماية الطفل    
  ٢٣الجدول 

  الطفلوحدة حماية : الموارد البشرية
     الموظفون الدوليون 

  

ــين   ــل أمـ وكيـ
 أمـــين ‐عـــام 

  عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐م
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة 
  الميدانية

المجمــــوع 
  الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

٢٢١٥-١١--  مقر البعثة

٢٢١٥-١١-- مجموع الوظائف المقترحة 
  

  .موظفون فنيون وطنيون  )أ(    
  

ــة المقترحــة للرصــد      - ١١٨ ــة الطفــل مــسؤولية دعــم تنفيــذ الآلي  تقــع علــى عــاتق وحــدة حماي
والإبلاغ فيما يتعلق بالانتهاكات الجسيمة المرتكبة ضد الأطفال المتـصلة بالالتزامـات المبينـة في               

ــرارات مجلــس الأمــن     ٢٠٦٨ و )٢٠١١ (١٩٩٨ و )٢٠٠٩ (١٨٨٢ و )٢٠٠٥ (١٦١٢ق
ــتراع المــسلح  بــشأن الأط)٢٠١٢( ــد واســتخدام    . فــال وال وســتركز الوحــدة علــى وقــف تجني

الأطفــال مــن قبــل الجماعــات المــسلحة، وستُــشرك جميــع الأطــراف المعنيــة في الــتراع في حــوار   
ــال      ــود الأطف ــاء اســتخدام الجن ــشأن وضــع خطــط عمــل لإنه ــدعم   . ب ــوفير ال ــضا بت وســتقوم أي

الجنـسي ضـد الأطفـال مـن خـلال العمـل            للالتزامات الإضافية للرصـد والإبـلاغ بـشأن العنـف           
. بتنسيق وثيق مع سائر عناصـر البعثـة الـتي تـضطلع بأنـشطة ذات صـلة في مجـال حمايـة المـدنيين                       

وستقوم الوحدة بدمج الشواغل المتعلقة بحماية الأطفال في كل جوانب عمـل البعثـة وستـسعى              
لأخــرى المعنيــة بحمايــة إلى تنــسيق أنــشطة الــدعوة مــع الحكومــة، إلى جانــب الجهــات الفاعلــة ا 

، لضمان مراعاة مـصالح الأطفـال       )اليونيسيف(الطفل، ولا سيما منظمة الأمم المتحدة للطفولة        
  .والشباب وإدراجها في الخطاب الأوسع المعني بالتنمية السياسة والاجتماعية

http://undocs.org/ar/S/RES/1612(2005)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1882(2009)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1998(2011)�
http://undocs.org/ar/S/RES/2068(2012)�
http://undocs.org/ar/S/RES/2068(2012)�
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، )٥-ف( وســيتولى قيــادة وحــدة حمايــة الطفــل موظــف أقــدم لــشؤون حمايــة الطفــل   - ١١٩
كل عام التنسيق والتوجيه والمشورة بشأن شواغل حماية الطفل ضـمن نطـاق البعثـة،               سيوفر بش 

وسـيتلقى شـاغل هـذه الوظيفـة        ). للشؤون السياسية (ويكون مسؤولا أمام نائب الممثل الخاص       
، سـيركز علـى الرصـد والإبـلاغ فيمـا يتعلـق       )٣-ف(موظف لشؤون حمايـة الطفـل    الدعم من   

 التراعــات المــسلحة، وتــوفير التوجيــه والتــدريب والــدعم الــتقني   بالمــسائل المتعلقــة بالأطفــال في
الوطنيـة   من الفئـة الفنيـة       ٢(وسيتولى ثلاثة موظفين لشؤون حماية الطفل       . للعناصر داخل البعثة  

تقديم المساعدة في إدارة قاعدة البيانـات المتعلقـة بآليـة الرصـد     ) من متطوعي الأمم المتحدة    ١ و
ــهاكات الج ــ ــلاغ للانت ــشطة     والإب ــسيف، وأن ــتي تقودهــا اليوني ــال، ال ــة ضــد الأطف سيمة المرتكب

  .التدريب، والتنسيق مع الشركاء في مقر البعثة والمكاتب الميدانية
  

  الوحدة الاستشارية للشؤون الجنسانية    
  ٢٤الجدول 

  الوحدة الاستشارية للشؤون الجنسانية: الموارد البشرية
     الموظفون الدوليون 

  

ــين   ــل أمـ وكيـ
 أمـــين ‐ام عـــ

  عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐م
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة 
  الميدانية

المجمــــوع 
  الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

٢٣٢٧-١١--  مقر البعثة

٢٣٢٧-١١-- مجموع الوظائف المقترحة 
  

  .فئة الخدمات العامةالفئة الفنية ومن ين من شمل الموظفين الوطنيي  )أ(    
  

ــدعوة وتقــديم المــشورة      - ١٢٠ ــشطة ال ــسانية بأن ــشؤون الجن ــشارية لل  وســتقوم الوحــدة الاست
التقنية داخل البعثة وإلى النظـراء بهـدف تعزيـز مـشاركة المـرأة في صـنع القـرار والمـساعدة علـى                       

 ١٣٢٥نحـو المـبين في قـرار مجلـس الأمـن       التوعية بـدور المـرأة في تعزيـز الـسلام والأمـن علـى ال              
وستعمل الوحدة مع سائر عناصر البعثة على التوعية بجميع أشكال العنف الجنـسي             . )٢٠٠٠(

والعنف القائم على نوع الجنس، ولا سيما مـع مكتـب مستـشار شـؤون حمايـة المـرأة في شـعبة                      
نــسان ووحـدة حمايــة الطفـل وشــعبة حقـوق الإنــسان، وسـتقوم أيــضاً بتـوفير الــدعم      حقـوق الإ 

والتــدريب الــتقني والأساســي لجميــع عناصــر البعثــة لبنــاء وتعزيــز قــدرتها الداخليــة علــى تعمــيم  
وإضافة إلى ذلك، ستضطلع الوحدة بأنشطة التوعية لـدعم المبـادرات           . مراعاة المنظور الجنساني  

لمرأة بالتعاون الوثيق والشراكة مع فريق الأمم المتحدة القطري، بما في ذلك هيئـة              المحلية المعنية با  
  .الأمم المتحدة للمرأة

http://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)�
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وسـيكون مـسؤولا أمـام      ) ٥-ف( وسيرأس الوحدة كبير مـوظفي الـشؤون الجنـسانية           - ١٢١
يـة  تـوفير القيـادة والرؤ    ) أ: (وستتمثل مهامه فيما يلي   ). للشؤون السياسية (نائب الممثل الخاص    

تـوفير الخـبرة التقنيـة لـلإدارة العليـا للبعثـة            ) ب (،الاستراتيجية وتنسيق عمل الوحدة بوجه عـام      
 ،فيمــا يتعلــق بوضــع وتنفيــذ ورصــد اســتراتيجية البعثــة بــشأن تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني  

 مـع   العمل) د (،التنسيق والتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري بشأن المسائل الجنسانية          )ج(
النظراء الوطنيين بمن فيهم منظمات المجتمع المدني من أجل تعزيز مشاركة المرأة في صنع القـرار                

بتوفير الـدعم لكـبير   ) ٣-ف(وسيقوم موظف للشؤون الجنسانية . السياسي وقيادة العمل العام   
ــز المــشا      ــتقني في تعزي ــدعم ال ــوفير ال ــتقني الموظــف الأقــدم في ت ــدعم ال ــوفير ال ركة المــوظفين في ت

السياسية للمرأة وقيادتها للعمـل العـام، وإعـداد وتنفيـذ التـدريب الـداخلي لعناصـر العـسكريين                   
وإضـافة إلى ذلـك، سـيكون       . والشرطة والمدنيين في البعثة بـشأن القـضايا المتعلقـة بنـوع الجـنس             

وسـيقوم أربعـة مـوظفين    . شاغل الوظيفة مسؤولا عـن التزامـات الوحـدة فيمـا يتـصل بـالإبلاغ             
بتـوفير الـدعم   )  من متطوعي الأمـم المتحـدة  ٢ ، و الوطنية من الفئة الفنية٢(ون الجنسانية   للشؤ

ــوفير المــدخلات       ــة، وت ــة والمكاتــب الميداني ــدريب، في كــل مــن مقــر البعث ــة والت لأنــشطة التوعي
فئـة  (م مـساعد للأعمـال المكتبيـة        دوسـيق . اللازمة لوفاء الوحدة بالتزاماتها فيما يتعلـق بـالإبلاغ        

  .لفريقلدعم ال) دمات العامة الوطنيةالخ
  

  شعبة حقوق الإنسان    
  ٢٥الجدول 

  شعبة حقوق الإنسان: الموارد البشرية
     الموظفون الدوليون 

  

ــين   ــل أمـ وكيـ
 أمـــين ‐عـــام 

  عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐م
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة 
  الميدانية

المجمـــــــوع 
  الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 

 المجموع لمتحدةا

١٥٩١١٦١١٦٣٣-  مقر البعثة
١٢١٦١٢٤٠-٤٨--  المكاتب الميدانية

١٩١٧١٢٨٢٧١٨٧٣- مجموع الوظائف المقترحة 
  

  .من فئة الخدمات العامةمن الفئة الفنية والموظفين الوطنيين ذلك شمل ي  )أ(    
  

ر شعبة حقوق الإنسان الدعم لحكومة مالي في تنفيـذ التزاماتهـا المنـصوص عليهـا                ستوف - ١٢٢
في القانون الدولي لحقوق الإنسان والقانون الإنساني الدولي ومنع الانتهاكات ومعالجتها حـال             

وســتقوم في هــذا الــصدد بتقــديم المــساعدة لــسلطات مــالي في تعزيــز حقــوق الإنــسان . وقوعهــا
ــها ــق       وفي إطــار . وحمايت ــى الرصــد والتحقي ــسان عل ــوق الإن ــة، ســتركز شــعبة حق ــذه الولاي ه
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 ، والمسائل المتعلقة بالحمايـة    ،والمساءلة فيما يتعلق بانتهاكات حقوق الإنسان والقانون الإنساني       
ــا في ذلـــك العدالـــة الانتقاليـــة    والـــشراكة مـــع مؤســـسات المجتمـــع المـــدني  ،وإقامـــة العـــدل، بمـ

  .والمؤسسات الوطنية
لع شعبة حقوق الإنـسان بأنـشطة الرصـد والتحقيقـات في انتـهاكات حقـوق             وستضط - ١٢٣

الإنسان والقانون الإنـساني الـدولي، بمـا في ذلـك لـدعم تنفيـذ آليـة الرصـد والإبـلاغ وترتيبـات                
وستصدر الشعبة تقـارير داخليـة وعامـة منتظمـة عـن حالـة حقـوق                . الرصد والتحليل والإبلاغ  

وستـشارك بـصورة نـشطة في جهـود         . ى حمايـة المـدنيين    الإنسان مع التركيـز بـشكل خـاص عل ـ        
وســتقوم . البعثــة في حمايــة المــدنيين والاشــتراك في قيــادة فريــق العمــل المعــني بالحمايــة في البعثــة  

ــز بــشكل خــاص علــى الاحتجــاز        ــارة ورصــد مرافــق الاحتجــاز، مــع التركي ــشعبة أيــضاً بزي ال
وسـتقوم الـشعبة،    . اب تتعلـق بتراعـات    التعسفي، واحتجاز الفئات الـضعيفة، والمحتجـزين لأسـب        

استنادا إلى أنشطة الرصد والتحقيق، بتقديم المشورة والمساعدة والـدعم لـسلطات مـالي، بمـا في                 
ــاء القـــدرات      ــدرك والقـــضاء، مـــن خـــلال أنـــشطة بنـ ــوات المـــسلحة والـــشرطة والـ ذلـــك القـ

 مـن   ، وسـتقوم  .والاضطلاع بتحقيقات فعالة في انتهاكات حقوق الإنـسان ومحاسـبة مرتكبيهـا           
ناسـبة، بالعمـل مـع الجماعـات المـسلحة علـى معالجـة مـسألة حقـوق الإنـسان                    المليات  الآخلال  

وستعمل الشعبة ضمن هياكل البعثـة لـدعم سياسـة          . والمسائل المتصلة بالقانون الإنساني الدولي    
  .الأمم المتحدة لبذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان

  
  مقر البعثة    

، وهــو )١-مــد(يتــولى قيــادة شــعبة حقــوق الإنــسان كــبير مــوظفي حقــوق الإنــسان    - ١٢٤
مسؤول عن الإشراف على تنفيذ البعثـة لولايتـها في مجـال حقـوق الإنـسان بوجـه عـام، وعلـى                      

وتتـسم هـذه الوظيفـة بأهميـة        . عمليات الـشعبة في مقـر البعثـة في بامـاكو وعلـى صـعيد المنـاطق                
ي تحتله مسألة حقوق الإنـسان في ولايـة البعثـة ومـدى حـساسية        بالغة، نظرا للمكان البارز الذ    

وسيعمل كبير مـوظفي حقـوق الإنـسان علـى التنـسيق مـع كبـار المـسؤولين            . المسائل المطروحة 
الحكوميين من أجل وضع الانتهاكات الفعلية والمحتملـة لحقـوق الإنـسان تحـت نظـر الـسلطات                  

وســيعمل . التــصدي لهــا بــشكل ملائــمومــساعدة الــسلطات في وضــع اســتراتيجيات مــن أجــل 
 شـاغل   تلقىوسـي . شاغل الوظيفة ممثلا لمفوض الأمم المتحدة الـسامي لحقـوق الإنـسان في مـالي              

لجوانـب الفنيـة   المـساعدة في ا يوفر ) ٣-ف(موظف لشؤون حقوق الإنسان    الدعم من   الوظيفة  
ــومي   ــل الي ــن العم ــساعد إداري     . م ــضاً م ــة أي ــاغل الوظيف ــيدعم ش ــة (وس ــفئ ــةالخدم ) ة الميداني

ييــسران حفــظ المعلومــات ) فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة(ومــساعد لــشؤون حقــوق الإنــسان 
الحساسة وتنسيق الدعم الإداري واللوجـستي لأنـشطة الرصـد، وكفالـة تـوفير الـدعم البرنـامجي                 

  ). الوطنيةفئة الخدمات العامة(وسيعمل على دعم المكتب أيضا سائق واحد . الآخر
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سـرعة تـوافر    ) ٥-ف(نائـب رئـيس مكتـب حقـوق الإنـسان           /ل كبير مـوظفي   وسيكف - ١٢٥
المعلومـــات عـــن حالـــة حقـــوق الإنـــسان مـــن أجـــل اتخـــاذ القـــرارات ووضـــع الاســـتراتيجيات 
والسياسات، ووضع الإجراءات والسياسات من أجل التعاون الفعال مع سـائر عناصـر البعثـة،               

لتوجيهـات الأمـم المتحـدة الملائمـة بـشأن          ورصد امتثال أنشطة العنـصر المعـني بحقـوق الإنـسان            
وسيقوم شاغل الوظيفة باسـتعراض المتطلبـات الإداريـة والتنظيميـة للعنـصر وتقـديم               . السياسات

وسـيكفل أيـضا الإشـراف علـى المكاتـب الميدانيـة،            . المشورة بشأن الاستخدام الأمثـل للمـوارد      
 الموظفين في الإشراف على أعمـال       والتنسيق مع سائر عناصر البعثة، وتوفير الدعم لمكتب كبير        

وحــدة التحقيــق والتوثيــق والإبــلاغ، ووحــدة بنــاء القــدرات والتعــاون الــتقني، ووحــدة العدالــة 
  .الانتقالية
وستمثل وحدة التحقيق والتوثيق والإبلاغ حلقة الوصل مع أنـشطة الرصـد والإبـلاغ              - ١٢٦

سـيقدم  ) ٤-ف( حقـوق الإنـسان      المتعلقة بحقوق الإنسان في البعثة وسيرأسها موظف لـشؤون        
. المــشورة إلى نائــب رئــيس في مجــال تنــسيق عمــل المكاتــب الميدانيــة ومهــام الرصــد والتحقيــق    

وسيكفل شـاغل الوظيفـة سـرعة تـوافر المعلومـات عـن حالـة حقـوق الإنـسان في منطقـة البعثـة                      
 الإجـراءات   وسيعنى الموظـف المعـني بحقـوق الإنـسان بتنـسيق          . وفقا لما تسفر عنه أنشطة الرصد     

المناسبة حـسب الاقتـضاء بـشأن حمايـة المـدنيين، والعمـل مـع الجهـات الفاعلـة الأخـرى التابعـة                       
وسيتولى شاغل هذه الوظيفـة أيـضا   . للأمم المتحدة من أجل إدماج حقوق الإنسان في عملياتها     

ــهاكات حقــوق الإنــسان      ــز التــصدي لانت ــة إلى تعزي ــادرات الرامي ــيم المب وســيتولى . وضــع وتقي
الإشراف على فريق متنقل للتحقيقات يتـألف مـن أربعـة مـوظفين لـشؤون               الإضافة إلى ذلك،    ب

).  وموظف وطني من الفنيـة وموظـف مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة               ٣- ف ٢(حقوق الإنسان   
وسيجري هذا الفريق تحقيقات، ويكفل التنـسيق الوثيـق مـع الـسلطات الوطنيـة، ويـوفر الـدعم         

قق من الانتهاكات المبلغ عنها الـتي سـتدرج في قاعـدة بيانـات حقـوق      للأفرقة الإقليمية في التح   
سيقوم شـاغل الوظيفـة بالإشـراف علـى أنـشطة الوحـدة في              فضلا عن ذلك،    و. الإنسان بالبعثة 

مجالي الإبلاغ والتوثيق، بما في ذلك تعهد قاعدة بيانات حقوق الإنسان لـدى مفوضـية حقـوق                 
بمــا في ذلــك البيانــات المجموعــة مــن (لمجموعــة وتحليلــها الإنــسان ومراقبــة جــودة كــل البيانــات ا

 وإعـداد التقـارير     ،لأغـراض إعـداد التقـارير     ) قاعدة بيانات حقوق الإنسان الشاملة لدى البعثـة       
ــشريعية والأمــين العــام    بالعامــة لل ــوفير مــدخلات لتقــارير الهيئــات الت ــة وت  والإشــراف علــى  ،عث

ادي في إنــشاء إطــار لتنفيــذ سياســية بـــذل      والاضــطلاع بــدور قي ـــ ،عمليــات تقيــيم المخــاطر   
ــة ــسان   العناي ــة في مراعــاة حقــوق الإن ــق ســبعة    . الواجب ــشطة الإبــلاغ والتوثي وســيتولى دعــم أن

مـن متطـوعي     ٣، و  الوطنيـة  من الفئة الفنيـة    ٢ ، و ٣- ف   ٢(موظفين لشؤون حقوق الإنسان     
  ).الأمم المتحدة
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ــاء القــدرات والتع ــ - ١٢٧ ــتقنيـ وســيرأس وحــدة بن ؤون حقــوق الإنــسان ـ موظــف لــشاون ال
، يكون مسؤولا عن وضع اسـتراتيجية للتثقيـف والتـدريب في مجـال حقـوق الإنـسان                  )٤-ف(

لقوات الأمن وإنفاذ القانون، والمجتمع المدني، وسلطات الدولة بما في ذلك القـضاة والمـسؤولين               
وجـه والتنـسيق مـع      وستقوم الوحدة بتنظـيم وتيـسير تقـديم التـدريب الم          . في الوزارات والمعلمين  

وسـتقوم  . الجهات الفاعلـة الدوليـة الأخـرى المـشارِكة في أنـشطة بنـاء القـدرات لتعظـيم التـأثير                   
أو دعــم بــرامج التثقيــف وحمــلات التوعيــة في مجــال حقــوق الإنــسان، وإدمــاج  /أيــضا بتنفيــذ و

. خـرى حقوق الإنسان في جميع أنشطة البعثة من خلال تقديم تدريب مفصل لعناصر البعثـة الأ              
ــتقني وتنـــسيق     ــيتولى شـــاغل الوظيفـــة الإشـــراف علـــى تنفيـــذ وإدارة مـــشاريع التعـــاون الـ وسـ
الاستراتيجيات في مجال بنـاء القـدرات، بمـا في ذلـك مـن أجـل مواءمـة الإصـلاحات التـشريعية                      
وإصلاحات سـيادة القـانون مـع المعـايير الدوليـة لحقـوق الإنـسان، وحـتى يتـسنى للدولـة الوفـاء                       

وســيقوم أيــضا بمــساعدة الــسلطات  .  فيمــا يتعلــق بالقــانون الــدولي لحقــوق الإنــسان بالتزاماتهــا
الوطنية في أنشطتها المتعلقة بتنفيذ ومتابعة التوصيات الصادرة عن آليات الأمم المتحدة لحقـوق              

وسـيتلقى شـاغل الوظيفـة دعمـا     . الإنسان، وتنسيق البرامج التدريبيـة في مجـال حقـوق الإنـسان         
مـن   ١ ، و  الوطنية   من الفئة الفنية   ٢ ، و ٣- ف ١( لشؤون حقوق الإنسان     من أربعة موظفين  

موظـف وطـني مـن فئـة الخـدمات          (، ومساعد لشؤون حقوق الإنـسان       )متطوعي الأمم المتحدة  
  ).العامة
يدعمـه  ) ٤-ف(وسيرأس وحدة العدالـة الانتقاليـة موظـف لـشؤون حقـوق الإنـسان                 - ١٢٨

وسـتعزز  ).  وموظـف وطـني مـن الفئـة الفنيـة          ٣- ف ٢(ثلاثة موظفين لشؤون حقوق الإنـسان       
وسـيعمل الفريـق    . الوحدة قدرات السلطات الدولة والمجتمع المـدني في ميـدان العدالـة الانتقاليـة             

أيــضا بــشكل وثيــق مــع عناصــر أخــرى في البعثــة، لا ســيما شــعبة الــشؤون المدنيــة، وكــذلك      
  .ة بالعدالة الانتقاليةجهات فاعلة من المجتمع المدني في مجال المسائل المتعلق

 وستنشئ البعثة مكتبا لمستشار شـؤون حمايـة المـرأة ضـمن شـعبة حقـوق الإنـسان مـن                 - ١٢٩
أجــل رصــد أعمــال العنــف الجنــسي المتعلقــة بالتراعــات وتحليلــها والإبــلاغ عنــها، بمــا في ذلــك   

 في حالات الاغتصاب في حـالات الـتراع المـسلح ومـا بعـد الـتراع علـى النحـو المنـصوص عليـه           
 ٢١٠٠، و )٢٠١٠ (١٩٦٠ و )٢٠٠٩ (١٨٨٩ و )٢٠٠٩ (١٨٨٨قــرارات مجلــس الأمــن 

وستؤدي المعلومات التي جمعتها شعبة حقـوق الإنـسان مـن خـلال ترتيبـات الرصـد         . )٢٠١٣(
والتحليل والإبلاغ إلى تمكين البعثة مـن القيـام بأعمـال الـدعوة الاسـتراتيجية وتعزيـز إجـراءات                   

ــات والمــساهمة في وضــع اس ــ   ــة للناجي ــة والاســتجابة البرنامجي تراتيجيات شــاملة مــن أجــل  الوقاي
وسيـشمل تطبيـق هـذه الترتيبـات الجمـع المنـهجي            . مكافحة العنف الجنـسي المتـصل بالتراعـات       

. للمعلومــات الآنيــة والدقيقــة والموثوقــة والموضــوعية بــشأن العنــف الجنــسي المتعلــق بالتراعــات  
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ــابع للأمــم       ــق القطــري الت ــآزر مــع أعــضاء الفري ــز أوجــه الت ــضاً إلى تعزي  المتحــدة، وســيؤدي أي
سيما صندوق الأمم المتحدة للسكان واليونيـسيف وهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة ومفوضـية           ولا

الأمم المتحدة لـشؤون اللاجـئين وبرنـامج الأمـم المتحـدة المـشترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة            
ل الإيـدز، لـضمان تكميـل الجهـود الـتي تبـذلها وكـالات المـساعدات الإنـسانية مـن أج ـ            /البشرية

ونظـرا لأن جمـع المعلومـات    . تقديم خـدمات للناجيـات مـن العنـف الجنـسي المـرتبط بالتراعـات           
عادة ما يتعلق بحوادث تكون النـساء والأطفـال أطرافـا فيهـا، فـسيعمل مكتـب مستـشار حمايـة           
المرأة من العمل بشكل وثيق مع العناصر الأخرى لشعبة حقوق الإنسان ووحدة حمايـة الطفـل                

  .شارية للشؤون الجنسانية في البعثةوالوحدة الاست
، الـذي سـيعمل تحـت إشـراف كـبير           )٥-ف(وسيكفل كبير مستـشاري حمايـة المـرأة          - ١٣٠

موظفي شؤون حقوق الإنـسان، وضـع الثغـرات والـشواغل الرئيـسية المتعلقـة بـالعنف الجنـسي                   
 بالتشاور مع كـبير     وسيقوم كبير المستشارين،  . المرتبط بالتراعات تحت نظر الإدارة العليا للبعثة      

وكبير موظفي الشؤون الجنسانية، بتوفير التوجيـه والمـشورة         ) ٥-ف  (موظفي حقوق الإنسان    
شــاغل وتقــع علــى عــاتق . التقنيــيين للبعثــة وفريــق الأمــم المتحــدة القطــري والــشركاء الــوطنيين

بمـا في ذلـك     مسؤولية التنسيق العام للعمـل المعـني بـالعنف الجنـسي المـرتبط بالتراعـات،                الوظيفة  
وسـيكون شـاغل الوظيفـة مـسؤولا        . إقامة وتعزيـز الـشراكات مـع المبـادرات الوطنيـة والدوليـة            

أيضا عن وضع وتنفيذ استراتيجية للدعوة على الـصعيد الـوطني بـشأن العنـف الجنـسي المـرتبط                   
  وإنشاء وتشغيل فريق عمل معني بترتيبـات الرصـد         ،بالتراعات بالتشاور مع فريق الأمم المتحدة     

 وإعداد تقارير الأمم المتحدة عن الجهود المبذولة لمكافحة العنـف الجنـسي،          ،والتحليل والإبلاغ 
  .عملا بقرارات مجلس الأمن والسياسات التنظيمية ذات الصلة

وسـيتولى  . وسيتلقى كبير المستشارين الـدعم مـن ثلاثـة مـوظفين لـشؤون حمايـة المـرأة                 - ١٣١
ساعدة في التنـسيق والاتـصال مـع سـائر عناصـر البعثـة           الم ـ) ٣-ف(موظف لشؤون حماية المـرأة      

 والمـساعدة في تنـسيق تـصميم مـواد التـدريب وأدوات التوعيـة               ،وفريق الأمـم المتحـدة القطـري      
وتقديم إحاطات إعلاميـة وتوجيهـات بـشأن ولايـة البعثـة فيمـا يتعلـق بـالعنف الجنـسي المـرتبط                   

ت الحــالات للعنــف الجنــسي المــرتبط     وكفالــة وجــود نظــام آمــن لإدارة معلومــا    ،بالتراعــات
 وتقديم الدعم لوضع إجراءات تشغيل موحدة للحصول على معلومات عن العنـف             ،بالتراعات

وسـيقوم  . الجنسي المرتبط بالتراعات لخلية التحليل المشتركة ومركز العمليـات المـشتركة للبعثـة            
لاغ الـداخلي وتقـديم     بتنـسيق الإب ـ  ) مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة       (موظف لـشؤون حمايـة المـرأة        

وســيقوم . تحليــل للبيانــات المتــصلة بــالفريق العامــل المعــني بترتيبــات الرصــد والتحليــل والإبــلاغ 
بــدعم تنفيــذ أنــشطة التــدريب ) موظــف وطــني مــن الفئــة الفنيــة(موظــف لــشؤون حمايــة المــرأة 

ــة    ــة في المــواد التدريبي ــة والثقافي ــة وتيــسير إدمــاج المنظــورات الوطني دعم المكتــبَ وســي. والتوعي
  ).الخدمات العامة الوطنيةفئة من (مساعد لشؤون حقوق الإنسان 
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  المكاتب الميدانية    
 سيجري توزيع موظفي حقوق الإنسان في المكاتب الميدانيـة الأربعـة في غـاو وتمبكتـو                 - ١٣٢

وسـتتولى الأفرقـة المـسؤولية عـن أعمـال الرصـد وبنـاء القـدرات علـى صـعيد            . وكيدال ومـوبتي  
، والتحقـق مـن انتـهاكات حقـوق الإنـسان والإبـلاغ عنـها، والتنـسيق                 ناطق الفرعية ق والم المناط

ــضاء     ــدريب، حــسب الاقت ــساعدة في تقــديم الت ــسلطات والم ــداني،  . مــع ال وفي كــل مكتــب مي
قيـــادة الفريـــق والإشـــراف علـــى كافـــة ) ٤-ف(ســـيتولى موظـــف لـــشؤون حقـــوق الإنـــسان 
 التـدريب لمـوظفي الإدارة المحليـة، والمجتمـع المـدني،      الأنشطة، بما في ذلك أنشطة الرصـد وتقـديم      

وكذلك مؤسسات القطاع الأمني، لا سيما الشرطة والسجون والمحاكم، وذلك بشأن حقـوق             
وفي كــل مكتــب مــن المكاتــب، ســيتلقى شــاغل   . الإنــسان ومعــايير القــانون الــدولي الإنــساني  

 مـن الفئـة الفنيـة     ٣ ، و ٣-ف ٢(الوظيفة الـدعم مـن ثمانيـة مـوظفين لـشؤون حقـوق الإنـسان                
فئـة الخـدمات   (، ومـساعد لـشؤون حقـوق الإنـسان     )من متطوعي الأمم المتحـدة     ٣ ، و الوطنية

  ).العامة الوطنية
  

  الإنعاش المبكر في شمال مالي: ٤العنصر     
سيهدف عمل البعثة في مرحلـة الإنعـاش المبكـر إلى تحقيـق أوجـه للتـآزر بـشأن الحـوار                   - ١٣٣

اقتـصادية مركــزة   - ادة هياكـل الدولـة مـن خـلال القيـام بتـدخلات اجتماعيـة       المجتمعـي واسـتع  
وسـيقوم مكتـب   . الهدف ومحددة بدقة تؤدي لتوفير فرص العمل واستعادة الخـدمات الأساسـية         

تحقيق الاسـتقرار والإنعـاش المبكـر أيـضا بـدور تحفيـزي، وسـيدعو إلى صـياغة سياسـات قائمـة                      
شة من أجل دعم المـشاريع الإنمائيـة الـتي تعـالج الاخـتلالات              على الأدلة وإجراء تقييمات للهشا    

 وسـيقدم المكتـب أيـضا الـدعم       .  في الـسابق   لـتراع ا لتي حركـت  الاجتماعية الأساسـية والعـواملا    
ــسريعة الأثــر       مــن أجــل تحقيــق فوائــد فوريــة وملموســة      الــلازم للاســتعانة بمــشاريع البعثــة ال

 وسوف يعمل المكتـب بالتعـاون الوثيـق مـع فريـق        .للمجتمعات المحلية الأكثر تضررا من التراع     
الأمم المتحدة القطري والفريق القطري للعمـل الإنـساني مـن أجـل وضـع اسـتراتيجية للإنعـاش                   

تعبئة الموارد من أجل تنفيذ التـدخلات الـتي تقترحهـا        و،   وتحديد الأولويات في هذا المجال     المبكر
ريـة التنقـل وإعـادة الأراضـي المتـضررة إلى      لح سـيجري العمـل علـى تهيئـة المجـال         و. الاستراتيجية

اتخـاذ خطـوات للتخفيـف مـن الخطـر النـاجم عـن              ب جهـود الإنعـاش المبكـر        بـذل حالتها و سابق  
وسـتعمل البعثـة أيـضا      . مخلفات الحرب من المتفجرات والألغام الأرضية والحـد مـن هـذا الخطـر             

ج لـسيادة القـانون باعتبـار    بالشراكة مع حكومة مالي والشركاء الدوليين مـن أجـل وضـع بـرام           
ذلك جزءا من الدعم الذي تقدمه الأمم المتحدة مـن أجـل اسـتعادة سـلطة الدولـة علـى النحـو                      

 ودعمــا لخطــة الإنعــاش المــستدام الــتي )٢٠١٣ (٢١٠٠المنــصوص عليــه في قــرار مجلــس الأمــن 

http://undocs.org/ar/S/RES/2100(2013)�
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. ٢٠١٤-٢٠١٣ للفتـرة  “يـة  الانتقالالعمليـة الإطار المشترك لدعم   ”وان  وضعتها الحكومة، بعن  
ــة ووفي مجــالي ــسجون العدال ــة مــن أجــل      ال ــشورة التقني ــديم الم ــى تق ــة عل  تطــوير، ســتركز البعث

 الاسـتفادة مـن   ، وزيـادة إمكانيـة      بما يكفل فعاليتها واستقلالها ومـصداقيتها     المؤسسات القضائية   
  .خدمات العدالة في شمال مالي

 الأنشطة التي يضطلع بها مكتب تحقيق الاسـتقرار والإنعـاش المبكـر             ٤ ويعكس العنصر  - ١٣٤
  .السجونوقسم العدالة و

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

 شمـال مـالي     إلىالمساعدة الإنمائيـة والإنـسانية      تقديم    ١-٤
دعم جهود توطيد السلام والتنميـة      ت فوائد فورية    بما يحقق 

ــصادي ــة الاقت ــستدامة وة والاجتماعي ــصفة الم   الأجــلفيالمن
  الطويل

لإنعـــاشلمبـــادرة برنـــامج الأمـــم المتحـــدة وضـــع  ١- ١-٤
تعبئــة المــوارد الماليــة لــضمان اســتمرار تقــديم الــدعموالمبكــر 

إلى المــشردين داخليــا والمجتمعــات المحليــة المــضيفة واللاجــئين
ــضررة م ــ     ــاطق المت ــسكان في المن ــن ال ــضعيفة م ــات ال نوالفئ

   سابقاالتراعات
 مــن خــلالهــادعموحتياجــات العاجلــة الاتحديــد  ٢- ١-٤  

حتياجــات الإنــسانيةتلــبي الاتنفيـذ مــشاريع صــغيرة النطــاق  
  التنمية الاجتماعيةوالاحتياجات في مجال 

تنـسيقال تعزيز قدرة الحكومة على تعبئة الموارد و       ٣- ١-٤  
ما قطعتـهة  متابعمن أجل   فعال بين الجهات المانحة     على نحو   

 مــن التزامــات بامــاكو وبروكــسليمــؤتمرفي علــى نفــسها 
  التنمية الوطنية خطةبدعم 

      
  النواتج
منح الأولوية لخطة عمل الأمم المتحـدة الـتي تركـز علـى الاحتياجـات الإنـسانية واحتياجـات الإنعـاش المبكـر  •  

 مـستفيد بمـا يلـبي٩٠٠ ٠٠٠ه بنحـو     كوميونا متضررا من أجل توفير الـدعم لمـا يقـدر عـدد             ٣٦الرئيسية في   
الاحتياجــات الرئيــسية، بمــا في ذلــك الخــدمات الــصحية، وإمــدادات الميــاه، والتعلــيم، والزراعــة، وإمــدادات

   الاقتصادية–الكهرباء وييسر بالتالي التنمية الاجتماعية 
تحدد العوامل الكامنـة المحركـةقيام فريق الأمم المتحدة القطري بإعداد تحليلات وسياسات مستندة إلى الأدلة              •  

للتراع وتـساعد الـسلطات الوطنيـة والـشركاء الـدوليين علـى حـد سـواء في تـصميم بـرامج الإغاثـة والـبرامج
   الاقتصادية من أجل تعزيز تقديم الخدمات وتنشيط النمو الاقتصادي في شمال مالي–الاجتماعية 

الـة قيـام الـشركاء في المجـالين الإنـساني والإنمـائي بتمويـلالاضطلاع بمبادرات في مجال الـدعوة تهـدف إلى كف           •  
البرامج التي تركز على تقديم المساعدة لأشد فئات السكان ضـعفا ومـن بينـها المـشردون داخليـا الـذين يقـدر
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 مليـون شـخص، والتعجيـل بتنفيـذ هـذه الـبرامج، فـضلا عـن الـشواغل المحـددة المتعلقـة١,٧٥عددهم بزهـاء    
  اء والشباب ومجتمعات الأقلياتبالعائدين والنس

تنفيذ مشاريع سريعة الأثر موجهة للمجتمعـات المحليـة والفئـات الـضعيفة المتـضررة مـن التراعـات للمـساعدة  •  
على توطيد السلام وعملية المصالحة من أجـل اسـتعادة الخـدمات الأساسـية وتعزيـز النمـو الاقتـصادي بحيـث

  يتحقق عائد فوري للسلام
وبــذل المــساعي الحميــدةلطات الوطنيــة وأصــحاب المــصلحة الرئيــسيين  إلى الــسســتراتيجيةشورة الاإســداء المــ  •  

تعهـداتوالوفـاء ب  ٢٠١٤-٢٠١٣ في مالي للفتـرة المستدام للإنعاش دعم تنفيذ خطة الحكومة  معها من أجل    
  وباماكو  بروكسليمؤتمر في الجهات المانحة

 مبــادرة للــتخلص مــن الــذخائر١٢٠ كوميونــا متــضرراً وتنفيــذ ٣٦في تحديــد المنــاطق الملوثــة ذات الأولويــة    •  
المتفجرة، وقيام دائـرة الأمـم المتحـدة للإجـراءات المتعلقـة بالألغـام والـشركاء في الإجـراءات المتعلقـة بالألغـام

   من الجماعات المحلية المتضررة٦٠ ٠٠٠بحملة توعية بالأخطار المرتبطة بالمتفجرات يستفيد منها 
  امل الخارجيةالعو

 الماليةم أصحاب المصلحة على التزاماته    أن يحافظ ) أ: (يتوقع أن تحقق البعثة أهدافها وإنجازاتها المتوقعة على افتراض ما يلي          
الفوريــةلكــوارث الطبيعيــة أثــر ســلبي علــى الاحتياجــات ألا يكــون ل) ب (،أنــشطة الإغاثــة والإنعــاش المبكــراللازمــة إزاء 

،لى الفئات الضعيفة من الـسكان  إصول  ون من ال  ون والإنمائي والشركاء الإنساني أن يتمكن   ) ج (، حاليا والأولويات المحددة 
  لعودة الطوعيةة باالمشردللجماعات المحلية تسمح الحالة الأمنية أن ) د(
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
إعـادة  تقدم في وضع نظام قضائي مـستقل و       إحراز    ٢-٤

   في شمال ماليإقامة السجون وإرساء العدالة
الـسكانالعاملـة الـتي يعتبرهـا        زيادة عدد المحاكم     ١- ٢-٤

ــاطق غــاو شــرعية و ــة في من ــة وفعال ــدال، وتمبكتــو وعادل كي
عـــاممـــوبتي المتـــضررة مـــن أزمـــة في الـــثلاث في المحليـــات و

٢٠١٢  
ــدد الـــسجون  ٢- ٢-٤   ــادة عـ ــة  زيـ ــاييرالعاملـ ــا للمعـ وفقـ

كيـدالوتمبكتـو   وين في منـاطق غـاو  الدوليـة لمعاملـة المحتجـز   
عـــاممـــوبتي المتـــضررة مـــن أزمـــة في الـــثلاث في المحليـــات و

٢٠١٢  
    

  النواتج
تنفيذ ميثـاق قـضائي) أ: (القيام بما يلي  من أجل   المساعدة التقنية وإسداء المشورة إلى السلطات الوطنية        تقديم    •  

تحديـد الأولويـات) ب (،سكان إلى العدالـة إلى تعزيز فرص وصول التهدف وضع استراتيجيات   بشأن  جديد  
فيوكيــدال، وتمبكتــو، وغــاو   في منــاطقالــسجونإجــراء تخطــيط اســتراتيجي فيمــا يتعلــق بوجــود العدالــة و و
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  ٢٠١٢عام موبتي المتضررة من أزمة في الثلاث  المحليات
:يـ ــا يل ـ ــ م تنفيـذ في  لحكومـة   اعـم   دل  ـ ــن أج ـ ــمالمساعدة المادية والتقنية والماليـة مـن الـشركاء الـدوليين            تعبئة    •  

٣٠٠ عـدده بــ   تقـديم بـرامج تدريبيـة لمـا يقـدر     ) ب(، تمبكتووغاو في لنشر المؤقت لوفود قضائية صغيرة   ا )أ(
، مـن الإنـاث    تأهيـل الأحـداث   واحد لإعـادة    مركز  و،  واحد شديد الحراسة  بناء سجن   ) ج (،موظف قضائي 

 إلى الــسلطاتتينتقــديم المــشورة والمــساعدة التقني ــ) د( ،في الــشمال مــن الــذكور لأحــداثواحــد لومركــز 
  السجن المركزي في باماكومن أجل تخفيف اكتظاظ الوطنية 

على صـعيد الأقـاليمسجون مرة كل ثلاثة أشهر على الصعيد المركزي و        لل تفتيشية مشتركة    ة زيار ١٢تنظيم    •  
  سائل المتصلة بحماية الأحداث والنساءالمبشأن سجون لل زيارات مشتركة ٥، و )موبتي وتمبكتو وفي غاو(

  العوامل الخارجية
بتطـويرتظـل الـسلطات الوطنيـة ملتزمـة         أن  ) أ: (يتوقع أن تحقق البعثة أهدافها وإنجازاتهـا المتوقعـة علـى افتـراض مـا يلـي                

ــضائية  الم ــسجونؤســسات الق ــشمال وال ــل اســتقلالها وشــفافيتها وخــضوعها للمــساءلة،     في ال ــا يكف ــكتم أن) ب (بم تل
زمـام عمليـة تنميـة القـدرات العاجلـة والطويلـة الأجـل علـى الـصعيد الـوطني وأن يـدعمها الـشركاء الـدوليونالحكومة  

تمويـلب االجهـات المانحـة والمؤسـسات الماليـة الدوليـة علـى التزاماته ـ      أن تحـافظ  ) ج(بإسداء المشورة التقنية المتسقة إليهـا،     
  قطاع العدالة

    
  ٢٦الجدول 
  ، الإنعاش المبكر في شمال مالي٤العنصر : لبشريةالموارد ا

  
     الموظفون الدوليون 

  

ــين   ــل أمـ وكيـ
 أمـــين ‐عـــام 

  عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐م
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة 
  الميدانية

المجمــــوع 
  الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

  ٣٢  ٣  ١٥  ١٤  ٢  ١  ١٠  ١  ‐   اش المبكرمكتب تحقيق الاستقرار والإنع
  ٣٦  ٨  ١٢  ١٦  ١  ٧  ٧  ١  -  السجونقسم العدالة و

    ٦٨  ١١  ٢٧  ٣٠  ٣  ٨  ١٧  ٢  -  مجموع الوظائف المقترحة  
    .ذلك الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامةيشمل   )أ(  
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  ٢٧الجدول 
  لمبكرمكتب تحقيق الاستقرار والإنعاش ا: الموارد البشرية

  
     الموظفون الدوليون 

  

ــين   ــل أمـ وكيـ
 أمـــين ‐عـــام 

  عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐م
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة 
  الميدانية

المجمــــوع 
  الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

  ٢٠  ٣  ٧  ١٠  ٢  ١  ٦  ١  -  مقر البعثة
  ١٢  -  ٨  ٤  -  -  ٤  -  -  المكاتب الميدانية

    ٣٢  ٣  ١٥  ١٤  ٢  ١  ١٠  ١  -  مجموع الوظائف المقترحة  
  من فئة الخدمات العامةوالموظفين الوطنيين  الوطنيين  الفنيينالموظفينيشمل   )أ(  

  
ت الجماعـا سيركز مكتب تحقيق الاستقرار والإنعاش المبكـر علـى مـساعدة الحكومـة و              - ١٣٥

علـى  ج تحقيـق الاسـتقرار والإنعـاش المبكـر،      تنفيذ برامعلىالمحلية وفريق الأمم المتحدة القطري      
وضـع الخطـط الإنمائيـة الأطـول أجـلا الـتي            ل  الـدعم الـلازم     في الوقـت نفـسه     نحو فعـال وسـيقدم    

ويتبع هذا المكتـب نائـب الممثـل الخـاص     .  هذه البرامجتعود بها تعتمد على الفوائد المباشرة التي      
بين الأنشطة الإنمائيـة وأنـشطة التنـسيق بـين     وهو يجمع ) منسق الشؤون الإنسانية/المنسق المقيم (

ــصندوق الاســتئماني لإدارة المــشاريع   والجهــات المانحــة،   ــر وال ــسريعة الأث وســوف . المــشاريع ال
يضمن المكتب وجود تنسيق فعال مـع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري، ويـدعم الاتـصال الوثيـق                    

  الــبرامج ذات الأولويــةتوجيــه فعاليــة  كفالــة علــىيعمــلمــع الــشركاء الــوطنيين والــدوليين، و 
وسـيكون في   . توطيـد الـسلام   ل  الـلازم  دعمال ـ بمـا يـوفر    مع التركيز على الإنعاش المبكـر        وإدارتها

صميم ذلك القدرة على رصد وتقييم أثر بـرامج الأمـم المتحـدة علـى أرض الواقـع، بمـا يـسمح            
 وضـمان التوزيـع     وسإحداث أثر ملم  بتعديل وتوسيع نطاق المبادرات الناجحة من أجل كفالة         

وفي إطـار القيـام    .  المحليـة المـستفيدة    بـين الجماعـات   العادل للمكاسـب الاجتماعيـة والاقتـصادية        
 العاملـة في     عناصـر البعثـة    ومـع بذلك، سيعمل المكتب عن كثب مع رؤساء المكاتـب الميدانيـة،            

 والعدالـة    الشؤون المدنية وحقـوق الإنـسان ونـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج                مجالات
في  التـآزر   أوجـه ، من أجل تعزيـز لمناطق، على كل من الصعيد الوطني وعلى صعيد ا     السجونو

  . أنشطة البعثةجميع
  مقر البعثة    

سيتولى رئاسة المكتب رئيس المكتب المتكامل، وهـو الموظـف الرئيـسي المعـني بتحقيـق                 - ١٣٦
 المـوظفين الممولـة تكـاليفهم مـن         الذي سيقود فريقا متكـاملا مـن      ) ١-مد(الاستقرار والإنعاش   
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مكتب الأمم المتحدة لتنسيق عمليـات التنميـة، وذلـك في           /البعثة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    
وســيكون الموظــف الرئيــسي المعــني بتحقيــق  . مقــر البعثــة في بامــاكو والمكاتــب الميدانيــة للبعثــة 

) منسق الـشؤون الإنـسانية  /سق المقيمالمن(الاستقرار والإنعاش مسؤولا أمام نائب الممثل الخاص  
وســيتولى الإشــراف علــى عمــل وحــدة تحقيــق الاســتقرار والإنعــاش ووحــدة الرصــد والتقيــيم     

ــدير الموجــودتين بالمكتــب  ــان الوحــد . والتق ــي   تانوتعمــل هات ــا، وهمــا مــسؤولتان عمــا يل :  مع
 وضـع اسـتراتيجيات     تنسيق الجهود التي تبذلها البعثة وفريق الأمم المتحدة القطـري في إطـار             )أ(

الإنعاش المبكر والأطر ذات الصلة بذلك لتنفيذ البرامج، بما في ذلك وضع إطار الأمـم المتحـدة                 
ــدعوة    ــادرات ال ــة، والتنــسيق بــين المــانحين ومب الإشــراف علــى ) ب (،المقبــل للمــساعدة الإنمائي

المتحـدة مـع خطـة      تنـسيق الجهـود الـتي تبـذلها الأمـم           ) ج (،المشاريع الـسريعة الأثـر لـدى البعثـة        
ويتـولى تقـديم الـدعم إلى المكتـب مباشـرة           . ٢٠١٤-٢٠١٣الحكومة للإنعاش المـستدام للفتـرة       

ــد   ــساعد إداري واحـ ــة   (مـ ــة الميدانيـ ــة الخدمـ ــن فئـ ــدة     ) مـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــن برنـ ــل مـ بتمويـ
  ). الوطنيةفئة الخدمات العامة(مكتب الأمم المتحدة لتنسيق عمليات التنمية، وسائق /الإنمائي
، )٥-ف(شؤون الاســتقرار والإنعــاش لــوســيرأس وحــدة الاســتقرار والإنعــاش رئــيس  - ١٣٧

، وموظـف   )٤-ف  (، وموظـف تنـسيق      )٤-ف) (الإنعـاش (يساعده موظف لـشؤون الـبرامج       
. سـيتولى إدارة الـصناديق الاسـتئمانية والمـشاريع الـسريعة الأثـر            ) ٤-ف(للصندوق الاسـتئماني    

الإنعـاش الإشـراف علـى تـصميم التـدخلات البرنامجيـة الـتي              وسيتولى رئيس شؤون الاسـتقرار و     
ــع أنحــاء الأمــم        ــها في جمي ــوارد مــن أجل ــة الم ــق الاســتقرار والإنعــاش المبكــر وتعبئ تهــدف لتحقي

  .المتحدة
وسوف يتولى موظف شؤون البرامج مساعدة رئيس شـؤون الاسـتقرار والإنعـاش مـن        - ١٣٨

 الأمـم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيـق             خلال العمل بالتنسيق الوثيق مع عناصر بعثة      
الاســتقرار في مــالي، وفريــق الأمــم المتحــدة القطــري والجهــات الفاعلــة الإنــسانية، علــى وضــع   
مجموعــة متــسقة مــن مبــادرات الإنعــاش المبكــر الــتي تعــالج مجموعــة واســعة النطــاق مــن المــسائل 

وســيقوم بــدعم شــاغل الوظيفــة . لخــدماتالاجتماعيــة الاقتــصادية في مختلــف قطاعــات تقــديم ا
 مــن فئــة  ١(ومــساعدان إداريــان ) موظــف وطــني مــن الفئــة الفنيــة (موظــف لــشؤون الــبرامج 

  ). الوطنية من فئة الخدمات العامة١ الخدمة الميدانية و
 وسيتولى موظف التنسيق المسؤولية عن تعبئة الموارد دعما لاستراتيجية الأمـم المتحـدة        - ١٣٩

. لمبكر وتعزيز مبادئ العطاء الصالح من أجل دعـم خطـة الحكومـة للإنعـاش المـستدام                للإنعاش ا 
وسيشمل ذلك القيام بالدعوة وتقـديم الـدعم مـن أجـل مـساعدة كـل مـن الحكومـة والجهـات                      

مـايو  / أيـار  ١٥المانحة على الوفاء بالالتزامات المبينة في مؤتمر المانحين الذي عقد في بروكسل في              
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مـن  (ومـساعد إداري  ) ٣-ف(ساعدة شاغل هذه الوظيفة موظف تنـسيق  وسيتولى م . ٢٠١٣
 مــن الفئــة ١  و٢- برتبــة ف ١(، واثنــان مــن مــوظفي التنــسيق )فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة

مكتــب تنــسيق عمليــات /، وذلــك بتمويــل مــن برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ) الوطنيــةالفنيــة
  .التنمية
ســتئماني مــسؤولا عــن دعــم إعــداد وتنفيــذ المــشاريع  وســيكون موظــف الــصندوق الا - ١٤٠

وسـيدعم  . السريعة الأثر ومـشاريع الـصندوق الاسـتئماني بالاشـتراك مـع مختلـف عناصـر البعثـة             
شاغل الوظيفة وضع ونشر المبادئ التوجيهية والإجراءات لمعايير المشاريع داخـل البعثـة، فـضلا          

افقة علـى المـشاريع الـسريعة الأثـر ومـشاريع           عن دعم لجنة استعراض المشاريع المسؤولة عن المو       
مـن متطـوعي    (وسـيتولى دعـم شـاغل الوظيفـة موظـف لـشؤون الـبرامج               . الصندوق الاستئماني 

مـن فئـة    (، ومـساعد إداري     ) الوطنيـة  من الفئة الفنية  (، وموظف لشؤون البرامج     )الأمم المتحدة 
  ).الخدمة الميدانية

  جـــــم والتقـــدير موظـــف أقـــدم لـــشؤون البراموســـيتولى قيـــادة وحـــدة الرصـــد والتقيـــي - ١٤١
وسوف يعمل شاغل الوظيفة بالتنسيق الوثيق مع رئيس شؤون الاستقرار والإنعـاش            ). ٥-ف(

علــى رصــد وتقيــيم أثــر مبــادرات برنــامج الأمــم المتحــدة للإنعــاش المبكــر، بمــا في ذلــك إجــراء   
م الموظـف الأقـدم لـشؤون    وسـيقو . تقييمات لإدارة المخاطر بـشأن الـبرامج والـشركاء المنفـذين        

البرامج، من خلال هذه التقييمات، بتزويـد مـديري الـبرامج بتوصـيات للـسياسات تقـوم علـى                   
وسيتولى مساعدة شـاغل الوظيفـة موظفـان معنيـان     . الأدلة من أجل تكييف المبادرات البرنامجية     

، وموظفــان ) مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة١  و الوطنيــة مــن الفئــة الفنيــة١(بــالأثر الاقتــصادي 
ومـساعد إداري   )  مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة        ١  و ٤- برتبـة ف     ١(لشؤون الرصد والتقيـيم     

  ). الوطنيةمن فئة الخدمات العامة(
  المكاتب الميدانية    

ــبرامج      ســيمثل  -١٤٢ ــشؤون ال ــق الاســتقرار والإنعــاش المبكــر موظــف واحــد ل  مكتــب تحقي
وســيكون شــاغل الوظيفــة . انيــة الأربعــةفي كــل مكتــب مــن المكاتــب الميد) ٤-ف) (الإنعــاش(

مــسؤولا عــن دعــم تــصميم مبــادرات الإنعــاش المبكــر، بمــا في ذلــك المــشاريع الــسريعة الأثــر في 
المكاتب الميدانية للبعثـة المتكاملـة، بالتنـسيق الوثيـق مـع المجتمعـات المحليـة وفريـق الأمـم المتحـدة                      

. المبكـر بوجـه عـام ورصـده وتقييمـه         القطري، فضلا عـن الإبـلاغ عـن تنفيـذ برنـامج الإنعـاش               
ويتولى تقديم الدعم إلى شاغل الوظيفـة في كـل مكتـب مـن المكاتـب الميدانيـة موظـف لـشؤون                      

ــبرامج  ــاش(ال ــة  ) (الإنع ــة الفني ــن الفئ ــةم ــساعد إداري ) الوطني ــة   (، وم ــة الخــدمات العام ــن فئ م
  ).الوطنية
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  قسم العدالة والسجون    

  ٢٨الجدول 
  لعدالة والسجونقسم ا: الموارد البشرية

  
     الموظفون الدوليون 

  

ــين   ــل أمـ وكيـ
 أمـــين ‐عـــام 

  عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐م
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة 
  الميدانية

المجمــــوع 
  الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

  ١١  ١  ٤  ٦  ١  ١  ٣  ١  -  مقر البعثة
  ٢٥  ٧  ٨  ١٠  -  ٦  ٤  -  -  المكاتب الميدانية

    ٣٦  ٨  ١٢  ١٦  ١  ٧  ٧  ١  -  مجموع الوظائف المقترحة  
    .ذلك الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامةيشمل   )أ(  

ــة وا  - ١٤٣ ــسم العدال ــسجونســيقدم ق ــة ومؤســسات    ل ــدعم إلى الحكوم ــة وال ــشورة التقني  الم
مج الإنمــائي وغــيره مــن الــشركاء في ، وذلــك بالتكامــل والــشراكة مــع البرنــاالــسجونالعدالــة و

تحديـد الأولويـات وإجـراء تخطـيط     ) أ: (الأمم المتحدة والمجتمع الدولي، من أجل القيـام بمـا يلـي         
 مقومـات الـسكان   تتوافر فيهـا مـن وجهـة نظـر          استراتيجي من أجل إنشاء هيئة قضائية مستقلة      

د الجهـات الفاعلـة المعنيـة    وضع استراتيجيات لضمان وجو  ) ب (،الشرعية والإنصاف والفعالية  
تحــسين فــرص الوصــول إلى العدالــة وتقــديم خــدمات  ) ج (، في شمــال مــاليالــسجونبالعدالــة و

تيـسير الـدعم المقـدم مـن الـشركاء الـوطنيين والـدوليين مـن أجـل بنـاء               ) د (،العدالة في الـشمال   
كومة، في تنفيـذ    ، وتقديم المساعدة، بناء على طلب الح      لسجونقدرات الجهات الفاعلة المعنية با    

  .الميثاق القضائي الجديد
  مقر البعثة    

مسؤولا أمام نائـب الممثـل      ) ١-مد( سيكون الموظف الرئيسي لشؤون سيادة القانون        - ١٤٤
ــيم (الخــاص  ــسق المق ــسانية  /المن ــشؤون الإن ــسق ال ــوده    )من ــسم ويق ــى عمــل الق ــشرف عل ، وسي
موعـة واسـعة النطـاق مـن كبـار          وسيتولى الموظـف الرئيـسي إعـداد وتعهـد إشـراك مج           . ويوجهه

المسؤولين الحكوميين، والمؤسسات القضائية، والسلك الدبلوماسـي، ودوائـر المـانحين، والمجتمـع       
المــدني، لــضمان الاســتمرار في تقــديم تحلــيلات وتقــارير عاليــة الجــودة، إلى قيــادة البعثــة بــشأن    

قـديم الـدعم إلى القيـادة       مسائل سيادة القانون في مالي، ومنطقـة الـساحل حـسب الاقتـضاء؛ وت             
العليا للبعثة في اتخـاذ مواقـف مـشتركة ومتكاملـة فيمـا بـين المجتمـع الـدولي، لكفالـة اتبـاع نهـج                         

وفي هــذا الــصدد، ســيدعم شــاغل الوظيفــة التنــسيق . دولي متــسق إزاء ســيادة القــانون في مــالي
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 المطلـوب في إطـار   على نطاق القطاعـات مـع الـشركاء المـاليين والتقنـيين في مـالي، علـى النحـو               
وســيتولى مــساعدة شــاغل هــذه الوظيفــة موظــف للــشؤون القــضائية . اضـطلاع البعثــة بولايتــها 

، وسـيدعم سـائق واحـد    )مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة    (، ومـساعد إداري  ) الوطنيـة من الفئة الفنية (
  .عمل المكتب ) الوطنيةمن فئة الخدمات العامة(

، الـسجون قيادة تنفيذ ملفي العدالـة و     ) ٥-ف(ائية  سيتولى موظف أقدم للشؤون القض     - ١٤٥
وسيتولى تقديم الدعم إلى الموظـف الأقـدم        . بتوجيه من الموظف الرئيسي لشؤون سيادة القانون      

، واثنــان مــن ) مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة١  و٤-برتبــة ف ١(موظفــان للــشؤون القــضائية 
، وموظــف لــشؤون ســيادة )نيــة الوط مــن الفئــة الفنيــة١  و٤- برتبــة ف ١ (الــسجونمــوظفي 
  ). الوطنيةمن فئة الخدمات العامة(، ومساعد إداري واحد )٣-ف) (الإبلاغ(القانون 

  المكاتب الميدانية    
 في المكاتـب    الـسجون  أفرقـة العدالـة و     الـسجون سيتولى تقديم الدعم إلى قسم العدالـة و        - ١٤٦

 غـاو ثلاثــة مــوظفين للــشؤون  وسيــضم الفريــق في. الإقليميـة في غــاو وكيــدال ومـوبتي وتمبكتــو  
، ) مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة   ١ ، و الوطنيــة الفئــة الفنيــة ١ ، و٣-برتبــة ف ١(القــضائية 

ــشؤون القــضائية    ــاون لل ــشؤون  )٢-ف(وموظــف مع ــة مــوظفين ل ــسجون، وثلاث ــة١ (ال    برتب
وسيــضم الفريــق في ).  مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة١  و الوطنيــة مــن الفئــة الفنيــة١، و٤–ف
 مــن متطــوعي الأمــم   ١ ، و٣- برتبــة ف ١(بكتــو اثــنين مــن مــوظفي الــشؤون القــضائية      تم

 الــسجون، وأربعــة مــوظفين لــشؤون  )٢-ف(، وموظــف معــاون للــشؤون القــضائية  )المتحــدة
وسيـضم  ).  مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة        ١ ، و  الوطنيـة   مـن الفئـة الفنيـة      ٢ ، و ٤-برتبة ف  ١(

ــة مــوظفين للــشؤو   ــدال ثلاث ــة ف١(ن القــضائية الفريــق في كي ــة  ١ ، و٤- برتب ــة الفني  مــن الفئ
ــة ، )٢-ف (الــسجون، وموظــف معــاون لــشؤون  )مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة   ١ ، والوطني

وسيضم الفريـق في مـوبتي ثلاثـة مـوظفين          ).  الوطنية من الفئة الفنية   (السجونوموظف لشؤون   
 مــن متطــوعي الأمــم ١ و،  الوطنيــة مــن الفئــة الفنيــة١ ، و٤-برتبــة ف ١(للــشؤون القــضائية 

،  الوطنيــة مــن الفئــة الفنيــة١ ، و٣- برتبــة ف١ (الــسجونوثلاثــة مــوظفين لــشؤون ) المتحــدة
  ).من متطوعي الأمم المتحدة ١ و

  الدعم: ٥العنصر     
ــسم        - ١٤٧ ــة تت ــة وتقني ــة خــدمات لوجــستية وإداري ــة المتكامل ــدعم في البعث ــصر ال ســيقدم عن

ويـشمل  . ولايـة البعثـة، عـن طريـق إنجـاز النـواتج ذات الـصلة            بالفعالية والكفاءة، دعمـا لتنفيـذ       
ــات       ــا المعلومـ ــة، وتكنولوجيـ ــق المكاتـــب والإقامـ ــيانة مرافـ ــشاء وصـ ــراد، وإنـ ذلـــك إدارة الأفـ
ــات،       ــة، وإدارة الممتلكـ ــدمات الطبيـ ــبري، والخـ ــوي والـ ــل الجـ ــات النقـ ــصالات، وعمليـ والاتـ
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وخدمات الأمـن، فـضلا عـن تقـديم         وخدمات المعسكرات، وعمليات الإمداد وإعادة الإمداد،       
الدعم لسد العجز في القدرات القارية السابقة لدى بعثة الدعم الدولية في مالي بقيادة أفريقيـة،                

  .وذلك من خلال صندوق الأمم المتحدة الاستئماني لدعم بعثة الدعم الدولية
ــتوفر القيـــادة    - ١٤٨ ــا لـــدعم البعثـــة في بامـــاكو، وسـ ــه وســـيكون مقـــر القيـــادة العليـ  التوجيـ

الاستراتيجي وتوجيه السياسات، والاتصال مع الحكومة ومقر الأمم المتحـدة وعمليـات حفـظ      
ــة      . الــسلام الأخــرى ــوفير جميــع الوظــائف الميداني ــة مــن أجــل ت وســيتم نــشر عنــصر دعــم البعث

الأساسية علـى أقـرب مـسافة ممكنـة مـن الجهـات المـستفيدة، مـن أجـل تقليـل زمـن الاسـتجابة                         
ــق كــل مــن  ــورات الحجــم في مختلــف مراحــل تقــديم الخــدمات     وتحقي ــة ووف ــة في التكلف  الفعالي

  .عموما
ــادئ          - ١٤٩ ــى أســاس مب ــة عل ــة المتكامل ــه البعث ــذي تقدم ــدعم ال ــوم ال ــوم مفه ــي أن يق وينبغ

 عمليـة النـشر؛   تخفيـف حجـم  استراتيجية تقديم الدعم الميداني علـى الـصعيد العـالمي، ولا سـيما            
نسبية لدى العناصر النظامية للبعثة لا سيما في مجال تـوفير الـدعم الأمـني      وتعدد المهام؛ والمزايا ال   

وسيتم دعـم تقـديم الخـدمات    . واللوجستي؛ والاستفادة من القدرات الحالية في البعثات المجاورة      
من عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار في أبيدجان، التي ستضطلع بمهـام وعمليـات المكتـب                 

  .وارد البشرية والمالية والمشترياتالخلفي المتعلقة بالم
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
دعم اللوجـستي والإداري والأمـني      الفعالية وكفاءة     ١-٥

  للبعثة
ــق    ١- ١-٥ ــة ومراف ــل للبعث ــر متكام ــشاء مق ــبل إن لمكات

مــوبتي،وتمبكتـو،  وبامـاكو، وغـاو،   (أمـاكن   ٥والإقامـة في  
  لنشرلمرحلة الأولى من اا  في)كيدالو

 المتوقـع ى في المائـة مـن المـستو      ٩٠ونشر   استقدام   ٢-١-٥  
٣٠موظفــــــــا في  ٩٨٧البــــــــالغ مــــــــوظفين المــــــــدنيين لل

  )موظفا ٨٨٨أي  (٢٠١٤يونيه /حزيران
    

  النواتج
  نون المدنيون وأفراد الشرطة والموظفوالأفراد العسكري

٣٢٠ مـن الأفـراد العـسكريين و    ١١ ٢٠٠ يبلـغ عدد لعمليات التمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن لقيام ب ا  •  
   من أفراد وحدات الشرطة المشكلة١ ١٢٠من أفراد شرطة الأمم المتحدة و 

الاكتفـــاء الـــذاتي للأفـــرادتحقيـــق التحقـــق والرصـــد والتفتـــيش للمعـــدات المملوكـــة للوحـــدات و إجـــراءات   •  
  العسكريين وأفراد الشرطة
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الم ـ وفقا للمعـايير المعمـول بهـا         ة المركزي ةشرطة الاحتياطي إمدادات ال ه، و إمدادات حصص الإعاشة والميا   توفير    •  
ويـتم إيـصال حـصص الإعاشـة إلى. فراد العسكريين وأفراد الشرطة المـشكلة     فردا من الأ   ١٢ ٣٢٠يصل إلى   

  مواقع الوحدات الثابتة موقعا من ٣٦
ــر      •   ــراد العــسكريين وأف ــع الأف ــضباط لجمي ــسلوك والان ــامج لل ــذ برن ــشملتنفي ــشرطة والمــوظفين المــدنيين ي اد ال

  والرصد والإجراءات التأديبيةوالمنع التدريب 
٧٨٦ موظفــا دوليــا، و ٦٦٨ موظفــا مــدنيا، مــن بينــهم ١ ٥٩٨إلى عــدد مــن المــوظفين يــصل   شــؤونإدارة  •  

   من متطوعي الأمم المتحدة١٤٤موظفا وطنيا و 
    

  المرافق والهياكل الأساسية    
 مـن أمـاكن     ٥إصـلاح   /وحـدات الـشرطة المـشكلة، وصـيانة       / من مواقع الوحـدات العـسكرية      ٨إصلاح  /صيانة  •  

 مواقـع  ٥ مـن أمـاكن عمـل المـوظفين المـدنيين في مـا مجموعـه               ١٢إصـلاح   /عمل شرطة الأمم المتحدة، وصيانة    
 )باماكو، تمبوكتو، غاو، كيدال، موبتي(

 ٦  ومخـزنين في غـاو وتمبوكتـو، وورشـتَيْ نقـل، و     مقرين قطاعيين وقاعدة لوجستيات واحـدة في بامـاكو،       بناء    •  
  وتيساليتمعسكرات سابقة التجهيز في تمبوكتو وغاو وكيدال

  وكيدالبرنامج متكامل لإدارة النفايات في جميع المواقع، بدءا بباماكو وتمبوكتو وغاوإنشاء   •  

ه المـستعملة قبـل الـتخلص منـها، وجمـع      الصحية في جميع أماكن العمل، بما في ذلك معالجة الميـا     الخدمات  توفير    •  
  بيئياوالتخلص منها بطريقة سليمة) بما في ذلك النفايات الخطرة(النفايات 

 محطـات لمعالجـة الميـاه، وبئـرين،         ٧وصيانة المعـدّات المملوكـة للأمـم المتحـدة وللوحـدات، بمـا في ذلـك                 تشغيل    •  
  موقعا١٢ مولدا في ١٧٨ ة المياه، و محطات لتنقي٥  محطة لمعالجة المياه المستعملة، و١٤ و

  مليـون لتـر مـن الوقـود والزيـوت ومـواد التـشحيم لمولـدات                ٣,٣ نقـاط تخـزين لمـا مجموعـه          ٦وإصـلاح   صيانة    •  
 الكهرباء

  جسور٣و  كيلومتر من الطرق ٢٠٠وتجديد صيانة   •  

  مواقع٦مطارات في  ٦ وصيانة وإصلاح مرافقبناء   •  

  موقعا٣٨طائرات الهليكوبتر في القعا لهبوط  مو٤٥  مطارات و٧صيانة   •  

  العابر المرور من معسكرات معسكرات٣الهليكوبتر و طائرات لل من حظائر ٣بناء   •  

  الكهرباء مرافق تخزين الوقود والزيوت ومواد التشحيم لمولدات٣بناء   •  

  ماليلمياه الشحيحة في شمالإلى أدنى حد ممكن من الاعتماد على الإمداد بالمياه من مصادر االتقليل   •  
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  النقل البري    
 ورش  ٧بــ    مركبـة مدرعـة، وذلـك بالاسـتعانة          ٦٧ مركبـة تملكهـا الأمـم المتحـدة، منـها            ٨١١وصيانة  تشغيل    •  

  مواقع٧تصليح في 

 البري  لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم المستخدمة في النقلمليون ١٣,٣توفير   •  

 فـرد مـن أفـراد الأمـم المتحـدة في اليـوم       ٢٠٠ أيام في الأسـبوع، لمـا متوسـطه    ٧ا، لمدة خدمة تنقل يومي تشغيل    •  
  البعثةالواحد من أماكن إقامتهم إلى منطقة عمل

  النقل الجوي    
 ثابتـة   عـسكرية طـائرات  ٦ طـائرة ذات أجنحـة دوارة، منـها    ١٦ ثابتـة الجنـاحين و    ة طـائر  ١١وصيانة  تشغيل    •  

 مواقع ٦ذات أجنحة دوارة، في ية عسكر طائرة ١٥الجناحين و 

 الجوية مليون لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم للعمليات ٧,٤توريد   •  

  النقل البحري    
سـفينة دعـم واحـدة،      من أجـل     لترا من الوقود والزيوت ومواد التشحيم والأوكتين للنقل البحري           ٨٥٠توفير    •  

  جيميني وزورقينورافعة هيدروليكية متحركة صلب،  ذات هيكلمطاطية زوارقٌ ٤و وزورقين صغيرين، 

  الاتصالات
وإعداد وصيانة شبكة سـاتلية للاتـصالات عـبر الهـاتف والفـاكس والفيـديو والبيانـات تتمثـل في محطـة              تركيب    •  

موزعـة في جميـع أنحـاء المنطقـة         ) VSAT( محطة طرفية ذات فتحات شـديدة الـصغر          ١٥ محورية في باماكو و   
 ة للبعثالتابعة

ــا، و ٢٥وإعــداد وصــيانة تركيــب   •   ــة ١٢  مــن وصــلات الموجــات الدقيقــة، و ٤٠ مقــسما هاتفي  وحــدة طرفي
  للإنترنتساتلية إضافية

ــ  •   ـــ تقــديم ال  مــن أجهــزة ٢٧  وعــاليالتــردد الرســال ذات الإســتقبال ومــن أجهــزة الا جهــاز ٥٠٠دعم الفــني ل
  ويدويةات ثابتة ومتنقلة جدا، وما يرتبط بها من وحدعاليالتردد الرسال ذات الإ

 الإقليميةوصيانة خدمات التداول بالفيديو لجميع المرافق في مقر البعثة والمكاتب توفير   •  

  محمولا هاتفا ساتليا١٢٠ودعم تركيب   •  

ــب  •   ــق          تركي ــاد لتحقي ــددة الأبع ــة المتع ــم المتحــدة المتكامل ــة الأم ــوات في بعث ــدد القن ــم نظــام لاســلكي متع ودع
 البعثة لأفراد مأمونة مالي بغرض توفير اتصالات صوتية الاستقرار في

  تكنولوجيا المعلومات
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  لأجهزة الحاسوبيةل مستخدم ١ ٥٠٠ إلى  عدده التكنولوجي لما يصلالدعمتقديم   •  

  للبعثةتُشكِّل جزءا لا يتجزأ من الشبكة الواسعة) سلكية ولاسلكية( شبكة محلية ٢٠وصيانة إنشاء   •  

 موقعا ٥٠ جهازا للإرسال الرقمي في ٥٠  طابعة و٢٠٠  خادوما و٢٥ وصيانة تركيب  •  

 موقعا ٥٠ إلى  عدده لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات لما يصلالتحتيةودعم البنية  تطوير  •  

  الخدمات الطبية
 مـع  ة، وإنشاء ومواصـلة ترتيبـات تعاقدي ـ  )باماكو( في موقع واحد ١وصيانة عيادة واحدة من المستوى   تشغيل    •  

لجميع أفراد البعثة ومـوظفي وكـالات الأمـم المتحـدة           ) باماكو( في موقع واحد     ٢مستشفى مدني من المستوى     
  الطوارئالأخرى والسكان المدنيين المحليين في حالات

 مملوكـة   ٢ المـستوى  مستـشفيات مـن      ٣  مملوكة للبلدان المساهمة بقـوات، و      ١ عيادات من المستوى     ١٠رصد    •  
  بقواتهمةللبلدان المسا

ــا في ذلــك       مواصــلة   •   ــع مواقــع الأمــم المتحــدة، بم ــة لجمي ــات الإجــلاء الــبري والجــوي علــى مــستوى البعث ترتيب
  مواقع في خمسة٤ والمستوى ٣المستشفيات من المستوى 

وصيانة مرافق تقديم المشورة والفحص بشكل سري وطـوعي لجميـع أفـراد البعثـة فيمـا يتعلـق بفـيروس                    تشغيل    •  
  البشريةاعةنقص المن

 برنامج لتوعية جميع موظفي البعثة بـشأن فـيروس نقـص المناعـة البـشرية، بمـا في ذلـك عـن طريـق تثقيـف                 تنفيذ  •  
 الأقران

  الأمن    
خدمات الأمن على مدار الـساعة طـوال أيـام الأسـبوع لمنطقـة البعثـة برمتـها، بمـا في ذلـك مراقبـة منافـذ                           توفير    •  

فــاظ بـسجلات أمنيـة يوميـة للمــوظفين وإجـراء تقييمـات للمخـاطر الأمنيــة       الـدخول وإجـراء التفتـيش، والاحت   
  الأمرحسبما يقتضي

 الزوار من المسؤولين رفيعي المستوى الحماية المباشرة على مدار الساعة لكبار موظفي البعثة وتوفير  •  

  إقامة مكان٩٣٠ أمني لـ تقييم للمخاطر الأمنية في المواقع على نطاق البعثة، بما في ذلك إجراء مسحإجراء   •  

 البعثة دورة إعلامية بشأن الوعي الأمني وخطط الطوارئ لجميع أفراد ٢٤٢تنظيم ما مجموعه   •  

مــوظفي البعثــة الجــدد تــدريبا تمهيــديا علــى المــسائل المتــصلة بــالأمن وتــدريبا عمليــا أوليــا علــى    تــدريب جميــع   •  
  الحرائق مكافحة
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  العوامل الخارجية    

  التشغيليةالأمنية حركة الموظفين دون انقطاع وتوزيع الموارد ظروفستتيح ال  •  

والمتعاقدون والموردون بتسليم البـضائع وتقـديم الخـدمات وتـوفير الإمـدادات وفقـا للـشروط                  المتعهدونسيقوم    •  
  العقودالواردة في

      
   ٢٩الجدول 

    عنصر الدعم: الموارد البشرية
  الموظفون الدوليون

  

وكيل أمـين   
 أمين  ‐عام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

ــوع  المجمــ
  الفرعي

الموظفــــــون 
  )أ(نيونالوط

 متطوعــــــــو
الأمـــــــــــــم 

  المجموع   المتحدة

  شعبة دعم البعثة

١٤٢٣١٠٤١١٥-  مكتب مدير دعم البعثة
١١٤٣١٧٩١٢٥١٤٣٢٨٢٩٦-  )ب( مدير دعم البعثةنائب مكتب 

١١٨٣٧١٤٠١٩٦٢٢٦٣٩٤٦١-  خدمات الدعم المتكامل
٣٣٦٧٠٢٢٢٣٣١٣٧٣٦٨٧٧٢-  المجموع الفرعي، شعبة دعم البعثة

٢٤٢-٢٩١٠٢١١٣١٢٩--  قسم شؤون الأمن والسلامة
٠١٤ ٣٣٨٧٩٣٢٤٤٤٤٥٠٢٦٨١-  مجموع الوظائف المقترحة     

  .من فئة الخدمات العامةو من الفئة الفنية الموظفين الوطنيين  ذلكشملي  )أ(  
  .ممولتين في إطار المساعدة المؤقتة العامة)  من فئة الخدمة الميدانية١ و ٣- ف١(تشمل وظيفتين دوليتين   )ب(  

    
  شعبة دعم البعثة    
  مكتب مدير دعم البعثة    

    
   ٣٠الجدول 
    مكتب مدير دعم البعثة :شريةالموارد الب

  الموظفون الدوليون

  

وكيل أمـين   
 أمين  ‐عام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

ــوع  المجمــ
  الفرعي

الموظفــــــون 
  )أ(الوطنيون

 متطوعــــــــو
الأمـــــــــــــم 

  المجموع   المتحدة
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٧-١٢١٢٦١-  المكتب المباشر لمدير دعم البعثة
٤-١١١٣١--  وحدة السلامة الجوية

١٢١٤--١--  وحدة البيئة
١٤٢٣١٠٤١١٥-  مجموع الوظائف المقترحة     

  .من فئة الخدمات العامةو من الفئة الفنية الموظفين الوطنيين  ذلكشملي  )أ(  
  

الإداري واللوجستي والـتقني للأفـراد العـسكريين         يقدم مكتب مدير دعم البعثة الدعم        - ١٥٠
 تنفيـذ ولايـة      سـياق   في ،لبعثـة لولأفراد الشرطة المدنية وللمكاتب الفنية المدنيـة الأخـرى التابعـة            

  وظيفــة مــدير دعــم البعثــة  ل  الدرجــة المقترحــةويتطلــب مــستوى المــسؤوليات أن تكــون . البعثــة
 وحــدة ســلامة الطــيران وتتبــع. عــم البعثــةدير دلمــ نائــب وأن تــدعمها وظيفــة يــشغلها، ٢-مــد

  . مباشرة مدير دعم البعثةووحدة البيئة
  

  المكتب المباشر لمدير دعم البعثة
   ٣١الجدول 
    المكتب المباشر لمدير دعم البعثة :الموارد البشرية    

  الموظفون الدوليون

  

وكيل أمـين   
 أمين  ‐عام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

ــوع  المجمــ
  الفرعي

الموظفــــــون 
  )أ(الوطنيون

 متطوعــــــــو
الأمـــــــــــــم 

  المجموع   المتحدة

٧-١٢١٢٦١-   البعثةمقر
٧-١٢١٢٦١-  مجموع الوظائف المقترحة     

  .موظفون وطنيون من فئة الخدمات العامة  )أ(  
  

مـسؤول  ) ٥-ف(الدعم مـن موظـف إداري أقـدم         ) ٢-مد( مدير دعم البعثة     سيتلقى - ١٥١
ويعمــل الموظــف الإداري الأقــدم كجهــة تنــسيق . عــن إدارة المكتــب المباشــر لمــدير دعــم البعثــة

الـسلوك  وبلعمليات المراجعة الخاصة بالبعثة والمسائل المتعلقة بمكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة      
ف يتلقـى المكتـب الـدعم مـن قِبَـل       وسـو .لى الاتصال بمكتب رئـيس المـوظفين      والانضباط، ويتو 
ــذ  ســيوفر) ٤-ف(موظــف إداري  ــسياسات والتنفي ــات  في مجــالات الاســتراتيجية وال  التوجيه

 وضـــع الاســــتراتيجيات،   عمليـــة تنـــسيق  ومهـــام الـــدعم الإداري وقيــــادة   ليـــسترشد بهـــا في  
  مــنالــدعم المكتــب أيــضا وســيتلقى. والإجــراءات الإداريــة، ومعــايير الأداء، ومــشاريع البعثــة 
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 مـن  ١(، ومـساعدين إداريـين   ) مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة      ١و   ٣- ف ١(موظفين إداريين اثـنين     
  ). الوطنية من فئة الخدمات العامة١و فئة الخدمة الميدانية 

  
  ة السلامة الجويةدوح    

  
   ٣٢الجدول 
    وحدة السلامة الجوية :الموارد البشرية    

  الموظفون الدوليون

  

وكيل أمـين   
 أمين  ‐عام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

ــوع  المجمــ
  الفرعي

الموظفــــــون 
  )أ(الوطنيون

 متطوعــــــــو
الأمـــــــــــــم 

  المجموع   المتحدة

٤-١١١٣١--   البعثةمقر
٤-١١١٣١--  مجموع الوظائف المقترحة     

  .امةموظفون وطنيون من فئة الخدمات الع  )أ(  
 سوف تدعم وحدة سلامة الطـيران مـدير دعـم البعثـة وإدارة البعثـة في إنـشاء برنـامج                     - ١٥٢

إدارة /إدارة الــدعم الميــداني، علــى النحــو المطلــوب بموجــب دليــل وإدارتــهســلامة طــيران البعثــة 
، بحيــث يُبــذل كــل جهــد ممكــن لمنــع وقــوع    الخــاص بــسلامة الطــيرانعمليــات حفــظ الــسلام

  . المخاطر المرتبطة بها إلى مستويات مقبولةوذلك بخفض أثناء عمليات الطيران جويةحوادث 
 الــتي لمخــاطرل تقييمــاتإجــراء ) أ: ( المــسؤوليات الرئيــسية للوحــدة مــا يلــي وتــشمل - ١٥٣

 ، وغاو وتمبوكتـو وكيـدال وتيـساليت   لمطارات الرئيسية في باماكو وموبتي    ا يمكن أن تتعرض لها   
ــة  تقــديم توصــيات متعل ) ب( إســداء المــشورة إلى  ) ج (،قــة بــسلامة الطــيران إلى الجهــات المعني

علـى  إجـراء عمليـات التفتـيش الأوليـة         ) د (،الإدارة العليا بشأن جميع المسائل المتعلقة بالـسلامة       
 تعهـد ) ه ــ ( لتحديـد صـلاحيتها مـن عـدمها،        ل إلى منطقـة البعثـة     وص ـالو حديثهجميع الطائرات   

تقــديم إحاطــات عــن ســلامة أداء الطــيران ) و (،ييمــات التكتيكيــةقاعــدة بيانــات للتقــارير والتق
تنظـيم اجتماعـات    ) ح (،رصد المخاطر والحوادث والتحقيـق فيهـا      ) ز (،لجميع الأطقم الجديدة  

 ةمشغلي الطيران وسلطات الطـيران المـدني الوطنيـة لتـسوية المـسائل المتعلقـة بـسلام               /مع موظفي 
موحـدة لإدارة المخـاطر      إعداد وتنفيـذ إجـراءات تـشغيل         مساعدة إدارة البعثة في   ) ط (،الطيران

  .حالات الطوارئ المتعلقة بالطيرانفي تنفيذ خطط الاستجابة ) ي (،لطيرانفي مجال االتشغيلية 
) ٤-ف(رأس وحدة سـلامة الطـيران كـبير مـوظفي شـؤون سـلامة الطـيران         وسوف ي - ١٥٤
 إسـداء المـشورة بـشأن جميـع المـسائل            مباشرة مدير دعـم البعثـة وسـيتولى مـسؤولية          سيتبعالذي  

 سـلامة   التي يمكن أن تنـال مـن       المخاطر   لتقليل علاجية   يرالتوصية بتداب  و المتعلقة بسلامة الطيران  
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كـبير   وسـيتلقى  . وإدارتـه سلامة طيران البعثةلكفالة إعداد برنامج  إلى أدنى حد ممكن و   الطيران
ومـساعدين  ) ٣-ف(لامة الطيران   موظفي شؤون سلامة الطيران الدعم من موظف لشؤون س        

  ). العامة الوطنيةات من فئة الخدم١ من فئة الخدمة الميدانية و ١(اثنين لشؤون سلامة الطيران 
    

  البيئةوحدة     
  ٣٣الجدول 

  وحدة البيئة :الموارد البشرية
  

  الموظفون الدوليون

  

وكيل أمـين   
 أمين  ‐ام  ع

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

ــوع  المجمــ
  الفرعي

الموظفــــــون 
  )أ(الوطنيون

 متطوعــــــــو
الأمـــــــــــــم 

  المجموع   المتحدة

١٢١٤--١--   البعثةمقر
١٢١٤--١--  مجموع الوظائف المقترحة     

  .موظفون وطنيون من الفئة الفنية  )أ(  
    

تـوفير  ) أ: (الذي سيضطلع بما يلـي  ) ٤-ف (ئة البي  شؤون أس وحدة البيئة موظف    سير - ١٥٥
 يشمل وضع وتنفيذ الـسياسة والأهـداف        مما،  بعثةالنظام الإدارة البيئية في      نشاءلإ الدعم اللازم 

متثــال العنــصر تنــسيق جميــع الأنــشطة المتعلقــة با ) ب (،لعمــل المتعلقــة بالبيئــة في البعثــة وخطــة ا
ــشرطة والعنــصر المــدني   ــة والإشــراف عليهــا للمعــايير الب العــسكري وعنــصر ال إجــراء ) ج (،يئي

عمليات تفتيش بيئية منتظمة في جميع مواقع البعثة وتقديم تقارير التفتـيش الناجمـة عنـها، بمـا في                   
ــالإجراءات التــصحي   ــد الحاجــة ذلــك التوصــيات المتعلقــة ب ــة ) د (،حية عن ــشطة تدريبي  إعــداد أن

ا عـن  ام الفنيـة في تخطـيط عملـه    إسداء المـشورة إلى جميـع أقـسام الـدعم والأقـس           ) هـ (وتنفيذها،
إقامة صلات والإبقاء عليها مـع وكـالات وصـناديق وبـرامج        ) و (،طريق تعميم الأنشطة البيئية   

الأمــم المتحــدة، بمــا فيهــا برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة، وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي،            
وميـة ذات الـصلة     ت غـير الحك   واليونسكو، ومع السلطات المحلية، والشركاء الثنائيين، والمنظمـا       

وســتتلقى الوحــدة البيئيــة الــدعم مــن ثلاثــة   . الإســهام في أنــشطة التوعيــة ) ز (،بــالإدارة البيئيــة
  ). ومتطوع واحد من متطوعي الأمم المتحدة الوطنية من الفئة الفنية٢(موظفين لشؤون البيئة 
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  المكتب المباشر لمدير دعم البعثة    
  ٣٤الجدول 

  المكتب المباشر لمدير دعم البعثة :يةالموارد البشر    
  

  الموظفون الدوليون

  

وكيل أمـين   
 أمين  ‐عام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

ــوع  المجمــ
  الفرعي

الموظفــــــون 
  )أ(الوطنيون

 متطوعــــــــو
الأمـــــــــــــم 

  المجموع   المتحدة

٥-١١١١٤١-  )ب(المكتب المباشر لمدير دعم البعثة
١١١٣٣٢٨--  وحدة تقديم المشورة والرعاية للموظفين

٢٢٤------  وحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة
١٢٣٣٢٨---  وحدة المطالبات

٤٤٤١٢-٣١--  قليميةدارية الإالمكاتب الإ
لات الــــسلكية الاتــــصاونظــــم المعلومــــات قــــسم 

٢٧٢٧٣٦٥٩١٢١٠٧--  واللاسلكية
٥٣-٣٨٢٢٣٣٢٠--  قسم الميزانية والمالية
٢٦٢٠٢٨٣٠٥٦٣--  قسم الموارد البشرية

٢٧-١٥٦١٢١٥--  قسم المشتريات
٢٦١٩-١١--  المركز المتكامل لتدريب البعثات

١١٤٣١٧٩١٢٥١٤٣٢٨٢٩٦-  مجموع الوظائف المقترحة     
  .من فئة الخدمات العامةمن الفئة الفنية و الموظفين الوطنيين  ذلكشملي  )أ(  

  .ممولتين في إطار المساعدة المؤقتة العامة)  من فئة الخدمة الميدانية١ و ٣- ف١(تشمل وظيفتين دوليتين   )ب(  
  

ر دعم البعثة الدعم لمدير دعم البعثـة، حيـث يتـولى المـسؤولية العامـة                 سيقدم نائب مدي   - ١٥٦
وحـدة تقـديم المـشورة والرعايـة للمـوظفين؛ مكتـب دعـم متطـوعي الأمـم                  : عن العناصر التاليـة   

المتحــدة؛ وحــدة المطالبــات؛ المكاتــب الإداريــة الإقليميــة؛ قــسم نظــم المعلومــات والاتــصالات    
ت؛ المركـــز المتكامـــل لتـــدريب نيـــة والماليـــة؛ قـــسم المـــشترياالـــسلكية واللاســـلكية؛ قـــسم الميزا

  .البعثات أفراد
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  المكتب المباشر لنائب مدير دعم البعثة    
  

  ٣٥الجدول 
  المكتب المباشر لمدير دعم البعثة :الموارد البشرية

  
  الموظفون الدوليون

  

وكيل أمـين   
أمين  ‐عام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

ــوع  المجمــ
  الفرعي

الموظفــــــون 
  )أ(الوطنيون

 متطوعــــــــو
الأمـــــــــــــم 

  المجموع   المتحدة

٥-١١١١٤١-  )ب( البعثةمقر
٥-١١١١٤١-  مجموع الوظائف المقترحة     

  .موظفون وطنيون من فئة الخدمات العامة  )أ(  
  .ممولتين في إطار المساعدة المؤقتة العامة)  فئة الخدمة الميدانية من١ و ٣- ف١(وظيفتين دوليتين ذلك شمل ي  )ب(  

    
مـسؤول  ) ٤-ف(الـدعم مـن موظـف إداري        ) ١-د( سيتلقى نائب مدير دعم البعثـة        - ١٥٧

ــب   ــن إدارة المكت ــساعد    ع ــن م ــدير، وم ــب الم ــامي لنائ ــة    ( إداري الأم ــة الخــدمات العام ــن فئ م
ساعدة مؤقتة عامة دعما لتنفيـذ مـشروع أوموجـا          وإضافة إلى ذلك، تُقترح وظيفتا م     ). الوطنية

ــا   ) ٣-ف(منــسق لمــشروع أوموجــا   : في البعثــة مــن فئــة الخدمــة   (ومــساعد لمــشروع أوموج
  ).الميدانية

    
  وحدة تقديم المشورة والرعاية للموظفين    

  ٣٦الجدول 
  وحدة تقديم المشورة والرعاية للموظفين :الموارد البشرية

  
  الموظفون الدوليون

  

وكيل أمـين   
 أمين  ‐عام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

ــوع  المجمــ
  الفرعي

فــــــون الموظ
  )أ(الوطنيون

 متطوعــــــــو
الأمـــــــــــــم 

  المجموع   المتحدة

١١١٣٣٢٨--   البعثةمقر
١١١٣٣٢٨--  مجموع الوظائف المقترحة     

  .من فئة الخدمات العامةالفنية و من الفئةلوطنيين  الموظفين ا ذلكشملي  )أ(  
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 إلى مـوظفي البعثـة      ولية عـن تقـديم الـدعم       يتولى مكتب تقديم المشورة للموظفين المسؤ      - ١٥٨
وســيرأس المكتــب مستــشار أقــدم    .  التــوتر وتقــديم المــشورة الشخــصية   مجــالي الــتحكم في في 

لتقـديم   ومـساعدين اثـنين   ) موظـف فـني وطـني     (، يدعمه مستـشار مـوظفين       )٤-ف(للموظفين  
  ). من فئة الخدمات العامة الوطنية١  من فئة الخدمة الميدانية و١(المشورة للموظفين 

يات بــشأن تحــسين الرعايــة صــ وتتـولى وحــدة رعايــة المــوظفين المــسؤولية عـن تقــديم تو  - ١٥٩
والـسياسات الـتي   الاجتماعية ورصد تنفيذ تدابير الرعاية الاجتماعية امتثـالا للقواعـد والأنظمـة         

عمــل وتتمثــل المهمــة الرئيــسية للوحــدة في كفالــة بيئــة . تعتمــدها إدارة عمليــات حفــظ الــسلام
 موظـف   هاوسيرأس ـ.  البعثـة العـاملين في منطقـة البعثـة         أفـراد  لجميـع فئـات      وعيش وترفيه صحية  

اعد ومـس ) من متطوعي الأمم المتحدة   (، يدعمه موظفان لتقديم الرعاية      )٣-ف(لتقديم الرعاية   
  ).من فئة الخدمات العامة الوطنية(لتقديم الرعاية 

  
  دعم متطوعي الأمم المتحدةوحدة     

  ٣٧الجدول 
  متطوعي الأمم المتحدةوحدة دعم  :الموارد البشرية

  
  الموظفون الدوليون

  

وكيل أمـين   
 أمين  ‐عام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

ــوع  المجمــ
  الفرعي

الموظفــــــون 
  )أ(الوطنيون

 متطوعــــــــو
الأمـــــــــــــم 

  المجموع   المتحدة

٢٢٤------   البعثةمقر
٢٢٤------  مجموع الوظائف المقترحة     

  .من فئة الخدمات العامةمن الفئة الفنية والموظفين الوطنيين  شملي  )أ(  
    

تيسير الاتصال بين البعثـة ومقـر متطـوعي          ستقوم وحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة ب       - ١٦٠
وتـشمل مـسؤوليات   .  المقتـرحين ينتطـوع الم وذلك لإدارة شـؤون     ، ألمانيا، الأمم المتحدة في بون   

وحــدة دعــم متطــوعي الأمــم المتحــدة جميــع المــسائل المتعلقــة بــالموارد البــشرية والــشؤون الماليــة  
موظف فـني   ( موظفين إداريين    ٣ة   الوحد وستضم. ورصد رفاه متطوعي الأمم المتحدة وأمنهم     

  ).من فئة الخدمات العامة الوطنية(، ومساعدا إداريا ) من متطوعي الأمم المتحدة٢ وطني و
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  وحدة المطالبات
  ٣٨الجدول 

  وحدة المطالبات :الموارد البشرية
  

  الموظفون الدوليون

  

وكيل أمـين   
 أمين  ‐ عام

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

ــوع  المجمــ
  الفرعي

الموظفــــــون 
  )أ(الوطنيون

 متطوعــــــــو
الأمـــــــــــــم 

  المجموع   المتحدة

١٢٣٣٢٨---   البعثةمقر
١٢٣٣٢٨---  مجموع الوظائف المقترحة     

  .موظفون وطنيون من فئة الخدمات العامة  )أ(  
    

كــات، ولجنــة العقــود المحليــة، ومجلــس      تــدعم وحــدة المطالبــات مجلــس حــصر الممتل    - ١٦١
، وســبعة )٣-ف(وســيقوم بالعمــل فيهــا موظــف لــشؤون المطالبــات      . اســتعراض المطالبــات 

 من فئة الخدمات العامة الوطنيـة،       ٣  من فئة الخدمة الميدانية، و     ٢(مساعدين لشؤون المطالبات    
  ). من متطوعي الأمم المتحدة٢ و
  

  المكاتب الإدارية الإقليمية    
  ٣٩ول الجد

  المكاتب الإدارية الإقليمية :الموارد البشرية
  

  الموظفون الدوليون

  

وكيل أمـين   
 أمين  ‐عام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

ــوع  المجمــ
  الفرعي

الموظفــــــون 
  )أ(الوطنيون

 متطوعــــــــو
الأمـــــــــــــم 

  المجموع   المتحدة

٤٤٤١٢-٣١--   البعثةمقر
٤٤٤١٢-٣١--  مجموع الوظائف المقترحة     

  .موظفون وطنيون من فئة الخدمات العامة  )أ(  
  

 الــدعم الإداري  ســياق يتــولى نائــب مــدير دعــم البعثــة تنــسيق عنــصر دعــم البعثــة في   - ١٦٢
لاً وسـيقود ك ـ  ). غـاو وتمبوكتـو وكيـدال ومـوبتي       ( الأربعـة    الإقليميـة كاتب  الموالتقني المقدم إلى    

ا م بـسبب أهميتـه    ٥- في غـاو وتمبوكتـو موظـفٌ إداري إقليمـي برتبـة ف             المكتـبين الميـدانيين   من  
 في كيــدال  الكــائنينالاســتراتيجية وحجــم المكتــب، في حــين ســيتولى قيــادة كــل مــن المكتــبين  
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وسيتلقى كـل مكتـب إداري   .  على التوالي٣- وف٤-وموبتي موظف إداري إقليمي برتبة ف     
ومـساعد إداري واحـد   ) أحد متطوعي الأمـم المتحـدة  (موظف إداري واحد    إقليمي الدعم من    

تتوافر لديهما مهـارات في تخصـصات متعـددة بغـرض كفالـة             ) من فئة الخدمات العامة الوطنية    (
ــاءة عمــل المكتــب  ــضطلع بهــا هــؤلاء      . كف ــات المتخصــصة الــتي يتعــذر أن ي ــا المهــام والعملي أم

ــزي في ا     ــون فـــستؤدى علـــى مـــستوى مركـ لإقليميـــة الأوســـع، أو ســـتُقدَّم   لمكاتـــب االموظفـ
  .باماكو من
  

  نظم المعلومات وقسم الاتصالات السلكية واللاسلكية    
  

  ٤٠الجدول 
  نظم المعلومات وقسم الاتصالات السلكية واللاسلكية :الموارد البشرية

  
  الموظفون الدوليون

  

 وكيل أمـين  
 أمين  ‐عام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

ــوع  المجمــ
  الفرعي

الموظفــــــون 
  )أ(الوطنيون

 متطوعــــــــو
الأمـــــــــــــم 

  المجموع   المتحدة

٢٦١٨٢٦٤١١٢٧٩--   البعثةمقر
١٤-٥٥٩----  المكاتب الميدانية

١٤-١٤٥٩---  مركز الخدمات العالمية
٢٧٢٧٣٦٥٩١٢١٠٧--  مجموع الوظائف المقترحة     

  .من فئة الخدمات العامةو من الفئة الفنية الموظفين الوطنيين  ذلكشملي  )أ(  
  

) ٥-فبرتبـة  ( قسم نظم المعلومات والاتصالات الـسلكية واللاسـلكية، رئـيس       يرأس - ١٦٣
جيــا  بالمــسؤولية عــن تقــديم خــدمات تكنولو عمومــا نائــب مــدير دعــم البعثــة، وسيــضطلعيتبــع

وســوف .  وبالمهــام الرقابيــة في هــذا الــصددالاتــصالات والمعلومــات لجميــع المــوظفين في البعثــة
يشرف رئيس قسم نظم المعلومات والاتصالات على تصميم وتنفيذ مبادرات النظم الرئيـسية،             

مـن فئـة    (ومساعد لشؤون الميزانيـة     ) من فئة الخدمة الميدانية   (وسيدعمه موظف لشؤون الميزانية     
مـن فئـة   (وسيُقدم ثلاثة مساعدين للاتـصالات الـسلكية واللاسـلكية        ). دمات العامة الوطنية  الخ

مـن فئـة الخـدمات العامـة        (وثلاثـة مـساعدين لتكنولوجيـا المعلومـات         ) الخدمات العامـة الوطنيـة    
ليـات الـشبكة والتـراخيص       والـتحكم في عم    دارية المتعلقة بفواتير الهواتـف    الخدمات الإ ) الوطنية
 MARS  اللاسـلكي العـسكري المـساعد       نظام المتبادلة في إطار   وتوزيع وحفظ الرسائل     يقوالتوث

  .وما يتصل بها
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 وســوف يوســع قــسم نظــم المعلومــات والاتــصالات الــسلكية واللاســلكية تكنولوجيــا - ١٦٤
الاتصالات والمعلومات داخل البعثة كعامل اسـتراتيجي تمكـيني، حيـث سـيُدخل تكنولوجيـات               

ــدة تُحــسِّن  ــا ا    جدي ــديم خــدمات تكنولوجي ــاءة تق ــة وكف ــا    فعالي ــات دعم ــصالات والمعلوم لات
  .البعثة لولاية
ــول إلى    - ١٦٥ ــلكية الوصـ ــسلكية واللاسـ ــصالات الـ ــات والاتـ ــم المعلومـ ــسم نظـ ــيتيح قـ  وسـ

الإنترنــت والإنترانــت والبريــد الإلكتــروني والخــدمات الأساســية للــشركات وخــدمات الهــاتف  
 والآمـن   قـوي تحدة داخل البعثة، علاوة على توفير الاتصال ال       لجميع موظفي ومكاتب الأمم الم    

تيجية في جميـع أنحـاء البعثـة،        وسيُنـشئ القـسم أيـضا اتـصالات اسـترا         . بالبعثات الأخرى وبالمقر  
ــا ــة،        بم ــستوى الكتيب ــزولا إلى م ــشكلة ن ــشرطة الم ــسكرية ووحــدات ال ــك الوحــدات الع في ذل

ية التحليـل المـشتركة للبعثـة، ومركـز العمليـات      وسيدعم القسم مقر القوة، ومقر القطاع، وخل    
وســتلقى جميــع مواقــع ومرافــق الأمــم المتحــدة ذات الــصلة  . المــشتركة في جميــع المواقــع المنــشأة 

وستقام أيضا قنـوات    . الدعم عن طريق وسيلتين مستقلتين على الأقل للاتصالات الاستراتيجية        
وعــلاوة علــى ذلــك، ســيدعم . لأمــنإرســال واســتقبال لاســلكية بغــرض تعزيــز دعــم الأمــان وا

القسم وكالات وصناديق وبرامج الأمم المتحـدة في منطقـة البعثـة اسـتنادا إلى القـدرات المتاحـة         
  .والاتفاقات الفردية

 قـسم نظــم المعلومـات والاتـصالات الــسلكية واللاسـلكية علـى المــسؤوليات       وسـيركز - ١٦٦
. علـى المهـام الأمنيـة الخطـيرة       ه مـن نظـم و     ارة والإشراف على مـا يـضم      المتعلقة بالتخطيط والإد  

وســيجري تفــويض أغلــب المهــام الفنيــة إلى مقــدمي الخدمــة الخــارجيين، والمقــاولين التجــاريين   
ســتعتمد البعثــة أيــضا علــى دعــم  وومقــاولي الطــرف الثــاني، ووحــدات الإشــارات العــسكرية،  

.  في منطقة البعثـة    محدودا ا وجود لتخلق بذلك المكاتب الخلفية من البعثات الأخرى في المنطقة،        
 بمــا في ذلــك الاقتــران ببرنــامج أوموجــا، بطريقــة وســتُقدَّم جميــع التطبيقــات المؤســسية اللازمــة،

  .مركزية، وستدار هذه التطبيقات عن بعد انطلاقا من مركز الخدمات العالمية
    

  مقر البعثة    
والـتمكين، والخطـط    العمليـات، والتـدريب     : سيؤدي القسم أربع مهـام رئيـسية، هـي         - ١٦٧

  .والمشاريع، وأمن تكنولوجيا المعلومات
وسـتوفر وحــدة العمليــات الـدعم الــتقني والــدعم للعمــلاء يوميـا تلبيــةً للطلــب المرتفــع     - ١٦٨

وسـيُعزز فـرع العمليـات      . على خدمات تكنولوجيا الاتـصالات والمعلومـات المقدمـة إلى البعثـة           
وسـتتولى الوحـدة، الـتي يرأسـها كـبير      . الـشرطة بموظفين مـن القـوات العـسكرية أو مـن قـوات             
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ــة (مهندســي الاتــصالات  ــة الخدمــة الميداني ــة /فئ ــادة قــوة العنــصر   )٧الرتب ، التنــسيق مــع مقــر قي
العسكري، وترتيب المهام حسب أولويتها، وإعداد التقـارير، وتـوفير الرقابـة وإدارة الأزمـات،               

وســتتألف الوحــدة مــن . ت والمعلومــاتوإبقــاء الوحــدة علــى درايــة بحالــة تكنولوجيــا الاتــصالا
 مـن فئـة الخدمـة       ٢(، وثلاثة موظفي اتـصالات      )فئة الخدمة الميدانية  (كبير مهندسي الاتصالات    

اثنــان مــن فئــة الخدمــة  (، وســبعة مــساعدين للاتــصالات )الميدانيــة وموظــف فــني وطــني واحــد 
، وأربعــة )مــم المتحــدة مــن متطــوعي الأ١ ، و الوطنيــة مــن فئــة الخــدمات العامــة٤ الميدانيــة، و

، )الفئــة الفنيــة الوطنيــة مــن ٢  مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة و ٢(مــوظفين لتكنولوجيــا المعلومــات 
 مــن فئــة الخــدمات ٤  مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة، و٢(وســبعة مــساعدين لتكنولجيــا المعلومــات 

  ).  من متطوعي الأمم المتحدة١ ، و الوطنيةالعامة
ريب والتمكين مسؤولية تصميم جميع مـا يُـنظم داخـل البعثـة وفي          وستتولى وحدة التد   - ١٦٩

أثنــاء العمــل مــن دورات تدريبيــة في مجــال تكنولوجيــا الاتــصالات والمعلومــات موجهــة لفائــدة 
ــا وتنظيمهــا         ــدين، وتخطيطه ــة المــدنيين والمتعاق ــوظفي البعث ــارات العــسكرية وم وحــدات الإش

موظـف وطـني مـن الفئـة        (من موظف اتصالات    وستتألف الوحدة   . وإجرائها والإشراف عليها  
 من فئة الخدمات العامـة،      ١  من فئة الخدمة الميدانية، و     ١(وثلاثة مساعدين للاتصالات    ) الفنية
  ). من متطوعي الأمم المتحدة١ و

وستقدم وحدة الخطط والمشاريع الدعم وتسدي المشورة فيمـا يتعلـق بجميـع جوانـب                - ١٧٠
ن منظــور دعــم تكنولوجيــا الاتـصالات والمعلومــات، بمــا في ذلــك  التخطـيط التــشغيلي للبعثــة م ـ 

خدمات توزيع جميـع معـدات تكنولوجيـا الاتـصالات والمعلومـات الـتي توفرهـا الأمـم المتحـدة                    
وستكون الوحدة مـسؤولة عـن كافـة المبـادئ        . وصيانتها واستبدالها والتدريب على استخدامها    
ــشغيلية    ــات والإجــراءات الت ــة والعملي ــصالات    التوجيهي ــا الات ــصلة بتكنولوجي  الموحــدة ذات ال

وستضطلع الوحدة أيضا بدور مركز تنسيق التخطـيط لجميـع          . والمعلومات، وتحديثها وتنفيذها  
. ما سيتم استحداثه وتنفيذه في البعثة من مشاريع في مجـال تكنولوجيـا الاتـصالات والمعلومـات     

كـــاملا في إطـــار إدارة خـــدمات وســـتكفل الوحـــدة أيـــضا إدمـــاج المرونـــة التـــشغيلية إدماجـــا 
تكنولوجيا المعلومـات الخـاص بالبعثـة وفي تـصميم هياكـل تكنولوجيـا الاتـصالات والمعلومـات                  

 مـن   ١(ومـساعدين اثـنين للاتـصالات       ) ٣-ف(وستتألف الوحدة من موظف اتصالات      . فيها
  ). من متطوعي الأمم المتحدة١  و الوطنيةفئة الخدمات العامة

ــدة  - ١٧١  أمـــن المعلومـــات مـــسؤولية ضـــمان أمـــن البيانـــات والمعلومـــات       وســـتتولى وحـ
والاتصالات لجميع العناصر العاملـة داخـل البعثـة كفالـة لـسلامة المعلومـات الرقميـة وعمليـات           

وستُعد الوحدة خططا أمنية وتسدي المـشورة بـشأن أجهـزة اللاسـلكي             . نقل البيانات وأمنهما  
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وبالإضـافة إلى ذلـك، ستـضع الوحـدة أيـضا           . منـة ومعدات الاتصالات السلكية واللاسلكية الآ    
قواعد وإجراءات لضمان أمن المعلومات، مثل سياسات وإجراءات التـشغيل الموحـدة لتعريـف              

وستتألف الوحـدة   . أمن معلومات البعثة وتنظيمه والتصريح للموظفين بالوصول إلى المعلومات        
 مــن فئــة الخدمــة ١(ات وثلاثــة مــساعدين لــنظم المعلومــ) ٣-ف(مــن موظــف نظــم معلومــات 

  ). من متطوعي الأمم المتحدة١ ، و الوطنية من فئة الخدمات العامة١ والميدانية، 
مكتـــب ) أ: (وبالإضـــافة إلى ذلـــك، ستُنـــشأ المهـــام التمكينيـــة التاليـــة في مقـــر البعثـــة  - ١٧٢

، وأربعـــة مـــساعدين  )٢-ف(المـــساعدة، وقوامـــه موظـــف واحـــد لتكنولوجيـــا المعلومـــات      
الفئــة الفنيــة (، وموظــف اتــصالات ) الوطنيــةمــن فئــة الخــدمات العامــة(ا المعلومــات لتكنولوجيــ

وحـدة مراقبـة   ) ب (،) الوطنيةمن فئة الخدمات العامة  (، وأربعة مساعدين للاتصالات     )الوطنية
ــصالات      ــساعدين للات ــة م ــا أربع ــشبكات وخــدماتها، وقوامه ــة،    ١(ال ــة الميداني ــة الخدم ــن فئ    م

، وأربعـة مـساعدين   ) مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة    ١ ، و الوطنيـة لعامـة  من فئـة الخـدمات ا     ٢ و
  ،  الوطنيــة مــن فئــة الخــدمات العامــة ٢  مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة، و ١(لتكنولوجيــا المعلومــات 

وحـدة الخـدمات الإداريـة، وقوامهـا ثلاثـة مـساعدين            ) ج (،)متطـوعي الأمـم المتحـدة     من   ١ و
ــة الخدمــة الميد ١(للاتــصالات  ــة،  مــن فئ ــة  ١و اني ــة الخــدمات العام ــة مــن فئ  مــن ١ ، و الوطني

  ).متطوعي الأمم المتحدة
وعلاوة على ذلك، ستقدم وحدة البريد والحقيبة الدبلوماسية الخـدمات الأساسـية في               - ١٧٣

 من فئـة الخدمـة الميدانيـة        ١(مجال إدارة الوثائق على نطاق البعثة، وسيعمل بها مساعدان للبريد           
  ). الوطنيةدمات العامة من فئة الخ١ و

ــشغيل، والرصــد        - ١٧٤ ــن حيــث التخطــيط، والت ــة م ــشغيلية اليومي ــا للاحتياجــات الت ودعم
وتحليل التضاريس، ورسم الخرائط المواضـيعية، والمراقبـة، والكـشف عـن التغـييرات، ستُنـشأ في          
ــات       ــم المعلومـ ــسم نُظـ ــزء مـــن قـ ــة كجـ ــة المكانيـ ــدمات المعلومـــات الجغرافيـ ــدة لخـ ــة وحـ البعثـ

وســتتألف الوحــدة مــن خــبراء مــدنيين وعــسكريين وشــرطيين بــنظم المعلومــات   . الاتــصالاتو
الجغرافيــة المكانيــة ســيقومون بتحليــل المعلومــات والخــرائط الجغرافيــة المــستخدمة في العمليــات، 
ودمجها وإنتاج ما يلزم منها، وتوفير الدعم بما يشمل المعلومات الاستخبارية الجغرافية المكانيـة،              

يل التضاريس، وإنتاج الخرائط، وتحليل الصور الـساتلية وإنتـاج الخـرائط المـصورة، وإنتـاج                وتحل
ــدريب       ــوفير خــدمات الخــرائط عــن طريــق الإنترانــت والت ــة، وت البيانــات والخــرائط الطبوغرافي

  . عليها
، وسيـــساعده ســـتة )٤-ف(وســـيرأس الوحـــدة رئـــيس دائـــرة المعلومـــات الجغرافيـــة   - ١٧٥

 مـن   ٢  مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة، و         ١ ، و ٣- برتبـة ف   ١(لومـات الجغرافيـة     موظفين لـنظم المع   
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، وموظفان معاونان للمعلومـات الجغرافيـة       )من متطوعي الأمم المتحدة    ٢الفئة الفنية الوطنية و     
 مـن فئـة     ٢  مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة، و         ١(، وخمسة مساعدين للمعلومـات الجغرافيـة        )٢-ف(

  ). من متطوعي الأمم المتحدة٢  و، الوطنيةالخدمات العامة
  

  المكاتب الميدانية    
ــي     - ١٧٦ ــا يل ــة مم ــب الميداني ــدعم في المكات ــاك   ) أ: (ســيتألف هيكــل ال ــاو، ســيكون هن في غ

، )مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة    (، ومـساعد اتـصالات    )مـن الفئـة الفنيـة الوطنيـة       (موظف اتـصالات    
في تمبكتـو، سـيكون     ) ب (،) الوطنيـة  لعامـة من فئة الخـدمات ا    (ومساعد لتكنولوجيا المعلومات    

مـن فئـة الخـدمات      (، ومـساعد للاتـصالات      )ةوطني ـال ةفني ـال مـن الفئـة   (هناك موظف اتـصالات     
 مـن فئـة    ١و   مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة          ١(، ومـساعدان لتكنولوجيـا المعلومـات        ) الوطنيـة  العامة

مـن الفئـة الفنيـة    (تـصالات  في كيدال، سـيكون هنـاك موظـف ا        ) ج (،) الوطنية الخدمات العامة 
، ومـساعدان لتكنولوجيـا المعلومـات       )من فئـة الخدمـة الميدانيـة      (، ومساعد للاتصالات    )الوطنية

في مــوبتي، ســيكون ) د (،) الوطنيــة مــن فئــة الخــدمات العامــة١  مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة و١(
كنولوجيـــا ، ومـــساعدان لت) الوطنيـــةمـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة(هنـــاك مـــساعد للاتـــصالات 

  ). الوطنية من فئة الخدمات العامة١  من فئة الخدمة الميدانية و١(المعلومات 
  

  مركز الخدمات العالمية    
تمشيا مع استراتيجية تقـديم الـدعم الميـداني علـى الـصعيد العـالمي ومفهـوم دعـم البعثـة                      - ١٧٧

تهديـدات الـتي يتعـرض    اللذان يتوخيان إنشاء وجود خفيف في الميدان، وتقليلا من المخـاطر وال  
لها الأفراد في الميدان، سيتم قدر الإمكان دعم خـدمات تكنولوجيـات الاتـصالات والمعلومـات         

وسـتُوفر مركزيـا    . والمعلومات الجغرافية المكانيـة مـن بُعـد انطلاقـا مـن مركـز الخـدمات العـالمي                 
موجـا، وسـتُدار مـن      كافة التطبيقات المؤسسية المطلوبة، بما في ذلك إمكانيـة اسـتخدام نظـام أو             

ومـن  . بُعد انطلاقا من مركزي عمليـات التكنولوجيـا الميدانيـة الـواقعين في برينـديزي وفالنـسيا                
شأن قيام المركز بتوفير خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ودعمها مـن بُعـد أن ييـسر                

ــا المعلومــات والاتــصالات، وأن يكفــل اســتخدام      المــوارد رصــد الهياكــل الأساســية لتكنولوجي
العالميـــة اســـتخداما فعـــالا، وأن يُقلـــل مـــن تكـــاليف خـــدمات دعـــم تكنولوجيـــا الاتـــصالات   

الإشراف على جميـع الأنـشطة      ) أ: (وتشمل الخدمات التي سيقدمها المركز ما يلي      . والمعلومات
وضــع الميزانيــة، وإعــداد طلبــات الــشراء، وإدارة المــوارد  ) ب(ذات الــصلة بالبعثــة، وتنــسيقها؛ 

 فيمــا يتعلــق بنظــام   ٣تــوفير الــدعم مــن المــستوى    ) ج (،يــة، والتــدريب، وإدارة العقــود  التقن
ــة بالموجــات الدقيقــة، وغــرف المعــدات     ــشبكات والوصــلات العامل ــربط ال مركــز /موتــورولا ل

البيانــات، والنــسخ الاحتيــاطي والهياكــل الأساســية للحواســيب المكتبيــة الافتراضــية، والهياكــل   
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ــية، وأنظ  ــشبكية الأساس ــسواتل     ال ــة بال ــربط البعث ــتي ت ــة التراســل، والوصــلات ال ــتتألف . م وس
، ومـوظفين  )يدانيـة المدمـة  الخمـن فئـة   (الوظائف المقرر أن يضمها المركز من موظف اتـصالات     

ــا المعلومــات  ــة (لتكنولوجي ــة الخدمــة الميداني ــة (، وأربعــة مــساعدين للاتــصالات  )مــن فئ مــن فئ
 من فئة الخدمـة الميدانيـة       ١(ن لتكنولوجيا المعلومات    ، وخمسة مساعدي  ) الوطنية الخدمات العامة 

  ). الوطنيةمن فئة الخدمات العامة ٤ و
ــة علــى إنتــاج      - ١٧٨ ــزا لقــدرة وحــدة نظــم المعلومــات الجغرافي وبالإضــافة إلى ذلــك، وتعزي

ــالي       ــات في م ــسرح العملي ــة لم ــة المكرس ــرائط الطبوغرافي ــات والخ ــراءالبيان ــلوإج ــصور  ل تحلي ل
 دراية البعثة بالحالة السائدة، سيُنشأ في مركـز الخـدمات العـالمي          وتعزيزيلا شبه آني    الفضائية تحل 

وســيؤدي فريــق . الجغرافيــةفريــق دعــم منبثــق مــن مكتــب الخــدمات الإداريــة لــنظم المعلومــات  
الدعم مهام وحدة نظم المعلومات الجغرافية بما يكفل تمكين الفريـق التـابع للوحـدة الموجـود في                  

ا يـشمل تطـوير منتجـات نظـم       ممات ودعمه في تلبية الاحتياجات التشغيلية للبعثة        مسرح العملي 
ــة والتطبيقــات الــشبكية المتعلقــة برســم الخــرائط؛ وشــراء الــصور الــساتلية؛      المعلومــات الجغرافي

وسـيتألف فريـق الـدعم مـن        . وإجراء عمليات التحليـل الاستـشعاري وتفـسير الـصور مـن بُعـد             
ــنظم المعلومــات الج   ــة موظــف ل ــة   ) ٣-ف(غرافي ــات الجغرافي ــنظم المعلوم ــساعد ل ــة  (وم ــن فئ م

ــة  ــدمات العامـ ــةالخـ ــرائط    ).  الوطنيـ ــات والخـ ــل البيانـ ــاج مجمـ ــسؤولية إنتـ ــق مـ ــيتولى الفريـ وسـ
داث منتجــات نظــم المعلومــات الجغرافيــة، حالطوبوغرافيــة الخاصــة بمــالي، وتحليــل الــصور واســت

ــصور    ــشعاري وتفــسير ال ــل الاست ــات التحلي ــد، وتطــوير تطبيقــات نظــم    وإجــراء عملي  مــن بُع
  . المعلومات الجغرافية ومراقبة جودتها

  
  قسم الميزانية والشؤون المالية    

  ٤١الجدول 
  قسم شؤون الميزانية والشؤون المالية: الموارد البشرية

  
  الموظفون الدوليون

  

وكيل أمـين   
 أمين  ‐عام  
  ام مساعدع

 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

ــوع  المجمــ
  الفرعي

الموظفــــــون 
  )أ(الوطنيون

 متطوعــــــــو
الأمـــــــــــــم 

  المجموع   المتحدة

٢٢- ٣١١٣١٧٥- -    البعثةمقر
٤-٢٢-٢---  المكاتب الميدانية

٢٧-٥٩١٤١٣---  أبيدجان
٥٣-٣٨٢٢٣٣٢٠--  مجموع الوظائف المقترحة     
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  . الوطنيةعامةفئة الخدمات ال  )أ(  
  

سيعمل قـسم شـؤون الميزانيـة والـشؤون الماليـة بوصـفه قـسما متكـاملا يجـسد مبـادئ                       - ١٧٩
اســتراتيجية تقــديم الــدعم الميــداني علــى الــصعيد العــالمي ومفهــوم البعثــة اللــذان يتوخيــان إنــشاء  

في  للبعثــة، ويــدمج الكفــاءات والــدروس المــستفادة مــن إنــشاء المركــز الإقليمــي  محــدودوجــود 
وسـيقوم القـسم بتـوفير التوجيـه في مجـال التخطـيط لإعـداد الميزانيـة،                 .  وتشغيله ، أوغندا، عنتيبي

ودعــم إدارة الــصناديق الاســتئمانية الــتي تــديرها البعثــة، ومــسك حــسابات البعثــة، ورصـــد          
دة الالتزامات والمدفوعات وإقرارها، وضمان الامتثال للنظام المالي والقواعد المالية للأمـم المتح ـ           

  . وللمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام
  

  مقر البعثة    
مــن فئــة الخــدمات (، الــذي يدعمــه فريــق مــساعدين )٥-ف(ســيتولى رئــيس القــسم   - ١٨٠
وداخـل  . ، مسؤولية التنسيق العام لعملية صياغة ميزانية البعثـة وإدارة مخصـصاتها        ) الوطنية العامة

ئـيس القـسم في الإشـراف علـى إعـداد ميزانيـة البعثـة               القسم، سـتدعم وحـدة شـؤون الميزانيـة ر         
وستضم الوحـدة   . وتقارير أدائها، وفي رصد التمويل من الأنصبة المقررة وتنفيذه والإبلاغ عنه          

 مـن   ١ ، و ٣- برتبـة ف   ١و  ،  ٤- برتبـة ف   ١(ثلاثة موظفين لشؤون الميزانية والـشؤون الماليـة         
مــن فئــة الخدمــة ( الميزانيــة والــشؤون الماليــة وأربعــة مــساعدين لــشؤون) فئــة الخــدمات الميدانيــة

  ).الميدانية
وستتولى وحدة الصناديق الاستئمانية مـسؤولية رصـد التبرعـات المودعـة في الـصناديق                - ١٨١

ويشمل ذلك استعراض خطط التكاليف، وطلب تخصيص أمـوال،         . الاستئمانية والإبلاغ عنها  
. المـانحين المعنـيين وفقـا للاتفاقـات المبرمـة معهــم     وإعـداد تقـارير سـنوية وتقـديمها إلى المقـر وإلى      

، يدعمـه موظـف لـشؤون       )٤-ف(وسيرأس الوحدة موظف لـشؤون الميزانيـة والـشؤون الماليـة            
ومـساعد لـشؤون الميزانيـة والـشؤون الماليـة          ) مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة       (الميزانية والشؤون الماليـة     

  ).من فئة الخدمة الميدانية(
ام وحدة الشؤون المالية تنفيذ الضوابط الماليـة، ومـسك حـسابات البعثـة     وستشمل مه   - ١٨٢

وإدارتها وفقا للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، وصرف الأموال لتـسوية الفـواتير الـواردة               
مـن البـائعين والمـوردين ومطالبــات سـفر المـوظفين، وإدارة جــدول مرتبـات المـوظفين الــوطنيين        

تهم، وإدارة حـسابات البعثـة المـصرفية بمـا يمتثـل امتثـالا تامـا للنظـام المـالي                    ومدفوعات بدل إقام  
  . والقواعد المالية للأمم المتحدة
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وســتوفر عمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار خــدمات الــدعم المــالي مــن خــلال      - ١٨٣
عزز تقـديم  وسـيُ . ترتيب مشترك مع البعثة يتولى إدارته رئيس موظفي الشؤون الماليـة في العمليـة    

الخدمات بعدد لا يستهان به من موظفي الشؤون المالية التابعين للبعثة الموجودين في أبيـدجان،               
ــم المتحــدة في          ــة الأم ــا في عملي ــوافرة حالي ــدرات المت ــن الق ــدر الإمكــان م ــتفادة ق ــك للاس وذل

علـى  وفي هذا الصدد، سيقتصر الوجود المحلـي لمـوظفي الـشؤون الماليـة في مـالي              . ديفوار كوت
تنفيذ الأنشطة المرهونـة بموقـع البعثـة والمتمثلـة أساسـا في إجـراء المعـاملات النقديـة أو المـصرفية                      

 وظيفـة في بامـاكو      ٤١وستتألف قـدرة الـشؤون الماليـة المخصـصة للبعثـة مـن              . واستلام الفواتير 
في وتمبكتو وغـاو وأبيـدجان وذلـك اسـتفادة مـن القـدرات الموجـودة في عمليـة الأمـم المتحـدة                       

وستـشمل المهـام الماليـة في      . ديفوار وتطلعا إلى زيـادة الإنتاجيـة مـع تنفيـذ نظـام أوموجـا               كوت
باماكو إدارة وثائق البائعين ووثائق السفر والاضـطلاع بمـسؤليات أمـين الـصندوق، وسـيؤديها        

وســبعة مــساعدين ) مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة(ثلاثــة مــوظفين لــشؤون الميزانيــة والــشؤون الماليــة 
  مــن فئــة الخــدمات العامــة ٤  مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة و ٣(للــشؤون الماليــة وشــؤون الميزانيــة  

  ). الوطنية
  

  المكاتب الميدانية    
، ومـساعد لـشؤون الميزانيـة       )٣-ف(سُينشر موظف لشؤون الميزانية والشؤون الماليـة          - ١٨٤

 فيكتبين الإقليميين الرئيـسيين،     في كل من الم   )  الوطنية من فئة الخدمات العامة   (والشؤون المالية   
ــاو  ــو وغـ ــطلاع     . تمبكتـ ــائق والاضـ ــة إدارة الوثـ ــب الإقليميـ ــة في المكاتـ ــام الماليـ ــشمل المهـ وستـ

  . بمسؤوليات أمانة الصندوق
  أبيدجان    

 جميــع الخــدمات غــير المرهونــة بموقــع البعثــة       ســيجري، حــسبما ذُكــر آنفــا، تــوفير     - ١٨٥
.  مــن عمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار في أبيــدجانوخـدمات المعــاملات الماليــة انطلاقــا 

للـشؤون  موظـف   : البـائعون ) أ: ( وظيفة في أبيدجان تكملة للمهام التاليـة       ٢٧وسيجري إنشاء   
مــن فئــة  ٣  مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة و ٢(وخمــسة مــساعدين للــشؤون الماليــة  ) ٣-ف (الماليــة

وخمـسة مـساعدين    ) ٣-ف (للشؤون المالية  موظف: المحاسبون) ب (،) الوطنية الخدمات العامة 
ــة   ــشؤون الماليـ ــة و  ٢(للـ ــة الميدانيـ ــة الخدمـ ــن فئـ ــة  ٣  مـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ ــة مـ   ؛ ) الوطنيـ

   مــساعدين للــشؤون الماليــة   ٥ و) ٣-ف (للــشؤون الماليــة موظــف :  المرتبــاتكــشوف) ب(
موظـف  : لمطالبـات ا) ب(؛  ) الوطنيـة   مـن فئـة الخـدمات العامـة        ٣  من فئة الخدمة الميدانيـة و      ٢(

من فئـة    ٣  من فئة الخدمة الميدانية و     ٢( مساعدين للشؤون المالية     ٥ و) ٣-ف(للشؤون المالية   
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ومـساعدان  ) ٣-ف(موظـف للـشؤون الماليـة       : أمانة الصندوق ) ب(؛  ) الوطنية الخدمات العامة 
  .) الوطنية من فئة الخدمات العامة١و  من فئة الخدمة الميدانية ١(للشؤون المالية 

  
  قسم الموارد البشرية    

  ٤٢الجدول 
  قسم الموارد البشرية: الموارد البشرية

  
  الموظفون الدوليون

  

وكيل أمـين   
 أمين  ‐عام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

ــوع  المجمــ
  الفرعي

الموظفــــــون 
  )أ(الوطنيون

 متطوعــــــــو
الأمـــــــــــــم 

  المجموع   المتحدة

٣٥- ٢٤١١١٧١٨- -    البعثةمقر
٧٧٣٤١٤----  المكاتب الميدانية

٢٢٤٩١١٤---  أبيدجان
٢٦٢٠٢٨٣٠٥٦٣--  مجموع الوظائف المقترحة     

  .من فئة الخدمات العامةو من الفئة الفنية الموظفين الوطنيين  ذلكشملي  )أ(  
  

ؤولية تقــديم خــدمات متكاملــة واســتراتيجية لإدارة ســيتولى قــسم المــوارد البــشرية مــس - ١٨٦
 تخطـيط الاحتياجـات مـن المـوظفين واسـتقدامهم وتعيينـهم             مـن بينـها   الموارد البشرية في البعثـة،      

ــدرات  ة شــؤونهموإدار ــاء الق ــدريب وبن ــداد توصــيف   . ، وخــدمات الت ــسم بإع ــضطلع الق وسي
ا؛ وإنشاء أفرقة محلية دائمة ومخصـصة       الوظائف اللازمة لأداء مختلف المهام في البعثة واستعراضه       

وإدارة أعمالها؛ وإدارة جميع الاحتياجـات مـن الأسـفار الرسميـة والتأشـيرات؛ والإشـراف علـى                  
رصد استحقاقات المراقبين العسكريين وأفـراد الـشرطة المدنيـة وإسـداء المـشورة لمـوظفي الأمـم                  

اري في مجــالات التخطــيط، المتحــدة بــشأن اســتحقاقاتهم ومزايــاهم؛ والاضــطلاع بــدور استــش 
  . وتخصيص الموارد، وتنمية مهارات الموظفين

  
  مقر البعثة     

إسداء المشورة للقيـادة العليـا بـشأن        ) أ: (تشمل المهام المقرر أداؤها في باماكو ما يلي         - ١٨٧
جميــع المــسائل المتــصلة بــشؤون المــوظفين بمــا في ذلــك تخطــيط القــوة العاملــة، والرصــد وإســداء  

مـــلاك جـــدول إدارة الوظـــائف و) ب(ة في مجـــال الـــسياسات، واســـتراتيجية الاتـــصال المـــشور
دعـم إدارة الأداء؛  ) و(استعراض الميزانيـة؛  ) هـ(ضمان الجودة؛  ) د(الاستقدام؛  ) ج (،الموظفين

تقــديم التوجيــه والــدعم بــشأن تنميــة قــدرات المــوظفين؛   ) ح(إدارة المعلومــات والإبــلاغ؛ ) ز(
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إدارة ) ك(والسفر داخل منطقـة البعثـة؛       ) ي(بما يشمل التدريب التمهيدي     دعم العملاء،   ) ط(
وسيرأس قـسم المـوارد البـشرية كـبير مـوظفي      . الخبراء الاستشاريين الوطنيين وفرادى المتعاقدين   

ــشرية   ــوارد الب ــشرية      )٥-ف(الم ــوارد الب ــوظفي الم ــن م ــبعة م ــاكو س ــه في بام ــة ١(، يدعم    برتب
)  من الفئة الفنيـة الوطنيـة      ٢ ، و ٧الرتبة  / فئة الخدمة الميدانية    من ١  و ٣- برتبة ف  ٤ ، و ٤-ف
 مـن فئـة الخـدمات       ١٦ مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة و           ٨(مساعدا لـشؤون المـوارد البـشرية         ٢٤و  

  ). الوطنيةالعامة
  

  المكاتب الميدانية    
جـودة في  كـل مـن المكاتـب المو      في: سيتألف هيكل الدعم في المكاتب الميدانية مما يلي         - ١٨٨

   مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة ١(غــاو وتمبكتــو ومــوبتي، ســيكون هنــاك موظفــان للمــوارد البــشرية  
   مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة  ١(ومــساعدان للمــوارد البــشرية )  مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة١ و

مـن  (؛ وفي كيدال، سيكون هناك موظـف مـوارد بـشرية            ) الوطنية  من فئة الخدمات العامة    ١و  
  ).من فئة الخدمة الميدانية(ومساعد للموارد البشرية ) ي الأمم المتحدةمتطوع

  
  أبيدجان    

ستكون مهام الموارد البشرية المقرر أن يـضطلع بهـا مكتـب الـدعم الإداري في عمليـة                    - ١٨٩
: الأمم المتحدة في كوت ديفوار في أبيدجان مهام معاملاتية الطـابع وغـير مرهونـة بموقـع البعثـة              

تجهيــز المعـــاملات  ) ب (، التحـــاق المرشــحين الـــدوليين الــذين وقـــع علــيهم بالبعثـــة   تجهيــز ) أ(
مثـل الإجـازات، والتعـيين الأولي، وتمديـد     (الصلة بالموارد البشرية وإدارة شؤون الموظفين    ذات

ــود ــتمين إلى       ) ج (،)العق ــراد النظــاميين غــير المن ــدنيين والأف ــوظفين الم ــات ســفر الم ــز طلب وتجهي
سفر الخـبراء الاستـشاريين الـدوليين وفـرادى        ) هـ (،صول الموظفين ومغادرتهم  و) د (،الوحدات
 مـوظفين للمـوارد     ٣وتشمل الوظائف المقرر أن تكون في أبيـدجان         . وإدارة شؤونهم المتعاقدين  

 مـساعدا للمـوارد البـشرية       ١١يـدعمهم   ) ةوطنيال ةفنيال  من الفئة  ١  و ٣- برتبة ف  ٢(البشرية  
 مـن   ١ ، و  الوطنيـة   موظفين وطنـيين مـن فئـة الخـدمات العامـة           ٨ دانية، و  من فئة الخدمة المي    ٢(

  ).متطوعي الأمم المتحدة
  

  قسم المشتريات    
  ٤٣الجدول 

  قسم المشتريات : الموارد البشرية
  

الموظفــــــون   الموظفون الدوليون  
)أ(الوطنيون

 متطوعــــــــو
م الأم

  المجموع 
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وكيل أمـين   
 أمين  ‐عام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

ــوع  المجمــ
  الفرعي

٨- ١١٢٤٤- -    البعثةمقر
١٩-٤٤٨١١---  أبيدجان
٢٧-١٥٦١٢١٥--  مجموع الوظائف المقترحة     

  .من فئة الخدمات العامةو من الفئة الفنية الموظفين الوطنيين  ذلكشملي  )أ(  
  

ســيكفل قــسم المــشتريات إجــراء عمليــات شــراء وتــسليم الــسلع والخــدمات اللازمــة     - ١٩٠
ويتـضمن ذلـك دعـوة      . للبعثة وفقا للنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة ودليل المشتريات         

  . البائعين إلى تسجيل وتقديم بيانات الأسعار والعطاءات والعروض وإبرام العقود وإدارتها
  

  ثةمقر البع    
وسـيكفل هـذا    .  إنشاء وجود محلي يُعنى بشراء مختلف السلع الأساسية         تقتضي الحاجة  - ١٩١

 وذلــك مــع الوجــود أيــضا إقامــة علاقــات طيبــة مــع التُجــار والــسلطات المحليــة والحفــاظ عليهــا 
 الذي تقوم عليـه البعثـة، وكـذلك طبيعـة أنـشطة الـشراء، وسـيتولى        المحدودمبدأ الوجود  مراعاة  

وستواصـل شـعبة المـشتريات      . ريات في باماكو إجراء عمليات الشراء الخاصة بالبعثـة        قسم المشت 
في مقــر الأمــم المتحــدة في نيويــورك دعــم الاحتياجــات الاســتراتيجية للبعثــة مــن خــلال العقــود  

ــة الــتي تبرمهــا  ــة العالمي ــة علــى الاحتياجــات المتاحــة مــن خــلال العقــود    . الإطاري وســتطلع البعث
  . التي تبرمها شعبة المشتريات قبل التخطيط لأي أنشطة شراء محليةالإطارية العالمية

وستخضع عمليات الشراء التي ينفـذها القـسم للاسـتعراض مـن جانـب اللجنـة المحليـة                   - ١٩٢
للعقود في البعثة ومدير دعم البعثات، ولاحقا من جانب شعبة المشتريات ولجنـة المقـر للعقـود،            

  .  الاحتياجات وتفويض سلطة الشراء في البعثةحسب الاقتضاء، استنادا إلى قيمة
الذي سـيكون في بامـاكو، يدعمـه        ) ٥-ف(وسيرأس القسم كبير موظفي المشتريات        - ١٩٣

ــشتريات     ــشؤون الم ــوظفين ل ــة م ــة ف١(ثلاث ــة   ٢  و٣- برتب ــة الوطني ــة الفني ــن الفئ ــة )  م وأربع
ــساعدين لــشؤون المــشتريات    ــن فئــة الخدمــة الميدانيــة و   ٢(م ــن فئ ــ٢  م  ة الخــدمات العامــة  م

  ). الوطنية
  

  أبيدجان    
ســيتم إنــشاء أربعــة أفرقــة في أبيــدجان لــدعم وحــدات المحاســبة الذاتيــة في البعثــة علــى  - ١٩٤

ــالي ــة ف١(لمــشتريات ا  لــشؤونوحــدة الإمــدادات والأمــن، موظفــان ) أ: (النحــو الت    ٣- برتب
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 من فئـة الخدمـة الميدانيـة        ١(يات  لمشترلشؤون ا ، وثلاثة مساعدين    ) من الفئة الفنية الوطنية    ١ و
ــة  ٢ و ــة الخــدمات العام ــة مــن فئ ــان  ) ب(؛ ) الوطني  وحــدة الهندســة والخــدمات العامــة، موظف

مـساعدين لـشؤون    وثلاثـة   ،  )ةوطني ـال ةفني ـمـن الفئـة ال     ١  و ٣- برتبة ف  ١(لمشتريات  ا لشؤون
وحــدة ) ج(؛ )يــة الوطنمــن فئــة الخــدمات العامــة ٢و  مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة ١(المــشتريات 

 مــن الفئــة ١و  ٣- برتبــة ف١(لمــشتريات لــشؤون االعقــود والتــصرف في الأصــول، موظفــان 
 مـن فئـة   ٢و  مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة     ١(، وثلاثة مساعدين لشؤون المـشتريات    )الفنية الوطنية 

ــة ــدمات العامـــــ ــةالخـــــ ــة،   ) د(؛ ) الوطنيـــــ ــة الحركـــــ ــيران ومراقبـــــ ــدة النقـــــــل والطـــــ   وحـــــ
ــة ف١( ــة ١و  ٣- برتب ــة الوطني ــة الفني ــة ١(ومــساعدان لــشؤون المــشتريات  )  مــن الفئ  مــن فئ

  ). الوطنية من فئة الخدمات العامة١و الخدمة الميدانية 
  ٤٤الجدول 

  المركز المتكامل لتدريب البعثات: الموارد البشرية
    

  الموظفون الدوليون

  

 وكيل أمـين  
 أمين  ‐عام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

ــوع  المجمــ
  الفرعي

الموظفــــــون 
  )أ(الوطنيون

 متطوعــــــــو
الأمـــــــــــــم 

  المجموع   المتحدة

٢٢١٥- ١١- -    البعثةمقر
٤-٤------  المكاتب الميدانية

٢٦١٩-١١--  مجموع الوظائف المقترحة     
  .من فئة الخدمات العامةو فنيةمن الفئة ال الموظفين الوطنيين  ذلكشملي  )أ(  

    
ــدريب         - ١٩٥ ــام الت ــسيق مه ــسؤولية تن ــات م ــراد البعث ــدريب أف ــل لت ســيتولى المركــز المتكام

وســيتولى أيــضا مــسؤولية تحديــد احتياجــات  . وأنــشطة الــتعلم وتنميــة مهــارات مــوظفي البعثــة 
 الأنـشطة الـتي     التدريب الخاصة وتنسيق جميع أنشطة التدريب الـشاملة لعـدة جوانـب، بمـا فيهـا               

تتنــاول ولايــة البعثــة، وإجــراءات الأمــم المتحــدة، والــسلامة والأمــن، والتنــوع الثقــافي، وحمايــة  
، ومدونـة قواعـد الـسلوك،       والـشؤون الجنـسانية   الإيدز،  /المدنيين، وفيروس نقص المناعة البشرية    

 أيـضا مـسؤولية     وسـيتولى .  الجنـسيين، وحمايـة الطفـل، وحمايـة المـرأة          والانتهاكومنع الاستغلال   
ــسيق تــوفير التــدريب الفــني    الــتقني والتــدريب علــى المهــارات القياديــة والإدارة والتطــوير       /تن

  . التنظيمي
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  مقر البعثة    

ستستعين البعثة، قدر الإمكـان، بالمـدربين المحلـيين والموجـودين لـديها وتقـيم شـبكات             - ١٩٦
يُـستعان بـالموظفين المناسـبين مـن        وس. رد التـدريب الداخليـة    امع الوكالات الأخـرى لتبـادل مـو       

وتمـشيا مـع الممارسـة      . مواطني مالي لتصميم وتقديم بـرامج لتـدريب المـوظفين وتنميـة مهـاراتهم             
المتبعة وحسب احتياجات البعثة، ستتعاقد البعثة أيضا مع متعاقدين خارجيين ومعاهـد تـدريب              

ــدولي       ــدولي ومنظمــة الطــيران المــدني ال ــل اتحــاد النقــل الجــوي ال ــرامج في المجــالات  مث ــذ ب لتنفي
وسـيرأس المركـز موظـف تـدريب        . المتخصصة مثل الطـيران، والـسلع الخطـرة، وإدارة المـشاريع          

ــان  )٤-ف( ــة ف١(، يدعمــه موظف ومــساعدان )  مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة  ١  و٣- برتب
  .  باماكومقرهم في)  الوطنية من فئة الخدمات العامة٢(لشؤون التدريب 

  
  دانيةالمكاتب المي    

في كل من المكتبين الإقليميين في تمبكتو وغاو، سيكون هنـاك أيـضا موظـف تـدريب                   - ١٩٧
ــة   موظــف ( ــة الوطني ــة الفني ــن الفئ ــدريب   ) م ــشؤون الت ــساعد ل ــة    (وم ــة الخــدمات العام ــن فئ م

ــة ــوفير التــدريب التمهيــدي للوحــدات   ). الوطني ــاليم، إلى مباشــرة الموفــدةوبالإضــافة إلى ت  الأق
تنميــة قــدرات لودورات   للغــات، دراســية المكاتــب الإقليميــة بتــوفير دوراتســيُكلف موظفــو

وسـيقوم الأفـراد    . الموظفين وتدريبهم، بما يشمل حماية المدنيين، والرصد، والسلوك والانضباط        
المعنيون بالتدريب الميداني أيضا بدعم المركز المتكامل لتدريب أفـراد البعثـات في جمـع البيانـات                  

  . تحديد احتياجات التدريبعملية التدريب وتحليلها، ودعم المتعلقة بتوفير
  

  خدمات الدعم المتكامل    
  ٤٥الجدول 

    خدمات الدعم المتكامل: الموارد البشرية
  الموظفون الدوليون  

  

ــل أمـــين  وكيـ
 أمــين ‐عــام 

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدم
  الميدانية

المجمــوع 
  الفرعي

الموظفــــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعــــو 
ــم  الأمـــــــ
  المجموع  المتحدة

  ٥  -  ١  ٤  ٢  ١  -  ١  -  مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل
  ١٧  ١  ٦  ١٠  ٥  ٢  ٣  -  -  المركز المشترك للعمليات اللوجستية

  ٨٩  ٤  ٦٢  ٢٣  ٢٢  -  ١  -  -  قسم النقل
  ٨٩  -  ٢٩  ٦٠  ٣٨  ١٨  ٤  -  -  قسم الطيران
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  الموظفون الدوليون  

  

ــل أمـــين  وكيـ
 أمــين ‐عــام 

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدم
  الميدانية

المجمــوع 
  الفرعي

الموظفــــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعــــو 
ــم  الأمـــــــ
  المجموع  المتحدة

  ٦٣  ١٢  ٣٣  ١٨  ١٦  -  ٢  -  -  قسم مراقبة الحركة
  ٥٦  ٦  ٢٧  ٢٣  ١٩  ٣  ١  -  -  قسم الإمدادات
  ٧٢  -  ٤٢  ٣٠  ٢١  ٦  ٣  -  -  القسم الهندسي
  ٢١  ٣  ١١  ٧  ٢  ٣  ٢  -  -  القسم الطبي

  ٤٩  ١٣  ١٥  ٢١  ١٥  ٤  ٢  -  -  قسم إدارة الممتلكات
  ٤٦١  ٣٩  ٢٢٦  ١٩٦  ١٤٠  ٣٧  ١٨  ١  -  مجموع الوظائف المقترحة  

  
  .من فئة الخدمات العامة الوطنيةو من الفئة الفنيةين الموظفين الفنيين الوطنيذلك شمل ي  )أ(  

    
يقود رئيس خدمات الدعم المتكامل عملية توفير الـدعم اللوجـستي إلى البعثـة بطريقـة                 - ١٩٨

شمل خـدمات الـدعم المتكامـل الأقـسام         ست ـوتحت الإشـراف العـام للـرئيس،        . كفؤة ومتكاملة 
وقــسم النقــل؛ وقــسم الطــيران؛ وقــسم مراقبــة  المركــز المــشترك للعمليــات اللوجــستية؛  : التاليــة

. الحركــة؛ وقــسم الإمــدادات؛ والقــسم الهندســي؛ والقــسم الطــبي؛ وقــسم إدارة الممتلكــات        
.  مركزيـا   المركز المشترك للعمليـات اللوجـستية تنـسيق كافـة أنـواع الـدعم اللوجـستي                سيتولىو

يين وعـسكريين،   وسوف تتألف أقسام خدمات الـدعم المتكامـل مـن فريـق متكامـل يـضم مـدن                 
لبلـوغ الحـد     وفي بعض الحـالات، أفـراد لوجـستيات شـرطة الأمـم المتحـدة الـذين يعملـون معـا                   

  .الأمثل في تقديم خدمات الدعم
  

  مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل    
  

  ٤٦الجدول 
    مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل: الموارد البشرية

  الموظفون الدوليون  

  

وكيل أمـين   
 أمين  ‐عام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــة 
  الميدانية

المجموع 
  الفرعي

ــون  الموظفـــــ
  )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـــ
الأمـــــــــــم 
  المجموع  المتحدة

  ٥  -  ١  ٤  ٢  ١  -  ١  -  مقر البعثة
  ٥  -  ١  ٤  ٢  ١  -  ١  -  مجموع الوظائف المقترحة  

  
  .فئة الخدمات العامة الوطنية  )أ(  
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يضطلع رئيس خدمات الـدعم المتكامـل بتخطـيط الـدعم الـتقني واللوجـستي وتنـسيقه             - ١٩٩
ذلـك تخطـيط     في ، بمـا   بالبعثـة  وارد الفنية والعسكرية وموارد شرطة الأمم المتحدة      الموتقديمه إلى   

العسكري المتكامل؛ وينفذ المشاريع الهندسية وصـيانة المبـاني؛ ويـدير            - الدعم اللوجستي المدني  
الجوية وعمليات النقل وخدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وتوفير اللـوازم          العمليات  

وسـوف يظـل رئـيس      . العامة، ونقل المعدات والسلع والإمـدادات في جميـع أنحـاء منطقـة البعثـة              
خدمات الدعم المتكامل على اتصال وثيق مـع نائـب مـدير دعـم البعثـة ورئـيس هيئـة الأركـان                      

ورؤسـاء الأقـسام الأخـرى بـشأن المـسائل المتـصلة بالتنفيـذ المنـسق               العسكري ومفوض الشرطة    
دمات الـدعم المتكامـل     المتـصلة بخ ـ  دخلات  الم ـوسيقوم المكتب أيضا بتنـسيق      . لخطط دعم البعثة  

  .مقترحات ميزانية البعثةلإدراجها في 
ــيس          - ٢٠٠ ويتــألف المكتــب المباشــر لــرئيس خــدمات الــدعم المتكامــل في بامــاكو مــن رئ

، ومـساعدين للوجـستيات     )٣-ف(، وموظـف لوجـستيات      )١-مـد (الدعم المتكامل   خدمات  
  ).فئة الخدمات العامة الوطنية(، ومساعد إداري )فئة الخدمة الميدانية(
  

  المركز المشترك للعمليات اللوجستية    
  

  ٤٧الجدول 
    المركز المشترك للعمليات اللوجستية: الموارد البشرية

  الموظفون الدوليون  

  

وكيــل أمــين 
 أمـين   ‐عام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــة 
  الميدانية

المجموع 
  الفرعي

ون الموظفــــــــ
  )أ(الوطنيون

متطوعــــو 
ــم  الأمـــــــ
  المجموع  المتحدة

  ١١  ١  ٣  ٧  ٣  ١  ٣  -  -  مقر البعثة
  ٦  -  ٣  ٣  ٢  ١  -  -  -  المكاتب الميدانية

  ١٧  ١  ٦  ١٠  ٥  ٢  ٣  -  -  مجموع الوظائف المقترحة  
  

  .فئة الخدمات العامة الوطنية  )أ(  
    

ــات         - ٢٠١ ــشترك للعملي ــوم المركــز الم ــل، يق ــدعم المتكام ــيس خــدمات ال تحــت إشــراف رئ
اللوجستية بتنسيق جميع الاحتياجات اللوجستية بما في ذلك تحديد مهام أقسام خدمات الـدعم              

ركــز المــشترك التوجيــه في مجــال ويقــدم الم. المتكامــل ذات الــصلة وعوامــل الــتمكين العــسكري 
. التخطــيط مــن أجــل كفالــة أن المهــام والأهــداف محــددة بطريقــة جيــدة ومــزودة بمــوارد كافيــة

حين أن الدور الرئيسي للمركز المشترك هو كفالة تقديم الدعم اللوجستي بكفـاءة وفعاليـة          وفي
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لتعاون والمـساعدة المتبادلـة    الوقت المناسب إلى جميع عناصر البعثة، فإنه يتناول أيضا أوجه ا           وفي
  .بين البعثة وغيرها من وكالات الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية

  
  مقر البعثة    

 مـساعدين إداريـين     يعاونه،  )٥-ف(سيرأس المركز المشترك كبير موظفي لوجستيات        - ٢٠٢
تألف المركـز   وسـي ). من متطـوعي الأمـم المتحـدة       ١ فئة الخدمات العامة الوطنية و    من   ١(اثنين  

وحـدة الخطـط اللوجـستية؛ ووحـدة العمليـات اللوجـستية؛        :  هـي  المشترك من ثلاث وحـدات،    
  .ووحدة المعلومات والإبلاغ

وستجري وحدة الخطط اللوجستية، من بين مهـام أخـرى، زيـارات للتقيـيم في مجـالي                  - ٢٠٣
وإعـادة نـشر     وتـضع خطـط للنـشر والتنـاوب والإعـادة إلى الـوطن               ،الاستطلاع واللوجـستيات  

 وإصـدار أوامـر وتعليمـات إداريـة         ،عناصر البعثة بالتنسيق الوثيق مع عناصـر البعثـة ذات الـصلة           
ــة الأخــرى   ــات   / وتخطــيط مــشاريع ،ولوجــستية لعناصــر البعث ــق الأولوي ــام اللوجــستيات وف مه

) ٤-ف(الوحـــدة موظـــف لوجـــستيات تـــضم وســـوف . تحـــددها الإدارة العليـــا بالبعثـــة الـــتي
  ).فئة الخدمة الميدانية(اللوجستيات لشؤون  ومساعد
وســتعمل وحــدة العمليــات اللوجــستية، ضــمن مهــام أخــرى، بوصــفها جهــة التنــسيق  - ٢٠٤

بالنسبة لجميـع الطلبـات علـى اللوجـستيات المقدمـة مـن جميـع عناصـر البعثـة وكيانـات أخـرى                       
بهـا وإعادتهـا إلى   تابعة للأمم المتحدة وغـير تابعـة لهـا؛ وتنـسيق ورصـد نـشر عناصـر البعثـة وتناو                   

الوطن وإعادة نشرها بالتشاور مـع العناصـر المعنيـة في البعثـة؛ وتخطـيط جميـع المهـام اللوجـستية                  
ددها الإدارة العليـا  تح ـوتنسيقها وتنفيذها ورصدها وتقديم التقارير بشأنها وفقا للأولويات الـتي           

ام الأسـبوع في حـالات      للبعثة؛ وتكريس غرفة للعمليات اللوجستية على مدار الساعة طوال أي ـ         
وســوف تتــألف الوحــدة مــن موظــف لوجــستيات . الغــوث في حــالات الكــوارث الطــوارئ أو

ــة مــساعدين لــشؤون اللوجــستيات  ) ٣-ف( ــة و مــن  ١(وثلاث ــة الخدمــة الميداني ــة مــن ٢ فئ  فئ
  ).الخدمات العامة الوطنية

دة والــصادرة وســوف تتعامــل وحــدة المعلومــات والإبــلاغ مــع جميــع المعلومــات الــوار - ٢٠٥
. باسم المركز المـشترك وتحللـها وتجهزهـا وتحيلـها إلى رئـيس خـدمات الـدعم المتكامـل لنـشرها                    

جمــع المعلومــات اللوجــستية  : وستــضطلع الوحــدة، في جملــة أمــور أخــرى، بمــا يلــي مــن مهــام   
 تقـديم وتصنيفها وتحليلها وتفسيرها ونشرها في منطقة البعثة؛ وإعداد موجزات للوجـستيات، و          

للوجــستيات؛ وتزويــد كبــار المــديرين بجميــع المعلومــات والتقــارير   بــشأن اطــات وعــروض إحا
الــصلة في الوقــت المناســب بــشأن مــسائل اللوجــستيات؛ ورصــد المخزونــات الاحتياطيــة     ذات
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ومــساعد ) ٤-ف(وســوف تتــألف الوحــدة مــن موظــف لوجــستيات . للبعثــة في جميــع الفئــات
  ).نيةفئة الخدمة الميدا(لشؤون اللوجستيات 

  
  المكاتب الميدانية    

ــستيات    - ٢٠٦ ــاو موظـــف لوجـ ــي في غـ ــيكون في المكتـــب الإقليمـ ــن السـ ــة مـ ) ٣-ف(رتبـ
 فئــة الخــدمات العامــة مــن ١ فئــة الخدمــة الميدانيــة ومــن  ١(ومــساعدان لــشؤون اللوجــستيات 

ــة ــساعد    ). الوطني ــة م ــو ثلاث ــب الإقليمــي في تمبكت ــشؤون اللوجــستيات  يوســيكون في المكت ن ل
وســيتولى الموظفــون في ).  فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــةمــن ٢  فئــة الخدمــة الميدانيــة وموظــف(

  .المكاتب الإقليمية المسؤولية عن جمع وتحليل وتفسير المعلومات اللوجستية في الميدان
  

  قسم النقل    
  ٤٨الجدول 

    قسم النقل: الموارد البشرية
  الموظفون الدوليون  

  

وكيــل أمــين 
 أمـين   ‐عام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدم
  الميدانية

المجموع 
  الفرعي

الموظفــــــــون 
  )أ(الوطنيون

 متطوعــــو
ــم  الأمـــــــ
  المجموع  المتحدة

  ٥٥  ٤  ٣٦  ١٥  ١٤  -  ١  -  -  مقر البعثة
  ٣٤  -  ٢٦  ٨  ٨  -  -  -  -  المكاتب الميدانية

  ٨٩  ٤  ٦٢  ٢٣  ٢٢  -  ١  -  -  مجموع الوظائف المقترحة  
  

  .فئة الخدمات العامة الوطنية  )أ(  
    

تحت إشراف كـبير مـوظفي النقـل، ووفقـا لتوصـيات لجنـة تخـصيص المركبـات، يـوفر                     - ٢٠٧
قسم النقل النقـل الـبري مـن أجـل نقـل المـوظفين ومعـدات مناولـة العتـاد لاسـتخدام المطـارات                        

مارســـات ووفقـــا للم. واللوجـــستيات، ونقـــل الـــشحنات الثقيلـــة والخفيفـــة حـــسب الاقتـــضاء
إدارة الـدعم الميـداني، تـشمل       /التشغيلية للنقـل الـبري الموحـدة في إدارة عمليـات حفـظ الـسلام              

 فئــتين يقــسم عمومــا إلىيمكــن أن  عمليــات النقــل في مــالي جميــع الاحتياجــات الأساســية، ممــا  
. الأساسـية خـدمات التنقـل، بمـا في ذلـك خـدمات الـدعم والإدارة والـصيانة                 : رئيسيتين، وهمـا  

 علـى الاسـتعانة بمـصادر خارجيـة ونـشر      في التركيـز البعثـة  المفـضلة لـدى    عمـل   ال طريقـة    ثلتتمو
 القـدرات  مـن حيـث  البلدان المـساهمة بقـوات عـسكرية وبقـوات شـرطة قائمـة بـذاتها                أفراد من   

  .المعدات المملوكة للأمم المتحدة إلى عناصر البعثةمن دعم الوالموارد، وتقديم 
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تخطــيط وتنظــيم ومراقبــة خــدمات النقــل بالمركبــات في البعثــة،  وســيتولى قــسم النقــل  - ٢٠٨
ــات؛ وتخــصيص المركبــات      ــة، وتــشغيل ورش المركب وصــيانة وإصــلاح أســطول مركبــات البعث
وتوزيعها؛ ووضع وتنفيذ معايير وإجراءات السلامة على الطـرق والمبـادئ التوجيهيـة للـصيانة؛               

  .النقل ؛ وتقديم خدماتهلوقود واحتياطياتوإدارة مخازن ولوازم قطع الغيار؛ ورصد استهلاك ا
  

  مقر البعثة    
عمليات النقـل، وإدارة أسـطول النقـل، وصـيانة          (يتألف قسم النقل من أربع وحدات        - ٢٠٩

لقـسم  ا ستـسند إلى  و). ٤-ف(، وسيرأسـه كـبير مـوظفي النقـل          )أسطول النقل، ولـوازم النقـل     
ات الصلة بالنقل في البعثـة، وتقـديم الـدعم          باماكو مهمة الرقابة على جميع العمليات ذ       النقل في 

ويـساند كـبير مـوظفي      . التقني والإداري للوحـدات الميدانيـة في غـاو وتمبكتـو ومـوبتي وكيـدال              
فئــة الخدمــة (وموظــف لــشؤون الميزانيــة ) فئــة الخدمــة الميدانيــة(بامــاكو موظــف نقــل  النقــل في
  ).الوطنيةفئة الخدمات العامة (سائقاً  ١٨، ويشرف على )الميدانية
وأربعة مساعدين لـشؤون    ) فئة الخدمة الميدانية  (وتشمل وحدة العمليات موظف نقل       - ٢١٠
؛ وستـضم وحـدة   )مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة     ٢ فئة الخدمات العامة الوطنيـة و    من   ٢(النقل  

ــل    ســتةإدارة أســطول النقــل   ــشؤون النق ــساعدين ل ــن  ٢(م ــة، و  م ــة الميداني ــة الخدم ــن ٢ فئ  م
؛ وســـوف تـــضم وحـــدة )مـــن متطـــوعي الأمـــم المتحـــدة ٢ ت العامـــة الوطنيـــة والخـــدما فئـــة

ــل   صــيانة ــل    ١٦أســطول النق ــشؤون النق ــساعدا ل ــن  ٦(م ــة و  م ــة الميداني ــة الخدم ــة  ١٠ فئ فئ
فئـة   مـن  ٣(مساعدين لشؤون النقل     سبعة وحدة لوازم النقل     تضم؛ و )الوطنية الخدمات العامة 
  ).لعامة الوطنيةفئة الخدمات امن  ٤ الخدمة الميدانية و

  
  المكاتب الميدانية    

ــالي      - ٢١١ ــى النحــو الت ــة عل ــب الإقليمي ــدعم للمكات ــيُقَدم ال ــل    )أ: (س ــاو، موظــف نق في غ
فئـة   مـن  ٩ فئـة الخدمـة الميدانيـة و      مـن    ١(ن لشؤون النقل    يمساعد ١٠ و) الخدمة الميدانية  فئة(

) دمـــــة الميدانيـــــةفئـــــة الخ(في تمبكتـــــو، موظـــــف نقـــــل  )ب(؛ )الخـــــدمات العامـــــة الوطنيـــــة
؛ )فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة    من  ٩ فئة الخدمة الميدانية و ١(ن لشؤون النقل  يمساعد ١٠ و
فئـة   مـن  ١(ن لـشؤون النقـل   يمـساعد  ٥ و) فئـة الخدمـة الميدانيـة   (في موبتي، موظف نقـل      )ج(

ــة و ــة الميدانيـ ــن  ٤ الخدمـ ــة مـ ــة الوطنيـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــل ) د(؛ )فئـ ــدال، موظـــف نقـ  في كيـ
فئـة   مـن  ٤ فئـة الخدمـة الميدانيـة و      مـن    ١(ن لشؤون النقـل     يمساعد ٥ ، و )الخدمة الميدانية  فئة(

  ).الخدمات العامة الوطنية
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  قسم الطيران    
  ٤٩الجدول 

  قسم الطيران: الموارد البشرية
  الموظفون الدوليون  

  

وكيـــل أمـــين
ــام  ــين‐ع   أم

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدم
  الميدانية

المجموع 
  الفرعي

الموظفــــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعــــو 
ــم  الأمـــــــ
  المجموع  المتحدة

  ٤٢  -  ٩  ٣٣  ٢١  ٨  ٤  -  -  مقر البعثة
  ٤٧  -  ٢٠  ٢٧  ١٧  ١٠  -  -  -  المكاتب الميدانية

  ٨٩  -  ٢٩  ٦٠  ٣٨  ١٨  ٤  -  -  مجموع الوظائف المقترحة  
  

  .فئة الخدمات العامة الوطنية  )أ(  
: يلـــي ، مـــا)٥-ف(تولى قـــسم الطـــيران، الـــذي يرأســـه كـــبير مـــوظفي الطـــيران ســـي - ٢١٢

لبعثة، بما في ذلك الطائرات التجارية والطائرات المقدمـة         ا طائراتتخطيط وتنسيق استخدام     )أ(
وتنفيذ نظـام دعـم جـوي منـسق في جميـع أنحـاء منطقـة                 )ب (،بموجب ترتيبات طلبات التوريد   

ــة ــشغ  )ج (،البعث ــذها ووضــع إجــراءات ت ــولي  )د (،يل موحــدة للطــيران وتنفي المــسؤولية عــن  ت
 المطــارات؛ إصــلاحالمراقبــة العمليــة لعقــود اســتئجار الطــائرات وخــدمات المطــارات ومــشاريع  

والترتيب لإجراء الدراسـات الاستقـصائية للمطـارات         )و(إدارة عمليات المحطات الجوية؛      )هـ(
لمخــاطر، ل تقيـيم  إجـراء  )ز( وتقييمهــا؛ ليكـوبتر الهفي المواقـع النائيـة ومنـاطق هبــوط الطـائرات     

الاتــصال بــسلطات  )ح (،المعلومــات عــن الملاحــة والأرصــاد الجويــة لطــواقم الطــائراتتــوفير و
  .ومتابعتها الترتيب لإصدار تصاريح الرحلات الجوية )ط (،الطيران الوطنية والدولية

الإجـلاء  /إجـلاء المـصابين   لـة   كفا ترتيـب الأولويـات في        حـسب  وتتمثل المهام الرئيسية   - ٢١٣
الطبي الجوي على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع في جميع أنحـاء منطقـة البعثـة، وتـوفير النقـل         
دعما لعمليات نشر الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والمدنيين، وتوفير نقل الأفـراد والبـضائع              

  .اتبصورة روتينية داخل البعثة، بما في ذلك عمليات تناوب القو
  

  مقر البعثة    
ــة      - ٢١٤ ــة موظــف لــشؤون الميزاني ــة الخدمــة (يــساند كــبير مــوظفي الطــيران في مقــر البعث فئ

ــة ــة  ) الميدانيـ ــة (ومـــساعد لـــشؤون الميزانيـ ــة الوطنيـ ــة الخـــدمات العامـ ــيتألف القـــسم، ). فئـ وسـ
وحدة العمليات الجوية، ووحدة الامتثـال الـتقني، ووحـدة    : باماكو، من أربع وحدات، هي     في
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لقـسم أيـضا    ل سـيكون و. المطارات والمحطات الجوية، ووحدة ضمان الجودة والتوحيد القياسـي        
  .وظائف في مطار باماكو

ــيس       - ٢١٥   ويــة الجعمليــات مــوظفي شــؤون ال وســوف تــضم وحــدة العمليــات الجويــة رئ
عمليـات  موظـف لـشؤون ال    ، و )٣-ف) (مناوب(وية  الجعمليات  ال موظف لشؤون ، و )٤-ف(
ن ، ومـساعدي  )٢-ف) (رئيس مركز العمليات الجويـة للبعثـة      /التخطيط اليومي مسؤول  (وية  الج

 ومــساعد لــشؤون، )فئــة الخدمــة الميدانيــة) (التخطــيط اليــومي(ويــة الجعمليــات لــشؤون ال اثــنين
) الخــدمات العامــة الوطنيــة فئــة) (يئــة الطــيران المــدنيبهالتــصاريح والاتــصال (ويــة الجعمليــات ال

  ).فئة الخدمة الميدانية) (متابعة الرحلات الجوية(وية الجعمليات ال ن اثنين لشؤونومساعدي
ــتقني    - ٢١٦ ــال ال ــة الجعمليــات ال موظــف لــشؤون وتــضم وحــدة الامتث   ) رئــيس الوحــدة (وي

ــة الجعمليــات ال موظــف، و)٤-ف( ن ، وأربعــة مــساعدي )٣-ف) (طقــمإدارة العقــود والأ(وي
ــشؤون ــن  ٣) (منـــسق قطـــاع (ويـــة الجعمليـــات ال لـ فئـــة مـــن  ١ دمـــة الميدانيـــة و فئـــة الخمـ
) فـــواتير، وقـــود(ويـــة الجعمليـــات ال ن اثـــنين لـــشؤون، ومـــساعدي)العامـــة الوطنيـــة الخـــدمات

ــن ١( ــة و  مـ ــة الميدانيـ ــة الخدمـ ــن ١ فئـ ــة  مـ ــة الوطنيـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــساعد إداري ) فئـ ، ومـ
  ).الخدمة الميدانية فئة) (التقنية العقود(

ــات الج    - ٢١٧ ــارات والمحطـ ــدة المطـ ــضم وحـ ــة وتـ ــشؤون ال ويـ ــف لـ ــات موظـ ــة الجعمليـ ويـ
ــيس( ــشؤون ال، وموظــف )٤-ف) (الوحــدة رئ ــشاريع    (طــيران ل ــة والم وحــدة المحطــات الجوي

ــة ــشؤون ال، ومــساعد )٣-ف) (والتنمي ــات ل ــة الجعملي ــصال(وي ــة ) (الات ــة الميداني ــة الخدم ، )فئ
ــشؤون ال و ــات موظــف ل ــة الجعملي ــاء  (وي ــرة إطف ــيس دائ ــة الميد ) (الطــيران رئ ــة الخدم ــةفئ ، )اني

ــيران(وموظــف معــاون للأرصــاد الجويــة     ــشؤون العمليــات الجويــة    ) ٢-ف) (الط ومــساعد ل
ــسح( ــ م ــصميم المطــارات الهليكــوبتربط الطــائرات امه ــة  ) ( وت ــة الميداني ــة الخدم ــساعد )فئ ، وم

  ).الخدمة الميدانية فئة) (عمليات الإنقاذ بالهليكوبتر(لشؤون العمليات الجوية 
ــضم وحــدة ضــمان ال   - ٢١٨ ــايير   وت ــد المع ــة وتوحي ــشؤون ال نوعي ــات موظــف ل ــة الجعملي وي

 /ضـــمان النوعيـــة(ويـــة الجعمليـــات موظـــف لـــشؤون ال، و)٣-ف) (ضـــمان النوعيـــة رئـــيس(
) التـدريب (ويـة   الجعمليـات   ال موظـف لـشؤون   و) الخدمة الميدانيـة   فئة) (الجودة والسلامة  مراقبة

) قواعــد البيانــات المتخصــصة   (، ومــساعد لــشؤون العمليــات الجويــة   )الميدانيــة الخدمــة فئــة(
  ).الخدمة الميدانية فئة(

عمليــات موظــف : يــضم القــسم مــا يلــي مــن المــوظفين العــاملين في مطــار بامــاكو سو - ٢١٩
مـوظفين اثـنين    ، و )فئـة الخدمـة الميدانيـة     ) (التخطـيط ( عمليات جويـة     موظف، و )٣-ف(جوية  

عمليـات  موظف لـشؤون ال   ، و )نيةفئة الخدمة الميدا   من   ١و   ٢-ف ١(وية  الجعمليات  لشؤون ال 
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، وثلاثـة مـساعدين لـشؤون       )فئـة الخدمـة الميدانيـة     ) (وحدة المطـارات والمحطـات الجويـة      (وية  الج
 فئـة الخـدمات     مـن  ٢  فئـة الخدمـة الميدانيـة و       من ١) (الرحلات الجوية  متابعة(العمليات الجوية   
ــة ــة الجعمليــات ال ن اثــنين لــشؤون، ومــساعدي)العامــة الوطني ــة  مــن ١) ( الطــيرانمــدرج(وي فئ

ــة و ــة مــن ١ الخدمــة الميداني ــة  )  فئــة الخــدمات العامــة الوطني ومــساعد لــشؤون العمليــات الجوي
  ).فئة الخدمات العامة الوطنية) (الطيران خط(
  

  المكاتب الميدانية    
موظــف ، و)٣-ف(ويــة الجعمليــات لــشؤون ال موظــفيــساند عمليــة النــشر في غــاو  - ٢٢٠

وحـــدة المطـــارات والمحطـــات الجويـــة، استـــشاري ملاحـــة جويـــة  (ة ويـــالجعمليـــات لـــشؤون ال
) التخطـيط وخـط الطـيران     (لعمليـات الجويـة     اثـنين لـشؤون ا    ، ومساعدين   )٢-ف) (ولاسلكي

) متابعـة الـرحلات الجويـة   (، وأربعـة مـساعدين لـشؤون العمليـات الجويـة      )فئة الخدمة الميدانيـة  (
لـشؤون  اثـنين   ، ومـساعدين    )ات العامـة الوطنيـة     فئـة الخـدم    مـن  ٢ فئة الخدمة الميدانية و    من ٢(

، ومـوظفين لـشؤون العمليـات الجويـة         )فئـة الخدمـة الميدانيـة     ) (مدرج الطيران (العمليات الجوية   
ــة ( ــة الميداني ــة الخدم ــة   )فئ ــات الجوي ــشؤون العملي ــة  (، ومــساعد ل ــة الوطني ــة الخــدمات العام ) فئ

، ومـساعد  )ة الخـدمات العامـة الوطنيـة   فئ ـ) (الطقس(لشؤون العمليات الجوية   اثنين  ومساعدين  
ــة   ــواد والحرائــق  (لــشؤون العمليــات الجوي ــة الم ــة  ) (معــدات مناول ــة الخــدمات العامــة الوطني ) فئ

، وسـائق   )فئـة الخدمـة الميدانيـة     ) (وصـيانة المطـارات    تصميم(ومساعد لشؤون العمليات الجوية     
   .)الخدمات العامة الوطنيةفئة (، ومساعد إداري )فئة الخدمات العامة الوطنية) (مطارات(

موظـف  ، و )٣-ف(ويـة   الجعمليـات   ال موظف لشؤون ويساند عملية النشر في تمبكتو       - ٢٢١
وحـــدة المطـــارات والمحطـــات الجويـــة، استـــشاري ملاحـــة جويـــة  (ويـــة الجعمليـــات ال لـــشؤون
فئـة   مـن  ٢) (مدرج الطـيران  (ن لشؤون العمليات الجوية     ي، وثلاثة مساعد  )٢-ف) (ولاسلكي

ويــة الجعمليــات ال موظــف لــشؤون، و)فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــةمــن  ١ مــة الميدانيــة والخد
) وحـــدة الامتثـــال الـــتقني   (، ومـــساعد لـــشؤون العمليـــات الجويـــة     )الخدمـــة الميدانيـــة   فئـــة (
معـدات مناولــة  (ن لــشؤون العمليـات الجويــة  ي، وأربعــة مـساعد )الخـدمات العامــة الوطنيـة   فئـة (

فئـــة الخـــدمات  ) (مطـــارات(، وســـائق )الخـــدمات العامـــة الوطنيـــة  فئـــة ) (المـــواد والحرائـــق 
  ).الخدمات العامة الوطنية فئة(، ومساعد إداري )الوطنية العامة
موظـف  ، و )٣-ف(ويـة   الجعمليات  ال موظف لشؤون ويساند عملية النشر في كيدال       - ٢٢٢
 لـشؤون   ، ومـساعدان  )٢-ف) (وحـدة المطـارات والمحطـات الجويـة       (ويـة   الجعمليـات   ال لشؤون

 فئـــة الخـــدمات مـــن ١ فئـــة الخدمـــة الميدانيـــة و مـــن ١) (مـــدرج الطـــيران(العمليـــات الجويـــة 
  ).الوطنية العامة
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وضــابط ) ٣-ف(ويــة الجعمليــات لــشؤون الويــساند عمليــة النــشر في مــوبتي ضــابط   - ٢٢٣
ــشؤون ال ــات لـ ــة الجعمليـ ــة  (ويـ ــات الجويـ ــارات والمحطـ ــدة المطـ ــة  ) (وحـ ــة الميدانيـ ــة الخدمـ ) فئـ

ومـــساعد لـــشؤون ) ٢-ف) (الامتثـــال الـــتقني وحـــدة(ويـــة الجعمليـــات ال لـــشؤون موظـــفو
، ومــساعدان لــشؤون   )فئــة الخدمــة الميدانيــة  ) (التخطــيط وخــط الطــيران  (العمليــات الجويــة  

ومــــساعد إداري ) فئــــة الخــــدمات العامــــة الوطنيــــة ) (الطــــيران مــــدرج(العمليــــات الجويــــة 
  ). الخدمات العامة الوطنية فئة(

وضـابط  ) ٣-ف(ويـة  الجعمليـات  لـشؤون ال ند عملية النشر في تيساليت ضـابط      ويسا - ٢٢٤
وحـــدة المطـــارات والمحطـــات الجويـــة، استـــشاري ملاحـــة جويـــة  (ويـــة الجعمليـــات لـــشؤون ال
الخدمـة   فئة) (التخطيط وخط الطيران  (ومساعد لشؤون العمليات الجوية     ) ٢-ف) (ولاسلكي
  ).فئة الخدمة الميدانية) (مدرج الطيران(ومساعد لشؤون العمليات الجوية ) الميدانية

  
  قسم مراقبة الحركة    

  
  ٥٠الجدول 

    قسم مراقبة الحركة: الموارد البشرية
  الموظفون الدوليون  

  

وكيل أمـين   
 أمين  ‐عام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدم
  ةالميداني

المجموع 
  الفرعي

الموظفــــــون 
  )أ(الوطنيون

ــو  متطوع
 الأمــــــــم
  المجموع  المتحدة

  ٥١  ٩  ٢٧  ١٥  ١٣  -  ٢  -  -  مقر البعثة
  ١٢  ٣  ٦  ٣  ٣  -  -  -  -  المكاتب الميدانية

  ٦٣  ١٢  ٣٣  ١٨  ١٦  -  ٢  -  -  مجموع الوظائف المقترحة  
  

  .فئة الخدمات العامة الوطنية  )أ(  
    

ــع تحركــات        - ٢٢٥ ــذ جمي ــسؤولية عــن تخطــيط وتنفي ــة الحركــة الم ــسم مراقب ــولى ق ــراد يت الأف
والبضائع عن طريق الجو والبحر والسكك الحديدية والطرق البريـة داخـل منطقـة البعثـة، ومـن                  
منطقة البعثة وإليها؛ ونشر الوحدات العسكرية والمعدات المملوكة للوحدات والمملوكة للأمـم            

واد ذلـك الم ـ  في وطن؛ والتخليص الجمركي وشحن البـضائع، بمـا   الالمتحدة وتناوبها وإعادتها إلى     
الخطـــرة؛ والتعامـــل مـــع الركـــاب ومناولـــة البـــضائع؛ وعمليـــات التخـــزين في المطـــار وقاعـــدة  

ويتحمل القسم أيضا المـسؤولية عـن التخطـيط لعمليـات الحركـة، ورصـد الأداء                . اللوجستيات
  .العام لشبكة النقل بالبعثة
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اليب القـــسم مـــسؤولية وضـــع معـــايير وإجـــراءات الأســـبالإضـــافة إلى ذلـــك يتـــولى و - ٢٢٦
مراقبة الحركة، والإجراءات المتعلقة بخطط الحركة الرامية إلى تيـسير حركـة        الواجب اتباعها في    

  .الوحدات والتحركات اللوجستية الإدارية؛ وتنسيق السياسات والإجراءات
  

  مقر البعثة    
يـسانده اثنـان مـن مـوظفي        ) ٥-ف(سيتولى قيادة القسم كبير موظفي مراقبة الحركة         - ٢٢٧
، ومساعد لـشؤون مراقبـة الحركـة        ) فئة الخدمة الميدانية   من ١  و ٤-برتبة ف  ١(ة الحركة   مراقب

ومساعد لـشؤون الميزانيـة     ) فئة الخدمة الميدانية  (، وموظف لشؤون الميزانية     )فئة الخدمة الميدانية  (
ــة  ( ــة الوطني ــة الخــدمات العام ــة     ). فئ ــر البعث ــة في مق ــستة التالي ــألف القــسم مــن العناصــر ال : ويت
فئــة  مــن ١(عنــصر الحجــز المركــزي، يتــألف مــن أربعــة مــساعدين لــشؤون مراقبــة الحركــة  )أ(

 ،)مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة  ١ فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة و مــن  ٢ الخدمــة الميدانيــة، و
فئـة   مـن  ٢(عنصر السفر والشحن، يتألف مـن أربعـة مـساعدين لـشؤون مراقبـة الحركـة                  )ب(

وعنــصر البــضائع المنقولــة بــرا،   )ج (،)فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة  مــن ٢ الخدمــة الميدانيــة و
فئــة  مـن  ٤ فئـة الخدمـة الميدانيــة و   مــن ٢(يتـألف مـن ثمانيــة مـساعدين لـشؤون مراقبــة الحركـة      

وعنـصر النقـل الثقيـل، يتـألف         )د (،)من متطـوعي الأمـم المتحـدة       ٢ الخدمات العامة الوطنية و   
ــة الحركــة   ١٩مــن  ــة و   مــن ١٥(مــساعدا لمراقب ــة الخــدمات العامــة الوطني مــن متطــوعي   ٤ فئ
ــألف مــن    )هـــ (،)المتحــدة الأمــم ــاوب، يت ــات التن ــة   ٧وعنــصر عملي ــشؤون مراقب مــساعدين ل

 مـن متطـوعي   ٢ فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة و     مـن  ٢ فئة الخدمـة الميدانيـة، و   من ٣(الحركة  
 يتــألف مــن موظــف لــشؤون مراقبــة وعنــصر المراقبــة المــشتركة للحركــة، )و (،)الأمــم المتحــدة

فئـة الخدمـة الميدانيـة     مـن  ١(ن لـشؤون مراقبـة الحركـة    ي، ومـساعد  )فئة الخدمة الميدانية  (الحركة  
  ).فئة الخدمات العامة الوطنية من ١ و
  

  المكاتب الميدانية    
ن لـشؤون  ييساند كل من المكاتب الإقليميـة في غـاو وتمبكتـو وكيـدال أربعـة مـساعد                 - ٢٢٨
 مــن ١ فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة ومــن  ٢ فئــة الخدمــة الميدانيــة، و مــن ١( الحركــة مراقبــة

  ).متطوعي الأمم المتحدة
  

  قسم الإمدادات    
  

  ٥١الجدول 
    قسم الإمدادات: الموارد البشرية
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  الموظفون الدوليون  

  

وكيــل أمــين 
 أمـين   ‐عام  
  مساعدعام 

 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدم
  الميدانية

المجمـــوع 
  الفرعي

الموظفــــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعــــو 
ــم  الأمـــــــ
  المجموع  المتحدة

  ٤٧  ٣  ٢٤  ٢٠  ١٦  ٣  ١  -  -  مقر البعثة
  ٩  ٣  ٣  ٣  ٣  -  -  -  -  المكاتب الميدانية

  ٥٦  ٦  ٢٧  ٢٣  ١٩  ٣  ١  -  -  مجموع الوظائف المقترحة  
  

  .الموظفون فئة الخدمات العامة الوطنية  )أ(  
    

ذلـك تـوفير     في  وخدمات وإيصالها، بما   عملية اقتناء لوازم  ولى قسم الإمدادات إدارة     يت - ٢٢٩
ــوازم والمعــدات العامــة وخــدمات المطــاعم، وحــصص       ــالأمن، وتقــديم الل ــصلة ب ــود ذات ال البن

الإمدادات كبير موظفي الإمـدادات الـذي يتـولى تنفيـذ برنـامج              ويرأس قسم . الإعاشة والوقود 
ــسلع   ــة بال ــستهلكة، وإدارة  إمــداد البعث ــستهلكة وغــير الم ــة الم ــد المخــازن المتخصــصة  عملي تجدي

وعـلاوة علــى ذلـك، يتــولى قـسم الإمــدادات العمليـات اليوميــة     . واللـوازم العامــة والترتيـب لهــا  
الحـصر توحيـد الطلبـات وتقـديمها والـشراء وتـسوية             للعقود، بمـا في ذلـك علـى سـبيل المثـال لا            

  .لإدارة اليومية للعقودالفواتير وتخطيط الاحتياجات وا
  

  مقر البعثة    
فئــة الخدمــة  ) (٥-ف(يــساند كــبير مــوظفي الإمــدادات موظــف لــشؤون الميزانيــة        - ٢٣٠

ومــــساعد إداري ) فئــــة الخــــدمات العامــــة الوطنيــــة (ومــــساعد لــــشؤون الميزانيــــة ) الميدانيــــة
خليـة   )أ: (ويتـألف قـسم الإمـدادات مـن ثـلاث وحـدات، هـي           ). الخدمات العامة الوطنية   فئة(

  .ووحدة الإمدادات العامة )ج(وخلية الوقود؛  )ب(حصص الإعاشة؛ 
، )٣-ف(وتتولى خلية حصص الإعاشة، التي يرأسها موظف معني بحـصص الإعاشـة               - ٢٣١

إدارة حصص الإعاشة بالبعثة، بما في ذلك إصدار طلبـات حـصص الإعاشـة، والإشـراف علـى                  
ة لامتثــال معــايير مراقبــة النوعيــة ومعــايير العمــل  المتعاقــدين وكفالــة اســتيفاء الــشروط الأساســي 

، وتـسعة   )فئـة الخدمـة الميدانيـة     (وسيدعم الوحدة موظف معني بحـصص الإعاشـة         . الأمنية الدنيا 
فئـة الخـدمات العامـة       مـن  ٤ فئة الخدمة الميدانيـة، و     من ٤(ن لشؤون حصص الإعاشة     يمساعد

  ). من متطوعي الأمم المتحدة ١ الوطنية و
، إدارة عمليــات )٣-ف(تــولى خليــة الوقــود، الــتي يرأســها موظــف معــني بــالوقود   وت - ٢٣٢

الوقــود بالبعثــة، بمــا في ذلــك رصــد مــستويات المخــزون المطلوبــة، والإشــراف علــى المتعاقــدين   
وكفالــة اســتيفاء الــشروط الأساســية للامتثــال لمعــايير مراقبــة الجــودة والــصحة والبيئــة ومعــايير    
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ــدنيا  ــة الـ ــل الأمنيـ ــالوقود    . العمـ ــني بـ ــدة موظـــف معـ ــساند الوحـ ــة (ويـ ــة الميدانيـ ــة الخدمـ ، )فئـ
فئـة الخـدمات العامـة       مـن  ٤ فئـة الخدمـة الميدانيـة، و       مـن  ٤(ن لـشؤون الوقـود      يمساعد وتسعة

  ).من متطوعي الأمم المتحدة ١ الوطنية و
خطــة ) ٣-ف(وستــضع وحــدة الإمــدادات العامــة، الــتي يرأســها موظــف إمــدادات     - ٢٣٣
ــاء ــاقتن ــى  ، وتق ــة عل ــات والموافق ــستهلكة  صــرف ديم الطلب ــستهلكة وغــير الم ــة الم ــوازم العام . الل

 مــساعداً لــشؤون الإمــدادات ١٩ و) فئــة الخدمــة الميدانيــة(ويــساند الوحــدة موظــف إمــدادات 
مــــن متطــــوعي  ١ فئــــة الخــــدمات العامــــة الوطنيــــة و مــــن ١٤ فئــــة الخدمــــة الميدانيــــة و ٤(

  ).المتحدة الأمم
  

  نيةالمكاتب الميدا    
الــدعم مــن  كــل مكتــب مــن المكاتــب الإقليميــة في غــاو وتمبوكتــو وكيــدال   تلقى ســي- ٢٣٤

 مــن فئــة ١(لإمــدادات لــشؤون اومــساعدين ) يدانيــةالمدمــة فئــة الخ(موظــف إمــدادات واحــد  
  ). من متطوعي الأمم المتحدة١ الخدمات العامة الوطنية و

  
  يقسم الهندسال    

  ٥٢الجدول 
  ي الهندسقسمال: الموارد البشرية

  الموظفون الدوليون  

  

وكيــل أمــين 
 أمـين   ‐عام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــة 
  الميدانية

المجموع 
  الفرعي

الموظفــــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعــــو 
ــم  الأمـــــــ
  المجموع  المتحدة

  ٥١  -  ٢٨  ٢٣  ١٦  ٤  ٣  -  -  مقر البعثة
  ٢١  -  ١٤  ٧  ٥  ٢  -  -  -  المكاتب الميدانية

  ٧٢  -  ٤٢  ٣٠  ٢١  ٦  ٣  -  -  مجموع الوظائف المقترحة  
    

  .من فئة الخدمات العامةويشمل ذلك الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية   )أ(  
    

ــوفير     - ٢٣٥ ــع وت ــازة المواق ــضمن مــسؤوليات القــسم الهندســي حي ــاكن الأ وستت تــب االمك(م
 التوجيــه العــام الإداري والــتقني وســيوفر القــسم. مرافــقمــا يتــصل بهــا مــن و) كن الإقامــةامــأو
وسينشئ القسم مرافق وهياكـل أساسـية في جميـع مواقـع            . ة على نطاق البعثة   يلعمليات الهندس ل
 المخـاطر   اسـتنادا إلى تقييمـات    بعثة أو يقوم بتطويرها في امتثال تام لمعايير العمل الأمنية الـدنيا             ال

قامـة وتـشييد المرافـق أو تجديـدها وتـوفير           وستشمل الخدمات الهندسية تـوفير أمـاكن الإ       . الأمنية
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حي صالـصرف ال ـ  البنيـة التحتيـة للكهربـاء و      المياه السائبة والإمداد بالكهرباء والأشغال المتعلقة ب      
ندســية القــدرة الهوســيكلف مكتــب كــبير المهندســين وحــدات   . ومعالجــة الميــاه وإدارة المرافــق 

  .لقوةبابالمهام عن طريق رئيس المهندسين العسكريين 
  

  مقر البعثة    
موظـف واحـد    الـدعم مـن     ، بـصفته رئيـساً للقـسم،        )٥-ف( كبير المهندسـين     تلقى سي - ٢٣٦

). وطنيـة العامـة  ال فئـة الخـدمات  (ومساعد لشؤون الميزانية ) يدانيةالمدمة  فئة الخ (لشؤون الميزانية   
وسـائر   مـع وكـالات الأمـم المتحـدة الأخـرى،            العمـل يتولى كبير المهندسين أيضاً مـسؤولية       سو

ــالإدارات الهندســية        ــصال ب ــاون في الجهــود الهندســية، والات ــق الأمــر بالتع ــدما يتعل ــاولين عن المق
 مكاتــب البعثــة مبــاني كفالــة صــيانة علــىكــبير المهندســين ســيعمل و. الحكوميــة عنــد الاقتــضاء

  .  والمياهالكهرباءومرافق الإقامة، وإدارة المخازن واللوازم الهندسية، وتوفير 
 ثلاثـة مـساعدين     وتـضم بريـة   الوحـدة   ال) أ: (تألف القسم من سـت وحـدات هـي         وسي - ٢٣٧

ــة  مــن ٢(لــشؤون اللوجــستيات  ــة وفئ ــة  مــن ١ الخدمــة الميداني ــةاتالخــدمفئ  ،) العامــة الوطني
ــة ف١(تــضم خمــسة مهندســين  وإدارة التــشييد والمبــاني، وحــدة  )ب(  مــوظفين ٤  و٤- برتب

ــة   ــة الفني ــيين مــن الفئ ــساعدين ١٠ و) وطن ــشؤون الهندســية  م ــن ٤ (لل ــة  م ــة  فئ ــة الميداني الخدم
تــضم خمــسة  و ،التخطــيط والتــصميم وحــدة ) ج (،) الوطنيــةمــن فئــة الخــدمات العامــة    ٦ و

الخدمـة الميدانيـة وموظفـان وطنيـان        فئـة    مـن    ١  و ٣- برتبـة ف   ١  و ٤- برتبة ف  ١(مهندسين  
فئــة  مــن ٢ الميدانيــة والخدمــة فئــة  مــن ٢ (ةندســيللــشؤون اله مــساعدين ٤ و) مــن الفئــة الفنيــة

تـضم ثلاثـة مهندسـين      والشؤون الكهربائية والميكانيكية،    حدة  و) د (،)الخدمات العامة الوطنية  
 مـن   ٢ (ةندسـي للـشؤون اله   مـساعدين    ٤ و)  وموظفان وطنيان من الفئة الفنيـة      ٣- برتبة ف  ١(

ــة و   ــة الميداني ــة الخدم ــة   ٢ فئ ــة الوطني ــة الخــدمات العام ــن فئ ـــ (،) م ــحــدة و) ه ــصرف المي اه وال
الخدمــة الميدانيــة وموظفــان فئــة  مــن ١ ، و٣- برتبــة ف١(تــضم أربعــة مهندســين والــصحي، 

  مـن  ٢ يدانيـة و  المدمـة   الخ من فئة    ١ (ةندسين للشؤون اله   مساعدي ٣ و) وطنيان من الفئة الفنية   
 برتبــة ١(تــضم ثلاثــة مهندســين و النفايــات، وحــدة إدارة) و (،) الخــدمات العامــة الوطنيــةفئــة
الخدمـة الميدانيـة    فئـة    مـن    ٢ (ةندسيللشؤون اله  مساعدين   ٤ و)  وموظفان فنيان وطنيان   ٣-ف
  ).  من فئة الخدمات العامة الوطنية٢ و
  

  المكاتب الميدانية    
ــالي  ســيجري دعــم  - ٢٣٨ ــة علــى النحــو الت   في غــاو، بمهنــدس واحــد  ) أ: ( المكاتــب الإقليمي

 من فئة الخـدمات     ٥ فئة الخدمة الميدانية و    من   ٢ (للشؤون الهندسية وسبعة مساعدين   ) ٣-ف(
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للـــشؤون وســـبعة مــساعدين  ) ٣-ف(وفي تمبوكتـــو، بمهنــدس واحــد   ) ب (،)العامــة الوطنيــة  
في كيـدال،   ) ج (،) مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة          ٥ الخدمة الميدانيـة و   فئة   من   ٢ (الهندسية

 مـن فئـة الخـدمات العامـة         ٤  مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة و         ١ (للشؤون الهندسـية  خمسة مساعدين   
  ).الوطنية

  
  ة الطبي الخدماتقسم    

  ٥٣الجدول 
  ة الطبي الخدماتقسم: الموارد البشرية

  
  الموظفون الدوليون  

  

وكيـــل أمـــين
ــام  ــين ‐ع  أم

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــة 
  الميدانية

لمجموع ا
  الفرعي

الموظفــــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعــــو 
ــم  الأمـــــــ
  المجموع  المتحدة

  ٢١  ٣  ١١  ٧  ٢  ٣  ٢  -  -  مقر البعثة
  ٢١  ٣  ١١  ٧  ٢  ٣  ٢  -  -  مجموع الوظائف المقترحة  

  
  . من فئة الخدمات العامة الوطنيةينيشمل ذلك موظفاً فنياً وطنياً وموظف  )أ(  

    
خـدمات   وفربعثـة، وي ـ  ال سيقدم قسم الخدمات الطبية الرعاية الطبية إلى جميع مـوظفي            - ٢٣٩

المحافظة على الصحة والعلاج الطبي الوقائي وينسق الإجلاء لأسباب طبيـة وفي حـالات وقـوع                
قــسم الوســيرأس . يخطــط لحــالات الطــوارئ الطبيــةخارجهــا وإصــابات داخــل منطقــة البعثــة و

، )الخدمــة الميدانيــةفئــة مــن ( موظــف واحــد لــشؤون الميزانيــة يعاونــه، )٥-ف (الأطبــاءرئــيس 
 مـن متطـوعي     ٣ و وموظف فـني وطـني واحـد         ٣- برتبة ف  ٣  و ٤- برتبة ف  ١ (ءأطباوثمانية  

 اتالخـدم فئـة   مـن    ١٠  الخدمـة الميدانيـة و      فئـة   من ١(ا   طبي اوأحد عشر مساعد  ) الأمم المتحدة 
  ).العامة الوطنية

  
  قسم إدارة الممتلكات    

  ٥٤ الجدول
  قسم إدارة الممتلكات: الموارد البشرية

  
  الموظفون الدوليون  

  

وكيـــل أمـــين
ــام  ــين ‐ع  أم

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــة 
  الميدانية

المجموع 
  الفرعي

وظفــــــــون الم
  )أ(الوطنيون

متطوعــــو 
ــم  الأمـــــــ
  المجموع  المتحدة
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  الموظفون الدوليون  

  

وكيـــل أمـــين
ــام  ــين ‐ع  أم

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــة 
  الميدانية

المجموع 
  الفرعي

وظفــــــــون الم
  )أ(الوطنيون

متطوعــــو 
ــم  الأمـــــــ
  المجموع  المتحدة

  ٤٩  ١٣  ١٥  ٢١  ١٥  ٤  ٢  -  -  مقر البعثة
  ٤٩  ١٣  ١٥  ٢١  ١٥  ٤  ٢  -  -  مجموع الوظائف المقترحة  

  
  . الوطنيةمات العامةفئة الخد  )أ(  

    
 سيؤدي قسم إدارة الممتلكات وظائفه الأساسية المتمثلـة في رصـد الأصـول وكـل مـن          - ٢٤٠

المعــدات المملوكــة للأمــم المتحــدة والمملوكــة للوحــدات والإبــلاغ عنــها، وإســداء المــشورة إلى  
 وقـدرات نظـام      واسـتخدامها،  مـن المـواد   ط المـوارد    يخط ـت ب ةتعلق ـالمسائل  الم ـالإدارة العليا بـشأن     

المعـــدات المملوكـــة للوحـــدات، ونـــسب المخـــزون، وإدارة المخـــزون، ومعـــدلات الاســـتهلاك  
 لـدى   كونوسـي .  فيـه  تـصرف ال و  الفـائض  سـتبدال لاوتصريف المخزون الفائض، ووضع برامج      

القسم قدرة تحليلية راسخة لإسداء المشورة إلى الإدارة العليا بشأن الأداء والاتجاهـات في إدارة              
ول وحالة المعدات المملوكة للوحدات، مما ييسر بالتـالي الإدارة العامـة للمـوارد الماديـة في                 الأص
ــات . البعثــة ــاء بمتطلب ــايير     وســيجري الوف ــها في إطــار المع ــلاغ عن ــة والإب  محاســبة الأصــول الثابت

ــام وتنف   ــة للقطــاع الع ــالمحاســبية الدولي ــذلك مــن   ذي ــا يتــصل ب ــول  م  نظــام أوموجــا يوفرهــا حل
  لـشؤون  ويـساعده موظـف   ) ٥-ف(وسيرأس القسم كبير مـوظفي إدارة الممتلكـات         . المؤسس

وسيتألف القـسم   ). من فئة الخدمات العامة الوطنية    (، ومساعد إداري    )٣-ف(إدارة ممتلكات   
وحــدة مراقبــة الممتلكــات والمخــزون، ووحــدة الاســتلام والتفتــيش،   : مــن أربــع وحــدات هــي 

  .عدات المملوكة للوحداتووحدة التصرف في الممتلكات، ووحدة الم
وستنشأ وحدة مراقبـة الممتلكـات والمخـزون مـن أجـل مراقبـة الممتلكـات والإشـراف                   - ٢٤١

مــن المــساءلة الماديــة عــن ممتلكــات الأمــم المتحــدة ودقــة المخــزون    قــدر عليهــا لــضمان أقــصى  
ــات  ــة البيانـ ــاليليو    . وموثوقيـ ــام غـ ــات في نظـ ــة بالممتلكـ ــات المتعلقـ ــع المعلومـ ــسجل جميـ ، وستـ

وستــسخدم البيانــات لأغــراض إداريــة وللإبــلاغ المــالي عــن الأصــول في إطــار المعــايير المحاســبية  
 مراقبــة الممتلكــات   لــشؤون وســتتألف الوحــدة مــن مــوظفين اثــنين     . الدوليــة للقطــاع العــام  

شؤون مراقبــة  مــساعداً ل ــ١١ و)  مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة   ١  و٣- برتبــة ف١(والمخــزون 
مـن   ٣  العامة الوطنيـة و    اتالخدمفئة   من   ٥  الخدمة الميدانية و    فئة  من ٣ (نالممتلكات والمخزو 

  ).متطوعي الأمم المتحدة
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 وستـــضطلع وحـــدة الاســـتلام والتفتـــيش بمـــسؤولية تـــسلم جميـــع المعـــدات واللـــوازم   - ٢٤٢
 الفواتير وإنشاء سـجلات للممتلكـات وترميـز الأصـناف غـير المـستهلكة       دفعوتفتيشها وتيسير  

ــةبــشفرات مت ــه، )٣-ف(وســيرأس الوحــدة موظــف لــشؤون الاســتلام والتفتــيش   . وازي  يعاون
وعـشرة مـساعدين لـشؤون      ) يدانيةالمدمة  من فئة الخ  (موظف واحد لشؤون الاستلام والتفتيش      

 مـن  ٣  العامـة الوطنيـة و   اتالخـدم فئـة    مـن    ٥ يـة و  ن الخدمة الميدا   فئة  من ٢(الاستلام والتفتيش   
  ).متطوعي الأمم المتحدة

 التصرف في المملتكـات تنفيـذ برنـامج البعثـة البيئـي مـن خـلال إنـشاء               وحدة وستيسر   - ٢٤٣
لـشؤون   الوحدة موظفين اثنين     ضموست. الخطرةالنفايات  عقود للتخلص من النفايات الصلبة و     

شؤون وســبعة مــساعدين لــ)  الخدمــة الميدانيــة فئــة مــن١  و٣- ف١(لتــصرف في الممتلكــات ا
ــة مــن  ٢(لتــصرف في الممتلكــات ا ــة و فئ ــة الخــدمات  مــن ٣ الخدمــة الميداني ــة  فئ  العامــة الوطني
  ). من متطوعي الأمم المتحدة ٢ و

عمليـات التفتـيش علـى تلـك      وتتولى وحدة المعدات المملوكة لوحدات المسؤولية عـن     - ٢٤٤
 قـدرات الاكتفـاء الـذاتي     عند وصولها وبـصفة دوريـة وعنـد إعادتهـا وعـن التحقـق مـن               المعدات  

قواعــد بيانــات المعــدات المملوكــة للوحــدات، وإرشــاد أفــراد  مــسؤولة عــن صــيانة هــي أيــضا و
. الوحــدات بــشأن سياســات وإجــراءات الأمــم المتحــدة المتعلقــة بالمعــدات المملوكــة للوحــدات 

مـن   ٢  و ٤- ف ١(المعدات المملوكـة للوحـدات      شؤون  وستتألف الوحدة من ثلاثة موظفين ل     
فئـة   مـن  ٣ (لـشؤون المعـدات المملوكـة للوحـدات    اعدين ومـن تـسعة مـس    ) الخدمـة الميدانيـة   فئة  

  ). من متطوعي الأمم المتحدة٥ الخدمة الميدانية وواحد من الخدمة العامة الوطنية و
  

  قسم الأمن والسلامة    
  ٥٥الجدول 

  قسم الأمن والسلامة: الموارد البشرية
  

  الموظفون الدوليون  

  

وكيـــل أمـــين
ــام  ــين ‐ع  أم

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــة 
  الميدانية

المجموع 
  الفرعي

الموظفــــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعــــو 
ــم  الأمـــــــ
  لمجموعا  المتحدة

  ١١٠  -  ٥٠  ٦٠  ٥٥  ٣  ٢  -  -  مقر البعثة
  ١٣٢  -  ٧٩  ٥٣  ٤٧  ٦  -  -  -  المكاتب الميدانية

  ٢٤٢  -  ١٢٩  ١١٣  ١٠٢  ٩  ٢  -  -  مجموع الوظائف المقترحة  
  

  .ل ذلك الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية من فئة الخدمات العامةيشم  )أ(  
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 يرأس قسم الأمن والسلامة كبير مستشاري الأمن الذي يعد مستشار الأمن الرئيـسي              - ٢٤٥

ويتـولى  . للممثل الخاص للأمـين العـام والمـسؤول المكلّـف عـن منظومـة الأمـم المتحـدة في مـالي                    
خطـط   وما يتـصل بـه مـن          نظام إدارة الأمن   وتعهد إرساءعن  كبير مستشاري الأمن المسؤولية     

المحليـة  الحكوميـة و  مـع الـسلطات   تاتـصالا إقامـة   مـالي، و  من أجلأمنية وضعتها الأمم المتحدة   
ويـضطلع  .  المحتملـة  وتحليـل للمخـاطر    للأخطـار بشأن جميـع المـسائل الأمنيـة، وإجـراء تقييمـات            

، وممتلكاتهـا بعثـة   ال إدارة شؤون أمن وسلامة أفـراد        كبير مستشاري الأمن بالمسؤولية العامة عن     
للطوارئ على مدار الـساعة طيلـة أيـام الأسـبوع، ويوجِّـه قـوات الحراسـة                 سبل التصدي   ويوفر  

 البعثـة   مـسؤولي الأمنية، ويجري التحقيقات الأمنيـة، ويـوفر خـدمات الحمايـة الشخـصية لكبـار                
.  السفر إلى منطقة البعثـة وداخلـها     لأغراضية   التصاريح الأمن  ويصدروالوفود الرفيعة المستوى،    

ويــضطلع أيــضا كــبير مستــشاري الأمــن بمــسؤولية رصــد الامتثــال لمعــايير العمــل الأمنيــة الــدنيا  
وسـتزود إدارة  . ولمعايير العمل الأمنية الدنيا لأماكن الإقامة التي يـضعها المـسؤول المعـيّن لـذلك           

-٢٠١٣ لفتـرة الــسنتين  ٥-كـبير برتبــة ف الني م ـالبعثـة بالمستــشار الأ شـؤون الـسلامة والأمــن   
  . وهو غير مدرج في ميزانية البعثة المقترحة٢٠١٤

  
  مقر البعثة    

ــسلامة في   - ٢٤٦ ــسم الأمــن وال ــشاري الأمــن   ال سيــضم ق ــائبين لكــبير مست ــة ن ). ٤-ف(بعث
 أحد نائبي كبير مستشاري الأمن مسؤولاً عن العمليـات وسيـشرف علـى الوحـدات                كونوسي

ــة ــة، ووحــدة تنــسيق ، ووحــدة التحــرك الــسريع  :التالي ، ةســاقــوة الحروحــدة المعلومــات الأمني
وســيكون النائــب الآخــر لكــبير مستــشاري . أمــن الطــيرانوحــدة خــدمات الحمايــة، ووحــدة و

وحـدة التـدريب الأمـني،      : الأمن مسؤولاً عن الإدارة والدعم وسيشرف على الوحدات التاليـة         
تـصاريح المـرور وبطاقـات الهويـة، ووحـدة الـسلامة مـن              ووحدة التحقيقات الخاصـة، ووحـدة       

ــات    ــا المعلوم ــق، ووحــدة اللوجــستيات وتكنولوجي ــسم   . الحرائ ــدعم الإداري إلى ق وســيقدم ال
 فئـة الخـدمات   مـن    ٢  الخدمـة الميدانيـة و      فئـة   مـن  ١(الأمن عن طريق ثلاثـة مـساعدين إداريـين          

ــة  ــة الوطني ــل م ــ  )العام ــسؤولياتهم التعام ــضمن م ــذين ستت ــصادرة  ، ال ــواردة وال  ،ع المراســلات ال
 وتعهـد قواعـد البيانـات       ، وتـسجيل وقـت العمـل والحـضور        ،والمشاركة في عمليات الاسـتقدام    

فئـة  (وبالإضافة إلى ذلك، سيتولى ضـابط أمـن         .  وإعداد الميزانيات ورصد تنفيذ البرامج     ،الأمنية
في إعـداد تقـارير العمليـات    بصفته موظفا لشؤون الإبـلاغ مـسؤولية المـساعدة     ) الخدمة الميدانية 

  .وتوزيعها على إدارة القسم وعن توفير الدعم لأنشطة التصدي للأزمات
 وستــضطلع وحــدة التخطــيط والاتــصال بمــسؤولية تنــسيق تقييمــات المخــاطر الأمنيــة    - ٢٤٧

 وســتقيموإعــدادها، ووضــع خطــط أمنيــة وخطــط أخــرى للطــوارئ كلمــا اقتــضى الأمــر،          
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لتخطــيط ا ، بغــرض اقتــضى الأمــر حيثمــافة ومنظمــات أخــرى  مــع الحكومــة المــضي اتــصالات 
وستنـسق تلـك الأنـشطة مـع المكاتـب          . في هـذا الـصدد     الـدعم    يرتـوف التـصدي لهـا و    للطوارئ و 

إدارة الوحــدة، وستــضم ) ٣-ف(وســيتولى موظــف واحــد لــشؤون الأمــن  . الإقليميــة الأربعــة
ومـساعداً  ) موظـف فـني وطـني     (من  وموظفاً واحداً لشؤون الأ   ) فئة الخدمة الميدانية  ( أمن   ضباط

  .)من فئة الخدمات العامة الوطنية(واحداً لشؤون الأمن 
ــة    - ٢٤٨ ــة إدارة المعلومــات الأمني ــسيق المعلومــات الأمني ــة   وســتتولى وحــدة تن بمــا يعــزز دراي

وسـيتولى إدارة   . عليهـا  مـوظفي الأمـم المتحـدة        بحيث تتمكن من إطلاع   الإدارة العليا بالمخاطر    
مـن فئـة    ( للمعلومـات الأمنيـة      يعاونـه محللـون   ) ٣-ف(لل واحد للمعلومـات الأمنيـة       الوحدة مح 

  ). من فئة الخدمات العامة الوطنية(لمعلومات الأمنية شؤون اومساعدين ل) الخدمة الميدانية
 علـى مـدار الـساعة وطـوال أيـام الأسـبوع للمـوظفين               التحرك الـسريع   وستوفر وحدة    - ٢٤٩

تتولى الوحـدة تـشغيل مركـز عمليـات الأمـن ونظـام الاتـصالات في                وس ـ. الموجودين في باماكو  
لحـوادث الأمنيـة    ا العاجلـة في حـالات    وستنسق الاسـتجابة    ) غرفة اللاسلكي (حالات الطوارئ   

  وســيقود الوحــدة موظــف واحــد لــشؤون الأمــن   . المتعلقــة بمــوظفي الأمــم المتحــدة وممتلكــاتهم 
ضـابط   ١٣ و) من فئة الخدمـة الميدانيـة  (نية لعمليات الأم  من ضباط أمن ا    ٤يساعده  ،  )٣-ف(

  ).من فئة الخدمات العامة الوطنية( مساعداً لشؤون الأمن ١٢ و) من فئة الخدمة الميدانية(أمن 
 بمـسؤولية تنـسيق عمليـة النـشر الفعـال لحـراس الأمـن               ةس ـا وستضطلع وحـدة قـوة الحر      - ٢٥٠

الدخول على مدار الساعة وطـوال أيـام        المستعان بهم من مصادر خارجية لتوفير إمكانية مراقبة         
وسـتتكون  . في بامـاكو  كافـة    محـيط مواقـع البعثـة ومجمعاتهـا ومبانيهـا            وتوفير الأمن في  الأسبوع  

 وأربعـة   الحراسـة يعمـل بوصـفه مـديراً لقـوة         ) مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة       (الوحدة من ضابط أمـن      
  ). وطنيةالعامة ال فئة الخدمات(وأربعة حراس أمن ) يدانيةالمدمة فئة الخ(ضباط أمن آخرين 

 العمليـات الميدانيـة   وحمـولات الطـائرات في   وحدة أمن الطيران أمـن ركـاب    وستكفل - ٢٥١
 وتنسق وضع إجراءات لأمـن      ،وحماية موظفي الأمم المتحدة وأصولها في حال تعرضهم لتهديد        

مـن فئـة   (مـن واحـد   وستتألف الوحدة من ضـابط أ . الطيران في المواقع الجديدة قبل بدء الحركة  
  ). من فئة الخدمات العامة الوطنية(وأربعة مساعدين أمنيين ) الخدمة الميدانية

 وستضطلع وحدة خدمات الحماية بمسؤولية توفير خدمات الحمايـة الشخـصية لكبـار              - ٢٥٢
وستتكون الوحدة مـن ضـابط واحـد لتنـسيق الحمايـة            . مسؤولي البعثة والوفود الرفيعة المستوى    

وأربعـة  ) مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة        (الشخـصية  للحمايـة    ا ضـابط  ١٢ و) الخدمة الميدانية من فئة   (
  ).من فئة الخدمات العامة الوطنية (الشخصيةمساعدين للحماية 
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 وستتولى وحدة التدريب الأمني تخطـيط وتنفيـذ وإدارة برنـامج تـدريبي فعـال لمـوظفي                  - ٢٥٣
لـى برنـامج نهـج الأمـن والـسلامة في البيئـات             الأمم المتحدة وموظفي الأمـن يـشمل التـدريب ع         

، وتدريب أساسي لجميـع المـوظفين   على قيادة المركبات الرباعية الدفعالميدانية، وتدريب سائق  
. لإبقــاء علــى قيــد الحيــاة، وعلــى تقــديم الإســعافات الأوليــة لوســائل الأساســية لالمــدنيين علــى ا

للأمـم المتحـدة في جميـع أنحـاء         التـابعين   وستتولى الوحدة مسؤولية تدريب جميع مـوظفي الأمـن          
منطقة البعثة، بمن فيهم الضباط المسؤولين عـن التـدريب علـى الأسـلحة الناريـة وفـق سياسـات                    

وسـيتولى ضـابط أمـن      . الأسلحة النارية التي تتبعها إدارة الأمم المتحدة لشؤون السلامة والأمـن          
اف علــى وحــدة التــدريب الأمــني  ، بــصفته ضــابط تــدريب، الإشــر )مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة (

مــن فئــة (وثلاثــة مــساعدين أمنــيين ) مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة(بمــساعدة ضــابطي أمــن آخــرين 
  ).الخدمات العامة الوطنية

 وستــضطلع وحــدة التحقيقــات الخاصــة بمــسؤولية إجــراء التحقيقــات في الأحــداث        - ٢٥٤
لجــرائم الخطــيرة المرتكبــة مــن جانــب والحــوادث المتعلقــة بمــوظفي الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك ا

أو بحقهم، وفي حوادث الوفاة أو الإصابة، والحوادث المتعلقـة بـسلاح        /موظفي الأمم المتحدة و   
ــرور،          ــا، وحــوادث الم ــضرر به ــم المتحــدة أو إلحــاق ال ــاري، وحــوادث ســرقة ممتلكــات الأم ن

 يتــورط فيهــا وحــوادث عــدم الانــضباط وســوء الــسلوك ومخالفــة الواجــب الرسمــي المهــني الــتي   
 الميدانيــة مــن فئــة الخدمــة ٣(وســتتكون الوحــدة مــن أربعــة محققــين أمنــيين  . موظفــون مــدنيون

مـن فئـة الخـدمات العامـة       (ومن مساعد واحد للتحقيقات الأمنيـة       ) من الفئة الفنية الوطنية    ١ و
  ).الوطنية
 الخدمـة   مـن فئـة    (ضابطي أمـن   وستتألف وحدة تصاريح الدخول وبطاقات الهوية من         - ٢٥٥

سيــساعدون في تــوفير ) مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة (وثلاثــة مــساعدين أمنــيين ) يدانيــةالم
 وصــناديقها وكــالات الأمــم المتحــدةلمــوظفي بعثــة والبطاقــات الهويــة لجميــع مــوظفي وزائــري 

  .  الموفدين إلى باماكووبرامجها
ــا المعلومــات الــدعم  - ٢٥٦  اللوجــستي والــدعم في  وســتوفر وحــدة اللوجــستيات وتكنولوجي

ويــشمل ذلــك تعهــد قواعــد بيانــات المــوظفين الــتي . إطــار تكنولوجيــا المعلومــات لقــسم الأمــن
ــن   ــراد الأم ــة  ،تخــص أف ــيم الإرشــادات الأمني ــة  ، وتعم ــات الأمني ــد البيان ــد قواع ــداد ، وتعه  وإع

فئـة  (وستتألف الوحدة من ضـابط واحـد للـشؤون اللوجـستية            . الميزانيات ورصد تنفيذ البرامج   
  ).يدانيةفئة الخدمة الم(وضابط واحد لتكنولوجيا المعلومات ) يدانيةالمدمة الخ

 وستتولى وحدة السلامة من الحرائق المسؤولية عن إسداء المشورة إلى وكـالات الأمـم               - ٢٥٧
 للحـوادث في    وعن الوسائل التقنية للتصدي   بشأن مسائل السلامة    وصناديقها وبرامجها   المتحدة  
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 الوحـدة أيـضاً بزيـارة جميـع      وسـتقوم . وكالات الأمم المتحدة وصـناديقها وبرامجهـا      مقر البعثة و  
. الامتثال لقواعد الـسلامة مـن الحرائـق وإجـراء التقييمـات والتـدريب             مدى  رصد  لبعثة  المواقع  
وضـابطين  ) مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة        (ضـابط لـشؤون مكافحـة الحرائـق       ملاكهـا مـن     تألف  وسي

مـن فئـة الخـدمات      (رجـل إطفـاء      ١٢ و) من فئة الخدمـة الميدانيـة     (ائق  لسلامة من الحر  لشؤون ا 
  ). العامة الوطنية

  
  المكاتب الميدانية    

 بالنظر إلى حجم احتياجـات البلـد والاحتياجـات التنفيذيـة، سـتقدم المكاتـب الميدانيـة                  - ٢٥٨
مـع إدارة   الإقليمية الأربعة خدمات أمنية أساسية في منـاطق عمـل كـل منـها، وذلـك بالتنـسيق                   

وسيقدم أيضاً المكتـب الإقليمـي في غـاو    . الأمن العليا الموجودة في مقر البعثة الكائن في باماكو        
 التـدريب، وتـصاريح     مجالاتوتمبوكتو الدعم الأمني إلى كيدال وموبتي على التوالي، وذلك في           
ــات الخاصــة      ــن الطــيران والتحقيق ــة، وأم ــات الهوي ــدخول وبطاق ــد أن. ال ــدعم اللوج ــبي ستي  ال

 هــذه في المنــاطق تلــك الــسلامة مــن الحرائــق في  ولمهــامقــسم الأمــن لــن يتــوفر لوالتكنولــوجي 
 الـسلامة مـن الحرائـق في    المهـام المتـصلة بكفالـة    العنصر العسكري   يتولىوسيوصى بأن   . المرحلة
  .المذكورةالمناطق 
وى الإقليمـي   وسيرأس الفريق الأمني في غاو، الذي سيسدي أيضاً المشورة علـى المـست             - ٢٥٩

 تقدمـه   ٤-ا، موظف أمن برتبة ف    مإلى مكتبي كيدال وتيساليت ويقوم بالتنسيق الإقليمي بينه       
وحــدة تخطــيط واتــصال تــضم ) أ: (وســيتكون الفريــق ممــا يلــي. إدارة شــؤون الــسلامة والأمــن

وموظــف اتــصال لــشؤون الأمــن    ) ٣-ف(موظفــاً واحــداً يعمــل محلــلاً للمعلومــات الأمنيــة      
وحــدة ) ب (،)وطنيــةالعامــة ال اتدمفئــة الخــ(وثلاثــة مــساعدين أمنــيين ) طــنيموظــف فــني و(

 لــشؤون اًومــساعداً واحــد) ٣-ف(تنــسيق المعلومــات الأمنيــة الــتي تــضم موظفــاً أمنيــاً واحــداً  
 أمـن   ضابطتضم  التحرك السريع و  وحدة  ) ج (،)موظف وطني من فئة الخدمات العامة     (الأمن  
  فئـة   مـن  ١٢ الخدمـة الميدانيـة و    فئـة    مـن    ٨( مـساعداً أمنيـاً      ٢٠ و) يدانيـة المدمـة   فئـة الخ  (واحد  
ومساعد واحد لقـوة    ) يدانيةالمدمة  فئة الخ (ومدير واحد لقوة الحراسة     )  العامة الوطنية  اتالخدم

ــة الخــدمات ال (الحراســة  ــةالعامــة فئ ــأمن الطــيران،  وســوف يغطــي المهــام المتــصلة  ) د (،)وطني  ب
 ٤ الـتي سـيؤديها   منيـة   الأتـدريبات   الاصـة و  الختحقيقات  ال و وتصاريح الدخول وبطاقات الهوية،   

  ).وطنيةالعامة فئة الخدمات ال(مساعداً أمنياً  ١١ و) يدانيةالمدمة فئة الخ(ضباط أمن 
فريق الأمن في تمبوكتـو الـذي سـيقدم      ) ٣-ف( وسيرأس أحد ضباط الأمن الإقليميين       - ٢٦٠
ــضاً  ــب في مب ــ خــدمات أي ــسيق إلى المكت ــدعم والتن ــق  . وتيال ــنوســيتكون الفري وحــدة ) أ: (م

مــن الفئــة الفنيــة   ١ و مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة  ١(تــضم ضــابطي أمــن  والتخطــيط والاتــصال 
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وحـدة تنـسيق    ) ب (،)من فئة الخـدمات العامـة الوطنيـة       (، ومساعدين للشؤون الأمنية     )الوطنية
ــةعلومــات الأمنالم ــة   و ي ــلاً للمعلومــات الأمني ــضم محل  للمعلومــات اً واحــدومــساعداً) ٣-ف(ت

مـن   (ضـباط أمـن    ٩تـضم   و التحرك الـسريع  وحدة  ) ج (،) الوطنية فئة الخدمات العامة  (الأمنية  
، )مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة       (مـن    في مجال الأ   عامل لاسلكي  ١٢ و) فئة الخدمة الميدانية  

وأحـد أفـراد     ةس ـاقـوة الحر  ل ايعمـل بـصفته مـدير     ) مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة       (وضابط أمن واحد    
ن الطـيران وتـصاريح الـدخول وبطاقـات     سـوف يغطـي المهـام المتـصلة بـأم     و) د(الحرس الـوطني   

) مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة       (ها محقق أمـني     وسيؤديمنية  الأتدريبات  الاصة و الختحقيقات  الالهوية و 
 مــن فئــة( التحقيقــات الأمنيــة لــشؤون، ومــساعدين )مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة(مــن ي أوضــابط

  ).من فئة الخدمات العامة الوطنية(وأربعة مساعدين أمنيين ) الخدمات العامة الوطنية
) ٣-ف( ويتكون الفريـق الأمـني في مكتـب مبـوتي الإقليمـي مـن ضـابط أمـن إقليمـي                      - ٢٦١

مـن  (ومساعد واحد لشؤون المعلومات الأمنيـة       ) من فئة الخدمة الميدانية   (ومحلل معلومات أمنية    
عامـل لاسـلكي     ١٢ و) من فئة الخدمـة الميدانيـة     (ضباط أمن    ٨ و) امة الوطنية فئة الخدمات الع  
لتــوفير الاتــصالات في حــالات الطــوارئ  ) مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة   (في مجــال الأمــن

مـن فئـة     ١  مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة و         ١(، بالإضافة إلى مـساعدَين أمنـيين        العاجلةوالاستجابة  
  .معنيين بسلامة الطيران) يةالخدمات العامة الوطن

 ويتكون الفريق الأمني في مكتب كيدال الإقليمي من ضابط أمن إقليمي واحـد برتبـة                - ٢٦٢
مـن   (في مجـال الأمـن    لاسلكي    عامل ١٢ و) من فئة الخدمة الميدانية   ( ضباط أمن    ٨ و) ٣-ف(

، العاجلــةابة لتــوفير الاتــصالات في حــالات الطــوارئ والاســتج ) فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة
ومـساعد إعلامـي واحـد      ) من فئة الخدمة الميدانيـة    (بالإضافة إلى محلل واحد للمعلومات الأمنية       

  ).من فئة الخدمات العامة الوطنية(
  

  حساب الدعم    
 المـؤرخ  ٦٧/٢٨٦وافقت الجمعيـة العامـة، في قرارهـا     أعلاه، ١٣كما جاء في الفقرة   - ٢٦٣
 وظيفـــة مـــن وظـــائف  ٢٢ دولار و ٣ ٨٤٥ ٢٠٠، علـــى مبلـــغ ٢٠١٣يونيـــه / حزيـــران٢٨

المساعدة المؤقتة العامة لدعم بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعـاد لتحقيـق الاسـتقرار في                
 في إطـار    ٢٠١٤ يونيـه / حزيـران  ٣٠يوليـه إلى    / تمـوز  ١خلال الفترة مـن     ) البعثة المتكاملة (مالي  

 وظائف مؤقتـة في إدارة عمليـات        ١٠لـ  اعتماد  وخُصص  . السلام حساب دعم عمليات حفظ   
وظيفـــة في إدارة الـــدعم الميـــداني، ووظيفـــة واحـــدة في إدارة الـــشؤون   ١١ حفـــظ الـــسلام، و

، ٢٠١٣ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١يوليـه إلى    / تمـوز  ١الإدارية لفترة الـستة أشـهر الممتـدة مـن           
  .ع الفترة التي أذنت الجمعية العامة للأمين العام بالدخول أثناءها في التزامات للبعثةيتفق م بما

http://undocs.org/ar/A/RES/67/286�
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ــة   - ٢٦٤ ــة في مرحل ــزال البعث ــة  ولا ت ــوظفين     دقيق ــسكريين والم ــراد الع ــشر الأف ــع تواصــل ن م
ونقلــت البعثــة القــوات العاملــة . المــدنيين علــى الــسواء والمعــدات ذات الــصلة إلى منطقــة البعثــة

، وتجـري حاليـا   ٢٠١٣يوليـه  / تمـوز ١عثـة الـدعم الدوليـة في مـالي بقيـادة أفريقيـة في              سابقا في ب  
. عمليــة اســتعراض تلــك القــوات ورفــع مــستواها لتــستوفي شــروط قــوات تابعــة للأمــم المتحــدة

ووفقــا لــذلك، لا تــزال البعثــة تتطلــب مــستوى عاليــا مــن دعــم المقــر لفتــرة ميزانيهــا إلى غايــة    
وعلاوة على ذلك، ومن أجـل تزويـد البعثـة بقـدرة رقابيـة داخليـة                . ٢٠١٤يونيه  /حزيران ٣٠

مقيمـــة، يُقتـــرح إنـــشاء مكتـــب مراجعـــي الحـــسابات المقـــيمين في البعثـــة المتكاملـــة في الفتـــرة   
 في ٢٠١٣/٢٠١٤ويبلــغ العــدد الإجمــالي للوظــائف المؤقتــة المقترحــة للفتــرة   . ٢٠١٣/٢٠١٤

  . وظيفة٢٨إطار حساب الدعم 
  

  ٥٦الجدول     
  )أ(حساب الدعم: لموارد البشريةا    

  
  الموظفون الدوليون

  

وكيل أمين 
 أمين ‐ عام 

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد 
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ٣ ‐ف
  ٢‐ف ‐

ــة  الخدمـــ
  الميدانية

المجمـــــوع 
  الفرعي

الموظفــــــــون 
  )ب(الوطنيون

متطوعــو 
الأمـــــــم 
  المجموع  المتحدة

                   إدارة عمليات حفظ السلام 
فريق مـالي التـشغيلي     (مليات  مكتب الع 
٥-- ٥--١٤- )المتكامل

١-- ١--١--  مكتب الشؤون العسكرية
ــسات   ــانون والمؤسـ ــيادة القـ مكتـــب سـ

٤-- ٤-٢٢-- الأمنية
١٠-- ١٠-١٧٢- مجموع الوظائف المقترحة  

  إدارة الدعم الميداني
ــابع لإدارة ا    ــالي الت ــم م ــق دع ــدعم فري ل

٦-١ ٥-١٣١- الميداني
١-- ١--١-- شعبة الموظفين الميدانيين

١-- ١--١-- شعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية
شـــــــــعبة تكنولوجيـــــــــا المعلومـــــــــات 

١-- ١--١-- والاتصالات
٢-١ ١--١-- شعبة الدعم اللوجستي

١١-٢ ٩-١٧١- مجموع الوظائف المقترحة  
  إدارة الشؤون الإدارية

١-- ١--١-- شعبة تمويل عمليات حفظ السلام
١-- ١--١-- مجموع الوظائف المقترحة  

  مكتب خدمات الرقابة الداخلية



A/68/538
 

124/171 13-52350 
 

  الموظفون الدوليون

  

وكيل أمين 
 أمين ‐ عام 

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد 
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ٣ ‐ف
  ٢‐ف ‐

ــة  الخدمـــ
  الميدانية

المجمـــــوع 
  الفرعي

الموظفــــــــون 
  )ب(الوطنيون

متطوعــو 
الأمـــــــم 
  المجموع  المتحدة

٦-- ٦-٤٢-- مكتب مراجعي الحسابات المقيمين
٦-- ٦-٤٢-- مجموع الوظائف المقترحة  
ــة،      ــائف المقترحـــ ــوع الوظـــ مجمـــ

٢٨-٢ ٢٦-٢١٩٥-  حساب الدعم
  

  .وظائف مؤقتة ممولة من المساعدة المؤقتة العامة  )أ(  
  .الخدمات العامةفئة موظفو   )ب(  

    
  إدارة عمليات حفظ السلام    
  )فريق مالي التشغيلي المتكامل(مكتب العمليات     

 ســتكون هنــاك حاجــة إلى خمــس وظــائف مؤقتــة لفريــق مــالي     في مكتــب العمليــات،- ٢٦٥
، وكـبير مـوظفي الـشؤون       )١-مـد (، تضم رئـيس الفريـق       )الفريق التشغيلي (التشغيلي المتكامل   

، وموظـف لـشؤون سـيادة القـانون         )٤-ف(، وضـابط الاتـصال العـسكري        )٥-ف(السياسية  
  ).٤-ف(، وموظف دعم )٤-ف(والمؤسسات الأمنية 

ة أفريقيا الثانية في مكتـب العمليـات التـابع لإدارة عمليـات حفـظ الـسلام                  وتقدم شعب  - ٢٦٦
التوجيه السياسي والاستراتيجي والدعم التشغيلي اليومي لعمليات حفـظ الـسلام الموجـودة في              

وفي ) بعثــة الأمـم المتحــدة لتحقيـق الاســتقرار في جمهوريـة الكونغــو   (منطقـة الــبحيرات الكـبرى   
 الأمــم المتحــدة في ليبريــا وعمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار  بعثــة(منطقــة غــرب أفريقيــا 

تـضع خطـط طـوارئ تحـسبا لاحتمـال بـدء عمليـة لحفـظ الـسلام                   و في أفريقيا ) والبعثة المتكاملة 
  .الصومال في

دارة فيما يتعلق بـالتخطيط في      الإ ومن أجل الاستجابة للمطالب المتزايدة على قدرات         - ٢٦٧
تم تعزيـز فريـق غـرب أفريقيـا التـشغيلي المتكامـل بنقـل موظـف للـشؤون                   مالي، وكتـدبير أولي،     

ــاير /مــن شــعبة آســيا والــشرق الأوســط في كــانون الثــاني  ) ٤-ف(الــسياسية  ، وهــو ٢٠١٣ين
ــا ــرة     م ــة للفت ــة العام ــه الجمعي ــا٢٠١٣/٢٠١٤وافقــت علي ــك، نُقــل  .  لاحق وبالإضــافة إلى ذل

بـصفة مؤقتـة مـن      ) ئة الخدمات العامة  من ف (ومساعد فريق   ) ٣-ف(موظف للشؤون السياسية    
ومــع .  علــى التــوالي٢٠١٣يونيــه /فبرايــر وحزيــران/شــعبة أوروبــا وأمريكــا اللاتينيــة في شــباط 

ذلك، نظرا لإنشاء البعثة المتكاملة وما يتصل به من احتياجات دعمهـا، لا تملـك شـعبة أفريقيـا                
ورغــم أن جهـــودا بـــذلت  . يرتلبيـــة المطالـــب المتزايــدة بـــشكل كـــب لالثانيــة القـــدرات اللازمــة   
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لاستيعاب مهام إضافية في حدود المـلاك الـوظيفي المتـوفر، يفـرض كـبر حجـم البعثـة المتكاملـة                     
ــة لا  ــلإدارة   مطالــب فوري ــة ل ــها بالقــدرات الحالي ــرة   .يمكــن تلبيت ــد فت ــرح تمدي ــه، يُقت ــاء علي  وبن

يونيــه / حزيــران٣٠في الوظــائف المؤقتــة الخمــس في الفريــق التــشغيلي إلى غايــة الفتــرة المنتهيــة    
٢٠١٤.  
 وتتمثل المهمة الأساسية للفريـق التـشغيلي في أن يكـون المـدخل الرئيـسي إلى القـضايا                   - ٢٦٨

ويتـولى الفريـق تقـديم      . السياسية والمسائل التشغيلية ذات الصلة بتخطيط وتنفيذ البعثة المتكاملة        
ــومي بــش     ــشغيلي المتكامــل الي ــسياسي والت ــدعم ال ــه وال أن المــسائل الــتي تــشمل  وتنــسيق التوجي

ــائف المتخصــصة  ــشاط   . الوظ ــذا الن ــشمل ه ــي وي ــا يل ــسياسية   ) أ: (م ــتراتيجيات ال ــذ الاس تنفي
معالجـة المـشاكل التـشغيلية وضـمان      ) ب (،والمتكاملة التي وضعت للبعثـة دعمـا لتنفيـذ ولايتـها          

ــصلة بالوضــع      ــة ذات ال ــذ خطــط البعث ــها، ورصــد تنفي ــل   ) ج (،حل ــتعراض المتكام ــم الاس دع
والفريـق التـشغيلي مـسؤول أيـضا عـن وضـع اسـتراتيجيات              . حتياجات من الموارد التشغيلية   للا

عقد وتـرؤس اجتماعـات فرقـة عمـل مـالي المتكاملـة والتنـسيق مـع         بطرق منها  متكاملة شاملة،   
المكاتــب الأخــرى في إدارة عمليــات حفــظ الــسلام وإدارة الــدعم الميــداني، وكــذلك مــع ســائر 

ويقود الفريق التـشغيلي عمليـة      . والصناديق والبرامج والكيانات الإقليمية   الإدارات والوكالات   
سياسـية واسـتراتيجية وتـشغيلية شـاملة،        أطـر   مـالي بواسـطة تـوفير       مـن أجـل     التخطيط المتكامل   

ووضــع الخيــارات لمــسارات العمــل، وقيــادة بعثــات التقيــيم الموفــدة إلى الميــدان، والاتــصال          
جموعـة  المتعلقـة بم والـدول الأعـضاء، وتنـسيق ودمـج المـدخلات          المعنيينوالتنسيق مع الشركاء    

متنوعة مـن الوثـائق، فـضلا عـن الوفـاء بالتزامـات تقـديم تقـارير الأمـين العـام إلى مجلـس الأمـن                          
  .بشأن البعثة المتكاملة

 ويتألف الفريق التشغيلي حاليا من ثمانية موظفين منهم خمسة يشغلون وظـائف مؤقتـة               - ٢٦٩
ــة يــشغل  ــسياسية   ٢(ون وظــائف نُقلــت مــن شــعب أخــرى   وثلاث ــشؤون ال ــة ف ١(لل  ٤-برتب

وتـرد فيمـا يلـي المهـام المحـددة          )). مـن فئـة الخـدمات العامـة       (ومساعد فريق   ) ٣-برتبة ف  ١ و
  .التي يتعين على الموظفين المؤقتين الخمسة القيام بها

على عمل الفريـق    ) ١-مد) (قائد الفريق ( يشرف الموظف الرئيسي للشؤون السياسية       - ٢٧٠
. التــشغيلي ويقــدم التوجيــه بــشأن جميــع جوانــب الــدعم المقــدم مــن الفريــق إلى البعثــة المتكاملــة

لإدارة اويقوم قائد الفريق بالدور الرئيـسي في الحـوار بـشأن مـالي والمـسائل المتـصلة بالبعثـة مـع           
رات الأمـم المتحـدة،   العليا بإدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الـدعم الميـداني وغيرهمـا مـن إدا            

ووكالاتها وصناديقها وبرامجها، وكذلك مـع أهـم الجهـات الفاعلـة والـشركاء الخـارجيين مثـل                  
الــدول الأعــضاء، والاتحــاد الأفريقــي والجماعــة الاقتــصادية لــدول غــرب أفريقيــا، والاتحــاد          
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 المتكاملـة   ويبرر التعقيد الـذي يتـسم بـه بـدء تـشغيل البعثـة             . الأوروبي والمنظمات غير الحكومية   
هـذه القـدرة لازمـة      ف. ١-مـد برتبـة   وتنفيذ ولايتـها بعـد ذلـك الحاجـة إلى تعـيين موظـف كـبير                 

للتأكد من أن إدارة عمليات حفظ السلام تقدم للبعثـة          اللازمتين  القيادة والتنسيق   لأداء مهمتي   
  .دعماً فعالاً ومتكاملاً ومسانِداً ومنسقاً جيداً

، الـذي   )٥-ف( يشرف كبير موظفي الـشؤون الـسياسية          وبتوجيه من رئيس الفريق،    - ٢٧١
ــرئيس الفريــق، علــى عمــل الفريــق في مجــالات التحليــل الــسياسي وإعــداد       ــا ل يعمــل أيــضا نائب

ويـشرف  . التقارير وتقديم المشورة السياسية فضلا عن طائفة من المجـالات الموضـوعية الأخـرى             
 والبحــوث وصــياغة المنتجــات كــبير مــوظفي الــشؤون الــسياسية علــى المــشاورات، والاتــصال  

الموضوعية التي يعدها الفريق التشغيلي، ويساهم في اسـتكمال الاسـتراتيجيات المتكاملـة لتنفيـذ               
الولايــة مــن خــلال الاتــصال مــع البعثــة، وتنظــيم أعمــال أفرقــة العمــل وقيــادة مهــام التخطــيط    

ــا لــرئيس الفريــق، يــساهم كــبير مــوظفي الــشؤون الــس   . الرئيــسية ياسية في الإدارة وبــصفته نائب
اليومية لعبء عمل الفريق بالإشراف على توزيع المهام وما يتصل بهـا مـن إجـراءات، وبإسـداء      

أصــحاب بوالاتــصال وتنفيــذها تــصميم العمليــات الرئيــسية بــشأن المــشورة إلى رئــيس الفريــق 
  .المصلحة الداخليين والخارجيين

مـا يلـزم مـن      ) ٤-ف(العـسكري    وبتوجيه من رئيس الفريق، يجـري ضـابط الاتـصال            - ٢٧٢
اتصالات مع الدوائر ذات التنسيق مع الخدمات ذات الصلة في مكتب الشؤون العـسكرية مـن                

كتـب  المأجل كفالة أن المدخلات والمـشورة الـتي تقـدمها تتماشـى مـع النـهج المتفـق عليهـا مـع            
 يواظـب علـى     )أ: (ويضطلع ضابط الاتصال العسكري بالمهام التالية     . ومع المستشار العسكري  

ــشؤون           ــة تطــورات ال ــة مــن أجــل متابع ــع النظــراء العــسكريين في البعث ــصالات اليوميــة م الات
 والإفــادة عــن تلــك ومــالي والبلــدان المجــاورة لهــا ومنطقــة الــساحل  العــسكرية في منطقــة البعثــة

يقـدم الـدعم في تحديــد وإدمـاج الاحتياجـات العــسكرية للبعثـة، بمـا في ذلــك       ) ب(التطـورات،  
يــسدي ) ج (،بــالمفهوم العــسكري للعمليـات والخطــط الاســتراتيجية والتنفيذيــة منــها علــق يت مـا 

 ذلـك تنـسيق المـساهمة بـالقوات      فيالمشورة في شؤون العمليـات العـسكرية المتعلقـة بالبعثـة، بمـا           
بين الفريق التـشغيلي ومكتـب الـشؤون العـسكرية وغيرهمـا مـن مكاتـب إدارة عمليـات حفـظ                     

يعـد ويحلـل التقـارير الإداريـة الدوريـة، والتقـارير التقنيـة،             ) د( و   ،م الميـداني  السلام وإدارة الدع  
رسميـة وغـير رسميـة بـشأن الـشؤون العـسكرية ذات             بيانيـة   وجلسات الإحاطة، ويقـدم عروضـا       

  .المتكاملة الصلة بالبعثة
ــة    - ٢٧٣ ــسات الأمنيـ ــانون والمؤسـ ــيادة القـ ــضطلع موظـــف سـ ــة ) ٤-ف( ويـ ــام التاليـ : بالمهـ

يواظـب  ) ب (،جميع المسائل ذات الصلة بسيادة القانون والمؤسسات الأمنية في البعثـة     بع  يتا )أ(
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ســيادة إجــراء اتــصالات يوميــة مــع عناصــر البعثــة المختــصة الــتي تغطــي أنــشطتها مــسألة    علــى 
ــة   ــانون والمؤســسات الأمني ــة عمــل ي) ج (،الق ــسية وصــل همــزة بمثاب ــشغيلي   رئي ــق الت ــين الفري ب

مكتـب سـيادة القـانون والمؤسـسات الأمنيـة التـابع لإدارة عمليـات حفـظ                 والوحدات الفنية في    
بــشأن آخــر المــستجدات فيمــا يتعلــق  ومعلومــات تحلــيلات يقــدم بــشكل منــتظم ) د (،الــسلام

وضـع  عمليـة   ينـسق   ) ه ــ (،المسائل المتصلة بسيادة القانون والمؤسسات الأمنية في منطقة البعثة        ب
ت، والمشاريع والبرامج المتعلقـة بأنـشطة الـشؤون القـضائية          الخطط الاستراتيجية، وأطر السياسا   

ــسريح وإعــادة الإدمــاج والإجــراءات      الــسجون و ــسلاح والت ــزع ال وإصــلاح قطــاع الأمــن ون
ــة    ــشرطة في البعثـ ــصر الـ ــام وعنـ ــة بالألغـ ــة    ) و (،المتعلقـ ــط الوطنيـ ــذ الخطـ ــع وتنفيـ ــد وضـ يرصـ

ــيادة القـــانون وإصـــلا   الطويلـــة ح المؤســـسات الأمنيـــة في الأجـــل المتعلقـــة بعمليـــات بـــسط سـ
يرصـد التطـورات المتـصلة بـسيادة القـانون والمؤسـسات الأمنيـة في منطقـة البعثـة،          ) ز( و ،مـالي 
  .مالي، والبلدان المجاورة لها ومنطقة الساحل فيو

 ويقوم موظف الدعم بتنسيق الأنشطة المشتركة التـشغيلية والإداريـة واللوجـستية الـتي               - ٢٧٤
في إدارة الدعم الميداني وإدارة عمليـات حفـظ         و الفريق التشغيلي في إطار   تتطلب مساعدة المقر    

: ويـضطلع موظـف الـدعم بالمهـام التاليـة         . السلام ووكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها     
ــة   يواظــب علــى تقــدير  ) أ( ــق بحال ــسائدة فيمــا يتعل ــة  مــوارد الأوضــاع ال ــة المالي ــشرية البعث والب

 ،، بما في ذلك التقدم المحرز في نـشر المـوظفين وتنفيـذ خطـط الـدعم                اللوجستياتومواردها من   
يتعــاون مــع نظرائــه في إدارة الــدعم الميــداني وإدارة عمليــات حفــظ الــسلام علــى وضــع    ) ب(

النقاط المرجعية الرئيسية لعمليات نـشر المـوظفين المـدنيين والأفـراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة          
ــشغيلية  ــل والمعلومــات المــستكملة  يقــدم ا) ج (،ومهــامهم الت ــا  ولتحلي المــشورة إلى الإدارة العلي

اتخـاذ القـرارات بـشأن المـسائل     لعمليـة  فعـال  آني بشأن المسائل التشغيلية من أجل ضـمان دعـم        
الميزنــة القائمــة علــى جهــة التنــسيق في الفريــق المعنيــة بــأطر يــؤدي دور ) د( و ،المتعلقــة بالــدعم

تنقـيح الهيكـل التنظيمـي للبعثـة مـن أجـل        أو   الـدعم في تـصميم     تقـديم يـشمل   النتائج للبعثة، بمـا     
  .وضع خطط التوظيف والاتصال واختيار الموظفين

  
  مكتب الشؤون العسكرية    

 في مكتب الـشؤون العـسكرية، سـتتطلب دائـرة تكـوين القـوات إنـشاء وظيفـة مؤقتـة                     - ٢٧٥
  .٢٠١٤-٢٠١٣للفترة ) ٤-ف(للتخطيط العسكري 

كوين القوات بدور المستشار الرئيسي للمستشار العسكري فيما يتعلـق           وتقوم دائرة ت   - ٢٧٦
بتكـــوين القـــوات العـــسكرية، وتتـــولى مـــسؤولية مـــد البعثـــات الميدانيـــة بـــالجنود والوحـــدات   
العسكرية، وتقديم المـشورة العـسكرية، والاتـصال مـع العمـلاء العـسكريين الخـارجيين، وإدارة                
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حاليـا علـى إنـشاء وتـشغيل قاعـدة           إلى ذلـك، تعمـل الـدائرة      وبالإضافة  . قواعد البيانات الحالية  
ــسمى     ــشرية، ت ــوارد الب ــدة لإدارة الم ــات جدي ــراد   OMA HERMESبيان ــام باســتقدام الأف ، للقي

  .العسكريين واختيارهم في الميدان
، ٤-، وضـــابط تخطـــيط برتبـــة ف٥- وتتـــألف الـــدائرة مـــن رئـــيس دائـــرة برتبـــة ف - ٢٧٧

، ٤-، وضابطين لـشؤون الأفـراد العـسكريين برتبـة ف    ٤- ف من ضباط التخطيط برتبة    ١٣ و
، يقـدم لهـم     ٣-، وضـابطين لـشؤون الأفـراد العـسكريين برتبـة ف           ٣-وضابط تخطيط برتبـة ف    

فئــة  مــن(وأربعــة مــساعدين للأفرقــة  ) فئــة الخــدمات العامــة (الــدعم أربعــة مــساعدين إداريــين  
  ).الخدمات العامة

 ١١ ٢٠٠نـشر  (ة بعـد الموافقـة علـى ولايـة البعثـة            عـبء عمـل الـدائر     نتيجة لازدياد    و - ٢٧٨
ــو   مــــن ــافيين، أي نحــ ــراد العــــسكريين الإضــ ــع  ١٥الأفــ ــة مــ ــة، مقارنــ  في ٧٨ ٦٠٠ في المائــ
 ٢٠١٤-٢٠١٣وظيفـة إضــافية مؤقتـة للفتــرة   نــشأت الحاجـة إلى  ) ٢٠١٣يونيـه  /حزيـران  ٣٠

لـف البعثـات   الفتـرة، مـن المتوقـع أن تـشهد مخت         تلـك   وخـلال   . تخطيط عـسكري  يشغلها ضابط   
ــة ومــستهلكة للوقــت لتكــوين القــوات مــن أجــل مواجهــة التطــورات        ــشطة عاجل الأخــرى أن
والتغيرات التشغيلية الجديدة فيما يتعلق بالوحـدات العـسكرية، ولـن تـستطيع القـدرات الحاليـة                 

  .استيعاب عبء العمل الإضافي
  

  مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية    
مكتـــب ســـيادة القـــانون حتاج للبعثـــة، ســـيالمقـــدم الـــدعم ليـــة فعا مـــن أجـــل كفالـــة - ٢٧٩

في ) ٤-ف(والمؤســـسات الأمنيـــة أربـــع وظـــائف مؤقتـــة، تـــشمل موظفـــا للـــشؤون القـــضائية 
ــدائرة ــشؤون إصــلاح قطــاع        ال ــا ل ــضائية، وموظف ــشؤون الق ــائي وال ــانون الجن ــشارية للق الاست
ءات المتعلقـة بالألغـام     وحدة إصلاح قطـاع الأمـن، وموظـف بـرامج للإجـرا           في  ) ٤-ف( الأمن

ــرامج       ) ٣-ف( ــام، وموظــف ب ــة بالألغ ــم المتحــدة المتعلق ــراءات الأم ــرة إج في ) ٣-ف(في دائ
  .الشرطة شعبة
الدائرة الاستشارية للقانون الجنائي والشؤون القـضائية ضـمن مكتـب سـيادة             ندرج   وت - ٢٨٠

ر الأمـين العـام إنـشاء       وعمـلا بقـرا   . القانون والمؤسسات الأمنية في إدارة عمليات حفظ السلام       
في مجـالات سـيادة القـانون في حـالات          الـسجون   لشرطة والعدالة و  امركز تنسيق عالمي لشؤون     

مـع   جنبا إلى جنـب      ما بعد انتهاء التراع وحالات الأزمات الأخرى، تولت الدائرة الاستشارية         
قـديم المـساعدة في   تعـن  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، المسؤولية داخل منظومـة الأمـم المتحـدة         

  . والسجون وهما الجهة التي تخضع للمسألة في هذا الصوبميدان العدالة 
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 وبمستويات ملاكها الوظيفي الحالي، لن تكون الدائرة الاستشارية في وضع يمكنـها مـن               - ٢٨١
 أنوالواقـع أن هـذا الأمـر مـن شـأنه        . تقديم الدعم الكافي إلى البعثة وفقا للمسؤوليات المنوطة بها        

يؤدي إلى غياب أو عدم كفايـة المـساعدة المقدمـة إلى البعثـة فيمـا يتعلـق بتقـديم المـشورة والـدعم           
مـن   ممـا  التقني، واختيار وتعيين ونشر المـوظفين، فـضلا عـن وضـع ورصـد وتقيـيم بـرامج العدالـة            

مـن  شأنه أن يعـوق قـدرة البعثـة علـى تنفيـذ ولايتـها المتعلقـة بـدعم العدالـة وفقـا لقـرار مجلـس الأ                   
المؤقتــة لموظــف للــشؤون القــضائية   وبنــاء عليــه، يقتــرح الاحتفــاظ بالوظيفــة . )٢٠١٣ (٢١٠٠

  .٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠خلال الفترة الممتدة إلى ) ٤-ف(
والمؤسـسات   ويقدم شاغل هذه الوظيفـة المـشورة والـدعم إلى مكتـب سـيادة القـانون                  - ٢٨٢

الأمنية وإدارة عمليات حفـظ الـسلام بـشأن المـسائل المتـصلة بالنظـامين القـضائي والقـانوني في                    
صـياغة الاسـتراتيجيات    ) أ: (وتشمل المـسؤوليات المنوطـة بـشاغل هـذه الوظيفـة مـا يلـي              . مالي

والسياسات لأنشطة قطاع العدالة في البعثة بوصف ذلك جزءا من نهـج شـامل في مجـال سـيادة        
التخطــيط للجوانــب المتعلقــة بالنظــامين القــانوني والقــضائي مــن أنــشطة البعثــة،  ) ب (،القــانون

ــدانيين      ــوظفين المي ــشغيلي إلى الم ــتقني والت ــدعم ال ــه وال ــديم التوجي ــتعراض  ) ج (،وتق رصــد واس
قيـادة بعثـات     )د (،وتحليل المسائل المتعلقة بالعدالة في البعثة، وتحديد المـشاكل واقتـراح الحلـول            

الإشـراف علـى إعـداد       )ه ــ (،أو المـشاركة فيهـا وصـياغة تقـارير استعراضـها          /لتقييم الميدانيـة و   ا
ونشر السياسات والدروس المستفادة والدراسات وما إلى ذلك مـن المـواد التوجيهيـة، بمـا فيهـا                   

ناسـبات ذات صـلة     التخطـيط لم   )و (،التـدريب غير ذلك من أغراض     ما يُعدّ لأغراض التوجيه و    
تنظـيم وإعـداد النـواتج    ) ز (،مـع إشـراك الـزملاء العـاملين في البعثـة         وتنظيمها وإقامتـها     بالعدالة

جـزاء مـن التقـارير والدراسـات،        لأتحلـيلات   إجراء  الخطية، مثل ورقات المعلومات الأساسية، و     
عقـد حلقـات عمـل     )ط (،بـدء وتنـسيق أنـشطة الاتـصال    ) ح (، في المنـشورات    بمـواد  والإسهام

ــة، وتقــديم عــروض  وحلقــات دراســية ت ــة دريبي  صــادر بهــا أنــشطة محــددة/بــشأن مواضــيعبياني
  .الدائرة مهام أخرى بناء على طلب رئيسأي أداء ) ي(و تكليفات، 

 وبالنظر إلى الأنشطة التي يجري التخطيط لها حاليا، المتعلقـة بإصـلاح قطـاع الأمـن في                  - ٢٨٣
مر في هـذا المجـال في المقـر    ، سيكون تـوفير دعـم مخـصص ومـست         ٢٠١٤-٢٠١٣مالي في الفترة    

وسـيتعين علـى موظـف      . أيضا عنصرا حاسما في تمكين البعثة من المـضي قـدما في تنفيـذ ولايتـها               
أن يعمل عـن كثـب مـع فريـق مـالي التـشغيلي المتكامـل،                ) ٤-ف(شؤون إصلاح قطاع الأمن     

مــن إصــلاح قطــاع الأتجــسيد عمليــة ويــوفر التوجيــه الاســتراتيجي لجهــود التخطــيط، ويكفــل  
وعناصــر نــزع الــسلاح   الــسجون أنــشطة وخطــط الــشرطة، والعدالــة و   بــصورة واضــحة في  

  .بصورة متكاملةتنسيقها والتسريح وإعادة الإدماج و
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ــل وحــدة        - ٢٨٤ ــة لأن عــبء عم ــدرات اللازم ــةُ الق ــواردُ الحالي ــستوعب الم  ولا يمكــن أن تَ
لـدعم الآن إلى مـا مجموعـه        إصلاح قطاع الأمن قد زاد زيادة هائلة منذ إنشائها، حيـث تقـدم ا             

وفي الوقـت نفـسه، لم يـزد قـوام وحـدة إصـلاح الأمـن في المقـر                 . عشر عمليـات لحفـظ الـسلام      
 ٢٠١٣ إلى سـبعة في عـام       ٢٠٠٧بموظفَيْن اثنين فقط، مرتفعـا مـن خمـسة مـوظفين في عـام                لاإ
  ). من فئة الخدمات العامة١، و ٣- برتبة ف٢، و ٤- ف٣ ، و٥-ف ١(

ى ذلك، هناك حاجة إلى وظيفة مؤقتة لموظـف شـؤون إصـلاح قطـاع الأمـن                  وبناء عل  - ٢٨٥
. لتعزيز وحدة إصلاح قطاع الأمـن، وفقـا لـشرط تقـديم دعـم مـسانِد مـستمر للبعثـة                   ) ٤-ف(

وسيقدم موظف شؤون إصلاح قطاع الأمن الدعم اليومي للبعثة المتكاملة، بما في ذلـك تطـوير                
: بمــا يلــيســيقوم شــاغل هــذه الوظيفــة  و. لرقابــةواالحوكمــة مــا يكفــي مــن أدوات الــسياسة و 

قطــاع الأمــن في في  والتنــسيق اتنــشر قــسم الاستــشارســيعزز تحديــدا بقــدر أكــبر عمليــة   )أ(
في وضـع   سيـشارك   ) ب (،الاستراتيجي والـتقني  المستويين  الميدان من خلال تقديم التوجيه على       

) ا في ذلــك وثــائق الميزانيــةبمــ(وتنفيــذ وتقيــيم عنــصر إصــلاح قطــاع الأمــن في البعثــة وخططــه   
لاحتياجات الميدانية مـن    لتلبية ا تحديد وتعبئة وتنسيق المساعدة اللازمة      سيقوم ب ) ج (،وعملياته

ــدعم المناســـب       ــديم الـ ــن وتقـ ــاع الأمـ ــلاح قطـ ــالات إصـ ــل مجـ ــبرات في كـ ــد الخـ ــلال تحديـ خـ
جيــه الملائــم التووتــوفير الممارســات أفــضل الخــبرة، وتيــسير تبــادل الــدروس المــستفادة و  نــشر(

اللازمــة المــساعدة ســيوفر ) د (،)ودراســات الحــالات الإفراديــة وأدوات إصــلاح قطــاع الأمــن 
  .تعبئة الموارد من خلال تصميم المشاريع وبتوعية الجهات المانحة المحتملةل

 وتشارك دائرة الأمم المتحدة للإجراءات المتعلقة بالألغـام بـصفتها عنـصرا مـن عناصـر                 - ٢٨٦
وقـد أنـشئت دائـرة    . القانون والمؤسسات الأمنية في إدارة عمليات حفظ الـسلام   مكتب سيادة   

الإجراءات المتعلقة بالألغـام لتكـون نقطـة انطـلاق للإجـراءات المتعلقـة بالألغـام داخـل منظومـة                    
أقــرت الــدول الأعــضاء بأهميــة الإجــراءات المتعلقــة بالألغــام في عمليــات   حيــث الأمــم المتحــدة

وتكلف دائرة الإجـراءات المتعلقـة بالألغـام بـصورة          . دة الإنسانية والتنمية  حفظ السلام والمساع  
منتظمة بدعم عمليات حفـظ الـسلام والبعثـات الـسياسية الخاصـة، وتقـوم بمـوازاة ذلـك بـدور                     
إنساني بصفتها الكيان الرائـد في مجـال مـسؤولية الإجـراءات المتعلقـة بالألغـام في إطـار مجموعـة                     

ودعمــا لهــذا .  الــسريعة في حــالات الطــوارئ ةالاســتجابوفير ســبل ك بتــالحمايــة العالميــة، وذل ــ
) ٣-ف(الإطــار، هنــاك حاجــة إلى وظيفــة مؤقتــة لموظــف بــرامج الإجــراءات المتعلقــة بالألغــام  

في جميع مراحل التأسيس وبـدء      تعهدها  البعثة و لتثبيت دعائم   لتقديم الدعم السياسي والبرنامجي     
وســيؤدي شــاغل هــذه الوظيفــة مهامــه مباشــرة تحــت       . ٢٠١٤-٢٠١٣التــشغيل في الفتــرة  

إشراف رئيس قسم تخطيط وإدارة البرامج في دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغـام، وسـيعمل عـن                
  .كثب مع سائر موظفي الدائرة الآخرين
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دائـرة الإجـراءات المتعلقـة بالألغـام خمـسة ضـباط            سيكون لدى    وبتعيين هذا الموظف،     - ٢٨٧
 مــن عمليــات حفــظ الــسلام والبعثــات الــسياسية   ١١ تقــديم الــدعم إلى بــرامج مــسؤولين عــن 

ونظرا للطبيعة المعقدة للحالـة الـسياسية والأمنيـة في مـالي ومنطقـة              . الخاصة في جميع أنحاء العالم    
الساحل المحيطة بها، وعلى وجه التحديد الاحتياجات الإدارية والتخطيطية والـسياسية المرتبطـة              

لتتـزامن مـع مرحلـة الإنـشاء        لهـذا الغـرض     هناك حاجة إلى وظيفة مكرسـة       بإنشاء بعثة جديدة،    
  .البلد في

وفي إطار السلطة المفوضـة إليـه، مـسؤولا عـن           سيكون موظف البرنامج الخاص بمالي،       - ٢٨٨
. الرقابة والدعم المتواصلين لبدء عمل دائـرة الإجـراءات المتعلقـة بالألغـام لـدعم البعثـة المتكاملـة         

ج يتــولى دورا بــالغ الأهميــة في التنــسيق ومراقبــة الجــودة والإبــلاغ والتخطــيط   وموظــف البرنــام
 في المقر بين البعثة ودائرة الإجـراءات المتعلقـة بالألغـام، وغيرهمـا     ةالأساسيهمزة الوصل  باعتباره  

من عناصر مكتب سيادة القانون والمؤسـسات الأمنيـة، وإدارة عمليـات حفـظ الـسلام، وإدارة          
، وإدارة الــشؤون الــسياسية، وغيرهــا مــن وكــالات الأمــم المتحــدة وصــناديقها   الــدعم الميــداني

وسـيكون  . وبرامجها، وكذلك مع البعثات الدائمـة والجهـات المعنيـة الأخـرى حـسب الاقتـضاء       
ضـمان مـشاركة دائـرة الإجـراءات المتعلقـة بالألغـام في             ) أ: (شاغل الوظيفة مـسؤولا عمـا يلـي       

الإشـراف  ) ج(  و ،وثائق الاسـتراتيجية والـسياسية بـشأن مـالي        صياغة ال ) ب (،عملية التخطيط 
ــة     ــة المتكامل ــة والموضــوعية إلى البعث ــارير المالي ــديم التق ــى تق ــك، ســيكون  . عل وبالإضــافة إلى ذل

موظــف البرنـــامج مـــسؤول عـــن التأكـــد مــن أن المـــستويات الملائمـــة مـــن الإدارة علـــى علـــم   
  .لمساعدة في تعبئة الأموال والتبرعاتبالاحتياجات من الموارد في إطار البرنامج، وا

 وتتمثــل المهمــة الأساســية لــشعبة الــشرطة، بــصفتها جــزءا مــن مكتــب ســيادة القــانون - ٢٨٩
والمؤسسات الأمنيـة في إدارة عمليـات حفـظ الـسلام، في تقـديم التوجيـه الاسـتراتيجي ومراقبـة            

مليـات حفـظ الـسلام والبعثـات     المسائل المتعلقة بعمل الشرطة في العمليات التي تقودها إدارة ع 
ميـع العمليـات   توفير رؤية عامـة لج  على  والعمل باستمرار   التي تقودها إدارة الشؤون السياسية،      

 في الميدان، وإنشاء أطر لبـدء       نشألحوادث الحرجة والمسائل التي ت    لحالات ا وتوجيه الاستجابات   
مـع إدارة الـشؤون      اتـصالات    إقامةعمليات جديدة للشرطة استجابة لقرارات الأمم المتحدة، و       

ــدعم الميــداني وغيرهــا مــن       ــاء الــسلام وإدارة ال ــاء الــسلام ومكتــب دعــم بن ــة بن الــسياسية ولجن
إدارات الأمم المتحدة ووكالاتها وصناديقها وبرامجها، والـدول الأعـضاء والمنظمـات الإقليميـة،              

ــة، والمجتمــع المــدني    ــة، والأوســاط الجامعي ون مكتــب مستــشار ويكــ. والمنظمــات غــير الحكومي
شؤون الشرطة بمثابة أول مركـز للتنـسيق والريـادة العالميـة في مـسائل الـشرطة وإنفـاذ القـانون،              
حـــسب الاقتـــضاء، ســـواء في ســـياق العمليـــات الـــتي تقودهـــا إدارة عمليـــات حفـــظ الـــسلام   

  .البعثات التي تقودها إدارة الشؤون السياسية أو
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لشرطة في البعثـة إعـادة بنـاء قطـاع الأمـن في مـالي،                وتشمل المسؤولية المنوطة بعنصر ا     - ٢٩٠
وبخاصــة الــشرطة والــدرك، مــن خــلال المــساعدة التقنيــة، وبنــاء القــدرات، والعمــل في مواقــع     

وتشمل مسؤوليات شعبة الشرطة مجالات تطوير الـشرطة، وتحديـد          . مشتركة، وبرامج التوجيه  
البعثـات والأفرقـة القطريـة، بمـا في ذلـك           المعايير وأفضل الممارسـات، وتـوفير التوجيـه الفـني إلى            

  .جديدة متعددة الأبعادشرطية تقديم الدعم اللازم لإنشاء عمليات 
ــرامج    - ٢٩١ ــة لموظــف ب ــة مؤقت ــاك حاجــة إلى وظيف ــة في  ) ٣-ف( وهن ــرة المنتهي خــلال الفت
 لضمان عدم انقطاع الـدعم المقـدم مـن المقـر إلى عنـصر الـشرطة في                  ٢٠١٤يونيه  /حزيران ٣٠
من أفـراد    ٨٠٠نحو  إيفاد  ونتيجة للجهود الكبيرة التي بُذلت، تمكنت شعبة الشرطة من          . ثةالبع

هـذا الـرقم لا يمثـل    مـا زال  شرطة الأمم المتحدة إلى مالي في فترة قصيرة من الزمن؛ ومع ذلك،            
وفي مرحلــة بــدء .  في الوقــت الــراهن في المائــة مــن قــوام الــشرطة المــأذون بــه للبعثــة ٥٦ســوى 
لبعثة، ومن المهم للغاية أن تكون لشعبة الشرطة القـدرة الكافيـة لتقـديم الـدعم الـسريع                  تشغيل ا 
  . شهرا١٢الممتدة فترة خلال ال

  
  إدارة الدعم الميداني    
  تابع لإدارة الدعم الميدانيالفريق دعم مالي     

-٢٠١٣  يُقتــرح الإبقــاء علــى فريــق دعــم مــالي ضــمن إدارة الــدعم الميــداني للفتــرة    - ٢٩٢
وموظـف دعـم أقـدم      ) ١-مـد (رئـيس فريـق     : ، على أن يضم ست وظـائف مؤقتـة هـي          ٢٠١٤

مـن فئـة    (، ومـساعد إداري     )٣-ف(واختـصاصي تخطـيط     ) ٤-ف(وموظفا تخطـيط    ) ٥-ف(
  .الخدمات العامة

 للتعجيــل بوضــع ٢٠١٣مــايو /  وأنــشئت قــدرة مخصــصة للــدعم والتخطــيط في أيــار  - ٢٩٣
ــة  ــة    ويــضطلع فريــق دع ــ. ترتيبــات دعــم للبعث ــة ويقــدم للبعث ــالغ الأهمي ــسيقي ب ــدور تن م مــالي ب

ويجـري هـذا التخطـيط     . المساعدة والمشورة في مجالي وضع ترتيبات الدعم والتخطيط وتعهـدها         
والتنــسيق بــين البعثــة والمركــز العــالمي لتقــديم الخــدمات في برينــديزي وبــين البعثــات في البلــدان  

ــدعم الم    ــسلام وإدارة   المجــاورة ومختلــف النظــراء داخــل إدارة ال ــات حفــظ ال ــداني وإدارة عملي ي
  .الشؤون الإدارية ووكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها والدول الأعضاء

ــة إدارة الــدعم      - ٢٩٤ ــه تماشــيا مــع رؤي ــدعم والتوجي   وسيواصــل فريــق دعــم مــالي تقــديم ال
ي والتـشجيع في الوقـت      الميداني ومبادئ استراتيجيتها لتقديم الـدعم الميـداني علـى الـصعيد العـالم             

وسيساعد الفريق البعثـة في     . نفسه على اتباع نهج متكامل يتسم بالفعالية والكفاءة لدعم البعثة         
ومـن المهـام الرئيـسية للفريـق الاتـصال مـع            . تحقيق أهدافها ونواتجها المحددة في خطة دعم البعثة       
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ة الثنائيـة والمتعـددة الأطـراف    الدول الأعضاء والمنظمـات الإقليميـة والـدعوة إلى تقـديم المـساعد        
وتـشمل هـذه المـساعدة رصـد وإدارة الـصناديق الاسـتئمانية             . من أجـل دعـم احتياجـات البعثـة        

لمعالجة أوجه القـصور لـدى الوحـدات الـسابقة في بعثـة الـدعم الدوليـة في مـالي بقيـادة أفريقيـة                        
  .ودعم حكومة مالي

طـة الـدعم للبعثـة في جميـع كيانـات         ويقوم فريـق دعـم مـالي بتنـسيق ورصـد تنفيـذ خ               - ٢٩٥
إدارة الـــدعم الميـــداني الموجـــودة في المقـــر، بمـــا في ذلـــك النـــواتج المتوخـــاة والجـــداول الزمنيـــة   

بالإضافة إلى ذلك، يقـدم الفريـق المـشورة         . والمرفقات وفقا للولاية المكلف بها من مجلس الأمن       
ويتطلـب هـذا الجهـد      . بـالمقر والبعثـة   ويتابع ويعالج القضايا الشاملة لعـدة قطاعـات فيمـا يتعلـق             

البقاء على دراية بالقضايا المتصلة بدعم البعثة والتي تمـس شـعبا أخـرى في إدارة الـدعم الميـداني                    
، وتـؤثر عليهـا لـدى       )مكتب الشؤون العسكرية وشعبة الشرطة    (وإدارة عمليات حفظ السلام     

  .ةتنفيذ أنشطتها، وبالتالي كفالة الاتساق والكفاءة والفعالي
أن يتواصل يوميـا مـع   ) أ: (  وفي ما يلي المهام الرئيسية التي يضطلع بها فريق دعم مالي  - ٢٩٦

الجهات المعنية الأساسية في الـداخل والخـارج والـشركاء الرئيـسيين، وتنـسيق الأنـشطة الخاصـة           
أن يقـدم الخـبرة والـدعم بـشأن         ) ب(المضطلع بها دعمـا لتنفيـذ عمليـة حفـظ الـسلام في مـالي؛                

دارة وصـــرف أمـــوال الـــصندوق الاســـتئماني لبعثـــة الـــدعم الدوليـــة في مـــالي بقيـــادة أفريقيـــة  إ
أن يقـوم بـدور رئيـسي في تحديـد          ) ج(والصندوق الاسـتئماني لـدعم الـسلام والأمـن في مـالي؛             

أن يلتمس توفير الأموال والسلع والخدمات من جهات مانحـة          ) د(مصادر الأموال والخدمات؛    
عمــل مــع البعثــات الدائمــة في البلــدان المــساهمة بقــوات وبــأفراد شــرطة بــشأن أن ي) هـــ(ثنائيــة؛ 

أن ييـسر التعـاون المتعــدد الأطـراف وفيمـا بــين البعثـات بــشأن      ) و(عمليـات النـشر والتنــاوب؛   
أن ينـسق الـدعم المتعلـق بتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات             ) ز(احتياجات الدعم الرئيـسية؛     

أن ينسق الدعم والمـسائل الـشاملة لعـدة قطاعـات مـع شـعبة            ) ح(عثة؛  بين المقر وبرينديزي والب   
ــشر        ــات الن ــشأن عملي ــشرطة، لا ســيما ب ــرة تكــوين القــوات وشــعبة ال ــدعم اللوجــستي ودائ ال

أن يقــوم ) ط(والاكتفــاء الــذاتي والقــدرات التمكينيــة وأن ينــسق الأنــشطة المتعلقــة بالتــدريب؛  
ــصفة منتظمــة مــذكرات إحاطــة ونقــاط حــوار و    ــشطة    ب ــق بأن مــذكرات ورســائل أخــرى تتعل

أن ينــسق مــع مكتــب الإعــلام التــابع لإدارة عمليــات حفــظ ) ي(التخطــيط والتنفيــذ في مــالي؛ 
  .السلام لدعم تحديد احتياجات مكتب الإعلام للبعثة

ــة لمــلاك المــوظفين      - ٢٩٧ ــستويات الحالي ــسيط الم ــة، فقــد تم تب ــة تطــور البعث ــالنظر إلى حال  وب
ويستدعي تعقد المهام والتواصـل مـع كبـار المعنـيين الرئيـسيين أن يتـألف                . عملتجسد طبيعة الد  

  .فريق دعم مالي من ست وظائف مؤقتة
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يقــوم ) ١-مــد(  ويــرأسُ فريــقَ دعــم مــالي التــابع لإدارة الــدعم الميــداني رئــيسٌ للفريــق - ٢٩٨
تب وكيل الأمـين العـام   العمل بمثابة جهة اتصال رئيسية بين إدارة البعثة ومك       ) أ: (بالمهام التالية 

ومع كبار المـديرين في المقـر بـشأن جميـع المـسائل المتعلقـة بالاسـتراتيجية والتخطـيط والاتـصال                     
التحاور مع الدول الأعـضاء والأفـراد الرئيـسيين مـن     ) ب(والمسائل المتعلقة بالسياسات العامة؛     

  .الاضطلاع بمسؤولية إدارة الفريق بالكامل) ج(الهيئات الإقليمية؛ 
توصــيات بــشأن المــسائل المتعلقــة بالــسياسات ) ٥-ف(  يقــدم موظــف الــدعم الأقــدم - ٢٩٩

تقـديم المـساعدة في   ) أ: (ويقـوم هـذا الموظـف بمـا يلـي     . العامة والمسائل التقنية إلى رئيس الفريق    
الرقابـــة والتخطـــيط وإدارة العمـــل الـــذي يـــسنده رئـــيس فريـــق دعـــم مـــالي لأعـــضاء الفريـــق؛ 

يــات وجــداول العمــل الزمنيــة لكفالــة تلبيــة الاحتياجــات مــن الــدعم بفعاليــة  إدارة الأولو )ب(
تقــديم الخــبرة والــدعم ) ج(وكفالـة إطــلاع الإدارة العليــا علــى التقــدم المحـرز في تنفيــذ الولايــة؛   

ما يتعلق بـإدارة وصـرف أمـوال الـصندوق الاسـتئماني لبعثـة الـدعم الدوليـة في مـالي بقيـادة                        في
  .لاستئماني لدعم السلام والأمن في ماليأفريقية والصندوق ا

ــا التخطــيط   - ٣٠٠ ــضطلع موظف ــرة  ) ٤-ف(  وي ــرحين للفت ــسؤولية ٢٠١٤-٢٠١٣المقت  بم
معالجة لااحتياجات الـشاملة لعـدة قطاعـات الـتي تتعلـق بـالمقر واحتياجـات الـدعم                  ) أ: (يلي ما

) ج(يبات الدعم من المقـر؛      كفالة توفر ترت  ) ب(التنفيذي للبعثة بالاتصال مع الإدارات المعنية؛       
ــة   . متابعــة الاضــطلاع بالولايــة علــى الــصعيد التنفيــذي   وتــدعو الحاجــة لهــذين المــوظفين لكفال

التــدفق الآلي للمعلومــات ومواءمــة المعلومــات بــين البعثــة والمقــر علــى مــستوى العمــل في جميــع 
ظ الــسلام الــشعب الأخــرى، وتحديــدا مــع إدارة شــؤون الــسلامة والأمــن وإدارة عمليــات حف ــ

وإدارة الشؤون السياسية وإدارة الـشؤون الإداريـة        ) مكتب الشؤون العسكرية وشعبة الشرطة    (
ومع المركز العـالمي لتقـديم الخـدمات ومكتـب الأمـم المتحـدة لـدى الاتحـاد الأفريقـي في أديـس                       

 وينسق موظفا التخطيط أيضا بـشكل وثيـق     . أبابا ووكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها     
ويحـددان المـصادر المحتملـة للـسلع        ) الاتحـاد الأوروبي  (مع الدول الأعـضاء والمنظمـات الإقليميـة         

والخدمات والـدعم علـى أن يكفـلا الإبقـاء علـى خطـوط اتـصال مفتوحـة بـين البعثـة والبلـدان                   
وبالإضافة إلى ذلـك، يـؤدي موظفـا التخطـيط          . المساهمة بقوات وبأفراد شرطة والجهات المانحة     

ــى ذلــك        دورا ر ــة عل ــة والمواظب ــدعم الإقليمــي للبعث ــات وال ــين البعث ــسيق ب ــز التن ــسيا في تعزي ئي
ويقـدمان أيـضا    . والمشاركة في جميع جوانب التخطيط وترتيبات الدعم التي تحتـاج إليهـا البعثـة             

الدعم لمكتب وكيل الأمين العـام للـدعم الميـداني بتقـديم مـذكرات رئيـسية وإحاطـات أساسـية                    
  . لعدة قطاعات تتعلق بدعم البعثةعن مسائل شاملة
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لتقــديم مــشورة متخصــصة فعالــة بــشأن  ) ٣-ف(  وتلــزم وظيفــة اختــصاصي تخطــيط  - ٣٠١
ــة       ــدة في البعث ــصالات المعق ــات والات ــنظم المعلوم ــية ل ــشغيل وصــيانة الهياكــل الأساس . إدارة وت

ــة   ــصميم وتحــديث   ) أ: (وســيقوم اختــصاصي التخطــيط بالمهــام التالي ــه الفــني لت الهياكــل التوجي
الأساسية للاتصالات الـسلكية واللاسـلكية للبعثـة للوفـاء بـشروط الـدعم التـشغيلية الـصعبة في                   

وضع المواصفات الفنية وبيانات العمل لعمليات الـشراء والخـدمات التعاقديـة            ) ب(شمال مالي؛   
ــصالات؛    ــا المعلومــات والات ــصلة بتكنولوجي ــيم الفــني للعطــاءات    ) ج(المت ــى التقي الإشــراف عل

رصد عملية الشراء بالتعاون الوثيق مع المركز العـالمي لتقـديم الخـدمات             ) د(والعروض الواردة؛   
  .في برينديزي والبعثة

أساسية لفريق دعم مالي لمعالجـة      ) من فئة الخدمات العامة   (  تعد وظيفة مساعد إداري       - ٣٠٢
ويقـوم المـساعد    . سلـسلة الاحتياجات الإدارية وإدارة المعلومات وقيام الفريق بعملياتـه بـصورة           

الإداري بالاتــصال بــشكل متواصــل بالمكاتــب الفنيــة بــشأن المــسائل الــشاملة لعــدة قطاعــات،    
وبمتابعة الوثائق الداعمـة وإجـراء البحـوث بـشأنها وتنـسيق الاجتماعـات والمـؤتمرات الـتي تعقـد               

  .عن طريق الفيديو، وحفظ السجلات والملفات المتعلقة بأنشطة الفريق
  

  الموظفين الميدانيينشعبة     
لـدعم  ) ٤-ف(  تلزم وظيفة مؤقتة لموظف موارد بشرية في شـعبة المـوظفين الميـدانيين                - ٣٠٣

بعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيــق الاســتقرار في مــالي خــلال مرحلــة بــدء   
نـسيق بـين   وتتطلب مرحلة بدء عمل بعثـة كـبيرة ومعقـدة كهـذه مـستوى عاليـا مـن الت           . عملها

البعثــة وشــعبة المــوظفين الميــدانيين يمكــن أن يحقــق عــن طريــق تخــصيص موظــف مــوارد بــشرية    
  .لذلك
  بالإضــافة إلى ذلــك، تواجــه البعثــة حاليــا عــددا مــن التحــديات، بمــا في ذلــك مــسائل  - ٣٠٤

ــرا         ــشرية أم ــوارد الب ــات الم ــا معلوم ــة الوصــول إلى نظــم تكنولوجي ــل إمكاني ــتي تجع ــصال ال الات
وتتطلـب الحالـة الراهنـة أن       . ول عليه ونقص الموظفي، بمـن فـيهم مـوظفي المـوارد البـشرية             يع لا

تقوم دائرة عمليات الموظفين الميـدانيين، مـن خـلال موظـف المـوارد البـشرية، بـدعم البعثـة مـن                
  .خلال الأنشطة التشغيلية والاستراتيجية على حد سواء

الـدعم في اسـتقدام أفـراد مـدنيين وعـسكريين             ومن الناحية التـشغيلية، تتطلـب البعثـة           - ٣٠٥
وفي حالة البعثات في مرحلـة الاسـتقرار، تـضطلع البعثـة بهـذه الأنـشطة،                . وإدارة الاستحقاقات 

بينما تقوم شعبة الموظفين الميـدانيين برصـد الامتثـال للقواعـد وتقـديم التوجيـه إلى قـسم المـوارد                     
  .البشرية في الميدان
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سـتراتيجية، تحتـاج البعثـة إلى توجيـه منـتظم ودعـم مباشـر لإنـشاء              أما مـن الناحيـة الا       - ٣٠٦
ــدعم الإداري       ــشاء مهــام مكتــب ال ــشرية، وإن ــوارد الب ــشمل هيكــل الم ــا ي . مــلاك المــوظفين، بم

ويضطلع موظف شؤون الموارد البشرية أيـضا بمـسؤولية تنـسيق تحديـد وتعـيين ونـشر المـوظفين                   
فالة أن تتمكن البعثـة مـن الاضـطلاع بولايتـها وتلبيـة      المدنيين الدوليين في مهل زمنية قصيرة لك    
  .احتياجات شعب مالي على نحو مرض

  
  شعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية     

في شـعبة الميزانيـة والماليـة       ) ٤-ف( تلزم وظيفة مؤقتة لموظف الميزانية والشؤون المالية          - ٣٠٧
  .٢٠١٤-٢٠١٣ للعمليات الميدانية لدعم البعثة في الفترة

 شعبة الميزانية والمالية للعمليـات الميدانيـة بتقـديم الـدعم لبعثـات حفـظ الـسلام             كُلفت  - ٣٠٨
وفي هـذا الـصدد، لا تـزال البعثـة تـشكل تحـديا              . الميزانيـة والـشؤون الماليـة     يشمل جميع مهام     بما

 الـدعم الدوليـة في   بمـا في ذلـك مرحلـة الانتقـال مـن بعثـة        (كبيرا بسبب تعقد الولاية المنوطة بها       
  .وصعوبة ظروف بدء عملها على أرض الواقع) مالي بقيادة أفريقية

ــع   - ٣٠٩ ــاج  ومــن المتوق ــدرة     أن تحت ــة إلى ق ــات الميداني ــة للعملي ــة والمالي كــبيرة شــعبة الميزاني
وتــشمل المهــام الحاسمــة خــلال هــذه . ٢٠١٥-٢٠١٤مخصــصة لــدعم البعثــة حــتى نهايــة الفتــرة 

-٢٠١٣للفتـرة  (تقديم الدعم في إعداد وتنفيذ ثلاثـة مـشاريع ميزانيـة مميـزة             ) أ: ( ما يلي  الفترة
عمليـــــات الـــــصناديق  ) ب(؛ )٢٠١٦-٢٠١٥ الفتـــــرة  و٢٠١٥-٢٠١٤ الفتـــــرة و٢٠١٤

الـسلام  الـصندوق الاسـتئماني لـدعم       الاستئمانية لبعثـة الـدعم الدوليـة في مـالي بقيـادة أفريقيـة و              
؛ لهـا عم في التنـسيق مـع الجهـات المانحـة وتقـديم التقـارير                بما في ذلك تقديم الـد      ،والأمن في مالي  

إنشاء وتنفيذ المهـام الماليـة الـتي يـتم تقاسمهـا مـع عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار؛                         ) ج(
ــة عــن طريــق     )د( ــة في البعث ــة    دعــم القــدرات الحالي ــع عمــل البعث ــوفير دعــم مخــصص في موق ت

  .الاقتضاء حسب
، والمرحلــة الحاليــة للقــدرة التــشغيلية في البعثــة   المــذكورة آنفــاوتتطلــب طبيعــة المهــام  - ٣١٠

ومتطلبات مرحلة البدء البالغة الأهمية هذه وجـود قـدرة مخصـصة لا يمكـن اسـتيعابها في حـدود                    
، يقتـرح الإبقـاء علـى الوظيفـة المؤقتـة لموظـف الميزانيـة والـشؤون                 مـن ثم  . الموارد المتاحة للشعبة  

  . ٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ة المنتهية في خلال الفتر) ٤-ف(المالية 
الاستفادة مـن القـدرة   تمكين البعثة من تقديم هذا الدعم المخصص من المقر      وسيكفل    - ٣١١

. التحديات المعقدة والماديـة الماليـة والتـشغيلية والمتعلقـة بتـوفير المـوارد             المخصصة اللازمة لمعالجة    
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ات مناســبة لإدارة المــوارد والرقابــة وأطــر عمليــوســيعزز ذلــك أيــضا قــدرة البعثــة علــى إرســاء  
  .المساءلة داخل البعثة

  
  شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات     

ــة إلى موظـــف     - ٣١٢ ــاك حاجـ ــزال هنـ ــلكية  ولا تـ ــسلكية واللاسـ ــصالات الـ ــشؤون الاتـ   لـ
ــة  )٤-ف( ــا المعلومــات والاتــصالات لتقــديم  ، وهــي وظيفــة مؤقت المــشورة  في شــعبة تكنولوجي

المعلومـات  الأساسـية لـنظم     ياكـل   الهإدارة وتـشغيل وصـيانة      فيمـا يتعلـق ب ـ    لى نحـو فعـال      ع الفنية
ــة   ــدة في البعث ــصالات المعق ــ. والات ــة  يقوم وس ــة شــاغل الوظيف ــام التالي مواصــلة تقــديم  ) أ: (بالمه

لاتـصالات الـسلكية واللاسـلكية      تحـديث الهياكـل الأساسـية ل      التوجيهات الفنية بشأن تصميم و    
إعـداد مواصـفات فنيـة      ) ب(الظروف المتغيرة والمعقدة في البيئـة الميدانيـة؛         ف مع   للتكيفي البعثة   

التعاقديــة المتعلقــة بتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات   ووبيانــات أعمــال لخــدمات المــشتريات
مواصـلة  ) ج(والإشراف على التقييم الفني للعطاءات والعروض الواردة ورصد عملية الـشراء؛            

المــوظفين مــؤهلات عاقديــة لتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات واســتعراض إدارة الخــدمات الت
التعاقــديين المقتــرح إرســالهم إلى مــالي للتأكــد مــن أنهــم يفــون تمامــا بالمعــايير والمهــارات الفنيــة     

وضــع وتنفيــذ ورصــد المعــايير والمبــادئ التوجيهيــة المتعلقــة بالاتــصالات الــسلكية  ) د(اللازمــة؛ 
  .بغي أن تطبقها جميع البعثاتواللاسلكية التي ين

يـتم   وستقوم البعثة بنشر ثلاث سرايا إشارة لتوفير عمليات الاتصالات للقـوات الـتي                - ٣١٣
ــ. نــشرها م مهنــدس الاتــصالات الــسلكية واللاســلكية، بالتنــسيق مــع الــضباط العــسكريين    اوق

بوضـع برنـامج    المكلفين بالعمل في خـدمات تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات في نيويـورك،               
وسيواصل شاغل هذه الوظيفة رصد برنامج التدريب وتوسـيع         . تدريب لسرية الإشارة القائمة   

نطــاق هــذه الخدمــة لتــشمل التــدريب الفــني لــتمكين الأفــراد ووحــدات الإشــارة مــن مــساعدة  
المـوظفين المـدنيين في صـيانة شـبكة تكنولوجيـا المعلومــات والاتـصالات الـتي سـتزيد مـن تعزيــز          

  .الوجود المحدود مفهوم
ــا المعلومــات والاتــصالات  تهــدف  و - ٣١٤ ــوفير خــدمات اتــصالات ســلكية  تكنولوجي إلى ت

ــسم   ــة تت ــيهم      ولاســلكية آني ــة، بمــن ف ــدى عناصــر البعث ــة أن يكــون ل ــاءة لكفال ــة والكف بالفعالي
ــدعم الاحتياجــات         ــة ل ــم المتحــدة، الهياكــل الأساســية المطلوب ــراد شــرطة الأم ــسكريون وأف الع

في مفهـوم الوجـود المحـدود       لية وتعزيز السلامة والأمـن، والحفـاظ في الوقـت نفـسه علـى               التشغي
وستوفر الموارد الرقابة الإدارية في تنفيذ خطة دعـم البعثـة الـتي تـشمل اسـتعراض                 . منطقة البعثة 

الميزانيـــة والمـــشتريات مـــن معـــدات الاتـــصالات والخـــدمات المقدمـــة لـــدعم البعثـــة الموســـعة،    
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 الاتـصالات الـسلكية واللاسـلكية في مخزونـات النـشر الاسـتراتيجي وتحديـد                واستعراض أصول 
  . ماليفيأولويات نشرها 

الدعم في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات    تقديم الوظيفة إلى تيسير الإبقاء على    وسيؤدي    - ٣١٥
 علـى نحـو فعـال   والاتصالات لعملية حفظ السلام الجديدة في مالي وضمان المشاركة والتنـسيق      

  . ع فريق الدعم في البعثة وإدارة الدعم الميداني في مقر الأمم المتحدةم
  

  شعبة الدعم اللوجستي     
في قـسم  ) ٤-ف( في شعبة الدعم اللوجستي، تلزم وظيفة مؤقتة لموظـف لوجـستيات     - ٣١٦

في قـسم   ) مـن فئـة الخـدمات العامـة       (الإمدادات ووظيفة مؤقتـة لمـساعد شـؤون مراقبـة الحركـة             
  .٢٠١٤-٢٠١٣لحركة لدعم البعثة في الفترة مراقبة ا
 ويضطلع قسم الإمـدادات في دائـرة الـدعم الاسـتراتيجي في شـعبة الـدعم اللوجـستي                    - ٣١٧

قـسم  الويـوفر  . بالمسؤولية عن وضع العقود المتعلقة بحصص الإعاشـة والوقـود والـنظم للبعثـات      
ات القيمــة الكــبيرة وإعمــال إرســاء البعثــة لــنظم الرقابــة علــى هــذه العقــود ذالإشــراف ويكفــل 

  .النظم تلك
ــدريجي    - ٣١٨ ــى نحــو ت ــة عل ــاممــوظفين لل  وتعــين البعث ــديها قي ــدادات ل ــام الإم ــدم .  بمه وتق

الخدمات المتعلقة بالوقود وحصص الإعاشة للبعثـة حاليـا في إطـار عقـود قـصيرة الأجـل تنتـهي                    
 هـذه العقـود بحلـول       ويجـب الاستعاضـة عـن     .  شـهرا  ١٢ أشـهر و     ٦مدتها في فترة تتـراوح بـين        

وينطـوي  . عـروض في الـسنة المقبلـة      الطويلة الأجل تتطلب إدارة عمليات معقـدة لطلـب تقـديم            
. هذا العمل على الخبرات المتاحة في المقر لإنشاء عقود خدمات معقدة والقيـام بأعمـال الرقابـة       

لمنتهيـة في  للفتـرة ا ) ٤-ف) (الإمـداد (تقديم الـدعم، تلـزم وظيفـة مؤقتـة لموظـف لوجـستيات          لو
  .٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠

ــيعمل  )٤-ف( وســيكون موظــف اللوجــستيات    - ٣١٩ ــذي س ــر    ال تحــت الإشــراف المباش
التخطـيط بـشكل   ) أ: (لرئيس قسم الإمدادات مسؤولا عن المهام التاليـة دعمـا للبعثـة المتكاملـة        

 - امــة  والحــصص الغذائيــة والوقــود والإمــدادات الع    -اســتراتيجي لتقــديم دعــم الإمــدادات    
وإدارتهــا والإشــراف عليهــا إلى البعثــة بفعاليــة، وعلــى نحــو يتــسم بالكفــاءة وحــسن التوقيــت،     
والتركيز على المسائل المتصلة بالسلامة الفنية والصحة والبيئة والسلامة، من بين أمـور أخـرى؛           

 الاتصال مع النظـراء في المقـر والبعثـة بـشأن مـسائل الإمـدادات، وتنـسيق الـدعم الجـاري                    ) ب(
المعلومات المـستكملة المنتظمـة المقدمـة إلى        /لعمليات الإمداد للبعثة المتكاملة بما في ذلك التقارير       

الشروع في، وإنشاء عقـود توريـد طويلـة الأجـل، تـشمل العقـود الإطاريـة                 ) ج(الإدارة العليا؛   
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اريـة، مثـل   الخاصة بالبعثة، بالتنسيق مع وبدعم من شعبة المشتريات التابعـة لإدارة الـشؤون الإد             
تقديم المساعدة في مجـال تكييـف وتطـوير وتحـديث واسـتعراض بيانـات العمـل، والمعـايير الفنيـة                     

أو تمديـد عقـود التوريـد الخاصـة         /بدء واستعراض وتنـسيق وتعـديل و      ) د(وإجراء التقييم الفني؛    
ت إعداد العـروض بالتنـسيق مـع شـعبة المـشتريات والمـشاركة في اسـتعراض حـالا                  )هـ(بالبعثة؛  

إجــراء أبحــاث عــن الــسوق واســتعراض أفــضل الممارســات في إعــداد    ) و( لجنــة المقــر للعقــود؛ 
العقود، وتحديد المجالات لتحـسين وتكييـف هـذه الممارسـات وفـق احتياجـات الأمـم المتحـدة؛               

ــى نحــو اســتراتيجي؛     ) ز( ــد عل ــود التوري ــرامج  ) ح(إدارة ورصــد أداء عق ــساعدة في إدارة ب الم
ميزانيـة البعثـة للتأكـد مـن        ) مقترحـات (اسـتعراض مقتـرح     ) ط(بة الجودة؛   ضمان الجودة ومراق  

أن الأموال المقترحة تكفي لتلبية المعايير المعمول بها والاحتياجات التشغيلية لـدعم الإمـدادات؛              
تقــديم ردود وإيــضاحات علــى الاستفــسارات الــواردة مــن الهيئــات القانونيــة، ومراجعــي   ) ي(

المــساهمة في تطــوير وتنفيــذ الــنظم  ) ك(ارجيين، والــدول الأعــضاء؛ الحــسابات الــداخليين والخــ
الإلكترونية لإدارة حصص الإعاشة والوقود في البعثة بدعم مـن مكتـب تكنولوجيـا المعلومـات                

الاتـصال مـع الـدول الأعـضاء        ) ل(والاتصالات ونظام أوموجا لتخطـيط المـوارد في المؤسـسة؛           
ــوفير الــسلع والخــدمات ذات الطبيعــة ا  إجــراء ) م(لعــسكرية، حالمــا ومــتى دعــت الــضرورة؛   لت

توصـيات رسميـة لـلإدارة العليـا بـشأن قـضايا المطالبـات المتعلقـة                /بحوث مفصلة، ووضـع تقـارير     
وضــع الــردود للمــسائل المتعلقــة بــالأمور التعاقديــة والقانونيــة الخاصــة   ) ن(بــدعم الإمــدادات؛ 

ــات  ــإدارة المطالب ــذ    )س (؛ب ــوير وتنفي ــساهمة في تط ــشغيل    الم ــراءات الت ــة وإج ــسياسات العالمي ال
الموحدة لدعم حياة الإمدادات والخدمات ودعم الإمدادات العامة مـع الـدروس المـستفادة مـن                 

  .الدعم المقدم للبعثة
.  أظهر إنـشاء البعثـة أن تعـيين مـوظفين لمهـام مراقبـة الحركـة انطـوى علـى تحـد كـبير                   - ٣٢٠

الذي يقوم به عادة موظفو البعثة يضطلع بـه موظفـو         ونتيجة لذلك، فإن جزءا كبيرا من العمل        
ومـن أجـل دعـم      . مراقبة الحركة في المقر، بما في ذلك التعاقد على خدمات النقـل داخـل البعثـة               

لاع بهذه المسؤولية الإضافية حتى يكتمل قـوام مـوظفي البعثـة، يلـزم              طموظفي الفئة الفنية للإض   
للفتـرة المنتهيـة في     ) من فئة الخـدمات العامـة     (ركة  إنشاء وظيفة مؤقتة لمساعد لشؤون مراقبة الح      

  . في قسم مراقبة الحركة٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠
:  وســـيقدم شـــاغل الوظيفـــة الـــدعم إلى مـــوظفي الفئـــة الفنيـــة فيمـــا يتعلـــق بمـــا يلـــي  - ٣٢١

تنـاوب الأفـراد النظـاميين الـذي يتوقـع أن يـصل             ) ب(التخطيط والتنفيذ في نـشر القـوات؛         )أ(
المهـام الأخـرى الخاصـة بالبعثـة حـتى          ) ج(؛  ٢٠١٤روة في الأشهر الستة الأولى من عام        إلى الذ 

  .تتمكن البعثة من الحصول على القدرة الكاملة للاضطلاع بمسؤولياتها
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  إدارة الشؤون الإدارية     
  شعبة تمويل عمليات حفظ السلام     

ــشؤون الإ    - ٣٢٢ ــسلام في إدارة ال ــات حفــظ ال ــل عملي ــشاء   في شــعبة تموي ــة، يطلــب إن داري
  .٢٠١٤-٢٠١٣للفترة ) ٤-ف(وظيفة مؤقتة لموظف للميزانية والشؤون المالية لدعم البعثة 

 ونتيجة لإجراء تقييم داخلي من قبل شعبة تمويل عمليات حفظ الـسلام بعـد موافقـة                  - ٣٢٣
-٢٠١٣رة مجلس الأمن على إنشاء البعثة، قرر أنه بغية توفير الـدعم الكـافي للبعثـة خـلال الفت ـ              

ــة     ٢٠١٤ ــشؤون المالي ــة وال ــاك حاجــة إلى موظــف الميزاني ــذي   ) ٤-ف(، هن ــدائم، ال ــدعم ال لل
يتناســب مــع مــستوى قيــام مــوظفي الميزانيــة والــشؤون الماليــة بــدعم البعثــات الكــبيرة والمعقــدة  

 ومع الأخذ في الاعتبار النطاق الواسع والمعقـد والمتعـدد الأبعـاد لهـذه البعثـة الكـبيرة،                 . الأخرى
وبالنـسبة للـدورة    . لا يمكن استيعاب هذا الاحتيـاج في حـدود المـلاك الـوظيفي المعتمـد للـشعبة                

الثامنة والستين للجمعية العامة فإن التقارير المالية غير مطلوبة من أجـل الجـزء الرئيـسي للـدورة      
 وبالإضـافة إلى ذلـك، فـإن حجـم        . فحسب، بل مطلوبة أيضا من أجل الدورة المـستأنفة الثانيـة          

 سيشمل الـدعم المـالي، ورصـد تنفيـذ الميزانيـة، وإدارة الـصناديق               ٢٠١٤-٢٠١٣العمل للفترة   
الاســتئمانية ذات الــصلة، وتــوفير التوجيــه بــشأن الميزانيــة للــزملاء في البعثــة، وإدارة الالتزامــات 
ــوات شــرطة في        ــساهمة بق ــدان الم ــوات عــسكرية والبل ــساهمة بق ــدان الم ــسديد التكــاليف للبل وت

نجــاز هــذه المهــام في الوقــت المحــدد، فــضلا عــن الــدعم القــانوني للبعثــة،  إ وبغيــة ضــمان .حينــها
للفتــرة ) ٤-ف(يقتــرح اســتمرار الوظيفــة المؤقتــة لموظــف الميزانيــة والــشؤون الماليــة في الــشعبة   

٢٠١٤-٢٠١٣.  
  

 مكتب خدمات الرقابة الداخلية    

  مات الرقابة الداخلية كتب خدالتابع لم مكتب مراجع الحسابات المقيم في مالي    
 لمكتــب مراجـع الحــسابات المقـيم في مــالي    اللازمـة في سـياق الاحتياجــات مـن المــوارد   - ٣٢٤

ــة   ٢٠١٤-٢٠١٣الــسنتين لفتــرة  ــة الداخلي ــة، اســتعرض مكتــب خــدمات الرقاب  بــصورة متأني
تي يمكـن   ال ـلمخـاطر    متعمّق ل  ا إلى تقييم  استنادً و .ملاكها الوظيفي ولاية البعثة المعقدة ومستوى     

 تــشغيل ءبــد خــلال مرحلــة إجراؤهــا ينبغــي معيّنــة حــدّد عمليــات مراجعــةلبعثــة ا أن تواجههــا
، )٥-ف(مقـيم  مراجـع حـسابات   تـضم وظيفـة رئـيس     وظـائف مؤقتـة   ٦قترح إنـشاء  لبعثة، يُ ا

 ). ٣- ف٢ ، و٤- ف٣(وخمسة مراجعي حسابات 
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 مـن   تـها وفعاليالبعثـة   كفـاءة    إنشاء مكتب مراجع الحسابات المقيم في زيـادة           وسيسهم - ٣٢٥
 ةكم ـوالحإجـراءات   لتقيـيم مـدى كفايـة وفعاليـة     مراجعة الحـسابات في الموقـع باسـتمرار     خلال  

 .إلى إدارة البعثةإسداء المشورة المستقلّة و،  القائمةالمراقبةووإدارة المخاطر 
    

  الموارد المالية  -ثانيا  
  لمحة عامّة  -ألف   

  )يوليه/ تموز١يونيه إلى / حزيران٣٠تحدة، تمتد سنة الميزانية من بآلاف دولارات الولايات الم(
  

  المجموع  )أ(حساب الدعم  البعثة  الفئة

       أفراد الجيش والشرطة
--- المراقبون العسكريون 
٧١٤,٦ ٢٣٩-٧١٤,٦ ٢٣٩ الوحدات العسكرية  
٣١٣,٣ ٨-٣١٣,٣ ٨ شرطة الأمم المتحدة 
٠٨٢,٢ ٢٦-٠٨٢,٢ ٢٦ لةوحدات الشرطة المشكّ 

١١٠,١ ٢٧٤-١١٠,١ ٢٧٤ المجموع الفرعي
 الموظفون المدنيون  

٢٠٤,٤ ٦١-٢٠٤,٤ ٦١ الموظفون الدوليون  
٧٩٦,١ ٨-٧٩٦,١ ٨ الموظفون الوطنيون 
٢١٩,٧ ٢-٢١٩,٧ ٢ متطوعو الأمم المتحدة  
٦٥٠,٩ ٦٥٠,٩٤ ٤- موظفو المساعدة المؤقتة العامة  
٨٧١,١ ٦٥٠,٩٧٦ ٢٢٠,٢٤ ٧٢ موع الفرعيالمج

 التكاليف التشغيلية

--- الأفراد المقدّمون من الحكومات  
--- مراقبو الانتخابات المدنيون 
٦١,٧-٦١,٧ الخبراء الاستشاريون 
٦٧٤,٦ ٦٣٩,٦٣٥,٠١ ١ السفر الرسمي 
٣٩٩,٣ ٣١٧,٢٩٢ ٠٨٢,١١ ٩١ المرافق والبنى التحتية 
٦١٢,٦ ٣٣-٦١٢,٦ ٣٣ النقل البرّي 
٥٢٢,٣ ٥٥-٥٢٢,٣ ٥٥ النقل الجوّي 
--- النقل البحري 
١٨٠,٠ ١٢٢,٨٥٧,٢٢٢ ٢٢ الاتصالات 
٤٨٠,٩ ٤٢٢,٩٥٨,٠٣ ٣ تكنولوجيا المعلومات 
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  المجموع  )أ(حساب الدعم  البعثة  الفئة

٩٧٥,٢ ٤-٩٧٥,٢ ٤ الخدمات الطبية 
٤٠٠,٤ ٣-٤٠٠,٤ ٣ المعدات الخاصة  
٤٢١,٤ ٤٦-٤٢١,٤ ٤٦   الأخرىت والمعداتاللوازم والخدما 
٩٠٠,٠-٩٠٠,٠  الأثرةالمشاريع السريع 
٦٢٨,٤ ٤٦٧,٤٢٦٤ ١٦١,٠١ ٢٦٣ المجموع الفرعي  
٦٠٩,٦ ١١٨,٣٦١٥ ٤٩١,٣٦ ٦٠٩ إجمالي الاحتياجات 
تأتية من الاقتطاعات الإلزامية    الميرادات  الإ 

٥٢٩,٣ ٠٧١,٧٤٥٧,٦٦ ٦ من مرتبات الموظفين
٠٨٠,٣ ٦٦٠,٧٦٠٩ ٤١٩,٦٥ ٦٠٣ صافي الاحتياجات  
--- )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية   
٦٠٩,٦ ١١٨,٣٦١٥ ٤٩١,٣٦ ٦٠٩ مجموع الاحتياجات 

  
 وظيفـة مؤقتـة في المقـر لمـساندة البعثـة            ٢٢تشمل التكـاليف المقـدّرة لحـساب الـدعم اعتمـادات لــ                )أ(  

  .ع الحسابات المقيم في ماليوظائف في مكتب مراج ٦ و
    

  نموذج التمويل الموحّد  -باء   
 استُخدم نموذج التمويـل الموحّـد المـنقّح في وضـع احتياجـات البعثـة مـن المـوارد الماليـة                     - ٣٢٦

 ولقــد احــتفظ في النمــوذج المــنقّح بمزايــا  .كأســاس للتمويــل المقتــرح للعــام الأوّل مــن عملياتهــا 
 مـن البعثـات  المكتـسبة  برة الخ ـالجمعية العامـة، مثـل الاسـتفادة مـن     ته  أقرّالذيالنموذج الأصلي   

تــدبير  الميزانيــة مــع التركيــز علــى وضــع تبــسيط عمليــة  وهــي في طــور بــدء التــشغيل فيالــسابقة
ا مرونـة لقيـادة   نمـوذج أيـضً  ويتيح ال. ا عملياته من في السنة الأولى  تحقيقها   لما يمكن واقعيً   الموارد
ــة  ــديرالبعث ــة  في حــدود عمليــات  التمويــل افظــةح إجمــالي لت ــسلطة الجاري المــساءلة و تفــويض ال

المـوارد المـستخدمة في     بـشأن    التبريـرات  تقـديم  مـن مـسؤولية      المتّصلة بذلك هـي جـزء لا يتجـزأ        
يلتقـي فيهـا   تخـصيص المـوارد   ل البعثـة لجنـة   ستنـشئ وفي هذا الـصدد،  . سياق تقرير أداء الميزانية   

. المـستجدة الأولويـات   ب للوفاءتمويل  مواءمة ال ا لتحديد كيفية    يًدورموظفوها الإداريون الأقدم    
 الــدروس لتعزيــزتــوفير التوجيــه والأطــر اللازمــة  ب الجهــد ذلــكالميــداني   إدارة الــدعموستــساند
د في بعثة الأمم المتحـدة في جمهوريـة جنـوب الـسودان             وحّالمنموذج التمويل    من تنفيذ  المستفادة

 .٢٠١٢-٢٠١١ خلال الفترة

القـدرة  ا أكبر من المرونة و    ، قدرً ٤٢ن في الفقرة    ح على النحو المبيّ   نقّالمنموذج   ويوفّر ال  - ٣٢٧
 إدراج معلومـات  ممّا يـسمح ب ـ    ،لمواردالتي توجه عملية توفير ا    الاستجابة للعوامل الأساسية    على  

 ومـدى  وتـشكيلتها فراد القوات النظاميـة المكلفـة   لأبعثة، مثل العدد الفعلي    بال الخاصة   التخطيط
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  مـا إذا كـان  وتحديـد  وتـشكيلتها لطـائرات  لالعـدد الفعلـي   وتوافر الأصول من البعثات الأخرى   
ترع الــسلاح بــ الإجــراءات المتعلقــة بالألغــام ومــن قبيــلنــشطة برنامجيــة، ينبغــي تــدبير المــوارد لأ

 .والتسريح وإعادة الإدماج

 اســتنادا إلىوارد الماليــة مــن المــالبعثــة احتياجــات تــدخل في تقــدير في هــذا الــصدد،  و- ٣٢٨
ــنمــوذج ال ــسية نقّالم ــايير رئي ــيّن ،ح عــدة مع ــة واحتياجاتهــا  تب ــة، ظــروف البعث ــها  الفعلي : مــن بين
ــاتوصــيفها )أ( ــة متوســطة الحجــم    باعتباره ــذي جــرى صــقله   بعث ــوام  ال ــساب ق ــراد ا باحت لأف

 عـصيبة،   في ظـل ظـروف لوجـستية       تعمـل  بعثـة    باعتبارهـا توصـيفها   ) ب( النظاميين المأذون به،  
لتنفيــذ ولايــة البعثــة في الــسنة الأولى مــن  الــلازم  الكامــل بــالملاك الــوظيفيإدراج جــدول ) ج(

بعثـات في الـسنة    في ال  شـغل الوظـائف      أنمـاط ا إلى    اسـتنادً  الذي رُصدت له الاعتمـادات     عملياتها
ــ مــن الأفــراد النظــاميين في  عــدد أكــبرنــشر  )د (عملياتهــا،الأولى مــن  يــذ الأول مــن تنفشهر ال

ة  أفريقيــبقيــادة مــن بعثــة الــدعم الدوليــة في مــالي إلحــاق أفــراد وذلــك بــسبب النمــوذج المــنقّح،
 مليـون   ٥٦ بمبلغ يناهز  الأصول   المشتريات من  وتخفيض )ـه(؛  ٢٠١٣ هيولي/تموز ١ في   بالبعثة،
 كان لولا ذلك سيرصـد لهـذا الغـرض، الأمـر الـذي يعـزى إلى شـراء كميـة ضـخمة مـن                         دولار

ــدخول في  ســلطة جــببموالأصــول  ــال ــرة في ا اتالتزام ــدة لفت ــسان ٢٥مــن الممت ــل /ني  إلىأبري
ات مــن حيـــث الحجـــم   أســـطول الطـــائرتحديـــد مواصــفات ) و (،٢٠١٣ه يونيـــ/حزيــران  ٣٠

الاســتناد في  )ز(، ةذج عامــاعلــى أســاس نمــ لاالبعثــة، ب الخاصــةطــط الخ والتكــوين اســتنادا إلى
الألغــام وبــرامج نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة   بللإجــراءات المتعلقــة الاعتمــادات المرصــودة

 . ولاية البعثةإلىالإدماج 
  

 معاملات الشغور  -جيم   
في  ٢٠١٤ يونيـه / حزيـران  ٣٠ه إلى   يولي ـ/تمـوز  ١تقديرات التكاليف للفترة مـن       تأخذ   - ٣٢٩

 فــراد النظــاميين والمــدنيين فيالفعليــة التاليــة فيمــا يخــص الأ الــشغور معــاملات متوســط الحــسبان
  .على أساس النشر التدريجيالبعثة، 

  
  الفئة

ــة ( ــسبة المئويــــــــــــــ  )النــــــــــــــ
 ٢٠١٢/٢٠١٤المتوقعة للفترة 

   الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 ٣١ المراقبون العسكريون 

 ٤٣ الوحدات العسكرية

 ٢٨ شرطة الأمم المتحدة 

  الموظفون المدنيون  
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  الفئة
ــة ( ــسبة المئويــــــــــــــ  )النــــــــــــــ

 ٢٠١٢/٢٠١٤المتوقعة للفترة 

 ٥٩ )أ(الموظفون الدوليون  

  نالموظفون الوطنيو 

 ٧٨ الموظفون الفنيون الوطنيون

 ٦٢   العامة الوطنيةاتالخدمفئة 

 ٦٦ متطوعو الأمم المتحدة  
  

  . المؤقتة العامةالمساعدةمولة في إطار المؤقتة الموظائف البما في ذلك   )أ(  
    

فـرد   ١١ ٢٠٠ ما يصل عـدده إلى     بنشر   )٢٠١٣ (٢١٠٠ ه قرار  في مجلس الأمن أَذِن   - ٣٣٠
شـرطة  فـردًا مـن    ٣٢٠ مـن بينـهم  (أفـراد الـشرطة     فـردًا مـن      ١ ٤٤٠  و من الأفراد العـسكريين   

تطبيــق نمــوذج ومــن خــلال ). وحــدات الــشرطة المــشكلة فــردًا مــن  ١ ١٢٠ الأمــم المتحــدة و
لأفــراد ا  فيمــا يخــصقترحــة الــشغور الممعــاملات أخــذ في الحــسبان فيح، د المــنقّالتمويــل الموحّــ

فـراد  الأا لعـدد   وفقً ـمعدّلـة ،   وهـي في طـور بـدء التـشغيل         السابقةنشر البعثات   الأنماط  النظاميين  
 في  الميــدانبقيــادة أفريقيــة الــذين أرســلوا إلىمــن بعثــة الــدعم الدوليــة في مــالي الملحقــين بالبعثــة 

 مـن الأفـراد النظـاميين        فـردًا  ١٠ ٤١٩  يُنشر تدريجيًا نحـو    ومن المقرر أن  . ٢٠١٣ هيولي/تموز ١
مـن  فـردًا    ٩٦٢ شـرطة الأمـم المتحـدة و      من أفـراد     ٢٠٦ وا،  ا عسكريً  فردً ٩ ٢٥٠ من بينهم (

وثمّـــة تمويـــل مطلـــوب لنـــشر  ،٢٠١٤-٢٠١٣بحلـــول نهايـــة الفتـــرة ) أفـــراد الـــشرطة المـــشكلة
فـردًا   ١٨٢  و،ايً عـسكر فـردًا  ٧ ٧٦٦ من بينهم( الأفراد النظاميين  فردًا من ٨ ٧٤٩معدله   ما

 ). من أفراد الشرطة المشكلة٨٠٢ شرطة الأمم المتحدة وأفراد من 

 علــى بنــاءلمــوظفين المــدنيين فيمــا يخــص ا الــشغور المقترحــة معــاملات  وتُحــسب أيــضا- ٣٣١
علــى مراحــل في البعثــات الــسابقة في  أنمــاط التوظيــف في ضــوءح د المــنقّنمــوذج التمويــل الموحّــ
 مـدنيًا  موظّفًـا  ١ ٥٩٨ الكامـل  المـلاك الـوظيفي   جـدول    يـضمّ و.  تـشغيلها  السنة الأولى من بدء   

ــا  ٦٧٢( ــا دوليً ــا، و  ٧٨١  و،موظفً ــا وطنيً ــردًا ١٤٥ موظّفً ، ) مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة  ف
، أن تكون البعثة قد نشرت تدريجيًا حتى نهاية الـسنة الأولى مـن           أنه يفترض في الوقت نفسه     إلا

مــن فــردًا  ٨٠  موظّفًــا وطنيًــا، و٤٩٣ و، موظفًــا دوليًــا ٤١٤ (ايًمــدنموظّفًــا  ٩٨٧، عملياتهــا
في تحقيقـه فعليًـا    توقع  تللبعثة أن   يمكن  ما  على  يستدل منه   الأمر الذي   ،  )متطوعي الأمم المتحدة  

ــا عام ــاالأول ه ــسابقة  وفقً ــل  . للتجــارب ال ــستند التموي ــاهز معــدللى إوي ــشر ين   في المتوســط ن
 مــن متطــوعي فــردًا ٤٩  موظّفًــا وطنيًــا، و٢٧٤، و اليــ دواموظفــ ٢٨٠(موظــف مــدني  ٦٠٢

 .٢٠١٤-٢٠١٣ خلال الفترة )الأمم المتحدة
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 المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي: المعدات المملوكة للوحدات  -دال   
يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى ٢٠١٣يوليـه  / تمـوز ١تستند الاحتياجـات المقـدّرة للفتـرة مـن          - ٣٣٢
 الذاتي بمبلـغ    والدعم اللوجستي لمعدات الرئيسية   تكاليف ا  الموحدة ل  إلى معدلات السداد   ٢٠١٤
  : دولار على النحو التالي٧٦ ٥٤٤ ٩٠٠قدره 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  المبلغ المقدر  الفئة

   المعدات الرئيسية
 ٣٤٤,٦ ٣٧ الوحدات العسكرية

 ٥٤٧,٧ ٤ وحدات الشرطة المشكّلة

 ٨٩٢,٣ ٤١ المجموع الفرعي  
  الدعم اللوجيستي الذاتي

  ١٣٨,٠ ٢٠ والهياكل الأساسيةالمرافق 

 ٧٨٨,٩ ٨ الاتصالات

 ٤٥٤,٠ ٢ الخدمات الطبية

 ٢٧١,٧ ٣ المعدات الخاصة

 ٦٥٢,٦ ٣٤ المجموع الفرعي  
 ٥٤٤,٩ ٧٦ المجموع  

      
  تاريخ بدء النفاذ  النسبة المئوية  العوامل المنطبقة على البعثة

ــر   ــاريخ آخــــــــ تــــــــ
  ستعراضا

     العوامل المنطبقة على منطقة البعثة  - ألف
 )بامـــــــــــــــــاكو (١ عامل الأوضاع البيئية البالغة القسوة 

 )غيرها (٢,٣
ــوز١ ــه/ تمــــــ  يوليــــــ

٢٠١٣ -  
 )بامــــــــــــاكو (١,٧ عامل أوضاع التشغيل المكثفة 

 )غيرها (٣,٣
ــوز١ ــه/ تمــــــ  يوليــــــ

٢٠١٣ -  
 )بامـــــــــــــــــاكو (١ القسريالتخلي /عامل العمل العدائي 

 )غيرها (٣,١
ــوز١ ــه/ تمــــــ  يوليــــــ

٢٠١٣ -  
     العوامل المنطبقة على البلد الأصلي  - باء

      ٣,٧٥صفر إلى   عامل النقل الإضافي 
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  التدريب  -هاء   
يوليـه  /تمـوز  ١ مـن     الممتـدة  لفتـرة  اللازمـة للتـدريب في ا      تقدّر الاحتياجات مـن المـوارد      - ٣٣٣
  : كما يلي٢٠١٤يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠١٣

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  المبلغ المقدر  الفئة

   الخبراء الاستشاريون
  - استشاريو التدريب 

    السفر الرسمي
  ٣٠٢,٣ السفر الرسمي لأغراض التدريب 

    الأخرىاللوازم والخدمات والمعدات
  - رسوم التدريب واللوازم والخدمات 
  ٣٠٢,٣ المجموع 

    
   والتسريح وإعادة الإدماجنزع السلاح  -واو   

سريح وإعادة الإدمـاج للفتـرة       لترع السلاح والت    اللازمة تقدّر الاحتياجات من الموارد    - ٣٣٤
  : كما يلي٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه /تموز ١الممتدة من 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  المبلغ المقدر  الفئة

    الأخرىاللوازم والخدمات والمعدات
  ١٠ ٠٠٠,٠ خدمات أخرى  
  ١٠ ٠٠٠,٠ المجموع 

    
ــة و- ٣٣٥ ساعدة الــسلطات بمــ، )٢٠١٣ (٢١٠٠ا لقــرار مجلــس الأمــن    وفقًــ، مكلفــةالبعث

هم وإعـادة   المقـاتلين الـسابقين وتـسريح     سـلاح    وضع وتنفيذ بـرامج لـترع        علىالانتقالية في مالي    
 ،الميليــشيات وجماعــات الــدفاع عــن الــنفس، بمــا يتفــق مــع أهــداف المــصالحة   إدمــاجهم وحــل 

ــالنظر إلى.  في الحــسبانحينحتياجــات المحــددة للأطفــال المــسرّ أخــذ الا مــعو  حجــم البعثــة، وب
 بمبلــغالــسنة الأولى لتنفيــذ ولايتــها  في لبعثــة ا احتياجــاتنمــوذج التمويــل الموحــد المــنقح   يقــدّر
  .ملايين دولار ١٠
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 خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  -زاي   
لفتـرة  في ا  دمات الكشف عن الألغام وإزالتها     لخ  اللازمة تقدّر الاحتياجات من الموارد    - ٣٣٦

  : كما يلي٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١الممتدة من 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  المبلغ المقدر  الفئة

    المعدات الخاصة
  -  معدات الكشف عن الألغام وإزالتها  

    الأخرىاللوازم والخدمات والمعدات
  ٢٠ ٠٠٠,٠ خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  
  -  لوازم الكشف عن الألغام وإزالتها  
  ٢٠ ٠٠٠,٠ المجموع 

    
ــة لّكُو - ٣٣٧ ــ،فــت البعث ــن    وفقً ــس الأم ــرار مجل ــ، )٢٠١٣ (٢١٠٠ا لق ــسلطات بم ساعدة ال

إدارة الانتقالية في مالي، من خلال التدريب وأشكال الدعم الأخـرى، في الإجـراءات المتعلقـة ب ـ     
 نمــوذج يقــدّر حجــم البعثــة، وبــالنظر إلى. الأســلحة والــذخيرةإدارة الألغــام وأنــشطة مكافحــة 

 . مليون دولار٢٠لتنفيذ ولايتها بمبلغ  السنة الأولى  فيلبعثةا حتياجاتاالتمويل الموحد المنقح 
  

  المشاريع السريعة الأثر  -حاء   
الممتـدة مـن   لفتـرة  في ا للمـشاريع الـسريعة الأثـر     اللازمـة  تقدّر الاحتياجات من الموارد    - ٣٣٨

  : كما يلي٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه /تموز ١
  )يات المتحدةبآلاف دولارات الولا(
  

  المبلغ المقدر  الفئة

  ٩٠٠,٠  )الفترة المقترحة (٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليه / تموز١من 
    

 الأثــر في ةتنفيــذ المــشاريع الــسريع فيمــا يتعلــق ب المتوقعــة الإنجــازإمكانيــة ا إلى اســتنادًو - ٣٣٩
 الـسنة    في لبعثـة ا احتياجاتحد المنقح    نموذج التمويل المو   يقدّر،  عمليات البعثة السنة الأولى من    

مليون دولار للبعثات المتوسـطة الحجـم الـتي تعمـل في ظـروف               ٠,٩ بمبلغالأولى لتنفيذ ولايتها    
 .عصيبةلوجستية 
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  )١(الاحتياجات من المواردتحليل   -ا ثالث  
  بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي  -ألف   

  
  التكاليف المقدرة  

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
       دولار٢٣٩ ٧١٤,٦  الوحدات العسكرية

 لمـا يـصف عـدده     لنشر التـدريجي    ا تحت هذا البند احتياجات       المرصود عتمادالا  يعكس - ٣٤٠
مـن ضـباط الأركـان، بحلـول        ضـابطًا    ٦٢بينـهم   مـن    العسكريين،   فردًا من الأفراد   ٩ ٢٥٠إلى  

وتأخـذ هـذه   .  العـسكريين فـردًا مـن الأفـراد    ٧ ٧٦٦ متوسـطه نـشر   بمعـدل ة الميزانيـة،    نهاية فتـر  
 بقيـادة أفريقيـة   من بعثة الدعم الدولية في مـالي        إلحاق الأفراد العسكريين     الحسبانالتقديرات في   

 المبــالغ بسوتحــ. عمليــاتال مــن سنة الأولىالــفي الــسابقة لبعثــات ا فيوأنمــاط الانتــشار بالبعثــة 
تُنـشر  شـهر المتوقـع أن      الأ عـدد    علـى أسـاس    المعدات المملوكة للوحـدات      ردا لتكاليف ة  المسدد

 وهـي في طـور بـدء التـشغيل          الـسابقة  البعثـات    وفي ضوء الخـبرة المكتـسبة مـن        خلالها الوحدات 
 وتنــبني.  في المائــة٥  نــسبتهعامــل عــدم نــشر   في المائــة و٥ نــسبتهتعطّــل وبمــا يــشمل عامــل   

نموذج التمويـل    المحدد في النسق   علىلشحن المعدات المملوكة للوحدات       المرصودة الاعتمادات
  .عصيبة ظروف لوجستية العاملة فيكثف للبعثات الملانتشار لوحد المنقح الم
  
   التكاليف المقدرة  

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
      ٨ ٣١٣,٣  شرطة الأمم المتحدة

لمــا يــصل لنــشر التــدريجي ااحتياجــات   البنــد في إطــار هــذاالمرصــود الاعتمــاد  يعكــس- ٣٤١
وتـستند التقـديرات    . شرطة الأمـم المتحـدة بحلـول نهايـة فتـرة الميزانيـة            من   أفراد   ٢٠٦ عدده إلى 

ــشرإلى معــدل  ــشرطة  ١٨٢  متوســطهن ــراد ال ــردًا مــن أف ــه إلى ،  ف ــستند في ــشار  ي في  أنمــاط الانت
  .عملياتها في السنة الأولى من السابقةلبعثات ا

_________________ 
 .يعبر عن مبالغ الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة  )١(  
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  اليف المقدرةالتك  

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
      ٢٦ ٠٨٢,٢  وحدة الشرطة المشكلة

لمــا يــصل لنــشر التــدريجي ااحتياجــات   في إطــار هــذا البنــدالمرصــود الاعتمــاد  يعكــس- ٣٤٢
 متوسـط نـشر    بمعـدل من أفراد الشرطة المشكلة بحلول نهاية فترة الميزانيـة،          فردًا   ٩٦٢ عدده إلى 
مـن بعثـة    الملحقـين بالبعثـة،     فراد  الأوتأخذ هذه التقديرات في الاعتبار      .  الشرطة  من أفراد  ٨٠٢

مـن   في الـسنة الأولى      الـسابقة لبعثات  في ا  وأنماط الانتشار    ،بقيادة أفريقية الدعم الدولية في مالي     
 عـدد   علـى أسـاس    المعدات المملوكـة للوحـدات       ردا لتكاليف  المبالغ المسددة    سبوتح. عملياتها

 في  الـسابقة  البعثـات    وفي ضـوء الخـبرة المكتـسبة مـن         تُنـشر خلالهـا الوحـدات     ع أن   المتوقّشهر  الأ
 في ٥  نـسبته عامـل عـدم نـشر    في المائـة و  ٥ نـسبته  تعطّـل    عامـل شمل  ي مرحلة بدء تشغيلها وبما   

 المحـدد في  النـسق   لـى   ع لشحن المعـدات المملوكـة للوحـدات          المرصودة الاعتمادات وتنبني. المائة
  .عصيبة ظروف لوجستية العاملة فيكثف للبعثات الملانتشار لح وحد المنقّالمويل نموذج التم

  
  التكاليف المقدرة  

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
      ٦١ ٢٠٤,٤  الموظفون الدوليون

لمــا يــصل لنــشر التــدريجي ااحتياجــات   في إطــار هــذا البنــدالمرصــود الاعتمــاد  يعكــس- ٣٤٣
 اسـتنادًا إلى أنمـاط التوظيـف الـسابقة،           بحلـول نهايـة فتـرة الميزانيـة،        دوليًـا موظّفًا   ٤١٤ عدده إلى 

ــا دوليــا مــدنيا وفــق جــدول المــلاك الــوظيفي المقتــرح   ٦٦٨وذلــك مــن أصــل   وتــستند .  موظّفً
 تعــدلا المتوســط لم، وا دوليــا موظف ــ٢٨٠ متوســطهشغل الوظــائف إلى معــدل ل ــالتقــديرات 

 في جميـع بعثـات حفـظ    رتبـة /فئـة ليف فيما يخـص كـل   للمرتبات وما يتصل بها من تكاالشهرية  
  .٢٠١٤-٢٠١٣السلام في الفترة 

  
  التكاليف المقدرة  

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
      ٨ ٧٩٦,١  الموظفون الوطنيون

لمــا يــصل لنــشر التــدريجي ااحتياجــات   في إطــار هــذا البنــدالمرصــود الاعتمــاد  يعكــس- ٣٤٤
 استنادًا إلى أنماط التوظيف السابقة، وذلـك        ول نهاية فترة الميزانية،    بحل موظّفا وطنيا  ٤٩٣ عدده
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وتـستند التقـديرات    .  موظّفا وطنيا مدنيا، وفق جدول المـلاك الـوظيفي المقتـرح           ٧٨٦من أصل   
للمرتبـات   الـشهرية    وتستند المعـدلات  ،  وطنيا ا موظف ٢٧٤ متوسطهشغل الوظائف   ل إلى معدل 

 ينوظفلم ـفيمـا يخـص ا     ١الرتبـة   /لدرجـة بـاء   سـط معـدلات ا    وما يتـصل بهـا مـن تكـاليف إلى متو          
 في جميـع  ين مـن فئـة الخـدمات العامـة    وظفلم ـفيمـا يخـص ا   ٦الرتبـة   /٤لدرجـة   او ينوطنيال ينفنيال

  .٢٠١٤-٢٠١٣بعثات حفظ السلام في الفترة 
  
  التكاليف المقدرة  

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
      ٢ ٢١٩,٧  متطوعو الأمم المتحدة

لمـا يـصل    لنـشر التـدريجي     ااحتياجـات     في إطـار هـذا البنـد       المرصـود  الاعتمـاد     ويعكس - ٣٤٥
 اسـتنادا إلى     بحلـول نهايـة فتـرة الميزانيـة،        متطوّعًا من متطوّعي الأمم المتحدة في البعثـة        ٨٠ عدده

 متطوّعــا مــن متطــوّعي الأمــم المتحــدة وفــق  ١٤٤  أصــلأنمــاط التوظيــف الــسابقة، وذلــك مــن 
ــلا  ــرح جــدول الم ــوظيفي المقت ــديرات  . ك ال ــستند التق ــ معــدللى إوت متوســطه شغل الوظــائف ل

  .متطوّعًا من متطوّعي الأمم المتحدة ٤٩
  
  التكاليف المقدرة  

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
      ٠,٠  المساعدة المؤقتة العامة

في تين مـؤقتتين    لـوظيف   المرصـود   الاعتمـاد  يـنعكس وحـد،   المتمويـل   الا إلى نموذج    ستنادًا - ٣٤٦
  .الموظّفين الدوليينالمرصودة تحت بند عتمادات الابعثة في للالميزانية المقترحة 

  
  التكاليف المقدرة  

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
      ٦١,٧  الاستشاريون

 البعثـات   الـتي كانـت سـائدة في   نمـاط الأ  في إطار هـذا البنـد      المرصود الاعتماد    ويعكس - ٣٤٧
  .ند بدء تشغيلها عالسابقة

  
  التكاليف المقدرة  

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  ١ ٦٣٩,٦  السفر الرسمي
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مختلـف   لـسفر  الموحـدة   الـشروط  في ضـوء    في إطار هذا البند    المرصود الاعتماد    يحسب - ٣٤٨
أسـعار  و تقييم بعثات حفظ السلام الأخـرى        على أساس تدريب  الغير  لأغراض  فئات الموظفين   

ــذاكر ا ــسفر وت ــدلال ــة  تب ــة اليومي ــق  الإقام ــسب الموحــدة   وف ــاليف والن ــل التك وتعكــس . دلي
 في مرحلـة    الـسابقة لبعثـات   الـتي كانـت سـائدة في ا       لسفر لأغـراض التـدريب الأنمـاط        اتقديرات  

  .بدء التشغيل
  
   التكاليف المقدرة  

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
      ٩١ ٠٨٢,١  الهياكل الأساسيةالمرافق و
في المقام الأوّل، مقدار ما تـساهم بـه المعـايير           تحت هذا البند     المرصودعتماد  الا  يعكس - ٣٤٩

 ظـروف لوجـستية     العاملة في توسطة الحجم    للبعثات الم  وحدالمفي نموذج التمويل    الخاصة بالبعثة   
، البعثــة النظــاميين والمــدنيينفــراد لألنــشر التــدريجي مــع ا  الاحتياجــاتوتجــري مواءمــة. عــصيبة

المقتنـاة  لأصول والمعـدات    ويحتسب ا  هذه الفترة،    خلال ستُنشأ التي   البعثة عدد من مواقع     يبيّنو
بالاعتمـاد علـى سـلطة       ٢٠١٣يونيـه   / حزيـران  ٣٠سـبتمبر إلى    / أيلول ٢٥الممتدة من    الفترة   في

 أصـول   اقتنـاء عمليـات   وحـد   المنموذج التمويـل    ويدمج   .ات الممنوحة حينئذٍ  لتزامالاالدخول في   
ــوظفين     البع ــستويات الم ــدعم م ــة ل ــة الحيوي ــة ذات الأهمي ــن    ث ــة م ــسنة الثاني ــا في ال ــع بلوغه المتوقّ

 للوقــود والزيــوت الاعتمــاداتوتــستمد . المهلــة المتاحــة لــشراء تلــك الأصــولعملياتهــا، بفــضل 
،  معـدلات الاسـتهلاك  تـشمل  عوامـل  الـذي يُـدمج   د  وح ـّالمومواد التشحيم من نموذج التمويـل       

وتـستند المبـالغ    . للتـر الواحـد    ١,٠٩قدرها  لتكاليف والنسب الموحدة، بتكلفة      على دليل ا   بناء
 إلىلبلدان المساهمة بقوات عـسكرية وبقـوات شـرطة مقابـل الـدعم اللوجـستي الـذاتي                  لالمسددة  

  .المبتدئة السابقة خبرة البعثات بحسب تُنشر خلالها الوحداتشهر المتوقع أن الأعدد 
  
  التكاليف المقدرة  

  ) دولارات الولايات المتحدةبآلاف(
      ٣٣ ٦١٢,٦  النقل البري

فـراد  لألنـشر التـدريجي     الموائمة ل  الاحتياجاتتحت هذا البند     المرصودعتماد  الا  يعكس - ٣٥٠
ــاميين والمـــدنيين  ــة النظـ ــاة في والمعـــدات ويحتـــسب المركبـــات، البعثـ ــرة المقتنـ الممتـــدة مـــن  الفتـ

ات التزام ـالـدخول في    بالاعتمـاد علـى سـلطة        ٢٠١٣يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   أبريل/نيسان ٢٥
 لــدعم مــستويات  الأصــولاقتنــاءعمليــات وحــد المنمــوذج التمويــل ويــدمج  .الممنوحــة حينئــذٍ

. المركبـات المهلـة المتاحـة لـشراء     المتوقّع بلوغها في الـسنة الثانيـة مـن العمليـات بفـضل              الموظفين  



A/68/538
 

152/171 13-52350 
 

 الـذي يُـدمج   د  وح ـّالممن نموذج التمويل     للوقود والزيوت ومواد التشحيم      الاعتماداتوتستمد  
قـدرها   على دليل التكاليف والنـسب الموحـدة، بتكلفـة            بناء  معدلات الاستهلاك  تشملعوامل  
وتــشمل الاعتمــادات تحــت هــذا البنــد تكــاليف تعبئــة لإمــدادات الوقــود  . للتــر الواحــد ١,٠٨
  . مليون دولار، نظرا إلى قوام الأفراد النظاميين١٦,٥بقيمة 

  
  كاليف المقدرةالت  

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
      ٥٥ ٥٢٢,٣  النقل الجوي

ــد   المرصــودعتمــاد الا  يعكــس- ٣٥١ ــة تحــت هــذا البن ــدريجي ب الاحتياجــات المتعلّق ــشر الت  الن
 طــائرة مروحيــة، بحلــول نهايــة الفتــرة،  ١٦  ثابتــة الجنــاحين و١١ طــائرة، منــها ٢٧أقــصاه  لمــا

وتـــستند تكـــاليف اســـتئجار الطـــائرات وتـــشغيلها علـــى  . رة طـــائ١٣بمتوســـط شـــهري يبلـــغ 
 في ميزانيـة بعثـات حفـظ الـسلام للفتـرة            المنعكـسة العقود التجاريـة وخطابـات التوريـد         أحدث
للوقود والزيوت ومواد التـشحيم مـن نمـوذج         المرصودة   الاعتماداتوتستمد  . ٢٠١٤-٢٠١٣

علــى دليــل التكــاليف بنــاء لاك  معــدلات الاســتهتــشمل عوامــل الــذي يُــدمجد وحّــالمالتمويــل 
  .للتر الواحد ١,٢٦قدرها والنسب الموحدة، بتكلفة 

  
  التكاليف المقدرة  

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
      ٠,٠  النقل البحري

ــضع  - ٣٥٢ ــدالمنمــوذج التمويــل  لا ي ــن المــوارد للنقــل البحــري     لر تــصوّ وح لاحتياجــات م
 حجــم مــنإعــادة تخــصيص الأمــوال  بوســتقوم البعثــة . اعملياتهــللبعثــات في الــسنة الأولى مــن  

  . ولاية البعثةلتنفيذ تشغيلية احتياجاتتلبية أي ولتغطية النفقات الإجمالي التمويل 
  
  التكاليف المقدرة  

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
      ٢٢ ١٢٢,٨  الاتصالات
لنـشر  الموائمـة ل  حتياجاتبشكل أساسي الاتحت هذا البند  المرصودعتماد الا  ويعكس - ٣٥٣

الممتــدة مــن  الفتــرة المقتنــاة في  ويحتــسب المعــدّات،البعثــة النظــاميين والمــدنيينفــراد  لأالتــدريجي
ات التزام ـالـدخول في    بالاعتمـاد علـى سـلطة        ٢٠١٣يونيـه   /يـران  حز ٣٠ إلى   أبريل/نيسان ٢٥
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المتوقّـع  يات المـوظفين     لـدعم مـستو    الاقتنـاءات وحـد   المنموذج التمويـل    ويدمج  . الممنوحة حينئذٍ 
وتــستند المبــالغ  .المعــداتالمهلــة المتاحــة لــشراء  بلوغهــا في الــسنة الثانيــة مــن عملياتهــا، بفــضل   

 إلىلبلدان المساهمة بقوات عـسكرية وبقـوات شـرطة مقابـل الـدعم اللوجـستي الـذاتي                  لالمسددة  
  .تدئة السابقةالمب خبرة البعثات بحسب تُنشر خلالها الوحداتشهر المتوقع أن الأعدد 

  
  التكاليف المقدرة  

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
      ٣ ٤٢٢,٩  تكنولوجيا المعلومات

لنـشر  الموائمـة ل   بـشكل أساسـي الاحتياجـات     تحـت هـذا البنـد       المـدرج   عتماد  الا ويبيّن - ٣٥٤
الممتــدة مــن   الفتــرةالمقتنــاة في  ويحتــسب المعــدّات،البعثــة النظــاميين والمــدنيينفــراد  لأالتــدريجي

ات التزام ـالـدخول في    بالاعتمـاد علـى سـلطة        ٢٠١٣يونيـه   / حزيـران  ٣٠إلى  أبريل  /نيسان ٢٥
  .الممنوحة حينئذٍ

  
   التكاليف المقدرة  

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
    ٤ ٩٧٥,٢  الخدمات الطبية

لنـشر  ئمـة ل  الموا بـشكل أساسـي الاحتياجـات     تحـت هـذا البنـد       المـدرج   عتماد  الا ويبيّن - ٣٥٥
لبلــدان المــساهمة بقــوات لوتــستند المبــالغ المــسددة . البعثــة النظــاميين والمــدنيينفــراد  لأالتــدريجي

تُنــشر شــهر المتوقــع أن الأ عــدد إلىعــسكرية وبقــوات شــرطة مقابــل الــدعم اللوجــستي الــذاتي  
  .المبتدئة السابقة خبرة البعثات بحسب خلالها الوحدات

  
  التكاليف المقدرة  

  )دولارات الولايات المتحدةبآلاف (
      ٣ ٤٠٠,٤  المعدات الخاصة

لنـشر  الموائمـة ل   بـشكل أساسـي الاحتياجـات     تحـت هـذا البنـد       المـدرج   عتماد  الا ويبيّن - ٣٥٦
لبلــدان المــساهمة بقــوات لوتــستند المبــالغ المــسددة . البعثــة النظــاميين والمــدنيينفــراد  لأالتــدريجي

تُنــشر شــهر المتوقــع أن الأ عــدد إلىلوجــستي الــذاتي عــسكرية وبقــوات شــرطة مقابــل الــدعم ال 
  .المبتدئة السابقة خبرة البعثات بحسب خلالها الوحدات
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   التكاليف المقدرة  

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
      ٤٦ ٤٢١,٤  غيرها من اللوازم والخدمات

ليـون دولار لتنفيـذ    م٢٠ تحت هذا البند مبلغا يقدّر بنحـو        المرصوديتضمّن الاعتماد    و - ٣٥٧
 ملايـين دولار لمـساعدة الـسلطة        ١٠برنامج مكافحة الألغام في إطار البعثة، ومبلغًا يقدّر بنحو          

 وإعـادة   هموتـسريح المقـاتلين الـسابقين     ترع سـلاح    الانتقالية في مالي على وضع وتنفيذ بـرامج ل ـ        
مـع  مـم المتحـدة،     وتشمل التقديرات تكاليف الـشحن لنقـل المعـدات الـتي تملكهـا الأ             . همإدماج

  .العصيبةلوجستية ال هاظروف أخذ حجم البعثة بالحسبان وكذلك
  
   التكاليف المقدرة  

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
      ٩٠٠,٠  المشاريع السريعة الأثر

تنفيذ المـشاريع   لتحقيق المتوقعة   إمكانية ال إلى   تحت هذا البند     المرصودويستند الاعتماد    - ٣٥٨
 .عصيبةلأثر للبعثات المتوسطة الحجم التي تعمل في ظروف لوجستية  اةالسريع

  
  حساب الدعم  -باء   

  
   التكاليف المقدرة  

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
      ٤ ٦٥٠,٩  المساعدة المؤقتة العامة

ــضمّن الاعتمــاد   - ٣٥٩ ــاج إلى   المرصــوديت ــد الاحتي ــة تحــت  ٢٨ تحــت هــذا البن ــة مؤقت  وظيف
 وظـائف في مكتـب      ٦  وظيفة في مقر الأمم المتحدة لـدعم البعثـة و          ٢٢ تشمل   حساب الدعم، 

 مـن أجـل تزويـد البعثـة         خدمات الرقابة الداخليـة   مراجع الحسابات المقيم في مالي التابع لمكتب        
 .بقدرات الرقابة الداخلية

  
   التكاليف المقدرة  

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
       ٣٥,٠  السفر الرسمي
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وظيفـة   ٢٢  المخصـصة ل ــ   التكـاليف العامـة     هذا البنـد   تحت المرصودالاعتماد  عكس  يو - ٣٦٠
  .مؤقتة في المقر

  
   التكاليف المقدرة  

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
      ١ ٣١٧,٢  المرافق والبنى التحتية

ؤقتـة  وظيفـة م  ٢٢  ل ــالتكـاليف العامـة    في إطـار هـذا البنـد       المرصـود  الاعتماد   عكسيو - ٣٦١
  .المقر في
  
   التكاليف المقدرة  

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
      ٥٧,٢  الاتصالات

 وظيفـة مؤقتـة   ٢٢  ل ــالتكـاليف العامـة    في إطـار هـذا البنـد      المرصـود الاعتماد   ويعكس   - ٣٦٢
 .المقر في
  
   التكاليف المقدرة  

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
      ٥٨,٠  تكنولوجيا المعلومات

 وظيفـة مؤقتـة   ٢٢  ل ــالتكـاليف العامـة    في إطـار هـذا البنـد      المرصـود الاعتماد   ويعكس   - ٣٦٣
  .المقر في
    

أبريــــل إلى / نيــــسان٢٥تقريــــر عــــن النفقــــات خــــلال الفتــــرة مــــن        -رابعاً   
  ٢٠١٣يونيه /حزيران ٣٠
  .قعقب توقيع الاتفاق التمهيدي، دعمت البعثة عملية تنفيذ آليات متابعة الاتفا - ٣٦٤
 ودعمــت البعثــة المتكاملــة بنــشاط تنظــيم الانتخابــات الرئاســية، وقامــت بنقــل المــواد     - ٣٦٥

الانتخابية جوا إلى العواصم الإقليمية الشمالية بناء على طلب مـن الحكومـة وقـدّمت المـساعدة             
إلى بعثات المراقبين الدوليين، وقدّمت المشورة إلى الـسلطات الانتخابيـة في مـالي بـشأن خطتـها               
الأمنية، وقامـت بتـوفير الحراسـة الأمنيـة للمـسؤولين عـن الانتخابـات وبتـوفير المـواد الانتخابيـة                    
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وبذل الممثل الخاص مساعيه الحميدة لتشجيع احترام أحكـام التـشريعات       . الحساسة في الشمال  
  .الانتخابية ومدونة قواعد السلوك

ع الولاة ونـائبيهم إلى الـشمال،       ومع أن الحكومة الانتقالية بذلت جهودا كبيرة لإرجا        - ٣٦٦
فإن عودة سلطات الدولة إلى الشمال لا تزال في مرحلة مبكّـرة ومتعثـرة بـسبب انعـدام الأمـن                    

وتتعاون البعثة مع كل من الحكومـة الانتقاليـة والـشركاء           . والافتقار إلى البنية التحتية الأساسية    
يستفيد منها السكان بما يـساعد علـى   الدوليين لتيسير عودتهم ووضع مبادرات للإنعاش المبكر ل       

  .توطيد الأمن والتقدم السياسي
 وتواصــل البعثــة رصــد ظــروف احتجــاز الأفــراد لأســباب متــصلة بــالتراع في المنــاطق    - ٣٦٧

ــارات إلى مرافــق الاحتجــاز     ــام بزي ــها القي ــشمالية، وذلــك بطــرق من ــة وقــوع  . ال ووثّقــت البعث
ــالتراعحــالات عنــف وانتــهاكات لحقــوق الإنــسان مرتبط ــ  ــة بتنظــيم دورات  . ة ب وقامــت البعث

 فـرد مـن العـاملين في        ١ ٥٠٠تدريبية في مجال حقوق الإنـسان والانتخابـات لفائـدة أكثـر مـن               
وكــالات إنفــاذ القــانون في مــالي فــضلا عــن تنظــيم حلقــة عمــل بــشأن تقنيــات رصــد حقــوق   

عثـة التعـاون مـع بعثـة        وواصـلت الب  .  ممثلا عن منظمات المجتمـع المـدني       ٦٠الإنسان استفاد منها    
 عنصر مـن عناصـر الجـيش المـالي في           ١ ٣٠٠التدريب التابعة للاتحاد الأوروبي في مالي لتدريب        

  .مجال حقوق الإنسان والقانون الإنساني الدولي قبل إيفادهم إلى المناطق الشمالية
ذ قـرار   وخلال مرحلـة التخطـيط والتحـضير للعمليـة الانتقاليـة الممتـدة مـن تـاريخ اتخـا                - ٣٦٨

، ركّـزت  ٢٠١٣يونيـه  / حزيـران ٣٠أبريـل إلى   / نيـسان  ٢٥ في   )٢٠١٣ (٢١٠٠مجلس الأمـن    
الحصول على الأراضي والمباني والتحضير للشروع في أعمـال بنـاء مقـر             ) أ: (البعثة على ما يلي   

  المؤقـت  التمديـد ) ب( غاو، وتمبكتو، وكيدال، ومـوبتي،       البعثة في باماكو والمرافق الأساسية في     
لعقــود الوقــود وحــصص الإعاشــة وخــدمات النقــل الــداخلي الخاصــة بعمليــة الأمــم المتحــدة في 

الــشروع في ) د(بــدء عمليــة التجميــع التمهيــدي للمــواد اللازمــة للبعثــة،  ) ج(كــوت ديفــوار، 
نتقالية مشتركة بين بعثة الـدعم الدوليـة في         وضع خطة ا  ) هـ(أنشطة استقدام الموظفين المدنيين،     

د لتحقيـق الاسـتقرار في مـالي،       مالي بقيادة أفريقية وبعثة الأمم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـا            
فحص المعدات المملوكة للوحدات العسكرية التي تقدمها البلـدان المـساهمة بقـوات وأفـراد        )و(

ضـافية للحـصول علـى معلومـات عـن الثغـرات       شرطة، وإجراء زيارات قبل نـشر الوحـدات الإ        
ــم المتحــدة،       ــايير الأم ــال لمع ــدراتها بهــدف ضــمان الامتث ــة في ق ــشأن   ) ز(المحتمل ــدعم ب ــوفير ال ت

الصناديق الثنائية والصناديق الاستئمانية للبلدان المساهمة سابقا بقـوات وبـأفراد شـرطة إلى بعثـة                
عالجـة الثغـرات في قـدرات الوحـدات التابعـة           الدعم الدولية في مـالي بقيـادة أفريقيـة مـن أجـل م             

  .لكل منها

http://undocs.org/ar/S/RES/2100(2013)�
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ــسكرية        - ٣٦٩ ــن الوحــدات الع ــسلطة ع ــل ال ــار التحــضير لنق ــك، وفي إط ــى ذل ــلاوة عل  وع
ووحــدات الــشرطة الــتي كانــت تقــع تحــت إشــراف بعثــة الــدعم الدوليــة إلى البعثــة المتكاملــة،     

يم في تـواريخ آجلـة إلى مواقـع    أُبرمت ترتيبات مؤقتـة لتـوفير متطلبـات المعيـشة، واتفاقـات تـسل         
وسمحــت عمليــات فحــص الوحــدات العــسكرية ووحــدات الــشرطة الــتي نُــشرت    . الوحــدات

ــارات الــتي تــسبق نــشر الوحــدات الإضــافية بالحــصول علــى معلومــات عــن الثغــرات في       والزي
  .القدرات بهدف ضمان الامتثال لمعايير الأمم المتحدة

  
  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠أبريل إلى /يسان ن٢٥النفقات خلال الفترة من   -ألف   

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  )٢٠١٣‐٢٠١٢(النفقات   الفئة

-  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
-  المراقبون العسكريون  
٩٢,١  الوحدات العسكرية  
٢٨,٤  شرطة الأمم المتحدة  
-  وحدات الشرطة المشكّلة  
١٢٠,٥  المجموع الفرعي  

  الموظفون المدنيون
-  الموظفون الدوليون  
-  الموظفون الوطنيون  
-  متطوعو الأمم المتحدة  
٦٦٠,٨  المساعدة المؤقتة العامة  
٦٦٠,٨  المجموع الفرعي  

  التكاليف التشغيلية
-  الأفراد المقدمون من الحكومات  
-  مراقبو الانتخابات المدنيون  
-  نالاستشاريو الخبراء   
٦٥٢,٠ ١  السفر في مهام رسمية  
٣٩٨,٣ ١٢  والهياكل الأساسية المرافق   
٩١٦,٣ ١٥  البري النقل   
٩٢٩,١ ٢  النقل الجوي  
-  النقل البحري  
٦٨٩,٧ ١٩  الاتصالات  
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  )٢٠١٣‐٢٠١٢(النفقات   الفئة

٩٥٥,٩ ٦  تكنولوجيا المعلومات  
٨٣,٥  الخدمات الطبية  
٢٣,٩  المعدات الخاصة  
٥٤٦,٤ ٢١  الأخرى  والمعدات اللوازم والخدمات  
-  المشاريع السريعة الأثر  
١٩٥,١ ٨١  لمجموع الفرعيا  
٩٧٦,٤ ٨١  الاحتياجات إجمالي    

٤١,٣  الإيرادات من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
٩٣٥,١ ٨١  صافي الاحتياجات   

-  )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 
٩٧٦,٤ ٨١  حتياجاتمجموع الا  

    
  الإيرادات والتسويات الأخرى  -باء   

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  المبلغ  الفئة

-  إيرادات الفوائد
٠,٤  متنوعة/إيرادات أخرى
-  التبرعات النقدية

-  تسويات الفترات السابقة
-  إلغاء التزامات الفترات السابقة

٠,٤  المجموع  
    

  )٢(تيل النفقاتحل  -جيم   
  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(النفقات   

      ٩٢,١  الوحدات العسكرية

_________________ 
ويعكـس تحليــل النفقـات الـوارد في هــذا الفـرع مـن التقريــر      . حـدة تـرد المبـالغ بـآلاف دولارات الولايــات المت     )٢(  

 . مبررات على أساس الموازنة الصفرية
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 ٢١  دولار لدفع بدل الإقامة المقرر للبعثـة ل ــ        ٩٢ ١٠٠تم أساسا تكبد نفقات قدرها       - ٣٧٠
  .يونيه لإنشاء مقر قيادة القوة في باماكو/من ضباط الأركان أُوفدوا في حزيران

  
 )دولارات الولايات المتحدةبآلاف (النفقات   

      ٢٨,٤  شرطة الأمم المتحدة
 دولار لـدفع بـدل الإقامـة المقـرر للبعثـة لـسبعة مـن                ٢٨ ٤٠٠تم تكبد نفقات قـدرها       - ٣٧١

  .يونيه لإنشاء مقر قيادة القوة في باماكو/ضباط شرطة الأمم المتحدة أُوفدوا في حزيران
  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(النفقات   

      ٦٦٠,٨  المساعدة المؤقتة العامة
.  دولار تكـــاليف المـــوظفين الـــدوليين والـــوطنيين ٦٦٠ ٨٠٠تمثـــل النفقـــات البالغـــة  - ٣٧٢

وخلال هذه الفترة، بلغ المتوسط الـشهري لـشغل الوظـائف تـسعة بالنـسبة لكـل مـن المـوظفين                     
  .الدوليين والموظفين الوطنيين

  
 )لمتحدةبآلاف دولارات الولايات ا(النفقات   

      ١ ٦٥٢,٠  السفر في مهام رسمية
 دولار لنشر الموظفين المـدنيين في إطـار         ١ ٦٥٢ ٠٠٠تم أساسا تكبد النفقات البالغة       - ٣٧٣

  .ترتيبات انتداب مؤقت خلال مرحلة بدء تشغيل البعثة
  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(النفقات   

    ١٢ ٣٩٨,٣  المرافق والهياكل الأساسية
 دولار لنـشر الأصـول والمعـدات الهامـة مـن            ١٢ ٣٩٨ ٣٠٠تم تكبد النفقات البالغـة        - ٣٧٤

 مرفقـا جــاهزا، ومعـدات لمعالجـة الميــاه    ١٧٩أجـل تيـسير إنــشاء البعثـة المتكاملـة، وهــي تـشمل      
  .المستعملة، ومعدات للأمن والسلامة، ولوازم الدفاع الميداني

  
 )ةبآلاف دولارات الولايات المتحد(النفقات   

      ١٥ ٩١٦,٣  النقل البري
 دولار لاقتنــاء مركبــات مــن بينــها  ١٥ ٩١٦ ٣٠٠تم أساســا تكبــد النفقــات البالغــة   - ٣٧٥

مركبـات مــصفّحة، ومركبــات خفيفــة للركــاب، ومركبــات أخــرى تــشتد إليهــا الحاجــة، مثــل  
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الرافعـــات الـــشوكية، والحـــافلات ومعـــدات مناولـــة العتـــاد، وشـــاحنات الإطفـــاء للمطـــارات  
  .حنات نزح مياه المجاري، وشاحنات نقل المياه، وشاحنات نقل الوقودوشا

  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(النفقات   

      ٢ ٩٢٩,١  النقل الجوي
 طائرات ثابتـة الجنـاحين   ٥ دولار لنشر  ٢ ٩٢٩ ١٠٠تم أساسا تكبد النفقات البالغة       - ٣٧٦

وطـائرتين  ) ت اسـتعارتهما مـن بعثـات أخـرى        طائرات مخصَّصة للبعثة المتكاملة وطائرتـان تم ـ       ٣(
  ). واحدة مخصّصة للبعثة المتكاملة، والثانية مستعارَة من بعثة أخرى(عموديتين 

  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(النفقات   

      ١٩ ٦٨٩,٧  الاتصالات
 دولار لاقتنــاء معــدات الاتــصالات ١٩ ٦٨٩ ٧٠٠تم أساســا تكبــد النفقــات البالغــة  - ٣٧٧

الأساسية، بما في ذلك نظم الاتصالات الساتلية، ومعـدات الاتـصالات المؤمّنـة، ونظـم الإمـداد                 
بالطاقة الكهربائية، ومحطات أرضية عالية التردد، ومعدات تداول عـبر الفيـديو وطقـم هـوائي،                

  .ونظام محوسب للاتصالات اللاسلكية، وهواتف رقمية معزَّزة للاتصالات اللاسلكية
  
 )آلاف دولارات الولايات المتحدةب(النفقات   

      ٦ ٩٥٥,٩  تكنولوجيا المعلومات
ــة     - ٣٧٨ ــات البالغ ــد النفق ــا تكب ــا   ٦ ٩٥٥ ٩٠٠تم أساس ــدات تكنولوجي ــاء مع  دولار لاقتن

المعلومــات الــضرورية، بمــا في ذلــك نظــم توزيــع الطاقــة الكهربائيــة، ومعــدات نظــام المعلومــات 
  . لاسلكيةالجغرافية، وطابعات، وحواسيب، ومعدات

  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(النفقات   

      ٨٣,٥  الخدمات الطبية
 دولار لاقتناء معدات ولـوازم اسـتهلاك عيـادة مـن         ٨٣ ٥٠٠تم تكبد النفقات البالغة      - ٣٧٩

  .المستوى الأول
  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(النفقات   

      ٢٣,٩  المعدات الخاصة
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  . دولار لاقتناء مناظير٢٣ ٩٠٠نفقات البالغة تم تكبد ال - ٣٨٠
  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(النفقات   

      ٢١ ٥٤٦,٤  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
ــة    - ٣٨١ ــات البالغـ ــد النفقـ ــا تكبـ ــات  ٢١ ٥٤٦ ٤٠٠تم أساسـ ــاء عربـ ــا لاقتنـ  دولار أساسـ

عــدات المتفجــرة، وفــريقين مكلَّفــين مــصفحة ومعــدات لثمانيــة أفرقــة مكلَّفــة بإبطــال مفعــول الم
ــن المتفجــرات           ــات الحــرب م ــول مخلف ــال مفع ــن إبط ــتّمكُّن م ــن ســلامة الطــرق لل ــالتحقق م ب

  .والأجهزة المتفجرة المرتجلة في شمال مالي بأمان وفعالية
    

  الإجراءات المطلوب أن تتخذها الجمعية العامة   -خامسا  
تتخــذها الجمعيــة العامــة بخــصوص تمويــل تــرد فيمــا يلــي الإجــراءات المطلــوب أن  - ٣٨٢

  :البعثة وحساب دعم عمليات حفظ السلام
 دولار للإنفــاق علــى البعثــة خــلال  ٨١ ٩٧٦ ٤٠٠اعتمــاد مبلــغ قــدره   )أ(  

، الذي يغطي النفقـات     ٢٠١٣يونيه  / حزيران ٣٠أبريل إلى   / نيسان ٢٥الفترة الممتدة من    
  المتحمَّلة خلال نفس الفترة؛

 دولارا كأنصبة مقـررة للفتـرة الممتـدة         ٦ ٦٥٤ ٨٢٠ره  وقسمة مبلغ قد    )ب(  
 اسـتنادا إلى المبلـغ الـوارد في الفقـرة           ٢٠١٣يونيـه   / حزيران ٣٠أبريل إلى   / نيسان ٢٥من  

ــة  ــدره     ) أ(الفرعي ــغ ق ــع الأخــذ في الحــسبان مبل ــلاه، م  دولارا ســبق ٧٥ ٣٢١ ١٨٠أع
ــن     ــدة مـ ــرة الممتـ ــررة للفتـ ــصبة مقـ ــسيمه إلى أنـ ــسان ٢٥تقـ ــل إلى/نيـ ــران٣٠ أبريـ  / حزيـ

، وتقابل هذا المبلـغ إيـرادات       ٦٧/٢٨٦ بموجب أحكام قرار الجمعية العامة       ٢٠١٣ يونيه
ــرى ــة   /أخـ ــها الإجماليـ ــغ قيمتـ ــة تبلـ ــة في  ٤٠٠متنوعـ ــرة المنتهيـ ــر٣٠ دولار للفتـ  /ان حزيـ
  ؛٢٠١٣ يونيه

ــدره    )ج(   ــغ قـ ــاد مبلـ ــة  ٦٠٩ ٤٩١ ٣٠٠واعتمـ ــى البعثـ ــاق علـ  دولار للإنفـ
 إلى ٢٠١٣يوليـــه / تمـــوز١تـــدة مـــن  المتكاملـــة خـــلال فتـــرة الاثـــني عـــشر شـــهرا المم     

 دولار أُذن به من     ٣٦٦ ٧٧٤ ٥٠٠، بما في ذلك مبلغ قدره       ٢٠١٤يونيه  /حزيران ٣٠
ــدة مــن    ــرة الممت ــلُ للفت ــه إلى / تمــوز١قب  بموجــب ٢٠١٣ديــسمبر / كــانون الأول٣١يولي

  ؛٦٧/٢٨٦الجمعية العامة أحكام قرار 
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 دولار كأنـــصبة مقـــررة للفتـــرة ٢٧٩ ٣٩٤ ٢٥٠وقـــسمة مبلـــغ قـــدره   )د(  
، إضـافة إلى مبلـغ قـدره    ٢٠١٤يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٣يوليـه   / تموز ١من   الممتدة
يوليـه  / تمـوز  ١ة الممتـدة مـن       دولارا سبق تقسيمه كأنصبة مقررة للفتر      ٣٣٠ ٠٩٧ ٠٥٠

  ؛٦٧/٢٨٦ بموجب أحكام قرار الجمعية العامة ٢٠١٣ديسمبر / كانون الأول٣١إلى 
 دولار في ٢ ٢٧٣ ١٠٠والموافقــة علــى الاحتياجــات الإضــافية وقــدرها    )هـ(  

 إلى ٢٠١٣يوليـه  / تمـوز ١متـدة مـن   إطار حـساب دعـم عمليـات حفـظ الـسلام للفتـرة الم            
 دولار ٣ ٨٤٥ ٢٠٠، مــع الأخــذ في الحــسبان مبلغــا قــدره  ٢٠١٤يونيــه /حزيــران ٣٠

  . ٦٧/٢٨٦سبق اعتمادُه بموجب أحكام قرار الجمعية العامة 
    

ما قررته وطلبته الجمعية العامـة في       موجز إجراءات المتابعة المتَّخَذة لتنفيذ        -سادساً  
ــا  ــشارية لــشؤون     ٦٧/٢٨٦قراره ــة الاست ــات وتوصــيات اللجن ، وطلب

  الإدارة والميزانية التي أقرتها الجمعية العامة
  

  الجمعية العامة  -ألف   
  بعاد لتحقيق الاستقرار في ماليتمويل بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأ    

  )٦٧/٢٨٦القرار (

  الطلب/الإجراءات المتخذة لتنفيذ القرار  الطلب/القرار

تدعو الأمـين العـام إلى أن ينظـر في إعـداد ميزانيـة البعثـة
ــن   ــرة مـ ــوز١للفتـ ــه / تمـ ــران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليـ  / حزيـ

 علـى أسـاس نمـوذج التمويـل الموحـد، مـع             ٢٠١٤ يونيه
أخذ الدروس المستفادة في الحسبان، وتطلـب إلى الأمـين
العــام أن يقــدم تحلــيلا مفــصلا لتطبيــق هــذا النمــوذج في

  )٤الفقرة (تقرير الأداء الأول للبعثة

 اســتنادا إلى تطبيــق٢٠١٣/٢٠١٤أُعِــدَّت ميزانيــة الفتــرة   
عـــاة الـــدروس المـــستفادةنمـــوذج التمويـــل الموحّـــد، مـــع مرا

 إلى٣٢٦، والفقـرات مــن  ٤٢ إلى ٤٠الفقـرات مــن   انظـر (
٣٢٨.(  

تعـــرب عـــن اعتزامهـــا اســـتخدام الاشـــتراكات المقـــررة
أبريـل إلى   / نيسان ٢٥الفائضة عن النفقات في الفترة من

 في تغطيــة المبلــغ المقــسم بــين ٢٠١٣يونيــه / حزيــران٣٠
دة للفتــرة الماليــة الــدول الأعــضاء أو التزاماتهــا غــير المــسد

، وفي هــذا الــصدد  ٢٠١٣يوليــه / تمــوز١الــتي تبــدأ في  
تطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم بيانــا بالنفقــات للفتــرة

ــا عــن النفقــاتيتــضمن الفــر ــر بيان ع رابعــا مــن هــذا التقري
ــرة ا  ــة خــلال الفت ــدة مــن  المتحمَّل ــسان٢٥لممت ــل إلى/ ني أبري

  .٢٠١٣يونيه /حزيران ٣٠
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  الطلب/الإجراءات المتخذة لتنفيذ القرار  الطلب/القرار

ــن  ــسان٢٥م ــل إلى / ني ــران٣٠أبري ــه / حزي  ٢٠١٣يوني
لكي تنظر فيها الجمعية العامة خلال الجزء الرئيـسي مـن

  ) ١١الفقرة (دورتها الثامنة والستين
    

  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  -باء   
لفتــرة مــن ترتيبــات تمويــل بعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيــق الاســتقرار في مــالي ل       

  ٢٠١٣يونيه /  حزيران٣١يوليه إلى /تموز  ١
)A/67/877(  

  التوصية/الطلب المتخذة لتنفيذ الإجراء  التوصية/الطلب

نظرا للعدد الكـبير مـن مـشاريع التـشييد الـتي مـن المقـرر
ــول ــذها بحلـ ــانون الأول٣١تنفيـ ــسمبر / كـ ، ٢٠١٣ديـ

تـرة  ترى اللجنة أن مقترح التشييد الحالي الخاص بهذه الف
غير واقعي وتتساءل عن إمكانية تحقيقه في ذلـك الإطـار

ولــذلك، تــشجع اللجنــة الأمــين العــام علــى أن   . الــزمني
يستعرض برنامج التشييد المقترح وأن يقدم خطة تـشييد
أكثر واقعية وقابلية للتحقيـق في الميزانيـة المقترحـة المقبلـة

  )١٣الفقرة (للبعثة المتكاملة 

ديريـة للبنـاء إلى تطبيـق نمـوذج التمويـلتستند التكاليف التق  
الموحّد بـصيغته المنقَّحـة، الـذي يأخـذ في الحـسبان مـا يمكـن
إنجـازه خـلال الـسنة الأولى مـن تنفيـذ برنـامج البنـاء المتعـدد

  السنوات

ــة انخفــاض نمــط الإنفــاق المتعلــق بــسلطة وتلاحــظ اللجن
  ) ١٥الفقرة (الالتزام المعتمدة سابقا

ميزانيــة ســلطة الالتــزام المعتمــدة للبعثــة    بلــغ معــدل تنفيــذ   
  .٢٠١٢/٢٠١٣ في المائة خلال الفترة ٩٨,٠
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  المرفق الأول 
  التعاريف    

  
  المصطلحات المتصلة بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية    

اســتُخدمت المــصطلحات التاليــة فيمــا يتعلــق بــالتغييرات المقتــرح إدخالهــا علــى المــوارد    
  ): الفرع أولاً من هذا التقريرانظر (البشرية 

ــشاء وظيفــة   •   ــدما يتطلــب ذلــك مــوارد إضــافية،     : إن ــدة عن ــشاء وظيفــة جدي ــرح إن يُقت
وعندما يتعذَّر نقل المـوارد مـن مكاتـب أخـرى، أو عنـدما لا يتـسنى اسـتيعاب أنـشطة                     

  .محددة في حدود الموارد المتاحة
قترح أن تنفّذ وظيفـة معتمَـدة، كـان    يتم تغيير مهام وظيفة عندما يُ  : تغيير مهام وظيفة    •  

من المقرر أن تؤدي مهمة معينة، أنشطة أخرى ذات أولوية صدر بهـا تكليـف ولكنـها                 
م وظيفـةٍ مـا إلى تغـيير الموقـع          وبينمـا قـد يـؤدي تغـيير مهـا         . غير متصلة بمهمتها الأصلية   

  .المكتب، فهو لا يؤدي إلى تغيير فئة الوظيفة أو رتبتها أو
يفــة معتمــدة لأداء مهــام مماثلــة  يــتم نقــل وظيفــة عنــدما يُقتــرح نقــل وظ : نقــل وظيفــة  •  

  .ذات صلة في مكتب آخر أو
) برفـع أو خفـض رتبتـها      (يُقترح إعادة تصنيف وظيفة معتمدة      : إعادة تصنيف وظيفة    •  

عندما يطـرأ تغـيير كـبير علـى الواجبـات والمـسؤوليات المَلقـاة علـى عـاتق شـاغل هـذه                       
  . الوظيفة

يُقتــرح إلغــاء وظيفــة معتمــدة إذا لم يعــد لهــا لــزوم لتنفيــذ الأنــشطة الــتي : يفــةإلغــاء وظ  •  
اعتُمدت الوظيفة مـن أجلـها أو لتنفيـذ أنـشطة أخـرى ذات أولويـة صـدر بهـا تكليـف                      

  . داخل البعثة
  : فيما يلي ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف: تحويل وظيفة  •  

يُقترح تحويـل   :  العامة إلى وظائف دائمة    تحويل الوظائف من فئة المساعدة المؤقتة       -
الوظــائف المؤقتــة المعتمــدة المموَّلــة في إطــار المــساعدة العامــة المؤقتــة إلى وظــائف 

  .دائمة إذا كانت المهام التي يتم القيام بها ذات طابع مستمر
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تحويل عقـود المتعاقـدين الأفـراد أو الأفـراد الـذين يعملـون بموجـب عقـود شـراء                      -
مراعـاةً للطبيعـة المـستمرة لـبعض المهـام،          : ظائف لموظفين وطنـيين   خدمات إلى و  

، ٥٩/٢٩٦ مـن الجـزء ثامنـاً مـن قـرار الجمعيـة العامـة                ١١وبما يتفق مـع الفقـرة       
يُقترح تحويل عقود المتعاقـدين الأفـراد أو الأفـراد العـاملين بموجـب عقـود شـراء                  

  .ات إلى وظائف لموظفين وطنيينخدم
يُقتَـرح تحويـل    : تحويل وظائف الموظفين الـدوليين إلى وظـائف مـوظفين وطنـيين             -

  .وظائف الموظفين الدوليين المعتمدة إلى وظائف موظفين وطنيين
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  المرفق الثاني
  خرائط تنظيمية    

  المكاتب الفنية والإدارية  -ألف   
 ) وظائف٩(اممكتب الممثل الخاص للأمين الع  

  خ ع و٢ خ م، ٢، ٣- ف١، ٤- ف٢، ٥-  ف١ و أ ع، ١

 شعبة الاتصالات والإعلام
  )  وظيفة٥٥(

،٤-  ف٣، ٥- ف١، ١- مد ١
و،  م ف١١ خ م، ٤، ٣- ف٥

  م أ م٤ خ ع و، ٢٦

 رؤساء المكاتب الميدانية
  ) وظيفة١٦(

 خ م، ٤، ٥- ف٢، ١- مد ٢
  خ ع و٤م ف و،   ٤

  مكتب رئيس الموظفين 
  ) وظيفة٢١(

، ٤- ف٣، ٥- ف٢، ٢-  مد١
 خ م، ٣، ٢- ف١، ٣- ف٣
 م أ م٤ خ ع و، ١م ف و، ٣

) وظائف٨(وحدة السلوك والانضباط
  ، ٣- ف١، ٤- ف٢، ٥- ف١
 م أ م١ م ف و، ١ خ م، ١، ٢-ف ١

قسم شؤون الأمن والسلامة
  ) وظيفة٢٤٢(

 خ م، ١٠٢، ٣- ف٩، ٤- ف٢
  خ ع و١٢٥ م ف و،٤

 ) وظائف٤(اية المدنينوحدة حم
  م أ م٢، ٣- ف١، ٥- ف١

) وظيفة١١(وحدة الشؤون القانونية 
، ٢- ف١، ٣- ف٢، ٤- ف١، ٥-  ف١
  م أ م٢ خ ع و، ١و ،   م ف٢  خ م،١

  ) وظيفة١١(مركز العمليات المشتركة 
  ،٣- ف٢، ٤- ف١، ٥-  ف١

  م أ م٦ خ م، ١

 ) وظيفة٢١ (مركز التحليل المشترك للبعثة
، ٢- ف٣، ٣- ف٥، ٤- ف٢، ٥-  ف١

  م أ م٥و،   م ف٤ خ م، ١

) وظيفتان(مجلس وحدة التحقيقات 
  خ ع و ١، ٣- ف ١

 وظيفة ٧٧٢(شعبة دعم البعثة 
  )مؤقتة/دائمة

  ، ٥- ف١٤، ١- مد٢، ٢- مد١
  ، )أ(٣- ف١، ٣- ف٥٨، ٤- ف٢٢

 م ف و،٣٨، )أ( خ م١ خ م، ٢٢١، ٢- ف١١
  م أ م٦٨ خ ع و، ٣٣٥

ائب الممثل الخاص للأمين العاممكتب ن
  ) وظائف٧ ()شؤون سياسية(

، ٣-  ف١، ٤- ف١، ٥- ف١ أ ع م، ١
  م أ م١و،   م ف١خ م،   ١

مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام المنسق
  ) وظائف٦) (منسق الشؤون الإنسانية/المقيم
 ، ٤- ف١، ٥- ف١ أ ع م، ١

  خ ع و٢ خ م،١

 مكتب مفوض الشرطة
  )يفة وظ٥٨(
، ١-  مد١، ٢- مد١
، ٤-  ف٥، ٥-ف  ٢
 خ م، ١، ٣-ف  ١

 خ ع و٤٧

 مكتب قائد القوة
  ) وظيفة٥١(
، ٢- مد١ أع م، ١
 خ ع و٤٨خ م،   ١

ترسيخ الاستقرار والإنعاش المبكرمكتب 
  ) وظيفة٣٢(

 ، ٣- ف١، ٤- ف٨، ٥- ف٢، ١- مد١
 م م أ٣ خ ع و،٨ م ف و، ٧ خ م، ٢

١٧(قسم الشؤون الانتخابية
  )وظيفة

 خ م، ١، ٣- ف٣، ٤- ف٤، ١- مد١
  م أ م٥ خ ع و،٢ م ف و، ١

) وظيفة٣٦(قسم العدالة والسجون
، ٤-  ف٦، ٥-  ف١، ١- مد١
  خ م، ١ ،٢- ف٣ ،٣- ف  ٤
 م م أ٨ خ ع و،٢و،   م ف١٠

قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة
الإدماج وإصلاح قطاع الأمن 

  )وظيفة ٢٩(
، ٤-  ف٦، ٥-  ف٢، ١- مد١
 خ م، ٢، ٢- ف١، ٣- ف  ٨
 م م أ٢ خ ع و،١،  ف  م  ٦

) وظائف٥(وحدة حماية الطفل
، ٣- ف١، ٥- ف١

 م أ م٢ خ ع و، ١و،  ف م ٢

الوحدة الاستشارية للشؤون
  )  وظائف٧(الجنسانية 

، ٣- ف١، ٥- ف١
 م أ م٢ خ ع و،١ف،وم٢

 )وظيفة٣٨(شعبة الشؤون السياسية
، ٤- ف٣، ٥- ف٢، ١-  مد ٢ 

 و،   م ف٦ خ م، ٤، ٣- ف  ٨
  م أ م٩ خ ع و، ٤

 ) وظيفة٦٧ (المدنيةشعبة الشؤون
  ، ٤-  ف٣، ٥-  ف٣، ١-  مد ١ 
و،   م ف٧ خ م، ١، ٢- ف٨ ،٣-  ف٥

  م أ م٥ خ ع و،٣٤

 ) وظيفة٧٣ (حقوق الإنسانشعبة
، ٣- ف١٧، ٤- ف٧، ٥- ف٢، ١- مد ١
  م أ م١٨ خ ع و، ٨، و م ف ١٩ خ م، ١

ير المستشارين الأمنيينكب

  المختصرات
   وكيل أمين عام:و أ ع
  أمين عام مساعد: أ ع م
  دمة الميدانيةالخ :خ م

   موظف فني وطني: م ف و
  ةوطنيالعامة الدمات موظف من فئة الخ :م وخ 

   متطوعو الأمم المتحدة:م أ م
 لة من المساعدة المؤقتة العامة وظائف مموَّ)أ(
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  شعبة دعم البعثة  -باء   
  

   
  عثةمكتب مدير دعم الب

  ) وظائف٧(
  خ ع و١ خ م، ٢، ٣-  ف١، ٤-  ف١، ٥- ف١، ٢- مد ١

 ) وظيفة٦٠(مكتب الدعم في أبيدجان
  

 م ف و، ١ خ م، ٢، ٣- ف٢):  وظيفة١٤(قسم الموارد البشرية 
   م أ م١خ ع و،   ٨

 خ م، ٩، ٣- ف٥):  وظيفة٢٧(قسم الميزانية والشؤون المالية 
  ع و  خ  ١٣

 م ف و، ٤ خ م، و ٤، و ٣- ف٤ ): وظيفة١٩(قسم المشتريات 
 ع و خ  ٧

  
  وحدة سلامة الطيران

  ) وظائف٤(
 خ ع و١ خ م، ١، ٣- ف١، ٤- ف١

  مدير دعم البعثة نائبمكتب
  )مؤقتة/ دائمة وظائف٥(

  ،  خ ع و١، ٤-  ف١، ١-  مد ١
 )أ(م خ ١،)أ(٣- ف١

  ) وظائف٨(قسم المشتريات
 م ف و،٢  خ م،٢، ٣-  ف١ ،٥-ف ١

  خ ع و ٢

  مركز البعثة المتكاملة للتدريب
  ) وظائف٩(

 م ف و، ٢، ٣-  ف١ ،٤-ف ١
  م أ م ١، و ع  خ  ٤

 وحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة
  ) وظائف٤(

  م أ م ٢، و خ ع ١ م ف و، ١

قسم نظم المعلومات والاتصالات 
بما فيها نظام (السلكية واللاسلكية 

  ) المعلومات الجغرافية
  ) وظائف١٠٧(

 ،٣- ف٤، ٤- ف١ ،٥-ف ١
 م ف و، ١٠  خ م،٢٧ ،٢-ف  ٣

   م أ م١٢،  خ ع و٤٩

 ) وظيفة٤٩(قسم الموارد البشرية
  خ م،١٨، ٣- ف٤، ٤- ف١، ٥-ف ١

   م أ م٤،  خ ع و١٩م ف و،  ٢

 ) وظيفة٢٦(قسم الميزانية والشؤون المالية 
، ٣- ف٣، ٤-  ف٢، ٥-ف ١

   خ ع و٧ م، خ ١٣

 ) وظائف٨(قسم المطالبات
،  خ ع و٣  خ م،٢، ٣- ف١

 م  م أ  ٢

 
وحدة إسداء المشورة للموظفين 

  ورفاههم
  ) وظائف٨(

 م ف و،١  خ م،١، ٣-  ف١، ٤-ف ١
  م أ م٢،  خ ع و٢

 المكاتب الإدارية الإقليمية
  ) وظيفة١٢(

  
   م أ م١ خ ع و، ١، ٥- ف١: غاو

  م أ م١ خ ع و، ١، ٥-  ف١: تيمبوكتو
   م م أ١ خ ع و، ١، ٤- ف١: كيدال
  م أ م١ خ ع و، ١، ٣-  ف١: موبتي

 وحدة الشؤون البيئية
  ) وظائف٤(

  م أ م١ م ف و، ٢، ٤- ف١

  مكتب رئيس خدمات الدعم المتكاملة 
  ) وظائف٥(

  خ ع و١ خ م، ٢، ٣- ف١، ١-  مد١

  قسم مراقبة الحركة 
  ) وظيفة٦٣(

  خ م،١٦ ،٤- ف١ ،٥-ف ١
  م أ م١٢، خ ع و  ٣٣

  ) وظيفة٨٩(قسم النقل 
،  خ ع و٦٢  خ م،٢٢ ،٤- ف١

 م أ م  ٤

المركز المشترك للعمليات 
  ) وظيفة١٧ (اللوجستية

 ،٣- ف٢، ٤- ف٢، ٥- ف١
  م أ م١،  خ ع و٦ خ م،  ٥

  القسم الطبي
  ) وظيفة٢١(

 ،٣-  ف٣، ٤-  ف١، ٥-  ف١
،  خ ع و١٠م ف و،  ١ خ م،  ٢

  م أ م٣

 ) وظيفة٤٩(قسم إدارة الممتلكات
  ،٣- ف٤، ٤- ف١ ،٥-ف ١
  م أ م١٣،  خ ع و١٥  خ م،١٥

  ) وظيفة٧٢(القسم الهندسي
   ،٣-ف ٦، ٤-  ف٢، ٥-ف ١
  خ ع و٣٠ م ف و، ١٢  خ م،٢١

  ) وظيفة٥٦(قسم الإمدادات
  خ م،١٩ ،٣- ف ٣، ٥-ف ١

  م أ م٦، و  ع خ ٢٧

  قسم الطيران
  ) وظيفة٨٩(

 ،٣- ف١٠، ٤- ف٣، ٥-ف ١
  خ ع و٢٩  خ م،٣٨ ،٢-ف  ٨
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  )حساب الدعم(الدعم المقدّم من المقر ومكتب مراجعي الحسابات المقيمين التابع لمكتب خدمات الرقابة الداخلية   -جيم   
  
  
  
  

 إدارة الدعم الميداني حفظ السلامإدارة عمليات

مكتب خدمات الرقابة الداخلية  إدارة الشؤون الإدارية

شعبة مراجعة الحسابات الداخلية   والحساباتمكتب تخطيط البرامج والميزانية

مكتب الشؤون العسكريةمكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية مكتب العمليات

شعبة أفريقيا الثانية
 دائرة القانون الجنائي والمشورة القضائية

   ٤-موظف شؤون قضائية برتبة ف 

  وحدة إصلاح قطاع الأمن
موظف مكلّف بإصلاح قطاع الأمن 

 ٤-برتبة ف

  دائرة مكافحة الألغام
موظف مكلّف ببرامج مكافحة الألغام برتبة 

 ٣-ف

 شعبة الشرطة
 ٣-موظف برامج برتبة ف

 
   في ماليفريق العمليات المتكامل

  قائد الفريق: ١-  مد١
  كبير موظفي الشؤون السياسية: ٥- ف١
   ضابط اتصال عسكري: ٤- ف١
موظف مكلَّف بسيادة القانون : ٤- ف١

  والمؤسسات الأمنية  
  موظف دعم: ٤- ف١
  

   وظائف من شعب أخرى٣نُقلت : ملاحظة
   ٤- موظف شؤون سياسية برتبة ف
  ٣- موظف شؤون سياسية برتبة ف

 يق من فئة الخدمات العامةمساعد فر

 شعبة تمويل عمليات حفظ السلام
موظف مكلّف بالميزانية والشؤون المالية 

 ٤-فبرتبة

 مكتب مراجعي الحسابات المقيمين في مالي
  ٥-رئيس مراجعي الحسابات المقيمين برتبة ف

  ٤-  مراجعي حسابات برتبة ف٣
  ٣-مراجعي حسابات اثنين برتبة ف

 ليفريق الدعم في ما
  قائد الفريق: ١-  مد١
  كبير موظفي الدعم: ٥- ف١
موظفين اثنين مكلفين : ٤- ف٢

  بالتخطيط
  أخصائي في التخطيط: ٣- ف١

: موظف من فئة الخدمات العامة
 مساعد إداري 

  شعبة الموظفين الميدانيين
 ٤- موظف موارد بشرية برتبة ف

  شعبة الميزانية والشؤون المالية
والشؤون المالية موظف مكلّف بالميزانية 

 ٤- برتبة ف

  شعبة الدعم اللوجستي
 ٤-موظف شؤون لوجستية برتبة ف

  )إمدادات(
ــة الخــدمات ــن فئ ــة الحركــة م ــساعد لمراقب م

 العامة

  شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 
موظف مكلّف بالاتصالات السلكية 

  ٤-واللاسلكية برتبة ف 

 دائرة تكوين القوات
 تخطيط عسكري موظف
 ٤- برتبة ف
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  الثالث المرفق
 وصــناديقها المتحــدة الأمــم لوكــالات المخصَّــصة الماليــة الاعتمــادات بــشأن معلومــات    

   بها تقوم التي الأنشطة وعن وبرامجها
    

  والآلية والشركاء، الرائدة، الجهة  النواتج  النتائج  الأولويات

 الـــــــــدعم تقـــــــــديم
 إلى الانتخـــــــــــــــــابي

ــلطات ــالي سـ ــن مـ  مـ
ــل ــراء أجــــــــ  إجــــــــ

 رئاســــية انتخابــــات
 حـــــــرة وتـــــــشريعية
 وشــــــاملة  ونزيهــــــة
  للجميع

 معمَّــق سياســي تحليــل تقــديم
ــادة إلى ــا القيـ ــم في العليـ  الأمـ

 دور دعــم أجــل مــن المتحــدة
 تقـوم  الـذي  الحميدة المساعي

ــه ــة،الم ب ــتي نظم ــسعى ال  إلى ت
   :يلي ما كفالة

ــسيق )أ( ــود تن ــساعدة جه  الم
  الدولية؛

 إلى المــــساعدة تقــــديمو )ب(
 تضطلع لكي مالي مؤسسات
ــالأدوار ــتي بـ ــها الـ ــ أوكلـ  الهـ
 جميـع  والتـزام  )ج( الدستور؛

ــزاب ــسياسية الأحـــــــــ  الـــــــــ
 بالعمليــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات

 أجـل  من القانونية/الدستورية
 القبــــــول علــــــى المــــــساعدة

ــات ــةالانتخا بالعمليـــــــ  بيـــــــ
  وبنتائجها

 بنـاء  إلى عموما الانتخابي المشروع يهدف
ــدرات ــات قـ ــة الهيئـ ــة الوطنيـ ــإدارة المعنيـ  بـ

ــات ــديم وإلى الانتخابــ ــدعم تقــ ــالي الــ  المــ
ــتقني ــة والــ ــة للعمليــ ــشكل .الانتخابيــ  ويــ

ــارا الانتخـــــابي المـــــشروع ــساعدة إطـــ  لمـــ
 مــع بفعاليــة وللتنــسيق الوطنيــة المؤســسات
 العمليــــــة يــــــدعمون الــــــذين الــــــشركاء
 علـــى المـــساعدة بغيـــة مـــالي في الانتخابيـــة

 ونزيهـة  حـرة  انتخابات تنظيم )أ( :يلي ما
 وتعزيـــز )ب( الداخليـــة؛ للمعـــايير وفقـــا

ــدرات ــسية القـ ــى المؤسـ ــة إدارة علـ  العمليـ
  .الطويل المدى على الانتخابية

 الإنمــائي المتحـدة  الأمــم برنـامج  أنــشأ وقـد
 للــــشركاء للتبرعـــات  مـــشتركا  صـــندوقا
ــراغبين ــديم في الــــ ــات تقــــ ــة تبرعــــ  ماليــــ

ــات ــشمل .للانتخابـ ــواتج وتـ ــة النـ  المتوقعـ
 بحقوق أفضل بشكل التعريف )أ( :يلي ما

 الحكـم  أسـاليب  وتحـسين  مالي في الإنسان
ــديمقراطي؛ ــاء )ب( ال ــدرات وبن ــات ق  هيئ

  الانتخابات إدارة

ــق ــم فريـــ ــدة الأمـــ ــل المتحـــ ــني المتكامـــ المعـــ
وبرنـــامج البعثـــة يـــضم الـــذي بالانتخابـــات،

بالولايـة  عمـلا  يـوفر،  الإنمـائي،  لمتحدةا الأمم
ــة ــه، الموكلـ ــدعم لـ ــلازم الـ ــز الـ ــة لتعزيـ نزاهـ

ــة الانتخابـــات ــة المقبلـ ــا وكفالـ وقبـــول شمولهـ
  لنتائجها الجميع
في تــــشترك الــــذي المــــشروع، إدارة مجلــــس
ــة رئاســته ــة اللجن ــامج المــستقلة الانتخابي وبرن
المجلـس  عضوية وتضم .الإنمائي المتحدة الأمم

ــيين المــصلحة وأصــحاب لمانحــةا الجهــات المحل
  الاقتضاء حسب الرئيسيين،
نيويــورك، في المقــر مــع الفيــديو عــبر التــداول

ــشاركة ــة، بمـ ــامج البعثـ ــم وبرنـ ــدة الأمـ المتحـ
ــائي، ــظ عمليـــات وإدارة الإنمـ الـــسلام، حفـ
الـــشؤون  شـــعبة/الـــسياسية الـــشؤون وإدارة

  الاقتضاء حسب الانتخابية،
المعــني لمتكامــلا المتحــدة الأمــم فريــق ويكفــل

ــات ــساق بالانتخاب ــهج ات ــة الن ــى الانتخابي عل
المتحـدة  الأمـم  ووكـالات  البعثـة  نطاق كامل

   وبرامجها وصناديقها
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  والآلية والشركاء، الرائدة، الجهة  النواتج  النتائج  الأولويات

ــراءات  مكافحـــة إجـ
ــام ــز )أ( :الألغـ  لتعزيـ

ــدرات ــة قــــــ  البعثــــــ
ــة  علــــــــى المتكاملــــــ
 مــــــــن التخفيــــــــف
 الناجمـــة  التهديـــدات

 المتفجــــــرات؛ عــــــن
ــز )ب(  وتعزيـــــــــــــــ

 الوطنيـــــة القـــــدرات
ــى ــ عل ــن فالتخفي  م

 الناجمـــة  التهديـــدات
 المتفجــــــرات؛ عــــــن

 وصـول  وتيسير )ج(
 الإنسانية المساعدات

  المدنيين حماية وتعزيز

ــدى )أ( ــدات لــ ــة وحــ  البعثــ
 القــــدرات المعنيــــة المتكاملــــة
 إبطـــــالب الكفيلـــــة المطلوبـــــة
 والأجهـزة  المتفجرات مفعول

 الـــــصنع اليدويـــــة المتفجـــــرة
 حـــــــدة مـــــــن للتخفيـــــــف
 والفــــرق )ب( التهديــــدات؛

 والأمن الدفاع لقوات عةالتاب
ــة مـــــالي في ــال المكلّفـــ  بإبطـــ

 والأجهـزة  المتفجرات مفعول
 قادرة الصنع اليدوية المتفجرة
ــى ــف علـ ــن التخفيـ ــدة مـ  حـ

ــاطر ــة المخـــــ ــن الناجمـــــ  عـــــ
 آمـــــن بـــــشكل اتالمتفجـــــر
 عدد وخفض )ج( ومستقل؛

 صــــــــــفوف في الــــــــــضحايا
ــة الجماعـــات  المتـــضررة المحليـ

ــن ــوادث مـ ــة الحـ ــن الناجمـ  عـ
ــات ــرب مخلفـــــ ــن الحـــــ  مـــــ
  الأرضية والألغام المتفجرات

ــوفير )أ( ــساعدة تــ ــة المــ ــدات التقنيــ  والمعــ
 التابعــــة المعنيــــة الوحــــدات إلى والتوجيــــه

 علـى  التقنية المساعدة وتقديم )ب( للبعثة؛
ــال ــول إبطــ ــرات مفعــ ــزة المتفجــ  والأجهــ
ــة المتفجــرة ــصنع اليدوي ــديم وكــذلك ال  تق
 مـن  مختـارة  مجموعـة  إلى والتوجيـه  المعدات
ــضاء ــوا أع ــدفاع تق ــن ال ــالي؛ في والأم  م

 مفعــــــول إبطــــــال بمهــــــام والقيــــــام )ج(
 الألغـام،  إزالة مهام من وغيرها المتفجرات

 الوطنيــــة المؤســــسات طلــــب علــــى بنــــاء
  المدني المجتمع أو/و

ــضطلع ــرة ست ــام مكافحــة إجــراءات دائ الألغ
عـن  الرائـدة  الوكالة بدور المتحدة الأمم لدى

ــري المتحــدة الأمــم فريــق طريــق عــنيالم القط
للأعمـال  القطرية الأفرقة بين التنسيق وآليات

بمخلفــات المتعلقــة لشاكالمــ لمعالجــة الإنــسانية
عـن  الأرضـية  والألغـام  المتفجرات من الحرب
المبكـــر، والإنعـــاش الإغاثـــة أنـــشطة طريـــق

ــات مــع بالتعــاون وكــذلك ــسيق آلي ذات التن
والأمـــن الـــدفاع وقـــوات البعثـــة بـــين الـــصلة
ذلـك  في بمـا  المعنية الأخرى والأطراف المالية،
  الأوروبي للاتحاد التابعة التدريب بعثة

 الأمــــم تنفيـــذ  دعـــم
 علـى  للبرامج المتحدة

   وبكفاءة متسق نحو

ــورة ــتراتيجية بلــ ــاش اســ  إنعــ
 والنجاح المتحدة للأمم مبكر
 من للتمكين الموارد حشد في

 الـبرامج  تنفيـذ  بأنـشطة  القيام
 الــتي الاســتراتيجية في المحــددة

  تنفيذها ينيتع

 ذات تنــسيق بمبــادرات والقيــام منــبر تــوفير
 الأمـــم بـــرامج عمـــل أطـــر لإطـــلاق صـــلة

 المتحــــدة الأمــــم وكــــالات مــــع المتحــــدة
 إطـلاق  ذلـك  في بمـا  وبرامجهـا،  وصناديقها
  المبكر الإنعاش ةاستراتيجي

ــشرف ــسق يــ ــيم المنــ ــسق/المقــ الــــشؤون منــ
بهـا  يضطلع التي التنسيق جهود على الإنسانية

ويتلقـى  وآلياتـه،  القطـري  المتحدة ممالأ فريق
لتنـــسيق المتحـــدة الأمـــم مكتـــب مـــن الـــدعم
ويمـوِّل  المـوظفين  يـوفر  الـذي  التنميـة  عمليات
  التنسيق جهود
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	يتضمن هذا التقرير: (أ) ميزانية بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014، البالغة 300 491 609 دولار، (ب) ميزانية الموارد اللازمة لدعم البعثة المتكاملة خلال الفترة نفسها في إطار حساب الدعم، البالغة 300 118 6 دولار، (ج) التقرير المتعلق بنفقات البعثة المتكاملة في الفترة من 25 نيسان/أبريل إلى 30 حزيران/يونيه 2013.
	وقد أنشأ مجلس الأمن البعثة المتكاملة في 25 نيسان/أبريل 2013 بموجب قراره 2100 (2013) للاضطلاع بالمسؤوليات السابقة لمكتب الأمم المتحدة في مالي المنصوص عليها في القرار 2085 (2012). وأذنت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بترتيبات تمويل مؤقتة بمبلغ 83.7 مليون دولار للفترة الممتدة من 25 نيسان/أبريل إلى 30 حزيران/يونيه 2013، وأذنت الجمعية العامة لاحقا بهذه الترتيبات في قرارها 67/286. وبلغت النفقات التي تم تكبدها خلال هذه الفترة 82 مليون دولار حسبما هو مبين في هذا التقرير.
	وبدأت البعثة في 1 تموز/يوليه 2013 تنفيذ ولايتها بصيغتها المحددة في القرار 2100 (2013)، بالاقتران مع نقل المسؤولية عن القوات من بعثة الدعم الدولية في مالي بقيادة أفريقية. ولمواصلة تغطية تكاليف القدرات اللازمة للبعثة في المراحل الأولى، أذنت الجمعية العامة في قرارها 67/286، باتخاذ ترتيبات تمويل مؤقتة بمبلغ 366.8 مليون دولار للفترة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2013.
	ودعت الجمعية العامة أيضا الأمين العام في قرارها 67/286 إلى إعداد الميزانية الكاملة للبعثة للفترة 2013/2014، باستخدام نموذج التمويل الموحد المنقح مع مراعاة الدروس المستفادة. واستنادا إلى النموذج المذكور، يعكس هذا المقترح احتياجات البعثة من الموارد التي تقتصر على ما يمكن تحقيقه واقعيا خلال الفترة 2013/2014.
	ويشمل المقترح الحالي أيضا الاحتياجات من الموارد في إطار حساب الدعم لمساندة البعثة طوال الفترة 2013/2014.
	ويُراعى في ميزانية البعثة مستوى القوام المأذون به/المقترح الذي يتألف من 200 11 فرد عسكري، و 320 من أفراد شرطة الأمم المتحدة، و 120 1 من أفراد وحدات الشرطة المشكلة، و 668 موظفا دوليا، و 786 موظفا وطنيا، و 144 من متطوعي الأمم المتحدة، بما في ذلك وظيفتان مؤقتتان. واستنادا إلى تطبيق نموذج التمويل الموحد المنقح، أدرجت اعتمادات لدعم النشر التدريجي لما يصل عدده إلى 250 9 من الأفراد العسكريين، و 206 أفراد من شرطة الأمم المتحدة، و 962 من أفراد وحدات الشرطة المشكلة، و 414 موظفا دوليا، و 493 موظفا وطنيا، و 80 من متطوعي الأمم المتحدة.
	وتغطي الميزانية في إطار حساب الدعم تكاليف إنشاء 28 وظيفة مؤقتة، تتألف من 26 وظيفة دولية ووظيفتين وطنيتين.
	وقد رُبط مجموع احتياجات البعثة من الموارد للفترة المالية الممتدة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 بهدف البعثة من خلال عدد من أطر الميزنة القائمة على النتائج منظمة حسب عناصر البعثة (المصالحة السياسية واستعادة النظام الدستوري، والاستقرار الأمني في شمال مالي، وحماية المدنيين، وحقوق الإنسان والعدالة، والإنعاش المبكر في شمال مالي، والدعم). أما الموارد البشرية للبعثة، من حيث عدد الأفراد، فقد وُزعت على فرادى العناصر، باستثناء موظفي التوجيه التنفيذي والإدارة الذين يمكن أن يُنسبوا إلى البعثة ككل.
	وجرى ربط تفسيرات الفروق في مستويات الموارد، البشرية منها أو المالية، قدر الإمكان بالنواتج المحددة التي قررتها البعثة.
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	30
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	-
	442
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	68
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	(أ) تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به/المقترح.
	(ب) يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة.
	(ج) تمول في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	حساب الدعم
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	-
	6
	-
	6
	المجموع
	-
	-
	28
	-
	28
	(أ) تمول في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	وترد الإجراءات المطلوب أن تتخذها الجمعية العامة في الفرع الخامس من هذا التقرير.
	أولا - الولاية والنتائج المقررة 
	ألف - لمحة عامة
	1 - أنشأ مجلس الأمن ولاية بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي بموجب قراره 2100 (2013) المؤرخ 25 نيسان/أبريل 2013. وتولت البعثة المتكاملة، اعتبارا من تاريخ اتخاذ القرار 2100 (2013)، مسؤولية تنفيذ المهام الموكولة إلى مكتب الأمم المتحدة في مالي، المحددة في قرار مجلس الأمن 2085 (2012). وعلاوة على ذلك قرر مجلس الأمن نقل السلطة من بعثة الدعم الدولية في مالي بقيادة أفريقية إلى البعثة المتكاملة في 1 تموز/يوليه 2013، وهو التاريخ الذي بدأت فيه البعثة المتكاملة تنفيذ ولايتها المبينة في الفقرتين 16 و 17 من القرار 2100 (2013)، لفترة أولية قدرها اثنا عشر شهرا.
	2 - وتشمل ولاية البعثة المتكاملة: (أ) تحقيق الاستقرار في المراكز السكانية الرئيسية ودعم عملية إعادة بسط سلطة الدولة في جميع أنحاء البلد، (ب) دعم تنفيذ خريطة الطريق الانتقالية، بما في ذلك الحوار السياسي الوطني والعملية الانتخابية، (ج) حماية المدنيين وموظفي الأمم المتحدة، (د) تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها، (هـ) دعم عمليات المساعدة الإنسانية، (و) دعم المحافظة على التراث الثقافي، (ز) دعم العدالة الوطنية والدولية. 
	3 - وفي إطار هذا الهدف الشامل ستُسهم البعثة المتكاملة خلال فترة الميزانية في تحقيق عدد من الإنجازات المتوقعة عن طريق إحراز النواتج الرئيسية ذات الصلة التي وردت تفاصيلها في أطر الميزنة القائمة على النتائج. واستنادا إلى التكليف الصادر ببذل جهود فورية خلال فترة الميزانية، حددت البعثة المتكاملة أربعة مجالات مترابطة ذات أولوية. ويتمحور العنصر الأول، المصالحة السياسية واستعادة النظام الدستوري، حول تيسير العمليات السياسية (بما في ذلك تنفيذ خريطة الطريق الانتقالية في مالي) والعناصر السياسية للاتفاق التمهيدي لإجراء الانتخابات الرئاسية ومحادثات السلام الشاملة في مالي (الاتفاق التمهيدي) الموقع في واغادوغو يوم 18 حزيران/يونيه 2013 بين حكومة مالي الانتقالية والحركة الوطنية لتحرير أزواد والمجلس الأعلى لوحدة أزواد، وذلك بطرق منها بوجه خاص تيسير الحوار السياسي من خلال لجنة متابعة وتقييم الاتفاق التمهيدي التي تقودها البعثة المتكاملة، وتوفير الدعم التقني من أجل عملية وطنية للحوار والمصالحة.
	4 - وينصب العنصر الثاني، توفير الدعم الأمني من أجل تحقيق الاستقرار في شمال مالي، على تحقيق الاستقرار في المراكز السكانية الرئيسية في شمال مالي، والحفاظ على الحركة عبر خطوط الاتصال، وتجميع أفراد الجماعات المسلحة وتسريحهم وذلك من خلال عمل اللجنة التقنية المشتركة للأمن المنبثقة من الاتفاق التمهيدي التي تقودها البعثة المتكاملة. 
	5 - وسيجري السعي في إطار العنصر الثالث، حماية المدنيين وحقوق الإنسان والعدالة، لكفالة تنفيذ البعثة ولايتها بأساليب ملائمة للسياق المحلي من أجل تحديد المدنيين الذين يحدق بهم خطر التعرض للعنف وحمايتهم، ورصد حقوق الإنسان وتعزيزها، مع التركيز بشكل خاص على أوجه تعرض النساء والأطفال للضرر نتيجة النزاع. وستكون لهذا العمل أيضا أهمية حاسمة فيما يتعلق بتعزيز ثقة السكان في الحوار السياسي وجهود تحقيق الاستقرار والأمن وكفالة قبولهم لها.
	6 - وسيهدف العنصر الرابع، وهو الإنعاش المبكر في شمال مالي، إلى تلبية أمسّ الاحتياجات الاجتماعية - الاقتصادية في المجتمعات المحلية المتضررة من النزاع الأخير. وستعمل البعثة المتكاملة على الترويج لـثمار السلام بإعانة الحكومة وشركائها على تحسين الظروف المعيشية الأساسية، وإتاحة الفرص الاقتصادية الأساسية، وتيسير التوسع في خدمات الصحة والتعليم وسائر الخدمات الاجتماعية، لمساعدة المجتمعات المحلية على إعادة بناء نفسها. وستركز البعثة المتكاملة أيضا على تعزيز قدرات مؤسسات الدولة على إدارة النزاع من خلال هياكل الحوكمة المحلية وإجراء الإصلاحات التي تشجع تطور مؤسسات قضائية مستقلة وذات مشروعية. وتتصدى هذه الجهود معا للعديد من الدوافع الكامنة وراء النزاع الأخير وتهدف إلى الحد من قدرة الجماعات المتطرفة على استغلال حالة الفقر ومشاعر الظلم لأغراض سياسية.
	7 - وستؤدي الإنجازات المتوقعة إلى تحقيق أهداف مجلس الأمن خلال فترة انتشار البعثة المتكاملة، بينما تقيس مؤشرات الإنجاز مدى التقدم صوب تحقيق هذه الإنجازات خلال فترة الميزانية. وقد وُزع موظفو البعثة المتكاملة على مختلف العناصر، باستثناء موظفي التوجيه التنفيذي والإدارة الذين يمكن أن ينسبوا إلى البعثة ككل.
	8 - ويستند هيكل البعثة المتكاملة إلى الولاية الواردة في قرار مجلس الأمن 2100 (2013)، وهو متوافق مع سياسة الأمم المتحدة التوجيهية بشأن تحقيق التكامل في عمليات حفظ السلام المتعددة الأبعاد. والهدف العام للقيادة العليا هو كفالة اعتماد البعثة مجموعة من النهج والتدخلات الفعالة والمنسقة والمتسلسلة. ولذلك فقد صُمم الهيكل التنظيمي لكي يتواءم مع أولويات البعثة عن طريق تسخير خبرات العناصر المدنية والعسكرية وعناصر الشرطة وقدراتها للعمل معا في فرق عمل مكونة من عدة أقسام، مع تعزيز الشراكة على نطاق منظومة الأمم المتحدة ومع الشركاء الوطنيين والدوليين. 
	9 - وتم تقييم مستويات الملاك الوظيفي حسب الضرورة من أجل تحقيق النتائج المقررة في الفترة التمهيدية من ولاية البعثة ومدتها سنة واحدة، مع الحرص على وضع أسس الأنشطة البرنامجية المستقبلية. وتمتد فترة النشر التمهيدي للبعثة من تموز/يوليه إلى كانون الأول/ديسمبر 2013، تليها مرحلة توطيد تمتد من كانون الثاني/يناير إلى حزيران/يونيه 2014. وستستعرض البعثة أولوياتها واحتياجاتها من الموارد في نهاية كل مرحلة بحيث تعكس ظروف فترة ما بعد انتهاء النزاع وتتكيف معها، لا سيما ما يتعلق منها بأولويات الحكومة الجديدة.
	10 - وسيُنشأ مقر البعثة في باماكو وسوف يضم فريق الإدارة العليا للبعثة، بمن في ذلك الممثل الخاص للأمين العام ونائبه (للشؤون السياسية) ونائبه (المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية) وقائد القوة ومفوض الشرطة. وستتولى عناصر التنسيق والاستشارة تقديم الدعم لفريق الإدارة العليا لكفالة وجود روابط متسقة بين أنشطة البعثة على مستوى السياسات الوطنية والعمل المحلي للمكاتب الميدانية. وستضع البعثة خطة عمل لتنفيذ الأولويات وفق نهج متكامل وتعاوني تُسهم فيه أقسام البعثة والشركاء من أفرقة الأمم المتحدة القطرية بخبراتها في فرق متكاملة تُعنى بالمسائل ذات الأولوية. وسيؤكد هذا النهج أيضا على الشراكات مع فريق الأمم المتحدة القطري في المجالات التي يتمتع فيها هذا الفريق بالخبرات والميزات النسبية فيما يتعلق بالتنفيذ المباشر، ويستند إلى مبدأ ”الميدان أولا“، الذي يشدد على صغر حجم المقر في باماكو. وسيقوم جميع كبار المسؤولين الإداريين والمستشارين بزيارات منتظمة للمكاتب الميدانية لدعم مبادرات البعثة بالاشتراك مع النظراء والجهات المحلية صاحبة المصلحة. 
	11 - وستفتح البعثة مكاتب ميدانية في غاو وتمبكتو وكيدال وموبتي. وستنتشر قوة البعثة ووحدات الشرطة التابعة لها في مواقع إضافية في الشمال لتحقيق الاستقرار في المراكز السكانية الرئيسية وتوفير الأمن لممرات الاتصالات والممرات اللوجستية الرئيسية. ويمثل رئيس كل مكتب من المكاتب الميدانية الممثل الخاص، ويتولى بصفته تلك تنظيم وتنفيذ أولويات البعثة ضمن عناصرها المدنية والعسكرية ووحدات الشرطة التابعة لها، كما يتولى إدارة جميع الموظفين المدنيين والإشراف المباشر عليهم. وسيُوفر كل من الأقسام المتمركزة في مقر البعثة المشورة التقنية والدعم للمكاتب الميدانية في مجال خبرته، وذلك بالعمل عبر رؤساء المكاتب. وستعمل البعثة بنشاط على تنسيق عملياتها في مختلف المناطق مع عمليات الفريق القطري للأمم المتحدة، لا سيما بالنظر إلى صعوبة الوصول إلى العديد من المناطق النائية. وسيشمل ذلك عند الاقتضاء تقديم الدعم لتنفيذ التقييمات المتكاملة، فضلا عن تقديم المساعدة للجهود الإنسانية، بناء على طلب الفريق القطري للأمم المتحدة. 
	12 - وقد أذنت الجمعية العامة للأمين العام، بموجب قرارها 67/286 المؤرخ 28 حزيران/يونيه 2013، بالدخول في التزامات بمبلغ إجمالي لا يتجاوز 200 690 83 دولار للفترة من 25 نيسان/أبريل إلى 30 حزيران/يونيه 2013، والدخول في التزامات بمبلغ إجمالي لا يتجاوز 500 774 366 دولار للفترة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2013. ويشمل التمويل اعتمادات لـ 289 1 وظيفة مؤقتة. ومن أصل المبلغ الإجمالي الذي أذنت به الجمعية العامة وقدره 700 464 450 دولار، قُسم على الدول الأعضاء أنصبة مقررة مبلغ قدره 230 418 405 دولار (180 321 75 دولار للفترة الممتدة من 25 نيسان/أبريل إلى 30 حزيران/يونيه 2013، و 050 097 330 دولار للفترة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2013).
	13 - ووافقت الجمعية أيضا على تخصيص مبلغ 200 845 3 دولار لتمويل 22 وظيفة من وظائف المساعدة المؤقتة العامة لمهام الدعم في المقر للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 في إطار حساب دعم عمليات حفظ السلام. وقُسم المبلغ الإجمالي على الدول الأعضاء كأنصبة مقررة.
	14 - وعلاوة على ذلك دعت الجمعية العامة الأمين العام إلى استخدام نموذج التمويل الموحد لإعداد ميزانية البعثة للفترة 2013/2014، مع مراعاة الدروس المستفادة. 
	باء - افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة
	15 - لقد مهد وقف إطلاق النار بين حكومة المالي والحركة الوطنية لتحرير أزواد والمجلس الأعلى لوحدة أزواد في 18 حزيران/يونيه 2013، عقب توقيع الاتفاق التمهيدي، السبيل لإجراء انتخابات رئاسية ناجحة على الصعيد الوطني في 28 تموز/يوليه و 11 آب/أغسطس 2013. ويُلزم الاتفاق التمهيدي الأطراف بإقامة حوار شامل بعد الانتخابات. وقد بدأت حكومة مالي إعادة قواتها الأمنية وسلطاتها الإدارية تدريجيا إلى الشمال. ومن المتوقع أن تستمر الظروف المواتية السائدة حاليا خلال السنة الأولى من ولاية البعثة. 
	16 - وستشهد الأشهر المقبلة استعدادات لإجراء كل من الانتخابات البرلمانية والمحلية. ويشكل النجاح في إجراء الانتخابات الرئاسية خطوة هامة إلى الأمام نحو استعادة النظام الدستوري وإعطاء زخم للعمليات الرئيسية. 
	17 - وبعد التخفيض المرتقب في عدد القوات الفرنسية في أواخر عام 2013، من المتوقع أن تقوم قوات الدفاع والأمن المالية والبعثة بتوطيد وتثبيت ما حققه الأمن من مكاسب في مواجهة الجماعات المتطرفة المسلحة. وسيمكن ذلك البعثة وشركائها من توفير الدعم اللازم لتعزيز القدرات الوطنية في قطاعي الأمن والعدالة ولعملية تجميع المقاتلين السابقين التابعين للحركة الوطنية لتحرير أزواد والمجلس الأعلى لوحدة أزواد وعملية تسريحهم الأولية وفقا لما جاء في الاتفاق التمهيدي.
	18 - ومع ذلك تتوقع البعثة أن تظل الحالة الأمنية والسياسية متقلبة في جميع أنحاء الشمال، وأن تسود التوترات بين قوات الدفاع والأمن المالية والجماعات المسلحة. وسيستمر أيضا وجود الجماعات المتطرفة المنتشرة في عموم منطقة الساحل، وخطر الهجمات الإرهابية. وستظل هذه المخاطر مجتمعة تشكل تحديات أمام كفالة حماية المدنيين وتعزيز حقوق الإنسان ووصول المساعدات الإنسانية بصورة محايدة إلى الفئات الهشة، بما فيها السكان المشردون والعائدون. 
	19 - وفي الوقت نفسه سيكون من ضمن الشروط الحاسمة لشرعية الحكومة الجديدة إعادة بسط سلطة الدولة في المناطق الشمالية، وبدء تقديم الخدمات الاجتماعية الأساسية، وإطلاق المبادرات لتحقيق النمو الاقتصادي المنصف سعيا لتجنب خيبة الأمل في عمليات السلام والمصالحة. وسيكون من ضمن العوامل الأساسية مسارعة الجهات المانحة بالوفاء بتعهداتها بتقديم الدعم التقني والمالي، بما في ذلك التعهدات المعلنة خلال مؤتمر المانحين المعقود في بروكسل يوم 15 أيار/مايو 2013، لتمكين البعثة من القيام بدور حفاز في مد السلطات بالدعم اللازم لإعادة بسط سيطرتها في الشمال وبدء تنفيذ برامج الإنعاش والتنمية.
	20 - وستقدم البعثة الدعم الإداري واللوجستي خلال فترة الميزانية إلى عنصر نظامي يبلغ قوامه المأذون به 200 11 فرد من الأفراد العسكريين، منهم 280 من ضباط الأركان العسكريين، و 120 1 من أفراد وحدات الشرطة المشكلة، و 320 من أفراد شرطة الأمم المتحدة. بيد أن تنفيذ العنصر العسكري للالتزامات المنوطة به سيعتمد على النشر السريع للقوات والوحدات الداعمة المناسبة. وسيُراعي في تخصيص الاعتمادات النشر التدريجي للأفراد على النحو المبين أدناه. ومن المتوقع أن تكون الوحدات العسكرية ووحدات الشرطة المشكلة مكتفية ذاتيا بالكامل فيما يتعلق بجميع فئات خدمات الدعم، مع وجود استثناء عام يتعلق بتشييد أماكن الإقامة ذات الجدران الصلبة، ومخازن الدفاع الميداني، والدعم الطبي من المستويات 2 و 3 و 4، والسلع الحيوية، وحصص الإعاشة، والوقود ومواد التشحيم، وتوفير الماء بالجملة (وماء الشرب المنقى في بعض الحالات)، وهي خدمات ستقدمها البعثة. 
	21 - وسيتلقى ضباط الأركان العسكريون وضباط شرطة الأمم المتحدة في كل من مقر البعثة والمقار القطاعية نفس مستوى الدعم الذي يتلقاه الموظفون المدنيون. وسيتم توفير أماكن الإقامة في المكاتب الميدانية ضمن مرافق متكاملة تكفل اشتراك جميع العناصر العسكرية والمدنية وعناصر الشرطة في المواقع. وستسعى البعثة جاهدة للتخفيف من الأثر البيئي لعملياتها. 
	22 - وسيعتمد مفهوم عمليات الدعم للبعثة بقدر الإمكان على المتعهدين التجاريين لتوفير السلع والخدمات، الأمر الذي سيتيح المزيد من المرونة والتكيف مع التغيير وتعبئة الموارد عند الضرورة وكلما دعت الحاجة إليها. وسيؤدي هذا النهج إلى تغير مجموعة المهارات المطلوبة للموظفين في الميدان، مما يقلل إلى حد كبير من الحاجة إلى الفنيين أو القدرات التي تتطلب كثافة في الأيدي العاملة. ونتيجة لذلك، ستميل أغلبية أنشطة دعم البعثة إلى التركيز على تنمية المهام والخبرات المتصلة بإدارة العقود، وضمان الجودة، ومنع الاحتيال، والسيطرة والإشراف.
	23 - وتعتمد قدرة البعثة على توفير الأمن للمراكز السكانية على وصول القوات وعناصر التمكين في الوقت المناسب وفقا لمفهوم عمليات القوة، وعلى النشر المبكر لتوليفة من الطائرات المدنية والعسكرية المروحية وذات الأجنحة الثابتة في جميع أنحاء مالي، من أجل تعزيز أنشطة الدعم العملياتي واللوجستي للبعثة. أما الهياكل الأساسية لمهابط الطائرات والمطارات في شمال مالي فهي في مرحلة متقدمة من التدهور، وسيتطلب الأمر جهودا هندسية كبيرة وطويلة الأجل لإصلاح مدارج الطائرات والمرافق وصيانتها. ويتطلب المدرج في غاو إصلاحا عاجلا كما تدعو الحاجة إلى تمديد المدارج غير المعبدة في كيدال وتيساليت. ويتعين على جميع الطائرات العاملة في مالي أن تملك القدرة على العمل في بيئة قاسية ووعرة، بما في ذلك ضرورة الهبوط على مدارج غير معبدة.
	24 - وسيستند هيكل البعثة إلى ولايتهما ويراعي عدة عوامل منها اتباع نهج متكامل يشمل الأفراد المدنيين والعسكريين، ويستفيد من مختلف الإمكانات والقدرات الخاصة بجميع أجزاء البعثة ومنظومة الأمم المتحدة. وستستند مستويات الملاك الوظيفي الممولة إلى الإنجازات الواقعية المتوقعة خلال فترة الميزانية الأولية، مع مراعاة القدرة الاستيعابية الحالية للبعثة، في انتظار استعراضات لاحقة وزيادات تدريجية في الملاك الوظيفي مرتقبة في مقترحات ميزانية الفترة 2014/2015. وفي ضوء التحديات المتمثلة في استقدام ونشر موظفين ذوي خبرة في مرحلة بدء التشغيل، ستنشر البعثة بصورة مؤقتة استشاريين يملكون تجارب أساسية في مجالات من قبيل الوساطة وحماية المدنيين، فضلا عن استكشاف الخيارات المتاحة بشأن القدرات المدنية مع الشركاء.
	25 - وسيستند ملاك موظفي الدعم إلى مبادئ الاستراتيجية العالمية للدعم الميداني، على أن يُنشر قوام خفيف على أساس تدريجي. وسيُبقى موظفو دعم البعثة في مالي عند المستوى التشغيلي الأدنى، مع التركيز على تنمية القدرات الوطنية واستطلاع فرص تلقي الدعم من فريق الأمم المتحدة القطري. وتمشيا مع المبدأ المكرس في الاستراتيجية العالمية للدعم الميداني، وهو الفصل بين المهام المتعلقة بالمعاملات والمهام ذات الطابع الاستراتيجي، سيتولى مكتب الدعم الإداري الذي أنشئ في أبيدجان في إطار عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار أداء مجموعة كاملة من المهام غير المعتمدة على الموقع تشمل الشؤون المالية والموارد البشرية والمشتريات.
	26 - وبالإضافة إلى ذلك ففي إطار حساب الدعم لعمليات حفظ السلام، يُقترح أن يُنشأ في مالي مكتب مراجعة الحسابات المقيم التابع لمكتب خدمات الرقابة الداخلية، وأن يُبقى على قدرات الدعم في المقر في نيويورك حتى نهاية فترة الميزانية. وسيُقترح تمويل هذه العناصر في إطار حساب الدعم على النحو المبين في هذا التقرير.
	27 - خلال الفترة الأولى للميزانية، سيتم نشر البعثة المتكاملة على مرحلتين، الأولى في الفترة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2013، والثانية في الفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 حزيران/يونيه 2014. وسوف تتوقف خطة النشر التدريجي هذه وتطور الأنشطة البرنامجية في الشمال على ما سيوفره دعم البعثة من قدرات تمكينية فعالة للتصدي للتحديات اللوجستية والتشغيلية في الظروف البيئية القاسية.
	28 - وتمثل المرحلة الأولى تطوير القدرة التشغيلية الأولية للبعثة المتكاملة، بدءا بنقل الصلاحيات من بعثة الدعم الدولية في مالي بقيادة أفريقية إلى البعثة المتكاملة في 1 تموز/يوليه، وهي المرحلة التي بدأت فيها البعثة المتكاملة تنفيذ المجموعة الكاملة من المهام الموكولة إليها المبينة في قرار مجلس الأمن 2100 (2013) بما في ذلك توفير الدعم الكامل للوحدات العسكرية ووحدات الشرطة المشكلة التي كانت تابعة لبعثة ونُقلت تبعيتها.
	29 - ومن المفترض أن يوفر وصول الوحدات التمكينية ونشرها في الوقت المناسب دعما أساسيا لقدرة الوحدات العسكرية والمدنية على القيام بالمهام الموكلة إليها حال وصول هذه الوحدات. وتشمل هذه الوحدات التمكينية سرايا الهندسة العسكرية وسرايا النقل، ومستشفيات عسكرية من المستوى الثاني وسرايا الإشارة العسكرية التي تعمل بمعدات مملوكة للأمم المتحدة، وأسطولا مكونا من طائرات ثابتة الجناحين وطائرات ذات أجنحة دوارة يشمل طائرات عسكرية ومدنية بما في ذلك طائرات مخصصة للإجلاء الطبي وإجلاء المصابين، ووحدة هندسية لإصلاح المطارات. 
	30 - وستعتبر الهياكل الصلبة التي توجد بحالة جيدة مرافق انتقالية لمكاتب البعثة المتكاملة. وسيتم اتباع مبادئ مستقاة من تطبيق نظام الوحدات النمطية المواصفات في تصميم وتشييد المجمعات بما يضمن تكامل عنصري الجيش والشرطة والعناصر المدنية وتواجدها في موقع واحد. وستضم المجمعات مزيجا من المباني الصلبة التي تم إصلاحها والمباني الجاهزة التي يستعان حيثما لا يتسنى تشييد هياكل صلبة. وستكفل البعثة إجراء دراسة بيئية مرجعية لكل موقع قبل بدء الإصلاح أو التشييد. 
	31 - وبدأت الترتيبات المؤقتة لدعم الحياة في 1 تموز/يوليه 2013. وبدأ إبرام عقود شراء طويلة الأجل لتوفير جميع الخدمات اللازمة، بما في ذلك دعم حياة الأفراد النظاميين. وفي الحالات الضرورية التي تشتد فيها المخاطر الأمنية سيتم توفير حراسات من أفراد الجيش أو الشرطة الماليين للمتعاقدين ترافقهم إلى الجهات التي يقصدونها. وسيتم توفير المعدات والخدمات اللازمة لدعم العمليات التي يصدر بها تكليف في المقام الأول من خلال عقود التسليم الشامل وعقود الإنجاز الكلي. وستتم الاستفادة بأقصى قدر من الموارد والمعارف والهياكل الأساسية المتاحة محليا. وستكون خدمات المخيمات، بما في ذلك خدمات تقديم الطعام للموظفين المدنيين وضباط الأركان العسكريين وضباط شرطة الأمم المتحدة، متاحة في مرافق البعثة المتكاملة. 
	32 - وستخصص اعتمادات لإنشاء ثلاثة مستشفيات عسكرية من المستوى الثاني في شمال مالي، ستشمل أفرقة للإجلاء الطبي الجوي. وسيتم التعاقد مع مستشفى تجاري من المستوى الثاني في باماكو من أجل توفير الدعم لمقر البعثة. وسيتم وضع ترتيبات من أجل توفير الدعم الطبي من المستوى الثالث في أكرا، وفي داكار ولتوفير الدعم الطبي من المستوى الرابع في مصر. وستقوم البعثة برصد اعتمادات للقدرات المخصصة للإجلاء الطبي وإجلاء المصابين في جميع مناطق الانتشار ووفقا للأطر الزمنية القياسية للأمم المتحدة المتعلقة بإجلاء المصابين. 
	33 - وسيتم توفير الخدمات الجوية للبعثة باستخدام مزيج من طائرات الأمم المتحدة المقدمة من البلدان المساهمة بقوات والمتعاقد عليها، بما في ذلك الطائرات ذات الأجنحة الثابتة والدوارة. وفي شمال مالي، سيتم توفير الطائرات ذات الأجنحة الدوارة من خلال الوحدات التمكينية العسكرية إلى أن تسمح الحالة الأمنية بنشر طائرات مدنية. وسيتألف الأسطول من طائرات يمكن أن تعمل في ظل التحديات المناخية والجغرافية التي تمثلها البيئة المحلية، فضلا عن المعوقات التي تفرضها حالة المدارج القائمة. وستجري إدارة المطارات، بما في ذلك عمليات إعادة التزويد بالوقود ومراقبة الحركة الجوية وخدمات مكافحة الحرائق بالاستعانة بوسائل وطنية أو من خلال التعاقدات. وسيتم التعاقد على خدمات إصلاح المطارات في أسرع وقت ممكن لغاو وتمبكتو وكيدال وتساليت وموبتي. 
	34 - وسيتم توفير مزيج من المركبات المدرعة والمركبات غير المدرعة في تلبية جميع احتياجات نقل الموظفين في شمال مالي، وسوف تستخدم داخل مناطق العمليات التي تحددها إدارة الأمم المتحدة للسلامة والأمن. وسيتم استخدام المركبات غير المدرعة في الجنوب. وسيجري تقييم احتياجات النقل البري وتشييد أسطول من المركبات لتغطية احتياجات البعثة، حسب النسب القياسية للموظفين المدنيين وضباط الأركان العسكريين وضباط شرطة الأمم المتحدة. وسيتم بناء الأسطول من خلال الجمع بين المعدات المستأجرة وتلك المملوكة للأمم المتحدة مع إعطاء الأولوية للتعاقدات التجارية. وسيعهد بصيانة أسطول الأمم المتحدة لمصادر خارجية بالقدر الممكن، مع تقديم الدعم على المدى البعيد قدر الإمكان. وستتوفر مرافق ثابتة للورش وفرق إصلاح متنقلة. وسيتم تقييم الاحتياجات من مركبات النقل الثقيلة والآلات من خلال تحليل احتياجات الهندسة والحركة، وتوافر المعدات المملوكة للوحدات (بما في ذلك  معدات الوحدات التمكينية). وسيتم إلى أقصى حد ممكن توفير مركبات إضافية للبلدان المساهمة بقوات وبأفراد شرطة لمواجهة أوجه النقص في المعدات المملوكة للوحدات عن طريق الصندوق الاستئماني. 35 - وسيتم نشر قسم نظم المعلومات والاتصالات الذي سيوفر الدعم لشبكة القيادة والتحكم (مهام قيادة العمليات والتحكم والاتصالات والاستخبارات والمراقبة) كجزء من مجموعة الدعم الاستراتيجية بالأمم المتحدة التي توفر وسائل الاتصالات الاستراتيجية لجميع وحدات الشرطة المشكلة والوحدات العسكرية. وخلال فترة بدء التشغيل ستقدم بعض المعدات الإضافية من خلال المساهمات الواردة عن طريق الصندوق الاستئماني، من قبيل وسائل الاتصالات التكتيكية المحدودة. 
	36 - وستقدم البعثة الدعم لإعداد وتنفيذ العمليات الانتخابية في مالي. وكما هو الحال في الانتخابات الرئاسية التي أجريت في تموز/يوليه 2013، سوف يشمل دعم الانتخابات التشريعية المقبلة تقديم المساعدة اللوجستية المتواصلة لفريق الأمم المتحدة المتكامل المعني بشؤون الانتخابات، ونقل المواد الانتخابية من مراكز الاقتراع وإليها، وقيام الوحدات العسكرية ووحدات الشرطة المشكلة  بتوفير الأمن في حدود القدرات ومناطق الانتشار مع ما يرتبط بذلك من احتياجات الدعم. وستدعم البعثة أيضا إنشاء مواقع للتجميع في الشمال مع مراعاة الظروف البيئية القاسية في الشمال. وسوف يترجم ذلك إلى توفير الدعم في مجالي اللوجستيات والنقل لعمليات التجميع مع تلبية ما يرتبط بذلك من احتياجات.
	37 - وسوف تبدأ  المرحلة الثانية التي تمثل إنشاء القدرة التنفيذية في 1 كانون الثاني/ يناير 2014. وسوف تشمل الأنشطة المضطلع بها خلال هذه الفترة إنشاء الهياكل الأساسية للبعثة في باماكو وغاو وتمبكتو وكيدال مثل أعمال التشييد والدعم الجارية، بما في ذلك تحويل أماكن الإقامة في الخيام إلى مساكن ذات جدران صلبة، وتطوير المواقع الأخرى للبعثة وفقا لأولويات البعثة، وتناوب البلدان المساهمة بقوات وبأفراد شرطة، وإنشاء العقود الطويلة الأجل من أجل توفير جميع ما يلزم من الخدمات، بما في ذلك توفير كافة خدمات دعم الحياة للأفراد النظاميين، وإنهاء الترتيبات المؤقتة. 
	38 - وستواصل البعثة التوسع في نطاق خدماتها لتشمل مواقع وحدات الكتائب والسرايا العسكرية ووحدات الشرطة المشكلة وإنشاء المزيد منها. وسوف يجري إعداد الخطط وستبدأ أعمال التشييد تدريجيا من أجل توفير أماكن إقامة صلبة الجدران للقوات ووحدات الشرطة المشكلة. 
	39 - وعلى الرغم من المكاسب التي تحققت في النصف الأول من عام 2013، من المتوقع أن تظل البيئة الأمنية غير قابلة للتنبؤ بها. وستظل قوات الدفاع والأمن في مالي تواجه معوقات من حيث المعدات والتدريب والدعم اللوجستي. وقد تسعى عناصر متطرفة أيضا إلى تعطيل عمليات توطيد السلام، بما في ذلك عمل الأمم المتحدة. وفي حين أنه من المتوقع أن تضطلع قوات الدفاع والأمن في مالي بعمليات مكافحة الإرهاب بدعم من قوة عسكرية فرنسية متبقية، سوف تقوم البعثة المتكاملة بإنشاء جهاز أمن عملي لحماية موظفي المنظمة. وستواصل البعثة في سياق التخطيط لإدارة الأمن استعراض وتنفيذ مجموعة شاملة من استراتيجيات الحد من المخاطر، بما في ذلك الامتثال لمعايير العمل الأمنية الدنيا بالأمم المتحدة، وعمليات تقييم المخاطر الأمنية. 
	40 - وأيدت الجمعية العامة، في قرارها 65/289، استخدام نموذج تمويل موحد لوضع ميزانية السنة الأولى من العمليات، وتم تطبيق النموذج في إعداد ميزانية بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان للفترة 2011/2012. وبعد ذلك، اضُطلع بتقييم شامل لتقييم ما إذا كان قد تم تحقيق الأهداف الأولية لنموذج التمويل الموحد، وهي تحقيق الانضباط المالي وترشيد العمليات وتحقيق الشفافية والمرونة في العملية التشريعية، والسبل التي يمكن بها زيادة تعزيز ذلك النموذج. 
	41 - وشمل هذا التقييم استعراض الأداء المالي لبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان، والعمل مع مجلس مراجعي الحسابات في استعراض النموذج، وتنفيذ توجيهات الجمعية العامة واللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، وإجراء استقصاء للجهات المعنية الرئيسية في البعثة والمقار المشاركة في تنفيذ ميزانية بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان للفترة 011/2012. 
	42 - وفي إطار نموذج التمويل الموحد القائم الذي وافقت عليه الجمعية العامة، تم، مع أخذ التقييم في الاعتبار، تنفيذ عدد من التحديثات لهذا النموذج لكفالة مزيد من المرونة والقدرة على الاستجابة للعوامل الرئيسية المحدِدة للموارد، والسماح بإدماج معلومات التخطيط الخاصة بكل بعثة (الموضحة بمزيد من التفصيل في الفقرتين 327 و 328 أدناه). واستخدم نموذج التمويل المنقح في تحديد احتياجات البعثة من الموارد المالية في هذا المقترح. 
	جيم - التعاون الإقليمي بين البعثات
	43 - تتعاون البعثة المتكاملة مع مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا، والمبعوث الخاص للأمين العام إلى منطقة الساحل، والجهات الفاعلة الأخرى ذات الصلة التابعة للأمم المتحدة من أجل تحسين التحليل والمعلومات داخل المنظمة بشأن المسائل الإقليمية والمسائل العابرة للحدود الوطنية. 
	44 - وتم إنشاء مكتب للدعم في مقر عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار في أبيدجان للاضطلاع بعملية إيصال الخدمات للمهام المتعلقة بالمعاملات عبر قطاعي الشؤون المالية والموارد البشرية استنادا إلى المبادئ الرئيسية التي تحكم أمن الموظفين، وتحقيق المرونة اللازمة لكفالة تقديم الدعم مهما كان تطور الأوضاع في الميدان، وتخفيف عبء تقديم الدعم للبعثات بما يقصر تواجد موظفي الدعم في مالي على تلبية الحد الأدنى من الاحتياجات التشغيلية. 
	45 - وسيحتفظ العاملون بالشؤون المالية والموارد البشرية بالبعثة المتكاملة بفريق مصغر في باماكو، مع اندماج موظفي البعثة في عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار لإيجاد أوجه تآزر والاستفادة من القدرات الموجودة تحت إشراف موظفي العملية بما يضمن تبادل المعرفة ومراقبة الجودة. وسيبرم اتفاق مستوى الخدمات بين عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار والبعثة المتكاملة لتنظيم الأدوار والمسؤوليات المسندة إلى كل منهما في سياق أداء المهام.
	دال - الشراكات والتنسيق بين الأفرقة القطرية والبعثات المتكاملة
	46 - يتولى الممثل الخاص للأمين العام بوصفه الموظف المسؤول عن معالجة الحالة في مالي بكل جوانبها، مهمة العمل على كفالة قيام البعثة ووكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها بدعم الجهود المبذولة بالاشتراك مع ممثلي الأمين العام ومبعوثيه بما في ذلك المفوضة السامية لحقوق الإنسان والممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال والنزاع المسلح وتنسيق تلك الجهود. 
	47 - يتولى نائب الممثل الخاص للأمين العام (المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية) زمام عملية تنسيق الأنشطة الإنسانية والإنمائية التي تضطلع بها وكالات الأمم المتحدة المتخصصة وصناديقها وبرامجها وتجرى المواءمة بين برامج الأمم المتحدة في الوقت الحالي استناداً إلى الجمع بين النداء الإنساني الموحد المنقح والإطار المشترك لدعم العملية الانتقالية للفترة 2013-2014 الذي أطلق في آذار/مارس 2013. ومع ذلك، فبالنظر إلى الوتيرة المتسارعة لتطور الأحوال في النصف الأول من عام 2013 بما في ذلك نشر بعثة حفظ السلام المتكاملة المتعددة الأبعاد والتوقيع على الاتفاق الأولي، يجري حاليا أيضا التخطيط المتعلق بالإنعاش المبكر لتحديد وتنفيذ التدخلات ذات الأولوية الرامية إلى دعم تحقيق الاستقرار في البلد. وسيقوم أيضا فريق قيادة البعثة بتقييم الأثر الذي يمكن أن يلحق بالأنشطة الإنسانية من جرّاء العمليات العسكرية التي تقودها الأمم المتحدة والعمل على وضع استراتيجيات مناسبة للتخفيف من حدة المخاطر. 
	48 - وتتعاون البعثة المتكاملة مع عدد من الهيئات الإقليمية والمنظمات الدولية، بما في ذلك الاتحاد الأفريقي والجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا، والاتحاد الأوروبي من أجل دعم الحوار مع الدول الأعضاء الأخرى في المنطقة بهدف تقديم المساعدة لجهود المصالحة التي تقودها مالي ولعملية التنمية الاجتماعية - الاقتصادية. 
	49 - ويتولى قيادة فريق إدارة الأمن الممثل الخاص للأمين العام بوصفه المسؤول المعين، ويضم الفريق إدارة شؤون السلامة والأمن، والبعثة المتكاملة ووكالات الأمم المتحدة المتخصصة وصناديقها وبرامجها من أجل معالجة المسائل المتعلقة بإدارة وخدمات الأمن المشترك. 
	50 - وتكفل فرقة العمل المتكاملة في مقر الأمم المتحدة توفير التوجيه والدعم للبعثة المتكاملة على نحو متسق في مجال السياسات. وتعزز هذه الآلية التنسيق والتعاون وتبادل المعلومات بين إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني، وإدارة شؤون السلامة والأمن والوكالات والصناديق والبرامج بشأن المسائل المتصلة بتنفيذ ولاية البعثة وتوجيه سياسات الأمم المتحدة عموما. 
	51 - وترد في مرفقات هذا التقرير معلومات عن الأنشطة الفنية للمشاريع التي تخطط البعثة المتكاملة لتنفيذها بالتعاون مع وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها. 
	هاء - أطر الميزنة القائمة على النتائج
	52 - تيسيراً لعرض التغييرات المقترحة في الموارد البشرية، حُدِّدت ست فئات من الإجراءات التي يمكن اتخاذها في ما يتعلق بالموظفين. ويرد في المرفق الأول لهذا التقرير تعريف للمصطلحات المتعلقة بالفئات الست.
	التوجيه التنفيذي والإدارة

	53 - يضطلع المكتب المباشر للممثل الخاص للأمين العام بتوفير التوجيه للبعثة وإدارتها عموما.
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	(أ) يشمل ذلك الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة.
	مكتب الممثل الخاص للأمين العام
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	الموارد البشرية: مكتب الممثل الخاص للأمين العام

	الموظفون الدوليون
	وكيل أمين عام - أمين عام مساعد
	مد-2 - مد-1
	ف-5 - ف-4
	ف-3 - ف-2
	الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	الموظفون الوطنيون(أ)
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع
	مقر البعثة
	1 
	-
	3 
	1 
	2 
	7 
	2 
	-
	9
	مجموع الوظائف المقترحة
	1
	-
	3
	1
	2
	7
	2
	-
	9
	(أ) الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة.
	54 - يتولى الممثل الخاص للأمين العام، برتبة وكيل أمين عام، مسؤولية تنفيذ ولاية البعثة المتكاملة بالنيابة عن الأمين العام. والممثل الخاص مسؤول عن توجيه العمليات التي تقوم بها البعثة المتكاملة، وتنسيق جميع أنشطة الأمم المتحدة في مالي، وتعزيز اتباع نهج دولي متماسك في دعم توطيد السلام. ويعمل الممثل الخاص أيضا بوصفه المسؤول المعِّين لشؤون الأمن في البعثة. ويتبع الممثلَ الخاصَ مباشرة كلٌ من نائب الممثل الخاص للأمين العام (شؤون سياسية) ونائب الممثل الخاص للأمين العام (المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية) وقائد القوة ومفوض الشرطة، ورئيس الأركان، ومدير دعم البعثة، ومدير الاتصالات والإعلام، وكبير مستشاري الأمن.
	55 - وسيرأس المكتب الأمامي للممثل الخاص مساعد خاص أقدم (برتبة ف-5) يدعمه ثلاثة مساعدين خاصين (اثنان برتبة ف-4 وواحدة برتبة ف-3). وسوف يوفرون الدعم للممثل الخاص في جميع جوانب عمله/عملها اليومي، بما في ذلك وضع مبادرات في مجال السياسات العامة، وتحديد مجالات العمل ذات الأولوية، وتتبع عمليات المتابعة. وسوف يتولون أيضا كفالة التنسيق مع قيادة البعثة وسلاسة تدفق المعلومات، وتعهد العلاقات مع الوزراء وكبار المسؤولين في الحكومة وشركاء الأمم المتحدة والمجتمع الدولي، وإدارة المراسلات، وصياغة و تحرير الوثائق للتوقيع عليها. وسيتولى دعم الأداء اليومي للمكتب مساعد أقدم لشؤون الموظفين (من فئة الخدمة الميدانية)، ومساعد إداري (من فئة الخدمة الميدانية)، وسائقان (من فئة الخدمات العامة الوطنية). 
	مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام (الشؤون السياسية). 

	الجدول 3
	الموارد البشرية: مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام (الشؤون السياسية)
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	(أ) يشمل ذلك الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة.
	56 - يعمل نائب الممثل الخاص للأمين العام (الشؤون السياسية)، برتبة أمين عام مساعد، بشكل وثيق مع الممثل الخاص لمعالجة المسائل المرتبطة ارتباطا مباشرا بالمجالات التي تدخل في دائرة اختصاصه وكفالة اتباع نهج متكامل إزاء تنفيذ ولاية البعثة. وسيسدي شاغل الوظيفة المشورة إلى الممثل الخاص فيما يتعلق بالسياسات وسيدير الأنشطة البرنامجية في المجالات الفنية المتعلقة بالشؤون السياسية بما في ذلك الوساطة، والشؤون المدنية ومجال حقوق الإنسان الذي يشمل أنشطة مكتب مستشار حماية المرأة، والشؤون الجنسانية، وحماية الطفل. وسيعمل شاغل الوظيفة بوصفه المستشار السياسي الرئيسي للممثل الخاص وسيمثل الممثل الخاص، حسب الاقتضاء، في المفاوضات الرفيعة المستوى، والجوانب الفنية من ولاية المساعي الحميدة لدى كبار المسؤولين في حكومة مالي، والتفاعل مع الدول الأعضاء في المجالات التي تقع في نطاق مسؤوليته. 
	57 - وسيتألف المكتب الأمامي لنائب الممثل الخاص (الشؤون السياسية) من ثلاثة مساعدين خاصين (واحد برتبة ف-5، وواحد برتبة ف-4 وواحد برتبة ف-3) سيقدمون الدعم لنائب الممثل الخاص في الجوانب الفنية من العمل اليومي. وسيوفر الدعم للمكتب مساعد إداري (من فئة الخدمة الميدانية) وموظف برامج (موظف وطني من الفئة الفنية) وسائق (من فئة الخدمات العامة الوطنية).
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	(أ) موظفون وطنيون من فئة الخدمات العامة.
	58 -  يتعاون نائب الممثل الخاص للأمين العام (المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية)، برتبة أمين عام مساعد، عن كثب مع الممثل الخاص لمعالجة المسائل المرتبطة ارتباطا مباشرا بالمجالات التي تدخل في دائرة اختصاصه وكفالة اتباع نهج متكامل إزاء تنفيذ ولاية البعثة. وسيقدم شاغل الوظيفة المشورة في مجال السياسات إلى الممثل الخاص، وسيدير الأنشطة البرنامجية في المجالات الوظيفية المتعلقة بتحقيق الاستقرار والإنعاش المبكر، والشؤون الانتخابية، وقسم العدالة والسجون، ونزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، وقسم إصلاح قطاع الأمن. وتمشيا مع السياسة العامة للأمين العام بشأن تكامل التقييم والتخطيط للبعثات المتكاملة، سيقوم شاغل الوظيفة بإرساء وتيسير اتساق وفعالية أطر البرامج وهياكل التنسيق، وذلك بغية تعظيم أثر الجهود المبذولة على مستوى منظومة الأمم المتحدة. وسيشمل ذلك تعزيز الأهداف الإنمائية الطويلة الأجل والمبادئ الإنسانية. وسيكون نائب الممثل الخاص بمثابة حلقة الوصل الرئيسية بين البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري والفريق القطري للعمل الإنساني. وسيتولى نائب الممثل الخاص المسؤولية عن التنسيق بين الجهات المانحة في مجالات الإغاثة الإنسانية والإنعاش المبكر والتنمية، وسيقيم صلات لهذا الغرض مع الحكومة والجهات المانحة والشركاء الآخرين، بما في ذلك المنظمات غير الحكومية.
	59 - وسيتألف المكتب الأمامي لنائب الممثل الخاص (المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية) من مساعدَيْن خاصَّيْن (أحدهما برتبة ف-5 والآخر برتبة ف-4)، يقدمان الدعم إلى نائب الممثل الخاص في الجوانب الفنية لعمله اليومي. وبالإضافة إلى ذلك، سيتلقى نائب الممثل الخاص الدعم من موظفٍ للتخطيط الاستراتيجي (برتبة ف-4) ممول من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي/مكتب الأمم المتحدة لتنسيق عمليات التنمية، ومن مساعدٍ خاصٍ (برتبة ف-3) ممول من مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، يدعم نائب الممثل الخاص بصفته المنسق المقيم ومنسق الشؤون الإنسانية. وسيقوم مساعدان إداريان (أحدهما موظف من فئة الخدمة الميدانية والآخر موظف وطني من فئة الخدمات العامة) بدعم إدارة المكتب وتنظيمه. وسيكون لدى المكتب أيضا سائق واحد (موظف وطني من فئة الخدمات العامة).
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	(أ) يشمل ذلك الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة.
	60 - يقدم رئيس الأركان (برتبة مد-2) الدعم للممثل الخاص في إدارة مسؤولياته اليومية، ويتولى المسؤولية عن كفالة تكامل الأداء واتساقه في جميع مجالات أنشطة البعثة وعلى نطاق عناصرها كافة. وسيعمل رئيس الأركان على ترجمة المقصد الاستراتيجي إلى مهام وأولويات قابلة للتنفيذ ويكفل متابعتها. وسيكفل رئيس الأركان أيضا عمل الآليات المتكاملة الأساسية للتخطيط والتحليل والعمليات، وسيتولى الإشراف على إدارة الشؤون الداخلية للبعثة. وسيعالج شاغل الوظيفة أيضا المسائل المتعلقة بكبار الموظفين، ويضع السياسات والإجراءات عند الاقتضاء لكفالة تنظيم المعلومات على نحو فعال، ووضع الترتيبات المتصلة بإدارة الأزمات، وسيقوم بمهام تنسيق الاتصال بمقر الأمم المتحدة في نيويورك وتقديم التقارير إليه، بما في ذلك إعداد ترتيبات الزيارات الرفيعة المستوى والمسائل المتعلقة بالمراسم. وسيتولى رئيس الأركان الإشراف على وحدة المراسم ووحدة التخطيط الاستراتيجي، فضلا عن مركز العمليات المشتركة، ومركز التحليل المشترك للبعثة، ووحدة مجلس التحقيق، ووحدة الشؤون القانونية. وسيعمل شاغل الوظيفة أيضا منسقا لمهام الممثل الخاص فيما يتعلق بإجراء الاتصالات بمكتب خدمات الرقابة الداخلية ومراجِعي الحسابات المقيمين.
	61 - وسيتلقى رئيس الأركان الدعم من أحد كبار موظفي الشؤون السياسية (نائب رئيس الأركان) (برتبة ف-5) ومن مساعدٍ خاص (برتبة ف-4)، حيث سيساعدانه على تصريف مهامه اليومية. وبالإضافة إلى ذلك، سيدعمانه في أداء المهام الفنية والمهام المتعلقة بإدارة البعثة. وللمساعدة على تنسيق أعمال المكاتب الميدانية مع مقر البعثة، سيتلقى المكتب الدعم من موظفٍ للتنسيق (إدارة البرامج) (برتبة ف-4)، ومن اثنين من موظفي البرامج (من متطوعي الأمم المتحدة)، ومساعد إداري (من فئة الخدمة الميدانية)، وموظف معني بأفضل الممارسات (برتبة ف-3) لدعم إدارة المعارف وتبادل أفضــل الممارسات علـــى نطاق البعثة، ومن مساعد إداري (من متطوعي الأمم المتحدة). وسـيقدم موظف إداري (برتبة ف-3) الدعم للمكتب في المهام المتصلة بملاك الموظفين والإدارة العامة، وسيتولى أيضا الإشراف على مساعد إداري (من فئة الخدمة الميدانية) ومساعد إداري لحفظ السجلات (من فئة الخدمة الميدانية) يقدم الدعم بأعمال السكرتارية ويضطلع بحفظ السجلات. والمكتب مزود بسائق واحد (موظف وطني من فئة الخدمات العامة).
	62 - أما وحدة المراسم، التي تتألف من موظف للمراسم (برتبة ف-4) يدعمه موظف للمراسم (برتبة ف-3) وثلاثة موظفين للمراسم (وهم موظفون فنيون وطنيون)، فإنها ستتولى الترتيبات المتعلقة بسفر الممثل الخاص وإدارة الزيارات الرسمية، بما في ذلك تنسيق شؤون السفر والتأشيرات والبرامج، والاتصال بالحكومة المضيفة بشأن المسائل المتعلقة بالمراسم.
	63 - وتتولى وحدة التخطيط الاستراتيجي تنسيق إنتاج أدوات التخطيط التي تجسّد ولاية مجلس الأمن ورؤية الممثل الخاص في مجال تخصيص المهام والموارد، كما تتولى رصد تلك الأدوات وتعديلها. وبوجه خاص، تُسهم الوحدة في مبدأ الحفاظ على نهج بعثة متكاملة وفي تعريف وقياس خطط وأهداف ونقاط مرجعية واضحة لقياس التقدم العام المحرز في البعثة ومدى إنجازها للمهام الموكلة إليها. وفي ظل توجيهات رئيس الأركان، ستؤدي الوحدة المهام الرئيسية المنوطة بها وتشمل ما يلي: (أ) إسداء المشورة للممثل الخاص بشأن الاحتياجات والعمليات الكبرى في مجال التخطيط الاستراتيجي، بما في ذلك ما يتعلق منها بتوجيهات الأمين العام بشأن التكامل وطلبات مجلس الأمن ذات الصلة، (ب) وتنسيق وضع وتنفيذ أدوات التخطيط الاستراتيجي على نطاق البعثة لأغراض تنفيذ الولاية المنوطة بها، بما في ذلك مفهوم البعثة، والميزنة القائمة على النتائج، والأدوات ذات الصلة، (ج) والقيام، بالتعاون مع مكتب نائب الممثل الخاص (المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية)، بتعزيز آليات وعمليات متكاملة لتشجيع إقامة شراكة استراتيجية بين البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري، (د) وتقديم المشورة للعناصر الفنية بشأن وضع خطط واستراتيجيات موجهة لقطاعات معيّنة، تماشيا مع أهداف البعثة عموما، (هـ) وكفالة وجود آليات رصد وإبلاغ داخلية لتتبع التقدم المحرز على صعيد التطورات في منطقة البعثة وإسداء مشورة منتظمة لكبار المديرين. ويتولى قيادة الوحدة أحد كبار موظفي التخطيط للبعثات (برتبة ف-5) يقوم بإسداء المشورة إلى كبار المديرين بشأن مسائل التخطيط وبضمان تقديم ما يلزم من منتجات وعمليات التخطيط المتكامل، بما يتماشى مع سياسة التقييم والتخطيط المتكاملين وما يتعلق بذلك من توجيهات بالتنسيق مع مكتب نائب الممثل الخاص (المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية). ويتلقى شاغل هذه الوظيفة الدعم من اثنين من موظفي التخطيط للبعثات (أحدهما برتبة ف-3 والآخر من متطوعي الأمم المتحدة)، وهما مسؤولان عن المساعدة على وضع وتعهد أدوات التخطيط الأساسي للبعثة، بما في ذلك مفهوم البعثة وإطار الميزنة القائمة على النتائج وأدوات الرصد على نطاق البعثة، وتدريب موظفي البعثة على استخدام أدوات التخطيط ذات الصلة، وتقديم الدعم إلى الوحدات الفنية حسب الطلب.
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	(أ) موظفون فنيون وطنيون.
	64 - ينتج مركز التحليل المشترك للبعثة مواد تحليلية متكاملة بما يوفر الدعم اللازم لعملية اتخاذ القرارات ويعزز التخطيط الاستراتيجي والتخطيط للعمليات والتخطيط للطوارئ. ويوفر المركز تحليلا موثوقا به، ويعد تقييمات للمسائل العامة التأثير والمخاطر التي من شأنها أن تؤثر على تنفيذ ولاية البعثة. وسيرأس مركز التحليل المشترك للبعثة رئيس المركز (برتبة ف-5) الذي سيضطلع بمسؤولية إدارة عمل المركز والإشراف عليه، ويعمل مع القيادة العليا للبعثة ومع غيرها من الجهات الفاعلة والمسؤولين الرفيعي المستوى، وذلك من أجل إسداء المشورة والمساعدة في ترتيب أولويات احتياجاتها من حيث المعلومات والتقييم.
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	65 - سيتلقى رئيس المركز الدعم من محلل معلومات/نائب رئيس المركز (برتبة ف-4) الذي سيساعد في الإدارة اليومية للمركز، وينسق مع عناصر البعثة والمكاتب الإقليمية والجهات الفاعلة الأخرى، ويضطلع بالإشراف التحريري على جميع المواد التحليلية التي ينتجها المركز. وسيقوم اثنان من محللي المعلومات (أحدهما برتبة ف-4 والآخر برتبة ف-3) وثلاثة من محللي المعلومات المعاونين (أحدهم برتبة ف-2 والآخران موظفان وطنيان من الفئة الفنية) بالتواصل والتنسيق مع المحاورين المعنيين من أجل إجراء التحليلات وتوفير تقييمات متكاملة. وسينسق هؤلاء بشكل وثيق مع محلل معلومات (برتبة ف-3) وأربعة من محللي المعلومات المعاونين (أحدهم برتبة ف-2، وأحدهم من متطوعي الأمم المتحدة، واثنان منهم موظفان وطنيان من الفئة الفنية) يقومون بجمع المعلومات والبيانات إلى جانب عناصر البعثة والمكاتب الإقليمية وجهات فاعلة أخرى. وسيضطلع موظف إداري معاون (برتبة ف-2) بمهمة تأمين الوثائق السرية والنشر الفعال للمواد التي يعدها المركز، ويقدم الدعم في تأمين الاحتياجات الإدارية والمتعلقة بالسفر. وسيتلقى المركز الدعم أيضا من مساعدٍ لشؤون نظم المعلومات (من فئة الخدمة الميدانية) يتولى إدارة قواعد بيانات المركز ودعم إدارة المعلومات، ومن مساعدٍ إداري (من متطوعي الأمم المتحدة) يدعم نشر المواد التي يعدها المركز وتلبية احتياجاته الإدارية.
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	66 - لدعم رؤساء مكاتب البعثة في غاو وتمبكتو وكيدال في مجال وضع تحليل متكامل لأولويات البعثة، سيقوم المركز بإيفاد محلل معلومات (برتبة ف-3)، ومحلل معلومات معاون (من متطوعي الأمم المتحدة) في كل مكتب من هذه المكاتب من أجل جمع مواد متكاملة في مجال الإبلاغ والتحليل وإثبات صحتها ومقارنتها ونشرها.
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	67 - مركز العمليات المشتركة هو مركز المعلومات في البعثة. وهو يكفل على مدار الساعة رصد الأنشطة التنفيذية والأحداث في المنطقة لضمان الإلمام بالحالة القائمة، ويثبت صحة المعلومات ويسارع إلى نشر الإنذارات والمعلومات التي تتصل اتصالا مباشرا بالأمور التنفيذية، ويقوم بجمع التقارير المتكاملة ونشرها. ويوفر المركز أيضا على مدار الساعة حلقة وصل بين رئيس البعثة والإدارة العليا للبعثة والمكاتب الإقليمية ووكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها ومقر الأمم المتحدة وما إلى ذلك، حسب الحاجة. ويقوم المركز بدور مركز إدارة الأزمات لدى رئيس البعثة والأعضاء الآخرين في فريق إدارة الأزمات المعيَّن لهذا الغرض في حال وقوع حادث خطير.
	68 - ويتولى قيادة مركز العمليات المشتركة أحد كبار موظفي العمليات/رئيس المركز (برتبة ف-5)، الذي يضطلع بالمسؤولية عن إدارته عموما ويقدم إحاطات إلى قيادة البعثة. ويتلقى الرئيس الدعم من موظفٍ للعمليات/نائب رئيس مركز العمليات المشتركة (برتبة ف-4)، الذي يقدم المساعدة في إدارة الشؤون اليومية للمركز ويتولى التنسيق مع عناصر البعثة ومكاتبها الميدانية ومقر الأمم المتحدة. وسيكون نائب رئيس مركز العمليات المشتركة مسؤولا عن تجهيز الإنذارات والتقارير التنفيذية المتكاملة ونشرها في حينها، وتنظيم التدخل الأولي في حالة اندلاع أزمة وإدارة هذا التدخل، وتقديم الدعم المتواصل لقيادة البعثة في الأزمات. وسيتناوب أربعة من موظفي (رصد) العمليات (أحدهم برتبة ف-3 و 3 منهم من متطوعي الأمم المتحدة) على رصد أنشطة البعثة والأحداث في المنطقة على مدار الساعة. وسيقوم موظفو (رصد) العمليات بجمع المعلومات والتقارير ومقارنتها والتأكد من صحتها، وبنشر الإنذارات والمعلومات التي تهم العمليات بشكل مباشر. وسيتلقى أربعة من موظفي (الإبلاغ عن) العمليات (أحدهم برتبة ف-3 و 3 من متطوعي الأمم المتحدة) المعلومات ومشاريع التقارير المتكاملة ذات الصلة المعدة عن الحالة والأحداث الخاصة، والتحقق منها وتصنيفها وحفظها كي يقرها رئيس البعثة. وسيتلقى المركز الدعم أيضا من مساعد إداري (من فئة الخدمة الميدانية) يتولى إدارة قاعدة بيانات المركز، ويوفر الدعم اللازم لتلبية احتياجات المركز في مجال إدارة المعلومات، ويعمل كمنسق لنظم المعلومات الجغرافية وتكنولوجيا المعلومات به.
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	(أ) يشمل ذلك الموظفين الفنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة.
	69 - توفر شعبة الاتصالات والإعلام الدعم اللازم لتنفيذ ولاية البعثة من خلال: (أ) العمل كمركز للاتصالات الاستراتيجية بين البعثة وسكان مالي، والنهوض بأهداف البعثة الرئيسية المتعلقة بأنشطة الدعوة السياسية والبرنامجية، وضمان فهم الجمهور لدور البعثة وتشكيل صورتها العامة محليا وإقليميا ودوليا، (ب) وتوفير الدعم اللازم لنشر معلومات دقيقة وسط السكان، بهدف التخفيف من حدة النزاع، وتعزيز حماية المدنيين، والمساهمة في تعزيز حوار وطني من خلال زيادة وعي الجمهور ومشاركته. وتحقيقا لهذه الغاية، ستقوم الشعبة بوضع وتنفيذ خطة اتصالات استراتيجية للقيام بحملات محددة في مجال الاتصالات تعكس الاستراتيجية العامة للبعثة وأولوياتها.
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	70 - سيتألف مقر البعثة من مكتب مدير شؤون الاتصالات والإعلام، ووحدة العلاقات مع وسائط الإعلام، والوحدة المعنية بالوسائط المتعددة والرقمية والمنشورات، ووحدة الإنتاج الإذاعي، ووحدة التوعية. وسيتولى قيادة الأنشطة العامة للشعبة مدير لشؤون الاتصالات والإعلام (برتبة مد-1) يكون مسؤولاً عن صياغة استراتيجية الاتصالات والإعلام للبعثة والإشراف عليها، وإسداء المشورة للممثل الخاص ولكبار الموظفين بشأن المسائل المتعلقة بالاتصالات الاستراتيجية. وسيتلقى المدير الدعم من موظف أقدم لشؤون الإعلام (برتبة ف-5) سينسق عملية تصميم مواد إعلامية وإنتاجها على نحو متكامل، كما سينسق أنشطة التوعية. وسيتولى موظفٌ للإعلام (برتبة ف-3) ومساعد إداري (من فئة الخدمة الميدانية) الإشراف على مسائل الإدارة والميزانية والمشتريات، ومعالجة طلبات الشراء وعملية استقدام الموارد البشرية، وسيعملان على تنسيق مراجعة الحسابات والميزنة القائمة على النتائج وحفظ السجلات وإدارة الأصول. وسيزود المكتب أيضا بسائق واحد (موظف وطني من فئة الخدمات العامة).
	71 - وستقوم وحدة العلاقات مع وسائط الإعلام بوضع وتنفيذ خطة استراتيجية استباقية للاتصالات لشرح ولاية البعثة وأعمالها لوسائل الإعلام. وسيرأس الوحدة موظف شؤون الإعلام/المتحدث الرسمي (برتبة ف-4) الذي يتلقى الدعم من موظف لشؤون الإعلام (من متطوعي الأمم المتحدة) وموظف لشؤون الإعلام/موظف وطني يعنى بالعلاقات مع وسائط الإعلام (موظف فني وطني) للتعامل مع اللغات الإقليمية. وبالإضافة إلى ذلك، سيقوم موظف لشؤون الإعلام (مراقب وسائط الإعلام) (موظف فني وطني) برصد المقالات ذات الصلة التي تنشر في الصحافة الوطنية والدولية وتقديم ملخصات يومية عنها.
	72 - وستقوم وحدة التوعية بدعم عناصر البعثة في تصميم وتنفيذ أنشطة توعية الجمهور والدعوة لدى سكان مالي. وستقوم الوحدة بتنسيق أنشطة ونواتج أفرقة الإعلام الموجودة في المكاتب الإقليمية. وسيرأس الوحدة موظف لشؤون الإعلام (برتبة ف-3)، يدعمه مساعدان لشؤون الإعلام (موظفان وطنيان من فئة الخدمات العامة)، ومساعد لغوي (موظف وطني من فئة الخدمات العامة).
	73 - وستتولى الوحدة المعنية بالوسائط المتعددة والرقمية والمنشورات تنسيق التصميم التشكيلي لمواد الاتصال الرقمية والمطبوعة وإعدادها، بما يشمل توفير معلومات مستوفاة بانتظام وصيانة موقع البعثة على الشبكة والمنابر الإعلامية الرقمية مثل ”فيسبوك“ و ”تويتر“. وسيرأس الوحدة موظف لشؤون الإعلام (برتبة ف-4) يدعمه محرر أخبار (موظف وطني من الفئة الفنية) ومساعدان لشؤون المواقع الشبكية (موظفان وطنيان من فئة الخدمات العامة) ومصوران (أحدهما من فئة الخدمة الميدانية والآخر موظف وطني من فئة الخدمات العامة) ومصمم تشكيلي (موظف وطني من فئة الخدمات العامة). وسيتولى فريق الفيديو داخل الوحدة توفير التقارير الإخبارية والمقالات الخاصة وإعلانات الخدمة العامة والأفلام الوثائقية وتصويرها وتحريرها، دعما لتنفيذ الولاية، ونشرها في المنابر الإعلامية الرقمية الخاصة بالبعثة، وسيتخذ الترتيبات اللازمة للعمل على بثها على محطــات التلفـزة المحلية والإقليمية، بل وعلى المحطات الدولية أحيانا. وسيضم الفريق منتج تلفزيون/فيديو (برتبة ف-3)، واثنين من مشغلي آلات التصوير (أحدهما من فئة الخدمة الميدانية والآخر موظف وطني من فئة الخدمات العامة) ومساعد تلفزيون/فيديو (موظف وطني من فئة الخدمات العامة).
	74 - وستشرف وحدة الإنتاج الإذاعي على العمليات التحريرية واللوجستية للبرامج الإذاعية، بما في ذلك محطتها الرئيسية في باماكو، وذلك بالتعاون مع أفرقة المكاتب الإقليمية الثلاثة. وسيرأس الوحدة منتج إذاعي (برتبة ف-4)، يقوم بتنفيذ الرؤية المتعلقة بالبرامج الإذاعية، وتنسيق المدخلات الفنية والمتعلقة بالموارد في التغطية الإذاعية، والإشراف على الموارد البشرية والتدريب والدعم اللوجستي، وإدارة الشراكات في مجال البث مع المحطات الإذاعية المحلية. وسيقدم المنتج الإذاعي أيضا المشورة للمدير فيما يخص احتياجات إذاعة البعثة في المستقبل، بما في ذلك إمكانية تطوير محطة إذاعية كاملة للبعثة في السنة الثانية من التشغيل. وسيشرف منتِجان إذاعيان (برتبة ف-3) على مهام التحرير اليومية، وسيعملان على ضمان جودة الإنتاج والتنسيق مع عناصر البعثة ووكالات الأمم المتحدة. كما يقوم المنتجان الإذاعيان بتدريب الصحفيين الإذاعيين وتوجيههم وإدارة أعمالهم، وبإدارة التغطية والبث فيما يتعلق بالمناسبات الخاصة. وسيشرف موظف لتكنولوجيا البث الإذاعي (من فئة الخدمة الميدانية) على الجوانب التقنية للعملية، وسيدعمه في ذلك موظفان تقنيان لشؤون تكنولوجيا البث الإذاعي (موظفان وطنيان من فئة الخدمات العامة). وبغية بناء قدرات إذاعية تابعة للأمم المتحدة، سيتولى مسؤولية استحداث محتوى يومي لإذاعة البعثة سبعة مساعدين لشؤون الإعلام (موظفون وطنيون من فئة الخدمات العامة)، وسيتولون البحث عن قصص إخبارية وإعداد مواد إخبارية والتحقق منها، وعرض مهام تقنية أخرى والاضطلاع بها لضمان سلاسة تشغيل البرامج الإذاعية. وسيعمل أربعة مساعدين لغويين (موظفون وطنيون من فئة الخدمات العامة) على كفالة توافر البرامج بجميع اللغات الرئيسية لمالي. وسيقدم خمسة من محرري الأخبار (موظفون فنيون وطنيون) المساعدة في مجال تدريب الصحفيين الوطنيين وتوجيههم دعما لمعايير الاستقلالية والمهنية.
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	75 - ستُدعم الأنشطة الإعلامية على الصعيد الإقليمي عن طريق الأفرقة الثلاثة الموجودة في مكاتب غاو وتمبكتو وكيدال. وسيتألف كل فريق من اثنين من موظفي الإعلام (أحدهما من متطوعي الأمم المتحدة والآخر موظف فني وطني) ومساعدٍ لشؤون الإعلام (موظف وطني من فئة الخدمات العامة). وسيتعاون هؤلاء مع مقر البعثة ورئيس المكتب الميداني للقيام بأنشطة التوعية وإقامة علاقات مع وسائط الإعلام والاضطلاع بالإنتاج وتقديم التقارير باستخدام الوسائط الرقمية من أجل إذاعة البعثة، والتنسيق مع مقر البعثة لكفالة ترجمة المواد إلى اللغات التي تختص بها كل منطقة جغرافية أو كل فئة مستهدفة على حدة.
	وحدة الشؤون القانونية

	الجدول 9
	الموارد البشرية: وحدة الشؤون القانونية

	الموظفون الدوليون
	وكيل أمين عام - أمين عام مساعد
	مد-2 - مد-1
	ف-5 - ف-4
	ف-3 - ف-2
	الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	الموظفون الوطنيون(أ)
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع
	مقر البعثة
	-
	-
	2
	3
	1
	6
	3
	2
	11
	مجموع الوظائف المقترحة
	-
	-
	2
	3
	1
	6
	3
	2
	11
	(أ) يشمل ذلك الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة الوطنية.
	76 - تُمثّل وحدة الشؤون القانونية المصدر المركزي والرسمي الذي تستقي منه البعثة المشورة القانونية، رهنا بما يقدمه مكتب الشؤون القانونية من مشورة أو توجيهات عن طريق إدارتي عمليات حفظ السلام والدعم الميداني، بما في ذلك ما يتعلق منها بولاية البعثة واتفاق مركز القوات الموقع في 1 تموز/يوليه 2013، واتفاقية امتيازات الأمم المتحدة وحصاناتها لعام 1946 واتفاقية سلامة موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها لعام 1994، وما يتصل بذلك من معايير القانون الدولي وقواعده بما في ذلك القانون الإنساني الدولي وقوانين البلد المضيف وأنظمته، والإطار القانوني والإداري العام للمنظمة. وستتضمن المهام الرئيسية للوحدة ما يلي: (أ) صياغة مذكرات تفاهم واتفاقات أخرى ملزمة قانونا مع الكيانات الخارجية لتمكين البعثة من تنفيذ عملياتها، وضمان التنفيذ الصحيح لما هو قائم من اتفاقات مبرمة مع أطراف ثالثة، (ب) وتوعية السلطات المختصة في مالي بامتيازات الأمم المتحدة وحصاناتها والحصانة الوظيفية الممنوحة لأعضاء البعثة والمركز الدولي للبعثة، بطرق من بينها التدريب والاتصال التوعوي وأنشطة الدعوة، (ج) وتوطيد العلاقات مع السلطات الحكومية، عن طريق صياغة الرسائل الرسمية وعقد اجتماعات منتظمة مع وزارة الخارجية والوزارات المختصة وغيرها من السلطات المعنية، (د) والمشاركة في جميع مجالس التحقيق واللجان الإدارية/الدائمة والعمليات. ومن المتوقع أن تستلزم التفاعلات القانونية مع السلطات الحكومية اهتماما خاصا في السنة الأولى لنشر البعثة، في سبيل معاونة رئيس الأركان وشعبة دعم البعثة في إنجاح تنفيذ اتفاق مركز القوات وترسيخ دعائم البعثة. وسينصب التركيز بشكل خاص على ضمان توفير أماكن للبعثة وفقا للفقرة 16 من اتفاق مركز القوات وعلى إرساء أساس قانوني يجيز للبعثة أن تشغل في الوقت الحالي وفي المستقبل أماكن تملكها الحكومة.
	77 - وستضطلع الوحدة بأعمال شاملة، تعاون بها جميع عناصر البعثة وتتصدى لمسائل على المستوى الإقليمي متى دعت الحاجة إلى ذلك. وسيرأس الوحدة كبير موظفين للشؤون القانونية (ف-5) يتولى إعداد الاستراتيجية العامة ويمارس مهام الإدارة ويضطلع بدور المستشار القانوني الرئيسي للممثل الخاص للأمين العام. وسيعمل موظف للشؤون القانونية (ف-4) نائبا لكبير الموظفين للشؤون القانونية وسيساعد في الإشراف على العمل الذي يمارسه ستة موظفين للشؤون القانونية (2 برتبة ف-3، و 2 من الفئة الفنية الوطنية و 2 من متطوعي الأمم المتحدة) وموظف قانوني معاون (برتبة ف-2). وسيعاون الوحدة مساعدان إداريان في شؤون إدارة المكاتب ومسك الدفاتر (1 من فئة الخدمة الميدانية و 1 من فئة الخدمات العامة). 
	وحدة السلوك والانضباط

	الجدول 10
	الموارد البشرية: وحدة السلوك والانضباط

	الموظفون الدوليون
	وكيل أمين عام - أمين عام مساعد
	مد-2 - مد-1
	ف-5 - ف-4
	ف-3 - ف-2
	الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	الموظفون الوطنيون(أ)
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع
	مقر البعثة
	-
	-
	3
	2
	1
	6
	1
	1
	8
	مجموع الوظائف المقترحة
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	(أ) لموظف فني وطني.
	78 - تطبق وحدة السلوك والانضباط السياسة العامة من الزاوية المتعلقة بسلوك أفراد البعثة وانضباطهم، وتساهم تحديدا في تطبيق تدابير تكفل امتثال البعثة امتثالا تاما لسياسة الأمم المتحدة المتمثلة في عدم التهاون إطلاقا إزاء أية تصرفات تنطوي على سوء سلوك يتعلق بالاستغلال والاعتداء الجنسيين. وسيدير الوحدة رئيس (برتبة ف-5) يمارس مهام المستشار لدى قيادة البعثة في كافة مسائل السلوك والانضباط. وسيدير موظف بالوحدة (برتبة ف-4) الحالات التي تمس جميع العناصر وسيُنسق مع العناصر المعنية ومع كيانات التحقيق، بما في ذلك مقر الأمم المتحدة. وسيتولى موظف (برتبة ف-4) إعداد وتنفيذ استراتيجية للتدريب في مجال السلوك والانضباط، وسيساهم في وضع التدابير الوقائية، وسيعاونه في عمله موظف واحد (موظف فني وطني). وسيتولى موظف (برتبة ف-3)، بمعاونة موظف من متطوعي الأمم المتحدة، إعداد وتنفيذ استراتيجية التواصل مع المجتمع المحلي ونشر الوعي فيه، إلى جانب تقييم المخاطر وإعداد استراتيجية لمساعدة الضحايا. وسيتولى موظف معاون معني بشؤون السلوك والانضباط (برتبة ف-2) إدارة قاعدة بيانات نظام تتبع سوء السلوك وتلقي جميع إدعاءات سوء السلوك وتسجيلها، وإعداد تقارير لعرضها على رئيس الوحدة وعلى قيادة البعثة. وسيدعم عمل الوحدة مساعد إداري واحد (من فئة الخدمة الميدانية).
	وحدة مجلس التحقيق

	الجدول 11
	الموارد البشرية: وحدة مجلس التحقيق
	الموظفون الدوليون
	وكيل أمين عام - أمين عام مساعد
	مد-2 - مد-1
	ف-5 - ف-4
	ف-3 - ف-2
	الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	الموظفون الوطنيون(أ)
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع
	مقر البعثة
	-
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	-
	2
	مجموع الوظائف المقترحة
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	(أ) لموظف وطني من فئة الخدمات العامة.
	79 -  ستضطلع وحدة مجلس التحقيق بمسؤولية إعداد تقارير المجلس وإعداد قوائم القضايا، ورصد تنفيذ جميع توصيات المجلس. وسيرأس الوحدة موظف (برتبة ف-3) يعاونه مساعد (من فئة الخدمات العامة الوطنية).
	رؤساء المكاتب الميدانية

	الجدول 12
	الموارد البشرية: رؤساء المكاتب الميدانية
	الموظفون الدوليون
	وكيل أمين عام - أمين عام مساعد
	مد-2 - مد-1
	ف-5 - ف-4
	ف-3 - ف-2
	الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	الموظفون الوطنيون(أ)
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع
	مقر البعثة
	-
	2
	2
	-
	4
	8
	8
	-
	16
	مجموع الوظائف المقترحة
	-
	2
	2
	-
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	(أ) يشمل ذلك الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية وفئة الخدمات العامة.
	80 -  سيشرف رئيس مكتب، مسؤول أمام الممثل الخاص، على الوجود الميداني للبعثة في كل منطقة، وسيتولى مسؤولية الإشراف على تنفيذ ولاية البعثة في منطقة مسؤوليته الجغرافية. وسيعاون رؤساء المكاتب الممثل الخاص في بذل مساعيه الحميدة في المناطق دعما لولاية البعثة. وتحقيقا لهذه الغاية، ستخول لشاغلي هذه الوظائف صلاحيات كبيرة تمكنهم من إدارة العمليات اليومية وتنسيق مختلف مهام البعثة. وسيكفل رؤساء المكاتب تنسيق عمل البعثة مع فريق الأمم المتحدة القطري، مع إيلاء اهتمام خاص لضمان احترام مبادئ العمل الإنساني والاتصال المدني - العسكري. وسيكون كل رئيس مكتب مسؤولا أيضا عن وضع خطة عمل للمنطقة الجغرافية التابعة له من أجل تنفيذ أولويات عمل البعثة التي حددتها القيادة العليا والأهداف التي حددتها العناصر الفنية في مقر البعثة. وعلاوة على الإشراف على عمل الوحدات المتمركزة مباشرة داخل المكاتب الميدانية، يُنتظر من كل من شاغلي تلك الوظائف أن يشدد في كافة جوانب خطة عمل المكتب التابع له على الدور الحاسم للمسائل الشاملة المتعلقة بتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها بشكل عام، بما في ذلك المسائل المتعلقة بالمدنيين وحماية المرأة وحماية الطفل والمسائل الجنسانية. وسيتولى رئيسان برتبة مد-1 قيادة المكتبين الكائنين بمنطقتي تمبكتو وغاو، حيث أنهما سيستخدمان كمقرين قطاعيين للبعثة وسينخرطان في أنشطة كبيرة تتعلق بتمثيل البعثة لدى السلطات المحلية. أما رؤساء المكاتب في كيدال وموبتي، فسيكونان برتبة ف-5. وسيتلقى كل رئيس من رؤساء المكاتب الأربعة الدعم من موظف واحد للشؤون السياسية (موظف فني وطني)، وسيكون هذا الموظف مسؤولا عن معاونة رئيس المكتب في تنفيذ مهام المساعي الحميدة المنوطة به، والبقاء على الاتصال بالسلطات البلدية وممثلي الأحزاب السياسية. وبالإضافة إلى ذلك، سيتلقى كل من رؤساء المكاتب الأربعة الدعم من مساعد إداري واحد (الخدمة الميدانية) وسائق واحد (فئة الخدمات العامة الوطنية).
	العنصر 1: المصالحة السياسية واستعادة النظام الدستوري 

	81 -  ستوفر البعثة الدعم اللازم لإجراء حوار شامل عريض القاعدة بين جميع الأطراف السياسية المعنية في مالي من أجل التوصل إلى توافق يتيح تنفيذ خريطة الطريق الانتقالية واتفاق واغادوغو. وسيركز هذا الجهد على بذل المساعي الحميدة لتشجيع جميع الجهات السياسية المعنية على فتح قنوات للعمليات التشاورية والتشاركية. وستركز البعثة على تحقيق نتيجتين فوريتين مترابطتين لهما الأولوية، وهما: (أ) تعزيز تنفيذ جميع أطراف حوار المصالحة الوطنية للاتفاقات وما يتصل بها من التزامات، (ب) وإجراء الانتخابات المقررة بنجاح. وستؤكد كلتا الأولويتين قيادة مالي لجهود معالجة المظالم الاجتماعية والسياسية الكامنة لدى شتى الأطياف السياسية وامتلاكها لزمام الأمور.
	82 -  ويشمل هذا العنصر أنشطة شعبة الشؤون السياسية وقسم الشؤون الانتخابية.
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	1-1 تعزيز الحوار الوطني والمصالحة الوطنية دعما للسلام المستدام والعمليات السياسية
	1-1-1 تنفيذ تدابير لبناء الثقة من خلال لجنة المتابعة والتقييم واللجنة الفنية المشتركة للأمن
	1-1-2 التقدم نحو الاستعادة التامة للنظام الدستوري والحكم الديمقراطي والوحدة الوطنية في مالي لضمان تحقيق السلام الدائم والاستقرار والمصالحة
	1-1-3 زيادة مشاركة منظمات المجتمع المدني (بما فيها المنظمات النسائية) في محافل المصالحة الوطنية وعملياتها
	1-1-4 زيادة التعاون والتنسيق عبر الحدود مع بلدان المنطقة بشأن المسائل الأمنية، بما في ذلك إنشاء آلية دائمة معنية بالمسائل الأمنية
	النواتج
	• إجراء حوار سياسي من خلال المساعي الحميدة التي يبذلها الممثل الخاص ومن خلال الاجتماعات الثنائية والوطنية متعددة الأطراف مع أصحاب المصلحة والأطراف المعنية بشأن دور رئيس لجنة المتابعة والتقييم واللجنة التقنية المشتركة للأمن على النحو الذي حدده الاتفاق الأولي
	• توفير الخبرة التقنية والتوجيه للجنة الحوار والمصالحة في سياق إعداد ورقات الخيارات التي تدعم خطة بناء السلام وفقا للخطوط العريضة التي رسمتها خارطة الطريق الانتقالية، بما في ذلك الورقات المتعلقة بالإصلاحات المؤسسية وتشغيل الشباب وإصلاح القطاع الأمني
	• إجراء مناقشات مع الدول المجاورة، في إطار 4 اجتماعات رئيسية، بغرض التصدي للتحديات الأمنية والسياسية في شمال مالي
	• إقامة اتصالات سياسية مع النواب المنتخبين، ومسؤولي حكومة مالي، والأحزاب السياسية بما في ذلك العناصر التي كانت مناوئة للحكومة في السابق، وفئات المجتمع المدني، وممثلي الأوساط الدبلوماسية، من أجل استطلاع وجهات النظر وتبادل الأفكار وتفهم الشواغل المتصلة بعملية المصالحة
	• تقديم المشورة والدعم لمؤسسات الدولة في مالي بخصوص مسائل التعاون الإقليمي والمساهمة في جدول أعمال التعاون الإقليمي وتيسيره، بالتعاون مع مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا ومكتب المبعوث الخاص للأمين العام للأمم المتحدة لمنطقة الساحل، والجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا والاتحاد الأفريقي والممثل الخاص للاتحاد الأوروبي لمنطقة الساحل.
	العوامل الخارجية

	يُنتظر أن تحقق البعثة أهدافها وإنجازاتها المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) أن تتوصّل الحكومة والجهات السياسية المعنية إلى توافق بشأن استراتيجية الحوار الوطني والمصالحة الوطنية، (ب) وأن تشكل الحكومة الجديدة بسرعة بعد الانتخابات الرئاسية وأن يُنظر إليها باعتبارها تمثل قاعدة عريضة بشكل واف وتتمتع بمشروعية تؤهلها لقيادة العمليات الانتقالية، (ج) أن تبدي الحكومة الجديدة إرادة سياسية لتحسين سبل الحوكمة وتنفيذ تدابير لمكافحة الفساد، (د) وأن تستمر الجهات الدولية المعنية في تقديم الدعم السياسي والمالي اللازم لتحقيق السلام والاستقرار
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	1-2 تقديم المساعدة التقنية إلى هيئات إدارة الانتخابات في مالي دعما لعملية تنظيم انتخابات وطنية شاملة وشفافة
	1-2-1 إتمام الانتخابات الرئاسية والتشريعية بنجاح وإقرار سكان مالي والجهات الفاعلة الدولية بأنها انتخابات حرة ونزيهة
	1-2-2 تمكين هيئات إدارة الانتخابات من تنفيذ خططها العملياتية والأمنية في شمال مالي
	1-2-3 استعراض سلطات مالي للإطار الانتخابي وما يتصل به من مسؤوليات مؤسسية للتشجيع على زيادة المشاركة الشعبية، بما في ذلك مشاركة المرأة في العمليتين السياسية والانتخابية
	النواتج
	• تقديم المشورة التقنية والسياسية والتدريب وتيسير المشاورات مع المجتمع المدني ووسائط الإعلام، وتقديم الدعم لمناقشات المائدة المستديرة مع الأحزاب السياسية ومنظمات المجتمع المدني لتعزيز المشاركة السياسية والشفافية والإعلام
	• انتقال مراقبي الانتخابات المستقلين إلى الشمال لرصد الأحداث الانتخابية وإعداد تقارير عن سيرها
	• بناء قدرات هيئات إدارة الانتخابات، مثل اللجنة الوطنية المستقلة للانتخابات، ووزارة الإدارة الإقليمية والشؤون اللامركزية والتخطيط العمراني، والوفد العام للانتخابات، والمحكمة الدستورية، بطرق من بينها إجراء تقييم متكامل للدعم اللوجستي اللازم لإجراء الانتخابات وإعداد ما يتصل به من توصيات وتقديم الدعم عن طريق صندوق التبرعات المشترك الذي يديره برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لتمويل الانتخابات
	• تقديم الدعم اللوجستي والعملياتي، بناء على طلب سلطات مالي، تعزيزا لعملية نشر موظفي هيئات إدارة الانتخابات، وإيصال المواد الانتخابية إلى مناطق تمبكتو وغاو وكيدال وموبتي في الشمال وجمعها
	• تقديم الدعم الأمني عن طريق القوة العسكرية والقوة الشُرطية التابعتين للبعثة، بناء على طلب سلطات مالي، في أمور من بينها حماية عملية إيصال المواد الانتخابية وتجميعها وحماية مراكز التجميع وحركة موظفي إدارة الانتخابات في الشمال
	• رفع توصيات إلى سلطات مالي لتحسين تنفيذ الأنشطة الانتخابية في المستقبل استنادا إلى الدروس المستفادة فيما يتعلق بتبسيط العمليات المؤسسية وتنظيم الحملات وإعداد قوائم الناخبين وتسجيلهم.
	العوامل الخارجية
	يُنتظر أن تحقق البعثة أهدافها وإنجازاتها المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) أن تظل الحكومة على التزامها بإجراء الانتخابات التشريعية وفقا للاتفاق الأولي وخريطة الطريق الانتقالية، (ب) إقرار السكان والأحزاب السياسية باستقلال هيئات إدارة الانتخابات ومصداقيتها وشرعيتها، (ج) أن تلتزم الأحزاب السياسية بالقواعد المنظمة للحملات وأن تعالج أي شكاوى عبر القنوات القانونية، (د) أن تستمر الجهات المانحة في توفير الدعم المالي للانتخابات التشريعية
	الجدول 13
	الموارد البشرية: العنصر 1، المصالحة السياسية واستعادة النظام الدستوري
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	(أ) يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية وفئة الخدمات العامة.
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	الموارد البشرية: شعبة الشؤون السياسية
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	(أ) يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية وفئة الخدمات العامة.
	83 - تنخرط شعبة الشؤون السياسية في أنشطة مع الأطراف السياسية الغرض منها موافاة الممثل الخاص ونائب الممثل الخاص (الشؤون السياسية) ومقر الأمم المتحدة بخطط العمل اليومي وخطط السياسات طويل الأجل والتحليلات الاستراتيجية. وسترشد الشعبة البعثة فيما تنخرط فيه من أنشطة مع الأطراف السياسية الفاعلة المعنية من أجل تيسير حوار المصالحة الوطنية والعمليات السياسية المرتبطة به. ولكي يتسنى للشعبة تحقيق هذه الغاية، ستكون دوما على اتصال وثيق بمؤسسات الدولة والأحزاب السياسية والأوساط الدبلوماسية والمجتمع المدني والكيانات المعنية الأخرى، وستُنسق مع هذه الجهات. وستؤدي الشعبة دورا رئيسيا في إسداء المشورة للممثل الخاص ونائب الممثل الخاص (الشؤون السياسية) وتقديم التوصيات لهما، وفي أعمال الإعداد والتنظيم والمشاركة والمتابعة التي ستتم في إطار ما يلي: (أ) المسائل المتصلة بعملية الانتقال السياسي في البلد وتعزيز سلطة الدولة، بما في ذلك صياغة السياسات الوطنية، (ب) تنفيذ العمليات الوطنية الرامية إلى تعزيز المشاركة والإدماج السياسيين، بما في ذلك كفالة مشاركة المرأة، (ج) حل النزاعات بالوسائل السلمية على الصعيد الوطني، بوسائل من بينها المساعي الحميدة والتيسير. وستوفر الشعبة الدعم اللازم للجوانب السياسية عن عملية تبادل المعلومات والتعاون بين البعثات، بما في ذلك مع مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا والمبعوث الخاص للأمين العام للأمم المتحدة لمنطقة الساحل. وستدعم الشعبة أيضا الدور الذي يضطلع به الممثل الخاص في قيادة عملية بناء مواقف سياسية مشتركة على نطاق المجتمع الدولي، لكفالة اتباع نهج دولي متماسك من شأنه تعزيز قيادة مالي لحوار المصالحة وامتلاكها زمامه.
	مقر البعثة

	84 - وسيكون الموظف الرئيسي للشؤون السياسية (مد-1) مسؤولا أمام نائب الممثل الخاص للأمين العام (الشؤون السياسية) وسيشرف على عمل شعبة الشؤون السياسية. وفي إطار دعم نائب الممثل الخاص، سيعاون شاغل الوظيفة في إعداد وإدارة الأنشطة التي تشارك فيها البعثة مع مجموعة عريضة من كبار الأطراف الفاعلة، بما فيها أطراف من الحكومة والأحزاب السياسية والمؤسسة الأمنية والأوساط الدبلوماسية والمجتمع المدني. وسيتكفل شاغل هذه الوظيفة بإمداد قيادة البعثة بتحليلات وتقارير راقية الجودة بشأن طائفة واسعة من المسائل السياسية في مالي، وفي المنطقة الأوسع نطاقا إذا دعت الحاجة. وسيتولى شاغل الوظيفة الإشراف على عملية إعداد التحليلات السياسية العادية والتقارير المتعلقة بآخر المستجدات السياسية التي ترفع إلى القيادة العليا للبعثة والتي ترفع إلى المقر وتنسيقها. وسيتألف ملاك مكتب الموظف الرئيسي للشؤون السياسية من موظف واحد للشؤون السياسية (من متطوعي الأمم المتحدة)، ومساعدين إداريين (1 من فئة الخدمة الميدانية و 1 من فئة الخدمات العامة) وسائق واحد (فئة الخدمات العامة الوطنية).
	85 - وسيتولى كبير موظفين للشؤون السياسية (برتبة ف-5) معاونة الموظف الرئيسي للشؤون السياسية وقيادة فريق مسؤول عن المسائل المتصلة بالرئاسة والقيادة الحكومية العليا والجمعية الوطنية والأحزاب السياسية، والتنسيق مع قسم الشؤون الانتخابية. وسيتلقى كبير الموظفين للشؤون السياسية (ف-5) الدعم من خمسة موظفين للشؤون السياسية (1 برتبة ف-4، و 2 برتبة ف-3 و 2 من متطوعي الأمم المتحدة) ومن مساعدين إداريين (1 من فئة الخدمة الميدانية و 1 من فئة الخدمات العامة الوطنية)
	86 - وستتألف وحدة الوساطة والحوار من فريق من خبراء الوساطة والحوار يقوده موظف رئيسي للشؤون السياسية (الوساطة) (مد-1) وستقدم الوحدة الدعم للممثل الخاص للأمين العام ولنائب الممثل الخاص للأمين العام (الشؤون السياسية). وستضطلع الوحدة بمهام أمانة لجنة الحوار والمصالحة. ومن خلال تقديم الدعم إلى اللجنة وأنشطة الأحزاب والمجتمع المدني الأوسع نطاقا، ستنهض الوحدة بالحوار الشامل والمصالحة في شتى ربوع البلد.
	87 - وسيتلقى الموظف الرئيسي للشؤون السياسية (الوساطة) الدعم من كبير موظفين للشؤون السياسية (الوساطة) (ف-5) يشرف على العمل اليومي في الأمانة ويتولى مسؤولية اتصالات رفيعة المستوى مع كبار مسؤولي الحكومة في مجالات اختصاص كل منهم والمداومة على تلك الاتصالات وتمثيل البعثة في المشاورات ذات الصلة. وسيتلقى كبير الموظفين للشؤون السياسية (الوساطة) (ف-5) الدعم من ستة موظفين للشؤون السياسية (الوساطة) (2 برتبة ف-4، و 2 برتبة ف-3 و 2 من الفئة الفنية الوطنية)، وأربعة مساعدين إداريين (2 من فئة الخدمة الميدانية و 2 من متطوعي الأمم المتحدة)، وسائق واحد (من فئة الخدمات العامة الوطنية).
	المكاتب الميدانية

	88 - ستنشر شعبــة الشـــؤون السياسية ثلاثــة موظفيــن للشؤون السياسية (موظف برتبة ف-3، وموظف فني وطني، وموظف من متطوعي الأمم المتحدة) في كل من المكاتب الإقليمية الأربعة لتحليل ديناميات مختلف المجموعات السياسية والأثر الذي يمكن أن تتركه في العمليات السياسية الوطنية، ولا سيما الآثار المترتبة على عملية الحوار من أجل المصالحة والعملية الانتخابية. وستتواصل هذه الأفرقة أيضاً على نحو وثيق مع رؤساء المكاتب الإقليمية وشعبة الشؤون المدنية وتزودهم بالدعم التحليلي.
	قسم شؤون الانتخابات
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	الموارد البشرية: قسم شؤون الانتخابات
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	(أ) يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية وفئة الخدمات العامة.
	89 - ويتمثل الهدف الرئيسي للفريق المتكامل للمساعدة الانتخابية في دعم التحضير والتنظيم للانتخابــات الرئاسيــة والتشريعيــة، الانتخابات المحلية المرتقب إجراؤها عام 2014 وتنظيمها وإجرائها بطريقة عادلة وشفافة وشاملة للجميع وفقاً لأحكام ولاية البعثة. وسيعمل فريق الأمم المتحدة الانتخابي المتكامل الذي تقوده البعثة المتكاملة ويضم برنامج الدعم الانتخابي التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، مع النظراء الوطنيين ويوفر الدعم الأمني واللوجستي والتقني للسلطات الانتخابية في مالي. وسوف يشمل ذلك النشاط صياغة الخطط اللوجستية وخطط الدعم الأمني وتنفيذها. وسيقدم برنامج دعم الانتخابات التابع للبرنامج الإنمائي المساعدة التقنية لتعزيز القدرة المؤسسية لمؤسسات إدارة الانتخابات في مالي على تنفيــذ ولاياتها وفقاً للتشريعــات الوطنية وخريطة الطريق الانتقالية. وسيقدم الفريق أيضاً الدعم إلى السلطات الانتخابية للمساعـــدة على كفالة إدارة الانتخابات بصورة مستدامة ومهنية، ودعم عملية الإصلاح الانتخابي وتجديد تسجيل الناخبين قبل موعد الدورة الانتخابية الجديدة.
	90 - وسيتولى قيادة قسم شؤون الانتخابات موظف رئيسي لشؤون الانتخابات (مد-1) يشرف على فريق الأمم المتحدة الانتخابي المتكامل، بتوجيه من نائب الممثل الخاص (المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية) ويقدم المشورة الشاملة العامة بشأن جميع المسائل الانتخابية إلى القيادة العليا للبعثة وفريق الأمم المتحدة القطري. ويشمل ذلك تقديم معلومات مستكملة بصورة منتظمة عن جميع المسائل الانتخابية وربطها بالمسائل الأوسع نطاقاً المتصلة بالتربية المدنية، والمساءلة، وتحليل وسائط الإعلام، والعمليات الميدانية، والتصور العام بشأن استقلالية جميع السلطات ذات الصلة بالانتخابات ونزاهتها. وسيتلقى الموظف الرئيسي لشــؤون الانتخابات الدعم من 12 موظفاً لشؤون الانتخابات (4 برتبة ف -4، و 3 برتبة ف-3، و 5 من متطوعي الأمم المتحدة)، وموظف واحد لشؤون اللوجستيات (موظف فني وطني) وسيواصل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي نشر عدد من الموظفين للشؤون الانتخابية وفقاً لاحتياجات الجدول الزمني الانتخابي ومتطلباته. وسيحلل الفريق جماعياً الديناميات والعمليات الانتخابية بما في ذلك آليات المنازعات/الشكاوى، ويوفر الدعم لبناء القدرات في مجالات مثل موارد تكنولوجيا المعلومات والدعم في مجال التخطيط اللوجستي والأمني إلى السلطات الوطنية، بما في ذلك من خلال الاتصال بالعناصر الأخرى في البعثة. ويتلقى القسم الدعم من مساعدين إداريين اثنين (1 من فئة الخدمة الميدانية و 1 من فئة الخدمات العامة الوطنية) وسائق (موظف من فئة الخدمات العامة الوطنية).
	العنصر 2: تحقيق الاستقرار الأمني في شمال مالي

	91 - سوف تنشر البعثة المتكاملة الوحدات العسكرية ووحدات الشرطة التابعة لها على النحو المبين في الولاية للمساعدة على إعادة الأمن إلى المراكز السكانية الرئيسية في شمال مالي عن طريق ردع التهديدات واتخاذ خطوات نشطة، عند الضرورة، لمنع عودة العناصر المسلحة إلى تلك المناطق. وستدعم البعثة أيضاً الجهود الوطنية والدولية الرامية إلى إعادة بناء قطاع الأمن في مالي، وبخاصة الشرطة والدرك، عن طريق تقديم المساعدة التقنية وبناء القدرات. وسيكون الهدف من هذه التدخلات على المستوى الجماعي تشجيع تهيئة بيئة آمنة لحماية المدنيين وتعزيز حقوق الإنسان، وتقديم المساعدة في المجال الإنساني ومجال الإنعاش المبكر مما من شأنه أن يعزز بدوره العودة الطوعية والمستدامة للاجئين والمشردين.
	92 - وستوفر شعبة الشؤون المدنية التابعة للبعثة الدعم اللازم للمبادرات الرامية إلى استكمال الحوار الوطني الحالي بشأن تحقيق المصالحة السياسية وتحقيق الاستقرار الأمني من خلال تيسير استعادة السلطات البلدية وحل النـزاعات المحلية. ويشمل ذلك المبادرات في مجال الإدارة المحلية دعماً لاستعادة سلطة الدولة وتعزيز تقديم الخدمات الاجتماعية، وستدعم الوساطة الحوار بين الطوائف لحل النزاعات المحلية وبناء التماسك الاجتماعي. وستشدد أنشطة توعية المجتمعات المحلية التي تقوم بها البعثة في كلا المجالين على ضرورة إجراء حوار قائم على المشاركة مع جماعات المجتمع المدني والممثلين الدينيين في إطار الخطاب السياسي.
	93 - وستدعم البعثة عملية تسريح المقاتلين السابقين وترتيبات تنفيذها عن طريق اللجنة التقنية المشتركة للأمن. وخلال الفترة 2013/2014، ستقدم البعثة وشركاؤها الدعم لعملية التجميع الأولي التي بدأت بالفعل في كيدال، بالإضافة إلى تقديم المساعدة للسلطات الانتقالية لمالي في وضع وتنفيذ برامج نزع المقاتلين السابقين وتسريحهم وإعادة إدماجهم. وعلاوة على ذلك، ستقدم البعثة الخبرة التقنية في مجال إصلاح القطاع الأمني تدعيما للحوار حول الاتفاق التمهيدي، وتعزيزا للتنسيق في هذا القطاع بين السلطات الوطنية والشركاء الدوليين بما في ذلك الاتحاد الأوروبي.
	94 - ولا تزال المكاسب الأمنية العامة التي تحققت حتى الآن تعتبر هشة ويمكن أن تزول. ولكفالة تعزيزها، يجب إنجاز تحسينات أوسع نطاقاً في حياة المجتمعات المحلية المتضررة بسبب النزاع والمقاتلين السابقين. ولذلك، ستركز البعثة المتكاملة على كفالة أن يجري تناول المبادرات المبينة أعلاه في إطار نهج متتابع مع العناصر الأخرى لعمل الأمم المتحدة، ولا سيما تلك المرتبطة بحقوق الإنسان والإنعاش المبكر. 
	95 - ويشمل هذا العنصر مكتب قائد القوة، ومكتب مفوض الشرطة، وقسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج وإصلاح القطاع الأمني، وشعبة الشؤون المدنية.
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	2-1 توفير الحماية للمراكز السكانية في شمال مالي ومنع عودة العناصر المسلحة بما يمكن من تحقيق الاستقرار وبسط سلطة الدولة
	2-1-1 إعادة الأمن للسكان المدنيين في 7 مناطق حضرية رئيسية في شمال مالي
	2-1-2 منع عودة الجماعات المسلحة غير القانونية وما يرتبط بها من أعمال إرهاب وتخويف تمارس ضد السكان المدنيـين والمؤسســـــات المدنيـــة فــــي المناطـــق الحضرية الرئيسية الـ 7
	2-1-3 إعادة نشر قوات الدفاع والأمن المالية في المناطــــق الحضريــة الرئيسيــة الـ 7 وزيـــادة تقبــــل السكان المحليين لدورها
	النواتج
	• وضع خطة نشر وتنفيذها في المناطق الحضرية الرئيسية السبع (غاو وتمبكتو وكيدال وميناكا وتيساليت وديابالي ودوينتزا) واستعراضها بانتظام لتكييف العمليات العسكرية للبعثة المتكاملة وتطويرها وفقاً للاستراتيجيات الرئيسية المتصلة بالاتفاق التمهيدي، والمسائل المتعلقة بالحماية، والتخطيط للإنعاش المبكر
	• وضع إجراءات البعثة في مجال التخفيف من الأضرار في جميع العمليات العسكرية وتنفيذها واستعراضها بشكل منتظم، وإنشاء آليات تنسيق لدعم استراتيجية البعثة الأوسع نطاقاً لحماية المدنيين، بما في ذلك مع قوات الدفاع والأمن المالية
	• تسيير 315 11 دورية متنقلة راجلة فــي المناطق الحضرية الرئيسية الـ 7 (دورية واحدة لكل سرية في اليوم، 31 سريـــة لمدة 365 يوماً) لدعم قوات الدفاع والأمن المالية في تحقيق الاستقرار في المراكز السكانية وحماية المدنيين
	• تسيير 24 دورية بعيدة المدى/عملية أمنية للكتائب الاحتياطية من أجل ردع عودة أي جماعة مسلحة متطرفة (دورية واحدة بحجم سرية تنشر لمدة 10 أيام في الشهر لكل قطاع)
	• إجراء 665 7 بعثة لحماية القوة (قيام قوة بحجم فصيلة بحماية 21 مرفقاً من مرافق الأمم المتحدة لمدة 365 يوماً)
	• تسيير 104 دوريات لأفرقة إبطال مفعول الذخائر المتفجرة التابعة للبعثة المتكاملة لإجراء مسح للطرق (سريتان تشمل كل منهما 4 أفرقة لإبطال مفعول الذخائر المتفجرة، لمدة 52 أسبوعاً) من أجل دعم عمليات نشر المشاة وتأمين ممرات الحركة
	العوامل الخارجية

	من المتوقع أن تحقق البعثة أهدافها وإنجازاتها المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) تلقي البعثة المتكاملة الدعم عن طريق النشر المتتابع في أوانه لوحدات تمكينية ووحدات عسكرية أساسية من البلدان المساهمة بقوات، (ب) استمرار وقف الأعمال العدائية بين قوات الأمن الوطني المالية والجهات الفاعلة المسلحة غير الحكومية، بما في ذلك الحركة الوطنية لتحرير أزواد والمجلس الأعلى لوحدة أزواد، وتنفيذ الأحكام المتفق عليها في اللجنة التقنية المشتركة للأمن، (ج) إضعاف قدرة الجماعات المتطرفة على نحو تدريجي بفضل الجهود الجارية لمكافحة الإرهاب التي تبذلها قوات الأمن الوطني المالية وعملية سرفال
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	2-2 تسريح عناصر الجماعات المسلحة كما اتفقت الأطراف في الاتفاق التمهيدي وتعزيز قدرة الحكومة على قيادة برامج إعادة الإدماج ودعمها
	2-2-1 تسجيل وتجميع كافة العناصر المسلحة التي من المقرر تسريحها بموجب أحكام الاتفاق التمهيدي
	2-2-2 إعداد وتمويل وتنفيذ مشاريع إعادة استيعاب  000 1 مقاتل سابق على الأقل ومن قد يرتبط بهم من أفراد تدعم التنمية الاجتماعية والاقتصادية المجتمعية على نطاق واسع، بما في ذلك أربع مبادرات مرافقة للحد من العنف المجتمعي
	النواتج
	• تقديم المساعدة التقنية والدعم اللوجستي من أجل إنشاء ثلاثة مواقع للتجميع الأولي للحركة الوطنية لتحرير أزواد والمجلس الأعلى لوحدة أزواد، بما في ذلك وضع بروتوكول للتخزين الآمن للأسلحة وتوفير مرافق لتخزين الأسلحة
	• إيفـــاد 36 بعثـــــة تحقــق إلـــى مواقع التجميع (التحقق مـــن كل موقـــع تجميــع شهريـــاً، 3 مواقع تجميع لمدة 12 شهراً)، مع توفير الدعم لمواقع إضافية عند الضرورة
	• تقديم المشورة والمساعدة في المجال التقني إلى حكومة مالي والجماعات المسلحة الموقِّعة من أجل تحديد معايير الأهلية وعمليات التسجيل واعتمادها
	• إنشاء قاعدة بيانات ذات صلة بعملية التجميع والتسريح، بما في ذلك التسجيل المسبق والتصنيف  لنحو 000 7 من مقاتلي الحركة الوطنية لتحرير أزواد والمجلس الأعلى لوحدة أزواد
	• إنشاء قاعدة بيانات للأسلحة والذخائر من أجل عملية التجميع/التسريح
	• تنفيذ وتمويل مشاريع مجتمعية لإعادة الإدماج موجهة إلى 000 1 من المقاتلين السابقين ومن قد يرتبط بهم من أفراد، من بينها 4 مبادرات للحد من العنف المجتمعي
	• الاضطلاع بأنشطة في مجال الدعوة وتقديم المشورة التقنية إلى المؤسسات الوطنية ومجموعات المجتمع المدني لمعالجة المسائل المتعلقة بتسريح الجنود الأطفال والمساواة في معاملة المرأة في خطط البرامج، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري، ولا سيما برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة وهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
	العوامل الخارجية

	من المتوقع أن تحقق البعثة أهدافها وإنجازاتها المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ)  تقيد حكومة مالي والحركة الوطنية لتحرير أزواد والمجلس الأعلى لوحدة أزواد على حد سواء بما تعهد به كل منهما من التزامات بشأن عملية نزع السلاح والتسريح الأولية، (ب) كفالة جميع الأطراف إعداد عملية نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج ورفع مستواها لتوفير تدخلات برنامجية قابلة للتحقيق وتعزيز التوقعات الواقعية بشأن الدعم لدى المقاتلين السابقين والمجتمعات المتضررة، (ج) تقديم الشركاء الدوليين والمانحين موارد كافية للإنفاق على العملية ودعم عملية تسريح عناصر مسلحة أخرى عند الضرورة
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	2-3 تعزيز القدرة التشغيلية للشرطة المالية ووكالات إنفاذ القانون الأخرى في شمال مالي
	2-3-1 ازدياد عدد المنشآت التشغيلية لوكالات إنفاذ القانون في الشمال
	2-3-2 إقرار وزارة الأمن لخطط تنمية واستراتيجيات تدريب بهدف تحسين قدرات الشرطة وتنظيم عملها
	2-3-3 ازدياد ثقة الناس في قدرة شرطة مالي على إعلاء سيادة القانون
	النواتج
	• تقديم المشورة التقنية إلى وزارة الأمن بشأن إعداد برامج تدريب واستراتيجية للتصدي للجريمة المنظمة العابرة للحدود الوطنية، والتنسيق بين الجهات المانحة، وسيادة القانون، وتعميم مراعاة المنظور الجنساني، وإجراء تحقيقات في جرائم الحرب والجرائم المرتكبة ضد الإنسانية
	• توفير دعم الأمانة إلى اجتماعات التنسيق الفصلية التي تقودها الحكومة بشأن إعادة بناء القطاع الأمني، بما في ذلك إعداد ورقات معلومات أساسية بشأن المسائل المتعلقة بأعمال الخفارة
	• إجراء تقييم واحد لاحتياجات الشرطة ووكالات إنفاذ القانون في مالي تدعو إليه الحاجة لإعادة بسط سلطة الدولة، بما في ذلك تقييم للبنى التحتية والقدرات اللوجستية ومجموعات المهارات التي تتطلبها السلطات المالية لأداء مهامها
	• إجراء تقييم واحد لقدرة الشرطة ونشرها، وتقديم الدعم لإجراء دراسة استقصائية مجتمعية للتصورات المتعلقة بالشرطة مع شركاء مثل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
	• إسداء المشورة اليومية للشرطة المالية وبناء قدراتها من خلال الاشتراك في المواقع مع أفراد شرطة الأمم المتحدة في مناطق غاو وتمبكتو وكيدال وموبتي وباماكو، وكذلك في باماكو، بما في ذلك في أكاديميتي التدريب في باماكو
	• تنظيم دورات لتدريب 000 3 من أفراد قوات الأمن المالية بما في ذلك تدريب المدربين، على أساليب الشرطة، والسيطرة على الجموع، وأمن الانتخابات، وإجراء التحقيقات والقانون الدولي لحقوق الإنسان، بما في ذلك المسائل المرتبطة بنوع الجنس والعنف الجنسي المتصل بالنـزاعات
	• 000 210 ساعة من ساعات عمل الأفراد من دوريات الشرطة المشتركة بين وحدات الشرطة المشتركة التابعة للأمم المتحدة/الشرطة المالية (7 ساعات لكل دورية × 10 من أفراد وحدات الشرطة المشكلة لكل دورية × دوريتان لكل وحدة شرطة مشكلة × 6 وحدات للشرطة المشكلة × 250 يوماً)
	• 000 5 ساعة  من ساعات عمل الأفراد من الوحدات الشرطة المشكلة لتقديم الدعم التشغيلي إلى الشرطة المالية في مجال السيطرة على الجموع، يشمل إجراء تمارين تدريبية مشتركة
	• 000 45 ساعة من ساعات عمل أفراد وحدة الشرطة المشكلة التابعة للأمم المتحدة  (6 ساعات لكل دورية × 5 من أفراد وحدات الشرطة المشكلة في كل دورية × 6 وحدات للشرطة المشكلة × 250 يوماً) لتسيير دوريات في المناطق غير المستقرة دعماً للشرطة المالية
	العوامل الخارجية

	من المتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) اتفاق حكومة مالي مع البعثة المتكاملة على طرائق تنفيذ الدعم بما في ذلك المساعدة التقنية وبناء القدرات والاشتراك في الأماكن والتوجيه، (ب) إعادة نشر عناصر الشرطة المالية وعناصر إنفاذ القوانين الآخرين إلى الشمال بصورة مستدامة، (ج) توفير موارد كافية من جانب الشركاء الدوليين والمانحين  لتقديم الدعم من أجل بسط سلطة الدولة في الشمال
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	2-4 إحراز تقدم نحو استعادة سلطة الدولة وتعزيز الآليات المحلية لحل النزاعات عن طريق الحوار والوساطة على مستوى المجتمعات المحلية في الشمال
	2-4-1 عودة الولاة ونوابهم إلى مناطق النـزاع السابقة لإعادة بسط سلطة الدولة
	2-4-2 مشاركة فئات المجتمع المدني ومجموعات الشباب ومساهمتها في حوار المصالحة ومنديات التنمية داخل المنطقة وعلى الصعيد الوطني
	2-4-3 الحد من التوترات بين الطوائف في منطقة الشمال والنزاعات المجتمعية ذات الصلة بالأراضي، والأصول العرقية وعودة السكان، والموارد الطبيعية، وهياكل السلطة العرفية والمحلية
	2-4-4 بدء عملية الحوار والمصالح الشاملة بين الطوائف في الشمال بشأن وضع مفهوم مشترك أعمق للتظلمات المرتبطة بذلك والأسباب الجذرية للنـزاعات
	النواتج
	• تحديد الموارد واتخاذ مبادرات في مجال بناء القدرات من أجل تحسين الحوكمة المحلية في 36 بلدية متضررة من النـزاع، بالتعاون مع السلطات المحلية والشركاء بما في ذلك فريق الأمم المتحدة القطري
	• تنفيذ عمليات بناء الثقة والحوار، بالتعاون مع 200 من الشركاء المحليين، بين الإدارة المدنية، والنساء، والشباب، والمجتمع المدني، والممثلين الدينيين الغرض منها قبول سلطة الدولة ومشاركتهم في مبادرات تحقيق الاستقرار 
	• الاضطلاع بأنشطة الدعوة وتقديم المشورة للسلطات المحلية وقادة المجتمع المحلي بشأن الخطوات الرامية إلى تيسير مشاركة المجتمع المدني والنساء والشباب والممثلين الدينيين في  إطار منتديات وعمليات المصالحة بين الأطراف في الشمال 
	• إعداد 4 تقييمات تحدد الأسباب الجذرية للنزاعات وبؤر التوتر المحتملة بين المجتمعات المحلية واستخدامها لتحديد مبادرات حل النزاعات التي ستدعم حماية المدنيين
	• وضع 4 مشاريع إقليمية مع الشركاء لدعم وتأمين استمرارية المبادرات والاتفاقات المحلية التي تهدف إلى معالجة الأسباب الكامنة وراء النـزاعات، سيجري دعمها بواسطة تحديد المشاريع السريعة الأثر بين الطوائف ذات الأولوية من أجل توفير ”عوائد سلام“ فورية
	العوامل الخارجية

	من المتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) دعم  الحوار الوطني برعاية الاتفاق التمهيدي لدور مبادرات الوساطة والمصالحة المحلية واعترافه بها، (ب) إبداء المجتمعات المحلية ما يكفي من الثقة في العملية السياسية الوطنية وعملية تحقيق الاستقرار الأمني للمشاركة في الحوار البناء، (ج) قبول ممثلي الحكومــة المحليين وقــادة المجتمع المحلي لدور ممثلي المجتمع المدنــي فــي إطار عمليتي المصالحة وتحقيق الاستقرار عموماً، (د) تمكن مبادرات الإنعاش المبكر من توفير موارد كافية لتعزيز النمو الاجتماعي والاقتصادي وتقديم الخدمات الاجتماعية في المدى الطويل
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	2-5 تعزيز القدرات الوطنية من أجل إصلاح القطاع الأمني
	2-5-1 إقرار الحكومة سياسة وأدوات حوكمة ورقابة ملائمة لكفالة استجابة المؤسسات الأمنية وخضوعها للمساءلة أمام السلطة السياسية المشروعة لتوجيهاتها
	النواتج

	• تقديم المشورة التقنية إلى الحكومة لوضع وإقرار رؤية مشتركة لمستقبل القطاع الأمني 
	• تقديم المشورة التقنية لإنشاء برنامج لبناء قدرات الرقابة البرلمانية بالتشاور مع الهيئة التشريعية المالية، وبطرق من بينها بناء قدرات الخبراء والمستشارين البرلمانيين الماليين 
	• إعداد مصفوفة تنسيق لتعزيز الاتساق من خلال تحديد مجالات الدعم المقدم من الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي والاتحاد الأوروبي والجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا والأطراف الثنائية الفاعلة، جنبا إلى جنب مع الالتزام المالي والإطار الزمني
	• تقديم المساعدة التقنية إلى اللجنة الوطنية لمكافحة انتشار الأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفة فيما يتعلق بالامتثال لمعاهدات نزع السلاح الدولية بما في ذلك الاتفاقية المتعلقة بأسلحة تقليدية معينة، وذلك  بالتعاون مع دائرة الأمم المتحدة للإجراءات المتعلقة بالألغام 
	• تقديم الدعم لدائرة الأمم المتحدة للإجراءات المتعلقة بالألغام لإجراء تقييمات لعشرة مرافق تخزين للأسلحة والذخائر بهدف تحديد التهديدات المباشرة، وتنفيذ مشاريع لإدارة سلامة الأسلحة والذخائر لقوات الدفاع والأمن المالية
	العوامل الخارجية

	من المتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) مواصلة الحكومة والجهات الوطنية صاحبة المصلحة ذات الصلة الحوار البناء بشأن مستقبل آليات الرقابة وهيكل قوات الدفاع والأمن وقوامها، (ب) توفير الدعم المتسق والطويل الأمد من جانب الشركاء والمانحين الدوليين لإتاحة تنفيذ السياسات والإصلاحات المتفق عليها
	الجدول 16
	الموارد البشرية: العنصر 2، تحقيق الاستقرار الأمني في شمال مالي
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	المجموع
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	320
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	120 1
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	12 845
	(أ) يشمل ذلك الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية وفئة الخدمات العامة.
	مكتب قائد القوة

	الجدول 17
	الموارد البشرية: مكتب قائد القوة
	الموظفون الدوليون
	وكيل أمين عام - أمين عام مساعد
	مد-2 - مد-1
	ف-5 - ف-4
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	الخدمة الميدانية
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	مجموع الوظائف المقترحة
	1
	1 
	-
	-
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	(أ) موظفون وطنيون من فئة الخدمة العامة.
	96 - يأذن مجلس الأمن في قراره 2100 (2013) بنشر ما يصل عدده إلى 200 11 من الأفراد العسكريين، بما في ذلك كتائب احتياطية في البعثة. ويرأس العنصرَ العسكريَّ قائدٌ للقوة (برتبة أمين عام مساعد) مسؤول مسؤولية مباشرة أمام الممثل الخاص. وسيتولى قائد القوة الإشراف على العمليات العسكرية للبعثة المتكاملة وفقا لأحكام الولاية، وسيقدّم الدعم للممثل الخاص من خلال ترؤس اللجنة التقنية المشتركة للأمن المنشأة بموجب الاتفاق الأولي الذي يوفر منتدىً للمناقشة بين قوات الدفاع والأمن في مالي والقادة العسكريين للحركة الوطنية لتحرير أزواد وللمجلس الأعلى لوحدة أزواد. وسيتلقى قائدَ القوة العون من نائبٌ لقائد القوة (مد-2) ومساعد إداري واحد (من فئة الخدمة الميدانية)، إضافة إلى موظفِين معارِين. وإضافة إلى ذلك، سيتولى 48 مساعدا لغويا (فئة الخدمة العامة الوطنية) توفير الدعم المتعلق باللغات المحلية والتواصل مع الجماعات المحلية تيسيرا لعمليات الوحدات العسكرية.
	مكتب مفوض الشرطة

	الجدول 18
	الموارد البشرية: مكتب مفوض الشرطة

	الموظفون الدوليون
	وكيل أمين عام - أمين عام مساعد
	مد-2 - مد-1
	ف-5 - ف-4
	ف-3 - ف-2
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	-
	2 
	3 
	1 
	1 
	7 
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	مجموع الوظائف المقترحة
	-
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	1
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	58
	(أ) فئة الخدمات العامة الوطنية.
	97 - دعما للممثل الخاص، يتولى عنصر الشرطة مسؤولية دعم شرطة مالي وغيرها من وكالات إنفاذ القانون في مجال تحقيق استقرار المراكز السكانية الرئيسية ومدّ إدارة الدولة إلى الجزء الشمالي من البلد وإعادة بسطها عليه. وسيقوم العنصر، بالتنسيق الوثيق مع الشركاء الثنائيين الآخرين والجهات المانحة والمنظمات الدولية الأخرى العاملة في هذا المجال، بالتركيز على إعادة بناء قطاع الأمن الداخلي في مالي، ولا سيما الشرطة والدرك، عن طريق توفير المساعدة التقنية وبناء القدرات، والعمل في مواقع مشتركة وتقديم برامج توجيهية. وستُستخدم ثماني وحدات من وحدات الشرطة المشكّلة بشكل رئيسي في دعم تحقيق الاستقرار في المراكز السكانية الرئيسية في شمال مالي، فضلا عن توفير الحماية للمدنيين سواء من خلال الردع (الدوريات) وفي حدود قدراتها بالاستعانة بجميع الوسائل الضرورية على النحو المنصوص عليه في الفقرة 17 من قرار مجلس الأمن 2100 (2013).
	98 - وسيوفر العنصر من خلال أفراد شرطة الأمم المتحدة التابعين له والبالغ عددهم 320 فردا، المشورةَ والدعم للحكومة، بما في ذلك الشرطة وغيرها من وكالات إنفاذ القانون، بشأن تحديد الأولويات والاضطلاع بالتخطيط الاستراتيجي من أجل مدّ سلطة الدولة إلى الشمال، والعمل مع سلطات مالي على وضع الاستراتيجيات اللازمة لكفالة فعالية عملية حفظ الأمن دعما لسيادة القانون. وسيوفر العنصر، حسب طلب الحكومة وبالاتفاق مع الشرطة وغيرها من وكالات إنفاذ القانون، المساعدة التقنية وسيساهم في بناء القدرات من خلال قنوات عدة منها أكاديميات التدريب في باماكو وفي مناطق كيدال وتمبكتو وغاو وموبتي والمناطق المتفرعة منها. وستوفر الأنشطة التي يضطلع بها العنصر، في مجال بسط سلطة الدولة، بشكل متزامن، الدعمَ لحماية المدنيين من خلال إتاحة الطرق الملائمة لحفظ أمن السكان.
	مقر البعثة

	99 - سيتولى مفوضٌ للشرطة (مد-2) مسؤولية عمل عنصر الشرطة والإشراف على صياغة وتنفيذ السياسات والبرامج والاستراتيجيات اللازمة لإنجاز عمل العنصر في سياق اضطلاعه بالمهام الموكلة إليه. وسيساعد مفوضَ الشرطة نائبٌ له (مد-1) يعمل كجهة تنسيق لأنشطة العنصر، بما يكفل تنفيذ الاستراتيجيات والسياسات الموضوعة والإشراف على عمليات شرطة الأمم المتحدة والأنشطة المتعلقة بالإصلاح والتطوير وبناء القدرات، وبالتخطيط.
	100 - وبناء على أفضل الممارسات المستمدة من بعثات الأمم المتحدة الأخرى، سيجري التعيين في الوظائف العليا في عنصر الشرطة وشغلها بشكل منفرد مقابل وظائف الأمم المتحدة وذلك لضمان استمرارية العمليات وسلاسة سيرها. وسيقوم رئيس الشرطة لشؤون العمليات (ف-5) ومنسق شؤون إصلاح/تطوير الشرطة (ف-5) توفير الإشراف والتوجيه إلى أفراد الشرطة من البلدان المساهمة بقوات الشرطة البالغ عددهم 320 فردا من أفراد شرطة الأمم المتحدة و 120 1 فردا من أفراد وحدات الشرطة المشكلة. ويتولى رئيس شؤون العمليات مسؤولية عمليات شرطة الأمم المتحدة ومسؤولية ضمان استمرار دعم العمليات على مدار الساعة طيلة أيام الأسبوع، وذلك بالتنسيق مع العناصر الأخرى للبعثة، بما في ذلك مركز العمليات المشتركة ومركز التحليل المشترك للبعثة. وسيتولى منسق شؤون إصلاح/تطوير الشرطة مسؤولية وضع السياسات والخطط والبرامج الاستراتيجية لشرطة الأمم المتحدة في ما يتعلق بالمساعدة التقنية وبناء القدرات والعمل في مواقع مشتركة، والتوجيه، والتدريب. وسيتلقى العنصر الدعم أيضا من نائب واحد لرئيس الشرطة لشؤون العمليات (ف-4) مسؤول عن تنسيق جميع الأنشطة والعمليات التي تضطلع بها وحدات الشرطة المشكلة الثماني المنتشرة في منطقة البعثة. وسيتولى مساعد خاص (ف-3) المسؤولية عن ضمان التشغيل السلس للمكتب الأمامي لمفوض الشرطة والمعاملات التي تجري مع جميع قادة الشرطة وقادة العناصر الأخرى للبعثة. وسيقوم مساعد إداري واحد (فئة الخدمة الميدانية)، وستة مساعدين لغويين (فئة الخدمة العامة الوطنية)، وسائقان (فئة الخدمة العامة الوطنية) بتوفير الدعم في مقر البعثة، فضلا عن تقديم الدعم لأفراد شرطة الأمم المتحدة المشاركِين في أماكن العمل في مركزين من مراكز تدريب الشرطة وإنفاذ القانون في باماكو.
	المكاتب الميدانية

	101 - سيُعيَّن لكل منطقة من مناطق غاو وتمبكتو وكيدال وموبتي قائد للمنطقة (ف-4) يتولى إسداء المشورة إلى ولاة المناطق وغيرهم من كبار مسؤولي الأمن بشأن بسط سلطة الدولة بالتركيز على إعادة بناء الشرطة ووكالات إنفاذ القانون، فضلا عن تقديم التوجيه لرؤساء الشرطة والدرك الإقليميين. وسيتولى قادة المناطق أيضا الإشراف على تنفيذ المساعدة التقنية وبناء القدرات والعمل في مواقع مشتركة، والتوجيه، وغيرها من برامج شرطة الأمم المتحدة على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي، بما يكفل التنسيق مع سائر عناصر البعثة ومع فريق الأمم المتحدة القُطري، ولا سيما البرنامج الإنمائي. وإضافة إلى ذلك، سيتولى ما مجموعه 39 مساعدا لغويا (فئة الخدمات العامة الوطنية)، منهم 12 في غاو و 12 في تمبكتو و 7 في كيدال و 8 في موبتي، تقديمَ الدعم في مجال اللغات المحلية والتواصل مع الجماعات المحلية من أجل تيسير عمل عنصر الشرطة.
	نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، وقسم إصلاح القطاع الأمني

	الجدول 19
	الموارد البشرية: نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، وقسم إصلاح القطاع الأمني
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	(أ) يشمل ذلك الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة.
	102 - يسند الاتفاق المبدئي للبعثة دورا هاما في عدد من المجالات، يشمل بموجب المادة 11، دعم عملية تجميع أفراد الحركة الوطنية لتحرير أزواد والمجلس الأعلى لوحدة أزواد والإشراف على تلك العملية. ولقد وافقت الحركة الوطنية لتحرير أزواد، والمجلس الأعلى لوحدة أزواد، وقوات الدفاع والأمن المالية، عن طريق اللجنة التقنية المشتركة للأمن، على إنشاء ثلاثة مواقع لتجميع عناصر الحركة والمجلس في منطقة كيدال، مع إمكانية إنشاء مزيد من المواقع في أماكن أخرى في الشمال. وستقوم البعثة بدعم إنشاء مواقع التجميع وتقديم المساعدة القصيرة الأجل لخدمات الإبقاء على الحياة.
	103 - وسيقوم فريق نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج بما يلي: (أ) دعم عملية التجميع وتقديم المساعدة التقنية لعملية نزع سلاح مقاتلي الحركة الوطنية لتحرير أزواد والمجلس الأعلى لوحدة أزواد وتسريحهم وإعادة إدماجهم، (ب) توفير المساعدة التقنية وإسداء المشورة بشأن إدارة شؤون المقاتلين الأسرى أو السابقين، (ج) تقديم المشورة الفنية بشأن المساعدة في عملية إعادة الإدماج من أجل توفير سبل عيش مستدامة للمقاتلين السابقين والشباب المعرضين لخطر إعادة تجنيدهم في عصابات إجرامية أو جماعات متطرفة، توجه إلى مناطق عودة المقاتلين السابقين وتراعى فيها احتياجات النساء والأطفال المسرحين الخاصة.
	104 - وسيسهم فريق إصلاح القطاع الأمني في تنفيذ ولاية البعثة عن طريق تقديم المشورة الاستراتيجية والتقنية والدعم للحكومة من أجل: (أ) إعادة بناء قطاع الأمن في مالي، في حدود قدراته، وبالتنسيق الوثيق مع الجهات الفاعلة المعنية، (ب) تنسيق أنشطة المجتمع الدولي عموما في مالي في مجال إصلاح قطاع الأمن.
	مقر البعثة

	105 - سيقوم الموظف الرئيسي لشؤون إصلاح قطاع الأمن (مد-1) بإسداء الإرشاد والتوجيه عموما لفريق نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج وفريق إصلاح قطاع الأمن، وتقديم تقارير إلى نائب الممثل الخاص (المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية). وسيعمل الموظف الرئيسي مع الحكومة الوطنية والنظراء الوطنيين فيما يتعلق بولاية البعثة وأنشطتها المتصلة بعملية التجميع وبإصلاح قطاع الأمن المرتبطين بالاتفاق الأولي. وسيقدم شاغل الوظيفة دعم رفيع المستوى للمساعي الحميدة التي تبذلها البعثة على المستوى دون الوطني، سيقيم شراكات مع الجهات الفاعلة الوطنية والدولية، وسيسدي المشورة إلى كبار قادة البعثة في المجالات ذات الأولوية. وسيكفل شاغل الوظيفة أيضا التنسيق الوثيق مع سائر عناصر البعثة ذات الصلة ومع فريق الأمم المتحدة القُطري.
	106 - وسيرأس فريقَ نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج كبيرُ موظفين لنـزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج (ف-5) يتولى إدارة تنفيذ برنامج نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج. وفي المقر، سيدعم شاغلَ الوظيفة في عمله فريقٌ مكون من ستة موظفين لنـزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج (2 برتبة ف-4، و 2 برتبة ف-3 وموظف واحد من فئة الخدمة الميدانية وموظف فني وطني واحد)، وسائق واحد (فئة الخدمات العامة الوطنية). وسيدعم فريقَ المقرَ في عمله أفرقةٌ في كل مكتب من المكاتب الإقليمية في غاو وتمبكتو وكيدال وموبتي.
	107 - وسيرأس فريقَ إصلاح القطاع الأمني كبيرُ موظفين لإصلاح القطاع الأمني (ف-5) يقود عملية تنفيذ حافظة مشاريع إصلاح قطاع الأمن. وسيدعم فريقَ إصلاح قطاع الأمن خمسة موظفين لشؤون إصلاح قطاع الأمن (2 برتبة ف-4، و 2 برتبة ف-3، وموظف فني وطني واحد)، ومساعد إداري واحد (من متطوعي الأمم المتحدة).
	المكاتب الميدانية

	108 - سيلحق أربعة من موظفي نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج (1 برتبة ف-4، و 1 برتبة ف-3، وموظف فني وطني واحد، و 1 من متطوعي الأمم المتحدة) بالمكتب الإقليمي في غاو. وسيلحق اثنان من موظفي نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج (1 برتبة ف-3، وموظف فني وطني واحد) بالمكتب الإقليمي في تمبكتو. وسيلحق خمسة من موظفي نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج (1 برتبة ف-4 و 1 برتبة ف-3 و 1 برتبة ف-2، وواحد من فئة الخدمة الميدانية، وموظف فني وطني واحد) بالمكتب الإقليمي في كيدال وسيلحق اثنان من موظفي نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج (1 برتبة ف-3، وموظف فني وطني واحد) بالمكتب الإقليمي في موبتي.
	شعبة الشؤون المدنية
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	(أ) يشمل ذلك الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمة العامة.
	109 - سيركز العنصران السياسي والانتخابي بالبعثة بشكل رئيسي على التوعية على الصعيد الوطني وعلى إسداء المشورة الفنية في مجال دعم الولاية، بينما ستتولى شعبة الشؤون المدنية دعم الجهود على المستوى المحلي والنهج الأساسية للحوار السياسي والنهوض بالتماسك الاجتماعي. وستركز شعبة الشؤون المدنية على ثلاثة مواضيع في مجال التنمية الاجتماعية والسياسية المستمرة في المكاتب الميدانية، وهي: (أ) الحوكمة المحلية ودعم استعادة سلطة الدولة وتعزيز إيتاء الخدمات الاجتماعية على الصعيد المحلي بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القُطري، (ب) التواصل مع المجتمعات المحلية، وتقديم الدعم إلى منظمات المجتمع المدني بما فيها المنظمات الشبابية والنسائية وبناء الثقة بوسائل منها أنشطة التوعية، (ج) الحوار بين الطوائف، والتماسك الاجتماعي، وحل النـزاعات.
	مقر البعثة

	110 - سيتولى الموظف الرئيسي للشؤون المدنية (مد-1) تقديم الإرشادات والتوجيهات العامة إلى شعبة الشؤون المدنية، ويكون مسؤولا أمام نائب الممثل الخاص (للشؤون السياسية). وسيقوم الموظف الرئيسي بما يلي: (أ) العمل مع الحكومة الوطنية في ما يتعلق بولاية البعثة المتعلقة تسوية النـزاع وتوطيد السلام، (ب) تقديم الدعم الرفيع المستوى للمساعي الحميدة التي تبذلها البعثة على المستوى دون الوطني، (ج) إقامة شراكات مع الجهات الفاعلة الوطنية والدولية، (د) إسداء المشورة إلى كبار قادة البعثة في مجالات الشؤون المدنية ذات الأولوية. وسيكفل شاغل هذه الوظيفة أيضا التنسيق الوثيق مع سائر العناصر المعنية في البعثة، ومع فريق الأمم المتحدة القُطري.
	111 - وسيتلقى الموظفَ الرئيسي للشؤون المدنية الدعم من كبيرُ موظفين للشؤون المدنية (ف-5) يتولى إدارة الشؤون اليومية للشعبة ويوفر الدراية الفنية للأفرقة الميدانية المعني بالشؤون المدنية ويتولى الإشراف عليها من الناحية الفنية. وإضافة إلى ذلك، سيتلقى الموظف الرئيسي الدعم من أربعة أفرقة متمركزة في المقر تضطلع بالمسؤولية عن حشد الدعم التقني، وتجميع التحليلات من المكاتب الميدانية، وكفالة تزويد الموظفين الميدانيين بآخر المستجدات في المجالات التي تخص كلا منها. ومن أجل بناء الثقة لدى المجتمع المدني، سيتولى موظف للشؤون المدنية (ف-4) تقديم الدعم إلى أفرقة المكاتب الميدانية، يدعمه موظف معاون واحد للشؤون المدنية (ف-2)، وموظف واحد للشؤون المدنية (موظف فني وطني). وفيما يخص تخفيف حدة النـزاعات والحوار فيما بين الطوائف، سيتولى موظف واحد للشؤون المدنية (ف-3) تقديم الدعم إلى أفرقة المكاتب الميدانية، يدعمه موظف معاون للشؤون المدنية (ف-2)، وموظف للشؤون المدنية (موظف فني وطني). وفيما يخص الحوكمة المحلية، سيتولى موظفٌ معاون للشؤون المدنية (ف-2) تقديم الدعم إلى المكاتب الميدانية، يدعمه موظف واحد للشؤون المدنية (موظف فني وطني). وسيتولى فريقٌ للإبلاغ والتحليل، مؤلف من موظف معاون للشؤون المدنية (ف-2) وموظف للشؤون المدنية (من متطوعي الأمم المتحدة)، جمعَ وتحليل ونشر المعلومات على نطاق الشعبة وفي إطار البعثة. وسيقدّم الدعمَ للشعبة أيضا مساعدان إداريان اثنان (1 من فئة الخدمة الميدانية و 1 من فئة الخدمات العامة الوطنية)، وسائق (من فئة الخدمات العامة الوطنية).
	المكاتب الميدانية

	112 - سيجري نشر معظم شعبة الشؤون المدنية في المكاتب الأربعة الميدانية للبعثة، حيث ستتولى مسؤولية تقديم الدعم للسلطات المحلية والمجتمعات المحلية في المجالات ذات الأولوية المبينة أعلاه. وسيكون رؤساء أفرقة الشؤون المدنية في كل مكتب مسؤولِين أمام رئيس المكتب الذي يتبعونه عن الأنشطة العملية اليومية على أنهم سيظلون في الوقت نفسه مسؤولين أمام فريق الشؤون المدنية الكائن في مقر البعثة.
	113 - وسيقود شعبةَ الشؤون المدنية في كل من المكتبين الميدانيين في تمبكتو وغاو كبيرُ موظفين للشؤون المدنية (ف-5) يتولى مهام رئيس الفريق في المنطقة، ويشرف على تنفيذ أنشطة الشؤون المدنية. وسيدعم كلَّ رئيس فريق ثلاثة موظفين للشؤون المدنية (1 برتبة ف-3، وموظف فني وطني واحد، و 1 من متطوعي الأمم المتحدة)، وموظف معاون واحد لشؤون الحوكمة والإدارة العامة (ف-2)، وستة مساعدين للأفرقة (فئة الخدمات العامة الوطنية) لشؤون التواصل مع الجماعات المحلية، ومساعد إداري واحد (فئة الخدمات العامة الوطنية)، ومساعد لغوي واحد (فئة الخدمات العامة الوطنية). وسيقود كلاًّ من الفريقين في كيدال وموبتي موظفٌ واحد للشؤون المدنية (ف-4) يتولى مهام رئيس الفريق للمنطقة، ويشرف على تنفيذ أنشطة الشؤون المدنية. وسيدعم رئيسَ كلّ فريق ثلاثةُ موظفين للشؤون المدنية (1 برتبة ف-3، وموظف فني وطني واحد، و 1 من متطوعي الأمم المتحدة)، وموظف معاون واحد لشؤون الحوكمة والإدارة العامة (ف-2)، وستة مساعدين للأفرقة (فئة الخدمات العامة الوطنية) لشؤون التواصل مع الجماعات المحلية، ومساعد إداري واحد (فئة الخدمات العامة الوطنية)، ومساعد لغوي واحد (فئة الخدمات العامة الوطنية).
	العنصر 3: حماية المدنيين، وحقوق الإنسان والعدالة 

	114 - دعما لسلطات مالي، ستقوم البعثة باتخاذ الخطوات اللازمة لحماية المدنيين الذين يحدق بهم خطر العنف البدني في شمال مالي. وستُسخِّر استراتيجية حماية المدنيين قدرات البعثة المتعددة الأبعاد. وسيتم تيسير حماية حقوق الإنسان من خلال تحديد مخاطر العنف البدني ذات الأولوية، ومن خلال اتخاذ إجراءات لمنعها و/أو التصدي لها، وتعزيز قدرة سلطات البلد المضيف على منع مخاطر تعرض المدنيين للعنف الجسدي و/أو التصدي لها. وسيجري تعزيز القدرات الوطنية للدول والجهات الفاعلة من غير الدول على حماية حقوق الإنسان وتقديم مرتكبي الانتهاكات إلى القضاء، ودعم المساءلة من خلال آليات العدالة والمصالحة على الصعيدين الدولي والوطني، ومن خلال عمليات الرصد والتحقيق والإبلاغ المتعلقة بانتهاكات حقوق الإنسان أو انتهاكات القانون الإنساني، بما في ذلك العنف الجنسي المرتبط بالنـزاعات. وستولى أهمية خاصة للفئات الضعيفة، كالأطفال والنساء (ولا سيما فيما يتعلق بالعنف الجنسي المرتبط بالنـزاعات) وغيرها من فئات الأقليات، فضلا عن اللاجئين والمشردين العائدين. وستتخذ البعثة أيضا خطوات لإنشاء آليات لتخفيف حدة المخاطر التي تهدد المدنيين والمرافق المدنية، مثل المدارس، وذلك بالاستفادة أيضا من الخبرة الفنية المتاحة في جميع أنحاء وجود فريق الأمم المتحدة القُطري وبالتنسيق مع الجهات الفاعلة الإنسانية. وسيتم السعي إلى تحقيق تكامل بين وجود الأمم المتحدة المتكامل وبين الجهود الأوسع نطاقا التي تبذلها الأفرقة القُطرية في مجال المساعدة الإنسانية، بما في ذلك مجموعة الحماية.
	115 - وسيضم العنصر الأنشطة التي تضطلع بها وحدة حماية المدنيين، ووحدة حماية الطفل، والوحدة الاستشارية للشؤون الجنسانية، وشعبة حقوق الإنسان.
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	3-1 تعزيز قدرة سلطات مالي على حماية المدنيين المتضررين من جرّاء النـزاع المسلح والتصدي لحالات العنف الجنسي والجنساني والانتهاكات الجسيمة لحقوق الطفل المتصلة بالنـزاع
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	• إجراء تحليلات مرجعية للمخاطر التي يتعرض لها المدنيون في المناطق الرئيسية المأهولة بالسكان في شمال مالي لكي تسترشد بها البعثة في خططها التشغيلية ودعم الجهود الإنسانية الأرحب بما في ذلك مجموعة الحماية
	• عقد اجتماعات مع السلطات الوطنية والأطراف الأربع الوارد ذكرها في تقرير الأمين العام لعام 2012 المتعلق بالعنف الجنسي المرتبط بالنـزاع لإبلاغها بإدراج أسمائها في القائمة، والعمل معها على وضع وتنفيذ خطط عمل لوضع حد لحوادث العنف الجنسي المرتبط بالنـزاع
	• إسداء المشورة التقنية وتقديم الدعم إلى المؤسسات الأمنية في مالي من أجل تصميم وإنشاء وحدات خاصة للتعامل مع المسائل المتعلقة بحماية المرأة
	• مواصلة التوعية والدعوة للإفراج عن الأطفال المحتجزين من جرّاء النـزاع والأطفال الجنود والأطفال المرتبطين بالقوات/الجماعات المسلحة وتأهيلهم وإعادة إدماجهم بالتعاون مع منظمة الأمم المتحدة للطفولة
	• إسداء المشورة التقنية والتعاون مع آلية الحكومة في وزارة النهوض بالمرأة والطفل والأسرة لمتابعة حالات الأطفال الجنود المسرَّحين
	• إعداد مشروع دراسة أو بحث يعكس صورة المرأة المالية ووضعها، لكي تسترشد به البعثة في وضع استراتيجياتها في مجال مراعاة المنظور الجنساني ومعالجة الشواغل الجنسانية
	العوامل الخارجية
	يُنتظر أن تحقق البعثة أهدافها والإنجازات المتوقعة منها على افتراض ما يلي: (أ) قيام جميع الأطراف المشارِكة بنشاط في العمليات العسكرية باتخاذ خطوات فعالة لاحترام أحكام القانون الدولي المتعلقة بحماية المدنيين، (ب) إبداء الحكومة الاستعداد والقدرة اللازمَين لإجراء تحقيقات في انتهاكات حقوق الإنسان المتصلة بالعنف الجنسي المرتبط بالنـزاعات، مما يعد ضروريا للمضي قُدُما في تنفيذ برنامج حقوق الإنسان، (ج) توفر الدعم السياسي لعدم تسييس الانتهاكات الجسيمة لحقوق الطفل وتوفير المعلومات الصحيحة فيما يتعلق بالإبلاغ عنها، (د) توفّر الدعم المتسق من قِبل القادة السياسيين الرفيعي المستوى لإدماج الشواغل المتعلقة بالمرأة والشواغل الجنسانية في المشاورات الوطنية
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	3-2-1 انخفاض عدد انتهاكات حقوق الإنسان التي ترتكبها السلطات الحكومية وازدياد فعالية آليات المساءلة عن انتهاكات حقوق الإنسان
	3-2-2 ازدياد امتثال الجهات الفاعلة من غير الدول لقوانين حقوق الإنسان والقوانين الإنسانية الدولية
	3-2-3 معالجة الإفلات من العقاب على الانتهاكات الخطيرة لحقوق الإنسان والعدالة الانتقالية  في سياق عمليات المشاورات الوطنية
	3-2-4 تعزيز استقلال اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان وتعدديتِها وفقا للمعايير المنصوص عليها في مبادئ باريس المتعلقة بوضع المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان
	النواتج
	• إيفاد بعثات أسبوعية للرصد والتحقيق في انتهاكات حقوق الإنسان وانتهاكات القانون الإنساني الدولي، بما في ذلك الانتهاكات المرتكبة ضد النساء والأطفال، في 4 مناطق واقعة في شمال مالي
	• تقديم تقارير عن حالة حقوق الإنسان والحماية تتضمن توصيات وما يرافقها من أنشطة للدعوة، بما في ذلك العنف الجنسي المرتبط بالنـزاعات عن طريق ترتيبات الرصد والإبلاغ والمساهمة في تقارير آلية الرصد والإبلاغ المتعلقة بالانتهاكات الجسيمة لحقوق الطفل التي تصدرها منظمة الأمم المتحدة للطفولة. وإصدار تقرير واحد عن الاتجاهات العامة لحقوق الإنسان، وتقرير مواضيعي واحد يتضمن توصيات للجهات صاحبة المصلحة بهدف التصدي لانتهاكات حقوق الإنسان والقانون الإنساني الدولي ويعالج المسائل المتعلقة بالحماية، وإصدار تقرير واحد على الأقل عن الانتهاكات المتصلة بالعنف الجنسي يتناول بالتحليل الاتجاهات فيما يتعلق بترتيبات الرصد والإبلاغ
	• إسداء المشورة الفنية إلى قوات الأمن والسلك القضائي وتوفير الدعم التقني لهما للتحقيق في الانتهاكات المزعومة لحقوق الإنسان وللقانون الإنساني والملاحقة عليها قضائيا، وتنفيذ سياسات الأمم المتحدة المتعلقة ببذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان
	• توفير الدعم التقني لجماعات المجتمع المدني من أجل تشكيل مجموعات تركيز وإعداد تقرير واحد لتجميع وعرض شكاوى المواطنين الماليين العاديين وشواغلهم وتطلعاتهم المشروعة بشأن مسائل المصالحة والعدالة الانتقالية في سياق عمليات الحوار الوطني وتقديم الدعم لأنشطة الدعوة المتعلقة بهذه المسائل من خلال لجنة الرصد والتقييم 
	• تيسير عقد مناقشات أسبوعية مع قادة الجماعات المسلحة في المناطق المضطربة، ولا سيما كيدال، من أجل معالجة المسائل الرئيسية المتصلة بحقوق الإنسان
	• إسداء المشورة التقنية وتوفير الدعم للسلطات الحكومية وقادة المجتمعات المحلية بشأن الشروع في إقامة آليات إنذار مبكر/استجابة مبكرة من أجل حماية المدنيين
	• إسداء المشورة التقنية وتوفير الدعم للجنة الوطنية لحقوق الإنسان بشأن استهلال سلسلة من الخطوات اللازمة لتعزيز قدراتها وكفالة استقلالها من أجل تحسين مستوى اعتمادها من خلال لجنة التنسيق الدولية التابعة للمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان
	العوامل الخارجية
	يُنتظر أن تحقق البعثة أهدافها والإنجازات المتوقعة منها على افتراض ما يلي: (أ) إبداء جميع أطراف النـزاع للإرادة السياسية اللازمة للتصدي للمسائل المتعلقة بحقوق الإنسان ومعالجتها وإنشاء آليات فعالة للعدالة الانتقالية، (ب) تهيئة بيئة آمنة يتمكن فيها مواطنو مالي العاديون من الإبلاغ عن انتهاكات أو تجاوزات في مجال حقوق الإنسان دون خوف من التعرض للتخويف و/أو الانتقام، (ج) نجاح جهود الوساطة والمصالحة على الصعيدين الوطني والمحلي في منع التوترات والعنف الطائفيين في شمال مالي، (د) نجاح النمو الاقتصادي في تحسين الظروف المعيشية والاقتصادية والاجتماعية بما يؤدي إلى خفض العنف وانخفاض أوجه عدم المساواة والتمييز فيما بين سكان مالي
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	(أ) يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة.
	وحدة حماية المدنيين
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	الموارد البشرية: وحدة حماية المدنيين
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	116 -  ستقوم وحدة حماية المدنيين بتيسير وتنسيق عناصر البعثة من أجل وضع استراتيجية مشتركة لحماية المدنيين، واتخاذ إجراءات لدرء مخاطر تعرضهم للعنف البدني و/أو التصدي لها، وتعزيز قدرة سلطات البلد المضيف في هذا الصدد.
	117 - وسيكون كبير مستشاري حماية المدنيين (ف-5) مسؤولا أمام الممثل الخاص، وسيعمل بصفته منسقا لجهود البعثة في مجال حماية المدنيين، بما في ذلك عن طريق المشاركة مع قسم حقوق الإنسان في قيادة الفريق العامل لحماية البعثة. وستقوم هذه الهيئة الاستشارية بتوفير المشورة في مجال السياسات للقيادة العليا للبعثة، والدعم في وضع وتنسيق استراتيجية لحماية المدنيين. وسيعمل كبير مستشاري حماية المدنيين بصورة وثيقة مع الموظف الرئيسي لشؤون حقوق الإنسان ومستشار قائد القوة المعني بتخفيف حدة الضرر (خبير استشاري) على وضع خيارات بشأن كيفية تخفيف حدة الضرر الواقع على المدنيين من جراء تنفيذ البعثة لعمليات عسكرية. وسيتلقى كبير مستشاري حماية المدنيين الدعم من ثلاثة موظفين لشؤون الحماية. وسيقوم موظف لشؤون الحماية (ف-3) بتوفير الدعم لإعداد تحليل متكامل عن حماية المدنيين على مستوى البعثة ودمج الشواغل المتعلقة بحماية المدنيين في تخطيط عمليات البعثة وآليات الاستجابة للأزمات. وسيقوم موظفان لشؤون حماية المدنيين (من متطوعي الأمم المتحدة) بتوفير المساعدة في إعداد مواد تدريبية خاصة بالبعثة لعناصر العسكريين والشرطة والمدنيين وعلى النحو الذي يشترطه الشركاء الخارجيون.
	وحدة حماية الطفل
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	الموارد البشرية: وحدة حماية الطفل
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	(أ) موظفون فنيون وطنيون.
	118 - تقع على عاتق وحدة حماية الطفل مسؤولية دعم تنفيذ الآلية المقترحة للرصد والإبلاغ فيما يتعلق بالانتهاكات الجسيمة المرتكبة ضد الأطفال المتصلة بالالتزامات المبينة في قرارات مجلس الأمن 1612 (2005) و 1882 (2009) و 1998 (2011) و 2068 (2012) بشأن الأطفال والنزاع المسلح. وستركز الوحدة على وقف تجنيد واستخدام الأطفال من قبل الجماعات المسلحة، وستُشرك جميع الأطراف المعنية في النزاع في حوار بشأن وضع خطط عمل لإنهاء استخدام الجنود الأطفال. وستقوم أيضا بتوفير الدعم للالتزامات الإضافية للرصد والإبلاغ بشأن العنف الجنسي ضد الأطفال من خلال العمل بتنسيق وثيق مع سائر عناصر البعثة التي تضطلع بأنشطة ذات صلة في مجال حماية المدنيين. وستقوم الوحدة بدمج الشواغل المتعلقة بحماية الأطفال في كل جوانب عمل البعثة وستسعى إلى تنسيق أنشطة الدعوة مع الحكومة، إلى جانب الجهات الفاعلة الأخرى المعنية بحماية الطفل، ولا سيما منظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف)، لضمان مراعاة مصالح الأطفال والشباب وإدراجها في الخطاب الأوسع المعني بالتنمية السياسة والاجتماعية.
	119 - وسيتولى قيادة وحدة حماية الطفل موظف أقدم لشؤون حماية الطفل (ف-5)، سيوفر بشكل عام التنسيق والتوجيه والمشورة بشأن شواغل حماية الطفل ضمن نطاق البعثة، ويكون مسؤولا أمام نائب الممثل الخاص (للشؤون السياسية). وسيتلقى شاغل هذه الوظيفة الدعم من موظف لشؤون حماية الطفل (ف-3)، سيركز على الرصد والإبلاغ فيما يتعلق بالمسائل المتعلقة بالأطفال في النزاعات المسلحة، وتوفير التوجيه والتدريب والدعم التقني للعناصر داخل البعثة. وسيتولى ثلاثة موظفين لشؤون حماية الطفل (2 من الفئة الفنية الوطنية و 1 من متطوعي الأمم المتحدة) تقديم المساعدة في إدارة قاعدة البيانات المتعلقة بآلية الرصد والإبلاغ للانتهاكات الجسيمة المرتكبة ضد الأطفال، التي تقودها اليونيسيف، وأنشطة التدريب، والتنسيق مع الشركاء في مقر البعثة والمكاتب الميدانية.
	الوحدة الاستشارية للشؤون الجنسانية
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	الموارد البشرية: الوحدة الاستشارية للشؤون الجنسانية
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	(أ) يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة.
	120 - وستقوم الوحدة الاستشارية للشؤون الجنسانية بأنشطة الدعوة وتقديم المشورة التقنية داخل البعثة وإلى النظراء بهدف تعزيز مشاركة المرأة في صنع القرار والمساعدة على التوعية بدور المرأة في تعزيز السلام والأمن على النحو المبين في قرار مجلس الأمن 1325 (2000). وستعمل الوحدة مع سائر عناصر البعثة على التوعية بجميع أشكال العنف الجنسي والعنف القائم على نوع الجنس، ولا سيما مع مكتب مستشار شؤون حماية المرأة في شعبة حقوق الإنسان ووحدة حماية الطفل وشعبة حقوق الإنسان، وستقوم أيضاً بتوفير الدعم والتدريب التقني والأساسي لجميع عناصر البعثة لبناء وتعزيز قدرتها الداخلية على تعميم مراعاة المنظور الجنساني. وإضافة إلى ذلك، ستضطلع الوحدة بأنشطة التوعية لدعم المبادرات المحلية المعنية بالمرأة بالتعاون الوثيق والشراكة مع فريق الأمم المتحدة القطري، بما في ذلك هيئة الأمم المتحدة للمرأة.
	121 - وسيرأس الوحدة كبير موظفي الشؤون الجنسانية (ف-5) وسيكون مسؤولا أمام نائب الممثل الخاص (للشؤون السياسية). وستتمثل مهامه فيما يلي: (أ) توفير القيادة والرؤية الاستراتيجية وتنسيق عمل الوحدة بوجه عام، (ب) توفير الخبرة التقنية للإدارة العليا للبعثة فيما يتعلق بوضع وتنفيذ ورصد استراتيجية البعثة بشأن تعميم مراعاة المنظور الجنساني، (ج) التنسيق والتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري بشأن المسائل الجنسانية، (د) العمل مع النظراء الوطنيين بمن فيهم منظمات المجتمع المدني من أجل تعزيز مشاركة المرأة في صنع القرار السياسي وقيادة العمل العام. وسيقوم موظف للشؤون الجنسانية (ف-3) بتوفير الدعم لكبير الموظفين في توفير الدعم التقني الموظف الأقدم في توفير الدعم التقني في تعزيز المشاركة السياسية للمرأة وقيادتها للعمل العام، وإعداد وتنفيذ التدريب الداخلي لعناصر العسكريين والشرطة والمدنيين في البعثة بشأن القضايا المتعلقة بنوع الجنس. وإضافة إلى ذلك، سيكون شاغل الوظيفة مسؤولا عن التزامات الوحدة فيما يتصل بالإبلاغ. وسيقوم أربعة موظفين للشؤون الجنسانية (2 من الفئة الفنية الوطنية، و 2 من متطوعي الأمم المتحدة) بتوفير الدعم لأنشطة التوعية والتدريب، في كل من مقر البعثة والمكاتب الميدانية، وتوفير المدخلات اللازمة لوفاء الوحدة بالتزاماتها فيما يتعلق بالإبلاغ. وسيقدم مساعد للأعمال المكتبية (فئة الخدمات العامة الوطنية) الدعم للفريق.
	شعبة حقوق الإنسان
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	(أ) يشمل ذلك الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة.
	122 - ستوفر شعبة حقوق الإنسان الدعم لحكومة مالي في تنفيذ التزاماتها المنصوص عليها في القانون الدولي لحقوق الإنسان والقانون الإنساني الدولي ومنع الانتهاكات ومعالجتها حال وقوعها. وستقوم في هذا الصدد بتقديم المساعدة لسلطات مالي في تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها. وفي إطار هذه الولاية، ستركز شعبة حقوق الإنسان على الرصد والتحقيق والمساءلة فيما يتعلق بانتهاكات حقوق الإنسان والقانون الإنساني، والمسائل المتعلقة بالحماية، وإقامة العدل، بما في ذلك العدالة الانتقالية، والشراكة مع مؤسسات المجتمع المدني والمؤسسات الوطنية.
	123 - وستضطلع شعبة حقوق الإنسان بأنشطة الرصد والتحقيقات في انتهاكات حقوق الإنسان والقانون الإنساني الدولي، بما في ذلك لدعم تنفيذ آلية الرصد والإبلاغ وترتيبات الرصد والتحليل والإبلاغ. وستصدر الشعبة تقارير داخلية وعامة منتظمة عن حالة حقوق الإنسان مع التركيز بشكل خاص على حماية المدنيين. وستشارك بصورة نشطة في جهود البعثة في حماية المدنيين والاشتراك في قيادة فريق العمل المعني بالحماية في البعثة. وستقوم الشعبة أيضاً بزيارة ورصد مرافق الاحتجاز، مع التركيز بشكل خاص على الاحتجاز التعسفي، واحتجاز الفئات الضعيفة، والمحتجزين لأسباب تتعلق بنزاعات. وستقوم الشعبة، استنادا إلى أنشطة الرصد والتحقيق، بتقديم المشورة والمساعدة والدعم لسلطات مالي، بما في ذلك القوات المسلحة والشرطة والدرك والقضاء، من خلال أنشطة بناء القدرات والاضطلاع بتحقيقات فعالة في انتهاكات حقوق الإنسان ومحاسبة مرتكبيها. وستقوم، من خلال الآليات المناسبة، بالعمل مع الجماعات المسلحة على معالجة مسألة حقوق الإنسان والمسائل المتصلة بالقانون الإنساني الدولي. وستعمل الشعبة ضمن هياكل البعثة لدعم سياسة الأمم المتحدة لبذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان.
	مقر البعثة

	124 - يتولى قيادة شعبة حقوق الإنسان كبير موظفي حقوق الإنسان (مد-1)، وهو مسؤول عن الإشراف على تنفيذ البعثة لولايتها في مجال حقوق الإنسان بوجه عام، وعلى عمليات الشعبة في مقر البعثة في باماكو وعلى صعيد المناطق. وتتسم هذه الوظيفة بأهمية بالغة، نظرا للمكان البارز الذي تحتله مسألة حقوق الإنسان في ولاية البعثة ومدى حساسية المسائل المطروحة. وسيعمل كبير موظفي حقوق الإنسان على التنسيق مع كبار المسؤولين الحكوميين من أجل وضع الانتهاكات الفعلية والمحتملة لحقوق الإنسان تحت نظر السلطات ومساعدة السلطات في وضع استراتيجيات من أجل التصدي لها بشكل ملائم. وسيعمل شاغل الوظيفة ممثلا لمفوض الأمم المتحدة السامي لحقوق الإنسان في مالي. وسيتلقى شاغل الوظيفة الدعم من موظف لشؤون حقوق الإنسان (ف-3) يوفر المساعدة في الجوانب الفنية من العمل اليومي. وسيدعم شاغل الوظيفة أيضاً مساعد إداري (فئة الخدمة الميدانية) ومساعد لشؤون حقوق الإنسان (فئة الخدمات العامة الوطنية) ييسران حفظ المعلومات الحساسة وتنسيق الدعم الإداري واللوجستي لأنشطة الرصد، وكفالة توفير الدعم البرنامجي الآخر. وسيعمل على دعم المكتب أيضا سائق واحد (فئة الخدمات العامة الوطنية).
	125 - وسيكفل كبير موظفي/نائب رئيس مكتب حقوق الإنسان (ف-5) سرعة توافر المعلومات عن حالة حقوق الإنسان من أجل اتخاذ القرارات ووضع الاستراتيجيات والسياسات، ووضع الإجراءات والسياسات من أجل التعاون الفعال مع سائر عناصر البعثة، ورصد امتثال أنشطة العنصر المعني بحقوق الإنسان لتوجيهات الأمم المتحدة الملائمة بشأن السياسات. وسيقوم شاغل الوظيفة باستعراض المتطلبات الإدارية والتنظيمية للعنصر وتقديم المشورة بشأن الاستخدام الأمثل للموارد. وسيكفل أيضا الإشراف على المكاتب الميدانية، والتنسيق مع سائر عناصر البعثة، وتوفير الدعم لمكتب كبير الموظفين في الإشراف على أعمال وحدة التحقيق والتوثيق والإبلاغ، ووحدة بناء القدرات والتعاون التقني، ووحدة العدالة الانتقالية.
	126 - وستمثل وحدة التحقيق والتوثيق والإبلاغ حلقة الوصل مع أنشطة الرصد والإبلاغ المتعلقة بحقوق الإنسان في البعثة وسيرأسها موظف لشؤون حقوق الإنسان (ف-4) سيقدم المشورة إلى نائب رئيس في مجال تنسيق عمل المكاتب الميدانية ومهام الرصد والتحقيق. وسيكفل شاغل الوظيفة سرعة توافر المعلومات عن حالة حقوق الإنسان في منطقة البعثة وفقا لما تسفر عنه أنشطة الرصد. وسيعنى الموظف المعني بحقوق الإنسان بتنسيق الإجراءات المناسبة حسب الاقتضاء بشأن حماية المدنيين، والعمل مع الجهات الفاعلة الأخرى التابعة للأمم المتحدة من أجل إدماج حقوق الإنسان في عملياتها. وسيتولى شاغل هذه الوظيفة أيضا وضع وتقييم المبادرات الرامية إلى تعزيز التصدي لانتهاكات حقوق الإنسان. وسيتولى بالإضافة إلى ذلك، الإشراف على فريق متنقل للتحقيقات يتألف من أربعة موظفين لشؤون حقوق الإنسان (2 ف-3 وموظف وطني من الفنية وموظف من متطوعي الأمم المتحدة). وسيجري هذا الفريق تحقيقات، ويكفل التنسيق الوثيق مع السلطات الوطنية، ويوفر الدعم للأفرقة الإقليمية في التحقق من الانتهاكات المبلغ عنها التي ستدرج في قاعدة بيانات حقوق الإنسان بالبعثة. وفضلا عن ذلك، سيقوم شاغل الوظيفة بالإشراف على أنشطة الوحدة في مجالي الإبلاغ والتوثيق، بما في ذلك تعهد قاعدة بيانات حقوق الإنسان لدى مفوضية حقوق الإنسان ومراقبة جودة كل البيانات المجموعة وتحليلها (بما في ذلك البيانات المجموعة من قاعدة بيانات حقوق الإنسان الشاملة لدى البعثة) لأغراض إعداد التقارير، وإعداد التقارير العامة للبعثة وتوفير مدخلات لتقارير الهيئات التشريعية والأمين العام، والإشراف على عمليات تقييم المخاطر، والاضطلاع بدور قيادي في إنشاء إطار لتنفيذ سياسية بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان. وسيتولى دعم أنشطة الإبلاغ والتوثيق سبعة موظفين لشؤون حقوق الإنسان (2 ف -3، و 2 من الفئة الفنية الوطنية، و3 من متطوعي الأمم المتحدة).
	127 - وسيرأس وحدة بناء القدرات والتعـاون التقني موظف لشـؤون حقوق الإنسان (ف-4)، يكون مسؤولا عن وضع استراتيجية للتثقيف والتدريب في مجال حقوق الإنسان لقوات الأمن وإنفاذ القانون، والمجتمع المدني، وسلطات الدولة بما في ذلك القضاة والمسؤولين في الوزارات والمعلمين. وستقوم الوحدة بتنظيم وتيسير تقديم التدريب الموجه والتنسيق مع الجهات الفاعلة الدولية الأخرى المشارِكة في أنشطة بناء القدرات لتعظيم التأثير. وستقوم أيضا بتنفيذ و/أو دعم برامج التثقيف وحملات التوعية في مجال حقوق الإنسان، وإدماج حقوق الإنسان في جميع أنشطة البعثة من خلال تقديم تدريب مفصل لعناصر البعثة الأخرى. وسيتولى شاغل الوظيفة الإشراف على تنفيذ وإدارة مشاريع التعاون التقني وتنسيق الاستراتيجيات في مجال بناء القدرات، بما في ذلك من أجل مواءمة الإصلاحات التشريعية وإصلاحات سيادة القانون مع المعايير الدولية لحقوق الإنسان، وحتى يتسنى للدولة الوفاء بالتزاماتها فيما يتعلق بالقانون الدولي لحقوق الإنسان. وسيقوم أيضا بمساعدة السلطات الوطنية في أنشطتها المتعلقة بتنفيذ ومتابعة التوصيات الصادرة عن آليات الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، وتنسيق البرامج التدريبية في مجال حقوق الإنسان. وسيتلقى شاغل الوظيفة دعما من أربعة موظفين لشؤون حقوق الإنسان (1 ف-3، و 2 من الفئة الفنية الوطنية ، و 1 من متطوعي الأمم المتحدة)، ومساعد لشؤون حقوق الإنسان (موظف وطني من فئة الخدمات العامة).
	128 - وسيرأس وحدة العدالة الانتقالية موظف لشؤون حقوق الإنسان (ف-4) يدعمه ثلاثة موظفين لشؤون حقوق الإنسان (2 ف-3 وموظف وطني من الفئة الفنية). وستعزز الوحدة قدرات السلطات الدولة والمجتمع المدني في ميدان العدالة الانتقالية. وسيعمل الفريق أيضا بشكل وثيق مع عناصر أخرى في البعثة، لا سيما شعبة الشؤون المدنية، وكذلك جهات فاعلة من المجتمع المدني في مجال المسائل المتعلقة بالعدالة الانتقالية.
	129 - وستنشئ البعثة مكتبا لمستشار شؤون حماية المرأة ضمن شعبة حقوق الإنسان من أجل رصد أعمال العنف الجنسي المتعلقة بالنزاعات وتحليلها والإبلاغ عنها، بما في ذلك حالات الاغتصاب في حالات النزاع المسلح وما بعد النزاع على النحو المنصوص عليه في قرارات مجلس الأمن 1888 (2009) و 1889 (2009) و 1960 (2010)، و 2100 (2013). وستؤدي المعلومات التي جمعتها شعبة حقوق الإنسان من خلال ترتيبات الرصد والتحليل والإبلاغ إلى تمكين البعثة من القيام بأعمال الدعوة الاستراتيجية وتعزيز إجراءات الوقاية والاستجابة البرنامجية للناجيات والمساهمة في وضع استراتيجيات شاملة من أجل مكافحة العنف الجنسي المتصل بالنزاعات. وسيشمل تطبيق هذه الترتيبات الجمع المنهجي للمعلومات الآنية والدقيقة والموثوقة والموضوعية بشأن العنف الجنسي المتعلق بالنزاعات. وسيؤدي أيضاً إلى تعزيز أوجه التآزر مع أعضاء الفريق القطري التابع للأمم المتحدة، ولا سيما صندوق الأمم المتحدة للسكان واليونيسيف وهيئة الأمم المتحدة للمرأة ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين وبرنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، لضمان تكميل الجهود التي تبذلها وكالات المساعدات الإنسانية من أجل تقديم خدمات للناجيات من العنف الجنسي المرتبط بالنزاعات. ونظرا لأن جمع المعلومات عادة ما يتعلق بحوادث تكون النساء والأطفال أطرافا فيها، فسيعمل مكتب مستشار حماية المرأة من العمل بشكل وثيق مع العناصر الأخرى لشعبة حقوق الإنسان ووحدة حماية الطفل والوحدة الاستشارية للشؤون الجنسانية في البعثة.
	130 - وسيكفل كبير مستشاري حماية المرأة (ف-5)، الذي سيعمل تحت إشراف كبير موظفي شؤون حقوق الإنسان، وضع الثغرات والشواغل الرئيسية المتعلقة بالعنف الجنسي المرتبط بالنزاعات تحت نظر الإدارة العليا للبعثة. وسيقوم كبير المستشارين، بالتشاور مع كبير موظفي حقوق الإنسان (ف -5) وكبير موظفي الشؤون الجنسانية، بتوفير التوجيه والمشورة التقنييين للبعثة وفريق الأمم المتحدة القطري والشركاء الوطنيين. وتقع على عاتق شاغل الوظيفة مسؤولية التنسيق العام للعمل المعني بالعنف الجنسي المرتبط بالنزاعات، بما في ذلك إقامة وتعزيز الشراكات مع المبادرات الوطنية والدولية. وسيكون شاغل الوظيفة مسؤولا أيضا عن وضع وتنفيذ استراتيجية للدعوة على الصعيد الوطني بشأن العنف الجنسي المرتبط بالنزاعات بالتشاور مع فريق الأمم المتحدة، وإنشاء وتشغيل فريق عمل معني بترتيبات الرصد والتحليل والإبلاغ، وإعداد تقارير الأمم المتحدة عن الجهود المبذولة لمكافحة العنف الجنسي، عملا بقرارات مجلس الأمن والسياسات التنظيمية ذات الصلة.
	131 - وسيتلقى كبير المستشارين الدعم من ثلاثة موظفين لشؤون حماية المرأة. وسيتولى موظف لشؤون حماية المرأة (ف-3) المساعدة في التنسيق والاتصال مع سائر عناصر البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري، والمساعدة في تنسيق تصميم مواد التدريب وأدوات التوعية وتقديم إحاطات إعلامية وتوجيهات بشأن ولاية البعثة فيما يتعلق بالعنف الجنسي المرتبط بالنزاعات، وكفالة وجود نظام آمن لإدارة معلومات الحالات للعنف الجنسي المرتبط بالنزاعات، وتقديم الدعم لوضع إجراءات تشغيل موحدة للحصول على معلومات عن العنف الجنسي المرتبط بالنزاعات لخلية التحليل المشتركة ومركز العمليات المشتركة للبعثة. وسيقوم موظف لشؤون حماية المرأة (من متطوعي الأمم المتحدة) بتنسيق الإبلاغ الداخلي وتقديم تحليل للبيانات المتصلة بالفريق العامل المعني بترتيبات الرصد والتحليل والإبلاغ. وسيقوم موظف لشؤون حماية المرأة (موظف وطني من الفئة الفنية) بدعم تنفيذ أنشطة التدريب والتوعية وتيسير إدماج المنظورات الوطنية والثقافية في المواد التدريبية. وسيدعم المكتبَ مساعد لشؤون حقوق الإنسان (من فئة الخدمات العامة الوطنية).
	المكاتب الميدانية

	132 - سيجري توزيع موظفي حقوق الإنسان في المكاتب الميدانية الأربعة في غاو وتمبكتو وكيدال وموبتي. وستتولى الأفرقة المسؤولية عن أعمال الرصد وبناء القدرات على صعيد المناطق والمناطق الفرعية، والتحقق من انتهاكات حقوق الإنسان والإبلاغ عنها، والتنسيق مع السلطات والمساعدة في تقديم التدريب، حسب الاقتضاء. وفي كل مكتب ميداني، سيتولى موظف لشؤون حقوق الإنسان (ف-4) قيادة الفريق والإشراف على كافة الأنشطة، بما في ذلك أنشطة الرصد وتقديم التدريب لموظفي الإدارة المحلية، والمجتمع المدني، وكذلك مؤسسات القطاع الأمني، لا سيما الشرطة والسجون والمحاكم، وذلك بشأن حقوق الإنسان ومعايير القانون الدولي الإنساني. وفي كل مكتب من المكاتب، سيتلقى شاغل الوظيفة الدعم من ثمانية موظفين لشؤون حقوق الإنسان (2 ف-3، و 3 من الفئة الفنية الوطنية، و 3 من متطوعي الأمم المتحدة)، ومساعد لشؤون حقوق الإنسان (فئة الخدمات العامة الوطنية).
	العنصر 4: الإنعاش المبكر في شمال مالي

	133 - سيهدف عمل البعثة في مرحلة الإنعاش المبكر إلى تحقيق أوجه للتآزر بشأن الحوار المجتمعي واستعادة هياكل الدولة من خلال القيام بتدخلات اجتماعية - اقتصادية مركزة الهدف ومحددة بدقة تؤدي لتوفير فرص العمل واستعادة الخدمات الأساسية. وسيقوم مكتب تحقيق الاستقرار والإنعاش المبكر أيضا بدور تحفيزي، وسيدعو إلى صياغة سياسات قائمة على الأدلة وإجراء تقييمات للهشاشة من أجل دعم المشاريع الإنمائية التي تعالج الاختلالات الاجتماعية الأساسية والعواملالتي حركت النزاع في السابق. وسيقدم المكتب أيضا الدعم اللازم للاستعانة بمشاريع البعثة السريعة الأثر من أجل تحقيق فوائد فورية وملموسة للمجتمعات المحلية الأكثر تضررا من النزاع. وسوف يعمل المكتب بالتعاون الوثيق مع فريق الأمم المتحدة القطري والفريق القطري للعمل الإنساني من أجل وضع استراتيجية للإنعاش المبكر وتحديد الأولويات في هذا المجال، وتعبئة الموارد من أجل تنفيذ التدخلات التي تقترحها الاستراتيجية. وسيجري العمل على تهيئة المجال لحرية التنقل وإعادة الأراضي المتضررة إلى سابق حالتها وبذل جهود الإنعاش المبكر باتخاذ خطوات للتخفيف من الخطر الناجم عن مخلفات الحرب من المتفجرات والألغام الأرضية والحد من هذا الخطر. وستعمل البعثة أيضا بالشراكة مع حكومة مالي والشركاء الدوليين من أجل وضع برامج لسيادة القانون باعتبار ذلك جزءا من الدعم الذي تقدمه الأمم المتحدة من أجل استعادة سلطة الدولة على النحو المنصوص عليه في قرار مجلس الأمن 2100 (2013) ودعما لخطة الإنعاش المستدام التي وضعتها الحكومة، بعنوان ”الإطار المشترك لدعم العملية الانتقالية“ للفترة 2013-2014. وفي مجالي العدالة والسجون، ستركز البعثة على تقديم المشورة التقنية من أجل تطوير المؤسسات القضائية بما يكفل فعاليتها واستقلالها ومصداقيتها، وزيادة إمكانية الاستفادة من خدمات العدالة في شمال مالي.
	134 - ويعكس العنصر 4 الأنشطة التي يضطلع بها مكتب تحقيق الاستقرار والإنعاش المبكر وقسم العدالة والسجون.
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	4-1 تقديم المساعدة الإنمائية والإنسانية إلى شمال مالي بما يحقق فوائد فورية تدعم جهود توطيد السلام والتنمية الاقتصادية والاجتماعية المستدامة والمنصفة في الأجل الطويل
	4-1 -1 وضع مبادرة برنامج الأمم المتحدة للإنعاش المبكر وتعبئة الموارد المالية لضمان استمرار تقديم الدعم إلى المشردين داخليا والمجتمعات المحلية المضيفة واللاجئين والفئات الضعيفة من السكان في المناطق المتضررة من النزاعات سابقا
	4-1 -2 تحديد الاحتياجات العاجلة ودعمها من خلال تنفيذ مشاريع صغيرة النطاق تلبي الاحتياجات الإنسانية والاحتياجات في مجال التنمية الاجتماعية
	4-1 -3 تعزيز قدرة الحكومة على تعبئة الموارد والتنسيق على نحو فعال بين الجهات المانحة من أجل متابعة ما قطعته على نفسها في مؤتمري باماكو وبروكسل من التزامات بدعم خطة التنمية الوطنية
	النواتج
	• منح الأولوية لخطة عمل الأمم المتحدة التي تركز على الاحتياجات الإنسانية واحتياجات الإنعاش المبكر الرئيسية في 36 كوميونا متضررا من أجل توفير الدعم لما يقدر عدده بنحو 000 900 مستفيد بما يلبي الاحتياجات الرئيسية، بما في ذلك الخدمات الصحية، وإمدادات المياه، والتعليم، والزراعة، وإمدادات الكهرباء وييسر بالتالي التنمية الاجتماعية – الاقتصادية
	• قيام فريق الأمم المتحدة القطري بإعداد تحليلات وسياسات مستندة إلى الأدلة تحدد العوامل الكامنة المحركة للنزاع وتساعد السلطات الوطنية والشركاء الدوليين على حد سواء في تصميم برامج الإغاثة والبرامج الاجتماعية – الاقتصادية من أجل تعزيز تقديم الخدمات وتنشيط النمو الاقتصادي في شمال مالي
	• الاضطلاع بمبادرات في مجال الدعوة تهدف إلى كفالة قيام الشركاء في المجالين الإنساني والإنمائي بتمويل البرامج التي تركز على تقديم المساعدة لأشد فئات السكان ضعفا ومن بينها المشردون داخليا الذين يقدر عددهم بزهاء 1.75 مليون شخص، والتعجيل بتنفيذ هذه البرامج، فضلا عن الشواغل المحددة المتعلقة بالعائدين والنساء والشباب ومجتمعات الأقليات
	• تنفيذ مشاريع سريعة الأثر موجهة للمجتمعات المحلية والفئات الضعيفة المتضررة من النزاعات للمساعدة على توطيد السلام وعملية المصالحة من أجل استعادة الخدمات الأساسية وتعزيز النمو الاقتصادي بحيث يتحقق عائد فوري للسلام
	• إسداء المشورة الاستراتيجية إلى السلطات الوطنية وأصحاب المصلحة الرئيسيين وبذل المساعي الحميدة معها من أجل دعم تنفيذ خطة الحكومة للإنعاش المستدام في مالي للفترة 2013-2014 والوفاء بتعهدات الجهات المانحة في مؤتمري بروكسل وباماكو
	• تحديد المناطق الملوثة ذات الأولوية في 36 كوميونا متضرراً وتنفيذ 120 مبادرة للتخلص من الذخائر المتفجرة، وقيام دائرة الأمم المتحدة للإجراءات المتعلقة بالألغام والشركاء في الإجراءات المتعلقة بالألغام بحملة توعية بالأخطار المرتبطة بالمتفجرات يستفيد منها 000 60 من الجماعات المحلية المتضررة
	العوامل الخارجية
	يتوقع أن تحقق البعثة أهدافها وإنجازاتها المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) أن يحافظ أصحاب المصلحة على التزاماتهم المالية اللازمة إزاء أنشطة الإغاثة والإنعاش المبكر، (ب) ألا يكون للكوارث الطبيعية أثر سلبي على الاحتياجات الفورية والأولويات المحددة حاليا، (ج) أن يتمكن الشركاء الإنسانيون والإنمائيون من الوصول إلى الفئات الضعيفة من السكان، (د) أن تسمح الحالة الأمنية للجماعات المحلية المشردة بالعودة الطوعية
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	4-2 إحراز تقدم في وضع نظام قضائي مستقل وإعادة إرساء العدالة وإقامة السجون في شمال مالي
	4-2 -1 زيادة عدد المحاكم العاملة التي يعتبرها السكان شرعية وعادلة وفعالة في مناطق غاو وتمبكتو وكيدال، وفي المحليات الثلاث في موبتي المتضررة من أزمة عام 2012
	4-2 -2 زيادة عدد السجون العاملة وفقا للمعايير الدولية لمعاملة المحتجزين في مناطق غاو وتمبكتو وكيدال وفي المحليات الثلاث في موبتي المتضررة من أزمة عام 2012
	النواتج
	• تقديم المساعدة التقنية وإسداء المشورة إلى السلطات الوطنية من أجل القيام بما يلي: (أ) تنفيذ ميثاق قضائي جديد بشأن وضع استراتيجيات تهدف إلى تعزيز فرص وصول السكان إلى العدالة، (ب) تحديد الأولويات وإجراء تخطيط استراتيجي فيما يتعلق بوجود العدالة والسجون في مناطق غاو وتمبكتو، وكيدال، وفي المحليات الثلاث في موبتي المتضررة من أزمة عام 2012
	• تعبئة المساعدة المادية والتقنية والمالية من الشركاء الدوليين مــن أجــل دعم الحكومة في تنفيذ مــا يلــي: (أ) النشر المؤقت لوفود قضائية صغيرة في غاو وتمبكتو، (ب) تقديم برامج تدريبية لما يقدر عدده بـ 300 موظف قضائي، (ج) بناء سجن واحد شديد الحراسة، ومركز واحد لإعادة تأهيل الأحداث من الإناث، ومركز واحد للأحداث من الذكور في الشمال، (د) تقديم المشورة والمساعدة التقنيتين إلى السلطات الوطنية من أجل تخفيف اكتظاظ السجن المركزي في باماكو
	• تنظيم 12 زيارة تفتيشية مشتركة للسجون مرة كل ثلاثة أشهر على الصعيد المركزي وعلى صعيد الأقاليم (في غاو وتمبكتو وموبتي)، و 5 زيارات مشتركة للسجون بشأن المسائل المتصلة بحماية الأحداث والنساء
	العوامل الخارجية
	يتوقع أن تحقق البعثة أهدافها وإنجازاتها المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) أن تظل السلطات الوطنية ملتزمة بتطوير المؤسسات القضائية والسجون في الشمال بما يكفل استقلالها وشفافيتها وخضوعها للمساءلة، (ب) أن تمتلك الحكومة زمام عملية تنمية القدرات العاجلة والطويلة الأجل على الصعيد الوطني وأن يدعمها الشركاء الدوليون بإسداء المشورة التقنية المتسقة إليها، (ج) أن تحافظ الجهات المانحة والمؤسسات المالية الدولية على التزاماتها بتمويل قطاع العدالة
	الجدول 26الموارد البشرية: العنصر 4، الإنعاش المبكر في شمال مالي
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	وكيل أمين عام - أمين عام مساعد
	مد-2 - مد-1
	ف-5 - ف-4
	ف-3 - ف-2
	الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	الموظفون الوطنيون(أ)
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع
	مكتب تحقيق الاستقرار والإنعاش المبكر
	-
	1
	10
	1
	2
	14
	15
	3
	32
	قسم العدالة والسجون
	-
	1
	7
	7
	1
	16
	12
	8
	36
	مجموع الوظائف المقترحة
	-
	2
	17
	8
	3
	30
	27
	11
	68
	(أ) يشمل ذلك الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة.
	الجدول 27الموارد البشرية: مكتب تحقيق الاستقرار والإنعاش المبكر
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	(أ) يشمل الموظفين الفنيين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة
	135 - سيركز مكتب تحقيق الاستقرار والإنعاش المبكر على مساعدة الحكومة والجماعات المحلية وفريق الأمم المتحدة القطري على تنفيذ برامج تحقيق الاستقرار والإنعاش المبكر، على نحو فعال وسيقدم في الوقت نفسه الدعم اللازم لوضع الخطط الإنمائية الأطول أجلا التي تعتمد على الفوائد المباشرة التي تعود بها هذه البرامج. ويتبع هذا المكتب نائب الممثل الخاص (المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية) وهو يجمع بين الأنشطة الإنمائية وأنشطة التنسيق بين الجهات المانحة، والمشاريع السريعة الأثر والصندوق الاستئماني لإدارة المشاريع. وسوف يضمن المكتب وجود تنسيق فعال مع فريق الأمم المتحدة القطري، ويدعم الاتصال الوثيق مع الشركاء الوطنيين والدوليين، ويعمل على كفالة فعالية توجيه البرامج ذات الأولوية وإدارتها مع التركيز على الإنعاش المبكر بما يوفر الدعم اللازم لتوطيد السلام. وسيكون في صميم ذلك القدرة على رصد وتقييم أثر برامج الأمم المتحدة على أرض الواقع، بما يسمح بتعديل وتوسيع نطاق المبادرات الناجحة من أجل كفالة إحداث أثر ملموس وضمان التوزيع العادل للمكاسب الاجتماعية والاقتصادية بين الجماعات المحلية المستفيدة. وفي إطار القيام بذلك، سيعمل المكتب عن كثب مع رؤساء المكاتب الميدانية، ومع عناصر البعثة العاملة في مجالات الشؤون المدنية وحقوق الإنسان ونزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج والعدالة والسجون، على كل من الصعيد الوطني وعلى صعيد المناطق، من أجل تعزيز أوجه التآزر في جميع أنشطة البعثة.
	مقر البعثة

	136 - سيتولى رئاسة المكتب رئيس المكتب المتكامل، وهو الموظف الرئيسي المعني بتحقيق الاستقرار والإنعاش (مد-1) الذي سيقود فريقا متكاملا من الموظفين الممولة تكاليفهم من البعثة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/مكتب الأمم المتحدة لتنسيق عمليات التنمية، وذلك في مقر البعثة في باماكو والمكاتب الميدانية للبعثة. وسيكون الموظف الرئيسي المعني بتحقيق الاستقرار والإنعاش مسؤولا أمام نائب الممثل الخاص (المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية) وسيتولى الإشراف على عمل وحدة تحقيق الاستقرار والإنعاش ووحدة الرصد والتقييم والتقدير الموجودتين بالمكتب. وتعمل هاتان الوحدتان معا، وهما مسؤولتان عما يلي: (أ) تنسيق الجهود التي تبذلها البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري في إطار وضع استراتيجيات الإنعاش المبكر والأطر ذات الصلة بذلك لتنفيذ البرامج، بما في ذلك وضع إطار الأمم المتحدة المقبل للمساعدة الإنمائية، والتنسيق بين المانحين ومبادرات الدعوة، (ب) الإشراف على المشاريع السريعة الأثر لدى البعثة، (ج) تنسيق الجهود التي تبذلها الأمم المتحدة مع خطة الحكومة للإنعاش المستدام للفترة 2013-2014. ويتولى تقديم الدعم إلى المكتب مباشرة مساعد إداري واحد (من فئة الخدمة الميدانية) بتمويل من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي/مكتب الأمم المتحدة لتنسيق عمليات التنمية، وسائق (فئة الخدمات العامة الوطنية).
	137 - وسيرأس وحدة الاستقرار والإنعاش رئيس لشؤون الاستقرار والإنعاش (ف-5)، يساعده موظف لشؤون البرامج (الإنعاش) (ف-4)، وموظف تنسيق (ف -4)، وموظف للصندوق الاستئماني (ف-4) سيتولى إدارة الصناديق الاستئمانية والمشاريع السريعة الأثر. وسيتولى رئيس شؤون الاستقرار والإنعاش الإشراف على تصميم التدخلات البرنامجية التي تهدف لتحقيق الاستقرار والإنعاش المبكر وتعبئة الموارد من أجلها في جميع أنحاء الأمم المتحدة.
	138 - وسوف يتولى موظف شؤون البرامج مساعدة رئيس شؤون الاستقرار والإنعاش من خلال العمل بالتنسيق الوثيق مع عناصر بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي، وفريق الأمم المتحدة القطري والجهات الفاعلة الإنسانية، على وضع مجموعة متسقة من مبادرات الإنعاش المبكر التي تعالج مجموعة واسعة النطاق من المسائل الاجتماعية الاقتصادية في مختلف قطاعات تقديم الخدمات. وسيقوم بدعم شاغل الوظيفة موظف لشؤون البرامج (موظف وطني من الفئة الفنية) ومساعدان إداريان (1  من فئة الخدمة الميدانية و 1 من فئة الخدمات العامة الوطنية).
	139 -  وسيتولى موظف التنسيق المسؤولية عن تعبئة الموارد دعما لاستراتيجية الأمم المتحدة للإنعاش المبكر وتعزيز مبادئ العطاء الصالح من أجل دعم خطة الحكومة للإنعاش المستدام. وسيشمل ذلك القيام بالدعوة وتقديم الدعم من أجل مساعدة كل من الحكومة والجهات المانحة على الوفاء بالالتزامات المبينة في مؤتمر المانحين الذي عقد في بروكسل في 15 أيار/مايو 2013. وسيتولى مساعدة شاغل هذه الوظيفة موظف تنسيق (ف-3) ومساعد إداري (من فئة الخدمات العامة الوطنية)، واثنان من موظفي التنسيق (1 برتبة ف -2 و 1 من الفئة الفنية الوطنية)، وذلك بتمويل من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي/مكتب تنسيق عمليات التنمية.
	140 -  وسيكون موظف الصندوق الاستئماني مسؤولا عن دعم إعداد وتنفيذ المشاريع السريعة الأثر ومشاريع الصندوق الاستئماني بالاشتراك مع مختلف عناصر البعثة. وسيدعم شاغل الوظيفة وضع ونشر المبادئ التوجيهية والإجراءات لمعايير المشاريع داخل البعثة، فضلا عن دعم لجنة استعراض المشاريع المسؤولة عن الموافقة على المشاريع السريعة الأثر ومشاريع الصندوق الاستئماني. وسيتولى دعم شاغل الوظيفة موظف لشؤون البرامج (من متطوعي الأمم المتحدة)، وموظف لشؤون البرامج (من الفئة الفنية الوطنية)، ومساعد إداري (من فئة الخدمة الميدانية).
	141 - وسيتولى قيادة وحدة الرصد والتقييم والتقدير موظف أقدم لشؤون البرامــج(ف-5). وسوف يعمل شاغل الوظيفة بالتنسيق الوثيق مع رئيس شؤون الاستقرار والإنعاش على رصد وتقييم أثر مبادرات برنامج الأمم المتحدة للإنعاش المبكر، بما في ذلك إجراء تقييمات لإدارة المخاطر بشأن البرامج والشركاء المنفذين. وسيقوم الموظف الأقدم لشؤون البرامج، من خلال هذه التقييمات، بتزويد مديري البرامج بتوصيات للسياسات تقوم على الأدلة من أجل تكييف المبادرات البرنامجية. وسيتولى مساعدة شاغل الوظيفة موظفان معنيان بالأثر الاقتصادي (1 من الفئة الفنية الوطنية و 1 من متطوعي الأمم المتحدة)، وموظفان لشؤون الرصد والتقييم (1 برتبة ف -4 و 1 من متطوعي الأمم المتحدة) ومساعد إداري (من فئة الخدمات العامة الوطنية).
	المكاتب الميدانية

	142- سيمثل مكتب تحقيق الاستقرار والإنعاش المبكر موظف واحد لشؤون البرامج (الإنعاش) (ف-4) في كل مكتب من المكاتب الميدانية الأربعة. وسيكون شاغل الوظيفة مسؤولا عن دعم تصميم مبادرات الإنعاش المبكر، بما في ذلك المشاريع السريعة الأثر في المكاتب الميدانية للبعثة المتكاملة، بالتنسيق الوثيق مع المجتمعات المحلية وفريق الأمم المتحدة القطري، فضلا عن الإبلاغ عن تنفيذ برنامج الإنعاش المبكر بوجه عام ورصده وتقييمه. ويتولى تقديم الدعم إلى شاغل الوظيفة في كل مكتب من المكاتب الميدانية موظف لشؤون البرامج (الإنعاش) (من الفئة الفنية الوطنية)، ومساعد إداري (من فئة الخدمات العامة الوطنية).
	قسم العدالة والسجون
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	(أ) يشمل ذلك الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة.
	143 - سيقدم قسم العدالة والسجون المشورة التقنية والدعم إلى الحكومة ومؤسسات العدالة والسجون، وذلك بالتكامل والشراكة مع البرنامج الإنمائي وغيره من الشركاء في الأمم المتحدة والمجتمع الدولي، من أجل القيام بما يلي: (أ) تحديد الأولويات وإجراء تخطيط استراتيجي من أجل إنشاء هيئة قضائية مستقلة تتوافر فيها من وجهة نظر السكان مقومات الشرعية والإنصاف والفعالية، (ب) وضع استراتيجيات لضمان وجود الجهات الفاعلة المعنية بالعدالة والسجون في شمال مالي، (ج) تحسين فرص الوصول إلى العدالة وتقديم خدمات العدالة في الشمال، (د) تيسير الدعم المقدم من الشركاء الوطنيين والدوليين من أجل بناء قدرات الجهات الفاعلة المعنية بالسجون، وتقديم المساعدة، بناء على طلب الحكومة، في تنفيذ الميثاق القضائي الجديد.
	مقر البعثة

	144 -  سيكون الموظف الرئيسي لشؤون سيادة القانون (مد-1) مسؤولا أمام نائب الممثل الخاص (المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية)، وسيشرف على عمل القسم ويقوده ويوجهه. وسيتولى الموظف الرئيسي إعداد وتعهد إشراك مجموعة واسعة النطاق من كبار المسؤولين الحكوميين، والمؤسسات القضائية، والسلك الدبلوماسي، ودوائر المانحين، والمجتمع المدني، لضمان الاستمرار في تقديم تحليلات وتقارير عالية الجودة، إلى قيادة البعثة بشأن مسائل سيادة القانون في مالي، ومنطقة الساحل حسب الاقتضاء؛ وتقديم الدعم إلى القيادة العليا للبعثة في اتخاذ مواقف مشتركة ومتكاملة فيما بين المجتمع الدولي، لكفالة اتباع نهج دولي متسق إزاء سيادة القانون في مالي. وفي هذا الصدد، سيدعم شاغل الوظيفة التنسيق على نطاق القطاعات مع الشركاء الماليين والتقنيين في مالي، على النحو المطلوب في إطار اضطلاع البعثة بولايتها. وسيتولى مساعدة شاغل هذه الوظيفة موظف للشؤون القضائية (من الفئة الفنية الوطنية)، ومساعد إداري (من فئة الخدمة الميدانية)، وسيدعم سائق واحد (من فئة الخدمات العامة الوطنية) عمل المكتب.
	145 - سيتولى موظف أقدم للشؤون القضائية (ف-5) قيادة تنفيذ ملفي العدالة والسجون، بتوجيه من الموظف الرئيسي لشؤون سيادة القانون. وسيتولى تقديم الدعم إلى الموظف الأقدم موظفان للشؤون القضائية (1 برتبة ف-4 و 1 من متطوعي الأمم المتحدة)، واثنان من موظفي السجون (1 برتبة ف -4 و 1 من الفئة الفنية الوطنية)، وموظف لشؤون سيادة القانون (الإبلاغ) (ف-3)، ومساعد إداري واحد (من فئة الخدمات العامة الوطنية).
	المكاتب الميدانية

	146 - سيتولى تقديم الدعم إلى قسم العدالة والسجون أفرقة العدالة والسجون في المكاتب الإقليمية في غاو وكيدال وموبتي وتمبكتو. وسيضم الفريق في غاو ثلاثة موظفين للشؤون القضائية (1 برتبة ف-3، و 1 الفئة الفنية الوطنية، و 1 من متطوعي الأمم المتحدة)، وموظف معاون للشؤون القضائية (ف-2)، وثلاثة موظفين لشؤون السجون (1 برتبةف–4، و1 من الفئة الفنية الوطنية و 1 من متطوعي الأمم المتحدة). وسيضم الفريق في تمبكتو اثنين من موظفي الشؤون القضائية (1 برتبة ف -3، و 1 من متطوعي الأمم المتحدة)، وموظف معاون للشؤون القضائية (ف-2)، وأربعة موظفين لشؤون السجون (1 برتبة ف-4، و 2 من الفئة الفنية الوطنية، و 1 من متطوعي الأمم المتحدة). وسيضم الفريق في كيدال ثلاثة موظفين للشؤون القضائية (1 برتبة ف-4، و 1 من الفئة الفنية الوطنية، و 1 من متطوعي الأمم المتحدة)، وموظف معاون لشؤون السجون (ف-2)، وموظف لشؤون السجون (من الفئة الفنية الوطنية). وسيضم الفريق في موبتي ثلاثة موظفين للشؤون القضائية (1 برتبة ف-4، و 1 من الفئة الفنية الوطنية، و 1 من متطوعي الأمم المتحدة) وثلاثة موظفين لشؤون السجون (1 برتبة ف-3، و 1 من الفئة الفنية الوطنية، و 1 من متطوعي الأمم المتحدة).
	العنصر 5: الدعم

	147 - سيقدم عنصر الدعم في البعثة المتكاملة خدمات لوجستية وإدارية وتقنية تتسم بالفعالية والكفاءة، دعما لتنفيذ ولاية البعثة، عن طريق إنجاز النواتج ذات الصلة. ويشمل ذلك إدارة الأفراد، وإنشاء وصيانة مرافق المكاتب والإقامة، وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وعمليات النقل الجوي والبري، والخدمات الطبية، وإدارة الممتلكات، وخدمات المعسكرات، وعمليات الإمداد وإعادة الإمداد، وخدمات الأمن، فضلا عن تقديم الدعم لسد العجز في القدرات القارية السابقة لدى بعثة الدعم الدولية في مالي بقيادة أفريقية، وذلك من خلال صندوق الأمم المتحدة الاستئماني لدعم بعثة الدعم الدولية.
	148 - وسيكون مقر القيادة العليا لدعم البعثة في باماكو، وستوفر القيادة التوجيه الاستراتيجي وتوجيه السياسات، والاتصال مع الحكومة ومقر الأمم المتحدة وعمليات حفظ السلام الأخرى. وسيتم نشر عنصر دعم البعثة من أجل توفير جميع الوظائف الميدانية الأساسية على أقرب مسافة ممكنة من الجهات المستفيدة، من أجل تقليل زمن الاستجابة وتحقيق كل من الفعالية في التكلفة ووفورات الحجم في مختلف مراحل تقديم الخدمات عموما.
	149 - وينبغي أن يقوم مفهوم الدعم الذي تقدمه البعثة المتكاملة على أساس مبادئ استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي، ولا سيما تخفيف حجم عملية النشر؛ وتعدد المهام؛ والمزايا النسبية لدى العناصر النظامية للبعثة لا سيما في مجال توفير الدعم الأمني واللوجستي؛ والاستفادة من القدرات الحالية في البعثات المجاورة. وسيتم دعم تقديم الخدمات من عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار في أبيدجان، التي ستضطلع بمهام وعمليات المكتب الخلفي المتعلقة بالموارد البشرية والمالية والمشتريات.
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	5-1 فعالية وكفاءة الدعم اللوجستي والإداري والأمني للبعثة
	5-1 -1 إنشاء مقر متكامل للبعثة ومرافق للمكاتب والإقامة في 5 أماكن (باماكو، وغاو، وتمبكتو، وموبتي، وكيدال) في المرحلة الأولى من النشر
	5-1-2 استقدام ونشر 90 في المائة من المستوى المتوقع  للموظفين المدنيين البالغ 987 موظفا في 30 حزيران/يونيه 2014 (أي 888 موظفا)
	النواتج
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيون
	• القيام بعمليات التمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن لعدد يبلغ 200 11 من الأفراد العسكريين و 320 من أفراد شرطة الأمم المتحدة و 120 1 من أفراد وحدات الشرطة المشكلة
	• إجراءات التحقق والرصد والتفتيش للمعدات المملوكة للوحدات وتحقيق الاكتفاء الذاتي للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة
	• توفير إمدادات حصص الإعاشة والمياه، وإمدادات الشرطة الاحتياطية المركزية وفقا للمعايير المعمول بها لما يصل إلى 320 12 فردا من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة المشكلة. ويتم إيصال حصص الإعاشة إلى 36 موقعا من مواقع الوحدات الثابتة
	• تنفيذ برنامج للسلوك والانضباط لجميع الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والموظفين المدنيين يشمل التدريب والمنع والرصد والإجراءات التأديبية
	• إدارة شؤون عدد من الموظفين يصل إلى 598 1 موظفا مدنيا، من بينهم 668 موظفا دوليا، و 786 موظفا وطنيا و 144 من متطوعي الأمم المتحدة
	المرافق والهياكل الأساسية

	• صيانة/إصلاح 8 من مواقع الوحدات العسكرية/وحدات الشرطة المشكلة، وصيانة/إصلاح 5 من أماكن عمل شرطة الأمم المتحدة، وصيانة/إصلاح 12 من أماكن عمل الموظفين المدنيين في ما مجموعه 5 مواقع (باماكو، تمبوكتو، غاو، كيدال، موبتي)
	• بناء مقرين قطاعيين وقاعدة لوجستيات واحدة في باماكو، ومخزنين في غاو وتمبوكتو، وورشتَيْ نقل، و 6 معسكرات سابقة التجهيز في تمبوكتو وغاو وكيدال وتيساليت
	• إنشاء برنامج متكامل لإدارة النفايات في جميع المواقع، بدءا بباماكو وتمبوكتو وغاو وكيدال
	• توفير الخدمات الصحية في جميع أماكن العمل، بما في ذلك معالجة المياه المستعملة قبل التخلص منها، وجمع النفايات (بما في ذلك النفايات الخطرة) والتخلص منها بطريقة سليمة بيئيا
	• تشغيل وصيانة المعدّات المملوكة للأمم المتحدة وللوحدات، بما في ذلك 7 محطات لمعالجة المياه، وبئرين، و 14 محطة لمعالجة المياه المستعملة، و 5 محطات لتنقية المياه، و 178 مولدا في 12 موقعا
	• صيانة وإصلاح 6 نقاط تخزين لما مجموعه 3.3 مليون لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم لمولدات الكهرباء
	• صيانة وتجديد 200 كيلومتر من الطرق و 3 جسور
	• بناء وصيانة وإصلاح مرافق 6 مطارات في 6 مواقع
	• صيانة 7 مطارات و 45 موقعا لهبوط الطائرات الهليكوبتر في 38 موقعا
	• بناء 3 من حظائر للطائرات الهليكوبتر و 3 معسكرات من معسكرات المرور العابر
	• بناء 3 مرافق تخزين الوقود والزيوت ومواد التشحيم لمولدات الكهرباء
	• التقليل إلى أدنى حد ممكن من الاعتماد على الإمداد بالمياه من مصادر المياه الشحيحة في شمال مالي
	النقل البري

	• تشغيل وصيانة 811 مركبة تملكها الأمم المتحدة، منها 67 مركبة مدرعة، وذلك بالاستعانة بـ 7 ورش تصليح في 7 مواقع
	• توفير 13.3 مليون لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم المستخدمة في النقل البري
	• تشغيل خدمة تنقل يوميا، لمدة 7 أيام في الأسبوع، لما متوسطه 200 فرد من أفراد الأمم المتحدة في اليوم الواحد من أماكن إقامتهم إلى منطقة عمل البعثة
	النقل الجوي

	• تشغيل وصيانة 11 طائرة ثابتة الجناحين و 16 طائرة ذات أجنحة دوارة، منها 6 طائرات عسكرية ثابتة الجناحين و 15 طائرة عسكرية ذات أجنحة دوارة، في 6 مواقع
	• توريد 7.4 مليون لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم للعمليات الجوية
	النقل البحري

	• توفير 850 لترا من الوقود والزيوت ومواد التشحيم والأوكتين للنقل البحري من أجل سفينة دعم واحدة، وزورقين صغيرين، و 4 زوارقٌ مطاطية ذات هيكل صلب، ورافعة هيدروليكية متحركة وزورقين جيميني
	الاتصالات
	• تركيب وإعداد وصيانة شبكة ساتلية للاتصالات عبر الهاتف والفاكس والفيديو والبيانات تتمثل في محطة محورية في باماكو و 15 محطة طرفية ذات فتحات شديدة الصغر (VSAT) موزعة في جميع أنحاء المنطقة التابعة للبعثة
	• تركيب وإعداد وصيانة 25 مقسما هاتفيا، و 40 من وصلات الموجات الدقيقة، و 12 وحدة طرفية ساتلية إضافية للإنترنت
	• تقديم الدعم الفني لـ 500 جهاز من أجهزة الاستقبال والإرسال ذات التردد العالي و 27 من أجهزة الإرسال ذات التردد العالي جدا، وما يرتبط بها من وحدات ثابتة ومتنقلة ويدوية
	• توفير وصيانة خدمات التداول بالفيديو لجميع المرافق في مقر البعثة والمكاتب الإقليمية
	• تركيب ودعم 120 هاتفا ساتليا محمولا
	• تركيب ودعم نظام لاسلكي متعدد القنوات في بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي بغرض توفير اتصالات صوتية مأمونة لأفراد البعثة
	تكنولوجيا المعلومات
	• تقديم الدعم التكنولوجي لما يصل عدده إلى 500 1 مستخدم للأجهزة الحاسوبية 
	• إنشاء وصيانة 20 شبكة محلية (سلكية ولاسلكية) تُشكِّل جزءا لا يتجزأ من الشبكة الواسعة للبعثة
	• تركيب وصيانة 25 خادوما و 200 طابعة و 50 جهازا للإرسال الرقمي في 50 موقعا
	• تطوير ودعم البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات لما يصل عدده إلى 50 موقعا
	الخدمات الطبية
	• تشغيل وصيانة عيادة واحدة من المستوى 1 في موقع واحد (باماكو)، وإنشاء ومواصلة ترتيبات تعاقدية مع مستشفى مدني من المستوى 2 في موقع واحد (باماكو) لجميع أفراد البعثة وموظفي وكالات الأمم المتحدة الأخرى والسكان المدنيين المحليين في حالات الطوارئ
	• رصد 10 عيادات من المستوى 1 مملوكة للبلدان المساهمة بقوات، و 3 مستشفيات من المستوى 2 مملوكة للبلدان المساهمة بقوات
	• مواصلة ترتيبات الإجلاء البري والجوي على مستوى البعثة لجميع مواقع الأمم المتحدة، بما في ذلك المستشفيات من المستوى 3 والمستوى 4 في خمسة مواقع
	• تشغيل وصيانة مرافق تقديم المشورة والفحص بشكل سري وطوعي لجميع أفراد البعثة فيما يتعلق بفيروس نقص المناعة البشرية
	• تنفيذ برنامج لتوعية جميع موظفي البعثة بشأن فيروس نقص المناعة البشرية، بما في ذلك عن طريق تثقيف الأقران
	الأمن

	• توفير خدمات الأمن على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع لمنطقة البعثة برمتها، بما في ذلك مراقبة منافذ الدخول وإجراء التفتيش، والاحتفاظ بسجلات أمنية يومية للموظفين وإجراء تقييمات للمخاطر الأمنية حسبما يقتضي الأمر
	• توفير الحماية المباشرة على مدار الساعة لكبار موظفي البعثة والزوار من المسؤولين رفيعي المستوى
	• إجراء تقييم للمخاطر الأمنية في المواقع على نطاق البعثة، بما في ذلك إجراء مسح أمني لـ 930 مكان إقامة
	• تنظيم ما مجموعه 242 دورة إعلامية بشأن الوعي الأمني وخطط الطوارئ لجميع أفراد البعثة
	• تدريب جميع موظفي البعثة الجدد تدريبا تمهيديا على المسائل المتصلة بالأمن وتدريبا عمليا أوليا على مكافحة الحرائق 
	العوامل الخارجية

	• ستتيح الظروف الأمنية حركة الموظفين دون انقطاع وتوزيع الموارد التشغيلية
	• سيقوم المتعهدون والمتعاقدون والموردون بتسليم البضائع وتقديم الخدمات وتوفير الإمدادات وفقا للشروط الواردة في العقود
	الجدول 29 
	الموارد البشرية: عنصر الدعم

	الموظفون الدوليون
	الموظفون الوطنيون(أ)
	متطوعو الأمم المتحدة
	‏المجموع
	وكيل أمين عام - أمين عام مساعد
	مد-2 - مد-1
	ف-5 - ف-4
	ف-3 - ف-2
	الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	شعبة دعم البعثة
	مكتب مدير دعم البعثة
	1 
	4 
	2 
	3 
	10 
	4 
	1 
	15
	مكتب نائب مدير دعم البعثة (ب)
	1 
	14 
	31 
	79 
	125 
	143 
	28 
	296
	خدمات الدعم المتكامل
	1 
	18 
	37 
	140 
	196 
	226 
	39 
	461
	المجموع الفرعي، شعبة دعم البعثة
	3 
	36 
	70 
	222 
	331 
	373 
	68 
	772
	قسم شؤون الأمن والسلامة
	2
	9
	102
	113
	129
	242
	مجموع الوظائف المقترحة
	(أ) يشمل ذلك الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة.
	(ب) تشمل وظيفتين دوليتين (1 ف-3 و 1 من فئة الخدمة الميدانية) ممولتين في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	شعبة دعم البعثة
	مكتب مدير دعم البعثة

	الجدول 30 
	الموارد البشرية: مكتب مدير دعم البعثة

	الموظفون الدوليون
	الموظفون الوطنيون(أ)
	متطوعو الأمم المتحدة
	‏المجموع
	وكيل أمين عام - أمين عام مساعد
	مد-2 - مد-1
	ف-5 - ف-4
	ف-3 - ف-2
	الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	المكتب المباشر لمدير دعم البعثة
	1 
	2 
	1 
	2 
	6 
	1 
	7 
	وحدة السلامة الجوية
	1 
	1 
	1 
	3 
	1 
	4 
	وحدة البيئة
	1
	1 
	2 
	1 
	4 
	مجموع الوظائف المقترحة
	1 
	4 
	2 
	3 
	10 
	4 
	1 
	15
	(أ) يشمل ذلك الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة.
	150 - يقدم مكتب مدير دعم البعثة الدعم الإداري واللوجستي والتقني للأفراد العسكريين ولأفراد الشرطة المدنية وللمكاتب الفنية المدنية الأخرى التابعة للبعثة، في سياق تنفيذ ولاية البعثة. ويتطلب مستوى المسؤوليات أن تكون الدرجة المقترحة لوظيفة مدير دعم البعثة مد-2، وأن تدعمها وظيفة يشغلها نائب لمدير دعم البعثة. وتتبع وحدة سلامة الطيران ووحدة البيئة مباشرة مدير دعم البعثة.
	المكتب المباشر لمدير دعم البعثة
	الجدول 31 
	الموارد البشرية: المكتب المباشر لمدير دعم البعثة

	الموظفون الدوليون
	الموظفون الوطنيون(أ)
	متطوعو الأمم المتحدة
	‏المجموع
	وكيل أمين عام - أمين عام مساعد
	مد-2 - مد-1
	ف-5 - ف-4
	ف-3 - ف-2
	الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	مقر البعثة
	1 
	2 
	1 
	2 
	6 
	1 
	7 
	مجموع الوظائف المقترحة
	1 
	2
	1
	2
	6
	1
	-
	7
	(أ) موظفون وطنيون من فئة الخدمات العامة.
	151 - سيتلقى مدير دعم البعثة (مد-2) الدعم من موظف إداري أقدم (ف-5) مسؤول عن إدارة المكتب المباشر لمدير دعم البعثة. ويعمل الموظف الإداري الأقدم كجهة تنسيق لعمليات المراجعة الخاصة بالبعثة والمسائل المتعلقة بمكتب خدمات الرقابة الداخلية وبالسلوك والانضباط، ويتولى الاتصال بمكتب رئيس الموظفين. وسوف يتلقى المكتب الدعم من قِبَل موظف إداري (ف-4) سيوفر في مجالات الاستراتيجية والسياسات والتنفيذ التوجيهات ليسترشد بها في مهام الدعم الإداري وقيادة وتنسيق عملية وضع الاستراتيجيات، والإجراءات الإدارية، ومعايير الأداء، ومشاريع البعثة. وسيتلقى المكتب أيضا الدعم من موظفين إداريين اثنين (1 ف-3 و 1 من فئة الخدمة الميدانية)، ومساعدين إداريين (1 من فئة الخدمة الميدانية و 1 من فئة الخدمات العامة الوطنية).
	وحدة السلامة الجوية

	الجدول 32 
	الموارد البشرية: وحدة السلامة الجوية

	الموظفون الدوليون
	الموظفون الوطنيون(أ)
	متطوعو الأمم المتحدة
	‏المجموع
	وكيل أمين عام - أمين عام مساعد
	مد-2 - مد-1
	ف-5 - ف-4
	ف-3 - ف-2
	الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	مقر البعثة
	1
	1 
	1
	3
	1 
	4
	مجموع الوظائف المقترحة
	1
	1
	1
	3
	1
	-
	4
	(أ) موظفون وطنيون من فئة الخدمات العامة.
	152 - سوف تدعم وحدة سلامة الطيران مدير دعم البعثة وإدارة البعثة في إنشاء برنامج سلامة طيران البعثة وإدارته، على النحو المطلوب بموجب دليل إدارة الدعم الميداني/إدارة عمليات حفظ السلام الخاص بسلامة الطيران، بحيث يُبذل كل جهد ممكن لمنع وقوع حوادث جوية أثناء عمليات الطيران وذلك بخفض المخاطر المرتبطة بها إلى مستويات مقبولة.
	153 - وتشمل المسؤوليات الرئيسية للوحدة ما يلي: (أ) إجراء تقييمات للمخاطر التي يمكن أن تتعرض لها المطارات الرئيسية في باماكو وموبتي وغاو وتمبوكتو وكيدال وتيساليت، (ب) تقديم توصيات متعلقة بسلامة الطيران إلى الجهات المعنية، (ج) إسداء المشورة إلى الإدارة العليا بشأن جميع المسائل المتعلقة بالسلامة، (د) إجراء عمليات التفتيش الأولية على جميع الطائرات حديثه الوصول إلى منطقة البعثة لتحديد صلاحيتها من عدمها، (هـ) تعهد قاعدة بيانات للتقارير والتقييمات التكتيكية، (و) تقديم إحاطات عن سلامة أداء الطيران لجميع الأطقم الجديدة، (ز) رصد المخاطر والحوادث والتحقيق فيها، (ح) تنظيم اجتماعات مع موظفي/مشغلي الطيران وسلطات الطيران المدني الوطنية لتسوية المسائل المتعلقة بسلامة الطيران، (ط) مساعدة إدارة البعثة في إعداد وتنفيذ إجراءات تشغيل موحدة لإدارة المخاطر التشغيلية في مجال الطيران، (ي) تنفيذ خطط الاستجابة في حالات الطوارئ المتعلقة بالطيران.
	154 - وسوف يرأس وحدة سلامة الطيران كبير موظفي شؤون سلامة الطيران (ف-4) الذي سيتبع مباشرة مدير دعم البعثة وسيتولى مسؤولية إسداء المشورة بشأن جميع المسائل المتعلقة بسلامة الطيران والتوصية بتدابير علاجية لتقليل المخاطر التي يمكن أن تنال من سلامة الطيران إلى أدنى حد ممكن وإعداد برنامج لكفالة سلامة طيران البعثة وإدارته. وسيتلقى كبير موظفي شؤون سلامة الطيران الدعم من موظف لشؤون سلامة الطيران (ف-3) ومساعدين اثنين لشؤون سلامة الطيران (1 من فئة الخدمة الميدانية و 1 من فئة الخدمات العامة الوطنية).
	وحدة البيئة

	الجدول 33
	الموارد البشرية: وحدة البيئة

	الموظفون الدوليون
	الموظفون الوطنيون(أ)
	متطوعو الأمم المتحدة
	‏المجموع
	وكيل أمين عام - أمين عام مساعد
	مد-2 - مد-1
	ف-5 - ف-4
	ف-3 - ف-2
	الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	مقر البعثة
	1
	-
	-
	1
	2
	4
	مجموع الوظائف المقترحة
	1
	-
	-
	1
	2
	1
	4
	(أ) موظفون وطنيون من الفئة الفنية.
	155 - سيرأس وحدة البيئة موظف شؤون البيئة (ف-4) الذي سيضطلع بما يلي: (أ) توفير الدعم اللازم لإنشاء نظام الإدارة البيئية في البعثة، مما يشمل وضع وتنفيذ السياسة والأهداف وخطة العمل المتعلقة بالبيئة في البعثة، (ب) تنسيق جميع الأنشطة المتعلقة بامتثال العنصر العسكري وعنصر الشرطة والعنصر المدني للمعايير البيئية والإشراف عليها، (ج) إجراء عمليات تفتيش بيئية منتظمة في جميع مواقع البعثة وتقديم تقارير التفتيش الناجمة عنها، بما في ذلك التوصيات المتعلقة بالإجراءات التصحيحية عند الحاجة، (د) إعداد أنشطة تدريبية وتنفيذها، (هـ) إسداء المشورة إلى جميع أقسام الدعم والأقسام الفنية في تخطيط عملها عن طريق تعميم الأنشطة البيئية، (و) إقامة صلات والإبقاء عليها مع وكالات وصناديق وبرامج الأمم المتحدة، بما فيها برنامج الأمم المتحدة للبيئة، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، واليونسكو، ومع السلطات المحلية، والشركاء الثنائيين، والمنظمات غير الحكومية ذات الصلة بالإدارة البيئية، (ز) الإسهام في أنشطة التوعية. وستتلقى الوحدة البيئية الدعم من ثلاثة موظفين لشؤون البيئة (2 من الفئة الفنية الوطنية ومتطوع واحد من متطوعي الأمم المتحدة).
	المكتب المباشر لمدير دعم البعثة

	الجدول 34
	الموارد البشرية: المكتب المباشر لمدير دعم البعثة

	الموظفون الدوليون
	الموظفون الوطنيون(أ)
	متطوعو الأمم المتحدة
	‏المجموع
	وكيل أمين عام - أمين عام مساعد
	مد-2 - مد-1
	ف-5 - ف-4
	ف-3 - ف-2
	الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	المكتب المباشر لمدير دعم البعثة(ب)
	1 
	1 
	1 
	1
	4 
	1 
	5 
	وحدة تقديم المشورة والرعاية للموظفين
	1 
	1 
	1 
	3 
	3 
	2 
	8 
	وحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة
	2 
	2 
	4 
	وحدة المطالبات
	1 
	2 
	3 
	3 
	2 
	8 
	المكاتب الإدارية الإقليمية
	3 
	1 
	4 
	4 
	4 
	12 
	قسم نظم المعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكية
	2 
	7 
	27 
	36 
	59 
	12 
	107 
	قسم الميزانية والمالية
	3 
	8 
	22 
	33 
	20 
	53 
	قسم الموارد البشرية
	2 
	6 
	20 
	28 
	30 
	5 
	63 
	قسم المشتريات
	1 
	5 
	6 
	12 
	15 
	27 
	المركز المتكامل لتدريب البعثات
	1 
	1 
	2 
	6 
	1 
	9 
	مجموع الوظائف المقترحة
	1 
	14 
	31 
	79 
	125 
	143 
	28 
	296
	(أ) يشمل ذلك الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة.
	(ب) تشمل وظيفتين دوليتين (1 ف-3 و 1 من فئة الخدمة الميدانية) ممولتين في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	156 - سيقدم نائب مدير دعم البعثة الدعم لمدير دعم البعثة، حيث يتولى المسؤولية العامة عن العناصر التالية: وحدة تقديم المشورة والرعاية للموظفين؛ مكتب دعم متطوعي الأمم المتحدة؛ وحدة المطالبات؛ المكاتب الإدارية الإقليمية؛ قسم نظم المعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكية؛ قسم الميزانية والمالية؛ قسم المشتريات؛ المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثات.
	المكتب المباشر لنائب مدير دعم البعثة

	الجدول 35
	الموارد البشرية: المكتب المباشر لمدير دعم البعثة

	الموظفون الدوليون
	الموظفون الوطنيون(أ)
	متطوعو الأمم المتحدة
	‏المجموع
	وكيل أمين عام - أمين عام مساعد
	مد-2 - مد-1
	ف-5 - ف-4
	ف-3 - ف-2
	الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	مقر البعثة(ب)
	1
	1
	1
	4
	1
	5
	مجموع الوظائف المقترحة
	1
	1
	1
	4
	1
	-
	5
	(أ) موظفون وطنيون من فئة الخدمات العامة.
	(ب) يشمل ذلك وظيفتين دوليتين (1 ف-3 و 1 من فئة الخدمة الميدانية) ممولتين في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	157 - سيتلقى نائب مدير دعم البعثة (د-1) الدعم من موظف إداري (ف-4) مسؤول عن إدارة المكتب الأمامي لنائب المدير، ومن مساعد إداري (من فئة الخدمات العامة الوطنية). وإضافة إلى ذلك، تُقترح وظيفتا مساعدة مؤقتة عامة دعما لتنفيذ مشروع أوموجا في البعثة: منسق لمشروع أوموجا (ف-3) ومساعد لمشروع أوموجا (من فئة الخدمة الميدانية).
	وحدة تقديم المشورة والرعاية للموظفين

	الجدول 36
	الموارد البشرية: وحدة تقديم المشورة والرعاية للموظفين

	الموظفون الدوليون
	الموظفون الوطنيون(أ)
	متطوعو الأمم المتحدة
	‏المجموع
	وكيل أمين عام - أمين عام مساعد
	مد-2 - مد-1
	ف-5 - ف-4
	ف-3 - ف-2
	الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	مقر البعثة
	1
	1
	1
	3
	3
	8
	مجموع الوظائف المقترحة
	1
	1
	1
	3
	3
	2
	8
	(أ) يشمل ذلك الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة.
	158 - يتولى مكتب تقديم المشورة للموظفين المسؤولية عن تقديم الدعم إلى موظفي البعثة في مجالي التحكم في التوتر وتقديم المشورة الشخصية. وسيرأس المكتب مستشار أقدم للموظفين (ف-4)، يدعمه مستشار موظفين (موظف فني وطني) ومساعدين اثنين لتقديم المشورة للموظفين (1 من فئة الخدمة الميدانية و 1 من فئة الخدمات العامة الوطنية).
	159 - وتتولى وحدة رعاية الموظفين المسؤولية عن تقديم توصيات بشأن تحسين الرعاية الاجتماعية ورصد تنفيذ تدابير الرعاية الاجتماعية امتثالا للقواعد والأنظمة والسياسات التي تعتمدها إدارة عمليات حفظ السلام. وتتمثل المهمة الرئيسية للوحدة في كفالة بيئة عمل وعيش وترفيه صحية لجميع فئات أفراد البعثة العاملين في منطقة البعثة. وسيرأسها موظف لتقديم الرعاية (ف-3)، يدعمه موظفان لتقديم الرعاية (من متطوعي الأمم المتحدة) ومساعد لتقديم الرعاية (من فئة الخدمات العامة الوطنية).
	وحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة

	الجدول 37
	الموارد البشرية: وحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة

	الموظفون الدوليون
	الموظفون الوطنيون(أ)
	متطوعو الأمم المتحدة
	‏المجموع
	وكيل أمين عام - أمين عام مساعد
	مد-2 - مد-1
	ف-5 - ف-4
	ف-3 - ف-2
	الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	مقر البعثة
	4
	مجموع الوظائف المقترحة
	2
	4
	(أ) يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة.
	160 - ستقوم وحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة بتيسير الاتصال بين البعثة ومقر متطوعي الأمم المتحدة في بون، ألمانيا، وذلك لإدارة شؤون المتطوعين المقترحين. وتشمل مسؤوليات وحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة جميع المسائل المتعلقة بالموارد البشرية والشؤون المالية ورصد رفاه متطوعي الأمم المتحدة وأمنهم. وستضم الوحدة 3 موظفين إداريين (موظف فني وطني و 2 من متطوعي الأمم المتحدة)، ومساعدا إداريا (من فئة الخدمات العامة الوطنية).
	وحدة المطالبات
	الجدول 38
	الموارد البشرية: وحدة المطالبات

	الموظفون الدوليون
	الموظفون الوطنيون(أ)
	متطوعو الأمم المتحدة
	‏المجموع
	وكيل أمين عام - أمين عام مساعد
	مد-2 - مد-1
	ف-5 - ف-4
	ف-3 - ف-2
	الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	مقر البعثة
	8
	مجموع الوظائف المقترحة
	8
	(أ) موظفون وطنيون من فئة الخدمات العامة.
	161 - تدعم وحدة المطالبات مجلس حصر الممتلكات، ولجنة العقود المحلية، ومجلس استعراض المطالبات. وسيقوم بالعمل فيها موظف لشؤون المطالبات (ف-3)، وسبعة مساعدين لشؤون المطالبات (2 من فئة الخدمة الميدانية، و 3 من فئة الخدمات العامة الوطنية، و 2 من متطوعي الأمم المتحدة).
	المكاتب الإدارية الإقليمية

	الجدول 39
	الموارد البشرية: المكاتب الإدارية الإقليمية

	الموظفون الدوليون
	الموظفون الوطنيون(أ)
	متطوعو الأمم المتحدة
	‏المجموع
	وكيل أمين عام - أمين عام مساعد
	مد-2 - مد-1
	ف-5 - ف-4
	ف-3 - ف-2
	الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	مقر البعثة
	12
	مجموع الوظائف المقترحة
	12
	(أ) موظفون وطنيون من فئة الخدمات العامة.
	162 - يتولى نائب مدير دعم البعثة تنسيق عنصر دعم البعثة في سياق الدعم الإداري والتقني المقدم إلى المكاتب الإقليمية الأربعة (غاو وتمبوكتو وكيدال وموبتي). وسيقود كلاً من المكتبين الميدانيين في غاو وتمبوكتو موظفٌ إداري إقليمي برتبة ف-5 بسبب أهميتهما الاستراتيجية وحجم المكتب، في حين سيتولى قيادة كل من المكتبين الكائنين في كيدال وموبتي موظف إداري إقليمي برتبة ف-4 وف-3 على التوالي. وسيتلقى كل مكتب إداري إقليمي الدعم من موظف إداري واحد (أحد متطوعي الأمم المتحدة) ومساعد إداري واحد (من فئة الخدمات العامة الوطنية) تتوافر لديهما مهارات في تخصصات متعددة بغرض كفالة كفاءة عمل المكتب. أما المهام والعمليات المتخصصة التي يتعذر أن يضطلع بها هؤلاء الموظفون فستؤدى على مستوى مركزي في المكاتب الإقليمية الأوسع، أو ستُقدَّم من باماكو.
	نظم المعلومات وقسم الاتصالات السلكية واللاسلكية

	الجدول 40
	الموارد البشرية: نظم المعلومات وقسم الاتصالات السلكية واللاسلكية

	الموظفون الدوليون
	الموظفون الوطنيون(أ)
	متطوعو الأمم المتحدة
	‏المجموع
	وكيل أمين عام - أمين عام مساعد
	مد-2 - مد-1
	ف-5 - ف-4
	ف-3 - ف-2
	الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	مقر البعثة
	2 
	6 
	18 
	26 
	41 
	12 
	79 
	المكاتب الميدانية
	5 
	5 
	9 
	14
	مركز الخدمات العالمية
	1 
	4 
	5 
	9 
	14 
	مجموع الوظائف المقترحة
	2 
	7 
	27 
	36 
	59 
	12 
	107 
	(أ) يشمل ذلك الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة.
	163 - يرأس قسم نظم المعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكية، رئيس (برتبة ف-5) يتبع نائب مدير دعم البعثة، وسيضطلع عموما بالمسؤولية عن تقديم خدمات تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات لجميع الموظفين في البعثة وبالمهام الرقابية في هذا الصدد. وسوف يشرف رئيس قسم نظم المعلومات والاتصالات على تصميم وتنفيذ مبادرات النظم الرئيسية، وسيدعمه موظف لشؤون الميزانية (من فئة الخدمة الميدانية) ومساعد لشؤون الميزانية (من فئة الخدمات العامة الوطنية). وسيُقدم ثلاثة مساعدين للاتصالات السلكية واللاسلكية (من فئة الخدمات العامة الوطنية) وثلاثة مساعدين لتكنولوجيا المعلومات (من فئة الخدمات العامة الوطنية) الخدمات الإدارية المتعلقة بفواتير الهواتف والتحكم في عمليات الشبكة والتراخيص والتوثيق وتوزيع وحفظ الرسائل المتبادلة في إطار نظام اللاسلكي العسكري المساعد MARS وما يتصل بها.
	164 - وسوف يوسع قسم نظم المعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكية تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات داخل البعثة كعامل استراتيجي تمكيني، حيث سيُدخل تكنولوجيات جديدة تُحسِّن فعالية وكفاءة تقديم خدمات تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات دعما لولاية البعثة.
	165 - وسيتيح قسم نظم المعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكية الوصول إلى الإنترنت والإنترانت والبريد الإلكتروني والخدمات الأساسية للشركات وخدمات الهاتف لجميع موظفي ومكاتب الأمم المتحدة داخل البعثة، علاوة على توفير الاتصال القوي والآمن بالبعثات الأخرى وبالمقر. وسيُنشئ القسم أيضا اتصالات استراتيجية في جميع أنحاء البعثة، بما في ذلك الوحدات العسكرية ووحدات الشرطة المشكلة نزولا إلى مستوى الكتيبة، وسيدعم القسم مقر القوة، ومقر القطاع، وخلية التحليل المشتركة للبعثة، ومركز العمليات المشتركة في جميع المواقع المنشأة. وستلقى جميع مواقع ومرافق الأمم المتحدة ذات الصلة الدعم عن طريق وسيلتين مستقلتين على الأقل للاتصالات الاستراتيجية. وستقام أيضا قنوات إرسال واستقبال لاسلكية بغرض تعزيز دعم الأمان والأمن. وعلاوة على ذلك، سيدعم القسم وكالات وصناديق وبرامج الأمم المتحدة في منطقة البعثة استنادا إلى القدرات المتاحة والاتفاقات الفردية.
	166 - وسيركز قسم نظم المعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكية على المسؤوليات المتعلقة بالتخطيط والإدارة والإشراف على ما يضمه من نظم وعلى المهام الأمنية الخطيرة. وسيجري تفويض أغلب المهام الفنية إلى مقدمي الخدمة الخارجيين، والمقاولين التجاريين ومقاولي الطرف الثاني، ووحدات الإشارات العسكرية، وستعتمد البعثة أيضا على دعم المكاتب الخلفية من البعثات الأخرى في المنطقة، لتخلق بذلك وجودا محدودا في منطقة البعثة. وستُقدَّم جميع التطبيقات المؤسسية اللازمة، بما في ذلك الاقتران ببرنامج أوموجا، بطريقة مركزية، وستدار هذه التطبيقات عن بعد انطلاقا من مركز الخدمات العالمية.
	مقر البعثة

	167 - سيؤدي القسم أربع مهام رئيسية، هي: العمليات، والتدريب والتمكين، والخطط والمشاريع، وأمن تكنولوجيا المعلومات.
	168 - وستوفر وحدة العمليات الدعم التقني والدعم للعملاء يوميا تلبيةً للطلب المرتفع على خدمات تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات المقدمة إلى البعثة. وسيُعزز فرع العمليات بموظفين من القوات العسكرية أو من قوات الشرطة. وستتولى الوحدة، التي يرأسها كبير مهندسي الاتصالات (فئة الخدمة الميدانية/الرتبة 7)، التنسيق مع مقر قيادة قوة العنصر العسكري، وترتيب المهام حسب أولويتها، وإعداد التقارير، وتوفير الرقابة وإدارة الأزمات، وإبقاء الوحدة على دراية بحالة تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات. وستتألف الوحدة من كبير مهندسي الاتصالات (فئة الخدمة الميدانية)، وثلاثة موظفي اتصالات (2 من فئة الخدمة الميدانية وموظف فني وطني واحد)، وسبعة مساعدين للاتصالات (اثنان من فئة الخدمة الميدانية، و 4 من فئة الخدمات العامة الوطنية، و 1 من متطوعي الأمم المتحدة)، وأربعة موظفين لتكنولوجيا المعلومات (2 من فئة الخدمة الميدانية و 2 من الفئة الفنية الوطنية)، وسبعة مساعدين لتكنولجيا المعلومات (2 من فئة الخدمة الميدانية، و 4 من فئة الخدمات العامة الوطنية، و 1 من متطوعي الأمم المتحدة). 
	169 - وستتولى وحدة التدريب والتمكين مسؤولية تصميم جميع ما يُنظم داخل البعثة وفي أثناء العمل من دورات تدريبية في مجال تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات موجهة لفائدة وحدات الإشارات العسكرية وموظفي البعثة المدنيين والمتعاقدين، وتخطيطها وتنظيمها وإجرائها والإشراف عليها. وستتألف الوحدة من موظف اتصالات (موظف وطني من الفئة الفنية) وثلاثة مساعدين للاتصالات (1 من فئة الخدمة الميدانية، و 1 من فئة الخدمات العامة، و 1 من متطوعي الأمم المتحدة).
	170 - وستقدم وحدة الخطط والمشاريع الدعم وتسدي المشورة فيما يتعلق بجميع جوانب التخطيط التشغيلي للبعثة من منظور دعم تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات، بما في ذلك خدمات توزيع جميع معدات تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات التي توفرها الأمم المتحدة وصيانتها واستبدالها والتدريب على استخدامها. وستكون الوحدة مسؤولة عن كافة المبادئ التوجيهية والعمليات والإجراءات التشغيلية الموحدة ذات الصلة بتكنولوجيا الاتصالات والمعلومات، وتحديثها وتنفيذها. وستضطلع الوحدة أيضا بدور مركز تنسيق التخطيط لجميع ما سيتم استحداثه وتنفيذه في البعثة من مشاريع في مجال تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات. وستكفل الوحدة أيضا إدماج المرونة التشغيلية إدماجا كاملا في إطار إدارة خدمات تكنولوجيا المعلومات الخاص بالبعثة وفي تصميم هياكل تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات فيها. وستتألف الوحدة من موظف اتصالات (ف-3) ومساعدين اثنين للاتصالات (1 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 1 من متطوعي الأمم المتحدة).
	171 - وستتولى وحدة أمن المعلومات مسؤولية ضمان أمن البيانات والمعلومات والاتصالات لجميع العناصر العاملة داخل البعثة كفالة لسلامة المعلومات الرقمية وعمليات نقل البيانات وأمنهما. وستُعد الوحدة خططا أمنية وتسدي المشورة بشأن أجهزة اللاسلكي ومعدات الاتصالات السلكية واللاسلكية الآمنة. وبالإضافة إلى ذلك، ستضع الوحدة أيضا قواعد وإجراءات لضمان أمن المعلومات، مثل سياسات وإجراءات التشغيل الموحدة لتعريف أمن معلومات البعثة وتنظيمه والتصريح للموظفين بالوصول إلى المعلومات. وستتألف الوحدة من موظف نظم معلومات (ف-3) وثلاثة مساعدين لنظم المعلومات (1 من فئة الخدمة الميدانية، و 1 من فئة الخدمات العامة الوطنية، و 1 من متطوعي الأمم المتحدة).
	172 - وبالإضافة إلى ذلك، ستُنشأ المهام التمكينية التالية في مقر البعثة: (أ) مكتب المساعدة، وقوامه موظف واحد لتكنولوجيا المعلومات (ف-2)، وأربعة مساعدين لتكنولوجيا المعلومات (من فئة الخدمات العامة الوطنية)، وموظف اتصالات (الفئة الفنية الوطنية)، وأربعة مساعدين للاتصالات (من فئة الخدمات العامة الوطنية)، (ب) وحدة مراقبة الشبكات وخدماتها، وقوامها أربعة مساعدين للاتصالات (1 من فئة الخدمة الميدانية، و 2 من فئة الخدمات العامة الوطنية، و 1 من متطوعي الأمم المتحدة)، وأربعة مساعدين لتكنولوجيا المعلومات (1 من فئة الخدمة الميدانية، و 2 من فئة الخدمات العامة الوطنية، و 1 من متطوعي الأمم المتحدة)، (ج) وحدة الخدمات الإدارية، وقوامها ثلاثة مساعدين للاتصالات (1 من فئة الخدمة الميدانية، و 1 من فئة الخدمات العامة الوطنية، و 1 من متطوعي الأمم المتحدة).
	173 -  وعلاوة على ذلك، ستقدم وحدة البريد والحقيبة الدبلوماسية الخدمات الأساسية في مجال إدارة الوثائق على نطاق البعثة، وسيعمل بها مساعدان للبريد (1 من فئة الخدمة الميدانية و 1 من فئة الخدمات العامة الوطنية).
	174 - ودعما للاحتياجات التشغيلية اليومية من حيث التخطيط، والتشغيل، والرصد وتحليل التضاريس، ورسم الخرائط المواضيعية، والمراقبة، والكشف عن التغييرات، ستُنشأ في البعثة وحدة لخدمات المعلومات الجغرافية المكانية كجزء من قسم نُظم المعلومات والاتصالات. وستتألف الوحدة من خبراء مدنيين وعسكريين وشرطيين بنظم المعلومات الجغرافية المكانية سيقومون بتحليل المعلومات والخرائط الجغرافية المستخدمة في العمليات، ودمجها وإنتاج ما يلزم منها، وتوفير الدعم بما يشمل المعلومات الاستخبارية الجغرافية المكانية، وتحليل التضاريس، وإنتاج الخرائط، وتحليل الصور الساتلية وإنتاج الخرائط المصورة، وإنتاج البيانات والخرائط الطبوغرافية، وتوفير خدمات الخرائط عن طريق الإنترانت والتدريب عليها. 
	175 - وسيرأس الوحدة رئيس دائرة المعلومات الجغرافية (ف-4)، وسيساعده ستة موظفين لنظم المعلومات الجغرافية (1 برتبة ف-3، و 1 من فئة الخدمة الميدانية، و 2 من الفئة الفنية الوطنية و 2 من متطوعي الأمم المتحدة)، وموظفان معاونان للمعلومات الجغرافية (ف-2)، وخمسة مساعدين للمعلومات الجغرافية (1 من فئة الخدمة الميدانية، و 2 من فئة الخدمات العامة الوطنية، و 2 من متطوعي الأمم المتحدة).
	المكاتب الميدانية

	176 - سيتألف هيكل الدعم في المكاتب الميدانية مما يلي: (أ) في غاو، سيكون هناك موظف اتصالات (من الفئة الفنية الوطنية)، ومساعد اتصالات (من فئة الخدمة الميدانية)، ومساعد لتكنولوجيا المعلومات (من فئة الخدمات العامة الوطنية)، (ب) في تمبكتو، سيكون هناك موظف اتصالات (من الفئة الفنية الوطنية)، ومساعد للاتصالات (من فئة الخدمات العامة الوطنية)، ومساعدان لتكنولوجيا المعلومات (1 من فئة الخدمة الميدانية و 1 من فئة الخدمات العامة الوطنية)، (ج) في كيدال، سيكون هناك موظف اتصالات (من الفئة الفنية الوطنية)، ومساعد للاتصالات (من فئة الخدمة الميدانية)، ومساعدان لتكنولوجيا المعلومات (1 من فئة الخدمة الميدانية و 1 من فئة الخدمات العامة الوطنية)، (د) في موبتي، سيكون هناك مساعد للاتصالات (من فئة الخدمات العامة الوطنية)، ومساعدان لتكنولوجيا المعلومات (1 من فئة الخدمة الميدانية و 1 من فئة الخدمات العامة الوطنية).
	مركز الخدمات العالمية

	177 - تمشيا مع استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي ومفهوم دعم البعثة اللذان يتوخيان إنشاء وجود خفيف في الميدان، وتقليلا من المخاطر والتهديدات التي يتعرض لها الأفراد في الميدان، سيتم قدر الإمكان دعم خدمات تكنولوجيات الاتصالات والمعلومات والمعلومات الجغرافية المكانية من بُعد انطلاقا من مركز الخدمات العالمي. وستُوفر مركزيا كافة التطبيقات المؤسسية المطلوبة، بما في ذلك إمكانية استخدام نظام أوموجا، وستُدار من بُعد انطلاقا من مركزي عمليات التكنولوجيا الميدانية الواقعين في برينديزي وفالنسيا. ومن شأن قيام المركز بتوفير خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ودعمها من بُعد أن ييسر رصد الهياكل الأساسية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وأن يكفل استخدام الموارد العالمية استخداما فعالا، وأن يُقلل من تكاليف خدمات دعم تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات. وتشمل الخدمات التي سيقدمها المركز ما يلي: (أ) الإشراف على جميع الأنشطة ذات الصلة بالبعثة، وتنسيقها؛ (ب) وضع الميزانية، وإعداد طلبات الشراء، وإدارة الموارد التقنية، والتدريب، وإدارة العقود، (ج) توفير الدعم من المستوى 3 فيما يتعلق بنظام موتورولا لربط الشبكات والوصلات العاملة بالموجات الدقيقة، وغرف المعدات/مركز البيانات، والنسخ الاحتياطي والهياكل الأساسية للحواسيب المكتبية الافتراضية، والهياكل الشبكية الأساسية، وأنظمة التراسل، والوصلات التي تربط البعثة بالسواتل. وستتألف الوظائف المقرر أن يضمها المركز من موظف اتصالات (من فئة الخدمة الميدانية)، وموظفين لتكنولوجيا المعلومات (من فئة الخدمة الميدانية)، وأربعة مساعدين للاتصالات (من فئة الخدمات العامة الوطنية)، وخمسة مساعدين لتكنولوجيا المعلومات (1 من فئة الخدمة الميدانية و 4 من فئة الخدمات العامة الوطنية).
	178 - وبالإضافة إلى ذلك، وتعزيزا لقدرة وحدة نظم المعلومات الجغرافية على إنتاج البيانات والخرائط الطبوغرافية المكرسة لمسرح العمليات في مالي وإجراء تحليل للصور الفضائية تحليلا شبه آني وتعزيز دراية البعثة بالحالة السائدة، سيُنشأ في مركز الخدمات العالمي فريق دعم منبثق من مكتب الخدمات الإدارية لنظم المعلومات الجغرافية. وسيؤدي فريق الدعم مهام وحدة نظم المعلومات الجغرافية بما يكفل تمكين الفريق التابع للوحدة الموجود في مسرح العمليات ودعمه في تلبية الاحتياجات التشغيلية للبعثة مما يشمل تطوير منتجات نظم المعلومات الجغرافية والتطبيقات الشبكية المتعلقة برسم الخرائط؛ وشراء الصور الساتلية؛ وإجراء عمليات التحليل الاستشعاري وتفسير الصور من بُعد. وسيتألف فريق الدعم من موظف لنظم المعلومات الجغرافية (ف-3) ومساعد لنظم المعلومات الجغرافية (من فئة الخدمات العامة الوطنية). وسيتولى الفريق مسؤولية إنتاج مجمل البيانات والخرائط الطوبوغرافية الخاصة بمالي، وتحليل الصور واستحداث منتجات نظم المعلومات الجغرافية، وإجراء عمليات التحليل الاستشعاري وتفسير الصور من بُعد، وتطوير تطبيقات نظم المعلومات الجغرافية ومراقبة جودتها. 
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	مجموع الوظائف المقترحة
	(أ) فئة الخدمات العامة الوطنية.
	179 -  سيعمل قسم شؤون الميزانية والشؤون المالية بوصفه قسما متكاملا يجسد مبادئ استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي ومفهوم البعثة اللذان يتوخيان إنشاء وجود محدود للبعثة، ويدمج الكفاءات والدروس المستفادة من إنشاء المركز الإقليمي في عنتيبي، أوغندا، وتشغيله. وسيقوم القسم بتوفير التوجيه في مجال التخطيط لإعداد الميزانية، ودعم إدارة الصناديق الاستئمانية التي تديرها البعثة، ومسك حسابات البعثة، ورصد الالتزامات والمدفوعات وإقرارها، وضمان الامتثال للنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة وللمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام. 
	مقر البعثة

	180 -  سيتولى رئيس القسم (ف-5)، الذي يدعمه فريق مساعدين (من فئة الخدمات العامة الوطنية)، مسؤولية التنسيق العام لعملية صياغة ميزانية البعثة وإدارة مخصصاتها. وداخل القسم، ستدعم وحدة شؤون الميزانية رئيس القسم في الإشراف على إعداد ميزانية البعثة وتقارير أدائها، وفي رصد التمويل من الأنصبة المقررة وتنفيذه والإبلاغ عنه. وستضم الوحدة ثلاثة موظفين لشؤون الميزانية والشؤون المالية (1 برتبة ف-4، و 1 برتبة ف-3، و 1 من فئة الخدمات الميدانية) وأربعة مساعدين لشؤون الميزانية والشؤون المالية (من فئة الخدمة الميدانية).
	181 - وستتولى وحدة الصناديق الاستئمانية مسؤولية رصد التبرعات المودعة في الصناديق الاستئمانية والإبلاغ عنها. ويشمل ذلك استعراض خطط التكاليف، وطلب تخصيص أموال، وإعداد تقارير سنوية وتقديمها إلى المقر وإلى المانحين المعنيين وفقا للاتفاقات المبرمة معهم. وسيرأس الوحدة موظف لشؤون الميزانية والشؤون المالية (ف-4)، يدعمه موظف لشؤون الميزانية والشؤون المالية (من فئة الخدمة الميدانية) ومساعد لشؤون الميزانية والشؤون المالية (من فئة الخدمة الميدانية).
	182 -  وستشمل مهام وحدة الشؤون المالية تنفيذ الضوابط المالية، ومسك حسابات البعثة وإدارتها وفقا للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، وصرف الأموال لتسوية الفواتير الواردة من البائعين والموردين ومطالبات سفر الموظفين، وإدارة جدول مرتبات الموظفين الوطنيين ومدفوعات بدل إقامتهم، وإدارة حسابات البعثة المصرفية بما يمتثل امتثالا تاما للنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة. 
	183 - وستوفر عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار خدمات الدعم المالي من خلال ترتيب مشترك مع البعثة يتولى إدارته رئيس موظفي الشؤون المالية في العملية. وسيُعزز تقديم الخدمات بعدد لا يستهان به من موظفي الشؤون المالية التابعين للبعثة الموجودين في أبيدجان، وذلك للاستفادة قدر الإمكان من القدرات المتوافرة حاليا في عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار. وفي هذا الصدد، سيقتصر الوجود المحلي لموظفي الشؤون المالية في مالي على تنفيذ الأنشطة المرهونة بموقع البعثة والمتمثلة أساسا في إجراء المعاملات النقدية أو المصرفية واستلام الفواتير. وستتألف قدرة الشؤون المالية المخصصة للبعثة من 41 وظيفة في باماكو وتمبكتو وغاو وأبيدجان وذلك استفادة من القدرات الموجودة في عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار وتطلعا إلى زيادة الإنتاجية مع تنفيذ نظام أوموجا. وستشمل المهام المالية في باماكو إدارة وثائق البائعين ووثائق السفر والاضطلاع بمسؤليات أمين الصندوق، وسيؤديها ثلاثة موظفين لشؤون الميزانية والشؤون المالية (من فئة الخدمة الميدانية) وسبعة مساعدين للشؤون المالية وشؤون الميزانية (3 من فئة الخدمة الميدانية و 4 من فئة الخدمات العامة الوطنية). 
	المكاتب الميدانية

	184 -  سُينشر موظف لشؤون الميزانية والشؤون المالية (ف-3)، ومساعد لشؤون الميزانية والشؤون المالية (من فئة الخدمات العامة الوطنية) في كل من المكتبين الإقليميين الرئيسيين، في تمبكتو وغاو. وستشمل المهام المالية في المكاتب الإقليمية إدارة الوثائق والاضطلاع بمسؤوليات أمانة الصندوق. 
	أبيدجان

	185 -  سيجري، حسبما ذُكر آنفا، توفير جميع الخدمات غير المرهونة بموقع البعثة وخدمات المعاملات المالية انطلاقا من عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار في أبيدجان. وسيجري إنشاء 27 وظيفة في أبيدجان تكملة للمهام التالية: (أ) البائعون: موظف للشؤون المالية (ف-3) وخمسة مساعدين للشؤون المالية (2 من فئة الخدمة الميدانية و 3 من فئة الخدمات العامة الوطنية)، (ب) المحاسبون: موظف للشؤون المالية (ف-3) وخمسة مساعدين للشؤون المالية (2 من فئة الخدمة الميدانية و 3 من فئة الخدمات العامة الوطنية)؛ (ب) كشوف المرتبات: موظف للشؤون المالية (ف-3) و 5 مساعدين للشؤون المالية (2 من فئة الخدمة الميدانية و 3 من فئة الخدمات العامة الوطنية)؛ (ب) المطالبات: موظف للشؤون المالية (ف-3) و 5 مساعدين للشؤون المالية (2 من فئة الخدمة الميدانية و 3 من فئة الخدمات العامة الوطنية)؛ (ب) أمانة الصندوق: موظف للشؤون المالية (ف-3) ومساعدان للشؤون المالية (1 من فئة الخدمة الميدانية و 1 من فئة الخدمات العامة الوطنية).
	قسم الموارد البشرية
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	الموارد البشرية: قسم الموارد البشرية
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	مجموع الوظائف المقترحة
	(أ) يشمل ذلك الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة.
	186 - سيتولى قسم الموارد البشرية مسؤولية تقديم خدمات متكاملة واستراتيجية لإدارة الموارد البشرية في البعثة، من بينها تخطيط الاحتياجات من الموظفين واستقدامهم وتعيينهم وإدارة شؤونهم، وخدمات التدريب وبناء القدرات. وسيضطلع القسم بإعداد توصيف الوظائف اللازمة لأداء مختلف المهام في البعثة واستعراضها؛ وإنشاء أفرقة محلية دائمة ومخصصة وإدارة أعمالها؛ وإدارة جميع الاحتياجات من الأسفار الرسمية والتأشيرات؛ والإشراف على رصد استحقاقات المراقبين العسكريين وأفراد الشرطة المدنية وإسداء المشورة لموظفي الأمم المتحدة بشأن استحقاقاتهم ومزاياهم؛ والاضطلاع بدور استشاري في مجالات التخطيط، وتخصيص الموارد، وتنمية مهارات الموظفين. 
	مقر البعثة 

	187 -  تشمل المهام المقرر أداؤها في باماكو ما يلي: (أ) إسداء المشورة للقيادة العليا بشأن جميع المسائل المتصلة بشؤون الموظفين بما في ذلك تخطيط القوة العاملة، والرصد وإسداء المشورة في مجال السياسات، واستراتيجية الاتصال (ب) إدارة الوظائف وجدول ملاك الموظفين، (ج) الاستقدام؛ (د) ضمان الجودة؛ (هـ) استعراض الميزانية؛ (و) دعم إدارة الأداء؛ (ز) إدارة المعلومات والإبلاغ؛ (ح) تقديم التوجيه والدعم بشأن تنمية قدرات الموظفين؛ (ط) دعم العملاء، بما يشمل التدريب التمهيدي (ي) والسفر داخل منطقة البعثة؛ (ك) إدارة الخبراء الاستشاريين الوطنيين وفرادى المتعاقدين. وسيرأس قسم الموارد البشرية كبير موظفي الموارد البشرية (ف-5)، يدعمه في باماكو سبعة من موظفي الموارد البشرية (1 برتبة ف-4، و 4 برتبة ف-3 و 1 من فئة الخدمة الميدانية/الرتبة 7، و 2 من الفئة الفنية الوطنية) و 24 مساعدا لشؤون الموارد البشرية (8 من فئة الخدمة الميدانية و 16 من فئة الخدمات العامة الوطنية).
	المكاتب الميدانية

	188 -  سيتألف هيكل الدعم في المكاتب الميدانية مما يلي: في كل من المكاتب الموجودة في غاو وتمبكتو وموبتي، سيكون هناك موظفان للموارد البشرية (1 من فئة الخدمة الميدانية و 1 من متطوعي الأمم المتحدة) ومساعدان للموارد البشرية (1 من فئة الخدمة الميدانية و 1 من فئة الخدمات العامة الوطنية)؛ وفي كيدال، سيكون هناك موظف موارد بشرية (من متطوعي الأمم المتحدة) ومساعد للموارد البشرية (من فئة الخدمة الميدانية).
	أبيدجان

	189 -  ستكون مهام الموارد البشرية المقرر أن يضطلع بها مكتب الدعم الإداري في عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار في أبيدجان مهام معاملاتية الطابع وغير مرهونة بموقع البعثة: (أ) تجهيز التحاق المرشحين الدوليين الذين وقع عليهم بالبعثة، (ب) تجهيز المعاملات ذات الصلة بالموارد البشرية وإدارة شؤون الموظفين (مثل الإجازات، والتعيين الأولي، وتمديد العقود)، (ج) وتجهيز طلبات سفر الموظفين المدنيين والأفراد النظاميين غير المنتمين إلى الوحدات، (د) وصول الموظفين ومغادرتهم، (هـ) سفر الخبراء الاستشاريين الدوليين وفرادى المتعاقدين وإدارة شؤونهم. وتشمل الوظائف المقرر أن تكون في أبيدجان 3 موظفين للموارد البشرية (2 برتبة ف-3 و 1 من الفئة الفنية الوطنية) يدعمهم 11 مساعدا للموارد البشرية (2 من فئة الخدمة الميدانية، و 8 موظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة الوطنية، و 1 من متطوعي الأمم المتحدة).
	قسم المشتريات
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	مجموع الوظائف المقترحة
	(أ) يشمل ذلك الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة.
	190 -  سيكفل قسم المشتريات إجراء عمليات شراء وتسليم السلع والخدمات اللازمة للبعثة وفقا للنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة ودليل المشتريات. ويتضمن ذلك دعوة البائعين إلى تسجيل وتقديم بيانات الأسعار والعطاءات والعروض وإبرام العقود وإدارتها. 
	مقر البعثة

	191 - تقتضي الحاجة إنشاء وجود محلي يُعنى بشراء مختلف السلع الأساسية. وسيكفل هذا الوجود أيضا إقامة علاقات طيبة مع التُجار والسلطات المحلية والحفاظ عليها وذلك مع مراعاة مبدأ الوجود المحدود الذي تقوم عليه البعثة، وكذلك طبيعة أنشطة الشراء، وسيتولى قسم المشتريات في باماكو إجراء عمليات الشراء الخاصة بالبعثة. وستواصل شعبة المشتريات في مقر الأمم المتحدة في نيويورك دعم الاحتياجات الاستراتيجية للبعثة من خلال العقود الإطارية العالمية التي تبرمها. وستطلع البعثة على الاحتياجات المتاحة من خلال العقود الإطارية العالمية التي تبرمها شعبة المشتريات قبل التخطيط لأي أنشطة شراء محلية.
	192 - وستخضع عمليات الشراء التي ينفذها القسم للاستعراض من جانب اللجنة المحلية للعقود في البعثة ومدير دعم البعثات، ولاحقا من جانب شعبة المشتريات ولجنة المقر للعقود، حسب الاقتضاء، استنادا إلى قيمة الاحتياجات وتفويض سلطة الشراء في البعثة. 
	193 -  وسيرأس القسم كبير موظفي المشتريات (ف-5) الذي سيكون في باماكو، يدعمه ثلاثة موظفين لشؤون المشتريات (1 برتبة ف-3 و 2 من الفئة الفنية الوطنية) وأربعة مساعدين لشؤون المشتريات (2 من فئة الخدمة الميدانية و 2 من فئة الخدمات العامة الوطنية). 
	أبيدجان

	194 - سيتم إنشاء أربعة أفرقة في أبيدجان لدعم وحدات المحاسبة الذاتية في البعثة على النحو التالي: (أ) وحدة الإمدادات والأمن، موظفان لشؤون المشتريات (1 برتبة ف-3 و 1 من الفئة الفنية الوطنية)، وثلاثة مساعدين لشؤون المشتريات (1 من فئة الخدمة الميدانية و 2 من فئة الخدمات العامة الوطنية)؛ (ب) وحدة الهندسة والخدمات العامة، موظفان لشؤون المشتريات (1 برتبة ف-3 و 1 من الفئة الفنية الوطنية)، وثلاثة مساعدين لشؤون المشتريات (1 من فئة الخدمة الميدانية و 2 من فئة الخدمات العامة الوطنية)؛ (ج) وحدة العقود والتصرف في الأصول، موظفان لشؤون المشتريات (1 برتبة ف-3 و 1 من الفئة الفنية الوطنية)، وثلاثة مساعدين لشؤون المشتريات (1 من فئة الخدمة الميدانية و 2 من فئة الخدمات العامة الوطنية)؛ (د) وحدة النقل والطيران ومراقبة الحركة، (1 برتبة ف-3 و 1 من الفئة الفنية الوطنية) ومساعدان لشؤون المشتريات (1 من فئة الخدمة الميدانية و 1 من فئة الخدمات العامة الوطنية).
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	الموارد البشرية: المركز المتكامل لتدريب البعثات

	الموظفون الدوليون
	الموظفون الوطنيون(أ)
	متطوعو الأمم المتحدة
	‏المجموع
	وكيل أمين عام - أمين عام مساعد
	مد-2 - مد-1
	ف-5 - ف-4
	ف-3 - ف-2
	الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	مقر البعثة
	-
	-
	1
	1
	-
	2
	2
	1
	5
	المكاتب الميدانية
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	4
	مجموع الوظائف المقترحة
	(أ) يشمل ذلك الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة.
	195 -  سيتولى المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثات مسؤولية تنسيق مهام التدريب وأنشطة التعلم وتنمية مهارات موظفي البعثة. وسيتولى أيضا مسؤولية تحديد احتياجات التدريب الخاصة وتنسيق جميع أنشطة التدريب الشاملة لعدة جوانب، بما فيها الأنشطة التي تتناول ولاية البعثة، وإجراءات الأمم المتحدة، والسلامة والأمن، والتنوع الثقافي، وحماية المدنيين، وفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، والشؤون الجنسانية، ومدونة قواعد السلوك، ومنع الاستغلال والانتهاك الجنسيين، وحماية الطفل، وحماية المرأة. وسيتولى أيضا مسؤولية تنسيق توفير التدريب الفني/التقني والتدريب على المهارات القيادية والإدارة والتطوير التنظيمي. 
	مقر البعثة

	196 - ستستعين البعثة، قدر الإمكان، بالمدربين المحليين والموجودين لديها وتقيم شبكات مع الوكالات الأخرى لتبادل موارد التدريب الداخلية. وسيُستعان بالموظفين المناسبين من مواطني مالي لتصميم وتقديم برامج لتدريب الموظفين وتنمية مهاراتهم. وتمشيا مع الممارسة المتبعة وحسب احتياجات البعثة، ستتعاقد البعثة أيضا مع متعاقدين خارجيين ومعاهد تدريب مثل اتحاد النقل الجوي الدولي ومنظمة الطيران المدني الدولي لتنفيذ برامج في المجالات المتخصصة مثل الطيران، والسلع الخطرة، وإدارة المشاريع. وسيرأس المركز موظف تدريب (ف-4)، يدعمه موظفان (1 برتبة ف-3 و 1 من متطوعي الأمم المتحدة) ومساعدان لشؤون التدريب (2 من فئة الخدمات العامة الوطنية) مقرهم في باماكو. 
	المكاتب الميدانية

	197 -  في كل من المكتبين الإقليميين في تمبكتو وغاو، سيكون هناك أيضا موظف تدريب (موظف من الفئة الفنية الوطنية) ومساعد لشؤون التدريب (من فئة الخدمات العامة الوطنية). وبالإضافة إلى توفير التدريب التمهيدي للوحدات الموفدة مباشرة إلى الأقاليم، سيُكلف موظفو المكاتب الإقليمية بتوفير دورات دراسية للغات، ودورات لتنمية قدرات الموظفين وتدريبهم، بما يشمل حماية المدنيين، والرصد، والسلوك والانضباط. وسيقوم الأفراد المعنيون بالتدريب الميداني أيضا بدعم المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثات في جمع البيانات المتعلقة بتوفير التدريب وتحليلها، ودعم عملية تحديد احتياجات التدريب.
	خدمات الدعم المتكامل
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	(أ) يشمل ذلك الموظفين الفنيين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة الوطنية.
	198 - يقود رئيس خدمات الدعم المتكامل عملية توفير الدعم اللوجستي إلى البعثة بطريقة كفؤة ومتكاملة. وتحت الإشراف العام للرئيس، ستشمل خدمات الدعم المتكامل الأقسام التالية: المركز المشترك للعمليات اللوجستية؛ وقسم النقل؛ وقسم الطيران؛ وقسم مراقبة الحركة؛ وقسم الإمدادات؛ والقسم الهندسي؛ والقسم الطبي؛ وقسم إدارة الممتلكات. وسيتولى المركز المشترك للعمليات اللوجستية تنسيق كافة أنواع الدعم اللوجستي مركزيا. وسوف تتألف أقسام خدمات الدعم المتكامل من فريق متكامل يضم مدنيين وعسكريين، وفي بعض الحالات، أفراد لوجستيات شرطة الأمم المتحدة الذين يعملون معا لبلوغ الحد الأمثل في تقديم خدمات الدعم.
	مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل
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	الموظفون الدوليون
	الموظفون الوطنيون(أ)
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع
	وكيل أمين عام - أمين عام مساعد
	مد-2 - مد-1
	ف-5 - ف-4
	ف-3 - ف-2
	الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	مقر البعثة
	-
	1
	-
	1
	2
	4
	1
	-
	5
	مجموع الوظائف المقترحة
	-
	1
	-
	1
	2
	4
	1
	-
	5
	(أ) فئة الخدمات العامة الوطنية.
	199 - يضطلع رئيس خدمات الدعم المتكامل بتخطيط الدعم التقني واللوجستي وتنسيقه وتقديمه إلى الموارد الفنية والعسكرية وموارد شرطة الأمم المتحدة بالبعثة، بما في ذلك تخطيط الدعم اللوجستي المدني - العسكري المتكامل؛ وينفذ المشاريع الهندسية وصيانة المباني؛ ويدير العمليات الجوية وعمليات النقل وخدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وتوفير اللوازم العامة، ونقل المعدات والسلع والإمدادات في جميع أنحاء منطقة البعثة. وسوف يظل رئيس خدمات الدعم المتكامل على اتصال وثيق مع نائب مدير دعم البعثة ورئيس هيئة الأركان العسكري ومفوض الشرطة ورؤساء الأقسام الأخرى بشأن المسائل المتصلة بالتنفيذ المنسق لخطط دعم البعثة. وسيقوم المكتب أيضا بتنسيق المدخلات المتصلة بخدمات الدعم المتكامل لإدراجها في مقترحات ميزانية البعثة.
	200 - ويتألف المكتب المباشر لرئيس خدمات الدعم المتكامل في باماكو من رئيس خدمات الدعم المتكامل (مد-1)، وموظف لوجستيات (ف-3)، ومساعدين للوجستيات (فئة الخدمة الميدانية)، ومساعد إداري (فئة الخدمات العامة الوطنية).
	المركز المشترك للعمليات اللوجستية
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	(أ) فئة الخدمات العامة الوطنية.
	201 - تحت إشراف رئيس خدمات الدعم المتكامل، يقوم المركز المشترك للعمليات اللوجستية بتنسيق جميع الاحتياجات اللوجستية بما في ذلك تحديد مهام أقسام خدمات الدعم المتكامل ذات الصلة وعوامل التمكين العسكري. ويقدم المركز المشترك التوجيه في مجال التخطيط من أجل كفالة أن المهام والأهداف محددة بطريقة جيدة ومزودة بموارد كافية. وفي حين أن الدور الرئيسي للمركز المشترك هو كفالة تقديم الدعم اللوجستي بكفاءة وفعالية وفي الوقت المناسب إلى جميع عناصر البعثة، فإنه يتناول أيضا أوجه التعاون والمساعدة المتبادلة بين البعثة وغيرها من وكالات الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية.
	مقر البعثة

	202 - سيرأس المركز المشترك كبير موظفي لوجستيات (ف-5)، يعاونه مساعدين إداريين اثنين (1 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 1 من متطوعي الأمم المتحدة). وسيتألف المركز المشترك من ثلاث وحدات، هي: وحدة الخطط اللوجستية؛ ووحدة العمليات اللوجستية؛ ووحدة المعلومات والإبلاغ.
	203 - وستجري وحدة الخطط اللوجستية، من بين مهام أخرى، زيارات للتقييم في مجالي الاستطلاع واللوجستيات، وتضع خطط للنشر والتناوب والإعادة إلى الوطن وإعادة نشر عناصر البعثة بالتنسيق الوثيق مع عناصر البعثة ذات الصلة، وإصدار أوامر وتعليمات إدارية ولوجستية لعناصر البعثة الأخرى، وتخطيط مشاريع/مهام اللوجستيات وفق الأولويات التي تحددها الإدارة العليا بالبعثة. وسوف تضم الوحدة موظف لوجستيات (ف-4) ومساعد لشؤون اللوجستيات (فئة الخدمة الميدانية).
	204 - وستعمل وحدة العمليات اللوجستية، ضمن مهام أخرى، بوصفها جهة التنسيق بالنسبة لجميع الطلبات على اللوجستيات المقدمة من جميع عناصر البعثة وكيانات أخرى تابعة للأمم المتحدة وغير تابعة لها؛ وتنسيق ورصد نشر عناصر البعثة وتناوبها وإعادتها إلى الوطن وإعادة نشرها بالتشاور مع العناصر المعنية في البعثة؛ وتخطيط جميع المهام اللوجستية وتنسيقها وتنفيذها ورصدها وتقديم التقارير بشأنها وفقا للأولويات التي تحددها الإدارة العليا للبعثة؛ وتكريس غرفة للعمليات اللوجستية على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع في حالات الطوارئ أو الغوث في حالات الكوارث. وسوف تتألف الوحدة من موظف لوجستيات (ف-3) وثلاثة مساعدين لشؤون اللوجستيات (1 من فئة الخدمة الميدانية و 2 من فئة الخدمات العامة الوطنية).
	205 - وسوف تتعامل وحدة المعلومات والإبلاغ مع جميع المعلومات الواردة والصادرة باسم المركز المشترك وتحللها وتجهزها وتحيلها إلى رئيس خدمات الدعم المتكامل لنشرها. وستضطلع الوحدة، في جملة أمور أخرى، بما يلي من مهام: جمع المعلومات اللوجستية وتصنيفها وتحليلها وتفسيرها ونشرها في منطقة البعثة؛ وإعداد موجزات للوجستيات، وتقديم إحاطات وعروض بشأن اللوجستيات؛ وتزويد كبار المديرين بجميع المعلومات والتقارير ذات الصلة في الوقت المناسب بشأن مسائل اللوجستيات؛ ورصد المخزونات الاحتياطية للبعثة في جميع الفئات. وسوف تتألف الوحدة من موظف لوجستيات (ف-4) ومساعد لشؤون اللوجستيات (فئة الخدمة الميدانية).
	المكاتب الميدانية

	206 - سيكون في المكتب الإقليمي في غاو موظف لوجستيات من الرتبة (ف-3) ومساعدان لشؤون اللوجستيات (1 من فئة الخدمة الميدانية و 1 من فئة الخدمات العامة الوطنية). وسيكون في المكتب الإقليمي في تمبكتو ثلاثة مساعدين لشؤون اللوجستيات (موظف فئة الخدمة الميدانية و 2 من فئة الخدمات العامة الوطنية). وسيتولى الموظفون في المكاتب الإقليمية المسؤولية عن جمع وتحليل وتفسير المعلومات اللوجستية في الميدان.
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	(أ) فئة الخدمات العامة الوطنية.
	207 - تحت إشراف كبير موظفي النقل، ووفقا لتوصيات لجنة تخصيص المركبات، يوفر قسم النقل النقل البري من أجل نقل الموظفين ومعدات مناولة العتاد لاستخدام المطارات واللوجستيات، ونقل الشحنات الثقيلة والخفيفة حسب الاقتضاء. ووفقا للممارسات التشغيلية للنقل البري الموحدة في إدارة عمليات حفظ السلام/إدارة الدعم الميداني، تشمل عمليات النقل في مالي جميع الاحتياجات الأساسية، مما يمكن أن يقسم عموما إلى فئتين رئيسيتين، وهما: خدمات التنقل، بما في ذلك خدمات الدعم والإدارة والصيانة الأساسية. وتتمثل طريقة العمل المفضلة لدى البعثة في التركيز على الاستعانة بمصادر خارجية ونشر أفراد من البلدان المساهمة بقوات عسكرية وبقوات شرطة قائمة بذاتها من حيث القدرات والموارد، وتقديم الدعم من المعدات المملوكة للأمم المتحدة إلى عناصر البعثة.
	208 - وسيتولى قسم النقل تخطيط وتنظيم ومراقبة خدمات النقل بالمركبات في البعثة، وصيانة وإصلاح أسطول مركبات البعثة، وتشغيل ورش المركبات؛ وتخصيص المركبات وتوزيعها؛ ووضع وتنفيذ معايير وإجراءات السلامة على الطرق والمبادئ التوجيهية للصيانة؛ وإدارة مخازن ولوازم قطع الغيار؛ ورصد استهلاك الوقود واحتياطياته؛ وتقديم خدمات النقل.
	مقر البعثة

	209 - يتألف قسم النقل من أربع وحدات (عمليات النقل، وإدارة أسطول النقل، وصيانة أسطول النقل، ولوازم النقل)، وسيرأسه كبير موظفي النقل (ف-4). وستسند إلى القسم النقل في باماكو مهمة الرقابة على جميع العمليات ذات الصلة بالنقل في البعثة، وتقديم الدعم التقني والإداري للوحدات الميدانية في غاو وتمبكتو وموبتي وكيدال. ويساند كبير موظفي النقل في باماكو موظف نقل (فئة الخدمة الميدانية) وموظف لشؤون الميزانية (فئة الخدمة الميدانية)، ويشرف على 18 سائقاً (فئة الخدمات العامة الوطنية).
	210 - وتشمل وحدة العمليات موظف نقل (فئة الخدمة الميدانية) وأربعة مساعدين لشؤون النقل (2 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 2 من متطوعي الأمم المتحدة)؛ وستضم وحدة إدارة أسطول النقل ستة مساعدين لشؤون النقل (2 من فئة الخدمة الميدانية، و 2 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 2 من متطوعي الأمم المتحدة)؛ وسوف تضم وحدة صيانة أسطول النقل 16 مساعدا لشؤون النقل (6 من فئة الخدمة الميدانية و 10 فئة الخدمات العامة الوطنية)؛ وتضم وحدة لوازم النقل سبعة مساعدين لشؤون النقل (3 من فئة الخدمة الميدانية و 4 من فئة الخدمات العامة الوطنية).
	المكاتب الميدانية

	211 - سيُقَدم الدعم للمكاتب الإقليمية على النحو التالي: (أ) في غاو، موظف نقل (فئة الخدمة الميدانية) و 10 مساعدين لشؤون النقل (1 من فئة الخدمة الميدانية و 9 من فئة الخدمات العامة الوطنية)؛ (ب) في تمبكتو، موظف نقل (فئة الخدمة الميدانية) و 10 مساعدين لشؤون النقل (1 فئة الخدمة الميدانية و 9 من فئة الخدمات العامة الوطنية)؛ (ج) في موبتي، موظف نقل (فئة الخدمة الميدانية) و 5 مساعدين لشؤون النقل (1 من فئة الخدمة الميدانية و 4 من فئة الخدمات العامة الوطنية)؛ (د) في كيدال، موظف نقل (فئة الخدمة الميدانية)، و 5 مساعدين لشؤون النقل (1 من فئة الخدمة الميدانية و 4 من فئة الخدمات العامة الوطنية).
	قسم الطيران
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	(أ) فئة الخدمات العامة الوطنية.
	212 - سيتولى قسم الطيران، الذي يرأسه كبير موظفي الطيران (ف-5)، ما يلي: (أ) تخطيط وتنسيق استخدام طائرات البعثة، بما في ذلك الطائرات التجارية والطائرات المقدمة بموجب ترتيبات طلبات التوريد، (ب) وتنفيذ نظام دعم جوي منسق في جميع أنحاء منطقة البعثة، (ج) ووضع إجراءات تشغيل موحدة للطيران وتنفيذها، (د) تولي المسؤولية عن المراقبة العملية لعقود استئجار الطائرات وخدمات المطارات ومشاريع إصلاح المطارات؛ (هـ) إدارة عمليات المحطات الجوية؛ (و) والترتيب لإجراء الدراسات الاستقصائية للمطارات في المواقع النائية ومناطق هبوط الطائرات الهليكوبتر وتقييمها؛ (ز) إجراء تقييم للمخاطر، وتوفير المعلومات عن الملاحة والأرصاد الجوية لطواقم الطائرات، (ح) الاتصال بسلطات الطيران الوطنية والدولية، (ط) الترتيب لإصدار تصاريح الرحلات الجوية ومتابعتها.
	213 - وتتمثل المهام الرئيسية حسب ترتيب الأولويات في كفالة إجلاء المصابين/الإجلاء الطبي الجوي على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع في جميع أنحاء منطقة البعثة، وتوفير النقل دعما لعمليات نشر الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والمدنيين، وتوفير نقل الأفراد والبضائع بصورة روتينية داخل البعثة، بما في ذلك عمليات تناوب القوات.
	مقر البعثة

	214 - يساند كبير موظفي الطيران في مقر البعثة موظف لشؤون الميزانية (فئة الخدمة الميدانية) ومساعد لشؤون الميزانية (فئة الخدمات العامة الوطنية). وسيتألف القسم، في باماكو، من أربع وحدات، هي: وحدة العمليات الجوية، ووحدة الامتثال التقني، ووحدة المطارات والمحطات الجوية، ووحدة ضمان الجودة والتوحيد القياسي. وسيكون للقسم أيضا وظائف في مطار باماكو.
	215 - وسوف تضم وحدة العمليات الجوية رئيس موظفي شؤون العمليات الجوية (ف-4)، وموظف لشؤون العمليات الجوية (مناوب) (ف-3)، وموظف لشؤون العمليات الجوية (مسؤول التخطيط اليومي/رئيس مركز العمليات الجوية للبعثة) (ف-2)، ومساعدين اثنين لشؤون العمليات الجوية (التخطيط اليومي) (فئة الخدمة الميدانية)، ومساعد لشؤون العمليات الجوية (التصاريح والاتصال بهيئة الطيران المدني) (فئة الخدمات العامة الوطنية) ومساعدين اثنين لشؤون العمليات الجوية (متابعة الرحلات الجوية) (فئة الخدمة الميدانية).
	216 - وتضم وحدة الامتثال التقني موظف لشؤون العمليات الجوية (رئيس الوحدة) (ف-4)، وموظف العمليات الجوية (إدارة العقود والأطقم) (ف-3)، وأربعة مساعدين لشؤون العمليات الجوية (منسق قطاع) (3 من فئة الخدمة الميدانية و 1 من فئة الخدمات العامة الوطنية)، ومساعدين اثنين لشؤون العمليات الجوية (فواتير، وقود) (1 من فئة الخدمة الميدانية و 1 من فئة الخدمات العامة الوطنية)، ومساعد إداري (العقود التقنية) (فئة الخدمة الميدانية).
	217 - وتضم وحدة المطارات والمحطات الجوية موظف لشؤون العمليات الجوية (رئيس الوحدة) (ف-4)، وموظف لشؤون الطيران (وحدة المحطات الجوية والمشاريع والتنمية) (ف-3)، ومساعد لشؤون العمليات الجوية (الاتصال) (فئة الخدمة الميدانية)، وموظف لشؤون العمليات الجوية (رئيس دائرة إطفاء الطيران) (فئة الخدمة الميدانية)، وموظف معاون للأرصاد الجوية (الطيران) (ف-2) ومساعد لشؤون العمليات الجوية (مسح مهابط الطائرات الهليكوبتر وتصميم المطارات) (فئة الخدمة الميدانية)، ومساعد لشؤون العمليات الجوية (عمليات الإنقاذ بالهليكوبتر) (فئة الخدمة الميدانية).
	218 - وتضم وحدة ضمان النوعية وتوحيد المعايير موظف لشؤون العمليات الجوية (رئيس ضمان النوعية) (ف-3)، وموظف لشؤون العمليات الجوية (ضمان النوعية/ مراقبة الجودة والسلامة) (فئة الخدمة الميدانية) وموظف لشؤون العمليات الجوية (التدريب) (فئة الخدمة الميدانية)، ومساعد لشؤون العمليات الجوية (قواعد البيانات المتخصصة) (فئة الخدمة الميدانية).
	219 - وسيضم القسم ما يلي من الموظفين العاملين في مطار باماكو: موظف عمليات جوية (ف-3)، وموظف عمليات جوية (التخطيط) (فئة الخدمة الميدانية)، وموظفين اثنين لشؤون العمليات الجوية (1 ف-2 و 1 من فئة الخدمة الميدانية)، وموظف لشؤون العمليات الجوية (وحدة المطارات والمحطات الجوية) (فئة الخدمة الميدانية)، وثلاثة مساعدين لشؤون العمليات الجوية (متابعة الرحلات الجوية) (1 من فئة الخدمة الميدانية و 2 من فئة الخدمات العامة الوطنية)، ومساعدين اثنين لشؤون العمليات الجوية (مدرج الطيران) (1 من فئة الخدمة الميدانية و 1 من فئة الخدمات العامة الوطنية) ومساعد لشؤون العمليات الجوية (خط الطيران) (فئة الخدمات العامة الوطنية).
	المكاتب الميدانية

	220 - يساند عملية النشر في غاو موظف لشؤون العمليات الجوية (ف-3)، وموظف لشؤون العمليات الجوية (وحدة المطارات والمحطات الجوية، استشاري ملاحة جوية ولاسلكي) (ف-2)، ومساعدين اثنين لشؤون العمليات الجوية (التخطيط وخط الطيران) (فئة الخدمة الميدانية)، وأربعة مساعدين لشؤون العمليات الجوية (متابعة الرحلات الجوية) (2 من فئة الخدمة الميدانية و 2 من فئة الخدمات العامة الوطنية)، ومساعدين اثنين لشؤون العمليات الجوية (مدرج الطيران) (فئة الخدمة الميدانية)، وموظفين لشؤون العمليات الجوية (فئة الخدمة الميدانية)، ومساعد لشؤون العمليات الجوية (فئة الخدمات العامة الوطنية) ومساعدين اثنين لشؤون العمليات الجوية (الطقس) (فئة الخدمات العامة الوطنية)، ومساعد لشؤون العمليات الجوية (معدات مناولة المواد والحرائق) (فئة الخدمات العامة الوطنية) ومساعد لشؤون العمليات الجوية (تصميم وصيانة المطارات) (فئة الخدمة الميدانية)، وسائق (مطارات) (فئة الخدمات العامة الوطنية)، ومساعد إداري (فئة الخدمات العامة الوطنية). 
	221 - ويساند عملية النشر في تمبكتو موظف لشؤون العمليات الجوية (ف-3)، وموظف لشؤون العمليات الجوية (وحدة المطارات والمحطات الجوية، استشاري ملاحة جوية ولاسلكي) (ف-2)، وثلاثة مساعدين لشؤون العمليات الجوية (مدرج الطيران) (2 من فئة الخدمة الميدانية و 1 من فئة الخدمات العامة الوطنية)، وموظف لشؤون العمليات الجوية (فئة الخدمة الميدانية)، ومساعد لشؤون العمليات الجوية (وحدة الامتثال التقني) (فئة الخدمات العامة الوطنية)، وأربعة مساعدين لشؤون العمليات الجوية (معدات مناولة المواد والحرائق) (فئة الخدمات العامة الوطنية)، وسائق (مطارات) (فئة الخدمات العامة الوطنية)، ومساعد إداري (فئة الخدمات العامة الوطنية).
	222 - ويساند عملية النشر في كيدال موظف لشؤون العمليات الجوية (ف-3)، وموظف لشؤون العمليات الجوية (وحدة المطارات والمحطات الجوية) (ف-2)، ومساعدان لشؤون العمليات الجوية (مدرج الطيران) (1 من فئة الخدمة الميدانية و 1 من فئة الخدمات العامة الوطنية).
	223 - ويساند عملية النشر في موبتي ضابط لشؤون العمليات الجوية (ف-3) وضابط لشؤون العمليات الجوية (وحدة المطارات والمحطات الجوية) (فئة الخدمة الميدانية) وموظف لشؤون العمليات الجوية (وحدة الامتثال التقني) (ف-2) ومساعد لشؤون العمليات الجوية (التخطيط وخط الطيران) (فئة الخدمة الميدانية)، ومساعدان لشؤون العمليات الجوية (مدرج الطيران) (فئة الخدمات العامة الوطنية) ومساعد إداري (فئة الخدمات العامة الوطنية). 
	224 - ويساند عملية النشر في تيساليت ضابط لشؤون العمليات الجوية (ف-3) وضابط لشؤون العمليات الجوية (وحدة المطارات والمحطات الجوية، استشاري ملاحة جوية ولاسلكي) (ف-2) ومساعد لشؤون العمليات الجوية (التخطيط وخط الطيران) (فئة الخدمة الميدانية) ومساعد لشؤون العمليات الجوية (مدرج الطيران) (فئة الخدمة الميدانية).
	قسم مراقبة الحركة
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	(أ) فئة الخدمات العامة الوطنية.
	225 - يتولى قسم مراقبة الحركة المسؤولية عن تخطيط وتنفيذ جميع تحركات الأفراد والبضائع عن طريق الجو والبحر والسكك الحديدية والطرق البرية داخل منطقة البعثة، ومن منطقة البعثة وإليها؛ ونشر الوحدات العسكرية والمعدات المملوكة للوحدات والمملوكة للأمم المتحدة وتناوبها وإعادتها إلى الوطن؛ والتخليص الجمركي وشحن البضائع، بما في ذلك المواد الخطرة؛ والتعامل مع الركاب ومناولة البضائع؛ وعمليات التخزين في المطار وقاعدة اللوجستيات. ويتحمل القسم أيضا المسؤولية عن التخطيط لعمليات الحركة، ورصد الأداء العام لشبكة النقل بالبعثة.
	226 - وبالإضافة إلى ذلك يتولى القسم مسؤولية وضع معايير وإجراءات الأساليب الواجب اتباعها في مراقبة الحركة، والإجراءات المتعلقة بخطط الحركة الرامية إلى تيسير حركة الوحدات والتحركات اللوجستية الإدارية؛ وتنسيق السياسات والإجراءات.
	مقر البعثة

	227 - سيتولى قيادة القسم كبير موظفي مراقبة الحركة (ف-5) يسانده اثنان من موظفي مراقبة الحركة (1 برتبة ف-4 و 1 من فئة الخدمة الميدانية)، ومساعد لشؤون مراقبة الحركة (فئة الخدمة الميدانية)، وموظف لشؤون الميزانية (فئة الخدمة الميدانية) ومساعد لشؤون الميزانية (فئة الخدمات العامة الوطنية). ويتألف القسم من العناصر الستة التالية في مقر البعثة: (أ) عنصر الحجز المركزي، يتألف من أربعة مساعدين لشؤون مراقبة الحركة (1 من فئة الخدمة الميدانية، و 2 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 1 من متطوعي الأمم المتحدة)، (ب) عنصر السفر والشحن، يتألف من أربعة مساعدين لشؤون مراقبة الحركة (2 من فئة الخدمة الميدانية و 2 من فئة الخدمات العامة الوطنية)، (ج) وعنصر البضائع المنقولة برا، يتألف من ثمانية مساعدين لشؤون مراقبة الحركة (2 من فئة الخدمة الميدانية و 4 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 2 من متطوعي الأمم المتحدة)، (د) وعنصر النقل الثقيل، يتألف من 19 مساعدا لمراقبة الحركة (15 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 4 من متطوعي الأمم المتحدة)، (هـ) وعنصر عمليات التناوب، يتألف من 7 مساعدين لشؤون مراقبة الحركة (3 من فئة الخدمة الميدانية، و 2 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 2 من متطوعي الأمم المتحدة)، (و) وعنصر المراقبة المشتركة للحركة، يتألف من موظف لشؤون مراقبة الحركة (فئة الخدمة الميدانية)، ومساعدين لشؤون مراقبة الحركة (1 من فئة الخدمة الميدانية و 1 من فئة الخدمات العامة الوطنية).
	المكاتب الميدانية

	228 - يساند كل من المكاتب الإقليمية في غاو وتمبكتو وكيدال أربعة مساعدين لشؤون مراقبة الحركة (1 من فئة الخدمة الميدانية، و 2 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 1 من متطوعي الأمم المتحدة).
	قسم الإمدادات
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	(أ) الموظفون فئة الخدمات العامة الوطنية.
	229 - يتولى قسم الإمدادات إدارة عملية اقتناء لوازم وخدمات وإيصالها، بما في ذلك توفير البنود ذات الصلة بالأمن، وتقديم اللوازم والمعدات العامة وخدمات المطاعم، وحصص الإعاشة والوقود. ويرأس قسم الإمدادات كبير موظفي الإمدادات الذي يتولى تنفيذ برنامج إمداد البعثة بالسلع المستهلكة وغير المستهلكة، وإدارة عملية تجديد المخازن المتخصصة واللوازم العامة والترتيب لها. وعلاوة على ذلك، يتولى قسم الإمدادات العمليات اليومية للعقود، بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر توحيد الطلبات وتقديمها والشراء وتسوية الفواتير وتخطيط الاحتياجات والإدارة اليومية للعقود.
	مقر البعثة

	230 - يساند كبير موظفي الإمدادات موظف لشؤون الميزانية (ف-5) (فئة الخدمة الميدانية) ومساعد لشؤون الميزانية (فئة الخدمات العامة الوطنية) ومساعد إداري (فئة الخدمات العامة الوطنية). ويتألف قسم الإمدادات من ثلاث وحدات، هي: (أ) خلية حصص الإعاشة؛ (ب) وخلية الوقود؛ (ج) ووحدة الإمدادات العامة.
	231 - وتتولى خلية حصص الإعاشة، التي يرأسها موظف معني بحصص الإعاشة (ف-3)، إدارة حصص الإعاشة بالبعثة، بما في ذلك إصدار طلبات حصص الإعاشة، والإشراف على المتعاقدين وكفالة استيفاء الشروط الأساسية لامتثال معايير مراقبة النوعية ومعايير العمل الأمنية الدنيا. وسيدعم الوحدة موظف معني بحصص الإعاشة (فئة الخدمة الميدانية)، وتسعة مساعدين لشؤون حصص الإعاشة (4 من فئة الخدمة الميدانية، و 4 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 1 من متطوعي الأمم المتحدة). 
	232 - وتتولى خلية الوقود، التي يرأسها موظف معني بالوقود (ف-3)، إدارة عمليات الوقود بالبعثة، بما في ذلك رصد مستويات المخزون المطلوبة، والإشراف على المتعاقدين وكفالة استيفاء الشروط الأساسية للامتثال لمعايير مراقبة الجودة والصحة والبيئة ومعايير العمل الأمنية الدنيا. ويساند الوحدة موظف معني بالوقود (فئة الخدمة الميدانية)، وتسعة مساعدين لشؤون الوقود (4 من فئة الخدمة الميدانية، و 4 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 1 من متطوعي الأمم المتحدة).
	233 - وستضع وحدة الإمدادات العامة، التي يرأسها موظف إمدادات (ف-3) خطة اقتناء، وتقديم الطلبات والموافقة على صرف اللوازم العامة المستهلكة وغير المستهلكة. ويساند الوحدة موظف إمدادات (فئة الخدمة الميدانية) و 19 مساعداً لشؤون الإمدادات (4 فئة الخدمة الميدانية و 14 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 1 من متطوعي الأمم المتحدة).
	المكاتب الميدانية

	234 - سيتلقى كل مكتب من المكاتب الإقليمية في غاو وتمبوكتو وكيدال الدعم من موظف إمدادات واحد (فئة الخدمة الميدانية) ومساعدين لشؤون الإمدادات (1 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 1 من متطوعي الأمم المتحدة).
	القسم الهندسي
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	(أ) يشمل ذلك الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة.
	235 - وستتضمن مسؤوليات القسم الهندسي حيازة المواقع وتوفير الأماكن (المكاتب وأماكن الإقامة) وما يتصل بها من مرافق. وسيوفر القسم التوجيه العام الإداري والتقني للعمليات الهندسية على نطاق البعثة. وسينشئ القسم مرافق وهياكل أساسية في جميع مواقع البعثة أو يقوم بتطويرها في امتثال تام لمعايير العمل الأمنية الدنيا استنادا إلى تقييمات المخاطر الأمنية. وستشمل الخدمات الهندسية توفير أماكن الإقامة وتشييد المرافق أو تجديدها وتوفير المياه السائبة والإمداد بالكهرباء والأشغال المتعلقة بالبنية التحتية للكهرباء والصرف الصحي ومعالجة المياه وإدارة المرافق. وسيكلف مكتب كبير المهندسين وحدات القدرة الهندسية بالمهام عن طريق رئيس المهندسين العسكريين بالقوة.
	مقر البعثة

	236 - سيتلقى كبير المهندسين (ف-5)، بصفته رئيساً للقسم، الدعم من موظف واحد لشؤون الميزانية (فئة الخدمة الميدانية) ومساعد لشؤون الميزانية (فئة الخدمات العامة الوطنية). وسيتولى كبير المهندسين أيضاً مسؤولية العمل مع وكالات الأمم المتحدة الأخرى، وسائر المقاولين عندما يتعلق الأمر بالتعاون في الجهود الهندسية، والاتصال بالإدارات الهندسية الحكومية عند الاقتضاء. وسيعمل كبير المهندسين على كفالة صيانة مباني مكاتب البعثة ومرافق الإقامة، وإدارة المخازن واللوازم الهندسية، وتوفير الكهرباء والمياه. 
	237 - وسيتألف القسم من ست وحدات هي: (أ) الوحدة البرية وتضم ثلاثة مساعدين لشؤون اللوجستيات (2 من فئة الخدمة الميدانية و 1 من فئة الخدمات العامة الوطنية)، (ب) وحدة إدارة التشييد والمباني، وتضم خمسة مهندسين (1 برتبة ف-4 و 4 موظفين وطنيين من الفئة الفنية) و 10 مساعدين للشؤون الهندسية (4 من فئة الخدمة الميدانية و 6 من فئة الخدمات العامة الوطنية)، (ج) وحدة التخطيط والتصميم، وتضم خمسة مهندسين (1 برتبة ف-4 و 1 برتبة ف-3 و 1 من فئة الخدمة الميدانية وموظفان وطنيان من الفئة الفنية) و 4 مساعدين للشؤون الهندسية (2 من فئة الخدمة الميدانية و 2 من فئة الخدمات العامة الوطنية)، (د) وحدة الشؤون الكهربائية والميكانيكية، وتضم ثلاثة مهندسين (1 برتبة ف-3 وموظفان وطنيان من الفئة الفنية) و 4 مساعدين للشؤون الهندسية (2 من فئة الخدمة الميدانية و 2 من فئة الخدمات العامة الوطنية)، (هـ) وحدة المياه والصرف الصحي، وتضم أربعة مهندسين (1 برتبة ف-3، و 1 من فئة الخدمة الميدانية وموظفان وطنيان من الفئة الفنية) و 3 مساعدين للشؤون الهندسية (1 من فئة الخدمة الميدانية و 2 من فئة الخدمات العامة الوطنية)، (و) وحدة إدارة النفايات، وتضم ثلاثة مهندسين (1 برتبة ف-3 وموظفان فنيان وطنيان) و 4 مساعدين للشؤون الهندسية (2 من فئة الخدمة الميدانية و 2 من فئة الخدمات العامة الوطنية). 
	المكاتب الميدانية

	238 - سيجري دعم المكاتب الإقليمية على النحو التالي: (أ) في غاو، بمهندس واحد (ف-3) وسبعة مساعدين للشؤون الهندسية (2 من فئة الخدمة الميدانية و 5 من فئة الخدمات العامة الوطنية)، (ب) وفي تمبوكتو، بمهندس واحد (ف-3) وسبعة مساعدين للشؤون الهندسية (2 من فئة الخدمة الميدانية و 5 من فئة الخدمات العامة الوطنية)، (ج) في كيدال، خمسة مساعدين للشؤون الهندسية (1 من فئة الخدمة الميدانية و 4 من فئة الخدمات العامة الوطنية).
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	(أ) يشمل ذلك موظفاً فنياً وطنياً وموظفين من فئة الخدمات العامة الوطنية.
	239 - سيقدم قسم الخدمات الطبية الرعاية الطبية إلى جميع موظفي البعثة، ويوفر خدمات المحافظة على الصحة والعلاج الطبي الوقائي وينسق الإجلاء لأسباب طبية وفي حالات وقوع إصابات داخل منطقة البعثة وخارجها ويخطط لحالات الطوارئ الطبية. وسيرأس القسم رئيس الأطباء (ف-5)، يعاونه موظف واحد لشؤون الميزانية (من فئة الخدمة الميدانية)، وثمانية أطباء (1 برتبة ف-4 و 3 برتبة ف-3 وموظف فني وطني واحد و 3 من متطوعي الأمم المتحدة) وأحد عشر مساعدا طبيا (1 من فئة الخدمة الميدانية و 10 من فئة الخدمات العامة الوطنية).
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	(أ) فئة الخدمات العامة الوطنية.
	240 - سيؤدي قسم إدارة الممتلكات وظائفه الأساسية المتمثلة في رصد الأصول وكل من المعدات المملوكة للأمم المتحدة والمملوكة للوحدات والإبلاغ عنها، وإسداء المشورة إلى الإدارة العليا بشأن المسائل المتعلقة بتخطيط الموارد من المواد واستخدامها، وقدرات نظام المعدات المملوكة للوحدات، ونسب المخزون، وإدارة المخزون، ومعدلات الاستهلاك وتصريف المخزون الفائض، ووضع برامج لاستبدال الفائض والتصرف فيه. وسيكون لدى القسم قدرة تحليلية راسخة لإسداء المشورة إلى الإدارة العليا بشأن الأداء والاتجاهات في إدارة الأصول وحالة المعدات المملوكة للوحدات، مما ييسر بالتالي الإدارة العامة للموارد المادية في البعثة. وسيجري الوفاء بمتطلبات محاسبة الأصول الثابتة والإبلاغ عنها في إطار المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام وتنفيذ ما يتصل بذلك من حلول يوفرها نظام أوموجا المؤسس. وسيرأس القسم كبير موظفي إدارة الممتلكات (ف-5) ويساعده موظف لشؤون إدارة ممتلكات (ف-3)، ومساعد إداري (من فئة الخدمات العامة الوطنية). وسيتألف القسم من أربع وحدات هي: وحدة مراقبة الممتلكات والمخزون، ووحدة الاستلام والتفتيش، ووحدة التصرف في الممتلكات، ووحدة المعدات المملوكة للوحدات.
	241 - وستنشأ وحدة مراقبة الممتلكات والمخزون من أجل مراقبة الممتلكات والإشراف عليها لضمان أقصى قدر من المساءلة المادية عن ممتلكات الأمم المتحدة ودقة المخزون وموثوقية البيانات. وستسجل جميع المعلومات المتعلقة بالممتلكات في نظام غاليليو، وستسخدم البيانات لأغراض إدارية وللإبلاغ المالي عن الأصول في إطار المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام. وستتألف الوحدة من موظفين اثنين لشؤون مراقبة الممتلكات والمخزون (1 برتبة ف-3 و 1 من فئة الخدمة الميدانية) و 11 مساعداً لشؤون مراقبة الممتلكات والمخزون (3 من فئة الخدمة الميدانية و 5 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 3 من متطوعي الأمم المتحدة).
	242 - وستضطلع وحدة الاستلام والتفتيش بمسؤولية تسلم جميع المعدات واللوازم وتفتيشها وتيسير دفع الفواتير وإنشاء سجلات للممتلكات وترميز الأصناف غير المستهلكة بشفرات متوازية. وسيرأس الوحدة موظف لشؤون الاستلام والتفتيش (ف-3)، يعاونه موظف واحد لشؤون الاستلام والتفتيش (من فئة الخدمة الميدانية) وعشرة مساعدين لشؤون الاستلام والتفتيش (2 من فئة الخدمة الميدانية و 5 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 3 من متطوعي الأمم المتحدة).
	243 - وستيسر وحدة التصرف في المملتكات تنفيذ برنامج البعثة البيئي من خلال إنشاء عقود للتخلص من النفايات الصلبة والنفايات الخطرة. وستضم الوحدة موظفين اثنين لشؤون التصرف في الممتلكات (1 ف-3 و 1 من فئة الخدمة الميدانية) وسبعة مساعدين لشؤون التصرف في الممتلكات (2 من فئة الخدمة الميدانية و 3 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 2 من متطوعي الأمم المتحدة). 
	244 - وتتولى وحدة المعدات المملوكة لوحدات المسؤولية عن عمليات التفتيش على تلك المعدات عند وصولها وبصفة دورية وعند إعادتها وعن التحقق من قدرات الاكتفاء الذاتي وهي أيضا مسؤولة عن صيانة قواعد بيانات المعدات المملوكة للوحدات، وإرشاد أفراد الوحدات بشأن سياسات وإجراءات الأمم المتحدة المتعلقة بالمعدات المملوكة للوحدات. وستتألف الوحدة من ثلاثة موظفين لشؤون المعدات المملوكة للوحدات (1 ف-4 و 2 من فئة الخدمة الميدانية) ومن تسعة مساعدين لشؤون المعدات المملوكة للوحدات (3 من فئة الخدمة الميدانية وواحد من الخدمة العامة الوطنية و 5 من متطوعي الأمم المتحدة).
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	(أ) يشمل ذلك الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية من فئة الخدمات العامة.
	245 - يرأس قسم الأمن والسلامة كبير مستشاري الأمن الذي يعد مستشار الأمن الرئيسي للممثل الخاص للأمين العام والمسؤول المكلّف عن منظومة الأمم المتحدة في مالي. ويتولى كبير مستشاري الأمن المسؤولية عن إرساء وتعهد نظام إدارة الأمن وما يتصل به من خطط أمنية وضعتها الأمم المتحدة من أجل مالي، وإقامة اتصالات مع السلطات الحكومية والمحلية بشأن جميع المسائل الأمنية، وإجراء تقييمات للأخطار وتحليل للمخاطر المحتملة. ويضطلع كبير مستشاري الأمن بالمسؤولية العامة عن إدارة شؤون أمن وسلامة أفراد البعثة وممتلكاتها، ويوفر سبل التصدي للطوارئ على مدار الساعة طيلة أيام الأسبوع، ويوجِّه قوات الحراسة الأمنية، ويجري التحقيقات الأمنية، ويوفر خدمات الحماية الشخصية لكبار مسؤولي البعثة والوفود الرفيعة المستوى، ويصدر التصاريح الأمنية لأغراض السفر إلى منطقة البعثة وداخلها. ويضطلع أيضا كبير مستشاري الأمن بمسؤولية رصد الامتثال لمعايير العمل الأمنية الدنيا ولمعايير العمل الأمنية الدنيا لأماكن الإقامة التي يضعها المسؤول المعيّن لذلك. وستزود إدارة شؤون السلامة والأمن البعثة بالمستشار الأمني الكبير برتبة ف-5 لفترة السنتين 2013-2014 وهو غير مدرج في ميزانية البعثة المقترحة.
	مقر البعثة

	246 - سيضم قسم الأمن والسلامة في البعثة نائبين لكبير مستشاري الأمن (ف-4). وسيكون أحد نائبي كبير مستشاري الأمن مسؤولاً عن العمليات وسيشرف على الوحدات التالية: وحدة التحرك السريع، ووحدة تنسيق المعلومات الأمنية، ووحدة قوة الحراسة، ووحدة خدمات الحماية، ووحدة أمن الطيران. وسيكون النائب الآخر لكبير مستشاري الأمن مسؤولاً عن الإدارة والدعم وسيشرف على الوحدات التالية: وحدة التدريب الأمني، ووحدة التحقيقات الخاصة، ووحدة تصاريح المرور وبطاقات الهوية، ووحدة السلامة من الحرائق، ووحدة اللوجستيات وتكنولوجيا المعلومات. وسيقدم الدعم الإداري إلى قسم الأمن عن طريق ثلاثة مساعدين إداريين (1 من فئة الخدمة الميدانية و 2 من فئة الخدمات العامة الوطنية)، الذين ستتضمن مسؤولياتهم التعامل مع المراسلات الواردة والصادرة، والمشاركة في عمليات الاستقدام، وتسجيل وقت العمل والحضور، وتعهد قواعد البيانات الأمنية، وإعداد الميزانيات ورصد تنفيذ البرامج. وبالإضافة إلى ذلك، سيتولى ضابط أمن (فئة الخدمة الميدانية) بصفته موظفا لشؤون الإبلاغ مسؤولية المساعدة في إعداد تقارير العمليات وتوزيعها على إدارة القسم وعن توفير الدعم لأنشطة التصدي للأزمات.
	247 - وستضطلع وحدة التخطيط والاتصال بمسؤولية تنسيق تقييمات المخاطر الأمنية وإعدادها، ووضع خطط أمنية وخطط أخرى للطوارئ كلما اقتضى الأمر، وستقيم اتصالات مع الحكومة المضيفة ومنظمات أخرى حيثما اقتضى الأمر، بغرض التخطيط للطوارئ والتصدي لها وتوفير الدعم في هذا الصدد. وستنسق تلك الأنشطة مع المكاتب الإقليمية الأربعة. وسيتولى موظف واحد لشؤون الأمن (ف-3) إدارة الوحدة، وستضم ضباط أمن (فئة الخدمة الميدانية) وموظفاً واحداً لشؤون الأمن (موظف فني وطني) ومساعداً واحداً لشؤون الأمن (من فئة الخدمات العامة الوطنية).
	248 - وستتولى وحدة تنسيق المعلومات الأمنية إدارة المعلومات الأمنية بما يعزز دراية الإدارة العليا بالمخاطر بحيث تتمكن من إطلاع موظفي الأمم المتحدة عليها. وسيتولى إدارة الوحدة محلل واحد للمعلومات الأمنية (ف-3) يعاونه محللون للمعلومات الأمنية (من فئة الخدمة الميدانية) ومساعدين لشؤون المعلومات الأمنية (من فئة الخدمات العامة الوطنية). 
	249 - وستوفر وحدة التحرك السريع على مدار الساعة وطوال أيام الأسبوع للموظفين الموجودين في باماكو. وستتولى الوحدة تشغيل مركز عمليات الأمن ونظام الاتصالات في حالات الطوارئ (غرفة اللاسلكي) وستنسق الاستجابة العاجلة في حالات الحوادث الأمنية المتعلقة بموظفي الأمم المتحدة وممتلكاتهم. وسيقود الوحدة موظف واحد لشؤون الأمن (ف-3)، يساعده 4 من ضباط أمن العمليات الأمنية (من فئة الخدمة الميدانية) و 13 ضابط أمن (من فئة الخدمة الميدانية) و 12 مساعداً لشؤون الأمن (من فئة الخدمات العامة الوطنية).
	250 - وستضطلع وحدة قوة الحراسة بمسؤولية تنسيق عملية النشر الفعال لحراس الأمن المستعان بهم من مصادر خارجية لتوفير إمكانية مراقبة الدخول على مدار الساعة وطوال أيام الأسبوع وتوفير الأمن في محيط مواقع البعثة ومجمعاتها ومبانيها كافة في باماكو. وستتكون الوحدة من ضابط أمن (من فئة الخدمة الميدانية) يعمل بوصفه مديراً لقوة الحراسة وأربعة ضباط أمن آخرين (فئة الخدمة الميدانية) وأربعة حراس أمن (فئة الخدمات العامة الوطنية). 
	251 - وستكفل وحدة أمن الطيران أمن ركاب وحمولات الطائرات في العمليات الميدانية وحماية موظفي الأمم المتحدة وأصولها في حال تعرضهم لتهديد، وتنسق وضع إجراءات لأمن الطيران في المواقع الجديدة قبل بدء الحركة. وستتألف الوحدة من ضابط أمن واحد (من فئة الخدمة الميدانية) وأربعة مساعدين أمنيين (من فئة الخدمات العامة الوطنية). 
	252 - وستضطلع وحدة خدمات الحماية بمسؤولية توفير خدمات الحماية الشخصية لكبار مسؤولي البعثة والوفود الرفيعة المستوى. وستتكون الوحدة من ضابط واحد لتنسيق الحماية (من فئة الخدمة الميدانية) و 12 ضابطا للحماية الشخصية (من فئة الخدمة الميدانية) وأربعة مساعدين للحماية الشخصية (من فئة الخدمات العامة الوطنية).
	253 - وستتولى وحدة التدريب الأمني تخطيط وتنفيذ وإدارة برنامج تدريبي فعال لموظفي الأمم المتحدة وموظفي الأمن يشمل التدريب على برنامج نهج الأمن والسلامة في البيئات الميدانية، وتدريب سائق على قيادة المركبات الرباعية الدفع، وتدريب أساسي لجميع الموظفين المدنيين على الوسائل الأساسية للإبقاء على قيد الحياة، وعلى تقديم الإسعافات الأولية. وستتولى الوحدة مسؤولية تدريب جميع موظفي الأمن التابعين للأمم المتحدة في جميع أنحاء منطقة البعثة، بمن فيهم الضباط المسؤولين عن التدريب على الأسلحة النارية وفق سياسات الأسلحة النارية التي تتبعها إدارة الأمم المتحدة لشؤون السلامة والأمن. وسيتولى ضابط أمن (من فئة الخدمة الميدانية)، بصفته ضابط تدريب، الإشراف على وحدة التدريب الأمني بمساعدة ضابطي أمن آخرين (من فئة الخدمة الميدانية) وثلاثة مساعدين أمنيين (من فئة الخدمات العامة الوطنية).
	254 - وستضطلع وحدة التحقيقات الخاصة بمسؤولية إجراء التحقيقات في الأحداث والحوادث المتعلقة بموظفي الأمم المتحدة، بما في ذلك الجرائم الخطيرة المرتكبة من جانب موظفي الأمم المتحدة و/أو بحقهم، وفي حوادث الوفاة أو الإصابة، والحوادث المتعلقة بسلاح ناري، وحوادث سرقة ممتلكات الأمم المتحدة أو إلحاق الضرر بها، وحوادث المرور، وحوادث عدم الانضباط وسوء السلوك ومخالفة الواجب الرسمي المهني التي يتورط فيها موظفون مدنيون. وستتكون الوحدة من أربعة محققين أمنيين (3 من فئة الخدمة الميدانية و 1 من الفئة الفنية الوطنية) ومن مساعد واحد للتحقيقات الأمنية (من فئة الخدمات العامة الوطنية).
	255 - وستتألف وحدة تصاريح الدخول وبطاقات الهوية من ضابطي أمن (من فئة الخدمة الميدانية) وثلاثة مساعدين أمنيين (من فئة الخدمات العامة الوطنية) سيساعدون في توفير بطاقات الهوية لجميع موظفي وزائري البعثة ولموظفي وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها الموفدين إلى باماكو. 
	256 - وستوفر وحدة اللوجستيات وتكنولوجيا المعلومات الدعم اللوجستي والدعم في إطار تكنولوجيا المعلومات لقسم الأمن. ويشمل ذلك تعهد قواعد بيانات الموظفين التي تخص أفراد الأمن، وتعميم الإرشادات الأمنية، وتعهد قواعد البيانات الأمنية، وإعداد الميزانيات ورصد تنفيذ البرامج. وستتألف الوحدة من ضابط واحد للشؤون اللوجستية (فئة الخدمة الميدانية) وضابط واحد لتكنولوجيا المعلومات (فئة الخدمة الميدانية).
	257 - وستتولى وحدة السلامة من الحرائق المسؤولية عن إسداء المشورة إلى وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها بشأن مسائل السلامة وعن الوسائل التقنية للتصدي للحوادث في مقر البعثة ووكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها. وستقوم الوحدة أيضاً بزيارة جميع مواقع البعثة لرصد مدى الامتثال لقواعد السلامة من الحرائق وإجراء التقييمات والتدريب. وسيتألف ملاكها من ضابط لشؤون مكافحة الحرائق (من فئة الخدمة الميدانية) وضابطين لشؤون السلامة من الحرائق (من فئة الخدمة الميدانية) و 12 رجل إطفاء (من فئة الخدمات العامة الوطنية). 
	المكاتب الميدانية

	258 - بالنظر إلى حجم احتياجات البلد والاحتياجات التنفيذية، ستقدم المكاتب الميدانية الإقليمية الأربعة خدمات أمنية أساسية في مناطق عمل كل منها، وذلك بالتنسيق مع إدارة الأمن العليا الموجودة في مقر البعثة الكائن في باماكو. وسيقدم أيضاً المكتب الإقليمي في غاو وتمبوكتو الدعم الأمني إلى كيدال وموبتي على التوالي، وذلك في مجالات التدريب، وتصاريح الدخول وبطاقات الهوية، وأمن الطيران والتحقيقات الخاصة. بيد أن الدعم اللوجستي والتكنولوجي لن يتوفر لقسم الأمن ولمهام السلامة من الحرائق في تلك المناطق في هذه المرحلة. وسيوصى بأن يتولى العنصر العسكري المهام المتصلة بكفالة السلامة من الحرائق في المناطق المذكورة.
	259 - وسيرأس الفريق الأمني في غاو، الذي سيسدي أيضاً المشورة على المستوى الإقليمي إلى مكتبي كيدال وتيساليت ويقوم بالتنسيق الإقليمي بينهما، موظف أمن برتبة ف-4 تقدمه إدارة شؤون السلامة والأمن. وسيتكون الفريق مما يلي: (أ) وحدة تخطيط واتصال تضم موظفاً واحداً يعمل محللاً للمعلومات الأمنية (ف-3) وموظف اتصال لشؤون الأمن (موظف فني وطني) وثلاثة مساعدين أمنيين (فئة الخدمات العامة الوطنية)، (ب) وحدة تنسيق المعلومات الأمنية التي تضم موظفاً أمنياً واحداً (ف-3) ومساعداً واحداً لشؤون الأمن (موظف وطني من فئة الخدمات العامة)، (ج) وحدة التحرك السريع وتضم ضابط أمن واحد (فئة الخدمة الميدانية) و 20 مساعداً أمنياً (8 من فئة الخدمة الميدانية و 12 من فئة الخدمات العامة الوطنية) ومدير واحد لقوة الحراسة (فئة الخدمة الميدانية) ومساعد واحد لقوة الحراسة (فئة الخدمات العامة الوطنية)، (د) وسوف يغطي المهام المتصلة بأمن الطيران، وتصاريح الدخول وبطاقات الهوية، والتحقيقات الخاصة والتدريبات الأمنية التي سيؤديها 4 ضباط أمن (فئة الخدمة الميدانية) و 11 مساعداً أمنياً (فئة الخدمات العامة الوطنية).
	260 - وسيرأس أحد ضباط الأمن الإقليميين (ف-3) فريق الأمن في تمبوكتو الذي سيقدم أيضاً خدمات الدعم والتنسيق إلى المكتب في مبوتي. وسيتكون الفريق من: (أ) وحدة التخطيط والاتصال وتضم ضابطي أمن (1 من فئة الخدمة الميدانية و 1 من الفئة الفنية الوطنية)، ومساعدين للشؤون الأمنية (من فئة الخدمات العامة الوطنية)، (ب) وحدة تنسيق المعلومات الأمنية وتضم محللاً للمعلومات الأمنية (ف-3) ومساعداً واحداً للمعلومات الأمنية (فئة الخدمات العامة الوطنية)، (ج) وحدة التحرك السريع وتضم 9 ضباط أمن (من فئة الخدمة الميدانية) و 12 عامل لاسلكي في مجال الأمن (من فئة الخدمات العامة الوطنية)، وضابط أمن واحد (من فئة الخدمة الميدانية) يعمل بصفته مديرا لقوة الحراسة وأحد أفراد الحرس الوطني (د) وسوف يغطي المهام المتصلة بأمن الطيران وتصاريح الدخول وبطاقات الهوية والتحقيقات الخاصة والتدريبات الأمنية وسيؤديها محقق أمني (من فئة الخدمة الميدانية) وضابطي أمن (من فئة الخدمة الميدانية)، ومساعدين لشؤون التحقيقات الأمنية (من فئة الخدمات العامة الوطنية) وأربعة مساعدين أمنيين (من فئة الخدمات العامة الوطنية).
	261 - ويتكون الفريق الأمني في مكتب مبوتي الإقليمي من ضابط أمن إقليمي (ف-3) ومحلل معلومات أمنية (من فئة الخدمة الميدانية) ومساعد واحد لشؤون المعلومات الأمنية (من فئة الخدمات العامة الوطنية) و 8 ضباط أمن (من فئة الخدمة الميدانية) و 12 عامل لاسلكي في مجال الأمن (من فئة الخدمات العامة الوطنية) لتوفير الاتصالات في حالات الطوارئ والاستجابة العاجلة، بالإضافة إلى مساعدَين أمنيين (1 من فئة الخدمة الميدانية و 1 من فئة الخدمات العامة الوطنية) معنيين بسلامة الطيران.
	262 - ويتكون الفريق الأمني في مكتب كيدال الإقليمي من ضابط أمن إقليمي واحد برتبة (ف-3) و 8 ضباط أمن (من فئة الخدمة الميدانية) و 12 عامل لاسلكي في مجال الأمن (من فئة الخدمات العامة الوطنية) لتوفير الاتصالات في حالات الطوارئ والاستجابة العاجلة، بالإضافة إلى محلل واحد للمعلومات الأمنية (من فئة الخدمة الميدانية) ومساعد إعلامي واحد (من فئة الخدمات العامة الوطنية).
	حساب الدعم

	263 - كما جاء في الفقرة 13 أعلاه، وافقت الجمعية العامة، في قرارها 67/286 المؤرخ 28 حزيران/يونيه 2013، على مبلغ 200 845 3 دولار و 22 وظيفة من وظائف المساعدة المؤقتة العامة لدعم بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي (البعثة المتكاملة) خلال الفترة من 1 تموز/يوليه إلى 30 حزيران/يونيه 2014 في إطار حساب دعم عمليات حفظ السلام. وخُصص اعتماد لـ 10 وظائف مؤقتة في إدارة عمليات حفظ السلام، و 11 وظيفة في إدارة الدعم الميداني، ووظيفة واحدة في إدارة الشؤون الإدارية لفترة الستة أشهر الممتدة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2013، بما يتفق مع الفترة التي أذنت الجمعية العامة للأمين العام بالدخول أثناءها في التزامات للبعثة.
	264 - ولا تزال البعثة في مرحلة دقيقة مع تواصل نشر الأفراد العسكريين والموظفين المدنيين على السواء والمعدات ذات الصلة إلى منطقة البعثة. ونقلت البعثة القوات العاملة سابقا في بعثة الدعم الدولية في مالي بقيادة أفريقية في 1 تموز/يوليه 2013، وتجري حاليا عملية استعراض تلك القوات ورفع مستواها لتستوفي شروط قوات تابعة للأمم المتحدة. ووفقا لذلك، لا تزال البعثة تتطلب مستوى عاليا من دعم المقر لفترة ميزانيها إلى غاية 30 حزيران/يونيه 2014. وعلاوة على ذلك، ومن أجل تزويد البعثة بقدرة رقابية داخلية مقيمة، يُقترح إنشاء مكتب مراجعي الحسابات المقيمين في البعثة المتكاملة في الفترة 2013/2014. ويبلغ العدد الإجمالي للوظائف المؤقتة المقترحة للفترة 2013/2014 في إطار حساب الدعم 28 وظيفة.
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	(أ) وظائف مؤقتة ممولة من المساعدة المؤقتة العامة.
	(ب) موظفو فئة الخدمات العامة.
	إدارة عمليات حفظ السلام
	مكتب العمليات (فريق مالي التشغيلي المتكامل)

	265 - في مكتب العمليات، ستكون هناك حاجة إلى خمس وظائف مؤقتة لفريق مالي التشغيلي المتكامل (الفريق التشغيلي)، تضم رئيس الفريق (مد-1)، وكبير موظفي الشؤون السياسية (ف-5)، وضابط الاتصال العسكري (ف-4)، وموظف لشؤون سيادة القانون والمؤسسات الأمنية (ف-4)، وموظف دعم (ف-4).
	266 - وتقدم شعبة أفريقيا الثانية في مكتب العمليات التابع لإدارة عمليات حفظ السلام التوجيه السياسي والاستراتيجي والدعم التشغيلي اليومي لعمليات حفظ السلام الموجودة في منطقة البحيرات الكبرى (بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو) وفي منطقة غرب أفريقيا (بعثة الأمم المتحدة في ليبريا وعملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار والبعثة المتكاملة) في أفريقيا وتضع خطط طوارئ تحسبا لاحتمال بدء عملية لحفظ السلام في الصومال.
	267 - ومن أجل الاستجابة للمطالب المتزايدة على قدرات الإدارة فيما يتعلق بالتخطيط في مالي، وكتدبير أولي، تم تعزيز فريق غرب أفريقيا التشغيلي المتكامل بنقل موظف للشؤون السياسية (ف-4) من شعبة آسيا والشرق الأوسط في كانون الثاني/يناير 2013، وهو ما وافقت عليه الجمعية العامة للفترة 2013/2014 لاحقا. وبالإضافة إلى ذلك، نُقل موظف للشؤون السياسية (ف-3) ومساعد فريق (من فئة الخدمات العامة) بصفة مؤقتة من شعبة أوروبا وأمريكا اللاتينية في شباط/فبراير وحزيران/يونيه 2013 على التوالي. ومع ذلك، نظرا لإنشاء البعثة المتكاملة وما يتصل به من احتياجات دعمها، لا تملك شعبة أفريقيا الثانية القدرات اللازمة لتلبية المطالب المتزايدة بشكل كبير. ورغم أن جهودا بذلت لاستيعاب مهام إضافية في حدود الملاك الوظيفي المتوفر، يفرض كبر حجم البعثة المتكاملة مطالب فورية لا يمكن تلبيتها بالقدرات الحالية للإدارة. وبناء عليه، يُقترح تمديد فترة الوظائف المؤقتة الخمس في الفريق التشغيلي إلى غاية الفترة المنتهية في 30 حزيران/يونيه 2014.
	268 - وتتمثل المهمة الأساسية للفريق التشغيلي في أن يكون المدخل الرئيسي إلى القضايا السياسية والمسائل التشغيلية ذات الصلة بتخطيط وتنفيذ البعثة المتكاملة. ويتولى الفريق تقديم وتنسيق التوجيه والدعم السياسي والتشغيلي المتكامل اليومي بشأن المسائل التي تشمل الوظائف المتخصصة. ويشمل هذا النشاط ما يلي: (أ) تنفيذ الاستراتيجيات السياسية والمتكاملة التي وضعت للبعثة دعما لتنفيذ ولايتها، (ب) معالجة المشاكل التشغيلية وضمان حلها، ورصد تنفيذ خطط البعثة ذات الصلة بالوضع، (ج) دعم الاستعراض المتكامل للاحتياجات من الموارد التشغيلية. والفريق التشغيلي مسؤول أيضا عن وضع استراتيجيات متكاملة شاملة، بطرق منها عقد وترؤس اجتماعات فرقة عمل مالي المتكاملة والتنسيق مع المكاتب الأخرى في إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني، وكذلك مع سائر الإدارات والوكالات والصناديق والبرامج والكيانات الإقليمية. ويقود الفريق التشغيلي عملية التخطيط المتكامل من أجل مالي بواسطة توفير أطر سياسية واستراتيجية وتشغيلية شاملة، ووضع الخيارات لمسارات العمل، وقيادة بعثات التقييم الموفدة إلى الميدان، والاتصال والتنسيق مع الشركاء المعنيين والدول الأعضاء، وتنسيق ودمج المدخلات المتعلقة بمجموعة متنوعة من الوثائق، فضلا عن الوفاء بالتزامات تقديم تقارير الأمين العام إلى مجلس الأمن بشأن البعثة المتكاملة.
	269 - ويتألف الفريق التشغيلي حاليا من ثمانية موظفين منهم خمسة يشغلون وظائف مؤقتة وثلاثة يشغلون وظائف نُقلت من شعب أخرى (2 للشؤون السياسية (1 برتبة ف-4 و 1 برتبة ف-3) ومساعد فريق (من فئة الخدمات العامة)). وترد فيما يلي المهام المحددة التي يتعين على الموظفين المؤقتين الخمسة القيام بها.
	270 - يشرف الموظف الرئيسي للشؤون السياسية (قائد الفريق) (مد-1) على عمل الفريق التشغيلي ويقدم التوجيه بشأن جميع جوانب الدعم المقدم من الفريق إلى البعثة المتكاملة. ويقوم قائد الفريق بالدور الرئيسي في الحوار بشأن مالي والمسائل المتصلة بالبعثة مع الإدارة العليا بإدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني وغيرهما من إدارات الأمم المتحدة، ووكالاتها وصناديقها وبرامجها، وكذلك مع أهم الجهات الفاعلة والشركاء الخارجيين مثل الدول الأعضاء، والاتحاد الأفريقي والجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا، والاتحاد الأوروبي والمنظمات غير الحكومية. ويبرر التعقيد الذي يتسم به بدء تشغيل البعثة المتكاملة وتنفيذ ولايتها بعد ذلك الحاجة إلى تعيين موظف كبير برتبة مد-1. فهذه القدرة لازمة لأداء مهمتي القيادة والتنسيق اللازمتين للتأكد من أن إدارة عمليات حفظ السلام تقدم للبعثة دعماً فعالاً ومتكاملاً ومسانِداً ومنسقاً جيداً.
	271 - وبتوجيه من رئيس الفريق، يشرف كبير موظفي الشؤون السياسية (ف-5)، الذي يعمل أيضا نائبا لرئيس الفريق، على عمل الفريق في مجالات التحليل السياسي وإعداد التقارير وتقديم المشورة السياسية فضلا عن طائفة من المجالات الموضوعية الأخرى. ويشرف كبير موظفي الشؤون السياسية على المشاورات، والاتصال والبحوث وصياغة المنتجات الموضوعية التي يعدها الفريق التشغيلي، ويساهم في استكمال الاستراتيجيات المتكاملة لتنفيذ الولاية من خلال الاتصال مع البعثة، وتنظيم أعمال أفرقة العمل وقيادة مهام التخطيط الرئيسية. وبصفته نائبا لرئيس الفريق، يساهم كبير موظفي الشؤون السياسية في الإدارة اليومية لعبء عمل الفريق بالإشراف على توزيع المهام وما يتصل بها من إجراءات، وبإسداء المشورة إلى رئيس الفريق بشأن تصميم العمليات الرئيسية وتنفيذها والاتصال بأصحاب المصلحة الداخليين والخارجيين.
	272 - وبتوجيه من رئيس الفريق، يجري ضابط الاتصال العسكري (ف-4) ما يلزم من اتصالات مع الدوائر ذات التنسيق مع الخدمات ذات الصلة في مكتب الشؤون العسكرية من أجل كفالة أن المدخلات والمشورة التي تقدمها تتماشى مع النهج المتفق عليها مع المكتب ومع المستشار العسكري. ويضطلع ضابط الاتصال العسكري بالمهام التالية: (أ) يواظب على الاتصالات اليومية مع النظراء العسكريين في البعثة من أجل متابعة تطورات الشؤون العسكرية في منطقة البعثة ومالي والبلدان المجاورة لها ومنطقة الساحل والإفادة عن تلك التطورات، (ب) يقدم الدعم في تحديد وإدماج الاحتياجات العسكرية للبعثة، بما في ذلك ما يتعلق منها بالمفهوم العسكري للعمليات والخطط الاستراتيجية والتنفيذية، (ج) يسدي المشورة في شؤون العمليات العسكرية المتعلقة بالبعثة، بما في ذلك تنسيق المساهمة بالقوات بين الفريق التشغيلي ومكتب الشؤون العسكرية وغيرهما من مكاتب إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني، و (د) يعد ويحلل التقارير الإدارية الدورية، والتقارير التقنية، وجلسات الإحاطة، ويقدم عروضا بيانية رسمية وغير رسمية بشأن الشؤون العسكرية ذات الصلة بالبعثة المتكاملة.
	273 - ويضطلع موظف سيادة القانون والمؤسسات الأمنية (ف-4) بالمهام التالية: (أ) يتابع جميع المسائل ذات الصلة بسيادة القانون والمؤسسات الأمنية في البعثة، (ب) يواظب على إجراء اتصالات يومية مع عناصر البعثة المختصة التي تغطي أنشطتها مسألة سيادة القانون والمؤسسات الأمنية، (ج) يعمل بمثابة همزة وصل رئيسية بين الفريق التشغيلي والوحدات الفنية في مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية التابع لإدارة عمليات حفظ السلام، (د) يقدم بشكل منتظم تحليلات ومعلومات بشأن آخر المستجدات فيما يتعلق بالمسائل المتصلة بسيادة القانون والمؤسسات الأمنية في منطقة البعثة، (هـ) ينسق عملية وضع الخطط الاستراتيجية، وأطر السياسات، والمشاريع والبرامج المتعلقة بأنشطة الشؤون القضائية والسجون وإصلاح قطاع الأمن ونزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج والإجراءات المتعلقة بالألغام وعنصر الشرطة في البعثة، (و) يرصد وضع وتنفيذ الخطط الوطنية الطويلة الأجل المتعلقة بعمليات بسط سيادة القانون وإصلاح المؤسسات الأمنية في مالي، و (ز) يرصد التطورات المتصلة بسيادة القانون والمؤسسات الأمنية في منطقة البعثة، وفي مالي، والبلدان المجاورة لها ومنطقة الساحل.
	274 - ويقوم موظف الدعم بتنسيق الأنشطة المشتركة التشغيلية والإدارية واللوجستية التي تتطلب مساعدة المقر في إطار الفريق التشغيلي وفي إدارة الدعم الميداني وإدارة عمليات حفظ السلام ووكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها. ويضطلع موظف الدعم بالمهام التالية: (أ) يواظب على تقدير الأوضاع السائدة فيما يتعلق بحالة موارد البعثة المالية والبشرية ومواردها من اللوجستيات، بما في ذلك التقدم المحرز في نشر الموظفين وتنفيذ خطط الدعم، (ب) يتعاون مع نظرائه في إدارة الدعم الميداني وإدارة عمليات حفظ السلام على وضع النقاط المرجعية الرئيسية لعمليات نشر الموظفين المدنيين والأفراد العسكريين وأفراد الشرطة ومهامهم التشغيلية، (ج) يقدم التحليل والمعلومات المستكملة والمشورة إلى الإدارة العليا بشأن المسائل التشغيلية من أجل ضمان دعم آني فعال لعملية اتخاذ القرارات بشأن المسائل المتعلقة بالدعم، و (د) يؤدي دور جهة التنسيق في الفريق المعنية بأطر الميزنة القائمة على النتائج للبعثة، بما يشمل تقديم الدعم في تصميم أو تنقيح الهيكل التنظيمي للبعثة من أجل وضع خطط التوظيف والاتصال واختيار الموظفين.
	مكتب الشؤون العسكرية

	275 - في مكتب الشؤون العسكرية، ستتطلب دائرة تكوين القوات إنشاء وظيفة مؤقتة للتخطيط العسكري (ف-4) للفترة 2013-2014.
	276 - وتقوم دائرة تكوين القوات بدور المستشار الرئيسي للمستشار العسكري فيما يتعلق بتكوين القوات العسكرية، وتتولى مسؤولية مد البعثات الميدانية بالجنود والوحدات العسكرية، وتقديم المشورة العسكرية، والاتصال مع العملاء العسكريين الخارجيين، وإدارة قواعد البيانات الحالية. وبالإضافة إلى ذلك، تعمل الدائرة حاليا على إنشاء وتشغيل قاعدة بيانات جديدة لإدارة الموارد البشرية، تسمى OMA HERMES، للقيام باستقدام الأفراد العسكريين واختيارهم في الميدان.
	277 - وتتألف الدائرة من رئيس دائرة برتبة ف-5، وضابط تخطيط برتبة ف-4، و 13 من ضباط التخطيط برتبة ف-4، وضابطين لشؤون الأفراد العسكريين برتبة ف-4، وضابط تخطيط برتبة ف-3، وضابطين لشؤون الأفراد العسكريين برتبة ف-3، يقدم لهم الدعم أربعة مساعدين إداريين (فئة الخدمات العامة) وأربعة مساعدين للأفرقة (من فئة الخدمات العامة).
	278 - ونتيجة لازدياد عبء عمل الدائرة بعد الموافقة على ولاية البعثة (نشر 200 11 من الأفراد العسكريين الإضافيين، أي نحو 15 في المائة، مقارنة مع 600 78 في 30 حزيران/يونيه 2013) نشأت الحاجة إلى وظيفة إضافية مؤقتة للفترة 2013-2014 يشغلها ضابط تخطيط عسكري. وخلال تلك الفترة، من المتوقع أن تشهد مختلف البعثات الأخرى أنشطة عاجلة ومستهلكة للوقت لتكوين القوات من أجل مواجهة التطورات والتغيرات التشغيلية الجديدة فيما يتعلق بالوحدات العسكرية، ولن تستطيع القدرات الحالية استيعاب عبء العمل الإضافي.
	مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية

	279 - من أجل كفالة فعالية الدعم المقدم للبعثة، سيحتاج مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية أربع وظائف مؤقتة، تشمل موظفا للشؤون القضائية (ف-4) في الدائرة الاستشارية للقانون الجنائي والشؤون القضائية، وموظفا لشؤون إصلاح قطاع الأمن (ف-4) في وحدة إصلاح قطاع الأمن، وموظف برامج للإجراءات المتعلقة بالألغام (ف-3) في دائرة إجراءات الأمم المتحدة المتعلقة بالألغام، وموظف برامج (ف-3) في شعبة الشرطة.
	280 - وتندرج الدائرة الاستشارية للقانون الجنائي والشؤون القضائية ضمن مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية في إدارة عمليات حفظ السلام. وعملا بقرار الأمين العام إنشاء مركز تنسيق عالمي لشؤون الشرطة والعدالة والسجون في مجالات سيادة القانون في حالات ما بعد انتهاء النزاع وحالات الأزمات الأخرى، تولت الدائرة الاستشارية جنبا إلى جنب مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، المسؤولية داخل منظومة الأمم المتحدة عن تقديم المساعدة في ميدان العدالة والسجون وهما الجهة التي تخضع للمسألة في هذا الصوب. 
	281 - وبمستويات ملاكها الوظيفي الحالي، لن تكون الدائرة الاستشارية في وضع يمكنها من تقديم الدعم الكافي إلى البعثة وفقا للمسؤوليات المنوطة بها. والواقع أن هذا الأمر من شأنه أن يؤدي إلى غياب أو عدم كفاية المساعدة المقدمة إلى البعثة فيما يتعلق بتقديم المشورة والدعم التقني، واختيار وتعيين ونشر الموظفين، فضلا عن وضع ورصد وتقييم برامج العدالة مما من شأنه أن يعوق قدرة البعثة على تنفيذ ولايتها المتعلقة بدعم العدالة وفقا لقرار مجلس الأمن 2100 (2013). وبناء عليه، يقترح الاحتفاظ بالوظيفة المؤقتة لموظف للشؤون القضائية (ف-4) خلال الفترة الممتدة إلى 30 حزيران/يونيه 2014.
	282 - ويقدم شاغل هذه الوظيفة المشورة والدعم إلى مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية وإدارة عمليات حفظ السلام بشأن المسائل المتصلة بالنظامين القضائي والقانوني في مالي. وتشمل المسؤوليات المنوطة بشاغل هذه الوظيفة ما يلي: (أ) صياغة الاستراتيجيات والسياسات لأنشطة قطاع العدالة في البعثة بوصف ذلك جزءا من نهج شامل في مجال سيادة القانون، (ب) التخطيط للجوانب المتعلقة بالنظامين القانوني والقضائي من أنشطة البعثة، وتقديم التوجيه والدعم التقني والتشغيلي إلى الموظفين الميدانيين، (ج) رصد واستعراض وتحليل المسائل المتعلقة بالعدالة في البعثة، وتحديد المشاكل واقتراح الحلول، (د) قيادة بعثات التقييم الميدانية و/أو المشاركة فيها وصياغة تقارير استعراضها، (هـ) الإشراف على إعداد ونشر السياسات والدروس المستفادة والدراسات وما إلى ذلك من المواد التوجيهية، بما فيها ما يُعدّ لأغراض التوجيه وغير ذلك من أغراض التدريب، (و) التخطيط لمناسبات ذات صلة بالعدالة وتنظيمها وإقامتها مع إشراك الزملاء العاملين في البعثة، (ز) تنظيم وإعداد النواتج الخطية، مثل ورقات المعلومات الأساسية، وإجراء تحليلات لأجزاء من التقارير والدراسات، والإسهام بمواد في المنشورات، (ح) بدء وتنسيق أنشطة الاتصال، (ط) عقد حلقات عمل وحلقات دراسية تدريبية، وتقديم عروض بيانية بشأن مواضيع/أنشطة محددة صادر بها تكليفات، و (ي) أداء أي مهام أخرى بناء على طلب رئيس الدائرة.
	283 - وبالنظر إلى الأنشطة التي يجري التخطيط لها حاليا، المتعلقة بإصلاح قطاع الأمن في مالي في الفترة 2013-2014، سيكون توفير دعم مخصص ومستمر في هذا المجال في المقر أيضا عنصرا حاسما في تمكين البعثة من المضي قدما في تنفيذ ولايتها. وسيتعين على موظف شؤون إصلاح قطاع الأمن (ف-4) أن يعمل عن كثب مع فريق مالي التشغيلي المتكامل، ويوفر التوجيه الاستراتيجي لجهود التخطيط، ويكفل تجسيد عملية إصلاح قطاع الأمن بصورة واضحة في أنشطة وخطط الشرطة، والعدالة والسجون وعناصر نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج وتنسيقها بصورة متكاملة.
	284 - ولا يمكن أن تَستوعب المواردُ الحاليةُ القدرات اللازمة لأن عبء عمل وحدة إصلاح قطاع الأمن قد زاد زيادة هائلة منذ إنشائها، حيث تقدم الدعم الآن إلى ما مجموعه عشر عمليات لحفظ السلام. وفي الوقت نفسه، لم يزد قوام وحدة إصلاح الأمن في المقر إلا بموظفَيْن اثنين فقط، مرتفعا من خمسة موظفين في عام 2007 إلى سبعة في عام 2013 (1 ف-5، و 3 ف-4، و 2 برتبة ف-3، و 1 من فئة الخدمات العامة).
	285 - وبناء على ذلك، هناك حاجة إلى وظيفة مؤقتة لموظف شؤون إصلاح قطاع الأمن (ف-4) لتعزيز وحدة إصلاح قطاع الأمن، وفقا لشرط تقديم دعم مسانِد مستمر للبعثة. وسيقدم موظف شؤون إصلاح قطاع الأمن الدعم اليومي للبعثة المتكاملة، بما في ذلك تطوير ما يكفي من أدوات السياسة والحوكمة والرقابة. وسيقوم شاغل هذه الوظيفة بما يلي: (أ) سيعزز تحديدا بقدر أكبر عملية نشر قسم الاستشارات والتنسيق في قطاع الأمن في الميدان من خلال تقديم التوجيه على المستويين الاستراتيجي والتقني، (ب) سيشارك في وضع وتنفيذ وتقييم عنصر إصلاح قطاع الأمن في البعثة وخططه (بما في ذلك وثائق الميزانية) وعملياته، (ج) سيقوم بتحديد وتعبئة وتنسيق المساعدة اللازمة لتلبية الاحتياجات الميدانية من خلال تحديد الخبرات في كل مجالات إصلاح قطاع الأمن وتقديم الدعم المناسب (نشر الخبرة، وتيسير تبادل الدروس المستفادة وأفضل الممارسات وتوفير التوجيه الملائم ودراسات الحالات الإفرادية وأدوات إصلاح قطاع الأمن)، (د) سيوفر المساعدة اللازمة لتعبئة الموارد من خلال تصميم المشاريع وبتوعية الجهات المانحة المحتملة.
	286 - وتشارك دائرة الأمم المتحدة للإجراءات المتعلقة بالألغام بصفتها عنصرا من عناصر مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية في إدارة عمليات حفظ السلام. وقد أنشئت دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام لتكون نقطة انطلاق للإجراءات المتعلقة بالألغام داخل منظومة الأمم المتحدة حيث أقرت الدول الأعضاء بأهمية الإجراءات المتعلقة بالألغام في عمليات حفظ السلام والمساعدة الإنسانية والتنمية. وتكلف دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام بصورة منتظمة بدعم عمليات حفظ السلام والبعثات السياسية الخاصة، وتقوم بموازاة ذلك بدور إنساني بصفتها الكيان الرائد في مجال مسؤولية الإجراءات المتعلقة بالألغام في إطار مجموعة الحماية العالمية، وذلك بتوفير سبل الاستجابة السريعة في حالات الطوارئ. ودعما لهذا الإطار، هناك حاجة إلى وظيفة مؤقتة لموظف برامج الإجراءات المتعلقة بالألغام (ف-3) لتقديم الدعم السياسي والبرنامجي لتثبيت دعائم البعثة وتعهدها في جميع مراحل التأسيس وبدء التشغيل في الفترة 2013-2014. وسيؤدي شاغل هذه الوظيفة مهامه مباشرة تحت إشراف رئيس قسم تخطيط وإدارة البرامج في دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام، وسيعمل عن كثب مع سائر موظفي الدائرة الآخرين.
	287 - وبتعيين هذا الموظف، سيكون لدى دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام خمسة ضباط برامج مسؤولين عن تقديم الدعم إلى 11 من عمليات حفظ السلام والبعثات السياسية الخاصة في جميع أنحاء العالم. ونظرا للطبيعة المعقدة للحالة السياسية والأمنية في مالي ومنطقة الساحل المحيطة بها، وعلى وجه التحديد الاحتياجات الإدارية والتخطيطية والسياسية المرتبطة بإنشاء بعثة جديدة، هناك حاجة إلى وظيفة مكرسة لهذا الغرض لتتزامن مع مرحلة الإنشاء في البلد.
	288 - سيكون موظف البرنامج الخاص بمالي، وفي إطار السلطة المفوضة إليه، مسؤولا عن الرقابة والدعم المتواصلين لبدء عمل دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام لدعم البعثة المتكاملة. وموظف البرنامج يتولى دورا بالغ الأهمية في التنسيق ومراقبة الجودة والإبلاغ والتخطيط باعتباره همزة الوصل الأساسية في المقر بين البعثة ودائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام، وغيرهما من عناصر مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية، وإدارة عمليات حفظ السلام، وإدارة الدعم الميداني، وإدارة الشؤون السياسية، وغيرها من وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها، وكذلك مع البعثات الدائمة والجهات المعنية الأخرى حسب الاقتضاء. وسيكون شاغل الوظيفة مسؤولا عما يلي: (أ) ضمان مشاركة دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام في عملية التخطيط، (ب) صياغة الوثائق الاستراتيجية والسياسية بشأن مالي، و (ج) الإشراف على تقديم التقارير المالية والموضوعية إلى البعثة المتكاملة. وبالإضافة إلى ذلك، سيكون موظف البرنامج مسؤول عن التأكد من أن المستويات الملائمة من الإدارة على علم بالاحتياجات من الموارد في إطار البرنامج، والمساعدة في تعبئة الأموال والتبرعات.
	289 - وتتمثل المهمة الأساسية لشعبة الشرطة، بصفتها جزءا من مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية في إدارة عمليات حفظ السلام، في تقديم التوجيه الاستراتيجي ومراقبة المسائل المتعلقة بعمل الشرطة في العمليات التي تقودها إدارة عمليات حفظ السلام والبعثات التي تقودها إدارة الشؤون السياسية، والعمل باستمرار على توفير رؤية عامة لجميع العمليات وتوجيه الاستجابات لحالات الحوادث الحرجة والمسائل التي تنشأ في الميدان، وإنشاء أطر لبدء عمليات جديدة للشرطة استجابة لقرارات الأمم المتحدة، وإقامة اتصالات مع إدارة الشؤون السياسية ولجنة بناء السلام ومكتب دعم بناء السلام وإدارة الدعم الميداني وغيرها من إدارات الأمم المتحدة ووكالاتها وصناديقها وبرامجها، والدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية، والمنظمات غير الحكومية، والأوساط الجامعية، والمجتمع المدني. ويكون مكتب مستشار شؤون الشرطة بمثابة أول مركز للتنسيق والريادة العالمية في مسائل الشرطة وإنفاذ القانون، حسب الاقتضاء، سواء في سياق العمليات التي تقودها إدارة عمليات حفظ السلام أو البعثات التي تقودها إدارة الشؤون السياسية.
	290 - وتشمل المسؤولية المنوطة بعنصر الشرطة في البعثة إعادة بناء قطاع الأمن في مالي، وبخاصة الشرطة والدرك، من خلال المساعدة التقنية، وبناء القدرات، والعمل في مواقع مشتركة، وبرامج التوجيه. وتشمل مسؤوليات شعبة الشرطة مجالات تطوير الشرطة، وتحديد المعايير وأفضل الممارسات، وتوفير التوجيه الفني إلى البعثات والأفرقة القطرية، بما في ذلك تقديم الدعم اللازم لإنشاء عمليات شرطية جديدة متعددة الأبعاد.
	291 - وهناك حاجة إلى وظيفة مؤقتة لموظف برامج (ف-3) خلال الفترة المنتهية في 30 حزيران/يونيه 2014 لضمان عدم انقطاع الدعم المقدم من المقر إلى عنصر الشرطة في البعثة. ونتيجة للجهود الكبيرة التي بُذلت، تمكنت شعبة الشرطة من إيفاد نحو 800 من أفراد شرطة الأمم المتحدة إلى مالي في فترة قصيرة من الزمن؛ ومع ذلك، ما زال هذا الرقم لا يمثل سوى 56 في المائة من قوام الشرطة المأذون به للبعثة في الوقت الراهن. وفي مرحلة بدء تشغيل البعثة، ومن المهم للغاية أن تكون لشعبة الشرطة القدرة الكافية لتقديم الدعم السريع خلال الفترة الممتدة 12 شهرا.
	إدارة الدعم الميداني
	فريق دعم مالي التابع لإدارة الدعم الميداني

	292 -  يُقترح الإبقاء على فريق دعم مالي ضمن إدارة الدعم الميداني للفترة 2013-2014، على أن يضم ست وظائف مؤقتة هي: رئيس فريق (مد-1) وموظف دعم أقدم (ف-5) وموظفا تخطيط (ف-4) واختصاصي تخطيط (ف-3)، ومساعد إداري (من فئة الخدمات العامة.
	293 -  وأنشئت قدرة مخصصة للدعم والتخطيط في أيار/مايو 2013 للتعجيل بوضع ترتيبات دعم للبعثة. ويضطلع فريق دعم مالي بدور تنسيقي بالغ الأهمية ويقدم للبعثة المساعدة والمشورة في مجالي وضع ترتيبات الدعم والتخطيط وتعهدها. ويجري هذا التخطيط والتنسيق بين البعثة والمركز العالمي لتقديم الخدمات في برينديزي وبين البعثات في البلدان المجاورة ومختلف النظراء داخل إدارة الدعم الميداني وإدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الشؤون الإدارية ووكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها والدول الأعضاء.
	294 -  وسيواصل فريق دعم مالي تقديم الدعم والتوجيه تماشيا مع رؤية إدارة الدعم الميداني ومبادئ استراتيجيتها لتقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي والتشجيع في الوقت نفسه على اتباع نهج متكامل يتسم بالفعالية والكفاءة لدعم البعثة. وسيساعد الفريق البعثة في تحقيق أهدافها ونواتجها المحددة في خطة دعم البعثة. ومن المهام الرئيسية للفريق الاتصال مع الدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية والدعوة إلى تقديم المساعدة الثنائية والمتعددة الأطراف من أجل دعم احتياجات البعثة. وتشمل هذه المساعدة رصد وإدارة الصناديق الاستئمانية لمعالجة أوجه القصور لدى الوحدات السابقة في بعثة الدعم الدولية في مالي بقيادة أفريقية ودعم حكومة مالي.
	295 -  ويقوم فريق دعم مالي بتنسيق ورصد تنفيذ خطة الدعم للبعثة في جميع كيانات إدارة الدعم الميداني الموجودة في المقر، بما في ذلك النواتج المتوخاة والجداول الزمنية والمرفقات وفقا للولاية المكلف بها من مجلس الأمن. بالإضافة إلى ذلك، يقدم الفريق المشورة ويتابع ويعالج القضايا الشاملة لعدة قطاعات فيما يتعلق بالمقر والبعثة. ويتطلب هذا الجهد البقاء على دراية بالقضايا المتصلة بدعم البعثة والتي تمس شعبا أخرى في إدارة الدعم الميداني وإدارة عمليات حفظ السلام (مكتب الشؤون العسكرية وشعبة الشرطة)، وتؤثر عليها لدى تنفيذ أنشطتها، وبالتالي كفالة الاتساق والكفاءة والفعالية.
	296 -  وفي ما يلي المهام الرئيسية التي يضطلع بها فريق دعم مالي: (أ) أن يتواصل يوميا مع الجهات المعنية الأساسية في الداخل والخارج والشركاء الرئيسيين، وتنسيق الأنشطة الخاصة المضطلع بها دعما لتنفيذ عملية حفظ السلام في مالي؛ (ب) أن يقدم الخبرة والدعم بشأن إدارة وصرف أموال الصندوق الاستئماني لبعثة الدعم الدولية في مالي بقيادة أفريقية والصندوق الاستئماني لدعم السلام والأمن في مالي؛ (ج) أن يقوم بدور رئيسي في تحديد مصادر الأموال والخدمات؛ (د) أن يلتمس توفير الأموال والسلع والخدمات من جهات مانحة ثنائية؛ (هـ) أن يعمل مع البعثات الدائمة في البلدان المساهمة بقوات وبأفراد شرطة بشأن عمليات النشر والتناوب؛ (و) أن ييسر التعاون المتعدد الأطراف وفيما بين البعثات بشأن احتياجات الدعم الرئيسية؛ (ز) أن ينسق الدعم المتعلق بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات بين المقر وبرينديزي والبعثة؛ (ح) أن ينسق الدعم والمسائل الشاملة لعدة قطاعات مع شعبة الدعم اللوجستي ودائرة تكوين القوات وشعبة الشرطة، لا سيما بشأن عمليات النشر والاكتفاء الذاتي والقدرات التمكينية وأن ينسق الأنشطة المتعلقة بالتدريب؛ (ط) أن يقوم بصفة منتظمة مذكرات إحاطة ونقاط حوار ومذكرات ورسائل أخرى تتعلق بأنشطة التخطيط والتنفيذ في مالي؛ (ي) أن ينسق مع مكتب الإعلام التابع لإدارة عمليات حفظ السلام لدعم تحديد احتياجات مكتب الإعلام للبعثة.
	297 - وبالنظر إلى حالة تطور البعثة، فقد تم تبسيط المستويات الحالية لملاك الموظفين لتجسد طبيعة الدعم. ويستدعي تعقد المهام والتواصل مع كبار المعنيين الرئيسيين أن يتألف فريق دعم مالي من ست وظائف مؤقتة.
	298 -  ويرأسُ فريقَ دعم مالي التابع لإدارة الدعم الميداني رئيسٌ للفريق (مد-1) يقوم بالمهام التالية: (أ) العمل بمثابة جهة اتصال رئيسية بين إدارة البعثة ومكتب وكيل الأمين العام ومع كبار المديرين في المقر بشأن جميع المسائل المتعلقة بالاستراتيجية والتخطيط والاتصال والمسائل المتعلقة بالسياسات العامة؛ (ب) التحاور مع الدول الأعضاء والأفراد الرئيسيين من الهيئات الإقليمية؛ (ج) الاضطلاع بمسؤولية إدارة الفريق بالكامل.
	299 -  يقدم موظف الدعم الأقدم (ف-5) توصيات بشأن المسائل المتعلقة بالسياسات العامة والمسائل التقنية إلى رئيس الفريق. ويقوم هذا الموظف بما يلي: (أ) تقديم المساعدة في الرقابة والتخطيط وإدارة العمل الذي يسنده رئيس فريق دعم مالي لأعضاء الفريق؛ (ب) إدارة الأولويات وجداول العمل الزمنية لكفالة تلبية الاحتياجات من الدعم بفعالية وكفالة إطلاع الإدارة العليا على التقدم المحرز في تنفيذ الولاية؛ (ج) تقديم الخبرة والدعم في ما يتعلق بإدارة وصرف أموال الصندوق الاستئماني لبعثة الدعم الدولية في مالي بقيادة أفريقية والصندوق الاستئماني لدعم السلام والأمن في مالي.
	300 -  ويضطلع موظفا التخطيط (ف-4) المقترحين للفترة 2013-2014 بمسؤولية ما يلي: (أ) معالجة لااحتياجات الشاملة لعدة قطاعات التي تتعلق بالمقر واحتياجات الدعم التنفيذي للبعثة بالاتصال مع الإدارات المعنية؛ (ب) كفالة توفر ترتيبات الدعم من المقر؛ (ج) متابعة الاضطلاع بالولاية على الصعيد التنفيذي. وتدعو الحاجة لهذين الموظفين لكفالة التدفق الآلي للمعلومات ومواءمة المعلومات بين البعثة والمقر على مستوى العمل في جميع الشعب الأخرى، وتحديدا مع إدارة شؤون السلامة والأمن وإدارة عمليات حفظ السلام (مكتب الشؤون العسكرية وشعبة الشرطة) وإدارة الشؤون السياسية وإدارة الشؤون الإدارية ومع المركز العالمي لتقديم الخدمات ومكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي في أديس أبابا ووكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها. وينسق موظفا التخطيط أيضا بشكل وثيق مع الدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية (الاتحاد الأوروبي) ويحددان المصادر المحتملة للسلع والخدمات والدعم على أن يكفلا الإبقاء على خطوط اتصال مفتوحة بين البعثة والبلدان المساهمة بقوات وبأفراد شرطة والجهات المانحة. وبالإضافة إلى ذلك، يؤدي موظفا التخطيط دورا رئيسيا في تعزيز التنسيق بين البعثات والدعم الإقليمي للبعثة والمواظبة على ذلك والمشاركة في جميع جوانب التخطيط وترتيبات الدعم التي تحتاج إليها البعثة. ويقدمان أيضا الدعم لمكتب وكيل الأمين العام للدعم الميداني بتقديم مذكرات رئيسية وإحاطات أساسية عن مسائل شاملة لعدة قطاعات تتعلق بدعم البعثة.
	301 -  وتلزم وظيفة اختصاصي تخطيط (ف-3) لتقديم مشورة متخصصة فعالة بشأن إدارة وتشغيل وصيانة الهياكل الأساسية لنظم المعلومات والاتصالات المعقدة في البعثة. وسيقوم اختصاصي التخطيط بالمهام التالية: (أ) التوجيه الفني لتصميم وتحديث الهياكل الأساسية للاتصالات السلكية واللاسلكية للبعثة للوفاء بشروط الدعم التشغيلية الصعبة في شمال مالي؛ (ب) وضع المواصفات الفنية وبيانات العمل لعمليات الشراء والخدمات التعاقدية المتصلة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛ (ج) الإشراف على التقييم الفني للعطاءات والعروض الواردة؛ (د) رصد عملية الشراء بالتعاون الوثيق مع المركز العالمي لتقديم الخدمات في برينديزي والبعثة.
	302 -  تعد وظيفة مساعد إداري (من فئة الخدمات العامة) أساسية لفريق دعم مالي لمعالجة الاحتياجات الإدارية وإدارة المعلومات وقيام الفريق بعملياته بصورة سلسلة. ويقوم المساعد الإداري بالاتصال بشكل متواصل بالمكاتب الفنية بشأن المسائل الشاملة لعدة قطاعات، وبمتابعة الوثائق الداعمة وإجراء البحوث بشأنها وتنسيق الاجتماعات والمؤتمرات التي تعقد عن طريق الفيديو، وحفظ السجلات والملفات المتعلقة بأنشطة الفريق.
	شعبة الموظفين الميدانيين

	303 -  تلزم وظيفة مؤقتة لموظف موارد بشرية في شعبة الموظفين الميدانيين (ف-4) لدعم بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي خلال مرحلة بدء عملها. وتتطلب مرحلة بدء عمل بعثة كبيرة ومعقدة كهذه مستوى عاليا من التنسيق بين البعثة وشعبة الموظفين الميدانيين يمكن أن يحقق عن طريق تخصيص موظف موارد بشرية لذلك.
	304 -  بالإضافة إلى ذلك، تواجه البعثة حاليا عددا من التحديات، بما في ذلك مسائل الاتصال التي تجعل إمكانية الوصول إلى نظم تكنولوجيا معلومات الموارد البشرية أمرا لا يعول عليه ونقص الموظفي، بمن فيهم موظفي الموارد البشرية. وتتطلب الحالة الراهنة أن تقوم دائرة عمليات الموظفين الميدانيين، من خلال موظف الموارد البشرية، بدعم البعثة من خلال الأنشطة التشغيلية والاستراتيجية على حد سواء.
	305 -  ومن الناحية التشغيلية، تتطلب البعثة الدعم في استقدام أفراد مدنيين وعسكريين وإدارة الاستحقاقات. وفي حالة البعثات في مرحلة الاستقرار، تضطلع البعثة بهذه الأنشطة، بينما تقوم شعبة الموظفين الميدانيين برصد الامتثال للقواعد وتقديم التوجيه إلى قسم الموارد البشرية في الميدان.
	306 -  أما من الناحية الاستراتيجية، تحتاج البعثة إلى توجيه منتظم ودعم مباشر لإنشاء ملاك الموظفين، بما يشمل هيكل الموارد البشرية، وإنشاء مهام مكتب الدعم الإداري. ويضطلع موظف شؤون الموارد البشرية أيضا بمسؤولية تنسيق تحديد وتعيين ونشر الموظفين المدنيين الدوليين في مهل زمنية قصيرة لكفالة أن تتمكن البعثة من الاضطلاع بولايتها وتلبية احتياجات شعب مالي على نحو مرض.
	شعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية 

	307 -  تلزم وظيفة مؤقتة لموظف الميزانية والشؤون المالية (ف-4) في شعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية لدعم البعثة في الفترة 2013-2014.
	308 -  كُلفت شعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية بتقديم الدعم لبعثات حفظ السلام بما يشمل جميع مهام الميزانية والشؤون المالية. وفي هذا الصدد، لا تزال البعثة تشكل تحديا كبيرا بسبب تعقد الولاية المنوطة بها (بما في ذلك مرحلة الانتقال من بعثة الدعم الدولية في مالي بقيادة أفريقية) وصعوبة ظروف بدء عملها على أرض الواقع.
	309 -  ومن المتوقع أن تحتاج شعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية إلى قدرة كبيرة مخصصة لدعم البعثة حتى نهاية الفترة 2014-2015. وتشمل المهام الحاسمة خلال هذه الفترة ما يلي: (أ) تقديم الدعم في إعداد وتنفيذ ثلاثة مشاريع ميزانية مميزة (للفترة 2013-2014 والفترة 2014-2015 والفترة 2015-2016)؛ (ب) عمليات الصناديق الاستئمانية لبعثة الدعم الدولية في مالي بقيادة أفريقية والصندوق الاستئماني لدعم السلام والأمن في مالي، بما في ذلك تقديم الدعم في التنسيق مع الجهات المانحة وتقديم التقارير لها؛ (ج) إنشاء وتنفيذ المهام المالية التي يتم تقاسمها مع عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار؛ (د) دعم القدرات الحالية في البعثة عن طريق توفير دعم مخصص في موقع عمل البعثة حسب الاقتضاء.
	310 -  وتتطلب طبيعة المهام المذكورة آنفا، والمرحلة الحالية للقدرة التشغيلية في البعثة ومتطلبات مرحلة البدء البالغة الأهمية هذه وجود قدرة مخصصة لا يمكن استيعابها في حدود الموارد المتاحة للشعبة. من ثم، يقترح الإبقاء على الوظيفة المؤقتة لموظف الميزانية والشؤون المالية (ف-4) خلال الفترة المنتهية في 30 حزيران/يونيه 2014. 
	311 -  وسيكفل تقديم هذا الدعم المخصص من المقر تمكين البعثة من الاستفادة من القدرة المخصصة اللازمة لمعالجة التحديات المعقدة والمادية المالية والتشغيلية والمتعلقة بتوفير الموارد. وسيعزز ذلك أيضا قدرة البعثة على إرساء عمليات مناسبة لإدارة الموارد والرقابة وأطر المساءلة داخل البعثة.
	شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

	312 -  ولا تزال هناك حاجة إلى موظف لشؤون الاتصالات السلكية واللاسلكية(ف-4)، وهي وظيفة مؤقتة في شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لتقديم المشورة الفنية على نحو فعال فيما يتعلق بإدارة وتشغيل وصيانة الهياكل الأساسية لنظم المعلومات والاتصالات المعقدة في البعثة. وسيقوم شاغل الوظيفة بالمهام التالية: (أ) مواصلة تقديم التوجيهات الفنية بشأن تصميم وتحديث الهياكل الأساسية للاتصالات السلكية واللاسلكية في البعثة للتكيف مع الظروف المتغيرة والمعقدة في البيئة الميدانية؛ (ب) إعداد مواصفات فنية وبيانات أعمال لخدمات المشتريات والتعاقدية المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات والإشراف على التقييم الفني للعطاءات والعروض الواردة ورصد عملية الشراء؛ (ج) مواصلة إدارة الخدمات التعاقدية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات واستعراض مؤهلات الموظفين التعاقديين المقترح إرسالهم إلى مالي للتأكد من أنهم يفون تماما بالمعايير والمهارات الفنية اللازمة؛ (د) وضع وتنفيذ ورصد المعايير والمبادئ التوجيهية المتعلقة بالاتصالات السلكية واللاسلكية التي ينبغي أن تطبقها جميع البعثات.
	313 -  وستقوم البعثة بنشر ثلاث سرايا إشارة لتوفير عمليات الاتصالات للقوات التي يتم نشرها. وقام مهندس الاتصالات السلكية واللاسلكية، بالتنسيق مع الضباط العسكريين المكلفين بالعمل في خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في نيويورك، بوضع برنامج تدريب لسرية الإشارة القائمة. وسيواصل شاغل هذه الوظيفة رصد برنامج التدريب وتوسيع نطاق هذه الخدمة لتشمل التدريب الفني لتمكين الأفراد ووحدات الإشارة من مساعدة الموظفين المدنيين في صيانة شبكة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات التي ستزيد من تعزيز مفهوم الوجود المحدود.
	314 -  وتهدف تكنولوجيا المعلومات والاتصالات إلى توفير خدمات اتصالات سلكية ولاسلكية آنية تتسم بالفعالية والكفاءة لكفالة أن يكون لدى عناصر البعثة، بمن فيهم العسكريون وأفراد شرطة الأمم المتحدة، الهياكل الأساسية المطلوبة لدعم الاحتياجات التشغيلية وتعزيز السلامة والأمن، والحفاظ في الوقت نفسه على مفهوم الوجود المحدود في منطقة البعثة. وستوفر الموارد الرقابة الإدارية في تنفيذ خطة دعم البعثة التي تشمل استعراض الميزانية والمشتريات من معدات الاتصالات والخدمات المقدمة لدعم البعثة الموسعة، واستعراض أصول الاتصالات السلكية واللاسلكية في مخزونات النشر الاستراتيجي وتحديد أولويات نشرها في مالي.
	315 -  وسيؤدي الإبقاء على الوظيفة إلى تيسير تقديم الدعم في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لعملية حفظ السلام الجديدة في مالي وضمان المشاركة والتنسيق على نحو فعال مع فريق الدعم في البعثة وإدارة الدعم الميداني في مقر الأمم المتحدة. 
	شعبة الدعم اللوجستي 

	316 -  في شعبة الدعم اللوجستي، تلزم وظيفة مؤقتة لموظف لوجستيات (ف-4) في قسم الإمدادات ووظيفة مؤقتة لمساعد شؤون مراقبة الحركة (من فئة الخدمات العامة) في قسم مراقبة الحركة لدعم البعثة في الفترة 2013-2014.
	317 -  ويضطلع قسم الإمدادات في دائرة الدعم الاستراتيجي في شعبة الدعم اللوجستي بالمسؤولية عن وضع العقود المتعلقة بحصص الإعاشة والوقود والنظم للبعثات. ويوفر القسم الإشراف ويكفل إرساء البعثة لنظم الرقابة على هذه العقود ذات القيمة الكبيرة وإعمال تلك النظم.
	318 -  وتعين البعثة على نحو تدريجي موظفين للقيام بمهام الإمدادات لديها. وتقدم الخدمات المتعلقة بالوقود وحصص الإعاشة للبعثة حاليا في إطار عقود قصيرة الأجل تنتهي مدتها في فترة تتراوح بين 6 أشهر و 12 شهرا. ويجب الاستعاضة عن هذه العقود بحلول طويلة الأجل تتطلب إدارة عمليات معقدة لطلب تقديم العروض في السنة المقبلة. وينطوي هذا العمل على الخبرات المتاحة في المقر لإنشاء عقود خدمات معقدة والقيام بأعمال الرقابة. ولتقديم الدعم، تلزم وظيفة مؤقتة لموظف لوجستيات (الإمداد) (ف-4) للفترة المنتهية في 30 حزيران/يونيه 2014.
	319 -  وسيكون موظف اللوجستيات (ف-4) الذي سيعمل تحت الإشراف المباشر لرئيس قسم الإمدادات مسؤولا عن المهام التالية دعما للبعثة المتكاملة: (أ) التخطيط بشكل استراتيجي لتقديم دعم الإمدادات - والحصص الغذائية والوقود والإمدادات العامة - وإدارتها والإشراف عليها إلى البعثة بفعالية، وعلى نحو يتسم بالكفاءة وحسن التوقيت، والتركيز على المسائل المتصلة بالسلامة الفنية والصحة والبيئة والسلامة، من بين أمور أخرى؛ (ب) الاتصال مع النظراء في المقر والبعثة بشأن مسائل الإمدادات، وتنسيق الدعم الجاري لعمليات الإمداد للبعثة المتكاملة بما في ذلك التقارير/المعلومات المستكملة المنتظمة المقدمة إلى الإدارة العليا؛ (ج) الشروع في، وإنشاء عقود توريد طويلة الأجل، تشمل العقود الإطارية الخاصة بالبعثة، بالتنسيق مع وبدعم من شعبة المشتريات التابعة لإدارة الشؤون الإدارية، مثل تقديم المساعدة في مجال تكييف وتطوير وتحديث واستعراض بيانات العمل، والمعايير الفنية وإجراء التقييم الفني؛ (د) بدء واستعراض وتنسيق وتعديل و/أو تمديد عقود التوريد الخاصة بالبعثة؛ (هـ) إعداد العروض بالتنسيق مع شعبة المشتريات والمشاركة في استعراض حالات لجنة المقر للعقود؛ (و) إجراء أبحاث عن السوق واستعراض أفضل الممارسات في إعداد العقود، وتحديد المجالات لتحسين وتكييف هذه الممارسات وفق احتياجات الأمم المتحدة؛ (ز) إدارة ورصد أداء عقود التوريد على نحو استراتيجي؛ (ح) المساعدة في إدارة برامج ضمان الجودة ومراقبة الجودة؛ (ط) استعراض مقترح (مقترحات) ميزانية البعثة للتأكد من أن الأموال المقترحة تكفي لتلبية المعايير المعمول بها والاحتياجات التشغيلية لدعم الإمدادات؛ (ي) تقديم ردود وإيضاحات على الاستفسارات الواردة من الهيئات القانونية، ومراجعي الحسابات الداخليين والخارجيين، والدول الأعضاء؛ (ك) المساهمة في تطوير وتنفيذ النظم الإلكترونية لإدارة حصص الإعاشة والوقود في البعثة بدعم من مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ونظام أوموجا لتخطيط الموارد في المؤسسة؛ (ل) الاتصال مع الدول الأعضاء لتوفير السلع والخدمات ذات الطبيعة العسكرية، حالما ومتى دعت الضرورة؛ (م) إجراء بحوث مفصلة، ووضع تقارير/توصيات رسمية للإدارة العليا بشأن قضايا المطالبات المتعلقة بدعم الإمدادات؛ (ن) وضع الردود للمسائل المتعلقة بالأمور التعاقدية والقانونية الخاصة بإدارة المطالبات؛ (س) المساهمة في تطوير وتنفيذ السياسات العالمية وإجراءات التشغيل الموحدة لدعم حياة الإمدادات والخدمات ودعم الإمدادات العامة مع الدروس المستفادة من الدعم المقدم للبعثة.
	320 -  أظهر إنشاء البعثة أن تعيين موظفين لمهام مراقبة الحركة انطوى على تحد كبير. ونتيجة لذلك، فإن جزءا كبيرا من العمل الذي يقوم به عادة موظفو البعثة يضطلع به موظفو مراقبة الحركة في المقر، بما في ذلك التعاقد على خدمات النقل داخل البعثة. ومن أجل دعم موظفي الفئة الفنية للإضطلاع بهذه المسؤولية الإضافية حتى يكتمل قوام موظفي البعثة، يلزم إنشاء وظيفة مؤقتة لمساعد لشؤون مراقبة الحركة (من فئة الخدمات العامة) للفترة المنتهية في 30 حزيران/يونيه 2014 في قسم مراقبة الحركة.
	321 -  وسيقدم شاغل الوظيفة الدعم إلى موظفي الفئة الفنية فيما يتعلق بما يلي: (أ) التخطيط والتنفيذ في نشر القوات؛ (ب) تناوب الأفراد النظاميين الذي يتوقع أن يصل إلى الذروة في الأشهر الستة الأولى من عام 2014؛ (ج) المهام الأخرى الخاصة بالبعثة حتى تتمكن البعثة من الحصول على القدرة الكاملة للاضطلاع بمسؤولياتها.
	إدارة الشؤون الإدارية 
	شعبة تمويل عمليات حفظ السلام 

	322 -  في شعبة تمويل عمليات حفظ السلام في إدارة الشؤون الإدارية، يطلب إنشاء وظيفة مؤقتة لموظف للميزانية والشؤون المالية لدعم البعثة (ف-4) للفترة 2013-2014.
	323 -  ونتيجة لإجراء تقييم داخلي من قبل شعبة تمويل عمليات حفظ السلام بعد موافقة مجلس الأمن على إنشاء البعثة، قرر أنه بغية توفير الدعم الكافي للبعثة خلال الفترة 2013-2014، هناك حاجة إلى موظف الميزانية والشؤون المالية (ف-4) للدعم الدائم، الذي يتناسب مع مستوى قيام موظفي الميزانية والشؤون المالية بدعم البعثات الكبيرة والمعقدة الأخرى. ومع الأخذ في الاعتبار النطاق الواسع والمعقد والمتعدد الأبعاد لهذه البعثة الكبيرة، لا يمكن استيعاب هذا الاحتياج في حدود الملاك الوظيفي المعتمد للشعبة. وبالنسبة للدورة الثامنة والستين للجمعية العامة فإن التقارير المالية غير مطلوبة من أجل الجزء الرئيسي للدورة فحسب، بل مطلوبة أيضا من أجل الدورة المستأنفة الثانية. وبالإضافة إلى ذلك، فإن حجم العمل للفترة 2013-2014 سيشمل الدعم المالي، ورصد تنفيذ الميزانية، وإدارة الصناديق الاستئمانية ذات الصلة، وتوفير التوجيه بشأن الميزانية للزملاء في البعثة، وإدارة الالتزامات وتسديد التكاليف للبلدان المساهمة بقوات عسكرية والبلدان المساهمة بقوات شرطة في حينها. وبغية ضمان إنجاز هذه المهام في الوقت المحدد، فضلا عن الدعم القانوني للبعثة، يقترح استمرار الوظيفة المؤقتة لموظف الميزانية والشؤون المالية في الشعبة (ف-4) للفترة 2013-2014.
	مكتب خدمات الرقابة الداخلية
	مكتب مراجع الحسابات المقيم في مالي التابع لمكتب خدمات الرقابة الداخلية 

	324 - في سياق الاحتياجات من الموارد اللازمة لمكتب مراجع الحسابات المقيم في مالي لفترة السنتين 2013-2014، استعرض مكتب خدمات الرقابة الداخلية بصورة متأنية ولاية البعثة المعقدة ومستوى ملاكها الوظيفي. واستنادًا إلى تقييم متعمّق للمخاطر التي يمكن أن تواجهها البعثة حدّد عمليات مراجعة معيّنة ينبغي إجراؤها خلال مرحلة بدء تشغيل البعثة، يُقترح إنشاء 6 وظائف مؤقتة تضم وظيفة رئيس مراجع حسابات مقيم (ف-5)، وخمسة مراجعي حسابات (3 ف-4، و 2 ف-3). 
	325 - وسيسهم إنشاء مكتب مراجع الحسابات المقيم في زيادة كفاءة البعثة وفعاليتها من خلال مراجعة الحسابات في الموقع باستمرار لتقييم مدى كفاية وفعالية إجراءات الحوكمة وإدارة المخاطر والمراقبة القائمة، وإسداء المشورة المستقلّة إلى إدارة البعثة.
	ثانيا - الموارد المالية
	ألف - لمحة عامّة
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة، تمتد سنة الميزانية من 30 حزيران/يونيه إلى 1 تموز/يوليه)
	الفئة
	البعثة
	حساب الدعم(أ)
	المجموع
	أفراد الجيش والشرطة
	المراقبون العسكريون
	-
	-
	-
	الوحدات العسكرية
	239 714,6
	-
	239 714,6
	شرطة الأمم المتحدة
	8 313,3
	-
	8 313,3
	وحدات الشرطة المشكّلة
	26 082,2
	-
	26 082,2
	المجموع الفرعي
	274 110,1
	-
	274 110,1
	الموظفون المدنيون
	الموظفون الدوليون
	61 204,4
	-
	61 204,4
	الموظفون الوطنيون
	8 796,1
	-
	8 796,1
	متطوعو الأمم المتحدة
	2 219,7
	-
	2 219,7
	موظفو المساعدة المؤقتة العامة
	-
	4 650,9
	4 650,9
	المجموع الفرعي
	72 220,2
	4 650,9
	76 871,1
	التكاليف التشغيلية
	الأفراد المقدّمون من الحكومات
	-
	-
	-
	مراقبو الانتخابات المدنيون
	-
	-
	-
	الخبراء الاستشاريون
	61,7
	-
	61,7
	السفر الرسمي
	1 639,6
	35,0
	1 674,6
	المرافق والبنى التحتية
	91 082,1
	1 317,2
	92 399,3
	النقل البرّي
	33 612,6
	-
	33 612,6
	النقل الجوّي
	55 522,3
	-
	55 522,3
	النقل البحري
	-
	-
	-
	الاتصالات
	22 122,8
	57,2
	22 180,0
	تكنولوجيا المعلومات
	3 422,9
	58,0
	3 480,9
	الخدمات الطبية
	4 975,2
	-
	4 975,2
	المعدات الخاصة
	3 400,4
	-
	3 400,4
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	46 421,4
	-
	46 421,4
	المشاريع السريعة الأثر
	900,0
	-
	900,0
	المجموع الفرعي
	263 161,0
	1 467,4
	264 628,4
	إجمالي الاحتياجات
	609 491,3
	6 118,3
	615 609,6
	الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	6 071,7
	457,6
	6 529,3
	صافي الاحتياجات
	603 419,6
	5 660,7
	609 080,3
	التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)
	-
	-
	-
	مجموع الاحتياجات
	609 491,3
	6 118,3
	615 609,6
	(أ) تشمل التكاليف المقدّرة لحساب الدعم اعتمادات لـ 22 وظيفة مؤقتة في المقر لمساندة البعثة و 6 وظائف في مكتب مراجع الحسابات المقيم في مالي.
	باء - نموذج التمويل الموحّد
	326 - استُخدم نموذج التمويل الموحّد المنقّح في وضع احتياجات البعثة من الموارد المالية كأساس للتمويل المقترح للعام الأوّل من عملياتها. ولقد احتفظ في النموذج المنقّح بمزايا النموذج الأصلي الذي أقرّته الجمعية العامة، مثل الاستفادة من الخبرة المكتسبة من البعثات السابقة وهي في طور بدء التشغيل في تبسيط عملية وضع الميزانية مع التركيز على تدبير الموارد لما يمكن واقعيًا تحقيقه في السنة الأولى من عملياتها. ويتيح النموذج أيضًا مرونة لقيادة البعثة لتدير إجمالي حافظة التمويل في حدود عمليات تفويض السلطة الجارية والمساءلة المتّصلة بذلك هي جزء لا يتجزأ من مسؤولية تقديم التبريرات بشأن الموارد المستخدمة في سياق تقرير أداء الميزانية. وفي هذا الصدد، ستنشئ البعثة لجنة لتخصيص الموارد يلتقي فيها موظفوها الإداريون الأقدم دوريًا لتحديد كيفية مواءمة التمويل للوفاء بالأولويات المستجدة. وستساند إدارة الدعم الميداني ذلك الجهد بتوفير التوجيه والأطر اللازمة لتعزيز الدروس المستفادة من تنفيذ نموذج التمويل الموحّد في بعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان خلال الفترة 2011-2012.
	327 - ويوفّر النموذج المنقّح على النحو المبيّن في الفقرة 42، قدرًا أكبر من المرونة والقدرة على الاستجابة للعوامل الأساسية التي توجه عملية توفير الموارد، ممّا يسمح بإدراج معلومات التخطيط الخاصة بالبعثة، مثل العدد الفعلي لأفراد القوات النظامية المكلفة وتشكيلتها ومدى توافر الأصول من البعثات الأخرى والعدد الفعلي للطائرات وتشكيلتها وتحديد ما إذا كان ينبغي تدبير الموارد لأنشطة برنامجية، من قبيل الإجراءات المتعلقة بالألغام وبنزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج.
	328 - وفي هذا الصدد، تدخل في تقدير احتياجات البعثة من الموارد المالية استنادا إلى النموذج المنقّح عدة معايير رئيسية، تبيّن ظروف البعثة واحتياجاتها الفعلية، من بينها: (أ) توصيفها باعتبارها بعثة متوسطة الحجم الذي جرى صقله باحتساب قوام الأفراد النظاميين المأذون به، (ب) توصيفها باعتبارها بعثة تعمل في ظل ظروف لوجستية عصيبة، (ج) إدراج جدول بالملاك الوظيفي الكامل اللازم لتنفيذ ولاية البعثة في السنة الأولى من عملياتها الذي رُصدت له الاعتمادات استنادًا إلى أنماط شغل الوظائف في البعثات في السنة الأولى من عملياتها، (د) نشر عدد أكبر من الأفراد النظاميين في الشهر الأول من تنفيذ النموذج المنقّح، وذلك بسبب إلحاق أفراد من بعثة الدعم الدولية في مالي بقيادة أفريقية بالبعثة، في 1 تموز/يوليه 2013؛ (هـ) وتخفيض المشتريات من الأصول بمبلغ يناهز 56 مليون دولار كان لولا ذلك سيرصد لهذا الغرض، الأمر الذي يعزى إلى شراء كمية ضخمة من الأصول بموجب سلطة الدخول في التزامات في الفترة الممتدة من 25 نيسان/أبريل إلى 30 حزيران/يونيه 2013، (و) تحديد مواصفات أسطول الطائرات من حيث الحجم والتكوين استنادا إلى الخطط الخاصة بالبعثة، لا على أساس نماذج عامة، (ز) الاستناد في الاعتمادات المرصودة للإجراءات المتعلقة بالألغام وبرامج نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج إلى ولاية البعثة.
	جيم - معاملات الشغور
	329 - تأخذ تقديرات التكاليف للفترة من 1 تموز/يوليه إلى 30 حزيران/يونيه 2014 في الحسبان متوسط معاملات الشغور الفعلية التالية فيما يخص الأفراد النظاميين والمدنيين في البعثة، على أساس النشر التدريجي.
	الفئة
	(النسبة المئوية)المتوقعة للفترة 2012/2014
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	المراقبون العسكريون
	31
	الوحدات العسكرية
	43
	شرطة الأمم المتحدة
	28
	الموظفون المدنيون
	الموظفون الدوليون(أ)
	59
	الموظفون الوطنيون
	الموظفون الفنيون الوطنيون
	78
	فئة الخدمات العامة الوطنية
	62
	66
	(أ) بما في ذلك الوظائف المؤقتة الممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	330 - أَذِن مجلس الأمن في قراره 2100 (2013) بنشر ما يصل عدده إلى 200 11 فرد من الأفراد العسكريين و 440 1 فردًا من أفراد الشرطة (من بينهم 320 فردًا من شرطة الأمم المتحدة و 120 1 فردًا من وحدات الشرطة المشكلة). ومن خلال تطبيق نموذج التمويل الموحّد المنقّح، أخذ في الحسبان في معاملات الشغور المقترحة فيما يخص الأفراد النظاميين أنماط النشر البعثات السابقة وهي في طور بدء التشغيل، معدّلة وفقًا لعدد الأفراد الملحقين بالبعثة من بعثة الدعم الدولية في مالي بقيادة أفريقية الذين أرسلوا إلى الميدان في 1 تموز/يوليه 2013. ومن المقرر أن يُنشر تدريجيًا نحو 419 10 فردًا من الأفراد النظاميين (من بينهم 250 9 فردًا عسكريًا، و 206 من أفراد شرطة الأمم المتحدة و 962 فردًا من أفراد الشرطة المشكلة) بحلول نهاية الفترة 2013-2014، وثمّة تمويل مطلوب لنشر ما معدله 749 8 فردًا من الأفراد النظاميين (من بينهم 766 7 فردًا عسكريًا، و 182 فردًا من أفراد شرطة الأمم المتحدة و 802 من أفراد الشرطة المشكلة).
	331 - وتُحسب أيضا معاملات الشغور المقترحة فيما يخص الموظفين المدنيين بناء على نموذج التمويل الموحّد المنقّح في ضوء أنماط التوظيف على مراحل في البعثات السابقة في السنة الأولى من بدء تشغيلها. ويضمّ جدول الملاك الوظيفي الكامل 598 1 موظّفًا مدنيًا (672 موظفًا دوليًا، و 781 موظّفًا وطنيًا، و 145 فردًا من متطوعي الأمم المتحدة)، إلا أنه يفترض في الوقت نفسه، أن تكون البعثة قد نشرت تدريجيًا حتى نهاية السنة الأولى من عملياتها، 987 موظّفًا مدنيًا (414 موظفًا دوليًا، و 493 موظّفًا وطنيًا، و 80 فردًا من متطوعي الأمم المتحدة)، الأمر الذي يستدل منه على ما يمكن للبعثة أن تتوقع تحقيقه فعليًا في عامها الأول وفقًا للتجارب السابقة. ويستند التمويل إلى معدل نشر يناهز في المتوسط 602 موظف مدني (280 موظفا دوليا، و 274 موظّفًا وطنيًا، و 49 فردًا من متطوعي الأمم المتحدة) خلال الفترة 2013-2014.
	دال - المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي
	332 - تستند الاحتياجات المقدّرة للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 إلى معدلات السداد الموحدة لتكاليف المعدات الرئيسية والدعم اللوجستي الذاتي بمبلغ قدره 900 544 76 دولار على النحو التالي:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	المبلغ المقدر
	المعدات الرئيسية
	الوحدات العسكرية
	37 344,6
	وحدات الشرطة المشكّلة
	4 547,7
	المجموع الفرعي
	41 892,3
	الدعم اللوجيستي الذاتي
	المرافق والهياكل الأساسية
	20 138,0 
	الاتصالات
	8 788,9
	الخدمات الطبية
	2 454,0
	المعدات الخاصة
	3 271,7
	المجموع الفرعي
	34 652,6
	المجموع
	76 544,9
	العوامل المنطبقة على البعثة
	النسبة المئوية
	تاريخ بدء النفاذ
	تاريخ آخر استعراض
	ألف - العوامل المنطبقة على منطقة البعثة
	عامل الأوضاع البيئية البالغة القسوة
	1 (باماكو)2.3 (غيرها)
	1 تموز/يوليه 2013
	-
	عامل أوضاع التشغيل المكثفة
	1.7 (باماكو)3.3 (غيرها)
	1 تموز/يوليه 2013
	-
	عامل العمل العدائي/التخلي القسري
	1 (باماكو)3.1 (غيرها)
	1 تموز/يوليه 2013
	-
	باء - العوامل المنطبقة على البلد الأصلي
	عامل النقل الإضافي 
	صفر إلى 3.75
	هاء - التدريب
	333 - تقدّر الاحتياجات من الموارد اللازمة للتدريب في الفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 كما يلي:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	المبلغ المقدر
	الخبراء الاستشاريون
	استشاريو التدريب
	-
	السفر الرسمي
	السفر الرسمي لأغراض التدريب
	302.3
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	رسوم التدريب واللوازم والخدمات
	-
	المجموع
	302.3
	واو - نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
	334 - تقدّر الاحتياجات من الموارد اللازمة لنزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 كما يلي:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	المبلغ المقدر
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	خدمات أخرى
	000.0 10
	المجموع
	000.0 10
	335 - والبعثة مكلفة، وفقًا لقرار مجلس الأمن 2100 (2013)، بمساعدة السلطات الانتقالية في مالي على وضع وتنفيذ برامج لنزع سلاح المقاتلين السابقين وتسريحهم وإعادة إدماجهم وحل الميليشيات وجماعات الدفاع عن النفس، بما يتفق مع أهداف المصالحة، ومع أخذ الاحتياجات المحددة للأطفال المسرّحين في الحسبان. وبالنظر إلى حجم البعثة، يقدّر نموذج التمويل الموحد المنقح احتياجات البعثة في السنة الأولى لتنفيذ ولايتها بمبلغ 10 ملايين دولار.
	زاي - خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها
	336 - تقدّر الاحتياجات من الموارد اللازمة لخدمات الكشف عن الألغام وإزالتها في الفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 كما يلي:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	المبلغ المقدر
	المعدات الخاصة
	معدات الكشف عن الألغام وإزالتها
	-
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها
	000.0 20
	لوازم الكشف عن الألغام وإزالتها
	-
	المجموع
	000.0 20
	337 - وكُلّفت البعثة، وفقًا لقرار مجلس الأمن 2100 (2013)، بمساعدة السلطات الانتقالية في مالي، من خلال التدريب وأشكال الدعم الأخرى، في الإجراءات المتعلقة بإدارة أنشطة مكافحة الألغام وإدارة الأسلحة والذخيرة. وبالنظر إلى حجم البعثة، يقدّر نموذج التمويل الموحد المنقح احتياجات البعثة في السنة الأولى لتنفيذ ولايتها بمبلغ 20 مليون دولار.
	حاء - المشاريع السريعة الأثر
	338 - تقدّر الاحتياجات من الموارد اللازمة للمشاريع السريعة الأثر في الفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 كما يلي:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	المبلغ المقدر
	من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 (الفترة المقترحة)
	900.0
	339 - واستنادًا إلى إمكانية الإنجاز المتوقعة فيما يتعلق بتنفيذ المشاريع السريعة الأثر في السنة الأولى من عمليات البعثة، يقدّر نموذج التمويل الموحد المنقح احتياجات البعثة في السنة الأولى لتنفيذ ولايتها بمبلغ 0.9 مليون دولار للبعثات المتوسطة الحجم التي تعمل في ظروف لوجستية عصيبة.
	ثالثا - تحليل الاحتياجات من الموارد()
	ألف - بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي
	التكاليف المقدرة(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوحدات العسكرية
	714.6 239 دولار
	340 - يعكس الاعتماد المرصود تحت هذا البند احتياجات النشر التدريجي لما يصف عدده إلى 250 9 فردًا من الأفراد العسكريين، من بينهم 62 ضابطًا من ضباط الأركان، بحلول نهاية فترة الميزانية، بمعدل نشر متوسطه 766 7 فردًا من الأفراد العسكريين. وتأخذ هذه التقديرات في الحسبان إلحاق الأفراد العسكريين من بعثة الدعم الدولية في مالي بقيادة أفريقية بالبعثة وأنماط الانتشار في البعثات السابقة في السنة الأولى من العمليات. وتحسب المبالغ المسددة ردا لتكاليف المعدات المملوكة للوحدات على أساس عدد الأشهر المتوقع أن تُنشر خلالها الوحدات وفي ضوء الخبرة المكتسبة من البعثات السابقة وهي في طور بدء التشغيل وبما يشمل عامل تعطّل نسبته 5 في المائة وعامل عدم نشر نسبته 5 في المائة. وتنبني الاعتمادات المرصودة لشحن المعدات المملوكة للوحدات على النسق المحدد في نموذج التمويل الموحد المنقح للانتشار المكثف للبعثات العاملة في ظروف لوجستية عصيبة.
	التكاليف المقدرة (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	شرطة الأمم المتحدة
	313.3 8
	341 - يعكس الاعتماد المرصود في إطار هذا البند احتياجات النشر التدريجي لما يصل عدده إلى 206 أفراد من شرطة الأمم المتحدة بحلول نهاية فترة الميزانية. وتستند التقديرات إلى معدل نشر متوسطه 182 فردًا من أفراد الشرطة، يستند فيه إلى أنماط الانتشار في البعثات السابقة في السنة الأولى من عملياتها.
	التكاليف المقدرة(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	وحدة الشرطة المشكلة
	082.2 26
	342 - يعكس الاعتماد المرصود في إطار هذا البند احتياجات النشر التدريجي لما يصل عدده إلى 962 فردًا من أفراد الشرطة المشكلة بحلول نهاية فترة الميزانية، بمعدل نشر متوسط 802 من أفراد الشرطة. وتأخذ هذه التقديرات في الاعتبار الأفراد الملحقين بالبعثة، من بعثة الدعم الدولية في مالي بقيادة أفريقية، وأنماط الانتشار في البعثات السابقة في السنة الأولى من عملياتها. وتحسب المبالغ المسددة ردا لتكاليف المعدات المملوكة للوحدات على أساس عدد الأشهر المتوقّع أن تُنشر خلالها الوحدات وفي ضوء الخبرة المكتسبة من البعثات السابقة في مرحلة بدء تشغيلها وبما يشمل عامل تعطّل نسبته 5 في المائة وعامل عدم نشر نسبته 5 في المائة. وتنبني الاعتمادات المرصودة لشحن المعدات المملوكة للوحدات على النسق المحدد في نموذج التمويل الموحد المنقّح للانتشار المكثف للبعثات العاملة في ظروف لوجستية عصيبة.
	التكاليف المقدرة(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الموظفون الدوليون
	204.4 61
	343 - يعكس الاعتماد المرصود في إطار هذا البند احتياجات النشر التدريجي لما يصل عدده إلى 414 موظّفًا دوليًا بحلول نهاية فترة الميزانية، استنادًا إلى أنماط التوظيف السابقة، وذلك من أصل 668 موظّفًا دوليا مدنيا وفق جدول الملاك الوظيفي المقترح. وتستند التقديرات إلى معدل لشغل الوظائف متوسطه 280 موظفا دوليا، ولمتوسط المعدلات الشهرية للمرتبات وما يتصل بها من تكاليف فيما يخص كل فئة/رتبة في جميع بعثات حفظ السلام في الفترة 2013-2014.
	التكاليف المقدرة(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الموظفون الوطنيون
	796.1 8
	344 - يعكس الاعتماد المرصود في إطار هذا البند احتياجات النشر التدريجي لما يصل عدده 493 موظّفا وطنيا بحلول نهاية فترة الميزانية، استنادًا إلى أنماط التوظيف السابقة، وذلك من أصل 786 موظّفا وطنيا مدنيا، وفق جدول الملاك الوظيفي المقترح. وتستند التقديرات إلى معدل لشغل الوظائف متوسطه 274 موظفا وطنيا، وتستند المعدلات الشهرية للمرتبات وما يتصل بها من تكاليف إلى متوسط معدلات الدرجة باء/الرتبة 1 فيما يخص الموظفين الفنيين الوطنيين والدرجة 4/الرتبة 6 فيما يخص الموظفين من فئة الخدمات العامة في جميع بعثات حفظ السلام في الفترة 2013-2014.
	التكاليف المقدرة
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	متطوعو الأمم المتحدة
	219.7 2
	345 - ويعكس الاعتماد المرصود في إطار هذا البند احتياجات النشر التدريجي لما يصل عدده 80 متطوّعًا من متطوّعي الأمم المتحدة في البعثة بحلول نهاية فترة الميزانية، استنادا إلى أنماط التوظيف السابقة، وذلك من أصل 144 متطوّعا من متطوّعي الأمم المتحدة وفق جدول الملاك الوظيفي المقترح. وتستند التقديرات إلى معدل لشغل الوظائف متوسطه 49 متطوّعًا من متطوّعي الأمم المتحدة.
	التكاليف المقدرة(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	المساعدة المؤقتة العامة
	0.0
	346 - استنادًا إلى نموذج التمويل الموحد، ينعكس الاعتماد المرصود لوظيفتين مؤقتتين في الميزانية المقترحة للبعثة في الاعتمادات المرصودة تحت بند الموظّفين الدوليين.
	التكاليف المقدرة(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الاستشاريون
	61.7
	347 - ويعكس الاعتماد المرصود في إطار هذا البند الأنماط التي كانت سائدة في البعثات السابقة عند بدء تشغيلها.
	التكاليف المقدرة(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	السفر الرسمي
	639.6 1
	348 - يحسب الاعتماد المرصود في إطار هذا البند في ضوء الشروط الموحدة لسفر مختلف فئات الموظفين لأغراض غير التدريب على أساس تقييم بعثات حفظ السلام الأخرى وأسعار تذاكر السفر وبدلات الإقامة اليومية وفق دليل التكاليف والنسب الموحدة. وتعكس تقديرات السفر لأغراض التدريب الأنماط التي كانت سائدة في البعثات السابقة في مرحلة بدء التشغيل.
	التكاليف المقدرة (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	المرافق والهياكل الأساسية
	082.1 91
	349 - يعكس الاعتماد المرصود تحت هذا البند في المقام الأوّل، مقدار ما تساهم به المعايير الخاصة بالبعثة في نموذج التمويل الموحد للبعثات المتوسطة الحجم العاملة في ظروف لوجستية عصيبة. وتجري مواءمة الاحتياجات مع النشر التدريجي لأفراد البعثة النظاميين والمدنيين، ويبيّن عدد من مواقع البعثة التي ستُنشأ خلال هذه الفترة، ويحتسب الأصول والمعدات المقتناة في الفترة الممتدة من 25 أيلول/سبتمبر إلى 30 حزيران/يونيه 2013 بالاعتماد على سلطة الدخول في الالتزامات الممنوحة حينئذٍ. ويدمج نموذج التمويل الموحد عمليات اقتناء أصول البعثة ذات الأهمية الحيوية لدعم مستويات الموظفين المتوقّع بلوغها في السنة الثانية من عملياتها، بفضل المهلة المتاحة لشراء تلك الأصول. وتستمد الاعتمادات للوقود والزيوت ومواد التشحيم من نموذج التمويل الموحّد الذي يُدمج عوامل تشمل معدلات الاستهلاك، بناء على دليل التكاليف والنسب الموحدة، بتكلفة قدرها 1.09 للتر الواحد. وتستند المبالغ المسددة للبلدان المساهمة بقوات عسكرية وبقوات شرطة مقابل الدعم اللوجستي الذاتي إلى عدد الأشهر المتوقع أن تُنشر خلالها الوحدات بحسب خبرة البعثات المبتدئة السابقة.
	التكاليف المقدرة(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	النقل البري
	612.6 33
	350 - يعكس الاعتماد المرصود تحت هذا البند الاحتياجات الموائمة للنشر التدريجي لأفراد البعثة النظاميين والمدنيين، ويحتسب المركبات والمعدات المقتناة في الفترة الممتدة من 25 نيسان/أبريل إلى 30 حزيران/يونيه 2013 بالاعتماد على سلطة الدخول في التزامات الممنوحة حينئذٍ. ويدمج نموذج التمويل الموحد عمليات اقتناء الأصول لدعم مستويات الموظفين المتوقّع بلوغها في السنة الثانية من العمليات بفضل المهلة المتاحة لشراء المركبات. وتستمد الاعتمادات للوقود والزيوت ومواد التشحيم من نموذج التمويل الموحّد الذي يُدمج عوامل تشمل معدلات الاستهلاك بناء على دليل التكاليف والنسب الموحدة، بتكلفة قدرها 1.08 للتر الواحد. وتشمل الاعتمادات تحت هذا البند تكاليف تعبئة لإمدادات الوقود بقيمة 16.5 مليون دولار، نظرا إلى قوام الأفراد النظاميين.
	التكاليف المقدرة(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	النقل الجوي
	522.3 55
	351 - يعكس الاعتماد المرصود تحت هذا البند الاحتياجات المتعلّقة بالنشر التدريجي لما أقصاه 27 طائرة، منها 11 ثابتة الجناحين و 16 طائرة مروحية، بحلول نهاية الفترة، بمتوسط شهري يبلغ 13 طائرة. وتستند تكاليف استئجار الطائرات وتشغيلها على أحدث العقود التجارية وخطابات التوريد المنعكسة في ميزانية بعثات حفظ السلام للفترة 2013-2014. وتستمد الاعتمادات المرصودة للوقود والزيوت ومواد التشحيم من نموذج التمويل الموحّد الذي يُدمج عوامل تشمل معدلات الاستهلاك بناء على دليل التكاليف والنسب الموحدة، بتكلفة قدرها 1.26 للتر الواحد.
	التكاليف المقدرة(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	النقل البحري
	0.0
	352 - لا يضع نموذج التمويل الموحد تصوّر للاحتياجات من الموارد للنقل البحري للبعثات في السنة الأولى من عملياتها. وستقوم البعثة بإعادة تخصيص الأموال من حجم التمويل الإجمالي لتغطية النفقات وتلبية أي احتياجات تشغيلية لتنفيذ ولاية البعثة.
	التكاليف المقدرة(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الاتصالات
	122.8 22
	353 - ويعكس الاعتماد المرصود تحت هذا البند بشكل أساسي الاحتياجات الموائمة للنشر التدريجي لأفراد البعثة النظاميين والمدنيين، ويحتسب المعدّات المقتناة في الفترة الممتدة من 25 نيسان/أبريل إلى 30 حزيران/يونيه 2013 بالاعتماد على سلطة الدخول في التزامات الممنوحة حينئذٍ. ويدمج نموذج التمويل الموحد الاقتناءات لدعم مستويات الموظفين المتوقّع بلوغها في السنة الثانية من عملياتها، بفضل المهلة المتاحة لشراء المعدات. وتستند المبالغ المسددة للبلدان المساهمة بقوات عسكرية وبقوات شرطة مقابل الدعم اللوجستي الذاتي إلى عدد الأشهر المتوقع أن تُنشر خلالها الوحدات بحسب خبرة البعثات المبتدئة السابقة.
	التكاليف المقدرة(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	تكنولوجيا المعلومات
	422.9 3
	354 - ويبيّن الاعتماد المدرج تحت هذا البند بشكل أساسي الاحتياجات الموائمة للنشر التدريجي لأفراد البعثة النظاميين والمدنيين، ويحتسب المعدّات المقتناة في الفترة الممتدة من 25 نيسان/أبريل إلى 30 حزيران/يونيه 2013 بالاعتماد على سلطة الدخول في التزامات الممنوحة حينئذٍ.
	التكاليف المقدرة (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الخدمات الطبية
	975.2 4
	355 - ويبيّن الاعتماد المدرج تحت هذا البند بشكل أساسي الاحتياجات الموائمة للنشر التدريجي لأفراد البعثة النظاميين والمدنيين. وتستند المبالغ المسددة للبلدان المساهمة بقوات عسكرية وبقوات شرطة مقابل الدعم اللوجستي الذاتي إلى عدد الأشهر المتوقع أن تُنشر خلالها الوحدات بحسب خبرة البعثات المبتدئة السابقة.
	التكاليف المقدرة(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	المعدات الخاصة
	400.4 3
	356 - ويبيّن الاعتماد المدرج تحت هذا البند بشكل أساسي الاحتياجات الموائمة للنشر التدريجي لأفراد البعثة النظاميين والمدنيين. وتستند المبالغ المسددة للبلدان المساهمة بقوات عسكرية وبقوات شرطة مقابل الدعم اللوجستي الذاتي إلى عدد الأشهر المتوقع أن تُنشر خلالها الوحدات بحسب خبرة البعثات المبتدئة السابقة.
	التكاليف المقدرة (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	غيرها من اللوازم والخدمات
	421.4 46
	357 - ويتضمّن الاعتماد المرصود تحت هذا البند مبلغا يقدّر بنحو 20 مليون دولار لتنفيذ برنامج مكافحة الألغام في إطار البعثة، ومبلغًا يقدّر بنحو 10 ملايين دولار لمساعدة السلطة الانتقالية في مالي على وضع وتنفيذ برامج لنزع سلاح المقاتلين السابقين وتسريحهم وإعادة إدماجهم. وتشمل التقديرات تكاليف الشحن لنقل المعدات التي تملكها الأمم المتحدة، مع أخذ حجم البعثة بالحسبان وكذلك ظروفها اللوجستية العصيبة.
	التكاليف المقدرة (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	المشاريع السريعة الأثر
	900.0
	358 - ويستند الاعتماد المرصود تحت هذا البند إلى إمكانية التحقيق المتوقعة لتنفيذ المشاريع السريعة الأثر للبعثات المتوسطة الحجم التي تعمل في ظروف لوجستية عصيبة.
	باء - حساب الدعم
	التكاليف المقدرة (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	المساعدة المؤقتة العامة
	650.9 4
	359 - يتضمّن الاعتماد المرصود تحت هذا البند الاحتياج إلى 28 وظيفة مؤقتة تحت حساب الدعم، تشمل 22 وظيفة في مقر الأمم المتحدة لدعم البعثة و 6 وظائف في مكتب مراجع الحسابات المقيم في مالي التابع لمكتب خدمات الرقابة الداخلية من أجل تزويد البعثة بقدرات الرقابة الداخلية.
	التكاليف المقدرة (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	السفر الرسمي
	35.0 
	360 - ويعكس الاعتماد المرصود تحت هذا البند التكاليف العامة المخصصة لـ 22 وظيفة مؤقتة في المقر.
	التكاليف المقدرة (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	المرافق والبنى التحتية
	317.2 1
	361 - ويعكس الاعتماد المرصود في إطار هذا البند التكاليف العامة لـ 22 وظيفة مؤقتة في المقر.
	التكاليف المقدرة (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الاتصالات
	57.2
	362 - ويعكس الاعتماد المرصود في إطار هذا البند التكاليف العامة لـ 22 وظيفة مؤقتة في المقر.
	التكاليف المقدرة (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	تكنولوجيا المعلومات
	58.0
	363 - ويعكس الاعتماد المرصود في إطار هذا البند التكاليف العامة لـ 22 وظيفة مؤقتة في المقر.
	رابعاً - تقرير عن النفقات خلال الفترة من 25 نيسان/أبريل إلى 30 حزيران/يونيه 2013
	364 - عقب توقيع الاتفاق التمهيدي، دعمت البعثة عملية تنفيذ آليات متابعة الاتفاق.
	365 - ودعمت البعثة المتكاملة بنشاط تنظيم الانتخابات الرئاسية، وقامت بنقل المواد الانتخابية جوا إلى العواصم الإقليمية الشمالية بناء على طلب من الحكومة وقدّمت المساعدة إلى بعثات المراقبين الدوليين، وقدّمت المشورة إلى السلطات الانتخابية في مالي بشأن خطتها الأمنية، وقامت بتوفير الحراسة الأمنية للمسؤولين عن الانتخابات وبتوفير المواد الانتخابية الحساسة في الشمال. وبذل الممثل الخاص مساعيه الحميدة لتشجيع احترام أحكام التشريعات الانتخابية ومدونة قواعد السلوك.
	366 - ومع أن الحكومة الانتقالية بذلت جهودا كبيرة لإرجاع الولاة ونائبيهم إلى الشمال، فإن عودة سلطات الدولة إلى الشمال لا تزال في مرحلة مبكّرة ومتعثرة بسبب انعدام الأمن والافتقار إلى البنية التحتية الأساسية. وتتعاون البعثة مع كل من الحكومة الانتقالية والشركاء الدوليين لتيسير عودتهم ووضع مبادرات للإنعاش المبكر ليستفيد منها السكان بما يساعد على توطيد الأمن والتقدم السياسي.
	367 - وتواصل البعثة رصد ظروف احتجاز الأفراد لأسباب متصلة بالنزاع في المناطق الشمالية، وذلك بطرق منها القيام بزيارات إلى مرافق الاحتجاز. ووثّقت البعثة وقوع حالات عنف وانتهاكات لحقوق الإنسان مرتبطة بالنزاع. وقامت البعثة بتنظيم دورات تدريبية في مجال حقوق الإنسان والانتخابات لفائدة أكثر من 500 1 فرد من العاملين في وكالات إنفاذ القانون في مالي فضلا عن تنظيم حلقة عمل بشأن تقنيات رصد حقوق الإنسان استفاد منها 60 ممثلا عن منظمات المجتمع المدني. وواصلت البعثة التعاون مع بعثة التدريب التابعة للاتحاد الأوروبي في مالي لتدريب 300 1 عنصر من عناصر الجيش المالي في مجال حقوق الإنسان والقانون الإنساني الدولي قبل إيفادهم إلى المناطق الشمالية.
	368 - وخلال مرحلة التخطيط والتحضير للعملية الانتقالية الممتدة من تاريخ اتخاذ قرار مجلس الأمن 2100 (2013) في 25 نيسان/أبريل إلى 30 حزيران/يونيه 2013، ركّزت البعثة على ما يلي: (أ) الحصول على الأراضي والمباني والتحضير للشروع في أعمال بناء مقر البعثة في باماكو والمرافق الأساسية في غاو، وتمبكتو، وكيدال، وموبتي، (ب) التمديد المؤقت لعقود الوقود وحصص الإعاشة وخدمات النقل الداخلي الخاصة بعملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار، (ج) بدء عملية التجميع التمهيدي للمواد اللازمة للبعثة، (د) الشروع في أنشطة استقدام الموظفين المدنيين، (هـ) وضع خطة انتقالية مشتركة بين بعثة الدعم الدولية في مالي بقيادة أفريقية وبعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي، (و) فحص المعدات المملوكة للوحدات العسكرية التي تقدمها البلدان المساهمة بقوات وأفراد شرطة، وإجراء زيارات قبل نشر الوحدات الإضافية للحصول على معلومات عن الثغرات المحتملة في قدراتها بهدف ضمان الامتثال لمعايير الأمم المتحدة، (ز) توفير الدعم بشأن الصناديق الثنائية والصناديق الاستئمانية للبلدان المساهمة سابقا بقوات وبأفراد شرطة إلى بعثة الدعم الدولية في مالي بقيادة أفريقية من أجل معالجة الثغرات في قدرات الوحدات التابعة لكل منها.
	369 - وعلاوة على ذلك، وفي إطار التحضير لنقل السلطة عن الوحدات العسكرية ووحدات الشرطة التي كانت تقع تحت إشراف بعثة الدعم الدولية إلى البعثة المتكاملة، أُبرمت ترتيبات مؤقتة لتوفير متطلبات المعيشة، واتفاقات تسليم في تواريخ آجلة إلى مواقع الوحدات. وسمحت عمليات فحص الوحدات العسكرية ووحدات الشرطة التي نُشرت والزيارات التي تسبق نشر الوحدات الإضافية بالحصول على معلومات عن الثغرات في القدرات بهدف ضمان الامتثال لمعايير الأمم المتحدة.
	ألف - النفقات خلال الفترة من 25 نيسان/أبريل إلى 30 حزيران/يونيه 2013
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	النفقات (2012-2013)
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	-
	المراقبون العسكريون
	-
	الوحدات العسكرية
	92,1 
	شرطة الأمم المتحدة
	28,4 
	وحدات الشرطة المشكّلة
	-
	المجموع الفرعي
	120,5 
	الموظفون المدنيون
	الموظفون الدوليون
	-
	الموظفون الوطنيون
	-
	متطوعو الأمم المتحدة
	-
	المساعدة المؤقتة العامة
	660,8 
	المجموع الفرعي
	660,8 
	التكاليف التشغيلية
	الأفراد المقدمون من الحكومات
	-
	مراقبو الانتخابات المدنيون
	-
	الخبراء ‏الاستشاريون
	-
	السفر في مهام رسمية
	1 652,0 
	المرافق ‏والهياكل الأساسية
	12 398,3 
	النقل ‏البري
	15 916,3 
	النقل الجوي
	2 929,1 
	النقل البحري
	-
	الاتصالات
	19 689,7 
	تكنولوجيا المعلومات
	6 955,9 
	الخدمات الطبية
	83,5 
	المعدات الخاصة
	23,9 
	اللوازم والخدمات والمعدات ‏الأخرى
	21 546,4 
	المشاريع السريعة الأثر
	-
	المجموع الفرعي
	81 195,1 
	‏إجمالي ‏الاحتياجات
	81 976,4 
	الإيرادات من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	41,3 
	صافي الاحتياجات 
	81 935,1 
	التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)
	-
	مجموع الاحتياجات
	81 976,4
	باء - الإيرادات والتسويات الأخرى
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	المبلغ
	إيرادات الفوائد
	-
	إيرادات أخرى/متنوعة
	0.4
	التبرعات النقدية
	-
	تسويات الفترات السابقة
	-
	إلغاء التزامات الفترات السابقة
	-
	المجموع
	0.4
	جيم - تحليل النفقات()
	النفقات (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوحدات العسكرية
	92.1
	370 - تم أساسا تكبد نفقات قدرها 100 92 دولار لدفع بدل الإقامة المقرر للبعثة لـ 21 من ضباط الأركان أُوفدوا في حزيران/يونيه لإنشاء مقر قيادة القوة في باماكو.
	النفقات (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	شرطة الأمم المتحدة
	28.4
	371 - تم تكبد نفقات قدرها 400 28 دولار لدفع بدل الإقامة المقرر للبعثة لسبعة من ضباط شرطة الأمم المتحدة أُوفدوا في حزيران/يونيه لإنشاء مقر قيادة القوة في باماكو.
	النفقات (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	المساعدة المؤقتة العامة
	660.8
	372 - تمثل النفقات البالغة 800 660 دولار تكاليف الموظفين الدوليين والوطنيين. وخلال هذه الفترة، بلغ المتوسط الشهري لشغل الوظائف تسعة بالنسبة لكل من الموظفين الدوليين والموظفين الوطنيين.
	النفقات (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	السفر في مهام رسمية
	652.0 1
	373 - تم أساسا تكبد النفقات البالغة 000 652 1 دولار لنشر الموظفين المدنيين في إطار ترتيبات انتداب مؤقت خلال مرحلة بدء تشغيل البعثة.
	النفقات (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	المرافق والهياكل الأساسية
	398.3 12
	374 -  تم تكبد النفقات البالغة 300 398 12 دولار لنشر الأصول والمعدات الهامة من أجل تيسير إنشاء البعثة المتكاملة، وهي تشمل 179 مرفقا جاهزا، ومعدات لمعالجة المياه المستعملة، ومعدات للأمن والسلامة، ولوازم الدفاع الميداني.
	النفقات (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	النقل البري
	916.3 15
	375 - تم أساسا تكبد النفقات البالغة 300 916 15 دولار لاقتناء مركبات من بينها مركبات مصفّحة، ومركبات خفيفة للركاب، ومركبات أخرى تشتد إليها الحاجة، مثل الرافعات الشوكية، والحافلات ومعدات مناولة العتاد، وشاحنات الإطفاء للمطارات وشاحنات نزح مياه المجاري، وشاحنات نقل المياه، وشاحنات نقل الوقود.
	النفقات (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	النقل الجوي
	929.1 2
	376 - تم أساسا تكبد النفقات البالغة 100 929 2 دولار لنشر 5 طائرات ثابتة الجناحين (3 طائرات مخصَّصة للبعثة المتكاملة وطائرتان تمت استعارتهما من بعثات أخرى) وطائرتين عموديتين (واحدة مخصّصة للبعثة المتكاملة، والثانية مستعارَة من بعثة أخرى). 
	النفقات (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الاتصالات
	689.7 19
	377 - تم أساسا تكبد النفقات البالغة 700 689 19 دولار لاقتناء معدات الاتصالات الأساسية، بما في ذلك نظم الاتصالات الساتلية، ومعدات الاتصالات المؤمّنة، ونظم الإمداد بالطاقة الكهربائية، ومحطات أرضية عالية التردد، ومعدات تداول عبر الفيديو وطقم هوائي، ونظام محوسب للاتصالات اللاسلكية، وهواتف رقمية معزَّزة للاتصالات اللاسلكية.
	النفقات (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	تكنولوجيا المعلومات
	955.9 6
	378 - تم أساسا تكبد النفقات البالغة 900 955 6 دولار لاقتناء معدات تكنولوجيا المعلومات الضرورية، بما في ذلك نظم توزيع الطاقة الكهربائية، ومعدات نظام المعلومات الجغرافية، وطابعات، وحواسيب، ومعدات لاسلكية.
	النفقات (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الخدمات الطبية
	83.5
	379 - تم تكبد النفقات البالغة 500 83 دولار لاقتناء معدات ولوازم استهلاك عيادة من المستوى الأول.
	النفقات (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	المعدات الخاصة
	23.9
	380 - تم تكبد النفقات البالغة 900 23 دولار لاقتناء مناظير.
	النفقات (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	546.4 21
	381 - تم أساسا تكبد النفقات البالغة 400 546 21 دولار أساسا لاقتناء عربات مصفحة ومعدات لثمانية أفرقة مكلَّفة بإبطال مفعول المعدات المتفجرة، وفريقين مكلَّفين بالتحقق من سلامة الطرق للتّمكُّن من إبطال مفعول مخلفات الحرب من المتفجرات والأجهزة المتفجرة المرتجلة في شمال مالي بأمان وفعالية.
	خامسا - الإجراءات المطلوب أن تتخذها الجمعية العامة 
	382 - ترد فيما يلي الإجراءات المطلوب أن تتخذها الجمعية العامة بخصوص تمويل البعثة وحساب دعم عمليات حفظ السلام:
	(أ) اعتماد مبلغ قدره 400 976 81 دولار للإنفاق على البعثة خلال الفترة الممتدة من 25 نيسان/أبريل إلى 30 حزيران/يونيه 2013، الذي يغطي النفقات المتحمَّلة خلال نفس الفترة؛
	(ب) وقسمة مبلغ قدره 820 654 6 دولارا كأنصبة مقررة للفترة الممتدة من 25 نيسان/أبريل إلى 30 حزيران/يونيه 2013 استنادا إلى المبلغ الوارد في الفقرة الفرعية (أ) أعلاه، مع الأخذ في الحسبان مبلغ قدره 180 321 75 دولارا سبق تقسيمه إلى أنصبة مقررة للفترة الممتدة من 25 نيسان/أبريل إلى 30 حزيران/ يونيه 2013 بموجب أحكام قرار الجمعية العامة 67/286، وتقابل هذا المبلغ إيرادات أخرى/متنوعة تبلغ قيمتها الإجمالية 400 دولار للفترة المنتهية في 30 حزيران/ يونيه 2013؛
	(ج) واعتماد مبلغ قدره 300 491 609 دولار للإنفاق على البعثة المتكاملة خلال فترة الاثني عشر شهرا الممتدة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014، بما في ذلك مبلغ قدره 500 774 366 دولار أُذن به من قبلُ للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2013 بموجب أحكام قرار الجمعية العامة 67/286؛
	(د) وقسمة مبلغ قدره 250 394 279 دولار كأنصبة مقررة للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014، إضافة إلى مبلغ قدره 050 097 330 دولارا سبق تقسيمه كأنصبة مقررة للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2013 بموجب أحكام قرار الجمعية العامة 67/286؛
	(هـ) والموافقة على الاحتياجات الإضافية وقدرها 100 273 2 دولار في إطار حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014، مع الأخذ في الحسبان مبلغا قدره 200 845 3 دولار سبق اعتمادُه بموجب أحكام قرار الجمعية العامة 67/286. 
	سادساً - موجز إجراءات المتابعة المتَّخَذة لتنفيذ ما قررته وطلبته الجمعية العامة في قرارها 67/286، وطلبات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية التي أقرتها الجمعية العامة
	ألف - الجمعية العامة
	تمويل بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي

	(القرار 67/286)
	القرار/الطلب
	الإجراءات المتخذة لتنفيذ القرار/الطلب
	تدعو الأمين العام إلى أن ينظر في إعداد ميزانية البعثة للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/ يونيه 2014 على أساس نموذج التمويل الموحد، مع أخذ الدروس المستفادة في الحسبان، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم تحليلا مفصلا لتطبيق هذا النموذج في تقرير الأداء الأول للبعثة (الفقرة 4)
	أُعِدَّت ميزانية الفترة 2013/2014 استنادا إلى تطبيق نموذج التمويل الموحّد، مع مراعاة الدروس المستفادة (انظر الفقرات من 40 إلى 42، والفقرات من 326 إلى 328).
	تعرب عن اعتزامها استخدام الاشتراكات المقررة الفائضة عن النفقات في الفترة من 25 نيسان/أبريل إلى 30 حزيران/يونيه 2013 في تغطية المبلغ المقسم بين الدول الأعضاء أو التزاماتها غير المسددة للفترة المالية التي تبدأ في 1 تموز/يوليه 2013، وفي هذا الصدد تطلب إلى الأمين العام أن يقدم بيانا بالنفقات للفترة من 25 نيسان/أبريل إلى 30 حزيران/يونيه 2013 لكي تنظر فيها الجمعية العامة خلال الجزء الرئيسي من دورتها الثامنة والستين (الفقرة 11) 
	يتضمن الفرع رابعا من هذا التقرير بيانا عن النفقات المتحمَّلة خلال الفترة الممتدة من 25 نيسان/أبريل إلى 30 حزيران/يونيه 2013.
	باء - اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
	ترتيبات تمويل بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي للفترة من 1 تموز/يوليه إلى 31 حزيران/ يونيه 2013

	(A/67/877)
	الطلب/التوصية
	الإجراء المتخذة لتنفيذ الطلب/التوصية
	نظرا للعدد الكبير من مشاريع التشييد التي من المقرر تنفيذها بحلول 31 كانون الأول/ديسمبر 2013، ترى اللجنة أن مقترح التشييد الحالي الخاص بهذه الفترة غير واقعي وتتساءل عن إمكانية تحقيقه في ذلك الإطار الزمني. ولذلك، تشجع اللجنة الأمين العام على أن يستعرض برنامج التشييد المقترح وأن يقدم خطة تشييد أكثر واقعية وقابلية للتحقيق في الميزانية المقترحة المقبلة للبعثة المتكاملة (الفقرة 13)
	تستند التكاليف التقديرية للبناء إلى تطبيق نموذج التمويل الموحّد بصيغته المنقَّحة، الذي يأخذ في الحسبان ما يمكن إنجازه خلال السنة الأولى من تنفيذ برنامج البناء المتعدد السنوات
	وتلاحظ اللجنة انخفاض نمط الإنفاق المتعلق بسلطة الالتزام المعتمدة سابقا (الفقرة 15) 
	بلغ معدل تنفيذ ميزانية سلطة الالتزام المعتمدة للبعثة 98.0 في المائة خلال الفترة 2012/2013.
	المرفق الأول 
	التعاريف
	المصطلحات المتصلة بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية
	استُخدمت المصطلحات التالية فيما يتعلق بالتغييرات المقترح إدخالها على الموارد البشرية (انظر الفرع أولاً من هذا التقرير): 
	• إنشاء وظيفة: يُقترح إنشاء وظيفة جديدة عندما يتطلب ذلك موارد إضافية، وعندما يتعذَّر نقل الموارد من مكاتب أخرى، أو عندما لا يتسنى استيعاب أنشطة محددة في حدود الموارد المتاحة.
	• تغيير مهام وظيفة: يتم تغيير مهام وظيفة عندما يُقترح أن تنفّذ وظيفة معتمَدة، كان من المقرر أن تؤدي مهمة معينة، أنشطة أخرى ذات أولوية صدر بها تكليف ولكنها غير متصلة بمهمتها الأصلية. وبينما قد يؤدي تغيير مهام وظيفةٍ ما إلى تغيير الموقع أو المكتب، فهو لا يؤدي إلى تغيير فئة الوظيفة أو رتبتها.
	• نقل وظيفة: يتم نقل وظيفة عندما يُقترح نقل وظيفة معتمدة لأداء مهام مماثلة أو ذات صلة في مكتب آخر.
	• إعادة تصنيف وظيفة: يُقترح إعادة تصنيف وظيفة معتمدة (برفع أو خفض رتبتها) عندما يطرأ تغيير كبير على الواجبات والمسؤوليات المَلقاة على عاتق شاغل هذه الوظيفة. 
	• إلغاء وظيفة: يُقترح إلغاء وظيفة معتمدة إذا لم يعد لها لزوم لتنفيذ الأنشطة التي اعتُمدت الوظيفة من أجلها أو لتنفيذ أنشطة أخرى ذات أولوية صدر بها تكليف داخل البعثة. 
	• تحويل وظيفة: فيما يلي ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف: 
	- تحويل الوظائف من فئة المساعدة المؤقتة العامة إلى وظائف دائمة: يُقترح تحويل الوظائف المؤقتة المعتمدة المموَّلة في إطار المساعدة العامة المؤقتة إلى وظائف دائمة إذا كانت المهام التي يتم القيام بها ذات طابع مستمر.
	- تحويل عقود المتعاقدين الأفراد أو الأفراد الذين يعملون بموجب عقود شراء خدمات إلى وظائف لموظفين وطنيين: مراعاةً للطبيعة المستمرة لبعض المهام، وبما يتفق مع الفقرة 11 من الجزء ثامناً من قرار الجمعية العامة 59/296، يُقترح تحويل عقود المتعاقدين الأفراد أو الأفراد العاملين بموجب عقود شراء خدمات إلى وظائف لموظفين وطنيين.
	- تحويل وظائف الموظفين الدوليين إلى وظائف موظفين وطنيين: يُقتَرح تحويل وظائف الموظفين الدوليين المعتمدة إلى وظائف موظفين وطنيين.
	المرفق الثاني
	خرائط تنظيمية
	ألف - المكاتب الفنية والإدارية
	باء - شعبة دعم البعثة
	جيم - الدعم المقدّم من المقر ومكتب مراجعي الحسابات المقيمين التابع لمكتب خدمات الرقابة الداخلية (حساب الدعم)
	المرفق الثالث
	معلومات بشأن الاعتمادات المالية المخصَّصة لوكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها وعن الأنشطة التي تقوم بها 
	الأولويات
	النتائج
	النواتج
	الجهة الرائدة، والشركاء، والآلية
	تقديم الدعم الانتخابي إلى سلطات مالي من أجل إجراء انتخابات رئاسية وتشريعية حرة ونزيهة وشاملة للجميع
	تقديم تحليل سياسي معمَّق إلى القيادة العليا في الأمم المتحدة من أجل دعم دور المساعي الحميدة الذي تقوم به المنظمة، التي تسعى إلى كفالة ما يلي: 
	(أ) تنسيق جهود المساعدة الدولية؛
	(ب) وتقديم المساعدة إلى مؤسسات مالي لكي تضطلع بالأدوار التي أوكلها لها الدستور؛ (ج) والتزام جميع الأحزاب السياسية بالعمليات الدستورية/القانونية من أجل المساعدة على القبول بالعمليات الانتخابية وبنتائجها
	يهدف المشروع الانتخابي عموما إلى بناء قدرات الهيئات الوطنية المعنية بإدارة الانتخابات وإلى تقديم الدعم المالي والتقني للعملية الانتخابية. ويشكل المشروع الانتخابي إطارا لمساعدة المؤسسات الوطنية وللتنسيق بفعالية مع الشركاء الذين يدعمون العملية الانتخابية في مالي بغية المساعدة على ما يلي: (أ) تنظيم انتخابات حرة ونزيهة وفقا للمعايير الداخلية؛ (ب) وتعزيز القدرات المؤسسية على إدارة العملية الانتخابية على المدى الطويل.
	وقد أنشأ برنامج الأمم المتحدة الإنمائي صندوقا مشتركا للتبرعات للشركاء الراغبين في تقديم تبرعات مالية للانتخابات. وتشمل النواتج المتوقعة ما يلي: (أ) التعريف بشكل أفضل بحقوق الإنسان في مالي وتحسين أساليب الحكم الديمقراطي؛ (ب) وبناء قدرات هيئات إدارة الانتخابات
	فريق الأمم المتحدة المتكامل المعني بالانتخابات، الذي يضم البعثة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، يوفر، عملا بالولاية الموكلة له، الدعم اللازم لتعزيز نزاهة الانتخابات المقبلة وكفالة شمولها وقبول الجميع لنتائجها
	مجلس إدارة المشروع، الذي تشترك في رئاسته اللجنة الانتخابية المستقلة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي. وتضم عضوية المجلس الجهات المانحة وأصحاب المصلحة المحليين الرئيسيين، حسب الاقتضاء
	التداول عبر الفيديو مع المقر في نيويورك، بمشاركة البعثة، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وإدارة عمليات حفظ السلام، وإدارة الشؤون السياسية/شعبة الشؤون الانتخابية، حسب الاقتضاء
	ويكفل فريق الأمم المتحدة المتكامل المعني بالانتخابات اتساق النهج الانتخابية على كامل نطاق البعثة ووكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها 
	إجراءات مكافحة الألغام: (أ) لتعزيز قدرات البعثة المتكاملة على التخفيف من التهديدات الناجمة عن المتفجرات؛ (ب) وتعزيز القدرات الوطنية على التخفيف من التهديدات الناجمة عن المتفجرات؛ (ج) وتيسير وصول المساعدات الإنسانية وتعزيز حماية المدنيين
	(أ) لدى وحدات البعثة المتكاملة المعنية القدرات المطلوبة الكفيلة بإبطال مفعول المتفجرات والأجهزة المتفجرة اليدوية الصنع للتخفيف من حدة التهديدات؛ (ب) والفرق التابعة لقوات الدفاع والأمن في مالي المكلّفة بإبطال مفعول المتفجرات والأجهزة المتفجرة اليدوية الصنع قادرة على التخفيف من حدة المخاطر الناجمة عن المتفجرات بشكل آمن ومستقل؛ (ج) وخفض عدد الضحايا في صفوف الجماعات المحلية المتضررة من الحوادث الناجمة عن مخلفات الحرب من المتفجرات والألغام الأرضية
	(أ) توفير المساعدة التقنية والمعدات والتوجيه إلى الوحدات المعنية التابعة للبعثة؛ (ب) وتقديم المساعدة التقنية على إبطال مفعول المتفجرات والأجهزة المتفجرة اليدوية الصنع وكذلك تقديم المعدات والتوجيه إلى مجموعة مختارة من أعضاء قوات الدفاع والأمن في مالي؛ (ج) والقيام بمهام إبطال مفعول المتفجرات وغيرها من مهام إزالة الألغام، بناء على طلب المؤسسات الوطنية و/أو المجتمع المدني
	ستضطلع دائرة إجراءات مكافحة الألغام لدى الأمم المتحدة بدور الوكالة الرائدة عن طريق فريق الأمم المتحدة القطري المعني وآليات التنسيق بين الأفرقة القطرية للأعمال الإنسانية لمعالجة المشاكل المتعلقة بمخلفات الحرب من المتفجرات والألغام الأرضية عن طريق أنشطة الإغاثة والإنعاش المبكر، وكذلك بالتعاون مع آليات التنسيق ذات الصلة بين البعثة وقوات الدفاع والأمن المالية، والأطراف الأخرى المعنية بما في ذلك بعثة التدريب التابعة للاتحاد الأوروبي
	دعم تنفيذ الأمم المتحدة للبرامج على نحو متسق وبكفاءة 
	بلورة استراتيجية إنعاش مبكر للأمم المتحدة والنجاح في حشد الموارد للتمكين من القيام بأنشطة تنفيذ البرامج المحددة في الاستراتيجية التي يتعين تنفيذها
	توفير منبر والقيام بمبادرات تنسيق ذات صلة لإطلاق أطر عمل برامج الأمم المتحدة مع وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها، بما في ذلك إطلاق استراتيجية الإنعاش المبكر
	يشرف المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية على جهود التنسيق التي يضطلع بها فريق الأمم المتحدة القطري وآلياته، ويتلقى الدعم من مكتب الأمم المتحدة لتنسيق عمليات التنمية الذي يوفر الموظفين ويموِّل جهود التنسيق

