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	الدورة الثامنة والستون
	البند 134 من جدول الأعمال
	الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015 

	شروط خدمة وأجور المسؤولين غيرَ مسؤولي الأمانة العامة: أعضاء محكمة العدل الدولية، والآلية الدولية لتصريف الأعمال المتبقية للمحكمتين الجنائيتين، والقضاة والقضاة المخصصون للمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة، والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا
	تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
	تصويب 
	1 - الفقرة 8

	يستعاض عن الجملة الأخيرة بما يلي:
	وقد أدرجت المحكمة مرتبات الموظفين في الحكم بوصفها عنصرا من العناصر التعاقدية التي لا يمكن تغييرها دون اتفاق بين الطرفين().
	2 - الفقرة 11 

	يعاد ترقيم الحاشية 1 الحالية لتصبح الحاشية 2.

