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  الدورة الثامنة والستون
   من جدول الأعمال١٣٤البند 

         ٢٠١٥- ٢٠١٤الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
أعــضاء : شــروط خدمــة وأجــور المــسؤولين غــيرَ مــسؤولي الأمانــة العامــة      

ــة     ــال المتبقيـ ــة لتـــصريف الأعمـ ــة الدوليـ محكمـــة العـــدل الدوليـــة، والآليـ
لقضاة والقضاة المخصصون للمحكمـة الدوليـة       للمحكمتين الجنائيتين، وا  

  ليوغوسلافيا السابقة، والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا
    

  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    
  

  تصويب     
  

  ٨الفقرة   -  ١  
  :يستعاض عن الجملة الأخيرة بما يلي  
ــوظفين في الحكــم بوصــفه        ــات الم ــة مرتب ــد أدرجــت المحكم ــن العناصــر   وق ــصرا م ا عن

  .)١(يمكن تغييرها دون اتفاق بين الطرفين التعاقدية التي لا
  

   ١١الفقرة   -  ٢  
  .٢ الحالية لتصبح الحاشية ١يعاد ترقيم الحاشية   

__________ 
 .٣، الفقرة )١٩٥٣ (كابلان ضد الأمين العام للمحكمة الإدارية للأمم المتحدة، ١٩انظر الحكم   )١(  
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