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  موجز  
، ٢٠١٣يونيــه / حزيـران ٢٨ المــؤرخ ٦٧/٢٧٨اعتمـدت الجمعيـة العامــة، في قراراهـا      

/  تمــوز١ مــن  دولار لقــوة الأمــم المتحــدة لمراقبــة فــض الاشــتباك للفتــرة ٥٠ ٧٣٦ ٢٠٠مبلــغ 
 دولار مــن ٤٨ ٠١٩ ٠٠٠، بمــا في ذلــك مبلــغ ٢٠١٤يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليــه 

 دولار مـن أجـل حـساب دعـم عمليـات حفـظ              ٢ ٢٧٧ ٤٠٠أجل الإنفاق على القوة ومبلغ      
 دولار مــن أجــل قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات في برينــديزي  ٤٣٩ ٨٠٠الــسلام ومبلــغ 

ــا ــتي  . بإيطالي ــوارد ال ــيح الإنفــاق عليهــا      والم ــة مــن أجــل القــوة تت ــة العام وافقــت عليهــا الجمعي
بالاستناد إلى مفهوم العمليات وإلى قوام القـوة العـسكرية المـأذون بهـا الـتي وافـق عليهـا مجلـس                      

  .٢٠١٢ديسمبر / كانون الأول١٩المؤرخ ) ٢٠١٢(٢٠٨٤الأمن في قراره 
يونيــه / حزيــران٢٧ؤرخ المــ) ٢٠١٣( ٢١٠٨وبعــد ذلــك قــرر مجلــس الأمــن، بقــراره   
وشـدد  . ٢٠١٣ديـسمبر  / كـانون الأول  ٣١، تجديد ولاية القوة لفترة ستة أشهر حـتى          ٢٠١٣

المجلــس في القــرار نفــسه علــى ضــرورة تعزيــز ســلامة وأمــن أفــراد إضــافيين قــوة الأمــم المتحــدة  
عـام في هـذا   لمراقبة فض الاشتباك، بما في ذلك فريق المراقبين في الجولان، وأقر توصـية الأمـين ال               

الصدد بالنظر في إجراء مزيد من التعديلات في وضع البعثة وعملياتها، فضلا عـن تنفيـذ تـدابير            
تخفيفية إضافية لتعزيز قدرات القوة على الدفاع عن النفس، بما في ذلـك زيـادة قـوام القـوة إلى                

 البروتوكـول   أقصى حد ممكن وتحسين معداتها للدفاع عن النفس، في حدود المعايير المحـددة في             
  .الملحق باتفاق فض الاشتباك

ويحتوي هذا التقريـر علـى الميزانيـة المنقَّحـة لقـوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـتباك                     
 ٦٠ ٧٧٥ ٦٠٠، والـتي تبلـغ      ٢٠١٤يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٣يوليـه   / تموز ١للفترة من   

 دولار الــذي ٤٨ ٠١٩ ٠٠٠ الـــ دولار عــن مبلــغ ١٢ ٧٥٦ ٦٠٠دولار تمثــل زيــادة بمقــدار 
  . من أجل الإنفاق على القوة للفترة نفسها٦٧/٢٧٨اعتمدته الجمعية العامة في قراراها 

ــشر       ــة المنقحــة تكــاليف ن ــراد الوحــدات    ٢٠٣وتغطــي الميزاني ــن أف ــراد إضــافيين م  أف
  .العسكرية وعشرة موظفين دوليين مؤقتين إضافيين

رد اللازمـة لقـوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـض       وقد رُبطت الاحتياجات المنقَّحة من المـوا       
الاشتباك بالهدف المحدد للقـوة عـن طريـق عـدد مـن الأطـر القائمـة علـى النتـائج والـتي صُـنفت                  

العمليـات  : أي) A/67/705 (٢٠١٣/٢٠١٤بحسب العناصر المبينة في ميزانيتـها الأوليـة للفتـرة           
ن هـذا التقريـر الحـالي، في عناصـر          وتبعـا لـذلك فـإ     . والدعم، والتي ظلت كما هي بـدون تغـيير        

الأُطر التي استعرضتها الجمعية العامة بالفعل، يـورد فقـط مؤشـرات الإنجـاز والنـواتج الإضـافية                  
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وقد نُسبت الموارد البشرية الإضافية للقوة، من حيث عدد الأفراد، إلى كل عنـصر              . أو المنقَّحة 
لقوة، الــذي يمكــن نــسبته إلى اص بــاعلــى حــدة، باســتثناء بنــد التوجيــه التنفيــذي والإدارة الخ ــ 

  .ككل القوة
وقــد رُبطــت شــروح الفــروق في مــستويات المــوارد، ســواء المــوارد البــشرية أو المــوارد   

  .المالية، حيثما انطبق ذلك، بنواتج محددة خططت لها القوة
  الموارد المالية    

  )يونيه/ حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية من (
  

  الفرق
  الفئة

ــصات  المخصــــــــ
  الأولية

ــديرات  تقـــــــــــــــــ
  المبلغ  النسبة المئوية  التكاليف المنقّحة

 ٣٢,٢ ٧ ٥٣١,٩ ٣٠ ٩٠٨,٠ ٢٣ ٣٧٦,١ أفراد الوحدات العسكرية والشرطة
 ١٢,٩ ١ ٧٤٧,١ ١٥ ٣١٠,٨ ١٣ ٥٦٣,٧ الأفراد المدنيون
 ٣١,٤ ٣ ٤٧٧,٦ ١٤ ٥٥٦,٨ ١١ ٠٧٩,٢ تكاليف التشغيل

 ٢٦,٦ ١٢ ٧٥٦,٦ ٦٠ ٧٧٥,٦ ٤٨ ٠١٩,٠ إجمالي الاحتياجات   
الإيـــرادات المتأتيـــة مـــن الاقتطاعـــات    

 ١٠,٥ ١٣٣,٦ ١ ٤١٠,٢ ١ ٢٧٦,٦ الإلزامية من مرتبات الموظفين
 ٢٧,٠ ١٢ ٦٢٣,٠ ٥٩ ٣٦٥,٤ ٤٦ ٧٤٢,٤ صافي الاحتياجات  

 - - - - )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 
     ٢٦,٦ ١٢ ٧٥٦,٦ ٦٠ ٧٧٥,٦ ٤٨ ٠١٩,٠ مجموع الاحتياجات  

  )أ(الموارد البشرية    

  
  

أفــــراد الوحــــدات
  العسكرية

ــون  الموظفــــــــ
  الدوليون

ــون  الموظفــــــــ
  الوطنيون

الوظــــــائف 
  المجموع  المؤقتة

      التوجيه التنفيذي والإدارة 
 ٩ ٢ - ٧ - ٢٠١٣/٢٠١٤المعتمدة للفترة 
 ٧ ٢ - ٥  - ٢٠١٣/٢٠١٤ة المنقحة للفتر

      العناصر
      العمليات

  ١ ٠٤٧ - - - ١ ٠٤٧ ٢٠١٣/٢٠١٤المعتمدة للفترة 
 ١ ٢٥٠ - - -  ١ ٢٥٠ ٢٠١٣/٢٠١٤المنقحة للفترة 

      الدعم
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 ١٤٩ - ١١٠ ٣٩ -  ٢٠١٣/٢٠١٤المعتمدة للفترة 
 ١٦١ ١٠ ١١٠ ٤١  - ٢٠١٣/٢٠١٤المنقحة للفترة 

      المجموع
 ١ ٢٠٥ ٢ ١١٠ ٤٦ ١ ٠٤٧ ٢٠١٣/٢٠١٤تمدة للفترة المع

 ١ ٤١٨ ١٢ ١١٠ ٤٦ ١ ٢٥٠ ٢٠١٣/٢٠١٤المنقحة للفترة 
 ٢١٣ ١٠ - - ٢٠٣  صافي التغيير  
  

  .المقترح/تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به  )أ(  
  .تموَّل في إطار المساعدة المؤقتة العامة  )ب(  

  .جراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهاويرد في الفرع الرابع من هذا التقرير الإ  
    

  المخطط لهاالولاية والنتائج   - أولا  
ــراره        - ١ ــتباك في قـ ــة فـــض الاشـ ــدة لمراقبـ ــم المتحـ ــوة الأمـ ــة قـ ــن ولايـ ــشأ مجلـــس الأمـ  أنـ

، الـذي   )٢٠١٣( ٢١٠٨وأذن المجلس بأحدث تمديد لولايـة القـوة في قـراره            ). ١٩٧٤( ٣٥٠
  .٢٠١٣ ديسمبر/كانون الأول ٣١جدد فيه ولاية القوة لفترة ستة أشهر حتى 

 بــين القتــال المكثّــف الــذي دار في المنطقــة الفاصــلة    وفي القــرار نفــسه، أدان المجلــس     - ٢
ــوات، وشــدد   ــن    الق ــز ســلامة وأم ــى ضــرورة تعزي ــراد عل ــة فــض    أف ــم المتحــدة لمراقب ــوة الأم ق

في هــذا الــصدد توصــية الأمــين العــام وأقــر في ذلــك فريــق المــراقبين في الجــولان،  تباك، بمــاالاشــ
بالنظر في إجراء مزيد من التعديلات في وضع البعثة وعملياتها، فضلا عن تنفيـذ تـدابير تخفيفيـة                 

في ذلـك زيـادة قـوام القـوة إلى           تعزيـز قـدرات القـوة علـى الـدفاع عـن الـنفس، بمـا               بغية  إضافية  
 حد ممكن وتحسين معداتها للدفاع عن النفس، في حدود المعـايير المحـددة في البروتوكـول                 أقصى

  . فردا١ ٢٥٠ بـ، والذي يحدد أيضا قوام القوة الملحق باتفاق فض الاشتباك
هـــو صـــون الـــسلام  والقـــوة مكلفـــة بمـــساعدة مجلـــس الأمـــن في تحقيـــق هـــدف عـــام    - ٣

  .الدوليين والأمن
العــام، ستــسهم القــوة، أثنــاء فتــرة الميزانيــة، في تنفيــذ عــدد مــن وفي إطــار هــذا الهــدف   - ٤

 الــــتي استعرضــــتها الجمعيــــة العامــــة في ســــياق الميزانيــــة الأوليــــة للقــــوة  الإنجــــازات المتوقعــــة
ريــق تغــيير، وذلــك عــن ط  بــلاهــي زالــت كمــا  مــاوالــتي). A/67/705 (٢٠١٣/٢٠١٤ للفتــرة

وقد صُنفت الأُطر الواردة أدنـاه بحـسب عناصـر العمليـات            . تحقيق النواتج الرئيسية ذات الصلة    
والــدعم، وهــي تعكــس النــواتج الإضــافية الــتي ســيجري تحقيقهــا باســتخدام المــوارد الإضــافية     

ــة نفــسها المحــددة في       كمــاالمقترحــة ــشير إلى الإســهامات الإضــافية في الإنجــازات المتوقع أنهــا ت

http://undocs.org/ar/S/RES/2108(2013)�
http://undocs.org/ar/A/67/705�
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 والمدرجـة في    قـوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـتباك           ل ٢٠١٣/٢٠١٤يزانية الأولية للفترة    الم
ــا    ــسير الرجــوع إليه ــر لتي ــذا التقري ــاز     . ه ــاس الإســهامات الإضــافية بمؤشــرات الإنج ويمكــن قي

 عــن مؤشــرات الإنجــاز الإضــافية  ، فــضلا“لا تغــيير”الموضــوعة ســلفا المحــددة علــى أنهــا تمثــل   
ــ. المنقحــة أو د نُــسبت المــوارد البــشرية الخاصــة بــالقوة، مــن حيــث عــدد الأفــراد، إلى هــذه    وق

العناصر الفردية كل على حدة، باستثناء بند التوجيه التنفيـذي والإدارة الـذي يمكـن نـسبته إلى                  
وقــد شُــرحت في إطــار العناصــر ذات الــصلة الاحتياجــات الإضــافية مــن المــوارد  . القــوة ككــل

  .٢٠١٣/٢٠١٤يزانية الأولية للفترة البشرية بالمقارنة مع الم
قـوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة        ونظرا إلى استمرار تطور الحالـة الأمنيـة في منطقـة عمليـات                - ٥

 موقعـا  ٢١، انسحبت هذه القـوة بـصفة مؤقتـة مـن مـوقعين مـن مواقعهـا البالغـة               فض الاشتباك 
 زيـادة قـوام القـوة والتـدعيم         ومـع . ومن موقعين من المخافر العشرة الأمامية الـتي تـديرها القـوة           

الجاري لقدراتها علـى الـدفاع عـن الـنفس، تعتـزم القـوة إعـادة شـغل المواقـع والمخـافر الأماميـة                        
كــذلك فــإن المــراقبين العــسكريين التــابعين لفريــق  . المعنيــة عنــدما تــسمح الحالــة الأمنيــة بــذلك 

، قـد انـسحبوا مؤقتـا أيـضا     الهدنـة هيئة الأمم المتحدة لمراقبـة  المراقبين في الجولان، وهو جزء من  
ويقـوم  .  مركز مراقبة تابعـة لهـا علـى امتـداد المنطقـة الفاصـلة      ١١ مراكز مراقبة من أصل ٣من  

 بتـوفير الحمايـة علـى       قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشـتباك      أفراد الوحدات العسكرية التابعة ل    
ا قيام فريق المراقبين في الجولان بإعـادة        ومن المخطط له أيض   . أساس يومي لمراكز المراقبة المتبقية    

 قـوة الأمـم   شغل هذه التسهيلات عندما تسمح الحالـة الأمنيـة بـذلك وعنـد الانتـهاء مـن تعزيـز           
  .المتحدة لمراقبة فض الاشتباك

 في الاحتفـاظ علـى نحـو مـستمر         قوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـتباك          وقد نجحت     - ٦
تحــريكهم مــن أجــل منــع حــدوث تــصعيد في   ين الأطــراف وفيبقنــاة اتــصال بنــاءة وتعاونيــة ب ــ

وتعزيزا لمهـام التواصـل هـذه، يُقتـرَح إنـشاء وظيفـة مؤقتـة لموظـف اتـصال وتنـسيق،                     . التوترات
  . أدناه١٦على النحو المشروح بالتفصيل في الفقرة 

، ســيظل تواصــل القــوة مــع الأطــراف وتفاعلــها مــع   ٢٠١٣/٢٠١٤وفي أثنــاء الفتــرة   - ٧
ت المحلية أمرا في غاية الأهمية في إطار جهودهـا الراميـة إلى مواصـلة تنفيـذ ولايتـها علـى                     السلطا

وبالإضـافة إلى ذلـك، ستـشارك القـوة في إزالـة الألغـام والـذخائر                . نحو متسم بالسلامة والأمـن    
وقـد حـدثت    . غير المتفجرة والأجهزة التفجيرية اليدوية الصنع التي قـد تعـرّض أفرادهـا للخطـر              

الأجهـزة التفجيريـة اليدويـة الـصنع علـى جانـب الطـرق في منطقـة                   في وجـود واسـتخدام     زيادة
وقد وُضعت بعض هذه الأجهزة علـى جانـب الطـرق           . يعرّض أفراد القوة للخطر    العمليات مما 

  .يعرقل إخلاء أفرادها الفرعية التي تستخدمها القوة، مما
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نطقــة عمليــات القــوة تحــسين قــدرات  وتــستلزم البيئــة العــسكرية والأمنيــة الراهنــة في م   - ٨
ــنفس تحــسينا كــبيرا    ــدفاع عــن ال ــرار مجلــس الأمــن   . القــوة في ال ، )٢٠١٣( ٢١٠٨وعمــلا بق

ستواصل القوة تحسين قدراتها في الـدفاع عـن الـنفس مـن أجـل ردع الأفعـال العدائيـة الموجهـة                      
يكانيكيـة مـزودة    بد من نـشر سـرية مـشاه م         ولا. في ذلك فريق المراقبين في الجولان      ضدها، بما 

  .بمركبات مدرَّعة من أجل تحسين قدرات القوة في مجال الدفاع عن النفس
 خطـة لـدعم البعثـة بعنـوان         قوة الأمم المتحدة لمراقبة فـض الاشـتباك       وقد وضعت أيضا      - ٩
، تعــرض بــصورة إجماليــة كيــف تعتــزم القــوة تحــسين خــدمات الــدعم الــتي “البقــاء في ســوريا”

 ٢١٠٨ القـــوات، علـــى النحـــو الـــذي أذن بـــه قـــرار مجلـــس الأمـــن تقـــدمها مـــن أجـــل تعزيـــز
 مـن هـذا التقريـر مزيـد مـن الـشرح لمفهـوم العمليـات ولمراحـل                   ١٩ويرد في الفقرة    ). ٢٠١٣(

  .التنفيذ الخمس للخطة
قـوة الأمـم   ، فـإن  ٢٠١٣/٢٠١٤ من الميزانيـة الأوليـة للفتـرة      ١٢وكما جاء في الفقرة       - ١٠

 يجـب أن تكــون  باك، نتيجـة للحالــة الأمنيـة الهـشة في منطقـة البعثـة،     المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـت    
ومـع التـدهور   . والموظفين  يتعطل فيه الدعم المقدم من الموردين والمتعهدين     وضعمهيأة لمواجهة   

. معـسكر نبـع الفـوار علـى أنـه مرتفـع جـدا          في الوضع الراهن، قُيِّم التهديد الأمـني الموجـه ضـد            
يعوَّل عليها بدرجـة متزايـدة بـالنظر          وخدمات المرافق الأخرى لا    وأصبحت إمدادات الكهرباء  

 خط المواجهة بين الطرفين يبعد عن معسكر نبع الفوار بمقدار سـتة كيلـومترات وإلى أن     إلى أن 
 قـد أصـبحت محـدودة علـى نحـو           معـسكر عـين زيـوان     الحركة بين دمشق ومعسكر نبع الفوار و      

لتمكين من مواصلة تنفيذ ولاية القـوة في ظـل وضـع    ومن أجل ا. متزايد بسبب عمليات القتال   
وقـد نقلـت    . هش بدرجة متزايدة، يكون من الضروري أن تتحول القوة إلى طرائق دعم بديلة            

يعـد مـن الممكـن أداؤهـا في معـسكر            المهام المتصلة بالدعم التي لم     القوة إلى معسكر عين زيوان    
ؤديهـا موظفـون وطنيـون ومهمـة واحـدة       مهمة ي٣٠( مهمة إدارية  ٣١نقلت   نبع الفوار، كما  

يجب أداؤها في الجمهوريـة العربيـة الـسورية مـن معـسكر نبـع الفـوار إلى                ) يؤديها موظف دولي  
دمشق من أجل التخفيف من المخاطر الأمنية المرتبطة بالانتقال اليومي للمـوظفين المـدنيين بـين                 

تقـديم الـدعم إلى مكتـب       دمشق ومعسكر نبع الفوار، وكذلك من أجل الـتمكين مـن مواصـلة              
  .الممثل الخاص المشترك للأمم المتحدة وجامعة الدول العربية المعني بسوريا في دمشق

وضمانا لاستمرارية العمليات المالية في حالة وقوع حادث أمني يـؤثر علـى مقـر القـوة                   - ١١
دارة ، أنشأت القوة مكتب شؤون مالية في معسكر عين زيوان مـن أجـل إ              “بيتا”على الجانب   

 مـن  “ألفـا ”المعاملات المالية والإبقاء على المساءلة، وقامت بفتح حساب مصرفي على الجانب        
ــالغ إلى أفــراد القــوات العــسكرية وضــباط الأركــان      أجــل القيــام في الوقــت المناســب بــدفع المب
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وبالإضـافة إلى ذلـك، أُنـشئ       . العسكريين والأفراد المـدنيين والمـوردين علـى نحـو يتـسم بالأمـان             
  في بيئـة أكثـر أمانـا       -كتب للموارد البشرية في معسكر عين زيوان لكي يمكن الاحتفاظ فيـه             م
 بسجلات المـوظفين وذويهـم وأقـاربهم وكـذلك بـسجلات البـصمة الوراثيـة لـضمان سـرعة                    -

 .إجراءات الإخطار بحالات الإصابة وتحديد الهوية بشأنها في حالة وقوع حادث أمني

ة المتقلبة على نحـو متزايـد والـتي تُنـسب إلى الـصراع الجـاري علـى                  وبسبب البيئة الأمني    - ١٢
في  يُـضطلع بهـا إلا   ، فإن جميع التحركات العملياتيـة داخـل منـاطق العمليـات لا      “بيتا”الجانب  

ولــضمان اســتمرارية تــوافر قطــع الغيــار لهــذه المركبــات المدرَّعــة وصــيانتها    . مركبــات مدرَّعــة
  .عين زيوان ورشة لصيانة المركباتر بصورة منتظمة، أُنشئت في معسك

 حيـث كانـت عمليـة تنـاوب         ٢٠١٢نـوفمبر   /وفي ضوء حـادث وقـع في تـشرين الثـاني            - ١٣
للقوات يتولاها متعهدون خارجيون قد تعرضت لإطلاق النـار وهـي في طريقهـا إلى المطـار في                

تهـا مـن دمـشق       بنقل عمليات تنـاوب قوا     قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك     دمشق، قامت   
مكتـب  ’تعد القوة تعهد بها إلى جهـات خارجيـة بـل تـدار داخليـا عـن طريـق                     إلى بيروت، ولم  
ــة  وبالإضــافة إلى ذلــك، فــإن جميــع عمليــات تــسليم البــضائع       . المنــشأ حــديثا ‘ مراقبــة الحرك

  .حيفا وتل أبيب والإمدادات قد نُقلت حاليا من اللاذقية إلى بيروت أو
 الدعم النشط من موقـع واحـد هـو معـسكر نبـع الفـوار، إلى مـوقعين               وهذا النقل لمهام    - ١٤

إضافيين وهما معسكر عين زيوان ومكتب التمثيل في دمـشق، سـيتطلب إنـشاء خمـس وظـائف                  
وبالإضــافة إلى .  أدنــاه٢٩ إلى ٢٥دوليــة مؤقتــة، علــى النحــو المــشروح بالتفــصيل في الفقــرات 

في أمـن في مكتـب الأمـن مـن أجـل تعزيـز قـدرة                ذلك، يُقتَرَح إنشاء أربع وظائف مؤقتـة لمـوظ        
  .القوة وضمان سلامة وأمن الأفراد والممتلكات

  
  التوجيه التنفيذي والإدارة    

  .بوجه عام توفير التوجيه للبعثة وإدارتهارئيس البعثة /لقائد القوةيتولى المكتب المباشر   - ١٥
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  ١الجدول     
  التوجيه التنفيذي والإدارة: الموارد البشرية    

  
  الموظفون الدوليون  

  
 ‐و أ ع    
  أ ع م

 ٢‐مـــد
  ١‐مد

 ٥‐ف
  ٤‐ف

 ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــة 
  الميدانية

المجمــــوع 
  الفرعي

الموظفون 
  الوطنيون

متطوعـــو 
الأمــــــــم 
المجموع  المتحدة

                    رئيس البعثة/مكتب قائد القوة
ــرة     ــدة للفتــــــ الوظــــــــائف المعتمــــــ

٧ -  - ٧ ١ ٤ ١ - ١ ٢٠١٣/٢٠١٤ 
ئف المنقَّحــــــــة للفتــــــــرة  الوظــــــــا  

٥ - - ٥ ١ ٢ ١ - ١ ٢٠١٣/٢٠١٤ 
 )٢( - - )٢( - )٢( - - - صافي التغير  
للفتـرة  ) أ(الوظائف المؤقتـة المعتمـدة      

٢ - - ٢ - ١ ١ - - ٢٠١٣/٢٠١٤ 
للفتــرة ) أ(الوظــائف المؤقتــة المنقَّحــة  

٢ - - ٢ - - ٢ - - ٢٠١٣/٢٠١٤ 
 - - - - - )١( ١ - - صافي التغير  
          موعالمج

ــرة     ــدة للفتــــــ الوظــــــــائف المعتمــــــ
٩ - - ٩ ١ ٥ ٢ - ١ ٢٠١٣/٢٠١٤ 

الوظــــــــائف المنقَّحــــــــة للفتــــــــرة     
٧ - - ٧ ١ ٢ ٣ - ١ ٢٠١٣/٢٠١٤ 

 )٢( - - )٢( - )٣( ١ - -  صافي التغير  
  

  .وظائف مموَّلة في إطار المساعدة المؤقتة العامة  )أ(  
    

  مكتب قائد القوة    
   وظيفتيننخفاض بمقدارا: الموظفون الدوليون    

 لموظـف اتـصال وتنـسيق       ح إنـشاء وظيفـة مؤقتـة      ، يقتـرَ   المـستمر  في ضوء الوضع الأمـني      - ١٦
في مكتــب الاتــصال التــابع للبعثــة الــذي يــضم حاليــا ثلاثــة ضــباط أركــان عــسكريين ) ٤-ف(

وسـيكون شـاغل الوظيفـة مـسؤولا عـن      . وأربعة ضباط صف وجنديين اثنين من جنود القوات 
ف على الاتصالات اليومية بين الطرفين في اتفاق فك الارتباط وعـن الحفـاظ علـى هـذه              الإشرا

ــشورة         ــده بالم ــع التطــورات وتزوي ــم بجمي ــى عل ــة عل ــيس البعث ــاء رئ ــصالات، وســيكفل إبق الات
وسـيقوم مباشـرة بـدعم قائـد        . الاستراتيجية والعملياتية بـشأن جميـع المـسائل المتعلقـة بالاتـصال           

 من موظفي الاتـصال العـسكريين، وهـو فريـق سـيحافظ علـى الاتـصالات                 القوة وبتوجيه فريق  
في ذلك التفاعل اليومي والحضور الشخصي شبه اليـومي، مـع النظـراء المعيَّـنين لهـذا             بما الوثيقة،
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ويتنــاول الاتــصال بــين الطــرفين ومعهــا المــسائل   . الغــرض مــن الجــانبين الــسوري والإســرائيلي  
في ذلــك إجــراءات العبــور البالغــة الأهميــة للقــوة؛ وأداء    بمــاض،العملياتيــة العــسكرية علــى الأر

السلاسل اللوجِستية لعملها بسلاسة داخل وعبر منطقة عمليـات القـوة؛ والمـساعدة الإنـسانية؛           
وسـيكفل شـاغل الوظيفـة الاسـتمرارية والحرفيـة          . والتفاعل الحساس على المستوى الدبلوماسي    

يمكـن أن     لا لمعينين من جانب الطرفين، وهو الأمر الـذي       في تفاعل القوة مع موظفي الاتصال ا      
يحققــه بــنفس الدرجــة وبالمقــدار الــضروري ضــباط عــسكريون يعملــون علــى أســاس التنــاوب    

قـوة الأمـم   وسـيقوم شـاغل الوظيفـة أيـضا بتزويـد      .  شهرا ١٢ لفترات تتراوح بين ستة أشهر و     
رس والخبرة الفنيـة المتناسـبين مـع بيئـة      بالمستوى الضروري من التمالمتحدة لمراقبة فض الاشتباك 

العمليات الحساسة، التي ازدادت فيها الأهميـة الحـساسة لقنـاة الاتـصال في الحفـاظ علـى اتفـاق                    
فالمعرفة المؤسسية الدقيقة وامـتلاك وجهـة نظـر    . فض الاشتباك ووقف إطلاق النار بين الطرفين 

بد منـه لـضمان المـستوى المطلـوب مـن            لا طويلة الأجل بشأن تفاعل القوة مع الطرفين هما أمر        
ــصال   ــام الات ــساق في مه ــتراع الأساســي      . الات ــق لل ــضا وجــود فهــم عمي ــصال أي ويتطلــب الات

 وأطرافــه ومعرفــة شــاملة بمــصالحهم وبــالقيود الــتي تــواجههم وطريقــة العمــل الــتي يأخــذون بهــا  
دلـة، وخاصـة في     يتطلب، وهو الأهم على الإطـلاق، وجـود علاقـة قائمـة علـى الثقـة المتبا                 كما

ســياق حالــة الأزمــة المــستمرة في منطقــة البعثــة، والــتي يلــزم فيهــا وجــود موظــف لديــه مجموعــة 
وســـيكون مطلوبـــا أيـــضا مـــن موظـــف الاتـــصال والتنـــسيق الحفـــاظ علـــى   . مهـــارات محـــددة

ــسلام       ــاظرين في بعثــات حفــظ ال ــسيق، بالقــدر الــضروري، مــع المــوظفين المن الاتــصالات والتن
، )هيئة الأمـم المتحـدة لمراقبـة الهدنـة، وقـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان                   (طقة  الأخرى في المن  

ومــع كيانــات تابعــة للأمــم المتحــدة مثــل وكالــة الأمــم المتحــدة لإغاثــة وتــشغيل اللاجــئين            
ومكتب الممثـل الخـاص المـشترك في دمـشق، وكـذلك            )الأونروا(الفلسطينيين في الشرق الأدنى     

  .لصليب الأحمر بشأن القضايا الإنسانيةمع اللجنة الدولية ل
ــى النتــائج فيمــا        - ١٧ الأمــني يتعلــق بعــرض بنــد الــدعم     وفقــا لمنهجيــة الميزنــة القائمــة عل
نطاق القوة، تُعرض الآن ضمن أُطر عناصر الدعم وظيفتـان تتعلـق إحـداهما بموظـف أمـن                   على

 في مكتـب الأمـن،   )٣-ف(والأخرى هي وظيفة مؤقتة دوليـة لمحلـل معلومـات أمنيـة             ) ٣-ف(
وظيفتـــان كانتـــا تـــردان ســـابقا ضـــمن مـــلاك مكتـــب قائـــد القـــوة في الميزانيـــة الأوليـــة     وهمـــا
  .٢٠١٣/٢٠١٤ للفترة

  
  العمليات: ١العنصر     

ــار في المنطقــة        - ١٨ ستواصــل القــوة ممارســة المــسؤولية عــن الحفــاظ علــى وقــف إطــلاق الن
ريات بغيـة التأكّـد مـن أن القـوات العـسكرية           الفاصلة بين القوات بواسطة المواقع الثابتـة والـدو        

ولكـي تـضمن القـوة تنفيـذ ولايتـها تنفيـذا       . تخـرق المنطقـة الفاصـلة بـين القـوات      لكل طرف لا  
فعالا، فإنها تعتزم زيادة تدعيم أنشطة الرصد والمراقبة التي تقوم بها والتوسّـع في عملياتهـا الليليـة            

سـيزيد مـن فعاليـة القـوة في مراقبـة            ة والرؤية الليلية، مما   عن طريق تحسين معداتها المتعلقة بالمراقب     
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ونظــرا إلى الحــوادث الأمنيــة في منطقــة العمليــات، تعتــزم القــوة نــشر   . الانتــهاكات وتــسجيلها
مزودة بمركبات مدرَّعـة لـردع الأنـشطة العدائيـة      ) سرية مشاه ميكانيكية  (سرية احتياطية للقوة    

قــوة الأمــم المتحــدة لمراقبــة فــض  وســتقوم . الــنفسولــضمان قــدرات القــوة علــى الــدفاع عــن   
.  بتوسيع نطاق الاتصال على المستوى المحلي لتحسين فهم وإدراك ولايتـها وأنـشطتها             الاشتباك

رئيس البعثة الاتصال مع الطـرفين مـن أجـل المـساعدة في الحفـاظ               /وسيواصل مكتب قائد القوة   
تنطـوي الحالـة في منطقـة العمليـات علـى         سيما حيثمـا     على الاستقرار في منطقة العمليات، ولا     

وستواصل القـوة القيـام بإزالـة الألغـام والـذخائر غـير المتفجـرة               . “ألفا”إطلاق نيران عبر الخط     
والأجهزة التفجيرية اليدوية الصنع من المنطقـة الفاصـلة بـين القـوات بغيـة ضـمان سـلامة أفـراد                     

  .القوة أثناء الدوريات
  

  الإنجازمؤشرات   الإنجازات المتوقعة

أن يتصرف الطرفان وفقا لاتفاق فض الاشـتباك          ١-١
  ويتقيدا به

  لا تغيير  ١-١-١

    
  النواتج الإضافية أو المنقَّحة    

مع طـرفي اتفـاق فـض الاشـتباك بغيـة تخفيـف التـوترات الناتجـة                 ) في المتوسط (عقد اجتماعات أسبوعية      •  
 بسبب الصراع المدني في البلـد       “ألفا”عبر الخط   عن حوادث إطلاق النار المتكررة من جانب الطرفين         

  وكذلك لمناقشة التدابير التي يتخذها كلا الطرفين من أجل الحيلولة دون وقوع هذه الحوادث؛
ــود       ٢٣ ٣٦٠إنجــاز   •   ــزودة بجن ــة الم ــع المراقب ــة في مراكــز ومواق ــؤدون المهــام المطلوب ــراد ي ــوم عمــل لأف  ي

  ). يوما٣٦٥ × مركزا وموقعا للمراقبة ٣٢×  فردان(
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

الحــد مــن خطــر الألغــام في المنطقــة الفاصــلة بــين    ٢-١
  القوات

  لا تغيير  ١-٢-١

    
  النواتج    

  لا تغيير  •  
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

  لا تغيير  ١-٣-١  زيادة وعي السكان المحليين بولاية القوة  ٣-١
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  النواتج    
  لا تغيير  •  

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

منع وقـوع أعمـال عدائيـة ضـد القـوة في منطقـة                ٤-١
  العمليات من جانب جميع الجماعات المسلحة

منع وقوع أعمال عدائية ضـد مواقـع أو دوريـات  ١-٤-١
:٢٠١٢/٢٠١٣حادثــان؛  : ٢٠١١/٢٠١٢(القــوة  

  )لا حوادث: ٢٠١٣/٢٠١٤ حوادث؛ ٧
    

  واتج إضافيةن    
إعــادة شــغل مــوقعين ومخفــرين أمــاميين وثلاثــة مراكــز مراقبــة كانــت قــوة الأمــم المتحــدة لمراقبــة فــض      •  

  الاشتباك وفريق المراقبين في الجولان قد انسحبا منها بسبب أعمال عدائية؛
راقبين  وتابعـة لفريـق الم ـ     “برافـو ”تقديم حراس مـسلحين إلى سـتة مراكـز للمراقبـة واقعـة علـى الجانـب                    •  

  الجولان؛ في
 ٣ × ٢٨( يــــوم عمــــل لــــدوريات ردع تــــضطلع بهــــا الــــسرية الاحتياطيــــة للقــــوة ٣٠ ٦٦٠إنجــــاز   •  

  في مركبات قتال مدرَّعة في مناطق التراع؛)  يوما٣٦٥ × فصائل
القيام بعمليات رصد وتحليل يومية في مناطق التراع والتـوتر داخـل منطقـة العمليـات مـن أجـل ضـمان                    •  

  . وممتلكات كل من قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك وفريق المراقبين في الجولانأمن أفراد
  

  العوامل الخارجية    
  لا تغيير

  
  ٢الجدول     

  ، العمليات١العنصر : الموارد البشرية    
  
  المجموع  الفئة

   الوحدات العسكرية
  ١ ٠٤٧ ٢٠١٣/٢٠١٤المعتمد للفترة   
  ١ ٢٥٠ ٢٠١٣/٢٠١٤المنقَّح للفترة   
  ٢٠٣  صافي التغير  

    



A/68/505
 

12/29 13-50183 
 

   الدعم:٢العنصر     
 فـردا مـن أفـراد    ١ ٢٥٠سيجري تقديم الدعم إلى القوام المأذون به بعد زيادته وقـدره     - ١٩

 موظفــا دوليــا ٥٨الوحــدات العــسكرية وكــذلك إلى مــلاك المــوظفين المــدنيين المقتــرح وقــدره  
ــيين ١١٠ و ــوظفين وطن ــن   .  م ــرار مجلــس الأم ــذي شــدد )٢٠١٣( ٢١٠٨وعمــلا بق ــه  ، ال في

في  ضرورة تعزيز سلامة وأمن أفراد قـوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـتباك، بمـا         المجلس على   
 ٢انظــر الفقــرة (قــر توصــية الأمــين العــام في هــذا الــصدد  أفريــق المــراقبين في الجــولان، و ذلــك
وتحـدد هـذه الخطـة      . “البقاء في سوريا  ”القوة قد وضعت خطة لدعم البعثة باسم         فإن،  )أعلاه

ومفهــوم . بــصورة عامــة الكيفيــة الــتي تعتــزم بهــا القــوة دعــم عمليــة تعزيــز القــوات دعمــا فعــالا 
في المرحلـة الأولى، إعـداد البنيـة        : يلـي  العمليات ومراحل التنفيذ الخمس لهـذه الخطـة هـي كمـا           

يـة للقـوة بغيـة      ، سيجري رفع مستوى البنيـة التحت      )٢٠١٣يوليه  /أبريل إلى تموز  /نيسان(التحتية  
سـيجري إنـشاء     وسيُنـشَأ في معـسكر عـين زيـوان مقـر بـديل، كمـا              . دعم عملية تعزيز القوات   

 /يوليــه إلى تــشرين الأول/تمــوز(نــشر القــوات المرحلــة الثانيــة،  وفي. إداري في دمــشق مكتــب
ســيجري الاستعاضــة عــن كتيبــة بوحــدات مــن بلــدين مــساهمين بقــوات        ، )٢٠١٣أكتــوبر 

ــشر وحــدة ق ــ ــا للقــوات  وستُن ــة باعتبارهــا احتياطي ــدمج   وفي. وات ميكانيكي ــة، ال ــة الثالث المرحل
ــشرين الأول( ــوبر /ت ــاني ٢٠١٣أكت ــانون الث ــاير / إلى ك ــشر الوحــدات   )٢٠١٤ين ، ســيجري ن

الجديدة وتدريبها علـى اسـتخدام المعـدات المملوكـة للأمـم المتحـدة وتدريبـها بـشأن إجـراءات                    
وسيبدأ العمـل في المرافـق المطلوبـة الإضـافية          .  فض الاشتباك  وعمليات قوة الأمم المتحدة لمراقبة    

المرحلــة الرابعــة، القيــام  وفي. مــن أجــل الإيــواء وتخــزين الــذخائر وصــيانة المركبــات وإصــلاحها
، ســتعمل )٢٠١٤يونيــه /ينــاير إلى حزيــران/كــانون الثــاني(بعمليــات كاملــة مــع دعــم مؤقــت  

ولـذلك،  . بشأن إيجاد المرافق الإضافية سيـستمر     الوحدات الجديدة بكامل طاقتها ولكن العمل       
المرحلـة الخامـسة، العمليـات الكاملـة مـع دعـم متـسم               وفي. سيلزم الأخـذ بتـدابير دعـم مؤقـت        

سـتكون جميـع احتياجـات الـدعم الإضـافية قـد لُبيـت وسيـصل                ): ٢٠١٤يوليه  /تموز(بالكفاءة  
  .الدعم إلى مرحلة الكفاءة الكاملة

  
  شرات الإنجازمؤ  الإنجازات المتوقعة

 تقــديم الــدعم اللوجــستي والإداري والأمــني للقــوة ١-٢
  بكفاءة وفعالية

    لا تغيير٤-١-٢  - ١-١-٢

  التنفيذ الكامل لخطة استمرارية العمل  ٥-١-٢  
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  نواتج إضافية    
  تحسينات في الخدمات    

  
لأداء المهــام الماليــة ) “ألفــا”علــى الجانــب (إنــشاء مكتــب دعــم خلفــي للقــوة في معــسكر عــين زيــوان    •  

والمــصرفية البالغــة الأهميــة مــن أجــل ضــمان دفــع المبــالغ إلى أفــراد القــوة العــسكرية والعــاملين المــدنيين    
والموردين على نحو يتم في الوقت المناسب، وللقيام في بيئة آمنـة بـأداء المهـام المتعلقـة بـالموارد البـشرية،                     

ضمان سرعة إجراءات الإخطـار بحـالات الإصـابة وتحديـد           بما في ذلك الحفاظ على سجلات العاملين ل       
  الهوية بشأنها في حالة وقوع حادث أمني؛

إلى دمـشق مـن أجـل الـتمكين مـن اسـتمرارية             ) مقـر القـوة   (نقل مكتب إداري من معسكر نبع الفـوار           •  
 والنقـل   المـصرفية، وبـشأن المـشتريات، والمـوردين، واللوجِـستيات، والـشحن           /الدعم في الخدمات المالية   

بين ميناءي بيروت الجوي والبحري ودمشق والتمكين من اسـتمرارية تقـديم الـدعم إلى مكتـب الممثـل          
الخــاص المــشترك للأمــم المتحــدة وجامعــة الــدول العربيــة المعــني بــسوريا في دمــشق مــع التقليــل إلى أدنى 

يـة للعـاملين بـين دمـشق        حد، في الوقت نفسه، من المخاطر الأمنيـة الـتي تواجـه عمليـات الانتقـال اليوم                
 ومعسكر نبع الفوار؛

  
 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيون    

  فردا من أفراد الوحدات العسكرية وتناوبهم وإعادتهم إلى الوطن١ ٢٥٠نشر عدد يبلغ في المتوسط   •  

 عليها فيما يتعلـق بعـدد   عمليات التحقّق من المعدات المملوكة للوحدات العسكرية ورصدها والتفتيش       •  
  فردا من أفراد الوحدات العسكرية١ ٢٥٠يبلغ في المتوسط 

  موظفين وطنيين١١٠  موظفا دوليا و٥٨إدارة شؤون موظفين يبلغ عددهم في المتوسط   •  
  

 المرافق والهياكل الأساسية    

حــــدات  أفــــراد تــــابعين للو٢٠٣ في معــــسكر نبــــع الفــــوار مــــن أجــــل إيــــواء  تــــرميم ثلاثــــة مبــــان  •  
 الإضافية العسكرية

تشييد غرفة تجميد من أجل المطبخ في مخيم عين زيوان بغية استيعاب حصص الإعاشة الإضـافية لأفـراد      •  
 ٢٠٣الوحدات العسكرية الإضافية وعددهم 

 مــن أجــل صــيانة المركبــات    تــشييد ورشــة نقــل لمركبــات الخدمــة الــشاقة في معــسكر عــين زيــوان          •  
 المدرَّعة القتالية

  تشييد مرفقي تخزين لاستيعاب الزيادة في مخزونات الذخيرة  •  
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 النقل البري    

 مركبــة ٢٣  مركبــات مدرَّعــة، و١٠٦ مركبــات مملوكــة للأمــم المتحــدة، منــها ٤٠٨تــشغيل وصــيانة   •  
  مملوكة للوحدات، وذلك في خمس ورشات تعمل في موقعين

  
 الأمن    

  بالحالة الأمنية إلى القيادة العليا للقوةتقديم المشورة الأمنية والتحليلات المتعلقة  •  

 ساعة تدريب لجميع الأفراد العـسكريين والمـدنيين بـشأن الإجـراءات المتعلقـة بالقوافـل،                 ٤ ٣٧٥تنفيذ    •  
والأفعــال الــتي تنطــوي علــى أجهــزة تفجيريــة يدويــة الــصنع؛ والإلمــام بمجموعــات المــستلزمات النوويــة  

ــة  ــة(والأحيائيـ ــة    والكيميا) البيولوجيـ ــئ وحمايـ ــراءات الملاجـ ــستلزمات؛ وإجـ ــذه المـ ــتخدام هـ ــة واسـ ئيـ
ــة بحــوادث       ــق؛ والتوعي ــدريب عملــي علــى مكافحــة الحرائ ــدريب تمهيــدي؛ وت المعــسكرات؛ وتقــديم ت

 أخذ الرهائن/الاختطاف

تقديم الدعم الأمـني إلى قوافـل قـوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـتباك في تحركهـا بـين معـسكر نبـع                              •  
لتوجيه الأولي للعـاملين    الفوار ودمشق وبين دمشق وبيروت في ضوء اختيار بيروت لتكون هي مكان ا            

 في القوة

سكر نبـع الفـوار ومعـسكر عـين         تقديم توصيات إلى قائد القوة بشأن تحسين الوضـع الأمـني المكـاني لمع ـ               •  
 لقوة في ضوء الوضع الأمني الراهنزيوان ومكتب التمثيل في دمشق ومواقع ا

تحسين الرصد الأمني وتحليل الحالة الأمنية، وتعزيز نظام الحراسة في دمشق حيث تقيم أغلبيـة المـوظفين                   •  
اجتماعـات فريـق الإدارة الأمنيـة       الوطنيين وتعمل، وتمثيل قوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـتباك في                

  التابع لإدارة شؤون السلامة والأمن في الجمهورية العربية السورية
  

 العوامل الخارجية    

  لا تغيير  •  
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  ٣الجدول     
  ، الدعم٢العنصر : الموارد البشرية    

  
  الموظفون الدوليون  

  
 ‐و أ ع    
  أ ع م

 ٢‐دمـــ
  ١‐مد

 ٥‐ف
  ٤‐ف

 ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــة 
  الميدانية

المجمــــوع 
  الفرعي

الموظفون 
  الوطنيون

متطوعـــو 
الأمــــــــم 
المجموع  المتحدة

                   مكتب الأمن
ــرة     ــدة للفتــــــ الوظــــــــائف المعتمــــــ

٢٠١٣/٢٠١٤ - -  - - - - - - - 
الوظــــــــائف المنقحــــــــة للفتــــــــرة     

٢ - - ٢ - ٢ - - - ٢٠١٣/٢٠١٤ 
 ٢ - - ٢ - ٢ - - - صافي التغير  
 للفتـرة   )ب(ةالوظائف المؤقتة المعتمـد     

٢٠١٣/٢٠١٤ - - - - - - - - - 
 للفتـرة   )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة    

٥ - - ٥ ٣ ١ ١ - - ٢٠١٣/٢٠١٤ 
 ٥ - - ٥ ٣ ١ ١ - - صافي التغير  

          المجموع الفرعي
ــرة     ــدة للفتــــــ الوظــــــــائف المعتمــــــ

٢٠١٣/٢٠١٤ - - - - - - - - - 
الوظــــــــائف المنقحــــــــة للفتــــــــرة     

٧ - -  ٧ ٣ ٣ ١ - - ٢٠١٣/٢٠١٤ 
 ٧ - - ٧ ٣ ٣ ١ - - صافي التغير

          شعبة دعم البعثة
ــرة     ــدة للفتــــــ الوظــــــــائف المعتمــــــ

٦٠ - ٤٥ ١٥ ١٠ ٢ ٢ ١ - ٢٠١٣/٢٠١٤ 
الوظــــــــائف المنقحــــــــة للفتــــــــرة     

٦٠ - ٤٥ ١٥ ١٠ ٢ ٢ ١  - ٢٠١٣/٢٠١٤ 
 - - - - - - - - - صافي التغير

 للفتـرة   )ب(الوظائف المؤقتة المعتمـدة     
٢٠١٣/٢٠١٤ - - - - - - - - - 

 للفتــرة )ب(الوظـائف المؤقتــة المنقحـة    
٣ - - ٣ ٢ ١ - -  - ٢٠١٣/٢٠١٤ 

 ٣ - - ٣ ٢ ١ - - - صافي التغير  
          المجموع الفرعي

ــرة     ــدة للفتــــــ الوظــــــــائف المعتمــــــ
٦٠ - ٤٥ ١٥ ١٠ ٢ ٢ ١ - ٢٠١٣/٢٠١٤ 
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  الموظفون الدوليون  

  
 ‐و أ ع    
  أ ع م

 ٢‐دمـــ
  ١‐مد

 ٥‐ف
  ٤‐ف

 ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــة 
  الميدانية

المجمــــوع 
  الفرعي

الموظفون 
  الوطنيون

متطوعـــو 
الأمــــــــم 
المجموع  المتحدة

الوظــــــــائف المنقحــــــــة للفتــــــــرة     
٦٣ - ٤٥ ١٨ ١٢ ٣ ٢ ١  - ٢٠١٣/٢٠١٤ 
 ٣ - - ٣ ٢ ١ - - - صافي التغير

          خدمات الدعم المتكامل
ــرة     ــدة للفتــــــ الوظــــــــائف المعتمــــــ

٦٦ - ٥٤ ١٢ ٩ ١ ٢ - - ٢٠١٣/٢٠١٤ 
الوظــــــــائف المنقحــــــــة للفتــــــــرة     

٦٦ - ٥٤ ١٢ ٩ ١ ٢ - - ٢٠١٣/٢٠١٤ 
 - - - - - - - - - صافي التغير  
 للفتـرة   )ب(الوظائف المؤقتة المعتمـدة     

٢٠١٣/٢٠١٤ - - - - - - - - - 
 للفتــرة )ب(الوظـائف المؤقتــة المنقحـة    

٢ - - ٢ ٢ - - - - ٢٠١٣/٢٠١٤ 
 ٢ - - ٢ ٢ - - - - صافي التغير  

          المجموع الفرعي
ــرة     ــدة للفتــــــ الوظــــــــائف المعتمــــــ

٦٦ - ٥٤ ١٢ ٩ ١ ٢ - - ٢٠١٣/٢٠١٤ 
الوظــــــــائف المنقحــــــــة للفتــــــــرة     

٦٨ - ٥٤ ١٤ ١١ ١ ٢ - - ٢٠١٣/٢٠١٤ 
 ٢ - - ٢ ٢ - - - - صافي التغير  

الخــــــدمات الإقليميــــــة لتكنولوجيــــــا 
          المعلومات والاتصالات

ــرة     ــدة للفتــــــ الوظــــــــائف المعتمــــــ
٢٣ - ١١ ١٢ ١١ - ١ - - ٢٠١٣/٢٠١٤ 

الوظــــــــائف المنقحــــــــة للفتــــــــرة     
٢٣ - ١١ ١٢ ١١ - ١ -  - ٢٠١٣/٢٠١٤ 

 - - - - - - - - - صافي التغير  
          المجموع

ــرة     ــدة للفتــــــ الوظــــــــائف المعتمــــــ
١٤٩ - ١١٠ ٣٩ ٣٠ ٣ ٥ ١ - ٢٠١٣/٢٠١٤ 

الوظــــــــائف المنقحــــــــة للفتــــــــرة     
١٦١ - ١١٠  ٥١ ٣٧ ٧ ٦ ١  - ٢٠١٣/٢٠١٤ 

 ١٢ - - ١٢ ٧ ٤ ١ - -  صافي التغير  
  

  .فئة الخدمات العامةومن   الفئة الفنيةبمن فيهم الموظفون الوطنيون من  )أ(  
  .المؤقتة العامةفي إطار المساعدة ممولة   )ب(  
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  مكتب الأمن    
  زيادة بمقدار وظيفتين وخمس وظائف مؤقتة: الموظفون الدوليون    

يوجــد لـــدى مكتـــب الأمــن حاليـــا هيكـــل مـــلاك مــوظفين معتمـــد قوامـــه وظيفتـــان      - ٢٠
ــان ــة  ) ٣-ف( دوليت ــة دولي ــة   ، وهــو مــا)٣-ف(ووظيفــة مؤقت ــة الأولي ســبق عرضــه في الميزاني
ووفقـا لمنهجيـة الميزنـة القائمـة علـى          . ‘مكتب قائـد القـوة    ‘العنوان   تحت   ٢٠١٣/٢٠١٤ للفترة

النتائج والتي اتُبعت في عرض الدعم الأمـني علـى نطـاق القـوة بأسـرها، فـإن الوظـائف الدوليـة                      
) ٣-ف(ووظيفتـا ضـابط أمـن       ) ٣-ف(المؤقتة المعتمدة، وهي وظيفة محلل للمعلومات الأمنية        

  .تُعرض الآن ضمن أُطر عناصر الدعم
وفي ضــوء الوضــع الأمــني وتــأثيره علــى عمليــات القــوة، يُقتَــرح إنــشاء وظيفــة مؤقتــة       - ٢١

وسيقود شاغل الوظيفة ويدير فريقـا مـن سـتة مـوظفين دولـيين              ). ٤-ف(‘ ضباط الأمن  كبير’
وســيقوم بتقــديم الــدعم والمــشورة إلى قائــد القــوة بــشأن منــع   )  خدمــة ميدانيــة٣  و٣- ف٣(

ــة اليو ــة الــتي قــد تقــع في ســياق الوضــع الأمــني الحــالي والتخفيــف منــها عنــد     المخــاطر الأمني مي
وسيكون كبير ضباط الأمن مسؤولا أيضا عن إنشاء نظـام إدارة أمـن العمليـات بغيـة                 . وقوعها

وســيقوم شــاغل . ضـمان أن تجــري أنـشطة أفــراد القــوة بطريقـة تتــسم بـأكبر درجــة مــن الأمـن     
 بغية تحسين إدارة المخـاطر الأمنيـة الـتي تواجـه أفـراد القـوة       الوظيفة بتقديم الخبرة الفنية الإضافية    

  .أثناء عملهم وإقامتهم في البلد
يكـون  ) من فئة الخدمة الميدانيـة    (ويُقترَح أيضا إنشاء وظيفة مؤقتة لمساعد أمني إقليمي           - ٢٢

وسيكون شاغل الوظيفة مسؤولا عن ضمان أمـن تحـرّك جميـع مـوظفي القـوة                . مقره في دمشق  
مشق ومنطقة عمليات القوة وميناءي بـيروت الجـوي والبحـري عـن طريـق تـسيير قوافـل                   بين د 

ــة عــن كثــب   ــة إلى المــوظفين    . منظَّمــة ومراقَب ــضا بتقــديم تقييمــات للمخــاطر الأمني وســيقوم أي
وسـيقوم أيـضا المـساعد الأمـني الإقليمـي          . الوطنيين وذويهم المؤهلين لـذلك المقـيمين في دمـشق         

ن لمنطقة الجولان وكـبير ضـباط الأمـن بـالقوة في اجتماعـات الخليـة الأمنيـة        بتمثيل الموظف المعيَّ  
 في الجمهوريـة العربيـة الـسورية وكـذلك، حـسب الاقتـضاء، في               إدارة شؤون السلامة والأمـن    ب

  .اجتماعات فريق إدارة الأمن للجمهورية العربية السورية
ــة لمــساعد أمــني      - ٢٣ ــرَح أيــضا إنــشاء وظيفــة مؤقت ــة مــن (ويُقت ــة الخدمــة الميداني يكــون ) فئ

وسـيكون شـاغل الوظيفـة مـسؤولا أيـضا عـن رصـد وتتبّـع                . مسؤولا أمـام كـبير ضـباط الأمـن        
تحركات جميع الموظفين وذوي الموظفين الوطنيين في منطقة البعثة بأسرها وتقـديم تحـديثات إلى               

تي أصبحت منطقـة    جميع الموظفين بشأن الوضع الأمني على الطرق في منطقة عمليات البعثة وال           
تشهد قتالا يوميا بين القوات الحكومية والأحـزاب المناهـضة للحكومـة، وحيـث               قتال نشط إذ  
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ضــوء القيـام علــى نحـو غــير    يمكـن التنبــؤ بـه في المنــاطق المختلفـة وفي    ينـدلع القتــال علـى نحــو لا  
ساعد وسـيكون الم ـ  . مخطط له وعلى أساس يومي بنشر نقاط تفتيش تابعة للحكومة والمتمردين          

الأمني مسؤولا أيضا عن الحفاظ على قاعدة البيانات المتعلقة بأماكن وجود المـوظفين وضـمان               
  .إجراء حصر سريع للموظفين وذويهم في حالة وقوع حوادث أمنية

ــة لموظــف أمــن، ب       - ٢٤ ــة مؤقت ــشاء وظيف ــرَح إن ــك، يُقت وحــدة التحقيقــات  وفــضلا عــن ذل
قوم شاغلها بتقـديم التـدريب علـى نظـام الأمـم المتحـدة              سي) من فئة الخدمة الميدانية    (والتدريب

الموحَّـــد لإدارة الأمـــن بالإضـــافة إلى أداء واجبـــات أخـــرى تتـــصل بتنفيـــذ نظـــام إدارة الأمـــن   
وسـيُجري  . والبروتوكولات الأمنية المتعلقـة تحديـدا بقـوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـتباك                 

وسـيؤدي  . ٢  و ١قـة بـسوء الـسلوك مـن الفئـتين           شاغل الوظيفة تحقيقـات في الادعـاءات المتعل       
إنشاء وظيفة مكرسة لأداء هذه المهام، التي يؤديها حاليا موظف أمن منتـدب مـن بعثـة أخـرى                   
لأداء مهــام مؤقتــة، إلى تزويــد القــوة بالقــدرة الداخليــة علــى إجــراء تحقيقــات وفقــا للــسياسات 

  .وحد لإدارة الأمنالقائمة وعلى دعم التدريب على نظام الأمم المتحدة الم
  

  شعبة دعم البعثة    
  زيادة بمقدار ثلاث وظائف مؤقتة: الموظفون الدوليون    

في ضـوء الوضــع الأمـني والمخــاطر المرتبطــة بالتنقّـل بــين دمــشق ومعـسكر نبــع الفــوار،       - ٢٥
. جرى إخلاء أغلبية الموظفين الدوليين من دمشق إلى معسكر نبع الفوار ومعسكر عـين زيـوان               

ه من أجل الحفاظ على الاتصال مع حكومة الجمهورية العربيـة الـسورية وعلـى الأنـشطة           بيد أن 
المتــصلة بالمتعهــدين والمــوردين الخــارجيين وبتحركــات الــشحنات وبالمــسائل المــصرفية والماليــة،  

 مـن قـسم   ٩  من قـسم المـشتريات، و     ٩( موظفا وطنيا إلى جانب موظف دولي واحد         ٣٠ فإن
زالوا جميعـا    ما)  من قسم الخدمات العامة    ١١  من قسم شؤون الأفراد، و     ٢ والمالية والميزانية،   

ــا للإشــراف    ولا. يعملــون مــن مكتــب التمثيــل في دمــشق   يخــضع عمــل هــؤلاء المــوظفين حالي
وبناء علـى ذلـك، يُقتـرَح إنـشاء وظيفـة مؤقتـة لموظـف إداري          . جانب موظف أكثر أقدمية    من
ن شاغلها مسؤولا عـن الإشـراف علـى المـوظفين           في مكتب رئيس دعم البعثة، سيكو     ) ٣-ف(

ــشتريات           ــصل بالم ــم تت ــشطة دع ــؤدون أن ــذين ي ــشق وال ــرهم في دم ــذين يوجــد مق ــوطنيين ال ال
وسـيكون شـاغل الوظيفـة مـسؤولا أمـام          . والخدمات العامـة والنقـل والمـسائل المـصرفية والماليـة          

 والعمليـات الماليـة لمكتـب    رئيس دعم البعثة ومسؤولا عـن الإدارة اليوميـة لعمليـات المـشتريات            
ــة        ــشطة التجاري ــشأن الأن ــصة ب ــسورية المخت ــسلطات ال ــصال مــع ال ــوة في دمــشق وعــن الات الق

. يتعلق بتقديم الـدعم إلى أي مـوظفين تقـع لهـم حـوادث أمنيـة                سيما فيما  والقضايا المدنية، ولا  



A/68/505  
 

13-50183 19/29 
 

دعم وبالإضــافة إلى ذلــك، ســيكون الموظــف الإداري حلقــة وصــل بــشأن جميــع احتياجــات ال ــ 
  .الخاصة بمكتب الممثل الخاص المشترك

يتصل به من حوادث تنطوي على موظفي القـوة، يُقتـرَح    وفي ضوء الوضع الأمني وما      - ٢٦
بقـصد تعزيـز اسـتمرارية      ) معـسكر عـين زيـوان      (“ألفـا ”إنشاء قسم شؤون مالية على الجانـب        

) مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة       (العمليات المالية للقـوة، وإنـشاء وظيفـة مؤقتـة لمـساعد شـؤون ماليـة                 
 اثـنين وسـيكون     قود شـاغل الوظيفـة فريقـا مـن مـوظفين وطنـيين            وسـي . قسم المالية والميزانيـة    في

وسـيكون شـاغلها مـسؤولا      . مسؤولا بشكل مباشر أمام كبير مـوظفي شـؤون الماليـة والميزانيـة            
ــا”عــن إدارة الأمــوال المخصــصة للحــساب المــصرفي علــى الجانــب      وعــن  وعــن صــرفها “ألف

.  في المائـة مـن المـوارد التـشغيلية للقـوة           ٣٥المساءلة بشأنها، وهو الحساب الذي يبلغ نصيبه نحو         
وســيكفل مــساعد الــشؤون الماليــة الاســتمرارية والمــساءلة بــشأن العمليــات الماليــة وعــن امتثالهــا  

قـع الخلـل    ة للأمـم المتحـدة في ضـوء مخـاطر وقـوع حـوادث أمنيـة تو                لنظام المالي والقواعد المالي ـ   ل
  .“برافو”بالعمليات المالية على الجانب 

ــذين يوجــد        - ٢٧ وقــسم شــؤون المــوظفين مــسؤول عــن إدارة شــؤون المــوظفين المــدنيين ال
 مـن المنطقـة الفاصـلة، بالإضـافة إلى رصـد            “برافو”  و “ألفا”مقرهم في دمشق وعلى الجانبين      

ضـوء الوضـع     وفي. المـراقبين في الجـولان    المبالغ التي تُدفع للمـراقبين العـسكريين التـابعين لفريـق            
في ذلك عدد الحوادث الأمنية التي تنطوي على أفراد من القوة، يُقتـرَح إنـشاء قـسم                  الأمني، بما 

 بقصد تعزيز استمرارية عمليات المـوارد البـشرية الخاصـة    “ألفا”لشؤون الموظفين على الجانب    
ويُقتـرَح أيـضا إنـشاء وظيفـة مؤقتـة         . “برافـو ”بالقوة في حالة وقوع حادث أمني على الجانـب          

وسيقدم المكتب دعما من نوع دعـم       ). من فئة الخدمة الميدانية   (لمساعد لشؤون الموارد البشرية     
ــة إلى عمليــات المــوارد البــشرية في دمــشق وعلــى الجانــب      مــن أجــل “برافــو”المكاتــب الخلفي

وقوع حـادث أمـني يـؤثر علـى     ضمان أن تكون جميع الوثائق المتصلة بإدارة الحوادث، في حالة       
. مقر القـوة، متاحـة بـسهولة للمـوظفين المـسؤولين عـن تقـديم المـشورة إلى الإدارة العليـا للقـوة                  

ــه،          ــشرف علي ــوطنيين وسي ــوظفين ال ــن الم ــنين م ــن اث ــألف م ــا يت ــة فريق وســيقود شــاغل الوظيف
  .كبير موظفي شؤون الموظفين المدنيينوسيكون مسؤولا أمام 

  
  تكاملخدمات الدعم الم    
  زيادة بمقدار وظيفتين مؤقتتين: الموظفون الدوليون    

مكتب خدمات الدعم المتكامل مسؤول عن كامل نطاق الدعم اللوجـستي المقـدم إلى                - ٢٨
ضوء الوضع الأمني القائم، فإن عمليات تناوب القوات ونشر المـوظفين عـن طريـق                وفي. القوة

 في المائـة    ٨٠ السورية غير ممكنة الآن، وتجـري نـسبة          المواني الجوية والبحرية للجمهورية العربية    



A/68/505
 

20/29 13-50183 
 

ــة        ــة صــعبة ومحفوف ــان، وهــي عملي ــاوب القــوات التابعــة للقــوة عــن طريــق لبن مــن عمليــات تن
ــأمون أو  . بالمخــاطر ــد مــن الم ــم يع ــة في نقــل      فل ــا الاســتعانة بمــصادر خارجي مــن الممكــن عملي

منيـة قــد تــأثرت تـأثرا ســلبيا بمــدى   وبالإضــافة إلى ذلـك، فــإن الحالــة الأ . المـوظفين والإمــدادات 
قــدرة المــوردين علــى تــسليم البــضائع والإمــدادات إلى مرافــق قــوة الأمــم المتحــدة لمراقبــة فــض    

يجري نتيجـة لـه تـسليم جميـع الـشحنات إلى بـيروت، ويجـب علـى القـوة أن                     الاشتباك، وهو ما  
ا الـصدد إنـشاء وظيفـة     ويُقتـرَح في هـذ    . ترتّـب لنقلـها إلى منطقـة العمليـات         تنقل الـشحنات أو   

بغيـة إدارة أنـشطة     ) مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة        (رسـال الإشحن و لمراقبة الحركة ولل  وظف  مؤقتة لم 
وسيقوم هذا الموظف بإدارة الموظفين الوطنيين لوحدة الشحن وسـيكون          . الدعم الحساسة هذه  

 الموارد المطلوبـة    مسؤولا عن عملية التناوب السليم والآمن لأفراد الوحدات العسكرية، وإدارة         
وتتطلــب هــذه الوظيفــة . لعمليــات تنــاوب القــوات، فــضلا عــن إيــصال المعــدات والإمــدادات  

الاتصال الوثيق والمستمر مع مقر القوة ومع السلطات السورية واللبنانية والإسـرائيلية والبلـدان         
ــساهِمة بقــوات فيمــا  ــذ هــذه العم    المُ ــاوب القــوات وتنفي ــالتخطيط لعمليــات تن ــق ب ــاتيتعل . لي

وبالنظر إلى عدم قدرة الموظفين الوطنيين بوحدة الشحن على ترك البلد، فإن مـن غـير الممكـن                  
  .أن يقوموا بدعم نقل الموظفين والإمدادات خارج البلد

ــد، تلقــت القــوة      - ٢٩ ــدعم   ٣٧وفي ضــوء الوضــع الأمــني في البل ــة مدرَّعــة إضــافية ل  مركب
وبالإضــافة إلى ذلــك، فبــالنظر إلى أن الحالــة .  للقـوة عملياتهـا ولتــوفير إمكانيــات الحركــة الآمنــة 

الأمنية والاقتصادية في البلد قد أثرت تأثيرا سلبيا علـى قـدرة المـوردين والمتعاقـدين علـى الوفـاء              
ــابع للقــوة علــى        ــات في مرفــق ت ــرَح الآن الإبقــاء علــى هــذه المركب ــة، يُقت باحتياجــاتهم التعاقدي

ولـذلك، يُقتـرَح إنـشاء      . جي بإجراء التـصليحات المطلوبـة     ، مع قيام متعهد خار    “ألفا”الجانب  
علــى الجانــب ) مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة(وظيفــة مؤقتــة، في قــسم النقــل، لمــساعد شــؤون نقــل  

ــا” ــق       . “ألف ــد المتعل ــات وســيدير العق ــامج صــيانة المركب ــى برن ــة عل ــشرف شــاغل الوظيف وسي
يوجـد    موظفـون مكلفـون أو     “ألفـا ”ب  يوجـد حاليـا في الجان ـ      ولا. بإصلاح المركبات المدرَّعة  

وســيكون مطلوبــا الآن مــن . مقــرهم في هــذا الجانــب، ولــذلك يُعتــبر هــذا المطلــب هامــا للغايــة
ــانبي منطقــة فــض            ــب مــن ج ــات علــى كــل جان ــتعلقين بــصيانة المركب ــوة إدارة عقــدين م الق

 الـتي تقـوم بهـا    وبسبب الوضع الأمني والاحتياجات الحالية إلى دعم العمليات اليومية   . الاشتباك
 إلى “برافـو ”، فـإن مـن غـير الممكـن نقـل المـوظفين علـى الجانـب         “برافـو ”القوة على الجانـب    

قيام هؤلاء الموظفين بالإشراف على أنشطة الصيانة والإصلاح المـضطلع بهـا              أو “ألفا”الجانب  
بـد    أمـرا لا )مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة    (ولذلك، يُعتبر إنشاء وظيفة لمساعد لشؤون النقل      . هناك

ــشاط علــى الجانــب    ــه للن ــاني . “ألفــا”من ــل كــانون الث ــاير /وقب ، كــان يجــري صــيانة  ٢٠١٣ين
ــة مدرَّعــة ٣٧ومنــذ ذلــك الحــين، فــإن إضــافة   . المركبــات المدرَّعــة في ورشــة في دمــشق   مركب
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إضافية إلى الأسطول، بالاقتران مع تـدهور الحالـة الأمنيـة في دمـشق، قـد أدَّت إلى جعـل ذلـك                      
 هـو الموقـع الوحيـد الـذي يمكـن فيـه الاضـطلاع بعمليـات          “ألفـا ”جعل الجانـب     ، مما مستحيلا
بــد منــه لــضمان صــيانة أســطول   ولــذلك، يُعتــبر إنــشاء هــذه الوظيفــة المؤقتــة أمــرا لا . الــصيانة

  .المركبات المدرَّعة للقوة وتوافر أقصى عدد من المركبات للاستخدام من جانب القوة
  

  يةالموارد المال  - ثانيا  
  لمحة عامة  - ألف  

يوليـــــه إلى / تمـــــوز١لميزانيـــــة مـــــن وتمتـــــد ســـــنة ا. بـــــآلاف دولارات الولايـــــات المتحـــــدة(
  )يونيه/حزيران ٣٠
  

ــة   الفرق المخصــصات الأولي
)٢٠١٣/٢٠١٤(  

تقـــــــديرات التكـــــــاليف  
  النسبة المئوية  المبلغ  )٢٠١٣/٢٠١٤(المنقحة 

 )١( ÷)٣)=(٤(  )١(‐)٢)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

الأفـــراد العـــسكريون وأفـــراد 
         الشرطة
- --- المراقبون العسكريون  
٣٢,٢ ٥٣١,٩ ٩٠٨,٠٧ ٣٧٦,١٣٠ ٢٣ الوحدات العسكرية  
- --- شرطة الأمم المتحدة  
وحـــــــــدات الـــــــــشرطة   

- --- المُشكَّلة
٣٢,٢ ٥٣١,٩ ٩٠٨,٠٧ ٣٧٦,١٣٠ ٢٣ المجموع الفرعي  

  الموظفون المدنيون

- -٦٣٢,١ ٦٣٢,١٨ ٨ الموظفون الدوليون  
- -٤٢٠,٤ ٤٢٠,٤٤ ٤ الموظفون الوطنيون  
- --- متطوعو الأمم المتحدة  
٣٤١,٨ ٧٤٧,١ ٢٥٨,٣١ ٥١١,٢٢ المساعدة المؤقتة العامة  
١٢,٩ ٧٤٧,١ ٣١٠,٨١ ٥٦٣,٧١٥ ١٣ المجموع الفرعي  

  التكاليف التشغيلية

ــن   الم   ــدمون م ــون المق وظف
- --- الحكومات

ــات     ــو الانتخابـــــ مراقبـــــ
- --- المدنيون

- -٢٠,٥٢٠,٥ الخبراء الاستشاريون  
٤٤,٤ ٣٩٦,٣٥٧٢,٤١٧٦,١ السفر الرسمي  
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ــة   الفرق المخصــصات الأولي
)٢٠١٣/٢٠١٤(  

تقـــــــديرات التكـــــــاليف  
  النسبة المئوية  المبلغ  )٢٠١٣/٢٠١٤(المنقحة 

 )١( ÷)٣)=(٤(  )١(‐)٢)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

المرافــــــــــق والهياكــــــــــل   
٢٥,٢ ٥٩٢,٠ ٩٠٤,٨١ ٣١٢,٨٧ ٦ الأساسية

٣٦,٠ ٢٩٩,٠٦٠٨,٦ ٦٩٠,٤٢ ١ النقل البري  
- --- النقل الجوي  
- --- النقل البحري  
- -٩٠٨,٠٩٠٨,٠ الاتصالات  
- -٧٣٢,٣٧٣٢,٣ تكنولوجيا المعلومات  
(٨,٢) (٣٣,٩)٤١١,٠٣٧٧,١ الخدمات الطبية  

٢٢٤,١ ١ ٥,٤٧١,٥٦٦,١ المعدات الخاصة  
اللـــــوازم، والخـــــدمات،    

١٧٧,٤ ٠٦٨,٧ ٦٧١,٢١ ٦٠٢,٥١ والمعدات الأخرى
- --- مشاريع التأثير السريع  
٣١,٤ ٤٧٧,٦ ٥٥٦,٨٣ ٠٧٩,٢١٤ ١١ المجموع الفرعي  
٢٦,٦ ٧٥٦,٦ ٧٧٥,٦١٢ ٠١٩,٠٦٠ ٤٨ إجمالي الاحتياجات  

الإيــــــــرادات المتأتيــــــــة مــــــــن 
ــن   ــة مـــ ــات الإلزاميـــ الاقتطاعـــ

١٠,٥ ٤١٠,٢١٣٣,٦ ٢٧٦,٦١ ١ مرتبات الموظفين
٢٧,٠ ٦٢٣,٠ ٣٦٥,٤١٢ ٧٤٢,٤٥٩ ٤٦ في الاحتياجاتصا  

المدرجــة في (التبرعــات العينيــة  
- --- )الميزانية
٢٦,٦ ٧٥٦,٦ ٧٧٥,٦١٢ ٠١٩,٠٦٠ ٤٨  مجموع الاحتياجات  

    
  عوامل الشغور  - باء  

 ٢٠١٣يوليــه / تمــوز١للفتــرة مــن المنقَّحــة  في تقــديرات التكــاليف تُؤخــذ في الحــسبان  - ٣٠
  :الشغور التاليةتأخر النشر و عوامل ٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠ إلى
  
  )بالنسبة المئوية(
  
 ٢٠١٣/٢٠١٤التكلفة المتوقعة للفترة   ٢٠١٣/٢٠١٤التكلفة المعتمدة للفترة   الفئة

      الأفراد العسكريون
  ٥,٠  -  الوحدات العسكرية  
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 ٢٠١٣/٢٠١٤التكلفة المتوقعة للفترة   ٢٠١٣/٢٠١٤التكلفة المعتمدة للفترة   الفئة

      لموظفون المدنيونا
  ١٠,٩  ١٠,٩  الموظفون الدوليون  
  ٦,٠  ٦,٠  الموظفون الوطنيون  
      )أ(الوظائف المؤقتة  
  ١٠,٠  ١٠,٠  الموظفون الدوليون    

  
  .مموَّلة في إطار المساعدة المؤقتة العامة  )أ(  

    
 في المائـة للوحـدات العـسكرية يرتكـز علـى أنمـاط            ٥العامل المقترَح لتأخّر النـشر وهـو          - ٣١

يوليـه  / في المائـة لـشهري تمـوز       ٦,٨سـط البـالغ     النشر الحديثة وكذلك على معدل الـشواغر المتو       
  .٢٠١٣أغسطس /وآب

  
  المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي: المعدات المملوكة للوحدات  - جيم  

  إلى٢٠١٣يوليـــــه / تمـــــوز١ للفتـــــرة الممتـــــدة مـــــن المنقَّحـــــةتـــــستند الاحتياجـــــات   - ٣٢
دات الرئيـسية والاكتفـاء      إلى معدلات السداد الموحدة لتكاليف المع ـ      ٢٠١٤يونيه  /حزيران ٣٠

  : دولار، موزعا على النحو التالي١ ٢٥٦ ٠٠٠الذاتي، بمبلغ مجموعه 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  المبلغ المقدر  الفئة

   المعدات الرئيسية
  ٨٨٦,٩ الوحدات العسكرية  
  ٨٨٦,٩ المجموع الفرعي    

   الاكتفاء الذاتي
  ١٩١,٦ المرافق والهياكل الأساسية  
  ١٠٦,٠ الخدمات الطبية  
  ٧١,٥ المعدات الخاصة  
  ٣٦٩,١ المجموع الفرعي    
  ١ ٢٥٦,٠  المجموع    
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 تاريخ آخر استعراض  تاريخ بدء النفاذ  النسبة المئوية  العوامل المنطبقة على البعثة

        العوامل المنطبقة على منطقة البعثة  - ألف
  -  ١٩٩٦يوليه /تموز ١  -  لقسوةعامل الأوضاع البيئية البالغة ا    
  -  ١٩٩٦يوليه /تموز ١  -  عامل أوضاع التشغيل المكثفة    
  -  ١٩٩٦يوليه /تموز ١  - التخلي الاضطراري/عامل العمل العدائي    
        العوامل المنطبقة على البلد الأصلي  - باء

      ٣,٥٠-٠,٢٥  عامل النقل الإضافي    
    

  )١(تحليل الفروق  - ثالثا  
ــضم  - ٣٣ ــق الأول يتــ ــر  -ن المرفــ ــن التقريــ ــاء مــ ــة     بــ ــة الأوليــ ــرض الميزانيــ ــضمن لعــ  المتــ

تحليــل الفـــروق في  المــستخدمة في   تعريفــا للمـــصطلحات  )A/67/705 (٢٠١٣/٢٠١٤ للفتــرة 
  . الذي يرد في هذا الفرع،الموارد

  
  الفرق  
  ةبالنسبة المئوي  بآلاف الدولارات  

  ٣٢,٢  ٧ ٥٣١,٩  الوحدات العسكرية
  

فـردا مـن     ١ ٢٥٠ فـردا إلى     ١ ٠٤٧حدوث زيادة في القـوام المـأذون بـه مـن            : الولاية  •  
  .العسكرية أفراد الوحدات

  
 من أفراد الوحـدات     أفراد ٢٠٣وتُعزى بصورة رئيسية الاحتياجات الإضافية إلى نشر          - ٣٤

تُــدرج بــشأنها  صلة بــإحلال وحــدة عــسكرية لمومعــداتهم وإلى تكــاليف الــسفر المت ــالعــسكرية 
ويُؤخذ في الحـسبان في التقـديرات عامـل         . ٢٠١٣/٢٠١٤مخصصات في الميزانية الأولية للفترة      

  . في المائة٥يتعلق بتأخر نشر القوات بنسبة 
  

  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٣٤١,٨  ١ ٧٤٧,١  المساعدة المؤقتة العامة
  

  .مدخلات ونواتج إضافية: تصلة بالإدارةعوامل م  •  
__________ 

ويُجـرى تحليـل للفـروق الـتي لا تقـل           . مبالغ الفروق في الموارد معبر عنها بآلاف دولارات الولايـات المتحـدة             )١(  
 . دولار على الأقل١٠٠ ٠٠٠ في المائة بالزيادة أو النقصان، أو التي تبلغ قيمتها ٥نسبتها عن 

http://undocs.org/ar/A/67/705�
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ــة       - ٣٥ تُعــزى الاحتياجــات الإضــافية إلى الإنــشاء المقتــرَح لعــشر وظــائف دوليــة مؤقتــة بغي
تدعيم الدعم المقدم من القوة إلى عملية نشر أفـراد عـسكريين إضـافيين وإنـشاء مكتـب إداري                   

  . في ضوء الوضع الأمني القائم“ألفا”على الجانب 
  

  الفرق  
  بالنسبة المئوية  آلاف الدولاراتب  

  ٤٤,٤  ١٧٦,١  السفر الرسمي
  

  .مدخلات ونواتج إضافية: عوامل متصلة بالإدارة  •  
  

تُعــزى الاحتياجــات الإضــافية إلى ســفر مــوظفين اثــنين ســيجري نــشرهما علــى أســاس     - ٣٦
ى اسـتخدام   الانتداب لأداء مهام مؤقتة بغية تدريب الأفـراد العـسكريين والمـوظفين المـدنيين عل ـ              

نظام قائم على برمجيات يتعلق بالتخطيط لتقديم الوجبات وتـدريب أفـراد القـوات الجـدد علـى                  
وبالإضافة إلى ذلك، تتـضمن هـذه التقـديرات نـشر           . استخدام المعدات المملوكة للأمم المتحدة    

علــى أســاس الانتــداب لأداء مهــام مؤقتــة تتعلــق بالمــساعدة في إكمــال مــشاريع   مــوظفين اثــنين
  .ندسية يتعين إتمامها على مرحلتينه
  

  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٢٥,٢  ١ ٥٩٢,٠  المرافق والهياكل الأساسية
  

  .مدخلات ونواتج إضافية: عوامل متصلة بالإدارة  •  
  

تــرميم المبــاني في معــسكر عــين  ) أ(تُعــزى بــصورة رئيــسية الاحتياجــات الإضــافية إلى     - ٣٧
 تجديــد مــستودع حــصص الإعاشــة وغرفــة التجميــد في معــسكر عــين زيــوان؛  )ب( زيــوان؛ و

تـشييد ورشـة للنقـل      ) د( تشييد غرفة تجميد للمطبخ الدولي في معسكر عـين زيـوان؛ و            )ج( و
  .تشييد مرفقين لتخزين الذخائر في معسكر نبع الفوار) ه( في معسكر عين زيوان؛ و

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٣٦,٠  ٦٠٨,٦  النقل الأرضي
  

  .مدخلات ونواتج إضافية: عوامل متصلة بالإدارة  •  
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تُعــزى الاحتياجــات الإضــافية بــصورة رئيــسية إلى عمليــات تــصليح وصــيانة مركبــات    - ٣٨
الأفراد المدرَّعة الإضافية التي نُشرت لدى قوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـتباك وإلى تـوفير                 

  .قطع الغيار
  

  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٨,٢(  )٣٣,٩(  الخدمات الطبية
  

  .انخفاض المدخلات دون تغير النواتج: عوامل متصلة بالإدارة  •  
  

تُعــزى الاحتياجــات المخفَّــضة إلى انخفــاض رد تكــاليف تحقيــق الاكتفــاء الــذاتي إلى          - ٣٩
.  وحــدة عــسكرية طبيــة إلى الــوطنالحكومــات المــساهمة بقــوات والــذي حــدث نتيجــة لإعــادة

 أفـراد  ٢٠٣ويقابل هـذا الفـرق جزئيـا زيـادة الاحتياجـات مـن الخـدمات الطبيـة المتـصلة بنـشر                  
  .إضافيين من أفراد الوحدات العسكرية

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١ ٢٢٤,١  ٦٦,١  المعدات الخاصة
  

فـردا مـن     ١ ٢٥٠ فـردا إلى     ١ ٠٤٧ون بـه مـن      حدوث زيادة في القـوام المـأذ      : الولاية  •  
  .أفراد الوحدات العسكرية

  
تُعزى الاحتياجات الإضافية إلى ارتفاع سداد التكـاليف للحكومـات المـساهمة بقـوات           - ٤٠

بخــصوص تحقيــق الاكتفــاء الــذاتي في معــدات الرصــد ومعــدات الحمايــة مــن الأســلحة النوويــة    
  .والكيميائية) البيولوجية(والأحيائية 

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١٧٧,٤  ١ ٠٦٨,٧  اللوازم، والخدمات، والمعدات الأخرى
  

  .مدخلات ونواتج إضافية: عوامل متصلة بالإدارة  •  
  

ــسية إلى     - ٤١ ــصورة رئي ــسية ب ــة الشخــصية    تُعــزى الاحتياجــات الرئي شــراء معــدات الحماي
  .لتي نُشرتوتدريب أفراد القوات العسكرية الجديدة ا
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   المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهاتالإجراءا  - رابعا  

  : تمويل القوةبشأن المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها تفيما يلي الإجراءا  - ٤٢
ــرة   ١٢ ٧٥٦ ٦٠٠اعتمــاد مبلــغ    )أ(    دولار للإنفــاق علــى القــوة خــلال فت

ــنيالا ــدة مــن   ث ــه / تمــوز١ عــشر شــهرا الممت ــران ح٣٠ إلى ٢٠١٣يولي ــه /زي  ٢٠١٤يوني
 دولار المعتمـد بالفعـل مـن أجـل الإنفـاق علـى القـوة                ٤٨ ٠١٩ ٠٠٠بالإضافة إلى مبلـغ     

  ؛٦٧/٢٧٨للفترة ذاتها بموجب قرار الجمعية العامة 
ر علــى الــدول الأعــضاء للفتــرة مــن      دولا٦ ٣٧٨ ٣٠٠تقــسيم مبلــغ    )ب(  

  ؛٢٠١٣ديسمبر / كانون الأول٣١يوليه إلى /تموز ١
ــسيم م  )ج(   ر علــى الــدول الأعــضاء للفتــرة مــن      دولا٦ ٣٧٨ ٣٠٠بلــغ تق

، إذا قــرر مجلــس الأمــن أن تــستمر ٢٠١٤يونيــه / حزيــران٣٠ ينــاير إلى/كــانون الثــاني ١
  .القوة ولاية
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  المرفق
  خريطة تنظيمية    

  
  
  
  

__________________  

  .خدمة عامة وطنية: دانية؛ خ ع وخدمة مي: أمين عام مساعد؛ خ م: أ ع م: المختصرات
 .تُموَّل من بند المساعدة المؤقتة العامة  )أ(

الخدمات الإقليمية لتكنولوجيا 
  الاتالمعلومات والاتص

  خ ع و١، ٥-  ف١) وظيفتان(

  مكتب الأمن
  ، )أ(٤- ف١) مؤقتة/ وظائف ثابتة٧(

 )أ( خ م٣، )أ(٣- ف١، ٣-ف ٢

  قسم الاتصالات
  خ ع و٥ خ م، ٦)  وظيفة١١(

  قسم تكنولوجيا المعلومات
  خ ع و٣ خ م، ٤)  وظائف٧(

وحدة إدارة أصول تكنولوجيا 
  المعلومات والاتصالات

  خ ع و٢ خ م، ١)  وظائف٣(

  مكتب رئيس دعم البعثة
  خ م١، )أ(٣-  ف١، ١-  مد١) مؤقتة/ وظائف ثابتة٣(

 مكتب قائد القوة

  خ م١، ٢- ف١، ٣- ف١، )أ(٤- ف١، ٤- ف١، )أ(٥- ف١ أ ع م، ١) مؤقتة/ وظائف ثابتة٧(

 قسم المالية والميزانية
، ٤- ف١ )مؤقتة/ثابتة وظيفة ١٥(
  خ ع و١١، )أ( خ م١، ٣-ف ٢

 قسم شؤون الموظفين
، ٤- ف١) مؤقتة/ وظائف ثابتة٧(

  خ ع و٤، )أ( خ م١، م خ ١

 قسم المشتريات
  خ ع و١١ خ م، ٣ ) وظيفة١٤(

 مكتب خدمات الدعم المتكامل
 خ م، ١، ٥-  ف١) مؤقتة/ وظائف ثابتة٤(

  خ ع و١، )أ(م خ ١

 قسم النقل
 ٢٢، )أ( خ م١ خ م، ٣) مؤقتة/ وظيفة ثابتة٢٦(

 خ ع و

 قسم الشؤون الهندسية
 خ م، ٢، ٤- ف١) مؤقتة/ وظائف ثابتة٢٤(

   خ ع و٢١

  رئيس الأركان
 )كريالعنصر العس(

الشرطة العسكرية

قائد سرية
مقر قيادة 
 القوة

 الوحدات العسكرية

 قسم الإمدادات
  خ ع و٩ خ م، ٣)  وظيفة١٢(

 الاتصال والبروتوكول

العلاقات العامة للأفراد
 قسم الخدمات العامة العسكريين

  خ ع و١٩ خ م، ٥)  وظيفة٢٤(

  وحدة نظم المعلومات الجغرافية
  خ ع و١، ٣-  ف١) وظيفتان(

وحدة الخدمات الطبية
كتيبة اللوجستيات

العمليات
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  وزع قوة الأمم المتحدة 
  لمراقبة فض الاشتباك 

 ٢٠١٣سبتمبر/أيلول في
مركز مراقبة تابع لفريق المراقبين
في الجولان
موقع تابع لقوة الأمم المتحدة
لمراقبة فض الاشتباك
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	وبعد ذلك قرر مجلس الأمن، بقراره 2108 (2013) المؤرخ 27 حزيران/يونيه 2013، تجديد ولاية القوة لفترة ستة أشهر حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2013. وشدد المجلس في القرار نفسه على ضرورة تعزيز سلامة وأمن أفراد إضافيين قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك، بما في ذلك فريق المراقبين في الجولان، وأقر توصية الأمين العام في هذا الصدد بالنظر في إجراء مزيد من التعديلات في وضع البعثة وعملياتها، فضلا عن تنفيذ تدابير تخفيفية إضافية لتعزيز قدرات القوة على الدفاع عن النفس، بما في ذلك زيادة قوام القوة إلى أقصى حد ممكن وتحسين معداتها للدفاع عن النفس، في حدود المعايير المحددة في البروتوكول الملحق باتفاق فض الاشتباك.
	ويحتوي هذا التقرير على الميزانية المنقَّحة لقوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014، والتي تبلغ 600 775 60 دولار تمثل زيادة بمقدار 600 756 12 دولار عن مبلغ الـ 000 019 48 دولار الذي اعتمدته الجمعية العامة في قراراها 67/278 من أجل الإنفاق على القوة للفترة نفسها.
	وتغطي الميزانية المنقحة تكاليف نشر 203 أفراد إضافيين من أفراد الوحدات العسكرية وعشرة موظفين دوليين مؤقتين إضافيين.
	وقد رُبطت الاحتياجات المنقَّحة من الموارد اللازمة لقوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك بالهدف المحدد للقوة عن طريق عدد من الأطر القائمة على النتائج والتي صُنفت بحسب العناصر المبينة في ميزانيتها الأولية للفترة 2013/2014 (A/67/705) أي: العمليات والدعم، والتي ظلت كما هي بدون تغيير. وتبعا لذلك فإن هذا التقرير الحالي، في عناصر الأُطر التي استعرضتها الجمعية العامة بالفعل، يورد فقط مؤشرات الإنجاز والنواتج الإضافية أو المنقَّحة. وقد نُسبت الموارد البشرية الإضافية للقوة، من حيث عدد الأفراد، إلى كل عنصر على حدة، باستثناء بند التوجيه التنفيذي والإدارة الخاص بالقوة، الذي يمكن نسبته إلى القوة ككل.
	وقد رُبطت شروح الفروق في مستويات الموارد، سواء الموارد البشرية أو الموارد المالية، حيثما انطبق ذلك، بنواتج محددة خططت لها القوة.
	الموارد المالية

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه إلى 30 حزيران/يونيه)
	الفئة
	المخصصات الأولية
	تقديرات التكاليف المنقّحة
	الفرق
	النسبة المئوية
	المبلغ
	أفراد الوحدات العسكرية والشرطة
	376.1 23
	908.0 30
	531.9 7
	32.2
	الأفراد المدنيون
	563.7 13
	310.8 15
	747.1 1
	12.9
	تكاليف التشغيل
	079.2 11
	556.8 14
	477.6 3
	31.4
	إجمالي الاحتياجات 
	019.0 48
	775.6 60
	756.6 12
	26.6
	الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	276.6 1
	410.2 1
	133.6
	10.5
	صافي الاحتياجات
	742.4 46
	365.4 59
	623.0 12
	27.0
	التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)
	-
	-
	-
	-
	مجموع الاحتياجات
	019.0 48
	775.6 60
	756.6 12
	26.6
	الموارد البشرية(أ)
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	المعتمدة للفترة 2013/2014
	-
	7
	-
	2
	9
	المنقحة للفترة 2013/2014
	-
	5
	-
	2
	7
	العناصر
	العمليات
	المعتمدة للفترة 2013/2014
	047 1
	-
	-
	-
	047 1
	المنقحة للفترة 2013/2014
	250 1
	-
	-
	-
	250 1
	الدعم
	المعتمدة للفترة 2013/2014
	-
	39
	110
	-
	149
	المنقحة للفترة 2013/2014
	-
	41
	110
	10
	161
	المجموع
	المعتمدة للفترة 2013/2014
	047 1
	46
	110
	2
	205 1
	المنقحة للفترة 2013/2014
	250 1
	46
	110
	12
	418 1
	صافي التغيير
	203
	-
	-
	10
	213
	(أ) تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به/المقترح.
	(ب) تموَّل في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	ويرد في الفرع الرابع من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها.
	أولا - الولاية والنتائج المخطط لها
	1 - أنشأ مجلس الأمن ولاية قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك في قراره 350 (1974). وأذن المجلس بأحدث تمديد لولاية القوة في قراره 2108 (2013)، الذي جدد فيه ولاية القوة لفترة ستة أشهر حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2013.
	2 - وفي القرار نفسه، أدان المجلس القتال المكثّف الذي دار في المنطقة الفاصلة بين القوات، وشدد على ضرورة تعزيز سلامة وأمن أفراد قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك، بما في ذلك فريق المراقبين في الجولان، وأقر في هذا الصدد توصية الأمين العام بالنظر في إجراء مزيد من التعديلات في وضع البعثة وعملياتها، فضلا عن تنفيذ تدابير تخفيفية إضافية بغية تعزيز قدرات القوة على الدفاع عن النفس، بما في ذلك زيادة قوام القوة إلى أقصى حد ممكن وتحسين معداتها للدفاع عن النفس، في حدود المعايير المحددة في البروتوكول الملحق باتفاق فض الاشتباك، والذي يحدد أيضا قوام القوة بـ 250 1 فردا.
	3 - والقوة مكلفة بمساعدة مجلس الأمن في تحقيق هدف عام هو صون السلام والأمن الدوليين.
	4 - وفي إطار هذا الهدف العام، ستسهم القوة، أثناء فترة الميزانية، في تنفيذ عدد من الإنجازات المتوقعة التي استعرضتها الجمعية العامة في سياق الميزانية الأولية للقوة للفترة 2013/2014 (A/67/705). والتي ما زالت كما هي بلا تغيير، وذلك عن طريق تحقيق النواتج الرئيسية ذات الصلة. وقد صُنفت الأُطر الواردة أدناه بحسب عناصر العمليات والدعم، وهي تعكس النواتج الإضافية التي سيجري تحقيقها باستخدام الموارد الإضافية المقترحة كما أنها تشير إلى الإسهامات الإضافية في الإنجازات المتوقعة نفسها المحددة في الميزانية الأولية للفترة 2013/2014 لقوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك والمدرجة في هذا التقرير لتيسير الرجوع إليها. ويمكن قياس الإسهامات الإضافية بمؤشرات الإنجاز الموضوعة سلفا المحددة على أنها تمثل ”لا تغيير“، فضلا عن مؤشرات الإنجاز الإضافية أو المنقحة. وقد نُسبت الموارد البشرية الخاصة بالقوة، من حيث عدد الأفراد، إلى هذه العناصر الفردية كل على حدة، باستثناء بند التوجيه التنفيذي والإدارة الذي يمكن نسبته إلى القوة ككل. وقد شُرحت في إطار العناصر ذات الصلة الاحتياجات الإضافية من الموارد البشرية بالمقارنة مع الميزانية الأولية للفترة 2013/2014.
	5 - ونظرا إلى استمرار تطور الحالة الأمنية في منطقة عمليات قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك، انسحبت هذه القوة بصفة مؤقتة من موقعين من مواقعها البالغة 21 موقعا ومن موقعين من المخافر العشرة الأمامية التي تديرها القوة. ومع زيادة قوام القوة والتدعيم الجاري لقدراتها على الدفاع عن النفس، تعتزم القوة إعادة شغل المواقع والمخافر الأمامية المعنية عندما تسمح الحالة الأمنية بذلك. كذلك فإن المراقبين العسكريين التابعين لفريق المراقبين في الجولان، وهو جزء من هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة، قد انسحبوا مؤقتا أيضا من 3 مراكز مراقبة من أصل 11 مركز مراقبة تابعة لها على امتداد المنطقة الفاصلة. ويقوم أفراد الوحدات العسكرية التابعة لقوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك بتوفير الحماية على أساس يومي لمراكز المراقبة المتبقية. ومن المخطط له أيضا قيام فريق المراقبين في الجولان بإعادة شغل هذه التسهيلات عندما تسمح الحالة الأمنية بذلك وعند الانتهاء من تعزيز قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك.
	6 - وقد نجحت قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك في الاحتفاظ على نحو مستمر بقناة اتصال بناءة وتعاونية بين الأطراف وفي تحريكهم من أجل منع حدوث تصعيد في التوترات. وتعزيزا لمهام التواصل هذه، يُقترَح إنشاء وظيفة مؤقتة لموظف اتصال وتنسيق، على النحو المشروح بالتفصيل في الفقرة 16 أدناه.
	7 - وفي أثناء الفترة 2013/2014، سيظل تواصل القوة مع الأطراف وتفاعلها مع السلطات المحلية أمرا في غاية الأهمية في إطار جهودها الرامية إلى مواصلة تنفيذ ولايتها على نحو متسم بالسلامة والأمن. وبالإضافة إلى ذلك، ستشارك القوة في إزالة الألغام والذخائر غير المتفجرة والأجهزة التفجيرية اليدوية الصنع التي قد تعرّض أفرادها للخطر. وقد حدثت زيادة في وجود واستخدام الأجهزة التفجيرية اليدوية الصنع على جانب الطرق في منطقة العمليات مما يعرّض أفراد القوة للخطر. وقد وُضعت بعض هذه الأجهزة على جانب الطرق الفرعية التي تستخدمها القوة، مما يعرقل إخلاء أفرادها.
	8 - وتستلزم البيئة العسكرية والأمنية الراهنة في منطقة عمليات القوة تحسين قدرات القوة في الدفاع عن النفس تحسينا كبيرا. وعملا بقرار مجلس الأمن 2108 (2013)، ستواصل القوة تحسين قدراتها في الدفاع عن النفس من أجل ردع الأفعال العدائية الموجهة ضدها، بما في ذلك فريق المراقبين في الجولان. ولا بد من نشر سرية مشاه ميكانيكية مزودة بمركبات مدرَّعة من أجل تحسين قدرات القوة في مجال الدفاع عن النفس.
	9 - وقد وضعت أيضا قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك خطة لدعم البعثة بعنوان ”البقاء في سوريا“، تعرض بصورة إجمالية كيف تعتزم القوة تحسين خدمات الدعم التي تقدمها من أجل تعزيز القوات، على النحو الذي أذن به قرار مجلس الأمن 2108 (2013). ويرد في الفقرة 19 من هذا التقرير مزيد من الشرح لمفهوم العمليات ولمراحل التنفيذ الخمس للخطة.
	10 - وكما جاء في الفقرة 12 من الميزانية الأولية للفترة 2013/2014، فإن قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك، نتيجة للحالة الأمنية الهشة في منطقة البعثة، يجب أن تكون مهيأة لمواجهة وضع يتعطل فيه الدعم المقدم من الموردين والمتعهدين والموظفين. ومع التدهور في الوضع الراهن، قُيِّم التهديد الأمني الموجه ضد معسكر نبع الفوار على أنه مرتفع جدا. وأصبحت إمدادات الكهرباء وخدمات المرافق الأخرى لا يعوَّل عليها بدرجة متزايدة بالنظر إلى أن خط المواجهة بين الطرفين يبعد عن معسكر نبع الفوار بمقدار ستة كيلومترات وإلى أن الحركة بين دمشق ومعسكر نبع الفوار ومعسكر عين زيوان قد أصبحت محدودة على نحو متزايد بسبب عمليات القتال. ومن أجل التمكين من مواصلة تنفيذ ولاية القوة في ظل وضع هش بدرجة متزايدة، يكون من الضروري أن تتحول القوة إلى طرائق دعم بديلة. وقد نقلت القوة إلى معسكر عين زيوان المهام المتصلة بالدعم التي لم يعد من الممكن أداؤها في معسكر نبع الفوار، كما نقلت 31 مهمة إدارية (30 مهمة يؤديها موظفون وطنيون ومهمة واحدة يؤديها موظف دولي) يجب أداؤها في الجمهورية العربية السورية من معسكر نبع الفوار إلى دمشق من أجل التخفيف من المخاطر الأمنية المرتبطة بالانتقال اليومي للموظفين المدنيين بين دمشق ومعسكر نبع الفوار، وكذلك من أجل التمكين من مواصلة تقديم الدعم إلى مكتب الممثل الخاص المشترك للأمم المتحدة وجامعة الدول العربية المعني بسوريا في دمشق.
	11 - وضمانا لاستمرارية العمليات المالية في حالة وقوع حادث أمني يؤثر على مقر القوة على الجانب ”بيتا“، أنشأت القوة مكتب شؤون مالية في معسكر عين زيوان من أجل إدارة المعاملات المالية والإبقاء على المساءلة، وقامت بفتح حساب مصرفي على الجانب ”ألفا“ من أجل القيام في الوقت المناسب بدفع المبالغ إلى أفراد القوات العسكرية وضباط الأركان العسكريين والأفراد المدنيين والموردين على نحو يتسم بالأمان. وبالإضافة إلى ذلك، أُنشئ مكتب للموارد البشرية في معسكر عين زيوان لكي يمكن الاحتفاظ فيه - في بيئة أكثر أمانا - بسجلات الموظفين وذويهم وأقاربهم وكذلك بسجلات البصمة الوراثية لضمان سرعة إجراءات الإخطار بحالات الإصابة وتحديد الهوية بشأنها في حالة وقوع حادث أمني.
	12 - وبسبب البيئة الأمنية المتقلبة على نحو متزايد والتي تُنسب إلى الصراع الجاري على الجانب ”بيتا“، فإن جميع التحركات العملياتية داخل مناطق العمليات لا يُضطلع بها إلا في مركبات مدرَّعة. ولضمان استمرارية توافر قطع الغيار لهذه المركبات المدرَّعة وصيانتها بصورة منتظمة، أُنشئت في معسكر عين زيوان ورشة لصيانة المركبات.
	13 - وفي ضوء حادث وقع في تشرين الثاني/نوفمبر 2012 حيث كانت عملية تناوب للقوات يتولاها متعهدون خارجيون قد تعرضت لإطلاق النار وهي في طريقها إلى المطار في دمشق، قامت قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك بنقل عمليات تناوب قواتها من دمشق إلى بيروت، ولم تعد القوة تعهد بها إلى جهات خارجية بل تدار داخليا عن طريق ’مكتب مراقبة الحركة‘ المنشأ حديثا. وبالإضافة إلى ذلك، فإن جميع عمليات تسليم البضائع والإمدادات قد نُقلت حاليا من اللاذقية إلى بيروت أو حيفا وتل أبيب.
	14 - وهذا النقل لمهام الدعم النشط من موقع واحد هو معسكر نبع الفوار، إلى موقعين إضافيين وهما معسكر عين زيوان ومكتب التمثيل في دمشق، سيتطلب إنشاء خمس وظائف دولية مؤقتة، على النحو المشروح بالتفصيل في الفقرات 25 إلى 29 أدناه. وبالإضافة إلى ذلك، يُقتَرَح إنشاء أربع وظائف مؤقتة لموظفي أمن في مكتب الأمن من أجل تعزيز قدرة القوة وضمان سلامة وأمن الأفراد والممتلكات.
	التوجيه التنفيذي والإدارة

	15 - يتولى المكتب المباشر لقائد القوة/رئيس البعثة توفير التوجيه للبعثة وإدارتها بوجه عام.
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	(أ) وظائف مموَّلة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	مكتب قائد القوة
	الموظفون الدوليون: انخفاض بمقدار وظيفتين

	16 - في ضوء الوضع الأمني المستمر، يقترَح إنشاء وظيفة مؤقتة لموظف اتصال وتنسيق (ف-4) في مكتب الاتصال التابع للبعثة الذي يضم حاليا ثلاثة ضباط أركان عسكريين وأربعة ضباط صف وجنديين اثنين من جنود القوات. وسيكون شاغل الوظيفة مسؤولا عن الإشراف على الاتصالات اليومية بين الطرفين في اتفاق فك الارتباط وعن الحفاظ على هذه الاتصالات، وسيكفل إبقاء رئيس البعثة على علم بجميع التطورات وتزويده بالمشورة الاستراتيجية والعملياتية بشأن جميع المسائل المتعلقة بالاتصال. وسيقوم مباشرة بدعم قائد القوة وبتوجيه فريق من موظفي الاتصال العسكريين، وهو فريق سيحافظ على الاتصالات الوثيقة، بما في ذلك التفاعل اليومي والحضور الشخصي شبه اليومي، مع النظراء المعيَّنين لهذا الغرض من الجانبين السوري والإسرائيلي. ويتناول الاتصال بين الطرفين ومعها المسائل العملياتية العسكرية على الأرض، بما في ذلك إجراءات العبور البالغة الأهمية للقوة؛ وأداء السلاسل اللوجِستية لعملها بسلاسة داخل وعبر منطقة عمليات القوة؛ والمساعدة الإنسانية؛ والتفاعل الحساس على المستوى الدبلوماسي. وسيكفل شاغل الوظيفة الاستمرارية والحرفية في تفاعل القوة مع موظفي الاتصال المعينين من جانب الطرفين، وهو الأمر الذي لا يمكن أن يحققه بنفس الدرجة وبالمقدار الضروري ضباط عسكريون يعملون على أساس التناوب لفترات تتراوح بين ستة أشهر و 12 شهرا. وسيقوم شاغل الوظيفة أيضا بتزويد قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك بالمستوى الضروري من التمرس والخبرة الفنية المتناسبين مع بيئة العمليات الحساسة، التي ازدادت فيها الأهمية الحساسة لقناة الاتصال في الحفاظ على اتفاق فض الاشتباك ووقف إطلاق النار بين الطرفين. فالمعرفة المؤسسية الدقيقة وامتلاك وجهة نظر طويلة الأجل بشأن تفاعل القوة مع الطرفين هما أمر لا بد منه لضمان المستوى المطلوب من الاتساق في مهام الاتصال. ويتطلب الاتصال أيضا وجود فهم عميق للنزاع الأساسي وأطرافه ومعرفة شاملة بمصالحهم وبالقيود التي تواجههم وطريقة العمل التي يأخذون بها كما يتطلب، وهو الأهم على الإطلاق، وجود علاقة قائمة على الثقة المتبادلة، وخاصة في سياق حالة الأزمة المستمرة في منطقة البعثة، والتي يلزم فيها وجود موظف لديه مجموعة مهارات محددة. وسيكون مطلوبا أيضا من موظف الاتصال والتنسيق الحفاظ على الاتصالات والتنسيق، بالقدر الضروري، مع الموظفين المناظرين في بعثات حفظ السلام الأخرى في المنطقة (هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة، وقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان)، ومع كيانات تابعة للأمم المتحدة مثل وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى (الأونروا) ومكتب الممثل الخاص المشترك في دمشق، وكذلك مع اللجنة الدولية للصليب الأحمر بشأن القضايا الإنسانية.
	17 - وفقا لمنهجية الميزنة القائمة على النتائج فيما يتعلق بعرض بند الدعم الأمني على نطاق القوة، تُعرض الآن ضمن أُطر عناصر الدعم وظيفتان تتعلق إحداهما بموظف أمن (ف-3) والأخرى هي وظيفة مؤقتة دولية لمحلل معلومات أمنية (ف-3) في مكتب الأمن، وهما وظيفتان كانتا تردان سابقا ضمن ملاك مكتب قائد القوة في الميزانية الأولية للفترة 2013/2014.
	العنصر 1: العمليات

	18 - ستواصل القوة ممارسة المسؤولية عن الحفاظ على وقف إطلاق النار في المنطقة الفاصلة بين القوات بواسطة المواقع الثابتة والدوريات بغية التأكّد من أن القوات العسكرية لكل طرف لا تخرق المنطقة الفاصلة بين القوات. ولكي تضمن القوة تنفيذ ولايتها تنفيذا فعالا، فإنها تعتزم زيادة تدعيم أنشطة الرصد والمراقبة التي تقوم بها والتوسّع في عملياتها الليلية عن طريق تحسين معداتها المتعلقة بالمراقبة والرؤية الليلية، مما سيزيد من فعالية القوة في مراقبة الانتهاكات وتسجيلها. ونظرا إلى الحوادث الأمنية في منطقة العمليات، تعتزم القوة نشر سرية احتياطية للقوة (سرية مشاه ميكانيكية) مزودة بمركبات مدرَّعة لردع الأنشطة العدائية ولضمان قدرات القوة على الدفاع عن النفس. وستقوم قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك بتوسيع نطاق الاتصال على المستوى المحلي لتحسين فهم وإدراك ولايتها وأنشطتها. وسيواصل مكتب قائد القوة/رئيس البعثة الاتصال مع الطرفين من أجل المساعدة في الحفاظ على الاستقرار في منطقة العمليات، ولا سيما حيثما تنطوي الحالة في منطقة العمليات على إطلاق نيران عبر الخط ”ألفا“. وستواصل القوة القيام بإزالة الألغام والذخائر غير المتفجرة والأجهزة التفجيرية اليدوية الصنع من المنطقة الفاصلة بين القوات بغية ضمان سلامة أفراد القوة أثناء الدوريات.
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	1-1 أن يتصرف الطرفان وفقا لاتفاق فض الاشتباك ويتقيدا به
	1-1-1 لا تغيير
	النواتج الإضافية أو المنقَّحة

	• عقد اجتماعات أسبوعية (في المتوسط) مع طرفي اتفاق فض الاشتباك بغية تخفيف التوترات الناتجة عن حوادث إطلاق النار المتكررة من جانب الطرفين عبر الخط ”ألفا“ بسبب الصراع المدني في البلد وكذلك لمناقشة التدابير التي يتخذها كلا الطرفين من أجل الحيلولة دون وقوع هذه الحوادث؛
	• إنجاز 360 23 يوم عمل لأفراد يؤدون المهام المطلوبة في مراكز ومواقع المراقبة المزودة بجنود (فردان × 32 مركزا وموقعا للمراقبة × 365 يوما).
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	1-2 الحد من خطر الألغام في المنطقة الفاصلة بين القوات
	1-2-1 لا تغيير
	النواتج

	• لا تغيير
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	1-3 زيادة وعي السكان المحليين بولاية القوة
	1-3-1 لا تغيير
	النواتج

	• لا تغيير
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	1-4 منع وقوع أعمال عدائية ضد القوة في منطقة العمليات من جانب جميع الجماعات المسلحة
	1-4-1 منع وقوع أعمال عدائية ضد مواقع أو دوريات القوة (2011/2012: حادثان؛ 2012/2013: 7 حوادث؛ 2013/2014: لا حوادث)
	نواتج إضافية

	• إعادة شغل موقعين ومخفرين أماميين وثلاثة مراكز مراقبة كانت قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك وفريق المراقبين في الجولان قد انسحبا منها بسبب أعمال عدائية؛
	• تقديم حراس مسلحين إلى ستة مراكز للمراقبة واقعة على الجانب ”برافو“ وتابعة لفريق المراقبين في الجولان؛
	• إنجاز 660 30 يوم عمل لدوريات ردع تضطلع بها السرية الاحتياطية للقوة (28 × 3 فصائل × 365 يوما) في مركبات قتال مدرَّعة في مناطق النزاع؛
	• القيام بعمليات رصد وتحليل يومية في مناطق النزاع والتوتر داخل منطقة العمليات من أجل ضمان أمن أفراد وممتلكات كل من قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك وفريق المراقبين في الجولان.
	العوامل الخارجية

	لا تغيير
	الجدول 2
	الموارد البشرية: العنصر 1، العمليات

	الفئة
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	الوحدات العسكرية
	المعتمد للفترة 2013/2014
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	المنقَّح للفترة 2013/2014
	250 1
	صافي التغير
	203
	العنصر 2: الدعم

	19 - سيجري تقديم الدعم إلى القوام المأذون به بعد زيادته وقدره 250 1 فردا من أفراد الوحدات العسكرية وكذلك إلى ملاك الموظفين المدنيين المقترح وقدره 58 موظفا دوليا و 110 موظفين وطنيين. وعملا بقرار مجلس الأمن 2108 (2013)، الذي شدد فيه المجلس على ضرورة تعزيز سلامة وأمن أفراد قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك، بما في ذلك فريق المراقبين في الجولان، وأقر توصية الأمين العام في هذا الصدد (انظر الفقرة 2 أعلاه)، فإن القوة قد وضعت خطة لدعم البعثة باسم ”البقاء في سوريا“. وتحدد هذه الخطة بصورة عامة الكيفية التي تعتزم بها القوة دعم عملية تعزيز القوات دعما فعالا. ومفهوم العمليات ومراحل التنفيذ الخمس لهذه الخطة هي كما يلي: في المرحلة الأولى، إعداد البنية التحتية (نيسان/أبريل إلى تموز/يوليه 2013)، سيجري رفع مستوى البنية التحتية للقوة بغية دعم عملية تعزيز القوات. وسيُنشَأ في معسكر عين زيوان مقر بديل، كما سيجري إنشاء مكتب إداري في دمشق. وفي المرحلة الثانية، نشر القوات (تموز/يوليه إلى تشرين الأول/ أكتوبر 2013)، سيجري الاستعاضة عن كتيبة بوحدات من بلدين مساهمين بقوات وستُنشر وحدة قوات ميكانيكية باعتبارها احتياطيا للقوات. وفي المرحلة الثالثة، الدمج (تشرين الأول/أكتوبر 2013 إلى كانون الثاني/يناير 2014)، سيجري نشر الوحدات الجديدة وتدريبها على استخدام المعدات المملوكة للأمم المتحدة وتدريبها بشأن إجراءات وعمليات قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك. وسيبدأ العمل في المرافق المطلوبة الإضافية من أجل الإيواء وتخزين الذخائر وصيانة المركبات وإصلاحها. وفي المرحلة الرابعة، القيام بعمليات كاملة مع دعم مؤقت (كانون الثاني/يناير إلى حزيران/يونيه 2014)، ستعمل الوحدات الجديدة بكامل طاقتها ولكن العمل بشأن إيجاد المرافق الإضافية سيستمر. ولذلك، سيلزم الأخذ بتدابير دعم مؤقت. وفي المرحلة الخامسة، العمليات الكاملة مع دعم متسم بالكفاءة (تموز/يوليه 2014): ستكون جميع احتياجات الدعم الإضافية قد لُبيت وسيصل الدعم إلى مرحلة الكفاءة الكاملة.
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	2-1 تقديم الدعم اللوجستي والإداري والأمني للقوة بكفاءة وفعالية
	2-1-1 -  2-1-4  لا تغيير
	2-1-5 التنفيذ الكامل لخطة استمرارية العمل
	نواتج إضافية
	تحسينات في الخدمات

	• إنشاء مكتب دعم خلفي للقوة في معسكر عين زيوان (على الجانب ”ألفا“) لأداء المهام المالية والمصرفية البالغة الأهمية من أجل ضمان دفع المبالغ إلى أفراد القوة العسكرية والعاملين المدنيين والموردين على نحو يتم في الوقت المناسب، وللقيام في بيئة آمنة بأداء المهام المتعلقة بالموارد البشرية، بما في ذلك الحفاظ على سجلات العاملين لضمان سرعة إجراءات الإخطار بحالات الإصابة وتحديد الهوية بشأنها في حالة وقوع حادث أمني؛
	• نقل مكتب إداري من معسكر نبع الفوار (مقر القوة) إلى دمشق من أجل التمكين من استمرارية الدعم في الخدمات المالية/المصرفية، وبشأن المشتريات، والموردين، واللوجِستيات، والشحن والنقل بين ميناءي بيروت الجوي والبحري ودمشق والتمكين من استمرارية تقديم الدعم إلى مكتب الممثل الخاص المشترك للأمم المتحدة وجامعة الدول العربية المعني بسوريا في دمشق مع التقليل إلى أدنى حد، في الوقت نفسه، من المخاطر الأمنية التي تواجه عمليات الانتقال اليومية للعاملين بين دمشق ومعسكر نبع الفوار؛
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيون

	• نشر عدد يبلغ في المتوسط 250 1 فردا من أفراد الوحدات العسكرية وتناوبهم وإعادتهم إلى الوطن
	• عمليات التحقّق من المعدات المملوكة للوحدات العسكرية ورصدها والتفتيش عليها فيما يتعلق بعدد يبلغ في المتوسط 250 1 فردا من أفراد الوحدات العسكرية
	• إدارة شؤون موظفين يبلغ عددهم في المتوسط 58 موظفا دوليا و 110 موظفين وطنيين
	المرافق والهياكل الأساسية

	• ترميم ثلاثة مبان في معسكر نبع الفوار من أجل إيواء 203 أفراد تابعين للوحدات العسكرية الإضافية
	• تشييد غرفة تجميد من أجل المطبخ في مخيم عين زيوان بغية استيعاب حصص الإعاشة الإضافية لأفراد الوحدات العسكرية الإضافية وعددهم 203
	• تشييد ورشة نقل لمركبات الخدمة الشاقة في معسكر عين زيوان من أجل صيانة المركبات القتالية المدرَّعة
	• تشييد مرفقي تخزين لاستيعاب الزيادة في مخزونات الذخيرة
	النقل البري

	• تشغيل وصيانة 408 مركبات مملوكة للأمم المتحدة، منها 106 مركبات مدرَّعة، و 23 مركبة مملوكة للوحدات، وذلك في خمس ورشات تعمل في موقعين
	الأمن

	• تقديم المشورة الأمنية والتحليلات المتعلقة بالحالة الأمنية إلى القيادة العليا للقوة
	• تنفيذ 375 4 ساعة تدريب لجميع الأفراد العسكريين والمدنيين بشأن الإجراءات المتعلقة بالقوافل، والأفعال التي تنطوي على أجهزة تفجيرية يدوية الصنع؛ والإلمام بمجموعات المستلزمات النووية والأحيائية (البيولوجية) والكيميائية واستخدام هذه المستلزمات؛ وإجراءات الملاجئ وحماية المعسكرات؛ وتقديم تدريب تمهيدي؛ وتدريب عملي على مكافحة الحرائق؛ والتوعية بحوادث الاختطاف/أخذ الرهائن
	• تقديم الدعم الأمني إلى قوافل قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك في تحركها بين معسكر نبع الفوار ودمشق وبين دمشق وبيروت في ضوء اختيار بيروت لتكون هي مكان التوجيه الأولي للعاملين في القوة
	• تقديم توصيات إلى قائد القوة بشأن تحسين الوضع الأمني المكاني لمعسكر نبع الفوار ومعسكر عين زيوان ومكتب التمثيل في دمشق ومواقع القوة في ضوء الوضع الأمني الراهن
	• تحسين الرصد الأمني وتحليل الحالة الأمنية، وتعزيز نظام الحراسة في دمشق حيث تقيم أغلبية الموظفين الوطنيين وتعمل، وتمثيل قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك في اجتماعات فريق الإدارة الأمنية التابع لإدارة شؤون السلامة والأمن في الجمهورية العربية السورية
	العوامل الخارجية
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	20 - يوجد لدى مكتب الأمن حاليا هيكل ملاك موظفين معتمد قوامه وظيفتان دوليتان (ف-3) ووظيفة مؤقتة دولية (ف-3)، وهو ما سبق عرضه في الميزانية الأولية للفترة 2013/2014 تحت العنوان ‘مكتب قائد القوة‘. ووفقا لمنهجية الميزنة القائمة على النتائج والتي اتُبعت في عرض الدعم الأمني على نطاق القوة بأسرها، فإن الوظائف الدولية المؤقتة المعتمدة، وهي وظيفة محلل للمعلومات الأمنية (ف-3) ووظيفتا ضابط أمن (ف-3) تُعرض الآن ضمن أُطر عناصر الدعم.
	21 - وفي ضوء الوضع الأمني وتأثيره على عمليات القوة، يُقتَرح إنشاء وظيفة مؤقتة ’كبير ضباط الأمن‘ (ف-4). وسيقود شاغل الوظيفة ويدير فريقا من ستة موظفين دوليين (3 ف-3 و 3 خدمة ميدانية) وسيقوم بتقديم الدعم والمشورة إلى قائد القوة بشأن منع المخاطر الأمنية اليومية التي قد تقع في سياق الوضع الأمني الحالي والتخفيف منها عند وقوعها. وسيكون كبير ضباط الأمن مسؤولا أيضا عن إنشاء نظام إدارة أمن العمليات بغية ضمان أن تجري أنشطة أفراد القوة بطريقة تتسم بأكبر درجة من الأمن. وسيقوم شاغل الوظيفة بتقديم الخبرة الفنية الإضافية بغية تحسين إدارة المخاطر الأمنية التي تواجه أفراد القوة أثناء عملهم وإقامتهم في البلد.
	22 - ويُقترَح أيضا إنشاء وظيفة مؤقتة لمساعد أمني إقليمي (من فئة الخدمة الميدانية) يكون مقره في دمشق. وسيكون شاغل الوظيفة مسؤولا عن ضمان أمن تحرّك جميع موظفي القوة بين دمشق ومنطقة عمليات القوة وميناءي بيروت الجوي والبحري عن طريق تسيير قوافل منظَّمة ومراقَبة عن كثب. وسيقوم أيضا بتقديم تقييمات للمخاطر الأمنية إلى الموظفين الوطنيين وذويهم المؤهلين لذلك المقيمين في دمشق. وسيقوم أيضا المساعد الأمني الإقليمي بتمثيل الموظف المعيَّن لمنطقة الجولان وكبير ضباط الأمن بالقوة في اجتماعات الخلية الأمنية بإدارة شؤون السلامة والأمن في الجمهورية العربية السورية وكذلك، حسب الاقتضاء، في اجتماعات فريق إدارة الأمن للجمهورية العربية السورية.
	23 - ويُقترَح أيضا إنشاء وظيفة مؤقتة لمساعد أمني (من فئة الخدمة الميدانية) يكون مسؤولا أمام كبير ضباط الأمن. وسيكون شاغل الوظيفة مسؤولا أيضا عن رصد وتتبّع تحركات جميع الموظفين وذوي الموظفين الوطنيين في منطقة البعثة بأسرها وتقديم تحديثات إلى جميع الموظفين بشأن الوضع الأمني على الطرق في منطقة عمليات البعثة والتي أصبحت منطقة قتال نشط إذ تشهد قتالا يوميا بين القوات الحكومية والأحزاب المناهضة للحكومة، وحيث يندلع القتال على نحو لا يمكن التنبؤ به في المناطق المختلفة وفي ضوء القيام على نحو غير مخطط له وعلى أساس يومي بنشر نقاط تفتيش تابعة للحكومة والمتمردين. وسيكون المساعد الأمني مسؤولا أيضا عن الحفاظ على قاعدة البيانات المتعلقة بأماكن وجود الموظفين وضمان إجراء حصر سريع للموظفين وذويهم في حالة وقوع حوادث أمنية.
	24 - وفضلا عن ذلك، يُقترَح إنشاء وظيفة مؤقتة لموظف أمن، بوحدة التحقيقات والتدريب (من فئة الخدمة الميدانية) سيقوم شاغلها بتقديم التدريب على نظام الأمم المتحدة الموحَّد لإدارة الأمن بالإضافة إلى أداء واجبات أخرى تتصل بتنفيذ نظام إدارة الأمن والبروتوكولات الأمنية المتعلقة تحديدا بقوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك. وسيُجري شاغل الوظيفة تحقيقات في الادعاءات المتعلقة بسوء السلوك من الفئتين 1 و 2. وسيؤدي إنشاء وظيفة مكرسة لأداء هذه المهام، التي يؤديها حاليا موظف أمن منتدب من بعثة أخرى لأداء مهام مؤقتة، إلى تزويد القوة بالقدرة الداخلية على إجراء تحقيقات وفقا للسياسات القائمة وعلى دعم التدريب على نظام الأمم المتحدة الموحد لإدارة الأمن.
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	25 - في ضوء الوضع الأمني والمخاطر المرتبطة بالتنقّل بين دمشق ومعسكر نبع الفوار، جرى إخلاء أغلبية الموظفين الدوليين من دمشق إلى معسكر نبع الفوار ومعسكر عين زيوان. بيد أنه من أجل الحفاظ على الاتصال مع حكومة الجمهورية العربية السورية وعلى الأنشطة المتصلة بالمتعهدين والموردين الخارجيين وبتحركات الشحنات وبالمسائل المصرفية والمالية، فإن 30 موظفا وطنيا إلى جانب موظف دولي واحد (9 من قسم المشتريات، و 9 من قسم المالية والميزانية، و 2 من قسم شؤون الأفراد، و 11 من قسم الخدمات العامة) ما زالوا جميعا يعملون من مكتب التمثيل في دمشق. ولا يخضع عمل هؤلاء الموظفين حاليا للإشراف من جانب موظف أكثر أقدمية. وبناء على ذلك، يُقترَح إنشاء وظيفة مؤقتة لموظف إداري (ف-3) في مكتب رئيس دعم البعثة، سيكون شاغلها مسؤولا عن الإشراف على الموظفين الوطنيين الذين يوجد مقرهم في دمشق والذين يؤدون أنشطة دعم تتصل بالمشتريات والخدمات العامة والنقل والمسائل المصرفية والمالية. وسيكون شاغل الوظيفة مسؤولا أمام رئيس دعم البعثة ومسؤولا عن الإدارة اليومية لعمليات المشتريات والعمليات المالية لمكتب القوة في دمشق وعن الاتصال مع السلطات السورية المختصة بشأن الأنشطة التجارية والقضايا المدنية، ولا سيما فيما يتعلق بتقديم الدعم إلى أي موظفين تقع لهم حوادث أمنية. وبالإضافة إلى ذلك، سيكون الموظف الإداري حلقة وصل بشأن جميع احتياجات الدعم الخاصة بمكتب الممثل الخاص المشترك.
	26 - وفي ضوء الوضع الأمني وما يتصل به من حوادث تنطوي على موظفي القوة، يُقترَح إنشاء قسم شؤون مالية على الجانب ”ألفا“ (معسكر عين زيوان) بقصد تعزيز استمرارية العمليات المالية للقوة، وإنشاء وظيفة مؤقتة لمساعد شؤون مالية (من فئة الخدمة الميدانية) في قسم المالية والميزانية. وسيقود شاغل الوظيفة فريقا من موظفين وطنيين اثنين وسيكون مسؤولا بشكل مباشر أمام كبير موظفي شؤون المالية والميزانية. وسيكون شاغلها مسؤولا عن إدارة الأموال المخصصة للحساب المصرفي على الجانب ”ألفا“ وعن صرفها وعن المساءلة بشأنها، وهو الحساب الذي يبلغ نصيبه نحو 35 في المائة من الموارد التشغيلية للقوة. وسيكفل مساعد الشؤون المالية الاستمرارية والمساءلة بشأن العمليات المالية وعن امتثالها للنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة في ضوء مخاطر وقوع حوادث أمنية توقع الخلل بالعمليات المالية على الجانب ”برافو“.
	27 - وقسم شؤون الموظفين مسؤول عن إدارة شؤون الموظفين المدنيين الذين يوجد مقرهم في دمشق وعلى الجانبين ”ألفا“ و ”برافو“ من المنطقة الفاصلة، بالإضافة إلى رصد المبالغ التي تُدفع للمراقبين العسكريين التابعين لفريق المراقبين في الجولان. وفي ضوء الوضع الأمني، بما في ذلك عدد الحوادث الأمنية التي تنطوي على أفراد من القوة، يُقترَح إنشاء قسم لشؤون الموظفين على الجانب ”ألفا“ بقصد تعزيز استمرارية عمليات الموارد البشرية الخاصة بالقوة في حالة وقوع حادث أمني على الجانب ”برافو“. ويُقترَح أيضا إنشاء وظيفة مؤقتة لمساعد لشؤون الموارد البشرية (من فئة الخدمة الميدانية). وسيقدم المكتب دعما من نوع دعم المكاتب الخلفية إلى عمليات الموارد البشرية في دمشق وعلى الجانب ”برافو“ من أجل ضمان أن تكون جميع الوثائق المتصلة بإدارة الحوادث، في حالة وقوع حادث أمني يؤثر على مقر القوة، متاحة بسهولة للموظفين المسؤولين عن تقديم المشورة إلى الإدارة العليا للقوة. وسيقود شاغل الوظيفة فريقا يتألف من اثنين من الموظفين الوطنيين وسيشرف عليه، وسيكون مسؤولا أمام كبير موظفي شؤون الموظفين المدنيين.
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	28 - مكتب خدمات الدعم المتكامل مسؤول عن كامل نطاق الدعم اللوجستي المقدم إلى القوة. وفي ضوء الوضع الأمني القائم، فإن عمليات تناوب القوات ونشر الموظفين عن طريق المواني الجوية والبحرية للجمهورية العربية السورية غير ممكنة الآن، وتجري نسبة 80 في المائة من عمليات تناوب القوات التابعة للقوة عن طريق لبنان، وهي عملية صعبة ومحفوفة بالمخاطر. فلم يعد من المأمون أو من الممكن عمليا الاستعانة بمصادر خارجية في نقل الموظفين والإمدادات. وبالإضافة إلى ذلك، فإن الحالة الأمنية قد تأثرت تأثرا سلبيا بمدى قدرة الموردين على تسليم البضائع والإمدادات إلى مرافق قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك، وهو ما يجري نتيجة له تسليم جميع الشحنات إلى بيروت، ويجب على القوة أن تنقل الشحنات أو ترتّب لنقلها إلى منطقة العمليات. ويُقترَح في هذا الصدد إنشاء وظيفة مؤقتة لموظف لمراقبة الحركة وللشحن والإرسال (من فئة الخدمة الميدانية) بغية إدارة أنشطة الدعم الحساسة هذه. وسيقوم هذا الموظف بإدارة الموظفين الوطنيين لوحدة الشحن وسيكون مسؤولا عن عملية التناوب السليم والآمن لأفراد الوحدات العسكرية، وإدارة الموارد المطلوبة لعمليات تناوب القوات، فضلا عن إيصال المعدات والإمدادات. وتتطلب هذه الوظيفة الاتصال الوثيق والمستمر مع مقر القوة ومع السلطات السورية واللبنانية والإسرائيلية والبلدان المُساهِمة بقوات فيما يتعلق بالتخطيط لعمليات تناوب القوات وتنفيذ هذه العمليات. وبالنظر إلى عدم قدرة الموظفين الوطنيين بوحدة الشحن على ترك البلد، فإن من غير الممكن أن يقوموا بدعم نقل الموظفين والإمدادات خارج البلد.
	29 - وفي ضوء الوضع الأمني في البلد، تلقت القوة 37 مركبة مدرَّعة إضافية لدعم عملياتها ولتوفير إمكانيات الحركة الآمنة للقوة. وبالإضافة إلى ذلك، فبالنظر إلى أن الحالة الأمنية والاقتصادية في البلد قد أثرت تأثيرا سلبيا على قدرة الموردين والمتعاقدين على الوفاء باحتياجاتهم التعاقدية، يُقترَح الآن الإبقاء على هذه المركبات في مرفق تابع للقوة على الجانب ”ألفا“، مع قيام متعهد خارجي بإجراء التصليحات المطلوبة. ولذلك، يُقترَح إنشاء وظيفة مؤقتة، في قسم النقل، لمساعد شؤون نقل (من فئة الخدمة الميدانية) على الجانب ”ألفا“. وسيشرف شاغل الوظيفة على برنامج صيانة المركبات وسيدير العقد المتعلق بإصلاح المركبات المدرَّعة. ولا يوجد حاليا في الجانب ”ألفا“ موظفون مكلفون أو يوجد مقرهم في هذا الجانب، ولذلك يُعتبر هذا المطلب هاما للغاية. وسيكون مطلوبا الآن من القوة إدارة عقدين متعلقين بصيانة المركبات على كل جانب من جانبي منطقة فض الاشتباك. وبسبب الوضع الأمني والاحتياجات الحالية إلى دعم العمليات اليومية التي تقوم بها القوة على الجانب ”برافو“، فإن من غير الممكن نقل الموظفين على الجانب ”برافو“ إلى الجانب ”ألفا“ أو قيام هؤلاء الموظفين بالإشراف على أنشطة الصيانة والإصلاح المضطلع بها هناك. ولذلك، يُعتبر إنشاء وظيفة لمساعد لشؤون النقل (من فئة الخدمة الميدانية) أمرا لا بد منه للنشاط على الجانب ”ألفا“. وقبل كانون الثاني/يناير 2013، كان يجري صيانة المركبات المدرَّعة في ورشة في دمشق. ومنذ ذلك الحين، فإن إضافة 37 مركبة مدرَّعة إضافية إلى الأسطول، بالاقتران مع تدهور الحالة الأمنية في دمشق، قد أدَّت إلى جعل ذلك مستحيلا، مما جعل الجانب ”ألفا“ هو الموقع الوحيد الذي يمكن فيه الاضطلاع بعمليات الصيانة. ولذلك، يُعتبر إنشاء هذه الوظيفة المؤقتة أمرا لا بد منه لضمان صيانة أسطول المركبات المدرَّعة للقوة وتوافر أقصى عدد من المركبات للاستخدام من جانب القوة.
	ثانيا - الموارد المالية
	ألف - لمحة عامة
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة. وتمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه إلى 30 حزيران/يونيه)
	الفئة
	المخصصات الأولية (2013/2014)
	تقديرات التكاليف المنقحة (2013/2014)
	الفرق
	المبلغ
	النسبة المئوية
	(1)
	(2)
	(3)=(2)-(1)
	(4)=(3) ÷(1)
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	المراقبون العسكريون
	-
	-
	-
	-
	الوحدات العسكرية
	23 376,1 
	30 908,0 
	7 531,9 
	32,2 
	شرطة الأمم المتحدة
	-
	-
	-
	-
	وحدات الشرطة المُشكَّلة
	-
	-
	-
	-
	المجموع الفرعي
	23 376,1 
	30 908,0 
	7 531,9 
	32,2 
	الموظفون المدنيون
	الموظفون الدوليون
	8 632,1 
	8 632,1 
	-
	-
	الموظفون الوطنيون
	4 420,4 
	4 420,4 
	-
	-
	متطوعو الأمم المتحدة
	-
	-
	-
	-
	المساعدة المؤقتة العامة
	511,2 
	2 258,3 
	1 747,1 
	341,8 
	المجموع الفرعي
	13 563,7 
	15 310,8 
	1 747,1 
	12,9 
	التكاليف التشغيلية
	الموظفون المقدمون من الحكومات
	-
	-
	-
	-
	مراقبو الانتخابات المدنيون
	-
	-
	-
	-
	الخبراء الاستشاريون
	20,5 
	20,5 
	-
	-
	السفر الرسمي
	396,3 
	572,4 
	176,1 
	44,4 
	المرافق والهياكل الأساسية
	6 312,8 
	7 904,8 
	1 592,0 
	25,2 
	النقل البري
	1 690,4 
	2 299,0 
	608,6 
	36,0 
	النقل الجوي
	-
	-
	-
	-
	النقل البحري
	-
	-
	-
	-
	الاتصالات
	908,0 
	908,0 
	-
	-
	تكنولوجيا المعلومات
	732,3 
	732,3 
	-
	-
	الخدمات الطبية
	411,0 
	377,1 
	(33,9)
	(8,2)
	المعدات الخاصة
	5,4 
	71,5 
	66,1 
	1 224,1 
	اللوازم، والخدمات، والمعدات الأخرى
	602,5 
	1 671,2 
	1 068,7 
	177,4 
	مشاريع التأثير السريع
	-
	-
	-
	-
	المجموع الفرعي
	11 079,2 
	14 556,8 
	3 477,6 
	31,4 
	إجمالي الاحتياجات
	48 019,0 
	60 775,6 
	12 756,6 
	26,6 
	الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	1 276,6 
	1 410,2 
	133,6 
	10,5 
	صافي الاحتياجات
	46 742,4 
	59 365,4 
	12 623,0 
	27,0 
	التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)
	-
	-
	-
	-
	مجموع الاحتياجات
	48 019,0 
	60 775,6 
	12 756,6 
	26,6 
	باء - عوامل الشغور
	30 - تُؤخذ في الحسبان في تقديرات التكاليف المنقَّحة للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 عوامل تأخر النشر والشغور التالية:
	(بالنسبة المئوية)
	الفئة
	التكلفة المعتمدة للفترة 2013/2014
	التكلفة المتوقعة للفترة 2013/2014
	الأفراد العسكريون
	الوحدات العسكرية
	-
	5.0
	الموظفون المدنيون
	الموظفون الدوليون
	10.9
	10.9
	الموظفون الوطنيون
	6.0
	6.0
	الوظائف المؤقتة(أ)
	الموظفون الدوليون
	10.0
	10.0
	(أ) مموَّلة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	31 - العامل المقترَح لتأخّر النشر وهو 5 في المائة للوحدات العسكرية يرتكز على أنماط النشر الحديثة وكذلك على معدل الشواغر المتوسط البالغ 6.8 في المائة لشهري تموز/يوليه وآب/أغسطس 2013.
	جيم - المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي
	32 - تستند الاحتياجات المنقَّحة للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 إلى معدلات السداد الموحدة لتكاليف المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي، بمبلغ مجموعه 000 256 1 دولار، موزعا على النحو التالي:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	المبلغ المقدر
	المعدات الرئيسية
	الوحدات العسكرية
	886.9
	المجموع الفرعي
	886.9
	الاكتفاء الذاتي
	المرافق والهياكل الأساسية
	191.6
	الخدمات الطبية
	106.0
	المعدات الخاصة
	71.5
	المجموع الفرعي
	369.1
	المجموع
	256.0 1
	العوامل المنطبقة على البعثة
	النسبة المئوية
	تاريخ بدء النفاذ
	تاريخ آخر استعراض
	ألف - العوامل المنطبقة على منطقة البعثة
	عامل الأوضاع البيئية البالغة القسوة
	-
	1 تموز/يوليه 1996
	-
	عامل أوضاع التشغيل المكثفة
	-
	1 تموز/يوليه 1996
	-
	عامل العمل العدائي/التخلي الاضطراري
	-
	1 تموز/يوليه 1996
	-
	باء - العوامل المنطبقة على البلد الأصلي
	عامل النقل الإضافي
	0.25-3.50
	ثالثا - تحليل الفروق()
	33 - يتضمن المرفق الأول - باء من التقرير المتضمن لعرض الميزانية الأولية للفترة 2013/2014 (A/67/705) تعريفا للمصطلحات المستخدمة في تحليل الفروق في الموارد، الذي يرد في هذا الفرع.
	• الولاية: حدوث زيادة في القوام المأذون به من 047 1 فردا إلى 250 1 فردا من أفراد الوحدات العسكرية.
	34 - وتُعزى بصورة رئيسية الاحتياجات الإضافية إلى نشر 203 أفراد من أفراد الوحدات العسكرية ومعداتهم وإلى تكاليف السفر المتصلة بإحلال وحدة عسكرية لم تُدرج بشأنها مخصصات في الميزانية الأولية للفترة 2013/2014. ويُؤخذ في الحسبان في التقديرات عامل يتعلق بتأخر نشر القوات بنسبة 5 في المائة.
	• عوامل متصلة بالإدارة: مدخلات ونواتج إضافية.
	35 - تُعزى الاحتياجات الإضافية إلى الإنشاء المقترَح لعشر وظائف دولية مؤقتة بغية تدعيم الدعم المقدم من القوة إلى عملية نشر أفراد عسكريين إضافيين وإنشاء مكتب إداري على الجانب ”ألفا“ في ضوء الوضع الأمني القائم.
	• عوامل متصلة بالإدارة: مدخلات ونواتج إضافية.
	36 - تُعزى الاحتياجات الإضافية إلى سفر موظفين اثنين سيجري نشرهما على أساس الانتداب لأداء مهام مؤقتة بغية تدريب الأفراد العسكريين والموظفين المدنيين على استخدام نظام قائم على برمجيات يتعلق بالتخطيط لتقديم الوجبات وتدريب أفراد القوات الجدد على استخدام المعدات المملوكة للأمم المتحدة. وبالإضافة إلى ذلك، تتضمن هذه التقديرات نشر موظفين اثنين على أساس الانتداب لأداء مهام مؤقتة تتعلق بالمساعدة في إكمال مشاريع هندسية يتعين إتمامها على مرحلتين.
	• عوامل متصلة بالإدارة: مدخلات ونواتج إضافية.
	37 - تُعزى بصورة رئيسية الاحتياجات الإضافية إلى (أ) ترميم المباني في معسكر عين زيوان؛ و (ب) تجديد مستودع حصص الإعاشة وغرفة التجميد في معسكر عين زيوان؛ و (ج) تشييد غرفة تجميد للمطبخ الدولي في معسكر عين زيوان؛ و (د) تشييد ورشة للنقل في معسكر عين زيوان؛ و (ﻫ) تشييد مرفقين لتخزين الذخائر في معسكر نبع الفوار.
	• عوامل متصلة بالإدارة: مدخلات ونواتج إضافية.
	38 - تُعزى الاحتياجات الإضافية بصورة رئيسية إلى عمليات تصليح وصيانة مركبات الأفراد المدرَّعة الإضافية التي نُشرت لدى قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك وإلى توفير قطع الغيار.
	• عوامل متصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات دون تغير النواتج.
	39 - تُعزى الاحتياجات المخفَّضة إلى انخفاض رد تكاليف تحقيق الاكتفاء الذاتي إلى الحكومات المساهمة بقوات والذي حدث نتيجة لإعادة وحدة عسكرية طبية إلى الوطن. ويقابل هذا الفرق جزئيا زيادة الاحتياجات من الخدمات الطبية المتصلة بنشر 203 أفراد إضافيين من أفراد الوحدات العسكرية.
	• الولاية: حدوث زيادة في القوام المأذون به من 047 1 فردا إلى 250 1 فردا من أفراد الوحدات العسكرية.
	40 - تُعزى الاحتياجات الإضافية إلى ارتفاع سداد التكاليف للحكومات المساهمة بقوات بخصوص تحقيق الاكتفاء الذاتي في معدات الرصد ومعدات الحماية من الأسلحة النووية والأحيائية (البيولوجية) والكيميائية.
	• عوامل متصلة بالإدارة: مدخلات ونواتج إضافية.
	41 - تُعزى الاحتياجات الرئيسية بصورة رئيسية إلى شراء معدات الحماية الشخصية وتدريب أفراد القوات العسكرية الجديدة التي نُشرت.
	رابعا - الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها
	42 - فيما يلي الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها بشأن تمويل القوة:
	(أ) اعتماد مبلغ 600 756 12 دولار للإنفاق على القوة خلال فترة الاثني عشر شهرا الممتدة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 بالإضافة إلى مبلغ 000 019 48 دولار المعتمد بالفعل من أجل الإنفاق على القوة للفترة ذاتها بموجب قرار الجمعية العامة 67/278؛
	(ب) تقسيم مبلغ 300 378 6 دولار على الدول الأعضاء للفترة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2013؛
	(ج) تقسيم مبلغ 300 378 6 دولار على الدول الأعضاء للفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 30 حزيران/يونيه 2014، إذا قرر مجلس الأمن أن تستمر ولاية القوة.
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