A 684421043 RESIPNAN

Distr.: General ” o ¢/ N\
13 December 2013 ‘\Aw‘ w‘ g\\@
Arabic SN e

Original: English D

O gl g dzaldd) 3y gl

JlasN) J gt o @) Y7
By i) 3 )1 B ey s 1 A5 LBy AN Js sl
*3\.9\.‘:5\ deae) J.;.J.ES
(k) 555) W o g ) 155 2

ol — 'ﬂji

Al JlesW Jgds e Y il Olis i s e a0l W) aslll ois -
o g aall €Y 5 VY Gnedd) 3 () oA Al 3 el Ey (Y 6 ad) (A/68/442

PR E PRSPPI DI L ey Y PP E R PR PR /PTE IR
(41 5 AIC.2/BBISR.32) ¢ 32 hb Bkl (593 o pal (3 o, ) (3 2l

AIC.2/68/L.68 5 AIC.2/68IL.6 oyl A1 &9 pie § oIV — LU
Dol ol ¢ omd 28 2 bl 22 T @ Bl Py 2 8 - Y
3 Aas” Olgiar )3 g 550 cimally VY I A sa cliael Sameal) (a8 (3 sLiae Y
taal b L ((AIC.2/68IL.6) ‘& i)
Al Baad Oy
VARY e/ W 05U VA Fosl VAT oY W13 ) s sy

0SS YN Fosl VA e 5 148 s/ 05 VY # 5l Y fot
\ARVATITA KRR StV NP K g ST AR SRTEYNPR RIS RSN Py

Add.1-3 35 A6BA42 50 )l o ol ol n )T 3 ) s Olsy 2l 5 s ¥

vy 171213 171213 13-618 mm

;
1 | = ales 1
Qs e R A



http://undocs.org/ar/A/68/442�
http://undocs.org/ar/A/C.2/68/SR.32�
http://undocs.org/ar/A/C.2/68/L.6�
http://undocs.org/ar/A/C.2/68/L.68�
http://undocs.org/ar/A/C.2/68/L.6�
http://undocs.org/ar/A/RES/52/196�
http://undocs.org/ar/A/RES/ 54/211�
http://undocs.org/ar/A/RES/56/189�
http://undocs.org/ar/A/RES/58/207�
http://undocs.org/ar/A/RES/60/211�
http://undocs.org/ar/A/68/442�

A/68/442/Add.3

13-61861

[ 05 VA # 5l Y oV/aY 5 Yo s/ d N 05T YY £ 5
YAV/TT 5 Y008 s 05T YN s U YAA/TE Y0V s
A RRRISEVRPL (INPHCER A ey

Bsla BV el o 3 oSS a5 sl A 0T3S By
LA P U WS U 0N P Y SR G PR PSP

Sl sl s st (3 ol ol 2 el 51l s of \ad) 38 5 B\

Jls iU Y Claal Les Le (U s Lede il ay) Claal) .28
(i Y e aled B Sl ol plsad) ALl ol 85

o s 35 o) e e I )5S0 s el w5 B

o Al i ez ey 3 A wLad asl gy Jip Y Ol e i 0L El3

Oy ciab ) dslaz= Yy 23la sVl ol bVl iy e 5,50 2l 50l

Ol e S (3 0llan &l 5 ) e ol) Bles oloms) i) Jois g 2l

Bl Al ST e ol a0 sl e OF WS g BNy

O LU U OO W0 DU W {3 W 0 S W WV WP [ PR

e s A Al SUY Al L ) 3 Aoy Al 45la Byl
(i) g el g s Bl alasYl g gedl el slo ) s adlad) 2e 531

&y bl e Laad oSe a5l des il o J8 37
el pe g el o s dly o BUSS eas 3 gy by Sl Jb
(Jodll o3 35 W30 el (b

(k) aslas¥l y AW e ;N0 5 exdl ankldl BV ol el &8 8\
O Lo ¥ g (Ol e daad) 5,005 Camias J155 Y ciesd) (3 Aol
a3 il 30 B G b 3 G ) S gl e s il
o) Goid g adll e sl il il Ol pul dis g 8l ey (LS
calazad)

Shad) b9 wa g il s sl 3 bl BV bl B g BNy
Pzl s dadlly ) pdl Ol Bebo¥1 Ol LT § bl Leo a3 ol ol
LoS” Ml pszmeel] w542 5 ol 0L Wl 3y (L Loy ) o 4

2/16


http://undocs.org/ar/A/RES/62/207�
http://undocs.org/ar/A/RES/64/218�
http://undocs.org/ar/A/RES/66/217�

A/68/442/Add.3

3/16

@ ol a1 15 ¥ ol laS 5 omn OF 0S5 3]y (oLt anlel & Jas
eyl o sl aes Je (g el

Sy A f S 3 el o hall 5405 O Olas O, s 3137
LSy B I 555 O jlan g p e malail (lany ST sl e S0l
i ) decd) Claal e il g 0555 b )l el Blal ae iy
A e sla @) Sl g Aab ) & 5 51 ) s e Ll 3Ll
Al Sl 8l Slalod) BT o ey Jad

T S 5Ll g p U Bl Slalnd) a 6L 2 5 )y
S5 (3 e il Ol (3 sLaBd Sautl Slend) ol 5 Of ol LSV
3 Aleadl 4] Jgo ) 5 902 5 () ol Bl g i) g Uadl o
Llazal ol e e sl LY LS sy Bl 22l Cans g (JW
O S Lgslar 1 330 lutotl] (stass )

Goit (3 dealol Bl e ekl e 815l O 3S 3ss By
ol ) A b g cialind) el iy il Jo sladlly s bl salasY) el
@ eV Ofy ¢p 5okl alall ol susall Y1 ol 5ey Aol Aok
@3lasYl sy 3Ll byl 3 dolzy Caslias T 4 3Ll 3T 1 2
i) e de sy, VL 3 L Vg la sV olelad aas 305 L
(oladd y asliall g

B i) Bl 2 1505 3 ol olad) ga el 0L 5 3\
e sladlly olas¥l sl e LU 3y osntdl G oLy 31yl
Ll el 0,80 OF WL G i (g5 ) e Ol Ll 5 3] il
i I OS5 sy Sl y 2oV O sl vgd 6 aanl) Lo
@Bl 493 oVl

Ay dpdd e SV LAl 3 a s ol SR 0T 0S5 3
o) o pail) el Aol g 555 g B i) 5l A Blie Lol
el O W ) 2 o 5 smld sl

el s g -7

13-61861



A/68/442/Add.3

13-61861

o @ asa sy sl a s s of sla el J o - Y7
Lo glly i) ud) e ol il 5kt OF g dslezs Y1 g apaliasV el
e o) i) o) OF e (Bl & il Lasylge S5 55ad sl
Al oa Ay My A oY) 5l g e LaSl g Al g o) e LSSl
fopheain g alal g 3 e et Bassy of g Yl

il syl ies e sl eI J gl saas 0l 5,0, 98 5 — v
Ol eVl y Sl b Ls diab ) i) olond) i) (3 Lgarles|
ol e U sy Olua) 5ady adl e el sl b ) a syl
A Y S a0 a5 ) sl sl 1A Sl sad
e s e m sl as e as 1 UV SLe e STy il )
¢l ol el (3 Al Ol

i) Blals Sloml 2l Bk slesl o clasV1 gl gonds - ¢
a8 2o 3 gy SO ) Bl ) el Gl e ds 20 5 ) )
ot § Tty Azie el §55 Lo L) s deluy calleally oyl
lasyl obsle>Y

2

ilols LTy Lnk clia eV J gl sasws 0F 5,5 0 e 3883 — o
sl g doc sl o1 (8 i) s ) ol des ol L) it olelail)
Sl i el g Sl disy s Oy la W) olelss o od

b LY

e 3l s 5 el (K2, 075 )5,5 8§ = 7
L sdatl i (3 sei5y diab ) ALY Sl eVl y Slubadl e Tromn
islor ¥y il 2wl SLA Lo 57 6l jlaiie ) e Slole slazs)
ol b e oV 8 el) oy LD V) L Vg e Lot
fadi e 552 a8 coVlaiVly wlashall Lo iS5 els 3 Ll 81
el el g Gnall g ol )
55 Aol 58 LVl e ol e sl J 5l s - v’
L 0LV Ol s 5 ms lwlew slazel g dalad) delans V) il s

ot s ol il e o] BLENy Cams Vs e 3l ) olad) oF
Alasll Ll 5 9a b 0L a5y ¢ 21 dma ) e 2Ly DDV o5

4/16



A/68/442/Add.3

5/16

sla el Jgall ays dll Gy lally ab )l ol )5S0 Wby sumss o) dslozs Yl
25 A ) e O S0y Canially il goaall S 50 ek b5 O S
o el 0L saall s (3O my il 3 )l e landl 2l £ 4
el odis e Jdnd aa U ol a8y U s ) b e as sl ol
3 )k Bl el dxadl 855 ey Bl s (3 185y dslasV) 5, sal) AuSTl

el aBY) o (Jplly S pdonall e 2l

@ ALY S U e os 3 p ) slas Y J ol goss - A7
B iy tosld) Ol adpull Land) ialoie OOe] s 35 Sl i
Jesdl aedate (8 clae W) J gl oy LaS7 (3 as OF o Jod) (3 2wlWY
ek O Cor o0 WAL 3l s ey colulnd) odos dods e 2 g))
el 5 2T ) sy clgde Buo o) ¢ sl alall ols )yl e
A ol S e Blo g @ S Leall o3 e e 512y al] 2 ST
sl e s @Ue ) I ey gl @l g dea ) OLis (U
(i)l olaz Y1l g

o ) sl B Sl ) Jozas OF 55,5 98 — 27
o olblaly wbladly oladl bl ol (3 223l dleally DUadl o dsll ol
2555 @ e ladly el BasV) e op b o STy, il alsb Sl el
o) B (3 Q) L pasnns ¥ o ) 1A LYy ¢ el o3
J 5 e Jdy dar iy ol )y Sl L) Bt a0 bl ¢ L3 D (e
Pl p 5 Leme Bl sy dibucdl ol ) L Yy cillend) axl 5 ) Ll
e Adslasy G P g5y ey oles Jles pltiiny
Al g g LB I ol e B Lge Al a g aall 25 512
ila 36 A JlasD Ol 5 sl iS5 ¢ ) LT oy ol gl
s 2l gl

iy il o)) sl sl sl Jpadl o3 5,y o\l 8S 5 -y
gty Joed) o rh JBUR LN 5 es D e W 55 Aol e g 2o )
iy Jonll A ] e 315y Sl slazsl g Bl cn S Jodl
Sl o g ilaall 3,05) 95 smig 5,4 JlaeW s slay ol LYl

13-61861



A/68/442/Add.3

13-61861

(s Y e 3l o) oladll 87 Las 335 o)l o b 512) (3 e

(LYl 993 dalladl o olellad)l 3 (il g O gty A Jleadll g o

b

3, k) sy e ool ) a of ddlas 3,5 10 e 3033 — VY
NI PRV PRSI AR WP PSPt PR R eV RPN TN PR AN
ok ) Aol g 2ol )t 3 A e e

3 L e ) el e e e szl el Of 98 5 - VY
o) 550 Al ) Las g Al g sz oW 5l of g cidall & )
Flo g sum eald Jl2 (3 o) Ol 55w 3L o &dy b ) a
g3V e Jadly feall Jladl a5 oV 3 ol Ll Jasl ol L
RS 5 e 230 Ly Lo )5S 5y el ST el s
AL B35 5 gm0 el W (3 4S5y Bl ey 3y by el
M) el oy (s dma W s sl Uy gLl 5l
Bied) O (1) Lo 5y b ) Sl W oo Juail o2 e Logaacl o
i ) o) ol 55 L

Al a1 dglate SULST U3 (3 L (gl ezl ok = VY
oo g ) Al U (sad) () dl J aald) Ol s sed ol s
Py ety Ly Yl Sl aell) o e jDaef3 il aslll
) e il SIS e Sy L 3 5 L Yy e V) Al
@ 2 S SUTy gl y slal 13 L o ol ol y el 2
¢ay e sl

Bl ) i sl 5 sed) e OF dpal) Bl (W) UL b = 1
e 2 3 Al Gl Lo dub ) Ol L) 2l A 3l ool jadll ey ()
1 ol b5 (1) BLoYL & el 5l

IS OF sy Y Lz @ b ) ol sl 0T3S 5 — o7
iy al b@.&\@@ﬁi LIl JUYD O glaal) 2 gl alasdd By B of
Ol s JLas 3N o) )0V g G o) S O3 el o slall

i e a el DL sasler s Lgal aedly ok — VT
U5 (3 Le gl masdl ity i1l e 2b ) ol 1Y)
sl asary ps5 el aexdl (3 aal) 2ol Sy ol ¢ il

6/16



A/68/442/Add.3

7/16

o Al ) 505y Lo o oS sy aaid) Saeled)y ol ey 2 U
¢l o oLl &

S5l aas 3 gl ) 2 Loy @l gles ST L) w38 - VY
el I OlaaY) 5321 Sls mr Y1y Sl 2Vl y lald) L Blo s & i)
sadl e (3 saisy diar oY) aladsI Lgaa e 151Ky 81 0 @08 55 )
Slabdl ol doisy a8lw (380 —oll il a7 el alS 6,y 0 s
(el Yy Sloms] 2oVl

il (3 oAyl el bl olple i 2T S - VA7
Slace gl 1] 3o LaS™ o b )t e tadadl g )l Sl L)
sdes ( JolS e oty il e sl Sl Y Al WYl
(oA g aladl elladl) 3l g ST aldsnal 3305 L By (LAl

sy oYy b sl dnal) e kel ) 3L 1) s - 1q”
Cakall 3 LSI) o Szt V) 52 BUS e g e e 2 050 L5
018,502 455y QLS edaiy o) — dlly QL el 2555 Lo B oy
Ll e (Y Yo ple skt (Ul agie S O ST @ JULYY Sy
66l gludl 28 o o adl ] s mat BtV g SV (il 2>

Amadl e Gl 5 3L 3 il e ol S pots - v
52 e iy el i e ey 2 DL B b e 5B )
LSE s Loty ol Dl s 2585y Jonl) & g ol e il
¢salanYl b obl ol B (3 oS

2o ) o T S a5 ) J ) ot - Y
(s i OF e il sl im0 3 el ol ¢ fanll o ay JBLH slasVL
iy Jleall ) 3313 58l ol Sl oy bl Gl ety
(Jstal) oY1 3 1 & ) i s skt ol ) o) L)
LByl Con
Tl I gl ol y Lz e pd) Wils o 5 skl gonds — YY)
oF Rol g el g A gl 5 Al s1) als g ey Ol e b W) 5 )
S5 3 Lol @) dead ddacs kel o) SUE AdlSy o8 el sy o b
3 Al e,y o e saall s 3 s oy 8 ,mdl 5y we U el ,uill

b

13-61861



A/68/442/Add.3

13-61861

s B I (3 D e 8 Al e sl (] S5l 8 Ko s B
W el 693 e Jlaadl 8 ,amn e s Al 2l JUY) e a1l )
O IR P ECYN -2 RSP (E DI S
odn z153) Ay sl ) g a2 8 b ¥ )5 ) b e
SY~\O(\&MQW\MJ\.\.¢1WL}QW\FY\
L&, 55 (3 aslell dmad) (1) pdiy O alad) cnsY) ) a3 — v
& e Loyt 35l Jlas1 Jgis 3 7 s OF 385 — Yo
Oyanll o dh i Flo il Wlas, el e sladl’ ol andl )
s ) A
il e Loy me O Crans/J oV 05187 V) 3 oasiall o8 auddl 35 — ¥
i)l et ) 840 azall (AIC.2/68IL.68) il 3 5l dpas” O yima 1,5 ¢ 5 s
AN g s Olan i) e Ol glacs o el (Lol L, Ul f 3
.AIC.2/68/L .6
ST AIC.2/BBIL.68 51 )l ¢ 5 e Jo 3,5 Y al domlll Cabl cddl Dy — ¢
A2 Al g 0T
Ay AIC.2/68/L.68 ) i) § 3 ,ds iomlll i) gt iudd) 2y -0
(Y 5 a4
A 5 piee sadie Coe (AIC.2/BBIL.68 ) A ¢ g pin Slazel e oo By —
813 ¢ 5 5 AIC2I68/L.6

8/16


http://undocs.org/ar/A/C.2/68/L.68�
http://undocs.org/ar/A/C.2/68/L.6�
http://undocs.org/ar/A/C.2/68/L.68�
http://undocs.org/ar/A/C.2/68/L.68�
http://undocs.org/ar/A/C.2/68/L.68�
http://undocs.org/ar/A/C.2/68/L.6�

A/68/442/Add.3

9/16

L Lol o g

QU LA g g e slazely Ll Amed) U Al o5 - Y

g pidl 34 ) des
A\ A\ O\

YAV /08 5188 o3/ 05T VA &5l VAT oY WIS L s B
oS W 0SS VY 5l VAR 0T 5 1488 a3/ 5V O5LST VY 50
YY o YT s Yo s/ IV 0L Y Y sl Y oA 5 Yy
YooV e[V 0SS N F s LYY/ Yo e s/ 0 5LS
OSLSTYY o5l VAV/TT 5 Y e 8 e[V O5LST Y 50 YA TS

YN e/ Y

TelormVly 2LV ded) voo 3 eSS 2,00 51l 25 OF 0S5 B
iy i) )b da ol ol deall Oy it

Geid A el I s el 3 bl el a0 s il aes ST\ 0S5 3y
oA 8345 Ly a0 Ay Gl Led e (U gs Lede ) 25UY1 sl
O o Lims SV ladll ol y ol s as- il

ol S5 e s 315 om0 e S ) 5505 el o 5 By
By il sl sl e A3 Ao gat Bad (3 A OLuS Al JV Y O e dpaa)
Jiny aslo Ofy b I i sl Yy dsla B3Y) olslesYl i e 5,505
G A5 5 ) e OL NI e 27 (3 Oy 3, a0l 5 ) ol 1led Sl il
i o fooladd B0 o 5l2] ) 2 U Lol a5 3]y ciald) O (3 Lo gs alus
PERCU AT

il sk U e ol LKWy a5 B jLall g pslall s L 5 3

O PO N I | REFY FIV  IRC V s W W [ P SN N [ W [ES I B
PN (S WP

bl Sbdsdl ) el il ST comal &l 515l des 0F 38§ BNy

DOV e slinny s plash ) et (B3 3y (e oy (23 G Lecial )

SUW b lee ol e el (3 2ol (i llall aalas¥l g W ae S0 6 ezadl 2Ll

— W

13-61861


http://undocs.org/ar/A/RES/52/196�
http://undocs.org/ar/A/RES/54/211�
http://undocs.org/ar/A/RES/56/189�
http://undocs.org/ar/A/RES/58/207�
http://undocs.org/ar/A/RES/60/211�
http://undocs.org/ar/A/RES/62/207�
http://undocs.org/ar/A/RES/ 64/218�
http://undocs.org/ar/A/RES/66/217�

A/68/442/Add.3

13-61861

o) Doty oo o plaily 8 ol sl adlall a0 e 2 )l
(2l Je Ol

Sl (b g ey sl e Laad (Sei il o))l G Bl 0L 83y
Ll e Lelin ok y sl piey el e J sy (o 4l SIS ots 2935 2l
(Joddl o b sy

O e gliney o plas) ) 5 IV 35y oo o1 el Nl 5 3
Cinas JI 5 Y ded) 3 aolz g bl aslasVly B w00 5 el alludl BV
@ O ) Sl Bl g e il O Lo Vg O e diall 5,05
sl il 1l longl in) Jois g 38ls oy (Wb stuadly & a5l des 5 b
PEWRESA\IEWEEL ISR 1S

Sldmtl) sad) 55 g i) g & 9l 3 bl u M) apl D el By
Lems o) o )l plisély il g | gadl Ol 5 2L O LT § bl L a5 o)
AS 5 3y (bl bl o bs LT W) memmadd sdlie 5a2 8 bl OL (s 35
A oty 2l Sl e ST (3 Bl e 1 15 Y lelisS 5 o O
¢y i) )l e J (3 el s sedl oah L il Ak KlsLas|

Jeis 3 deles OF S ol WK1y B oSl O Lally a el OL 8 BNy
Slaast) (3 2ol g (WU ok A S IS ff Bsle oS 6l 88 s
CBomtio g Ao Bl oo (o Riaglly 8 ad)

SISV y Ao oS O el o el aalail dag s 1) B bl L] 530y
i ) sl b e e Lol 2 balSCan Loy i ) Al Blal o
Canslin B5lolion g s 30 bl Lgasn g ad)) e sLadl) Sl 2l

i o oS Oyl p sl adlad) Sl U a4l O s By
g el o S5 (3 L ciald) O (3 5Lt Bsud) olecd) ol 5 of o,
oo o Ul aAdleadl U J o o)) i g 5 oV O pril O3 jlas ity (s lad)
I J s Blamal Jorl e G sl LY LS pe s Aad) i) Canes g (JU
ool 3T e 5T 55y O S Lgdslas o) B3] Sl (sta s
(i) O bl g BV O a8l aadl Sl o oSl

10/16



A/68/442/Add.3

11/16

ol id (3 bl 1Pl e el e 3L OF 30 0S5 B\

i) Lmad! )8 Lab g cialzad) dped) 5ad s ad) e sladlly s bl (oalasy)

Aladalady 54 aas @ LV 01y ¢p 5o lb Alall ol Samll (Y1 o 5

olelld a3 5 bl (ola BV adly 3LiSUly o oY) (3 Aol y ccaelia s
coladdl g aelially dely 1 e s ) VIS 3 Lo Vg 5LaBY)

3 gbadly &)l U Bas 1500 @ ool ) Jolad) sa el OL 8 3\
Lot 35 3y il e sladlly (3l sl e Ll (35 O said) oy oalid
e K el e WA el 0, 0T LW G e (55,20 e O
B! 993 LobeaVly G ) 0wy el y oladlly il O saidl

Blie Slalow iy Lad oo J oY1 a3 8y 5ee L SH 0T 0S5 By
C;.S\ﬁ.ﬂ:..la}j\JW&)U\&\J(&L\&M\W‘ySJerJ cagfu\bj\)“w
Ul Ol s

I O A

el o (332l s w5 Of sla eV J il ok -
Fepd Jeshlly o slly el ) o Sl 2l st Oy peloz V1 5 23l
aelad) e BLSIY il e ) Al s all OF o (il 2l Lasjl g ) ,u3
PR SR BT B P SN R PR PR-ATN PR S0 P-J P
(OLai) e Olgyy meodk) Oy o5 lae pslias]

et s & i) s sl apes e slael) Jpill saas 05,5, 8% - ¥
Lzl b Il ALY Sl ¥y olalad) L K dibs 1 dadl ol 2l (3
53l A bl el ol e U Y Ol sady adl s
iad e i Al UYI Sl p STy b 1 A Y1 o e 2 e ) sl V)
b o) dadly daal) Sl e il e 1 2l 1

sladl dlcs Flaa e ls )l iy 3 w\mw\@m ob & - ¢
3 omn g el e J) (3 Y AL Ll a5 el Alale 88 Sndy ) e
¢ oV Z L) e ST 08 332 e ol (35 SISl

.A68/228 (1)

13-61861



A/68/442/Add.3

13-61861

3 B Al Slmd) 2l Gk g slazel e clasll Jpll ponts - o

%Ju\)”u\wz%;wsﬁh}&@ VIR [ WA I (VY IRV WO T

Ol b Y Gt &bl g dme ilale 5538 e BLAH e aelasy cllaal
ealasy)

s i aed o 1S 500 sl s olalw 0T OS5 1
sladl e ol g 8 alll 2 il 5 )b e LS ad e 45 e g danl g A5 a2
55l or LoV s Bl g 0555 0Ty olasVl olellad s eld (Olidl
el 3 ol lezmaW b 5 (3 e Ll Cllan Lo gy ity Lol (3 dlll
Y V2 3 b ST s @3y Jeadd) s LT sty ) sty el
5 L g OF S8 o) o SN Ll e gl 831 g i
tigl )l o V)

s dhels Ty L cla eV J ol diaaws OF 5,5 10 Jesai3 - v
sty Ja bl s N 33 a5 i Sl 3 ol le Y1 i olellas
¢l Lo V) s 2l sl g bl A5y a2 Of g alasy wlellas =

O ylally el SV (33 ey 2hels Sl il ozy 0L B8 - A

Olom Joml o 1V AL b o sladV) lellad e fais LYy o o 553

Al e e Sll 33l 055y laal) By Sl ae onlif Sl g il g5
e 33l V1 g Sl erals shaill o 3 Sl

3l ey LKV g B oS G Lally ool gl OF Je 3083 - 9
R U O U S [ RE-T T I I W IO DI S PV PR TE PN
¢ialdzad) a5 (5 pal paid)

Doty ¥ e o i) 5ol a3 JlazaV) Sy 015,50 38 % = Vo

Oluls slaze) U] sall s 3 5o5 s dab ) a5UEY) Sl 2u¥) y wluld! oy
Codad) oy g aelonm Wy 2l 2eola) ST e 5875 (o) jlam oV e d
@ L o Sy o) o e 2V (3 el ey DLl s L Y
¢l izl L) g Al y o) jud)) A GUASTy oV LaVly ol dall Lo o) 0S5 el
L5 555 alol 56 LBV e LA e el oY1 gl ponts - 1)

ol oF g 1l DLV ols a5 wlalw sbazel s dblad) delonsY) Lot
(AP deadl e Yy DVl e fetS 6 T Blin el | 3L ddenial

12/16



A/68/442/Add.3

13/16

oy ol il U U by s ) dpelon Y1 Blasl) Lid) s 5adt O a3
e Of Sy Canially 3] (sbatld B o Uk b5 O SC6 eliael1 gl 25,400
) 0L sl i 3 O iy il 551l s Slmdl il 214 3 1S A )
STkl sl odis Lt i e U1 ol ya @l g AW 5,1l i el OLA) e
e ol 3l Asl ll Anadl 8 Bl s 3 8 Aola V1§ 5a )

eLaBY) o (L glly J21 pdnsal

@ LY S W s oy 3 oa o slaeV) Jpadi e ponis - Y
3 awleV) 3 adly toold) Olag 1 sl Laal) dadaze OO o G Sl dois
i o i sl Jaddl dadate (3 sla eV Jgad) aomas LS (83 fais OF e o)
il )l o3 i gl aad) dadane LW o 56 WAL ) dois ey colulndl ol
o e Sl el @ S el 55 a2 ) ptsy e wdis Wl g sl
o3 sl Bl Beall Ol U B ol 3 L il s @ SO sl 0
()l loz V) bl il e foe U 2] JD

s e ag i) )l et Slandl pal ezt Ol 8,5, 5 385 — VY
Jeodl e bty Sbladly olad) blu gl (8 2asld) dleall s Alad) o A1 U] 0 5
glosls cdoodll (o 55 3 sVl sy 0 and o STy s Al b 5l
555 lele ¢ L3 M e fonl) B g 3 B il pdsns Y & R sl
5 & L callea)l am 5 o)) wlaal)l 0 s g iy A Y 80055 ol L) e
Cld Jlos plaina LoVl s Gl b s Lein Jilw s gl ) s 3
Al Bl say Joall 05 5l o o Butsliny s gl a5 gl
8 il iy ol LT iy o) ol ey 5 (S 1 e
I el ) sl s & LY e et el ale @A JlesDU Lsd
el e (3 lel ) S T e gl Jand) adaie azg

agb sl 3 s sl sliaaly claeW) Jyddl ald 5,5 0\ 3OS 5 -\ ¢
(o S o) iy el oy BUR) gLV 5 a5 IV e La 5 Bl e
PR LV iy el Bl et 3l g Ol slazel e Loy
Jeonll o3 5] 3 Jeonll ol sy Wladl) 3 )0) 53 52355 82 JLesVI 3 8
callad) o Slolladl) (3 O shelal) vgd 8 Rl Sladll 87 L 8345

13-61861



A/68/442/Add.3

13-61861

¢y i) ) U aas G Lagd o) ) as ol adlas 5,9 5 e 3083 — Vo
e e el eV gl ety il ) aesdly e iy ¢ I a1y aslal
¢y I ded)y ae) ) Jle (3 ol il

B a3l Ly e sl Be e e Baldzed) 2 OF S5 — 11
i I i) ol 555 U] Al ) Lns s Aol o slias§ gl ok y i
PG B e Bl s ama ) Jls & ) sl e a5 e o d
) ol 15 oV 3 ol Lol il 5Ly el 2hali) 2nsl 3aid
sl g lsls Lo IS iy ) JL1 (3 Csbaldl 55 3 90Y) e J s
55U 8,5 a0 sl 1 (3 A8 5y e i 5 ld g by 35 gale g 2SN 5 pnre
g S g WP [ WP Ry I Ul PR [ V2N U (PR B PR e W U
Jrr 3zl O () Lo 55 b 0l 0l oW pe il o2 s Lagnas) 5
tiub Jl a2l V.E_;J\ B3ty

i ol a1 e et SULST U 3 e o J ) mestl ok - VY
el o & py e dded) S el ) dl N dldl Ol s gl el
(V1 gl o) a1y el s LWy (G oS Ul i e Dlee/3y 2l
o) gl g apaall e ol V1 e a6 U ST aal Ny L 3T (3 L Y
“ ¢y i) 5, 0 3 o) BN BT, sl slad 13 Lud Juk

el 1 el ) ab ol 5 5 edt veus O dall susll Y SULSG b — VA
dy i) s sl s Jle (3 ) gl e ib ol ol L) 2l d 510 1508l
30 ol b5 1) Loy

i)l S OF e LSV e 3 ab )l ol udl oy 0T 0S5 - 19
pslally 3y ) ;;\j_\\ ieed Al U Il SLEY) O gladl) iyl adasl) d s
S e 5,008 els 3 e Jeied) 3 ol JL:MJN Sy o o) oS el
Y Le

Sl W) nds e aal) Ol Suslacs Lol aastl b — Y
wlgdly ol g Laall elds 3 e (Ll mazst) aomend g iy il o) sl ded 20 )
saeladly ol il el y AU 5 )bl dsady 1355 e (gad) aasd 3 agall aleld)

¢~ Lol
-C w

14/16



A/68/442/Add.3

15/16

Bl syl sl e (3 bl sl 2 Loy ol plast LS 903 - Y
e il I OIaY) Ssu 2l Clel Y1y ol w1y lulwl L Bla s,
IS 559,00 Je adall 1 (3 siisy e Y alaasU e e 13S0 61 ol
¢ls) Y1y Sl W)y Slold) ol dis g 26las (3 8 ol 2lalS) 357 Ladl

F ) DLV By (3 ol el cpelladll ltles 22T 0S5 — VY
shasl SlorbamY Blnztw ¥y Slacs d) 13T 8L o) b o) dnnal e dadad
S s el 3305 e 3 o (oLl sl (S o ot s )
¢ o plal aeladll i) 5>

gl o5 Loy meBYlg b )l anall e el ) S L) 38 — vy
edad) 855 e G ey chedall 3 LS e Sz (Y 52 GBS e 55 e L
O 7 3 JUbY Sy 0185500 A8 555 QLS ey gl — ol L
Sty SV el A o a8 e (Y V0 ale J ol (LY pge 5870
¢6) gludl 28 o o dadl [l 0 mat

o b dmall e dls ol S (3 bl e Sle S ponid - Y 8
O R - P CRUNPNT P P NS PR VPR S RCH R PP T o W
D 3 S e S s Lty Janl Sl s i 585y Janll B
¢salay) b o i

VU s d) U] a0 3 gaw ) O Ll o - Yo
s faisy (s Jais OF e il adn 5 3 e 5l el o i JBU
b AL iV iy Jleall A ] B30 31y Slalew oy )

¢sLaN) o skl oV (3 150 3 sl i (1) el ) s sl

il I Ll ezl g cla eI J gl Wi o) 556 ) SIS e - Y1

sl Gk o folty ey 3 g0 8 bl i) Jels g Gty Ol s A g L) s

e U ol @ s (3 L el @) dpend A el ) S ST oS el

5, Sae S 3L 3 el 5,y o e saa i i 3 aSTW STy b bl 5 0sY

BN JUINEEIU NPT T P i SNU-2 D S SN U TR RS

e sl Sl 53 ey AW Ll (693 e Jleadl 8 s e i ) il
¢l Ol oo sl g A

13-61861



A/68/442/Add.3

DJ\H\MQW‘\H\H)J ;.,_w\.;.UJ\_,.:.c‘)H;)Lglu_l_ceg’u - vy

Yoy o ale da U dedl ae> slas] Bl (3 & 2!
Ll L] @ el B g 33l JlasW Jgir 3z, Of 3 88 = YA
Syl e’ O Al o Al a) o T Al Wlasy Al e sl a0yl
A ) LR 53 (8 Balall Zmadl (U oy OF plal oY1 (4] sy ¢ i)

AN s das

13-61861 16/16



	الدورة الثامنة والستون
	البند 23 (ج) من جدول الأعمال
	القضاء على الفقر وقضايا إنمائية أخرى: تنمية الموارد البشرية
	* يصدر تقرير اللجنة بشأن هذا البند في أربعة أجزاء، تحت الرمز A/68/442 و Add.1-3.
	تقرير اللجنة الثانية*
	المقررة: السيدة جولييت هاي (نيوزيلندا)
	أولا - مقدمة
	١ - عقدت اللجنة الثانية مناقشة موضوعية بشأن البند 23 من جدول الأعمال (انظر A/68/442، الفقرة 2). وتم البت في البند الفرعي (ج) في الجلستين 32 و 41 المعقودتين في 6 تشرين الثاني/نوفمبر و 11 كانون الأول/ديسمبر 2013 . ويرد سرد لوقائع نظر اللجنة في البند الفرعي في المحضرين ذوي الصلة بالموضوع (A/C.2/68/SR.32 و 41).
	ثانيا - النظر في مشروعي القرارين A/C.2/68/L.6 و A/C.2/68/L.68
	2 - في الجلسة 32، المعقودة في 6 تشرين الثاني/نوفمبر، عرض ممثل فيجي، باسم الدول الأعضاء في الأمم المتحدة أعضاءُ مجموعة الـ 77 والصين، مشروع قرار بعنوان ’’تنمية الموارد البشرية‘‘ (A/C.2/68/L.6)، فيما يلي نصه:
	’’إن الجمعية العامة،
	’’إذ تشير إلى قراراتها 52/196 المؤرخ 18 كانون الأول/ديسمبر 1997 و 54/211 المؤرخ 22 كانون الأول/ديسمبر 1999 و 56/189 المؤرخ 21 كانون الأول/ديسمبر 2001 و 58/207 المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 2003 و 60/211 المؤرخ 22 كانون الأول/ديسمبر 2005 و 62/207 المؤرخ 19 كانون الأول/ ديسمبر 2007 و 64/218 المؤرخ 21 كانون الأول/ديسمبر 2009 و 66/217 المؤرخ 22 كانون الأول/ديسمبر 2011،
	’’وإذ تؤكد أن تنمية الموارد البشرية تكمن في صميم التنمية الاقتصادية والاجتماعية والبيئية، وأن الصحة والتعليم أساس تنمية الموارد البشرية،
	’’وإذ تؤكد أيضا أن تنمية الموارد البشرية أمر أساسي في الجهود الرامية إلى تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية، وإلى زيادة الفرص المتاحة للأشخاص، وبخاصة الفئات التي تعاني من حالات ضعف،
	’’وإذ ترحب بالجهود الكبيرة التي بذلت على مر السنين، وإذ تسلّم مع ذلك بأن العديد من البلدان لا يزال يواجه تحديات هائلة في تنمية مجموعة كافية من الموارد البشرية قادرة على تلبية الاحتياجات الاقتصادية والاجتماعية الوطنية، وأن صياغة وتنفيذ استراتيجيات فعالة للموارد البشرية يتطلبان في كثير من الأحيان موارد وقدرات ليست متاحة دوما في البلدان النامية،
	’’وإذ تؤكد أن تنمية الموارد البشرية أصبحت أكثر أهمية بالنظر إلى التحديات العالمية الراهنة، بما في ذلك الآثار السلبية المستمرة للأزمة المالية والاقتصادية العالمية، وبخاصة في التنمية، بالنسبة لمعالجة الآثار السلبية المترتبة على الأزمة العالمية وإرساء أسس النمو والانتعاش المطردين والشاملين والمنصفين،
	’’وإذ تقر بأن منافع تنمية الموارد البشرية يمكن تحقيقها على أفضل وجه في ظل بيئات وطنية ودولية تدعم تكافؤ الفرص والحصول على التعليم وعدم التمييز وتهيئ مناخا مؤاتيا لإيجاد فرص العمل،
	’’وإذ تقر أيضا بأن الآثار السلبية المستمرة للأزمة المالية والاقتصادية العالمية، وبخاصة في التنمية، لا تزال تضعف قدرة العديد من البلدان، ولا سيما البلدان النامية، على مواجهة التحديات التي تقف في طريق تنمية الموارد البشرية والتصدي لها، وعلى صياغة وتنفيذ استراتيجيات فعالة للقضاء على الفقر وتحقيق التنمية المستدامة،
	’’وإذ تعترف بأهمية العلاقة بين الهجرة الدولية والتنمية وبضرورة التصدي للتحديات التي تطرحها الهجرة أمام البلدان الأصلية وبلدان العبور والمقصد واغتنام الفرص التي تتيحها لها، وإذ تسلم بأن الهجرة تحقق منافع للمجتمع العالمي كما تطرح أمامه تحديات، وإذ تؤكد أن هجرة الكفاءات لا تزال تمثل مشكلة حادة في كثير من البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، مما يقوض الجهود المبذولة في مجال تنمية الموارد البشرية،
	’’وإذ تسلّم بأن ضمان أن تعود العلوم والمعارف التكنولوجية والابتكارات بالفائدة على المجتمع ككل يتطلب أنظمة علوم ومعارف تكنولوجية وابتكارات تتماشى مع أهداف التنمية الوطنية، وتكون متوائمة مع أهداف التنمية الوطنية ومتكاملة تماما مع تنمية الموارد البشرية الوطنية واستراتيجيات القضاء على الفقر، وتحظى بدعم من أطر السياسات والمؤسسات المناسبة،
	’’وإذ تعترف بأنه ينبغي للسياسات المتعلقة بالعلوم والمعارف التكنولوجية والابتكارات أن تراعي السمات المحددة للاقتصاد في البلدان النامية، بما في ذلك حجم القطاع التقليدي، وأهمية المعارف المحلية، ومحدودية الوصول إلى العمالة الماهرة ورأس المال، وضعف البنية التحتية وعدم كفاية الأطر المؤسسية من أجل استنباط الحلول التي تتصدى للتحديات المحددة التي تصادفها تلك البلدان،
	’’وإذ تعيد تأكيد أن المساواة بين الجنسين تتسم بأهمية أساسية في تحقيق النمو الاقتصادي المطرد والقضاء على الفقر وتحقيق التنمية المستدامة، وفقا لقرارات الجمعية العامة ومؤتمرات الأمم المتحدة ذات الصلة بالموضوع، وأن الاستثمار في تنمية المرأة والفتاة له أثر مضاعف وبخاصة في الإنتاجية والكفاءة والنمو الاقتصادي المطرد في جميع قطاعات الاقتصاد، ولا سيما في مجالات رئيسية مثل الزراعة والصناعة والخدمات،
	’’وإذ تقر بأن التعليم هو العامل الأساسي في تعزيز تنمية الطاقات البشرية والمساواة والتفاهم بين الشعوب وفي الحفاظ على النمو الاقتصادي والقضاء على الفقر، وإذ تقر أيضا بأن من الضروري لتحقيق تلك الغايات أن يكون التعليم الجيد متاحا للجميع، بمن فيهم الشعوب الأصلية والفتيات والنساء وسكان الريف والأشخاص ذوو الإعاقة،
	’’وإذ تؤكد أن الحكومات مسؤولة في المقام الأول عن تحديد وتنفيذ سياسات مناسبة لتنمية الموارد البشرية وضرورة مواصلة الدعم المقدم من المجتمع الدولي للجهود الوطنية التي تبذلها البلدان النامية،
	’’1 - تحيط علما بتقرير الأمين العام؛
	’’2 - تهيب بالدول الأعضاء أن تضع تنمية الموارد البشرية في صلب التنمية الاقتصادية والاجتماعية وأن تطور استراتيجيات على المدى القصير والمتوسط والطويل لتعزيز قدرات مواردها البشرية بفعالية، حيث أن القوى العاملة التي تتمتع بالقدر الكافي من التعليم والصحة والكفاءة والقدرة الإنتاجية والمرونة هي بمثابة الأساس لتحقيق نمو وتنمية اقتصاديين مطردين وشاملين ومنصفين؛
	’’3 - تؤكد ضرورة أن تشدد الدول الأعضاء على تنمية الموارد البشرية وإدماجها في استراتيجيات التنمية الوطنية، بما فيها السياسات والاستراتيجيات الإنمائية الوطنية للقضاء على الفقر وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، من أجل التصدي للتحديات الهيكلية المتعددة الأبعاد التي تواجه تعزيز القدرات الإنتاجية الوطنية، ولكفالة مراعاة الآثار المترتبة على تنمية الموارد البشرية من جانب جميع أصحاب المصلحة في التنمية الوطنية؛
	’’4 - تشجع الدول الأعضاء على اعتماد وتنفيذ استراتيجيات شاملة لتنمية الموارد البشرية مبنية على أهداف التنمية الوطنية التي تكفل وجود صلة قوية بين التعليم والتدريب والعمالة، وتساعد على الحفاظ على قوة عاملة منتجة وتنافسية وتستجيب لاحتياجات الاقتصاد؛
	’’5 - تشدد على ضرورة أن تعتمد الدول الأعضاء نهجا وآليات شاملة للقطاعات لتحديد احتياجات تنمية الموارد البشرية في الأجلين المتوسط والطويل لجميع قطاعات الاقتصاد، وأن تضع وتنفذ سياسات وبرامج لتلبية تلك الاحتياجات؛
	’’6 - تؤكد ضــرورة أن يشكل الاستثمــار فــي تنميـة المـــوارد البشرية جزءا لا يتجزأ من السياسات والاستراتيجيات الإنمائية الوطنية، وتدعو في هذا الصدد إلى اعتماد سياسات لتيسير الاستثمار الذي يركز على الهياكل الأساسية المادية والاجتماعية ويشمل التعليم، ولا سيما الارتقاء بالمهارات والتدريب المهني في مجالات من قبيل العلم والتكنولوجيا، بما في ذلك تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، كما يركز على تنمية القدرات والصحة والتنمية المستدامة؛
	’’7 - تشجع الدول الأعضاء على القيام، حسب الاقتضاء، بمواصلة تعزيز نظم الحماية الاجتماعية الشاملة واعتماد سياسات تعزز شبكات الأمان القائمة وتحمي الفئات التي تعاني من حالات ضعف واتخاذ إجراءات مناسبة أخرى تشمل تعزيز الاستهلاك والإنتاج على الصعيد المحلي، وتقر بأن الحدود الدنيا للحماية الاجتماعية التي تتحدد وفقا للأولويات الوطنية والظروف الفردية للدول الأعضاء يمكن أن توفر نهجا موحدة للتصدي للفقر والضعف ويمكن أن تسهم إلى حد كبير في نجاح استراتيجيات تنمية الموارد البشرية، وتعترف في هذا الصدد بأن العديد من البلدان النامية تنقصها الموارد المالية والقدرات اللازمة لتنفيذ مثل هذه التدابير المعاكسة للدورة الاقتصادية، وتقر في هذا السياق بضرورة التعبئة المتواصلة لموارد إضافية على الصعيدين المحلي والدولي، حسب الاقتضاء؛
	’’8 - تشجع الدول الأعضاء التي هي في وضع يتيح لها إمكانية النظر في تنفيذ سياسات تتفق مع إعلان منظمة العمل الدولية بشأن المبادئ والحقوق الأساسية في العمل على أن تفعل ذلك، كما تشجع الدول الأعضاء في منظمة العمل الدولية على تنفيذ هذه السياسات، وعلى تنفيذ التزاماتها بموجب اتفاقيات منظمة العمل الدولية ذات الصلة بالموضوع التي صدقت عليها، وتشير إلى أهمية توفير العمل الكريم للجميع وإيجاد مزيد من فرص العمل الكريم بوسائل منها اتخاذ تدابير تهدف إلى ضمان الصحة والسلامة المهنيتين ومن خلال إقامة علاقات عمل على أساس الحوار الاجتماعي الفعال؛
	’’9 - تؤكد ضرورة أن تشتمل استراتيجيات تنمية الموارد البشرية على تدابير للحد من البطالة والعمالة الناقصة في أوساط الشباب والشابات والعاطلين عن العمل لمدة طويلة الذين تضرروا أكثر من غيرهم من الانتعاش المتسم بالبطء في توفير فرص العمل، ولإدماج الموارد البشرية التي لا تستخدم بالقدر الكافي في سوق العمل من خلال اتباع سياسات تعزز تنمية المهارات وزيادة الإنتاجية وبذل جهود لتذليل العقبات التي تواجه العمالة، ولا سيما الحواجز الجنسانية، بوسائل منها توفير حوافز لاستقدام عمال شباب واستبقائهم وتزويدهم بأدوات جديدة، ومساعدتهم على إيجاد فرص العمل ومواءمة مهاراتهم مع متطلبات الوظائف، وتزويدهم بالتدريب المهني والتدريــب أثناء العمل، وتشجيــع مباشــرة الشباب للأعمال الحرة، في جملة أمور أخرى؛
	’’10 - تؤكد أيضا ضرورة قيام الدول الأعضاء باستبقاء الموارد البشرية الوطنية ومواصلة تعزيزها من خلال تعزيز الانتعاش الحافل بفرص العمل وتشجيع العمل الكريم، بوسائل منها اعتماد سياسات وحوافز لتحسين إنتاجية العمل وحفز الاستثمار الخاص ومباشرة الأعمال الحرة وتعزيز دور إدارة العمالة ومؤسسات العمل في إيجاد فرص العمل وزيادة مشاركة الفئات التي تعاني من حالات ضعف، بمن فيهم العمال الذين يشغلون وظائف في القطاعات غير النظامية وذوو الإعاقة؛
	’’11 - تشدد على ضرورة معالجة أوجه الترابط فيما بين تنمية الموارد البشرية، والطاقة والأمن الغذائي، والزارعة والتنمية الريفية، وتشجع الدول الأعضاء على تعزيز القدرات في مجال الزراعة والتنمية الريفية؛
	’’12 - تؤكد أن التنمية المستدامة تعتمد على عدة أمور، من بينها الموارد البشرية العفية، وتهيب بالدول الأعضاء مواصلة جهودها الرامية إلى تعزيز النظم الصحية الوطنية، وتحث على زيادة تعزيز التعاون الدولي في مجال الصحة بعدة وسائل منها تبادل أفضل الممارسات في مجالات تعزيز النظم الصحية والحصول على الأدوية وتدريب العاملين في المجال الصحي ونقل التكنولوجيا وإنتاج أدوية ميسورة التكلفة ومأمونة وفعالة وذات نوعية جيدة، وتؤكد في هذا الصدد ضرورة زيادة إمكانية التنبؤ بالتعاون والمساعدة على الصعيد الدولي، وبخاصة التمويل الخارجي، ومواءمتهما على نحو أفضل مع الأولويات الوطنية وتوجيههما إلى البلدان المستفيدة بسبل تعزز النظم الصحية الوطنية؛
	’’13 - تهيب بالمجتمع الدولي، بما في ذلك كيانات منظومة الأمم المتحدة، تقديم الدعم لجهود البلدان النامية الرامية إلى التصدي للآثار السلبية لفيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز) والملاريا والسل والأمراض المعديــة الأخـرى، ولا سيما فــي أفريقيا، والراميــة كذلـك إلــى الوقايــة من الأمراض غيــر المعدية ومكافحتها التي تمثل تحديــا ذا أبعاد وبائية، وآثار تلك الأمراض في الموارد البشرية؛
	’’14 - تهيب بكيانات الأمم المتحدة المعنية أن تدعم الجهود الوطنية الرامية إلى بناء القدرات المؤسسية لتلبية الاحتياجات الوطنية على المدى البعيد في مجال تنمية الموارد البشرية بالإضافة إلى توفير التدريب للأفراد؛
	’’15 - تؤكد أن بناء القدرات الوطنية في مجال الابتكار ينبغي أن يشكل أولوية رئيسية للخطة الدولية للتعاون الإنمائي، بالنظر إلى أهمية تنمية الموارد البشرية والعلوم والمعارف التكنولوجية والابتكارات لازدهار مستقبل البلدان؛
	’’16 - تهيب بالمجتمع الدولي مساعدة البلدان النامية على تنفيذ الاستراتيجيات الوطنية لتنمية الموارد البشرية، وتشجع المجتمع الدولي، بما في ذلك القطاع الخاص والجهات الفاعلة المعنية في المجتمع المدني، على توفير وتعبئة الموارد المالية وبناء القدرات والمساعدة التقنية ونقل التكنولوجيا وتوفير الخبرات الفنية من جميع المصادر، حسب الاقتضاء؛
	’’17 - تدعو إلى اتخاذ خطوات لإدماج المنظور الجنساني في تنمية الموارد البشرية بوسائل منها السياسات والاستراتيجيات والإجراءات المحددة الأهداف الرامية إلى تعزيز قدرات المرأة وإمكانية ممارستها للأنشطة الإنتاجية، وتشدد في هذا الصدد على ضرورة كفالة المشاركة الكاملة للمرأة في صياغة وتنفيذ هذه السياسات والاستراتيجيات والإجراءات؛
	’’18 - تؤكد أهمية مساهمات القطاعين العام والخاص في تلبية الاحتياجات التدريبية والتعليمية على الصعيد الوطني لدعم كفاءة أداء المؤسسات والاستجابة لاحتياجات اقتصاد سريع التغير، وتشجع على التكامل بين هذه المساهمات، بطرق منها زيادة استخدام شراكات وحوافز القطاعين العام والخاص؛
	’’19 - تدعو إلى اتخاذ إجراءات على الصعد الوطني والإقليمي والدولي تولي أولوية عالية لتحسين وتوسيع نطاق محو الأمية، فضلا عن الكفاءة العلمية، بطرق منها توفير التعليم العالي والفني - المهني وتعليم الكبار، وتؤكد ضرورة أن يتمكن الأطفال في كل مكان، الذكور منهم والإناث، بحلول عام 2015، من إتمام مرحلة التعليم الابتدائي والالتحاق بجميع مراحل التعليم على قدم المساواة؛
	’’20 - تشجع الحكومات على النظر في اتخاذ تدابير مناسبة على الصعيد الوطني من قبيل الارتقاء بالمهارات البشرية ومواءمة نظم التعليم والتدريب على نحو أفضل مع احتياجات سوق العمل وتقوية مؤسسات العمل ولوائحها بهدف تمكينها من التكيف في فترات الهبوط الاقتصادي؛
	’’21 - تشجع الدول التي بوسعها اتخاذ تدابير ترمي إلى النهوض بالانتعاش الحافل بفرص العمل، أو النظر في تعزيز هذه التدابير، على أن تفعل ذلك، وتشمــل تلك التدابيــر وضع سياسـات أو حوافــز لزيادة إنتاجية العمال وحفز الاستثمار الخاص إلى جانب بذل الجهود لخفض العجز في الميزانية في الأجل الطويل، حسب الاقتضاء؛
	’’22 - تشجع الجهود التي تبذلها الدول الأعضاء والمجتمع الدولي الرامية إلى تعزيز اتباع نهج متوازن ومتسق وشامل إزاء الهجرة الدولية والتنمية، وبخاصة عن طريق بناء الشراكات وكفالة اتخاذ إجراءات منسقة لتنمية القدرات، بما في ذلك القدرات اللازمة لإدارة الهجرة، وتكرر التأكيد في هذا الصدد على ضرورة النظر في اتخاذ تدابير مبتكرة للاستفادة إلى أقصى حد من الهجرة مع التقليل في الوقت نفسه إلى أدنى حد من الآثار السلبية المترتبة على هجرة العمال من ذوي المهارات العالية ومن ذوي المهارات المتدنية على حد سواء انطلاقا من البلدان النامية؛
	’’23 - تدعو منظومة الأمم المتحدة إلى النظر في وضع استراتيجيات لتنمية الموارد البشرية، لا سيما في مجال الدروس المستفادة، وإلى إدراج هذه الاستراتيجيات في عملية إعداد خطة التنمية لما بعد عام 2015؛
	’’24 - تطلب إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتها السبعين تقريرا عن تنفيذ هذا القرار؛
	’’25 - تقرر أن تدرج في جدول الأعمال المؤقت لدورتها السبعين، في إطار البند المعنون ’القضاء على الفقر وقضايا إنمائية أخرى‘، البند الفرعي المعنون ’تنمية الموارد البشرية‘‘‘.
	3 - وفي الجلسة 41، المعقودة في 11 كانون الأول/ديسمبر، كان معروضا على اللجنة مشروع قرار معنون ’’تنمية الموارد البشرية‘‘ (A/C.2/68/L.68) قدمته نائبة رئيس اللجنة، السيدة أوانا ريبيديا (رومانيا)، بناء على مشاورات غير رسميــــة بشأن مشروع القرار A/C.2/68/L.6.
	4 - وخلال الجلسة، أُبلِغت اللجنة بأنه لا تترتب على مشروع القرار A/C.2/68/L.68 أي آثار في الميزانية البرنامجية.
	5 - وفــي الجلســة نفسها، اعتمــدت اللجنــة مشــروع القـــرار A/C.2/68/L.68 (انظر الفقرة 7).
	6 - وفي ضوء اعتماد مشروع القرار A/C.2/68/L.68، سحب مقدمو مشروع القرار A/C.2/68/L.6 مشروع قرارهم.
	ثالثا - توصية اللجنة الثانية
	7 - توصي اللجنة الثانية الجمعية العامة باعتماد مشروع القرار التالي:
	تنمية الموارد البشرية
	إن الجمعية العامة،
	إذ تشير إلى قراراتها 52/196 المؤرخ 18 كانون الأول/ديسمبر 1997 و 54/211 المؤرخ 22 كانون الأول/ديسمبر 1999 و 56/189 المؤرخ 21 كانون الأول/ديسمبر 2001 و 58/207 المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 2003 و 60/211 المؤرخ 22 كانون الأول/ديسمبر 2005 و 62/207 المؤرخ 19 كانون الأول/ديسمبر 2007 و 64/218 المؤرخ 21 كانون الأول/ديسمبر 2009 و 66/217 المؤرخ 22 كانون الأول/ديسمبر 2011،
	وإذ تؤكد أن تنمية الموارد البشرية تكمن في صميم التنمية الاقتصادية والاجتماعية والبيئية، وأن الصحة والتعليم أساس تنمية الموارد البشرية،
	وإذ تؤكد أيضا أن تنمية الموارد البشرية أمر أساسي في الجهود الرامية إلى تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية، وإلى زيادة الفرص المتاحة للأشخاص، وبخاصة الفئات الأكثر ضعفا من السكان،
	وإذ ترحب بالجهود الكبيرة التي بذلت على مر السنين، وإذ تسلّم مع ذلك بأن العديد من البلدان لا يزال يواجه تحديات هائلة في تنمية مجموعة كافية من الموارد البشرية قادرة على تلبية الاحتياجات الاقتصادية والاجتماعية الوطنية، وأن صياغة وتنفيذ استراتيجيات فعالة للموارد البشرية يتطلبان في كثير من الأحيان موارد وقدرات ليست متاحة دوما في البلدان النامية، وإذ تقر أيضا بالحاجة إلى إيجاد سبل جديدة للتعامل مع تنمية الموارد البشرية،
	وإذ تقر بما تتيحه العلوم والمعارف التكنولوجية والابتكارات من إمكانات لمواجهة التحديات الرئيسية التي تعترض تنمية الموارد البشرية، مما يمكن أن يؤدي إلى إحداث تحولات إيجابية في حياة الأشخاص،
	وإذ تؤكد أن تنمية الموارد البشرية أصبحت أكثر أهمية بالنظر إلى التحديات العالمية الراهنة، بما في ذلك، وبالرغم من وجود دلائل تشير إلى انتعاش هش ومتفاوت، الآثار السلبية المستمرة للأزمة المالية والاقتصادية العالمية، وبخاصة في التنمية، من أجل معالجة الآثار السلبية المترتبة على الأزمة العالمية وإرساء أسس نمو وانتعاش مطردين يشملان الجميع ويقومان على الإنصاف،
	وإذ تقر بأن منافع تنمية الموارد البشرية يمكن تحقيقها على أفضل وجه في ظل بيئات وطنية ودولية تدعم تكافؤ الفرص والحصول على التعليم وعدم التمييز وتهيئ مناخا مؤاتيا لإيجاد فرص العمل،
	وإذ تقر أيضا بأنه على الرغم من وجود دلائل تشير إلى انتعاش هش ومتفاوت، فإن الآثار السلبية المستمرة للأزمة المالية والاقتصادية العالمية، وبخاصة في التنمية، لا تزال تضعف قدرة العديد من البلدان، ولا سيما البلدان النامية، على مواجهة التحديات التي تقف في طريق تنمية الموارد البشرية والتصدي لها، وعلى صياغة وتنفيذ استراتيجيات فعالة للقضاء على الفقر وتحقيق التنمية المستدامة،
	وإذ تعترف بأهمية العلاقة بين الهجرة الدولية والتنمية وبضرورة التصدي للتحديات التي تطرحها الهجرة أمام البلدان الأصلية وبلدان العبور والمقصد واغتنام الفرص التي تتيحها لها، وإذ تسلم بأن الهجرة تحقق منافع للمجتمع العالمي كما تطرح أمامه تحديات، وإذ تؤكد أن هجرة الكفاءات لا تزال تمثل مشكلة حادة في كثير من البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، مما يقوض الجهود المبذولة في مجال تنمية الموارد البشرية،
	وإذ تقر بأن العلوم والمعارف التكنولوجية والابتكارات يمكن أن تساعد في تذليل حواجز كبيرة، سواء كانت مادية أو هيكلية أو ثقافية، تمنع الناس، وبخاصة في المجتمعات الفقيرة والمهمشة، من عيش حياة صحية ومنتِجة،
	وإذ تقر أيضا بالحاجة إلى مواءمة أنظمة العلوم والمعارف التكنولوجية والابتكارات مع أهداف التنمية الوطنية، وجعلها متكاملة تماما مع تنمية الموارد البشرية الوطنية واستراتيجيات القضاء على الفقر، ودعمها بأطر مؤسسية وسياساتية مناسبة،
	وإذ تعترف بأنه ينبغي للسياسات المتعلقة بالعلوم والمعارف التكنولوجية والابتكارات أن تراعي السمات المحددة للاقتصاد في البلدان النامية، بما في ذلك حجم القطاع التقليدي، وأهمية معارف الشعوب الأصلية، ومحدودية الوصول إلى العمالة الماهرة ورأس المال، وضعف البنية التحتية وعدم كفاية الأطر المؤسسية من أجل استنباط الحلول التي تتصدى للتحديات المحددة التي تصادفها تلك البلدان وتعزيز أوجه التآزر بين العلوم والتكنولوجيات الحديثة ومعارف الشعوب الأصلية والمعارف المحلية،
	وإذ تؤكد مجددا أن المساواة بين الجنسين تتسم بأهمية أساسية في تحقيق النمو الاقتصادي المطرد والقضاء على الفقر وتحقيق التنمية المستدامة، وفقا لقرارات الجمعية العامة ومؤتمرات الأمم المتحدة ذات الصلة بالموضوع، وأن الاستثمار في تنمية المرأة والفتاة له أثر مضاعف، وبخاصة في الإنتاجية والكفاءة والنمو الاقتصادي المطرد في جميع قطاعات الاقتصاد، ولا سيما في مجالات رئيسية مثل الزراعة والصناعة والخدمات،
	وإذ تقر بأن التعليم هو العامل الأساسي في تعزيز تنمية الطاقات البشرية والمساواة والتفاهم بين الشعوب وفي الحفاظ على النمو الاقتصادي والقضاء على الفقر، وإذ تقر أيضا بأن من الضروري لتحقيق تلك الغايات أن يكون التعليم الجيد متاحا للجميع، بمن فيهم الشعوب الأصلية والفتيات والنساء وسكان الريف والأشخاص ذوو الإعاقة،
	وإذ تؤكد أن الحكومات مسؤولة في المقام الأول عن تحديد وتنفيذ سياسات مناسبة لتنمية الموارد البشرية، وضرورة مواصلة الدعم المقدم من المجتمع الدولي للجهود الوطنية التي تبذلها البلدان النامية،
	1 - تحيط علما بتقرير الأمين العام()؛
	2 - تهيب بالدول الأعضاء أن تضع تنمية الموارد البشرية في صلب التنمية الاقتصادية والاجتماعية وأن تطور استراتيجيات على المدى القصير والمتوسط والطويل لتعزيز قدرات مواردها البشرية بفعالية، حيث أن القوى العاملة التي تتمتع بالقدر الكافي من التعليم والمهارة والصحة والكفاءة والقدرة الإنتاجية والمرونة هي بمثابة الأساس لتحقيق نمو وتنمية اقتصاديين مطردين يشملان الجميع ويقومان على الإنصاف؛
	3 - تؤكد ضرورة أن تشدد الدول الأعضاء على تنمية الموارد البشرية وتدمجها في استراتيجيات التنمية الوطنية، بما فيها السياسات والاستراتيجيات الإنمائية الوطنية للقضاء على الفقر وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، من أجل التصدي للتحديات الهيكلية المتعددة الأبعاد التي تعترض تعزيز القدرات الإنتاجية الوطنية، وكفالة مراعاة الآثار المترتبة على تنمية الموارد البشرية من جانب جميع الجهات المعنية بالتنمية الوطنية؛
	4 - تقر بأن النُهج الشاملة المتبعة في تنمية الموارد البشرية تعالج مسألة القضاء على الفقر وتستحدث قوة عاملة ماهرة هي أيضا بالغة الأهمية في الحد من البطالة وهجرة الكفاءات وفي التشجيع على تحقيق قدر أكبر من الاندماج الاجتماعي؛
	5 - تشجع الدول الأعضاء على اعتماد وتنفيذ استراتيجيات شاملة لتنمية الموارد البشرية مبنية على أهداف التنمية الوطنية التي تكفل وجود صلة قوية بين التعليم والتدريب والعمالة، وتساعد على الحفاظ على قوة عاملة منتجة وتنافسية تستجيب لاحتياجات الاقتصاد؛
	6 - تؤكد أن سياسات تنمية الموارد البشرية ينبغي أن تركز على دعم نشوء مجموعة واسعة ومرنة بما فيه الكفاية من الموارد البشرية الماهرة، وخاصة من بين النساء والشباب، لدعم جميع قطاعات الاقتصاد، وأن تكون متوافقة مع الاحتياجات من القوة العاملة في الحاضر والمستقبل، وهو ما يتطلب تعاقبا جيدا في توظيف الاستثمارات في التعليم الأساسي والتدريب المهني والتدريب أثناء العمل وفي تعليم أكثر تقدما في مجالات الإدارة والهندسة والعلوم لزيادة المعروض من المعارف التكنولوجية التي يمكن أن تستوعبها نظم الابتكارات الوطنية؛
	7 - تشدد على ضرورة أن تعتمد الدول الأعضاء نُهجا وآليات شاملة لعدة قطاعات لتحديد الاحتياجات في مجال تنمية الموارد البشرية في الأجلين المتوسط والطويل لجميع قطاعات الاقتصاد، وأن تضع وتنفذ سياسات وبرامج لتلبية تلك الاحتياجات؛
	8 - تقر بأن وضع استراتيجيات شاملة ومرنة في مجالات العلوم والمعارف التكنولوجية والابتكار تشمل جميع قطاعات الاقتصاد شرط بالغ الأهمية من أجل ضمان توافر مهارات تتناسب مع احتياجات سوق العمالة وتكون جاهزة للتكيف مع المشهد التكنولوجي المتطور باستمرار والاستفادة منه؛
	9 - تشدد على أن نُهج العلوم والمعارف التكنولوجية والابتكار وتنمية الموارد البشرية، عندما يعزز بعضها بعضا، يمكن أن تؤدي إلى دورة حميدة من النمو الاقتصادي والتقدم البشري والتنمية المستدامة؛
	10 - تؤكد ضرورة أن يشكل الاستثمار في تنمية الموارد البشرية جزءا لا يتجزأ من السياسات والاستراتيجيات الإنمائية الوطنية، وتدعو في هذا الصدد إلى اعتماد سياسات لتيسير الاستثمار الذي يركز على الهياكل الأساسية المادية والاجتماعية ويشمل التعليم، ولا سيما الارتقاء بالمهارات والتدريب المهني في مجالات من قبيل العلم والتكنولوجيا، بما في ذلك تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وكذلك تنمية القدرات والصحة والتنمية المستدامة؛
	11 - تشجع الدول الأعضاء على القيام، حسب الاقتضاء، بمواصلة تعزيز نظم الحماية الاجتماعية الشاملة واعتماد سياسات تعزز شبكات الأمان القائمة وتحمي الفئات الضعيفة واتخاذ إجراءات مناسبة أخرى تشمل تعزيز الاستهلاك والإنتاج على الصعيد المحلي، وتقر بأن الحدود الدنيا للحماية الاجتماعية التي تتحدد وفقا للأولويات الوطنية والظروف الفردية للدول الأعضاء يمكن أن توفر نهجا موحدة للتصدي للفقر والضعف ويمكن أن تسهم إلى حد كبير في نجاح استراتيجيات تنمية الموارد البشرية، وتعترف في هذا الصدد بأن العديد من البلدان النامية تنقصها الموارد المالية والقدرات اللازمة لتنفيذ مثل هذه التدابير المعاكسة للدورة الاقتصادية، وتقر في هذا السياق بضرورة التعبئة المتواصلة لموارد إضافية على الصعيدين المحلي والدولي، حسب الاقتضاء؛
	12 - تشجع أيضا الدول الأعضاء التي هي في وضع يتيح لها إمكانية النظر في تنفيذ سياسات تتفق مع إعلان منظمة العمل الدولية بشأن المبادئ والحقوق الأساسية في العمل على أن تفعل ذلك، كما تشجع الدول الأعضاء في منظمة العمل الدولية على تنفيذ هذه السياسات، وعلى تنفيذ التزاماتها بموجب اتفاقيات منظمة العمل الدولية ذات الصلة بالموضوع التي صدقت عليها، وتشير إلى أهمية توفير العمل الكريم للجميع وإيجاد مزيد من فرص العمل الكريم بوسائل منها اتخاذ تدابير تهدف إلى ضمان الصحة والسلامة المهنيتين ومن خلال إقامة علاقات عمل على أساس الحوار الاجتماعي الفعال؛
	13 - تؤكد ضرورة أن تشتمل استراتيجيات تنمية الموارد البشرية على تدابير ترمي إلى الحد من البطالة والعمالة الناقصة في أوساط الشباب والشابات والعاطلين عن العمل لمدة طويلة الذين تضرروا أكثر من غيرهم من بطء الانتعاش في توفير فرص العمل، وإدماجِ الموارد البشرية التي لا تستخدم بالقدر الكافي في سوق العمل من خلال اتباع سياسات تعزز تنمية المهارات وزيادة الإنتاجية وبذل جهود لتذليل العقبات التي تواجه العمالة، بما في ذلك الحواجز الجنسانية، بوسائل منها توفير حوافز، حسب الاقتضاء، لاستقدام عمال شباب واستبقائهم وتزويدهم بأدوات جديدة، ومساعدتهم على إيجاد فرص العمل ومواءمة مهاراتهم مع متطلبات الوظائف، وتزويدهم بالتدريب المهني والتدريب أثناء العمل، وتشجيع مباشرة الشباب للأعمال الحرة، في جملة أمور أخرى، مع الإشارة، في هذا الصدد، إلى النداء الذي وجهته منظمة العمل الدولية من أجل اتخاذ إجراءات في هذا الصدد؛
	14 - تؤكد أيضا ضرورة قيام الدول الأعضاء باستبقاء الموارد البشرية الوطنية ومواصلة تعزيزها من خلال تعزيز الانتعاش الحافل بفرص العمل وتشجيع العمل الكريم، بوسائل منها اعتماد سياسات وحوافز لتحسين إنتاجية العمل وحفز الاستثمار الخاص ومباشرة الأعمال الحرة وتعزيز دور إدارة العمالة ومؤسسات العمل في إيجاد فرص العمل وزيادة مشاركة الفئات الضعيفة، بمن فيهم العاملون في القطاعات غير النظامية؛
	15 - تشدد على ضرورة معالجة أوجه الترابط فيما بين تنمية الموارد البشرية، والطاقة والأمن الغذائي، والزارعة والتنمية الريفية، وتشجع الدول الأعضاء على تعزيز القدرات في مجال الزراعة والتنمية الريفية؛
	16 - تؤكد أن التنمية المستدامة تعتمد على عدة أمور، من بينها الموارد البشرية العفية، وتهيب بالدول الأعضاء مواصلة جهودها الرامية إلى تعزيز النظم الصحية الوطنية، وتحث على زيادة تعزيز التعاون الدولي في مجال الصحة بعدة وسائل منها النظر في تعزيز التغطية الصحية الشاملة للجميع وتبادلُ أفضل الممارسات في مجالات تعزيز النظم الصحية والحصول على الأدوية وتدريب العاملين في المجال الصحي ونقل التكنولوجيا وإنتاج أدوية ميسورة التكلفة ومأمونة وفعالة وذات نوعية جيدة، وتؤكد في هذا الصدد ضرورة زيادة إمكانية التنبؤ بالتعاون والمساعدة على الصعيد الدولي، وبخاصة التمويل الخارجي، ومواءمتهما على نحو أفضل مع الأولويات الوطنية وتوجيههما إلى البلدان المستفيدة بسبل تعزز النظم الصحية الوطنية؛
	17 - تهيب بالمجتمع الدولي، بما في ذلك كيانات منظومة الأمم المتحدة، تقديم الدعم لجهود البلدان النامية الرامية إلى التصدي للآثار السلبية لفيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز) والملاريا والسل والأمراض المعدية الأخرى، ولا سيما في أفريقيا، والرامية كذلك إلى الوقاية من الأمراض غير المعدية ومكافحتها، التي تمثل تحديا ذا أبعاد وبائية، وآثار تلك الأمراض في الموارد البشرية؛
	18 - تهيب بكيانات الأمم المتحدة المعنية أن تدعم الجهود الوطنية الرامية إلى بناء القدرات المؤسسية لتلبية الاحتياجات الوطنية على المدى البعيد في مجال تنمية الموارد البشرية بالإضافة إلى توفير التدريب للأفراد؛
	19 - تؤكد أن بناء القدرات الوطنية في مجال الابتكار ينبغي أن يشكل أولوية رئيسية للخطة الدولية للتعاون الإنمائي، بالنظر إلى أهمية تنمية الموارد البشرية والعلوم والمعارف التكنولوجية والابتكارات لازدهار البلدان في المستقبل، بما في ذلك قدرة الشركات على الابتكار؛
	20 - تهيب بالمجتمع الدولي مساعدة البلدان النامية على تنفيذ الاستراتيجيات الوطنية لتنمية الموارد البشرية، وتشجع المجتمع الدولي، بما في ذلك القطاع الخاص والجهات الفاعلة المعنية في المجتمع المدني، على توفير وتعبئة الموارد المالية وبناء القدرات والمساعدة التقنية ونقل التكنولوجيا وفق شروط متفق عليها، وتوفير الخبرات الفنية من جميع المصادر، حسب الـمُتاح؛
	21 - تدعو إلى اتخاذ خطوات لإدماج المنظور الجنساني في تنمية الموارد البشرية بوسائل منها السياسات والاستراتيجيات والإجراءات المحددة الأهداف الرامية إلى تعزيز قدرات المرأة وإمكانية ممارستها للأنشطة الإنتاجية، وتشدد في هذا الصدد على ضرورة كفالة المشاركة الكاملة للمرأة في صياغة وتنفيذ هذه السياسات والاستراتيجيات والإجراءات؛
	22 - تؤكد أهمية مساهمات القطاعين العام والخاص في تلبية الاحتياجات التدريبية والتعليمية على الصعيد الوطني لدعم كفاءة أداء المؤسسات والاستجابة لاحتياجات اقتصاد سريع التغير، وتشجع على التكامل بين هذه المساهمات، بطرق منها زيادة استخدام شراكات وحوافز القطاعين العام والخاص؛
	23 - تدعو إلى اتخاذ إجراءات على الصعد الوطني والإقليمي والدولي تولي أولوية عالية لتحسين وتوسيع نطاق محو الأمية، فضلا عن الكفاءة العلمية، بطرق منها توفير التعليم العالي والفني - المهني وتعليم الكبار، وتؤكد ضرورة أن يتمكن الأطفال في كل مكان، الذكور منهم والإناث، بحلول عام 2015، من إتمام مرحلة التعليم الابتدائي والالتحاق بجميع مراحل التعليم على قدم المساواة؛
	24 - تشجع الحكومات على النظر في اتخاذ تدابير مناسبة على الصعيد الوطني من قبيل الارتقاء بالمهارات البشرية ومواءمة نظم التعليم والتدريب على نحو أفضل مع احتياجات سوق العمل وتقوية مؤسسات العمل ولوائحها بهدف تمكينها من التكيف في فترات الهبوط الاقتصادي؛
	25 - تشجع أيضا البلدان التي بوسعها اتخاذ تدابير ترمي إلى النهوض بالانتعاش الحافل بفرص العمل، أو النظر في تعزيز هذه التدابير، على أن تفعل ذلك، وتشمل تلك التدابير وضع سياسات وحوافز لزيادة إنتاجية العمال وحفز الاستثمار الخاص، إلى جانب الجهود الرامية إلى خفض العجز في الميزانية في الأجل الطويل، حسب الاقتضاء؛
	26 - تشجع كذلك الجهود التي تبذلها الدول الأعضاء والمجتمع الدولي الرامية إلى تعزيز اتباع نهج متوازن ومتسق وشامل إزاء الهجرة الدولية والتنمية، وبخاصة عن طريق بناء الشراكات وكفالة اتخاذ إجراءات منسقة لتنمية القدرات، بما في ذلك القدرات اللازمة لإدارة الهجرة، وتكرر التأكيد في هذا الصدد على ضرورة النظر في اتخاذ تدابير مبتكرة للاستفادة إلى أقصى حد من الهجرة مع التقليل في الوقت نفسه إلى أدنى حد من الآثار السلبية المترتبة على هجرة العمال من ذوي المهارات العالية ومن ذوي المهارات المتدنية على حد سواء من البلدان النامية؛
	27 - تشجع على إيلاء الاعتبار المناسب لوضع استراتيجيات لتنمية الموارد البشرية في سياق إعداد خطة التنمية لما بعد عام 2015؛
	28 - تقرر أن تدرج في جدول الأعمال المؤقت لدورتها السبعين، في إطار البند المعنون ”القضاء على الفقر وقضايا إنمائية أخرى“، البند الفرعي المعنون ”تنمية الموارد البشرية“؛ وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتها السبعين تقريرا عن تنفيذ هذا القرار.

