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  ملاحظة

ويعـني إيـراد أحـد هـذه الرمـوز          .  رموز وثائق الأمـم المتحـدة مـن حـروف وأرقـام            تتألف
  .مم المتحدةالإحالة إلى إحدى وثائق الأ

ولا تعبّر، بأي شكل من الأشكال، التسميات المستخدمة وطريقـة عـرض المعلومـات في               
ضـع القـانوني لأي بلـد أو إقلـيم          هذه الوثيقة عـن أي رأي للأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة في الو               

  .مدينة أو منطقة أو لسلطاتها، ولا في مسار حدودها أو تخومها أو
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١١٢. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . بموجب البروتوكول الاختياري              
 طلب موارد إضافية في ما يتعلق بمكان انعقـاد الـدورات الـسنويةقرار بشأن  - ثاني عشر /٥٤المقرر    -الخامس   

١١٤. . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    للجنة
بيـان اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة بـشأن تقريـر مفوضـة - رابع عـشر  /٥٤المقرر    -السادس   

الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنـسان عـن تعزيـز هيئـات الأمـم المتحـدة المنـشأة بموجـب معاهـدات
١١٦. . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   حقوق الإنسان       

١١٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .الوثائق المعروضة على اللجنة في دورتها الرابعة والخمسين                          -السابع   
١٢٠. . . . . . . .٢٠١٣يناير      /  كانون الثاني       ١أعضاء اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة في                              -الثامن   
تقرير الفريق العامل المعني بالبلاغات المقدمة بموجـب البروتوكـول الاختيـاري لاتفاقيـة القـضاء علـى  -التاسع   

١٢١. . . . . . . . . . . . . . . . .شرين   جميع أشكال التمييز ضد المرأة عن أعمال دورته الخامسة والع                              
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   الإحالةكتاب
  ]٢٠١٣مارس / آذار٢٥[

  
 مــن اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد ٢١أتــشرف بالإشــارة إلى المــادة   

 المرأة، التي تـنص علـى أن تقـدم اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة، المنـشأة عمـلاً             
 للأمــم المتحــدة بواســطة المجلــس الاقتــصادي      إلى الجمعيــة العامــة  ســنوياًتقريــراً’’بالاتفاقيــة، 

  .“والاجتماعي عن أنشطتها
 الثانيـة والخمـسين في      تهـا اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المـرأة دور        وقد عقدت     

 تهـا وعقـدت دور  . نيويـورك ب، في مقـر الأمـم المتحـدة         ٢٠١٢يوليـه   / تمـوز  ٢٧ إلى   ٩الفترة مـن    
ــن     ــرة م ــة والخمــسين في الفت ــشرين الأول١٩ إلى ١الثالث ــوبر / ت ــا، ودور٢٠١٢أكت ــة ته  الرابع

، في مكتب الأمم المتحـدة      ٢٠١٣مارس  / آذار ١فبراير إلى   / شباط ١١والخمسين في الفترة من     
، المعقـودة   ١٠٦٨الجلسة  أعمال الدورات المذكورة في     ريرها عن   اتقاللجنة  واعتمدت  . نيفبج

، ٢٠١٢أكتـوبر  / تـشرين الأول ١٩ة في ، المعقـود  ١٠٩٨والجلـسة   ،  ٢٠١٢يوليه  / تموز ٢٧في  
ــوالي٢٠١٣مــارس / آذار١، المعقــودة في ١١٢٧ الجلــسةو ــة  . ، علــى الت ــة الثلاث وتقــارير اللجن

  . إليكم طيه لإحالتها إلى الجمعية العامة في دورتها الثامنة والستينةالمذكورة مقدم
  

  أميليننيكول ) توقيع(
    الرئيسة

  مون -  كيبانسعادة السيد 
  العام للأمم المتحدةالأمين 

  نيويورك
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  الجزء الأول
دورتهـا  أعمـال  تقرير اللجنة المعنية بالقضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة عـن                  

  ينالثانية والخمس
  

  ٢٠١٢يوليه / تموز٢٧-٩    
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  الفصل الأول
المــسائل المعروضــة علــى الــدول الأطــراف في اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع      

  أشكال التمييز ضد المرأة
  

  أولاً/٥٢المقرر     
منظــور وجــود  بــشأن الحاجــة إلى ، اعتمــدت اللجنــة بيانــاً ٢٠١٢يوليــه / تمــوز٢٣في   

  .)لجزء الأول من هذا التقريرباانظر المرفق الأول (جنساني في نص معاهدة تجارة الأسلحة 
  

  ثانياً/٥٢المقرر     
ــوز٢٤في    ــه / تمـ ــة  ٢٠١٢يوليـ ــدت اللجنـ ــرراًم، اعتمـ ــشأن  قـ ــز دور المبـ ــررين تعزيـ قـ

الجزء الأول مـن    ب ـانظـر المرفـق الثـاني       (قطرية  الوجيهية  ات الت ملاحظلل ا نموذج أقرتالقطريين و 
  .)هذا التقرير

  
  ثالثاً/٥٢المقرر     

ــوز٢٥في    ــه / تمـ ــادة    ٢٠١٢يوليـ ــق بموجـــب المـ ــراء تحقيـ ــة إجـ ــررت اللجنـ ــن ٨، قـ  مـ
  .رة قطريةزياالقيام ب، بما في ذلك  للاتفاقيةالبروتوكول الاختياري

  
  رابعاً/٥٢المقرر     

 المتعلقـة  بشأن الطرائق والإجـراءات  قرراًم، اعتمدت اللجنة ٢٠١٢يوليه  / تموز ٢٦في    
الجزء الأول مـن    ب ـ ثالثانظر المرفق ال  ( من البروتوكول الاختياري     ٨ المادة   عنبالمسائل الناشئة   

  .)هذا التقرير
  

  خامساً/٥٢المقرر     
ــه / تمــوز٢٦في    ــراراً، اعتمــدت اللج٢٠١٢يولي ــة ق ــة بــشأن  ن ــادئ التوجيهي  بــشأن المب

) مبــادئ أديــس أبابــا التوجيهيــة (  حقــوق الإنــساناســتقلال وحيــاد أعــضاء هيئــات معاهــدات 
  .)الجزء الأول من هذا التقريرب رابعانظر المرفق ال(

  
  سادساً/٥٢المقرر     

 ، قررت اللجنة تقسيم الفريـق العامـل المـسؤول عـن صـياغة             ٢٠١٢يوليه  / تموز ٢٦في    
 ينفـريق إلى  انعـدام الجنـسية والكـوارث الطبيعيـة         و  السياسي اللجوءقضايا  التوصية العامة بشأن    
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 الــسياسيمــسؤول عــن إعــداد التوصــية العامــة بــشأن اللجــوء    فريــق عامــل:نفــصلين مينعــامل
توصــية ال إعــدادوانعــدام الجنــسية، ترأســه دوبرافكــا ســيمونوفيتش؛ وفريــق عامــل مــسؤول عــن 

وقـررت اللجنـة أيـضاً أن       .  المناخ والكوارث الطبيعيـة، ترأسـه يوكـو هاياشـي          عامة بشأن تغير  ال
، إلى أن تقـرر اللجنـة       تين العـام  ينيُضطلع بين الدورات بأي عمل يتعلق بإعداد إحدى التوصـيت         

  .)س بالجزء الأول من هذا التقريرامانظر المرفق الخ( خلاف ذلك
  

  سابعاً/٥٢المقرر     
قررت اللجنـة إنـشاء فريـق عامـل معـني بـالحق في التعلـيم،                ،  ٢٠١٢يوليه  / تموز ٢٦في    

وقــررت اللجنــة أيــضاً أن . ترأســه بــاربرا بيلــي، لأغــراض وضــع توصــية عامــة في هــذا الــصدد  
يُـضطلع بـين الـدورات بـأي عمـل يتعلــق بإعـداد التوصـية العامـة، إلى أن تقـرر اللجنـة خــلاف           

  .)رير بالجزء الأول من هذا التقدسانظر المرفق السا(ذلك 
  

  ثامناً/٥٢المقرر     
 ٣تعـدل الفقـرة   و. أولاً/٥٠ هـا ، قررت اللجنة تعـديل مقرر    ٢٠١٢يوليه  / تموز ٢٦في    

 فرقــة العمــل عــن اءعــضألاّ يقــلّ عــدد أينبغــي ”: علــى النحــو التــالينــصها صبح يــ لالمقــررمــن 
   .“خبيراً ١٤تجاوز ي لاّوأخبراء  ١٠
  

  تاسعاً/٥٢المقرر     
الجمهوريـة العربيـة    بـشأن الحالـة في   ، اعتمـدت اللجنـة بيانـاً    ٢٠١٢يوليـه   / تموز ٢٧في    

  .)الجزء الأول من هذا التقريرب سابعانظر المرفق ال (ةسوريال
  

  عاشراً/٥٢المقرر     
 ن الفريق العامل لما قبـل الـدورة الخامـسة والخمـسين، وه ـ            تعيين عضوات ت اللجنة   قرأ  

 أوري، وعــصمت جاهــان،  تسيــسيغاتنيكــول أمــيلين، وماغــاليس أروشــا دومينغيــز، وفيولي ــ
  .وفكتوريا بوبيسكو
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  الفصل الثاني
  مسائل أخرى المسائل التنظيمية و    

  
  الدول الأطراف في الاتفاقية وفي البروتوكول الاختياري  -ألف   

ــوز٢٧في   - ١ ــه / تم ــة      ٢٠١٢يولي ــة المعني ــة والخمــسين للجن ــدورة الثاني ــام ال ــاريخ اختت ، ت
لمــرأة، كــان عــدد الــدول الأطــراف في اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع  بالقــضاء علــى التمييــز ضــد ا

ويذكر أن الجمعية العامـة اعتمـدت تلـك الاتفاقيـة في     .  دولة١٨٧ )١(أشكال التمييز ضد المرأة 
ــا    في في نيويــورك، وفُــتح بــاب التوقيــع والتــصديق عليهــا والانــضمام إليهــا      ٣٤/١٨٠قراره

  وفقـــا١٩٨١ًســـبتمبر /أيلـــول ٣ النفـــاذ في ودخلـــت الاتفاقيـــة حيـــز. ١٩٨٠مـــارس /آذار ١
علـى الفقـرة    الذي أُدخـل     التعديل    دولة طرفاً  ٦٦وبالإضافة إلى ذلك، قبلت     .  منها ٢٧ للمادة

 لأحكـام الاتفاقيـة، يلـزم    ووفقـاً .  من الاتفاقية، المتعلقة بوقـت اجتمـاع اللجنـة   ٢٠ من المادة  ١
  .راف التعديل كيما يبدأ سريانهدولة من الدول الأط ١٢٥ أن يقبل ما مجموعه حالياً
 في البروتوكـول الاختيـاري للاتفاقيـة        عـدد الـدول الأطـراف     وفي التاريخ نفـسه، كـان         - ٢

 ،٥٤/٤في قرارهـا    اعتمدت البروتوكـول الاختيـاري      الجمعية العامة   ويُذكر أن    .)٢( دول ١٠٤
ديـسمبر  /ون الأول كـان ١٠تح باب التوقيع والتصديق عليـه والانـضمام إليـه في نيويـورك في             وفُ

ــز النفــاذ في   .١٩٩٩ ــاري حي ــسمبر / كــانون الأول٢٢ ودخــل البروتوكــول الاختي  ٢٠٠٠دي
  . منه١٦ للمادة وفقاً
ويمكن الاطلاع علـى آخـر مـا اسـتجد مـن معلومـات عـن الاتفاقيـة وتعـديل الاتفاقيـة                        - ٣

ــاري،  ــا الاختيـ ــافة إلى وبروتوكولهـ ــدول الموقّإضـ ــوائم الـ ــراف و قـ ــدول الأطـ ــة والـ نـــصوص عـ
الإعلانــات والتحفظــات والاعتراضــات، وغيرهــا مــن المعلومــات ذات الــصلة، بموقــع مجموعــة   

الــذي يتــولى تــشغيله ) http://treaties.un.org(الإنترنــت معاهــدات الأمــم المتحــدة علــى شــبكة 
قــسم المعاهــدات التــابع لمكتــب الــشؤون القانونيــة، والــذي يــضطلع بمهــام الوديــع الموكلــة إلى    

  .عامالأمين ال
  

  افتتاح الدورة  -باء   
 إلى ٩ في مقــر الأمــم المتحــدة في الفتــرة مــن ثانيــة والخمــسينعقــدت اللجنــة دورتهــا ال  - ٤
 ٥ جلسة لمناقشة البنـود      ١١ و جلسة عامة،    ١٩عقدت اللجنة   حيث  . ٢٠١٢ يوليه/تموز ٢٧

__________ 
 .United Nations, Treaty Series, vol. 1249, no. 20378: انظر  )١(  

 .٢٠٣٧٨، الرقم ٢١٣١المرجع نفسه، المجلد   )٢(  
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لتقريـر قائمـة    الجزء الأول من هذا ا    ب ثامنوترد في المرفق ال   . من جدول الأعمال   ٨  و ٧  و ٦ و
  .بالوثائق التي عرضت على اللجنة

 في الجلـسة  ٢٠١٢يوليـه  / تمـوز ٩ اللجنـة، الـدورة في       ةل، رئيـس  ي ـ سـيلفيا بيمنت   تافتتح  - ٥
كتــب مفوضــية بمشــؤون حقــوق الإنــسان كــبير مــوظفي تــشارلز رادكليــف، وألقــى . ١٠٣٩

  .  الدورةاحنيويورك كلمة أمام اللجنة في افتتفي  لحقوق الإنسان الأمم المتحدة
  

  إقرار جدول الأعمال   -جيم   
  .)CEDAW/C/52/1(جدول الأعمال المؤقت  ١٠٣٩ تهات اللجنة في جلسأقر  - ٦
  

  تقرير الفريق العامل لما قبل الدورة  - دال  
ــسة   - ٧ ــل ت عرضــ،١٠٣٩في الجل ــس، ســيلفيا بيمنت ــل   ة رئي ــق العام ــر الفري ــة، تقري  اللجن
ــا ــدورة   لم ــل ال ــرة مــن   )CEDAW/PSWG/52/1(قب ــذي اجتمــع في الفت ــشرين ٢٨ إلى ٢٤، ال  ت

  .٢٠١١أكتوبر /الأول
  

  تنظيم الأعمال  -هاء   
 لاحتفـال بالـذكرى الـسنوية الـثلاثين       ل مناسـبة ت اللجنة   أقام،  ٢٠١٢يوليه  / تموز ٩في    - ٨

وافتتحــت .  الــدول والمجتمــع المــدنيو كبــار مــسؤولي الأمــم المتحــدة وممثل ــا، حــضرهلتأسيــسها
بيانـات أدلى بهـا الـسيد يـان إلياسـون، نائـب             ضمنت  ل، وت ي بيمنت السيدة اللجنة،   سةُ رئي ناسبةَالم

المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحـدة للمـساواة بـين          وميشيل باشليه،    ،الأمين العام للأمم المتحدة   
 ةروإيليونورا مينيكوسـي دي أولـيفيرا، وزي ـ  ، )هيئة الأمم المتحدة للمرأة(الجنسين وتمكين المرأة   

 مـن  الـدولي منظمـة رصـد العمـل       ة وشانتي ديريام، مؤسـس    ،البرازيلفي  المرأة  المعنية ب سياسات  ال
 حلقـة  وتلـت ذلـك  .  وعـضوة مجلـس إدارة المنظمـة   المحـيط الهـادئ  وآسـيا   في   حقـوق المـرأة      أجل

ــاش بـــشأن   ــسياسية  نقـ ــشاركة الـ ــرأة وللالمـ ــا أدوار مـ ــادة توليهـ ــسياسية القيـ ــاأدارالـ ــان هـ  إيفـ
ــام  ســيمونوفيتش ــساعد، ، الأمــين الع ــب مفوضــية  الم ــم المتحــدة مكت ــسان الأم ــوق الإن   في لحق

ريبيكـا أليتـوالا    وشـاركت في حلقـة النقـاش        . الملاحظـات الختاميـة   ب نيويورك، الذي أدلى أيـضاً    
 ، الجمعيـة التأسيـسية في نيبـال   ةعـضو  ، مـالا  وسـبانا بـرادان  ،ا، رئيسة البرلمـان الأوغنـدي  غكادا

ببيـان  أيـضاً  أليتـوالا  لـت الـسيدة   أدو.  التونـسيات المـدني   المجتمـع اتاشـط نمن تريكي، الوسعاد 
وبــالنظر إلى تنظــيم . جونــسون، الأمــين العــام للاتحــاد البرلمــاني الــدولي . نيابــة عــن أنــديرس ب

لوكــالات امــع ممثلــي الــتي تعقــدها عــادة غلقــة الم تها، لم تعقــد اللجنــة جلــسيــة الاحتفالالمناســبة
   .هابرامجوالأمم المتحدة ومة منظالمتخصصة وصناديق 
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 مــع تين غــير رسميــتين علنيــتين، عقــدت اللجنــة جلــس٢٠١٢يوليــه / تمــوز١٦  و٩في و  - ٩
 لحقـوق الإنـسان قـدموا معلومـات عـن           تين وطني ينكومية ومؤسست الحنظمات غير   الم  عن ممثلين

  .ثانية والخمسينتنفيذ الاتفاقية في الدول الأطراف التي قدمت تقارير إلى اللجنة في دورتها ال
،  المـــرأةوضـــعالمنظمـــة غـــير الحكوميـــة للجنـــة ت ، قـــدم٢٠١٢يوليـــه / تمـــوز٢٦في و  - ١٠

طائفـة البهائيـة الدوليـة، إحاطـة إلى اللجنـة بـشأن المـؤتمر العـالمي الخـامس          النيويورك، بدعم من    
  بـالمرأة  العـشرين للمـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني       ذكرىال ـالمـرأة والاحتفـال ب    شأن  ب ـعقـده    المقترح

ــة وضــع المــرأة   بــشأن، وكــذلك )٢٠+بــيجين( علــى  الأنــشطة الراميــة إلى تعزيــز عمليــات لجن
  . الصعيد الإقليمي

ــوز٢٠في و  - ١١ ــه / تمــ ــة   ٢٠١٢يوليــ ــشروع الحمايــ ــع مــ ــاون مــ ــة، بالتعــ ، قامــــت اللجنــ
ــةلج ــوبكتر،   امعـ ــون هـ ــتغلاله    بجـ ــساء واسـ ــار بالنـ ــن الاتجـ ــة عـ ــاش حواريـ ــة نقـ ــيم حلقـ  نتنظـ
ــرضب ــاء غـ ــن ، والبغـ ــادة عـ ــة ٦المـ ــن الاتفاقيـ ــشة و.  مـ ــارك في المناقـ ــرهمشـ ــد : الآتي ذكـ  محمـ

ــر، ــشروع   مط ــذي لم ــدير التنفي ــوبكتر    الم ــة جــون ه ــة لجامع ــشاركو ،الحماي ــنن وآخــر نوم  م
ــشروع ــة، م ــشارة    الحماي ــة ومست ــيس ســكوتو، محامي ــة  في ا ودين ــسياسة العام ــدىل مؤســسة  ل

ساعدة الم ـديرة الم ـ، وجـولي تـانر،   )Global Legal Strategies( العالميـة  الاسـتراتيجيات القانونيـة  
ــة ب ــسؤول المعني ــاً الاســتثمار الم ــسيحيين الإخــوةخــدمات شــركة   فياجتماعي ات لاســتثمارل الم

)Christian Brothers Investment Services(، ونائلــة جــبر، ،ســيلفيا بيمنتــل، رئيــسة اللجنــةو 
  . اللجنةة فيعضو
 رئيـسة الفريـق   ، اللجنة مع كمالا شـاندراكيرانا     معتاجت،  ٢٠١٢يوليه  / تموز ٢٣في  و  - ١٢

 عـضوة في  ، وإيليونـورا زيلينـسكا  ،التمييز ضد المـرأة في القـانون والممارسـة        العامل المعني بمسألة  
 خلال العـام العامل  ة التي قام بها الفريقنشطالأ ب اللجنة علماًت الاثنتانأحاطو . العاملالفريق

ــة ضــرورة تجنــب شت  المــسائل الــتي نوق ــمــن و.الماضــي ــق  في الازدواجي ــة والفري  أنــشطة اللجن
 المـشاركة في     ذلـك  ، بمـا في    والقيام بأنشطة يعزز بعـضها بعـضاً       ،كفالة التنسيق الوثيق  والعامل،  

  .وتقديم مدخلات في التوصيات العامة للجنة أيام المناقشات العامة
 يــــومي طنبولســــاهــــا ب برنــــامج العمــــل المؤقــــت لاجتماعوناقــــشت اللجنــــة أيــــضاً  - ١٣
، الذي استضافته حكومة تركيا بمناسـبة الـذكرى الـسنوية         ٢٠١٢نوفمبر  /تشرين الثاني  ٢ و ١

  .للجنةلإنشاء االثلاثين 
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  عضوية اللجنة  - واو  
 زرداني، - بلميهـوب مـريم   حضر جميـع الأعـضاء الـدورة الثانيـة والخمـسين، باسـتثناء                - ١٤
  . ومينغيز اليومين الأولين من الدورةماغاليس أروشا دلم تحضر  و.يسينغج إنديراو
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  الفصل الثالث
ــين دور          ــا ب ــضطلع به ــشطة الم ــسة عــن الأن ــر الرئي ــةتقري ــة تي اللجن  الحادي

  والخمسين والثانية والخمسين
  

ــذ     ،١٠٣٩في الجلــسة   - ١٥ ــشطة الــتي اضــطلعت بهــا من ــسة تقريرهــا عــن الأن  قــدمت الرئي
  . الدورة الحادية والخمسين للجنة
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  رابعالفصل ال
 ١٨النظـــر في التقـــارير المقدمـــة مـــن الـــدول الأطـــراف بموجـــب المـــادة       

  تفاقيةالا من
ــة  - ١٦ ــها ثمــاني دول أطــراف    ،نظــرت اللجن ــة والخمــسين، في تقــارير قدمت  في دورتهــا الثاني

 مـن الأول إلى الرابـع      ة الدوري ـ  للتقـارير  التقريـر الجـامع   : ، وهـي   من الاتفاقيـة   ١٨بموجب المادة   
 مـن الرابـع إلى الـسابع       ة الدوري  للتقارير الجامعوالتقرير   ،دوري الخامس لجزر البهاما   التقرير ال و

ــاالمقــدم مــن ــر الجــ ، بلغاري ــا   والتقري ــامن المقــدم مــن غيان ــدوريين الــسابع والث ــرين ال  ،امع للتقري
 الجـامع   والتقريـر  ،الجامع للتقريـرين الـدوريين الـسادس والـسابع المقـدم مـن إندونيـسيا              والتقرير  

الجـامع للتقريـرين الـدوريين    والتقريـر   ،قريرين الدوريين السادس والسابع المقدم من جامايكا     للت
 والتقريـر  ،التقريـر الـدوري الـسابع المقـدم مـن نيوزيلنـدا      و ،لمكـسيك االسابع والثامن المقدم من     

  .  الرابع والخامس المقدم من سامواين الدوريينالجامع للتقرير
. كــل تقريــر مــن التقــارير الــتي نظــرت فيهــا  عــن  ختاميــة وأعــدت اللجنــة ملاحظــات  - ١٧

ــائق الرسميـــة للأمـــم المتحـــدة  في موقـــعالملاحظـــات ويمكـــن الاطـــلاع علـــى تلـــك   ــام الوثـ  نظـ
)http://documents.un.org(ز المبينة أدناهو، تحت الرم :  

  )CEDAW/C/IDN/CO/6-7(إندونيسيا   
  )CEDAW/C/BGR/CO/4-7(بلغاريا   
  )CEDAW/C/JAM/CO/6-7(جامايكا   
  )CEDAW/C/BHS/CO/1-5(جزر البهاما   
  )CEDAW/C/WSM/CO/4-5(ساموا   
  )CEDAW/C/GUY/CO/7-8(غيانا   
  )CEDAW/C/MEX/CO/7-8(كسيك الم  
   )CEDAW/C/NZL/CO/7(نيوزيلندا   

  
  تعلقة بالملاحظات الختامية المإجراءات المتابعة     

الملاحظـات  المقـررة المعنيـة بمتابعـة         تقرير ،مسين في دورتها الثانية والخ    ،اعتمدت اللجنة   - ١٨
  : ، ونظرت في تقارير المتابعة الواردة من الدول الأطراف التاليةالختامية
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  )CEDAW/C/URY/CO/7/Add.1( أوروغواي  
  )CEDAW/C/RWA/CO/6/Add.1( رواندا  
  )CEDAW/C/MDG/CO/5/Add.1(مدغشقر   
  )CEDAW/C/MNG/CO/7/Add.1(منغوليا   
بموقـع نظـام     تقـارير المتابعـة الـواردة مـن الـدول الأطـراف وردود اللجنـة                الاطلاع علـى   ويمكن

  .  أعلاهالمبينةز و، تحت الرم)http://documents.un.org( الوثائق الرسمية للأمم المتحدة
 فيإلى الـدول الأطـراف التاليـة الـتي تـأخرت          أولى   رسائل تذكيرية أيضاً  ت اللجنة   وبعث  - ١٩

ليبيـا   وبوتـسوانا وبنمـا  وأوكرانيـا  وأوزبكستان والإمارات العربية المتحدة  :  المتابعة رتقديم تقاري 
  . واليمن ملاوي وهايتيومصر و

 ا لم تقــدملــتين كــل مــن نيجيريــا وتوفــالو ال يمثلــبمقــررة المعنيــة بالمتابعــة واجتمعــت الم  - ٢٠
   . اللجنةالتي بعثتهاالرسائل التذكيرية رغم تقارير المتابعة 



A/68/38 
 

11 13-26912 
 

  صل الخامسالف
البروتوكــول الاختيـاري لاتفاقيــة القــضاء علــى  الأنـشطة المنفَّــذة بموجــب      

  جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
 مــن البروتوكــول الاختيــاري للاتفاقيــة علــى أن تــدرج اللجنــة في        ١٢المــادة  تــنص   - ٢١

ت بهــا لأنــشطة الــتي اضــطلع ا  عــن مــوجزاً، مــن الاتفاقيــة٢١لمــادة وفقــاً ل ،تقريرهــا الــسنوي
  .بموجب البروتوكول الاختياري

  
 مــن ٢الإجــراءات الــتي اتخــذتها اللجنــة فيمــا يتــصل بالمــسائل الناشــئة عــن المــادة   -ألف   

  البروتوكول الاختياري 
 الأنــــشطة المــــضطلع بهــــا في إطــــار  ،٢٠١٢يوليــــه / تمــــوز٢٣ في ،ناقــــشت اللجنــــة  - ٢٢

  . البروتوكول الاختياري
المقدمــة بموجــب البروتوكــول بلاغــات ريــق العامــل المعــني بالأقــرت اللجنــة تقريــر الفو  - ٢٣

 بـــالجزء الأول مـــن التاســـعانظـــر المرفـــق ( دورتـــه الثالثـــة والعـــشرين عـــن أعمـــالالاختيـــاري 
   .)التقرير هذا
 ،)لو ضـد بلغاريـا    لإيـساتو جـا    (٣٢/٢٠١١ بـشأن الـبلاغ رقـم        اتخذت اللجنة إجراءً  و  - ٢٤
 المتعلقـة بـالبلاغ   الآراء    ويمكـن الاطـلاع علـى      . بتوافـق الآراء   المتعلقة بهذا الـبلاغ   الآراء  أقرت  و

، تحـت   )http://documents.un.org( بموقع نظام الوثائق الرسمية للأمم المتحـدة       ٣٢/٢٠١١رقم  
  .CEDAW/C/52/D/32/2011الرمز 

  
  متابعة آراء اللجنة بشأن البلاغات الفردية   - باء  

  . في الدورة الثانية والخمسينأي إجراءات متابعة محددةلم تتخذ   - ٢٥
  

 مــن ٨الإجــراءات الــتي اتخــذتها اللجنــة فيمــا يتــصل بالمــسائل الناشــئة عــن المــادة   -جيم   
  البروتوكول الاختياري 

ــوز٢٥في   - ٢٦ ــه / تمـ ــادة    ٢٠١٢يوليـ ــق بموجـــب المـ ــراء تحقيـ ــة إجـ ــررت اللجنـ ــن ٨، قـ  مـ
ين بــإجراء إضــافيين  طلــبوتلقــت اللجنــة. )٢٠١١/١ التحقيــق رقــم(البروتوكــول الاختيــاري 
  وحـددت اللجنـة أيـضاً   ).٢٠١٢/١ رقم و٢٠١١/٤رقم التحقيقان  (تحقيقين وسُجل الطلبان  

  .الجديدةتحقيق طلبات الإجراء  في أفرقة العمل المتعلقة ب الذين سيعملونعضاءالأ
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 جـراء التحقيقـات   لإة إلى اتخاذ قرار بشأن وضع منهجيـة         وناقشت اللجنة الحاجة الملحّ     - ٢٧
 مـن البروتوكـول     ٨ المـادة    في إطـار  ة بالتحقيقات   صللإجراءات المت لواستعراض القواعد القائمة    

. علـى اللجنـة لمناقـشتها     ورقـات    بـراميلا بـاتن ودوبرافكـا سـيمونوفيتش       وعرضـت   . الاختياري
ن طلبــات عــللــدورة الثالثــة والخمــسين ملخــصات مفــصلة أن تعــد طلبــت اللجنــة إلى الأمانــة و

، ٢٠١٢/١  و،٢٠١١/٤  و،٢٠١١/٣ و، ٢٠١١/٢ الــتي تحمــل الأرقــام اتإجــراء التحقيقــ
بـشأن طرائـق إجـراء     ورقـة تنظـر فيهـا اللجنـة         إضـافة إلى   واسـتنتاجات،    ا قانوني  تحليلا وتضمنها

إنـشاء فريـق عامـل جديـد أو توسـيع نطـاق             و الموحـدة،    العمـل  إجـراءات    وبخاصـة التحقيقات،  
 البروتوكـول الاختيـاري لاتفاقيـة القـضاء          المقدمة في إطار   تالمعني بالبلاغا القائم  الفريق العامل   

ات، وتلقـي  لاجتماع ـإلى أيـام عقـد ا   إضـافية   وزيـادة أيـام     على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة،        
والمـسائل  قسم الالتماسات والتحريات بمفوضية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان،     من  ساعدة  الم

ــ المتعلقـــة علـــى ، عـــدد الزيـــارات الـــتي ســـتجرى في الـــسنة (يزانيـــة الموارد مـــن المـــوظفين والمبـ
   .)المثال سبيل
ــضاً   - ٢٨ ــة أي بعــث رســالة تطلــب فيهــا معلومــات إضــافية عــن مــصدر     ت أن وقــررت اللجن

  .٢٠١١/٢المعلومات المتعلقة بالتحقيق رقم 
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  الفصل السادس
  ل اللجنة اعمأل ووسائل التعجيل ببُسُ    

 من جـدول الأعمـال المتعلـق    ٧ثانية والخمسين في البند    ال تها خلال دور  ،نظرت اللجنة   - ٢٩
  .ل اللجنةاعمأل ووسائل التعجيل ببُبسُ

  
   من جدول الأعمال ٧ البند في إطارجراءات التي اتخذتها اللجنة الإ    
  تعزيز أساليب عمل اللجنة     

نمـوذج  التنقـيح مـشروع   ل ، أثنـاء الـدورة  ،عمـل الأسـاليب  ب  المعنياجتمع الفريق العامل   - ٣٠
اعتمـدت اللجنـة   و. نون القطري ـو المقـرر الـتي يعـدها   مذكرات الإحاطة القطريةتوحيد  الخاص ب 
النمـوذج أداة   يكـون   قـررت اللجنـة أن      و. ٢٠١٢يوليه  / تموز ٢٤ في    ذا الصلة  قرروالمالنموذج  

ــذكرات         ــساق في م ــة الات ــى كفال ــررين القطــريين وللمــساعدة عل ــال المق ــسيق أعم ــسير وتن لتي
 مـضمون كـل   ، بحيث يكون أن النموذج سيستخدم بطريقة مرنةواتُفق على . طريةالإحاطة الق 

مـن  أخـرى   مـسائل كـذلك   نـاقش الفريـق العامـل       و.  لتقـدير المقـررين القطـريين      خاضعاً مذكرة
   .ين في الدورة الثالثة والخمسالمقرر تناولها

معاهـدات  شـعبة    الآتي ذكـرهم مـن       ، اجتمعت اللجنـة مـع     ٢٠١٢يوليه  / تموز ١٩في  و  - ٣١
 ة، إبـراهيم سـلامة، مـدير الـشعب    : التابعة لمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان      حقوق الإنسان 

ــس،  ليهــي-وانو ــستهدفة، ةرئي ــات الم ــسم الفئ ــدرات    ق ــاء الق ــسم بن ــيس ق ــد رئ ــاولو ديفي   وب
التطــورات الأخــيرة المتعلقــة بتعزيــز هيئــات المعاهــدات،    وركــزت المناقــشات علــى.ومواءمتــها
للأمـم المتحـدة     في تقريـر المفوضـة الـسامية         ة استعراض المقترحات الرئيـسية الـوارد       منها بوسائل

عـن العمليـة    للجنـة   معلومـات مـستكملة     تقـديم   هيئات معاهدات حقوق الإنـسان، و       تعزيز عن
 حقـوق   المبادئ التوجيهية بشأن استقلال وحياد أعـضاء هيئـات معاهـدات           والآثار المترتبة على  

  ).ديس أبابا التوجيهيةمبادئ أ( الإنسان
رئيسة إحاطة إلى اللجنة بشأن الاجتمـاع الرابـع         ال قدمت،  ٢٠١٢ يوليه/تموز ٢٦في  و  - ٣٢

ــشر ــسان،    يوالعـ ــوق الإنـ ــدات حقـ ــات معاهـ ــاء هيئـ ــود ن لرؤسـ ــن  المعقـ ــرة مـ  إلى ٢٥في الفتـ
  وبعـد مناقـشة    .مبـادئ أديـس أبابـا التوجيهيـة       بـشأن   أديس أبابا، ولا سيما     بيونيه  /حزيران ٢٩

الجزء الأول مـن    رابـع ب ـ  انظـر المرفـق ال    ( في هذا الصدد     ، اعتمدت اللجنة قراراً   المبادئ التوجيهية 
  .)هذا التقرير
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 عـدم  المخاوف الناشئة مـن  فتناولت ، اعتماد الملاحظات الختامية وناقشت اللجنة أيضاً    - ٣٣
أجـل الوفـاء     الملاحظـات الختاميـة مـن        مـشاريع تعليقـات علـى     البـداء   لإ المخصصكفاية الوقت   

تقـرر أن تنـاقش هـذه المـسألة مـرة أخـرى          و .تهاترجمقصد  بالمواعيد النهائية لتقديم هذه الوثائق      
  .ينفي الدورة الثالثة والخمس

 التقريـر   مم ـّعُول اللجنـة،    اعم ـأالتعجيـل ب   ل ووسـائل  بُا عـن س ـُ   ه ـقدمت الأمانة تقرير  و  - ٣٤
  .على جميع أعضاء اللجنة

  
  جنة لّ المقبلة لةمواعيد الدور    

ما يتصل بهـا    لدورة الثالثة والخمسين للجنة و    ا لجدول المؤتمرات، تم تأكيد مواعيد       وفقاً  - ٣٥
  : على النحو التالياجتماعاتمن 

 بموجــب بلاغــات المقدمــةالــدورة الرابعــة والعــشرون للفريــق العامــل المعــني بال   )أ(  
 إلى ٢٥مــن : ز ضــد المــرأة لاتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــالبروتوكــول الاختيــاري

  ؛٢٠١٢ سبتمبر/أيلول ٢٨
، ٢٠١٢ أكتــوبر/شرين الأول تــ١٩ إلى ١مــن  :ونمــسالــدورة الثالثــة والخ   )ب(  
  جنيف؛

 تـشرين   ٢٥ إلى   ٢٢مـن   : فريق العامـل لمـا قبـل الـدورة الخامـسة والخمـسين            ال  )ج(  
ــوبر /الأول ــشرين الأول٢٦ (٢٠١٢أكتـــ ــوبر / تـــ ــوم  ٢٠١٢أكتـــ ــو يـــ ــة  هـــ ــة رسميـــ  عطلـــ

   .)المتحدة مملأبا
  

  تينها المقبليالتقارير التي ستنظر فيها اللجنة في دورت    
 تقـارير   ينالرابعـة والخمـس   وهـا الثالثـة والخمـسين       ي في دورت  تناولأكدت اللجنة أنها سـت      - ٣٦

  : الدول الأطراف التالية
  :سونمالدورة الثالثة والخ  
  تركمانستان  
  توغو  
  جزر القمر  
  شيلي  
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  صربيا  
  ستوائيةغينيا الا  

  
  :سونمة والخرابعالدورة ال  
  أنغولا  
  باكستان  
  )في غياب تقرير(جزر سليمان   
  جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة  
  قبرص  
  النمسا  
  هنغاريا  
  اليونان  
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  الفصل السابع
   من الاتفاقية ٢١تنفيذ المادة     

ــة والخمــسين، في البنــد      - ٣٧ ــدورة الثاني ــة، خــلال ال مــن جــدول الأعمــال   ٦نظــرت اللجن
  .  من الاتفاقية٢١المتعلق بتنفيذ المادة 

  
   من جدول الأعمال ٦الإجراءات التي اتخذتها اللجنة في إطار البند     
التوصية العامة بشأن الآثار الاقتصادية المترتبة علـى الـزواج والعلاقـات الأسـرية وعلـى                    

  فسخ الزواج وإنهاء العلاقات الأسرية
ق العامــل خــلال الــدورة وواصــلت اللجنــة اســتعراض مــشروع التوصــية  اجتمــع الفريــ  - ٣٨

واتفق على أن يقدم النص للترجمـة التحريريـة         . العامة ووضع الصيغة النهائية لها في جلسة عامة       
  . خلال الدورة الثانية والخمسين للجنة بهدف اعتماده في الدورة الثالثة والخمسين للجنة

  
  أن الممارسات الضارة التوصية العامة المشتركة بش    

اجتمع الفريق العامل المشترك بين اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المـرأة ولجنـة                  - ٣٩
حقوق الطفـل مـع منظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة خـلال الـدورة، وبـدأت عمليـة الـصياغة في                        

ولم تجــر أي . ارةعــدد مــن المواضــيع الفنيــة في إطــار التوصــية العامــة المتعلقــة بالممارســات الــض  
  . مناقشة في الجلسات العامة بشأن هذه المسألة

  
  التوصية العامة بشأن المرأة في حالات التراع وما بعد انتهاء التراع     

. اجتمع الفريـق العامـل أثنـاء الـدورة ولكـن لم تجـر أي مناقـشات في الجلـسات العامـة                       - ٤٠
ونظـم الفريـق   . ة علـى التطـورات الأخـيرة   وأطلعت براميلا باتن، رئيـسة الفريـق العامـل، اللجن ـ      

العامل، بالتعاون مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة ومفوضـية حقـوق الإنـسان، مـشاورات إقليميـة                
شــتى لطلــب تقــديم إســهامات بــشأن القــضايا ذات الــصلة بحقــوق الإنــسان الواجبــة للمــرأة في   

ليمية بين الـدورات في بـانكوك       وأجريت المشاورات الإق  . زاعـحالات التراع وما بعد انتهاء الن     
وشارك أيضا أعـضاء الفريـق العامـل في حلقـة نقـاش        . وأديس أبابا وغواتيمالا سيتي وإسطنبول    

ــوز٢٠في  ــه / تم ــارة الأســلحة       ٢٠١٢يولي ــدة تج ــرأة ومعاه ــة للم ــسان الواجب ــوق الإن  عــن حق
دني، كمـا شـاركوا     والاتفاقية، برعاية هيئة الأمم المتحدة للمرأة وعدد من منظمات المجتمـع الم ـ           

 بـشأن مـشروع التوصـية العامـة، نظمتـها           ٢٠١٢يوليـه   / تموز ٢٤في مناقشة مائدة مستديرة في      
  . البعثة الدائمة لسويسرا لدى الأمم المتحدة
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  التوصية العامة بشأن إمكانية اللجوء إلى العدالة     
ى الفريـق   اجتمع الفريق العامل خـلال الـدورة وعُممـت مـذكرة مفاهيميـة منقحـة عل ـ                 - ٤١

واجتمــع الفريــق العامــل أيــضا مــع مفوضــية حقــوق الإنــسان وهيئــة . العامــل لإبــداء التعليقــات
الأمــم المتحــدة للمــرأة وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي للتباحــث بــشأن التنــسيق والإجــراءات  

لعامــة، المتعلقـة بالمـذكرة المفاهيميـة، ويــوم المناقـشة العامـة، والجـدول الــزمني لـصياغة التوصـية ا        
ومن المتوقع أن يقدم الفريق العامل الورقـة        . والمشاورات الإقليمية المتعلقة بتنفيذ التوصية العامة     

ــة والخمــسين    ــة في دورتهــا الثالث ــة لتقرهــا اللجن ــوم   . المفاهيمي ــدئيا أن يخــصص ي ومــن المقــرر مب
  . للمناقشة العامة في الدورة الرابعة والخمسين

  
  ساواة بين الجنسين في سياق اللجوء وانعدام الجنسية الفريق العامل المعني بالم    

ســعى الفريــق العامــل بــين الــدورات إلى وضــع مــشروع توصــية عامــة واجتمــع أيــضا      - ٤٢
ومن المتوقع أن تعتمد اللجنة التوصـية العامـة في دورتهـا    . خلال الدورة لمواصلة صياغة التوصية    

  .الرابعة والخمسين
  

  رأة الريفية الفريق العامل المعني بالم    
سعى الفريق العامل بين الدورات إلى صياغة مذكرة مفاهيمية واجتمع خـلال الـدورة                - ٤٣

ومن المتوقع أن يقدم الفريق العامل المذكرة المفاهيمية لتقرها اللجنـة في            . لوضع صيغتها النهائية  
ــة والخمــسين  ــا الثالث ــة     . دورته ــشة العام ــوم للمناق ــدئيا أن يخــصص ي ــرر مب ــدورة ومــن المق في ال

هــايلوك،  - واجتمعــت رئيــسة الفريــق العامــل أيــضا مــع شــارون بــرينن  . الخامــسة والخمــسين
ــدعم       ــة والزراعــة، لمناقــشة تقــديم ال كــبيرة مــوظفي الاتــصال في منظمــة الأمــم المتحــدة للأغذي
ــة، والمــشاورات الإقليميــة الــتي           ــالمرأة الريفيــة، ويــوم المناقــشة العام للتوصــية العامــة المتعلقــة ب

  . إجراؤها يمكن
  

  الفريق العامل المعني بتغير المناخ والكوارث الطبيعية    
، قررت اللجنة تجزئة الفريق العامـل المعـني بـاللجوء وانعـدام             ٢٠١١يوليه  / تموز ٢٦في    - ٤٤

الجنسية والكوارث الطبيعية إلى فريقين عاملين يُعنى أحـدهما بـاللجوء وانعـدام الجنـسية والآخـر         
ويتولى الفريـق العامـل المعـني بـتغير المنـاخ والكـوارث الطبيعيـة           . لكوارث الطبيعية بتغير المناخ وا  

المسؤولية عن وضع توصية عامة بشأن تغير المناخ والكوارث الطبيعية، على أساس أن يُـضطلع               
  .بأي عمل بشأن توصية عامة من هذا القبيل بين الدورات إلى أن تقرر اللجنة خلاف ذلك
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  عني بالحق في التعليمالفريق العامل الم    
، قررت اللجنة إنشاء فريق عامل معني بالحق في التعلـيم مـن    ٢٠١٢يوليه  / تموز ٢٦في    - ٤٥

أجل وضع توصية عامة في هذا الصدد، على أساس أن يُضطلع بأي عمـل بـشأن توصـية عامـة              
  .من هذا القبيل بين الدورات إلى أن تقرر اللجنة خلاف ذلك
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  الفصل الثامن
  لأعمال المؤقّت للدورة الثالثة والخمسين جدول ا    

ــة والخمــسين في         - ٤٦ ــدورتها الثالث ــت ل ــال المؤق ــشروع جــدول الأعم ــة في م نظــرت اللجن
، ووافقـت علـى جـدول الأعمـال المؤقـت      ٢٠١٢يوليـه   / تمـوز  ٢٧ المعقودة في    ١٠٦٨جلستها  

  : التالي لهذه الدورة
  . افتتاح الدورة  - ١  
  . تنظيم الأعمالإقرار جدول الأعمال و  - ٢  
تقرير الرئيسة عن الأنشطة المـضطلع بهـا بـين دورتي اللجنـة الثانيـة والخمـسين                   - ٣  

  .والثالثة والخمسين
 مـن اتفاقيـة     ١٨النظر في التقارير المقدمة من الـدول الأطـراف بموجـب المـادة                - ٤  

  .القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
ة للتقــارير المقدمــة مــن الــدول الأطــراف بموجــب   متابعــة الملاحظــات الختامي ــ  - ٥  

  . من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة١٨ المادة
 مــن اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز       ٢٢ و ٢١تنفيــذ المــادتين    - ٦  

  . المرأة ضد
  . سبل ووسائل التعجيل بأعمال اللجنة  - ٧  
توكــول الاختيــاري لاتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أنــشطة اللجنــة في إطــار البرو  - ٨  

  . أشكال التمييز ضد المرأة
  . جدول الأعمال المؤقت لدورة اللجنة الرابعة والخمسين  - ٩  
   .اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الثالثة والخمسين  - ١٠  
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  الفصل التاسع 
  اعتماد التقرير     

تعلق بأعمال دورتها الثانية والخمسين وفي إضـافاته        نظرت اللجنة في مشروع التقرير الم       - ٤٧
  .  واعتمدته بصيغته المنقحة شفويا أثناء المناقشة٢٠١٢يوليه / تموز٢٧في 
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  المرفق الأول
  أولا /٥٢المقرر     
بيان من اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المـرأة بـشأن الحاجـة إلى                    

  ة الأسلحة وجود منظور جنساني في نص معاهدة تجار
  

  ٢٠١٢يوليه / تموز٢٤اعتمد في     
تُذكِّر اللجنة المعنية بالقضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة بـأن ديباجـة اتفاقيـة القـضاء علـى             

تشدد على العوامـل المحـددة ذات الـصلة بالنــزاع     ) “الاتفاقية”(جميع أشكال التمييز ضد المرأة     
الموضـوعية، وتؤكـد مجـددا ضـرورة نــزع الـسلاح            المسلح التي تحول دون تمتـع المـرأة بالمـساواة           

  .العام الكامل
وتشير اللجنة إلى أن العنف الجنساني ضد المرأة شكل من أشـكال التمييـز يعـوق علـى                   

وتـضمن  . نحو خطير قدرة المرأة على التمتع بالحقوق والحريات على أساس المساواة مع الرجل            
حقوق الإنسان والحريات الأساسية، وفي تمتعها بهـا        الاتفاقية للمرأة المساواة في الاعتراف بكل       

وممارستها، في الميادين السياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية والمدنيـة أو أي ميـدان آخـر            
  .على أساس المساواة مع الرجل

وترحــب اللجنــة بــالجهود الدوليــة للتفــاوض في الأمــم المتحــدة بــشأن معاهــدة ملزمــة      
سلحة، وتُذكِّر بأن لتجـارة الأسـلحة أبعـادا جنـسانية معينـة وصـلات مباشـرة                 قانونا لتجارة الأ  

بـالتمييز والعنـف الجنـساني ضــد المـرأة ذات آثـار بعيـدة المــدى فيمـا يتعلـق بـالجهود الراميــة إلى          
وتحـث اللجنـة الـدول الأعـضاء     . توطيد السلام والأمن والمـساواة بـين الجنـسين وتحقيـق التنميـة        

ثار الجنسانية المحتملة لعمليات نقل الأسلحة علـى الـصعيد الـدولي، وبخاصـة              على الاعتراف بالآ  
  . الأسلحة غير المشروعة، حيث تعاني المرأة بشكل غير متناسب من العنف الجنساني المسلح

ويمكــن أن يكــون للأســلحة التقليديــة، وبخاصــة الأســلحة الــصغيرة، بمــا فيهــا الأســلحة   
سواء في حـالات النــزاع أو مـا بعـد النــزاع، تـأثير مباشـر أو غـير          المحولة من التجارة القانونية،     

زلي، ـمباشــر في النــساء بوصــفهن مــن ضــحايا العنــف الجنــسي المتــصل بالنـــزاعات والعنــف المن ــ 
وفي أوقات النــزاع، تـستهدف      . وأيضا بوصفهن محتجات أو أطرافا فاعلة في حركات المقاومة        

ــدة وتتعــرض لم     ــصفة متزاي ــد ب ــن عم ــرأة ع ــراوح     الم ــتي تت ــداء ال ــف والاعت ــف أشــكال العن ختل
عمليــات القتــل العــشوائي، والتعــذيب والتــشويه، والعنــف الجنــسي والجنــساني؛ وتــستمر     بــين



A/68/38
 

13-26912 22 
 

ويـديم انتـشار الأسـلحة والـذخائر هـذه      . أشكال العنف هذه حتى بعد وقـف الأعمـال العدائيـة    
  .الفظائع وييسر ارتكابها

ــهاكات حقــوق الإنــسان لل     ــز المــشاركة في   وللتــصدي لانت ـــزاع وتعزي مــرأة خــلال الن
التعمير وصنع السياسات بعد انتهاء النـزاع، يجب أن تركز الأعمال علـى منـع نـشوب النــزاع                

ــف   ــع أشــكال العن ــال لتجــارة      . وجمي ــوي والفع ـــزاعات التنظــيم الق ــشوب الن ــع ن ــضمن من ويت
تـوافرة الـتي كـثيرا      الأسلحة، فـضلا عـن فـرض رقابـة ملائمـة علـى تـداول الأسـلحة الـصغيرة الم                   

  . تكون غير قانونية ما
ــصات            ــى الترخي ــلحة عل ــارة الأس ــدة تج ــز معاه ــصر تركي ــى ألا يقت ــة عل وتحــث اللجن

ــل الأســلحة   ــة لنق ــة لتجــارة      . الإجرائي ــدة قوي ــرض الأساســي لأي معاه ــي أن يكــون الغ وينبغ
 يتـسبب فيهـا    الأسلحة هو منع المعانـاة الإنـسانية، وبخاصـة في صـفوف النـساء والأطفـال، الـتي                 

انتشار الأسلحة والـذخائر والاتجـار غـير المـشروع بهـا، بحيـث تـسهم في إنـشاء قطاعـات أمنيـة                       
  .أكثر استدامة واستقرارا

وتحــث اللجنــة علــى إدراج صــيغة لمنــع العنـــف الجنــساني ضــد المــرأة، بمــا في ذلـــك            
رض القيـود  الاغتصاب وغيره من أشكال العنف الجنسي، من خلال الرقابـة علـى الأسـلحة وف ـ    

على عمليـات النقـل علـى الـصعيد الـدولي، في جميـع الأجـزاء الثلاثـة لمعاهـدة تجـارة الأسـلحة،                        
  . وهي أبواب الديباجة، والأهداف والمقاصد، والمعايير
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  المرفق الثاني
  ثانيا/٥٢المقرر     
  تعزيز دور المقرر القطري واعتماد نموذج مذكرة إحاطة قطرية    

نــة مــشروع النمــوذج المرفــق في التــذييل، وعمــلا بمقررهــا       بعــد أن استعرضــت اللج   
المتعلــق بتعزيــز دور المقــرر القطــري ووضــع نمــوذج لمــذكرات الإحاطــة المقدمــة مــن     ثانيــا/٥٠

المقــررين القطــريين، تقــر اللجنــة النمــوذج علــى أســاس أن يكــون أداة لتيــسير وتنــسيق أعمــال   
ــساق في    ــررين القطــريين، وللمــساعدة في ضــمان الات ــة  المق ــة القطري ــذكرات الإحاط ــن .  م وم

المفهــوم كــذلك أن النمــوذج سيــستخدم بطريقــة مرنــة، بحيــث يكــون مــضمون كــل مــذكرة     
  . خاضعاً لتقدير المقررين القطريين
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  تذييل
  نموذج مذكرة إحاطة للمقررين القطريين    

  ]التاريخ والمكان[للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، [...] الدورة 
  ]البلد[ بشأن )أ(مذكرة إحاطة
  )ب(]الاسم: [المقرر القطري

  )ج(مقدمة  -أولا   
ن مــا إذا كــان هــذا التقريــر أوليــا أو دوريــا ومــا إذا كــان قــد قــدم في الوقــت المحــدد بــيّ  - ١
  .لا أو
دولة الطرف تقبـل    ن ما إذا كانت هناك أي تحفظات على الاتفاقية وما إذا كانت ال            بيّ  - ٢

  .  أو لا تقبله٢٠تعديل المادة 
  .انضمت إليه/ن ما إذا كانت الدولة الطرف صدقت على البروتوكول الاختياريبيّ  - ٣
هل يذكر التقرير أي شـيء عـن إعـداد التقريـر الـوطني وعمـا إذا كانـت الحكومـة قـد                     - ٤

 وهـل استـشير البرلمـان الـوطني         هـل شـارك المجتمـع المـدني في العمليـة؟          : أقرته؟ على سبيل المثـال    
  بشأنها؟

  هل يقدم التقرير معلومات عن تنفيذ الملاحظات الختامية السابقة للجنة؟   - ٥
  البروتوكول الاختياري في الدولة الطرف؟/ما مدى الوعي بالاتفاقية  - ٦
ن ما إذا كانت قد وردت معلومات بديلـة، واقتـرح علـى الخـبراء، إن أمكـن ذلـك،                    بيّ  - ٧

  .  أي معلومات محددةتقديم
  

 
  

  . صفحات٨لا ينبغي أن يتجاوز حجم هذه الإحاطة   )أ(  
  .ثانيا/٥٠، المقرر A/67/38: انظر  )ب(  
تــرد المعلومــات المتعلقــة بالتوصــيات الــصادرة عــن هيئــات أخــرى مــن هيئــات المعاهــدات والإجــراءات              )ج(  

ي الـشامل، والموجهـة إلى الدولـة الطـرف، في مـذكرة المعلومـات الأساسـية الـتي                   والاستعراض الدور  الخاصة
 .الأمانة تعدها
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  معلومات عامة   -ثانيا   
. عدد الـسكان، والمجموعـات العرقيـة، والأديـان، واللغـات الرسميـة            : البيانات الأساسية   - ١

ــدد          ــبير في ع ــاض ك ــل حــدوث انخف ــن قبي ــصلة، م ــة ذات ال ــات الديمغرافي ــضا الاتجاه ــين أي وب
  . السكان

: أبـرِز مـسائل مثـل     (الـسياسية الراهنـة     وصف وتحليل موجزان للنظام السياسي والحالة         - ٢
هل البلد في حالة نـزاع أو حالـة مـا بعـد الـتراع ؟ وهـل أجريـت انتخابـات في الآونـة الأخـيرة              

  ) هل ستجرى في المستقبل القريب؟ أو
ــة  . وصــف مــوجز للتنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة في الدولــة الطــرف    - ٣ ومــا هــي الحال

  الاقتصادية الراهنة للبلد؟ 
  

  )منذ صدور آخر ملاحظات ختامية، فيما يتعلق بالتقارير الدورية(الجوانب الإيجابية   -ثالثا   
منـذ آخـر    (ن ما حدث في مجال النهوض بتحقيق المساواة للمـرأة في الدولـة الطـرف                بيّ  

من تطـورات ملحوظـة قـد تـود اللجنـة تهنئـة الدولـة الطـرف عليهـا،            ) مرة نُظر فيها في التقارير    
ــا   ــل م ــشريعات و    مــن قبي ــن ت ــة الأخــيرة م ــد اعتُمــد في الآون ــرامج / يكــون ق . أو سياســات وب

  . وتُستخدم النقاط لإدراج التطورات
  

  مجالات الانشغال الرئيسية   -رابعا   
 الـتي تحـدد في إطارهـا الـشواغل          فقـط للمـواد   تطـرق   : فيما يتعلـق بالتقـارير الدوريـة        
  . الأولوية ذات

  . اء، إلى عدم تنفيذ التوصيات السابقة للجنةويرجى أيضا الإشارة، عند الاقتض  
. كـل مـادة علـى حـدة       تطـرق للمـسائل علـى أسـاس         : وفيما يتعلق بالتقارير الأوليـة      

  .ولك إن أردت أن تغير العناوين الفرعية المواضيعية لكل مادة من المواد ذات الصلة
  . ا خلال الحوارهوإن أمكن، اقترح أسئلة لطرح  
 والإشــارة، كلمــا كـان ذلــك ممكنــا، إلى مــصدر المعلومــات  طالنقــاويرجـى اســتخدام    

  .ورقم الصفحة
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  )٦ إلى ١المواد (الجزء الأول 
  

  تعريف التمييز، ومبدأ المساواة، وآليات الشكاوى القانونية  )أ(  
  ): ولكن ليس على سبيل الحصر(قد تكون الشواغل متعلقة بما يلي   

فهــل للاتفاقيــة أولويــة علــى القــانون الــوطني؟  . مواءمــة القــوانين الوطنيــة مــع الاتفاقيــة   •  
المــدني، ومــا تــأثيره في التنفيــذ الفعــال /وضــع القــانون العــرفي تجــاه القــانون الــوطني ومــا

  للاتفاقية؟
 مــن الاتفاقيــة، وحظــر التمييــز ضــد المــرأة، ١تعريــف التمييــز ضــد المــرأة وفقــا للمــادة   •  

  .شريع الدولة الطرفوإدراج مبدأ المساواة بين المرأة والرجل في ت
  .استمرار العمل بتشريعات وأحكام قانونية وممارسات تمييزية  •  
وجــود آليــات فعالــة للــشكاوى القانونيــة في متنــاول المــرأة، بمــا في ذلــك وجــود عــدد     •  

يُبـيَّن عـدد القـضايا ومـا إذا كـان قـد             . كاف من المحاكم والموظفين القضائيين المؤهلين     
وهل السلطة القضائية مستقلة أم هل للإفـلات        . ة في المحاكم  جرى الاحتجاج بالاتفاقي  

ــة      ــتخدام آليـــات العدالـ ــاذا عـــن اسـ ــانون؟ ومـ ــال القـ ــة علـــى إعمـ مـــن العقـــاب الغلبـ
غير الرسمية؟ وهل هي تمييزية ضد المـرأة؟ يُبـيَّن في هـذا الـصدد مـا إذا كانـت                    /التقليدية

ل تعزيـز حقـوق المـرأة     الدولة الطـرف تتـصرف بمـا يكفـي مـن العنايـة الواجبـة مـن أج ـ                 
  .وحمايتها وإعمالها

  
  الآلية الوطنية /النهوض بالمرأة  )ب(  

  : )ولكن ليس على سبيل الحصر (قد تكون الشواغل متعلقة بما يلي  
يرجى بيان ما إذا كانت الآليـة الوطنيـة للنـهوض بـالمرأة تـزود بمـا يكفـي مـن التمويـل                         •  

وهـل  . لطة فيمـا يتعلـق باتخـاذ القـرارات        والموظفين، وما إذا كانت تملك القـدرة والـس        
هناك استراتيجية وطنية للنهوض بالمرأة؟ وما مدى فعاليتها في التأثير في إدراج منظـور              
جنساني في جميع سياسات وبرامج الدولة الطرف؟ وهـل تحظـى الآليـة بمرتبـة وزاريـة؟                 

  وماذا عن التنسيق على الصعيد المحلي؟ 
 في الميادين الـسياسية والاجتماعيـة والاقتـصادية والثقافيـة مـن             ما أنواع التدابير المتخذة     •  

  أجل النهوض بالمرأة؟ 
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  التدابير الخاصة المؤقتة   )ج(  
  ): ولكن ليس على سبيل الحصر(قد تكون الشواغل متعلقة بما يلي   

ــة         •   ــساواة مــن الناحي ــق الم ــل بتحقي ــستهدف التعجي ــة ت ــدابير خاصــة مؤقت هــل نفــذت ت
ي ميـادين؟ وهـل قُـيِّم اسـتخدام التـدابير الخاصـة المؤقتـة قياسـا بأهـدافها                   الفعلية؟ وفي أ  

  الأولية وما كانت النتائج؟
  

  الممارسات الضارة /القوالب النمطية  )د(  
  :)ولكن ليس على سبيل الحصر(يلي قد تكون الشواغل متعلقة بما   

 الأســرة؟ ومــا أنــواع مــا الأدوار الــتي يتوقــع أن يؤديهــا الرجــل والمــرأة في المجتمــع وفي    •  
ــة بــين       ــة والقوالــب النمطي ــة والثقافي ــسلوك الاجتماعي ــدابير المتخــذة لتغــيير أنمــاط ال الت
الرجل والمرأة؟ وهل يجري استخدام قوالب نمطيـة للرجـل والمـرأة في الكتـب المدرسـية                 

  أو في وسائط الإعلام؟ 
 وانعـدام تـشريعات     يرجى الإشارة، عنـد الاقتـضاء، إلى اسـتمرار الممارسـات الـضارة،              •  

ــة في المجتمــع المــدني        ــاون مــع الجهــات الفاعل ــدام التع ــضارة، وانع تحظــر الممارســات ال
  .للتوعية بالممارسات الضارة

  
  العنف ضد المرأة  )هـ(  

  ):ولكن ليس على سبيل الحصر(يلي قد تكون الشواغل متعلقة بما   
  زلي؟ـ في ذلك العنف المنهل سُنَّت تشريعات لمنع العنف ضد المرأة ومكافحته، بما  •  
  .عدد ضحايا العنف وأحكام الإدانة الصادرة بحق الجناة  •  
  ما التدابير العملية المتخذة لمنع العنف وحماية الضحايا والعمل مع الجناة؟  •  

  
  الاتجار بالنساء واستغلال البغاء   )و(  

  ):ولكن ليس على سبيل الحصر(قد تكون الشواغل متعلقة بما يلي   
يَّنُ مـا إذا كانـت هنـاك تـشريعات شـاملة بـشأن الاتجـار بالبـشر، وهيئـة تقـوم بـدور                        بيُ  •  

  .خطة عمل وطنية/الآلية المعنية بالظاهرة، واستراتيجية وطنية
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جريمـة، فهـل يتعـرض    /هل البغاء ممارسة قانونيـة؟ وإذا كـان البغـاء ممارسـة غـير قانونيـة              •  
إذا كـان البغـاء ممارسـة قانونيـة، فهـل      كل مـن الباغيـة والزبـون للملاحقـة القـضائية؟ و       
  توجد أحكام جزائية لحماية البغايا من الاستغلال؟

ما التدابير المتخذة لقمع جميـع أشـكال الاتجـار بالنـساء واسـتغلال البغـاء؟ وهـل هنـاك                      •  
أي عقبات تعترض سبيل القضاء علـى اسـتغلال البغـاء والاتجـار بالنـساء؟ وهـل تتخـذ             

ير لتأهيــل النــساء مــن ضــحايا الاتجــار وإدمــاجهن في المجتمــع؟ الدولــة الطــرف أي تــداب
هـل هنـاك بـرامج      . يُرجى الإشارة إلى عدد الملاجئ الموفرة للنساء مـن ضـحايا الاتجـار            

لحماية النساء من ضحايا الاتجار اللاتي يقبلن رفع دعاوى أمام المحاكم ضـد المتـاجرين               
   بهن فيه؟بهن؟ وهل يسمح لهن بالبقاء في البلد الذي اتجر

  
  )٩ إلى ٧المواد (الجزء الثاني 

  
  المشاركة في الحياة العامة والحياة السياسية واتخاذ القرارات   )أ(  

  ): ولكن ليس على سبيل الحصر(قد تكون الشواغل متعلقة بما يلي   
ومـا النـسبة المئويـة لأعـضاء الأحـزاب الـسياسية مـن             . النسبة المئويـة للنـساء في البرلمـان         •  

ء؟ وأي المناصــب يــشغلن؟ مــا النــسبة المئويــة للنــساء الــلاتي يتقــدمن للترشــح         النــسا
للهيئات المنتخبة بـالاقتراع العـام، علـى الـصعيدين المحلـي والـوطني؟ وهـل للمـرأة حـق                    
الترشح للمناصب التي تشغل بالانتخاب على قدم المساواة مـع الرجـل؟ وهـل اتخـذت                

لحـصص، لـضمان تمثيـل المـرأة في البرلمـان؟           أي تدابير خاصة مؤقتة، بما في ذلـك نظـام ا          
وهل هناك أي حوافز حكومية لمساعدة المرأة علـى الاضـطلاع بـدور فعـال في الميـدان       

   السياسي، مثل خدمات الرعاية النهارية المجانية؟
ــة للنــساء   •   عــدد النــساء في الحكومــة وفي مناصــب اتخــاذ القــرارات في   /مــا النــسبة المئوي

  عامة؟ الإدارة والشركات ال
  مستوى؟ في حال وجود عملية سلام جارية، هل تشارك المرأة في المفاوضات؟ وعلى أي  •  
ما النسبة المئوية للنساء الـلاتي يعملـن ممـثلات رفيعـات المـستوى للدولـة الطـرف علـى                      •  

الصعيد الدولي؟ وهل هناك أي برامج لتشجيع المرأة على دخول الـسلك الدبلوماسـي              
  ئف في الهيئات الدولية؟ أو التقدم لشغل وظا

  ما النسبة المئوية للنساء في منظومة المحاكم؟   •  
  ما النسبة المئوية للنساء في مناصب اتخاذ القرارات في القطاع الخاص؟   •  
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  الجنسية   )ب(  
  ):ولكن ليس على سبيل الحصر(قد تكون الشواغل متعلقة بما يلي   

ة، بحقوق مساوية لحقوق الرجـل في اكتـساب    هل تتمتع المرأة، متزوجةً أو غيرَ متزوج        •  
الجنسية أو تغييرها أو الاحتفاظ بها؟ وهل تستطيع المـرأة نقـل جنـسيتها إلى أطفالهـا في                  
الدولة الطرف إذا لم يكن الأب من مواطني الدولة الطرف؟ ومـا العوامـل الاجتماعيـة                

   والثقافية والاقتصادية التي تؤثر في ممارسة المرأة لهذه الحقوق؟
  

  )١٤ إلى ١٠المواد (الجزء الثالث     
  

  التعليم  )أ(  
  ):ولكن ليس على سبيل الحصر(قد تكون الشواغل متعلقة بما يلي   

ــع مــستويات        •   ــساء إلى جمي ــدابير لــضمان الوصــول المتكــافئ للفتيــات والن هــل تتخــذ ت
لمدرسـة؟  التعليم، وللقضاء على الأحكام المسبقة التي قد تمنع الفتيات من الذهاب إلى ا           

  وما معدلات الإلمام بالقراءة والكتابة لدى الذكور والإناث؟
ما معدل انقطاع الفتيـات عـن الدراسـة ومـا أسـبابه الرئيـسية؟ وهـل تتخـذ أي تـدابير                        •  

لإبقاء الفتيات في المدرسة أو السماح لهن بمواصلة دراساتهن من خـلال بـرامج التعلـيم           
   الجنسي والتحرش الجنسي في المدارس؟غير النظامي؟ وهل يجري رصد الاستغلال

هــل تحظــى الفتيــات والنــساء بفــرص التــسجيل في ميــادين الدراســة الــتي يهــيمن عليهــا   •  
  الذكور عادةً؟ وما التدابير المتخذة لتشجيع المرأة على متابعة دراسات غير تقليدية؟

  
  العمالة  )ب(  

  ):لحصرولكن ليس على سبيل ا(قد تكون الشواغل متعلقة بما يلي   
التــدابير المعمــول بهــا مــن أجــل القــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة في مكــان العمــل الــتي    •  

ــال، تــضييق فجــوة الأجــور بــين الرجــل والمــرأة وردمهــا؛       تــستهدف، علــى ســبيل المث
وضــمان تطبيــق مبــدأ المــساواة في الأجــر عــن العمــل المتــساوي والعمــل المتــساوي في    

ل علـى العمـل؛ والقـضاء علـى التمييـز المهـني الأفقـي         القيمة والمساواة في فرص الحـصو     
  . والرأسي على السواء

ما النسبة المئوية للنساء في القوى العاملة الرسمية؟ وما النسبة المئويـة الـتي تمثلـها النـساء                    •  
من ضمن العـاملين لـبعض الوقـت والعـاملين علـى أسـاس التفـرغ؟ ومـا النـسبة المئويـة                      
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اع غير الرسمي؟ وهل تحظى النساء في قطـاعي العمـل الرسمـي     للنساء العاملات في القط   
وغير الرسمـي بإمكانيـة الحـصول علـى الـضمان الاجتمـاعي والاسـتحقاقات الأخـرى،                 

  في ذلك إجازة الأمومة المدفوعة الأجر؟ بما
هــل التحــرش الجنــسي في مكــان العمــل محظــور بموجــب القــانون؟ وهــل تتــاح للمــرأة     •  

   آليات لتقديم الشكاوى؟
  

  الصحة  )ج(  
  ):ولكن ليس على سبيل الحصر(قد تكون الشواغل متعلقة بما يلي   

ما التدابير المتخذة للقضاء على العراقيل التي تواجهها المرأة في الحصول علـى خـدمات           •  
الرعاية الصحية، ومـا التـدابير المتخـذة لـضمان حـصول المـرأة علـى هـذه الخـدمات في                     

  لة؟الوقت المناسب وبأسعار معقو
ما التـدابير المتخـذة لـضمان اسـتفادة المـرأة مـن الخـدمات المناسـبة فيمـا يتعلـق بالحمـل                         •  

والولادة وفترة ما بعد الولادة؟ وهـل توجـد معلومـات عـن المعـدلات الـتي تخفـض بهـا          
هذه التدابير وفيات الأمومة واعـتلال صـحة الأم، بـصفة عامـة، وفي الفئـات والمنـاطق                  

  لضعيفة، على وجه الخصوص؟والمجتمعات المحلية ا
وهـل الإجهـاض ممارسـة غـير        . مدى توافر وسائل منع الحمل وإمكانية الحصول عليها         •  

جريمــة؟ وهــل تجــرى عمليــات الإجهــاض علــى أي حــال؟ ومــا الإحــصاءات    /قانونيــة
أو المــرض بــسبب الإجهــاض أو لــسبب مــرتبط بــه؟ ومــا معــدل  /المتاحــة عــن الوفــاة و

  الحمل في سن المراهقة؟
الإيـدز؟ وهـل تتـأثر المـرأة        /هل توجد استراتيجية لمكافحة فيروس نقص المناعة البـشرية          •  

على نحو غير متناسب أكثر من الرجل؟ وهل تتمكن المرأة مـن الحـصول علـى العـلاج         
  المضاد للفيروسات العكوسة وخدمات الوقاية من انتقال المرض من الأم إلى الطفل؟ 

  
  تحقاقات الاجتماعية والاقتصاديةالاس/التمكين الاقتصادي  )د(  

  ):ولكن ليس على سبيل الحصر(قد تكون الشواغل متعلقة بما يلي   
يُبــيَّن مــا إذا كانــت اســتراتيجيات التنميــة ومكافحــة الفقــر تتــضمن منظــورا جنــسانيا      •  

  .وتلبي الاحتياجات المحددة للمرأة
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ــر       •   ــى الق ــرأة عل ــضمان حــصول الم ــدابير المتخــذة ل ــواع الت ــا أن وض ومختلــف أشــكال  م
  الائتمان، بما في ذلك الائتمان البالغ الصغر؟

هل تواجه المرأة تمييزا في ما يتعلـق بإمكانيـة الحـصول علـى الاسـتحقاقات الاجتماعيـة                    •  
  والمعاشات التقاعدية؟

  
  المرأة الريفية   )هـ(  

  ):ولكن ليس على سبيل الحصر(قد تكون الشواغل متعلقة بما يلي   
مــا إذا كانــت هنــاك اســتراتيجية للتنميــة الريفيــة تــدمج منظــورا جنــسانيا ودعمــا  يُبــيَّنُ   •  

موجهــا للمــرأة الريفيــة في قطاعــات مــن قبيــل الــصحة والتعلــيم والعمالــة والتنميــة          
  .الاقتصادية والمشاركة في اتخاذ القرارات

تنميـة  أي أنواع التدابير يطبق لضمان مشاركة المرأة الريفيـة في وضـع وتنفيـذ خطـط ال         •  
  المحلية والاقتصادية؟

هــل بوســع المــرأة الريفيــة أن تكــون مالكــة للممتلكــات والأراضــي وأن ترثهــا؟ وهــل     •  
  تتمتع بإمكانيات متساوية للحصول على القروض وأشكال الدعم الأخرى؟

هل توجد أحكام خاصة فيما يتعلق بالإسكان والصرف الصحي والكهرباء والإمـداد              •  
  اجات المرأة الريفية؟ بالمياه تراعي احتي

  
  فئات النساء المحرومة  )و(  

تتعلق الشواغل الواردة في إطار هـذا البـاب بالنـساء الـلاتي يعـانين مـن تمييـز مـضاعف                       
  : ، مثل)متعدد الجوانب(

  النساء اللاتي يعشن في فقر  •  
  نساء الأقليات العرقية والأقليات الأخرى  •  
  النساء المهاجرات  •  
  اتالنساء المسن  •  
  النساء ذوات الإعاقة  •  
  .اللاجئات وطالبات اللجوء، وما إلى ذلك  •  
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  )١٦ و ١٥المادتان (الجزء الرابع 
  

  المساواة في الزواج والعلاقات الأسرية  )أ(  
  ):ولكن ليس على سبيل الحصر(قد تكون الشواغل متعلقة بما يلي   

ين الدينيـة أو القـوانين العرفيـة        هل العلاقات الأسرية محكومة بالقـانون المـدني أو القـوان            •  
أو بمزيج من هذه القوانين؟ وهـل تعامـل المـرأة علـى قـدم المـساواة مـع الرجـل في ظـل                        

  هذه القوانين؟
ــواع أو أشــكال الأســرة     •   ــا أن ــشراكات،    (م ــع، ال ــران بحكــم الواق ــزواج، الاقت ــواع ال أن

ــا ــة والعرفي ــ  ) إلى ذلــك وم ــة والديني ــوانين المدني ــرف  الموجــودة في ظــل الق ة؟ وهــل تعت
  الدولة؟ بها

هل تتمتع المرأة بنفس القدر من الحرية الذي يتمتع به الرجل في اختيار الـزوج؟ وهـل                   •  
  سن الزواج واحد للمرأة والرجل؟ وهل يجيز القانون تعدد الزوجات؟ 

المــسائل المتعلقــة بحــل الأســرة؛ وحــضانة الأطفــال، وتقــسيم الممتلكــات، واســتحقاق       •  
ذي يـنص عليـه القـانون ومـا الـذي يحـدث علـى صـعيد الممارسـة؟ وهـل                     مـا ال ـ  : النفقة

تعامل المرأة رسميا على قدم المساواة مـع الرجـل بموجـب القـانون فيمـا يتعلـق بأهليتـها                    
القانونيــة لإبــرام العقــود وإدارة الممتلكــات؟ وهــل الطــلاق متــاح للرجــل والمــرأة علــى  

  أساس نفس المسوغات؟
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  المرفق الثالث
  رابعا/٥٢المقرر     
ــادة           ــن المـ ــئة عـ ــسائل الناشـ ــة بالمـ ــراءات المتعلقـ ــق والإجـ ــن ٨الطرائـ  مـ

  البروتوكول الاختياري
  

 مـن   ٨مـا يتـصل بالمـسائل الناشـئة عـن المـادة              الإجراءات التي اتخـذتها اللجنـة في          
  البروتوكول الاختياري

وتطبيق اري  لاختيابروتوكول   من ال  ٨بموجب المادة   ما تقوم به من عمل      ناقشت اللجنة     
  .ءات التحريإجرانشطة التي يُضطلع بها في إطار الأعلى   التي تسريلداخلي ااهنظاممواد 

المتـصلة بتطبيـق نظامهـا الـداخلي      سائل  بـشأن الم ـ  اللجنـة    اتهة التي أجر  ناقشالمعلى  وبناء    
تم الانتـهاء مــن  الأولي أو نظـر  قيـد ال هـي إمـا   وها تــسجيلوهـي تحريـات تم    تحريـات،  ةعلـى سـت  

تعميــق لالكــافي وقــت ال بــسبب انعــدام و،)٨٠  و٧٩  و٧٨  و٧٧اد والمــ(النظــر فيهــا وقبولهــا 
طلـب  ت تقـرر اللجنـة أن   ،)٣ (٨٢الجلـسة العامـة، تمـشيا مـع المـادة      في هذه التحريات في     لنظر  ا

 .للتحرياتولي الأتقييم يُكلف بإجراء المل اإنشاء فريق ع

مات أساسية عن طرائـق عمـل الفريـق العامـل           وتطلب اللجنة أن تعد الأمانة ورقة معلو        
 في الجلـسة العامـة      ما ومناقشته اإعدادهماللتين جرى    تينالورقتين الداخلي تنادا إلى   ستقبل اس في الم 

نى عــيُمــل منفــصل ا فريــق عإنــشاء) أ(: مــلاالعلفريــق  لينالمقتــرحالتــاليين  بــشأن الخيــارينللجنــة 
تحقيق في البلاغــات المقدمــة امــل الحــالي المعــني بــالتمديــد ولايــة الفريــق الع) ب(أو تحريــات؛ الب

بموجب البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، مـع تـوفير               
 ٧٨  و ٧٧المـواد   (تـسق للنظـام الـداخلي للجنـة         المتطبيـق   كفالة ال دعم والخدمات ل  ما يلزم من ال   

 بـشأن  ٨٤تعلق بالمـادة  المالخيارين عمل اللجنة لا  يُراعى في ك  ينبغي أن   و). ٨٣ و   ٨٢  و ٧٩ و
ــة ب ــ  ــام أعــضاء تُعينــهم اللجن  ٨٧  و٨٦  و٨٥ و ٨٤اد وإجراء تحقيــق، وذلــك تمــشيا مــع الم ــ قي

في ذلـك    إضافية، بمـا  تسهيلات  وإضافيين  ، والحاجة للحصول على مساعدة من موظفين        ٨٨ و
 .تحقيق أيم في إطار وقت إضافي للاجتماعات، التي يجب أن يقدمها الأمين العا

ه انتبـاه  يوجَّ ـ الأمين العام إنشاء سـجل دائـم للمعلومـات الـتي    يكفل  وتطلب اللجنة أن      
 مـن النظـام الـداخلي، علـى أن يـضم هـذا الـسجل الـدائم مـوجزا                    ٧٨اللجنة إليها وفقا للمادة     

مـن  عضو   هذه المعلومات لأي     ةحاتإ من النظام الداخلي و    ٧٩للمعلومات المقدمة وفقا للمادة     
  . المتعلقة بالسرية٨٠احترام المادة مع ، ٧٨أعضاء اللجنة بموجب المادة 
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  المرفق الرابع
  خامسا/٥٢المقرر     
ــاد أعــضاء هيئــات          قــرار بــشأن المبــادئ التوجيهيــة بــشأن اســتقلال وحي

  معاهدات حقوق الإنسان
  

  ٢٠١٢يوليه / تموز٢٧اعتمد بتوافق الآراء في     
  ،لقضاء على التمييز ضد المرأةإن اللجنة المعنية با  
 حقـوق    في المبادئ التوجيهية بشأن استقلال وحياد أعضاء هيئـات معاهـدات           تنظرإذ    
  ،)أ()مبادئ أديس أبابا التوجيهية(الإنسان 
ن  لأعمال اجتمـاع رؤسـاء هيئـات معاهـدات حقـوق الإنـسا             عن تقديرها  تعربإذ  و  

  في هذا الصدد،
 بأنها تؤيد بقوة استقلال وحياد أعـضاء الهيئـات المنـشأة بموجـب معاهـدات                تذكرإذ  و  

  والاستقلال الذاتي لهذه الهيئات كجهات تتحكم في الإجراءات الخاصة بها،
 إلى القواعد الإجرائية للجنة وقراراتها وممارساتها الطويلـة العهـد بـشأن هـذه               تشيرإذ  و  

ر بأن مبادئ أديس أبابا التوجيهية تعكس إلى حد كبير القواعد الإجرائية للجنـة              المسألة، وتذكِّ 
  وقراراتها وممارساتها الحالية،

 من حيث المبدأ مبادئ أديـس أبابـا التوجيهيـة، بينمـا تواصـل مناقـشة المقترحـات                تؤيد  
 .الواردة فيها

 
  

  .، المرفق الأولCorr.1و  A/67/222:انظر  )أ( 
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  المرفق الخامس
  سادسا/٥٢المقرر     
 قـضايا  شأنول عـن وضـع التوصـية العامـة ب ـ      تقسيم الفريق العامـل المـسؤ         

  طبيعية إلى فريقين عاملين منفصلينالكوارث لنسية واالجام دنعالجوء وال
فريـق العامـل المعـني بالتوصـية العامـة          ال هماعقـد ذان  لالن  اجتماعا خلص إليه الا   عملا بم   

تقـرر اللجنـة   قترح أن ، يُ ٢٠١٢يوليه  / تموز ٢٥ و   ١٦اللجوء وانعدام الجنسية في     قضايا  بشأن  
أن تقــوم فــصل مــسألة اللجــوء وانعــدام الجنــسية عــن مــسألة الكــوارث الطبيعيــة وتغــير المنــاخ و 

   .تين منفصلتين عامينصياغة توصيتب
  

 قررم    

يوليـه  / تمـوز ١٩مشروع التوصية العامة بـشأن اللجـوء وانعـدام الجنـسية المـؤرخ        يُغطي    
 علـى جميـع أعـضاء اللجنـة،          تعميمـه  يـة وتم  صـيغته النهائ  في   الفريـق العامـل      هأقـر الذي  ،  ٢٠١٢

 منفــصلتين، تين عـام ينويقتـرح الفريــق العامـل تقـديم توصــيت   . اللجـوء وانعــدام الجنـسية  مـسألتي  
المــساواة بــين الجنــسين في ســياق اللجــوء الــسياسي وانعــدام الجنــسية،    إحــداهما مــسألة تغطــي 

تــها ومكانتــها لأهمي ظــران ،تغــير المنــاخ والكــوارث الطبيعيــة غطــي التوصــية الأخــرى مــسألة  تو
توصـية  المتعلـق ب جـراء  عجيـل الإ تؤدي إلى ي ـالفـصل أن  هـذا  من شـأن  و. ةفي عمل اللجنالبارزة  

عتمـد  علـى أن تُ   عامة بشأن المساواة بين الجنسين في سياق اللجوء الـسياسي وانعـدام الجنـسية،               
ينبغــي أن و. ر للجنــة علــى أبعــد تقــدي٢٠١٣فبرايــر /دورة شــباطأو في في أقــرب وقــت ممكــن 

عمـل  أثنـاء برنـامج   التوصية العامة بشأن تغير المنـاخ والكـوارث الطبيعيـة     المتعلق ب يستمر العمل   
زمنيــة فتــرة غــضون  في هــاصــياغة التوصــية العامــة واعتماداللجنــة حيــث ســيكون مــن الممكــن 

  .صددمذكرة مفاهيمية بهذا ال عمم عما قريبتُسو. قصيرة
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  المرفق السادس
  سابعا/٥٢المقرر     
  إنشاء فريق عامل معني بالحق في التعليم    

برئاسـة بربـارا بـايلي، بغـرض         ، فريق عامل معني بـالحق في التعلـيم        اءنشإاللجنة  قررت    
وقد تَقرَّر أيضا أن يعرب أعضاء اللجنة الراغبون في العمـل           . إعداد توصية عامة في هذا الصدد     

 اللجنــة أيــضاً أن يُــضطلع بــين تقــررو. ضــمن هــذا الفريــق العامــل عــن رغبتــهم تلــك للأمانــة 
  .قرر اللجنة خلاف ذلك عامة، إلى أن تُةالدورات بأي عمل يتعلق بإعداد توصي
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  المرفق السابع
  تاسعا/٥٢المقرر     
بــشأن ن اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة  صــادر عــبيــان     

  الجمهورية العربية السوريةفي الة الح
  

  ٢٠١٢يوليه /وز تم٢٧مد في اعتُ    
 إزاء حالـة المـرأة في       هـا لجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة عن بالغ قلق         العرب  ت  

  . الدائر هناكالجمهورية العربية السورية بسبب التراع المسلح
عنـف  من أعمال في الجمهورية العربية السورية     ا يجري   وتطالب اللجنة بوقف فوري لم      

لـسكان المـدنيين، وبخاصـة النـساء، وتعـرب عـن تـضامنها الكامـل مـع                  ؤثر تأثيرا خطيرا علـى ا     ت
  .نا لهالنساء في الجمهورية العربية السورية ومساندته

ــة     ــد اللجن ــوتؤي ــدولي و   الم ــع ال ــدمها المجتم ــتي يق ــسانية ال ــساعدة الإن ــادعو إلى دعمت  ه
 المـسائل   لـى التعجيـل بتعـيين متخصـصين في        عوتحث اللجنة كيانـات الأمـم المتحـدة         . هاوتعزيز

 .ضد المرأة بجميع أشكالهالتي ترتكب العنف أعمال تحديد دف  به،الجنسانية في جميع البعثات

م مبـادئ وقواعـد   احتـر الحـالي إلى ا اع ترة في ال ـ شاركوتدعو اللجنـة جميـع الأطـراف الم ـ         
ســيما حقــوق الإنــسان   ولا، ومعــايير حقــوق الإنــسان والقــانون الإنــساني المعتــرف بهــا دوليــا   

تشكل جزءا لا يتجزأ مـن حقـوق الإنـسان          وغير قابلة للتصرف،    وهي حقوق    ،للمرأةجبة  الوا
 . عنهاايمكن فصله العالمية ولا

كة في النــزاع الحـالي    جميـع الأطـراف المـشارِ     أيضا  اللجنة  دعو  وعلى وجه الخصوص، ت     
ل علـى الرعايـة     احترام جميع حقوق المرأة، بما فيها الحق في الحياة والسلامة والأمن والحصو           إلى  

 .ارئ، ومنع العنف الجنساني أثناء النـزاع المسلحوالطفي حالات الصحية والرعاية الطبية 
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  المرفق الثامن
  قائمة الوثائق المعروضة على اللجنة في دورتها الثانية والخمسين    

  
  العنوان أو الوصف  رمز الوثيقة

CEDAW/C/52/1 شروحلما ؤقتلما الأعمال جدول  
CEDAW/C/52/2  ــشأن الأمانة  من مذكرة ـــسبـ ـــووس بلــ ـــالتعجي ائلــ ـــبأعم لــ ـــاللجن الــ ـــعنيلما ةــ  ةــ

  ةرألما ز ضدــالتميي ىــضاء علــبالق
CEDAW/C/52/3 والثقافة للتربية والعلم تحدةلما الأمم تقرير منظمة  
CEDAW/C/52/4  ليةالدو العملمنظمة تقرير  

  
     الدول الأعضاء تقارير

CEDAW/C/BHS/4  المقدَّمــــــة مــــــن    والرابع والثالث نيوالثا ليالأو الدوريةالجــــــامع للتقــــــارير   التقرير
  البهاما جزر

CEDAW/C/BHS/5 البهاماالخامس المقدم من جزر  يالتقرير الدور  
CEDAW/C/BGR/4-7     ةــ ــقدملما سابعــ ــسادس والــ ــوال امسـ ــلخوا عــ ــالراب ةـــالدوريالتقرير الجامع للتقارير 

  يان بلغارـــم
CEDAW/C/GUY/7-8 ن غياناـــمالمقدمين  امنـــوالث سابعـــال ينالدوري للتقريرين امعلجالتقرير ا  
CEDAW/C/IDN/6-7 ن إندونيسياـــمالمقدمين  السادس والسابع ينالدوري للتقريرين امعلجالتقرير ا  
CEDAW/C/JAM/6-7 جامايكان ـــمالمقدمين  السادس والسابع ينالدوري للتقريرين امعلجالتقرير ا  
CEDAW/C/MEX/7-8 كسيكلماالمقدمين من  والثامن السابع ينالدوري للتقريرين امعلجالتقرير ا  

CEDAW/C/NZL/7 م من نيوزيلنداالسابع المقد يالتقرير الدور  
CEDAW/C/WSM/4-5  اساموالمقدمين من  والخامس الرابع يينالدورالتقرير الجامع للتقريرين  

  

http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=CEDAW/C/52/1�
http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=CEDAW/C/52/2�
http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=CEDAW/C/52/3�
http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=CEDAW/C/52/4�
http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=CEDAW/C/BHS/4�
http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=CEDAW/C/BHS/5�
http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=CEDAW/C/BGR/4-7�
http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=CEDAW/C/GUY/7-8�
http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=CEDAW/C/IDN/6-7�
http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=CEDAW/C/JAM/6-7�
http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=CEDAW/C/MEX/7-8�
http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=CEDAW/C/NZL/7�
http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=CEDAW/C/WSM/4-5�
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  المرفق التاسع
تقريــر الفريــق العامــل المعــني بالبلاغــات المقدمــة بموجــب البروتوكــول            

ختيــاري لاتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة عــن  الا
  نة والعشريلثاثأعمال دورته ال

ــاري       - ١ ــول الاختيـ ــة بموجـــب البروتوكـ ــل المعـــني بالبلاغـــات المقدمـ ــق العامـ ــد الفريـ عقـ
نيويــورك في والعــشرين ة لثــاثالقــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة دورتــه ال   لاتفاقيــة
  . وحضر الدورة جميع أعضاء الفريق.٢٠١٢يوليه /تموز ٦ و ٥ يومي
ــذييل         - ٢ ــه علــى النحــو المــبين في ت ــق العامــل جــدول أعمال ــر الفري ــدورة، أق ــة ال وفي بداي
  .التقرير هذا
ــام و  - ٣ ــل ق ــق العام ــه ال،الفري ــ في دورت ــشرينثالث ــستجدات اســتعربا ،ة والع  المتعلقــةض الم
وكـان معروضـا علـى الفريـق        .  الأخـيرة  امنذ دورته لجنة  الالمراسلات الجديدة التي تلقتها أمانة      ب

كــانون  ٥مــن الممتــدة تم تجهيزهــا في الفتــرة  الــتي وأالعامــل جــدول للمراســلات الــتي وردت  
ــسمبر /الأول ــران١١إلى  ٢٠١١ديـ ــه / حزيـ ــن  ، ٢٠١٢يونيـ ــضلا عـ ــه  فـ ــسمت فيـ ــدول قـ جـ

ولاحـظ الفريـق   . العـشرين المراسلات إلى خمس فئات، بناء على طلب الفريق العامل في دورته       
طلـب  هما علـى    حـد اشـتمل أ  ،  ينما بـين الـدورت     فترة   فيان  ن جديد اجل بلاغ  سُ هأنالعامل أيضا   

 .وحظي بالموافقةؤقتة، المحماية للبير اتداتخاذ 

المقـدم ضـد   بلاغ مـا يخـص ال ـ   وفي .واستعرض الفريق العامـل المراسـلات غـير المـسجلة          - ٤
أن تبعــث ، طلــب المقــدم الةســادرببــاتن أن قامــت بــاميلا عــد ب الفريــق العامــل، ســتراليا، قــررأ

لاتـصال  االأمانـة  إلى لـب   ضـد ألمانيـا، طُ    ص المراسـلة الـواردة      مـا يخ ـ   وفي. الأمانة رسـالة إضـافية    
إبــلاغ الفريــق العامــل ثم لــس حقــوق الإنــسان بلاغــات التــابع لمجالتعامــل مــع الالمعــني بفريق البــ

 قـي  بمجـرد تل   ،الأمانـة إلى  لـب   طُقد  و. هذا الإجراء طريق  ن  ع التي تم اتخاذها  طوات العملية   بالخ
في الإطـار المتعلـق      مـن الأفـضل التعامـل مـع هـذه المراسـلة           ذا كـان    نظـر في مـا إ     المعلومات، أن ت  
أن ضـد الاتحـاد الروسـي، طلـب الفريـق العامـل        ص المراسلة الواردة    ما يخ  وفي. بإجراء التحقيق 

ــ أصــحاب الملىإإضــافية ة رســالتُبعــث  بموجــب توافرهــا ب وطلــفيهــا الــشروط المشرح راســلة تُ
 . من البروتوكول الاختياري٤من المادة ) أ (٢الفقرة 

شتمل علــى يــالعمــود الــذي وطلــب الفريــق العامــل إلى الأمانــة أن تغــير مــن الجــدول     - ٥
 التــدابيرمزيــد مــن اتخــاذ ضــح مــا إذا كانــت هنــاك حاجــة إلى أن توغــير المــسجلة والمراســلات 

 .أصحاب المراسلات، وما إذا كانت الأمانة قد طلبت معلومات إضافية من لا أم
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زالـت   الـتي مـا   المـسجلة   البلاغـات   ض حالـة    ااسـتعر بدورتـه،   أثناء   ،الفريق العامل وقام    - ٦
  .أجرى نقاشا بشأن كل منهاومعلقة 

الــبلاغ  المقبوليــة فياســتيفاء شــرط  نــاقش الفريــق العامــل مــشروع توصــية بــشأن      و  - ٧
ووجاهـة الأسـس الموضـوعية      المقبولية  استيفاء شرطَي   مشروع توصية بشأن    و ٢٩/٢٠١١ رقم

 .٣٢/٢٠١١في البلاغ رقم 

بلاغــات لة مقــدمي اعــدم الكــشف عــن هوي ــبنــاقش الفريــق العامــل المــسائل المتــصلة  و  - ٨
. ٢٢/٢٠٠٩البلاغ رقــم بــمــا يتعلــق  ســيما في في إجــراء المتابعــة، ولاوالحفــاظ علــى ســريتها 

طلبـات المقدمـة    أيضا إلى الأمانة أن تقدم معلومات عن محتويات بعـض ال          لفريق العامل    ا وطلب
 .إجراء المتابعةإطار في 

 ،٣٧/٢٠١٢الـبلاغ رقـم    مـا يخـص      تخاذ تدابير مؤقتـة في    لا اناقش الفريق العامل طلب   و  - ٩
 يمكـن طلـب   تيل ـ اةبير المؤقتاع التدانوأن  بشأ ا ملموس اقدم مقترح أن ي ر القضية   قرِّمُإلى  لب  وطُ

 .وأسباب طلبهااتخاذها 

 ،٤٠/٢٠١٢البلاغ رقــم بــ ذا صــلة ، مــن الدولــة الطــرفانــاقش الفريــق العامــل طلبــو  - ١٠
الموافقـة علـى   وقـرر  ية، وضـوع أسسها المبمعزل عن النظر في    القضية  في مقبولية   اللجنة  نظر  ت بأن

 .الطلبهذا 

 الـتي نُقلـت   ٤-الثابتة برتبة فالوظيفة ن  ه قد تم الإعلان ع    أنإلى  الفريق العامل   وأشار    - ١١
 ).وحدة الالتماسات(من نيويورك إلى جنيف أمانة اللجنة مع 
  

 الإجراءات المتخذة    
 :، ما يليفي دورته الثالثة والعشرين، قرر الفريق العامل  - ١٢

الأسـس الموضـوعية في     وجاهة  المقبولية و باستيفاء شرطَي   تعلق  تاعتماد توصية     )أ(  
  ؛٣٢/٢٠١١رقم البلاغ 

الـــــبلاغ في المقبوليـــــة باســـــتيفاء شـــــرط تعلـــــق ت اعتمـــــاد توصـــــية اءجـــــإر  )ب(  
طلــب إيــضاحات بــشأن ســبب    مــن أجــل   ، الرابعــة والعــشرين تــه إلى دور٢٩/٢٠١١ رقــم
تشريعات، وللحـصول كـذلك علـى توضـيحات مـن الأطـراف،            المتضمنة  الحواشي  ة  ترجم عدم

 إذا لزم الأمر؛

دورة الرابعـــة  للـــ٣١/٢٠١١البلاغ رقـــم تعلـــق بـــتإعـــداد مـــشروع توصـــية   )ج(  
 ؛للفريق العاملوالعشرين 
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دورة الرابعـــة  للـــ٣٥/٢٠١١البلاغ رقـــم تتعلـــق بـــإعـــداد مـــشروع توصـــية   )د(  
 ؛للفريق العاملوالعشرين 

البلاغ  تتعلـــــق بـــــ الرابعـــــة والعـــــشرينلدورتـــــهإعـــــداد مـــــشروع توصـــــية   )ـه(  
بأن ينظـر الفريـق   طلب الدولة الطرف  على  بشأنهالفريق العامل   وافق  ي  ذ، ال ٣٨/٢٠١٢ رقم

 ؛يةوضوعأسسها المبمعزل عن القضية في مقبولية العامل 

 ؛٣٣/٢٠١١لبلاغ رقم لولية ناقشة الألمعريضة مرافعة لإعداد مشروع   )و(  

، )هاياشـي وكـو   ي (٤٠/٢٠١٢ رقـم    ينالجديـد بلاغين  ري حالـة لل ـ   قـرِّ تعيين مُ   )ز(  
 ؛)بوباديّا - باريروأُوليندا  (٤١/٢٠١٢ورقم 

ما يترتـب علـى      ورقة معلومات أساسية بشأن      ادعدبإطلب إلى الأمانة    توجيه    )ح(  
 ؛الولاية الإقليمية للدولتتجاوز  آثار من الاتفاقيةتطبيق 

ــه   )ط(   ــة  توجي ــب إلى الأمان ــدبإطل ــشأن ال  ادع ــات أساســية ب ــة معلوم ــ ورق ات يسوت
 ودية؛ال

 غــير ينمراســلتمــا يخــص افية في إضــمكاتبــات إرســال بــأن يــتم طلــب توجيــه   )ي(  
ــصل أن و، تينمــسجل ــة ب ــتت ــع ال المعــني بفريق الالأمان ــابع لمج التعامــل م ــوق  بلاغــات الت لــس حق

 هذا الإجراء؛في إطار  الفريق العامل بالإجراءات التي تم اتخاذها تبلغالإنسان و

  الــتي وردت،حميــل المــوارد الأكاديميــةبــأن تقــوم بتطلــب إلى الأمانــة توجيــه   )ك(  
لبروتوكـول  الموقع الإلكتروني للـشبكة الخارجيـة ل    على   ،الأمانةقدمتها  في مذكرة   الإشارة إليها   
 ؛، حسب الطلبقتطفاتالمن عنسخ توفير الاختياري، و

ــه   )ل(   قــدم كــي ي ل٣٧/٢٠١٢البلاغ رقــم المعــني ب ــ ةمقــرر الحال ــإلى طلــب توجي
  وأسباب طلبها؛ها طلبع التدابير المؤقتة التي يمكنانوبأما يتعلق   فيااقتراح

المعنيـة  أن ترسـل مـذكرة شـفوية إلى الدولـة الطـرف             بطلب إلى الأمانة    توجيه    )م(  
 والضحية؛تَي مقدم البلاغ  بشأن مراعاة عدم الكشف عن هوي٢٢/٢٠٠٩البلاغ رقم ب

بعــض التقــارير يــات أن تقــدم معلومــات عــن محتوبــطلــب إلى الأمانــة توجيــه   )ن(  
 إجراء المتابعة؛طار إفي المقدمة من أطراف 

تــشمل إجــراء المتابعــة،  بــشأن  معلومــات ادعــدبإطلــب إلى الأمانــة  توجيــه   )س(  
 لتقارير المقدمة من الأطراف؛لملخصات 

 .تابعة إلى الدورة الرابعة والعشرينالموضوعية بشأن طرائق المناقشة إرجاء الم  )ع(  
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يب العمـل الداخليـة، قـرر الفريـق         بين الدورات وأسـال    فترة ما    ما يتعلق بالعمل في    وفي  - ١٣
 :العامل ما يلي

في  ، بمـا  راءإجراء مناقشة متعمقة في دورته الرابعة والعشرين لطرائق متابعة الآ           )أ(  
 ؛قضاياالملفات ذلك طرائق إغلاق 

سجلة على النحـو المنـصوص عليـه في         المتعديل وتوضيح فئات المراسلات غير        )ب(  
 .مذكرة الأمانة العامة

المقبوليـة والأسـس الموضـوعية في       باسـتيفاء شـرطَي     دم الفريـق العامـل توصـية تتعلـق          وق  - ١٤
 .ا بشأنهاتخذ قرارتاللجنة وفيها نظر تل، ٣٢/٢٠١١البلاغ رقم 

ــق العامــل المعــني بالبلاغــات   د قعوســي  - ١٥ ــة الفري ــاري  المقدم بموجــب البروتوكــول الاختي
جنيـف، في   أة دورتـه الرابعـة والعـشرين في         لاتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز ضـد المـر           

 .٢٠١٢سبتمبر / أيلول٢٨إلى  ٢٥الممتدة من الفترة 
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 تذييل
 جدول أعمال الدورة الثالثة والعشرين للفريق العامل    

 .إقرار جدول الأعمال وتنظيم العمل  - ١  

 .اضيةوالأنشطة المضطلع بها منذ الدورة المالمتَّخذة استعراض الخطوات   - ٢  

 .ددالجُرين قرِّ وتعيين المُهاليسجتم تالبلاغات الجديدة التي   - ٣  

 .القضايا الجاهزة للبت فيهابشأن مناقشة إجراء   - ٤  

 .سيتم التوقف عن النظر فيهاقضايا   - ٥  

 .بالبلاغاتلقة عتالمالمعلومات بالمستجدات تحديث   - ٦  

 .ءراتابعة الآلقة بمعتالمالمعلومات بالمستجدات تحديث   - ٧  

 .راءمناقشة بشأن أساليب العمل، بما في ذلك متابعة الآإجراء   - ٨  

  .دورته الثالثة والعشرينأعمال اعتماد تقرير الفريق العامل عن   - ٩  
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 الجزء الثاني
تقريـــر اللجنـــة المعنيـــة بالقـــضاء علـــى التمييـــز ضـــد المـــرأة عـــن دورتهـــا      

 والخمسين الثالثة
  

  ٢٠١٢أكتوبر /تشرين الأول ١٩-١    
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 الفصل الأول
المــسائل المعروضــة علــى الــدول الأطــراف في اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع      

 أشكال التمييز ضد المرأة
  

 أولا/٥٣قرر الم    

ــة أن تعــين     ــررت اللجن ــدا  ق ــة أُولين ــاريروعــضوتي اللجن ــا و - ب ــسيا بوبادي  زشــولباتري
  .٢٠١٢/١طلب التحقيق رقم المعنية بفرقة العمل مسؤولتين عن 

  
 ثانيا/٥٣قرر الم    

ــة أن أكَّــدت    ــة دوبرافكــا ســيمونوفيتش   اللجن ــا همــا   وعــضوتي اللجن ــاتن كانت ــاميلا ب ب
  .٢٠١١/٤طلب التحقيق رقم المعنية بفرقة العمل المسؤولتان عن 

  
 ثالثا/٥٣قرر الم    

عهد إلى الفريق العامل المعـني بأسـاليب العمـل بمهمـة النظـر بدقـة في                تقررت اللجنة أن      
درج في حديــد أي العناصــر مــن بينــها يــصلح لأن ي ـُـتوتقييمهــا لأبابــا التوجيهيــة مبــادئ أديــس 

 .هااللجنة وأساليب عملالتي تتبعها قواعد الإجرائية ال
  

 رابعا/٥٣قرر الم    

 /ول تـشرين الأ   ١٧في   المرأة الريفيـة  المتعلقـة ب ـ  فاهيميـة   المذكرة  علـى الم ـ  ت اللجنة   قدص  
  .٢٠١٢ أكتوبر

  
 خامسا/٥٣قرر الم    

الوصـول إلى العدالـة، وقـررت       المتعلقة بإمكانية   فاهيمية  المذكرة  المت اللجنة على    قدص  
 .صف يوم في هذا الصدد في دورتها الرابعة والخمسينلمدة نمناقشة عامة إجراء عقد 

  
 سادسا/٥٣قرر الم    

، اعتمدت اللجنة بيانا بشأن حماية حـق الفتيـات          ٢٠١٢ أكتوبر/ول تشرين الأ  ١٩في    
 .)انظر المرفق الأول للجزء الثاني من هذا التقرير (في التعليم
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 سابعا/٥٣قرر الم    

ــشرين الأ١٩في    ــوبر/ول تـ  ـــ٢٠١٢ أكتـ ــة بيان ــدت اللجنـ ــساء  ا، اعتمـ ــة النـ ــن حالـ  عـ
  .)انظر المرفق الثاني للجزء الثاني من هذا التقرير(والفتيات في شمال مالي 
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 الفصل الثاني
 مسائل أخرىالمسائل التنظيمية و    

  
 البروتوكول الاختياريفي طراف في الاتفاقية ودول الأال  -ألف   

، وهــو تــاريخ اختتــام الــدورة الثالثــة والخمــسين  ٢٠١٢أكتــوبر / تــشرين الأول١٩في   - ١
للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، بلغ عدد الدول الأطراف في اتفاقيـة القـضاء علـى          

دولة طرفا، وهي الاتفاقية التي كانت الجمعيـة العامـة قـد             ١٨٧جميع أشكال التمييز ضد المرأة      
ــضمام إليهــا في       ٣٤/١٨٠اعتمــدتها في قرارهــا   ، وفُــتح بــاب التوقيــع والتــصديق عليهــا والان

 ١٩٨١سـبتمبر   /أيلـول  ٣ودخلت الاتفاقية حيز النفـاذ في       . ١٩٨٠مارس  / آذار ١نيويورك في   
علــى الــذي أُدخــل دولــة طرفــا التعــديل  ٦٦وإضــافة إلى ذلــك، قبلــت .  منــها٢٧فقــا للمــادة و

ووفقـا لأحكـام الاتفاقيـة،    .  من الاتفاقية، المتعلقة بوقت اجتماع اللجنة ٢٠ من المادة    ١الفقرة  
  . دولة من الدول الأطراف التعديل كيما يبدأ سريانه١٢٥يلزم حاليا أن يقبل ما مجموعه 

 وكـول الاختيـاري للاتفاقيـة     وفي التاريخ نفـسه، كـان عـدد الـدول الأطـراف في البروت               - ٢
اعتمدتــه في قرارهــا قــد الجمعيــة العامــة كانــت ، وهــو البروتوكــول الــذي  أطــرافدول ١٠٤
 /كـانون الأول   ١٠في   وفُتح باب التوقيع والتصديق عليه والانضمام إليـه في نيويـورك             ،٥٤/٤

 برديــسم/ كــانون الأول٢٢دخــل البروتوكــول الاختيــاري حيــز النفــاذ في  و. ١٩٩٩ديــسمبر 
  . منه١٦وفقا للمادة ، ٢٠٠٠

الاتفاقيــة وتعــديل حالــة مــا اســتجد مــن معلومــات عــن أحــدث لاع علــى ويمكــن الاطِّــ  - ٣
ذلك قـوائم الـدول الموقِّعـة والـدول الأطـراف، ونـصوص             وكالاتفاقية وبروتوكولها الاختياري،    

وقع مجموعـة    من المعلومات ذات الصلة، بم     ما إلى ذلك   و ،الإعلانات والتحفظات والاعتراضات  
، الــذي يتعهــده قــسم  (http://treaties.un.org) معاهــدات الأمــم المتحــدة علــى شــبكة الإنترنــت  

  .المعاهدات التابع لمكتب الشؤون القانونية، الذي يضطلع بمهام الوديع الموكلة إلى الأمين العام
  

 افتتاح الدورة  -باء   
الأمـم المتحـدة في جنيـف       عقدت اللجنة دورتهـا الثالثـة والخمـسين في مكتـب              - ٤  

 جلــسة ١٨وعقــدت اللجنــة . ٢٠١٢أكتــوبر / تــشرين الأول١٩ إلى ١مــن الممتــدة في الفتــرة 
رد ت ـو. جـدول الأعمـال    مـن    ٨ و   ٧ و   ٦ و   ٥بنود  ال جلسة لمناقشة    ٢٠كذلك  عامة وعقدت   

  .في المرفق الثالث للجزء الثاني من هذا التقرير قائمة بالوثائق المعروضة على اللجنة
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، ٢٠١٢أكتـوبر  / تـشرين الأول   ١ل، في   ي اللجنة، سيلفيا بيمنت    رئيسةُ  الدورةَ توافتتح  - ٥
الـسامية لحقـوق الإنـسان، نـافينيثيم بـيلاي،      الأمم المتحدة ألقت مفوضة   و. ١٠٦٩ اجلستهفي  

  .افتتاح الدورةفي اللجنة كلمة أمام 
  

 إقرار جدول الأعمال  -جيم   
  .١٠٦٩في جلستها ) CEDAW/C/53/1(قت ت اللجنة جدول الأعمال المؤأقر  - ٦

  
 تقرير الفريق العامل لما قبل الدورة  -دال   

لـدورة  اا قبـل  الفريـق العامـل لم ـ   تقريـر  يمقد بتلي السيدة بيمنتتماق، ١٠٦٩في الجلسة    - ٧
)CEDAW/PSWG/53/1(،     إلى ٥مـــن الممتـــدة اجتمـــع في الفتـــرة  وكـــان هـــذا الفريـــق قـــد 
  .٢٠١٢مارس /آذار ٩

  
 لاعمم الأينظت  -هاء   

، عقدت اللجنة جلسة مغلقة مـع ممثلـي الوكـالات    ٢٠١٢أكتوبر / تشرين الأول ١في    - ٨
المنظمات الحكوميـة الدوليـة   مع لأمم المتحدة، وكذلك   التابعة ل  برامجوالصناديق  الالمتخصصة و 

معلومـات عـن    فـضلا عـن     تلك الهيئات معلومات خاصـة بكـل بلـد،          أثناءها  قدمت  والأخرى،  
  . التي بذلتها لدعم تنفيذ الاتفاقيةالجهود

، عقـدت اللجنـة جلـسات علنيـة غـير      ٢٠١٢أكتـوبر  / تشرين الأول٨ و   ١  يومي فيو  - ٩
رسمية مع ممثلي منظمات غير حكومية قدموا معلومات عن تنفيذ الاتفاقية في الـدول الأطـراف            

 .تقاريرها إلى اللجنة في دورتها الثالثة والخمسينالتي قدمت 

مــن مــع مــادلين ريــس، لــسة ، عقــدت اللجنــة ج٢٠١٢أكتــوبر / تــشرين الأول٣ فيو  - ١٠
ــة    ــسلم والحري ــة لل ــسائية الدولي ــدا  و،الرابطــة الن ــارادزاي غومبونزفان ــالمي   ، ني ــن التحــالف الع م

النـساء في حــالات  بـشأن  عامـة للجنـة   التوصــية صـياغة ال ، لمناقـشة  ين الـشبان المـسيحي  اتمعي ـلج
للاسـتغلال الجنـسي والاتجـار      الواجـب اتباعـه للتـصدي       نهج  وال؛  ما بعد التراع  حالات  التراع و 

 .عاهدة تجارة الأسلحةالمتعلقة بمفاوضات اللجنة بشأن الم ومتابعة بيان ؛في سياق حفظ السلام

وحـدة  تـشارترز، مـن   ، اجتمعت اللجنة مع كلير      ٢٠١٢أكتوبر  / تشرين الأول  ٨في  و  - ١١
 إحاطـة   الـتي قـدمت   ة الأمم المتحدة لحقوق الانسان،      فوض التابعة لم  الشعوب الأصلية والأقليات  

  .بشأن هيئة الخبراء المعنية بحقوق الشعوب الأصلية
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مـــع لجنـــة حقـــوق لـــسة ، عقـــدت اللجنـــة ج٢٠١٢أكتـــوبر / تـــشرين الأول١٦في و  - ١٢
 .عاهداتالم على إجراءات البلاغات الفردية وعلى تعزيز نظام هيئات تركزتالإنسان، 

 مـع الـدول     ةغـير رسمي ـ  لـسة   اللجنـة ج  قـدت   ، ع ٢٠١٢أكتوبر  / الأول  تشرين ١٧في  و  - ١٣
فـضلا عـن    الاتفاقيـة،   ادة التعريـف ب   مـع أصـحاب المـصلحة وزي ـ      تعاونهـا   الأطراف لمناقشة تعزيز    

للجنـــة، وأســـاليب عمـــل المحـــة عامـــة عـــن تنفيـــذ الاتفاقيــة والبروتوكـــول الاختيـــاري،  تقــديم  
 .ا دولة طرف٧٤حضر الجلسة و. عاهداتالمتعزيز هيئات القائمة في سياق والتحديات 

ــشرين الأول١٨وفي   - ١٤ ــوبر / ت ــة نظمــت الل، ٢٠١٢أكت ــذكرى   جن ــال بال حــدثا للاحتف
لحقـوق الإنـسان والمنظمـة الدوليـة        ية الأمـم المتحـدة      بـدعم مـن مفوض ـ    وذلك  ،  السنوية الثلاثين 

التابعـة لمنظومـة    يئـات وكالات والهعن الن الدول وع ممثلا  ١٣٠للفرنكفونية، حضره أكثر من     
 ون رفيع ـ ون ومحـاور  وشـارك في هـذا الحـدث متحـدث        و. المـدني  الأمم المتحدة ومنظمات المجتمـع    

 ممثلــة عــن ا كــانغ، نائبــة المفوضــة الــسامية لحقــوق الإنــسانهــو - كيونــغبينــهم  نالمـستوى، م ــ
، تحـدة  لـدى الأمـم الم     عبيـد، الممثـل الـدائم للمنظمـة الدوليـة للفرانكفونيـة            ، ورضا بو  المفوضية

الممثل الخاص للأمين العام المعـني بـالعنف الجنـسي في حـالات     من مكتب  بانغورا ءوزينب حوا 
 وتــشالوكا ؛ميــشيل فورســت، الخــبير المــستقل المعــني بحالــة حقــوق الإنــسان في هــايتيوالــتراع؛ 
كـل مـن نيكـول      شـارك أيـضا     و. قرر الخاص المعني بحقوق الإنـسان للمـشردين داخليـا         بياني، الم 

بوصـفها  ل،  ي ـ الـسيدة بيمنت   توأدل،  في حلقات النقاش  بوصفهما محاوِرتين   باتن  براميلا  لين و أمي
للمـرأة  الواجبـة   ركزت حلقات النقاش علـى حقـوق الإنـسان          وت. ، بملاحظات افتتاحية  ةرئيسال

 .أفريقيا الناطقة بالفرنسية بلدان ما بعد التراع فيفي حالات في حالات التراع و

سـطنبول  إفي  الـذي كانـت سـتعقده        برنامج العمل المؤقت لاجتماعها      ناقشت اللجنة و  - ١٥
 بمناسـبة   ،حكومـة تركيـا   باستـضافة مـن     ،  ٢٠١٢نـوفمبر   /تـشرين الثـاني    ٣ إلى   ١في الفترة مـن     

  .جنةللالسنوية الثلاثين لإنشاء االذكرى 
  

 عضوية اللجنة  - واو  
ــدورةَ   - ١٦ ــضاء    حــضر ال ــع أع ــة والخمــسين جمي ــة،  الثالث ــتاللجن ــديرا إثناء باس ــسينغن . جاي

لجزء الثـاني   بارد في المرفق الرابع     تو. الأسبوع الأول من الدورة   عن  فيكتوريا بوبيسكو   وتغيبت  
  .عضوية كل منهممدة بينا فيها من هذا التقرير قائمة بأسماء أعضاء اللجنة، م
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 الفصل الثالث
 لجنــةفي الفتــرة بــين دورتي التقريــر الرئيــسة عــن الأنــشطة المــضطلع بهــا      

  الثانية والخمسين والثالثة والخمسين 
ــسة   - ١٧  ـــ١٠٦٩في الجلــ ــسة، الـ ــدمت الرئيــ ــسيدة بيمنت، قــ ــشطة  يــ ــن الأنــ ــرا عــ ل، تقريــ
  . للجنةاضطلعت بها منذ الدورة الثانية والخمسين التي
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  الفصل الرابع
 ١٨النظـــر في التقـــارير المقدمـــة مـــن الـــدول الأطـــراف بموجـــب المـــادة       

  الاتفاقية من
 الدول الأطراف قـدمت      من ظرت اللجنة في دورتها الثالثة والخمسين في تقارير خمس        ن  - ١٨

ــادة   ــة ١٨بموجــب الم ــر : ، وهــي مــن الاتفاقي ــدوريين الخــامس  هــاشــيلي الجــامع لتقريري تقري  ال
 ؛الرابـع التقريـر الـدوري    مـن التقريـر الأولي إلى   لتقاريرهاتقرير جزر القمر الجامع   ووالسادس؛  

 الـدوريين الـسادس     لتقريريهـا تقريـر توغـو الجـامع       وسادس؛  الـدوري ال ـ  سـتوائية   غينيا الا تقرير  و
  . الثالث والرابعين الدورييهالتقريرالجامع تركمانستان وتقرير والسابع؛ 

ــة الخلاحظــات الماعتمــدت اللجنــة و  - ١٩ . كــل تقريــر مــن التقــارير الــتي نظــرت فيهــا   لتامي
لوثـــــائق الرسميـــــة للأمـــــم المتحـــــدة   نظـــــام اعلـــــى موقـــــعالملاحظـــــات الختاميـــــة متاحـــــة و
)http://documents.un.org (وفق الرموز المبينة أدناه:  
  

  )CEDAW/C/TKM/CO/3-4(    تركمانستان  
  )CEDAW/C/TGO/CO/6-7(      توغو  
  )CEDAW/C/COM/CO/1-4(    جزر القمر  
  )CEDAW/C/CHL/CO/5-6(      شيلي  
  )CEDAW/C/TKM/CO/6(    غينيا الاستوائية  

  
 الـدوريين الثـاني والثالـث    لتقريريها  الجامعصربياتقرير  الإشارة إلى أن النظر في       وتجدر  - ٢٠

، طلبـت حكومـة   ٢٠١٢سـبتمبر  / أيلـول ١١في و .ينلـدورة الثالثـة والخمـس    لأيـضا كان مقررا   
وبنـاء علـى ذلـك، قـررت اللجنـة إرجـاء النظـر في تقريـر            .  تأجيـل النظـر في هـذا التقريـر         اصربي

  .ين الدورة الخامسة والخمسإلى الثاني والثالث ين الدورييهالتقريرالجامع صربيا 
  

  إجراءات المتابعة المتعلقة بالملاحظات الختامية    
  :تين التاليالطرفين تينمن الدولالواردة نظرت اللجنة في تقارير المتابعة   - ٢١

  )CEDAW/C/FJI/CO/4/Add.1(      فيجي  
  )CEDAW/C/NLD/CO/5/Add.1(      هولندا  
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 نظـام الوثـائق    على موقع ردود اللجنة   متاحة مع    الطرفين تين الدول الواردة من تابعة  ير الم إن تقار 
  . أعلاهالمبينة بالرموز) http://documents.un.org(الرسمية للأمم المتحدة 

ثانيــة  يــةتذكيرورســالة  بــابوا غينيــا الجديــدة رســالة تذكيريــة أولى إلىوجهــت اللجنــة   - ٢٢
  .ها موعد تقديمت عنالتي تأخرمن أجل تقارير المتابعة قراطية الشعبية، جمهورية لاو الديم إلى
 يممثلـــإلى  اجتمـــاع لعقـــدبيلـــي، دعـــوة باربـــارة ، بالمتابعـــةقـــررة المعنيـــة ووجهـــت الم  - ٢٣
علـى الـرغم مـن الرسـائل        الخاصة بهـا    التي لم تقدم تقارير المتابعة      ،  بوتان وليبريا واليمن   من كل

  .تابعة مع ممثل اليمنبالم ة المعنيةقررواجتمعت الم. اللجنة لها التي وجهتهاالتذكيرية 
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  الفصل الخامس
 بموجـب البروتوكـول الاختيـاري لاتفاقيـة القـضاء           المـضطلع بهـا   الأنشطة      

  المرأة على جميع أشكال التمييز ضد
 من البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز            ١٢ادة  تنص الم   - ٢٤

 بهـا بموجـب     تضطلع للأنشطة التي    ملخصاًضد المرأة على أن تدرج اللجنة في تقريرها السنوي          
  .البروتوكول الاختياري

  
 ٢ بالمــسائل الناشــئة عــن المـــادة    يتعلــق الإجــراءات الــتي اتخــذتها اللجنــة فيمــا        - ألف  

   البروتوكول الاختياري من
 ١٥  و ١٢بروتوكـول الاختيـاري في      ناقشت اللجنة الأنـشطة المـضطلع بهـا في إطـار ال             - ٢٥
  .٢٠١٢أكتوبر / تشرين الأول١٨ و

 بموجــب البروتوكــول بالبلاغــات المقدمــةأقــرت اللجنــة تقريــر الفريــق العامــل المعــني  و  - ٢٦
الجزء الثــــاني بــــانظــــر المرفــــق الرابــــع (الاختيــــاري عــــن أعمــــال دورتــــه الرابعــــة والعــــشرين 

  .)التقرير هذا من
 )بلغاريــاضــد  .ب. ف (٣١/٢٠١١رقــم  ءات بــشان الــبلاغينواتخــذت اللجنــة إجــرا  - ٢٧

المعـبر  واعتمـدت الآراء  ، ) ضد المملكـة المتحـدة  Jignesh Shir شير جغنيش (٣٨/٢٠١١ورقم 
وكـان  ،  ٣٨/٢٠١٢ الـبلاغ رقـم       مقبوليـة  عـدم قـراراً ب  ، و ٣١/٢٠١١بـشأن الـبلاغ رقـم       عنها  

 ضـد  .M.S (٢٩/٢٠١١الـبلاغ رقـم     وبـدأت اللجنـة أيـضا النظـر في           .بتوافق الآراء جميع ذلك   
ــرر)إســبانيا ــه ت وق ــل المعــني   إعادت ــق العام ــة بموجــب البروتوكــول    إلى الفري بالبلاغــات المقدم

  .، وكذلك من الدولة الطرفصاحب البلاغحصول على توضيح من لل الاختياري
  

  متابعة آراء اللجنة بشأن البلاغات الفردية  - باء  
ــدم  - ٢٨ ــررق ــونن و المق ــات  إلى المعني ــة معلوم ــقاللجن ــة بم  تتعل ــام البلاغــات ذات تابع الأرق
 ٢٢/٢٠٠٩و ) ضـد بلغاريـا   .ك. ف (٢٠/٢٠٠٨، و )البرازيل ضد ليبيمنت ألين( ١٧/٢٠٠٨

)C.P. إيرينــا فولــشاي (٢٣/٢٠٠٩، و )ضــد بــيرو Irina Volchay قــررت و .)ضــد بــيلاروس
  .القضايا في هذه اًاللجنة أن تبقي حوار المتابعة مستمر

  



A/68/38
 

13-26912 54 
 

 ٨الإجــراءات الــتي اتخــذتها اللجنــة فيمــا يتــصل بالمــسائل الناشــئة عــن المــادة            - مجي  
  البروتوكول الاختياري من
ناقشت اللجنة الوثـائق المقدمـة مـن الأمانـة بـشأن منهجيـة التحقيقـات، وهـي مـذكرة                    - ٢٩

ــة   ،معلومــات أساســية  ــة مرجعي ــشغيل الموحــدة، وورق ــهاكات  حــول  وإجــراءات الت ــة الانت عتب
بـإجراء  وقررت اللجنة أن تعهـد إلى فرقـة العمـل المعنيـة بالتحقيقـات               . “مة أو المنهجية  الجسي”

  .ينالدورة الرابعة والخمسفي  هذه الوثائق بشأن ات المناقشمزيد من
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  الفصل السادس
   سبل ووسائل التعجيل بأعمال اللجنة    

 الأعمـال، المتعلـق    من جـدول   ٧نظرت اللجنة خلال دورتها الثالثة والخمسين في البند           - ٣٠
  .بسبل ووسائل التعجيل بأعمال اللجنة

  
   من جدول الأعمال٧في إطار البند الإجراءات التي اتخذتها اللجنة     
  تعزيز أساليب عمل اللجنة    

مفوضـــة  الـــذي أعدتـــه  تقريـــر  الواصـــلت اللجنـــة مناقـــشة المقترحـــات الـــواردة في       - ٣١
 ،زيــز الهيئــات المنــشأة بموجــب معاهــدات    عــن تع المتحــدة الــسامية لحقــوق الإنــسان    الأمــم

فوضـية الأمـم المتحـدة      لم التابعةتنفيذ أعدته شعبة معاهدات حقوق الإنسان       جدول  ذلك   في بما
ــة أيــضاً  واصــلت و. لحقــوق الإنــسان  ــة  اللجن ــا التوجيهي ــادئ أديــس أباب  وعهــدت النظــر في مب

لمبــادئ التوجيهيــة، بغيــة لاســتعراض دقيــق إجراء عمــل بــالأســاليب  بالفريــق العامــل المعــني إلى
  .إدماج العناصر ذات الصلة في النظام الداخلي للجنة

ــة البـــث الـــشبكي    - ٣٢ ــة العلجلـــساتهاوناقـــشت اللجنـ ــدم  لنيـ ــة أن تقـ ، وطلبـــت إلى الأمانـ
  .معلومات إضافية في هذا الصدد

يع  الكفيلة بتـسر    أعدته الأمانة بشأن السبل والوسائل     الذياستعرضت اللجنة التقرير    و  - ٣٣
  .عمل اللجنةأهمية التقرير بالنسبة ل إلى ت، وأشارعمل اللجنة

ــوبر / تــشرين الأول١٦في و  - ٣٤ ــة    ٢٠١٢أكت ــة المعني ــة اجتماعــا مــع اللجن ، عقــدت اللجن
البلاغات الفرديـة، وتعزيـز الهيئـات       ب المتعلقةجراءات  الإ الاجتماع على  وركزبحقوق الإنسان،   

  .المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان
، عقدت اللجنة اجتماعا غير رسمـي مـع الـدول           ٢٠١٢أكتوبر  / تشرين الأول  ١٧في  و  - ٣٥

 وركـز الاجتمـاع علـى تعزيـز     . الـدول الأطـراف  يممثل ـمـن   ٧٤الأطراف في الاتفاقية، حـضره   
ــادة     ــصلحة وزي ــع أصــحاب الم ــاون م ــفالتع ــة، ب التعري ــى  الاتفاقي ــة  وكــذلك عل ــذ الاتفاقي تنفي

  .والبروتوكول الاختياري
  

     للجنةتين المقبلتيناعيد الدورمو    
للجنـــة الرابعـــة لـــدورتي اواعيـــد التاليـــة الم  علـــىتأكيـــدالوفقـــا لجـــدول المـــؤتمرات، تم   - ٣٦

  :اجتماعاتما يتصل بهما من و والخمسين والخامسة والخمسين
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  ، جنيف؛٢٠١٣مارس / آذار١ إلىفبراير / شباط١١من : نوالدورة الرابعة والخمس  )أ(  
بموجـب  المقدمـة    بالبلاغـات ن للفريـق العامـل المعـني        وامسة والعـشر  الدورة الخ   )ب(  

  ؛٢٠١٣مارس / آذار٧ إلى ٤ ، منالبروتوكول الاختياري
 / آذار٨ إلى ٤مـــن : الفريـــق العامـــل لمـــا قبـــل الـــدورة الـــسادسة والخمـــسين   )ج(  
  ؛٢٠١٣ مارس

بموجـب   المقدمـة  بالبلاغـات ن للفريـق العامـل المعـني        والدورة السادسة والعشر    )د(  
  ؛)لم يؤكد الموعد بعد(: البروتوكول الاختياري

ــه / تمــوز٢٦ إلى ٨مــن : الــدورة الخامــسة والخمــسون   )هـ(   نيويــورك  (٢٠١٣يولي
  ؛)جنيف أو

 إلىيوليــه / تمــوز٢٩مــن : الفريــق العامــل لمــا قبــل الــدورة الــسابعة والخمــسين   )و(  
  .٢٠١٣أغسطس /آب ٢
  

  تينها المقبلي دورتالتقارير التي ستنظر فيها اللجنة في    
ــراف التاليــة في دورت        - ٣٧ ــارير الــدول الأط ــا ســتنظر في تق ــا الرابعــة  يأكــدت اللجنــة أنه ه
  .الخمسين والخامسة والخمسينو

  :الدورة الرابعة والخمسون  
  أنغولا

  باكستان
  )في غياب التقرير(جزر سليمان 

  جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة
  قبرص
  النمسا
  هنغاريا

  ونانالي
  :الدورة الخامسة والخمسون

  أفغانستان
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  البوسنة والهرسك
  الجمهورية الدومينيكية

  جمهورية الكونغو الديمقراطية
  الرأس الأخضر

  صربيا
  كوبا

   لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشماليةالمملكة المتحدة
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  ل السابعالفص
   من الاتفاقية٢١تنفيذ المادة     

 المتعلـق  من جدول الأعمـال      ٦سين، نظرت اللجنة في البند      خلال الدورة الثالثة والخم     - ٣٨
  . من الاتفاقية٢١تنفيذ المادة ب

  
   من جدول الأعمال ٦الإجراءات التي اتخذتها اللجنة في إطار البند     
على  و والعلاقات الأسريةلزواجالمترتبة على ا الاقتصادية العواقبعامة بشأن التوصية ال    

  قات الأسرية الزواج وإنهاء العلافسخ
المترتبـة   الاقتـصادية  العواقـب واصلت اللجنـة النظـر في مـشروع التوصـية العامـة بـشأن              - ٣٩

واجتمـع الفريـق    .  الزواج وإنهاء العلاقات الأسـرية     فسخعلى   و  والعلاقات الأسرية  لزواجعلى ا 
واتفقــت اللجنــة علــى .  مــشروع التوصــية العامــةهتنقيحــلمواصــلة العامــل أيــضا خــلال الــدورة 

ــة لا وتم الاتفــاق علــى مواصــلة  .  والتعجيــل بــذلكعتمــاد هــذه التوصــية العامــة إعطــاء الأولوي
ــة     ســطنبول افي الــتي عقــدت   الخاصــةاســتعراض مــشروع التوصــية العامــة في الجلــسة التذكاري

ــاني  في ــشرين الث ــوفمبر /ت ــدورة      ٢٠١٢ن ــا في ال ــة لاعتماده ــى اللجن ــة عرضــها عل ــك بغي ، وذل
  .والخمسين الرابعة

  
   بشأن الممارسات الضارةالتعليق العام/توصية العامة المشتركةال    

المشترك بين اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المـرأة ولجنـة             الفريق العامل   اجتمع    - ٤٠
ــل   ــوق الطفـ ــوعية    حقـ ــسائل الموضـ ــتعرض المـ ــدورة واسـ ــاء الـ ــة بمـ ــأثنـ ــيةالمتعلقـ  شروع التوصـ

عـداد التوصـية    لإ المـضي قـدما      علـى  المـشترك فريـق العامـل     الواتفق أعـضاء    . العام التعليق/العامة
في تـشرين   الـتي سـتعقد      في الـدورة الـسادسة والخمـسين         هـا المتـوخى   العامة، بما في ذلـك اعتماد     

  .ولم تجر أي مناقشات في الجلسات العامة بشأن هذه المسألة. ٢٠١٣أكتوبر /الأول
  

   بعد التراعفترات التراع وماعامة بشأن المرأة في التوصية ال    
ولم تجــر أي . اجتمــع الفريــق العامــل خــلال الــدورة لمناقــشة مــشروع التوصــية العامــة    - ٤١

  .مناقشات في الجلسات العامة
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  القضاءعامة بشأن إمكانية اللجوء إلى التوصية ال    
وأقــرت اللجنــة المــذكرة المفاهيميــة .  اللجنــةإلى الفريــق العامــل مــذكرة مفاهيميــة قــدم  - ٤٢

نـصف يـوم خـلال الـدورة        لمـدة    إمكانية اللجـوء إلى القـضاء     مناقشة عامة بشأن    اء  إجروقررت  
  .ينالرابعة والخمس

  
  الفريق العامل المعني بالمساواة بين الجنسين في سياق اللجوء وانعدام الجنسية    

واصــلة العمــل بــشأن مــشروع التوصــية العامــة لماجتمــع الفريــق العامــل خــلال الــدورة   - ٤٣
 هايمقـــدوتتعليقـــات ال لإبـــداء بطلـــب اً الجلـــسة العامـــة مـــشفوع  مـــم علـــى الـــذي نُقـــح وعُ 

  .الدورات بين فيما
  

  الفريق العامل المعني بالمرأة الريفية    
ــة    - ٤٤ ــرت اللجن ــشرين الأول١٧في أق ــوبر / ت ــة   ٢٠١٢أكت ــذكرة مفاهيمي ــينأُعــدت م  ب

مناقـشة عامـة    جراء  لإنصف يوم مبدئيا    تحديد  قررت اللجنة   و.  أعدها الفريق العامل   ،الدورات
الفريـق العامـل العمـل فيمـا بـين          وسيواصـل   . ينلدورة الخامـسة والخمـس    في ا  المرأة الريفية    حول

 منظمـة الأغذيـة والزراعـة،        في تـصال الا يمـوظف كـبيرة   هايلوك،   -الدورات مع شارون برينن     
ــة   المناقــشة دعــم   ــرأة الريفي ــشأن الم ــوم واللتوصــية العامــة ب ة العامــة المناقــشالمخــصص لإجــراء  ي

  . الممكن إجراؤهاالمشاورات الإقليميةو
  

  الفريق العامل المعني بتغير المناخ والكوارث الطبيعية     
 وضـع توصـية   بمـسؤولية الفريق العامل المعـني بـتغير المنـاخ والكـوارث الطبيعيـة        يضطلع    - ٤٥

مـن هـذا     ةتوصـي يتعلـق ب  عامة بشأن تغير المنـاخ والكـوارث الطبيعيـة علـى أسـاس أن أي عمـل                  
  .قرر اللجنة خلاف ذلكت إلى أن بين الدورات القبيل سيجري

  
  الفريق العامل المعني بالحق في التعليم    

ــة بـــشأن الحـــق   ٢٠١٢أكتـــوبر / تـــشرين الأول٩في   - ٤٦ ، أقـــرت اللجنـــة مـــذكرة تمهيديـ
وتجــدر الإشــارة إلى أن اللجنــة قــررت إنــشاء فريــق عامــل معــني بــالحق في التعلــيم    . التعلــيم في
 يتعلـق  علـى أسـاس أن أي عمـل          الـشأن  توصية عامة في هذا      لوضعدورتها الثانية والخمسين     في

  . تقرر اللجنة خلاف ذلكإلى أنبين الدورات سيجري  التوصية العامة بمثل هذه
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  الفصل الثامن
  ينجدول الأعمال المؤقت للدورة الرابعة والخمس    

 الرابعـــة والخمـــسين تهات لـــدورنظـــرت اللجنـــة في مـــشروع جـــدول الأعمـــال المؤق ـــ  - ٤٧
  : جدول الأعمال المؤقت التالي لتلك الدورةت، وأقر٢٠١٢أكتوبر /تشرين الأول ١٩ في

  .افتتاح الدورة  - ١  
  .إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال  - ٢  
 الثالثـة والخمـسين     تي اللجنـة  تقرير الرئيسة عن الأنشطة المـضطلع بهـا بـين دور            - ٣  

  .والخمسين والرابعة
 مـن اتفاقيـة     ١٨النظر في التقارير المقدمة من الـدول الأطـراف بموجـب المـادة                - ٤  

  .القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
لتقارير المقدمة من الـدول الأطـراف بموجـب         على ا متابعة الملاحظات الختامية      - ٥  

  . من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة١٨المادة 
ــادتين    - ٦    مــن اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز       ٢٢ و ٢١تنفيــذ الم

  .المرأة ضد
أنشطة اللجنة المـضطلع بهـا بموجـب البروتوكـول الاختيـاري لاتفاقيـة القـضاء                  - ٧  

  .على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
  .جدول الأعمال المؤقت للدورة الخامسة والخمسين للجنة  - ٨  
  .دورتها الرابعة والخمسينأعمال قرير اللجنة عن اعتماد ت  - ٩  
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  الفصل التاسع
  اعتماد التقرير    

وإضـافات   الثالثـة والخمـسين   أعمال دورتها عن  المعد  نظرت اللجنة في مشروع التقرير        - ٤٨
  .ه بصيغته المنقحة شفويا خلال المناقشةت واعتمد،٢٠١٢أكتوبر / تشرين الأول١٩في التقرير 
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  لالمرفق الأو
  سادسا/٥٣المقرر     
بيان من اللجنة المعنية بالقضاء على التمييـز ضـد المـرأة بـشأن حمايـة حـق                      

  التعليم الفتيات في
  

  ٢٠١٢أكتوبر / تشرين الأول١٩مد في اعتُ    
  الالتزامـات الرئيـسية للـدول الأعـضاء بموجـب     منحق الفتيات والنساء في التعليم إن   

 ٢ المـادتين في  منصوص عليـه     وهذا الالتزام    .أةلتمييز ضد المر  اتفاقية القضاء على جميع أشكال ا     
 مثــل الأهــداف ،قــوق الإنــسانأخــرى مــن الوثـائق الدوليــة لح  وثــائق وفي مـن الاتفاقيــة،  ١٠ و

  .)أ(رداكا الإنمائية للألفية وإطار عمل
،  التعلـيم  فيا يبدو أنه توافق عالمي في الآراء بشأن حق الفتيات والنساء            مموعلى الرغم     

 الأميـة ظـاهرة     لا تـزال   أن عدد السكان الأميين ينكمش على الصعيد العالمي،          وعلى الرغم من  
ــالم     ــن الع ــة م ــاطق معين ــة، ولا ســيما في من ــام  ف. مؤنث ــي ع ــير    ٢٠٠٩ف ــات غ ــدد الفتي ــغ ع ، بل

 مليـون فتـاة في   ٣٧المدارس الابتدائيـة و  الالتحاق ب مليون فتاة في سن ٣٥الملتحقات بالمدارس   
الـزمن، بلـغ   علـى مـدى فتـرة مـن     هـذه الاتجاهـات    سـتمرار   ونتيجـة لا  . وى الإعدادي سن المست 

 مليونــا مــن البــالغين الــذين تنقــصهم المهــارات الأساســية للإلمــام  ٧٩٣عــدد الإنــاث ضــمن الـــ 
  ). في المائة٦٦( ملايين أنثي ٥٠٨بالقراءة والكتابة 

ولذلك تعرب اللجنة عن جزعهـا البـالغ إزاء الحـادث الـذي وقـع مـؤخرا في باكـستان،                       
ــي      ــفزاي، وهـ ــالالا يوسـ ــت مـ ــث تعرضـ ــر    حيـ ــشرة مـــن العمـ ــة عـ ــوم تلميـــذة في الرابعـ ، لهجـ

ــة لباكــستان  ولإطــلاق ال وحــشي ــشمالية الغربي ــة ال ــار في المنطقــة الحدودي ــادي  ن  بينمــا كانــت تن
سلط هذا الحـادث الـضوء بـشدة علـى الخطـر البـالغ الـذي تواجهـه                  قد  ، و الفتيات في التعليم   بحق

بعـــض الفتيـــات عنـــد المطالبـــة بهـــذا الحـــق الأساســـي مـــن حقـــوق الإنـــسان والتمتـــع بـــه وفقـــا   
تــصارع مــالالا المــوت في مستــشفى بريطــاني اليــوم و. فاقيــةمــن الات) ب( ١٠ و )أ( ٢ للمــادتين

 بجرأة وصراحة عـن هـذه   كلمت موقفا ثابتا وتفاتخذت بالجرأة الكافية تحلتلسبب سوى أنها     لا
تنـادي  شابة  ك ـمـالالا   ذي قامت بـه     لاالدور غير المسبوق    ب اللجنة   وتعترف. المسألة البالغة الأهمية  

  .٢٠١١  حكومة باكستان منحتها جائزة وطنية للسلام في عاموتحيط علماً بأنتعليم الفتيات، ب

 
  

، التقريـر النـهائي للمنتـدى العـالمي للتعلـيم، داكـار، الـسنغال،        ةانظر منظمة الأمـم المتحـدة للتربيـة والعلـم والثقاف ـ         )أ(  
 ).٢٠٠٠باريس،  (٢٠٠٠أبريل / نيسان٢٨‐٢٦
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 بـشأن حـق الفتيـات في التعلـيم، ونـشاط            ئهـا في المدرسـة    ويعكس نشاط مـالالا وزملا       
العديد من الفتيات الأخريـات الـلاتي تعرضـن للتمييـز والأخطـار بـشكل مماثـل، الفهـم العميـق                     

:  في هـذا الميـدان  هنيـار تخحريـة ا تعلـيم و لى العصول الفتيات حللب المشكلة التي تعوق حرية  
الـسلطة الأبويـة يخـدم المـصالح والـدوافع التقليديـة            قـائم علـى     استمرار نظـام    وهذه المشكلة هي    

 الــذكور، وبخاصــة في مجــال امتيــازاتالــتي تجتمــع لإبقــاء الأوضــاع علــى مــا هــي عليــه وإدامــة  
  .التعليم والقوة العاملة

ال العنف والمعاقبـة عليهـا،      م الاتفاقية إلى التنديد بأع    وتدعو اللجنة الدول الأطراف في      
وإزالـة  الأبويـة   الـسلطة    حـواجز    رفـع ومواصلة اتخاذ كافـة الإجـراءات الـضرورية، بمـا في ذلـك              

 الجنسانية الراسخة، لضمان وكفالة تمكـن الفتيـات مـن التمتـع بحقهـن الإنـساني        الصور النمطية 
   .طق العالمالأساسي في التعليم في كل منطقة من منا
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  المرفق الثاني
  سابعا/٥٣ المقرر    
بيان من اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة بشأن حالة النـساء               

  والفتيات في شمال مالي
  

   ٢٠١٢أكتوبر / تشرين الأول١٩مد في اعتُ    
لنـساء  تعرب اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المـرأة عـن بـالغ قلقهـا إزاء حالـة ا              

  . والفتيات في شمال مالي نتيجة النـزاع المسلح
وتطلب اللجنـة الوقـف الفـوري لجميـع انتـهاكات حقـوق الإنـسان الـتي تـؤثر بـشكل                       

خطير على السكان المدنيين، ولا سيما النساء والفتيـات مـن ضـحايا العنـف الجنـساني الجـسيم                   
  .والفادح في الأزمة الراهنة

نهجيـة القاسـية واللاإنـسانية الـتي توقعهـا الجماعـات المتمـردة              وبالإضافة إلى العقوبات الم     
، بما فيها الإعدام بإجراءات موجزة والتشويه والرجم، تقع النـساء     البلدالمسلحة المتطرفة في شمال     

إضـافة  . والفتيات أيضا ضحية للعنف والاستغلال الجنسيين والزواج بالإكراه والتشريد القـسري          
ماعــات، الــتي تــسيطر علــى المنطقــة الآن، بالحــد بــصورة خطــيرة مــن   إلى ذلــك، قامــت هــذه الج

  .الأساسية إمكانية الحصول على فرص العمل والتعليم والخدمات الاجتماعية
وتهيـب اللجنـة بــالمجتمع الـدولي التــصدي علـى عجــل للأزمـة الإنــسانية وأزمـة حقــوق         

لقـانون الإنـساني المعتـرف بهـا     الإنسان في مالي وفقا لمبادئ وقواعد ومعـايير حقـوق الإنـسان وا    
سيما حقوق النساء والفتيـات، الـتي تـشكل جـزءا غـير قابـل للتـصرف مـن حقـوق                      دوليا، ولا 

  . لا يتجزأ منها ولا يمكن فصله عنهااالإنسان العالمية وجزء
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  المرفق الثالث
  الوثائق المعروضة على اللجنة في دورتها الثالثة والخمسين    

  
  و الوصف العنوان أ  رقم الوثيقة

CEDAW/C/53/1   جدول الأعمال المؤقت والشروح  
CEDAW/C/53/2  تقرير منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة  
CEDAW/C/53/3   تقرير منظمة العمل الدولية  

  
   تقارير الدول الأطراف

CEDAW/C/CHL/5-6  الدوريين الخامس والسادس هاامع لتقريريالجشيلي تقرير   
CEDAW/C/COM/1-4         مـن التقريـر الأولي إلى التقريـر         هـا لتقاريرتقرير جزر القمـر الجـامع

  الرابع الدوري 
CEDAW/C/GNQ/6  تقرير غينيا الاستوائية الدوري السادس  

CEDAW/C/TGO/6-7  الدوريين السادس والسابع هاامع لتقريريالجتوغو تقرير   
CEDAW/C/TKM/3-4  الثالث والرابع ين الدوريها لتقريري الجامعتركمانستانتقرير   

CEDAW/C/CAF/Q/1-6    التقـارير الدوريـة   و  التقريـر الأولي  في غيـاب  والأسئلة  قائمة القضايا
  مهورية أفريقيا الوسطىلج
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  المرفق الرابع
 كــانون ٣١أعــضاء اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة في       

   ٢٠١٢ديسمبر /الأول
  

  لد الجنسيةب  اسم العضو
ــضوية في   ــدة العـــ ــهي مـــ  تنتـــ

  ديسمبر / كانون الأول٣١

  ٢٠١٤  تركيا  أيسي فريدي أكار
  ٢٠١٢  فرنسا  نيكول أميلين
   ٢٠١٤  باراغواي  بوباديا - أوليندا باريرو

   ٢٠١٢  كوبا  ماغاليس أروشا دومينغيز
   ٢٠١٢  كينيا  فيوليت تسيسيغا أووري

   ٢٠١٢  جامايكا  باربارا إيفلين بيلي
  ٢٠١٤  الجزائر  زرداني - مريم بلميهوب
   ٢٠١٢  فنلندا  نيكلاس برون
   ٢٠١٤  مصر  نائلة محمد جبر
   ٢٠١٤  إسرائيل  كداري - روث هالبرين
  ٢٠١٤  اليابان  يوكو هاياشي

  ٢٠١٤  بنغلاديش  عصمت جاهان
   ٢٠١٢  الهند  ايسينغجإنديرا 

   ٢٠١٢  إسبانيا  سوليداد موريو دي لا فيغا
  ٢٠١٤  سلوفينيا  يباورفيوليتا نو

  ٢٠١٤  موريشيوس  براميلا باتن
  ٢٠١٢  البرازيل  سيلفيا بيمنتيل

  ٢٠١٤  ليشتي - تيمور  س بيريخيسوسماريا هيلينا لوبيز دي
   ٢٠١٢  رومانيا  فيكتوريا بوبيسكو

   ٢٠١٢  أفغانستان  زهرة راسخ
  ٢٠١٤  سويسرا  يا شولزسباتري

   ٢٠١٤  كرواتيا  دوبرافكا سيمونوفيتش
   ٢٠١٢  صينال  اوكياو زويخ
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 المرفق الخامس
تقريــر الفريــق العامــل المعــني بالبلاغــات المقدمــة بموجــب البروتوكــول            

الاختيــاري لاتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة عــن  
 أعمال دورته الرابعة والعشرين

بلاغات المقدمـة بموجـب البروتوكـول الاختيـاري لاتفاقيـة           عقد الفريق العامل المعني بال      - ١
القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة دورتـه الرابعـة والعـشرين في جنيـف في الفتـرة مـن                     

 . وحضر الدورة جميع الأعضاء. ٢٠١٢سبتمبر / أيلول٢٨ إلى ٢٥

 في تــذييل أقــر الفريــق العامــل في مــستهل الــدورة جــدول أعمالــه بالــصيغة الــواردة          - ٢
 .التقرير هذا

واســتعرض الفريــق العامــل مــا جــد بــشأن الرســائل الــواردة منــذ الــدورة الأخــيرة مــن     - ٣
 / تمـوز  ١١أو الـتي تم تجهيزهـا بـين         /دة و في جدول يبين الرسائل الوار    (معلومات أعدتها الأمانة    

، وإضــافة إلى جــدول يــصنف تلــك الرســائل ضــمن ســت  ٢٠١٢ســبتمبر / أيلــول٢١يوليــه و 
  .)أ()فئات مختلفة

وقـرر تـسجيل أربـع قـضايا وإحالـة          . واستعرض الفريـق العامـل الرسـائل غـير المـسجلة            - ٤
رت اللجنـة أن تـصدر طلبـات    الرسائل إلى الدول الأطـراف؛ وفي اثنـتين مـن هـذه القـضايا، قـر          

وينبغي للأمانة أن تـسعى للحـصول علـى المزيـد مـن الإيـضاحات           . لاتخاذ تدابير مؤقتة للحماية   
والوثــائق مــن أصــحاب البلاغــات في تلــك الحــالات، إثباتــا لادعــاءاتهم، وينبغــي لهــا أن تطلــب  

ى الرسـائل، وهـي   وفيمـا يتعلـق بإحـد   . منهم تقديم ما يؤيد ادعاءاتهم بموجب أحكـام الاتفاقيـة     
ضد ألمانيا، ينبغي للأمانة أن تمـضي في جمـع المزيـد مـن التوضـيحات وإبـلاغ الفريـق العامـل في                     

وبالنسبة لرسالتين متعلقتين بالاتحاد الروسـي، طلـب الفريـق العامـل إلى الأمانـة               . دورته القادمة 
مــن ) ج (٢إرســال رســالة تــشرح لأصــحاب الــبلاغين الــشرط المنــصوص عليــه في الفقــرة  ) أ(

ــادة  ــاري،  ٤الم ــبلاغ في    ) ب( مــن البروتوكــول الاختي ــذكير إلى صــاحب ال وإرســال رســالة ت
وفي بلاغ بشأن كل من أستراليا ونيوزيلندا، ينبغـي للأمانـة أن ترسـل صـحيفة                . القضية المتبقية 

 .الوقائع وأن تطلب توضيحات من صاحبة البلاغ لدعم ادعاءاتها

مانة أن تواظـب علـى إدراج المعلومـات في الجـدول الـذي      وطلب الفريق العامل إلى الأ    - ٥
الــضحايا /يلخــص مــضمون المراســلات غــير المــسجلة، بــشأن مــا إذا كــان أصــحاب البلاغــات  

 
  

الرابعــة   في دورتــه‘‘أخــرىفئــة ) و(’’تحــت تــسمية فئــة سادســة أن يــدرج في الجــدول قــرر الفريــق العامــل   )أ(  
 .والعشرين
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وطلب الفريق من الأمانة أيضا تحديد مواعيد نهائية واضحة عند طلـب            . المزعومون يمثلهم محام  
علـــى أســـاس كـــل حالـــة (لة معلومـــات إضـــافية مـــن الأطـــراف بـــشأن الحـــالات غـــير المـــسج 

 ).حدة على

واستعرض الفريق العامل أيضا خـلال دورتـه الرابعـة والعـشرين حالـة جميـع البلاغـات                    - ٦
. الفرديــة المــسجلة بموجــب البروتوكــول الاختيــاري، وأجــرى مناقــشة بــشأن كــل حالــة منــها   

ــم   وفيمــا ــضية رق ــق بالق ــة أن توضــح للمحــامي أن ال  ٢٤/٢٠٠٩يتعل ــق ، طُلــب إلى الأمان فري
العامل في حاجة إلى نسخة من قرار محكمة حقوق الإنسان الأوروبيـة، وأن تتـصل بقلـم تلـك                   

وفيما يتعلق بالطلب المنفـصل الـذي      . المحكمة من أجل الحصول على نسخة من القرار المذكور        
، قـرر الفريـق العامـل الاسـتجابة للطلـب وأن      ٣٧/٢٠١٢قدمته الدولة الطرف في القضية رقم     

وعقـد  . الأمانة أن تعد مشروع مقرر بشأن المقبوليـة في دورتـه الـسادسة والعـشرين              يطلب إلى   
 ).٣٥/٢٠١٢ ورقم ٣٣/٢٠١٢رقم (الفريق العامل أيضا مناقشات أولية في قضيتين 

وبعــد النظــر في . وبالإضــافة إلى ذلــك، نــاقش الفريــق العامــل ثلاثــة مــشاريع توصــيات  - ٧
ــشأن اســتيفاء  (مــشروع التوصــية الأولى   ــة الأســس الموضــوعية   ب ــة ووجاه في ) شــرطَي المقبولي

ــم   ــبلاغ رق ــالنظر إلى      ٢٩/٢٠١١ال ــة ب ــسة العام ــضية إلى الجل ــة الق ــل إحال ــق العام ــرر الفري ، ق
وتجدر الإشارة إلى أن الأعضاء اختلفـوا في النتيجـة المقترحـة، حيـث اختـارت أغلبيـة                  . تعقيدها

، أما العـضوان    )ح القول بانتفاء الانتهاك   اقترا(مشكلة من ثلاثة أعضاء إبقاء المشروع كما هو         
وبُحث مشروع توصية أخرى بشأن استيفاء شـرط        . الآخران فذهبا إلى القول بثبوت الانتهاك     

، وقـرر الفريـق العامـل بالإجمـاع أن يوصـي الجلـسة العامـة                ٣٨/٢٠١٢المقبولية في البلاغ رقم     
ونـاقش الفريـق العامـل      . المحليـة كي تعلن أن البلاغ غير مقبول لعـدم اسـتنفاد سـبل الانتـصاف               

أيضا مشروع التوصية المتعلقة باستيفاء شرطَي المقبولية ووجاهة الأسـس الموضـوعية في الـبلاغ               
وقرر الفريق بالإجماع أن يوصي الجلسة العامـة بـأن تقـول بثبـوت الانتـهاك                . ٣١/٢٠١١رقم  

 .في هذه القضية

خليـة وطرائـق المتابعـة بـشأن البلاغـات      وناقش الفريق العامل أيضا أسـاليب العمـل الدا         - ٨
وناقش الفريق العامل حالة المتابعة في كـل قـضية، وقـرر الإجـراءات الممكـن اتخاذهـا،                  . الفردية

وســتقوم الأمانــة بإعــداد جــدول للــدورة الثالثــة   . علــى أن تعــرض علــى الجلــسة العامــة للجنــة  
 المقـررون المعنيـون بمتابعـة       والخمسين، يتضمن تقييما في كل قضية، علـى النحـو الـذي يقترحـه             

وأثـيرت أيـضا مـسألة تعـيين مقـررين مـشاركين لمتابعـة        . كل منها، لمناقـشتها في الجلـسة العامـة     
 .الآراء المعبر عنها
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 الإجراءات التي اتخذت في الدورة الحالية     

 :قرر الفريق العامل ما يلي  - ٩

رطَي المقبوليـة ووجاهـة   أن يحيـل إلى الجلـسة العامـة توصـية تتعلـق باسـتيفاء ش ـ        )أ(  
، حيث أيد ثلاثة أعضاء المـشروع الـذي يقتـرح           ٢٩/٢٠١١الأسس الموضوعية في البلاغ رقم      

 القول بانتفاء الانتهاك، في حين ذهب عضوان إلى القول بثبوت الانتهاك؛

 ؛٣١/٢٠١١في البلاغ رقم ) بثبوت الانتهاك(اعتماد توصية   )ب(  

 ؛٣٨/٢٠١٢في البلاغ رقم )  شرط المقبوليةبعدم استيفاء(اعتماد توصية   )ج(  

إعــداد مــشاريع توصــيات للــدورة الخامــسة والعــشرين للفريــق العامــل بــشأن     )د(  
 ؛٤٠/٢٠١٢ ورقم ٣٥/٢٠١١ ورقم ٣٣/٢٠١٢البلاغات رقم 

ــبلاغ           )ـه(   ــار ال ــصل في إط ــب منف ــديم طل ــة الطــرف بتق ــام الدول ــى قي ــة عل الموافق
 ؛٣٧/٢٠١٢ رقم

البلاغـات  : غات جديدة والتماس الإيضاحات من أصـحابها      تسجيل أربعة بلا    )و(  
ــم  ــضية     (٤٢/٢٠١٢رق ــرون مقــررا للق ــسيد ب ــين ال ــم )عُ ــت الــسيدة   (٤٣/٢٠١٢، ورق عُين

، ورقـم   )عُـين الـسيد بـرون مقـررا للقـضية          (٤٤/٢٠١٢، ورقـم    )سيمونوفيتش مقررة للقـضية   
 ؛)عُينت السيدة باتن مقررة للقضية (٤٥/٢٠١٢

الأمانــة أن تــستمر في تحميــل المــوارد الأكاديميــة الــتي وردت في  أن يطلــب إلى   )ز(  
مذكرة الأمانة علـى الـشبكة الإلكترونيـة الخارجيـة للبروتوكـول الاختيـاري، وأن تتـيح نـسخا                   

 من المقتطفات الواردة فيها، حسب الطلب؛

أن يطلــب إلى الأمانــة أن تعــد معلومــات عــن إجــراءات المتابعــة، بمــا في ذلــك    )ط(  
   التقارير المقدمة من الأطراف؛موجزات
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أن يطلب إلى الأمانة ترتيـب لقـاء مـع ممثلـي البعثـة الدائمـة لـبيرو لـدى الأمـم                        )ي(   
 .)أ(المتحدة في إطار متابعة قضايا فردية

وفيما يتعلق بالعمل بين الدورات وأساليب العمل الداخلية، قرر الفريق العامـل إجـراء            - ١٠
الخامـسة والعـشرين، بمـا في ذلـك         مناقشة بشأن طرائق متابعة الآراء التي اتُّبعـت خـلال الـدورة             

 .طرائق إغلاق القضايا

 :وقدم الفريق العامل المسائل التالية لتنظر فيها اللجنة وتبت فيها  - ١١

مـشاريع آراء تقـول بانتفـاء        (٢٩/٢٠١١ثلاث توصيات تتعلق بـالبلاغ رقـم          )أ(   
ذهبــت إلى القــول  الانتــهاك، حيــث لم يحــصل توافــق في الآراء نظــرا لأن أغلبيــة الفريــق العامــل 

بانتفاء الانتهاك، فيما ذهب عضوان إلى نقيض ذلك؛ وتقـرر إحالـة القـضية إلى الجلـسة العامـة                   
؛ والــبلاغ )القــول بثبــوت الانتــهاك (٣١/٢٠١١؛ والــبلاغ رقــم )البحــث/لاستــصدار التوجيــه

 ؛)القول بعدم استيفاء شرط المقبولية (٣٨/٢٠١٢رقم 

 تطبيــق الاتفاقيــة مــن آثــار تتجــاوز الولايــة ورقــة عمــل حــول مــا يترتــب علــى  )ب(   
الإقليمية للدول في حالات عدم الإعادة القسرية، يُوجَّه انتباه اللجنة إليها لمناقـشتها في الـدورة                

 .الثالثة والخمسين إن أمكن

وقرر الفريق العامل المعني بالبلاغات المقدمة بموجـب البروتوكـول الاختيـاري لاتفاقيـة                - ١٢
جميع أشكال التمييز ضد المرأة أن يعقد دورته الخامـسة والعـشرين في جنيـف مـن                 القضاء على   

 .٢٠١٣مارس / آذار٧ إلى ٤

 
  

ــدورة، في    )أ(   ــاء ال ــوبر / تــشرين الأول٩عُقــد الاجتمــاع أثن حيــث اجتمعــت كــل مــن دوبرافكــا   . ٢٠١٢أكت
 بوباديا، وماغاريس أروشا دومينغيز مع هوبيرت فيلاند كـونروي، الـوزير         -سيمونوفيتش، وأوليندا باريرو    

.  مكتب الأمم المتحدة في جنيف، وسكرتير ثان مـن البعثـة الدائمـة             المستشار، نائب الممثل الدائم لبيرو لدى     
وأوضــحت عــضوات اللجنــة إجــراء المتابعــة لممثلــي الدولــة الطــرف وأشــرن إلى أن الدولــة الطــرف لم تنفــذ   

وأشــير أيــضا إلى أن ســلطات .  ضــد بــيرو.L.C، وهــي قــضية ٢٢/٢٠٠٩توصــيات اللجنــة في القــضية رقــم 
وجرى التشديد علـى الحالـة   . سم الكامل للمشتكية ووالدتها في تقارير غير سرية      الدولة الطرف تستخدم الا   

الخاصــة للــضحية في هــذه القــضية، فــضلا عــن ضــرورة أن يُمــنح لهــا تعــويض كــافن، أن تقــدم لهــا المــساعدة 
، أيـضا   بيمنتيل ضد البرازيـل   ،  ١٧/٢٠٠٨وعُرض رد البرازيل في القضية رقم       . النفسية وإمكانيات للدراسة  

وتناول النقاش أيـضا الحاجـة إلى إنـشاء هيئـة          . لى ممثلي الدولة الطرف باعتباره نموذجا للممارسات الجيدة       ع
خاصة مخولـة للتعامـل مـع البلاغـات الفرديـة المقدمـة مـن هيئـات المعاهـدات، بمـا في ذلـك القيـام بـإجراءات                            

يئات المنشأة بموجـب معاهـدات في هـذا      المتابعة، وإلى اعتماد تشريع تمكيني متعلق بالتوصيات التي تقدمها اله         
وأقر ممثلا الدولة الطـرف بـأن الـرد الـذي قُـدم في إطـار المتابعـة لم يكـن كافيـا، وأكـدا للجنـة أنهمـا                             . الشأن

ويمكـن  . سيطلعان عاصمتهما على هذه المـسألة، وأنهمـا سـيطلعان اللجنـة في وقـت قريـب علـى مـا يـستجد               
 .وصف الحوار بأنه كان صريحا وبناء
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 تذييل
 جدول أعمال الدورة الرابعة والعشرين للفريق العامل    

 .إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال  - ١

 .ضيةاستعراض الخطوات المتخذة والأنشطة المضطلع بها منذ الدورة الما  - ٢

لم تــسجل حــالات جديــدة منــذ  : البلاغــات الجديــدة المــسجلة وتعــيين مقــررين جــدد   - ٣
 .الدورة الثالثة والعشرين للفريق العامل

 .مناقشة بشأن القضايا الجاهزة للاعتماد ومناقشة أولية  - ٤

 .المستجدات بشأن البلاغات  - ٥

 .المستجدات فيما يتعلق بمتابعة الآراء  - ٦

 .ن أساليب العمل، بما في ذلك فيما يتعلق بمتابعة الآراءمناقشة بشأ  - ٧

 .اعتماد تقرير الفريق العامل عن أعمال دورته الرابعة والعشرين  - ٨
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 الجزء الثالث 
تقريــر اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة عــن أعمــال دورتهــا     

 الرابعة والخمسين 
  

 ٢٠١٣مارس / آذار١ -فبراير / شباط١١    
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 الفصل الأول
المــسائل المعروضــة علــى الــدول الأطــراف في اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع      

 أشكال التمييز ضد المرأة 
  

 أولا/٥٤المقرر     

 .، انتخبت اللجنة نيكول أميلين رئيسة للجنة٢٠١٣فبراير / شباط١١في   
  

 ثانيا/٥٤المقرر     

كتــب اللجنــة، وهــن ، انتخبــت اللجنــة بــاقي عــضوات م٢٠١٣فبرايــر / شــباط١١في   
عصمت جاهان، نائبة للرئيسة؛ وفيوليتا نويباور، نائبة للرئيسة؛ وبراميلا بـاتن، نائبـة للرئيـسة،               

 .وباربارا بيلي، مقررة 
  

 ثالثا/٥٤المقرر     

ــة أعــضاء الفريــق العامــل المعــني بالبلاغــات المقدمــة بموجــب البروتوكــول        ثبَّتــت اللجن
بوباديا، ونيكلاس برون، ويوكـو هاياشـي، وبـراميلا بـاتن،            - الاختياري، وهم أوليندا باريرو   

 .ودوبرافكا سيمونوفيتش
  

 رابعا/٥٤المقرر     

ثبَّتت اللجنـة أعـضاء الفريـق العامـل لمـا قبـل الـدورة الـسادسة والخمـسين علـى النحـو                         
ــالي ــريم بلميهــوب   : الت ــي، وم ــارا بيل ــوبيس    -بارب ــا ل ــا هيلين ــاور، وماري ــا نويب  زرداني، وفيوليت

 .خيسوس بيريس، وباتريسيا شولز يد
  

 خامسا/٥٤المقرر     

 مـن الاتفاقيـة    ١٦فبراير، اعتمدت اللجنة التوصية العامة المتعلقـة بالمـادة          / شباط ٢٦في    
ــزواج وإنهــاء      ( ــزواج والعلاقــات الأســرية وعلــى فــسخ ال ــة علــى ال ــصادية المترتب العواقــب الاقت

 ). الثالث من هذا التقريرانظر المرفق الأول بالجزء) (العلاقات الأسرية
  

 سادسا/٥٤المقرر     

قررت اللجنة أن تقلص من حجم عـدة فقـرات قياسـية في ملاحظاتهـا الختاميـة وتـدمج بعـضها         
 .في بعض
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 سابعا/٥٤المقرر     

قررت اللجنـة الـسماح بـأن تُبَـثَّ للجمهـور عـبر البـث الـشبكي حواراتهـا مـع الـدول                         
، ودورتهــا ٢٠١٣يوليــه /الخامــسة والخمــسين، في تمــوزالأطــراف لفتــرة تجريبيــة تــشمل دورتهــا 

، وإجـراء تقيـيم داخلـي في نهايـة الـدورة            ٢٠١٣أكتوبر  /السادسة والخمسين، في تشرين الأول    
. السادسة والخمسين للبت في اسـتمرار البـث الـشبكي مـن عدمـه بعـد انتـهاء الفتـرة التجريبيـة                     

 من المـادة    ٣ذف الجملة الثانية من الفقرة      وقررت اللجنة وفقاً لذلك تعديل نظامها الداخلي بح       
وتسعى اللجنة، إذا كان ذلك ضرورياً وقبل إعطاء هذا الإذن، للحـصول علـى              ”:  ونصها ٢٨

 مـن الاتفاقيـة علـى تـصوير     ١٨موافقة أي دولة طرف تقدم تقريرها إلى اللجنـة بموجـب المـادة       
 .“الإجراءات التي تشارك فيها الدولة أو تسجيلها بطريقة أخرى

  
 ثامنا/٥٤المقرر     

قررت اللجنة أن تدرج في نظامها الداخلي المبـادئ التوجيهيـة بـشأن اسـتقلال وحيـاد                
، الـتي اعتُمـدت   )“مبـادئ أديـس أبابـا التوجيهيـة    ”(أعضاء هيئات المعاهدات حقـوق الإنـسان        

ث مــن انظــر المرفــق الثــاني بــالجزء الثال ــ(في الاجتمــاع الرابــع والعــشرين لرؤســاء هــذه الهيئــات  
 ).التقرير هذا
  

 تاسعا/٥٤المقرر     

، عدلت اللجنـة المنهجيـة الـتي تتبعهـا في إجـراءات متابعـة               ٢٠١٣فبراير  / شباط ٢٦في    
، واعتمــدت وثيقــة )انظــر المرفــق الثالــث بــالجزء الثالــث مــن هــذا التقريــر(الملاحظــات الختاميــة 

شأن تقـديم التقـارير     تتضمن معلومات موجهة للدول الأطراف وأصحاب المـصلحة الآخـرين ب ـ          
 .في إطار هذه الإجراءات على النحو الوارد في تذييل المرفق الثالث

  
 عاشرا/٥٤المقرر     

اعتمــدت اللجنــة وثيقــة داخليــة تحتــوي علــى إجــراءات التــشغيل الموحــدة لإجــراء            
 . من البروتوكول الاختياري٨التحقيقات بموجب المادة 

  
 حادي عشر/٥٤المقرر     

، اعتمـــدت اللجنـــة مقـــررا يتـــضمن قـــرارا تطلـــب فيـــه إلى  ٢٠١٣س مـــار/ آذار١في   
الجمعيـــة العامـــة تـــوفير المـــوارد اللازمـــة للفريـــق العامـــل المعـــني بالبلاغـــات المقدمـــة بموجـــب    

ــاري   ــول الاختيـ ــني بـــالبروتوكول      (البروتوكـ ــل المعـ ــق العامـ ــسميته إلى الفريـ ــتُغير تـ ــذي سـ الـ
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ــاري ــام إضــافية س ــ   ) الاختي ــدة خمــسة أي ــاع لم ــام   للاجتم ــن ع ــدءا م ــيع ٢٠١٤نويا، ب ، ولتوس
ــة مــن وقــت         ــام الخمــسة الإضــافية المطلوب عــضويتها مــن خمــسة إلى ســبعة أعــضاء خــلال الأي

 مـن   ٨الاجتماع السنوي لتمكين الفريق العامل مـن دراسـة المعلومـات الـواردة بموجـب المـادة                  
 ).يرانظر المرفق الرابع بالجزء الثالث من هذا التقر(البروتوكول الاختياري 

  
 ثاني عشر/٥٤المقرر     

، اعتمدت اللجنة مقررا يتضمن قرارا تطلـب فيـه اللجنـة إلى     ٢٠١٣مارس  / آذار ١في    
الجمعية العامة توفير الموارد اللازمـة لـتمكين اللجنـة مـن عقـد إحـدى دوراتهـا الـسنوية في مقـر                       

 الفــني ، ولــضمان حــصول اللجنــة علــى الــدعم٢٠١٤الأمــم المتحــدة بنيويــورك بــدءا مــن عــام 
 ).انظر المرفق الخامس بالجزء الثالث من هذا التقرير(الكافي من أمانتها خلال تلك الدورات 

  
 ثالث عشر/٥٤المقرر     

 مــن الاتفاقيــة، قــررت اللجنــة أن تعقــد إحــدى دوراتهــا ٢٠ مــن المــادة ٢وفقــا للفقــرة   
 .، في مقر الأمم المتحدة بنيويورك٢٠١٤السنوية، اعتباراً من عام 

  
 رابع عشر/٥٤لمقرر ا    

، اعتمـدت اللجنـة بيانـا بـشأن التقريـر الـذي أعدتـه مفوضـة                 ٢٠١٣مارس  / آذار ١في    
ــشأة بموجــب           ــم المتحــدة المن ــات الأم ــز هيئ ــسألة تعزي ــن م ــسان ع ــوق الإن ــم المتحــدة لحق الأم

 ).انظر المرفق السادس بالجزء الثالث من هذا التقرير(معاهدات حقوق الإنسان 
  

  عشرخامس/٥٤المقرر     

ــة في دورتهــا          ــرأة الريفي ــشأن الم ــوم ب ــدة نــصف ي ــشة عامــة لم ــة عقــد مناق ــررت اللجن ق
 .السادسة والخمسين 

  
 سادس عشر/٥٤المقرر     

قررت اللجنة أن تنشر على الجمهور التقارير المتعلقة بدوراتها من خلال إتاحتها علـى                
  .موقعها الشبكي بعد كل دورة، بدءا من الدورة الرابعة والخمسين

  
 سابع عشر/٥٤المقرر     

تم توسيع الفريق العامل المعني بالممارسات الضارة المشترك بـين اللجنـة المعنيـة بالقـضاء         
على التمييـز ضـد المـرأة ولجنـة حقـوق الطفـل ليـشمل نـور الجهـاني، وداليـا لينـارتي، وثيـودورا                         
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بـارا بيلـي، ونائلـة      نوانكو، بالإضـافة إلى العـضوات الحاليـات، وهـن عائـشة فريـدي أجـار، بار                
 .، ودوبرافكا سيمونوفيتش، وخياوكياو زو)الرئيسة(جبر، وفيوليتا نويباور 

  
 ثامن عشر/٥٤المقرر     

ــع التراعــات وأوضــاع التراعــات           ــار من ــالمرأة في إط ــني ب ــل المع ــق العام تم توســيع الفري
ي، بالإضـافة إلى    بعد التراعات ليشمل نهلة حيدر، وثيودورا نوانكو، وبيانكاماريا بـومرانز          وما

ــيلين، ومـــريم بلميهـــوب    ــاليين، وهـــم نيكـــول أمـ ــرون، -الأعـــضاء الحـ ــيكلاس بـ  زرداني، ونـ
 .، وماريا هيلينا لوبيس دي خيسوس بيريس)الرئيسة(وعصمت جاهان، وبراميلا باتن 

  
 تاسع عشر/٥٤المقرر     

غبيـديماه،  تم توسيع الفريق العامل المعـني بإتاحـة الوصـول إلى العدالـة ليـشمل هـيلاري               
بالإضافة إلى العضوات الحاليات، وهن عائشة فريدي أجـار، وباربـارا بيلـي، ومـريم بلميهـوب                 

 كــداري، وبــراميلا بــاتن، وســيلفيا  -بوباديــا، وروث هــالبرين  -  زرداني، وأولينــدا بــاريرو-
 .، وباتريسيا شولز، ودوبرافكا سيمونوفيتش، وخياوكياو زو)الرئيسة(بيمنتيل 

  
 عشرون/٥٤المقرر     

ــارتي،        ــا لين تم توســيع الفريــق العامــل المعــني بأســاليب العمــل ليــشمل نهلــة حيــدر، ودالي
 - وبيانكاماريا بومرانزي، بالإضافة إلى العضوات الحاليات، وهن باربارا بيلـي، وروث هـالبرين          

 .زو وخياوكياو) الرئيسة(كداري، وفيوليتا نويباور، وماريا هيلينا بيريس، وباتريسيا شولز 
  

 حادي وعشرون/٥٤المقرر     

ــرين واللاجــئين        ــسانية في ظــروف المهجَّ ــاد الجن ــق العامــل المعــني بالأبع تم توســيع الفري
وعديمي الجنسية ليـشمل نـور الجهـاني، ونهلـة حيـدر، بالإضـافة إلى العـضوات الحاليـات، وهـن                     

 .، وعصمت جاهان، وخياوكياو زو)الرئيسة(يوكو هاياشي 
  

 عشرونثاني و/٥٤المقرر     

تم توسيع الفريق العامل المعني بالحق في التعليم ليشمل نور الجهاني وهـيلاري غبيديمـة،                 
، ونائلــة جــبر، وماريــا هيلينــا )الرئيــسة(بالإضــافة إلى العــضوات الحاليــات، وهــن باربــارا بيلــي 

 .لوبيس دي خيسوس بيريس، وخياوكياو زو
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 ثالث وعشرون/٥٤المقرر     

المعنيـة بالتحقيقـات لتـشمل نهلـة حيـدر، بالإضـافة إلى الأعـضاء               تم توسيع فرقة العمـل        
 -بوباديـا، ونـيكلاس بـرون، وباربـارا بيلـي، وروث هـالبرين               - الحاليين، وهم أوليندا بـاريرو    

 .كداري، وفيوليتا نويباور، وبراميلا باتن، وباتريسيا شولز، ودوبرافكا سيمونوفيتش
  

 رابع وعشرون/٥٤المقرر     

ــودور    ــت ثي ــة      عين ــسانية والمتعلق ــسائل الجن ــسيق في الم ــة بالتن ــة في اللجن ا نوانكــو مكلف
 .الإيدز/بفيروس نقص المناعة البشرية
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 الفصل الثاني
 المسائل التنظيمية ومسائل أخرى     

  
 الدول الأطراف في الاتفاقية وفي البروتوكول الاختياري   -ألف   

ابعــة والخمــسين للجنــة المعنيــة    ، تــاريخ اختتــام الــدورة الر  ٢٠١٣مــارس / آذار١في   - ١
بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، كــان عــدد الــدول الأطــراف في اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع  

 دولة، ويذكر أن الجمعيـة العامـة اعتمـدت الاتفاقيـة في قرارهـا               ١٨٧أشكال التمييز ضد المرأة     
فُـتح في نيويــورك في  ، وأن بـاب التوقيـع والتــصديق علـى الاتفاقيــة والانـضمام إليهــا     ٣٤/١٨٠
ــارس /آذار ١ ــادة     . ١٩٨٠م ــا للم ــة، وفق ــاذ الاتفاقي ــدأ نف ــها، في ٢٧وب ــول٣ من ــبتمبر / أيل س

ــدول الأطــراف تعــديل الفقــرة    ٦٨وبالإضــافة إلى ذلــك، قبلــت  . ١٩٨١ ــة مــن ال  مــن ١ دول
ا ووفقـا لأحكـام الاتفاقيـة، يلـزم حالي ـ        .  من الاتفاقية، المتعلقة بوقـت اجتمـاع اللجنـة         ٢٠ المادة
 . دولة من الدول الأطراف التعديل كيما يبدأ سريانه١٢٥يقبل ما مجموعه  أن

وفي التاريخ نفـسه، كـان عـدد الـدول الأطـراف في البروتوكـول الاختيـاري للاتفاقيـة                     - ٢
ــا     .  دول١٠٤ ــة اعتمــدت البروتوكــول في قراره ــة العام ــذكر أن الجمعي ــاب ٥٤/٤وي ، وأن ب

وبـدأ نفـاذ البروتوكـول      . ١٩٩٩ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٠ التوقيع عليه فُـتح في نيويـورك في       
 .٢٠٠٠ديسمبر / كانون الأول٢٢ منه، في ١٦الاختياري، وفقا للمادة 

ويمكــن الاطــلاع علــى آخــر مــا اســتجد مــن معلومــات عــن مركــز الاتفاقيــة وتعــديل      - ٣
، ونـصوص  الاتفاقية وبروتوكولها الاختياري، وكذلك قوائم الـدول الموقعـة والـدول الأطـراف          

ــع مجموعــة       ــصلة، بموق الإعلانــات والتحفظــات والاعتراضــات وغيرهــا مــن المعلومــات ذات ال
، الــذي يتعهــده قــسم )http://treaties.un.org(معاهــدات الأمــم المتحــدة علــى شــبكة الإنترنــت 

 .المعاهدات التابع لمكتب الشؤون القانونية، الذي يضطلع بمهام الوديع الموكلة إلى الأمين العام
  

 افتتاح الدورة  -باء   
عقدت اللجنة دورتها الرابعة والخمسين في مكتب الأمم المتحدة بجنيـف في الفتـرة مـن         - ٤

 جلسة عامة، وعقدت أيـضا      ٢١وعقدت اللجنة   . ٢٠١٣مارس  / آذار ١فبراير إلى   / شباط ١١
الجزء وترد في المرفق السابع ب ـ    .  من جدول الأعمال   ٨ و   ٧ و   ٦ و   ٥ جلسة لمناقشة البنود     ٢١

 .الثالث من هذا التقرير قائمة بالوثائق المعروضة على اللجنة

ــها، في        - ٥ ــة ولايت ــة المنتهي ــسة اللجن ــل، رئي ــدورة ســيلفيا بيمنتي  / شــباط١١وافتتحــت ال
 .٢٠١٣ فبراير
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 إقرار جدول الأعمال   -جيم   
 .١٠٩٩في جلستها ) CEDAW/C/54/1(أقرت اللجنة جدول الأعمال المؤقت   - ٦
  

 تقرير الفريق العامل لما قبل الدورة  -دال   
لمــا قبــل  ، عرضــت يوكــو هاياشــي تقريــر الفريــق العامــل      ١٠٩٩في جلــسة اللجنــة    - ٧

ــدورة ــن    )CEDAW/PSWG/54/1( ال ــرة م ــع في الفت ــذي اجتم ــوز٣١، ال ــه إلى / تم  /آب ٣يولي
 .٢٠١٢ أغسطس

  
 تنظيم الأعمال  -هاء   

ــر / شــباط١١في   - ٨ ــة  ٢٠١٣فبراي ــا    ، انتخبــت اللجن ــة، وفق ــسة للجن ــيلين رئي نيكــول أم
: أسمــاؤهن لعــضوية مكتــب اللجنــة أيــضاً  وانتخبــت العــضوات التاليــة. للنظــام الــداخلي للجنــة

عصمت جاهان، نائب للرئيسة؛ وفيوليتا نويباور، نائبة للرئيسة؛ وبراميلا باتن، نائبة للرئيـسة،             
 .وباربارا بيلي، مقررة

ــر / شــباط١١وفي   - ٩ ــة أسمــاؤهن المنتخبــات حــديثا   ، تولــت ٢٠١٣فبراي العــضوات التالي
نـور  :  مـن النظـام الـداخلي للجنـة    ١٥مهامهن وأدين العهـد الرسمـي حـسبما تـنص عليـه المـادة             

ــا      ــا لينــارتي، وثيــودورا نوانكــو، وبيانكاماري الجهــاني، وهــيلاري غبيــديماه، ونهلــة حيــدر، ودالي
 .بومرانزي

ــر / شــباط١١وفي   - ١٠ ــة ٢٠١٣فبراي ــة مــع ممثلــي الوكــالات   ، عقــدت اللجن ــسة مغلق  جل
ــة      ــة دولي المتخصــصة والــصناديق والــبرامج التابعــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة، ومنظمــات حكومي
أخرى، قدمت خلالها تلك الهيئات معلومـات خاصـة بكـل بلـد، ومعلومـات عـن الجهـود الـتي           

  .بذلتها دعما لتنفيذ الاتفاقية
اللجنـة جلـسات علنيـة غـير رسميـة مـع            ، عقـدت    ٢٠١٣فبرايـر   / شباط ١٨ و   ١١وفي    - ١١

ممثلــي منظمــات غــير حكوميــة قــدموا معلومــات عــن تنفيــذ الاتفاقيــة في الــدول الأطــراف الــتي  
 .قدمت تقارير إلى اللجنة في دورتها الرابعة والخمسين

  
 عضوية اللجنة  -واو   

دي أجـار  ولم تتمكن عائـشة فري ـ . حضر الدورةَ الرابعة والخمسين جميعُ أعضاء اللجنة        - ١٢
 كـداري الـدورة     -ولم تحضر روث هالبرين     . وباربارا بيلي من حضور اليوم الأول من الدورة       

وتـرد في المرفـق الثـامن بـالجزء الثالـث مـن هـذا        . ٢٠١٣مـارس  / آذار١فبراير و / شباط٢٢في  
  .التقرير قائمة بأسماء أعضاء اللجنة، مبيناً فيها مدة عضوية كل منهم
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  الفصل الثالث
 الثالثـة والخمـسين   تينر الرئيسة عن الأنشطة المضطلع بهـا بـين الـدور       تقري    

  والرابعة والخمسين للجنة
ــسة   - ١٣ ــسة  ،١٠٩٩في الجل ــدمت الرئي ــه ق ــة ولايت ــرا عــن    ا المنتهي ــل، تقري ــيلفيا بيمنتي ، س

  .الأنشطة التي اضطلعت بها منذ الدورة الثالثة والخمسين للجنة
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  الفصل الرابع
 ١٨ر المقدمـــة مـــن الـــدول الأطـــراف بموجـــب المـــادة  النظـــر في التقـــاري    

  الاتفاقية من
ــراف         - ١٤ ــبع دول أط ــارير س ــة والخمــسين في تق ــا الرابع ــة في دورته قُــدمت نظــرت اللجن

الجـامع  النمـسا   الـدوري الـسادس؛ وتقريـر       أنغولا   تقرير   :، وهي  من الاتفاقية  ١٨بموجب المادة   
الـــسادس الـــدوريين  هـــاالجــامع لتقريري قـــبرص تقريـــر والـــسابع والثــامن؛  الـــدوريين  هــا لتقريري

الـسابع  الـدوريين    هـا الجـامع لتقريري  هنغاريـا   ؛ وتقريـر    بعالـدوري الـسا   اليونان  تقرير  ووالسابع؛  
الــدوري الرابــع؛ وتقريــر جمهوريــة مقــدونيا اليوغوســلافية الــسابقة  باكــستان تقريــر ووالثــامن؛ 

  .الرابع والخامسالجامع لتقريريها الدوريين 
ــة  و  - ١٥ ــة الخلاحظــات الماعتمــدت اللجن ــر مــن التقــارير الــتي نظــرت    بــشأن تامي كــل تقري

نظـــــام الوثـــــائق الرسميـــــة للأمـــــم المتحـــــدة  علـــــى الملاحظـــــات الختاميـــــة متاحـــــة و .فيهـــــا
)http://documents.un.org(ز المبينة أدناهو، تحت الرم:  
  

  (CEDAW/C/AGO/CO/6)      أنغولا  
  (CEDAW/C/PAK/CO/4)    باكستان  

  (CEDAW/C/MKD/CO/4-5)   هورية مقدونياجم   
  اليوغوسلافية السابقة  
  (CEDAW/C/CYP/CO/6-7)      قبرص  
  (CEDAW/C/AUT/CO/7-8)      النمسا  
  (CEDAW/C/HUN/CO/7-8)      هنغاريا  
  (CEDAW/C/GRC/CO/7)      اليونان  

  
في  أيـضاً    الدورة الرابعـة والخمـسين    خلال  المقرر النظر   كان من    هوتجدر الإشارة إلى أن     - ١٦

الجــامع لتقاريرهــا مــن  هــاجــزر ســليمان تقريروقــدمت . جــزر ســليمان في غيــاب تقريــرحالــة 
 نتيجـة لـذلك أُرجـئ    و،الدوري الثالث قبل الدورة الرابعة والخمـسين التقرير الأولي إلى التقرير     

ة قائمــوحــصر  ترجمــة التقريــرلإتاحــة الوقــت ل الــدورة التاســعة والخمــسين في التقريــر إلىالنظــر 
  .الفريق العامل لما قبل الدورةالقضايا في إطار 
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  الملاحظات الختاميةبتعلقة المإجراءات المتابعة     
  :من الدول الأطراف التاليةالواردة نظرت اللجنة في تقارير المتابعة   - ١٧
  

  (CEDAW/C/RUS/CO/7/Add.1)    الاتحاد الروسي  
  (CEDAW/C/UKR/CO/7/Add.1)     أوكرانيا  
  (CEDAW/C/BOT/CO/3/Add.1)     بوتسوانا  
  (CEDAW/C/TUR/CO/6/Add.1)      تركيا  
  )Corr.1 و CEDAW/C/TSL/CO/1/Add.1(    ليشتي - تيمور  
  (CEDAW/C/TZA/CO/6/Add.1)   المتحدةتترانياجمهورية   
  (CEDAW/C/CHE/CO/3/Add.1)     سويسرا  
  (CEDAW/C/NGA/CO/6/Add.1)      نيجيريا  

  
ــدول الأطــراف التاليــة الــتي تــأخرت       أرســلت اللجنــة رســا  و  - ١٨ ئل تذكيريــة ثانيــة إلى ال
 وبنمـــا،، الإمـــارات العربيـــة المتحـــدة:  في إطـــار المتابعـــة، وهـــيموعـــد تقـــديم تقاريرهـــا عـــن
  .هايتيو مصر،و

ــة دعــوات   و  - ١٩ ــع ممثل ــ أخــرى لأرســلت اللجن ــا  يلاجتمــاع م ــان ونيجيري ــن بوت .  كــل م
 تينرســالإرســال اللجنــة علــى الــرغم مــن لخــاص بــه االمتابعــة تقريــر   البلــدينأي مــنيقــدم  ولم

 الثالثـة والخمـسين     تهـا بعثـت بهـا اللجنـة في دور       التي  رسالة  العلى  ولم يردَّ أي منهما     ،  تينتذكيري
اجتمعـت المقــررة  وقـد  . الطــرفين تين الـدول عقــد اجتمـاع مـع ممثلــي كـلا   بهـدف تحديـد موعـد ل   

  .رابعة والخمسين خلال الدورة الالمعنية بالمتابعة مع ممثل بوتان
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  الفصل الخامس
تفاقيـة القـضاء     لا نشطة المـضطلع بهـا في إطـار البروتوكـول الاختيـاري           الأ    

  على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
لاتفاقيــة علــى أن تــدرج اللجنــة في     ل مــن البروتوكــول الاختيــاري    ١٢المــادة  تــنص   - ٢٠

 للأنشطة التي اضـطلعت بهـا بموجـب          موجزا ، من الاتفاقية  ٢١ بموجب المادة    ،تقريرها السنوي 
  .البروتوكول الاختياري

  
 مــن ٢الإجــراءات الــتي اتخــذتها اللجنــة فيمــا يتــصل بالمــسائل الناشــئة عــن المــادة   - ألف  

  البروتوكول الاختياري
  .أي إجراءات في الدورة الرابعة والخمسينلم تتخذ   - ٢١
  

  متابعة آراء اللجنة بشأن البلاغات الفردية  - باء  
  .أي إجراءات في الدورة الرابعة والخمسينلم تتخذ   - ٢٢
  

 مــن ٨الإجــراءات الــتي اتخــذتها اللجنــة فيمــا يتــصل بالمــسائل الناشــئة عــن المــادة   - جيم  
  البروتوكول الاختياري

 الموحـدة   العمـل أعـدتها الأمانـة تتـضمن إجـراءات         داخلية  ناقشت اللجنة وأقرت وثيقة       - ٢٣
  .لإجراء التحقيقات

ــق        و  - ٢٤ ــار التحقي ــا في إط ــضطلع به ــة الم ــارة القطري ــة إلى إحاطــة عــن الزي اســتمعت اللجن
  .٢٠١٠/١ رقم
ــباط٢٧في و  - ٢٥ لتحقيـــق لالأعـــضاء الـــذين عينتـــهم اللجنـــة    عقـــد ، ٢٠١٣فبرايـــر / شـ
 طلـب مـن أجـل إعـادة التأكيـد علـى           الدولـة الطـرف المعنيـة        يمع ممثل ـ اجتماعا   ٢٠١١/١ رقم

  . إقليم تلك الدولة الطرفالقيام بزيارة إلىالأعضاء 
  . اللجنةهناقشت إضافي، ولكن لم تقريرورد و  - ٢٦
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  الفصل السادس
  سبل ووسائل التعجيل بأعمال اللجنة    

 مـن جـدول الأعمـال، المتعلـق     ٧ الرابعـة والخمـسين في البنـد     تهـا دورنظرت اللجنـة في       - ٢٧
  .بسبل ووسائل التعجيل بأعمال اللجنة

  
   من جدول الأعمال٧ البند في إطارذتها اللجنة جراءات التي اتخالإ    
  تعزيز أساليب عمل اللجنة    

  لحقـوق الإنـسان    ة الـسامي  ةلمفوض ـاواصلت اللجنة مناقشة المقترحات الواردة في تقرير          - ٢٨
 ةبـذلها المفوض ـ ت بـالجهود الـتي    رحبت فيه بيانا  اللجنة  واعتمدت  . بشأن تعزيز هيئات المعاهدات   

انظر المرفـق   (هيئات المعاهدات   منظومة   هاغلب على الصعوبات التي تواجه    التمن أجل    ةالسامي
  .)الجزء الثالث من هذا التقريرب دسالسا
ــة أيــضا أن تــدرج في نظام    - ٢٩ ــداخلي وقــررت اللجن ــادئ  هــا ال ــا  مب ــة الأديــس أباب توجيهي

ثــاني انظــر المرفــق ال(حقــوق الإنــسان وحيــادهم معاهــدات   أعــضاء هيئــاتيةاســتقلالالمتعلقــة ب
  .)الجزء الثالث من هذا التقريرب

لحـوارات الـتي تجريهـا مـع الـدول الأطـراف،       لالبـث الـشبكي   مـسألة   اللجنـة    تناقشو  - ٣٠
الــسادسة والخامــسة والخمــسين دورتيهــا تــشمل تجريبيــة فتــرة بهــذا البــث لوقــررت أن تــسمح 

 انتـهاء بعـد  دمـه  مـن ع  البـث الـشبكي   للبت في اسـتمرار اللجنة تقييما بعدها  ، تجري   ينوالخمس
  . التجريبيةالفترة
  .وناقشت اللجنة الحاجة إلى اعتماد استراتيجية إعلامية لزيادة التعريف بأعمالها  - ٣١
  

   للجنةتين المقبلتينمواعيد الدور    
الخامــسة لــدورتي اللجنــة واعيــد التاليــة الملمــؤتمرات، تم تأكيــد الــزمني للجــدول لوفقــا   - ٣٢

  :اجتماعاتما يتصل بهما من و ينوالخمسين والسادسة والخمس
بموجـب  بالبلاغـات المقدمـة     ن للفريـق العامـل المعـني        والدورة السادسة والعشر    )أ(   

  ، جنيف؛٢٠١٣يوليه / تموز٥ إلى ٤من : البروتوكول الاختياري
  ، جنيف؛ ٢٠١٣يوليه / تموز٢٦ إلى ٨من : الدورة الخامسة والخمسون  )ب(   
 يوليــه إلى/ تمــوز٢٩  مــن:الــدورة الــسابعة والخمــسينفريــق العامــل لمــا قبــل  ال  )ج(   
  ، جنيف؛٢٠١٣أغسطس /آب ٢
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 بموجـب   بالبلاغـات المقدمـة   ن للفريـق العامـل المعـني        والدورة الـسابعة والعـشر      )د(   
  ، جنيف؛٢٠١٣سبتمبر / أيلول٢٧ إلى ٢٣من : البروتوكول الاختياري

 / تـشرين الأول   ١٨لى  سـبتمبر إ  / أيلـول  ٣٠مـن   : نوالدورة السادسة والخمـس     )هـ(   
  ، جنيف؛ ٢٠١٣أكتوبر 

 تــشرين ٢٤ إلى ٢١مــن : فريــق العامــل لمــا قبــل الــدورة الثامنــة والخمــسين  ال  )و(   
  . ، جنيف٢٠١٣أكتوبر /الأول

  
  تينها المقبليالتقارير التي ستنظر فيها اللجنة في دورت    

ــة في       - ٣٣ ــدول الأطــراف التالي ــة أنهــا ســتنظر في تقــارير ال هــا الخامــسة  يدورتأكــدت اللجن
  :السادسة والخمسينووالخمسين 

  :الدورة الخامسة والخمسون   
  أفغانستان   
  البوسنة والهرسك   

  الجمهورية الدومينيكية  
  جمهورية الكونغو الديمقراطية  
  الرأس الأخضر  
  صربيا  
  كوبا  
  المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية  
  :الدورة السادسة والخمسون  
  أندورا  
  بنن  
  جمهورية مولدوفا  
  )في غياب تقرير( سانت فنسنت وجزر غرينادين  
  سيشيل  
  طاجيكستان  
  كمبوديا  
  كولومبيا  
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  الفصل السابع
   من الاتفاقية٢١تنفيذ المادة     

 المتعلـق  مـن جـدول الأعمـال،        ٦ الـدورة الرابعـة والخمـسين في البنـد           نظرت اللجنة في    - ٣٤
  .الاتفاقية من ٢١تنفيذ المادة ب

  
   من جدول الأعمال٦ البند في إطارجراءات التي اتخذتها اللجنة الإ    
الآثار الاقتصادية المترتبة علـى الـزواج والعلاقـات الأُسـرية وعلـى             عامة بشأن   الوصية  الت    

  فسخ الزواج وإنهاء العلاقات الأسرية
 مـن   ١٦شأن المـادة     ب ـ ٢٩فبراير، اعتمدت اللجنـة التوصـية العامـة رقـم           / شباط ٢٦في    - ٣٥

الآثار الاقتصادية المترتبة على الزواج والعلاقات الأُسرية وعلـى فـسخ الـزواج وإنهـاء               (الاتفاقية  
  .)من هذا التقريرالثالث انظر المرفق الأول بالجزء ) (العلاقات الأسرية

  
  ريق العامل المعني بالممارسات الضارةالف    

لجنـة  ولجنة المعنية بالقضاء على التمييـز ضـد المـرأة          الالمشترك بين   ريق العامل   الف أجرى  - ٣٦
 خـــلال الـــدورة الرابعـــة والخمـــسين لمناقـــشة المـــسائل المعلقـــة محـــاورة هاتفيـــة حقـــوق الطفـــل 

 مـشروع التوصـية     علىالتعليقات الواردة من كيانات الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية          و
  .التعليق/العامة
  .اء الدورةاجتمع الفريق العامل أثنو  - ٣٧
  

ــالمرأة في   الف     ــل المعـــني بـ ــق العامـ ــار ريـ ــشوب ال إطـ ــع نـ ــاتمنـ ــالات تراعـ ــتراع  وفي حـ الـ
  التراع  بعد  ماو

عامـة،  ة  جلـس  مـشروع التوصـية العامـة في        الفريق العامـل،   ةرئيسن،  باتبراميلا  قدمت    - ٣٨
  .م أعضاء اللجنة إلى إبداء تعليقاتهتودع

  
  ء إلى العدالةعامة بشأن إمكانية اللجوالوصية الت    

  .اجتمع الفريق العامل أثناء الدورة  - ٣٩
يـوم بـشأن    لمـدة نـصف     ت عامـة    ا، عقـدت اللجنـة مناقـش      ٢٠١٣فبراير  / شباط ١٨في    - ٤٠

وضـع توصـية عامـة بـشأن         ل المرحلـة الأولى  في إطـار     ، وذلـك  إلى العدالـة  إمكانية اللجـوء    المرأة و 
ــشةَتوافتتحــ. هــذا الموضــوع  ــيلين، ر  المناق ــة،   نيكــول أم ــسة اللجن كلمــات وأعقــب ذلــك  ئي



A/68/38 
 

87 13-26912 
 

مــنى  (المــشترك بــين مفوضــية حقــوق الإنــسانبرنــامج إتاحــة خــدمات العدالــة مثلــي لمافتتاحيــة 
ــة ، )رشمــاوي ــرأة   وهيئ ــم المتحــدة للم ــدورف(الأم ــائي   ، )لي وال ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم وبرن

، لي ـسـيلفيا بيمنت  وعرضـت  .المناسـبة برعايـة هـذا البرنـامج     تلـك   وكانـت   ،  )زانوفر إيسماليبـي (
المتـوخى إقرارهـا    عامة  اللتوصية   ا إلى العدالة، وإمكانية اللجوء    الفريق العامل المعني بالمرأة      ةرئيس

التاليـة أسمـاؤهم     ة الـسبع  ونن الرئيـسي  والمتكلم ـوتناول  . إلى العدالة وإمكانية اللجوء   بشأن المرأة   
ــا ا   ال ــتي تواجههـ ــسية الـ ــة والمؤسـ ــة والإجرائيـ ــق القانونيـ ــرأة عوائـ ــوء إ لمـ ــد اللجـ ــة،عنـ  لى العدالـ

إلى العدالــة، والتحــديات الــتي   عنــد اللجــوء  العمليــة والاجتماعيــة والاقتــصادية  والتحــديات 
 ة نائب ـ ، فرانـسيس راداي   :، وهـم  إلى العدالـة  عنـد اللجـوء     تواجهها الفئـات المحرومـة مـن النـساء          

سـارة حـسين،    ون والممارسـة؛    التمييـز ضـد المـرأة في القـانو        سألة  فريق العامـل المعـني بم ـ     ال ةرئيس
يلــدر تــايلر، الأمــين اوو القانونيــة؛دمات والخــلمــساعدة لبــنغلاديش لــصندوق  ة الفخريــةالمــدير

ــة   ــام للجنـــ ــوقييناالعـــ ــة؛  لحقـــ ــيمون والدوليـــ ــاكســـ ــة، محامكوســـ ــسؤولي  ، يـــ ــبيرة مـــ وكـــ
ــسياسات ــسان الأبحــاث بمفوضــية  /ال ــا،   و؛  الأســتراليةحقــوق الإن ــدالينا ســيبولفيدا كارمون ماغ

شــاهين ســردار علــي، نائــب رئــيس ولمقــررة الخاصــة المعنيــة بــالفقر المــدقع وحقــوق الإنــسان؛  ا
 بالمملكـة المتحـدة؛     أستاذ القانون في جامعة وارويـك     والفريق العامل المعني بالاحتجاز التعسفي      

وهــو  مــن البروتوكــول الاختيــاري، ٢ بموجــب المــادة  مقــدم بــلاغةكــارين فيرتيــدو، صــاحبو
إلى ، ٥و ) و (٢، و )ج (٢لمــواد ل اتانتــهاكبــشأنه ثبــوت اللجنــة ســتنتجت اي الــبلاغ الــذ

، أدلى ببيانـات شـفوية كـل        ينخلات المتكلمين الرئيسي  ادموبعد  .  من الاتفاقية  ،١لمادة  جانب ا 
، )بيــان مــشترك(الــدانمرك والــسويد وفنلنــدا والنــرويج  ويــسلنداأ: مــن الــدول الأطــراف التاليــة
أدلى  و. والبرازيــل،ســلوفينياوالبحــرين، وســتراليا، وســري لانكــا، والأرجنــتين، وسويــسرا، وأ

 ١٣ الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين ومنظمـة العمـل الدوليـة، و          مفوضية  كل من   أيضاً   اتببيان
سـيا   بآ منظمة رصـد العمـل الـدولي مـن أجـل حقـوق المـرأة              (منظمات المجتمع المدني    منظمة من   

 REDRESSمنظمـة  التحـالف الـدولي للمعـوقين، و   وم، أرامل من أجل السلا  ووالمحيط الهادئ،   
محـامون بـلا حـدود،      و ، الدولية العفومنظمة  لمرأة في القرن الأفريقي، و    لستراتيجية  الابادرة  والم
ومنظمــة  ،دوليــة لحقــوق الإنــسان للمثلــيين والــسحاقياتواللجنــة ال ،مركــز الحقــوق الإنجابيــةو

شـبكة المعلومـات    وبـان ينـغ،     ومنظمـة   ات المـسلحة،    اعترالعمل العالمي لمنع اندلاع الحروب وال     
لجنــة أمريكــا ور، اضــرمــن الأالرابطــة الدوليــة للحــد  بــشأن أولويــة الغــذاء، و الدوليــة والعمــل 

ليليـــان القاضـــية  وكـــذلك ،)اللاتينيـــة ومنطقـــة البحـــر الكـــاريبي للـــدفاع عـــن حقـــوق المـــرأة  
  . نمساوية ال المحكمة الدستوريةهوفمايسترمن
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   الجنسيةوعديمي في ظروف المهجَّرين واللاجئينلعامل المعني بالأبعاد الجنسانية الفريق ا    
عامــة في التوصــية المــشروع   الفريــق العامــل،ةرئيــس ســيمونوفيتش،قــدمت دوبرافكــا   - ٤١
  .م أعضاء اللجنة إلى إبداء تعليقاتهت عامة، ودعةجلس

  
  الفريق العامل المعني بالمرأة الريفية    

الــدورة خــلال نــصف يــوم بــشأن المــرأة الريفيــة  لمــدة ر عقــد مناقــشة عامــة المقــر مــن   - ٤٢
ــسادسة والخمــس  ــستمر . ينال ــل  وسي ــق العام ــدورات مــع شــارون    في الفري ــا بــين ال العمــل فيم

من أجـل   لأغذية والزراعة،   لأمم المتحدة ل   منظمة ا  في تصالالا يموظفكبيرة  هايلوك،   - برينن
  .نصف يومق  التي تستغرلمناقشة العامةلعداد الإ
  

  الفريق العامل المعني بالمساواة بين الجنسين في سياق تغير المناخ والكوارث الطبيعية    
  .الدورةهذه لم يجتمع الفريق العامل خلال   - ٤٣
  

  يق العامل المعني بالحق في التعليمالفر    
  .الدورةخلال هذه اجتمع الفريق العامل   - ٤٤
  

  لعملالفريق العامل المعني بأساليب ا    
  .الدورةهذه اجتمع الفريق العامل أثناء   - ٤٥
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  الفصل الثامن
  ينجدول الأعمال المؤقت للدورة الخامسة والخمس    

 الخامــسة والخمــسين في تهانظــرت اللجنــة في مــشروع جــدول الأعمــال المؤقــت لــدور   - ٤٦
  :لدورةل جدول الأعمال المؤقت التالي ت، وأقر٢٠١٣مارس /آذار ١

  .ورةافتتاح الد  - ١  
  .إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال  - ٢  
الرابعـة والخمـسين   اللجنـة   تيتقرير الرئيسة عن الأنشطة المضطلع بهـا بـين دور       - ٣  

  .والخامسة والخمسين
 مـن اتفاقيـة     ١٨النظر في التقارير المقدمة من الـدول الأطـراف بموجـب المـادة                - ٤  

  .القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
لتقارير المقدمة من الـدول الأطـراف بموجـب         على ا متابعة الملاحظات الختامية      - ٥  

  . من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة١٨المادة 
ــادتين    - ٦    مــن اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز       ٢٢ و ٢١تنفيــذ الم

  .المرأة ضد
وتوكـول الاختيـاري لاتفاقيـة القـضاء        أنشطة اللجنة المـضطلع بهـا بموجـب البر          - ٧  

  .على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
  .جدول الأعمال المؤقت للدورة السادسة والخمسين للجنة  - ٨  
  .دورتها الخامسة والخمسينأعمال اعتماد تقرير اللجنة عن   - ٩  
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  الفصل التاسع
  اعتماد التقرير    

ــر     - ٤٧ ــة في مــشروع التقري ــد نظــرت اللجن ــا أعمــال  عــنالمع ــةدورته  والخمــسين في الرابع
  .ه بصيغته المنقحة شفويا أثناء المناقشةت واعتمد٢٠١٣مارس /آذار ١
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  المرفق الأول
  خامسا/٥٤المقرر     
 مــن اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع ١٦مــشروع توصــية عامــة بــشأن المــادة     

الآثــار الاقتــصادية المترتبــة علــى الــزواج     (أشــكال التمييــز ضــد المــرأة    
  )علاقات الأُسرية وعلى فسخ الزواج وإنهاء العلاقات الأسريةوال
  

  معلومات أساسية  -أولا   
يـــنص الإعـــلان العـــالمي لحقـــوق الإنـــسان علـــى أن الأســـرة هـــي الوحـــدة الأساســـية     - ١

والأسرة أيـضا بنيـان   .  دينيوهي بنيان اجتماعي وقانوني، ولدى كثيرين هي بنيان  . )أ(للمجتمع
وقد أثبتت بحوث الـسوق المتعلقـة بالأسـرة أن الهياكـل الأسـرية، والتقـسيم المجنـسَن                  . اقتصادي

للعمل داخل الأسرة، وقوانين الأسرة، تؤثر كلها على الرفـاه الاقتـصادي للمـرأة بقـدر لا يقـل           
 كثيرا ما تكـون غـير متمتعـة         ففي الواقع أن المرأة   . عن تأثير هياكل سوق العمل وقوانين العمل      

علــى قــدم المــساواة بــالثروات والمكاســب الاقتــصادية لأســرتها، وتتكبــد عــادة تكلفــة تفــوق مــا 
ــار الأســرة، ويمكــن أن يــؤدي بهــا الترمُّــل إلى الــسقوط في وهــدة      ــة انهي يتكبــده الرجــل في حال

ــضاءل أو تنعــدم شــبكة       ــان العــوز، خــصوصا إذا كانــت ذات أطفــال، وبخاصــة حيثمــا تت الأم
  .الاقتصادي التي توفرها الدولة

وعدم المـساواة في إطـار الأسـرة هـو الأسـاس الـذي تقـوم عليـه جميـع ضـروب التمييـز                  - ٢
ويتـبين مـن دراسـة      . الأخرى ضد المرأة، وكثيرا ما يتم تبريـره باسـم العقائـد والتقاليـد والثقافـة               

 في دول عديــدة تحكمهــا لتقــارير الــدول الأطــراف أن حقــوق شــريكي الــزواج ومــسؤولياتهما 
مبادئ قانونيـة مدنيـة أو عرفيـة، أو شـرائع وممارسـات دينيـة أو عرقيـة، أو مـزيج مـا مـن تلـك                           

  .القوانين والممارسات، وهي تميز ضد المرأة ولا تنصاع للمبادئ المنصوص عليها في الاتفاقية
ــدول الأطــراف الــتي تــستبقي مثــل هــذه الترتيبــات ال       - ٣ ــة وقــد أبــدى كــثير مــن ال قانوني

ــادتين    ــى مجمــل الم ــهما ٢ و ١٦تحفظــات عل ــى أجــزاء من ــة   .  أو عل ــة المعني ــد أشــارت اللجن وق
بالقــضاء علــى التمييـــز ضــد المــرأة مـــرات متكــررة مـــع القلــق إلى المــدى الـــذي بلغتــه هـــذه         

وقـد  . التحفظات، التي تعتبرها اللجنة باطلة لكونها غير متـسقة مـع هـدف الاتفاقيـة ومقـصدها        
علـى دعـــوة هـــذه الـدول الأطـــراف إلى سـحب تحفظاتهـــا وكفالــــة أن تكـــون              دأبت اللجنة   

نظمهـــا القانونية، ســواء أكانــت مدنية أم دينية أم عرفية أم عرقيـة أم مزيجـا ممـا سـبق، موافقـة        
  . خصوصا١٦للاتفاقية عموما وللمادة 

 
  

 ).٣ (١٦، المادة )٣-د( ألف ٢١٧لقرار ا  )أ(  
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الاقتصادية المترتبـة علـى الـزواج       وما برح القلق يتـزايد لدى اللجنة فيما يتعلق بالنتائج            - ٤
وقد خلصت بحوث أجريت في بعض البلدان إلى أنه في حـين أن             . والطلاق والانفصال والوفاة  

أو الانفــصال تكـون عــادة قليلــة  /خـسائر الــدخل الـتي تــصيب الرجـال بعــد حــدوث الطـلاق و    
ما في دخـل    نسبيا، إن لم تكن لا تُذكر، فإن عديدا مـن النـساء يـواجهن عندئـذ انخفاضـا ضـخ                   

وفي جميـع أنحـاء   . أسرهن المعيشية ويزداد اعتمادهن على برامج الرعاية الاجتماعية إن وُجـدت         
ويتـأثر وضـع المـرأة     . العالم، يبلغ احتمال الفقر ذروته في حالة الأسر المعيشية الـتي تعيلـها نـساء              

ايــد التحــاق حتمـا بــالتطورات العالميــة، مــن قبيـل اقتــصاد الــسوق ومــا يعتريـه مــن أزمــات؛ وتز   
النساء بالقوة العاملة بأجر وتركُّزهن في الوظائف المنخفضة الأجـر؛ واسـتمرار انعـدام المـساواة       
في الدخل داخل الدول وفيما بينها؛ والتـزايد في معدلات الطلاق وفي العلاقات القائمـة بحكـم       

والأهـم مـن   الواقع؛ وإعادة صوغ نظم الضمان الاجتماعي أو بدء نظم جديدة لهـذا الـضمان؛             
وعلى الرغم مما تقدمه المرأة مـن مـساهمات في تحقيـق            . هذا كله استمرار معاناة المرأة من الفقر      

رفاه الأسرة، فإن تدني وضعها الاقتصادي يـسري في بنيـة العلاقـات الأُسـرية بجميـع مراحلـها،        
  .وكثيرا ما يكون ذلك بسبب مسؤوليتها عن المعالين

لهائل في الترتيبات الاقتصادية الأُسرية، تتماثـل تجربـة المـرأة    وبصرف النظر عن التنوع ا   - ٥
ــسواء مــن حيــث أن وضــعها        ــى ال ــدخل عل ــة ال ــدخل والمرتفع ــدان المنخفــضة ال ــا في البل عموم
الاقتــصادي يكــون أســوأ مــن وضــع الرجــل في إطــار العلاقــات الأُســرية وعقــب انفــصام هــذه   

ــات ــا   . العلاقـ ــرض اسميـ ــاعي، المفتـ ــضمان الاجتمـ ــم الـ ــع   ونظـ ــسين الوضـ ــدف إلى تحـ ــا تهـ  أنهـ
  .الاقتصادي، قد تنطوي هي الأخرى على تمييز ضد المرأة

  
  مقصد التوصية العامة ونطاقها  -ثانيا   

 من الاتفاقيـة علـى وجـوب القـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة عنـد بـدء                      ١٦تنص المادة     - ٦
مـدت اللجنـة المعنيـة      ، اعت ١٩٩٤وفي عـام    . الزواج وخلاله ولدى انقـضائه بـالطلاق أو الوفـاة         

، الــتي أســهبت في إيــضاح جوانــب ٢١بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة التوصــية العامــة رقــم  
 أن ٢١وتلاحـظ التوصـية العامـة رقـم     . ١٥ و   ٩ وكذلك علاقتها بالمـادتين      ١٦عديدة للمادة   

ــادة  ــه    ) ح) (١ (١٦الم ــزواج ولانحلال ــصادية لل ــاد الاقت ــدا إلى الأبع ــشير تحدي ــستند . ت ــذه وت ه
ــة في التوصــية العامــة رقــم     ، والتوصــيات العامــة الأخــرى  ٢١التوصــية العامــة إلى المبــادئ المبين

وهــي تتــذرَّع بتعريــف  . ، والــسوابق الفقهيــة للجنــة ٢٧الــصلة، مــن قبيــل التوصــية رقــم   ذات
  من الاتفاقية، وتهيب بالدول الأطراف أن تتخذ تـدابير قانونيـة وعلـى   ١التمييز الوارد في المادة   

وهـي  . ٢٨ من الاتفاقية والتوصية العامة رقـم        ٢صعيد السياسات وفقا للمطلوب طبقا للمادة       
، ٢١تراعي أيضاً التطورات الاجتماعية والقانونية التي طرأت منذ اعتماد التوصـية العامـة رقـم            
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أو علاقـات الاقتـران     / و المعاشـرة مثل سَن بعض الدول الأطراف قوانينَ تتعلق بتوثيـق علاقـات            
  .كم الواقع، إضافة إلى زيادة أعداد المتزاوجين الذين يعيشون في إطار هذه العلاقاتبح
واســـتحقاق المـــرأة للمـــساواة في إطـــار الأســـرة أمـــر معتـــرف عالميـــا، وهـــو مـــا تبيِّنـــه    - ٧

التعليـق العـام    : التعليقـات العامــة ذات الـصلــة للـهيئات الأخـــرى لمعاهـدات حقـــوق الإنـسان              
وبخاصـة  ( المعنية بحقوق الإنسان بـشأن المـساواة في الحقـوق بـين الرجـل والمـرأة                   للجنة ٢٨رقم  

ــرات ــم   )٢٧ إلى ٢٣ الفق ــام رق ــق الع ــزواج،     ١٩؛ والتعلي ــرة، والحــق في ال ــة الأس ــشأن حماي  ب
ــم      ــام رق ــق الع ــزوجين؛ والتعلي ــين ال ــساواة ب ــة    ١٦والم ــصادية والاجتماعي ــوق الاقت ــة الحق  للجن

ــة بـــشأن المـــساواة   ــرأة في حـــق التمتـــع بجميـــع الحقـــوق الاقتـــصادية    والثقافيـ بـــين الرجـــل والمـ
 بـشأن عـدم التمييــز في   ٢٠؛ والتعليــق العـام رقـم   )٢٧وبخاصـة الفقـرة   (والاجتماعيـة والثقافيـة   

وهناك وثائق سياسية عالمية هامـة، مـن قبيـل منـهاج            . الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية   
ئيـــــة للألفيــة، تــشير هــــي الأخــــرى إلـــى المــساواة في إطــار    والأهــــداف الإنما)ب(عمــل بــيجين

  .)ج(الأسرة بوصفها مبدأً أساسياً
وما خلصت إليه اللجنة بصورة مطردة هـو أن القـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة يـستلزم                       - ٨

وقـد  . من الـدول الأطـراف أن تكفـل المـساواة الجوهريـة فـضلا عـن كفالتـها للمـساواة الـشكلية               
لمــساواة الــشكلية باعتمــاد قــوانين وسياســات محايــدة جنــسانيا، ظاهرهــا معاملــة الرجــل  تتحقــق ا

أما المساواة الجوهرية فـلا يمكـن أن تتحقـق إلا عنـدما تـتفحص الـدول       . والمرأة على قدم المساواة  
الأطراف تطبيق القوانين والـسياسات والآثـار المترتبـة عليهـا وتتأكـد مـن أنهـا تكفـل المـساواة في                      

وفيما يتعلق بالأبعاد الاقتـصادية     . ع الفعلي، مع المساءلة في حالات حرمان المرأة أو إقصائها         الواق
 تحقيـق المـساواة الجوهريـة أن يتنـاول أمـورا           يـستهدف المتصلة بالعلاقات الأسرية، يلزم لأي نهـج        

سـرة،  من قبيل التمييز في التعليم والعمالـة، ومـدى التوافـق بـين متطلبـات العمـل واحتياجـات الأ                   
  .وتأثيرات التنميط الجنساني والأدوار الجنسانية على الأهلية الاقتصادية للمرأة

وستكون هذه التوصية العامة بمثابة دليل تسترشد بـه الـدول الأطـراف في التوصـل إلى                   - ٩
 يجعل المنافع والتكـاليف الاقتـصادية للعلاقـات         نظام يكفل المساواة بحكم القانون وبحكم الواقع      

. الأسرية والنتائج الاقتصادية المترتبة على انقضائها موزعة على قدم المساواة بين الرجل والمـرأة             
ــب        ــن جان ــذ م ــيم التنفي ــق بتقي ــار المتعل ــة   وســتحدد التوصــية المعي ــراف في الاتفاقي ــدول الأط ال

  .الأسرةيتصل بالمساواة الاقتصادية في إطار  فيما
 
  

منـشورات الأمـم المتحـدة،       (١٩٩٥سـبتمبر   / أيلـول  ١٥‐٤تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بـيجين،           )ب(  
  .٦١رة ، المرفق الثاني، الفقــ١، الفصل الأول، القرار A.96.IV.13)رقم المبيع 

ع قــــــــ، متــــــــاع في المو٣، وانظــــــــر أيــــــــضا مــــــــشروع الألفيــــــــة، الهــــــــدف  ٥٥/٢انظــــــــر القــــــــرار   )ج(  
http://www.unmillenniumproject.org/goals/index.htm.  
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  الإطار الدستوري والقانوني  -ثالثا   
لا تزال الدساتير أو الأطر القانونيـة لعـدد مـن الـدول الأطـراف تـنص علـى أن قـوانين                        - ١٠

المتـصلة بـالزواج والطـلاق وتوزيـع ممتلكـات الزوجيـة والمـيراث والوصـاية           (الأحوال الشخصية   
حكـام الدسـتورية الـتي تحظـر التمييـز،         مستثناة مـن الخـضوع للأ     ) والتبني وما إلى ذلك من أمور     

تجعــل مــسائل الأحــوال الشخــصية مــن اختــصاص الطوائــف العرقيــة والدينيــة داخــل الدولــة   أو
وفي هـذه الحـالات، لا تـوفر الأحكـام الدسـتورية المتعلقـة بتـوفير الحمايـة                  . الطرف كي تقررها  

ــار الت        ــن الآث ــرأة م ــة للم ــز الحماي ــساواة ومكافحــة التميي ــدم الم ــى ق ــزواج في ظــل   عل ــة لل مييزي
ــة  ــة والــشرائع الديني ـــر تتــضمن   . الممارســات العرفي ـــراف دساتيـ واعتمــدت بعــض الــدول الأطـ

ــن          ــنقح أو تعتمــد م ــها لم تُ ــز ولكن ــساواة وعــدم التميي ــدم الم ــى ق ــة عل ـــر الحماي ــا لتوفيـ أحكام
 أكانـت محكومـة     التشريعات ما يزيل الجوانب التمييزية لنظمها القانونية المتعلقة بالأسرة، سواء         

وجميـع  . بقانون مدني أم شـريعة دينيـة أم عُـرف عرقـي أم أي مـزيج مـن القـوانين والممارسـات            
 ١٦ و   ١٥ و   ٥، ومعهـا المـواد      ٢هذه الأُطر الدسـتورية والقانونيـة أطـر تمييزيـة، تنتـهك المـادة               

  .من الاتفاقية
في دسـاتيرها وأن تزيـل   وينبغي للدول الأطراف أن تضمن المساواة بين المـرأة والرجـل            - ١١

ـــة        ـــة المتعلقـــ ــات التمييزيــ ـــن والممارسـ ـــة القوانيـــ ـــا حمايــ ـــة مؤداهــ ـــاءات دستوريــ أي استثنـــ
  .بالعلاقات الأُسرية أو الحفاظ على هذه القوانين والممارسات

  
  تعدُّد النظم القانونية المتعلقة بالأسرة    

ــة        - ١٢ ــم قانوني ــراف نظ ــدول الأط ــدى بعــض ال ــوال    توجــد ل ــوانين الأح ــل ق ــددة تجع متع
الشخصية السارية على الأفراد تختلف حسب بعـض عناصـر الهويـة، مـن قبيـل الانتمـاء العرقـي            

وبعض هذه الدول، ولكن ليس كلها، لديها أيـضا قـانون مـدني يمكـن أن ينطبـق في      . أو الديني 
دول قـد لا يتـوافر      بيـد أن الأفـراد في بعـض ال ـ        . ظروف معينة أو طبقا لاختيار الأطراف المعنيـة       

  .لهم من خيار سوى تطبيق قوانين الأحوال الشخصية المعتمدة على الهوية
ويتباين مـدى حريـة الأفـراد في اختيـار شـكل ممارسـتهم الدينيـة أو العرفيـة والتــزامهم                       - ١٣

ــز ضــد المــرأة المتــضمن في قــوانين       ــهم في تحــدي التميي ــديني أو العــرفي، وكــذلك مــدى حريت ال
  .هم أو طائفتهموأعراف دولت

وقد دأبت اللجنة على الإعراب عن القلق من أن قوانين وأعراف الأحـوال الشخـصية      - ١٤
المعتمدة على الهوية تُديم التمييز ضد المرأة، ومن أن الإبقـاء علـى تعـدد الـنظم القانونيـة هـو في                      
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ي بـشأن تطبيـق     ويتفـاقم هـذا التمييـز بفعـل انعـدام الاختيـار الفـرد             . حد ذاته تمييزي ضد المـرأة     
  .قوانين وأعراف بعينها أو التقيد بها

وينبغي للدول الأطراف أن تعتمد مـدونات خطيـة بـشأن الأسـرة أو قـوانين للأحـوال                    - ١٥
الشخصية تنص على المساواة بين الزوجين أو الـشريكين بـصرف النظـر عـن الهويـة أو الطائفـة                    

وفي حالـة الافتقـار إلى     . وصيات العامـة للجنـة    الدينية أو العرقية لكل منهما، وفقا للاتفاقية وللت       
قانون موحد للأسـرة، ينبغـي أن تكفـل منظومـة قـوانين الأحـوال الشخـصية الاختيـار الفـردي                     
بــشأن تطبيــق الــشريعة الدينيــة أو العــرف العرقــي أو القــانون المــدني في أي مرحلــة مــن مراحــل 

بـدأ الأساسـي للمـساواة بـين المـرأة          وينبغي أن يتجسد في قوانين الأحوال الشخـصية الم        . العلاقة
والرجــل، وينبغــي جعلــها متوائمــة تواؤمــا تامــا مــع أحكــام الاتفاقيــة بغيــة القــضاء علــى جميــع    

  .أشكال التمييز ضد المرأة في جميع الأمور المتصلة بالزواج والعلاقات الأُسرية
  

  الأشكال المختلفة للأسرة  -رابعا   
، بــأن الأُســر يمكــن أن تتخــذ  ١٣، الفقــرة ٢١عامــة رقــم تُــسلِّم اللجنــة في التوصــية ال   - ١٦

علــى ”أشــكالا كــثيرة، وتُــشدِّد علــى الالتـــزام بالمــساواة داخــل الأُســرة في إطــار جميــع الــنظم،  
  .‘‘صعيد القانون وفي الحياة الخاصة على السواء

وتؤكد بيانات صادرة عن كيانات أخرى في منظومة الأمم المتحدة هـذا الفهـم الـذي                  - ١٧
وتعتـرف اللجنـة المعنيـة       .)د(“اسع للكلمـة  يجب أن يُفهم بالمعني الو    ‘ الأُسرة’ مفهوم”مفاده أن   

. “الأشـكال المختلفـة للأسـرة   ”، بــ  ٢٨ من تعليقها العـام رقـم   ٢٧بحقوق الإنسان، في الفقرة     
الأســرة تتخــذ ”ويؤكــد الأمــين العــام في تقريــره بــشأن الاحتفــال بالــسنة الدوليــة للأســرة أن    

  .)هـ(“احدأشكالا وتضطلع بوظائف تختلف من بلد لآخر وداخل البلد الو
ويقع على عـاتق الـدول الأطـراف الالتـزام بالتـصدي للجوانـب التمييزيـة علـى أسـاس                    - ١٨

ويجـب  . الجنس ونوع الجنس فيما يخـص جميـع الأشـكال المختلفـة للأسـرة والعلاقـات الأسـرية             
عليها أن تجابه التقاليد والمواقف ذات الطبيعة الأبويـة وأن تتـيح إخـضاع القـوانين والـسياسات              

ــولى للجوانــب      الم ــتي تُ ــنفس الدرجــة ال ــة بالأســرة للتمحــيص ب ــة”تعلق ــة  “ العام ــاة الفردي للحي
  .والمجتمعية

 
  

ــق العــام رقــم     )د(   ــة والثقافيــة بــشأن     ٤التعلي ــصادية والاجتماعي ــة الحقــوق الاقت  الحــق في الــسكن اللائــق    للجن
  .٦، الفقرة )من العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية) ١( ١١ المادة(

 .A/50/370  )هـ(  
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ويمكن إبرام الزواج عن طريق مجموعة متنوعة مـن الأعـراف والاحتفـالات والطقـوس                 - ١٩
أمـا اعتمـاد الـزواج المـدني فهـو للدولـة علـى وجـه الحـصر،                  . التي قد تكون معتمدة مـن الدولـة       

. تحـددها الـشريعة الدينيـة     ) شـعائر (ويُبرم الـزواج الـديني عـن طريـق أداء شـعيرة             . يلهويتم تسج 
  .تحددها أعراف الطائفة التي ينتمي إليها الطرفان) طقوس(وينعقد الزواج العرفي بأداء طقس 

ويمكـن  . وبعض الدول لا تـشترط تـسجيل الـزواج الـديني والعـرفي للاعتـراف بـصحته           - ٢٠
غير المـسجلة عـن طريـق تقـديم عقـد الـزواج أو إقـرارات الـشهود بإتمـام                    إثبات حالات الزواج    

  .الطقوس أو بوسائل أخرى، حسبما تقتضيه الظروف ذات الصلة
وبعض الدول الأطراف التي تعترف بالزواج المتعدد الزوجات، إما طبقا لشريعة دينيـة               - ٢١

و زواج بزوجــة واحــــدة بحكــم وإمــا طبقــا لقــانون عرفــــي، تتــيح أيــضا الــــزواج المدنــــي، وهــــ
وحيثما لم يكن الزواج المدني متاحا، قد لا تجـد المـرأة في المجتمعـات الـتي تمـارس تعـدد                     . تعريفه

الزوجات أمامها من سبيل سوى الدخول في زيجة يُحتمـل علـى الأقـل أن تـصبح، إن لم تكـن                     
قد خلـصت اللجنـة     و. قد أصبحــت بالفعل، زيجة متعددة الزوجات، بصرف النظر عن رغبتها         

عــدم ” إلى أن تعـــــدد الزوجـــــات منــاف للاتفاقيـــــة ويجــب  ٢١فــــي التوصيــــة العامــــة رقــــم  
  .‘‘تشجيعه وحظره

وفي بعــض الــدول الأطــراف، يجيــز القــانون أيــضا حــالات المعاشــرة المــسجلة وينــشئ      - ٢٢
وضـريبية بـدرجات    وقد تتيح الـدول اسـتحقاقات اجتماعيـة         . حقوقا ومسؤوليات بين الطرفين   
  .متفاوتة لحالات المعاشرة المسجلة

أما علاقات الاقتران بحكم الواقع فهي لا تسجَّل ولا تنجم عنـها أي حقـوق في أكثـر                    - ٢٣
ــا      . الحــالات ــران بحكــم الواقــع وتقــرر لهــا حقوق ـــعلاقات الاقت ــدول تعتــرف ب ــد أن بعــض ال بي

  .ومسؤوليات مكافئة قد تختلف من حيث نطاقها وعمقها
غـير مقبولـة قانونيـا أو اجتماعيـا         ) أي المعاشرة المثليـة الجـنس     (وبعض أشكال المعاشرة      - ٢٤

غير أنه حيثمـا كانـت هـذه العلاقـات معترفـا بهـا،              . أو ثقافيا في عدد كبير من الدول الأطراف       
ســواء بوصــفها اقترانــا بحكــم الواقــع أو معاشــرة مــسجلة أو زواجــا، ينبغــي للدولــة الطــرف أن 

  .ة الحقوق الاقتصادية للنساء في تلك العلاقاتتكفل حماي
  

  العرفية غير المسجلة/الزيجات الدينية    
إن تسجيل الزواج يحمي حقوق الزوجين فيما يتعلق بالممتلكات لدى انقضاء الـزواج               - ٢٥

وتُلــزم الاتفاقيــة الــدول الأطــراف بوضــع نظــام لتــسجيل الــــزواج وإعمــال . بالوفـاة أو الطــلاق 
تـسجيل   إلا أن كثيراً مـــن الـدول الأطـراف إمـا لا تـشترط قوانينـها               . ام إعمالا تامــا  هـــذا النظ 
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الزواج أو لا يطبق هذا الشرط إن وُجد، وينبغي في هـذه الحـالات عـدم معاقبـة الأفـراد الـذين                      
سيما في الحالات التي يكون فيها التسجيل أمرا صعبا لقلـة الـوعي        يتخلفون عن التسجيل، ولا   

  .نية الأساسيةوغياب الب
وينبغي للدول الأطراف أن تجعل تـسجيل الـزواج فرضـا قانونيـا وأن تـضطلع بأنـشطة                - ٢٦

ويجب أن تكفل التنفيذ عن طريق التعريـف بمتطلبـات          . توعية فعالة من أجل تحقيق هذا الهدف      
 التسجيل وأن توفر البنية الأساسية التي تجعل التسجيل متاحاً لجميع الأشـخاص ضـمن ولايتـها               

وينبغي للدول الأطراف أن تتيح إمكانية إثبات الزواج بوسائل غير التـسجيل حيثمـا       . الإقليمية
ويجب على الدولة أن تحمي حقوق النساء في إطار هذه الزيجـات،            . كانت الظروف تبرر ذلك   

  .بصرف النظر عن وضع الزيجة من حيث التسجيل
  

  تعدد الزوجات    
، الــتي تفيــد بــأن ٢١ مــن توصــيتها العامــة رقــم  ١٤كــد اللجنــة مــن جديــد الفقــرة  ؤت  - ٢٧
تعدد الزوجات ينافي حق المرأة في المساواة مع الرجل، ويمكـن أن تكـون لـه عواقـب عاطفيـة           ”

وماليــة خطــيرة عليهــا وعلــى مــن تعــولهم إلى حــد يــستوجب عــدم تــشجيع هــذه الزيجــات           
 استمرار ممارسة تعـدد     ومنذ أن اعتُمدت هذه التوصية العامة، تلاحظ اللجنة بقلق        . “وحظرها

وأشـــارت اللجنـــة في ملاحظاتهـــا الختاميـــة إلى  . الزوجـــات في العديـــد مـــن الـــدول الأطـــراف 
ــرأة      ــاه الاقتـــصادي للمـ ــسان والرفـ ــوق الإنـ ــى حقـ ــات علـ ــدد الزوجـ ــيرة لتعـ ــداعيات الخطـ التـ

  .ولأولادها، ومن ثم ظلت تنادي بإلغائه
تـدابير تـشريعية وسياسـاتية لإلغـاء      وينبغي أن تتخذ الدول الأطراف كـل مـا يلـزم مـن                - ٢٨

فـإن ممارسـة تعـدد الزوجـات لا تـزال سـارية في العديـد             ’’ومع ذلـك،    . ممارسة تعدد الزوجات  
، كمــا أوردت اللجنــة في ‘‘مــن الــدول الأطــراف، كمــا أن الكــثير مــن النــساء يعــشن ضــرائر   

اللازمـة لـضمان    وبناء على ذلك، ينبغي للدول الأطراف أن تتخـذ التـدابير            . ٢٧توصيتها رقم   
  .حماية الحقوق الاقتصادية للنساء اللائي يعشن حالياً في زيجات متعددة الزوجات

  
  الشراكات المسجَّلة     

يجب على الدول الأطراف التي تجيز الشراكات المسجلة أن تكفل المساواة في الحقـوق              - ٢٩
اولها التـشريعات المتعلقـة بهـذه    والواجبات والمعاملة بين الشريكين في المسائل الاقتصادية التي تتن      

ــشراكات ــدول       . ال ــضيه اخــتلاف الحــال، في ال ــا يقت ــاه، مــع م ــواردة أدن ــق التوصــيات ال وتنطب
  .الأطراف التي تعترف بالشراكات المسجلة في نظامها القانوني
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  علاقات الاقتران القائمة بحكم الواقع    
ويوجـد لـدى    . سـباب مختلفـة   تدخل النـساء في علاقـات اقتـران قائمـة بحكـم الواقـع لأ                - ٣٠

بعض الدول إطـار قـانوني للاعتـراف بعلاقـات الاقتـران القائمـة بحكـم الواقـع في وقـت معـين،                       
وإذا لم توجـد هـذه الأطـر، يمكـن     . كأن يكون ذلك عند وفاة أحد الشريكين أو فسخ العلاقـة      

تكــون المــرأة أن تتعــرض المــرأة لمخــاطر اقتــصادية عنــدما تنتــهي علاقــة المعاشــرة، خــصوصاً لمــا   
  .مساهمة في إعالة الأسرة وبناء الثروة

 أن القـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في             ٢١وقد قررت اللجنة في توصيتها العامة رقـم           - ٣١
ـــزامات الــدول الأطــراف بموجــب المــادة      حــالات الاقتــران القائمــة بحكــم الواقــع جــزء مــن الت

الات، توصــي اللجنــة، فيمــا يتعلــق وفي الــدول الأطــراف الــتي توجــد فيهــا هــذه الح ــ). ١( ١٦
بالعلاقــات الــتي لا يكــون فيهــا أي مــن الــشريكين متزوجــا مــن شــخص آخــر أو في شــراكة      
مسجلة مع شخص آخر، بأن تراعـي الدولـة الطـرف وضـع النـساء في هـذه الحـالات، ووضـع                 

م الأطفــال النــاجم عــن هــذا النــوع مــن العلاقــات، وأن تتخــذ التــدابير اللازمــة لحمايــة حقــوقه 
وفي البلــدان الــتي يعتــرف فيهــا القــانون بعلاقــات الاقتــران القائمــة بحكــم الواقــع،   . الاقتــصادية

  .تنطبق التوصيات الواردة أدناه، مع مراعاة ما يقتضيه اختلاف الحال
  

  الجوانب الاقتصادية لتكوين الأسرة  -خامسا  
معلومـات عـن النتـائج    ينبغي أن توفر الـدول الأطـراف للأفـراد المقـدمين علـى الـزواج                  - ٣٢

وحيثمـا كانـت    . الاقتصادية المترتبة على علاقة الزواج وعلى انقضائها بفعل الطـلاق أو الوفـاة            
  .الدولة الطرف تجيز الشراكات المسجلة، ينبغي تزويد الأفراد بالمعلومات نفسها

  
  الدفع أو التفضيل كشرط للزواج    

 أن بعـض الـدول الأطـراف    ٢١امـة رقـم    من التوصـية الع ١٦تلاحظ اللجنة في الفقرة    - ٣٣
، وفي ذلــك انتــهاك لحــق المــرأة في اختيــار ‘‘تجيــز ترتيــب الــزواج بواســطة الــدفع أو التفــضيل ’’

تشير إلى بعض المعاملات التي يـدفع فيهـا العـريس           “ الدفع أو التفضيل  ”وعبارة  . زوجها بحرية 
 العـروس أو أسـرتها مثـل ذلـك          أو أسرته للعروس أو أسرتها نقودا أو سـلعا أو ماشـية، أو تـدفع              

ولا ينبغي في أي حال من الأحوال أن يكون ذلـك شـرطا لـصحة الـزواج،                 . للعريس أو أسرته  
  .ولا ينبغي للدولة الطرف أن تعترف بمثل هذه الاتفاقات بوصفها قابلة للإنفاذ
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  الاتفاقات المبرمة قبل الزواج وبعده : العقود    
م الزواج أو غيره من أشكال الاقتران المعترف بهـا إلا بعقـد   لا يجوز في بعض النُظُم إتما    - ٣٤

وتجيز بعض الـنُظُم خيـار إبـرام اتفاقـات تعاقديـة بـشأن الممتلكـات، قبـل الـزواج أو في                      . خطي
ويجــب أن تتــيقن الــدول مــن أن ذلــك لــن يــؤدي إلى تمتــع المــرأة بحمايــة أقــل ممــا كانــت . أثنائــه

ياديــة أو المفترضــة، بــسبب جــسامة عــدم التكــافؤ في   ســتتمتع بــه بموجــب تــدابير الــزواج الاعت 
  .المساومة قوة
وينبغي للدول الأطراف التي تتيح إمكانية إبرام ترتيبات تعاقديـة خاصـة تتعلـق بتوزيـع                 - ٣٥

ممتلكات الزوجية وغيرها من الممتلكات بعد انقضاء الزواج، أن تتخذ التدابير اللازمة لـضمان              
العام ومنع استغلال عدم التكافؤ في قوة المساومة، وأن تحمي كـلا            عدم التمييز واحترام النظام     

ويمكـن أن تـشمل هـذه التـدابير         . من الزوجين من إساءة استعمال السلطة في إبرام تلك العقود         
ــن         ــرى مـ ــكال أخـ ــضاعها لأشـ ــة أو إخـ ــات خطيـ ــك الاتفاقـ ــون تلـ ــتراط أن تكـ ــة اشـ الوقائيـ

ي أو فرض الجبر المالي أو غير ذلك مـن ضـروب          الاشتراطات الرسمية، وإجازة إبطالها بأثر رجع     
  .الجبر إذا تبين أن العقد مشوبٌ بالتعسف

  
  الجوانب الاقتصادية أثناء العلاقة   -سادسا  

. يحــتفظ عــدد مــن الــدول الأطــراف بــنظم تمييزيــة لإدارة الممتلكــات في فتــرة الزوجيــة   - ٣٦
لــذا تُــسند إليــه أيــضا دور ويحــتفظ بعــضها بقــوانين تــنص علــى أن الرجــل هــو رب الأســرة، و 

  .الوكيل الاقتصادي الوحيد
وفي الأوضاع التي يكون فيها نظام الملكية المشتركة هو العُـرف المعمـول بـه، ممـا يعـني                     - ٣٧

اسميا أن للمـرأة نـصف ممتلكـات الزوجيـة، قـد لا يتـوافر للمـرأة مـع ذلـك الحـق في إدارة تلـك                         
، يمكن أن تحتفظ المرأة بالحق في إدارة الممتلكـات الـتي   وفي كثير من النُظُم القانونية    . الممتلكات

تمتلكها بصفتها الفرديـة، ويجـوز لهـا أن تحـصل علـى ممتلكـات منفـصلة إضـافية وأن تـديرها في                       
غير أن الممتلكات التي تحصل عليها المـرأة نتيجـة لنـشاطها الاقتـصادي قـد تُعتـبر                  . فترة الزوجية 

وربمـا يكـون   . ف للمـرأة بـالحق في إدارة تلـك الممتلكـات         مملوكة لبيـت الزوجيـة، وقـد لا يُعتـر         
  .الحال كذلك حتى بالنسبة للأجور التي تخص المرأة

وينبغي للدول الأطراف أن تتيح لكلا الزوجين فرصا متكافئة للاستفادة من ممتلكـات               - ٣٨
لاك وينبغــي لهــا أن تكفــل مــساواة المــرأة مــع الرجــل في حــق امــت . الزوجيــة ومــن أهليــة إدارتهــا

  .ممتلكات منفصلة أو غير زوجية واقتنائها وإدارتها والتصرف فيها والتمتع بها
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  النتائج الاقتصادية والمالية المترتبة على انقضاء العلاقات   -سابعا   
  أسباب الطلاق وآثاره المالية    

. بة عليـه  تقيم بعض النُظم القانونية صلة مباشرة بين أسباب الطلاق والآثار المالية المترت             - ٣٩
وقـد  . فنُظُم الطلاق المبرر بوقوع الخطأ قـد تجعـل الحقـوق الماليـة مـشروطة بعـدم وقـوع الخطـأ                    

وفي كـثير مـن الـنُظُم       .  الزوج استغلال هـذه الـنُظُم لإبطـال أي التـزام مـالي تجـاه الزوجـة                 يئيس
. أ مـن جانبـها    القانونية، لا يُمنح الدعم المالي للزوجة التي يُقضى بطلاقها بناء على وقوع الخط            

وقد تشمل نُظُم الطلاق المبرر بوقوع الخطأ معايير لإثبات الخطأ تختلف بـين الـزوج والزوجـة،                 
كأن يُشترط كأسـاس للطـلاق إثبـات وقـوع مـستوى مـن الخيانـة الزوجيـة مـن جانـب الـزوج              

يـة  وفي أكثـر الحـالات، تـؤدي الأُطـر الاقتـصادية المبن           . يفوق المستوى المشترط في حالة الزوجـة      
  .على وقوع الخطأ إلى إلحاق الضرر بالزوجة، التي هي عادة الطرف المعال ماليا في الزواج

  :وينبغي للدول الأطراف أن تقوم بما يلي  - ٤٠
تنقيح القواعد التي تربط بين أسباب الطلاق والنتائج المالية المترتبـة عليـه، وذلـك لـسد                •  

هـذه القواعـد، فيفلتـون بـذلك مـن أي           الفرص التي يستغلها الأزواج لإساءة اسـتغلال        
  التزامات مالية تقع عليهم تجاه زوجاتهم؛

تنقيح القواعد المتعلقة بـالطلاق المـبرر بوقـوع الخطـأ لإتاحـة التعـويض عـن المـساهمات                    •  
  التي قدمتها الزوجة في الرفاه الاقتصادي للأسرة أثناء الزواج؛

ــشترط كأســاس   القــضاء علــى اخــتلاف معــايير الخطــأ بــين الــزوج      •   والزوجــة، كــأن يُ
للطلاق إثبات وقوع مستوى من الخيانـة الزوجيـة مـن جانـب الـزوج يفـوق المـستوى                   

  .المشترط في حالة الزوجة
وتلزم بعض النظم القانونية الزوجة أو أسرتها بأن تعيد إلى الـزوج أي منـافع اقتـصادية                   - ٤١

نــصرا مـن العناصــر المكونــة  في شـكل دفــع أو تفـضيل، أو أي مــدفوعات أخـرى الــتي كانـت ع    
وينبغـي للـدول الأطـراف      . للزواج، ولا تفرض متطلبات اقتصادية متساوية على الزوج المطلِّـق         

أن تلغي أي شـرط إجرائـي متعلـق بالمـدفوعات اللازمـة للحـصول علـى الطـلاق مـن الـشروط                       
  .التي لا تنطبق على الزوج والزوجة بالتساوي

ف فــصل المبــادئ والإجــراءات المتعلقــة بفــك ربــاط   وينبغــي أن تكفــل الــدول الأطــرا   - ٤٢
. علاقة الزواج عـن المبـادئ والإجـراءات المرتبطـة بالجوانـب الاقتـصادية لانقـضاء هـذه العلاقـة                   

وينبغــي تــوفير المــساعدة القانونيــة بالمجــان للنــساء اللــواتي لا يملكــن وســائل يــدفعن بهــا تكــاليف  
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رأة إلى التنازل عن حقوقها الاقتـصادية للحـصول         التقاضي وأتعاب المحامين، كيلا تُضطر أي ام      
  .على الطلاق

  
  انقضاء العلاقة بالانفصال والطلاق    

يمكن بوجه عام إدراج معظـم القـوانين والأعـراف والممارسـات المتـصلة بالآثـار الماليـة                    - ٤٣
. توزيــع الممتلكــات، وترتيبــات الإعالــة بعــد الطــلاق أو الانفــصال : لانقــضاء الــزواج في فئــتين

وكثيرا ما تكون نُظُم توزيع الممتلكات والإعالة بعد انقضاء الزواج تنطوي على محابـاة الـزوج           
بــصرف النظــر عمــا إذا كانــت القــوانين تبــدو محايــدة، بــسبب الافتراضــات الـمُجنــسنة المتــصلة 
بتصنيف ممتلكات الزوجية الخاضعة للقسمة، وعـدم كفايـة الاعتـراف بالمـساهمات غـير الماليـة،                 

. تقـــار المـــرأة للأهليـــة القانونيـــة اللازمـــة لإدارة الممتلكـــات، والأدوار الأســـرية الـمُجنـــسنة واف
ــترل الأســرة         ــتعمال م ــصلة باس ــراف والممارســات المت ــوانين والأع ــإن الق ــك، ف وإضــافة إلى ذل
ومنقولاتها بعد انقضاء العلاقة، تؤثر تأثيرا واضحا علـى الوضـع الاقتـصادي للمـرأة في مـا بعـد                    

  .العلاقةانقضاء 
وقد تُحرم المرأة من التمتع بحقوق الملكية لعـدم الاعتـراف لهـا بأهليـة التملـك أو إدارة                    - ٤٤

الممتلكــات، أو لأن نظــام الملكيــة لا يعتــبر أن الممتلكــات المحــصَّل عليهــا أثنــاء الــزواج خاضــعة   
وتحملـها  وكـثيرا مـا يكـون انقطـاع المـرأة عـن الدراسـة وتركهـا العمـل                   . للقسمة بـين الطـرفين    

) تكلفـة الفرصـة البديلـة     (مسؤوليات رعاية الأطفال حائلا بينها وبين العثور على عمل مستقر           
كمـــا تمنـــع هـــذه العوامـــل الاجتماعيـــة . بـــأجرة تكفـــي لإعالـــة أســـرتها بعـــد انقـــضاء العلاقـــة 

ا والاقتصادية المرأة التي تعيش في ظل نظام الملكية المنفصلة من أن تضيف ممتلكات إلى ممتلكاته ـ              
  . الفردية في فترة الزوجية

والمبــدأ التــوجيهي في هــذا الــصدد أن يتحمــل كــلا الطــرفين علــى قــدم المــساواة المزايــا    - ٤٥
ولا ينبغي أن يـؤدي تقـسيم الأدوار والمهـام          . والمساوئ الاقتصادية المتصلة بالعلاقة وبانقضائها    

  .طرفينخلال فترة تعايش الزوجين إلى عواقب اقتصادية ضارة بأي من ال
أو الانفـصال،  /والدول الأطراف مُلزمة بتحقيق المساواة بين الطرفين، لـدى الطـلاق و           - ٤٦

وينبغي للدول الأطـراف أن     . فيما يتعلق بقسمة جميع الممتلكات المحصل عليها في فترة الزوجية         
متلكـات  تعترف بقيمة المساهمات غير المباشرة، بما فيها المـساهمات غـير الماليـة، ذات الـصلة بالم                

  .المحصل عليها في فترة الزوجية
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وينبغــي للــدول الأطــراف أن تكفــل المــساواة في الأهليــة القانونيــة الــشكلية والواقعيــة      - ٤٧
ولتحقيق المساواة بـشقيها الـشكلي والجـوهري فيمـا يتعلـق بحقـوق              . للتملك وإدارة الممتلكات  

  :لى كفالة ما يليالملكية لدى انقضاء الزواج، تشجَّع الدول الأطراف بقوة ع
الاعتراف بحقـوق الانتفـاع مـن الممتلكـات المتـصلة بكـسب العـيش أو فـرض تعـويض                      •  

  عن الممتلكات ذات الصلة بسبل كسب العيش؛
  السكن الملائم للتعويض عن استعمال مترل الأسرة؛  •  
نفــصلة، الملكيــة المــشتركة، الملكيــة الم(المــساواة في إطــار نُظُــم الملكيــة المتاحــة للــزوجين   •  

، والحق في اختيار نظام الملكية، وفهم النتائج المترتبة علـى كـل نظـام               )الملكية المزدوجة 
  من هذه النُظُم؛ 

إدراج حـــساب القيمـــة الحاليـــة للتعـــويض المؤجـــل والمعـــاش التقاعـــدي وغيرهمـــا مـــن   •  
مثـل  مدفوعات ما بعد انقضاء العلاقة الناجمة عن المساهمات المقدمة في فترة الزوجيـة،          

بوليــصات التــأمين علــى الحيــاة، باعتبــار ذلــك جــزءاً مــن ممتلكــات الزوجيــة الخاضــعة   
  للقسمة؛

تقييم المـساهمة غـير الماليـة في ممتلكـات الزوجيـة الخاضـعة للقـسمة، بمـا في ذلـك القيـام                    •  
ــة       ــساهمات المادي ــضائعة، والم ــصادية ال ــة بالأســرة، والفــرص الاقت ــاء البيــت والعناي بأعب

ة في التطــور الــوظيفي للــزوج وفي أنــشطته الاقتــصادية الأخــرى وفي تنميــة  الماديــ وغــير
  رأسماله البشري؛

ــافؤ في           •   ــق التك ــة لتحقي ــزواج طريق ــضاء ال ــد انق ــدفوعات بع ــزوج م ــسديد ال ــار ت اعتب
  .المالية الآثار

وينبغـــي للـــدول الأطـــراف أن تُجـــري بحوثـــا ودراســـات للـــسياسات بـــشأن الوضـــع    - ٤٨
اخـــل الأســـرة ولـــدى انقـــضاء العلاقـــات الأســـرية، وأن تنـــشر نتائجهـــا الاقتـــصادي للمـــرأة د

  .مُيسَّرة بأشكال
  

  حقوق الملكية بعد الوفاة    
تُحرم الأرملة في العديد من الدول الأطراف، بحكـم القـانون أو العـرف، مـن المـساواة              - ٤٩

ويكفـل  . زوجفي الميراث مع الأرمل، مما يعرضها للضعف من الناحيـة الاقتـصادية عنـد وفـاة ال ـ             
بعــض الــنظم القانونيــة مــن الناحيــة الــشكلية تزويــد الأرملــة بوســائل أخــرى تكفــل لهــا الأمــن    
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الاقتصادي، كأن يكون ذلك من خلال مدفوعات إعالة مقدمـة مـن الأقـارب الـذكور أو مـن        
  .مات قد لا تنفذ من الناحية العمليةاغير أن هذه الالتز. تركة المتوفى

يــة لحيــازة الأراضــي مــا يقيــد إمكانيــة شــراء الأفــراد للأراضــي أو ومــن الأشــكال العرف  - ٥٠
نقلهم حيازتها، وقد تخضع فيها الأراضي لحق الانتفاع فقـط، حـتى إذا تـوفي الـزوج طُلـب مـن             
الزوجة أو الزوجات أن تترك أرضـه أو اشـتُرط عليهـا أن تتـزوج مـن أحـد إخـوة المتـوفى حـتى                         

عـدم وجودهـا عـاملا رئيـسيا في شـروط الـزواج         وقد يشكل وجـود ذريـة أو        . تظل في الأرض  
ــسمَّى    . هــذه ــا يُ ــدول الأطــراف لم ــد مــن الممتلكــات ”وتتعــرض الأرامــل في بعــض ال “ التجري
، حيث يعمد أقارب الزوج المتوفَّى، متـذرعين بحقـوق عرفيـة،            “الاستيلاء على الممتلكات  ” أو

رة الزوجيـة، بمـا فيهـا الممتلكـات         إلى تجريد الأرملة وأطفالها من الممتلكات المحصل عليهـا في فت ـ          
ويُخــرج أقــارب المتــوفى الأرملــة مــن مــترل الأســرة . الــتي لا يحوزهــا الزوجــان بموجــب العــرف

ويستولون على جميع المنقولات، ثم يُغفلون ما يلقيه العرف نفـسه علـى عـاتقهم مـن مـسؤولية                   
 أو تُبعـد إلى مجتمــع  وفي بعـض الــدول الأطـراف، تُهمـش الأرملــة   . عـن إعالـة الأرملــة وأطفالهـا   

  .مجتمعها غير
المعاشـــات التقاعديـــة (وتـــؤدي حقـــوق الوراثـــة في مـــدفوعات الـــضمان الاجتمـــاعي    - ٥١

ــة ــة القائمــة علــى الاكتتــاب دورا كــبيرا في    )ومــدفوعات الإعاق ، وفي نُظُــم المعاشــات التقاعدي
والـدول  . ء فترة العلاقـة   الدول الأطراف التي يدفع فيها الزوجان مبالغ كبيرة في هذه النُظُم أثنا           

ــتحقات         ــتحقاقات الأزواج واس ــرأة في اس ــين الرجــل والم ــساواة ب ــة الم ــة بكفال الأطــراف ملزم
  .الوراثة من نظم الضمان الاجتماعي والمعاشات التقاعدية

وتقيد القوانين والممارسات المعمول بهـا في بعـض الـدول الأطـراف إمكانيـة اسـتخدام                   - ٥٢
والـدول الأطـراف    .  والأعراف التمييزية وزيادة حصة المرأة في المـيراث        الوصية لتجاوز القوانين  

ملزمة بأن تعتمد قوانين تتعلق بكتابة الوصية التي تكفل المساواة في الحقوق بين المـرأة والرجـل                 
  .سواء من موقع الموصي أو الوارث أو ذي الحقوق

الوصية قوانين تتطـابق مـع      والدول الأطراف ملزمة بأن تعتمد لتنظيم الإرث في غياب            - ٥٣
  :وينبغي لهذه القوانين أن تكفل ما يلي. مبادئ الاتفاقية

  معاملة الورثة من الإناث والذكور على قدم المساواة؛  •  
عدم تعليق الإرث العرفي في حقوق استخدام الأراضي أو ملكيتها على شـرط الـزواج             •  

 علــى وجــود أو عــدم  القــسري مــن أخ للــزوج المتــوفَّى أو مــن أي شــخص آخــر، أو  
  وجود أطفال قصَّر من الزواج ذي الصلة؛
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  حظر حرمان الأرملة والأرمل من الميراث؛  •  
وكفالـة الملاحقـة القـضائية      “ الاستيلاء على الممتلكات  /التجريد من الممتلكات  ”تجريم    •  

  .لمرتكبي تلك الأفعال على النحو الواجب
  

  التحفظات  -ثامنا   
عـن   )و( بـشأن التحفظـات علـى الاتفاقيـة    ١٩٩٨أعربت اللجنـة في بيانهـا الـصادر عـام           - ٥٤

  :، لاحظت بالتحديد ما يلي٦ففي الفقرة . قلقها من عدد التحفظات وطبيعتها
.  تتــضمنان الأحكــام الأساســية في الاتفاقيــة١٦ و ٢رى اللجنــة أن المــادتين تــ    

ومــع أن بعــض الــدول الأطــراف ســحبت تحفظاتهــا علــى هــاتين المــادتين، فــإن اللجنــة   
ــى        ــديت علـ ــتي أُبـ ــات الـ ــاق التحفظـ ــدد ونطـ ــة إزاء عـ ــصورة خاصـ ــالقلق بـ ــشعر بـ تـ

  .المادتين هاتين
  : ما يلي١٧ى وجه التحديد في الفقرة ، أعلنت اللجنة عل١٦وفيما يتعلق بالمادة 

ــوانين          ــة ولا القـــ ــة أو الثقافيـــ ــة أو الدينيـــ ــات التقليديـــ ــن للممارســـ لا يمكـــ
السياسات المحلية غـير المتمـشية مـع الاتفاقيـة أن تـبرر الانتـهاكات الـتي تحـدث لهـا،                      أو

، ١٦كمــا أن اللجنــة لا تــزال علــى يقــين مــن أن التحفظــات الــتي تُبــدى علــى المــادة    
باب وطنيـة أو تتـصل بالتقاليـد أو الـدين أو الثقافـة، هـي تحفظـات لا تتمـشى مـع                       لأس

  .الاتفاقية وغير جائزة ولذا ينبغي استعراضها أو تعديلها أو سحبها
وفيما يتعلق بالتحفظات المتصلة بالشرائع والممارسـات الدينيـة، تقـرّ اللجنـة بــأنه منـذ                    - ٥٥
قوانينـها بهـدف تحقيـق المـساواة في بعـضٍ علـى          ، قامت عـدة دول أطـراف بتعـديل          ١٩٩٨عام  

 ة توصــي بــأن تأخــذ الــدول الأطــرافولا تــزال اللجنــ. الأقــل مــن جوانــب العلاقــات الأســرية
الاعتبار تجـارب البلـدان الـتي لهـا خلفيـة دينيـة ونُظُـم قانونيـة مماثلـة والـتي عـدَّلت تـشريعاتها                          في

 ن الــصكوك الدوليــة الـــمُلزمة قانونيــا، بغيــة المحليــة بنجــاح لتتماشــى مــع الالتزامــات المنبثقــة ع ــ
  .سحب التحفظات

 
  

  .الجزء الثاني، A/53/38/Rev.1  )و(  
 .٤٦، بشأن الملاحظات الختامية، الإمارات العربية المتحدة، الفقرة CEDAW/C/ARE/CO/1 (2010)  )ز( 
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  المرفق الثاني
  ثامنا /٥٤المقرر     
 مكرراً من النظام الداخلي للجنة تدرج مبادئ أديس         ١٥قاعدة جديدة       

أبابــا التوجيهيــة المتعلقــة باســتقلالية أعــضاء هيئــات معاهــدات حقــوق        
  للجنة  نسان وحيادهم في النظام الداخليالإ

ــة المتعلقــة باســتقلالية أعــضاء هيئــات معاهــدات        ــا التوجيهي ــادئ أديــس أباب تــشكل مب
حقوق الإنسان وحيادهم، المعتمدة في الاجتمـاع الرابـع والعـشرين لرؤسـاء هيئـات معاهـدات                 

  .، جزءا لا يتجزأ من هذا النظام الداخلي)أ(حقوق الإنسان
  
  

 
  

  .، المرفق الأولA/67/222  )أ(  
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  المرفق الثالث
   تاسعا/٥٤ المقرر    
   متابعة الملاحظات الختاميةإجراءالمنهجية المتبعة في     

  
 اللجنةالذي تقوم به  المتابعة إجراءالإبلاغ عن     

يقوم المقرر المعني بمتابعة الملاحظات الختامية، بتقديم إحاطة إلى اللجنة عن الإجـراءات               - ١
وســتتم مناقــشة الإحاطــة ومحتــوى . الــتي اتخــذت أو اقترحــت في كــل دورة مــن دورات اللجنــة

  . مغلق للجنة الرسائل المراد إحالتها إلى الدول الأطراف في اجتماع
وسـتوفر اللجنـة تقريـرا عـن أنـشطتها في المتابعـة في تقريرهـا المقـدم إلى الجمعيـة العامــة            - ٢

  .على أساس سنوي
  

  الإجراءات المتخذة استجابة لردود الدول الأطراف     
ســيقوم المقــرر، بالتعــاون مــع المقــرر القطــري المعــني أو الأعــضاء المعنــيين الآخــرين في      - ٣

لـتي حـددتها اللجنـة مـن        اللجنة، بتقييم الردود الواردة مـن أجـل تحديـد مـا إذا كانـت المـسائل ا                 
أجل المتابعة قد تمت معالجتـها بـشكل ملائـم مـن جانـب الدولـة الطـرف المعنيـة، ومـا إذا كـان               

  :)أ(يلزم مزيد من المعلومات على أساس الفئات التالية
ــة الطــرف نفــذت بالكامــل أو أحــرزت تقــدما    “منفــذة”  )أ(     تــشير إلى أن الدول

طلب أي معلومات إضـافية مـن       اللجنة، وفي هذه الحالة لا تُ     كبيرا في تنفيذ التوصية التي قدمتها       
  الدولة الطرف؛

شير إلى أن الدولــة الطــرف اتخــذت بعــض الخطــوات نحــو  تــ “منفــذة جزئيــا”  )ب(   
تنفيذ التوصية لكنها تحتاج إلى اتخاذ مزيد مـن الإجـراءات، وفي هـذه الحالـة، يطلـب المقـرر أن                      

 معلومــات ، محــددة أو في التقريــر الــدوري المقبــلتقــدم الدولــة الطــرف في غــضون فتــرة زمنيــة 
  إضافية عن الخطوات الأخرى التي اتخذتها لتنفيذ التوصية؛

شير إلى أن الدولة الطرف لم تتخذ أي إجـراء لتنفيـذ التوصـية              ت “غير منفذة ”  )ج(   
أو أن الإجراء المتخـذ لم يعـالج الوضـع بـشكل مباشـر، وفي هـذه الحالـة، يطلـب المقـرر أن يـتم                          

 عــن الخطــوات ، في غــضون فتــرة زمنيــة محــددة أو في التقريــر الــدوري المقبــل،تقــديم معلومــات
  المتخذة لتنفيذ التوصية؛

 
  

 في تذييل هذا المرفق تتمة المعلومات للدول الأطراف والجهات المعنية الأخرى بشأن تقـديم التقـارير في                  تقدم  )أ(  
 .إطار الإجراء
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، تشير إلى الحالـة الـتي يطلـب فيهـا           “ معلومات كافية لإجراء تقييم    لا توجد ”  )د(  
مـات  المقرر أن يحصل، في غـضون فتـرة زمنيـة محـددة أو في التقريـر الـدوري المقبـل، علـى معلو            

  .عن الخطوات المتخذة لتنفيذ التوصية
وبنــاء علــى التوصــيات المقدمــة مــن المقــرر ســتناقش اللجنــة التقــدم المحــرز مــن جانــب      - ٤

  . الإجراءات المناسبة التي يمكن اتخاذها وتقرر،الدول الأطراف في متابعة تنفيذ التوصيات
البعثـة الدائمـة للدولـة      ة إلى   وسيحيل المقرر النتائج التي خلـصت إليهـا اللجنـة في رسـال              - ٥

، وستنـشر هـذه الرسـالة علنـا علـى الموقـع الإلكتـروني للجنـة                 الطرف المعنية لدى الأمم المتحدة    
ــة   ــة الدائمـ ــالها إلى البعثـ ــد إرسـ ــة في  . بعـ ــشير اللجنـ ــلاتهاوستـ ــرف إلى  مراسـ ــة الطـ ــع الدولـ  مـ

ــردود وإذا كانــت قــد وردت في   توقيــت ــها المحــدد ال ــة، في ســتحدكــذلك و.  أم لاوقت د اللجن
الخيـارات غـير    تختـار القيـام بهـا مـن         مراسلاتها مـع الدولـة الطـرف الإجـراء أو الإجـراءات الـتي               

  : التالية الحصرية
  أو ؛“لا حاجة لمزيد من المعلومات أو الإجراءات”  )أ(  
غـضون  طلب الحصول على المزيد من المعلومـات بـشأن التنفيـذ، وذلـك في               ”  )ب(  

  أو ؛“ التقرير الدوري المقبل أو فيفترة زمنية محددة
   رد المتابعة؛ أوالمسائل التي أثيرت في بشأن “طلب المزيد من التوضيح”  )ج(  
ــة  ”  )د(   ــساعدة التقنيـ ــديم المـ ــية بتقـ ــ“التوصـ ــة    مـ ــددة تابعـ ــات محـ ن جانـــب كيانـ
  .المتحدة للأمم

  
  الرسائل التذكيرية    

شـهرين مـن تـأخر المعلومـات        سيرسل المقرر رسائل تذكيرية إلى الدول الأطراف بعـد            - ٦
وإذا لم يـتم    . عن موعدها، ثم يرسلها مرة أخرى بعد أربعـة أشـهر إذا اسـتمر تـأخر المعلومـات                 
بعثـات المعنيـة   التلقي المعلومات المتأخرة في غضون ستة أشـهر، سـتعقد اللجنـة اجتماعـات مـع         

.  في فقـرات المتابعـة  تالـتي أثـير  لدى الأمم المتحدة من أجل الإبقاء على الحوار بـشأن المـسائل            
ــا    وقــد يــتم تعليــق إرســال الرســائل التذكيريــة إلى الــدول       . وستنــشر الرســائل التذكيريــة علن

الأطـــراف الـــتي تواجـــه كـــوارث طبيعيـــة أو حروبـــا أو حـــالات يمكـــن أن تحـــول دون إنجـــاز   
  .المتابعة أنشطة
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  التقرير الدوري اللاحق     
ــة بعــد أن تنظــر ا    - ٧ ــدة للمتابع ــدأ دورة جدي ــدوري  تب ــر ال ــة في التقري ــاليللجن ــة الت  للدول

 لتمثـل  دورة الإبلاغ الـسابقة بـشكل منـهجي       ل عملية المتابعة     إدماج ومن المهم أن يتم   . الطرف
 من عملية الإبلاغ وأن تتاح جميع المعلومات في إطار الإجراء ضمن ملفـات كـل                جزءا أساسيا 

 ،اء اللاحـق  تابعـة خـلال الحـوار البن ـّ       بـإجراءات الم   تتعلقوستتم معالجة أي توصيات متبقية      . بلد
  .كما يتم تجسيدها في الملاحظات الختامية اللاحقة

  
  دور الأمانة     

  : ستقوم أمانة اللجنة بمساعدة اللجنة والمقرر عن طريق الاضطلاع بالمهام التالية  - ٨
تلقي نسخة إلكترونية من ردود الدول الأطراف؛ وتجهيز الـردود فـور تلقيهـا                )أ(  
، ونــشرها وكــذلك نــشر بــالرموز المتــصلة بهــااض التحريــر والترجمــة التحريريــة مــصحوبة لأغــر

 مفوضـية   الرسائل الموجهـة مـن المقـرر علـى الـصفحة الإلكترونيـة للجنـة الـتي يستـضيفها موقـع                    
  ؛“إجراء المتابعة”حقوق الإنسان تحت عنوان 

  ر؛لمقرِّالرسائل لصياغة   )ب(  
  . في سبل المشاركة مع أصحاب المصلحةرالنظر مع اللجنة والمقرِّ  )ج(  

  
 المشاركة مع أصحاب المصلحة    

يمكن للجنة أن تـشارك مـع أصـحاب المـصلحة فيمـا يتعلـق بـإجراء المتابعـة عـن طريـق                         - ٩
دعوة المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان، والأفرقـة القطريـة التابعـة للأمـم المتحـدة، وكيانـات                 

تقـديم معلومـات   لمم المتحدة للمرأة والمنظمات غير الحكوميـة،  الأمم المتحدة ولا سيما هيئة الأ  
وبمـساعدة مـن مفوضـية حقـوق الإنـسان،      . إلى اللجنة في مـا يتعلـق بـإجراء المتابعـة الخـاص بهـا             

يمكن للجنة أن تشارك أيضا مع كيانـات الأمـم المتحـدة في الميـدان وتنفـذ الملاحظـات الختاميـة          
 .لمتابعة من خلال آلية اإلى أقصى حد ممكن

وستتاح المعلومات التي تقدمها المؤسسات الوطنية لحقوق الإنـسان، والأفرقـة القطريـة               - ١٠
 وفقـا   ، والكيانـات غـير الحكوميـة بـشكل علـني           التابعـة لهـا    أو المنظمات /التابعة للأمم المتحدة و   

 لأسـئلة وا للنظـر في تقـارير الـدول الأطـراف وقائمـة القـضايا               أعطيـت لنفس قواعد التقديم التي     
المطروحة، ألا وهي أن الوثائق المقدمة مـن أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة وغيرهـا مـن كيانـات                      
الأمم المتحدة تعتبر سرية دوما، في حين تعتبر المعلومـات مـن المـصادر الأخـرى علنيـة أو سـرية        

  .وفقا لطلب المنظمة التي تقوم بتقديمها
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  التذييل
  ظات الختاميةمعلومات عن إجراء متابعة الملاح    

  
  مقدمة  -أولا   

ــة    يهــدف   ــذ الاتفاقي ــدول الأطــراف في تنفي ــساعدة إلى ال ــة إلى تقــديم الم .  إجــراء المتابع
وبموجب الإجراء يطلب من الدولة الطرف متابعة التوصيات علـى النحـو المـبين في ملاحظـتين                 

الملاحظـات الختاميـة    ولكن تجـدر الإشـارة إلى أن        . من الملاحظات الختامية التي اعتمدتها اللجنة     
تكون لها الغلبة في نهاية المطاف على التوصيات الـتي قـدمها المقـرر المعـني بالمتابعـة، وذلـك لأن                     

لو من أي تفاعل بين اللجنة والدولـة الطـرف مـن قبيـل إصـدار قائمـة للقـضايا                    يخإجراء المتابعة   
  .وإجراء حوار بناء

  
  معايير اختيار توصيات المتابعة  -ثانيا   

ــا ــا  تخت ــة، تتطلب ــة توصــيتين مــن الملاحظــات الختامي ن معلومــات متابعــة في غــضون عــام  ر اللجن
تحديـد مـا إذا كانـت المـسائل         : ويستند اختيار هـاتين التوصـيتين علـى المعـايير التاليـة           . عامين أو

التي تم اختيارها لإجراءات قصيرة الأجل تشكل عقبة رئيسية أمـام تمتـع المـرأة بحقـوق الإنـسان                
  . لها، وتمثل بالتالي عقبة كبرى أمام تنفيذ الاتفاقية ككلالواجبة

  
  مصطلحات لتحديد حالة تنفيذ التوصيات  -ثالثا   

  تنفيـــذا كـــاملا تـــشير إلى أن الدولـــة الطـــرف قـــد نفـــذت توصـــية اللجنـــة “منفـــذة”  •  
قدمت أدلة على اتخاذها إجـراءات هامـة نحـو تنفيـذها، وفي هـذه الحالـة، لا يطلـب                     أو

  .عني بالمتابعة أي معلومات إضافية من الدولة الطرفالمقرر الم
ــا ”  •   ــذة جزئي ــذ      “منف ــة الطــرف اتخــذت بعــض الخطــوات نحــو تنفي ــشير إلى أن الدول  ت

التوصية لكن يلزمها اتخاذ مزيد من الإجراءات، وفي هذه الحالـة، يطلـب المقـرر المعـني                 
 أو في التقريـر     محـددة في غـضون فتـرة زمنيـة         ،بالمتابعة أن يـتم تقـديم معلومـات إضـافية         

  .الدوري المقبل، عن الخطوات الإضافية التي اتخذتها الدولة الطرف لتنفيذ التوصية
 تـشير إلى أن الدولـة الطـرف لم تتخـذ أي إجـراء لتنفيـذ التوصـية أو أن        “غير منفـذة  ”  •  

الإجراء المتخذ لم يعالج الوضـع بـشكل مباشـر، وفي هـذه الحالـة، يطلـب المقـرر المعـني                     
 أو في التقريـر الـدوري   في غـضون فتـرة زمنيـة محـددة      ،تابعة أن يتم تقديم معلومـات     بالم

  . عن الخطوات المتخذة لتنفيذ التوصية،المقبل
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، تـشير إلى الحالـة الـتي يطلـب فيهـا المقـرر       “لا توجد معلومات كافيـة لإجـراء تقيـيم       ”  •  
 أو في التقريـر الـدوري   ةفي غضون فترة زمنيـة محـدد       تُقدَّم معلومات،    نالمعني بالمتابعة أ  

  .المقبل، عن التدابير المتخذة لتنفيذ التوصية
  
  المبادئ التوجيهية المتعلقة بصياغة الدول الأطراف لتقارير المتابعة  -رابعا   

يكون تقرير المتابعـة مـوجزا ويركـز علـى التوصـيات الـتي حـددتها اللجنـة ضـمن إطـار              •  
  .إجراءات المتابعة

ت مختـارة، الحـد الأقـصى المحـدد     طـول تقريـر المتابعـة بـشأن توصـيا       لا يجب أن يتجاوز       •  
  .كلمة ٣ ٥٠٠ بـ

طلب إلى الدولة الطرف أن تقدم معلومات عن جميـع التـدابير المتخـذة عقـب صـدور               يُ  •  
الملاحظـــات الختاميـــة الخاصـــة بكـــل توصـــية والـــتي تحـــدد تـــاريخ اعتمـــاد كـــل منـــها  

  .تنفيذها وحالة
  .ة في غضون المهلة النهائية المنصوص عليها في الملاحظات الختاميةم تقرير المتابعقدَّيُ  •  
اللغـات الرسميـة    بإحـدى   بهـا   الخـاص   يطلب إلى الدولة الطـرف أن تقـدم تقريـر المتابعـة               •  

  .للأمم المتحدة
إرسال نسخة إلكترونية من تقريرهـا علـى هيئـة ملـف وورد      الطرف  يجب على الدولة      •  

  .cedaw@ohchr.org: اليإلى البريد الإلكتروني الت
إذا رأت اللجنة عند نظرها في تقرير المتابعة أنـه يلـزم مزيـد مـن المعلومـات، فـستطلب                      •  

مــن الدولــة الطــرف تقــديم معلومــات إضــافية في غــضون مهلــة نهائيــة جديــدة تحــددها  
  .اللجنة، أو تطلب منها إدراج المعلومات الإضافية في التقرير الدوري القادم

  
لمبــادئ التوجيهيــة المتعلقــة بتقــديم تقــارير المتابعــة مــن جانــب المنظمــات    ا  -خامسا  

  الحكومية والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان والمنظمات الأخرى غير
المؤسـسات الوطنيـة لحقـوق الإنـسان أو المنظمـات       وأ ،يمكن للمنظمات غير الحكومية     •  

رير مـوجزة قـدر الإمكـان     ويجـب أن تكـون هـذه التقـا        ،الأخرى أن تقدم تقارير بديلة    
   .كلمة ٣ ٥٠٠وألا تتجاوز الحد الأقصى البالغ 
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المؤســـسات  وأوالموعـــد النـــهائي المقتـــرح لكـــي تقـــدم المنظمـــات غـــير الحكوميـــة          •  
  أن يــتمالمنظمــات الوطنيــة لحقــوق الإنــسان تقاريرهــا البديلــة هــو شــهر واحــد بعــد أو

  .إعلان تقرير المتابعة للدولة الطرف
خ إلكترونية من التقارير التي تقدمها المنظمات غـير الحكوميـة والمؤسـسات             وترسل نس   •  

البريـــد إلى علـــى هيئـــة ملـــف وورد الوطنيـــة لحقـــوق الإنـــسان والمنظمـــات الأخـــرى  
 وترسل أربع نسخ مطبوعة من التقـارير إلى         ،)cedaw@ohchr.org(لأمانة  الإلكتروني ل 

 ,OHCHR, CEDAW Secretariat, Palais Wilson, 52 rue des Pâquis:العنـوان التـالي  

CH-1201 Genève, Switzerland..  
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  الرابعالمرفق 
  حادي عشر/٥٤المقرر     
بالبلاغـات المقدمـة بموجـب       طلب موارد إضافية للفريق العامل المعني        قرار بشأن     

  البروتوكول الاختياري
  

  ٢٠١٣مارس / آذار١جرى اعتماده في     
  ،ى التمييز ضد المرأةإن اللجنة المعنية بالقضاء عل  

 مـن البروتوكـول الاختيـاري       ٨ المقدمـة بموجـب المـادة        البلاغـات بتزايـد    إذ تحيط علما     
لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، والتي تتضمن معلومات تشير إلى ارتكـاب               

  ،لاتفاقيةنتهاكات جسيمة ومنهجية للحقوق المنصوص عليها في الادولة من الدول الأطراف 
ــق العامـــل  إلى وإذ تـــشير    ــنيأن الفريـ ــاتالمعـ ــول   بالبلاغـ ــة بموجـــب البروتوكـ  المقدمـ

يجتمـع  ) الذي ستعاد تسميته ليكون الفريق العامـل المعـني بـالبروتوكول الاختيـاري             (الاختياري
حاليــا عــشرة أيــام في الــسنة موزعــة علــى ثــلاث دورات ســنوية للنظــر في التوصــيات الــصادرة  

علـى الـرغم     مـن البروتوكـول الاختيـاري واعتمادهـا،          ٢غات الفردية بموجب المادة     بشأن البلا 
 ٨وقت للاجتماع الرسمي من أجل دراسة المعلومات الواردة بموجـب المـادة             من عدم تخصيص    

  ،)إجراءات التحقيق(من البروتوكول الاختياري 
ــة  وإذ تــضع في اعتبارهــا     البروتوكــول  مــن٨ التحقيــق بموجــب المــادة  اتإجــراءأهمي

المنهجيـة   الاختياري، التي تمكـن اللجنـة مـن إجـراء تحقيـق في حـالات الانتـهاكات الجـسيمة أو                   
  ،للحقوق المنصوص عليها في الاتفاقية

 معروضـة حاليـا   ٨ بأن العديد من البلاغات التي وردت بموجب المادة          وإذ تحيط علما     
  ،لكي تنظر فيهاعلى اللجنة 

ــا وإذ تحــيط    ــالموار علم ــةد الإضــافية ب ــني    اللازم ــوخى المع ــل المت ــق العام ــتمكين الفري  ل
ــادة       ــواردة بموجــب الم ــاري مــن دراســة المعلومــات ال ــالبروتوكول الاختي  مــن البروتوكــول  ٨ب

  ،الاختياري خلال وقت اجتماعاته الرسمية
 للجمعيـة العامـة في مـا يتعلـق بتعزيـز             الدوليـة   دون المساس بالعمليات الحكوميـة     ،رتقرِّ   

ويــة فعاليــة عمــل نظــام هيئــات معاهــدات حقــوق الإنــسان، أن تطلــب إلى الجمعيــة تــوفير    وتق
الموارد اللازمة للفريق العامل المعني بالبروتوكول الاختياري لكي يجتمـع خمـسة أيـام إضـافية في         

 ولكي يوسع نطاق عضويته من خمسة أعـضاء إلى سـبعة خـلال              ،٢٠١٤ ابتداء من عام     ،السنة
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ضافية المطلوبة من وقت الاجتماع السنوي لتمكين الفريق العامل مـن دراسـة      الأيام الخمسة الإ  
  . من البروتوكول الاختياري٨المعلومات الواردة بموجب المادة 
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  الخامسالمرفق 
  ثاني عشر/٥٤المقرر     
 طلــب مــوارد إضــافية في مــا يتعلــق بمكــان انعقــاد الــدورات   قــرار بــشأن    

  السنوية للجنة
  

  ٢٠١٣مارس / آذار١ جرى اعتماده في    
  ،إن اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة  
اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال       مـن  ٢٠ مـن المـادة      ٢ وفقـا للفقـرة      أنـه  إذ تلاحظ   

ــرأة  ــز ضــد الم ــم المتحــدة أو في أي مكــان      التميي ــر الأم ــادة في مق ــة ع ــد اجتماعــات اللجن ، تعق
  ،مناسب آخر تحدده اللجنة

ــا ٢٠٠٧ أن اللجنـــة طلبـــت في عـــام إلى وإذ تـــشير   عقـــد ثـــلاث  ٣٩/١، في مقررهـ
تعقد واحـدة منـها في مقـر الأمـم المتحـدة في           حيث   ثلاثة أسابيع،    مدة كل منها  دورات سنوية   

نيويورك، من أجل تيسير وتشجيع التعاون القائم بين اللجنة وهيئات الأمم المتحـدة العاملـة في                
  ،ةمجال حقوق الإنسان الواجبة للمرأ

ــشير   ــا   وإذ تـــ ــة في قرارهـــ ــة العامـــ ــؤرخ  ٦٢/٢١٨إلى أن الجمعيـــ ــانون ٢٢المـــ  كـــ
ع علــى أســاس اســتثنائي ومؤقــت في ، قــررت أن تــأذن للجنــة بــأن تجتمــ٢٠٠٧ديــسمبر /الأول
 منـها في    دورتـان ، بحيـث تعقـد      ٢٠٠٩-٢٠٠٨ خلال فتـرة الـسنتين       دوراتمجموعه خمس    ما

  ،مقر الأمم المتحدة في نيويورك
، واصــلت اللجنــة بــشكل معتــاد ٢٠٠٩-٢٠٠٨أنــه بعــد فتــرة الــسنتين  ظوإذ تلاحــ  

  ، واحدة في السنة في نيويوركدورةعقد 
أن أحــد العوامــل الرئيــسية لجــودة أعمــال اللجنــة هــو تعاونهــا مــع آليــات   وإذ تلاحــظ  

ــة         ــرأة وهيئ ــة وضــع الم ــرأة، ولا ســيما لجن ــة بحقــوق الم ــا المعني الأمــم المتحــدة الأخــرى وكياناته
تمعــان في نيويــورك ويقــع فيهــا المتحــدة للمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة، اللتــان تج مالأمــ
  الأخيرة؛  مقر

ــد التأكيــد    ــذه الآليــات        وإذ تعي ــع ه ــة م ــاون اللجن ــز تع  علــى ضــرورة مواصــلة تعزي
والكيانات التابعة للأمم المتحـدة وترسـيخه مؤسـسيا، وضـمان وضـوح عمـل اللجنـة وسـهولة                   

النسبة لجميع الشركاء داخل منظومـة الأمـم المتحـدة، ولا سـيما في مقـر الأمـم                  الوصول إليها ب  
  ،المتحدة في نيويورك
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 في مقـر الأمـم المتحـدة سـيمكن     الـدورات الـسنوية  أن تحديد موقع أحد  إلىوإذ تشير     
كفــل وضــوح حــضورها في نيويــورك،  اللجنــة مــن إقامــة اتــصالات منتظمــة مــع شــركائها، وي 

  ،قبل الدورة السنوية للجنة وضع المرأةمباشرة  هذه الدورةعقد سيما إذا أمكن  ولا
 مــن الاتفاقيـــة، في  ٢٠ مــن المــادة   ٢ أن اللجنــة قــررت وفقــا للفقــرة     إلى وإذ تــشير   
ــا ــدى ٥٤/١٣ مقررهـ ــا، أن إحـ ــورك   دوراتهـ ــد في نيويـ ــي أن تعقـ ــسنوية ينبغـ ــارا الـ ــن اعتبـ  مـ

  ،٢٠١٤ عام
 الــدورات نقــل  ب قــرار   اتخــاذ ببت في لأن القيــود الماليــة تــس  تعــرب عــن أســفها  وإذ   
 مــن نيويــورك إلى جنيــف، وذلــك خــارج ســياق عمليــة تعزيــز  ٢٠١٣للجنــة في عــام  الــسنوية
  ،المعاهدات هيئات

بالموارد الإضافية اللازمة لضمان حـصول اللجنـة علـى الـدعم الكـافي               وإذ تحيط علما    
  ،لأمم المتحدة في نيويورك السنوية في مقر ادوراتها واحدة من دورةمن أمانتها خلال عقد 

، دون المــساس بالعمليــة الحكوميــة الدوليــة للجمعيــة العامــة في مــا يتعلــق بتعزيــز   رتقــرِّ  
وتقويــة فعاليــة عمــل نظــام هيئــات معاهــدات حقــوق الإنــسان، أن تطلــب إلى الجمعيــة تــوفير    

تحـدة اعتبـارا     الـسنوية في مقـر الأمـم الم        إحـدى دوراتهـا   الموارد اللازمة لتمكين اللجنة من عقد       
ا خــلال ، بمــا في ذلــك كفالــة حــصول اللجنــة علــى الــدعم الكــافي مــن أمانتــه ٢٠١٤مــن عــام 

  .الجلسات تلك
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  المرفق السادس
  رابع عشر /٥٤المقرر     
بيان اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المـرأة بـشأن تقريـر مفوضـة                    

ت الأمـم المتحـدة     الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان عـن تعزيـز هيئـا          
  المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان

  
   ٢٠١٣مارس / آذار١اعتُمد في     

يحدو اللجنة أمل كبير في أن تـؤدي العمليـة الحكوميـة الدوليـة التابعـة للجمعيـة العامـة                      - ١
والمعنية بتدعيم وتعزيز فعالية أداء نظام الهيئات المنشأة بموجـب معاهـدات حقـوق الإنـسان إلى                 

ن كــبير في تعزيــز نظــام الهيئــات المنــشأة بموجــب معاهــدات حقــوق الإنــسان بوصــفه آليــة  تحــس
أساسية وفعالة لإعمـال حقـوق الإنـسان وحمايتـها، بمـا فيهـا حقـوق المـرأة، وذلـك اسـتنادا إلى                       

  . المقترحات المقدمة من مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان
ــتي     - ٢ ــة بالمقترحــات ال ــز     وترحــب اللجن ــا عــن تعزي ــسامية في تقريره ــها المفوضــة ال قدمت

، وتحـيط علمـا مـع الاهتمـام       )أ(الهيئات المنشأة بموجب معاهدات الأمم المتحدة لحقوق الإنـسان        
وترحـب بمـا تبذلـه المفوضـة الـسامية مـن جهـود في سـبيل تـذليل الـصعوبات           . بتلك المقترحات 

  .  التغلب على تلك الصعوباتالتي تواجه النظام، وبمقترحاتها العديدة الرامية إلى
نحو نظام متـوائم ومتكامـل للـهيئات المنـشأة بموجـب      ”وتشير اللجنة إلى البيان المعنون    - ٣

، وتشدد على أهميـة تطـوير التعـاون الفعـال بـين مجلـس حقـوق                 )ب(“معاهدات حقوق الإنسان  
  .والهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسانالإنسان 

ويساور اللجنة القلق من استنفاد النظام للموارد المتاحة له ومن أنه قد لا يكون قـادرا                  - ٤
ويُعد تراكم التقارير الواردة من الـدول، إلى جانـب ارتفـاع عـدد              . على العمل بشكل مستدام   

فعمليــة تعزيــز الهيئــات . يرا علــى هــذا الخلــلالتقـارير المتــأخرة عــن موعــد تقــديمها، مؤشــرا خط ـ 
المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان لـن تتكلـل بالنجـاح مـا لم تعمـل علـى تـوفير المـوارد                  
بشكل كاف ومستمر يمكن تلك الهيئات، بما فيهـا اللجنـة، مـن الاضـطلاع علـى أكمـل وجـه                     

طـراف واتخـاذ إجـراءات المتابعـة        بمختلف ولاياتها التي لا تقتصر على النظر في تقارير الـدول الأ           
ــراد وإجــراء التحقيقــات       ــتي يقــدمها الأف ــضا النظــر في البلاغــات ال ــشمل أي ــا ت . فحــسب، وإنم

 
  

  .A/66/860  )أ(  
 .، الجزء الثاني، المرفق الأولA/61/38  )ب(  
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وتأسف اللجنة لعدم تطرق المفوضـة الـسامية في مقترحاتهـا إلى مـسألة التحقيقـات ومـا يترتـب                 
  .عليها من آثار مالية

  :قترحة في التقرير، منها ما يليوقد نفذت اللجنة بالفعل عددا من التدابير الم  - ٥
  .إصدار المحاضر الموجزة باللغة الإنكليزية فقط  •  
على سبيل المثال، الحـد مـن عـدد         (اتخاذ تدابير تتعلق بالنظر في تقارير الدول الأطراف           •  

الأســئلة المطروحــة في قــوائم القــضايا وعــدد التوصــيات وطــول الملاحظــات الختاميــة؛   
الحـوار علـى أهـم قـضايا حقـوق الإنـسان وعلـى متابعـة الـدول            وتركيز الأسئلة خلال    

الأطراف للملاحظات الختامية الـسابقة؛ وتجميـع الأسـئلة؛ وتخـصيص وقـت للتحـدث               
لوفد الدولة الطرف المعنية ولأعضاء اللجنة، واستخدام عداد لـضبط وقـت التحـدث؛              

  ).وتنظيم العمل في فرق عمل
قلـيص عـدد التوصـيات المختـارة واعتمـاد مبـادئ        تبسيط إجراءات المتابعة من خـلال ت        •  

  .توجيهية واضحة
  . اعتماد إجراءات عمل موحدة لإجراء التحقيقات  •  
ــات معاهــدات         •   ــضاء هيئ ــة باســتقلالية أع ــة المتعلق ــا التوجيهي ــس أباب ــادئ أدي إدراج مب

  .في النظام الداخلي للجنة )ج(حقوق الإنسان وحيادهم بشكل كامل
ة في إعادة تقيـيم نظامهـا الـداخلي وأسـاليب عملـها، وهـي تعكـف              وقد شرعت اللجن    - ٦

  :على تنفيذ بعض المقترحات الأخرى، منها على سبيل المثال ما يلي
  .“أكثر مراعاة لخصوصية كل بلد”مواصلة تحسين الملاحظات الختامية بحيث تكون   •  
ظيميـة الكفيلـة    القيام بشكل منهجي بطلب معلومات عن الآليات الوطنيـة والأطـر التن             •  

  .بتنفيذ الملاحظات الختامية
إضفاء الطابع المؤسسي على عمل اللجنة مـع عـدد أكـبر مـن وكـالات الأمـم المتحـدة           •  

وهيئاتهــا وأصــحاب المــصلحة الــوطنيين، ولا ســيما المؤســسات الوطنيــة المعنيــة بحقــوق  
  . الإنسان

يـتم ذلـك علـى      (ارات التي تجريها اللجنة مع الدول الأطراف بثّا شبكيا عامـا            بث الحو   •  
  ).سبيل التجربة بداية الأمر

 
  

 .Corr.1، المرفق الأول و A/67/222نظر ا  )ج(  



A/68/38
 

13-26912 118 
 

وقررت اللجنة انتظار النتـائج الـتي ستـسفر عنـها العمليـة الحكوميـة الدوليـة قبـل اتخـاذ                       - ٧
مني قــرار نهــائي بــشأن بعــض المقترحــات الأخــرى الــواردة في التقريــر، ولا ســيما الجــدول الــز    

  .الشامل لتقديم التقارير، على ضوء الآثار المالية المترتبة عليها
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  المرفق السابع
  الوثائق المعروضة على اللجنة في دورتها الرابعة والخمسين    

  
  العنوان أو الوصف  رقم الوثيقة

CEDAW/C/54/1  جدول الأعمال المؤقت والشروح  
CEDAW/C/54/2  تقرير منظمة العمل الدولية  
CEDAW/C/54/3  منهجية بشأن إجراءات المتابعة  

    تقارير الدول الأطراف
CEDAW/C/AGO/6  التقرير الدوري السادس لأنغولا  

CEDAW/C/AUT/7-8  ها الدوريين السابع والثامنيتقرير النمسا الجامع لتقرير  
CEDAW/C/CYP/6-7  تقرير قبرص الجامع لتقريريها الدوريين السادس والسابع  

CEDAW/C/GRC/7  تقرير اليونان الدوري السابع  
CEDAW/C/HUN/7-8  تقرير هنغاريا الجامع لتقريريها الدوريين السابع والثامن  

CEDAW/C/PAK/4  تقرير باكستان الدوري الرابع  
CEDAW/C/SLB/Q/1-3      ــر الأولي قائمــة القــضايا والأســئلة المطروحــة في عــدم وجــود التقري

  انوالتقارير الدورية لجزر سليم
CEDAW/C/MKD/4-5     ــسابقة الجــامع لتقرير ــة مقــدونيا اليوغوســلافية ال ــر جمهوري هــا يتقري

  الدوريين الرابع والخامس
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  المرفق الثامن
 / كانون الثـاني   ١أعضاء اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة في              

  ٢٠١٣يناير 
  

  بلد الجنسية  اسم العضو
ــضوية في ــدة العـــ ــهي مـــ تنتـــ

 ديسمبر/ ن الأولكانو ٣١

  ٢٠١٤  تركيا  أيسي فريدي أكار
  ٢٠١٦  قطر  نور الجهني

  ٢٠١٦  فرنسا  نيكول أميلين
  ٢٠١٦    جامايكا  باربارا إيفلين بيلي

  ٢٠١٤  باراغواي  بوباديا  - أوليندا باريرو
  ٢٠١٤  الجزائر  زرداني - مريم بلميهوب
  ٢٠١٦  فنلندا  نيكلاس برون

  ٢٠١٤  مصر  نائلة جبر 
  ٢٠١٦  غانا  هيلاري أغبيديماه

  ٢٠١٦  لبنان  نهلة حيدر
  ٢٠١٤  إسرائيل  كداري - روث هالبرين
  ٢٠١٤  اليابان  يوكو هياشي 
  ٢٠١٤  بنغلاديش  عصمت جاهان

  ٢٠١٦  ليتوانيا  داليا لينارتي
  ٢٠١٤  سلوفينيا  فيوليتا نويباور

  ٢٠١٦  نيجيريا  ثيودورا أوبي نوانكو
  ٢٠١٤  موريشيوس  براميلا باتن 
  ٢٠١٦  البرازيل  سيلفيا بيمنتيل

  ٢٠١٤  تيمور ليشتي  ماريا هيلينا لوبيز دي خيسوس بيريز
  ٢٠١٦  إيطاليا  بيانكاماريا بوميرانزي

  ٢٠١٤  سويسرا  باتريسيا شولز
  ٢٠١٤  كرواتيا  دوبرافكا سيمونوفيتش

  ٢٠١٦  الصين  شياوكياو زو
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  المرفق التاسع
غــات المقدمــة بموجــب البروتوكــول    تقريــر الفريــق العامــل المعــني بالبلا       

الاختيــاري لاتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة عــن  
  أعمال دورته الخامسة والعشرين

عقد الفريق العامل المعني بالبلاغات المقدمـة بموجـب البروتوكـول الاختيـاري لاتفاقيـة                 - ١
ة والعشرين في جنيـف في الفتـرة مـن          القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة دورته الخامس        

كانت اللجنـة قـد أعـادت،       (وحضر الدورة جميع أعضاء الفريق      . ٢٠١٣مارس  / آذار ٧ إلى   ٤
بوباديــا، ونــيكلاس بــرون،  - في دورتهــا الرابعــة والخمــسين، انتخــاب كــل مــن أولينــدا بــاريرو

  ). لعاملويوكو هياشي، وباميلا باتن، ودوبرافكا سيمونوفيتش، أعضاء في الفريق ا
وانتخب الفريـق العامـل في مـستهل الـدورة رئيـسته الجديـدة، الـسيدة يوكـو هياشـي،                      - ٢

وبعد ذلك، أقر الفريق العامل جـدول أعمالـه         . بوباديا - ونائبة الرئيسة، السيدة أوليندا باريرو    
  .على النحو المبين في تذييل هذا التقرير

مانة عن آخر المستجدات الـتي طـرأت علـى    ثم استعرض الفريق العامل تقريرا أعدته الأ     - ٣
في شكل جدول يبين الرسائل الـتي وردت أو الـتي تم   (الرسائل التي وردت منذ الدورة السابقة      

، بالإضـافة إلى    ٢٠١٣فبرايـر   / شباط ٢٥ و   ٢٠١٢سبتمبر  / أيلول ٢١الرد عليها في الفترة بين      
  ). جدول يصنف تلك الرسائل في ست فئات مختلفة

 ورقـم   ٥١/٢٠١٣ ورقـم    ٥٠/٢٠١٣رقم  (لفريق العامل تسجيل ثلاث قضايا      وقرر ا   - ٤
وإحالة الرسائل المتعلقة بها إلى الدول الأطراف وعدم تقديم طلبات باتخاذ تـدابير             ) ٥٢/٢٠١٣

وأحاط الفريق العامل علماً بأن الأمانـة تنتظـر اسـتلام الـشاكين لمـا وجهتـه إلـيهم                 . حماية مؤقتة 
ات بــشأن البلاغــات المقدمــة ضــد أذربيجــان وأســتراليا وجمهوريــة مــن طلبــات بتقــديم توضــيح

أمـا فيمـا   . مولدوفا والدانمرك وسويسرا والمملكـة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى وأيرلنـدا الـشمالية         
يخص البلاغات الستة المقدمة ضد الاتحاد الروسـي وأسـتراليا والـدانمرك والـسويد، فـإن الأمانـة                  

ولا سيما فيما يتعلق بإثبات الادعاءات وعـدم اسـتنفاد سـبل            (ستلتمس مزيدا من التوضيحات     
  ). الانتصاف المحلية

وقــد اســتعرض الفريــق العامــل أيــضا، خــلال دورتــه الخامــسة والعــشرين، حالــة جميــع    - ٥
البلاغات المقدمة من الأفراد والمسجلة بموجب البروتوكول الاختياري، وأجرى مناقشة بـشأن            

، طُلــب إلى الأمانــة أن تُعــد للــدورة  ٢٤/٢٠٠٩القــضية رقــم وفيمــا يخــص . كــل بــلاغ منــها 
وطُلــب إلى . الــسادسة والعــشرين مــشروع قــرار بعــدم اســتيفاء ذلــك الــبلاغ لــشرط المقبوليــة   
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الأمانة أيضا أن تُعد للدورة السادسة والعشرين مشروع توصية بشأن اسـتيفاء شـرط الوجاهـة                
ص طلب فـصل النظـر الـذي قدمتـه الدولـة            أما فيما يخ  . ٢٩/٢٠١١الموضوعية في القضية رقم     

، فقد قرر الفريـق العامـل أن يقبـل الطلـب وأن يطلـب إلى                ٣٧/٢٠١٢الطرف في القضية رقم     
  .الأمانة أن تعد مشروع قرار بشأن استيفاء شرط المقبولية

. وناقش الفريق العامل أيضا ثلاثة مـشاريع توصـيات أُحيلـت كلـها إلى الجلـسة العامـة            - ٦
ــد ب ــضية    ثم اعتمــ ــة في القــ ــرط المقبوليــ ــتيفاء شــ ــدم اســ ــيات بعــ ــشاريع توصــ توافــــق الآراء مــ

ــم ــم    ٣٣/٢٠١١ رق ــضية رق ــق الآراء، وفي الق ــك بتواف ــك  ٣٥/٢٠١١، وكــان ذل ، وكــان ذل
، وفي القــــضية رقــــم )الــــسيدة شــــيمونوفيتش( أصــــوات مقابــــل صــــوت واحــــد  ٤بأغلبيــــة 

  . ، وكان ذلك بتوافق الآراء٤٠/٢٠١٢
مــل أيــضا حالــة متابعــة كــل قــضية مــا زال الحــوار بــشأن متابعتــها   ونــاقش الفريــق العا  - ٧

ــرارات بــشأن الإجــراءات الممكــن اتخاذهــا أو الممكــن عرضــها علــى الجلــسة       ــا، واتخــذ ق جاري
  . للجنة العامة

وقرر الفريق العامل أيـضا أن يـسجل صـيغة موحـدة لاسـتخدامها، عنـد الاقتـضاء، في                     - ٨
البروتوكــول الاختيــاري فيمــا يتعلــق بمــسألة اســتنفاد ســبل القــضايا الــتي يرفعهــا أفــراد بموجــب 

تحققت اللجنة مـن اسـتنفاد سـبل الانتـصاف المحليـة في هـذه القـضية، وفقـا                  ”: الانتصاف المحلية 
وتـسجيلا للموقـف، يـشير      . “ مـن البروتوكـول الاختيـاري      ٤ من المادة    ١تنص عليه الفقرة     لما

ــه قــرر اســتخدام العنــوا    “الوقــائع كمــا عرضــها مقــدم الــبلاغ  ”ن التــالي الفريــق العامــل إلى أن
الوقـائع  ”كصيغة موحدة لعنـوان الجـزء الـسردي مـن القـرارات، مـع إمكانيـة اسـتخدام عبـارة                 

 عنواناً في الحـالات الـتي تـضطر فيهـا الأمانـة إلى إعـادة تنظـيم الوقـائع الـتي عرضـها                        “الأساسية
ني، علـى سـبيل المثـال، أو إلى إدراج          مقدم البلاغ، كأن تعيد ترتيبها مـن حيـث تسلـسلها الـزم            

معلومــات تتعلــق بالوثــائق أو المرفقــات الــتي تقــدمها الأطــراف والــتي لا يُحــتج بهــا مباشــرة في   
  . المذكرة الأولية المقدمة من صاحب البلاغ

  
  الإجراءات المتخذة في الدورة الحالية    

  :قرر الفريق العامل ما يلي  - ٩
مة توصية حظيت بتأييـد جميـع أعـضاء الفريـق وتتعلـق        أن يحيل إلى الجلسة العا      )أ(  

  ، لكي تعتمدها الجلسة العامة؛٣٣/٢٠١١بعدم استيفاء شرط المقبولية في البلاغ رقم 
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 أصـوات مقابـل صـوت       ٤أن يحيل إلى الجلسة العامة توصية اعتُمدت بأغلبيـة            )ب(  
ــتيفاء شـــــرط المقبوليـــــة في  ) الـــــسيدة ســـــيمونوفيتش(واحـــــد  الـــــبلاغ وتتعلـــــق بعـــــدم اســـ

  ، لكي تعتمدها الجلسة العامة؛ ٣٥/٢٠١١ رقم
أن يحيل إلى الجلسة العامة توصية حظيت بتأييـد جميـع أعـضاء الفريـق وتتعلـق              )ج(  

  ، لكي تعتمدها الجلسة العامة؛٤٠/٢٠١٢بعدم استيفاء شرط المقبولية في البلاغ رقم 
، ) الـدانمرك وآخـرون ضـد  . I. Z (٤٣/٢٠١٢أن يوقف النظر في البلاغ رقـم    )د(  

  بناء على طلب مقدم البلاغ؛
أن يطلب إلى الأمانـة إعـداد مـشروعي توصـيتين للـدورة الـسادسة والعـشرين              )هـ(  

  ؛٢٩/٢٠١١ ورقم ٢٤/٢٠٠٩للفريق العامل، بشأن البلاغين رقم 
ــيتين للـــــدورة الـــــسابعة     )و(   ــداد مـــــشروعي توصـــ ــة إعـــ أن يطلـــــب إلى الأمانـــ
 ٣٩/٢٠١٢بــشأن الــبلاغين رقــم  ) ٢٠١٣أكتــوبر /لأولتــشرين ا(للفريــق العامــل  والعــشرين

، وأن يقـرر خـلال الـدورة الـسادسة والعـشرين للفريـق العامـل مـا إذا كـان                     ٤٤/٢٠١٢ ورقم
  ؛ ٤١/٢٠١٢يتعين إعداد مشروع توصية للدورة السابعة والعشرين بشأن القضية رقم 

ــم        )ز(   ــبلاغين رق ــصل النظــر في ال ــة الطــرف ف ــب الدول ــل طل  ٢٤/٢٠٠٩أن يقب
  ؛ ٤٤/٢٠١٢ ورقم

أن يلــــتمس مزيــــدا مــــن المعلومــــات مــــن الطــــرفين المعنــــيين في القــــضية          )ح(  
مـاريون أوليفيـا   ،  ٤٦/٢٠١٢، والقـضية رقـم      تـامي نورغـارد ضـد الـدانمرك       ،  ٣٧/٢٠١٢ رقم

  . فيلهارتر وأوليفر بنيامين فيلهارتر ضد الدانمرك
ــسيدة هياشــي م       )ط(   ــت ال ــدة عُين ــات جدي ــة بلاغ ــسجل ثلاث ــضايا  أن ي ــررة للق ق
  ؛ ٥٢/٢٠١٣، ورقم ٥١/٢٠١٣، ورقم ٥٠/٢٠١٣رقم : المتعلقة بها
أن يطلب إلى الأمانة مواصـلة تحميـل المراجـع الأكاديميـة المـذكورة في مـذكرة                )ي(  

ــالبروتوكول الاختيــاري، وإتاحــة نــسخ مــن      الأمانــة علــى الموقــع الــشبكي الخــارجي الخــاص ب
  المقتطفات حسب الطلب؛

ــب إ  )ك(   ــشمل       أن يطل ــا ي ــة، بم ــراءات المتابع ــن إج ــات ع ــداد معلوم ــة إع لى الأمان
  ملخصات التقارير المقدمة من الأطراف؛
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أن يطلب إلى الأمانة الترتيب لعقـد اجتمـاع مـع ممثلـي البعثـة الدائمـة للفلـبين                     )ل(  
 لدى الأمم المتحدة بشأن متابعة القضايا التي يرفعها الأفـراد مـن أجـل مناقـشة التـدابير المتخـذة                   

  ؛ ١٨/٢٠٠٨لتنفيذ توصيات اللجنة بشأن القضية رقم 
ــة بالأحكـــام     )م(   ــة أن تـــدرج في الـــصفحة الـــشبكية الخاصـ أن يطلـــب إلى الأمانـ

الفقهية التي أصدرتها اللجنـة، معلومـات عـن جميـع القـضايا الـتي توقـف النظـر فيهـا، مـصحوبة                      
  . بتفسير مقتضب لأسباب وقف النظر فيها

ل، فيما يتعلق بعملـه فيمـا بـين الـدورات وأسـاليب عملـه الداخليـة،                 وقرر الفريق العام    - ١٠
أن يواصل في دورتـه الـسابعة والعـشرين مناقـشة الطرائـق المتبعـة في متابعـة الآراء، بمـا في ذلـك                       

  .الطرائق المتبعة في إغلاق القضايا
 لاتفاقيـة  وقرر الفريق العامل المعني بالبلاغات المقدمة بموجـب البروتوكـول الاختيـاري             - ١١

القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة أن يعقـد دورتـه الـسادسة والعـشرين في جنيـف                      
  .٢٠١٣يوليه / تموز٥ و ٤يومي 
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  تذييل
  جدول أعمال الدورة الخامسة والعشرين للفريق العامل    

  
  .إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال  - ١  
  .لمضطلع بها منذ الدورة الماضيةاستعراض الخطوات المتخذة والأنشطة ا  - ٢  
  .البلاغات الجديدة المسجلة وتعيين مقررين جدد  - ٣  
  .مناقشة بشأن القضايا الجاهزة للبت فيها ومناقشة أولية  - ٤  
  .القضايا التي سيتوقف النظر فيها  - ٥  
  ).القضايا المسجلة(تحديث المعلومات المتعلقة بالبلاغات   - ٦  
  .علق بمتابعة الآراءالمستجدات فيما يت  - ٧  
  .مناقشة بشأن أساليب العمل، بما في ذلك متابعة الآراء  - ٨  
  .اعتماد تقرير الفريق العامل عن أعمال دورته الخامسة والعشرين  - ٩  
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	في 26 تموز/يوليه 2012، قررت اللجنة إنشاء فريق عامل معني بالحق في التعليم، ترأسه باربرا بيلي، لأغراض وضع توصية عامة في هذا الصدد. وقررت اللجنة أيضاً أن يُضطلع بين الدورات بأي عمل يتعلق بإعداد التوصية العامة، إلى أن تقرر اللجنة خلاف ذلك (انظر المرفق السادس بالجزء الأول من هذا التقرير).
	المقرر 52/ثامناً

	في 26 تموز/يوليه 2012، قررت اللجنة تعديل مقررها 50/أولاً. وتعدل الفقرة 3 من المقرر ليصبح نصها على النحو التالي: ”ينبغي ألاّ يقلّ عدد أعضاء فرقة العمل عن 10 خبراء وألاّ يتجاوز 14 خبيراً“. 
	المقرر 52/تاسعاً

	في 27 تموز/يوليه 2012، اعتمدت اللجنة بياناً بشأن الحالة في الجمهورية العربية السورية (انظر المرفق السابع بالجزء الأول من هذا التقرير).
	المقرر 52/عاشراً

	أقرت اللجنة تعيين عضوات الفريق العامل لما قبل الدورة الخامسة والخمسين، وهن نيكول أميلين، وماغاليس أروشا دومينغيز، وفيوليت تسيسيغا أوري، وعصمت جاهان، وفكتوريا بوبيسكو.
	الفصل الثاني
	المسائل التنظيمية ومسائل أخرى 
	ألف - الدول الأطراف في الاتفاقية وفي البروتوكول الاختياري
	1 - في 27 تموز/يوليه 2012، تاريخ اختتام الدورة الثانية والخمسين للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، كان عدد الدول الأطراف في اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة() 187 دولة. ويذكر أن الجمعية العامة اعتمدت تلك الاتفاقية في قرارها 34/180، وفُتح باب التوقيع والتصديق عليها والانضمام إليها في نيويورك في 1 آذار/مارس 1980. ودخلت الاتفاقية حيز النفاذ في 3 أيلول/سبتمبر 1981 وفقاً للمادة 27 منها. وبالإضافة إلى ذلك، قبلت 66 دولة طرفاً التعديل الذي أُدخل على الفقرة 1 من المادة 20 من الاتفاقية، المتعلقة بوقت اجتماع اللجنة. ووفقاً لأحكام الاتفاقية، يلزم حالياً أن يقبل ما مجموعه 125 دولة من الدول الأطراف التعديل كيما يبدأ سريانه.
	2 - وفي التاريخ نفسه، كان عدد الدول الأطراف في البروتوكول الاختياري للاتفاقية 104 دول(). ويُذكر أن الجمعية العامة اعتمدت البروتوكول الاختياري في قرارها 54/4، وفُتح باب التوقيع والتصديق عليه والانضمام إليه في نيويورك في 10 كانون الأول/ديسمبر 1999. ودخل البروتوكول الاختياري حيز النفاذ في 22 كانون الأول/ديسمبر 2000 وفقاً للمادة 16 منه.
	3 - ويمكن الاطلاع على آخر ما استجد من معلومات عن الاتفاقية وتعديل الاتفاقية وبروتوكولها الاختياري، إضافة إلى قوائم الدول الموقّعة والدول الأطراف ونصوص الإعلانات والتحفظات والاعتراضات، وغيرها من المعلومات ذات الصلة، بموقع مجموعة معاهدات الأمم المتحدة على شبكة الإنترنت (http://treaties.un.org) الذي يتولى تشغيله قسم المعاهدات التابع لمكتب الشؤون القانونية، والذي يضطلع بمهام الوديع الموكلة إلى الأمين العام.
	باء - افتتاح الدورة
	4 - عقدت اللجنة دورتها الثانية والخمسين في مقر الأمم المتحدة في الفترة من 9 إلى 27 تموز/يوليه 2012. حيث عقدت اللجنة 19 جلسة عامة، و 11 جلسة لمناقشة البنود 5 و 6 و 7 و 8 من جدول الأعمال. وترد في المرفق الثامن بالجزء الأول من هذا التقرير قائمة بالوثائق التي عرضت على اللجنة.
	5 - افتتحت سيلفيا بيمنتيل، رئيسة اللجنة، الدورة في 9 تموز/يوليه 2012 في الجلسة 1039. وألقى تشارلز رادكليف، كبير موظفي شؤون حقوق الإنسان بمكتب مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان في نيويورك كلمة أمام اللجنة في افتتاح الدورة. 
	جيم - إقرار جدول الأعمال 
	6 - أقرت اللجنة في جلستها 1039 جدول الأعمال المؤقت (CEDAW/C/52/1).
	دال - تقرير الفريق العامل لما قبل الدورة
	7 - في الجلسة 1039، عرضت سيلفيا بيمنتل، رئيسة اللجنة، تقرير الفريق العامل لما قبل الدورة (CEDAW/PSWG/52/1)، الذي اجتمع في الفترة من 24 إلى 28 تشرين الأول/أكتوبر 2011.
	هاء - تنظيم الأعمال
	8 - في 9 تموز/يوليه 2012، أقامت اللجنة مناسبة للاحتفال بالذكرى السنوية الثلاثين لتأسيسها، حضرها كبار مسؤولي الأمم المتحدة وممثلو الدول والمجتمع المدني. وافتتحت المناسبةَ رئيسةُ اللجنة، السيدة بيمنتيل، وتضمنت بيانات أدلى بها السيد يان إلياسون، نائب الأمين العام للأمم المتحدة، وميشيل باشليه، المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة)، وإيليونورا مينيكوسي دي أوليفيرا، وزيرة السياسات المعنية بالمرأة في البرازيل، وشانتي ديريام، مؤسسة منظمة رصد العمل الدولي من أجل حقوق المرأة في آسيا والمحيط الهادئ وعضوة مجلس إدارة المنظمة. وتلت ذلك حلقة نقاش بشأن المشاركة السياسية للمرأة وتوليها أدوار القيادة السياسية أدارها إيفان سيمونوفيتش، الأمين العام المساعد، مكتب مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان في نيويورك، الذي أدلى أيضاً بالملاحظات الختامية. وشاركت في حلقة النقاش ريبيكا أليتوالا كاداغا، رئيسة البرلمان الأوغندي، وسبانا برادان مالا، عضوة الجمعية التأسيسية في نيبال، وسعاد التريكي، من ناشطات المجتمع المدني التونسيات. وأدلت السيدة أليتوالا أيضاً ببيان نيابة عن أنديرس ب. جونسون، الأمين العام للاتحاد البرلماني الدولي. وبالنظر إلى تنظيم المناسبة الاحتفالية، لم تعقد اللجنة جلستها المغلقة التي تعقدها عادة مع ممثلي الوكالات المتخصصة وصناديق منظومة الأمم المتحدة وبرامجها. 
	9 - وفي 9 و 16 تموز/يوليه 2012، عقدت اللجنة جلستين علنيتين غير رسميتين مع ممثلين عن المنظمات غير الحكومية ومؤسستين وطنيتين لحقوق الإنسان قدموا معلومات عن تنفيذ الاتفاقية في الدول الأطراف التي قدمت تقارير إلى اللجنة في دورتها الثانية والخمسين.
	10 - وفي 26 تموز/يوليه 2012، قدمت المنظمة غير الحكومية للجنة وضع المرأة، نيويورك، بدعم من الطائفة البهائية الدولية، إحاطة إلى اللجنة بشأن المؤتمر العالمي الخامس المقترح عقده بشأن المرأة والاحتفال بالذكرى العشرين للمؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة (بيجين+20)، وكذلك بشأن الأنشطة الرامية إلى تعزيز عمليات لجنة وضع المرأة على الصعيد الإقليمي. 
	11 - وفي 20 تموز/يوليه 2012، قامت اللجنة، بالتعاون مع مشروع الحماية لجامعة جون هوبكنز، بتنظيم حلقة نقاش حوارية عن الاتجار بالنساء واستغلالهن بغرض البغاء، وعن المادة 6 من الاتفاقية. وشارك في المناقشة الآتي ذكرهم: محمد مطر، المدير التنفيذي لمشروع الحماية لجامعة جون هوبكنز، ومشاركون آخرون من مشروع الحماية، ودينيس سكوتو، محامية ومستشارة في السياسة العامة لدى مؤسسة الاستراتيجيات القانونية العالمية (Global Legal Strategies)، وجولي تانر، المديرة المساعدة المعنية بالاستثمار المسؤول اجتماعياً في شركة خدمات الإخوة المسيحيين للاستثمارات (Christian Brothers Investment Services)، وسيلفيا بيمنتل، رئيسة اللجنة، ونائلة جبر، عضوة في اللجنة.
	12 - وفي 23 تموز/يوليه 2012، اجتمعت اللجنة مع كمالا شاندراكيرانا، رئيسة الفريق العامل المعني بمسألة التمييز ضد المرأة في القانون والممارسة، وإيليونورا زيلينسكا، عضوة في الفريق العامل. وأحاطت الاثنتان اللجنة علماً بالأنشطة التي قام بها الفريق العامل خلال العام الماضي. ومن المسائل التي نوقشت ضرورة تجنب الازدواجية في أنشطة اللجنة والفريق العامل، وكفالة التنسيق الوثيق، والقيام بأنشطة يعزز بعضها بعضاً، بما في ذلك المشاركة في أيام المناقشات العامة وتقديم مدخلات في التوصيات العامة للجنة.
	13 - وناقشت اللجنة أيضاً برنامج العمل المؤقت لاجتماعها باسطنبول يومي 1 و 2 تشرين الثاني/نوفمبر 2012، الذي استضافته حكومة تركيا بمناسبة الذكرى السنوية الثلاثين لإنشاء اللجنة.
	واو - عضوية اللجنة
	14 - حضر جميع الأعضاء الدورة الثانية والخمسين، باستثناء مريم بلميهوب - زرداني، وإنديرا جيسينغ. ولم تحضر ماغاليس أروشا دومينغيز اليومين الأولين من الدورة. 
	الفصل الثالث
	تقرير الرئيسة عن الأنشطة المضطلع بها بين دورتي اللجنة الحادية والخمسين والثانية والخمسين
	15 - في الجلسة 1039، قدمت الرئيسة تقريرها عن الأنشطة التي اضطلعت بها منذ الدورة الحادية والخمسين للجنة. 
	الفصل الرابع
	النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة 18 من الاتفاقية
	16 - نظرت اللجنة، في دورتها الثانية والخمسين، في تقارير قدمتها ثماني دول أطراف بموجب المادة 18 من الاتفاقية، وهي: التقرير الجامع للتقارير الدورية من الأول إلى الرابع والتقرير الدوري الخامس لجزر البهاما، والتقرير الجامع للتقارير الدورية من الرابع إلى السابع المقدم من بلغاريا، والتقرير الجامع للتقريرين الدوريين السابع والثامن المقدم من غيانا، والتقرير الجامع للتقريرين الدوريين السادس والسابع المقدم من إندونيسيا، والتقرير الجامع للتقريرين الدوريين السادس والسابع المقدم من جامايكا، والتقرير الجامع للتقريرين الدوريين السابع والثامن المقدم من المكسيك، والتقرير الدوري السابع المقدم من نيوزيلندا، والتقرير الجامع للتقريرين الدوريين الرابع والخامس المقدم من ساموا. 
	17 - وأعدت اللجنة ملاحظات ختامية عن كل تقرير من التقارير التي نظرت فيها. ويمكن الاطلاع على تلك الملاحظات في موقع نظام الوثائق الرسمية للأمم المتحدة (http://documents.un.org)، تحت الرموز المبينة أدناه: 
	إندونيسيا (CEDAW/C/IDN/CO/6-7)
	بلغاريا (CEDAW/C/BGR/CO/4-7)
	جامايكا (CEDAW/C/JAM/CO/6-7)
	جزر البهاما (CEDAW/C/BHS/CO/1-5)
	ساموا (CEDAW/C/WSM/CO/4-5)
	غيانا (CEDAW/C/GUY/CO/7-8)
	المكسيك (CEDAW/C/MEX/CO/7-8)
	نيوزيلندا (CEDAW/C/NZL/CO/7) 
	إجراءات المتابعة المتعلقة بالملاحظات الختامية 

	18 - اعتمدت اللجنة، في دورتها الثانية والخمسين، تقرير المقررة المعنية بمتابعة الملاحظات الختامية، ونظرت في تقارير المتابعة الواردة من الدول الأطراف التالية: 
	أوروغواي (CEDAW/C/URY/CO/7/Add.1)
	رواندا (CEDAW/C/RWA/CO/6/Add.1)
	مدغشقر (CEDAW/C/MDG/CO/5/Add.1)
	منغوليا (CEDAW/C/MNG/CO/7/Add.1)
	ويمكن الاطلاع على تقارير المتابعة الواردة من الدول الأطراف وردود اللجنة بموقع نظام الوثائق الرسمية للأمم المتحدة (http://documents.un.org)، تحت الرموز المبينة أعلاه. 
	19 - وبعثت اللجنة أيضاً رسائل تذكيرية أولى إلى الدول الأطراف التالية التي تأخرت في تقديم تقارير المتابعة: الإمارات العربية المتحدة وأوزبكستان وأوكرانيا وبنما وبوتسوانا وليبيا ومصر وملاوي وهايتي واليمن. 
	20 - واجتمعت المقررة المعنية بالمتابعة بممثلي كل من نيجيريا وتوفالو اللتين لم تقدما تقارير المتابعة رغم الرسائل التذكيرية التي بعثتها اللجنة. 
	الفصل الخامس
	الأنشطة المنفَّذة بموجب البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
	21 - تنص المادة 12 من البروتوكول الاختياري للاتفاقية على أن تدرج اللجنة في تقريرها السنوي، وفقاً للمادة 21 من الاتفاقية، موجزاً عن الأنشطة التي اضطلعت بها بموجب البروتوكول الاختياري.
	ألف - الإجراءات التي اتخذتها اللجنة فيما يتصل بالمسائل الناشئة عن المادة 2 من البروتوكول الاختياري 
	22 - ناقشت اللجنة، في 23 تموز/يوليه 2012، الأنشطة المضطلع بها في إطار البروتوكول الاختياري. 
	23 - وأقرت اللجنة تقرير الفريق العامل المعني بالبلاغات المقدمة بموجب البروتوكول الاختياري عن أعمال دورته الثالثة والعشرين (انظر المرفق التاسع بالجزء الأول من هذا التقرير). 
	24 - واتخذت اللجنة إجراءً بشأن البلاغ رقم 32/2011 (إيساتو جاللو ضد بلغاريا)، وأقرت الآراء المتعلقة بهذا البلاغ بتوافق الآراء. ويمكن الاطلاع على الآراء المتعلقة بالبلاغ رقم 32/2011 بموقع نظام الوثائق الرسمية للأمم المتحدة (http://documents.un.org)، تحت الرمز CEDAW/C/52/D/32/2011.
	باء - متابعة آراء اللجنة بشأن البلاغات الفردية 
	25 - لم تتخذ أي إجراءات متابعة محددة في الدورة الثانية والخمسين.
	جيم - الإجراءات التي اتخذتها اللجنة فيما يتصل بالمسائل الناشئة عن المادة 8 من البروتوكول الاختياري 
	26 - في 25 تموز/يوليه 2012، قررت اللجنة إجراء تحقيق بموجب المادة 8 من البروتوكول الاختياري (التحقيق رقم 2011/1). وتلقت اللجنة طلبين إضافيين بإجراء تحقيقين وسُجل الطلبان (التحقيقان رقم 2011/4 ورقم 2012/1). وحددت اللجنة أيضاً الأعضاء الذين سيعملون في أفرقة العمل المتعلقة بإجراء طلبات التحقيق الجديدة.
	27 - وناقشت اللجنة الحاجة الملحّة إلى اتخاذ قرار بشأن وضع منهجية لإجراء التحقيقات واستعراض القواعد القائمة للإجراءات المتصلة بالتحقيقات في إطار المادة 8 من البروتوكول الاختياري. وعرضت براميلا باتن ودوبرافكا سيمونوفيتش ورقات على اللجنة لمناقشتها. وطلبت اللجنة إلى الأمانة أن تعد للدورة الثالثة والخمسين ملخصات مفصلة عن طلبات إجراء التحقيقات التي تحمل الأرقام 2011/2، و 2011/3، و 2011/4، و 2012/1، وتضمنها تحليلا قانونيا واستنتاجات، إضافة إلى ورقة تنظر فيها اللجنة بشأن طرائق إجراء التحقيقات، وبخاصة إجراءات العمل الموحدة، وإنشاء فريق عامل جديد أو توسيع نطاق الفريق العامل القائم المعني بالبلاغات المقدمة في إطار البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، وزيادة أيام إضافية إلى أيام عقد الاجتماعات، وتلقي المساعدة من قسم الالتماسات والتحريات بمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، والمسائل المتعلقة بالموارد من الموظفين والميزانية (عدد الزيارات التي ستجرى في السنة، على سبيل المثال). 
	28 - وقررت اللجنة أيضاً أن تبعث رسالة تطلب فيها معلومات إضافية عن مصدر المعلومات المتعلقة بالتحقيق رقم 2011/2.
	الفصل السادس
	سُبُل ووسائل التعجيل بأعمال اللجنة 
	29 - نظرت اللجنة، خلال دورتها الثانية والخمسين في البند 7 من جدول الأعمال المتعلق بسُبُل ووسائل التعجيل بأعمال اللجنة.
	الإجراءات التي اتخذتها اللجنة في إطار البند 7 من جدول الأعمال 
	تعزيز أساليب عمل اللجنة 

	30 - اجتمع الفريق العامل المعني بأساليب العمل، أثناء الدورة، لتنقيح مشروع النموذج الخاص بتوحيد مذكرات الإحاطة القطرية التي يعدها المقررون القطريون. واعتمدت اللجنة النموذج والمقرر ذا الصلة في 24 تموز/يوليه 2012. وقررت اللجنة أن يكون النموذج أداة لتيسير وتنسيق أعمال المقررين القطريين وللمساعدة على كفالة الاتساق في مذكرات الإحاطة القطرية. واتُفق على أن النموذج سيستخدم بطريقة مرنة، بحيث يكون مضمون كل مذكرة خاضعاً لتقدير المقررين القطريين. وناقش الفريق العامل كذلك مسائل أخرى من المقرر تناولها في الدورة الثالثة والخمسين. 
	31 - وفي 19 تموز/يوليه 2012، اجتمعت اللجنة مع الآتي ذكرهم من شعبة معاهدات حقوق الإنسان التابعة لمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان: إبراهيم سلامة، مدير الشعبة، ووان-هي لي، رئيسة قسم الفئات المستهدفة، وباولو ديفيد رئيس قسم بناء القدرات ومواءمتها. وركزت المناقشات على التطورات الأخيرة المتعلقة بتعزيز هيئات المعاهدات، بوسائل منها استعراض المقترحات الرئيسية الواردة في تقرير المفوضة السامية للأمم المتحدة عن تعزيز هيئات معاهدات حقوق الإنسان، وتقديم معلومات مستكملة للجنة عن العملية والآثار المترتبة على المبادئ التوجيهية بشأن استقلال وحياد أعضاء هيئات معاهدات حقوق الإنسان (مبادئ أديس أبابا التوجيهية).
	32 - وفي 26 تموز/يوليه 2012، قدمت الرئيسة إحاطة إلى اللجنة بشأن الاجتماع الرابع والعشرين لرؤساء هيئات معاهدات حقوق الإنسان، المعقود في الفترة من 25 إلى 29 حزيران/يونيه بأديس أبابا، ولا سيما بشأن مبادئ أديس أبابا التوجيهية. وبعد مناقشة المبادئ التوجيهية، اعتمدت اللجنة قراراً في هذا الصدد (انظر المرفق الرابع بالجزء الأول من هذا التقرير).
	33 - وناقشت اللجنة أيضاً اعتماد الملاحظات الختامية، فتناولت المخاوف الناشئة من عدم كفاية الوقت المخصص لإبداء التعليقات على مشاريع الملاحظات الختامية من أجل الوفاء بالمواعيد النهائية لتقديم هذه الوثائق قصد ترجمتها. وتقرر أن تناقش هذه المسألة مرة أخرى في الدورة الثالثة والخمسين.
	34 - وقدمت الأمانة تقريرها عن سُبُل ووسائل التعجيل بأعمال اللجنة، وعُمّم التقرير على جميع أعضاء اللجنة.
	مواعيد الدورة المقبلة للّجنة 

	35 - وفقاً لجدول المؤتمرات، تم تأكيد مواعيد الدورة الثالثة والخمسين للجنة وما يتصل بها من اجتماعات على النحو التالي:
	(أ) الدورة الرابعة والعشرون للفريق العامل المعني بالبلاغات المقدمة بموجب البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة: من 25 إلى 28 أيلول/سبتمبر 2012؛
	(ب) الدورة الثالثة والخمسون: من 1 إلى 19 تشرين الأول/أكتوبر 2012، جنيف؛
	(ج) الفريق العامل لما قبل الدورة الخامسة والخمسين: من 22 إلى 25 تشرين الأول/أكتوبر 2012 (26 تشرين الأول/أكتوبر 2012 هو يوم عطلة رسمية بالأمم المتحدة). 
	التقارير التي ستنظر فيها اللجنة في دورتيها المقبلتين

	36 - أكدت اللجنة أنها ستتناول في دورتيها الثالثة والخمسين والرابعة والخمسين تقارير الدول الأطراف التالية: 
	الدورة الثالثة والخمسون:
	تركمانستان
	توغو
	جزر القمر
	شيلي
	صربيا
	غينيا الاستوائية
	الدورة الرابعة والخمسون:
	أنغولا
	باكستان
	جزر سليمان (في غياب تقرير)
	جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة
	قبرص
	النمسا
	هنغاريا
	اليونان
	الفصل السابع
	تنفيذ المادة 21 من الاتفاقية 
	37 - نظرت اللجنة، خلال الدورة الثانية والخمسين، في البند 6 من جدول الأعمال المتعلق بتنفيذ المادة 21 من الاتفاقية. 
	الإجراءات التي اتخذتها اللجنة في إطار البند 6 من جدول الأعمال 
	التوصية العامة بشأن الآثار الاقتصادية المترتبة على الزواج والعلاقات الأسرية وعلى فسخ الزواج وإنهاء العلاقات الأسرية

	38 - اجتمع الفريق العامل خلال الدورة وواصلت اللجنة استعراض مشروع التوصية العامة ووضع الصيغة النهائية لها في جلسة عامة. واتفق على أن يقدم النص للترجمة التحريرية خلال الدورة الثانية والخمسين للجنة بهدف اعتماده في الدورة الثالثة والخمسين للجنة. 
	التوصية العامة المشتركة بشأن الممارسات الضارة 

	39 - اجتمع الفريق العامل المشترك بين اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة ولجنة حقوق الطفل مع منظمة الأمم المتحدة للطفولة خلال الدورة، وبدأت عملية الصياغة في عدد من المواضيع الفنية في إطار التوصية العامة المتعلقة بالممارسات الضارة. ولم تجر أي مناقشة في الجلسات العامة بشأن هذه المسألة. 
	التوصية العامة بشأن المرأة في حالات النزاع وما بعد انتهاء النزاع 

	40 - اجتمع الفريق العامل أثناء الدورة ولكن لم تجر أي مناقشات في الجلسات العامة. وأطلعت براميلا باتن، رئيسة الفريق العامل، اللجنة على التطورات الأخيرة. ونظم الفريق العامل، بالتعاون مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة ومفوضية حقوق الإنسان، مشاورات إقليمية شتى لطلب تقديم إسهامات بشأن القضايا ذات الصلة بحقوق الإنسان الواجبة للمرأة في حالات النزاع وما بعد انتهاء النـزاع. وأجريت المشاورات الإقليمية بين الدورات في بانكوك وأديس أبابا وغواتيمالا سيتي وإسطنبول. وشارك أيضا أعضاء الفريق العامل في حلقة نقاش في 20 تموز/يوليه 2012 عن حقوق الإنسان الواجبة للمرأة ومعاهدة تجارة الأسلحة والاتفاقية، برعاية هيئة الأمم المتحدة للمرأة وعدد من منظمات المجتمع المدني، كما شاركوا في مناقشة مائدة مستديرة في 24 تموز/يوليه 2012 بشأن مشروع التوصية العامة، نظمتها البعثة الدائمة لسويسرا لدى الأمم المتحدة. 
	التوصية العامة بشأن إمكانية اللجوء إلى العدالة 

	41 - اجتمع الفريق العامل خلال الدورة وعُممت مذكرة مفاهيمية منقحة على الفريق العامل لإبداء التعليقات. واجتمع الفريق العامل أيضا مع مفوضية حقوق الإنسان وهيئة الأمم المتحدة للمرأة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للتباحث بشأن التنسيق والإجراءات المتعلقة بالمذكرة المفاهيمية، ويوم المناقشة العامة، والجدول الزمني لصياغة التوصية العامة، والمشاورات الإقليمية المتعلقة بتنفيذ التوصية العامة. ومن المتوقع أن يقدم الفريق العامل الورقة المفاهيمية لتقرها اللجنة في دورتها الثالثة والخمسين. ومن المقرر مبدئيا أن يخصص يوم للمناقشة العامة في الدورة الرابعة والخمسين. 
	الفريق العامل المعني بالمساواة بين الجنسين في سياق اللجوء وانعدام الجنسية 

	42 - سعى الفريق العامل بين الدورات إلى وضع مشروع توصية عامة واجتمع أيضا خلال الدورة لمواصلة صياغة التوصية. ومن المتوقع أن تعتمد اللجنة التوصية العامة في دورتها الرابعة والخمسين.
	الفريق العامل المعني بالمرأة الريفية 

	43 - سعى الفريق العامل بين الدورات إلى صياغة مذكرة مفاهيمية واجتمع خلال الدورة لوضع صيغتها النهائية. ومن المتوقع أن يقدم الفريق العامل المذكرة المفاهيمية لتقرها اللجنة في دورتها الثالثة والخمسين. ومن المقرر مبدئيا أن يخصص يوم للمناقشة العامة في الدورة الخامسة والخمسين. واجتمعت رئيسة الفريق العامل أيضا مع شارون برينن - هايلوك، كبيرة موظفي الاتصال في منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة، لمناقشة تقديم الدعم للتوصية العامة المتعلقة بالمرأة الريفية، ويوم المناقشة العامة، والمشاورات الإقليمية التي يمكن إجراؤها. 
	الفريق العامل المعني بتغير المناخ والكوارث الطبيعية

	44 - في 26 تموز/يوليه 2011، قررت اللجنة تجزئة الفريق العامل المعني باللجوء وانعدام الجنسية والكوارث الطبيعية إلى فريقين عاملين يُعنى أحدهما باللجوء وانعدام الجنسية والآخر بتغير المناخ والكوارث الطبيعية. ويتولى الفريق العامل المعني بتغير المناخ والكوارث الطبيعية المسؤولية عن وضع توصية عامة بشأن تغير المناخ والكوارث الطبيعية، على أساس أن يُضطلع بأي عمل بشأن توصية عامة من هذا القبيل بين الدورات إلى أن تقرر اللجنة خلاف ذلك.
	الفريق العامل المعني بالحق في التعليم

	45 - في 26 تموز/يوليه 2012، قررت اللجنة إنشاء فريق عامل معني بالحق في التعليم من أجل وضع توصية عامة في هذا الصدد، على أساس أن يُضطلع بأي عمل بشأن توصية عامة من هذا القبيل بين الدورات إلى أن تقرر اللجنة خلاف ذلك.
	الفصل الثامن
	جدول الأعمال المؤقّت للدورة الثالثة والخمسين 
	46 - نظرت اللجنة في مشروع جدول الأعمال المؤقت لدورتها الثالثة والخمسين في جلستها 1068 المعقودة في 27 تموز/يوليه 2012، ووافقت على جدول الأعمال المؤقت التالي لهذه الدورة: 
	1 - افتتاح الدورة. 
	2 - إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال. 
	3 - تقرير الرئيسة عن الأنشطة المضطلع بها بين دورتي اللجنة الثانية والخمسين والثالثة والخمسين.
	4 - النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة 18 من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة.
	5 - متابعة الملاحظات الختامية للتقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة 18 من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة.
	6 - تنفيذ المادتين 21 و 22 من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. 
	7 - سبل ووسائل التعجيل بأعمال اللجنة. 
	8 - أنشطة اللجنة في إطار البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. 
	9 - جدول الأعمال المؤقت لدورة اللجنة الرابعة والخمسين. 
	10 - اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الثالثة والخمسين. 
	الفصل التاسع 
	اعتماد التقرير 
	47 - نظرت اللجنة في مشروع التقرير المتعلق بأعمال دورتها الثانية والخمسين وفي إضافاته في 27 تموز/يوليه 2012 واعتمدته بصيغته المنقحة شفويا أثناء المناقشة. 
	المرفق الأول
	المقرر 52/أولا 
	بيان من اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة بشأن الحاجة إلى وجود منظور جنساني في نص معاهدة تجارة الأسلحة 
	اعتمد في 24 تموز/يوليه 2012

	تُذكِّر اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة بأن ديباجة اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة (”الاتفاقية“) تشدد على العوامل المحددة ذات الصلة بالنـزاع المسلح التي تحول دون تمتع المرأة بالمساواة الموضوعية، وتؤكد مجددا ضرورة نـزع السلاح العام الكامل.
	وتشير اللجنة إلى أن العنف الجنساني ضد المرأة شكل من أشكال التمييز يعوق على نحو خطير قدرة المرأة على التمتع بالحقوق والحريات على أساس المساواة مع الرجل. وتضمن الاتفاقية للمرأة المساواة في الاعتراف بكل حقوق الإنسان والحريات الأساسية، وفي تمتعها بها وممارستها، في الميادين السياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية والمدنية أو أي ميدان آخر على أساس المساواة مع الرجل.
	وترحب اللجنة بالجهود الدولية للتفاوض في الأمم المتحدة بشأن معاهدة ملزمة قانونا لتجارة الأسلحة، وتُذكِّر بأن لتجارة الأسلحة أبعادا جنسانية معينة وصلات مباشرة بالتمييز والعنف الجنساني ضد المرأة ذات آثار بعيدة المدى فيما يتعلق بالجهود الرامية إلى توطيد السلام والأمن والمساواة بين الجنسين وتحقيق التنمية. وتحث اللجنة الدول الأعضاء على الاعتراف بالآثار الجنسانية المحتملة لعمليات نقل الأسلحة على الصعيد الدولي، وبخاصة الأسلحة غير المشروعة، حيث تعاني المرأة بشكل غير متناسب من العنف الجنساني المسلح. 
	ويمكن أن يكون للأسلحة التقليدية، وبخاصة الأسلحة الصغيرة، بما فيها الأسلحة المحولة من التجارة القانونية، سواء في حالات النـزاع أو ما بعد النـزاع، تأثير مباشر أو غير مباشر في النساء بوصفهن من ضحايا العنف الجنسي المتصل بالنـزاعات والعنف المنـزلي، وأيضا بوصفهن محتجات أو أطرافا فاعلة في حركات المقاومة. وفي أوقات النـزاع، تستهدف المرأة عن عمد بصفة متزايدة وتتعرض لمختلف أشكال العنف والاعتداء التي تتراوح بين عمليات القتل العشوائي، والتعذيب والتشويه، والعنف الجنسي والجنساني؛ وتستمر أشكال العنف هذه حتى بعد وقف الأعمال العدائية. ويديم انتشار الأسلحة والذخائر هذه الفظائع وييسر ارتكابها.
	وللتصدي لانتهاكات حقوق الإنسان للمرأة خلال النـزاع وتعزيز المشاركة في التعمير وصنع السياسات بعد انتهاء النـزاع، يجب أن تركز الأعمال على منع نشوب النـزاع وجميع أشكال العنف. ويتضمن منع نشوب النـزاعات التنظيم القوي والفعال لتجارة الأسلحة، فضلا عن فرض رقابة ملائمة على تداول الأسلحة الصغيرة المتوافرة التي كثيرا ما تكون غير قانونية. 
	وتحث اللجنة على ألا يقتصر تركيز معاهدة تجارة الأسلحة على الترخيصات الإجرائية لنقل الأسلحة. وينبغي أن يكون الغرض الأساسي لأي معاهدة قوية لتجارة الأسلحة هو منع المعاناة الإنسانية، وبخاصة في صفوف النساء والأطفال، التي يتسبب فيها انتشار الأسلحة والذخائر والاتجار غير المشروع بها، بحيث تسهم في إنشاء قطاعات أمنية أكثر استدامة واستقرارا.
	وتحث اللجنة على إدراج صيغة لمنع العنف الجنساني ضد المرأة، بما في ذلك الاغتصاب وغيره من أشكال العنف الجنسي، من خلال الرقابة على الأسلحة وفرض القيود على عمليات النقل على الصعيد الدولي، في جميع الأجزاء الثلاثة لمعاهدة تجارة الأسلحة، وهي أبواب الديباجة، والأهداف والمقاصد، والمعايير. 
	المرفق الثاني
	المقرر 52/ثانيا
	تعزيز دور المقرر القطري واعتماد نموذج مذكرة إحاطة قطرية
	بعد أن استعرضت اللجنة مشروع النموذج المرفق في التذييل، وعملا بمقررها 50/ثانيا المتعلق بتعزيز دور المقرر القطري ووضع نموذج لمذكرات الإحاطة المقدمة من المقررين القطريين، تقر اللجنة النموذج على أساس أن يكون أداة لتيسير وتنسيق أعمال المقررين القطريين، وللمساعدة في ضمان الاتساق في مذكرات الإحاطة القطرية. ومن المفهوم كذلك أن النموذج سيستخدم بطريقة مرنة، بحيث يكون مضمون كل مذكرة خاضعاً لتقدير المقررين القطريين. 
	تذييل
	نموذج مذكرة إحاطة للمقررين القطريين
	الدورة [...] للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، [التاريخ والمكان]
	مذكرة إحاطة(أ) بشأن [البلد]
	المقرر القطري: [الاسم](ب)
	(أ) لا ينبغي أن يتجاوز حجم هذه الإحاطة 8 صفحات.
	(ب) انظر: A/67/38، المقرر 50/ثانيا.
	(ج) ترد المعلومات المتعلقة بالتوصيات الصادرة عن هيئات أخرى من هيئات المعاهدات والإجراءات الخاصة والاستعراض الدوري الشامل، والموجهة إلى الدولة الطرف، في مذكرة المعلومات الأساسية التي تعدها الأمانة.
	أولا - مقدمة(ج)
	1 - بيّن ما إذا كان هذا التقرير أوليا أو دوريا وما إذا كان قد قدم في الوقت المحدد أو لا.
	2 - بيّن ما إذا كانت هناك أي تحفظات على الاتفاقية وما إذا كانت الدولة الطرف تقبل تعديل المادة 20 أو لا تقبله. 
	3 - بيّن ما إذا كانت الدولة الطرف صدقت على البروتوكول الاختياري/انضمت إليه.
	4 - هل يذكر التقرير أي شيء عن إعداد التقرير الوطني وعما إذا كانت الحكومة قد أقرته؟ على سبيل المثال: هل شارك المجتمع المدني في العملية؟ وهل استشير البرلمان الوطني بشأنها؟
	5 - هل يقدم التقرير معلومات عن تنفيذ الملاحظات الختامية السابقة للجنة؟ 
	6 - ما مدى الوعي بالاتفاقية/البروتوكول الاختياري في الدولة الطرف؟
	7 - بيّن ما إذا كانت قد وردت معلومات بديلة، واقترح على الخبراء، إن أمكن ذلك، تقديم أي معلومات محددة. 
	ثانيا - معلومات عامة 
	1 - البيانات الأساسية: عدد السكان، والمجموعات العرقية، والأديان، واللغات الرسمية. وبين أيضا الاتجاهات الديمغرافية ذات الصلة، من قبيل حدوث انخفاض كبير في عدد السكان. 
	2 - وصف وتحليل موجزان للنظام السياسي والحالة السياسية الراهنة (أبرِز مسائل مثل: هل البلد في حالة نزاع أو حالة ما بعد النزاع ؟ وهل أجريت انتخابات في الآونة الأخيرة أو هل ستجرى في المستقبل القريب؟) 
	3 - وصف موجز للتنمية الاقتصادية والاجتماعية في الدولة الطرف. وما هي الحالة الاقتصادية الراهنة للبلد؟ 
	ثالثا - الجوانب الإيجابية (منذ صدور آخر ملاحظات ختامية، فيما يتعلق بالتقارير الدورية)
	بيّن ما حدث في مجال النهوض بتحقيق المساواة للمرأة في الدولة الطرف (منذ آخر مرة نُظر فيها في التقارير) من تطورات ملحوظة قد تود اللجنة تهنئة الدولة الطرف عليها، من قبيل ما يكون قد اعتُمد في الآونة الأخيرة من تشريعات و/أو سياسات وبرامج. وتُستخدم النقاط لإدراج التطورات. 
	رابعا - مجالات الانشغال الرئيسية 
	فيما يتعلق بالتقارير الدورية: تطرق فقط للمواد التي تحدد في إطارها الشواغل ذات الأولوية. 
	ويرجى أيضا الإشارة، عند الاقتضاء، إلى عدم تنفيذ التوصيات السابقة للجنة. 
	وفيما يتعلق بالتقارير الأولية: تطرق للمسائل على أساس كل مادة على حدة. ولك إن أردت أن تغير العناوين الفرعية المواضيعية لكل مادة من المواد ذات الصلة.
	وإن أمكن، اقترح أسئلة لطرحها خلال الحوار. 
	ويرجى استخدام النقاط والإشارة، كلما كان ذلك ممكنا، إلى مصدر المعلومات ورقم الصفحة.
	الجزء الأول (المواد 1 إلى 6)
	(أ) تعريف التمييز، ومبدأ المساواة، وآليات الشكاوى القانونية

	قد تكون الشواغل متعلقة بما يلي (ولكن ليس على سبيل الحصر): 
	• مواءمة القوانين الوطنية مع الاتفاقية. فهل للاتفاقية أولوية على القانون الوطني؟ وما وضع القانون العرفي تجاه القانون الوطني/المدني، وما تأثيره في التنفيذ الفعال للاتفاقية؟
	• تعريف التمييز ضد المرأة وفقا للمادة 1 من الاتفاقية، وحظر التمييز ضد المرأة، وإدراج مبدأ المساواة بين المرأة والرجل في تشريع الدولة الطرف.
	• استمرار العمل بتشريعات وأحكام قانونية وممارسات تمييزية.
	• وجود آليات فعالة للشكاوى القانونية في متناول المرأة، بما في ذلك وجود عدد كاف من المحاكم والموظفين القضائيين المؤهلين. يُبيَّن عدد القضايا وما إذا كان قد جرى الاحتجاج بالاتفاقية في المحاكم. وهل السلطة القضائية مستقلة أم هل للإفلات من العقاب الغلبة على إعمال القانون؟ وماذا عن استخدام آليات العدالة التقليدية/غير الرسمية؟ وهل هي تمييزية ضد المرأة؟ يُبيَّن في هذا الصدد ما إذا كانت الدولة الطرف تتصرف بما يكفي من العناية الواجبة من أجل تعزيز حقوق المرأة وحمايتها وإعمالها.
	(ب) النهوض بالمرأة/الآلية الوطنية 

	قد تكون الشواغل متعلقة بما يلي (ولكن ليس على سبيل الحصر): 
	• يرجى بيان ما إذا كانت الآلية الوطنية للنهوض بالمرأة تزود بما يكفي من التمويل والموظفين، وما إذا كانت تملك القدرة والسلطة فيما يتعلق باتخاذ القرارات. وهل هناك استراتيجية وطنية للنهوض بالمرأة؟ وما مدى فعاليتها في التأثير في إدراج منظور جنساني في جميع سياسات وبرامج الدولة الطرف؟ وهل تحظى الآلية بمرتبة وزارية؟ وماذا عن التنسيق على الصعيد المحلي؟ 
	• ما أنواع التدابير المتخذة في الميادين السياسية والاجتماعية والاقتصادية والثقافية من أجل النهوض بالمرأة؟ 
	(ج) التدابير الخاصة المؤقتة 

	قد تكون الشواغل متعلقة بما يلي (ولكن ليس على سبيل الحصر): 
	• هل نفذت تدابير خاصة مؤقتة تستهدف التعجيل بتحقيق المساواة من الناحية الفعلية؟ وفي أي ميادين؟ وهل قُيِّم استخدام التدابير الخاصة المؤقتة قياسا بأهدافها الأولية وما كانت النتائج؟
	(د) القوالب النمطية/الممارسات الضارة 

	قد تكون الشواغل متعلقة بما يلي (ولكن ليس على سبيل الحصر):
	• ما الأدوار التي يتوقع أن يؤديها الرجل والمرأة في المجتمع وفي الأسرة؟ وما أنواع التدابير المتخذة لتغيير أنماط السلوك الاجتماعية والثقافية والقوالب النمطية بين الرجل والمرأة؟ وهل يجري استخدام قوالب نمطية للرجل والمرأة في الكتب المدرسية أو في وسائط الإعلام؟ 
	• يرجى الإشارة، عند الاقتضاء، إلى استمرار الممارسات الضارة، وانعدام تشريعات تحظر الممارسات الضارة، وانعدام التعاون مع الجهات الفاعلة في المجتمع المدني للتوعية بالممارسات الضارة.
	(هـ) العنف ضد المرأة

	قد تكون الشواغل متعلقة بما يلي (ولكن ليس على سبيل الحصر):
	• هل سُنَّت تشريعات لمنع العنف ضد المرأة ومكافحته، بما في ذلك العنف المنـزلي؟
	• عدد ضحايا العنف وأحكام الإدانة الصادرة بحق الجناة.
	• ما التدابير العملية المتخذة لمنع العنف وحماية الضحايا والعمل مع الجناة؟
	(و) الاتجار بالنساء واستغلال البغاء 

	قد تكون الشواغل متعلقة بما يلي (ولكن ليس على سبيل الحصر):
	• يُبيَّنُ ما إذا كانت هناك تشريعات شاملة بشأن الاتجار بالبشر، وهيئة تقوم بدور الآلية المعنية بالظاهرة، واستراتيجية وطنية/خطة عمل وطنية.
	• هل البغاء ممارسة قانونية؟ وإذا كان البغاء ممارسة غير قانونية/جريمة، فهل يتعرض كل من الباغية والزبون للملاحقة القضائية؟ وإذا كان البغاء ممارسة قانونية، فهل توجد أحكام جزائية لحماية البغايا من الاستغلال؟
	• ما التدابير المتخذة لقمع جميع أشكال الاتجار بالنساء واستغلال البغاء؟ وهل هناك أي عقبات تعترض سبيل القضاء على استغلال البغاء والاتجار بالنساء؟ وهل تتخذ الدولة الطرف أي تدابير لتأهيل النساء من ضحايا الاتجار وإدماجهن في المجتمع؟ يُرجى الإشارة إلى عدد الملاجئ الموفرة للنساء من ضحايا الاتجار. هل هناك برامج لحماية النساء من ضحايا الاتجار اللاتي يقبلن رفع دعاوى أمام المحاكم ضد المتاجرين بهن؟ وهل يسمح لهن بالبقاء في البلد الذي اتجر بهن فيه؟
	الجزء الثاني (المواد 7 إلى 9)
	(أ) المشاركة في الحياة العامة والحياة السياسية واتخاذ القرارات 

	قد تكون الشواغل متعلقة بما يلي (ولكن ليس على سبيل الحصر): 
	• النسبة المئوية للنساء في البرلمان. وما النسبة المئوية لأعضاء الأحزاب السياسية من النساء؟ وأي المناصب يشغلن؟ ما النسبة المئوية للنساء اللاتي يتقدمن للترشح للهيئات المنتخبة بالاقتراع العام، على الصعيدين المحلي والوطني؟ وهل للمرأة حق الترشح للمناصب التي تشغل بالانتخاب على قدم المساواة مع الرجل؟ وهل اتخذت أي تدابير خاصة مؤقتة، بما في ذلك نظام الحصص، لضمان تمثيل المرأة في البرلمان؟ وهل هناك أي حوافز حكومية لمساعدة المرأة على الاضطلاع بدور فعال في الميدان السياسي، مثل خدمات الرعاية النهارية المجانية؟ 
	• ما النسبة المئوية للنساء/عدد النساء في الحكومة وفي مناصب اتخاذ القرارات في الإدارة والشركات العامة؟ 
	• في حال وجود عملية سلام جارية، هل تشارك المرأة في المفاوضات؟ وعلى أي مستوى؟
	• ما النسبة المئوية للنساء اللاتي يعملن ممثلات رفيعات المستوى للدولة الطرف على الصعيد الدولي؟ وهل هناك أي برامج لتشجيع المرأة على دخول السلك الدبلوماسي أو التقدم لشغل وظائف في الهيئات الدولية؟ 
	• ما النسبة المئوية للنساء في منظومة المحاكم؟ 
	• ما النسبة المئوية للنساء في مناصب اتخاذ القرارات في القطاع الخاص؟ 
	(ب) الجنسية 

	قد تكون الشواغل متعلقة بما يلي (ولكن ليس على سبيل الحصر):
	• هل تتمتع المرأة، متزوجةً أو غيرَ متزوجة، بحقوق مساوية لحقوق الرجل في اكتساب الجنسية أو تغييرها أو الاحتفاظ بها؟ وهل تستطيع المرأة نقل جنسيتها إلى أطفالها في الدولة الطرف إذا لم يكن الأب من مواطني الدولة الطرف؟ وما العوامل الاجتماعية والثقافية والاقتصادية التي تؤثر في ممارسة المرأة لهذه الحقوق؟ 
	الجزء الثالث (المواد 10 إلى 14)
	(أ) التعليم

	قد تكون الشواغل متعلقة بما يلي (ولكن ليس على سبيل الحصر):
	• هل تتخذ تدابير لضمان الوصول المتكافئ للفتيات والنساء إلى جميع مستويات التعليم، وللقضاء على الأحكام المسبقة التي قد تمنع الفتيات من الذهاب إلى المدرسة؟ وما معدلات الإلمام بالقراءة والكتابة لدى الذكور والإناث؟
	• ما معدل انقطاع الفتيات عن الدراسة وما أسبابه الرئيسية؟ وهل تتخذ أي تدابير لإبقاء الفتيات في المدرسة أو السماح لهن بمواصلة دراساتهن من خلال برامج التعليم غير النظامي؟ وهل يجري رصد الاستغلال الجنسي والتحرش الجنسي في المدارس؟
	• هل تحظى الفتيات والنساء بفرص التسجيل في ميادين الدراسة التي يهيمن عليها الذكور عادةً؟ وما التدابير المتخذة لتشجيع المرأة على متابعة دراسات غير تقليدية؟
	(ب) العمالة

	قد تكون الشواغل متعلقة بما يلي (ولكن ليس على سبيل الحصر):
	• التدابير المعمول بها من أجل القضاء على التمييز ضد المرأة في مكان العمل التي تستهدف، على سبيل المثال، تضييق فجوة الأجور بين الرجل والمرأة وردمها؛ وضمان تطبيق مبدأ المساواة في الأجر عن العمل المتساوي والعمل المتساوي في القيمة والمساواة في فرص الحصول على العمل؛ والقضاء على التمييز المهني الأفقي والرأسي على السواء. 
	• ما النسبة المئوية للنساء في القوى العاملة الرسمية؟ وما النسبة المئوية التي تمثلها النساء من ضمن العاملين لبعض الوقت والعاملين على أساس التفرغ؟ وما النسبة المئوية للنساء العاملات في القطاع غير الرسمي؟ وهل تحظى النساء في قطاعي العمل الرسمي وغير الرسمي بإمكانية الحصول على الضمان الاجتماعي والاستحقاقات الأخرى، بما في ذلك إجازة الأمومة المدفوعة الأجر؟
	• هل التحرش الجنسي في مكان العمل محظور بموجب القانون؟ وهل تتاح للمرأة آليات لتقديم الشكاوى؟ 
	(ج) الصحة

	قد تكون الشواغل متعلقة بما يلي (ولكن ليس على سبيل الحصر):
	• ما التدابير المتخذة للقضاء على العراقيل التي تواجهها المرأة في الحصول على خدمات الرعاية الصحية، وما التدابير المتخذة لضمان حصول المرأة على هذه الخدمات في الوقت المناسب وبأسعار معقولة؟
	• ما التدابير المتخذة لضمان استفادة المرأة من الخدمات المناسبة فيما يتعلق بالحمل والولادة وفترة ما بعد الولادة؟ وهل توجد معلومات عن المعدلات التي تخفض بها هذه التدابير وفيات الأمومة واعتلال صحة الأم، بصفة عامة، وفي الفئات والمناطق والمجتمعات المحلية الضعيفة، على وجه الخصوص؟
	• مدى توافر وسائل منع الحمل وإمكانية الحصول عليها. وهل الإجهاض ممارسة غير قانونية/جريمة؟ وهل تجرى عمليات الإجهاض على أي حال؟ وما الإحصاءات المتاحة عن الوفاة و/أو المرض بسبب الإجهاض أو لسبب مرتبط به؟ وما معدل الحمل في سن المراهقة؟
	• هل توجد استراتيجية لمكافحة فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز؟ وهل تتأثر المرأة على نحو غير متناسب أكثر من الرجل؟ وهل تتمكن المرأة من الحصول على العلاج المضاد للفيروسات العكوسة وخدمات الوقاية من انتقال المرض من الأم إلى الطفل؟ 
	(د) التمكين الاقتصادي/الاستحقاقات الاجتماعية والاقتصادية

	قد تكون الشواغل متعلقة بما يلي (ولكن ليس على سبيل الحصر):
	• يُبيَّن ما إذا كانت استراتيجيات التنمية ومكافحة الفقر تتضمن منظورا جنسانيا وتلبي الاحتياجات المحددة للمرأة.
	• ما أنواع التدابير المتخذة لضمان حصول المرأة على القروض ومختلف أشكال الائتمان، بما في ذلك الائتمان البالغ الصغر؟
	• هل تواجه المرأة تمييزا في ما يتعلق بإمكانية الحصول على الاستحقاقات الاجتماعية والمعاشات التقاعدية؟
	(هـ) المرأة الريفية 

	قد تكون الشواغل متعلقة بما يلي (ولكن ليس على سبيل الحصر):
	• يُبيَّنُ ما إذا كانت هناك استراتيجية للتنمية الريفية تدمج منظورا جنسانيا ودعما موجها للمرأة الريفية في قطاعات من قبيل الصحة والتعليم والعمالة والتنمية الاقتصادية والمشاركة في اتخاذ القرارات.
	• أي أنواع التدابير يطبق لضمان مشاركة المرأة الريفية في وضع وتنفيذ خطط التنمية المحلية والاقتصادية؟
	• هل بوسع المرأة الريفية أن تكون مالكة للممتلكات والأراضي وأن ترثها؟ وهل تتمتع بإمكانيات متساوية للحصول على القروض وأشكال الدعم الأخرى؟
	• هل توجد أحكام خاصة فيما يتعلق بالإسكان والصرف الصحي والكهرباء والإمداد بالمياه تراعي احتياجات المرأة الريفية؟ 
	(و) فئات النساء المحرومة

	تتعلق الشواغل الواردة في إطار هذا الباب بالنساء اللاتي يعانين من تمييز مضاعف (متعدد الجوانب)، مثل: 
	• النساء اللاتي يعشن في فقر
	• نساء الأقليات العرقية والأقليات الأخرى
	• النساء المهاجرات
	• النساء المسنات
	• النساء ذوات الإعاقة
	• اللاجئات وطالبات اللجوء، وما إلى ذلك.
	الجزء الرابع (المادتان 15 و 16)
	(أ) المساواة في الزواج والعلاقات الأسرية

	قد تكون الشواغل متعلقة بما يلي (ولكن ليس على سبيل الحصر):
	• هل العلاقات الأسرية محكومة بالقانون المدني أو القوانين الدينية أو القوانين العرفية أو بمزيج من هذه القوانين؟ وهل تعامل المرأة على قدم المساواة مع الرجل في ظل هذه القوانين؟
	• ما أنواع أو أشكال الأسرة (أنواع الزواج، الاقتران بحكم الواقع، الشراكات، وما إلى ذلك) الموجودة في ظل القوانين المدنية والدينية والعرفية؟ وهل تعترف بها الدولة؟
	• هل تتمتع المرأة بنفس القدر من الحرية الذي يتمتع به الرجل في اختيار الزوج؟ وهل سن الزواج واحد للمرأة والرجل؟ وهل يجيز القانون تعدد الزوجات؟ 
	• المسائل المتعلقة بحل الأسرة؛ وحضانة الأطفال، وتقسيم الممتلكات، واستحقاق النفقة: ما الذي ينص عليه القانون وما الذي يحدث على صعيد الممارسة؟ وهل تعامل المرأة رسميا على قدم المساواة مع الرجل بموجب القانون فيما يتعلق بأهليتها القانونية لإبرام العقود وإدارة الممتلكات؟ وهل الطلاق متاح للرجل والمرأة على أساس نفس المسوغات؟
	المرفق الثالث
	المقرر 52/رابعا
	الطرائق والإجراءات المتعلقة بالمسائل الناشئة عن المادة 8 من البروتوكول الاختياري
	الإجراءات التي اتخذتها اللجنة في ما يتصل بالمسائل الناشئة عن المادة 8 من البروتوكول الاختياري
	ناقشت اللجنة ما تقوم به من عمل بموجب المادة 8 من البروتوكول الاختياري وتطبيق مواد نظامها الداخلي التي تسري على الأنشطة التي يُضطلع بها في إطار إجراءات التحري.
	وبناء على المناقشة التي أجرتها اللجنة بشأن المسائل المتصلة بتطبيق نظامها الداخلي على ستة تحريات، وهي تحريات تم تسجيلها وهي إما قيد النظر الأولي أو تم الانتهاء من النظر فيها وقبولها (المواد 77 و 78 و 79 و 80)، وبسبب انعدام الوقت الكافي لتعميق النظر في هذه التحريات في الجلسة العامة، تمشيا مع المادة 82 (3)، تقرر اللجنة أن تطلب إنشاء فريق عامل يُكلف بإجراء التقييم الأولي للتحريات.
	وتطلب اللجنة أن تعد الأمانة ورقة معلومات أساسية عن طرائق عمل الفريق العامل في المستقبل استنادا إلى الورقتين الداخليتين اللتين جرى إعدادهما ومناقشتهما في الجلسة العامة للجنة بشأن الخيارين التاليين المقترحين للفريق العامل: (أ) إنشاء فريق عامل منفصل يُعنى بالتحريات؛ أو (ب) تمديد ولاية الفريق العامل الحالي المعني بالتحقيق في البلاغات المقدمة بموجب البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، مع توفير ما يلزم من الدعم والخدمات لكفالة التطبيق المتسق للنظام الداخلي للجنة (المواد 77 و 78 و 79 و 82 و 83). وينبغي أن يُراعى في كلا الخيارين عمل اللجنة المتعلق بالمادة 84 بشأن قيام أعضاء تُعينهم اللجنة بإجراء تحقيق، وذلك تمشيا مع المواد 84 و 85 و 86 و 87 و 88، والحاجة للحصول على مساعدة من موظفين إضافيين وتسهيلات إضافية، بما في ذلك وقت إضافي للاجتماعات، التي يجب أن يقدمها الأمين العام في إطار أي تحقيق.
	وتطلب اللجنة أن يكفل الأمين العام إنشاء سجل دائم للمعلومات التي يوجَّه انتباه اللجنة إليها وفقا للمادة 78 من النظام الداخلي، على أن يضم هذا السجل الدائم موجزا للمعلومات المقدمة وفقا للمادة 79 من النظام الداخلي وإتاحة هذه المعلومات لأي عضو من أعضاء اللجنة بموجب المادة 78، مع احترام المادة 80 المتعلقة بالسرية.
	المرفق الرابع
	المقرر 52/خامسا
	قرار بشأن المبادئ التوجيهية بشأن استقلال وحياد أعضاء هيئات معاهدات حقوق الإنسان
	اعتمد بتوافق الآراء في 27 تموز/يوليه 2012

	إن اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة،
	(أ) انظر:A/67/222 و Corr.1، المرفق الأول.
	إذ تنظر في المبادئ التوجيهية بشأن استقلال وحياد أعضاء هيئات معاهدات حقوق الإنسان (مبادئ أديس أبابا التوجيهية)(أ)،
	وإذ تعرب عن تقديرها لأعمال اجتماع رؤساء هيئات معاهدات حقوق الإنسان في هذا الصدد،
	وإذ تذكر بأنها تؤيد بقوة استقلال وحياد أعضاء الهيئات المنشأة بموجب معاهدات والاستقلال الذاتي لهذه الهيئات كجهات تتحكم في الإجراءات الخاصة بها،
	وإذ تشير إلى القواعد الإجرائية للجنة وقراراتها وممارساتها الطويلة العهد بشأن هذه المسألة، وتذكِّر بأن مبادئ أديس أبابا التوجيهية تعكس إلى حد كبير القواعد الإجرائية للجنة وقراراتها وممارساتها الحالية،
	تؤيد من حيث المبدأ مبادئ أديس أبابا التوجيهية، بينما تواصل مناقشة المقترحات الواردة فيها.
	المرفق الخامس
	المقرر 52/سادسا
	تقسيم الفريق العامل المسؤول عن وضع التوصية العامة بشأن قضايا اللجوء وانعدام الجنسية والكوارث الطبيعية إلى فريقين عاملين منفصلين
	عملا بما خلص إليه الاجتماعان اللذان عقدهما الفريق العامل المعني بالتوصية العامة بشأن قضايا اللجوء وانعدام الجنسية في 16 و 25 تموز/يوليه 2012، يُقترح أن تقرر اللجنة فصل مسألة اللجوء وانعدام الجنسية عن مسألة الكوارث الطبيعية وتغير المناخ وأن تقوم بصياغة توصيتين عامتين منفصلتين. 
	مقرر

	يُغطي مشروع التوصية العامة بشأن اللجوء وانعدام الجنسية المؤرخ 19 تموز/يوليه 2012، الذي أقره الفريق العامل في صيغته النهائية وتم تعميمه على جميع أعضاء اللجنة، مسألتي اللجوء وانعدام الجنسية. ويقترح الفريق العامل تقديم توصيتين عامتين منفصلتين، تغطي إحداهما مسألة المساواة بين الجنسين في سياق اللجوء السياسي وانعدام الجنسية، وتغطي التوصية الأخرى مسألة تغير المناخ والكوارث الطبيعية، نظرا لأهميتها ومكانتها البارزة في عمل اللجنة. ومن شأن هذا الفصل أن يؤدي إلى تعجيل الإجراء المتعلق بتوصية عامة بشأن المساواة بين الجنسين في سياق اللجوء السياسي وانعدام الجنسية، على أن تُعتمد في أقرب وقت ممكن أو في دورة شباط/فبراير 2013 للجنة على أبعد تقدير. وينبغي أن يستمر العمل المتعلق بالتوصية العامة بشأن تغير المناخ والكوارث الطبيعية أثناء برنامج عمل اللجنة حيث سيكون من الممكن صياغة التوصية العامة واعتمادها في غضون فترة زمنية قصيرة. وستُعمم عما قريب مذكرة مفاهيمية بهذا الصدد.
	المرفق السادس
	المقرر 52/سابعا
	إنشاء فريق عامل معني بالحق في التعليم
	قررت اللجنة إنشاء فريق عامل معني بالحق في التعليم، برئاسة بربارا بايلي، بغرض إعداد توصية عامة في هذا الصدد. وقد تَقرَّر أيضا أن يعرب أعضاء اللجنة الراغبون في العمل ضمن هذا الفريق العامل عن رغبتهم تلك للأمانة. وقررت اللجنة أيضاً أن يُضطلع بين الدورات بأي عمل يتعلق بإعداد توصية عامة، إلى أن تُقرر اللجنة خلاف ذلك.
	المرفق السابع
	المقرر 52/تاسعا
	بيان صادر عن اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة بشأن الحالة في الجمهورية العربية السورية
	اعتُمد في 27 تموز/يوليه 2012

	تعرب اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة عن بالغ قلقها إزاء حالة المرأة في الجمهورية العربية السورية بسبب النزاع المسلح الدائر هناك.
	وتطالب اللجنة بوقف فوري لما يجري في الجمهورية العربية السورية من أعمال عنف تؤثر تأثيرا خطيرا على السكان المدنيين، وبخاصة النساء، وتعرب عن تضامنها الكامل مع النساء في الجمهورية العربية السورية ومساندتها لهن.
	وتؤيد اللجنة المساعدة الإنسانية التي يقدمها المجتمع الدولي وتدعو إلى دعمها وتعزيزها. وتحث اللجنة كيانات الأمم المتحدة على التعجيل بتعيين متخصصين في المسائل الجنسانية في جميع البعثات، بهدف تحديد أعمال العنف التي ترتكب ضد المرأة بجميع أشكاله.
	وتدعو اللجنة جميع الأطراف المشاركة في النزاع الحالي إلى احترام مبادئ وقواعد ومعايير حقوق الإنسان والقانون الإنساني المعترف بها دوليا، ولا سيما حقوق الإنسان الواجبة للمرأة، وهي حقوق غير قابلة للتصرف، وتشكل جزءا لا يتجزأ من حقوق الإنسان العالمية ولا يمكن فصلها عنها.
	وعلى وجه الخصوص، تدعو اللجنة أيضا جميع الأطراف المشارِكة في النـزاع الحالي إلى احترام جميع حقوق المرأة، بما فيها الحق في الحياة والسلامة والأمن والحصول على الرعاية الصحية والرعاية الطبية في حالات الطوارئ، ومنع العنف الجنساني أثناء النـزاع المسلح.
	المرفق الثامن
	قائمة الوثائق المعروضة على اللجنة في دورتها الثانية والخمسين
	رمز الوثيقة
	العنوان أو الوصف
	CEDAW/C/52/1
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	CEDAW/C/BHS/5
	ﺍﻟﺘﻘﺭﻳﺮ ﺍﻟﺪﻭﺭي الخامس المقدم من جزر ﺍﻟﺒﻬﺎﻣﺎ
	CEDAW/C/BGR/4-7
	التقرير الجامع للتقارير ﺍﻟﺪﻭﺭﻳـــﺔ ﺍﻟﺮﺍﺑـــﻊ ﻭﺍلخــﺎﻣﺲ ﻭﺍﻟـــﺴﺎﺩﺱ ﻭﺍﻟـــﺴﺎﺑﻊ ﺍﳌﻘﺪﻣـــﺔ ﻣـــﻦ ﺑﻠﻐﺎﺭﻳﺎ
	CEDAW/C/GUY/7-8
	ﺍﻟﺘﻘﺮﻳﺮ ﺍﳉﺎﻣﻊ ﻟﻠﺘﻘﺮﻳﺮﻳﻦ ﺍﻟﺪﻭﺭﻳﲔ ﺍﻟـــﺴﺎﺑﻊ ﻭﺍﻟﺜـــﺎﻣﻦ المقدمين ﻣـــﻦ ﻏﻴﺎﻧﺎ
	CEDAW/C/IDN/6-7
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	ﺍﻟﺘﻘﺮﻳﺮ ﺍﳉﺎﻣﻊ ﻟﻠﺘﻘﺮﻳﺮﻳﻦ ﺍﻟﺪﻭﺭﻳﲔ ﺍﻟﺴﺎﺑﻊ ﻭﺍﻟﺜﺎﻣﻦ المقدمين من ﺍﳌﻜﺴﻴﻚ
	CEDAW/C/NZL/7
	ﺍﻟﺘﻘﺭﻳﺮ ﺍﻟﺪﻭﺭي السابع المقدم من نيوزيلندا
	CEDAW/C/WSM/4-5
	التقرير الجامع للتقريرين ﺍﻟﺪﻭﺭيين ﺍﻟﺮﺍﺑﻊ ﻭﺍﳋﺎﻣﺲ المقدمين من ﺳﺎﻣﻮا
	المرفق التاسع
	تقرير الفريق العامل المعني بالبلاغات المقدمة بموجب البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة عن أعمال دورته الثالثة والعشرين
	1 - عقد الفريق العامل المعني بالبلاغات المقدمة بموجب البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة دورته الثالثة والعشرين في نيويورك يومي 5 و 6 تموز/يوليه 2012. وحضر الدورة جميع أعضاء الفريق.
	2 - وفي بداية الدورة، أقر الفريق العامل جدول أعماله على النحو المبين في تذييل هذا التقرير.
	3 - وقام الفريق العامل، في دورته الثالثة والعشرين، باستعراض المستجدات المتعلقة بالمراسلات الجديدة التي تلقتها أمانة اللجنة منذ دورتها الأخيرة. وكان معروضا على الفريق العامل جدول للمراسلات التي وردت أو التي تم تجهيزها في الفترة الممتدة من 5 كانون الأول/ديسمبر 2011 إلى 11 حزيران/يونيه 2012، فضلا عن جدول قسمت فيه المراسلات إلى خمس فئات، بناء على طلب الفريق العامل في دورته العشرين. ولاحظ الفريق العامل أيضا أنه سُجل بلاغان جديدان في فترة ما بين الدورتين، اشتمل أحدهما على طلب اتخاذ تدابير للحماية المؤقتة، وحظي بالموافقة.
	4 - واستعرض الفريق العامل المراسلات غير المسجلة. وفي ما يخص البلاغ المقدم ضد أستراليا، قرر الفريق العامل، بعد أن قامت باميلا باتن بدراسة الطلب المقدم، أن تبعث الأمانة رسالة إضافية. وفي ما يخص المراسلة الواردة ضد ألمانيا، طُلب إلى الأمانة الاتصال بالفريق المعني بالتعامل مع البلاغات التابع لمجلس حقوق الإنسان ثم إبلاغ الفريق العامل بالخطوات العملية التي تم اتخاذها عن طريق هذا الإجراء. وقد طُلب إلى الأمانة، بمجرد تلقي المعلومات، أن تنظر في ما إذا كان من الأفضل التعامل مع هذه المراسلة في الإطار المتعلق بإجراء التحقيق. وفي ما يخص المراسلة الواردة ضد الاتحاد الروسي، طلب الفريق العامل أن تُبعث رسالة إضافية إلى أصحاب المراسلة تُشرح فيها الشروط المطلوب توافرها بموجب الفقرة 2 (أ) من المادة 4 من البروتوكول الاختياري.
	5 - وطلب الفريق العامل إلى الأمانة أن تغير من الجدول العمود الذي يشتمل على المراسلات غير المسجلة وأن توضح ما إذا كانت هناك حاجة إلى اتخاذ مزيد من التدابير أم لا، وما إذا كانت الأمانة قد طلبت معلومات إضافية من أصحاب المراسلات.
	6 - وقام الفريق العامل، أثناء دورته، باستعراض حالة البلاغات المسجلة التي ما زالت معلقة وأجرى نقاشا بشأن كل منها.
	7 - وناقش الفريق العامل مشروع توصية بشأن استيفاء شرط المقبولية في البلاغ رقم 29/2011 ومشروع توصية بشأن استيفاء شرطَي المقبولية ووجاهة الأسس الموضوعية في البلاغ رقم 32/2011.
	8 - وناقش الفريق العامل المسائل المتصلة بعدم الكشف عن هوية مقدمي البلاغات والحفاظ على سريتها في إجراء المتابعة، ولا سيما في ما يتعلق بالبلاغ رقم 22/2009. وطلب الفريق العامل أيضا إلى الأمانة أن تقدم معلومات عن محتويات بعض الطلبات المقدمة في إطار إجراء المتابعة.
	9 - وناقش الفريق العامل طلبا لاتخاذ تدابير مؤقتة في ما يخص البلاغ رقم 37/2012، وطُلب إلى مُقرِّر القضية أن يقدم مقترحا ملموسا بشأن أنواع التدابير المؤقتة التي يمكن طلب اتخاذها وأسباب طلبها.
	10 - وناقش الفريق العامل طلبا من الدولة الطرف، ذا صلة بالبلاغ رقم 40/2012، بأن تنظر اللجنة في مقبولية القضية بمعزل عن النظر في أسسها الموضوعية، وقرر الموافقة على هذا الطلب.
	11 - وأشار الفريق العامل إلى أنه قد تم الإعلان عن الوظيفة الثابتة برتبة ف-4 التي نُقلت مع أمانة اللجنة من نيويورك إلى جنيف (وحدة الالتماسات).
	الإجراءات المتخذة
	12 - قرر الفريق العامل، في دورته الثالثة والعشرين، ما يلي:
	(أ) اعتماد توصية تتعلق باستيفاء شرطَي المقبولية ووجاهة الأسس الموضوعية في البلاغ رقم 32/2011؛
	(ب) إرجاء اعتماد توصية تتعلق باستيفاء شرط المقبولية في البلاغ رقم 29/2011 إلى دورته الرابعة والعشرين، من أجل طلب إيضاحات بشأن سبب عدم ترجمة الحواشي المتضمنة تشريعات، وللحصول كذلك على توضيحات من الأطراف، إذا لزم الأمر؛
	(ج) إعداد مشروع توصية تتعلق بالبلاغ رقم 31/2011 للدورة الرابعة والعشرين للفريق العامل؛
	(د) إعداد مشروع توصية تتعلق بالبلاغ رقم 35/2011 للدورة الرابعة والعشرين للفريق العامل؛
	(هـ) إعداد مشروع توصية لدورته الرابعة والعشرين تتعلق بالبلاغ رقم 38/2012، الذي وافق الفريق العامل بشأنه على طلب الدولة الطرف بأن ينظر الفريق العامل في مقبولية القضية بمعزل عن أسسها الموضوعية؛
	(و) إعداد مشروع عريضة مرافعة للمناقشة الأولية للبلاغ رقم 33/2011؛
	(ز) تعيين مُقرِّري حالة للبلاغين الجديدين رقم 40/2012 (يوكو هاياشي)، ورقم 41/2012 (أُوليندا باريرو - بوباديّا)؛
	(ح) توجيه طلب إلى الأمانة بإعداد ورقة معلومات أساسية بشأن ما يترتب على تطبيق الاتفاقية من آثار تتجاوز الولاية الإقليمية للدول؛
	(ط) توجيه طلب إلى الأمانة بإعداد ورقة معلومات أساسية بشأن التسويات الودية؛
	(ي) توجيه طلب بأن يتم إرسال مكاتبات إضافية في ما يخص مراسلتين غير مسجلتين، وأن تتصل الأمانة بالفريق المعني بالتعامل مع البلاغات التابع لمجلس حقوق الإنسان وتبلغ الفريق العامل بالإجراءات التي تم اتخاذها في إطار هذا الإجراء؛
	(ك) توجيه طلب إلى الأمانة بأن تقوم بتحميل الموارد الأكاديمية، التي وردت الإشارة إليها في مذكرة قدمتها الأمانة، على الموقع الإلكتروني للشبكة الخارجية للبروتوكول الاختياري، وتوفير نسخ عن المقتطفات، حسب الطلب؛
	(ل) توجيه طلب إلى مقرر الحالة المعني بالبلاغ رقم 37/2012 لكي يقدم اقتراحا في ما يتعلق بأنواع التدابير المؤقتة التي يمكن طلبها وأسباب طلبها؛
	(م) توجيه طلب إلى الأمانة بأن ترسل مذكرة شفوية إلى الدولة الطرف المعنية بالبلاغ رقم 22/2009 بشأن مراعاة عدم الكشف عن هويتَي مقدم البلاغ والضحية؛
	(ن) توجيه طلب إلى الأمانة بأن تقدم معلومات عن محتويات بعض التقارير المقدمة من أطراف في إطار إجراء المتابعة؛
	(س) توجيه طلب إلى الأمانة بإعداد معلومات بشأن إجراء المتابعة، تشمل ملخصات للتقارير المقدمة من الأطراف؛
	(ع) إرجاء المناقشة الموضوعية بشأن طرائق المتابعة إلى الدورة الرابعة والعشرين.
	13 - وفي ما يتعلق بالعمل في فترة ما بين الدورات وأساليب العمل الداخلية، قرر الفريق العامل ما يلي:
	(أ) إجراء مناقشة متعمقة في دورته الرابعة والعشرين لطرائق متابعة الآراء، بما في ذلك طرائق إغلاق ملفات القضايا؛
	(ب) تعديل وتوضيح فئات المراسلات غير المسجلة على النحو المنصوص عليه في مذكرة الأمانة العامة.
	14 - وقدم الفريق العامل توصية تتعلق باستيفاء شرطَي المقبولية والأسس الموضوعية في البلاغ رقم 32/2011، لتنظر فيها اللجنة وتتخذ قرارا بشأنها.
	15 - وسيعقد الفريق العامل المعني بالبلاغات المقدمة بموجب البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة دورته الرابعة والعشرين في جنيف، في الفترة الممتدة من 25 إلى 28 أيلول/سبتمبر 2012.
	تذييل
	جدول أعمال الدورة الثالثة والعشرين للفريق العامل
	1 - إقرار جدول الأعمال وتنظيم العمل.
	2 - استعراض الخطوات المتَّخذة والأنشطة المضطلع بها منذ الدورة الماضية.
	3 - البلاغات الجديدة التي تم تسجيلها وتعيين المُقرِّرين الجُدد.
	4 - إجراء مناقشة بشأن القضايا الجاهزة للبت فيها.
	5 - قضايا سيتم التوقف عن النظر فيها.
	6 - تحديث المعلومات بالمستجدات المتعلقة بالبلاغات.
	7 - تحديث المعلومات بالمستجدات المتعلقة بمتابعة الآراء.
	8 - إجراء مناقشة بشأن أساليب العمل، بما في ذلك متابعة الآراء.
	9 - اعتماد تقرير الفريق العامل عن أعمال دورته الثالثة والعشرين.
	الجزء الثاني
	تقرير اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة عن دورتها الثالثة والخمسين
	1-19 تشرين الأول/أكتوبر 2012
	الفصل الأول
	المسائل المعروضة على الدول الأطراف في اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
	المقرر 53/أولا

	قررت اللجنة أن تعين عضوتي اللجنة أُوليندا باريرو - بوباديا وباتريسيا شولز مسؤولتين عن فرقة العمل المعنية بطلب التحقيق رقم 2012/1.
	المقرر 53/ثانيا

	أكَّدت اللجنة أن عضوتي اللجنة دوبرافكا سيمونوفيتش وباميلا باتن كانتا هما المسؤولتان عن فرقة العمل المعنية بطلب التحقيق رقم 2011/4.
	المقرر 53/ثالثا

	قررت اللجنة أن تعهد إلى الفريق العامل المعني بأساليب العمل بمهمة النظر بدقة في مبادئ أديس أبابا التوجيهية وتقييمها لتحديد أي العناصر من بينها يصلح لأن يُدرج في القواعد الإجرائية التي تتبعها اللجنة وأساليب عملها.
	المقرر 53/رابعا

	صدقت اللجنة على المذكرة المفاهيمية المتعلقة بالمرأة الريفية في 17 تشرين الأول/ أكتوبر 2012.
	المقرر 53/خامسا

	صدقت اللجنة على المذكرة المفاهيمية المتعلقة بإمكانية الوصول إلى العدالة، وقررت عقد إجراء مناقشة عامة لمدة نصف يوم في هذا الصدد في دورتها الرابعة والخمسين.
	المقرر 53/سادسا

	في 19 تشرين الأول/أكتوبر 2012، اعتمدت اللجنة بيانا بشأن حماية حق الفتيات في التعليم (انظر المرفق الأول للجزء الثاني من هذا التقرير).
	المقرر 53/سابعا

	في 19 تشرين الأول/أكتوبر 2012، اعتمدت اللجنة بيانا عن حالة النساء والفتيات في شمال مالي (انظر المرفق الثاني للجزء الثاني من هذا التقرير).
	الفصل الثاني
	المسائل التنظيمية ومسائل أخرى
	ألف - الدول الأطراف في الاتفاقية وفي البروتوكول الاختياري
	1 - في 19 تشرين الأول/أكتوبر 2012، وهو تاريخ اختتام الدورة الثالثة والخمسين للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، بلغ عدد الدول الأطراف في اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 187 دولة طرفا، وهي الاتفاقية التي كانت الجمعية العامة قد اعتمدتها في قرارها 34/180، وفُتح باب التوقيع والتصديق عليها والانضمام إليها في نيويورك في 1 آذار/مارس 1980. ودخلت الاتفاقية حيز النفاذ في 3 أيلول/سبتمبر 1981 وفقا للمادة 27 منها. وإضافة إلى ذلك، قبلت 66 دولة طرفا التعديل الذي أُدخل على الفقرة 1 من المادة 20 من الاتفاقية، المتعلقة بوقت اجتماع اللجنة. ووفقا لأحكام الاتفاقية، يلزم حاليا أن يقبل ما مجموعه 125 دولة من الدول الأطراف التعديل كيما يبدأ سريانه.
	2 - وفي التاريخ نفسه، كان عدد الدول الأطراف في البروتوكول الاختياري للاتفاقية 104 دول أطراف، وهو البروتوكول الذي كانت الجمعية العامة قد اعتمدته في قرارها 54/4، وفُتح باب التوقيع والتصديق عليه والانضمام إليه في نيويورك في 10 كانون الأول/ ديسمبر 1999. ودخل البروتوكول الاختياري حيز النفاذ في 22 كانون الأول/ديسمبر 2000، وفقا للمادة 16 منه.
	3 - ويمكن الاطِّلاع على أحدث ما استجد من معلومات عن حالة الاتفاقية وتعديل الاتفاقية وبروتوكولها الاختياري، وكذلك قوائم الدول الموقِّعة والدول الأطراف، ونصوص الإعلانات والتحفظات والاعتراضات، وما إلى ذلك من المعلومات ذات الصلة، بموقع مجموعة معاهدات الأمم المتحدة على شبكة الإنترنت (http://treaties.un.org)، الذي يتعهده قسم المعاهدات التابع لمكتب الشؤون القانونية، الذي يضطلع بمهام الوديع الموكلة إلى الأمين العام.
	باء - افتتاح الدورة
	4 - عقدت اللجنة دورتها الثالثة والخمسين في مكتب الأمم المتحدة في جنيف في الفترة الممتدة من 1 إلى 19 تشرين الأول/أكتوبر 2012. وعقدت اللجنة 18 جلسة عامة وعقدت كذلك 20 جلسة لمناقشة البنود 5 و 6 و 7 و 8 من جدول الأعمال. وترد في المرفق الثالث للجزء الثاني من هذا التقرير قائمة بالوثائق المعروضة على اللجنة.
	5 - وافتتحت الدورةَ رئيسةُ اللجنة، سيلفيا بيمنتيل، في 1 تشرين الأول/أكتوبر 2012، في جلستها 1069. وألقت مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان، نافينيثيم بيلاي، كلمة أمام اللجنة في افتتاح الدورة.
	جيم - إقرار جدول الأعمال
	6 - أقرت اللجنة جدول الأعمال المؤقت (CEDAW/C/53/1) في جلستها 1069.
	دال - تقرير الفريق العامل لما قبل الدورة
	7 - في الجلسة 1069، قامت السيدة بيمنتيل بتقديم تقرير الفريق العامل لما قبل الدورة (CEDAW/PSWG/53/1)، وكان هذا الفريق قد اجتمع في الفترة الممتدة من 5 إلى 9 آذار/مارس 2012.
	هاء - تنظيم الأعمال
	8 - في 1 تشرين الأول/أكتوبر 2012، عقدت اللجنة جلسة مغلقة مع ممثلي الوكالات المتخصصة والصناديق والبرامج التابعة للأمم المتحدة، وكذلك مع المنظمات الحكومية الدولية الأخرى، وقدمت أثناءها تلك الهيئات معلومات خاصة بكل بلد، فضلا عن معلومات عن الجهود التي بذلتها لدعم تنفيذ الاتفاقية.
	9 - وفي يومي 1 و 8 تشرين الأول/أكتوبر 2012، عقدت اللجنة جلسات علنية غير رسمية مع ممثلي منظمات غير حكومية قدموا معلومات عن تنفيذ الاتفاقية في الدول الأطراف التي قدمت تقاريرها إلى اللجنة في دورتها الثالثة والخمسين.
	10 - وفي 3 تشرين الأول/أكتوبر 2012، عقدت اللجنة جلسة مع مادلين ريس، من الرابطة النسائية الدولية للسلم والحرية، ونيارادزاي غومبونزفاندا، من التحالف العالمي لجمعيات الشبان المسيحيين، لمناقشة صياغة التوصية العامة للجنة بشأن النساء في حالات النزاع وحالات ما بعد النزاع؛ والنهج الواجب اتباعه للتصدي للاستغلال الجنسي والاتجار في سياق حفظ السلام؛ ومتابعة بيان اللجنة بشأن المفاوضات المتعلقة بمعاهدة تجارة الأسلحة.
	11 - وفي 8 تشرين الأول/أكتوبر 2012، اجتمعت اللجنة مع كلير تشارترز، من وحدة الشعوب الأصلية والأقليات التابعة لمفوضة الأمم المتحدة لحقوق الانسان، التي قدمت إحاطة بشأن هيئة الخبراء المعنية بحقوق الشعوب الأصلية.
	12 - وفي 16 تشرين الأول/أكتوبر 2012، عقدت اللجنة جلسة مع لجنة حقوق الإنسان، تركزت على إجراءات البلاغات الفردية وعلى تعزيز نظام هيئات المعاهدات.
	13 - وفي 17 تشرين الأول/أكتوبر 2012، عقدت اللجنة جلسة غير رسمية مع الدول الأطراف لمناقشة تعزيز تعاونها مع أصحاب المصلحة وزيادة التعريف بالاتفاقية، فضلا عن تقديم لمحة عامة عن تنفيذ الاتفاقية والبروتوكول الاختياري، وأساليب عمل اللجنة، والتحديات القائمة في سياق تعزيز هيئات المعاهدات. وحضر الجلسة 74 دولة طرفا.
	14 - وفي 18 تشرين الأول/أكتوبر 2012، نظمت اللجنة حدثا للاحتفال بالذكرى السنوية الثلاثين، وذلك بدعم من مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان والمنظمة الدولية للفرنكفونية، حضره أكثر من 130 ممثلا عن الدول وعن الوكالات والهيئات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة ومنظمات المجتمع المدني. وشارك في هذا الحدث متحدثون ومحاورون رفيعو المستوى، من بينهم كيونغ - وها كانغ، نائبة المفوضة السامية لحقوق الإنسان ممثلة عن المفوضية، ورضا بو عبيد، الممثل الدائم للمنظمة الدولية للفرانكفونية لدى الأمم المتحدة، وزينب حواء بانغورا من مكتب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالعنف الجنسي في حالات النزاع؛ وميشيل فورست، الخبير المستقل المعني بحالة حقوق الإنسان في هايتي؛ وتشالوكا بياني، المقرر الخاص المعني بحقوق الإنسان للمشردين داخليا. وشارك أيضا كل من نيكول أميلين وبراميلا باتن بوصفهما محاوِرتين في حلقات النقاش، وأدلت السيدة بيمنتيل، بوصفها الرئيسة، بملاحظات افتتاحية. وتركزت حلقات النقاش على حقوق الإنسان الواجبة للمرأة في حالات النزاع وفي حالات ما بعد النزاع في بلدان أفريقيا الناطقة بالفرنسية.
	15 - وناقشت اللجنة برنامج العمل المؤقت لاجتماعها الذي كانت ستعقده في إسطنبول في الفترة من 1 إلى 3 تشرين الثاني/نوفمبر 2012، باستضافة من حكومة تركيا، بمناسبة الذكرى السنوية الثلاثين لإنشاء اللجنة.
	واو - عضوية اللجنة
	16 - حضر الدورةَ الثالثة والخمسين جميع أعضاء اللجنة، باستثناء إنديرا جايسينغ. وتغيبت فيكتوريا بوبيسكو عن الأسبوع الأول من الدورة. وترد في المرفق الرابع بالجزء الثاني من هذا التقرير قائمة بأسماء أعضاء اللجنة، مبينا فيها مدة عضوية كل منهم.
	الفصل الثالث
	تقرير الرئيسة عن الأنشطة المضطلع بها في الفترة بين دورتي اللجنة الثانية والخمسين والثالثة والخمسين 
	17 - في الجلسة 1069، قدمت الرئيسة، السيدة بيمنتيل، تقريرا عن الأنشطة التي اضطلعت بها منذ الدورة الثانية والخمسين للجنة.
	الفصل الرابع
	النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة 18 من الاتفاقية
	18 - نظرت اللجنة في دورتها الثالثة والخمسين في تقارير خمس من الدول الأطراف قدمت بموجب المادة 18 من الاتفاقية، وهي: تقرير شيلي الجامع لتقريريها الدوريين الخامس والسادس؛ وتقرير جزر القمر الجامع لتقاريرها من التقرير الأولي إلى التقرير الدوري الرابع؛ وتقرير غينيا الاستوائية الدوري السادس؛ وتقرير توغو الجامع لتقريريها الدوريين السادس والسابع؛ وتقرير تركمانستان الجامع لتقريريها الدوريين الثالث والرابع.
	19 - واعتمدت اللجنة الملاحظات الختامية لكل تقرير من التقارير التي نظرت فيها. والملاحظات الختامية متاحة على موقع نظام الوثائق الرسمية للأمم المتحدة (http://documents.un.org) وفق الرموز المبينة أدناه:
	تركمانستان  (CEDAW/C/TKM/CO/3-4)
	توغو   (CEDAW/C/TGO/CO/6-7)
	جزر القمر  (CEDAW/C/COM/CO/1-4)
	شيلي   (CEDAW/C/CHL/CO/5-6)
	غينيا الاستوائية  (CEDAW/C/TKM/CO/6)
	20 - وتجدر الإشارة إلى أن النظر في تقرير صربيا الجامع لتقريريها الدوريين الثاني والثالث كان مقررا أيضا للدورة الثالثة والخمسين. وفي 11 أيلول/سبتمبر 2012، طلبت حكومة صربيا تأجيل النظر في هذا التقرير. وبناء على ذلك، قررت اللجنة إرجاء النظر في تقرير صربيا الجامع لتقريريها الدوريين الثاني والثالث إلى الدورة الخامسة والخمسين.
	إجراءات المتابعة المتعلقة بالملاحظات الختامية

	21 - نظرت اللجنة في تقارير المتابعة الواردة من الدولتين الطرفين التاليتين:
	فيجي   (CEDAW/C/FJI/CO/4/Add.1)
	هولندا   (CEDAW/C/NLD/CO/5/Add.1)
	إن تقارير المتابعة الواردة من الدولتين الطرفين متاحة مع ردود اللجنة على موقع نظام الوثائق الرسمية للأمم المتحدة (http://documents.un.org) بالرموز المبينة أعلاه.
	22 - وجهت اللجنة رسالة تذكيرية أولى إلى بابوا غينيا الجديدة ورسالة تذكيرية ثانية إلى جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية، من أجل تقارير المتابعة التي تأخرت عن موعد تقديمها.
	23 - ووجهت المقررة المعنية بالمتابعة، باربارة بيلي، دعوة لعقد اجتماع إلى ممثلي كل من بوتان وليبريا واليمن، التي لم تقدم تقارير المتابعة الخاصة بها على الرغم من الرسائل التذكيرية التي وجهتها لها اللجنة. واجتمعت المقررة المعنية بالمتابعة مع ممثل اليمن.
	الفصل الخامس
	الأنشطة المضطلع بها بموجب البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
	24 - تنص المادة 12 من البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة على أن تدرج اللجنة في تقريرها السنوي ملخصاً للأنشطة التي تضطلع بها بموجب البروتوكول الاختياري.
	ألف - الإجراءات التي اتخذتها اللجنة فيما يتعلق بالمسائل الناشئة عن المادة 2 من البروتوكول الاختياري 
	25 - ناقشت اللجنة الأنشطة المضطلع بها في إطار البروتوكول الاختياري في 12 و 15 و 18 تشرين الأول/أكتوبر 2012.
	26 - وأقرت اللجنة تقرير الفريق العامل المعني بالبلاغات المقدمة بموجب البروتوكول الاختياري عن أعمال دورته الرابعة والعشرين (انظر المرفق الرابع بالجزء الثاني من هذا التقرير).
	27 - واتخذت اللجنة إجراءات بشان البلاغين رقم 31/2011 (ف. ب. ضد بلغاريا) ورقم 38/2011 (جغنيش شير Jignesh Shir ضد المملكة المتحدة)، واعتمدت الآراء المعبر عنها بشأن البلاغ رقم 31/2011، وقراراً بعدم مقبولية البلاغ رقم 38/2012، وكان جميع ذلك بتوافق الآراء. وبدأت اللجنة أيضا النظر في البلاغ رقم 29/2011 (M.S. ضد إسبانيا) وقررت إعادته إلى الفريق العامل المعني بالبلاغات المقدمة بموجب البروتوكول الاختياري للحصول على توضيح من صاحب البلاغ، وكذلك من الدولة الطرف.
	باء - متابعة آراء اللجنة بشأن البلاغات الفردية
	28 - قدم المقررون المعنيون إلى اللجنة معلومات تتعلق بمتابعة البلاغات ذات الأرقام 17/2008 (ألين بيمنتيل ضد البرازيل)، و 20/2008 (ف. ك. ضد بلغاريا) و 22/2009 (C.P. ضد بيرو)، و 23/2009 (إيرينا فولشاي Irina Volchay ضد بيلاروس). وقررت اللجنة أن تبقي حوار المتابعة مستمراً في هذه القضايا.
	جيم - الإجراءات التي اتخذتها اللجنة فيما يتصل بالمسائل الناشئة عن المادة 8 من البروتوكول الاختياري
	29 - ناقشت اللجنة الوثائق المقدمة من الأمانة بشأن منهجية التحقيقات، وهي مذكرة معلومات أساسية، وإجراءات التشغيل الموحدة، وورقة مرجعية حول عتبة الانتهاكات ”الجسيمة أو المنهجية“. وقررت اللجنة أن تعهد إلى فرقة العمل المعنية بالتحقيقات بإجراء مزيد من المناقشات بشأن هذه الوثائق في الدورة الرابعة والخمسين.
	الفصل السادس
	سبل ووسائل التعجيل بأعمال اللجنة 
	30 - نظرت اللجنة خلال دورتها الثالثة والخمسين في البند 7 من جدول الأعمال، المتعلق بسبل ووسائل التعجيل بأعمال اللجنة.
	الإجراءات التي اتخذتها اللجنة في إطار البند 7 من جدول الأعمال
	تعزيز أساليب عمل اللجنة

	31 - واصلت اللجنة مناقشة المقترحات الواردة في التقرير الذي أعدته مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان عن تعزيز الهيئات المنشأة بموجب معاهدات، بما في ذلك جدول تنفيذ أعدته شعبة معاهدات حقوق الإنسان التابعة لمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان. وواصلت اللجنة أيضاً النظر في مبادئ أديس أبابا التوجيهية وعهدت إلى الفريق العامل المعني بأساليب العمل بإجراء استعراض دقيق للمبادئ التوجيهية، بغية إدماج العناصر ذات الصلة في النظام الداخلي للجنة.
	32 - وناقشت اللجنة البث الشبكي لجلساتها العلنية، وطلبت إلى الأمانة أن تقدم معلومات إضافية في هذا الصدد.
	33 - واستعرضت اللجنة التقرير الذي أعدته الأمانة بشأن السبل والوسائل الكفيلة بتسريع عمل اللجنة، وأشارت إلى أهمية التقرير بالنسبة لعمل اللجنة.
	34 - وفي 16 تشرين الأول/أكتوبر 2012، عقدت اللجنة اجتماعا مع اللجنة المعنية بحقوق الإنسان، وركز الاجتماع على الإجراءات المتعلقة بالبلاغات الفردية، وتعزيز الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان.
	35 - وفي 17 تشرين الأول/أكتوبر 2012، عقدت اللجنة اجتماعا غير رسمي مع الدول الأطراف في الاتفاقية، حضره 74 من ممثلي الدول الأطراف. وركز الاجتماع على تعزيز التعاون مع أصحاب المصلحة وزيادة التعريف بالاتفاقية، وكذلك على تنفيذ الاتفاقية والبروتوكول الاختياري.
	مواعيد الدورتين المقبلتين للجنة

	36 - وفقا لجدول المؤتمرات، تم التأكيد على المواعيد التالية لدورتي اللجنة الرابعة والخمسين والخامسة والخمسين وما يتصل بهما من اجتماعات:
	(أ) الدورة الرابعة والخمسون: من 11 شباط/فبراير إلى 1 آذار/مارس 2013، جنيف؛
	(ب) الدورة الخامسة والعشرون للفريق العامل المعني بالبلاغات المقدمة بموجب البروتوكول الاختياري، من 4 إلى 7 آذار/مارس 2013؛
	(ج) الفريق العامل لما قبل الدورة السادسة والخمسين: من 4 إلى 8 آذار/ مارس 2013؛
	(د) الدورة السادسة والعشرون للفريق العامل المعني بالبلاغات المقدمة بموجب البروتوكول الاختياري: (لم يؤكد الموعد بعد)؛
	(هـ) الدورة الخامسة والخمسون: من 8 إلى 26 تموز/يوليه 2013 (نيويورك أو جنيف)؛
	(و) الفريق العامل لما قبل الدورة السابعة والخمسين: من 29 تموز/يوليه إلى 2 آب/أغسطس 2013.
	التقارير التي ستنظر فيها اللجنة في دورتيها المقبلتين

	37 - أكدت اللجنة أنها ستنظر في تقارير الدول الأطراف التالية في دورتيها الرابعة والخمسين والخامسة والخمسين.
	الدورة الرابعة والخمسون:
	أنغولا
	باكستان
	جزر سليمان (في غياب التقرير)
	جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة
	قبرص
	النمسا
	هنغاريا
	اليونان
	الدورة الخامسة والخمسون:
	أفغانستان
	البوسنة والهرسك
	الجمهورية الدومينيكية
	جمهورية الكونغو الديمقراطية
	الرأس الأخضر
	صربيا
	كوبا
	المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية
	الفصل السابع
	تنفيذ المادة 21 من الاتفاقية
	38 - خلال الدورة الثالثة والخمسين، نظرت اللجنة في البند 6 من جدول الأعمال المتعلق بتنفيذ المادة 21 من الاتفاقية.
	الإجراءات التي اتخذتها اللجنة في إطار البند 6 من جدول الأعمال 
	التوصية العامة بشأن العواقب الاقتصادية المترتبة على الزواج والعلاقات الأسرية وعلى فسخ الزواج وإنهاء العلاقات الأسرية

	39 - واصلت اللجنة النظر في مشروع التوصية العامة بشأن العواقب الاقتصادية المترتبة على الزواج والعلاقات الأسرية وعلى فسخ الزواج وإنهاء العلاقات الأسرية. واجتمع الفريق العامل أيضا خلال الدورة لمواصلة تنقيحه مشروع التوصية العامة. واتفقت اللجنة على إعطاء الأولوية لاعتماد هذه التوصية العامة والتعجيل بذلك. وتم الاتفاق على مواصلة استعراض مشروع التوصية العامة في الجلسة التذكارية الخاصة التي عقدت في اسطنبول في تشرين الثاني/نوفمبر 2012، وذلك بغية عرضها على اللجنة لاعتمادها في الدورة الرابعة والخمسين.
	التوصية العامة المشتركة/التعليق العام بشأن الممارسات الضارة

	40 - اجتمع الفريق العامل المشترك بين اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة ولجنة حقوق الطفل أثناء الدورة واستعرض المسائل الموضوعية المتعلقة بمشروع التوصية العامة/التعليق العام. واتفق أعضاء الفريق العامل المشترك على المضي قدما لإعداد التوصية العامة، بما في ذلك اعتمادها المتوخى في الدورة السادسة والخمسين التي ستعقد في تشرين الأول/أكتوبر 2013. ولم تجر أي مناقشات في الجلسات العامة بشأن هذه المسألة.
	التوصية العامة بشأن المرأة في فترات النزاع وما بعد النزاع

	41 - اجتمع الفريق العامل خلال الدورة لمناقشة مشروع التوصية العامة. ولم تجر أي مناقشات في الجلسات العامة.
	التوصية العامة بشأن إمكانية اللجوء إلى القضاء

	42 - قدم الفريق العامل مذكرة مفاهيمية إلى اللجنة. وأقرت اللجنة المذكرة المفاهيمية وقررت إجراء مناقشة عامة بشأن إمكانية اللجوء إلى القضاء لمدة نصف يوم خلال الدورة الرابعة والخمسين.
	الفريق العامل المعني بالمساواة بين الجنسين في سياق اللجوء وانعدام الجنسية

	43 - اجتمع الفريق العامل خلال الدورة لمواصلة العمل بشأن مشروع التوصية العامة الذي نُقح وعُمم على الجلسة العامة مشفوعاً بطلب لإبداء التعليقات وتقديمها فيما بين الدورات.
	الفريق العامل المعني بالمرأة الريفية

	44 - أقرت اللجنة في 17 تشرين الأول/أكتوبر 2012 مذكرة مفاهيمية أُعدت بين الدورات، أعدها الفريق العامل. وقررت اللجنة تحديد نصف يوم مبدئيا لإجراء مناقشة عامة حول المرأة الريفية في الدورة الخامسة والخمسين. وسيواصل الفريق العامل العمل فيما بين الدورات مع شارون برينن - هايلوك، كبيرة موظفي الاتصال في منظمة الأغذية والزراعة، لمناقشة دعم التوصية العامة بشأن المرأة الريفية واليوم المخصص لإجراء المناقشة العامة والمشاورات الإقليمية الممكن إجراؤها.
	الفريق العامل المعني بتغير المناخ والكوارث الطبيعية 

	45 - يضطلع الفريق العامل المعني بتغير المناخ والكوارث الطبيعية بمسؤولية وضع توصية عامة بشأن تغير المناخ والكوارث الطبيعية على أساس أن أي عمل يتعلق بتوصية من هذا القبيل سيجري بين الدورات إلى أن تقرر اللجنة خلاف ذلك.
	الفريق العامل المعني بالحق في التعليم

	46 - في 9 تشرين الأول/أكتوبر 2012، أقرت اللجنة مذكرة تمهيدية بشأن الحق في التعليم. وتجدر الإشارة إلى أن اللجنة قررت إنشاء فريق عامل معني بالحق في التعليم في دورتها الثانية والخمسين لوضع توصية عامة في هذا الشأن على أساس أن أي عمل يتعلق بمثل هذه التوصية العامة سيجري بين الدورات إلى أن تقرر اللجنة خلاف ذلك.
	الفصل الثامن
	جدول الأعمال المؤقت للدورة الرابعة والخمسين
	47 - نظرت اللجنة في مشروع جدول الأعمال المؤقت لدورتها الرابعة والخمسين في 19 تشرين الأول/أكتوبر 2012، وأقرت جدول الأعمال المؤقت التالي لتلك الدورة:
	1 - افتتاح الدورة.
	2 - إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال.
	3 - تقرير الرئيسة عن الأنشطة المضطلع بها بين دورتي اللجنة الثالثة والخمسين والرابعة والخمسين.
	4 - النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة 18 من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة.
	5 - متابعة الملاحظات الختامية على التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة 18 من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة.
	6 - تنفيذ المادتين 21 و 22 من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة.
	7 - أنشطة اللجنة المضطلع بها بموجب البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة.
	8 - جدول الأعمال المؤقت للدورة الخامسة والخمسين للجنة.
	9 - اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الرابعة والخمسين.
	الفصل التاسع
	اعتماد التقرير
	48 - نظرت اللجنة في مشروع التقرير المعد عن أعمال دورتها الثالثة والخمسين وإضافات التقرير في 19 تشرين الأول/أكتوبر 2012، واعتمدته بصيغته المنقحة شفويا خلال المناقشة.
	المرفق الأول
	المقرر 53/سادسا
	بيان من اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة بشأن حماية حق الفتيات في التعليم
	اعتُمد في 19 تشرين الأول/أكتوبر 2012

	إن حق الفتيات والنساء في التعليم من الالتزامات الرئيسية للدول الأعضاء بموجب اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. وهذا الالتزام منصوص عليه في المادتين 2 و 10 من الاتفاقية، وفي وثائق أخرى من الوثائق الدولية لحقوق الإنسان، مثل الأهداف الإنمائية للألفية وإطار عمل داكار(أ).
	وعلى الرغم مما يبدو أنه توافق عالمي في الآراء بشأن حق الفتيات والنساء في التعليم، وعلى الرغم من أن عدد السكان الأميين ينكمش على الصعيد العالمي، لا تزال الأمية ظاهرة مؤنثة، ولا سيما في مناطق معينة من العالم. ففي عام 2009، بلغ عدد الفتيات غير الملتحقات بالمدارس 35 مليون فتاة في سن الالتحاق بالمدارس الابتدائية و 37 مليون فتاة في سن المستوى الإعدادي. ونتيجة لاستمرار هذه الاتجاهات على مدى فترة من الزمن، بلغ عدد الإناث ضمن الـ 793 مليونا من البالغين الذين تنقصهم المهارات الأساسية للإلمام بالقراءة والكتابة 508 ملايين أنثي (66 في المائة).
	(أ) انظر منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة، التقرير النهائي للمنتدى العالمي للتعليم، داكار، السنغال، 26-28 نيسان/أبريل 2000 (باريس، 2000).
	ولذلك تعرب اللجنة عن جزعها البالغ إزاء الحادث الذي وقع مؤخرا في باكستان، حيث تعرضت مالالا يوسفزاي، وهي تلميذة في الرابعة عشرة من العمر، لهجوم وحشي ولإطلاق النار في المنطقة الحدودية الشمالية الغربية لباكستان بينما كانت تنادي بحق الفتيات في التعليم، وقد سلط هذا الحادث الضوء بشدة على الخطر البالغ الذي تواجهه بعض الفتيات عند المطالبة بهذا الحق الأساسي من حقوق الإنسان والتمتع به وفقا للمادتين 2 (أ) و 10 (ب) من الاتفاقية. واليوم تصارع مالالا الموت في مستشفى بريطاني لا لسبب سوى أنها تحلت بالجرأة الكافية فاتخذت موقفا ثابتا وتكلمت بجرأة وصراحة عن هذه المسألة البالغة الأهمية. وتعترف اللجنة بالدور غير المسبوق الذي قامت به مالالا كشابة تنادي بتعليم الفتيات، وتحيط علماً بأن حكومة باكستان منحتها جائزة وطنية للسلام في عام 2011.
	ويعكس نشاط مالالا وزملائها في المدرسة بشأن حق الفتيات في التعليم، ونشاط العديد من الفتيات الأخريات اللاتي تعرضن للتمييز والأخطار بشكل مماثل، الفهم العميق للب المشكلة التي تعوق حرية حصول الفتيات على التعليم وحرية اختيارهن في هذا الميدان: وهذه المشكلة هي استمرار نظام قائم على السلطة الأبوية يخدم المصالح والدوافع التقليدية التي تجتمع لإبقاء الأوضاع على ما هي عليه وإدامة امتيازات الذكور، وبخاصة في مجال التعليم والقوة العاملة.
	وتدعو اللجنة الدول الأطراف في الاتفاقية إلى التنديد بأعمال العنف والمعاقبة عليها، ومواصلة اتخاذ كافة الإجراءات الضرورية، بما في ذلك رفع حواجز السلطة الأبوية وإزالة الصور النمطية الجنسانية الراسخة، لضمان وكفالة تمكن الفتيات من التمتع بحقهن الإنساني الأساسي في التعليم في كل منطقة من مناطق العالم. 
	المرفق الثاني
	المقرر 53/سابعا
	بيان من اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة بشأن حالة النساء والفتيات في شمال مالي
	اعتُمد في 19 تشرين الأول/أكتوبر 2012 

	تعرب اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة عن بالغ قلقها إزاء حالة النساء والفتيات في شمال مالي نتيجة النـزاع المسلح. 
	وتطلب اللجنة الوقف الفوري لجميع انتهاكات حقوق الإنسان التي تؤثر بشكل خطير على السكان المدنيين، ولا سيما النساء والفتيات من ضحايا العنف الجنساني الجسيم والفادح في الأزمة الراهنة.
	وبالإضافة إلى العقوبات المنهجية القاسية واللاإنسانية التي توقعها الجماعات المتمردة المسلحة المتطرفة في شمال البلد، بما فيها الإعدام بإجراءات موجزة والتشويه والرجم، تقع النساء والفتيات أيضا ضحية للعنف والاستغلال الجنسيين والزواج بالإكراه والتشريد القسري. إضافة إلى ذلك، قامت هذه الجماعات، التي تسيطر على المنطقة الآن، بالحد بصورة خطيرة من إمكانية الحصول على فرص العمل والتعليم والخدمات الاجتماعية الأساسية.
	وتهيب اللجنة بالمجتمع الدولي التصدي على عجل للأزمة الإنسانية وأزمة حقوق الإنسان في مالي وفقا لمبادئ وقواعد ومعايير حقوق الإنسان والقانون الإنساني المعترف بها دوليا، ولا سيما حقوق النساء والفتيات، التي تشكل جزءا غير قابل للتصرف من حقوق الإنسان العالمية وجزءا لا يتجزأ منها ولا يمكن فصله عنها.
	المرفق الثالث
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	المرفق الخامس
	تقرير الفريق العامل المعني بالبلاغات المقدمة بموجب البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة عن أعمال دورته الرابعة والعشرين
	1 - عقد الفريق العامل المعني بالبلاغات المقدمة بموجب البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة دورته الرابعة والعشرين في جنيف في الفترة من 25 إلى 28 أيلول/سبتمبر 2012. وحضر الدورة جميع الأعضاء. 
	2 - أقر الفريق العامل في مستهل الدورة جدول أعماله بالصيغة الواردة في تذييل هذا التقرير.
	(أ) قرر الفريق العامل أن يدرج في الجدول فئة سادسة تحت تسمية ’’(و) فئة أخرى‘‘ في دورته الرابعة والعشرين.
	3 - واستعرض الفريق العامل ما جد بشأن الرسائل الواردة منذ الدورة الأخيرة من معلومات أعدتها الأمانة (في جدول يبين الرسائل الواردة و/أو التي تم تجهيزها بين 11 تموز/ يوليه و 21 أيلول/سبتمبر 2012، وإضافة إلى جدول يصنف تلك الرسائل ضمن ست فئات مختلفة)(أ).
	4 - واستعرض الفريق العامل الرسائل غير المسجلة. وقرر تسجيل أربع قضايا وإحالة الرسائل إلى الدول الأطراف؛ وفي اثنتين من هذه القضايا، قررت اللجنة أن تصدر طلبات لاتخاذ تدابير مؤقتة للحماية. وينبغي للأمانة أن تسعى للحصول على المزيد من الإيضاحات والوثائق من أصحاب البلاغات في تلك الحالات، إثباتا لادعاءاتهم، وينبغي لها أن تطلب منهم تقديم ما يؤيد ادعاءاتهم بموجب أحكام الاتفاقية. وفيما يتعلق بإحدى الرسائل، وهي ضد ألمانيا، ينبغي للأمانة أن تمضي في جمع المزيد من التوضيحات وإبلاغ الفريق العامل في دورته القادمة. وبالنسبة لرسالتين متعلقتين بالاتحاد الروسي، طلب الفريق العامل إلى الأمانة (أ) إرسال رسالة تشرح لأصحاب البلاغين الشرط المنصوص عليه في الفقرة 2 (ج) من المادة 4 من البروتوكول الاختياري، (ب) وإرسال رسالة تذكير إلى صاحب البلاغ في القضية المتبقية. وفي بلاغ بشأن كل من أستراليا ونيوزيلندا، ينبغي للأمانة أن ترسل صحيفة الوقائع وأن تطلب توضيحات من صاحبة البلاغ لدعم ادعاءاتها.
	5 - وطلب الفريق العامل إلى الأمانة أن تواظب على إدراج المعلومات في الجدول الذي يلخص مضمون المراسلات غير المسجلة، بشأن ما إذا كان أصحاب البلاغات/الضحايا المزعومون يمثلهم محام. وطلب الفريق من الأمانة أيضا تحديد مواعيد نهائية واضحة عند طلب معلومات إضافية من الأطراف بشأن الحالات غير المسجلة (على أساس كل حالة على حدة).
	6 - واستعرض الفريق العامل أيضا خلال دورته الرابعة والعشرين حالة جميع البلاغات الفردية المسجلة بموجب البروتوكول الاختياري، وأجرى مناقشة بشأن كل حالة منها. وفيما يتعلق بالقضية رقم 24/2009، طُلب إلى الأمانة أن توضح للمحامي أن الفريق العامل في حاجة إلى نسخة من قرار محكمة حقوق الإنسان الأوروبية، وأن تتصل بقلم تلك المحكمة من أجل الحصول على نسخة من القرار المذكور. وفيما يتعلق بالطلب المنفصل الذي قدمته الدولة الطرف في القضية رقم 37/2012، قرر الفريق العامل الاستجابة للطلب وأن يطلب إلى الأمانة أن تعد مشروع مقرر بشأن المقبولية في دورته السادسة والعشرين. وعقد الفريق العامل أيضا مناقشات أولية في قضيتين (رقم 33/2012 ورقم 35/2012).
	7 - وبالإضافة إلى ذلك، ناقش الفريق العامل ثلاثة مشاريع توصيات. وبعد النظر في مشروع التوصية الأولى (بشأن استيفاء شرطَي المقبولية ووجاهة الأسس الموضوعية) في البلاغ رقم 29/2011، قرر الفريق العامل إحالة القضية إلى الجلسة العامة بالنظر إلى تعقيدها. وتجدر الإشارة إلى أن الأعضاء اختلفوا في النتيجة المقترحة، حيث اختارت أغلبية مشكلة من ثلاثة أعضاء إبقاء المشروع كما هو (اقتراح القول بانتفاء الانتهاك)، أما العضوان الآخران فذهبا إلى القول بثبوت الانتهاك. وبُحث مشروع توصية أخرى بشأن استيفاء شرط المقبولية في البلاغ رقم 38/2012، وقرر الفريق العامل بالإجماع أن يوصي الجلسة العامة كي تعلن أن البلاغ غير مقبول لعدم استنفاد سبل الانتصاف المحلية. وناقش الفريق العامل أيضا مشروع التوصية المتعلقة باستيفاء شرطَي المقبولية ووجاهة الأسس الموضوعية في البلاغ رقم 31/2011. وقرر الفريق بالإجماع أن يوصي الجلسة العامة بأن تقول بثبوت الانتهاك في هذه القضية.
	8 - وناقش الفريق العامل أيضا أساليب العمل الداخلية وطرائق المتابعة بشأن البلاغات الفردية. وناقش الفريق العامل حالة المتابعة في كل قضية، وقرر الإجراءات الممكن اتخاذها، على أن تعرض على الجلسة العامة للجنة. وستقوم الأمانة بإعداد جدول للدورة الثالثة والخمسين، يتضمن تقييما في كل قضية، على النحو الذي يقترحه المقررون المعنيون بمتابعة كل منها، لمناقشتها في الجلسة العامة. وأثيرت أيضا مسألة تعيين مقررين مشاركين لمتابعة الآراء المعبر عنها.
	الإجراءات التي اتخذت في الدورة الحالية 

	9 - قرر الفريق العامل ما يلي:
	(أ) أن يحيل إلى الجلسة العامة توصية تتعلق باستيفاء شرطَي المقبولية ووجاهة الأسس الموضوعية في البلاغ رقم 29/2011، حيث أيد ثلاثة أعضاء المشروع الذي يقترح القول بانتفاء الانتهاك، في حين ذهب عضوان إلى القول بثبوت الانتهاك؛
	(ب) اعتماد توصية (بثبوت الانتهاك) في البلاغ رقم 31/2011؛
	(ج) اعتماد توصية (بعدم استيفاء شرط المقبولية) في البلاغ رقم 38/2012؛
	(د) إعداد مشاريع توصيات للدورة الخامسة والعشرين للفريق العامل بشأن البلاغات رقم 33/2012 ورقم 35/2011 ورقم 40/2012؛
	(هـ) الموافقة على قيام الدولة الطرف بتقديم طلب منفصل في إطار البلاغ رقم 37/2012؛
	(و) تسجيل أربعة بلاغات جديدة والتماس الإيضاحات من أصحابها: البلاغات رقم 42/2012 (عُين السيد برون مقررا للقضية)، ورقم 43/2012 (عُينت السيدة سيمونوفيتش مقررة للقضية)، ورقم 44/2012 (عُين السيد برون مقررا للقضية)، ورقم 45/2012 (عُينت السيدة باتن مقررة للقضية)؛
	(ز) أن يطلب إلى الأمانة أن تستمر في تحميل الموارد الأكاديمية التي وردت في مذكرة الأمانة على الشبكة الإلكترونية الخارجية للبروتوكول الاختياري، وأن تتيح نسخا من المقتطفات الواردة فيها، حسب الطلب؛
	(ط) أن يطلب إلى الأمانة أن تعد معلومات عن إجراءات المتابعة، بما في ذلك موجزات التقارير المقدمة من الأطراف؛
	(أ) عُقد الاجتماع أثناء الدورة، في 9 تشرين الأول/أكتوبر 2012. حيث اجتمعت كل من دوبرافكا سيمونوفيتش، وأوليندا باريرو - بوباديا، وماغاريس أروشا دومينغيز مع هوبيرت فيلاند كونروي، الوزير المستشار، نائب الممثل الدائم لبيرو لدى مكتب الأمم المتحدة في جنيف، وسكرتير ثان من البعثة الدائمة. وأوضحت عضوات اللجنة إجراء المتابعة لممثلي الدولة الطرف وأشرن إلى أن الدولة الطرف لم تنفذ توصيات اللجنة في القضية رقم 22/2009، وهي قضية L.C. ضد بيرو. وأشير أيضا إلى أن سلطات الدولة الطرف تستخدم الاسم الكامل للمشتكية ووالدتها في تقارير غير سرية. وجرى التشديد على الحالة الخاصة للضحية في هذه القضية، فضلا عن ضرورة أن يُمنح لها تعويض كافن، أن تقدم لها المساعدة النفسية وإمكانيات للدراسة. وعُرض رد البرازيل في القضية رقم 17/2008، بيمنتيل ضد البرازيل، أيضا على ممثلي الدولة الطرف باعتباره نموذجا للممارسات الجيدة. وتناول النقاش أيضا الحاجة إلى إنشاء هيئة خاصة مخولة للتعامل مع البلاغات الفردية المقدمة من هيئات المعاهدات، بما في ذلك القيام بإجراءات المتابعة، وإلى اعتماد تشريع تمكيني متعلق بالتوصيات التي تقدمها الهيئات المنشأة بموجب معاهدات في هذا الشأن. وأقر ممثلا الدولة الطرف بأن الرد الذي قُدم في إطار المتابعة لم يكن كافيا، وأكدا للجنة أنهما سيطلعان عاصمتهما على هذه المسألة، وأنهما سيطلعان اللجنة في وقت قريب على ما يستجد. ويمكن وصف الحوار بأنه كان صريحا وبناء.
	(ي) أن يطلب إلى الأمانة ترتيب لقاء مع ممثلي البعثة الدائمة لبيرو لدى الأمم المتحدة في إطار متابعة قضايا فردية(أ).
	10 - وفيما يتعلق بالعمل بين الدورات وأساليب العمل الداخلية، قرر الفريق العامل إجراء مناقشة بشأن طرائق متابعة الآراء التي اتُّبعت خلال الدورة الخامسة والعشرين، بما في ذلك طرائق إغلاق القضايا.
	11 - وقدم الفريق العامل المسائل التالية لتنظر فيها اللجنة وتبت فيها:
	(أ) ثلاث توصيات تتعلق بالبلاغ رقم 29/2011 (مشاريع آراء تقول بانتفاء الانتهاك، حيث لم يحصل توافق في الآراء نظرا لأن أغلبية الفريق العامل ذهبت إلى القول بانتفاء الانتهاك، فيما ذهب عضوان إلى نقيض ذلك؛ وتقرر إحالة القضية إلى الجلسة العامة لاستصدار التوجيه/البحث)؛ والبلاغ رقم 31/2011 (القول بثبوت الانتهاك)؛ والبلاغ رقم 38/2012 (القول بعدم استيفاء شرط المقبولية)؛
	(ب) ورقة عمل حول ما يترتب على تطبيق الاتفاقية من آثار تتجاوز الولاية الإقليمية للدول في حالات عدم الإعادة القسرية، يُوجَّه انتباه اللجنة إليها لمناقشتها في الدورة الثالثة والخمسين إن أمكن.
	12 - وقرر الفريق العامل المعني بالبلاغات المقدمة بموجب البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة أن يعقد دورته الخامسة والعشرين في جنيف من 4 إلى 7 آذار/مارس 2013.
	تذييل
	جدول أعمال الدورة الرابعة والعشرين للفريق العامل
	1 - إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال.
	2 - استعراض الخطوات المتخذة والأنشطة المضطلع بها منذ الدورة الماضية.
	3 - البلاغات الجديدة المسجلة وتعيين مقررين جدد: لم تسجل حالات جديدة منذ الدورة الثالثة والعشرين للفريق العامل.
	4 - مناقشة بشأن القضايا الجاهزة للاعتماد ومناقشة أولية.
	5 - المستجدات بشأن البلاغات.
	6 - المستجدات فيما يتعلق بمتابعة الآراء.
	7 - مناقشة بشأن أساليب العمل، بما في ذلك فيما يتعلق بمتابعة الآراء.
	8 - اعتماد تقرير الفريق العامل عن أعمال دورته الرابعة والعشرين.
	الجزء الثالث 
	تقرير اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة عن أعمال دورتها الرابعة والخمسين 
	11 شباط/فبراير - 1 آذار/مارس 2013
	الفصل الأول
	المسائل المعروضة على الدول الأطراف في اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
	المقرر 54/أولا

	في 11 شباط/فبراير 2013، انتخبت اللجنة نيكول أميلين رئيسة للجنة.
	المقرر 54/ثانيا

	في 11 شباط/فبراير 2013، انتخبت اللجنة باقي عضوات مكتب اللجنة، وهن عصمت جاهان، نائبة للرئيسة؛ وفيوليتا نويباور، نائبة للرئيسة؛ وبراميلا باتن، نائبة للرئيسة، وباربارا بيلي، مقررة .
	المقرر 54/ثالثا

	ثبَّتت اللجنة أعضاء الفريق العامل المعني بالبلاغات المقدمة بموجب البروتوكول الاختياري، وهم أوليندا باريرو - بوباديا، ونيكلاس برون، ويوكو هاياشي، وبراميلا باتن، ودوبرافكا سيمونوفيتش.
	المقرر 54/رابعا

	ثبَّتت اللجنة أعضاء الفريق العامل لما قبل الدورة السادسة والخمسين على النحو التالي: باربارا بيلي، ومريم بلميهوب - زرداني، وفيوليتا نويباور، وماريا هيلينا لوبيس دي خيسوس بيريس، وباتريسيا شولز.
	المقرر 54/خامسا

	في 26 شباط/فبراير، اعتمدت اللجنة التوصية العامة المتعلقة بالمادة 16 من الاتفاقية (العواقب الاقتصادية المترتبة على الزواج والعلاقات الأسرية وعلى فسخ الزواج وإنهاء العلاقات الأسرية) (انظر المرفق الأول بالجزء الثالث من هذا التقرير).
	المقرر 54/سادسا

	قررت اللجنة أن تقلص من حجم عدة فقرات قياسية في ملاحظاتها الختامية وتدمج بعضها في بعض.
	المقرر 54/سابعا

	قررت اللجنة السماح بأن تُبَثَّ للجمهور عبر البث الشبكي حواراتها مع الدول الأطراف لفترة تجريبية تشمل دورتها الخامسة والخمسين، في تموز/يوليه 2013، ودورتها السادسة والخمسين، في تشرين الأول/أكتوبر 2013، وإجراء تقييم داخلي في نهاية الدورة السادسة والخمسين للبت في استمرار البث الشبكي من عدمه بعد انتهاء الفترة التجريبية. وقررت اللجنة وفقاً لذلك تعديل نظامها الداخلي بحذف الجملة الثانية من الفقرة 3 من المادة 28 ونصها: ”وتسعى اللجنة، إذا كان ذلك ضرورياً وقبل إعطاء هذا الإذن، للحصول على موافقة أي دولة طرف تقدم تقريرها إلى اللجنة بموجب المادة 18 من الاتفاقية على تصوير الإجراءات التي تشارك فيها الدولة أو تسجيلها بطريقة أخرى“.
	المقرر 54/ثامنا

	قررت اللجنة أن تدرج في نظامها الداخلي المبادئ التوجيهية بشأن استقلال وحياد أعضاء هيئات المعاهدات حقوق الإنسان (”مبادئ أديس أبابا التوجيهية“)، التي اعتُمدت في الاجتماع الرابع والعشرين لرؤساء هذه الهيئات (انظر المرفق الثاني بالجزء الثالث من هذا التقرير).
	المقرر 54/تاسعا

	في 26 شباط/فبراير 2013، عدلت اللجنة المنهجية التي تتبعها في إجراءات متابعة الملاحظات الختامية (انظر المرفق الثالث بالجزء الثالث من هذا التقرير)، واعتمدت وثيقة تتضمن معلومات موجهة للدول الأطراف وأصحاب المصلحة الآخرين بشأن تقديم التقارير في إطار هذه الإجراءات على النحو الوارد في تذييل المرفق الثالث.
	المقرر 54/عاشرا

	اعتمدت اللجنة وثيقة داخلية تحتوي على إجراءات التشغيل الموحدة لإجراء التحقيقات بموجب المادة 8 من البروتوكول الاختياري.
	المقرر 54/حادي عشر

	في 1 آذار/مارس 2013، اعتمدت اللجنة مقررا يتضمن قرارا تطلب فيه إلى الجمعية العامة توفير الموارد اللازمة للفريق العامل المعني بالبلاغات المقدمة بموجب البروتوكول الاختياري (الذي ستُغير تسميته إلى الفريق العامل المعني بالبروتوكول الاختياري) للاجتماع لمدة خمسة أيام إضافية سنويا، بدءا من عام 2014، ولتوسيع عضويتها من خمسة إلى سبعة أعضاء خلال الأيام الخمسة الإضافية المطلوبة من وقت الاجتماع السنوي لتمكين الفريق العامل من دراسة المعلومات الواردة بموجب المادة 8 من البروتوكول الاختياري (انظر المرفق الرابع بالجزء الثالث من هذا التقرير).
	المقرر 54/ثاني عشر

	في 1 آذار/مارس 2013، اعتمدت اللجنة مقررا يتضمن قرارا تطلب فيه اللجنة إلى الجمعية العامة توفير الموارد اللازمة لتمكين اللجنة من عقد إحدى دوراتها السنوية في مقر الأمم المتحدة بنيويورك بدءا من عام 2014، ولضمان حصول اللجنة على الدعم الفني الكافي من أمانتها خلال تلك الدورات (انظر المرفق الخامس بالجزء الثالث من هذا التقرير).
	المقرر 54/ثالث عشر

	وفقا للفقرة 2 من المادة 20 من الاتفاقية، قررت اللجنة أن تعقد إحدى دوراتها السنوية، اعتباراً من عام 2014، في مقر الأمم المتحدة بنيويورك.
	المقرر 54/رابع عشر

	في 1 آذار/مارس 2013، اعتمدت اللجنة بيانا بشأن التقرير الذي أعدته مفوضة الأمم المتحدة لحقوق الإنسان عن مسألة تعزيز هيئات الأمم المتحدة المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان (انظر المرفق السادس بالجزء الثالث من هذا التقرير).
	المقرر 54/خامس عشر

	قررت اللجنة عقد مناقشة عامة لمدة نصف يوم بشأن المرأة الريفية في دورتها السادسة والخمسين .
	المقرر 54/سادس عشر

	قررت اللجنة أن تنشر على الجمهور التقارير المتعلقة بدوراتها من خلال إتاحتها على موقعها الشبكي بعد كل دورة، بدءا من الدورة الرابعة والخمسين .
	المقرر 54/سابع عشر

	تم توسيع الفريق العامل المعني بالممارسات الضارة المشترك بين اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة ولجنة حقوق الطفل ليشمل نور الجهاني، وداليا لينارتي، وثيودورا نوانكو، بالإضافة إلى العضوات الحاليات، وهن عائشة فريدي أجار، باربارا بيلي، ونائلة جبر، وفيوليتا نويباور (الرئيسة)، ودوبرافكا سيمونوفيتش، وخياوكياو زو.
	المقرر 54/ثامن عشر

	تم توسيع الفريق العامل المعني بالمرأة في إطار منع النزاعات وأوضاع النزاعات وما بعد النزاعات ليشمل نهلة حيدر، وثيودورا نوانكو، وبيانكاماريا بومرانزي، بالإضافة إلى الأعضاء الحاليين، وهم نيكول أميلين، ومريم بلميهوب - زرداني، ونيكلاس برون، وعصمت جاهان، وبراميلا باتن (الرئيسة)، وماريا هيلينا لوبيس دي خيسوس بيريس.
	المقرر 54/تاسع عشر

	تم توسيع الفريق العامل المعني بإتاحة الوصول إلى العدالة ليشمل هيلاري غبيديماه، بالإضافة إلى العضوات الحاليات، وهن عائشة فريدي أجار، وباربارا بيلي، ومريم بلميهوب - زرداني، وأوليندا باريرو - بوباديا، وروث هالبرين - كداري، وبراميلا باتن، وسيلفيا بيمنتيل (الرئيسة)، وباتريسيا شولز، ودوبرافكا سيمونوفيتش، وخياوكياو زو.
	المقرر 54/عشرون

	تم توسيع الفريق العامل المعني بأساليب العمل ليشمل نهلة حيدر، وداليا لينارتي، وبيانكاماريا بومرانزي، بالإضافة إلى العضوات الحاليات، وهن باربارا بيلي، وروث هالبرين - كداري، وفيوليتا نويباور، وماريا هيلينا بيريس، وباتريسيا شولز (الرئيسة) وخياوكياو زو.
	المقرر 54/حادي وعشرون

	تم توسيع الفريق العامل المعني بالأبعاد الجنسانية في ظروف المهجَّرين واللاجئين وعديمي الجنسية ليشمل نور الجهاني، ونهلة حيدر، بالإضافة إلى العضوات الحاليات، وهن يوكو هاياشي (الرئيسة)، وعصمت جاهان، وخياوكياو زو.
	المقرر 54/ثاني وعشرون

	تم توسيع الفريق العامل المعني بالحق في التعليم ليشمل نور الجهاني وهيلاري غبيديمة، بالإضافة إلى العضوات الحاليات، وهن باربارا بيلي (الرئيسة)، ونائلة جبر، وماريا هيلينا لوبيس دي خيسوس بيريس، وخياوكياو زو.
	المقرر 54/ثالث وعشرون

	تم توسيع فرقة العمل المعنية بالتحقيقات لتشمل نهلة حيدر، بالإضافة إلى الأعضاء الحاليين، وهم أوليندا باريرو - بوباديا، ونيكلاس برون، وباربارا بيلي، وروث هالبرين - كداري، وفيوليتا نويباور، وبراميلا باتن، وباتريسيا شولز، ودوبرافكا سيمونوفيتش.
	المقرر 54/رابع وعشرون

	عينت ثيودورا نوانكو مكلفة في اللجنة بالتنسيق في المسائل الجنسانية والمتعلقة بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز.
	الفصل الثاني
	المسائل التنظيمية ومسائل أخرى 
	ألف - الدول الأطراف في الاتفاقية وفي البروتوكول الاختياري 
	1 - في 1 آذار/مارس 2013، تاريخ اختتام الدورة الرابعة والخمسين للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، كان عدد الدول الأطراف في اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 187 دولة، ويذكر أن الجمعية العامة اعتمدت الاتفاقية في قرارها 34/180، وأن باب التوقيع والتصديق على الاتفاقية والانضمام إليها فُتح في نيويورك في 1 آذار/مارس 1980. وبدأ نفاذ الاتفاقية، وفقا للمادة 27 منها، في 3 أيلول/سبتمبر 1981. وبالإضافة إلى ذلك، قبلت 68 دولة من الدول الأطراف تعديل الفقرة 1 من المادة 20 من الاتفاقية، المتعلقة بوقت اجتماع اللجنة. ووفقا لأحكام الاتفاقية، يلزم حاليا أن يقبل ما مجموعه 125 دولة من الدول الأطراف التعديل كيما يبدأ سريانه.
	2 - وفي التاريخ نفسه، كان عدد الدول الأطراف في البروتوكول الاختياري للاتفاقية 104 دول. ويذكر أن الجمعية العامة اعتمدت البروتوكول في قرارها 54/4، وأن باب التوقيع عليه فُتح في نيويورك في 10 كانون الأول/ديسمبر 1999. وبدأ نفاذ البروتوكول الاختياري، وفقا للمادة 16 منه، في 22 كانون الأول/ديسمبر 2000.
	3 - ويمكن الاطلاع على آخر ما استجد من معلومات عن مركز الاتفاقية وتعديل الاتفاقية وبروتوكولها الاختياري، وكذلك قوائم الدول الموقعة والدول الأطراف، ونصوص الإعلانات والتحفظات والاعتراضات وغيرها من المعلومات ذات الصلة، بموقع مجموعة معاهدات الأمم المتحدة على شبكة الإنترنت (http://treaties.un.org)، الذي يتعهده قسم المعاهدات التابع لمكتب الشؤون القانونية، الذي يضطلع بمهام الوديع الموكلة إلى الأمين العام.
	باء - افتتاح الدورة
	4 - عقدت اللجنة دورتها الرابعة والخمسين في مكتب الأمم المتحدة بجنيف في الفترة من 11 شباط/فبراير إلى 1 آذار/مارس 2013. وعقدت اللجنة 21 جلسة عامة، وعقدت أيضا 21 جلسة لمناقشة البنود 5 و 6 و 7 و 8 من جدول الأعمال. وترد في المرفق السابع بالجزء الثالث من هذا التقرير قائمة بالوثائق المعروضة على اللجنة.
	5 - وافتتحت الدورة سيلفيا بيمنتيل، رئيسة اللجنة المنتهية ولايتها، في 11 شباط/ فبراير 2013.
	جيم - إقرار جدول الأعمال 
	6 - أقرت اللجنة جدول الأعمال المؤقت (CEDAW/C/54/1) في جلستها 1099.
	دال - تقرير الفريق العامل لما قبل الدورة
	7 - في جلسة اللجنة 1099، عرضت يوكو هاياشي تقرير الفريق العامل لما قبل الدورة (CEDAW/PSWG/54/1)، الذي اجتمع في الفترة من 31 تموز/يوليه إلى 3 آب/ أغسطس 2012.
	هاء - تنظيم الأعمال
	8 - في 11 شباط/فبراير 2013، انتخبت اللجنة نيكول أميلين رئيسة للجنة، وفقا للنظام الداخلي للجنة. وانتخبت العضوات التالية أسماؤهن لعضوية مكتب اللجنة أيضاً: عصمت جاهان، نائب للرئيسة؛ وفيوليتا نويباور، نائبة للرئيسة؛ وبراميلا باتن، نائبة للرئيسة، وباربارا بيلي، مقررة.
	9 - وفي 11 شباط/فبراير 2013، تولت العضوات التالية أسماؤهن المنتخبات حديثا مهامهن وأدين العهد الرسمي حسبما تنص عليه المادة 15 من النظام الداخلي للجنة: نور الجهاني، وهيلاري غبيديماه، ونهلة حيدر، وداليا لينارتي، وثيودورا نوانكو، وبيانكاماريا بومرانزي.
	10 - وفي 11 شباط/فبراير 2013، عقدت اللجنة جلسة مغلقة مع ممثلي الوكالات المتخصصة والصناديق والبرامج التابعة لمنظومة الأمم المتحدة، ومنظمات حكومية دولية أخرى، قدمت خلالها تلك الهيئات معلومات خاصة بكل بلد، ومعلومات عن الجهود التي بذلتها دعما لتنفيذ الاتفاقية.
	11 - وفي 11 و 18 شباط/فبراير 2013، عقدت اللجنة جلسات علنية غير رسمية مع ممثلي منظمات غير حكومية قدموا معلومات عن تنفيذ الاتفاقية في الدول الأطراف التي قدمت تقارير إلى اللجنة في دورتها الرابعة والخمسين.
	واو - عضوية اللجنة
	12 - حضر الدورةَ الرابعة والخمسين جميعُ أعضاء اللجنة. ولم تتمكن عائشة فريدي أجار وباربارا بيلي من حضور اليوم الأول من الدورة. ولم تحضر روث هالبرين - كداري الدورة في 22 شباط/فبراير و 1 آذار/مارس 2013. وترد في المرفق الثامن بالجزء الثالث من هذا التقرير قائمة بأسماء أعضاء اللجنة، مبيناً فيها مدة عضوية كل منهم.
	الفصل الثالث
	تقرير الرئيسة عن الأنشطة المضطلع بها بين الدورتين الثالثة والخمسين والرابعة والخمسين للجنة
	13 - في الجلسة 1099، قدمت الرئيسة المنتهية ولايتها، سيلفيا بيمنتيل، تقريرا عن الأنشطة التي اضطلعت بها منذ الدورة الثالثة والخمسين للجنة.
	الفصل الرابع
	النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة 18 من الاتفاقية
	14 - نظرت اللجنة في دورتها الرابعة والخمسين في تقارير سبع دول أطراف قُدمت بموجب المادة 18 من الاتفاقية، وهي: تقرير أنغولا الدوري السادس؛ وتقرير النمسا الجامع لتقريريها الدوريين السابع والثامن؛ وتقرير قبرص الجامع لتقريريها الدوريين السادس والسابع؛ وتقرير اليونان الدوري السابع؛ وتقرير هنغاريا الجامع لتقريريها الدوريين السابع والثامن؛ وتقرير باكستان الدوري الرابع؛ وتقرير جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة الجامع لتقريريها الدوريين الرابع والخامس.
	15 - واعتمدت اللجنة الملاحظات الختامية بشأن كل تقرير من التقارير التي نظرت فيها. والملاحظات الختامية متاحة على نظام الوثائق الرسمية للأمم المتحدة (http://documents.un.org)، تحت الرموز المبينة أدناه:
	أنغولا   (CEDAW/C/AGO/CO/6)
	باكستان  (CEDAW/C/PAK/CO/4)
	جمهورية مقدونيا  (CEDAW/C/MKD/CO/4-5)
	اليوغوسلافية السابقة
	قبرص   (CEDAW/C/CYP/CO/6-7)
	النمسا   (CEDAW/C/AUT/CO/7-8)
	هنغاريا   (CEDAW/C/HUN/CO/7-8)
	اليونان   (CEDAW/C/GRC/CO/7)
	16 - وتجدر الإشارة إلى أنه كان من المقرر النظر خلال الدورة الرابعة والخمسين أيضاً في حالة جزر سليمان في غياب تقرير. وقدمت جزر سليمان تقريرها الجامع لتقاريرها من التقرير الأولي إلى التقرير الدوري الثالث قبل الدورة الرابعة والخمسين، ونتيجة لذلك أُرجئ النظر في التقرير إلى الدورة التاسعة والخمسين لإتاحة الوقت لترجمة التقرير وحصر قائمة القضايا في إطار الفريق العامل لما قبل الدورة.
	إجراءات المتابعة المتعلقة بالملاحظات الختامية

	17 - نظرت اللجنة في تقارير المتابعة الواردة من الدول الأطراف التالية:
	الاتحاد الروسي  (CEDAW/C/RUS/CO/7/Add.1)
	أوكرانيا   (CEDAW/C/UKR/CO/7/Add.1)
	بوتسوانا   (CEDAW/C/BOT/CO/3/Add.1)
	تركيا   (CEDAW/C/TUR/CO/6/Add.1)
	تيمور - ليشتي  (CEDAW/C/TSL/CO/1/Add.1 و Corr.1)
	جمهورية تنزانيا المتحدة (CEDAW/C/TZA/CO/6/Add.1)
	سويسرا   (CEDAW/C/CHE/CO/3/Add.1)
	نيجيريا   (CEDAW/C/NGA/CO/6/Add.1)
	18 - وأرسلت اللجنة رسائل تذكيرية ثانية إلى الدول الأطراف التالية التي تأخرت عن موعد تقديم تقاريرها في إطار المتابعة، وهي: الإمارات العربية المتحدة، وبنما، ومصر، وهايتي.
	19 - وأرسلت اللجنة دعوات أخرى للاجتماع مع ممثلي كل من بوتان ونيجيريا. ولم يقدم أي من البلدين تقرير المتابعة الخاص به على الرغم من إرسال اللجنة رسالتين تذكيريتين، ولم يردَّ أي منهما على الرسالة التي بعثت بها اللجنة في دورتها الثالثة والخمسين بهدف تحديد موعد لعقد اجتماع مع ممثلي كلا الدولتين الطرفين. وقد اجتمعت المقررة المعنية بالمتابعة مع ممثل بوتان خلال الدورة الرابعة والخمسين.
	الفصل الخامس
	الأنشطة المضطلع بها في إطار البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
	20 - تنص المادة 12 من البروتوكول الاختياري للاتفاقية على أن تدرج اللجنة في تقريرها السنوي، بموجب المادة 21 من الاتفاقية، موجزا للأنشطة التي اضطلعت بها بموجب البروتوكول الاختياري.
	ألف - الإجراءات التي اتخذتها اللجنة فيما يتصل بالمسائل الناشئة عن المادة 2 من البروتوكول الاختياري
	21 - لم تتخذ أي إجراءات في الدورة الرابعة والخمسين.
	باء - متابعة آراء اللجنة بشأن البلاغات الفردية
	22 - لم تتخذ أي إجراءات في الدورة الرابعة والخمسين.
	جيم - الإجراءات التي اتخذتها اللجنة فيما يتصل بالمسائل الناشئة عن المادة 8 من البروتوكول الاختياري
	23 - ناقشت اللجنة وأقرت وثيقة داخلية أعدتها الأمانة تتضمن إجراءات العمل الموحدة لإجراء التحقيقات.
	24 - واستمعت اللجنة إلى إحاطة عن الزيارة القطرية المضطلع بها في إطار التحقيق رقم 2010/1.
	25 - وفي 27 شباط/فبراير 2013، عقد الأعضاء الذين عينتهم اللجنة للتحقيق رقم 2011/1 اجتماعا مع ممثلي الدولة الطرف المعنية من أجل إعادة التأكيد على طلب الأعضاء القيام بزيارة إلى إقليم تلك الدولة الطرف.
	26 - وورد تقرير إضافي، ولكن لم تناقشه اللجنة.
	الفصل السادس
	سبل ووسائل التعجيل بأعمال اللجنة
	27 - نظرت اللجنة في دورتها الرابعة والخمسين في البند 7 من جدول الأعمال، المتعلق بسبل ووسائل التعجيل بأعمال اللجنة.
	الإجراءات التي اتخذتها اللجنة في إطار البند 7 من جدول الأعمال
	تعزيز أساليب عمل اللجنة

	28 - واصلت اللجنة مناقشة المقترحات الواردة في تقرير المفوضة السامية لحقوق الإنسان بشأن تعزيز هيئات المعاهدات. واعتمدت اللجنة بيانا رحبت فيه بالجهود التي تبذلها المفوضة السامية من أجل التغلب على الصعوبات التي تواجهها منظومة هيئات المعاهدات (انظر المرفق السادس بالجزء الثالث من هذا التقرير).
	29 - وقررت اللجنة أيضا أن تدرج في نظامها الداخلي مبادئ أديس أبابا التوجيهية المتعلقة باستقلالية أعضاء هيئات معاهدات حقوق الإنسان وحيادهم (انظر المرفق الثاني بالجزء الثالث من هذا التقرير).
	30 - وناقشت اللجنة مسألة البث الشبكي للحوارات التي تجريها مع الدول الأطراف، وقررت أن تسمح بهذا البث لفترة تجريبية تشمل دورتيها الخامسة والخمسين والسادسة والخمسين، تجري بعدها اللجنة تقييما للبت في استمرار البث الشبكي من عدمه بعد انتهاء الفترة التجريبية.
	31 - وناقشت اللجنة الحاجة إلى اعتماد استراتيجية إعلامية لزيادة التعريف بأعمالها.
	مواعيد الدورتين المقبلتين للجنة

	32 - وفقا للجدول الزمني للمؤتمرات، تم تأكيد المواعيد التالية لدورتي اللجنة الخامسة والخمسين والسادسة والخمسين وما يتصل بهما من اجتماعات:
	(أ) الدورة السادسة والعشرون للفريق العامل المعني بالبلاغات المقدمة بموجب البروتوكول الاختياري: من 4 إلى 5 تموز/يوليه 2013، جنيف؛
	(ب) الدورة الخامسة والخمسون: من 8 إلى 26 تموز/يوليه 2013، جنيف؛ 
	(ج) الفريق العامل لما قبل الدورة السابعة والخمسين: من 29 تموز/يوليه إلى 2 آب/أغسطس 2013، جنيف؛
	(د) الدورة السابعة والعشرون للفريق العامل المعني بالبلاغات المقدمة بموجب البروتوكول الاختياري: من 23 إلى 27 أيلول/سبتمبر 2013، جنيف؛
	(هـ) الدورة السادسة والخمسون: من 30 أيلول/سبتمبر إلى 18 تشرين الأول/ أكتوبر 2013، جنيف؛ 
	(و) الفريق العامل لما قبل الدورة الثامنة والخمسين: من 21 إلى 24 تشرين الأول/أكتوبر 2013، جنيف. 
	التقارير التي ستنظر فيها اللجنة في دورتيها المقبلتين

	33 - أكدت اللجنة أنها ستنظر في تقارير الدول الأطراف التالية في دورتيها الخامسة والخمسين والسادسة والخمسين:
	الدورة الخامسة والخمسون:
	أفغانستان
	البوسنة والهرسك
	الجمهورية الدومينيكية
	جمهورية الكونغو الديمقراطية
	الرأس الأخضر
	صربيا
	كوبا
	المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية
	الدورة السادسة والخمسون:
	أندورا
	بنن
	جمهورية مولدوفا
	سانت فنسنت وجزر غرينادين (في غياب تقرير)
	سيشيل
	طاجيكستان
	كمبوديا
	كولومبيا
	الفصل السابع
	تنفيذ المادة 21 من الاتفاقية
	34 - نظرت اللجنة في الدورة الرابعة والخمسين في البند 6 من جدول الأعمال، المتعلق بتنفيذ المادة 21 من الاتفاقية.
	الإجراءات التي اتخذتها اللجنة في إطار البند 6 من جدول الأعمال
	التوصية العامة بشأن الآثار الاقتصادية المترتبة على الزواج والعلاقات الأُسرية وعلى فسخ الزواج وإنهاء العلاقات الأسرية

	35 - في 26 شباط/فبراير، اعتمدت اللجنة التوصية العامة رقم 29 بشأن المادة 16 من الاتفاقية (الآثار الاقتصادية المترتبة على الزواج والعلاقات الأُسرية وعلى فسخ الزواج وإنهاء العلاقات الأسرية) (انظر المرفق الأول بالجزء الثالث من هذا التقرير).
	الفريق العامل المعني بالممارسات الضارة

	36 - أجرى الفريق العامل المشترك بين اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة ولجنة حقوق الطفل محاورة هاتفية خلال الدورة الرابعة والخمسين لمناقشة المسائل المعلقة والتعليقات الواردة من كيانات الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية على مشروع التوصية العامة/التعليق.
	37 - واجتمع الفريق العامل أثناء الدورة.
	الفريق العامل المعني بالمرأة في إطار منع نشوب النزاعات وفي حالات النزاع وما بعد النزاع

	38 - قدمت براميلا باتن، رئيسة الفريق العامل، مشروع التوصية العامة في جلسة عامة، ودعت أعضاء اللجنة إلى إبداء تعليقاتهم.
	التوصية العامة بشأن إمكانية اللجوء إلى العدالة

	39 - اجتمع الفريق العامل أثناء الدورة.
	40 - في 18 شباط/فبراير 2013، عقدت اللجنة مناقشات عامة لمدة نصف يوم بشأن المرأة وإمكانية اللجوء إلى العدالة، وذلك في إطار المرحلة الأولى لوضع توصية عامة بشأن هذا الموضوع. وافتتحت المناقشةَ نيكول أميلين، رئيسة اللجنة، وأعقب ذلك كلمات افتتاحية لممثلي برنامج إتاحة خدمات العدالة المشترك بين مفوضية حقوق الإنسان (منى رشماوي)، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة (لي والدورف)، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي (زانوفر إيسماليبـي)، وكانت تلك المناسبة برعاية هذا البرنامج. وعرضت سيلفيا بيمنتيل، رئيسة الفريق العامل المعني بالمرأة وإمكانية اللجوء إلى العدالة، التوصية العامة المتوخى إقرارها بشأن المرأة وإمكانية اللجوء إلى العدالة. وتناول المتكلمون الرئيسيون السبعة التالية أسماؤهم العوائق القانونية والإجرائية والمؤسسية التي تواجهها المرأة عند اللجوء إلى العدالة، والتحديات الاجتماعية والاقتصادية والعملية عند اللجوء إلى العدالة، والتحديات التي تواجهها الفئات المحرومة من النساء عند اللجوء إلى العدالة، وهم: فرانسيس راداي، نائبة رئيسة الفريق العامل المعني بمسألة التمييز ضد المرأة في القانون والممارسة؛ وسارة حسين، المديرة الفخرية لصندوق بنغلاديش للمساعدة والخدمات القانونية؛ ووايلدر تايلر، الأمين العام للجنة الحقوقيين الدولية؛ وسيمون كوساك، محامية، وكبيرة مسؤولي السياسات/الأبحاث بمفوضية حقوق الإنسان الأسترالية؛ وماغدالينا سيبولفيدا كارمونا، المقررة الخاصة المعنية بالفقر المدقع وحقوق الإنسان؛ وشاهين سردار علي، نائب رئيس الفريق العامل المعني بالاحتجاز التعسفي وأستاذ القانون في جامعة وارويك بالمملكة المتحدة؛ وكارين فيرتيدو، صاحبة بلاغ مقدم بموجب المادة 2 من البروتوكول الاختياري، وهو البلاغ الذي استنتجت اللجنة بشأنه ثبوت انتهاكات للمواد 2 (ج)، و 2 (و) و 5، إلى جانب المادة 1، من الاتفاقية. وبعد مداخلات المتكلمين الرئيسيين، أدلى ببيانات شفوية كل من الدول الأطراف التالية: أيسلندا والدانمرك والسويد وفنلندا والنرويج (بيان مشترك)، والأرجنتين، وسويسرا، وأستراليا، وسري لانكا، والبحرين، وسلوفينيا، والبرازيل. وأدلى ببيانات أيضاً كل من مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين ومنظمة العمل الدولية، و 13 منظمة من منظمات المجتمع المدني (منظمة رصد العمل الدولي من أجل حقوق المرأة بآسيا والمحيط الهادئ، وأرامل من أجل السلام، والتحالف الدولي للمعوقين، ومنظمة REDRESS والمبادرة الاستراتيجية للمرأة في القرن الأفريقي، ومنظمة العفو الدولية، ومحامون بلا حدود، ومركز الحقوق الإنجابية، واللجنة الدولية لحقوق الإنسان للمثليين والسحاقيات، ومنظمة العمل العالمي لمنع اندلاع الحروب والنزاعات المسلحة، ومنظمة بان ينغ، وشبكة المعلومات والعمل الدولية بشأن أولوية الغذاء، والرابطة الدولية للحد من الأضرار، ولجنة أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي للدفاع عن حقوق المرأة)، وكذلك القاضية ليليان هوفمايسترمن المحكمة الدستورية النمساوية. 
	الفريق العامل المعني بالأبعاد الجنسانية في ظروف المهجَّرين واللاجئين وعديمي الجنسية

	41 - قدمت دوبرافكا سيمونوفيتش، رئيسة الفريق العامل، مشروع التوصية العامة في جلسة عامة، ودعت أعضاء اللجنة إلى إبداء تعليقاتهم.
	الفريق العامل المعني بالمرأة الريفية

	42 -  من المقرر عقد مناقشة عامة لمدة نصف يوم بشأن المرأة الريفية خلال الدورة السادسة والخمسين. وسيستمر الفريق العامل في العمل فيما بين الدورات مع شارون برينن - هايلوك، كبيرة موظفي الاتصال في منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة، من أجل الإعداد للمناقشة العامة التي تستغرق نصف يوم.
	الفريق العامل المعني بالمساواة بين الجنسين في سياق تغير المناخ والكوارث الطبيعية

	43 - لم يجتمع الفريق العامل خلال هذه الدورة.
	الفريق العامل المعني بالحق في التعليم

	44 - اجتمع الفريق العامل خلال هذه الدورة.
	الفريق العامل المعني بأساليب العمل

	45 - اجتمع الفريق العامل أثناء هذه الدورة.
	الفصل الثامن
	جدول الأعمال المؤقت للدورة الخامسة والخمسين
	46 - نظرت اللجنة في مشروع جدول الأعمال المؤقت لدورتها الخامسة والخمسين في 1 آذار/مارس 2013، وأقرت جدول الأعمال المؤقت التالي للدورة:
	1 - افتتاح الدورة.
	2 - إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال.
	3 - تقرير الرئيسة عن الأنشطة المضطلع بها بين دورتي اللجنة الرابعة والخمسين والخامسة والخمسين.
	4 - النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة 18 من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة.
	5 - متابعة الملاحظات الختامية على التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة 18 من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة.
	6 - تنفيذ المادتين 21 و 22 من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة.
	7 - أنشطة اللجنة المضطلع بها بموجب البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة.
	8 - جدول الأعمال المؤقت للدورة السادسة والخمسين للجنة.
	9 - اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الخامسة والخمسين.
	الفصل التاسع
	اعتماد التقرير
	47 - نظرت اللجنة في مشروع التقرير المعد عن أعمال دورتها الرابعة والخمسين في 1 آذار/مارس 2013 واعتمدته بصيغته المنقحة شفويا أثناء المناقشة.
	المرفق الأول
	المقرر 54/خامسا
	مشروع توصية عامة بشأن المادة 16 من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة (الآثار الاقتصادية المترتبة على الزواج والعلاقات الأُسرية وعلى فسخ الزواج وإنهاء العلاقات الأسرية)
	أولا - معلومات أساسية
	(أ) القرار 217 ألف (د-3)، المادة 16 (3).
	1 - ينص الإعلان العالمي لحقوق الإنسان على أن الأسرة هي الوحدة الأساسية للمجتمع(أ). وهي بنيان اجتماعي وقانوني، ولدى كثيرين هي بنيان ديني. والأسرة أيضا بنيان اقتصادي. وقد أثبتت بحوث السوق المتعلقة بالأسرة أن الهياكل الأسرية، والتقسيم المجنسَن للعمل داخل الأسرة، وقوانين الأسرة، تؤثر كلها على الرفاه الاقتصادي للمرأة بقدر لا يقل عن تأثير هياكل سوق العمل وقوانين العمل. ففي الواقع أن المرأة كثيرا ما تكون غير متمتعة على قدم المساواة بالثروات والمكاسب الاقتصادية لأسرتها، وتتكبد عادة تكلفة تفوق ما يتكبده الرجل في حالة انهيار الأسرة، ويمكن أن يؤدي بها الترمُّل إلى السقوط في وهدة العوز، خصوصا إذا كانت ذات أطفال، وبخاصة حيثما تتضاءل أو تنعدم شبكة الأمان الاقتصادي التي توفرها الدولة.
	2 - وعدم المساواة في إطار الأسرة هو الأساس الذي تقوم عليه جميع ضروب التمييز الأخرى ضد المرأة، وكثيرا ما يتم تبريره باسم العقائد والتقاليد والثقافة. ويتبين من دراسة لتقارير الدول الأطراف أن حقوق شريكي الزواج ومسؤولياتهما في دول عديدة تحكمها مبادئ قانونية مدنية أو عرفية، أو شرائع وممارسات دينية أو عرقية، أو مزيج ما من تلك القوانين والممارسات، وهي تميز ضد المرأة ولا تنصاع للمبادئ المنصوص عليها في الاتفاقية.
	3 - وقد أبدى كثير من الدول الأطراف التي تستبقي مثل هذه الترتيبات القانونية تحفظات على مجمل المادتين 16 و 2 أو على أجزاء منهما. وقد أشارت اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة مرات متكررة مع القلق إلى المدى الذي بلغته هذه التحفظات، التي تعتبرها اللجنة باطلة لكونها غير متسقة مع هدف الاتفاقية ومقصدها. وقد دأبت اللجنة على دعــوة هــذه الدول الأطــراف إلى سحب تحفظاتهــا وكفالـــة أن تكــون نظمهـــا القانونية، ســواء أكانــت مدنية أم دينية أم عرفية أم عرقية أم مزيجا مما سبق، موافقة للاتفاقية عموما وللمادة 16 خصوصا.
	4 - وما برح القلق يتـزايد لدى اللجنة فيما يتعلق بالنتائج الاقتصادية المترتبة على الزواج والطلاق والانفصال والوفاة. وقد خلصت بحوث أجريت في بعض البلدان إلى أنه في حين أن خسائر الدخل التي تصيب الرجال بعد حدوث الطلاق و/أو الانفصال تكون عادة قليلة نسبيا، إن لم تكن لا تُذكر، فإن عديدا من النساء يواجهن عندئذ انخفاضا ضخما في دخل أسرهن المعيشية ويزداد اعتمادهن على برامج الرعاية الاجتماعية إن وُجدت. وفي جميع أنحاء العالم، يبلغ احتمال الفقر ذروته في حالة الأسر المعيشية التي تعيلها نساء. ويتأثر وضع المرأة حتما بالتطورات العالمية، من قبيل اقتصاد السوق وما يعتريه من أزمات؛ وتزايد التحاق النساء بالقوة العاملة بأجر وتركُّزهن في الوظائف المنخفضة الأجر؛ واستمرار انعدام المساواة في الدخل داخل الدول وفيما بينها؛ والتـزايد في معدلات الطلاق وفي العلاقات القائمة بحكم الواقع؛ وإعادة صوغ نظم الضمان الاجتماعي أو بدء نظم جديدة لهذا الضمان؛ والأهم من هذا كله استمرار معاناة المرأة من الفقر. وعلى الرغم مما تقدمه المرأة من مساهمات في تحقيق رفاه الأسرة، فإن تدني وضعها الاقتصادي يسري في بنية العلاقات الأُسرية بجميع مراحلها، وكثيرا ما يكون ذلك بسبب مسؤوليتها عن المعالين.
	5 - وبصرف النظر عن التنوع الهائل في الترتيبات الاقتصادية الأُسرية، تتماثل تجربة المرأة عموما في البلدان المنخفضة الدخل والمرتفعة الدخل على السواء من حيث أن وضعها الاقتصادي يكون أسوأ من وضع الرجل في إطار العلاقات الأُسرية وعقب انفصام هذه العلاقات. ونظم الضمان الاجتماعي، المفترض اسميا أنها تهدف إلى تحسين الوضع الاقتصادي، قد تنطوي هي الأخرى على تمييز ضد المرأة.
	ثانيا - مقصد التوصية العامة ونطاقها
	6 - تنص المادة 16 من الاتفاقية على وجوب القضاء على التمييز ضد المرأة عند بدء الزواج وخلاله ولدى انقضائه بالطلاق أو الوفاة. وفي عام 1994، اعتمدت اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة التوصية العامة رقم 21، التي أسهبت في إيضاح جوانب عديدة للمادة 16 وكذلك علاقتها بالمادتين 9 و 15. وتلاحظ التوصية العامة رقم 21 أن المادة 16 (1) (ح) تشير تحديدا إلى الأبعاد الاقتصادية للزواج ولانحلاله. وتستند هذه التوصية العامة إلى المبادئ المبينة في التوصية العامة رقم 21، والتوصيات العامة الأخرى ذات الصلة، من قبيل التوصية رقم 27، والسوابق الفقهية للجنة. وهي تتذرَّع بتعريف التمييز الوارد في المادة 1 من الاتفاقية، وتهيب بالدول الأطراف أن تتخذ تدابير قانونية وعلى صعيد السياسات وفقا للمطلوب طبقا للمادة 2 من الاتفاقية والتوصية العامة رقم 28. وهي تراعي أيضاً التطورات الاجتماعية والقانونية التي طرأت منذ اعتماد التوصية العامة رقم 21، مثل سَن بعض الدول الأطراف قوانينَ تتعلق بتوثيق علاقات المعاشرة و/أو علاقات الاقتران بحكم الواقع، إضافة إلى زيادة أعداد المتزاوجين الذين يعيشون في إطار هذه العلاقات.
	7 - واستحقاق المرأة للمساواة في إطار الأسرة أمر معترف عالميا، وهو ما تبيِّنه التعليقـات العامــة ذات الصلــة للهيئات الأخــرى لمعاهدات حقــوق الإنسان: التعليق العام رقم 28 للجنة المعنية بحقوق الإنسان بشأن المساواة في الحقوق بين الرجل والمرأة (وبخاصة الفقرات 23 إلى 27)؛ والتعليق العام رقم 19 بشأن حماية الأسرة، والحق في الزواج، والمساواة بين الزوجين؛ والتعليق العام رقم 16 للجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية بشأن المساواة بين الرجل والمرأة في حق التمتع بجميع الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية (وبخاصة الفقرة 27)؛ والتعليق العام رقم 20 بشأن عدم التمييز في الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية. وهناك وثائق سياسية عالمية هامة، من قبيل منهاج عمل بيجين(ب) والأهــداف الإنمائيـــة للألفية، تشير هــي الأخــرى إلـى المساواة في إطار الأسرة بوصفها مبدأً أساسياً(ج).
	8 - وما خلصت إليه اللجنة بصورة مطردة هو أن القضاء على التمييز ضد المرأة يستلزم من الدول الأطراف أن تكفل المساواة الجوهرية فضلا عن كفالتها للمساواة الشكلية. وقد تتحقق المساواة الشكلية باعتماد قوانين وسياسات محايدة جنسانيا، ظاهرها معاملة الرجل والمرأة على قدم المساواة. أما المساواة الجوهرية فلا يمكن أن تتحقق إلا عندما تتفحص الدول الأطراف تطبيق القوانين والسياسات والآثار المترتبة عليها وتتأكد من أنها تكفل المساواة في الواقع الفعلي، مع المساءلة في حالات حرمان المرأة أو إقصائها. وفيما يتعلق بالأبعاد الاقتصادية المتصلة بالعلاقات الأسرية، يلزم لأي نهج يستهدف تحقيق المساواة الجوهرية أن يتناول أمورا من قبيل التمييز في التعليم والعمالة، ومدى التوافق بين متطلبات العمل واحتياجات الأسرة، وتأثيرات التنميط الجنساني والأدوار الجنسانية على الأهلية الاقتصادية للمرأة.
	(ب) تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين، 4-15 أيلول/سبتمبر 1995 (منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيع (A.96.IV.13، الفصل الأول، القرار 1، المرفق الثاني، الفقــرة 61.
	(ج) انظر القرار 55/2، وانظر أيضا مشروع الألفية، الهدف 3، متاع في الموقع http://www.unmillenniumproject.org/goals/index.htm.
	9 - وستكون هذه التوصية العامة بمثابة دليل تسترشد به الدول الأطراف في التوصل إلى نظام يكفل المساواة بحكم القانون وبحكم الواقع يجعل المنافع والتكاليف الاقتصادية للعلاقات الأسرية والنتائج الاقتصادية المترتبة على انقضائها موزعة على قدم المساواة بين الرجل والمرأة. وستحدد التوصية المعيار المتعلق بتقييم التنفيذ من جانب الدول الأطراف في الاتفاقية فيما يتصل بالمساواة الاقتصادية في إطار الأسرة.
	ثالثا - الإطار الدستوري والقانوني
	10 - لا تزال الدساتير أو الأطر القانونية لعدد من الدول الأطراف تنص على أن قوانين الأحوال الشخصية (المتصلة بالزواج والطلاق وتوزيع ممتلكات الزوجية والميراث والوصاية والتبني وما إلى ذلك من أمور) مستثناة من الخضوع للأحكام الدستورية التي تحظر التمييز، أو تجعل مسائل الأحوال الشخصية من اختصاص الطوائف العرقية والدينية داخل الدولة الطرف كي تقررها. وفي هذه الحالات، لا توفر الأحكام الدستورية المتعلقة بتوفير الحماية على قدم المساواة ومكافحة التمييز الحماية للمرأة من الآثار التمييزية للزواج في ظل الممارسات العرفية والشرائع الدينية. واعتمدت بعض الدول الأطــراف دساتيــر تتضمن أحكاما لتوفيــر الحماية على قدم المساواة وعدم التمييز ولكنها لم تُنقح أو تعتمد من التشريعات ما يزيل الجوانب التمييزية لنظمها القانونية المتعلقة بالأسرة، سواء أكانت محكومة بقانون مدني أم شريعة دينية أم عُرف عرقي أم أي مزيج من القوانين والممارسات. وجميع هذه الأُطر الدستورية والقانونية أطر تمييزية، تنتهك المادة 2، ومعها المواد 5 و 15 و 16 من الاتفاقية.
	11 - وينبغي للدول الأطراف أن تضمن المساواة بين المرأة والرجل في دساتيرها وأن تزيل أي استثنـــاءات دستوريــة مؤداهــا حمايــة القوانيـــن والممارسات التمييزيــة المتعلقـــة بالعلاقات الأُسرية أو الحفاظ على هذه القوانين والممارسات.
	تعدُّد النظم القانونية المتعلقة بالأسرة

	12 - توجد لدى بعض الدول الأطراف نظم قانونية متعددة تجعل قوانين الأحوال الشخصية السارية على الأفراد تختلف حسب بعض عناصر الهوية، من قبيل الانتماء العرقي أو الديني. وبعض هذه الدول، ولكن ليس كلها، لديها أيضا قانون مدني يمكن أن ينطبق في ظروف معينة أو طبقا لاختيار الأطراف المعنية. بيد أن الأفراد في بعض الدول قد لا يتوافر لهم من خيار سوى تطبيق قوانين الأحوال الشخصية المعتمدة على الهوية.
	13 - ويتباين مدى حرية الأفراد في اختيار شكل ممارستهم الدينية أو العرفية والتـزامهم الديني أو العرفي، وكذلك مدى حريتهم في تحدي التمييز ضد المرأة المتضمن في قوانين وأعراف دولتهم أو طائفتهم.
	14 - وقد دأبت اللجنة على الإعراب عن القلق من أن قوانين وأعراف الأحوال الشخصية المعتمدة على الهوية تُديم التمييز ضد المرأة، ومن أن الإبقاء على تعدد النظم القانونية هو في حد ذاته تمييزي ضد المرأة. ويتفاقم هذا التمييز بفعل انعدام الاختيار الفردي بشأن تطبيق قوانين وأعراف بعينها أو التقيد بها.
	15 - وينبغي للدول الأطراف أن تعتمد مدونات خطية بشأن الأسرة أو قوانين للأحوال الشخصية تنص على المساواة بين الزوجين أو الشريكين بصرف النظر عن الهوية أو الطائفة الدينية أو العرقية لكل منهما، وفقا للاتفاقية وللتوصيات العامة للجنة. وفي حالة الافتقار إلى قانون موحد للأسرة، ينبغي أن تكفل منظومة قوانين الأحوال الشخصية الاختيار الفردي بشأن تطبيق الشريعة الدينية أو العرف العرقي أو القانون المدني في أي مرحلة من مراحل العلاقة. وينبغي أن يتجسد في قوانين الأحوال الشخصية المبدأ الأساسي للمساواة بين المرأة والرجل، وينبغي جعلها متوائمة تواؤما تاما مع أحكام الاتفاقية بغية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة في جميع الأمور المتصلة بالزواج والعلاقات الأُسرية.
	رابعا - الأشكال المختلفة للأسرة
	16 - تُسلِّم اللجنة في التوصية العامة رقم 21، الفقرة 13، بأن الأُسر يمكن أن تتخذ أشكالا كثيرة، وتُشدِّد على الالتـزام بالمساواة داخل الأُسرة في إطار جميع النظم، ”على صعيد القانون وفي الحياة الخاصة على السواء‘‘.
	(د) التعليق العام رقم 4 للجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية بشأن الحق في السكن اللائق (المادة 11 (1) من العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية)، الفقرة 6.
	(هـ) A/50/370.
	17 - وتؤكد بيانات صادرة عن كيانات أخرى في منظومة الأمم المتحدة هذا الفهم الذي مفاده أن ”مفهوم ’الأُسرة‘ يجب أن يُفهم بالمعني الواسع للكلمة“(د). وتعترف اللجنة المعنية بحقوق الإنسان، في الفقرة 27 من تعليقها العام رقم 28، بـ ”الأشكال المختلفة للأسرة“. ويؤكد الأمين العام في تقريره بشأن الاحتفال بالسنة الدولية للأسرة أن ”الأسرة تتخذ أشكالا وتضطلع بوظائف تختلف من بلد لآخر وداخل البلد الواحد“(هـ).
	18 - ويقع على عاتق الدول الأطراف الالتزام بالتصدي للجوانب التمييزية على أساس الجنس ونوع الجنس فيما يخص جميع الأشكال المختلفة للأسرة والعلاقات الأسرية. ويجب عليها أن تجابه التقاليد والمواقف ذات الطبيعة الأبوية وأن تتيح إخضاع القوانين والسياسات المتعلقة بالأسرة للتمحيص بنفس الدرجة التي تُولى للجوانب ”العامة“ للحياة الفردية والمجتمعية.
	19 - ويمكن إبرام الزواج عن طريق مجموعة متنوعة من الأعراف والاحتفالات والطقوس التي قد تكون معتمدة من الدولة. أما اعتماد الزواج المدني فهو للدولة على وجه الحصر، ويتم تسجيله. ويُبرم الزواج الديني عن طريق أداء شعيرة (شعائر) تحددها الشريعة الدينية. وينعقد الزواج العرفي بأداء طقس (طقوس) تحددها أعراف الطائفة التي ينتمي إليها الطرفان.
	20 - وبعض الدول لا تشترط تسجيل الزواج الديني والعرفي للاعتراف بصحته. ويمكن إثبات حالات الزواج غير المسجلة عن طريق تقديم عقد الزواج أو إقرارات الشهود بإتمام الطقوس أو بوسائل أخرى، حسبما تقتضيه الظروف ذات الصلة.
	21 - وبعض الدول الأطراف التي تعترف بالزواج المتعدد الزوجات، إما طبقا لشريعة دينية وإما طبقا لقانون عرفــي، تتيح أيضا الــزواج المدنــي، وهــو زواج بزوجة واحــدة بحكم تعريفه. وحيثما لم يكن الزواج المدني متاحا، قد لا تجد المرأة في المجتمعات التي تمارس تعدد الزوجات أمامها من سبيل سوى الدخول في زيجة يُحتمل على الأقل أن تصبح، إن لم تكن قد أصبحــت بالفعل، زيجة متعددة الزوجات، بصرف النظر عن رغبتها. وقد خلصت اللجنة فــي التوصيــة العامــة رقــم 21 إلى أن تعـــدد الزوجـــات مناف للاتفاقيـــة ويجب ”عدم تشجيعه وحظره‘‘.
	22 - وفي بعض الدول الأطراف، يجيز القانون أيضا حالات المعاشرة المسجلة وينشئ حقوقا ومسؤوليات بين الطرفين. وقد تتيح الدول استحقاقات اجتماعية وضريبية بدرجات متفاوتة لحالات المعاشرة المسجلة.
	23 - أما علاقات الاقتران بحكم الواقع فهي لا تسجَّل ولا تنجم عنها أي حقوق في أكثر الحالات. بيد أن بعض الدول تعترف بـعلاقات الاقتران بحكم الواقع وتقرر لها حقوقا ومسؤوليات مكافئة قد تختلف من حيث نطاقها وعمقها.
	24 - وبعض أشكال المعاشرة (أي المعاشرة المثلية الجنس) غير مقبولة قانونيا أو اجتماعيا أو ثقافيا في عدد كبير من الدول الأطراف. غير أنه حيثما كانت هذه العلاقات معترفا بها، سواء بوصفها اقترانا بحكم الواقع أو معاشرة مسجلة أو زواجا، ينبغي للدولة الطرف أن تكفل حماية الحقوق الاقتصادية للنساء في تلك العلاقات.
	الزيجات الدينية/العرفية غير المسجلة
	25 - إن تسجيل الزواج يحمي حقوق الزوجين فيما يتعلق بالممتلكات لدى انقضاء الزواج بالوفاة أو الطلاق. وتُلزم الاتفاقية الدول الأطراف بوضع نظام لتسجيل الــزواج وإعمال هـــذا النظام إعمالا تامــا. إلا أن كثيراً مــن الدول الأطراف إما لا تشترط قوانينها تسجيل الزواج أو لا يطبق هذا الشرط إن وُجد، وينبغي في هذه الحالات عدم معاقبة الأفراد الذين يتخلفون عن التسجيل، ولا سيما في الحالات التي يكون فيها التسجيل أمرا صعبا لقلة الوعي وغياب البنية الأساسية.
	26 - وينبغي للدول الأطراف أن تجعل تسجيل الزواج فرضا قانونيا وأن تضطلع بأنشطة توعية فعالة من أجل تحقيق هذا الهدف. ويجب أن تكفل التنفيذ عن طريق التعريف بمتطلبات التسجيل وأن توفر البنية الأساسية التي تجعل التسجيل متاحاً لجميع الأشخاص ضمن ولايتها الإقليمية. وينبغي للدول الأطراف أن تتيح إمكانية إثبات الزواج بوسائل غير التسجيل حيثما كانت الظروف تبرر ذلك. ويجب على الدولة أن تحمي حقوق النساء في إطار هذه الزيجات، بصرف النظر عن وضع الزيجة من حيث التسجيل.
	تعدد الزوجات
	27 - تؤكد اللجنة من جديد الفقرة 14 من توصيتها العامة رقم 21، التي تفيد بأن ”تعدد الزوجات ينافي حق المرأة في المساواة مع الرجل، ويمكن أن تكون له عواقب عاطفية ومالية خطيرة عليها وعلى من تعولهم إلى حد يستوجب عدم تشجيع هذه الزيجات وحظرها“. ومنذ أن اعتُمدت هذه التوصية العامة، تلاحظ اللجنة بقلق استمرار ممارسة تعدد الزوجات في العديد من الدول الأطراف. وأشارت اللجنة في ملاحظاتها الختامية إلى التداعيات الخطيرة لتعدد الزوجات على حقوق الإنسان والرفاه الاقتصادي للمرأة ولأولادها، ومن ثم ظلت تنادي بإلغائه.
	28 - وينبغي أن تتخذ الدول الأطراف كل ما يلزم من تدابير تشريعية وسياساتية لإلغاء ممارسة تعدد الزوجات. ومع ذلك، ’’فإن ممارسة تعدد الزوجات لا تزال سارية في العديد من الدول الأطراف، كما أن الكثير من النساء يعشن ضرائر‘‘، كما أوردت اللجنة في توصيتها رقم 27. وبناء على ذلك، ينبغي للدول الأطراف أن تتخذ التدابير اللازمة لضمان حماية الحقوق الاقتصادية للنساء اللائي يعشن حالياً في زيجات متعددة الزوجات.
	الشراكات المسجَّلة 
	29 - يجب على الدول الأطراف التي تجيز الشراكات المسجلة أن تكفل المساواة في الحقوق والواجبات والمعاملة بين الشريكين في المسائل الاقتصادية التي تتناولها التشريعات المتعلقة بهذه الشراكات. وتنطبق التوصيات الواردة أدناه، مع ما يقتضيه اختلاف الحال، في الدول الأطراف التي تعترف بالشراكات المسجلة في نظامها القانوني.
	علاقات الاقتران القائمة بحكم الواقع
	30 - تدخل النساء في علاقات اقتران قائمة بحكم الواقع لأسباب مختلفة. ويوجد لدى بعض الدول إطار قانوني للاعتراف بعلاقات الاقتران القائمة بحكم الواقع في وقت معين، كأن يكون ذلك عند وفاة أحد الشريكين أو فسخ العلاقة. وإذا لم توجد هذه الأطر، يمكن أن تتعرض المرأة لمخاطر اقتصادية عندما تنتهي علاقة المعاشرة، خصوصاً لما تكون المرأة مساهمة في إعالة الأسرة وبناء الثروة.
	31 - وقد قررت اللجنة في توصيتها العامة رقم 21 أن القضاء على التمييز ضد المرأة في حالات الاقتران القائمة بحكم الواقع جزء من التـزامات الدول الأطراف بموجب المادة 16 (1). وفي الدول الأطراف التي توجد فيها هذه الحالات، توصي اللجنة، فيما يتعلق بالعلاقات التي لا يكون فيها أي من الشريكين متزوجا من شخص آخر أو في شراكة مسجلة مع شخص آخر، بأن تراعي الدولة الطرف وضع النساء في هذه الحالات، ووضع الأطفال الناجم عن هذا النوع من العلاقات، وأن تتخذ التدابير اللازمة لحماية حقوقهم الاقتصادية. وفي البلدان التي يعترف فيها القانون بعلاقات الاقتران القائمة بحكم الواقع، تنطبق التوصيات الواردة أدناه، مع مراعاة ما يقتضيه اختلاف الحال.
	خامسا - الجوانب الاقتصادية لتكوين الأسرة
	32 - ينبغي أن توفر الدول الأطراف للأفراد المقدمين على الزواج معلومات عن النتائج الاقتصادية المترتبة على علاقة الزواج وعلى انقضائها بفعل الطلاق أو الوفاة. وحيثما كانت الدولة الطرف تجيز الشراكات المسجلة، ينبغي تزويد الأفراد بالمعلومات نفسها.
	الدفع أو التفضيل كشرط للزواج
	33 - تلاحظ اللجنة في الفقرة 16 من التوصية العامة رقم 21 أن بعض الدول الأطراف ’’تجيز ترتيب الزواج بواسطة الدفع أو التفضيل‘‘، وفي ذلك انتهاك لحق المرأة في اختيار زوجها بحرية. وعبارة ”الدفع أو التفضيل“ تشير إلى بعض المعاملات التي يدفع فيها العريس أو أسرته للعروس أو أسرتها نقودا أو سلعا أو ماشية، أو تدفع العروس أو أسرتها مثل ذلك للعريس أو أسرته. ولا ينبغي في أي حال من الأحوال أن يكون ذلك شرطا لصحة الزواج، ولا ينبغي للدولة الطرف أن تعترف بمثل هذه الاتفاقات بوصفها قابلة للإنفاذ.
	العقود: الاتفاقات المبرمة قبل الزواج وبعده 
	34 - لا يجوز في بعض النُظُم إتمام الزواج أو غيره من أشكال الاقتران المعترف بها إلا بعقد خطي. وتجيز بعض النُظُم خيار إبرام اتفاقات تعاقدية بشأن الممتلكات، قبل الزواج أو في أثنائه. ويجب أن تتيقن الدول من أن ذلك لن يؤدي إلى تمتع المرأة بحماية أقل مما كانت ستتمتع به بموجب تدابير الزواج الاعتيادية أو المفترضة، بسبب جسامة عدم التكافؤ في قوة المساومة.
	35 - وينبغي للدول الأطراف التي تتيح إمكانية إبرام ترتيبات تعاقدية خاصة تتعلق بتوزيع ممتلكات الزوجية وغيرها من الممتلكات بعد انقضاء الزواج، أن تتخذ التدابير اللازمة لضمان عدم التمييز واحترام النظام العام ومنع استغلال عدم التكافؤ في قوة المساومة، وأن تحمي كلا من الزوجين من إساءة استعمال السلطة في إبرام تلك العقود. ويمكن أن تشمل هذه التدابير الوقائية اشتراط أن تكون تلك الاتفاقات خطية أو إخضاعها لأشكال أخرى من الاشتراطات الرسمية، وإجازة إبطالها بأثر رجعي أو فرض الجبر المالي أو غير ذلك من ضروب الجبر إذا تبين أن العقد مشوبٌ بالتعسف.
	سادسا - الجوانب الاقتصادية أثناء العلاقة 
	36 - يحتفظ عدد من الدول الأطراف بنظم تمييزية لإدارة الممتلكات في فترة الزوجية. ويحتفظ بعضها بقوانين تنص على أن الرجل هو رب الأسرة، ولذا تُسند إليه أيضا دور الوكيل الاقتصادي الوحيد.
	37 - وفي الأوضاع التي يكون فيها نظام الملكية المشتركة هو العُرف المعمول به، مما يعني اسميا أن للمرأة نصف ممتلكات الزوجية، قد لا يتوافر للمرأة مع ذلك الحق في إدارة تلك الممتلكات. وفي كثير من النُظُم القانونية، يمكن أن تحتفظ المرأة بالحق في إدارة الممتلكات التي تمتلكها بصفتها الفردية، ويجوز لها أن تحصل على ممتلكات منفصلة إضافية وأن تديرها في فترة الزوجية. غير أن الممتلكات التي تحصل عليها المرأة نتيجة لنشاطها الاقتصادي قد تُعتبر مملوكة لبيت الزوجية، وقد لا يُعترف للمرأة بالحق في إدارة تلك الممتلكات. وربما يكون الحال كذلك حتى بالنسبة للأجور التي تخص المرأة.
	38 - وينبغي للدول الأطراف أن تتيح لكلا الزوجين فرصا متكافئة للاستفادة من ممتلكات الزوجية ومن أهلية إدارتها. وينبغي لها أن تكفل مساواة المرأة مع الرجل في حق امتلاك ممتلكات منفصلة أو غير زوجية واقتنائها وإدارتها والتصرف فيها والتمتع بها.
	سابعا - النتائج الاقتصادية والمالية المترتبة على انقضاء العلاقات 
	أسباب الطلاق وآثاره المالية

	39 - تقيم بعض النُظم القانونية صلة مباشرة بين أسباب الطلاق والآثار المالية المترتبة عليه. فنُظُم الطلاق المبرر بوقوع الخطأ قد تجعل الحقوق المالية مشروطة بعدم وقوع الخطأ. وقد يسيئ الزوج استغلال هذه النُظُم لإبطال أي التزام مالي تجاه الزوجة. وفي كثير من النُظُم القانونية، لا يُمنح الدعم المالي للزوجة التي يُقضى بطلاقها بناء على وقوع الخطأ من جانبها. وقد تشمل نُظُم الطلاق المبرر بوقوع الخطأ معايير لإثبات الخطأ تختلف بين الزوج والزوجة، كأن يُشترط كأساس للطلاق إثبات وقوع مستوى من الخيانة الزوجية من جانب الزوج يفوق المستوى المشترط في حالة الزوجة. وفي أكثر الحالات، تؤدي الأُطر الاقتصادية المبنية على وقوع الخطأ إلى إلحاق الضرر بالزوجة، التي هي عادة الطرف المعال ماليا في الزواج.
	40 - وينبغي للدول الأطراف أن تقوم بما يلي:
	• تنقيح القواعد التي تربط بين أسباب الطلاق والنتائج المالية المترتبة عليه، وذلك لسد الفرص التي يستغلها الأزواج لإساءة استغلال هذه القواعد، فيفلتون بذلك من أي التزامات مالية تقع عليهم تجاه زوجاتهم؛
	• تنقيح القواعد المتعلقة بالطلاق المبرر بوقوع الخطأ لإتاحة التعويض عن المساهمات التي قدمتها الزوجة في الرفاه الاقتصادي للأسرة أثناء الزواج؛
	• القضاء على اختلاف معايير الخطأ بين الزوج والزوجة، كأن يُشترط كأساس للطلاق إثبات وقوع مستوى من الخيانة الزوجية من جانب الزوج يفوق المستوى المشترط في حالة الزوجة.
	41 - وتلزم بعض النظم القانونية الزوجة أو أسرتها بأن تعيد إلى الزوج أي منافع اقتصادية في شكل دفع أو تفضيل، أو أي مدفوعات أخرى التي كانت عنصرا من العناصر المكونة للزواج، ولا تفرض متطلبات اقتصادية متساوية على الزوج المطلِّق. وينبغي للدول الأطراف أن تلغي أي شرط إجرائي متعلق بالمدفوعات اللازمة للحصول على الطلاق من الشروط التي لا تنطبق على الزوج والزوجة بالتساوي.
	42 - وينبغي أن تكفل الدول الأطراف فصل المبادئ والإجراءات المتعلقة بفك رباط علاقة الزواج عن المبادئ والإجراءات المرتبطة بالجوانب الاقتصادية لانقضاء هذه العلاقة. وينبغي توفير المساعدة القانونية بالمجان للنساء اللواتي لا يملكن وسائل يدفعن بها تكاليف التقاضي وأتعاب المحامين، كيلا تُضطر أي امرأة إلى التنازل عن حقوقها الاقتصادية للحصول على الطلاق.
	انقضاء العلاقة بالانفصال والطلاق
	43 - يمكن بوجه عام إدراج معظم القوانين والأعراف والممارسات المتصلة بالآثار المالية لانقضاء الزواج في فئتين: توزيع الممتلكات، وترتيبات الإعالة بعد الطلاق أو الانفصال. وكثيرا ما تكون نُظُم توزيع الممتلكات والإعالة بعد انقضاء الزواج تنطوي على محاباة الزوج بصرف النظر عما إذا كانت القوانين تبدو محايدة، بسبب الافتراضات الـمُجنسنة المتصلة بتصنيف ممتلكات الزوجية الخاضعة للقسمة، وعدم كفاية الاعتراف بالمساهمات غير المالية، وافتقار المرأة للأهلية القانونية اللازمة لإدارة الممتلكات، والأدوار الأسرية الـمُجنسنة. وإضافة إلى ذلك، فإن القوانين والأعراف والممارسات المتصلة باستعمال منزل الأسرة ومنقولاتها بعد انقضاء العلاقة، تؤثر تأثيرا واضحا على الوضع الاقتصادي للمرأة في ما بعد انقضاء العلاقة.
	44 - وقد تُحرم المرأة من التمتع بحقوق الملكية لعدم الاعتراف لها بأهلية التملك أو إدارة الممتلكات، أو لأن نظام الملكية لا يعتبر أن الممتلكات المحصَّل عليها أثناء الزواج خاضعة للقسمة بين الطرفين. وكثيرا ما يكون انقطاع المرأة عن الدراسة وتركها العمل وتحملها مسؤوليات رعاية الأطفال حائلا بينها وبين العثور على عمل مستقر (تكلفة الفرصة البديلة) بأجرة تكفي لإعالة أسرتها بعد انقضاء العلاقة. كما تمنع هذه العوامل الاجتماعية والاقتصادية المرأة التي تعيش في ظل نظام الملكية المنفصلة من أن تضيف ممتلكات إلى ممتلكاتها الفردية في فترة الزوجية. 
	45 - والمبدأ التوجيهي في هذا الصدد أن يتحمل كلا الطرفين على قدم المساواة المزايا والمساوئ الاقتصادية المتصلة بالعلاقة وبانقضائها. ولا ينبغي أن يؤدي تقسيم الأدوار والمهام خلال فترة تعايش الزوجين إلى عواقب اقتصادية ضارة بأي من الطرفين.
	46 - والدول الأطراف مُلزمة بتحقيق المساواة بين الطرفين، لدى الطلاق و/أو الانفصال، فيما يتعلق بقسمة جميع الممتلكات المحصل عليها في فترة الزوجية. وينبغي للدول الأطراف أن تعترف بقيمة المساهمات غير المباشرة، بما فيها المساهمات غير المالية، ذات الصلة بالممتلكات المحصل عليها في فترة الزوجية.
	47 - وينبغي للدول الأطراف أن تكفل المساواة في الأهلية القانونية الشكلية والواقعية للتملك وإدارة الممتلكات. ولتحقيق المساواة بشقيها الشكلي والجوهري فيما يتعلق بحقوق الملكية لدى انقضاء الزواج، تشجَّع الدول الأطراف بقوة على كفالة ما يلي:
	• الاعتراف بحقوق الانتفاع من الممتلكات المتصلة بكسب العيش أو فرض تعويض عن الممتلكات ذات الصلة بسبل كسب العيش؛
	• السكن الملائم للتعويض عن استعمال منزل الأسرة؛
	• المساواة في إطار نُظُم الملكية المتاحة للزوجين (الملكية المشتركة، الملكية المنفصلة، الملكية المزدوجة)، والحق في اختيار نظام الملكية، وفهم النتائج المترتبة على كل نظام من هذه النُظُم؛ 
	• إدراج حساب القيمة الحالية للتعويض المؤجل والمعاش التقاعدي وغيرهما من مدفوعات ما بعد انقضاء العلاقة الناجمة عن المساهمات المقدمة في فترة الزوجية، مثل بوليصات التأمين على الحياة، باعتبار ذلك جزءاً من ممتلكات الزوجية الخاضعة للقسمة؛
	• تقييم المساهمة غير المالية في ممتلكات الزوجية الخاضعة للقسمة، بما في ذلك القيام بأعباء البيت والعناية بالأسرة، والفرص الاقتصادية الضائعة، والمساهمات المادية وغير المادية في التطور الوظيفي للزوج وفي أنشطته الاقتصادية الأخرى وفي تنمية رأسماله البشري؛
	• اعتبار تسديد الزوج مدفوعات بعد انقضاء الزواج طريقة لتحقيق التكافؤ في الآثار المالية.
	48 - وينبغي للدول الأطراف أن تُجري بحوثا ودراسات للسياسات بشأن الوضع الاقتصادي للمرأة داخل الأسرة ولدى انقضاء العلاقات الأسرية، وأن تنشر نتائجها بأشكال مُيسَّرة.
	حقوق الملكية بعد الوفاة
	49 - تُحرم الأرملة في العديد من الدول الأطراف، بحكم القانون أو العرف، من المساواة في الميراث مع الأرمل، مما يعرضها للضعف من الناحية الاقتصادية عند وفاة الزوج. ويكفل بعض النظم القانونية من الناحية الشكلية تزويد الأرملة بوسائل أخرى تكفل لها الأمن الاقتصادي، كأن يكون ذلك من خلال مدفوعات إعالة مقدمة من الأقارب الذكور أو من تركة المتوفى. غير أن هذه الالتزامات قد لا تنفذ من الناحية العملية.
	50 - ومن الأشكال العرفية لحيازة الأراضي ما يقيد إمكانية شراء الأفراد للأراضي أو نقلهم حيازتها، وقد تخضع فيها الأراضي لحق الانتفاع فقط، حتى إذا توفي الزوج طُلب من الزوجة أو الزوجات أن تترك أرضه أو اشتُرط عليها أن تتزوج من أحد إخوة المتوفى حتى تظل في الأرض. وقد يشكل وجود ذرية أو عدم وجودها عاملا رئيسيا في شروط الزواج هذه. وتتعرض الأرامل في بعض الدول الأطراف لما يُسمَّى ”التجريد من الممتلكات“ أو ”الاستيلاء على الممتلكات“، حيث يعمد أقارب الزوج المتوفَّى، متذرعين بحقوق عرفية، إلى تجريد الأرملة وأطفالها من الممتلكات المحصل عليها في فترة الزوجية، بما فيها الممتلكات التي لا يحوزها الزوجان بموجب العرف. ويُخرج أقارب المتوفى الأرملة من منزل الأسرة ويستولون على جميع المنقولات، ثم يُغفلون ما يلقيه العرف نفسه على عاتقهم من مسؤولية عن إعالة الأرملة وأطفالها. وفي بعض الدول الأطراف، تُهمش الأرملة أو تُبعد إلى مجتمع غير مجتمعها.
	51 - وتؤدي حقوق الوراثة في مدفوعات الضمان الاجتماعي (المعاشات التقاعدية ومدفوعات الإعاقة)، وفي نُظُم المعاشات التقاعدية القائمة على الاكتتاب دورا كبيرا في الدول الأطراف التي يدفع فيها الزوجان مبالغ كبيرة في هذه النُظُم أثناء فترة العلاقة. والدول الأطراف ملزمة بكفالة المساواة بين الرجل والمرأة في استحقاقات الأزواج واستحقات الوراثة من نظم الضمان الاجتماعي والمعاشات التقاعدية.
	52 - وتقيد القوانين والممارسات المعمول بها في بعض الدول الأطراف إمكانية استخدام الوصية لتجاوز القوانين والأعراف التمييزية وزيادة حصة المرأة في الميراث. والدول الأطراف ملزمة بأن تعتمد قوانين تتعلق بكتابة الوصية التي تكفل المساواة في الحقوق بين المرأة والرجل سواء من موقع الموصي أو الوارث أو ذي الحقوق.
	53 - والدول الأطراف ملزمة بأن تعتمد لتنظيم الإرث في غياب الوصية قوانين تتطابق مع مبادئ الاتفاقية. وينبغي لهذه القوانين أن تكفل ما يلي:
	• معاملة الورثة من الإناث والذكور على قدم المساواة؛
	• عدم تعليق الإرث العرفي في حقوق استخدام الأراضي أو ملكيتها على شرط الزواج القسري من أخ للزوج المتوفَّى أو من أي شخص آخر، أو على وجود أو عدم وجود أطفال قصَّر من الزواج ذي الصلة؛
	• حظر حرمان الأرملة والأرمل من الميراث؛
	• تجريم ”التجريد من الممتلكات/الاستيلاء على الممتلكات“ وكفالة الملاحقة القضائية لمرتكبي تلك الأفعال على النحو الواجب.
	ثامنا - التحفظات
	(و) A/53/38/Rev.1، الجزء الثاني.
	(ز) CEDAW/C/ARE/CO/1 (2010)، بشأن الملاحظات الختامية، الإمارات العربية المتحدة، الفقرة 46.
	54 - أعربت اللجنة في بيانها الصادر عام 1998 بشأن التحفظات على الاتفاقية(و) عن قلقها من عدد التحفظات وطبيعتها. ففي الفقرة 6، لاحظت بالتحديد ما يلي:
	ترى اللجنة أن المادتين 2 و 16 تتضمنان الأحكام الأساسية في الاتفاقية. ومع أن بعض الدول الأطراف سحبت تحفظاتها على هاتين المادتين، فإن اللجنة تشعر بالقلق بصورة خاصة إزاء عدد ونطاق التحفظات التي أُبديت على هاتين المادتين.
	وفيما يتعلق بالمادة 16، أعلنت اللجنة على وجه التحديد في الفقرة 17 ما يلي:
	لا يمكن للممارسات التقليدية أو الدينية أو الثقافية ولا القوانين أو السياسات المحلية غير المتمشية مع الاتفاقية أن تبرر الانتهاكات التي تحدث لها، كما أن اللجنة لا تزال على يقين من أن التحفظات التي تُبدى على المادة 16، لأسباب وطنية أو تتصل بالتقاليد أو الدين أو الثقافة، هي تحفظات لا تتمشى مع الاتفاقية وغير جائزة ولذا ينبغي استعراضها أو تعديلها أو سحبها.
	55 - وفيما يتعلق بالتحفظات المتصلة بالشرائع والممارسات الدينية، تقرّ اللجنة بـأنه منذ عام 1998، قامت عدة دول أطراف بتعديل قوانينها بهدف تحقيق المساواة في بعضٍ على الأقل من جوانب العلاقات الأسرية. ولا تزال اللجنة توصي بأن تأخذ الدول الأطراف في الاعتبار تجارب البلدان التي لها خلفية دينية ونُظُم قانونية مماثلة والتي عدَّلت تشريعاتها المحلية بنجاح لتتماشى مع الالتزامات المنبثقة عن الصكوك الدولية الـمُلزمة قانونيا، بغية سحب التحفظات.
	المرفق الثاني
	المقرر 54/ثامنا 
	قاعدة جديدة 15 مكرراً من النظام الداخلي للجنة تدرج مبادئ أديس أبابا التوجيهية المتعلقة باستقلالية أعضاء هيئات معاهدات حقوق الإنسان وحيادهم في النظام الداخلي للجنة 
	(أ) A/67/222، المرفق الأول.
	تشكل مبادئ أديس أبابا التوجيهية المتعلقة باستقلالية أعضاء هيئات معاهدات حقوق الإنسان وحيادهم، المعتمدة في الاجتماع الرابع والعشرين لرؤساء هيئات معاهدات حقوق الإنسان(أ)، جزءا لا يتجزأ من هذا النظام الداخلي.
	المرفق الثالث
	المقرر 54/تاسعا 
	المنهجية المتبعة في إجراء متابعة الملاحظات الختامية
	الإبلاغ عن إجراء المتابعة الذي تقوم به اللجنة
	1 - يقوم المقرر المعني بمتابعة الملاحظات الختامية، بتقديم إحاطة إلى اللجنة عن الإجراءات التي اتخذت أو اقترحت في كل دورة من دورات اللجنة. وستتم مناقشة الإحاطة ومحتوى الرسائل المراد إحالتها إلى الدول الأطراف في اجتماع مغلق للجنة. 
	2 - وستوفر اللجنة تقريرا عن أنشطتها في المتابعة في تقريرها المقدم إلى الجمعية العامة على أساس سنوي.
	الإجراءات المتخذة استجابة لردود الدول الأطراف 
	(أ) تقدم في تذييل هذا المرفق تتمة المعلومات للدول الأطراف والجهات المعنية الأخرى بشأن تقديم التقارير في إطار الإجراء.
	3 - سيقوم المقرر، بالتعاون مع المقرر القطري المعني أو الأعضاء المعنيين الآخرين في اللجنة، بتقييم الردود الواردة من أجل تحديد ما إذا كانت المسائل التي حددتها اللجنة من أجل المتابعة قد تمت معالجتها بشكل ملائم من جانب الدولة الطرف المعنية، وما إذا كان يلزم مزيد من المعلومات على أساس الفئات التالية(أ):
	(أ) ”منفذة“ تشير إلى أن الدولة الطرف نفذت بالكامل أو أحرزت تقدما كبيرا في تنفيذ التوصية التي قدمتها اللجنة، وفي هذه الحالة لا تُطلب أي معلومات إضافية من الدولة الطرف؛
	(ب) ”منفذة جزئيا“ تشير إلى أن الدولة الطرف اتخذت بعض الخطوات نحو تنفيذ التوصية لكنها تحتاج إلى اتخاذ مزيد من الإجراءات، وفي هذه الحالة، يطلب المقرر أن تقدم الدولة الطرف في غضون فترة زمنية محددة أو في التقرير الدوري المقبل، معلومات إضافية عن الخطوات الأخرى التي اتخذتها لتنفيذ التوصية؛
	(ج) ”غير منفذة“ تشير إلى أن الدولة الطرف لم تتخذ أي إجراء لتنفيذ التوصية أو أن الإجراء المتخذ لم يعالج الوضع بشكل مباشر، وفي هذه الحالة، يطلب المقرر أن يتم تقديم معلومات، في غضون فترة زمنية محددة أو في التقرير الدوري المقبل، عن الخطوات المتخذة لتنفيذ التوصية؛
	(د) ”لا توجد معلومات كافية لإجراء تقييم“، تشير إلى الحالة التي يطلب فيها المقرر أن يحصل، في غضون فترة زمنية محددة أو في التقرير الدوري المقبل، على معلومات عن الخطوات المتخذة لتنفيذ التوصية.
	4 - وبناء على التوصيات المقدمة من المقرر ستناقش اللجنة التقدم المحرز من جانب الدول الأطراف في متابعة تنفيذ التوصيات، وتقرر الإجراءات المناسبة التي يمكن اتخاذها.
	5 - وسيحيل المقرر النتائج التي خلصت إليها اللجنة في رسالة إلى البعثة الدائمة للدولة الطرف المعنية لدى الأمم المتحدة، وستنشر هذه الرسالة علنا على الموقع الإلكتروني للجنة بعد إرسالها إلى البعثة الدائمة. وستشير اللجنة في مراسلاتها مع الدولة الطرف إلى توقيت الردود وإذا كانت قد وردت في وقتها المحدد أم لا. وكذلك ستحدد اللجنة، في مراسلاتها مع الدولة الطرف الإجراء أو الإجراءات التي تختار القيام بها من الخيارات غير الحصرية التالية: 
	(أ) ”لا حاجة لمزيد من المعلومات أو الإجراءات“؛ أو
	(ب) ”طلب الحصول على المزيد من المعلومات بشأن التنفيذ، وذلك في غضون فترة زمنية محددة أو في التقرير الدوري المقبل“؛ أو
	(ج) ”طلب المزيد من التوضيح“ بشأن المسائل التي أثيرت في رد المتابعة؛ أو
	(د) ”التوصية بتقديم المساعدة التقنية“ من جانب كيانات محددة تابعة للأمم المتحدة.
	الرسائل التذكيرية
	6 - سيرسل المقرر رسائل تذكيرية إلى الدول الأطراف بعد شهرين من تأخر المعلومات عن موعدها، ثم يرسلها مرة أخرى بعد أربعة أشهر إذا استمر تأخر المعلومات. وإذا لم يتم تلقي المعلومات المتأخرة في غضون ستة أشهر، ستعقد اللجنة اجتماعات مع البعثات المعنية لدى الأمم المتحدة من أجل الإبقاء على الحوار بشأن المسائل التي أثيرت في فقرات المتابعة. وستنشر الرسائل التذكيرية علنا. وقد يتم تعليق إرسال الرسائل التذكيرية إلى الدول الأطراف التي تواجه كوارث طبيعية أو حروبا أو حالات يمكن أن تحول دون إنجاز أنشطة المتابعة.
	التقرير الدوري اللاحق 
	7 - تبدأ دورة جديدة للمتابعة بعد أن تنظر اللجنة في التقرير الدوري التالي للدولة الطرف. ومن المهم أن يتم إدماج عملية المتابعة لدورة الإبلاغ السابقة بشكل منهجي لتمثل جزءا أساسيا من عملية الإبلاغ وأن تتاح جميع المعلومات في إطار الإجراء ضمن ملفات كل بلد. وستتم معالجة أي توصيات متبقية تتعلق بإجراءات المتابعة خلال الحوار البنّاء اللاحق، كما يتم تجسيدها في الملاحظات الختامية اللاحقة.
	دور الأمانة 
	8 - ستقوم أمانة اللجنة بمساعدة اللجنة والمقرر عن طريق الاضطلاع بالمهام التالية: 
	(أ) تلقي نسخة إلكترونية من ردود الدول الأطراف؛ وتجهيز الردود فور تلقيها لأغراض التحرير والترجمة التحريرية مصحوبة بالرموز المتصلة بها، ونشرها وكذلك نشر الرسائل الموجهة من المقرر على الصفحة الإلكترونية للجنة التي يستضيفها موقع مفوضية حقوق الإنسان تحت عنوان ”إجراء المتابعة“؛
	(ب) صياغة الرسائل للمقرِّر؛
	(ج) النظر مع اللجنة والمقرِّر في سبل المشاركة مع أصحاب المصلحة.
	المشاركة مع أصحاب المصلحة
	9 - يمكن للجنة أن تشارك مع أصحاب المصلحة فيما يتعلق بإجراء المتابعة عن طريق دعوة المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان، والأفرقة القطرية التابعة للأمم المتحدة، وكيانات الأمم المتحدة ولا سيما هيئة الأمم المتحدة للمرأة والمنظمات غير الحكومية، لتقديم معلومات إلى اللجنة في ما يتعلق بإجراء المتابعة الخاص بها. وبمساعدة من مفوضية حقوق الإنسان، يمكن للجنة أن تشارك أيضا مع كيانات الأمم المتحدة في الميدان وتنفذ الملاحظات الختامية إلى أقصى حد ممكن من خلال آلية المتابعة.
	10 - وستتاح المعلومات التي تقدمها المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان، والأفرقة القطرية التابعة للأمم المتحدة و/أو المنظمات التابعة لها والكيانات غير الحكومية بشكل علني، وفقا لنفس قواعد التقديم التي أعطيت للنظر في تقارير الدول الأطراف وقائمة القضايا والأسئلة المطروحة، ألا وهي أن الوثائق المقدمة من أفرقة الأمم المتحدة القطرية وغيرها من كيانات الأمم المتحدة تعتبر سرية دوما، في حين تعتبر المعلومات من المصادر الأخرى علنية أو سرية وفقا لطلب المنظمة التي تقوم بتقديمها.
	التذييل
	معلومات عن إجراء متابعة الملاحظات الختامية
	أولا - مقدمة
	يهدف إجراء المتابعة إلى تقديم المساعدة إلى الدول الأطراف في تنفيذ الاتفاقية. وبموجب الإجراء يطلب من الدولة الطرف متابعة التوصيات على النحو المبين في ملاحظتين من الملاحظات الختامية التي اعتمدتها اللجنة. ولكن تجدر الإشارة إلى أن الملاحظات الختامية تكون لها الغلبة في نهاية المطاف على التوصيات التي قدمها المقرر المعني بالمتابعة، وذلك لأن إجراء المتابعة يخلو من أي تفاعل بين اللجنة والدولة الطرف من قبيل إصدار قائمة للقضايا وإجراء حوار بناء.
	ثانيا - معايير اختيار توصيات المتابعة
	تختار اللجنة توصيتين من الملاحظات الختامية، تتطلبان معلومات متابعة في غضون عام أو عامين. ويستند اختيار هاتين التوصيتين على المعايير التالية: تحديد ما إذا كانت المسائل التي تم اختيارها لإجراءات قصيرة الأجل تشكل عقبة رئيسية أمام تمتع المرأة بحقوق الإنسان الواجبة لها، وتمثل بالتالي عقبة كبرى أمام تنفيذ الاتفاقية ككل.
	ثالثا - مصطلحات لتحديد حالة تنفيذ التوصيات
	• ”منفذة“ تشير إلى أن الدولة الطرف قد نفذت توصية اللجنة تنفيذا كاملا أو قدمت أدلة على اتخاذها إجراءات هامة نحو تنفيذها، وفي هذه الحالة، لا يطلب المقرر المعني بالمتابعة أي معلومات إضافية من الدولة الطرف.
	• ”منفذة جزئيا“ تشير إلى أن الدولة الطرف اتخذت بعض الخطوات نحو تنفيذ التوصية لكن يلزمها اتخاذ مزيد من الإجراءات، وفي هذه الحالة، يطلب المقرر المعني بالمتابعة أن يتم تقديم معلومات إضافية، في غضون فترة زمنية محددة أو في التقرير الدوري المقبل، عن الخطوات الإضافية التي اتخذتها الدولة الطرف لتنفيذ التوصية.
	• ”غير منفذة“ تشير إلى أن الدولة الطرف لم تتخذ أي إجراء لتنفيذ التوصية أو أن الإجراء المتخذ لم يعالج الوضع بشكل مباشر، وفي هذه الحالة، يطلب المقرر المعني بالمتابعة أن يتم تقديم معلومات، في غضون فترة زمنية محددة أو في التقرير الدوري المقبل، عن الخطوات المتخذة لتنفيذ التوصية.
	• ”لا توجد معلومات كافية لإجراء تقييم“، تشير إلى الحالة التي يطلب فيها المقرر المعني بالمتابعة أن تُقدَّم معلومات، في غضون فترة زمنية محددة أو في التقرير الدوري المقبل، عن التدابير المتخذة لتنفيذ التوصية.
	رابعا - المبادئ التوجيهية المتعلقة بصياغة الدول الأطراف لتقارير المتابعة
	• يكون تقرير المتابعة موجزا ويركز على التوصيات التي حددتها اللجنة ضمن إطار إجراءات المتابعة.
	• لا يجب أن يتجاوز طول تقرير المتابعة بشأن توصيات مختارة، الحد الأقصى المحدد بـ 500 3 كلمة.
	• يُطلب إلى الدولة الطرف أن تقدم معلومات عن جميع التدابير المتخذة عقب صدور الملاحظات الختامية الخاصة بكل توصية والتي تحدد تاريخ اعتماد كل منها وحالة تنفيذها.
	• يُقدَّم تقرير المتابعة في غضون المهلة النهائية المنصوص عليها في الملاحظات الختامية.
	• يطلب إلى الدولة الطرف أن تقدم تقرير المتابعة الخاص بها بإحدى اللغات الرسمية للأمم المتحدة.
	• يجب على الدولة الطرف إرسال نسخة إلكترونية من تقريرها على هيئة ملف وورد إلى البريد الإلكتروني التالي: cedaw@ohchr.org.
	• إذا رأت اللجنة عند نظرها في تقرير المتابعة أنه يلزم مزيد من المعلومات، فستطلب من الدولة الطرف تقديم معلومات إضافية في غضون مهلة نهائية جديدة تحددها اللجنة، أو تطلب منها إدراج المعلومات الإضافية في التقرير الدوري القادم.
	خامسا - المبادئ التوجيهية المتعلقة بتقديم تقارير المتابعة من جانب المنظمات غير الحكومية والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان والمنظمات الأخرى
	• يمكن للمنظمات غير الحكومية، أو المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان أو المنظمات الأخرى أن تقدم تقارير بديلة، ويجب أن تكون هذه التقارير موجزة قدر الإمكان وألا تتجاوز الحد الأقصى البالغ 500 3 كلمة. 
	• والموعد النهائي المقترح لكي تقدم المنظمات غير الحكومية أو المؤسسات أو المنظمات الوطنية لحقوق الإنسان تقاريرها البديلة هو شهر واحد بعد أن يتم إعلان تقرير المتابعة للدولة الطرف.
	• وترسل نسخ إلكترونية من التقارير التي تقدمها المنظمات غير الحكومية والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان والمنظمات الأخرى على هيئة ملف وورد إلى البريد الإلكتروني للأمانة (cedaw@ohchr.org)، وترسل أربع نسخ مطبوعة من التقارير إلى العنوان التالي:OHCHR, CEDAW Secretariat, Palais Wilson, 52 rue des Pâquis, CH-1201 Genève, Switzerland..
	المرفق الرابع
	المقرر 54/حادي عشر
	قرار بشأن طلب موارد إضافية للفريق العامل المعني بالبلاغات المقدمة بموجب البروتوكول الاختياري
	جرى اعتماده في 1 آذار/مارس 2013
	إن اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة،
	إذ تحيط علما بتزايد البلاغات المقدمة بموجب المادة 8 من البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، والتي تتضمن معلومات تشير إلى ارتكاب دولة من الدول الأطراف لانتهاكات جسيمة ومنهجية للحقوق المنصوص عليها في الاتفاقية،
	وإذ تشير إلى أن الفريق العامل المعني بالبلاغات المقدمة بموجب البروتوكول الاختياري (الذي ستعاد تسميته ليكون الفريق العامل المعني بالبروتوكول الاختياري) يجتمع حاليا عشرة أيام في السنة موزعة على ثلاث دورات سنوية للنظر في التوصيات الصادرة بشأن البلاغات الفردية بموجب المادة 2 من البروتوكول الاختياري واعتمادها، على الرغم من عدم تخصيص وقت للاجتماع الرسمي من أجل دراسة المعلومات الواردة بموجب المادة 8 من البروتوكول الاختياري (إجراءات التحقيق)،
	وإذ تضع في اعتبارها أهمية إجراءات التحقيق بموجب المادة 8 من البروتوكول الاختياري، التي تمكن اللجنة من إجراء تحقيق في حالات الانتهاكات الجسيمة أو المنهجية للحقوق المنصوص عليها في الاتفاقية،
	وإذ تحيط علما بأن العديد من البلاغات التي وردت بموجب المادة 8 معروضة حاليا على اللجنة لكي تنظر فيها،
	وإذ تحيط علما بالموارد الإضافية اللازمة لتمكين الفريق العامل المتوخى المعني بالبروتوكول الاختياري من دراسة المعلومات الواردة بموجب المادة 8 من البروتوكول الاختياري خلال وقت اجتماعاته الرسمية،
	تقرِّر، دون المساس بالعمليات الحكومية الدولية للجمعية العامة في ما يتعلق بتعزيز وتقوية فعالية عمل نظام هيئات معاهدات حقوق الإنسان، أن تطلب إلى الجمعية توفير الموارد اللازمة للفريق العامل المعني بالبروتوكول الاختياري لكي يجتمع خمسة أيام إضافية في السنة، ابتداء من عام 2014، ولكي يوسع نطاق عضويته من خمسة أعضاء إلى سبعة خلال الأيام الخمسة الإضافية المطلوبة من وقت الاجتماع السنوي لتمكين الفريق العامل من دراسة المعلومات الواردة بموجب المادة 8 من البروتوكول الاختياري.
	المرفق الخامس
	المقرر 54/ثاني عشر
	قرار بشأن طلب موارد إضافية في ما يتعلق بمكان انعقاد الدورات السنوية للجنة
	جرى اعتماده في 1 آذار/مارس 2013
	إن اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة،
	إذ تلاحظ أنه وفقا للفقرة 2 من المادة 20 من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، تعقد اجتماعات اللجنة عادة في مقر الأمم المتحدة أو في أي مكان مناسب آخر تحدده اللجنة،
	وإذ تشير إلى أن اللجنة طلبت في عام 2007، في مقررها 39/1 عقد ثلاث دورات سنوية مدة كل منها ثلاثة أسابيع، حيث تعقد واحدة منها في مقر الأمم المتحدة في نيويورك، من أجل تيسير وتشجيع التعاون القائم بين اللجنة وهيئات الأمم المتحدة العاملة في مجال حقوق الإنسان الواجبة للمرأة،
	وإذ تشير إلى أن الجمعية العامة في قرارها 62/218 المؤرخ 22 كانون الأول/ديسمبر 2007، قررت أن تأذن للجنة بأن تجتمع على أساس استثنائي ومؤقت في ما مجموعه خمس دورات خلال فترة السنتين 2008-2009، بحيث تعقد دورتان منها في مقر الأمم المتحدة في نيويورك،
	وإذ تلاحظ أنه بعد فترة السنتين 2008-2009، واصلت اللجنة بشكل معتاد عقد دورة واحدة في السنة في نيويورك،
	وإذ تلاحظ أن أحد العوامل الرئيسية لجودة أعمال اللجنة هو تعاونها مع آليات الأمم المتحدة الأخرى وكياناتها المعنية بحقوق المرأة، ولا سيما لجنة وضع المرأة وهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، اللتان تجتمعان في نيويورك ويقع فيها مقر الأخيرة؛ 
	وإذ تعيد التأكيد على ضرورة مواصلة تعزيز تعاون اللجنة مع هذه الآليات والكيانات التابعة للأمم المتحدة وترسيخه مؤسسيا، وضمان وضوح عمل اللجنة وسهولة الوصول إليها بالنسبة لجميع الشركاء داخل منظومة الأمم المتحدة، ولا سيما في مقر الأمم المتحدة في نيويورك،
	وإذ تشير إلى أن تحديد موقع أحد الدورات السنوية في مقر الأمم المتحدة سيمكن اللجنة من إقامة اتصالات منتظمة مع شركائها، ويكفل وضوح حضورها في نيويورك، ولا سيما إذا أمكن عقد هذه الدورة مباشرة قبل الدورة السنوية للجنة وضع المرأة،
	وإذ تشير إلى أن اللجنة قررت وفقا للفقرة 2 من المادة 20 من الاتفاقية، في مقررها 54/13، أن إحدى دوراتها السنوية ينبغي أن تعقد في نيويورك اعتبارا من عام 2014،
	وإذ تعرب عن أسفها لأن القيود المالية تسببت في اتخاذ قرار بنقل الدورات السنوية للجنة في عام 2013 من نيويورك إلى جنيف، وذلك خارج سياق عملية تعزيز هيئات المعاهدات،
	وإذ تحيط علما بالموارد الإضافية اللازمة لضمان حصول اللجنة على الدعم الكافي من أمانتها خلال عقد دورة واحدة من دوراتها السنوية في مقر الأمم المتحدة في نيويورك،
	تقرِّر، دون المساس بالعملية الحكومية الدولية للجمعية العامة في ما يتعلق بتعزيز وتقوية فعالية عمل نظام هيئات معاهدات حقوق الإنسان، أن تطلب إلى الجمعية توفير الموارد اللازمة لتمكين اللجنة من عقد إحدى دوراتها السنوية في مقر الأمم المتحدة اعتبارا من عام 2014، بما في ذلك كفالة حصول اللجنة على الدعم الكافي من أمانتها خلال تلك الجلسات.
	المرفق السادس
	المقرر 54/رابع عشر 
	بيان اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة بشأن تقرير مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان عن تعزيز هيئات الأمم المتحدة المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان
	اعتُمد في 1 آذار/مارس 2013 
	1 - يحدو اللجنة أمل كبير في أن تؤدي العملية الحكومية الدولية التابعة للجمعية العامة والمعنية بتدعيم وتعزيز فعالية أداء نظام الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان إلى تحسن كبير في تعزيز نظام الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان بوصفه آلية أساسية وفعالة لإعمال حقوق الإنسان وحمايتها، بما فيها حقوق المرأة، وذلك استنادا إلى المقترحات المقدمة من مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان. 
	2 - وترحب اللجنة بالمقترحات التي قدمتها المفوضة السامية في تقريرها عن تعزيز الهيئات المنشأة بموجب معاهدات الأمم المتحدة لحقوق الإنسان(أ)، وتحيط علما مع الاهتمام بتلك المقترحات. وترحب بما تبذله المفوضة السامية من جهود في سبيل تذليل الصعوبات التي تواجه النظام، وبمقترحاتها العديدة الرامية إلى التغلب على تلك الصعوبات. 
	(أ) A/66/860.
	(ب) A/61/38، الجزء الثاني، المرفق الأول.
	3 - وتشير اللجنة إلى البيان المعنون ”نحو نظام متوائم ومتكامل للهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان“(ب)، وتشدد على أهمية تطوير التعاون الفعال بين مجلس حقوق الإنسان والهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان.
	4 - ويساور اللجنة القلق من استنفاد النظام للموارد المتاحة له ومن أنه قد لا يكون قادرا على العمل بشكل مستدام. ويُعد تراكم التقارير الواردة من الدول، إلى جانب ارتفاع عدد التقارير المتأخرة عن موعد تقديمها، مؤشرا خطيرا على هذا الخلل. فعملية تعزيز الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان لن تتكلل بالنجاح ما لم تعمل على توفير الموارد بشكل كاف ومستمر يمكن تلك الهيئات، بما فيها اللجنة، من الاضطلاع على أكمل وجه بمختلف ولاياتها التي لا تقتصر على النظر في تقارير الدول الأطراف واتخاذ إجراءات المتابعة فحسب، وإنما تشمل أيضا النظر في البلاغات التي يقدمها الأفراد وإجراء التحقيقات. وتأسف اللجنة لعدم تطرق المفوضة السامية في مقترحاتها إلى مسألة التحقيقات وما يترتب عليها من آثار مالية.
	5 - وقد نفذت اللجنة بالفعل عددا من التدابير المقترحة في التقرير، منها ما يلي:
	• إصدار المحاضر الموجزة باللغة الإنكليزية فقط.
	• اتخاذ تدابير تتعلق بالنظر في تقارير الدول الأطراف (على سبيل المثال، الحد من عدد الأسئلة المطروحة في قوائم القضايا وعدد التوصيات وطول الملاحظات الختامية؛ وتركيز الأسئلة خلال الحوار على أهم قضايا حقوق الإنسان وعلى متابعة الدول الأطراف للملاحظات الختامية السابقة؛ وتجميع الأسئلة؛ وتخصيص وقت للتحدث لوفد الدولة الطرف المعنية ولأعضاء اللجنة، واستخدام عداد لضبط وقت التحدث؛ وتنظيم العمل في فرق عمل).
	• تبسيط إجراءات المتابعة من خلال تقليص عدد التوصيات المختارة واعتماد مبادئ توجيهية واضحة.
	• اعتماد إجراءات عمل موحدة لإجراء التحقيقات. 
	• إدراج مبادئ أديس أبابا التوجيهية المتعلقة باستقلالية أعضاء هيئات معاهدات حقوق الإنسان وحيادهم بشكل كامل(ج) في النظام الداخلي للجنة.
	6 - وقد شرعت اللجنة في إعادة تقييم نظامها الداخلي وأساليب عملها، وهي تعكف على تنفيذ بعض المقترحات الأخرى، منها على سبيل المثال ما يلي:
	• مواصلة تحسين الملاحظات الختامية بحيث تكون ”أكثر مراعاة لخصوصية كل بلد“.
	• القيام بشكل منهجي بطلب معلومات عن الآليات الوطنية والأطر التنظيمية الكفيلة بتنفيذ الملاحظات الختامية.
	• إضفاء الطابع المؤسسي على عمل اللجنة مع عدد أكبر من وكالات الأمم المتحدة وهيئاتها وأصحاب المصلحة الوطنيين، ولا سيما المؤسسات الوطنية المعنية بحقوق الإنسان. 
	(ج) انظر A/67/222، المرفق الأول و Corr.1.
	• بث الحوارات التي تجريها اللجنة مع الدول الأطراف بثّا شبكيا عاما (يتم ذلك على سبيل التجربة بداية الأمر).
	7 - وقررت اللجنة انتظار النتائج التي ستسفر عنها العملية الحكومية الدولية قبل اتخاذ قرار نهائي بشأن بعض المقترحات الأخرى الواردة في التقرير، ولا سيما الجدول الزمني الشامل لتقديم التقارير، على ضوء الآثار المالية المترتبة عليها.
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	المرفق التاسع
	تقرير الفريق العامل المعني بالبلاغات المقدمة بموجب البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة عن أعمال دورته الخامسة والعشرين
	1 - عقد الفريق العامل المعني بالبلاغات المقدمة بموجب البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة دورته الخامسة والعشرين في جنيف في الفترة من 4 إلى 7 آذار/مارس 2013. وحضر الدورة جميع أعضاء الفريق (كانت اللجنة قد أعادت، في دورتها الرابعة والخمسين، انتخاب كل من أوليندا باريرو - بوباديا، ونيكلاس برون، ويوكو هياشي، وباميلا باتن، ودوبرافكا سيمونوفيتش، أعضاء في الفريق العامل). 
	2 - وانتخب الفريق العامل في مستهل الدورة رئيسته الجديدة، السيدة يوكو هياشي، ونائبة الرئيسة، السيدة أوليندا باريرو - بوباديا. وبعد ذلك، أقر الفريق العامل جدول أعماله على النحو المبين في تذييل هذا التقرير.
	3 - ثم استعرض الفريق العامل تقريرا أعدته الأمانة عن آخر المستجدات التي طرأت على الرسائل التي وردت منذ الدورة السابقة (في شكل جدول يبين الرسائل التي وردت أو التي تم الرد عليها في الفترة بين 21 أيلول/سبتمبر 2012 و 25 شباط/فبراير 2013، بالإضافة إلى جدول يصنف تلك الرسائل في ست فئات مختلفة). 
	4 - وقرر الفريق العامل تسجيل ثلاث قضايا (رقم 50/2013 ورقم 51/2013 ورقم 52/2013) وإحالة الرسائل المتعلقة بها إلى الدول الأطراف وعدم تقديم طلبات باتخاذ تدابير حماية مؤقتة. وأحاط الفريق العامل علماً بأن الأمانة تنتظر استلام الشاكين لما وجهته إليهم من طلبات بتقديم توضيحات بشأن البلاغات المقدمة ضد أذربيجان وأستراليا وجمهورية مولدوفا والدانمرك وسويسرا والمملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية. أما فيما يخص البلاغات الستة المقدمة ضد الاتحاد الروسي وأستراليا والدانمرك والسويد، فإن الأمانة ستلتمس مزيدا من التوضيحات (ولا سيما فيما يتعلق بإثبات الادعاءات وعدم استنفاد سبل الانتصاف المحلية). 
	5 - وقد استعرض الفريق العامل أيضا، خلال دورته الخامسة والعشرين، حالة جميع البلاغات المقدمة من الأفراد والمسجلة بموجب البروتوكول الاختياري، وأجرى مناقشة بشأن كل بلاغ منها. وفيما يخص القضية رقم 24/2009، طُلب إلى الأمانة أن تُعد للدورة السادسة والعشرين مشروع قرار بعدم استيفاء ذلك البلاغ لشرط المقبولية. وطُلب إلى الأمانة أيضا أن تُعد للدورة السادسة والعشرين مشروع توصية بشأن استيفاء شرط الوجاهة الموضوعية في القضية رقم 29/2011. أما فيما يخص طلب فصل النظر الذي قدمته الدولة الطرف في القضية رقم 37/2012، فقد قرر الفريق العامل أن يقبل الطلب وأن يطلب إلى الأمانة أن تعد مشروع قرار بشأن استيفاء شرط المقبولية.
	6 - وناقش الفريق العامل أيضا ثلاثة مشاريع توصيات أُحيلت كلها إلى الجلسة العامة. ثم اعتمد بتوافق الآراء مشاريع توصيات بعدم استيفاء شرط المقبولية في القضية رقم 33/2011، وكان ذلك بتوافق الآراء، وفي القضية رقم 35/2011، وكان ذلك بأغلبية 4 أصوات مقابل صوت واحد (السيدة شيمونوفيتش)، وفي القضية رقم 40/2012، وكان ذلك بتوافق الآراء. 
	7 - وناقش الفريق العامل أيضا حالة متابعة كل قضية ما زال الحوار بشأن متابعتها جاريا، واتخذ قرارات بشأن الإجراءات الممكن اتخاذها أو الممكن عرضها على الجلسة العامة للجنة. 
	8 - وقرر الفريق العامل أيضا أن يسجل صيغة موحدة لاستخدامها، عند الاقتضاء، في القضايا التي يرفعها أفراد بموجب البروتوكول الاختياري فيما يتعلق بمسألة استنفاد سبل الانتصاف المحلية: ”تحققت اللجنة من استنفاد سبل الانتصاف المحلية في هذه القضية، وفقا لما تنص عليه الفقرة 1 من المادة 4 من البروتوكول الاختياري“. وتسجيلا للموقف، يشير الفريق العامل إلى أنه قرر استخدام العنوان التالي ”الوقائع كما عرضها مقدم البلاغ“ كصيغة موحدة لعنوان الجزء السردي من القرارات، مع إمكانية استخدام عبارة ”الوقائع الأساسية“ عنواناً في الحالات التي تضطر فيها الأمانة إلى إعادة تنظيم الوقائع التي عرضها مقدم البلاغ، كأن تعيد ترتيبها من حيث تسلسلها الزمني، على سبيل المثال، أو إلى إدراج معلومات تتعلق بالوثائق أو المرفقات التي تقدمها الأطراف والتي لا يُحتج بها مباشرة في المذكرة الأولية المقدمة من صاحب البلاغ. 
	الإجراءات المتخذة في الدورة الحالية

	9 - قرر الفريق العامل ما يلي:
	(أ) أن يحيل إلى الجلسة العامة توصية حظيت بتأييد جميع أعضاء الفريق وتتعلق بعدم استيفاء شرط المقبولية في البلاغ رقم 33/2011، لكي تعتمدها الجلسة العامة؛
	(ب) أن يحيل إلى الجلسة العامة توصية اعتُمدت بأغلبية 4 أصوات مقابل صوت واحد (السيدة سيمونوفيتش) وتتعلق بعدم استيفاء شرط المقبولية في البلاغ رقم 35/2011، لكي تعتمدها الجلسة العامة؛ 
	(ج) أن يحيل إلى الجلسة العامة توصية حظيت بتأييد جميع أعضاء الفريق وتتعلق بعدم استيفاء شرط المقبولية في البلاغ رقم 40/2012، لكي تعتمدها الجلسة العامة؛
	(د) أن يوقف النظر في البلاغ رقم 43/2012 (I. Z. وآخرون ضد الدانمرك)، بناء على طلب مقدم البلاغ؛
	(هـ) أن يطلب إلى الأمانة إعداد مشروعي توصيتين للدورة السادسة والعشرين للفريق العامل، بشأن البلاغين رقم 24/2009 ورقم 29/2011؛
	(و) أن يطلب إلى الأمانة إعداد مشروعي توصيتين للدورة السابعة والعشرين للفريق العامل (تشرين الأول/أكتوبر 2013) بشأن البلاغين رقم 39/2012 ورقم 44/2012، وأن يقرر خلال الدورة السادسة والعشرين للفريق العامل ما إذا كان يتعين إعداد مشروع توصية للدورة السابعة والعشرين بشأن القضية رقم 41/2012؛ 
	(ز) أن يقبل طلب الدولة الطرف فصل النظر في البلاغين رقم 24/2009 ورقم 44/2012؛ 
	(ح) أن يلتمس مزيدا من المعلومات من الطرفين المعنيين في القضية رقم 37/2012، تامي نورغارد ضد الدانمرك، والقضية رقم 46/2012، ماريون أوليفيا فيلهارتر وأوليفر بنيامين فيلهارتر ضد الدانمرك. 
	(ط) أن يسجل ثلاثة بلاغات جديدة عُينت السيدة هياشي مقررة للقضايا المتعلقة بها: رقم 50/2013، ورقم 51/2013، ورقم 52/2013؛ 
	(ي) أن يطلب إلى الأمانة مواصلة تحميل المراجع الأكاديمية المذكورة في مذكرة الأمانة على الموقع الشبكي الخارجي الخاص بالبروتوكول الاختياري، وإتاحة نسخ من المقتطفات حسب الطلب؛
	(ك) أن يطلب إلى الأمانة إعداد معلومات عن إجراءات المتابعة، بما يشمل ملخصات التقارير المقدمة من الأطراف؛
	(ل) أن يطلب إلى الأمانة الترتيب لعقد اجتماع مع ممثلي البعثة الدائمة للفلبين لدى الأمم المتحدة بشأن متابعة القضايا التي يرفعها الأفراد من أجل مناقشة التدابير المتخذة لتنفيذ توصيات اللجنة بشأن القضية رقم 18/2008؛ 
	(م) أن يطلب إلى الأمانة أن تدرج في الصفحة الشبكية الخاصة بالأحكام الفقهية التي أصدرتها اللجنة، معلومات عن جميع القضايا التي توقف النظر فيها، مصحوبة بتفسير مقتضب لأسباب وقف النظر فيها. 
	10 - وقرر الفريق العامل، فيما يتعلق بعمله فيما بين الدورات وأساليب عمله الداخلية، أن يواصل في دورته السابعة والعشرين مناقشة الطرائق المتبعة في متابعة الآراء، بما في ذلك الطرائق المتبعة في إغلاق القضايا.
	11 - وقرر الفريق العامل المعني بالبلاغات المقدمة بموجب البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة أن يعقد دورته السادسة والعشرين في جنيف يومي 4 و 5 تموز/يوليه 2013.
	تذييل
	جدول أعمال الدورة الخامسة والعشرين للفريق العامل
	1 - إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال.
	2 - استعراض الخطوات المتخذة والأنشطة المضطلع بها منذ الدورة الماضية.
	3 - البلاغات الجديدة المسجلة وتعيين مقررين جدد.
	4 - مناقشة بشأن القضايا الجاهزة للبت فيها ومناقشة أولية.
	5 - القضايا التي سيتوقف النظر فيها.
	6 - تحديث المعلومات المتعلقة بالبلاغات (القضايا المسجلة).
	7 - المستجدات فيما يتعلق بمتابعة الآراء.
	8 - مناقشة بشأن أساليب العمل، بما في ذلك متابعة الآراء.
	9 - اعتماد تقرير الفريق العامل عن أعمال دورته الخامسة والعشرين.
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