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                        الدورة الثامنة والستون
   *                      من جدول الأعمال المؤقت   ١٤٤      البند 

                                                  تقرير عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية
                                                                                    تقريــر عـــن أنــشطة مكتـــب خــدمات الرقابـــة الداخليــة للفتـــرة الممتـــدة         

      ٢٠١٣      يونيه  /      حزيران    ٣٠     إلى     ٢٠١٢      يوليه  /   تموز  ١   من
  

       إضافة    
    

         المحتويات
الصفحة  

٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .        مقدمة    -    أولا   
٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                      تقييم عام لتنفيذ التوصيات              -      ثانيا   
٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 تحليل التوصيات المفتوحة             -      ثالثا   
٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                   التوصيات البالغة الأهمية التي فات موعد تنفيذها                         -      رابعا   

١٦. . . . . . . . . . . . . . . . .                             ات الرقابة الداخلية                                                                        الآثار المالية المترتبة على توصيات مكتب خدم                         -       خامسا  
١٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                  التقارير الصادرة خلال الفترة المشمولة بالتقرير                       -       سادسا  
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       مقدمة  -    أولا   
ــذ توصــيات مكتــب        -   ١ ــة الــتي بلغهــا تنفي                                                                                            تتــضمن هــذه الإضــافة معلومــات حــول المرحل

ــا  (                                                 ويتفـــرع التقريـــر إلى فـــروع خمـــسة رئيـــسة    .                                خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة ــا-         ثانيـ    ).           سادسـ
ــا ــاني   ال       فأم ــرع الث ــذ التوصــيات     ،              ف ــا لتنفي ــا عام ــضمن تقييم ــرض      .                                                   فيت ــث فيع ــرع الثال ــا الف                                    وأم

                                            وأمـا الفـرع الرابـع فيـورد قائمـة            .                                                             للتوصيات المفتوحة، موزعة حـسب كيانـات الأمـم المتحـدة          
                    فيتـضمن توصـيات    ،                      وأمـا الفـرع الخـامس     .                                                      بالتوصيات البالغة الأهمية الـتي فـات موعـد تنفيـذها     

           فيحـصي    ،                         وأمـا الفـرع الـسادس       .                                           داخلية التي تترتب عليها آثـار ماليـة                               مكتب خدمات الرقابة ال   
                                                                                                                جميـــع تقـــارير الرقابـــة الـــتي أصـــدرها مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة في الفتـــرة مـــا بـــين    

   .    ٢٠١٣      يونيه  /        حزيران  ٣٠    و     ٢٠١٢      يوليه  /   تموز  ١
    

                           تقييم عام لتنفيذ التوصيات  -      ثانيا   
                                             تي بلغهــا تنفيــذ التوصــيات الــصادرة خــلال                                                يتــضمن الــشكل أدنــاه توزيعــا للمراحــل الــ  -   ٢

ــن   ــرة م ــاني  ١               الفت ــانون الث ــاير  /                  ك ــانون الأول  ٣١     إلى     ٢٠٠٩        ين ــسمبر  /              ك ــشمل     ٢٠١٢        دي           ، وي
 (                                                     معدل التنفيذ لكل واحدة من هذه السنوات التقويمية       

 

          كـانون   ١                            وفي أثناء الفترة الممتدة من     .  )١
                         مات الرقابــة الداخليــة                     ، أصــدر مكتــب خــد    ٢٠١٢        ديــسمبر  /              كــانون الأول  ٣١           ينــاير إلى  /       الثــاني
          توصـية    ٦٩                                     ومـن بـين هـذه التوصـيات، عـدت          .                                             توصية موجهة لكيانـات الأمـم المتحـدة           ٦٨٥

                  ، كـان مـديرو         ٢٠١٢         ديـسمبر    /                كـانون الأول     ٣١    وفي    .                           توصـيات بالغـة الأهميـة       )            في المائة    ١٠ (
                                                   من جميع التوصـيات الـتي صـدرت خـلال الـسنة              )            في المائة    ٦٢ (          توصية      ٤٢١                   البرامج قد نفذوا    

                                                        مـن التوصـيات البالغـة الأهميـة صـدرت في غـضون               )            في المائة    ٧٥ (          توصية     ٥٠               تقويمية، تشمل     ال
 (    ٢٠١٢    عام 

 

٢( .   

__________ 
                                 وشملــت التوصـــيات الـــصادرة      ٢٠١٣         ينـــاير  /                                        للتوصـــيات المهمــة في كـــانون الثــاني   ُ                          أُجريــت أحـــدث متابعــة      )١ (  

      ٢٠١١                                 الجديـــــد المنـــــشأ في عـــــام                                    ، وفقـــــا لجـــــدول المتابعـــــة     ٢٠١٢           ديـــــسمبر  /               كـــــانون الأول   ٣١        حـــــتى
                                                          َّ                    وتجري متابعة التوصيات البالغة الأهمية التي حان موعد تنفيذها كلَّ ثلاثـة أشـهر،          ). A/67/297 (Part I (     انظر (

ــإ  ــها مــن              ومــن ثم ف ــها في                      ن مرحلت ــة الــتي بلغت ــذ هــي المرحل ــران  ٣٠                                                  حيــث التنفي ــه  /          حزي ــسبة     ٢٠١٣        يوني             بالن
ــة كــانون الأول   ــصادرة بحلــول نهاي ــواردة في الــشكل    .     ٢٠١٢        ديــسمبر  /                                                 للتوصــيات ال                                         وتــصنف المعلومــات ال

     لأداء                                                                                                                 حــسب الــسنة التقويميــة لكفالــة التطــابق مــع الــسنوات التقويميــة الماضــية وضــمان الاتــساق مــع بيانــات ا 
  .                              المعتمدة في اتفاقات كبار المديرين

ــدد             )٢ (   ــستند إلى إجمــالي ع ــة ت ــة الأهمي ــع التوصــيات والتوصــيات البالغ ــذ جمي ــدلات تنفي ــارة أن مع                                                                                                                    يجــدر بالإش
  .        المغلقة        التوصيات              مخصوما منه عدد                                  مقسوما على عدد التوصيات الصادرة،        المنفذة          التوصيات 
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ــن         ــرة مـ ــلال الفتـ ــصادرة خـ ــيات الـ ــع التوصـ ــاني  ١                                                          توزيـ ــانون الثـ ــاير  /                    كـ      إلى     ٢٠٠٩         ينـ
                                           ة الـــتي بلغتــها مــن حيــث التنفيـــذ                     حــسب المرحل ــ     ٢٠١٢         ديــسمبر   /             كــانون الأول     ٣١
   ) أ (                ، ومعدلات التنفيذ  ١٣  ٢٠      يناير  /           كانون الثاني    ٣٠   في
  
  
  
  
  
  
  
  
      

٢٠٠٩      ٢٠١٠      ٢٠١١      ٢٠١٢        

٧   
) ٢ (   

٢٢٩     
) ٨ (   

٢٢٦     
) ٢١  (   

٢١٠     
) ٥٤  (   

       مغلقة

٢٥٧     
) ١٧  (   

١١٨     
) ٦ (   

١٣٧     
) ٨ (   

٧٤    
) ٣ (   

       عالقة

٤٢١     
) ٥٠  (   

٥٥٩     
) ٦٧  (   

١     ٦٥٠   
) ٣٦٠   (   

١     ٧٩١   
) ٥٧١   (   

       منفذة

  
        عنــدما   “        مغلقــة ”                  وتكــون التوصــية   .                                                                   تــرد التوصــيات البالغــة الأهميــة ومعــدلات تنفيــذها بــين قوســين    ) أ (  

   إلى    ،                                                                                                        تتجاوزها الأحداث أو لما تقبل الإدارة تحمل مسؤولية الخطر المتبقـي النـاجم مـن عـدم تنفيـذها                  
                                                     إضافة إلى ذلك التوصيات التي قد يعـاد تـصنيفها            “       المغلقة ”                 وتشمل التوصيات     .                 جانب أمور أخرى  

ــا  ــدمات الرقا     “                 فرصــا للتحــسن  ”            باعتباره ــب خ ــام مكت ــتعراض جميــع                                           نتيجــة لقي ــة باس ــة الداخلي                                     ب
                                                              ويجدر بالإشارة أن معدلات تنفيـذ جميـع التوصـيات والتوصـيات          .     ٢٠١١           في عام          المنفذة          التوصيات  

                                        ا علـى عـدد التوصـيات الـصادرة،                                                                                     البالغة الأهميـة تـستند إلى إجمـالي عـدد التوصـيات العالقـة مقـسوم               
   .        المغلقة          التوصيات             مخصوما منه عدد

  

ات
صي
لتو
د ا
عد
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           المفتوحة             تحليل التوصيات  -      ثالثا   
                                                                             معلومات عن المرحلة التي بلغها تنفيذ جميع التوصـيات العالقـة الـتي               ١              يتضمن الجدول     -   ٣

                                              ووجهـــت لفـــرادى إدارات الأمـــم المتحـــدة     ٢٠١٣         يونيـــه  /           حزيـــران  ٣٠                      صـــدرت حـــتى نهايـــة 
                    توصـية بالغـة       ٦٥                     توصـية، كانـت       ١     ٠١٢                                             ومن بين هذه التوصـيات البـالغ عـددها            .         ومكاتبها

                        أي أن تــاريخ التنفيــذ  (                                 توصــية فــات موعــد تنفيــذها   ٣٦          ، وتــشمل  )         في المائــة   ٦ (                الأهميــة عالقــة 
                                    ويتـضمن الفـرع الرابـع معلومـات       .                                    توصية لم يحن بعد موعـد تنفيـذها      ٢٩   و    )              دون أن تنفذ     ّ مرّ

   .                                                                              محددة عن التوصيات البالغة الأهمية التي ولى موعد تنفيذها، مع إدراج ردود الإدارة عليها
  

   ١      الجدول 
                                                                                                ات المفتوحة حسب كونها مهمة أو بالغة الأهمية، وجـدول تنفيـذ جميـع التوصـيات البالغـة                               توزيع التوصي     

      ٢٠١٣      يونيه  /        حزيران  ٣٠                         الأهمية العالقة الصادرة حتى 
  

  جدول تنفيذ التوصيات البالغة الأهمية  التوصيات العالقة

       المجموع  
            التوصــيات
       المهمة

 التوصيات
  البالغة الأهمية

                     الربــع الثــاني مــن 
     ٢٠١٤     ٠١٣ ٢    عام 

                التوصيات التي فات
              موعد تنفيذها

                                          مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام      
        -   ٧   ٧                        في جمهورية أفريقيا الوسطى

        -   ١   ١                                المديرية التنفيذية لمكافحة الإرهاب
        -   ١   ١                                  إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

   ٢   ٣    ٥    ٩٤    ٩٩                   إدارة الدعم الميداني
        -   ٣   ٣                              ة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات    إدار

    ١٠     ٣   ١٣     ١٣٠     ١٤٣                     إدارة الشؤون الإدارية
        -    ١٢    ١٢                      إدارة الشؤون السياسية
        -   ٨   ٨                 إدارة شؤون الإعلام

   ١      ١    ٢٠    ٢١                       إدارة عمليات حفظ السلام
        -   ٨   ٨                        إدارة شؤون السلامة والأمن
        -   ٦   ٦                         اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
        -   ٢   ٢                        اللجنة الاقتصادية لأوروبا

                                                     اللجنـــــة الاقتـــــصادية لأمريكـــــا اللاتينيـــــة 
        -   ٢   ٢                     ومنطقة البحر الكاريبي

       ١  ١   ٧   ٨                          المكتب التنفيذي للأمين العام
                                                اللجنـــة الاقتـــصادية والاجتماعيـــة لآســـيا    

        -   ٤   ٤            والمحيط الهادئ
        -   ٢   ٢                                      اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا
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  جدول تنفيذ التوصيات البالغة الأهمية  التوصيات العالقة

       المجموع  
            التوصــيات
       المهمة

 التوصيات
  البالغة الأهمية

                     الربــع الثــاني مــن 
     ٢٠١٤     ٠١٣ ٢    عام 

                التوصيات التي فات
              موعد تنفيذها

        -   ٤   ٤              مكتب الأخلاقيات
   ٢   ١   ١  ٤    ١٧    ٢١                              المحكمة الجنائية الدولية لرواندا

        -   ١   ١        السابقة                                 المحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا 
        -   ١   ١                                    الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث

        -   ٤   ٤                     مركز التجارة الدولية
   ١   ١    ٢   ٨ ١    ٢٠                                        بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
ــق     ــدة لتحقيــ ــم المتحــ ــة الأمــ ــة منظمــ                                                      بعثــ
       ٢  ٢    ١٦    ١٨                                     الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية

     ١    ١    ١٧    ١٨                           مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
   ٢      ٢    ١٧    ١٩                               مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان

        -   ١   ١                      مكتب الشؤون القانونية
        -   ١   ١                        مكتب شؤون الفضاء الخارجي

        -   ٧   ٧                       المستشار الخاص لأفريقيا    مكتب
ــدة لتقــــديم المــــساعدة             بعثــــة الأ                                          مــــم المتحــ

        -   ١   ١          أفغانستان   إلى
   ٥      ٥    ٢٤    ٢٩                                         بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
                                              العمليـة المختلطـة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم      

       ٥  ٥    ١١    ١٦                المتحدة في دارفور
        -   ٣   ٣      لتصحر                            اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة ا

        -   ٨   ٨                                  مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية
        -   ٢   ٢                            قوة الأمم المتحدة لفض الاشتباك

        -    ١٦    ١٦                          برنامج الأمم المتحدة للبيئة
ــة ا ــشأن                اتفاقيـ ــة بـ ــدة الإطاريـ ــم المتحـ                                        لأمـ

   ١      ١    ١٨    ١٩      المناخ    تغير
        -   ٢   ٢                                   صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية

        -    ١٩    ١٩                                  مج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية    برنا
   ٤     ٣  ٧     ١٨٨     ١٩٥                                مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين

        -   ١   ١                          منظمة الأمم المتحدة للطفولة
ــاليمي لبحــوث      ــم المتحــدة الأق ــد الأم                                               معه

        -   ٦   ٦               الجريمة والعدالة
        -   ٤   ٤                                 معهد الأمم المتحدة لبحوث نزع السلاح

        -   ١   ١                          م المتحدة للتنمية الصناعية         منظمة الأم
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  جدول تنفيذ التوصيات البالغة الأهمية  التوصيات العالقة

       المجموع  
            التوصــيات
       المهمة

 التوصيات
  البالغة الأهمية

                     الربــع الثــاني مــن 
     ٢٠١٤     ٠١٣ ٢    عام 

                التوصيات التي فات
              موعد تنفيذها

       ١  ١   ٧   ٨                               قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان
                                          مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام      

        -    ١١    ١١        بيساو-        في غينيا 
                                              الـــصندوق المـــشترك للمعاشـــات التعاقديـــة 

        -   ٣   ٣                  لموظفي الأمم المتحدة
                                                      الـــــصندوق المـــــشترك للمعاشـــــات التعاقديـــــة 

   ١      ١    ١٥    ١٦                      شعبة إدارة الاستثمار-                 وظفي الأمم المتحدة  لم
     ٢    ٢    ٢٨    ٣٠                         بعثة الأمم المتحدة في ليبريا

                                            ة الأمـــــــم المتحـــــــدة في جمهوريـــــــة           بعثـــــــ
   ٣     ١  ٤    ١٦    ٢٠        السودان     جنوب

        -   ١   ١       ليشتي-                                  بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور 
                                  اقبي الأمـــم المتحـــدة العـــسكريين              فريـــق مـــر

        -   ١   ١        باكستان      الهند و  في
     ٢   ١  ٣    ٣٠    ٣٣                               عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار

        -    ٢٥    ٢٥                                      مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة
   ٣      ٣    ١٨    ٢١                        مكتب الأمم المتحدة في جنيف
     ١    ١    ٤٧    ٤٨                        مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
        -   ٦   ٦                         مكتب الأمم المتحدة في فيينا

                           مــــم المتحـــدة الخــــاص                     كتـــب منـــسق الأ   م
        -   ٢   ٢             الأراضي المحتلة  في

        -   ٢   ٢                                  منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان
                                              مكتــب الأمــم المتحــدة لــدعم بعثــة الاتحــاد  

   ١      ١    ١٦    ١٧                  الأفريقي في الصومال
        -   ٣   ٣                              هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة
        -   ١   ١                          برنامج متطوعي الأمم المتحدة

    ٣٦    ١١    ١٨   ٦٥     ٩٤٧   ١   ٢  ٠١       المجموع  
      

                                             التوصيات البالغة الأهمية التي فات موعد تنفيذها  -      رابعا   
                                                                              تفاصيل التوصيات البالغة الأهمية التي فـات موعـد تنفيـذها، مـشفوعة               ٢             يقدم الجدول     -   ٤

   .                                                                 بآخر المعلومات المستمدة من الإدارة بشأن التقدم المحرز في تنفيذها حتى الآن
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   ٢ الجدول
    تنفيذها موعد فات التي الأهمية لبالغةا التوصيات

        المنشود       الموعد         التقرير       تاريخ         التوصية         الحسابات        مراجعة       عنوان        الكيان
             التقـــــديري            الموعـــــد
         التنفيذ      لإتمام

ــدعم       إدارة             الـــ
        الميداني

ــصندوق                الاســـــتئماني              الـــ
        الأمــم        بعثــة         أنــشطة        لــدعم

              جمهوريــــــة   في              المتحــــــدة
         وتــشاد          الوســطى           أفريقيــا

)AP2010/636/11(   

                                                   ينبغــي لإدارة الــدعم الميــداني أن تقــوم بــالأمور    )  ٤ (
                                                      التالية، بالتشاور مع مكتب تخطيط البرامج والميزانية       
                                                 والحــسابات، وفي ضــوء مراعــاة الظــروف الــتي أدت 
                                                          إلى انعدام المراقبة في أمور التنفيذ والرصـد والإبـلاغ          

        توضــيح   )  أ   : (                                         المتعلقــة بالــصندوق الاســتئماني للبعثــة 
ــسؤو ــالي وإدارة             أدوار وم                                         ليات كــل مــن المراقــب الم

ــصناديق الاســتئمانية     ــات في ال ــداني والبعث ــدعم المي                                                          ال
                  كفالـة أن تعكـس     )  ب (                               المتصلة بالبعثات الميدانية؛ و    

ــتئمانية تلـــك الأدوار   ــصناديق الاسـ ــصاصات الـ                                                      اختـ
                   القيـام بالرصـد       ) ج (                              والمسؤوليات بعد توضيحها؛ و     

   رد   .        لعامـة                                             الملائم تحقيقا للامتثال لأحكـام الـسياسة ا       
ــوز  ــة، تم ــة المعني ــه  /                       الجه ــذ التوصــية    :     ٢٠١٣        يولي                    تنفي

                                                      فقـد قـدمت إدارة الـدعم الميـداني إلى المراقـب              .    جار
                                                         المــــــــالي الاســــــــتعراض الأولي لإدارة الــــــــصندوق 
                                                         الاستئماني حـسب العمليـات الميدانيـة المدعومـة مـن           
                                                         الإدارة، مع إيراد اقتراح بإنشاء فريق عامل مـشترك          

                      وق الاســـــــــتئماني                                        لاســـــــــتعراض أدوار الـــــــــصند 
                                          وســــــوف تقــــــوم الإدارة بتنقــــــيح   .                 ومــــــسؤولياته

ــد    ــسؤوليات بع ــتعكس الأدوار والم ــصاصات ل                                                 الاخت
                          مكتـــب تخطـــيط الـــبرامج                             توضـــيحها عنـــدما يكـــون 

              قد بت فيها                  والميزانية والحسابات

  / حزيران١٦
  ٢٠١١يونيه 

ــارس  /      آذار  ٣١           مـــ
٢٠١٢      

ــانون الأول  ٣١  /               كـ
      ٢٠١٣      ديسمبر 

ــدعم       إدارة             الـــ
        الميداني

ــات   ة    إدار ــة             العمليـ           الجويـ
                   الــــــــــــسلام                 لحفــــــــــــظ

)AP2008/600/03(   

ــداني       لإدارة          ينبغـــي   )  ٢ ( ــدعم الميـ ــاراً                    الـ ــذ إطـ              ً       أن تنفـ
    ً                                                    شـــاملاً لإدارة الأداء في العمليـــات الجويـــة لكفالـــة    
ــدم    ــاءة وأن تقـ ــة وكفـ ــات بفعاليـ                                                             إدارة تلـــك العمليـ
                                                             تقـــارير أداء العمليـــات الجويـــة بانتظـــام إلى الإدارة   

                        رد الجهــــة المعنيــــة،   .   اني        الميــــد                            العليــــا لإدارة الــــدعم
ــوز ــه  /      تمـ ــار    :     ٢٠١٣         يوليـ ــية جـ ــذ التوصـ ــد  .                             تنفيـ         فقـ
ــ      استحــ  تم ـــام لإدارة شــؤون    ــ        هــو           الطــيران                           ـداث نظــ

                                 ، وتم بـــدء تطبيقـــه مـــؤخرا في                        نظـــام سمـــارت فليـــت
       يمكـــن           ية، مـــا                                         مركـــز العمليـــات الجويـــة الاســـتراتيج

                                                       المركز من تحليل بيانات العمليـات في وقـت حقيقـي           
ــة أد  ــا ومقارنــ ــالي                             تقريبــ ــوي الحــ ــطول الجــ                                   اء الأســ

ــة ــسية المنطبقــ ــرات الأداء الرئيــ              وفي الوقــــت   .                             بمؤشــ
                                                        الحاضــر، تعمــل أفرقــة المركــز، وقــسم النقــل الجــوي  

       مكتــب  /                                         وشــعبة تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات
                                                     الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع علــى اســتحداث    

   .                        نظام لإدارة بيانات الطيران

  / آب٢٨
  ٢٠٠٩أغسطس 

ــارس  /      آذار  ٣١           مـــ
٠١٣ ٢     

ــانون الأول  ٣١  /               كـ
      ٢٠١٣      ديسمبر 

        الشؤون       إدارة
         الإدارية

ــشروع            التخطــيط        نظــام         م
   في                للمـــــــوارد                المتكامـــــــل
                     العامـــــــــــــة                     الأمانـــــــــــــة

)AT2009/510/02(   

                                                     ينبغــي للفريــق المعــني بنظــام التخطــيط المتكامــل    )  ١ (
                                                           للمــوارد في الأمانــة العامــة القيــام باســتكمال وإنجــاز  

     نهــج   )  أ   : (                                              ميثـاق البرنــامج، مـع التركيــز خاصـة علــى   
       تـدبير    )  ج (                           استراتيجية التنفيـذ؛ و       ) ب (           المشروع؛ و 

ــيير؛ و   ــسائل التغ ــاملي   )  د (                     م ــهج التك ــة   .                    الن           رد الجه
ــران  ــة، حزيـ ــه  /                     المعنيـ ــة    :     ٢٠١٣         يونيـ ــياغة خطـ                    تم صـ

  / آب٢٣
  ٢٠١٠أغسطس 

ــران  ٣٠   /                   حزيــــــــ
      ٢٠١٢      يونيه 

     ٢٠١٣      يوليه  /     تموز  ٣١
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        المنشود       الموعد         التقرير       تاريخ         التوصية         الحسابات        مراجعة       عنوان        الكيان
             التقـــــديري            الموعـــــد
         التنفيذ      لإتمام

                                                      برنامجية منقحة ورسم بياني للخط الـزمني بمـا يـشمل         
                                                       جميع اللبنات حـسب المرحلـة والعنـصر في المـشروع            

                          د المرحلــة الــتي يبلغهــا                              وســوف يكونــان أساســا لرصــ
   .                         تنفيذ مشروع أوموجا المستمر

        الشؤون       إدارة
         الإدارية

        مكتـب    في          الـشراء        أنشطة
        نــيروبي   في          المتحــدة        الأمــم

)AA2009/211/02(   

                                                       ينبغــــي لإدارة الـــــشؤون الإداريــــة أن تعـــــدل     )  ١ (
                        لخــدمات الإداريــة بــأن                               تفــويض ســلطة مــدير شــعبة ا

ــامج الأمــم المتحــدة     ــشتريات الخاصــة لبرن ــشمل الم                                                       ت
                                                                للبيئــة وموئــل الأمــم المتحــدة الممولــة مــن الميزانيــة       

ــة ــران   .          العادي ــة، حزي ــه  /                             رد الجهــة المعني   :     ٢٠١٣        يوني
                                    تم تلقــي رأي غــير رسمــي مــن مكتــب   .                التنفيــذ جــار

ــة في   ــشؤون القانوني ــار  ٣                        ال ــايو  /      أي ــذا   .     ٢٠١٣       م        وه
                                        كيـــد ضـــرورة التـــشاور بـــين إدارة                     الـــرأي يكـــرر تأ

                                                الشؤون الإدارية، ومكتب الأمم المتحدة في نيروبي،       
                                                        وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، وموئل الأمـم المتحـدة         

   .                 لتوضيح هذه المسائل

  /               تشرين الأول    ١٩
      ٢٠١٠       أكتوبر 

ــران  ٣٠   /                   حزيــــــــ
      ٢٠١٢      يونيه 

  

        الشؤون       إدارة
         الإدارية

                  الممتلكــــــــات                مراجعــــــــة
       قـــر  الم   في             المـــستهلكة      غـــير

)AH2011/513/03(   

                                                    ينبغــي لمكتــب خــدمات الــدعم المركــزي أن يــضع،   
                                 المخطــط العــام لتجديــد مبــاني                         بالتعــاون مــع مكتــب 

                                                      ، الـصيغة النهائيـة لإجـراءات تـسليم الممتلكـات             المقر
ــشروع      ــار م ــا في إط ــتي تم اقتناؤه ــستهلكة ال                                                         غــير الم

                         رد الجهـة المعنيـة،       .                                المخطط العام لتجديد مباني المقر    
                  فهنـــاك سياســـة   .                  التنفيـــذ جـــار  :     ٢٠١٣         مـــايو /   أيـــار

                                                     شــاملة، تحــدد مكونــات المبــاني، ومــدة صــلاحيتها،   
                                                         وتعرض منهجية للتقييم في امتثال للمعـايير المحاسـبية          
ــع     ــور وضـ ــزال في طـ ــام، لا تـ ــاع العـ ــة للقطـ                                                             الدوليـ
                                                     اللمــسات الأخــيرة للموافقــة عليهــا في إطــار مكتــب 
ــة والحــــسابات ومجلــــس                                                            تخطــــيط الــــبرامج والميزانيــ

   .         ي الحسابات     مراجع

ــوز ٧ ــه  /           تمــــ             يوليــــ
٢٠١٢      

/  أيلول٣٠
  ٢٠١٢سبتمبر 

 /                       كـــــــــــانون الأول  ٣١
      ٢٠١٣      ديسمبر 

        الشؤون       إدارة
         الإدارية

 تفويض إدارة
 الصلاحيات

)AH2007/510/01(  

                                                    ينبغي لإدارة الشؤون الإدارية أن تقـوم، بالتـشاور        )  ١ (
                                                           مــع مكتــب الــشؤون القانونيــة، بمراجعــة وتنقــيح نــشرة 

ــشأن   ــام بـ ــتعكس                            الأمـــين العـ ــة لـ ــة العامـ ــيم الأمانـ                                        تنظـ
  .     ٢٠٠٢                                               التغييرات التي حصلت منذ إصـدارها في عـام          

                     مـا فتئـت الإدارة       :     ٢٠١٣         يوليـه    /                      رد الجهة المعنية، تموز   
                                                          تتشاور مع المكتب التنفيذي للأمين العام بـشأن تنقـيح          

ــشرة ــديلات     .          النـ ــب التعـ ــا قريـ ــتناقش الإدارة عمـ                                                وسـ
          إصـدار                                                    المقترحة مـع مكتـب الـشؤون القانونيـة ويتوقـع      

   .    ٢٠١٣                          نشرة جديدة بحلول نهاية عام

  / نيسان١
  ٢٠٠٨أبريل 

 / كانون الأول٣١
  ٢٠١٢ديسمبر 

ــانون الأول  ٣١  /               كـ
      ٣٠١٣      ديسمبر 

        الشؤون       إدارة
         الإدارية

                   التخطــــــــــيط                 هياكــــــــــل
ــتراتيجي ــنظم                    الاســــــ               لــــــ
ــا ــات                تكنولوجيـــ                المعلومـــ
   في           وإدارتهــا            والاتــصالات
                     العامـــــــــــــة                     الأمانـــــــــــــة

)AH2006/513/07(   

ــي ل  )   ١٣ ( ــشروع             ينبغـ ــة لمـ ــة التوجيهيـ ــيط                                 لجنـ         تخطـ
                                                          المــــوارد في المؤســــسة أن تــــضع خططــــا مفــــصلة     

                                 وينبغي أن تشمل اتباع سياسـة        .                     للترتيبات الانتقالية 
                                                           مدعومــة بالمعــايير علــى نطــاق الأمانــة العامــة لاقتنــاء 
                                                       وتطوير النظم، ومواصلة تمويل أعمال تطـوير الـنظم         
                                                                   الجاريـــة وصـــيانة الـــنظم القائمـــة أثنـــاء فتـــرة تنفيـــذ  

             وينبغـــي أن   .                                   شروع تخطـــيط المـــوارد في المؤســـسة    مـــ
ــر في     ــتثمار آخـــ ــة أي اســـ ــة العامـــ                                                                 توقـــــف الأمانـــ

                             جديدة إلى أن تؤيد هذه المعايير    نظم

/  كانون الأول٢٤
  ٢٠٠٨ديسمبر 

   /              كانون الأول    ٣١
      ٢٠١٢      ديسمبر 

ــسطس /    آب  ٣١      أغــ
٢٠١٣      
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        المنشود       الموعد         التقرير       تاريخ         التوصية         الحسابات        مراجعة       عنوان        الكيان
             التقـــــديري            الموعـــــد
         التنفيذ      لإتمام

                                                      للجنة التنفيذية لتكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات       ا    
                                ستراتيجية الجديـدة لتكنولوجيـا                    التي ستنشأ ضمن الا 

ــصالات   ــات والاتــ ــة    ). A/62/793  (                           المعلومــ             رد الجهــ
ــة، تمــوز ــه  /               المعني         ســيوافي   .                التنفيــذ جــار  :     ٢٠١٣        يولي

                 أوموجـا الآن    -                                     مكتب تخطـيط المـوارد في المؤسـسة         
                                                        اللجنــة التنفيذيــة بمــذكرة مــستكملة عــن التحــديات  

ــنظم القديمــــة، والبيانــــات         الــــتي ــه بــــصدد الــ                                                           تواجــ
                                                       والانتقــال لمــوازي، الــتي هــي عناصــر تكتــسي أهميــة  

                   نظـام المعلومـات                      فيمـا يتعلـق ب     (                       بالغة للمنظمة ككـل     
                                  ، وعوامـل النجـاح الرئيـسية        )     مـثلا                     الإدارية المتكامـل  

   .                                  لتنفيذ نظام أوموجا على المدى الطويل

      

        الشؤون       إدارة
         الإدارية

ــشروع ــي        نظــام         م    ط        التخط
   في                للمـــــــوارد                المتكامـــــــل
                     العامـــــــــــــة                     الأمانـــــــــــــة

)AT2009/510/02(   

ــوارد في     )  ٦ ( ــيط المــ ــق تخطــ ــي أن يثبــــت فريــ                                                        ينبغــ
                                                           المؤســـسة بميثـــاق البرنـــامج قائمـــة العناصـــر الممكـــن 
                                                     إنجازها في كل مرحلة مـن مراحـل مـشروع تخطـيط            

        يونيـه   /                           رد الجهة المعنية، حزيـران      .                  الموارد في المؤسسة  
                   ة منقحـــة ورســـم                            تم صـــياغة خطـــة برنامجيـــ  :     ٢٠١٣

                                                       بياني للخط الزمني بما يـشمل جميـع اللبنـات حـسب            
ــان     ــوف يكونـ ــشروع وسـ ــصر في المـ ــة والعنـ                                                       المرحلـ
ــشروع ــذ م ــا تنفي ــتي يبلغه ــة ال                                         أساســا لرصــد المرحل

   .            أوموجا المستمر

  / آب٢٣
  ٢٠١٠أغسطس 

 / كانون الأول٣١
  ٢٠١٢ديسمبر 

ــوز  ٣١ ــه /           تمــــ      يوليــــ
٢٠١٣      

        الشؤون       إدارة
         الإدارية

        لإصـلاح    ة      مختـار          مبادرات
ــوارد       إدارة ــشرية              المــــ                البــــ
                  الميدانيــــــــة                 البعثــــــــات في

                     المتحـــــــــــــدة                  للأمـــــــــــــم
)AP2010/615/04(     

ــة أن تقــــوم،      )  ٣ ( ــشؤون الإداريــ                                                        ينبغــــي لإدارة الــ
                                                        بالتنــسيق مــع إدارة الــدعم الميــداني، برصــد تكــاليف 
ــيم      ــك تقي ــا في ذل ــشرية، بم ــوارد الب                                                           إصــلاح إدارة الم

ــة للإصــلاح التعاقــدي علــى الا   ــار المالي           لتزامــات                                               الآث
                                                                المتعلقة بنهاية الخدمة وما بعـد التقاعـد الواقعـة علـى            

            ذلــك لــدى                                            المنظمــة، وإطــلاع الجمعيــة العامــة علــى  
                                                           تقديمها تقريرا عن الآثار المالية لإصـلاح إدارة المـوارد          

ــشرية ــران    .          الب ــة، حزي ــة المعني ــه  /                              رد الجه   :     ٢٠١٣        يوني
ــار  ــذ جـ ــياق     .                   التنفيـ ــية في سـ ــذه التوصـ ــضطلع بهـ                                         سيـ

ــر ــذي           التقري ــة العامــة في دورتهــا          ال                                          ســيقدم إلى الجمعي
   .              التاسعة والستين

  / تموز٢٧
  ٢٠١١يوليه 

ــارس  /      آذار  ٣٠           مـــ
٢٠١٣      

ــانون الأول  ٣١  /               كـ
      ٢٠١٤      ديسمبر 

        الشؤون       إدارة
         الإدارية

                  الممتلكــــــــات                مراجعــــــــة
ــير ــستهلكة      غـ ــر   في             المـ          المقـ

)AH2011/513/03(   

                                                  ينبغي لمكتب خدمات الـدعم المركـزي أن يقـوم            )  ١ (
                                  ت والمكاتــب علــى وضــع إجــراءات             بمــساعدة الإدارا

ــدة،                                                               مفـــصلة، مـــن قبيـــل إجـــراءات التـــشغيل الموحـ
ــديث ســـجلاتها    ــد وتحـ ــشاء وتعهـ ــن إنـ ــها مـ                                                         لتمكينـ

ــزون   ــات والمخـ ــة الممتلكـ ــة بمراقبـ ــة    .                                             المتعلقـ            رد الجهـ
              وتقوم وحـدة     .             التنفيذ جار   :     ٢٠١٣      مايو   /             المعنية، أيار 

                                                           إدارة الممتلكـــات التابعـــة لمكتـــب خـــدمات الـــدعم     
                                             راض ما هو قـائم حاليـا مـن سياسـات                        المركزي باستع 

                                                             وإجـــــراءات وأدوار ومـــــسؤوليات تـــــنظم مراقبـــــة    
                                                            الممتلكـــات وإدارتهـــا، بمـــا يفـــضي إلى اعتمـــاد إطـــار  
                                                        لإدارة الممتلكات يكون ممتثلا تماما للمعـايير المحاسـبية         

   .                    الدولية للقطاع العام

ــار ٧ ــايو  /             أيـــــ             مـــــ
٢٠١٢      

ــارس  /      آذار  ٣١           مـــ
٢٠١٣      

ــانون الأول  ٣١  /               كـ
      ٢٠١٣      ديسمبر 
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        المنشود       الموعد         التقرير       تاريخ         التوصية         الحسابات        مراجعة       عنوان        الكيان
             التقـــــديري            الموعـــــد
         التنفيذ      لإتمام

        الشؤون     ارة  إد
         الإدارية

                  الممتلكــــــــات                مراجعــــــــة
ــير ــستهلكة      غـ ــر   في             المـ          المقـ

)AH2011/513/03(   

ــزي أن           ينبغـــي   )  ٢ ( ــدعم المركـ ــدمات الـ                                         لمكتـــب خـ
ــة التحقــق الفعلــي مــن     ــة إجــراء عملي                                                           يوضــح منهجي
                                                     الممتلكات غير المـستهلكة لكفالـة إمكانيـة اسـتخدام      
ــود الممتلكـــات غـــير    ــد وجـ ــة في تأكيـ ــائج العمليـ                                                            نتـ

           رد الجهـة     .                                        لمبلـغ عنـها في البيانـات الماليـة                   المستهلكة ا 
             وقد أنـشأت     .             التنفيذ جار   :     ٢٠١٣      مايو   /             المعنية، أيار 

                                                   وحدة إدارة الممتلكات التابعة لمكتب خدمات الدعم       
                                                   جهات تنـسيق معنيـة بـإدارة الممتلكـات في                 المركزي

ــاء الإدارات ــن الإدارات، إذ إن رؤسـ ــل إدارة مـ                                         كـ
                    مراقبـة ممتلكاتهـا                                        هم المسؤولون في نهاية المطاف عـن        

                                                 وإدارتها، وذلك بهدف تحسين إدارة الممتلكـات غـير        
               وسـوف توضـح      .                                       المستهلكة والتحقـق منـها في المقـر       

                                                       الوحدة المنهجية التي ستتبع بالنسبة لجهـات التنـسيق        
ــران   ــه  /                                               هــذه في مــؤتمر مــن المقــرر عقــده في حزي         يوني

ــا بعـــد      ٢٠١٣                                                       وســـوف تـــوفر بـــرامج تدريبيـــة فيمـ
ــاري   ــودة التقــ ــسين جــ ــات                                  لتحــ ــة بالممتلكــ                              ر المتعلقــ

   .        المستهلكة   غير

ــار ٧ ــايو  /             أيـــــ             مـــــ
٢٠١٢      

ــارس  /      آذار  ٣١           مـــ
٢٠١٣      

ــانون الأول  ٣١  /               كـ
      ٢٠١٣      ديسمبر 

        الشؤون       إدارة
         الإدارية

ــة          والإدارة                         الحوكمـــــــــــــــ
ــتراتيجية ــب   في                الاسـ          مكتـ
ــا ــات                تكنولوجيـــ                المعلومـــ

ــصالات          والاتـــــــــــــــــــــــــ
)AT2011/517/01(   

                                                          ينبغـــــــي لمكتـــــــب تكنولوجيـــــــا المعلومـــــــات   )  ٧ (
                                          أن ينتــهي مــن إنــشاء بنيــة الــنظم   ) أ (  :           والاتــصالات

                                    أن يـــضع آليـــات لرصـــد ودعـــم    )  ب (  و            المركزيـــة؛ 
                                                      اعتماد السياسات والإجـراءات والمبـادئ التوجيهيـة        
                                                         التقنيــة، وأن يــضمن اعتمادهــا علــى نطــاق المنظمــة   
                                           ككل بـدءا بالمبـادرات المتخـذة في إطـار اسـتراتيجية

ــصالات  ــات والاتــ ــا المعلومــ ــة    رد   .                                         تكنولوجيــ          الجهــ
ــ ــران         المعنيــ ــه  /             ة، حزيــ ــدرة    :     ٢٠١٣          يونيــ ــز القــ                        لتعزيــ

ــتقدم مكتـــب   ــا المعلومـــات                                المؤســـسية، اسـ                          تكنولوجيـ
  ،                               تــصاميم التطبيقــات المركزيــة   ا ل       مهندســ            والاتــصالات

ــذ وترســيخ بعــض عناصــر       ــدم في تنفي ــد أحــرز تق                                                           وق
                                  أمـا العناصـر المتبقيـة مـن          .            في المؤسـسة                    الإطار البنيوي   

              مـن المقـرر                                                 الإطار، من قبيل منهجية التطوير البنيوي ف      
   .                       وضعها في صيغتها النهائية

  /               كانون الأول    ٢٤
      ٢٠١٢      ديسمبر 

ــران  ٣٠   /                   حزيــــــــ
      ٢٠١٣      يونيه 

    مـــــــــارس /      آذار  ٣١
٢٠١٤      

        عمليات       إدارة
       السلام     حفظ

                      العملياتيــــــــــة                  الأفرقــــــــــة
ــة        إدارة   في                           المتكاملـــــــــــــــ

          الـــسلام        حفـــظ           عمليـــات
)AP2009/600/03(   

            كفالـة أن                           عمليات حفـظ الـسلام                    ينبغي لإدارة     )  ٨ (
    وأن            العناصـر                                    البعثـة بـين جميـع خطـط                       تجمع مفـاهيم  

                         وينبغـي التوقـف عـن        .                             تكون ملائمة لجميع البعثـات    
                                                          ممارسة الاستعاضة عن مفـاهيم البعثـة بتقريـر الأمـين           

  ،                  الجهـــة المعنيـــة   رد   .                                    العـــام المقـــدم إلى مجلـــس الأمـــن
ــوز ــه  /      تمـ ــية   :  ٣   ٢٠١         يوليـ ــذه التوصـ ــذ هـ ــار                           تنفيـ   .         جـ

ــة في   ــه المتعلــق بمفهــوم البعث                                                          ويوجــد مــشروع التوجي
                                    مرحلة متقدمة ضمن المشاورات الداخلية

   /                 تشرين الثـاني     ١٦
      ٢٠١٠      نوفمبر 

ــران    ٣٠    /                حزيــــــــ
      ٢٠١٢       يونيه

 /أيلول ٣٠
  ٢٠١٣ سبتمبر

                    لمحكمــــــــــــــة ا
ــة                        الجنائيــــــــــــ
                       الدوليــــــــــــــة

         لرواندا

                   الانتقاليــــــــة                   الترتيبــــــــات
ــة ا في ــة              لمحكمــــــ                  الجنائيــــــ

                     لروانـــــــــــدا                      الدوليـــــــــــة 
)AA2012/260/03(   

ــي ل  )  ٤ ( ــة لروا           ينبغ ــة الدولي ــة الجنائي ــد                                   لمحكم      ا أن     ن
                                                         تكفــل علــى ســبيل الأولويــة إنجــاز أعمــال التجديــد   
ــة لمرفــق تخــزين الــسجلات لتيــسير نقــل إدارة                                                          الجاري

                                        لآليـــة الدوليـــة لتـــصريف الأعمـــال                 المحفوظـــات إلى ا
                      رد الجهـــة المعنيـــة،   .                                   المتبقيـــة للمحكمـــتين الجنـــائيتين

   .          تنفيذ جزئي  :     ٢٠١٣      يوليه  /   تموز

ــار  ٢٠ ــايو  /           أيـــ           مـــ
٢٠١٣      

/  حزيران٣٠
  ٢٠١٣يونيه 
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        المنشود       الموعد         التقرير       تاريخ         التوصية         الحسابات        مراجعة       عنوان        الكيان
             التقـــــديري            الموعـــــد
         التنفيذ      لإتمام

                    لمحكمــــــــــــــة ا
ــة                        الجنائيــــــــــــ
                       الدوليــــــــــــــة

         لرواندا

   في                الانتقاليـــــة                الترتيبـــــات
ــةا ــة                 لمحكمـــــــــ                     الجنائيـــــــــ

   ا                  لروانـــــــــــد                     الدوليـــــــــــة 
)AA2012/260/03(   

               ا أن تكفـل،                                        لمحكمة الجنائية الدوليـة لروانـد             ينبغي ل 
                                       لآلية الدولية لتصريف الأعمال المتبقيـة                   بالتشاور مع ا  

                                  ، اتخــاذ قــرار فيمــا إذا كانــت                      للمحكمــتين الجنــائيتين
                                                  تتم أعمــال التجديــد أم أنــه ســيتم ســحب خطــط    ســ

           رد الجهـــة   .                                            إنـــشاء مرفـــق للاحتجـــاز في الـــسنغال   
   .           التنفيذ جار  :     ٢٠١٣      يوليه  /           المعنية، تموز

ــار  ٢٠ ــايو  /           أيـــ           مـــ
٢٠١٣      

ــران  ٣٠   /                   حزيــــــــ
      ٢٠١٣      يونيه 

   /              تشرين الأول    ٣١
      ٢٠١٣       أكتوبر 

ــة           الأمــــم          بعثــ
                      المتحــــــــــــــدة
                     لتحقيـــــــــــــق
ــتقرار    في             الاسـ

        هايتي

ــرطة                   عمليـــــــــــات                  شـــــــــ
ــ                  الأمـــــــــــــم     دة                 المتحـــــــــــ

)AP2011/683/05(   

                                                         ينبغي أن تتخـذ البعثـة خطـوات إضـافية لتعزيـز              )  ١ (
                  إجـراء تحقيقـات                                               قدرة الشرطة الوطنيـة الهايتيـة علـى         

                                  كفالـة التنـسيق الكـافي بـين          ‘  ١ ’  :               مـن خـلال          جنائية
                                                          الأطراف المـسؤولة عـن إجـراء التحقيقـات الجنائيـة؛           

                                              التعجيــل بتقــديم التــدريب الفــني والموضــوعي   ‘ ٢ ’  و
                           الاتــصال بحكومــة هــايتي      ‘ ٣ ’       رطة؛ و              لــضباط الــش 

                                                        والشركاء الدوليين لكفالة تـوافر المعـدات الأساسـية         
        إنــشاء   ‘  ٤ ’                                           اللازمــة لإجــراء التحقيقــات الجنائيــة؛ و  
           رد الجهـة     .                                              قاعدة بيانات جنائية يمكـن البحـث فيهـا        

                          الأنـــشطة إمـــا منفـــذة   :     ٢٠١٣         يوليـــه  /                 المعنيـــة، تمـــوز
   .     مقررة  أو

  / آب٢٤
  ٢٠١٢أغسطس 

   /  ول            كانون الأ    ٣١
      ٢٠١٢      ديسمبر 

   /              كانون الأول    ٣١
      ٢٠١٦      ديسمبر 

ــية                     مفوضــــــــــ
          المتحـدة       الأمم

                    لحقــــــــــــــوق
          الإنسان

                 منظمـــــــــتين                 مراجعـــــــــة
ــير ــوميتين           غــــــ    في                 حكــــــ

ــنغلاديش ــا              بـــ          قـــــد            كانتـــ
         صـندوق     من      تمويلا       منحتا
           للتبرعــات          المتحــدة        الأمــم

ــضحايا ــذيب                 لـــــــ                   التعـــــــ
)AE2009/336/03(   

                                                 ينبغي لأمانة صندوق الأمـم المتحـدة للتبرعـات           )  ٧ (
ــضح ــاون         ل ــة ناوغ ــن جمعي ــب م ــذيب أن تطل                                                  ايا التع

                                                        لتنميــة حقــوق الإنــسان تقــديم تقريــر ووثــائق تــدعم 
                         دولار مـشمول بمنحـة       ٦     ٠٠٠                      إنفاق مبلغ مجموعـه     

                                         وإلا فعليهـــا أن تطلـــب مـــن الجمعيـــة   .     ٢٠٠٦       عـــام 
  .                   غـير المـأذون بهـا                                     سداد مبلغ النفقات غير الموثقـة أو  

ــتبقي   :     ٢٠١٣          يوليــــه  /                               رد الجهــــة المعنيــــة، تمــــوز           ســ
    .                                           لمفوضية الجمعية على قائمة المنظمات غير الممتثلة ا

  / نيسان٢٩
  ٢٠١٠أبريل 

   /              كانون الأول    ٣١
      ٢٠١٢      ديسمبر 

ــوز  ٣١ ــه  /         تمــ           يوليــ
٢٠١٣      

ــية                     مفوضــــــــــ
          المتحـدة       الأمم

                    لحقــــــــــــــوق
          الإنسان

                 منظمـــــــــتين                 مراجعـــــــــة
ــير ــوميتين           غــــــ    في                 حكــــــ

ــنغلاديش ــا              بـــ          قـــــد            كانتـــ
         صـندوق    من      تمويلا       منحتا
           للتبرعــات          المتحــدة        الأمــم

ــضحايا ــذيب                 لـــــــ                   التعـــــــ
)AE2009/336/03(   

ــدة للتبرعـــات     )   ١٠ ( ــم المتحـ                                                   ينبغـــي لـــصندوق الأمـ
                                                       لضحايا التعذيب أن يطلب من كلتـا المنظمـتين غـير           
                                                   الحكوميتين تقديم إيضاح رسمي بشأن التقارير المالية       
                                                              غـــير الموثـــوق بهـــا والوثـــائق الداعمـــة غـــير المرضـــية  
                                                       وينبغي أن يـستعين بمراجـع حـسابات محلـي مـستقل            

                                                   ى دقـة ومـشروعية كافـة التقـارير الماليـة                       لدراسة مـد  
                                   وفي حال عـدم تقـديمهما لإيـضاح          .                 والوثائق المقدمة 

                                                   مـبرر ولوثــائق مدعومــة حــسب الأصــول، ينبغــي أن  
ــه أي نفقــات                                                          يطلــب منــهما الــصندوق أن تــسددا ل

  :     ٢٠١٣        يوليــه  /                         رد الجهــة المعنيــة، تمــوز  .             غــير موثقــة
ــى      ــتين غــير الحكــوميتين عل                                                       ســتبقي المفوضــية المنظم

    .                       ئمة المنظمات غير الممتثلة  قا

  / نيسان٢٩
  ٢٠١٠أبريل 

   /              كانون الأول    ٣١
      ٢٠١٢      ديسمبر 

ــوز  ٣١ ــه  /         تمــ           يوليــ
٢٠١٣      

ــة           الأمــــم          بعثــ
                      المتحــــــــــــــدة
ــديم                        لتقــــــــــــــ

    إلى            المـــساعدة
        العراق

         تـصريف            استمرارية       إدارة
ــال ــة   في                 الأعمـــــــ                  البعثـــــــ

)AP2010/812/04(   

                    سياسـة وإجـراءات                أن تضع                دارة البعثة         ينبغي لإ   )  ١ (
        تخطــيط   ال                              مخصـصة للبعثـة مـن أجـل                   تـشغيل موحـدة  

                   وضــــح أيـــــضا   ت                                      لاســــتمرارية تــــصريف الأعمـــــال   
ــة   ــد الخطـ ــوير وتعهـ ــن تطـ ــسؤولية عـ ــة   .                                              المـ            رد الجهـ

ــوز  ــة، تم ــه  /                المعني ــذ التوصــية جــار   :     ٢٠١٣        يولي   .                         تنفي
            اسـتمرارية                                         وضع الصيغة النهائيـة لمـشروع خطـة          وتم

ــال   ــصريف الأعمـــ ــلإدارة                          تـــ ــديمها لـــ ــرى تقـــ                                    وجـــ
   .     عليها         للموافقة

ــار  ١٧ ــا /           أيـــ    يو        مـــ
٢٠١١      

ــران  ٣٠   /                   حزيــــــــ
      ٢٠١٢      يونيه 

  /                      أيلــــــــــــــول  ٣٠
      ٢٠١٣      سبتمبر 
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        المنشود       الموعد         التقرير       تاريخ         التوصية         الحسابات        مراجعة       عنوان        الكيان
             التقـــــديري            الموعـــــد
         التنفيذ      لإتمام

ــة           الأمــــم          بعثــ
                      المتحــــــــــــــدة
ــديم                        لتقــــــــــــــ

    إلى            المـــساعدة
        العراق

                                 المـــــــــــــــــــــــشاريع        إدارة
ــي                  البعثـــــــــة   في  ة               الهندســـــــ

)AP2011/812/07(   

ــترداد      )  ١ ( ــة اسـ ــشرع في عمليـ ــة أن تـ ــي للبعثـ                                                        ينبغـ
              دولارا مـــن    ٦٣٢     ٩٩٢                              مـــدفوعات زائـــدة قـــدرها  

  :     ٢٠١٣        يوليــه  /       تمــوز                    رد الجهــة المعنيــة،   .           متعاقــدين
                                 وتعمــل البعثــة عــن كثــب مــع   .                        تنفيــذ التوصــية جــار

                                                     وظيفــة إدارة العقــود في مركــز الخــدمات العــالمي في  
   .                                 برينديزي لاسترداد أي مدفوعات زائدة

  /                  تشرين الثـاني     ٢٩
      ٢٠١٢      نوفمبر 

   /              كانون الأول    ٣١
      ٢٠١٢      ديسمبر 

   /              كانون الأول    ٣١
      ٢٠١٣      ديسمبر 

ــة           الأمــــم          بعثــ
                      المتحــــــــــــــدة
ــديم                        لتقــــــــــــــ

    إلى       ساعدة     المـــ
        العراق

                                 المـــــــــــــــــــــــشاريع        إدارة
ــي                  البعثـــــــــة   في  ة               الهندســـــــ

)AP2011/812/07(   

ــع إدارة      )  ٢ ( ــشاور مـ ــوم، بالتـ ــة أن تقـ ــي للبعثـ                                                           ينبغـ
                                                        الـــدعم الميـــداني، بـــإجراء اســـتعراض إداري لجميـــع  

                                قسم الهندسـة وإدارة المبـاني                                العقود التي يتولى إدارتها     
                                                بهدف كـشف مـدفوعات زائـدة أخـرى، والـشروع        

                      رد الجهـة المعنيـة،       .                     راءات، عند الاقتضاء             في اتخاذ إج  
           واسـتعراض    .                   تنفيذ التوصية جار   :     ٢٠١٣       يوليه   /   تموز

   .                      عقود هندسية أخرى مستمر

  /                  تشرين الثـاني     ٢٩
      ٢٠١٢      نوفمبر 

   /              كانون الأول    ٣١
      ٢٠١٢      ديسمبر 

   /              كانون الأول    ٣١
      ٢٠١٣      ديسمبر 

ــة           الأمــــم          بعثــ
                      المتحــــــــــــــدة
ــديم                        لتقــــــــــــــ

    إلى            المـــساعدة
        العراق

                                 المـــــــــــــــــــــــشاريع        إدارة
ــيا                  البعثـــــــــة   في  ة              لهندســـــــ
)AP2011/812/07(   

                                                     ينبغــي أن تتخــذ البعثــة إجــراءات مناســبة ضــد     )  ٤ (
                                                         المتعاقد ألف والمتعاقد باء لمطالبتهما بمـدفوعات لقـاء        
                                            أعمال لم تنجز، ويشمل ذلك تثبيتها في إطار تقيـيم

ــائعين عنــها تبعــا       ــة اســتعراض الب                                                            الأداء وإبــلاغ لجن
        تنفيـذ    :     ٢٠١٣         يوليـه    /                          رد الجهـة المعـني، تمـوز        .     لذلك

   .           التوصية جار

  /                  تشرين الثـاني     ٢٩
      ٢٠١٢      نوفمبر 

   /              كانون الأول    ٣١
      ٢٠١٢      ديسمبر 

   /              كانون الأول    ٣١
      ٢٠١٢      ديسمبر 

ــة           الأمــــم          بعثــ
                      المتحــــــــــــــدة
ــديم                        لتقــــــــــــــ

    إلى            المـــساعدة
        العراق

                                 المـــــــــــــــــــــــشاريع        إدارة
ــي                  البعثـــــــــة   في  ة               الهندســـــــ

)AP2011/812/07(   

ــع إدارة      )  ٧ ( ــشاور مـ ــة، بالتـ ــضع البعثـ ــي أن تـ                                                          ينبغـ
ــدعم  ــداني، هياكــل وإجــراءات مناســبة لإدارة           ال                                               المي

                      لجنة لإدارة المـشاريع      )  أ (       وتشمل    :                 المشاريع الهندسية 
                         والموافقـــــة عليهـــــا                                       تـــــساعد في تحديـــــد المـــــشاريع،

                               مــديرون ذوو خــبرة للمــشاريع؛   )  ب (               ومراقبتــها؛ و 
                                              إجراءات ومقتضيات لرصـد تنفيـذ المـشاريع          )  ج (  و

  :     ٢٠١٣      يـه      يول /                      رد الجهة المعنية، تموز     .            والإبلاغ عنه 
                                 وتعمــل البعثــة عــن كثــب مــع   .                        تنفيــذ التوصــية جــار

ــالمي    ــدمات العـ ــز الخـ ــود في مركـ ــة إدارة العقـ                                                          وظيفـ
   .                                             لتعزيز الضوابط المتعلقة بإدارة المشاريع الهندسية

  /                  تشرين الثـاني     ٢٩
      ٢٠١٢      نوفمبر 

ــارس  /      آذار  ٣١           مـــ
٢٠١٢      

   /              كانون الأول    ٣١
      ٢٠١٢      ديسمبر 

ــة         الأمــم           اتفاقي
                      المتحــــــــــــــدة
                     الإطاريــــــــــــة

ــشأن ــر          بــ     ّ      تغيّــ
       المناخ

ــا       إدارة                               تكنولوجيـــــــــــــــــ
ــات ــصالات             المعلومـ              والاتـ

ــها        وإدارة ــة ا   في           أمنــ             تفاقيــ
            الإطاريـــة           المتحـــدة         الأمـــم

             المنــــــاخ    ّ        تغيّــــــر            بــــــشأن
)AT2008/241/01(   

                                إضفاء الطـابع الرسمـي علـى                             للاتفاقية الإطارية         ينبغي
                      اســتمرارية تــصريف                       واســتراتيجيتها بــشأن    ها       سياســت

  :     ٢٠١٣        وليـــه  ي /      تمـــوز  :                     رد الجهـــة المعنيـــة  .          الأعمـــال
                                                 تعتزم خدمات تكنولوجيا المعلومات تقديم مـشروع       

ــصريف الأعمــال                اســتراتيجية لا ــة                              ســتمرارية ت          ووثيق
                                                          السياسة العامة إلى لجنة إدارة تكنولوجيـا المعلومـات        

   .    ٢٠١٣                    الربع الثالث من عام      بحلول 

  / أيلول٤
  ٢٠٠٩سبتمبر 

/  حزيران٣٠
  ٢٠١٠يونيه 

/  أيلول٣٠
  ٢٠١٣سبتمبر 

                     مفوضـــــــــــــية
          المتحـدة     مم  الأ

ــشؤون                      لــــــــــــ
        اللاجئين

ــة ــن          مراجع ــا       أم              تكنولوجي
                 المتـــــــــصلة                   المعلومـــــــــات
ــات ــامج                   بتطبيقـــــــ                  برنـــــــ

PeopleSoft  ــية   في              المفوضــ
)AR2008/166/01(   

ــم المعلومـــات والاتـــصالات     )  ١ ( ــشعبة نظـ                                                    ينبغـــي لـ
                                                             بالمفوضـــية أن تقـــوم، بالتنـــسيق مـــع الإدارة العليـــا،  

                             لأمــن المعلومــات مــن أجــل            شــاملة                 بــصياغة سياســة
ــة أ ــات          حماي ــن المعلوم ــة   .                                  صــول المفوضــية م           رد الجه

   .           التنفيذ جار  :     ٢٠١٣      يونيه  /              المعنية، حزيران

  /               تشرين الأول    ١٧
      ٢٠٠٨       أكتوبر 

 /                كــــانون الأول  ٣١
      ٢٠١٢      ديسمبر 
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        المنشود       الموعد         التقرير       تاريخ         التوصية         الحسابات        مراجعة       عنوان        الكيان
             التقـــــديري            الموعـــــد
         التنفيذ      لإتمام

                     مفوضـــــــــــــية
          المتحـدة       الأمم

ــشؤون                      لــــــــــــ
        اللاجئين

   في               المفوضــــــية              عمليــــــات
      ٢٠١١       عــام   في           الــصومال

)AR2011/112/02(   

                         الـصومال أن تكفـل                                   ينبغي لتمثيلية المفوضـية في      )  ١ (
ــار الملائـــم ل   :             مـــن خـــلال                      لـــشركاء المنفـــذين                     الاختيـ

                                                        إكمـــال القائمـــة المرجعيـــة لاختيـــار الـــشركاء       ) أ (
                                                          المنفذين واستبقاء الشركاء المنفـذين الحـاليين، بمـا في          
ــة    ــتعانة بلجنـ ــاطر والاسـ ــيم للمخـ ــراء تقيـ                                                             ذلـــك إجـ

               تحديــد أنــشطة   ) ب (                                 لاختيــار الــشركاء المنفــذين؛ و 
ــى   ــاء القــــدرات علــ ــاطر؛                                 بنــ ــيم المخــ                                    أســــاس تقيــ

ــشركاء    ) ج (  و ــد أداء الـــ ــراءات لرصـــ ــذ إجـــ                                                      تنفيـــ
                                      متابعة جميع التوصـيات الـصادرة في         )  د (            المنفذين؛ و 

            الــــشركاء                         الخارجيــــة لحــــسابات             المراجعــــة           تقــــارير 
   .      المعنية        رد الجهة   .        المنفذين

   /              كانون الأول    ٢٤
      ٢٠١٢      ديسمبر 

ــارس  /      آذار  ٣١           مـــ
٢٠١٢      

 /                تــــشرين الأول  ٣١
      ٢٠١٣       أكتوبر 

ــ     ــه  /   ران      حزيـ ــشركاء    :     ٢٠١٣         يونيـ ــار الـ ــري اختيـ                              يجـ
                                                          الجدد واسـتبقاء الـشركاء الحـاليين مـن خـلال لجـان             
ــرادى     ــشأة في ف ــذين المن ــشركاء المنف                                                        إدارة شــؤون ال

                                            وقد عقدت اللجان، التي تتألف من أفرقـة          .       المكاتب
ــار    ــشأن اختي ــداول ب                                                          متعــددة المهــام، اجتماعــات للت

   .    ٢٠١٣                    شركاء للتنفيذ في عام 

      

                     مفوضـــــــــــــية
          المتحـدة     مم  الأ

ــشؤون                      لــــــــــــ
        اللاجئين

   في               المفوضــــــية              عمليــــــات
      ٢٠١١       عــام   في           الــصومال

)AR2011/112/02(   

                                                  ينبغــي لتمثيليــة المفوضــية في الــصومال أن تــضع   )  ٣ (
   رد   .                       في المكاتــب الميدانيــة                             إجــراءات لإدارة النقديــة 

               يجـري توفيـق      :     ٢٠١٣         يونيـه    /                         الجهة المعنيـة، حزيـران    
ــود                                                   إجـــراءات التـــشغيل الموحـــدة وتـــتم تـــصفية             البنـ

                       وبعـد وضـع اللمـسات      .                         المفتوحة في الوقت المناسب  
ــيين علـــى    ــزملاء المعنـ ــع الـ ــيرة، تم إطـــلاع جميـ                                                         الأخـ

   .                      إجراءات التشغيل الموحدة

  /               كانون الأول    ٢٤
      ٢٠١٢      ديسمبر 

ــارس  /      آذار  ٣١           مـــ
٢٠١٢      

 /                تــــشرين الأول  ٣١
      ٢٠١٣       أكتوبر 

                     مفوضـــــــــــــية
          المتحـدة       الأمم

ــشؤون                      لــــــــــــ
          اللاجئين

   في               المفوضــــــية              عمليــــــات
      ٢٠١١       عــام   في    ال       الــصوم

)AR2011/112/02(   

                                                    ينبغــي لتمثيليــة المفوضــية في الــصومال أن تنفــذ    )  ٤ (
ــة  ــة المطلوبـــ ــدابير الأمنيـــ ــة،    .                                       التـــ ــة المعنيـــ                            رد الجهـــ

ــران ــه  /        حزي                             دأبــت عــدة مكاتــب علــى    :     ٢٠١٣        يوني
ــة     ــايير الأمنيـ ــال للمعـ ــبير في الامتثـ ــدم كـ ــراز تقـ                                                              إحـ

   .       المطلوبة

  /               كانون الأول    ٢٤
      ٢٠١٢      ديسمبر 

ــارس /      آذار  ٣١            مـــ
٢٠١٢      

 /                كــــانون الأول  ٣١
      ٢٠١٣      ديسمبر 

                   الــــــــــصندوق
ــشترك                      المـــــــــــ
                  للمعاشــــــــات
                      التقاعديـــــــــــة

        الأمـم        لموظفي
  -                المتحـــــــــدة
ــعبة        إدارة             شـــــ

            الاستثمارات

                  مجموعـــــــــــة                   مراجعـــــــــــة
          للمكتـب          الثابتة          الإيرادات
ــامي ــشعبة              الأمــــ        إدارة             لــــ

                التابعـــــــة                   الاســـــــتثمارات
ــصندوق ــشترك                 للــــــ                 المــــــ
ــات ــة                للمعاشــــ                  التقاعديــــ

           المتحـــدة         الأمـــم          لمـــوظفي
)AS2010/801/01(   

                                                    ينبغــــي لــــشعبة إدارة الاســــتثمارات أن تــــضع   )  ٨ (
                                                            مقياســا مناســبا تــستند إليــه في تتبــع أداء صــندوق      

                                    وإذا تم اعتمـــاد مقيـــاس تـــوليفي   .                       الإيـــرادات الثابتـــة
                                                       مجموعة مـن المقـاييس المتعـددة، ينبغـي أن تـصف              أو

ــة    ــة إعــادة الموازن ــاس وعملي ــشاء المقي ــشعبة إن    رد   .                                                        ال
                 قبلـت الـشعبة      :     ٢٠١٣         يونيـه    /                       الجهة المعنية، حزيـران   

      وهـي    .                                           التوصية وشرعت في اتخاذ إجراءات لتنفيذها     
                                                         تجــري استعراضــا للمقــاييس يقــدر أنهــا ســتنتهي منــه  

   .    ٢٠١٣                        خلال الربع الثالث من عام 

  / حزيران١١
  ٢٠١٠يونيه 

   /              كانون الأول    ٣١
      ٢٠١٢      ديسمبر 

/  أيلول٣٠
  ٢٠١٣سبتمبر 

           الأمـــــم           بعثـــــة
ــدة    في                المتحــــــ

                    جمهوريــــــــــــة
                     جنـــــــــــــــوب

      ودان   الس

ــلامة ــن          ســ ــوظفي          وأمــ            مــ
ــم ــدة                   الأمـــــــــــ                      المتحـــــــــــ
ــا ــة   في                  ومبانيهـــــــ                  البعثـــــــ

)AP2012/633/03(   

                                    إرسـاء عمليـة تكفـل اسـتيفاء          )  أ   : (               ينبغي للبعثـة    )  ٦ (
              تذكير مـوظفي     )  ب (                                  قائمة موظفي البعثة ودقتها؛ و      

                                                          البعثة بمـسؤوليتهم عـن الحـصول علـى تـصريح أمـني             
   رد   .                                                قبــل الــسفر حــتى يتــسنى رصــد جميــع تحركــاتهم 

                    يــتم تعهــد قــائم   :     ٢٠١٣        يوليــه  /             عنيــة، تمــوز  الم        الجهــة
                                                        موظفي البعثة في برنـامج نيوكليـوس، الـذي يحتـوي           

  /                  كانون الثـاني     ٢١
      ٢٠١٣      يناير 

      فبراير   /        شباط   ١٥
٢٠١٣      
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        المنشود       الموعد         التقرير       تاريخ         التوصية         الحسابات        مراجعة       عنوان        الكيان
             التقـــــديري            الموعـــــد
         التنفيذ      لإتمام

                                                       علـــى أدوات رصـــد مدمجـــة لتتبـــع تحـــرك المـــوظفين  
                                         كمــا أصــدرت البعثــة نــشرات للتــذكير    .           ومــواقعهم

                                                         بـــإجراءات التـــصريح الأمـــني علـــى أمـــواج الإذاعـــة 
              لجميع موظفيها

           الأمـــــم           بعثـــــة
ــدة    في                المتحــــــ

                    جمهوريــــــــــــة
                     جنـــــــــــــــوب

         السودان

ــلامة ــن          ســ ــوظفي          وأمــ            مــ
ــم ــدة                   الأمـــــــــــ                      المتحـــــــــــ
ــا ــة   في                  ومبانيهـــــــ                  البعثـــــــ

)AP2012/633/03(   

                                                     ينبغي أن يكفل المـسؤول المعـين لجنـوب الـسودان             )  ٣ (
                         يـــؤدي مهمتـــه تمامـــا            لمنـــاطق   ل                 نظـــام مـــراقبين        وجـــود 

        تلكـون                                                وتوفير مراقبين حصلوا على التدريب الـلازم ويم      
   رد   .                                                     معدات الاتصال الـضرورية لأداء مهـامهم بفعاليـة        

ــوز   ــة، تم ــة المعني ــه  /                        الجه ــتكمال    :     ٢٠١٣        يولي                  جــرى اس
     وزود   .                                                    قــوائم مــراقبي المنــاطق وتم تقــديم التــدريب لهــم  
   .                                       المراقبون بالمعدات الضرورية للاضطلاع بمهامهم

ــار  ٢٠ ــايو  /           أيـــ           مـــ
٢٠١٣      

ــران  ٣٠   /                   حزيــــــــ
      ٢٠١٣      يونيه 

  

           الأمـــــم           بعثـــــة
ــدة    في                المتحــــــ

                    جمهوريــــــــــــة
                     جنـــــــــــــــوب

         السودان

ــق       إدارة ــة   في             المرافـــ              البعثـــ
)AP2012/633/05(   

                                             ينبغي أن تحسن البعثة أحوال وحدات المكاتب         )  ٢ (
ــاطق     ــشتركة والمنـ ــق المـ ــة، والمرافـ ــدات الإقامـ                                                          ووحـ

ــا  ــة به ــك    .              المحيط ــشمل ذل ــي أن ي ــصليح   ) أ   : (                          وينبغ         ت
          الارتقـاء    )  ب (                                          الأسقف الـتي تتـسرب منـها الميـاه؛ و        

ــسال إ  ــدات الاغتـ ــول؛ و                        بوحـ ــستوى مقبـ   )  ج (                       لى مـ
                                       كفالــة تنظيــف المنــاطق المــشتركة علــى نحــو ملائــم؛

                                                    تـــوفير الأثـــاث والمعـــدات الملائمـــة لكفالـــة       ) د (  و
ــة؛ و   ــل معقولـ ــشة وعمـ ــروف معيـ ـــ (                                        ظـ ــز   )     هـ          تعزيـ

ــة   ــة حــول وحــدات الإقام ــدابير الأمني ــة   .                                            الت           رد الجه
ــة، تمــوز  ــه  /                المعني       فقــد   .                  تم إحــراز تقــدم   :     ٢٠١٣        يولي

                               يانـات لتعقـب ورصـد طلبـات                        أنشأت البعثة قاعدة ب
              كمـا أنجـزت      .                                           الصيانة والتصليح، يتم تحـديثها يوميـا      

                                                     البعثة أعمال صيانة على الأسقف التي تتسرب منـها         
                 وتجـرى معاينـة      .                                         المياه والمـسارات الطرقيـة الخرسـانية      

                                                       منتظمــة للمنــاطق المــشتركة وتعقــد اجتماعــات مــع   
   .                          متعهد التنظيف لمناقشة الأداء

  /               تشرين الأول    ٣٠
      ٢٠٠٩    وبر    أكت

   /              كانون الأول    ٣١
      ٢٠١٢      ديسمبر 

  

        الأمــم        مكتــب
ــدة    في                المتحــــــ

      جنيف

        الـــتي            المـــؤتمرات          خـــدمات
ــت ــس          أتيحـ ـــوق        لمجلـ           حقـ
      ٢٠٠٩       عـام       فــي        الإنسان

)AE2009/312/01(   

                                                     ينبغــي أن تقــوم شــعبة إدارة المــؤتمرات، بالتــشاور   )  ٢ (
ــة العامــة والمــؤتمرات، بوضــع                                                             مــع إدارة شــؤون الجمعي

                                ا أن تـشمل مـستويات التوظيــف             مـن شـأنه               اسـتراتيجية  
  .                                                             المثلـى الدائمـة اللازمـة لتـوفير معـايير مقبولـة للخدمــة      

                    الاعتبـــار قـــدرة    في                                       وينبغـــي أن تأخـــذ الاســـتراتيجية   
                                                          الإدارة ككل، بما في ذلك تقيـيم أي نقـص في القـدرة             
ــل ــل الأخــرى، مث ــز العم ــضة في مراك ــة الفائ                                           أو الطاق

         بمـساعدة                                                   نيروبي وفيينا ونيويـورك، واسـتخدام الترجمـة         
ــوز   .          الحاســـوب ــة، تمـ ــة المعنيـ ــه  /                             رد الجهـ   :     ٢٠١٣         يوليـ

                                                      اتخذت الشعبة جميع الإجراءات الممكنة إذ إن الـسلطة         
                                                                 في هــــذا المجــــال بيــــد إدارة شــــؤون الجمعيــــة العامــــة  

ــؤتمرات ــى اســتراتيجية     .           والم ــا عل                                             وتنكــب الإدارة حالي
                                                            جديدة لتجهيـز الوثـائق، يتوقـع أن تحقـق مكاسـب في             

                            ل مــشكل الــنقص في القــدرة                            الكفــاءة تــساعد علــى حــ
ــل    ــز العمـ ــع مراكـ ــود في جميـ ــن    .                                        الموجـ ــداء مـ    ١                  وابتـ

ــوز ــه  /     تم ــل        ٢٠١٣        يولي ــل كــل عــبء العم                                     ، جــرى نق
                                                          المتصل باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد          

   .       إلى المقر  )             وثائق الدورة         باستثناء  (      المرأة 

  /               كانون الأول    ١٣
      ٢٠١١      ديسمبر 

   /              كانون الأول    ٣١
      ٢٠١٢      ديسمبر 
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        المنشود       الموعد         التقرير       تاريخ         التوصية         الحسابات        مراجعة       عنوان        الكيان
             التقـــــديري            الموعـــــد
         التنفيذ      لإتمام

        الأمــم        مكتــب
ــدة    في                المتحــــــ

      جنيف

           المــؤتمرات         خــدمات        تمويــل
ــات ــة                    والترتيبــــــ                الخاصــــــ
ــاليف ــب   في                بالتكـــ             المكتـــ

)AE2010/312/01(   

                                                   ينبغــي أن تجــري شــعبة إدارة المــؤتمرات تقييمــا     )  ١ (
                                                        منظمــــا لاحتياجــــات عملائهــــا المتعلقــــة بخــــدمات 
                                                         المــؤتمرات مــن أجــل تبريــر المــوارد المطلوبــة في إطــار  

        يوليـه   /                        رد الجهة المعنية، تمـوز      .                       متطلبات إنجاز النواتج  
                                              فتئت الـشعبة تتـابع الإجـراءات المتخـذة            ما  :     ٢٠١٣

                                                          بالفعل بشأن المسائل البالغة الأهمية المتعلقـة بـالنقص         
                                                          في القــدرة في إطــار الإعــداد لإجــراء تقيــيم مـــنظم      

                                             وإضافة إلى ذلك، فإثر مناقشات جـرت مـع           .     شامل
                  في نيــسان أبريــل                                      مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة  

ــراح   ٠١٣ ٢ ــشغيل موحــدة              واقت ــداد إجــراءات ت                                       إع
                                                   لهــذا الغــرض المحــدد، جــرى تعمــيم مــسودة أولى في  

                                                يوليـــه لإثرائهـــا بإســـهامات جميـــع دوائـــر  /      تمـــوز   ١٢
   .                   الشعبة قبل اعتمادها

      

        الأمــم        مكتــب
ــدة    في                المتحــــــ

      جنيف

           المــؤتمرات         خــدمات        تمويــل
ــات ــة                    والترتيبــــــ                الخاصــــــ
ــاليف ــب   في                بالتكـــ             المكتـــ

)AE2010/312/01(   

                                                   ينبغي أن تقوم شعبة إدارة المؤتمرات، بالتـشاور          )  ٢ (
                                                         مع إدارة شؤون الجمعية العامـة والمـؤتمرات، بـإجراء          
                                                 استعراض منهجي للفجوة القائمة بـين المخصـصات        
ــن     ــوارد م ــدرة مــن الم ــة والاحتياجــات المق                                                          في الميزاني
ــنقص في ــار الناتجــة عــن حــالات ال ــيم الآث                                       أجــل تقي

     تمـت    :     ٢٠١٣         يوليـه    /                      رد الجهة المعنية، تموز     .        التمويل
                                                         مناقشة المسائل المتـصلة بإعـداد الميزانيـة ومخصـصات          
ــة، وتقــرر أن تــشارك مراكــز العمــل التابعــة                                                                     الميزاني
ــرة في    ــشاركة مباشـ ــا جنيـــف، مـ ــا فيهـ ــلإدارة، بمـ                                                           لـ
ــاذ     ــة اتخــ ــة وفي عمليــ ــصلة بالميزانيــ ــشات المتــ                                                                المناقــ
ــب     ــبر المناسـ ــستوى الإدارة، المنـ ــى مـ ــرارات علـ                                                          القـ

                                      الفجــــــوة القائمــــــة بــــــين                           لاســــــتعراض ومعالجــــــة
ــدرة   ــة والاحتياجــــات المقــ                                                       المخصــــصات في الميزانيــ

   .      الموارد   من

      

        الأمــم        مكتــب
        لـدعم         المتحدة
           الاتحـــاد          بعثـــة

   في               الأفريقــــــي
           الصومال

      المكتب                   السلامة والأمن في  
)AP2011/638/03(   

                        بعثة الاتحاد الأفريقي في                            ينبغي أن يزود المكتب       )  ٢ (
ــصومال ــل الأ           الـ ــدات والهياكـ ــة                             بالمعـ ــية اللازمـ                     ساسـ

ــة     ــة الخاضــعة لحماي ــة في المنطق ــدابير الأمني ــز الت                                                            لتعزي
                                                     وأن تعمل بنـشاط مـع البعثـة لتحديـد أوجـه               ،        البعثة

                                                       القصور واتخاذ التدابير لمعالجتها من أجل التقليـل إلى        
                                        أدنى حد من المخاطر المحدقة بمـوظفي الأمـم المتحـدة

ــا ــوز    .           وممتلكاته ــة، تم ــة المعني ــه  /                           رد الجه   :     ٢٠١٣        يولي
                                                     جــرى تــوفير المعــدات الأمنيــة، والهياكــل الأساســية، 

   .                      وتم اتخاذ التدابير اللازمة
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                                                             الآثار المالية المترتبة على توصيات مكتب خدمات الرقابة الداخلية  -       خامسا 
                                                                       مــوجزا لتوصــيات مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة الــتي تترتــب   ٣                يتــضمن الجــدول   -   ٥

                                                                     الآثـار الماليـة في فئـات شـتى، منـها فقـدان المـوارد وهـدرها،                            ويصنف المكتـب      .                   عليها آثار مالية  
   .                                                                واسترداد المبالغ، وخفض النفقات، والإيرادات الإضافية، وتخفيض الميزانية

                                                                                                 وخـــلال الفتـــرة المـــشمولة بـــالتقرير، حـــدد مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة مبلـــغ   -   ٦
                       دولار تحققـت خـلال         ٩٦٨     ٠٠٠                                                     ملايين دولار كمبالغ مستردة ونفقات مخفـضة، منـها              ٧,٩

   .          تلك الفترة
  

   ٣      الجدول     
ــرة مــن             ــة، خــلال الفت ــة الداخلي ــى توصــيات مكتــب خــدمات الرقاب ــة عل ــة المترتب ــار المالي    /     تمــوز   ١                                                                                                          الآث

      ٢٠١٣      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠١٢       يوليه
   )                      بدولارات الولايات المتحدة (
  

            المبلغ المحقق             المبلغ المقدر      الوصف          رقم المهمة       الكيان
استرداد منحة تعليمية تم الاحتيال  0458/11 دارة الدعم الميدانيإ

 في الحصول عليها
٤٨٤ ١٤  

  ٠٠٠ ١٥٠ تخفيضات جرى المطالبة بها AH2011/513/08 إدارة الشؤون الإدارية

استرداد تكاليف مرتبطة بمكالمات  0051/13 إدارة الشؤون السياسية
 هاتفية شخصية

 ١١٨ ٢ 

ة لتقديم بعثة الأمم المتحد
 المساعدة إلى العراق

AP2011/812/07 ٠٠٠ ٥٢٤ ٠٠٠ ٦٣٣ استرداد مدفوعات زائدة 

مفوضية الأمم المتحدة لشؤون
 اللاجئين

AR2012/113/04 ١٨٣ ١٣٥ ٥٣٧ ١٣٧ استرداد أرصدة غير منفقة 

  AR2012/121/01 ٣٣٥ ٢٩ ٣٣٥ ٢٩ استرداد مدفوعات زائدة 

  AR2011/115/02 ٠٠٠ ٢٢ ٠٠٠ ٢٨  زائدةاسترداد مدفوعات 

  AR2012/141/01 ٠٠٠ ١٢٢ استرداد مدفوعات زائدة  

  AR2011/112/03  استرداد مدفوعات زائدة وتحصيل
 مبالغ مستحقة القبض

٣٨٧ ٨١  

  AR2011/112/03 ١٦٦ ١٢٨ استرداد مدفوعات زائدة  

  AR2011/110/4 ٠٠٠ ١٤٨ استرداد مدفوعات زائدة  

  AR2012/110/01 ضريبة القيمة المضافة استرداد 
  المدفوعة إلى الحكومة

٠٠٠ ٥٠٠ ١  

  AR2012/110/01 ٨٧٢ ٣٢ ٠٠٠ ٥٤ استرداد تكاليف 

  AR2011/110/02 ١٩٣ ٣٨٦ استرداد سلف مدفوعة لموظفين  
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            المبلغ المحقق             المبلغ المقدر      الوصف          رقم المهمة       الكيان
  AR2012/167/02 ٠٠٠ ٤٥ مطالبات بتعويضات مصفاة  

  AR2012/131/01 ٠٠٠ ٢٠٥ استرداد مدفوعات زائدة  

  AR2011/110/02  استرداد ضريبة القيمة المضافة
 المدفوعة إلى الحكومة

٦٦٢ ١٧١  

  AR2011/111/02  استرداد ضريبة القيمة المضافة
 المدفوعة إلى الحكومة

٦٣١ ٢٨٦ ١  

  AR2011/110/4  استرداد ضريبة القيمة المضافة
 المدفوعة إلى الحكومة

٠٠٠ ٣٠٠ ١  

  AR2012/112/03 ٠٠٠ ٥١ استرداد تكاليف  

  AR2012/112/03  استرداد ضريبة القيمة المضافة
 المدفوعة إلى الحكومة

٠٠٠ ٣٢٥  

  AR2012/111/01 ٣٣٩ ٤٥٩ استرداد تكاليف  

  AR2012/111/01 ٨٧٧ ١٦٤ تحصيل مبالغ مستحقة القبض  

عملية الأمم المتحدة في كوت
  ديفوار

AP2011/640/09 ٠٠٠ ٢ ٠٠٠ ١٥٥ استرداد تكاليف 

لمتحدة المعني مكتب الأمم ا
  بالمخدرات والجريمة

AE2012/366/02  استرداد ضريبة القيمة المضافة
 المدفوعة إلى الحكومة

٨٠ ٠٠٠    

استرداد تكاليف مرتبطة باستخدام  0447/12  مكتب الأمم المتحدة في جنيف
غير مأذون به للهواتف وغيرها من 

 وسائل الاتصال

٤٧ ٢٧١    

  ٢٢١ ٠٠٠  ٢٢١ ٠٠٠ مطالبة بخصومات AE2011/321/02  مكتب الأمم المتحدة في فيينا
  ٩٦٨ ٥٠٨  ٧ ٩٢٣ ٨٨٢     المجموع  
      

                                              التقارير الصادرة خلال الفترة المشمولة بالتقرير  -       سادسا 
        يونيـه   /           حزيـران    ٣٠       إلى       ٢٠١٢         يوليـه    /      تموز  ١                                        خلال فترة الاثني عشر شهرا الممتدة من          -   ٧

                                              قريـرا مـن تقـارير الرقابـة، بمـا في ذلـك          ت   ٣٥٠                                     ، أصدر مكتب خدمات الرقابة الداخلية       ٢٠١٣
   ٤                ويـورد الجـدول     .                                    تقريـر مـن تقـارير الإغـلاق           ١٠٠   و    .                                     تقريرا موجها إلى الجمعية العامة       ١١

   .                                                       قائمة بجميع التقارير الصادرة خلال الفترة المشمولة بالتقرير
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   ٤      الجدول     
      ٢٠١٣      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠١٢      يوليه  /     تموز ١                               التقارير الصادرة خلال الفترة من     

                                  التقارير المقدمة إلى الجمعية العامة  -     ألف  
       الموضوع        التاريخ      الرمز

A/67/297 (Part I) ــن     ٢٠١٢      أغسطس  /    آب  ١٠ ــرة مـ ــة للفتـ ــدمات الرقابـــة الداخليـ ــب خـ ــشطة مكتـ                                            أنـ
     ٢٠١٢      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠١١      يوليه  /   تموز  ١

A/67/297 (Part I)/Add.1  تمـوز   ١                                        خدمات الرقابة الداخلية للفترة مـن                    أنشطة مكتب        ٢٠١٢      أغسطس  /    آب  ١٦     / 
      إضافة  :     ٢٠١٢      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠١١      يوليه 

A/67/330 المراجعــة الفنيــة المتعمقــة لحــسابات أعمــال التــشييد المتعلقــة     ٢٠١٢      أغسطس  /    آب  ٢٤                                                   
                              بالمخطط العام لتجديد مباني المقر

A/67/695 المراجعـــة الـــشاملة لأنـــشطة الـــسفر بالطـــائرة والممارســـات     ٢٠١٣      يناير  /             كانون الثاني  ١٦                                              
          المتصلة به

E/AC.51/2013/2 المتحدة للبيئة                            التقييم البرنامجي لبرنامج الأمم      ٢٠١٣      فبراير  /      شباط ٧              

E/AC.51/2013/3 تقييم مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية     ٢٠١٣      فبراير  /      شباط  ٢٠                                 

A/67/297 (Part II) أنشطة مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة المتعلقـة بعمليـات     ٢٠١٣     مارس  /      آذار  ١٢                                                 
        ينـــاير إلى /           ون الثـــاني        كـــان ١                                  حفـــظ الـــسلام في الفتـــرة مـــن 

     ٢٠١٢      ديسمبر  /          كانون الأول   ٣١

A/67/795 استعراض التقارير المقدمة مـن بعثـات الأمـم المتحـدة لحفـظ     ٢٠١٣     مارس  /      آذار  ١٥                                                
                       السلام بشأن حماية المدنيين

E/AC.51/2013/5 استعراض قدرة التقييم لدى مفوضية الأمم المتحدة لـشؤون     ٢٠١٣     مارس  /      آذار  ٢٥                                                 
        اللاجئين 

E/AC.51/2013/4 تقييم مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة     ٢٠١٣     مارس  /      آذار  ٢٧                                            

A/68/70 تعزيـــز دور التقيـــيم وتطبيـــق نتـــائج التقيـــيم علـــى تـــصميم     ٢٠١٣      أبريل  /       نيسان ٢                                                
                                                  البرامج وتنفيذها وعلى التوجيهات المتعلقة بالسياسات 
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                                                                           التقارير المقدمة إلى مديري البرامج التي أصدرتها شعبة المراجعة الداخلية للحسابات  -     باء  
  اتعدد التوصي        

               تقييم التقرير               موضوع التقرير              تاريخ الإصدار        الكيان
ــيات                التوصـــ
             بالغة الأهمية

        التوصيات
       المهمة

                                                  مكتـــب الأمـــم المتحـــدة المتكامـــل لبنـــاء     
                               السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى

   ١٢  -      زئيا     مرض ج                                                              مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى      ٢٠١٣     مارس  /      آذار ١

  ٢  -           مرض جزئيا                                                   حساب التنمية في إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية       ٢٠١٢      ديسمبر  /            كانون الأول  ٢٨                                   إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

                                                                            اقتناء معدات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وبرامجياتهـا وخـدماتها مـن                 ٢٠١٢      أغسطس  /    آب ٩                    إدارة الدعم الميداني
               ات حفظ السلام         أجل عملي

  ٧  -           مرض جزئيا

  ٨  -           مرض جزئيا                                              توسيع بعثات حفظ السلام وإعادة تشكيلها وتحويلها      ٢٠١٢      ديسمبر  /            كانون الأول  ١١  

                                                                                  مـــدى اســـتعداد نظـــم تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات لتنفيـــذ المعـــايير       ٢٠١٢      ديسمبر  /            كانون الأول  ٢٨  
                   بعثات حفظ السلام                                           المحاسبية الدولية للقطاع العام ونظام أوموجا في

   ١٨   ٤        غير مرض

   ٢٣  -           مرض جزئيا                                                  إدارة المعدات المملوكة للوحدات في عمليات حفظ السلام       ٢٠١٣     مارس  /      آذار  ٢٥  

   ٤٢    ١٨        غير مرض                                                         المراجعة الأفقية لحسابات إدارة النفايات في البعثات الميدانية      ٢٠١٣     مايو  /      أيار  ٣١  

   ٢٣  -           مرض جزئيا                      اشة وتنظيمها وإدارتها                 شراء عقود حصص الإع      ٢٠١٣      يونيه  /        حزيران  ٢١  

                                                                                     اســــتراتيجية المــــوارد البــــشرية الخاصــــة بــــالمترجمين الــــشفويين والمتــــرجمين        ٢٠١٣      فبراير  /      شباط  ٢٨                                   إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
                                               التحريريين في إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات

  ٤  -           مرض جزئيا

                                   مـن أجـل تـوفير خـدمات دعـم       PD/C0028/05                                 اقتناء وإدارة عقد النظم رقم            ٢٠١٣     مايو  /      أيار  ٢٢                      إدارة الشؤون الإدارية
                                                الملاك الوظيفي في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

  ٣  -           مرض جزئيا

                                       من أجل توفير خدمات دعـم المـلاك         PD/C0165/09                            اقتناء وإدارة العقد رقم           ٢٠١٣     مايو  /      أيار  ٢٤  
                       علومات والاتصالات بالمقر                          الوظيفي في مجال تكنولوجيا الم

  ٧  -           مرض جزئيا

               مكتــب المخطــط  (                         إدارة الــشؤون الإداريــة 
    )                       العام لتجديد مباني المقر

  ١  -           مرض جزئيا                                                           إدارة استراتيجية تقليل موظفي المخطط العام لتجديد مباني المقر      ٢٠١٣      يونيه  /        حزيران  ٢٠

               مكتــب خــدمات  (                         إدارة الــشؤون الإداريــة 
   )             الدعم المركزية

 -  -     مرض                                                     إعادة إدراج بائعي برنامج النفط مقابل الغذاء الموقوفين        ٢٠١٢      سبتمبر  / ل      أيلو  ١٨

ــة            ٢٠١٢      ديسمبر  /            كانون الأول  ٢٤   ــود المتعلق ــة الأجــل وإدارة العق ــستأجرة الطويل ــة الم                                                                                    شــراء الخــدمات الجوي
           باتفاقاتها

  ٨   ٣        غير مرض

                                لمكتب الأمم المتحـدة لـدعم       PD/C0151/10                                   منح وإدارة عقد التزود بالوقود            ٢٠١٣      يناير  /             كانون الثاني  ١٧  
                              بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال

  ١  -           مرض جزئيا
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  اتعدد التوصي        

               تقييم التقرير               موضوع التقرير              تاريخ الإصدار        الكيان
ــيات                التوصـــ
             بالغة الأهمية

        التوصيات
       المهمة

                                                                                اسـتعراض المـسائل الــتي تم تحديـدها مــؤخرا في تقـارير الرقابــة بـشأن أنــشطة            ٢٠١٣      فبراير  /      شباط ٧  
        الشراء

-  -  ١  

  ٢  -           مرض جزئيا       ركبات                من أجل توفير المPD/C0123/10                        اقتناء وإدارة العقد رقم       ٢٠١٣     مارس  /      آذار  ٢٧  

ــة   ــشؤون الإداريــ ــب إدارة  (                              إدارة الــ                مكتــ
    )               الموارد البشرية

  ٧  -           مرض جزئيا                 في الأمانة العامة  )       إنسبيرا (                  نظام إدارة المواهب       ٢٠١٢      نوفمبر  /             تشرين الثاني  ٢٧

                مكتب تكنولوجيا   (                        إدارة الشؤون الإدارية    
    )                  المعلومات والاتصالات

  ٤   ٣        غير مرض                                                          مة والإدارة الاستراتيجية لمكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات     الحوك      ٢٠١٢      ديسمبر  /            كانون الأول  ٢٤

               مكتــب تخطــيط   (                          إدارة الــشؤون الإداريــة  
   )                         البرامج والميزانية والحسابات

  ٦  -           مرض جزئيا                                  صرف منحة التعليم في الأمانة العامة      ٢٠١٣     مارس  /      آذار  ٢٥

               مكتــب تخطــيط   (                          إدارة الــشؤون الإداريــة  
   )        أوموجا-     ؤسسة            الموارد في الم

  ٨  -           مرض جزئيا                                 تنفيذ منظومة برمجيات نظام أوموجا      ٢٠١٣     مارس  /      آذار  ٢٢

   ١٤  -           مرض جزئيا         بيساو-                                             مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا       ٢٠١٣     مايو  /      أيار ٩                       إدارة الشؤون السياسية

ــابع لإدارة شــؤون           ٢٠١٣     مايو  /      أيار  ٢٢                  إدارة شؤون الإعلام ــادل المعــارف الت ــة وتب ــامج الفرعــي لخــدمات التوعي                                                                                  البرن
       الإعلام

  ٣  -           مرض جزئيا

  ٨  -           مرض جزئيا                    إدارة الدعم الميداني /                                          قسم الشؤون العامة في إدارة عمليات حفظ السلام      ٢٠١٢      سبتمبر  /       أيلول  ١٤                        إدارة عمليات حفظ السلام

ــة                     مكتــب ســيادة الق ــ      ٢٠١٢      ديسمبر  /            كانون الأول  ٢٦   ــدائرة الاستــشارية للقــانون    :                         انون والمؤســسات الأمني                                  ال
                         الجنائي والشؤون القضائية

  ٣  -           مرض جزئيا

  ٦  -     مرض                                          إدارة الأزمات وعمليات التنسيق الأمني الميداني      ٢٠١٣     مارس  /      آذار ١                         إدارة شؤون السلامة والأمن

                                               بشأن تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بـين اللجنـة                        مشروع التعاون التقني        ٢٠١٢      يوليه  /     تموز  ٢٠                          اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
                                 الاقتصادية لأفريقيا وحكومة فنلندا

  ٧  -           مرض جزئيا

ــة           ٢٠١٢      يوليه  /     تموز  ٢٠   ــة في اللجنـ ــسين والتنميـ ــساواة بـــين الجنـ ــي للمـ ــر الأفريقـ ــشروع المؤشـ                                                                                     مـ
                   الاقتصادية لأفريقيا

  ٣   ٢        غير مرض

  ٦  -           مرض جزئيا                                  شرية في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا                 إدارة الموارد الب      ٢٠١٢      ديسمبر  /            كانون الأول  ١٠  

ــيا    ــة لآسـ ــصادية والاجتماعيـ ــة الاقتـ                                                اللجنـ
             والمحيط الهادئ

  ٦  -           مرض جزئيا                                               اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ       ٢٠١٣      يونيه  /        حزيران  ١٤

  ٨  -           مرض جزئيا                                                              المراجعة الشاملة لحسابات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا   ٢   ٢٠١      ديسمبر  /            كانون الأول  ٢٤                                       اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا

  ٨   ٢        غير مرض                                              خدمات الدعم في المحكمة الجنائية الدولية لرواندا       ٢٠١٣     مارس  /      آذار  ١٤                               المحكمة الجنائية الدولية لرواندا
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  اتعدد التوصي        

               تقييم التقرير               موضوع التقرير              تاريخ الإصدار        الكيان
ــيات                التوصـــ
             بالغة الأهمية

        التوصيات
       المهمة

  ١   ٤        غير مرض               ولية لرواندا                                        الترتيبات الانتقالية للمحكمة الجنائية الد      ٢٠١٣     مايو  /      أيار  ٢٠  

  ١  -     مرض                                                                   المشتريات وإدارة العقود في المحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة        ٢٠١٢      أغسطس  /    آب  ٣٠                                  المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة

  ٤  -     ئيا      مرض جز                                                        إدارة الأصول في المحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة      ٢٠١٣      يناير  /             كانون الثاني ٢  

                                                                                     الاستعانة باستشاريين فيمـا يتعلـق بعمليـات المـشتريات وإدارة العقـود لـدى                     ٢٠١٣     مارس  /      آذار  ١٤                    محكمة العدل الدولية
                    محكمة العدل الدولية

-  -  - 

                                                                                       المرحلـــة الثانيـــة مـــن مـــشروع مركـــز التجـــارة الدوليـــة وصـــندوق هولنـــدا        ٢٠١٢      يوليه  /     تموز  ١٨                      مركز التجارة الدولية
                                                              ن إيجــاد قــدرة تنافــسية مــستدامة للمــصدرين في قطــاع الــبن                 الاســتئماني بــشأ

          بأوغندا 

   ١٠  -           مرض جزئيا

                                             بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في 
      هايتي

                                                                                   عمليات شرطة الأمم المتحـدة في بعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في                       ٢٠١٢      أغسطس  /    آب  ٢٤
      هايتي

  ٣   ٢        غير مرض

  ٣  -           مرض جزئيا                                                             طة استقدام الموظفين في بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي   أنش      ٢٠١٢      نوفمبر  /             تشرين الثاني ٥  

  ٧  -           مرض جزئيا                                                        إدارة الوقود في بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي      ٢٠١٣     مارس  /      آذار  ٢٥  

ــق    ــدة لتحقيــ ــم المتحــ ــة الأمــ ــة منظمــ                                                     بعثــ
ــو    ــة الكونغــــــ ــتقرار في جمهوريــــــ                                                     الاســــــ

            الديمقراطية

                                                                            برنامج حقوق الإنسان في بعثة منظمة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في                 ٢٠١٢      أغسطس  /    آب  ٢٤
                           جمهورية الكونغو الديمقراطية

  ٣  -           مرض جزئيا

                                                                                   اللجنــة المحليــة للعقــود في بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في         ٢٠١٢      أغسطس  /    آب  ٢٤  
                           جمهورية الكونغو الديمقراطية

  ٢  -     مرض

                                                                              أنــشطة الــسفر الجــوي في بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في       ٢٠١٢      ديسمبر  /      ن الأول      كانو  ١٠  
                           جمهورية الكونغو الديمقراطية

  ٢  -     مرض

                                                                                 تنفيــذ عقــود الطــيران في بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في         ٢٠١٢      ديسمبر  /            كانون الأول  ١٨  
                           جمهورية الكونغو الديمقراطية

  ١  -     مرض

                                                                                       إدارة الوقود في بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة                        ٢٠١٣     مايو  /      أيار ٨  
                    الكونغو الديمقراطية

  ٥  -           مرض جزئيا

                                                                           ترتيبات مفوضية حقوق الإنسان المتعلقة بوضع منـهجيات وبـرامج تـدريب                  ٢٠١٢      نوفمبر  /             تشرين الثاني  ٢٦                                مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
                 شطة حقوق الإنسان         من أجل أن

  ٤  -           مرض جزئيا

ــسان في           ٢٠١٢      ديسمبر  /            كانون الأول  ١٠   ــة لمفوضــية حقــوق الإن ــة التابع                                                                                 التنظــيم الإداري في المكاتــب الميداني
                     أوروبا وآسيا الوسطى

  ٣  -           مرض جزئيا

  ٥  -           مرض جزئيا                                             مكتب مفوضية حقوق الإنسان الإقليمي للشرق الأوسط      ٢٠١٣     مايو  /      أيار ٩  



 

 

 
A

/68/337 (Part I)/A
dd.1

13-43174 
22/39 

  اتعدد التوصي        

               تقييم التقرير               موضوع التقرير              تاريخ الإصدار        الكيان
ــيات                التوصـــ
             بالغة الأهمية

        التوصيات
       المهمة

ــم ا  ــة الأم ــساعدة إلى                   بعث ــديم الم                                لمتحــدة لتق
           أفغانستان

  ١  -     مرض                                                                  وحدة اتساق التنمية في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان      ٢٠١٢      يوليه  /     تموز  ٢٣

 -   ١     مرض                                                            السلامة والأمن في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان      ٢٠١٢      ديسمبر  /            كانون الأول ٤  

  ٢  -     مرض                                                               مكتب دعم بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان في الكويت      ٢٠١٢     يسمبر  د /            كانون الأول  ٢٨  

ــساعدة إلى     ــديم الم ــم المتحــدة لتق ــة الأم                                                بعث
        العراق

  ٢   ٥        غير مرض                                                                  إدارة المشاريع الهندسية في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق      ٢٠١٢      نوفمبر  /             تشرين الثاني  ٢٩

  ٣  -           مرض جزئيا                                                        أنشطة السفر في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق      ٢٠١٣      فبراير  /      شباط  ١٢  

                                               العملية المختلطة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم         
                 المتحدة في دارفور

                                                                           برنامج حقوق الإنسان في العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحـدة                 ٢٠١٢      يوليه  /     تموز  ٢٥
          في دارفور

  ١  -    يا       مرض جزئ

  ٢  -           مرض جزئيا                                                   الدعم الإداري والمالي المقدم لفريق دعم الوساطة المشترك      ٢٠١٢      أغسطس  /    آب ٩  

                                                                                   وضع الميزانية وإدارتها في العملية المختلطة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة                    ٢٠١٢      أغسطس  /    آب  ١٣  
          في دارفور

  ٣  -           مرض جزئيا

 -  -     مرض                                                       العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور              إدارة الوقود في      ٢٠١٢      نوفمبر  /             تشرين الثاني  ٢٦  

                                                                              الــسلامة والأمــن في العمليــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في         ٢٠١٣      يونيه  /        حزيران  ٢٠  
        دارفور

  ٦   ٣        غير مرض

 -  -     مرض                                     التي سددتها لجنة الأمم المتحدة للتعويضات                 مدفوعات المطالبات       ٢٠١٢      ديسمبر  /            كانون الأول  ١٠                           لجنة الأمم المتحدة للتعويضات

                                                                                         ترتيبات مؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة لـشراء وإعـداد نظـام الألفيـة                     ٢٠١٢      أغسطس  /    آب  ١٣                                    مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية 
                                 للمنظومة الآلية للبيانات الجمركية

  ٤  -           مرض جزئيا

                                                                                      بة مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية المعنية بأفريقيا وأقـل البلـدان نمـوا                شع      ٢٠١٢      نوفمبر  /             تشرين الثاني  ٢٦  
               والبرامج الخاصة

  ٦  -           مرض جزئيا

                                                                                          مشروع التعاون الـتقني لمـؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة بـشأن تعزيـز                        ٢٠١٢      ديسمبر  /            كانون الأول  ١٩  
                                       قدرة البلدان النامية على إدارة الديون

  ٥  -     مرض

  ٢  -           مرض جزئيا                                         العمل الإضافي في برنامج الأمم المتحدة للبيئة    ١٢     ديسمبر /            كانون الأول  ٢٤                      ج الأمم المتحدة للبيئة     برنام

 -  -     مرض                                            إدارة الشراكات في برنامج الأمم المتحدة للبيئة      ٢٠١٢      نوفمبر  /             تشرين الثاني  ٢٩  

                                     لوجية في برنـامج الأمـم المتحـدة                                                     البرنامج الفرعي المتعلق بإدارة النظم الإيكو           ٢٠١٣      يونيه  /        حزيران  ١٩  
         للبيئة 

  ٢  -           مرض جزئيا
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  اتعدد التوصي        

               تقييم التقرير               موضوع التقرير              تاريخ الإصدار        الكيان
ــيات                التوصـــ
             بالغة الأهمية

        التوصيات
       المهمة

                                                اتفاقية الأمم المتحدة الإطاريـة بـشأن تغـير         
       المناخ

  ٢  -           مرض جزئيا                                                                  إدارة المؤتمرات في أمانة اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ      ٢٠١٢      نوفمبر  /             تشرين الثاني  ٢٧

  ٣  -           مرض جزئيا                                       ية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ                   أنشطة السفر في اتفاق      ٢٠١٣     مارس  /      آذار  ٢٧  

  ٨  -           مرض جزئيا                                 مكتب موئل الأمم المتحدة في باكستان      ٢٠١٣     مارس  /      آذار  ٢٥                  موئل الأمم المتحدة

  ٤  -           مرض جزئيا                                      المكتب الميداني لموئل الأمم المتحدة في هايتي      ٢٠١٣     مارس  /      آذار  ٢٧  

                                                                                 برنامج مفوضـية الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين لتـوفير المـأوى للمـشردين                    ٢٠١٢      يوليه  /     تموز  ١٧    ئين                             مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاج
                             داخليا العائدين في سري لانكا 

  ٣  -           مرض جزئيا

                                                                                  برنامج مفوضية الأمم المتحدة لـشؤون اللاجـئين لتقـديم مـنح نقديـة لإعـادة                      ٢٠١٢      يوليه  /     تموز  ١٧  
    كا                               إدماج اللاجئين العائدين إلى سري لان

 -  -     مرض

  ٧  -           مرض جزئيا                                                عمليات مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين في جيبوتي      ٢٠١٢      يوليه  /     تموز  ١٧  

  ٣  -     مرض                                                                  التمثيل الإقليمي لمفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين في أوروبا الجنوبية      ٢٠١٢      أغسطس  /    آب  ١٤  

  ٤  -           مرض جزئيا                   لأمم المتحدة في جنيف                                   عقد اللوازم المتعلقة بالأثاث في مكتب ا      ٢٠١٢      أغسطس  /    آب  ١٤  

 -  -     مرض                                                  عمليات مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين في اليابان      ٢٠١٢      أغسطس  /    آب  ٢١  

  ٩  -           مرض جزئيا                                                  عمليات مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين في إكوادور      ٢٠١٢      أغسطس  /    آب  ٢٨  

  ٥   ١        غير مرض                   ون اللاجئين في غابون                             عمليات مفوضية الأمم المتحدة لشؤ      ٢٠١٢      سبتمبر  /       أيلول ٦  

  ٣  -           مرض جزئيا                                                                 النظر في تعيين الموظفين في الفترات الفاصلة بين المهام في الوظائف المؤقتة      ٢٠١٢      سبتمبر  /       أيلول  ١١  

                                   م المتحـــدة لـــشؤون اللاجـــئين في                                                  الإدارة الماليـــة لعمليـــات مفوضـــية الأمـ ــ        ٢٠١٢       أكتوبر  /            تشرين الأول  ٢٣  
       لانكا     سري

 -  -     مرض

  ٤  -           مرض جزئيا                                                   عمليات مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين في الكاميرون      ٢٠١٢      نوفمبر  /             تشرين الثاني  ٢٦  

  ٣  -           مرض جزئيا                                                 عمليات مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين في ميانمار      ٢٠١٢      نوفمبر  /             تشرين الثاني  ٢٧  

  ٦  -           مرض جزئيا                           ؤون اللاجئين في الاتحاد الروسي                            عمليات مفوضية الأمم المتحدة لش      ٢٠١٢      نوفمبر  /             تشرين الثاني  ٢٧  

   ١٠  -           مرض جزئيا                                                  عمليات مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين في بوروندي      ٢٠١٢      ديسمبر  /            كانون الأول ٥  

  ٧   ٢        غير مرض                                                  عمليات مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين في زمبابوي      ٢٠١٢      ديسمبر  /            كانون الأول  ١٠  

  ٩  -           مرض جزئيا                                                 عمليات مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين في دارفور      ٢٠١٢    سمبر   دي /            كانون الأول  ١٠  

  ٦  -           مرض جزئيا                                                         الإدارة المالية لمفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين في باكستان      ٢٠١٢      ديسمبر  /            كانون الأول  ١٠  
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  اتعدد التوصي        

               تقييم التقرير               موضوع التقرير              تاريخ الإصدار        الكيان
ــيات                التوصـــ
             بالغة الأهمية

        التوصيات
       المهمة

  ٣  -           مرض جزئيا         في صربيا                                       عمليات مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين       ٢٠١٢      ديسمبر  /            كانون الأول  ١٠  

                                                                              أنشطة مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجـئين لجمـع الأمـوال مـن القطـاع                     ٢٠١٢      ديسمبر  /            كانون الأول  ١٨  
      الخاص

  ٧  -           مرض جزئيا

  ٧  -           مرض جزئيا                                                 عمليات مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين في رواندا      ٢٠١٢      ديسمبر  /            كانون الأول  ١٨  

  ٥  -           مرض جزئيا                                                عمليات مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين في غينيا      ٢٠١٢       ديسمبر /            كانون الأول  ١٨  

  ١   ٣        غير مرض                                                  عمليات مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين في الصومال      ٢٠١٢      ديسمبر  /            كانون الأول  ٢٤  

  ٩  -     ئيا      مرض جز                                                       إدارة المخزون العالمي في مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين      ٢٠١٣      فبراير  /      شباط  ١٩  

                                                                              تنفيــذ برنــامج مفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون اللاجــئين في باكــستان عــن         ٢٠١٣      فبراير  /      شباط  ٢٧  
                      طريق الشركاء المنفذين

  ٧  -           مرض جزئيا

  ٥   ٣        غير مرض                                                  عمليات مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين في إثيوبيا      ٢٠١٣     مارس  /      آذار  ٢٥  

  ٤  -           مرض جزئيا                           لمتحدة لشؤون اللاجئين في تونس                    عمليات مفوضية الأمم ا      ٢٠١٣     مارس  /      آذار  ٢٥  

  ٥   ١           مرض جزئيا                                                عمليات مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين في ليبريا      ٢٠١٣     مارس  /      آذار  ٢٥  

   ١٠  -           مرض جزئيا                                   أمن موارد نظم الإدارة ونظام الأفراد      ٢٠١٣     مارس  /      آذار  ٢٥  

  ٤  -           مرض جزئيا                 اللاجئين في أوغندا                                عمليات مفوضية الأمم المتحدة لشؤون       ٢٠١٣     مارس  /      آذار  ٢٧  

  ٥  -     مرض                                               عمليات مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين في الهند      ٢٠١٣     مايو  /      أيار ٩  

                                 الأمــم المتحــدة لــشؤون اللاجــئين                                              الــبرامج والإدارة الماليــة لعمليــات مفوضــية       ٢٠١٣     مايو  /      أيار  ٢٠  
        كينيا   في

  ٥  -           مرض جزئيا

  ٣  -           مرض جزئيا                                            زانية الأمن لمفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين        إدارة مي      ٢٠١٣      يونيه  /        حزيران  ١٤  

 -   ١           مرض جزئيا                                        إدارة معهد الأمم المتحدة لبحوث نزع السلاح      ٢٠١٢      سبتمبر  /       أيلول  ١١                                  معهد الأمم المتحدة لبحوث نزع السلاح

  ١  -     مرض                        المتحدة المؤقتة في لبنان                         إدارة العقود في قوة الأمم       ٢٠١٢      أغسطس  /    آب  ١٥                                قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان

  ١   ٢           مرض جزئيا                                                       إدارة الموارد البشرية في قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان      ٢٠١٣      فبراير  /      شباط ٧  

                                                 مركز الأمم المتحـدة للدبلوماسـية الوقائيـة         
                   لمنطقة آسيا الوسطى

  ٦  -           مرض جزئيا           الوسطى                                                 مركز الأمم المتحدة للدبلوماسية الوقائية لمنطقة آسيا      ٢٠١٢      أغسطس  /    آب ٩

                                                                                   الهياكل الأساسـية لتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات لـدعم تنفيـذ المعـايير                     ٢٠١٣     مارس  /      آذار  ١٩                             قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات
                                            المحاسبية الدولية للقطاع العام ومشروع أوموجا

   ١٠   ٣        غير مرض
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  اتعدد التوصي        

               تقييم التقرير               موضوع التقرير              تاريخ الإصدار        الكيان
ــيات                التوصـــ
             بالغة الأهمية

        التوصيات
       المهمة

ــة    ــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعدي                                             ال
                   لموظفي الأمم المتحدة

 -  -     مرض                                                              العملية والمنهجية الاكتوارية للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية      ٢٠١٢      ديسمبر  /            كانون الأول  ١٠

                                          شعبة إدارة الاستثمارات التابعة للصندوق     
ــوظفي    ــة لمـ ــات التقاعديـ ــشترك للمعاشـ                                               المـ

             الأمم المتحدة

 -  -     مرض    Riskmetrics     نظام       ٢٠١٢      يوليه  /     تموز  ٢٦

  ٤  -           مرض جزئيا                           التأهب للاستثمارات البديلة      ٢٠١٢      ديسمبر  /            كانون الأول  ٣١  

  ٢  -     مرض                                           تجهيز المدفوعات في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا       ٢٠١٢      أغسطس  /    آب  ٢٢                          بعثة الأمم المتحدة في ليبريا

  ٣  -     مرض                                                 اللجنة المحلية للعقود في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا       ٢٠١٢      ديسمبر  /            كانون الأول  ٢٨  

  ١  -           مرض جزئيا                                                         الأنشطة البيئية في عملية تصفية بعثة الأمم المتحدة في السودان      ٢٠١٢      ديسمبر  /            كانون الأول  ١٩                تحدة في السودان            بعثة الأمم الم

  ٤   ٢        غير مرض                              تشييد دار الأمم المتحدة في جوبا      ٢٠١٢      ديسمبر  /            كانون الأول  ١٩                                 بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان

ــم المتحــدة في         ســ      ٢٠١٣      يناير  /             كانون الثاني  ٢١   ــة الأم ــا في بعث ــم المتحــدة ومبانيه ــوظفي الأم ــن م                                                                               لامة وأم
              جنوب السودان

  ٥   ٦        غير مرض

  ٥   ٣        غير مرض                                                إدارة المرافق في بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان      ٢٠١٣     مايو  /      أيار  ٢٠  

  -                                            بعثـة الأمــم المتحـدة المتكاملــة في تيمــور   
      ليشتي

  ٣  -           مرض جزئيا        ليشتي-                                  بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور                أنشطة الشراء في       ٢٠١٢      سبتمبر  /       أيلول ٦

  ٢  -           مرض جزئيا        ليشتي-                                                           برنامج الشؤون الجنسانية في بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور       ٢٠١٢      ديسمبر  /            كانون الأول  ٢٤  

                دة المتكاملة في                                                                 الأنشطة البيئية في عملية التخفيض التدريجي لبعثة الأمم المتح              ٢٠١٣      فبراير  /      شباط ٧  
        ليشتي-      تيمور 

  ٢  -     مرض

                                                                                 التقليل التـدريجي للمـوارد البـشرية خـلال فتـرة التخفـيض التـدريجي في بعثـة                ٢٠١٣     مارس  /      آذار  ٢٨  
        ليشتي-                             الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور 

  ٢  -     مرض

  ٢  -           مرض جزئيا     يشتي   ل-                                                   التصرف في الأصول في بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور       ٢٠١٣     مايو  /      أيار  ٢٠  

  ٥  -           مرض جزئيا                                                الخدمات الطبية في عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار      ٢٠١٢      نوفمبر  /             تشرين الثاني ٦                                عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار

                                                                      برامج بناء القدرات لشرطة الأمم المتحدة في عملية الأمم المتحدة في كـوت             ٢٠١٣      فبراير  /      شباط ٧  
        ديفوار

  ٣   ٢           مرض جزئيا

                                           مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات   
        والجريمة

  ٢  -           مرض جزئيا                                                        عمليات مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة في باكستان      ٢٠١٢      نوفمبر  /             تشرين الثاني ٥

  ٢  -           مرض جزئيا                                                         عمليات مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة في كولومبيا      ٢٠١٢      نوفمبر  /             تشرين الثاني ٥  
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  اتعدد التوصي        

               تقييم التقرير               موضوع التقرير              تاريخ الإصدار        الكيان
ــيات                التوصـــ
             بالغة الأهمية

        التوصيات
       المهمة

                                                                        عمليات مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة في منطقـة الجنـوب                  ٢٠١٣     مايو  /      أيار  ٢٩  
         الأفريقي

  ٨  -           مرض جزئيا

  ٣  -           مرض جزئيا                                            العمليات البريدية في مكتب الأمم المتحدة في جنيف      ٢٠١٢      يوليه  /     تموز  ٢٠                         مكتب الأمم المتحدة في جنيف

  ٤  -           مرض جزئيا                               ظيف في مكتب الأمم المتحدة في جنيف              عقد خدمات التن      ٢٠١٢      أغسطس  /    آب  ٣٠  

ــم             ٢٠١٢       أكتوبر  /            تشرين الأول ٣   ــب الأم ــسلامة في مكت ــن وال ــرة الأم ــوظفين في دائ                                                                              ممارســات اســتقدام الم
                المتحدة في جنيف 

  ٣  -           مرض جزئيا

                                                                               أنشطة السفر الجوي وما يتصل بها مـن ممارسـات في مكتـب الأمـم المتحـدة                       ٢٠١٣     مارس  /      آذار  ١٩  
        جنيف في

  ٥  -           مرض جزئيا

  ٢  -           مرض جزئيا                                               إدارة خدمات المؤتمرات في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي      ٢٠١٢      نوفمبر  /             تشرين الثاني ٥                         مكتب الأمم المتحدة في نيروبي

                                                                            التخطيط للإنعاش بعد الكـوارث واسـتمرارية تـصريف الأعمـال في مكتـب                    ٢٠١٢      ديسمبر  /            كانون الأول ٣  
                    الأمم المتحدة في نيروبي

  ٨  -           مرض جزئيا

  ٢  -           مرض جزئيا                                       أنشطة السفر في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي      ٢٠١٣     مارس  /      آذار  ٢٥  

ــل وتقــدير التكــاليف لخــدمات المــؤتمرات في مكتــب الأمــم           ٢٠١٢      يوليه  /     تموز  ٢٥                          مكتب الأمم المتحدة في فيينا                                                                               ترتيبــات التموي
                المتحدة في فيينا

  ٣  -           مرض جزئيا

  ٣  -           مرض جزئيا                                           قد خدمات السفر في مكتب الأمم المتحدة في فيينا ع      ٢٠١٢      أغسطس  /    آب  ١٦  

                                       مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية      
                     السلام في الشرق الأوسط

                                                                                 إدارة الموارد البشرية في مكتب منسق الأمم المتحـدة الخـاص لعمليـة الـسلام                     ٢٠١٢       أكتوبر  /            تشرين الأول  ١٧
               في الشرق الأوسط

  ٣  -           مرض جزئيا

                                                                                 السلامة والأمن في مكتـب منـسق الأمـم المتحـدة الخـاص لعمليـة الـسلام في                        ٢٠١٢      نوفمبر  /       ن الثاني      تشري  ٢٦  
             الشرق الأوسط

  ٦  -           مرض جزئيا

ــب منـــسق الأمـــم المتحـــدة الخـــاص                                                    مكتـ
             لشؤون لبنان

  ٤  -           مرض جزئيا                                                    إدارة الموارد البشرية في مكتب المنسق الخاص لشؤون لبنان      ٢٠١٣     مارس  /      آذار  ٢٢

                              لمتحــدة لــدعم بعثــة الاتحــاد                مكتــب الأمــم ا
                   الأفريقي في الصومال

ــة الاتحــاد            ٢٠١٣     مارس  /      آذار  ٢٢ ــدعم بعث ــة الــتي وضــعها مكتــب الأمــم المتحــدة ل                                                                                     إجــراءات الرقاب
                                                                           الأفريقي في الصومال بشأن المعدات والإمدادات المقدمة دعما لبعثة الاتحـاد           

                   الأفريقي في الصومال

  ٧  -           مرض جزئيا

  ٧  -           مرض جزئيا                                                             د المرافق والهياكل الأساسية دعما لبعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال    تشيي      ٢٠١٣     مايو  /      أيار  ٢٩  

   ٥   ٤        غير مرض                                                         أنشطة الشراء التي تضطلع بها هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة      ٢٠١٣      فبراير  /      شباط  ١٢                               هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة
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                         باستثناء تقارير إغـلاق                  مديري البرامج،                                          التقارير المقدمة من شعبة التحقيقات إلى       -    جيم   
         التحقيق

  
              موضوع التقرير              تاريخ الإصدار        الكيان

                                                       تقرير وحدة عسكرية عن استغلال وانتهاك جنسيين مـن جانـب أفـراد      ٢٠١٢      يوليه  /     تموز  ١١                    إدارة الدعم الميداني
                                                 من حفظة السلام في عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار 

                                                       تقرير وحدة عسكرية عن اعتداء وسـرقة مـن جانـب أفـراد مـن حفظـة     ٠١٢ ٢      يوليه  /     تموز  ١٣  
                                                  السلام في بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي 

                                                  تقريــر وحــدة عــسكرية عــن اســتغلال جنــسي مــن جانــب أحــد أفــراد      ٢٠١٢      يوليه  /     تموز  ١٩  
                                                   حفــظ الــسلام في بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو

          ً ية سابقاً        الديمقراط
                                                  تقريــر وحــدة عــسكرية عــن شــروع في ســرقة مــن جانــب أحــد أفــراد      ٢٠١٢      يوليه  /     تموز  ٢٣  

                                                        حفظ السلام في العملية المختلطـة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في
        دارفور

                                                   تقريــر وحــدة عــسكرية عــن شــروع في احتيــال مــن جانــب أفــراد مــن      ٢٠١٢      يوليه  /     تموز  ٢٣  
                         مم المتحدة في كوت ديفوار                      حفظة السلام في عملية الأ

                                                        تقرير وحدة عسكرية عن انتهاك جنسي لقاصر من جانب أحـد أفـراد      ٢٠١٢      أغسطس  /    آب ٨  
                                                   حفــظ الــسلام في بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو

                  ً الديمقراطية سابقاً 
                                                       تقرير وحدة عسكرية عن استغلال وانتهاك جنسيين مـن جانـب أفـراد      ٢٠١٢      أغسطس  /    آب ٩  

                                               ن حفظة السلام في عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوارم
                                                         تقرير وحدة عسكرية عن استغلال وانتهاك جنسيين من قبل أفراد مـن      ٢٠١٢      أغسطس  /    آب ٩  

                                       حفظة السلام في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
  / تشرين الأول٢٢  

  ٢٠١٢أكتوبر
   راد                                                                   تقرير وحدة عسكرية عن انتهاك جنسي لقاصر من جانب أحـد أف ـ           

                                                   حفــظ الــسلام في بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو
                  ً الديمقراطية سابقاً

                                                  تقريــر وحــدة عــسكرية عــن اســتغلال وانتــهاك جنــسيين وغيرهمــا مــن      ٢٠١٣      فبراير  /      شباط ٧  
                                                       حالات سوء السلوك من جانب أفراد من حفظة السلام في بعثة الأمـم

                                المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي 
                                                        تقرير وحدة عسكرية عن حيـازة العـاج والاتجـار بـه مـن جانـب أفـراد      ٢٠١٣      فبراير  /    شباط   ٧  

                                                        من حفظة السلام في بعثة منظمـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في
                            جمهورية الكونغو الديمقراطية 
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ّ                   تقرير وحدة عن استغلال وانتهاك جنسيين لقُصّر من جانب أفراد مـن      ٢٠١٣      فبراير  /      شباط ٧   ُ                                     
                                  لسلام في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا      حفظة ا

                                                   تقرير وحدة عـسكرية عـن سـوء سـلوك مـن جانـب أحـد أفـراد حفـظ      ٢٠١٣      فبراير  /      شباط ٨  
                                         السلام في قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان 

                                                          تقرير وحدة عسكرية عن احتيال متعلق بالوقود مـن جانـب أفـراد مـن      ٢٠١٣     مارس  /      آذار ١  
ــة   ــسلام في بعث ــق الاســتقرار في                         حفظــة ال ــم المتحــدة لتحقي                                    منظمــة الأم

                            جمهورية الكونغو الديمقراطية 
                                                  تقريــر وحــدة عــسكرية عــن اســتغلال جنــسي مــن جانــب أحــد أفــراد      ٢٠١٣     مارس  /      آذار ٤  

ــتقرار في ــق الاس ــم المتحــدة لتحقي ــة الأم ــة منظم ــسلام في بعث ــظ ال                                                     حف
                            جمهورية الكونغو الديمقراطية 

                                             ة عسكرية عن انتهاك جنسي من جانـب أحـد أفـراد حفـظ        تقرير وحد      ٢٠١٣     مارس  /      آذار ٤  
                                                       الــسلام في بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في جمهوريــة

                     الكونغو الديمقراطية 
                                                      تقرير وحدة عسكرية عن انتهاك جنسي من جانـب أحـد أفـراد حفـظ      ٢٠١٣     مارس  /      آذار  ٢٥  

          في جمهوريــة                                                            الــسلام في بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار
                     الكونغو الديمقراطية 

                                                    تقرير وحدة عـسكرية عـن سـرقة وقـود مـن جانـب أحـد أفـراد حفـظ      ٢٠١٣     مايو  /      أيار ٩  
                                        السلام في قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان

                                                      تقرير وحدة عسكرية عن استغلال جنسي من جانب أفراد من حفظـة      ٢٠١٣     مايو  /      أيار ٩  
                            حــدة لتحقيــق الاســتقرار في جمهوريــة                                   الــسلام في بعثــة منظمــة الأمــم المت

                    الكونغو الديمقراطية
                                                   تقرير وحدة عـسكرية عـن سـوء سـلوك مـن جانـب أحـد أفـراد حفـظ      ٢٠١٣     مايو  /      أيار ٩  

                                                       الــسلام في بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في جمهوريــة
                    الكونغو الديمقراطية

                          جانب أحد أفـراد حفـظ الـسلام                                   تقرير وحدة عسكرية عن احتيال من           ٢٠١٣     مايو  /      أيار  ١٠  
                                                         في بعثة منظمة الأمم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة الكونغـو

           الديمقراطية
                                                     تقرير وحدة عسكرية عن استغلال وانتهاك جنـسيين مـن جانـب أحـد      ٢٠١٣     مايو  /      أيار  ١٠  

                                                          أفراد حفظ السلام في بعثة منظمة الأمم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في
                نغو الديمقراطية          جمهورية الكو
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                                                    تقرير وحدة عـسكرية عـن حيـازة عـاج مـن جانـب أحـد أفـراد حفـظ      ٢٠١٣     مايو  /      أيار  ١٠  
                                                       الــسلام في بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في جمهوريــة

                    الكونغو الديمقراطية
                                                   تقرير وحـدة عـسكرية عـن سـوء سـلوك مـن جانـب أفـراد مـن حفظـة      ٢٠١٣      يونيه  /        حزيران  ١٤  

                                                 بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في جمهوريــة      الــسلام في
                    الكونغو الديمقراطية

ّ                           تقرير تحقيق عن انتهاك جنسي لقُصّر من جانب موظف في بعثة الأمـم      ٢٠١٢      يوليه  /     تموز  ١١   ُ                            
                         المتحدة في السودان سابقا 

      سـابق في                                                          تقرير تحقيق عن احتيال يتعلق بمنحة تعليم من جانب موظف              ٢٠١٢      يوليه  /     تموز  ١٩  
                                         بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو

                                                 تقريــر تحقيــق عــن تــضارب مــصالح مــن جانــب موظــف ســابق في بعثــة      ٢٠١٢      يوليه  /     تموز  ١٩  
                                        الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان

                                                   تقريــر تحقيــق عــن ســوء ســلوك مــن جانــب أحــد المــراقبين العــسكريين      ٢٠١٢      يوليه  /     تموز  ١٩  
                                                   للأمم المتحدة في بعثة الأمم المتحدة  في السودان سابقا      التابعين

                                                   تقرير تحقيق عن اختلاس أمـوال مخصـصة للتـدريب مـن جانـب ضـباط      ٢٠١٢      يوليه  /     تموز  ١٩  
                                                         من شرطة الأمم المتحدة في بعثة الأمم المتحدة في السودان سابقا 

             ر مـن جانـب أحـد                                                     تقريـر تحقيـق عـن اسـتغلال وانتـهاك جنـسيين لقاص ـ            ٢٠١٢      يوليه  /     تموز  ١٩  
ــم المتحــدة في ــة الأم ــة منظم ــشكلة في بعث ــشرطة الم                                                    ضــباط وحــدات ال

                                 ً جمهورية الكونغو الديمقراطية سابقاً
                                                   تقرير تحقيق عن اختلاس أمـوال مخصـصة للتـدريب مـن جانـب ضـباط      ٢٠١٢      يوليه  /     تموز  ١٩  

                                                        من شرطة الأمم المتحدة في بعثة الأمم المتحدة في السودان سابقا
                                                    تقرير تحقيق عن استغلال وانتهاك جنسيين وغيرهمـا مـن حـالات سـوء      ٢٠١٢      أغسطس  /    آب ٨  

                                                        السلوك من جانب أحد المراقبين العسكريين في بعثـة الأمـم المتحـدة في
      ليبريا

                                                   تقريــر تحقيــق عــن ســوء ســلوك مــن جانــب أحــد المــراقبين العــسكريين      ٢٠١٢      أغسطس  /    آب ٨  
                 السودان سابقا                                        التابعين للأمم المتحدة في بعثة الأمم المتحدة في

                                                    تقريـر تحقيـق عـن اسـتغلال وانتـهاك جنـسيين لقاصـر مـن جانـب أحـد      ٢٠١٢      أغسطس  /    آب  ١٥  
                                   الموظفين في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا

                                                     تقرير تحقيق عن سوء سلوك من جانب أحد الموظفين في مكتب الأمم      ٢٠١٢      أغسطس  /    آب  ٢٣  
                                          المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال
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  / تشرين الأول٣  
  ٢٠١٢أكتوبر

                                                         تقارير تحقيق عن ابتزاز من جانـب موظـف سـابق ومتعاقـدين أفـراد في
                                         بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي

   / تشرين الأول٢٢  
  ٢٠١٢أكتوبر

                                                     تقرير تحقيق عن شروع في احتيـال مـن جانـب أحـد المـوظفين في بعثـة
                     الأمم المتحدة في ليبريا

  /ن الثاني تشري٢٩  
  ٢٠١٢نوفمبر 

                                                    تقرير تحقيق عن اسـتغلال وانتـهاك جنـسيين محـتملين مـن جانـب أحـد
                                                  ضـــباط وحـــدات الـــشرطة المـــشكلة في بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتحقيـــق

                 الاستقرار في هايتي
  / كانون الأول١٠  

  ٢٠١٢ديسمبر 
                                                   تقريـر تحقيــق عــن اســتغلال وانتــهاك جنــسيين مــن جانــب أحــد ضــباط

                                    ة في عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار               شرطة الأمم المتحد
  / كانون الثاني٢  

  ٢٠١٣يناير 
                                                           تقرير تحقيق عن اعتداء على موظفة من جانب أحـد المتعاقـدين الأفـراد

                            في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
                                                     تقرير تحقيق عـن اسـتغلال وانتـهاك جنـسيين مـن جانـب أفـراد إحـدى      ٢٠١٣      فبراير  /      شباط ٧  

                                        شكلة في عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار                وحدات الشرطة الم
                                                      تقرير تحقيق عن انتهاك جنسي لقاصر من جانب أحـد المـوظفين في في      ٢٠١٣      فبراير  /      شباط ٧  

ــة الكونغــو ــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في جمهوري                                                        بعث
           الديمقراطية

ــسيين         ٢٠١٣      فبراير  /      شباط ٧   ــهاك جن ــق عــن اســتغلال وانت ــر تحقي ــشأن                                                 تقري ــلاغ ب                  وعــدم الإب
                                                        التوقيف والإدلاء بمعلومات كاذبة من جانب أحد موظفي بعثـة الأمـم

                                المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي 
                                                      تقرير تحقيق عن نشاط خارجي غير مأذون به من جانب أحد موظفي      ٢٠١٣      فبراير  /      شباط  ١٨  

ــة الكونغــو ــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في جمهوري                                                        بعث
           لديمقراطيةا

                                                   تقريـر تحقيــق عــن اســتغلال وانتــهاك جنــسيين مــن جانــب أحــد ضــباط      ٢٠١٣     مارس  /      آذار ٧  
                                                   شرطة الأمم المتحدة في عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار

                                                   تقريــر تحقيــق عــن اختطــاف وانتــهاك جنــسي لقاصــر مــن جانــب أحــد      ٢٠١٣     مارس  /      آذار ٨  
ــم الم     ــة الأم ــة منظم ــم المتحــدة في بعث ــة                                                       متطــوعي الأم              تحــدة في جمهوري

                          ً الكونغو الديمقراطية سابقاً
ــالتوظيف والمــؤهلات      ٢٠١٣     مارس  /      آذار  ٢٥                                                         تقريــر تحقيــق عــن تقــديم تفاصــيل زائفــة تتعلــق ب

                                                           التعليمية أثناء الاستقدام من جانب أحد موظفي مكتب الأمم المتحـدة
                                   لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال
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ــق      ٢٠١٣     مارس  /      آذار  ٢٥   ــر تحقيـ ــات          تقريـ ــا المعلومـ ــوارد تكنولوجيـ ــتخدام مـ ــاءة اسـ ــن إسـ                                          عـ
                                              والاتصالات في بعثة الأمم المتحدة في السودان سابقا 

                                                      تقريــر تحقيــق عــن إســاءة اســتخدام محتملــة لأمــوال الأمــم المتحــدة مــن      ٢٠١٣     مايو  /      أيار ١  
                                                        جانب موظف سابق في بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي

                                                         تقرير تحقيق عن التهرب من دفـع الرسـوم الجمركيـة وإسـاءة اسـتخدام      ٢٠١٣     مايو  /      أيار ١  
                                                       العتــاد الجــوي والامتيــازات الــضريبية للأمــم المتحــدة مــن جانــب أحــد

                                   الموظفين في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
                                                         تقرير تحقيق عـن إسـاءة اسـتخدام وثيقـة تتعلـق بتحركـات الأفـراد مـن      ٢٠١٣     مايو  /      أيار ١  

                                   في بعثـــة منظمـــة الأمـــم المتحـــدة في جمهوريـــة                        جانـــب أحـــد المـــوظفين
                          ً الكونغو الديمقراطية سابقاً

                                                     تقريــر تحقيــق عــن نــشر غــير مــأذون بــه لوثــائق ســرية مــن جانــب أحــد      ٢٠١٣     مايو  /      أيار ٦  
                                                        الموظفين في بعثة منظمة الأمم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة

                    الكونغو الديمقراطية
                                         يــق عــن الحــصول علــى جــواز ســفر مــزور مــن جانــب أحــد       تقريــر تحق      ٢٠١٣     مايو  /      أيار ٦  

                                                  موظفي  بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق 
                                                         تقرير تحقيق عن احتيال يتعلـق بـالوقود مـن جانـب أحـد مـوظفي بعثـة      ٢٠١٣     مايو  /      أيار ٩  

        ليشتي-                             الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور 
                                       يتعلق بالوقود من جانب أحد متطـوعي الأمـم                       تقرير تحقيق عن احتيال         ٢٠١٣     مايو  /      أيار ٩  

        ليشتي-                                                   المتحدة السابقين في بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور 
                                                    تقرير تحقيق عن اعتـداء جنـسي مـن جانـب أحـد ضـباط شـرطة الأمـم      ٢٠١٣     مايو  /      أيار ٩  

        ليشتي-                                            المتحدة في  بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور 
                                                      تقرير تحقيق عن إساءة استعمال المنصب مـن جانـب أحـد المـوظفين في   ٣   ٢٠١     مايو  /      أيار  ١٦  

                                عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
                                                    تقرير تحقيق عن اختطاف وانتهاك جنـسي لقاصـر مـن جانـب موظـف      ٢٠١٣     مايو  /      أيار  ١٦  

                                                         سابق في بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة
      ًسابقاً

                                                   تقريــر تحقيــق عــن ابتــزاز مــن جانــب أحــد المــوظفين في مكتــب الأمــم      ٢٠١٣     مايو  /      أيار  ٢٣  
                                                    المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى

                                                       تقريــر تحقيــق عــن تزويــر واحتيــال يتعلــق بالمــشتريات مــن جانــب أحــد      ٢٠١٣     مايو  /      أيار  ٣٠  
   ال                                                      موظفي مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصوم
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                                                    تقرير تحقيق عن انتهاك جنسي لقاصـر مـن جانـب موظـف لـدى أحـد      ٢٠١٣      يونيه  /        حزيران  ١٤  
                                                          موردي الأمم المتحدة في بعثة منظمة الأمم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار

                             في جمهورية الكونغو الديمقراطية
                                                    تقرير تحقيق عن انتهاك جنسي لقاصر مـن جانـب موظـف لـدى جهـة      ٢٠١٣      يونيه  /        حزيران  ١٤  

                                                     اقدة مـع الأمـم المتحـدة في بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة  متع
                          ً الكونغو الديمقراطية سابقاً

ــة                          إدارة شــؤون الجمعي
                 العامة والمؤتمرات

                                                 تقرير تحقيق عن سلوك غير مناسب من جانب موظف في المقر      ٢٠١٣      فبراير  /      شباط ٦

               ظــف في إدارة شــؤون                                                      تقريــر تحقيــق عــن ادعــاء بانتقــام مــن جانــب مو        ٢٠١٣     مارس  /      آذار  ١٤  
                        الجمعية العامة والمؤتمرات

                               إدارة الــــــــــــــــــشؤون 
         الإدارية

                                                         تقرير تحقيق عن احتيال يتعلق بالتأمين الطبي من جانب موظـف سـابق      ٢٠١٢      يوليه  /     تموز  ١١
                             في برنامج الأمم المتحدة للبيئة

                                                     تقريــر تحقيــق عــن فــساد مــن جانــب بــائع محلــي كــان يــسعى إلى إبــرام      ٢٠١٣      فبراير  /      شباط ٥  
                                        فقات تجارية مع بعثة الأمم المتحدة في ليبرياص

                                                    تقرير تحقيق عن عدم إعلان مصلحة عمل خارجية من جانب موظـف      ٢٠١٣     مايو  /      أيار ١  
                              في مكتب إدارة الموارد البشرية 

ــات      ٢٠١٣     مارس  /      آذار  ٢٧                      إدارة الشؤون السياسية ــا المعلومـ ــوارد تكنولوجيـ ــتخدام مـ ــاءة اسـ ــن إسـ ــق عـ ــر تحقيـ                                                     تقريـ
                               وبياناتها من جانب موظف في المقر         والاتصالات

                                                       تقرير تحقيق عن مخالفات في المشتريات، وتضارب في المصالح، وإسـاءة      ٢٠١٢      يوليه  /     تموز  ٢٦                  إدارة شؤون الإعلام
                                                      استخدام موارد تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من جانب موظـف

                                 في أحد مراكز  الأمم المتحدة للإعلام 
ــصادية   ــة الاقتـــ                             اللجنـــ

        لأوروبا
  / كانون الأول٤

  ٢٠١٢ديسمبر 
ــضارب ــسفر، وت ــسوية تكــاليف ال ــة بت ــة زائف ــق عــن مطالب ــر تحقي                                                       تقري
                                                    مصالح، وتلقي استحقاقات مالية بدون وجه حـق مـن جانـب موظـف

                           في اللجنة الاقتصادية لأوروبا
ــصادية   ــة الاقتـــ                             اللجنـــ
                              لأمريكـــــــا اللاتينيـــــــة 
ــر  ــة البحـــــــ                                ومنطقـــــــ

         الكاريبي

                                           عـن احتيـال يتعلـق بالتـأمين الطـبي مـن جانـب موظـف في          تقرير تحقيق      ٢٠١٣     مايو  /      أيار  ١٦
                                                       اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
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                              المحكمــــــــة الجنائيــــــــة 
                 الدولية لرواندا

                                                       تقرير تحقيق عن انتقام في المحكمة الجنائية الدولية لرواندا       ٢٠١٣      فبراير  /      شباط ٦

ــشط        ٢٠١٣     مارس  /      آذار  ١٢   ــق عــن أن ــر تحقي ــة                            تقري ــوظفين في المحكم ــب م ــن جان ــة م                               ة خارجي
   )        تقريرا  ١١ (                        الجنائية الدولية لرواندا 

                          لجنــة التحقيــق الدوليــة 
         المستقلة

  / كانون الثاني٣٠
  ٢٠١٣يناير 

                                                           تقرير تحقيق عن سلع قام أحـد البـائعين بتوريـدها بطريـق الاحتيـال إلى
   )       تقريران (                            لجنة التحقيق الدولية المستقلة 

ــسيق                                 مكتـــــــــب تنـــــــ
        نسانية         الشؤون الإ

                                                   تقرير تحقيـق عـن إسـاءة اسـتخدام مـوارد الاتـصالات وسـوء تخـصيص      ٢٠١٣      يونيه  /        حزيران  ٢٠
                                                  الرسوم من جانب موظف في مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

                                                       نتائج أولية بشأن الاختلاس المحتمل لأمـوال مـن جانـب أحـد الـشركاء      ٢٠١٣     مارس  /      آذار  ٢٦  
         المنفذين

                         برنامج الأمـم المتحـدة     
        للبيئة

                                               تقريــر تحقيــق عــن الحــصول بــدون وجــه حــق علــى مكاســب خاصــة،     ٢٠١٣      يناير  /             كانون الثاني ٧
                                                    والقيـــام بنـــشاط خـــارجي، وإســـاءة اســـتخدام المنـــصب، والتـــورط في
                                                      تضارب المصالح من جانب موظف في برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة في

     نيروبي
                 ضارب مـصالح مـن جانـب                                          تقرير تحقيق عن إساءة استخدام المنصب وت            ٢٠١٣     مايو  /      أيار ١  

                                   موظف في برنامج الأمم المتحدة للبيئة 
                                                    تقريــر تحقيــق عــن انتقــام محتمــل مــن جانــب موظــف في برنــامج الأمــم      ٢٠١٣     مايو  /      أيار ١  

              المتحدة للبيئة
         المتحــدة            الأمــم                منظمــة
               لصناعية     ا           للتنمية

   / تشرين الأول١٦
  ٢٠١٢أكتوبر

                    نــب موظــف في منظمــة الأمــم                                          تقريــر تحقيــق عــن ســوء ســلوك مــن جا  
                         المتحدة للتنمية الصناعية

                       مكتب الأمـم المتحـدة     
        في جنيف

                                                   تقرير تحقيق عن اختلاس من جانب موظـف في مكتـب الأمـم المتحـدة      ٢٠١٣     مارس  /      آذار  ٢٥
       في جنيف

                                                      تقرير تحقيق عن إساءة استخدام موارد الاتصالات من جانـب موظـف      ٢٠١٣     مايو  /      أيار ١  
          ة في جنيف                 في مكتب الأمم المتحد

                       مكتب الأمـم المتحـدة     
        في نيروبي

                                                        تقرير تحقيق عن أنشطة خارجية غير مأذون بها، وادعاء كاذب، وغـير      ٢٠١٣      يونيه  /        حزيران  ٢٠
                                                ذلك من أشـكال سـوء الـسلوك مـن جانـب موظـف في مكتـب الأمـم

               المتحدة في نيروبي
    



A/68/337 (Part I)/Add.1
 

34/39 13-43174 
 

                                               تقارير إغلاق التحقيق الصادرة عن شعبة التحقيقات  -    دال   
  

                   موضوع تقرير الإغلاق              تاريخ الإصدار        الكيان

                                                احتيال من جانب موظف في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا      ٢٠١٢      يوليه  /     تموز  ١٦                    إدارة الدعم الميداني
ــة الأمــم      ٢٠١٢      يوليه  /     تموز  ١٦   ــال في بعث ــة للأمــم المتحــدة بطريــق الاحتي                                                        إصــدار بطاقــات هوي

                المتحدة في ليبريا
                                             يال من جانب موظف في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا   احت      ٢٠١٢      يوليه  /     تموز  ١٦  
                                                      سوء سلوك مـن جانـب أفـراد مـن حفظـة الـسلام في بعثـة منظمـة الأمـم      ٢٠١٢      يوليه  /     تموز  ٢٣  

                                          ً المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية سابقاً
                                                     انتــهاك جنــسي مــن جانــب موظــف في بعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان      ٢٠١٢      يوليه  /     تموز  ٢٣  

    قا   ساب
                                                       سرقة وقـود مـن جانـب أفـراد مـن حفظـة الـسلام في بعثـة منظمـة الأمـم      ٢٠١٢      يوليه  /     تموز  ٢٣  

                                                    المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية
                                                          إشراك أحد البائعين دون تعاقد من جانـب موظـف في العمليـة المختلطـة      ٢٠١٢      يوليه  /     تموز  ٢٣  

           دارفور                             للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في
            في بعثــة منظمــة                                                           انتــهاك جنــسي لقاصــر مــن جانــب عامــل ميــاوم مؤقــت      ٢٠١٢      يوليه  /     تموز  ٢٣  

                                                         الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية
                                                          إصدار استمارات تحركات لأفراد بطريق الاحتيال في بعثة منظمة الأمـم      ٢٠١٢      يوليه  /     تموز  ٢٤  

                      ً نغو الديمقراطية سابقاً                    المتحدة في جمهورية الكو
                                                        بلاغ بشأن استغلال وانتهاك جنسيين من جانـب متعاقـد في بعثـة الأمـم      ٢٠١٢      يوليه  /     تموز  ٢٥  

                المتحدة في ليبريا
                                                     سوء سلوك محتمـل مـن جانـب مـوظفين في بعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق      ٢٠١٢      يوليه  /     تموز  ٣١  

                 الاستقرار في هايتي
                                        صر من جانب موظـف في بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة                 انتهاك جنسي لقا        ٢٠١٢      أغسطس  /    آب ١  

                                             لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية
                                                      مخالفــات في مــدفوعات لعــاملين ميــاومين مــؤقتين في بعثــة منظمــة الأمــم      ٢٠١٢      أغسطس  /    آب ١  

                                          ً المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية سابقاً
                                   مـن جانـب موظـف في بعثـة الأمـم المتحـدة في                         إساءة اسـتخدام المنـصب          ٢٠١٢      أغسطس  /    آب ٩  

               السودان سابقا
                                                     استغلال جنسي من جانب موظف في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا      ٢٠١٢      أغسطس  /    آب ٩  
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                                                       طلب رشاوى من جانب موظف في مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء      ٢٠١٢      أغسطس  /    آب  ١٠  
                               السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى

                                                          انتهاك جنسي لقاصر من جانب أحد أفراد حفظ السلام في بعثة منظمة     ٠١٢ ٢      أغسطس  /    آب  ٢٢  
                                               ً الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية سابقاً 

                                                طلــب رشــوة مــن جانــب موظــف في بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة في      ٢٠١٢      أغسطس  /    آب  ٢٨  
                                 ً جمهورية الكونغو الديمقراطية سابقاً

                                           لقاصر من جانب موظـف في بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة              انتهاك جنسي         ٢٠١٢      أغسطس  /    آب  ٢٨  
                                   ً في جمهورية الكونغو الديمقراطية سابقاً 

  / كانون الأول٧  
  ٢٠١٢ديسمبر 

                         َّ                           اســتغلال وانتــهاك جنــسيان لقــصَّر مــن جانــب موظــف في بعثــة منظمــة
                                                         الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية

  / كانون الأول٧  
  ٢٠١٢ ديسمبر

                                                          تقــديم مطالبــة ببــدل الإقامــة المقــرر للبعثــة بطريــق الاحتيــال مــن جانــب
                                                 موظف في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق

  / كانون الأول٧  
  ٢٠١٢ديسمبر 

                                                       إصدار تأشيرة دخول بطريق الاحتيال من جانب موظف في بعثـة الأمـم
                        المتحدة في السودان سابقا

 / كانون الأول١١  
  ٢٠١٢ديسمبر 

ــة الأمــم المتحــدة في ــائع مــن جانــب موظــف في بعث                                                     بــلاغ بتواطــؤ مــع ب
                                   جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد سابقا

 / كانون الأول١١  
  ٢٠١٢ديسمبر 

ــو ــة الكونغـ ــدة في جمهوريـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة منظمـ ــود في بعثـ ــرقة وقـ                                                    سـ
                  ً الديمقراطية سابقاً

 / كانون الأول١١  
  ٢٠١٢ديسمبر 

ــة م ــ  ــاءات كاذب ــم                       ادع ــة الأم ــة منظم ــابقين في بعث ــوظفين س ــب م                                     ن جان
                                          ً المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية سابقاً

 / كانون الأول١١  
  ٢٠١٢ديسمبر 

ــم ــب أحــد متطــوعي الأم ــن جان ــسيان لقاصــر م ــهاك جن                                                    اســتغلال وانت
                                                           المتحدة في بعثة منظمـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة

       ً سابقاً
 /الأول كانون ١١  

  ٢٠١٢ديسمبر 
                                                      نقل حمولة بدون إذن في بعثة الأمم المتحدة في السودان سابقا

 / كانون الأول١١  
  ٢٠١٢ديسمبر 

                                                                مطالبة بمنحة تعليم بطريق الاحتيال في قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان

        المتحـدة                                                            مخالفات في المشتريات من جانب موظفين في بعثة منظمة الأمـم                ٢٠١٣      فبراير  /      شباط  ١٨  
                                   ً في جمهورية الكونغو الديمقراطية سابقاً
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                                                         مخالفة في إعطاء إذن بالطيران من جانب مـوظفين في بعثـة منظمـة الأمـم      ٢٠١٣      فبراير  /      شباط  ١٨  
                                                    المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية

                 السودان سابقا                                      مخالفات في المشتريات في بعثة الأمم المتحدة في      ٢٠١٣      فبراير  /      شباط  ٢٢  
                                                       تواطؤ محتمل من جانب بائعين مسجلين لدى الأمم المتحدة في المقر      ٢٠١٣      فبراير  /      شباط  ٢٧  
                                                   مشاركة في نشاط خارجي من جانب موظف في مكتب الأمـم المتحـدة      ٢٠١٣     مارس  /      آذار ٤  

                               المتكامل لبناء السلام في سيراليون
                     الأمــم المتحــدة لــدعم بعثــة                                          ســوء ســلوك مــن جانــب موظــف في مكتــب        ٢٠١٣     مارس  /      آذار ٤  

                           الاتحاد الأفريقي في الصومال  
ــم      ٢٠١٣     مارس  /      آذار  ٢٥   ــي والأم ــة للاتحــاد الأفريق ــة المختلط ــشتريات في العملي ــات في الم                                                        مخالف

                  المتحدة في دارفور 
                                                   ســرقة واســتغلال جنــسي مــن جانــب موظــف في بعثــة الأمــم المتحــدة في      ٢٠١٣     مارس  /      آذار  ٢٥  

               السودان سابقا
                                                      إســاءة اســتخدام الــسلطة مــن جانــب موظــف في بعثــة الأمــم المتحــدة في      ٢٠١٣     مارس  /  ار    آذ  ٢٥  

               السودان سابقا
                                                        مخالفات في التحقيق من جانب موظفين في بعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق      ٢٠١٣     مارس  /      آذار  ٢٥  

                 الاستقرار في هايتي
             يـق الاسـتقرار في                                                              ابتزاز من جانـب مـوظفين في بعثـة الأمـم المتحـدة لتحق                   ٢٠١٣     مارس  /      آذار  ٢٧  

      هايتي
                                                     اســـتغلال وانتـــهاك جنـــسيان في بعثـــة منظمـــة الأمـــم المتحـــدة لتحقيـــق      ٢٠١٣      أبريل  /       نيسان ١  

                                      الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية
                                                    بلاغ عـن اتجـار بالأسـلحة مـن جانـب أحـد متطـوعي الأمـم المتحـدة في      ٢٠١٣      أبريل  /       نيسان ٩  

                          بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
                                              سرقة وإهدار موارد في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا      ٢٠١٣      أبريل  /     نيسان    ١٦  
-                                                                       احتيال يتعلق بالاستحقاقات في بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور                 ٢٠١٣      أبريل  /       نيسان  ١٧  

      ليشتي
                                                       انتهاك جنسي لقاصر من جانب موظـف في بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة      ٢٠١٣     مايو  /      أيار ٢  

                       ً ونغو الديمقراطية سابقاً             في جمهورية الك
                                                       إساءة استخدام المنصب من جانب موظفين في عمليـة الأمـم المتحـدة في      ٢٠١٣     مايو  /      أيار ٦  

            كوت ديفوار
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ــة      ٢٠١٣     مايو  /      أيار  ٢١   ــسي لقاصــر مــن جانــب موظــف في الأمــم المتحــدة في بعث ــهاك جن                                                    انت
     راطية                                                        منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمق

                                                     انتهاك جنـسي لقاصـر مـن جانـب موظـف لـدى أحـد المـوردين في بعثـة      ٢٠١٣     مايو  /      أيار  ٢١  
                            الأمم المتحدة في جنوب السودان

ــم      ٢٠١٣     مايو  /      أيار  ٢١   ــب أحــد متطــوعي الأم ــن جان ــسيان لقاصــر م ــهاك جن                                                    اســتغلال وانت
                                                        المتحــدة في بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في جمهوريــة

              و الديمقراطية      الكونغ
                                                        احتيال يتعلق بالتـأمين الطـبي مـن جانـب موظـف في قـوة الأمـم المتحـدة      ٢٠١٣     مايو  /      أيار  ٢٨  

   )        تقارير  ١٠ (               المؤقتة في لبنان 
                                                      احتيــال يتعلــق بالتــأمين الطــبي مــن جانــب موظــف ســابق في قــوة الأمــم      ٢٠١٣     مايو  /      أيار  ٢٨  

   )        تقارير ٤ (                      المتحدة المؤقتة في لبنان 
                      َّ                                بلاغ عن انتهاك جنسي لقصَّر من جانب موظف في بعثـة منظمـة الأمـم     ٠١٣ ٢     مايو  /      أيار  ٢٩  

                                                    المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية
                                                        احتيال يتعلق بالتـأمين الطـبي مـن جانـب موظـف في قـوة الأمـم المتحـدة      ٢٠١٣     مايو  /      أيار  ٢٩  

   )        تقارير ٦ (               المؤقتة في لبنان 
                                                    ال يتعلق بالتـأمين الطـبي مـن جانـب موظـف في قـوة الأمـم المتحـدة    احتي      ٢٠١٣      يونيه  /        حزيران ٦  

                 المؤقتة في لبنان 
                               إدارة الــــــــــــــــــشؤون 

         الإدارية
                                            سوء سلوك من جانب موظف في مكتب الاتفاق العالمي      ٢٠١٢      يوليه  /     تموز  ٢٣

                                                   شروع في احتيال من جانب أحد البائعين في الأمانة العامة      ٢٠١٢      يوليه  /     تموز  ٢٣  
                                     ادعاء كاذب من جانب بائع مسجل في المقر    ١٣  ٢٠     مارس  /      آذار  ٢٥  

                               إدارة الــــــــــــــــــشؤون 
          السياسية

                                                            سرقة في مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون سابقا      ٢٠١٢      يوليه  /     تموز  ٢٦

ــسلامة                          إدارة شــؤون ال
       والأمن

   / تشرين الأول١٨
  ٢٠١٢أكتوبر

                                          انتهاكات محتملة للأمن من جانب موظفين في المقر

                          جنـــــة الاقتـــــصادية      الل
                         والاجتماعيــــة لغــــربي  

      آسيا

                                                       مخالفات في استقدام الموظفين مـن جانـب موظـف في اللجنـة الاقتـصادية      ٢٠١٣      أبريل  /       نيسان ٩
                      والاجتماعية لغربي آسيا

                           مكتـــــــب الـــــــشؤون  
           القانونية

 / كانون الأول١١
  ٢٠١٢ديسمبر 

                                      نشاط سياسي لموظف في الأمم المتحدة في المقر
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                           مـــؤتمر الأمـــم المتحـــدة
                  للتجارة والتنمية

                                                       مخالفات في استقدام الموظفين من جانب موظف في مؤتمر الأمم المتحـدة      ٢٠١٢      يوليه  /     تموز  ١١
                  للتجارة والتنمية

                                                       مخالفات في استقدام الموظفين من جانب موظف في مؤتمر الأمم المتحـدة      ٢٠١٢      يوليه  /     تموز  ٢٣  
                  للتجارة والتنمية

                                          دام الموظفين من جانب موظف في مؤتمر الأمم المتحـدة               مخالفات في استق        ٢٠١٢      يوليه  /     تموز  ٢٥  
                  للتجارة والتنمية

                         برنـامج الأمـم المتحـدة    
        الإنمائي

                                                      مطالبة ببـدل إجـلاء أمـني بطريـق الاحتيـال مـن جانـب موظـف في بعثـة      ٢٠١٣      فبراير  /      شباط  ١٨
                             الأمم المتحدة في السودان سابقا

                         برنـامج الأمـم المتحـدة    
        للبيئة

           ديـــسمبر  /               كـــانون الأول ٧
٢٠١٢      

                                                  عدم الإبلاغ عن تضارب مـصالح مـن جانـب موظـف في برنـامج الأمـم
               المتحدة للبيئة

                       مكتــب الأمــم المتحــدة 
        في جنيف

                                                   الــدخول بــدون إذن إلى بريــد إلكتــروني مــن جانــب موظــف في مكتــب      ٢٠١٢      أغسطس  /    آب  ١٦
                    الأمم المتحدة في جنيف

 / كانون الأول١١  
  ٢٠١٢ديسمبر 

                           بريد الإلكتروني من جانب موظـف في                               الدخول بدون إذن إلى حساب لل     
                         مكتب الأمم المتحدة في جنيف

 / كانون الأول١٣  
  ٢٠١٢ديسمبر 

                                        مخالفات مالية في مكتب الأمم المتحدة في جنيف

                                               ســوء ســلوك محتمــل مــن جانــب موظــف في مكتــب الأمــم المتحــدة في      ٢٠١٣      أبريل  /       نيسان  ١٧  
      جنيف

                       مكتــب الأمــم المتحــدة 
        في نيروبي

                                                     مخالفــات في المطالبــات بتــسوية تكــاليف الــسفر مــن جانــب مــوظفين في      ٢٠١٢       يوليه /     تموز  ٢٣
                          مكتب الأمم المتحدة في نيروبي 

  / كانون الأول٧  
  ٢٠١٢ديسمبر 

                                                    اختلاس محتمل للأموال من جانب موظفين في مكتب الأمـم المتحـدة في
      نيروبي

 / كانون الأول١١  
  ٢٠١٢ديسمبر 

                    مكتب الأمم المتحـدة في                                  طلب رشاوى من بائعين من جانب موظف في 
      نيروبي

                                                   مخالفات محتملة في المشتريات في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي      ٢٠١٣     مارس  /      آذار  ٢٥  
                                                         الاستغلال في العمل من جانب متعاقدين مع الأمم المتحدة ومخالفات في      ٢٠١٣     مارس  /      آذار  ٢٦  

                                                  المشتريات من جانب موظفين في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
                                                   مخالفات محتملة في المشتريات في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي      ٢٠١٣     مايو  /      أيار ٠ ٣  

                       مكتــب الأمــم المتحــدة 
         في فيينا

   / تشرين الأول١٦
  ٢٠١٢أكتوبر

                                                     إجازة غير مأذون بها خارج مركز العمل من جانب موظـف في مكتـب
                     الأمم المتحدة في فيينا
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-    ٢٠٠٨                                                      تقيــيم مــدى ملاءمــة الإطــار الاســتراتيجي للفتــرة         ٢٠١٢      يوليه  /     تموز ٢٣                      إدارة الشؤون الإدارية
                                           بيانات نظام المعلومـات المتكامـل للرصـد والوثـائق  :     ٢٠٠٩

                 في الأمانة العامة
ــسلام  ــظ الــ ــات حفــ   ة     إدار /                                   إدارة عمليــ

              الدعم الميداني
  / كانون الثاني٢٨
  ٢٠١٣يناير

                                               نتـــائج مـــوجزة لتقيـــيم مكتــــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة
                                       لتقييمات عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

  / أيلول٢٠                            مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
  ٢٠١٢سبتمبر

ــب ــبرامج في مكت ــى مــستوى ال ــيم عل                                           فحــص الرصــد والتقي
                       تنسيق الشؤون الإنسانية

 / تشرين الأول١٦                          رنامج الأمم المتحدة للبيئة ب
  ٢٠١٢أكتوبر

ــامج ــبرامج في برن ــى مــستوى ال ــيم عل                                             فحــص الرصــد والتقي
                     الأمم المتحدة للبيئة 

                                                       استعراض سياسة التقييم في صندوق الأمم المتحدة للسكان      ٢٠١٢      يوليه  /     تموز ٣١                          صندوق الأمم المتحدة للسكان
  
  
  


