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  الدورة الثامنة والستون
   من جدول الأعمال المؤقت١٣٦البند 

  ٢٠١٥- ٢٠١٤الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
      

ــساعي           ــة والمــــ ــسياسية الخاصــــ ــات الــــ ـــة بالبعثــــ ــديرات المتعلقــــ التقــــ
 تـأذن بهـا الجمعيـة العامــة     والمبـــــــادرات الـسياسية الأخـرى الـتي      الحميدة

  منمجلس الأ أو/و
    

  شتى أنواع أفرقة رصد الجزاءات: المجموعة المواضيعية الثانية    
  

  تقرير الأمين العام    
  

  موجز  
 لإحــدى عــشرة ٢٠١٤يتــضمن هــذا التقريــر الاحتياجــات المقترحــة مــن المــوارد لعــام   

بعثة سياسية خاصة أنشئت بموجب مقررات مجلس الأمن وصنفت ضـمن المجموعـة المواضـيعية        
  .  أنواع أفرقة رصد الجزاءاتالمتعلقة بشتى

 للبعثات السياسية الخاصة المصنفة ضـمن هـذه         ٢٠١٤وتبلغ الاحتياجات المقدرة لعام       
  ).بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين( دولار ٣٢ ٤١٨ ٨٠٠المجموعة 
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  الاستعراض المالي العام  - أولا  

ــام     - ١ ــوارد المقترحــة لع ــغ الم ــسياسية الخاصــة المــصنفة ضــمن هــذه    ٢٠١٤تبل ــات ال  للبعث
). طاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين بعــد خــصم الاقت( دولار ٣٢ ٤١٨ ٨٠٠المجموعــة 

 على النحـو    ٢٠١٣ واحتياجات عام    ٢٠١٤مقارنة بين الموارد المقترحة لعام       ١ويبين الجدول   
 وعلـى نحـو مـا وردت في تقريـر الأمـين      ٦٧/٢٤٦الذي وافقت عليه الجمعية العامة في قرارهـا       

  ).A/67/604(وتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ) A/67/346/Add.2 (العام
ر، علـى   انظ ـ (٢٠١٥-٢٠١٤وكما بُيّن في الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين               - ٢

، )٢٠١٥-٢٠١٤ من مقدمة الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الـسنتين          ٢٢سبيل المثال، الفقرة    
تتضمن الميزانيات المقترحة للبعثات السياسية الخاصة لمحة عامة عن التغييرات في المـوارد والآثـار               

  .ب الاقتضاءذات الصلة المترتبة على تلك التغييرات في حجم النواتج وأهداف الأداء، حس
  

  ١الجدول 
  الاحتياجات من الموارد

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

    ٢٠١٤ عام احتياجات   ٢٠١٣‐ ٢٠١٢  

  المجموع   الفرق  المقدّرةالنفقات   الاعتماد  
غــــــــــــــــير 
   المتكررة

مجموع الاحتياجـات
   ٢٠١٣لعام 

  الفرق
٢٠١٤‐ ٢٠١٣  

 )٦(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤( )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

فريــــق الرصــــد المعــــني بالــــصومال 
٤٧٩,٢٣٥,٥ ٢–٥١٤,٧ ٥٨٨,٦١٣٠,٢٢ ٧١٨,٨٤ ٤ وإريتريا

(١٠٠,٦)٦٣٢,٢–١٩١,٥٣٣,٦٥٣١,٦ ٢٢٥,١١ ١ فريق الخبراء المعني بليبريا

(١١,٦)٣١٩,٤ ١–٣٠٧,٨ ٥١٠,٤١٠٠,٢١ ٦١٠,٦٢ ٢ فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار

ــ ــة فريــــق الخــ براء المعــــني بجمهوريــ
(١٠٨,٦)٥٣٣,٤ ١–٤٢٤,٨ ٧٥١,٥١٤٣,٤١ ٨٩٤,٩٢ ٢ الكونغو الديمقراطية

(٢٨٦,٤)٦٠٩,٠ ١–٣٢٢,٦ ٩٢١,٠٢٥٠,١١ ١٧١,١٢ ٣ فريق الخبراء المعني بالسودان

ــة   فريــــق الخــــبراء المعــــني بجمهوريــ
٧٥٤,٨٤٣,١ ٢–٧٩٧,٩ ٤٥٤,٧٤٩,٢٢ ٥٠٣,٩٥ ٥ كوريا الشعبية الديمقراطية

فريق الخبراء المعني بجمهورية إيـران      
(١٢٨,٣)٠٩٩,٨ ٣–٩٧١,٥ ١٣١,٥١٢٠,٧٢ ٢٥٢,٢٦ ٦ الإسلامية

(١٨٦,١)٤٥٦,٨ ١–٢٧٠,٧ ٧٩٨,١١٥١,٨١ ٩٤٩,٩٢ ٢ فريق الخبراء المعني بليبيا
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    ٢٠١٤ عام احتياجات   ٢٠١٣‐ ٢٠١٢  

  المجموع   الفرق  المقدّرةالنفقات   الاعتماد  
غــــــــــــــــير 
   المتكررة

مجموع الاحتياجـات
   ٢٠١٣لعام 

  الفرق
٢٠١٤‐ ٢٠١٣  

 )٦(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤( )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

فريــــق الــــدعم التحليلــــي ورصــــد  
الجزاءات المنشأ عملا بقـرار مجلـس       

 بـــــشأن )٢٠٠٤ (١٥٢٦الأمـــــن 
تنظــيم القاعــدة وحركــة الطالبــان    
ــراد     ــن أفــ ــا مــ ــرتبط بهمــ ــن يــ ومــ

٣٨٨,١٥٨,٩ ٤–٤٤٧,٠ ٧٦٣,٧٢٣,٧٤ ٧٨٧,٤٨ ٨ وكيانات
الدعم المقدم إلى لجنة مجلـس الأمـن        

ــالقرار    ١٥٤٠المنـــــشأة عمـــــلا بـــ
 بشأن عدم انتشار جميـع      )٢٠٠٤(

(٧٨,٨)١٩٠,٨ ٣–١١٢,٠ ٥٨١,٤٢٧٩,٩٣ ٨٦١,٣٥ ٥ أسلحة الدمار الشامل

ــة مكافحــة    ــة للجن ــة التنفيذي المديري
٨٠٠,٧ ٩١٧,٥١ ٠٢٠,٩٨ ٧١٨,٢٢ ١٠(٨٢,٤)٧٣٩,٧ ٦٥٧,٣١٧ ١٧  الإرهاب

٠٣٧,٨ ٣٨١,٠١ ٠٢٠,٩٣١ ٤١٨,٨٢ ٢٠٠,٤٣٢ ٤٣٢,١١ ٦٣٢,٥٦٠ ٦١  المجموع  
    

  البعثات السياسية الخاصة  - ثانيا  
   بالصومال وإريتريافريق الرصد المعني  - ألف  

  ) دولار٢ ٥١٤ ٧٠٠(    
  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    

يعــد فريــق الرصــد المعــني بالــصومال وإريتريــا خَـلَـــفا لفريــق الرصــد المعــني بالــصومال،    - ٣
. )٢٠٠٩ (١٩٠٧جرى توسيع نطاق ولايته ليـشمل إريتريـا باعتمـاد قـرار مجلـس الأمـن                  دوق

  شـهرا حـتى  ١٦ لفتـرة  )٢٠١٣ (٢١١١بموجب القـرار   ومددت ولاية فريق الرصد لآخر مرة  
  . ٢٠١٤نوفمبر / تشرين الثاني٢٥
ــضا الخــبير           - ٤ ــسقا، هــو أي ــه، من ــرا ل ــيروبي مق ــذي يتخــذ مــن ن ــق الرصــد، ال ــضم فري وي

. الإقليمي، وسـبعة خـبراء آخـرين في مجـالات الأسـلحة، والنقـل، والـشؤون الإنـسانية، والماليـة                   
تــصدير وفيمــا يتعلــق بالــصومال، يرصــد الفريــق حظــرا علــى توريــد الأســلحة، وحظــرا علــى    

يمـــا يتعلـــق بإريتريـــا، يرصـــد وف. واســـتيراد الفحـــم، وحظـــرا علـــى الـــسفر وتجميـــدا للأصـــول
. فر وتجميـــدا للأصـــول  حظـــرا علـــى الأســـلحة في الاتجـــاهين، وحظـــرا علـــى الـــس       الفريـــق
 )١٩٩٢ (٧٥١تقــاريره إلى المجلــس عــن طريــق لجنتــه المنــشأة عمــلا بــالقرارين    الفريــق ويقــدم
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ــا )٢٠٠٩ (١٩٠٧ و ــرة .  بــــشأن الــــصومال وإريتريــ ــا للفقــ ــرار ١٣ووفقــ  ٢٠٦٠ مــــن القــ
  :، يكلف فريق الرصد بالاضطلاع بالمهام التالية)٢٠١٢(

مـن    ٧ و   ٣ و   ١مساعدة اللجنة في رصد تنفيذ التدابير المفروضة في الفقرات            )أ(  
حـدوث انتـهاكات؛     ، بطـرق منـها الإبـلاغ عـن أي معلومـات بـشأن               )٢٠٠٨ (١٨٤٤القرار  

سمية الأفــراد والكيانــات الــوارد وتــضمين تقــاريره إلى اللجنــة أي معلومــات بــشأن إمكانيــة ت ــ 
  ؛)٢٠١٢ (٢٠٦٠ من القرار ١توصيفهم في الفقرة 

 مـن   ١٤مساعدة اللجنة في إعداد الموجزات السردية، المـشار إليهـا في الفقـرة                )ب(  
 مـن   ١، بخصوص منْ تتم تـسميته مـن أفـراد وكيانـات عمـلا بـالفقرة                 )٢٠٠٨ (١٨٤٤القرار   

  ؛)٢٠١٢ (٢٠٦٠القرار 
إجراء التحقيقات بخصوص أي عمليات متصلة بالمرافئ البحريـة في الـصومال              )ج(  
باب، الـتي سمّتـها اللجنـة ضـمن الكيانـات الـتي تنطبـق عليهـا                 تدرّ إيرادات لحركـة الـش      يمكن أن   

  ؛)٢٠٠٨ (١٨٤٤معايير الإدراج الواردة في القرار  
 ١٥٨٧مــن القــرار ) ج(إلى ) أ (٣مواصــلة تنفيــذ المهــام المحــددة في الفقــرات    )د(  

) د(إلى  ) أ (١٩ والفقـرات    )٢٠٠٨ (١٨٤٤من القرار   ) ج(إلى  ) أ (٢٣ والفقرات   )٢٠٠٥(
  : ، وهي)٢٠٠٩ (١٩٠٧من القرار 
التحقيـــق في تنفيـــذ الـــدول الأعـــضاء لحظـــر توريـــد الأســـلحة، وفي  مواصـــلة   ‘١’  

انتهاكات هذا الحظر، بسبل من بينها إجراء تحقيقـات ميدانيـة، في الـصومال،              
حيثما أمكن، وفي دول أخرى، حسب الاقتضاء، ولا سيما الـدول الموجـودة             

  بالمنطقة؛ 
ك الـدول الأعـضاء،     تقييم الإجراءات التي اتخذتها السلطات الصومالية، وكذل        ‘٢’  

  ولا سيما دول المنطقة، من أجل التنفيذ التام لحظر توريد الأسلحة؛ 
تقديم توصيات محددة تـستند إلى معلومـات تفـصيلية في مجـالات الخـبرة الفنيـة                   ‘٣’  

ذات الصلة تتناول الانتهاكات والتدابير المتخذة لتنفيذ حظر توريـد الأسـلحة             
  وتعزيزه من مختلف جوانبه؛

 عـن طريـق تقـديم       )٢٠٠٨ (١٨٤٤مساعدة اللجنة على رصـد تنفيـذ القـرار            ‘٤’  
 ٧ و ٣ و ١أية معلومات عن انتهاكات التـدابير المفروضـة بموجـب الفقـرات          

منه، بالإضافة إلى انتهاكات الحظر العام الكامـل علـى توريـد الأسـلحة الـذي                
   من القرار؛٦تأكيده في الفقرة أعيد 
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ــات       ‘٥’   ــراد والكيان ــة لأسمــاء الأف ــد اللجن ــة معلومــات ذات صــلة بتحدي إدراج أي
ــرة     ــرد وصــفهم في الفق ــذين ي ــرار   ٨ال ــن الق ــارير )٢٠٠٨ (١٨٤٤م ، في تق

  الفريق المقدمة إلى اللجنة؛
 مـن   ١٤للجنة على إعداد الموجزات السردية المشار إليها في الفقـرة           مساعدة ا   ‘٦’  

  ؛)٢٠٠٨ (١٨٤٤القرار 
  مساعدة اللجنة في رصد تنفيذ تدابير الجزاءات المفروضة على إريتريا؛  ‘٧’  
يـة، في جميـع الأنـشطة، بمـا فيهـا           التحقيق، بالتنسيق مع الوكالات الدوليـة المعن        )هـ(  

الأنــشطة المتعلقــة بالقطــاعين المــالي والبحــري وغيرهمــا، الــتي تــدر عوائــد تــستخدم لارتكــاب      
  انتهاكات لحظر توريد الأسلحة إلى كل من الصومال وإريتريا؛

إجراء تحريات بشأن جميع وسائط النقل والطرق والموانئ والمطـارات وغيرهـا              )و(  
خدمة في ارتكــاب انتــهاكات لحظــر توريــد الأســلحة إلى كــل مــن الــصومال  مــن المرافــق المــست

  وإريتريا؛
مواصلة تنقيح واستكمال المعلومات المتعلقـة بمـشروع قائمـة بأسمـاء الكيانـات             )ز(  

ــال   ــه، في الأعمـ ــل الـــصومال وخارجـ ــراد الـــضالعين، داخـ ــرة والأفـ ــوفة في الفقـ ــن ١ الموصـ  مـ
ــرار ــدابير     )٢٠١٢ (٢٠٦٠ الق ــة اتخــاذ المجلــس ت ــديهم الناشــطين، تحــسبا لإمكاني ، وأسمــاء مؤي

بــشأنهم في المــستقبل، وعــرض هــذه المعلومــات علــى اللجنــة علــى النحــو الــذي تعتــبره اللجنــة    
  ملائما وفي الوقت الذي تراه مناسبا؛ 

ــات والأ     )ح(   ــة بأسمــاء الكيان ــشروع قائم ــا   وضــع م ــضالعين، داخــل إريتري ــراد ال ف
 ١٩٠٧مـــن القـــرار   ) هــ ــ(إلى ) أ (١٥الانتـــهاكات المـــذكورة في الفقـــرات     وخارجهـــا، في

، وأسماء مؤيديهم الناشطين، تحسبا لإمكانية اتخاذ المجلس تدابير بـشأنهم في المـستقبل،            )٢٠٠٩(
علومات على اللجنة على النحو الـذي تعتـبره اللجنـة ملائمـا وفي الوقـت الـذي                  وعرض هذه الم  
  تراه مناسبا؛

مواصــلة تقــديم توصــيات، بنــاء علــى مــا يجريــه مــن تحريــات، بــشأن التقريــرين   )ط(  
، )٢٠٠٣ (١٤٧٤ و )٢٠٠٢ (١٤٢٥الــــسابقين لفريــــق الخــــبراء المعــــيَّن عمــــلا بــــالقرارين 

ــالقرارات     ــيّن عمـــلا بـ ـــد المعـ ـــق الرصــ ـــر الـــسابقـــة لفريـــ  )٢٠٠٣ (١٥١٩وبـــشــأن التقاريـــ
 ١٧٢٤ و )٢٠٠٦ (١٦٧٦ و    )٢٠٠٥ (١٦٣٠ و    )٢٠٠٥ (١٥٨٧ و    )٢٠٠٤ (١٥٥٨ و
 )٢٠١٠ (١٩١٦ و )٢٠٠٨ (١٨٥٣ و    )٢٠٠٨ (١٨١١ و    )٢٠٠٧ (١٧٦٦  و )٢٠٠٦(

  ؛)٢٠١١ (٢٠٠٢و 
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العمل عن كثب مع اللجنة بشأن وضع توصيات محددة لاتخاذ تـدابير إضـافية                )ي(  
لى الــصومال وإريتريـا، عــلاوة علــى التــدابير  لتحـسين الامتثــال العــام لحظـري توريــد الأســلحة إ  

 ١٠ و ٨ و ٦ و ٥ والفقـرات    )٢٠٠٨ (١٨٤٤ من القرار    ٧ و   ٣ و   ١المفروضة في الفقرات    
   المتعلق بإريتريا؛)٢٠٠٩ (١٩٠٧ من القرار ١٣ و ١٢و 

المساعدة في تحديد المجالات التي يمكن فيها تعزيز قـدرات دول المنطقـة تيـسيرا                 )ك(  
ــدابير المفروضــة في          ــى الت ــلاوة عل ــا، ع ــصومال وإريتري ــلحة إلى ال ــد الأس ــذ حظــري توري لتنفي

 ١٢ و ١٠ و ٨ و ٦ و ٥ والفقــــرات )٢٠٠٨ (١٨٤٤ مــــن القــــرار ٧ و ٣ و ١الفقــــرات 
   المتعلق بإريتريا؛)٢٠٠٩ (١٩٠٧ من القرار ١٣ و

تزويد المجلس، عن طريق اللجنة، بإحاطة لمنتصف المدة في غضون سـتة أشـهر                )ل(  
  حلية إلى اللجنة شهريا؛من تاريخ إنشاء الفريق، وتقديم تقارير مر

 يومـا قبـل انتـهاء      ٣٠تزويد مجلس الأمن، عن طريق اللجنة، وفي موعد غايتـه             )م(  
ــز أحــدهما علــى الــصومال والآخــر علــى إريتريــا،        ــرين نهــائيين يركِّ ــة فريــق الرصــد، بتقري ولاي

  .بينة أعلاه كي ينظر فيهما المجلسويغطيان جميع المهام الم
 ، الـذي رفـع  )٢٠١٣ (٢٠٩٣، اتخـذ مجلـس الأمـن القـرار     ٢٠١٣مـارس  / آذار٦وفي   - ٥

بموجبه جزئيا حظر توريد الأسلحة المفروض على الصومال مـن أجـل دعـم تطـوير المؤسـسات                  
ب المجلـس إلى    من ذلك القرار، طل    ٤١وفي الفقرة   . الأمنية التابعة للحكومة الاتحادية الصومالية    

فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا أن يقدم تقريرا عن التقدم الذي تحرزه الحكومة في مجـال                
إنشاء الهياكل الأساسية لكفالة سلامة تخزين وتسجيل وصيانة وتوزيع المعـدات العـسكرية مـن              

ي تحـرزه   جانب قوات الأمـن التابعـة للحكومـة الاتحاديـة الـصومالية، وكـذلك عـن التقـدم الـذ                   
الحكومة فيما يتعلق بوضع الإجراءات ومدونات قواعـد الـسلوك لتـسجيل الأسـلحة وتوزيعهـا                
واســتخدامها وتخزينــها مــن جانــب قــوات الأمــن التابعــة للحكومــة الاتحاديــة الــصومالية، وعــن  

وطلب أيضا المجلس إلى فريق الرصد أن يقدم تقييما لأي سـوء تـصرف              . الاحتياجات التدريبية 
لجماعات أخرى، بما في ذلك الميليـشيات، مـن أجـل مـساعدة المجلـس في أي اسـتعراض                   أو بيع   

لمدى ملاءمة الصيغة المعدلة لحظـر توريـد الأسـلحة، وطلـب كـذلك إلى فريـق الرصـد أن يبلـغ                       
عن مدى قدرتـه علـى رصـد عمليـات توريـد الأسـلحة والمعـدات العـسكرية وتقـديم المـساعدة                      

  .الصومال إلى
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  لكيانات الأخرىالتعاون مع ا    
يتعاون فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا مع غيره مـن أفرقـة رصـد الجـزاءات الـتي                    - ٦

أنــشأها مجلــس الأمــن، علــى وجــه التحديــد في تحديــد المــصادر المحتملــة للاتجــار بالأســلحة إلى    
ويتلقــى أيــضا فريــق الرصــد الــدعم مــن حكومــة الــصومال الجديــدة، ولا ســيما مــن . الــصومال

ويركـز الآن فريـق الرصـد       . لرئيس، حسن شيخ محمد، ورئيس الوزراء، عبـدي فـرح شـردون           ا
وتلقى أيضا فريق الرصد قدرا كبيرا مـن        . على تحقيق التعاون القوي نفسه على مستوى العمل       

ومـن دواعـي    . التعاون والمساعدة من السلطات في بونتلاند، وهو يقيم معها علاقة عمل فعالـة            
مــن الكــثير مــن الجهــود الــتي بــذلها فريــق الرصــد والــدول الأعــضاء ولجنــة  الأســف أنــه بــالرغم 

الجــزاءات، لم يــتمكن الفريــق حــتى الآن مــن الــسفر إلى إريتريــا، رغــم أن بعــض الاجتماعــات   
  .تعقد مع المسؤولين الإريتريين خارج إريتريا

اص للأمـين   ويعمل فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا على نحو وثيق مع الممثل الخ ـ             - ٧
العام للصومال ومكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال، ويحدد بمساعدة الأمانة العامة نقـاط             

ويحـرز فريـق   . التفاعل اللازمـة مـع بعثـة الأمـم المتحـدة الجديـدة لتقـديم المـساعدة إلى الـصومال               
ابعــة الرصـد تقــدما مطـردا في جهــوده الراميـة إلى إقامــة علاقــات مثمـرة مــع وكـالات أخــرى ت     

  .للأمم المتحدة، ولا سيما مع الوكالات العاملة في مجالي الحماية والمساعدة الإنسانية
ويتعاون فريق الرصد مع المنظمـات الإقليميـة ودون الإقليميـة، مثـل الاتحـاد الأفريقـي،              - ٨

نيـة  وبعثة الاتحاد الأفريقي في الـصومال، وجامعـة الـدول العربيـة، والهيئـة الحكوميـة الدوليـة المع                  
بالتنمية، والاتحاد الأوروبي، ومنظمة حلـف شمـال الأطلـسي، ومنظمـة الطـيران المـدني الـدولي،                  

وعـلاوة  . والمنظمة البحرية الدولية، والمنظمة الدولية للشرطة الجنائية، ومنظمة الجمارك العالميـة          
اع على ذلك، يتواصل فريق الرصد مـع طائفـة واسـعة مـن المـسؤولين الحكـوميين وممثلـي القط ـ                   

  .الخاص والمنظمات غير الحكومية بشأن المسائل ذات الصلة بولايته
وإذ يتخذ فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا من نيروبي مقرا لـه، فهـو يـستفيد مـن                    - ٩

الدعم الذي يقدمـه مكتـب الأمـم المتحـدة لـدعم بعثـة الاتحـاد الأفريقـي في الـصومال ومكتـب                       
 مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقـي في الـصومال            ويقدم. الأمم المتحدة في نيروبي   

الدعم الإداري واللوجستي إلى فريق الرصد في نيروبي والصومال، ولا سيما اسـتقدام المـوظفين         
ــة اســتخدام معــدات   ــيين، وإتاحــة إمكاني ــصالات،    المحل ــا المعلومــات والات وشــبكات تكنولوجي

ر داخـل المنطقـة، بالإضـافة إلى ترتيبـات إداريـة أخـرى              وصيانة المركبات وإجراء ترتيبات الـسف     
ولا تـزال المـشورة بـشأن سـلامة وأمـن الفريـق تُطلـب مـن إدارة                  . على أساس استرداد التكلفـة    



A/68/327/Add.2  
 

13-42985 9/115 
 

وفي داخــل كينيــا، يواصــل مكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي تــوفير    . شــؤون الــسلامة والأمــن 
  .ترداد التكلفةموظفي أمن يعملون حراسا مسلحين للفريق على أساس اس

  
  المعلومات المتعلقة بالأداء    

تمكــن فريــق الرصــد المعــني بالــصومال وإريتريــا مــن تقــديم معلومــات موثوقــة إلى لجنــة     - ١٠
مجلس الأمن وإلى المجلس بـشأن الأخطـار الـتي تهـدد الـسلام والأمـن في الـصومال؛ وانتـهاكات                     

، وانتهاكات القانون الـدولي الإنـساني،    حظر توريد الأسلحة، وعرقلة تقديم المساعدة الإنسانية      
وقد تحقق ذلك من خلال العمل الميداني في المنطقـة، ولا سـيما        . وانتهاكات الحظر على الفحم   

ويدرس فريق الرصد، فيما يتعلق بولايته ذات الـصلة بإريتريـا، إمكانيـة             . في الصومال وخارجه  
ين وجهات ذات نفـوذ في الـصومال،       وجود علاقة بين إريتريا وعدد من أمراء الحرب الصومالي        

وبينمـا لم يـتمكن     . بالإضافة إلى انتهاكات الحظر المفروض علـى توريـد الأسـلحة في الاتجـاهين             
ــة، اجتمــع في            كــانون  ٣١فريــق الرصــد حــتى الآن مــن زيــارة أسمــرة في فتــرة الولايــة الحالي

  .ص لرئيس إريتريا في بروكسل، مع السيد يماني غبريب، المستشار الخا٢٠١٣يناير /الثاني
ــدم          - ١١ ــن، وق ــة مجلــس الأم ــة شــهرية إلى لجن ــارير مرحلي ــق الرصــد تقــديم تق وواصــل فري

 تقريريه النـهائيين    ٢٠١٣يوليه  /فبراير، وقدم في تموز   /إحاطته لمنتصف المدة إلى اللجنة في شباط      
 توصــية تقــدم إلى ٢٨وتــضمن التقريــر ). S/2013/440(يتريــا وإر) S/2013/413(عــن الــصومال 

  .اللجنة كي تنظر فيها
  

  ٢الجدول     
  ٢٠١٣ديسمبر / كانون الأول٣١يناير إلى / كانون الثاني١الأداء خلال الفترة من     

  
  ٢٠١٣ز على مؤشرات الإنجاز الرئيسية لعام النتائج الفعلية، مع التركي  الإنجازات المتوقعة

تعزيـــز قـــدرة مجلـــس الأمـــن علـــى  )أ(
اتخــــــاذ إجــــــراءات متابعــــــة بــــــشأن

 الانتهاكات المزعومة

حافظ فريق الرصـد علـى حـضور منـتظم في أمـاكن رئيـسية في المنطقـة،  •  
بما في ذلك في مقديشو وكيسمايو وغـاروي وهرجيـسا، وهـو مـا أتـاح

 آخر المعلومات في الوقـت المناسـب عـن انتـهاكاتللجنة الحصول على  
ــساعدة ــسائل الم ــن م ــى الفحــم وع ــر عل ــلحة والحظ ــد الأس ــر توري حظ

ــسانية ــذ نظــم. الإن ــيلا شــاملا لتنفي ــة تحل ــق الرصــد إلى اللجن ــدم فري وق
الجــزاءات، بمــا في ذلــك معلومــات عــن الأفــراد والكيانــات الــضالعين في

للجنـة شـهريا مـن تقـارير تحقيـقالانتهاكات، من خلال مـا يقدمـه إلى ا        
 قريرين النهائيينوإحاطات والت

http://undocs.org/ar/S/2013/413�
http://undocs.org/ar/S/2013/440�
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  ٢٠١٣ز على مؤشرات الإنجاز الرئيسية لعام النتائج الفعلية، مع التركي  الإنجازات المتوقعة

تمكنت اللجنة من متابعة الانتهاكات من خلال توجيه رسائل إلى أفـراد  •    
الحــالاتكيانــات مختــارة، واجتمــع رئــيس اللجنــة في بعــض      /مختــارين

 بأصحاب المصلحة المعنيين

تعزيز قدرة مجلس الأمن على ) ب(
  تتعديل نظام الجزاءا

أجــرى فريــق الرصــد تحقيقــات شــاملة في جميــع الجوانــب المتعلقــة بــنظم  •  
الجزاءات ذات الـصلة بالـصومال وإريتريـا، بمـا في ذلـك جميـع الـصلات
الممكنــة بــين اســتغلال المــوارد الطبيعيــة وشــراء الأســلحة والأعتــدة ذات
الـــصلة، بالإضـــافة إلى تـــوفير التـــدريبات العـــسكرية وتقـــديم المـــساعدة

وأتـاح ذلـك للجنـة الـشروع في. بية بطريقة تنتهك نظم الجـزاءات    الأجن
ــق بقطــاع ــة فيمــا يتعل ــة الواجب ــذل العناي ــشأن ب ــوجيهي ب ــدأ ت وضــع مب

  الدول الأعضاء على أساس اختياريالتعدين في إريتريا لتستخدمه

  

قـــدم فـــرق الرصـــد إلى اللجنـــة في تقـــاريره الـــشهرية عـــن المـــستجدات  •  
ــدة و  ــا،وإحاطــة منتــصف الم ــصومال وإريتري ــهائيين عــن ال ــرين الن التقري

تحليلا شاملا لتنفيـذ نظـم الجـزاءات، وقـدم توصـيات بـشأن الإجـراءات
الــتي يمكــن أن تتخــذها اللجنــة والتعــديلات الــتي يمكــن أن ينظــر مجلــس

 من في إدخالها على نظم الجزاءاتالأ

  

 الرسـائلنتيجة للأنشطة التي يضطلع بهـا فريـق الرصـد، مـن قبيـل كتابـة          •  
ــشتى ــات ب ــدول الأعــضاء والكيان ــزداد وعــي ال ــات، ي ــد الاجتماع وعق
جوانــب نظــم الجــزاءات ذات الــصلة بالــصومال وإريتريــا، بمــا في ذلــك

ــاء   ــام الإعفـــ ــف أحكـــ ــدد. مختلـــ ــادة في عـــ ــك إلى زيـــ ــضي ذلـــ ويفـــ
.الإخطارات المتعلقة بالإعفـاء الـتي تتلقاهـا اللجنـة وتنظـر فيهـا             /الطلبات

ق الرصد هذه بأهمية خاصـة في سـياق التعـديل الـذيوتتسم مساهمة فري  
         ريد الأسلحة المفروض على الصومالأدخل مؤخرا على حظر تو

  ٢٠١٤ضات التخطيط لعام افترا    
، الذي يرد بيان الاحتياجات المتوقعة خلاله في هـذا التقريـر، سيواصـل          ٢٠١٤في عام     - ١٢

ــا رصــد تن    ــصومال وإريتري ــد الأســلحة المفــروض علــى    فريــق الرصــد المعــني بال ــذ حظــر توري في
وسيرصـد  . الصومال وإريتريـا، والحظـر المفـروض علـى تـصدير واسـتيراد الفحـم مـن الـصومال          

ــرارين       ــال للجــزاءات المحــددة الهــدف المفروضــة بموجــب الق ــق الرصــد الامتث ــضا فري  ١٨٤٤أي
وسيضطلع بعمـل ميـداني واسـع النطـاق في الـصومال وسـيبلغ              . )٢٠٠٩ (١٩٠٧ و   )٢٠٠٨(

وسـيقدم تقـارير شـفوية عـن المـستجدات وإحاطـة لمنتـصف              . لجنة مجلس الأمن بأنشطته شهريا    

http://undocs.org/ar/S/RES/1844(2008)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1844(2008)�
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من توصـيات، لينظـر فيهـا    المدة وتقريرين نهائيين تعرض جميعها سرداً تفـصيلياً لتحقيقاتـه وتتـض           
المجلس، بشأن الطريقة التي تجعل نظم الجزاءات المفروضة على الصومال وإريتريا أكثـر جـدوى             

 شـهرا لحظـر     ١٢وسيقوم أيضا بتزويد المجلس بمعلومات هامة بشأن الرفع الجزئي لمدة           . وفعالية
 ٢١٠٢ مـــن القـــرار ١٢وعمـــلا بـــالفقرة . )٢٠١٣ (٢٠٩٣توريـــد الأســـلحة وفقـــا للقـــرار  

، سيتعاون أيضا فريق الرصد بشكل وثيق مع بعثة الأمم المتحدة لتقديم المـساعدة إلى               )٢٠١٣(
  . الصومال في المجالات ذات الصلة بالولاية المنوطة بكل منهما

 أدنــاه هــدف فريــق الرصــد والإنجــازات المتوقعــة منــه ومؤشــرات    ٣ويــرد في الجــدول   - ١٣
  .الإنجاز ومقاييس الأداء الخاصة به

    
  ٣الجدول 

  الأهداف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
  
  يامنع جميع عمليات إيصال الأسلحة والمعدات العسكرية إلى الصومال وإريتر: دفاله
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــى اتخــاذ إجــراءات       )أ( ــدرة مجلــس الأمــن عل ــز ق تعزي
 متابعة بشأن الانتهاكات المزعومة

عــدد الرســائل الرسميــة الموجهــة مــن لجنــة مجلــس  ‘١’  )أ(
ــشأن ــدول والكيانـــــات الأخـــــرى بـــ الأمـــــن إلى الـــ

 الانتهاكات المزعومة التي يذكرها فريق الرصد

 س الأداءمقايي  
  ٧: ٢٠١٢ 
 ٧: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
 ٧: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

عدد الاجتماعات الثنائية الـتي تعقـد بـين رئـيس  ‘٢’  
ــدول والمنظ  ــة والـ ــاريراللجنـ ــة تقـ ــة لمتابعـ ــات المعنيـ مـ

 الرصد فريق

 مقاييس الأداء  
  ٤: ٢٠١٢ 
 ٤: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ٤: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

  

http://undocs.org/ar/S/RES/2093(2013)�
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 النواتج    

 )٢(المقدمة إلى مجلس الأمن التقارير   •  

 )٥(الإحاطات المقدمة إلى اللجنة   •  

 )١١(التقارير المرحلية المقدمة إلى اللجنة   •  

ــق   •   ــدابير الجــزاءات الــتي فرضــها مجلــس      تقــارير التحقي ــذ ت ــهاكات أو تنفي ــة بــشأن انت  المقدمــة إلى اللجن
  )١١( الأمن

    
  مؤشرات الإنجاز  عةالإنجازات المتوق

ــام      )ب( ــديل نظـ ــن علـــى تعـ ــدرة مجلـــس الأمـ ــز قـ تعزيـ
 الجزاءات

ــد  ‘١’  )ب( ــق الرصـ ــدمها فريـ ــيات الـــتي يقـ ــدد التوصـ عـ
 وتوافق عليها اللجنة

 مقاييس الأداء  
  ٧: ٢٠١٢ 
 ٢٠: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
 ٢٥: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

انـــاتعـــدد التعـــديلات الـــتي تـــدخل علـــى البي   ‘٢’  
 المدرجة في قوائم الجزاءات

 مقاييس الأداء  
  ٥: ٢٠١٢ 
 ٣: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ٣: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

عدد التوصيات التي يقدمها فريـق الرصـد والـتي  ‘٣’    
  يدرجها مجلس الأمن في قرارات لاحقة

  مقاييس الأداء  
  ١: ٢٠١٢  
  ٢: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ٢: ٢٠١٤تهدف لعام العدد المس  

  
  



A/68/327/Add.2  
 

13-42985 13/115 
 

 النواتج    

  ) ٣٠(التوصيات المقدمة إلى اللجنة بشأن الإجراءات الرامية إلى تعزيز أو تعديل نظام الجزاءات   •  
التوصــيات المتعلقــة بــالأفراد الجــدد أو الكيانــات الجديــدة المقــرر إدراج أسمــائهم في القائمــة أو المتعلقــة     •  

 )٣(الحالية بمعلومات تستكمل قوائم الجزاءات 
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تحسين امتثـال الـدول والكيانـات الأخـرى لتـدابير            )ج(
 الجزاءات

ــات  ‘١’  )ج( ــدول والكيان ــواردة مــن ال عــدد الرســائل ال
ــصلة ــسائل المت ــات عــن الم ــدم معلوم ــتي تق الأخــرى ال

 بالامتثال

 مقاييس الأداء  

  ٣٧: ٢٠١٢ 
 ٣٧: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
 ٣٧: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

ــات  ‘٢’   ــدول والكيان ــواردة مــن ال عــدد الرســائل ال
الأخـــرى الـــتي تُلـــتمس فيهـــا المـــشورة بـــشأن كيفيـــة

 الامتثال للتدابير

 مقاييس الأداء  

  ١٠: ٢٠١٢ 
 ١٥: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ١٥: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

  
 النواتج    

ــة    •   ــائل الموجه ــدابير        الرس ــال لت ــشأن الامتث ــات ب ــا لمعلوم ــات طلب ــدول والكيان ــق الرصــد إلى ال ــن فري م
  )٨٠( الجزاءات

  )١٥(تحقيقات فريق الرصد في انتهاكات محتملة للتدابير من جانب الدول والكيانات الأخرى   •  
    

  العوامل الخارجية    
ن تتعـاون مـع     سيتحقق الهدف على افتراض أن تمتثل الـدول لقـرارات مجلـس الأمـن وأ                - ١٤

  .فريق الرصد وشريطة عدم عرقلة التحقيقات التي يجريها الفريق
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  )الميزانية العادية(الاحتياجات من الموارد     
  ٤الجدول 

  الموارد المالية
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

      ٢٠١٤الاحتياجات لعام    ٢٠١٣‐ ٢٠١٢  

  تكررةغير الم  المجموع  الفرق  النفقات المقدرة  الاعتماد  
مجموع الاحتياجـات   

  ٢٠١٤‐٢٠١٣الفرق   ٢٠١٣لعام 
  )٦(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  

 ٩,٦ ٥٢٦,٠–٧٠٦,٥١٣٠,٢٥٣٥,٦ ٨٣٦,٧  تكاليف الموظفين المدنيين

 ٢٥,٩ ٩٥٣,٢ ١–٩٧٩,١ ١–٨٨٢,١ ٣ ٨٨٢,١ ٣  التكاليف التشغيلية

 ٣٥,٥ ٤٧٩,٢ ٢–٥١٤,٧ ٥٨٨,٦١٣٠,٢٢ ٤ ٧١٨,٨ ٤  المجموع  
    

  ٥لجدول ا
    الوظائف

    الفئة الفنية والفئات العليا  
فئة الخدمات العامة والفئات

    الموظفون الوطنيون    ذات الصلة

  ٢‐ف  ٣‐ف  ١‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  
ــوع  المجمــ
  الفرعي

 /الخدمة الميدانيـة  
  خدمات الأمن

الخــدمات 
  العامة

ــوع  مجمـــــــــ
ــوظفين  المــــــ

  يينالدول

الموظفــــون 
الوطنيــــون 
ــة  مـــن الفئـ

  الفنية
  الرتبة

  المحلية 

ــو  متطوعـــ
الأمــــــــــم 
  المتحدة

المجمــوع 
  الفرعي

 ٧ – ٥ – ٢ ١–––١––– – – –  ٢٠١٣المعتمدة لعام

 ٧ – ٥ – ٢ ١–––١––– – – –  ٢٠١٤المقترحة لعام

 – – – – – –––––––– – – –  التغير  

    
 أساسـا إلى أن خـبراء فريـق الرصـد           ٢٠١٣-٢٠١٢يعزى الرصيد الحر المتوقـع للفتـرة          - ١٥

واسـتنادا إلى تقيـيم المخـاطر الأمنيـة الـتي      . لم يطلبوا حراسة أمنية مسلحة خـلال الولايـة الحاليـة        
أجرتها إدارة شـؤون الـسلامة والأمـن، يجـب تخـصيص مـا لا يقـل عـن ثلاثـة مـن مـوظفي أمـن                           

 المسلحين لمرافقة خبراء فريق الرصـد عنـد سـفرهم لحـضور الاجتماعـات الرسميـة                 الأمم المتحدة 
ح مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي       وبالتـالي، فقـد أتـا     . خارج مباني الأمم المتحدة داخل كينيـا      

ورغــم أن الأمــم المتحــدة ملزمــة . مــوظفي أمــن لفريــق الرصــد علــى أســاس اســترداد التكــاليف 
للفريــق، فــإن قــرار اســتخدام مــوظفي أمــن مــسلحين أو عــدم    بتــوفير مــوظفي أمــن مــسلحين  

  .استخدامهم يعود إلى الخبراء
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ــد          - ١٦ ــا بع ــا إلى م ــصومال وإريتري ــق الرصــد المعــني بال ــة فري ــن ولاي ــدد مجلــس الأم وإذا م
 كمــا فعــل في ٢٠١٤ شــهرا في عــام ١١، وإذا عمــل الفريــق مــدة ٢٠١٣أغــسطس /آب ٢٤

مخــصوما منــها ( دولار ٢ ٥١٤ ٧٠٠ ســتبلغ ٢٠١٤عــام الــسابق، فــإن الاحتياجــات المقــدرة ل
ــة مـــن مرتبـــات المـــوظفين   ــاليف المرتبـــات   ). الاقتطاعـــات الإلزاميـ ــيغطي ذلـــك المبلـــغ تكـ وسـ

، ووظيفـة  ٣-وظيفـة برتبـة ف  (والتكاليف العامة للمـوظفين مـن أجـل اسـتمرار أربـع وظـائف           
) الرتبـة المحليـة   (ات العامـة     وظائف من فئة الخدم    ٥و  ) الرتب الأخرى (من فئة الخدمات العامة     

؛ والمـصاريف المتـصلة بثلاثـة       ) دولار ٤٠٧ ٦٠٠(لتقديم الـدعم الفـني والإداري لخـبراء الفريـق           
موظفي أمن يقـدمهم مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي علـى أسـاس اسـترداد التكـاليف لتقـديم                       

، ) دولار١ ١٩٠ ١٠٠(؛ وأتعــاب ) دولار١٢٨ ٠٠٠(خــدمات الأمــن والمرافقــة إلى الخــبراء 
ــة      ــق الثماني ــضاء الفري ــسفر الرسمــي لأع ــوظفين   ) دولار٥٤٨ ٩٠٠(وال ــسفر الرسمــي للم ؛ وال

 وجــستي الأخــرى، مثــل إيجــار الأمــاكن؛ واحتياجــات الــدعم التــشغيلي والل) دولار٣٤ ٣٠٠(
واســـتئجار المركبـــات والاتـــصالات ومعـــدات تكنولوجيـــا المعلومـــات وصـــيانتها واللـــوازم        

  ). دولار١٩٦ ٧٠٠( الأخرى والخدمات المتنوعة
، لــن يــتغير عــدد الوظــائف المقترحــة لفريــق الرصــد المعــني بالــصومال  ٢٠١٤وفي عــام   - ١٧

  .وإريتريا
 أساسـا إلى    ٢٠١٣ والميزانيـة المعتمـدة لعـام        ٢٠١٤ويعزى الفرق بين احتياجات عـام         - ١٨

 كـان مـدرجا في      مجموعة من العوامل، أي زيادة تكاليف الاستحقاقات لشاغلي الوظائف عما         
؛ وزيــادة في متوســط أتعــاب الخــبراء مــع تغــير تكــوين الفريــق؛ وزيــادة في   ٢٠١٣ميزانيــة عــام 

مكتـب الأمـم المتحـدة    /تكلفة الخدمات المشتركة التي يفرضها مكتب الأمـم المتحـدة في نـيروبي     
ــة الاتحــاد الأفريقــي في الــصومال؛ والاحتيــاج الجديــد لاســتئجار حيــز للمكاتــب في      لــدعم بعث

  .الصومال
  

  الموارد الخارجة عن الميزانية    
ة لفريــق الرصــد المعــني بالــصومال وإريتريــا في لم تتــوفر أي مــوارد خارجــة عــن الميزانيــ  - ١٩
  .٢٠١٤ وليس من المنتظر أن تتوفر له هذه الموارد في عام ٢٠١٣ عام
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  فريق الخبراء المعني بليبريا  -باء   
  )دولار ٥٣١ ٦٠٠(

  ة والولاية والهدفالمعلومات الأساسي
 لرصـد   )٢٠٠١ (١٣٤٣ بموجـب قـرار مجلـس الأمـن          بليبريـا براء المعـني    أنشئ فريق الخ    - ٢٠

وفـرض مجلـس الأمـن أولا حظـر توريـد الأسـلحة       . تنفيذ تدابير الجزاءات المفروضـة علـى ليبريـا     
 وقام بتعـديل نظـام الجـزاءات منـذ ذلـك        )١٩٩٢ (٧٨٨ب قراره    بموج ١٩٩٢على ليبريا عام    

 كـانون   ١٢ حـتى    )٢٠١٢ (٢٠٧٩وتم آخر تمديد لولاية فريـق الخـبراء بموجـب القـرار             . الحين
  .٢٠١٣ديسمبر /الأول
وخـبيرا ماليـا وخـبيرا للمـوارد        ) هـو أيـضا خـبير الأسـلحة       (ويضم فريق الخـبراء منـسقا         - ٢١

ويتـولى الفريـق رصـد حظـر توريـد الأسـلحة المفـروض علـى الكيانـات والأفـراد غـير                      . الطبيعية
حظـر الـسفر وتجميـد الأصـول المفروضـين علـى الكيانـات              والحكوميين العاملين في إقليم ليبريـا       

ويقدم الفريق تقارير إلى المجلس عـن طريـق لجنتـه المنـشأة             . المدرجة أسماؤهم في القائمة   والأفراد  
 ٢٠٧٩ مــــن القــــرار ٥وبمقتــــضى الفقــــرة .  بــــشأن ليبريــــا)٢٠٠٣ (١٥٢١عمـــلا بــــالقرار  

، بالتعاون الوثيق مـع حكومـة ليبريـا وفريـق الخـبراء المعـني               ، طلب إلى الفريق أن يقوم     )٢٠١٢(
  :بكوت ديفوار، بالمهام التالية

إيفــاد بعــثتي تقيــيم علــى ســبيل المتابعــة إلى ليبريــا والــدول المجــاورة لإجــراء            )أ(  
بير المتعلقـة بالأسـلحة علـى       تحقيقات وإعداد تقرير لمنتصف المدة وتقريـر نهـائي عـن تنفيـذ التـدا              

، وعـن أي انتـهاكات لتلـك التـدابير، ويـشمل            )٢٠٠٩ (١٩٠٣النحو المعـدّل بموجـب القـرار        
مـن القـرار   ) أ (٤ذلك أي معلومات تتصل بتحديد اللجنة أسماء الأفراد الوارد بيانهم في الفقرة   

، كما يـشمل مختلـف مـصادر تمويـل     )٢٠٠٤ (١٥٣٢ من القرار    ١ والفقرة   )٢٠٠٣ (١٥٢١
  الاتجار غير المشروع بالأسلحة، كالموارد الطبيعية؛

ــدابير الم    )ب(   ــة الت ــر وفعالي ــيم أث ــرة  تقي ــرار  ١فروضــة بموجــب الفق  ١٥٣٢ مــن الق
، ومــدى اســتمرار الحاجــة إلى تلــك التــدابير، ويــشمل ذلــك بوجــه خــاص مــا يتعلــق  )٢٠٠٤(

  بأصول الرئيس السابق تشارلز تايلور؛
ل المنطقة من أجل تيـسير      تحديد المجالات التي يمكن فيها تعزيز قدرة ليبريا ودو          )ج(  

 مـــن ١ والفقـــرة )٢٠٠٣ (١٥٢١ مـــن القـــرار ٤تنفيـــذ التـــدابير المفروضـــة بموجـــب الفقـــرة  
  ، وتقديم توصيات بشأن ذلك؛)٢٠٠٤ (١٥٣٢ القرار
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العمل، ضمن الإطـار القـانوني الآخـذ في التطـور في ليبريـا، علـى تقيـيم مـدى                      )د(  
مــساهمة الغابــات وغيرهــا مــن المــوارد الطبيعيــة في تحقيــق الــسلام والأمــن والتنميــة، لا في عــدم  

القانون الوطني لإصـلاح الغابـات، وقـانون        (الاستقرار، ومدى مساهمة التشريعات ذات الصلة       
حقوق المجتمعات المحلية فيما يتعلق بالأراضي الحرجيـة، وقـانون مبـادرة            لجنة الأراضي، وقانون    

ــا     ــتخراجية في ليبري ــصناعات الاس ــال ال ــشفافية في مج ــود الإصــلاح الأخــرى في هــذه    ) ال وجه
العملية الانتقالية، وتقديم توصيات عن الكيفية التي يمكن بها تحسين مساهمة الموارد الطبيعيـة في               

  السلام والاستقرار المستدامين؛تقدم البلد نحو تحقيق 
التعاون بنشاط مع نظام عملية كيمبرلي لإصدار شهادات المنشأ، بمـا في ذلـك             )هـ(  

  ، وتقييم امتثال حكومة ليبريا لعملية كيمبرلي؛٢٠١٣أثناء بعثة مقررة في عام 
ــول          )و(   ــة بحلــ ــق اللجنــ ــس عــــن طريــ ــدة إلى المجلــ ــر لمنتــــصف المــ ــديم تقريــ تقــ

 كـــانون ١، وتقريـــر نهـــائي إلى المجلـــس عـــن طريـــق اللجنـــة بحلـــول ٢٠١٣يونيـــه /حزيـــران ١
 عن جميع المسائل الواردة في هذه الفقرة، وتقديم تقـارير مـستكملة غـير               ٢٠١٣ديسمبر  /الأول

رسميــة إلى اللجنــة، حــسب الاقتــضاء، قبــل هــذين الموعــدين، لا ســيما بــشأن التقــدم المحــرز في    
ــام     ــل بأحكـ ــذ وقـــف العمـ ــات منـ ــاع الغابـ ــرة قطـ ــرار  ١٠الفقـ ــن القـ  في )٢٠٠٣ (١٥٢١ مـ

 ١٥٢١ مـن القـرار   ٦، وفي قطاع الماس منذ وقف العمل بأحكام الفقرة     ٢٠٠٦يونيه  /حزيران
  ؛٢٠٠٧أبريل / في نيسان)٢٠٠٣(

التعاون بنشاط مع أفرقة الخبراء الأخرى المعنيـة، لا سـيما فريـق الخـبراء المعـني                   )ز(  
  ؛)٢٠١١ (١٩٨٠ من القرار ١٣بكوت ديفوار المعاد إنشاؤه بموجب الفقرة 

 قـائمتي  سمـاء في مساعدة اللجنة في استكمال الأسباب المتاحـة علنـا لإدراج الأ          )ح(  
  .حظر السفر وتجميد الأصول

  
  التعاون مع الكيانات الأخرى    

، عمل فريق الخبراء بالتعـاون الوثيـق مـع حكومـة ليبريـا وفريـق الخـبراء                  ٢٠١٣في عام     - ٢٢
بمـا في ذلـك   (روفيـا  ام مع ممثلي حكومة ليبريـا في من     ويتفاعل الفريق بانتظ  . المعني بكوت ديفوار  
وتعــاون فريــق الخــبراء . وفي نيويــورك لتبــادل المعلومــات )العدالــة في ليبريــامــع أجهــزة الأمــن و

كــذلك بــشكل منــتظم مــع فريــق الخــبراء المعــني بكــوت ديفــوار، لا ســيما فيمــا يتعلــق تحديــدا    
. بالتحقيقات ذات الصلة بانتهاكات الجـزاءات علـى طـول الحـدود بـين ليبريـا وكـوت ديفـوار                   

، ٢٠١٣مــارس /يــق الخــبراء المعــني بكــوت ديفــوار في آذارواجتمــع منــسق فريــق الخــبراء مــع فر
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للاطلاع على آخر المستجدات في الوضـع علـى الحـدود بـين ليبريـا وكـوت ديفـوار قبـل إيفـاد                       
  .أول بعثة تقييم للفريق في ليبريا وفي المنطقة

. وتفاعل الفريق أيضا مع إدارة عمليـات حفـظ الـسلام وبعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا                 - ٢٣
 وخليـة  تبادل الفريق، أثناء وجوده في ليبريا، معلومات مع مكتب الممثل الخاص للأمـين العـام        و

وقــدمت . وعنــصر شــرطة الأمــم المتحــدة والعنــصر العــسكري للبعثــة التحليــل المــشتركة للبعثــة 
حيـز للمكاتـب ومعـدات    ة دعما إداريـا قيمـا، بمـا في ذلـك     البعثة إلى الفريق أثناء زياراته الميداني   

نولوجيــا المعلومــات والاتــصالات، واتخــذت ترتيبــات للنقــل والأمــن، فعــززت بــذلك قــدرة   تك
ــدان    ــه في المي ــى الاضــطلاع بعمل ــق عل ــات والعمــل    . الفري ــصلة بالمرتب ــة التكــاليف المت وتم تغطي

الإضافي وبدل الإقامة اليـومي للـسائقين المعيـنين لأغـراض بعثـات التقيـيم الـتي قـام بهـا الفريـق،                       
لدعم القوي المقدم مـن عمليـة الأمـم         واستفاد الفريق أيضا من ا    . ترداد التكاليف على أساس اس  

فقــد قــدمت كلتــا . المتحــدة في كــوت ديفــوار ومكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل في ســيراليون  
البعثــتين للفريــق دعمــا إداريــا ولوجــستيا فيمــا يتعلــق بتحقيقاتــه الميدانيــة في كــوت ديفــوار           

  .٢٠١٣أبريل /نيسان - مارس/وسيراليون في آذار
ــسؤولين          - ٢٤ ــع الم ــدان المجــاورة م ــا والبل ــة إلى ليبري ــه الميداني ــق خــلال زيارات ــل الفري وتفاع

ــات         ــدني وكيان ــع الم ــات المجتم ــية ومنظم ــات الدبلوماس ــدوليين والبعث ــشركاء ال الحكــوميين وال
  .القطاع الخاص

، تعاون الفريـق مـع عمليـة كيمـبرلي      )٢٠١٢ (٢٠٧٩وعلى النحو المطلوب في القرار        - ٢٥
لإصدار شهادات المنشأ، بما في ذلك خلال بعثة التقييم التابعـة لعمليـة كيمـبرلي الـتي جـرت في                    

وتفاعل الفريق بشكل غير رسمي أيضا مع رئيس تـشكيلة          . ٢٠١٣أبريل  /نيسان - مارس/آذار
والبنك الدولي والجهات المانحة وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي            نة بناء السلام    عة للج ليبريا التاب 
ونتيجة لهذا التعـاون مـع الإنتربـول، تمكنـت مجلـس الأمـن مـن إصـدار الإشـعارات               . والإنتربول

الخاصة المشتركة بين الإنتربول ومجلس الأمن التابع للأمـم المتحـدة والمتعلقـة بـالأفراد المـدرجين        
  .ة حظر السفرفي قائم

  
   بالأداءالمعلومات المتعلقة    

). S/2013/316 (٢٠١٣مـايو   /قدم الفريق تقريره لمنتصف المدة إلى مجلس الأمن في أيار           - ٢٦
وتضمن التقرير معلومات جديدة عن انتهاكات حظر توريد الأسلحة والهجمات عـبر الحـدود،     

وتـضمن  . ديفوار وسـيراليون   صفة خاصة المسائل الأمنية على طول الحدود بين ليبريا وكوت         وب
التقرير أيضا معلومات جديدة بشأن الأفـراد المدرجـة أسمـاؤهم في قـائمتي حظـر الـسفر وتجميـد                    

ــة   ــة دون الإقليميـ ــا وفي المنطقـ ــذين يعيـــشون في ليبريـ ــذه المعلومـــات  . الأصـــول والـ وكانـــت هـ

http://undocs.org/ar/S/RES/2079(2012)�
http://undocs.org/ar/S/2013/316�


A/68/327/Add.2  
 

13-42985 19/115 
 

قـدمها الفريـق مفيـدة للجنـة مجلـس الأمـن عنـدما شـرعت في استعراضـها لنظـام                     المستكملة الـتي    
كما بين التقرير التطورات في قطاع المـوارد الطبيعيـة وامتثـال ليبريـا لعمليـة كيمـبرلي                  . الجزاءات

وتـضمن أيـضا معلومـات جديـدة        . لإصدار شهادات المنـشأ وأنمـاط الاتجـارغير المـشروع بالمـاس           
ــر . علومــات مــستكملة عــن قطــاعي الزراعــة والغابــات  عــن قطــاع الــذهب وقــدم م  وزود تقري

ــيم نظــام الجــزاءات،       ــز قــدرة المجلــس علــى تقي منتــصف المــدة المجلــس بالمعلومــات اللازمــة لتعزي
  .٢٠١٣وبالتالي فإن الفريق في طريقه لتحقيق الإنجازات المتوقعة لعام 

  
  ٦الجدول 

 ٢٠١٣مارس / آذار٣١ يناير إلى/ كانون الثاني١الأداء خلال الفترة من 
  

  ٢٠١٣النتائج الفعلية، مع التركيز على مؤشرات الإنجاز الرئيسية لعام   الإنجازات المتوقعة

ــى      )أ( ــن عل ــدرة مجلــس الأم ــز ق تعزي
اتخــــــاذ إجــــــراءات متابعــــــة بــــــشأن

  الانتهاكات المزعومة

 إجـراء تحقيقـات سـريعة في الهجمـات         تمكن فريق الخبراء المعني بليبريا من       •  
 علــى طــول الحــدود بــين٢٠١٣مــارس /الـتي شــنت عــبر الحــدود في آذار 

 حظـرليبريا وكوت ديفوار، مما زود مجلس الأمن بالأدلة على انتـهاكات          
  توريد الأسلحة

ــاري     •    ــة، مــن خــلال تق ــق اللجن ــذ نظــامرزود الفري ــل شــامل لتنفي ه، بتحلي
بأنــشطةالجــزاءات في ليبريــا، يتــضمن قائمــة بأصــحاب المــصلحة المعنــيين 

 بتوجيـهتابعت اللجنة الأمر  ونتيجة لذلك، و  .  يجريها الفريق  التحقيق التي 
  رسائل إلى كيانات مختارة

تعزيز قدرة مجلـس الأمـن علـى          )ب(
 تعديل نظام الجزاءات

 مـن الأفـراد المدرجـة أسمـاؤهم في٦قدم الفريق معلومـات مـستوفاة عـن           •  
نطـر لجنـة الجـزاءات فيقائمة حظر السفر وقائمة تجميـد الأصـول لكـي ت          

  رفع أسماء الأفراد من القائمة، عند الاقتضاء

  
زود الفريــق اللجنــة بتحليــل شــامل لتنفيــذ نظــام الجــزاءات، بمــا في ذلــك  •  

 توصيات بشأن التطورات والتعديلات التي يمكن أن تنظر فيها اللجنة
    

  ٢٠١٤افتراضات التخطيط لعام     
ن الاحتياجات المتوقعة خلاله في هذا التقرير، يُنتظـر مـن          ، الذي يرد بيا   ٢٠١٤في عام     - ٢٧

فريق الخبراء المعني بليبريا أن يواصل التحقيق في تنفيذ تدابير الجزاءات التي فرضها مجلس الأمـن                
وفي أي انتهاكات لتلك التدابير؛ وتقييم التقدم المحرز نحو استيفاء الشروط التي حـددها المجلـس            

بير؛ وتقديم توصيات بـشأن الكيفيـة الـتي يمكـن بهـا تعزيـز قـدرة الـدول         لوقف العمل بتلك التدا 
ومــن المتوقــع عــلاوة علــى ذلــك أن يواصــل . علــى تيــسير تنفيــذ حظــر الــسفر وتجميــد الأصــول
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الفريــق تقيــيم مــدى مــساهمة الغابــات وغيرهــا مــن المــوارد الطبيعيــة في تحقيــق الــسلام والأمــن    
ــة ليبري ــ   ــال حكوم ــيم امتث ــة، وتقي ــشأ، وتقــديم    والتنمي ــة كيمــبرلي لإصــدار شــهادات المن ا لعملي

التوصيات ذات الصلة بشأن الطرق التي يمكن بها أن تساهم المـوارد الطبيعيـة في ليبريـا مـساهمة                   
وينتظر من الفريق أيضا أن يواصـل       . أفضل في تحقيق تقدمها نحو السلام والاستقرار المستدامين       

 قـائمتي   سـباب المتاحـة علنـا لإدراج البيانـات في         مساعدة لجنـة مجلـس الأمـن علـى اسـتكمال الأ           
  .حظر السفر وتجميد الأصول

 أدنــاه هــدف الفريــق والإنجــازات المتوقعــة منــه ومؤشــرات الإنجــاز ٧ويــرد في الجــدول   - ٢٨
  .ومقاييس الأداء الخاصة به

  
  ٧الجدول 

   ، ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز
  
  كفالة تطبيق وإنفاذ تدابير الجزاءات ذات الصلة التي اتخذها مجلس الأمن : دفاله
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــى اتخــاذ إجــراءات       )أ( ــدرة مجلــس الأمــن عل ــز ق تعزي
  متابعة بشأن الانتهاكات المزعومة

 إلى الـدولرسـائل الرسميـة الموجهـة مـن اللجنـة         عدد ال   )أ(
 تهاكات المزعومة التي ذكرها فريق الخبراء بشأن الان

  مقاييس الأداء  
٨: ٢٠١٢  

  ٨: ٢٠١٣العدد المقرر لعام 
  ٨: ٢٠١٤ العدد المستهدف لعام

  
  النواتج
  .٢التقارير المقدمة إلى اللجنة   •  

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــام      )ب( ــديل نظـ ــن علـــى تعـ ــدرة مجلـــس الأمـ ــز قـ تعزيـ
  الجزاءات

ــق  )ب( ــدمها الفري ــتي ق عــدد الاســتنتاجات والتوصــيات ال
  ووافقت عليها اللجنة

  مقاييس الأداء 
٢٦: ٢٠١٢  

  ٢٦: ٢٠١٣العدد المقرر لعام 
  ٢٦: ٢٠١٤ العدد المستهدف لعام
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  النواتج
  .)٢٦(تعديله  امية إلى تعزيز نظام الجزاءات أوالتوصيات المقدمة إلى اللجنة بشأن الإجراءات الر  •  

    
  مؤشرات الإنجاز  ات المتوقعةالإنجاز

تحسين امتثـال الـدول والكيانـات الأخـرى لتـدابير            )ج(
  الجزاءات

عدد الرسائل الموجهة من الدول والكيانـات الأخـرى  )ج(
  للإبلاغ عن المسائل المتصلة بالامتثال

  مقاييس الأداء 
٣٧: ٢٠١٢  

  ٣٧: ٢٠١٣العدد المقرر لعام 
  ٣٧: ٢٠١٤ العدد المستهدف لعام

    
  النواتج
  .)٢(التحقيقات في امتثال الدول والكيانات الأخرى لنظام الجزاءات   •  

    
  العوامل الخارجية

سيتحقق الهدف على افتراض أن تمتثل الـدول لقـرارات مجلـس الأمـن وأن تتعـاون مـع                     - ٢٩
  .فريق الخبراء وشريطة عدم عرقلة التحقيقات التي يجريها الفريق

    
  )الميزانية العادية (الاحتياجات من الموارد

  ٨الجدول 
  الموارد المالية

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
      ٢٠١٤الاحتياجات لعام   ٢٠١٣‐ ٢٠١٢  

  غير المتكررة  المجموع  الفرق  النفقات المقدرة  الاعتماد  
مجموع الاحتياجـات   

  ٢٠١٣لعام 
  الفرق
٢٠١٤‐ ٢٠١٣  

  )٦(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  

 (١٠٠,٦) ٦٣٢,٢–١٩١,٥٣٣,٦٥٣١,٦ ١ ٢٢٥,١ ١  التكاليف التشغيلية

 (١٠٠,٦) ٦٣٢,٢–١٩١,٥٣٣,٦٥٣١,٦ ١ ٢٢٥,١ ١  المجموع  
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 أساســـا إلى انخفـــاض في المبلـــغ ٢٠١٣-٢٠١٢يعـــزى الرصـــيد الحـــر المتوقـــع للفتـــرة   - ٣٠
فريق بدرجة أكبر علـى مـسألة المـوارد    المخصص لسفر الخبراء إلى العواصم الأوروبية إذ ركز ال        

الطبيعية، وانعدام الأمن على طول الحدود بين ليبريـا وكـوت ديفـوار، ممـا تتطلـب قـضاء مزيـد           
  .من الوقت في ليبريا ومنطقة غرب أفريقيا

/  كـانون الأول   ١٢ وإذا مدد مجلس الأمن ولاية فريق الخبراء المعني بليبريـا إلى مـا بعـد                - ٣١
 كمـا فعـل في الـسابق، فـإن          ٢٠١٤ شهراً في عـام      ١١إذا عمل الفريق مدة     ، و ٢٠١٣ديسمبر  

ــام   ــتبلغ  ٢٠١٤الاحتياجـــات المقـــدرة لعـ مخـــصوما منـــها الاقتطاعـــات  (دولار  ٥٣١ ٦٠٠سـ
ــوظفين   ــات المـ ــن مرتبـ ــة مـ ــذا الم ). الإلزاميـ ــيغطي هـ ــة   وسـ ــق الثلاثـ ــضاء الفريـ ــاب أعـ ــغ أتعـ    بلـ

؛ واحتياجـــات الـــدعم )دولار ١٦٨ ٥٠٠(وتكـــاليف ســـفرهم الرسمـــي ) دولار ٣٢٨ ٣٠٠(
ــا المعلومــات وصــيانتها     التــشغيلي واللوجــستي الأخــرى، مثــل الاتــصالات ومعــدات تكنولوجي

  ).دولار ٣٤ ٨٠٠(واللوازم والخدمات المتنوعة الأخرى 
اسـا إلى    أس ٢٠١٣ والميزانيـة المعتمـدة لعـام        ٢٠١٤ويعزى الفرق بين احتياجات عـام         - ٣٢

وأنجز العمل الإضافي اللازم في مجال الغابات، وعلـى         . الاستشاريين للخبراء   وقف رصد اعتماد  
وجه التحديد ما يتعلق منه بمسألة تراخيص الاستغلال الخـاص، وقـدمت المعلومـات إلى مجلـس                 

. ٢٠١٣ وفي تقريـــره لمنتـــصف المـــدة في عـــام ٢٠١٢الأمـــن في تقريـــر الفريـــق النـــهائي لعـــام 
ار عــبر الحــدود، فقــد تم جمــع بيانــات كافيــة لتزويــد  يتعلــق بالجماعــات المــسلحة والاتج ــ اوفيمــ

ــا      اللجنــة ومجلــس الأمــن بفكــرة جيــدة عــن أســباب وديناميــات أوجــه انعــدام الأمــن بــين ليبري
ــوار  ــابرة للحــدود في عــام    . وكــوت ديف ــسائل الع ــستمر الاهتمــام بالم  مــن خــلال  ٢٠١٤وسي

  .التعاون مع فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار
دولار والآثـار   ١٩ ٧٠٠  أدنـاه التغـييرات المقترحـة في المـوارد البالغـة           ٩دول  ويبين الج   - ٣٣

  .٦٧/٢٤٨ذات الصلة، تماشيا مع قرار الجمعية العامة 
  

  ٩الجدول 
  المجالات الرئيسية للتغييرات في الموارد

  
  البيان  صافي التخفيضات في المدخلات

ــضات في ا لتخفيـــ
  حجم النواتج

ــضات في  التخفيـــ
  أهداف الأداء

  التخفيض
  سفر الخبراء

  التخفيض في سفر الخبراء
  دولار ١٩ ٧٠٠: مجموع التخفيضات

-  -  

http://undocs.org/ar/A/RES/67/248�
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  البيان  صافي التخفيضات في المدخلات
ــضات في ا لتخفيـــ

  حجم النواتج
ــضات في  التخفيـــ
  أهداف الأداء

يشارك خبراء الفريق، ما عدا المنسق، في تقـديم إحاطتـهم             
المـدة إلى اللجنـة عـبر التـداول          الأولية وإحاطتهم لمنتـصف   

دم هذا النـهج تكنولوجيـا الاتـصالات        وسيستخ. بالفيديو
إلا أن ذلــك ســيؤدي . المتاحــة للحــد مــن تكــاليف الــسفر

إلى انخفاض عدد الفرص المتاحة للدول الأعـضاء للتفاعـل          
  مباشرة مع الخبراء في اجتماعات ثنائية

    

            
  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٢٠١٣لخــبراء المعــني بليبريــا في عــام لم تتــوفر أي مــوارد خارجــة عــن الميزانيــة لفريــق ا   - ٣٤
  .٢٠١٤وليس من المنتظر أن تتوفر له هذه الموارد في عام 

  
  فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار  -جيم   

  )دولار ١ ٣٠٧ ٨٠٠(
  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    

. )٢٠٠٥ (١٥٨٤أنشأ مجلس الأمن فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار بموجب قـراره              - ٣٥
ــرار          ــا بموجــب الق ــرات، كــان آخره ــدة م ــق ع ــذا الفري ــة ه ــن ولاي ــدد مجلــس الأم  ٢١٠١وم

  .٢٠١٤أبريل / نيسان٣٠ لغاية )٢٠١٣(
هـو الخـبير الإقليمــي   ( منـسقا   مقـر إقامتـهم،  لـذي يعمـل أعـضاؤه مـن    ويـضم الفريـق، ا    - ٣٦
ويتــولى . النقــل والمــسائل الماليــة/وأربعــة خــبراء في مجــالات الأســلحة والمــاس والجمــارك ) أيــضا

ويقـدم الفريـق تقـارير إلى       . الفريق رصد حظر توريد الأسلحة وحظـر الـسفر وتجميـد الأصـول            
 بــشأن كــوت ديفــوار )٢٠٠٤ (١٥٧٢مجلــس الأمــن عــن طريــق لجنتــه المنــشأة عمــلا بــالقرار  

ــرة     ــا للفقـ ــة وفقـ ــام التاليـ ــام بالمهـ ــه علـــى القيـ ــرار ٧وتـــنص ولايتـ ، )٢٠٠٦ (١٧٢٧ مـــن القـ
  :)٢٠١٣ (٢١٠١ من القرار ١٨مددت بموجب الفقرة  وقد

تبـــادل المعلومـــات مـــع عمليـــة الأمـــم المتحـــدة في كـــوت ديفـــوار والقـــوات     )أ(  
 مــــن ١٢ و ٢في الفقـــرتين  الرصـــد المعهــــودة إليهمـــا والمحـــددة    الفرنـــسية، في إطـــار ولايـــة    

  ؛)٢٠٠٥ (١٦٠٩ القرار
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جمــع وتحليــل جميــع المعلومــات ذات الــصلة في كــوت ديفــوار وغيرهــا مــن           )ب(  
البلــدان، بالتعــاون مــع حكومــات تلــك البلــدان، بــشأن تــدفقات الأســلحة ومــا يتــصل بهــا مــن  
ــشطة العــسكرية،        ــصل بالأن ــا يت ــدريب فيم ــشورة أو الت ــساعدة أو الم ــديم الم ــشأن تق ــدة، وب أعت

ــرة   وبـــشأن الـــشبكات الـــتي   ــة بموجـــب الفقـ  مـــن ٧تعمـــل بـــشكل ينتـــهك التـــدابير المفروضـ
، وبشأن مصادر التمويل، بما فيها المصادر المتأتية من اسـتغلال المـوارد           )٢٠٠٤ (١٥٧٢ القرار

  ة؛الطبيعية في كوت ديفوار، لشراء أسلحة وما يتصل بها من أعتدة وأنشط
النظر في وسائل للنهوض بقـدرة الـدول، وبخاصـة دول المنطقـة، علـى ضـمان                   )ج(  

ــدابير المفروضــة بموجــب الفقــرة     ــذ الفعــال للت  وبموجــب )٢٠٠٤ (١٥٧٢ مــن القــرار  ٧التنفي
  ، وتقديم توصيات في هذا الشأن، عند الاقتضاء؛)٢٠٠٥ (١٦٤٣ من القرار ٦الفقرة 

طلب معلومات إضافية بشأن الإجراءات التي تتخذها الدول من أجل التنفيـذ              )د(  
  ؛)٢٠٠٥ (١٦٤٣ من القرار ٦الفعال للتدابير المفروضة بموجب الفقرة 

   بانتظام بالأنشطة التي يضطلع بها؛إحاطة اللجنة علما  )هـ(  
تزويد اللجنة في تقاريره بالأدلة على أي انتهاكات للتدابير المفروضة بموجـب              )و(  
  ؛)٢٠٠٥ (١٦٤٣ من القرار ٦ والفقرة )٢٠٠٤ (١٥٧٢ من القرار ٧الفقرة 

التعاون مع أفرقة الخبراء الأخرى ذات الصلة، ولا سـيما الفريـق المنـشأ بـشأن                  )ز(  
  ؛)٢٠٠٤ (١٥٧٩ و )٢٠٠٣ (١٥٢١ليبريا بموجب القرارين 

 ١٥٧٢ مـن القـرار      ١١ و   ٩رصد تنفيـذ فـرادى التـدابير المحـددة في الفقـرتين               )ح(  
  ؛)٢٠٠٤(
  

  التعاون مع الكيانات الأخرى    
ق الاضطلاع بولايتـه، اتـصالات مـع        أجرى فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار، في سيا         - ٣٧

وتبـادل فريـق الخـبراء معلومـات مـع          . بلدان غرب أفريقيا والقوات الفرنـسية في كـوت ديفـوار          
 الأخـرى والمنظمـات     ار ووكـالات منظومـة الأمـم المتحـدة        عملية الأمم المتحدة في كوت ديفـو      

 الملاحـة الجويـة في أفريقيـا،        الإقليمية والمنظمات الحكومية الدولية، مثل الوكالـة المعنيـة بـسلامة          
والمــصرف المركــزي لــدول غــرب أفريقيــا والجماعــة الاقتــصادية لــدول غــرب أفريقيــا والاتحــاد  
الأوروبي والمنظمة الدولية للكاكاو والمنظمة الدولية للشرطة الجنائية وعملية كيمـبرلي ومنظمـة             

  .التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي
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لا سـيما  ضا مع أفرقة الجـزاءات الأخـرى الـتي أنـشأها مجلـس الأمـن،            وتعاون الفريق أي    - ٣٨
يريا، وسعى للحـصول علـى معلومـات مـن المـصارف والمؤسـسات الماليـة                فريق الخبراء المعني بلي   

 ١٥٧٢الخاصــة الأخــرى للتحقــق مــن تنفيــذ القيــود الماليــة الــتي فرضــها مجلــس الأمــن في قــراره 
واســـتفاد الفريـــق أيـــضا مـــن الاجتماعـــات وعمليـــات التبـــادل مـــع المجتمـــع المـــدني . )٢٠٠٤(

  .والمنظمات غير الحكومية
  

  بالأداء المعلومات المتعلقة    
 ، للجنــة)S/2013/228 و S/2012/766( المبينــة في تقريريــه وفــرت اســتنتاجات الفريــق،   - ٣٩

. معلومات جديدة تتعلق بنظام الجزاءات، مع إلقاء الضوء على الانتـهاكات المحتملـة أو الفعليـة               
وعمــلاً بتوصــيات الفريــق، وجهــت اللجنــة رســائل إلى الــدول والكيانــات توجــه انتباههــا إلى    

واســتنادا إلى توصــيات الفريــق، . الــصلة الــواردة في التقريــر النــهائي للفريــقالاســتنتاجات ذات 
تمكن مجلس الأمن من اتخاذ قرارات مستنيرة فيمـا يتعلـق بمعالجـة الوضـع في كـوت ديفـوار مـن                  

  .)٢٠١٣ (٢١٠١القرار  خلال صقل نظام الجزاءات في
وفيمـا يتعلـق بــالأفراد المدرجـة أسمــاؤهم في قائمـة جــزاءات اللجنـة، تمكــن الفريـق مــن         - ٤٠

تجميــد الأصــول وحظــر  (توثيــق حــالات مختلفــة مــن الانتــهاكات الــسافرة للجــزاءات الفرديــة    
  .، مع إطلاع مجلس الأمن على الانتهاكات لكي يتخذ الإجراءات المناسبة بشأنها)السفر

  
  ١٠الجدول 
    ٢٠١٣ديسمبر / كانون الأول٣١ إلى يناير/ كانون الثاني١لفترة من اخلال الأداء 

 ٢٠١٣النتائج الفعلية، مع التركيز على مؤشرات الإنجاز الرئيسية لعام  الإنجازات المتوقعة 

ــاذ     )أ( تعزيـــز قـــدرة مجلـــس الأمـــن علـــى اتخـ
  إجراءات متابعة بشأن الانتهاكات المزعومة

ت ديفـوار علـى وجـود مـستمر في البلـدحافظ فريق الخبراء المعني بكـو       •
.يضا إلى مناطق ذات أهمية خاصة بالنـسبة لولايتـه         أوفي المنطقة، وسافر    

وجمع الفريق معلومات وأدلة عن الـشبكات الوطنيـة والدوليـة الرئيـسية
يتـصل بهـا مـن أعتـدة، الضالعة في الاتجار غـير المـشروع بالأسـلحة ومـا        

 أمـور أخـرى، أبـرز الفريـق ووصـفومن بـين  . انتهاكاً لنظام الجزاءات  
ــر ــتي عث ــصلة ال ــدة ذات ال ــلحة والأعت ــذخائر والأس ــق بال حــالات تتعل

  عليها، انتهاكاً للحظر المفروض على الأسلحة
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 ٢٠١٣النتائج الفعلية، مع التركيز على مؤشرات الإنجاز الرئيسية لعام  الإنجازات المتوقعة 

لمــواردا مــن الــشركات المتورطــة في اســتغلال  بعــدد كــبيراتــصل الفريــق   •  
م في الانتــهاكات المحتملــة لنظــاهــاالطبيعيــة في كــوت ديفــوار وحلــل دور

ــرادات الإ إثبــات أنوتمكــن الفريــق مــن  . الجــزاءات ــة مــن ي المــواردالمتأتي
ــزال تــشكل خطــراً  ــة لا ت ــة اســتخدامها   الطبيعي ــشراءمــن حيــث إمكاني ل
 الـضوء علـىلقـي واسـتطاع الفريـق أن ي    . الأسلحة والأعتـدة ذات الـصلة     
 أنــشطة الجماعــاتوعلــى، وربمــا إقليميــة، ةوجــود شــبكة إجراميــة وطنيــ

عـسكريالسياسي وال ـسـتقرار  الا زعزعةتحبذ التي لغباغبو المتطرفة   الموالية  
  ديفوار في كوت

للجنـة تحلـيلاً  إلى ا، والمنتظمـة شهرية ال ـ هالفريـق، مـن خـلال تقـارير    قدم    •  
بما في ذلك قائمة بأسمـاء،  لتنفيذ نظام الجزاءات في كوت ديفوار      شاملاً

ــأصــحاب المــصلحة   ــ ذينال ــق  ونشاركي ــشطة التحقي ــتي يجريهــا في أن ال
رســـائل إلىالمـــسألة بتوجيـــه اللجنـــة تابعـــت  ونتيجـــة لـــذلك، .الفريـــق

كيانات مختارة، وفي بعض الحالات، اجتمع رئيس اللجنة مع أصـحاب
  .المصلحة المعنيين

تعزيز قدرة مجلس الأمن علـى تعـديل نظـام          ) ب(
  الجزاءات

ظرأجـــرى الفريـــق تحقيقـــات شـــاملة في جميـــع الجوانـــب المتعلقـــة بـــالح   •
ــا   ــاس، بم ــة بــين في المفــروض علــى الأســلحة والم ذلــك الــصلات المحتمل

استغلال الموارد الطبيعية وشراء الأسلحة والأعتـدة ذات الـصلة انتـهاكاً
لنظــام الجــزاءات، والجوانــب المتعلقــة بالتــدريبات العــسكرية والمــساعدة

  الأجنبية
ــذ نظــام الجــزاءات في       • ــل شــامل لتنفي ــة بتحلي ــق اللجن  كــوتزود الفري

ــأي تطــورات أو تعــديلات ــة ب ــا في ذلــك التوصــيات المتعلق ديفــوار، بم
  محتملة لكي ينظر فيها الأعضاء

قام مجلس الأمن، أيضا في ضوء تقارير الفريق، بتعـديل نظـام الجـزاءات  •
يعكــس التغــييرات الــتي وردت في المفروضــة علــى كــوت ديفــوار، بمــا  

   )٢٠١٣ (٢١٠١القرار 
اســتمر الفريــق في إطــلاع حكومــة كــوت ديفــوار المنتخبــة حــديثا علــى  •  تحسين امتثال الدول لتدابير الجزاءات) ج(

يتعلق بتنفيذ نظام الجزاءات وتقديم الدعم لها في أفضل الممارسات فيما  
عات مـعوفي مناسبات عديدة، شرح الفريق، خلال اجتما   . هذا الشأن 

  السلطات الإيفوارية، إجراءات الإعفاء من حظر توريد الأسلحة
دعـا الفريــق أيــضا إلى عقــد عـدة اجتماعــات في وزارة الطاقــة والمنــاجم  •  

ديفـوار في المـستقبل في عمليـة كيمـبرلي لمناقشة إمكانية مشاركة كوت   
  سوالمعايير المطلوبة للمشاركة، في حالة رفع الحظر المفروض على الما
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 ٢٠١٣النتائج الفعلية، مع التركيز على مؤشرات الإنجاز الرئيسية لعام  الإنجازات المتوقعة 

أقــام الفريــق اتــصالات مــع العديــد مــن دول المنطقــة وغيرهــا مــن أجــل  •  
تطبيق وإنفـاذ التـدابير المفروضـة مناقشة وتلقي معلومات مستكملة عن    

  على كوت ديفوار

أبلغـــت الـــدول الأعـــضاء اللجنـــة بالتـــدابير الـــتي اتخـــذتها لتنفيـــذ نظـــام  •  
ن بــالقوانينذلــك بيــا في ديفــوار، بمــا الجــزاءات المفــروض علــى كــوت 

  هذا الشأن والمراسيم التي اعتمدتها في

      
  ٢٠١٤ لعامافتراضات التخطيط     

في هـذا التقريـر، سيواصـل    الذي يرد بيان الاحتياجات المتوقعة خلاله      ،  ٢٠١٤في عام     - ٤١
لتـدابير الـتي فرضـها      افريق الخبراء المعـني بكـوت ديفـوار جمـع المعلومـات المتعلقـة بتنفيـذ الـدول                   

الأمن، وسينظر في السبل الكفيلة بتحسين قدرات الـدول علـى أن تنفـذ بفعاليـة التـدابير                  مجلس  
، وسيرصــد الفريــق الامتثــال العــام )٢٠٠٤ (١٥٧٢الــتي فرضــها مجلــس الأمــن بموجــب قــراره 

  .لمحتملةلنظام الجزاءات، ويقدم التقارير عن الانتهاكات ا
 أدنــاه هــدف فريــق الخــبراء والإنجــازات المتوقعــة منــه ومؤشــرات ١١ في الجــدول ويــرد  - ٤٢

  . الخاصة بهومقاييس الأداءالإنجاز 
  

  ١١الجدول 
  مقاييس الأداء وأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز 

  
وجميـــع مقـــررات المجلـــس اللاحقـــة )٢٠٠٤ (١٥٧٢كفالـــة التنفيـــذ التـــام لقـــرار مجلـــس الأمـــن   :دفالهـــ
الصلة بحظر توريد الأسلحة والحظر المفروض على الماس وما يتصل بـذلك مـن تـدابير الجـزاءات الماليـة  ذات

  والمتعلقة بالسفر بالنسبة لكوت ديفوار
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

ــاذ     )أ( تعزيــــز قــــدرة مجلــــس الأمــــن علــــى اتخــ
  إجراءات متابعة بشأن الانتهاكات المزعومة

عدد الرسائل الرسمية التي وجهتـها اللجنـة إلى الـدول  ‘١’  )أ(
 بشأن الانتهاكات المزعومة التي ذكرها فريق الخبراء

 مقاييس الأداء  
  ٣٠: ٢٠١٢ 
  ٣٠: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

 ٣٠: ٢٠١٤عام العدد المستهدف ل    

عــدد الاجتماعــات الثنائيــة الــتي عقــدت بــين رئــيس  ‘٢’  
 اللجنة والدول المعنية لمتابعة تقارير الفريق

  مقاييس الأداء  
  ١: ٢٠١٢ 
 ٢: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ٢: ٢٠١٤ستهدف لعام العدد الم  

    
  النواتج    

  )٢( إلى اللجنة  المقدمةتقاريرال  •  
  )٦( إلى اللجنة قدمة المرحليةالمتقارير ال  •  
  )٢(أو انتهاك جزاءات المجلس التي قدمت إلى اللجنة /تقارير التحقيقات المتعلقة بتنفيذ و  •  

  
  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

ــام      )ب( ــديل نظـ ــن علـــى تعـ ــدرة مجلـــس الأمـ ــز قـ تعزيـ
  الجزاءات

ــتنتاجات والتوصـــيات الـــتي قـــدمها  ‘١’  )ب( عـــدد الاسـ
 ليها لجنة مجلس الأمنالفريق ووافقت ع

 مقاييس الأداء  
  ٤٧: ٢٠١٢ 
 ٤٠: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ٤٠: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

عدد توصيات فريق الخبراء التي أدرجهـا مجلـس  ‘٢’    
 الأمن في قرارات لاحقة

 مقاييس الأداء  
  ١: ٢٠١٢ 
  ٢: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ٢: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

عدد التعديلات المدخلة على البيانـات المدرجـة  ‘٣’    
  في قوائم الجزاءات الصادرة عن اللجنة
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

  مقاييس الأداء    
 صفر: ٢٠١٢عام   
 ٢: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ٢: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

  
 النواتج    

 )٣( نظام الجزاءات ت علىتعديلابإدخال  المتعلقةتوصيات ال  •  
 ائمـة قالـتي تـستكمل   علومـات  الم أو في القائمـة   أسمـائهم  إدراجقـرر  بـالأفراد الجـدد الم  تعلقةالمتوصيات  ال  •  

  )٥(الجزاءات الحالية 
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

ــدول والكيانــات  ‘١’  )ج(  تحسين امتثال الدول لتدابير الجزاءات  )ج( ــواردة مــن ال عــدد الرســائل ال
 ئل المتصلة بالامتثالالأخرى التي تبلغ عن المسا

 مقاييس الأداء  
  ٣٦: ٢٠١٢ 
  ٤٠: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ٤٠: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

عدد القـوانين أو المراسـيم الـتي اعتمـدتها الـدول  ‘٢’    
  لتنفيذ تدابير الجزاءات

 مقاييس الأداء    
  ٢: ٢٠١٢ 
 ٣: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ٤: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

    
 النواتج    

تطالبـها باتخـاذ إجـراءات أو اسـتكمال معلومـات           الـتي     الأخـرى  الرسائل الموجهة إلى الدول والكيانات      •  
 )١٠( تتعلق بالامتثال لتدابير الجزاءات

  )٨ (لنظام الجزاءاتالأخرى  في مدى امتثال الدول والكيانات اتالتحقيق  •  
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  العوامل الخارجية    
الـدول لقـرارات مجلـس الأمـن ذات الـصلة           أن تمتثـل    افتـراض   علـى   اف  تتحقق الأهـد  س  - ٤٣
  .تعاون مع فريق الخبراء وشريطة عدم عرقلة التحقيقات التي يجريها الفريقأن تو
  

  ١٢الجدول 
   الماليةالموارد

    ) الولايات المتحدةتدولارابآلاف (
    ٢٠١٤الاحتياجات لعام    ٢٠١٣‐ ٢٠١٢  

  غير المتكررة  موعالمج   الفرق  المقدّرةالنفقات  الاعتمادات  
مجموع الاحتياجات

   ٢٠١٣لعام 
  الفرق
٢٠١٤‐ ٢٠١٣

 )٦(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤( )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

١٣٠,٥٣,٨-١٣٤,٣(١,٥)٢٦٥,٨٢٦٧,٣  تكاليف الموظفين المدنيين
(١٥,٤)١٨٨,٩ ١-١٧٣,٥ ٢٤٣,١١٠١,٧١ ٣٤٤,٨٢ ٢  التكاليف التشغيلية

(١١,٦)٣١٩,٤ ١-٣٠٧,٨ ٥١٠,٤١٠٠,٢١ ٦١٠,٦٢ ٢  المجموع  

    
  ١٣الجدول 
      الوظائف

    الفئات العلياالفئة الفنية و  
فئة الخدمات العامة 

      الموظفون الوطنيون    ذات الصلةوالفئات 

  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  
 المجموع
  الفرعي

 /الخدمة الميدانية 
  منخدمات الأ

 الخدمات
  العامة

ــوع  مجمــــ
ــوظفين  المـ
  الدوليين

ــون  الموظفــــــ
الوطنيون من  

  الفئة الفنية 
الرتبــــــة 
  المحلية

متطوعــــو 
الأمـــــــــم  
  المجموع  المتحدة

١-- -١--١-١-- -- --٢٠١٣المعتمدة لعام 
١-- -١--١-١-- -- --٢٠١٤المقترحة لعام 

--- --------- -- --  التغيير  
    

في  أساســا إلى حــدوث انخفــاض ٢٠١٣- ٢٠١٢الرصــيد الحــر المتوقــع للفتــرة يعــزى   - ٤٤
ــسفر  ــدار ال ــشرق الأوســط وآســيا    مق ــق الخــبراء  إذ أخــذ إلى ال ــى  فري ــصورة أكــبر عل  يركــز ب

زمــة بــسبب الحالــة الأمنيــة والــسياسية في أعقــاب الأ و. التحقيقــات في غــرب أفريقيــا وأوروبــا 
ــة في كــوت ديفــوار   ــرة خــلال االانتخابي تعــين علــى    علــى نحــو خــاص، ،٢٠١١- ٢٠١٠لفت

  . لفريق تكثيف وجوده في المنطقة من أجل جمع الأدلة اللازمة لتنفيذ ولايتها
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 / نيـسان  ٣٠إذا مدد مجلس الأمن ولاية فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار إلى ما بعد              و  - ٤٥
، فـسوف   في الـسابق   كما فعل    ٢٠١٤ شهراً في عام     ١١ريق لمدة   ، وإذا عمل الف   ٢٠١٤أبريل  

الاقتطاعـات  مخـصوما منـها   ( دولار ١ ٣٠٧ ٨٠٠ إلى ٢٠١٤تصل الاحتياجات المقـدرة لعـام    
وسوف يغطي هذا المبلغ تكـاليف المرتبـات والتكـاليف العامـة            ). الإلزامية من مرتبات الموظفين   

 من أجل توفير المساندة والدعم الفنـيين لأعـضاء          ٣-وظيفة واحدة برتبة ف   ب المتعلقةللموظفين  
 هموسـفر )  دولار ٥٠٠ ٠٠٠( ؛ وأتعـاب أعـضاء الفريـق الخمـسة        ) دولار ١٣٤ ٣٠٠(الفريق  

؛ )دولار ٤٥ ٤٠٠( وســــــفر المــــــوظفين في مهــــــام رسميــــــة  ،) دولار٥٧٠ ٧٠٠(رسمــــــي ال
ســتئجار واحتياجــات الــدعم التــشغيلي واللوجــستي الأخــرى مــن قبيــل اســتئجار الأمــاكن، وا   

المركبــات، والاتــصالات، ومعــدات تكنولوجيــا المعلومــات وصــيانتها، واللــوازم والخــدمات        
  .) دولار٥٧ ٤٠٠(المتنوعة الأخرى 

، لــن يكــون هنــاك تغــيير في عــدد الوظــائف المقترحــة بالنــسبة لفريــق   ٢٠١٤في عــام و  - ٤٦
  . الخبراء المعني بكوت ديفوار

 أساسـا إلى    ٢٠١٣ والميزانيـة المعتمـدة لعـام        ٢٠١٤ويعزى الفرق بين احتياجات عـام         - ٤٧
في منتـصف المـدة علـى النحـو     و  الأوليـة جلـسات الإحاطـة   مـن أجـل     التغير في ممارسات الـسفر      

  . التغيير في معايير سفر الخبراءويسهم أيضا في الفرق .  أدناه١٤المبين في الجدول 
 دولار والآثـار    ١١ ٦٠٠ ةرد البالغ ـ  في الموا   أدناه التغييرات المقترحة   ١٤ويبين الجدول     - ٤٨

   .٦٧/٢٤٨ تمشيا مع قرار الجمعية العامة ،ذات الصلة
  

  ١٤الجدول 
     المواردات فييريلتغلالمجالات الرئيسية 

  التخفيضاتصافي
  البيان  المدخلاتفي

 في تخفيضاتال
  حجم النواتج

 في تخفيضاتال
  هداف الأداءأ

  -  -  سفر الخبراءالتخفيض في   التخفيض
       دولار١١ ٦٠٠: التخفيضاتمجموع   سفر الخبراء  

  

ــضاء   ــشارك أع ــق الخــبراء ي ــديم إحاط  ،فري ــسق، في تق ــتثناء المن ــهم باس ــة ت  الأولي
 هـذا   وسيؤدي. نتصف المدة إلى اللجنة عن طريق التداول بالفيديو       لم وإحاطتهم

. خفـض تكـاليف الـسفر   إلى  تكنولوجيا الاتصالات المتاحـة    إلى استخدام النهج  
عـدد الفـرص المتاحـة للـدول الأعـضاء للتفاعـل مباشـرة        سيحد من  إلا أن ذلك  

      مع الخبراء في اجتماعات ثنائية
    

http://undocs.org/ar/A/RES/67/248�
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  الموارد الخارجة عن الميزانية    
ــوفر أي   - ٤٩ ــن الميزانيــة   لم تت ــة ع ــوارد خارج ــق ا لم ــني بكــوت ديفــوا   لفري ــل المع ر في لعام
  . ٢٠١٤ أن تتوفر له هذه الموارد في عام ليس من المنتظر و٢٠١٣ عام
  

  فريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية  -دال   
  ) دولار١ ٤٢٤ ٨٠٠(

  المعلومات الأساسية والولاية والهدف
اره أنشأ مجلـس الأمـن فريـق الخـبراء المعـني بجمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة بموجـب قـر                      - ٥٠

ومدد مجلـس الأمـن ولايـة هـذا الفريـق عـدة مـرات، كـان آخرهـا بموجـب                     . )٢٠٠٤ (١٥٣٣
  .٢٠١٤فبراير /شباط١حتى  )٢٠١١ (٢٠٧٨القرار 
 خـبير هـو أيـضا     ( منـسق،    ل أعضاؤه مـن مقـر إقامتـهم، مـن         يعم الذي   ،الفريقويتألف    - ٥١

 ، والتمويــل ،الجماعــات المــسلحة و ،، وخمــسة خــبراء في مجــالات الأســلحة   )المــوارد الطبيعيــة 
فريــق الخــبراء برصــد حظــر الأســلحة وحظــر يقــوم  و.الإقليميــةسائل والجمــارك والطــيران، والمــ

لس عن طريق لجنته المنشأة عمـلا بـالقرار    ويقدم الفريق تقاريره إلى المج    . السفر وتجميد الأصول  
 ١٨٠٧ مـن القـرار      ١٨ووفقـا للفقـرة     .  بشأن جمهورية الكونغو الديمقراطيـة     )٢٠٠٤ (١٥٣٣

  :لتاليهي كا ولاية الفريق، فإن )٢٠٠٨ (١٨٥٧رار  من الق١٠ و ٩ والفقرتين )٢٠٠٨(
تدفقات الأسلحة ومـا يتـصل بهـا مـن          ب المتعلقةجمع وفحص وتحليل المعلومات       )أ(  

ــة   ، والــشبكات الــتي تمــارس أعمــالاً عتــاد  تنتــهك حظــر توريــد الأســلحة فيمــا يتعلــق بجمهوري
بمـا في ذلـك المعلومـات الـتي تجمعهـا بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق              ،  غو الديمقراطيـة  الكون

تبـادل  أن يو ؛الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية في سياق مهمـة الرصـد الموكولـة إليهـا        
 في أداء مهمـة الرصـد المــسندة   مـع البعثـة، حــسب الاقتـضاء، المعلومـات الــتي قـد تكـون مفيــدة      

  عثة؛الب إلى
التعاون مع الحكومات لجمع وتحليل جميع المعلومـات ذات الـصلة فيمـا يتعلـق                 )ب(  

بتدفقات الأسلحة وما يتصل بها مـن أعتـدة، فـضلا عـن الـشبكات الـتي تمـارس أعمـالاً تنتـهك                       
توفير الأسـلحة والمـساعدة العـسكرية أو الماليـة للكيانـات غـير               من خلال    حظر توريد الأسلحة  

  في جمهورية الكونغو الديمقراطية؛ناشطين اد الالحكومية والأفر
وجـــود الجماعـــات المـــسلحة غـــير   المنـــاطق المتـــضررة مـــنفيتركيـــز أنـــشطته   )ج(  

فــضلا عــن ، بمــا فيهــا مقاطعتــا كيفــو الــشمالية وكيفــو الجنوبيــة ومقاطعــة أورينتــال،    قانونيــةال

http://undocs.org/ar/S/RES/1533(2004)�
http://undocs.org/ar/S/RES/2078(2011)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1533(2004)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1807(2008)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1807(2008)�
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، والـشبكات   قانونيةة غير ال  الشبكات الإقليمية والدولية التي تقدم الدعم إلى الجماعات المسلح        
 حقـــوق انتـــهاكاتالإجراميـــة ومـــرتكبي الانتـــهاكات الجـــسيمة للقـــانون الإنـــساني الـــدولي و  

ــهاكات   ــا فيهــا الانت ــسان، بم ــة ال   الإن ــة داخــل القــوات المــسلحة الوطني  في شــرق ناشــطةالمرتكب
  جمهورية الكونغو الديمقراطية؛

ــدابير الرامي ــ   )د(   ة إلى إنفــاذ حظــر توريــد الأســلحة  تقــديم التقــارير عــن تطبيــق الت
يتصل بذلك من جـزاءات محـددة الأهـداف، مـع تقـديم توصـيات في ذلـك الـشأن، تـشمل            وما

من الموارد الطبيعية، الـتي تمـول الاتجـار غـير المـشروع             بما فيها   معلومات بشأن مصادر التمويل،     
  بالأسلحة؛
 الذين تـبين أنهـم انتـهكوا    دفرالأباتزويد اللجنة بقائمة، مشفوعة بأدلة داعمة،      )هـ(  

 الذين تبين أنهـم سـاندوهم في هـذه الأنـشطة لكـي يتخـذ مجلـس الأمـن         فرادشروط الحظر، والأ  
  ؛ في هذا الصددمستقبلاً ما قد يلزم من تدابير

  
   العناية الواجبة؛أثر دراسة مواصلة  )و(  
مــلا رير إلى مجلــس الأمــن عــن طريــق لجنــة مجلــس الأمــن المنــشأة ع  اتقــديم تقــ  )ز(  
ــالقرار  ــشأن )٢٠٠٤( ١٥٣٣بـ ــر   بـ ــاذ حظـ ــة إلى إنفـ ــدابير الراميـ ــذ التـ ــد  تنفيـ ــلحة توريـ الأسـ

 من جزاءات محددة الهدف، وتقديم توصيات بـشأن تنفيـذ التـدابير الراميـة إلى                ذلكيتصل ب  وما
  ؛ الأسلحةتوريدإنفاذ حظر 

 لكـي    أفراد وكيانات  بشأن مشفوعة بأدلة داعمة،     ،ات إلى اللجنة  صيوتقديم ت   )ح(  
ــصفتهم  ــددهم بـ ــعين  تحـ ــلخاضـ ــة لتـ ــول تج(دابير الماليـ ــد الأصـ ــسفر  ) ميـ ــة بالـ ــدابير المتعلقـ والتـ

  ؛)السفر حظر(
أفــراد وكيانــات، وفي جمــع   مــا يلــي مــن   مــساعدة اللجنــة في تحديــد أسمــاء      )ط(  

تاحـة علنـا بـشأن إدراجهـم في القائمـة، والـذين يـتم               واستكمال الموجزات السردية للأسباب الم    
الأفراد أو الكيانات الذين ينتهكون حظر توريد الأسـلحة؛ القـادة           : اختيارهم على النحو التالي   

ــة الكونغـــو        ــة الناشـــطة في جمهوريـ ــات المـــسلحة الأجنبيـ ــسياسيون والعـــسكريون للجماعـ الـ
ن ينتمـون إلى تلـك الجماعـات وعـودتهم        الديمقراطية الـذين يعرقلـون نـزع سـلاح المقـاتلين الـذي            

ــشيات       ــسكريون للميليـ ــسياسيون والعـ ــادة الـ ــهم؛ القـ ــادة توطينـ ــانهم أو إعـ ــة إلى أوطـ الطوعيـ
قــون و الــدعم مــن خــارج جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، والــذين يعالــذين يتلقــونالكونغوليــة 

قــادة الــسياسيون مــشاركة مقــاتليهم في عمليــات نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج؛ ال 
ــة الكونغــــو الديمقراطيــــة الــــذين يجنــــدون الأطفــــال        ــسكريون الناشــــطون في جمهوريــ والعــ

http://undocs.org/ar/S/RES/1533(2004)�
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 لقـانون الـدولي الـساري؛ الأفـراد الناشـطون في          ل انتـهاكا يستخدمونهم في التراعات المسلحة      أو
جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة الــذين يرتكبــون انتــهاكات جــسيمة للقــانون الــدولي تــستهدف  

ال أو النساء في حالات الـتراع المـسلح، بمـا في ذلـك القتـل والتـشويه، والعنـف الجنـسي،                      الأطف
والاختطـــاف، والتـــشريد القـــسري؛ الأفـــراد الـــذين يعرقلـــون وصـــول المـــساعدات الإنـــسانية   

ــدعمون         أو ــذين ي ــات ال ــراد أو الكيان ــة؛ الأف ــو الديمقراطي ــة الكونغ ــا في شــرق جمهوري توزيعه
لقانونية في شرق جمهورية الكونغو الديمقراطية عن طريـق الاتجـار غـير             الجماعات المسلحة غير ا   

يقومــــون برعايــــة  أو ونططــــالــــذين يخفــــراد أو الكيانــــات الأ ؛المــــشروع بــــالموارد الطبيعيــــة
  .  في ارتكاب هجمات ضد أفراد حفظ السلام بالبعثةونشاركي أو
  

  التعاون مع الكيانات الأخرى    
 بجمهورية الكونغو الديمقراطيـة بـشكل وثيـق مـع بعثـة منظمـة       يعمل فريق الخبراء المعني     - ٥٢

 مجلـس الأمـن   الـتي كلفهـا  الأمم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة،          
إلى جانـب التعـاون     و. برصد تنفيذ حظر توريـد الأسـلحة وتبـادل المعلومـات مـع فريـق الخـبراء                

 تـساعده مـن      البعثـة الـتي    ء مـن أوجـه التـآزر الإداريـة مـع          الفني مـع البعثـة، يـستفيد فريـق الخـبرا          
، وبالنقــل الــبري والجــوي، وبتــوفير حراســة   وبوغــافوخــلال تزويــده بحيــز للمكاتــب في غومــا 

يـستفيد الفريـق أيـضا مـن        و. جمهورية الكونغـو الديمقراطيـة    في  مسلحة للبعثات الميدانية الخاصة     
معظـم الخـدمات    تقـدم   و. لية التابعة للبعثة في المنطقـة     الخدمات الإدارية التي تقدمها المكاتب المح     
  .مجانا لكن تكلفة السائقين يسددها الفريق

. بالإضافة إلى ذلك، يتعاون الفريق مع الدول والجهات الفاعلة الإقليمية ذات الـصلة            و  - ٥٣
ومـع   مع المؤتمر الـدولي المعـني بمنطقـة الـبحيرات الكـبرى           أيضاً   يتواصل الفريق وفي هذا الصدد،    

الأفـراد  بـشأن  مـع وتحليـل المعلومـات    لجعدد من البلدان في أوروبا ومنطقـة الـبحيرات الكـبرى     
تعاون الفريق أيضا مـع المـسؤولين       يو.  والتحقق منها  ،والكيانات في ما يتعلق بالولاية المنوطة به      

ومـع  ة،  في حكومة جمهورية الكونغو الديمقراطية، بمن فيهم نائب رئيس الوزراء ووزير الداخلي           
بعـــوث الخـــاص للـــرئيس والممثـــل الـــدائم لجمهوريـــة الكونغـــو  والم، ةلرئاســـامستـــشاري أمـــن 

  .الديمقراطية لدى الأمم المتحدة، فضلا عن العديد من سلطات المقاطعات والسلطات المحلية
 مجلـس الأمـن،     أنـشأها الجزاءات  ب ـ أفرقة أخـرى معنيـة    ويتعاون الفريق أيضا بنشاط مع        - ٥٤

 فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار وفريق الخبراء المعني بليبريا وفريـق الخـبراء المعـني     ولا سيما مع  
الفريـق علـى اتـصال وثيـق أيـضا مـع المنظمـة              و. بليبيا وفريـق الرصـد المعـني بالـصومال وإريتريـا          

الدولية للشرطة الجنائية ومكتب الأمم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة ووكـالات منظومـة                 
  .م المتحدة الأخرىالأم



A/68/327/Add.2  
 

13-42985 35/115 
 

  المعلومات المتعلقة بالأداء    
استنادا إلى تقارير الفريق، تمكـن مجلـس الأمـن مـن اتخـاذ قـرارات مـستنيرة فيمـا يتعلـق                       - ٥٥

وقــد .  نظــام الجــزاءاتصــقلبالتــصدي للحالــة الراهنــة في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، وفي 
في قرار مجلـس    ) S/2012/843 (٢٠١٢ئي لعام   التوصيات الواردة في تقرير الفريق النها     أدرجت  

 ات مــذكرلإرســال، في حــين اعتمــدت لجنــة مجلــس الأمــن توصــيات  )٢٠١٢ (٢٠٧٨الأمــن 
 المتحدة ذات الصلة مثـل بعثـة منظمـة الأمـم        شفوية ورسائل إلى الدول الأعضاء وهيئات الأمم      

خمـسة  أسماء  وأضافت اللجنة أيضا    . المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية      
 قائمة الأفراد والكيانات الخاضعين لتدابير حظر الـسفر وتجميـد الأصـول، في              إلى ينأفراد وكيان 

  . أعقاب نشر التقرير النهائي للفريق
علومــات مــستكملة عــن بم  بانتظــام اللجنــة علــى تزويــد الفريــقدأب، ٢٠١٣ عــام فيو  - ٥٦

ــة     ــو الديمقراطي ــة الكونغ ــة في جمهوري ــتغيرات ال الحال ــراً لل ــبيرنظ ــى  ك ــرأت عل ــتي ط  وضــع الة ال
  .السياسي في أعقاب نشر التقرير النهائي للفريق

  
  ١٥الجدول 
   ٢٠١٣ديسمبر /انون الأول ك٣١يناير إلى / كانون الثاني١الفترة من خلال الأداء 

  
 ٢٠١٣النتائج الفعلية، مع التركيز على مؤشرات الإنجاز الرئيسية لعام   الإنجازات المتوقعة

ــاذ       )أ( ــى اتخـ ــن علـ ــس الأمـ ــدرة مجلـ ــز قـ تعزيـ
  إجراءات متابعة بشأن الانتهاكات المزعومة

حافظ فريـق الخـبراء المعـني بجمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة علـى •
ر في البلـد والمنطقـة، وسـافر أيـضا إلى المنـاطق ذاتوجود مستم 

وأجرى الفريـق تحقيقـات شـاملة. الأهمية الخاصة بالنسبة لولايته   
في جميــع الجوانــب المتعلقــة بحظــر توريــد الأســلحة، بمــا في ذلــك
ــة وشــراء ــوارد الطبيعي ــين اســتغلال الم ــة ب ــصلات المحتمل ــع ال جمي

وركـز. نظـام الجـزاءات  الأسلحة والأعتدة ذات الصلة، انتهاكا ل     
بشكل خاص على الجماعات المسلحة في المنطقة، وتحديدا علـى

  مارس ومصادر الدعم المقدم لها ٢٣هيكل حركة 
زود الفريــق، مــن خــلال تقــاريره الــشهرية والمنتظمــة، اللجنــة  •  

ــة ــزاءات في جمهوريـ ــام الجـ ــذ نظـ ــة تنفيـ ــامل لحالـ ــل شـ بتحليـ
سمــاء أصــحاب المــصلحةالكونغــو الديمقراطيــة، شمــل قائمــة بأ 

ونتيجــة. المــشاركين في أنــشطة التحقيــق الــتي يجريهــا الفريــق  
لذلك قامت اللجنة، علـى سـبيل المتابعـة، بتوجيـه رسـائل إلى

  كيانات مختارة
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 ٢٠١٣النتائج الفعلية، مع التركيز على مؤشرات الإنجاز الرئيسية لعام   الإنجازات المتوقعة
تعزيز قدرة مجلس الأمن على تعديل نظـام          )ب(

  الجزاءات
زود الفريق اللجنة بقائمة سرية بأسماء أفراد وكيانـات يقتـرح  •

 هم لجزاءات محددة الهدف، إلى جانب تقريره النهائيإخضاع
قدم الفريق إلى اللجنـة تقـارير دوريـة، مـن قبيـل اسـتكمالات  •  

يقتــرح إدخالهــا علــى قائمــة الجــزاءات الــتي وضــعتها اللجنــة،
  وتقارير أخرى، حسب الاقتضاء

أبــرز الفريــق الاتجاهــات والأحــداث الرئيــسية المتعلقــة بالوفــاء  •  
رص الواجــب في قطاعــات الــذهب والقــصديربــشروط الح ــ

والتانتــــالوم والتنغــــستن، ســــواء داخــــل جمهوريــــة الكونغــــو
ــة أو علـــى الـــصعيدين الإقليمـــي والـــدولي   ــدم. الديمقراطيـ وقـ

الفريق إلى اللجنة تحليلاً شـاملاً عـن تنفيـذ نظـام الجـزاءات في
جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، بمــا في ذلــك توصــيات تتعلــق

   والتعديلات الممكنة التي يتعين النظر فيهابالتطورات
ــو  •  تحسين امتثال الدول لتدابير الجزاءات  )ج( ــة الكونغــ ــة جمهوريــ ــلاع حكومــ ــق في إطــ ــتمر الفريــ اســ

الديمقراطية علـى كيفيـة تنفيـذ نظـام الجـزاءات وتقـديم الـدعم
  لها في هذا الصدد

تواصل الفريق مع العديد مـن دول المنطقـة وغيرهـا مـن أجـل                •  
مناقشة وتلقي آخر المستجدات المتعلقة بتطبيق وإنفاذ التـدابير

  المفروضة على جمهورية الكونغو الديمقراطية
أبلغــت الــدول الأعــضاء اللجنــة بالتــدابير الــتي اتخــذتها لتنفيــذ  •  

نظام الجزاءات المفروض على جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة،
ــدات الع ــ     ــصدير المع ــارات بت ــك الإخط ــا في ذل سكرية ومــابم

يتـــصل بهـــا مـــن عتـــاد، فـــضلا عـــن التـــدريب، إلى جمهوريـــة
  الكونغو الديمقراطية

    
  ٢٠١٤افتراضات التخطيط لعام     

، الذي يرد بيـان الاحتياجـات المتوقعـة خلالـه في هـذا التقريـر، سـيقوم                  ٢٠١٤في عام     - ٥٧
تعلقة بتنفيذ الدول للتـدابير     فريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية بجمع المعلومات الم        

الــتي فرضــها مجلــس الأمــن؛ والتحقيــق في المعلومــات المتعلقــة بتــدفقات الأســلحة وبتــشغيل           
الــشبكات بمــا يــشكل انتــهاكا للتــدابير ذات الــصلة الــتي فرضــها مجلــس الأمــن، وتحليــل تلــك      



A/68/327/Add.2  
 

13-42985 37/115 
 

ــا ســيُتخذ مــن إجــراءات        في المعلومــات؛ وتقــديم توصــيات لينظــر فيهــا مجلــس الأمــن بــشأن م
المستقبل، بما فيها ما يتعلق بالأفراد الذين يرتكبون انتهاكات خطيرة للقانون الدولي تـستهدف              
النساء والأطفال، وبالقادة السياسيين والعسكريين للجماعات المسلحة الذين يمنعـون مقـاتليهم            

رق من نزع أسلحتهم؛ والأفـراد الـذين يعرقلـون وصـول المـساعدة الإنـسانية أو توزيعهـا في ش ـ             
جمهورية الكونغو الديمقراطية، والأفـراد أو الكيانـات الـذين يـدعمون الجماعـات المـسلحة غـير                  

. القانونية في شرق البلد عن طريق الاتجار غير القـانوني بـالموارد الطبيعيـة، بمـا في ذلـك الـذهب                   
انــب وسيواصــل الفريــق أيــضا تقيــيم تنفيــذ المبــادئ التوجيهيــة المتعلقــة بالعنايــة الواجبــة مــن ج   

ــا،       ــوم بتجهيزهـ ــتي تقـ ــصناعية الـ ــات الـ ــة، والقطاعـ ــة الكونغوليـ ــات المعدنيـ ــستوردي المنتجـ مـ
  .ومستهلكيها

 أدنــاه هــدف فريــق الخــبراء والإنجــازات المتوقعــة منــه ومؤشــرات ١٦ويــرد في الجــدول   - ٥٨
  .الإنجاز ومقاييس الأداء الخاصة به

  
  ١٦الجدول 

   ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة    
 وجميع مقررات المجلس اللاحقة ذات الصلة بحظر)٢٠٠٤ (١٥٣٣ضمان التنفيذ التام لقرار مجلس الأمن       : الهدف

كونغـو الديمقراطيـة، بمـا في ذلـكتوريد الأسلحة المفروض علـى الكيانـات والأفـراد غـير الحكـوميين في جمهوريـة ال                
  .تقديم الدعم غير المباشر إلى هؤلاء الأفراد والكيانات من خلال استغلال الموارد الطبيعية والاتجار بها

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــى اتخــاذ إجــراءات       )أ( ــدرة مجلــس الأمــن عل ــز ق تعزي
 متابعة بشأن الانتهاكات المزعومة

رسائل الرسميـة الموجهـة مـن لجنـة مجلـس الأمـنعدد ال   )أ(
إلى الــدول أو الكيانــات الأخــرى بــشأن الانتــهاكات

 المزعومة التي ذكرها فريق الخبراء

 مقاييس الأداء  
  ٢١: ٢٠١٢  
  ٢٥: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ٢٥: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

    
  النواتج    

  ) ٢(التقارير المقدمة إلى مجلس الأمن   •  
  تقارير التحقيق المقدمة إلى اللجنة بشأن انتهاك أو تنفيذ التدابير التي فرضها مجلس الأمن  •  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــام      )ب( ــديل نظـ ــن علـــى تعـ ــدرة مجلـــس الأمـ ــز قـ تعزيـ
 الجزاءات

عـــدد النتـــائج والتوصـــيات الـــتي قـــدمها الفريـــق‘ ١’  )ب(
 ووافقت عليها اللجنة

 داءمقاييس الأ  
  ٣٩: ٢٠١٢  
  ٣٥: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ٣٥: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

عــدد التوصــيات الــتي أدرجهــا مجلــس الأمــن في  ‘٢’    
  قرارات لاحقة

  مقاييس الأداء  
  ٢: ٢٠١٢  
  ٢: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ٢: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

ــت علــى البيانــا       ‘٣’     ــدد التعــديلات الــتي أُدخل تع
المدرجة في القائمة الموحدة للأفراد والكيانات المحـددة

  أسماؤهم
  مقاييس الأداء  
  ٧: ٢٠١٢  
  ١٧: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ١٧: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

    
  النواتج    

  )٣(التوصيات المتعلقة بإدخال تعديلات على نظام الجزاءات   •  
 القائمـــة أو المعلومـــات الـــتي تـــستكمل قائمـــة الجـــزاءات التوصـــيات المتعلقـــة بـــإدراج أفـــراد جـــدد في  •  

  ) ٢٥( الحالية
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تحسين امتثـال الـدول والكيانـات الأخـرى لتـدابير            )ج(
 الجزاءات

ــات  ‘١’  )ج( ــدول والكيان ــواردة مــن ال عــدد الرســائل ال
  التي تبلغ عن المسائل المتصلة بالامتثال

   الأداءمقاييس    
  ٧٥: ٢٠١٢  
  ٨٠: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ٨٠: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

عــدد القــوانين أو المراســيم الــتي أقرتهــا الــدول  ‘٢’    
  والمنظمات الإقليمية من أجل تنفيذ تدابير الجزاءات

  مقاييس الأداء    
  ٦: ٢٠١٢  
  ٤: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ٤: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

  
  النواتج

الرسائل الموجهة إلى الـدول والكيانـات الأخـرى الـتي تطلـب منـها اتخـاذ إجـراءات أو تقـديم تحـديثات  •  
  )١٥(بشأن الامتثال لتدابير الجزاءات 

  )٧(التحقيقات في مدى امتثال الدول والكيانات لنظام الجزاءات   •  
    

  العوامل الخارجية    
تثل الـدول لقـرارات مجلـس الأمـن وأن تتعـاون مـع              سيتحقق الهدف على افتراض أن تم       - ٥٩

  .فريق الخبراء وشريطة عدم عرقلة التحقيقات التي يجريها الفريق
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  )الميزانية العادية(الاحتياجات من الموارد     
  ١٧الجدول 

  الموارد المالية
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

      ٢٠١٤احتياجات عام    ٢٠١٣‐ ٢٠١٢  

  غير المتكررة  موعالمج   الفرق  المقدرةفقات الن  الاعتماد  
مجمــوع الاحتياجــات 

  ٢٠١٣لعام 
  الفرق
٢٠١٤‐ ٢٠١٣  

  )٦(‐)٤(=)٧(  )٦(  )٥(  )٤(  )٢(‐)١(=)٣(  )٢(  )١(  الفئة

 ١٥,١ ١٥٦,٩ –١٧٢,٠(١٤,١)٢٥٨,٣ ٢٤٤,٢ تكاليف الموظفين المدنيين 

 (١٢٣,٧) ٣٧٦,٥ ١ –٢٥٢,٨ ٤٩٣,٢١٥٧,٥١ ٢ ٦٥٠,٧ ٢  التكاليف التشغيلية

 (١٠٨,٦) ٥٣٣,٤ ١ –٤٢٤,٨ ٧٥١,٥١٤٣,٤١ ٢ ٨٩٤,٩ ٢  المجموع  
    

  ١٨الجدول 
  الوظائف

    الفئة الفنية وما فوقها  
فئة الخدمات العامة 

      الموظفون الوطنيون    ذات الصلةوالفئات 

  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  
 المجموع
  الفرعي

ــدمات  الخـــــــــــ
 /انيـــــــــــــــةالميد

  خدمات الأمن
 الخدمات
   العامة

مجمــــــوع 
المـــوظفين 
  الدوليين

الموظفـــــــون 
 الوطنيــــــــون

مـــــن الفئـــــة 
  الفنية

الرتبـــــــة 
  المحلية

 متطوعو
  الأمم
  المجموع  المتحدة

 ١ – – – ١ ––١–١––– – –– ٢٠١٣المعتمدة لعام 

 ١ – – – ١ ––١–١––– – –– ٢٠١٤المقترحة لعام 

 – – – – – –––––––– – ––  التغيير  
    

الانخفــاض في مقــدار   أساســا إلى٢٠١٣-٢٠١٢ويعــزى الرصــيد الحــر المتوقــع للفتــرة   - ٦٠
سفر الخبراء والموظفين إلى خارج المنطقة إذ زاد الفريق تركيزه على أنشطة التحقيـق في منطقـة                 

لموضوعي التطورات السياسية والأمنيـة غـير       ويعكس هذا التغير في التركيز ا     . البحيرات الكبرى 
  .المحددة المعالم التي يشهدها شرق جمهورية الكونغو الديمقراطية

وإذا مــدد مجلــس الأمــن ولايــة فريــق الخــبراء المعــني بجمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة إلى   - ٦١
عـل في   كمـا ف ٢٠١٤ شهرا في عام    ١١، وإذا عمل الفريق مدة      ٢٠١٤فبراير  / شباط ١بعد   ما

مخـصوما منـها    ( دولار   ١ ٤٢٤ ٨٠٠ إلى   ٢٠١٤السابق، فستـصل الاحتياجـات المقـدرة لعـام          
وسـوف يغطـي هـذا المبلـغ المرتبـات والتكـاليف       ). الاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين       

 مـن أجـل تـوفير المـساندة والـدعم الفنـيين             ٣-العامة للموظفين بالنسبة لوظيفة واحدة برتبة ف      
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ــضاء ا )  دولار٥٦٦ ٦٠٠(؛ وأتـــعاب أعــضاء الفريــق الــستة    ) دولار١٧٢ ٠٠٠(لفريــق لأع
؛ ) دولار٣٥ ٩٠٠(؛ وســفر المــوظفين في مهــام رسميــة ) دولار٥٢٨ ٧٠٠(وســفرهم الرسمــي 

واحتياجـات الـدعم التـشغيلي واللوجـستي الأخــرى، مثـل إيجـار الأمـاكن واسـتئجار المركبــات         
ت وصـيانتها واللـوازم والخـدمات المتنوعـة الأخـرى        والاتصالات ومعـدات تكنولوجيـا المعلومـا      

  ). دولار١٢١ ٦٠٠(
، لــن يــتغير عــدد الوظــائف المقترحــة لفريــق الخــبراء المعــني بجمهوريــة ٢٠١٤و في عــام   - ٦٢

  .الكونغو الديمقراطية
 أساسـا إلى    ٢٠١٣ والميزانيـة المعتمـدة لعـام        ٢٠١٤ويعزى الفرق بين احتياجات عـام         - ٦٣

ــاه، نظــرا لأنهــم ســيركزون  ١٩دار ســفر الخــبراء، كمــا يوضــح الجــدول   الانخفــاض في مقــ  أدن
. يقومون به من أعمال تحقيق داخل المنطقة، ممـا يقلـل سـفرهم إلى أجـزاء أخـرى مـن العـالم               ما

ويقابــل هــذا . ويــساهم أيــضا في هــذا الفــرق التعــديل الــذي أُدخــل علــى معــايير ســفر الخــبراء   
  .عاب الخبراء في ضوء تغير تكوين الفريقالانخفاض جزئيا زيادة في متوسط أت

 دولار والآثـار    ٥٠ ٨٠٠ أدناه التغييرات المقترحة في الموارد البالغـة       ١٩و يبين الجدول      - ٦٤
  . ٦٧/٢٤٨ذات الصلة، تمشياً مع قرار الجمعية العامة 

  
  ١٩الجدول     

  ة للتغييرات في المواردالمجالات الرئيسي    

  البيانصافي التخفيضات في المدخلات
التخفيـــــــــضات في 

  حجم النواتج
ــضات في  التخفيـــــــ

  أهداف الأداء

  التخفيض
  سفر الخبراء  

  التخفيض في سفر الخبراء
   دولار٥٠ ٨٠٠: مجموع التخفيضات

يــشارك أعــضاء فريــق الخــبراء، باســتثناء المنــسق، في تقــديم   
وإحاطتهم لمنتـصف المـدة إلى اللجنـة عـن          إحاطتهم الأولية   

وسيؤدي هذا النهج إلى اسـتخدام      . طريق التداول بالفيديو  
ــسفر     ــصالات المتاحــة لخفــض تكــاليف ال ــا الات . تكنولوجي

ــدول     إلا ــة للـ ــدد الفـــرص المتاحـ ــن عـ ــيحد مـ أن ذلـــك سـ
  الأعضاء للتفاعل مباشرة مع الخبراء في اجتماعات ثنائية

-  -  

    
  عن الميزانيةارجة الموارد الخ    

لم تتــوفر لفريــق الخــبراء المعــني بجمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة أي مــوارد خارجــة عــن   - ٦٥
  .٢٠١٤ وليس من المنتظر أن تتوفر له هذه الموارد في عام ٢٠١٣الميزانية في عام 

  

http://undocs.org/ar/A/RES/67/248�


A/68/327/Add.2
 

42/115 13-42985 
 

  فريق الخبراء المعني بالسودان  -هاء   
  ) دولار١ ٣٢٢ ٦٠٠(    
   والهدفالمعلومات الأساسية والولاية    

. )٢٠٠٥ (١٥٩١أنــشئ فريــق الخــبراء المعــني بالــسودان بموجــب قــرار مجلــس الأمــن      - ٦٦
ــه       ــا مقــرا ل ــدما أنــشئ لأول مــرة، مــن أربعــة أعــضاء واتخــذ أديــس أباب ــألف، عن وفي عــام . وت

وفي عـام   . ، خبيرا خامسا إلى الفريق    )٢٠٠٦ (١٧١٣، أضاف مجلس الأمن، في قراره       ٢٠٠٦
ومـددت مـؤخرا ولايـة    . ، تغّير مركز عمل الخبراء من أديس أبابا إلى مقر إقامة أعضائه        ٢٠١٢

  .٢٠١٤فبراير / شباط١٧ حتى )٢٠١٣ (٢٠٩١فريق الخبراء بموجب القرار 
وهــو أيــضا الخــبير  (ويــضم الفريــق، الــذي يعمــل أعــضاؤه مــن مقــر إقامتــهم، منــسقا      - ٦٧

وأربعــة خــبراء آخــرين في مجــالات الأسـلحة، والطــيران، والــشؤون الماليــة، والقــانون  ) الإقليمـي 
سـلحة وحظـر الـسفر      ويرصد الفريق تنفيـذ حظـر توريـد الأ        . الإنساني الدولي وحقوق الإنسان   

ويجـــري الفريـــق أيـــضا تحقيقـــات بـــشأن الطـــيران والتحليقـــات العـــسكرية . وتجميـــد الأصـــول
الهجوميــة، وانتــهاكات القــانون الإنــساني الــدولي وحقــوق الإنــسان، ومــصادر تمويــل جماعــات  

 ويبحث الفريق كذلك في التقدم المحرز نحو إزالة العقبات التي تعرقـل عمليـة    . المعارضة المسلحة 
ويقــــدم الفريــــق تقــــاريره إلى المجلــــس عــــن طريــــق لجنتــــه المنــــشأة عمــــلا بــــالقرار  . الــــسلام
ــسودان )٢٠٠٥( ١٥٩١ ــشأن الـ ــرة  .  بـ ــا للفقـ ــرار  ) ب (٣ووفقـ ــن القـ ، )٢٠٠٥ (١٥٩١مـ

، فــإن ولايــة فريــق الخــبراء تنطــوي   )٢٠١٣ (٢٠٩١ مــن القــرار ٦ و ٥ و ٤ و ٣والفقــرات 
  :على المهام الآتية

ــرتين          )أ(   ــة في الفق ــدابير المبين ــذ الت ــى رصــد تنفي ــن عل ــس الأم ــة مجل ــساعدة لجن  م
 ١٥٥٦ من القـرار     ٨ و   ٧ والفقرتين   )٢٠٠٥ (١٥٩١ من القرار    ٧والفقرة  ) هـ (٣ و )د( ٣
، وهي على وجـه التحديـد حظـر الـسفر وتجميـد الأصـول وحظـر توريـد الأسـلحة،                      )٢٠٠٤(

  وتقديم توصيات إلى اللجنة بشأن إجراءات قد يود المجلس النظر في اتخاذها؛
ــة من   )ب(   ــديم إحاطـ ــصاه      تقـ ــد أقـ ــة في موعـ ــه إلى اللجنـ ــن أعمالـ ــدة عـ ــصف المـ تـ

 ٢٠٩١ يوما مـن اتخـاذ القـرار    ٩٠، وتقرير مرحلي في وقت لا يتجاوز   ٢٠١٣ هيولي/تموز ٣١
انتـهاء   يوما قبـل     ٣٠، وتقرير نهائي إلى المجلس عن طريق اللجنة في موعد لا يتجاوز             )٢٠١٣(

 ١٠ولايته يتضمن ما توصل إليه من اسـتنتاجات وتوصـيات، بمـا يـشمل تنفيـذ وفعاليـة الفقـرة           
في ذلـك   ، ومعلومات مـستكملة شـهريا فيمـا يتعلـق بأنـشطته، بمـا         )٢٠١٠ (١٩٤٥من القرار   

  ؛يته، وأي انتهاكات للجزاءاتسفر الفريق، وأي عقبات تعترض تنفيذ ولا
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تنـــسيق أنـــشطته، حـــسب الاقتـــضاء، مـــع أنـــشطة العمليـــة المختلطـــة للاتحـــاد   )ج(  
الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور ومع الجهود الدوليـة الراميـة إلى تعزيـز العمليـة الـسياسية في       

ـــو الحـد مـن انتـهاكات       دارفور، وأن يقدم في تقريريه المرحلي والنهائي تقييما للتقدم المحــرز نح          
 )٢٠٠٥ (١٥٥٦ مــن القـــرار  ٨ و ٧جميــع الأطــراف للتـــدابير المفروضــة بمقتــضى الفقـــرتين     

، والتقــدم )٢٠١٠ (١٩٤٥قــرار  مــن ال١٠ والفقــرة )٢٠٠٥ (١٥٩١ مــن القــرار ٧والفقــرة 
المحـرز نحـو إزالـة العقبـات الـتي تعيـق العمليـة الـسياسية، والتهديـدات الـتي تواجـه الاســتقرار في            

، دارفور وفي المنطقة، وانتهاكات القانون الإنساني الـدولي والقـانون الـدولي لحقـــوق الإنـســان         
أو غيـــــــر ذلـــــك مـــــــن الفظائـــــــع، بمـــــا فيهــــــــا العنـــــــف الجنـــــســي والجنـــــساني وسائـــــــر   

ــهاكات ـــن الأفـــراد        انتـ ــات عـــ ـــة بمعلومـ ـــزود اللجنـــ ــلاه، وأن يـــ ـــورة أعـ ـــرارات المذكــ القــ
مـن  ) ج (٣والكيانــات الذين يستوفـــون معايــير الإدراج فــي القائمـــة الـــواردة فـــي الفقـــرة              

  ).٢٠٠٥( ١٥٩١ القرار
  

  التعاون مع الكيانات الأخرى    
في إطار اضطلاعه بولايته، يتعـاون فريـق الخـبراء المعـني بالـسودان مـع غـيره مـن أفرقـة                        - ٦٨

ويتعـاون الفريـق أيـضا مـع        . الجزاءات التي أنشأها مجلس الأمن، مثـل فريـق الخـبراء المعـني بليبيـا              
. الدولية ومنظمات المجتمع المدني وكيانات القطاع الخـاص       الجهات الفاعلة الوطنية والإقليمية و    

كمــا يتفاعــل الفريــق مــع المؤســسات البحثيــة مثــل معهــد ســتوكهولم الــدولي لأبحــاث الــسلام    
  .والشركات الخاصة التي تورد الأسلحة أو الأعتدة ذات الصلة

ثــل ويعمــل الفريــق أيــضا بــشكل وثيــق مــع إدارة عمليــات حفــظ الــسلام ومكتــب المم  - ٦٩
الخاص للأمين العام المعني بالأطفال والتراع المسلح ومكتب الممثلة الخاصة للأمـين العـام المعنيـة                
بالعنف الجنسي في حالات التراع، وكذلك مع البعثات الميدانية التي تقودها الأمـم في المنطقـة،                

نتـيبي، الـذي    بما في ذلك بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان ومركز الخدمات الإقليمي في ع             
. يقدم الدعم للفريق في مجالي اللوجستيات والنقل حسب الحاجة وفي حـدود القـدرات المتاحـة               

ويتعاون الفريق أيضا مع العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، الـتي تمـد                
ــاء وجــوده في       ــني أثن ــشغيلي والأم ــدعم الت ــارير وإحاطــات موضــوعية وبال ــق بتق ــور الفري  دارف

  .مهامه لتنفيذ
الــتي وقعــت ) الإنتربــول(ويتعــاون الفريــق أيــضا مــع المنظمــة الدوليــة للــشرطة الجنائيــة    - ٧٠

وييسر هذا الإطـار التعـاون بـشأن        . ٢٠١٢نوفمبر  /اتفاقا مع لجنة مجلس الأمن في تشرين الثاني       
دار الإشـعارات   الأفراد والكيانات المدرجة أسمـاؤهم في قائمـة جـزاءات اللجنـة مـن خـلال إص ـ                

  .الخاصة المشتركة بين الإنتربول ومجلس الأمن التابع للأمم المتحدة
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  المعلومات المتعلقة بالأداء    
 ٢٠٣٥زود الفريق اللجنة بتحديثات شهرية وقدم إليها تقريره النهائي، عملا بـالقرار            - ٧١

وقـد سـاعدت نتـائج الفريـق     ). S/2013/79 (٢٠١٣يناير عـام  / كانون الثاني٢٢، في  )٢٠١٢(
وتوصياته مجلس الأمن على توسـيع آفـاق فهمـه للـتراع في دارفـور وللعـرض أو البيـع أو النقـل                       

 ؛لطـائرات المـستخدمة في دارفـور      المباشر وغير المباشر للمساعدة والدعم التقنـيين فيمـا يتعلـق با           
ووافى الفريــق المجلــس بفهــم مفــصل للعوامــل الكامنــة . وحركــة الجماعــات المــسلحة في دارفــور

. وراء الهجمات ضد المـدنيين وعناصـر حفـظ الـسلام والعـاملين في المجـال الإنـساني في دارفـور                     
هاكات المزعومـة  كما مكنـت توصـيات الفريـق المجلـس مـن اتخـاذ إجـراءات متابعـة بـشأن الانت ـ             

ونظــرت اللجنــة في جميــع التوصــيات الأربــع عــشرة . وإدخــال تعــديلات علــى نظــام الجــزاءات
، واتخــذت إجــراءات متابعـة بــشأن أربــع منــها،  ٢٠١٣المُدرجـة في تقريــر الفريــق النـهائي لعــام   

وقــد انعكــست . بينمــا وُجهــت التوصــيات المتبقيــة إلى مجلــس الأمــن أو لم يــتم الاتفــاق عليهــا  
  .)٢٠١٣ (٢٠٩١لس المجث توصيات من الأربع عشرة في قرار ثلا
  

  ٢٠الجدول 
  ٢٠١٣ديسمبر / كانون أول٣١يناير إلى / كانون الثاني١الأداء خلال الفترة من     

  
  ٢٠١٣از الرئيسية لعام النتائج الفعلية، مع التركيز على مؤشرات الإنج  الإنجازات المتوقعة

تعزيز قـدرة مجلـس الأمـن       ) أ(
  على تعديل نظام الجزاءات

قــدم الفريــق إلى اللجنــة تحلــيلا للعقبــات الــتي تعيــق عمليــة الــسلام وتنفيــذ تــدابير  •  
الجــزاءات، بمــا في ذلــك توصــيات بــشأن ســبل معالجــة مــسائل الامتثــال المحــدود

  بيئة العمل الخاصة برصد تنفيذ الجزاءاتعدم الامتثال للتدابير وبشأن تحسين أو
حدّثت اللجنة كذلك قائمة الأفراد المحددة أسماؤهم على سـبيل متابعـة توصـيات  •    

  الفريق وأبلغت جميع الدول الأعضاء بالتحديثات
عدل مجلس الأمن، في ضوء تقريري الفريق أيضا، نظام الجزاءات المفـروض علـى  •    

  )٢٠١٣ (٢٠٩١التطورات المستجدة في القرار السودان، على نحو يعكس 
تحسين امتثـال الـدول       )ب(

  لتدابير الجزاءات
في أثناء الزيارات الميدانية للفريق وفي الرسائل الخطيـة الـتي وُجهـت إلى الـسودان  •  

ــدول الأعــضاء الأخــرى، واصــل الفريــق ت     ــات بــشأن نظــاموإلى ال قــديم معلوم
  الجزاءات وبشأن الامتثال لتدابير الجزاءات

حافظ الفريق على قنوات اتصال مفتوحـة مـع الـدول الأعـضاء المعنيـة في المنطقـة  •    
  وخارجها بشأن مسائل تنفيذ تدابير الجزاءات والامتثال لها

  
 نظـام الجـزاءات المفـروضأبلغت الدول الأعضاء اللجنة بالتدابير التي اتخذتها لتنفيذ     •  

  .السياق على السودان، بما في ذلك بيان بالتدابير الوطنية المعتمدة في ذلك
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  ٢٠١٤ التخطيط لعام افتراضات    
، الذي يرد بيان الاحتياجات المتوقعة خلاله في هـذا التقريـر، سيواصـل          ٢٠١٤في عام     - ٧٢

ذ الدول التدابير الـتي فرضـها مجلـس الأمـن     فريق الخبراء المعني بالسودان جمع المعلومات عن تنفي  
والانتهاكات المحتملة، وتقديم توصيات إلى اللجنة عن الإجراءات التي قد يود المجلـس النظـر في                
اتخاذها في المستقبل، وتنسيق أنشطته مع العملية المختلطـة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في        

وسيـستمر الفريـق    . عزيـز العمليـة الـسياسية في دارفـور        دارفور ومع الجهود الدولية الراميـة إلى ت       
أيــضا في عملــه بوصــفه مــصدرا للمعلومــات عــن الأفــراد والكيانــات الــذين يمكــن، اســتنادا إلى  

، تحديــد )٢٠١٢ (٢٠٣٥ والمــستكملة في القــرار )٢٠٠٥ (١٥٩١المعــايير الــواردة في القــرار  
  .أسمائهم بصفتهم خاضعين لحظر السفر وتجميد الأصول

 أدنــاه هــدف فريــق الخــبراء والإنجــازات المتوقعــة منــه ومؤشــرات ٢١ويــرد في الجــدول   - ٧٣
  .الإنجاز ومقاييس الأداء الخاصة به

  
  ٢١الجدول 

  لإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين، وا    
ــراري مجلــس الأمــن        : الهــدف ــدابير الجــزاءات المفروضــة بموجــب ق ١٥٩١ و )٢٠٠٤ (١٥٥٦ضــمان تنفيــذ ت

  )٢٠١٢ (٢٠٣٥ و )٢٠١٠ (١٩٤٥لصيغتها المحدثة في القرارين  وفقا )٢٠٠٥(
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــى اتخــاذ إجــراءات       )أ( ــدرة مجلــس الأمــن عل ــز ق تعزي
 بشأن الانتهاكات المزعومةمتابعة 

ــة إلى  )أ(   ــة الموجهــة مــن اللجن عــدد الرســائل الرسمي
  الدول بشأن الانتهاكات المزعومة التي ذكرها الفريق

  مقاييس الأداء    
  ٤: ٢٠١٢  
  ٦: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ٦: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

    
  النواتج    

  )٣(التقارير المقدمة إلى اللجنة   •  
  )٩(لجنة التحديثات الشهرية المقدمة إلى ال  •  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــام      )ب( ــديل نظـ ــن علـــى تعـ ــدرة مجلـــس الأمـ ــز قـ تعزيـ
 الجزاءات

عـــدد التوصـــيات الـــتي قـــدمها الفريـــق ووافقـــت‘ ١’  )ب(
  عليها اللجنة

  مقاييس الأداء    
  ١١: ٢٠١٢  
  ٨: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ٨: ٢٠١٤ف لعام العدد المستهد  

عــدد التوصــيات الــتي أدرجهــا مجلــس الأمــن في  ‘٢’    
  قرارات لاحقة

  مقاييس الأداء    
  ٢: ٢٠١٢  
  ٣: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ٢: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

    
  النواتج
  )٢(التوصيات المتعلقة بإدخال تعديلات على نظام الجزاءات   •  
اء أفـــراد جـــدد في القائمـــة أو المعلومـــات الـــتي تـــستكمل قائمـــة       التوصـــيات المتعلقـــة بـــإدراج أسمـ ــ    •  

  الحالية الجزاءات
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تحسين امتثـال الـدول والكيانـات الأخـرى لتـدابير            )ج(
 الجزاءات

عدد الرسائل الواردة من الـدول والكيانـات الأخـرى  )ج(
  التي تبلغ عن المسائل المتصلة بالامتثال

  مقاييس الأداء    
  ٢٥: ٢٠١٢  
  ٣٠: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ٣٠: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

  
  النواتج

  )١١٠(الرسائل الموجهة إلى الدول والكيانات الأخرى للاستفسار عن المسائل المتصلة بالامتثال   •  
    



A/68/327/Add.2  
 

13-42985 47/115 
 

  العوامل الخارجية    
ارات مجلـس الأمـن وأن تتعـاون مـع          سيتحقق الهدف على افتراض أن تمتثل الـدول لقـر           - ٧٤

  .فريق الخبراء المعني بالسودان وشريطة عدم عرقلة التحقيقات التي يجريها الفريق
  

  )الميزانية العادية(الاحتياجات من الموارد     
  

  ٢٢الجدول 
  الموارد المالية

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
      ٢٠١٤احتياجات عام    ٢٠١٣‐ ٢٠١٢  

  غير المتكررة  موعالمج   الفرق  المقدرةنفقات ال  الاعتماد  
مجمــوع الاحتياجــات 

  ٢٠١٣لعام 
  الفرق
٢٠١٤‐ ٢٠١٣  

  )٦(‐)٤(=)٧(  )٦(  )٥(  )٤(  )٢(‐)١(=)٣(  )٢(  )١(  الفئة

 ٥,٠ ١٢٧,٢ –١٣٢,٢(٩,٢)٢٥٧,١ ٢٤٧,٩ تكاليف الموظفين المدنيين 

(٢٩١,٤) ٤٨١,٨ ١ –١٩٠,٤ ٦٦٣,٩٢٥٩,٣١ ٢ ٩٢٣,٢ ٢  التكاليف التشغيلية

(٢٨٦,٤) ٦٠٩,٠ ١ –٣٢٢,٦ ٩٢١,٠٢٥٠,١١ ٢ ١٧١,١ ٣  المجموع  
    

  ٢٣الجدول 
  الوظائف

    الفئة الفنية وما فوقها  
فئة الخدمات العامة 

      الموظفون الوطنيون    ذات الصلةوالفئات 

  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  
 المجموع
  الفرعي

ــدمات  الخـــــــــــ
 /نيـــــــــــــــةالميدا

  خدمات الأمن
 الخدمات
   العامة

مجمــــــوع 
المـــوظفين 
  الدوليين

الموظفـــــــون 
 الوطنيــــــــون

مـــــن الفئـــــة 
  الفنية

الرتبـــــــة 
  المحلية

 متطوعو
  الأمم
  المجموع  المتحدة

 ١ – – – ١ ––١–١––– – –– ٢٠١٣المعتمدة لعام 

 ١ – – – ١ ––١–١––– – –– ٢٠١٤المقترحة لعام 

 – – – – – –––––––– – ––  التغيير  
    

 أساسـا إلى انخفـاض الاحتياجـات        ٢٠١٣-٢٠١٢ويعزى الرصيد الحر المتوقـع للفتـرة          - ٧٥
من المستشارين اللغويين، نظرا لأن أربعة من الخـبراء الخمـسة يتحـدثون اللغـة العربيـة، وإلى أن                   

  .يزانيةالأتعاب الفعلية للخبراء جاءت أقل مما ورد في الم
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فبرايـر  / شـباط  ١٧وإذا مدد مجلس الأمن ولاية فريق الخبراء المعني بالـسودان إلى مـا بعـد                  - ٧٦
 كما فعل في السابق، فإن الاحتياجات       ٢٠١٤ شهرا في عام     ١١، وإذا عمل الفريق مدة      ٢٠١٤

مخــصوما منــها الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن     ( دولار ١ ٣٢٢ ٦٠٠ ســتبلغ ٢٠١٤المقــدرة لعــام  
وسيغطي هذا المبلغ المرتبات والتكاليف العامة للموظفين بالنسبة لوظيفـة مـن          ). ات الموظفين مرتب

، ) دولار١٣٢ ٢٠٠( مــن أجــل تقــديم المــساندة والــدعم الفنــيين لأعــضاء الفريــق   ٣-الرتبــة ف
ــاب أعــضاء الفريــق الخمــسة     )  دولار٣٨١ ٣٠٠(وســفرهم الرسمــي  )  دولار٥٢٢ ٢٠٠(وأتع

 ١٠١ ٩٠٠(وســـفرهما في مهـــام رسميـــة )  دولار٧١ ٧٠٠ (اثـــنينريين وأتعـــاب متـــرجمين تحريـــ
واحتياجات الدعم التـشغيلي واللوجـستي      )  دولار ٤٦ ٥٠٠(والسفر الرسمي للموظفين     ؛)دولار

ومعدات تكنولوجيـا المعلومـات       الأماكن واستئجار المركبات، والاتصالات،    إيجارالأخرى، مثل   
  ). دولار٦٦ ٨٠٠(عة الأخرى وصيانتها، واللوازم والخدمات المتنو

  .، لن يتغير عدد الوظائف المقترحة لفريق الخبراء المعني بالسودان٢٠١٤وفي عام   - ٧٧
:  أساسـا إلى   ٢٠١٣ والميزانية المعتمـدة لعـام       ٢٠١٤ويعزى الفرق بين احتياجات عام        - ٧٨

ي والجنـساني؛  التوقف عـن الاسـتعانة بخـدمات الخـبراء الاستـشاريين في مجـال العنـف الجنـس             ) أ(
ويـساهم أيـضا في هـذا       .  أدنـاه  ٢٤وانخفاض مقـدار سـفر الخـبراء، كمـا يوضـح الجـدول              ) ب(

  .الفرق التعديل الذي أُدخل على معايير سفر الخبراء
دولار  ١٥٢ ٥٠٠ أدنـــاه التغـــييرات المقترحـــة في المـــوارد البالغـــة ٢٤ويـــبين الجـــدول   - ٧٩

  .٦٧/٢٤٨ية العامة والآثار ذات الصلة، تمشياً مع قرار الجمع
  ٢٤الجدول     

  المجالات الرئيسية للتغييرات في الموارد    

  البيانصافي التخفيضات في المدخلات
التخفيـــــــــضات في 

  حجم النواتج
ــضات في  التخفيـــــــ

  أهداف الأداء

  التخفيض - ١
  سفر الخبراء  

  براءالتخفيض في سفر الخ
   دولار٥٣ ٥٠٠: مجموع التخفيضات

يــشارك أعــضاء فريــق الخــبراء، باســتثناء المنــسق، في       
تقديم إحاطتـهم الأوليـة وإحاطتـهم لمنتـصف المـدة إلى            

وســيؤدي هــذا . اللجنــة عــن طريــق التــداول بالفيــديو 
النــهج إلى اســتخدام تكنولوجيــا الاتــصالات المتاحــة     

 عـدد  أن ذلـك سـيحد مـن      إلا. لخفض تكاليف السفر  
الفــرص المتاحــة للــدول الأعــضاء للتفاعــل مباشــرة مــع 

  الخبراء في اجتماعات ثنائية

-  -  

http://undocs.org/ar/A/RES/67/248�
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  البيانصافي التخفيضات في المدخلات
التخفيـــــــــضات في 

  حجم النواتج
ــضات في  التخفيـــــــ

  أهداف الأداء

  التخفيض - ٢
 الخبراء  

  الاستشاريون

  التخفيض في أتعاب الخبراء الاستشاريين وسفرهم
   دولار٩٩ ٠٠٠: مجموع التخفيضات

ــدمات    ــتعانة بخــ ــن الاســ ــستلزم التوقــــف عــ ــبير يــ خــ
ي والجنـساني إدخـال     في مجال العنـف الجنـس     استشاري  

تعديل على مسؤوليات خبير القانون الدولي الإنـساني        
  لتشمل البعد الخاص بالعنف الجنسي والجنساني

-  -  

    
  الموارد الخارجة عن الميزانية    

 ٢٠١٣لم تتوفر أي موارد خارجة عن الميزانية لفريق الخـبراء المعـني بالـسودان في عـام                    - ٨٠
  .٢٠١٤ه هذه الموارد في عام  تتوفر لأنوليس من المنتظر 

  
  فريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية  -واو   

  ) دولار٢ ٧٩٧ ٩٠٠(    
  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    

أُنــشئ فريــق الخــبراء المعــني بجمهوريــة كوريــا الــشعبية الديمقراطيــة عمــلا بقــرار مجلــس     - ٨١
، الذي طلب فيه المجلس إلى الأمـين العـام أن يُنـشئ لفتـرة أوليـة مـدتها                   )٢٠٠٩ (١٨٧٤الأمن  

ســنة واحــدة فريقــا يــضم ســبعة خــبراء علــى الأكثــر مــن أجــل الاضــطلاع بالمهــام المحــددة في      
، اتخـــذ مجلـــس الأمـــن القـــرارين ٢٠١٣وفي عـــام . )٢٠٠٩ (١٨٧٤ مـــن القـــرار ٢٦ الفقـــرة
 كرد فعـل علـى عمليـة الإطـلاق الـتي أجرتهـا جمهوريـة                )٢٠١٣ (٢٠٩٤ و   )٢٠١٣ (٢٠٨٧

ديسمبر باستخدام تكنولوجيـا القـذائف التـسيارية،        /لديمقراطية في كانون الأول   كوريا الشعبية ا  
وقــد وسّــع هــذان  . ٢٠١٣فبرايــر /وعلــى التجربــة النوويــة الــتي أجراهــا ذلــك البلــد في شــباط  

ــرارين      ــدابير المفروضــة أصــلا بموجــب الق  )٢٠٠٦ (١٧١٨القــراران بدرجــة كــبيرة نطــاق الت
، وذلــك عــبر ســبل منــها زيــادة التــدابير الماليــة وتوســيع نطــاق المعــايير الــتي )٢٠٠٩ (١٨٧٤ و

وفي هـذا الـسياق، قـام مجلـس     . يُستند إليها لدى النظر في إدراج الأفـراد والكيانـات في القائمـة      
يادة عدد أعضاء فريق الخبراء بواقع خبير إضافي لزيادة قـدرة الفريـق علـى التحقيـق في                  الأمن بز 

وكـان آخـر تمديـد لولايـة الفريـق هـو التمديـد             . انتهاكات هذه التدابير الـتي باتـت أكثـر تعقُّـدا          
  .٢٠١٤أبريل / نيسان٧حتى  )٢٠١٣ (٢٠٩٤الذي تقرّر بموجب القرار 

http://undocs.org/ar/S/RES/1874(2009)�
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هو أيـضا خـبير المـسائل       (ويتألف الفريق، الذي يتخذ من نيويورك مقرا له، من منسق             - ٨٢
وسبعة خبراء في مجالات الحد من انتشار أسلحة الـدمار الـشامل، والمـسائل النوويـة،                ) الإقليمية

ــصادرات،      ــة ال ــة، والجمــارك، ومراقب ــشؤون المالي ــذائف، وال ــا الق ــة وتكنولوجي ــواد النووي . والم
لأصـول  لتجميـد   وويرصد الفريق تطبيق حظر لتوريد الأسـلحة، وحظـر علـى الـسلع الكماليـة،                

 ١٧١٨ويرفع الفريق تقاريره إلى لجنـة مجلـس الأمـن المنـشأة عمـلا بـالقرار       . السفرعلى  وحظر  
  : ما يليوتتمثل ولايته في. )٢٠٠٦(

 )٢٠٠٦ (١٧١٨مساعدة اللجنة في أداء ولايتها على النحو المحدد في القـرار              )أ(  
  ؛)٢٠٠٩ (١٨٧٤ من القرار ٢٥والمهام المحددة في الفقرة 

بحــث وتحليــل المعلومــات الــتي تــرد مــن الــدول وهيئــات الأمــم المتحــدة  جمــع و  )ب(  
المعنيــــة والأطــــراف المهتمــــة الأخــــرى عــــن تنفيــــذ التــــدابير المنــــصوص عليهــــا في القــــرارين  

  ، وخاصة حالات عدم الامتثال؛)٢٠٠٩ (١٨٧٤و ) ٢٠٠٦( ١٧١٨
وصـــيات بـــالإجراءات الـــتي قـــد ينظـــر المجلـــس أو اللجنـــة أو الـــدول  تقـــديم ت  )ج(  

ــا في القـــــرارين    في  )٢٠٠٦ (١٧١٨اتخاذهـــــا لتحـــــسين تنفيـــــذ التـــــدابير المنـــــصوص عليهـــ
  ؛)٢٠٠٩( ١٨٧٤ و

 العمـل الـذي     ببرنـامج  ٢٠١٣يوليـه   / تمـوز  ١٢موافاة اللجنة في موعـد أقـصاه          )د(  
  يزمع الاضطلاع به؛

ــصاه     )هـ(   ــد أقـ ــة في موعـ ــاة اللجنـ ــشرين الأول٧موافـ ــوبر / تـ ــر ٢٠١٣أكتـ  بتقريـ
نـوفمبر  / تـشرين الثـاني    ٧منتصف المدة عن أعماله، وتقديم التقرير إلى المجلـس في موعـد أقـصاه               

 بتقريـــر نهـــائي يتـــضمن ٢٠١٤فبرايـــر / شـــباط٧؛ وموافـــاة اللجنـــة في موعـــد أقـــصاه ٢٠١٣
  .٢٠١٤مارس / آذار٧ستنتاجاته وتوصياته، وتقديم التقرير إلى المجلس في موعد أقصاه ا

  
  التعاون مع الكيانات الأخرى    

يتعاون فريق الخبراء مع السلطات الحكومية والبعثات الدبلوماسية للبلـدان الـتي يحتمـل                - ٨٣
 علـى معلومـات     أن يكون لديها معلومات بشأن انتهاكات نظام الجزاءات، ويـسعى للحـصول           

منــها دول تواصــل ( دولــة ٣٠ مــع أكثــر مــن ٢٠١٣وقــد تواصــل فريــق الخــبراء في عــام . منــها
. بــشأن تنفيــذ تــدابير الجــزاءات ذات الــصلة المفروضــة مــن مجلــس الأمــن ) معهــا أكثــر مــن مــرة

وبالإضافة إلى اجتماع أعضاء الفريق مع ممثلي عـدة بعثـات لـدى الأمـم المتحـدة في نيويـورك،                    
، وإسـتونيا، وأوروغـواي، وبـاراغواي، والبرازيـل،         ؤلاء الأعـضاء بزيـارة كـل مـن إثيوبيـا          قام ه 

وجمهورية كوريا، وجنوب أفريقيا، وجيبـوتي، والـسويد، وشـيلي، وفرنـسا، والمملكـة المتحـدة                
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ــدة      ــات المتحـ ــدا، والولايـ ــسا، وهولنـ ــا، والنمـ ــشمالية، وناميبيـ ــدا الـ ــى وأيرلنـ ــا العظمـ لبريطانيـ
  .ابانليالأمريكية، وا

. ويعمــل الفريــق أيــضا علــى حــشد تعــاون هيئــات الأمــم المتحــدة والتمــاس مــساعدتها   - ٨٤
ويستفيد الفريق من التعاون مع منظمة الطـيران المـدني الـدولي، ومنظمـة الأمـم المتحـدة للتنميـة               
الــصناعية، ومكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة، ومــع أفرقــة جــزاءات أخــرى     

وقـد اسـتفاد الفريـق      . لس الأمن، ومنها فريق الخبراء المعني بجمهورية إيران الإسـلامية         أنشأها مج 
أيضا من التعاون مع عدد آخر من المنظمات المتعددة الأطراف، مثـل المنتـدى الإقليمـي لرابطـة                  
أمــم جنــوب شــرق آســيا، ومنظمــة معاهــدة الحظــر الــشامل للتجــارب النوويــة، ومجلــس الأمــن  

 والمحـيط الهـادئ، وفرقـة العمـل المعنيـة بـالإجراءات الماليـة، والوكالـة الدوليــة         والتعـاون في آسـيا  
  .للطاقة الذرية، والإنتربول، ومنظمة حظر الأسلحة الكيميائية، ومنظمة الجمارك العالمية

وأخيرا، فإن الفريق يقيم الاتصالات أيضا مـع خـبراء مـن مجمّعـات الفكـر والجامعـات                    - ٨٥
وقد أتاحت قنوات الاتصال هذه المجال للفريق للاستفادة من الخـبرة           . ميةالحكومية وغير الحكو  

ــصور المرســلة         ــل ال ــل قطــاع النقــل الجــوي وتحلي ــة التخــصص مــن قبي ــة في مجــالات دقيق التقني
  .السواتل من
  

  المعلومات المتعلقة بالأداء    
الــواردة في قــد تفيــد الاســتنتاجات والتوصــيات الرئيــسية الــتي توصّــل إليهــا الفريــق، و    - ٨٦

، في مـساعدة اللجنـة والمجلـس علـى اتخـاذ قـرارات أكثـر اسـتنارة               )S/2013/337(تقريره النهائي   
 توصـية إلى  ٣٠وبشكل أكثـر تحديـدا، قـدم الفريـق في تقريـره النـهائي             . تتعلق بتدابير الجزاءات  

اء بقــصد تحــسين تنفيــذ تــدابير الجــزاءات المنــصوص عليهــا في   المجلــس واللجنــة والــدول الأعــض 
 مقترحــــــا لإدراج أفــــــراد ١٥، تــــــضمنت )٢٠٠٩ (١٨٧٤ و )٢٠٠٦ (١٧١٨القــــــرارين 

وأجـرى  .  سيتم إخضاعها لتدابير تجميد الأصول وحظر الـسفر        وكيانات في قائمة الجهات التي    
وبنـاء  . الفريق أيضا دراسات مفصلة لعدّة حالات إبلاغ عن انتهاكات لقـرارات مجلـس الأمـن           

على طلب اللجنة، أصـدر الفريـق أيـضا مـذكرة واحـدة للمـساعدة علـى التنفيـذ، وهـو مـا قـد                         
  .لتنفيذيفيد الدول الأعضاء في تحسين آلياتها الوطنية ل

وواصــل فريــق الخــبراء أيــضا عملــه علــى مــساعدة الــدول علــى تحــسين امتثالهــا لتــدابير    - ٨٧
، سـافر الفريـق إلى سـبع دول لإجـراء تحقيقـات تتعلـق بانتـهاكات        ٢٠١٣وفي عـام  . الجـزاءات 
وسـاعد الفريـق تلـك الـدول، مـن          . أو مناقشة مسائل تتعلـق بتنفيـذ نظـام الجـزاءات          /مزعومة و 

ته ومراسـلاته وحواراتـه المتعمقـة معهـا، في تكـوين فهـم أفـضل للتـدابير المفروضـة                خلال تحقيقا 
  . وتنفيذها)٢٠٠٩ (١٨٧٤ و )٢٠٠٦ (١٧١٨بمقتضى القرارين 

http://undocs.org/ar/S/2013/337�
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  ٢٥الجدول     
  ٢٠١٣ديسمبر / كانون الأول٣١يناير إلى / كانون الثاني١خلال الفترة من الأداء     

  ٢٠١٣ لى مؤشرات الإنجاز الرئيسية لعامالنتائج الفعلية، مع التركيز ع  الإنجازات المتوقعة

تعزيـــز قـــدرة مجلـــس الأمـــن علـــى اتخـــاذ       ) أ(
  إجراءات متابعة بشأن الانتهاكات المزعومة

ــبراء الم   • ــق الخــ ــرى فريــ ــشعبيةأجــ ــا الــ ــة كوريــ ــني بجمهوريــ عــ
متــصرفا بتوجيــه مــن اللجنــة، عمليــات تفتــيش الديمقراطيــة،

  مادي وتحقيقات في إطار ولايته
واصــل فريــق الخــبراء إعــداد تقــارير عــن الحــوادث ومــذكرات  •

المـساعدة علـى التنفيـذ؛ وقـدم أيـضا تقريـره النـهائي إلى مجلــس
  بتوصيات الأمن، مشفوعا

يــه إلى الفريــق في مجــال إســداء المــشورةقــدمت اللجنــة التوج   •
ــضاء ــدول الأع ــير رسمــي إلى ال ــشكل غ ــادات ب ــديم الإرش وتق

ــشأن ــال، ولا  بـ ــصلة بالامتثـ ــسائل المتـ ــهاكات  المـ ــيما الانتـ سـ
وقــام الفريــق، بالنيابــة عــن اللجنــة، باتخــاذ إجــراءات. المزعومــة

المتابعة مع الدول المعنية بشأن الانتهاكات المبلـغ عنـها، وذلـك
دف الحصول على معلومات لإيـضاح خلفيـات الانتـهاكاتبه

  . وملابساتها
مـــن الـــدول بـــشأن الانتـــهاكات شـــكلت المعلومـــات الـــواردة  •

المزعومة إسهامات في التقارير التي أعدّها الفريق عن الحـوادث
ــق ــة بالمعلومـــات، وفي تقريـــر الفريـ ــبيل تزويـــد اللجنـ علـــى سـ

  إلى مجلس الأمن النهائي المقدّم
وفقا لمـا علـى الـدول الأعـضاء مـن التزامـات بموجـب قـرارات  •  تحسين امتثال الدول لتدابير الجزاءات  )ب(

مجلـــس الأمـــن ذات الـــصلة، قـــدمت الـــدول الأعـــضاء تقـــارير
وتلقّـت. ورسائل بخصوص المسائل المتـصلة بالامتثـال والتنفيـذ        

اللجنة وفريق الخبراء تقارير ورسـائل أخـرى بخـصوص مـسائل
  ل بالامتثال، بما يشمل الانتهاكات المزعومةمحددة تتص

ــام  • ــة، وق ــق في مناســبات أقيمــت لأغــراض التوعي شــارك الفري
بزيارات إلى البلدان بناء علـى طلبـها بغـرض تبـادل المعلومـات
ــصلة ــدابير ذات ال ــذ الت ــة في مجــال تنفي ــساعدة التقني ــديم الم وتق

ــرار     ــى النحــو المحــدد في ق ــة عل ــة اللجن ــز ولاي اتوبغــرض تعزي
  المجلس ذات الصلة
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  ٢٠١٤افتراضات التخطيط للفترة     
ــر،     ٢٠١٣خــلال عــام    - ٨٨ ــه في هــذا التقري ــان الاحتياجــات المتوقعــة خلال ــرد بي ، الــذي ي

سيواصل الفريق الاضـطلاع بالأنـشطة المـسندة إليـه، لا سـيما عـن طريـق رصـد تنفيـذ التـدابير                       
ــرارات   ــة بمقتـــــضى القـــ  )٢٠١٣ (٢٠٨٧  و)٢٠٠٩ (١٨٧٤ و )٢٠٠٦ (١٧١٨المفروضـــ

ــتي فرضــها      و. )٢٠١٣ (٢٠٩٤ و ــدابير ال ــدول الت ــذ ال ــشأن تنفي ــق معلومــات ب ســيجمع الفري
المجلــس وسيرصــد هــذا التنفيــذ، وســيقوم بأعمــال ميدانيــة موســعة وتحقيقــات في الموقــع بــشأن    

وسيـستمر الفريـق في تقـديم       . الانتهاكات المزعومة المبلغ عنـها ويقـدم توصـيات في هـذا الـشأن             
وينتظـر منـه أيـضا أن يقـدم إلى المجلـس      . ة التي يقـوم بهـا     تقارير منتظمة إلى اللجنة بشأن الأنشط     

  .تقريرا مؤقتا وتقريرا نهائيا بشأن أنشطته يتضمنان توصيات محددة
 أدنــاه هــدف فريــق الخــبراء والإنجــازات المتوقعــة منــه ومؤشــرات ٢٦ويــرد في الجــدول   - ٨٩

  .الإنجاز ومقاييس الأداء الخاصة به
  

  ٢٦الجدول     
  تين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السن    

  
كفالة أن تتخلى جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية عن جميع أسلحتها النووية وعن برنامجها النـووي: الهدف

القــائم وأن تتــصرف بــشكل صــارم وفــق الالتزامــات الــسارية علــى الأطــراف بموجــب معاهــدة عــدم انتــشار
  ة وأحكام وشروط اتفاق الضمانات للوكالة الدولية للطاقة الذريةالأسلحة النووي

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــى اتخــاذ إجــراءات       )أ( ــدرة مجلــس الأمــن عل ــز ق تعزي
  متابعة بشأن الانتهاكات المزعومة

عدد الرسائل الرسميـة الـتي وجهتـها اللجنـة إلى الـدول  )أ(
  لتي ذكرها فريق الخبراءبشأن الانتهاكات المزعومة ا

  مقاييس الأداء  
  ١٤: ٢٠١٢  
  ٣: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ٣: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

  
  النواتج    

  )٢(التقارير المقدمة إلى مجلس الأمن   •  
بــشأن  تقــارير التحقيــق المقدمــة إلى اللجنــة بــشأن انتــهاك تــدابير الجــزاءات الــتي فرضــها المجلــس أو           •  

  )٧(ابير التد تنفيذ
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  )١(من المجلس  جلسات الإحاطة المفتوحة المقدمة إلى الدول الأعضاء بشأن تنفيذ التدابير المفروضة  •  
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــام      )ب( ــديل نظـ ــن علـــى تعـ ــدرة مجلـــس الأمـ ــز قـ تعزيـ
  الجزاءات

عـــدد التوصـــيات الـــتي قـــدمها الفريـــق ووافقـــت‘ ١’  )ب(
  عليها اللجنة

  اييس الأداءمق  
  ٤: ٢٠١٢  
  ٣: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ٣: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

ــن في‘ ٢’     ــا مجلــس الأم ــتي أدرجه عــدد التوصــيات ال
  قرارات لاحقة

  مقاييس الأداء  
  ١: ٢٠١٢  
  ٣: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ٣: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

ــى بيا   ‘ ٣’     ــتي أُدخلـــت علـ ــديلات الـ ــدد التعـ ــاتعـ نـ
  للأفراد والكيانات المحددين القائمة الموحدة

  مقاييس الأداء  
  ٣: ٢٠١٢  
  ٢: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ٢: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

    
  النواتج    

  )٥(تعديله  وأالتوصيات المقدّمة إلى اللجنة بشأن الإجراءات الرامية إلى تعزيز نظام الجزاءات   •  
ــإ   •   الــتي  المعلومــات دراج جهــات جديــدة مــن الأفــراد أو الكيانــات في القائمــة، أو  التوصــيات المتعلقــة ب

  )٢(تستكمل القائمة الموحدة الحالية 
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــدول وغيرهــا مــن‘ ١’  )ج(  تحسين امتثال الدول لتدابير الجزاءات  )ج( ــواردة مــن ال عــدد الرســائل ال
  ل تتصل بالامتثالمسائ الكيانات للإبلاغ عن

  مقاييس الأداء  
  ٢٨: ٢٠١٢  
  ٢٥: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ٢٠: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

ــدول وغيرهــا مــن‘ ٢’     ــواردة مــن ال عــدد الرســائل ال
ــال ــة الامتث ــشأن كيفي ــشورة ب ــا للم ــات التماس الكيان

  للتدابير
  مقاييس الأداء  
  ١: ٢٠١٢  
  ٧: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ٥: ٢٠١٤د المستهدف لعام العد  

    
  النواتج    

  )١٥(المشاورات مع الدول بشأن تنفيذ تدابير الجزاءات التي فرضها المجلس   •  
مذكرات المساعدة علـى التنفيـذ وورقـات المناقـشة المعـدة بـشأن الممارسـات الجيـدة والمـساعدة التقنيـة                        •  

)٣(  
  )١٠(لجزاءات مناسبات التوعية الرامية إلى تيسير تنفيذ نظام ا  •  

    
  العوامل الخارجية    

سيتحقق الهدف على افتراض أن تمتثل الـدول لقـرارات مجلـس الأمـن وأن تتعـاون مـع                     - ٩٠
  .فريق الخبراء و شريطة عدم عرقلة التحقيقات التي يجريها الفريق
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  )الميزانية العادية(الاحتياجات من الموارد     
  ٢٧الجدول 

  الموارد المالية
    )ت الولايــات المتحدةبآلاف دولارا(

  ٢٠١٤‐ ٢٠١٣الفرق    ٢٠١٤احتياجات عام    ٢٠١٣‐ ٢٠١٢  

  النفقات المقدّرة  الاعتماد  
الفــــــــرق نقــــــــص  

  غير المتكررة  المجموع  المصروفات) زيادة(
مجمــوع الاحتياجــات  

  الفرق  ٢٠١٣لعام 
  )٦(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

٤٠٦,٣٢٧,٩-٨١٢,٥٧٦٢,٨٤٩,٧٤٣٤,٢  المدنيينتكاليف الموظفين
٣٤٨,٥١٥,٢ ٢-٣٦٣,٧ ٢(٠,٥)٦٩١,٩ ٦٩١,٤٤ ٤  التكاليف التشغيلية

٧٥٤,٨٤٣,١ ٢-٧٩٧,٩ ٤٥٤,٧٤٩,٢٢ ٥٠٣,٩٥ ٥  المجموع  
    

  ٢٨الجدول 
  الوظائف

    الفئة الفنية والفئات العليا  
فئــة الخــدمات العامــة  
      وظفون الوطنيونالم    والفئات ذات الصلة

  ١‐مد  ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  
‐ف
٥  

‐ف
٤  

‐ف
  ٢‐ف  ٣

المجمــوع 
  الفرعي

الخدمـــــــــة 
ــة  /الميدانيـــ

ــدمات  خـــ
  الأمن

الخدمات 
  العامة

مجمـــــوع 
المــوظفين 
  الدوليين

الموظفون 
الوطنيون 
مــن الفئــة 
  الفنية

ــة  الرتبــــــــ
  المحلية

متطوعـــــو 
ــم  الأمــــــــ
  المجموع  المتحدة

  ٤  -  -  -  ٤  ٢  -  ٢  -  ٢  -  -  -  -  -  -  ٢٠١٣المعتمدة لعام 
  ٤  -  -  -  ٤  ٢  -  ٢  -  ٢  -  -  -  -  -  -  ٢٠١٤المقترحة لعام 

  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  التغيير  
    

 أساســا إلى ارتفــاع معــدل شــغور ٢٠١٣-٢٠١٢يعــزى الرصــيد الحــر المتوقــع للفتــرة   - ٩١
  .٢٠١٣الوظائف عمّا كان مدرجا في ميزانية عام 

ذا مدّد مجلس الأمن ولاية فريق الخبراء المعـني بجمهوريـة كوريـا الـشعبية الديمقراطيـة                  وإ  - ٩٢
  شـهرا كمـا فعـل في الـسابق،    ١٢، وإذا عمـل الفريـق لمـدة    ٢٠١٤أبريـل  / نيـسان ٧إلى ما بعد  

بعـد خـصم الاقتطاعـات      ( دولار   ٢ ٧٩٧ ٩٠٠ سـتبلغ    ٢٠١٤فإن الاحتياجات المقـدرة لعـام       
وسـيغطي ذلـك المبلـغ المرتبـات والتكـاليف العامـة للمـوظفين              ). وظفينالإلزامية من مرتبـات الم ـ    

)) الرتـب الأخـرى  ( مـن فئـة الخـدمات العامـة       ٢ و   ٣- برتبـة ف   ٢(للإبقاء على أربع وظـائف      
؛ وأتعـاب أعـضاء الفريـق       ) دولار ٤٣٤ ٢٠٠(لتقديم الدعم الفني والإداري إلى أعضاء الفريـق         

؛ وســفر المــوظفين في  ) دولار٣٩٦ ٣٠٠(الرسمــي وســفرهم )  دولار١ ٦٣٨ ٦٠٠(الثمانيــة 
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؛ والمرافـق والهياكـل الأساسـية، بمـا في ذلـك اسـتئجار الأمـاكن           ) دولار ٦٣ ٣٠٠(مهام رسميـة    
؛ واحتياجــات الــدعم التــشغيلي واللوجــستي الأخــرى مــن قبيــل اســتئجار  ) دولار١٩٦ ٧٠٠(

 واللــوازم والخــدمات  المركبــات، والاتــصالات، ومعــدات تكنولوجيــا المعلومــات وصــيانتها،     
  ). دولار٦٨ ٨٠٠( الأخرى المتنوعة
، لن يكون هنـاك أي تغيّـر في عـدد الوظـائف المقترحـة لفريـق الخـبراء            ٢٠١٤وفي عام     - ٩٣

  .المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
 أساسـا إلى    ٢٠١٣ والميزانيـة المعتمـدة لعـام        ٢٠١٤ويعزى الفرق بين احتياجات عـام         - ٩٤

ــالقرار     ضــمّ  ــق عمــلا ب ــامن إلى الفري ــاع متوســط  )٢٠١٣ (٢٠٩٤خــبير إضــافي ث ، وإلى ارتف
وقوبل القسم الأكبر مـن هـذه       . أتعاب الخبراء في ظل التغيّرات التي طرأت على تشكيل الفريق         

 أدنــاه، ٢٩علــى النحــو المــبين في الجــدول  الزيــادة بانخفــاض في الاحتياجــات المتــصلة بالــسفر،  
  .ونظرا للتغيّر الذي طرأ على معايير سفر الخبراء

 دولار ١٧٩ ١٠٠  أدنـــاه التغـــييرات المقترحـــة في المـــوارد البالغـــة٢٩ويـــبين الجـــدول   - ٩٥
  .٦٧/٢٤٨والآثار ذات الصلة، تمشيا مع قرار الجمعية العامة 

  
  ٢٩الجدول     

  المجالات الرئيسية للتغييرات في الموارد    
صافي التخفيـضات

  البيان  في المدخلات
 التخفيــــضات في
  حجم النواتج

التخفيـــــضات في
  أهداف الأداء

  التخفيض
  سفر الخبراء

  التخفيض في سفر الخبراء
   دولار١٧٩ ١٠٠: مجموع التخفيضات

ــديلات في الممار ــتجرى تعـ ــل   سـ ــسفر، مثـ ــة في الـ ــات المتبعـ سـ
ويفـضي  . خفض عدد الخبراء الذين يحضرون مؤتمرات التوعيـة       

خفض عـدد الخـبراء المـشاركين في أنـشطة التوعيـة إلى التقليـل               
ــن عمــق الخــبرات المتــوافرة لتلــك الأنــشطة ومــتى أمكــن،  . م

ــشارك الخــبراء في ــد      سي ــن بع ــداول م ــق الت ــؤتمرات عــن طري الم
   من السفر لحضورها شخصياوالتداول بالفيديو بدلا

-  -  

    
  الموارد الخارجة عن الميزانية    

لم تتوافر أي موارد خارجة عن الميزانية لفريق الخبراء المعـني بجمهوريـة كوريـا الـشعبية                   - ٩٦
  .٢٠١٤ وليس من المنتظر أن تتوافر له هذه الموارد في عام ٢٠١٣الديمقراطية في عام 

http://undocs.org/ar/S/RES/2094(2013)�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/248�
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  مهورية إيران الإسلاميةفريق الخبراء المعني بج  -زاي   
  ) دولار٢ ٩٧١ ٥٠٠(    
  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    

أُُنــشئ فريــق الخــبراء المعــني بجمهوريــة إيــران الإســلامية عمــلا بقــرار مجلــس الأمــن             - ٩٧
الــذي طلــب فيــه المجلــس إلى الأمــين العــام أن يُنــشئ لفتــرة أوليــة مــدتها ســنة  ) ٢٠١٠( ١٩٢٩

انية خبراء على الأكثر يتصرف بتوجيه من لجنة مجلس الأمن المنشأة عمـلا             واحدة فريقا يضم ثم   
ــالقرار  ــرة      )٢٠٠٦ (١٧٣٧ب ــددة في الفق ــام المح ــن أجــل الاضــطلاع بالمه ــن القــرار  ٢٩، م  م
 مُـــددت ولايـــة الفريـــق بموجـــب القـــرار     ٢٠١٣يونيـــه / حزيـــران٥وفي . )٢٠١٠ (١٩٢٩
  .٢٠١٤يوليه / تموز٩لغاية ) ٢٠١٣( ٢١٠٥

هـو أيـضا خـبير عـدم        (ويتألف الفريق، الذي يتخذ من نيويـورك مقـرا لـه، مـن منـسق                  - ٩٨
ــا القــذائف، والأ   ) الانتــشار ــة وتكنولوجي ــا النووي ســلحة وســبعة خــبراء في مجــالات التكنولوجي

التقليديـــة والأعتـــدة ذات الـــصلة، والـــشؤون الماليـــة، والنقـــل، ومراقبـــة الـــصادرات، والإنفـــاذ 
ــشار   ــة بعــدم الانت ــشرين الأول  . الجمركــي، والمــسائل المتعلق ــق في ت ــشاء الفري ــذ إن ــوبر /ومن أكت

 وهو يقوم برصد تدابير الجزاءات المتصلة بـأمور تـشمل، علـى سـبيل المثـال لا الحـصر،                    ٢٠١٠
ج النوويــة لجمهوريــة إيــران الإســلامية وبرامجهــا المتعلقــة بالقــذائف، وعمليــات النقــل         الــبرام

المزعومــة للأســلحة التقليديــة، ومحــاولات شــراء أصــناف لأغــراض محظــورة، وتحديــد مــن تبــيّن  
ويرفــع الفريـق تقــاريره إلى لجنـة مجلــس   . انتـهاكهم لقـرارات مجلــس الأمـن مــن أفـراد وكيانـات     

  :وتتمثل ولايته في ما يلي. )٢٠٠٦ (١٧٣٧بالقرار الأمن المنشأة عملا 
 ١٨مساعدة لجنة مجلـس الأمـن في أداء ولايتـها علـى النحـو المحـدد في الفقـرة                      )أ(  

  ؛)٢٠١٠ (١٩٢٩ من القرار ٢٨قرة  والف)٢٠٠٦ (١٧٣٧من القرار 
جمــع وبحــث وتحليــل المعلومــات الــتي تــرد مــن الــدول وهيئــات الأمــم المتحــدة    )ب(  

المعنيـــة والأطـــراف المهتمـــة الأخـــرى عـــن تنفيـــذ التـــدابير المنـــصوص عليهـــا في القـــرارات          
، وبخاصــــــــة )٢٠١٠ (١٩٢٩ و )٢٠٠٨ (١٨٠٣ و )٢٠٠٧ (١٧٤٧و ) ٢٠٠٦( ١٧٣٧

  حالات عدم الامتثال؛
لـتي قـد ينظـر المجلـس أو اللجنـة أو إحـدى              تقديم توصيات بـشأن الإجـراءات ا        )ج(  

  الدول في اتخاذها لتحسين تنفيذ التدابير ذات الصلة؛

http://undocs.org/ar/S/RES/1737(2006)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1929(2010)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1737(2006)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1737(2006)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1929(2010)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1747(2007)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1803(2008)�
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 يومـا مـن     ٩٠تقديم تقرير مؤقت عن أعماله إلى المجلـس في موعـد لا يتجـاوز                 )د(  
 يومــا قبــل انتــهاء ولايتــه ٣٠تــاريخ تعــيين الفريــق، وتقريــر نهــائي إلى المجلــس في موعــد أقــصاه  

  اته وتوصياته؛يضمنه استنتاج
  

  التعاون مع الكيانات الأخرى    
بالإضافة إلى التماس فريق الخبراء التعاون والمساعدة من الدول الأعضاء، فإنـه يتعـاون                 - ٩٩

مــع خــبراء مــن منظمــات أخــرى تابعــة للأمــم المتحــدة، ومنــها مكتــب شــؤون نــزع الــسلاح،   
تحـدة للتجـارة والتنميـة، واللجنـة        ومعهد الأمم المتحدة لبحوث نزع السلاح، ومؤتمر الأمـم الم         

ــا، ومكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة، ولجــان الجــزاءات       ــصادية لأوروب الاقت
، )٢٠٠٤ (١٥٤٠الأخــرى المنــشأة عمــلا بقــرارات مجلــس الأمــن، بمــا في ذلــك لجنــة القــرار     

 المعني بالصومال وإريتريا، وفريـق الخـبراء المعـني بالـسودان، وفريـق الخـبراء المعـني                  وفريق الرصد 
ويلــتمس فريــق . بجمهوريــة كوريــا الــشعبية الديمقراطيــة، وفريــق الخــبراء المعــني بكــوت ديفــوار  

الخبراء المعني بجمهورية إيران الإسلامية المشورة والمساعدة بانتظـام مـن الوكالـة الدوليـة للطاقـة               
. رية وغيرها من المنظمات المتخصصة مثل المنظمة البحرية الدولية ومنظمة الجمـارك العالميـة             الذ

ويجتمع الفريق مع ممثلين عن المؤسسات البحثية من أجل الحصول على معلومات تتعلق بتنفيـذ               
ويقـــيم الفريـــق . التـــدابير بموجـــب قـــرارات مجلـــس الأمـــن ذات الـــصلة والمـــسائل ذات الـــصلة

  .براء من مجمّعات الفكر والجامعات الحكومية وغير الحكوميةاتصالات مع خ
وقد تمكّن الفريق، بفضل تعاونه وتفاعله مع هذه الكيانـات، مـن تكـوين فهـم أفـضل                   - ١٠٠

لما تتبعـه جمهوريـة إيـران الإسـلامية مـن أسـاليب شـراء متزايـدة التعقّـد، بمـا في ذلـك الاسـتعانة                          
ــائق   ــصورية والوســطاء والوث ــشركات ال ــى ســبيل     بال ــدة عل ــة جدي ــزورة وســلك طــرق بحري  الم

  .الالتفاف حول تدابير الجزاءات التي تفرضها الأمم المتحدة
  

  المعلومات المتعلقة بالأداء    
قــد تفيــد الاســتنتاجات والتوصــيات الرئيــسية الــتي توصّــل إليهــا الفريــق، والــواردة في   - ١٠١

، في مـساعدة اللجنـة والمجلـس علـى اتخـاذ قـرارات أكثـر اسـتنارة               )S/2013/331(تقريره النهائي   
ــدا، أصــدر الفريــق ســت توصــيات بــشأن    . فيمــا يتعلــق بتــدابير الجــزاءات  وبــشكل أكثــر تحدي

إجراءات قد ينظر المجلس أو اللجنة في اتخاذهـا لتحـسين تنفيـذ التـدابير ذات الـصلة فيمـا يتعلـق         
وكذلك بحث الفريق بالتفصيل عدة حالات إبـلاغ عـن انتـهاكات            . يران الإسلامية بجمهورية إ 

 بـشأن حظـر     )٢٠٠٧ (١٧٤٧ من القرار    ٥لقرارات المجلس، ولا سيما حالات انتهاك للفقرة        
دة ذات الـصلة، بحـث الفريـق أيـضا          وبالإضـافة إلى الأسـلحة التقليديـة والأعت ـ       . توريد الأسـلحة  
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بشكل مطوّل مسائل تتعلق بالأنشطة النووية وأنشطة القذائف التسيارية، ومراقبة الـصادرات،            
  .وأنشطة الشحن والنقل، والجزاءات المالية والتجارية

وواصــل فريــق الخــبراء أيــضا عملــه علــى مــساعدة الــدول علــى تحــسين امتثالهــا لتــدابير  - ١٠٢
، عقد الفريق مشاورات غير رسمية مع العديد مـن الـدول الأعـضاء              ٢٠١٣ عام   وفي. الجزاءات

وســاعد . وأجــرى تفتيــشات ماديــة فيمــا يتعلــق بخمــس حــالات عــدم امتثــال تم الإبــلاغ عنــها  
الفريق، من خلال حملة التوعيـة الـتي قـام بهـا مـستهدفا أعـضاء الأمـم المتحـدة كافـة، في توعيـة                         

ومــن نفــس المنطلــق، قــام الفريــق  . لتزامــات في مجــال الإبــلاغالــدول الأعــضاء بمــا عليهــا مــن ا 
بصياغة رسائل تتضمن إرشـادات للـدول بقـصد مـساعدتها علـى تكـوين فهـم أفـضل لأحكـام                     

ــه، إلى   . قــرارات مجلــس الأمــن ذات الــصلة  وســعى الفريــق بنــشاط، في إطــار اضــطلاعه بولايت
عـات الفكـر والأوسـاط الأكاديميـة       توسيع نطاق اتصاله بممثلي المنظمات الدولية الأخـرى ومجمّ        

من أجل الحصول على معلومات تتعلق بتنفيذ التدابير المنصوص عليها في قرارات مجلس الأمـن               
  .ذات الصلة

وعقد الفريق مجموعة من اجتماعات التوعيـة مـع الممـثلين الـدائمين والبعثـات الدائمـة             - ١٠٣
بالتعاون مـع المعهـد الـدولي للدراسـات         في نيويورك، وشارك في تنظيم حلقات دراسية للتوعية         

  .الاستراتيجية، ومعهد الدراسات الأمنية، وحكومتي المملكة المتحدة وتوغو
  

  ٣٠الجدول 
  ٢٠١٣ديسمبر / كانون الأول٣١يناير إلى / كانون الثاني١الأداء خلال الفترة من     

  ٢٠١٣ الرئيسية لعام النتائج الفعلية، مع التركيز على مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تعزيــز قــدرة مجلــس الأمــن علــى اتخــاذ    )أ(
إجــــراءات متابعــــة بــــشأن الانتــــهاكات    

  المزعومة

اتخذت لجنة مجلس الأمن إجراءات بشأن خمس حوادث مُبلَـغ عنـها  •  
.تتعلق بعـدم الامتثـال لتـدابير الجـزاءات الـتي يفرضـها مجلـس الأمـن                

ة، عمليـات تفتـيش ومعاينـةوأجرى فريق الخبراء، بتوجيه من اللجن ـ     
  مادية من أجل تزويدها بتحليل شامل لمدى تنفيذ نظام الجزاءات

ــشأن  •     ــة ب ــدول المعني ــع ال ــة م ــق إجــراءات إضــافية للمتابع اتخــذ الفري
.الانتــهاكات المبلــغ عنــها مــن حيــث الخلفيــة والظــروف المحيطــة بهــا 

لجنـةوأعد فريق الخبراء خمسة تقارير عن الحـوادث وعـرض علـى ال            
  تقريره النهائي الذي تضمن توصياته
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  ٢٠١٣ الرئيسية لعام النتائج الفعلية، مع التركيز على مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

قــدمت اللجنــة، بمــساعدة الفريــق، إرشــادات للــدول بــشأن المــسائل  •    
ــذ       ــى التنفي ــساعدة عل ــذكرات الم ــك م ــا في ذل ــذ، بم ــة بالتنفي .المتعلق

تلقت من الفريق معلومات عـن تحديـد ممكـن لكيانـات وسـلع كما
  إضافية

تقـــديم المـــشورة التقنيـــةأعطـــت اللجنـــة توجيهـــات للفريـــق بـــشأن   •    
والإرشـــادات إلى الـــدول الأعـــضاء والمنظمـــات الحكوميـــة الدوليـــة
ــم ــسبل الفه ــق ب ــا يتعل ــسانية فيم والقطــاع الخــاص والمنظمــات الإن

ــام ا  ــضل للأحكـ ــسير الأفـ ــنوالتفـ ــس الأمـ ــرارات مجلـ ــواردة في قـ لـ
  الصلة ذات

ســاهمت المعلومــات الــتي جمعهــا الفريــق مــن مــشاوراته مــع الــدول      •    
الأعضاء وغيرهـا مـن الجهـات المعنيـة في التحلـيلات والاسـتنتاجات

ــق      ــه الفريــ ــذي قدمــ ــهائي الــ ــر النــ ــواردة في التقريــ ــةالــ إلى اللجنــ
  الأمن ومجلس

تعزيـــز قـــدرة مجلـــس الأمـــن علـــى   )ب(
  تعديل نظام الجزاءات

بناءً على توصيات فريق الخبراء، حددت اللجنة كياناً فُرضـت عليـه  •  
  تجميد الأصولجزاءات تتعلق ب

ــدةسيُــــضاف اســــم الكيــــان المــــذكور   •     ــة الموحــ  أعــــلاه إلى القائمــ
ستُــستكمل وتُتــاح للــدول الأعــضاء علــى صــفحة اللجنــة علــى الــتي

  شبكة الإنترنت
ــدابير     )ج( ــدول لتــ ــال الــ ــسين امتثــ تحــ

  الجزاءات
وفقــا لقــرارات مجلــس الأمــن ذات الــصلة، قــدمت الــدول الأعــضاء  •  

.عــن المــسائل المتــصلة بالتنفيــذ والامتثــال تقــارير ووجهــت رســائل 
وتلقــت اللجنــة وفريــق الخــبراء تقــارير ورســائل أخــرى عــن مــسائل

  محددة تتصل بالامتثال من بينها الانتهاكات المزعومة
شــارك الفريــق في ثــلاث حلقــات دراســية إقليميــة رئيــسية وأجــرى  •    

المـساعدةزيارات قطرية بناءً على الطلب لتبادل المعلومـات وتقـديم           
التقنية في مجال تنفيذ التدابير ذات الصلة ولـدعم ولايـة اللجنـة علـى

  النحو المنصوص عليه في قرارات المجلس ذات الصلة

  

نتيجة لمبادرات التوعية التي قام بها الفريـق ولمـا أسـداه مـن مـشورة،  •  
اعتمــدت الـــدول الأعـــضاء اللــوائح ذات الـــصلة وأنـــشأت آليـــات

  ي إلى تحسين تنفيذها لنظام الجزاءاتتنسيق وطنية ترم
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  ٢٠١٣ الرئيسية لعام النتائج الفعلية، مع التركيز على مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

  

بتوجيـــه مـــن اللجنـــة، أســـدى الفريـــق المـــشورة التقنيـــة إلى الـــدول  •  
الأعضاء والمنظمات الحكومية الدولية والقطـاع الخـاص والمنظمـات
الإنسانية بشأن سبل الفهـم والتفـسير الأفـضل للأحكـام الـواردة في

  قرارات مجلس الأمن ذات الصلة
    

  ٢٠١٤ التخطيط لعام افتراضات    
، الــذي يــرد بيــان الاحتياجــات المتوقعــة خلالــه في هــذا التقريــر،    ٢٠١٤ خــلال عــام - ١٠٤

سيواصل الفريق الاضـطلاع بالأنـشطة المـسندة إليـه، لا سـيما عـن طريـق رصـد تنفيـذ التـدابير                       
ــرارات    ــضى القـ ــة بمقتـ ــصلة المفروضـ  ١٨٠٣ و )٢٠٠٧ (١٧٤٧ و )٢٠٠٦ (١٧٣٧ذات الـ

سندة إلى الفريــق أيــضاً تلــك الــتي   وستــشمل المهــام المحــددة الم ــ.)٢٠١٠ (١٩٢٩ و )٢٠٠٨(
 .)٢٠١٢ (٢٠٤٩حُددت في برنامج عمل اللجنة، الذي أعدتـه اللجنـة وأقرتـه عمـلاً بـالقرار                 

ويغطي برنامج العمل عمليات التفتيش، والمـشاورات، وأنـشطة التوعيـة، والإبـلاغ والمـساعدة               
  .المقدمة للَّجنةالتقنية 
 وســيجمع الفريــق معلومــات بــشأن تنفيــذ الــدول التــدابير الــتي يفرضــها مجلــس الأمــن  - ١٠٥

ويعمل علـى رصـد ذلـك، ويُنتظـر منـه أن يقـوم بأعمـال ميدانيـة واسـعة النطـاق وتحقيقـات في                     
نـه   وينتظـر م .المواقع بشأن الانتهاكات المزعومة المبلغ عنها وأن يقـدم توصـيات في هـذا الـشأن     

أيضاً أن يقدم إلى المجلس، عن طريق اللجنة، تقريراً مرحلياً وتقريراً نهائياً عن أنشطته يتـضمنان                
  .توصيات محددة

ـــن الجــدول   - ١٠٦ ــه ومؤشــرات    ٣١ويبيـ ــة من ـــق والإنجــازات المتوقع ـــدف الفريــ ـــاه هــ  أدنــ
  .الإنجاز ومقاييس الأداء الخاصة به

  
  ٣١الجدول     

  تين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السن    
)٢٠٠٧ (١٧٤٧ و )٢٠٠٦ (١٧٣٧إنفــاذ التــدابير ذات الــصلة الــواردة في قــرارات مجلــس الأمــن   : دفالهــ
   المتعلقة بجمهورية إيران الإسلامية)٢٠١٠ (١٩٢٩، و )٢٠٠٨ (١٨٠٣ و
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــى اتخــاذ إجــراءات       )أ( ــدرة مجلــس الأمــن عل ــز ق تعزي
  ابعة بشأن الانتهاكات المزعومةمت

عــدد الرســائل الرسميــة الــتي وجهتــها اللجنــة إلى  ‘١’  )أ(
 الدول بشأن الانتهاكات المزعومة التي ذكرها الفريق
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء    
  ٦: ٢٠١٢  
  ٩: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ٩: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

    
  النواتج
  )١٠(جنة بشأن انتهاك أو تنفيذ تدابير الجزاءات التي فرضها المجلس تقارير التحقيق المقدمة إلى الل  •  
  )٢(الإحاطات المفتوحة المقدمة إلى الدول الأعضاء بشأن تنفيذ التدابير التي فرضها المجلس   •  

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــام      )ب( ــديل نظـ ــن علـــى تعـ ــدرة مجلـــس الأمـ ــز قـ تعزيـ
  الجزاءات

ــدد ا  ‘١’  )ب( ــدمهاعـ ــيات الـــتي قـ ــتنتاجات والتوصـ لاسـ
  الفريق ووافقت عليها اللجنة

  مقاييس الأداء    
  ٥: ٢٠١٢  
  ٦: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ٦: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

عدد التعديلات المدخلة على البيانـات المدرجـة  ‘٢’    
في القائمـــــــــة الموحـــــــــدة للأفـــــــــراد والكيانـــــــــات

  أسماؤهم المحددة
  داءمقاييس الأ    

  ٣: ٢٠١٢  
  ٣: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ٤: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

    
  النواتج
  )١٤(التوصيات المقدمة إلى اللجنة بشأن الإجراءات الرامية إلى تعزيز نظام الجزاءات أو تعديله   •  
وجهــة إلى مــشاريع مــذكرات المــساعدة علــى التنفيــذ وورقــات المناقــشة المتعلقــة بأفــضل الممارســات الم   •  

  )١٠(الدول الأعضاء 
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  )٢(عمليات تقييم تقارير التنفيذ الوطنية المقدمة من الدول   •  
  )٢(التقارير المقدمة إلى مجلس الأمن عن طريق اللجنة   •  

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــد    ‘١’  )ج(  تحسين امتثال الدول لتدابير الجزاءات  )ج( ــواردة مــن ال ــاتعــدد الرســائل ال ول والكيان
  الأخرى التي تبلغ عن المسائل المتصلة بالامتثال

  مقاييس الأداء    
  ٩: ٢٠١٢  
  ١٤: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ١٤: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

عــــدد الاستفــــسارات الــــواردة مــــن الــــدول  ‘٢’    
غيرها من الكيانات التي تلـتمس فيهـا المـشورة مـن أو

  سين الامتثالاللجنة والفريق بشأن سبل تح
  مقاييس الأداء    

  ١٤: ٢٠١٢  
  ١٥: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
        ١٦: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

  النواتج
  )٣٢(المشاورات مع الدول بشأن تنفيذ تدابير الجزاءات التي فرضها المجلس   •  
  )٣(مناسبات التوعية الرامية إلى تيسير تنفيذ نظام الجزاءات   •  
ــائل ال  •   ــزاءات الـــتيرسـ ــذ تـــدابير الجـ ــبل تحـــسين تنفيـ ــدول بـــشأن سـ ــتقني الموجهـــة إلى الـ توجيـــه الـ

  )٦( المجلس فرضها
    

  العوامل الخارجية    
 سيتحقق الهدف على افتراض أن تمتثل الدول لقـرارات مجلـس الأمـن وأن تتعـاون مـع                  - ١٠٧

  .فريق الخبراء وشريطة عدم عرقلة التحقيقات التي يجريها الفريق
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  )الميزانية العادية(حتياجات من الموارد الا    
  ٣٢الجدول 

  الموارد المالية
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ٢٠١٤احتياجات عام   ٢٠١٣‐ ٢٠١٢

  غير المتكررة  المجموع  الفرق  النفقات المقدرة  الاعتماد
مجموع الاحتياجات   

  ٢٠١٣لعام 
  الفرق
٢٠١٣‐٢٠١٢ 

  )٦(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤()٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

 ٣٦,٩ ٤٢٩,٥ –٨٣٦,٨٨٢,٥٤٦٦,٤ ٩١٩,٣  المدنيينالموظفين تكاليف 

 (١٦٥,٢) ٦٧٠,٣ ٢ –٥٠٥,١ ٢٩٤,٧٣٨,٢٢ ٥ ٣٣٢,٩ ٥  يةتكاليف التشغيلال

 (١٢٨,٣) ٠٩٩,٨ ٣ –٩٧١,٥ ١٣١,٥١٢٠,٧٢ ٦ ٢٥٢,٢ ٦ المجموع  
    

  ٣٣الجدول 
  الوظائف

  
    ة والفئات العلياالفئة الفني  

ــة    ــدمات العامــــ ــة الخــــ فئــــ
      الموظفون الوطنيون    والفئات ذات الصلة

  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  
ــوع المجمـ
  الفرعي

الخدمــــــــــــــــــة 
ــة  /الميدانيــــــــــــ
  خدمات الأمن

الخــدمات 
  العامة

مجمــــــوع 
المـــوظفين 
  الدوليين

 الموظفــــــــــون
الوطنيون مـن   
  الفئة الفنية

ــة  الرتبــ
  المحلية

متطوعــو 
الأمــــــــم 
  المجموع  المتحدة

 ٤ – – – ٤ ٢ – ٢ – ١ ١ – – – – –  ٢٠١٣المعتمدة لعام 
 ٤ – – – ٤ ٢ – ٢ – ١ ١ – – – – –  ٢٠١٤المقترحة لعام 

 – – – – – – – – – – – – – – – –  التغيير  
    

عـدل الـشغور     أساسـاً إلى ارتفـاع م      ٢٠١٣-٢٠١٢ يعزى الرصيد الحر المتوقع للفتـرة        - ١٠٨
  .٢٠١٣بالنسبة للموظفين عما كان مدرجاً في ميزانية عام 

بعـد    وإذا مدد مجلس الأمن ولاية فريق الخبراء المعني بجمهورية إيران الإسـلامية إلى مـا      - ١٠٩
 كمـا فعـل في الـسابق،      ٢٠١٤ شهراً في عـام      ١٢، وإذا عمل الفريق مدة      ٢٠١٤يوليه  / تموز ٩

بعـد خـصم الاقتطاعـات      ( دولار   ٢ ٩٧١ ٥٠٠ سـتبلغ    ٢٠١٤ام  فإن الاحتياجات المقـدرة لع ـ    
وســيغطي ذلــك المبلــغ مرتبــات المــوظفين والتكــاليف العامــة  ). الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين

ــة ف(للمــوظفين لأربــع وظــائف   ــة ف٤-وظيفــة برتب ــة  ٣-، ووظيفــة برتب ، ووظيفتــان مــن فئ
 ٤٦٦ ٤٠٠(الإداري لأعـضاء الفريـق   لتوفير الدعم الفـني و )) الرتب الأخرى(الخدمات العامة   

، وســـــفرهم الرسمـــــي ) دولار١ ٦٣٨ ٦٠٠(؛ وأتعـــــاب أعـــــضاء الفريـــــق الثمانيـــــة  )دولار
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؛ والمرافـق والهياكـل     ) دولار ٩٥ ٥٠٠(؛ وسفر الموظفين في مهام رسميـة        )  دولار ٥٢٧ ٠٠٠(
؛ والاحتياجــات الأخــرى مــن  ) دولار١٩٦ ٧٠٠(الأساســية بمــا في ذلــك اســتئجار الأمــاكن   

ــا       ــصالات، ومعــدات تكنولوجي ــات والات ــل اســتئجار المركب ــشغيلي واللوجــستي، مث ــدعم الت ال
  ).دولار ٤٧ ٨٠٠(المعلومات وصيانتها، واللوازم والخدمات المتنوعة الأخرى 

، لن يطرأ أي تغـيير علـى عـدد الوظـائف المقترحـة لفريـق الخـبراء                  ٢٠١٤وخلال عام    - ١١٠
  .المعني بجمهورية إيران الإسلامية

 أساسـاً إلى    ٢٠١٣ والميزانيـة المعتمـدة لعـام        ٢٠١٤ويعزى الفرق بين احتياجات عام       - ١١١
 أدنـاه وإلى تغـيير      ٣٤خفض الاحتياجات المتعلقـة بـسفر الخـبراء علـى النحـو المـبين في الجـدول                  

  . معايير سفر الخبراء
ــبين الجــدول  - ١١٢ ــة     ٣٤ وي ــوارد البالغ ــة في الم ــييرات المقترح ــاه التغ  دولار ١٢٨ ٣٠٠ أدن

  .٦٧/٢٤٨والآثار ذات الصلة، تمشياً مع قرار الجمعية العامة 
  

  ٣٤الجدول 
  المجالات الرئيسية للتغييرات في الموارد    

  البيانصافي التخفيضات في المدخلات
التخفيـــــــــضات في 

  حجم النواتج
ــضات في  التخفيـــــــ

  أهداف الأداء

  التخفيض
  سفر الخبراء  

  التخفيض في سفر الخبراء
  دولار ١٢٨ ٣٠٠: مجموع التخفيضات

ستُدخل تعديلات على ممارسات السفر من قبيل الحد        
. مــن عــدد الخــبراء الــذين يحــضرون مــؤتمرات التوعيــة  

ويعــني الحــد مــن عــدد الخــبراء الــذين يــشاركون في       
تاحــة في أنـشطة التوعيـة الحـد مــن الخـبرات المتعمقـة الم     

ويــشارك الخــبراء في هــذه المــؤتمرات،  . تلــك الأنــشطة
عند الإمكان، بالتداول من بعد أو بالفيـديو بـدلا مـن            

  السفر لحضورها شخصيا

-  -  

    
  الموارد الخارجة عن الميزانية    

 لم تتوفر أي موارد خارجة عن الميزانية لفريق الخبراء المعني بجمهورية إيـران الإسـلامية       - ١١٣
  .٢٠١٤ تتوفر له هذه الموارد في عام أن وليس من المنتظر ٢٠١٣م في عا
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  فريق الخبراء المعني بليبيا  -حاء   
  ) دولار١ ٢٠٧ ٧٠٠(    
  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    

 لرصـد   )٢٠١١ (١٩٧٣ أنشأ مجلس الأمـن فريـق الخـبراء المعـني بليبيـا بموجـب قـراره                  - ١١٤
وبعد التطورات الإيجابية الـتي شـهدها البلـد، عـدَّل           . تدابير الجزاءات المفروضة فيما يتعلق بليبيا     

 )٢٠١١ (٢٠٠٩مجلــس الأمــن تــدابير حظــر توريــد الأســلحة وتجميــد الأصــول في القــرارات    
 وخفــض عــدد الخــبراء مــن ثمانيــة إلى خمــسة في عــام   )٢٠١٣ (٢٠٩٥ و )٢٠١٢ (٢٠٤٠ و

ــام . ٢٠١٢ ــدة   ٢٠١٣وفي عــــــ ــق لمــــــ ــة الفريــــــ ــدِّدت ولايــــــ ــتى  ١٣، مُــــــ ــهراً حــــــ  شــــــ
  .٢٠١٤ أبريل/نيسان ١٦

وهـو أيـضاً    ( ويتألف فريق الخبراء، الذي يعمل أعضاؤه من مقـر إقامتـهم، مـن منـسق                 - ١١٥
وأربعة خبراء آخرين في مجالات الأسلحة، والـشؤون الماليـة، والـشؤون            ) أحد خبيري الأسلحة  

ويقوم الفريق حالياً برصد تنفيذ حظـرٍ علـى توريـد الأسـلحة وحظـر للـسفر وتجميـدٍ         . الإقليمية
ــها )٢٠١١ (١٩٧٣ و )٢٠١١ (١٩٧٠فرضــها بموجــب القــرارين  للأصــول، جــرى    وتعديل

ــرارات   ــدم )٢٠١٣ (٢٠٩٥ و )٢٠١٢ (٢٠٤٠ و )٢٠١١ (٢٠٠٩بموجــــــب القــــ ، ويقــــ
، )٢٠١١ (٢٠١٧وبالإضافة إلى ذلك، وعلى النحو المطلوب في القـرار          . المساعدة بهذا الشأن  

وضع الفريق مقترحات لمكافحـة الانتـشار غـير المـشروع لكـل الأسـلحة والأعتـدة ذات الـصلة          
، وتــأمين المخزونــات؛ وتعزيــز مراقبــة ) جــو المحمولــة علــى الظهــر-وخاصــة القــذائف ســطح (

ووفقـاً  . )٢٠١١ (١٩٧٠ة عمـلا بـالقرار      أوقدم الفريق تقارير إلى مجلس الأمـن المنـش        . الحدود
  :، تتمثل ولاية فريق الخبراء فيما يلي)٢٠١٣ (٢٠٩٥ من القرار ١٤للفقرة 

 مـن   ٢٤مساعدة اللجنة على الاضطلاع بولايتها على النحو المحدد في الفقرة             )أ(  
  ؛)٢٠١١ (١٩٧٠رار الق

جمــع وفحــص وتحليــل المعلومــات الــواردة مــن الــدول وهيئــات الأمــم المتحــدة   )ب(  
ذات الصلة والمنظمات الإقليمية والأطراف المعنيـة الأخـرى فيمـا يتعلـق بتنفيـذ التـدابير المقـررة                   

 ٢٠٠٩، والمعدَّلَـة بموجـب القـرارات        )٢٠١١ (١٩٧٣ و   )٢٠١١ (١٩٧٠بموجب القـرارين    
، ولا ســـــــيما فيمـــــــا يتعلـــــــق بحـــــــالات )٢٠١٣ (٢٠٩٥ و )٢٠١٢ (٢٠٤٠ و )٢٠١١(

  الامتثال؛ عدم
تقديم توصيات بشأن الإجراءات التي قد ينظـر المجلـس أو اللجنـة أو الحكومـة                  )ج(  

  فيذ التدابير ذات الصلة؛الليبية أو أي دولة أخرى فيها لتحسين تن
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 يومـاً بعـد   ٩٠تقديم تقرير مرحلي إلى المجلس عن عملـه في موعـد لا يتجـاوز                 )د(  
 يومـاً قبـل انتـهاء ولايتـه يتـضمن      ٦٠تعيين الفريـق، وتقريـر نهـائي إلى المجلـس في موعـد أقـصاه               

  .استنتاجاته وتوصياته
    

  التعاون مع الكيانات الأخرى    
ء المعني بليبيـا بـشكل وثيـق مـع بعثـة الأمـم المتحـدة للـدعم في ليبيـا،                      يعمل فريق الخبرا   - ١١٦

وقـام فريـق الخـبراء حـتى     . ولا سيما مع شعبة الاستـشارات والتنـسيق لقطـاع الأمـن التابعـة لهـا             
 زيــارة جــرت بعــد إنــشاء البعثــة، قــدمت البعثــة  ١٧ زيــارة إلى ليبيــا، منــها ١٩الآن بمــا عــدده 

  .ابلخلالها الدعم للفريق دون مق
 وتبادل الفريق أيضاً المعلومات مع غيره من أفرقة الجزاءات التي أنشأها مجلـس الأمـن،                - ١١٧

ــق الخــبراء المعــني          ــا وفري ــق الخــبراء المعــني بليبري ــوار وفري ــق الخــبراء المعــني بكــوت ديف ــل فري مث
. تبالسودان وفريق الرصـد المعـني بالـصومال وإريتريـا وفريـق الـدعم التحليلـي ورصـد الجـزاءا                  

ــة       ــة مكافحــة الإرهــاب، بمــا في ذلــك المديري ــا أيــضاً مــع لجن ويتعــاون فريــق الخــبراء المعــني بليبي
التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب، ومكتب شؤون نزع السلاح ومكتب الأمـم المتحـدة المعـني               

  .بالمخدرات والجريمة
، )نطقـــةوبخاصـــة دول الم(وإضـــافة إلى ذلـــك، يتعـــاون الفريـــق مـــع الـــدول الأعـــضاء  - ١١٨

الاتحاد الأفريقي، والجماعة الاقتـصادية لـدول غـرب أفريقيـا           (والمنظمات أو الترتيبات الإقليمية     
والمنظمـات الدوليـة الأخـرى، مثـل البنـك الـدولي، وصـندوق              ) ومنظمة حلف شمـال الأطلـسي     

  .ةالنقد الدولي والمنظمة الدولية للشرطة الجنائية والمجتمع المدني والمنظمات غير الحكومي
  

  المعلومات المتعلقة بالأداء    
ــالقرار     - ١١٩ ــهائي عمــلاً ب ــره الن ــق تقري ــدم الفري ــر / شــباط١٥ في )٢٠١٢ (٢٠٤٠ ق فبراي
٢٠١٣) S/2013/99 .(    من استنتاجات وما تقدم به من توصـيات         وساعد ما خلُُص إليه الفريق 

مجلسَ الأمن واللجنةَ في تكوين صـورة أشمـل للأسـلحة والأعتـدة ذات الـصلة الداخلـة إلى ليبيـا                
والخارجــة منــها، وفي إتاحــة الإرشــادات للــدول الأعــضاء بــشأن التنفيــذ الــسليم لتــدابير حظــر   

  . توريد الأسلحة
ــاءً علــى توصــيات الفريــق، اعتمــدت  - ١٢٠ .  اللجنــة مــذكرتين للمــساعدة علــى التنفيــذ   وبن

وتقدم المذكرة الأولى إرشادات إلى جميع الـدول الأعـضاء بـشأن أنـواع المعلومـات الـتي ينبغـي                     
المفروض على توريد الأسلحة بغرض تقـديم المـساعدة إلى    تقديمها عند طلب الإعفاء من الحظر     
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 ،لمـذكرة الثانيـة للمـساعدة علـى التنفيـذ         أمـا ا  . السلطات الليبية في مجالي الأمن أو نزع الـسلاح        
فتقدم إرشادات للدول الأعضاء بشأن إبلاغ اللجنة عن اكتشاف انتهاكات للحظـر المفـروض              

  .على توريد الأسلحة
 علـى توصـية     ، بنـاءً  )٢٠١٣ (٢٠٩٥وعلاوةً على ذلك، ألغى مجلس الأمن في القرار          - ١٢١

الفريق، ضرورة توجيه إخطارات الإعفاء المتعلقة بأنواع معينة من المساعدة الأمنية والأصـناف             
ــا، عينــت     . العــسكرية غــير المُهلِكــة  ــاءً أيــضاً علــى توصــية وجههــا الفريــق إلى حكومــة ليبي وبن

  .الحكومة جهة اتصال سيتم عن طريقها الحصول على المساعدة الأمنية في المستقبل
يوليـــه / تمـــوز٢ في )٢٠١٣ (٢٠٩٥وقـــدم الفريـــق تقريـــره المرحلـــي عمـــلاً بـــالقرار   - ١٢٢

وبناء على توصية مقدمة من الفريق إلى اللجنـة بعـد إنـشاء هيئـة مـسؤولة عـن توريـد                     . ٢٠١٣
نــة إيــضاحات مــن الحكومــة الليبيــة عــن الأســلحة والمعــدات ذات الــصلة إلى ليبيــا، طلبــت اللج

نطاق مسؤولية هذه الهيئة الجديدة؛ وعن توفير شهادات المستخدم النهائي؛ وتنفيذ الإجـراءات             
  .المتعلقة بالضمانات

وأخيراً، ساعدت أيضاً استنتاجات الفريق المبلغة إلى اللجنة في إلقاء مزيـد مـن الـضوء               - ١٢٣
تاح بالتالي الضبط الـدقيق لقائمـة الأسمـاء         أل وأثرهما، مما    على تنفيذ حظر السفر وتجميد الأصو     

واستناداً إلى المعلومات التي قـدمها فريـق الخـبراء، اسـتكملت     . المحددة في إطار هذين الإجراءين  
اللجنة قائمتها المتعلقـة بـالأفراد والكيانـات الخاضـعة للتـدابير وضـمّنتها تفاصـيل إضـافية بـشأن                    

ــا   ــواردة فيه ــات ال ــذكرة        . البيان ــة م ــساعدة، اعتمــدت اللجن ــن م ــق م ــه الفري ــا قدم ــضل م وبف
  . للمساعدة على التنفيذ تتعلق بتجميد الأصول

  
  ٣٥الجدول     

  ٢٠١٣ديسمبر / كانون الأول٣١يناير إلى / كانون الثاني١الأداء خلال الفترة من     
  

  ٢٠١٣سية لعام النتائج الفعلية، مع التركيز على مؤشرات الإنجاز الرئي  الإنجازات المتوقعة

تعزيز قدرة مجلـس الأمـن        )أ(
  على تعديل نظام الجزاءات

زوَّد الفريــق اللجنــة بتحليــل شــامل لتنفيــذ نظــام الجــزاءات في ليبيــا، بمــا في ذلــك  •  
التوصـــيات المتعلقـــة بـــأي تطـــورات أو تعـــديلات يمكـــن أن ينظـــر فيهـــا أعـــضاء

  الأمن مجلس
تقريري الفريق، نظام الجزاءات المفروضة علـىعدَّل مجلس الأمن، أيضاً في ضوء         •    

  )٢٠١٣ (٢٠٩٥ليبيا، بما يعكس التغييرات الواردة في القرار 

http://undocs.org/ar/S/RES/2095(2013)�
http://undocs.org/ar/S/RES/2095(2013)�
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  ٢٠١٣سية لعام النتائج الفعلية، مع التركيز على مؤشرات الإنجاز الرئي  الإنجازات المتوقعة

زوَّد الفريــق اللجنــة بمــا اســتجد مــن معلومــات عــن الأسمــاء المدرجــة في قائمتــها  •    
، فقامت اللجنة بتحديث قائمـة الجـزاءات الخاصـة بهـاالمتعلقة بالأفراد والكيانات  

  اً إلى ذلكداستنا
  قدم الفريق إلى اللجنة اقتراحات لتنقيح مبادئها التوجيهية المتعلقة بسير عملها  •    
تحسين امتثـال الـدول       )ب(

  لتدابير الجزاءات
أقــام الفريــق اتــصالاتٍ مــع العديــد مــن دول المنطقــة وغيرهــا مــن أجــل مناقــشة      •  

.وتلقي معلومات مستكملة عن تطبيق وإنفاذ التدابير المفروضة فيما يتعلـق بليبيـا            
وقام الفريق أيضاً ببعثات قطرية للتحقق مـن امتثـال الـدول الأعـضاء والكيانـات

  لنظام الجزاءات
تلقــت اللجنــة والفريــق رســائل يُطلــب فيهــا إســداء المــشورة بــشأن ســبل تحــسين  •    

  مساهمته، عند الاقتضاءوقدم الفريق . الامتثال
عمــلا بتوصــيات الفريــق الــواردة في تقريريــه النــهائي والمرحلــي، وجهــت اللجنــة  •    

  رسالتين إلى ليبيا بشأن تفعيل آلية وطنية لتيسير تنفيذ حظر توريد الأسلحة
ــشأن امتثــا       •     ــدم الفريــق إلى اللجنــة إســهامات ب ل الــدول الأعــضاء والكيانــاتق

  الجزاءات لنظام

  
أجرى الفريق زيـارات متكـررة إلى ليبيـا لتفـسير آثـار نظـام الجـزاءات للـسلطات  •  

  الوطنية ومناقشة طرائق تفعيل آلية وطنية لتيسير تنفيذ حظر توريد الأسلحة

  
ساعد الفريق اللجنة في وضع مشاريع لمـذكرات المـساعدة علـى التنفيـذ الموجهـة  •  

  إلى الدول الأعضاء
    

  ٢٠١٤ لعام افتراضات التخطيط    
، الــذي يــرد بيــان الاحتياجــات المتوقعــة خلالــه في هــذا التقريــر،    ٢٠١٤ خــلال عــام - ١٢٤

سيواصل الفريق الاضطلاع بالأنشطة المنوطـة بـه، ولا سـيما برصـد تنفيـذ التـدابير ذات الـصلة                  
ت ا، بــصيغتها المــستكملة في القــرار)٢٠١١ (١٩٧٣ و )٢٠١١ (١٩٧٠المحــددة في القــرارين 

وسيقوم الفريق بجمـع معلومـات      . )٢٠١٣ (٢٠٩٥ و   )٢٠١٢ (٢٠٤٠ و   )٢٠١١ (٢٠٠٩
وسيواصـل الفريـق القيـام      . عن تنفيذ الدول للتدابير التي يفرضها مجلس الأمـن وبرصـد تنفيـذها            

بأعمال ميدانية واسعة النطاق وسيجري تحقيقات في الموقع بـشأن الانتـهاكات المزعومـة المبلَّـغ                
وسيقدم الفريق إلى المجلس تقريراً مرحلياً وتقريراً نهائيـاً عـن           . وسيقدم التوصيات المناسبة  عنها،  

  .أنشطته يتضمنان توصيات محددة

http://undocs.org/ar/S/RES/1970(2011)�
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 أدناه هـــدف الفريـــق والإنجازات المتوقعـة منـه ومؤشـرات الإنجـاز             ٣٦ ويبين الجدول    - ١٢٥
  .ومقاييس الأداء الخاصة به

  
  ٣٦الجدول     

  نتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة الس    
  
،)٢٠١١ (١٩٧٣ و )٢٠١١ (١٩٧٠إنفــاذ التــدابير ذات الــصلة الــواردة في قــراري مجلــس الأمــن   : دفالهــ
   المتعلقة بليبيا)٢٠١٣ (٢٠٩٥ و )٢٠١٢ (٢٠٤٠ و )٢٠١١ (٢٠٠٩يغتها المستكملة في القرارات بص
  
  مؤشرات الإنجاز  ازات المتوقعةالإنج

ــى اتخــاذ إجــراءات       )أ( ــدرة مجلــس الأمــن عل ــز ق تعزي
  متابعة بشأن الانتهاكات المزعومة

عدد الرسـائل الرسميـة الموجهـة مـن اللجنـة إلى الـدول  )أ(
  بشأن الانتهاكات المزعومة التي ذكرها الفريق

  مقاييس الأداء    
  ١٥: ٢٠١٢  
  ٢ :٢٠١٣المقدر لعام العدد   
  ٢: ٢٠١٤المستهدف لعام العدد   

  
  النواتج

  )٢(التقارير المقدمة إلى اللجنة   •  
  )١(التحقيق المقدم إلى اللجنة بشأن انتهاك أو تنفيذ تدابير الجزاءات التي فرضها المجلس  تقرير  •  
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــام      )ب( ــديل نظـ ــن علـــى تعـ ــدرة مجلـــس الأمـ ــز قـ تعزيـ
  زاءاتالج

 عـــدد التوصـــيات الـــتي قـــدمها الفريـــق ووافقـــت‘١’  )ب(
  عليها اللجنة

  مقاييس الأداء    
  ١٠: ٢٠١٢  
  ٨: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ١٠: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

مجلــس الأمــن في عــدد التوصــيات الــتي أدرجهــا  ‘٢’    
  ت لاحقةاقرار

http://undocs.org/ar/S/RES/1970(2011)�
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء    
  ٢: ٢٠١٢  
  ٣: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ٣: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

  
  النواتج

التوصيات المقدمـة بـشأن أفـراد جـدد أو كيانـات جديـدة مقـرر إدراج أسمـائهم في القائمـة أو المعلومـات الـتي  •  
  تستكمل قائمة الجزاءات الحالية

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

لتـدابير  تحسين امتثال الدول وغيرها من الكيانات          )ج(
  الجزاءات

عــدد الرســائل الــواردة مــن الــدول وغيرهــا مــن  ‘١’  )ج(
  الكيانات التي تبلغ عن المسائل المتصلة بالامتثال

  مقاييس الأداء    
  ٤٨: ٢٠١٢  
  ٥٠: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ٥٠: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

عــدد الرســائل الــواردة مــن الــدول وغيرهــا مــن  ‘٢’    
 تلتمس فيها المشورة بشأن سبل تحـسينالكيانات التي 

  الامتثال
  مقاييس الأداء    

  ١٤: ٢٠١٢  
  ١٠: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ١٠: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

  
  النواتج

الرســائل الموجهــة إلى الــدول وغيرهــا مــن الكيانــات الــتي يُطلــب فيهــا اتخــاذ إجــراءات أو التحــديثات  •  
  )٥٠(الجزاءات المتصلة بالامتثال لتدابير 

  )١٠(التقارير الخطية المقدمة من الفريق إلى اللجنة بشأن المسائل المتصلة بالامتثال   •  
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  العوامل الخارجية    
سيتحقق الهدف على افتراض أن تمتثل الدول لقـرارات مجلـس الأمـن وأن تتعـاون مـع                   - ١٢٦

  .فريق الخبراء وشريطة عدم عرقلة التحقيقات التي يجريها الفريق
  

  )الميزانية العادية(الاحتياجات من الموارد     
  ٣٧الجدول 

  الموارد المالية
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ٢٠١٤احتياجات عام   ٢٠١٣‐ ٢٠١٢

  غير المتكررة  المجموع  الفرق  النفقات المقدرة  الاعتماد
مجموع الاحتياجات  

  ٢٠١٣لعام 
  الفرق
٢٠١٣‐٢٠١٢ 

  )٦(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤( )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

 ٢٦,٩ ١٦٥,٤ –٣٣٦,١٥,٠١٩٢,٣ ٣٤١,١  المدنيينالموظفين تكاليف 

 (٢١٣,٠) ٢٩١,٤ ١ –٠٧٨,٤ ٤٦٢,٠١٤٦,٨١ ٢ ٦٠٨,٨ ٢  يةتكاليف التشغيلال

 (١٨٦,١) ٤٥٦,٨ ١ –٢٧٠,٧ ٧٩٨,١١١ ٢ ٩٤٩,٩ ٢ المجموع  
    

  ٣٨الجدول
    الوظائف

    الفنية والفئات العلياالفئة   
فئة الخدمات العامة 
      الموظفون الوطنيون    والفئات ذات الصلة

  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  
المجموع
  الفرعي

الخدمـــــــــــــــــة 
ــة  /الميدانيــــــــــــ
  خدمات الأمن

 الخدمات
  العامة

مجمــــــوع 
المـــوظفين 
  الدوليين

 الموظفـــــــــون
الوطنيون مـن   
  الفئة الفنية

ــة  الرتبــ
  المحلية

طوعـــو مت
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

 ٢ – – – ٢ ١–١–١––– – – –٢٠١٣المعتمدة لعام 

 ٢ – – – ٢ ١–١–١––– – – –٢٠١٤المقترحة لعام 

 – – – – – –––––––– – – –  التغيير  
    

فــاض في مقــدار  أساســاً إلى انخ٢٠١٣-٢٠١٢ويعــزى الرصــيد الحــر المتوقــع للفتــرة   - ١٢٧
ســفر الخــبراء بــسبب طــول مــدة الإجــراءات اللازمــة للتخطــيط للزيــارات القطريــة، وحــالات    
ــتي تعــد فيهــا مــشاريع        ــع ال ــا، وتغــير المواق ــدخول ليبي ــصدار التأشــيرات ل ــأخر الأولي في است الت

  .التقارير وعدم سفر جميع أعضاء الفريق إلى ليبيا في كل زيارة
، ٢٠١٤أبريــل / نيــسان١٦ا بعــد مــن ولايــة فريــق الخــبراء إلى مــو إذا مــدد مجلــس الأ - ١٢٨
ــق مــدة  عمــل وإذا ــإن الاحتياجــات   ٢٠١٤ شــهراً في عــام  ١١ الفري ــسابق، ف  كمــا فعــل في ال
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خـــصم الاقتطاعـــات الإلزاميـــة مـــن  بعـــد( دولار ١ ٢٧٠ ٧٠٠ ســـتبلغ ٢٠١٤المقـــدرة لعـــام 
ــوظفين  ــات الم ــغ  ). مرتب ــك المبل ــوظفين وا  وســيغطي ذل ــات الم ــة للمــوظفين   مرتب لتكــاليف العام

 مـن أجـل   )) الرتـب الأخـرى   ( ووظيفة من فئـة الخـدمات العامـة          ٣-وظيفة برتبة ف  (لوظيفتين  
؛ وأتعــاب أعــضاء الفريــق  ) دولار١٩٢ ٣٠٠(الفــني والإداري لأعــضاء الفريــق   تقــديم الــدعم

ـي ؛ وسفـــر المـوظفين فــ ــ ) دولار٤١١ ٢٠٠(الرسمي  ، وسفرهم ) دولار ٥٣٨ ٨٠٠(الخمسة  
ـــة   ـــام رسميـــــ ــشغيلي   ) دولار٤٧ ٢٠٠(مهـــــ ـــم التــ ـــق بالدعــــ ــرى تتعلــــ ــات أخــ ؛ واحتياجــ

واللوجستي، مثل استئجار الأماكن، واستئجار المركبات، والاتـصالات، ومعـدات تكنولوجيـا            
  ). دولار٨١ ٢٠٠(المعلومات وصيانتها، واللوازم والخدمات المتنوعة الأخرى 

يطرأ أي تغـيير علـى عـدد الوظـائف المقترحـة لفريـق الخـبراء                ، لن   ٢٠١٤وخلال عام    - ١٢٩
  .المعني بليبيا

 أساسـاً إلى    ٢٠١٣ والميزانيـة المعتمـدة لعـام        ٢٠١٤ويعزى الفرق بين احتياجات عام       - ١٣٠
 أدناه وإلى اكتمال العملية الأوليـة       ٣٩انخفاض مقدار سفر الخبراء على النحو المبين في الجدول          

 تـصالات الرسميـة مـع المحـاورين، ممـا أدى إلى خفـض عـدد الـرحلات اللازمـة                   المتعلقة بإقامـة الا   
  .سفر الخبراء ويساهم أيضاً في هذا الفرق تغيير معايير. لإذكاء الوعي بنظام الجزاءات

ــة ٣٩الجـــدول  ويـــبين - ١٣١ ــاه التغـــييرات المقترحـ ــة   أدنـ ــوارد البالغـ  دولار ٦٣ ٨٠٠في المـ
  .٦٧/٢٤٨رار الجمعية العامة والآثار ذات الصلة، تمشياً مع ق

  
  ٣٩الجدول 

   المواردات فيتغييرالمجالات الرئيسية لل    
  

ــافي التخفيـــضات صـ
  البيان  في المدخلات

التخفيـــــــضات في 
  حجم النواتج

التخفيــــــضات في
  أهداف الأداء 

  التخفيض
  سفر الخبراء  

  سفر الخبراءفي  التخفيض
   دولار٦٣ ٨٠٠ :مجموع التخفيضات

 إحاطتـهم  تقـديم استثناء المنسق، في    بالخبراء،  يشارك أعضاء فريق    
التــداول  اللجنــة عــن طريــق إلىنتــصف المــدة وإحاطتــهم لمالأوليـة  
 النهج من تكنولوجيـا الاتـصالات المتاحـة        ويستفيد هذا . بالفيديو
 عـــــدد يقلل مـــــنســـــهـــــذا إلا أن .  تكـــــاليف الـــــسفرلخفـــــض
 للــدول الأعــضاء للتفاعــل مباشــرة مــع الخــبراء في المتاحــة الفــرص

   ثنائيةاجتماعات

-  -  
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  الموارد الخارجة عن الميزانية    
 ٢٠١٣لم تتــوفر أي مــوارد خارجــة عــن الميزانيــة لفريــق الخــبراء المعــني بليبيــا في عــام    - ١٣٢

  .٢٠١٤وارد في عام له هذه الم أن تتوفر وليس من المنتظر
  

فريـــق الـــدعم التحليلـــي ورصـــد الجـــزاءات المنـــشأ عمـــلا بقـــرار مجلـــس الأمـــن   - ءطا  
 المتعلــق بتنظــيم القاعــدة وحركــة الطالبــان ومــن يــرتبط بهمــا   )٢٠٠٤( ١٥٢٦

  وكيانات أفراد من
  )دولار ٤ ٤٤٧ ٠٠٠(

  المعلومات الأساسية والولاية والهدف
، فريـق الـدعم التحليلـي ورصـد         )٢٠٠٤ (١٥٢٦قـراره   بموجـب   أنشأ مجلس الأمـن،      - ١٣٣

بموجـب  لف فريق الرصد المنشأ     تخ كبعثة سياسية خاصة  ،  ٢٠٠٤مارس  / آذار ١٥الجزاءات في   
، تقاريره إلى لجنـتين     ن ثمانية خبراء   فريق الرصد الذي يتألف م     ويقدم. )٢٠٠١ (١٣٦٣القرار  

 بـشأن  )٢٠١١ (١٩٨٩  و)١٩٩٩ (١٢٦٧لجنـة مجلـس الأمـن المنـشأة عمـلاً بـالقرارين             : هما
لجنـة مجلـس الأمـن المنـشأة عمـلاً بـالقرار            و وكيانـات،     مـن أفـراد    هتنظيم القاعدة ومن يـرتبط ب ـ     

  .حركة الطالبان ومن يرتبط بها من أفراد وكياناتبشأن  )٢٠١١ (١٩٨٨
 ويـــضم فريـــق الرصـــد، ومقـــره نيويـــورك، منـــسقاً وســـبعة خـــبراء في مجـــالات تحليـــل - ١٣٤

نظـم التحـويلات     و والماليةنظم المصرفية   ال و ؛التحليل السياسي وة الإرهاب؛   المعلومات ومكافح 
 حظـر الـسفر     إنفـاذ الجمـارك و  و؛  ةالأسـلح توريد  حظر  وتجارة الأسلحة   مسائل   و ؛البديلةالمالية  
المرفوعـة   القانونيـة  فيهـا الطعـون  مجلـس الأمـن، بمـا    جـزاءات الـتي يفرضـها    وانب القانونية لل والج
وأي توريـد الأسـلحة     أي حظر مفـروض علـى       يشرف فريق الرصد على     و . نظم الجزاءات  ضد

 على أعضاء تنظيم القاعـدة ومـن يـرتبط بـه مـن أفـراد       يُفرَضلأصول ل تجميد   أيلسفر و لحظر  
ــات،  ــى   وكيان ــزاءات مفروضــة عل ــات المرتبط ــ وأي ج ــراد والكيان ــان  ةالأف ــة الطالب ــن بحرك  مم

لاضــطلاع بالـف فريــق الرصـد   كُو. أفغانــستان  للـسلم والاســتقرار والأمـن في  يـشكلون تهديــداً 
  :بالمهام التالية

 أن يجمع معلومات ويبقي اللجنـة علـى اطـلاع بـشأن حـالات عـدم الامتثـال         )أ(  

 والأنماط الشائعة لحالات عـدم الامتثـال،        ات المتصلة بالموضوع  للتدابير المفروضة بموجب القرار   
  ناء على طلب الدول الأعضاء؛يسهل كذلك تقديم المساعدة لبناء القدرات، ب وأن

 قامــة أو الجنــسية أو الموقــع أو التأســيس الإأن يعمــل بــصورة وثيقــة مــع دول    )ب(  
  فيسمــاءالأالــدول الــتي اقترحــت إدراج   و الخاصــة بــالأفراد والكيانــات المدرجــة في القائمــة،    
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اءات  بـشأن الإجـر  اللجنـتين أن يقـدم توصـيات إلى   والقائمة، وغيرهـا مـن الـدول ذات الـصلة،           
  .الامتثالالمتخذة لمعالجة عدم 

، إنـشاء مكتـب أمـين      )٢٠٠٩ (١٩٠٤قـرار   ال مـن    ٢٠وقرر مجلس الأمن، في الفقرة       - ١٣٥
ــالقرار       ــشأة عمــلا ب ــن المن ــة مجلــس الأم ــساعد لجن ــا في  )١٩٩٩ (١٢٦٧المظــالم لي ــد نظره  عن

قائمـة الأفـراد    شـطب أسمـائهم مـن       واردة من أفراد وكيانـات يطلـب فيهـا مقـدموها             ال طلباتال
تعزَّز مكتـب أمـين المظـالم نتيجـة اتخـاذ قـرار             ،  ٢٠١١وفي عام   . والكيانات الخاضعة للجزاءات  

، الــذي يــشير المجلــس فيــه علــى أمــين المظــالم بتقــديم توصــيات   )٢٠١١ (١٩٨٩مجلــس الأمــن 
 من القائمة أسماء الأفـراد الـتي        تُشطَب من القائمة، ويتوخى أن      للشطب الواردة   الطلباتبشأن  
في  بها أمين المظالم ما لم تقرر لجنة جزاءات تنظيم القاعدة، بتوافق الآراء، إبقاء أسمـائهم                 ىأوص

  .لس بالإبقاء عليها في القائمةالمجالقائمة أو ما لم تسعَ إلى استصدار قرار من 
ويوفر مكتب أمين المظالم آلية مـستقلة يمكـن مـن خلالهـا لأي شـخص أو كيـان اسمـه             - ١٣٦

ويعمــل أمــين المظــالم بــشكل .  منــهارفعــهطلــب أن ي  جــزاءات تنظــيم القاعــدةمــدرج في قائمــة
  . يتلقى أي تعليمات من أي حكومةمحايد؛ فهو لا يطلب ولا

 ٢٠٨٣وظـائف أمـين المظـالم ومهامـه في المرفـق الثـاني لقـرار مجلـس الأمـن                    بيان  رد  يو - ١٣٧
ــالإجراءات العامــة المتبعــة   يإعــلام مقــدم : وهــي كالتــالي ، )٢٠١٢( ــة علــى  و الطلــب ب الإجاب
  الطلب في حال عـدم اسـتيفاء طلـب         يإعلام مقدم في هذا الصدد؛ و   من أسئلة محددة     حطرَيُ ما

 طلـب  ؛ إحالة  على الوجه المطلوب للمعايير الأصلية لإدراج الأسماء في القائمة         الرفع من القائمة  
المتاحـة لـدى فريـق     المعلومـات ذات الـصلة    للحـصول علـى    مـن القائمـة إلى فريـق الرصـد           رفعال

رير خطي مستكمل إلى اللجنة في نهاية فتـرة الأربعـة أشـهر المخصـصة لجمـع                  تق الرصد؛ وتقديم 
 بـشأن جمـع الآراء مـن الـدول المعنيـة          و ؛ الطلب، قدر المـستطاع    ي بمقدم ؛ والاجتماع المعلومات
 الاســتنتاجات  يتــضمنصــياغة تقريــر شــامل يُعمَّــم علــى اللجنــة  و مــن القائمــة؛ الرفــعطلبــات 

  .ائمة من القالرفعوتوصية بشأن طلب 
  

  التعاون مع الكيانات الأخرى    
يتفاعل الفريق عن كثب مع بعثة الأمم المتحدة لتقديم المـساعدة إلى أفغانـستان ولجنـة                 - ١٣٨

فرقة العمل المعنية بالتنفيـذ في      ، و  والمديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب     ،مكافحة الإرهاب 
 الـدعم إلى لجنـة مجلـس الأمـن المنـشأة عمـلاً             وفريق الخبراء الذي يقدم      ،مجال مكافحة الإرهاب  

ــالقرار  ــورك وخــلال البعثــات      . )٢٠٠٤ (١٥٤٠ب ــق الرصــد، في نيوي ــد واصــل خــبراء فري وق
التقنيــة المــشتركة علــى الــسواء، تنــسيق أعمــالهم وتبــادل المعلومــات مــع خــبراء لجنــة مكافحــة     

 الاسـتفادة مـن    مـن أجـل      )٢٠٠٤ (١٥٤٠ بـالقرار    لجنة مجلس الأمن المنـشأة عمـلاً      و الإرهاب
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الاستفادة الكاملة مـن الفـرص المتاحـة          مع ،أوجه التكامل والتآزر وتجنب الازدواجية في العمل      
وتتبــادل .  الحكــوميين في الــدول المعنيــةلتحقيــق أقــصى قــدر مــن الوصــول إلى كبــار المــسؤولين

على سـبيل المثـال،     ف. بطرق من بينها الزيارات المشتركة    أفرقة الخبراء الثلاثة المعلومات بانتظام،      
إلى زيـارة قطريـة مـع المديريـة التنفيذيـة لمكافحـة الإرهـاب               ) أ: (في مـا يلـي    شارك فريق الرصد    
ــسويد؛   ــرويج وال ــؤتمر ) ب(الن ــشأنم ــاون فيب ــساحل      التع ــة ال ــة الحــدود في منطق  مجــال مراقب

فرقــة العمــل ونظمتــه المديريــة التنفيذيــة لمكافحــة الإرهــاب و في الربــاط، عُقِــدوالمغــرب العــربي 
 معالجـة الظـروف   عـن مـؤتمر  ) ج (؛المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب وحكومـة المغـرب         

فرقـة العمـل المعنيـة       نظمتـه و في جنيف،    قِدعُالمؤدية إلى انتشار الإرهاب وتعزيز التعاون الدولي        
اجتماع تنسيقي بين الأمـم المتحـدة   ) د (؛بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب وحكومة سويسرا 

 المديريـة  مثَّل الأمـم المتحـدة كـلٌّ مـن       في بروكسل، حيث     والدائرة الأوروبية للشؤون الخارجية   
ومكتـب  بالتنفيذ في مجـال مكافحـة الإرهـاب،         فرقة العمل المعنية    و ،التنفيذية لمكافحة الإرهاب  

 هـذه الـرحلات المـشتركة       وأتاحـت .  وفريـق الرصـد    الأمم المتحدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة،       
التهديــد الــذي يــشكله تنظــيم القاعــدة  ب المتــصلة سائل لمناقــشة المــ الفرصــةلخــبراء فريــق الرصــد

لس الأمن بطريقة فعالة من حيـث التكلفـة          مج جزاءاتتنفيذ  و في البلدان المعنية،     المنتسبون إليه و
  .الأفرقة المختلفة الموجودة فيالخبرات عن طريق الاستفادة من 

 في إطــار أنــشطة التوعيــة والزيــارات القطريــة  في  أيــضاًةتتعــاون أفرقــة الخــبراء الثلاث ــو - ١٣٩
ة الإرهـاب في  ل فريـق الرصـد المديريـة التنفيذيـة لمكافح ـ         على سبيل المثـال، مثَّ ـ    ف. منهاولاية كل   

في المعقــود اجتمــاع فرقــة العمــل المعنيــة بــالإجراءات الماليــة في الــشرق الأوســط وشمــال أفريقيــا 
 المديريـة التنفيذيـة لمكافحـة     في حـين تتـولى    ،  ٢٠١٢نـوفمبر   /تشرين الثـاني  مراكش، المغرب، في    

فــاة لجنــة لمواإلى الحكومــات، نيابــة عــن فريــق الرصــد، بانتظــام  إرســال طلبــات الإرهــاب أيــضاً
ويواصـل  . المعلومـات والـردود    ب ١٩٨٨جزاءات تنظيم القاعدة ولجنة الجزاءات بموجب القرار        

 في إطــار فرقــة العمــل المعنيــة بالتنفيــذ في مجــال المــشاركةفريــق الرصــد وفريقــا الخــبراء الآخــران 
 ضـمن   جميعـاً أفرقـة الخـبراء الثلاثـة   وتعـدّ    .وتنـسيق أعمـالهم في هـذا الإطـار        مكافحة الإرهاب،   

 فرقـة    في عمـل   وهـي تـسهم   ،   كيانـاً  ٣١ وعـددها     فرقة العمل  تتألف منها  الكيانات الدولية التي  
 المتـصلة الحـدود   مـسائل    مختلفة، مثـل الفريـق العامـل المعـني بـإدارة             عاملة أفرقة من خلال    العمل

  .أفرقة الخبراء الثلاثةفي عضويته  وهو فريق يضمبمكافحة الإرهاب، 
ءات اأفرقـة الجـز   تعاونـه مـع غـيره مـن         علـى     فريق الرصد أيضاً   داوم،  ٢٠١٣في عام   و - ١٤٠

حيــث  فريــق الرصــد المعــني بالــصومال وإريتريــا، وبخاصــة الــتي أنــشأها مجلــس الأمــن، الأخــرى
  . شرق أفريقيالأجهزة الاستخبارات في في رئاسة الاجتماع الإقليمي يشترك معه
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 مثــلنظمــات الدوليــة والإقليميــة الأخــرى،  مــع المه تعزيــز تعاونــواصــل الفريــق أيــضاًو - ١٤١
فــرع منــع الإرهــاب في مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة، ووحــدة إجــراءات  
مكافحة الإرهاب التابعة لمنظمة الأمن والتعاون في أوروبـا، والاتحـاد الأفريقـي، ولجنـة البلـدان                  

مريكيـة، وفرقـة العمـل المعنيـة بـالإجراءات          الأمريكية لمكافحة الإرهاب التابعة لمنظمة الدول الأ      
 ينتفـع   عمـل فريـق الرصـد أيـضاً        زال ومـا  .المالية وهيئاتها الإقليمية، ومنظمة التعاون الإسـلامي      

 مــن خــلال )الإنتربــول(المنظمــة الدوليــة للــشرطة الجنائيــة   مــع القائمــةمــن الترتيبــات التعاونيــة
الخاصة المشتركة بـين الإنتربـول ومجلـس          اراتلإشعاستخدام قواعد بيانات الإنتربول وإصدار ا     

بانتظـام اجتماعـات إقليميـة مـع أجهـزة          أيـضاً   ويعقـد فريـق الرصـد       . الأمن التابع للأمم المتحدة   
  . التابعة للدول الأعضاءالاستخبارات والأمن

 ومــع الــدول ،رفــع مــن القائمــة ال مقــدمي طلبــاتأمــين المظــالم مــع  مكتــب تفاعــل ي و- ١٤٢
ــة ــق الرصــد،   وفر،المعني ــاتي ــا فيهــا مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق     الأمــم المتحــدة وكيان ، بم

والمقرر الخاص المعـني بتعزيـز وحمايـة حقـوق الإنـسان والحريـات الأساسـية في سـياق                   الإنسان،  
ــة أو        مكافحــة الإرهــاب، والمقــرر الخــاص المعــني بمــسألة التعــذيب وغــيره مــن ضــروب المعامل

 مـع    المظـالم أيـضاً    ةتفاعـل أمين ـ  توعـلاوة علـى ذلـك،       . انية أو المهينـة   العقوبة القاسـية أو اللاإنـس     
 مجلـس  الـتي يفرضـها   تـدابير الجـزاءات   في المحـاكم  الـتي تطعـن أمـام   الدول أو المنظمات الإقليمية  

  ).كندا والمملكة المتحدة والاتحاد الأوروبيومثل سويسرا ( الأمن 
  

  المعلومات المتعلقة بالأداء    
القاعـدة  نظامي جزاءات تنظـيم     تعزيز وتعميق فهم    لق الرصد العمل بنشاط      واصل فري  - ١٤٣

ــرار ــذين فرضــهما  ١٩٨٨ والق ــن، و الل ــس الأم ــسائلعالجــةلم مجل ــال  م ــدم الامتث في مجــال و.  ع
 إلى لجنـة جـزاءات تنظـيم     قدمـه  تقريـر     في أحـدث   فريـق الرصـد   أفـاد   تجميـد الأصـول،     ات  جزاء

 الفرق بـين مـصادر       مجال تمويل الإرهاب، موضحاً    علومات عن أحدث الاتجاهات في    بمالقاعدة  
في حالـة   المتبعـة    فديـة    مقابل أعمال الخطف شروعة والتمويل من خلال الجريمة، مثل       الملتمويل  ا

ــرب الإســلامي    ــلاد المغ ــدة في ب ــق . تنظــيم القاع ــاد الفري ــر  وأف ــه في أحــدث تقري ــة قدم  إلى لجن
طالبـان، مـع    ال  حركـة  ر الرئيـسية لتمويـل    علومات عن المصاد  بم ١٩٨٨  بموجب القرار  زاءاتالج

، وقدم توصيات بـشأن     في أفغانستان ركز تحليل المعاملات والتقارير المالية      لمإيلاء اهتمام خاص    
شاركته في بم ـ الجـزاءات  نتيأبلـغ فريـق الرصـد لج ـ   و.  تجميـد الأصـول   تـدبير  تنفيذ الإعفاءات من  

ل المعنيــة بــالإجراءات الماليــة وهيئاتهــا   فرقــة العمــالمتــصلة بالموضــوع الــتي تعقــدها جتماعــات الا
  . الجزاءات لنظاممن أجل الترويجالإقليمية 
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 إلى لجنـة    قدمـه فريق الرصد في أحـدث تقريـر        أفاد   حظر السفر،    وفيما يتعلق بجزاءات   - ١٤٤
 توصـيات  وقـدم  بـشأن فعاليـة حظـر الـسفر،     بالنتـائج الـتي توصـل إليهـا    زاءات تنظيم القاعدة    ج

في تنفيـذه، مثـل منـاطق الحـدود الـتي يـسهل             التي تواجَـه     ل الصعوبات الشائعة  تذليبشأن كيفية   
 قدمـه  في أحـدث تقريـر       وقـدم الفريـق    . التي تفتقر إلى الأجهـزة الحديثـة       اختراقها ورقابة الحدود  

 في عمليــة الجزائــي معلومــات عــن أثــر هــذا التــدبير  ١٩٨٨  بموجــب القــرارزاءاتالجــإلى لجنــة 
المدرجـة  طالبـان   ال  حركـة   بشأن منح إعفاءات من حظر السفر لأفراد        توصيات وقدمالمصالحة،  

  .أسماؤهم في القائمة
 فريــق الرصــد في أحــدث تقريــر أشــار الأســلحة، توريــد حظــر وفيمــا يتعلــق بجــزاءات - ١٤٥
 للأســلحة اســتخدام الكيانــات المدرجــة في القائمــة إلى إلى لجنــة جــزاءات تنظــيم القاعــدة قدمــه
الحظـر ومعالجـة     تنفيـذ  الأسلحة، وقـدم توصـيات بـشأن كيفيـة تحـسين             دتوريلى نطاق حظر    وإ

ــة قدمــهفي أحــدث تقريــر وأفــاد الفريــق . الجزائــي التــدبير عــدم الامتثــال لهــذا  حــالات  إلى لجن
لـدى    تـوافر الأسـلحة     مـدى   بـشأن   الـتي توصـل إليهـا      نتـائج بال ١٩٨٨ بموجب القرار زاءات  الج

 توصـيات بـشأن تحـسين       وقـدم ،  جهزة المتفجرة المرتجلة  للأطالبان واستخدامهم   حركة ال مقاتلي  
  .الجزائيهذا التدبير 

 في سردية لأســباب الإدراجالــوجزات المــ الوقــت الــراهن فريــق الرصــد حــتى  وأكمــل - ١٤٦
  .٢٠١٣ عام فرداً وكياناً في ١٥أكثر من القائمة الخاصة ب

طلبــات  ١٠مجموعــه  مــا الوقــت الــراهن المظــالم حــتى ة أمينــت، تلقــ٢٠١٣في عــام و - ١٤٧
 التفاعـل والمتابعـة مـع       اسـتلزمت  كـل حالـة عمليـة لجمـع المعلومـات            وشملت.  من القائمة  للرفع
 بحــوث مــستقلة واســتُند، في بعــض الحــالات، إلى مــصادر أخــرى وأُجريــت أيــضاً.  مختلفــةدول

تلـف أسـلوب الحـوار بـاختلاف        يخو .الطلبـات  مـع مقـدمي       العملية حواراً   وتشمل .للمعلومات
شمل مناقشات شخصية وتقديم أسئلة والرد عليهـا بالبريـد الإلكتـروني أو عـن       يائع الحالة إذ    وق

 حالات ترجمة الأسئلة والأجوبـة مـن لغـة يفهمهـا مقـدم              عدةوتطلّب الأمر في    . طريق الرسائل 
  .بما في ذلك لغات أخرى غير اللغات الرسمية الست للأمم المتحدة،  وإلى تلك اللغةالطلب
 تحليل متعمـق    طلب إجراء ، يستلزم كل    )٢٠١٢ (٢٠٨٣ للمرفق الثاني للقرار     قاً ووف - ١٤٨

 ،قــدمت أمينــة المظــالم كــذلكو. للمعلومــات المجمعــة وإعــداد تقريــر شــامل وتقديمــه إلى اللجنــة
 بمتطلبـات  بشأن أنشطة المكتب وأوفـت     إلى مجلس الأمن  نصف سنويين    تقريرين   ، لولايتها وفقاً

 حـــديثاًأسمـــاؤهم  أخـــرى مـــن قبيـــل إرســـال إخطـــارات إلى الأشـــخاص والكيانـــات المدرجـــة 
  . القائمة في
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 مقــدميوجعلــه في متنــاول  بالمكتــب خطــوات للتعريــف  واتخــذت أمينــة المظــالم أيــضاً- ١٤٩
وتـوفير نــشرات بغــرض  وشمــل ذلــك إنـشاء موقــع شــبكي  .  المحــتمَلين والجمهــور عامـة الطلبـات 
ــراد المدرج ــ توزيعهــا ــهم   في القائمــةة أسمــاؤهم وإرســال إخطــارات إلى الأف  الــتي تكــون عناوين

أجـل كفالـة    وتعكف أمينة المظالم على صياغة وثائق تتعلـق بالـسياسات مـن             . معروفة للمكتب 
رفـع  ال  مبـادئ توجيهيـة لعمليـة تقـديم طلبـات          وهذه تـشمل  .  المتبع الشفافية والاتساق في النهج   

خطـوط  ورفـع مـن القائمـة،       ال طلبـات    تجهيـز  المتبعـة في  معلومات عن الإجـراءات     ومن القائمة،   
 . الرفــع مــن القائمــة طلبــات أن تطبقهــا أمينــة المظــالم في تقيــيم  المقــررعريــضة للنــهج والمعــايير  

مـع عـدة دول فيمـا يتعلـق بوضـع ترتيبـات أو اتفاقـات تتــيح        ا  أمينـة المظـالم مناقـشاته   وواصـلت 
الوقـت  وقـد وُضـع حـتى        .تبادل المعلومات المحظور نشرها أو المعلومات السرية مع أمينة المظالم         

، إلى جانــب ترتيبـات أخــرى لتقـديم المــساعدة بــشكل    مـن هــذا النـوع  اثنــا عـشر ترتيبــاً  الـراهن 
 والتقـت  في مختلـف المنتـديات الدوليـة والإقليميـة،        عروضـاً  وقدّمت أمينة المظالم أيـضاً     .مخصص

ن في أعمــال لهــا صــلة بولايــة  وشاركيــسؤولين آخــرين محلــيين وإقليمــيين ودولــيين  بمــضاة وقــب
ــعة . مكتبـــها ــياغةوأُجريـــت بحـــوث قانونيـــة واسـ وثـــائق المتعلقـــة بالـــسياسات   ال لأغـــراض صـ
  .العروض وإعداد

  
  ٤٠الجدول 

  ٢٠١٣ديسمبر / كانون الأول٣١يناير إلى / كانون الثاني١الأداء خلال الفترة من     
  
  مؤشرات الإنجاز  لإنجازات المتوقعةا

تحــسين امتثــال الــدول للجــزاءات الــتي كــرر    )أ(
ــه   مجلـــس  ــدها مـــؤخراً في قراريـ  ١٩٨٨الأمـــن تأكيـ

   )٢٠١١ (١٩٨٩ و  )٢٠١١(

واصل فريق الرصد ما يقـوم بـه مـن أنـشطة توعيـة وزيـارات إلى  •  
، وفقــا لمــا كلّفــه بــه مجلــس٢٠١٣الــدول الأعــضاء خــلال عــام   
 الأمن 

جمع فريق الرصد معلومات عن حالـة تنفيـذ الجـزاءات وحـالات  •    
عــدم الامتثــال لحظــر الــسفر وحظــر توريــد الأســلحة وتجميــد 
 الأصول 

ت زيارتها اعتزامهـا اتخـاذ إجـراءات محـددةأعلنت دول عديدة تمّ     •    
ريــق، مــثلاً، ســنّ التــشريعاتلتعزيــز تنفيــذها للجــزاءات، عــن ط 

تطويرهــا، أو تعزيــز توزيــع قــوائم الجــزاءات المــستكملة علــى  أو
ــة   نقــاط  ــسات المالي ــة الحــدود والمؤسّ ــق الرصــد. مراقب ــغ فري وأبل
ات دوليــةالأعــضاء أيــضاً بمــا هــو متــوافر لهــا مــن مــساعد  الــدول 
وشـارك. لأغراض تعزيز قـدرتها علـى الامتثـال للجـزاءات          محدّدة  
الرصد، مـع الإنتربـول، في ثـلاث حلقـات دراسـية تدريبيـة فريق  

في رومــا وبراتــسلافا، وليــون،(لقــوات الــشرطة والأمــن  إقليميــة 
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  مؤشرات الإنجاز  لإنجازات المتوقعةا

 بشأن تنفيذ الجزاءات ) بفرنسا

نظـام   تعزيز قدرة مجلـس الأمـن علـى تعـديل               )ب(
  اءاتالجز

واصل فريق الرصد إسـداء المـشورة وتقـديم التوصـيات إلى لجـنتي  •  
الجزاءات بخصوص تعزيز نظـامي الجـزاءات، مـن خـلال تقـاريره 
ــات  ــشاركته في اجتماعــ ــة، ومــــن خــــلال مــ ــائله المكتوبــ ورســ

ووافــق مجلــس الأمــن، إمــا جزئيــاً أو كليــاً، علــى عــدد . اللجنــتين
قرير الثالث عشر لفريق الرصدالتوصيات الواردة في الت    كبير من   
لجنة جزاءات تنظـيم القاعـدة وفي التقريـر الثـاني المقـدم المقدم إلى  
، واعتمـدها المجلـس في١٩٨٨الجزاءات بموجـب القـرار       إلى لجنة   

 وقت لاحق

تحسين التراهة والشفافية في عملية الرفع مـن           )ج(
 قائمة اللجنة المعنية بالجزاءات المفروضـة علـى تنظـيم

  القاعدة

ــة لإجــراء مقــابلات  •   ــدول المعني ــة المظــالم عــدداً مــن ال زارت أمين
 شخصية مع مقدّمي طلبات للرفع من القوائم، كل على حده 

دأبت أمينة المظالم على موافاة مجلس الأمـن بمعلومـات مـستكملة  •   
 إطار التقريرين النصف سنويين لأمين المظالم في 

الأفـــراد والكيانـــات تحـــسين إمكانيـــة لجـــوء    )د(
المدرجـــة أسمـــاؤهم في القائمـــة إلى مراجعـــة مـــستقلة

  ومحايدة لإدراجهم في القائمة

طلبـات ١٠، تلقّـى المكتـب      ٢٠١٣حتى الوقـت الـراهن في عـام            •  
 شــاملة، وقُــدِّمَت ســتة عــروضجديــدة، وتم تقــديم ســتة تقــارير  

      اللجنة  أمام
    

   ٢٠١٤افتراضات التخطيط لعام     
، الذي يرد بيان الاحتياجات المتوقعة خلاله في هذا التقرير، سيواصـل            ٢٠١٤ في عام    - ١٥٠ 

الأنـشطة الموكلـة إليـه، وسيواصـل أيـضاً توسـيع نطـاق اتـصالاته مـع الـدول                   فريق الرصد تنفيذ    
اهتمامــاً بالتــصدي للتهديــد الــذي يــشكله تنظــيم    الأعــضاء، ولا ســيما مــع المــسؤولين الأكثــر  

القاعـدة، بالمعلومـات    أجل تزويد مجلـس الأمـن، عـن طريـق لجنـة جـزاءات تنظـيم              القاعدة، من   
وسيواصل فريق الرصـد أيـضاً العمـل بـشكل وثيـق           . الراهنة عن التهديد من حيث طابعه المتغير      

مــع بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى أفغانــستان لزيــادة مــساهمة نظــام جــزاءات القــرار   
وسيواصـل فريـق الرصـد      . والاستقرار في أفغانـستان والبلـدان المجـاورة        م   في تعزيز السلا   ١٩٨٨

لمكافحـة الإرهـاب، مـن خـلال فرقـة العمـل             الإسهام في تنفيذ استراتيجية الأمم المتحدة العالمية        
   .المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب التي أنشأها الأمين العام

بات المقدمة للرفع من القائمة كلما أصبح عمـل أمينـة            ومن المتوقع أن يرتفع عدد الطل      - ١٥١ 
وسـيظل هـذا العمـل معتمـداً علـى كثافـة اليـد              . العملية أكثر رسـوخاً    المظالم معروفاً وأصبحت    
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الــدول ومــع مقــدم الطلــب، وإجــراء بحــوث  العاملــة، إذ يتطلــب كــل طلــب إجــراء متابعــة مــع 
الطلــب في بعــض   فعــال مــع مقــدم  وســيتطلب إجــراء حــوار . مــستقلة وإعــداد تقــارير مفــصّلة 

الحـالات ترجمــة الرســائل الـصادرة والــواردة، وقــد يتطلــب في حـالات قليلــة الاســتعانة بمتــرجم    
وستواصــل أمينــة المظــالم أيــضاً الاضـطلاع بالمــسؤوليات الإضــافية للمكتــب، وتــشمل   . شـفوي 

.  حـديثاً في القائمـة     إلى الأفراد والكيانات المدرجة أسمـاؤهم      إرسال الإخطارات، حيثما أمكن،     
عـن وجـود المكتـب، وخاصـة لفائـدة           وستواصل أمينة المظالم اتخاذ الخطـوات اللازمـة للإعـلان           

الاضـطلاع   وسـيلزم   . الأفراد أو الكيانات الذين قد يرغبون في تقـديم طلـب للرفـع مـن القائمـة                
   .ريةبعمل واسع النطاق للأخذ باتفاقات وترتيبات تتعلق بالكشف عن المعلومات الس

 أدنـاه هـدف فريـق الرصـد والإنجـازات المتوقعـة منـه ومؤشـرات                 ٤١ ويرد في الجدول     - ١٥٢ 
   .الخاصة به الإنجاز ومقاييس الأداء 

  
  ٤١الجدول 

  الأهداف المقررة لفترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز والأداء    
  

 إلى تنظـيم القاعـدة أو حركـةمنتمـون ا أفـراد أو كيانـات      منـع الأنـشطة الإرهابيـة الـتي يرتكبـه         : هدف المنظمة 
   بهمامرتبطون طالبان أو

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــراءات        )أ( ــاذ إج ــى اتخ ــن عل ــس الأم ــدرة مجل ــز ق تعزي
  متابعة بشأن الانتهاكات المزعومة

لجنتي الجـزاءاتاجتماعات   الجارية في    عدد المناقشات ‘ ١’  )أ(
طبقاً لإفـادات ت عدم الامتثال لنظام الجزاءات       حالا بشأن

   دولة عضو أيفريق الرصد أو
  مقاييس الأداء  
  ٤: ٢٠١٢  
  ٤: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ٤: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

ــدد ‘ ٢’     ــواردة في عـ ــالات الـ ــات الإحـ ــتيوقـــف الم ورقـ الـ
إلى حــالات أو في قــرارات مجلــس الأمــن تقــدمها اللجنتــان

تـــدابيرالالجـــزاءات، بمـــا في ذلـــك نظـــامي متثـــال لعـــدم الا
   لمعالجتهاالمطروحة

  مقاييس الأداء  
  ٤: ٢٠١٢  
 ٤: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ٤: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   
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 النواتج    

  )٣ (التقارير الشاملة المقدمة إلى اللجنتين  •  
  )٩(التقارير المقدمة عن الزيارات القطرية   •  
  )١٢(لمقدمة عن مشاركة فريق الرصد في اجتماعات المنظمات الدولية واجتماعات أخرى التقارير ا  •  

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تعزيـــــز قـــــدرة مجلـــــس الأمـــــن علـــــى تعـــــديل        )ب(
  الجزاءات نظام

ــتي‘ ١’  )ب( ــق ال ــن الفري ــة م ــائج والتوصــيات المقدم عــدد النت
  توافق عليها اللجنتان

  مقاييس الأداء  
  ٣٠: ٢٠١٢  
 ٣٠: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ٣٠: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

ــات‘ ٢’     ــديم طلبـ ــدة لتقـ ــدة الجديـ ــاذج الموحـ ــدد النمـ عـ
الإدراج في القائمة والمذكرات التفسيرية التي توافق عليهـا

  اللجنتان
  مقاييس الأداء  
  ٢: ٢٠١٢  
  ٤: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
 ٤: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

عــدد التعــديلات المدخلــة علــى البيانــات المدرجــة في‘ ٣’    
  قوائم الجزاءات

  مقاييس الأداء    
  ١٢٠: ٢٠١٢   
   ١٢٥: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ١٣٠: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

  
 النواتج    

  نظـام الجـزاءات  تحـسين بـشأن الإجـراءات الراميـة إلى    مجلس الأمن إلى   و اللجنتين إلى    المقدمة توصياتال  •  
 )٣٠ (أو تعديله

 )٤٠(الجزاءات ذات الصلة قوائم لأسباب إدراج الأسماء في سردية الوجزات الم  •  
 )٤ (للجنتينتنقيح الوثائق على الموقع الشبكي المقدمة بشأن قترحات الم  •  
  )٢٠( العروض المقدمة إلى اللجنتين عن نتائج الزيارات القطرية  •  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــسين   )ج( ــرى   تحـ ــات الأخـ ــدول والكيانـ ــال الـ امتثـ
  لتدابير الجزاءات

ــدول      )ج( ــن الـ ــواردة مـ ــائل الـ ــدد الرسـ ــرىعـ ــات الأخـ والكيانـ
  تبلغ عن المسائل المتصلة بالامتثال التي

  مقاييس الأداء    
  ١٣٠: ٢٠١٢  
  ١٣٠: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ١٤٠: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

  
 النواتج    

ة الإقليميــة ودون الإقليميــة المــشاريع التعاونيــة الراميــة إلى توســيع نطــاق التواصــل مــع المنظمــات الدوليــ  •  
  )٥(يتعلق بالمسائل ذات الصلة باللجنتين المعنيتين  فيما

مجموعــات المعلومــات المــستكملة المتاحــة للــدول الأعــضاء بــشأن نظــامي الجــزاءات وتــدابير الجــزاءات،   •  
  )٢(مال وإجراءات اللجنتين وأع

والاســتخبارات المعقــودة بــشأن التهديــد الــذي يــشكله تنظــيم   قليميــة لأجهــزة الأمــن  الإجتماعــات الا  •  
  )٢(القاعدة وتنفيذ نظام الجزاءات 

  )٢(اللجنتين  عمل المعدة بشأندثة المحقارنة المداول الج  •  
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

لتراهة والشفافية في عملية الرفع مـن   تحسين ا   )د(
قائمة اللجنة المعنية بالجزاءات المفروضة علـى تنظـيم         

  القاعدة

ــات‘ ١’  )د( ــدول والهيئــ ــن الــ ــواردة مــ ــائل الــ ــدد الرســ عــ
الــصلة الــتي تمكِّــن أمينــة المظــالم مــن إبــلاغ مقــدمي ذات

   بماهية القضايا المرفوعة ضدهمالطلبات
  مقاييس الأداء    

  ٢٤٠: ٢٠١٢  
  ٢٥٠: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ٢٧٥: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

الأفراد والكيانات المدرجة ضد المرفوعة   عدد القضايا ‘ ٢’    
تــيحي بمــاأسمــاؤهم في القائمــة الــتي هــي قيــد الاســتعراض،  

 ضدهمتهم الموجهة  إمكانية الرد على الالطلباتلمقدمي 
  مقاييس الأداء    

  ١٦: ٢٠١٢  
  ١٨: ٢٠١٣در لعام العدد المق  
  ٢٠: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   
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 النواتج    

  طلبـات   للحصول على معلومات مستفيضة عـن      سعياً إلى الدول والهيئات ذات الصلة        الموجهة رسائلال  •  
 )١٠٠ (ستلمةالرفع من القائمة الم

  )٢ (إلى مجلس الأمنالمقدمة تقارير ال  •  
  )٨١ (والكيانات المدرجة أسماؤهم في القائمةفراد  وإلى الأالطلبات إلى مقدمي  الموجهةرسائلال  •  

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تحــسين إمكانيــة لجــوء الأفــراد والكيانــات المدرجــة   )هـ(
أسماؤهم في القائمة إلى مراجعة مستقلة ومحايدة لإدراجهـم

  في القائمة

مة إلى اللجنـتينعدد طلبات الرفع من القائمة المعززة المقد   )هـ(
  والتي تشمل تحليلات وملاحظات من أمينة المظالم

  مقاييس الأداء    
  ١٨: ٢٠١٢  
   ٢٠: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ٢٤: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

  
 النواتج

 )٣٠ ( الرفع من القائمةطلبات المقدمة بشأنشاملة الفرادية الإتقارير ال  •  

لرفع مـن القائمـة عـن       لالأفراد والكيانات الذين قدموا طلبات      حة فيما يتعلق ب   المتاستكملة  المعلومات  الم  •  
  )١٠ (طريق أمينة المظالم

    
  العوامل الخارجية    

أن تتعــاون لقــرارات مجلــس الأمــن وأن تمتثــل الــدول فتــراض علــى ا الهــدف  ســيتحقق- ١٥٣
  . ذات الصلة وتحليلهاعملية جمع المعلوماتشريطة عدم عرقلة  المظالم وةفريق الرصد وأمين مع
  



A/68/327/Add.2
 

86/115 13-42985 
 

  ٤٢الجدول 
  الموارد المالية

      )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 
      ٢٠١٤احتياجات عام    ٢٠١٣‐ ٢٠١٢  

  غير المتكررة  موعالمج   الفرق  المقدرةالنفقات   الاعتماد  
مجمــوع الاحتياجــات 

  ٢٠١٣لعام 
  الفرق
٢٠١٤‐ ٢٠١٣  

  )٦(‐)٤(=)٧(  )٦(  )٥(  )٤(  )٢(‐)١(=)٣(  )٢(  )١(  الفئة

 ٤٠,٧ ٤٣٦,٢ ١ –٤٧٦,٩ ٩٠٥,٩٢٠,٦١ ٢ ٩٢٦,٥ ٢ تكاليف الموظفين المدنيين 

 ١٨,٢ ٩٥١,٩ ٢ –٩٧٠,١ ٨٥٧,٨٣,١٢ ٥ ٨٦٠,٩ ٥  التكاليف التشغيلية

 ٥٨,٩ ٣٨٨,١ ٤ –٤٤٧,٠ ٧٦٣,٧٢٣,٧٤ ٨ ٧٨٧,٤ ٨  المجموع  
      

  ٤٣الجدول 
    الوظائف

    قهاالفئة الفنية وما فو  
فئة الخدمات العامة 

      الموظفون الوطنيون    ذات الصلةوالفئات 

  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  
 المجموع
  الفرعي

ــة  الخدمــــــــــــــــ
 /الميدانيـــــــــــــــة
  خدمات الأمن

 الخدمات
   العامة

مجمــــــوع 
الوظــائف 
  الدولية

الموظفـــــــون 
 الوطنيــــــــون

مـــــن الفئـــــة 
  الفنية

الرتبـــــــة 
  المحلية

 متطوعو
  الأمم
  المجموع  المتحدة

 ١٢ – – – ١٢ ٦ – ٦ – ٣ ٢ ١ – – – – ٢٠١٣المعتمدة لعام 
 ١٢ – – – ١٢ ٦ – ٦ – ٣ ٢  ١ – – –  – ٢٠١٤المقترحة لعام 

 – – – – – – – – – – – – – – – –  التغيير  
    

ت  أساسـا إلى الوفـورات المحققـة تح ـ      ٢٠١٣-٢٠١٢ يعزى الرصيد الحر المتوقع للفترة       - ١٥٤
بند المساعدة المؤقتة العامـة للاجتماعـات مـن جـراء إلغـاء اجتمـاع إقليمـي لأجهـزة المخـابرات                     

  . بسبب الحالة السياسية والأمنية السائدة في المناطق التي كان من الممكن عقد الاجتماع فيها
ــدِّدت حــتى  - ١٥٥ ــران١٦ ومُ ــه / حزي ــرار    ٢٠١٥يوني ــشأ عمــلا بق ــق الرصــد المن ــة فري  ولاي
ــات     )٢٠٠٤ (١٥٢٦مــن الأ مجلــس ــراد والكيان ــان والأف ــشأن تنظــيم القاعــدة وحركــة طالب  ب

 ٢٠١٤وتبلـــغ الاحتياجـــات المقـــدرة لعـــام    . وولايـــة مكتـــب أمينـــة المظـــالم    المرتبطـــة بهمـــا 
وسـيغطي  ). ت المـوظفين  مخصوما منها الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـا         (  دولار ٤ ٤٤٧ ٠٠٠

 وظيفــة لتقــديم ١٢ذلــك المبلــغ المرتبــات والتكــاليف العامــة للمــوظفين مــن أجــل الإبقــاء علــى  
؛ ) دولار١ ٤٣٨ ٢٠٠(الــدعم الفــني والإداري لأعــضاء فريــق الرصــد ومكتــب أمينــة المظــالم  

ــة   ــة العام ــة ا  )  دولار٣٨ ٧٠٠(والمــساعدة المؤقت ــة وأمين ــق الثماني لمظــالم وأتعــاب أعــضاء الفري

http://undocs.org/ar/S/RES/1526(2004)�
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؛ وســــــفر المــــــوظفين في  ) دولار٦٣٨ ٤٠٠(وســــــفرهم الرسمــــــي  )  دولار١ ٧٥٧ ٤٠٠(
  ؛ واســـــتئجار الأمـــــاكن ومعـــــدات المكاتـــــب وصـــــيانتها  ) دولار٩٦ ٧٠٠( رسميـــــة مهـــــام

ــا المعلومــــات  ) دولار٢١ ٥٠٠(؛ والاتــــصالات ) دولار٣٤١ ٠٠٠( ؛ ومعــــدات تكنولوجيــ
  ) دولار٢٧ ٤٠٠(م والخدمات ؛ وغير ذلك من اللواز) دولار٨٧ ٧٠٠(وصيانتها 

، لن يكون هناك أي تغيير في عـدد الوظـائف المقترحـة لفريـق الـدعم                ٢٠١٤وفي عام    - ١٥٦
  .التحليلي ورصد الجزاءات

ــة المعتمــدة لعــام  ٢٠١٤ ويعــزى الفــرق بــين احتياجــات عــام   - ١٥٧  إلى أن ٢٠١٣ والميزاني
 ممـــا أدرج في ميزانيـــة  تكـــاليف الاســـتحقاقات اللازمـــة لـــشاغلي الوظـــائف كانـــت أعلـــى      

؛ وإلى زيادة في متوسط أتعـاب الخـبراء مـع تغـير تكـوين فريـق الرصـد؛ وزيـادة في                       ٢٠١٣ عام
ويقابـل هـذا جزئيـا انخفـاض في إطـار بنـد سـفر المـوظفين بـسبب                   . تكاليف إيجار أماكن العمل   

لاعتمـاد  وسـيمول هـذا ا    . إلغاء الاعتماد المرصود لسفر رئيس اللجنـة والأعـضاء الآخـرين فيهـا            
ــد  ــل مجلــس الأمــن   ”تحــت بن ــاب  “ســفر ممث ــة   ٣ في إطــار الب ــسياسية، مــن الميزاني ــشؤون ال ، ال

  . ، مع كفالة الاتساق بين شتى أنواع الأفرقة٢٠١٥-٢٠١٤البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
  

  الموارد الخارجة عن الميزانية    
ــة لفريــق الــدع   - ١٥٨ م التحليلــي ورصــد الجــزاءات   لم تتــوفر أي مــوارد خارجــة عــن الميزاني

 ولـــيس مـــن المنتظـــر أن تتـــوفر لهمـــا هـــذه المـــوارد في  ٢٠١٣ومكتـــب أمينـــة المظـــالم في عـــام 
  .٢٠١٤ عام

ــالقرار      -ياء    ــة مجلــس الأمــن المنــشأة عمــلا ب  )٢٠٠٤ (١٥٤٠الــدعم المقــدم إلى لجن
  جميع أسلحة الدمار الشاملبشأن عدم انتشار 

  ) دولار٣ ١١٢ ٠٠٠(
  علومات الأساسية والولاية والهدفالم

، ومتصرفا بموجب الفصل الـسابع      )٢٠٠٤ (١٥٤٠ قرر مجلس الأمن، بموجب قراره       - ١٥٩
ديم أي شـكل مـن أشـكال الـدعم إلى           من ميثاق الأمـم المتحـدة، أن تمتنـع جميـع الـدول عـن تق ـ               

الجهات من غير الدول التي تحاول استحداث أسلحة نوويـة أو كيميائيـة أو بيولوجيـة ووسـائل           
إيـــصالها، أو حيـــازة هـــذه الأســـلحة والوســـائل أو صـــنعها أو امتلاكهـــا أو نقلـــها أو تحويلـــها  

نية، باعتماد وإنفـاذ قـوانين   ويُطلب إلى جميع الدول أن تقوم وفقا لإجراءاتها الوط       . استعمالها أو
فعالة مناسبة تحظر على أي جهة من غير الدول الانخراط في هذه الأنشطة، لا سيما للأغـراض                 
الإرهابيــة، واتخــاذ وإنفــاذ تــدابير فعالــة لوضــع ضــوابط محليــة ترمــي إلى منــع انتــشار الأســلحة     
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ضـع ضـوابط ملائمـة علـى        النووية أو الكيميائية أو البيولوجية ووسائل إيـصالها، بطـرق منـها و            
  .يتصل بذلك من مواد ما

 وأنشأ مجلس الأمن لجنة تتألف من جميـع أعـضاء المجلـس لتقـدم إليـه تقريـرا عـن تنفيـذ          - ١٦٠
 ومـدد مجلـس الأمـن     . ، زودت اللجنة بمـساعدة خـبراء      )٢٠٠٤ (١٥٤٠ وعملا بالقرار . القرار

وبموجــب ). ١٨١٠القــرار  (٢٠٠٨وفي عــام ) ١٦٧٣القــرار  (٢٠٠٦ولايــة اللجنــة في عــام  
ــة حــتى    )٢٠١١ (١٩٧٧قــراره  ــة اللجن . ٢٠٢١أبريــل / نيــسان٢٥، مــدد مجلــس الأمــن ولاي
م أن يقـوم، بالتـشاور مـع اللجنــة،    مـن القـرار، طلـب المجلـس إلى الأمــين العـا     ) أ (٥الفقـرة   وفي

بإنشاء فريق من ثمانية خبراء علـى الأكثـر يتـصرف بتوجيـه مـن اللجنـة وفي إطارهـا، ويتـشكل                      
من أفراد لديهم من التجارب والمعارف ما يكفي لتوفير الخبرة إلى اللجنـة مـن أجـل مـساعدتها                   

 عــدد أعــضاء فريــق الخــبراء  )٢٠١٢ (٢٠٥٥وزاد المجلــس في قــراره . في الاضــطلاع بولايتــها
  .تسعة أعضاء إلى

ــراره     - ١٦١ ــن في ق ــس الأم ــد مجل ــائم   )٢٠١١ (١٩٧٧وأي ــدعم الإداري واللوجــستي الق  ال
لاح ودعا الأمانـة العامـة إلى تـوفير الخـبرة الكافيـة             المقدم إلى اللجنة من مكتب شؤون نزع الس       

وشـــجع المجلـــس أيـــضا الـــدول القـــادرة علـــى تـــوفير . لـــدعم أنـــشطة اللجنـــة والحفـــاظ عليهـــا
لمكتــب شــؤون نــزع الــسلاح مــن أجــل مــساعدة الــدول في تنفيــذ التزاماتهــا بموجــب       المــوارد
  .)٢٠٠٤ (١٥٤٠ القرار
 ويوفر مكتب شؤون نزع السلاح الـدعم للجنـة وفريـق الخـبراء التـابع لهـا، ولا سـيما                     - ١٦٢

تيسير أنشطة التنفيذ على الصعيد الـوطني، بطـرق مـن بينـها             : في المجالات الرئيسية الثلاثة التالية    
دوليـة والإقليميـة؛   اتباع نهـج منـسقة علـى الـصعيد الإقليمـي؛ وتعزيـز التعـاون بـين المنظمـات ال                 

وفي هـذه المجـالات يـدعم       . والترويج لإقامة شراكات فعالة مع المجتمـع المـدني والقطـاع الخـاص            
المكتب أنشطة التوعية التي تضطلع بها اللجنة من خـلال تنظـيم حلقـات عمـل علـى الـصعيدين                

 ومـــن خـــلال الاضـــطلاع  )٢٠٠٤ (١٥٤٠الإقليمـــي ودون الإقليمـــي بـــشأن تنفيـــذ القـــرار  
بالبعثات والأنشطة الخاصة بكل بلد؛ وعن طريق دعم التعاون بـين الهيئـات الدوليـة والإقليميـة                 
ودون الإقليميــة مــن خــلال تنظــيم جلــسات عمــل بــشأن التعــاون علــى التــرويج لتنفيــذ القــرار  

؛ وعن طريق تيسير إقامة شراكات فعالة مع المجتمـع المـدني والقطـاع الخـاص          )٢٠٠٤ (١٥٤٠
من خلال تنظيم مناسبات للتوعية مع هذه الجهات المعنية من قبيل عقـد منتـدى المجتمـع المـدني                   

، والمـــــؤتمر الأول ٢٠١٣ينـــــاير / في كـــــانون الثـــــاني)٢٠٠٤( ١٥٤٠الأول لـــــدعم القـــــرار 
 )٢٠٠٤ (١٥٤٠ القـرار   ذللجمعيات الصناعية الدوليـة والإقليميـة ودون الإقليميـة بـشأن تنفي ـ           

يـا المعلومـات    ويقـدم المكتـب أيـضا الـدعم للخـبراء في مجـال تكنولوج             . ٢٠١٢أبريل  /في نيسان 
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ويتولى تعهد الموقع الرسمي للجنة على الشبكة بهدف تعزيز الـشفافية في عمـل اللجنـة وإفـساح                  
  .المجال أمام جمهور أوسع نطاقا للحصول على المعلومات المتعلقة بأنشطتها

  
  التعاون مع الكيانات الأخرى    

ــة ود     - ١٦٣ ــة والإقليمي ــع المنظمــات الدولي ــاون م ــة التع ــة وســائر  واصــلت اللجن ون الإقليمي
المؤسسات والترتيبات الحكومية الدولية، وبوجـه خـاص تلـك الـتي تمتلـك خـبرة في مجـال عـدم                     

 عــن طريــق تبــادل )٢٠٠٤ (١٥٤٠وهــذا التعــاون يــسهم في التنفيــذ الفعــال للقــرار . الانتــشار
ات والـدروس المـستفادة، والتنـسيق في تيـسير المـساعدة المقدمـة إلى               المعلومات، ومشاطرة الخـبر   

وتقدم المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية أيضا آراء قيِّمة بـشأن الاحتياجـات            . الدول الأعضاء 
وقـد واصـلت اللجنـة      . والأولويات المشتركة للدول الأعضاء فيها وتـساعد في تقـديم المـساعدة           

 )٢٠١١ (١٩٨٩، و   )١٩٩٩ (١٢٦٧من المنـشأة عمـلا بـالقرارين        التعاون مع لجنة مجلس الأ    
بـشأن تنظـيم القاعــدة ومـن يـرتبط بــه مـن أفـراد وكيانــات، ولجنـة مجلـس الأمــن المنـشأة عمــلا          

 بــشأن حركــة طالبــان ومــن يــرتبط بهــا مــن أفــراد وكيانــات، ولجنــة   )٢٠٠١( ١٩٨٨بــالقرار 
 بشأن مكافحة الإرهاب ومـع خـبراء هـذه          )٢٠١١ (١٣٧٣مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار      

وقــد واصــلت اللجــان الــثلاث تقــديم إحاطــات إعلاميــة مــشتركة إلى المجلــس، تحــدد    . اللجــان
  .مجالات التعاون والتنسيق المستمرين

ــالقرار     - ١٦٤ ــشأة عمــلا ب ــة المن ــدعم إلى اللجن  يعمــل ،)٢٠٠٤ (١٥٤٠وفي إطــار تقــديم ال
ح علـى إقامـة تعـاون أوثـق مـع المنظمـات الدوليـة والإقليميـة ودون              مكتب شـؤون نـزع الـسلا      

.  بمـا في ذلـك مؤسـسات منظومـة الأمـم المتحـدة وغيرهـا مـن الكيانـات                   ،الإقليمية وفيمـا بينـها    
ــآزري إزاء جهــود كــل مــن هــذه المنظمــات لتجنــب          ــاع نهــج ت ويتحقــق هــذا مــن خــلال اتب

وسيواصـل  . ء القـدرات وتيـسير تقـديم المـساعدة        الازدواجية وخاصة في المجالات التي تتناول بنا      
 الـتي تنفـذ بالتعـاون مـع     ،المكتب الاضطلاع بأنشطته الخاصة بكل بلـد واتبـاع النـهج الإقليميـة     

وتجـرى هـذه الأنـشطة في      . مركز منع نشوب التراعات التابع لمنظمة الأمن والتعاون في أوروبـا          
ترك بــين مكتــب شــؤون نــزع الــسلاح  بــشأن التنفيــذ المــش٢٠١١إطــار مــذكرة التفــاهم لعــام 

 ،واسـتنادا إلى مـذكرة التفـاهم      . )٢٠٠٤ (١٥٤٠وأمانة المنظمة للمشاريع ذات الصلة بالقرار       
يتولى المكتب مبادرات تقاسـم التكـاليف مـع المنظمـة في تنظـيم وتـسيير حلقـات عمـل إقليميـة                      

وقـد نظـم المكتـب بالاشـتراك مـع المنظمـة أنـشطة              . دريبية وأنشطة خاصة بكـل بلـد      ودورات ت 
 وجمهوريـة مقـدونيا     ، والجبـل الأسـود    ، وبـيلاروس  ، والبوسنة والهرسـك   ،قطرية مع أوزبكستان  

ــدوفا ،اليوغوســــلافية ســــابقا   ، وقيرغيزســــتان ، وطاجيكــــستان، وصــــربيا، وجمهوريــــة مولــ
 قدمت بيلاروس وصربيا وقيرغيزسـتان إلى       ،ه الأنشطة ونتيجة لهذا التعاون وهذ   . وكازاخستان

  . ها الوطنية المتعلقة بالتنفيذاللجنة خطط عمل
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  المعلومات المتعلقة بالأداء    
 وأحــرزت )٢٠٠٤ (١٥٤٠ تواصــل اللجنــة جهودهــا للمــضي قــدما في تنفيــذ القــرار - ١٦٥

 تعزيــز تعاملــها مــع الــدول الأعــضاء مــسترشدة بالمبــادئ الراســخة المتعلقــة بالــشفافية   تقــدما في
وسجلت اللجنة إحراز الـدول تقـدما   . والمعاملة على قدم المساواة والتعاون والاتساق في النهج    

رز تقدم كبير علـى صـعيد تعزيـز شـفافية عمـل              وأُح )٢٠٠٤ (١٥٤٠على صعيد تنفيذ القرار     
ونوهت اللجنة أيـضا بالتقـدم المحـرز في تعزيـز التعـاون مـع المنظمـات الدوليـة         . اللجنة وإنجازاتها 

ــة عمـــل مـــع المنظمـــات     ــوير علاقـ ــة والكيانـــات الأخـــرى، وفي تطـ ــة ودون الإقليميـ والإقليميـ
  .)٢٠٠٤ (١٥٤٠الحكومية بهدف تسهيل تنفيذ الدول للقرار  غير
  

  ٤٤الجدول 
  ٢٠١٣ديسمبر / كانون الأول٣١يناير إلى / كانون الثاني١الأداء خلال الفترة من     

  
 ٢٠١٣النتائج الفعلية، مع التركيز على مؤشرات الإنجاز الرئيسية لعام  الإنجازات المتوقعة 

 علـى   )٢٠٠٤ (١٥٤٠نفيذ القـرار    ت  )أ(
  أكمل نحو

لا يــزال تقــديم التقــارير الوطنيــة يــشكل المــصدر الرئيــسي للمعلومــات  •
ــرار ــضيات الق ــذ مقت ــة تنفي ــس الأمــن بدراس ــوم مجل ــة لكــي يق اللازم

 دولة من الـدول١٦٩مجموعه   وقد قدم بالفعل ما   . )٢٠٠٤ (١٥٤٠
 دولة عضوا معلومـات٢٠الأعضاء تقاريرها الأولى وقدمت أكثر من       

  اللجنة إضافية إلى
أداة قيمة لإجـراء فحـص عـام للمعلومـات تمثل مصفوفات اللجنة    •

وقـد قامـت. )٢٠٠٤ (١٥٤٠المتعلقة بحالة تنفيـذ الـدول القـرار         
.اللجنــة، بمــساعدة مــن خبرائهــا، باســتكمال هــذه المــصفوفات      
وخلال الفترة المشمولة بالتقرير، استعرض الخبراء جميع صـحائف

  الفحص القطرية
من المتوقع أن يصل عدد الدول التي اتخذت تدابير إضافية في عـام  •

يــــصل مجمــــوع عــــدد دولــــة ومــــن المتوقــــع أن ٣٠إلى  ٢٠١٣
  ٣١ ٤٥٠الإجراءات المتخذة من جانب الدول تنفيذا للقرار 

تعزيز قدرة الدول على تنفيـذ القـرار          )ب(
٢٠٠٤ (١٥٤٠(  

ــز دورهــا في تيــسير تقــديم المــساعدة لتنفيــذ  • ــة تعزي واصــلت اللجن
الـصلة خـلال وركزت التطورات ذات  . )٢٠٠٤ (١٥٤٠القرار  

ــة المنقحــة ــادئ التوجيهي ــالتقرير علــى تنفيــذ المب ــرة المــشمولة ب الفت
ــساعدة   ــات الم ــز طلب ــة بتجهي ــات المتعلق ــة بــين طلب ــسير المواءم وتي

وعروض المساعدة، ومواصلة اسـتحداث وتبـسيط مبـادئ توجيـه
ــشأن تق ــ ــساعدةب ــة باســتكمال القائمــة. ديم الم ــد قامــت اللجن وق
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 ٢٠١٣النتائج الفعلية، مع التركيز على مؤشرات الإنجاز الرئيسية لعام  الإنجازات المتوقعة 

ــدة الــتي تــضم   ــة دوليــة وإقليميــة تطلــب ٤٧ الموح دولــة ومنظم
  المساعدة، وكذلك قاعدة بيانات المساعدة التقنية

ــرار   • ــى)٢٠١١ (١٩٧٧في الق ــة عل ــن اللجن ــس الأم ، شــجع مجل
١٥٤٠ رل فعليــا في حــوار مــع الــدول بــشأن تنفيــذ القــرا  الــدخو

ــى)٢٠٠٤( ــاء عل ــدول بن ــارات إلى ال ــام بزي ــها القي ، بوســائل من
ــها  ــة. دعــوة من ــالتقرير، أجــرت اللجن ــشمولة ب ــرة الم وخــلال الفت
   ترينيداد وتوباغو، وغرينادازيارات إلى

خطــط ى القيــام، علــى أســاس طــوعي، بإعــدادع الــدول علــتُــشج  •
ــذ ــا لتنفي ــا وخططه ــد أولوياته ــى تحدي ــذ، وعل ــة للتنفي عمــل وطني

وعملــت اللجنــة،. )٢٠٠٤ (١٥٤٠الأحكــام الرئيــسية للقــرار   
 علــى صــعيد ثنــائي مــع عــدد مــن الــدول الأعــضاء ،خــلال الــسنة

 أوالمهتمة من أجـل تـسهيل إعـداد خطـط العمـل الوطنيـة للتنفيـذ               
شر دول أعـضاء هـذه الخطـط أواعتمدت ع ـ  وقد. لبناء القدرات 

   هاصدد اعتماد هي في
لا يزال التعاون الإقليمي يـشكل أداة فعالـة لتعزيـز الجهـود الوطنيـة  •

ــرار      ــسية للق ــضيات الرئي ــذ المقت ــة إلى تنفي .)٢٠٠٤ (١٥٤٠الرامي
ــسلاح ــزع ال ــؤون ن ــب ش ــام مكت ــتعراض، ق ــد الاس ــرة قي وفي الفت

لفائدة أعضاء أمانـة: بتنظيم أو دعم حلقات العمل الإقليمية التالية      
ــاير /بــيلاروس، كــانون الثــاني (رابطــة الــدول المــستقلة   ؛)٢٠١٣ين

  )٢٠١٣مايو /أيار بيا،صر(ولفائدة بلدان جنوب شرق أوروبا 
 شــجع المجلــس اللجنــة علــى الاســتفادة)٢٠١١ (١٩٧٧في القــرار   •

مــن الخــبرات ذات الــصلة، بمــا في ذلــك الخــبرات في المجتمــع المــدني
ونظــم مكتــب شــؤون نــزع الــسلاح منتــدى. والقطــاع الخــاص 

ــدني الأ  ــع المــ ــرار  المجتمــ ــا للقــ ــذي)٢٠٠٤ (١٥٤٠ول دعمــ ، الــ
وعمــل. ٢٠١٣ينـاير  /استـضافته حكومـة النمـسا في كــانون الثـاني    

المنتــدى علــى زيــادة معرفــة المجتمــع المــدني بأنــشطة اللجنــة وأنــشطة
الجهـــات الفاعلـــة الأخـــرى ذات الـــصلة، بمـــا في ذلـــك المنظمـــات

وشارك المكتـب أيـضا في تنظـيم دورة اسـتثنائية. الدولية والإقليمية 
للقطـاع  خلال القمـة الدوليـة     )٢٠٠٤ (١٥٤٠بشأن تنفيذ القرار    

  ٢٠١٣يونيه  /المصرفي العربي، التي عقدت في حزيران
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 ٢٠١٣النتائج الفعلية، مع التركيز على مؤشرات الإنجاز الرئيسية لعام  الإنجازات المتوقعة 

٢٠١٣للــسنة التقويميــة  هدفةمــن المتوقــع أن تتحقــق الأرقــام المــست  •
ــساعدة ــى الم ــدول للحــصول عل ــة مــن ال ــات المقدم ــسبة للطلب بالن

والخــبرات المتبادلـة والــدروس وأفــضل الممارسـات ) ١١٠(التقنيـة  
  )٨٣( التي يجري تحديدها المستفادة

 التفاعــل مــع الــدول الأعــضاء تحــسين  )ج(
بُل منـها تعزيـز أوجـه التـآزر         بينها بـسُ   وفيما
ــات منظومــة الأمــم المتحــدة   بــين  فيمــا كيان
الصلة، والتعاون مع المنظمات الدوليـة       ذات

  الأخرى

ــالتقرير، شــارك أ     • ــشمولة ب ــرة الم ــر مــن  خــلال الفت منظمــة ١٥كث
دوليـــة وإقليميـــة ودون إقليميـــة في حلقـــات العمـــل الـــتي نظمهـــا

   شؤون نزع السلاح أو مدها بالدعممكتب
نـشاطا ٢٠ البـالغ  ٢٠١٣ يتوقع أن يتحقق الرقم المستهدف لعـام       •

  الثلاث عاونية للجان مجلس الأمنمن الأنشطة الت
٢٠١٣ توعيـة لعـام   يتوقع أن تتحقق الأرقام المستهدفة لمناسبات ال        •

ــة) ٤٥( ــات دوليـ ــا منظمـ ــشارك فيهـ ــتي تـ ــة الـ ــشطة التوعيـ ولأنـ
  )٥٥(وكيانات أخرى 

    
  ٢٠١٤افتراضات التخطيط لعام     

ــب   - ١٦٦ ــن، بموجــ ــس الأمــ ــدد مجلــ ــراره  مــ ــتى   )٢٠١١ (١٩٧٧ قــ ــة حــ ــة اللجنــ ، ولايــ
ــسان ٢٥ ــل/ني ــة في      .٢٠٢١ أبري ــستمر اللجن ــع أن ت ــرار، يتوق ــك الق ــام ذل ــتنادا إلى أحك  واس

، ولا سـيما   )٢٠٠٤ (١٥٤٠تكثيف أنشطتها لتسهيل تنفيذ الدول الأعضاء مقتضيات القـرار          
عن طريق الأنشطة الخاصة بكـل بلـد وتيـسير المـساعدة وتعزيـز التعـاون مـع المنظمـات الدوليـة                      

  . والإقليمية ودون الإقليمية
ويركــز برنــامج العمــل الثــاني .  وتــستند اللجنــة في عملــها علــى برنــامج عمــل ســنوي - ١٦٧

، ٢٠١٤مــــايو / أيــــار٣١ إلى٢٠١٣يونيــــه / حزيــــران١ عــــشر، الــــذي يغطــــي الفتــــرة مــــن
المـساعدة؛  ) ب( الرصـد والتنفيـذ الـوطني؛ و      ) أ: (علـى خمـسة مجـالات رئيـسية للعمـل          اهتمامه

التعاون مع المنظمات الدولية، بما في ذلك لجنتا مجلس الأمـن المنـشأتان عمـلا بـالقرارين                 ) ج( و
ــالقرار  )٢٠١١ (١٩٨٩ و )١٩٩٩ (١٢٦٧ ــشفافية ) د( و; )٢٠٠١ (١٣٧٣ وعمــــلا بــ الــ

 الدول الأعـضاء بـشأن      وستواصل اللجنة العمل مع   . الإدارة والموارد ) هـ(والتوعية الإعلامية و    
تنفيــذ قــرارات مجلــس الأمــن ذات الــصلة، مــسترشدة في ذلــك بمبــادئ الــشفافية والمــساواة في     

ولتنفيذ برنامج العمل على نحـو أكثـر فعاليـة،          . المعاملة والتعاون والاتساق في النهج الذي تتبعه      
يهـا أمـام جميـع      ستواصل اللجنة تفعيل شبكة مـن أربعـة أفرقـة عاملـة، مفتـوح بـاب المـشاركة ف                  
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وســوف تركــز الأفرقــة العاملــة علــى  . )٢٠٠٤ (١٥٤٠أعــضاء اللجنــة المنــشأة عمــلا بــالقرار  
  .المسائل الهامة والمتكررة

  أدناه الهدف من الدعم المقـدم إلى اللجنـة والإنجـازات المتوقعـة منـه            ٤٥ويبين الجدول    - ١٦٨
  . ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء الخاصة به

  
  ٤٥الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
  
ــة ووســائل :دفالهــ ــة أو كيميائيــة أو بيولوجي منــع الجهــات مــن غــير الــدول مــن اســتحداث أســلحة نووي

  ها أو امتلاكها أو نقلها أو تحويلها أو استعمالهاإيصالها، أو حيازة هذه الأسلحة والوسائل أو صنع
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

 علــــــى )٢٠٠٤ (١٥٤٠نفيــــــذ القــــــرار ت  )أ(
  أكمل نحو

عـــدد الـــدول الـــتي تعتمـــد تـــدابير لتنفيـــذ المقتـــضيات‘ ١’  )أ(
  )٢٠٠٤ (١٥٤٠الأساسية للقرار 

  :مقاييس الأداء  
  ٣٠ :٢٠١٢  
   ٣٠ :٢٠١٣ العدد المقدر لعام  
  ٣٠ :٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

  )المصفوفات المستعرضة(عدد صحائف الفحص القطرية   ‘٢’  
  :مقاييس الأداء  
  ٤٠ :٢٠١٢  
  ١٩٣ :٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ١٩٣: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

ــرار  ‘٣’   ــذ الق ــدول لتنفي ــتي اتخــذتها ال ــدابير ال ــادة في عــدد الت زي
٢٠٠٤ (١٥٤٠(  

  :مقاييس الأداء  
  ٣١ ٠٠٠: ٢٠١٢  
  ٣١ ٤٥٠: ٢٠١٣ العدد المقدر لعام  
  ٣١ ٦٠٠: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   
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 النواتج

 )٤(تقارير رئيس اللجنة المقدمة إلى مجلس الأمن   •  

 )١(قاعدة للبيانات التشريعية المستكملة بشأن تدابير التنفيذ الوطنية   •  

 )١٠٠(التقارير المقدمة بشأن المؤتمرات الدولية والإقليمية والوطنية   •  

  )١٥(الخدمات الفنية المقدمة إلى اجتماعات اللجنة   •  
    
 مؤشرات الإنجاز زات المتوقعة الإنجا

ــرار      )ب( ــذ القـ ــى تنفيـ ــدول علـ ــدرة الـ ــز قـ تعزيـ
٢٠٠٤ (١٥٤٠(  

زيادة في عـدد الطلبـات المقدمـة مـن الـدول للحـصول‘ ١’  )ب(
  )٢٠٠٤ (١٥٤٠على المساعدة التقنية في تنفيذ القرار 

  مقاييس الأداء  
  ١٠٠: ٢٠١٢  
  ١١٠ :٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ١١٥: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

مجموعـات الممارسـات المثلـى والخـبرات زيادة في عدد  ‘ ٢’    
  روس المستفادة التي يجري تحديدهاالمتبادلة والد

  مقاييس الأداء    
  ٨٠ :٢٠١٢  
  ٨٣ :٢٠١٣المقدر لعام العدد   
  ٨٦: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

    
 النواتج

 )١(قاعدة للبيانات التقنية المستكملة التي تحتوي على طلبات الحصول على المساعدة   •  

 )٢٠(عمليات تيسير تحديد الجهات القادرة على تقديم المساعدة التقنية استجابة للطلبات   •  

 )٨(البعثات القطرية الموفدة   •  

المدعومـة مـن     حلقات العمل المتعلقـة ببنـاء القـدرات ومناسـبات التوعيـة الإقليميـة الأخـرى المنظمـة أو                    •  
  )٣(جانب مكتب شؤون نزع السلاح 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تحسين التفاعل مع الدول الأعـضاء وفيمـا          )ج(
بينــها بــسُبُل منــها تعزيــز أوجــه التــآزر فيمــا بــين   

ــ ــصلة   كيانـ ــدة ذات الـ ــم المتحـ ــة الأمـ ات منظومـ
  والتعاون مع المنظمات الدولية الأخرى

  عدد مناسبات التوعية) ١(  )ج(
  مقاييس الأداء  
  ٤٥: ٢٠١٢  
   ٦٥ :٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ٧٥: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

عدد الأنشطة المشتركة التي تقوم بها لجان مجلـس الأمـن  ‘٢’    
)١٩٩٩ (١٢٦٧عمــــــلاً بــــــالقرارين المنــــــشأة (الــــــثلاث 

ــرار )٢٠١١ (١٩٨٩ و ــرار )٢٠٠١ (١٣٧٣، والقـــ والقـــ
٢٠٠٤ (١٥٤٠((  

  مقاييس الأداء  
  ١٠ :٢٠١٢  
   ٢٠ :٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ٢٤: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

عدد الأنشطة التي تشارك فيها المنظمات الدولية والكيانـات‘ ٣’    
  )٢٠٠٤ (١٥٤٠الأخرى لتعزيز التنفيذ الكامل للقرار 

  مقاييس الأداء    
  ٥٥ :٢٠١٢  
  ٧٥ :٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ٨٠: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

    
 النواتج

العروض المقدمـة خـلال مناسـبات المنظمـات الدوليـة والإقليميـة الـتي تعـالج مـسائل تتـصل بتنفيـذ القـرار                           •  
ك مــن مناســبات التوعيــة المنظمــة ذلــ  والعــروض المقدمــة خــلال حلقــات العمــل وغــير)٢٠٠٤ (١٥٤٠

  )٨٠( المدعومة من جانب مكتب شؤون نزع السلاح أو
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  العوامل الخارجية    
ــذ مقتـــضيات    - ١٦٩ ــدول الأعـــضاء تنفيـ ــراض أن تواصـــل الـ ــتحقق الأهـــداف علـــى افتـ  سـ
ــرار ــضيات     )٢٠٠٤ (١٥٤٠ القـ ــن مقتـ ــددة مـ ــضيات محـ ــاص لمقتـ ــه خـ ــستجيب بوجـ  وأن تـ
  .)٢٠١١ (١٩٧٧ القرار

  
  )الميزانية العادية(الاحتياجات من الموارد     

  ٤٦الجدول 
  الموارد المالية

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
     ٢٠١٤احتياجات عام    ٢٠١٣‐ ٢٠١٢  

  الاعتماد  
النفقـــــــــات

  غير المتكررة  موع المج   الفرق  المقدرة

ــوع  مجمــــــــــــ
الاحتياجـــات 

  ٢٠١٣لعام 
  الفرق
٢٠١٤‐ ٢٠١٣  

  )٦(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤(   )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

 ١٢,٥ ٧٠٧,١ –٧١٩,٦ (٧٥,٢)٥٣٤,٠ ١ ٤٥٨,٨ ١ تكاليف الموظفين المدنيين 
 (٩١,٣) ٤٨٣,٧ ٢ –٣٩٢,٤ ٢ ٠٤٧,٤٣٥٥,١ ٤ ٤٠٢,٥ ٤  التكاليف التشغيلية

 (٧٨,٨) ١٩٠,٨ ٣ –١١٢,٠ ٣ ٥٨١,٤٢٧٩,٩ ٥ ٨٦١,٣ ٥  المجموع  
  

  ٤٧الجدول 
  الوظائف

  
    الفئة الفنية وما فوقها  

فئة الخدمات العامة 
   ذات الصلةوالفئات 

ظفون المو
      الوطنيون

  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  
المجمـــوع
  الفرعي

 الخدمــــــة 
ــة /الميدانيـ

ــدمات  خـ
  الأمن

الخــدمات 
  العامة

مجمــــــوع 
الوظــائف 
  الدولية

الموظفــون 
 الوطنيــون

ــة  مــن الفئ
  الفنية

الرتبـــــة 
  المحلية

متطوعـــــــو  
ــم  الأمـــــــــــ
  المجموع   المتحدة

 ٥ – – – ٥ ٢ – ٣ – ٢ – ١ – – – – ٢٠١٣المعتمدة لعام 

 ٥ – – – ٥ ٢ – ٣ – ٢ – ١ – – – – ٢٠١٤المقترحة لعام 

 – – – – – – – – – – – – – – – –  التغيير  
    

 أساسـا إلى مغـادرة بعـض الخـبراء          ٢٠١٣-٢٠١٢ الرصيد الحر المتوقع للفتـرة       ى ويعز - ١٧٠
  .خلال فترة السنتين والتأخر في الاستعاضة عنهم بغيرهم
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 بـشأن عـدم     )٢٠٠٤ (١٥٤٠ومُددت ولاية لجنة مجلس الأمن المنـشأة عمـلاً بـالقرار             - ١٧١
ــشامل حــتى     ــدمار ال ــع أســلحة ال ــسان٢٥انتــشار جمي وتــصل الاحتياجــات  . ٢٠٢١أبريــل / ني

ــة في عــام    ــدعم اللجن ــدّرة ل ــها الاقتطاعــات  (لار  دو٣ ١١٢ ٠٠٠ إلى ٢٠١٤المق مخــصوماً من
وسـيغطي ذلـك المبلـغ المرتبـات والتكـاليف العامـة للمـوظفين              ). الإلزامية من مرتبـات المـوظفين     

للإبقــاء علــى خمــس وظــائف مــن أجــل تقــديم الــدعم الفــني والإداري إلى )  دولار٧١٩ ٦٠٠(
 ١٥٨ ٧٠٠(وســـفرهم الرسمـــي  )  دولار١ ٧٥٧ ٢٠٠(اللجنـــة؛ وأتعـــاب الخـــبراء التـــسعة    

؛ واحتياجــات ) دولار٢١٢ ٧٠٠(؛ وســفر أعــضاء اللجنــة والمــوظفين في مهــام رسميــة  )دولار
ــاكن    ــار الأمـ ــل إيجـ ــن قبيـ ــرى مـ ــصالات )دولار ١٦٥ ٥٠٠(أخـ ، ) دولار١١ ٩٠٠(، والاتـ

  ).  دولار٨٦ ٤٠٠(ومعدات تكنولوجيا المعلومات وصيانتها 
  . اللجنة المقترحة لتقديم الدعم إلى لن يحدث أي تغيير في عدد الوظائف ٢٠١٤ وفي عام - ١٧٢
خفـض   )أ: ( إلى ٢٠١٣ والميزانية المعتمدة لعام     ٢٠١٤ ويعزى الفرق بين احتياجات عام       - ١٧٣

وقــف ) ب(  أدنــاه؛ و٤٨ســفر أعــضاء اللجنــة والخــبراء والمــوظفين، كمــا هــو موضــح في الجــدول 
مات من أجل تجهيز وثائق اللجنة      المعلو/إدراج اعتماد لمرة واحدة لاستحداث نظام لإدارة المعارف       

  .وإدارتها وتبادلها والوصول إليها وتخزينها وحفظها ولإنتاج مقاطع فيديو لموقعها الشبكي
ــة  ٤٨ويـــبين الجـــدول  - ١٧٤ ــوارد البالغـ ــة في المـ ــاه التغـــييرات المقترحـ  دولار ٦٦ ٩٠٠ أدنـ

  .٦٧/٢٤٨والآثار ذات الصلة، تماشيا مع قرار الجمعية العامة 
  

  ٤٨الجدول 
  المجالات الرئيسية للتغييرات في الموارد    

  البيان صافي التخفيضات في المدخلات
التخفيــضات في 
  حجم النواتج

التخفيـــضات في
  أهداف الأداء

  التخفيض
ســفر الخــبراء والأعــضاء    

  في اللجنة والموظفين

ــداول   التخفــيض في الــسفر ع ــ ــادة اســتخدام الت ن طريــق زي
  بالفيديو وحضور مناسبات متعددة في الرحلة الواحدة

   دولار٦٦ ٩٠٠: مجموع التخفيضات
يسهم التوسع في استخدام التـداول بالفيـديو في تخفـيض عـدد           
الرحلات، وتؤدي زيادة الجهود الرامية إلى حضور مناسـبات         

ــة الواحــدة إلى انخفــاض الاحتيا   جــات لكــل  متعــددة في الرحل
وســوف تــستخدم مــصادر التمويــل الأخــرى لــدعم   . مناســبة

  .السفر إلى المناسبات الخارجية، إذا لزم الأمر
وســيقلل اســتخدام التــداول بالفيــديو مــن عمــق التفاعــل بــين   

  الخبراء وأعضاء اللجنة والموظفين والدول الأعضاء

-  -  
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  الموارد الخارجة عن الميزانية    
، على تـشجيع تقـديم التبرعـات      )٢٠١١ (١٩٧٧لجنة، في قراره     حث مجلس الأمن ال    - ١٧٥

المالية والاستفادة منها بشكل كامل لمساعدة الـدول في تحديـد وتلبيـة احتياجاتهـا لتنفيـذ القـرار                   
ــدعم المقــدم مــن مكتــب الأمــم المتحــدة لــشؤون نــزع الــسلاح      . )٢٠٠٤( ١٥٤٠ فمعظــم ال

للأنـشطة الفنيــة للجنــة، بمــا في ذلــك عقــد حلقـات العمــل بــشأن بنــاء القــدرات وإيفــاد بعثــات   
ــة      ــوارد الخارجــة عــن الميزاني ــسير المــساعدة، يمــوّل مــن الم ــذ أو لتي وفي الوقــت الحاضــر،  . للتنفي

، المقدمــة إلى الــصندوق الاســتئماني   ١٥٤٠نح المتــصلة بــالقرار  تتجــاوز قيمــة التبرعــات والم ــ  
لأنشطة نزع الـسلاح علـى الـصعيدين العـالمي والإقليمـي والمـستخدمة لـدعم الأنـشطة المتـصلة                    

وقـد اسـتُخدمت تلـك المـنح لـدعم أنـشطة التنفيـذ        .  ملايـين دولار ٤,٢، مبلـغ  ١٥٤٠بـالقرار  
جنـة عـن طريـق عقـد حلقـات عمـل إقليميـة وإيفـاد                وأنشطة تيـسير المـساعدة الـتي تقـوم بهـا الل           

بعثات قطرية، وبناء القدرات الوطنية، وتيسير التعاون مـع المنظمـات الدوليـة والإقليميـة ودون           
افية أنـشطة  ، فضلاً عـن تعزيـز شـف   )٢٠٠٤ (١٥٤٠الإقليمية لتنفيذ المقتضيات الرئيسية للقرار  

  .اللجنة ومساهمات المجتمع المدني
 دولارا ٦٠٤ ٤٧٠، تــستخدم المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة البالغــة ٢٠١٣ وفي عــام - ١٧٦

لمــساعدة اللجنــة علــى القيــام بزيــارات قطريــة بمــا في ذلــك تيــسير إعــداد خطــط العمــل الوطنيــة 
ل الأعـضاء في المناسـبات المتـصلة    يتصل بها من أنشطة قطرية محددة؛ وتيسير مشاركة الـدو       وما

 الأول بين كرواتيـا وبولنـدا كـي تـتمكن الـدول             “استعراض الأقران ”؛ وإجراء   ١٥٤٠بالقرار  
الأعضاء المهتمـة مـن تبـادل خـبرات التنفيـذ العمليـة علـى الـصعيد الثنـائي والممارسـات الفعالـة                       

ــة    ــة الإجــراءات والأنظمــة والقــوانين الوطني ــة للتطبيــق ومقارن ــذ القــرار  القابل ــصلة بتنفي  ذات ال
؛ وتيـسير بنـاء القـدرات الوطنيــة بالتعـاون مـع منظمــة الـدول الأمريكيـة عــن        )٢٠٠٤ (١٥٤٠

 في الأمــريكتين )٢٠٠٤ (١٥٤٠طريــق دعــم تنفيــذ مقتــضيات محــددة مــن مقتــضيات القــرار    
وتعزيــز تنــسيق المنظمــات الدوليــة والإقليميــة الأنــشطة    في ذلــك في المكــسيك وكولومبيــا؛  بمــا
؛ وتنظـــيم حلقـــة عمـــل إقليميـــة بالتعـــاون مـــع الاتحـــاد )٢٠٠٤ (١٥٤٠الـــصلة بـــالقرار  ذات

ل الدول الأفريقية الأعضاء في الأمم المتحدة؛ وتعزيز التعاون مع المجتمع المـدني             الأفريقي من أج  
ــة     ــق تنظــيم مناســبات متابع ــد في عــام     والقطــاع الخــاص عــن طري ــدى المجتمــع المــدني المنعق لمنت

يات الصناعية الدوليـة والإقليميـة ودون       ، ولمؤتمر الجمع  )٢٠٠٤ (١٥٤٠، دعما للقرار    ٢٠١٣
ومواصــلة  ؛٢٠١٢، المنعقــد في ألمانيــا في عــام )٢٠٠٤ (١٥٤٠الإقليميــة بــشأن تنفيــذ القــرار  

  .١٥٤٠دعم نشر دليل القرار 
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 مليــون دولار ١,١ ، ستــستخدم أمــوال مــن خــارج الميزانيــة قــدرها  ٢٠١٤ وفي عــام - ١٧٧
، بمــا في ذلــك القيــام   )٢٠٠٤ (١٥٤٠لتنظــيم أو دعــم عــدد مــن الأنــشطة المتــصلة بــالقرار       

بزيارات قطرية؛ وتيـسير مـشاركة الـدول الأعـضاء في المناسـبات المتـصلة بـالقرار، بمـا في ذلـك                 
ليميــة؛ وإعــداد خطــط عمــل وطنيــة، ومــا يتــصل بهــا مــن أنــشطة المــشاركة في حلقــات عمــل إق

قطرية؛ ودعـم بنـاء القـدرات الوطنيـة مـن خـلال التـدريب؛ وتيـسير بنـاء القـدرات الوطنيـة في                        
شر دليـل   ؛ ومواصلة دعم ن   )٢٠٠٤ (١٥٤٠مجال تنفيذ مقتضيات محددة من مقتضيات القرار        

  .١٥٤٠القرار 
  

  المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب  -كاف   
  ) دولار١٠ ٧١٨ ٢٠٠(    
  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    

 ١٥٣٥ أنــشأ مجلــس الأمــن المديريــة التنفيذيــة للجنــة مكافحــة الإرهــاب في قــراره          - ١٧٨
 لمــساعدة لجنــة مكافحــة الإرهــاب في عملــها الرامــي إلى رصــد وتعزيــز تنفيــذ القــرار  )٢٠٠٤(

راره ومــدد المجلــس بموجــب ق ــ. )٢٠٠٥ (١٦٢٤، وفي وقــت لاحــق القــرار )٢٠٠١ (١٣٧٣
  .٢٠١٣ديسمبر / كانون الأول٣١ ولاية المديرية التنفيذية حتى )٢٠١٠ (١٩٦٣
بير ، طلــب مجلــس الأمــن إلى الــدول الأعــضاء اتخــاذ تــدا )٢٠٠١ (١٣٧٣ وفي القــرار - ١٧٩

رامية إلى تعزيز قـدراتها القانونيـة والمؤسـسية لمكافحـة الأنـشطة الإرهابيـة، بمـا في ذلـك التـدابير           
اللازمة لتجريم تمويل الإرهاب؛ والقيام بـدون تـأخير بتجميـد أي أمـوال ذات صـلة بأشـخاص                   
يرتكبـــون أعمـــالا إرهابيـــة؛ والامتنـــاع عـــن تقـــديم أي شـــكل مـــن أشـــكال الـــدعم المـــالي إلى 

عات الإرهابية؛ وعدم توفير الملاذ الآمن أو مصدر الإعاشة أو الدعم للإرهابيين؛ وتبـادل              الجما
ــة؛        ــة جماعــات تخطــط لارتكــاب أعمــال إرهابي ــشأن أي المعلومــات مــع الحكومــات الأخــرى ب
والتعاون مع سائر الحكومات في التحقيق مـع المتـورطين في ارتكـاب هـذه الأعمـال والكـشف                 

ليمهم ومقاضــاتهم؛ وتجــريم تقــديم المــساعدة الإيجابيــة والــسلبية      عنــهم والقــبض علــيهم وتــس   
كما دعـا المجلـس الـدول     . للإرهاب في القانون المحلي، وتقديم مرتكبي تلك الأعمال إلى العدالة         

  .إلى أن تصبح أطرافا، في أقرب وقت ممكن، في الصكوك الدولية لمكافحة الإرهاب
، دعـا مجلـس الأمـن الـدول الأعـضاء إلى أن تحظـر بـنص         )٢٠٠٥ (١٦٢٤ وفي القرار    - ١٨٠

القانون التحريض على ارتكاب الأعمال الإرهابية وتمنع ذلك، وأن تحـرم مـن المـلاذ الآمـن أي                
توجد بشأنهم معلومات موثوقة وذات صلة تـشكل أسـبابا جديـة تـدعو لاعتبـارهم                ”أشخاص  
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وفي القرار، دعا المجلس الدول أيضا إلى مواصلة بذل الجهـود علـى             . “ين لذلك التصرف  مرتكب
  .الصعيد الدولي من أجل تعزيز الحوار وتوسيع آفاق التفاهم بين الحضارات

 وقد ظل المجلس، علـى مـر الـسنين، يعـدل كـل مـن الاختـصاصات التنفيذيـة والهيكـل              - ١٨١
وفي القـرار   . لتصدي للتهديد الإرهابي العالمي دائم التطور     الداخلي للمديرية التنفيذية من أجل ا     

، أنشأ مجلس الأمن خمسة فـرق عاملـة مواضـيعية داخليـة ووضـع نهجـا أكثـر                   )٢٠٠٨ (١٨٠٥
وبموجـب القـرار   . للجنـة مرونة تجاه زيارات التقييم القطرية التي تجريها المديرية التنفيذية باسـم ا      

نفسه، فوض المجلس المديرية التنفيذية أيضا بـأن تتـولى دورا إضـافيا للمـشاركة في أنـشطة لبنـاء                    
  .القدرات ترمي إلى تعزيز المؤسسات وترسيخ سيادة القانون

، الأهـداف والمهـام الأساسـية       )٢٠١٠ (١٩٦٣ وأكد مجلـس الأمـن مجـدداً، في قـراره            - ١٨٢
للمديرية التنفيذيـة، وأبـرز الـدور الحاسـم الـذي تـضطلع بـه دعمـا للجنـة لـضمان التنفيـذ التـام                         

دة، كمـا أوكـل القـرار إلى المديريـة التنفيذيـة عـددا مـن المهـام الجدي ـ                 . )٢٠٠١ (١٣٧٣للقرار  
تركيز المزيد من الاهتمـام     ) ب(معالجة الظروف المؤدية إلى انتشار الإرهاب؛       ) أ: (منها ما يلي  

تقديم المشورة، حسب الاقتـضاء، بـشأن اسـتحداث         ) ج(؛  )٢٠٠٥ (١٦٢٤على تنفيذ القرار    
ــة     ــاملة ومتكامل ــة ش ــتراتيجيات وطني ــذها؛    اس ــات لتنفي ــاب وآلي ــل، ) د(لمكافحــة الإره التفاع

ــصلة؛          ــة ذات ال ــير الحكومي ــة غ ــات الفاعل ــائر الجه ــدني وس ــع الم ــع المجتم ــضاء، م حــسب الاقت
 ١٣٧٣تيسير تقديم المساعدة التقنيـة الراميـة إلى دعـم الـدول الأعـضاء في تنفيـذ القـرارين                  )هـ(
إعـــداد دراســـة استقـــصائية عالميـــة مـــستكملة عـــن تنفيـــذ ) و(؛ )٢٠٠٥ (١٦٢٤ و )٢٠٠١(

ــرار   ــضاء القـ ــدول الأعـ ــرار  )٢٠٠١ (١٣٧٣الـ ــذ القـ ــصائية عـــن تنفيـ ــة استقـ  ١٦٢٤  ودراسـ
تنظيم اجتماع خـاص مفتـوح أمـام جميـع الأعـضاء احتفـالاً بالـذكرى الـسنوية             ) ز(؛  )٢٠٠٥(

درات جديــدة بــشأن اتخــاذ مبــا) ح( وإنــشاء اللجنــة؛ )٢٠٠١ (١٣٧٣العاشــرة لاتخــاذ القــرار 
اتخاذ إجـراءات وفقـاً لنـهج    ) ط(استخدام الإنترنت لأغراض إرهابية وبشأن ضحايا الإرهاب؛      

ــز     ــاب وتعزيـ ــع الإرهـ ــز لمنـ ــي مركّـ ــي ودون إقليمـ ــل    إقليمـ ــضاء للتعامـ ــدول الأعـ ــدرات الـ  قـ
  .الإرهاب مع

 ١٣٧٧ وكُلِفـــت أيـــضاً اللجنـــة والمديريـــة التنفيذيـــة، عمـــلاً بقـــرارات مجلـــس الأمـــن - ١٨٣
 وكذلك استراتيجية الأمم المتحـدة العالميـة        )٢٠٠٤ (١٥٦٦ و   )٢٠٠٣ (١٤٥٦ و   )٢٠٠١(

رهاب، بمواصلة العمل عن كثب مـع المنظمـات الدوليـة والإقليميـة ودون الإقليميـة            لمكافحة الإ 
وفي هـذا   . وتوسيع نطاق التعاون معها، بوصفها عناصر مـضاعفة للقـوة في إطـار عمـل اللجنـة                

، إلى  )٢٠١١ (٢٠١٧الصدد، انضمت المديرية التنفيذيـة، متـصرفة عمـلا بقـرار مجلـس الأمـن                
 ٢٠١١ديـسمبر  /بعثة تقييم تابعة للأمم المتحدة في منطقة الـساحل تم إيفادهـا في كـانون الأول     
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لتقيــيم التــأثير المحتمــل للأزمــة الليبيــة علــى المنطقــة دون الإقليميــة ومــا يــنجم عنــها مــن انتــشار   
  .ولةللأسلحة المهربة، ولا سيما منظومات الدفاع الجوي المحم

 كمــا أســندت اســتراتيجية الأمــم المتحــدة العالميــة لمكافحــة الإرهــاب، المعتمــدة في         - ١٨٤
ــول ٢٠ ــة   (٢٠٠٦ســبتمبر /أيل ــة العام ــرار الجمعي ــة   )٦٠/٢٨٨ق ، عــددا مــن المهــام إلى المديري

ميـة ودون الإقليميـة المعنيـة علـى إنـشاء آليـات أو              مـساعدة المنظمـات الإقلي    ) أ(التنفيذية، منـها    
تيــسير اعتمــاد التــشريعات والتــدابير ) ب(مراكــز لمكافحــة الإرهــاب أو تعزيــز الموجــود منــها؛  

تحديـــد الممارســات الجيـــدة في مجــال مكافحـــة الإرهـــاب،   ) ج(الإداريــة لمكافحـــة الإرهــاب؛   
  . قديم المساعدة التقنيةتيسير ت) د(بالتعاون مع المنظمات الدولية ذات الصلة؛ 

، )S/2010/616(  وباعتماد تقرير لجنـة مكافحـة الإرهـاب عـن عمـل المديريـة التنفيذيـة                - ١٨٥
أصدر مجلس الأمن تكليفا أصبحت المديرية التنفيذية بموجبـه كيانـا أساسـيا ضـمن فرقـة العمـل                 

 مجال مكافحة الإرهـاب، حيـث تـسهم بـشكل خـاص في مـداولات وأعمـال                  المعنية بالتنفيذ في  
الفريق العامل المعني بالتصدي لتمويل الإرهاب؛ والفريـق العامـل المعـني بمنـع نـشوب التراعـات                  
وحلها؛ والفريق العامـل المعـني بحمايـة حقـوق الإنـسان في سـياق مكافحـة الإرهـاب؛ والفريـق                    

لإنترنــت لأغــراض إرهابيــة؛ والفريــق العامــل المعــني بــالحوار  العامــل المعــني بمكافحــة اســتخدام ا
ــإدارة مــسائل الحــدود     والتفــاهم ومكافحــة الا  ــق العامــل المعــني ب نجــذاب إلى الإرهــاب؛ والفري

المتــصلة بمكافحــة الإرهــاب؛ والفريــق العامــل المعــني باســتراتيجيات مكافحــة الإرهــاب الوطنيــة 
المتـصلة   رئاسة الفريق العامـل المعـني بـإدارة مـسائل الحـدود           وتتولى المديرية التنفيذية    . والإقليمية

بمكافحة الإرهاب، وتشارك في رئاسة الفريـق العامـل المعـني باسـتراتيجيات مكافحـة الإرهـاب                 
  .الوطنية والإقليمية، وفي رئاسة الفريق العامل المعني بالمساعدة المتكاملة لمكافحة الإرهاب

صراً رئيسياً في الجهود التي تبـذلها اللجنـة لإقامـة حـوار مـع                وتمثل الزيارات القطرية عن    - ١٨٦
ــرارين     ــذ القـ ــز تنفيـ ــد وتعزيـ ــضاء؛ ورصـ ــدول الأعـ ؛ )٢٠٠٥ (١٦٢٤ و )٢٠٠١ (١٣٧٣الـ

ة التقنيـة إلى الـدول لمـساعدتها في مواجهـة التحـديات المـصادفة في تنفيـذ                  وتيسير تقديم المـساعد   
  .استراتيجيات مكافحة الإرهاب

 ويعد تقييم الخبراء لجهود التنفيذ التي تبذلها الدول الأعضاء أمرا أساسيا أيـضا بالنـسبة            - ١٨٧
ــة   ــة التنفيذي ــة والمديري ــال اللجن ــؤخرا عل ــ   . لأعم ــة م ــصدد، وافقــت اللجن ــذا ال ــين وفي ه ى أدات

جديدتين وضـعتهما المديريـة التنفيذيـة مـن أجـل تقيـيم حالـة تنفيـذ الـدول الأعـضاء للقـرارين،                       
تــان اواســتحدثت الأد. وإجــراء تحليــل دقيــق ومتــسق وشــفاف ومنــصف للجهــود الــتي تبــذلها   

للاستعاضـة عـن التقيـيم    ) الاستعراض العام لتقييم التنفيذ واستقصاء التنفيـذ المفـصل    ( الجديدتان
  .ولي للتنفيذالأ
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 وتتمثل المهمة الحيوية الأخرى للمديرية التنفيذية في تيسير تقـديم المـساعدة التقنيـة إلى                - ١٨٨
. )٢٠٠٥ (١٦٢٤ و )٢٠٠١ (١٣٧٣الـــدول بهـــدف تعزيـــز قـــدراتها علـــى تنفيـــذ القـــرارين 

وتنـــشط المديريـــة التنفيذيـــة بـــصفة خاصـــة في هـــذا المجـــال، اســـتنادا إلى الاســـتراتيجية المنقحـــة 
ــام       ــتي أقرتهــا اللجنــة في ع ــساعدة التقنيــة ال ــة الأخــرى للجنــة    ٢٠٠٨للم ، والمبــادئ التوجيهي

 اللجنـة وإلى متابعـة طلبـات        الصلة التي تمنح الأولوية في هذا الصدد إلى الدول الـتي زارتهـا             ذات
ووفقا للمبادئ التوجيهية للجنة، تتبع المديرية التنفيذية نُهجا إقليمية ومواضـيعية مـن             . المساعدة

كهيئـة داعمـة لهيئـة فرعيـة تابعـة       أجل تيسير المساعدة التقنية التي تكفـل أقـصى ميـزة نـسبية لهـا           
  .لمجلس الأمن

ضا، عملا بالاستراتيجية المـشتركة الـتي أقرتهـا بـصورة            ويتعين على المديرية التنفيذية أي     - ١٨٩
 )١٩٩٩ (١٢٦٧لجنة مكافحة الإرهاب ولجنة مجلس الأمن المنـشأة عمـلا بـالقرارين              مشتركة

، العمــل مــع )٢٠٠٤ (١٥٤٠نــة مجلــس الأمــن المنــشأة عمــلا بــالقرار  ولج)٢٠١١ (١٩٨٩ و
أفرقة الخبراء التابعة لهاتين اللجنتين من أجل تعزيز وتنظـيم تبـادل المعلومـات وتنـسيق الزيـارات               

 التقنيــة وإقامــة العلاقــات مــع  القطريــة والمــشاركة في حلقــات العمــل وتيــسير تقــديم المــساعدة  
  .المنظمات والوكالات الدولية والإقليمية

  
  التعاون مع الكيانات الأخرى    

 تمثــل المنظمــات الدوليــة والإقليميــة ودون الإقليميــة شــركاء مهمــون للجنــة والمديريــة   - ١٩٠
 ١٦٢٤ و )٢٠٠١ (١٣٧٣التنفيذيـــة في جهودهمـــا المبذولـــة لرصـــد وتعزيـــز تنفيـــذ القـــرارين 

وتعمل المديرية التنفيذية بشكل وثيق أيضا مع المنظمات الـشريكة مـن أجـل تحقيـق                . )٢٠٠٥(
وواصلت المديرية التنفيذية العمـل عـن       .  والاستراتيجية العالمية  )٢٠١٠ (١٩٦٣أهداف القرار   

كثب أيضا مع سائر كيانات الأمم المتحدة؛ والوكالات؛ والمنظمات الدولية والإقليميـة ودون              
ــشترك   ــام الم ــة في المجــالات ذات الاهتم ــى    . الإقليمي ــال بوجــه خــاص عل ــذه الأعم  وانطــوت ه

إدارة الشؤون السياسية والمركز الأفريقي للدراسات والبحـوث        ) أ: (يةالتعاون مع الجهات التال   
المتعلقة بالإرهاب والاتحاد الأفريقي بشأن الزيارات القطرية والحالة في منطقتي القـرن الأفريقـي      
والساحل، ومكتب الأمم المتحدة الإقليمي في وسـط أفريقيـا بغيـة تيـسير تقـديم الـدعم لخريطـة         

آلية الأمم المتحدة لتنـسيق الأعمـال      ) ب(حة الإرهاب في وسط أفريقيا؛      الطريق من أجل مكاف   
المتعلقة بالأسلحة الصغيرة بـشأن تعزيـز المعـايير الدوليـة لتحديـد الأسـلحة الـصغيرة، ومفوضـية                   

ــة عــام      ــذ اتفاقي ــشأن تنفي ــشؤون اللاجــئين ب ــة بمركــز اللاجــئين  ١٩٥١الأمــم المتحــدة ل  المتعلق
ــة لمناهــضة الإرهــاب   ) ج(حــة الإرهــاب؛  وبروتوكولهــا في ســياق مكاف  ــدان الأمريكي ــة البل لجن

منظمـة الطـيران المـدني      ) د(ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا بـشأن زيـارات التقيـيم القطريـة؛              
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الدولي والمنظمة البحرية الدولية ومنظمة الإنتربول والمنظمة الدولية للـهجرة ومنظمـة الجمـارك              
فـرع منـع الإرهـاب في مكتـب الأمـم           ) ه ــ(ات الجيـدة وترويجهـا؛      العالمية بشأن تحديـد الممارس ـ    

المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة بــشأن تــشجيع التــصديق علــى الــصكوك الدوليــة لمكافحــة  
فرقــة العمــل المعنيــة بــالإجراءات الماليــة بــشأن إذكــاء الــوعي بالمعــايير  ) و(الإرهــاب وتنفيــذها؛ 

جـل منـع تمويـل الإرهـاب، والهيئـات الإقليميـة المماثلـة              المنقحة الـصادرة عـن فرقـة العمـل مـن أ           
لفرقة العمل بشأن الأنشطة الرامية إلى تعزيز قـدرات الـدول الأعـضاء في مجـال مكافحـة غـسل        

تحــالف الحــضارات ومفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق  ) ز(مكافحــة تمويــل الإرهــاب؛ /الأمــوال
ــة   ــسان والمنظمــات الإقليمي ــصورة خاص ــ (الإن ــشمل ب ــا ي ــا والاتحــاد الأوروبي  بم ة مجلــس أوروب

بشأن تنفيذ القـرار    ) ومجلس التعاون الخليجي وجامعة الدول العربية ومنظمة التعاون الإسلامي        
ة الأفرقة العاملـة التابعـة لفرقـة العمـل المعنيـة بالتنفيـذ في مجـال مكافح ـ                ) ح(؛  )٢٠٠٥ (١٦٢٤

الإرهــاب بــشأن المــسائل المواضــيعية وتيــسير بنــاء القــدرات لــدول اخــتيرت لأغــراض التجربــة    
مركز الأمم المتحدة لمكافحة الإرهاب بـشأن سلـسلة         ) ط(؛  )سيما بوركينا فاسو ونيجيريا    لا(

لجنــة مجلــس الأمــن المنــشأة عمــلا بــالقرارين  ) ي(مــن المــشاريع المواضــيعية المتعــددة الــسنوات؛  
ــالقرار    )٢٠١١ (١٩٨٩ و )١٩٩٩ (١٢٦٧ ــلا بـ ــشأة عمـ ــن المنـ ــة مجلـــس الأمـ  ١٥٤٠ ولجنـ

ــات وا )٢٠٠٤( ــادل المعلومـ ــشأن تبـ ــة؛     بـ ــساعدة التقنيـ ــديم المـ ــسير تقـ ــة وتيـ ــارات القطريـ لزيـ
مكتب المبعـوث الخـاص للأمـين العـام إلى منطقـة الـساحل بـشأن تنفيـذ اسـتراتيجية الأمـم              )ك(

مكافحــة الإرهــاب /بمــا في ذلــك العمـل علــى ركيــزة الأمــن (المتحـدة المتكاملــة لمنطقــة الــساحل  
وبـشأن الاتجـار بالأسـلحة، بمـا في         )  ليبيـا  الخاصة بها والعمـل مـع بعثـة الأمـم المتحـدة للـدعم في              

المنتدى العالمي لمكافحة الإرهاب ومختلف الأفرقـة       ) ل(ذلك منظومات الدفاع الجوي المحمولة؛      
المعنية بمنطقة الساحل والقرن الأفريقي، وجنـوب شـرق آسـيا،           (المواضيعية والإقليمية التابعة له     

بـشأن تحديـد التحـديات وتيـسير      ) العنـف والتطـرف   سيادة القانون، ومكافحة    /والعدالة الجنائية 
المؤســـسات ) م(المـــساعدة التقنيـــة وتعزيـــز الممارســـات الجيـــدة في مجـــال مكافحـــة الإرهـــاب؛ 

بـشأن حمايـة المنظمـات غـير       ) بما في ذلك مركـز التعـاون العـالمي لمكافحـة الإرهـاب            (الأكاديمية  
الدولي لمكافحة الإرهاب بـشأن تنفيـذ       الربحية من الاستغلال لأغراض تمويل الإرهاب، والمركز        

  .)٢٠٠٥ (١٦٢٤القرار 
 وتعمل المديرية التنفيذية أيـضا علـى تعزيـز التعـاون مـع مفوضـية حقـوق الإنـسان مـن              - ١٩١

ــوفير المعلومــات عــن حقــوق الإنــسان واحتياجــات المــساعدة التقنيــة الم     ــسيادة خــلال ت تــصلة ب
كمـا تعمـل المديريـة التنفيذيـة، في جميـع           . القانون والتي يـتم تحديـدها خـلال الزيـارات القطريـة           

إحالاتها المتعلقة بالمساعدة التقنية، على كفالة إدراج جوانب حقـوق الإنـسان وسـيادة القـانون       
  .ذات الصلة مباشرة في عمليات تقديم المساعدة

http://undocs.org/ar/S/RES/1624(2005)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1267(1999)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1989(2011)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1540(2004)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1540(2004)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1624(2005)�


A/68/327/Add.2
 

104/115 13-42985 
 

  المعلومات المتعلقة بالأداء    
ــة إلى       - ١٩٢ ــيم قطري ــارات تقي ــة، زي ــة عــن اللجن ــصرفة بالنياب ــة، مت ــة التنفيذي  أجــرت المديري
بهدف مناقـشة التقـدم المحـرز وأوجـه القـصور والاحتياجـات مـن المـساعدة التقنيـة أو                    دول ١٠

وكان من بـين مجـالات      . مواطن القوة المتعلقة بالتنفيذ الفعال لقرارات مجلس الأمن ذات الصلة         
 الجديدة في هذا الـصدد تعزيـز اعتمـاد الـدول اسـتراتيجيات شـاملة ومتكاملـة لمكافحـة                    التركيز

  .الإرهاب تعالج الظروف المؤدية إلى انتشار الإرهاب
 ٢٠١٣مـايو   / أيـار  ٢٥ وساعدت المديرية التنفيذية اللجنة في تنظيم مناسبة خاصـة في            - ١٩٣

ــوع   ــشأن موضـ ــق ا   ”بـ ــن طريـ ــاب عـ ــر الإرهـ ــة لخطـ ــصدي بفعاليـ ــصالات   التـ ــتخدام الاتـ سـ
وأثارت هذه المناسـبة وعـي الـدول        . “وتكنولوجيا المعلومات الجديدة لمنع حدوث ذلك الخطر      

الأعــضاء لــيس فقــط بالحاجــة إلى الاطــلاع علــى أحــدث التكنولوجيــات والمنــهجيات، ولكــن   
أيضا بالحاجة إلى تطوير تكنولوجيـات ومنـهجيات متقدمـة خاصـة بهـا واسـتخدامها مـن أجـل                    

  . الإرهابمكافحة
ــة في دراســة      - ١٩٤ ــا الفرعي ــة ولجانه ــساعدة إلى اللجن ــة تقــديم الم ــة التنفيذي  وواصــلت المديري

 الـتي تتبعهـا   “اسـتعراض الحالـة  ”في إطار عملية (التقييم الأولي المستكمل للتنفيذ والموافقة عليه   
ديريــة التنفيذيــة وقــدمت الم. والتقيــيم الأولي للتنفيــذ الــذي لم توافــق عليــه اللجنــة بعــد ) اللجنــة
ملفا إلى اللجان الفرعية، على أساس المعلومات المقدمة من الدول والبحوث الأخرى الـتي               ١٥

ورســائل الإحالــة بالنــسبة  أجرتهــا المديريــة التنفيذيــة، وأعــدت التقيــيم الأولي المــستكمل للتنفيــذ
  . الخاصة بهالتلك الدول بغرض التأكد من أن كل دولة استلمت أحدث تقييم لحالة التنفيذ

 وواصلت المديرية التنفيذية تيسير تقديم المساعدة التقنية مـن أجـل تعزيـز قـدرة الـدول                  - ١٩٥
ــرارين    ــذ القـ ــى تنفيـ ــضاء علـ ــصدد،  . )٢٠٠٥ (١٦٢٤  و)٢٠٠١ (١٣٧٣الأعـ ــذا الـ وفي هـ

ووافقـت الجهـات المانحـة علـى        .  إحالـة جديـدة للمـساعدة التقنيـة        ٥٦أجرت المديرية التنفيذيـة     
إحالة، ووافقت الدولـة المـستفيدة فيمـا بعـد علـى الطرائـق المحـددة لتقـديم المـساعدة                     ٣٨متابعة  

  . حالة٣٢أو المديرية التنفيذية في /و التي اقترحتها الجهات المانحة
 وواصلت المديرية التنفيذية المشاركة بفعالية في الأنشطة الـتي تـضطلع بهـا فرقـة العمـل              - ١٩٦

لفريـق  لالمعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب، ولا سيما من خلال عملها كرئيس مـشارك               
 وتعمــل المديريــة. المنــشأ في الآونــة الأخــيرة  العامــل المعــني بالاســتراتيجيات الوطنيــة والإقليميــة 

التنفيذية أيضا مع غيرها من الكيانات التابعة لفرقة العمل، في إطـار مبـادرة المـساعدة المتكاملـة                
لمكافحــة الإرهــاب، مــن أجــل تقــديم المــساعدة إلى نيجيريــا عــن طريــق تحديــد التحــديات الــتي   
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ــة بإنفــاذ القــانون والهجــرة والجمــارك ووكــالات الأمــن في      ــة المعني تواجههــا الأجهــزة النيجيري
  .تخدام أدوات منظمة الإنتربول والتوصية بالحلولاس

 وواصــلت المديريــة التنفيذيــة المــشاركة في الأنــشطة الــتي يــضطلع بهــا المنتــدى العــالمي    - ١٩٧
لمكافحـة الإرهـاب ومختلــف الأفرقـة المواضـيعية والإقليميــة التابعـة لـه مــن أجـل تحديـد وتــرويج         

  .تصدي للتطرف العنيفالممارسات الجيدة في مجال مكافحة الإرهاب وال
ــادل المعلومــات مــع مفوضــية حقــوق الإنــسان بــشأن     - ١٩٨ ــة تب ــة التنفيذي  وواصــلت المديري

. احتياجات الدول الأعضاء من المساعدة التقنية في ما يتعلـق بحقـوق الإنـسان وسـيادة القـانون                 
إدمــاج وواصــلت المديريــة التنفيذيــة، في جميــع الإحــالات الــتي أجرتهــا، المــساعدة علــى ضــمان   

جوانب حقوق الإنسان وسيادة القانون ذات الصلة في عمليـة تقـديم المـساعدة وفقـا للأحكـام                  
  .)٢٠١٠ (١٩٦٣ذات الصلة من القرار 

لـدول   كما واصلت المديرية التنفيذية، في إطار الزيارات القطرية للجنة، الانخراط مع ا            - ١٩٩
 بــشأن حظــر التحــريض علــى  )٢٠٠٥ (١٦٢٤في جهودهــا الراميــة إلى تنفيــذ أحكــام القــرار  

الإرهاب وتعزيز الحوار بين الحضارات، وحـث الـدول الـتي لم تقـدم بعـد تقاريرهـا إلى اللجنـة                     
  .ثلاث دول أخرى تقارير عن تنفيذها لهذا القراروقدمت . عن تنفيذ القرار على القيام بذلك

ــة      - ٢٠٠ ــة وســائر الأعــضاء في الأمــم المتحــدة، تابعــت المديري  وفي إطــار التفاعــل بــين اللجن
 التنفيذية ترتيب إحاطات إعلامية للدول الأعضاء بشأن المسائل المواضيعية والإقليميـة الرئيـسية            

  .في مجال مكافحة الإرهاب
  

  ٤٩الجدول 
  ٢٠١٣ ديسمبر/كانون الأول ٣١ إلى يناير/كانون الثاني ١لفترة من اء خلال االأد    

  ٢٠١٣النتائج الفعلية، مع التركيز على مؤشرات الإنجاز الرئيسية لعام   الإنجازات المتوقعة

تحسين قدرة الـدول الأعـضاء علـى          )أ(
 ١٣٧٣تنفيـــذ قـــراري مجلـــس الأمـــن    

  )٢٠٠٥ (١٦٢٤ و )٢٠٠١(

، وافقت اللجنـة علـى قائمـة جديـدة مـن الـدول الأعـضاء٢٠١٠في عام    •
ــثلاث       ــسنوات ال ــة ال ــرة ولاي ــا خــلال فت ــتي ســتجري زيارته -٢٠١١(ال

.)٢٠١٠ (١٩٦٣لقرار التي أنيطت بالمديرية التنفيذية بموجب ا     ) ٢٠١٣
، أوفـدت المديريـة التنفيذيـة بعثـات تقيـيم إلى٢٠١٢مـايو   /وفي نهاية أيـار   

 دولة من تلـك الـدول، حيـث وصـل مجمـوع عـدد الـدول الـتي تمـت٢٤
بمـا في ذلـك ثمـاني دول أجريــت   ( دولــة ٨٣ إلى ٢٠٠٥زيارتهـا منـذ عـام    

إضــافة إلى ذلــك، اســتفادت المديريــة). زيارتــان حــتى الآن إلى كــل منــها
التنفيذيـــة مـــن وجودهـــا في اجتماعـــات عقـــدت في العديـــد مـــن الـــدول
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  ٢٠١٣النتائج الفعلية، مع التركيز على مؤشرات الإنجاز الرئيسية لعام   الإنجازات المتوقعة

الأعـــضاء الأخـــرى لمناقـــشة سياســـاتها والنـــهج الـــتي تتبعهـــا في مكافحـــة
وتغتـنم المديريـة التنفيذيـة. الإرهاب، فضلا عن التحـديات الـتي تواجههـا        

رصة لتعميق الحوار مع الدول الأعضاء بـشأن زيـادة التـصديقأيضا كل ف  
 صكا واعتماد١٨على الصكوك الدولية لمكافحة الإرهاب البالغ عددها        

التشريعات المحليـة لتنفيـذها، فـضلا عـن اتخـاذ الخطـوات اللازمـة لمواصـلة
وفي مـــا يتعلـــق. )٢٠٠٥ (١٦٢٤ و )٢٠٠١ (١٣٧٣تنفيـــذ القـــرارين 

ذيـة علـى مـساعدة الـدول الأعـضاءبهذين القـرارين، تركـز المديريـة التنفي       
ــة و  أو ــا الإقليميـ ــات/منظماتهـ ــضل الممارسـ ــذ أفـ ــة لتنفيـ أو دون الإقليميـ

يـة التنفيذيـة أو عـن الهيئـات الدوليـةوالقواعد والمعايير الصادرة عـن المدير   
  الأخرى العاملة في مجال مكافحة الإرهاب

تقديم المساعدة التقنية إلى الدول الأعـضاء عنـدما تيسر المديرية التنفيذية    •  
.يتبين أن هناك ثغـرات أو نقـاط ضـعف في قـدرتها علـى منـع الإرهـاب                  

دة المناسـبين الــذينوتتـولى المديريـة الاتـصال بالمـانحين أو مقـدمي المـساع      
يبـــدون التزامـــا بالعمـــل مباشـــرة مـــع إحـــدى الـــدول الأعـــضاء لتنفيـــذ

وتقوم المديريـة في. خطوات للتغلب على نقاط الضعف التي تم تحديدها       
وقــت لاحــق بزيــارة هــذه الــدول الأعــضاء لتحديــد مــا إذا تمــت معالجــة

زم الأمـر،بما فيه الكفاية، وتـنظم بـرامج عمـل، إذا ل ـ         الثغرات في قدراتها  
ــرات ــسد أي ثغـ ــضاء لـ ــدول الأعـ ــساعدة إلى الـ ــن المـ ــد مـ ــديم مزيـ لتقـ

مقـدمي المـساعدة الـذين/وتتحـاور المديريـة أيـضا مـع المـانحين     . موجـودة 
اتخذوا خطوات لمساعدة دولة عضو للنظر في ما إذا كان الأمـر يتطلـب

  اتباع نهج إضافية
تقــديم إرشـــادات أكثــر شمـــولا     )ب(

شأن تنفيـــــذ إلى الـــــدول الأعـــــضاء بـــــ
قــرارات مجلــس الأمــن والجمعيــة العامــة  

  ذات الصلة بمكافحة الإرهاب

تواصل المديرية التنفيذية التركيز علـى تنفيـذ الوثيقـة الختاميـة للاجتمـاع  •
الاســتثنائي للجنــة مكافحــة الإرهــاب المعقــود بمناســبة الــذكرى الــسنوية

 بهـــدف وضـــع)٢٠٠١ (١٣٧٣العاشـــرة لاتخـــاذ قـــرار مجلـــس الأمـــن  
استراتيجيات وطنية شاملة ومتكاملة في مجال مكافحة الإرهاب وتعزيـز
ــؤدي إلى التطــرف ــتي ت ــة إلى معالجــة الظــروف ال الاســتراتيجيات الرامي

ــد لممارســة الإرهــاب   ــبة. والتجني ــة مناس ــة التنفيذي ــد نظّمــت المديري وق
ــة   ــذ في مجــال مكافحــة الإرهــابمــشتركة مــع فرق ــة بالتنفي العمــل المعني

ــة   ــة والإقليميـ ــتراتيجيات الوطنيـ ــشأن الاسـ ــا، في (بـ ــانون٣١بوغوتـ  كـ
  )فبراير/ شباط١يناير و /الثاني
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ــسير  • ــاع نهــج إقليمــي أو مواضــيعي في تي ــة اتّب ــة التنفيذي واصــلت المديري
النـسبية تقديم المـساعدة التقنيـة مـن أجـل تحقيـق أقـصى قـدر مـن ميزتهـا                    

وفي هـذا الـصدد، عقـدت المديريـة التنفيذيـة. كهيئة تابعـة لمجلـس الأمـن      
ــامين” ــشرطة والمــدعين الع ــضباط ال ــسادسة ل ــة ال ــة العمــل الإقليمي حلق

 في“جنــوب آســيا بــشأن مكافحــة الإرهــاب بطريقــة فعالــة والقــضاة في
وجــرى خــلال حلقــة العمــل هــذه.  في كاتمانــدو٢٠١٣مــارس /آذار

ثلاث سـنوات لتعزيـز قـدرات القـضاة في جنـوب دتهإطلاق مشروع م  
عامـان يتعلـق آسيا للفـصل في قـضايا الإرهـاب، وتقـديم مـشروع مدتـه             
  بحماية الشهود وموظّفي إنفاذ القانون وضحايا الإرهاب 

، عملــت المديريــة التنفيذيــة علــى٢٠١٣في النــصف الأول مــن العــام     •
العمـل المعنيـة بالتنفيـذ في مجـالالمرحلة الأولى من المبـادرة العالميـة لفرقـة          

مكافحة الإرهاب من أجـل منـع تمويـل الإرهـاب مـن خـلال المنظمـات
ونظّمت المديرية التنفيذيـة حلقـة العمـل الأخـيرة في سلـسلة. غير الربحية 

واجتمــاع) ينــاير/كــانون الثــاني(مــن حلقــات العمــل الإقليميــة في قطــر  
وأطلقــت المديريــة). مــارس/آذار(خــبراء إقليمــيين وعــالميين في نيويــورك 

ــة بالاشــتراك مــع المكتــب المعــني بالمخــدرات والجريمــة مــشروعا التنفيذي
مدتــه ثــلاث ســنوات يهــدف إلى بنــاء ســلطات مركزيــة فعالــة للتعــاون

ويتكـــون المـــشروع مـــن ثلاثـــة. القـــضائي الـــدولي في قـــضايا الإرهـــاب
بمثابـةوسيكون المشروع   . اجتماعات عالمية وتسع حلقات عمل إقليمية     

خطوة مهمة في مساعدة الدول الأعضاء في إنشاء نظـام فعـال لتحـسين
التعـــاون الـــدولي في المـــسائل الجنائيـــة، وبالتـــالي المـــساعدة في الملاحقـــة

وعقــدت الحلقــة الدراســية. القــضائية في قــضايا الإرهــاب والفــصل فيهــا
عالرابعة للمدعين العـامين بـشأن التحـديات الـسياساتية في محاكمـة ومن ـ             

ــا المتحــدة، في شــباط    ــة تتراني ــر/الإرهــاب في دار الــسلام، جمهوري .فبراي
وقــد انبثــق عــن نــدوات الممارســين عــدد مــن الأحــداث الــتي تهــدف إلى

، وضــعت٢٠١٣وفي عــام . التــصدي لتحــديات معينــة في منطقــة معينــة
ــة  ــة التنفيذي ــة المديري ــسلة مــن خمــس حلقــات عمــل إقليمي وأطلقــت سل

وفي ســياق. ن والمــدعين العــامين في شــرق أفريقيــا لمــوظفي إنفــاذ القــانو
الامتثــال لمقتــضيات القــرار المبــادرة الهادفــة إلى مــساعدة الــدول علــى    

نظّمــت المديريــة التنفيذيــة  المتعلقــة بتجميــد الأصــول،)٢٠٠١ (١٣٧٣
ان شـرق أفريقيـا الـتي انعقـدت في دارحلقة العمل الإقليميـة الثانيـة لبلـد       

  يونيه بمشاركة من بلدان الجنوب الأفريقي/السلام في حزيران
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تعزيــــز معرفــــة وفهــــم الــــدول   )ج(
الأعــضاء والمجتمــع المــدني لأنــشطة لجنــة 
ــة إلى تنفيـــذ   ــة الإرهـــاب الراميـ مكافحـ

 ١٦٢٤ و )٢٠٠١ (١٣٧٣القــــرارين 
)٢٠٠٥(  

البيانــات روجــت المديريــة التنفيذيــة بنــشاط لمجــالات عملــها مــن خــلال   •
والنشرات الصحفية، وإعداد مواد أكاديمية ومقـالات افتتاحيـة لوسـائط

ــستوى، وإ      ــي الم ــزوار الرفيع ــة لل ــسات إحاط ــيم جل ــلام، وتنظ ــاءالإع لق
.كلمات في المؤتمرات والمؤسسات الوطنية الكبرى في جميع أنحـاء العـالم           
ــذلك ــل وكـ ــات العمـ ــن حلقـ ــصادرة عـ ــائق الـ ــام الوثـ ــشرت بانتظـ ونـ
ــدير ــة والمـ ــيس اللجنـ ــة أو بيانـــات رئـ ــصادرة عـــن اللجنـ الإعلانـــات الـ

وتـولى رئـيس. التنفيذي على الموقع الإلكتروني للجنة مكافحة الإرهاب 
 الإحاطات الإعلامية التي قدمت بانتظام إلى مجمـل الـدولاللجنة رئاسة 

الأعضاء في الأمم المتحدة عن أعمال لجنـة مكافحـة الإرهـاب والمديريـة
وتـضمنت هـذه الإحاطـات عـادة جلـسات إحاطـة. التنفيذية التابعة لهـا   

تقنيــة قدمتــها المديريــة التنفيذيــة عــن جانــب معــين مــن جوانــب عملــها،
ــتي مــن شــأنهات جهــود عــن مجــال مــن مجــالا   أو مكافحــة الإرهــاب ال
  تحظى باهتمام على نطاق واسع لدى الدول الأعضاء أن

    
  ٢٠١٤افتراضات التخطيط لعام     

وإذا مـا قـرر مجلـس       . ٢٠١٣ ستخضع ولاية المديرية التنفيذية للمراجعة قبل نهاية عام          - ٢٠١
ســنوات أخــرى، فــستقوم المديريــة الأمــن تمديــد الولايــة بقوامهــا وهيكلــها الحــاليين لمــدّة ثــلاث 

تقيــيم تنفيــذ الــدول الأعــضاء للقــرارين ) أ: (التنفيذيــة بعــدد مــن الأنــشطة والمــشاريع مــن بينــها
ــتخدا)٢٠٠٥ (١٦٢٤ و )٢٠٠١ (١٣٧٣ ــدة؛   باســ ــيم الجديــ ــديث ) ب(م أدوات التقيــ تحــ

 على الصعيد العـالمي؛     )٢٠٠١ (١٣٧٣الدراسة الاستقصائية عن تنفيذ الدول الأعضاء للقرار        
اسـتكمال دليـل اللجنـة      ) ه ــ(؛  )٢٠٠١ (١٣٧٣تنقيح دليـل اللجنـة الـتقني لتنفيـذ القـرار            ) ج(

تعزيـز دور المديريـة التنفيذيـة في    ) و(؛ )٢٠٠١ (١٣٧٣للممارسات الجيدة بشأن تنفيذ القرار    
لإرهـاب وآليـات    مساعدة الدول الأعضاء على وضع استراتيجيات شاملة ومتكاملة لمكافحـة ا          

تنظـيم  ) ز(لتنفيذها ضمن إطار عمل فرقة العمـل المعنيـة بالتنفيـذ في مجـال مكافحـة الإرهـاب؛                   
ــة ودون الإقليميــة بــشأن      اجتماعــات اســتثنائية إضــافية للجنــة مــع المنظّمــات الدوليــة والإقليمي

لاحتـرام حقـوق    تعزيز عمل المديرية التنفيذية للتـرويج       ) ح(المسائل المتصلة بمكافحة الإرهاب؛     
النظر في طـرق وسـبل تعزيـز التنـسيق بـين      ) ط(الإنسان وسيادة القانون في مكافحة الإرهاب؛       

  .مجالات إضافية أخرى) ي(كيانات مكافحة الإرهاب ذات الصلة؛ 
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 أدناه هدف المديرية التنفيذية لمكافحة الإرهاب وإنجازاتها المتوقعـة          ٥٠ ويورد الجدول    - ٢٠٢
  .مقاييس الأداء الخاصة بهاومؤشرات الإنجاز و

  
  ٥٠الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
، وأجـــزاء)٢٠٠٥ (١٦٢٤ و )٢٠٠١ (١٣٧٣كفالـــة التنفيـــذ الـــشامل لقـــراري مجلـــس الأمـــن       :الهـــدف

ــصلة ــشأنها تكليــف وســائر القــرارات ذات ال ــصادر ب ــة لمكافحــة الإرهــاب ال اســتراتيجية الأمــم المتحــدة العالمي
  بمكافحة الإرهاب

 
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تحسين قدرة الـدول الأعـضاء علـى تنفيـذ قـرارات              )أ(
  )٢٠٠٥ (١٦٢٤ و )٢٠٠١ (١٣٧٣مجلس الأمن 

ــضاء  ‘١’  )أ( ــدول الأع ــصديقات الإضــافية لل ــدد الت ع
ــة ــصكوك الثماني ــن ال ــر م ــى صــك واحــد أو أكث عل

  عشر الدولية لمكافحة الإرهاب
  مقاييس الأداء  
  ٢٥: ٢٠١٢  
  ٢٢: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ٢٠: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   
ــذ أحكــام  ‘٢’   ــة اللازمــة لتنفي ــدد القــوانين المحلي ع

الصكوك الدولية لمكافحة الإرهاب التي يتمّ إعـدادها
  سنّها تنقيحها أو أو

  مقاييس الأداء    
  ٤٣: ٢٠١٢  
  ٤٧: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ٤٧: ٢٠١٤ام العدد المستهدف لع  

عــدد الــدول الأعــضاء الــتي تتلقــى المــساعدة  ‘٣’    
التقنية من المانحين ومقدمي المساعدة نتيجة لما تحـدده
المديريــة التنفيذيــة مــن نقــاط ضــعف ومــا يــسرته مــن

 وقيامهـــاســـةبـــرامج أدت إلى اتخـــاذ إجـــراءات ملمو
ــراءات ــاذ إجـ ــضي إلى اتخـ ــرامج تفـ ــذ بـ ــسير تنفيـ بتيـ

  ارات ذات الصلةملموسة لتنفيذ القر

http://undocs.org/ar/S/RES/1373(2001)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1624(2005)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1373(2001)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1624(2005)�


A/68/327/Add.2
 

110/115 13-42985 
 

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
  مقاييس الأداء    

  ٩٥: ٢٠١١عام   
  ١٠٥: ٢٠١٢العدد المقدر لعام   
  ٩٠: ٢٠١٣العدد المستهدف لعام   

  
  النواتج
الدراســات الاستقــصائية المفــصّلة المــستكملة عــن التنفيــذ المنجــزة لتــستعرضها لجنــة مكافحــة الإرهــاب    •  

  )٨٠(وتوافق عليها 
فقــت عليهــا اللجنــة بعــد زيــارات شــاملة أو زيــارات مركــزة أو زيــارات تقــارير بعثــات التقيــيم الــتي وا  •  

  )٩(متابعة إلى الدول الأعضاء 
  )١( المعدة للجنة ومجلس الأمن )٢٠٠١ (١٣٧٣الدراسة الاستقصائية عن حالة تنفيذ القرار   •  
  )١( المعدة للجنة ومجلس الأمن )٢٠٠٥ (١٦٢٤الة تنفيذ القرار الدراسة الاستقصائية عن ح  •  
  )٢٠٠١ (١٣٧٣الدليل التقني المستكمل للدول الأعضاء الخاص بتنفيذ القرار   •  

  
  مؤشرات الإنجاز  قعةالإنجازات المتو

تقــديم إرشــادات أكثــر شمــولا إلى الــدول الأعــضاء     )ب(
ــن والجمعيـــة العامـــة       ــس الأمـ ــذ قـــرارات مجلـ ــشأن تنفيـ بـ

  الصلة بمكافحة الإرهاب ذات

عــدد الــدول الأعــضاء الــتي تستــضيف بعثــات تقيــيم  ‘١’  )ب(
بقيادة المديريـة التنفيذيـة مـع خـبراء مـن اللجنـتين المنـشأتين

)٢٠١١ (١٩٨٩  و)١٩٩٩ (١٢٦٧رين عمــــلا بــــالقرا 
، ومكتـب الأمـم المتحـدة)٢٠٠٤ (١٥٤٠وعملا بالقرار   
ات والجريمـــة، وأمانـــة فرقـــة العمـــل المعنيـــةالمعـــني بالمخـــدر

لهيئــاتبالتنفيــذ في مجــال مكافحــة الإرهــاب وغيرهــا مــن ا  
  المنظمات العاملة في مجال مكافحة الإرهاب أو

  مقاييس الأداء    
  ١٢: ٢٠١٢  
  ١٠: ٢٠١٣ر لعام العدد المقد  
  ٩: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

ات العمــلعــدد الــدول الأعــضاء المــشاركة في حلق ــ  ‘٢’    
التي تستضيفها المديرية التنفيذية مع كيانات الأمـم المتحـدة
ــوير ــة لتطـ ــة ودون الإقليميـ ــة والإقليميـ ــات الدوليـ والمنظمـ
  القدرات الوطنية أو الإقليمية في مجال مكافحة الإرهاب
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  مؤشرات الإنجاز  قعةالإنجازات المتو
  مقاييس الأداء    

  ٨٥: ٢٠١٢  
  ٩٥: ٢٠١٣د المقدر لعام العد  
  ٩٥: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

مقدمي المساعدة أو منظمـات مكافحـة/عدد المانحين   ‘٣’    
الإرهاب الذين ييسيرون تقديم المـساعدة التقنيـة إلى الـدول
الأعـــــضاء أو منظماتهـــــا الإقليميـــــة لمـــــساعدتها في تنفيـــــذ

  استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب
  مقاييس الأداء    

  ٧٠: ٢٠١٢  
  ٧٢: ٢٠١٣ر لعام العدد المقد  
  ٧٢: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

    
  النواتج
النتائج المتعلقة بتنفيـذ القـرارين      الإحاطات المقدمة إلى اللجنة ومجلس الأمن والدول الأعضاء عن مجمل             •  

  )١٥( والقرارات الأخرى ذات الصلة )٢٠٠٥ (١٦٢٤ و )٢٠٠١ (١٣٧٣
  )١(الوثيقة الختامية الصادرة عن الاجتماع الاستثنائي للجنة مكافحة الإرهاب   •  
ــة         •   ــسيق مــع المنظمــات الدولي ــة مكافحــة الإرهــاب عــن مجــالات التعــاون والتن التقــارير المقدمــة إلى لجن

  )١٥(والإقليمية ودون الإقليمية 
حلقات العمل الإقليميـة والوطنيـة الـتي استـضافها أو اشـترك في استـضافتها كـل مـن المديريـة التنفيذيـة                          •  

للجنة مكافحة الإرهاب مع الكيانات والجهات المانحة الأخـرى الـتي تعـزز اتبـاع نُهـج متكاملـة لتنفيـذ                     
  )١٢(جميع قرارات الأمم المتحدة المتصلة بمكافحة الإرهاب 

  
  مؤشرات الإنجاز  عةالإنجازات المتوق

تحــسين مــشاركة الــدول الأعــضاء والمجتمــع المــدني في     )ج(
عمــل لجنــة مكافحــة الإرهــاب والمديريــة التنفيذيــة مــن أجــل   

  )٢٠٠٥ (١٦٢٤ و )٢٠٠١ (١٣٧٣تنفيذ القرارين 

  عدد الزيارات إلى الموقع الشبكي للجنة  ‘١’  )ج(
  مقاييس الأداء  
  ٧٣ ٢٣٥: ٢٠١١  
  ٨٠ ٠٠٠: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ٨٥ ٠٠٠: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   
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  مؤشرات الإنجاز  عةالإنجازات المتوق
عدد كيانات المجتمع المدني، بما في ذلك الـشركات  ‘٢’    

اصالمتعددة الجنسيات والمنظمات المانحـة مـن القطـاع الخ ـ         
ــة ــاط الأكاديميـــ ــة والأوســـ ــير الحكوميـــ ــات غـــ والمنظمـــ

  والكيانات الأخرى العاملة مع المديرية التنفيذية
  مقاييس الأداء    

  ٣٨: ٢٠١٢  
  ٤٠: ٢٠١٣العدد المقدر لعام   
  ٥٠: ٢٠١٤العدد المستهدف لعام   

    
  النواتج
لغــات الرسميــة الــست للأمــم الاســتكمالات والتحــسينات المنتظمــة لمقومــات الموقــع الــشبكي للجنــة بال   •  

  )٢٠(المتحدة 
الإحاطات المقدمة إلى المنظمات الإقليمية والمنظمـات غـير الحكوميـة والأوسـاط الأكاديميـة والكيانـات               •  

  )٦٠(الأخرى لتوضيح أنشطة لجنة مكافحة الإرهاب والمديرية التنفيذية في مجال مكافحة الإرهاب 
  )٢٥(لنشرات الصحفية للجنة مكافحة الإرهاب والمديرية التنفيذية المؤتمرات الإعلامية والبيانات وا  •  
مجموعات المواد الصحفية الموزعة علـى الـدول الأعـضاء ووسـائط الإعـلام والمجتمـع المـدني والمنظمـات                      •  

  )٣ ٥٠٠(غير الحكومية للترويج لعمل اللجنة والمديرية التنفيذية 
    

  العوامل الخارجية    
لى افتراض أن تنفذ الدول الأعضاء قرارات مجلس الأمن ذات الـصلة             سيتحقق الهدف ع   - ٢٠٣

  .وشريطة عدم عرقلة عملية جمع وتحليل المعلومات لفائدة لجنة مكافحة الإرهاب
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  )الميزانية العادية(الاحتياجات من الموارد     
  ٥١الجدول 

  الموارد المالية
      )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

      ٢٠١٤ياجات عام احت   ٢٠١٣‐ ٢٠١٢  

  غير المتكررة  موعالمج   الفرق  المقدرةالنفقات   الاعتماد  
مجمــوع الاحتياجــات 

  ٢٠١٣لعام 
  الفرق
٢٠١٤‐ ٢٠١٣  

  )٦(‐)٤(=)٧(  )٦(  )٥(  )٤(  )٢(‐)١(=)٣(  )٢(  )١(  الفئة

(٢٠,١)٧١٤,٨ ٦-٦٩٤,٧ ٦(٨٢,٤)٣٥٠,٣ ١٣ ٢٦٧,٩ ١٣ تكاليف الموظفين المدنيين 

٨٢٠,٨ ٢٠٢,٧١ ٠٢٠,٩٢ ٠٢٣,٥٢ ٤-٣٨٩,٤ ٤ ٣٨٩,٤ ٤  كاليف التشغيليةالت
٨٠٠,٧ ٩١٧,٥١ ٠٢٠,٩٨ ٧١٨,٢٢ ١٠(٨٢,٤)٧٣٩,٧ ١٧ ٦٥٧,٣ ١٧  المجموع  

    
  ٥٢الجدول 
    الوظائف

    والفئات العلياالفئة الفنية   
فئة الخدمات العامة 

      الموظفون الوطنيون    ذات الصلةوالفئات 

  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  مأ ع   و أ ع  
 المجموع
  الفرعي

ــة  الخدمــــــــــــــــ
 /الميدانيـــــــــــــــة
  خدمات الأمن

 الخدمات
   العامة

مجمــــــوع 
المـــوظفين 
  الدوليين

الموظفـــــــون 
 الوطنيــــــــون

مـــــن الفئـــــة 
  الفنية

الرتبـــــــة 
  المحلية

 متطوعو
  الأمم
  المجموع  المتحدة

 ٤١ - - - ٤١ ٨ - ٣٣ ٤ ٤ ١٢ ٩ ٢ ١ ١ - ٢٠١٢المعتمدة لعام 
 ٤١ - - - ٤١ ٨ - ٣٣ ٤ ٤ ١٢ ٩ ٢ ١ ١ - ٢٠١٣المقترحة لعام 

 - - - - - - - - - - - - - - - -  التغيير  
    

 إلى معـدّل شـغور أدنى ممـا كـان     ٢٠١٣-٢٠١٢ وتُعزى الاحتياجـات الزائـدة للفتـرة     - ٢٠٤
  . ٢٠١٣مدرجا في ميزانية عام 

 التنفيذيـــة لمكافحـــة الإرهـــاب إلى مـــا بعـــد   وإذا مـــدّد مجلـــس الأمـــن ولايـــة المديريـــة - ٢٠٥
  مقــداره   مــا ٢٠١٤، ســتبلغ الاحتياجــات المقــدرة لعــام    ٢٠١٣ديــسمبر  /كــانون الأول ٣١
ويغطــي ). مخــصوما منــه الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين ( دولار ١٠ ٧١٨ ٢٠٠

وظيفـة أمـين عــام   (وظيفــة  ٤١هـذا المبلـغ المرتبــات والتكـاليف العامـة للمــوظفين للإبقـاء علـى       
 ٢- ف٤ و ٣- ف٤ و ٤-ف ١٢  و٥- ف٩، و ١- مـــــــد٢و  ،٢- مـــــــد١مـــــــساعد، 

ــة     ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ ــة مـ ــسية (ووظيفـ ــة الرئيـ ــدمات    ٧و ) الرتبـ ــة الخـ ــن فئـ ــائف مـ  وظـ
؛ والـسفر الرسمـي لمـوظفي المديريـة التنفيذيـة           ) دولار ٦ ٦٩٤ ٧٠٠( ))الرتـب الأخـرى   ( العامة
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، وإدراج ) دولار١ ٠١٧ ٠٠٠(يــز المكــتبي والقرطاســية  ؛ واســتئجار الح) دولار٨٣١ ٦٠٠(
ــال    ــرّة واحــدة للانتق ــاد لم ــك خــدمات   ) دولار١ ٩٨٣ ٤٠٠(اعتم ــا في ذل ــصالات، بم ، والات

، وغـــير ذلـــك مـــن ) دولار٩١ ٢٠٠(، وتكنولوجيـــا المعلومـــات ) دولار٨٨ ٩٠٠(الإعـــلام 
  ). دولار١١ ٤٠٠(اللوازم والخدمات 

ــي  - ٢٠٦ ــاك أي تغ ــن يكــون هن ــة     ول ــة للجن ــة التنفيذي ير في عــدد الوظــائف المقترحــة للمديري
  .٢٠١٤مكافحة الإرهاب في عام 

 أساسـا إلى    ٢٠١٣ والميزانيـة المعتمـدة لعـام        ٢٠١٤ ويعزى الفرق بين احتياجات عام       - ٢٠٧
 أدنـاه؛  ٥٣انخفاض في سفر الموظفين على النحو المبين في الجـدول       ) أ: (الأثر الصافي الناتج عن   

  .إلى حيز مكتبي جديد) Chrysler( ج اعتماد لمرة واحدة للانتقال من مبنى كرايسلرإدرا) ب(
ــبين الجــدول  - ٢٠٨ ــة     ٥٣ وي ــوارد البالغ ــة في الم ــييرات المقترح ــاه التغ  دولار ٢٢٠ ٢٠٠ أدن

  .٦٧/٢٤٨والآثار ذات الصلة، تمشيا مع قرار الجمعية العامة 
  

  ٥٣الجدول 
  المجالات الرئيسية للتغيرات في الموارد    

ــضات   ــافي التخفيـ صـ
  التخفيضات في حجم النواتج  البيان في المدخلات

التخفيـــــضات في أهـــــداف
  الأداء

  التخفيض
  سفر الموظّفين  

ــة ــوظّفي المديريـــ ــفر مـــ ــيض في ســـ التخفـــ
  التنفيذية لمكافحة الإرهاب

  لار  دو٢٢٠ ٢٠٠: مجموع التخفيضات
سيستتبع التخفـيض في مقـدار الـسفر تأجيـل
زيارة قطرية واحدة تهدف إلى رصد وتقيـيم

 )٢٠٠١ (١٣٧٣تنفيذ قراري مجلس الأمن
  )٢٠٠٥ (١٦٢٤و

ر المترتـب علـى تأجيـل       من أجل تقلـيص الأثـ
حلقــتي عمــل تنظمهمــا المديريــة التنفيذيــة في
 ،أنـــشطة بنـــاء القـــدرات والمـــساعدة التقنيـــة

قــات سُـتعدل مـصفوفة حلقـات العمـل والحل
عــدم تغيّــر   الدراســية بمــا يتــيح التأكــد مــن
ن جانــــــــب مــــــــستوى المــــــــشاركة مــــــــ

  الأعضاء  الدول
ســـيؤثّر إلغـــاء مـــشاركة مـــوظفي المديريـــة

 اجتماعــــا ومــــؤتمرا مــــع    ١١ التنفيذيــــة في

  :الناتج الثاني) أ(
تقــارير بعثــة التقيــيم الــتي توافــق     

ــد  ــة بعــ ــا اللجنــ ــارات  عليهــ الزيــ
ــ ــارات شاملة أوالـ ــزة أو زيـ  المركـ

ــضاء    ــدول الأعـــ ــة إلى الـــ المتابعـــ
ــام ١٠ مـــن(  ٢٠١٣ زيـــارات عـ

  )٢٠١٤ زيارات عام ٩إلى 

ــدول‘ ١’) ب( عــــدد الــ
الأعــضاء الــتي تستــضيف
ــادة ــيم بقيـــ بعثـــــات تقيـــ

  المديرية التنفيذية
ــام ــدّر لعــــ ــدد المقــــ العــــ

١٠: ٢٠١٣  
ــام ــستهدف لعـ ــدد المـ العـ

٩: ٢٠١٤  
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ــضات   ــافي التخفيـ صـ
  التخفيضات في حجم النواتج  البيان في المدخلات

التخفيـــــضات في أهـــــداف
  الأداء

ــى ــة عل ــدرة المديري ــشريكة في ق المنظمــات ال
المساهمة في أنـشطة مكافحـة الإرهـاب علـى
ــايير ــز معـ ــوير وتعزيـ ــدولي، وتطـ ــصعيد الـ الـ
ــات ــاب والممارسـ ــة الإرهـ ــد مكافحـ وقواعـ

              الموصى بها
  ة عن الميزانيةالموارد الخارج    

ــام - ٢٠٩ ــدار     ٢٠١٣ في ع ــة بمق ــن خــارج الميزاني ــوال م  دولار ٨٥٠ ٠٠٠، اســتخدمت أم
لتنظيم حلقات عمل لبناء القدرات وغيرها من المناسـبات بـشأن مجموعـة متنوعـة مـن مواضـيع          
مكافحة الإرهاب في مناطق مختلفة مـن العـالم بهـدف تعزيـز قـدرة الـدول الأعـضاء علـى تنفيـذ                

وبتوجيـــه مـــن لجنـــة مكافحـــة . )٢٠٠٥ (١٦٢٤ و )٢٠٠١ (١٣٧٣لـــس الأمـــن قـــراري مج
ــة      ــز علــى المجــالات التالي ــة ثمــاني حلقــات عمــل، مــع التركي ــة التنفيذي ــنظّم المديري : الإرهــاب، ت

؛ وإجـراء   )لأفراد الشرطة والمدعين العامين والقضاة في جنوب آسيا       (فحة الإرهاب بفعالية    مكا
؛ وتنفيذ آلية تجميـد الأمـوال المطلوبـة بموجـب      )في جنوب شرق آسيا   (تحقيقات دولية مشتركة    

؛ ومراقبــة حركــة النقديــة والــصكوك    )رقهافي غــرب أفريقيــا وش ــ  ()٢٠٠١ (١٣٧٣القــرار 
لـدول المغـرب العـربي       ()٢٠٠٥ (١٦٢٤لحاملها القابلـة للتـداول عـبر الحـدود؛ وتنفيـذ القـرار              

؛ وبنــاء )لــدول الــساحل والمغــرب العــربي (؛ والتعــاون في مجــال مراقبــة الحــدود )وشمــال أفريقيــا
  .القدرات في مجال مكافحة الإرهاب ضمن إطار مبادرة المساعدة المتكاملة لمكافحة الإرهاب

ــة في اســتخدام أمــوال مــن خــارج    ٢٠١٤ وفي عــام - ٢١٠ ــة التنفيذي ، ســوف تــستمر المديري
 دولار لتنظيم عدة حلقات عمل جديـدة وحلقـات عمـل            ٨٥٠ ٠٠٠الميزانية بمبلغ يقدر بنحو     
تلفــة مــن العــالم وفقــا لبرنــامج عمــل الــذي وافقــت عليــه لجنــة مكافحــة    للمتابعــة في منــاطق مخ

وستنظم المديرية التنفيذيـة أيـضا حلقـات عمـل للمتابعـة ومبـادرات ذات صـلة لبنـاء                   . الإرهاب
قدرات موظّفي إنفاذ القانون والمدعين العامين والقضاة الوطنيين في مجال تقـديم الإرهـابيين إلى               

والتصدّي للحركة غير المشروعة للنقديـة والـصكوك لحاملـها القابلـة            العدالة، وتجميد الأصول،    
وسـتقوم المديريـة التنفيذيـة      . )٢٠٠٥ (١٦٢٤للتداول عبر الحدود، وتنفيذ قـرار مجلـس الأمـن           

 بينـها مبـادرة لوضـع إطـار         أيضا بتنظيم حلقات عمل جديدة بشأن إدارة الحدود ومراقبتها من         
لنهج منسق إزاء إدارة الحدود من جانب الدول الأعضاء يهدف إلى تلبية احتياجـات كـل مـن                  
الدول الأعضاء ومساعدة السلطات المركزية لكل منها على الامتثال لمقتضيات قرارات مجلـس             

  .الأمن ذات الصلة
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	1 - تبلغ الموارد المقترحة لعام 2014 للبعثات السياسية الخاصة المصنفة ضمن هذه المجموعة 800 418 32 دولار (بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين). ويبين الجدول 1 مقارنة بين الموارد المقترحة لعام 2014 واحتياجات عام 2013 على النحو الذي وافقت عليه الجمعية العامة في قرارها 67/246 وعلى نحو ما وردت في تقرير الأمين العام (A/67/346/Add.2) وتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (A/67/604).
	2 - وكما بُيّن في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015 (انظر، على سبيل المثال، الفقرة 22 من مقدمة الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015)، تتضمن الميزانيات المقترحة للبعثات السياسية الخاصة لمحة عامة عن التغييرات في الموارد والآثار ذات الصلة المترتبة على تلك التغييرات في حجم النواتج وأهداف الأداء، حسب الاقتضاء.
	الجدول 1
	الاحتياجات من الموارد

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	2012-2013
	احتياجات عام 2014
	الاعتماد
	النفقات المقدّرة
	الفرق
	المجموع
	غير المتكررة 
	مجموع الاحتياجات لعام 2013
	الفرق2013-2014
	الفئة
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)=(4)-(6)
	فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا
	4 718,8
	4 588,6
	130,2
	2 514,7
	–
	2 479,2
	35,5
	فريق الخبراء المعني بليبريا
	1 225,1
	1 191,5
	33,6
	531,6
	–
	632,2
	(100,6)
	فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار
	2 610,6
	2 510,4
	100,2
	1 307,8
	–
	1 319,4
	(11,6)
	فريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية
	2 894,9
	2 751,5
	143,4
	1 424,8
	–
	1 533,4
	(108,6)
	فريق الخبراء المعني بالسودان
	3 171,1
	2 921,0
	250,1
	1 322,6
	–
	1 609,0
	(286,4)
	فريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
	5 503,9
	5 454,7
	49,2
	2 797,9
	–
	2 754,8
	43,1
	فريق الخبراء المعني بجمهورية إيران الإسلامية
	6 252,2
	6 131,5
	120,7
	2 971,5
	–
	3 099,8
	(128,3)
	فريق الخبراء المعني بليبيا
	2 949,9
	2 798,1
	151,8
	1 270,7
	–
	1 456,8
	(186,1)
	فريق الدعم التحليلي ورصد الجزاءات المنشأ عملا بقرار مجلس الأمن 1526 (2004) بشأن تنظيم القاعدة وحركة الطالبان ومن يرتبط بهما من أفراد وكيانات
	8 787,4
	8 763,7
	23,7
	4 447,0
	–
	4 388,1
	58,9
	الدعم المقدم إلى لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار 1540 (2004) بشأن عدم انتشار جميع أسلحة الدمار الشامل
	5 861,3
	5 581,4
	279,9
	3 112,0
	–
	3 190,8
	(78,8)
	المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب
	17 657,3
	17 739,7
	(82,4)
	10 718,2
	2 020,9
	8 917,5
	1 800,7
	المجموع
	61 632,5
	60 432,1
	1 200,4
	32 418,8
	2 020,9
	31 381,0
	1 037,8
	ثانيا - البعثات السياسية الخاصة
	ألف - فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا
	(700 514 2 دولار)
	المعلومات الأساسية والولاية والهدف

	3 - يعد فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا خَـلَـفا لفريق الرصد المعني بالصومال، وقد جرى توسيع نطاق ولايته ليشمل إريتريا باعتماد قرار مجلس الأمن 1907 (2009). ومددت ولاية فريق الرصد لآخر مرة بموجب القرار 2111 (2013) لفترة 16 شهرا حتى 25 تشرين الثاني/نوفمبر 2014. 
	4 - ويضم فريق الرصد، الذي يتخذ من نيروبي مقرا له، منسقا، هو أيضا الخبير الإقليمي، وسبعة خبراء آخرين في مجالات الأسلحة، والنقل، والشؤون الإنسانية، والمالية. وفيما يتعلق بالصومال، يرصد الفريق حظرا على توريد الأسلحة، وحظرا على تصدير واستيراد الفحم، وحظرا على السفر وتجميدا للأصول. وفيما يتعلق بإريتريا، يرصد الفريق حظرا على الأسلحة في الاتجاهين، وحظرا على السفر وتجميدا للأصول. ويقدم الفريق تقاريره إلى المجلس عن طريق لجنته المنشأة عملا بالقرارين 751 (1992) و 1907 (2009) بشأن الصومال وإريتريا. ووفقا للفقرة 13 من القرار 2060 (2012)، يكلف فريق الرصد بالاضطلاع بالمهام التالية:
	(أ) مساعدة اللجنة في رصد تنفيذ التدابير المفروضة في الفقرات 1 و 3 و 7 من القرار 1844 (2008)، بطرق منها الإبلاغ عن أي معلومات بشأن حدوث انتهاكات؛ وتضمين تقاريره إلى اللجنة أي معلومات بشأن إمكانية تسمية الأفراد والكيانات الوارد توصيفهم في الفقرة 1 من القرار 2060 (2012)؛
	(ب) مساعدة اللجنة في إعداد الموجزات السردية، المشار إليها في الفقرة 14 من القرار 1844 (2008)، بخصوص منْ تتم تسميته من أفراد وكيانات عملا بالفقرة 1 من القرار 2060 (2012)؛
	(ج) إجراء التحقيقات بخصوص أي عمليات متصلة بالمرافئ البحرية في الصومال يمكن أن تدرّ إيرادات لحركة الشباب، التي سمّتها اللجنة ضمن الكيانات التي تنطبق عليها معايير الإدراج الواردة في القرار 1844 (2008)؛
	(د) مواصلة تنفيذ المهام المحددة في الفقرات 3 (أ) إلى (ج) من القرار 1587 (2005) والفقرات 23 (أ) إلى (ج) من القرار 1844 (2008) والفقرات 19 (أ) إلى (د) من القرار 1907 (2009)، وهي: 
	’1‘ مواصلة التحقيق في تنفيذ الدول الأعضاء لحظر توريد الأسلحة، وفي انتهاكات هذا الحظر، بسبل من بينها إجراء تحقيقات ميدانية، في الصومال، حيثما أمكن، وفي دول أخرى، حسب الاقتضاء، ولا سيما الدول الموجودة بالمنطقة؛ 
	’2‘ تقييم الإجراءات التي اتخذتها السلطات الصومالية، وكذلك الدول الأعضاء، ولا سيما دول المنطقة، من أجل التنفيذ التام لحظر توريد الأسلحة؛ 
	’3‘ تقديم توصيات محددة تستند إلى معلومات تفصيلية في مجالات الخبرة الفنية ذات الصلة تتناول الانتهاكات والتدابير المتخذة لتنفيذ حظر توريد الأسلحة وتعزيزه من مختلف جوانبه؛
	’4‘ مساعدة اللجنة على رصد تنفيذ القرار 1844 (2008) عن طريق تقديم أية معلومات عن انتهاكات التدابير المفروضة بموجب الفقرات 1 و 3 و 7 منه، بالإضافة إلى انتهاكات الحظر العام الكامل على توريد الأسلحة الذي أعيد تأكيده في الفقرة 6 من القرار؛
	’5‘ إدراج أية معلومات ذات صلة بتحديد اللجنة لأسماء الأفراد والكيانات الذين يرد وصفهم في الفقرة 8 من القرار 1844 (2008)، في تقارير الفريق المقدمة إلى اللجنة؛
	’6‘ مساعدة اللجنة على إعداد الموجزات السردية المشار إليها في الفقرة 14 من القرار 1844 (2008)؛
	’7‘ مساعدة اللجنة في رصد تنفيذ تدابير الجزاءات المفروضة على إريتريا؛
	(هـ) التحقيق، بالتنسيق مع الوكالات الدولية المعنية، في جميع الأنشطة، بما فيها الأنشطة المتعلقة بالقطاعين المالي والبحري وغيرهما، التي تدر عوائد تستخدم لارتكاب انتهاكات لحظر توريد الأسلحة إلى كل من الصومال وإريتريا؛
	(و) إجراء تحريات بشأن جميع وسائط النقل والطرق والموانئ والمطارات وغيرها من المرافق المستخدمة في ارتكاب انتهاكات لحظر توريد الأسلحة إلى كل من الصومال وإريتريا؛
	(ز) مواصلة تنقيح واستكمال المعلومات المتعلقة بمشروع قائمة بأسماء الكيانات والأفراد الضالعين، داخل الصومال وخارجه، في الأعمال الموصوفة في الفقرة 1 من القرار 2060 (2012)، وأسماء مؤيديهم الناشطين، تحسبا لإمكانية اتخاذ المجلس تدابير بشأنهم في المستقبل، وعرض هذه المعلومات على اللجنة على النحو الذي تعتبره اللجنة ملائما وفي الوقت الذي تراه مناسبا؛ 
	(ح) وضع مشروع قائمة بأسماء الكيانات والأفراد الضالعين، داخل إريتريا وخارجها، في الانتهاكات المذكورة في الفقرات 15 (أ) إلى (هـ) من القرار 1907 (2009)، وأسماء مؤيديهم الناشطين، تحسبا لإمكانية اتخاذ المجلس تدابير بشأنهم في المستقبل، وعرض هذه المعلومات على اللجنة على النحو الذي تعتبره اللجنة ملائما وفي الوقت الذي تراه مناسبا؛
	(ط) مواصلة تقديم توصيات، بناء على ما يجريه من تحريات، بشأن التقريرين السابقين لفريق الخبراء المعيَّن عملا بالقرارين 1425 (2002) و 1474 (2003)، وبشــأن التقاريـــر السابقـــة لفريـــق الرصــد المعيّن عملا بالقرارات 1519 (2003) و 1558 (2004) و 1587 (2005) و 1630 (2005) و 1676 (2006) و 1724 (2006) و 1766 (2007) و 1811 (2008) و 1853 (2008) و 1916 (2010) و 2002 (2011)؛
	(ي) العمل عن كثب مع اللجنة بشأن وضع توصيات محددة لاتخاذ تدابير إضافية لتحسين الامتثال العام لحظري توريد الأسلحة إلى الصومال وإريتريا، علاوة على التدابير المفروضة في الفقرات 1 و 3 و 7 من القرار 1844 (2008) والفقرات 5 و 6 و 8 و 10 و 12 و 13 من القرار 1907 (2009) المتعلق بإريتريا؛
	(ك) المساعدة في تحديد المجالات التي يمكن فيها تعزيز قدرات دول المنطقة تيسيرا لتنفيذ حظري توريد الأسلحة إلى الصومال وإريتريا، علاوة على التدابير المفروضة في الفقرات 1 و 3 و 7 من القرار 1844 (2008) والفقرات 5 و 6 و 8 و 10 و 12 و 13 من القرار 1907 (2009) المتعلق بإريتريا؛
	(ل) تزويد المجلس، عن طريق اللجنة، بإحاطة لمنتصف المدة في غضون ستة أشهر من تاريخ إنشاء الفريق، وتقديم تقارير مرحلية إلى اللجنة شهريا؛
	(م) تزويد مجلس الأمن، عن طريق اللجنة، وفي موعد غايته 30 يوما قبل انتهاء ولاية فريق الرصد، بتقريرين نهائيين يركِّز أحدهما على الصومال والآخر على إريتريا، ويغطيان جميع المهام المبينة أعلاه كي ينظر فيهما المجلس.
	5 - وفي 6 آذار/مارس 2013، اتخذ مجلس الأمن القرار 2093 (2013)، الذي رفع بموجبه جزئيا حظر توريد الأسلحة المفروض على الصومال من أجل دعم تطوير المؤسسات الأمنية التابعة للحكومة الاتحادية الصومالية. وفي الفقرة 41 من ذلك القرار، طلب المجلس إلى فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا أن يقدم تقريرا عن التقدم الذي تحرزه الحكومة في مجال إنشاء الهياكل الأساسية لكفالة سلامة تخزين وتسجيل وصيانة وتوزيع المعدات العسكرية من جانب قوات الأمن التابعة للحكومة الاتحادية الصومالية، وكذلك عن التقدم الذي تحرزه الحكومة فيما يتعلق بوضع الإجراءات ومدونات قواعد السلوك لتسجيل الأسلحة وتوزيعها واستخدامها وتخزينها من جانب قوات الأمن التابعة للحكومة الاتحادية الصومالية، وعن الاحتياجات التدريبية. وطلب أيضا المجلس إلى فريق الرصد أن يقدم تقييما لأي سوء تصرف أو بيع لجماعات أخرى، بما في ذلك الميليشيات، من أجل مساعدة المجلس في أي استعراض لمدى ملاءمة الصيغة المعدلة لحظر توريد الأسلحة، وطلب كذلك إلى فريق الرصد أن يبلغ عن مدى قدرته على رصد عمليات توريد الأسلحة والمعدات العسكرية وتقديم المساعدة إلى الصومال.
	التعاون مع الكيانات الأخرى

	6 - يتعاون فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا مع غيره من أفرقة رصد الجزاءات التي أنشأها مجلس الأمن، على وجه التحديد في تحديد المصادر المحتملة للاتجار بالأسلحة إلى الصومال. ويتلقى أيضا فريق الرصد الدعم من حكومة الصومال الجديدة، ولا سيما من الرئيس، حسن شيخ محمد، ورئيس الوزراء، عبدي فرح شردون. ويركز الآن فريق الرصد على تحقيق التعاون القوي نفسه على مستوى العمل. وتلقى أيضا فريق الرصد قدرا كبيرا من التعاون والمساعدة من السلطات في بونتلاند، وهو يقيم معها علاقة عمل فعالة. ومن دواعي الأسف أنه بالرغم من الكثير من الجهود التي بذلها فريق الرصد والدول الأعضاء ولجنة الجزاءات، لم يتمكن الفريق حتى الآن من السفر إلى إريتريا، رغم أن بعض الاجتماعات تعقد مع المسؤولين الإريتريين خارج إريتريا.
	7 - ويعمل فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا على نحو وثيق مع الممثل الخاص للأمين العام للصومال ومكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال، ويحدد بمساعدة الأمانة العامة نقاط التفاعل اللازمة مع بعثة الأمم المتحدة الجديدة لتقديم المساعدة إلى الصومال. ويحرز فريق الرصد تقدما مطردا في جهوده الرامية إلى إقامة علاقات مثمرة مع وكالات أخرى تابعة للأمم المتحدة، ولا سيما مع الوكالات العاملة في مجالي الحماية والمساعدة الإنسانية.
	8 - ويتعاون فريق الرصد مع المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية، مثل الاتحاد الأفريقي، وبعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال، وجامعة الدول العربية، والهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية، والاتحاد الأوروبي، ومنظمة حلف شمال الأطلسي، ومنظمة الطيران المدني الدولي، والمنظمة البحرية الدولية، والمنظمة الدولية للشرطة الجنائية، ومنظمة الجمارك العالمية. وعلاوة على ذلك، يتواصل فريق الرصد مع طائفة واسعة من المسؤولين الحكوميين وممثلي القطاع الخاص والمنظمات غير الحكومية بشأن المسائل ذات الصلة بولايته.
	9 - وإذ يتخذ فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا من نيروبي مقرا له، فهو يستفيد من الدعم الذي يقدمه مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال ومكتب الأمم المتحدة في نيروبي. ويقدم مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال الدعم الإداري واللوجستي إلى فريق الرصد في نيروبي والصومال، ولا سيما استقدام الموظفين المحليين، وإتاحة إمكانية استخدام معدات وشبكات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وصيانة المركبات وإجراء ترتيبات السفر داخل المنطقة، بالإضافة إلى ترتيبات إدارية أخرى على أساس استرداد التكلفة. ولا تزال المشورة بشأن سلامة وأمن الفريق تُطلب من إدارة شؤون السلامة والأمن. وفي داخل كينيا، يواصل مكتب الأمم المتحدة في نيروبي توفير موظفي أمن يعملون حراسا مسلحين للفريق على أساس استرداد التكلفة.
	المعلومات المتعلقة بالأداء

	10 - تمكن فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا من تقديم معلومات موثوقة إلى لجنة مجلس الأمن وإلى المجلس بشأن الأخطار التي تهدد السلام والأمن في الصومال؛ وانتهاكات حظر توريد الأسلحة، وعرقلة تقديم المساعدة الإنسانية، وانتهاكات القانون الدولي الإنساني، وانتهاكات الحظر على الفحم. وقد تحقق ذلك من خلال العمل الميداني في المنطقة، ولا سيما في الصومال وخارجه. ويدرس فريق الرصد، فيما يتعلق بولايته ذات الصلة بإريتريا، إمكانية وجود علاقة بين إريتريا وعدد من أمراء الحرب الصوماليين وجهات ذات نفوذ في الصومال، بالإضافة إلى انتهاكات الحظر المفروض على توريد الأسلحة في الاتجاهين. وبينما لم يتمكن فريق الرصد حتى الآن من زيارة أسمرة في فترة الولاية الحالية، اجتمع في 31 كانون الثاني/يناير 2013 في بروكسل، مع السيد يماني غبريب، المستشار الخاص لرئيس إريتريا.
	11 - وواصل فريق الرصد تقديم تقارير مرحلية شهرية إلى لجنة مجلس الأمن، وقدم إحاطته لمنتصف المدة إلى اللجنة في شباط/فبراير، وقدم في تموز/يوليه 2013 تقريريه النهائيين عن الصومال (S/2013/413) وإريتريا (S/2013/440). وتضمن التقرير 28 توصية تقدم إلى اللجنة كي تنظر فيها.
	الجدول 2
	الأداء خلال الفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2013

	الإنجازات المتوقعة
	النتائج الفعلية، مع التركيز على مؤشرات الإنجاز الرئيسية لعام 2013
	(أ) تعزيز قدرة مجلس الأمن على اتخاذ إجراءات متابعة بشأن الانتهاكات المزعومة
	• حافظ فريق الرصد على حضور منتظم في أماكن رئيسية في المنطقة، بما في ذلك في مقديشو وكيسمايو وغاروي وهرجيسا، وهو ما أتاح للجنة الحصول على آخر المعلومات في الوقت المناسب عن انتهاكات حظر توريد الأسلحة والحظر على الفحم وعن مسائل المساعدة الإنسانية. وقدم فريق الرصد إلى اللجنة تحليلا شاملا لتنفيذ نظم الجزاءات، بما في ذلك معلومات عن الأفراد والكيانات الضالعين في الانتهاكات، من خلال ما يقدمه إلى اللجنة شهريا من تقارير تحقيق وإحاطات والتقريرين النهائيين
	• تمكنت اللجنة من متابعة الانتهاكات من خلال توجيه رسائل إلى أفراد مختارين/كيانات مختارة، واجتمع رئيس اللجنة في بعض الحالات بأصحاب المصلحة المعنيين
	(ب) تعزيز قدرة مجلس الأمن على تعديل نظام الجزاءات
	• أجرى فريق الرصد تحقيقات شاملة في جميع الجوانب المتعلقة بنظم الجزاءات ذات الصلة بالصومال وإريتريا، بما في ذلك جميع الصلات الممكنة بين استغلال الموارد الطبيعية وشراء الأسلحة والأعتدة ذات الصلة، بالإضافة إلى توفير التدريبات العسكرية وتقديم المساعدة الأجنبية بطريقة تنتهك نظم الجزاءات. وأتاح ذلك للجنة الشروع في وضع مبدأ توجيهي بشأن بذل العناية الواجبة فيما يتعلق بقطاع التعدين في إريتريا لتستخدمه الدول الأعضاء على أساس اختياري
	• قدم فرق الرصد إلى اللجنة في تقاريره الشهرية عن المستجدات وإحاطة منتصف المدة والتقريرين النهائيين عن الصومال وإريتريا، تحليلا شاملا لتنفيذ نظم الجزاءات، وقدم توصيات بشأن الإجراءات التي يمكن أن تتخذها اللجنة والتعديلات التي يمكن أن ينظر مجلس الأمن في إدخالها على نظم الجزاءات
	• نتيجة للأنشطة التي يضطلع بها فريق الرصد، من قبيل كتابة الرسائل وعقد الاجتماعات، يزداد وعي الدول الأعضاء والكيانات بشتى جوانب نظم الجزاءات ذات الصلة بالصومال وإريتريا، بما في ذلك مختلف أحكام الإعفاء. ويفضي ذلك إلى زيادة في عدد الطلبات/الإخطارات المتعلقة بالإعفاء التي تتلقاها اللجنة وتنظر فيها. وتتسم مساهمة فريق الرصد هذه بأهمية خاصة في سياق التعديل الذي أدخل مؤخرا على حظر توريد الأسلحة المفروض على الصومال
	افتراضات التخطيط لعام 2014

	12 - في عام 2014، الذي يرد بيان الاحتياجات المتوقعة خلاله في هذا التقرير، سيواصل فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا رصد تنفيذ حظر توريد الأسلحة المفروض على الصومال وإريتريا، والحظر المفروض على تصدير واستيراد الفحم من الصومال. وسيرصد أيضا فريق الرصد الامتثال للجزاءات المحددة الهدف المفروضة بموجب القرارين 1844 (2008) و 1907 (2009). وسيضطلع بعمل ميداني واسع النطاق في الصومال وسيبلغ لجنة مجلس الأمن بأنشطته شهريا. وسيقدم تقارير شفوية عن المستجدات وإحاطة لمنتصف المدة وتقريرين نهائيين تعرض جميعها سرداً تفصيلياً لتحقيقاته وتتضمن توصيات، لينظر فيها المجلس، بشأن الطريقة التي تجعل نظم الجزاءات المفروضة على الصومال وإريتريا أكثر جدوى وفعالية. وسيقوم أيضا بتزويد المجلس بمعلومات هامة بشأن الرفع الجزئي لمدة 12 شهرا لحظر توريد الأسلحة وفقا للقرار 2093 (2013). وعملا بالفقرة 12 من القرار 2102 (2013)، سيتعاون أيضا فريق الرصد بشكل وثيق مع بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال في المجالات ذات الصلة بالولاية المنوطة بكل منهما. 
	13 - ويرد في الجدول 3 أدناه هدف فريق الرصد والإنجازات المتوقعة منه ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء الخاصة به.
	الجدول 3
	الأهداف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	الهدف: منع جميع عمليات إيصال الأسلحة والمعدات العسكرية إلى الصومال وإريتريا
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة مجلس الأمن على اتخاذ إجراءات متابعة بشأن الانتهاكات المزعومة
	(أ) ’1‘ عدد الرسائل الرسمية الموجهة من لجنة مجلس الأمن إلى الدول والكيانات الأخرى بشأن الانتهاكات المزعومة التي يذكرها فريق الرصد
	مقاييس الأداء
	2012: 7
	العدد المقدر لعام 2013: 7
	العدد المستهدف لعام 2014: 7
	’2‘ عدد الاجتماعات الثنائية التي تعقد بين رئيس اللجنة والدول والمنظمات المعنية لمتابعة تقارير فريق الرصد
	مقاييس الأداء
	2012: 4
	العدد المقدر لعام 2013: 4
	العدد المستهدف لعام 2014: 4
	النواتج

	• التقارير المقدمة إلى مجلس الأمن (2)
	• الإحاطات المقدمة إلى اللجنة (5)
	• التقارير المرحلية المقدمة إلى اللجنة (11)
	• تقارير التحقيق المقدمة إلى اللجنة بشأن انتهاكات أو تنفيذ تدابير الجزاءات التي فرضها مجلس الأمن (11)
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(ب) تعزيز قدرة مجلس الأمن على تعديل نظام الجزاءات
	(ب) ’1‘ عدد التوصيات التي يقدمها فريق الرصد وتوافق عليها اللجنة
	مقاييس الأداء
	2012: 7
	العدد المقدر لعام 2013: 20
	العدد المستهدف لعام 2014: 25
	’2‘ عدد التعديلات التي تدخل على البيانات المدرجة في قوائم الجزاءات
	مقاييس الأداء
	2012: 5
	العدد المقدر لعام 2013: 3
	العدد المستهدف لعام 2014: 3
	’3‘ عدد التوصيات التي يقدمها فريق الرصد والتي يدرجها مجلس الأمن في قرارات لاحقة
	مقاييس الأداء
	2012: 1
	العدد المقدر لعام 2013: 2
	العدد المستهدف لعام 2014: 2
	النواتج

	• التوصيات المقدمة إلى اللجنة بشأن الإجراءات الرامية إلى تعزيز أو تعديل نظام الجزاءات (30) 
	• التوصيات المتعلقة بالأفراد الجدد أو الكيانات الجديدة المقرر إدراج أسمائهم في القائمة أو المتعلقة بمعلومات تستكمل قوائم الجزاءات الحالية (3)
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(ج) تحسين امتثال الدول والكيانات الأخرى لتدابير الجزاءات
	(ج) ’1‘ عدد الرسائل الواردة من الدول والكيانات الأخرى التي تقدم معلومات عن المسائل المتصلة بالامتثال
	مقاييس الأداء
	2012: 37
	العدد المقدر لعام 2013: 37
	العدد المستهدف لعام 2014: 37
	’2‘ عدد الرسائل الواردة من الدول والكيانات الأخرى التي تُلتمس فيها المشورة بشأن كيفية الامتثال للتدابير
	مقاييس الأداء
	2012: 10
	العدد المقدر لعام 2013: 15
	العدد المستهدف لعام 2014: 15
	النواتج

	• الرسائل الموجهة من فريق الرصد إلى الدول والكيانات طلبا لمعلومات بشأن الامتثال لتدابير الجزاءات (80)
	• تحقيقات فريق الرصد في انتهاكات محتملة للتدابير من جانب الدول والكيانات الأخرى (15)
	العوامل الخارجية

	14 - سيتحقق الهدف على افتراض أن تمتثل الدول لقرارات مجلس الأمن وأن تتعاون مع فريق الرصد وشريطة عدم عرقلة التحقيقات التي يجريها الفريق.
	الاحتياجات من الموارد (الميزانية العادية)

	الجدول 4
	الموارد المالية
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	2012-2013
	الاحتياجات لعام 2014
	الاعتماد
	النفقات المقدرة
	الفرق
	المجموع
	غير المتكررة
	مجموع الاحتياجات لعام 2013
	الفرق 2013-2014
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)=(4)-(6)
	تكاليف الموظفين المدنيين
	836,7
	706,5
	130,2
	535,6
	–
	526,0
	9,6
	التكاليف التشغيلية
	3 882,1
	3 882,1
	–
	1 979,1
	–
	1 953,2
	25,9
	المجموع
	4 718,8
	4 588,6
	130,2
	2 514,7
	–
	2 479,2
	35,5
	الجدول 5
	الوظائف
	الفئة الفنية والفئات العليا
	فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة
	الموظفون الوطنيون
	و أ ع
	أ ع م
	مد-2
	مد-1
	ف-5
	ف-1
	ف-3
	ف-2
	المجموع الفرعي
	الخدمة الميدانية/خدمات الأمن
	الخدمات العامة
	مجموع الموظفين الدوليين
	الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية
	الرتبةالمحلية 
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع الفرعي
	المعتمدة لعام 2013
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	1
	–
	–
	–
	1
	2
	–
	5
	–
	7
	المقترحة لعام 2014
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	1
	–
	–
	–
	1
	2
	–
	5
	–
	7
	التغير
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	15 - يعزى الرصيد الحر المتوقع للفترة 2012-2013 أساسا إلى أن خبراء فريق الرصد لم يطلبوا حراسة أمنية مسلحة خلال الولاية الحالية. واستنادا إلى تقييم المخاطر الأمنية التي أجرتها إدارة شؤون السلامة والأمن، يجب تخصيص ما لا يقل عن ثلاثة من موظفي أمن الأمم المتحدة المسلحين لمرافقة خبراء فريق الرصد عند سفرهم لحضور الاجتماعات الرسمية خارج مباني الأمم المتحدة داخل كينيا. وبالتالي، فقد أتاح مكتب الأمم المتحدة في نيروبي موظفي أمن لفريق الرصد على أساس استرداد التكاليف. ورغم أن الأمم المتحدة ملزمة بتوفير موظفي أمن مسلحين للفريق، فإن قرار استخدام موظفي أمن مسلحين أو عدم استخدامهم يعود إلى الخبراء.
	16 - وإذا مدد مجلس الأمن ولاية فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا إلى ما بعد 24 آب/أغسطس 2013، وإذا عمل الفريق مدة 11 شهرا في عام 2014 كما فعل في السابق، فإن الاحتياجات المقدرة لعام 2014 ستبلغ 700 514 2 دولار (مخصوما منها الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين). وسيغطي ذلك المبلغ تكاليف المرتبات والتكاليف العامة للموظفين من أجل استمرار أربع وظائف (وظيفة برتبة ف-3، ووظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) و 5 وظائف من فئة الخدمات العامة (الرتبة المحلية) لتقديم الدعم الفني والإداري لخبراء الفريق (600 407 دولار)؛ والمصاريف المتصلة بثلاثة موظفي أمن يقدمهم مكتب الأمم المتحدة في نيروبي على أساس استرداد التكاليف لتقديم خدمات الأمن والمرافقة إلى الخبراء (000 128 دولار)؛ وأتعاب (100 190 1 دولار)، والسفر الرسمي لأعضاء الفريق الثمانية (900 548 دولار)؛ والسفر الرسمي للموظفين (300 34 دولار)؛ واحتياجات الدعم التشغيلي واللوجستي الأخرى، مثل إيجار الأماكن واستئجار المركبات والاتصالات ومعدات تكنولوجيا المعلومات وصيانتها واللوازم والخدمات المتنوعة الأخرى (700 196 دولار).
	17 - وفي عام 2014، لن يتغير عدد الوظائف المقترحة لفريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا.
	18 - ويعزى الفرق بين احتياجات عام 2014 والميزانية المعتمدة لعام 2013 أساسا إلى مجموعة من العوامل، أي زيادة تكاليف الاستحقاقات لشاغلي الوظائف عما كان مدرجا في ميزانية عام 2013؛ وزيادة في متوسط أتعاب الخبراء مع تغير تكوين الفريق؛ وزيادة في تكلفة الخدمات المشتركة التي يفرضها مكتب الأمم المتحدة في نيروبي/مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال؛ والاحتياج الجديد لاستئجار حيز للمكاتب في الصومال.
	الموارد الخارجة عن الميزانية

	19 - لم تتوفر أي موارد خارجة عن الميزانية لفريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا في عام 2013 وليس من المنتظر أن تتوفر له هذه الموارد في عام 2014.
	باء - فريق الخبراء المعني بليبريا
	(600 531 دولار)
	المعلومات الأساسية والولاية والهدف
	20 - أنشئ فريق الخبراء المعني بليبريا بموجب قرار مجلس الأمن 1343 (2001) لرصد تنفيذ تدابير الجزاءات المفروضة على ليبريا. وفرض مجلس الأمن أولا حظر توريد الأسلحة على ليبريا عام 1992 بموجب قراره 788 (1992) وقام بتعديل نظام الجزاءات منذ ذلك الحين. وتم آخر تمديد لولاية فريق الخبراء بموجب القرار 2079 (2012) حتى 12 كانون الأول/ديسمبر 2013.
	21 - ويضم فريق الخبراء منسقا (هو أيضا خبير الأسلحة) وخبيرا ماليا وخبيرا للموارد الطبيعية. ويتولى الفريق رصد حظر توريد الأسلحة المفروض على الكيانات والأفراد غير الحكوميين العاملين في إقليم ليبريا وحظر السفر وتجميد الأصول المفروضين على الكيانات والأفراد المدرجة أسماؤهم في القائمة. ويقدم الفريق تقارير إلى المجلس عن طريق لجنته المنشأة عملا بالقرار 1521 (2003) بشأن ليبريا. وبمقتضى الفقرة 5 من القرار 2079 (2012)، طلب إلى الفريق أن يقوم، بالتعاون الوثيق مع حكومة ليبريا وفريق الخبراء المعني بكوت ديفوار، بالمهام التالية:
	(أ) إيفاد بعثتي تقييم على سبيل المتابعة إلى ليبريا والدول المجاورة لإجراء تحقيقات وإعداد تقرير لمنتصف المدة وتقرير نهائي عن تنفيذ التدابير المتعلقة بالأسلحة على النحو المعدّل بموجب القرار 1903 (2009)، وعن أي انتهاكات لتلك التدابير، ويشمل ذلك أي معلومات تتصل بتحديد اللجنة أسماء الأفراد الوارد بيانهم في الفقرة 4 (أ) من القرار 1521 (2003) والفقرة 1 من القرار 1532 (2004)، كما يشمل مختلف مصادر تمويل الاتجار غير المشروع بالأسلحة، كالموارد الطبيعية؛
	(ب) تقييم أثر وفعالية التدابير المفروضة بموجب الفقرة 1 من القرار 1532 (2004)، ومدى استمرار الحاجة إلى تلك التدابير، ويشمل ذلك بوجه خاص ما يتعلق بأصول الرئيس السابق تشارلز تايلور؛
	(ج) تحديد المجالات التي يمكن فيها تعزيز قدرة ليبريا ودول المنطقة من أجل تيسير تنفيذ التدابير المفروضة بموجب الفقرة 4 من القرار 1521 (2003) والفقرة 1 من القرار 1532 (2004)، وتقديم توصيات بشأن ذلك؛
	(د) العمل، ضمن الإطار القانوني الآخذ في التطور في ليبريا، على تقييم مدى مساهمة الغابات وغيرها من الموارد الطبيعية في تحقيق السلام والأمن والتنمية، لا في عدم الاستقرار، ومدى مساهمة التشريعات ذات الصلة (القانون الوطني لإصلاح الغابات، وقانون لجنة الأراضي، وقانون حقوق المجتمعات المحلية فيما يتعلق بالأراضي الحرجية، وقانون مبادرة الشفافية في مجال الصناعات الاستخراجية في ليبريا) وجهود الإصلاح الأخرى في هذه العملية الانتقالية، وتقديم توصيات عن الكيفية التي يمكن بها تحسين مساهمة الموارد الطبيعية في تقدم البلد نحو تحقيق السلام والاستقرار المستدامين؛
	(هـ) التعاون بنشاط مع نظام عملية كيمبرلي لإصدار شهادات المنشأ، بما في ذلك أثناء بعثة مقررة في عام 2013، وتقييم امتثال حكومة ليبريا لعملية كيمبرلي؛
	(و) تقديم تقرير لمنتصف المدة إلى المجلس عن طريق اللجنة بحلول 1 حزيران/يونيه 2013، وتقرير نهائي إلى المجلس عن طريق اللجنة بحلول 1 كانون الأول/ديسمبر 2013 عن جميع المسائل الواردة في هذه الفقرة، وتقديم تقارير مستكملة غير رسمية إلى اللجنة، حسب الاقتضاء، قبل هذين الموعدين، لا سيما بشأن التقدم المحرز في قطاع الغابات منذ وقف العمل بأحكام الفقرة 10 من القرار 1521 (2003) في حزيران/يونيه 2006، وفي قطاع الماس منذ وقف العمل بأحكام الفقرة 6 من القرار 1521 (2003) في نيسان/أبريل 2007؛
	(ز) التعاون بنشاط مع أفرقة الخبراء الأخرى المعنية، لا سيما فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار المعاد إنشاؤه بموجب الفقرة 13 من القرار 1980 (2011)؛
	(ح) مساعدة اللجنة في استكمال الأسباب المتاحة علنا لإدراج الأسماء في قائمتي حظر السفر وتجميد الأصول.
	التعاون مع الكيانات الأخرى

	22 - في عام 2013، عمل فريق الخبراء بالتعاون الوثيق مع حكومة ليبريا وفريق الخبراء المعني بكوت ديفوار. ويتفاعل الفريق بانتظام مع ممثلي حكومة ليبريا في منروفيا (بما في ذلك مع أجهزة الأمن والعدالة في ليبريا) وفي نيويورك لتبادل المعلومات. وتعاون فريق الخبراء كذلك بشكل منتظم مع فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار، لا سيما فيما يتعلق تحديدا بالتحقيقات ذات الصلة بانتهاكات الجزاءات على طول الحدود بين ليبريا وكوت ديفوار. واجتمع منسق فريق الخبراء مع فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار في آذار/مارس 2013، للاطلاع على آخر المستجدات في الوضع على الحدود بين ليبريا وكوت ديفوار قبل إيفاد أول بعثة تقييم للفريق في ليبريا وفي المنطقة.
	23 - وتفاعل الفريق أيضا مع إدارة عمليات حفظ السلام وبعثة الأمم المتحدة في ليبريا. وتبادل الفريق، أثناء وجوده في ليبريا، معلومات مع مكتب الممثل الخاص للأمين العام وخلية التحليل المشتركة للبعثة وعنصر شرطة الأمم المتحدة والعنصر العسكري للبعثة. وقدمت البعثة إلى الفريق أثناء زياراته الميدانية دعما إداريا قيما، بما في ذلك حيز للمكاتب ومعدات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، واتخذت ترتيبات للنقل والأمن، فعززت بذلك قدرة الفريق على الاضطلاع بعمله في الميدان. وتم تغطية التكاليف المتصلة بالمرتبات والعمل الإضافي وبدل الإقامة اليومي للسائقين المعينين لأغراض بعثات التقييم التي قام بها الفريق، على أساس استرداد التكاليف. واستفاد الفريق أيضا من الدعم القوي المقدم من عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار ومكتب الأمم المتحدة المتكامل في سيراليون. فقد قدمت كلتا البعثتين للفريق دعما إداريا ولوجستيا فيما يتعلق بتحقيقاته الميدانية في كوت ديفوار وسيراليون في آذار/مارس - نيسان/أبريل 2013.
	24 - وتفاعل الفريق خلال زياراته الميدانية إلى ليبريا والبلدان المجاورة مع المسؤولين الحكوميين والشركاء الدوليين والبعثات الدبلوماسية ومنظمات المجتمع المدني وكيانات القطاع الخاص.
	25 - وعلى النحو المطلوب في القرار 2079 (2012)، تعاون الفريق مع عملية كيمبرلي لإصدار شهادات المنشأ، بما في ذلك خلال بعثة التقييم التابعة لعملية كيمبرلي التي جرت في آذار/مارس - نيسان/أبريل 2013. وتفاعل الفريق بشكل غير رسمي أيضا مع رئيس تشكيلة ليبريا التابعة للجنة بناء السلام والبنك الدولي والجهات المانحة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والإنتربول. ونتيجة لهذا التعاون مع الإنتربول، تمكنت مجلس الأمن من إصدار الإشعارات الخاصة المشتركة بين الإنتربول ومجلس الأمن التابع للأمم المتحدة والمتعلقة بالأفراد المدرجين في قائمة حظر السفر.
	المعلومات المتعلقة بالأداء

	26 - قدم الفريق تقريره لمنتصف المدة إلى مجلس الأمن في أيار/مايو 2013 (S/2013/316). وتضمن التقرير معلومات جديدة عن انتهاكات حظر توريد الأسلحة والهجمات عبر الحدود، وبصفة خاصة المسائل الأمنية على طول الحدود بين ليبريا وكوت ديفوار وسيراليون. وتضمن التقرير أيضا معلومات جديدة بشأن الأفراد المدرجة أسماؤهم في قائمتي حظر السفر وتجميد الأصول والذين يعيشون في ليبريا وفي المنطقة دون الإقليمية. وكانت هذه المعلومات المستكملة التي قدمها الفريق مفيدة للجنة مجلس الأمن عندما شرعت في استعراضها لنظام الجزاءات. كما بين التقرير التطورات في قطاع الموارد الطبيعية وامتثال ليبريا لعملية كيمبرلي لإصدار شهادات المنشأ وأنماط الاتجارغير المشروع بالماس. وتضمن أيضا معلومات جديدة عن قطاع الذهب وقدم معلومات مستكملة عن قطاعي الزراعة والغابات. وزود تقرير منتصف المدة المجلس بالمعلومات اللازمة لتعزيز قدرة المجلس على تقييم نظام الجزاءات، وبالتالي فإن الفريق في طريقه لتحقيق الإنجازات المتوقعة لعام 2013.
	الجدول 6
	الأداء خلال الفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 آذار/مارس 2013
	الإنجازات المتوقعة
	النتائج الفعلية، مع التركيز على مؤشرات الإنجاز الرئيسية لعام 2013
	(أ) تعزيز قدرة مجلس الأمن على اتخاذ إجراءات متابعة بشأن الانتهاكات المزعومة
	• تمكن فريق الخبراء المعني بليبريا من إجراء تحقيقات سريعة في الهجمات التي شنت عبر الحدود في آذار/مارس 2013 على طول الحدود بين ليبريا وكوت ديفوار، مما زود مجلس الأمن بالأدلة على انتهاكات حظر توريد الأسلحة
	• زود الفريق اللجنة، من خلال تقاريره، بتحليل شامل لتنفيذ نظام الجزاءات في ليبريا، يتضمن قائمة بأصحاب المصلحة المعنيين بأنشطة التحقيق التي يجريها الفريق. ونتيجة لذلك، وتابعت اللجنة الأمر بتوجيه رسائل إلى كيانات مختارة
	(ب) تعزيز قدرة مجلس الأمن على تعديل نظام الجزاءات
	• قدم الفريق معلومات مستوفاة عن 6 من الأفراد المدرجة أسماؤهم في قائمة حظر السفر وقائمة تجميد الأصول لكي تنطر لجنة الجزاءات في رفع أسماء الأفراد من القائمة، عند الاقتضاء
	• زود الفريق اللجنة بتحليل شامل لتنفيذ نظام الجزاءات، بما في ذلك توصيات بشأن التطورات والتعديلات التي يمكن أن تنظر فيها اللجنة
	افتراضات التخطيط لعام 2014

	27 - في عام 2014، الذي يرد بيان الاحتياجات المتوقعة خلاله في هذا التقرير، يُنتظر من فريق الخبراء المعني بليبريا أن يواصل التحقيق في تنفيذ تدابير الجزاءات التي فرضها مجلس الأمن وفي أي انتهاكات لتلك التدابير؛ وتقييم التقدم المحرز نحو استيفاء الشروط التي حددها المجلس لوقف العمل بتلك التدابير؛ وتقديم توصيات بشأن الكيفية التي يمكن بها تعزيز قدرة الدول على تيسير تنفيذ حظر السفر وتجميد الأصول. ومن المتوقع علاوة على ذلك أن يواصل الفريق تقييم مدى مساهمة الغابات وغيرها من الموارد الطبيعية في تحقيق السلام والأمن والتنمية، وتقييم امتثال حكومة ليبريا لعملية كيمبرلي لإصدار شهادات المنشأ، وتقديم التوصيات ذات الصلة بشأن الطرق التي يمكن بها أن تساهم الموارد الطبيعية في ليبريا مساهمة أفضل في تحقيق تقدمها نحو السلام والاستقرار المستدامين. وينتظر من الفريق أيضا أن يواصل مساعدة لجنة مجلس الأمن على استكمال الأسباب المتاحة علنا لإدراج البيانات في قائمتي حظر السفر وتجميد الأصول.
	28 - ويرد في الجدول 7 أدناه هدف الفريق والإنجازات المتوقعة منه ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء الخاصة به.
	الجدول 7
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداء 
	الهدف: كفالة تطبيق وإنفاذ تدابير الجزاءات ذات الصلة التي اتخذها مجلس الأمن 
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة مجلس الأمن على اتخاذ إجراءات متابعة بشأن الانتهاكات المزعومة
	(أ) عدد الرسائل الرسمية الموجهة من اللجنة إلى الدول بشأن الانتهاكات المزعومة التي ذكرها فريق الخبراء 
	مقاييس الأداء
	2012: 8
	العدد المقرر لعام 2013: 8
	العدد المستهدف لعام 2014: 8
	النواتج
	• التقارير المقدمة إلى اللجنة 2.
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(ب) تعزيز قدرة مجلس الأمن على تعديل نظام الجزاءات
	(ب) عدد الاستنتاجات والتوصيات التي قدمها الفريق ووافقت عليها اللجنة
	مقاييس الأداء
	2012: 26
	العدد المقرر لعام 2013: 26
	العدد المستهدف لعام 2014: 26
	النواتج
	• التوصيات المقدمة إلى اللجنة بشأن الإجراءات الرامية إلى تعزيز نظام الجزاءات أو تعديله (26).
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(ج) تحسين امتثال الدول والكيانات الأخرى لتدابير الجزاءات
	(ج) عدد الرسائل الموجهة من الدول والكيانات الأخرى للإبلاغ عن المسائل المتصلة بالامتثال
	مقاييس الأداء
	2012: 37
	العدد المقرر لعام 2013: 37
	العدد المستهدف لعام 2014: 37
	النواتج
	• التحقيقات في امتثال الدول والكيانات الأخرى لنظام الجزاءات (2).
	العوامل الخارجية
	29 - سيتحقق الهدف على افتراض أن تمتثل الدول لقرارات مجلس الأمن وأن تتعاون مع فريق الخبراء وشريطة عدم عرقلة التحقيقات التي يجريها الفريق.
	الاحتياجات من الموارد (الميزانية العادية)
	الجدول 8
	الموارد المالية
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	2012-2013
	الاحتياجات لعام 2014
	الاعتماد
	النفقات المقدرة
	الفرق
	المجموع
	غير المتكررة
	مجموع الاحتياجات لعام 2013
	الفرق2013-2014
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)=(4)-(6)
	التكاليف التشغيلية
	1 225,1
	1 191,5
	33,6
	531,6
	–
	632,2
	(100,6)
	المجموع
	1 225,1
	1 191,5
	33,6
	531,6
	–
	632,2
	(100,6)
	30 - يعزى الرصيد الحر المتوقع للفترة 2012-2013 أساسا إلى انخفاض في المبلغ المخصص لسفر الخبراء إلى العواصم الأوروبية إذ ركز الفريق بدرجة أكبر على مسألة الموارد الطبيعية، وانعدام الأمن على طول الحدود بين ليبريا وكوت ديفوار، مما تتطلب قضاء مزيد من الوقت في ليبريا ومنطقة غرب أفريقيا.
	31 - وإذا مدد مجلس الأمن ولاية فريق الخبراء المعني بليبريا إلى ما بعد 12 كانون الأول/ ديسمبر 2013، وإذا عمل الفريق مدة 11 شهراً في عام 2014 كما فعل في السابق، فإن الاحتياجات المقدرة لعام 2014 ستبلغ 600 531 دولار (مخصوما منها الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين). وسيغطي هذا المبلغ أتعاب أعضاء الفريق الثلاثة (300 328 دولار) وتكاليف سفرهم الرسمي (500 168 دولار)؛ واحتياجات الدعم التشغيلي واللوجستي الأخرى، مثل الاتصالات ومعدات تكنولوجيا المعلومات وصيانتها واللوازم والخدمات المتنوعة الأخرى (800 34 دولار).
	32 - ويعزى الفرق بين احتياجات عام 2014 والميزانية المعتمدة لعام 2013 أساسا إلى وقف رصد اعتماد للخبراء الاستشاريين. وأنجز العمل الإضافي اللازم في مجال الغابات، وعلى وجه التحديد ما يتعلق منه بمسألة تراخيص الاستغلال الخاص، وقدمت المعلومات إلى مجلس الأمن في تقرير الفريق النهائي لعام 2012 وفي تقريره لمنتصف المدة في عام 2013. وفيما يتعلق بالجماعات المسلحة والاتجار عبر الحدود، فقد تم جمع بيانات كافية لتزويد اللجنة ومجلس الأمن بفكرة جيدة عن أسباب وديناميات أوجه انعدام الأمن بين ليبريا وكوت ديفوار. وسيستمر الاهتمام بالمسائل العابرة للحدود في عام 2014 من خلال التعاون مع فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار.
	33 - ويبين الجدول 9 أدناه التغييرات المقترحة في الموارد البالغة 700 19 دولار والآثار ذات الصلة، تماشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248.
	الجدول 9
	المجالات الرئيسية للتغييرات في الموارد
	صافي التخفيضات في المدخلات
	البيان
	التخفيضات في حجم النواتج
	التخفيضات في أهداف الأداء
	التخفيض
	سفر الخبراء
	التخفيض في سفر الخبراء
	مجموع التخفيضات: 700 19 دولار
	-
	-
	يشارك خبراء الفريق، ما عدا المنسق، في تقديم إحاطتهم الأولية وإحاطتهم لمنتصف المدة إلى اللجنة عبر التداول بالفيديو. وسيستخدم هذا النهج تكنولوجيا الاتصالات المتاحة للحد من تكاليف السفر. إلا أن ذلك سيؤدي إلى انخفاض عدد الفرص المتاحة للدول الأعضاء للتفاعل مباشرة مع الخبراء في اجتماعات ثنائية
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	34 - لم تتوفر أي موارد خارجة عن الميزانية لفريق الخبراء المعني بليبريا في عام 2013 وليس من المنتظر أن تتوفر له هذه الموارد في عام 2014.
	جيم - فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار
	(800 307 1 دولار)
	المعلومات الأساسية والولاية والهدف

	35 - أنشأ مجلس الأمن فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار بموجب قراره 1584 (2005). ومدد مجلس الأمن ولاية هذا الفريق عدة مرات، كان آخرها بموجب القرار 2101 (2013) لغاية 30 نيسان/أبريل 2014.
	36 - ويضم الفريق، الذي يعمل أعضاؤه من مقر إقامتهم، منسقا (هو الخبير الإقليمي أيضا) وأربعة خبراء في مجالات الأسلحة والماس والجمارك/النقل والمسائل المالية. ويتولى الفريق رصد حظر توريد الأسلحة وحظر السفر وتجميد الأصول. ويقدم الفريق تقارير إلى مجلس الأمن عن طريق لجنته المنشأة عملا بالقرار 1572 (2004) بشأن كوت ديفوار وتنص ولايته على القيام بالمهام التالية وفقا للفقرة 7 من القرار 1727 (2006)، وقد مددت بموجب الفقرة 18 من القرار 2101 (2013):
	(أ) تبادل المعلومات مع عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار والقوات الفرنسية، في إطار ولاية الرصد المعهودة إليهما والمحددة في الفقرتين 2 و 12 من القرار 1609 (2005)؛
	(ب) جمع وتحليل جميع المعلومات ذات الصلة في كوت ديفوار وغيرها من البلدان، بالتعاون مع حكومات تلك البلدان، بشأن تدفقات الأسلحة وما يتصل بها من أعتدة، وبشأن تقديم المساعدة أو المشورة أو التدريب فيما يتصل بالأنشطة العسكرية، وبشأن الشبكات التي تعمل بشكل ينتهك التدابير المفروضة بموجب الفقرة 7 من القرار 1572 (2004)، وبشأن مصادر التمويل، بما فيها المصادر المتأتية من استغلال الموارد الطبيعية في كوت ديفوار، لشراء أسلحة وما يتصل بها من أعتدة وأنشطة؛
	(ج) النظر في وسائل للنهوض بقدرة الدول، وبخاصة دول المنطقة، على ضمان التنفيذ الفعال للتدابير المفروضة بموجب الفقرة 7 من القرار 1572 (2004) وبموجب الفقرة 6 من القرار 1643 (2005)، وتقديم توصيات في هذا الشأن، عند الاقتضاء؛
	(د) طلب معلومات إضافية بشأن الإجراءات التي تتخذها الدول من أجل التنفيذ الفعال للتدابير المفروضة بموجب الفقرة 6 من القرار 1643 (2005)؛
	(هـ) إحاطة اللجنة علما بانتظام بالأنشطة التي يضطلع بها؛
	(و) تزويد اللجنة في تقاريره بالأدلة على أي انتهاكات للتدابير المفروضة بموجب الفقرة 7 من القرار 1572 (2004) والفقرة 6 من القرار 1643 (2005)؛
	(ز) التعاون مع أفرقة الخبراء الأخرى ذات الصلة، ولا سيما الفريق المنشأ بشأن ليبريا بموجب القرارين 1521 (2003) و 1579 (2004)؛
	(ح) رصد تنفيذ فرادى التدابير المحددة في الفقرتين 9 و 11 من القرار 1572 (2004)؛
	التعاون مع الكيانات الأخرى

	37 - أجرى فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار، في سياق الاضطلاع بولايته، اتصالات مع بلدان غرب أفريقيا والقوات الفرنسية في كوت ديفوار. وتبادل فريق الخبراء معلومات مع عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار ووكالات منظومة الأمم المتحدة الأخرى والمنظمات الإقليمية والمنظمات الحكومية الدولية، مثل الوكالة المعنية بسلامة الملاحة الجوية في أفريقيا، والمصرف المركزي لدول غرب أفريقيا والجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا والاتحاد الأوروبي والمنظمة الدولية للكاكاو والمنظمة الدولية للشرطة الجنائية وعملية كيمبرلي ومنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي.
	38 - وتعاون الفريق أيضا مع أفرقة الجزاءات الأخرى التي أنشأها مجلس الأمن، لا سيما فريق الخبراء المعني بلييريا، وسعى للحصول على معلومات من المصارف والمؤسسات المالية الخاصة الأخرى للتحقق من تنفيذ القيود المالية التي فرضها مجلس الأمن في قراره 1572 (2004). واستفاد الفريق أيضا من الاجتماعات وعمليات التبادل مع المجتمع المدني والمنظمات غير الحكومية.
	المعلومات المتعلقة بالأداء

	39 - وفرت استنتاجات الفريق، المبينة في تقريريه (S/2012/766 و S/2013/228)، للجنة معلومات جديدة تتعلق بنظام الجزاءات، مع إلقاء الضوء على الانتهاكات المحتملة أو الفعلية. وعملاً بتوصيات الفريق، وجهت اللجنة رسائل إلى الدول والكيانات توجه انتباهها إلى الاستنتاجات ذات الصلة الواردة في التقرير النهائي للفريق. واستنادا إلى توصيات الفريق، تمكن مجلس الأمن من اتخاذ قرارات مستنيرة فيما يتعلق بمعالجة الوضع في كوت ديفوار من خلال صقل نظام الجزاءات في القرار 2101 (2013).
	40 - وفيما يتعلق بالأفراد المدرجة أسماؤهم في قائمة جزاءات اللجنة، تمكن الفريق من توثيق حالات مختلفة من الانتهاكات السافرة للجزاءات الفردية (تجميد الأصول وحظر السفر)، مع إطلاع مجلس الأمن على الانتهاكات لكي يتخذ الإجراءات المناسبة بشأنها.
	الجدول 10
	الأداء خلال الفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2013
	افتراضات التخطيط لعام 2014

	41 - في عام 2014، الذي يرد بيان الاحتياجات المتوقعة خلاله في هذا التقرير، سيواصل فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار جمع المعلومات المتعلقة بتنفيذ الدول التدابير التي فرضها مجلس الأمن، وسينظر في السبل الكفيلة بتحسين قدرات الدول على أن تنفذ بفعالية التدابير التي فرضها مجلس الأمن بموجب قراره 1572 (2004)، وسيرصد الفريق الامتثال العام لنظام الجزاءات، ويقدم التقارير عن الانتهاكات المحتملة.
	42 - ويرد في الجدول 11 أدناه هدف فريق الخبراء والإنجازات المتوقعة منه ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء الخاصة به.
	الجدول 11
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 
	الهدف: كفالة التنفيذ التام لقرار مجلس الأمن 1572 (2004) وجميع مقررات المجلس اللاحقة ذات الصلة بحظر توريد الأسلحة والحظر المفروض على الماس وما يتصل بذلك من تدابير الجزاءات المالية والمتعلقة بالسفر بالنسبة لكوت ديفوار
	النواتج

	• التقارير المقدمة إلى اللجنة (2)
	• التقارير المرحلية المقدمة إلى اللجنة (6)
	• تقارير التحقيقات المتعلقة بتنفيذ و/أو انتهاك جزاءات المجلس التي قدمت إلى اللجنة (2)
	النواتج

	• التوصيات المتعلقة بإدخال تعديلات على نظام الجزاءات (3)
	• التوصيات المتعلقة بالأفراد الجدد المقرر إدراج أسمائهم في القائمة أو المعلومات التي تستكمل قائمة الجزاءات الحالية (5)
	النواتج

	• الرسائل الموجهة إلى الدول والكيانات الأخرى التي تطالبها باتخاذ إجراءات أو استكمال معلومات تتعلق بالامتثال لتدابير الجزاءات (10)
	• التحقيقات في مدى امتثال الدول والكيانات الأخرى لنظام الجزاءات (8)
	العوامل الخارجية

	43 - ستتحقق الأهداف على افتراض أن تمتثل الدول لقرارات مجلس الأمن ذات الصلة وأن تتعاون مع فريق الخبراء وشريطة عدم عرقلة التحقيقات التي يجريها الفريق.
	الجدول 12
	الموارد المالية

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	2012-2013
	الاحتياجات لعام 2014
	الاعتمادات
	النفقات المقدّرة
	الفرق
	المجموع
	غير المتكررة
	مجموع الاحتياجات لعام 2013
	الفرق2013-2014
	الفئة
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)=(4)-(6)
	تكاليف الموظفين المدنيين
	265,8
	267,3
	(1,5)
	134,3
	-
	130,5
	3,8
	التكاليف التشغيلية
	2 344,8
	2 243,1
	101,7
	1 173,5
	-
	1 188,9
	(15,4)
	المجموع
	2 610,6
	2 510,4
	100,2
	1 307,8
	-
	1 319,4
	(11,6)
	الجدول 13
	الوظائف

	الفئة الفنية والفئات العليا
	فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة
	الموظفون الوطنيون
	و أ ع
	أ ع م
	مد-2
	مد-1
	ف-5
	ف-4
	ف-3
	ف-2
	المجموعالفرعي
	الخدمة الميدانية/ خدمات الأمن
	الخدماتالعامة
	مجموع الموظفين الدوليين
	الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية 
	الرتبة المحلية
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع
	المعتمدة لعام 2013
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	المقترحة لعام 2014
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	التغيير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	44 - يعزى الرصيد الحر المتوقع للفترة 2012 -2013 أساسا إلى حدوث انخفاض في مقدار السفر إلى الشرق الأوسط وآسيا إذ أخذ فريق الخبراء يركز بصورة أكبر على التحقيقات في غرب أفريقيا وأوروبا. وبسبب الحالة الأمنية والسياسية في أعقاب الأزمة الانتخابية في كوت ديفوار خلال الفترة 2010 -2011، على نحو خاص، تعين على الفريق تكثيف وجوده في المنطقة من أجل جمع الأدلة اللازمة لتنفيذ ولايته. 
	45 - وإذا مدد مجلس الأمن ولاية فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار إلى ما بعد 30 نيسان/ أبريل 2014، وإذا عمل الفريق لمدة 11 شهراً في عام 2014 كما فعل في السابق، فسوف تصل الاحتياجات المقدرة لعام 2014 إلى 800 307 1 دولار (مخصوما منها الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين). وسوف يغطي هذا المبلغ تكاليف المرتبات والتكاليف العامة للموظفين المتعلقة بوظيفة واحدة برتبة ف-3 من أجل توفير المساندة والدعم الفنيين لأعضاء الفريق (300 134 دولار)؛ وأتعاب أعضاء الفريق الخمسة (000 500 دولار) وسفرهم الرسمي (700 570 دولار)، وسفر الموظفين في مهام رسمية (400 45 دولار)؛ واحتياجات الدعم التشغيلي واللوجستي الأخرى من قبيل استئجار الأماكن، واستئجار المركبات، والاتصالات، ومعدات تكنولوجيا المعلومات وصيانتها، واللوازم والخدمات المتنوعة الأخرى (400 57 دولار).
	46 - وفي عام 2014، لن يكون هناك تغيير في عدد الوظائف المقترحة بالنسبة لفريق الخبراء المعني بكوت ديفوار. 
	47 - ويعزى الفرق بين احتياجات عام 2014 والميزانية المعتمدة لعام 2013 أساسا إلى التغير في ممارسات السفر من أجل جلسات الإحاطة الأولية وفي منتصف المدة على النحو المبين في الجدول 14 أدناه. ويسهم أيضا في الفرق التغيير في معايير سفر الخبراء. 
	48 - ويبين الجدول 14 أدناه التغييرات المقترحة في الموارد البالغة 600 11 دولار والآثار ذات الصلة، تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248. 
	الجدول 14
	المجالات الرئيسية للتغييرات في الموارد
	صافي التخفيضاتفي المدخلات
	البيان
	التخفيضات في حجم النواتج
	التخفيضات في أهداف الأداء
	التخفيض
	التخفيض في سفر الخبراء
	-
	-
	سفر الخبراء
	مجموع التخفيضات: 600 11 دولار
	يشارك أعضاء فريق الخبراء، باستثناء المنسق، في تقديم إحاطتهم الأولية وإحاطتهم لمنتصف المدة إلى اللجنة عن طريق التداول بالفيديو. وسيؤدي هذا النهج إلى استخدام تكنولوجيا الاتصالات المتاحة إلى خفض تكاليف السفر. إلا أن ذلك سيحد من عدد الفرص المتاحة للدول الأعضاء للتفاعل مباشرة مع الخبراء في اجتماعات ثنائية
	الموارد الخارجة عن الميزانية

	49 - لم تتوفر أي موارد خارجة عن الميزانية للفريق العامل المعني بكوت ديفوار في عام 2013 وليس من المنتظر أن تتوفر له هذه الموارد في عام 2014. 
	دال - فريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية
	(800 424 1 دولار)
	المعلومات الأساسية والولاية والهدف
	50 - أنشأ مجلس الأمن فريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية بموجب قراره 1533 (2004). ومدد مجلس الأمن ولاية هذا الفريق عدة مرات، كان آخرها بموجب القرار 2078 (2011) حتى 1شباط/فبراير 2014.
	51 - ويتألف الفريق، الذي يعمل أعضاؤه من مقر إقامتهم، من منسق، (هو أيضا خبير الموارد الطبيعية)، وخمسة خبراء في مجالات الأسلحة، والجماعات المسلحة، والتمويل، والجمارك والطيران، والمسائل الإقليمية. ويقوم فريق الخبراء برصد حظر الأسلحة وحظر السفر وتجميد الأصول. ويقدم الفريق تقاريره إلى المجلس عن طريق لجنته المنشأة عملا بالقرار 1533 (2004) بشأن جمهورية الكونغو الديمقراطية. ووفقا للفقرة 18 من القرار 1807 (2008) والفقرتين 9 و 10 من القرار 1857 (2008)، فإن ولاية الفريق هي كالتالي:
	(أ) جمع وفحص وتحليل المعلومات المتعلقة بتدفقات الأسلحة وما يتصل بها من عتاد، والشبكات التي تمارس أعمالاً تنتهك حظر توريد الأسلحة فيما يتعلق بجمهورية الكونغو الديمقراطية، بما في ذلك المعلومات التي تجمعها بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية في سياق مهمة الرصد الموكولة إليها؛ وأن يتبادل مع البعثة، حسب الاقتضاء، المعلومات التي قد تكون مفيدة في أداء مهمة الرصد المسندة إلى البعثة؛
	(ب) التعاون مع الحكومات لجمع وتحليل جميع المعلومات ذات الصلة فيما يتعلق بتدفقات الأسلحة وما يتصل بها من أعتدة، فضلا عن الشبكات التي تمارس أعمالاً تنتهك حظر توريد الأسلحة من خلال توفير الأسلحة والمساعدة العسكرية أو المالية للكيانات غير الحكومية والأفراد الناشطين في جمهورية الكونغو الديمقراطية؛
	(ج) تركيز أنشطته في المناطق المتضررة من وجود الجماعات المسلحة غير القانونية، بما فيها مقاطعتا كيفو الشمالية وكيفو الجنوبية ومقاطعة أورينتال، فضلا عن الشبكات الإقليمية والدولية التي تقدم الدعم إلى الجماعات المسلحة غير القانونية، والشبكات الإجرامية ومرتكبي الانتهاكات الجسيمة للقانون الإنساني الدولي وانتهاكات حقوق الإنسان، بما فيها الانتهاكات المرتكبة داخل القوات المسلحة الوطنية الناشطة في شرق جمهورية الكونغو الديمقراطية؛
	(د) تقديم التقارير عن تطبيق التدابير الرامية إلى إنفاذ حظر توريد الأسلحة وما يتصل بذلك من جزاءات محددة الأهداف، مع تقديم توصيات في ذلك الشأن، تشمل معلومات بشأن مصادر التمويل، بما فيها من الموارد الطبيعية، التي تمول الاتجار غير المشروع بالأسلحة؛
	(هـ) تزويد اللجنة بقائمة، مشفوعة بأدلة داعمة، بالأفراد الذين تبين أنهم انتهكوا شروط الحظر، والأفراد الذين تبين أنهم ساندوهم في هذه الأنشطة لكي يتخذ مجلس الأمن مستقبلاً ما قد يلزم من تدابير في هذا الصدد؛
	(و) مواصلة دراسة أثر العناية الواجبة؛
	(ز) تقديم تقارير إلى مجلس الأمن عن طريق لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار 1533 (2004) بشأن تنفيذ التدابير الرامية إلى إنفاذ حظر توريد الأسلحة وما يتصل بذلك من جزاءات محددة الهدف، وتقديم توصيات بشأن تنفيذ التدابير الرامية إلى إنفاذ حظر توريد الأسلحة؛
	(ح) تقديم توصيات إلى اللجنة، مشفوعة بأدلة داعمة، بشأن أفراد وكيانات لكي تحددهم بصفتهم خاضعين للتدابير المالية (تجميد الأصول) والتدابير المتعلقة بالسفر (حظر السفر)؛
	(ط) مساعدة اللجنة في تحديد أسماء ما يلي من أفراد وكيانات، وفي جمع واستكمال الموجزات السردية للأسباب المتاحة علنا بشأن إدراجهم في القائمة، والذين يتم اختيارهم على النحو التالي: الأفراد أو الكيانات الذين ينتهكون حظر توريد الأسلحة؛ القادة السياسيون والعسكريون للجماعات المسلحة الأجنبية الناشطة في جمهورية الكونغو الديمقراطية الذين يعرقلون نزع سلاح المقاتلين الذين ينتمون إلى تلك الجماعات وعودتهم الطوعية إلى أوطانهم أو إعادة توطينهم؛ القادة السياسيون والعسكريون للميليشيات الكونغولية الذين يتلقون الدعم من خارج جمهورية الكونغو الديمقراطية، والذين يعوقون مشاركة مقاتليهم في عمليات نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج؛ القادة السياسيون والعسكريون الناشطون في جمهورية الكونغو الديمقراطية الذين يجندون الأطفال أو يستخدمونهم في النزاعات المسلحة انتهاكا للقانون الدولي الساري؛ الأفراد الناشطون في جمهورية الكونغو الديمقراطية الذين يرتكبون انتهاكات جسيمة للقانون الدولي تستهدف الأطفال أو النساء في حالات النزاع المسلح، بما في ذلك القتل والتشويه، والعنف الجنسي، والاختطاف، والتشريد القسري؛ الأفراد الذين يعرقلون وصول المساعدات الإنسانية أو توزيعها في شرق جمهورية الكونغو الديمقراطية؛ الأفراد أو الكيانات الذين يدعمون الجماعات المسلحة غير القانونية في شرق جمهورية الكونغو الديمقراطية عن طريق الاتجار غير المشروع بالموارد الطبيعية؛ الأفراد أو الكيانات الذين يخططون أو يقومون برعاية أو يشاركون في ارتكاب هجمات ضد أفراد حفظ السلام بالبعثة. 
	التعاون مع الكيانات الأخرى

	52 - يعمل فريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية بشكل وثيق مع بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية، التي كلفها مجلس الأمن برصد تنفيذ حظر توريد الأسلحة وتبادل المعلومات مع فريق الخبراء. وإلى جانب التعاون الفني مع البعثة، يستفيد فريق الخبراء من أوجه التآزر الإدارية مع البعثة التي تساعده من خلال تزويده بحيز للمكاتب في غوما وبوغافو، وبالنقل البري والجوي، وبتوفير حراسة مسلحة للبعثات الميدانية الخاصة في جمهورية الكونغو الديمقراطية. ويستفيد الفريق أيضا من الخدمات الإدارية التي تقدمها المكاتب المحلية التابعة للبعثة في المنطقة. وتقدم معظم الخدمات مجانا لكن تكلفة السائقين يسددها الفريق.
	53 - وبالإضافة إلى ذلك، يتعاون الفريق مع الدول والجهات الفاعلة الإقليمية ذات الصلة. وفي هذا الصدد، يتواصل الفريق أيضاً مع المؤتمر الدولي المعني بمنطقة البحيرات الكبرى ومع عدد من البلدان في أوروبا ومنطقة البحيرات الكبرى لجمع وتحليل المعلومات بشأن الأفراد والكيانات في ما يتعلق بالولاية المنوطة به، والتحقق منها. ويتعاون الفريق أيضا مع المسؤولين في حكومة جمهورية الكونغو الديمقراطية، بمن فيهم نائب رئيس الوزراء ووزير الداخلية، ومع مستشاري أمن الرئاسة، والمبعوث الخاص للرئيس والممثل الدائم لجمهورية الكونغو الديمقراطية لدى الأمم المتحدة، فضلا عن العديد من سلطات المقاطعات والسلطات المحلية.
	54 - ويتعاون الفريق أيضا بنشاط مع أفرقة أخرى معنية بالجزاءات أنشأها مجلس الأمن، ولا سيما مع فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار وفريق الخبراء المعني بليبريا وفريق الخبراء المعني بليبيا وفريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا. والفريق على اتصال وثيق أيضا مع المنظمة الدولية للشرطة الجنائية ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة ووكالات منظومة الأمم المتحدة الأخرى.
	المعلومات المتعلقة بالأداء

	55 - استنادا إلى تقارير الفريق، تمكن مجلس الأمن من اتخاذ قرارات مستنيرة فيما يتعلق بالتصدي للحالة الراهنة في جمهورية الكونغو الديمقراطية، وفي صقل نظام الجزاءات. وقد أدرجت التوصيات الواردة في تقرير الفريق النهائي لعام 2012 (S/2012/843) في قرار مجلس الأمن 2078 (2012)، في حين اعتمدت لجنة مجلس الأمن توصيات لإرسال مذكرات شفوية ورسائل إلى الدول الأعضاء وهيئات الأمم المتحدة ذات الصلة مثل بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية. وأضافت اللجنة أيضا أسماء خمسة أفراد وكيانين إلى قائمة الأفراد والكيانات الخاضعين لتدابير حظر السفر وتجميد الأصول، في أعقاب نشر التقرير النهائي للفريق. 
	56 - وفي عام 2013، دأب الفريق على تزويد اللجنة بانتظام بمعلومات مستكملة عن الحالة في جمهورية الكونغو الديمقراطية نظراً للتغيرات الكبيرة التي طرأت على الوضع السياسي في أعقاب نشر التقرير النهائي للفريق.
	الجدول 15
	الأداء خلال الفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2013 
	الإنجازات المتوقعة
	النتائج الفعلية، مع التركيز على مؤشرات الإنجاز الرئيسية لعام 2013
	(أ) تعزيز قدرة مجلس الأمن على اتخاذ إجراءات متابعة بشأن الانتهاكات المزعومة
	• حافظ فريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية على وجود مستمر في البلد والمنطقة، وسافر أيضا إلى المناطق ذات الأهمية الخاصة بالنسبة لولايته. وأجرى الفريق تحقيقات شاملة في جميع الجوانب المتعلقة بحظر توريد الأسلحة، بما في ذلك جميع الصلات المحتملة بين استغلال الموارد الطبيعية وشراء الأسلحة والأعتدة ذات الصلة، انتهاكا لنظام الجزاءات. وركز بشكل خاص على الجماعات المسلحة في المنطقة، وتحديدا على هيكل حركة 23 مارس ومصادر الدعم المقدم لها
	• زود الفريق، من خلال تقاريره الشهرية والمنتظمة، اللجنة بتحليل شامل لحالة تنفيذ نظام الجزاءات في جمهورية الكونغو الديمقراطية، شمل قائمة بأسماء أصحاب المصلحة المشاركين في أنشطة التحقيق التي يجريها الفريق. ونتيجة لذلك قامت اللجنة، على سبيل المتابعة، بتوجيه رسائل إلى كيانات مختارة
	(ب) تعزيز قدرة مجلس الأمن على تعديل نظام الجزاءات
	• زود الفريق اللجنة بقائمة سرية بأسماء أفراد وكيانات يقترح إخضاعهم لجزاءات محددة الهدف، إلى جانب تقريره النهائي
	• قدم الفريق إلى اللجنة تقارير دورية، من قبيل استكمالات يقترح إدخالها على قائمة الجزاءات التي وضعتها اللجنة، وتقارير أخرى، حسب الاقتضاء
	• أبرز الفريق الاتجاهات والأحداث الرئيسية المتعلقة بالوفاء بشروط الحرص الواجب في قطاعات الذهب والقصدير والتانتالوم والتنغستن، سواء داخل جمهورية الكونغو الديمقراطية أو على الصعيدين الإقليمي والدولي. وقدم الفريق إلى اللجنة تحليلاً شاملاً عن تنفيذ نظام الجزاءات في جمهورية الكونغو الديمقراطية، بما في ذلك توصيات تتعلق بالتطورات والتعديلات الممكنة التي يتعين النظر فيها
	(ج) تحسين امتثال الدول لتدابير الجزاءات
	• استمر الفريق في إطلاع حكومة جمهورية الكونغو الديمقراطية على كيفية تنفيذ نظام الجزاءات وتقديم الدعم لها في هذا الصدد
	• تواصل الفريق مع العديد من دول المنطقة وغيرها من أجل مناقشة وتلقي آخر المستجدات المتعلقة بتطبيق وإنفاذ التدابير المفروضة على جمهورية الكونغو الديمقراطية
	• أبلغت الدول الأعضاء اللجنة بالتدابير التي اتخذتها لتنفيذ نظام الجزاءات المفروض على جمهورية الكونغو الديمقراطية، بما في ذلك الإخطارات بتصدير المعدات العسكرية وما يتصل بها من عتاد، فضلا عن التدريب، إلى جمهورية الكونغو الديمقراطية
	افتراضات التخطيط لعام 2014

	57 - في عام 2014، الذي يرد بيان الاحتياجات المتوقعة خلاله في هذا التقرير، سيقوم فريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية بجمع المعلومات المتعلقة بتنفيذ الدول للتدابير التي فرضها مجلس الأمن؛ والتحقيق في المعلومات المتعلقة بتدفقات الأسلحة وبتشغيل الشبكات بما يشكل انتهاكا للتدابير ذات الصلة التي فرضها مجلس الأمن، وتحليل تلك المعلومات؛ وتقديم توصيات لينظر فيها مجلس الأمن بشأن ما سيُتخذ من إجراءات في المستقبل، بما فيها ما يتعلق بالأفراد الذين يرتكبون انتهاكات خطيرة للقانون الدولي تستهدف النساء والأطفال، وبالقادة السياسيين والعسكريين للجماعات المسلحة الذين يمنعون مقاتليهم من نزع أسلحتهم؛ والأفراد الذين يعرقلون وصول المساعدة الإنسانية أو توزيعها في شرق جمهورية الكونغو الديمقراطية، والأفراد أو الكيانات الذين يدعمون الجماعات المسلحة غير القانونية في شرق البلد عن طريق الاتجار غير القانوني بالموارد الطبيعية، بما في ذلك الذهب. وسيواصل الفريق أيضا تقييم تنفيذ المبادئ التوجيهية المتعلقة بالعناية الواجبة من جانب مستوردي المنتجات المعدنية الكونغولية، والقطاعات الصناعية التي تقوم بتجهيزها، ومستهلكيها.
	58 - ويرد في الجدول 16 أدناه هدف فريق الخبراء والإنجازات المتوقعة منه ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء الخاصة به.
	الجدول 16
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	الهدف: ضمان التنفيذ التام لقرار مجلس الأمن 1533 (2004) وجميع مقررات المجلس اللاحقة ذات الصلة بحظر توريد الأسلحة المفروض على الكيانات والأفراد غير الحكوميين في جمهورية الكونغو الديمقراطية، بما في ذلك تقديم الدعم غير المباشر إلى هؤلاء الأفراد والكيانات من خلال استغلال الموارد الطبيعية والاتجار بها.
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة مجلس الأمن على اتخاذ إجراءات متابعة بشأن الانتهاكات المزعومة
	(أ) عدد الرسائل الرسمية الموجهة من لجنة مجلس الأمن إلى الدول أو الكيانات الأخرى بشأن الانتهاكات المزعومة التي ذكرها فريق الخبراء
	مقاييس الأداء
	2012: 21
	العدد المقدر لعام 2013: 25
	العدد المستهدف لعام 2014: 25
	النواتج

	• التقارير المقدمة إلى مجلس الأمن (2) 
	• تقارير التحقيق المقدمة إلى اللجنة بشأن انتهاك أو تنفيذ التدابير التي فرضها مجلس الأمن
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(ب) تعزيز قدرة مجلس الأمن على تعديل نظام الجزاءات
	(ب) ’1‘ عدد النتائج والتوصيات التي قدمها الفريق ووافقت عليها اللجنة
	مقاييس الأداء
	2012: 39
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	الموارد المالية

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	2012-2013
	احتياجات عام 2014
	الاعتماد
	النفقات المقدرة
	الفرق
	المجموع
	غير المتكررة
	مجموع الاحتياجات لعام 2013
	الفرق2013-2014
	الفئة
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)=(4)-(6)
	تكاليف الموظفين المدنيين 
	244,2
	258,3
	(14,1)
	172,0
	–
	156,9
	15,1
	التكاليف التشغيلية
	2 650,7
	2 493,2
	157,5
	1 252,8
	–
	1 376,5
	(123,7)
	المجموع
	2 894,9
	2 751,5
	143,4
	1 424,8
	–
	1 533,4
	(108,6)
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	و أ ع
	أ ع م
	مد-2
	مد-1
	ف-5
	ف-4
	ف-3
	ف-2
	المجموعالفرعي
	الخدمات الميدانية/خدمات الأمن
	الخدمات العامة
	مجموع الموظفين الدوليين
	الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية
	الرتبة المحلية
	متطوعوالأممالمتحدة
	المجموع
	المعتمدة لعام 2013
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	1
	–
	1
	–
	–
	1
	–
	–
	–
	1
	المقترحة لعام 2014
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	1
	–
	1
	–
	–
	1
	–
	–
	–
	1
	التغيير
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	60 - ويعزى الرصيد الحر المتوقع للفترة 2012-2013 أساسا إلى الانخفاض في مقدار سفر الخبراء والموظفين إلى خارج المنطقة إذ زاد الفريق تركيزه على أنشطة التحقيق في منطقة البحيرات الكبرى. ويعكس هذا التغير في التركيز الموضوعي التطورات السياسية والأمنية غير المحددة المعالم التي يشهدها شرق جمهورية الكونغو الديمقراطية.
	61 - وإذا مدد مجلس الأمن ولاية فريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية إلى ما بعد 1 شباط/فبراير 2014، وإذا عمل الفريق مدة 11 شهرا في عام 2014 كما فعل في السابق، فستصل الاحتياجات المقدرة لعام 2014 إلى 800 424 1 دولار (مخصوما منها الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين). وسوف يغطي هذا المبلغ المرتبات والتكاليف العامة للموظفين بالنسبة لوظيفة واحدة برتبة ف-3 من أجل توفير المساندة والدعم الفنيين لأعضاء الفريق (000 172 دولار)؛ وأتـعاب أعضاء الفريق الستة (600 566 دولار) وسفرهم الرسمي (700 528 دولار)؛ وسفر الموظفين في مهام رسمية (900 35 دولار)؛ واحتياجات الدعم التشغيلي واللوجستي الأخرى، مثل إيجار الأماكن واستئجار المركبات والاتصالات ومعدات تكنولوجيا المعلومات وصيانتها واللوازم والخدمات المتنوعة الأخرى (600 121 دولار).
	62 - و في عام 2014، لن يتغير عدد الوظائف المقترحة لفريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية.
	63 - ويعزى الفرق بين احتياجات عام 2014 والميزانية المعتمدة لعام 2013 أساسا إلى الانخفاض في مقدار سفر الخبراء، كما يوضح الجدول 19 أدناه، نظرا لأنهم سيركزون ما يقومون به من أعمال تحقيق داخل المنطقة، مما يقلل سفرهم إلى أجزاء أخرى من العالم. ويساهم أيضا في هذا الفرق التعديل الذي أُدخل على معايير سفر الخبراء. ويقابل هذا الانخفاض جزئيا زيادة في متوسط أتعاب الخبراء في ضوء تغير تكوين الفريق.
	64 - و يبين الجدول 19 أدناه التغييرات المقترحة في الموارد البالغة800 50 دولار والآثار ذات الصلة، تمشياً مع قرار الجمعية العامة 67/248. 
	الجدول 19
	المجالات الرئيسية للتغييرات في الموارد

	صافي التخفيضات في المدخلات
	البيان
	التخفيضات في حجم النواتج
	التخفيضات في أهداف الأداء
	التخفيض
	سفر الخبراء
	التخفيض في سفر الخبراء
	مجموع التخفيضات: 800 50 دولار
	يشارك أعضاء فريق الخبراء، باستثناء المنسق، في تقديم إحاطتهم الأولية وإحاطتهم لمنتصف المدة إلى اللجنة عن طريق التداول بالفيديو. وسيؤدي هذا النهج إلى استخدام تكنولوجيا الاتصالات المتاحة لخفض تكاليف السفر. إلا أن ذلك سيحد من عدد الفرص المتاحة للدول الأعضاء للتفاعل مباشرة مع الخبراء في اجتماعات ثنائية
	-
	-
	الموارد الخارجة عن الميزانية

	65 - لم تتوفر لفريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية أي موارد خارجة عن الميزانية في عام 2013 وليس من المنتظر أن تتوفر له هذه الموارد في عام 2014.
	هاء - فريق الخبراء المعني بالسودان
	(600 322 1 دولار)
	المعلومات الأساسية والولاية والهدف

	66 - أنشئ فريق الخبراء المعني بالسودان بموجب قرار مجلس الأمن 1591 (2005). وتألف، عندما أنشئ لأول مرة، من أربعة أعضاء واتخذ أديس أبابا مقرا له. وفي عام 2006، أضاف مجلس الأمن، في قراره 1713 (2006)، خبيرا خامسا إلى الفريق. وفي عام 2012، تغّير مركز عمل الخبراء من أديس أبابا إلى مقر إقامة أعضائه. ومددت مؤخرا ولاية فريق الخبراء بموجب القرار 2091 (2013) حتى 17 شباط/فبراير 2014.
	67 - ويضم الفريق، الذي يعمل أعضاؤه من مقر إقامتهم، منسقا (وهو أيضا الخبير الإقليمي) وأربعة خبراء آخرين في مجالات الأسلحة، والطيران، والشؤون المالية، والقانون الإنساني الدولي وحقوق الإنسان. ويرصد الفريق تنفيذ حظر توريد الأسلحة وحظر السفر وتجميد الأصول. ويجري الفريق أيضا تحقيقات بشأن الطيران والتحليقات العسكرية الهجومية، وانتهاكات القانون الإنساني الدولي وحقوق الإنسان، ومصادر تمويل جماعات المعارضة المسلحة. ويبحث الفريق كذلك في التقدم المحرز نحو إزالة العقبات التي تعرقل عملية السلام. ويقدم الفريق تقاريره إلى المجلس عن طريق لجنته المنشأة عملا بالقرار 1591 (2005) بشأن السودان. ووفقا للفقرة 3 (ب) من القرار 1591 (2005)، والفقرات 3 و 4 و 5 و 6 من القرار 2091 (2013)، فإن ولاية فريق الخبراء تنطوي على المهام الآتية:
	(أ) مساعدة لجنة مجلس الأمن على رصد تنفيذ التدابير المبينة في الفقرتين 3 (د) و 3 (هـ) والفقرة 7 من القرار 1591 (2005) والفقرتين 7 و 8 من القرار 1556 (2004)، وهي على وجه التحديد حظر السفر وتجميد الأصول وحظر توريد الأسلحة، وتقديم توصيات إلى اللجنة بشأن إجراءات قد يود المجلس النظر في اتخاذها؛
	(ب) تقديم إحاطة منتصف المدة عن أعماله إلى اللجنة في موعد أقصاه 31 تموز/يوليه 2013، وتقرير مرحلي في وقت لا يتجاوز 90 يوما من اتخاذ القرار 2091 (2013)، وتقرير نهائي إلى المجلس عن طريق اللجنة في موعد لا يتجاوز 30 يوما قبل انتهاء ولايته يتضمن ما توصل إليه من استنتاجات وتوصيات، بما يشمل تنفيذ وفعالية الفقرة 10 من القرار 1945 (2010)، ومعلومات مستكملة شهريا فيما يتعلق بأنشطته، بما في ذلك سفر الفريق، وأي عقبات تعترض تنفيذ ولايته، وأي انتهاكات للجزاءات؛
	(ج) تنسيق أنشطته، حسب الاقتضاء، مع أنشطة العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور ومع الجهود الدولية الرامية إلى تعزيز العملية السياسية في دارفور، وأن يقدم في تقريريه المرحلي والنهائي تقييما للتقدم المحــرز نحـــو الحد من انتهاكات جميع الأطراف للتدابير المفروضة بمقتضى الفقرتين 7 و 8 من القرار 1556 (2005) والفقرة 7 من القرار 1591 (2005) والفقرة 10 من القرار 1945 (2010)، والتقدم المحرز نحو إزالة العقبات التي تعيق العملية السياسية، والتهديدات التي تواجه الاستقرار في دارفور وفي المنطقة، وانتهاكات القانون الإنساني الدولي والقانون الدولي لحقــوق الإنســان، أو غيــر ذلك مــن الفظائــع، بما فيهـــا العنــف الجنســي والجنساني وسائــر انتهاكات القــرارات المذكــورة أعلاه، وأن يـــزود اللجنـــة بمعلومات عـــن الأفراد والكيانــات الذين يستوفـــون معايــير الإدراج فــي القائمـــة الــواردة فــي الفقــرة 3 (ج) من القرار 1591 (2005).
	التعاون مع الكيانات الأخرى

	68 - في إطار اضطلاعه بولايته، يتعاون فريق الخبراء المعني بالسودان مع غيره من أفرقة الجزاءات التي أنشأها مجلس الأمن، مثل فريق الخبراء المعني بليبيا. ويتعاون الفريق أيضا مع الجهات الفاعلة الوطنية والإقليمية والدولية ومنظمات المجتمع المدني وكيانات القطاع الخاص. كما يتفاعل الفريق مع المؤسسات البحثية مثل معهد ستوكهولم الدولي لأبحاث السلام والشركات الخاصة التي تورد الأسلحة أو الأعتدة ذات الصلة.
	69 - ويعمل الفريق أيضا بشكل وثيق مع إدارة عمليات حفظ السلام ومكتب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالأطفال والنزاع المسلح ومكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف الجنسي في حالات النزاع، وكذلك مع البعثات الميدانية التي تقودها الأمم في المنطقة، بما في ذلك بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان ومركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، الذي يقدم الدعم للفريق في مجالي اللوجستيات والنقل حسب الحاجة وفي حدود القدرات المتاحة. ويتعاون الفريق أيضا مع العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، التي تمد الفريق بتقارير وإحاطات موضوعية وبالدعم التشغيلي والأمني أثناء وجوده في دارفور لتنفيذ مهامه.
	70 - ويتعاون الفريق أيضا مع المنظمة الدولية للشرطة الجنائية (الإنتربول) التي وقعت اتفاقا مع لجنة مجلس الأمن في تشرين الثاني/نوفمبر 2012. وييسر هذا الإطار التعاون بشأن الأفراد والكيانات المدرجة أسماؤهم في قائمة جزاءات اللجنة من خلال إصدار الإشعارات الخاصة المشتركة بين الإنتربول ومجلس الأمن التابع للأمم المتحدة.
	المعلومات المتعلقة بالأداء

	71 - زود الفريق اللجنة بتحديثات شهرية وقدم إليها تقريره النهائي، عملا بالقرار 2035 (2012)، في 22 كانون الثاني/يناير عام 2013 (S/2013/79). وقد ساعدت نتائج الفريق وتوصياته مجلس الأمن على توسيع آفاق فهمه للنزاع في دارفور وللعرض أو البيع أو النقل المباشر وغير المباشر للمساعدة والدعم التقنيين فيما يتعلق بالطائرات المستخدمة في دارفور؛ وحركة الجماعات المسلحة في دارفور. ووافى الفريق المجلس بفهم مفصل للعوامل الكامنة وراء الهجمات ضد المدنيين وعناصر حفظ السلام والعاملين في المجال الإنساني في دارفور. كما مكنت توصيات الفريق المجلس من اتخاذ إجراءات متابعة بشأن الانتهاكات المزعومة وإدخال تعديلات على نظام الجزاءات. ونظرت اللجنة في جميع التوصيات الأربع عشرة المُدرجة في تقرير الفريق النهائي لعام 2013، واتخذت إجراءات متابعة بشأن أربع منها، بينما وُجهت التوصيات المتبقية إلى مجلس الأمن أو لم يتم الاتفاق عليها. وقد انعكست ثلاث توصيات من الأربع عشرة في قرار المجلس 2091 (2013).
	الجدول 20
	الأداء خلال الفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون أول/ديسمبر 2013

	الإنجازات المتوقعة
	النتائج الفعلية، مع التركيز على مؤشرات الإنجاز الرئيسية لعام 2013
	(أ) تعزيز قدرة مجلس الأمن على تعديل نظام الجزاءات
	• قدم الفريق إلى اللجنة تحليلا للعقبات التي تعيق عملية السلام وتنفيذ تدابير الجزاءات، بما في ذلك توصيات بشأن سبل معالجة مسائل الامتثال المحدود أو عدم الامتثال للتدابير وبشأن تحسين بيئة العمل الخاصة برصد تنفيذ الجزاءات
	• حدّثت اللجنة كذلك قائمة الأفراد المحددة أسماؤهم على سبيل متابعة توصيات الفريق وأبلغت جميع الدول الأعضاء بالتحديثات
	• عدل مجلس الأمن، في ضوء تقريري الفريق أيضا، نظام الجزاءات المفروض على السودان، على نحو يعكس التطورات المستجدة في القرار 2091 (2013)
	(ب) تحسين امتثال الدول لتدابير الجزاءات
	• في أثناء الزيارات الميدانية للفريق وفي الرسائل الخطية التي وُجهت إلى السودان وإلى الدول الأعضاء الأخرى، واصل الفريق تقديم معلومات بشأن نظام الجزاءات وبشأن الامتثال لتدابير الجزاءات
	• حافظ الفريق على قنوات اتصال مفتوحة مع الدول الأعضاء المعنية في المنطقة وخارجها بشأن مسائل تنفيذ تدابير الجزاءات والامتثال لها
	• أبلغت الدول الأعضاء اللجنة بالتدابير التي اتخذتها لتنفيذ نظام الجزاءات المفروض على السودان، بما في ذلك بيان بالتدابير الوطنية المعتمدة في ذلك السياق.
	افتراضات التخطيط لعام 2014

	72 - في عام 2014، الذي يرد بيان الاحتياجات المتوقعة خلاله في هذا التقرير، سيواصل فريق الخبراء المعني بالسودان جمع المعلومات عن تنفيذ الدول التدابير التي فرضها مجلس الأمن والانتهاكات المحتملة، وتقديم توصيات إلى اللجنة عن الإجراءات التي قد يود المجلس النظر في اتخاذها في المستقبل، وتنسيق أنشطته مع العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور ومع الجهود الدولية الرامية إلى تعزيز العملية السياسية في دارفور. وسيستمر الفريق أيضا في عمله بوصفه مصدرا للمعلومات عن الأفراد والكيانات الذين يمكن، استنادا إلى المعايير الواردة في القرار 1591 (2005) والمستكملة في القرار 2035 (2012)، تحديد أسمائهم بصفتهم خاضعين لحظر السفر وتجميد الأصول.
	73 - ويرد في الجدول 21 أدناه هدف فريق الخبراء والإنجازات المتوقعة منه ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء الخاصة به.
	الجدول 21
	أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	الهدف: ضمان تنفيذ تدابير الجزاءات المفروضة بموجب قراري مجلس الأمن 1556 (2004) و 1591 (2005) وفقا لصيغتها المحدثة في القرارين 1945 (2010) و 2035 (2012)
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة مجلس الأمن على اتخاذ إجراءات متابعة بشأن الانتهاكات المزعومة
	(أ) عدد الرسائل الرسمية الموجهة من اللجنة إلى الدول بشأن الانتهاكات المزعومة التي ذكرها الفريق
	مقاييس الأداء
	2012: 4
	العدد المقدر لعام 2013: 6
	العدد المستهدف لعام 2014: 6
	النواتج

	• التقارير المقدمة إلى اللجنة (3)
	• التحديثات الشهرية المقدمة إلى اللجنة (9)
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(ب) تعزيز قدرة مجلس الأمن على تعديل نظام الجزاءات
	(ب) ’1‘ عدد التوصيات التي قدمها الفريق ووافقت عليها اللجنة
	مقاييس الأداء
	2012: 11
	العدد المقدر لعام 2013: 8
	العدد المستهدف لعام 2014: 8
	’2‘ عدد التوصيات التي أدرجها مجلس الأمن في قرارات لاحقة
	مقاييس الأداء
	2012: 2
	العدد المقدر لعام 2013: 3
	العدد المستهدف لعام 2014: 2
	النواتج
	• التوصيات المتعلقة بإدخال تعديلات على نظام الجزاءات (2)
	• التوصيات المتعلقة بإدراج أسماء أفراد جدد في القائمة أو المعلومات التي تستكمل قائمة الجزاءات الحالية
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(ج) تحسين امتثال الدول والكيانات الأخرى لتدابير الجزاءات
	(ج) عدد الرسائل الواردة من الدول والكيانات الأخرى التي تبلغ عن المسائل المتصلة بالامتثال
	مقاييس الأداء
	2012: 25
	العدد المقدر لعام 2013: 30
	العدد المستهدف لعام 2014: 30
	النواتج

	• الرسائل الموجهة إلى الدول والكيانات الأخرى للاستفسار عن المسائل المتصلة بالامتثال (110)
	العوامل الخارجية

	74 - سيتحقق الهدف على افتراض أن تمتثل الدول لقرارات مجلس الأمن وأن تتعاون مع فريق الخبراء المعني بالسودان وشريطة عدم عرقلة التحقيقات التي يجريها الفريق.
	الاحتياجات من الموارد (الميزانية العادية)

	الجدول 22
	الموارد المالية
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)


	2012-2013
	احتياجات عام 2014
	الاعتماد
	النفقات المقدرة
	الفرق
	المجموع
	غير المتكررة
	مجموع الاحتياجات لعام 2013
	الفرق2013-2014
	الفئة
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)=(4)-(6)
	تكاليف الموظفين المدنيين 
	247,9
	257,1
	(9,2)
	132,2
	–
	127,2
	5,0
	التكاليف التشغيلية
	2 923,2
	2 663,9
	259,3
	1 190,4
	–
	1 481,8
	(291,4)
	المجموع
	3 171,1
	2 921,0
	250,1
	1 322,6
	–
	1 609,0
	(286,4)
	الجدول 23
	الوظائف

	الفئة الفنية وما فوقها
	فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة
	الموظفون الوطنيون
	و أ ع
	أ ع م
	مد-2
	مد-1
	ف-5
	ف-4
	ف-3
	ف-2
	المجموعالفرعي
	الخدمات الميدانية/خدمات الأمن
	الخدمات العامة
	مجموع الموظفين الدوليين
	الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية
	الرتبة المحلية
	متطوعوالأممالمتحدة
	المجموع
	المعتمدة لعام 2013
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	1
	–
	1
	–
	–
	1
	–
	–
	–
	1
	المقترحة لعام 2014
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	1
	–
	1
	–
	–
	1
	–
	–
	–
	1
	التغيير
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	75 - ويعزى الرصيد الحر المتوقع للفترة 2012-2013 أساسا إلى انخفاض الاحتياجات من المستشارين اللغويين، نظرا لأن أربعة من الخبراء الخمسة يتحدثون اللغة العربية، وإلى أن الأتعاب الفعلية للخبراء جاءت أقل مما ورد في الميزانية.
	76 - وإذا مدد مجلس الأمن ولاية فريق الخبراء المعني بالسودان إلى ما بعد 17 شباط/فبراير 2014، وإذا عمل الفريق مدة 11 شهرا في عام 2014 كما فعل في السابق، فإن الاحتياجات المقدرة لعام 2014 ستبلغ 600 322 1 دولار (مخصوما منها الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين). وسيغطي هذا المبلغ المرتبات والتكاليف العامة للموظفين بالنسبة لوظيفة من الرتبة ف-3 من أجل تقديم المساندة والدعم الفنيين لأعضاء الفريق (200 132 دولار)، وأتعاب أعضاء الفريق الخمسة (200 522 دولار) وسفرهم الرسمي (300 381 دولار) وأتعاب مترجمين تحريريين اثنين (700 71 دولار) وسفرهما في مهام رسمية (900 101 دولار)؛ والسفر الرسمي للموظفين (500 46 دولار) واحتياجات الدعم التشغيلي واللوجستي الأخرى، مثل إيجار الأماكن واستئجار المركبات، والاتصالات، ومعدات تكنولوجيا المعلومات وصيانتها، واللوازم والخدمات المتنوعة الأخرى (800 66 دولار).
	77 - وفي عام 2014، لن يتغير عدد الوظائف المقترحة لفريق الخبراء المعني بالسودان.
	78 - ويعزى الفرق بين احتياجات عام 2014 والميزانية المعتمدة لعام 2013 أساسا إلى: (أ) التوقف عن الاستعانة بخدمات الخبراء الاستشاريين في مجال العنف الجنسي والجنساني؛ (ب) وانخفاض مقدار سفر الخبراء، كما يوضح الجدول 24 أدناه. ويساهم أيضا في هذا الفرق التعديل الذي أُدخل على معايير سفر الخبراء.
	79 - ويبين الجدول 24 أدناه التغييرات المقترحة في الموارد البالغة 500 152 دولار والآثار ذات الصلة، تمشياً مع قرار الجمعية العامة 67/248.
	الجدول 24
	المجالات الرئيسية للتغييرات في الموارد

	صافي التخفيضات في المدخلات
	البيان
	التخفيضات في حجم النواتج
	التخفيضات في أهداف الأداء
	1 -
	التخفيض سفر الخبراء
	التخفيض في سفر الخبراء
	مجموع التخفيضات: 500 53 دولار
	يشارك أعضاء فريق الخبراء، باستثناء المنسق، في تقديم إحاطتهم الأولية وإحاطتهم لمنتصف المدة إلى اللجنة عن طريق التداول بالفيديو. وسيؤدي هذا النهج إلى استخدام تكنولوجيا الاتصالات المتاحة لخفض تكاليف السفر. إلا أن ذلك سيحد من عدد الفرص المتاحة للدول الأعضاء للتفاعل مباشرة مع الخبراء في اجتماعات ثنائية
	-
	-
	2 -
	التخفيض الخبراء الاستشاريون
	التخفيض في أتعاب الخبراء الاستشاريين وسفرهم
	مجموع التخفيضات: 000 99 دولار
	يستلزم التوقف عن الاستعانة بخدمات خبير استشاري في مجال العنف الجنسي والجنساني إدخال تعديل على مسؤوليات خبير القانون الدولي الإنساني لتشمل البعد الخاص بالعنف الجنسي والجنساني
	-
	-
	الموارد الخارجة عن الميزانية

	80 - لم تتوفر أي موارد خارجة عن الميزانية لفريق الخبراء المعني بالسودان في عام 2013 وليس من المنتظر أن تتوفر له هذه الموارد في عام 2014.
	واو - فريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
	(900 797 2 دولار)
	المعلومات الأساسية والولاية والهدف

	81 - أُنشئ فريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية عملا بقرار مجلس الأمن 1874 (2009)، الذي طلب فيه المجلس إلى الأمين العام أن يُنشئ لفترة أولية مدتها سنة واحدة فريقا يضم سبعة خبراء على الأكثر من أجل الاضطلاع بالمهام المحددة في الفقرة 26 من القرار 1874 (2009). وفي عام 2013، اتخذ مجلس الأمن القرارين 2087 (2013) و 2094 (2013) كرد فعل على عملية الإطلاق التي أجرتها جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية في كانون الأول/ديسمبر باستخدام تكنولوجيا القذائف التسيارية، وعلى التجربة النووية التي أجراها ذلك البلد في شباط/فبراير 2013. وقد وسّع هذان القراران بدرجة كبيرة نطاق التدابير المفروضة أصلا بموجب القرارين 1718 (2006) و 1874 (2009)، وذلك عبر سبل منها زيادة التدابير المالية وتوسيع نطاق المعايير التي يُستند إليها لدى النظر في إدراج الأفراد والكيانات في القائمة. وفي هذا السياق، قام مجلس الأمن بزيادة عدد أعضاء فريق الخبراء بواقع خبير إضافي لزيادة قدرة الفريق على التحقيق في انتهاكات هذه التدابير التي باتت أكثر تعقُّدا. وكان آخر تمديد لولاية الفريق هو التمديد الذي تقرّر بموجب القرار 2094 (2013) حتى 7 نيسان/أبريل 2014.
	82 - ويتألف الفريق، الذي يتخذ من نيويورك مقرا له، من منسق (هو أيضا خبير المسائل الإقليمية) وسبعة خبراء في مجالات الحد من انتشار أسلحة الدمار الشامل، والمسائل النووية، وتكنولوجيا القذائف، والشؤون المالية، والجمارك، ومراقبة الصادرات، والمواد النووية. ويرصد الفريق تطبيق حظر لتوريد الأسلحة، وحظر على السلع الكمالية، وتجميد للأصول وحظر على السفر. ويرفع الفريق تقاريره إلى لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار 1718 (2006). وتتمثل ولايته في ما يلي:
	(أ) مساعدة اللجنة في أداء ولايتها على النحو المحدد في القرار 1718 (2006) والمهام المحددة في الفقرة 25 من القرار 1874 (2009)؛
	(ب) جمع وبحث وتحليل المعلومات التي ترد من الدول وهيئات الأمم المتحدة المعنية والأطراف المهتمة الأخرى عن تنفيذ التدابير المنصوص عليها في القرارين 1718 (2006) و 1874 (2009)، وخاصة حالات عدم الامتثال؛
	(ج) تقديم توصيات بالإجراءات التي قد ينظر المجلس أو اللجنة أو الدول في اتخاذها لتحسين تنفيذ التدابير المنصوص عليها في القرارين 1718 (2006) و 1874 (2009)؛
	(د) موافاة اللجنة في موعد أقصاه 12 تموز/يوليه 2013 ببرنامج العمل الذي يزمع الاضطلاع به؛
	(هـ) موافاة اللجنة في موعد أقصاه 7 تشرين الأول/أكتوبر 2013 بتقرير منتصف المدة عن أعماله، وتقديم التقرير إلى المجلس في موعد أقصاه 7 تشرين الثاني/نوفمبر 2013؛ وموافاة اللجنة في موعد أقصاه 7 شباط/فبراير 2014 بتقرير نهائي يتضمن استنتاجاته وتوصياته، وتقديم التقرير إلى المجلس في موعد أقصاه 7 آذار/مارس 2014.
	التعاون مع الكيانات الأخرى

	83 - يتعاون فريق الخبراء مع السلطات الحكومية والبعثات الدبلوماسية للبلدان التي يحتمل أن يكون لديها معلومات بشأن انتهاكات نظام الجزاءات، ويسعى للحصول على معلومات منها. وقد تواصل فريق الخبراء في عام 2013 مع أكثر من 30 دولة (منها دول تواصل معها أكثر من مرة) بشأن تنفيذ تدابير الجزاءات ذات الصلة المفروضة من مجلس الأمن. وبالإضافة إلى اجتماع أعضاء الفريق مع ممثلي عدة بعثات لدى الأمم المتحدة في نيويورك، قام هؤلاء الأعضاء بزيارة كل من إثيوبيا، وإستونيا، وأوروغواي، وباراغواي، والبرازيل، وجمهورية كوريا، وجنوب أفريقيا، وجيبوتي، والسويد، وشيلي، وفرنسا، والمملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية، وناميبيا، والنمسا، وهولندا، والولايات المتحدة الأمريكية، واليابان.
	84 - ويعمل الفريق أيضا على حشد تعاون هيئات الأمم المتحدة والتماس مساعدتها. ويستفيد الفريق من التعاون مع منظمة الطيران المدني الدولي، ومنظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية، ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة، ومع أفرقة جزاءات أخرى أنشأها مجلس الأمن، ومنها فريق الخبراء المعني بجمهورية إيران الإسلامية. وقد استفاد الفريق أيضا من التعاون مع عدد آخر من المنظمات المتعددة الأطراف، مثل المنتدى الإقليمي لرابطة أمم جنوب شرق آسيا، ومنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية، ومجلس الأمن والتعاون في آسيا والمحيط الهادئ، وفرقة العمل المعنية بالإجراءات المالية، والوكالة الدولية للطاقة الذرية، والإنتربول، ومنظمة حظر الأسلحة الكيميائية، ومنظمة الجمارك العالمية.
	85 - وأخيرا، فإن الفريق يقيم الاتصالات أيضا مع خبراء من مجمّعات الفكر والجامعات الحكومية وغير الحكومية. وقد أتاحت قنوات الاتصال هذه المجال للفريق للاستفادة من الخبرة التقنية في مجالات دقيقة التخصص من قبيل قطاع النقل الجوي وتحليل الصور المرسلة من السواتل.
	المعلومات المتعلقة بالأداء

	86 - قد تفيد الاستنتاجات والتوصيات الرئيسية التي توصّل إليها الفريق، والواردة في تقريره النهائي (S/2013/337)، في مساعدة اللجنة والمجلس على اتخاذ قرارات أكثر استنارة تتعلق بتدابير الجزاءات. وبشكل أكثر تحديدا، قدم الفريق في تقريره النهائي 30 توصية إلى المجلس واللجنة والدول الأعضاء بقصد تحسين تنفيذ تدابير الجزاءات المنصوص عليها في القرارين 1718 (2006) و 1874 (2009)، تضمنت 15 مقترحا لإدراج أفراد وكيانات في قائمة الجهات التي سيتم إخضاعها لتدابير تجميد الأصول وحظر السفر. وأجرى الفريق أيضا دراسات مفصلة لعدّة حالات إبلاغ عن انتهاكات لقرارات مجلس الأمن. وبناء على طلب اللجنة، أصدر الفريق أيضا مذكرة واحدة للمساعدة على التنفيذ، وهو ما قد يفيد الدول الأعضاء في تحسين آلياتها الوطنية للتنفيذ.
	87 - وواصل فريق الخبراء أيضا عمله على مساعدة الدول على تحسين امتثالها لتدابير الجزاءات. وفي عام 2013، سافر الفريق إلى سبع دول لإجراء تحقيقات تتعلق بانتهاكات مزعومة و/أو مناقشة مسائل تتعلق بتنفيذ نظام الجزاءات. وساعد الفريق تلك الدول، من خلال تحقيقاته ومراسلاته وحواراته المتعمقة معها، في تكوين فهم أفضل للتدابير المفروضة بمقتضى القرارين 1718 (2006) و 1874 (2009) وتنفيذها.
	الجدول 25
	الأداء خلال الفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2013

	الإنجازات المتوقعة
	النتائج الفعلية، مع التركيز على مؤشرات الإنجاز الرئيسية لعام 2013
	(أ) تعزيز قدرة مجلس الأمن على اتخاذ إجراءات متابعة بشأن الانتهاكات المزعومة
	• أجرى فريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية، متصرفا بتوجيه من اللجنة، عمليات تفتيش مادي وتحقيقات في إطار ولايته
	• واصل فريق الخبراء إعداد تقارير عن الحوادث ومذكرات المساعدة على التنفيذ؛ وقدم أيضا تقريره النهائي إلى مجلس الأمن، مشفوعا بتوصيات
	• قدمت اللجنة التوجيه إلى الفريق في مجال إسداء المشورة وتقديم الإرشادات بشكل غير رسمي إلى الدول الأعضاء بشأن المسائل المتصلة بالامتثال، ولا سيما الانتهاكات المزعومة. وقام الفريق، بالنيابة عن اللجنة، باتخاذ إجراءات المتابعة مع الدول المعنية بشأن الانتهاكات المبلغ عنها، وذلك بهدف الحصول على معلومات لإيضاح خلفيات الانتهاكات وملابساتها. 
	• شكلت المعلومات الواردة من الدول بشأن الانتهاكات المزعومة إسهامات في التقارير التي أعدّها الفريق عن الحوادث على سبيل تزويد اللجنة بالمعلومات، وفي تقرير الفريق النهائي المقدّم إلى مجلس الأمن
	(ب) تحسين امتثال الدول لتدابير الجزاءات
	• وفقا لما على الدول الأعضاء من التزامات بموجب قرارات مجلس الأمن ذات الصلة، قدمت الدول الأعضاء تقارير ورسائل بخصوص المسائل المتصلة بالامتثال والتنفيذ. وتلقّت اللجنة وفريق الخبراء تقارير ورسائل أخرى بخصوص مسائل محددة تتصل بالامتثال، بما يشمل الانتهاكات المزعومة
	• شارك الفريق في مناسبات أقيمت لأغراض التوعية، وقام بزيارات إلى البلدان بناء على طلبها بغرض تبادل المعلومات وتقديم المساعدة التقنية في مجال تنفيذ التدابير ذات الصلة وبغرض تعزيز ولاية اللجنة على النحو المحدد في قرارات المجلس ذات الصلة
	افتراضات التخطيط للفترة 2014

	88 - خلال عام 2013، الذي يرد بيان الاحتياجات المتوقعة خلاله في هذا التقرير، سيواصل الفريق الاضطلاع بالأنشطة المسندة إليه، لا سيما عن طريق رصد تنفيذ التدابير المفروضة بمقتضى القرارات 1718 (2006) و 1874 (2009) و 2087 (2013) و 2094 (2013). وسيجمع الفريق معلومات بشأن تنفيذ الدول التدابير التي فرضها المجلس وسيرصد هذا التنفيذ، وسيقوم بأعمال ميدانية موسعة وتحقيقات في الموقع بشأن الانتهاكات المزعومة المبلغ عنها ويقدم توصيات في هذا الشأن. وسيستمر الفريق في تقديم تقارير منتظمة إلى اللجنة بشأن الأنشطة التي يقوم بها. وينتظر منه أيضا أن يقدم إلى المجلس تقريرا مؤقتا وتقريرا نهائيا بشأن أنشطته يتضمنان توصيات محددة.
	89 - ويرد في الجدول 26 أدناه هدف فريق الخبراء والإنجازات المتوقعة منه ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء الخاصة به.
	الجدول 26
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	الهدف: كفالة أن تتخلى جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية عن جميع أسلحتها النووية وعن برنامجها النووي القائم وأن تتصرف بشكل صارم وفق الالتزامات السارية على الأطراف بموجب معاهدة عدم انتشار الأسلحة النووية وأحكام وشروط اتفاق الضمانات للوكالة الدولية للطاقة الذرية
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة مجلس الأمن على اتخاذ إجراءات متابعة بشأن الانتهاكات المزعومة
	(أ) عدد الرسائل الرسمية التي وجهتها اللجنة إلى الدول بشأن الانتهاكات المزعومة التي ذكرها فريق الخبراء
	مقاييس الأداء
	2012: 14
	العدد المقدر لعام 2013: 3
	العدد المستهدف لعام 2014: 3
	النواتج

	• التقارير المقدمة إلى مجلس الأمن (2)
	• تقارير التحقيق المقدمة إلى اللجنة بشأن انتهاك تدابير الجزاءات التي فرضها المجلس أو بشأن تنفيذ التدابير (7)
	• جلسات الإحاطة المفتوحة المقدمة إلى الدول الأعضاء بشأن تنفيذ التدابير المفروضة من المجلس (1)
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(ب) تعزيز قدرة مجلس الأمن على تعديل نظام الجزاءات
	(ب) ’1‘ عدد التوصيات التي قدمها الفريق ووافقت عليها اللجنة
	مقاييس الأداء
	2012: 4
	العدد المقدر لعام 2013: 3
	العدد المستهدف لعام 2014: 3
	’2‘ عدد التوصيات التي أدرجها مجلس الأمن في قرارات لاحقة
	مقاييس الأداء
	2012: 1
	العدد المقدر لعام 2013: 3
	العدد المستهدف لعام 2014: 3
	’3‘ عدد التعديلات التي أُدخلت على بيانات القائمة الموحدة للأفراد والكيانات المحددين
	مقاييس الأداء
	2012: 3
	العدد المقدر لعام 2013: 2
	العدد المستهدف لعام 2014: 2
	النواتج

	• التوصيات المقدّمة إلى اللجنة بشأن الإجراءات الرامية إلى تعزيز نظام الجزاءات أو تعديله (5)
	• التوصيات المتعلقة بإدراج جهات جديدة من الأفراد أو الكيانات في القائمة، أو المعلومات التي تستكمل القائمة الموحدة الحالية (2)
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(ج) تحسين امتثال الدول لتدابير الجزاءات
	(ج) ’1‘ عدد الرسائل الواردة من الدول وغيرها من الكيانات للإبلاغ عن مسائل تتصل بالامتثال
	مقاييس الأداء
	2012: 28
	العدد المقدر لعام 2013: 25
	العدد المستهدف لعام 2014: 20
	’2‘ عدد الرسائل الواردة من الدول وغيرها من الكيانات التماسا للمشورة بشأن كيفية الامتثال للتدابير
	مقاييس الأداء
	2012: 1
	العدد المقدر لعام 2013: 7
	العدد المستهدف لعام 2014: 5
	النواتج

	• المشاورات مع الدول بشأن تنفيذ تدابير الجزاءات التي فرضها المجلس (15)
	• مذكرات المساعدة على التنفيذ وورقات المناقشة المعدة بشأن الممارسات الجيدة والمساعدة التقنية (3)
	• مناسبات التوعية الرامية إلى تيسير تنفيذ نظام الجزاءات (10)
	العوامل الخارجية

	90 - سيتحقق الهدف على افتراض أن تمتثل الدول لقرارات مجلس الأمن وأن تتعاون مع فريق الخبراء و شريطة عدم عرقلة التحقيقات التي يجريها الفريق.
	الاحتياجات من الموارد (الميزانية العادية)

	الجدول 27
	الموارد المالية

	(بآلاف دولارات الولايــات المتحدة)
	2012-2013
	احتياجات عام 2014
	الفرق 2013-2014
	الاعتماد
	النفقات المقدّرة
	الفرق نقص (زيادة) المصروفات
	المجموع
	غير المتكررة
	مجموع الاحتياجات لعام 2013
	الفرق
	الفئة
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)=(4)-(6)
	تكاليف الموظفين المدنيين
	812,5
	762,8
	49,7
	434,2
	-
	406,3
	27,9
	التكاليف التشغيلية
	4 691,4
	4 691,9
	(0,5)
	2 363,7
	-
	2 348,5
	15,2
	المجموع
	5 503,9
	5 454,7
	49,2
	2 797,9
	-
	2 754,8
	43,1
	الجدول 28
	الوظائف

	الفئة الفنية والفئات العليا
	فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة
	الموظفون الوطنيون
	و أ ع
	أ ع م
	مد-2
	مد-1
	ف-5
	ف-4
	ف-3
	ف-2
	المجموع الفرعي
	الخدمة الميدانية/ خدمات الأمن
	الخدمات العامة
	مجموع الموظفين الدوليين
	الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية
	الرتبة المحلية
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع
	المعتمدة لعام 2013
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	2
	4
	-
	-
	-
	4
	المقترحة لعام 2014
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	2
	4
	-
	-
	-
	4
	التغيير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	91 - يعزى الرصيد الحر المتوقع للفترة 2012-2013 أساسا إلى ارتفاع معدل شغور الوظائف عمّا كان مدرجا في ميزانية عام 2013.
	92 - وإذا مدّد مجلس الأمن ولاية فريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية إلى ما بعد 7 نيسان/أبريل 2014، وإذا عمل الفريق لمدة 12 شهرا كما فعل في السابق، فإن الاحتياجات المقدرة لعام 2014 ستبلغ 900 797 2 دولار (بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين). وسيغطي ذلك المبلغ المرتبات والتكاليف العامة للموظفين للإبقاء على أربع وظائف (2 برتبة ف-3 و 2 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) لتقديم الدعم الفني والإداري إلى أعضاء الفريق (200 434 دولار)؛ وأتعاب أعضاء الفريق الثمانية (600 638 1 دولار) وسفرهم الرسمي (300 396 دولار)؛ وسفر الموظفين في مهام رسمية (300 63 دولار)؛ والمرافق والهياكل الأساسية، بما في ذلك استئجار الأماكن (700 196 دولار)؛ واحتياجات الدعم التشغيلي واللوجستي الأخرى من قبيل استئجار المركبات، والاتصالات، ومعدات تكنولوجيا المعلومات وصيانتها، واللوازم والخدمات المتنوعة الأخرى (800 68 دولار).
	93 - وفي عام 2014، لن يكون هناك أي تغيّر في عدد الوظائف المقترحة لفريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية.
	94 - ويعزى الفرق بين احتياجات عام 2014 والميزانية المعتمدة لعام 2013 أساسا إلى ضمّ خبير إضافي ثامن إلى الفريق عملا بالقرار 2094 (2013)، وإلى ارتفاع متوسط أتعاب الخبراء في ظل التغيّرات التي طرأت على تشكيل الفريق. وقوبل القسم الأكبر من هذه الزيادة بانخفاض في الاحتياجات المتصلة بالسفر، على النحو المبين في الجدول 29 أدناه، ونظرا للتغيّر الذي طرأ على معايير سفر الخبراء.
	95 - ويبين الجدول 29 أدناه التغييرات المقترحة في الموارد البالغة 100 179 دولار والآثار ذات الصلة، تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248.
	الجدول 29
	المجالات الرئيسية للتغييرات في الموارد

	صافي التخفيضات في المدخلات
	البيان
	التخفيضات في حجم النواتج
	التخفيضات في أهداف الأداء
	التخفيض
	سفر الخبراء
	التخفيض في سفر الخبراء
	مجموع التخفيضات: 100 179 دولار
	ستجرى تعديلات في الممارسات المتبعة في السفر، مثل خفض عدد الخبراء الذين يحضرون مؤتمرات التوعية. ويفضي خفض عدد الخبراء المشاركين في أنشطة التوعية إلى التقليل من عمق الخبرات المتوافرة لتلك الأنشطة. ومتى أمكن، سيشارك الخبراء في المؤتمرات عن طريق التداول من بعد والتداول بالفيديو بدلا من السفر لحضورها شخصيا
	-
	-
	الموارد الخارجة عن الميزانية

	96 - لم تتوافر أي موارد خارجة عن الميزانية لفريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية في عام 2013 وليس من المنتظر أن تتوافر له هذه الموارد في عام 2014.
	زاي - فريق الخبراء المعني بجمهورية إيران الإسلامية
	(500 971 2 دولار)
	المعلومات الأساسية والولاية والهدف

	97 - أُُنشئ فريق الخبراء المعني بجمهورية إيران الإسلامية عملا بقرار مجلس الأمن 1929 (2010) الذي طلب فيه المجلس إلى الأمين العام أن يُنشئ لفترة أولية مدتها سنة واحدة فريقا يضم ثمانية خبراء على الأكثر يتصرف بتوجيه من لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار 1737 (2006)، من أجل الاضطلاع بالمهام المحددة في الفقرة 29 من القرار 1929 (2010). وفي 5 حزيران/يونيه 2013 مُددت ولاية الفريق بموجب القرار 2105 (2013) لغاية 9 تموز/يوليه 2014.
	98 - ويتألف الفريق، الذي يتخذ من نيويورك مقرا له، من منسق (هو أيضا خبير عدم الانتشار) وسبعة خبراء في مجالات التكنولوجيا النووية وتكنولوجيا القذائف، والأسلحة التقليدية والأعتدة ذات الصلة، والشؤون المالية، والنقل، ومراقبة الصادرات، والإنفاذ الجمركي، والمسائل المتعلقة بعدم الانتشار. ومنذ إنشاء الفريق في تشرين الأول/أكتوبر 2010 وهو يقوم برصد تدابير الجزاءات المتصلة بأمور تشمل، على سبيل المثال لا الحصر، البرامج النووية لجمهورية إيران الإسلامية وبرامجها المتعلقة بالقذائف، وعمليات النقل المزعومة للأسلحة التقليدية، ومحاولات شراء أصناف لأغراض محظورة، وتحديد من تبيّن انتهاكهم لقرارات مجلس الأمن من أفراد وكيانات. ويرفع الفريق تقاريره إلى لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار 1737 (2006). وتتمثل ولايته في ما يلي:
	(أ) مساعدة لجنة مجلس الأمن في أداء ولايتها على النحو المحدد في الفقرة 18 من القرار 1737 (2006) والفقرة 28 من القرار 1929 (2010)؛
	(ب) جمع وبحث وتحليل المعلومات التي ترد من الدول وهيئات الأمم المتحدة المعنية والأطراف المهتمة الأخرى عن تنفيذ التدابير المنصوص عليها في القرارات 1737 (2006) و 1747 (2007) و 1803 (2008) و 1929 (2010)، وبخاصة حالات عدم الامتثال؛
	(ج) تقديم توصيات بشأن الإجراءات التي قد ينظر المجلس أو اللجنة أو إحدى الدول في اتخاذها لتحسين تنفيذ التدابير ذات الصلة؛
	(د) تقديم تقرير مؤقت عن أعماله إلى المجلس في موعد لا يتجاوز 90 يوما من تاريخ تعيين الفريق، وتقرير نهائي إلى المجلس في موعد أقصاه 30 يوما قبل انتهاء ولايته يضمنه استنتاجاته وتوصياته؛
	التعاون مع الكيانات الأخرى

	99 - بالإضافة إلى التماس فريق الخبراء التعاون والمساعدة من الدول الأعضاء، فإنه يتعاون مع خبراء من منظمات أخرى تابعة للأمم المتحدة، ومنها مكتب شؤون نزع السلاح، ومعهد الأمم المتحدة لبحوث نزع السلاح، ومؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية، واللجنة الاقتصادية لأوروبا، ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة، ولجان الجزاءات الأخرى المنشأة عملا بقرارات مجلس الأمن، بما في ذلك لجنة القرار 1540 (2004)، وفريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا، وفريق الخبراء المعني بالسودان، وفريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية، وفريق الخبراء المعني بكوت ديفوار. ويلتمس فريق الخبراء المعني بجمهورية إيران الإسلامية المشورة والمساعدة بانتظام من الوكالة الدولية للطاقة الذرية وغيرها من المنظمات المتخصصة مثل المنظمة البحرية الدولية ومنظمة الجمارك العالمية. ويجتمع الفريق مع ممثلين عن المؤسسات البحثية من أجل الحصول على معلومات تتعلق بتنفيذ التدابير بموجب قرارات مجلس الأمن ذات الصلة والمسائل ذات الصلة. ويقيم الفريق اتصالات مع خبراء من مجمّعات الفكر والجامعات الحكومية وغير الحكومية.
	100 - وقد تمكّن الفريق، بفضل تعاونه وتفاعله مع هذه الكيانات، من تكوين فهم أفضل لما تتبعه جمهورية إيران الإسلامية من أساليب شراء متزايدة التعقّد، بما في ذلك الاستعانة بالشركات الصورية والوسطاء والوثائق المزورة وسلك طرق بحرية جديدة على سبيل الالتفاف حول تدابير الجزاءات التي تفرضها الأمم المتحدة.
	المعلومات المتعلقة بالأداء

	101 - قد تفيد الاستنتاجات والتوصيات الرئيسية التي توصّل إليها الفريق، والواردة في تقريره النهائي (S/2013/331)، في مساعدة اللجنة والمجلس على اتخاذ قرارات أكثر استنارة فيما يتعلق بتدابير الجزاءات. وبشكل أكثر تحديدا، أصدر الفريق ست توصيات بشأن إجراءات قد ينظر المجلس أو اللجنة في اتخاذها لتحسين تنفيذ التدابير ذات الصلة فيما يتعلق بجمهورية إيران الإسلامية. وكذلك بحث الفريق بالتفصيل عدة حالات إبلاغ عن انتهاكات لقرارات المجلس، ولا سيما حالات انتهاك للفقرة 5 من القرار 1747 (2007) بشأن حظر توريد الأسلحة. وبالإضافة إلى الأسلحة التقليدية والأعتدة ذات الصلة، بحث الفريق أيضا بشكل مطوّل مسائل تتعلق بالأنشطة النووية وأنشطة القذائف التسيارية، ومراقبة الصادرات، وأنشطة الشحن والنقل، والجزاءات المالية والتجارية.
	102 - وواصل فريق الخبراء أيضا عمله على مساعدة الدول على تحسين امتثالها لتدابير الجزاءات. وفي عام 2013، عقد الفريق مشاورات غير رسمية مع العديد من الدول الأعضاء وأجرى تفتيشات مادية فيما يتعلق بخمس حالات عدم امتثال تم الإبلاغ عنها. وساعد الفريق، من خلال حملة التوعية التي قام بها مستهدفا أعضاء الأمم المتحدة كافة، في توعية الدول الأعضاء بما عليها من التزامات في مجال الإبلاغ. ومن نفس المنطلق، قام الفريق بصياغة رسائل تتضمن إرشادات للدول بقصد مساعدتها على تكوين فهم أفضل لأحكام قرارات مجلس الأمن ذات الصلة. وسعى الفريق بنشاط، في إطار اضطلاعه بولايته، إلى توسيع نطاق اتصاله بممثلي المنظمات الدولية الأخرى ومجمّعات الفكر والأوساط الأكاديمية من أجل الحصول على معلومات تتعلق بتنفيذ التدابير المنصوص عليها في قرارات مجلس الأمن ذات الصلة.
	103 - وعقد الفريق مجموعة من اجتماعات التوعية مع الممثلين الدائمين والبعثات الدائمة في نيويورك، وشارك في تنظيم حلقات دراسية للتوعية بالتعاون مع المعهد الدولي للدراسات الاستراتيجية، ومعهد الدراسات الأمنية، وحكومتي المملكة المتحدة وتوغو.
	الجدول 30
	الأداء خلال الفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2013

	الإنجازات المتوقعة
	النتائج الفعلية، مع التركيز على مؤشرات الإنجاز الرئيسية لعام 2013
	(أ) تعزيز قدرة مجلس الأمن على اتخاذ إجراءات متابعة بشأن الانتهاكات المزعومة
	• اتخذت لجنة مجلس الأمن إجراءات بشأن خمس حوادث مُبلَغ عنها تتعلق بعدم الامتثال لتدابير الجزاءات التي يفرضها مجلس الأمن. وأجرى فريق الخبراء، بتوجيه من اللجنة، عمليات تفتيش ومعاينة مادية من أجل تزويدها بتحليل شامل لمدى تنفيذ نظام الجزاءات
	• اتخذ الفريق إجراءات إضافية للمتابعة مع الدول المعنية بشأن الانتهاكات المبلغ عنها من حيث الخلفية والظروف المحيطة بها. وأعد فريق الخبراء خمسة تقارير عن الحوادث وعرض على اللجنة تقريره النهائي الذي تضمن توصياته
	• قدمت اللجنة، بمساعدة الفريق، إرشادات للدول بشأن المسائل المتعلقة بالتنفيذ، بما في ذلك مذكرات المساعدة على التنفيذ. كما تلقت من الفريق معلومات عن تحديد ممكن لكيانات وسلع إضافية
	• أعطت اللجنة توجيهات للفريق بشأن تقديم المشورة التقنية والإرشادات إلى الدول الأعضاء والمنظمات الحكومية الدولية والقطاع الخاص والمنظمات الإنسانية فيما يتعلق بسبل الفهم والتفسير الأفضل للأحكام الواردة في قرارات مجلس الأمن ذات الصلة
	• ساهمت المعلومات التي جمعها الفريق من مشاوراته مع الدول الأعضاء وغيرها من الجهات المعنية في التحليلات والاستنتاجات الواردة في التقرير النهائي الذي قدمه الفريق إلى اللجنة ومجلس الأمن
	(ب) تعزيز قدرة مجلس الأمن على تعديل نظام الجزاءات
	• بناءً على توصيات فريق الخبراء، حددت اللجنة كياناً فُرضت عليه جزاءات تتعلق بتجميد الأصول
	• سيُضاف اسم الكيان المذكور أعلاه إلى القائمة الموحدة التي ستُستكمل وتُتاح للدول الأعضاء على صفحة اللجنة على شبكة الإنترنت
	(ج) تحسين امتثال الدول لتدابير الجزاءات
	• وفقا لقرارات مجلس الأمن ذات الصلة، قدمت الدول الأعضاء تقارير ووجهت رسائل عن المسائل المتصلة بالتنفيذ والامتثال. وتلقت اللجنة وفريق الخبراء تقارير ورسائل أخرى عن مسائل محددة تتصل بالامتثال من بينها الانتهاكات المزعومة
	• شارك الفريق في ثلاث حلقات دراسية إقليمية رئيسية وأجرى زيارات قطرية بناءً على الطلب لتبادل المعلومات وتقديم المساعدة التقنية في مجال تنفيذ التدابير ذات الصلة ولدعم ولاية اللجنة على النحو المنصوص عليه في قرارات المجلس ذات الصلة
	• نتيجة لمبادرات التوعية التي قام بها الفريق ولما أسداه من مشورة، اعتمدت الدول الأعضاء اللوائح ذات الصلة وأنشأت آليات تنسيق وطنية ترمي إلى تحسين تنفيذها لنظام الجزاءات
	• بتوجيه من اللجنة، أسدى الفريق المشورة التقنية إلى الدول الأعضاء والمنظمات الحكومية الدولية والقطاع الخاص والمنظمات الإنسانية بشأن سبل الفهم والتفسير الأفضل للأحكام الواردة في قرارات مجلس الأمن ذات الصلة
	افتراضات التخطيط لعام 2014

	104 - خلال عام 2014، الذي يرد بيان الاحتياجات المتوقعة خلاله في هذا التقرير، سيواصل الفريق الاضطلاع بالأنشطة المسندة إليه، لا سيما عن طريق رصد تنفيذ التدابير ذات الصلة المفروضة بمقتضى القرارات 1737 (2006) و 1747 (2007) و 1803 (2008) و 1929 (2010). وستشمل المهام المحددة المسندة إلى الفريق أيضاً تلك التي حُددت في برنامج عمل اللجنة، الذي أعدته اللجنة وأقرته عملاً بالقرار 2049 (2012). ويغطي برنامج العمل عمليات التفتيش، والمشاورات، وأنشطة التوعية، والإبلاغ والمساعدة التقنية المقدمة للَّجنة.
	105 - وسيجمع الفريق معلومات بشأن تنفيذ الدول التدابير التي يفرضها مجلس الأمن ويعمل على رصد ذلك، ويُنتظر منه أن يقوم بأعمال ميدانية واسعة النطاق وتحقيقات في المواقع بشأن الانتهاكات المزعومة المبلغ عنها وأن يقدم توصيات في هذا الشأن. وينتظر منه أيضاً أن يقدم إلى المجلس، عن طريق اللجنة، تقريراً مرحلياً وتقريراً نهائياً عن أنشطته يتضمنان توصيات محددة.
	106 - ويبيــن الجدول 31 أدنـــاه هـــدف الفريـــق والإنجازات المتوقعة منه ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء الخاصة به.
	الجدول 31
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	الهدف: إنفاذ التدابير ذات الصلة الواردة في قرارات مجلس الأمن 1737 (2006) و 1747 (2007) و 1803 (2008)، و 1929 (2010) المتعلقة بجمهورية إيران الإسلامية
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة مجلس الأمن على اتخاذ إجراءات متابعة بشأن الانتهاكات المزعومة
	(أ) ’1‘ عدد الرسائل الرسمية التي وجهتها اللجنة إلى الدول بشأن الانتهاكات المزعومة التي ذكرها الفريق
	مقاييس الأداء
	2012: 6
	العدد المقدر لعام 2013: 9
	العدد المستهدف لعام 2014: 9
	النواتج
	• تقارير التحقيق المقدمة إلى اللجنة بشأن انتهاك أو تنفيذ تدابير الجزاءات التي فرضها المجلس (10)
	• الإحاطات المفتوحة المقدمة إلى الدول الأعضاء بشأن تنفيذ التدابير التي فرضها المجلس (2)
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(ب) تعزيز قدرة مجلس الأمن على تعديل نظام الجزاءات
	(ب) ’1‘ عدد الاستنتاجات والتوصيات التي قدمها الفريق ووافقت عليها اللجنة
	مقاييس الأداء
	2012: 5
	العدد المقدر لعام 2013: 6
	العدد المستهدف لعام 2014: 6
	’2‘ عدد التعديلات المدخلة على البيانات المدرجة في القائمة الموحدة للأفراد والكيانات المحددة أسماؤهم
	مقاييس الأداء
	2012: 3
	العدد المقدر لعام 2013: 3
	العدد المستهدف لعام 2014: 4
	النواتج
	• التوصيات المقدمة إلى اللجنة بشأن الإجراءات الرامية إلى تعزيز نظام الجزاءات أو تعديله (14)
	• مشاريع مذكرات المساعدة على التنفيذ وورقات المناقشة المتعلقة بأفضل الممارسات الموجهة إلى الدول الأعضاء (10)
	• عمليات تقييم تقارير التنفيذ الوطنية المقدمة من الدول (2)
	• التقارير المقدمة إلى مجلس الأمن عن طريق اللجنة (2)
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(ج) تحسين امتثال الدول لتدابير الجزاءات
	(ج) ’1‘ عدد الرسائل الواردة من الدول والكيانات الأخرى التي تبلغ عن المسائل المتصلة بالامتثال
	مقاييس الأداء
	2012: 9
	العدد المقدر لعام 2013: 14
	العدد المستهدف لعام 2014: 14
	’2‘ عدد الاستفسارات الواردة من الدول أو غيرها من الكيانات التي تلتمس فيها المشورة من اللجنة والفريق بشأن سبل تحسين الامتثال
	مقاييس الأداء
	2012: 14
	العدد المقدر لعام 2013: 15
	العدد المستهدف لعام 2014: 16
	النواتج
	• المشاورات مع الدول بشأن تنفيذ تدابير الجزاءات التي فرضها المجلس (32)
	• مناسبات التوعية الرامية إلى تيسير تنفيذ نظام الجزاءات (3)
	• رسائل التوجيه التقني الموجهة إلى الدول بشأن سبل تحسين تنفيذ تدابير الجزاءات التي فرضها المجلس (6)
	العوامل الخارجية

	107 - سيتحقق الهدف على افتراض أن تمتثل الدول لقرارات مجلس الأمن وأن تتعاون مع فريق الخبراء وشريطة عدم عرقلة التحقيقات التي يجريها الفريق.
	الاحتياجات من الموارد (الميزانية العادية)

	الجدول 32
	الموارد المالية

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	2012-2013
	احتياجات عام 2014
	مجموع الاحتياجات لعام 2013
	الفرق
	2012-2013
	الاعتماد
	النفقات المقدرة
	الفرق 
	المجموع
	غير المتكررة
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)=(4)-(6)
	تكاليف الموظفين المدنيين
	919,3
	836,8
	82,5
	466,4
	–
	429,5
	36,9
	التكاليف التشغيلية
	5 332,9
	5 294,7
	38,2
	2 505,1
	–
	2 670,3
	(165,2)
	المجموع
	6 252,2
	6 131,5
	120,7
	2 971,5
	–
	3 099,8
	(128,3)
	الجدول 33
	الوظائف

	الفئة الفنية والفئات العليا
	فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة
	الموظفون الوطنيون
	و أ ع
	أ ع م
	مد-2
	مد-1
	ف-5
	ف-4
	ف-3
	ف-2
	المجموع الفرعي
	الخدمة الميدانية/ خدمات الأمن
	الخدمات العامة
	مجموع الموظفين الدوليين
	الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية
	الرتبة المحلية
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع
	المعتمدة لعام 2013
	–
	–
	–
	–
	–
	1
	1
	–
	2
	–
	2
	4
	–
	–
	–
	4
	المقترحة لعام 2014
	–
	–
	–
	–
	–
	1
	1
	–
	2
	–
	2
	4
	–
	–
	–
	4
	التغيير
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	108 - يعزى الرصيد الحر المتوقع للفترة 2012-2013 أساساً إلى ارتفاع معدل الشغور بالنسبة للموظفين عما كان مدرجاً في ميزانية عام 2013.
	109 - وإذا مدد مجلس الأمن ولاية فريق الخبراء المعني بجمهورية إيران الإسلامية إلى ما بعد 9 تموز/يوليه 2014، وإذا عمل الفريق مدة 12 شهراً في عام 2014 كما فعل في السابق، فإن الاحتياجات المقدرة لعام 2014 ستبلغ 500 971 2 دولار (بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين). وسيغطي ذلك المبلغ مرتبات الموظفين والتكاليف العامة للموظفين لأربع وظائف (وظيفة برتبة ف-4، ووظيفة برتبة ف-3، ووظيفتان من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) لتوفير الدعم الفني والإداري لأعضاء الفريق (400 466 دولار)؛ وأتعاب أعضاء الفريق الثمانية (600 638 1 دولار)، وسفرهم الرسمي (000 527 دولار) ؛ وسفر الموظفين في مهام رسمية (500 95 دولار)؛ والمرافق والهياكل الأساسية بما في ذلك استئجار الأماكن (700 196 دولار)؛ والاحتياجات الأخرى من الدعم التشغيلي واللوجستي، مثل استئجار المركبات والاتصالات، ومعدات تكنولوجيا المعلومات وصيانتها، واللوازم والخدمات المتنوعة الأخرى (800 47 دولار).
	110 - وخلال عام 2014، لن يطرأ أي تغيير على عدد الوظائف المقترحة لفريق الخبراء المعني بجمهورية إيران الإسلامية.
	111 - ويعزى الفرق بين احتياجات عام 2014 والميزانية المعتمدة لعام 2013 أساساً إلى خفض الاحتياجات المتعلقة بسفر الخبراء على النحو المبين في الجدول 34 أدناه وإلى تغيير معايير سفر الخبراء. 
	112 - ويبين الجدول 34 أدناه التغييرات المقترحة في الموارد البالغة 300 128 دولار والآثار ذات الصلة، تمشياً مع قرار الجمعية العامة 67/248.
	الجدول 34
	المجالات الرئيسية للتغييرات في الموارد

	صافي التخفيضات في المدخلات
	البيان
	التخفيضات في حجم النواتج
	التخفيضات في أهداف الأداء
	التخفيض
	سفر الخبراء
	التخفيض في سفر الخبراء
	مجموع التخفيضات: 300 128 دولار
	ستُدخل تعديلات على ممارسات السفر من قبيل الحد من عدد الخبراء الذين يحضرون مؤتمرات التوعية. ويعني الحد من عدد الخبراء الذين يشاركون في أنشطة التوعية الحد من الخبرات المتعمقة المتاحة في تلك الأنشطة. ويشارك الخبراء في هذه المؤتمرات، عند الإمكان، بالتداول من بعد أو بالفيديو بدلا من السفر لحضورها شخصيا
	-
	-
	الموارد الخارجة عن الميزانية

	113 - لم تتوفر أي موارد خارجة عن الميزانية لفريق الخبراء المعني بجمهورية إيران الإسلامية في عام 2013 وليس من المنتظر أن تتوفر له هذه الموارد في عام 2014.
	حاء - فريق الخبراء المعني بليبيا
	(700 207 1 دولار)
	المعلومات الأساسية والولاية والهدف

	114 - أنشأ مجلس الأمن فريق الخبراء المعني بليبيا بموجب قراره 1973 (2011) لرصد تدابير الجزاءات المفروضة فيما يتعلق بليبيا. وبعد التطورات الإيجابية التي شهدها البلد، عدَّل مجلس الأمن تدابير حظر توريد الأسلحة وتجميد الأصول في القرارات 2009 (2011) و 2040 (2012) و 2095 (2013) وخفض عدد الخبراء من ثمانية إلى خمسة في عام 2012. وفي عام 2013، مُدِّدت ولاية الفريق لمدة 13 شهراً حتى 16 نيسان/أبريل 2014.
	115 - ويتألف فريق الخبراء، الذي يعمل أعضاؤه من مقر إقامتهم، من منسق (وهو أيضاً أحد خبيري الأسلحة) وأربعة خبراء آخرين في مجالات الأسلحة، والشؤون المالية، والشؤون الإقليمية. ويقوم الفريق حالياً برصد تنفيذ حظرٍ على توريد الأسلحة وحظر للسفر وتجميدٍ للأصول، جرى فرضها بموجب القرارين 1970 (2011) و 1973 (2011) وتعديلها بموجب القرارات 2009 (2011) و 2040 (2012) و 2095 (2013)، ويقدم المساعدة بهذا الشأن. وبالإضافة إلى ذلك، وعلى النحو المطلوب في القرار 2017 (2011)، وضع الفريق مقترحات لمكافحة الانتشار غير المشروع لكل الأسلحة والأعتدة ذات الصلة (وخاصة القذائف سطح - جو المحمولة على الظهر)، وتأمين المخزونات؛ وتعزيز مراقبة الحدود. وقدم الفريق تقارير إلى مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار 1970 (2011). ووفقاً للفقرة 14 من القرار 2095 (2013)، تتمثل ولاية فريق الخبراء فيما يلي:
	(أ) مساعدة اللجنة على الاضطلاع بولايتها على النحو المحدد في الفقرة 24 من القرار 1970 (2011)؛
	(ب) جمع وفحص وتحليل المعلومات الواردة من الدول وهيئات الأمم المتحدة ذات الصلة والمنظمات الإقليمية والأطراف المعنية الأخرى فيما يتعلق بتنفيذ التدابير المقررة بموجب القرارين 1970 (2011) و 1973 (2011)، والمعدَّلَة بموجب القرارات 2009 (2011) و 2040 (2012) و 2095 (2013)، ولا سيما فيما يتعلق بحالات عدم الامتثال؛
	(ج) تقديم توصيات بشأن الإجراءات التي قد ينظر المجلس أو اللجنة أو الحكومة الليبية أو أي دولة أخرى فيها لتحسين تنفيذ التدابير ذات الصلة؛
	(د) تقديم تقرير مرحلي إلى المجلس عن عمله في موعد لا يتجاوز 90 يوماً بعد تعيين الفريق، وتقرير نهائي إلى المجلس في موعد أقصاه 60 يوماً قبل انتهاء ولايته يتضمن استنتاجاته وتوصياته.
	التعاون مع الكيانات الأخرى

	116 - يعمل فريق الخبراء المعني بليبيا بشكل وثيق مع بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا، ولا سيما مع شعبة الاستشارات والتنسيق لقطاع الأمن التابعة لها. وقام فريق الخبراء حتى الآن بما عدده 19 زيارة إلى ليبيا، منها 17 زيارة جرت بعد إنشاء البعثة، قدمت البعثة خلالها الدعم للفريق دون مقابل.
	117 - وتبادل الفريق أيضاً المعلومات مع غيره من أفرقة الجزاءات التي أنشأها مجلس الأمن، مثل فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار وفريق الخبراء المعني بليبريا وفريق الخبراء المعني بالسودان وفريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا وفريق الدعم التحليلي ورصد الجزاءات. ويتعاون فريق الخبراء المعني بليبيا أيضاً مع لجنة مكافحة الإرهاب، بما في ذلك المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب، ومكتب شؤون نزع السلاح ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة.
	118 - وإضافة إلى ذلك، يتعاون الفريق مع الدول الأعضاء (وبخاصة دول المنطقة)، والمنظمات أو الترتيبات الإقليمية (الاتحاد الأفريقي، والجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا ومنظمة حلف شمال الأطلسي) والمنظمات الدولية الأخرى، مثل البنك الدولي، وصندوق النقد الدولي والمنظمة الدولية للشرطة الجنائية والمجتمع المدني والمنظمات غير الحكومية.
	المعلومات المتعلقة بالأداء

	119 - قدم الفريق تقريره النهائي عملاً بالقرار 2040 (2012) في 15 شباط/فبراير 2013 (S/2013/99). وساعد ما خلُُص إليه الفريق من استنتاجات وما تقدم به من توصيات مجلسَ الأمن واللجنةَ في تكوين صورة أشمل للأسلحة والأعتدة ذات الصلة الداخلة إلى ليبيا والخارجة منها، وفي إتاحة الإرشادات للدول الأعضاء بشأن التنفيذ السليم لتدابير حظر توريد الأسلحة. 
	120 - وبناءً على توصيات الفريق، اعتمدت اللجنة مذكرتين للمساعدة على التنفيذ. وتقدم المذكرة الأولى إرشادات إلى جميع الدول الأعضاء بشأن أنواع المعلومات التي ينبغي تقديمها عند طلب الإعفاء من الحظر المفروض على توريد الأسلحة بغرض تقديم المساعدة إلى السلطات الليبية في مجالي الأمن أو نزع السلاح. أما المذكرة الثانية للمساعدة على التنفيذ، فتقدم إرشادات للدول الأعضاء بشأن إبلاغ اللجنة عن اكتشاف انتهاكات للحظر المفروض على توريد الأسلحة.
	121 - وعلاوةً على ذلك، ألغى مجلس الأمن في القرار 2095 (2013)، بناءً على توصية الفريق، ضرورة توجيه إخطارات الإعفاء المتعلقة بأنواع معينة من المساعدة الأمنية والأصناف العسكرية غير المُهلِكة. وبناءً أيضاً على توصية وجهها الفريق إلى حكومة ليبيا، عينت الحكومة جهة اتصال سيتم عن طريقها الحصول على المساعدة الأمنية في المستقبل.
	122 - وقدم الفريق تقريره المرحلي عملاً بالقرار 2095 (2013) في 2 تموز/يوليه 2013. وبناء على توصية مقدمة من الفريق إلى اللجنة بعد إنشاء هيئة مسؤولة عن توريد الأسلحة والمعدات ذات الصلة إلى ليبيا، طلبت اللجنة إيضاحات من الحكومة الليبية عن نطاق مسؤولية هذه الهيئة الجديدة؛ وعن توفير شهادات المستخدم النهائي؛ وتنفيذ الإجراءات المتعلقة بالضمانات.
	123 - وأخيراً، ساعدت أيضاً استنتاجات الفريق المبلغة إلى اللجنة في إلقاء مزيد من الضوء على تنفيذ حظر السفر وتجميد الأصول وأثرهما، مما أتاح بالتالي الضبط الدقيق لقائمة الأسماء المحددة في إطار هذين الإجراءين. واستناداً إلى المعلومات التي قدمها فريق الخبراء، استكملت اللجنة قائمتها المتعلقة بالأفراد والكيانات الخاضعة للتدابير وضمّنتها تفاصيل إضافية بشأن البيانات الواردة فيها. وبفضل ما قدمه الفريق من مساعدة، اعتمدت اللجنة مذكرة للمساعدة على التنفيذ تتعلق بتجميد الأصول. 
	الجدول 35
	الأداء خلال الفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2013

	الإنجازات المتوقعة
	النتائج الفعلية، مع التركيز على مؤشرات الإنجاز الرئيسية لعام 2013
	(أ) تعزيز قدرة مجلس الأمن على تعديل نظام الجزاءات
	• زوَّد الفريق اللجنة بتحليل شامل لتنفيذ نظام الجزاءات في ليبيا، بما في ذلك التوصيات المتعلقة بأي تطورات أو تعديلات يمكن أن ينظر فيها أعضاء مجلس الأمن
	• عدَّل مجلس الأمن، أيضاً في ضوء تقريري الفريق، نظام الجزاءات المفروضة على ليبيا، بما يعكس التغييرات الواردة في القرار 2095 (2013)
	• زوَّد الفريق اللجنة بما استجد من معلومات عن الأسماء المدرجة في قائمتها المتعلقة بالأفراد والكيانات، فقامت اللجنة بتحديث قائمة الجزاءات الخاصة بها استناداً إلى ذلك
	• قدم الفريق إلى اللجنة اقتراحات لتنقيح مبادئها التوجيهية المتعلقة بسير عملها
	(ب) تحسين امتثال الدول لتدابير الجزاءات
	• أقام الفريق اتصالاتٍ مع العديد من دول المنطقة وغيرها من أجل مناقشة وتلقي معلومات مستكملة عن تطبيق وإنفاذ التدابير المفروضة فيما يتعلق بليبيا. وقام الفريق أيضاً ببعثات قطرية للتحقق من امتثال الدول الأعضاء والكيانات لنظام الجزاءات
	• تلقت اللجنة والفريق رسائل يُطلب فيها إسداء المشورة بشأن سبل تحسين الامتثال. وقدم الفريق مساهمته، عند الاقتضاء
	• عملا بتوصيات الفريق الواردة في تقريريه النهائي والمرحلي، وجهت اللجنة رسالتين إلى ليبيا بشأن تفعيل آلية وطنية لتيسير تنفيذ حظر توريد الأسلحة
	• قدم الفريق إلى اللجنة إسهامات بشأن امتثال الدول الأعضاء والكيانات لنظام الجزاءات
	• أجرى الفريق زيارات متكررة إلى ليبيا لتفسير آثار نظام الجزاءات للسلطات الوطنية ومناقشة طرائق تفعيل آلية وطنية لتيسير تنفيذ حظر توريد الأسلحة
	• ساعد الفريق اللجنة في وضع مشاريع لمذكرات المساعدة على التنفيذ الموجهة إلى الدول الأعضاء
	افتراضات التخطيط لعام 2014

	124 - خلال عام 2014، الذي يرد بيان الاحتياجات المتوقعة خلاله في هذا التقرير، سيواصل الفريق الاضطلاع بالأنشطة المنوطة به، ولا سيما برصد تنفيذ التدابير ذات الصلة المحددة في القرارين 1970 (2011) و 1973 (2011)، بصيغتها المستكملة في القرارات 2009 (2011) و 2040 (2012) و 2095 (2013). وسيقوم الفريق بجمع معلومات عن تنفيذ الدول للتدابير التي يفرضها مجلس الأمن وبرصد تنفيذها. وسيواصل الفريق القيام بأعمال ميدانية واسعة النطاق وسيجري تحقيقات في الموقع بشأن الانتهاكات المزعومة المبلَّغ عنها، وسيقدم التوصيات المناسبة. وسيقدم الفريق إلى المجلس تقريراً مرحلياً وتقريراً نهائياً عن أنشطته يتضمنان توصيات محددة.
	125 - ويبين الجدول 36 أدناه هـــدف الفريـــق والإنجازات المتوقعة منه ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء الخاصة به.
	الجدول 36
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	الهدف: إنفاذ التدابير ذات الصلة الواردة في قراري مجلس الأمن 1970 (2011) و 1973 (2011)، بصيغتها المستكملة في القرارات 2009 (2011) و 2040 (2012) و 2095 (2013) المتعلقة بليبيا
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة مجلس الأمن على اتخاذ إجراءات متابعة بشأن الانتهاكات المزعومة
	(أ) عدد الرسائل الرسمية الموجهة من اللجنة إلى الدول بشأن الانتهاكات المزعومة التي ذكرها الفريق
	مقاييس الأداء
	2012: 15
	العدد المقدر لعام 2013: 2
	العدد المستهدف لعام 2014: 2
	النواتج
	• التقارير المقدمة إلى اللجنة (2)
	• تقرير التحقيق المقدم إلى اللجنة بشأن انتهاك أو تنفيذ تدابير الجزاءات التي فرضها المجلس (1)
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(ب) تعزيز قدرة مجلس الأمن على تعديل نظام الجزاءات
	(ب) ’1‘ عدد التوصيات التي قدمها الفريق ووافقت عليها اللجنة
	مقاييس الأداء
	2012: 10
	العدد المقدر لعام 2013: 8
	العدد المستهدف لعام 2014: 10
	’2‘ عدد التوصيات التي أدرجها مجلس الأمن في قرارات لاحقة
	مقاييس الأداء
	2012: 2
	العدد المقدر لعام 2013: 3
	العدد المستهدف لعام 2014: 3
	النواتج
	• التوصيات المقدمة بشأن أفراد جدد أو كيانات جديدة مقرر إدراج أسمائهم في القائمة أو المعلومات التي تستكمل قائمة الجزاءات الحالية
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(ج) تحسين امتثال الدول وغيرها من الكيانات لتدابير الجزاءات
	(ج) ’1‘ عدد الرسائل الواردة من الدول وغيرها من الكيانات التي تبلغ عن المسائل المتصلة بالامتثال
	مقاييس الأداء
	2012: 48
	العدد المقدر لعام 2013: 50
	العدد المستهدف لعام 2014: 50
	’2‘ عدد الرسائل الواردة من الدول وغيرها من الكيانات التي تلتمس فيها المشورة بشأن سبل تحسين الامتثال
	مقاييس الأداء
	2012: 14
	العدد المقدر لعام 2013: 10
	العدد المستهدف لعام 2014: 10
	النواتج
	• الرسائل الموجهة إلى الدول وغيرها من الكيانات التي يُطلب فيها اتخاذ إجراءات أو التحديثات المتصلة بالامتثال لتدابير الجزاءات (50)
	• التقارير الخطية المقدمة من الفريق إلى اللجنة بشأن المسائل المتصلة بالامتثال (10)
	العوامل الخارجية

	126 - سيتحقق الهدف على افتراض أن تمتثل الدول لقرارات مجلس الأمن وأن تتعاون مع فريق الخبراء وشريطة عدم عرقلة التحقيقات التي يجريها الفريق.
	الاحتياجات من الموارد (الميزانية العادية)

	الجدول 37
	الموارد المالية

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	2012-2013
	احتياجات عام 2014
	مجموع الاحتياجات لعام 2013
	الفرق
	2012-2013
	الاعتماد
	النفقات المقدرة
	الفرق
	المجموع
	غير المتكررة
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)=(4)-(6)
	تكاليف الموظفين المدنيين
	341,1
	336,1
	5,0
	192,3
	–
	165,4
	26,9
	التكاليف التشغيلية
	2 608,8
	2 462,0
	146,8
	1 078,4
	–
	1 291,4
	(213,0)
	المجموع
	2 949,9
	2 798,1
	151,8
	1 270,7
	–
	1 456,8
	(186,1)
	الجدول 38
	الوظائف

	الفئة الفنية والفئات العليا
	فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة
	الموظفون الوطنيون
	و أ ع
	أ ع م
	مد-2
	مد-1
	ف-5
	ف-4
	ف-3
	ف-2
	المجموع الفرعي
	الخدمة الميدانية/خدمات الأمن
	الخدماتالعامة
	مجموع الموظفين الدوليين
	الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية
	الرتبة المحلية
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع
	المعتمدة لعام 2013
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	1
	–
	1
	–
	1
	2
	–
	–
	–
	2
	المقترحة لعام 2014
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	1
	–
	1
	–
	1
	2
	–
	–
	–
	2
	التغيير
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	127 - ويعزى الرصيد الحر المتوقع للفترة 2012-2013 أساساً إلى انخفاض في مقدار سفر الخبراء بسبب طول مدة الإجراءات اللازمة للتخطيط للزيارات القطرية، وحالات التأخر الأولي في استصدار التأشيرات لدخول ليبيا، وتغير المواقع التي تعد فيها مشاريع التقارير وعدم سفر جميع أعضاء الفريق إلى ليبيا في كل زيارة.
	128 - و إذا مدد مجلس الأمن ولاية فريق الخبراء إلى ما بعد 16 نيسان/أبريل 2014، وإذا عمل الفريق مدة 11 شهراً في عام 2014 كما فعل في السابق، فإن الاحتياجات المقدرة لعام 2014 ستبلغ 700 270 1 دولار (بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين). وسيغطي ذلك المبلغ مرتبات الموظفين والتكاليف العامة للموظفين لوظيفتين (وظيفة برتبة ف-3 ووظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) من أجل تقديم الدعم الفني والإداري لأعضاء الفريق (300 192 دولار)؛ وأتعاب أعضاء الفريق الخمسة (800 538 دولار)، وسفرهم الرسمي (200 411 دولار)؛ وسفـــر الموظفين فــــي مهــــام رسميــــة (200 47 دولار)؛ واحتياجات أخرى تتعلـــق بالدعـــم التشغيلي واللوجستي، مثل استئجار الأماكن، واستئجار المركبات، والاتصالات، ومعدات تكنولوجيا المعلومات وصيانتها، واللوازم والخدمات المتنوعة الأخرى (200 81 دولار).
	129 - وخلال عام 2014، لن يطرأ أي تغيير على عدد الوظائف المقترحة لفريق الخبراء المعني بليبيا.
	130 - ويعزى الفرق بين احتياجات عام 2014 والميزانية المعتمدة لعام 2013 أساساً إلى انخفاض مقدار سفر الخبراء على النحو المبين في الجدول 39 أدناه وإلى اكتمال العملية الأولية المتعلقة بإقامة الاتصالات الرسمية مع المحاورين، مما أدى إلى خفض عدد الرحلات اللازمة لإذكاء الوعي بنظام الجزاءات. ويساهم أيضاً في هذا الفرق تغيير معايير سفر الخبراء.
	131 - ويبين الجدول 39 أدناه التغييرات المقترحة في الموارد البالغة 800 63 دولار والآثار ذات الصلة، تمشياً مع قرار الجمعية العامة 67/248.
	الجدول 39
	المجالات الرئيسية للتغييرات في الموارد

	صافي التخفيضات في المدخلات
	البيان
	التخفيضات في حجم النواتج
	التخفيضات في أهداف الأداء 
	التخفيض
	سفر الخبراء
	التخفيض في سفر الخبراء
	مجموع التخفيضات: 800 63 دولار
	يشارك أعضاء فريق الخبراء، باستثناء المنسق، في تقديم إحاطتهم الأولية وإحاطتهم لمنتصف المدة إلى اللجنة عن طريق التداول بالفيديو. ويستفيد هذا النهج من تكنولوجيا الاتصالات المتاحة لخفض تكاليف السفر. إلا أن هذا سيقلل من عدد الفرص المتاحة للدول الأعضاء للتفاعل مباشرة مع الخبراء في اجتماعات ثنائية
	-
	-
	الموارد الخارجة عن الميزانية

	132 - لم تتوفر أي موارد خارجة عن الميزانية لفريق الخبراء المعني بليبيا في عام 2013 وليس من المنتظر أن تتوفر له هذه الموارد في عام 2014.
	طاء - فريق الدعم التحليلي ورصد الجزاءات المنشأ عملا بقرار مجلس الأمن 1526 (2004) المتعلق بتنظيم القاعدة وحركة الطالبان ومن يرتبط بهما من أفراد وكيانات
	(000 447 4 دولار)
	المعلومات الأساسية والولاية والهدف
	133 - أنشأ مجلس الأمن، بموجب قراره 1526 (2004)، فريق الدعم التحليلي ورصد الجزاءات في 15 آذار/مارس 2004، كبعثة سياسية خاصة تخلف فريق الرصد المنشأ بموجب القرار 1363 (2001). ويقدم فريق الرصد الذي يتألف من ثمانية خبراء، تقاريره إلى لجنتين هما: لجنة مجلس الأمن المنشأة عملاً بالقرارين 1267 (1999) و 1989 (2011) بشأن تنظيم القاعدة ومن يرتبط به من أفراد وكيانات، ولجنة مجلس الأمن المنشأة عملاً بالقرار 1988 (2011) بشأن حركة الطالبان ومن يرتبط بها من أفراد وكيانات.
	134 - ويضم فريق الرصد، ومقره نيويورك، منسقاً وسبعة خبراء في مجالات تحليل المعلومات ومكافحة الإرهاب؛ والتحليل السياسي؛ والنظم المصرفية والمالية ونظم التحويلات المالية البديلة؛ ومسائل تجارة الأسلحة وحظر توريد الأسلحة؛ والجمارك وإنفاذ حظر السفر والجوانب القانونية للجزاءات التي يفرضها مجلس الأمن، بما فيها الطعون القانونية المرفوعة ضد نظم الجزاءات. ويشرف فريق الرصد على أي حظر مفروض على توريد الأسلحة وأي حظر للسفر وأي تجميد للأصول يُفرَض على أعضاء تنظيم القاعدة ومن يرتبط به من أفراد وكيانات، وأي جزاءات مفروضة على الأفراد والكيانات المرتبطة بحركة الطالبان ممن يشكلون تهديداً للسلم والاستقرار والأمن في أفغانستان. وكُلف فريق الرصد بالاضطلاع بالمهام التالية:
	(أ) أن يجمع معلومات ويبقي اللجنة على اطلاع بشأن حالات عدم الامتثال للتدابير المفروضة بموجب القرارات المتصلة بالموضوع والأنماط الشائعة لحالات عدم الامتثال، وأن يسهل كذلك تقديم المساعدة لبناء القدرات، بناء على طلب الدول الأعضاء؛
	(ب) أن يعمل بصورة وثيقة مع دول الإقامة أو الجنسية أو الموقع أو التأسيس الخاصة بالأفراد والكيانات المدرجة في القائمة، والدول التي اقترحت إدراج الأسماء في القائمة، وغيرها من الدول ذات الصلة، وأن يقدم توصيات إلى اللجنتين بشأن الإجراءات المتخذة لمعالجة عدم الامتثال.
	135 - وقرر مجلس الأمن، في الفقرة 20 من القرار 1904 (2009)، إنشاء مكتب أمين المظالم ليساعد لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار 1267 (1999) عند نظرها في الطلبات الواردة من أفراد وكيانات يطلب فيها مقدموها شطب أسمائهم من قائمة الأفراد والكيانات الخاضعة للجزاءات. وفي عام 2011، تعزَّز مكتب أمين المظالم نتيجة اتخاذ قرار مجلس الأمن 1989 (2011)، الذي يشير المجلس فيه على أمين المظالم بتقديم توصيات بشأن الطلبات الواردة للشطب من القائمة، ويتوخى أن تُشطَب من القائمة أسماء الأفراد التي أوصى بها أمين المظالم ما لم تقرر لجنة جزاءات تنظيم القاعدة، بتوافق الآراء، إبقاء أسمائهم في القائمة أو ما لم تسعَ إلى استصدار قرار من المجلس بالإبقاء عليها في القائمة.
	136 - ويوفر مكتب أمين المظالم آلية مستقلة يمكن من خلالها لأي شخص أو كيان اسمه مدرج في قائمة جزاءات تنظيم القاعدة أن يطلب رفعه منها. ويعمل أمين المظالم بشكل محايد؛ فهو لا يطلب ولا يتلقى أي تعليمات من أي حكومة.
	137 - ويرد بيان وظائف أمين المظالم ومهامه في المرفق الثاني لقرار مجلس الأمن 2083 (2012)، وهي كالتالي: إعلام مقدمي الطلب بالإجراءات العامة المتبعة والإجابة على ما يُطرَح من أسئلة محددة في هذا الصدد؛ وإعلام مقدمي الطلب في حال عدم استيفاء طلب الرفع من القائمة على الوجه المطلوب للمعايير الأصلية لإدراج الأسماء في القائمة؛ إحالة طلب الرفع من القائمة إلى فريق الرصد للحصول على المعلومات ذات الصلة المتاحة لدى فريق الرصد؛ وتقديم تقرير خطي مستكمل إلى اللجنة في نهاية فترة الأربعة أشهر المخصصة لجمع المعلومات؛ والاجتماع بمقدمي الطلب، قدر المستطاع؛ وجمع الآراء من الدول المعنية بشأن طلبات الرفع من القائمة؛ وصياغة تقرير شامل يُعمَّم على اللجنة يتضمن الاستنتاجات وتوصية بشأن طلب الرفع من القائمة.
	التعاون مع الكيانات الأخرى

	138 - يتفاعل الفريق عن كثب مع بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان ولجنة مكافحة الإرهاب، والمديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب، وفرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب، وفريق الخبراء الذي يقدم الدعم إلى لجنة مجلس الأمن المنشأة عملاً بالقرار 1540 (2004). وقد واصل خبراء فريق الرصد، في نيويورك وخلال البعثات التقنية المشتركة على السواء، تنسيق أعمالهم وتبادل المعلومات مع خبراء لجنة مكافحة الإرهاب ولجنة مجلس الأمن المنشأة عملاً بالقرار 1540 (2004) من أجل الاستفادة من أوجه التكامل والتآزر وتجنب الازدواجية في العمل، مع الاستفادة الكاملة من الفرص المتاحة لتحقيق أقصى قدر من الوصول إلى كبار المسؤولين الحكوميين في الدول المعنية. وتتبادل أفرقة الخبراء الثلاثة المعلومات بانتظام، بطرق من بينها الزيارات المشتركة. فعلى سبيل المثال، شارك فريق الرصد في ما يلي: (أ) زيارة قطرية مع المديرية التنفيذية لمكافحة الإرهاب إلى النرويج والسويد؛ (ب) مؤتمر بشأن التعاون في مجال مراقبة الحدود في منطقة الساحل والمغرب العربي عُقِد في الرباط، ونظمته المديرية التنفيذية لمكافحة الإرهاب وفرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب وحكومة المغرب؛ (ج) مؤتمر عن معالجة الظروف المؤدية إلى انتشار الإرهاب وتعزيز التعاون الدولي عُقِد في جنيف، ونظمته فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب وحكومة سويسرا؛ (د) اجتماع تنسيقي بين الأمم المتحدة والدائرة الأوروبية للشؤون الخارجية في بروكسل، حيث مثَّل الأمم المتحدة كلٌّ من المديرية التنفيذية لمكافحة الإرهاب، وفرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب، ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة، وفريق الرصد. وأتاحت هذه الرحلات المشتركة لخبراء فريق الرصد الفرصة لمناقشة المسائل المتصلة بالتهديد الذي يشكله تنظيم القاعدة والمنتسبون إليه في البلدان المعنية، وتنفيذ جزاءات مجلس الأمن بطريقة فعالة من حيث التكلفة عن طريق الاستفادة من الخبرات الموجودة في الأفرقة المختلفة.
	139 - وتتعاون أفرقة الخبراء الثلاثة أيضاً في أنشطة التوعية والزيارات القطرية في إطار ولاية كل منها. فعلى سبيل المثال، مثَّل فريق الرصد المديرية التنفيذية لمكافحة الإرهاب في اجتماع فرقة العمل المعنية بالإجراءات المالية في الشرق الأوسط وشمال أفريقيا المعقود في مراكش، المغرب، في تشرين الثاني/نوفمبر 2012، في حين تتولى المديرية التنفيذية لمكافحة الإرهاب أيضاً إرسال طلبات بانتظام إلى الحكومات، نيابة عن فريق الرصد، لموافاة لجنة جزاءات تنظيم القاعدة ولجنة الجزاءات بموجب القرار 1988 بالمعلومات والردود. ويواصل فريق الرصد وفريقا الخبراء الآخران المشاركة في إطار فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب، وتنسيق أعمالهم في هذا الإطار. وتعدّ أفرقة الخبراء الثلاثة جميعاً ضمن الكيانات الدولية التي تتألف منها فرقة العمل وعددها 31 كياناً، وهي تسهم في عمل فرقة العمل من خلال أفرقة عاملة مختلفة، مثل الفريق العامل المعني بإدارة مسائل الحدود المتصلة بمكافحة الإرهاب، وهو فريق يضم في عضويته أفرقة الخبراء الثلاثة.
	140 - وفي عام 2013، داوم فريق الرصد أيضاً على تعاونه مع غيره من أفرقة الجزاءات الأخرى التي أنشأها مجلس الأمن، وبخاصة فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا، حيث يشترك معه في رئاسة الاجتماع الإقليمي لأجهزة الاستخبارات في شرق أفريقيا.
	141 - وواصل الفريق أيضاً تعزيز تعاونه مع المنظمات الدولية والإقليمية الأخرى، مثل فرع منع الإرهاب في مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة، ووحدة إجراءات مكافحة الإرهاب التابعة لمنظمة الأمن والتعاون في أوروبا، والاتحاد الأفريقي، ولجنة البلدان الأمريكية لمكافحة الإرهاب التابعة لمنظمة الدول الأمريكية، وفرقة العمل المعنية بالإجراءات المالية وهيئاتها الإقليمية، ومنظمة التعاون الإسلامي. وما زال عمل فريق الرصد أيضاً ينتفع من الترتيبات التعاونية القائمة مع المنظمة الدولية للشرطة الجنائية (الإنتربول) من خلال استخدام قواعد بيانات الإنتربول وإصدار الإشعارات الخاصة المشتركة بين الإنتربول ومجلس الأمن التابع للأمم المتحدة. ويعقد فريق الرصد أيضاً بانتظام اجتماعات إقليمية مع أجهزة الاستخبارات والأمن التابعة للدول الأعضاء.
	142 - ويتفاعل مكتب أمين المظالم مع مقدمي طلبات الرفع من القائمة، ومع الدول المعنية، وفريق الرصد، وكيانات الأمم المتحدة، بما فيها مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، والمقرر الخاص المعني بتعزيز وحماية حقوق الإنسان والحريات الأساسية في سياق مكافحة الإرهاب، والمقرر الخاص المعني بمسألة التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة. وعلاوة على ذلك، تتفاعل أمينة المظالم أيضاً مع الدول أو المنظمات الإقليمية التي تطعن أمام المحاكم في تدابير الجزاءات التي يفرضها مجلس الأمن ( مثل سويسرا وكندا والمملكة المتحدة والاتحاد الأوروبي).
	المعلومات المتعلقة بالأداء

	143 - واصل فريق الرصد العمل بنشاط لتعزيز وتعميق فهم نظامي جزاءات تنظيم القاعدة والقرار 1988 اللذين فرضهما مجلس الأمن، ولمعالجة مسائل عدم الامتثال. وفي مجال جزاءات تجميد الأصول، أفاد فريق الرصد في أحدث تقرير قدمه إلى لجنة جزاءات تنظيم القاعدة بمعلومات عن أحدث الاتجاهات في مجال تمويل الإرهاب، موضحاً الفرق بين مصادر التمويل المشروعة والتمويل من خلال الجريمة، مثل أعمال الخطف مقابل فدية المتبعة في حالة تنظيم القاعدة في بلاد المغرب الإسلامي. وأفاد الفريق في أحدث تقرير قدمه إلى لجنة الجزاءات بموجب القرار 1988 بمعلومات عن المصادر الرئيسية لتمويل حركة الطالبان، مع إيلاء اهتمام خاص لمركز تحليل المعاملات والتقارير المالية في أفغانستان، وقدم توصيات بشأن تنفيذ الإعفاءات من تدبير تجميد الأصول. وأبلغ فريق الرصد لجنتي الجزاءات بمشاركته في الاجتماعات المتصلة بالموضوع التي تعقدها فرقة العمل المعنية بالإجراءات المالية وهيئاتها الإقليمية من أجل الترويج لنظام الجزاءات.
	144 - وفيما يتعلق بجزاءات حظر السفر، أفاد فريق الرصد في أحدث تقرير قدمه إلى لجنة جزاءات تنظيم القاعدة بالنتائج التي توصل إليها بشأن فعالية حظر السفر، وقدم توصيات بشأن كيفية تذليل الصعوبات الشائعة التي تواجَه في تنفيذه، مثل مناطق الحدود التي يسهل اختراقها ورقابة الحدود التي تفتقر إلى الأجهزة الحديثة. وقدم الفريق في أحدث تقرير قدمه إلى لجنة الجزاءات بموجب القرار 1988 معلومات عن أثر هذا التدبير الجزائي في عملية المصالحة، وقدم توصيات بشأن منح إعفاءات من حظر السفر لأفراد حركة الطالبان المدرجة أسماؤهم في القائمة.
	145 - وفيما يتعلق بجزاءات حظر توريد الأسلحة، أشار فريق الرصد في أحدث تقرير قدمه إلى لجنة جزاءات تنظيم القاعدة إلى استخدام الكيانات المدرجة في القائمة للأسلحة وإلى نطاق حظر توريد الأسلحة، وقدم توصيات بشأن كيفية تحسين تنفيذ الحظر ومعالجة حالات عدم الامتثال لهذا التدبير الجزائي. وأفاد الفريق في أحدث تقرير قدمه إلى لجنة الجزاءات بموجب القرار 1988 بالنتائج التي توصل إليها بشأن مدى توافر الأسلحة لدى مقاتلي حركة الطالبان واستخدامهم للأجهزة المتفجرة المرتجلة، وقدم توصيات بشأن تحسين هذا التدبير الجزائي.
	146 - وأكمل فريق الرصد حتى الوقت الراهن الموجزات السردية لأسباب الإدراج في القائمة الخاصة بأكثر من 15 فرداً وكياناً في عام 2013.
	147 - وفي عام 2013، تلقت أمينة المظالم حتى الوقت الراهن ما مجموعه 10 طلبات للرفع من القائمة. وشملت كل حالة عملية لجمع المعلومات استلزمت التفاعل والمتابعة مع دول مختلفة. وأُجريت أيضاً بحوث مستقلة واستُند، في بعض الحالات، إلى مصادر أخرى للمعلومات. وتشمل العملية حواراً مع مقدمي الطلبات. ويختلف أسلوب الحوار باختلاف وقائع الحالة إذ يشمل مناقشات شخصية وتقديم أسئلة والرد عليها بالبريد الإلكتروني أو عن طريق الرسائل. وتطلّب الأمر في عدة حالات ترجمة الأسئلة والأجوبة من لغة يفهمها مقدم الطلب وإلى تلك اللغة، بما في ذلك لغات أخرى غير اللغات الرسمية الست للأمم المتحدة.
	148 - ووفقاً للمرفق الثاني للقرار 2083 (2012)، يستلزم كل طلب إجراء تحليل متعمق للمعلومات المجمعة وإعداد تقرير شامل وتقديمه إلى اللجنة. وقدمت أمينة المظالم كذلك، وفقاً لولايتها، تقريرين نصف سنويين إلى مجلس الأمن بشأن أنشطة المكتب وأوفت بمتطلبات أخرى من قبيل إرسال إخطارات إلى الأشخاص والكيانات المدرجة أسماؤهم حديثاً في القائمة. 
	149 - واتخذت أمينة المظالم أيضاً خطوات للتعريف بالمكتب وجعله في متناول مقدمي الطلبات المحتمَلين والجمهور عامة. وشمل ذلك إنشاء موقع شبكي وتوفير نشرات بغرض توزيعها وإرسال إخطارات إلى الأفراد المدرجة أسماؤهم في القائمة التي تكون عناوينهم معروفة للمكتب. وتعكف أمينة المظالم على صياغة وثائق تتعلق بالسياسات من أجل كفالة الشفافية والاتساق في النهج المتبع. وهذه تشمل مبادئ توجيهية لعملية تقديم طلبات الرفع من القائمة، ومعلومات عن الإجراءات المتبعة في تجهيز طلبات الرفع من القائمة، وخطوط عريضة للنهج والمعايير المقرر أن تطبقها أمينة المظالم في تقييم طلبات الرفع من القائمة. وواصلت أمينة المظالم مناقشاتها مع عدة دول فيما يتعلق بوضع ترتيبات أو اتفاقات تتيح تبادل المعلومات المحظور نشرها أو المعلومات السرية مع أمينة المظالم. وقد وُضع حتى الوقت الراهن اثنا عشر ترتيباً من هذا النوع، إلى جانب ترتيبات أخرى لتقديم المساعدة بشكل مخصص. وقدّمت أمينة المظالم أيضاً عروضاً في مختلف المنتديات الدولية والإقليمية، والتقت بقضاة وبمسؤولين آخرين محليين وإقليميين ودوليين يشاركون في أعمال لها صلة بولاية مكتبها. وأُجريت بحوث قانونية واسعة لأغراض صياغة الوثائق المتعلقة بالسياسات وإعداد العروض.
	الجدول 40
	الأداء خلال الفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2013

	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تحسين امتثال الدول للجزاءات التي كرر مجلس الأمن تأكيدها مؤخراً في قراريه 1988 (2011) و 1989 (2011)
	• واصل فريق الرصد ما يقوم به من أنشطة توعية وزيارات إلى الدول الأعضاء خلال عام 2013، وفقا لما كلّفه به مجلس الأمن
	• جمع فريق الرصد معلومات عن حالة تنفيذ الجزاءات وحالات عدم الامتثال لحظر السفر وحظر توريد الأسلحة وتجميد الأصول
	• أعلنت دول عديدة تمّت زيارتها اعتزامها اتخاذ إجراءات محددة لتعزيز تنفيذها للجزاءات، عن طريق، مثلاً، سنّ التشريعات أو تطويرها، أو تعزيز توزيع قوائم الجزاءات المستكملة على نقاط مراقبة الحدود والمؤسّسات المالية. وأبلغ فريق الرصد الدول الأعضاء أيضاً بما هو متوافر لها من مساعدات دولية محدّدة لأغراض تعزيز قدرتها على الامتثال للجزاءات. وشارك فريق الرصد، مع الإنتربول، في ثلاث حلقات دراسية تدريبية إقليمية لقوات الشرطة والأمن (في روما وبراتسلافا، وليون، بفرنسا) بشأن تنفيذ الجزاءات
	(ب) تعزيز قدرة مجلس الأمن على تعديل نظام الجزاءات
	• واصل فريق الرصد إسداء المشورة وتقديم التوصيات إلى لجنتي الجزاءات بخصوص تعزيز نظامي الجزاءات، من خلال تقاريره ورسائله المكتوبة، ومن خلال مشاركته في اجتماعات اللجنتين. ووافق مجلس الأمن، إما جزئياً أو كلياً، على عدد كبير من التوصيات الواردة في التقرير الثالث عشر لفريق الرصد المقدم إلى لجنة جزاءات تنظيم القاعدة وفي التقرير الثاني المقدم إلى لجنة الجزاءات بموجب القرار 1988، واعتمدها المجلس في وقت لاحق
	(ج) تحسين النزاهة والشفافية في عملية الرفع من قائمة اللجنة المعنية بالجزاءات المفروضة على تنظيم القاعدة
	• زارت أمينة المظالم عدداً من الدول المعنية لإجراء مقابلات شخصية مع مقدّمي طلبات للرفع من القوائم، كل على حده
	• دأبت أمينة المظالم على موافاة مجلس الأمن بمعلومات مستكملة في إطار التقريرين النصف سنويين لأمين المظالم
	(د) تحسين إمكانية لجوء الأفراد والكيانات المدرجة أسماؤهم في القائمة إلى مراجعة مستقلة ومحايدة لإدراجهم في القائمة
	• حتى الوقت الراهن في عام 2013، تلقّى المكتب 10 طلبات جديدة، وتم تقديم ستة تقارير شاملة، وقُدِّمَت ستة عروض أمام اللجنة
	افتراضات التخطيط لعام 2014

	150 - في عام 2014، الذي يرد بيان الاحتياجات المتوقعة خلاله في هذا التقرير، سيواصل فريق الرصد تنفيذ الأنشطة الموكلة إليه، وسيواصل أيضاً توسيع نطاق اتصالاته مع الدول الأعضاء، ولا سيما مع المسؤولين الأكثر اهتماماً بالتصدي للتهديد الذي يشكله تنظيم القاعدة، من أجل تزويد مجلس الأمن، عن طريق لجنة جزاءات تنظيم القاعدة، بالمعلومات الراهنة عن التهديد من حيث طابعه المتغير. وسيواصل فريق الرصد أيضاً العمل بشكل وثيق مع بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان لزيادة مساهمة نظام جزاءات القرار 1988 في تعزيز السلام والاستقرار في أفغانستان والبلدان المجاورة. وسيواصل فريق الرصد الإسهام في تنفيذ استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب، من خلال فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب التي أنشأها الأمين العام.
	151 - ومن المتوقع أن يرتفع عدد الطلبات المقدمة للرفع من القائمة كلما أصبح عمل أمينة المظالم معروفاً وأصبحت العملية أكثر رسوخاً. وسيظل هذا العمل معتمداً على كثافة اليد العاملة، إذ يتطلب كل طلب إجراء متابعة مع الدول ومع مقدم الطلب، وإجراء بحوث مستقلة وإعداد تقارير مفصّلة. وسيتطلب إجراء حوار فعال مع مقدم الطلب في بعض الحالات ترجمة الرسائل الصادرة والواردة، وقد يتطلب في حالات قليلة الاستعانة بمترجم شفوي. وستواصل أمينة المظالم أيضاً الاضطلاع بالمسؤوليات الإضافية للمكتب، وتشمل إرسال الإخطارات، حيثما أمكن، إلى الأفراد والكيانات المدرجة أسماؤهم حديثاً في القائمة. وستواصل أمينة المظالم اتخاذ الخطوات اللازمة للإعلان عن وجود المكتب، وخاصة لفائدة الأفراد أو الكيانات الذين قد يرغبون في تقديم طلب للرفع من القائمة. وسيلزم الاضطلاع بعمل واسع النطاق للأخذ باتفاقات وترتيبات تتعلق بالكشف عن المعلومات السرية.
	152 - ويرد في الجدول 41 أدناه هدف فريق الرصد والإنجازات المتوقعة منه ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء الخاصة به.
	الجدول 41
	الأهداف المقررة لفترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز والأداء

	هدف المنظمة: منع الأنشطة الإرهابية التي يرتكبها أفراد أو كيانات منتمون إلى تنظيم القاعدة أو حركة طالبان أو مرتبطون بهما
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة مجلس الأمن على اتخاذ إجراءات متابعة بشأن الانتهاكات المزعومة
	(أ) ’1‘ عدد المناقشات الجارية في اجتماعات لجنتي الجزاءات بشأن حالات عدم الامتثال لنظام الجزاءات طبقاً لإفادات فريق الرصد أو أي دولة عضو
	مقاييس الأداء
	2012: 4
	العدد المقدر لعام 2013: 4
	العدد المستهدف لعام 2014: 4
	’2‘ عدد الإحالات الواردة في ورقات الموقف التي تقدمها اللجنتان أو في قرارات مجلس الأمن إلى حالات عدم الامتثال لنظامي الجزاءات، بما في ذلك التدابير المطروحة لمعالجتها
	مقاييس الأداء
	2012: 4
	العدد المقدر لعام 2013: 4
	العدد المستهدف لعام 2014: 4
	النواتج

	• التقارير الشاملة المقدمة إلى اللجنتين (3)
	• التقارير المقدمة عن الزيارات القطرية (9)
	• التقارير المقدمة عن مشاركة فريق الرصد في اجتماعات المنظمات الدولية واجتماعات أخرى (12)
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(ب) تعزيز قدرة مجلس الأمن على تعديل نظام الجزاءات
	(ب) ’1‘ عدد النتائج والتوصيات المقدمة من الفريق التي توافق عليها اللجنتان
	مقاييس الأداء
	2012: 30
	العدد المقدر لعام 2013: 30
	العدد المستهدف لعام 2014: 30
	’2‘ عدد النماذج الموحدة الجديدة لتقديم طلبات الإدراج في القائمة والمذكرات التفسيرية التي توافق عليها اللجنتان
	مقاييس الأداء
	2012: 2
	العدد المقدر لعام 2013: 4
	العدد المستهدف لعام 2014: 4
	’3‘ عدد التعديلات المدخلة على البيانات المدرجة في قوائم الجزاءات
	مقاييس الأداء
	2012: 120 
	العدد المقدر لعام 2013: 125 
	العدد المستهدف لعام 2014: 130
	النواتج

	• التوصيات المقدمة إلى اللجنتين وإلى مجلس الأمن بشأن الإجراءات الرامية إلى تحسين نظام الجزاءات أو تعديله (30)
	• الموجزات السردية لأسباب إدراج الأسماء في قوائم الجزاءات ذات الصلة (40)
	• المقترحات المقدمة بشأن تنقيح الوثائق على الموقع الشبكي للجنتين (4)
	• العروض المقدمة إلى اللجنتين عن نتائج الزيارات القطرية (20)
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(ج) تحسين امتثال الدول والكيانات الأخرى لتدابير الجزاءات
	(ج) عدد الرسائل الواردة من الدول والكيانات الأخرى التي تبلغ عن المسائل المتصلة بالامتثال
	مقاييس الأداء
	2012: 130
	العدد المقدر لعام 2013: 130
	العدد المستهدف لعام 2014: 140
	النواتج

	• المشاريع التعاونية الرامية إلى توسيع نطاق التواصل مع المنظمات الدولية الإقليمية ودون الإقليمية فيما يتعلق بالمسائل ذات الصلة باللجنتين المعنيتين (5)
	• مجموعات المعلومات المستكملة المتاحة للدول الأعضاء بشأن نظامي الجزاءات وتدابير الجزاءات، وأعمال وإجراءات اللجنتين (2)
	• الاجتماعات الإقليمية لأجهزة الأمن والاستخبارات المعقودة بشأن التهديد الذي يشكله تنظيم القاعدة وتنفيذ نظام الجزاءات (2)
	• الجداول المقارنة المحدثة المعدة بشأن عمل اللجنتين (2)
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(د) تحسين النزاهة والشفافية في عملية الرفع من قائمة اللجنة المعنية بالجزاءات المفروضة على تنظيم القاعدة
	(د) ’1‘ عدد الرسائل الواردة من الدول والهيئات ذات الصلة التي تمكِّن أمينة المظالم من إبلاغ مقدمي الطلبات بماهية القضايا المرفوعة ضدهم
	مقاييس الأداء
	2012: 240
	العدد المقدر لعام 2013: 250
	العدد المستهدف لعام 2014: 275
	’2‘ عدد القضايا المرفوعة ضد الأفراد والكيانات المدرجة أسماؤهم في القائمة التي هي قيد الاستعراض، بما يتيح لمقدمي الطلبات إمكانية الرد على التهم الموجهة ضدهم
	مقاييس الأداء
	2012: 16
	العدد المقدر لعام 2013: 18
	العدد المستهدف لعام 2014: 20
	النواتج

	• الرسائل الموجهة إلى الدول والهيئات ذات الصلة سعياً للحصول على معلومات مستفيضة عن طلبات الرفع من القائمة المستلمة (100)
	• التقارير المقدمة إلى مجلس الأمن (2)
	• الرسائل الموجهة إلى مقدمي الطلبات وإلى الأفراد والكيانات المدرجة أسماؤهم في القائمة (81)
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(هـ) تحسين إمكانية لجوء الأفراد والكيانات المدرجة أسماؤهم في القائمة إلى مراجعة مستقلة ومحايدة لإدراجهم في القائمة
	(هـ) عدد طلبات الرفع من القائمة المعززة المقدمة إلى اللجنتين والتي تشمل تحليلات وملاحظات من أمينة المظالم
	مقاييس الأداء
	2012: 18
	العدد المقدر لعام 2013: 20 
	العدد المستهدف لعام 2014: 24
	النواتج
	• التقارير الإفرادية الشاملة المقدمة بشأن طلبات الرفع من القائمة (30)
	• المعلومات المستكملة المتاحة فيما يتعلق بالأفراد والكيانات الذين قدموا طلبات للرفع من القائمة عن طريق أمينة المظالم (10)
	العوامل الخارجية

	153 - سيتحقق الهدف على افتراض أن تمتثل الدول لقرارات مجلس الأمن وأن تتعاون مع فريق الرصد وأمينة المظالم وشريطة عدم عرقلة عملية جمع المعلومات ذات الصلة وتحليلها.
	الجدول 42
	الموارد المالية
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	2012-2013
	احتياجات عام 2014
	الاعتماد
	النفقات المقدرة
	الفرق
	المجموع
	غير المتكررة
	مجموع الاحتياجات لعام 2013
	الفرق2013-2014
	الفئة
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)=(4)-(6)
	تكاليف الموظفين المدنيين 
	2 926,5
	2 905,9
	20.6
	1 476,9
	–
	1 436,2
	40,7
	التكاليف التشغيلية
	5 860,9
	5 857,8
	3.1
	2 970,1
	–
	2 951,9
	18.2
	المجموع
	8 787,4
	8 763,7
	23,7
	4 447,0
	–
	4 388,1
	58,9
	الجدول 43
	الوظائف
	الفئة الفنية وما فوقها
	فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة
	الموظفون الوطنيون
	و أ ع
	أ ع م
	مد-2
	مد-1
	ف-5
	ف-4
	ف-3
	ف-2
	المجموعالفرعي
	الخدمة الميدانية/خدمات الأمن
	الخدمات العامة
	مجموع الوظائف الدولية
	الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية
	الرتبة المحلية
	متطوعوالأممالمتحدة
	المجموع
	المعتمدة لعام 2013
	–
	–
	–
	–
	1
	2
	3
	–
	6
	–
	6
	12
	–
	–
	–
	12
	المقترحة لعام 2014
	–
	–
	–
	–
	1
	2
	3
	–
	6
	–
	6
	12
	–
	–
	–
	12
	التغيير
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	154 - يعزى الرصيد الحر المتوقع للفترة 2012-2013 أساسا إلى الوفورات المحققة تحت بند المساعدة المؤقتة العامة للاجتماعات من جراء إلغاء اجتماع إقليمي لأجهزة المخابرات بسبب الحالة السياسية والأمنية السائدة في المناطق التي كان من الممكن عقد الاجتماع فيها. 
	155 - ومُدِّدت حتى 16 حزيران/يونيه 2015 ولاية فريق الرصد المنشأ عملا بقرار مجلس الأمن 1526 (2004) بشأن تنظيم القاعدة وحركة طالبان والأفراد والكيانات المرتبطة بهما وولاية مكتب أمينة المظالم. وتبلغ الاحتياجات المقدرة لعام 2014 000 447 4 دولار (مخصوما منها الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين). وسيغطي ذلك المبلغ المرتبات والتكاليف العامة للموظفين من أجل الإبقاء على 12 وظيفة لتقديم الدعم الفني والإداري لأعضاء فريق الرصد ومكتب أمينة المظالم (200 438 1 دولار)؛ والمساعدة المؤقتة العامة (700 38 دولار) وأتعاب أعضاء الفريق الثمانية وأمينة المظالم (400 757 1 دولار) وسفرهم الرسمي (400 638 دولار)؛ وسفر الموظفين في مهام رسمية (700 96 دولار)؛ واستئجار الأماكن ومعدات المكاتب وصيانتها (000 341 دولار)؛ والاتصالات (500 21 دولار)؛ ومعدات تكنولوجيا المعلومات وصيانتها (700 87 دولار)؛ وغير ذلك من اللوازم والخدمات (400 27 دولار)
	156 - وفي عام 2014، لن يكون هناك أي تغيير في عدد الوظائف المقترحة لفريق الدعم التحليلي ورصد الجزاءات.
	157 - ويعزى الفرق بين احتياجات عام 2014 والميزانية المعتمدة لعام 2013 إلى أن تكاليف الاستحقاقات اللازمة لشاغلي الوظائف كانت أعلى مما أدرج في ميزانية عام 2013؛ وإلى زيادة في متوسط أتعاب الخبراء مع تغير تكوين فريق الرصد؛ وزيادة في تكاليف إيجار أماكن العمل. ويقابل هذا جزئيا انخفاض في إطار بند سفر الموظفين بسبب إلغاء الاعتماد المرصود لسفر رئيس اللجنة والأعضاء الآخرين فيها. وسيمول هذا الاعتماد تحت بند ”سفر ممثل مجلس الأمن“ في إطار الباب 3، الشؤون السياسية، من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015، مع كفالة الاتساق بين شتى أنواع الأفرقة. 
	الموارد الخارجة عن الميزانية

	158 - لم تتوفر أي موارد خارجة عن الميزانية لفريق الدعم التحليلي ورصد الجزاءات ومكتب أمينة المظالم في عام 2013 وليس من المنتظر أن تتوفر لهما هذه الموارد في عام 2014.
	ياء - الدعم المقدم إلى لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار 1540 (2004) بشأن عدم انتشار جميع أسلحة الدمار الشامل
	(000 112 3 دولار)
	المعلومات الأساسية والولاية والهدف
	159 - قرر مجلس الأمن، بموجب قراره 1540 (2004)، ومتصرفا بموجب الفصل السابع من ميثاق الأمم المتحدة، أن تمتنع جميع الدول عن تقديم أي شكل من أشكال الدعم إلى الجهات من غير الدول التي تحاول استحداث أسلحة نووية أو كيميائية أو بيولوجية ووسائل إيصالها، أو حيازة هذه الأسلحة والوسائل أو صنعها أو امتلاكها أو نقلها أو تحويلها أو استعمالها. ويُطلب إلى جميع الدول أن تقوم وفقا لإجراءاتها الوطنية، باعتماد وإنفاذ قوانين فعالة مناسبة تحظر على أي جهة من غير الدول الانخراط في هذه الأنشطة، لا سيما للأغراض الإرهابية، واتخاذ وإنفاذ تدابير فعالة لوضع ضوابط محلية ترمي إلى منع انتشار الأسلحة النووية أو الكيميائية أو البيولوجية ووسائل إيصالها، بطرق منها وضع ضوابط ملائمة على ما يتصل بذلك من مواد.
	160 - وأنشأ مجلس الأمن لجنة تتألف من جميع أعضاء المجلس لتقدم إليه تقريرا عن تنفيذ القرار. وعملا بالقرار 1540 (2004)، زودت اللجنة بمساعدة خبراء. ومدد مجلس الأمن ولاية اللجنة في عام 2006 (القرار 1673) وفي عام 2008 (القرار 1810). وبموجب قراره 1977 (2011)، مدد مجلس الأمن ولاية اللجنة حتى 25 نيسان/أبريل 2021. وفي الفقرة 5 (أ) من القرار، طلب المجلس إلى الأمين العام أن يقوم، بالتشاور مع اللجنة، بإنشاء فريق من ثمانية خبراء على الأكثر يتصرف بتوجيه من اللجنة وفي إطارها، ويتشكل من أفراد لديهم من التجارب والمعارف ما يكفي لتوفير الخبرة إلى اللجنة من أجل مساعدتها في الاضطلاع بولايتها. وزاد المجلس في قراره 2055 (2012) عدد أعضاء فريق الخبراء إلى تسعة أعضاء.
	161 - وأيد مجلس الأمن في قراره 1977 (2011) الدعم الإداري واللوجستي القائم المقدم إلى اللجنة من مكتب شؤون نزع السلاح ودعا الأمانة العامة إلى توفير الخبرة الكافية لدعم أنشطة اللجنة والحفاظ عليها. وشجع المجلس أيضا الدول القادرة على توفير الموارد لمكتب شؤون نزع السلاح من أجل مساعدة الدول في تنفيذ التزاماتها بموجب القرار 1540 (2004).
	162 - ويوفر مكتب شؤون نزع السلاح الدعم للجنة وفريق الخبراء التابع لها، ولا سيما في المجالات الرئيسية الثلاثة التالية: تيسير أنشطة التنفيذ على الصعيد الوطني، بطرق من بينها اتباع نهج منسقة على الصعيد الإقليمي؛ وتعزيز التعاون بين المنظمات الدولية والإقليمية؛ والترويج لإقامة شراكات فعالة مع المجتمع المدني والقطاع الخاص. وفي هذه المجالات يدعم المكتب أنشطة التوعية التي تضطلع بها اللجنة من خلال تنظيم حلقات عمل على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي بشأن تنفيذ القرار 1540 (2004) ومن خلال الاضطلاع بالبعثات والأنشطة الخاصة بكل بلد؛ وعن طريق دعم التعاون بين الهيئات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية من خلال تنظيم جلسات عمل بشأن التعاون على الترويج لتنفيذ القرار 1540 (2004)؛ وعن طريق تيسير إقامة شراكات فعالة مع المجتمع المدني والقطاع الخاص من خلال تنظيم مناسبات للتوعية مع هذه الجهات المعنية من قبيل عقد منتدى المجتمع المدني الأول لدعم القرار 1540 (2004) في كانون الثاني/يناير 2013، والمؤتمر الأول للجمعيات الصناعية الدولية والإقليمية ودون الإقليمية بشأن تنفيذ القرار 1540 (2004) في نيسان/أبريل 2012. ويقدم المكتب أيضا الدعم للخبراء في مجال تكنولوجيا المعلومات ويتولى تعهد الموقع الرسمي للجنة على الشبكة بهدف تعزيز الشفافية في عمل اللجنة وإفساح المجال أمام جمهور أوسع نطاقا للحصول على المعلومات المتعلقة بأنشطتها.
	التعاون مع الكيانات الأخرى

	163 - واصلت اللجنة التعاون مع المنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية وسائر المؤسسات والترتيبات الحكومية الدولية، وبوجه خاص تلك التي تمتلك خبرة في مجال عدم الانتشار. وهذا التعاون يسهم في التنفيذ الفعال للقرار 1540 (2004) عن طريق تبادل المعلومات، ومشاطرة الخبرات والدروس المستفادة، والتنسيق في تيسير المساعدة المقدمة إلى الدول الأعضاء. وتقدم المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية أيضا آراء قيِّمة بشأن الاحتياجات والأولويات المشتركة للدول الأعضاء فيها وتساعد في تقديم المساعدة. وقد واصلت اللجنة التعاون مع لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرارين 1267 (1999)، و 1989 (2011) بشأن تنظيم القاعدة ومن يرتبط به من أفراد وكيانات، ولجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار 1988 (2001) بشأن حركة طالبان ومن يرتبط بها من أفراد وكيانات، ولجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار 1373 (2011) بشأن مكافحة الإرهاب ومع خبراء هذه اللجان. وقد واصلت اللجان الثلاث تقديم إحاطات إعلامية مشتركة إلى المجلس، تحدد مجالات التعاون والتنسيق المستمرين.
	164 - وفي إطار تقديم الدعم إلى اللجنة المنشأة عملا بالقرار 1540 (2004)، يعمل مكتب شؤون نزع السلاح على إقامة تعاون أوثق مع المنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية وفيما بينها، بما في ذلك مؤسسات منظومة الأمم المتحدة وغيرها من الكيانات. ويتحقق هذا من خلال اتباع نهج تآزري إزاء جهود كل من هذه المنظمات لتجنب الازدواجية وخاصة في المجالات التي تتناول بناء القدرات وتيسير تقديم المساعدة. وسيواصل المكتب الاضطلاع بأنشطته الخاصة بكل بلد واتباع النهج الإقليمية، التي تنفذ بالتعاون مع مركز منع نشوب النزاعات التابع لمنظمة الأمن والتعاون في أوروبا. وتجرى هذه الأنشطة في إطار مذكرة التفاهم لعام 2011 بشأن التنفيذ المشترك بين مكتب شؤون نزع السلاح وأمانة المنظمة للمشاريع ذات الصلة بالقرار 1540 (2004). واستنادا إلى مذكرة التفاهم، يتولى المكتب مبادرات تقاسم التكاليف مع المنظمة في تنظيم وتسيير حلقات عمل إقليمية ودورات تدريبية وأنشطة خاصة بكل بلد. وقد نظم المكتب بالاشتراك مع المنظمة أنشطة قطرية مع أوزبكستان، والبوسنة والهرسك، وبيلاروس، والجبل الأسود، وجمهورية مقدونيا اليوغوسلافية سابقا، وجمهورية مولدوفا، وصربيا، وطاجيكستان، وقيرغيزستان، وكازاخستان. ونتيجة لهذا التعاون وهذه الأنشطة، قدمت بيلاروس وصربيا وقيرغيزستان إلى اللجنة خطط عملها الوطنية المتعلقة بالتنفيذ. 
	المعلومات المتعلقة بالأداء

	165 - تواصل اللجنة جهودها للمضي قدما في تنفيذ القرار 1540 (2004) وأحرزت تقدما في تعزيز تعاملها مع الدول الأعضاء مسترشدة بالمبادئ الراسخة المتعلقة بالشفافية والمعاملة على قدم المساواة والتعاون والاتساق في النهج. وسجلت اللجنة إحراز الدول تقدما على صعيد تنفيذ القرار 1540 (2004) وأُحرز تقدم كبير على صعيد تعزيز شفافية عمل اللجنة وإنجازاتها. ونوهت اللجنة أيضا بالتقدم المحرز في تعزيز التعاون مع المنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية والكيانات الأخرى، وفي تطوير علاقة عمل مع المنظمات غير الحكومية بهدف تسهيل تنفيذ الدول للقرار 1540 (2004).
	الجدول 44
	الأداء خلال الفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2013
	افتراضات التخطيط لعام 2014

	166 - مدد مجلس الأمن، بموجب قراره 1977 (2011)، ولاية اللجنة حتى 25 نيسان/أبريل 2021. واستنادا إلى أحكام ذلك القرار، يتوقع أن تستمر اللجنة في تكثيف أنشطتها لتسهيل تنفيذ الدول الأعضاء مقتضيات القرار 1540 (2004)، ولا سيما عن طريق الأنشطة الخاصة بكل بلد وتيسير المساعدة وتعزيز التعاون مع المنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية. 
	167 - وتستند اللجنة في عملها على برنامج عمل سنوي. ويركز برنامج العمل الثاني عشر، الذي يغطي الفترة من 1 حزيران/يونيه 2013 إلى31 أيار/مايو 2014، اهتمامه على خمسة مجالات رئيسية للعمل: (أ) الرصد والتنفيذ الوطني؛ و (ب) المساعدة؛ و (ج) التعاون مع المنظمات الدولية، بما في ذلك لجنتا مجلس الأمن المنشأتان عملا بالقرارين 1267 (1999) و 1989 (2011) وعملا بالقرار 1373 (2001); و (د) الشفافية والتوعية الإعلامية و (هـ) الإدارة والموارد. وستواصل اللجنة العمل مع الدول الأعضاء بشأن تنفيذ قرارات مجلس الأمن ذات الصلة، مسترشدة في ذلك بمبادئ الشفافية والمساواة في المعاملة والتعاون والاتساق في النهج الذي تتبعه. ولتنفيذ برنامج العمل على نحو أكثر فعالية، ستواصل اللجنة تفعيل شبكة من أربعة أفرقة عاملة، مفتوح باب المشاركة فيها أمام جميع أعضاء اللجنة المنشأة عملا بالقرار 1540 (2004). وسوف تركز الأفرقة العاملة على المسائل الهامة والمتكررة.
	168 - ويبين الجدول 45 أدناه الهدف من الدعم المقدم إلى اللجنة والإنجازات المتوقعة منه ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء الخاصة به. 
	الجدول 45
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	الهدف: منع الجهات من غير الدول من استحداث أسلحة نووية أو كيميائية أو بيولوجية ووسائل إيصالها، أو حيازة هذه الأسلحة والوسائل أو صنعها أو امتلاكها أو نقلها أو تحويلها أو استعمالها
	النواتج
	• تقارير رئيس اللجنة المقدمة إلى مجلس الأمن (4)
	• قاعدة للبيانات التشريعية المستكملة بشأن تدابير التنفيذ الوطنية (1)
	• التقارير المقدمة بشأن المؤتمرات الدولية والإقليمية والوطنية (100)
	• الخدمات الفنية المقدمة إلى اجتماعات اللجنة (15)
	النواتج
	• قاعدة للبيانات التقنية المستكملة التي تحتوي على طلبات الحصول على المساعدة (1)
	• عمليات تيسير تحديد الجهات القادرة على تقديم المساعدة التقنية استجابة للطلبات (20)
	• البعثات القطرية الموفدة (8)
	• حلقات العمل المتعلقة ببناء القدرات ومناسبات التوعية الإقليمية الأخرى المنظمة أو المدعومة من جانب مكتب شؤون نزع السلاح (3)
	النواتج
	• العروض المقدمة خلال مناسبات المنظمات الدولية والإقليمية التي تعالج مسائل تتصل بتنفيذ القرار 1540 (2004) والعروض المقدمة خلال حلقات العمل وغير ذلك من مناسبات التوعية المنظمة أو المدعومة من جانب مكتب شؤون نزع السلاح (80)
	العوامل الخارجية

	169 - ستحقق الأهداف على افتراض أن تواصل الدول الأعضاء تنفيذ مقتضيات القرار 1540 (2004) وأن تستجيب بوجه خاص لمقتضيات محددة من مقتضيات القرار 1977 (2011).
	الاحتياجات من الموارد (الميزانية العادية)

	الجدول 46
	الموارد المالية
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	2012-2013
	احتياجات عام 2014
	الاعتماد
	النفقات المقدرة
	الفرق
	المجموع 
	غير المتكررة
	مجموع الاحتياجات لعام 2013
	الفرق2013-2014
	الفئة
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)=(4)-(6)
	تكاليف الموظفين المدنيين 
	1 458,8
	1 534,0
	(75,2)
	719,6
	–
	707,1
	12,5
	التكاليف التشغيلية
	4 402,5
	4 047,4
	355,1
	2 392,4
	–
	2 483,7
	(91,3)
	المجموع
	5 861.3
	5 581.4
	279.9
	3 112.0
	–
	3 190.8
	(78.8)
	الجدول 47
	الوظائف

	الفئة الفنية وما فوقها
	فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة
	الموظفون الوطنيون
	و أ ع
	أ ع م
	مد-2
	مد-1
	ف-5
	ف-4
	ف-3
	ف-2
	المجموع الفرعي
	الخدمة الميدانية/خدمات الأمن
	الخدمات العامة
	مجموع الوظائف الدولية
	الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية
	الرتبة المحلية
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع 
	المعتمدة لعام 2013
	–
	–
	–
	–
	1
	–
	2
	–
	3
	–
	2
	5
	–
	–
	–
	5
	المقترحة لعام 2014
	–
	–
	–
	–
	1
	–
	2
	–
	3
	–
	2
	5
	–
	–
	–
	5
	التغيير
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	170 - ويعزى الرصيد الحر المتوقع للفترة 2012-2013 أساسا إلى مغادرة بعض الخبراء خلال فترة السنتين والتأخر في الاستعاضة عنهم بغيرهم.
	171 - ومُددت ولاية لجنة مجلس الأمن المنشأة عملاً بالقرار 1540 (2004) بشأن عدم انتشار جميع أسلحة الدمار الشامل حتى 25 نيسان/أبريل 2021. وتصل الاحتياجات المقدّرة لدعم اللجنة في عام 2014 إلى 000 112 3 دولار (مخصوماً منها الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين). وسيغطي ذلك المبلغ المرتبات والتكاليف العامة للموظفين (600 719 دولار) للإبقاء على خمس وظائف من أجل تقديم الدعم الفني والإداري إلى اللجنة؛ وأتعاب الخبراء التسعة (200 757 1 دولار) وسفرهم الرسمي (700 158 دولار)؛ وسفر أعضاء اللجنة والموظفين في مهام رسمية (700 212 دولار)؛ واحتياجات أخرى من قبيل إيجار الأماكن (500 165 دولار)، والاتصالات (900 11 دولار)، ومعدات تكنولوجيا المعلومات وصيانتها (400 86 دولار). 
	172 - وفي عام 2014 لن يحدث أي تغيير في عدد الوظائف المقترحة لتقديم الدعم إلى اللجنة. 
	173 - ويعزى الفرق بين احتياجات عام 2014 والميزانية المعتمدة لعام 2013 إلى: (أ) خفض سفر أعضاء اللجنة والخبراء والموظفين، كما هو موضح في الجدول 48 أدناه؛ و (ب) وقف إدراج اعتماد لمرة واحدة لاستحداث نظام لإدارة المعارف/المعلومات من أجل تجهيز وثائق اللجنة وإدارتها وتبادلها والوصول إليها وتخزينها وحفظها ولإنتاج مقاطع فيديو لموقعها الشبكي.
	174 - ويبين الجدول 48 أدناه التغييرات المقترحة في الموارد البالغة 900 66 دولار والآثار ذات الصلة، تماشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248.
	الجدول 48
	المجالات الرئيسية للتغييرات في الموارد
	صافي التخفيضات في المدخلات
	البيان
	التخفيضات في حجم النواتج
	التخفيضات في أهداف الأداء
	التخفيض
	سفر الخبراء والأعضاء في اللجنة والموظفين
	التخفيض في السفر عن طريق زيادة استخدام التداول بالفيديو وحضور مناسبات متعددة في الرحلة الواحدة
	مجموع التخفيضات: 900 66 دولار
	يسهم التوسع في استخدام التداول بالفيديو في تخفيض عدد الرحلات، وتؤدي زيادة الجهود الرامية إلى حضور مناسبات متعددة في الرحلة الواحدة إلى انخفاض الاحتياجات لكل مناسبة. وسوف تستخدم مصادر التمويل الأخرى لدعم السفر إلى المناسبات الخارجية، إذا لزم الأمر.
	وسيقلل استخدام التداول بالفيديو من عمق التفاعل بين الخبراء وأعضاء اللجنة والموظفين والدول الأعضاء
	-
	-
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	175 - حث مجلس الأمن اللجنة، في قراره 1977 (2011)، على تشجيع تقديم التبرعات المالية والاستفادة منها بشكل كامل لمساعدة الدول في تحديد وتلبية احتياجاتها لتنفيذ القرار 1540 (2004). فمعظم الدعم المقدم من مكتب الأمم المتحدة لشؤون نزع السلاح للأنشطة الفنية للجنة، بما في ذلك عقد حلقات العمل بشأن بناء القدرات وإيفاد بعثات للتنفيذ أو لتيسير المساعدة، يموّل من الموارد الخارجة عن الميزانية. وفي الوقت الحاضر، تتجاوز قيمة التبرعات والمنح المتصلة بالقرار 1540، المقدمة إلى الصندوق الاستئماني لأنشطة نزع السلاح على الصعيدين العالمي والإقليمي والمستخدمة لدعم الأنشطة المتصلة بالقرار 1540، مبلغ 4.2 ملايين دولار. وقد استُخدمت تلك المنح لدعم أنشطة التنفيذ وأنشطة تيسير المساعدة التي تقوم بها اللجنة عن طريق عقد حلقات عمل إقليمية وإيفاد بعثات قطرية، وبناء القدرات الوطنية، وتيسير التعاون مع المنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية لتنفيذ المقتضيات الرئيسية للقرار 1540 (2004)، فضلاً عن تعزيز شفافية أنشطة اللجنة ومساهمات المجتمع المدني.
	176 - وفي عام 2013، تستخدم الموارد الخارجة عن الميزانية البالغة 470 604 دولارا لمساعدة اللجنة على القيام بزيارات قطرية بما في ذلك تيسير إعداد خطط العمل الوطنية وما يتصل بها من أنشطة قطرية محددة؛ وتيسير مشاركة الدول الأعضاء في المناسبات المتصلة بالقرار 1540؛ وإجراء ”استعراض الأقران“ الأول بين كرواتيا وبولندا كي تتمكن الدول الأعضاء المهتمة من تبادل خبرات التنفيذ العملية على الصعيد الثنائي والممارسات الفعالة القابلة للتطبيق ومقارنة الإجراءات والأنظمة والقوانين الوطنية ذات الصلة بتنفيذ القرار 1540 (2004)؛ وتيسير بناء القدرات الوطنية بالتعاون مع منظمة الدول الأمريكية عن طريق دعم تنفيذ مقتضيات محددة من مقتضيات القرار 1540 (2004) في الأمريكتين بما في ذلك في المكسيك وكولومبيا؛ وتعزيز تنسيق المنظمات الدولية والإقليمية الأنشطة ذات الصلة بالقرار 1540 (2004)؛ وتنظيم حلقة عمل إقليمية بالتعاون مع الاتحاد الأفريقي من أجل الدول الأفريقية الأعضاء في الأمم المتحدة؛ وتعزيز التعاون مع المجتمع المدني والقطاع الخاص عن طريق تنظيم مناسبات متابعة لمنتدى المجتمع المدني المنعقد في عام 2013، دعما للقرار 1540 (2004)، ولمؤتمر الجمعيات الصناعية الدولية والإقليمية ودون الإقليمية بشأن تنفيذ القرار 1540 (2004)، المنعقد في ألمانيا في عام 2012؛ ومواصلة دعم نشر دليل القرار 1540.
	177 - وفي عام 2014، ستستخدم أموال من خارج الميزانية قدرها 1.1 مليون دولار لتنظيم أو دعم عدد من الأنشطة المتصلة بالقرار 1540 (2004)، بما في ذلك القيام بزيارات قطرية؛ وتيسير مشاركة الدول الأعضاء في المناسبات المتصلة بالقرار، بما في ذلك المشاركة في حلقات عمل إقليمية؛ وإعداد خطط عمل وطنية، وما يتصل بها من أنشطة قطرية؛ ودعم بناء القدرات الوطنية من خلال التدريب؛ وتيسير بناء القدرات الوطنية في مجال تنفيذ مقتضيات محددة من مقتضيات القرار 1540 (2004)؛ ومواصلة دعم نشر دليل القرار 1540.
	كاف - المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب
	(200 718 10 دولار)
	المعلومات الأساسية والولاية والهدف

	178 - أنشأ مجلس الأمن المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب في قراره 1535 (2004) لمساعدة لجنة مكافحة الإرهاب في عملها الرامي إلى رصد وتعزيز تنفيذ القرار 1373 (2001)، وفي وقت لاحق القرار 1624 (2005). ومدد المجلس بموجب قراره 1963 (2010) ولاية المديرية التنفيذية حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2013.
	179 - وفي القرار 1373 (2001)، طلب مجلس الأمن إلى الدول الأعضاء اتخاذ تدابير رامية إلى تعزيز قدراتها القانونية والمؤسسية لمكافحة الأنشطة الإرهابية، بما في ذلك التدابير اللازمة لتجريم تمويل الإرهاب؛ والقيام بدون تأخير بتجميد أي أموال ذات صلة بأشخاص يرتكبون أعمالا إرهابية؛ والامتناع عن تقديم أي شكل من أشكال الدعم المالي إلى الجماعات الإرهابية؛ وعدم توفير الملاذ الآمن أو مصدر الإعاشة أو الدعم للإرهابيين؛ وتبادل المعلومات مع الحكومات الأخرى بشأن أية جماعات تخطط لارتكاب أعمال إرهابية؛ والتعاون مع سائر الحكومات في التحقيق مع المتورطين في ارتكاب هذه الأعمال والكشف عنهم والقبض عليهم وتسليمهم ومقاضاتهم؛ وتجريم تقديم المساعدة الإيجابية والسلبية للإرهاب في القانون المحلي، وتقديم مرتكبي تلك الأعمال إلى العدالة. كما دعا المجلس الدول إلى أن تصبح أطرافا، في أقرب وقت ممكن، في الصكوك الدولية لمكافحة الإرهاب.
	180 - وفي القرار 1624 (2005)، دعا مجلس الأمن الدول الأعضاء إلى أن تحظر بنص القانون التحريض على ارتكاب الأعمال الإرهابية وتمنع ذلك، وأن تحرم من الملاذ الآمن أي أشخاص ”توجد بشأنهم معلومات موثوقة وذات صلة تشكل أسبابا جدية تدعو لاعتبارهم مرتكبين لذلك التصرف“. وفي القرار، دعا المجلس الدول أيضا إلى مواصلة بذل الجهود على الصعيد الدولي من أجل تعزيز الحوار وتوسيع آفاق التفاهم بين الحضارات.
	181 - وقد ظل المجلس، على مر السنين، يعدل كل من الاختصاصات التنفيذية والهيكل الداخلي للمديرية التنفيذية من أجل التصدي للتهديد الإرهابي العالمي دائم التطور. وفي القرار 1805 (2008)، أنشأ مجلس الأمن خمسة فرق عاملة مواضيعية داخلية ووضع نهجا أكثر مرونة تجاه زيارات التقييم القطرية التي تجريها المديرية التنفيذية باسم اللجنة. وبموجب القرار نفسه، فوض المجلس المديرية التنفيذية أيضا بأن تتولى دورا إضافيا للمشاركة في أنشطة لبناء القدرات ترمي إلى تعزيز المؤسسات وترسيخ سيادة القانون.
	182 - وأكد مجلس الأمن مجدداً، في قراره 1963 (2010)، الأهداف والمهام الأساسية للمديرية التنفيذية، وأبرز الدور الحاسم الذي تضطلع به دعما للجنة لضمان التنفيذ التام للقرار 1373 (2001). كما أوكل القرار إلى المديرية التنفيذية عددا من المهام الجديدة، منها ما يلي: (أ) معالجة الظروف المؤدية إلى انتشار الإرهاب؛ (ب) تركيز المزيد من الاهتمام على تنفيذ القرار 1624 (2005)؛ (ج) تقديم المشورة، حسب الاقتضاء، بشأن استحداث استراتيجيات وطنية شاملة ومتكاملة لمكافحة الإرهاب وآليات لتنفيذها؛ (د) التفاعل، حسب الاقتضاء، مع المجتمع المدني وسائر الجهات الفاعلة غير الحكومية ذات الصلة؛ (هـ) تيسير تقديم المساعدة التقنية الرامية إلى دعم الدول الأعضاء في تنفيذ القرارين 1373 (2001) و 1624 (2005)؛ (و) إعداد دراسة استقصائية عالمية مستكملة عن تنفيذ الدول الأعضاء القرار 1373 (2001) ودراسة استقصائية عن تنفيذ القرار 1624 (2005)؛ (ز) تنظيم اجتماع خاص مفتوح أمام جميع الأعضاء احتفالاً بالذكرى السنوية العاشرة لاتخاذ القرار 1373 (2001) وإنشاء اللجنة؛ (ح) اتخاذ مبادرات جديدة بشأن استخدام الإنترنت لأغراض إرهابية وبشأن ضحايا الإرهاب؛ (ط) اتخاذ إجراءات وفقاً لنهج إقليمي ودون إقليمي مركّز لمنع الإرهاب وتعزيز قدرات الدول الأعضاء للتعامل مع الإرهاب.
	183 - وكُلِفت أيضاً اللجنة والمديرية التنفيذية، عملاً بقرارات مجلس الأمن 1377 (2001) و 1456 (2003) و 1566 (2004) وكذلك استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب، بمواصلة العمل عن كثب مع المنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية وتوسيع نطاق التعاون معها، بوصفها عناصر مضاعفة للقوة في إطار عمل اللجنة. وفي هذا الصدد، انضمت المديرية التنفيذية، متصرفة عملا بقرار مجلس الأمن 2017 (2011)، إلى بعثة تقييم تابعة للأمم المتحدة في منطقة الساحل تم إيفادها في كانون الأول/ديسمبر 2011 لتقييم التأثير المحتمل للأزمة الليبية على المنطقة دون الإقليمية وما ينجم عنها من انتشار للأسلحة المهربة، ولا سيما منظومات الدفاع الجوي المحمولة.
	184 - كما أسندت استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب، المعتمدة في 20 أيلول/سبتمبر 2006 (قرار الجمعية العامة 60/288)، عددا من المهام إلى المديرية التنفيذية، منها (أ) مساعدة المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية المعنية على إنشاء آليات أو مراكز لمكافحة الإرهاب أو تعزيز الموجود منها؛ (ب) تيسير اعتماد التشريعات والتدابير الإدارية لمكافحة الإرهاب؛ (ج) تحديد الممارسات الجيدة في مجال مكافحة الإرهاب، بالتعاون مع المنظمات الدولية ذات الصلة؛ (د) تيسير تقديم المساعدة التقنية. 
	185 - وباعتماد تقرير لجنة مكافحة الإرهاب عن عمل المديرية التنفيذية (S/2010/616)، أصدر مجلس الأمن تكليفا أصبحت المديرية التنفيذية بموجبه كيانا أساسيا ضمن فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب، حيث تسهم بشكل خاص في مداولات وأعمال الفريق العامل المعني بالتصدي لتمويل الإرهاب؛ والفريق العامل المعني بمنع نشوب النزاعات وحلها؛ والفريق العامل المعني بحماية حقوق الإنسان في سياق مكافحة الإرهاب؛ والفريق العامل المعني بمكافحة استخدام الإنترنت لأغراض إرهابية؛ والفريق العامل المعني بالحوار والتفاهم ومكافحة الانجذاب إلى الإرهاب؛ والفريق العامل المعني بإدارة مسائل الحدود المتصلة بمكافحة الإرهاب؛ والفريق العامل المعني باستراتيجيات مكافحة الإرهاب الوطنية والإقليمية. وتتولى المديرية التنفيذية رئاسة الفريق العامل المعني بإدارة مسائل الحدود المتصلة بمكافحة الإرهاب، وتشارك في رئاسة الفريق العامل المعني باستراتيجيات مكافحة الإرهاب الوطنية والإقليمية، وفي رئاسة الفريق العامل المعني بالمساعدة المتكاملة لمكافحة الإرهاب.
	186 - وتمثل الزيارات القطرية عنصراً رئيسياً في الجهود التي تبذلها اللجنة لإقامة حوار مع الدول الأعضاء؛ ورصد وتعزيز تنفيذ القرارين 1373 (2001) و 1624 (2005)؛ وتيسير تقديم المساعدة التقنية إلى الدول لمساعدتها في مواجهة التحديات المصادفة في تنفيذ استراتيجيات مكافحة الإرهاب.
	187 - ويعد تقييم الخبراء لجهود التنفيذ التي تبذلها الدول الأعضاء أمرا أساسيا أيضا بالنسبة لأعمال اللجنة والمديرية التنفيذية. وفي هذا الصدد، وافقت اللجنة مؤخرا على أداتين جديدتين وضعتهما المديرية التنفيذية من أجل تقييم حالة تنفيذ الدول الأعضاء للقرارين، وإجراء تحليل دقيق ومتسق وشفاف ومنصف للجهود التي تبذلها. واستحدثت الأداتان الجديدتان (الاستعراض العام لتقييم التنفيذ واستقصاء التنفيذ المفصل) للاستعاضة عن التقييم الأولي للتنفيذ.
	188 - وتتمثل المهمة الحيوية الأخرى للمديرية التنفيذية في تيسير تقديم المساعدة التقنية إلى الدول بهدف تعزيز قدراتها على تنفيذ القرارين 1373 (2001) و 1624 (2005). وتنشط المديرية التنفيذية بصفة خاصة في هذا المجال، استنادا إلى الاستراتيجية المنقحة للمساعدة التقنية التي أقرتها اللجنة في عام 2008، والمبادئ التوجيهية الأخرى للجنة ذات الصلة التي تمنح الأولوية في هذا الصدد إلى الدول التي زارتها اللجنة وإلى متابعة طلبات المساعدة. ووفقا للمبادئ التوجيهية للجنة، تتبع المديرية التنفيذية نُهجا إقليمية ومواضيعية من أجل تيسير المساعدة التقنية التي تكفل أقصى ميزة نسبية لها كهيئة داعمة لهيئة فرعية تابعة لمجلس الأمن.
	189 - ويتعين على المديرية التنفيذية أيضا، عملا بالاستراتيجية المشتركة التي أقرتها بصورة مشتركة لجنة مكافحة الإرهاب ولجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرارين 1267 (1999) و 1989 (2011) ولجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار 1540 (2004)، العمل مع أفرقة الخبراء التابعة لهاتين اللجنتين من أجل تعزيز وتنظيم تبادل المعلومات وتنسيق الزيارات القطرية والمشاركة في حلقات العمل وتيسير تقديم المساعدة التقنية وإقامة العلاقات مع المنظمات والوكالات الدولية والإقليمية.
	التعاون مع الكيانات الأخرى

	190 - تمثل المنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية شركاء مهمون للجنة والمديرية التنفيذية في جهودهما المبذولة لرصد وتعزيز تنفيذ القرارين 1373 (2001) و 1624 (2005). وتعمل المديرية التنفيذية بشكل وثيق أيضا مع المنظمات الشريكة من أجل تحقيق أهداف القرار 1963 (2010) والاستراتيجية العالمية. وواصلت المديرية التنفيذية العمل عن كثب أيضا مع سائر كيانات الأمم المتحدة؛ والوكالات؛ والمنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية في المجالات ذات الاهتمام المشترك. وانطوت هذه الأعمال بوجه خاص على التعاون مع الجهات التالية: (أ) إدارة الشؤون السياسية والمركز الأفريقي للدراسات والبحوث المتعلقة بالإرهاب والاتحاد الأفريقي بشأن الزيارات القطرية والحالة في منطقتي القرن الأفريقي والساحل، ومكتب الأمم المتحدة الإقليمي في وسط أفريقيا بغية تيسير تقديم الدعم لخريطة الطريق من أجل مكافحة الإرهاب في وسط أفريقيا؛ (ب) آلية الأمم المتحدة لتنسيق الأعمال المتعلقة بالأسلحة الصغيرة بشأن تعزيز المعايير الدولية لتحديد الأسلحة الصغيرة، ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين بشأن تنفيذ اتفاقية عام 1951 المتعلقة بمركز اللاجئين وبروتوكولها في سياق مكافحة الإرهاب؛ (ج) لجنة البلدان الأمريكية لمناهضة الإرهاب ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا بشأن زيارات التقييم القطرية؛ (د) منظمة الطيران المدني الدولي والمنظمة البحرية الدولية ومنظمة الإنتربول والمنظمة الدولية للهجرة ومنظمة الجمارك العالمية بشأن تحديد الممارسات الجيدة وترويجها؛ (هـ) فرع منع الإرهاب في مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة بشأن تشجيع التصديق على الصكوك الدولية لمكافحة الإرهاب وتنفيذها؛ (و) فرقة العمل المعنية بالإجراءات المالية بشأن إذكاء الوعي بالمعايير المنقحة الصادرة عن فرقة العمل من أجل منع تمويل الإرهاب، والهيئات الإقليمية المماثلة لفرقة العمل بشأن الأنشطة الرامية إلى تعزيز قدرات الدول الأعضاء في مجال مكافحة غسل الأموال/مكافحة تمويل الإرهاب؛ (ز) تحالف الحضارات ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان والمنظمات الإقليمية (بما يشمل بصورة خاصة مجلس أوروبا والاتحاد الأوروبي ومجلس التعاون الخليجي وجامعة الدول العربية ومنظمة التعاون الإسلامي) بشأن تنفيذ القرار 1624 (2005)؛ (ح) الأفرقة العاملة التابعة لفرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب بشأن المسائل المواضيعية وتيسير بناء القدرات لدول اختيرت لأغراض التجربة (لا سيما بوركينا فاسو ونيجيريا)؛ (ط) مركز الأمم المتحدة لمكافحة الإرهاب بشأن سلسلة من المشاريع المواضيعية المتعددة السنوات؛ (ي) لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرارين 1267 (1999) و 1989 (2011) ولجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار 1540 (2004) بشأن تبادل المعلومات والزيارات القطرية وتيسير تقديم المساعدة التقنية؛ (ك) مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى منطقة الساحل بشأن تنفيذ استراتيجية الأمم المتحدة المتكاملة لمنطقة الساحل (بما في ذلك العمل على ركيزة الأمن/مكافحة الإرهاب الخاصة بها والعمل مع بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا) وبشأن الاتجار بالأسلحة، بما في ذلك منظومات الدفاع الجوي المحمولة؛ (ل) المنتدى العالمي لمكافحة الإرهاب ومختلف الأفرقة المواضيعية والإقليمية التابعة له (المعنية بمنطقة الساحل والقرن الأفريقي، وجنوب شرق آسيا، والعدالة الجنائية/سيادة القانون، ومكافحة العنف والتطرف) بشأن تحديد التحديات وتيسير المساعدة التقنية وتعزيز الممارسات الجيدة في مجال مكافحة الإرهاب؛ (م) المؤسسات الأكاديمية (بما في ذلك مركز التعاون العالمي لمكافحة الإرهاب) بشأن حماية المنظمات غير الربحية من الاستغلال لأغراض تمويل الإرهاب، والمركز الدولي لمكافحة الإرهاب بشأن تنفيذ القرار 1624 (2005).
	191 - وتعمل المديرية التنفيذية أيضا على تعزيز التعاون مع مفوضية حقوق الإنسان من خلال توفير المعلومات عن حقوق الإنسان واحتياجات المساعدة التقنية المتصلة بسيادة القانون والتي يتم تحديدها خلال الزيارات القطرية. كما تعمل المديرية التنفيذية، في جميع إحالاتها المتعلقة بالمساعدة التقنية، على كفالة إدراج جوانب حقوق الإنسان وسيادة القانون ذات الصلة مباشرة في عمليات تقديم المساعدة.
	المعلومات المتعلقة بالأداء

	192 - أجرت المديرية التنفيذية، متصرفة بالنيابة عن اللجنة، زيارات تقييم قطرية إلى 10 دول بهدف مناقشة التقدم المحرز وأوجه القصور والاحتياجات من المساعدة التقنية أو مواطن القوة المتعلقة بالتنفيذ الفعال لقرارات مجلس الأمن ذات الصلة. وكان من بين مجالات التركيز الجديدة في هذا الصدد تعزيز اعتماد الدول استراتيجيات شاملة ومتكاملة لمكافحة الإرهاب تعالج الظروف المؤدية إلى انتشار الإرهاب.
	193 - وساعدت المديرية التنفيذية اللجنة في تنظيم مناسبة خاصة في 25 أيار/مايو 2013 بشأن موضوع ” التصدي بفعالية لخطر الإرهاب عن طريق استخدام الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات الجديدة لمنع حدوث ذلك الخطر“. وأثارت هذه المناسبة وعي الدول الأعضاء ليس فقط بالحاجة إلى الاطلاع على أحدث التكنولوجيات والمنهجيات، ولكن أيضا بالحاجة إلى تطوير تكنولوجيات ومنهجيات متقدمة خاصة بها واستخدامها من أجل مكافحة الإرهاب.
	194 - وواصلت المديرية التنفيذية تقديم المساعدة إلى اللجنة ولجانها الفرعية في دراسة التقييم الأولي المستكمل للتنفيذ والموافقة عليه (في إطار عملية ”استعراض الحالة“ التي تتبعها اللجنة) والتقييم الأولي للتنفيذ الذي لم توافق عليه اللجنة بعد. وقدمت المديرية التنفيذية 15 ملفا إلى اللجان الفرعية، على أساس المعلومات المقدمة من الدول والبحوث الأخرى التي أجرتها المديرية التنفيذية، وأعدت التقييم الأولي المستكمل للتنفيذ ورسائل الإحالة بالنسبة لتلك الدول بغرض التأكد من أن كل دولة استلمت أحدث تقييم لحالة التنفيذ الخاصة بها.
	195 - وواصلت المديرية التنفيذية تيسير تقديم المساعدة التقنية من أجل تعزيز قدرة الدول الأعضاء على تنفيذ القرارين 1373 (2001) و 1624 (2005). وفي هذا الصدد، أجرت المديرية التنفيذية 56 إحالة جديدة للمساعدة التقنية. ووافقت الجهات المانحة على متابعة 38 إحالة، ووافقت الدولة المستفيدة فيما بعد على الطرائق المحددة لتقديم المساعدة التي اقترحتها الجهات المانحة و/أو المديرية التنفيذية في 32 حالة.
	196 - وواصلت المديرية التنفيذية المشاركة بفعالية في الأنشطة التي تضطلع بها فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب، ولا سيما من خلال عملها كرئيس مشارك للفريق العامل المعني بالاستراتيجيات الوطنية والإقليمية المنشأ في الآونة الأخيرة. وتعمل المديرية التنفيذية أيضا مع غيرها من الكيانات التابعة لفرقة العمل، في إطار مبادرة المساعدة المتكاملة لمكافحة الإرهاب، من أجل تقديم المساعدة إلى نيجيريا عن طريق تحديد التحديات التي تواجهها الأجهزة النيجيرية المعنية بإنفاذ القانون والهجرة والجمارك ووكالات الأمن في استخدام أدوات منظمة الإنتربول والتوصية بالحلول.
	197 - وواصلت المديرية التنفيذية المشاركة في الأنشطة التي يضطلع بها المنتدى العالمي لمكافحة الإرهاب ومختلف الأفرقة المواضيعية والإقليمية التابعة له من أجل تحديد وترويج الممارسات الجيدة في مجال مكافحة الإرهاب والتصدي للتطرف العنيف.
	198 - وواصلت المديرية التنفيذية تبادل المعلومات مع مفوضية حقوق الإنسان بشأن احتياجات الدول الأعضاء من المساعدة التقنية في ما يتعلق بحقوق الإنسان وسيادة القانون. وواصلت المديرية التنفيذية، في جميع الإحالات التي أجرتها، المساعدة على ضمان إدماج جوانب حقوق الإنسان وسيادة القانون ذات الصلة في عملية تقديم المساعدة وفقا للأحكام ذات الصلة من القرار 1963 (2010).
	199 - كما واصلت المديرية التنفيذية، في إطار الزيارات القطرية للجنة، الانخراط مع الدول في جهودها الرامية إلى تنفيذ أحكام القرار 1624 (2005) بشأن حظر التحريض على الإرهاب وتعزيز الحوار بين الحضارات، وحث الدول التي لم تقدم بعد تقاريرها إلى اللجنة عن تنفيذ القرار على القيام بذلك. وقدمت ثلاث دول أخرى تقارير عن تنفيذها لهذا القرار.
	200 - وفي إطار التفاعل بين اللجنة وسائر الأعضاء في الأمم المتحدة، تابعت المديرية التنفيذية ترتيب إحاطات إعلامية للدول الأعضاء بشأن المسائل المواضيعية والإقليمية الرئيسية في مجال مكافحة الإرهاب.
	الجدول 49
	الأداء خلال الفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2013

	الإنجازات المتوقعة
	النتائج الفعلية، مع التركيز على مؤشرات الإنجاز الرئيسية لعام 2013
	(أ) تحسين قدرة الدول الأعضاء على تنفيذ قراري مجلس الأمن 1373 (2001) و 1624 (2005)
	• في عام 2010، وافقت اللجنة على قائمة جديدة من الدول الأعضاء التي ستجري زيارتها خلال فترة ولاية السنوات الثلاث (2011-2013) التي أنيطت بالمديرية التنفيذية بموجب القرار 1963 (2010). وفي نهاية أيار/مايو 2012، أوفدت المديرية التنفيذية بعثات تقييم إلى 24 دولة من تلك الدول، حيث وصل مجموع عدد الدول التي تمت زيارتها منذ عام 2005 إلى 83 دولة (بما في ذلك ثماني دول أجريت زيارتان حتى الآن إلى كل منها). إضافة إلى ذلك، استفادت المديرية التنفيذية من وجودها في اجتماعات عقدت في العديد من الدول الأعضاء الأخرى لمناقشة سياساتها والنهج التي تتبعها في مكافحة الإرهاب، فضلا عن التحديات التي تواجهها. وتغتنم المديرية التنفيذية أيضا كل فرصة لتعميق الحوار مع الدول الأعضاء بشأن زيادة التصديق على الصكوك الدولية لمكافحة الإرهاب البالغ عددها 18 صكا واعتماد التشريعات المحلية لتنفيذها، فضلا عن اتخاذ الخطوات اللازمة لمواصلة تنفيذ القرارين 1373 (2001) و 1624 (2005). وفي ما يتعلق بهذين القرارين، تركز المديرية التنفيذية على مساعدة الدول الأعضاء أو منظماتها الإقليمية و/أو دون الإقليمية لتنفيذ أفضل الممارسات والقواعد والمعايير الصادرة عن المديرية التنفيذية أو عن الهيئات الدولية الأخرى العاملة في مجال مكافحة الإرهاب
	• تيسر المديرية التنفيذية تقديم المساعدة التقنية إلى الدول الأعضاء عندما يتبين أن هناك ثغرات أو نقاط ضعف في قدرتها على منع الإرهاب. وتتولى المديرية الاتصال بالمانحين أو مقدمي المساعدة المناسبين الذين يبدون التزاما بالعمل مباشرة مع إحدى الدول الأعضاء لتنفيذ خطوات للتغلب على نقاط الضعف التي تم تحديدها. وتقوم المديرية في وقت لاحق بزيارة هذه الدول الأعضاء لتحديد ما إذا تمت معالجة الثغرات في قدراتها بما فيه الكفاية، وتنظم برامج عمل، إذا لزم الأمر، لتقديم مزيد من المساعدة إلى الدول الأعضاء لسد أي ثغرات موجودة. وتتحاور المديرية أيضا مع المانحين/مقدمي المساعدة الذين اتخذوا خطوات لمساعدة دولة عضو للنظر في ما إذا كان الأمر يتطلب اتباع نهج إضافية
	(ب) تقديم إرشادات أكثر شمولا إلى الدول الأعضاء بشأن تنفيذ قرارات مجلس الأمن والجمعية العامة ذات الصلة بمكافحة الإرهاب
	• تواصل المديرية التنفيذية التركيز على تنفيذ الوثيقة الختامية للاجتماع الاستثنائي للجنة مكافحة الإرهاب المعقود بمناسبة الذكرى السنوية العاشرة لاتخاذ قرار مجلس الأمن 1373 (2001) بهدف وضع استراتيجيات وطنية شاملة ومتكاملة في مجال مكافحة الإرهاب وتعزيز الاستراتيجيات الرامية إلى معالجة الظروف التي تؤدي إلى التطرف والتجنيد لممارسة الإرهاب. وقد نظّمت المديرية التنفيذية مناسبة مشتركة مع فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب بشأن الاستراتيجيات الوطنية والإقليمية (بوغوتا، في 31 كانون الثاني/يناير و 1 شباط/فبراير)
	• واصلت المديرية التنفيذية اتّباع نهج إقليمي أو مواضيعي في تيسير تقديم المساعدة التقنية من أجل تحقيق أقصى قدر من ميزتها النسبية كهيئة تابعة لمجلس الأمن. وفي هذا الصدد، عقدت المديرية التنفيذية ”حلقة العمل الإقليمية السادسة لضباط الشرطة والمدعين العامين والقضاة في جنوب آسيا بشأن مكافحة الإرهاب بطريقة فعالة“ في آذار/مارس 2013 في كاتماندو. وجرى خلال حلقة العمل هذه إطلاق مشروع مدته ثلاث سنوات لتعزيز قدرات القضاة في جنوب آسيا للفصل في قضايا الإرهاب، وتقديم مشروع مدته عامان يتعلق بحماية الشهود وموظّفي إنفاذ القانون وضحايا الإرهاب 
	• في النصف الأول من العام 2013، عملت المديرية التنفيذية على المرحلة الأولى من المبادرة العالمية لفرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب من أجل منع تمويل الإرهاب من خلال المنظمات غير الربحية. ونظّمت المديرية التنفيذية حلقة العمل الأخيرة في سلسلة من حلقات العمل الإقليمية في قطر (كانون الثاني/يناير) واجتماع خبراء إقليميين وعالميين في نيويورك (آذار/مارس). وأطلقت المديرية التنفيذية بالاشتراك مع المكتب المعني بالمخدرات والجريمة مشروعا مدته ثلاث سنوات يهدف إلى بناء سلطات مركزية فعالة للتعاون القضائي الدولي في قضايا الإرهاب. ويتكون المشروع من ثلاثة اجتماعات عالمية وتسع حلقات عمل إقليمية. وسيكون المشروع بمثابة خطوة مهمة في مساعدة الدول الأعضاء في إنشاء نظام فعال لتحسين التعاون الدولي في المسائل الجنائية، وبالتالي المساعدة في الملاحقة القضائية في قضايا الإرهاب والفصل فيها. وعقدت الحلقة الدراسية الرابعة للمدعين العامين بشأن التحديات السياساتية في محاكمة ومنع الإرهاب في دار السلام، جمهورية تنزانيا المتحدة، في شباط/فبراير. وقد انبثق عن ندوات الممارسين عدد من الأحداث التي تهدف إلى التصدي لتحديات معينة في منطقة معينة. وفي عام 2013، وضعت المديرية التنفيذية وأطلقت سلسلة من خمس حلقات عمل إقليمية لموظفي إنفاذ القانون والمدعين العامين في شرق أفريقيا. وفي سياق المبادرة الهادفة إلى مساعدة الدول على الامتثال لمقتضيات القرار 1373 (2001) المتعلقة بتجميد الأصول، نظّمت المديرية التنفيذية حلقة العمل الإقليمية الثانية لبلدان شرق أفريقيا التي انعقدت في دار السلام في حزيران/يونيه بمشاركة من بلدان الجنوب الأفريقي
	(ج) تعزيز معرفة وفهم الدول الأعضاء والمجتمع المدني لأنشطة لجنة مكافحة الإرهاب الرامية إلى تنفيذ القرارين 1373 (2001) و 1624 (2005)
	• روجت المديرية التنفيذية بنشاط لمجالات عملها من خلال البيانات والنشرات الصحفية، وإعداد مواد أكاديمية ومقالات افتتاحية لوسائط الإعلام، وتنظيم جلسات إحاطة للزوار الرفيعي المستوى، وإلقاء كلمات في المؤتمرات والمؤسسات الوطنية الكبرى في جميع أنحاء العالم. ونشرت بانتظام الوثائق الصادرة عن حلقات العمل وكذلك الإعلانات الصادرة عن اللجنة أو بيانات رئيس اللجنة والمدير التنفيذي على الموقع الإلكتروني للجنة مكافحة الإرهاب. وتولى رئيس اللجنة رئاسة الإحاطات الإعلامية التي قدمت بانتظام إلى مجمل الدول الأعضاء في الأمم المتحدة عن أعمال لجنة مكافحة الإرهاب والمديرية التنفيذية التابعة لها. وتضمنت هذه الإحاطات عادة جلسات إحاطة تقنية قدمتها المديرية التنفيذية عن جانب معين من جوانب عملها، أو عن مجال من مجالات جهود مكافحة الإرهاب التي من شأنها أن تحظى باهتمام على نطاق واسع لدى الدول الأعضاء
	افتراضات التخطيط لعام 2014

	201 - ستخضع ولاية المديرية التنفيذية للمراجعة قبل نهاية عام 2013. وإذا ما قرر مجلس الأمن تمديد الولاية بقوامها وهيكلها الحاليين لمدّة ثلاث سنوات أخرى، فستقوم المديرية التنفيذية بعدد من الأنشطة والمشاريع من بينها: (أ) تقييم تنفيذ الدول الأعضاء للقرارين 1373 (2001) و 1624 (2005) باستخدام أدوات التقييم الجديدة؛ (ب) تحديث الدراسة الاستقصائية عن تنفيذ الدول الأعضاء للقرار 1373 (2001) على الصعيد العالمي؛ (ج) تنقيح دليل اللجنة التقني لتنفيذ القرار 1373 (2001)؛ (هـ) استكمال دليل اللجنة للممارسات الجيدة بشأن تنفيذ القرار 1373 (2001)؛ (و) تعزيز دور المديرية التنفيذية في مساعدة الدول الأعضاء على وضع استراتيجيات شاملة ومتكاملة لمكافحة الإرهاب وآليات لتنفيذها ضمن إطار عمل فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب؛ (ز) تنظيم اجتماعات استثنائية إضافية للجنة مع المنظّمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية بشأن المسائل المتصلة بمكافحة الإرهاب؛ (ح) تعزيز عمل المديرية التنفيذية للترويج لاحترام حقوق الإنسان وسيادة القانون في مكافحة الإرهاب؛ (ط) النظر في طرق وسبل تعزيز التنسيق بين كيانات مكافحة الإرهاب ذات الصلة؛ (ي) مجالات إضافية أخرى.
	202 - ويورد الجدول 50 أدناه هدف المديرية التنفيذية لمكافحة الإرهاب وإنجازاتها المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء الخاصة بها.
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	(ج) تحسين مشاركة الدول الأعضاء والمجتمع المدني في عمل لجنة مكافحة الإرهاب والمديرية التنفيذية من أجل تنفيذ القرارين 1373 (2001) و 1624 (2005)
	(ج) ’1‘ عدد الزيارات إلى الموقع الشبكي للجنة
	مقاييس الأداء
	2011: 235 73
	العدد المقدر لعام 2013: 000 80
	العدد المستهدف لعام 2014: 000 85
	’2‘ عدد كيانات المجتمع المدني، بما في ذلك الشركات المتعددة الجنسيات والمنظمات المانحة من القطاع الخاص والمنظمات غير الحكومية والأوساط الأكاديمية والكيانات الأخرى العاملة مع المديرية التنفيذية
	مقاييس الأداء
	2012: 38
	العدد المقدر لعام 2013: 40
	العدد المستهدف لعام 2014: 50
	النواتج
	• الاستكمالات والتحسينات المنتظمة لمقومات الموقع الشبكي للجنة باللغات الرسمية الست للأمم المتحدة (20)
	• الإحاطات المقدمة إلى المنظمات الإقليمية والمنظمات غير الحكومية والأوساط الأكاديمية والكيانات الأخرى لتوضيح أنشطة لجنة مكافحة الإرهاب والمديرية التنفيذية في مجال مكافحة الإرهاب (60)
	• المؤتمرات الإعلامية والبيانات والنشرات الصحفية للجنة مكافحة الإرهاب والمديرية التنفيذية (25)
	• مجموعات المواد الصحفية الموزعة على الدول الأعضاء ووسائط الإعلام والمجتمع المدني والمنظمات غير الحكومية للترويج لعمل اللجنة والمديرية التنفيذية (500 3)
	العوامل الخارجية

	203 - سيتحقق الهدف على افتراض أن تنفذ الدول الأعضاء قرارات مجلس الأمن ذات الصلة وشريطة عدم عرقلة عملية جمع وتحليل المعلومات لفائدة لجنة مكافحة الإرهاب.
	الاحتياجات من الموارد (الميزانية العادية)

	الجدول 51
	الموارد المالية
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	2012-2013
	احتياجات عام 2014
	الاعتماد
	النفقات المقدرة
	الفرق
	المجموع
	غير المتكررة
	مجموع الاحتياجات لعام 2013
	الفرق2013-2014
	الفئة
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)=(4)-(6)
	تكاليف الموظفين المدنيين 
	13 267,9
	13 350,3
	(82,4)
	6 694,7
	-
	6 714,8
	(20,1)
	التكاليف التشغيلية
	4 389,4
	4 389,4
	-
	4 023,5
	2 020,9
	2 202,7
	1 820,8
	المجموع
	17 657,3
	17 739,7
	(82,4)
	10 718,2
	2 020,9
	8 917,5
	1 800,7
	الجدول 52
	الوظائف
	الفئة الفنية والفئات العليا
	فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة
	الموظفون الوطنيون
	و أ ع
	أ ع م
	مد-2
	مد-1
	ف-5
	ف-4
	ف-3
	ف-2
	المجموعالفرعي
	الخدمة الميدانية/خدمات الأمن
	الخدمات العامة
	مجموع الموظفين الدوليين
	الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية
	الرتبة المحلية
	متطوعوالأممالمتحدة
	المجموع
	المعتمدة لعام 2012
	-
	1
	1
	2
	9
	12
	4
	4
	33
	-
	8
	41
	-
	-
	-
	41
	المقترحة لعام 2013
	-
	1
	1
	2
	9
	12
	4
	4
	33
	-
	8
	41
	-
	-
	-
	41
	التغيير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	204 - وتُعزى الاحتياجات الزائدة للفترة 2012-2013 إلى معدّل شغور أدنى مما كان مدرجا في ميزانية عام 2013. 
	205 - وإذا مدّد مجلس الأمن ولاية المديرية التنفيذية لمكافحة الإرهاب إلى ما بعد 31 كانون الأول/ديسمبر 2013، ستبلغ الاحتياجات المقدرة لعام 2014 ما مقداره200 718 10 دولار (مخصوما منه الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين). ويغطي هذا المبلغ المرتبات والتكاليف العامة للموظفين للإبقاء على 41 وظيفة (وظيفة أمين عام مساعد، 1 مد-2، و 2 مد-1، و 9 ف-5 و 12 ف-4 و 4 ف-3 و 4 ف-2 ووظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) و 7 وظائف من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) (700 694 6 دولار)؛ والسفر الرسمي لموظفي المديرية التنفيذية (600 831 دولار)؛ واستئجار الحيز المكتبي والقرطاسية (000 017 1 دولار)، وإدراج اعتماد لمرّة واحدة للانتقال (400 983 1 دولار)، والاتصالات، بما في ذلك خدمات الإعلام (900 88 دولار)، وتكنولوجيا المعلومات (200 91 دولار)، وغير ذلك من اللوازم والخدمات (400 11 دولار).
	206 - ولن يكون هناك أي تغيير في عدد الوظائف المقترحة للمديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب في عام 2014.
	207 - ويعزى الفرق بين احتياجات عام 2014 والميزانية المعتمدة لعام 2013 أساسا إلى الأثر الصافي الناتج عن: (أ) انخفاض في سفر الموظفين على النحو المبين في الجدول 53 أدناه؛ (ب) إدراج اعتماد لمرة واحدة للانتقال من مبنى كرايسلر (Chrysler) إلى حيز مكتبي جديد.
	208 - ويبين الجدول 53 أدناه التغييرات المقترحة في الموارد البالغة 200 220 دولار والآثار ذات الصلة، تمشيا مع قرار الجمعية العامة 67/248.
	الجدول 53
	المجالات الرئيسية للتغيرات في الموارد

	صافي التخفيضات في المدخلات
	البيان
	التخفيضات في حجم النواتج
	التخفيضات في أهداف الأداء
	التخفيض
	سفر الموظّفين
	التخفيض في سفر موظّفي المديرية التنفيذية لمكافحة الإرهاب
	مجموع التخفيضات: 200 220 دولار 
	سيستتبع التخفيض في مقدار السفر تأجيل زيارة قطرية واحدة تهدف إلى رصد وتقييم تنفيذ قراري مجلس الأمن 1373 (2001) و 1624 (2005)
	من أجل تقليص الأثر المترتب على تأجيل حلقتي عمل تنظمهما المديرية التنفيذية في أنشطة بناء القدرات والمساعدة التقنية، سُتعدل مصفوفة حلقات العمل والحلقات الدراسية بما يتيح التأكد من عدم تغيّر مستوى المشاركة من جانب الدول الأعضاء 
	سيؤثّر إلغاء مشاركة موظفي المديرية التنفيذية في 11 اجتماعا ومؤتمرا مع المنظمات الشريكة في قدرة المديرية على المساهمة في أنشطة مكافحة الإرهاب على الصعيد الدولي، وتطوير وتعزيز معايير وقواعد مكافحة الإرهاب والممارسات الموصى بها
	(أ) الناتج الثاني:
	تقارير بعثة التقييم التي توافق عليها اللجنة بعد الزيارات الشاملة أو المركزة أو زيارات المتابعة إلى الدول الأعضاء (من 10 زيارات عام 2013 إلى 9 زيارات عام 2014)
	(ب) ’1‘ عدد الدول الأعضاء التي تستضيف بعثات تقييم بقيادة المديرية التنفيذية
	العدد المقدّر لعام 2013: 10
	العدد المستهدف لعام 2014: 9
	الموارد الخارجة عن الميزانية

	209 - في عام 2013، استخدمت أموال من خارج الميزانية بمقدار 000 850 دولار لتنظيم حلقات عمل لبناء القدرات وغيرها من المناسبات بشأن مجموعة متنوعة من مواضيع مكافحة الإرهاب في مناطق مختلفة من العالم بهدف تعزيز قدرة الدول الأعضاء على تنفيذ قراري مجلس الأمن 1373 (2001) و 1624 (2005). وبتوجيه من لجنة مكافحة الإرهاب، تنظّم المديرية التنفيذية ثماني حلقات عمل، مع التركيز على المجالات التالية: مكافحة الإرهاب بفعالية (لأفراد الشرطة والمدعين العامين والقضاة في جنوب آسيا)؛ وإجراء تحقيقات دولية مشتركة (في جنوب شرق آسيا)؛ وتنفيذ آلية تجميد الأموال المطلوبة بموجب القرار 1373 (2001) (في غرب أفريقيا وشرقها)؛ ومراقبة حركة النقدية والصكوك لحاملها القابلة للتداول عبر الحدود؛ وتنفيذ القرار 1624 (2005) (لدول المغرب العربي وشمال أفريقيا)؛ والتعاون في مجال مراقبة الحدود (لدول الساحل والمغرب العربي)؛ وبناء القدرات في مجال مكافحة الإرهاب ضمن إطار مبادرة المساعدة المتكاملة لمكافحة الإرهاب.
	210 - وفي عام 2014، سوف تستمر المديرية التنفيذية في استخدام أموال من خارج الميزانية بمبلغ يقدر بنحو 000 850 دولار لتنظيم عدة حلقات عمل جديدة وحلقات عمل للمتابعة في مناطق مختلفة من العالم وفقا لبرنامج عمل الذي وافقت عليه لجنة مكافحة الإرهاب. وستنظم المديرية التنفيذية أيضا حلقات عمل للمتابعة ومبادرات ذات صلة لبناء قدرات موظّفي إنفاذ القانون والمدعين العامين والقضاة الوطنيين في مجال تقديم الإرهابيين إلى العدالة، وتجميد الأصول، والتصدّي للحركة غير المشروعة للنقدية والصكوك لحاملها القابلة للتداول عبر الحدود، وتنفيذ قرار مجلس الأمن 1624 (2005). وستقوم المديرية التنفيذية أيضا بتنظيم حلقات عمل جديدة بشأن إدارة الحدود ومراقبتها من بينها مبادرة لوضع إطار لنهج منسق إزاء إدارة الحدود من جانب الدول الأعضاء يهدف إلى تلبية احتياجات كل من الدول الأعضاء ومساعدة السلطات المركزية لكل منها على الامتثال لمقتضيات قرارات مجلس الأمن ذات الصلة.

