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  الدورة الثامنة والستون
   من جدول الأعمال١٣٤البند 

        ٢٠١٥-٢٠١٤الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميدة والمبـادرات             

  أو مجلس الأمن/السياسية الأخرى التي تأذن بها الجمعية العامة و
    

  أفرقة رصد الجزاءات بشتى أنواعها: ة الثانيةالمجموعة المواضيعي    
  

  تقرير الأمين العام    
    

  موجز  
ينـاير  / كـانون الثـاني    ١يتضمن هذا التقرير الاحتياجات المقترحة من الموارد للفترة من            

 لفريـق الخـبراء المعـني بجمهوريـة أفريقـا الوسـطى، والـتي               ٢٠١٤ديسمبر  / كانون الأول  ٣١إلى  
  .)مخصوما منها الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين(ر  دولا١ ٤٧٦ ١٠٠تبلغ 
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   المعني بجمهورية أفريقيا الوسطىفريق الخبراء  -أولا   
  ) دولار١ ٤٧٦ ١٠٠(    
  الخلفية والولاية والهدف    

ــراره         - ١ ــا الوســطى بموجــب ق ــة أفريقي ــق الخــبراء المعــني بجمهوري ــن فري ــشأ مجلــس الأم   أن
 الذي طلب فيه المجلس إلى الأمـين العـام أن ينـشئ، لفتـرة أوليـة مـدتها ثلاثـة                      )٢٠١٣ (٢١٢٧

عشر شهرا، فريقا يتألف من خمسة خبراء على الأكثـر، تحـت إشـراف اللجنـة المنـشأة بموجـب                    
 / كـانون الثـاني    ٢٨ حـتى    وتم تمديـد ولايـة الفريـق      . القرار نفسه، لرصد حظـر توريـد الأسـلحة        

 الذي اتخذ المجلـس بموجبـه تـدابير إضـافية محـددة      )٢٠١٤ (٢١٣٤ بموجب القرار ٢٠١٥يناير  
 ءات الـــذي سيرصـــده الفريـــق حظـــرا علـــىونتيجـــة للقـــرارين، يتـــضمن نظـــام الجـــزا. الهـــدف
و بيـع أو نقـل الأسـلحة والأعتـدة ذات الـصلة، بـصورة مباشـرة                 الأسـلحة، يمنـع توريـد أ       توريد
أوكـل   وقـد . ا للـسفر  غير مباشرة، إلى جمهورية أفريقيا الوسـطى، وتجميـدا للأصـول وحظـر             أو

  :الفريق بالمهام التالية
ــرارين         )أ(   ــدد في الق ــى النحــو المح ــها عل ــة في تنفيــذ ولايت ــساعدة اللجن  ٢١٢٧م

، بما في ذلك من خلال تزويد اللجنة بمعلومـات تتـصل بتحديـد              )٢٠١٤ (٢١٣٤ و   )٢٠١٣(
 ٣٦الفقـرتين  الأفراد والكيانـات الـذين قـد يكونـون منخـرطين في الأنـشطة الـوارد وصـفها في                   

  ؛)٢٠١٤ (٢١٣٤ من القرار ٣٧ و
جمع وفحص وتحليـل المعلومـات الـتي تـرد مـن الـدول وهيئـات الأمـم المتحـدة                )ب(  

والمنظمــات الإقليميــة ذات الــصلة والأطــراف المهتمــة الأخــرى بــشأن تنفيــذ التــدابير المنــصوص  
  ، وبخاصة حالات عدم الامتثال؛)٢٠١٣ (٢١٢٧عليها في القرار 

اء مناقـشة مـع اللجنـة، في موعـد       تقديم تقرير مـستكمل إلى المجلـس، بعـد إجـر            )ج(  
 وتقريـر نهـائي   ٢٠١٤يوليـه  / تمـوز ٥، وتقريـر مؤقـت بحلـول     ٢٠١٤مـارس   / آذار ٥يتجاوز   لا

  ؛٢٠١٤ نوفمبر/ تشرين الثاني٥في موعد أقصاه 
ــذين           )د(   مــساعدة اللجنــة في تحــسين وتحــديث المعلومــات عــن قائمــة الأفــراد ال

ــدابير المفروضــة بموجــب الفقــرة    ، بمــا في ذلــك  )٢٠١٣ (٢١٢٧ مــن القــرار  ٥٤ينتــهكون الت
 الـسردي لأسـباب الإدراج المتـاح    خلال توفير معلومات حيوية ومعلومات إضافية للموجز      من

  .)٢٠١٤ (٢١٣٤ من القرار ٣٢ و ٣٠للعموم، والتدابير الواردة في الفقرتين 
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  التعاون مع الكيانات الأخرى    
ــا ا     - ٢ ــة أفريقي ــذ يُتوقــع مــن فريــق الخــبراء المعــني بجمهوري ــه، لوســطى، في إطــار تنفي  ولايت
يلتمس تعاون الدول الأعضاء ومساعدتها، وأن يلتمس كذلك تعـاون ومـساعدة المنظمـات               أن

الإقليميــة والاقتــصادية، مثــل الاتحــاد الأفريقــي والاتحــاد الأوروبي والجماعــة الاقتــصادية لــدول   
ــة      ــل بعث ــدان مث ــصلة في المي ــات ذات ال ــا؛ والعملي ــة   وســط أفريقي ــادة أفريقي ــة بقي ــدعم الدولي ال

جمهورية أفريقيا الوسطى، ومكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء الـسلام في جمهوريـة أفريقيـا            في
ــة التابعــة للاتحــاد الأفريقــي؛ ب    الإضــافة إلى شــتى أنــواع أفرقــة  الوســطى، وفرقــة العمــل الإقليمي

  .الجزاءات ذات الصلة رصد
  

  ٢٠١٤افتراضات التخطيط لعام     
ق بالأنـشطة المنوطـة بـه، ولا سـيما عـن طريـق رصـد تنفيـذ              من المتوقع أن يضطلع الفري      - ٣

وســــيقوم . )٢٠١٤ (٢١٣٤ و )٢٠١٣ (٢١٢٧التــــدابير ذات الــــصلة المحــــددة في القــــرارين 
. تنفيــذ الــدول للتــدابير الــتي فرضــها مجلــس الأمــن ورصــد تنفيــذهاالفريــق بجمــع معلومــات عــن 

ورهنا بالحالة الأمنية، يُتوقع أن يقوم الفريق بأعمال ميدانية موسـعة وتحقيقـات في الموقـع بـشأن                  
ــشأن    ــدم توصــيات بهــذا ال ــة وأن يق ــهاكات المزعوم ــدم   كــذ. الانت ــق أن يق ــع مــن الفري لك يُتوق

  .را مؤقتا وتقريرا نهائيا بشأن أنشطته تتضمن توصيات محددةالمجلس تقريرا مستكملا وتقري إلى
وسيكون أعضاء الفريق، الذي سيتخذ من نيويورك مقرا له، مدعومين بموظف للـشؤون               - ٤

  .))الرتب الأخرى(من فئة الخدمات العامة (ومساعد لشؤون البحوث ) ٣-ف(السياسية 
ــق والإنجــازات ا     - ٥ ــاه هــدف الفري ــرد في الجــدول أدن ــه ومؤشــرات الإنجــاز   وي ــة من لمتوقع

  .قاييس أدائهالمتعلقة به وم
    

  الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
  

)٢٠١٣ (٢١٢٧أن يكفـــــل التنفيــــذ الكامـــــل لتــــدابير الجـــــزاءات الــــواردة في قـــــراري مجلــــس الأمـــــن     : دفالهــ ــ
   المتصلين بجمهورية أفريقيا الوسطى)٢٠١٤ (٢١٣٤و 
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــى اتخــاذ إجــراءات       )أ( ــدرة مجلــس الأمــن عل ــز ق تعزي
  متابعة بشأن الانتهاكات المزعومة

ة مــــن اللجنــــةل الرسميــــة الموجهـ ــعـــدد الرســــائ  ‘١’  )أ(
الــدول والكيانــات الأخــرى بــشأن الانتــهاكات إلى

  المزعومة التي ذكرها الفريق
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء    
  ١٥: ٢٠١٤الهدف لعام   

ــيس ‘٢’     ــة المعقــودة بــين رئ عــدد الاجتماعــات الثنائي
  اللجنة والدول المعنية لمتابعة تقرير الفريق

  مقاييس الأداء    
  ٧: ٢٠١٤الهدف لعام   

    
 نواتجال    

 )٣(تقارير مقدمة إلى مجلس الأمن   •  

 )٣(إحاطات مقدمة إلى اللجنة   •  

 )٧(رير مرحلية مقدمة إلى اللجنة تقا  •  

اءات التي يفرضـها    تقارير تحقيق مقدمة إلى اللجنة بشأن انتهاكات أو تنفيذ تدابير الجز            •  
 )٢(مجلس الأمن 

    
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

عـــدد التوصـــيات الـــتي يقـــدمها الفريـــق وتوافـــق ‘١’  )ب(  عزيز قدرة مجلس الأمن على تعديل نظام الجزاءاتت  )ب(
  عليها اللجنة

 مقاييس الأداء    

  ١: ٢٠١٤الهدف لعام   
عــدد التوصــيات الــتي يقــدمها الفريــق ويــدرجها ‘٢’    

  مجلس الأمن في قرارات لاحقة
 مقاييس الأداء    

  ٢: ٢٠١٤الهدف لعام   
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 النواتج    

زيـــز نظـــام الجـــزاءات توصـــيات مقدّمـــة إلى اللجنـــة بـــشأن الإجـــراءات الراميـــة إلى تع  •  
 )٢(تعديله  أو

 )١٠(توصيات بشأن الأفراد أو الكيانات الجديدة التي يُعتزم إدراجها في القائمة   •  
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــال ا   )ج( ــسين امتثـ ــن الكيا  تحـ ــا مـ ــدول وغيرهـ ــات لـ نـ
  الجزاءات لتدابير

ســــائل الــــواردة مــــن الــــدول وغيرهــــاعــــدد الر ‘١’  )ج(
  الكيانات فيما يتعلق بالمسائل المتصلة بالامتثال من

 مقاييس الأداء    

  ٤٨: ٢٠١٤الهدف لعام   
مــــن الــــدول وغيرهــــاعــــدد الرســــائل الــــواردة  ‘٢’    

ــن ــشأنالكيا مـــ ــشورة بـــ ــتمس المـــ ــتي تلـــ ــات الـــ نـــ
  الامتثال للتدابير سبل

 مقاييس الأداء    

  ١٤: ٢٠١٤الهدف لعام   
    

 النواتج    

  يوجههــا الفريــق إلى الــدول وغيرهــا مــن الكيانــات ويطلــب فيهــا معلومــات بــشأنرســائل  •  
 )٥٠(الامتثال لتدابير الجزاءات 

ب الـدول وغيرهـا   تحقيقات يجريها فريق الخبراء في انتـهاكات محتملـة للتـدابير مـن جان ـ         •  
 )١٠(من الكيانات 

 لعوامل الخارجيةا    

يُتوقع أن يتحقق الهـدف المتـوخى علـى افتـراض امتثـال الـدول لقـرارات مجلـس الأمـن                       - ٦
  .شريطة عدم عرقلة تحقيقات الفريقوتعاونها مع فريق الخبراء و
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 )الميزانية العادية(الاحتياجات من الموارد 

 الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  ٢٠١٤الاحتياجات لعام   ٢٠١٣‐ ٢٠١٢
   غير المتكررة  المجموع   الفرق  النفقات المقدرة  الاعتماد

مجموع الاحتياجات 
  ٢٠١٣لعام 

  الفرق 
٢٠١٤‐ ٢٠١٣  

  )٦(‐ )٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤(  )٢(‐ )١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

  ١٨٣,٧  -  -  ١٨٣,٧  -  -  -  تكاليف الموظفين المدنيين
  ١ ٢٩٢,٤  -  ٢٦,٦  ١ ٢٩٢,٤  -  -  -  التكاليف التشغيلية

  ١ ٤٧٦,١  -  ٢٦,٦  ١ ٤٧٦,١  -  -  -  المجموع  
    

 فالوظائ
  

  الفئة الفنية والفئات العليا

فئة الخدمات 
العامة والفئات 
  ذات الصلة

الموظفون 
  الوطنيون

  الفئة

وكيــل 
ــين  أمـــ
  عام

أمــــــين 
ــام  عــــــ
  ٢‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

المجمــــوع 
  الفرعي

الخدمة 
/ الميدانية
  الأمنية

الخدمات 
  العامة

مجموع 
الموظفين 
 الدوليين

الموظفون 
الفنيون 
 الوطنيون

الرتبـــــة 
  المحلية

متطوعو 
الأمـــــــم 
 المجموع  المتحدة

ــائف  الوظــــــــ
المعتمــدة لعــام 

٢٠١٣   -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
ــائف  الوظــــــــ
المقترحة لعـام   

٢  -  -  -  ٢  ١  -  -  -  ١  -  -  -  -  -  -   ٢٠١٤  
  ٢  -  -  -  ٢  ١  -  -  -  ١  -  -  -  -  -  -   التغيير  

    
بغرض تقديم المـشورة والـدعم      ) ٣-ف(قترح إنشاء وظيفة موظف للشؤون السياسية       يُ  - ٧

الــصلة  ع واختيــار وتحليــل المعلومــات ذاتالفنــيين إلى الخــبراء مــن خــلال إجــراء البحــوث؛ وجمــ
ــى مــستجدات الأ     ــى اطــلاع عل ــاء عل ــق؛ والبق ــسياسية   بعمــل الفري ــة بالقــضايا ال حــداث المتعلق

والعــسكرية في منطقــة أفريقيــا الوســطى؛ والقيــام بــدور مــسؤول التنــسيق فيمــا يتعلــق بــصياغة    
 فئــة(اء وظيفــة مــساعد لــشؤون البحــث ويُقتــرح أيــضا إنــش. تقــارير الفريــق المقدمــة إلى اللجنــة

 .بحث والشؤون الإداريةالي اللتوفير الدعم للفريق في مج)) الرتب الأخرى(الخدمات العامة 
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بعـــد خـــصم  ( دولار ١ ٤٧٦ ١٠٠ بمبلـــغ قـــدره  ٢٠١٤وتقـــدر احتياجـــات عـــام     - ٨
توقـع أن يغطـي ذلـك المبلـغ مرتبـات المـوظفين             ويُ). الاقتطاعات الإلزامية من مرتبـات المـوظفين      

 ووظيفــة مــن فئــة الخــدمات ٣-وظيفــة مــن الرتبــة ف(والتكــاليف العامــة للمــوظفين لــوظيفتين 
  لتقـــديم الـــدعم الفـــني والإداري للخـــبراء الأعـــضاء في الفريـــق     )) الرتـــب الأخـــرى (العامـــة 

، وسـفرهم الرسمـي     ) دولار ٥٠٠ ٠٠٠(؛ وأتعاب أعضاء الفريق الخمسة      ) دولار ١٨٣ ٧٠٠(
؛ واحتياجـــات الـــدعم ) دولار٤٠ ٣٠٠(؛ والـــسفر الرسمـــي للمـــوظفين  ) دولار٦٢٩ ٨٠٠(

ار المبـاني، واسـتئجار المركبـات، والاتـصالات،         التشغيلي واللوجستي الأخرى مـن قبيـل اسـتئج        
 ). دولار١٢٢ ٣٠٠( دمات المتنوعةومعدات تكنولوجيا المعلومات وصيانتها، واللوازم والخ

وريثما يجري إعداد هذه الميزانية المقترحـة وتقـديمها، تلـبى الاحتياجـات الأوليـة لفريـق                   - ٩
ســلطة الــدخول في التزامــات بمبلــغ قــدره الخــبراء المعــني بجمهوريــة أفريقيــا الوســطى عــن طريــق 

ــة       ٨٤٦ ٥٠٠ ــة العام ــرار الجمعي ــام ق ــام بموجــب أحك ــين الع ــة للأم  ٦٨/٢٤٩ دولار الممنوح
، وهـــو إجـــراء ٢٠١٥-٢٠١٤المتعلـــق بالنفقـــات غـــير المنظـــورة والاســـتثنائية لفتـــرة الـــسنتين 

 .الجمعية قرارا بشأن هذا التقريرقب اتخاذ سيتوقف العمل به ع
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية    

توقع تخـصيص مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة لفريـق الخـبراء المعـني بجمهوريـة أفريقيـا                 لا يُ   - ١٠
 .٢٠١٤الوسطى لعام 

    
 طلوب من الجمعية العامة اتخاذهماالإجراءان الم  - ثانيا  

 :عامة ما يليلب إلى الجمعية الطيُ  - ١١

الموافقة على رصد ميزانية لفريق الخبراء المعني بجمهوريـة أفريقيـا الوسـطى               )أ(  
) بعــد خــصم الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين ( دولار ١ ٤٧٦ ١٠٠قــدرها 

 ؛٢٠١٤ديسمبر /ة إلى كانون الأولللفترة الممتد

ــه      )ب(   ــغ مجموع ــى خــصم مبل ــة عل ــد خــصم   دولار، ب١ ٤٧٦ ١٠٠الموافق ع
الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، من المخصصات المرصـودة للبعثـات الـسياسية             

نامجية لفترة السنتين   ، الشؤون السياسية، من الميزانية البر     ٣الخاصة المعتمدة في إطار الباب      
٢٠١٥-٢٠١٤. 
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	٧ - يُقترح إنشاء وظيفة موظف للشؤون السياسية (ف-3) بغرض تقديم المشورة والدعم الفنيين إلى الخبراء من خلال إجراء البحوث؛ وجمع واختيار وتحليل المعلومات ذات الصلة بعمل الفريق؛ والبقاء على اطلاع على مستجدات الأحداث المتعلقة بالقضايا السياسية والعسكرية في منطقة أفريقيا الوسطى؛ والقيام بدور مسؤول التنسيق فيما يتعلق بصياغة تقارير الفريق المقدمة إلى اللجنة. ويُقترح أيضا إنشاء وظيفة مساعد لشؤون البحث (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) لتوفير الدعم للفريق في مجالي البحث والشؤون الإدارية.
	٨ - وتقدر احتياجات عام 2014 بمبلغ قدره 100 476 1 دولار (بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين). ويُتوقع أن يغطي ذلك المبلغ مرتبات الموظفين والتكاليف العامة للموظفين لوظيفتين (وظيفة من الرتبة ف-3 ووظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) لتقديم الدعم الفني والإداري للخبراء الأعضاء في الفريق(700 183 دولار)؛ وأتعاب أعضاء الفريق الخمسة (000 500 دولار)، وسفرهم الرسمي (800 629 دولار)؛ والسفر الرسمي للموظفين (300 40 دولار)؛ واحتياجات الدعم التشغيلي واللوجستي الأخرى من قبيل استئجار المباني، واستئجار المركبات، والاتصالات، ومعدات تكنولوجيا المعلومات وصيانتها، واللوازم والخدمات المتنوعة (300 122 دولار).
	٩ - وريثما يجري إعداد هذه الميزانية المقترحة وتقديمها، تلبى الاحتياجات الأولية لفريق الخبراء المعني بجمهورية أفريقيا الوسطى عن طريق سلطة الدخول في التزامات بمبلغ قدره 500 846 دولار الممنوحة للأمين العام بموجب أحكام قرار الجمعية العامة 68/249 المتعلق بالنفقات غير المنظورة والاستثنائية لفترة السنتين 2014-2015، وهو إجراء سيتوقف العمل به عقب اتخاذ الجمعية قرارا بشأن هذا التقرير.
	الموارد الخارجة عن الميزانية

	١٠ - لا يُتوقع تخصيص موارد خارجة عن الميزانية لفريق الخبراء المعني بجمهورية أفريقيا الوسطى لعام 2014.
	ثانيا - الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما
	١١ - يُطلب إلى الجمعية العامة ما يلي:
	(أ) الموافقة على رصد ميزانية لفريق الخبراء المعني بجمهورية أفريقيا الوسطى قدرها 100 476 1 دولار (بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين) للفترة الممتدة إلى كانون الأول/ديسمبر 2014؛
	(ب) الموافقة على خصم مبلغ مجموعه 100 476 1 دولار، بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، من المخصصات المرصودة للبعثات السياسية الخاصة المعتمدة في إطار الباب 3، الشؤون السياسية، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015.

