Naciones Unidas A Je8/327/Add 5

% Asamblea General Distr. general

' 18 de octubre de 2013
Espafiol

Original: inglés

Sexagésimo octavo periodo de sesiones
Tema 134 del programa

Proyecto de presupuesto por programas
para el bienio 2014-2015

Estimaciones respecto de misiones politicas especiales,
buenos oficiosy otrasiniciativas politicas autorizadas
por la Asamblea General o por € Consg o de Seguridad

Misién de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq

Informe del Secretario General

Resumen

En el presente informe se indican los recursos que se prevé que necesitara la
Mision de Asistencia de las Naciones Unidas para el Irag para el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2014, a saber, un total de
138.809.100 ddlares (deducidas las contribuciones del personal).
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Antecedentesy panorama dela Mision y su papel
futuro

1. El Consgjo de Seguridad, en su resolucion 1483 (2003), solicito a Secretario
General que nombrara a un Representante Especial para el Irag, a fin de ayudar al
Irag en su transicion politica y atender sus necesidades humanitarias, de
reconstruccion y desarrollo. Posteriormente, en su resolucién 1500 (2003), el
Consgjo establecid la Mision de Asistencia de las Naciones Unidas para €l Iraq
(UNAMI) a fin de prestar asistencia al Representante Especial del Secretario
General en el desempefio de su mandato. En su resolucion 1546 (2004), el Consejo
afirmé que las Naciones Unidas deberian desempefiar una funcién rectora en la
labor de prestar asistencia a pueblo y al Gobierno del Iraq para establecer normas e
instituciones democréticas de gobierno representativo. De conformidad con esa
resolucion, la UNAMI desempefié un papel importante en apoyo a las elecciones
nacionales y a un referendo sobre la constitucion del Irag.

2. Tras estos acontecimientos, el mandato de la UNAMI se actualizé y amplio en
laresoluciéon 1770 (2007) y se renovo en las resoluciones 1830 (2008), 1883 (2009),
1936 (2010), 2001 (2011), 2061 (2012) y 2110 (2013). En virtud de ese mandato, la
UNAMI continda prestando la asistencia, el apoyo y el asesoramiento que solicite €l
Gobierno del Irag para avanzar la reconciliacion nacional y el proceso de
consolidacion estatal y de la paz, asi como para promover la coordinacion y
aumentar la prestacion de servicios en los dmbitos humanitario y de desarrollo, en
colaboracion con el equipo de las Naciones Unidas en €l pais.

3. Lo mas probable es que la evolucion de la situacion del Irag en 2014 sea muy
dificil de predecir, dado los graves problemas politicos y de seguridad que pueden
socavar los progresos logrados en los Gltimos afios. Aunque el pais no ha vuelto a
los niveles maximos de violencia registrados en 2006 y 2007, su estabilidad parece
cada vez mas fragil, marcada por la persistencia del estancamiento politico y un
entorno de seguridad inestable.

4.  Esprobable que las tensiones politicas y sectarias que afectaron al pais durante
gran parte de 2013 aumenten en 2014, un afio electoral clave. Ademas, el
resurgimiento de grupos extremistas y terroristas, junto con el prolongado conflicto
en la Republica Arabe Siria, seguiran afectando negativamente las relaciones entre
grupos étnicosy sectariosy la seguridad en el Irag.

5. Este aumento de las tensiones y de la violencia podria perjudicar la proteccion
de los derechos humanos, como sucedié en 2013 cuando se registré un rapido
aumento del nimero de victimas civiles, se coart6 la libertad de expresiéon y las
normas relativas a las garantias procesales y el derecho a un juicio imparcial se
aplicaron de manera desigual. Ademas, |as persistentes protestas que comenzaron en
diciembre de 2012 en zonas predominantemente sunitas subrayan cuan importante
es seguir tratando de corregir las graves deficiencias de los servicios publicos y de
ocuparse de la reforma legal y judicial, especialmente en relacion con las politicas
de lucha contra el terrorismo y el sistema de justicia penal.

6. El Irag continda teniendo varios problemas de desarrollo. Gran parte de su
poblacion vive con menos de 2,50 dolares por dia, a pesar de que es un pais de
ingresos medianos con posibilidades de convertirse en el segundo productor mundial
de petréleo. Es necesario seguir fortaleciendo la gobernanza y la administracion
publica.
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7. A nivel regional, se espera que el Irag siga avanzando hacia la plena
normalizacion de las relaciones bilaterales con Kuwait. La cuestion de las personas
y los bienes kuwaities desaparecidos a la que se refiere la resolucion 1284 (1999)
del Consgjo de Seguridad, se ha transferido a la UNAMI, de conformidad con lo
dispuesto en laresolucién 2107 (2013).

Cooperacion con otras entidades

8.  El marco estratégico integrado de las Naciones Unidas para €l Iraq se finalizo
en agosto de 2013 con el acuerdo entre la UNAMI y el equipo de las Naciones
Unidas para colaborar con respecto a las prioridades integradas. Puesto que se
determiné que la consolidacion de la paz en el Iraq atravesard por un periodo de
transicion precario, €l marco indica los objetivos prioritarios en las esferas de los
derechos humanos, las politicas y el desarrollo, las cuestiones de los jovenes, las
mujeres, el medio ambiente y |a participacion de la sociedad civil.

9. LaUNAMI, junto con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), esta gecutando un programa conjunto de apoyo técnico y logistico para
fortalecer la capacidad de la Alta Comisién de Derechos Humanos del Iraq,
incluidos sus miembros, que fueron nombrados oficialmente por el Consegjo de
Representantes en abril de 2012. Basandose en una evaluacion de las necesidades y
en los talleres especializados celebrados en 2012, en 2013 la UNAMI inici6 la
€jecucion de un programa amplio de fomento de la capacidad.

10. Las Naciones Unidas siguen prestando asistencia electoral como un programa
integrado entre la UNAMI y el equipo de las Naciones Unidas en el pais, mediante
un equipo de personal de contratacion internacional y naciona de la UNAMI vy el
PNUD. Bajo la direcciéon de la UNAMI, el equipo electoral prestd asesoramiento
técnico a la Junta de Comisionados de la Alta Comision Electoral |ndependiente
para la gestion de los procesos electorales, asi como asistencia para la creacion de
capacidad para las operaciones. La Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para
Proyectos (UNOPS) seguira prestando funciones de enlace en materia de seguridad
entre el equipo electoral de la Comision Electoral Independiente de Alto Nivel y la
Seccion de Seguridad de la UNAMI, facilitando el acceso a los locales de la Alta
Comisién Electoral Independiente y prestando asesoramiento sobre las precauciones
y los parametros necesarios paratrabajar en los local es.

11. La UNAMI sigue colaborando estrechamente con el equipo de las Naciones
Unidas en el pais en la respuesta regional a la crisis de los refugiados de Siria. El
Representante Especial Adjunto del Secretario General, Coordinador Residente y
Coordinador de Asuntos Humanitarios de las Naciones Unidas preside las reuniones
del equipo humanitario en el pais con el apoyo de la Oficina de Coordinacion
Integrada del Desarrollo y Asuntos Humanitarios, y coordina la preparacion del plan
regional de respuesta. La Oficina de Coordinacion Integrada ayud6 al equipo
humanitario en el pais a preparar una solicitud de financiacién a Fondo Central para
la Accidn en Casos de Emergencia que movilizd 2,6 millones de ddlares para cinco
organismos humanitarios. El Representante Especial Adjunto del Secretario General,
Coordinador Residente y Coordinador de Asuntos Humanitarios preside también la
junta de examen de los proyectos que se gecutaran en €l Irag como parte de la
respuesta de emergencia organizada por la Oficina de Coordinacién de Asuntos
Humanitarios para la crisis en la Republica Arabe Siria. Nada méas que en los cinco
primeros meses de 2013, la junta aprobd el desembolso de 2 millones de ddlares
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para las organizaciones no gubernamentales para dar respuesta a la llegada de
refugiados sirios a Irag. La Oficina de Coordinacion Integrada coordiné también la
revision del plan interinstitucional de emergencia, en estrecha colaboracion con la
Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios.

12. Ademés, la UNAMI colaboré con e PNUD en la basqueda de una mayor
cooperacion entre el centro de actividades relativas a las minas del Iran y las
autoridades Iraquies, incluida la elaboracion de mapas de las zonas contaminadas
por minas terrestres y municiones sin detonar.

13. En diciembre de 2012, las Naciones Unidas se trasladaron del antiguo
complejo del equipo de reconstruccion provincia de los Estados Unidos de América
en el Aeropuerto Internacional de Basora a locales situados en la ciudad de Basora.
La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR) y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) se
trasladaron a sus propios complejos, mientras que la UNAMI y la Organizacion
Internacional para las Migraciones (organizacion intergubernamental que trabaja en
cooperacion con las Naciones Unidas) se trasladaron a locales provisionales en un
hotel de la ciudad. El proceso de transicion continda en 2013 a fin de transferir mas
responsabilidades en materia de seguridad al equipo de las Naciones Unidas en el
pais. Se estan celebrando conversaciones con el Gobierno del Irag para la
adjudicacion de una Casa de las Naciones Unidas en Basora, donde las Naciones
Unidas establ eceran locales que seran administrados por el equipo en €l pais.

14. Lareduccion de la oficina de Amman, iniciada en 2012, se completd en gran
parte durante el ciclo presupuestario de 2013. Excepto los formadores en
capacitacion inicial sobre medidas de seguridad, que por motivos técnicos y
logisticos permanecen en Amman, en agosto de 2013 todo el personal sustantivo
habia sido trasladado al Iraq o, en el caso de las funciones de apoyo, a Kuwait.

15. Entretanto, debido al recrudecimiento de la violencia sectaria, la UNAMI se ha
visto obligada a reconsiderar su posicion politica en Amman, a fin de hacer frente a
la crisis. Por motivos politicos y de seguridad, un nimero considerable de dirigentes
politicos y religiosos sunitas no pueden participar en las negociaciones y las
consultas en Bagdad y han buscado refugio en Amman. Se prevé que este problema
continuara alo largo de 2014. A fin de prestar el apoyo para la mediacion y solucién
de conflictos necesario para lograr el didlogo y la reconciliacién nacionales, la
UNAMI redistribuira un pequefio componente politico con un minimo de presencia
de personal para apoyar las actividades de promocién y las negociaciones de alto
nivel llevadas a cabo por el Representante Especial del Secretario General, el
Representante Especial Adjunto del Secretario General y el equipo politico en el
contexto mas amplio de su mandato y en consulta con el Gobierno.

Complementariedadesy sinergias en esfer as sustantivas

16. El equipo de tareas sobre cuestiones de género en las elecciones, copresidido
por la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres) y la UNAMI, coordina todas las
actividades de asistencia electoral de las Naciones Unidas centradas en las
cuestiones de género. El equipo de tareas fue clave en el apoyo prestado a
establecimiento y la capacitacion del equipo encargado de las cuestiones de género
de laAlta Comision Electoral Independiente. El equipo sobre cuestiones de género y
el equipo de tareas de las Naciones Unidas se sumaron a la promocion de politicas
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relativas a a) la participacion de la mujer en las elecciones de 2013 y la recopilacion
de datos desglosados por género sobre |os votantes, b) la dotacion de personal de la
Alta Comisién Electoral Independiente, c) las disposiciones para asegurar que las
mujeres puedan ser elegidas al menos al 25% de los escafios de los consejos
provinciales, d) los incentivos para que aumente el nimero de mujeres que se
presentan a cargos politicos, incluida la reduccion de las tasas de inscripcion, y €) el
material de divulgacion que tenga en cuenta las cuestiones de género.

17. Mediante la estrategia conjunta sobre género y mediacion para 2010-2013 del
Departamento de Asuntos Politicos de la Secretaria y ONU-Mujeres, la UNAMI y
ONU-Mujeres siguen prestando apoyo a las organizaciones de la sociedad civil y a
las mujeres que integran el Consejo de Representantes a fin de que asuman un papel
mas activo en la solucién de conflictos y los procesos de reconciliacién nacional.

18. Lasiniciativas dela UNAMI en materia de lucha contra las tormentas de arena
y polvo llevaron a nombrar a un especialista en la oficina regional del Programa de
las Naciones Unidas para e Medio Ambiente (PNUMA) en Bahrain v,
posteriormente, a elaborar un programa de alcance regional en que participaran los
paises vecinos del Irag. A través de su oficina de enlace en Teheran, la UNAMI
promovié la cooperacion bilateral entre la Repiblica Islamica del Irany el Iraqg, vy
prestd apoyo a las reuniones celebradas en Teheran y Bagdad de las que surgié un
programa conjunto de cooperacion sobre varias cuestiones transfronterizas,
incluidos los recursos hidricos y las tormentas de polvo. Ello condujo a la
publicacion de una declaracion conjunta sobre el programa regional para luchar
contra las tormentas de arena y polvo y, posteriormente, a una reunion regional a
nivel ministerial sobre el programa celebrada en febrero de 2013 en Nairobi en el
marco de la reunion del Consejo de Administracion del PNUMA.

19. En el marco del apoyo internacional prestado ala policianacional del Iraqy en
colaboracion con un proyecto de fomento de la capacidad del PNUD, la UNAMI
imparte capacitacion y asesoramiento técnico ala policia lraqui a través de una serie
de mddulos de capacitacion y de seminarios en Bagdad, Erbil y Basora sobre temas
como las cuestiones forenses, las investigaciones, las entrevistas, la violencia por
razén de género y la capacitacion de las unidades de proteccion familiar.

20. En colaboracion con el equipo de las Naciones Unidas, la UNAMI ha
revitalizado el Grupo de Comunicaciones Estratégicas, que tiene por objeto
aumentar la visibilidad y promover la imagen de las Naciones Unidas mediante la
armonizacion conjunta de las comunicaciones externas (comunicados de prensa y
campafias de promocién) y una mejor comunicacion interna. De hecho, la UNAMI
desempefia la funcion de centro de coordinacién para los medios de comunicacion
del sistema de las Naciones Unidas ya que presta apoyo a la divulgacion vy
promocion de las actividades y mensajes de |os organismos, fondos y programas de
las Naciones Unidas, y coordina las actividades y los eventos conjuntos, en
particular en los Dias de las Naciones Unidas.

Iniciativas de participacién en la financiacién de los gastos y colaboracién
en las esferas de apoyo

21. La Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait, integrada por personal financiado
con cargo a los presupuestos de la UNAMI y la Mision de Asistencia de las
Naciones Unidas en el Afganistan (UNAMA), se inauguré en diciembre de 2012
para prestar servicios financieros y de recursos humanos a las dos misiones. La
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Oficina de Apoyo es supervisada por un comité directivo compuesto por los jefes de
apoyo alamision de la UNAMI y laUNAMA. El Comité Directivo esta trabajando
con la Oficina de Apoyo para consolidar y mejorar las précticas institucionales a fin
de lograr la méxima eficiencia y calidad de los servicios a las misiones. El comité
directivo seguira buscando nuevas esferas de servicios que se puedan transferir a la
Oficina de Apoyo paralograr una mayor eficiencia.

22. En el presupuesto de 2013 se introdujo un arreglo de participacion en la
financiacion de los gastos entre la UNAMI y el equipo de las Naciones Unidas en €l
pais. En 2014, el equipo en €l pais seguird reembolsando ala UNAMI por todos los
servicios de apoyo prestados.

Prioridades para 2014

23. La UNAMI continuara prestando asistencia al Gobierno y a pueblo del Iraqg
para lograr la estabilidad politica, la seguridad y la prosperidad. En 2014, |la UNAMI
se centrard en promover la reconciliacion nacional y evitar una escalada de la
violencia. Con ese fin, de conformidad con lo solicitado por el Gobierno del Iraq, la
UNAMI seguira interponiendo sus buenos oficios y prestando asesoramiento técnico
y apoyo a la mediacion de manera proactiva, especialmente para ayudar a responder
a las demandas de reforma juridica y politica de los bloques politicos y sus
integrantes. Ademas, la UNAMI reforzard sus actividades de divulgacion dirigidas a
todos los grupos interesados pertinentes, incluidos los dirigentes religiosos, los
partidos politicos y las organizaciones de la sociedad civil, facilitando el didogo y
las soluciones negociadas por medios pacificos. Esta labor puede incluir también, en
consulta con el Gobierno del Irag, actividades de enlace politico y divulgacion
dirigidas alos iraquies sunitas y a otras figuras influyentes dentro y fueradel Irag.

24. La UNAMI prestara apoyo alas iniciativas dirigidas por €l Irag para alcanzar
la reconciliacion nacional, entre otras cosas facilitando un acuerdo sobre el reparto
equitativo del poder y los recursos en el marco de la Constitucion. La UNAMI
seguira colaborando con los 6rganos oficiales que se han creado para ayudar a
abordar las causas fundamentales del estancamiento politico, incluida la sensacion
de marginacién cada vez mas fuerte de ciertos sectores de la sociedad Iraqui. La
UNAMI seguira participando en la mediacion para facilitar un acuerdo sobre las
fronteras internas que son objeto de controversias, mejorar las relaciones entre los
arabes y los kurdos y ayudar a los interesados a evitar |os desacuerdos graves que €l
periodo preelectoral hace prever. Segun proceda, la UNAMI también estara
dispuesta a prestar asistencia en la solucion de todas las cuestiones que pudieran
surgir con respecto a la formacion del gobierno en el periodo posterior a las
elecciones. La UNAMI, mediante un apoyo juridico, andlisis comparativos y
asesoramiento juridico, seguird contribuyendo a los avances que se estan logrando
con respecto al programa actual de reforma de la Constitucion y otras leyes, entre
los que cabe mencionar el establecimiento del Consgjo de la Federacion y la
adopcion de laley sobre gestion de los hidrocarburos, distribucion de los ingresos y
derecho de las minorias.

25. En el plano regional, la UNAMI seguira promoviendo y apoyando la
normalizacion de las relaciones entre el Irag y Kuwait, en especial con respecto a la
cuestion pendiente de los nacionales de Kuwait y de terceros paises desaparecidos y
los bienes kuwaities desaparecidos, incluidos los archivos nacionales, ademas de
vigilando lo que ocurre a una escala regional méas amplia que pueda afectar a Iraq.
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26. La UNAMI, la UNOPS y el PNUD mantendran un enfoque integrado para
ayudar a la Alta Comision Electoral Independiente a consolidar su capacidad
institucional y operacional. El equipo integrado de las Naciones Unidas
proporcionard asesoramiento técnico especializado a la Comision para la
organizacion de las elecciones de 2014 al Consegjo de Representantes y las
elecciones que posiblemente se celebraran para el consegjo provincial en Kirkuk, en
consonancia con las recomendaciones que figuran en el informe de la mision de
evaluacion de las necesidades electorales de 2012.

27. Continuarédn las actividades de fomento de la capacidad de la Alta Comision
Independiente de Derechos Humanos y otras instituciones gubernamentales y
organizaciones de la sociedad civil pertinentes. Las actividades también se centraran
en la aplicacion del Plan de Accion Naciona sobre Derechos Humanos, aprobado
por el Gobierno del Irag en diciembre de 2011 y en el fomento de la capacidad de
las instituciones gubernamentales y de la sociedad civil para que participen en el
examen periédico universal del Irag que el Consgjo de Derechos Humanos realizara
en 2014.

28. Las iniciativas de la Misiébn en materia de justicia de transicion y
reconciliacion entre las comunidades, llevadas adelante en coordinacion con los
miembros del equipo de las Naciones Unidas en el pais, incluiran actividades de
divulgacion mas pujantes, dirigidas a los asociados de la sociedad civil, y se
centraran en los sondeos realizados en todo el pais a nivel comunitario para recabar
las opiniones de los ciudadanos iraquies comunes sobre la manera de subsanar las
injusticias del pasado que siguen alimentando la discordia politicay laviolencia.

29. La UNAMI proseguira sus actividades de vigilancia y proteccion de los
derechos humanos bésicos, entre €ellas las de recopilacién, andlisis y presentacion de
informacion, en particular en relacion con los efectos de la violencia armada y el
terrorismo en los civiles, el estado de derecho (incluidas las carceles y los lugares de
detencién), los derechos de las mujeres y los nifios, |0s derechos de las personas con
discapacidad, la libertad de expresién y los derechos econémicos, sociaes y
culturales. La UNAMI también seguird realizando actividades de promocion con
una serie de interlocutores gubernamentales, institucionales y de la sociedad civil a
fin de aumentar el respeto y la proteccion de los derechos humanos. En consonancia
con su mandato en materia de derechos humanos, la Mision seguird apoyando los
esfuerzos del ACNUR, la UNOPS y la Oficina del Alto Comisionado para los
Derechos Humanos al objeto de encontrar una solucion pacifica y duradera al
reasentamiento de los residentes del Campamento Nuevo Irag (anteriormente
denominado Campamento de Ashraf) y las cuestiones conexas de bienes y proteccion.

30. Por conducto de la Dependencia Conjunta de Andlisis, la UNAMI
proporcionara los productos analiticos integrados, la elaboracion de situaciones
hipotéticas y la alerta temprana que son fundamentales para la prevencién de los
conflictos, la consolidacién de la paz y el desarrollo econémico, en consonancia con
los objetivos prioritarios indicados en el marco estratégico integrado.

31. Trabajando con los asociados del equipo de las Naciones Unidas en €l pais, la
UNAMI colaborard con las principales partes interesadas para prestar apoyo y
brindar oportunidades a las dirigentes politicas y de la sociedad civil a fin de que
participen activamente en la prevencion y la solucion de conflictos, asi como en la
reconciliacion nacional. La UNAMI también promoverd la incorporacion de la
perspectiva de género mediante una estrategia de comunicaciones bien definida,
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apoyada en la recopilacion, el andlisis y la presentacion de datos desglosados por
género. La Misién proseguira sus consultas con mujeres lideres y dirigentes de
organizaciones de la sociedad civil en el marco de los foros de la Jornada Mundial
de Puertas Abiertas sobre la resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad.

32. La Oficina de Coordinacion Integrada del Desarrollo y Asuntos Humanitarios
de la UNAMI seguira apoyando la labor realizada por las Naciones Unidas para
asegurar un enfoque mas coordinado y armonizado respecto de la prestacion de
servicios a los més pobres y vulnerables en el Irag. En consonancia con el mandato
de la Misidon de prestar apoyo a la coordinacion y ejecucion de programas de
asistencia humanitaria'y desarrollo en €l Irag, la Oficina de Coordinacién Integrada
seguird coordinando tanto los grupos de trabagjo sobre desarrollo como los de
asistencia humanitaria en el Iraq a fin de impulsar el debate en torno a cuestiones
estratégicas, y coordinard la programacion y la asignacion de recursos con la
comunidad internacional a través del Foro de Asociados del Irag. Colaborando con
el equipo de las Naciones Unidas en €l pais, la Oficina de Coordinacion Integrada
seguird apoyando las gestiones llevadas a cabo por €l Gobierno con miras a
determinar opciones y mecanismos viables para abordar las cuestiones fronterizas y
regionales que tienen un fuerte impacto en los ciudadanos del Irag, como la
ordenacion de los recursos hidricos, la mitigacion de las sequias y los problemas
conexos de desertificacion y tormentas de arena.

33. A medida que vaya desencadenandose la crisis en Siria, y con la orientacion
del Representante Especial Adjunto del Secretario General, Coordinador Residente y
Coordinador de Asuntos Humanitarios, e equipo humanitario de las Naciones Unidas
en el pais seguird prestando asistencia humanitaria a un nimero cada vez més elevado
de refugiados sirios y contribuyendo al regreso voluntario, ordenado y en condiciones
de seguridad de los repatriados iraquies. De conformidad con su mandato, la Oficina
de Coordinaciéon Integrada del Desarrollo y Asuntos Humanitarios colaborard
estrechamente con el equipo humanitario en el pais a fin de desarrollar la capacidad
de las células provinciales de emergencia y garantizar que las administraciones
provinciales cuenten con la preparacion y la capacidad de respuesta adecuadas.

34. En consonancia con la iniciativa de las Naciones Unidas, la UNAMI seguira
promoviendo practicas inocuas para el medio ambiente que reducen los efectos
negativos de sus operaciones en el medio ambiente.

Informacién sobrelalabor realizada en 2013

35. La UNAMI intensifico su actividad politica para camar las tensiones y
promover el didlogo nacional a principio de las protestas generalizadas en las
provincias occidentales, que comenzaron en diciembre de 2012. El Representante
Especial del Secretario General y la Oficina de Asuntos Politicos realizaron visitas
sobre el terreno parainiciar un didlogo con los organizadores de las protestas en Al-
Anbar, Saladino, Ninewa y Kirkuk, y realizaron visitas frecuentes a las partes
interesadas en Ammén. En Bagdad, la UNAMI celebré reuniones periddicas con
dirigentes politicos y altos funcionarios del Gobierno, incluidos el comité dirigido
por al-Shahristani y €l comité dirigido por al-Jaafari, establecidos para atender las
demandas de los manifestantes. La UNAMI intensificd su labor de mediacion
politica y facilitacion técnica a lo largo de todo el afio, incluidas las iniciativas
encaminadas a establecer reuniones de reconciliaciéon y medidas de fomento de la
confianza para ayudar a hacer frente a las demandas de |os manifestantes.
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36. La UNAMI asisti6 a la Alta Comisién Electoral Independiente en la
supervision de las elecciones a los consejos provinciales, celebradas exitosa y
pacificamente el 20 de abril de 2013 en 12 provinciasy el 20 de junio de 2013 en las
provincias de Anbar y Ninewa, asi como las elecciones parlamentarias en la regién
del Kurdistan celebradas el 21 de septiembre, contribuyendo asi a mantener el Iraqg
en el camino hacia la transicion y la consolidacién democréticas. El equipo
integrado de asistencia electoral de las Naciones Unidas, en estrecha colaboracion
con la Alta Comisién Electoral Independiente, llevd a cabo una labor
complementaria con actividades de asesoramiento politico especifico, asesoramiento
técnico electoral y asistencia operacional. Con respecto a la seguridad electoral €l
Asesor Electoral Jefe y los asesores militares de la UNAMI desempefiaron, en
representacion de la UNAMI, una funcion clave de asesoramiento en el Alto Comité
de Seguridad Electoral de la Alta Comision Electoral Independiente. La UNAMI
seguird prestando asistencia a la Alta Comisién Electoral Independiente en la
preparacion y celebracion de las elecciones a consegjo provincial de la region del
Kurdistan, el 21 de noviembre de 2013. Para finales de 2013 se habra completado un
estudio interno del registro de votantes, realizado con el apoyo de las Naciones
Unidas, para comprobar la exactitud e integridad del registro de votantes de la Alta
Comision Electoral Independiente. Sus resultados se tendran en cuenta en la
planificacion del proceso de actualizacion del registro de votantes a escala nacional
en preparacion paralas elecciones de 2014 al Consejo de Representantes.

37. La UNAMI sigui6 facilitando iniciativas para el logro de una paz sostenible,
entre ellas seis didlogos interconfesionales entre lideres religiosos y representantes
de los jovenes, las mujeres y la sociedad civil. La UNAMI también promovié
activamente la armonia interconfesional mediante reuniones, seminarios, cursos
practicos, mesas redondas y visitas a los lugares religiosos con las comunidades
minoritarias y los jovenes durante la Semana de la Armonia Interconfesional. Estas
actividades Ilevaron a que los dirigentes religiosos y comunitarios se
comprometieran a apoyar €l dialogo y la coexistencia pacifica.

38. La UNAMI continué su labor de facilitacion y asistencia técnica para €l
establecimiento de las instituciones contempladas en la Constitucion, en particular
el Consgjo de la Federacion (Camara Alta del Parlamento). A este respecto, la
UNAMI abog6é por la rdpida promulgacion de la legislacién necesaria para
establecer la Corte Suprema Federal, como exige la Constitucion.

39. En colaboracion con el grupo pro derechos de las minorias del Consegjo de
Representantes y el Instituto de Derecho Internacional y Derechos Humanos, la
UNAMI llevd a cabo estudios comparativos sobre la legislacion y las précticas de
proteccion en materia de derechos de las minorias para redactar la ley sobre los
derechos de las minorias prescrita por la Constitucién en funcion de la informacion
obtenida. En marzo y abril de 2013 la UNAMI y el comité sobre el articulo 125 de
la Constitucion del Consejo de Representantes celebraron reuniones consultivas
sobre la redaccion de la ley con las organizaciones de la sociedad civil y las
comunidades minoritarias.

40. La UNAMI siguié manteniendo contactos con los principales interlocutores
iraquies y kuwaities a fin de promover la normalizacion de las relaciones entre los
dos paises. Con lafacilitacion proporcionada por la Mision, el 27 de febrero de 2013
las lineas aéreas del Iraq realizaron el primer vuelo a Kuwait en mas de 22 afios.
Con el apoyo de la UNAMI, las Naciones Unidas completaron el trabajo sobre el
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terreno del proyecto de mantenimiento de la frontera entre el Iraq y el Kuwait, de
conformidad con lo establecido en la resolucion 833 (1993) del Consegjo de
Seguridad. El 28 de mayo de 2013, el Irag y Kuwait Ilegaron a un acuerdo técnico
bilateral para mantener su frontera comudn, con lo cual descargaron de esa
responsabilidad al Secretario General. El 26 de mayo de 2013, el Representante
Especial del Secretario General y el Ministro de Relaciones Exteriores del Irag
firmaron un acuerdo para transferir los fondos reservados con las Naciones Unidas
para la indemnizacién de los ciudadanos iraquies que se habian trasladado como
consecuencia de la demarcacion de la frontera hacia 20 afios, de conformidad con la
resolucion 899 (1994) del Consejo de Seguridad. Como resultado de ello, los fondos
se transfirieron al Gobierno del Irag el 20 de junio de 2013 y la responsabilidad del
Secretario General al respecto se dio por cumplida. Con respecto a la aplicacion de
la resolucién 1284 (1999) del Consejo de Seguridad sobre la repatriacion o
devolucion de los nacionales de Kuwait y de terceros paises 0 sus restos mortales y
de los bienes kuwaities desaparecidos, incluidos los archivos nacionales, la UNAMI
facilitd dos visitas a Kuwait y una visita a Iraqg por el representante de las Naciones
Unidas asignado temporalmente a seguir el expediente. El 27 de junio de 2013, €
Consgjo de Seguridad aprobd la resolucion 2107 (2013), que encomienda a la
UNAMI las responsabilidades que correspondian antes al Coordinador de Alto Nivel
para las cuestiones relacionadas con los nacionales de Kuwait desaparecidos y los
bienes kuwaities.

41. A mediados de 2013, el Iraq habia cumplido la mayor parte de las obligaciones
gue le incumben en virtud del Capitulo V11 de la Carta. La UNAMI, en coordinacion
con el PNUMA, propugnd que se asignara a Kuwait parte de las indemnizaciones de
guerradel Irag afin de establecer un fondo para el medio ambiente que sirviera para
crear una empresa conjunta kuwaiti-iraqui destinada a promover la agroindustriay a
luchar contra las tormentas de arena y de polvo, con la orientacién técnica del
PNUMA.

42. El Dia Internacional de la Mujer se celebré una mesa redonda, facilitada por
las Naciones Unidas, en que participaron 18 miembros de Mujeres por una Paz
Duradera, unainiciativa de promocion de la paz integrada por mujeres que han sido
0 son miembros del Consejo de Representantes, y ala que asistieron altos dirigentes
politicos. A fin de promover la aplicacion de las disposiciones de la resolucién 1325
(2000) del Consgjo de Seguridad, la UNAMI siguio impulsando una representacion
femenina de por lo menos el 30% en los tres comités establecidos para atender las
demandas de los manifestantes (véase el péarr. 35) y para otorgar la condiciéon de
observador a las mujeres en las negociaciones futuras. La UNAMI también reforzé
su cooperacion con dirigentes religiosos y tribales en los niveles nacional y
provincial en cuanto asociados clave en el apoyo a la inclusion de la mujer en las
negociaciones.

43. La UNAMI siguié siendo miembro del comité de supervision del Plan de
Accion Nacional sobre los Derechos Humanos, que tiene por objeto aplicar las
recomendaciones presentadas por el examen periédico anual realizado por €l
Consejo de Derechos Humanos en 2010 y aceptadas por el Gobierno del Irag. El
Plan de Accién Nacional sobre los Derechos Humanos incluye un firme compromiso
con la reforma institucional, juridica y normativa en esferas teméticas clave como,
por ejemplo, el estado de derecho y el sistema de justicia penal, los derechos de las
mujeres, los nifios, las minorias y las personas con discapacidad, la libertad de
expresion y los desplazados internos.
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44. La Oficina de Derechos Humanos de la UNAMI sigui6 publicando informes
publicos semestral es sobre la situacién de los derechos humanos en el Irag. También
informé sobre el sistema de justicia penal y los efectos de la violencia en los civiles.
Los lugares de detencion y el trato de los detenidos quedaron incluidos en las
actividades de supervision y presentacion de informes. La Oficina, junto con
asociados internacionales y nacionales, llevé a la practica mas de 17 programas de
capacitacion y creacion de capacidad para funcionarios publicos, personal policial y
militar, abogados, magistrados y la sociedad civil, con la finalidad de promover la
reforma juridica e institucional, fortalecer el respeto del estado de derecho y
promover el respeto de las garantias procesales y |os procedimientos necesarios para
unjuicio imparcial. La Oficinallevé a cabo una serie de iniciativas de promocion de
lareforma legislativa en las esferas de los derechos de la mujer, la proteccion de los
nifios, las minorias, la libertad de expresion, los derechos de las personas con
discapacidad, |os derechos econdmicos, sociales y culturales y €l derecho penal y sus
procedimientos. Un éxito notable fue la aprobacién de una ley sobre el derecho de las
personas con discapacidad y laley de proteccion de la familia, encaminadas a proteger
los derechos de las mujeres y los nifios contra la violencia domésticay de otro tipo.

45. La UNAMI sigui6 vigilando la supervision del centro provisiona de transito
del Campamento de Hurriya con respecto a las condiciones humanitarias de los
residentes, asi como las obligaciones en materia de derechos humanos que
corresponden al Gobierno del Iraq en virtud del memorando de entendimiento entre
la UNAMI y el Gobierno del Irag, en que se pide el traslado de los residentes del
Campamento Nuevo Irag a Campamento de Hurriya como una solucion de
reasentamiento fuera del Irag. En septiembre de 2013, la UNAMI facilité el traslado
de los ultimos 42 residentes desde el Campamento Nuevo Irag al Campamento de
Hurriya. La UNAMI también prestd apoyo politico a la blsqueda de soluciones
duraderas para los residentes que necesitan proteccion internacional. La UNAMI
sigue alentando a los residentes a que cooperen con el ACNUR e insta a terceros
paises a of recer opciones de reubicacion.

46. La Oficina de Coordinacion Integrada del Desarrollo y Asuntos Humanitarios
presté apoyo a la labor conjunta realizada por ocho organismos de las Naciones
Unidas en apoyo de programas de modernizacion en los ambitos de la salud, la
educacion, el aguay el saneamiento, el sistema judicial y la administracion publica.
Se egjecutaron programas adicionales en los ambitos del desarrollo del sector
privado, el sector del medio ambientey el desarrollo del capital humano.

47. Por conducto de la Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario
General, Coordinador Residente y Coordinador de Asuntos Humanitarios, la
UNAMI sigui6é coordinando el apoyo proporcionado al Gobierno del Irag por los
agentes de desarrollo internacionales y locales para el examen del Plan Nacional de
Desarrollo para 2013-2017 y la programacion para el desarrollo. La Oficina de
Coordinacion Integrada del Desarrollo y Asuntos Humanitarios siguié colaborando
estrechamente con el Gobierno del Iraq en la coordinacion y el intercambio de
informacion sobre cuestiones humanitarias criticas como la respuesta a las
inundaciones en las provincias centrales y e suministro de fondos a las familias
afectadas por las inundaciones. La Oficina trabajé con los dirigentes locales en la
gestion de la eliminacién de desechos y otras medidas encaminadas a hacer que las
Naciones Unidas en el Iraq fuesen més respetuosas del medio ambiente. La Oficina
también ha ayudado a salvar graves brechas sociales facilitando el didogo regional
y local entre jévenes desencantados y mujeres dirigentes.
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48. En apoyo de la labor realizada por el Representante Especial del Secretario
General para obtener apoyo politico para la cooperacién regional ambiental respecto
de las tormentas de polvo, la Dependencia Conjunta de Andisis facilitd
intercambios entre las Naciones Unidas y los sectores publico y privado, lo que
llevé a que el Consejo Consultivo del Primer Ministro examinara un proyecto de
zona verde a gran escala financiado por Kuwait. Se prevé que este proyecto, cuyo
objetivo es volver a poblar de plantas las principales zonas en que se originan las
tormentas de polvo, generara oportunidades de empleo a gran escala y contribuira a
la recuperaci6n socioecondmica del Iraq.

Hipdtesis de planificacion para 2014

49. LaUNAMI seguird desempefiando un papel politico en 2014 en el contexto del
entorno politico Iragqui, teniendo en cuenta también la prolongada crisis que
atraviesa la Republica Arabe Siria. Se prevé que en 2014 la Misién seguira
facilitando la reconciliacion politica como lo hizo en 2013, a peticion del Gobierno
del Irag.

50. El 2014 serd un importante afio electoral para el Irag. Si €l periodo anterior a
las elecciones a los consegjos provinciales en 2013 sirve de precedente, es probable
gue aumente la polarizacion, el descontento y la violencia en el pais antes de las
elecciones nacionales. En este contexto, se prevé que serd particularmente dificil
[legar a un compromiso o un acuerdo politico sobre cuestiones contenciosas antes de
las elecciones. La UNAMI seguiratrabajando con los bloques politicos para facilitar
el didlogo y los medios pacificos para la solucion de conflictos. En el periodo
posterior a las elecciones, segun los resultados que estas arrojen, podrian surgir
problemas complicados para formar el Gobierno con respecto a los cuales la
UNAMI podria prestar asistencia.

51. La UNAMI y e equipo de las Naciones Unidas seguirdn realizando las
actividades previstas en sus mandatos en los emplazamientos existentes en Bagdad,
Kirkuk, Basora y Erbil. Teniendo en cuenta la evolucién de la situacion politica, la
UNAMI tiene previsto llevar a cabo funciones de enlace en Amman, ademas de en
Teherén, a fin de fortalecer las actividades de divulgacion dirigidas a las partes
interesadas clave para el proceso de reconciliacién nacional. Esta labor se llevara a
cabo con el menor ndmero de funcionarios posible, previendo la posibilidad de
redistribuir en Kuwait o €l Irag todos los puestos restantes en Amman, excepto los
del personal necesario para prestar apoyo a la administracion en materia de
capacitacion inicial sobre medidas de seguridad.

52. La UNAMI seguira facilitando la solucién de los problemas pendientes entre
el Iraq y Kuwait. Por ello, de conformidad con la resolucion 2017 (2013) del
Consegjo de Seguridad, la UNAMI ha asumido el mandato relativo a la cuestion de
las personas y los bienes kuwaities desaparecidos.

53. Es posible que la situacion de la seguridad empeore en 2014. El Iraq todavia
estq saliendo de afios de guerra y violencia y sigue tratando de solucionar los
problemas internos y externos que amenazan su estabilidad a largo plazo. El
contexto regional, y en particular la posibilidad de que la crisis siria se extienda,
seguirda afectando el Irag. Habida cuenta de esta situacion, la UNAMI mantendra
medidas solidas de seguridad.
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54. La UNAMI seguira colaborando con el equipo de las Naciones Unidas para
aumentar la presencia en el pais de las operaciones de las Naciones Unidas, de
conformidad con lo solicitado por el Gobierno del Irag. La Misiéon y el equipo en el
pais colaboraran en las esferas sustantivas para aprovechar las complementariedades
y sinergias, con miras a lograr un compromiso a largo plazo de los asociados del
equipo en el pais, segin proceda. La UNAMI seguira prestando asistencia para que
se logre el compromiso politico necesario para hacer frente a aspectos
fundamental es de la consolidacion de la paz y el desarrollo, como la cuestion de las
tormentas de arena y de polvo. El equipo integrado de las Naciones Unidas seguira
proporcionando asesoramiento técnico especializado a la Alta Comisién Electoral
Independiente para la organizacion de las elecciones a Consejo de Representantes
y, posiblemente, al consejo provincial de Kirkuk en 2014, en consonancia con las
recomendaciones de la mision de evaluacion de las necesidades electorales de 2012,
la UNAMI también estudiard la posibilidad de elaborar una estrategia de salida para
la asistencia electoral de las Naciones Unidas después de |as elecciones de 2014.

55. En la esfera de los derechos humanos, la estrategia de salida de la Mision se
centra en las actividades permanentes de apoyo a la consolidacion de la capacidad
de la Alta Comision Independiente de Derechos Humanos, las instituciones
pertinentes del Gobierno y los grupos de la sociedad civil.

56. Habida cuenta de que el futuro del Irag es impredecible y de que existe la
posibilidad de que la inestabilidad regional se propague, lo que incidira en la
evolucion de la situacion en el pais, tal vez haya que realizar en 2014 un examen
estratégico que incluya una revision de los objetivos fijados y de otros elementos de
la estrategia de salida.

Recur sos extrapresupuestarios

57. La UNAMI dara prioridad a la construccion de un complejo integrado que se
financiara con las contribuciones por valor de 50,8 millones de délares aportadas
por el Gobierno del Iraq y otros donantes a un fondo fiduciario administrado por la
Mision. En la secciéon V del presente informe se ofrecen més detalles sobre este
proyecto.

58. En 2014, la UNAMI utilizard recursos extrapresupuestarios para financiar
actividades que complementaran los programas de la Mision y para consolidar o
ampliar las actividades de programas mediante la colaboracion con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais. Con sujecion a la disponibilidad de fondos de los
donantes, la UNAMI procurara llevar a cabo |as siguientes actividades:

a Un proyecto de seguimiento para apoyar actividades esenciales de
creacion de capacidad como preparacion a las elecciones de 2014 al Consejo de
Representantes;

b) Apoyo ala defensa del medio ambiente para hacer frente a las tormentas
de polvo y arena y colaboracion con los interesados gubernamentales y expertos
técnicos en los paises afectados para hacer frente a este problema en un contexto
regional;

c¢) Con respecto alos constantes esfuerzos de la UNAMI y el ACNUR para
facilitar la solucion de las cuestiones pendientes en relacion con el campamento de
Hurriya, la vigilancia de los derechos humanos y las condiciones humanitarias en el
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campamento seguira contratandose externamente y financidandose con fondos
extrapresupuestarios, mientras la UNOPS actuara como asociado en la gjecucion;

d) La UNAMI se propone colaborar con el comité de recursos
extrapresupuestarios del Departamento de Asuntos Politicos para poner en marcha
una iniciativa de reconciliacién entre el Gobierno y los manifestantes mediante una
labor de mediacién tendiente a aiviar las tensiones politicas y sectarias. El proyecto
incluiria asistencia técnica paralareformajuridicay judicial y el fortalecimiento del
estado de derecho;

€)  Por conducto del mismo comité, la UNAMI buscara fondos para realizar
un estudio de percepciones y prioridades a fin de ayudar a la Mision a mejorar su
imagen en materia de informacién publica y sus actividades de promocién y
divulgacion, asi como a potenciar la influencia que tiene sobre los esfuerzos que se
realizan a nivel nacional paralograr lareconciliacion y la solucion de los conflictos.
El Grupo de Comunicaciones Estratégicas utilizara los resultados del estudio para
determinar la estrategia integrada de comunicaciones y ayudar a equipo de las
Naciones Unidas en el pais a evaluar la repercusion de la asistencia humanitariay la
asistencia para el desarrollo y a mejorar su prestacion.

Mandato dela Mision y resultados previstos

59. A continuacién se enuncian los objetivos, logros previstos e indicadores de
progreso para 2014.

Objetivo: Lograr la estabilidad politica, la seguridad y la prosperidad en el Iraq

L ogros previstos Indicadores de progreso

a) Avances hacialareconciliacion nacional en a) i) NuUmero de reuniones de alto nivel celebradas por
|as partes interesadas iraquies con el apoyo y €l
patrocinio de la UNAMI para analizar el didogo

el Irag
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nacional y lareconciliacion

Medidas de la gjecucion

Reuniones de alto nivel entre funcionarios
gubernamental es iraquies

Resultado 2012: 40
Estimacién 2013: 200
Objetivo 2014: 100

El nimero elevado correspondiente a 2013 se debe ala
singular situacion resultante de las protestas sectarias y
laintensidad de las intervenciones politicas. La situacion
deberia normalizarse después de las el ecciones de Al -
Anbar y Ninewa, por lo que se prevé un retorno a
reuniones sobre la cuestion menos frecuentes
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ii) NuUmero de iniciativas sobre medidas de fomento de
la confianza emprendidas a nivel local y nacional y
convenidas por las partes interesadas en relacion con las
controversias sobre las fronteras internas

Medidas de la gjecucion

Medidas de fomento de la confianza

Resultado 2012: 25

Estimacion 2013: 30

Objetivo 2014: 30

iii) Numero deiniciativas dirigidas areducir los
conflictos entre los iraquies, mejorar €l reconocimiento
de los derechos de las minorias y la aplicacion de las
recomendaciones aprobadas por |as partes pertinentes
(como el Comité sobre Comunidades Etnicasy
Religiosas en Ninewa) en las que han participado
funcionarios del Gobierno del Irag, asi como los lideres
politicos, comunitarios, étnicos, religiososy de la
sociedad civil més influyentes

Medidas de la gecucion

Resultado 2012: 10

Estimacion 2013: 10

Objetivo 2014: 10

Productos

Facilitacion del dialogo politico mediante los buenos oficios del Representante Especial del Secretario
General en reuniones bilaterales y multilaterales con las partes interesadas sobre cuestiones rel acionadas
con la reconciliacion nacional

Celebracion de reuniones semanales con dirigentes politicos y religiosos para hacer frente al aumento de
laviolenciay atender las demandas de |os manifestantes mediante |a prestacion de servicios de facilitacion
y mediacion

Celebracion de reuniones mensual es con funcionarios gubernamentales de alto nivel, partidos politicos,
dirigentes comunitarios y mujeres lideres para promover el didogo nacional y lareconciliacion entre
arabesy kurdos, con miras aresolver las controversias sobre las fronteras internas y otras cuestiones
conexas, como la realizacion de un censo y las elecciones en Kirkuk, en el contexto de un Mecanismo
Consultivo Permanente revitalizado y ampliado

Logro de un compromiso mayor y sostenido con los interl ocutores subnacionales en provincias clave
mediante |a participacion de representantes locales en mesas redondas, consultas y reuniones de carécter
periédico, incluida la realizacion de seis visitas sobre el terreno a Kirkuk, las zonas de fronteras internas
objeto de controversiay determinadas provincias afin de lograr el reconocimiento de los derechos de las
comunidades iraquies pertenecientes a minorias étnicasy religiosas

Elaboracién de dos informes técnicos y dos documentos de opciones sobre la restitucion de bienes, el
reparto del poder y los problemas de seguridad, y celebracion de tres consultas de apoyo técnico para
ayudar a funcionarios del Gobierno del Iragq alograr acuerdos con las partes interesadas con respecto a
estas cuestiones
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Celebracion de cuatro reuniones de mujeres dirigentes politicas y representantes de la sociedad civil sobre
la participacion de la mujer en la reconciliacién nacional, con arreglo alainiciativa de la Jornada Mundial
de Puertas Abiertas sobre la resolucién 1325 (2000) del Consejo de Seguridad

Organizacion de dos actividades de divulgacién publica para 500 contrapartes del Gobierno,
representantes de la sociedad civil, profesionales de los medios de comunicacion y el pablico en general
con motivo de la celebracion del Dia Mundial de la Diversidad Cultural para el Didlogo y el Desarrolloy
el DialInternacional de la Paz. Publicacién de 5 articul os en boletines informativos en linea, 15 articulos
en redes sociales y 3 comunicados de prensa, y organizacion de 5 actividades de divulgacién paralos
medios de comunicacion a fin de promover el didlogo, latoleranciay el respeto por la diversidad

L ogros previstos Indicadores de progreso

b)

Mayor dialogo regional y normalizacionde b) Mayor nUmero de medidas de fomento de la confianza

las relaciones del Irag con los paises vecinos emprendidas con el patrocinio y apoyo de laUNAMI y con €l

consentimiento del Gobierno del Iraq para fomentar el
desarrollo de las relaciones del Iraq con |os paises vecinos

Medidas de la gjecucion

Medidas de fomento de la confianza, proyectos conjuntos y
otrasiniciativas

Resultado 2012: 12

Estimacion 2013: 15

Objetivo 2014: 15

Productos

Celebracion de 30 reuniones con funcionarios gubernamentales iraquies de alto nivel, partidos politicosy el
cuerpo diplomatico en Bagdad parafacilitar el cumplimiento por el Irag de sus obligaciones pendientes en
virtud de todas | as resoluciones pertinentes del Consejo de Seguridad

Realizacion de cuatro visitas de alto nivel del Representante Especial y el Representante Especial Adjunto
del Secretario General alos paises vecinos para apoyar lasiniciativas bilaterales y regionales emprendidas
en cumplimiento del mandato del Consejo de Seguridad

Formulacion y aplicacion de tres medidas de fomento de la confianza, en cooperacion y coordinacion con
otras entidades pertinentes de las Naciones Unidas, con miras a mejorar las relaciones entre el Gobierno del
Iraq y los paises vecinos

Seguimiento quincenal de la cuestion de los nacionales de Kuwait y de terceros paises desaparecidosy la
cuestion de los bienes kuwaities desaparecidos, incluidos los archivos nacionales

Celebracion de reuniones quincenal es con miembros del Consejo de Representantes, funcionarios del
Gobierno del Iraq y representantes del cuerpo diplomético pararecabar opiniones, intercambiar ideasy
comprender las preocupaciones relativas a las relaciones del Irag con los paises vecinos, asi como con
respecto ala evolucion geopolitica de la region

Consolidacién y avances, através de la oficina de enlace de la UNAMI en Teheran, en cuatro iniciativas
paraluchar contra el tréfico ilicito de drogas, |a desertificacion, las tormentas de polvo y las cuestiones
transfronterizas relacionadas con el agua, mediante talleres y seminarios, analisis politicos y aumento de la
cooperacion con los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas y los Gobiernos del Iraqy la
Republica Islamicadel Iran
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L ogros previstos Indicadores de progreso

c) Avancesenlaaplicaciény promociéndela ¢) i) NUmero de leyes aprobadas por el Consegjo de
Constitucion Representantes para aplicar |as principal es disposiciones

de la Constitucion

Medidas de |a ejecucion
Resultado 2012: 4
Estimacion 2013: 2
Objetivo 2014: 2

ii)  NUmero de instituciones gubernamentales e
independientes establ ecidas de conformidad con las
disposiciones de la Constitucion

Medidas de |a ejecucion
Resultado 2012: 2
Estimacion 2013: 1
Objetivo 2014: 1

Productos

Celebracion de reuniones mensual es con funcionarios del Gobierno del Irag y miembros del Consejo de
Representantes sobre el apoyo técnico pararevisar y promulgar leyes contempladas en la Constitucion y
otras leyes clave, asi como para establecer las principal es instituciones gubernamentales, como el Consgjo
de la Federacion, el Consejo Judicia Superior y la Comision de Reforma Legislativa

Organizacion de una mesa redonda sobre la estructuray las atribuciones previstas del Consgjo de la
Federacion y laredaccion de su legislacion fundacional

12 reuniones y resefias analiticas para respaldar las actividades organizadas por el Consgjo de
Representantes, y 4 programas de extension o talleres trimestrales para la sociedad civil y grupos politicos
y de interés a fin de promover laidentificacion con la Constitucion, aprobar sus enmiendas y promulgar
leyes fundamentales

Elaboracion de cuatro notas de advertencia sobre politicas y textos oficiosos para asesorar alos
funcionarios de |os consgjos provincial es respecto de la creacion de las nuevas estructuras e instituciones
provinciales previstas en la Constitucion

L ogros previstos Indicadores de progreso

d) Avances hacialacapacidad sostenibledela d) i)  Aprobacién de las leyes electoral es necesarias para
Alta Comision Electoral Independiente para llevar a cabo elecciones

Ilevar a cabo actos electoral es de manera

Medidas de |a ejecucion

oportuna, profesional y transparente
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Resultado 2012: 2

Estimacion 2013: 2

Objetivo 2014: 2

ii)  Mayor capacidad de laAlta Comision Electoral

Independiente para dirigir la planificacion y celebracion
de actos electorales dignos de crédito

13-52375



A/68/327/Add.5

13-52375

Medidas de |a ejecucion

Resultado 2012: la Alta Comisién Electoral Independiente
elabord un plan operacional para una eleccién prevista,
gue acabd aplazéndose por motivos agjenos ala Comision

Estimacion 2013: los planes operacionales de la Alta
Comision Electoral Independiente se aplican
satisfactoriamente en tres actos electorales

Objetivo 2014: el plan operacional de la Alta Comision
Electoral Independiente se aplica satisfactoriamente en un
acto electoral importante, a saber, las elecciones al
Consegjo de Representantes de 2014

iiil)  NUmero de funcionarios de laAlta Comision
Electoral Independiente que reciben capacitacion en todas
las provincias sobre la realizacién de actividades
electorales de conformidad con las normas internacional es
reconocidas

Medidas de la gjecucion

Resultado 2012: 7.000 funcionarios de inscripcion electoral
capacitados; 562 funcionarios nacionalesy provinciales de
la Alta Comisién Electoral Independiente (459 hombresy
103 mujeres) recibieron capacitacion en la gestion de
actos electorales

Estimacion 2013: 350.000 funcionarios capacitados, a
saber, 300.000 miembros de mesas electoralesy
escrutadores para las elecciones a los consgjos provinciales
(24% muijeres) y 50.000 miembros de mesas electorales y
escrutadores para las elecciones regional es del Kurdistan

Objetivo 2014: 350.000 miembros de mesas electorales y
escrutadores de la Alta Comision Electoral Independiente
capacitados en todos los niveles del proceso de capacitacion
gradual, de los que por |o menos el 25% son mujeres

iv) Mayor exactitud de las listas de electores para
garantizar que puedan gjercer su derecho a votar todos los
iraquies que retinan los requisitos necesarios

Medidas de la gjecucion

Resultado 2012: el registro de votantes se actualiz6 en
diciembre de 2012 y se mejord la base de datos

Estimacion 2013: se actualiza la estructura del registro de
votantes en todo el pais lo que reduce considerablemente
€l nimero de reclamaciones conexas (como lo demuestra
la disminucion en un 83% del nimero de reclamaciones
registradas en las elecciones a los consejos provinciales
celebradas en abril de 2013)

Objetivo 2014: se introducen nuevas mejoras en el sistema
de registro de votantes de la Alta Comision Electoral
Independiente que permiten un acceso mas fécil de los
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votantes para verificar informacion y presentar
oportunamente las solicitudes de servicios de registro de
votantes (medido por un aumento del 10% en el nimero
de formularios de inscripcion presentados durante el
periodo de actualizacién del registro de votantes)

v) LaJuntade Comisionados empieza afuncionar y
demuestra capacidad profesional para gestionar y organizar
elecciones

Medidas de |a ejecucion

Resultado 2012: se nombrd la nueva Junta de
Comisionados; se completo la capacitacién inicial; se
Ileg6 a un acuerdo con respecto a los procesos internos de
adopcion de decisiones y se aprobaron €l marco normativo
y €l plan operacional paralas elecciones alos consejos
provinciales de 2013

Estimacion 2013: Junta de Comisionados plenamente
funcional y capaz de supervisar la organizacion de comicios

Objetivo 2014: 1a Junta de Comisionados adoptay aplica
planes estratégicos y operacional es, incluidos los
reglamentos, los procedimientos, las estrategias de lucha
contra el fraude y |0s mecanismos de solucion de
controversias electorales necesarios para la celebracion de
las elecciones al Consejo de Representantes en 2014

Productos

Prestacion de apoyo a las reuniones semanales de |a Junta de Comisionados de la Alta Comision Electoral
Independiente y facilitacidn de asesoramiento y de 10 recomendaciones por escrito ala Comisién sobre
cuestiones relacionadas con la gestién y celebracion de las el ecciones

Prestacion de asesoramiento técnico alaAlta Comision Electoral Independiente paralafinalizacion de los
procedi mientos normativos y las necesidades operacionales que permiten celebrar y supervisar actos
electoral es satisfactorios

Elaboracién de un documento de opciones y celebracion de dos reuniones informativas sobre el marco
juridico electoral paralacomisién juridica del Consejo de Representantes y la Junta de Comisionados de la
Alta Comision Electoral Independiente

Celebracion de reuniones mensual es del equipo de tareas de las Naciones Unidas sobre cuestiones de
género en las elecciones y €l equipo sobre cuestiones de género de laAlta Comision Electoral
Independiente a los efectos de establecer politicas y mecanismos para incorporar |a perspectiva de género
en las actividades de la Comision

Organizacion de dos sesiones de capacitacion, preparacion de dos viajes de estudio para los comisionados
electorales y altos funcionarios de operaciones y organizacion de un taller sobre la experiencia adquirida en
estas actividades para funcionarios nacionales y personal de las oficinas sobre el terreno de laAlta
Comisién Electoral Independiente sobre la tecnologia de la informacion y las elecciones con el fin de
mejorar |os sistemas de registro de votantes y acelerar larecoleccion y tabulacion de los resultados electorales

Celebracion de consultas mensuales con el cuerpo diplomatico y |os asociados el ectoral es internacionales
para asegurar la coordinacion del apoyo de los donantes internacionales y el apoyo técnico prestados ala
Comision
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» Preparacion y gestion de una misién de evaluacion de | as necesidades el ectorales para examinar con la
Junta de Comisionados los parametros 'y el proceso de la estrategia de salida de la asistencia el ectoral de las

Naciones Unidas después de 2014

L ogros previstos Indicadores de progreso

€) Avances hacia el fortalecimiento del estado  €)
de derecho y un mayor respeto de los derechos
humanos

13-52375

] Establecimiento de mecanismos nacionales para
asegurar la proteccion y el respeto de los derechos
humanos en cumplimiento de las obligaciones
internacionales del Iraq

Medidas de |la ejecucion

El Consgjo de Representantes establ ece plenamente la
Alta Comision Independiente de Derechos Humanos del
Irag y esta funciona conforme ala Constitucién del Iraqy
los Principios de Paris (resolucién 48/134 de la Asamblea
General). Se establece unainstitucion regional en el
gobierno regional del Kurdistan

Resultado 2012: 14 comisionados (11 permanentesy 3 de
apoyo) nombrados por el Consejo de Representantes,
establecimiento oficial de laAlta Comisién de Derechos
Humanos e inicio de laformacion y el desarrollo de la
capacidad, aprobacion por parte del Parlamento Regional
del Kurdistan de leyes para establecer |a Junta de
Derechos Humanos de la Region del Kurdistan

Estimacion 2013: 1os comisionados reciben formacion; la
Alta Comision de Derechos Humanos funciona de
conformidad con lalegislacién iraqui y las normas
internacionales; el gobierno regional del Kurdistan
establece la Junta de Derechos Humanos de la Region del
Kurdistan y se pone en marcha el desarrollo de la
capacidad

Objetivo 2014: la Alta Comisién de Derechos Humanos
amplia su ambito de competenciay funciona de
conformidad con lalegislacién iraqui y las normas
internacionales; la Junta de Derechos Humanos de la
Regién del Kurdistan funciona de conformidad con las
normas internacionales

ii)  El Gobierno subsana las deficiencias existentes en
las normas de derechos humanos, sefialadas en el examen
periddico universal del Consejo de Derechos Humanos

Medidas de la gjecucion

El Gobierno, en consulta con la sociedad civil, elaboray
aprueba el Plan de Accion Nacional sobre los Derechos
Humanos para aplicar |as recomendaciones aceptadas por
el Iraq en el examen periddico universal, con actividades de
seguimiento y presentacion de informes sobre su aplicacién
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Resultado 2012: el Gobierno del Irag continda aplicando
el Plan de Accion Nacional y lleva a cabo actividades
periddicas de seguimiento, presentacion de informes'y
promocion acerca del estado de la aplicacion

Estimacion 2013: los fondos destinados al Plan de Accién
Nacional se reflgjan en el presupuesto nacional y se
establece un comité de supervision interministerial para el
seguimiento y la presentacion de informes sobre el estado
delaaplicacion

Objetivo 2014: el Plan de Accion Nacional se aplica
plenamente y el Gobierno del Iraqg, las instituciones de
derechos humanos y la sociedad civil participan en el
proceso del examen periodico universal del Irag previsto
parajunio de 2014

iii) El Gobierno del Iraqy la sociedad civil tienen
capacidad técnica para dar seguimiento a diversas
cuestiones de derechos humanos e informar al respecto

Medidas de la gjecucion

Numero de programas de la Oficina de Derechos
Humanos de la UNAMI gjecutados conjuntamente con
interesados internacional es, representantes del Gobierno
del Iraq, laAlta Comision de Derechos Humanosy la
sociedad civil sobre la creacion de capacidad, el
seguimiento, la presentacion de informes y la promocion
acerca de diversas cuestiones de derechos humanos

Resultado 2012: organizacion de 18 sesiones, seminarios
o talleres de capacitacion sobre diversas cuestiones de
derechos humanos, en los que participaron unas 324
personas

Estimacion 2013: organizacion de 37 sesiones, seminarios
o talleres de capacitacion con unos 500 participantes

Objetivo 2014: realizacion de 37 actividades de
capacitacion para el desarrollo de la capacidad de la
sociedad civil con méas de 500 participantes

iv) Fortalecimiento del estado de derecho

Medidas de |a ejecucion

Comienza la supervision de los lugares de detencién y
enjuiciamiento y se establece un comité ministerial de alto
nivel paravigilar el trato de los detenidos; comienzala
formacion de la policia, 1os funcionarios encargados de
hacer cumplir laley y los jueces
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Resultado 2012: 15 visitas de seguimiento a prisionesy 10
sesiones de capacitacién para la policia, los funcionarios
encargados de hacer cumplir laley y los jueces; un comité
ministerial establecido por el Gobierno del Iraq para
vigilar el trato de los detenidos

Estimacion 2013: 37 visitas a prisiones y actividades de
promocion en curso para fortalecer mecanismos afin de
mejorar €l trato de los detenidos y los reclusos; 17
sesiones de capacitacion parala policia, los funcionarios
encargados de hacer cumplir laley y los jueces

Objetivo 2014: 37 visitas a prisiones con asesoramiento
técnico continuo para el Gobierno del Iraq sobre la
manera de mejorar €l respeto de las garantias procesales,
las garantias de un juicio imparcial y el trato humano de
los detenidos; 20 sesiones de capacitacion paralapolicia,
los funcionarios encargados de hacer cumplir laley y los
jueces

Productos

Organizacion de 15 sesiones de capacitacion sobre creacion de capacidad paralos 14 miembros de laAlta
Comision Independiente de Derechos Humanos en 5 esferas prioritarias

Reuniones mensual es en las que se preste asesoramiento técnico al comité de supervision establecido por el
Gobierno del Iraq para aplicar las recomendaciones que figuran en el Plan de Accion Nacional sobre
Derechos Humanos

La publicacion de dos informes bianual es sobre la situacién general de los derechos humanos en €l Iraqg,
incluida la aplicacion del Plan de Accion Nacional sobre Derechos Humanos; |a publicacién de dos
informes tematicos sobre derechos de las minorias y la pena de muerte en €l Iraq

Organizacion de 20 sesiones de capacitacion para representantes de 40 organizaciones de la sociedad civil,
organizaciones no gubernamentales y asociados gubernamental es sobre seguimiento, andlisis, presentacion
de informes y actividades de promocién de cuestiones relativas a | os derechos humanos

Visitas semanales de seguimiento a prisiones y lugares de detencion para evaluar el cumplimiento de las
normas de derechos humanos

Celebracion de 12 reuniones de alto nivel con el Ministerio de Justicia, €l Ministerio de Derechos Humanos,
el Ministerio de Defensa, el Ministerio del Interior y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y
organizacién de 20 sesiones de capacitacion, para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, sobre el
estado de derecho, el trato de los detenidos y |os derechos relacionados con |as garantias procesales

Organizacion de 12 talleres para funcionarios publicos, organizaciones no gubernamental es de derechos
humanos y organizaciones de la sociedad civil parala preparacion relativa a examen periddico universal
del Irag que se celebrara en julio de 2014

Organizacion de tres actos de divulgacién a nivel nacional para una audiencia de 600 personas del
Gobierno, la sociedad civil, los medios de comunicacion y el publico en general con motivo de la
celebracién del Dia de los Derechos Humanos, el Dia Mundial de laLibertad de Prensay el Dia
Internacional de la Mujer. Difusion de 10 articulos en boletines informativos en linea, 20 publicaciones en
las redes sociales y 10 comunicados de prensa, y organizacion de 5 actividades de divulgacion paralos
medios de comunicacion que promuevan el respeto de los derechos humanosy el fomento de los derechos
sociales, econdmicos y politicos de las mujeres
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L ogros previstos

Indicadores de progreso

f)  Avances hacia el fortalecimiento del
desarrollo socioeconémico y la asistencia
humanitaria

24/115

f)

)] Facilitacion de la programacion conjunta con el
equipo de las Naciones Unidas en el paisy el Gobierno
del Irag para armonizar e integrar la prestacion de
servicios esenciales y reformar las correspondientes
instituciones del Estado, centrandose especialmente en el
medio ambiente y los sectores publico y privado

Medidas de la ejecucion

NuUmero de programas conjuntos el aborados

Resultado 2012: 7

Estimacion 2013: 9

Objetivo 2014: 8

ii)  Mejores mecanismos de intercambio de informacion
entre los interesados internos y externos para promover la
planificacién y la promocion con base empirica a nivel
estratégico y operacional respecto de cuestiones
humanitarias y de desarrollo

Medidas de la gjecucion

Numero de foros de intercambio de conocimientos
respaldados por la Oficina del Representante Especial
Adjunto del Secretario General para el Desarrollo y
Asuntos Humanitarios

Resultado 2012: 7
Estimacion 2013: 8
Objetivo 2014: 8

Medidas de la gjecucion

NUmero de productos de informacion difundidos, sin
incluir la elaboracién de mapas y otras solicitudes de
informacién especiales

Resultado 2012: No se dispone de datos

Estimacion 2013: 26

Objetivo 2014: 24

iii) Continuacion del empoderamiento de las
comunidades para formular y g ecutar proyectos en

pequefia escal a destinados a satisfacer las necesidades
humanitarias y sociales
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Medidas de la gjecucion

Numero de proyectos de efecto rdpido que benefician alas
comunidades

Resultado 2012: 40
Estimacion 2013: 40
Objetivo 2014: 40

iv) Interacciény colaboracion con el Gobierno del Irag
y la sociedad civil para apoyar y fortalecer alas
poblaciones vulnerables, en particular |os desplazados
internos, los refugiados, los repatriados, las mujeres, las
nifias, los jovenesy las minorias, a fin de garantizar su
seguridad, inclusion y empoderamiento para participar en
actividades econémicasy politicas

Medidas de |a ejecucion

NUmero de iniciativas de intercambio de informacién y
promocion

Resultado 2012: 9
Estimacién 2013: 12
Objetivo 2014: 12

Productos

¢ Organizacion de ocho foros para facilitar el intercambio de informacion y la coordinacién respecto de los
programas humanitarios y de desarrollo con base empirica de las Naciones Unidas en |os planos nacional y
local para asegurar larespuesta cohesionaday proactiva de las Naciones Unidas indicada en el Marco de
Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo 2010-2014 y de conformidad con |os objetivos del
Gobierno en materia de desarrollo descritos en el Plan Nacional de Desarrollo

» Organizacion de 20 reuniones y talleres para contribuir a los procesos de preparacion y planificacion de
contingencias elaborados por el Gobierno en respuesta a las crisis

» Organizacion de reuniones trimestrales del Foro de Asociados del Iraq para promover la colaboracion y la
coordinacion estratégicas con la comunidad internacional y el Gobierno del Iraq respecto de iniciativas en
materia humanitaria, de desarrollo y de consolidacion de la paz, y la financiacion pertinente

 Ejecucion de 40 proyectos comunitarios de efecto répido por parte de organizaciones de la sociedad civil en
todo el pais

 Organizacion de nueve sesiones de intercambio de informacion o campafias de promocion relativas a las
prioridades de la mision integrada para el Gobierno del Iraq y la sociedad civil, con el respaldo del equipo
de las Naciones Unidas en el paisy por conducto del Grupo de Comunicaciones Estratégicas

« Celebracion de 2 actividades de divulgacion publica para 400 homol ogos gubernamental es, organizaciones
de lasociedad civil y los jévenes con motivo de la celebracion del Dia Mundial del Medio Ambientey €l
DiaInternacional de la Juventud, difusion de 15 boletines informativos en linea, 50 publicaciones en las
redes sociales y 3 comunicados de prensa, y organizacion de 6 actividades de divulgacion de los medios de
comunicacién con miras a fomentar précticas ambiental es sostenibles, incluida la ordenacion integrada de
los recursos hidricos, y promover el desarrollo de los jovenes iraguies como también su participacién en la
vida publicay su funcion en la consolidacion de la paz
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Cuadro 1

Factores exter nos

60. Se prevé que la Misién alcance sus objetivos siempre que a) la situacion de la
seguridad se mantenga en un nivel adecuado; b) los principales interlocutores
politicos sigan comprometidos con el proceso de reconciliacion naciona y los
interlocutores iraquies mantengan su compromiso con el fortalecimiento de la
democracia, €l estado de derecho y la proteccién de los derechos humanos; c) se
logre un consenso politico y se aprueben enmiendas a las leyes electorales en el
Consegjo de Representantes, o que permitira celebrar los comicios previstos y €l
funcionamiento profesional e independiente de la Junta de Comisionados de la Alta
Comision Electoral Independiente; d) los acontecimientos ocurridos en toda la
region no perjudiquen la estabilidad politica interna del Irag; €) la situacion en la
region no provoque movimientos de poblacién importantes ni un refuerzo de la
seguridad de las fronteras que pueda afectar a las poblaciones vulnerables que
busquen seguridad; f) no se produzcan desastres naturales que requieran una
reasignacion de los recursos humanos y financieros; y g) exista una capacidad
suficiente y apropiada en las estructuras e instituciones nacionales y regionales para
lograr una colaboracion adecuada entre las Naciones Unidas, el Gobierno del Irag, el
gobierno regional del Kurdistan y la sociedad civil.

Necesidades de recur sos

61. Las necesidades de recursos propuestas para la UNAMI respecto del periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2014 se estiman en
138.809.100 ddlares (deducidas las contribuciones del personal), como se muestra
en los cuadros 1y 6. En los cuadros 2 a 5 figuran detalles sobre las necesidades de
personal. El informe permite comparar las necesidades de recursos totales para 2014
con las necesidades de recursos totales para 2013 aprobadas por la Asamblea
General en su resolucion 67/246.

Necesidades totales de recur sos (en cifras netas)
(En miles de dolares de los Estados Unidos)

2012-2013 Necesidades para 2014
Total de

Consigna- Gastos No necesidades Diferencia

ciones estimados Diferencia Totales  periddicas para 2013 2013-2014

Categoria (1) @ ©C=W0-@ 4 (5) (6) (N=(4)-(6)
Personal militar y de policia 29 806,9 25 629,8 41771 11 709,5 - 13 042,2 (1332,7)
Personal civil 150 257,2  175616,5 (25 359,3) 70 155,8 - 67 799,3 2 356,5
Gastos operacionales 134 014,7 112 832,5 21182,2 56 943,8 1667,3 60 853,2 (3909,4)
Total 314078,8 314078,8 - 138 809,1 1667,3 141 694,7 (2 885,6)
26/115 13-52375


http://undocs.org/sp/A/RES/67/246

A/68/327/Add.5

Cuadro 2
Necesidades totales de personal

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional
. ) ) Servicio Total de Funcionarios
Cuadro Organico y categorias superiores Moévil/ personal  nacionales Contra-

Sub- Serviciode Servicios interna- del Cuadro tacion
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales cional Orgéanico local Total

Plazas aprobadas 2013 1 2 1 724 64 65 10 174 224 - 398 90 465 953
Plazas propuestas 2014 1 2 1 723 65 66 10 175 224 - 399 91 466 956
Cambio - - - = (1 1 1 - 1 - - 1 1 1 3

62. La dotacion total de personal propuesta para la UNAMI respecto del periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2014 es de 956 plazas, que
comprenden 399 funcionarios de contratacion internacional (175 del Cuadro
Orgéanico y 224 del Servicio Mévil) y 557 funcionarios de contratacién nacional (91
funcionarios nacionales del Cuadro Organico y 466 de contratacion local), una
dotacion autorizada de 13 asesores militares adscritos, 6 asesores de policia
adscritos y 272 integrantes del contingente de la Unidad de Guardias.

63. En el cuadro 3 figura un desglose de la dotacion de persona por
emplazamiento.

Cuadro 3
Necesidades de personal, por emplazamiento

Cuadro de Servicios Contratacion local
Generales y cuadros
Cuadro Organico y categorias superiores conexos Total de Funcionarios

personal  nacionales Contra-
Sub-  Servicio  Servicios interna- del Cuadro tacién
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Mévil  Generales cional Orgéanico local Total

Aprobadas 2013

Bagdad® 1 2 1 6 20 49 41 8 128 134 - 262 65 213 540

Aeropuerto

Internacional de Bagdad - - - - = = 2 = 2 13 - 15 - 12 27

Basora - - - - 1 2 2 - 5 7 - 12 2 12 26

Erbil - - - -1 3 8 1 13 8 - 21 16 72 109

Kirkuk - - - - 1 3 6 - 10 14 - 24 4 23 51

Kuwait - - - -1 6 6 1 14 48 - 62 - 124 186

Teheréan - - -1 - 1 - - 2 - - 2 1

Amman - - - = = = = = - - - - 1

Ramadi - - - = = = = = - - - - 1 -

Mosul - - - - - = = = - - - - - - -
Total 1 2 1 7 24 64 65 10 174 224 - 398 90 465 953
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Cuadro Organico y categorias superiores

Cuadro de Servicios
Generalesy cuadros
CONexos

Contratacion local

Total de Funcionarios

personal  nacionales Contra-
Sub- Servicio  Servicios interna- del Cuadro tacién
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Mévil  Generales cional Organico local Total
Propuestas 2014
Bagdad® 1 2 1 6 19 46 44 8 127 141 - 268 61 218 547
Aeropuerto
Internacional de Bagdad - - - - = = 1 - 15 - 16 - 12 28
Basora - - - - - 2 3 - - 12 5 13 30
Erbil - - - - 2 6 3 1 12 5 - 17 16 70 103
Kirkuk - - - - 1 3 7 - 1 16 - 27 6 21 54
Kuwait - - - - - 7 7 1 15 40 - 55 - 127 182
Teheran - - -1 - 1 - - - - 1 4
Amman - - - = 1 - 1 - - - 1 7
Ramadi - = - - = - - - — - - - - - -
Mosul - - - - = = = = = = - = 1 - 1
Total 1 2 1 7 23 65 66 10 175 224 - 399 91 466 956
Cambio entre 2013
y 2014 - - - - 1 1 - 1 - - 1 1 1 3
# Incluye las plazas en Nueva York (3 P-4y 2 P-3).
64. A continuacion se presentan los cambios en la dotacion de personal de cada
una de las oficinas sustantivas y administrativas respecto de la situacion existente en
2013.
65. Se propone que para 2014 se establezcan 9 plazas nuevas (1 P-5, 2 P-4, 3 P-3,
1 del Servicio Mdvil, 1 de funcionario nacional del Cuadro Orgénico y 1 de
contratacién local) en diversas oficinas. También se propone suprimir 6 plazas (2 P-5,
1 P-4, 2 P-3y 1del Servicio Mdvil) en diversas oficinas, con miras a mantener, en
la medida de lo posible, el nimero y el nivel de las plazas dentro de los limites
aprobados para la Mision. Esas propuestas implican |la adicién neta de tres plazas,
como se detalla en los cuadros que figuran a continuaci 6n.
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Cuadro 4
Establecimiento propuesto de nuevas plazas

Cuadro de Servicios Personal nacional
Generalesy cuadros
Cuadro Organico y categorias superiores conexos Total de Funcionarios

per sonal nacionales Contra-
Sub- Servicio Servicios interna-  del Cuadro tacion

Dependencia organica SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Moévil Generales cional Organico local Total
Oficina del Jefe de Gabinete - - - = = - - = = - - - 1 1
Oficina de Asuntos Politicos - - - - -1 1 - 2 - - 2 - -
Oficina del Jefe de la Mision - - - -1 1 - - 2 - - 2 - -

Dependencia de Gestion de
Contratos, Oficina del Jefe de

Apoyo alaMisién - - - - - -1 - 1 - - 1 - - 1

Oficina del Jefe de Servicios

Administrativos - - - - - -1 - 1 - - 1 - -

Seccion de Servicios Médicos - - - - - = - = - 1 - 1 - -
Total - - - -1 2 3 - 6 1 - 7 1 1 9

Cuadro 5

Supresion propuesta de plazas aprobadas

Cuadro de Servicios Personal nacional
Generales y cuadros
Cuadro Organico y categorias superiores conexos Total de Funcionarios

personal nacionales Contra-
Sub- Servicio Servicios interna-  del Cuadro tacion
Dependencia organica SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Moévil Generales cional Orgéanico local Total

Oficina del Representante Especial
del Secretario General - - - - - -0 - - - €Y - - @

Oficina del Jefe de Gabinete - - - - - - - - - 1) - - @

Oficina del Representante Especial
Adjunto del Secretario General
para Asuntos Politicos y Asistencia

Electoral - - - -1 - - - - - 1) - - @

Dependencia de Logistica, Oficina

del Jefe de Servicios Técnicos - - - - - -0 - - - 1) - - @

Seccién de Ingenieriay

Administracién de Edificios - - - - - - - - - 1) - - @

Seccién de Servicios Médicos - - - - = - - - - (1) - 1) - - @
Total - - = -0 @@ -0 (1) - (6) - - (6

Cambio neto producido
por lacreaciony la
supresion de plazas - - - - 1 1

|
[N

|

|
[N
[N
[N
w
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A.

Oficinas sustantivas
Oficina del Representante Especial del Secretario General

Plazas de contratacion
internacional:

Supresion de 1 plaza de categoria P-3
Disminucion por redistribucion de 4 plazas (1 P-5,
1 P-4y 2 P-3) alaDependencia Conjunta de Andlisis

Plazas de contratacion
nacional :

Disminucién por redistribucion de 4 plazas (3 de
funcionario nacional del Cuadro Organicoy 1 de
contratacién local) a la Dependencia Conjunta de
Andlisis

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional

Servicio Total de Funcionarios
Movil/ personal  nacionales Contra-
Serviciode Servicios interna-  del Cuadro tacién
Seguridad Generales  cional Organico local

Cuadro Orgénico y categorias superiores

Sub-

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total

Volun-
tarios
delas

Naciones
Unidas

Total

Plazas aprobadas

2013

15

Plazas propuestas

2014

3 2 10 1 2

22

13

Cambio

-OoOEe - 06 (®) ® @

9
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66. El Representante Especial del Secretario General, que tiene categoria de
Secretario General Adjunto, es €l jefe de la Mision y gecuta el mandato que el
Consegjo de Seguridad confirié a la Mision. El Representante Especial es el oficial
designado de las Naciones Unidas para cuestiones de seguridad.

67. La Oficina del Representante Especial, ubicada en Bagdad, incluira un Asesor
Especial (P-5), dos Auxiliares Especiales del Representante Especial (1 P-4y 1 P-3),
un Oficial Administrativo (Servicio Movil) y dos Auxiliares Administrativos (1 del
Servicio Mo6vil y 1 de contratacion local).

68. Bajo la égida de la Oficina del Representante Especia esta la Oficina del
Auditor Residente, que incluye un Auditor Residente (P-4), un Auditor (P-3), un
Auxiliar Administrativo (Servicio Mavil) y un Auxiliar de Contabilidad
(contratacion local). Dada la escasa disponibilidad de alojamiento producto de la
situacion de la seguridad en Bagdad, |a Oficina del Auditor Residente se establecio
en Kuwait y permanecera alli durante el gjercicio presupuestario de 2014.

69. La Dependencia de Género de la Oficina de Bagdad estara dirigida por un
Asesor en Cuestiones de Género (P-4) y contara con la colaboracién de un Oficial
de Asuntos de Género (funcionario nacional del Cuadro Orgéanico).

Cambiosinstitucionales

70. Para 2014, se propone cambiar el nombre de la Dependencia Conjunta de
Andlisis y Politicas, que se establecié en 2013 en la Oficina del Representante
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Especial, por el de Dependencia Conjunta de Andlisis, y establecerla como entidad
autonoma que dependa de la Oficina del Representante Especial. Por consiguiente,
se propone redistribuir las siguientes plazas de la Oficina del Representante Especial
para formar la Dependencia: un Jefe de Dependencia (P-5), un Analista Principal
Adjunto (P-4), un Analista de Informacion (P-3), un Administrador de Informacion
(P-3) que desempefie la funcion de Oficial de Asuntos Politicos (P-3), un Oficial de
Andlisis (funcionario nacional del Cuadro Organico), un Experto en Teleobservacion
y Sistemas de Informacién Geogréfica (funcionario nacional del Cuadro Organico),
un Analista de Investigacion (funcionario nacional del Cuadro Orgénico) y un
Auxiliar Administrativo y de Idiomas (contratacion local).

71. Se propone suprimir una plaza de Oficial de Asistencia Humanitaria (P-3) de
la Dependencia Conjunta de Andlisis y Politicas. Dado que las tareas de la
Dependencia ya se han definido con precision y la plantilla se ha completado, las
funciones de asuntos humanitarios se readlizardn en lo sucesivo mediante la
redistribucion propuesta de una plaza de Oficial de Asistencia Humanitaria (P-4) de
la Oficina de Coordinacion Integrada del Desarrollo y Asuntos Humanitarios en la
Dependencia Conjunta de Andlisis (véase también el parr. 133). En consecuencia, se
propone suprimir la plaza actual de Oficial de Asistencia Humanitaria (P-3).

Oficina del Jefe de Gabinete

Plazas de contratacion
internacional:

Supresion de 1 plaza de categoria P-5

Plazas de contratacion
nacional :

Establecimiento de 1 plaza de funcionario nacional del
Cuadro Organico y 1 de contratacion local

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional

Volun-
. . . Servicio Total de Funcionarios tarios
Cuadro Organico y categorias superiores Movil/ personal  nacionales Contra- delas
Sub- Serviciode Servicios interna- del Cuadro tacién Naciones
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales cional Orgéanico  local Unidas  Total
Plazasgprobadas 1 _ 4 3 4 1 13 2 - 15 8 4 - 27
2013
Plazaspropuestas . _ 1 _ 3 3 4 1 12 2 - 14 9 5 - 28
2014
Cambio - - - - - - - @ - - (1) 1 1 - 1

13-52375

72. La Oficina del Jefe de Gabinete funciona como la oficina ejecutiva del
Representante Especial. El Jefe de Gabinete asesora al Representante Especial y a
los dos Representantes Especiales Adjuntos, y es uno de los tres oficiales
designados para cuestiones de seguridad. La Oficina es el principal centro de enlace
para la coordinaciéon y la planificacion de programas estratégicos dentro de la
Mision y con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, el Gobierno del Iraqg, las
embajadas y otros asociados internacionales y nacionales. En dicha calidad, el Jefe
de Gabinete coordina todos los componentes, programas y recursos de la Mision a
fin de asegurar la gjecucion eficaz de su mandato.
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73. LaOficinadel Jefe de Gabinete gestiona todas las investigaciones y cuestiones
juridicas de la Mision, incluidas las relaciones juridicas con €l pais anfitrion y los
paises que aportan contingentes, la gestion de causas judiciales civiles, el archivo de
documentos juridicos y otras responsabilidades juridicas de la Mision. La Oficina
también se ocupa de todos los asuntos relativos a las cuestiones de conducta y
disciplinay la Junta de Investigacion.

74. El Jefe de Gabinete (D-2), ubicado en Bagdad, contara con la colaboracion de
un Auxiliar Especial (P-3), un Auxiliar Personal (Servicio Mévil) y un Auxiliar
Administrativo (contratacion local). Un Oficial Superior de Programas (P-5), un
Oficia Superior de Planificacion y Coordinacién (P-5) y un Asesor Juridico
Superior (P-5) dependeran directamente del Jefe de Gabinete.

75. El Oficial Superior de Programas (P-5), ubicado en Bagdad, se ocupara de la
cartera de la gestion basada en los resultados, la participacion sustantiva y el
asesoramiento relativo a la gestion de proyectos de los campamentos de Ashraf y
Hurriya y otros proyectos, y la preparacion de documentos normativos y
estratégicos. El Oficial Superior de Programas contara con la colaboracion de dos
Oficiales de Programas y Planificacion (1 P-4 y 1 P-3), un Oficia de Enlace
(funcionario nacional del Cuadro Organico) y un Auxiliar Administrativo
(contratacion local).

76. El Oficia Superior de Planificacion y Coordinacion (P-5) ubicado en Bagdad
gestionara las relaciones con el equipo de las Naciones Unidas en el pais y €l
Gobierno, las cuestiones de coordinacion relativas al acuerdo sobre el estatuto de la
Mision, los visados, los permisos y otros arreglos con las autoridades. El Oficial
Superior de Planificacion y Coordinacion contard con la colaboracion de dos
Oficiales de Planificaciéon y Coordinacion (1 P-4 y 1 P-2), un Oficial de Enlace y
Coordinacion  (funcionario nacional del Cuadro Orgénico) y un Auxiliar
Administrativo (contratacion local).

77. El Asesor Juridico Superior y Jefe de Asuntos Juridicos (P-5) ubicado en
Bagdad contara con la colaboracion de un Oficial Juridico (funcionario nacional del
Cuadro Organico) y un Auxiliar Juridico (contratacion local). Un Auxiliar
Administrativo (Servicio MAvil), supervisado por el Asesor Juridico Superior,
prestard apoyo administrativo juridico para las funciones de la Junta de
Investigacion de la Mision.

78. La Dependencia de Traduccion e Interpretacion estara dirigida por un
Traductor (P-4) y contard con la colaboraciéon de siete Traductores (2 P-3 y 5
funcionarios nacionales del Cuadro Organico) en Bagdad.

79. Las funciones de conducta y disciplina para la UNAMI se fusionaran con la
capacidad de la UNAMA, y la UNAMI financiard a un Oficial de Programas
(funcionario nacional del Cuadro Organico) ubicado en Bagdad y un Auxiliar
Administrativo (contratacion local) ubicado en Kuwait (véase el parr. 81).

Cambiosinstitucionales

80. Para 2014, se propone consolidar la capacidad de traduccién e interpretacion
en Bagdad mediante la redistribucion de una plaza de Oficial de Traduccion (P-3) de
Erbil a Bagdad.
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81. Parafortalecer las actividades en materia de conducta y disciplina, la UNAMI
y la UNAMA compartirdn recursos, velando por que los recursos existentes se
asignen mejor. Una Dependencia de Conducta y Disciplina ubicada en Kuwait
contard con la colaboracion de un Oficial de Programas (funcionario nacional del
Cuadro Orgénico, ubicado en Bagdad) y un Auxiliar Administrativo (contratacion
local, ubicado en Kuwait). Esta se financiara mediante la UNAMI y se establecera
en ella a tiempo que se aprovechardn recursos financiados por conducto de la
UNAMA (1 P-5y 1 funcionario nacional del Cuadro Organico). A ese respecto, se
propone suprimir una plaza de Oficial de Conducta y Disciplina (P-5) y establecer
una plaza de Oficial de Programas (funcionario nacional del Cuadro Orgéanico) y
una plaza de Auxiliar Administrativo (contratacion local).

Dependencia Conjunta de Analisis

Plazas de contratacion Aumento por redistribucion de 8 plazas: 4 (1 P-5, 1 P-4

internacional: y 2 P-3) de la Oficina del Representante Especial del
Secretario General y 4 (1 P-4, 2 P-3y 1 del Servicio
Movil) de la Oficina del Representante Especial Adjunto
del Secretario General para la Coordinacion Integrada
del Desarrollo y Asuntos Humanitarios

Plazas de contratacion Aumento por redistribucidn de 6 plazas: 2 (1 de

nacional: funcionario nacional del Cuadro Organicoy 1 de
contratacion local) de la Oficina del Representante
Especial Adjunto del Secretario General para el
Desarrollo y Asuntos Humanitariosy 4 (3 de
funcionario nacional del Cuadro Organicoy 1 de
contratacion local) de la Oficina del Representante
Especial del Secretario General

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros
conexos Personal nacional

o 3 . Servicio Total de Funcionarios
Cuadro Organico y categorias superiores Movil/ personal  nacionales Contra-

Sub- Serviciode Servicios interna-  del Cuadro tacion
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales cional Organico  local

Volun-
tarios
delas
Naciones
Unidas Total

Plazas aprobadas [ B _ B B B _ B B

2013

Plazas propuestas

2014 - - - -1 2 4 - 7 1 - 8 4 2 - 14
Cambio - - - -1 2 4 - 7 1 - 8 4 2 - 14

13-52375

82. Las misiones integradas de las Naciones Unidas requieren una estrategiay una
capacidad integradas a fin de coordinar y recopilar informacién procedente de
multiples fuentes para asesorar a los directivos superiores. La Dependencia
Conjunta de Andlisis y Politicas se establecié en 2013 dentro de la Oficina del
Representante Especial para brindar dicho andlisis centrado, integrado y orientado
hacia el futuro.
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83. En respuesta a la necesidad expresada por la UNAMI y el equipo de las
Naciones Unidas en €l pais de contar con una capacidad de informacién y andlisis
exhaustivos, la Dependencia Conjunta de Andlisis y Politicas, en colaboracion con
la Dependencia de Andlisis de la Informacién (que dependia del Representante
Especial Adjunto del Secretario General para el Desarrollo y Asuntos Humanitarios)
proporciond una gama de productos analiticos en 2013, incluido el establecimiento
de un archivo de informacion y datos (www.japuirag.org). La Dependencia pudo
prestar a la Misién servicios de informacion y andlisis exhaustivos sobre aspectos
politicos, humanitarios, de seguridad y de desarrollo. Gracias a éxito de este
modelo eficaz, la UNAMI hallegado a la conclusion de que, para lograr eficiencia,
habria que reestructurar la Dependencia Conjunta de Andlisis y Politicas a fin de
convertirla en una dependencia autbnoma que desempefiara las funciones de la
Dependencia Conjunta de Andlisis y Politicas y de la Dependencia de Andlisis de la
Informacion, y habria que pasar a denominarla Dependencia Conjunta de Analisis.
La Dependencia Conjunta de Andlisis dependera de la Oficina del Representante
Especial del Secretario General.

84. En su calidad de dependencia integrada que aprovecha las capacidades
analitica y técnica de la UNAMI y el equipo de las Naciones Unidas en €l pais, la
Dependencia Conjunta de Andlisis velara por que se elaboren de manera oportuna 'y
eficaz en funcion de los costos informes analiticos y productos de informacion como
notas de alerta temprana, bases de datos de informacion, andlisis de casos
hipotéticos y mapas analiticos. Esos productos permiten redlizar un andlisis
integrado para respaldar los procesos de adopcién de decisiones a nivel superior.

85. En 2014, la Dependencia Conjunta de Andlisis seguira prestando apoyo a marco
estratégico integrado y el Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el
Desarrollo mediante el andlisis de la informacion y documentos de valor afiadido
sobre la dindmica humanitaria, politica, socioecondmicay de seguridad que pueda
influir en los progresos de la Misién en el cumplimiento de las responsabilidades de
su mandato. La Dependencia se centrara en proporcionar informacion y productos del
conocimiento para contribuir alaformulacién de hipétesis y la adopcién de decisiones
y reforzar la planificacion de contingencias. Sus productos incluirdn andlisis de
asuntos relativos a los jovenes, las tempestades de polvo, las cuestiones regionales,
el petroleo, el gasy otros recursos naturales, y la cooperacion en materia ambiental.
La Dependencia proporcionard a la Mision una amplia gama de servicios de gestion
de datos, tales como instrumentos cartogréficos y de seguimiento de la informacion
basados en la web, y prestara apoyo a la seccion de politicas con evaluaciones de las
repercusiones regionales de la crisis de la Republica Arabe Siriay |as relaciones con
el Irén, Kuwait y Turquia. En ese contexto, la Dependencia estrechard los contactos
con los centros de estudio regionales y los interesados que atesoran conocimientos.

86. LaDependencia Conjuntade Andlisis, ubicada en Bagdad, estara dirigida por un
Jefe de Dependencia (P-5), que dependera del Representante Especial del Secretario
General, quien gestionara y supervisara la Dependencia. Un equipo de andlisisy un
equipo técnico estaran bajo el mando del Jefe de Dependencia. Un Analista Principal
Adjunto (P-4) supervisara el equipo de andlisis, que estara integrado por un Analista
de Informacion (P-3), un Oficial de Asuntos Politicos (P-3), un Analista Econdmico
y Socia (P-3), un Experto en Teleobservacion y Sistemas de Informacion
Geografica (funcionario nacional del Cuadro Organico), un Oficial Analista de
Investigacion (funcionario nacional del Cuadro Orgéanico) y un Oficial de Andlisis
(funcionario nacional del Cuadro Organico). Un Oficial de Asistencia Humanitaria
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(P-4) supervisara €l equipo técnico, que estara integrado por un Oficial Encargado
del Desarrollo de Sitios Web y de Intercambio de Datos (P-3), un Auxiliar de Gestién
de la Informacién (Servicio Mévil), un Oficial del Sistema de Informacién Geogréfica
(funcionario naciona del Cuadro Orgénico) y un Auxiliar de Sistemas de Informacién
Geogréfica (contratacion local). Un Auxiliar Administrativo (contratacion local)
prestard apoyo ala Dependencia respecto de cuestiones administrativas.

Cambiosinstitucionales

87. Con el establecimiento de la Dependencia Conjunta de Andlisis como
dependencia autbnoma, se propone que se redistribuyan las siguientes plazas de la
Oficina del Representante Especial: un Jefe de Dependencia (P-5), un Analista
Principal Adjunto (P-4), un Analista de Informacion (P-3), un Administrador de
Informacion (P-3) que desempefie la funcién de Oficial de Asuntos Politicos (P-3),
un Experto en Teleobservacion y Sistemas de Informacion Geogréfica (funcionario
nacional del Cuadro Orgéanico), un Oficial Analista de Investigacion (funcionario
nacional del Cuadro Organico), un Oficial de Andlisis (funcionario nacional del
Cuadro Organico) y un Auxiliar Administrativo (contratacion local).

88. Respecto de la propuesta de fusionar la Dependencia de Andlisis de la
Informacion con la Dependencia Conjunta de Andlisis, se propone que las siguientes
plazas de la Oficina de Coordinacion Integrada del Desarrollo y Asuntos
Humanitarios se redistribuyan en la Dependencia Conjunta de Andlisis: un Oficial
de Asistencia Humanitaria (P-4), un Analista Econdémico y Socia (P-3), un
Encargado del Desarrollo de Sitios Web y de Intercambio de Datos (P-3), un
Auxiliar de Gestion de la Informacion (Servicio Movil), un Oficial del Sistema de
Informacion Geogréafica (funcionario naciona del Cuadro Organico) y un Auxiliar
de Sistemas de Informacién Geogréfica (contratacion local).

Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario
General para Asuntos Politicosy Asistencia Electoral

Plazas de contratacion Supresion de 1 plaza de categoria P-5
internacional:

Plazas de contratacion Disminucién por redistribucion de 1 plaza
nacional: (contratacion local) a la Oficina de Asuntos Politicos

Cuadro de Servicios
Generalesy cuadros

conexos Personal nacional
Volun-
o ; . Servicio Total de Funcionarios tarios
Cuadro Organico y categorias superiores Movil/ personal nacionales Contra- delas

Sub- Serviciode Servicios interna- del Cuadro tacion Naciones
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales cional Orgéanico  local Unidas  Total

Plazas aprobadas

2013 - 1 - 1 4 3 1 - 10 1 - 11 2 6 - 19

Plazas propuestas

2014 - 1 - 1 3 3 1 - 9 1 - 10 2 5 - 17
Cambio - - - - - - - O - - (€))] - (€D)] - 2
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89. El Representante Especial Adjunto del Secretario General para Asuntos
Politicos y Asistencia Electoral encabeza el pilar politico de la UNAMI y se encarga
de supervisar la labor de las oficinas de asuntos politicos y asistencia electoral, los
asesores militares y policialesy los jefes de las oficinas regionales.

90. Tras el cambio de postura de la Misién en Basora, los oficiales de enlace con
las provincias que trabajen bajo la Oficina de Asuntos Paliticos con la orientacion
estratégica general del Representante Especial Adjunto se convertiran en los
principales mecanismos a través de los cuales la UNAMI darad seguimiento y
analizaralo que suceda en las provincias meridionales del Iraq.

91. En 2014, la Oficina del Representante Especial Adjunto (Subsecretario
General), ubicada en Bagdad, incluira un Asesor Superior de Policia (P-5) y hasta
seis Asesores de Policia aportados por los Estados Miembros, un Auxiliar Especial
(P-4), un Asesor de Proteccion de Menores (P-4), un Oficial de Asuntos Politicos
(P-3), un Auxiliar Personal (Servicio Mavil), un Oficial de Proteccion de Menores
(funcionario nacional del Cuadro Organico), dos Auxiliares Administrativos
(contratacion local) y un Asesor Militar Superior y hasta 12 Asesores Militares que
se financiaran mediante contribuciones de los Estados Miembros.

92. El Representante Especial Adjunto contara con el apoyo en Teheran de un
Oficial de Enlace (D-1), un Oficial de Asuntos Politicos (P-4), un Traductor
(funcionario nacional del Cuadro Organico) y un Auxiliar Administrativo
(contratacion local).

93. Las oficinas regionales de Erbil y Kirkuk estardn encabezadas, cada una, por
un Jefe de Oficina (P-5) que dependera del Representante Especial Adjunto y
contaran, cada una, con el apoyo de un Auxiliar Administrativo (contratacion local).

Cambiosinstitucionales

94. En 2014, la gestion de la oficina regional reestructurada de Basora dependera
cada vez més del equipo de las Naciones Unidas en el pais a medida que se efectia
la transicion a una programacion mas orientada hacia el desarrollo y con menos
contenido politico. Para reflejar dicha transicion, como resultado de la disminucion
de la presencia politica de la Mision en Basora, se propone suprimir la plaza de Jefe
de Oficina en Basora (P-5) de la Oficina del Representante Especial Adjunto del
Secretario General para Asuntos Politicos y Asistencia Electoral.

95. Un Asistente Administrativo (contratacion local) de Basora se redistribuiraala
Oficina de Asuntos Politicos y permanecera en Basora para facilitar €l enlace con
las provincias respecto de cuestiones de divulgacién politica pendientes.
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Oficina de Asuntos Politicos

Plazas de contratacion
internacional:

Plazas de contratacion
nacional :

Establecimiento de 2 plazas (1 P-4y 1 P-3)

Aumento por redistribucion de 1 plaza de contratacion
local dela Oficina del Representante Especial Adjunto
del Secretario General para Asuntos Politicosy
Asistencia Electoral

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional

Volun-
. ) . Servicio Total de Funcionarios tarios
Cuadro Organico y categorias superiores Movil/ personal  nacionales Contra- delas
Sub- Serviciode Servicios interna-  del Cuadro tacion Naciones
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales cional Orgénico  local Unidas  Total
Plazas aprobadas
2013 - - - 1 4 11 8 1 25 1 - 26 24 11 - 61
Plazas propuestas
2014 - - - 1 4 12 9 1 27 1 - 28 24 12 - 64
Cambio - - - - -1 1 - 2 - - 2 - 1 - 3
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96. La Oficina de Asuntos Politicos es el componente fundamental de las
actividades politicas de la Mision. La Oficina presta servicios de planificacion
operacional y normativa de largo plazo, y de andlisis estratégico al Representante
Especial, al Representante Especial Adjunto para Asuntos Politicos y Asistencia
Electoral y a la Sede de las Naciones Unidas. Mantiene enlaces con los partidos
politicos, las instituciones publicas oficiales, la comunidad diplomética, la sociedad
civil y otras entidades interesadas. La Oficina desempefia una funcidn rectora en
cuanto a asesorar y formular recomendaciones al Representante Especial y al
Representante Especial Adjunto, asi como a elaborar, organizar y poner en marcha
diversasiniciativas y darles seguimiento.

97. En 2014, la Oficina continuard realizando sus actividades en un entorno
politico dinamico y complejo cuyos parametros operacional es estaran definidos por
las dificultades que plantea el logro de la reconciliacion nacional y por la
inestabilidad regional. En vista de las proximas elecciones parlamentarias, que se
celebrardn en 2014, sera importante que la Oficina de Asuntos Politicos continGe su
labor de mediacion y facilitacién mediante la colaboracion con el Gobierno del Iraq,
los legisladores, los partidos politicos y |os representantes de la sociedad civil a fin
de promover €l didlogo y lareconciliacion.

98. Desde el punto de vistaregional, la UNAMI seguird promoviendo y apoyando
la plena normalizacién de las relaciones entre el Iraq y Kuwait, al tiempo que dara
seguimiento a lo que suceda en un plano regional méas amplio y pueda afectar al
Irag. De conformidad con la resolucion 2107 (2013) del Consejo de Seguridad, la
UNAMI promovera, apoyard y facilitara medidas relativas a la repatriacion o
devolucion de todos los nacionales de Kuwait y de terceros paises o de sus restos
mortalesy alarestitucion de los bienes kuwaities, incluidos los archivos nacionales,
incautados por €l Irag.
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99. La Oficina de Asuntos Politicos estara encabezada por un Jefe de Asuntos
Politicos (D-1) que dependera directamente del Representante Especial Adjunto. En
Bagdad, el Jefe contara con la colaboracion de tres Oficiales Superiores de Asuntos
Politicos (P-5), tres Auxiliares Administrativos (1 del Servicio Mavil y 2 de
contratacion local) y dos Auxiliares de Idiomas (contratacion local).

100. Trece Oficiales de Enlace con las Provincias (funcionarios nacionales del
Cuadro Organico) ubicados en Babil, Karbala, Ngjaf, Salah al-Din, Muthanna,
Diyala, Ninive, Qadisiya, Wassit, Anbar, Basora, Missan y Dhi Qar, y un Auxiliar
Administrativo (contratacion local) ubicado en Basora dependeran del Jefe de
Asuntos Politicos.

101. Un Oficia Superior de Asuntos Politicos (P-5) desempefiar4 €l cargo de
adjunto del Jefe de Asuntos Politicos y tendra la responsabilidad global de
encargarse de las funciones sustantivas y administrativas de la Oficina. El Oficial
Superior de Asuntos Politicos también desempefiara el cargo de jefe del Equipo de
Andlisisy Compromiso Politico de la Oficinay contara con la colaboracion de cinco
Oficiales de Asuntos Politicos (3 P-4 y 2 P-3) y un Oficial Asociado de Asuntos
Politicos (P-2) que se encargaran de las actividades politicas y la investigacion,
incluido el proceso de disefio y planificacion. Ademas, tres Oficiales de Asuntos
Politicos (funcionarios nacionales del Cuadro Organico) que contaran con la
colaboracion de un Auxiliar Administrativo (contratacion local) prestaran asistencia
sustantiva al equipo, en particular en materia de investigacion y analisis.

102. Un Oficia Superior de Asuntos Politicos (P-5) desempefiara el cargo de jefe
del equipo regional. El Oficial Superior de Asuntos Politicos contara con la
colaboracion de dos Oficiales de Asuntos Politicos (P-4) que se encargaran de dar
seguimiento a lo que ocurra a nivel regional y dos Oficiales de Asuntos Politicos (1
P-3 y 1 funcionario nacional del Cuadro Organico) que prestaran asistencia en
materia de investigacion y apoyo de otra indole.

103. Un Oficia Superior de Asuntos Politicos (P-5) desempefiara el cargo de jefe
del Equipo de Asuntos Juridicos y Constitucionales. El Oficial Superior de Asuntos
Politicos contara con la colaboracion de dos Oficiales de Asuntos Politicos (1 P-4 y
1 P-3) que se encargaran de la asistencia juridica, constitucional y legislativay de
las iniciativas de apoyo, y tres Oficiales de Asuntos Constitucionales (funcionarios
nacionales del Cuadro Organico) que prestaran asistencia sustantiva al equipo, en
particular en materia de investigacion y andlisis, con la colaboracion de un Auxiliar
de Idiomas (contratacion local).

104. Respecto de la resoluciéon 2107 (2013) del Consejo de Seguridad, se propone
establecer dos nuevas plazas de Oficial de Asuntos Politicos (1 P-4 y 1 P-3),
ubicadas en Bagdad y Kuwait, para cumplir funciones de enlace y facilitacion con
las autoridades del Irag y Kuwait.

105. La presencia politica en Erbil es esencial para que la Misién pueda dar
respuesta a las principales cuestiones que se le han encomendado y a las tensiones
politicas en la regién. Los oficiales de asuntos politicos prestaran apoyo a las
iniciativas de la Mision encaminadas a resolver las cuestiones relacionadas con la
controversia sobre las fronteras internas y otros asuntos pendientes entre Erbil y
Bagdad. Ademas, los oficiales de asuntos politicos evaluaran la dinamica politica
dentro de la region del Kurdistan y daran seguimiento a lo que ocurra a nivel
regional que pudiera afectar a la situacion politica y de seguridad en €l Irag, en
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particular respecto de las crisis registradas en la Republica Arabe Siria. La Oficina
de Asuntos Politicos ubicada en Erbil estara encabezada por un Oficial de Asuntos
Politicos (P-4) que contard con la colaboracion de un Oficial de Asuntos Politicos
(P-4) y un Oficial de Asuntos Constitucionales (P-4), dos Oficiales de Asuntos
Politicos (funcionarios nacionales del Cuadro Organico), un Oficial de Enlace con
las Provincias (funcionario nacional del Cuadro Organico) y un Auxiliar
Administrativo (contratacion local).

106. Lasituacion politica, humanitariay de seguridad en Kirkuk ha sido motivo de
preocupacion en el transcurso de 2013. Aunque parte de la cartera de proyectos
relativos a Kirkuk, como las negociaciones en el Comité Conjunto sobre la Ley
Electoral de Kirkuk del Consejo de Representantes, en las que la UNAMI participa
en calidad de asesora, ser4 administrada por conducto de la oficina de Bagdad, la
oficina de Kirkuk sigue siendo fundamental para las actividades de la Mision
respecto de las elecciones y la controversia sobre las fronteras internas. A fin de
proporcionar un solido apoyo sustantivo, esta oficina estard integrada por tres
Oficiadles de Asuntos Politicos (1 P-4 y 2 P-3), un Oficia de Asuntos Politicos
(funcionario nacional del Cuadro Organico), un Auxiliar Administrativo
(contratacion local) y un Auxiliar de Idiomas (contratacion local).

107. Lafalta de estabilidad politica en €l Irag y las repercusiones de lo ocurrido a
nivel regional justifican que la UNAMI recurra a las partes interesadas que operan
desde Amman. Es importante que la UNAMI intensifique las actividades de
divulgacion entre esos interesados para prestar asistencia en lafacilitacion y el logro
de la reconciliacién nacional. Los dirigentes iraquies y regionales llevan adelante
iniciativas clave en Amman para examinar cuestiones complejas que la UNAMI esta
Ilamada a facilitar. Ademas, habida cuenta de la rapidez de la evolucion politica, 1a
presencia en Amman es importante para el seguimiento, el enlace y las actividades
politicas a fin de asegurar el didlogo conducente a la reconciliacion nacional.
Muchos dirigentes politicos y religiosos sunitas, por motivos politicos y de
seguridad, no pueden visitar Bagdad, y se prevé que esta situacion no cambiara en
2014. El equipo de asuntos politicos y los dirigentes de la UNAMI se reuniran con
los dirigentes de la oposicion en Amman, donde han celebrado varias reuniones
desde comienzos de 2013. A fin de asegurar el respaldo a las actividades de
divulgacion politica y a la negociacion en consonancia con € mandato de la
UNAMI en pro de la reconciliacion nacional, la Oficina de Asuntos Politicos
propone redistribuir una plaza de Oficial Superior de Asuntos Politicos (P-5) a
Amman, junto con una plaza de Auxiliar de Idiomas (contratacion local) y una plaza
de Auxiliar Administrativo (contratacion local). Los titulares de esas plazas
mantendran contacto periddicamente con el dirigente iraqui exiliado en Amman o
que visite dicha ciudad y facilitaran las negociaciones que celebren los dirigentes de
la Misién y su equipo politico, y participardn en ellas, en el contexto méas amplio de
su mandato de fomentar el dialogo politico inclusivo, y también darédn seguimiento a
las decisiones y los arreglos acordados con los interlocutores iraquies en Amman.

108. En Nueva York, tres Oficiales de Asuntos Politicos (1 P-4 y 2 P-3) seguiran
prestando apoyo politico, operacional y de planificacion a la UNAMI en el equipo
para el Iraq del Departamento de Asuntos Politicos.
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109. Parareforzar la presencia politicay el perfil de la oficina de Erbil, se propone
reasignar 2 plazas de Oficial de Asuntos Politicos (P-4) de Bagdad a Erbil, a tiempo
gue se reasigna un Oficial de Asuntos Politicos (P-3) de Erbil a Bagdad.

110. Parafortalecer el perfil de la oficina de Kirkuk, se propone reasignar una plaza
de Oficial de Asuntos Politicos (P-3) de Bagdad a Kirkuk.

111. Conforme aladecision formulada en la resoluciéon 2107 (2013) del Consegjo de
Seguridad respecto de encomendar a la UNAMI las funciones del ex-Coordinador
de Alto Nivel para las cuestiones relacionadas con los nacionales y los bienes
kuwaities desaparecidos, se propone que se establezcan dos plazas nuevas de Oficial
de Asuntos Politicos (1 P-4 y 1 P-3) en Bagdad y Kuwait, respectivamente.

112. Se propone redistribuir una plaza de Oficial Superior de Asuntos Politicos (P-
5) de Bagdad a Amman, junto con una plaza de Auxiliar de Idiomas (contratacion
local) y una plaza de Auxiliar Administrativo (contratacion local).

113. Se redistribuiran dos plazas de Auxiliar de Idiomas (contratacion local) de
Erbil a Bagdad, y uno de los titulares desempefiara la funcién de Auxiliar
Administrativo (contratacion local).

114. La plaza de Auxiliar Administrativo (contratacion local) se redistribuira de la
Oficina del Representante Especial Adjunto para Asuntos Politicos en la Oficina de
Asuntos Politicos y permanecera en Basora, donde €l titular facilitara el enlace con
las provincias respecto de cualquier cuestion de divulgacion politica pendiente.

115. Se propone que los dos Oficiales de Asuntos Constitucionales (1 P-4y 1 P-3)
ubicados en Bagdad desempefien la funcion de Oficiales de Asuntos Politicos (1 P-4
y 1 P-3).

Oficina deAsistencia Electoral

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional
Volun-
. . . Servicio Total de Funcionarios tarios
Cuadro Orgénico y categorias superiores Movil/ personal  nacionales Contra- delas

Sub- Serviciode Servicios interna- del Cuadro tacién Naciones
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales cional Organico  local Unidas

Total

Plazas aprobadas

2013 - - - 1 2 5 2 - 10 1 - 11 - 6 — 17

Plazas propuestas

2014 - - - 1 2 5 2 - 10 1 - 11 - 6 — 17
Cambio - = = = - - = = - - - — - — _ _
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116. La Oficina de Asistencia Electoral de la UNAMI seguird asumiendo el
liderazgo en la prestacion de asistencia electoral especificay su coordinacion en las
esferas indicadas por la mision de evaluacion de las necesidades electorales en
diciembre de 2012. Se hace hincapié en la prestacion de servicios de expertos y
asesoramiento técnico en materia de gestion y operaciones electorales, tecnologia de
la informacion y tecnologia relativa a elecciones, registro de votantes, marco
juridico, seguridad durante las elecciones, incorporacion de la perspectiva de
género, comunicaciones y relaciones externas. La UNAMI, junto con la UNOPS, el
PNUD Yy otros organismos, mantendrd un enfoque integrado para trabajar con laAlta
Comision Electoral Independiente con miras a crear y fortalecer la capacidad
institucional y operacional en esas esferas. El objetivo es haber establecido para
fines de 2014 una administracion electoral profesional y sostenible con suficiente
capacidad interna para celebrar comicios. Una nueva mision de evaluacion de las
necesidades electorales, que se efectuara para fines de 2014, definira la estrategia de
salida para la asistencia electoral en €l Irag.

117. Para 2014, la Oficina de Asistencia Electoral mantendrd una dotacion de
personal reducida en relacion con la magnitud y el entorno operaciona de las
actividades de asistencia electoral que se estan llevando a cabo en el Iraq. La
dotacion de personal propuesta conserva la estructura simplificada aunque sélida
gue se necesita para respaldar a la Alta Comision Electoral Independiente en sus
preparativos operacionales e institucionales respecto de los comicios previstos para
2014, como las elecciones para el Consejo de Representantes, las elecciones al
consegjo provincial de Kirkuk, las elecciones de distrito y subdistrito y los posibles
referendos sobre las propuestas constitucionales o la formacion de regiones. Al
mismo tiempo se aprovecharan al maximo las oportunidades que brinda la
integracion o la complementariedad del personal y las actividades con el equipo de
las Naciones Unidas en €l pais.

118. En 2014, la Oficina de Asistencia Electoral de la UNAMI mantendrd sus
recursos de personal existentesy estara encabezada por el Asesor Electoral Jefe (D-1),
gue contara con la colaboracion de dos Oficiales Electorales Superiores (P-5),
cuatro Oficiales Electorales (P-4) y dos Oficiales Electorales (P-3), un Auxiliar
Administrativo y de Logistica (Servicio Movil), dos Auxiliares Administrativos
(contratacion local) y cuatro Auxiliares de Idiomas (contratacion local). Un Oficial
Electoral (P-4) ubicado en Nueva York seguird prestando apoyo a equipo en la zona
de laMision.
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Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario
General para el Desarrollo y Asuntos Humanitarios

Plazas de contratacion Disminucién por redistribucion de 4 plazas (1 P-4,
internacional: 2 P-3y1del Servicio Moévil) ala Dependencia
Conjunta de Andlisis

Plazas de contratacion Disminucién por redistribucion de 2 plazas (1 de

nacional: funcionario nacional del Cuadro Organicoy 1 de
contratacién local) a la Dependencia Conjunta de
Andlisis

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros
conexos Personal nacional

) 3 . Servicio Total de Funcionarios
Cuadro Organico y categorias superiores Movil/ personal  nacionales Contra-
Sub- Serviciode Servicios interna- del Cuadro tacion
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales cional Organico local

Volun-
tarios
delas

Naciones
Unidas

Total

Plazas aprobadas

2013

- 1 - 1 2 6 8 1 19 2 - 21 19 5

Plazas propuestas

2014

- 1 - 1 2 5 6 1 16 1 - 17 18 4

45

39

Cambio

- - - - -®me -0 € - ) 1) 0

(6)
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119. El Representante Especial Adjunto para el Desarrollo y Asuntos Humanitarios
(Subsecretario General) cumple las funciones de Coordinador Residente de las
Naciones Unidas y Coordinador de Asuntos Humanitarios de las Naciones Unidas, y
dirige el equipo de las Naciones Unidas en el pais y el equipo humanitario en el
pais. El equipo en el pais esta integrado por 20 organismos (16 residentes y 4 no
residentes), la mayoria de | os cual es tienen representacion internacional en el Iraqg.

120. La Oficina del Representante Especial Adjunto se encarga de coordinar las
actividades humanitarias y de desarrollo, de gestionar las relaciones con los
interesados, las comunicaciones y las actividades de promocion, la recopilacion y la
difusion de datos y el seguimiento y la evaluacion de los programas de desarrollo en
el Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo, el marco
estratégico integrado y la modalidad de proyectos de efecto rapido. El personal de
contratacién nacional proporciona la mayor parte de la capacidad sobre el terreno
mientras que el persona técnico de contratacion internacional esta ubicado en
centros para proporcionar servicios de expertos técnicos.

121. La Oficina de Coordinacién Integrada del Desarrollo y Asuntos Humanitarios
esta encabezada por el Representante Especial Adjunto del Secretario General para
el Desarrollo y Asuntos Humanitarios y tiene oficinas en Bagdad, Erbil, Basora y
Kirkuk que supervisan una red de 15 funcionarios sobre el terreno que prestan
servicios alas 18 provincias. Los Oficiales Nacionales de Asistencia Humanitaria se
encargan del seguimiento de las iniciativas comunitarias de efecto répido
financiadas por las Naciones Unidas y aportan informacién sobre la situacion
general humanitariay del desarrollo en cada provincia.
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122. La Oficina sigue prestando apoyo integrado humanitario y de desarrollo en lo
gue respecta a la coordinacion sobre el terreno, las actividades de divulgacion y la
recopilacion de informacion que es fundamental para la planificacion con base
empirica. La Oficina también presta ayuda en la coordinacion de las iniciativas
programéticas de las Naciones Unidas a escala nacional y local. Esto incluye la
armonizacion de las esferas prioritarias del Marco de Asistencia para €l Desarrollo
con las prioridades integradas del sistema de las Naciones Unidas en el Irag y, en
caso de crisis, la coordinacion de la labor del equipo humanitario de las Naciones
Unidas en el pais conforme al plan interinstitucional para imprevistos. La Oficina
también gestiona la aplicacién general de las iniciativas comunitarias de efecto
répido financiadas por las Naciones Unidas en todo el pais.

123. La Oficina del Representante Especial Adjunto esta integrada por cuatro
dependencias, a saber, la oficina, la Dependencia de Politicas y Planificacion, la
Dependencia Integrada de Coordinacion y Divulgacion y la Dependencia de
Coordinacion sobre el Terreno.

124. La Oficinadel Representante Especial Adjunto, ubicada en Bagdad, mantendra
la misma estructura de personal que tenia en 2013. El Representante Especial
Adjunto del Secretario General (Subsecretario General) contara con la colaboracion
de un Jefe de Desarrollo y Asuntos Humanitarios (D-1), quien supervisara las
actividades sustantivas de la Dependencia de Coordinacion sobre el Terreno y la
Dependencia Integrada de Coordinacion y Divulgacion. La Oficina del
Representante Especial Adjunto incluye ademés un Auxiliar Especia (P-4)
encargado de los asuntos de desarrollo, un Auxiliar Especial (P-3) encargado de los
asuntos humanitarios, un Auxiliar Personal (Servicio Movil) y dos Auxiliares
Administrativos (contratacion local).

125. La Dependencia de Politicas y Planificacion, ubicada en Bagdad, se ocupa de
todos los marcos de paliticas y planificacion. La Dependencia mantendra la misma
estructura de personal que tenia en 2013, integrada por un Asesor de Planificacion
Estratégica (P-5), un Oficial de Programas (P-4) y un Oficia de Asistencia
Humanitaria (funcionario nacional del Cuadro Organico).

126. La Oficina Integrada de Coordinacion y Divulgacion presta apoyo en materia
de asuntos operacionales y normativos relacionados con las actividades integradas
propuestas en el marco estratégico integrado, |as actividades de desarrollo descritas
en el Marco de Asistencia para el Desarrollo y las actividades humanitarias descritas
en el plan interinstitucional para imprevistos. La Oficina también se encarga de la
gestion de los proyectos de efecto rapido y participa por conducto del Grupo de
Comunicaciones Estratégicas en las iniciativas de divulgacion y promocion de la
Misién. La gestion de la Oficina depende de un Oficial Superior de Programas (P-5)
que se encarga de las actividades de desarrollo y un Oficial de Asistencia
Humanitaria (P-4) que se encarga de las actividades humanitarias y también
desempefia la funcion de adjunto. Ambos supervisan la labor de un Oficial de
Programas (P-3) que se encarga de coordinar €l proceso de planificacion del trabajo
y de hacer su seguimiento en relacién con el marco estratégico integrado, €l Marco
de Asistencia para el Desarrollo y el plan interinstitucional para imprevistos, y un
Oficial de Asistencia Humanitaria (funcionario nacional del Cuadro Organico) que
asiste en la coordinacion con los homol ogos nacionales en todos los niveles.
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127. El Oficia Superior de Programas también supervisa la labor de un Oficia de
Asistencia Humanitaria (P-3) que se ocupa de la promaocién y la divulgacion en
materia de comunicaciones y gestiona las relaciones externas con los homdlogos
nacionales, los donantes y la sociedad civil, y un Oficial de Asistencia Humanitaria
(funcionario nacional del Cuadro Orgéanico) que se encarga de facilitar |as relaciones
con la comunidad de asistencia humanitaria, las células provinciales de emergencia,
las organizaciones de la sociedad civil, las minorias, los grupos especiales como las
mujeres y los jovenes, y las actividades comunitarias locales en el marco de los
proyectos de efecto rgpido. Un Oficial de Asistencia Humanitaria (P-3) prestara
apoyo crucial a la planificacion de la Mision, un Oficial Adjunto de Asistencia
Humanitaria (P-2) gestionara los proyectos de efecto rapido y un Auxiliar
Administrativo (contratacion local) prestara apoyo ala Oficina.

128. La Dependencia de Coordinacion sobre el Terreno esta estructurada en torno a
cuatro lugares geograficos, a saber, Kirkuk, Erbil, Bagdad y Basora. Los Oficiales
de Asistencia Humanitaria que dirigen las dependencias sobre €l terreno se encargan
de establecer enlaces con otros elementos de la Mision a nivel local afin de prestar
apoyo a equipo de las Naciones Unidas en el pais coordinando actividades con
organizaciones no gubernamentales e instituciones y funcionarios publicos locales,
y cuentan con la colaboracion de Oficiales de Asistencia Humanitaria (funcionarios
nacionales del Cuadro Orgéanico) que son los principales interlocutores con la
sociedad civil y las autoridades locales y provinciales en cuestiones humanitarias y
de desarrollo. Los Oficiales Nacionales de Asistencia Humanitaria también se
encargan de recopilar datos sobre indicadores humanitarios y del desarrollo y de
supervisar la ejecucion de las actividades comunitarias respaldadas por las Naciones
Unidas, incluidos los proyectos de efecto rapido y otras iniciativas.

129. La gestion de la Dependencia de Coordinacion sobre el Terreno de Erbil
dependera de un Oficial de Asistencia Humanitaria (P-4) que contard con la
colaboracion de tres Oficiales de Asistencia Humanitaria (funcionarios nacionales
del Cuadro Orgénico). Estos se ocuparan de las provincias de Erbil, Dohuk y
Solimania. Dado que el equipo de las Naciones Unidas en el pais tiene una presencia
considerable en Erbil y hace falta apoyo logistico, un Auxiliar Administrativo
(contratacion local) desempefiara sus funciones en Erbil.

130. La gestion de la Dependencia de Coordinacion sobre el Terreno de Kirkuk
seguira dependiendo de un Oficial de Asistencia Humanitaria (P-3) que contara con
la colaboracion de dos Oficiales de Asistencia Humanitaria (funcionarios nacionales
del Cuadro Organico). Estos se ocuparén de las provincias de Kirkuk y Ninive.

131. La gestion de la Dependencia de Coordinacion sobre el Terreno de Bagdad
depende de un Oficial de Asistencia Humanitaria (P-4) que cuenta con la
colaboracion de siete Oficiales de Asistencia Humanitaria (funcionarios nacionales
del Cuadro Orgénico). Estos se ocupan de Bagdad/Babil, Qadisiya, Wassit,
Kerbala/Najaf, Anbar, Salah al-Diny Diyala

132. La gestion de la Dependencia de Coordinacion sobre el Terreno de Basora
dependera de un Oficial de Asistencia Humanitaria (P-3) que contard con la
colaboracion de tres Oficiales de Asistencia Humanitaria (funcionarios nacionales
del Cuadro Organico). Estos se ocuparén de Basora, Missan/Thi Qar y Muthanna.
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133. Como resultado de la incorporacion de la Dependencia de Andlisis de la
Informacion en la Dependencia Conjunta de Anadlisis, se propone redistribuir las
siguientes plazas de la primera en la segunda: un Oficial de Asistencia Humanitaria
(P-4), un Analista Econémico y Socia (P-3), un Encargado del Desarrollo de Sitios
Web y de Intercambio de Datos (P-3), un Auxiliar de Gestion de la Informacion
(Servicio Mdévil), un Oficial del Sistema de Informacién Geogréfica (funcionario
nacional del Cuadro Orgénico) y un Auxiliar de Sistemas de Informacién Geogréfica
(contratacion local).

134. Se propone redistribuir una plaza de Oficial de Asistencia Humanitaria (P-4)
de la Dependencia Integrada de Coordinacion y Divulgacion de Bagdad en la
Dependencia de Coordinacion sobre el Terreno de Erbil.

135. Para garantizar la coherencia de las denominaciones de las funciones de la
plantilla de la Oficina, se propone que una plaza de Oficia de Programas
(funcionario nacional del Cuadro Organico) ubicada en Erbil pase a denominarse
plaza de Oficial de Asistencia Humanitaria (funcionario nacional del Cuadro
Orgénico).

136. Por ultimo, se propone redistribuir una plaza de Oficial de Programas (P-3) y
una plaza de Oficial de Asistencia Humanitaria (funcionario nacional del Cuadro
Organico) de la Dependencia Integrada de Coordinacion y Divulgaciéon de Bagdad
en la Dependencia de Coordinacion sobre el Terreno de Basora; y dos plazas de
Oficia de Asistencia Humanitaria (funcionario nacional del Cuadro Organico) de la
Dependencia de Coordinacion sobre el Terreno de Bagdad en la Dependencia de
Coordinacion sobre el Terreno de Basora.

Oficina de Derechos Humanos

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional
Volun-
. . . Servicio Total de Funcionarios tarios
Cuadro Orgénico y categorias superiores Movil/ personal  nacionales Contra- delas

Sub- Serviciode Servicios interna- del Cuadro tacion Naciones
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales cional Orgéanico  local Unidas  Total

Plazas aprobadas

2013 - - - 1 2 6 7 - 16 1 - 17 15 10 - 42

Plazas propuestas

2014 - - - 1 2 6 7 - 16 1 - 17 15 10 - 42
Cambio - - — — — - _ _ _

137. En 2014, la Oficina de Derechos Humanos continuard llevando a cabo
actividades de creacion de capacidad, apoyo técnico y asesoramiento en relacién con
el Gobierno del Irag, los ministerios competentes (incluidos los Ministerios de
Derechos Humanos, Interior, Justicia, Defensa, Trabajo y Asuntos Sociales), la Alta
Comision de Derechos Humanos, que es independiente, el poder judicial, los
servicios de seguridad y las organizaciones de la sociedad civil. La Oficina prestara
apoyo técnico y logistico a la Alta Comision de Derechos Humanos y al Gobierno
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del Iraq parala gjecucion del Plan de Accion Nacional sobe los Derechos Humanos,
y seguira prestando apoyo a la Alta Comision de Derechos Humanos y la sociedad
civil en el examen periédico universal del Iragq que se realizara en 2014. La Oficina
de Derechos Humanos seguira proporcionando asesoramiento técnico y capacitacion
a Comité de Derechos Humanos del Consgjo de Representantes y mantendra
estrechas relaciones de trabajo con el Comité y otros Organos competentes. La
Oficina de Derechos Humanos seguira fortaleciendo sus actividades basicas de
observacion y proteccion, que comprenden la reunién, el andlisis y la comunicacion
de informacion, especialmente en relacion con los efectos de los conflictos armados
y €l terrorismo en la poblacion civil, el estado de derecho (incluidas las carceles y
los lugares de detencion) y otras cuestiones de derechos humanos.

138. La Oficina de Derechos Humanos también seguird asesorando al Relator
Especial sobre la situacion de los derechos humanos en el Irag, en estrecha
cooperacion con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (ACNUDH), los procedimientos especiales y otros mecanismos
de la Organizacion en el campo de los derechos humanos, y asesorando sobre una
reforma juridica, institucional y normativa eficaz orientada a promover el respeto y
la proteccion de los derechos humanos. La Oficina continuara también colaborando
con el equipo de las Naciones Unidas en el pais en relacion con laincorporacion de
las cuestiones de derechos humanos en los programas de las Naciones Unidas y la
realizacion de actividades rel acionadas con los derechos humanos.

139. La Oficina de Derechos Humanos seguira desempefiando sus funciones desde
las oficinas regionales de la UNAMI en Basora, Kirkuk, Erbil y Bagdad y
mantendra un Oficial de Derechos Humanos (funcionario nacional del Cuadro
Orgénico) en Mosul, lo que le dard alcance nacional. Sin embargo, la modificacion
del entorno operacional y la reordenacién de las prioridades con miras al
fortalecimiento de los mecanismos de derechos humanos definidos y dirigidos por el
Iraq han exigido cierto grado de redistribucion y racionalizacion de la plantilla de 1a
Oficina. Se propone la reorganizacion de las prioridades de trabajo dentro de la
Oficina para aumentar la eficiencia

140. La oficina de Bagdad velara por la coordinacion, el enlace y la capacitacion
periédicos en relacion con los ministerios del Gobierno, e Consgo de
Representantes y otras instituciones estatales y judiciales en Bagdad, asi como con
grupos de la sociedad civil, entre ellos las organizaciones no gubernamentales.
Prestara apoyo técnico, logistico y de otra indole a la Alta Comision de Derechos
Humanos, que es independiente, y al comité gubernamental encargado de supervisar
la ejecucion del Plan de Accion Nacional.

141. En 2014, la Oficina de Derechos Humanos estara encabezada por un Oficial
Jefe de Derechos Humanos (D-1) que desempefiard su cargo en Bagdad. El Oficial
Jefe representara a la UNAMI y el ACNUDH en el Iraq y realizara actividades de
promocion de alto nivel con el Gobierno del Irag, la sociedad civil y los interesados
internacionales. El Oficial Jefe de Derechos Humanos se asegurard de que se
cumpla el mandato de la UNAMI relativo alos derechos humanos en el curso de las
actividades de la Oficina de Derechos Humanos, y supervisara a persona de la
Oficina y se hara cargo de su gestion. Un Oficial Superior de Derechos Humanos
(P-5), bajo la supervision del Oficial Jefe de Derechos Humanos, se ocupara de la
gestion diaria del personal de la Oficina y de la realizacion de los programas y
actividades de derechos humanos de la Oficina. Un Auxiliar Personal (Servicio
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Movil) asistira al Oficial Jefe de Derechos Humanos en las tareas administrativas
relacionadas con la gestion de la Oficina

142. Durante 2013 se racionalizd y reorganizo la labor de la Oficina en tres grupos
tematicos, a saber, creacion de capacidad y prestacion de asistencia técnica a las
instituciones gubernamentales y estatales; promocion del respeto y la proteccion de
los derechos civiles; y estado de derecho, proteccién de la poblacidn civil durante la
violencia armada y justicia de transicién. Concretamente, el primer grupo abarca las
esferas tematicas de creacion de capacidad y apoyo técnico de las instituciones
gubernamentales y estatales, 10 que incluye la supervision de la gjecucion del Plan
de Accién Nacional sobre Derechos Humanos, y €l desarrollo de la capacidad de la
Alta Comision de Derechos Humanos y el Comité de Derechos Humanos del
Consgjo de Representantes. El segundo grupo abarca, conjuntamente con la
sociedad civil y las instituciones gubernamentales y estatales, la promocion de los
derechos de los ciudadanos, incluidos los derechos de las mujeres, los nifios, las
personas con discapacidad y las minorias, la libertad de expresion y asociacion, y
los derechos econémicos, sociales y culturales. El tercer grupo abarca la proteccion
de la poblacién civil en situaciones de conflicto armado, el estado de derecho y la
administracion de justicia.

143. En consecuencia, tres Oficiales de Derechos Humanos (P-4) encabezaran cada
una de las esferas tematicas y cumpliran su cometido bajo la supervision directa del
Oficial Superior de Derechos Humanos y la supervision general del Oficial Jefe de
Derechos Humanos. Tres Oficiales de Derechos Humanos (P-3) prestardn apoyo a
los Oficiales de Derechos Humanos en la redlizacién de las actividades y los
programas relativos a las esferas teméticas. Seis Oficiales de Derechos Humanos
(funcionarios nacionales del Cuadro Orgéanico) se encargaran de implementar todas
las actividades de derechos humanos en el marco de las tres esferas tematicas, asi
como las demas prioridades que determine el Oficial Jefe de Derechos Humanos.
Dos Auxiliares de Idiomas (contratacion local) ayudaran al personal internacional
con la traduccion de documentos, correspondencia e informes y las labores de
interpretacion durante las reuniones con los interlocutores iraquies. Dos Auxiliares
Administrativos (contratacion local) asistiran en la coordinacion de todas las
cuestiones administrativas relacionadas con el personal de la Oficina de Derechos
Humanos en Bagdad y en otros lugares de la Mision. Un Auxiliar de Bases de Datos
(contratacion local) prestara apoyo técnico a la Oficina de Derechos Humanos
gestionando los sistemas de bases de datos y supervisando el funcionamiento del
sitio web de la Oficina y otros asuntos técnicos relacionados con el mantenimiento
de archivosy el almacenamiento y la recuperacion de datos.

144. Las oficinas regionales de Erbil, Basora 'y Kirkuk estaran encabezadas por un
Oficial de Derechos Humanos cada una, los que se encargaran de la gestion diaria
de las oficinas y de determinar las prioridades de derechos humanos en sus
respectivas regiones y de buscar soluciones a esas cuestiones en consulta con el
Oficial Jefe de Derechos Humanos. El jefe de cada oficina regional de derechos
humanos contara con el apoyo de varios oficiales de derechos humanos que se
aseguraran de que se lleven a cabo actividades relacionadas con los derechos
humanos, entre €ellas, actividades de coordinacién, enlace y capacitacion periodicas
con las instituciones gubernamentales, judiciales y de seguridad locales, asi como
con los grupos de la sociedad civil que operan en su region. Cada oficina regional de
derechos humanos tendra uno o mas auxiliares de idiomas para que asistan con la
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traduccién de documentos, informes y correspondencia y se encarguen de la
interpretacion durante las reuniones con el Gobierno iraqui y otros interlocutores.

145. La Oficina de Derechos Humanos de la Oficina regional de la UNAMI en
Erbil se ocupara de que se cumpla el mandato de la UNAMI en relacion con las
cuestiones de derechos humanos en la region del Kurdistan. La oficina de Erbil
realizard actividades de coordinacion, enlace y capacitacion periddicas con los
ministerios del Gobierno, el Parlamento de la region del Kurdistan y otras
instituciones estatales y judiciales, asi como con grupos de la sociedad civil, entre
ellos organizaciones no gubernamentales de la region del Kurdistan. La oficina de
Erbil se ocuparé especialmente de los derechos de las minorias étnicas y religiosas.
En 2014, la oficina de derechos humanos de Erbil estara encabezada por un Oficial
Superior de Derechos Humanos (P-5), que contara con el apoyo de siete Oficiales de
Derechos Humanos (1 P-4, 2 P-3 y 4 funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico).
Ademés, un Oficial de Derechos Humanos (funcionario nacional del Cuadro
Organico) estara establecido en Mosul pero informard a la oficina de Erbil sobre las
cuestiones de derechos humanos que afecten a la Gobernacién de Ninivey a Mosul.
La oficina de derechos humanos de Erbil también contara con dos Auxiliares de
Idiomas (contratacion local) y un Auxiliar Administrativo (contratacion local) que
ayudard al personal de la oficina con los asuntos administrativos.

146. La Oficina de Derechos Humanos de la Oficina regional de la UNAMI en
Basora mantendra la misma dotacion de personal que en 2013, que consiste en un
Oficial de Derechos Humanos (P-4) que encabezara la oficina, con el apoyo de tres
Oficiales de Derechos Humanos (1 P-3 y 2 funcionarios nacionales del Cuadro
Organico) y un Auxiliar de Idiomas (contratacion local).

147. La Oficina de Derechos Humanos de la Oficina regional de la UNAMI en
Kirkuk mantendra la misma dotacion de personal que en 2013, que consiste en un
Oficial de Derechos Humanos (P-4) que encabezara la oficina, con el apoyo de tres
Oficiales de Derechos Humanos (1 P-3 y 2 funcionarios nacionales del Cuadro
Orgénico) y un Auxiliar de Idiomas (contratacion local). La oficina se ocupara
especiamente de los derechos de las minorias étnicas.

Cambiosen el organigrama

148. Dada la situacion particular de autonomia de la region del Kurdistan y la
mayor movilidad para la realizacién de misiones en toda la region, asi como la
creciente complejidad de las actividades que emprende la Oficina de Derechos
Humanos en toda la region, se propone redistribuir una plaza de Oficial Superior de
Derechos Humanos (P-5) de Bagdad a la oficina de Erbil con el fin de supervisar la
labor de la oficina de derechos humanos en la region del Kurdistan y de dar méas
visibilidad alalabor de la oficina dentro de laregion.

149. En vista de la reorganizacion de la Oficina de Derechos Humanos en Bagdad y
con €l fin de dedicar una dotacion de personal apropiada a la realizacion de
actividades dentro de los tres grupos tematicos a nivel nacional, se propone la
transferencia de una plaza de Oficial de Derechos Humanos (P-3) de Erbil a Bagdad.
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Oficina de Informacién Publica

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional
Volun-
. . . Servicio Total de Funcionarios tarios
Cuadro Orgénico y categorias superiores Movil/ personal  nacionales Contra- delas

Sub- Serviciode Servicios interna- del Cuadro tacion Naciones
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales cional Orgéanico  local Unidas  Total

Plazas aprobadas

2013 - - -1 1 1 2 1 6 - - 6 8 5 - 19

Plazas propuestas

2014 - - -1 1 1 2 1 6 - - 6 8 5 - 19
Cambio - - — — — - _ _ _

150. En el marco estratégico integrado y en el plan de gestion del Representante
Especial figuran las comunicaciones como esfera de accion prioritaria para
promover laimagen de las Naciones Unidas como aliado imparcial del pueblo iraqui
y fomentar el didogo en torno a temas importantes para la sociedad iraqui. El
principal cometido de la Oficina de Informacion Publica de la UNAMI es asesorar
sobre las actividades de comunicacién dirigidas a la sociedad iraqui y a interesados
externos e internos, planificarlasy llevarlas a cabo a fin de aumentar la comprension
de la funcion de la UNAMI y de las Naciones Unidas en el pais, asi como del Iraq
en las Naciones Unidas.

151. La Oficina de Informacién Piblica dirigira la realizacion de las actividades de
informacion publica y divulgacion llevadas a cabo en el Irag, entre ellas la
celebracion de los Dias de las Naciones Unidas, y prestara apoyo a las secciones
sustantivas y a los miembros del equipo de las Naciones Unidas en el pais en sus
actividades de divulgacion. Para llegar a publico escogido como objetivo (la
poblacion iraqui, los medios de difusion del pais, las autoridades iraquies, los
medios de difusion internacionales, los paises donantes y el personal de las
Naciones Unidas que presta servicios en el Iraq), la Oficina recurrird a una variedad
de recursos y vias, como los portavoces, las relaciones con los medios de difusion y
el seguimiento de esos medios, los videos y la fotografia, los medios sociales, las
actividades de divulgacion, las publicaciones y €l sitio web de las Naciones Unidas
sobre el Irag.

152. La Oficina de Informacion Publica estard encabezada por e Jefe de
Informacion Pablicay Portavoz (D-1), que contara con el apoyo de un Jefe Adjunto
de Informacion Publicay Portavoz (P-5), ambos ubicados en Bagdad.

153. En Bagdad, la plantilla de la Oficina constara de seis Oficiales de Informacion
Publica (1 P-4, 2 P-3 y 3 funcionarios nacionales del Cuadro Organico), y un Oficia
Adjunto de Informacion Pablica (P-2), un Auxiliar de Informacion Publica
(contratacion local) y un Auxiliar Administrativo (contratacion local).

154. En Erbil, la plantilla de la Oficina constara de dos Oficiales de Informacion
Publica (funcionarios nacionales del Cuadro Organico), dos Administradores del sitio
web (funcionarios nacionales del Cuadro Organico), un Auxiliar de Informacion
Publica (contratacion local) y un Auxiliar de Idiomas (contratacion local).
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155. Con la supervision de la oficina de Bagdad, |a plantilla de la oficina de Kirkuk
constard de un Oficial de Informacion Publica (funcionario nacional del Cuadro
Organico) y un Auxiliar de Informacion Piblica (contratacion local).

Cambiosen el organigrama

156. En 2013, se transfirieron dos plazas de funcionario nacional del Cuadro
Organico desde Amman a Bagdad. Sin embargo, la inestabilidad creciente, € aumento
del nimero y el alcance de los atentados y €l persistente ma estado de la
infraestructura en Bagdad afectan la capacidad del personal nacional para mantener un
nivel constantemente elevado de receptividad y crean dificultades paralas operaciones
de la Oficina de Informacién Publica precisamente en los momentos en que se
necesita un maximo de apoyo. Durante las crisis, la presentacion de informacion
exacta y a tiempo sobre los eventos y acontecimientos es especiamente importante,
como lo es la capacidad de la Oficina de mantener sus canales de comunicacion en
linea, incluido €l sitio web de laMisién. La situacion de seguridad y lainfraestructura
de informacion son mas estables en laregién del Kurdistan, lo que permite al personal
desempefiar funciones esenciales para la Oficina. En consecuencia, para 2014 se
propone la redistribucion de una plaza de Oficial de Informacion Publica (funcionario
nacional del Cuadro Organico) y una plaza de Administrador del sitio web
(funcionario nacional del Cuadro Organico) desde Bagdad a Erbil.

Seccién de Seguridad

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional

Volun-
. . . Servicio Total de Funcionarios tarios
Cuadro Organico y categorias superiores Movil/ personal  nacionales Contra- delas
Sub- Serviciode Servicios interna-  del Cuadro tacion Naciones
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales cional Orgéanico  local Unidas  Total
Plazas aprobadas
2013 - - - - - 7 10 5 22 117 - 139 9 140 - 288
Plazas propuestas
2014 - - - - - 7 10 5 22 117 - 138 9 140 - 288
Cambio - - - - - - - - = - - = - = - =
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157. El Asesor Jefe de Seguridad, que es también jefe de la Seccion de Seguridad
en €l Irag, tiene a su cargo, en nombre del oficial designado, la seguridad del
personal de la UNAMI y de los organismos, fondos y programas de las Naciones
Unidas que presta servicios en el Irag. El cargo de Asesor Jefe de Seguridad es de
categoria P-5 y lo financia el Departamento de Seguridad de la Secretaria. Gracias a
este enfoque coordinado e integrado, las Naciones Unidas pueden funcionar en las
condiciones de alto riesgo, inseguras e inestables del Irag con un riesgo muy
reducido para su personal, sus activos y sus programas. La planificacion,
formulacion, coordinacién e implantacion de las medidas de seguridad que se
requieren para mitigar los posibles riesgos permiten a la UNAMI desempefiar sus
funciones en el Irag. La Seccion de Seguridad continta prestando apoyo a las
actividades de la UNAMI, y de los organismos, fondos y programas. Las
condiciones de seguridad permanecen inestables y hay sefiales de que la violencia
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sectaria estd aumentando, y se prevé que las correspondientes amenazas a que se
enfrenta la UNAMI aumenten en 2014. Las hipétesis de planificacion que se
enumeran a continuacion se tuvieron en cuenta al definir la posicién sobre
operaciones de seguridad para el afio 2014 y més adelante:

a) Hay elecciones provinciales y parlamentarias pendientes que se
celebrardn en 2014, en las que es probable que las Naciones Unidas en el Irag
desempefien una funcién importante, tal como ocurrié en las elecciones provinciales
de 2013. Esa colaboracion afectard la situacion de riesgo y la capacidad de la
Seccion de Seguridad de prestar apoyo a la circulacion y a las actividades
programéticas antes, durante e inmediatamente después de | as el ecciones;

b)  El equipo de las Naciones Unidas en el pais se trasladaria desde Jordania
(Amman) al Iraq para fines de 2013. El traslado dependera de que se provea
alojamiento apropiado y seguro para € ndmero mayor de funcionarios
internacionales en €l Irag. Las obras de construccion que se llevaran a cabo para
proporcionar el aojamiento necesario y la mayor presencia de personal
internacional plantean nuevas exigencias a la Seccién de Seguridad;

c) Laviolencia politica, sectariay relacionada con las elecciones continuara
en 2014. Hay fuertes indicios de que aumentara la propension a los disturbios y la
violencia sectaria y la situacion de seguridad se podria deteriorar ain mas. Es
probable que la Seccion de Seguridad encuentre considerables dificultades para
facilitar la g/ ecucién de los programas en un entorno cada vez mas inestablg;

d) El conflicto de la Republica Arabe Siria probablemente afecte a la
situacion en €l Irag. El futuro para 2014 y mas adelante no esta claro y la Seccion de
Seguridad del Iraq desempefiara sus funciones en condiciones de incertidumbre;

€) Lasituacién en laregion del Kurdistan seguiraigual, mientras que en la
region meridional los niveles de inseguridad seguiran siendo relativamente bajos.
Como resultado, esas dos zonas geogréficas seran €l foco de atencion de los
programas de desarrollo de las Naciones Unidas, aunque siguen mereciendo
vigilancia, especialmente la region meridional, en vista de las condiciones de
seguridad inestables que preval ecieron durante todo 2013;

f)  El Gobierno del Irag mantendra, o mejorara, su capacidad de hacer frente
alos problemas de seguridad en 2014;

g) Las Naciones Unidas en €l Irag seguiran aumentando su dependencia de
las fuerzas de seguridad iraquies.

158. Los programas y las actividades de la UNAMI y de los organismos, fondos y
programas han aumentado considerablemente durante 2013 y se prevé que sigan
aumentando mas en 2014. Aunque planteara exigencias adicionales a la Seccién
de Seguridad, teniendo en cuenta el aumento previsto de la inestabilidad y la
inseguridad en las partes central, oeste y norte del pais, la Seccion de Seguridad
mantendra en gran medida su postura actual. Mantendrd su capacidad de prestar
apoyo de seguridad, con ayuda de una ligera reordenacion interna de los puestos
entre algunas dependencias y subdependencias de |la Sede, ala vez que mantiene en
gran medidala estructura actual en los centros.

159. La Seccion de Seguridad es el producto de un sistema integrado de seguridad y
consta de | os siguientes componentes principal es:
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a) La Oficina del Asesor Jefe de Seguridad, que incluye la Oficina
Administrativa del Asesor Jefe de Seguridad;

b) El Centro de Informacion y Operaciones de Seguridad, que comprende la
Dependencia de Planificacion de Seguridad, el Centro de Operaciones de Seguridad,
la Dependencia de Escolta, los equipos de proteccion 1 a 5, las Dependencias de
Coordinacion de la Seguridad de la Zona en Bagdad, en el Aeropuerto Internacional
de Bagdad, en Erbil, en Basora y en Kirkuk, las Dependencias de Seguridad en
Kuwait y en Amman, y la Dependencia de Coordinacion de Informacion sobre
Seguridad (que cuenta con células de andlisis, cotejo y adquisicion);

c) La Oficina del Asesor Adjunto de Seguridad (Seccién de Apoyo de
Seguridad), que consta de la Dependencia de Planificacion Estratégica y Apoyo
Administrativo en materia de Seguridad; la Dependencia de Coordinacion de
Logistica y Locales (que incluye la Dependencia de Prevencion de Incendios); la
Dependencia de Investigaciones; y la Dependencia de Enlace del Gobierno del Irag
(que incluye la Dependencia de Pases y Tarjetas de |dentificacion);

d) La Dependencia de Capacitacion en materia de Seguridad, que imparte
capacitacion basada en la realidad, aplicable especificamente a la Misiéon e
integrada, que incluye programas de capacitacion sobre el uso de la fuerza y de
armas para todos | os oficiales de escolta de la Seccién.

160. El organigrama actual de la Seccion se basa en |las necesidades operacionales y
las condiciones de seguridad, 1o cual exige una presencia regional equilibrada. Las
funciones basicas se realizan principalmente en el Iraq y la mayoria de €ellas en
Bagdad. Las Dependencias de Seguridad de Amméan y Kuwait estén estructuradas
para atender a las necesidades especificas de la Mision en esos dos lugares.

161. El elemento de cuartel general de la Seccion de Seguridad en el Iraq esta
encabezado por el Asesor Jefe de Seguridad (P-5), cuyo cargo esta financiado por €l
Departamento de Seguridad de |a Secretaria. El Asesor Jefe de Seguridad se encarga
de la coordinacion, el mando, el control y la gestién de todo el personal y los
recursos de seguridad de la Mision y de los organismos, fondos y programas de las
Naciones Unidas. El Asesor Jefe de Seguridad depende directamente del
Representante Especial del Secretario General, que es el oficial designado para la
seguridad en el Iraq. El Asesor Jefe de Seguridad administra todas las actividades
operacionales y del personal del componente de seguridad de la Misién y es €l
principal asesor en materia de seguridad del oficial designado y el equipo directivo
superior. En Bagdad, el Asesor Jefe de Seguridad cuenta con el apoyo del Asesor
Jefe Adjunto de Seguridad (P-4, financiado por el Departamento de Seguridad), el
Jefe del Centro de Informacion y Operaciones de Seguridad (P-4, financiado por el
Departamento de Seguridad) y el Jefe de la Dependencia de Capacitacion en materia
de Seguridad (P-4, financiado por el Departamento de Seguridad). La Oficina
Administrativa del Asesor Jefe de Seguridad consta de un Oficia Adjunto de
Seguridad (P-2) y un Auxiliar Administrativo (contratacion local).

162. El Centro de Informacion y Operaciones de Seguridad (anteriormente Seccion
de Coordinacion de la Informacién y las Operaciones de Seguridad) tiene la
responsabilidad general de la gestion de la informacién sobre seguridad, la
planificacion de las operaciones y el apoyo de las actividades de la UNAMI, los
organismos, fondos y programas. El Centro esta encabezado por un Oficia de
Seguridad (P-4) financiado por el Departamento de Seguridad, que cuenta con el
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apoyo de un Analista Superior de Informaciones sobre Seguridad (P-4). La
distribucion de las plazas entre las dependencias y subdependencias y sus funciones
son las siguientes:

a) La Dependencia de Planificacion de Seguridad se encarga de la
planificacion y la coordinacion de todas las actividades operacional es de la Seccion
de Seguridad en el Irag en estrecha cooperacion con el personal superior de las
entidades de la UNAMI y otros organismos. La Dependencia esta encabezada por un
Oficial de Seguridad (P-3), que cuenta con el apoyo de dos Oficiales de Seguridad
(Servicio Movil), un Oficial de Seguridad (funcionario nacional del Cuadro
Orgénico) y un Auxiliar de Seguridad (contratacion local);

b) El Centro de Operaciones de Seguridad se encarga de la gestion y el
control ininterrumpidos de las operaciones de la Seccién de Seguridad durante las
24 horas del diay los siete dias de la semana. Sirve de centro neurdgico de la Seccién
para responder a las contingencias operacionales y para las evacuaciones médicas y
de heridos. La dependencia es el centro de coordinacion de la gestion de los incidentes
graves, y se encarga de la supervision general de la seguridad de |as instalaciones de
la UNAMI en coordinacion con las fuerzas de seguridad iraquies y la Unidad de
Guardias de las Naciones Unidas. El Centro comprende cinco Oficiales de Seguridad
(Servicio Movil) y cuatro Auxiliares de Seguridad (contratacion local). Cuenta con
una subdependencia, la Subdependencia de Localizacion de Personal, que sigue €l
rastro de todos los desplazamientos del personal dela UNAMI y de los organismos de
las Naciones Unidas dentro del Irag, Kuwait y Jordania. La Subdependencia mantiene
y actualiza constantemente los registros en los sistemas pertinentes para facilitar la
recuperaciéon rapida de la informacion que se necesita. Analiza la informacién
estadistica y prepara informes basados en esas estadisticas para la planificacion
anticipada; coordina las solicitudes de acreditacion de seguridad dentro de la zona
de la Mision; se asegura de que todas las solicitudes cumplan las hormas minimas
operativas de seguridad; y se asegura de que se mantenga en todo momento el nivel
méximo de la plantilla en el Irag. Ademas, la Subdependencia mantiene un enlace
con las oficinas del Representante Especial del Secretario General, |os Representantes
Especiales Adjuntos y el Jefe de Gabinete, el control de desplazamientosy diversos
organismos de las Naciones Unidas asi como el Departamento de Seguridad en
Nueva York en relacién con la localizaciéon del personal, las acreditaciones de
seguridad, y el gréfico de gestién del nivel méximo de la plantilla en todos los
emplazamientos en el Irag. La Subdependencia cuenta con dos Oficiales de
seguridad (Servicio Mévil) y un Auxiliar de Seguridad (contratacién local);

c¢) La Dependencia de Escolta (Bagdad) presta servicios de seguridad y
proteccion personal eficaces, eficientes y profesionales a todo el personal de las
Naciones Unidas y los organismos especializados, fondos y programas, a fin de
garantizar su seguridad personal y la de su entorno de trabajo en todas las regiones
del Irag, Jordania y Kuwait. La Dependencia estd encabezada por un Oficial de
Seguridad (P-3) que cuenta con el apoyo de un Oficial Adjunto de Seguridad (P-2).
Bajo la Dependencia de Coordinacién de la Proteccion, hay cinco equipos de
proteccion en Bagdad, cada uno integrado por un jefe de equipo, un jefe de equipo
adjunto y los miembros del equipo. La informacién pertinente sobre las funciones de
| os equipos se resume a continuacion:

] El Equipo de Escolta 1 se encarga principalmente de proporcionar escolta
al Representante Especial del Secretario General en todos sus desplazamientos
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tanto dentro como fuera del pais, de conformidad con la evaluacién vigente de
los riesgos para la seguridad. Cuando el Representante Especial se encuentra
fuera de la zona de la Misién, el Equipo 1 se encarga de proporcionar
proteccion a los desplazamientos de todo el equipo de las Naciones Unidas en
el pais, la UNAMI y los dignatarios visitantes de las Naciones Unidas en la
zonarojay en lazona naranja. También brinda apoyo adicional a otros equipos
de escolta cuando es necesario. El equipo se compone de 14 Oficiales de
Escolta (Servicio Movil) y un Auxiliar de Seguridad (contratacion local) que
presta servicios como conductor;

ii)  El Equipo de Escolta 2 se encarga principalmente de prestar servicios de
escolta a los dos Representantes Especiales Adjuntos del Secretario General en
todos sus desplazamientos y actividades dentro del pais. Cuando estos se
encuentran fuera del pais, el Equipo de Escolta 2 se encarga también de prestar
apoyo a otras misiones del equipo de las Naciones Unidas en el pais y del
personal sustantivo de la UNAMI en la zona roja y la zona naranja. También
proporciona apoyo adicional a otros equipos de escolta cuando se necesita. El
equipo se compone de 14 Oficiales de Escolta (Servicio M6vil) y un Auxiliar
de Seguridad (contratacion local) que presta servicios como conductor;

iii) El Equipo de Escolta 3 se encarga principal mente de prestar apoyo a todo
el personal sustantivo de la UNAMI, como el personal electoral que trabaja en
la Alta Comisién Electoral Independiente, a los observadores de derechos
humanos y a las misiones y actividades que realiza el equipo de las Naciones
Unidas en el pais en la zona roja. EI Equipo 3 también presta servicios de
escolta a los visitantes y dignatarios destacados de las Naciones Unidas y
realiza inspecciones y reconocimientos previos de los sitios en que vayan a
realizarse misiones dentro y fuera de Bagdad. El equipo se compone de 14
Oficiales de Escolta (Servicio M6vil) y un Auxiliar de Seguridad (contratacién
local) que presta servicios como conductor;

iv) El Equipo de Escolta 4 se encarga principalmente de proporcionar
proteccion a las operaciones Hippo y aéreas de rutina. Presta apoyo a las
operaciones logisticas y se traslada regularmente a la terminal comercial de
Bagdad con el grupo mévil de seguridad para brindar proteccion a todos los
funcionarios de la UNAMI y del equipo de las Naciones Unidas en el pais que
entran y salen. También presta apoyo a las misiones a la zona roja con otros
equipos de escolta cuando es necesario. El equipo se compone de 14 Oficiales
de Escolta (Servicio Moévil) y un Auxiliar de Seguridad (contratacién local)
que presta servicios como conductor;

v)  El Equipo de Escolta 5 presta apoyo a los desplazamientos periédicos del
equipo de las Naciones Unidas en el pais. Cumple funciones de equipo de
reaccion répida para responder a los incidentes de seguridad o situaciones de
emergencia que afectan a funcionarios o bienes de las Naciones Unidas. El
equipo se compone de 14 Oficiales de Escolta (Servicio Movil) y dos Auxiliares
de Seguridad (contratacién local) que prestan servicios como conductores;

d) La Dependencia de Coordinacién de la Seguridad de la Zona en Bagdad

se encarga de las operaciones del centro operacional de Bagdad y esta encabezada
por un Oficial de Seguridad (P-4), que cuenta con el apoyo de tres Oficiales de
Seguridad (1 P-3, 1 del Servicio M6vil y 1 funcionario nacional del Cuadro Organico)
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y de un Auxiliar de Seguridad (contratacion local) financiado por el Departamento
de Seguridad en Diyala. La Dependenciatiene las dos subdependencias siguientes:

i) La Subdependencia de Seguridad de los Locales, que se encarga de la
seguridad de los locales de cinco complejos de la UNAMI (Diwan, Tamimi, la
residencia del Representante Especial del Secretario General, |a base logistica
y el recinto D-2). Cuenta con tres Oficiales de Seguridad (Servicio Movil) y 33
Auxiliares de Seguridad (contratacion local);

ii) La Sala de Radio, que se encarga principamente de mantener las
comunicaciones radiofénicas en todo momento; cuenta con ocho Operadores
de Radio (contratacion local);

e) La Dependencia de Coordinacion de la Seguridad de la Zona en €l
aeropuerto de Bagdad, que se encarga de las operaciones del centro operacional del
aeropuerto, estd encabezada por un Oficial de Seguridad (Servicio M6vil) y cuenta
con e apoyo de un Oficial de Seguridad (Servicio Movil). Consta de dos
subdependencias:

i) La Subdependencia de Operaciones, que presta apoyo operacional.
Comprende un Auxiliar de Seguridad (contratacion local);

ii) La Subdependencia de Prevencion de Incendios, encargada de prevenir
incendios e impartir al personal capacitacion general en prevencion de
incendios. Cuenta con un Auxiliar de Prevencion de Incendios (contratacion
local);

f)  La Dependencia de Coordinacién de la Seguridad de la Zona en Erbil se
encarga de las operaciones del centro operacional de Erbil y esta encabezada por un
Oficial de Seguridad (P-3) financiado por el Departamento de Seguridad, que cuenta
con el apoyo de un Oficial de Seguridad (P-2) y un Auxiliar Administrativo
(contratacion local). Tiene las cinco subdependencias siguientes:

i) La Subdependencia de Operaciones, que presta apoyo operacional,
comprende un Oficial de Seguridad (funcionario nacional del Cuadro Organico)
y dos Auxiliares de Seguridad (contratacién local);

ii) La Subdependencia de Seguridad de los Locales, que se encarga de la
seguridad de las instalaciones de las Naciones Unidas dentro de la zona de
responsabilidad, comprende 17 Auxiliares de Seguridad (contratacion local);

iii) La Subdependencia de Prevencion de Incendios, que se encarga de
prevenir incendios en los locales y de impartir al personal capacitacion general
en prevencion de incendios, cuenta con un Auxiliar de Prevencién de
Incendios (contratacion local);

iv) La Subdependencia de Informacién sobre Seguridad, que se encarga de
recopilar, cotejar, evaluar y analizar la informacién sobre seguridad,
comprende un Oficial de Seguridad (funcionario nacional del Cuadro Orgénico);

v) La Sala de Radio, que se encarga principamente de mantener las
comunicaciones de radio en todo momento, comprende seis Operadores de
Radio (contratacion local);

g) LaDependencia de Coordinacion de la Seguridad de la Zona en Kirkuk,
que estd encargada de las operaciones del centro operacional de Kirkuk, esta
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encabezada por un Oficial de Seguridad (P-4) que cuenta con el apoyo de un Oficial
de Seguridad (P-3) y dos Auxiliares de Seguridad (contratacion local) financiados
por el Departamento de Seguridad, uno en Kirkuk y el otro en Mosul. Tiene las
cinco subdependencias siguientes:

i) La Subdependencia de Operaciones, que presta apoyo operaciona y
comprende dos Auxiliares de Seguridad (contratacion local);

ii)  El Equipo de Escolta, que se encarga principamente de brindar proteccion
a todas las misiones, actividades y programas de las Naciones Unidas en el
Iraq septentrional, presta apoyo a las operaciones logisticas y |os traslados de
personal desde Kirkuk a Erbil y brinda proteccion a todos los dignatarios de
las Naciones Unidas que visitan Kirkuk en misién oficial. La subdependencia
consta de 10 Oficiales de Escolta (Servicio Movil) y un Auxiliar de Seguridad
(contratacion local) que presta servicios como conductor;

iii) la Subdependencia de Prevencion de Incendios, que se encarga de la
prevencién de incendios en los locales y de impartir capacitacion general en
prevencion de incendios a los funcionarios regionales, comprende un Auxiliar
de Prevencion de Incendios (contratacion local);

iv) La Subdependencia de Informacion sobre Seguridad, que se encarga de
recopilar, cotgjar, evaluar y analizar la informacién sobre seguridad, comprende
un Oficial de Seguridad (Servicio Mavil);

v) La Sala de Radio, que se encarga principamente de mantener las
comunicaciones de radio en todo momento, comprende seis Operadores de
Radio (contratacion local);

h) La Dependencia de Coordinacion de la Seguridad de la Zona en Basora
estd encargada del centro operacional respectivo y la encabeza un Oficial de
Seguridad (P-4) que cuenta con el apoyo de un Oficial de Seguridad (P-3) financiado
por el Departamento de Seguridad y un Oficial de Seguridad (P-3). Tiene las cuatro
subdependencias siguientes:

i) La Subdependencia de Operaciones, que brinda apoyo operacional,
comprende un Oficial de Seguridad (Servicio Moévil) y un Auxiliar de Seguridad
(contratacion local);

ii) El Equipo de Enlace de Seguridad se encarga principalmente de brindar
proteccion a todas las misiones de las Naciones Unidas en la zona roja en €l
Iraq septentrional; brinda proteccion a todos los dignatarios de las Naciones
Unidas que visitan la region de Basora en mision oficial. La Subdependencia
esté integrada por seis Oficiales de Seguridad (Servicio Movil) y un Auxiliar
de Seguridad (contratacion local) que se desempefia como conductor;

iii) La Subdependencia de Prevencion de Incendios, que se encarga de la
prevencion de incendios en los locales y de impartir capacitacion general en
prevencion de incendios a los funcionarios regionales; consiste en un Auxiliar
de Prevencion de Incendios (contratacién local);

iv) La Subdependencia de Informacion sobre la Seguridad, que se encarga de
recopilar, cotejar, evaluar y analizar la informacién sobre la seguridad,
comprende un Auxiliar de Seguridad (contratacién local) y un Auxiliar de
Seguridad (contratacién local) financiado por el Departamento de Seguridad;
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v) La Sala de Radio, que se encarga principamente de mantener las
comunicaciones de radio en todo momento, comprende seis Operadores de
Radio (contratacion local);

i) La Dependencia de Seguridad en Amman sirve de base de apoyo de la
Seccion de Seguridad en el Iraq para las tareas de enlace con el pais anfitrion y
brinda apoyo a sus funciones en Amman. Esté integrada por un Oficial de Seguridad
(funcionario nacional del Cuadro Organico) y un Auxiliar Administrativo
(contratacion local) y un Auxiliar de Seguridad (contratacion local) financiado por
el Departamento de Seguridad;

i)  La Dependencia de Seguridad de Kuwait sirve de base de apoyo de la
Seccion de Seguridad en el Irag para las tareas de enlace con el pais anfitrion, el
oficial designado para Kuwait y el equipo superior de gestion. La supervisa un
Oficial de Seguridad (P-3) con el apoyo de dos Auxiliares Administrativos
(contratacion local) y dos Auxiliares de Seguridad (contratacion local). Cuenta con
las cuatro subdependencias siguientes:

i) La Subdependencia de Operaciones, que brinda apoyo operacional,
comprende un Auxiliar de Seguridad (contratacion local);

ii) La Subdependencia de Seguridad de los Locales, que se encarga de la
seguridad de las instalaciones de las Naciones Unidas, esta integrada por un
Oficial de Seguridad (Servicio Movil) y 10 Auxiliares de Seguridad
(contratacion local);

iii) La Subdependencia de Informacion sobre la Seguridad, que se encarga de
recopilar, cotgjar, evaluar y analizar la informacién sobre la seguridad,
comprende un Auxiliar de Seguridad (contratacion local);

iv) La Sala de Radio, que se encarga principaimente de mantener las
comunicaciones de radio en todo momento, comprende seis Operadores de
Radio (contratacion local);

k) LaDependencia de Coordinacion de la Informacion sobre la Seguridad se
encarga de la adquisicion, el cotejo y el analisis de lainformacién relacionada con la
seguridad del personal y los bienes de la UNAMI. La Dependencia tiene vinculos de
informacién con todas las organizaciones pertinentes asociadas con las Naciones
Unidas. Participa en debates, talleres y exposiciones informativas sobre la seguridad
gue se celebran entre organizaciones. La Dependencia recopila informacion, evalla
las condiciones de seguridad, determina las dificultades a respecto, prepara y
difunde avisos de seguridad y presenta informacién sobre seguridad para el equipo
directivo superior y otros funcionarios de las Naciones Unidas. Ademas, la
Dependencia elabora y mantiene una base de datos sobre incidentes de seguridad y
compila informes diarios, semanales y periddicos sobre la situacién de seguridad, y
ademés prepara un mapa de las amenazas y los riesgos para la UNAMI y participa
en misiones de evaluacién de |os riesgos para la seguridad. La Dependencia recopila
informacién a través de funcionarios capacitados que estan situados en las oficinas
regionales de la Seccién de Seguridad. La Dependencia esta bajo la supervision de
un Oficial de Seguridad (P-3) y cuenta con las tres subdependencias siguientes:

i) La Célula de Recopilacion, que proporciona al personal de las Naciones
Unidas y los directores de programas en el Iraq informacion oportuna, exactay
Gtil para la adopcion de medidas sobre las amenazas a la seguridad, y mantiene
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enlaces profesionales con interlocutores internos y externos. Esta integrada por
un Oficial Adjunto de Seguridad (P-2), un Oficial de Seguridad (Servicio
Movil), un Oficial de Seguridad (funcionario nacional del Cuadro Organico) y
un Aucxiliar de Seguridad (contratacion local);

ii) La Célula de Cotgjo se encarga del cotejo de la informacion sobre
seguridad; el enlace con fuentes y partes interesadas y el mantenimiento de
bases de datos sobre incidentes importantes (Sistema de Informacion
Geogréfica, sistema de nivel de seguridad y tecnologia de la informacién).
Examina y mejora constantemente los productos de informacion sobre la
seguridad para adaptarlos a los cambios de las condiciones en las misionesy a
las necesidades de informacién de los clientes. Se encarga de difundir
informacién sobre la seguridad a los clientes y a diversos usuarios finales a
través de métodos y formatos escritos, orales y visuales, proporcionando
informes diarios, semanales y quincenales al Asesor Jefe de Seguridad, al
personal internacional de las Naciones Unidas, €l grupo de gestion de la
seguridad y los grupos de trabajo de los oficiales de seguridad, y mantiene
enlaces profesionales con interlocutores internos y externos. Esta integrada por
un Oficial de Seguridad (P-3), un Oficial de Seguridad (Servicio Mévil) y un
Auxiliar de Seguridad (contratacion local);

iii) LaCélulade Andlisis presta apoyo analitico al Asesor Jefe de Seguridad
para la planificacion de misiones en el Irag ayudando a los organismos, fondos
y programas de las Naciones Unidas con la planificacion operacional
anticipada, la coordinacion y la prestacion de asistencia continua en materia de
seguridad a los equipos de misiones sobre el terreno en Bagdad. También se
encarga de procesar y analizar la informacion sobre la seguridad en relacién con
el conocimiento del entorno y las posibles amenazas, de elaborar productos de
informacién de alta calidad y de observar y llevar a cabo andlisis de las
tendencias y los indicadores importantes de la informacién sobre la seguridad.
La dependencia esta integrada por un Oficial de Seguridad (P-3), dos Oficiales
de Seguridad (Servicio Mévil), un Oficial de Seguridad (funcionario nacional
del Cuadro Organico) y dos Auxiliares de Seguridad (contratacién local).

163. La Oficina del Asesor Jefe Adjunto de Seguridad estd encabezada por €l
Asesor Jefe Adjunto de Seguridad (P-4), que depende directamente del Asesor Jefe
de Seguridad. La plaza esta financiada por el Departamento de Seguridad y esta
ubicada en Bagdad. A continuacion se presenta informacion sobre la dotacion de
personal de las dependencias y subdependencias:

a) La Dependencia de Planificacion Estratégica y Apoyo Administrativo en
materia de Seguridad proporciona planificacion y vigilancia para la gestion
estratégica de la seguridad de la Misién; elabora y actualiza la matriz de vigilancia
del plan de transicion sobre la seguridad de la Mision; participa en la elaboracién y
actualizacion de la planificacion orientada al futuro de la Mision; se ocupa de
preparar y coordinar la presentacion de informes y datos a la Sede de las Naciones
Unidas; desempefia todas las funciones relacionadas con la administracion,
incluidos los asuntos de dotacion de personal de la Seccién de Seguridad en el Irag
en los planos internacional y nacional; mantiene una coordinacion y un enlace
estrechos con las secciones pertinentes de apoyo a la Mision, incluidas las secciones
de recursos humanos y personal, en relacién con las funciones administrativas de la
Seccién de Seguridad del Irag. La Dependencia esta encabezada por un Oficial de
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Seguridad (P-4) que cuenta con el apoyo de un Oficial Adjunto de Seguridad (P-2),
un Oficial de Seguridad (funcionario nacional del Cuadro Organico) y un Auxiliar
Administrativo (contratacion local);

b) La Dependencia de Coordinacion de la Seguridad Logistica y de los
Locales asesora a la administracion superior sobre todos los asuntos relativos al
aumento de la seguridad que afectan al personal, las instalaciones y el bienestar de
las Naciones Unidas; recopila informacion exhaustiva relacionada con la seguridad
y la analiza; prepara evaluaciones de los riesgos para la seguridad y formula
recomendaciones sobre |as medidas de mitigacion que deben aplicarse; actualiza los
procedimientos operativos integrados estandar de seguridad con los supervisores de
las dependencias y los coordinadores de seguridad de los organismos para elaborar
normas; recopila todas las encuestas relativas a las normas minimas operativas de
seguridad y las normas minimas operativas de seguridad domiciliaria presentadas
por los oficiales de coordinacion de la seguridad sobre el terreno y examina los
cambios que puedan ser necesarios para proporcionar medidas y procedimientos de
seguridad adecuados, examina cuestiones de mejora de la seguridad y elementos de
logistica; y mantiene la coordinacion y los enlaces necesarios con las dependencias
pertinentes de apoyo a la mision en la esfera funcional de la Seccion de Seguridad
en €l Irag. La Dependencia esta encabezada por un Oficial de Seguridad (P-4) y
cuenta con el apoyo de un Oficial de Seguridad (funcionario nacional del Cuadro
Orgéanico). Hay una subdependencia, la Dependencia de Prevencion de Incendios,
gue se encarga de prevenir los incendios en las instal aciones de las Naciones Unidas
y colabora estrechamente con las dependencias de prevencion de incendios de otros
emplazamientos e imparte capacitacion en prevencion de incendios a todo el
personal. La Dependencia esta integrada por dos Oficiales de Seguridad (Servicio
Movil) y un Auxiliar de Prevencién de Incendios (contratacion local);

¢) La Dependencia de Investigaciones se encarga de iniciar y llevar a cabo
investigaciones sobre casos de pérdida, robo o uso ilegal de equipo de propiedad de
las Naciones Unidas, accidentes de tréfico y conducta indebida del personal de las
Naciones Unidas. La Dependencia esta integrada por dos Oficiales de Seguridad
(Servicio Movil) y un Auxiliar de Seguridad (contratacion local);

d) La Dependencia de Enlace del Gobierno del Iraq se encarga de llevar a
cabo las funciones de enlace necesarias con las oficinas y entidades pertinentes del
Gobierno del Iraqg, y facilita las operaciones de la Seccién de Seguridad en el pais.
La Dependencia esta integrada por un Oficial de Seguridad (Servicio Mévil), que
cuenta con el apoyo de tres Auxiliares de Seguridad (contratacion local) y un
Auxiliar de Seguridad (contratacion local) financiado por el Departamento de
Seguridad. Comprende una subdependencia, la Dependencia de Pases e
Identificacion, que se encarga de organizar las tarjetas de identificacion de los
funcionarios de las Naciones Unidas y |os contratistas, y los pases de visitantes, y
cumple funciones de enlace con las autoridades de seguridad del Gobierno anfitrién
sobre cuestiones relativas a los pases de identificacion especiales para el personal de
las Naciones Unidas. La subdependencia esta integrada por un Empleado de
Seguridad (contratacién local) y un Auxiliar de Seguridad (contratacion local).

164. La Dependencia de Capacitacion en materia de Seguridad se encarga de
determinar las necesidades de capacitacion de la Seccion de Seguridad en €l Iraq y
de redlizar y facilitar los programas de capacitacion interna pertinentes. Un aspecto
destacado de esas actividades es la certificacion y la renovacion de la certificacion
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de los equipos de escolta y los oficiales de seguridad para el uso de armas de fuego.
La Dependencia tiene su sede en Bagdad y estd encabezada por un Oficial de
Seguridad (P-4 financiado por el Departamento de Seguridad), que cuenta con el
apoyo de cuatro Oficiales de Seguridad (Servicio Movil) y dos Auxiliares de
Seguridad (contratacion local). Tiene una subdependencia de administracion de la
capacitacion inicial sobre medidas de seguridad, que se encarga de prestar apoyo
administrativo a la Dependencia, de establecer enlace con las autoridades del
Gobierno anfitrion y de coordinar la llegada de los funcionarios recién contratados
con la programacion de su capacitacion en medidas de seguridad. La subdependencia
estd instalada en Amman y esta integrada por un Oficial de Seguridad (P-3), que
cuenta con el apoyo de un Auxiliar de Seguridad (contratacion local).

165. La UNAMI mantiene una relacién singular con el Departamento de Seguridad
de la Secretaria. La Misién cuenta con el apoyo de un Oficial de Coordinacion de la
Seguridad sobre el Terreno (P-4) en el Departamento de Seguridad de Nueva York
gue esta adscrito a la oficina encargada de los paises. Esa oficina promueve el
acceso inmediato y sin trabas al Secretario General Adjunto del Departamento de
Seguridad, a especialistas en politicas y doctrina, a la Dependencia de Amenazas y
Riesgos del Departamento, a especialistas en capacitacion, y otras oficinas regionales.

166. Hay 12 plazas (6 de funcionarios internacionales de seguridad y 6 de auxiliares
de seguridad de contratacion local) adscritas a la UNAMI por el Departamento de
Seguridad para asesorar al oficial designado y al equipo de gestion de la seguridad
en sus funciones y para administrar el programa de seguridad. Ese personal rinde
cuentas al Asesor Jefe de Seguridad. Las doce plazas se financian con cargo al
presupuesto ordinario del Departamento de Seguridad.

Cambiosen el organigrama

167. Para facilitar el mandato de las Naciones Unidas en el Iraq y atender a las
futuras necesidades operacionales de la Mision, se ha modificado el organigrama
existente de la Seccion de Seguridad en el Irag a fin de mejorar la prestacion de
servicios segun lo descrito anteriormente. Se propone la redistribucion y el cambio
de denominacién de las plazas y de las dependencias y subdependencias siguientes:

Actual Propuesto

Una plaza de Oficial Adjunto de Seguridad (P-2), A laOficinadel Asesor Jefe de Seguridad,

Subdependencia de tecnologia de lainformacion Bagdad
y proyectos, Bagdad

Una plaza de Oficial de Seguridad (P-4), Al Centro de Informacion y Operaciones de
Dependencia de Coordinacion de la Informacion  Seguridad, Bagdad, y cambio de denominacion
sobre Seguridad, Bagdad por la de Analista Superior de Informacion

sobre Seguridad (P-4)

Dos plazas de Oficial de Seguridad (Servicio A la Dependencia de Localizacion del Personal
Mavil), Asesor Jefe Adjunto de Seguridad, del Centro de Operaciones e Informacién sobre

Dependencia de Localizacion del Personal, Pases Seguridad, Bagdad
e ldentificacién, Bagdad
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Actual

Propuesto

Una plaza de Auxiliar de Seguridad (contratacion
local), Asesor Jefe Adjunto de Seguridad,
Dependencia de Localizacion del Personal, Pases
e ldentificacién, Bagdad

Una plaza de Auxiliar de Seguridad (contratacion
local) y de Empleado de Seguridad (contratacion
local), Asesor Jefe Adjunto de Seguridad,
Dependencia de Localizacién del Personal, Pases
e ldentificacién, Bagdad

Unaplaza de Auxiliar Administrativo
(contratacion local), Asesor Jefe Adjunto de
Seguridad, Dependencia de Planificacion
Estratégicay Apoyo Administrativo en materia
de Seguridad, Bagdad

Unaplaza de Auxiliar Administrativo
(contratacion local), Asesor Jefe Adjunto de
Seguridad, Dependencia de Coordinacion de la
Seguridad Logisticay de los Locales, Bagdad

Unaplaza de Auxiliar de Seguridad (contratacion
local), Dependencia de Capacitacién, Bagdad

Una plaza de Oficial de Seguridad (P-3), Centro
de Informacién y Operaciones de Seguridad,
Bagdad

Una plaza de Auxiliar de Seguridad (contratacion
local), Dependencia de Seguridad, Amman

Una plaza de Oficial de Seguridad (Servicio
Moavil), Dependencia de Coordinacién de la
Informacion sobre la Seguridad, Célula de
Recopilacion, Bagdad

Dos plazas de Auxiliar de Seguridad (contratacion
local), Dependencia de Coordinacion de la
Informacion sobre la Seguridad, Bagdad

Unaplaza de Auxiliar de Seguridad (contratacion
local), Dependencia de Coordinacion de la
Informacion sobre la Seguridad, Célula de
Recopilacién, Bagdad

Una plaza de Auxiliar de Seguridad (contratacion
local), Dependencia de Capacitacion en materia
de Seguridad

A la Dependencia de Localizacion del Personal
del Centro de Operaciones e Informacién sobre
Seguridad, Bagdad

A Asesor Jefe Adjunto de Seguridad,
Dependencia de Enlace, Pases e Identificacion
del Gobierno del Irag, Bagdad

A la Dependencia de Coordinacion de la
Seguridad de la Zona, subdependencia de
Seguridad de los Locales, Bagdad, y cambio de
denominacion por lade Auxiliar de Seguridad
(contratacion local)

A la Dependencia de Coordinacion de la
Seguridad de la Zona, subdependencia de
Seguridad de los Locales, y cambio de
denominacion por lade Auxiliar de Seguridad
(contratacion local)

A la Dependencia de Coordinacion de la
Seguridad de la Zona, subdependencia de
Seguridad de los Locales, Bagdad

A la Dependencia de Coordinacién de la
Seguridad de la Zona, Bagdad

A la Dependencia de Coordinacién de la
Seguridad de la Zona, subdependencia de
Operaciones, Erbil

Al Centro de Informacidn y Operaciones de
Seguridad, Bagdad

A lade Asesor Jefe Adjunto de Seguridad de la
Dependencia de Enlace del Gobierno del Iraqg,
Bagdad

A lade Asesor Jefe Adjunto de Seguridad de la
Dependencia de Enlace del Gobierno del Iraqg,
Bagdad

Cambio de denominacion por lade Auxiliar
Administrativo (contratacion local),
Dependencia de Capacitacion en materia de
Seguridad
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Actual

Propuesto

Dependencia de Seguridad, Amman

Una plaza de Oficial de Seguridad (Servicio
Mavil), Dependencia de Coordinacion de la
Seguridad de la Zona, subdependencia de
Informacion sobre la Seguridad, Basora

Dependencia de Coordinacion de la Proteccion,
Centro de Informacion y Operaciones de
Seguridad, Bagdad

Equipo de Proteccion (1 a 5) de la Dependencia
de Coordinacion de la Proteccion, Bagdad

Equipo de escolta, de la Dependencia de
Coordinacion de la Seguridad de la Zona, Basora

Traslado de la Dependencia al Asesor Jefe
Adjunto de Seguridad, Apoyo de Seguridad,
Amméan

A la Dependencia de Coordinacion de la
Seguridad de la Zona, subdependencia de
Operaciones, Basora

Cambio de denominacién por lade
Dependencia de Escolta, Centro de Informacion
y Operaciones de Seguridad, Bagdad

Cambio de denominacién por la de Equipo de
Escolta (1 a 5) de la Dependencia de Escolta,
Centro de Informacion y Operaciones de
Seguridad, Bagdad

Cambio de denominacién por la de Equipo de
Enlace de Seguridad, de la Dependencia de
Coordinacion de la Seguridad de la Zona, Basora

Apoyo alaMision
Oficina del Jefe de Apoyo ala Misién

Plazas de contratacion

internacional; 1deP-3)

Plazas de contratacion

Establecimiento de 3 plazas (1 de P-5, 1 de P-4y

Disminucién de una plaza (funcionario nacional del

nacional: Cuadro Organico) por redistribucion a la Seccion de
Ingenieria
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros
conexos Personal nacional
Volun-
. . ) Servicio Total de Funcionarios tarios
Cuadro Organico y categorias superiores Mévil/ personal  nacionales Contra- delas
Sub- Serviciode Servicios interna- del Cuadro tacion Naciones
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales cional Organico  local Unidas  Total
Plazas aprobadas - - -1 - 3 2 - 6 3 - 9 1 5 - 15
2013
Plazas propuestas - - - 1 1 4 3 - 9 3 - 12 - 5 - 17
2014
Cambio - - - -1 1 1 - 3 - - 3 (¢D)] - - 2

168. El

componente de apoyo a la Misibn de la UNAMI

presta apoyo

administrativo y logistico a la Mision. El Jefe de Apoyo a la Misién (D-1) se
encarga de gestionar los recursos humanos y financieros de la Misién aprobados por
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la Asamblea General a fin de que la Misién cumpla el mandato que le asigné €l
Consegjo de Seguridad. En su calidad de funcionario principal de gestion, el Jefe de
Apoyo a la Mision asesora a Representante Especial sobre diversas cuestiones
administrativas y aplica politicas y procedimientos administrativos, asi como los
controles internos necesarios.

169. El Jefe de Servicios Administrativos, el Jefe de Servicios Técnicos, el Oficial
Médico Jefe, el Oficial Jefe de Presupuesto, el Oficial Jefe de Gestion de Contratos
y los Oficiadles de Apoyo Regional a la Mision en Bagdad, Erbil, Kirkuk y €l
Aeropuerto Internacional de Bagdad, dependen directamente del Jefe de Apoyo ala
Mision.

170. En Bagdad, la Oficina del Jefe de Apoyo ala Mision se ocupa de la direccion
general a fin de que la Misidn realice sus operaciones de una manera coherente,
eficiente y eficaz. Se asegura de que el componente sustantivo reciba un apoyo
efectivo para que la Mision pueda cumplir su objetivo. Ademés, la Mision mantiene
enlaces con diversas partes interesadas, como €l pais anfitrion, los gobiernos, y los
organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas.

171. La Oficina del Jefe de Apoyo a la Misidn contara con un Oficial Superior de
Proyectos (P-5) encargado de supervisar las actividades del Fondo Fiduciario, dos
Oficiales Administrativos (1 P-4 y 1 P-3) y un Auxiliar Administrativo (Servicio
Movil).

172. En cada uno de los centros regionales, el Jefe de Apoyo a la Mision esta
representado por un Oficial de Apoyo Regional ala Misidn. Las oficinas regionales
de apoyo ala Mision estan estructuradas de la manera siguiente:

a)  Erbil: un Oficia de Apoyo Regional a la Misién (P-4) apoyado por dos
Auxiliares Administrativos (contratacion local);

b) Kirkuk: un Oficial de Apoyo Regional alaMision (P-3);

c) Aeropuerto Internacional de Bagdad: un Oficial de Apoyo Regional ala
Misién (Servicio Movil) apoyado por un Auxiliar Administrativo (contratacion
local).

173. La oficina de Erbil gestiona los asuntos relacionados con el Iraq septentrional
y tanto la dotacion de personal como el tamafio del recinto han aumentado.
Actualmente, la Oficina de Erbil alberga a personal de la UNAMI y del equipo de
las Naciones Unidas en el pais.

174. La oficina regional de Kirkuk tendra capacidad para 60 funcionarios
internacionalesy 59 efectivos de la Unidad de Guardias de |as Naciones Unidas.

175. La oficina del Aeropuerto Internacional de Bagdad sirve de punto de transito
para el personal y los contingentes que llegan al pais y salen de é. Alberga
principalmente a los elementos de control de tréfico y operaciones aéreas de la
Mision, y a las tripulaciones de las aeronaves. Alrededor de 60 efectivos de la
Unidad de Guardias de las Naciones Unidas estaran presentes en el Aeropuerto
Internacional de Bagdad para prestar apoyo al Campamento de Hurriya y brindar
proteccion al recinto.

176. La Dependencia de Presupuesto se encarga de aplicar las politicas y los
procedimientos presupuestarios, supervisar la gjecucion del presupuesto aprobado, y
preparar diversos informes y el presupuesto de la Misién. Esta encabezada por €l
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Oficial Jefe de Presupuesto (P-4), que cuenta con el apoyo de un Oficial de
Presupuesto (Servicio Movil), y un Auxiliar de Presupuesto y Administracion
(contratacion local).

177. La Dependencia de Gestion de Contratos con sede en Bagdad supervisara y
gestionara los contratos de la Mision. La Dependencia estara encabezada por un
Oficial de Gestiéon de Contratos (P-4) que contard con el apoyo de un Oficial de
Contratos (P-3) y un Auxiliar Administrativo (contratacion local).

Cambiosen el organigrama

178. Con el fin de administrar y gecutar eficazmente el proyecto de construccion
del cuartel general de la UNAMI en el actual recinto D-2 en Bagdad, se propone
establecer un puesto de Oficial Superior de Proyectos (P-5). El Oficial Superior de
Proyectos, bajo la supervision directa del Jefe de Apoyo ala Mision, se encargara de
supervisar el proyecto de construccion financiado por el Gobierno del Irag mediante
una contribucion a fondo fiduciario. El oficial serd responsable de la gestion
general del proyecto, incluidos los aspectos de ingenieria técnica de cada una de sus
fases, a saber, disefio, construccion y ejecucion. El titular debera elaborar estrategias
para asegurar la calidad y la gestién de riesgos, asi como estrategias de control del
proyecto y de gestion de las comunicaciones. El o la titular se encargard de
coordinar y supervisar a los contratistas comerciales a fin de que sigan las
especificaciones y que los trabajos avancen de acuerdo al calendario y dentro de los
limites del presupuesto. Eso incluira el examen de los disefios de arquitectura e
ingenieria, y de los contratos relacionados con el proyecto. Las responsabilidades
incluiran ademas la verificacion de que se han obtenido todos los permisos y
licencias necesarios y de que se ha cumplido con toda la reglamentacién local. El
oficial seré responsable ademas de preparar informes periédicos sobre la marcha de
los trabajos, para presentarlos a Comité Directivo y a todas las demas partes
interesadas, incluidos informes periédicos al donante.

179. Debido a que se prevé la contratacion externa en 2013 del proyecto de
construccion del cuartel general integrado de las Naciones Unidas en el Iraqg, €l
puesto de Oficial Superior de Proyectos se redistribuy6é en 2013 a la Oficina del
Representante Especial y pasd a denominarse Jefe de la Dependencia Conjunta de
Politicas y Andlisis. La reevaluacion de la modalidad de gestion del proyecto ha
hecho necesario el reestablecimiento de esta plaza dentro de la Oficina del Jefe de
Apoyo alaMision para que su titular supervise el proyecto de construccion.

180. Con €l fin de brindar apoyo administrativo al Jefe de Apoyo a la Misién, se
propone establecer una plaza de Oficial Administrativo (P-4).

181. Se propone €l establecimiento de una plaza de Oficial de Gestion de Contratos
(P-3) en la Dependencia de Gestion de Contratos para prestar apoyo a la gestion de
los contratos de la Mision.

182. Se propone la redistribucion de una plaza de Auxiliar Administrativo
(contratacion local) de la Oficina Regional de Apoyo a la Mision en Amman a la
Dependencia de Presupuesto en Kuwait para prestar asistencia a las funciones
administrativas y presupuestarias, y el cambio de nombre de la plaza por el de
Auxiliar de Presupuesto y Administracion (contratacion local).
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183. Se propone también que una plaza de Auxiliar Administrativo (contratacion
local) de la Oficina del Jefe de Apoyo a la Misién en Bagdad se redistribuya a la
Dependencia de Gestion de Contratos de Bagdad.

184. Se propone la transferencia de una plaza de Ingeniero (funcionario nacional
del Cuadro Orgéanico) de la Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision en Bagdad a la
Seccion de Ingenieria en Bagdad.

185. Con el fin de ajustar las plazas a los lugares en que efectivamente se
desempefian las funciones, se propone que una plaza de Oficial de Apoyo Regional a
la Mision (P-3) se redistribuya del Aeropuerto Internacional de Bagdad a la oficina
del Jefe de Apoyo ala Misién y cumpla funciones de Auxiliar Administrativo (P-3).
A cambio de eso, se propone que una plaza de Oficial Administrativo (Servicio
Movil) se redistribuya de la oficina del Jefe de Apoyo a la Misién al Aeropuerto
Internacional de Bagdad y cumpla funciones de Oficial de Apoyo Regional a la
Mision (Servicio Movil).

Oficina del Jefe de Servicios Administrativos

Plazas de contratacion Establecimiento de 1 plaza de P-3

internacional: Aumento de 3 plazas (1 P-4, 1 P-3y 1 del Servicio
Movil) por redistribucion interna de la Seccion de
Servicios Médicos

Plazas de contratacion Aumento de 1 plaza (contratacion local) por
nacional: redistribucion interna de la Seccion de Servicios
Generales

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional
Volun-
. ) ) Servicio Total de Funcionarios tarios
Cuadro Organico y categorias superiores Mévil/ personal  nacionales Contra- delas

Sub- Serviciode Servicios interna- del Cuadro tacion Naciones
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales  cional Organico  local Unidas  Total

Plazas aprobadas

2013 - - - -1 - - - 1 1 - 2 - 2 - 4

Plazas propuestas

2014 - - - -1 1 2 - 4 2 - 6 - 3 - 9
Cambio - - - - -1 2 - 3 1 - 4 - 1 - 5

186. La Oficina del Jefe de Servicios Administrativos coordina su labor con la
Oficina del Jefe de Servicios Técnicos y todos los jefes de seccion a fin de gjecutar
los planes de apoyo a la Mision. El Jefe de Servicios Administrativos (P-5)
establecido en Bagdad, también se encarga del seguimiento de la ejecucién de los
programas de trabajo de las secciones de servicios administrativos y de coordinar la
aplicacion de las recomendaciones de auditoria. ElI Jefe de Servicios
Administrativos, que depende del Jefe de Apoyo a la Mision, supervisa las
funciones de las Secciones de Recursos Humanos, Finanzas, Adquisiciones y
Servicios Generales.
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187. En Kuwait, el Jefe de Servicios Administrativos contara con el apoyo de un
Auxiliar Administrativo (Servicio Movil), un Auxiliar de Protocolo (contratacion
local) y un Auxiliar de Enlace (contratacion local).

188. En Bagdad, un Auxiliar de Enlace (contratacion local) se encargaré de procesar
el nimero creciente de solicitudes de renovacion de visados para €l Irag presentadas
por el personal.

189. El objetivo principal de la Dependencia de Asesoramiento al Personal es
promover la proteccion y el bienestar psicolégico y social del personal. La
Dependencia esta encabezada por un Consegjero del Personal (P-4) y cuenta con €l
apoyo de un Consgjero del Personal (P-3) y un Consejero Adjunto del Personal
(Servicio Mavil).

190. Un Oficia Administrativo (P-3), establecido en Bagdad, se ocupara de los
aspectos juridicos relacionados con la administracion del personal.

Cambiosen el organigrama

191. Con €l fin de hacer efectiva la estructura organica descrita anteriormente, se
proponen los cambios siguientes:

a) Redistribucion de una plaza de Jefe de Servicios Administrativos (P-5) de
Kuwait a Bagdad,

b) Redistribucién de la Dependencia de Asesoramiento del Personal; dos
plazas de Asesor del Personal (1 P-4 y 1 P-3) y una plaza de Asesor Adjunto del
Personal (Servicio Mévil) de la Seccién de Servicios Médicos a la Oficina del Jefe
de Servicios Administrativos en Bagdad.

192. Se redistribuird una plaza de Auxiliar de Vigjes y Visados (contratacion local)
de la Seccién de Servicios Generales a la Oficina del Jefe de Servicios de
Administracion y su titular cumplira funciones de Auxiliar de Enlace para procesar
el nimero creciente de solicitudes de renovacion de visados del personal en el Irag.

193. Con €l fin de reforzar las funciones administrativas dentro de la Oficina del
Jefe de Servicios Administrativos, se propone establecer una plaza de Oficial
Administrativo (P-3). Esa plaza incrementara la capacidad de administracion del
servicio, especialmente en lo que concierne al seguimiento de las recomendaciones
de auditoria, los casos de evaluacion interna, y el apoyo profesional necesario en las
juntas locales de examen, como la Junta de Reclamaciones, el comité local de
contratos y la Junta local de fiscalizaciéon de bienes. Ademaés, el Oficial
Administrativo prestara apoyo administrativo a la implantacién de nuevos sistemas,
como Inspira y Umoja, y la implantaciéon de las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico (IPSAS), que recaen dentro del ambito de la Oficina
del Jefe de Servicios Administrativos.
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Seccion de Recur sos Humanos

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional

Volun-
. . . Servicio Total de Funcionarios tarios
Cuadro Organico y categorias superiores Mévil/ personal  nacionales Contra- de las
Sub- Serviciode Servicios interna-  del Cuadro tacion Naciones
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales cional Orgéanico  local Unidas  Total
Plazas aprobadas
2013 - - - - -1 1 - 2 7 - 9 - 16 - 25
Plazas propuestas
2014 - - - - -1 1 - 2 7 - 9 - 16 - 25
Cambio - - - - - - - = = - - - - - - =

194. La Seccién de Recursos Humanos se encarga de la planificacion estratégica del
personal y de los servicios integrados de gestion de los recursos humanos de la
Misién, que incluye la contratacion y la colocacion, en consonancia con la plena
delegacion de atribuciones de gestion de los recursos humanos para la contratacion
de personal nacional e internacional, consultores y contratistas individuales.
También se encarga de la administracion de los derechos del personal, en
consonancia con la delegacion de atribuciones y responsabilidades en materia de
recursos humanos relativas a las prestaciones y |os derechos.

195. El Oficial Jefe de Recursos Humanos (P-4) es el asesor especializado sobre
politicas y précticas de derechos humanos e imparte orientacion a todas las
actividades y sistemas de derechos humanos de la Misién; mantiene un didogo
activo con la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait a fin de que el personal de la
Mision reciba un servicio oportuno y eficaz. El Oficial Jefe de Recursos Humanos
participa activamente en el proceso de planificacion de la misién durante todo el
ciclo de vida de esta, 1o que incluye la elaboracién de planes de contratacion y
distribucion respecto de todas las plazas. El Oficial Jefe de Recursos Humanos
cuenta con el apoyo en Bagdad de un Oficial de Recursos Humanos (Servicio
Movil), un Auxiliar de Recursos Humanos (Servicio Mévil) y dos Auxiliares de
Derechos Humanos (contratacién local).

196. Las funciones transaccional es sobre recursos humanos se llevardn a cabo en la
Oficina de Apoyo Conjunto de Kuwait con las dependencias de recursos humanos
estructuradas para incorporar funciones y actividades en consonancia con la
Estrategia Global de Apoyo alas Actividades sobre el Terreno.

197. El Oficia de Recursos Humanos (P-3) asignado a la Oficina de Apoyo
Conjunto de Kuwait se encarga de supervisar las operaciones de los equipos de
recursos humanos de la UNAMI en esa Oficina. El Oficial de Recursos Humanos
cuenta con el apoyo de un Auxiliar de Recursos Humanos (contratacion local). Mas
adelante se expone la forma en que estan estructurados los equipos de recursos
humanos de laUNAMI.

198. La Dependencia de Recursos Humanos Internacionales de la Oficina de Apoyo
Conjunto de Kuwait esta integrada por tres equipos responsables de los aspectos
siguientes:
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a) El Equipo 1 se encarga de las secciones sustantivas, 1o que incluye a los
asesores militares y de policia. El equipo esta encabezado por un Auxiliar de
Recursos Humanos (Servicio Maévil), que cuenta con el apoyo de dos Auxiliares de
Recursos Humanos (contratacion local);

b) El Equipo 2 se encarga del componente de apoyo a la Mision y esta
encabezado por un Auxiliar de Derechos Humanos (Servicio Mdvil) que cuenta con
el apoyo de dos Auxiliares de Recursos Humanos (contratacion local);

c) El Equipo 3 esta encargado de la Seccidn de Seguridad y esta encabezado
por un Auxiliar de Recursos Humanos (Servicio Movil), que cuenta con el apoyo de
dos Auxiliares de Recursos Humanos (contratacion local).

199. La Dependencia de Personal de Contratacion Nacional determina las
proximas vacantes de personal nacional en coordinacion con el Oficial Jefe de
Recursos Humanos, el Oficial de Recursos Humanos (Oficina de Apoyo Conjunto
de Kuwait) y los respectivos jefes de seccion, y procesa la contratacion y la
seleccion de conformidad con la politica relativa al Sistema de Seleccion de
Personal y las directrices para la contratacion de funcionarios nacionales del Cuadro
Organico y el personal de contratacion local; ademas se encarga de administrar 1os
sueldos, prestaciones y derechos del personal nacional. La Dependencia es ademas
la coordinadora para el personal nacional herido de la antigua Oficina de las
Naciones Unidas del Coordinador de la Ayuda Humanitaria para el Iraq y mantiene
sus registros. La Dependencia esta encabezada por un Oficial de Recursos Humanos
(Servicio Movil), que cuenta con €l apoyo de tres Auxiliares de Recursos Humanos
(contratacion local).

200. La Dependencia Conjunta de Plantilla y Gestién de Puestos se encarga de
mantener la plantilla de conformidad con el presupuesto aprobado, en consulta con
el Oficial Jefe de Recursos Humanos y en colaboracién con el Oficial de Recursos
Humanos de la Oficina de Apoyo Conjunto de Kuwait, sus homdlogos de la
Division de Personal sobre el Terreno, la Oficina de Presupuesto de la UNAMI y los
jefes de seccion, para asegurarse de que toda la informacion sea exacta. La
composicion de la plantilla de la Dependencia se mantendra igual a la de 2013,
encabezada por un Auxiliar de Recursos Humanos (Servicio Movil) con el apoyo de
tres Auxiliares de Recursos Humanos (contratacion local).

201. LaOficinade la UNAMI en Erbil seguira estando apoyada por un Auxiliar de
Recursos Humanos (contratacion local).

Cambiosen el organigrama

202. De acuerdo con las necesidades operacionales de la Misién y la
reestructuracion de la Seccion a fin de utilizar los recursos mejor y de forma eficaz,
se propone realizar los siguientes cambios en la Oficina:

a) Redistribucion de una plaza de Oficial de Recursos Humanos (Servicio
Movil) de las operaciones de recursos humanos en Kuwait a Bagdad;

b) Redistribucién de una plaza de Auxiliar de Recursos Humanos (Servicio
Movil) del Equipo 1 de la Dependencia Internacional (Kuwait) a Bagdad,;

¢) Redistribucion de una plaza de Auxiliar de Recursos Humanos
(contratacion local) del Equipo 2 de la Dependencia Internacional (Kuwait) a las
operaciones de Kuwait;
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d) Redistribucion de una plaza de Auxiliar de Recursos Humanos
(contratacion local) de la Dependencia de Personal de Contratacion Nacional de
Kuwait a Bagdad.

Seccién de Capacitacion

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional
Volun-
. . . Servicio Total de Funcionarios tarios
Cuadro Orgénico y categorias superiores Movil/ personal  nacionales Contra- delas

Sub- Serviciode Servicios interna- del Cuadro tacion Naciones
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales cional Orgéanico  local Unidas  Total

Plazas aprobadas

2013 - - - - -1 - - 1 1 - 3 - 2 - 4

Plazas propuestas

2014 - - - - - 1 - - 1 1 - 2 - 2 - 4
Cambio - - — — — - _ _ _

203. La Seccion de Capacitacion se encarga de aplicar la politica de aprendizaje y
desarrollo de las Naciones Unidas elaborando y e€jecutando programas de
capacitacion y brindando oportunidades de aprendizaje pertinentes para subsanar las
deficiencias en materia de conocimientos especializados, y permitir el desarrollo y
el avance profesionales del personal de la UNAMI. Las oportunidades de
aprendizaje se gjustan a las necesidades generales de la Misién en materia de
aptitudes, conocimientos y competencias técnicas y sustantivas consideradas
necesarias para apoyar a la Misién en la gjecucion de su mandato. La Seccion de
Capacitacion coordinalarealizacion de cursos de capacitacion internos 'y externos, y
orienta a los directores de programas en la aplicacion del plan general de
aprendizaje de la Mision. También imparte cursos de orientacion inicial durante la
rotacion de la Unidad de Guardias de las Naciones Unidas, controla que el personal
realice los cursos obligatorios de las Naciones Unidas y cumpla con cualesquiera
otros requisitos e iniciativas de aprendizaje exigidos por la Organizacién, y elabora
planes sisteméticos para impartir cursos de capacitacion dirigidos a
perfeccionamiento del personal nacional.

204. ElI Oficial Jefe de Capacitacion (P-4), ubicado en Kuwait, proporciona
asesoramiento y apoyo estratégicos a todos los jefes de seccién en asuntos
relacionados con la necesidad de aprendizaje y las iniciativas de perfeccionamiento
del personal en sus secciones respectivas. El Jefe cuenta con el apoyo de un Auxiliar
de Perfeccionamiento del Personal (contratacion local).

205. La Oficina de Capacitacion en Bagdad cuenta con el apoyo de un Oficia de
Perfeccionamiento del Personal (Servicio Movil) y un Auxiliar de
Perfeccionamiento del Personal (contratacion local). EI  Oficia de
Perfeccionamiento del Personal se encarga primordial mente de planificar, poner en
marcha, ejecutar y evaluar las actividades programadas de capacitacion y
perfeccionamiento en los diversos lugares de destino en el Iraq.
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206. Los dos Auxiliares de Perfeccionamiento del Personal se encargan de
coordinar todas las tareas administrativas y logisticas necesarias para la puesta en
marcha satisfactoria de la capacitacion. También dan clases de arabe en sus
respectivos emplazamientos.

Cambiosen el organigrama

207. Conforme a la recomendacion de la Division de Personal sobre el Terreno del
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno de realizar una
reclasificacion, la Seccion de Capacitacion propone reclasificar, dentro de la
categoria de Servicio Movil, una plaza de Auxiliar de Capacitacion (Servicio
MOvil), que pasard a llamarse Oficial de Perfeccionamiento del Personal (Servicio
Movil), y cambiar el nombre de una plaza de Auxiliar de Capacitacion (contratacion
local) por el de Auxiliar de Perfeccionamiento del Personal (contratacion local).

208. La Seccion de Capacitacion propone redistribuir una plaza de Oficial de
Perfeccionamiento del Personal (Servicio Movil) de Kuwait a Bagdad. El Oficial de
Perfeccionamiento del Personal podrd organizar distintas alternativas de
aprendizaje, como pequefios talleres o cursos obligatorios regulares, y atender a las
numerosas solicitudes de cursos de idiomas y desarrollo de las perspectivas de
carrera. Esta previsto que, dada la necesidad de repetir cursos a raiz de la transicion
a los sistemas Inspiray Umoja, el Oficial deba acudir a Bagdad para coordinar o
dirigir sesiones periddicas de informacion. El Oficial de Perfeccionamiento del
Personal también coordinara la organizacion de cursos periodicos y obligatorios de
orientacion inicial paratodo el personal dela mision.

Seccidn de Finanzas

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional
Volun-
. . . Servicio Total de Funcionarios tarios
Cuadro Organico y categorias superiores Movil/ personal  nacionales Contra- delas
Sub- Serviciode Servicios interna- del Cuadro tacién Naciones
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales cional Orgéanico  local Unidas  Total
Plazas aprobadas
2013 - - - - -1 - - 1 7 - 8 - 12 - 20
Plazas propuestas
2014 - - - - -1 - - 1 7 - 8 - 12 - 20
Cambio - - - - - = = = = - - = - = - =
209. La Seccién de Finanzas es parte de la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait.
Se encarga de examinar y supervisar las operaciones de anticipo a fin de que los
anticipos y el efectivo para gastos menores se destinen a los fines para los que
fueron creados. La Seccion vela por que la contabilidad, la presentacién de informes
y los controles financieros internos sean precisos y completos; concilia las cuentas
bancarias con las cuentas del libro mayor; ejerce atribuciones delegadas por €l
Subsecretario General (Contralor) para aprobar y abonar puntualmente las facturas
de los proveedores; reembolsa los gastos de viaje del personal; y prepara la némina
de sueldos.
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210. Se propone mantener la misma dotacion de persona en la Seccion que en
2013, a saber: el Oficial Jefe de Finanzas (P-4) ubicado en la Oficina Conjunta de
Apoyo de Kuwait encabeza la Seccion; la Dependencia de la Némina de Sueldos esta
encabezada por un Oficial de Finanzas (Servicio MAvil) que cuenta con el apoyo de
cinco Auxiliares de Finanzas (2 del Servicio Movil y 3 de contratacion local); la
Dependencia de Contabilidad esta encabezada por un Oficial de Finanzas (Servicio
Movil) que cuenta con el apoyo de tres Auxiliares de Finanzas (1 del Servicio Movil
y 2 de contratacion local); la Dependencia de Caja, encabezada por un Auxiliar de
Finanzas (Servicio Movil) que cuenta con el apoyo de un Auxiliar de Finanzas
(contratacion local); la Dependencia de Proveedores, encabezada por un Oficial de
Finanzas (Servicio Movil) que cuenta con el apoyo de cuatro Auxiliares de Finanzas
(contratacion local); la Subdependencia de Finanzas en Erbil, que cuenta con €l
apoyo de un Auxiliar de Finanzas (contratacion local) bajo la supervision de la
Dependencia de Proveedores en Kuwait; y la Subdependencia de Finanzas en
Bagdad, que cuenta con el apoyo de un Auxiliar de Finanzas (contratacion local),
también bajo la supervision de la Dependencia de Proveedores en Kuwait.

Seccion de Servicios Generales

Plazas de contratacion Disminucién por redistribucion de 1 plaza
nacional: (contratacion local) a la Oficina del Jefe de Servicios
Administrativos

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional
Volun-
. . . Servicio Total de Funcionarios tarios
Cuadro Orgénico y categorias superiores Movil/ personal  nacionales Contra- delas

Sub- Serviciode Servicios interna- del Cuadro tacion Naciones
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales  cional Orgéanico  local Unidas  Total

Plazas aprobadas

2013 - - - - -1 - - 1 15 - 16 - 41 - 57

Plazas propuestas

2014 - - - - -1 - - 1 15 - 16 - 40 - 56
Cambio - - - - - - - - - - - - - - @

211. La Seccién de Servicios Generales se encarga de prestar una amplia gama de
servicios en la Mision, como las funciones de administracion de bienes, que
comprenden la fiscalizacién de bienes e inventarios, la junta de reclamacion y
fiscalizacion de bienes, la enagjenacion de bienes, la recepcion e inspeccion de
mercancias, la administracion de campamentos, los servicios de correspondencia y
valijadiplomaticay las operaciones de archivo.

212. El Jefe de Servicios Generales (P-4), ubicado en Kuwait, se encarga de la
supervision diaria de la Seccion y e asesoramiento especializado, y esta
subordinado al Jefe de Servicios Administrativos. Cuenta con el apoyo de un
Auxiliar Administrativo (contratacion local), un Oficial de Servicios Generales
(Servicio Movil) en Bagdad, un Auxiliar de Servicios Generales (Servicio Movil) en
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Kirkuk y dos Auxiliares de Servicios Generales (1 del Servicio Mévil y 1 de
contratacion local) en Erbil.

213. Como preparacion para la introduccién de las IPSAS, la planificacion de los
recursos institucionales y Umoja, para gestionar el equipo de propiedad de las
Naciones Unidas en las misiones sobre el terreno se creara una Dependencia de
Administracion de Bienes bajo la direccion del Oficial de Servicios Generales
(Servicio Mévil) en Bagdad, que supervisara la Dependencia de Fiscalizacion de
Bienes e Inventarios, la Dependencia de Recepcion e Inspeccion, la Dependencia de
Liquidacion de Bienes, y la Dependencia de la Junta de Reclamaciones y la Junta
Local de Fiscalizacion de Bienes. El objetivo de la nueva Dependencia sera
optimizar los recursos humanos con la disponibilidad de mas conocimientos
especializados y establecer un mecanismo solido de administracion de bienes. Entre
las funciones que desempefiara se incluyen las de la Dependencia de Fiscalizacion
de Bienes e Inventarios, la Junta de Reclamacion y Fiscalizacion de Bienes, la
Dependencia de Liquidacion de Bienes y la Dependencia de Recepcion e
Inspeccion, cuya plantilla no variara con respecto ala de 2013, a saber:

a) La Dependencia de Fiscalizacion de Bienes e Inventarios estara
encabezada por un Supervisor de Fiscalizacion de Bienes e Inventarios (Servicio
Movil) y contard con el apoyo de tres Auxiliares de Fiscalizacion de Bienes e
Inventarios (contratacion local) en Kuwait; un Auxiliar de Fiscalizacion de Bienes e
Inventarios (contratacion local) en Erbil; y tres Auxiliares de Fiscalizacion de
Bienes e Inventarios (1 del Servicio Movil y 2 de contratacion local) en Bagdad;

b) La Dependencia de la Junta de Reclamaciones y la Junta Local de
Fiscalizacion de Bienes estara supervisada por el Oficial de Servicios Generales
(Servicio Movil) en Bagdad, quien contara con el apoyo de dos Auxiliares de
Reclamaciones (contratacion local) en Kuwait;

c) La Dependencia de Liquidacion de Bienes contara con el apoyo de un
Auxiliar de la Dependencia de Liquidacion de Bienes (contratacion local) en
Bagdad;

d) La Dependencia de Recepcion e Inspeccion estard encabezada por un
Supervisor de Recepcidn e Inspeccion (Servicio Movil) en Kuwait y contara con el
apoyo de cuatro Auxiliares de Recepcion e Inspeccion (1 del Servicio Mévil y 3 de
contratacion local) en Kuwait; un Auxiliar de Recepcidn e Inspeccion (contratacion
local) en Erbil; y dos Auxiliares de Recepcion e Inspeccion (1 del Servicio Movil y
1 de contratacion local) en Bagdad.

214. LaDependencia de Vigjes, de la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait, estara
encabezada por un Oficial Jefe de Vigjes (Servicio Movil), que contara con el apoyo
de tres Aucxiliares de Vigjes (2 del Servicio Movil y 1 de contratacion local) y un
Auxiliar de Enlace (contratacion local) en Kuwait.

215. La Dependencia de Correos, Valija Diplomética y Archivos se encontrard bajo
supervision directa del Jefe de Servicios Generales y recibira el apoyo de un
Auxiliar de Correos (contratacion local) en Bagdad; dos Auxiliares de Correos
(contratacion local) en Kuwait; y un Auxiliar de Correos (contratacion local) en
Erbil.
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216. La Dependencia de Gestion de Instalaciones estara controlada por un
Supervisor de la Dependencia (Servicio Mévil), con el apoyo de siete Auxiliares de
Administracion de Locales (2 del Servicio Mévil y 5 de contratacion local) y once
Operarios de Mantenimiento (contratacion local) en Bagdad. En el Aeropuerto
Internacional de Bagdad habra un Oficial de Administracion de Locales (Servicio
Movil); en Kuwait, la Dependencia contara con el apoyo de dos Auxiliares de la
Dependencia de Gestion de Instalaciones (contratacion local); y en Erbil y Kirkuk,
la Dependencia contara con el apoyo de los Auxiliares de Servicios Generales
regionales.

Cambiosen el organigrama

217. De acuerdo con las necesidades operacionadles de la Misién y la
reestructuracion de la Seccion a fin de utilizar los recursos mejor y de forma eficaz,
se propone realizar los siguientes cambios:

a) Redistribucion de una plaza de Auxiliar de la Dependencia de Gestion de
Instalaciones (Servicio Movil) de Erbil a Bagdad,;

b)  Redistribucién de una plaza de Auxiliar de la Dependencia de Gestion de
Instalaciones (contratacion local) de Kirkuk a Bagdad;

¢) Redistribucion de tres plazas de Auxiliar de Gestion de Instalaciones,
como sigue: una plaza de Auxiliar de Gestion de Instalaciones (Servicio Mavil) de
Kuwait al Aeropuerto Internacional de Bagdad, una plaza de Auxiliar de Gestion de
Instalaciones (contratacion local) de Amman a Kuwait, y una plaza de Auxiliar de
Gestion de Instalaciones (contratacion local) del Aeropuerto Internacional de
Bagdad a Bagdad;

d) Redistribucion de una plaza de Auxiliar de Fiscalizacion de Bienes e
Inventarios (contratacion local) de Amman a Bagdad;

€) Redistribucion de una plaza de Oficial de Correos y Valija Diplomatica
(Servicio Movil) de la Dependencia de Correos y Valija Diplomatica a la
Dependencia de Gestion de Instalaciones en Bagdad para que se desempefie como
Oficia de Gestion de Instalaciones (Servicio Movil);

f)  Redistribucion de una plaza de Auxiliar de Gestion de Instalaciones
(contratacion local) de la Dependencia de Gestion de Instalaciones a la Dependencia
de Correos y Valija Diplomética en Bagdad, para que se desempefie como Auxiliar
de Correos y Valija Diplomatica (contratacion local).

218. Se propone redistribuir una plaza de Auxiliar de Vigjes y Visados (contratacion
local) de la Dependencia de Viagjes y Visados de la Seccion de Servicios Generales
en Kuwait a la Oficina del Jefe de Servicios Administrativos, como Auxiliar de
Enlace (contratacion local) para que preste apoyo en la tramitacion de las solicitudes
de renovacion de visados del personal en el Iragq que han aumentado.
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Seccion de Adquisiciones

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional
Volun-
. . . Servicio Total de Funcionarios tarios
Cuadro Organico y categorias superiores Mévil/ personal  nacionales Contra- de las
Sub- Serviciode Servicios interna-  del Cuadro tacion Naciones
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales cional Orgéanico  local Unidas  Total
Plazasgprobadas . _ _ _ _ 1 1 _ 4 - 6 T B
2013
Plazas propuestas
- - - - -1 1 - 2 4 - 6 - 16 - 22
2014
Cambio - - - - - = = = = - - = - - - =
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219. La Seccién de Adquisiciones vela por que la adquisicion y el suministro de
bienesy servicios parala Misién en el Irag y Kuwait se haga de manera coordinada,
eficiente y econdmica, de conformidad con el Reglamento Financiero y la
Reglamentacion Financiera Detallada de las Naciones Unidas, el Manual de
Adquisiciones y las normas éticas de la Organizacién. Se propone que en cada
emplazamiento haya un nimero suficiente de personal calificado con delegacion de
atribuciones para llevar a cabo las adquisiciones locales, en consonancia con su
categoria, y que la mayoria de los contratos y adquisiciones importantes por encima
de cierto limite se gestionen en la oficina principal de la Seccién de Adquisiciones,
ubicada en Kuwait.

220. El Oficial Jefe de Adquisiciones (P-4) estara ubicado en Kuwait y velara por
gue la Seccion de Adquisiciones aplique debidamente los procedimientos de
adquisicion, coordine el plan de adquisiciones de la Mision y brinde asistencia,
orientacion, capacitacion y apoyo a todas las Dependencias de Adquisiciones y las
oficinas de los usuarios y las encargadas de hacer pedidos en materia de
adquisiciones. También examinay aprueba (firma) todos los contratos y documentos
de orden de compra de conformidad con las atribuciones delegadas de la Mision, y
cuenta con el apoyo directo de un Auxiliar de Adquisiciones (contratacion local).

221. La Seccion de Adquisiciones principal estd ubicada en Kuwait y se divide en
las siguientes cuatro dependencias:

a) La Dependencia 1 se encarga de las compras de bienes y servicios para
Transporte, Logisticay de productos basicos de los Servicios Generales; la venta de
bienes pasados a pérdidas y ganancias de las Naciones Unidas; y la concertacion y
administracion de los contratos correspondientes. La Dependencia esta integrada por
tres Auxiliares de Adquisiciones (contratacion local).

b) La Dependencia 2 se encarga de la compra de bienes y servicios para
Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones, Ingenieria, Capacitacion y de
productos basicos relacionados con Recursos Humanos, y de la concertacion y
administracion de los contratos correspondientes. La Dependencia cuenta con un
Oficial de Adquisiciones (Servicio Movil) y dos Auxiliares de Adquisiciones
(contratacion local).
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c) La Dependencia 3 se encarga de la compra de bienes y servicios para
atender a las necesidades de la Misiéon para el control de desplazamientos, la
aviacion y los productos basicos relacionados con la seguridad, y de la concertacion
y administracion de los contratos correspondientes. La Dependencia esta integrada
por un Oficial de Adquisiciones (Servicio Movil) que cuenta con el apoyo de tres
Auxiliares de Adquisiciones (contratacion local).

d) La Dependencia de Apoyo se encarga del mantenimiento de la base de
datos de proveedores y €l sistema de archivo de proveedores de la Mision; presenta
y aporta la mayoria de los miembros del Comité Loca de Examen de los
Proveedores en el que se ha delegado la responsabilidad de formular
recomendaciones sobre la suspension y/o eliminacion de proveedores de la base de
datos; agiliza todas las 6rdenes de compra; confirma la recepcion de bienes;
coordina las presentaciones del Comité Local de Contratos y la liquidacion de
obligaciones pendientes de las 6rdenes de compra; finaliza el proceso de adquisicion
en el sistema Mercury; mantiene el sistema central de archivo de contratos y
ordenes de compra; prepara informes de estadisticas sobre adquisiciones; supervisa
y distribuye toda la correspondencia y los documentos operacionales y
administrativos; y presta apoyo administrativo centralizado a la Seccién en todos los
emplazamientos. La Dependencia esta compuesta de un Auxiliar de Adquisiciones
(Servicio Movil) y tres Auxiliares de Adquisiciones (contratacion local).

222. La Dependencia de Operaciones del Irag en Bagdad se encarga de la compra
de bienes y servicios para atender a las necesidades de la UNAMI relacionadas con
todos los productos basicos especificos del pais y los emplazamientos; de la
concertacion y administracion de los contratos correspondientes;, y de la
coordinaciéon y la prestacion de apoyo en el pais a todas las actividades de la
Seccion en el Irag. La Dependencia resuelve controversias contractuales; hace un
seguimiento de la entrega de bienes y de la prestacion de servicios por los
proveedores en el cuartel general de la UNAMI en la Zona Verde y el Aeropuerto
Internacional de Bagdad; coordina la exencion de impuestos y las acreditaciones de
seguridad de todos los contratistas y proveedores que operan con las Naciones
Unidasy la UNAMI; y presta apoyo operacional ala Dependencia de Adquisiciones
de la Seccion en Erbil, mediante la organizacion y realizacién de inspecciones de las
instalaciones de los proveedores, conferencias previas a la licitacion, seminarios
anuales sobre actividades comerciales en coordinacion con la Camara de Comercio
Local y negociaciones para resolver las controversias contractuales. La Dependencia
esta integrada por un Oficial Jefe Adjunto de Adquisiciones (P-3) y un Oficial Jefe
de Adquisiciones (Servicio Mavil), y cuenta con el apoyo de dos Auxiliares de
Adquisiciones (contratacion local).

223. La Dependencia de Adquisiciones en Erbil se encarga de todos los tramites
relativos a la adquisicion de bienes, la contratacion de servicios y la venta de bienes
pasados a pérdidas y ganancias de las Naciones Unidas en apoyo de la presencia de
la UNAMI en Erbil y Kirkuk. Administra todos los contratos y las enmiendas de
contratos; resuelve controversias contractuales, hace un seguimiento de la entrega
de bienes y de la prestacion de servicios a las oficinas de la UNAMI en Erbil y
Kirkuk; coordina la exencién de impuestos y las acreditaciones de seguridad de
todos los contratistas y proveedores que operan con las Naciones Unidas y la
UNAMI; y organiza y celebra seminarios anuales sobre actividades comerciales en
coordinacién con la Camara de Comercio Local. La Dependencia cuenta con el
apoyo de dos Auxiliares de Adquisiciones (contratacion local).
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Cambiosen el organigrama

224, De acuerdo con las necesidades operacionadles de la Misién y la
reestructuracion de la Seccidn a fin de gestionar y utilizar mejor los recursos, se
proponen los siguientes cambios:

a) Redistribucion de una plaza de Oficia de Adquisiciones (P-3) de la
Seccion de Adquisiciones de la Dependencia 1 en Kuwait a la Dependencia de
Operaciones del Irag en Bagdad, con las funciones de Oficial Jefe Adjunto de
Adquisiciones (P-3);

b) Redistribucion de una plaza de Auxiliar de Adquisiciones (contratacion
local) de la Dependencia 2 ala Dependencia 3 en Kuwait.

Servicios M édicos

Plazas de contratacion Disminucién por redistribucion de 3 plazas (1 P-4,
internacional: 1 P-3, 1 del Servicio Mévil) ala Oficina del Jefe de
Servicios Administrativos

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros
conexos Personal nacional

o 3 . Servicio Total de Funcionarios
Cuadro Organico y categorias superiores Movil/ personal  nacionales Contra-
Sub- Serviciode Servicios interna- del Cuadro tacion
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales cional Organico  local

Volun-
tarios
delas

Naciones
Unidas

Total

Plazas aprobadas

2013

Plazas propuestas

2014

15

12

Cambio

- - - - -0n -0 D - - -

©)

76/115

225. La Seccion de Servicios Médicos es responsable de la salud, la atencion
médica y el bienestar del personal civil, y se encargara de la coordinacion y
prestacion de servicios médicos y de la organizacion de la atencion de la salud y los
cuidados médicos preventivos para todo el personal de la UNAMI. La Seccién
también coordinara las evacuaciones médicas y de victimas dentro y fuera de la
zona de laMision, y los planes para imprevistos médicos.

226. En Bagdad, la Seccién estara dirigida por un Oficial Médico Jefe (P-5) y
contara con el apoyo de dos Oficiales Médicos (1 P-4 y 1 P-3), un Farmacéutico (P-
3), un Técnico de Laboratorio (Servicio Mavil), un Enfermero/Paramédico (Servicio
Movil), un Auxiliar Administrativo (Servicio Mévil), un Enfermero (contratacion
local) y un Auxiliar de Farmacia (contratacion local).

227. EnKirkuk, laclinicade nivel 1 contara con el apoyo de un Oficial Médico (P-3)
y un Enfermero/Paramédico (Servicio Movil).

228. En Erbil, la clinica de nivel 1 contar4 con el apoyo de un Enfermero
(contratacion local).
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Cambiosen el organigrama

229. De acuerdo con las necesidades operacionadles de la Misién y la
reestructuracion de la Seccion a fin de utilizar mejor los recursos, en 2014 se
centraran todos los esfuerzos en ampliar la clinica de nivel 1 ya existente en Bagdad
para prestar atencion médica y cuidados médicos de urgencia a todo el personal de
las Naciones Unidas y para establecer procedimientos adecuados de evacuacion
médicay de victimas en casos de emergencia, debido ala disponibilidad limitada de
instalaciones médicas locales y las condiciones de seguridad imperantes. En vista de
lo anterior, se proponen los siguientes cambios:

a) Redistribucion de una plaza de Oficial Médico (P-3) de Erbil a Bagdad
con las funciones de Farmacéutico (P-3);

b) Redistribucion de una plaza de Enfermero/Paramédico (Servicio Movil)
de Erbil a Bagdad con las funciones de Técnico de Laboratorio (Servicio Movil);

C) Supresiéon de una plaza de Enfermero/Paramédico (Servicio Mévil) en
Bagdad y creacion de una plaza de Auxiliar Administrativo (Servicio Movil).

230. Tras realizar un examen de la plantilla de la Seccion, se recomienda que los
consegjeros del personal queden subordinados al Jefe de Servicios Administrativos.
Por tanto, se propone redistribuir tres plazas de Consejero del Personal (1 P-4, 1 P-3
y 1 del Servicio Mévil) ala Oficina del Jefe de Servicios Administrativos.

Oficina del Jefe de Servicios T écnicos

Plazas de contratacion Supresion de 1 plaza P-3

internacional:
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros
conexos Personal nacional
Volun-
. ) ) Servicio Total de Funcionarios tarios
Cuadro Organico y categorias superiores Movil/ personal  nacionales Contra- delas

Sub- Serviciode Servicios interna- del Cuadro tacién Naciones
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales  cional Orgénico local Unidas  Total

Plazas aprobadas _ - _ _ 1 29 _ 5 _ _ 5 _ 3 _ 8

2013

Plazas propuestas

2014 - - - -1 21 - 4 - - 4 - 3 - 7
Cambio - - - - - - - O - - O - - -

231. Las secciones de apoyo técnico de la UNAMI prestan servicios funcionales y
seguros de alojamiento, comunicacion, informacion, movilidad y subsistencia a la
Mision para facilitar el cumplimiento de su mandato. El Jefe de Servicios Técnicos
(P-5) se encarga de prestar un apoyo logistico eficiente y supervisa la gestion de la
Seccion de Transportes, la Seccion de Comunicaciones y Tecnologia de la
Informacion, la Seccién de Ingenieria, la Dependencia de Logistica, la Seccién de
Suministros y el Servicio de Aviacion. El Jefe de Servicios Técnicos contara con el
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apoyo de un Jefe Adjunto de Servicios Técnicos (P-4) y un Auxiliar Administrativo
(contratacion local) en Bagdad.

232. La Dependencia de Logistica se encarga de planificar y coordinar todas las
actividades de los servicios técnicos, incluidos el desarrollo de oficinas regionales y
bases avanzadas y su apoyo. También se encarga de la planificacion de rutinag, la
coordinacion y realizacion de operaciones de apoyo para todas las oficinas de la
UNAMI. Ademéas, la Dependencia gestiona todo el apoyo a la Unidad de Guardias
de las Naciones Unidas, incluidos el equipo de propiedad de los contingentes, los
despliegues y las rotaciones. La Dependencia otorga al Apoyo a la Misién una
funcién de planificaciéon, coordinacion y presentacion de informes que permite
realizar una evaluacion puntual de la situacién y una perfecta coordinaciéon del
apoyo a las dependencias de la UNAMI. La Dependencia esta encabezada por un
Oficial Jefe de Logistica (P-4) en Bagdad y cuenta con €l apoyo de un Auxiliar de
Logistica (P-3) y dos Auxiliares Administrativos (contratacion local).

Cambiosen el organigrama

233. De acuerdo con las necesidades operacionales de la Misién y la
reestructuracion de las secciones, se propone suprimir una plaza de Oficia de
Logistica (P-3) en la Dependencia de L ogistica.

Seccion de Comunicacionesy Tecnologia de la Informacion

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional
o 3 . Servicio Total de Funcionarios
Cuadro Organico y categorias superiores Movil/ personal  nacionales Contra-

Sub- Serviciode Servicios interna-  del Cuadro tacion
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales cional Organico  local

Volun-
tarios
delas

Naciones
Unidas

Total

Plazas aprobadas

- - - - -1 2 - 3 19 - 22 - 38 - 60
2013
Plazas propuestas
2014 - - - - -1 2 - 3 19 - 22 - 38 - 60
Cambio - - - - - - - = - - — — - _ _ _
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234. La Seccion de Comunicacionesy Tecnologia de la Informacion estd a cargo de
la planificacion, instalacion y mantenimiento de toda la infraestructura y los
sistemas de comunicaciones y tecnologia de la informacion en la zona de la Mision.
También estd a cargo de la gestion de las distintas aplicaciones, el sistema de correo
electronico, la capacitacion y el apoyo a los usuarios, los servicios de
videoconferencia y el equipo de comunicaciones de la Misiéon. La Seccién estard
encabezada por el Jefe de la Seccion de Comunicaciones y Tecnologia de la
Informacion (P-4), ubicado en Bagdad y contara con el apoyo de un Oficial de
Tecnologia de la Informacién (P-3), dos Auxiliares de Informacién y Tecnologia
(Servicio Movil), cuatro Auxiliares de Telecomunicaciones (Servicio Movil), un
Técnico de Telecomunicaciones (Servicio Movil), un Auxiliar de Materiales y
Activos (Servicio Movil), ocho Auxiliares de Tecnologia de la Informacién
(contratacion local), cinco Técnicos de Telecomunicaciones (contratacion local), dos
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Auxiliares de Almacén (contratacion local) y un Técnico de Tecnologia de la
Informacion (contratacion local).

235. La Seccién en Kuwait contard con el apoyo de un Oficial de Tecnologia de la
Informacion (P-3), dos Oficiales de Tecnologia de la Informacién (Servicio Mévil),
un Auxiliar de Almacén (Servicio Movil), un Auxiliar de Presupuesto (Servicio
Movil), tres Auxiliares de Tecnologia de la Informacion (Servicio Movil), un
Auxiliar de Telecomunicaciones (Servicio Movil), cinco Auxiliares de Tecnologia de
la Informacién (contratacion local), cuatro Técnicos de Telecomunicaciones
(contratacion local), un Auxiliar de Facturacion (contratacion local) y un Auxiliar de
Almacén (contratacion local).

236. La Seccion en Erbil contard con el apoyo de un Auxiliar de Tecnologia de la
Informacion (Servicio Mévil), dos Técnicos de Telecomunicaciones (contratacion
local), tres Auxiliares de Tecnologia de la Informacién (contratacion local), dos
Técnicos de Tecnologia de la Informacion (contratacion local) y un Auxiliar de
Almacén (contratacion local).

237. La oficina en Kirkuk contara con €l apoyo de un Técnico de
Telecomunicaciones (Servicio Movil) y dos Auxiliares de Tecnologia de la
Informacion (contratacion local).

238. La oficina en el Aeropuerto Internacional de Bagdad contara con el apoyo de
un Auxiliar de Telecomunicaciones (Servicio Moévil) y un Técnico de
Telecomunicaciones (contratacion local).

Cambiosen el organigrama

239. La Seccion de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion debe
reequilibrar la plantilla en diversos emplazamientos debido a las necesidades
operacionales de conformidad con la instruccion del personal directivo de Apoyo a
la Misién de reducir los gastos de viaje y asociacion. Se proponen los siguientes
cambios:

a) Redistribucion de una plaza de Director de Operaciones (P-3) de Erbil a
Bagdad para mejorar la gestion de la Seccion de Comunicaciones y Tecnologia de la
Informacion, habida cuenta del aumento del volumen de trabgjo y de la ampliacién
de la dotacion de personal y las actividades de la Misién sobre el terreno;

b) Redistribucién de una plaza de Auxiliar de Tecnologia de la Informacion
(Servicio Movil) de Kuwait a Bagdad con las funciones de Auxiliar de
Telecomunicaciones para seguir racionalizando y reforzando el apoyo técnico a los
clientes en Bagdad;

¢) Redistribucion de una plaza de Auxiliar de Telecomunicaciones (Servicio
Moévil) de Kuwait a Kirkuk para prestar asistencia en varios proyectos de
telecomunicaciones;

d) Redistribucion de una plaza de Auxiliar de Tecnologia de la Informacién
(contratacion local) de Amman a Bagdad para que cumpla funciones de técnico del
Servicio de Atencion de Nivel 2 a fin de que el Servicio de Atencion de Bagdad
cuente con mas apoyo técnico.
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Seccion de Ingenieriay Administracion de Edificios

Plazas de contratacion ~ Supresién de 1 plaza P-4
internacional:

Plazas de contratacion ~ Aumento por redistribucion de 1 plaza (funcionario
nacional: nacional del Cuadro Organico) de la Oficina del Jefe de
Apoyo a la Misién

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros
conexos Personal nacional

. i . Servicio Total de Funcionarios
Cuadro Organico y categorfas superiores Movil/ personal  nacionales Contra-

Sub- Serviciode Servicios interna- del Cuadro tacion
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales cional Orgénico local

Volun-
tarios
delas

Naciones
Unidas

Total

Plazas aprobadas

2013

Plazas propuestas

2014

57

57

Cambio

- - - - - - - - - W 1 -
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240. La Seccién de Ingenieria y Administracion de Edificios esta a cargo de la
planificacion, administracion, acondicionamiento, mantenimiento y funcionamiento
eficaz y eficiente de los locales. La Seccién estara encabezada por un Ingeniero Jefe
(P-4), que esta ubicado en Bagdad y se encargara de la planificacién y €jecucion de
los proyectos de construccién y acondicionamiento de edificios e instalaciones; la
supervision de la gjecucion de las obras de ingenieria por contrata; el mantenimiento
de los locales de oficinas y las instalaciones de alojamiento de la Mision; el control
y establecimiento de procedimientos y la gestién de los materiales y suministros de
ingenieria; la construccion e instalacion de infraestructura, incluido €l
funcionamiento del equipo de depuracién de agua, la busqueda de fuentes y el
embotellamiento de agua; y la supervision de la rehabilitacion de los aerddromos, en
caso necesario, la renovacion de los locales de oficinas facilitados por el Gobiernoy
el acondicionamiento de lugares para oficinas y alojamiento.

241. El Ingeniero Jefe, ubicado en Bagdad, contara con el apoyo de un Auxiliar
Administrativo (contratacion local). También contard con e apoyo de dos
Ingenieros (P-3), un Ingeniero (Servicio Movil), que tendra la responsabilidad
general de la administracion de edificios y contratos en todos |os emplazamientos de
la UNAMI, un Ingeniero/Administrador de Activos (Servicio Mévil), un Ingeniero
(funcionario nacional del Cuadro Organico), cuatro Ingenieros Auxiliares
(contratacion local), cinco Electricistas (contratacion local), un Auxiliar de
Administraciéon de Edificios (contratacion local), cuatro Fontaneros (contratacién
local), dos Operadores de Generadores (contratacion local), un Mecanico de
Generadores (contratacion local), dos Albafiles (contratacién local), dos Carpinteros
(contratacion local), cuatro Técnicos de Calefaccion, Ventilacion y Aire
Acondicionado (contratacion local), un Auxiliar de Activos (contratacion local), dos
Guardalmacenes de Activos (contrataciéon local) y dos Encargados de
Mantenimiento (contratacion local).
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242. En el Aeropuerto Internacional de Bagdad, la oficina contara con el apoyo de
un Ingeniero (Servicio Movil), un Auxiliar de Administracion de Edificios
(contratacion local), un Fontanero (contratacion local) y un Técnico de Calefaccion,
Ventilacion y Aire Acondicionado (contratacion local).

243. La oficina de Kuwait contard con el apoyo de un Ingeniero Auxiliar
(contratacion local), un Auxiliar de Gestion del Material (contratacion local), un
Técnico de Calefaccion, Ventilacion y Aire Acondicionado (contratacion local), un
Electricista (contratacion local) y un Fontanero (contratacion local) para llevar a
cabo el mantenimiento diario y pequefias reparaciones de ingenieria.

244. Laoficinade Erbil contara con el apoyo de un Ingeniero (P-3), que también se
encargard de las cuestiones relacionadas con el agua, el saneamiento y el medio
ambiente en toda la zona de la Mision, un Auxiliar de Administracion de Edificios
(contratacion local), un Ingeniero Auxiliar (contratacion local), un Mecénico de
Generadores (contratacion local), un Carpintero (contratacion local), un Fontanero
(contratacion local), un Electricista (contratacion local) y un Técnico de
Calefaccion, Ventilacion y Aire Acondicionado (contratacion local).

245. La oficina de Kirkuk contard con € apoyo de un Auxiliar de Gestion del
Material (Servicio Movil), un Auxiliar de Administracion de Edificios (contratacion
local) y un Técnico de Calefaccion, Ventilacion y Aire Acondicionado (contratacion
local).

Cambiosen el organigrama

246. Tras realizar un examen de las necesidades de personal en toda la Mision, se
proponen los siguientes cambios:

a)  Supresion de una plaza de Ingeniero de Proyectos (P-4);
b)  Redistribucién de una plaza de Ingeniero Civil (Servicio Movil) de Erbil
a Bagdad,

¢) Redistribucion de una plaza de Oficial de Administracion de Edificios
(Servicio Movil) del Aeropuerto Internacional de Bagdad a Bagdad con las
funciones de Ingeniero/Administrador de Activos;

d) Redistribucion de una plaza de Ingeniero (funcionario nacional del
Cuadro Organico) de la Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision en Bagdad a la
Seccion de Ingenieriay Administracion de Edificios en Bagdad;

€) Redistribucion de una plaza de Auxiliar de Ingenieria (contratacion local)
de Amman a Bagdad.
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Seccion de Transportes

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional
o 3 . Servicio Total de Funcionarios
Cuadro Organico y categorias superiores Mévil/ personal  nacionales Contra-

Sub- Serviciode Servicios interna-  del Cuadro tacion
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales cional Organico  local

Volun-
tarios
delas

Naciones
Unidas

Total

Plazas aprobadas

2013 - - - - -1 1 - 2 7 - 9 - 53 - 62

Plazas propuestas

2014 - - - - -1 1 - 2 7 - 9 - 53 - 62
Cambio - - — — — - _ _ _

247. El objetivo de la Seccién de Transportes de la UNAMI es proporcionar una
movilidad operacional eficaz en funcion del costo en apoyo del mandato de la
Mision. La Dependencia de Transportes en Bagdad proporciona instalaciones y
servicios de transporte terrestre a todo el personal, alos contingentes militares, alas
misiones operacionales en la Zona Roja de la UNAMI y los organismos del equipo
de las Naciones Unidas en el pais, con sujecion a un acuerdo de servicios comunes.
Esa Dependencia forma parte de los Servicios Integrados de Apoyo. En Bagdad, las
operaciones estaran encabezadas por un Oficial Jefe de Transportes (P-4), que
contara con €l apoyo de dos Oficiales de Transportes (Servicio Movil), dos Técnicos
de Vehiculos (Servicio Movil), ocho Operadores de Vehicul os Pesados (contratacion
local), ocho Conductores (contratacion local), dos Auxiliares de Transportes
(contratacion local), dos Despachadores (contratacion local) y once Técnicos de
Vehiculos (contratacion local).

248. La Dependencia de Transportes en el Aeropuerto Internacional de Bagdad
cuenta con el apoyo de un Oficial de Transportes (Servicio Movil), un Despachador
(contratacion local) y un Técnico de Vehiculos (contratacion local).

249. Kuwait es la base logistica de la UNAMI. En ese lugar se reciben todos los
vehiculos y equipo de otro tipo para después enviarlos a Bagdad, al Aeropuerto
Internacional de Bagdad, a Kirkuk y a Erbil. La Dependencia de Transportes en
Kuwait también se encarga de prestar apoyo de transporte a personal y las
operaciones de la oficina de la UNAMI en Kuwait. En Kuwait, las operaciones
contaran con €l apoyo de un Oficial de Transportes (P-3), dos Conductores
(contratacion local), un Auxiliar Administrativo (contratacion local), dos Operadores
de Vehiculos Pesados (contratacion local), dos Despachadores (contratacion local),
cinco Técnicos de Vehiculos (contratacion local) y dos Auxiliares de Transportes
(contratacion local).

250. La Dependencia de Transportes en Erbil proporciona instalaciones y servicios
de transporte terrestre a todo el personal, los contingentes militares, las misiones
operacionales en la Zona Roja de la UNAMI y los organismos del equipo de las
Naciones Unidas en el pais, con sujecion a un acuerdo de servicios comunes. Las
operaciones de transporte y el apoyo a este estaran dirigidas por un Oficial de
Transportes (Servicio Mévil), dos Conductores (contratacion local), un Técnico de
Vehiculos (contratacion local), y un Auxiliar de Transportes (contratacion local).
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251. La Dependencia de Transportes en Kirkuk contara con el apoyo de un Oficial
de Transportes (Servicio Mévil) y un Técnico de Vehiculos (contratacion local).

252. La Dependencia de Transportes en Basora contard con el apoyo de un
Conductor (contratacion local).
Cambiosen el organigrama

253. Trasrealizar un examen de las necesidades de personal en todala Misiéony una
evaluacion de la Seccién de Transportes, se proponen los siguientes cambios en la
dotacién de personal:

a) Redistribucion de una plaza de Técnico de Vehiculos (Servicio Mévil) de
Kuwait a Bagdad,

b) Redistribucién de una plaza de Oficial de Transportes (Servicio Movil)
de Kuwait al Aeropuerto Internacional de Bagdad;

¢) Redistribucion de una plaza de Conductor (contratacion local) de Kuwait
al Aeropuerto Internacional de Bagdad,;

d) Redistribucion de una plaza de Oficial de Transportes (Servicio Movil)
de Erbil aKirkuk;

e) Redistribucion de una plaza de Conductor (contratacion local) de Bagdad
a Basora.

Seccién de Suministrosy Servicios

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional
Volun-
. . . Servicio Total de Funcionarios tarios
Cuadro Orgénico y categorias superiores Movil/ personal  nacionales Contra- delas

Sub- Serviciode Servicios interna- del Cuadro tacion Naciones
SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales cional Orgéanico  local Unidas  Total

Plazas aprobadas

2013 - - - - -1 - - 1 7 - 8 - 17 - 25

Plazas propuestas

2014 - - - - -1 - - 1 7 - 8 - 17 - 25
Cambio - - - - - - = = - — — — — _ _ _

254. La Seccion de Suministros y Servicios se encarga principalmente de
proporcionar todo tipo de suministros generales, gestionar |os contratos de servicios
de seguridad, servicios médicos, y servicios de informacién publica, asi como de
gestionar los servicios bésicos (alojamiento, servicios de comedores vy
abastecimiento de agua embotellada) y el combustible para asistir a la Misién. La
Seccion se ocupa de la prevision de todas las necesidades de apoyo y suministros, la
presupuestacion, los pedidos, el abastecimiento, las subcontratas, la recepcion, el
almacenamiento y la gestion de inventario para la expedicion y distribucién de todos
los articulos de suministro y equipo que requiera la Misiéon. Ademas, la Seccién se
encarga de administrar todos los contratos a corto y largo plazo de servicios basicos,
servicios de seguridad y servicios de informacion publica parala Mision.
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255. La Seccion estara encabezada por un Oficial Jefe de Suministros (P-4) en
Bagdad y contard con el apoyo de un Supervisor de Servicios de Comedores
(Servicio Movil), un Auxiliar de Suministros (Servicio Movil), un Auxiliar de
Almacén (Servicio Movil), un Auxiliar de Combustible (contratacion local) y cuatro
Auxiliares de Suministros (contratacion local).

256. En Kuwait, la Seccion de Suministros y Servicios contara con el apoyo de dos
dependencias, a saber, la Dependencia de Suministros Generales y la Dependencia
de Administracion de Contratos. La Dependencia de Suministros Generales esta
constituida por un Oficial de Suministros (Servicio Movil), un Supervisor de
Gestion del Inventario (Servicio Movil) y tres Auxiliares de Suministros
(contratacion local). La Dependencia de Administracion de Contratos esta
constituida por dos Auxiliares de Administracion de Contratos (contratacion local),
un Auxiliar de Combustible (contratacion local) y un Auxiliar Administrativo
(contratacion local).

257. En Erbil, la Seccion contara con el apoyo de un Auxiliar de Suministros
(Servicio Movil) y tres Auxiliares de Suministros (contratacion local).

258. En el Aeropuerto Internacional de Bagdad, la Seccidn contara con el apoyo de
un Auxiliar de Suministros (Servicio Mdvil) y un Auxiliar de Combustible
(contratacion local).

259. En Kirkuk, la Seccion contara con el apoyo de un Auxiliar de Suministros
(contratacion local).

Cambiosen el organigrama

260. Trasrealizar un examen de las necesidades de personal en todala Misiéony una
evaluacion de la Seccién de Suministros y Servicios, se proponen los siguientes
cambios en la dotacion de personal:

a) Redistribucion de una plaza de Oficial de Suministros (Servicio Mavil)
de Bagdad a Kuwait;

b) Redistribucién de una plaza de Auxiliar de Combustible (contratacion
local) de Erbil al Aeropuerto Internacional de Bagdad.

Seccidn de Aviacion

Cuadro de Servicios
Generales y cuadros

conexos Personal nacional
o 3 . Servicio Total de Funcionarios
Cuadro Organico y categorias superiores Mévil/ personal  nacionales Contra-

Sub- Serviciode Servicios interna-  del Cuadro tacion
SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 total Seguridad Generales cional Organico  local

Volun-
tarios
delas
Naciones
Unidas Total

Plazas aprobadas

2013 - - - - -1 2 1 4 16 - 20 - 19 - 39

Plazas propuestas

2014 - - - - -1 2 1 4 16 - 20 - 19 - 39
Cambio - - - - - - - = - - - - - - - -
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261. En el Manual de Transporte Aéreo del Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno figuran orientaciones concretas sobre las funciones, €l
papel y las tareas que debe desempefiar la Seccion de Aviacion, asi como
orientaciones sobre las necesidades de dotacién de personal que se considera que
deben cubrirse para cumplir esas funciones, papel y tareas. El plan de dotacion de
personal que figura a continuacién esta concebido para cumplir la normativa y las
directrices, y se adecua a las necesidades especificas de la Misién, como la de que
las funciones de control de trafico sigan integradas con las operaciones aéreas en la
Seccion de Aviacion, y estén gestionadas por un Oficial Superior de Control de
Tréfico.

262. Los planes para reubicar en 2013 algunas de las operaciones de apoyo aéreo
del Aeropuerto Internacional de Bagdad que se realizan desde el Centro de Apoyo
Diplomético en Bagdad del Gobierno de los Estados Unidos de América fueron
sustituidos por los cambios introducidos a concepto de la operacion de la Mision,
conforme a los cuales el desplazamiento del personal en vigjes con fines de
descanso y recuperacion haciay desde un emplazamiento dado dejaron de efectuarse
con aviones de la UNAMI, dandose preferencia al uso de aerolineas comerciales.
Esos cambios conllevaron una reduccion sustancial del ndmero de pasajeros
internacionales de los que hacerse cargo, hasta €l punto en que dejé de estar
justificado el establecimiento de un punto de entrada y salida independiente de
pasajeros internacionales en la Base Avanzada de Apoyo de la UNAMI, incluido €
despliegue de un equipo del personal de Aduanas e Inmigracién del Gobierno
anfitrion. Por tanto, la Seccion de Aviacion debe retener la dotacion de personal
necesaria para prestar apoyo al trafico aéreo tanto en el Centro de Apoyo
Diplomatico en Bagdad como en la Base Avanzada de Apoyo.

263. Volveréa a configurarse la dotacién de personal de la Seccidn afin de optimizar
la utilizacion del personal de la Secciéon y el personal contratado de rampa y
mani pulacién de equipaje de que se dispone actualmente para apoyar el trafico aéreo
tanto en el Centro de Apoyo Diplomético en Bagdad como en las ubicaciones de la
Base Avanzada de Apoyo. Observando que las restricciones de acceso contindan
siendo un obstaculo para que la UNAMI contrate a su propio personal nacional o a
nacionales iraquies aportados por los contratistas en el Centro de Apoyo
Diplomatico en Bagdad, el personal internacional de la Seccion de Aviaciéon debe
asumir todas las funciones de apoyo al trafico aéreo relativas a los aviones de la
UNAMI que aterrizan y despegan en el Centro de Apoyo Diplomatico en Bagdad.

264. Se seguiran consolidando algunas funciones de gestion de las operaciones
aéreas, como la centralizacién de toda la actividad de seguimiento de los vuelos, en €l
Centro de Coordinacion de Tr&fico de Kuwait. De esta manera, €l personal de
operaciones aéreas de la Base Avanzada de Apoyo podra concentrarse en las labores
de planificacion, informacion y supervision de los contratistas de helicépteros y sus
tareas, y en la actividad conexa de gestion de rampas en |la Base Avanzada de A poyo.

265. La Dependencia de Gestion del Aerédromo del Aeropuerto Internacional de
Bagdad esta encabezada por un Oficial de Operaciones Aéreas (P-3) y cuenta con €l
apoyo de dos Auxiliares de Operaciones Aéreas (1 del Servicio Mévil y 1 de
contratacion local) y tres Auxiliares de Control de Tréfico (Servicio Movil). La
Dependencia supervisara y/o realizard todos los trdmites de llegada y salida en la
terminal de pasajeros del Centro de Apoyo Diplomatico en Bagdad y la Base
Avanzada de Apoyo, y las funciones de llegada y despacho de aviones y de cargay
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descarga afrea, junto con la gestion directa de todas las funciones relativas a la
seguridad de las rampas y |la gestion de operaciones, incluida la supervisién de las
operaciones de repostaje de combustible, la supervision de la cargay descarga de las
aeronaves, €l acceso y el control de los vehiculos, €l estacionamiento de las
aeronaves, la gestion del riesgo de dafios por objetos extrafios y otras funciones de
supervision de la seguridad. El personal de operaciones aéreas perteneciente a esta
Dependencia también realizar4 supervisiones e inspecciones del aerédromo y €l
helipuerto cuando se requiera en la zona de la Mision y seguira prestando asistencia
a la Autoridad de la Aviacion Civil del Iraq en los asuntos generales relativos al
desarrollo y la gestion del aeropuerto y del trafico aéreo que afectan ala UNAMI.

266. La Dependencia de Operaciones Aéreas del Aeropuerto Internaciona de
Bagdad estara encabezada por un Oficial de Operaciones Aéreas (Servicio Movil) y
contara con €l apoyo de dos Auxiliares de Operaciones Aéreas (1 del Servicio Mévil
y 1 de contratacion local). La Dependencia planificard, coordinard y supervisard
todas las tareas de helicOpteros y se encargara de organizar las sesiones informativas
correspondientes, ademas de supervisar la prestacion general del servicio por los
operadores de helicoptero contratados.

267. Dado que las operaciones de control de trafico en la zona de Bagdad se han
vuelto mas complgjas, se destinara a un Oficial de Control de Trafico (Servicio
Movil) al Aeropuerto Internacional de Bagdad dentro de la Dependencia de Gestion
del Aerddromo para que actiie como Jefe de Control de Tréfico de la Mision. El Jefe
de Control de Trafico gestionara todos los aspectos relativos a control de tréfico de
las operaciones aéreas y de trafico de la UNAMI, en toda la Mision. La presencia
del Jefe de Control de Tréafico en el Aeropuerto Internacional de Bagdad responde a
la introduccién de nuevos medios de desplazamiento terrestre y comercial aéreo,
con los cambios correspondientes del tipo y el alcance del trabajo para todo el
personal de control de trafico empleado en la zona de Bagdad.

268. En Bagdad hay un Destacamento de Tréfico Aéreo en el cuartel general de la
Mision. El Destacamento contara con el apoyo de seis Auxiliares de Control de
Tréfico (3 del Servicio Mévil y 3 de contratacion local). La Dependencia apoyard y
coordinara todo el tréfico aéreo y colectivo por carretera, trasladando a miembros
del personal hacia y desde la Base Avanzada de Apoyo, el Centro de Apoyo
Diplomético en Bagdad y el Aeropuerto Comercial. La Dependencia también servira
de enlace con la Oficina de la UNAMI encargada de gestionar las relaciones con el
Gobierno anfitrién con vistas a obtener la aprobacion de este para la importacion, la
exportacion o el transporte del equipo de propiedad de las Naciones Unidas dentro
del Irag.

269. La oficina principal de la Seccion permanecera en Kuwait, donde el Oficial
Jefe de Aviacion (P-4) y un Oficial de Operaciones Aéreas (P-3) supervisaran todas
las labores administrativas, asi como la gestion de contratos, €l control de calidad y
los movimientos operativos llevados a cabo por la Seccion.

270. La Dependencia de Verificacion Técnica y Control de Calidad se mantendra
igual que en 2013y contara con el apoyo de un Oficial de Operaciones Aéreas (P-2),
un Auxiliar de Operaciones Aéreas (Servicio Moévil) y un Auxiliar de Control de
Tréfico (contratacion local).
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271. La Dependencia de Presupuesto y Administracion se mantendra igual que en
2013 y estara supervisada por un Auxiliar de Operaciones Aéreas (Servicio Mévil) y
contara con €l apoyo de dos Auxiliares de Control de Trafico (contratacion local).

272. El Centro de Coordinacion de Tréfico se encargara del control del tréfico, la
planificacion del trafico diario y la programacion de las operaciones aéreas en toda
la Mision. Desde el Centro también se llevaran a cabo las funciones de seguimiento
de vuelos y despacho local de aeronaves. Ubicado en Kuwait, el Centro de
Coordinacion de Tréfico debe tener capacidad para operar hasta doce horas a dia.
Este horario diario podra ampliarse ocasionalmente hasta cinco horas mas. El Centro
funcionara seis dias a la semanay contara con el apoyo de equipos de personal que
trabajaran en dos turnos. La dotacion de personal del Centro de Coordinacion de
Trafico comprende un Auxiliar de Operaciones Aéreas (Servicio Movil), un Auxiliar
de Control de Tréfico (Servicio Movil), dos Auxiliares de Operaciones Aéreas
(contratacion local) y cuatro Auxiliares de Control de Tréfico (contratacion local),
gue trabajaran en dos turnos.

273. Una Dependencia de Carga se ocupa de planificar todas las operaciones
relativas al trafico de carga hacia, desde y en el interior de lazonade laMisiony les
presta apoyo. Las operaciones de esta dependencia, que dependen del Jefe de
Control de Tréfico, permanecerdn igual que en 2013. Un Auxiliar de Control de
Tréfico (Servicio Mdvil) y tres Auxiliares de Control de Tréfico (contratacion local)
realizaran estas funciones.

274. En Erbil, un Destacamento de Trafico Aéreo, compuesto por un Auxiliar de
Control de Tréfico (Servicio Movil) y dos Auxiliares de Control de Trafico
(contratacion local), prestara apoyo a todos los desplazamientos aéreos y terrestres
de pasgjeros y de carga de la UNAMI haciay desde Erbil.

Cambiosen el organigrama

275. La Seccion de Transporte Aéreo y la Seccion de Control de Tréafico del
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno recomendd que se
reestructuraran algunos elementos de la Seccién de Aviacion. Con arreglo a esas
recomendaciones, se propone:

a) Cambiar e nombre del Centro de Operaciones de Tré&fico Aéreo
Internacionales de Bagdad por e de Dependencia de Operaciones Aéreas
I nternacional es de Bagdad,;

b) Asignar aunaplaza de Oficial Jefe de Control de Tréfico (P-3) en Kuwait
las funciones de Director de Operaciones Aéreas (P-3);

c) Asignar a una plaza de Oficial de Control de Tréfico (Servicio Movil) de
la Dependencia de Gestion del Aer6dromo las funciones de Jefe de Control de
Trafico;

d) Redistribuir una plaza de Auxiliar de Control de Tréfico (Servicio Movil)

de la Dependencia de Operaciones Aéreas a la Dependencia de Gestion del
Aerédromo;

€) Redistribuir una plaza de Auxiliar de Control de Tréfico (Servicio Movil)
del Centro de Coordinacién de Trafico en Kuwait al Destacamento de Tréfico Aéreo
en Erbil;
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f)  Asignar a una plaza de Auxiliar de Control de Tréfico (contratacion
local) las funciones de Auxiliar de Operaciones Aéreas (contratacion local) en el
Centro de Coordinacién de Trafico en Kuwait;

g) Redistribuir una plaza de Auxiliar de Control de Trafico (contratacion
local) del Destacamento de Tréfico Aéreo en Kirkuk al Centro de Coordinacion de
Tréafico en Kuwait;

h)  Redistribuir una plaza de Empleado de Control de Tréfico (contratacion
local) de Amman a Centro de Coordinacion de Trafico en Kuwait con las funciones
de Auxiliar de Control de Trafico (contratacion local);

i) Redistribuir una plaza de Auxiliar de Operaciones Aéreas (contratacion
local) de la Dependencia de Gestion del Aerédromo en el Aeropuerto Internacional
de Bagdad a la Dependencia del Destacamento de Trafico Aéreo en Bagdad con las
funciones de Auxiliar de Control de Trafico (contratacion local).
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V. Andlisisdelas necesidades de recur sos

Cuadro 6
Estimacién detallada de los gastos
(En miles de dolares de los Estados Unidos)

2012-2013 2014
Gastos No Total Diferencia
Consignacién estimados Diferencia Totales  periodicos 2013 2013-2014
Categoria de gastos 1) 2 (3)=1D)-(2 4 ©) ®  (M=4-(6)
I.  Personal militar y de policia
1. Observadores militares 1422,7 1378,6 44,1 376,6 - 509,1 (132,5)
2. Contingentes militares 27501,6 23490,1 40115 11 051,7 - 12014,1 (962,4)
3. Policiacivil 882,6 761,1 1215 281,2 - 519,0 (237,8)
Total, categorial 29 806,9 25629,8 41771 11 709,5 - 13042,2 (1332,7)
I1. Personal civil
1. Personal internacional 114591,8 133429,0 (18 837,2) 51 070,7 - 50 183,4 887,3
2. Personal nacional 35 665,4 421875 (6522,1) 19 085,1 - 17 615,9 1469,2
Total, categoriall 150257,2 175616,5 (25 359,3) 70 155,8 - 67 799,3 2356,5
I11. Gastos operacionales
1. Consultores 969,9 627,7 342,2 332,9 - 501,8 (168,9)
2. Vigesoficiales 49428 49247 18,1 1986,2 - 25083 (522,1)
3. Instalaciones e infraestructura 30877,3 23926,5 6 950,8 11 9954 1003,0 13680,5 (1 685,1)
4. Transporte terrestre 31227 25747 548,0 16158 111,4 13708 245,0
5. Transporte aéreo 43 992,6 42 481,7 1510,9 177774 25,0 18 448,7 (671,3)
6. Comunicaciones 9996,3 9380,8 615,5 43224 288,1 44188 (96,4)
7. Tecnologia de lainformacién 3999,9 3999,5 04 19413 - 1875,6 65,7
8. Gastos médicos 1990,9 806,3 1184,6 757,5 51,8 803,2 (45,7)
9. Equipo especial 59 - 59 - - 59 (5,9)
10. Suministros, serviciosy
equipo de otro tipo 32316,2 22 408,7 99075 15714,9 188,0 16 239,6 (524,7)
11. Proyectos de efecto rapido 1800,2 1701,9 98,3 500,0 - 1000,0 (500,0)
Total, categorialll 134014,7 1128325 211822 56 943,8 1667,3 60 853,2 (3909,4)
Total (necesidades en cifras netas) 3140788 314078,8 _ 138 809,1 16673  141694,7 (2 885,6)
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A.

Personal militar y de policia

(11.709.500 dodlares)

Diferencia

Gastos gastosinferiores  Necesidades  Necesidades
Consignacion estimados (superiores) totales totales
2012-2013 2012-2013 alos previstos 2014 2013

Diferencia
2013-2014

Observadores militares 14227 1378,6 44,1 376,6 509,1

(132,5)

276. El crédito de 376.600 ddlares permitiria el despliegue de siete asesores
militaresy cubririalo siguiente:

a) Lasdietas por mision, calculadas a latasa estdndar de 40 ddlares para los
primeros 30 dias en Bagdad, 37 ddlares para |os dias subsiguientes y 34 ddlares para
los primeros 30 dias y los dias subsiguientes para Kirkuk (88.000 délares);

b) Los gastos de instalacién y de repatriaciéon a un costo estimado de 5.000
ddlares por vigje de ida y vuelta para un nimero estimado de siete viagjes (35.000
dolares);

c) El subsidio para prendas de vestir, calculado a la tasa estandar de 200
ddlares por persona por afio, para siete asesores militares (1.400 délares);

d) La indemnizacion por muerte o discapacidad, calculada a una tasa
estandar aplicable a un total de efectivos militares inferior a 100 (40.000 délares);

€) Servicios de apoyo logisticos y basicos calculados a |la tasa diaria para
Bagdad (151 ddlares para alojamiento, comidas y agua), y Kirkuk (35 délares para
comidasy agua) (212.200 ddlares).

277. La reduccion de las necesidades para 2014 obedece principalmente a una
disminucion de las dietas por misién, debido a la prestacion de servicios de apoyo
logisticos y bésicos. Las dietas por mision se redujeron de 115 délares a 40 dblares
paralos primeros 30 dias, y de 106 ddlares a 37 ddlares para los dias subsiguientes
en Bagdad, y de 97 ddlares a 37 ddblares tanto para los primeros 30 dias como para
los dias subsiguientes en el resto del Iraq. La disminucion de las necesidades se
compensa en parte por €l aumento de las necesidades, debido al incremento del
promedio de asesores militares desplegados, que pasa de cinco en 2013 a siete en
2014, como consecuencia de las necesidades operacionales por las elecciones de
2014.

278. Los gastos fueron inferiores a los presupuestados para 2012-2013
principalmente debido a los saldos no utilizados previstos para indemnizaciones por
muerte o discapacidad, puesto que no fue necesario realizar tales pagos ni se prevé
realizarlos durante el periodo.

Diferencia:

Gastos gastosinferiores  Necesidades Necesidades
Consignacion estimados (superiores) totales totales
2012-2013 2012-2013 a los previstos 2014 2013

Diferencia
2013-2014

Contingentes militares 27 501,6 23 490,1 4011,5 11 051,7 12 014,1

(962,4)
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279. El crédito de 11.051.700 dodlares permitiria el despliegue de una dotacion
media autorizada de 272 efectivos de la Unidad de Guardias de las Naciones Unidas
y cubririalo siguiente:

a) El reembolso de los costos estandar de |os contingentes a la tasa estandar
establecida de 1.028 ddlares mensuales por persona para todos los efectivos
(3.593.700 ddlares);

b) Los gastos de instalacion y de repatriacion, estimados en 8.000 ddlares
por vigje de iday vuelta para 195 guardias de Fiji y 4.800 ddlares por vigie de iday
vuelta para 77 guardias de Nepal (1.929.600 dolares);

c) Las prestaciones por licencia de descanso, calculadas a una tasa estandar
de 10,50 ddlares a dia durante 15 dias, pagaderas dos veces a afio para 272
unidades de guardias (85.700 ddlares);

d) Las dietas, calculadas a una tasa estdndar de 1,28 ddlares a dia para
99.280 dias-persona (120.700 dodlares);

e) Las indemnizaciones por muerte o discapacidad calculadas a una tasa
estéandar aplicable para un total de efectivos de entre 101 y 1.000 (108.800 ddlares);

f)  Los servicios de apoyo logisticos y bésicos calculados a la tasa diaria de
Bagdad (163 ddlares para alojamiento, comidas, comidas de media noche y agua), €l
Aeropuerto Internacional de Bagdad (39 ddlares para comidas, comidas de media
noche y agua), Kirkuk (41,50 ddlares para comidas, comidas de media noche y
agua) y Erbil (42 dolares para comidas y agua) (5.204.500 ddlares);

g) Losreembolsos por concepto de equipo de propiedad de los contingentes
para equipo pesado proporcionado por el contingente respectivo sobre una base de
arrendamiento con servicios de conservacion, en consonancia con el respectivo
memorando de entendimiento (8.700 ddlares).

280. La reduccion de las necesidades para 2014 se debe principaimente a la
disminucion de las tasas diarias por servicios de apoyo logisticos y basicos en
Bagdad, de 180 ddlares a 163 dolares (para alojamiento, comidas, comidas de media
noche y agua), de 49 ddlares a 39 ddlares en el Aeropuerto Internacional de Bagdad
(para comidas, comidas de media noche y agua) y de 49 ddlares a 41,50 dolares en
Kirkuk (para comidas, comidas de media noche y agua). La reduccion de las
necesidades también se debe a la reconfiguracion de los emplazamientos para el
despliegue de los contingentes. Actualmente 15 Unidades de Guardias de las
Naciones Unidas operan desde el complejo de la UNAMI en Erbil, que
anteriormente se presupuestaban en funcion de las tasas de Bagdad.

281. Los saldos no utilizados previstos para el periodo 2012-2013 se deben
principalmente al despliegue medio real para 2012 de 351 guardias, frente a la
dotacién autorizada de 428, debido al retraso en el despliegue en Basoray Kirkuk, y
al despliegue medio real para 2013 de 266 guardias, frente a la dotacion
presupuestada de 272, debido al retraso en el despliegue en Kirkuk, lo que supone
unos gastos inferiores a los presupuestados en concepto de reembolso de los costos
estandar de los contingentes y los viajes de emplazamiento, rotacion y repatriacion.
Los gastos también fueron inferiores a los presupuestados por los saldos no
utilizados previstos para indemnizaciones por muerte o discapacidad, puesto que no
fue necesario ni se prevé necesario realizar tales pagos durante el periodo.
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Diferencia:

Gastos gastosinferiores  Necesidades Necesidades
Consignacion estimados (superiores) totales totales
2012-2013 2012-2013  alos previstos 2014 2013

Diferencia
2013-2014

Policia de las Naciones Unidas 882,6 761,1 121,5 281,2 519,0

(237,8)

282. El crédito de 281.200 ddlares permitiria el despliegue medio de cinco Asesores
de Policia de las Naciones Unidas (dotacién autorizada de 6, con un factor de
vacantes del 17%) y cubre lo siguiente:

a) Las dietas por misidn, calculadas a las tasas estdndar de 40 ddlares para
los primeros 30 dias en Bagdad y 37 délares para los dias subsiguientes (67.900
dolares);

b) Los gastos de instalacion y de repatriacion, estimados en 3.000 délares
por vigje de ida y vuelta para cinco Asesores de Policia de las Naciones Unidas
(15.000 ddlares);

¢c) Los subsidios para prendas de vestir, calculados a una tasa estandar de
200 ddlares anuales (1.000 délares);

d) Las indemnizaciones por muerte o discapacidad, calculadas a la tasa
estandar aplicable para un total de efectivos militares inferior a 100 (40.000
dolares);

€) Los servicios de apoyo logisticos y basicos calculados a la tasa diaria
para Bagdad (126 ddlares para alojamiento, comidas 'y agua) (157.300 ddlares).

283. La reduccion de las necesidades para 2014 obedece principalmente a una
disminucion de las dietas por misién, debido a la prestacion de servicios de apoyo
bésicos y logisticos. Las dietas por mision se redujeron de 115 délares a 40 délares
para los primeros 30 dias y de 106 ddlares a 37 dblares para los dias subsiguientes
en Bagdad. La reduccidn de las necesidades también se debe a la disminucion de las
tasas diarias para servicios de apoyo logisticos y basicos en Bagdad, que pasaron de
148 délares a 126 ddlares (para alojamiento, comidas y agua).

284. Los saldos no comprometidos estimados para el periodo 2012-2013 se deben
principalmente a que los gastos en concepto de dietas por mision fueron inferiores a
los presupuestados, como consecuencia del despliegue medio de cuatro asesores
policiales, frente a los cinco que se presupuestaron en 2013. También se prevén
saldos no utilizados en concepto de prestaciones por muerte o discapacidad, ya que
no fue necesario ni se prevé necesario efectuar dichos pagos durante el periodo.

Per sonal civil

(70.155.800 délares)

Diferencia:

Gastos gastosinferiores  Necesidades  Necesidades
Consignacioén estimados (superiores) totales totales
2012-2013 2012-2013 alos previstos 2014 2013

Diferencia
2013-2014

Per sonal inter nacional 114 591,8 133 429,0 (18 837.2) 51 070,7 50 183,4

887,3
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285. El crédito de 51.070.700 doélares se destinaria a sufragar los sueldos
(33.413.600 ddlares) y los gastos comunes de personal (12.604.100 ddélares) para
una plantilla compuesta por 399 funcionarios internacionales (175 funcionarios del
Cuadro Organico y 224 del Servicio Mdvil) y prestaciones por peligrosidad a la tasa
mensual establecida de 1.600 dolares para un total de 319 funcionarios con derecho
a recibirla (5.053.000 ddlares). Se ha aplicado una tasa de vacantes del 10% al
calcular las estimaciones de gastos para 2014.

286. El aumento de las necesidades para 2014 se debe principalmente al incremento
de la asignacién para gastos comunes de personal, basado en las tendencias de los
gastos, y alainclusion del costo de los pasajes para vigjes con fines de descanso y
recuperacion, como consecuencia de la cancelacion de los vuelos a Amman. Los
gastos comunes de personal se calculan a una tasa del 55,3% de los gastos de
sueldos para 2014, teniendo en cuenta las tendencias de los gastos, mientras que en
2013 se estimaron en un 52,5% de | os sueldos.

287. Los gastos previstos para 2012-2013 fueron superiores a | os presupuestados, 10
que puede atribuirse principalmente a que la tasa de vacantes fue inferior a la
presupuestada (tasa real de vacantes del 15%, frente al 20% presupuestado para
2012 y tasa de vacantes prevista del 9%, frente a la presupuestada del 10% para
2013); a que los gastos comunes de personal fueron superiores debido a la
instalacion de mas funcionarios en el Irag durante 2012-2013; a que aumentd la tasa
de prestacion por peligrosidad en todos los lugares correspondientes del Irag, que
paso de la tasa presupuestada de 1.365 ddlares a 1.600 dolares en 2012; y a que la
tasa de ajuste por lugar de destino fue superior a la presupuestada, alcanzando el
46,6% en 2012 y 2013, frente ala presupuestada del 45% en 2012.

Diferencia:
Gastos gastosinferiores  Necesidades Necesidades
Consignacion estimados (superiores) totales totales Diferencia
2012-2013 2012-2013  alos previstos 2014 2013 2013-2014
Per sonal nacional 35 665,4 42 187,5 (6522,1) 19 085,1 17 615,9 1469,2

288. El crédito de 19.085.100 ddlares se destinaria a sufragar los sueldos
(13.792.200 ddlares) y los gastos comunes de personal (3.256.800 ddlares) para un
personal compuesto por 557 funcionarios nacionales (91 funcionarios nacional es del
Cuadro Organico y 466 de contratacién local); las prestaciones por peligrosidad para
72 funcionarios nacionales del Cuadro Organico y 264 miembros del personal de
contratacién local a unatasa de 585 dolares al mes (1.961.100 ddlares); y los gastos
estimados por horas extraordinarias (75.000 ddlares). Al calcular los gastos para
2014, se han aplicado tasas de vacantes del 20% y del 16% para los funcionarios
nacionales del Cuadro Organico y el personal de contrataciéon local,
respectivamente.

289. EI aumento de las necesidades para 2014 se debe principalmente a la
utilizacion de las Ultimas escalas de sueldos, la aplicacion de una tasa de vacantes
inferior del 16% para el personal de contratacién local, sobre la base de las tasas
medias reales de vacantes para los primeros siete meses de 2013, frente a la tasa
presupuestada del 20% en 2013, y el aumento de la prestacién por peligrosidad para
el personal con derecho a €ella, de 440 délares para los funcionarios nacionales del
Cuadro Orgéanico y de 406 délares para el personal de contratacion local en 2013, a
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585 dolares en 2014, de conformidad con la tasa establecida por la Comision de
Administracion Pdblica Internacional y aplicable desde el 1 de enero de 2013.

290. Los gastos para 2012-2013 fueron superiores a los presupuestados
principalmente porque las tasas reales de vacantes fueron inferiores a las
presupuestadas (tasa real de vacantes del 15%, frente a la presupuestada del 35% en
2012 para los funcionarios nacionales del Cuadro Organico, y tasa de vacantes
prevista del 13%, frente a la presupuestada del 20% en 2013 para el personal de
contratacion local). Los gastos también fueron superiores a los presupuestados
debido al incremento de la prestacion por peligrosidad a 585 délares a enero de
2013, frente a la tasa presupuestada de 440 ddlares para los funcionarios nacionales
del Cuadro Orgéanico y de 406 dolares para €l personal de contratacion local en
2013.

Gastos oper acionales

(56.943.800 dolares)
Diferencia:
Gastos gastosinferiores  Necesidades  Necesidades
Consignacion estimados (superiores) totales totales Diferencia
2012-2013 2012-2013  alos previstos 2014 2013 2013-2014
Consultores 969,9 627,7 342,2 332,9 501,8 (168,9)

291. La suma de 332.900 ddlares serviria para sufragar los honorarios y gastos de
vigie de los servicios de consultores para: @) apoyo selectivo relacionado con
cuestiones especificas para cubrir las necesidades de informacion y andlisis de la
UNAMI (2 consultores durante un mes) (26.400 ddlares); b) coexistencia nacional:
apoyo a la participacion en actividades de mediacion (1 consultor durante un mes)
(12.200 ddlares); c) coexistencia nacional: andlisis de conflictos (1 consultor
durante un mes) (12.200 ddlares); d) coexistencia nacional: apoyo a la reforma
legislativa y judicial (1 consultor durante un mes) (12.200 ddlares); €) coexistencia
nacional y controversias sobre las fronteras internas: facilitacion de la celebracion
de elecciones en Kirkuk (1 consultor durante un mes) (12.200 ddlares); f)
coexistencia nacional y controversias sobre las fronteras internas: andlisis de
conflictos en relacion con las medidas de fomento de la confianza, incluidos los
acuerdos sobre la distribucion del poder (1 consultor durante un mes) (12.200
ddlares); g) coexistencia nacional: apoyo para facilitar el proceso legislativo con €l
fin de promulgar unaley de minorias (1 consultor durante un mes) (12.200 dolares);
h) participacion en asuntos constitucionales y juridicos para apoyar el proceso
legislativo sobre hidrocarburos (2 consultores durante un mes) (15.000 dolares); e i)
participacién en asuntos constitucionales y juridicos para apoyar el proceso
legislativo dirigido a formar el consejo de la federacion (1 consultor durante un
mes) (12.200 ddlares). Ademés, se han previsto recursos para la contratacion de
consultores que ofreceran actividades de capacitacion en esferas sustantivas,
administrativas y de seguridad (206.100 doélares).

292. La disminucion de las necesidades obedece principalmente a la reduccion de
créditos para consultores de actividades distintas de la capacitacion, compensados
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en parte por el aumento de créditos para consultores de capacitacion, dado que se
imparte capacitacion a mas personal dentro de la zona de la Mision.

293. Los saldos no utilizados previstos para 2012-2013 se deben principalmente ala
dificultad de encontrar consultores adecuados, 10 que hizo que no se utilizaran
algunas de las consultorias incluidas en el presupuesto, asi como a honorarios de
capacitacion inferiores gracias a que se emplearon instructores internos de las
Naciones Unidas.

Diferencia:
Gastos gastosinferiores  Necesidades Necesidades
Consignacion estimados (superiores) totales totales Diferencia
2012-2013 2012-2013  alos previstos 2014 2013 2013-2014
Viajes oficiales 4942,8 49247 18,1 1986,2 2508,3 (522,1)

294. Lasumade 1.986.200 ddlares se destinaria a sufragar las necesidades de viajes
(pasajes por via aérea, dietas y pequefios gastos de salida y llegada) del
Representante Especial del Secretario General para participar en reuniones y
consultas en Nueva York, Europay en capitales de Oriente Medio (235.700 ddlares);
la Oficina del Jefe de Gabinete (135.400 ddlares); el Representante Especial Adjunto
del Secretario General (Asuntos Politicos) (143.100 ddlares); asistencia electoral
(45.600 ddlares); persona de la Oficina de Asuntos Politicos (72.400 ddlares); el
Representante Especial Adjunto del Secretario General (Asuntos Humanitarios)
(34.300 ddlares); la Division de Derechos Humanos (14.700 ddlares); la Seccion de
Informacion Piblica (45.100 ddlares); la Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision
(70.500 ddlares); la Oficina del Jefe de Servicios Administrativos (41.000 délares);
la Oficina del Jefe de Servicios Técnicos (74.600 ddlares); el Servicio Médico
(44.700 ddlares); y los viagjes dentro de la zona de la Mision para el personal que
vigia a lrag, Kuwait, Amman, la Republica Islamica del Irdn y Basora (384.100
dolares).

295. También hay un crédito (645.000 délares) paraviajes ala Base Logisticade las
Naciones Unidas en Brindisi (Italia), Entebbe, |a Fuerza Provisional de las Naciones
Unidas en el Libano, u otros lugares de capacitacion para realizar cursos de
capacitacion en todas las esferas administrativas, seguridad y ciertas esferas
sustantivas (por g emplo, mediacion, gobernanza local, soluciéon de conflictos y
negociacion).

296. La disminucién de recursos en 2014, frente a 2013, se debe principalmente a
una reduccion de los créditos para los vigies dentro de la zona de la Mision como
consecuencia de un aumento de la plantillainstalada en el Iraq.

Diferencia:
Gastos gastosinferiores  Necesidades Necesidades
Consignacioén estimados (superiores) totales totales Diferencia
2012-2013 2012-2013  alos previstos 2014 2013 2013-2014
Instalaciones e infraestructura 30877,3 23 926,5 6 950,8 11 995,4 13 680,5 (1685,1)
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297. La suma de 11.995.400 ddlares se destinaria a sufragar las instalaciones e
infraestructura, a saber:

a) Adquisicion de diversas instalaciones e infraestructura, principamente
luces solares fotovoltaicas (150.200 délares);

b)  Sustitucion de equipo eléctrico (34.500 ddlares);
c) Adquisicion y sustitucién de equipo de refrigeracion (14.500 doélares);
d) Sustitucion de depositos de aguay fosas sépticas (13.800 ddlares);

€) Sustitucion del equipo de alojamiento, como acondicionadores de aire,
somieres, colchonesy armarios, debido al desgaste normal (386.100 ddlares);

f)  Adquisicidn de herramientas para combustible y sustitucion de tanques y
bombas de combustible (103.500 ddlares);

g) Sustitucion de mobiliario de oficina, como escritorios, sillas y
archivadores, debido al desgaste normal (130.900 ddlares);

h)  Adquisicion y sustitucion de equipo de oficina, como fotocopiadoras,
proyectores y maguinas para documentos de identificacion (75.000 ddlares);

i) Adquisicion y sustitucion del equipo de seguridad, como espejos de
inspeccion de vehiculos, municiones, sistemas de control de acceso, sistemas de
megafonia, y sistemas de television de circuito cerrado (659.400 ddlares);

i) Adquisicion de equipo de extincion de incendios, como bombas contra
incendios, sistemas de contraincendios, herramientas de rescate, manga contra
incendios y adaptadores de mangas que serén instalados en Bagdad, el Aeropuerto
Internacional de Bagdad y las oficinas de Kirkuk (157.600 dolares);

k)  Alquiler de locales en Amman, Teheran, Basora e instalaciones de
conferencias paratodala zona de la Mision (431.200 doélares);

)  Servicios publicos, como agua y electricidad para todos los
emplazamientos de la UNAMI (564.800 ddlares);

m) Diversos servicios de mantenimiento para sistemas de television de
circuito cerrado, sistemas de megafonia, mantenimiento de fotocopiadoras, sistemas
de control de acceso, servicios de satélite, contratos de servicios de mantenimiento
para instalaciones, grupos electrogenos, sistemas de fontaneria, electricidad, aire
acondicionado y calefaccion, sistemas de purificacion del aguay de tratamiento de
desechos, y servicios de andlisis del agua (4.764.400 ddlares);

n)  Serviciosy personal de seguridad, en particular 37 guardias de seguridad
a una tasa anual proyectada de 288.600 dolares para Kuwait, y 13 guardias a una
tasa anual proyectada de 252.700 ddlares para Erbil (541.300 ddlares);

0) Reformay renovacion de los locales de la UNAMI, principalmente para
mejorar la seguridad en varios emplazamientos de la UNAMI en Bagdad, Erbil y
Kirkuk (580.000 ddlares);

p) Servicios de construccion para atender a las necesidades de seguridad
para|los emplazamientos de la UNAMI en Bagdad y Kirkuk (50.000 délares);

13-52375



A/68/327/Add.5

13-52375

q) Papel y suministros de oficina sobre la base de una tasa mensual de 29
ddlares por persona para una media de 705 funcionarios, teniendo en cuenta las
tasas de vacantes (245.300 délares);

r)  Piezas de repuesto y suministros para acondicionadores de aire, grupos
electrogenos y sistemas de tratamiento de aguas residuales y de abastecimiento de
agua (424.400 ddlares);

s)  Suministros de mantenimiento, como material eléctrico, de construccion,
carpinteria y fontaneria, y pintura, barnices, productos quimicos y material de
conservacion de otro tipo (210.000 ddlares);

t)  Suministros de fortificacion de campafia, incluidas redes de camuflaje
para cubrir puestos de seguridad, puestos de control y torres de observacion; arenay
sacos de arena para proteger los establecimientos de seguridad, perfiles metalicos
para diversas mejoras de la seguridad; piezas para barreras moviles de contencion de
vehicul os necesarias para su funcionamiento eficaz (155.300 dolares);

u) Combustible para grupos electrogenos para un consumo estimado en
unos 2.594.500 litros a un costo medio de 0,80 ddélares por litro en €l Irag y 0,33
ddlares por litro en Kuwait, con un 7% adicional para lubricantes (2.219.100
doélares);

v) Materiales de saneamiento y limpieza (84.100 délares).

298. La disminucion de las necesidades de recursos para 2014 se debe
principalmente a un menor consumo de combustible para grupos electrégenos en
Bagdad, como resultado de la mejora en el suministro de energia del municipioy la
instalacion de grupos electrogenos mas eficientes en Kirkuk; a la reduccion de las
necesidades de servicios de reformay renovacion y de servicios de construccion al
haberse terminado la mayoria de las actividades de construccion en Kirkuk, Erbil y
en el Aeropuerto Internacional de Bagdad, y a que la mayor parte de las obras de
reforma, renovacion y construccion se han transferido al proyecto del fondo
fiduciario; y a la reducciéon de las necesidades de adquisicion y sustitucion de
equipo. La disminucion de las necesidades se compensa en parte con €l aumento de
las necesidades de servicios de mantenimiento para las instalaciones derivadas de la
ampliacion de las instalaciones de la UNAMI.

299. El saldo no comprometido proyectado para 2012-2013 se debe principalmente
a la reduccion de los gastos para servicios de seguridad, habida cuenta de la
suspension de los servicios caninos para detectar explosivos, la reduccion de los
gastos de combustible para grupos electrogenos, debido a la mejora del suministro
de energia en 2013 en Bagdad y Erbil, y a la reduccion de los gastos previstos para
suministros de fortificacion de campafia, ya que no se han adquirido redes para €l
complejo de Kirkuk, pues las instalaciones cuentan ahora con estructuras de paredes
rigidas.

Diferencia:
Gastos gastosinferiores  Necesidades Necesidades
Consignacion estimados (superiores) totales totales Diferencia
2012-2013 2012-2013  alos previstos 2014 2013 2013-2014
Transporteterrestre 3122,7 2574,7 548,0 1615,8 1370,8 245,0
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300. Lasumade 1.615.800 ddlares se destinaria a sufragar |o siguiente:

a) La adquisicion de dos vehiculos utilitarios adicionales necesarios para
mover la carga, y la sustitucion de dos autobuses de tamafio medio y un camién de
carga de tamafio medio, que han llegado al final de su vida Gtil (362.300 délares);

b) La adquisicion y sustitucion de equipo para talleres mecanicos de
vehiculos (53.900 délares);

c) Losgastos de alquiler de camiones de recuperacion de equipo, carretillas
elevadoras pesadas y camiones (60.400 ddlares);

d) Servicios de reparacion y mantenimiento para vehiculos (257.200
dolares);

€)  Seguros de responsabilidad civil por valor de 141.200 délares para 348
vehiculos, a razon de 13,80 ddlares al mes, y 12 piezas de equipo movil, a razén de
4,20 ddlares al mes (cobertura mundial) (58.400 ddlares), y 360 vehiculos, a razén
de 19,20 ddlares (seguro local) (82.800 ddlares);

f)  Piezas de repuesto y suministros para vehiculos en Bagdad, Erbil y
Kuwait (277.600 ddlares);

g) Una cantidad estimada de 542.500 litros de gasolinay diésel, a un costo
medio de 0,776 ddlares por litro, con un 10% adicional para aceite y lubricantes
(463.200 ddlares).

301. El aumento general de las necesidades de recursos para 2014 se debe
principalmente a la adquisicién y sustitucion propuesta de cinco vehiculos, mientras
gue no se propuso adquirir vehiculos en 2013. Este aumento se compensa en parte
con la disminucion de recursos para el alquiler de vehiculos, dada la reduccién de
las necesidades en 2014, asi como con la menor necesidad de adquirir seguros de
responsabilidad civil, dada la reduccién del parque automotor en Amman, que tiene
un costo anual de prima mas elevado.

302. Los gastos inferiores a los previstos para €l periodo 2012-2013 se deben a la
adquisicion de un menor niimero de vehiculos de lo presupuestado en 2012, al no ser
ya necesarios algunos vehiculos a causa de la reduccion de la plantilla en la oficina
de Ammén en 2012 y al cambio en el concepto de las operaciones en Basora.
Ademés, las necesidades proyectadas para seguro de vehiculos y combustible son
inferiores a las presupuestadas a causa de la reduccién de la plantilla en la oficina de
Amman, pues el costo del seguro y el combustible es inferior en € Irag que en
Amman.

Diferencia:
Gastos gastosinferiores  Necesidades Necesidades
Consignacion estimados (superiores) totales totales Diferencia
2012-2013 2012-2013  alos previstos 2014 2013 2013-2014
Transporte aéreo 43 992,6 42 481,7 1510,9 17 777,4 18 448,7 (671,3)

303. Lasumade 17.777.400 ddlares se destinaria a sufragar |o siguiente:
a) Laadquisicion de cinco contenedores de aeropuerto (25.000 délares);

b) Loscargos por navegacion (12.000 ddlares);
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c) Losderechosde aterrizajey los servicios de tierra (301.500 délares);
d) Lasdietasdelastripulaciones de las aeronaves (8.500 ddlares);

€) Las necesidades de combustible para aviones y helicdpteros para un
consumo estimado de 1.562.500 litros, a razon de 1,34 ddlares por litro (2.093.800
doélares);

f)  La contratacion de seguro de responsabilidad civil para un avion y dos
helicopteros (26.100 doélares).

304. Esta suma cubriria ademas los gastos anuales de alquiler y funcionamiento de
un avién (4.500.000 ddlares) con unos gastos de flota garantizados de 3.180.000
ddlares, y una utilizacion estimada de 1.200 ddlares por hora de vuelo para un total
de 1.100 horas de vuelo, asi como a gastos de alquiler y funcionamiento de dos
helicopteros comerciales contratados, con unos gastos de flota garantizados de
3.610.500 dodlares y una utilizacién de 6.000 dolares por hora de vuelo para un total
de 1.200 horas (10.810.500 do6lares).

305. La disminucién de las necesidades para 2014 se debe principamente a una
reduccion de los gastos y las necesidades de un avion, una reduccion de las
necesidades de equipo y suministros, al eliminarse la necesidad de utilizar bengalas
en los helicopteros tras un examen de las necesidades de seguridad, y a una
reduccion de los derechos de aterrizaje y los cargos por servicios de tierra, debido a
la interrupcion de los vuelos a Ammaén. La menor necesidad de aviones se debe a la
suspension de los vuelos a Ammén. Las reducciones se producen por la conjuncion
de dos factores a) el cambio de categoria de los aviones de media a ligera que
resulta en la reduccion de los gastos anuales de flota garantizados, de 4,8 millones
de ddlares en 2013 a 3,2 millones de ddlares en 2014; y b) menos horas de vuelo, de
1.600 en 2013 a 1.100 en 2014. Esas reducciones se deben en parte al aumento de
las necesidades y gastos para helicopteros. EI aumento de las necesidades para
helicopteros se debe a que el costo de alquiler efectivo de los helicopteros de mayor
capacidad es mas alto que €l obtenido en 2013. El uso de helicopteros mas grandes
permite ala Misién reducir sus desplazamientos en avion alocalidades regional es.

306. El saldo no comprometido anticipado para el bienio 2012-2013 se debe
principalmente a unos gastos inferiores a los proyectados para aviones y
combustible, debido a la suspension de vuelos a Amman a partir de junio de 2013, a
unas horas de vuelo proyectadas inferiores a las previstas para helicopteros, dado el
aumento de la circulacion por carretera para las transferencias desde €l aeropuerto, y
a unas necesidades de recursos inferiores a las proyectadas, debidas a una revision
en las necesidades de seguridad que permite una menor utilizacién de bengalas para
aeronaves.

Diferencia:
Gastos gastosinferiores  Necesidades Necesidades
Consignacion estimados (superiores) totales totales Diferencia
2012-2013 2012-2013  alos previstos 2014 2013 2013-2014
Comunicaciones 9 996,3 9 380,8 615,5 4322,4 4418,8 (96,4)
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307. Lasumade 4.322.400 ddlares se destinaria a sufragar |o siguiente:

a) Laadquisicion de radios VHF y UHF moviles y portatiles, teléfonos IP,
unidades de filtros de muesca, antenas, equipos de localizacion de vehiculos y la
sustitucion de enlaces de microondas digitales VHF y UHF, transmisores-receptores
de alta frecuencia, modems via satélite, y equipo de video (653.900 ddlares);

b) Las comunicaciones comerciales, incluidos los gastos de alquiler de
transpondedores por satélite, los gastos de servicios de conexion a Internet, las
lineas de comunicacion con la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi
(Italia), la conexion con la Base Logistica de las Naciones Unidas en Valencia
(Espafia), los gastos de telefonia por satélite, moévil y fija, y los gastos de servicio
del sistema de localizacién de vehiculos (2.660.000 ddlares);

c) Los servicios de apoyo a las comunicaciones, incluidos los gastos de
videoconferencia y teleconferencia, 1os servicios avanzados de Cisco, |0s servicios
de técnicos locales, los servicios de instalacion de cables y redes de fibra éptica, los
servicios avanzados de Motorola y los gastos en concepto de comunicaciones
alambricas e inalambricas, a razon de 25 ddlares anuales por extension telefonica
interna (1.200 servicios aldmbricos e inalambricos) (680.300 délares);

d) Las piezas de recambio y suministros fungibles para comunicaciones con
un presupuesto del 1,2% del valor de inventario para comunicaciones (198.200
doélares);

€) Los servicios de informacién publica (actos de divulgacion al publico y
actividades de promocion, produccion de materiales de informacién publica y
promocion, y servicios de produccion y emision de television) (130.000 dolares).

308. La menor necesidad de recursos en 2014, frente a 2013, se debe
principalmente a la reduccion de las necesidades para comunicaciones comerciales,
piezas de recambio y suministros fungibles y servicios de apoyo, compensada en
parte por el aumento de las necesidades para adquisicidn y sustitucion de equipo. La
reduccion de las necesidades de recursos para comunicaciones comerciales se debe
principalmente a la disminucion de los gastos por servicios de telefonia por satélite
y por servicios de drea mundial de banda ancha, servicios de Internet y telefonia
fija, conexion a Internet para los emplazamientos de la Mision en todo el Iraq,
conexion de fibra Optica entre Kuwait y Valencia, y conexion de Internet para
sistemas de localizacion de vehiculos. La disminucion de los recursos necesarios
para servicios de apoyo a las comunicaciones se debe principalmente a la reduccion
de los gastos por servicios de instalacion de cables de fibra éptica 'y de repetidores,
sobre la base de las tarifas actuales. Esas reducciones se compensan en parte con €l
aumento de las necesidades de recursos para adquirir y sustituir unidades anal 6gicas
de radio, que pasaran a pérdidas y ganancias, y para completar el sistema de radio
digital delaMision.

309. El saldo no comprometido previsto para el bienio 2012-2013 se debe
principalmente a unos gastos inferiores a los proyectados para servicios de apoyo a

las comunicaciones con respecto a los gastos de videoconferencia y teleconferencia
y antenas, y a unos gastos inferiores a los proyectados para piezas de repuesto.
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Diferencia
Gastos gastosinferiores  Necesidades  Necesidades
Consignacion estimados (superiores) totales totales Diferencia
2012-2013 2012-2013  alos previstos 2014 2013 2013-2014
Tecnologia de la informacion 3999,9 3999,5 0,4 1941,3 1875,6 65,7

310. Lasumade 1.941.300 ddlares se destinaria a sufragar 1o siguiente:

a) La sustitucion de computadoras de escritorio y portétiles, monitores,
servidores, conmutadores y direccionadores de red, cortafuegos para redes, y equipo
vario (410.600 dodlares);

b) La renovacién de las licencias de los programas informaticos existentes
(418.800 ddlares);

c) Losservicios de asistencia centralizada de tecnologia de la informacion y
almacenamiento de datos (648.800 ddlares);

d) Las licencias y derechos de programas informaticos para licencias
administradas centralmente (230.600 délares); y

e) El costo de las piezas de recambio y los suministros fungibles de
tecnologia de la informacién, presupuestado en un 1,8% del valor de inventario de
la tecnologia de la informacién (232.500 ddlares).

311. Las mayores necesidades de recursos para 2014 se deben principalmente al
aumento de los servicios de tecnologia de la informacién como resultado de los
créditos para apoyo de primer, segundo y tercer nivel y para la mejora y
actualizacion de los sistemas y aplicaciones informaticos, a razon de 320 délares por
aparato informético, incluida la Field Support Suite (facilitador de Umoja que
consta de 18 mdédulos), y los servicios de apoyo prestados de manera centralizada
por la Oficina de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones, a razon de 75
ddlares por aparato informético. Este aumento de las necesidades se compensa en
parte con la reduccion de las necesidades por la adquisicion y sustitucion de equipo
de tecnologia de la informacion y licencias, derechos y tasas de los programas
informaticos y piezas de repuesto.

Diferencia
Gastos gastosinferiores  Necesidades Necesidades
Consignacion estimados (superiores) totales totales Diferencia
2012-2013 2012-2013 alos previstos 2014 2013 2013-2014
Gastos médicos 1990,9 806,3 1184,6 757,5 803,2 (45,7)

312. La suma de 757.500 ddlares serviria para sufragar la adquisicion de una
maquina digital de rayos X para la clinica de nivel 1 de la UNAMI en Bagdad
(51.800 ddlares); la prestacion de servicios médicos, incluidos créditos para
servicios de ambulancia aérea y para la hospitalizacion de personal militar y de
policia en hospitales que no son de la Misién (252.200 délares); y la adquisicion de
medicamentos y suministros médicos fungibles (453.500 ddlares).

313. La menor necesidad de recursos para 2014 se debe principamente a la
reduccion de los recursos para servicios médicos, como resultado de la disminucion
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de las evacuaciones médicas aéreas, que pasaron de cinco a tres evacuaciones
previstas al afo, sobre la base de la evolucion de las tendencias.

314. El saldo no comprometido previsto para el bienio 2012-2013 se debe
principalmente a la reduccién de las necesidades y los costos de medicamentos y
suministros médicos no fungibles, la reduccién de las necesidades de servicios de
evacuacion médica aérea, y la disminucidon de las necesidades para el conjunto
inicial de nivel | en Kirkuk.

Diferencia

Gastos gastosinferiores  Necesidades Necesidades
Consignacion estimados (superiores) totales totales
2012-2013 2012-2013  alos previstos 2014 2013

Diferencia
2013-2014

Equipo especial 5,9 — 5,9 - 5,9

(5.9

315. El saldo no comprometido proyectado para el bienio 2012-2013 se debe a que
no es necesaria la sustitucion de binocul ares presupuestada.

Diferencia:

Gastos gastosinferiores  Necesidades Necesidades
Consignacion estimados (superiores) totales totales
2012-2013 2012-2013 alos previstos 2014 2013

Diferencia
2013-2014

Suministros, servicios

y equipo de otro tipo 32 316,2 22 408,7 9907,5 15714,9 16 239,6

(524,7)

316. Lasumade 15.714.900 ddlares cubririalo siguiente:

a) La adquisicion de equipo de gimnasia para los emplazamientos de la
mision en el Irag (206.400 ddlares);

b) Los gastos relacionados con el bienestar para las unidades de guardias,
los asesores militaresy el personal civil de las Naciones Unidas (79.100 délares);

c) La suscripcion a los periddicos locales en Kuwait, Bagdad, Kirkuk y
Erbil, la suscripcion a varias agencias de noticias, asi como la prestacion de
servicios de publicidad paralos anuncios de vacantes (84.000 délares);

d) Los uniformes para el personal de seguridad a 1.100 ddlares por afio-
persona y los accesorios para asesores militares, unidades de guardias de las
Naciones Unidas y policias de las Naciones Unidas a 40 ddlares por afio-persona,
incluidos los gastos de flete conexos (86.800 ddlares);

€) La indumentaria de proteccion personal, incluida indumentaria
antimetralla (124.400 ddlares);

f)  Los honorarios, suministros y servicios relacionados con la capacitacion
inicial sobre medidas de seguridad, asi como varios cursos de capacitacion
sustantivos, técnicos y administrativos (871.800 ddlares).

317. Esa suma abarcaria también las atenciones sociales (50.000 dolares); los
seguros generales (50.000 dodlares); los cargos bancarios (60.000 doélares); las
reclamaciones diversas (8.900 ddlares); los gastos relacionados con fletes (609.000
ddlares); y otros servicios, como los de limpieza y conserjeria (2.017.100 ddlares),
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mantenimiento del equipo de gimnasia (28.000 dodlares), lavanderia (207.800
ddlares), saneamiento (213.700 ddlares), recogida de basuras y control de plagas
(334.600 ddlares) y mensajeria (72.000 doblares).

318. Ademas, se han previsto recursos para servicios de alojamiento, comidas y
agua para el personal civil, arazon de 126 ddlares diarios (alojamiento, tres comidas
y agua) para el personal de contratacion internacional y 12 délares (comiday agua)
para el personal de contratacién nacional en Bagdad; 31 ddlares (tres comidas y
agua) para €l personal de contratacion internacional y 15 ddlares (almuerzo y agua)
para el personal de contratacion nacional en el Aeropuerto Internacional de Bagdad;
40 ddlares (tres comidas y agua) para el personal de contratacion internacional y 18
ddlares (comida y agua) para €l personal de contratacion naciona en Erbil; 33
délares (tres comidas y agua) para el personal de contratacion internacional y 16
ddlares (comiday agua) para el personal de contratacion nacional en Kirkuk; y 170
dolares (alojamiento, tres comidas y agua) para €l personal de contratacion
internacional y 33 dolares (comiday agua) para el personal de contratacion nacional
en Basora, asi como recursos para raciones de emergencia (10.611.300 doélares).

319. La disminucion de recursos necesarios para 2014 obedece principa mente a
unas estimaciones inferiores para raciones destinadas al personal civil sobre la base
de los gastos actuales, necesidades inferiores para honorarios, suministros y
servicios de capacitacion, dado que menos personal necesita recibir capacitacion
inicial sobre medidas de seguridad como resultado de la disminucion prevista de la
rotacion de personal y a una necesidad inferior de servicios de carga, debido a la
utilizacion de los activos aéreos de la mision para transportar bienes de Kuwait al
Iraq. Esas reducciones se compensan en parte con el aumento de las necesidades
para otros servicios, como servicios de limpieza y conserjeria, servicios de recogida
de basura y aguas residuales, debido a las necesidades adicionales para tales
servicios en todos los emplazamientos a causa del aumento del personal desplegado
y el aumento del costo de los servicios.

320. Los saldos no comprometidos estimados para el bienio 2012-2013 se deben
principalmente a que los gastos en concepto de raciones fueron inferiores a lo
proyectado, con tasas reales inferiores a las presupuestadas, 10os gastos en concepto
de flete fueron inferiores a los gastos proyectados, ya que hay més proveedores
dispuestos a entregar bienes en el Irag, y los gastos en concepto de honorarios de
capacitacion fueron inferiores a lo previsto, dado el menor nimero de personal que
necesita recibir capacitacion inicial sobre medidas de seguridad. Los saldos no
comprometidos proyectados se compensan en parte con unos gastos de servicios de
mantenimiento, limpieza, y de recogida de fosas sépticas y basura mayores de lo
previsto para los emplazamientos de la UNAMI en €l Irag, en conjuncién con la
adquisicion de tanques para almacenamiento de combustible en Erbil y Bagdad que
no estaban incluidos en el presupuesto.

Diferencia:
Gastos gastosinferiores  Necesidades Necesidades
Consignacion estimados (superiores) totales totales Diferencia
2012-2013 2012-2013  alos previstos 2014 2013 2013-2014
Proyecto de efecto rapido 1800,2 1701,9 98,3 500,0 1000,0 (500,0)
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321. La suma de 500.000 dolares cubriria los siguientes 20 proyectos de efecto
répido:

a) Cuatro iniciativas de mitigacion de conflictos y proteccion (100.000
dolares);

b) Cinco iniciativas de concienciacion ambiental (125.000 délares);
¢) Cincoiniciativas de integracién social (125.000 dolares); y
d) Seisiniciativas de promocion de servicios esenciales (150.000 ddlares).

322. Los proyectos tienen un costo estimado de 25.000 dolares cada uno y se prevé
que se egjecuten a nivel de la comunidad y, en la medida de lo posible, por medio de
organi zaciones no gubernamental es local es, instituciones nacionales o contratistas.

323. En 2012, laUNAMI asigno el 93% de su presupuesto para proyectos de efecto
répido. Al 31 de agosto de 2013, la Misién ha asignado un 62% del presupuesto
disponible para proyectos de efecto rapido en 2013. Para 2014, los recursos
solicitados para proyectos de efecto rapido se han reducido en un 50% en
comparacion con los niveles de 2013 por las siguientes razones: €l deterioro de las
condiciones de seguridad en €l Irag ha hecho cada vez més dificil que el personal
sobre el terreno de la UNAMI supervise los proyectos y, en muchas ocasiones, ha
impedido que se envie a tiempo la documentacion programatica y financiera a
Bagdad. En los casos en que el acceso y la vigilancia son posibles, el personal de la
UNAMI sigue enfrentandose a discrepancias importantes entre el disefio del
proyecto y su gjecucion. Ademés, un nimero desproporcionado de solicitudes de
financiacion en 2013 se centraron en Bagdad y su entorno, que sigue siendo una de
las regiones del pais donde la gjecucion es mas peligrosa. Con €l fin de mejorar
considerablemente la gjecucion de proyectos, se propone reducir el nimero total de
proyectos de efecto rapido, lo que permitira aumentar y hacer méas especifica la
capacitacion, supervision y vigilancia, para los proyectos seleccionados por la
UNAMI y los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas. Se prevé
gue un nimero mas reducido de proyectos que se benefician con una supervision y
financiacion adicionales aumente el impacto cualitativo sobre los beneficiarios.

Estado del proyecto de construccion de un complgo
paraun cuartel general integrado en Bagdad

324. La UNAMI ha iniciado la €ecucion de las tareas relacionadas con el
establecimiento de un complejo integrado de las Naciones Unidas en Bagdad,
utilizando para ello los 50,8 millones de ddlares asignados al fondo fiduciario, como
seindico en el presupuesto propuesto en 2013 (A/67/346/Add.5, parr. 365) en el que
se sefiald que se procederia a elaborar los documentos detallados del proyecto y
emprender las obras de construccion a comienzos de 2013.

325. La Mision esta gecutando €l proyecto en forma escalonada, dividiendo los
proyectos en dos categorias: los que pueden emprenderse de inmediato (fase l) y los
gue requieren una planificacion mas detallada (fase I1).

326. La Mision ha constituido un Comité Directivo, formado por representantes de
la UNAMI y del equipo de las Naciones Unidas en €l pais. Hastalafecha, el Comité
Directivo ha aprobado el plan y la gjecucion detallados de los proyectos de lafase |.

13-52375


http://undocs.org/sp/A/67/346/Add.5

A/68/327/Add.5

13-52375

Dicha fase incluye proyectos como la mejora y rehabilitacion de la planta de
tratamiento de aguas residuales existente; la instalaciéon de mas plantas de
tratamiento de aguas residuales; la reparacion estructural y laimpermeabilizacion de
los edificios existentes; la mejora del sistema de energia eléctrica y de la
iluminacion de seguridad; y el acondicionamiento del auditorio. Esos proyectos
estdn actualmente en curso y se encuentran en etapas diferentes del proceso de
adquisiciones. El costo estimado de los proyectos de la fase | es de 2,7 millones de
dodlares.

327. La fase Il se compone de los proyectos de construccion mas grandes, que
incluyen el levantamiento de los edificios de alojamiento y oficinas. EI Comité
Directivo ha aprobado recientemente la construccion de dos edificios de
alojamiento. Otros proyectos de la fase |l consistiran en la construccion de los
edificios de oficinas y un taller de reparacion de vehiculos, el acondicionamiento de
las instalaciones de comedor y cocina, la construccion de un tanque de agua, €l
acondicionamiento de oficinas y la preparacion del terreno y el paisajismo. Con
respecto a las partes aprobadas de la fase Il del proyecto, la UNAMI tiene previsto
utilizar 34,8 millones de ddlares en 2014 sobre la base de los planes actuales. Sin
embargo, cabe observar que la UNAMI opera en un entorno en gque las condiciones
de seguridad siguen deteriorandose. Si continlia esa tendencia, 10s plazos de esos
proyectos de construccion se veran negativamente afectados.

328. Se espera que el complejo integrado de las Naciones Unidas proporcione un
ambiente de trabajo y unas condiciones de vida adecuados para los miembros del
personal de las Naciones Unidas en €l Iraq.
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Anexo |

Resumen de las medidas adoptadas para aplicar las
recomendaciones pertinentes de los 6r ganos de supervision
internay externay dela Comision Consultiva en Asuntos
Administrativosy de Presupuesto

Informe de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativosy de Presupuesto
sobr e las estimaciones respecto de misiones politicas especiales, buenos oficios y
otrasiniciativas politicas autorizadas por la Asamblea General o por el Consegjo

de Seguridad (A/67/604)

Resumen de la recomendacion

Medida adoptada para aplicar |a recomendacion

Lainformacion sobre las perspectivas, prioridades
e hipétesis de planificacion de la UNAMI para
2013 se consignaen los parrafos2 a7, 16 a27y 41
a 47 del informe del Secretario General sobre las
necesidades de recursos de la Mision para 2013
(A/67/346/Add.5). La Comision Consultiva observa
gue la Misién, entre otras cosas, se centraraen los
siguientes aspectos:. a) consolidar recursos,
reformular su estrategiay reorganizarse para
aumentar su agilidad y eficiencia; b) construir las
viviendas y locales de oficinas adicionales en el
complejo de Diwan/D-2 de Bagdad; c) cerrar €l
antiguo complejo del equipo provincial de los
Estados Unidos parala reconstruccion y traspasar
sus facultades a las autoridades local es de Basora;
d) compartir con el equipo de las Naciones Unidas
en el paislocales en el centro de Basoray la
participacién en lafinanciacion de los gastos; y €)
operar con un marco de seguridad mas sencilloy
mas flexible y reconfigurar sus activos aéreos para
poder prestar un apoyo Optimo y eficaz en funcién
de los costos a sus operaciones en consonancia con
la postura general de seguridad (véase el parr. 235
del presente documento). L a Comision Consultiva
espera con interésrecibir informacion
actualizada sobre los avances que serealicen
hacia el aumento de la eficiencia como resultado
de estasiniciativas (parr. 234).
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Un aumento del limite maximo de alojamiento de las
Naciones Unidas para el Irag en los Ultimos afios ha
permitido desplegar més personal en el pais, o que ha
reducido |las necesidades de viajes dentro de la zona de la
Mision para 2014.

Ha comenzado €l proyecto de construccion del cuartel
general de las Naciones Unidas financiado a través del
fondo fiduciario. En la seccion V del presente informe
figurainformacion actualizada sobre el estado del
proyecto de renovacion previsto para el cuartel general
integrado de Bagdad.

Basora se transformara en un centro dirigido por €l
equipo de las Naciones Unidas en el paisy yase han
iniciado planes para que el equipo de las Naciones
Unidas en el pais albergue la Misién sobre la base del
reembolso de |os costos.

Lareduccién de la oficina de Amman (excepto el
personal de seguridad) ha permitido que se gjuste €l
calendario de servicios aéreos de la Misién para asistir a
sus emplazamientos operacional es principales en apoyo
directo de sus actividades humanitarias y politicas
prioritarias en el Irag. Se propone ajustar 1os activos de
aviacion de laMision en 2014, con lo que la categoria de
los aviones pasard de media aligeray se reduciran las
horas de vuelo de los aviones. Al mismo tiempo, se
utilizaran los helicépteros de mayor capacidad obtenidos
en 2013, permitiendo asi que la Misién reduzca el uso de
aviones al limitarlo alos emplazamientos regionales. El
uso de helicopteros de gran capacidad también contribuye
adisminuir 10s recursos necesarios para servicios de
carga, debido ala utilizacion de los activos aéreos de la
Misién paratransportar bienes de Kuwait al Iraq.
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Resumen de la recomendacion

Medida adoptada para aplicar la recomendacion

La Comision hace hincapié en laimportancia de
vigilar estrechamente las condiciones de
seguridad y hacer l0s ajustes necesarios para
adaptar las necesidades en materia de seguridad
alas circunstancias, segun sea necesario, a fin de
garantizar la seguridad y proteccion del

personal y loslocalesdela UNAMI (parr. 235).

La Comision Consultivatoma nota de las

mej or as anunciadas en la postura de seguridad
dela Mision. Acoge con beneplacito lainiciativa
del Secretario General derealizar un examen de
todala Mision y las medidas adoptadas hasta la
fecha para racionalizar las actividades, adaptar
los recur sos a las necesidades oper acionales,
eliminar las duplicacionesy lograr aumentos de
la eficiencia. La Comisién recomienda que se
solicite al Secretario General que vele por que
esas medidas de aumento de la eficiencia se
apliquen sin poner en peligro larealizacion de
las actividades encomendadas a la Mision ni la
seguridad y proteccion de su personal y sus
locales (véase también el parr. 20 del presente
documento) (parr. 238).

La Comision Consultiva observa que algunas de las
metas de la g ecucion relacionadas con los logros
previstos para 2013 son inferiores alas previstas
para 2012. Por ejemplo, el nimero de productos de
informacion que ha de difundirse en relacion con la
medida de |a gjecucion del indicador de progreso

f) ii), “Mejores mecanismos de intercambio de
informacién entre los interesados internos y
externos para promover la planificaciéon y
promocion con base empirica a nivel estratégicoy
operacional respecto del desarrollo y las cuestiones
humanitarias”, se ha reducido de una meta de 175
en 2012 a apenas 24 para 2013. Seinformé ala
Comision de que cabia atribuir la diferenciaaun
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V éase la respuesta unificada sobre cuestiones relativas a
la seguridad que figura a continuacion.

La Mision toma nota de la solicitud de la Comision
Consultiva al Secretario General de que vele por que esas
medidas de aumento de la eficiencia se apliquen sin
poner en peligro larealizacion de las actividades
encomendadas ala Mision ni la seguridad y proteccion de
su personal y suslocales. En ese sentido, debe destacarse
que la postura de seguridad de las Naciones Unidas para
el Irag no ha establecido que se relgjen los
procedimientos de seguridad en 2012/13 y tampoco se ha
propuesto una reduccion general del nimero de plazas de
la Seccidn de Seguridad de la UNAMI para 2014.

Para asegurar que la Mision se adapta a las condiciones
de seguridad, el Departamento de Seguridad de las
Naciones Unidas y la Seccién de Seguridad de la UNAMI
han iniciado un examen y una evaluacion del perfil de
seguridad y de los recursos humanos 'y financieros
correspondientes en el que se tiene en cuenta el fragil
entorno de seguridad que prevalecié en el Iraq en 2013,
la disminucion de la capacidad del Gobierno del Irag para
mantener el nivel actual de seguridad en el pais, la
probabilidad de que se sigan deteriorando las condiciones
de seguridad en 2014, asi como las consecuencias
negativas directas del conflicto que afecta ala Republica
Arabe Siriaen el Irag. En vista de laevolucion de la
situacion, las Naciones Unidas deben mantener una
postura de seguridad solida, ahoray en el futuro.

LaUNAMI es consciente de la necesidad de mantener la
coherenciay laclaridad en la formulacion de los marcos
I6gicos.

Las medidas de la gjecucion para el indicador de
progreso conexo se han vuelto aformular en el
presupuesto de 2014 de |la manera siguiente: “f) ii) El
ndmero de productos de informacién distribuidos (sin
incluir la elaboracién de mapasy otras solicitudes de
informacién especiales), Resultado en 2012: no se aplica,
Estimacion para 2013: 26, Objetivo para2014: 24”. La
UNAMI mantendra este nuevo enfoque de supervision y
presentacién de informes sobre dicha medida de la
gjecucion en el futuro.
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Resumen de la recomendacion

Medida adoptada para aplicar la recomendacion

cambio en el enfoque de la Dependencia de Andlisis
Integrado, que estaba volcandose a la colaboracién
con otras entidades en proyectos de mas largo plazo
(con la Entidad de las Naciones Unidas parala
Igualdad de Género y el Empoderamiento de las
Mujeres (ONU-Mujeres) en un sistema de reunién
de datosy vigilancia en el ambito de laviolencia
contralamujer y con el Programa de las Naciones
Unidas paralos Asentamientos Humanos (ONU-
Hébitat) en un andlisis de la gobernanza de las
tierras). Segun este nuevo enfoque, el caracter de la
informacion y el nimero de documentos que
podrian producirse debia reducirse
correlativamente. La Comision Consultiva
observa que en este caso no es posible comparar
las medidas dela gjecucion alo largo del tiempo,
y que deberian reformularse a fin dereflejar con
mayor exactitud lo que se mide, o ir
acompafadas de una explicacién. La Comision
recomienda que se preste la debida atencion a
asegurar la coherenciay laclaridad en la
formulacion de los marcos [6gicos (parr. 239).

En su informe, el Secretario General brinda
informacién actualizada sobre la marcha del
proyecto de renovacion previsto de un cuartel
general integrado en Bagdad (ibid, parrs. 360 a
366). Indica que el alcance del proyecto ha
cambiado: el plan original preveiala construccion
de un nuevo complegjo integrado en un terreno
baldio, mientras que €l actual entrafiala renovacion
de las instal aciones existentes. EI Gobierno del
Irag habia confirmado oficialmente que el
complejo Diwan/D-2 podria utilizarse como cuartel
general integrado de las Naciones Unidas en el
Irag. El Gobierno también habia accedido a
reasignar los 50 millones de ddlares anteriormente
asignados al fondo fiduciario establecido en apoyo
de la construccion del recinto integrado de las
Naciones Unidas en Bagdad a la financiacién de
las obras necesarias de renovacion y construccion
adicional del complejo de Diwan/D-2. El
Secretario General indica ademas que esto
representa una opcion eficaz en funcién de los
costos para conseguir el alojamiento y oficinas
necesarios para la presencia ampliada de las
Naciones Unidas en el paisy puso fin alos
infructuosos planes de construir un nuevo
complejo. La adquisicion del complejo D-2

108/115

Observando que la Comision esté preocupada por la
necesidad de supervisar eficazmente el proyecto de
construccion del cuartel general, la Mision propone
volver acrear en 2014 la plaza de oficial superior de
proyectos (P-5) en la Oficina del Jefe de Apoyo ala
Mision. En el parrafo 178 de este informe figura
informacién detallada sobre las funciones propuestas para
la plaza de oficial superior de proyectos, cuyo supervisor
directo sera el Jefe de Apoyo alaMisiéony que
supervisara el proyecto de construccion financiado por €l
Gobierno del Irag mediante una aportacion a fondo
fiduciario.

Lainformacion actualizada sobre la marcha del proyecto
de renovacion previsto de un cuartel general integrado en
Bagdad figuraen laseccién V del presente informe.
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Resumen de la recomendacion

Medida adoptada para aplicar la recomendacion

también ahorrara ala UNAMI grandes gastos de
alquiler. En septiembre de 2012, €l comité técnico
del Ministerio de Relaciones Exteriores presento la
version final de la cartera de proyectos, con su
informe y recomendaciones correspondientes para
su aprobacién por el Gobierno del Irag. El
Secretario General prevé que la cartera sera
aprobada y modificada en 2012, de modo que las
obras de construccion y renovacion podran
comenzar en el primer semestre de 2013. La
Comisién Consultiva acoge con beneplacito
estas novedades. Observando que una de las
plazas que se propone redistribuir esla de
oficial superior de proyectos, la Comision
recomienda que se solicite al Secretario General
gue vele por que la g ecucion del proyecto se
vigile de cercay culmine con éxito (véase
también el parr. 254 del presente documento)
(parr. 240).

Seinformé ala Comisién Consultiva de que,
ademas de la mejora de las condiciones de
seguridad en €l Iraq, la disponibilidad de
candidatos en las listas de la Junta Central de
Examen de las Actividades sobre el Terreno habia
hecho posible que se acelerase el proceso de
contratacion, contribuyendo de esaformaalas
mejoras en las tasas de vacantes. La Comision
sefiala que las menores tasas de vacantes ponen de
manifiesto no solo mejoras en el proceso de
contratacién sino también cambios en las plantillas.
Por ejemplo, la disminucion de latasarea de
vacantes de personal internacional del 18% en 2011
al 14% en 2012 se debe en parte a lareduccion de
la plantilla, que paso de un total de 508 plazas en
2011 a 457 en 2012. La Comisién indica que €l
cuadro que figura més arriba incluye, ademés de las
tasas de vacantes, algunos datos sobre el nimero de
plazas aprobadas, |o que facilita la interpretacion de
las tasas de vacantes. A este respecto, la Comision
considera que el cuadro podria ser aun mas util
si seincluyera, por €jemplo, informacion sobre
los niveles de ocupacion. Por lo tanto,
recomienda que la Asamblea General solicite al
Secretario General que en su proximo informe
presente un andalisis mas completo de todos los
factores que inciden sobrela evolucion de las
tasas de vacantes (parr. 249).
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En el informe del Secretario General sobre las
estimaciones respecto de misiones politicas especiales,
buenos oficios y otras iniciativas politicas autorizadas

por laAsamblea General o por el Consejo de Seguridad
(A/68/327) se proporciona informacion unificada sobre la
tasa de vacantes presupuestada para 2013 y 2014 y latasa
real de vacantes afecha de 31 de agosto de 2013.

Latasa de vacantes parala UNAMI sigue disminuyendo,
debido alos siguientes factores. el aumento de la
contratacién y el despliegue del personal de contratacién
nacional en el Iraq, la supresion de 86 plazas en el
presupuesto de 2013, lainstalacion de todo el personal
sustantivo en €l Iraq, el aumento del alojamiento
disponible en Bagdad como resultado de la adquisicion
del complejo D-2 y la disponibilidad de candidatos de la
lista de preseleccion de la Junta Central de Examen de las
Actividades sobre el Terreno. Todas esas medidas, junto
con la aplicacién de la resolucién de la Asamblea General
sobre la armonizacion de las condiciones de servicio para
todo el personal de las Naciones Unidas, en vigor desde
julio de 2011, han hecho posible contratar y colocar a
més personal en la Mision, reduciendo asi |atasa de
vacantes.
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Resumen de la recomendacion

Medida adoptada para aplicar la recomendacion

Al tiempo que reconoce que la Mision debe
adaptar periodicamente sus estructurasa los
requisitos en evolucion de su mandato, la
Comision Consultiva considera que una plantilla
mucho més estable propiciaria la continuidad en
la gjecucion del mandato. La Comision
recomienda que la Asamblea General solicite al
Secretario General que en su préximo informele
proporcione informacion sobre las experiencias
adquiridasy los efectos del gjercicio de
reclasificaciéon. Salvo que seindique otra cosa en
los parrafos siguientes, dado el gran nimero de
cambios propuestos en la plantilla de
determinadas oficinas sustantivasy
administrativas, la Comisiéon no formulara
comentarios sobr e propuestas concretas para
cada oficina. La Comision no tiene ninguna
objecion alas propuestas del Secretario General
para la dotacion de personal dela UNAMI para
2013 (parr. 251).

A este respecto, la Comision Consultiva observa
gue se propone redistribuir una plaza de oficia
superior de proyectos (P-5) de la Dependencia de
Construccion del cuartel general de Bagdad ala
Dependencia Conjunta de Andlisis y Politicas en la
Oficina del Representante Especial en calidad de
Jefe de dicha dependencia (P-5) (ibid., péarr. 187).
Habida cuenta de los problemas que hubo en la
coordinacion de las actividades de construccion, la
Comision solicito aclaraciones acerca de la manera
en gue la Mision seguiria gestionando y
supervisando el proyecto de construccion sin tener
un oficial superior de proyectos. Se informé de que
la Mision se proponia utilizar 1a dotacion existente
de ingenieros para supervisar las obras de
construccion que se preveia contratar de forma
externa en 2013. A pesar de la modificacion del
alcance del proyecto (véase el parr. 240), la
Comisioén hace hincapié en la necesidad de una
estrecha supervision de la gjecucién del proyecto
y recomienda que se solicite al Secretario
General que vele por que se establezcan los
controles necesarios para llevar a buen término
el proyecto de construccion, de forma puntual y
con arreglo al presupuesto aprobado (parr. 254).
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Como resultado de los cambios generales en la
organizacion aplicados en 2012 y 2013, la UNAMI
propone un nimero limitado de cambios en la
organizacion en 2014, con el fin de mejorar la eficiencia
operacional en la ejecucion del mandato.

Observando | as preocupaciones de la Comisién con
respecto a la necesidad de supervisar eficazmente el
proyecto de construccion del cuartel general, laMision
propone volver a establecer en 2014 |a plaza de Oficial
Superior de Proyectos (P-5) en la Oficina del Jefe de
Apoyo alaMision. Consultese el parrafo 178 del
presente informe para obtener informacion detallada
sobre las funciones propuestas para la plaza de Oficial
Superior de Proyectos, cuyo titular sera supervisado
directamente por el Jefe de Apoyo alaMisiony que
supervisara el proyecto de construccion financiado por €l
Gobierno del Iraq mediante una aportacion al fondo
fiduciario.
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Resumen de la recomendacion

Medida adoptada para aplicar la recomendacion

La Comision Consultiva acoge con beneplacito
las medidas proactivas adoptadas para afrontar
las dificultades que plantea |la g ecucion de los
proyectos de efecto rapido y recomienda que la
Asamblea General solicite al Secretario General
gueinforme al respecto en su préximo informe
(parr. 260).

La Comision considera que €l traslado detodo el
personal sustantivo al Iraq es un hecho positivo.
Recomienda que la Asamblea General solicite al
Secretario General que propor cione méas
informacion actualizada en su proximo informe
sobre las plazasrestantes que seran transferidas
en 2013 (parr. 261).

Si bien no tiene objeciones a las propuestas del
Secretario General, la Comision Consultiva
recomienda que se solicite al Secretario General
que en su préoximo informe serefieraala
estructura organica, las funciones, la estructura
jerérquica, la plantillay las actividades de la
Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait. Ademas,
recomienda que se solicite al Secretario General
guerealice un analisis costo-beneficio de la
Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait desde su
creacion y que comunique sus conclusiones en su
préximo informe, incluso sobre el aumento dela
eficiencia y los beneficios logrados con el
funcionamiento de la Oficina (véase €l parr. 34)
(parr. 264).

Lainformacion actualizada con respecto ala gecucion de
proyectos de efecto rapido figura en el parrafo 325 del
presente informe.

Lareduccion de la oficina de Amman concluy6 en 2013.
Con excepcion de la capacitacion inicial sobre medidas
de seguridad que, por razones de disponibilidad de las
instalaciones y razones logisticas, sigue impartiéndose en
Amman, el resto del personal sustantivo fue transferido al
Irag, o, para cumplir funciones de apoyo, a Kuwait, antes
de agosto de 2013. Con €l fin de contribuir ala
divulgacion politicay la negociacion de conformidad con
el mandato de la UNAMI, la Oficina de Asuntos Politicos
propone volver a desplegar en Amman, en 2014, una
plaza de Oficial de Asuntos Politicos (P-5), una plaza de
Auxiliar de Idiomas (contratacion local), y una plaza de
Auxiliar Administrativo (contratacion local). Puede
consultarse informacion detallada al respecto en €l
parrafo 107 del presente informe.

Lainformacion sobre la estructura organica, la estructura
jerérquicay laplantillade las plazas de la UNAMI
ubicadas en Kuwait, incluidala Oficina Conjunta de
Apoyo de Kuwait, sereflejaen el organigrama B.2 del
presente informe.

Con respecto alainformacion relativa al andlisis costo-
beneficio y al aumento de laeficienciay los beneficios
derivados del funcionamiento de la Oficina Conjunta de
Apoyo de Kuwait, dado que este andlisis corresponde
tanto ala UNAMA como ala UNAMI, lainformacion
solicitada figuraen el informe del Secretario General
sobre las estimaciones respecto de misiones politicas
especiales, buenos oficios y otras iniciativas politicas
autorizadas por la Asamblea General o por el Consgjo de
Seguridad (A/68/327).
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Anexo |

Organigramas para 2014

A. Oficinas sustantivas

Oficina del Representante Especial
del Secretario General

1SGA, 1 P-5, 3 P-

(13 plazas)
4,2 P-3,3SM, 1 FNCO, 2 CL

General paraAsuntos Politicosy As
(17 plazas)

Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario

1SsG, 1 D-1,3P-5,3P-4,1P-3,1SM, 2FNCO, 5 CL

istencia Elector al

1

Oficina del Representante Especial Adjunto
del Secretario General para el Desarrolloy
Asuntos Humanitarios
(39 plazas)
1SsG, 1D-1,2P-5,5P-4,6 P-3,1P-2,
1SM, 18 FNCO, 4 CL

Oficina de Asuntos Politicos
(64 plazas)

1SM, 24 FNCO, 12 CL

Oficina de Asistencia Electoral
(17 plazas)

1D-1,4 P-5,12 P-42, 9 P-3°, 1 P-2, 1D-1,2P-55P-4,2P-3,15SM, 6 CL

Oficina del Jefe de Gabinete
(28 plazas)
1D-2,3P-5,3P-4,4P-3,1P-2,2SM,
9 FNCO®, 5 CLY

Dependencia Conjunta de Andlisis

(14 plazas)
1P-5 2P-4,4P-3,1SM,
4 FNCO, 2 CL

|| Apoyo alaMision
(415 plazas)
1D-1, 4 P-5, 18 P-4, 19 P-3,
1P-2,96 SM, 1 FNCO, 275 CL

Oficina de Derechos Humanos
(42 plazas)

1D-1,2P-5,6P-4,7P-3,1SM,

15 FNCO, 10 CL

|| Seccion de Seguridad
(288 plazas)
7 P-4,10 P-3,5P-2, 117 SM,
9 FNCO, 140 CL

Incluye 1 nueva plaza P-4.
Incluye 1 nueva plaza P-3.
Incluye 1 nueva plaza FNCO.

Oficina de Informacién Pablica

(19 plazas)
1D-1,1P-5,1P-4,2P-3,1P-2,
8 FNCO, 5 CL

Incluye 1 nueva plaza CL.
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B. OficinasAdministrativas

Oficina del Jefe de Apoyo ala Misidon
(5 plazas)
1D-1,1P-5 1P-4,1P-3,1SM

Oficinas Regionales (Erbil, Aeropuerto
Internacional de Bagdad, Kirkuk)
(6 plazas)

1P-4,1P-3,1SM, 3CL

Dependencia de Gestion de Contratos

Ser vicios médicos
(12 plazas)
1P-51P-4,3P-3,4SM, 3CL

(3 plazas)
1P-4,1P-3,1CL

Oficina del Jefe de Servicios Administrativos

Dependencia de Presupuesto
(3 plazas)
1P-4,1SM,1CL

(6 plazas)
1P-51P-3,1SM,3CL

Oficina del Jefe de Servicios Técnicos

(3 plazas)
1P-51P-4,1CL

Seccion de Transportes
(62 plazas)
1P-4,1P-3,7SM,53CL

Seccion de Ingenieriay
Administracion de Edificios

Seccién de Finanzas
(20 plazas)
1P-4,7SM, 12 CL

Seccién de Recur sos Humanos
(25 plazas)
1P-4,1P-3,7SM, 16 CL

Seccién de Servicios Gener ales
(56 plazas)
1P-4,15 SM, 40 CL

Seccion de Adquisiciones
(22 plazas)
1P-4,1P-3,4SM, 16 CL

Seccién de Comunicaciones
y Tecnologia de la
Informacion
(60 plazas)
1P-4,2P-3,19 SM, 38 CL

(57 plazas)
1P-4,3P-3,4SM,
1FNCO, 48 CL

Seccién de Suministros
y Servicios

(25 plazas)
1P-4,7SM, 17 CL

Seccion de Capacitacion
(4 plazas)
1P-4,1SM,1CL

Dependencia de Asesoramiento
de Personal
(3 plazas)
1P-4,1P-3,1SM

Servicios de Aviacion
(39 plazas)
1P-4,2P-3,1P-2,
16 SM, 18 CL

| Dependencia de L ogistica

(4 plazas)
|| 1P-4,1P-3,2CL
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B.1 OficinasAdministrativas (Iraq)

Oficina del Jefe de Apoyo ala Misidn

1D-1,1P-51P-4,1P-3,1SM

Oficinas Regionales (Erbil, Aeropuerto
Internacional de Bagdad, Kirkuk)
(6 plazas)

1P-4,1P-3,15M,3CL

Dependencia de Gestion de Contratos
(3 plazas)

1P-4,1P-3,1CL

Oficina del Jefe de Servicios Administrativos

Ser vicios médicos
(12 plazas)
1P-5,1P-4,3P-3,4SM, 3CL

(3 plazas)
1P-51P-3,1CL

Seccién de Finanzas || Seccién de Recur sos Humanos
(2 plazas) (6 plazas)
2CL ||

1P-4,25M,3CL

Oficina del Jefe de Servicios Técnicos
(3 plazas)
1P-51P-4,1CL

Seccion de Transportes
(47 plazas)
1P-4,7SM, 39 CL

Seccién de Ingenieriay
Administracion de
Edificios
(52 plazas)
1P-4,3P-3,

4 SM, 1 FNCO, 43 CL

Seccion de Servicios Seccion de Adquisiciones
Generales (6 plazas)
(34 plazas) 1P-3,1SM,4CL
9SM, 25 CL
= Dependencia de Asesor amiento
Seccién de del Personal
Capacitacion (3 plazas)
(2 plazas) 1P-4,1P-3,1SM
1SM,1CL

Seccion de Tecnologia de la
Informacion y las
Comunicaciones
(40 plazas)
1P-4,1P-3,11 SM, 27 CL

Seccién de Suministros
y Servicios
(16 plazas)
1P-4,5SM, 10 CL

Servicios de Aviacion
(19 plazas)
1P-3, 11 SM,

7 CL

Dependencia de L ogistica
(4 plazas)
1P-4,1P-3,2CL
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B.2 OficinasAdministrativas (Kuwait)

Oficina del Jefe de Apoyo ala Misién H

Oficina del Jefe de Servicios

Administrativos

Presupuesto
(3 plazas)

“ Dependencia de
" 1P-4,1SM,1CL

Oficina del Jefe de Servicios

(3 plazas)
1SM, 2CL

Seccién de Finanzas
(18 plazas)
1P-4,7 SM, 10 CL
OCAK

Seccién de Recur sos
Humanos
(19 plazas)
1P-3,5SM, 13 CL
OCAK

|| Técnicos

Seccién de Servicios
Generales
(17 plazas)
1P-4,3SM, 13CL

Seccion de Adquisiciones
(16 plazas)
1P-4,3SM, 12 CL

Dependencia de Viajes
(5 plazas)
3SM, 2CL
OCAK

Seccion de Capacitacion
(2 plazas)
1P-4,1CL

_, Seccién de Ingenieria
Seccion de Transportes || y Administracion de
(15 plazas) Edificios
1P-3,14CL || (5 puestos)

5CL
Seccion de Tecnologia de Seccion de Suministros
la Informacion y Servicios
y las Comunicaciones (9 plazas)
(20 plazas) 2SM, 7CL
1P-3,8SM, 11 CL

Servicios de Aviacioén

(20 plazas) —

1P-4,1P-3,1P-2,
5SM, 12 CL
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