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  مقدمة    
عُقِدت الدورة السابعة والعـشرون والـدورة العالميـة الأولى لمجلـس إدارة برنـامج الأمـم                   - ١

المنتدى البيئي الوزاري العالمي في المقـر الرئيـسي لبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة في                  /المتحدة للبيئة 
  .٢٠١٣فبراير / شباط٢٢ إلى ١٨وبي، في الفترة من نير
  

  ) من جدول الأعمال١البند ( الدورة افتتاح  -أولا   
ــسيد د   - ٢ ــدورة ال ــامج   . افتــتح ال ــدريكو رامــوس دي أرمــاس، رئــيس مجلــس إدارة برن في

ــة   ــم المتحــدة للبيئ ــساعة     /الأم ــام ال ــالمي في تم ــوزاري الع ــي ال ــدى البيئ ــوم ا٢٠/١٠المنت ــنين لا ي ث
  .٢٠١٣فبراير /شباط ١٨
وأبلغ رئيس المجلس الممثلين بأن مجلـس الإدارة سـوف يُطَبِّـق في دورتـه العالميـة الأولى،                   - ٣

ــة     ــة العام ــرار الجمعي ــلاً بق ــؤرخ ٦٧/٢١٣عم ــانون الأول٢١ الم ــسمبر / ك ــه ٢٠١٢دي ، نظام
تمــاد الــداخلي الــساري والقواعــد والممارســات الــسارية للجمعيــة العامــة وذلــك ريثمــا يــتم اع  

  .النظام الداخلي الجديد بما يتفق مع عضويته العالمية المنشأة حديثاً
وتمــشياً مــع ممارســات الجمعيــة العامــة، دعــا المجلــس إلى التــزام الــصمت دقيقــة واحــدة     - ٤

  . وبعد ذلك أدلى بملاحظاته الافتتاحيةللتأمل
ــة بعــد ذلــك كــل مــن الــسيدة ســاهلي      - ٥ ــة  ورك زود-وأدلى ببيانــات افتتاحي ي، وكيل

الأمين العام للأمم المتحدة والمديرة العامة لمكتب الأمـم المتحـدة في نـيروبي، بالنيابـة عـن الـسيد         
مون، الأمين العام للأمم المتحـدة؛ والـسيد آكـيم شـتاينر، المـدير التنفيـذي لبرنـامج                   - بان كي 

  .)١(الأمم المتحدة للبيئة؛ والسيد مواي كيباكي، رئيس جمهورية كينيا
  

  ) من جدول الأعمال٢البند ( تنظيم العمل  - نياثا  
  الحضور  - ألف  

الاتحاد الروسي، إثيوبيـا، الأرجنـتين، الأردن،       : الدورة الدول الأعضاء التالية   مُثِّلت في     - ٦
ــة       ــارات العربي ــا، الإم ــا، إســبانيا، أســتراليا، إســتونيا، إســرائيل، إكــوادور، ألماني ــا، إريتري أرميني

ربــــودا، إندونيــــسيا، أنغــــولا، أوروغــــواي، أوغنــــدا، أوكرانيــــا، إيــــران المتحــــدة، أنتيغــــوا وب

__________ 
 دورتــه العالميــة الأولى، بمــا في ذلــك المنتــدى البيئــي الــوزاري العــالمي في/يــرد ســرد أوفى لمناقــشات مجلــس الإدارة  )١(  

المنتـدى بـشأن القـضايا الجوهريـة المعروضـة      /ملخصات البيانات الافتتاحيـة والبيانـات العامـة ومـداولات المجلـس          
 .(UNEP/GC.27/17)عليه، في محضر أعمال الدورة 
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غينيـا الجديـدة، باكـستان، البحـرين، البرازيـل،           ، أيرلندا، إيطاليا، بابوا   ) الإسلامية - جمهورية(
بربادوس، البرتغال، بلجيكا، بـنغلاديش، بنمـا، بوتـان، بوتـسوانا، بوركينـا فاسـو، بورونـدي،             

، بــيرو، تايلنــد، تركيــا، ) المتعــددة القوميــات-جمهوريــة (، بوليفيــا البوســنة والهرســك، بولنــدا
تــشاد، توغــو، تــونس، جامايكــا، الجزائــر، جــزر البــهاما، جــزر القمــر، الجمهوريــة التــشيكية،   
ــة الكونغـــو     ــا، جمهوريـ ــة كوريـ ــة الدومينيكيـــة، جمهوريـ ــا المتحـــدة، الجمهوريـ ــة تترانيـ جمهوريـ

ة الــشعبية، جمهوريــة مولــدوفا، جنــوب أفريقيــا، جنــوب  الديمقراطيــة، جمهوريــة لاو الديمقراطيــ
السودان، جورجيا، جيبوتي، الدانمرك، دومينيكـا، رومانيـا، زامبيـا، زمبـابوي، سـاموا، سـانت                
فنــسنت وجــزر غرينــادين، ســانت كيــتس ونــيفس، ســانت لوســيا، ســري لانكــا، ســلوفاكيا،   

يراليون، سيــشيل، شــيلي، ســنغافورة، الــسنغال، ســوازيلند، الــسودان، الــسويد، سويــسرا، س ــ  
 - صــربيا، الــصومال، الــصين، العــراق، عمــان، غامبيــا، غانــا، غواتيمــالا، غيانــا، غينيــا، غينيــا  

، فنلنــدا، فيجــي، قــبرص، )البوليفاريــة - جمهوريــة(بيــساو، فــانواتو، فرنــسا، الفلــبين، فترويــلا 
اريكا، كولومبيـا،   قطر، قيرغيزستان، الكاميرون، كرواتيا، كندا، كوبا، كوت ديفوار، كوسـت         

ــت، ك  ــو، الكوي ــاسالكونغ ــا،      يريب ــا، ليتواني ــا، ليبي ــان، لكــسمبورغ، ليبيري ــا، لبن ــا، لاتفي ، كيني
ليسوتو، مالي، ماليزيا، مصر، المغرب، المكسيك، ملاوي، ملديف، المملكة العربية الـسعودية،            

ــا، موريتانيـــا   ــدا الـــشمالية، منغوليـ ــا العظمـــى وأيرلنـ ، موريـــشيوس، المملكـــة المتحـــدة لبريطانيـ
موزامبيق، موناكو، ناميبيا، النرويج، النمـسا، نيبـال، النيجـر، نيجيريـا، نيكـاراغوا، نيوزيلنـدا،                
ــيمن،        ــان، ال ــة، الياب ــات المتحــدة الأمريكي ــدا، الولاي ــا، هولن ــدوراس، هنغاري ــد، هن ــايتي، الهن ه

  .اليونان
  .ودولة فلسطين بصفة مراقبينرسولي وحضر الكرسي ال  - ٧
لَت في الدورة الهيئات التابعة للأمم المتحدة ووحدات الأمانة وأمانـات الاتفاقيـات             ومُثِّ  - ٨

مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان، أمانة الأوزون، الفريق الرفيـع المـستوى             : التالية
كم ، وأمانة اتفاقية بـازل بـشأن الـتح   ٢٠١٥التابع للأمين العام والمعني بخطة التنمية لما بعد عام        

في نقل النفايات الخطرة والـتخلّص منـها عـبر الحـدود واتفاقيـة روتـردام لتطبيـق إجـراء الموافقـة                    
خطـرة متداولـة في التجـارة الدوليـة،     معينة المسبقة عن علم على مواد كيميائية ومبيدات آفات    

وسـط مـن    واتفاقية اسـتكهولم بـشأن الملوّثـات العـضوية الثابتـة، وأمانـة اتفاقيـة حمايـة البحـر المت                   
التلـوّث وأمانـة اتفاقيــة الأراضـي الرطبـة ذات الأهميــة الدوليـة، وبخاصـة بوصــفها مـوئلاً لطيــور        
الماء، وأمانة اتفاقية الأمم المتحـدة الإطاريـة المتعلقـة بتغيُّـر المنـاخ، وأمانـة اتفاقيـة الأمـم المتحـدة             

 التـصحُّر، ولا سـيما في       أو/لمكافحة التصحُّر في تلك البلدان التي تعاني مـن الجفـاف الـشديد و             
ــشؤون        ــم المتحــدة لل ــراق، وإدارة الأم ــساعدة إلى الع ــديم الم ــم المتحــدة لتق ــة الأم ــا، وبعث أفريقي
ــة       ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، ومنظمــة الأمــم المتحــدة للتنمي ــة، وبرن ــصادية والاجتماعي الاقت
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ــم المتحــدة لل   ــصناعية، ومعهــد الأم ــدريب والال ــم المت ت ــرة الأم ــع  بحــث، ودائ ــصال م حــدة للات
المنظمــات غــير الحكوميــة، ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع، وهيئــة الأمــم المتحــدة    

، وبرنـامج الأغذيـة العـالمي،    )هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة    (للمساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة        
  .والمنظمة العالمية للأرصاد الجوية

منظمــة : مـم المتحـدة التاليـة ممثَّلـة في الـدورة     وكانـت الوكـالات المتخصـصة التابعـة للأ      - ٩
الأمــم المتحــدة للأغذيــة والزراعــة، ومنظمــة الطــيران المــدني الــدولي، ومنظمــة العمــل الدوليــة،    

  .والبنك الدولي
مـصرف التنميـة الأفريقيـة،      : ومُثِّلَت في الدورة أيضاً المنظمات الحكومية الدولية التالية         - ١٠

قي، وأمانة الجماعة الكاريبية، وأمانـة الكومنولـث، والاتحـاد الأوروبي،           ومفوضية الاتحاد الأفري  
ومرفــق البيئــة العالميــة، واللجنــة الدوليــة للــصليب الأحمــر، والاتحــاد الــدولي لجمعيــات الــصليب  
الأحمر والهلال الأحمـر، والاتحـاد الـدولي لحفـظ الطبيعـة، والإنتربـول، وجامعـة الـدول العربيـة،                    

  .ريكية، والبرنامج البيئي التعاوني لجنوب آسياومنظمة الدول الأم
وعلاوة على ذلك، حضر عدد من المنظمات غير الحكوميـة ومنظمـات المجتمـع المـدني                  - ١١

 كاملــة بالمــشاركين في  قائمــةUNEP/GC.27/INF/22وتــرد في الوثيقــة . الــدورة بــصفة مراقــب
  .الدورة

  
  انتخاب أعضاء المكتب  - باء  

ــسة ا   - ١٢ ــاء الجل ــودة في  أثن ــدورة، المعق ــة الأولى لل ــر، انتخَــب مجلــس  / شــباط١٨لعام فبراي
  :الإدارة الأعضاء التالية أسماؤهم بالتزكية

  )السودان(السيد حسن عبدالقادر هلال  :الرئيس
  )اليابان (السيد ريوتارو ياتسو  :نوّاب الرئيس

  )البرازيل(السيد أنطونيو أوتافيو ريكارتي     
  )النرويج(السيدة إيدون أيدهايم     
  )بولندا(السيدة بيتا ياكزفسكا     :المقررة
فبرايـر  / شباط٢٢ المعقودة في الأخيرةوفي هذا الصدد، أُجري اقتراع في الجلسة العامة          -١٣

، بناءً على طلب من دول مجموعة أمريكا اللاتينية ومنطقـة البحـر الكـاريبي، لانتخـاب                 ٢٠١٣
 يخلُف السيد ريكارتي في منـصب نائـب الـرئيس،           وبذلك) بيرو( فيدال   -السيد مانويل بولغار    

  .وسوف يشغل السيد بولغار منصب نائب الرئيس لحين إجراء انتخاب لاحق
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  ) من جدول الأعمال٣البند  (وثائق تفويض الممثلين  - جيم  
 مــن النظــام الــداخلي، فحــص المكتــب وثــائق تفــويض  ١٧ مــن المــادة ٢وفقــاً للفقــرة   - ١٤

 دولة عـضواً في الأمـم   ١٩٣ من بين ١٤٧وحضر الدورة ممثلو    . الدورةالممثلين الذين حضروا    
همـا الكرســي الرسـولي ودولـة فلـسطين، ووَجـد المكتــب أن       - مراقبـان  المتحـدة كمـا حـضرها   

وذكـر المكتـب هـذا في تقريـره إلى مجلـس الإدارة،             . وثائقهم المقدمة صحيحة حـسب الأصـول      
  .٢٠١٣فبراير / شباط٢٢ المعقودة في الذي أقر التقرير في جلسته العامة السابعة

  
  إقرار جدول الأعمال وتنظيم العمل  - دال  

  إقرار جدول الأعمال  -  ١  
اعتمــد المجلــس في جلــسته العامــة الأولى جــدول الأعمــال التــالي للــدورة علــى أســاس      - ١٥

ه المنتــدى البيئــي الــوزاري العــالمي في دورتــ/جــدول الأعمــال المؤقــت الــذي أقــره مجلــس الإدارة
  :السادسة والعشرين

  .افتتاح الدورة  - ١  
  :تنظيم العمل  - ٢  
  انتخاب أعضاء المكتب؛  )أ(    
  .إقرار جدول الأعمال وتنظيم العمل  )ب(    
  .وثائق تفويض الممثلين  - ٣  
  :قضايا السياسات العامة  - ٤  
  حالة البيئة؛  )أ(    
  القضايا الناشئة في مجال السياسات العامة؛  )ب(    
  مة البيئية الدولية؛الحوك  )ج(    
  التنسيق والتعاون داخل منظومة الأمم المتحدة في القضايا البيئية؛  )د(    
  التنسيق والتعاون مع المجموعات الرئيسية؛  )هـ(    
  .البيئة والتنمية  )و(    
متابعـــة نتـــائج مـــؤتمرات القمـــة الـــتي تعقـــدها الأمـــم المتحـــدة والاجتماعـــات   - ٥  

   .بما في ذلك مقررات مجلس الإدارة وتنفيذهاالرئيسية،  الحكومية الدولية
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 وصـــندوق البيئـــة ٢٠١٥-٢٠١٤برنـــامج العمـــل لفتـــرة الـــسنتين الميزانيـــة و  - ٦  
  .ومسائل الميزانية الأخرى

ــاريخ ومكــان   جــدو  - ٧   ــت، وت ــال المؤق ــس   ال الأعم ــة لمجل ــدورات المقبل ــاد ال نعق
  :المنتدى البيئي الوزاري العالمي/الإدارة

المنتدى البيئي الـوزاري    / لمجلس الإدارة  ةلاستثنائية الثالثة عشر  الدورة ا   )أ(    
  العالمي؛

المنتــدى البيئــي الــوزاري   /الــدورة الثامنــة والعــشرون لمجلــس الإدارة     )ب(    
  .العالمي

  .مسائل أخرى  - ٨  
  .اعتماد التقرير  - ٩  
  .اختتام الدورة  - ١٠  

ــرئيس   - ١٦ ــار الـ ــه لج ـــوأشـ ــد تقديمـ ــال المؤقـــت عنـ  أنإلى ، )UNEP/GC.27/1(دول الأعمـ
بإصـدار توصـيات بـشأن تـسميته وترتيباتـه       المتمثلـة    أثناء الدورة الحاليـة      تهفي ضوء ولاي  المجلس،  

علـى مناقـشة الترتيبـات للـدورة          لـن يقتـصر    مشى مع عضويته العالمية الجديدة،    المستقبلية التي تت  
 مــن جــدول ٧ البنــد هنــد تناولــع الاســتثنائية الثالثــة عــشرة والــدورة العاديــة الثامنــة والعــشرين 

  .الأعمال
  تنظيم العمل  -  ٢  

اتفق مجلس الإدارة في جلسته العامة الأولى على أن يستخدِم نظامـه الـداخلي الـساري         - ١٧
والقواعد والممارسات السارية للجمعية العامة ريثمـا يـتم اعتمـاد نظـام داخلـي جديـد يتمـشّى                   

 مــن النظــام ٦٧فــق كــذلك علــى أنــه طبقــاً للمــادة  وات. مــع عــضويته العالميــة الناشــئة الجديــدة 
الــداخلي للجمعيــة العامــة، للــرئيس أن يعلــن افتتــاح الجلــسة وأن يــسمح بــسير المناقــشات عنــد 

. ويلــزم حــضور أغلبيــة الأعــضاء لاتخــاذ أي مقــرر  . حــضور ثلــث أعــضاء المجلــس علــى الأقــل  
ــة ا  ١٠٨وتقــضي المــادة  ــداخلي للجــان التابعــة للجمعي ــه يلــزم حــضور   مــن النظــام ال لعامــة بأن

يقـل عـن ربـع أعـضاء أي هيئـات تابعـة للـدورة تنـشأ أثنـاء الـدورة الحاليـة قبـل أن يُعلِـن                             لا ما
وحـضور أغلبيـة   . رئيس أي هيئـة مـن هـذه الهيئـات افتتـاح الجلـسة والـسماح بـسير المناقـشات              
  .أعضاء أي هيئة من هذه الهيئات سوف يكون أمراً مطلوباً لاتخاذ أي قرار
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وفي نفس الجلسة العامة، بحث المجلس واعتمد تنظيم عمـل الـدورة في ضـوء توصـيات                   - ١٨
  . وبالصورة التي وافق عليها المكتبUNEP/GC.27/1/Add.1المدير التنفيذي الواردة في الوثيقة 

وتقــضي إحــدى تلــك التوصــيات، طبقــاً لمــا اتفــق عليــه المكتــب، بأنــه تقــرر أن تجتمــع    - ١٩
فبرايـر،  / شـباط  ١٨ هيئة مشاورات وزارية اعتبـاراً مـن بعـد ظهـر الاثـنين               الجلسات العامة على  

قـضايا  (مـن جـدول الأعمـال       ) ب (٤فبرايـر لبحـث البنـد       / شـباط  ٢٠حتى بعد ظهـر الأربعـاء       
مـن  : ٢٠+ريـو ”، أي موضـوع     )القضايا الناشئة في مجال الـسياسات العامـة       : السياسات العامة 
يــضاً علــى أن تــشتمل المــشاورات الوزاريــة علــى مــزيج مــن   وقــد اتُّفِــق أ. “النتــائج إلى التنفيــذ

  .الجلسات العامة ومناقشات الموائد المستديرة
 مـن نظامـه الـداخلي،       ٦٠وفي الجلسة العامة الأولى أيضاً، قرر المجلس، بموجـب المـادة              - ٢٠

تـان  وتبـدأ اللجن . إنشاء لجنة جامعة وفريـق عامـل معـني بالترتيبـات المؤسـسية والنظـام الـداخلي               
التابعتان للدورة عملـهما بأسـرع وقـت ممكـن بعـد اسـتكمال اللجنـة الجامعـة مناقـشتها العامـة                   

، )أ (٤وسوف تبحـث اللجنـة الجامعـة بنـود جـدول الأعمـال              . بشأن الموضوعات ذات الصلة   
وســوف ينظــر المجلــس في البنــود المتبقيــة مــن جــدول   . ٨-٥ و) و( و) هـــ( ، و)د( ، و)ج( و

وقد تقرر أيضاً أن تكون مجموعـة       . ة العامة التي تُعقَد في اليوم الأخير للدورة       الأعمال في الجلس  
وسـوف  . غير رسمية من أصدقاء الرئيس لمساعدة الرئيس في إعداد مـوجز المـشاورات الوزاريـة              

، بيـد أن كـلاً مـن    يكون بـاب العـضوية في اللجنـة الجامعـة ومجموعـة أصـدقاء الـرئيس مفتوحـاً                
 والـصين سـوف تقـوم بتعـيين عـضوين أساسـيين لكـل               ٧٧ ــــــ ومجموعة ال ـ المجموعات الإقليمية 

  .مجموعة
وبالإضافة إلى ذلك، فقد تقـرر في الجلـسة العامـة الأولى للمجلـس بـأن يحـدِّد المجلـس،                      - ٢١

 من نظامه الداخلي، مـدة بيانـات الوفـود في خمـس دقـائق وفي ثـلاث دقـائق                    ٣٧بموجب المادة   
مية الدولية والمنظمـات غـير الحكوميـة، وذلـك مـن أجـل زيـادة عـدد                  بالنسبة للمنظمات الحكو  
  .المتكلّمين بأكبر قدر ممكن

تكلِّمين حــول وقــد تقــرر أيــضاً، كــسباً للوقــت وإتاحــة الفرصــة لأكــبر عــدد مــن الم ــ      - ٢٢
موضوع المشاورات الوزارية، أن يقدِّم أي وفد يرغب في إلقاء كلمـات تقـديم هـذه الكلمـات          

 انــة وذلــك لتوزيعهــا علــى جميــع الوفــود عــن طريــق الموقــع الــشبكي المخــصص    كتابــة إلى الأم
  .للدورة على الإنترنت
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  بيان السياسات للمدير التنفيذي  - هاء  
ويمكـن الرجـوع    ألقى المدير التنفيذي في الجلسة العامة الأولى، بياناً بشأن السياسات،             - ٢٣

  .(UNEP/GC.27/17)لملخصه في محضر أعمال الدورة 
  

  المشاورات الوزارية  - اوو  
فبرايــر، / شــباط١٨بــدأ مجلــس الإدارة، في جلــسته العامــة الثانيــة المعقــودة صــباح يــوم    - ٢٤

القــضايا الناشــئة في مجــال الــسياسات العامــة، في شــكل      ) ب (٤النظــر في جــدول الأعمــال   
 ٨٨قـرة  مشاورات وزارية، مع التركيز على تـدعيم برنـامج البيئـة علـى النحـو المطلـوب في الف                

وبـدأت المـشاورات    . ٦٧/٢١٣وقرار الجمعيـة العامـة      “ المستقبل الذي نصبو إليه   ”من الوثيقة   
الوزارية في الجلسة العامة الثانيـة بكلمـة رئيـسية ألقتـها الأمـيرة لـلاّ حـسناء مـن المغـرب، وتلـى               

  .ذلك تنظيم حلقة نقاش
فبرايـر،  / شـباط  ١٩ صـباح يـوم      وفي الجلسة العامة الثالثة التي عقـدها مجلـس الإدارة في            - ٢٥

بإجراء مناقشات حـول المـسائل المؤسـسية والفنيـة، بمـا في             ) ب (٤واصل المجلس نظره في البند      
ثم انقـسمت المـشاورات الوزاريـة بعـد ذلـك إلى ثـلاث              . ذلك حـول طبيعـة الاقتـصاد الأخـضر        

 بعـد ظهـر يـوم       مناقشات حول موائد مستديرة، اسـتمرت أثنـاء انعقـاد الجلـسة العامـة الرابعـة،               
فبراير بشأن الاسـتجابة للاحتياجـات القطريـة؛ والـروابط بـين العلـوم والـسياسات؛                / شباط ١٩

والموارد المالية المضمونة والمستقرة والكافية والمتزايدة لتمكين برنامج البيئـة مـن الوفـاء بولايتـه؛         
ــوزاري في العمــل، والتحــديات البيئ    ــة في ســياق ومــشاركة أصــحاب المــصلحة، والانخــراط ال ي

التنميــة المــستدامة، وإســهام برنــامج البيئــة في الأهــداف الإنمائيــة المــستدامة، وتعزيــز الاســتهلاك 
وجـرى في الفتـرة مـا بـين الجلـستين العـامتين الثالثـة والرابعـة حـوار                   . والإنتاج بطـرق مـستدامة    

  .على الفقروقت الغداء حول موضوع الاقتصاد الأخضر في سياق التنمية المستدامة والقضاء 
فبرايـر، أجـرى الـوزراء    / شـباط ٢٠وفي الجلسة العامة الخامسة المعقودة في صـباح يـوم      - ٢٦

ورؤساء وفود آخرين مشاورة مع المـدير التنفيـذي بـشأن مـسائل رئيـسية تتـصل بتعزيـز وضـع                     
وعُقــدَت قبيــل الجلــسة العامــة الخامــسة     . برنــامج البيئــة والعــضوية العالميــة في مجلــس الإدارة    

اورات وزارية إقليمية حول موضوع التحـدّيات البيئيـة الإقليميـة وتواجـد برنـامج البيئـة في                  مش
  .المناطق واستجابته للاحتياجات القطرية

فبرايـر، قـدَّم الرؤسـاء    / شـباط ٢٠وفي الجلسة العامة الـسادسة المعقـودة بعـد ظهـر يـوم              - ٢٧
وعــرض . ات لتلــك المناقــشاتوالرؤســاء المــشاركون لحلقــات نقــاش الموائــد المــستديرة مــوجز  
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 وأحــاط مجلــس الإدارة علمــاً رئــيس المجلــس بعــد ذلــك مــوجزاً شــاملاً للمــشاورات الوزاريــة،  
  . بذلك الموجز

  
  عمل اللجنة الجامعة  - زاي  

، ٢٠١٣فبرايـر   / شـباط  ٢٢ إلى   ١٨ جلـسة، في الفتـرة مـن         ١١عقدت اللجنة الجامعة      - ٢٨
وفي الجلسة العامة الـسابعة لمجلـس الإدارة، المعقـودة          . يها المحالة إل  الأعمالللنظر في بنود جدول     

ويـرد التقريـر بـشأن محـضر        . فبراير، قدَّم رئيس اللجنة تقريراً بشأن نتائج أعمالها       / شباط ٢٢في  
   (UNEP/GC.27/17) أعمال الدورة أعمال اللجنة في المرفق الرابع لمحضر

  
  الممثلين الدائمينتقديم مشاريع المقررات التي أعدتها لجنة   - حاء  

قدم السيد غيرت أغارد أندرسون، الممثل الدائم للدانمرك لدى برنـامج الأمـم المتحـدة                 - ٢٩
ــدائمين       ــة الممــثلين الــدائمين مــشاريع المقــررات الــتي أعــدتها لجنــة الممــثلين ال للبيئــة ورئــيس لجن

)UNEP/GC.27/L.1( أعــدت مــشاريع وأبــرز العمليــة التعاونيــة الــتي  .  لكــي ينظــر فيهــا المجلــس
المقررات من خلالها والتحـديات الـتي انطـوت عليهـا هـذه العمليـة، وقـال إنـه في حـين كانـت                        
هناك خلافات فيما بين الدول الأعـضاء علـى النحـو المـبين في الأقـواس المعقوفـة الـتي أحاطـت                      
 ببعض النصوص في مشاريع المقررات، هناك اتفاق عام على الحاجة إلى الاحتفـاظ بقـوة الـدفع         

 . والرغبة القوية المشتركة في تدعيم برنامج الأمم المتحدة للبيئة٢٠+الناشئة عن مؤتمر ريو

وبعــد أن قــدمت ممثلــة الولايــات المتحــدة الأمريكيــة مــشاريع المقــررات، أعربــت عــن     - ٣٠
سعادتها لحضور هـذه الـدورة التاريخيـة للمجلـس وللإصـلاحات الـتي طالـت فتـرة الـدعوة لهـا،                      

زال يحتـاج    غـير أن الأمـر مـا      . ٢٠+ من الوثيقة الختامية لمؤتمر ريـو      ٨٨في الفقرة   والتي عولجت   
إلى المزيد من الإصلاحات الهيكليـة لـضمان أن يكـون برنـامج البيئـة قويـاً وموجهـاً للاسـتجابة                     
لخدمة الدول الأعضاء بما في ذلك استعراض مجلس الإدارة للإطار الاسـتراتيجي والموافقـة عليـه     

إلى المقر الرئيـسي للأمـم المتحـدة، وإنـشاء جهـاز فرعـي تمثيلـي إقليمـي للاضـطلاع                    قبل إحالته   
باستعراضات الأداء، والخدمات المالية، وتحديد دور أوضح وأكثر دقة للجنة الممـثلين الـدائمين              
ومنحها سلطة اتخاذ المقررات فيما بين الدورات بناء على طلب مجلس الإدارة، ووضع الإطـار               

كما يتعين إجراء تغييرات في وتيرة الـدورات الوزاريـة،          . برنامج العمل والميزانية  الاستراتيجي و 
كما أعربت عن قلقها إزاء انتخـاب       . واتخاذ الخطوات لتعزيز مشاركة جميع أصحاب المصلحة      

رئيس مجلس الإدارة، بالنظر إلى أن بلده يخضع لعقوبات مـن الأمـم المتحـدة ولديـه سـجل مـن                     
  .ان، وإعاقة تدخلات الأمم المتحدة رداًّ على تلك الانتهاكاتانتهاكات حقوق الإنس
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 قــد دفعــت قــدماً بمــسائل الحوكمــة البيئيــة ٢٠+وقــال ممثــل كنــدا إن نتــائج مــؤتمر ريــو  - ٣١
ــستفيد مــن إيجــاد هياكــل حوكمــة        ــة أن ي ــامج الأمــم المتحــدة للبيئ ــة، وأن في وســع برن الدولي

لى إجراء مناقشة متعمقة بشأن عـدد مـن المـسائل           وقال إنه يتطلع إ   . مفتوحة وشفافة وتشاركية  
والمتعلقة بتحسين حوكمة برنامج البيئـة، لكـي       ‘‘ المستقبل الذي نصبو إليه   ’’ التي حددتها وثيقة  

وأعـرب عـن قلقـه    . نحاء العـالم أوفير القيادة الملائمة للقضايا البيئية الدولية في جميع  تيتمكن من   
دورة مشيراً إلى أن على البلدان الـتي تحتـل مراكـز قياديـة     حيال انتخاب السودان لرئاسة هذه ال   

في منظومــة الأمــم المتحــدة أن تتقيــد بقيمهــا، وأن الــسودان الــذي يخــضع لجــزاءات مــن مجلــس  
 .الأمن ويعيق عمليات الأمم المتحدة على أراضيه لا يتقيد بهذه القيم

 الحميد من أبنـاء بلـده كـان    وقال ممثل ماليزيا، بعد أن أشار إلى أن السيد زاكري عبد    - ٣٢
أول رئيس للمنبر الحكومي الـدولي للعلـوم والـسياسات في مجـال التنـوّع البيولـوجي وخـدمات         

  .النُظم الإيكولوجية، إن بلده سوف يقدم مشروع مقرر بشأن أمانة هذا المنبر
  

المـــسائل الـــتي تتطلـــب اهتمامـــاً خاصـــاً مـــن الجمعيـــة العامـــة أو المجلـــس    - ثالثا  
  ادي والاجتماعيالاقتص

   الوزاريةشاوراتالموجز الذي أعده الرئيس للم  -ألف   
 الأربعـاء ، المعقـودة بعـد ظهـر    الـسادسة المنتدى، في الجلسة العامة   /عرض رئيسة المجلس    - ٣٣
فبراير، مشروع ملخص للآراء التي طرحـت أثنـاء المـشاورات بـشأن كـل موضـوع             /شباط ٢٠

وقـال إن الملخـص هـو       . المنتـدى / للمجلـس  العالميـة الأولى   من المواضيع التي بحثـت أثنـاء الـدورة        
تجسيد لمختلف الآراء الـتي طرحـت أثنـاء المـشاورات الوزاريـة أكثـر مـن كونـه انعكاسـاً لـنص                       

  .تتوافق حوله الآراء
وأحاط المجلـس علمـاً بملخـص الـرئيس الـوارد في المرفـق الثالـث لمحـضر أعمـال الـدورة                        - ٣٤

(UNEP/GC.27/17).  
  

المنتـدى البيئـي الـوزاري    /جداول الأعمال المؤقتة للدورات المقبلة لمجلـس الإدارة         -باء   
  العالمي ومواعيد وأماكن انعقادها

التاليـة للهيئـة الإداريـة لبرنـامج الأمـم           ةدورال ـ أن يعقـد     ٢٧/١٥ في مقـرره     المجلسقرر    - ٣٥
تـب الهيئـة الإداريـة والـدول     المتحدة للبيئة بمقر البرنامج بنيروبي في موعد يحدد بالتشاور مـع مك   

وفي نفس المقرر طلب المجلس مـن لجنـة الممـثلين الـدائمين المـساهمة في إعـداد جـدول                    . الأعضاء
  .الأعمال المؤقت للدورة
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  ٦٧/٢١٣متابعة قرار الجمعية العامة   - جيم  
، نظامـاً داخليـاً جديـداً وفقـاً للتفـويض الممنـوح             ٢٧/١اعتمد المجلس، بموجب مقـرره        - ٣٦

  .٢٠١٢ديسمبر / كانون الأول٢١ المؤرخ ٦٧/٢١٣للمجلس من الجمعية العامة في قرارها 
 من الوثيقة الختاميـة لمـؤتمر       ٨٨، بشأن تنفيذ الفقرة     ٢٧/٢دعا المجلس، بموجب مقرره       - ٣٧

الهيئـة الإداريـة   تسمية الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، الجمعية العامة لاعتماد قرار تغير بمقتضاه    
جمعيـة الأمـم    ’’ إلى   ‘‘مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للبيئة     ’’لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة من      

واعتمــدت الجمعيــة العامــة عقــب ذلــك . ‘‘المتحــدة للبيئــة التابعــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة
، الـذي غـيرت بمقتـضاه تـسمية مجلـس إدارة        ٢٠١٣مـارس   / آذار ١٣ المـؤرخ    ٦٧/٢٥١القرار  

  .٢٧/٢نامج الأمم المتحدة للبيئة وفقا للمقرر بر
، أن تعقـد الهيئـة الإداريـة المـسماة الجديـدة            ٢٧/٢، بموجـب مقـرره      قرِّر المجلس أيـضاً   و  -٣٨

، دوراتها في نيروبي مرة كل سـنتين، اعتبـاراً مـن            لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، من الآن فصاعداً      
وقــرِّر أن تكفــل الهيئــة  . البيئــي الــوزاري العــالمي ، وقــرِّر أن يوقِــف عمــل المنتــدى  ٢٠١٤عــام 

الإداريــة المــشاركة النــشطة لجميــع الجهــات المختــصة صــاحبة المــصلحة، وقــرر أن تكــون لجنــة   
  .الممثلين الدائمين المفتوحة العضوية هي الهيئة الفرعية للهيئة الإدارية العاملة بين الدورات

  
  نتاج المستدامينلإشأن الاستهلاك واعمل برنامج الأمم المتحدة للبيئة ب  -دال   

، اتخــاذ الإجــراءات الــضرورية لــتمكين  ٢٧/٧تنفيــذي، في المقــرر المــدير الإلى لــب وطُ  - ٣٩
ــبرامج الأنمــاط المــستدامة       ــة للإطــار العــشري ل ــة مــن العمــل كأمان ــامج الأمــم المتحــدة للبيئ برن

  .من الإطار) ب (٦و) أ (٤للاستهلاك والإنتاج، والقيام بوظائفها عملاً بالفقرتين 
واعتــرف المجلــس، في نفــس المقــرر، بوظيفــة المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي للعمــل      - ٤٠

كهيئة مؤقتة ستُقدم إليها أمانة الإطـار والمجلـس المـصغر التقـارير كـل سـنتين، وكـل سـنة علـى                       
  .من وثيقة الإطار) ب (٤التوالي وفقاً للفقرة 

 المدير التنفيذي أن يضع مقترحاً بـشأن مـدة فتـرات    وطلب المجلس، في نفس المقرر إلى      - ٤١
الولايات التالية لمجلس الإطار بعد انقضاء فترة السنتين الأولى، لعرضـه علـى الجمعيـة العامـة في                  

  .دورتها التاسعة والستين للنظر فيه
  

  الاقتصاد الأخضر في سياق التنمية المستدامة والقضاء على الفقر  -هاء   
ــس    - ٤٢ ــا المجل ــرره دع ــة      ٢٧/٨في مق ــياق التنمي ــصاد الأخــضر في س ــذ الاقت ــدان تنفي ، البل

  .‘‘المستقبل الذي نصبو إليه’’ من ٣المستدامة والقضاء على الفقر، مع مراعاة الفرع 
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  ٢٠١٥-٢٠١٤الميزانية وبرنامج العمل لفترة السنتين   - واو  
 ٢٠١٥-٢٠١٤تين  ، على برنامج العمـل لفتـرة الـسن        ٢٧/١٣وافق المجلس، في مقرره       - ٤٣

  . مليون دولار٢٤٥وعلى رصد اعتمادات لصندوق البيئة قدرها 
وطلب المجلس، في نفس المقـرر، إلى الأمـين العـام، عنـد إعـداده لعـرض ميزانيـة الفتـرة                       - ٤٤

، أن يبقي احتياجات برنامج الأمـم المتحـدة للبيئـة ومكتـب الأمـم المتحـدة في                  ٢٠١٥-٢٠١٤
تعراض، وذلـك لإتاحـة المجـال لتقـديم الخـدمات الـضرورية بطريقـة               نيروبي من الموارد قيـد الاس ـ     

  .فعالة
  

  اعتماد المقررات  - رابعا  
  :اعتمد مجلس الإدارة في جلسته العامة السابعة المقررات التالية  - ٤٥
  

  العنوان  رقم المقرر
  النظام الداخلي الجديد لمجلس الإدارة  ٢٧/١
  مية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة من الوثيقة الختا٨٨تنفيذ الفقرة   ٢٧/٢
  مبادئ توجيهية دولية لنوعية المياه من أجل النظم الإيكولوجية  ٢٧/٣
المنبر الحكومي الدولي للعلوم والسياسات في مجال التنوع البيولوجي   ٢٧/٤

  وخدمات النظم الإيكولوجية
  ك فريق الإدارة البيئيةالتنسيق على نطاق منظومة الأمم المتحدة بما في ذل  ٢٧/٥
  المحيطات  ٢٧/٦
  عمل برنامج الأمم المتحدة للبيئة بشأن الاستهلاك والإنتاج المستدامين  ٢٧/٧
  الاقتصاد الأخضر في سياق التنمية المستدامة والقضاء على الفقر  ٢٧/٨
  تعزيز العدالة والحوكمة والقانون من أجل الاستدامة البيئية  ٢٧/٩
  ة تكنولوجيا المناخمركز وشبك  ٢٧/١٠
حالة البيئة ومساهمة برنامج الأمم المتحدة للبيئة في مواجهة التحدّيات البيئية   ٢٧/١١

  الموضوعية
  إدارة المواد الكيميائية والنفايات  ٢٧/١٢

٢٧/١٣  
 وبرنامج ٢٠١٧- ٢٠١٤الاستراتيجية المتوسطة الأجل المقترحة للفترة 

  ٢٠١٥-٢٠١٤لسنتين العمل والميزانية المقترحان لفترة ا
  إدارة الصناديق الاستئمانية والمساهمات المخصصة  ٢٧/١٤
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  العنوان  رقم المقرر
جدول الأعمال المؤقت وتاريخ ومكان الدورات المقبلة للهيئة الإدارية   ٢٧/١٥

      لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة
  ) من جدول الأعمال٤البند (قضايا السياسات العامة   - خامسا 

  حالة البيئة  -ألف   
  القضايا الناشئة في مجال السياسات العامة  -باء   
  الحوكمة البيئية الدولية  -جيم   
  التنسيق والتعاون داخل منظومة الأمم المتحدة في القضايا البيئية  -دال   
  التنسيق والتعاون مع المجموعات الرئيسية  -هاء   
  البيئة والتنمية  -واو   

  
ها الأمـم المتحـدة والاجتماعـات       متابعة نتـائج مـؤتمرات القمـة الـتي تعقـد            -سادسا  

الحكومية الدولية الرئيسية، بما في ذلك مقررات مجلس الإدارة وتنفيـذها           
  ) من جدول الأعمال٥البند (

  
 وصندوق البيئة   ٢٠١٥-٢٠١٤الميزانية وبرنامج العمل لفترة السنتين        -سابعا   

  ) من جدول الأعمال٦البند (ومسائل الميزانية الأخرى 
  

ول الأعمال المؤقت، وتاريخ ومكـان انعقـاد الـدورات المقبلـة لمجلـس              جد  -ثامنا   
  ) من جدول الأعمال٧البند (المنتدى البيئي الوزاري العالمي /الإدارة

  المنتدى البيئي الوزاري العالمي/الدورة الاستثنائية الثالثة عشرة لمجلس الإدارة  -ألف   
  لمنتدى البيئي الوزاري العالميا/الدورة الثامنة والعشرون لمجلس الإدارة  -باء   

  
  ) من جدول الأعمال٨البند (مسائل أخرى   -ا تاسع  

 ،)ب (٤عدا الفقـرة الفرعيـة     ما (٨-٤نظرت اللجنة الجامعة في بنود جدول الأعمال          - ٤٦
ويـرد  ).  من الفصل الثـاني  واوالتي كانت موضوعاً لمشاورات وزارية أشير إليها أعلاه في الفرع           

وتـرد  . تقريـر عـن مـداولات اللجنـة        (UNEP/GC.27/17)الـدورة     أعمـال  رابع لمحـضر  في المرفق ال  
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أعمــال الــدورة  المقــررات الــتي اعتمــدها مجلــس الإدارة بــشأن البنــود في المرفــق الأول لمحــضر        
)UNEP/GC.27/17(  أعلاهالرابعوهي ترد في الفصل .  

  
  ) من جدول الأعمال٩البند ( اعتماد التقرير  -ا عاشر  

 المعقـــودة في مـــساء يـــوم الجمعـــة  عتمـــد مجلـــس الإدارة، في جلـــسته العامـــة الـــسابعة ا  - ٤٧
، هـــذا التقريـــر علـــى أســـاس مـــشروع التقريـــر الـــوارد في الوثـــائق  ٢٠١٣فبرايـــر /شـــباط ٢٢

UNEP/GC.27/L.3 و Add.1 على أن يكون مفهوماً أنه سوف يستكمله ويـضع صـيغته            3 و 2 و 
  .ان مع الأمانةالنهائية المُقرِّر الذي يعمل بالاقتر

  
  اختتام الدورة  -شر حادي ع

المنتـدى  /أُعلِن اختتام الدورة الـسابعة والعـشرين والـدورة العالميـة الأولى لمجلـس الإدارة                - ٤٨
  .٢٠١٣فبراير / شباط٢٢ يوم الجمعة ٢٥/٩البيئي الوزاري العالمي الساعة 
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  المرفق
ــساب        ــه ال ــه  المقــررات الــتي اعتمــدها مجلــس الإدارة في دورت عة والعــشرين ودورت

  العالمية الأولى
  

  العنوان  رقم المقرر
  النظام الداخلي الجديد لمجلس الإدارة  ٢٧/١
   من الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة٨٨تنفيذ الفقرة   ٢٧/٢
  مبادئ توجيهية دولية لنوعية المياه من أجل النظم الإيكولوجية  ٢٧/٣
الحكومي الدولي للعلوم والسياسات في مجال التنوع البيولوجي المنبر   ٢٧/٤

  وخدمات النظم الإيكولوجية
  التنسيق على نطاق منظومة الأمم المتحدة بما في ذلك فريق الإدارة البيئية  ٢٧/٥
  المحيطات  ٢٧/٦
  عمل برنامج الأمم المتحدة للبيئة بشأن الاستهلاك والإنتاج المستدامين  ٢٧/٧
  تصاد الأخضر في سياق التنمية المستدامة والقضاء على الفقرالاق  ٢٧/٨
  تعزيز العدالة والحوكمة والقانون من أجل الاستدامة البيئية  ٢٧/٩
  مركز وشبكة تكنولوجيا المناخ  ٢٧/١٠
حالة البيئة ومساهمة برنامج الأمم المتحدة للبيئة في مواجهة التحدّيات البيئية   ٢٧/١١

  الموضوعية
  ارة المواد الكيميائية والنفاياتإد  ٢٧/١٢

٢٧/١٣  
 وبرنامج ٢٠١٧- ٢٠١٤الاستراتيجية المتوسطة الأجل المقترحة للفترة 

  ٢٠١٥-٢٠١٤العمل والميزانية المقترحان لفترة السنتين 
  إدارة الصناديق الاستئمانية والمساهمات المخصصة  ٢٧/١٤
رات المقبلة للهيئة الدوانعقاد جدول الأعمال المؤقت وتاريخ ومكان   ٢٧/١٥

  الإدارية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة
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  النظام الداخلي الجديد لمجلس الإدارة: ٢٧/١المقرر     
  ،إن مجلس الإدارة  
  . نظامه الداخلي المبيَّن أدناهيعتمِد  

  
  النظام الداخلي لمجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للبيئة    

  الدورات  - أولا  
  يةالدورات العاد    
  ١المادة     

  .يعقد مجلس الإدارة في الأحوال العادية دورة واحدة عادية في كل سنتين  
  تاريخ افتتاح الدورات العادية  

  
  ٢المادة     

 في تــاريخ يحــدده ٣تعقــد كــل دورة عاديــة لمجلــس الإدارة، مــع مراعــاة أحكــام المــادة    
دي والاجتمــاعي والجمعيــة مجلــس الإدارة في دورتــه الــسابقة علــى نحــو يمكــن المجلــس الاقتــصا  

  .العامة من النظر في تقرير مجلس الإدارة في نفس السنة
  

  ٣المادة     
نـامج الأمـم    يمكن أن يطلـب خمـسة أعـضاء مـن مجلـس الإدارة أو المـدير التنفيـذي لـبر                     

المتحدة للبيئـة تغـيير تـاريخ الـدورة العاديـة، وفي أي مـن الحـالتين يقـوم المـدير التنفيـذي                       
لمجلس الإدارة، مشفوعاً بالملاحظات الملائمة، بمـا        فوراً إلى الأعضاء الآخرين      بإبلاغ الطلب 

فـإذا وافقـت أغلبيـة أعـضاء مجلـس الإدارة صـراحة             . في ذلك الآثـار الماليـة المترتبـة، إن وجـدت          
 يومـاً مـن الاستفـسار يـدعو المـدير التنفيـذي إلى عقـد مجلـس الإدارة         ٢١علـى الطلـب، خـلال    

  .وفقاً لذلك
  

  ان عقد الدورات العاديةمك    
  ٤المادة     

لبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة، مـا لم يقـرر             تُعقد الدورات العادية في المقر الرئيـسي          
  .سابقةمجلس الإدارة خلاف ذلك في دورة 



A/68/25
 

13-34730 16 
 

  الدورات الاستثنائية    
  ٥ المادة    

اديـة، أو بنـاء     تعقد الدورات الاستثنائية بناء على قرار يتخذه مجلس الإدارة في دورة ع             - ١
  :على الطلب

  أغلبية أعضاء مجلس الإدارة؛  )أ(  
  الجمعية العامة؛  )ب(  
  المجلس الاقتصادي والاجتماعي؛  )ج(  

  :كما يمكن كذلك أن يطلب عقد دورة استثنائية  - ٢
خمسة من الدول الأعضاء بالأمم المتحدة أو الأعـضاء بالوكـالات المتخصـصة               )أ(  

  الذرية، سواء كانوا أو لم يكونوا أعضاء بمجلس الإدارة؛أو الوكالة الدولية للطاقة 
رئــيس مجلــس الإدارة مــع موافقــة الأعــضاء الآخــرين؛ بمكتــب مجلــس الإدارة      )ب(  

 .وبالتشاور مع المدير التنفيذي

وفي هــذه الحــالات، يبلــغ المــدير التنفيــذي فــوراً جميــع أعــضاء مجلــس الإدارة بالطلــب،   - ٣
بيــة والاعتبــارات الإداريــة ذات الــصلة، ويستفــسر عمــا إذا كــانوا   فــضلاً عــن التكــاليف التقري 

فإذا وافقـت أغلبيـة أعـضاء مجلـس الإدارة صـراحة علـى الطلـب، خـلال          . يوافقون على الطلب  
واحد وعشرين يومـاً مـن الاستفـسار، يـدعو المـدير التنفيـذي إلى عقـد جلـسة اسـتثنائية لمجلـس                 

  .الإدارة
  

  ثنائيةتاريخ افتتاح الدورات الاست    
  ٦المادة     

تعقد الدورات الاستثنائية لمجلس الإدارة في الأحوال العادية خلال اثنين وأربعـين يومـاً                
من استلام المـدير التنفيـذي طلـب عقـد هـذه الـدورة في موعـد ومكـان يحـددهما رئـيس مجلـس                         

ت الـتي تكـون     الإدارة بالتشاور مع الأمين العام للأمم المتحدة، مع الأخذ في الاعتبار الملاحظـا            
  .قد وردت في طلب عقد الدورة الاستثنائية



A/68/25 
 

17 13-34730 
 

  الإخطار بتاريخ الافتتاح    
  ٧المادة     

يقوم المدير التنفيذي بإبلاغ تاريخ الجلسة الأولى لكل دورة إلى جميع الـدول الأعـضاء      
في الأمـــم المتحـــدة أو الأعـــضاء بالوكـــالات المتخصـــصة أو الوكالـــة الدوليـــة للطاقـــة الذريـــة،  

 الأجهزة الفرعية لمجلس الإدارة، حسبما يقتضي الأمر، وكذلك رئيس الجمعيـة العامـة              ورؤساء
حــين تكــون الجمعيــة في دورة انعقــاد، ورئــيس المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، والوكــالات  
المتخصــصة، والوكالــة الدوليــة للطاقــة الذريــة، والهيئــات الملائمــة بــالأمم المتحــدة، والوكــالات 

 أدناه والمنظمات الدولية غير الحكوميـة المـشار إليهـا           ٦٨ة المشار إليها في المادة      الدولية الحكومي 
  :ويرسل هذا الإخطار.  أدناه٦٩في المادة 
  في حالة الدورة العادية، قبل موعد عقدها بأثنين وأربعين يوماً على الأقل؛  )أ(  
 أعـلاه بأربعـة     ٦ة  في حالة الدورة الاستثنائية، قبـل التـاريخ المحـدد طبقـاً للمـاد               )ب(  

  .عشر يوماً على الأقل
  

  ل الدورةيتأج    
  ٨المادة     

يمكن أن يقرر مجلس الإدارة في أي دورة رفع جلساتها بصفة مؤقتـة علـى أن تـستأنف                    
  .في موعد لاحق

  
  جدول الأعمال  - ثانيا  

  وضع جدول الأعمال المؤقت للدورة العادية    
  ٩المادة     

 مجلـس الإدارة في كـل دورة عاديـة جـدول الأعمـال المؤقـت                يقدم المدير التنفيـذي إلى      - ١
  :ويتضمن جدول الأعمال المؤقت جميع البنود المقترحة من. للدورة العادية التالية

  مجلس الإدارة؛  )أ(  
دولـة عــضو بــالأمم المتحـدة أو عــضو بوكالــة متخصـصة أو بالوكالــة الدوليــة      )ب(  

  للطاقة الذرية؛
  الجمعية العامة؛  )ج(  
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  المجلس الاقتصادي والاجتماعي؛  )د(  
  .المدير التنفيذي  )ـه(  

أعلاه بمـذكرة تفـسيرية وإن أمكـن بالوثـائق الأساسـية          ) ب(ترفق البنود المقترحة تحت       - ٢
  .التي تُقدم إلى المدير التنفيذي قبل موعد افتتاح الدورة بتسعة وأربعين يوماً على الأقل

خــذ المــدير التنفيــذي في اعتبــاره المقترحــات وعنــد وضــع جــدول الأعمــال المؤقــت، يأ  - ٣
. المقدمة من مجلس التنسيق البيئي أو من وكالة متخصصة أو من الوكالة الدولية للطاقة الذريـة               

كما ينظر المدير التنفيذي كـذلك في المقترحـات المقدمـة مـن المنظمـات الدوليـة غـير الحكوميـة             
  . أدناه٦٩المشار إليها في المادة 

  
  ل الأعمال المؤقتإبلاغ جدو    
  ١٠المادة     

بعــد أن ينظــر مجلــس الإدارة في جــدول الأعمــال المؤقــت للــدورة التاليــة، يقــوم المــدير    
التنفيذي بإبلاغ جـدول الأعمـال المؤقـت متـضمناً أي تعـديلات يدخلـها عليـه مجلـس الإدارة،             

الوكالـة الدوليـة    إلى جميع الدول الأعضاء بالأمم المتحدة أو الأعـضاء بالوكـالات المتخصـصة و             
للطاقة الذرية ورؤساء الأجهزة الفرعية لمجلس الإدارة، حسبما يقتضي الأمـر، ورئـيس الجمعيـة     
العامة إذا كانـت الجمعيـة في دورة انعقـاد ورئـيس المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي، والهيئـات               

ة والمنظمــات الملائمــة بــالأمم المتحــدة والوكــالات المتخصــصة والوكالــة الدوليــة للطاقــة الذري ــ 
 أدناه، والمنظمات الدولية غير الحكومية المشار إليهـا         ٦٨الدولية الحكومية المشار إليها في المادة       

  . أدناه٦٩في المادة 
  

  البنود التكميلية    
  ١١المادة     

 أن تتقــدم بــاقتراح ٩ مــن المــادة ١لأي ســلطة لهــا حــق اقتــراح بنــود بمقتــضى الفقــرة     
ويؤيــد طلــب . دول الأعمــال المؤقــت الــذي نظــره مجلــس الإدارةإدراج بنــود تكميليــة علــى جــ

إدراج بند تكميلي ببيان مـن الـسلطة الـتي اقترحتـه، إلا في حالـة الجمعيـة العامـة، يتعلـق بمـدى                        
ــد  ــود     . إلحــاح نظــر البن ــات لإدراج بن ــأي طلب ــإبلاغ مجلــس الإدارة ب ــدير التنفيــذي ب ويقــوم الم

يــة مــشفوعة بمــا يريــد المــدير التنفيــذي إبــداءه مــن        تكميليــة يتلقاهــا قبــل بــدء الــدورة العاد    
  .ملاحظات
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  إقرار جدول الأعمال    
  ١٢المادة     

ــادة       - ١ ــاة أحكــام الم ــع مراع ــة، وم ــة كــل دورة عادي ــد انتخــاب أعــضاء   ١٥في بداي  وبع
 يقوم مجلس الإدارة بإقرار جدول أعماله للدورة علـى أسـاس            ١٨المكتب كما هو وارد بالمادة      

  .١١المؤقت وأي بنود تكميلية مقترحة طبقاً للمادة جدول الأعمال 
يحق للدولـة العـضو بـالأمم المتحـدة أو العـضو بوكالـة متخصـصة أو بالوكالـة الدوليـة                       - ٢

 أعــلاه أن ١١ أو ٩للطاقــة الذريــة الــتي طلبــت إدراج بنــد في جــدول الأعمــال بمقتــضى المــادة  
  .في جدول أعمال الدورةيستمع إليه مجلس الإدارة عند إدراج البند المطلوب 

لا يدرج مجلس الإدارة عادة في جـدول أعمالـه للـدورة سـوى البنـود الـتي يـتم تعمـيم                        - ٣
ة لمجلس الإدارة بأثنين وأربعـين يومـاً        يالوثائق الكافية بشأنها على الأعضاء قبل بدء الدورة العاد        

  .على الأقل
  

  توزيع البنود    
  ١٣المادة     

نوداً بين الجلسات العامة لمجلس الإدارة ولجان الـدورة وأفرقـة         لمجلس الإدارة أن يوزع ب      
، كما يمكن أن يحيـل بنـوداً دون إجـراء مناقـشة      ٦٠العمل، إن وجدت، التي تنشأ طبقاً للمادة        

  :أولية لها في مجلس الإدارة إلى
 ٦٢واحداً أو أكثر مـن أجهزتـه الفرعيـة إن وجـدت الـتي تنـشأ طبقـاً للمـادة                       )أ(  

  تقديم تقرير عنها في دورة تالية لمجلس الإدارة؛ أولدراستها و
  المدير التنفيذي، لدراستها وتقديم تقرير عنها في دورة تالية لمجلس الإدارة؛ أو  )ب(  
  .إلى مُقترح البند، لتقديم مزيد من المعلومات أو الوثائق  )ج(  

  
  جدول الأعمال المؤقت للدورة الاستثنائية    
  ١٤المادة     

الأعمال المؤقت للدورة الاستثنائية على البنود المقترحة للنظـر في طلـب            يقتصر جدول     
 في ١٠ويجــري إبــلاغ هــذا الجــدول إلى الــسلطات المــذكورة في المــادة  . عقــد الــدورة وحــدها

  .وقت واحد مع إشعار الدعوة إلى عقد مجلس إدارة
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  تنقيح جدول الأعمال    
  ١٥المادة     

ــدورة العا    ــدورة بإضــافة أو    لمجلــس الإدارة، خــلال ال ــنقح جــدول أعمــال ال ــة، أن ي دي
ولا تـضاف إلى جـدول أعمالـه خـلال الـدورة      . حذف أو تأجيل أو تعديل مـا يـراه مـن البنـود       

  .سوى البنود التي يرى مجلس الإدارة إنها عاجلة وهامة
  

  التمثيل وأوراق الاعتماد  - ثالثا  
  ١٦المادة     

 واحــد معتمــد، يمكــن أن يــصاحبه  يمثــل كــل عــضو مــن أعــضاء مجلــس الإدارة بممثــل    
  .ممثلون مناوبون ومستشارون حسبما يقتضي الأمر

  
  ١٧المادة     

تُقدم أوراق اعتماد الممثلين وأسماء الممـثلين المنـاوبين والمستـشارين إلى المـدير التنفيـذي           - ١
  .قبل أول جلسة يحضرها الممثلون

ولكـن  . ريره إلى مجلس الإدارة   ويدرس مكتب مجلس الإدارة أوراق الاعتماد ويقدم تق         - ٢
لم تمنع هذه المادة بالتالي أي عضو من تغيير ممثلـه أو ممثليـه المنـاوبين أو مستـشاريه، مـع مراعـاة         

  .طرح ودراسة أوراق الاعتماد بصفة مناسبة، حيثما تقتضيه الضرورة
  

  أعضاء المكتب  -رابعا   
  الانتخابات    
  ١٨المادة     

ايــة الجلــسة الأولى لدورتــه العاديــة بانتخــاب رئــيس وثلاثــة   يقــوم مجلــس الإدارة في بد  - ١
. ويشكل أعضاء المكتب هـؤلاء مكتـب مجلـس الإدارة         . نواب للرئيس ومقرر، من بين أعضائه     

ويدعى إلى المشاركة في اجتماعـات هيئـة المكتـب رؤسـاء            . ويساعد المكتب الرئيس في الإدارة    
  . أدناه٦٠له بمقتضى المادة لجان الدورة أو أفرقة العمل، حسبما يجري تشكي

عند انتخاب أعضاء المكتب، يراعي مجلس الإدارة، على النحو الواجب، مبدأ التمثيـل            - ٢
  .الجغرافي العادل
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 فيمـا بـين   بيخضع منصبا الرئيس والمقرر لمجلس الإدارة في الظـروف العاديـة إلى التنـاو        - ٣
ــة العامــة  ١، الفقــرة المجموعــات الخمــس للــدول المــشار إليهــا في الفــرع أولاً    مــن قــرار الجمعي

  ).٢٧-د (٢٩٩٧
  

  مدة شغل المنصب    
  ١٩المادة     

ــم           ــن يخلفه ــرر مناصــبهم إلى حــين انتخــاب م ــرئيس والمق ــواب ال ــرئيس ون ــشغل ال . ي
 ولا يُـسمَح لأيٍ منـهم    ،١٨ويكونون مؤهلين للانتخاب مرة أخرى مع مراعـاة أحكـام المـادة             

  .لمنصِب للعضو الذي يمثّلهشغل منصبه بعد انتهاء مدة شغل ا
  

  الرئيس بالنيابة    
  ٢٠ المادة    

إذا لم يتمكن الرئيس من رئاسة جلـسة مـا أو جـزء منـها، يعـين الـرئيس نائبـاً للـرئيس                         
  .ليحل محله

  
  استبدال الرئيس    
  ٢١المادة     

إذا لم يعــد الــرئيس ممــثلاً لعــضو مــن مجلــس الإدارة أو لم يعــد الــرئيس قــادراً علــى أداء   
هامه أو لم تعد الدولة الـتي يمثلـها الـرئيس عـضواً في مجلـس الإدارة، تحـدد هيئـة المكتـب أحـد                          م

  .نواب الرئيس ليعمل رئيساً بالنيابة
  

  صلاحيات الرئيس بالنيابة    
  ٢٢المادة     

تكون لنائـب الـرئيس الـذي يقـوم بأعمـال الـرئيس نفـس صـلاحيات الـرئيس وتكـون                       
  .عليه نفس واجباته
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  س في التصويتحق الرئي    
  ٢٣المادة     

في حالة عضو مجلس الإدارة الذي يشغل ممثله منصب الرئيس، يسمح لممثـل منـاوب،                 
وفي هـذه الحالـة     . بناء علـى تقـدير الـرئيس، بالمـشاركة في أعمـال المجلـس، ويحـق لـه التـصويت                   

  .يمارس الرئيس حقه في التصويت لا
  

  الأمانة العامة  -خامسا  
  نفيذيواجبات المدير الت    
  ٢٤المادة     

يعمل المدير التنفيذي بهذه الصفة في جميـع جلـسات مجلـس الإدارة وجلـسات أجهزتـه              
الفرعية، إن وجـدت وللمـدير التنفيـذي أن يختـار أي موظـف بالأمانـة ليعمـل كممثـل للمـدير           

  .التنفيذي
  

  ٢٥المادة     
ــه المــوظفين اللازمــين لمجلــس الإدارة و       ــذي توجي ــدير التنفي ــولى الم ــة  يت أي أجهــزة فرعي

  .ينشئها المجلس
  

  ٢٦المادة     
يكون المدير التنفيذي مسؤولاً عند أداء تلـك المهـام المناطـة بالمـدير التنفيـذي أن يقـوم                     

  ).٢٧-د (٢٩٩٧بها بالنسبة لمجلس الإدارة بمقتضى قرار الجمعية العامة 
  

  ٢٧المادة     
ــاة       ــذي، مــع مراع ــدير التنفي ــل الم ــذي أو ممث ــادة  للمــدير التنفي ــدم ٣٢ أحكــام الم  أن يق

بيانات شفوية ومكتوبة لمجلس الإدارة أو أجهزته الفرعية، إن وجدت، فيما يتعلق بـأي مـسألة                
  .قيد البحث

  



A/68/25 
 

23 13-34730 
 

  ٢٨المادة     
يكون المدير التنفيذي مسؤولاً عن جميع الترتيبات اللازمـة لاجتماعـات مجلـس الإدارة       

ــه  وأجهزتــه الفرعيــة، بمــا في ذلــك إعــداد وتوزيــع الو   ثــائق قبــل دورات مجلــس الإدارة وأجهزت
  .الفرعية، إن وجدت بأثنين وأربعين يوماً على الأقل

  
  واجبات الأمانة العامة    
  ٢٩المادة     

تقوم الأمانـة العامـة بالترجمـة الفوريـة للكلمـات الـتي تلقـى في الجلـسات، كمـا تتلقـى                        
تعمــم القــرارات والتقــارير  وتتــرجم وتعمــم وثــائق مجلــس الإدارة وأجهزتــه الفرعيــة، وتنــشر و  

وتتــولى العنايــة بالوثــائق في محفوظــات مجلــس الإدارة وتقــوم . والوثــائق الخاصــة بمجلــس الإدارة
  .بصفة عامة بجميع أنواع العمل الأخرى التي يتطلبها مجلس الإدارة

  
  تقديرات النفقات    
  ٣٠المادة     

أي اقتـراح يتـضمن انفاقـاً مـن         قبل موافقة مجلس الإدارة أو أحد أجهزته الفرعية علـى             - ١
صناديق الأمم المتحـدة بمـا في ذلـك مـوارد صـندوق برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة الـذي أنـشئ                         

، يعمم المدير التنفيذي في أقرب وقت ممكن علـى          )٢٧-د (٢٩٩٧بموجبه قرار الجمعية العامة     
مـن الأمـين العـام للأمـم        جميع أعضاء مجلـس الإدارة أو أعـضاء الأجهـزة الفرعيـة المعنيـة تقريـراً                 

ــادتين    ــن حيــث الم ــدرة     ١١-٢ و١٠-٢المتحــدة، م ــشأن التكــاليف المق ــة ب ــن اللائحــة المالي  م
المتضمنة فـضلاً عـن الآثـار الإداريـة والآثـار المتعلقـة بالميزانيـة المترتبـة فيمـا يتعلـق بالترخيـصات                       

الثالث مـن قـرار الجمعيـة        والقسم   ٣وفتح الاعتمادات القائمة طبقاً لأحكام القسم الثاني فقرة         
  ).٢٧-د (٢٩٩٧العامة 

ــرار أي ١يأخــذ مجلــس الإدارة في حــسابه التقــديرات المــشار إليهــا في الفقــرة      - ٢  قبــل إق
اقتــراح يتــضمن انفاقــاً مــن صــناديق الأمــم المتحــدة بمــا في ذلــك مــوارد صــندوق برنــامج الأمــم 

رة، حـسبما يكـون ذلـك ملائمـاً، الأولويـة          المتحدة للبيئة فإذا تم إقرار الاقتراح يبين مجلس الإدا        
أو درجــة العجلــة الــتي يعلقهــا علــى المــشروعات ووفقــاً للحالــة أي المــشروعات الحاليــة يمكــن    
تأجيلها أو تعديلها أو حذفها من أجل ضمان تنفيذ أعمال برنامج الأمم المتحـدة للبيئـة بـأعلى                

  .فعالية ممكنة
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ارة في كــل ســنة فرديــة بالنــسبة للفتــرة ثنائيــة      يقــدم المــدير التنفيــذي إلى مجلــس الإد     - ٣
السنوات التالية، تقديرات مصروفات برنامج الأمم المتحدة للبيئة التي تتحملها الميزانيـة العاديـة              

ــم المتحــدة  ــتي      . للأم ــصروفات ال ــديرات الم ــضاً إلى مجلــس الإدارة تق ــذي أي ــدير التنفي ــدم الم ويق
ئــة طبقــاً للإجــراءات العامــة الــتي يــضعها مجلــس   يتحملــها صــندوق برنــامج الأمــم المتحــدة للبي 

والقواعــد ) ٢٧-د (٢٩٩٧ مــن قــرار الجمعيــة العامــة ،٧الإدارة بمقتــضى القــسم الثالــث فقــرة 
  .المالية للصندوق المذكور

  
  تصريف العمل  - سادسا 

  النصاب القانوني    
  ٣١المادة     

حــضر ثلــث أعــضاء  للــرئيس أن يعلــن افتتــاح اجتمــاع وأن يــسمح ببــدء المناقــشة إذا     
  .ويشترط حضور أغلبية أعضاء مجلس الإدارة لاتخاذ أي قرار. مجلس الإدارة على الأقل

  
  صلاحيات الرئيس    
  ٣٢المادة     

فضلاً عن ممارسة الصلاحيات المخولة للـرئيس في مكـان آخـر مـن هـذا النظـام، يعلـن                      
ناقـشة ويكفـل مراعـاة      الرئيس افتتاح واختتام كل جلسة مـن جلـسات مجلـس الإدارة ويـدير الم              

ويــصدر . النظــام الــداخلي ويعطــي حــق الكــلام ويطــرح المــسائل للتــصويت ويعلــن القــرارات   
الرئيس أحكامه بشأن نقاط النظام، ومع مراعاة أحكام النظام الداخلي، يراقـب أعمـال مجلـس         

دارة وللرئيس أن يقترح علـى مجلـس الإ  . الإدارة، ويشرف على المحافظة على النظام في جلساته  
تحديد الوقت المسموح به للمتكلمين، وتحديد عدد المرات التي يتكلم فيها كل ممثل بـشأن أي                

وللرئيس أن يقترح أيـضاً وقـف أو تأجيـل    . مسألة، وقفل قائمة المتحدثين أو قفل باب المناقشة   
  .الجلسة أو النقاش بصدد المسألة قيد المناقشة

  
  ٣٣المادة     

  . الإدارة أثناء ممارسته لمهامهيظل الرئيس تحت سلطة مجلس  
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  الكلمات    
  ٣٤المادة     

لا يجوز لأي شخص أن يتكلم أمام مجلس الإدارة دون الحصول مـسبقاً علـى أذن مـن         
 يعطـي الـرئيس الكلمـة إلى المـتكلمين حـسب            ٣٦ و ٣٥ومـع مراعـاة أحكـام المـادتين         . الرئيس

د المــتكلمين مراعــاة النظــام   وللــرئيس أن يطلــب مــن أح ــ  . ترتيــب إبــداء رغبتــهم في الــتكلم   
  .كانت ملاحظات المتكلم لا تتصل بالموضوع قيد البحث إذا
  

  الأسبقية    
  ٣٥المادة     

يجوز أن تعطى أسبقية التكلم لرئيس أو نائـب رئـيس أو مقـرر لجنـة مـن لجـان الـدورة               
أو فريق عمل أو لممثل معين من جهاز فرعي وذلك بغـرض شـرح النتـائج الـتي توصـلت إليهـا                      

  .لجنة الدورة أو فريق العمل أو الجهاز الفرعي المعني وبغرض الرد على الأسئلة
  

  نقاط النظام    
  ٣٦المادة     

أثناء مناقشة أي مسألة، يمكن أن يـثير أحـد الممـثلين في أي وقـت نقطـة نظـام، ويبـت                        - ١
. لــرئيسوللممثــل أن يطعــن في قــرار ا . الــرئيس في نقطــة النظــام فــوراً، طبقــاً للنظــام الــداخلي  

ــة الأعــضاء          ــضه أغلبي ــا لم ترف ــاً م ــرئيس قائم ــرار ال ــصويت، ويظــل ق ــوراً للت ــن ف ويطــرح الطع
  .الحاضرين والمصوتين

  .لا يجوز للممثل الذي أثار نقطة النظام أن يتعرض لجوهر المسألة المطروحة  - ٢
  

  الوقت المخصص للكلمات    
  ٣٧المادة     

ا لكل متكلم وعدد المـرات الـتي يـتكلم فيهـا     لمجلس الإدارة أن يحدد المدة التي يسمح به   
كل شخص في أية مسألة، فيما عدا المسائل الإجرائية حين يـضع الـرئيس حـداً أقـصى للتعليـق                    

وإذا حُــددِّت مــدة المناقــشة وتجــاوز المــتكلِّم الوقــت المخــصص لــه، يُنبِّــه الــرئيس  . خمــس دقــائق
  .المتكلم دون إبطاء إلى وجوب مراعاة النظام
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  ل قائمة المتكلمينإقفا    
  ٣٨المادة     

للرئيس أن يُعلِن، أثناء المناقشة قائمة المتكلمين، كما يجوز لـه، بموافقـة مجلـس الإدارة،                  
بيــد أن للــرئيس أن يعطــي حــق الــرد لأي ممثــل، إذا دعتــه كلمــة  . أن يُعلِــن عــن إقفــال القائمــة

 اختتـام المناقـشة حـول بنـد         وعنـد . ألقيت بعد إعلان الرئيس إقفال القائمة إلى استصواب ذلك        
  .ما لعدم وجود متكلمين، يُعلن الرئيس بموافقة مجلس الإدارة، عن إقفال باب المناقشة

  
  تأجيل المناقشة    
  ٣٩المادة     

ويجـوز  . لأي ممثل، أثناء مناقشة أي مسألة، أن يقترح تأجيل مناقشة البند قيد البحـث             
 يتكلم في تأييد الاقتراح ولمتكلم واحـد أن يـتكلم           لممثّل واحد، بالإضافة إلى مقدم الاقتراح أن      

  .في معارضة الاقتراح، ثم يطرح الاقتراح فوراً للتصويت
  

  إقفال باب المناقشة    
  ٤٠المادة     

لأي ممثل أن يقترح في أي وقت إقفال باب المناقشة بـشأن المـسألة قيـد البحـث سـواء                  
ولا يُسمَح بـالكلام في مـسألة إقفـال بـاب        . وُجد أو لم يوجد ممثل آخر أبدى رغبته في الكلام         

ــشة إلا  ــوراً        لاالمناق ــراح ف ــشة، ثم يطــرح الاقت ــاب المناق ــال ب ــتكلمين يعارضــان إقف ــن الم ــنين م ث
  .فإذا أيد مجلس الإدارة إقفال باب المناقشة أعلن الرئيس إقفاله. للتصويت

  
  تعليق الجلسة أو رفعها    
  ٤١المادة     

ــة    ــاء مناقــشة أي  مــسألة، أن يقتــرح تعليــق الجلــسة أو رفعهــا، ولا يجــوز   لأي ممثــل، أثن
  .مناقشة مثل هذا الاقتراح بل يجب طرحه للتصويت على الفور
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  ترتيب الاقتراحات الإجرائية    
  ٤٢المادة     

، وبغـض النظـر عـن ترتيـب تقـديم الاقتراحـات، يكـون               ٣٦مع مراعاة ما جـاء بالمـادة          
يــع المــشروعات والاقتراحــات الأخــرى المطروحــة في للاقتراحــات المبينــة أدنــاه أســبقية علــى جم

  :الجلسة، وذلك حسب الترتيب التالي
  

 اقتراح تعليق الجلسة؛  )أ(  

 اقتراح رفع الجلسة؛  )ب(  

  اقتراح تأجيل مناقشة المسألة قيد البحث؛  )ج(  
  .اقتراح إقفال باب المناقشة في المسألة قيد البحث  )د(  

  الاقتراحات والتعديلات    
  ٤٣دة الما    

تُقدم الاقتراحات والتعديلات في الأحـوال العاديـة كتابـة وتُـسلم إلى المـدير التنفيـذي،           
ولا يجــوز بــصفة عامــة، أن ينــاقش أي اقتــراح أو أن . الــذي يعمــم نــسخاً منــها علــى الأعــضاء

يطرح للتصويت في أي جلسة من جلـسات مجلـس الإدارة إلا إذا كـان قـد سـبق تعمـيم نـسخ                       
على أنه يجـوز للـرئيس بعـد        . لأعضاء في موعد لا يتجاوز اليوم السابق للجلسة       منه على جميع ا   

أخــذ موافقــة مجلــس الإدارة، أن يــسمح بمناقــشة ونظــر مثــل هــذه الاقتراحــات أو التعــديلات     
  .لم تكن قد عُممت أو إذا كانت قد عُممت في اليوم ذاته ولو

  
  البت في مسألة الاختصاص    
  ٤٤المادة     

، يُطـرح للتـصويت أي اقتـراح يطلـب البـت في مـسألة               ٤٢جـاء بالمـادة     مع مراعاة مـا       
اختصاص مجلس الإدارة، بإقرار أي اقتراح أو أي تعديل معـروض عليـه وذلـك قبـل التـصويت               

  .على الاقتراح أو التعديل المطروح
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  سحب الاقتراحات    
  ٤٥المادة     

ت عليـه شـريطة     لصاحب الاقتراح أن يسحب اقتراحـه في أي وقـت قبـل بـدء التـصوي                 
ولأي عـضو آخـر أن يعيـد تقـديم الاقتـراح المـسحوب علـى هـذه                  . ألا يكون اقتراحه قد عُـدل     

  .الصورة
  

  إعادة النظر في الاقتراحات    
  ٤٦المادة     

إذا تم إقرار أو رفض اقتراح ما فلا يجوز إعادة النظر فيـه في نفـس دورة مجلـس الإدارة        
. ة ثلثــي الأعــضاء الحاضــرين والمــشتركين في التــصويت إلا إذا قــرر ذلــك مجلــس الإدارة بأغلبي ــ

ويــسمح بــالتكلم في اقتــراح إعــادة النظــر لأثــنين فقــط مــن المــتكلمين في معارضــة الاقتــراح، ثم 
  .يطرح الاقتراح فوراً للتصويت

  
  التصويت  - سابعا  

  حق التصويت    
  ٤٧المادة     

  .لكل عضو في مجلس الإدارة صوت واحد  
  

  ‘‘الأعضاء الحاضرون والمشتركون في التصويت’’ ومعنى اصطلاح الأغلبية اللازمة    
  ٤٨المادة     

تُتخــذ قــرارات مجلــس الإدارة بأغلبيــة الأعــضاء الحاضــرين والمــشتركين في التــصويت،    - ١
  .وذلك ما لم يقض هذا النظام الداخلي بغير ذلك في موضع آخر

لأغــراض هــذا ‘‘ التــصويتالأعــضاء الحاضــرون والمــشتركون في  ’’والمقــصود بعبــارة   - ٢
النظام الأعضاء الحاضرون الذين يدلون بأصـواتهم إيجابـاً أو سـلباً، أمـا الأعـضاء الـذين يمتنعـون                

  .عن التصويت فإنهم يعتبرون غير مصوتين
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  طريقة التصويت    
  ٤٩المادة     

ــادة       ــا جــاء بالم ــاة م ــع مراع ــع    ٥٥م ــة برف ــس الإدارة في الأحــوال العادي ــصوت مجل ، ي
علــى أن لأي ممثــل أن يطلــب التــصويت بنــداء الأسمــاء ويجــري نــداء الأسمــاء في هــذه  الأيــدي، 

الحالة حسب الترتيـب الأبجـدي لأسمـاء الأعـضاء، ابتـداءً بالعـضو الـذي يـسحب الـرئيس أسمـه                      
  .بالقرعة

  
  تسجيل النداء بالاسم    
  ٥٠المادة     

لـس الإدارة  يسجل تصويت كل عضو مشترك في التصويت بنداء الأسمـاء في وثـائق مج             
  .المناسبة

  
  سير العمل أثناء التصويت    
  ٥١المادة     

طــع عمليــة التــصويت  بعــد أن يعلــن الــرئيس بــدء التــصويت لا يجــوز لأي ممثــل أن يق    
وللــرئيس أن يــسمح للأعــضاء . لإثــارة نقطــة نظــام تتعلــق بطريقــة إجــراء التــصويت الفعليــة إلا

عــدها، إلا إذا أُجــري التــصويت بــالاقتراع بتعليــل تــصويتهم، ســواء قبــل عمليــة التــصويت أو ب
 اقتـراح  وللرئيس أن يحدد الوقـت المـسموح بـه لهـذا التعليـل، بيـد أنـه لا يـسمح لمقـدِّم              . السري

ــدم       أو ــا تق ــشأن م ــراح ب ــدِّم الاقت ــصويت مق ــل ت ــديل بتعلي ــراح    تع ــن اقت ــراح م ــدِّم الاقت ــه مق ب
  .تعديل أو
  

  تجزئة الاقتراحات أو التعديلات    
  ٥٢المادة     

للممثــل أن يقتــرح التــصويت علــى حــدة علــى كــل جــزء مــن أجــزاء، أي اقتــراح أو      
ولا يــسمح . وإذا أثــير اعتــراض علــى طلــب التجزئــة طــرح اقتــراح التجزئــة للتــصويت. تعــديل

وإذا قُبـل   . بالكلام حول اقتراح التجزئة إلا لمتكلمين اثـنين يؤيدانـه ومـتكلمين اثـنين يعارضـانه               
أجزاء الاقتراح أو التعديل التي تمـت الموافقـة عليهـا منفـصلة للتـصويت               اقتراح التجزئة طُرحت    

ــها   ــك برمت ــد ذل ــراح أو    . بع ــع أجــزاء منطــوق الاقت ــضت جمي ــراح   وإذا رُف ــبر الاقت ــديل اُعت التع
  .التعديل مرفوضاً برمته أو
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  التصويت على التعديلات    
  ٥٣المادة     

وإذا اقتـرح   .  علـى التعـديل أولاً     عند اقتراح تعديل على اقتـراح مـا، يُجـرى التـصويت             - ١
تعديلان أو أكثر علـى اقتـراح مـا، صـوت مجلـس الإدارة أولاً علـى التعـديل الأبعـد مـن حيـث                     

وهكـذا دواليـك حـتى تُطـرح     . الجوهر عن الاقتراح الأصـلي، ثم علـى التعـديل الأقـل منـه بعـداً               
يــاً بالــضرورة علــى إلا أنــه حيثمــا يكــون اعتمــاد تعــديل مــا منطو. جميــع التعــديلات للتــصويت

وإذا اُعتمـد تعـديل واحـد أو        . رفض تعديل آخر، فإن هذا التعديل الأخير لا يُطرح للتـصويت          
أكثر، طُرح الاقتراح بصيغته المعدلة للتـصويت، أمـا إذا لم يُعتمـد أي تعـديل، يُطـرح الاقتـراح                    

  .في صيغته الأصلية
ئاً للاقتـراح، أو حـذف جـزءً منـه     يُعتبر أي اقتراح تعديلاً لاقتراح آخـر إذا أضـاف شـي         - ٢

  .أو أُجري تنقيح عليه
  

  التصويت على الاقتراحات    
  ٥٤لمادة     ا

إذا اتــصل اقتراحــان أو أكثــر بمــسألة واحــدة، صــوت مجلــس الإدارة علــى الاقتــراحين     - ١
بالترتيب الذي قُدما به، مـا لم يقـرر غـير ذلـك ولمجلـس الإدارة أن يقـرر، عقـب كـل تـصويت                    

  .ح، ما إذا كان يطرح الاقتراح التالي للتصويت أم لاعلى الاقترا
بيــد أن أي اقتراحــات لا تتطلــب اتخــاذ قــرار بــشأن مــادة تلــك الاقتراحــات تعتــبر            - ٢

  .كمسائل سابقة وتُطرح للتصويت قبلها
  

  الانتخابات    
  ٥٥المادة     

  .تُجرى جميع الانتخابات بالاقتراع السري ما لم يقرر مجلس الإدارة خلاف ذلك  
  

  ٥٦المادة     
إذا أريــد انتخــاب شــخص واحــد أو عــضو واحــد ولم يحــصل أي مرشــح في الاقتــراع    - ١

الأول على الأغلبية اللازمة اُجري اقتراع ثان يقتصر على المرشحين اللـذين حـصلا علـى أكـبر         
فإذا انقسمت الأصوات بالتساوي في الاقتراع الثاني يحـسم الـرئيس الأمـر             . عدد من الأصوات  

  .لمرشحين بالقرعةبين ا
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وفي حالة التعادل في الاقتراع الأول بين المرشحين الحاصلين على ثـاني أكـبر عـدد مـن            - ٢
الأصوات، يُجرى اقتراع خاص بغية تخفيض عدد المرشحين إلى اثنين فقط، وفي حالـة التعـادل        

إذا ف ـ. بين ثلاثة مرشحين أو أكثر حصلوا على أكـبر عـدد مـن الأصـوات، يُجـرى اقتـراع ثـان                    
حدث تعادل بين أكثر مـن مرشـحين، يُجـرى تخفـيض العـدد إلى اثـنين فقـط بالقرعـة ويـستمر            

  .الاقتراع المحصور فيما بينهما طبقاً للفقرة السابقة
  

  ٥٧المادة     
خـب  نتُكثـر في وقـت واحـد وبـشروط واحـدة، ا           إذا أريد شغل مركزين انتخابيين أو أ        - ١

  .زمة في الاقتراع الأولمن يحصل من المرشحين على الأغلبية اللا
إذا كان عدد المرشحين الحاصلين على هذه الأغلبيـة أكثـر مـن عـدد المراكـز المطلـوب                     - ٢

  .شغلها، أُنتخب من يحصل من المرشحين على أكبر عدد من الأصوات
إذا كان عدد المرشحين الحاصلين علـى هـذه الأغلبيـة أقـل مـن عـدد المراكـز المطلـوب                       - ٣

راحات إضافية لشغل المراكز المتبقية، مع قصر كل تصويت علـى عـدد مـن               شغلها، أجريت اقت  
المرشحين الذين حصلوا على أكثر عدد مـن الأصـوات في الاقتـراع الـذي سـبقه لا يزيـد علـى                      
ضعف عدد المراكز المراد شغلها على أنـه في حالـة التعـادل بـين عـدد أكـبر مـن المرشـحين غـير                    

  .فيض عدد المرشحين إلى العدد المطلوبالفائزين أُجري اقتراع خاص بغية تخ
إذا لم تؤد ثلاثة اقتراعات مقيدة إلى نتيجة حاسمة، أعقـب ذلـك إجـراء اقتراعـات غـير                   - ٤

وإذا أُجريت ثلاثة اقتراعات غير مقيـدة دون        . مقيدة لأي شخص أو عضو تتوافر فيه الشروط       
الاسـتثناء في الحالـة الـتي تماثـل حالـة           مع مراعاة   (نتيجة حاسمة، تقتصر الاقتراعات الثلاثة التالية       

علــى عــدد مــن المرشــحين الــذين  ) التعــادل المــذكورة في نهايــة الفقــرة الــسابقة مــن هــذه المــادة  
ولا يزيد عـدد المرشَّـحين    . يحصلون على أكبر عدد من الأصوات في الاقتراع غير المقيد الثالث          

  .على ضعف عدد المراكز الشاغرة المتبقية
تراعــات الثلاثــة التاليــة غــير مقيــدة، وهكــذا دواليــك حــتى يــتم شــغل كــل وتكــون الاق  - ٥

  .المراكز
  

  انقسام الأصوات بالتساوي    
  ٥٨المادة     

ــبر         ــسألة غــير الانتخــاب اُعت ــى م ــصويت عل ــساوي في الت إذا انقــسمت الأصــوات بالت
  .الاقتراع مرفوضاً



A/68/25
 

13-34730 32 
 

  لإدارة والأجهزة الفرعية لمجلس االعمللجان الدورة وأفرقة   –ثامنا   
  ٥٩ المادة    

لمجلس الإدارة أن ينشئ ما يلزم من لجان الدورة وأفرقة العمـل والأجهـزة الفرعيـة مـن                    
  .أجل النهوض الفعال بمهامه

  
  لجان الدورة وأفرقة العمل    
  ٦٠ المادة    

ــة عمــل مــن بــين أعــضائه،       - ١ لمجلــس الإدارة أن ينــشئ في كــل دورة، لجــان دورة وأفرق
  .ائل واردة بجدول أعماله لدراستها وتقديم تقرير عنهاويحيل إليها أية مس

. وللجان الدورة وأفرقة العمل أن تنشئ لجاناً فرعيـة ومجموعـات فرعيـة لأفرقـة العمـل          - ٢
وتقوم اللجنة أو الفريق المعني بتعيين أعضاء هـذه اللجـان الفرعيـة والمجموعـات الفرعيـة لأفرقـة                   

  .العمل
ة العمل أن يعلن افتتـاح اجتمـاع وأن يـسمح ببـدء المناقـشة      لرئيس لجنة الدورة أو أفرق   - ٣

ويــشترط حــضور أغلبيــة الأعــضاء . إذا حـضر ربــع أعــضاء اللجنــة أو فريــق العمــل علــى الأقــل 
  .لاتخاذ أي قرار

 مـن هـذا النظـام الـداخلي،         ٥٨ إلى   ٣٢ أعلاه، تطبق أحكام المواد من       ٣رهناً بالفقرة     - ٤
لجان الدورة وأفرقـة العمـل وأيـة لجـان فرعيـة أو مجموعـات       حسبما يقتضي الأمر، على أعمال    

  .فرعية تنشؤها
  

  ٦١المادة     
تنتخب كل لجنة دورة أو فريق عمـل أعـضاء مكتبـها، مـا لم يقـرر مجلـس الإدارة غـير                   

وعند انتخاب أعضاء المكتب تراعي كل لجنة دورة أو فريق عمـل احتـرام مبـدأ التمثيـل              . ذلك
  .الجغرافي العادل
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  جهزة الفرعية لمجلس الإدارة ومجموعات الخبراءالأ    
  ٦٢ المادة    

لمجلس الإدارة أن ينشئ أجهزة فرعيـة علـى أسـاس دائـم أو مخـصص وفقـاً لمـا يـستلزمه                 - ١
النهوض الفعـال بمهامـه، وحـسبما يقتـضي الأمـر، مجموعـات خـبراء لدراسـة مـشكلات معينـة                     

  .والتقدم بما تراه من التوصيات بصددها
دولة عضو بالأمم المتحدة أو عضو بوكالة متخصصة أو بالوكالة الدوليـة للطاقـة        لأي    - ٢

ــة عــضواً في مجلــس الإدارة، أم لم تكــن، الحــق في أن تــصبح      الذريــة، ســواء كانــت هــذه الدول
وعلــى مجلــس الإدارة عنــد تحديــد حجــم الأجهــزة  . عــضواً في أي جهــاز فرعــي لمجلــس الإدارة

راعي تماماً استحـسان أن تتـضمن عـضوية هـذه الهيئـات الـدول         الفرعية وانتخاب أعضائها أن ي    
ذات المصلحة الخاصة في مادة الموضوع الذي سوف تتناوله هـذه الهيئـات، فـضلاً عـن الحاجـة                   

  .إلى ضمان التوزيع الجغرافي العادل
تتّبع الأجهزة الفرعية القواعد المعمـول بهـا في النظـام الـداخلي لمجلـس الإدارة، حـسبما                 - ٣
ضي الأمر، مع مراعاة التعـديلات الـتي يقررهـا مجلـس الإدارة في ضـوء الاقتراحـات المقدمـة                    يقت

  .وينتخب كل جهاز فرعي أعضاء مكتبه. من الأجهزة الفرعية المعنية
لكل جهاز فرعـي أن يقـرر أولوياتـه، داخـل إطـار برنـامج العمـل الـذي يـضعه مجلـس                         - ٤

قد ما يراه ضـرورياً مـن الاجتماعـات، مـع الأخـذ في              الإدارة، وبالتشاور مع المدير التنفيذي يع     
  .الاعتبار تاريخ الدورة العادية لمجلس الإدارة والبنود التي أحالها إليه مجلس الإدارة

  
  اللغات والتسجيلات  – تاسعا  

  ٦٣ المادة    
  اللغات والترجمة الفورية    

ــة ولغــات العمــل في مجلــس الإدارة هــي اللغــات الإس ــ     - ١ ــة اللغــات الرسمي بانية والإنكليزي
وتترجم الكلمات التي تلقى بأي لغـة مـن هـذه اللغـات      . والروسية والصينية والعربية والفرنسية   

  .إلى اللغات الأخرى المستعملة في مجلس الإدارة
لأي ممثل أن يُلقي كلمته بأية لغـة غـير اللغـات المـستعملة في مجلـس الإدارة، وفي هـذه                     - ٢

ويمكــن . رجمــة الــشفوية إلى إحــدى اللغــات المــستعملة في مجلــس الإدارةالحالــة، يــوفِّر الممثــل الت
للمترجمين الشفويين التابعين للأمانة العامة أن يعتمدوا في الترجمة الشفوية إلى اللغات الأخـرى              

  .المعمول بها في مجلس الإدارة على الترجمة الفورية المقدَّمة باللغة الأولى لمجلس الإدارة
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  القرارات وسائر المقررات الرسمية والوثائقاللغات وتوزيع     
  ٦٤ المادة    

توفر جميع القـرارات والتوصـيات وسـائر المقـررات الرسميـة لمجلـس الإدارة، فـضلاً عـن                     - ١
  .تقاريره إلى الجمعية العامة وغير ذلك من الوثائق باللغات المستعملة في مجلس الإدارة

ــع أعــضاء مج     - ٢ ــى جمي ــة عل ــة العام ــوزع الأمان ــشتركين في   ت لــس الإدارة وغيرهــم مــن الم
الــدورة نــصوص القــرارات والتوصــيات وســائر المقــررات الرسميــة الــتي يتخــذها مجلــس الإدارة   

ــة الأخــرى، إن وُجــدت    ــدورة والأجهــزة الفرعي ــصوص المطبوعــة لهــذه   . ولجــان ال ــوزع الن وت
ارة إلى الجمعيـة    القرارات والتوصـيات وسـائر المقـررات الرسميـة، فـضلاً عـن تقـارير مجلـس الإد                 

ــضاء في           ــم المتحــدة أو الأع ــضاء في الأم ــدول الأع ــع ال ــى جمي ــدورة، عل ــام ال ــد خت ــة، بع العام
الوكالات المتخصصة أو في الوكالة الدوليـة للطاقـة الذريـة وعلـى المنظمـات الدوليـة الحكوميـة           

  . أدناه٦٨المشار إليها في المادة 
  

  التسجيلات الصوتية للجلسات    
  ٦٥ المادة    

فظ الأمانة العامة التسجيلات الصوتية لجلـسات مجلـس الإدارة ولجـان الـدورة وفقـاً                تح  
كمـا يجـري مثـل هـذا التـسجيل كـذلك لأعمـال أي أجهـزة فرعيـة                   . لما يتبع في الأمـم المتحـدة      

  .تقرر ذلك
  

   العامة والخاصةالجلسات  – عاشرا  
  ٦٦ المادة    

ــة       ــدورة وأفرق ــة، إن  تُعقــد جلــسات مجلــس الإدارة ولجــان ال العمــل والأجهــزة الفرعي
  .وجدت، بشكل علني، ما لم تقرر الهيئة المعنية غير ذلك

  
  مشاركة الدول غير الأعضاء في مجلس الإدارة – حادي عشر
  ٦٧ المادة    

لأي دول عضو في الأمم المتحدة أو عضو في وكالة متخصصة أو في الوكالـة الدوليـة                   
. مجلس الإدارة، أن تشارك في مداولات مجلـس الإدارة        للطاقة الذرية، ولكنها ليست عضواً في       

وليس لأي دولة تـشارك بهـذه الطريقـة الحـق في الانتخـاب، لكـن لهـا تقـديم مقترحـات توضـع                       
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وتطبق أحكـام هـذه المـادة، مـع مـا يلـزم مـن               . للتصويت عند طلب أي عضو في مجلس الإدارة       
  تعديل، عند اشتراك دول في جهاز فرعي ليست عضواً فيه

  
والهيئـات    الوكالات المتخصصة والوكالة الدولية للطاقـة الذريـة       مشاركة – ثاني عشر

  التابعة للأمم المتحدة وغيرها من المنظمات الحكومية الدولية
  ٦٨المادة     

لممثلي الوكالات المتخصصة والوكالـة الدولـة للطاقـة الذريـة والهيئـات الملائمـة التابعـة                - ١
، ٥لمنظمات الحكومية الدولية المشار إليها في القـسم الرابـع، الفقـرة          للأمم المتحدة، فضلاً عن ا    
المــسماة لهــذا الغــرض مــن قبــل مجلــس الإدارة، أن   ) ٢٧-د (٢٩٩٧مــن قــرار الجمعيــة العامــة  

يشاركوا في مداولات مجلس الإدارة وأجهزته الفرعية، إن وجـدت، بنـاء علـى دعـوة الـرئيس،       
  .تهم، دون أن يكون لهم حق التصويتبصدد المسائل الداخلة في نطاق أنشط

تقوم الأمانة العامة بتعمـيم البيانـات المكتوبـة للوكـالات المتخصـصة والوكالـة الدوليـة                   - ٢
للطاقة الذرية والهيئـات التابعـة للأمـم المتحـدة، فـضلاً عـن المنظمـات الحكوميـة الدوليـة المـشار                      

ول أعمــال مجلــس الإدارة أو أجهزتــه  أعــلاه، والمتــصلة ببنــود واردة في جــد ١إليهــا في الفقــرة 
  .الفرعية، إن وجدت، على أعضاء مجلس الإدارة وأجهزته الفرعية المعنية

  
  غير الحكوميةالدولية  من المنظمات المراقبون – ثالث عشر
  ٦٩المادة     

للمنظمات الدولية غير الحكومية التي تهتم بمجال البيئة والمشار إليها في القـسم الرابـع،                 - ١
، أن تعــيِّن ممــثلين يحــضرون كمــراقبين في )٢٧-د (٢٩٩٧ مــن قــرار الجمعيــة العامــة ٥فقــرة ال

ويعتمد مجلس الإدارة مـن وقـت       . الجلسات العامة لمجلس الإدارة وأجهزته الفرعية، إن وجدت       
ويمكــن أن تــدلي هــذه المنظمــات  . لآخــر قائمــة بمثــل هــذه المنظمــات وينقحهــا عنــد الــضرورة  

يــة، بنــاء علــى دعــوة مــن الــرئيس وبعــد موافقــة مجلــس الإدارة أو الجهــاز    الدوليــة غــير الحكوم
  .الفرعي المعني، ببيانات شفوية عن المسائل الداخلة في نطاق أنشطتها

ــة غــير           - ٢ ــن المنظمــات الدولي ــة م ــة المقدم ــات المكتوب ــيم البيان ــة بتعم ــة العام ــوم الأمان تق
ــرة    ــا في الفق ــشار إليه ــة الم ــود واردة في جــدول أعمــال مجلــس    أعــلاه، والمتــص ١الحكومي لة ببن

الإدارة أو أجهزتــه الفرعيــة، علــى أعــضاء مجلــس الإدارة أو الجهــاز الفرعــي المعــني، بالكميــات  
  .واللغات التي أتيحت بها هذه البيانات للأمانة العامة من أجل التوزيع
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  تعديل النظام الداخلي ووقف العمل بأحكامه – رابع عشر
  ٧٠ المادة    

 الإدارة أن يعدل أي مادة من مواد هذا النظام أو يوقـف العمـل بهـا مـع مراعـاة                     لمجلس  
  . أدناه٧٢ و٧١المادتين 

  
  ٧١المادة     

لا يجوز تعديل هذا النظـام حـتى يتلقـى مجلـس الإدارة تقريـراً عـن التعـديلات المقترحـة                       
  .من لجنة أو فريق عمل تابع لمجلس الإدارة ينشأ لهذا الغرض

  
  ٧٢ المادة    

يجوز لمجلس الإدارة وقف العمـل بإحـدى مـواد النظـام الـداخلي بـشرط إعطـاء إشـعار                      
ويمكــن التنــازل عــن الإشــعار . امدتــه أربــع وعــشرون ســاعة بــشأن الاقتــراح بوقــف العمــل به ــ

  .يعترض على ذلك أي من الأعضاء لم إذا
  

ة للتنميـة    من الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمـم المتحـد        ٨٨ تنفيذ الفقرة    ٢٧/٢المقرر      
  المستدامة

  إن مجلس الإدارة،  
الـصادرة عـن مـؤتمر      “ المـستقبل الـذي نـصبو إليـه       ” بالوثيقة الختامية بعنـوان      إذ يرحِّب   

 في ٢٠١٢يونيــه / حزيــران٢٢ إلى ٢٠الأمــم المتحــدة للتنميــة المــستدامة المعقــود في الفتــرة مــن 
 تعتمد في دورتهـا الـسابعة والـستين         ريو دي جانيرو، البرازيل، التي دعت الجمعية العامة إلى أن         

 المجمَـل في الفقـرات الفرعيـة        قراراً يعزِّز برنامج الأمم المتحدة للبيئة ويحسِّن كفاءته، على النحو         
ــة العامــة    ٨٨مــن الفقــرة ) ح(-)أ( ــرار الجمعي ــة، وإذ يــشير إلى ق  ٦٦/٢٨٨ في الوثيقــة الختامي

  ،٢٠١٢يوليه / تموز٢٧المؤرخ 
لى ضـرورة تعزيـز الحوكمـة البيئيـة علـى الـصعيد الـدولي في سـياق                   ع وإذ يعيد التأكيد    

الإطار المؤسسي للتنمية المستدامة، بما يحقق التكامل علـى نحـوٍ متـوازن بـين الأبعـاد الاقتـصادية                
  والاجتماعية والبيئية للتنمية المستدامة، والتنسيق داخل منظومة الأمم المتحدة،

 ٢٠١٢ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢١ المـؤرخ    ٦٧/٢١٣ بقرار الجمعية العامة     وإذ يسلِّم   
الركيـزة البيئيـة في سـياق التنميـة         ” جيم المعنون    -بشأن جملة أمور من بينها تنفيذ الفرع رابعاً         
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من الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنميـة المـستدامة والـتي تُعقَـد وفقـه الـدورة            “ المستدامة
  نامج الأمم المتحدة للبيئة،العالمية الأولى لمجلس إدارة بر

 الجمعيــة العامــة بــأن تعــاد تــسمية مجلــس إدارة برنــامج الأمــم المتحــدة   يوصــي  - ١  
 مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة، ليـصبح           ٢٢للبيئة، وهو هيئة حكومية دوليـة أنـشئت عمـلاً بالمـادة             

  جمعية الأمم المتحدة للبيئة التابعة لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة؛
 المتحـدة للبيئـة باعتبـاره الـسلطة     الالتزام بتعزيز دور برنـامج الأمـم      تأكيد   يعيد  - ٢  

البيئية العالمية الرائدة التي تـضع جـدول الأعمـال البيئـي العـالمي، وتـشجِّع التنفيـذ المتـسق للبُعـد                      
  ؛البيئي من التنمية المستدامة داخل منظومة الأمم المتحدة، وتمثِّل النصير الرسمي للبيئة العالمية

 دوراتهـا في نـيروبي      )٢( أن تعقد الهيئة الإدارية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة        يقرِّر  - ٣  
، وأن تــضطلع بولايتــها علــى النحــو المبــيَّن في قــرار ٢٠١٤مــرة كــل ســنتين، اعتبــاراً مــن عــام 

، وجميـع القـرارات     ١٩٧٢ديـسمبر   / كانون الأول  ١٥المؤرخ  ) ٢٧-د( ٢٩٩٧الجمعية العامة   
ــصلة ــام     ذات ال ــيروبي لع ــها، وكــذلك إعــلان ن ــدعم ولايت ــتي ت ــشأن دور ١٩٩٧ الأخــرى ال  ب

، وإعـلان نوسـا دوا      ٢٠٠٠وولاية برنامج الأمم المتحـدة للبيئـة، وإعـلان مـالمو الـوزاري لعـام                
ــة     ٨٨، والفقــرة ٢٠١٠لعــام  ــصادرة عــن مــؤتمر الأمــم المتحــدة للتنمي ــة ال ــة الختامي  مــن الوثيق

  ؛٦٦/٢٨٨ية العامة في القرار المستدامة كما أقرتها الجمع
   أن يوقِف عمل المنتدى البيئي الوزاري العالمي؛يقرِّر  - ٤  
 أن تنتــهي أعمــال كــل دورة مــن دورات الهيئــة الإداريــة لبرنــامج الأمــم  يُقَــرِّر  - ٥  

المتحدة للبيئة بجزء رفيع المستوى ينعقد لمدة يـومين، باعتبـاره جـزءاً أساسـياً مـن الهيئـة الإداريـة            
نامج الأمم المتحدة للبيئة، ويتخذ هذا الجزء مقررات استراتيجية ويقدِّم توجيهات سياسـية،             لبر

  :كما يضطلع بعدة أمور، من بينها الوظائف التالية
  وضع جدول الأعمال البيئي العالمي؛  )أ(  
ــتجابات          )ب(   تقــديم توجيهــات شــاملة في مجــال الــسياسات العامــة وتحديــد الاس

   للتحديات البيئية الناشئة؛السياساتية للتصدّي
  الاضطلاع باستعراض للسياسات العامة، وإقامة حوار، وتبادل الخبرات؛  )ج(  

__________ 
 مـن هـذا المقـرر وقـرار     ١الفقرة مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للبيئة، الذي تخضع تسميته للتغـيير عمـلاً ب ـ     )٢(  

 .الجمعية العامة بهذا الصدد
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وضع التوجيهات الاستراتيجية بشأن التوجه المستقبلي لبرنامج الأمـم المتحـدة      )د(  
  للبيئة؛

  تنظيم حوار بين الجهات المتعددة أصحاب المصلحة؛  )هـ(  
  جل تحقيق الأهداف البيئية وتعبئة الموارد؛تعزيز الشراكات من أ  )و(  
نــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة مــن      أن يتــألّف مكتــب الهيئــة الإداريــة لبر   يقــرِّر  - ٦  

أعضاء بحيث يجسّد الطابع العالمي للهيئة الإدارية، وفقاً للتوزيع الجغـرافي العـادل، وسـوف                ١٠
  ظام الداخلي للهيئة الإدارية؛يساعد الهيئة الإدارية ويضطلع بالوظائف التي حددها الن

ــرِّر  - ٧   ــصة      يق ــع الجهــات المخت ــشطة لجمي ــشاركة الن ــة الم ــة الإداري ــل الهيئ  أن تكف
صاحبة المصلحة، وخصوصاً تلك التي تنتمي للبلدان النامية، بالاستفادة من أفـضل الممارسـات              

دة والنماذج من المؤسـسات المتعـددة الأطـراف ذات الـصلة، وسـوف تستكـشف آليـات جدي ـ                 
لتعزيز الشفافية والمشاركة الفعلية للمجتمع المـدني في أعمالهـا وأعمـال هيئاتهـا الفرعيـة بطرائـق                  

  :عدة، من بينها
، لاعتمـاد أصـحاب المـصلحة ومـشاركتهم،         ٢٠١٤إعداد عملية، بحلول عام       )أ(  

ة التنميـة  تستند إلى النظام الداخلي الحـالي وتأخـذ في الاعتبـار الطرائـق الـشاملة الـتي تتبعهـا لجن ـ         
  المستدامة والهيئات الأخرى ذات الصلة التابعة للأمم المتحدة؛

 مـن أجـل تلقـي مـساهمات ومـشورة           ٢٠١٤وضع آليات وقواعد بحلول سنة        )ب(  
  الخبراء لدى الجهات صاحبة المصلحة؛

تعزيز طرائق العمل والعمليات المتعلقـة بالمناقـشات المـستنيرة والمـساهمات مـن                )ج(  
ــع أصــحاب ا  ــول      جمي ــة، بحل ــة الدولي ــرارات الحكومي ــنع الق ــة صُ ــصلة في عملي ــصلحة ذوي ال لم

  ؛٢٠١٤ عام
 أن تعمل الهيئة الإدارية لبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة علـى تـشجيع قيـام                   يقرِّر  - ٨  

رابطة قوية بين العلوم والـسياسات، مـن خـلال اسـتعراض حالـة البيئـة، وبالاسـتناد إلى مـا هـو               
لية والتقييمات والأفرقة وشبكات المعلومات، بما في ذلك تعزيـز محتـوى            قائم من الصكوك الدو   

التقريــر المــوجز عــن التوقُّعــات البيئيــة العالميــة الموجَّــه إلى صــناع الــسياسات، وفي هــذا الــصدد    
يطلب إلى المدير التنفيذي أن يحدد الثغـرات الخطـيرة وأن يقـدم تقريـراً مـشفوعاً بتوصـيات إلى                    

  الهيئة الإدارية؛
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 أن تكــون لجنــة الممــثلين الــدائمين المفتوحــة العــضوية هــي الهيئــة الفرعيــة يقــرِّر  - ٩  
ــة    ــم المتحــدة للبيئ ــامج الأم ــة لبرن ــة الإداري ــوم، إضــافة إلى     للهيئ ــدورات، وأن تق ــة بــين ال العامل

  : وبطريقة علنية وشفّافة، بالمهام التالية)٣(ولايتها
  الإدارية؛المساهمة في إعداد جدول أعمال هيئتها   )أ(  
  إسداء المشورة إلى هيئتها الإدارية بشأن مسائل السياسات؛  )ب(  
  إعداد مقررات لتعتمدها هيئتها الإدارية والإشراف على تنفيذها؛  )ج(  
  أو برنامجية؛/الدعوة إلى عقد مناقشات موضوعية و  )د(  
قـيمين؛  تعزيز الطرق والوسائل الفعَّالة لتيـسير مـشاركة أعـضاء اللجنـة غـير الم                )هـ(  

  وخصوصاً من الدول النامية؛
  .القيام بأية مهام أخرى تسندها إليها هيئتها الإدارية  )و(  
 عقد اجتماع مفتوح العضوية للجنة الممثلين الدائمين، مـع تـوفير الـدعم              يقرِّر  - ١٠  

ــة، ليتــسنى إشــراك الممــثلين الموجــودين في العواصــم، وكــذلك أصــحاب      ــدان النامي لممثلــي البل
 لفترة خمسة أيام في سنة زوجيـة للمـساهمة في إعـداد جـدول أعمـال هيئتـها الإداريـة،                     المصلحة

  ولإسداء المشورة إلى هيئتها الإدارية بشأن مسائل السياسات؛
 إنشاء لجنة فرعية تابعة للجنة الممثلين الدائمين تجتمع سنوياً لفترة خمـسة             يقرِّر  - ١١  

ــة، باســتعراض ا    ــدعم مــن الأمان ــام لتقــوم، ب ــامج العمــل   أي لاســتراتيجية المتوســطة الأجــل وبرن
والميزانية، بطريقة متسقة مع دورة الأمـم المتحـدة الخاصـة بالميزانيـة، لكـي تُقرهـا لجنـة الممـثلين                     

  الدائمين وتوافق عليها الهيئة الإدارية، وتتولى الأمانة الإشراف على تنفيذها والمساءلة عنها؛
الــدائمين في وتــيرة اجتماعاتهــا وجــدولها الــزمني   أن تنظــر لجنــة الممــثلين يقــرّر  - ١٢  

  ومحور تركيزها البرنامجي، لتعزيز كفاءتها وفعاليتها، وأن تعمل على تحسين طرائق عملها؛
 بالعمل تدريجياً على توحيد مهام المقر التي يـضطلع بهـا برنـامج البيئـة في                 يلتَزِم  - ١٣  

ذي تقـديم تقريـر إلى الهيئـة الإداريـة في دورتهـا             نيروبي، وفي هذا السياق، يطلب إلى المدير التنفي       
 لاتخــاذ إجــراءات بــشأنها ٢٠١٧-٢٠١٦المقبلــة، وإدراج توصــيات في برنــامج العمــل للفتــرة  

  وتنفيذها بطريقة مناسبة التوقيت؛

__________ 
  .٧، الفقرة ١٩/٣٢مقرَّر مجلس الإدارة   )٣(  
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 تعزيز الحضور الإقليمي لبرنامج الأمم المتحـدة للبيئـة مـن أجـل مـساعدة                يقرّر  - ١٤  
ا وسياساتها وخططها البيئيـة علـى المـستوى الـوطني، وفي هـذا المجـال،                البلدان على تنفيذ برامجه   

يطلــب إلى المــدير التنفيــذي أن يزيــد مــشاركة برنــامج البيئــة في الأفرقــة القطريــة التابعــة للأمــم  
  المتحدة؛
 على أهمية المنتـديات البيئيـة الوزاريـة الإقليميـة الـتي يقـوم برنـامج البيئـة                   يشدِّد  - ١٥  

ــة   ــدور الأمان ــة     ب ــضاء، في أعمــال الهيئ ــديات إلى المــساهمة، حــسب الاقت ــدعو هــذه المنت لهــا، وي
  الإدارية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة؛

 النظـر في اتخـاذ تـدابير إضـافية لتعزيـز صـوت وقـدرة برنـامج البيئـة علـى                     يقرِّر  - ١٦  
مـين العـام إلى اتخـاذ        الأ يدعوالاضطلاع بولايته الخاصة بتنسيق المسائل البيئية، وفي هذا المجال،          

الخطوات الضرورية لتعزيز دور برنامج الأمم المتحدة للبيئة في هيئات التنـسيق الرئيـسية التابعـة                
  للأمم المتحدة؛ 

 تعزيز الشفافية والانفتاح في أعماله، وفي هذا الـصدد، يطلـب إلى المـدير               يقرِّر  - ١٧  
  ات؛التنفيذي وضع سياسة مكتوبة بشأن الحصول على المعلوم

 المـــدير التنفيـــذي إلى مواصـــلة تحـــسين ملاءمـــة التوقيـــت والاســـتجابة  يـــدعو  - ١٨  
 ١٣للاحتياجات والمطالب من الـدول الأعـضاء، ويـشير إلى الأحكـام ذات الـصلة مـن الفقـرة                    

  ؛١٩/٣٢من مقرره 
مــن الوثيقــة الختاميــة ) ب (٨٨ علــى الحاجــة إلى تنفيــذ أحكــام الفقــرة يــشدِّد  - ١٩  

 إلى المــدير  ويطلــب، ٢٠١٦المتحــدة للتنميــة المــستدامة في موعــد أقــصاه ســنة      لمــؤتمر الأمــم  
  التنفيذي أن يُعِدّ تقريراً بهذا الشأن؛

مــن الوثيقــة الختاميــة الــصادرة عــن مــؤتمر الأمــم  ) و (٨٨ تنفيــذ الفقــرة يقــرِّر  - ٢٠  
تفعيـل خطـة بـالي    إلى المدير التنفيذي تعزيـز   يطلبالمتحدة للتنمية المستدامة، وفي هذا السياق،     

  الاستراتيجية لدعم التكنولوجيا وبناء القدرات؛
 الجمعية العامة إلى اعتمـاد قـرار لتغـيير تـسمية مجلـس الإدارة علـى غـرار             يدعو  - ٢١  

  .النصّ الوارد في مرفق هذا المقرَّر
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  مشروع قرار لاعتماده من الجمعية العامة: ٢٧/٢مرفق المقرَّر     
  رة برنامج الأمم المتحدة للبيئةتغيير تسمية مجلس إدا    

  ،إن الجمعية العامة  
ــشير    ــا إذ تـ ــؤرخ ) ٢٧-د (٢٩٩٧إلى قرارهـ ــانون الأول١٥المـ ــسمبر / كـ  ١٩٧٢ديـ

بشأن الترتيبات المؤسسية والماليـة للتعـاون البيئـي الـدولي، وبموجبـه أُنـشئ مجلـس إدارة برنـامج                    
  الأمم المتحدة للبيئة،

 ٢٠١٢ديـــسمبر / كـــانون الأول٢١ المـــؤرخ ٦٧/٢١٣إلى قرارهـــا وإذ تـــشير أيـــضاً   
بشأن تقرير مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للبيئة عن دورتـه الاسـتثنائية الثانيـة عـشرة وعـن                   

مـن الوثيقـة الختاميـة      “ الركيـزة البيئيـة في سـياق التنميـة المـستدامة          ” جـيم    -تنفيذ الفرع رابعـاً     
  لمستدامة،الصادرة عن مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية ا

ــ  ‐ ١   ــاًتح ــس الإدارة  يط علم ــرر مجل ــؤرخ ٢٧/٢ بمق ــر / شــباط٢٢ الم  ٢٠١٣فبراي
وبموجبــه يوصــي مجلــس الإدارة الجمعيــة العامــة بتغــيير تــسميته إلى جمعيــة الأمــم المتحــدة للبيئــة   
التابعة لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، علـى أسـاس أن يكـون مفهومـاً أن هـذا التغـيير للتـسمية لا                 

أهـداف ومقاصـد برنـامج الأمـم المتحـدة أو دور       ر ولن يغيِّر بأي حـال الولايـة الحاليـة، ولا        يغيِّ
  ووظائف هيئته الإدارية؛

 تغيير تـسمية مجلـس إدارة برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة إلى جمعيـة الأمـم                    تُقرِّر  - ٢  
  .المتحدة للبيئة التابعة لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة

  
  مبادئ توجيهية دولية لنوعية المياه من أجل النُظُم الإيكولوجية: ٢٧/٣المقرَّر     

  ،إن مجلس الإدارة
، بـشأن حالـة البيئـة       ٢٠١٢فبرايـر   / شـباط  ٢٢ المـؤرخ    ١٢/٦-إ. إلى مقـرره د    إذ يشير   

ــة بــسبب الافتقــار إلى البيانــات       ــة البيئ ــا لحال ــه بوجــود ثغــرات في معرفتن ــرّ في ــة، الــذي أق العالمي
وبصفة خاصة في مجالات من قبيل نوعية المياه العذبـة وكميتـها، ونوعيـة ميـاه        والرصد المنتظم،   

مــصاب الأنهــار والمحيطــات، واســتنفاد الميــاه الجوفيــة، وخــدمات الــنظم الإيكولوجيــة، وفقــدان  
 الموائل الطبيعية، وتدهور الأراضي، والمواد الكيميائية والنفايات،

، بـشأن إعـادة تنـشيط       ٢٠١١فبرايـر   / شـباط  ٢٤ المؤرخ   ٢٦/١٤ إلى مقرره    وإذ يشير   
 ،)برنامج المياه/لرصد البيئة(النظام العالمي 
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 إلى إعــلان واشــنطن بــشأن حمايــة البيئــة البحريــة مــن الأنــشطة البريــة، وإذ يــشير أيــضاً  
ــذ       وإعــلان مــانيلا الــصادر عــن الاجتمــاع المعــني بالاســتعراض الحكــومي الــدولي الثالــث لتنفي

ماية البيئة البحرية من الأنشطة البرية الذي يحـدد المغـذيات، والقمامـة،         برنامج العمل العالمي لح   
 وإدارة المياه المستعملة باعتبارها مجالات ذات أولوية لبرنامج العمل العالمي،

المـاء  ’’ تمثل عقد الأمم المتحدة الـدولي للعمـل   ٢٠١٥-٢٠٠٥ إلى أن الفترة وإذ يشير   
 سنة الدولية للأمم المتحدة للتعاون في مجال المياه، هو ال٢٠١٣، وأن عام ‘‘من أجل الحياة

 الــدور الــذي يــضطلع بــه برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة بوصــفه  وإذ يؤكــد مــن جديــد  
السلطة البيئية العالمية الرئيسية، والهيئة الرئيسية في منظومة الأمم المتحدة في مجال البيئة، والـذي            

  ،يشمل رصد وتقييم نوعية المياه العالمية
 من الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة              ١٢٤ و ١٢٢ إلى الفقرتين    وإذ يشير   

، الـتي تـشدد علـى ضـرورة اعتمـاد           ‘‘المستقبل الذي نـصبو إليـه     ’’المعنونة  ) ٢٠+ريو(المستدامة  
تـدابير للحـد بدرجـة كـبيرة مـن تلـوث الميـاه، وزيـادة جـودة الميـاه، وتعتـرف بالـدور الرئيــسي             

  طلع به النظم الإيكولوجية في المحافظة على كمية المياه ونوعيتها،الذي تض
 بوجـــود مبـــادئ توجيهيـــة دوليـــة بـــشأن نوعيـــة ميـــاه الـــشرب، والزراعـــة  وإذ يـــسلم  

ــادئ       ــوافر مب ــة أخــرى، وعــدم ت ــاه المــستعملة، ومــسائل مماثل والــصرف، وإعــادة اســتخدام المي
 ولوجية،توجيهية دولية لنوعية المياه الخاصة بالنظم الإيك

 أن المياه عنصر ضـروري لحيـاة البـشر، والبيئـة، والاقتـصاد، ومـن ثم، فـإن                   وإذ يلاحظ   
العمل على حماية الموارد المائية، وتعزيز استخدامها على نحو مستدام هـو أمـر أساسـي لتحقيـق                  

  التنمية المستدامة،
رتباطـاً وثيقـاً     أن الميـاه تـشكل عنـصراً جوهريـاً للتنميـة المـستدامة، وتـرتبط ا                وإذ يدرك   

بعدد من التحديات العالمية الرئيسية، وإذ يكرر التأكيد، تبعاً لذلك، على أهمية إدماج الميـاه في                
التنميــة المــستدامة، وإذ يــشدد علــى الأهميــة الحاسمــة للميــاه والمرافــق الــصحية في إطــار الأبعــاد    

المــستقبل الــذي  ’’ثيقــة  مــن و١١٩الثلاثــة للتنميــة المــستدامة وفقــاً للمــشار إليــه في الفقــرة       
  ،‘‘إليه نصبو

 إلى الاتجاهات المثيرة للقلق لتدهور نوعية المياه، وآثارهـا الـسلبية علـى عمـل                وإذ يشير   
  النظم الإيكولوجية ورفاه البشر والتنمية،

 مـن أهـداف آيـشي للتنـوع البيولـوجي في            ١٤ و ١١ و ٨ إلى الأهداف    وإذ يشير أيضاً    
  جي، بشأن مكافحة تلوُّث المياه للحفاظ على النظم الإيكولوجية،إطار اتفاقية التنوع البيولو
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ــاه يمكــن أن تــستخدمها     وإذ يــدرك   ــة المي ــة لنوعي ــة دولي ــادئ توجيهي  وجــود حاجــة لمب
الحكومات طوعاً للحفـاظ علـى الـنظم الإيكولوجيـة، وتحـسين حالتـها مـن أجـل الإبقـاء علـى                       

ن هذه المبادئ أساساً لإدارة تلوث الميـاه        الخدمات التي توفرها هذه النظم، حيث يمكن أن تكو        
  وجودتها باعتبارها عنصراً مؤثراً في النظم الإيكولوجية، وأن تدعم اتخاذ القرارات،

 أن المبادئ التوجيهية لنوعية المياه للنظم الإيكولوجيـة ينبغـي أن تتـسق              وإذ يدرك أيضاً    
ت الـصلة بالميـاه مـن أجـل تعزيـز           وتتكامل، حسب الاقتضاء، مع المبـادئ التوجيهيـة القائمـة ذا          

 الإدارة المستدامة للمياه،

 إلى المدير التنفيـذي، بالـشراكة مـع الحكومـات، والمؤسـسات العلميـة،               يطلب  - ١  
ووكالات الأمم المتحدة وغيرها من أصحاب المصلحة المعنـيين، خاصـة في البلـدان الناميـة، أن                 

لإيكولوجيـة يمكـن اسـتخدامها طوعـاً لـدعم      يضع مبـادئ توجيهيـة دوليـة لنوعيـة الميـاه للـنظم ا        
وضع معايير، وسياسات، وأطر وطنية تأخـذ في الاعتبـار المعلومـات المتاحـة حاليـاً، مـع إدمـاج           

  جميع الجوانب ذات الصلة من إدارة المياه، وفقاً للمقتضى؛
 الحكومـات، والمؤسـسات العلميـة، ووكـالات الأمـم المتحـدة وغيرهـا               يشجع  - ٢  

ذات الـصلة، بمـا فيهـا المنظمـات في القطـاع الخـاص، علـى المـشاركة بنـشاط في                     من المنظمـات    
  وضع مبادئ توجيهية لنوعية المياه تتسق مع ما ورد في الفقرة السابقة؛

 الحكومات وغيرها من الجهـات القـادرة، بمـا في ذلـك القطـاع الخـاص،             يدعو  - ٣  
توجيهية الدولية لنوعية المياه المتسقة مع مـا        إلى توفير الدعم التقني والمالي لعملية وضع المبادئ ال        

   من هذا المقرر؛١ورد في الفقرة 
 إلى المــدير التنفيــذي أن يقــدم تقريــراً إلى الهيئــة الإداريــة لبرنــامج الأمــم يطلــب  - ٤  

 .المتحدة للبيئة في دورتها المقبلة عن تنفيذ هذا المقرر
  

لــسياسات في مجــال التنــوع   المنــبر الحكــومي الــدولي للعلــوم وا   : ٢٧/٤المقــرر     
  البيولوجي وخدمات النظم الإيكولوجية

  ،إن مجلس الإدارة  
  ،٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٢٠ المؤرخ ٦٥/١٦٢ إلى قرار الجمعية العامة إذ يشير  
 الـذي طلـب فيـه    ٢٠١١فبرايـر  / شـباط ٢٤ المـؤرخ   ٢٦/٤إلى مقـرره    وإذ يشير أيـضاً       

ــادر، بالت   ــذي أن يب ــدير التنفي ــة       إلى الم ــم والثقاف ــة والعل ــم المتحــدة للتربي ــة الأم ــع منظم ــاون م ع
، ومنظمة الأمـم المتحـدة للأغذيـة والزراعـة، وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، إلى          )اليونسكو(
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لمنــبر الحكــومي الــدولي للعلــوم  عقــد اجتمــاع عــام، لتحديــد الطرائــق والترتيبــات المؤســسية ل  
، وأن يواصـل تيـسير أي       يكولوجيـة لإدمات الـنظم ا   والسياسات في مجال التنوع البيولوجي وخ     

  عملية تنبثق عنه لتفعيل المنبر حتى يتم إنشاء أمانته،
، إلى ٢٦/٤إلى أن مجلــس الإدارة دعــا المــدير التنفيــذي، في مقــرره  وإذ يــشير كــذلك   

تقــديم عــرض يُنظــر فيــه علــى غــرار العــروض الأخــرى، وخاضــع للإجــراءات المتفــق عليهــا في   
لعام المذكور أعلاه، يبين فيـه رغبـة برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة في استـضافة أمانـة                     الاجتماع ا 

  المنبر الحكومي الدولي، أو رغبته في دعم تلك الأمانة،
ــت، في قرارهــا   وإذ يــشير    ــة رحَّب ــة العام  كــانون ٢١ المــؤرخ ٦٧/٢١٢إلى أن الجمعي
وم والــسياسات في مجــال التنــوُّع  ، بإنــشاء المنــبر الحكــومي الــدولي للعل ــ ٢٠١٢ديــسمبر /الأول

البيولوجي وخدمات النُظُم الإيكولوجية، وبما يمكـن أن يعـود بـه مـن فائـدة علـى الحكومـات،                    
ودعـــت إلى التعجيـــل ببـــدء أعمالـــه لتـــوفير أفـــضل مـــا هـــو متـــاح مـــن معلومـــات ذات صـــلة  

دول بالـسياسات المتعلقــة بــالتنوع البيولــوجي مــن أجـل مــساعدة صــانعي القــرار، وشــجعت ال ــ 
  الأعضاء التي ليست أعضاء حتى الآن في المنبر على القيام بذلك،

  ،)٤(في تقرير المدير التنفيذيوقد نظر   
 بإنــشاء المنــبر الحكــومي الــدولي للعلــوم والــسياسات في مجــال التنــوع   يرحــب  - ١  

  ؛٢٠١٢أبريل /البيولوجي وخدمات النظم الإيكولوجية في نيسان
رة الأولى للاجتمـاع العـام للمنـبر الحكـومي الـدولي          بنتـائج الـدو   يرحب أيـضاً      - ٢  

، ويحـيط علمـاً بطلـب الاجتمـاع         ٢٠١٣ينـاير   / كـانون الثـاني    ٢٦ إلى   ٢١المعقودة في بون من     
، بـشأن الترتيبـات الإداريـة    ١/٤العام للمنبر إلى برنامج الأمم المتحدة للبيئـة، الـوارد في مقـرره            

 الأمانة، وسـتكون الأمانـة مـسؤولة أمـام الاجتمـاع        والمؤسسية للمنبر، أن يقدم للمنبر خدمات     
العام للمنبر وحده عن مسائل الـسياسات، والمـسائل البرنامجيـة، وعـن الترتيبـات الإداريـة وفقـاً                   

  لقواعد برنامج الأمم المتحدة للبيئة؛
بشأن طرائـق المنـبر، بمـا في ذلـك الجهـود المبذولـة               بالتقدم الكبير المحرز   يرحب  - ٣  
   ببدء أعمال المنبر؛ العام للمنبر من أجل التبكيرلاجتماع الأولى لفي الدورة
للمدير التنفيذي، في حدود الموارد المتاحة، بأن يوفر الأمانـة والترتيبـات            يأذن    - ٤  

  ، بما في ذلك انتداب موظف من الفئة الفنية لأمانة المنبر؛١/٤الإدارية استجابة للمقرر 

__________ 
  )٤(  UNEP/GC.27/3.  
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ــة مــع  ١/٤، وفقــاً للمقــرر  إلى المــدير التنفيــذييطلــب  - ٥   ، إقامــة شــراكة تعاوني
منظمة اليونسكو، ومنظمة الأغذية والزراعة، وبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي لكـي ينظـر فيهـا         

  الاجتماع العام للمنبر، بغية إقامة رابطة مؤسسية مع المنبر وأمانته؛
  :بأن يقوم بما يلي للمدير التنفيذي يأذن  - ٦  
ــا   )أ(   ــبر       اســتكمال اتف ــة المن ــق بتواجــد أمان ــا المتعل ــة ألماني ــع حكوم ــر م ــد المق ق بل

  بون؛ في
اتخاذ الترتيبات اللازمـة لتـشغيل أمانـة المنـبر، بحيـث تـضطلع الأمانـة بوظائفهـا               )ب(  

  اعتباراً من نهاية الدورة الثانية للاجتماع العام على أبعد تقدير؛
ات الماليـة الـتي تقـدم للمنـبر،          إلى المدير التنفيذي مواصـلة تلقـي المـساهم         يطلب  - ٧  

  إلى أن يتم إنشاء الصندوق الاستئماني للمنبر؛
 إلى المـدير التنفيـذي تقـديم مـدخلات ومقترحـات، باتبـاع الإجـراءات                يطلب  - ٨  

ــر الخــامس       ــائج التقري والتوجيهــات الــتي وافــق عليهــا الاجتمــاع العــام للمنــبر، واســتناداً إلى نت
  سترشاد بها في وضع برنامج العمل الأولي للمنبر؛لتوقعات البيئة العالمية، للا

إلى المدير التنفيذي أن يقدم تقريراً عن تنفيذ هذا المقرر إلى الهيئـة             يطلب أيضاً     - ٩  
  .الإدارية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة في دورتها القادمة

  
 التنــسيق علــى نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك فريــق: ٢٧/٥المقــرر     

  الإدارة البيئية
  إن مجلس الإدارة،  
المتحــدة للبيئــة في تعزيــز التنــسيق والتعــاون عــبر منظومــة  دور برنــامج الأمــم درك إذ يــ  

  الأمم المتحدة بغرض تحقيق قدر أكبر من الاتساق في الأنشطة البيئية،
، بشأن تعزيز التنسيق على نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة،             ١٢/٢ مقرره    إلى وإذ يشير   

  ا في ذلك فريق الإدارة البيئية،بم
 بــالجهود الــتي يبــذلها المــدير التنفيــذي، بمــا في ذلــك بــصفته رئيــساً لفريــق    وإذ يرحِّــب  

الإدارة البيئية، وجهود أعضاء الفريق في الترويج للتعاون والنُهُج المشتركة على نطـاق منظومـة           
  الأمم المتحدة فيما يتعلق بالأنشطة البيئية،
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 للتقريــر المرحلــي الــذي أُعِــدّ تحــت إشــراف كبــار المــوظفين في قــديرهوإذ يعــرب عــن ت  
، )٥(فريق الإدارة البيئية خلال اجتماعه الثامن عشر، وعلى النحـو الـذي قدمـه المـدير التنفيـذي              

المـستقبل الـذي    ”بما في ذلك الاعتبـارات الاسـتراتيجية للفريـق في دعـم تنفيـذ الوثيقـة الختاميـة                   
 مـؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة المـستدامة فـضلاً عـن إسـهامه في خطـة                    الـصادرة عـن   “ نصبو إليه 

  ،٢٠١٥التنمية لما بعد عام 
 الفريق لما حققه من تقـدُّم في تيـسير التعـاون علـى نطـاق منظومـة الأمـم                    وإذ يثني على    

المتحــدة لمــساعدة الــدول الأعــضاء في تنفيــذ جــدول أعمــال البيئــة لأغــراض التنميــة المــستدامة،  
، وفي تعزيــز التنــسيق المــشترك بــين  “المــستقبل الــذي نــصبو إليــه ” ذلــك متابعــة الوثيقــة  في بمــا

  ،الوكالات على نطاق المنظومة بشأن القضايا النوعية في مجال البيئة والمستوطنات البشرية
، علــى وجــه الخــصوص، بمــساهمة الفريــق في الــدورة الحاديــة عــشرة لمــؤتمر  وإذ يرحِّــب  

المتعلقــة بــالتنوُّع البيولــوجي، وقــراره تــوفير الــدعم علــى نطــاق منظومــة  الأطــراف في الاتفاقيــة 
  ،)٢٠٢٠-٢٠١١(الأمم المتحدة لتنفيذ الخطة الاستراتيجية للتنوُّع البيولوجي 

 بتركيز الفريق وبالنهج الذي يتبعه لكفالـة أن يـدعم عملـه المـستقبلي      وإذ يرحِّب أيضاً    
  ،“نصبو إليهالمستقبل الذي ”تنفيذ الوثيقة الختامية 

 الجهــود المتواصــلة الــتي يبــذلها فريــق الإدارة البيئيــة لتعمــيم الاعتبــارات   يــدعم  - ١  
البيئيــة في الأنــشطة علــى مــستوى الــسياسات والــبرامج ومــستوى الإدارة والتــشغيل، بالتعــاون  
ــه          ــسيق وأجهزت ــني بالتن ــم المتحــدة المع ــة الأم ــذيين في منظوم ــس الرؤســاء التنفي ــع مجل ــق م الوثي

  رعية؛الف
 الفريق على تحديـد الفـرص لتعزيـز التعـاون علـى المـستوى القطـري بـين                   يحثّ  - ٢  

 ٢١ المــؤرخ ٦٧/٢٢٦المنـسِّقين المقــيمين والوكــالات غــير المقيمــة لمتابعـة قــرار الجمعيــة العامــة   
ــسمبر /كــانون الأول ــع ســنوات     ٢٠١٢دي ــذي يجــرى كــل أرب ــشامل ال ــشأن الاســتعراض ال  ب

ذية التي تضطلع بها الأمم المتحدة من أجـل التنميـة، تمـشياً مـع مبـادرة                 لسياسات الأنشطة التنفي  
، وبالنسبة لبرنامج الأمم المتحدة للبيئـة بهـدف تعمـيم الاعتبـارات البيئيـة علـى                “توحيد الأداء ”

  المستوى القطري بصورة فعالة وكفؤة؛
مـشياً   إلى المدير التنفيذي بصفته رئيس الفريق، وعن طريـق الفريـق، مت             يطلب  - ٣  

، أن يـضع اسـتراتيجيات علـى        “المستقبل الذي نـصبو إليـه     ” من الوثيقة الختامية     ٨٨مع الفقرة   

__________ 
  )٥(  UNEP/GC.27/12. 
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نطاق المنظومة بشأن البيئـة وأن يلـتمس مـساهمة الأمـين العـام للأمـم المتحـدة ومجلـس الرؤسـاء                      
  ؛التنفيذيين في تيسير تبني الوثيقة على نطاق واسع وعلى جميع المستويات في الأمم المتحدة

 الفريق علـى مواصـلة دعمـه لجـدول أعمـال الأراضـي الجافـة ولإعـداد                  يشجِّع  - ٤  
، كمتابعــة ٢٠١٨-٢٠١٢خطــة العمــل علــى نطــاق المنظومــة بــشأن الأراضــي الجافــة للفتــرة   

 وعملاً بطلب مؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمـم المتحـدة لمكافحـة       )٦(لتقريره عن الأراضي الجافة   
أو مـن التـصحُّر، ولا سـيما في أفريقيـا،           /تي تعـاني مـن الجفـاف الـشديد و         التصحُّر في البلدان ال ـ   

بان يتم النظر في خطة العمـل إبـان الـدورة الحاديـة عـشرة لمـؤتمر الأطـراف في اتفاقيـة مكافحـة              
  ؛)٧(التصحر
ــدعو  - ٥   ــذ الخطــة     ي ــق إلى مواصــلة تيــسير التعــاون بــين أعــضائه دعمــاً لتنفي  الفري

، وتقـديم تقريـر مرحلـي لينظـر فيـه           ٢٠٢٠-٢٠١١لبيولـوجي في الفتـرة      الاستراتيجية للتنـوُّع ا   
  مؤتمر الأطراف في اتفاقية التنوُّع البيولوجي في اجتماعه الثاني عشر؛

 الفريــق علــى مواصــلة مــساهمته في النــهوض بالاســتدامة في أعمــال       يــشجِّع  - ٦  
ــة       ــشأن إدارة الاســتدامة البيئي ــك ب ــا في ذل ــم المتحــدة، بم ــة الأم ــران،  منظوم واستعراضــات الأق

ويرحِّب بقرار بتوصية مجلس الرؤساء التنفيذيين بإحالة إطار الاسـتدامة البيئيـة والاجتماعيـة في               
  منظومة الأمم المتحدة إلى مجلس الرؤساء التنفيذيين لضمان متابعته بجميع أبعاده؛

رحليـاً عـن   إلى المدير التنفيذي، بصفته رئيس الفريق، أن يقدِّم تقريـراً م       يطلب    - ٧  
  أعمال الفريق إلى الهيئة الإدارية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة في دورته القادمة؛

 المدير التنفيذي، بصفته رئـيس الفريـق، إلى إحالـة تقريـر مرحلـي بـشأن                 يدعو  - ٨  
  أعمال الفريق إلى الهيئات الإدارية لدى أعضاء الفريق؛

  
  المحيطات: ٢٧/٦المقرر     

  ،إن مجلس الإدارة  
 بشأن اسـتراتيجيات البحـار      ٢٠٠٣فبراير  / شباط ٧ المؤرخ   ٢٢/٢ إلى مقرره    إذ يشير   

، بـشأن   ٢٠٠١فبرايـر   / شـباط  ٩ المـؤرخ    ٢١/٢٨الإقليمية من أجل التنمية المـستدامة، والمقـرر         
الحاجة إلى تطوير وتعزيز اتفاقيـات البحـار الإقليميـة، وخطـط العمـل الخاصـة بتـشجيع الحفـظ                    

دام للبيئـــة البحريـــة والـــساحلية، وإقامـــة شـــراكات، وإنـــشاء روابـــط مـــع  والاســـتخدام المـــست
__________ 

  )٦(  “Global Drylands: A UN system-wide response”. 

  )٧(  CCD/COP(10)/31/Add.1, decision 9/COP.10 .  
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مـن برنـامج العمـل العـالمي لحمايـة      ) ب (٧٤الاتفاقات البيئيـة المتعـددة الأطـراف؛ وإلى الفقـرة       
نـوفمبر  / تـشرين الثـاني    ٣ المعتَمَد في واشنطن العاصمة، يـوم        )٨(البيئة البحرية من الأنشطة البرية    

لى برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة دعــم بــرامج البحــار الإقليميــة،        ، وكــذلك يطلــب إ ١٩٩٥
  وتشجيع وتسيير تنفيذ برنامج العمل العالمي على الصعيد الإقليمي،

، التي أُعلِنَـت في الوثيقـة الختاميـة         )٢٠+ريو( بنتائج مؤتمر التنمية المستدامة      وإذ يرحِّب   
، بــشأن المحيطــات  ١٧٧-١٥٨قــرات ، الف“المــستقبل الــذي نــصبو إليــه   ”للمــؤتمر المعنونــة،  

  والبحار،
ات الـصلة   البلـدان علـى اتخـاذ الخطـوات الـضرورية لتنفيـذ الالتزامـات ذ              يحثّ    - ١  

، لحمايــة وإصــلاح ٢٠+والالتزامــات الحاليــة، وكــذلك الالتزامــات الــتي أُعلِنــت في مــؤتمر ريــو 
المحيطات والنظم الإيكولوجية البحرية وإنتاجيتها وقدرتها على الصمود، والحفاظ على تنوعهـا            

ق نهـج   البيولوجي بما يتيح حفظها للأجيـال الحاليـة والمقبلـة واسـتغلالها بـشكل مـستدام، وتطبي ـ                
النظم الإيكولوجية والنهج الوقائي في إدارة الأنشطة المؤثرة في البيئة البحرية على نحو فعّال بمـا                

  يتفق مع القانون الدولي، بهدف تحقيق الأبعاد الثلاثة للتنمية المستدامة،
 الدول الأعضاء في اتفاقيات البحار الإقليمية وخطط عملـها الحاليـة إلى             يدعو  - ٢  
  : يليالقيام بما
الاضطلاع بـدور أكثـر إيجابيـة في جميـع مراحـل تنفيـذ بـرامج عمـل اتفاقيـات                )أ(  

   في تلك الاتفاقيات وخطط العمل؛“التملُّك”البحار الإقليمية، وخطط العمل، وإشاعة 
الاســتفادة مــن اتفاقيــات البحــار الإقليميــة وخطــط عملــها، كقاعــدة للتنفيــذ     )ب(  

  تعددة الأطراف والبرامج والمبادرات العالمية؛الإقليمي للاتفاقيات البيئية الم
تعزيــز القــدرات اللازمــة للتنفيــذ الفعّــال لاتفاقيــات البحــار الإقليميــة وخطــط    )ج(  

  عملها الحالية؛
تعزيــز المــشاركة الحكوميــة الــشاملة لعــدة قطاعــات عــن طريــق إشــراك جميــع     )د(  

  الوزارات الوطنية المختصة؛
ــدير التنفي ــيطلــب  - ٣   ــم     إلى الم ــامج الأم ــز أعمــال برن ــشجيع وتعزي ذي مواصــلة ت

المتحدة للبيئة بشأن المحيطات، وإدراج أعمال اتفاقيات البحار الإقليمية وخطط عملها القائمـة             
   وبرنامج عملها؛٢٠١٧-٢٠١٤في الإطار الأوسع للاستراتيجية المتوسطة الأجل للفترة 

__________ 
  )٨(  UNEP(OCA)/LBA/IG.2/7.  
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ل اتفاقيـات البحـار الإقليميـة        التنفيذي أن يقوم بتنـسيق أعمـا        إلى المدير  يطلب  - ٤  
وخطــط عملــها الحاليــة، علــى النحــو الــوارد في الاتجاهــات الاســتراتيجية للبحــار الإقليميــة في    

، وفقاً للمقتضى، وفي حدود الموارد المتاحة، وفي حـدود ولايـة برنـامج              ٢٠١٦-٢٠١٣الفترة  
 صُــنع القــرار لــديها،  الأمــم المتحــدة للبيئــة، ومــع إيــلاء الاحتــرام الواجــب لاســتقلالية هيئــات   
  .ذات الصلة وتوجيه اهتمام الدول الأعضاء إليها من خلال المنتديات ومجالات العمل

  
عمــل برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة بــشأن الاســتهلاك والإنتــاج  : ٢٧/٧المقــرر     

  المستدامين
 ن مجلس الإدارة،إإ  

ــشير   ــاج    إذ ي ــتهلاك والإنت ــوارد والاس ــتخدام الم ــاءة اس ــستدامين تــشكل   إلى أن كف  الم
جميعهــا أولويــة مــن الأولويــات الــشاملة الــست للاســتراتيجية المتوســطة الأجــل لبرنــامج الأمــم   

  ،٢٠١٣-٢٠١٠المتحدة للبيئة للفترة 
، بـــشأن تعزيــز أنمـــاط  ٢٠٠٣فبرايــر  / شــباط ٧ المـــؤرخ ٢٢/٦ إلى مقــرره  وإذ يــشير   

، بــشأن ٢٠١١فبرايــر /ط شــبا٢٤ المــؤرخ ٢٦/٥الاســتهلاك والإنتــاج المــستدامة، ومقــرره    
ــرره د      ــستدامين، ومقـ ــاج المـ ــتهلاك والإنتـ ــبرامج الاسـ ــشري لـ ــار العـ ــؤرخ ١٢/٧-إ.الإطـ  المـ

  ، بشأن الاستهلاك والإنتاج المستدامين،٢٠١٢فبراير /شباط ٢٢
، الــذي ٢٠١٢يوليــه / تمــوز٢٧ المــؤرخ ٦٦/٢٨٨ بقــرار الجمعيــة العامــة وإذ يرحِّــب  

المـستقبل الـذي    ’’تمر الأمـم المتحـدة للتنميـة المـستدامة المعنونـة            أقرت بموجبه الوثيقة الختامية لمـؤ     
 منها الإطار العشري لبرامج أنمـاط الاسـتهلاك         ٢٢٦، واعتمدت من خلال الفقرة      ‘‘نصبو إليه 

، التي تقدم التوجيه لرؤيـة بـرامج        A/CONF.216/5والإنتاج المستدامة بصيغته الواردة في الوثيقة       
دامين، وأهدافها، وغاياتها، وقيمهـا المـشتركة، ووظائفهـا، وهياكلـها           الاستهلاك والإنتاج المست  

  التنظيمية، ووسائل تنفيذها، ومجالاتها المحتملة،
مـن الإطـار العـشري لـبرامج        ) ب (٦و) أ (٤ أنه قد تقرر، وفقاً للفقـرتين        وإذ يلاحظ   

ة، ضــمن ولايتــه أنمــاط الاســتهلاك والإنتــاج المــستدامة، أن يعمــل برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئ ــ 
الحالية، كأمانـة للإطـار، وأنـه قـد دُعـي إلى إنـشاء صـندوق اسـتئماني يُمـول بالتبرعـات لتنفيـذ                  

  سيما برامج هذا الإطار ومبادراته، الإطار، لا
 إلى أن الإطار يتـضمن قائمـة إرشـادية أوليـة غـير شـاملة للمجـالات المحتملـة                    وإذ يشير   

ة وتـشمل، في جملـة أمـور، معلومـات للمـستهلكين؛            لوضع برامج تستفيد مـن الخـبرات الـسابق        
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وأســاليب الحيــاة والتعلــيم المــستدامة؛ والمــشتريات العامــة المــستدامة؛ والمبــاني وأعمــال التــشييد   
  المستدامة؛ والسياحة المستدامة، بما في ذلك السياحة الإيكولوجية،

ــة  وإذ يرحـــب   ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــؤرخ ٦٧/٢٠٣ بقـ ــانون الأول٢١ المـ ــ/ كـ سمبر ديـ
، الــذي قــررت بموجبــه تــشكيلة وعمليــة الترشــيح لعــضوية المجلــس المُــصغر المطلــوب في ٢٠١٢
من وثيقة الإطار العشري للـبرامج، وحـددت المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي              ) ب (٤الفقرة  

 باعتباره الهيئة المؤقتة للدول الأعضاء المكلفة بتلقي التقارير من ذلك المجلس ومن أمانة الإطار،

 إلى المـــدير التنفيـــذي اتخـــاذ الإجـــراءات الـــضرورية لـــتمكين برنـــامج  يطلـــب  - ١  
) أ (٤المتحدة للبيئة من العمل كأمانة للإطار العشري والقيام بوظائفها عمـلاً بـالفقرتين               الأمم

  من الإطار؛) ب (٦ و
، وعمليـة   )ب (٤ بوظـائف المجلـس المـصغر الـذي أُنـشى وفقـاً للفقـرة                يعترف  - ٢  
، ويــأذن للمــدير التنفيــذي، بوصــفه  ٦٧/٢٠٣عــضويته وفقــاً لقــرار الجمعيــة العامــة  الترشــيح ل

الــرئيس التنفيــذي للمنظمــة الــتي تعمــل كأمانــة للإطــار، باتخــاذ الإجــراءات الــضرورية الــتي قــد  
يطلبها منه المجلس للاضطلاع بوظائفها المنصوص عليها في الفقرة المشار إليها أعلاه مـن وثيقـة               

  الإطار؛
ــرفي  - ٣   ــة      عتـ ــة مؤقتـ ــل كهيئـ ــاعي للعمـ ــصادي والاجتمـ ــس الاقتـ ــة المجلـ  بوظيفـ
إليها أمانة الإطـار والمجلـس المـصغر التقـارير كـل سـنتين، وكـل سـنة علـى التـوالي وفقـاً                  ستُقدم

مـــن وثيقـــة الإطـــار، ويـــأذن للمـــدير التنفيـــذي، بوصـــفه ‘ ٦’) ب (٤ و‘ ٨’) أ (٤للفقـــرتين 
أمانة للإطار، بتقديم تقرير عن التقـدم المحـرز إلى المجلـس            الرئيس التنفيذي للمنظمة التي تعمل ك     

  الاقتصادي والاجتماعي بوصفه الهيئة الإدارية المؤقتة؛
 مراكز التنـسيق الوطنيـة، ومراكـز التنـسيق الأخـرى التابعـة لأصـحاب                يشجع  - ٤  

تعـاون  المصلحة على المشاركة والمساهمة بنشاط في وضع وتنفيذ الإطار، بمـا يكفـل التنـسيق وال               
  من وثيقة الإطار؛) د (٤مع المجلس المُصغر والأمانة وفقاً للفقرة 

 إلى المــدير التنفيــذي تعزيــز التعــاون بقــدر أكــبر مــع الــدول الأعــضاء     يطلــب  - ٥  
مــن وثيقــة الإطــار، والتعــاون مــع كــل هيئــات الأمــم المتحــدة ذات ‘ ١’) أ (٤ وفقــــــاً للفقــــرة

ــرة    ــاً للفق ــصلة وفق ــ‘٢’) أ (٤ال ــين       ، بم ــشترك ب ــسيق م ــق تن ــشاء فري ــق إن ــن طري ــك ع ا في ذل
الوكــالات يتكــون مــن هيئــات الأمــم المتحــدة ذات الــصلة، والتعــاون مــع المنظمــات الدوليــة،   

  من الوثيقة؛‘ ٣’) أ (٤وأصحاب المصلحة الرئيسيين ذوي الصلة وفقاً للفقرة 
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صلحة  الحكومــات، والقطــاع الخــاص، والمجتمــع المــدني، وأصــحاب المــيُــشجع  - ٦  
الآخرين على دعم تنفيذ الإطار، وتعزيز الجهود وبناء علاقـات التعـاون بـشأن بـرامج الإطـار،                  
وأنشطة المساعدة التقنية، وبناء القدرات، علـى المـستويات الوطنيـة ودون الإقليميـة والإقليميـة                

  والعالمية، لتعجيل التحول نحو أنماط الاستهلاك والإنتاج المستدامة؛
كومات، والوكالات الإنمائية، والقطاع الخـاص إلى تقـديم التبرعـات            الح يدعو  - ٧  

لتنفيذ وتشغيل الإطـار وصـندوقه الاسـتئماني الـذي أنـشأه برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة لحـشد                  
  من وثيقة الإطار؛) ب (٦المساهمات الطوعية من مصادر متعددة، وفقاً للفقرة 

ــر يطلــب  - ٨   ئيس التنفيــذي للمنظمــة الــتي تعمــل   إلى المــدير التنفيــذي، بوصــفه ال
كأمانة للإطار، إعداد مقترح بشأن فترات الخدمة اللاحقة لمجلس الإطار بعد عمله لفترة أوليـة               

 .مدتها عامان، لتنظر فيه الجمعية العامة في دورتها التاسعة والستين
  

الاقتــــصاد الأخــــضر في ســــياق التنميــــة المــــستدامة والقــــضاء  : ٢٧/٨المقــــرر     
  قرالف على

  ،إن مجلس الإدارة  
الـصادرة عـن مـؤتمر      “ المـستقبل الـذي نـصبو إليـه       ”بالوثيقة الختامية بعنـوان     إذ يرحِّب     

، وخاصــة الفــرع الثالــث الــذي يتنــاول الاقتــصاد )٢٠+ريــو(الأمــم المتحــدة للتنميــة المــستدامة 
  الأخضر في سياق التنمية المستدامة والقضاء على الفقر،

الـتي تـشجِّع   “ المـستقبل الـذي نـصبو إليـه       ” من وثيقة    ٦٢ الفقرة   بما ورد في  وإذ يسلِّم     
البلدان على النظر في تنفيـذ سياسـات الاقتـصاد الأخـضر في سـياق التنميـة المـستدامة والقـضاء                     

 مـن وثيقـة   ٥٦على الفقر، وإذ يلاحظ أيضاً أن لكل بلد، كمـا هـو منـصوص عليـه في الفقـرة         
ؤاه ونماذجـه وأدواتـه وفقـاً لظروفـه وأولوياتـه الوطنيـة،             ، نُهجه ور  “المستقبل الذي نصبو إليه   ”

  لتحقيق التنمية المستدامة،
 عــن الاقتــصاد ٢٠١١ بنــشر التقريــر الــذي أصــدره برنــامج البيئــة في ســنة وإذ يرحِّــب  

صوب تحقيق الاقتـصاد الأخـضر، سُـبل تحقيـق التنميـة المـستدامة واستئـصال                ’’الأخضر المعنون   
  ،‘‘الفقر

 بالبلـدان الـتي سـعت إلى تعزيـز الاقتـصاد الأخـضر في               اً مـع التقـدير    يحيط علم ـ   - ١  
سياق التنمية المستدامة والقضاء على الفقر استناداً إلى ظروفهـا وأولوياتهـا الخاصـة، مثـل فكـرة                  
الحـــضارة الإيكولوجيـــة، ومحاســـبة رأس المـــال الطبيعـــي، والـــدفع مقابـــل خـــدمات الـــنظم          

  كربون وكفاءة استخدام الموارد؛الإيكولوجية، والاقتصاد المنخفض ال
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 بوجود نُهُج ورؤى ونماذج وأدوات مختلفـة طوّرتهـا الـدول الأعـضاء في          يُسلِّم  - ٢  
الأمم المتحـدة مـن أجـل تحقيـق التنميـة المـستدامة، وفي هـذا الـصدد، يحـيط علمـاً بنـهج العـيش                     

 المتكاملـة للتنميـة المـستدامة       المريح في توازن وانسجام مع أُمِّنا الأرض باعتباره من النُهُج الكلية          
التي يمكن أن توجِّه البشرية للعيش في انسجام مع الطبيعـة وتقـود الجهـود نحـو اسـتعادة سـلامة                     

  وتكامل النظم الإيكولوجية لكوكب الأرض؛
 إلى المــدير التنفيــذي لبرنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة أن يقــوم، في إطــار   يطلــب  - ٣  

ــوارد الم   ــة والم ــة الحالي ــةالولاي ــساعي والممارســات      تاح ــادرات والم ــذه المب ــع ه ــامج، بتجمي للبرن
والخبرات بشأن مختلف النُهُج والرؤى والنماذج والأدوات، بما في ذلـك الاقتـصاد الأخـضر في                
سياق التنمية المستدامة والقضاء علـى الفقـر، ونـشرها، وتيـسير تبـادل المعلومـات بـين البلـدان،           

  المستدامة والقضاء على الفقر؛وذلك لدعمها في تعزيز التنمية 
 البلدان إلى تنفيذ الاقتصاد الأخضر في سياق التنمية المـستدامة والقـضاء             يدعو  - ٤  

  .“المستقبل الذي نصبو إليه” من الوثيقة الختامية ٣على الفقر، مع مراعاة الفرع 
  

  تعزيز العدالة والحوكمة والقانون من أجل الاستدامة البيئية: ٢٧/٩المقرر     
  ،إن مجلس الإدارة  
ــع لوضــع القــانون   ٢٥/١١ إلى الفــرع أولاً مــن مقــرّره  إذ يــشير   ــامج الراب  بــشأن البرن

  البيئي واستعراضه دورياً،
   بشأن دور وولاية برنامج البيئة،١٩٩٧ بإعلان نيروبي عام وإذ يُذَكِّر  
الأهميـة الـتي    من إعلان ريو بشأن البيئة والتنميـة، وإذ يعتـرف ب      ١٠ المبدأ   وإذ يشير إلى    

والصادرة عن مؤتمر الأمـم المتحـدة       “ المستقبل الذي نصبو إليه   ”تعلقها الوثيقة الختامية المعنونة     
ــة المــستدامة علــى مــشاركة الجمهــور علــى نطــاق واســع، والحــصول علــى المعلومــات،        للتنمي

  ية والوطنية،واللجوء إلى الإجراءات القضائية والإدارية وأهميتها في النُظم والعمليات الإقليم
 بالمبــادئ التوجيهيــة الخاصــة بوضــع تــشريعات وطنيــة تتعلَّــق بالوصــول إلى   وإذ يــذكّر  

ــة     ــة في المــسائل البيئيــة، وبالمبــادئ التوجيهي المعلومــات، والمــشاركة العامــة، واللجــوء إلى العدال
الخاصــة بوضــع تــشريعات داخليــة عــن المــسؤولية والجــبر والتعــويض عــن الأضــرار الناجمــة عــن  

   ألف وباء،١١/٥-إ.أنشطة خطرة على البيئة، التي اعتمدها مجلس الإدارة في مقرره د
 بالمساهمات الهامـة للقـانون البيئـي والأحكـام والحقـوق الدسـتورية المتـصلة                وإذ يرحِّب   

  بالطبيعة لدى بعض البلدان في التنمية المستدامة،
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ــشير   ــيادة   وإذ ي ــيدة وس ــة الرش ــة والحوكم ــصعيدين    إلى أن الديمقراطي ــى ال ــانون عل  الق
الوطني والدولي، وتهيئة البيئة المواتية، تُعَدّ أموراً أساسية لتحقيق التنمية المـستدامة، بمـا في ذلـك                 
النمو الاقتـصادي المطّـرد والـشامل، والتنميـة الاجتماعيـة، وحمايـة البيئـة، والقـضاء علـى الفقـر                     

  والجوع،
، وخاصــة الاتجــار بالنفايــات الخطــرة والحيــاة إلى تزايــد الجــرائم البيئيــةوإذ يــشير أيــضاً   

البرية والأخشاب غير المشروعة التي ترتكبها جماعات الجريمة المنظمـة، وإذ يـذكّر بـأن التعـاون                 
الــدولي علــى جميــع المــستويات وفقــاً للقــانون الــدولي، واحتــرام الولايــات القــضائية الوطنيــة في  

  ل أكثر فعالية،الوقت نفسه يساهم في مكافحة تلك الجرائم بشك
 بالمساهمة الهامة للأوسـاط القانونيـة وأوسـاط مراجعـة الحـسابات في جميـع                وإذ يعترف   

  أنحاء العالم في إنفاذ المعايير والضمانات لتحقيق الاستدامة البيئية،
ــشير   ــة   وإذ يـ ــة العامـ ــراري الجمعيـ ــؤرخ ٦٧/١ إلى قـ ــول٢٤ المـ ــبتمبر / أيلـ  ٢٠١٢سـ

 بشأن سيادة القـانون علـى المـستويين الـوطني           ٢٠١٣يناير  / كانون الثاني  ١٤ المؤرخ   ٦٧/٩٧و
ــرار المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي    ــز التعــاون الــدولي  ٢٠١٢/١٩والــدولي، وق  بــشأن تعزي

لمحاربة الجريمة المنظمة عبر الوطنية بكل أشكالها ومظاهرها، الـذي يحـثّ الـدول الأعـضاء علـى                  
للحدود الوطنية التي تـؤثِّر بـشكل كـبير في البيئـة، بمـا              النظر في التصدّي للجريمة المنظمة العابرة       

  في ذلك الاتجار بأنواع الحيوانات والنباتات البرية المهدَّدة بالانقراض،
ــضاً    ــشير أي ــوان     وإذ ي ــستدامة بعن ــة الم ــؤتمر الأمــم المتحــدة للتنمي ــة لم ــة الختامي  إلى الوثيق

ــه ” ــصبو إليـ ــستقبل الـــذي نـ ــة العام ـــ“ المـ ــا الجمعيـ ــا الـــتي أقرتهـ ــؤرخ ٦٦/٢٨٨ة في قرارهـ  المـ
  ،٢٠١٢يوليه /تموز ٢٧

 والمعلومـات الـواردة فيـه عـن نتـائج المـؤتمر العــالمي       )٩( بتقريـر المـدير التنفيـذي   وإذ ينـوِّه   
  المعني بالعدالة والحوكمة والقانون لتحقيق التنمية المستدامة،

ه دوريـاً، الـذي    البرنـامج الرابـع لوضـع القـانون البيئـي واستعراض ـ       وإذ يضع في اعتبـاره      
، والذي يحدِّد الاستراتيجية ويتـضمن قائمـة غـير حـصرية            ٢٠٠٩اعتمده مجلس الإدارة في عام      

بأنشطة برنامج الأمم المتحدة للبيئة التي ستنفذ بالتنـسيق مـع الـدول والجهـات الأخـرى لوضـع              
  ،٢٠١٠وتنفيذ القانون البيئي للعقد الذي يبدأ في عام 

__________ 
  )٩(  UNEP/GC.27/13.  
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القــضاة ورؤســاء هيئــات الاختــصاص والمــدَّعين العــامين  بأعمــال رؤســاء يُقــرّ  ‐ ١  
والمراجعين العـامين وغيرهـم مـن رؤسـاء هيئـات الادّعـاء والممـثلين الآخـرين الرفيعـي المـستوى                     
لمهن القضاء والقانون ومراجعة الحسابات في المـؤتمر العـالمي المعـني بالعدالـة والحوكمـة وسـيادة                  

 في ٢٠١٢يونيـه  / حزيـران ٢٠ إلى ١٧لمعقود في الفتـرة مـن   القانون لتحقيق الاستدامة البيئية، ا 
  ريو دي جانيرو، البرازيل؛

 عملية قضائية وقانونية مستقلة يُعَدّ أمراً بالغ الأهميـة لتنفيـذ            إلى أن اتباع  يشير    - ٢  
  وتطوير وإنفاذ القانون البيئي؛

ة لــضمان  أن المراجعــة البيئيــة ومراجعــة الاســتدامة مــن الأمــور الهام ــ     يؤكِّــد  - ٣  
الشفافية وإمكانية الحصول على المعلومات، والمساءلة، والكفاءة في اسـتخدام الأمـوال العامـة،              

  ولحماية البيئة للأجيال القادمة في الوقت نفسه؛
عنـصراً أساسـياً للاسـتدامة البيئيـة، بمـا في        أنه ينبغي اعتبـار العدالـة  يؤكِّد أيضاً   - ٤  

لقـرار، والحـصول علـى المعلومـات، واللجـوء إلى الإجـراءات       ذلك العملية التشاركية في صُـنع ا  
  القضائية والإدارية، وكذلك حماية الفئات الضعيفة من الآثار البيئية الضارة وغير المتكافئة؛

ــذ     يــدرك  - ٥   ــة المــستدامة وتنفي ــهاك القــانون البيئــي قــد يهــدد تحقيــق التنمي  أن انت
جميـع المـستويات، وأن سـيادة القـانون والحوكمـة      الأهداف والغايات البيئية المتفـق عليهـا علـى     

الفعَّالــة تؤدّيــان دوراً أساســياً في الحــدّ مــن هــذه الانتــهاكات، ويــدعو الحكومــات والمنظمــات   
ــادل المعلومــات        ذات ــادرات مــن أجــل تب ــات واستكــشاف مب ــز الآلي ــصلة إلى مواصــلة تعزي ال

الإقليمـي ودون الإقليمـي لمكافحـة    وتقاسم الخبرات بغية تعزيز التعـاون علـى الـصعيد الـدولي و            
عدم الامتثال للقـوانين البيئيـة، عـن طريـق جملـة أمـور، منـها اتخـاذ تـدابير لزيـادة فاعليـة آليـات                      
الإنفــاذ الإداريــة والمدنيــة والجنائيــة، والمؤســسات والقــوانين في مجــال البيئــة، فــضلاً عــن التعلــيم  

  والتدريب الملائمين؛
  :ذي ما يلي إلى المدير التنفييطلب  - ٦  
قيادة منظومة الأمم المتحدة ودعـم الحكومـات الوطنيـة، بنـاءً علـى طلبـها، في                )أ(  

تطوير وتنفيذ سيادة القانون في مجال البيئة، مع إيلاء الاهتمام على جميـع المـستويات إلى معـالم                  
القابلـة  الحوكمة المتداعمة، بما في ذلك الإفصاح عن المعلومـات، والمـشاركة العامـة، والقـوانين                

للتنفيذ والإنفاذ، وآليات التنفيذ والمساءلة التي تشمل تنسيق الأدوار والمراجعـة البيئيـة والإنفـاذ               
  الجنائي والمدني والإداري، مع تسوية المنازعات بطرق محايدة ومستقلة ومناسبة التوقيت؛
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والبحــث عــن فــرص للتعــاون وتعزيــز الــشراكات  تحــسين الاتــساق والتنــسيق   )ب(  
ب الازدواجيــة مــع الكيانــات التابعــة للأمــم المتحــدة وغيرهــا مــن الكيانــات ذات الــصلة    وتجنُّــ

العاملة على تعزيز الحوكمة البيئية المحـسَّنة علـى المـستوى الـوطني وعلـى تقـديم الـدعم للجهـود                     
  ؛الفريق المعني بالتنسيق والموارد في مجال سيادة القانونالحالية والمبادرات بالتنسيق مع 

زيــز تبــادل المعلومــات والبيانــات الجيــدة بــين الأوســاط القانونيــة وأوســاط    تع  )ج(  
المراجعة وتحـسين التثقيـف وبنـاء القـدرات والمـساعدة التقنيـة تحقيقـاً لأهـداف شـتى، مـن بينـها               

  تعزيز نُظم الحوكمة البيئية الوطنية الفعَّالة وتحسين فعالية نُظُم سيادة القانون؛
ســـيع إضـــافي لنطـــاق تبـــادل المعلومـــات بـــشأن      التـــشجيع علـــى إجـــراء تو    )د(  

الاجتهادات القضائية في مجال البيئة وتطوير الخبرات المتخصصة في القـوانين البيئيـة في صـفوف                
  القضاة والمدّعين والمسؤولين عن إنفاذ القانون؛

تعزيز المـشاركة المـستمرة في الأعمـال المـشار إليهـا أعـلاه مـن جانـب القـضاة             )هـ(  
المــراجعين وغيرهــم مــن الــسلطات ذات الــصلة مثــل المفتّــشين والمحقِّقــين والــشرطة    والمــدّعين و

والمسؤولين عن إنفاذ النُظم الرقابيـة والعناصـر الأخـرى للأوسـاط القانونيـة وإنفـاذ القـوانين في                   
مجال البيئة والمؤسسات التي يمثّلونهـا، بمـا في ذلـك الـشبكات المرتبطـة بـذلك، وتقـصّي إمكانيـة                     

  كة مؤسسية دولية؛إنشاء شب
 الحكومــات إلى التعــاون لبنــاء ودعــم قــدرة المحــاكم والهيئــات القــضائية  يــدعو  - ٧  

وكذلك المدّعين العامين والمراجعين وغيرهم من السلطات ذات الصلة مثل المفتـشين والمحققـين              
ــوطني والإقليمــي ودون       ــصعيد ال ــوانين والأنظمــة علــى ال ــاذ الق ــشرطة والمــسؤولين عــن إنف وال

قليمـي علــى تنفيــذ القــانون البيئــي بغيــة التــشجيع علــى قيــام مؤســسات قــضائية ومؤســسات  الإ
لإنفــاذ القــانون علــى المــستوى المحلــي تتــسم بفعاليتــها في المــسائل البيئيــة، وتيــسير تبــادل أفــضل 
الممارسات بغية تحقيق الاستدامة البيئية، بما في ذلك عن طريق الشبكات عن المستويين الـدولي               

  يمي؛والإقل
 مع التقدير بالأعمال والمبادرات الهامة الـتي اضـطلعت بهـا فـرادى البلـدان                يقرّ  - ٨  

  والمنظمات الدولية وغيرها من الكيانات، لتعزيز الحوكمة البيئية المحسَّنة على المستوى الوطني،
 إلى المــدير التنفيــذي أن يقــدم إلى الاجتمــاع المقبــل للهيئــة الإداريــة        يطلــب  - ٩  
الأمم المتحدة للبيئـة تقريـراً عـن التقـدُّم المحـرز في تنفيـذ هـذا المقـرر، كجـزء مـن تقريـر                    لبرنامج  

استعراض منتصف المدة للبرنامج الرابع لوضـع القـانون البيئـي واستعراضـه دوريـاً، المتـوخّى في                  
  .٢٥/١١الفرع الأول من القرار 
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  مركز وشبكة تكنولوجيا المناخ: ٢٧/١٠المقرر     
  ،ارةإن مجلس الإد  
ــشير   ــة   إذ يــ ــة العامــ ــرار الجمعيــ ــدَّدة في قــ ــه المحــ ــؤرخ ) ٢٧-د (٢٩٩٧ إلى ولايتــ المــ

 الذي يقـوم مجلـس الإدارة بمقتـضاها جملـة أمـور، مـن بينـها                 ١٩٧٢ديسمبر  /كانون الأول  ١٥
تعزيز مساهمة الدوائر العلميـة الدوليـة وغيرهـا مـن الـدوائر المهنيـة في اكتـساب وتقيـيم وتبـادل                 

لومــات البيئيــة، وفي الجوانــب التقنيــة مــن صــياغة وتنفيــذ الــبرامج البيئيــة في إطــار المعــارف والمع
  منظومة الأمم المتحدة، وفقاً للمقتضى،

 إلى خطة بالي الاستراتيجية لدعم التكنولوجيا وبناء القدرات كمـا اعتمـدها             وإذ يشير   
  ،٢٣/١في مقرره 
ر الأطــراف في اتفاقيــة الأمــم  الــصادر عــن مــؤتم١٦-م أ/١إلى المقــرر وإذ يــشير أيــضاً   

المتحدة الإطارية بشأن تغيُّر المناخ الذي أنشأ آلية للتكنولوجيا تتـألف مـن لجنـة تنفيذيـة المعنيـة                    
  بالتكنولوجيا ومركز وشبكة لتكنولوجيا المناخ،

 الصادر عـن مـؤتمر الأطـراف في اتفاقيـة الأمـم             ١٧-م أ /٢ إلى المقرر     كذلك يشيروإذ    
 بشأن تغيُّر المناخ الذي يحدِّد تفاصيل مهمـة مركـز وشـبكة تكنولوجيـا المنـاخ                 المتحدة الإطارية 

المتمثلة في تحفيز التعاون في مجال التكنولوجيا وتعزيـز تطـوير ونقـل التكنولوجيـات، ومـساعدة                 
الأطراف من البلدان النامية، بناءً على طلبها، وتمشياً مـع قـدرات كـل منـها وظروفـه الوطنيـة،                    

عزيز قدراتها على تحديد احتياجاتها التكنولوجية، وتيسير إعداد وتنفيـذ المـشروعات            في بناء أو ت   
والاستراتيجيات المعنيـة بالتكنولوجيـا مـع مراعـاة الاعتبـارات الجنـسانية لـدعم العمـل في مجـالي            

  التخفيف والتكيُّف وتعزيز التنمية المنخفضة الانبعاثات والمتأقلمة مع تغيُّر المناخ،
، بشأن تـوفير المـوارد الماليـة        ١٧-م أ /٢ من المقرر    ١٤١-١٣٩إلى الفقرات    وإذ يشير   

  وغيرها من الموارد لمركز وشبكة تكنولوجيا المناخ،
، الـــذي يحـــدِّد تفاصـــيل  ١٧-م أ/٢ الـــسابع مـــن المقـــرر  المرفـــق إلى وإذ يـــشير أيـــضاً  

 أن مركـز  اختصاصات مركـز وشـبكة تكنولوجيـا المنـاخ بمـا في ذلـك هيكـل حوكمتـه، ويبـيِّن                
وشبكة تكنولوجيا المناخ سيعمل في نطاق اختصاصاته وسيكون مسؤولاً أمام مؤتمر الأطـراف             

  وسيعمل بالتوجيهات الصادرة عنه من خلال مجلس استشاري،
 الـصادر عـن مـؤتمر الأطـراف في اتفاقيـة            ١٨-م أ /١٤ إلى أن المقـرر      وإذ يشير كـذلك     

خ قد اختار برنامج الأمم المتحدة للبيئة لاستضافة مركـز          الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغيُّر المنا     
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ــرّر مــؤتمر       ــة للتجديــد إذا ق ــة مــدتها خمــس ســنوات، قابل ــرة أوّلي ــا المنــاخ لفت وشــبكة تكنولوجي
  الأطراف ذلك في دورته الثالثة والعشرين،

 أن مؤتمر الأطراف في اتفاقيـة الأمـم المتحـدة الإطاريـة قـد اعتمَـد بموجـب                   وإذ يلاحظ   
ار نفــسه مــذكرة التفــاهم بــين برنــامج البيئــة والاتفاقيــة الإطاريــة، وأذِن للأمــين التنفيــذي   القــر

  للاتفاقية الإطارية بالتوقيع على المذكرة،
 أن مــؤتمر الأطــراف في اتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة بــشأن تغيُّــر  يلاحــظ أيــضاًوإذ   

ركــز وشــبكة تكنولوجيــا المنــاخ، المنــاخ قــد أنــشأ بموجــب المقــرر نفــسه المجلــس الاستــشاري لم 
وطلب إلى برنامج الأمم المتحـدة للبيئـة بوصـفه مـضيف المركـز والـشبكة، أن يعقـد الاجتمـاع               

، ويفـضَّل أن يكـون ذلـك        ٢٠١٣الأول للمجلس الاستشاري في أقرب وقت ممكـن مـن عـام             
  ارية،قبل انعقاد الدورة الثامنة والثلاثين للهيئات الفرعية التابعة للاتفاقية الإط

، الــذي يــنصّ علــى أن لبرنــامج  ١٨-م أ/ ١٤ إلى المرفــق الأول مــن المقــرر  وإذ يــشير  
البيئة ولاية، تشمل جملة أمور، من بينها تعزيز قـدرة البلـدان، ولا سـيما البلـدان الناميـة، علـى                      

ن إدماج الاستجابات لتغيُّر المناخ في عملياتها الإنمائية الوطنية، وعلى وجـه الخـصوص، الحـدّ م ـ               
ضعفها وتعزيز قدرتها على التصدي لتغيُّر المناخ، وتيسير التحوُّل إلى مجتمعات تتـسم بانخفـاض             
مستوى انبعاثاتها من الكربون، ودعم آليات التمويل العامة والخاصة، ودعم العمليات الوطنيـة             

في صُـنع   لتنفيذ خطط الإدارة المستدامة للغابات، وتحسين الفهم لعلـم تغيُّـر المنـاخ واسـتخدامه                
  السياسات على نحو سليم، وتحسين الفهم العام لتغيُّر المناخ،

  ،في تقرير المدير التنفيذيوبعد أن نظر   
 بمقـرر مـؤتمر الأطـراف في اتفاقيـة الأمـم المتحـدة الإطاريـة بـشأن تغيُّـر               يرحِّب  - ١  

ريكة، المنــاخ باختيــار برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة، وهــو رئــيس لمجموعــة المؤســسات الــش          
 للمــدير ويـأذن كمـضيف لمركـز وشــبكة تكنولوجيـا المنـاخ لفتــرة أوّليـة مـدتها خمــس سـنوات،        

التنفيذي باتخاذ الترتيبات اللازمة لتـشغيل المركـز، رهنـاً بتـوافر المـوارد الماليـة، ووفقـاً لمقـررات                    
  مؤتمر الاطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغيُّر المناخ؛

 للمدير التنفيذي بأن يوقِّـع مـذكرة التفـاهم مـع الأمـين التنفيـذي لأمانـة                  يأذَن  - ٢  
  اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية المذكورة أعلاه، ويدعوه إلى القيام بذلك على نحو عاجل؛

 إلى المــدير التنفيــذي أن يتخــذ الترتيبــات الــضرورية للاجتمــاع الأول   يطلــب  - ٣  
  .ولوجيا المناخللمجلس الاستشاري لمركز وشبكة تكن
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حالة البيئـة ومـساهمة برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة في مواجهـة                : ٢٧/١١المقرر      
  التحدّيات البيئية الموضوعية

  ،إن مجلس الإدارة  
ــاره    ــضع في اعتب ــه ومــسؤولياته  إذ ي ــتي حــددها  وظائف ــة  ال ــة العام ــرار الجمعي    ٢٩٩٧ ق

في ذلـك أن يبقـي حالـة البيئـة العالميـة         ، بمـا    ١٩٧٢ديسمبر  / كانون الأول  ١٥المؤرخ  ) ٢٧-د(
 ٢٣/٦و  بشأن الإنذار المبكِّر والتقيـيم والرصـد،       ٢٢/١قيد الاستعراض، وإذ يستذكر مقرراته      

 بــشأن إجــراء تقيــيم بيئــي عــالمي متكامــل وثيــق ٢٥/٢  بــشأن حالــة البيئــة العالميــة، و٢٤/٢ و
  الصلة بالسياسات العامة ويتسم بمصداقية علمية،

بالفوائد المحتملة لتقييم مُفَصِّل سليم مـن الناحيـة العلميـة ويـستند إلى الـبراهين                 وإذ يقرّ   
لحالة البيئة من أجل التوعيـة، وصـياغة الـسياسات المـستنيرة، واتخـاذ القـرارات المتعلقـة بالتنميـة                    

  المستدامة،
ــرّ     بوجــود ثغــرات في معرفتنــا لحالــة البيئــة، ناتجــة عــن نقــص في توليــد وتعمــيم   وإذ يُقِ

البيانات والمعلومات الحالية؛ وأن هناك حاجـة مُلحّـة إلى أن تتخـذ الحكومـات إجـراءات لـسدّ                   
تلـك الفجـوات، مـن خـلال بنـاء القـدرات وتعزيـز الآليـات القائمـة للتقيـيم والرصـد في المجـال             
البيئي، واستخدام الطرائق المقارَنة المكرّسـة لجمـع البيانـات وتحليلـها، مـع إيـلاء اهتمـام خـاص                    

  حتياجات البلدان النامية، بما في ذلك بناء القدرات ودعم التكنولوجيا،لا
 بدور حولية برنامج الأمم المتحدة للبيئة خلال السنوات العشر الماضـية في              يعترف وإذ  

  استرعاء اهتمام صنّاع السياسات إلى القضايا والتحدّيات الناشئة،
ــب   ــيم    وإذ يرحِّ ــر التقي ــذي تقري ــدير التنفي ــشر الم ــة    بن ــة العالمي ــات البيئ :  الخــامس لتوقُّع

، بمـا في  ٢٠١٢يونيـه  / حزيـران ٦ في البيئة مـن أجـل المـستقبل الـذي نـصبو إليـه       : توقُّعات البيئة 
ــراره في الاجتمــاع       ــه وإق ــسياسات، الــذي جــرى التفــاوض علي ــصنّاع ال ــدّ ل ذلــك مــوجزه المُعُ

  جمهورية كوريا، في غوانغجو، ٢٠١٢يناير / كانون الثاني٣١الحكومي الدولي في 
ــرف   ــة        وإذ يعت ــة العالمي ــات البيئ ــيم الخــامس لتوقُّع ــر التقي ــواردة في تقري ــائج ال ــأن النت  ب

وموجزه المُعَدّ لصُنّاع السياسات، بالاستناد إلى الـدلائل العلميـة، تُعتَـبر إسـهاماً قيِّمـاً في تيـسير                   
ستدامة وتعزيـز الـروابط بـين       اتخاذ قرارات مستنيرة بشأن السياسات المتعلقـة بقـضايا التنميـة الم ـ           

  العلوم والسياسات،
 المـستوى مـن الفريـق الاستـشاري الحكـومي       ة الرفيع توجيهات والمساهمة  لل وتقديراً منه   

الـدولي الرفيــع المــستوى وكـذلك مــن المجلــس الاستــشاري للعلـوم والــسياسات، ومــن الكتّــاب    
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ساهمين والمـراجعين الـذين قـدّموا       ، ومن الكتّاب الرئيـسيين ومـن الكتّـاب الم ـ         نسقينالرئيسيين الم 
  دعم للتقرير الخامس لتوقُّعات البيئة العالمية وموجزه المُعَدّ لصُنّاع السياسات،ال

 الـذي يـستند     البيئيـة  والثغرات الأهداف: التقدم قياسبالمنشور المعنون   وإذ يحيط علماً      
 المحـرز في تحقيـق عـدد مختـار مـن            إلى التقرير الخامس لتقييم توقعات البيئـة العالميـة ويـبين التقـدم            

الأهداف المتفق عليها دولياً، ومساهمته المفيدة المحتملة في تحديـد أهـداف التنميـة المـستدامة مـن                  
، كمــا تــصوره ٢٠١٥جانــب الحكومــات وفي وضــع جــدول الأعمــال الإنمــائي لمــا بعــد عــام    

ــة لمــؤتمر  ــة المــستدامة في عــام   الوثيقــة الختامي ــو (٢٠١٢ الأمــم المتحــدة للتنمي ــة ) ٢٠+ري المعنون
  ،‘‘المستقبل الذي نصبو إليه’’

ــرفوإذ   ــصادرة   يعت ــة ال ــة الختامي ــ بالوثيق ــستدامة    ع ــة الم ــم المتحــدة للتنمي ــؤتمر الأم ن م
 وكـذلك   ، التي تدعو إلى تعزيـز برنـامج البيئـة والارتقـاء بـه             ٨٨، وخصوصاً الفقرة    )٢٠+ريو(

وتحـــسين سُـــبل الحـــصول علـــى البيانـــات   الـــتي تـــدعو إلى تعزيـــز أنـــشطة التقيـــيم  ٩٠الفقـــرة 
 الاقتــصادية والبيئيــة والاجتماعيــة، الأبعــادالحاجــة إلى إدمــاج   أيــضاًوإذ يلاحِــظوالمعلومــات، 

الاقتـصادية  الحاجة إلى نشر وتبادل المعلومات البيئية القائمة على الأدلّة بشأن القضايا            كذلك  و
  ،والناشئة الحاسمة  والاجتماعيةالبيئيةو

 بالتقــدُّم المحــرز أثنــاء المرحلــة الأولى مــن تــصميم وتطــوير النمــوذج الأوّلي  بوإذ يرحِّــ  
 باعتبـاره   (UNEP-Live) من صحة المفهوم فيمـا يتعلّـق بـالموقع التفـاعلي لبرنـامج البيئـة                 تحققلل

مبادرة من أجل زيادة تعزيز الكفاءة والفعاليـة مـن حيـث التكـاليف لإبقـاء حالـة البيئـة العالميـة                      
 بما في ذلك بناء القدرات وتوفير الدعم التكنولـوجي للبلـدان الناميـة والبلـدان           ستعراض،قيد الا 

الـتي تمــر اقتــصاداتها بمرحلــة انتقــال لتحــسين جمــع البيانــات وإجــراء التقييمــات لــديها، ولكفالــة  
 إتاحة البيانات المجموعة والمعلومات المتولدة لصناع السياسات والجمهور العريض،

 فيمـا يتعلّـق     ٢٠١٥-٢٠١٤بالمقترح الوارد في برنامج العمل للفترة       يضاً  أإذ يرحِّب   و  
ــة      بالتوقُّعــات بــشأن المــسائل الجنــسانية والبيئيــة الــذي سيــستخدِم معلومــات العلــوم الاجتماعي

استعراض الصلات بين البُعد الجنساني والبيئـة، وسـيوجِّه         في  المؤشرات المراعية للبُعد الجنساني     و
   صوب المساواة بين الجنسين، العامةاتالسياس

وتنفيــذ المبــادرات “ عــين علــى الأرض”باســتمرار تطــوير شــبكة   كــذلكوإذ يرحِّــب  
سيما الشراكات التي يجري تطويرها من خلال المبـادرة الخاصـة            ، ولا  للشبكة المذكورة  الخاصة

قــع التفــاعلي  باعتبارهــا إســهاماً رئيــسياً في المو ،المــسمّاة عــين علــى الــشبكة العالميــة للــشبكات 
  ،(UNEP-Live)لبرنامج البيئة 
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 التقدُّم المحرز في تصميم وتطوير برنامج البحوث بشأن قابلية التأثُّر بـالتغيُّر             وإذ يلاحِظ   
المنــاخي وآثــاره والتكيُّــف معــه بوصــفه مبــادرة لتحديــد فجــوات البحــوث وتلبيــة احتياجــات    

  ره والتكيُّف معه،السياسات في مجالات التعرُّض للتغيُّر المناخي وآثا
 بـشأن النظـام العـالمي للرصـد         ٢٦/١٤ التقدُّم المحـرز في تنفيـذ المقـرر          وإذ يلاحظ أيضاً    
   من ذلك المقرر،٥برنامج المياه، وفقاً للفقرة /البيئي

 الأعمــال الــتي يــضطلع بهــا الفريــق الحكــومي الــدولي المعــني بتغيُّــر   كــذلكوإذ يلاحــظ  
ــوان  ٢٠١١نة المنــاخ، وبالتحديــد مــا جــرى في س ــ  ــرين الخاصــين بعن ــر ” وإصــدار التقري التقري
التقريـر الخـاص بـشأن إدارة       ”و“ تخفيف آثار تغيُّـر المنـاخ     والخاص عن مصادر الطاقة المتجددة      

ــاخ       ــر المن ــشديدة مــن أجــل تحــسين التكيُّــف مــع تغيُّ فــضلاً “ أخطــار الأحــداث والكــوارث ال
ــن ــيم الخ ـــ  عـ ــر التقيـ ــداد تقريـ ــرز في إعـ ــدُّم المحـ ــرة التقـ ــداره في الفتـ ــرر إصـ   امس للفريـــق، والمقـ

٢٠١٤-٢٠١٣،  
 إلى أن اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغيُّر المناخ أعـادت التأكيـد، مـن                وإذ يشير   

خلال عدد من مقررات مؤتمر الأطراف، على أهميـة ودور تقييمـات الفريـق الحكـومي الـدولي                  
  لحالية والمقبلة، ابأعمالهاالمعني بتغيُّر المناخ فيما يتعلّق 

عمـال الفريـق الـدولي للمـوارد الـتي تـسهم في تعزيـز الـروابط                 لأ وإذ يعرب عن تقديره     
ــسياسات  ــوم وال ــوارداســتخدام وقاعــدة المعــارف في المجــالات الأساســية الخاصــة ب   بــين العل  الم

  ،وإدارتها
ــدرك   ــرة   وإذ ي ــة الاســتراتيجية للفت ــة التنــوُّ  ٢٠٢٠-٢٠١١ أن الخط ع  في إطــار اتفاقي

 تعتَـبر إطـاراً عالميـاً هامــاً    ، بمـا في ذلـك أهـداف آيتـشي المتعلقــة بـالتنوُّع البيولـوجي      ،البيولـوجي 
للــسياسات مــن أجــل عكــس اتجــاه التنــاقص المــستمر في التنــوُّع البيولــوجي وخــدمات الــنظم     

  الإيكولوجية المحدَّدة في تقرير التقييم الخامس لتوقّعات البيئة العالمية،
اً بتقريــر توقعــات المــواد الكيميائيــة العالميــة وتقريــره التجميعــي المعــدّ   أيــضيرحــب وإذ   

  لصناع القرار، وبالأنشطة ذات الصلة المتعلقة بتكلفة الجمود،
  

  أولا     
  التقييمات    

 إلى المدير التنفيذي أن يستعرض أفضل الممارسـات وأن يـضع مجموعـة              يطلب  - ١  
منــها بالعمليــات الإداريــة، واختيــار المــشاركين،  ســيما مــا يتعلــق  مــن الإجــراءات الــشفافة، لا
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وضمّ وجهات النظر المختلفـة، بالإضـافة إلى الاستعراضـات الحكوميـة واستعراضـات النظـراء،                 
بغية توفير الدعم لطائفة واسعة من التقييمات البيئية الـتي يجريهـا برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة،                    

وينبغـي أن تـستند هـذه    . هـا لأكـبر قـدر مـن الأثـر      بهدف التحقق من جودتها العالية ومـن تحقيق       
الإجراءات إلى المعارف والخبرة التي يتمتع بها خبراء معروفـون علـى المـستوى الـوطني، وينبغـي                   

. عرض ممارسات التقييم الحالية على الدول الأعضاء لاستقاء آرائها وإدراجها في نسخة نهائيـة             
 كـي يتـسنى   لتوقّعـات البيئـة العالميـة     سادس  تقرير ال بال وينبغي إعطاء الأولوية للإجراءات المتعلقة    

  استخدامها في إعداد تقرير التقييم السادس لتوقعات البيئة العالمية؛
ــة    يطلــب  - ٢    إلى المــدير التنفيــذي أن يكفــل مواصــلة برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئ

 البيئـة العالميـة وغـيره       الاستفادة من القدرات التي تم تطويرها في تقرير التقييم الخامس لتوقعـات           
مــن التقييمــات الموضــوعية والمتكاملــة علــى المــستوى الــوطني والإقليمــي والعــالمي، وذلــك مــن   
ــسابقة،          ــرة ال ــا في الفق ــشار إليه ــسية الم ــضل الممارســات الرئي ــيم أف ــات تقي خــلال إتاحــة عملي

  .بأغراضها المختلفة ومواطن قوتها وضعفها، لجميع أصحاب المصلحة
    

  ثانيا    
  توقّعات البيئة العالمية    

ــة للــسياسات  يرحِّــب  - ١   ــة العالمي ــدها  كنتيجــة ل بتعزيــز فائــدة توقّعــات البيئ تحدي
، آخـذة في الاعتبـار نهجـاً ورؤى مختلفـة لتحقيـق التنميـة المـستدامة،                 يارات السياسات العامـة   لخ

مـن بينـها     بطـرق شـتى،       للتعجيل بتحقيق الأهـداف المتفـق عليهـا دوليـاً          مع بذل قصارى الجهد   
  توفير معلومات مستنيرة للعمليات العالمية والإقليمية ذات الصلة؛

 إلى اسـتخدام نتـائج التقريـر الخـامس لتوقعـات البيئـة العالميـة                الحكوماتيدعو    - ٢  
 عمليـة  لتيـسير  الـسياسات  صناع إلىوموجزه الموجه ) البيئة من أجل المستقبل الذي نصبو إليه     (

  ؛الوطنية وأولوياتها لظروفها  وفقاً، المستنيرة على جميع المستوياتةالسياساتياتخاذ القرارات 
ــة   يطلـــب  - ٣     ــزز الأهميـ ــذي أن يعـ ــدير التنفيـ ــسياساتية إلى المـ ــالـ رير ا لتقـ

من خلال قياس التقدم المحـرز في تحقيـق الأهـداف والغايـات المتفـق عليهـا              توقعات البيئة العالمية    
الـتي يجـري فيهـا مناقـشة         والاجتماعـات العالميـة ذات الـصلة      دولياً، وللاستنارة بها في العمليات      

  التقدم المحرز في تحقيق هذه الأهداف والغايات المتفق عليها؛
إلى المدير التنفيذي أن يدعو، بالتعاون مع الوكـالات والـصناديق             أيضاً يطلب  - ٤  

إلى عقــد مــشاورة والــبرامج الأخــرى التابعــة للأمــم المتحــدة والقطــاع الخــاص والمجتمــع المــدني، 
ــة   ــة دولي ــل  كــن مــن أصــحاب المــصلحة في أقــرب وقــت مم   عــددضرهايحــحكومي ــاً، وقب  عملي
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توقّعـات البيئـة   تقيـيم  تحديـد الأهـداف والنطـاق والعمليـة المتعلقـة ب      بغيـة   ،  ٢٠١٤منتصف سـنة    
ــالي  ــة الت ــدُّم المحــرز    ،العالمي ــاة التق ــع مراع ــة    في م ــامج البيئ ــاعلي لبرن ــع التف  ،(UNEP-Live) الموق

 الــسياسي الرفيــع المــستوى المعــني بالتنميــة المــستدامة في   نتــدى بإمكانيــة مــساهمة المالاعتــرافو
  وثيقـة  مـن ٨٥ في الفقـرة  قرير التنمية المستدامة العالمية، وفقاً للمطلوبالعملية المتعلقة بإعداد ت 

  .“المستقبل الذي نصبو إليه”
  

  ثالثا    
  تعزيز التنمية المستدامة    

ــة، أن يواصــل      إيطلــب  - ١   ــة العالمي ــذي، اســتناداً إلى توقّعــات البيئ ــدير التنفي لى الم
العمل على المستويات الوطنية والإقليمية والعالمية لتعزيـز الـروابط بـين العلـوم والـسياسات مـن                  

تـستند إلى الـبراهين وتتـسم بالـشفافية         سليمة من الناحية العلمية و    خلال إجراء تقييمات شاملة     
فـضلاً عـن إمكانيـة الحـصول     آخذاً في الاعتبـار نظـم المعـارف المتنوعـة،     كامل،  والموضوعية والت 

وإتاحــة هــذه البيانــات والمعلومــات علــى علــى بيانــات ومعلومــات موثوقــة وآنيــة وذات صــلة، 
 ليطلـــع عليهـــا صـــناع الـــسياسات والجمهـــور (UNEP-Live)الموقـــع التفـــاعلي لبرنـــامج البيئـــة 

  العريض؛
دير التنفيذي أن يواصل تعزيز سُـبل الحـصول علـى بيانـات              إلى الم   أيضاً يطلب  - ٢  

موثوقة ووثيقة الصلة وآنية في مجالات تتصل بولاية برنامج البيئة الهادفة إلى تعزيز دمج الأبعـاد                
والتقييمـات والأفرقـة وشـبكات    القائمـة  الثلاثة للتنمية المستدامة بالاسـتعانة بالـصكوك الدوليـة        

  ؛يها تقرير توقّعات البيئة العالميةالمعلومات القائمة، بما ف
أهــداف التنميــة المــستدامة إعــداد  في  برنــامج البيئــةمــساهمة باســتمرار يرحِّــب  - ٣  

 برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة إلى تقـديم مـساهمة              ويـدعو ،  ٢٠+وفقاً للوثيقة الختامية لمـؤتمر ريـو      
  تقنية تتعلق بالأهداف البيئية العالمية؛

بشأن الحاجة إلى مقاييس للتقدم أوسـع نطاقـاً         اهمة برنامج البيئة     إلى مس  يتطلّع  - ٤  
  .تكمل مقياس الناتج الإجمالي المحلي

  
  رابعا    
  )UNEP-Live(الموقع التفاعلي لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة     

 إلى المـدير التنفيـذي تنفيـذ المرحلـة التاليـة مـن الموقـع التفـاعلي لبرنـامج                    يطلب  - ١  
يخـضع لمواءمـة     باعتبـاره منـبراً مفتوحـاً        ٢٠١٥-٢٠١٤ أثناء فترة السنتين     (UNEP-Live)البيئة  
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ــة       متواصــلة ــستويات العالمي ــى الم ــي عل ــيم بيئ ــة إلى إجــراء تقي ــة الهادف  مــع نظــم المعلومــات البيئي
  ؛والإقليمية والوطنية وتبادُل البيانات

ة بنــاء القــدرات  إلى المــدير التنفيــذي أن يُنفِّــذ وأن يــشجّع أنــشط أيــضاًيطلــب  - ٢  
لضمان أن يتسنى للبلدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر اقتـصاداتها بمرحلـة انتقـال العمـل مـع الموقـع            

الـسليمة مـن الناحيـة العلميـة والـتي      بيئيـة  التقيـيم  ال في عمليـات   المساهمةالتفاعلي لبرنامج البيئة و   
  ؛تستند إلى البراهين

ئيـسية وأصـحاب المـصلحة والوكـالات       الر لمجموعـات  الدول الأعضاء وا   يدعو  - ٣  
 الموقع التفاعلي لبرنـامج البيئـة       تطويرلمشاركة في   إلى ا والصناديق والبرامج التابعة للأمم المتحدة      

(UNEP-Live)   ًمـن  لإبلاغ المباشـر عـن حالـة البيئـة،          ما يوفره من قدرات ل    تنفيذ  في   وخصوصا
  العامة؛نابر  المخلال زيادة تبادل البيانات والمعلومات والمؤشرات عبر

إلى الحكومـات    والمـصادر الأخـرى و     لجهـات المانحـة   لقادرين مـن ا    ا يدعو أيضاً   - ٤  
بنـاء القـدرات الهادفـة      الدعم التكنولـوجي و   برامج  الكامل والفعال ل  تنفيذ  التقديم التمويل لدعم    

 البلــدان الرصــد البيئــي واحتياجــات إدارة البيانــات والمعلومــات البيئيــة في تلبيــة احتياجــات إلى 
  ؛النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقال

 المدير التنفيذي أن يقدِّم تقريراً مرحلياً عن الموقع التفاعلي لبرنـامج            طلب إلى ي  - ٥  
  .إلى الهيئة الإدارية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة في دورتها المقبلة (UNEP-Live)البيئة 

  
  خامسا    
   بشأن قابلية التأثّر بالتغيُّر المناخي وآثاره والتكيُّف معهبرنامج البحوث    

 المــدير التنفيــذي، بالتعــاون الوثيــق مــع الهيئــات ذات الــصلة التابعــة إلىيطلــب   - ١  
 تطـوير  لا سـيما اتفاقيـة الأمـم المتحـدة الإطاريـة بـشأن تغـير المنـاخ، أن يواصـل         للأمم المتحدة،  

اً تقريـر أن يقـدم   و،بـالتغيُّر المنـاخي وآثـاره والتكيُّـف معـه     برنـامج البحـوث بـشأن قابليـة التـأثر      
  ؛٢٠١٤  التي ستعقد في عام)١٠( الدورة الاستثنائية الثالثة عشرة لمجلس الإدارةإلى مرحلياً

 الدول الأعضاء والأوساط العلميـة الدوليـة ومراكـز التفـوّق للمـشاركة              يدعو  - ٢  
يُّر المنــاخي وآثــاره والتكيُّــف معــه لتعبئــة قاعــدة   في برنــامج البحــوث بــشأن قابليــة التــأثر بــالتغ  

   ونشرها؛المعارف المتنامية بشأن قابلية التأثر بالتغيُّر المناخي وآثاره والتكيُّف معه
__________ 

يُفهَم على أنها إشارة إلى اسـم الهيئـة الإداريـة الرئيـسية لبرنـامج الأمـم       الإدارة أي إشارة ترد فيما يلي إلى مجلس          )١٠(  
 .المتحدة للبيئة
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 أن  إلىالحكومــات والمــصادر الأخــرى والجهــات المانحــةالقــادرين مــن  يــدعو  - ٣  
ن قابليـة التـأثر بـالتغيُّر المنـاخي         لـدعم إلى برنـامج البحـوث بـشأ        اوسـائل   سـائر   تقدِّم التمويل، و  

المبـادرة مـن مرحلـة التـصميم والإعـداد إلى           ب  للانتقـال  ،وفقـاً للمقتـضى   وآثاره والتكيُّـف معـه،      
  . من المستوى العالمي إلى المستوى الوطنيفعاليتها وعملهاتعزيز ل ومرحلة التشغيل

  
  سادسا    
  برنامج المياه/النظام العالمي للرصد البيئي    

برنـامج  / لحكومة كندا لدعمها النظام العـالمي للرصـد البيئـي          ه عن امتنان  عربي  - ١  
ــى مــدى الأعــوام   ــاه عل ــدول     يطلــب و،المي ــق مــع ال ــدير التنفيــذي العمــل بالتعــاون الوثي  إلى الم

  ؛برنامج المياه/لنظام العالمي للرصد البيئيا بلدٍ جديد يستضيف لاختيارالأعضاء 
ــدعو  - ٢   ــضاء والأوس ـــيـ ــدول الأعـ ــوُّق إلى    الـ ــز التفـ ــة ومراكـ ــة الدوليـ اط العلميـ

برنــامج الميــاه لتحــسين التغطيــة والاتــساق العــالميين  /المــشاركة في النظــام العــالمي للرصــد البيئــي 
لبيانــات نوعيــة الميــاه، وتوســيع نطــاق شــبكة مراكــز التنــسيق الوطنيــة والمتعاونــة التابعــة للنظــام  

ع في شبكة مراكز التنسيق الوطنية والتنسيقية التابعـة         برنامج المياه، والتوسُّ  /العالمي للرصد البيئي  
برنامج الميـاه، وتحـسين تقـديم البيانـات إلى قاعـدة البيانـات العالميـة                /للنظام العالمي للرصد البيئي   

  التابعة للنظام المذكور، وإمكانية حصول المستخدمين على بيانات نوعية المياه؛
إلى  والمـصادر الأخـرى والحكومـات        لمانحـة الجهـات ا  القادرين مـن      أيضاً يدعو  - ٣  

برنـامج الميـاه مـن أجـل وحـدة          / المستدام للنظام العـالمي للرصـد البيئـي        لعينيتوفير الدعم المالي وا   
ــسيق ــن أجــل      /التن ــة، وم ــشبكة العالمي ــالمي وال ــستوى الع ــى الم ــة   الإدارة عل ــه العالمي ــدة بيانات قاع

)GEMStat( برصــد المتعلقــةتطــوير القــدرات وجي والــدعم التكنولــتنفيــذ أنــشطة ، ومــن أجــل 
  .نوعية المياه في البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقال

  
  سابعا    
  تغيُّر المناخ    

أغـــسطس / بإتمـــام عمليـــة بحـــث وتنفيــذ التوصـــيات الـــصادرة في آب يرحِّــب   - ١  
لعمليــات وإجــراءات  مــن المجلــس المــشترك بــين الأكاديميــات كجــزء مــن استعراضــها    ٢٠١٠

الفريق الحكومي الدولي المعـني بتغيُّـر المنـاخ، بمـا في ذلـك اسـتعراض عـدد مـن المقـررات الهامـة                         
ذات الــصلة بحوكمــة وإدارة الفريــق وإجراءاتــه وسياســة تــضارب المــصالح وإعــداد اســتراتيجية  

  للاتصالات؛
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ق واستكـشاف    الفري ـ لأعمـال  إلى المدير التنفيذي مواصلة تقديم الـدعم         يطلب  - ٢  
بيئـة في   مم المتحدة لل  الطرق لمواصلة تعزيز التعاون مع الفريق المذكور تماشياً مع دور برنامج الأ           

  .٢٠+ؤتمر ريولم  الوثيقة الختاميةمن جديدأكدته تقييم الحالة البيئية العالمية، على النحو الذي 
  

  ثامنا    
  التنوُّع البيولوجي وخدمات النظم الإيكولوجية    

ــ  - ١   ــاًيح ــوديط علم ــا      بجه ــوّه إليه ــتي ن ــوجي ال ــوع البيول ــة التن  الأطــراف في اتفاقي
الاجتمــاع الحــادي عــشر لمــؤتمر الأطــراف في الاتفاقيــة المعقــود بحيــدر أبــاد، الهنــد، في تــشرين    

، والراميــة إلى اســتعراض اســتراتيجياتها وخطــط عملــها الوطنيــة للتنــوع   ٢٠١٢أكتــوبر /الأول
ا وتنقيحهــا بمــا يتماشــى والخطــة الاســتراتيجية للتنــوع البيولــوجي  البيولــوجي، ومــن ثم تحــديثه

ــرة  ــقفي ســبيل ، ٢٠٢٠-٢٠١١للفت ــى     تحقي ــوجي عل ــالتنوع البيول ــة ب ــشي المتعلق ــداف آي  أه
 الاجتمـاع الحـادي عـشر       إبـان تفاقيـة   الاالمستوى الوطني، على النحو الذي أبرزته الأطراف في         

  لمؤتمر الأطراف؛
ــاً   - ٢   ــائج يحــيط علم ــة،      بنت ــؤتمر الأطــراف في الاتفاقي الاجتمــاع الحــادي عــشر لم

 بشأن استعراض تنفيذ الخطة الاستراتيجية للتنـوع البيولـوجي   ١١/٤ و١١/٣سيما المقرران    لا
   واستراتيجية حشد الموارد؛٢٠٢٠ - ٢٠١١للفترة 

ــدم المحــرز في  يرحّــب  - ٣   ــدورة الأولى  بالتق ــبر الحكــومي   لالال ــام للمن جتمــاع الع
 يطلـب  و ،للعلوم والسياسات في مجال التنوع البيولوجي وخـدمات الـنظم الإيكولوجيـة           الدولي  

عمال الفريق وفقاً للمقررات المعتمـدة في الـدورة         لأإلى المدير التنفيذي أن يواصل تقديم الدعم        
  .الحالية

  
  إدارة المواد الكيميائية والنفايات: ٢٧/١٢المقرر     

  إن مجلس الإدارة،  
ــشير   ــإذ ي ــة       إلى خط ــالمي للتنمي ــة الع ــؤتمر القم ــتي اعتمــدها م ــذ ال ــسبرغ للتنفي ة جوهان

ــة،         ــة للألفي ــك الأهــداف الإنمائي ــا في ذل ــاً، بم ــا دولي ــق عليه ــة المتف ــستدامة والأهــداف الإنمائي الم
 بطـرق تـؤدي     ٢٠٢٠والهدف الذي بمقتضاه تُستخدَم المواد الكيميائية وتُنتَج قبـل حلـول سـنة              

   من الآثار الهامة السلبية على صحة الإنسان والبيئة،الى التقليل إلى أدنى حدّ
 المعنونـة   ٢٠١٢ بالوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة لعام          يرحِّبوإذ    

  ،‘‘المستقبل الذي نصبو إليه”
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مقــررات برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة  إلى ، و٢٦/١٢ و٢٦/٣ إلى مقرريــه وإذ يــشيرً  
 نظر في تقارير المـدير التنفيـذي عـن تنفيـذ            إذعلقة بالمواد الكيميائية والنفايات، و    ذات الصلة المت  

  ،)١١(ارة المواد الكيميائية والنفايات وعن إد١٢/٥ - إ. والمقرر د٢٦/١٢مقرر مجلس الإدارة 
 إنشاء مركز دولي للتكنولوجيـا البيئيـة،        إلى الداعي   ١٦/٣٤لى مقرره   إ وإذ يشير أيضاً    
الاتفاق بين برنامج الأمم المتحدة للبيئة وحكومة اليابان، وإذ يرحب بالدور المعـزز              إلىاستناداً  

  ج البيئة في مجال إدارة النفايات،لعمل برناممجال تركيز للمركز بوصفه 
ــة صــحة    أ وإذ يــدرك   ــة والنفايــات ضــرورية لحماي ــسليمة للمــواد الكيميائي ن الإدارة ال

ــة  ــزام ، الإنــسان والبيئ ــد الت ــد تأكي ــة    ويعي ــسليمة للمــواد الكيميائي ــلإدارة ال ــهج ل  الحكومــات بن
والنفايات على كافة المستويات يستجيب علـى نحـو فعـال ونـاجع ومتـسق ومتناسـق للمـسائل                   

 ويشجع على إحراز المزيد من التقـدم عـبر البلـدان والمنـاطق مـن              ،والتحديات الجديدة والناشئة  
   سد الثغرات في تنفيذ الالتزامات،أجل

ــ   ــهج      بوإذ يرحّ ــة بوصــفه منظمــة مــشاركة في الن ــامج الأمــم المتحــدة للبيئ ــدور برن  ب
الاســتراتيجي لــلإدارة الدوليــة للمــواد الكيميائيــة وإذ يؤكّــد علــى قيمــة اســتمرار التعــاون بــين   
برنامج الأمم المتحدة للبيئة والمنظمات المشاركة الأخـرى والمـراقبين التـابعين للبرنـامج المـشترك              

  ارة السليمة للمواد الكيميائية،دبين المنظمات للإ
 الأهمية المتزايـدة لإدارة النفايـات الخطـرة مـن أجـل التنميـة المـستدامة نتيجـة                   وإذ يدرك   

التــصنيع والتحــضُّر الــسريعين، والتحــديات التقنيــة وغيرهــا مــن التحــديات الــتي تواجــه البلــدان 
  تي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقال،النامية والبلدان ال

 أن الإجــراءات المطلوبــة في هــذا المقــرّر تعتــبر داعمــة ومتفقــة مــع         أيــضاًدرِكوإذ يُــ  
  .التزامات البلدان بالإدارة السليمة للمواد الكيميائية والنفايات

  
  أولا    

 ‘‘المــستقبل الــذي نــصبو إليــه’’ مــن وثيقــة ٢٢٣ إلى ٢١٣ بــالفقرات يرحــب  - ١  
إعـادة التأكيـد علـى الهـدف المتمثـل في           بنفايـات و  المتعلقة بالإدارة السليمة للمواد الكيميائية وال     

ــة خـــلال دور  ــواد الكيميائيـ ــاتحقيـــق الإدارة الـــسليمة للمـ ــرة ة حياتهـ لـــول بح وللنفايـــات الخطـ
  ؛٢٠٢٠ عام

__________ 
  )١١(  NEP/GC.27/8 و UNEP/GC.27/4. 
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 دعــم الإدارة الــسليمة للمــواد الكيميائيــة  إلى جميــع أصــحاب المــصلحة  يــدعو  - ٢  
ميـــة المـــستدامة والقـــضاء التنوالنفايـــات كمـــساهمة مهمـــة في بنـــاء اقتـــصاد أخـــضر في ســـياق  

  الفقر؛ على
ــدرك  - ٣   ــادرة      ي ــا مب ــتي توصــلت إليه ــائج ال ــة النت ــة للمــواد    أهمي ــات العالمي التوقّع

الكيميائيـة والـتي أبـرزت الزيـادة الكـبيرة في تـصنيع واسـتخدام المـواد الكيميائيـة علـى مـستوى            
اليف والآثـار الـسالبة لـلإدارة غـير          الوطنية والعالمية، والتك ـ   للاقتصاداتالعالم، وأهميتها بالنسبة    

  وقدمت توصيات للعمل في المستقبل؛، والبيئةالسليمة للمواد الكيميائية على صحة الإنسان 
التوقّعـات العالميـة     المدير التنفيذي أن يستمر في العمل علـى مبـادرة            إلى يطلب  - ٤  

تعلقة بها غـير موجـودة أو غـير         ، خصوصاً في المجالات التي ثبت أن البيانات الم        للمواد الكيميائية 
كافية، وكذلك أن يعـزز الـشفافية مـن خـلال المـشاركة المتوازنـة إقليميـاً لأصـحاب المـصلحة،                
لتحقيق جملة أهداف من بينها تطوير أداة في المستقبل لتقييم التقدم المحـرز باتجـاه تحقيـق الإدارة               

، مــع ٢٠٢٠ الهــدف القــائم لعــام الــسليمة للمــواد الكيميائيــة والنفايــات الخطــرة، بمــا في ذلــك 
   الأخرى القائمة والاستفادة منها؛الأخذ في الاعتبار مصادر المعلومات

بـدائل فعالـة    ل التـرويج  الحكومـات وأصـحاب المـصلحة الآخـرين علـى            يشجع  - ٥  
وأكثــر أمانــاً، بمــا في ذلــك البــدائل غــير الكيميائيــة، واعتمــاد تــدابير لمنــع الحــوادث الكيميائيــة    

  ف منع المخاطر بدلاً من معالجتها؛ة والإطلاقات والتسربات غير المقصودة بهدالصناعي
ات البيئيـة المتعـددة الأطـراف    على الاتفاق الحكومات التي لم تصدق بعد      يدعو  - ٦  

علـى هـذه     ويحث البلدان التي صدقت      ، التصديق عليها  إلى،  والنفاياتالمتعلقة بالمواد الكيميائية    
  .التزاماتها بشكل كاملتنفيذ  ىات علالاتفاق

  
  ثانيا    
  الرصاص والكادميوم    

 بالجهود التي بذلتها الحكومـات وغيرهـا لمواجهـة المخـاطر الـتي يـشكّلها              يسلِّم  - ١  
الرصــاص والكــادميوم، وخاصــة الجهــود الراميــة للــتخلّص التــدريجي مــن الرصــاص الموجــود في 

قــود النظيــف والمركبــات النظيفــة الــبترين والــدهانات مــن خــلال الــشراكة مــن أجــل أنــواع الو 
والتحــالف العــالمي للــتخلّص مــن الــدهانات المحتويــة علــى الرصــاص، علــى التــوالي، ويحــثّ          

 في تلــك المبــادرات والنظــر في إطــلاق مبــادرات ساهمةالحكومــات علــى مواصــلة المــشاركة والمــ
  لتشجيع تطوير بدائل أرخص وأكثر أماناً؛
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 للتصدّي للتحـدّيات الـتي يـشكّلها        إضافيةءات  اجة لاتخاذ إجرا   الح  على يؤكد  - ٢  
هـود للحـد    الج ويشجِّع الحكومات والجهات الأخرى على مواصلة بذل         ،الرصاص والكادميوم 

مــن أخطــار الرصــاص والكــادميوم علــى صــحة الإنــسان والبيئــة في جميــع دورات تلــك المــواد،  
ــصادية والاج   آخــذة ــة والاقت ــار الظــروف والتحــديات البيئي ــة  في الاعتب ــدان با الخاصــةتماعي لبل

  النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقال؛
 والمنظمـات الحكوميــة  ، المـدير التنفيـذي، بالتنــسيق مـع الحكومـات    إلى يطلـب   - ٣  

ــة   وغيرهــا مــن أصــحاب المــصلحة، حــسب الاقتــضاء، أن   ،الدوليــة، والمنظمــات غــير الحكومي
 في حـدود الولايـة الحاليـة لبرنـامج          أن يعززها كادميوم، و يواصل الأنشطة المتعلقة بالرصاص وال    

   الميزانية؛من خارجالبيئة، رهناً بتوفر الموارد 
 الحكومات وغيرها من أصحاب المـصلحة علـى إتاحـة المعلومـات عـن               يشجِّع  - ٤  

 الانبعاثـات وبـشأن إمكانيـة الاستعاضـة عـن الرصـاص والكـادميوم               ضالتقنيات المتعلقـة بتخفـي    
 علـى   وإتاحتها المدير التنفيذي تجميع هذه المعلومات       إلى تقنيات أقل خطورة، ويطلب      بمواد أو 

 جميع أصحاب المـصلحة، مـع الإشـارة،       ليستخدمهاالموقع الشبكي لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة       
 ضرورة استخدام الآليات القائمة مثل آلية مركز تبادل المعلومات التابعـة            إلىحسب الاقتضاء،   

  لاستراتيجي للإدارة الدولية للمواد الكيميائية عند إتاحة المعلومات؛للنهج ا
  

  ثالثا    
  الزئبق    

قبــل   صــكّ عــالمي مُلــزِم قانونــاً بــشأن الزئبــقعلــى التفــاوض باكتمــال يرحّــب  - ١  
لمطلـوب  ل وفقاً ،المنتدى البيئي الوزاري العالمي   /انعقاد الدورة السابعة والعشرين لمجلس الإدارة     

  ؛٢٥/٥ من المقرر ٢٦ في الفقرة
 عقد مؤتمر للمفوّضـين بغـرض اعتمـاد         إلى المدير التنفيذي أن يدعو      إلى يطلب  - ٢  

 في الفتـرة    ،اتفاقية ميناماتا بشأن الزئبق وفتح باب التوقيع عليها في كوماموتو وميناماتا باليابان           
 ويرحـب   ،زانيـة  المي من خـارج  ، رهناً بتوافر موارد     ٢٠١٣أكتوبر  / تشرين الأول  ١١ إلى ٩من  

  بعرض حكومة اليابان استضافة مؤتمر المفوضين؛
 اعتمـاد اتفاقيـة     إلىلتكامل الاقتصادي   الإقليمية ل نظمات  الم الحكومات و  يدعو  - ٣  

  ؛بعد ذلك التوقيع عليهاوميناماتا بشأن الزئبق في مؤتمر المفوضين 
ن تتخــذ، في لتكامــل الاقتــصادي علــى أالإقليميــة لنظمــات الم الــدول ويــشجِّع  - ٤  

 اللازمة التي تمكنها مـن الوفـاء بالتزاماتهـا عنـد التـصديق، وأن تقـوم                 ليةأقرب وقت، التدابير المح   
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بعد ذلك بالتصديق علي اتفاقية ميناماتا بشأن الزئبـق أو قبولهـا أو إقرارهـا أو الانـضمام إليهـا،                  
   حيِّز النفاذ في أقرب وقت ممكن؛بحيث تدخلبمجرد اعتمادها، 

ــأ  - ٥   ــا بــشأن      ذني ــة مينامات ــة لاتفاقي ــأن يقــدم خــدمات الأمان للمــدير التنفيــذي ب
 لاتفاقية ميناماتا بـشأن الزئبـق، وأن يـوفر، رهنـاً بتـوفر              إذا ما قرر ذلك مؤتمر المفوضين     الزئبق،  

  الموارد من خارج الميزانية، أمانة مؤقتة للصك قبل دخوله حيز النفاذ؛
بلغ المـؤتمر الدبلوماسـي لاتفاقيـة ميناماتـا بـشأن          ي المدير التنفيذي أن     إلى يطلب  - ٦  

  الزئبق بالخيارات الممكنة المتاحة للأمانة المؤقتة؛
 أن مؤتمر المفوضـين سـيتخذ القـرار بـشأن ترتيبـات الأمانـة المؤقتـة، وأن             يدرك  - ٧  

  أمر البت في ترتيبات الأمانة سيترك لمؤتمر الأطراف في اتفاقية ميناماتا بشأن الزئبق؛
، في  للـصك ؤقتـة   الممانـة   الأعلـى أن يـساعد، مـن خـلال            المدير التنفيذي  يحثّ  - ٨  

 بهدف تيسير بناء القدرات، والتـبكير       ،ن مؤتمر المفوضين  فيذ القرارات ذات الصلة الصادرة ع     تن
  ؛الصكفي دخول الاتفاقية حيِّز النفاذ والتمويل بشأن 

 التنفيـذ الطـوعي للـصك قبـل          لتيسير اتالمدير التنفيذي اتخاذ إجراء   إلى   يطلب  - ٩  
وأن يقدم الدعم المؤقت للبلدان النامية والبلدان الـتي تمـر اقتـصاداتها بمرحلـة               دخوله حيِّز النفاذ،    

  ؛ذلكمؤتمر المفوضين قرر إذا ما انتقال، 
 الحكومــات وكــذلك المنظمــات الحكوميــة الدوليــة والمنظمــات غــير       يناشــد  - ١٠  

ــة والقطــاع الخــاص  ــدعمالحكومي ــة      أن ت ــذ اتفاقي ــصديق وتنفي ــسير ت  العمــل المبكــر المــصمم لتي
شياً مــع قــرارات ميناماتــا، وأن تــوفر مــوارد ماليــة لتنفيــذ الترتيبــات المؤقتــة لاتفاقيــة ميناماتــا، تمــ

الممتدة حتى نهاية الفترة المالية الـتي يعقـد فيهـا الاجتمـاع      في الفترة ،مؤتمر المفوضين ذات الصلة   
 اتفاقية ميناماتا، ويرحب مع التقـدير بالمـساهمات الـتي قُـدمت بالفعـل               الأول لمؤتمر الأطراف في   

  لهذه الأغراض من جهات عدة، من بينها الصين والدانمرك واليابان والنرويج وسويسرا؛
 نــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة وشــركاؤها  بــالجهود الــتي تبــذلها أمانــة بر يرحِّــب  - ١١  

 جميـع الأطـراف     يحـثّ لزئبـق، و  لشراكة العالميـة    ال ـل  لاتخاذ إجراء فوري بـشأن الزئبـق مـن خـلا          
تقـديم   الحكومات وغيرها مـن أصـحاب المـصلحة علـى مواصـلة              يحثّ و ،على مواصلة جهودها  

  ؛ها والمشاركة والمساهمة في للشراكة العالمية للزئبقالدعم
عالميــة شراكة الللــ المــدير التنفيــذي أن يواصــل تقــديم الــدعم الــلازم إلىيطلــب   - ١٢  

  ئبق؛زلل
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 مجلس مرفق البيئة العالمية لأن يأخـذ في الاعتبـار أي قـرارات ذات صـلة                 يدعو  - ١٣  
  تصدر عن مؤتمر المفوضين، وأن ينظر في سبل لدعم تنفيذها؛

الــتحكم في نقــل النفايــات الخطــرة  الأطــراف في اتفاقيــات بــازل بــشأن يــدعو  - ١٤  
بتطبيـق إجـراء الموافقـة المـسبقة عـن علـم            المتعلقـة    واتفاقيـة روتـردام    والتخلص منها عبر الحدود   

 واتفاقية اسـتكهولم    على مواد كيميائية ومبيدات آفات معينة خطرة متداولة في التجارة الدولية          
إلى أن تـستغل فرصـة عقـد اجتماعاتهـا الاسـتثنائية خـلال الفتـرة                 بشأن الملوثات العضوية الثابتة   

 خطـوات مـن شـأنها أن تيـسر التعـاون             للنظر في  ٢٠١٣مايو  / أيار ١٠ - أبريل/ نيسان ٢٨من  
 وأن تقــدم أي نتــائج بهــذا  ،والتنــسيق الممكــنين في المــستقبل مــع اتفاقيــة ميناماتــا بــشأن الزئبــق  

  الشأن إلى مؤتمر المفوضين؛
 ٢٠٠٨عــام في  للتقريــر الــصادر ٢٠١٣في عــام النــسخة المــستكملة ب يعتــرف  - ١٥  

المـصادر، والانبعاثـات    : لمي للزئبق في الغـلاف الجـوي      التقييم العا ’’  والمعنون ن المدير التنفيذي  م
  ؛في غضون ست سنوات إلى المدير التنفيذي أن يقدِّم تحديثاً آخر ويطلب )١٢(“والانتقال

  
  رابعاً    
  تنفيذ النهج الاستراتيجي    
  للإدارة الدولية للمواد الكيميائية    

ر الــدولي المعــني بــإدارة  في الــدورة الثالثــة للمــؤتماعتُمــد الــذي بــالقرار يرحّــب  - ١  
تلقّــي المــساهمات في الــصندوق الاســتئماني  والقاضــي بالمــواد الكيميائيــة لتمديــد الفتــرة الزمنيــة  

والـسماح بتوزيـع التمويـل      للمـؤتمر،    حتى موعـد انعقـاد الـدورة الرابعـة        لبرنامج البداية السريعة    
ذي أن يوسِّـع نطـاق عمليـات     إلى المـدير التنفي ـ   ويطلـب حتى استكمال جميع المشاريع المعتمدة؛      

  الصندوق الاستئماني وفقاً لذلك؛
تنفيــذ لإشــراك قطــاع الرعايــة الــصحية في اســتراتيجية  باعتمــاد يرحّــب أيــضاً  - ٢  

  النهج الاستراتيجي أثناء الدورة الثالثة للمؤتمر الدولي المعني بإدارة المواد الكيميائية؛
، مانة النـهج الاسـتراتيجي    لأ  الكامل عم الد أن يقدم  المدير التنفيذي     إلى يطلب  -   ٣

 بـشأن الإدارة الـسليمة      ٢٠٢٠وأن يوفر لها الدعم اللازم لوضع توجيهات لتنفيـذ هـدف عـام              
  للمواد الكيميائية؛

__________ 
  )١٢(  UNEP/GC.27/INF/14.  
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الموظفين المقـدَّم مـن منظمـة الـصحة العالميـة      ب ـدعم ال ـ سحب يلاحظ مع القلق    - ٤  
 جمعية الصحة العالمية إلى النظـر       ويدعو،  لأمانة النهج الاستراتيجي بسبب وجود معوّقات مالية      

ــة  في إعــادة ــصحة العالمي ــوفير  ممكــن، في أقــرب موعــد   تقــديم دعــم منظمــة ال ، للاســتمرار في ت
   في مجال الصحة في أمانة النهج الاستراتيجي؛اتالخبر

 باعتماد قرارات في الـدورة الثالثـة للمـؤتمر الـدولي المعـني بـإدارة المـواد                  يرحّب  - ٥  
اتخاذ إجراءات تعاونية على المستوى الدولي بشأن قـضايا الـسياسات الناشـئة،             بشأن  ية  الكيميائ
 بشأن المـواد الكيميائيـة      ، إلى المدير التنفيذي توفير القيادة، بالشراكة مع جهات أخرى         ويطلب

  والمــواد الكيميائيــة في المنتجــات، والمــواد الكيميائيــة البيروفلوريــة، الغــدد الــصمّاءالمعيقــة لعمــل
ويقرّ أيضاً في هذا الصدد بالتقرير المشترك لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة ومنظمة الـصحة العالميـة            

 إلى المـدير التنفيـذي أن       ويطلـب  عن المواد الكيميائية المعيقة لعمل الغـدد الـصماء،           ٢٠١٢لعام  
تي تلـي الـدورة المقبلـة،       يقدم إلى الهيئة الإدارية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، في دورتها العادية ال           

  تقريراً عن التقدم المحرز والتنفيذ فيما يخص هذه المسألة؛
لمـشاركة في التنفيـذ الفعَّـال    علـى ا  جميـع أصـحاب المـصلحة ذوي الـصلة           يحثّ  - ٦  

في النـهج   ،  شاركةالم ـ المواد ويشجّع على تعزيـز       ج الاستراتيجي في جميع مراحل دورة حياة      للنه
  ؛من جانب المستخدمين الوسيطين والنهائيين، خصوصاً الاستراتيجي

 الأنـشطة المتعلقـة بـالإدارة الـسليمة للمـواد الكيميائيـة             تعميم على أهمية    يؤكِّد  - ٧  
على المستوى الـوطني وتقيـيم التكـاليف الاقتـصادية والاجتماعيـة لـلإدارة غـير الـسليمة للمـواد              

 إلى ويطلـب  ،قّعات العالميـة للمـواد الكيميائيـة    التو مبادرةالكيميائية، على النحو المبيَّن في تقرير     
أنــشطة التعمــيم علــى المــستوى  المــدير التنفيــذي مواصــلة العمــل وتوســيع نطاقــه لتيــسير تنفيــذ   

  القطري؛
ــة     يحــثّ  - ٨   ــة والمنظمــات غــير الحكومي ــة الدولي  الحكومــات والمنظمــات الحكومي

مـساهمات ماليـة وعينيـة إلى النـهج     وقطاع الصناعة وغيرها من الجهات القادرة، على أن تقـدِّم   
تنفيـذه، بمـا في ذلـك عـن طريـق          ل و  التـابع لـه ولأمانتـه      الاستراتيجي وإلى برنامج البداية السريعة    

   برنامج الأمم المتحدة للبيئة؛عملبرنامج 
  

  خامسا    
  إدارة النفايات    

مج  إلى المــدير التنفيــذي أن يــستعرض الجهــود القائمــة الــتي يبــذلها برنــا يطلــب  - ١  
البيئــة في مجــال النفايــات، وأن يــضع اســتراتيجية لإدارة النفايــات تــشمل برنــامج البيئــة بأســره    
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أن يقدم توصـيات بـشأن مجـالات العمـل الحاليـة والمـستقبلية لبرنـامج                ولترتيب أولويات عمله،    
لمنتـديات  الأمم المتحدة للبيئة في مجال النفايات، متوخياً عدم تكرار الجهود التي تبذل حالياً في ا              

  الأخرى؛
وضع توقعـات عالميـة للتحـديات والاتجاهـات          إلى المدير التنفيذي     أيضاً يطلب  - ٢  

تأخـذ  نع إنتاج النفايات، والتقليل منها إلى أدنى حدّ وإدارتها،          والسياسات العامة ذات الصلة بم    
ــة وب     ــوفر المــوارد الخارجــة عــن الميزاني ــاً بت ــاة المنتجــات، رهن ــار دورة حي التــشاور مــع  في الاعتب

الحكومات وأصحاب المصلحة، وبالاستفادة من البيانات المتاحة وأفـضل الممارسـات وقـصص             
ــة وأي مبــادرات       ــة للمــواد الكيميائي ــادرة التوقعــات العالمي ــار مب النجــاح، مــع الأخــذ في الاعتب
أخرى ذات صلة، ومتوخياً عدم تكرار المعلومات الموجودة، من أجل تـوفير التوجيـه لتخطـيط                

  سياسات العامة على المستوى الوطني؛ال
ــب  - ٣   ــة    يرحِّـ ــشراكة العالميـ ــشاء الـ ــرز في إنـ ــدُّم المحـ ــتي  لإ بالتقـ ــات الـ دارة النفايـ

أن  إلى المـدير التنفيـذي   ويطلـب في برنـامج البيئـة،     بيئيـة المركز الدولي للتكنولوجيـا ال    استضافها  
والتنـسيق بـين الجهـود الدوليـة        التيسير، بما في ذلك من خلال هذه الـشراكة، والتعـاون            يواصل  

ــها إلى أدنى حــدّ وإدارتهــا،    الــتي تركــز علــى   ــات، والتقليــل من ــاج النفاي  مــع الأخــذ في منــع إنت
الاعتبار لدورة حياة المنتجـات وتخطـيط وتنفيـذ اسـتراتيجيات وأنـشطة سـليمة بيئيـاً ومتكاملـة                    

  لإدارة النفايات؛
 وثيـق مـع أمانـة اتفاقيـات بـازل            المـدير التنفيـذي علـى التعـاون بـشكل          يشجِّع  - ٤  

 فيمــا يتعلــق بــالإدارة الــسليمة للنفايــات، المــشتركةوروتــردام واســتكهولم في متابعــة الأهــداف 
  ؛ النفايات ذات الأولويةبمساراتفي ذلك توفير الدعم لبناء القدرات فيما يتعلق  بما

  
  سادسا    
  الملوّثات العضوية الثابتة    

ــاريخ  المنجــز حــتى بالعمــل يرحــب  - ١   أن  إلى المــدير التنفيــذي  ويطلــب،  هــذا الت
 الكلــور ة الفينيــل المتعــدد ةثنائيــالركّبــات المتــوفير التنــسيق لــشبكة القــضاء علــى     يــستمر في 

. ديــــــ    لمـادة ال ــ  كبـدائل والتحالف العـالمي لتطـوير ونـشر منتجـات وأسـاليب واسـتراتيجيات              
لمتلقاة مـن الأطـراف في اتفاقيـة اسـتكهولم           الأمراض وفقاً للدعوة ا    ناقلاتمكافحة  في   تي   .دي

  بشأن الملوثات العضوية الثابتة؛
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 التعــاون مــع برنــامج البيئــة في تنفيــذ خطــة علــى منظمــة الــصحة العالميــة يحــث  - ٢  
 . لمـادة الـــ دي     كبـدائل عمل التحالف العالمي لتطوير ونشر منتجات وأسـاليب واسـتراتيجيات           

   الأمراض؛ناقلات تي لمكافحة .دي
بـشأن   المدير التنفيـذي إلى إبـلاغ مـؤتمر الأطـراف في اتفاقيـة اسـتكهولم                 يدعو  - ٣  

 الفينيـل   ةثنائي ـالركّبـات   المالتقـدُّم المحـرز في عمـل شـبكة القـضاء علـى              الملوثات العضوية الثابتة ب   
ــدد ــشر منتجــات وأســاليب واســتراتيجيات     ةالمتع ــالمي لن ــور والتحــالف الع ــدائل الكل ــادة كب  لم

   الأمراض؛ناقلات تي لمكافحة . دي.دي الــ
  

  سابعا    
  تعزيز التعاون والتنسيق داخل مجموعة المواد الكيميائية والنفايات    

 المـدير التنفيـذي حـتى الآن لتنفيـذ          نفـذها التقدم المُحرز والأنشطة التي      يلاحظ  - ١  
 ؛١٢/٥- إ. ود٦/١٢ رينالمقر

ورية شاملة تقودهـا  ملية تشا عودعم  إلى المدير التنفيذي مواصلة تيسير      يطلب    - ٢  
مواصــلة تعزيــز التعــاون والتنــسيق داخــل مجموعــة المــواد الــتي تعيــق  بالتحــديات البلــدان، وتُعــنى

بـذلك، وتقـديم تقريـر عـن نتـائج          والخيـارات الخاصـة      الكيميائية والنفايات على المـدى الطويـل      
ــم المتحــد      ــامج الأم ــة لبرن ــة الإداري ــشاورية إلى الهيئ ــة الت ــة،  تلــك العملي ــا المقبل ــة في دورته ة للبيئ

   الحكومات على تعزيز الجهود في هذا المجال؛ويشجع
  

  ثامنا    
  العملية التشاورية بشأن تمويل خيارات المواد الكيميائية والنفايات    

 تمويـل الإدارة الـسليمة للمـواد         في معالجـة مـسألة     كامـل متنهـج   اتبـاع    ب يرحّب  - ١  
تكامـل وهـي التعمـيم، وإشـراك        الملنـهج   ل أن العناصر الثلاثة     الكيميائية والنفايات، ويؤكّد على   

 هامـة مـن     هي عناصر تعزز بعضها البعض وهي عناصر      الصناعة، والتمويل الخارجي المخصص     
  أجل تمويل الإدارة السليمة للمواد الكيميائية والنفايات؛

يــل نهــج تفعلبــشأن رؤيتــه  بــالاقتراح المقــدَّم مــن المــدير التنفيــذي  يحــيط علمــاً  ‐ ٢  
  ؛)١٣(متكامل بشأن الإدارة السليمة للمواد الكيميائية والنفايات

__________ 
  )١٣(  UNEP/GC.27/7. 
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الحكومــات والمنظمــات والكيانــات ذات الــصلة وغيرهــا مــن أصــحاب يــدعو   - ٣  
المصلحة ذوي الـصلة إلى تطبيـق نهـج متكامـل لتمويـل الإدارة الـسليمة بيئيـاً للمـواد الكيميائيـة                     

تعبئــة وإدارة المــوارد الماليــة مــن أجــل الإدارة الــسليمة جهودهــا الراميــة إلى إطــار والنفايــات في 
  للمواد الكيميائية والنفايات على جميع المستويات؛

 الحكومــات إلى تنفيــذ الإجــراءات الراميــة لمواصــلة تعمــيم الإدارة  أيــضاًيــدعو  - ٤  
ياســات الـسليمة للمـواد الكيميائيـة والنفايــات في خطـط التنميـة الوطنيــة والميزانيـات المحليـة وس       

  القطاعات ذات الصلة؛
 الحكومــات إلى تنفيــذ الإجــراءات الراميــة إلى مواصــلة تــشجيع يــدعو كــذلك  - ٥  

مشاركة الصناعة في النهج المتكامل، بما في ذلك وضع التشريعات بـشأن مـسؤوليات الـصناعة                
عزيـز تـدابير   والإدارة الوطنية، وتوفير الحوافز للإدارة الـسليمة للمـواد الكيميائيـة والنفايـات، وت            

  ؛تغريم الملوّثتتخذها الصناعة من أجل تدخيل عوامل التكاليف مثل مبدأ 
 جميــع البلــدان، في حــدود قــدراتها، إلى مواصــلة تعزيــز عنــصر التمويــل   يــدعو  - ٦  

الخــارجي المخــصص الغــرض مــن خــلال رصــد مــوارد ماليــة كافيــة ويمكــن التنبــؤ بهــا ومناســبة  
ــدان النا   ــم البل ــة دع ــت، بغي ــة فيالتوقي ــن  مي ــه م ــا تبذل ــواد   م ــسليمة للم ــذ الإدارة ال ــود لتنفي  جه

  الكيميائية والنفايات؛
ــدعو  - ٧   ــراك  يــ ــات إلى إشــ ــع الحكومــ ــوزارات جميــ ــالات الــ  والإدارات والوكــ

  في تنفيذ نهج متكامل لتمويل الإدارة السليمة للمواد الكيميائية والنفايات؛الصلة  ذات
ــوف إلى المــدير التنفيــذي  يطلــب  - ٨   ــدعم ال ــرأن ي ــاءً علــى  لازم للحكومــات ال ، بن

تعاون مع المنظمات والكيانـات ذات الـصلة     أن ي لبلدان النامية، و  ا، وخصوصاً لحكومات    هاطلب
  تنفيذ نهج متكامل؛لوغيرها من أصحاب المصلحة ذوي الصلة، حسب الاقتضاء، 

ذ  مـؤتمرات الأطـراف في اتفاقيـات بـازل وروتـردام واسـتكهولم إلى اتخـا                يدعو  - ٩  
خطوات لتنفيـذ نهـج متكامـل لأغـراض الاتفاقيـات المعنيـة، ويـدعو مـؤتمر المفوضـين في اتفاقيـة                      

  ؛ تحقيقاً لغرض الاتفاقية، وفقاً للمقتضى النظر في النهج المتكاملإلىميناماتا 
المـؤتمر الـدولي المعـني بـإدارة المـواد الكيميائيـة إلى اتخـاذ خطـوات لتنفيـذ                يدعو  - ١٠  

  نهج متكامل؛
 الهيئات الإداريـة لوكـالات التنميـة الدوليـة، والمؤسـسات الماليـة الدوليـة                يدعوً  - ١١  

والإقليمية وغيرها من أصحاب المصلحة ذوي الصلة إلى اتخاذ خطوات لتنفيـذ النـهج المتكامـل                
  في إطار ولاياتها؛
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هيكلــه واســتراتيجيته بــشأن مجــالات    مرفــق البيئــة العالميــة إلى أن يــنقِّح يــدعو  - ١٢  
التركيز، في إطار عمليته السادسة لتجديد الموارد، بغية معالجة جدول أعمـال المـواد الكيميائيـة           

الاتفاقيـات الـتي يـوفِّر لهـا الخـدمات          مـع   نظر في طرق مواصـلة تعزيـز علاقاتـه          أن ي والنفايات، و 
  كآلية مالية؛

اً  الحكومات إلى النظـر في أن تنـشئ، عـن طريـق مؤسـسة قائمـة، برنامج ـ                 يدعو  - ١٣  
 مــن التبرعــات، لــدعم التعزيــز المؤســسي علــى المــستوى الــوطني مــن أجــل تنفيــذ    خاصــاً ممــوّلاً

اتفاقيات بازل وروتردام واستكهولم واتفاقيـة ميناماتـا المـستقبلية والنـهج الاسـتراتيجي لـلإدارة                
ركة كـل هيئـة إداريـة معنيـة أن تحـدِّد مـشا      علـى   أن الإشـارة إلى  الدولية للمواد الكيميائية، مـع      

  كيانها في البرنامج الخاص؛
المشار إليـه في الفقـرة الـسابقة         على ضرورة أن يتجنَّب البرنامج الخاص        يشدِّد  - ١٤  

 وأن يمـوِّل الأنـشطة الـتي        ، آليات التمويل وما يـرتبط بهـا مـن شـؤون إداريـة             تكاثرالازدواجية و 
  تقع خارج نطاق ولاية مرفق البيئة العالمية؛

 ويـضم ير التنفيـذي تيـسير ودعـم عقـد اجتمـاع تقـوده البلـدان                 إلى المد  يطلب  - ١٥  
كومات ومنظمات التكامل الاقتصادي الإقليمية، ويكـون مفتوحـاً أمـام أصـحاب المـصلحة               الح

المهتمين بالأمر، بما في ذلك الجهات المانحـة المحتملـة والقطـاع الخـاص والمجتمـع المـدني وبرنـامج                    
ة العالميــة وســائر المنظمــات الحكوميــة الدوليــة ذات الــصلة  الأمــم المتحــدة الإنمــائي ومرفــق البيئ ــ

 اتفاقيات بازل وروتردام واستكهولم والنهج الاسـتراتيجي        اتوالمؤسسات المالية الدولية، وأمان   
  الـتي تـشمل   لمواصلة إعداد اختصاصات هذا البرنامج الخاص   ،للإدارة الدولية للمواد الكيميائية   

  :ما يلي
  سسي؛لدعم المؤاتعريف   )أ(  
  مدة البرنامج الخاص؛  )ب(  
  لأهلّية؛لبارامترات واضحة ومعايير   )ج(  
  لازمة لتفعيل البرنامج الخاص؛العملية الترتيبات ال  )د(  
وضــين لاتفاقيــة ميناماتــا بــشأن فأن تُقــدَّم نتــائج الاجتمــاع إلى مــؤتمر الميقــرر   - ١٦  

ــراف في   ــؤتمرات الأطـ ــة، ومـ ــامج البيئـ ــق، ومجلـــس إدارة برنـ ــردام  الزئبـ ــازل وروتـ ــات بـ  اتفاقيـ
   والمؤتمر الدولي الرابع المعني بإدارة المواد الكيميائية؛،واستكهولم

ــشير   - ١٧   ــرر لا يحــول دون  إلىي ــستقبلي في  اتخــاذ  أن هــذا المق ــؤتمر الأطــراف الم م
  فاقية؛ يتعلّق بالبرنامج الدولي المحدَّد المشار إليه في تلك الاتلقراراتفاقية ميناماتا بشأن الزئبق 



A/68/25
 

13-34730 76 
 

إجراء تقيـيم لتنفيـذ النـهج المتكامـل الـذي           أن ييسّر    المدير التنفيذي     إلى يطلب  - ١٨  
 ومـا    التقيـيم  أن يقـدم   و ،ينبغي الاضطلاع به بالتعاون مع جميع أصحاب المـصلحة ذوي الـصلة           

المنتـدى  / لكـي ينظـر فيهـا مجلـس الإدارة         ،توصيات، خلال فترة ست سنوات    يتمخض عنه من    
 والمؤتمر الـدولي الخـامس المعـني بـإدارة     ،ي العالمي، ومؤتمرات الأطراف ذات الصلة البيئي الوزار 

  المواد الكيميائية؛
الهيئــة الإداريــة لبرنــامج الأمــم   إلى المــدير التنفيــذي أن يقــدِّم إلى يطلــب أيــضاً  - ١٩  

  .تقريراً عن تنفيذ النهج المتكامل سنوات،  خلال ثلاثالمتحدة للبيئة،
  

  تاسعا    
 المــدير التنفيــذي أن يقــدِّم تقريــراً عــن التقــدُّم المحــرز في تنفيــذ هــذا   إلىيطلــب  - ١  

  في دورته المقبلة؛ الهيئة الإدارية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئةالمقرر إلى 
 الحكومات والجهات الأخرى القادرة علـى المـساهمة بمـوارد مـن خـارج         يدعو  - ٢  

  .الميزانية لتنفيذ هذا المقرّر
  

ــ     ــرة    : ٢٧/١٣رر المقـ ــة للفتـ ــل المقترحـ ــطة الأجـ ــتراتيجية المتوسـ -٢٠١٤الاسـ
  )١٤(٢٠١٥-٢٠١٤ وبرنامج العمل والميزانية المقترحان لفترة السنتين ٢٠١٧
  ،)٩(إن مجلس الإدارة  
 )١٥(٢٠١٥-٢٠١٤المتوســـطة الأجـــل المقترحـــة للفتـــرة  في الاســـتراتيجية وقـــد نظـــر   

 وتقرير اللجنة الاستشارية لـشؤون      )١٦(٢٠١٥-٢٠١٤وبرنامج العمل والميزانية لفترة السنتين      
  ،)١٧(الإدارة والميزانية المتعلق بذلك

، وقرارهـا   ٢٠١٢يوليـه   / تمـوز  ٢٧ المؤرخ   ٦٦/٢٨٨ إلى قرار الجمعية العامة      وإذ يشير   
، اللـــذين عـــزّزت الجمعيـــة بموجبـــهما ٢٠١٢ديـــسمبر / كـــانون الأول٢١ المـــؤرخ ٦٧/٢١٣

  برنامج الأمم المتحدة للبيئة،
  ،٢٠١١-٢٠١٠ بتقرير مجلس مراجعي الحسابات في الأمم المتحدة للفترة وإذ يحيط علماً  

__________ 
 الاعتبار الآثار المحتملة في الميزانية الناجمة عن المقررات القادمة التي يتخذها مجلـس الإدارة               لا يأخذ هذا المقرر في      )١٤(  

 .بشأن الترتيبات المؤسسية والنظام الداخلي

  )١٥(  UNEP/GC.27/9.  
  )١٦(  UNEP/GC.27/10.  
  )١٧(  UNEP/GC.27/10/Add.1.  
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 أن هنــاك نُهُجــاً ورؤى ونمــاذج وأدوات مختلفــة لتحقيــق التنميــة المــستدامة، وإذ يؤكِّــد  
  متاحة لكل بلد وفقاً لظروفه وأولوياته الوطنية،

 وبرنــامج ٢٠١٧-٢٠١٤ الاســتراتيجية المتوســطة الأجــل للفتــرة  علــىيوافــق  - ١  
ــسنتين    ــرة ال ــة لفت ــرارات مجلــس الإدارة   ٢٠١٥-٢٠١٤العمــل والميزاني ــار ق ، واضــعاً في الاعتب

 ذات الصلة؛

ــضاً   - ٢   ــق أي ــدراها    يواف ــة مق ــصندوق البيئ ــى رصــد اعتمــادات ل ــون ٢٤٥ عل  ملي
  ملايـين دولار مـن دولارات الولايـات   ١١٠دولار من دولارات الولايات المتحدة، منها مبلغ    

ــام    ــدره  ٢٠١٤المتحــدة مخــصص لع ــصوى ق ــة ق ــغ بقيم ــة   ١٢٢ ا، ومبل ــاً يخــصص لتغطي  مليون
  :لأغراض المبينة في الجدول التاليللفترة المالية في اتكاليف الوظائف 

  
 )المتحدة الولايات دولارات بآلاف (٢٠١٥-٢٠١٤ السنتين لفترة وميزانيته البيئة صندوق عمل برنامج
 ٧ ٧٩٤ الإدارةو التنفيذي التوجيه – ألف

 ٢٠٩ ٣٩٤ العمل برنامج – باء

 ٣٩ ٥١٠ المناخ تغير  -١

 ١٧ ٨٨٦ والتراعات الكوارث  -٢

 ٣٦ ٨٣١ الأيكولوجية النظم إدارة  -٣

 ٢١ ٨٩٥ البيئية الحوكمة -٤

 ٣١ ١٧٥ والنفايات الكيميائية المواد  -٥

 ٤٥ ٣٢٩ الموارد استخدام كفاءة  -٦

 ١٦ ٧٦٨ الاستعراض قيد البيئة  -٧

 ١٢ ٥٠٠ البرنامج احتياطي صندوق  -جيم

 ١٥ ٣١٢ البرنامج دعم  -دال

 ٢٤٥ ٠٠٠ المجموع
    



A/68/25
 

13-34730 78 
 

 )١٨(بالمشاورات المستفيضة بين المدير التنفيذي ولجنة الممثلين الـدائمين        يرحب    - ٣  
 ومـشروع برنـامج   ٢٠١٧-٢٠١٤بشأن إعداد مشروع الاستراتيجية المتوسطة الأجـل للفتـرة        

  ؛٢٠١٥-٢٠١٤ترة السنتين العمل والميزانية لف
على الحاجة إلى معلومات شاملة تتعلق بالنفقات المقترحـة والمـساهمات           شدد  ي  - ٤  

ملاك الموظفين، لتقديمها إلى لجنة الممـثلين       التمويل، بما في ذلك معلومات عن       من جميع مصادر    
 المـدير التنفيـذي     إلى طلـب قبل النظر في برنامج العمل والميزانية، وي       في وقت مبكر     )١٧(الدائمين

 قبـل إحالتـها     عقد مشاورات ناجزة من أجل إعداد جميع برامج العمل والميزانيات في المـستقبل            
  ؛إلى الهيئات الأخرى ذات الصلة

ــتراتيجية المتوســـطة الأجـــل   يـــسلم   - ٥   -٢٠١٠بالتقـــدم المُحـــرز في تنفيـــذ الاسـ
  ؛)١٩(، على النحو الوارد في التقرير عن أداء البرنامج٢٠١٣

 بالتقدم المُحرز في زيادة المخصصات من صـندوق البيئـة للأنـشطة             أيضاً يسلم  - ٦  
  ؛٢٠١٥-٢٠١٤والعمليات في برنامج العمل للفترة 

دف ضمان تحسين التوافق مع الممارسـات المتبعـة في          بهللمدير التنفيذي،   يأذن    - ٧  
رعيـة  الميزانيـة للـبرامج الف   أبـواب هيئات الأمم المتحدة الأخرى، أن يعيد توزيع الموارد فيما بين      

 أعــلاه، وأن يستــشير ٢المخصــصات المــذكورة في الفقــرة في المائــة مــن  ١٠بحــد أقــصى قــدره 
المدرجــة في برنــامج العمــل  و بــشأن أي مــن المخصــصات المــشار إليهــا أعــلاه)١٧(الهيئــة الفرعيــة

  ؛)٩(والميزانية التي وافق عليهما مجلس الإدارة
لتنفيذي بأن يقوم، عنـد الاقتـضاء، بإعـادة تخـصيص مبـالغ      للمدير ايأذن أيضاً    - ٨  

 ٢المخصــصات المــشار إليهــا في الفقــرة  في المائــة مــن ٢٠ في المائــة ولا تتجــاوز ١٠تزيــد علــى 
  ؛)١٧(، وذلك بالتشاور مع لجنة الممثلين الدائمينأعلاه

للمـــدير التنفيـــذي بـــأن يعـــدّل، بالتـــشاور مـــع لجنـــة الممـــثلين  يـــأذن كـــذلك   - ٩  
ــ ــة   )١٧(دائمينال ــة ، مــستوى مخصــصات صــندوق البيئ ــبرامج الفرعي ــتغيرات  لل ــع ال ، لتتماشــى م

  المحتملة في الدخل بالمقارنة مع مستوى الاعتمادات الذي تمت الموافقة عليه؛
 مليون  ٢٠ للمدير التنفيذي بالدخول في التزامات آجلة لا تزيد قيمتها على            يأذن  - ١٠  

  ؛٢٠١٧-٢٠١٦تحدة لأنشطة صندوق البيئة لفترة السنتين دولار من دولارات الولايات الم
__________ 

العاملـة بـين    المختـصة   قـاً علـى أنهـا إشـارة إلى اسـم الهيئـة               الممثلين الدائمين ترد لاح    لجنة من أي إشارة إلى      يُفهم  )١٨(  
 .الدورات والتابعة لمجلس الإدارة

  )١٩(  UNEP/GC.27/INF/6/Add.1. 
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 مـن   واردالم ـإلى المدير التنفيذي أن يواصل اتباع نهج حـصيف في إدارة            يطلب    - ١١  
الإدارة الحريـصة للترتيبـات     متبعـاً طرائـق شـتى، مـن بينـها            صندوق البيئة،    ومنهاجميع المصادر،   

  التعاقدية؛
،  التركيـز الحـالي علـى تحقيـق النتـائج          مواصـلة يـذي   إلى المدير التنف  يطلب أيضاً     - ١٢  
 واسـتخدام المـوارد بكفـاءة وشـفافية لتحقيـق هـذه الغايـة، رهنـاً                 ،أهداف البرنـامج  إنجاز   بهدف

   بها الأمم المتحدة؛ضطلعبعمليات الاستعراض والتقييم والإشراف التي ت
ة الفعاليــة  إلى المــدير التنفيــذي أن يواصــل بــذل الجهــود لزيــاد   كــذلكيطلــب  - ١٣  

  والكفاءة، من خلال تطبيق أفضل الممارسات؛
 الحكومات، مـن    تقديم تقارير سنوية إلى   إلى المدير التنفيذي أن يواصل      يطلب    - ١٤  

ــدائمين   ــة الممــثلين ال ــة   و ،)١٧(خــلال لجن ــامج الأمــم المتحــدة للبيئ ــة لبرن ــة الإداري  في )١١(إلى الهيئ
 المُحــرز فيمــا يتعلــق بــأداء كــل مــن الــبرامج الفرعيــة  التقــدمعــن  العاديــة والاســتثنائية، ادوراتهــ

ــة، بمــا في ذلــك التبرعــات،    عــنوإنجازاتهــا المتوقعــة ذات الــصلة، و  ــة صــندوق البيئ  تنفيــذ ميزاني
  والنفقات، وإعادة تخصيص الاعتمادات أو تعديل المخصصات؛

لين للمدير التنفيذي بأن يواصل إبلاغ الحكومات، من خلال لجنـة الممـث            يأذن  - ١٥  
عن شـؤون الإدارة والميزانيـة مـع    المرحلي ، بطريقة مبسطة، وذلك بإدماج الإبلاغ  )١٧(الدائمين

  الإبلاغ عن أداء البرنامج؛
إلى المــدير التنفيــذي أن يواظــب علــى تقــديم إحاطــات منتظمــة للجنــة  يطلــب   - ١٦  

 )١٧(ي يتـسنى للجنـة  بشأن أداء البرنـامج والميزانيـة لكـل برنـامج فرعـي، ك ـ            ) ١٧(الممثلين الدائمين 
  الاضطلاع بمهمة الرصد الموكلة إليها على النحو الملائم؛

م الــصناديق الاســتئمانية اســتخدأن يكفــل ا إلى المــدير التنفيــذي يطلــب أيــضاً  - ١٧  
لتمويـل الأنـشطة الـتي تتوافـق مـع برنـامج           والمساهمات المخصصة لبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة         

أخـرى يـوفر لهـا برنـامج الأمـم      دوليـة   تـديرها هيئـات حكوميـة       التي   الصناديقالعمل، فيما عدا    
  ؛المتحدة للبيئة وظائف الأمانة

للقواعــد الماليــة  تقريــر المــدير التنفيــذي عــن التنقيحــات المقترحــة بيحــيط علمــاً   - ١٨  
ويقـر بــضرورة إجـراء انتقــال نـاجز وكفــؤ إلى المعــايير     )٢٠(والإجـراءات العامــة لـصندوق البيئــة  

ية الدولية للقطاع العام وأي تنقيحات أخرى للقواعد المالية قد يـستدعيها رفـع مـستوى        المحاسب
ــساءلته واســتجابته،       ــه وم ــة وفعاليت ــم المتحــدة للبيئ ــامج الأم ــذي،   برن ــدير التنفي ــب إلى الم ويطل

__________ 
  )٢٠(  UNEP/GC.27/14/Rev.1.  
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 أن يتخـذ الخطـوات   ،)١٧( ولجنة الممثلين الدائمين   الأمم المتحدة ذات الصلة    هيئاتبالتشاور مع   
  ؛ القادمةا في دورته)٩(الهيئة الإدارية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة إلى اً تقريرة وأن يقدماللازم

 يشكل جـزءاً مـن   ٢٠١٥-٢٠١٤ برنامج العمل والميزانية للفترة   إلى أن يشير    - ١٩  
عملية جارية، وأن الاعتماد المخصص في الميزانية العادية للأمم المتحدة لبرنـامج الأمـم المتحـدة                

  يئة ستوافق عليه الجمعية العامة للأمم المتحدة في دورتها الثامنة والستين؛للب
  إلى المدير التنفيذي أن يقدم تقريراً عن برنـامج العمـل والميزانيـة للفتـرة               يطلب  - ٢٠  
 في يأخــذ،  المقبلــةا في دورتهــالهيئــة الإداريــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة إلى  ٢٠١٥-٢٠١٤

  علومات عن التمويل والنفقات المتوقعة؛الاعتبار أحدث الم
المــستقبل الــذي ’’ المعنونــة إلى الوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر التنميــة المــستدامة  يــشير  - ٢١  
 التي توضح ضرورة أن يكون لدى برنامج الأمم المتحدة للبيئة موارد مالية مأمونـة               ‘‘نصبو إليه 

 المتحـدة، ومـساهمات طوعيـة لأداء ولايتـه،          ة العاديـة للأمـم    نيوثابتة وملائمة ومتزايدة من الميزا    
مـن الميزانيـة العاديـة للأمـم المتحـدة لبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة،            ويدعو إلى توفير مخصـصات      

إلى ) أ(تأخذ في الاعتبار برنامج العمل لبرنامج الأمم المتحـدة للبيئـة، وتنفيـذ الفقـرات الفرعيـة             
، والفــرص المتاحــة لزيــادة )٢١(‘‘ لــذي نــصبو إليــهالمــستقبل ا’’ مــن وثيقــة ٨٨مــن الفقــرة ) ح(
  استخدام الموارد؛في كفاءة ال

برنــامج العمــل يــدعم ويجمــع تنفيــذ أن  إلى المــدير التنفيــذي أن يكفــل يطلــب  - ٢٢  
وبرنـامج  ،  ٢٠١٧-٢٠١٤الاستراتيجية المتوسطة الأجل للفترة     الأنشطة الإقليمية والوطنية في     
ــة لفتــرة الــسنتين  ــة   وأن ٢٠١٥-٢٠١٤ العمــل والميزاني ــار الأولويــات الإقليمي يأخــذ في الاعتب
درج معلومـات عـن    ويطلـب أيـضاً إلى المـدير التنفيـذي أن ي ـُ    ،والأطر الإقليمية، حيثما وجدت   

  البرامج والأنشطة الإقليمية لكل منطقة في التقرير المرحلي عن تنفيذ برنامج العمل؛
الية مستقرة وكافيـة ويمكـن التنبـؤ        الحاجة إلى وجود موارد م    يؤكد من جديد      - ٢٣  

المـــؤرخ ) ٢٧-د (٢٩٩٧بهـــا لبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة للبيئـــة، ووفقـــاً لقـــرار الجمعيـــة العامـــة 
ــة    ، ١٩٧٢ديــسمبر /كــانون الأول ١٥ ــد إعــداده لعــرض ميزاني ويطلــب إلى الأمــين العــام، عن

ــرة  ــي ٢٠١٥-٢٠١٤الفت ــة ومكت ــ   ، أن يبق ــم المتحــدة للبيئ ــامج الأم ــم احتياجــات برن ب الأم
 الخـدمات الـضرورية   قـديم المتحدة في نيروبي من الموارد قيد الاستعراض، وذلك لإتاحة المجال لت   

  بطريقة فعالة؛

__________ 
  )٢١(  A/Res/66/288المرفق ،.  
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ــادة التمويــل الطــوعي    الجهــات المانحــةيحــث  - ٢٤   ــامج الأمــم المتحــدة  لعلــى زي برن
  للبيئة، بما في ذلك صندوق البيئة؛

 المـوارد لبرنـامج   لحشد يبذله من جهود  في إطار ما، إلى المدير التنفيذي  يطلب  - ٢٥  
قـدرة الحكومـات علـى المـساهمة     بشكل أفـضل   إجراءات تعكس  أن يتخذ    ،الأمم المتحدة للبيئة  
  ؛في صندوق البيئة

ــظ  - ٢٦    الأثـــر الإيجـــابي لجـــدول التبرعـــات الإرشـــادي في توســـيع قاعـــدة       يلاحِـ
على التنبؤ بها، ويطلب إلى المـدير       المساهمات في التمويل الطوعي لصندوق البيئة وتعزيز القدرة         

التنفيذي إجراء تكييف لجـدول التبرعـات الإرشـادي في ضـوء العـضوية العالميـة لبرنـامج الأمـم               
   وأي مقررات أخرى؛٧/١-إ.المتحدة للبيئة، وفقاً للمقرر د

إلى المدير التنفيذي، في إطار ما يبذله من جهود لتعبئـة المـوارد لبرنـامج     يطلب    - ٢٧  
  ، أن يتخذ إجراءات لتعزيز وتوسيع نطاق قاعدة المانحين لصندوق البيئة؛ البيئة

 إلى الهيئـة الإداريـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة            إلى المدير التنفيذي أن يقـدم      يطلب  - ٢٨  
، برنامج عمل محدد الأولويات، وموجهـاً صـوب   )١٧(، بالتشاور مع لجنة الممثلين الدائمين   للبيئة

رصــد وإدارة مــن خلالــه واصــل تي ٢٠١٧-٢٠١٦زانيــة لفتــرة الــسنتين النتــائج ومبــسطاً، ومي
ــة مــن صة الحــ غــير مــن لتكــاليف ل ولتكــاليف الوظــائفالمخصــصة علــى التــوالي  صــندوق البيئ

 لأنــشطة  بين بوضــوح الأولويــات المتبعــة في اســتخدام مــوارد صــندوق البيئــة      ويــالوظــائف، 
  ؛المقبلة ا في دورتهوافق عليهما مجلس الإدارةتنظر فيهما وت، لالبرنامج
عــن العلاقــة بــين برنــامج الأمــم المتحــدة ذكرة المــدير التنفيــذي بمــيحــيط علمــاً   - ٢٩  

، والجهـود  )٢٢(للبيئة والاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف التي يقدم لها البرنامج خدمات الأمانـة          
، ويطلـب إلى    ٢٠١٣يونيـه   / حزيـران  ٣٠الرامية إلى تقديم تقرير كامل عن هذه المسألة بحلـول           

المدير التنفيذي، من خلال ذلـك، أن يجـري مـشاورات متعمقـة مـع الاتفاقـات البيئيـة المتعـددة                     
الأطــراف، ومــع مكتــب المستــشار القــانوني، ومجلــس مراجعــي الحــسابات في الأمــم المتحــدة،    

ا  في دورتهــةالهيئــة الإداريــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــوالهيئــات المعنيــة، وأن يقــدم تقريــراً إلى 
  ؛ وإلى الهيئات التي تدير الاتفاقات البيئية المتعددة الأطرافالمقبلة

، ويطلـب إلى المـدير التنفيـذي كفالـة     ١٩/٣٢ من مقرره ١٣ الفقرة   إلى يشير  - ٣٠  
أن تُقــدِّم الأمانـــة الوثـــائق والمعلومـــات ذات الــصلة ببرنـــامج العمـــل والميزانيـــة والاســـتراتيجية   

__________ 

  )٢٢(  UNEP/GC.27/INF/20. 
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 قبل أربعة أسابيع على الأقل مـن انعقـاد          )١٧( اجتماع لجنة الممثلين الدائمين    المتوسطة الأجل إلى  
  .الاجتماع الذي سينظر فيهما

  
  )٢٣(إدارة الصناديق الاستئمانية والمساهمات المخصصة: ٢٧/١٤المقرر   

  ،إن مجلس الإدارة  
  ،)٢٤(في تقرير المدير التنفيذي بشأن إدارة الصناديق الاستئمانيةوقد نظر   

  
  أولا    
  الصناديق الاستئمانية لدعم برنامج عمل برنامج الأمم المتحدة للبيئة    

إنشاء الصناديق الاسـتئمانية التاليـة منـذ الـدورة الـسادسة والعـشرين               إلى   يشير  - ١  
  :لمجلس الإدارة ويوافق عليه

  
  الصناديق الاستئمانية العامة  -ألف   

  SLP -           المنـاخ والهـواء النظيـف للحـد مـن          الصندوق الاستئماني لـدعم أنـشطة تحـالف
 كـــانون ٣١ بتـــاريخ انتـــهاء في ٢٠١٢الملوثـــات المناخيـــة قـــصيرة العمـــر الـــذي أنـــشئ عـــام   

  ؛٢٠١٧ديسمبر /الأول
    

  الصناديق الاستئمانية للتعاون التقني- باء  
 الصندوق الاستئماني للتعـاون الـتقني لأنـشطة اليونيـب باعتبـاره كيانـاً        -AFB  )أ(  

 ٣١ بتـاريخ انتـهاء في   ٢٠١١الأطراف لمجلـس صـندوق التكيـف الـذي أنـشئ في             منفذاً متعدد   
  ؛٢٠١٤ديسمبر /كانون الأول

 الصندوق الاسـتئماني للتعـاون الـتقني لتنفيـذ الاتفـاق الإطـاري المعـني                - CFL  )ب(  
بالتعــاون الاســتراتيجي بــين وزارة حمايــة البيئــة في الــصين وبرنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة الــذي  

  ؛٢٠١٧ديسمبر / كانون الأول٣١ بتاريخ انتهاء في ٢٠١٢ في عام أنشئ

__________ 
  )٢٣(  CFL -            اري بـشأن التعـاون الاسـتراتيجي بـين وزارة        الصندوق الاسـتئماني للتعـاون الـتقني لتنفيـذ الاتفـاق الإط ـ

 الـصندوق الاسـتئماني للتعـاون الـتقني         - PGLدرج  أحماية البيئـة في الـصين وبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة وقـد                 
) ب (١ الفقـرة منطـوق   مـن  ١ تحـت القـسم   (PAGE)لتنفيذ الشراكة من أجل العمل بـشأن الاقتـصاد الأخـضر     

 .لمتحدة للبيئة لدى وضع الصيغة النهائية لهذه الوثيقةبواسطة أمانة برنامج الأمم ا

  )٢٤(  UNEP/GC.27/11/Rev.1. 
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 الــصندوق الاســتئماني للتعــاون الــتقني لــدعم الاتفــاق الإطــارى رقــم   - ECL  )ج(  
21.0401/2011/608174/SUB/E2 -      ــين المفوضــية الأوروبيــة ــاق التعــاون الاســتراتيجي ب  - اتف

 تعزيــز حوكمــة - ENRTP 3.1 الأولويــة يغطــي(مديريــة البيئــة وبرنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة  
  ؛٢٠١٨ديسمبر / كانون الأول٣١ بتاريخ انتهاء في ٢٠١١ في أنشئالذي ) البيئة

 الــصندوق الاســتئماني للتعــاون الــتقني المتعــدد الجهــات المانحــة لتنفيــذ   - EAP  )د(  
   دون تاريخ انتهاء؛٢٠١١خطة العمل المعنية بالفيل الأفريقي، الذي أنشئ في عام 

 الصندوق الاستئماني للتعاون التقني لدعم انجـاز اتفـاق المـساهمة رقـم              - EUL  )ـه(  
DCI-ENV/2010/258-800-    ــة ــة - اتفــاق التعــاون الاســتراتيجي بــين المفوضــية الأوروبي  مديري

 - ENRTP مـن  ٣-٣و ٢، ١يغطي الأولويـات   (التنمية والتعاون وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة       
  ؛٢٠٢٠ديسمبر / كانون الأول٥ بتاريخ انتهاء في ٢٠١١أنشئ في الذي ) دعم التعميم

 الــــصندوق الاســــتئماني للتعــــاون الــــتقني لإدارة صــــندوق تنفيــــذ      - NPL  )و(  
بروتوكول ناغويا المشترك بين برنامج الأمـم المتحـدة للبيئـة وشـعبة تنـسيق مرفـق البيئـة العالميـة                     

  ، دون تاريخ انتهاء؛٢٠١١الذي أنشئ في 
 الــصندوق الاســتئماني للتعــاون الــتقني لتنفيــذ الــشراكة المعنيــة بالعمــل   -PGL  )ز(  

ــصاد الأخــضر   ــشأن الاقت ــاني  (PAGE)ب ــشئ في كــانون الث ــذي أن ــاير / ال ــاريخ ٢٠١٣ين  دون ت
  انتهاء؛

 الصندوق الاسـتئماني للتعـاون الـتقني لإطـار الـبرامج للـسنوات العـشر                -SCP  )ح(  
 كـانون   ٢٣ وتـاريخ انتـهاء في       ٢٠١٢ الـذي أنـشئ في       المعني بالإنتاج والاسـتهلاك المـستدامين     

  ؛ ٢٠٢٣يناير /الثاني
ــدير      يوافــق  - ٢   ــاً بتلقــي الم ــة رهن ــصناديق الاســتئمانية التالي ــد العمــل بال  علــى تمدي

التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة للبيئـة طلبـات للقيـام بـذلك مـن الحكومـات أو الجهـات المانحـة                    
  :المعنية

  
  ستئمانية العامةالصناديق الا  -جيم   

 الــصندوق الاســتئماني العــام بــشأن المــؤتمر الــوزاري الأفريقــي المعــني  - AML  )أ(  
  ؛٢٠١٥ديسمبر / كانون الأول٣١بالبيئة الذي يمدد حتى 

ــوزراء الأفريقــي المعــني    - CWL  )ب(    الــصندوق الاســتئماني العــام بــشأن مجلــس ال
  ؛٢٠١٥ديسمبر / كانون الأول٣١بالمياه الذي يمدد حتى 
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 الــصندوق الاســتئماني العــام بــشأن دعــم أنــشطة الزئبــق ومركباتــه،    - MCL  )ج(  
  ؛٢٠١٥ديسمبر / كانون الأول٣١الذي يمدد حتى 

ــهج     - SML  )د(   ــسريعة للن ــة ال ــامج البداي ــشأن برن ــام ب ــصندوق الاســتئماني الع  ال
ديـسمبر  /لأول كـانون ا ٣١ الـذي يمـدد حـتى    -الاستراتيجي للإدارة الدولية للمواد الكيميائيـة    

   وشاملاً لهذا التاريخ؛٢٠١٥
ــة       - WPL  )ـه(   ــد البيئـ ــام رصـ ــدعم لنظـ ــوفير الـ ــام لتـ ــتئماني العـ ــصندوق الاسـ  الـ
ــة ــتى      /العالميـ ــدد حـ ــذي يمـ ــشطته الـ ــرويج لأنـ ــاه والتـ ــامج الميـ ــب برنـ ــانون الأول٣١مكتـ  / كـ
 .٢٠١٥ ديسمبر

  
  الصناديق الاستئمانية للتعاون التقني  -دال   

 الاستئماني للتعـاون الـتقني لأغـراض أنـشطة برنـامج الأمـم               الصندوق - AFB  )أ(  
المتحدة للبيئة باعتباره كياناً منفذاً متعدد الأطراف لمجلـس صـندوق التكيـف، الـذي يمـدد حـتى                   

  ؛٢٠١٥ديسمبر / كانون الأول٣١
ممـول  ( الصندوق الاستئماني للتعاون التقني لتنفيذ الاتفاق مع بلجيكا          - BPL  )ب(  

  ؛٢٠١٥ديسمبر / كانون الأول٣١الذي يمدد حتى ) كامن حكومة بلجي
ــامج الأمــم المتحــدة    - ESS  )ج(   ــتقني لتنفيــذ برن  الــصندوق الاســتئماني للتعــاون ال

ــتى       ــدد حـ ــذي يمـ ــة الـ ــنظم الإيكولوجيـ ــى الـ ــد علـ ــة للتكيـــف المعتمـ ــانون الأول٣١للبيئـ  / كـ
  ؛٢٠١٨ ديسمبر

تنفيـذ الخطـة الاسـتراتيجية       الصندوق الاستئماني للتعاون الـتقني لـدعم         - CIL  )د(  
للأنشطة العلاجية عقب حادثة المخلفات السامة في أبيدجان، كوت ديفوار، الذي يمـدد حـتى               

  ؛٢٠١٥ديسمبر / كانون الأول٣١
 الــصندوق الاســتئماني للتعــاون الــتقني لــدعم مكتــب تنــسيق برنــامج  - GNL  )ـه(  

الـذي يمـدد   ) ممـول مـن حكومـة هولنـدا     (العمل العالمي لحماية البيئة البحرية من الأنشطة البريـة   
  ؛٢٠١٥ديسمبر / كانون الأول٣١حتى 

يرلنــدي لأ الــصندوق الاســتئماني للتعــاون الــتقني الخــاص بالــصندوق ا  - IAL  )و(  
الـذي يمـدد حـتى      ) يرلنـدا أممـول مـن حكومـة       (للمساعدات متعددة الأطـراف للبيئـة في أفريقيـا          

  ؛٢٠١٥ديسمبر /كانون الأول ٣١
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الـــصندوق الاســـتئماني للتعـــاون الـــتقني للمـــشروعات ذات الأولويـــة   - IEL  )ز(  
الـذي يمـدد   ) ممـول مـن جمهوريـة كوريـا    (لتحسين البيئة في جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية      

  ؛٢٠١٧ديسمبر / كانون الأول٣١حتى 
 الصندوق الاستئماني للتعاون التقني لتنفيذ اليونيب لـصندوق تحقيـق           - MDL  )ح(  

  ؛٢٠١٥ديسمبر / كانون الأول٣١لإنمائية للألفية، الذي يمدد حتى الأهداف ا
ــة المتجــددة في     - REL  )ط(   ــرويج للطاق ــتقني للت ــاون ال ــصندوق الاســتئماني للتع  ال

 / كـــانون الأول٣١الـــذي يمـــدد حـــتى ) ممـــول مـــن حكومـــة إيطاليـــا(إقلـــيم البحـــر المتوســـط 
  ؛٢٠١٥ ديسمبر

 التقني لتنفيذ الاتفـاق المـبرم مـع الـسويد       الصندوق الاستئماني للتعاون   - SEL  )ي(  
  ؛٢٠١٥ديسمبر / كانون الأول٣١الذي يمدد حتى 

ــتقني لتنفيــذ الاتفــاق الإطــاري بــين    - SFL  )ك(    الــصندوق الاســتئماني للتعــاون ال
  .٢٠١٥ديسمبر / كانون الأول٣١ حتى إسبانيا واليونيب الذي يمدد

  
  ثانيا    

ــبرا       ــدعم الـ ــتئمانية لـ ــصناديق الاسـ ــولات الـ ــات والبروتوكـ  مج والاتفاقيـ
  والصناديق الخاصة للبحار الإقليمية

ــاً  - ٣   ــسادسة   يحـــيط علمـ ــدورة الـ ــذ الـ ــة منـ ــتئمانية التاليـ ــشاء الـــصناديق الاسـ  بإنـ
  :والعشرين لمجلس الإدارة ويوافق عليها

  CAP -            الصندوق الاستئماني بشأن الميزانية الأساسية لاتفاقية كاربثان لحمايـة منـاطق 
 بتـاريخ  ٢٠١٢بثان وتنميتها المستدامة والبروتوكـولات المتـصلة بهـا الـذي أنـشئ في عـام             الكار

  ؛٢٠١٤ديسمبر /انتهاء في كانون الأول
 علــى تمديــد العمــل بالــصناديق الاســتئمانية التاليــة رهنــاً بتلقــي المــدير التنفيــذي   يوافــق  - ٤ 

ــا        ــن الحكوم ــذلك م ــام ب ــات للقي ــة طلب ــم المتحــدة للبيئ ــامج الأم ــدة  تلبرن ــراف المتعاق  أو الأط
  :الصلة ذات
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  الصناديق الاستئمانية العامة  -ألف   
 الصندوق الاسـتئماني العـام للمـساهمة النوعيـة بـشأن الاتفـاق المتعلـق               - AVL  )أ(   

ديـسمبر  / كـانون الأول   ٣١بحماية الطيور المائية المهاجرة الأفريقيـة الأوروبيـة الـذي يمـدد حـتى               
  ؛٢٠١٧

ق الاستئماني العام لاتفـاق الطيـور المائيـة المهـاجرة الأفريقيـة              الصندو - AWL  )ب(  
  ؛٢٠١٧ديسمبر / كانون الأول٣١الأوروبية الذي يمدد حتى 

 الــصندوق الاســتئماني العــام لــصون الحيتــان الــصغيرة في بحــر البلطيــق - BAL  )ج(  
 كــــانون ٣١وشمــــال شــــرق الأطلــــسي والبحــــار الآيرلنديــــة الــــشمالية، الــــذي يمــــدد حــــتى 

  ؛٢٠١٧ديسمبر /ولالأ
 الصندوق الاستئماني لاتفاقية بازل بـشأن الـتحكم في نقـل النفايـات              - BCL  )د(  

  ؛٢٠١٧ديسمبر / كانون الأول٣١الخطرة والتخلص منها عبر الحدود، الذي يمدد حتى 
 الصندوق الاستئماني لمساعدة البلدان النامية والبلدان الـتي في حاجـة            - BDL  )ـه(  

قنية لتنفيذ اتفاقية بازل بشأن التحكم في نقل النفايات الخطرة والـتخلص منـها              إلى المساعدة الت  
  ؛٢٠١٧ديسمبر / كانون الأول٣١عبر الحدود، الذي يمدد حتى 

ــدعم      - BEL  )و(   ــة الإضــافية ل ــساهمات الطوعي ــام للم ــتئماني الع ــصندوق الاس  ال
 كــانون ٣١دد حــتى الأنــشطة الموافــق عليهــا بموجــب اتفاقيــة التنــوع البيولــوجي، الــذي يم ــ       

  ؛٢٠١٥ديسمبر /الأول
ــبرامج الأساســية لبروتوكــول     - BGL  )ز(   ــة ال ــام لميزاني ــصندوق الاســتئماني الع  ال

  ؛٢٠١٥ديسمبر / كانون الأول٣١السلامة الأحيائية، الذي يمدد حتى 
 الصندوق الاستئماني الطوعي الخاص للمساهمات الطوعيـة الإضـافية          - BHL  )ح(  

 كــانون ٣١فــق عليهــا لبروتوكــول الــسلامة الأحيائيــة، الــذي يمــدد حــتى    لــدعم الأنــشطة الموا
  ؛٢٠١٥ديسمبر /الأول

 الصندوق الاسـتئماني العـام لاتفاقيـة التنـوع البيولـوجي، الـذي يمـدد                - BYL  )ط(  
  ؛٢٠١٥ديسمبر / كانون الأول٣١حتى 

ــة لتيــسير مــشاركة     - BZL  )ي(   ــام للمــساهمات الطوعي ــصندوق الاســتئماني الع  ال
 / كــــانون الأول٣١طــــراف في عمليــــة اتفاقيــــة التنــــوع البيولــــوجي، الــــذي يمــــدد حــــتى  الأ

  ؛٢٠١٥ ديسمبر
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 الصندوق الاسـتئماني للميزانيـة الأساسـية لاتفاقيـة الكاربثـان لحمايـة              - CAP  )ك(  
 كـانون   ٣١مناطق الكاربثان وتنميتها المستدامة والبروتوكولات ذات الصلة، الذي يمدد حـتى            

  ؛٢٠١٥ديسمبر /الأول
 الــصندوق الاســتئماني الإقليمــي لتنفيــذ خطــة العمــل المعنيــة ببرنــامج   - CRL  )ل(  

  ؛٢٠١٥ديسمبر / كانون الأول٣١البيئة في منطقة الكاريبي، الذي يمدد حتى 
 الــصندوق الاســتئماني لاتفاقيــة التجــارة الدوليــة بــالأنواع المعرضــة       - CTL  )م(  

  ؛٢٠١٧ديسمبر / كانون الأول٣١الذي يمدد حتى للانقراض من النباتات والحيوانات البرية، 
ــا الــشرقية،   - EAL  )ن(    الــصندوق الاســتئماني للبحــار الإقليميــة في منطقــة أفريقي

  ؛٢٠١٥ديسمبر / كانون الأول٣١الذي يمدد حتى 
ــة      - ESL  )س(   ــة بحماي ــذ خطــة العمــل المعني ــصندوق الاســتئماني الإقليمــي لتنفي  ال

 كــانون ٣١طق الــساحلية في بحــار شــرق آســيا، الــذي يمــدد حــتى  وتنميــة البيئــة البحريــة والمنــا
  ؛٢٠١٥ديسمبر /الأول

 الصندوق الاستئماني لحماية البحر المتوسط من التلوث، الـذي يمـدد            - MEL  )ع(  
  ؛٢٠١٥ديسمبر / كانون الأول٣١حتى 

 الصندوق الاستئماني لاتفاقية صون الأنواع المهـاجرة مـن الحيوانـات     - MSL  )ف(  
  ؛٢٠١٥ديسمبر / كانون الأول٣١ الذي يمدد حتى البرية،

 الصندوق الاستئماني العام للمساهمات الطوعية لدعم اتفاقيـة صـون           - MVL  )ص(  
  ؛٢٠١٥ديسمبر / كانون الأول٣١الأنواع المهاجرة من الحيوانات البرية، الذي يمدد حتى 

ــة البيئ ــ   - PNL  )ق(   ــة وإدارة وتنمي ــام لحماي ــصندوق الاســتئماني الع ــساحلية  ال ة ال
 كـــانون ٣١والبحريـــة والمـــوارد في منطقـــة شمـــال غـــرب المحـــيط الهـــادئ، الـــذي يمـــدد حـــتى   

  ؛٢٠١٥ديسمبر /الأول
 الصندوق الاستئماني العام للميزانية التشغيلية لاتفاقية روتردام بـشأن          - ROL  )ر(  

داولـة في   إجراء الموافقة المسبقة عن علـم علـى مـواد كيميائيـة ومبيـدات آفـات خطـرة معينـة مت                    
  ؛٢٠١٥ديسمبر / كانون الأول٣١التجارة الدولية، الذي يمدد حتى 

 الصندوق الاستئماني لحماية وتنمية البيئة البحرية والمناطق الـساحلية          - WAL  )ش(  
  ؛٢٠١٥ديسمبر / كانون الأول٣١ حتى في منطقة غرب ووسط أفريقيا، الذي يمدد
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  الصناديق الاستئمانية للتعاون التقني  -باء   
 الــصندوق الاســتئماني الطــوعي الخــاص للمــساهمات الطوعيــة لتيــسير   - BIL  )أ(  

ــها         ــة مــن بين ــصغيرة النامي ــة ال ــدول الجزري ــواً وال ــل نم ــدول الأق مــشاركة الأطــراف وخاصــة ال
، الـذي يمـدد     )بروتوكـول الـسلامة الأحيائيـة     (والأطراف في الاقتصادات التي تمر بمرحلة انتقال        

  ؛٢٠١٥مبر ديس/ كانون الأول٣١حتى 
 الصندوق الاستئماني الخاص لاتفاقية روتردام بتطبيـق إجـراء الموافقـة            - RVL  )ب(  

المسبقة عن علم على مواد كيميائية ومبيدات آفات معينة خطـرة متداولـة في التجـارة الدوليـة،        
  ؛٢٠١٥ديسمبر / كانون الأول٣١الذي يمدد حتى 

مــشاركة المجتمعــات الأصــلية  الــصندوق الاســتئماني الطــوعي لتيــسير - VBL  )ج(  
ــتى        ــدد حــ ــذي يمــ ــوجي، الــ ــوع البيولــ ــة التنــ ــل اتفاقيــ ــة في عمــ  /ن الأول كــــانو٣١والمحليــ

  ؛٢٠١٥ ديسمبر
 إلى المدير التنفيـذي أن يعـدّ تقريـراً يـسلط فيـه الـضوء علـى التحـديات                  يطلب  - ٥  

لحـد مـن    التي تطرحهـا إدارة صـناديق اسـتئمانية عديـدة، وأن يقتـرح خطـوات يمكـن اتخاذهـا ل                   
 .حتفاظ بهذه الصناديق الاستئمانيةالعبء الإداري الناجم عن الا

  
جدول الأعمال المؤقت وتاريخ ومكان انعقاد الدورات المقبلـة         : ٢٧/١٥المقرر      

  للهيئة الإدارية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة
  ،إن مجلس الإدارة  
 / كـــانون الأول١٥ المـــؤرخ) ٢٧-د (٢٩٩٧ قـــرارات الجمعيـــة العامـــة  إلىإذ يـــشير  
يوليـه  /المـؤرخ تمـوز    ٦٦/٢٨٨ و ١٩٩٩يوليـه   /تمـوز  ٢٨ المـؤرخ    ٥٣/٢٤٢ و ،١٩٧٢ديسمبر  
  ،٢٠١٢ديسمبر / كانون الأول٢١ المؤرخ ٦٧/٢١٣ و ٢٠١٢

ــضاً وإذ    ــشير أي ــة   ي ــة العام ــرارات الجمعي ــف ٤٧/٢٠٢ إلى ق ــرة ( أل ــؤرخ ) ١٧الفق الم
، ١٩٩٩ديـسمبر  / كـانون الأول ٢٣ المـؤرخ    ٥٤/٢٤٨ ، و ١٩٩٢ديسمبر  /كانون الأول  ٢٢
 ١١-٩الفقــرات ( بــاء ٥٧/٢٨٣، و٢٠٠١ديــسمبر / كــانون الأول٢٤ المــؤرخ ٥٦/٢٤٢ و

)  ثانياً ألـف   زء من الج  ٩الفقرة   (٦١/٢٣٦  و ٢٠٠٣أبريل  / نيسان ١٥المؤرخ  )  ثانياً لجزءمن ا 
ــؤرخ  ــسمبر / كــانون الأول٢٢الم ــرة  (٦٢/٢٢٥ ، و٢٠٠٦دي ــاً ألــف زء مــن الج ــ٩الفق )  ثاني
ــؤرخ  ــسمبر / كــانون الأول٢٢الم ــرة  (٦٣/٢٤٨ ، و٢٠٠٧دي ــاً ألــف لجــزء  مــن ا٩الفق ) ثاني
ــؤرخ  ــسمبر / كــانون الأول٢٤الم ــاً ألــف زء مــن الج ــ٩الفقــرة  (٦٤/٢٣٠ ؛ و٢٠٠٨دي )  ثاني
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) ثانيــاً ألــفزء  مــن الجــ١٠الفقــرة (، ٦٥/٢٤٥  و٢٠٠٩ديــسمبر / كــانون الأول٢٢المــؤرخ 
  ،٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٢٤المؤرخ 

  ،٢٠١٣فبراير / شباط٢٢ المؤرخ ٢٧/٢ مقرره وإذ يضع في اعتباره  
في  )٢٥(لبرنامج الأمم المتحدة للبيئـة   عقد الدورة المقبلة للهيئة الإدارية      تُ أن   يقرر  - ١  

  ؛)٢٦(مقره الرئيسي بنيروبي
إلى لجنة الممثلين الدائمين المساهمة في إعـداد مـشروع جـدول الأعمـال        يطلب    - ٢  
  .لدورة الأولى للهيئة الإدارية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئةالمؤقت ل

  

__________ 
وسـيتم البـت في المواعيـد بالتـشاور     . سيتم تحديد التسمية رهناً باعتماد الجمعية العامة القرار بشأن هـذه المـسألة             )٢٥(  

 .مع مكتب الهيئة الإدارية والدول الأعضاء

  . باعتماد الجمعية العامة القرار بشأن هذه المسألةرهناًسيتم تحديد التسمية   )٢٦(  
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	3 - وأبلغ رئيس المجلس الممثلين بأن مجلس الإدارة سوف يُطَبِّق في دورته العالمية الأولى، عملاً بقرار الجمعية العامة 67/213 المؤرخ 21 كانون الأول/ديسمبر 2012، نظامه الداخلي الساري والقواعد والممارسات السارية للجمعية العامة وذلك ريثما يتم اعتماد النظام الداخلي الجديد بما يتفق مع عضويته العالمية المنشأة حديثاً.
	4 - وتمشياً مع ممارسات الجمعية العامة، دعا المجلس إلى التزام الصمت دقيقة واحدة للتأمل وبعد ذلك أدلى بملاحظاته الافتتاحية.
	5 - وأدلى ببيانات افتتاحية بعد ذلك كل من السيدة ساهلي - ورك زودي، وكيلة الأمين العام للأمم المتحدة والمديرة العامة لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي، بالنيابة عن السيد بان كي - مون، الأمين العام للأمم المتحدة؛ والسيد آكيم شتاينر، المدير التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة؛ والسيد مواي كيباكي، رئيس جمهورية كينيا().
	ثانيا - تنظيم العمل (البند 2 من جدول الأعمال)
	ألف - الحضور
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	7 - وحضر الكرسي الرسولي ودولة فلسطين بصفة مراقبين.
	8 - ومُثِّلَت في الدورة الهيئات التابعة للأمم المتحدة ووحدات الأمانة وأمانات الاتفاقيات التالية: مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان، أمانة الأوزون، الفريق الرفيع المستوى التابع للأمين العام والمعني بخطة التنمية لما بعد عام 2015، وأمانة اتفاقية بازل بشأن التحكم في نقل النفايات الخطرة والتخلّص منها عبر الحدود واتفاقية روتردام لتطبيق إجراء الموافقة المسبقة عن علم على مواد كيميائية ومبيدات آفات معينة خطرة متداولة في التجارة الدولية، واتفاقية استكهولم بشأن الملوّثات العضوية الثابتة، وأمانة اتفاقية حماية البحر المتوسط من التلوّث وأمانة اتفاقية الأراضي الرطبة ذات الأهمية الدولية، وبخاصة بوصفها موئلاً لطيور الماء، وأمانة اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية المتعلقة بتغيُّر المناخ، وأمانة اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصحُّر في تلك البلدان التي تعاني من الجفاف الشديد و/أو التصحُّر، ولا سيما في أفريقيا، وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق، وإدارة الأمم المتحدة للشؤون الاقتصادية والاجتماعية، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ومنظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية، ومعهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث، ودائرة الأمم المتحدة للاتصال مع المنظمات غير الحكومية، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، وهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة)، وبرنامج الأغذية العالمي، والمنظمة العالمية للأرصاد الجوية.
	9 - وكانت الوكالات المتخصصة التابعة للأمم المتحدة التالية ممثَّلة في الدورة: منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة، ومنظمة الطيران المدني الدولي، ومنظمة العمل الدولية، والبنك الدولي.
	10 - ومُثِّلَت في الدورة أيضاً المنظمات الحكومية الدولية التالية: مصرف التنمية الأفريقية، ومفوضية الاتحاد الأفريقي، وأمانة الجماعة الكاريبية، وأمانة الكومنولث، والاتحاد الأوروبي، ومرفق البيئة العالمية، واللجنة الدولية للصليب الأحمر، والاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر، والاتحاد الدولي لحفظ الطبيعة، والإنتربول، وجامعة الدول العربية، ومنظمة الدول الأمريكية، والبرنامج البيئي التعاوني لجنوب آسيا.
	11 - وعلاوة على ذلك، حضر عدد من المنظمات غير الحكومية ومنظمات المجتمع المدني الدورة بصفة مراقب. وترد في الوثيقة UNEP/GC.27/INF/22 قائمة كاملة بالمشاركين في الدورة.
	باء - انتخاب أعضاء المكتب
	12 - أثناء الجلسة العامة الأولى للدورة، المعقودة في 18 شباط/فبراير، انتخَب مجلس الإدارة الأعضاء التالية أسماؤهم بالتزكية:
	الرئيس: السيد حسن عبدالقادر هلال (السودان)
	نوّاب الرئيس: السيد ريوتارو ياتسو (اليابان)
	السيد أنطونيو أوتافيو ريكارتي (البرازيل)
	السيدة إيدون أيدهايم (النرويج)
	المقررة:  السيدة بيتا ياكزفسكا (بولندا)
	13- وفي هذا الصدد، أُجري اقتراع في الجلسة العامة الأخيرة المعقودة في 22 شباط/فبراير 2013، بناءً على طلب من دول مجموعة أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، لانتخاب السيد مانويل بولغار - فيدال (بيرو) وبذلك يخلُف السيد ريكارتي في منصب نائب الرئيس، وسوف يشغل السيد بولغار منصب نائب الرئيس لحين إجراء انتخاب لاحق.
	جيم - وثائق تفويض الممثلين (البند 3 من جدول الأعمال)
	14 - وفقاً للفقرة 2 من المادة 17 من النظام الداخلي، فحص المكتب وثائق تفويض الممثلين الذين حضروا الدورة. وحضر الدورة ممثلو 147 من بين 193 دولة عضواً في الأمم المتحدة كما حضرها مراقبان - هما الكرسي الرسولي ودولة فلسطين، ووَجد المكتب أن وثائقهم المقدمة صحيحة حسب الأصول. وذكر المكتب هذا في تقريره إلى مجلس الإدارة، الذي أقر التقرير في جلسته العامة السابعة المعقودة في 22 شباط/فبراير 2013.
	دال - إقرار جدول الأعمال وتنظيم العمل
	1 - إقرار جدول الأعمال

	15 - اعتمد المجلس في جلسته العامة الأولى جدول الأعمال التالي للدورة على أساس جدول الأعمال المؤقت الذي أقره مجلس الإدارة/المنتدى البيئي الوزاري العالمي في دورته السادسة والعشرين:
	1 - افتتاح الدورة.
	2 - تنظيم العمل:
	(أ) انتخاب أعضاء المكتب؛
	(ب) إقرار جدول الأعمال وتنظيم العمل.
	3 - وثائق تفويض الممثلين.
	4 - قضايا السياسات العامة:
	(أ) حالة البيئة؛
	(ب) القضايا الناشئة في مجال السياسات العامة؛
	(ج) الحوكمة البيئية الدولية؛
	(د) التنسيق والتعاون داخل منظومة الأمم المتحدة في القضايا البيئية؛
	(هـ) التنسيق والتعاون مع المجموعات الرئيسية؛
	(و) البيئة والتنمية.
	5 - متابعة نتائج مؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة والاجتماعات الحكومية الدولية الرئيسية، بما في ذلك مقررات مجلس الإدارة وتنفيذها. 
	6 - الميزانية وبرنامج العمل لفترة السنتين 2014-2015 وصندوق البيئة ومسائل الميزانية الأخرى.
	7 - جدول الأعمال المؤقت، وتاريخ ومكان انعقاد الدورات المقبلة لمجلس الإدارة/المنتدى البيئي الوزاري العالمي:
	(أ) الدورة الاستثنائية الثالثة عشرة لمجلس الإدارة/المنتدى البيئي الوزاري العالمي؛
	(ب) الدورة الثامنة والعشرون لمجلس الإدارة/المنتدى البيئي الوزاري العالمي.
	8 - مسائل أخرى.
	9 - اعتماد التقرير.
	10 - اختتام الدورة.
	16 - وأشار الرئيس عند تقديمه لجدول الأعمال المؤقت (UNEP/GC.27/1)، إلى أن المجلس، في ضوء ولايته أثناء الدورة الحالية المتمثلة بإصدار توصيات بشأن تسميته وترتيباته المستقبلية التي تتمشى مع عضويته العالمية الجديدة، لن يقتصر على مناقشة الترتيبات للدورة الاستثنائية الثالثة عشرة والدورة العادية الثامنة والعشرين عند تناوله البند 7 من جدول الأعمال.
	2 - تنظيم العمل

	17 - اتفق مجلس الإدارة في جلسته العامة الأولى على أن يستخدِم نظامه الداخلي الساري والقواعد والممارسات السارية للجمعية العامة ريثما يتم اعتماد نظام داخلي جديد يتمشّى مع عضويته العالمية الناشئة الجديدة. واتفق كذلك على أنه طبقاً للمادة 67 من النظام الداخلي للجمعية العامة، للرئيس أن يعلن افتتاح الجلسة وأن يسمح بسير المناقشات عند حضور ثلث أعضاء المجلس على الأقل. ويلزم حضور أغلبية الأعضاء لاتخاذ أي مقرر. وتقضي المادة 108 من النظام الداخلي للجان التابعة للجمعية العامة بأنه يلزم حضور ما لا يقل عن ربع أعضاء أي هيئات تابعة للدورة تنشأ أثناء الدورة الحالية قبل أن يُعلِن رئيس أي هيئة من هذه الهيئات افتتاح الجلسة والسماح بسير المناقشات. وحضور أغلبية أعضاء أي هيئة من هذه الهيئات سوف يكون أمراً مطلوباً لاتخاذ أي قرار.
	18 - وفي نفس الجلسة العامة، بحث المجلس واعتمد تنظيم عمل الدورة في ضوء توصيات المدير التنفيذي الواردة في الوثيقة UNEP/GC.27/1/Add.1 وبالصورة التي وافق عليها المكتب.
	19 - وتقضي إحدى تلك التوصيات، طبقاً لما اتفق عليه المكتب، بأنه تقرر أن تجتمع الجلسات العامة على هيئة مشاورات وزارية اعتباراً من بعد ظهر الاثنين 18 شباط/فبراير، حتى بعد ظهر الأربعاء 20 شباط/فبراير لبحث البند 4 (ب) من جدول الأعمال (قضايا السياسات العامة: القضايا الناشئة في مجال السياسات العامة)، أي موضوع ”ريو+20: من النتائج إلى التنفيذ“. وقد اتُّفِق أيضاً على أن تشتمل المشاورات الوزارية على مزيج من الجلسات العامة ومناقشات الموائد المستديرة.
	20 - وفي الجلسة العامة الأولى أيضاً، قرر المجلس، بموجب المادة 60 من نظامه الداخلي، إنشاء لجنة جامعة وفريق عامل معني بالترتيبات المؤسسية والنظام الداخلي. وتبدأ اللجنتان التابعتان للدورة عملهما بأسرع وقت ممكن بعد استكمال اللجنة الجامعة مناقشتها العامة بشأن الموضوعات ذات الصلة. وسوف تبحث اللجنة الجامعة بنود جدول الأعمال 4 (أ)، و (ج)، و (د)، و (هـ) و (و) و 5-8. وسوف ينظر المجلس في البنود المتبقية من جدول الأعمال في الجلسة العامة التي تُعقَد في اليوم الأخير للدورة. وقد تقرر أيضاً أن تكون مجموعة غير رسمية من أصدقاء الرئيس لمساعدة الرئيس في إعداد موجز المشاورات الوزارية. وسوف يكون باب العضوية في اللجنة الجامعة ومجموعة أصدقاء الرئيس مفتوحاً، بيد أن كلاً من المجموعات الإقليمية ومجموعة الـــــــ 77 والصين سوف تقوم بتعيين عضوين أساسيين لكل مجموعة.
	21 - وبالإضافة إلى ذلك، فقد تقرر في الجلسة العامة الأولى للمجلس بأن يحدِّد المجلس، بموجب المادة 37 من نظامه الداخلي، مدة بيانات الوفود في خمس دقائق وفي ثلاث دقائق بالنسبة للمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية، وذلك من أجل زيادة عدد المتكلّمين بأكبر قدر ممكن.
	22 - وقد تقرر أيضاً، كسباً للوقت وإتاحة الفرصة لأكبر عدد من المتكلِّمين حول موضوع المشاورات الوزارية، أن يقدِّم أي وفد يرغب في إلقاء كلمات تقديم هذه الكلمات كتابة إلى الأمانة وذلك لتوزيعها على جميع الوفود عن طريق الموقع الشبكي المخصص للدورة على الإنترنت.
	هاء - بيان السياسات للمدير التنفيذي
	23 - ألقى المدير التنفيذي في الجلسة العامة الأولى، بياناً بشأن السياسات، ويمكن الرجوع لملخصه في محضر أعمال الدورة (UNEP/GC.27/17).
	واو - المشاورات الوزارية
	24 - بدأ مجلس الإدارة، في جلسته العامة الثانية المعقودة صباح يوم 18 شباط/فبراير، النظر في جدول الأعمال 4 (ب) القضايا الناشئة في مجال السياسات العامة، في شكل مشاورات وزارية، مع التركيز على تدعيم برنامج البيئة على النحو المطلوب في الفقرة 88 من الوثيقة ”المستقبل الذي نصبو إليه“ وقرار الجمعية العامة 67/213. وبدأت المشاورات الوزارية في الجلسة العامة الثانية بكلمة رئيسية ألقتها الأميرة للاّ حسناء من المغرب، وتلى ذلك تنظيم حلقة نقاش.
	25 - وفي الجلسة العامة الثالثة التي عقدها مجلس الإدارة في صباح يوم 19 شباط/فبراير، واصل المجلس نظره في البند 4 (ب) بإجراء مناقشات حول المسائل المؤسسية والفنية، بما في ذلك حول طبيعة الاقتصاد الأخضر. ثم انقسمت المشاورات الوزارية بعد ذلك إلى ثلاث مناقشات حول موائد مستديرة، استمرت أثناء انعقاد الجلسة العامة الرابعة، بعد ظهر يوم 19 شباط/فبراير بشأن الاستجابة للاحتياجات القطرية؛ والروابط بين العلوم والسياسات؛ والموارد المالية المضمونة والمستقرة والكافية والمتزايدة لتمكين برنامج البيئة من الوفاء بولايته؛ ومشاركة أصحاب المصلحة، والانخراط الوزاري في العمل، والتحديات البيئية في سياق التنمية المستدامة، وإسهام برنامج البيئة في الأهداف الإنمائية المستدامة، وتعزيز الاستهلاك والإنتاج بطرق مستدامة. وجرى في الفترة ما بين الجلستين العامتين الثالثة والرابعة حوار وقت الغداء حول موضوع الاقتصاد الأخضر في سياق التنمية المستدامة والقضاء على الفقر.
	26 - وفي الجلسة العامة الخامسة المعقودة في صباح يوم 20 شباط/فبراير، أجرى الوزراء ورؤساء وفود آخرين مشاورة مع المدير التنفيذي بشأن مسائل رئيسية تتصل بتعزيز وضع برنامج البيئة والعضوية العالمية في مجلس الإدارة. وعُقدَت قبيل الجلسة العامة الخامسة مشاورات وزارية إقليمية حول موضوع التحدّيات البيئية الإقليمية وتواجد برنامج البيئة في المناطق واستجابته للاحتياجات القطرية.
	27 - وفي الجلسة العامة السادسة المعقودة بعد ظهر يوم 20 شباط/فبراير، قدَّم الرؤساء والرؤساء المشاركون لحلقات نقاش الموائد المستديرة موجزات لتلك المناقشات. وعرض رئيس المجلس بعد ذلك موجزاً شاملاً للمشاورات الوزارية، وأحاط مجلس الإدارة علماً بذلك الموجز. 
	زاي - عمل اللجنة الجامعة
	28 - عقدت اللجنة الجامعة 11 جلسة، في الفترة من 18 إلى 22 شباط/فبراير 2013، للنظر في بنود جدول الأعمال المحالة إليها. وفي الجلسة العامة السابعة لمجلس الإدارة، المعقودة في 22 شباط/فبراير، قدَّم رئيس اللجنة تقريراً بشأن نتائج أعمالها. ويرد التقرير بشأن محضر أعمال اللجنة في المرفق الرابع لمحضر أعمال الدورة (UNEP/GC.27/17) 
	حاء - تقديم مشاريع المقررات التي أعدتها لجنة الممثلين الدائمين
	29 - قدم السيد غيرت أغارد أندرسون، الممثل الدائم للدانمرك لدى برنامج الأمم المتحدة للبيئة ورئيس لجنة الممثلين الدائمين مشاريع المقررات التي أعدتها لجنة الممثلين الدائمين (UNEP/GC.27/L.1) لكي ينظر فيها المجلس. وأبرز العملية التعاونية التي أعدت مشاريع المقررات من خلالها والتحديات التي انطوت عليها هذه العملية، وقال إنه في حين كانت هناك خلافات فيما بين الدول الأعضاء على النحو المبين في الأقواس المعقوفة التي أحاطت ببعض النصوص في مشاريع المقررات، هناك اتفاق عام على الحاجة إلى الاحتفاظ بقوة الدفع الناشئة عن مؤتمر ريو+20 والرغبة القوية المشتركة في تدعيم برنامج الأمم المتحدة للبيئة.
	30 - وبعد أن قدمت ممثلة الولايات المتحدة الأمريكية مشاريع المقررات، أعربت عن سعادتها لحضور هذه الدورة التاريخية للمجلس وللإصلاحات التي طالت فترة الدعوة لها، والتي عولجت في الفقرة 88 من الوثيقة الختامية لمؤتمر ريو+20. غير أن الأمر ما زال يحتاج إلى المزيد من الإصلاحات الهيكلية لضمان أن يكون برنامج البيئة قوياً وموجهاً للاستجابة لخدمة الدول الأعضاء بما في ذلك استعراض مجلس الإدارة للإطار الاستراتيجي والموافقة عليه قبل إحالته إلى المقر الرئيسي للأمم المتحدة، وإنشاء جهاز فرعي تمثيلي إقليمي للاضطلاع باستعراضات الأداء، والخدمات المالية، وتحديد دور أوضح وأكثر دقة للجنة الممثلين الدائمين ومنحها سلطة اتخاذ المقررات فيما بين الدورات بناء على طلب مجلس الإدارة، ووضع الإطار الاستراتيجي وبرنامج العمل والميزانية. كما يتعين إجراء تغييرات في وتيرة الدورات الوزارية، واتخاذ الخطوات لتعزيز مشاركة جميع أصحاب المصلحة. كما أعربت عن قلقها إزاء انتخاب رئيس مجلس الإدارة، بالنظر إلى أن بلده يخضع لعقوبات من الأمم المتحدة ولديه سجل من انتهاكات حقوق الإنسان، وإعاقة تدخلات الأمم المتحدة ردّاً على تلك الانتهاكات.
	31 - وقال ممثل كندا إن نتائج مؤتمر ريو+20 قد دفعت قدماً بمسائل الحوكمة البيئية الدولية، وأن في وسع برنامج الأمم المتحدة للبيئة أن يستفيد من إيجاد هياكل حوكمة مفتوحة وشفافة وتشاركية. وقال إنه يتطلع إلى إجراء مناقشة متعمقة بشأن عدد من المسائل التي حددتها وثيقة ’’المستقبل الذي نصبو إليه‘‘ والمتعلقة بتحسين حوكمة برنامج البيئة، لكي يتمكن من توفير القيادة الملائمة للقضايا البيئية الدولية في جميع أنحاء العالم. وأعرب عن قلقه حيال انتخاب السودان لرئاسة هذه الدورة مشيراً إلى أن على البلدان التي تحتل مراكز قيادية في منظومة الأمم المتحدة أن تتقيد بقيمها، وأن السودان الذي يخضع لجزاءات من مجلس الأمن ويعيق عمليات الأمم المتحدة على أراضيه لا يتقيد بهذه القيم.
	32 - وقال ممثل ماليزيا، بعد أن أشار إلى أن السيد زاكري عبد الحميد من أبناء بلده كان أول رئيس للمنبر الحكومي الدولي للعلوم والسياسات في مجال التنوّع البيولوجي وخدمات النُظم الإيكولوجية، إن بلده سوف يقدم مشروع مقرر بشأن أمانة هذا المنبر.
	ثالثا - المسائل التي تتطلب اهتماماً خاصاً من الجمعية العامة أو المجلس الاقتصادي والاجتماعي
	ألف - الموجز الذي أعده الرئيس للمشاورات الوزارية
	33 - عرض رئيسة المجلس/المنتدى، في الجلسة العامة السادسة، المعقودة بعد ظهر الأربعاء 20 شباط/فبراير، مشروع ملخص للآراء التي طرحت أثناء المشاورات بشأن كل موضوع من المواضيع التي بحثت أثناء الدورة العالمية الأولى للمجلس/المنتدى. وقال إن الملخص هو تجسيد لمختلف الآراء التي طرحت أثناء المشاورات الوزارية أكثر من كونه انعكاساً لنص تتوافق حوله الآراء.
	34 - وأحاط المجلس علماً بملخص الرئيس الوارد في المرفق الثالث لمحضر أعمال الدورة (UNEP/GC.27/17).
	باء - جداول الأعمال المؤقتة للدورات المقبلة لمجلس الإدارة/المنتدى البيئي الوزاري العالمي ومواعيد وأماكن انعقادها
	35 - قرر المجلس في مقرره 27/15 أن يعقد الدورة التالية للهيئة الإدارية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة بمقر البرنامج بنيروبي في موعد يحدد بالتشاور مع مكتب الهيئة الإدارية والدول الأعضاء. وفي نفس المقرر طلب المجلس من لجنة الممثلين الدائمين المساهمة في إعداد جدول الأعمال المؤقت للدورة.
	جيم - متابعة قرار الجمعية العامة 67/213
	36 - اعتمد المجلس، بموجب مقرره 27/1، نظاماً داخلياً جديداً وفقاً للتفويض الممنوح للمجلس من الجمعية العامة في قرارها 67/213 المؤرخ 21 كانون الأول/ديسمبر 2012.
	37 - دعا المجلس، بموجب مقرره 27/2، بشأن تنفيذ الفقرة 88 من الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، الجمعية العامة لاعتماد قرار تغير بمقتضاه تسمية الهيئة الإدارية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة من ’’مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للبيئة‘‘ إلى ’’جمعية الأمم المتحدة للبيئة التابعة لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة‘‘. واعتمدت الجمعية العامة عقب ذلك القرار 67/251 المؤرخ 13 آذار/مارس 2013، الذي غيرت بمقتضاه تسمية مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للبيئة وفقا للمقرر 27/2.
	38- وقرِّر المجلس أيضاً، بموجب مقرره 27/2، أن تعقد الهيئة الإدارية المسماة الجديدة لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، من الآن فصاعداً، دوراتها في نيروبي مرة كل سنتين، اعتباراً من عام 2014، وقرِّر أن يوقِف عمل المنتدى البيئي الوزاري العالمي. وقرِّر أن تكفل الهيئة الإدارية المشاركة النشطة لجميع الجهات المختصة صاحبة المصلحة، وقرر أن تكون لجنة الممثلين الدائمين المفتوحة العضوية هي الهيئة الفرعية للهيئة الإدارية العاملة بين الدورات.
	دال - عمل برنامج الأمم المتحدة للبيئة بشأن الاستهلاك والإنتاج المستدامين
	39 - وطُلب إلى المدير التنفيذي، في المقرر 27/7، اتخاذ الإجراءات الضرورية لتمكين برنامج الأمم المتحدة للبيئة من العمل كأمانة للإطار العشري لبرامج الأنماط المستدامة للاستهلاك والإنتاج، والقيام بوظائفها عملاً بالفقرتين 4 (أ) و6 (ب) من الإطار.
	40 - واعترف المجلس، في نفس المقرر، بوظيفة المجلس الاقتصادي والاجتماعي للعمل كهيئة مؤقتة ستُقدم إليها أمانة الإطار والمجلس المصغر التقارير كل سنتين، وكل سنة على التوالي وفقاً للفقرة 4 (ب) من وثيقة الإطار.
	41 - وطلب المجلس، في نفس المقرر إلى المدير التنفيذي أن يضع مقترحاً بشأن مدة فترات الولايات التالية لمجلس الإطار بعد انقضاء فترة السنتين الأولى، لعرضه على الجمعية العامة في دورتها التاسعة والستين للنظر فيه.
	هاء - الاقتصاد الأخضر في سياق التنمية المستدامة والقضاء على الفقر
	42 - دعا المجلس في مقرره 27/8، البلدان تنفيذ الاقتصاد الأخضر في سياق التنمية المستدامة والقضاء على الفقر، مع مراعاة الفرع 3 من ’’المستقبل الذي نصبو إليه‘‘.
	واو - الميزانية وبرنامج العمل لفترة السنتين 2014-2015
	43 - وافق المجلس، في مقرره 27/13، على برنامج العمل لفترة السنتين 2014-2015 وعلى رصد اعتمادات لصندوق البيئة قدرها 245 مليون دولار.
	44 - وطلب المجلس، في نفس المقرر، إلى الأمين العام، عند إعداده لعرض ميزانية الفترة 2014-2015، أن يبقي احتياجات برنامج الأمم المتحدة للبيئة ومكتب الأمم المتحدة في نيروبي من الموارد قيد الاستعراض، وذلك لإتاحة المجال لتقديم الخدمات الضرورية بطريقة فعالة.
	رابعا - اعتماد المقررات
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	المقرر 27/1: النظام الداخلي الجديد لمجلس الإدارة
	إن مجلس الإدارة،
	يعتمِد نظامه الداخلي المبيَّن أدناه.
	النظام الداخلي لمجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للبيئة
	أولا - الدورات
	الدورات العادية
	المادة 1

	يعقد مجلس الإدارة في الأحوال العادية دورة واحدة عادية في كل سنتين.
	تاريخ افتتاح الدورات العادية
	المادة 2

	تعقد كل دورة عادية لمجلس الإدارة، مع مراعاة أحكام المادة 3 في تاريخ يحدده مجلس الإدارة في دورته السابقة على نحو يمكن المجلس الاقتصادي والاجتماعي والجمعية العامة من النظر في تقرير مجلس الإدارة في نفس السنة.
	المادة 3

	يمكن أن يطلب خمسة أعضاء من مجلس الإدارة أو المدير التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة تغيير تاريخ الدورة العادية، وفي أي من الحالتين يقوم المدير التنفيذي بإبلاغ الطلب فوراً إلى الأعضاء الآخرين لمجلس الإدارة، مشفوعاً بالملاحظات الملائمة، بما في ذلك الآثار المالية المترتبة، إن وجدت. فإذا وافقت أغلبية أعضاء مجلس الإدارة صراحة على الطلب، خلال 21 يوماً من الاستفسار يدعو المدير التنفيذي إلى عقد مجلس الإدارة وفقاً لذلك.
	مكان عقد الدورات العادية
	المادة 4

	تُعقد الدورات العادية في المقر الرئيسي لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، ما لم يقرر مجلس الإدارة خلاف ذلك في دورة سابقة.
	الدورات الاستثنائية
	المادة 5

	1 - تعقد الدورات الاستثنائية بناء على قرار يتخذه مجلس الإدارة في دورة عادية، أو بناء على الطلب:
	(أ) أغلبية أعضاء مجلس الإدارة؛
	(ب) الجمعية العامة؛
	(ج) المجلس الاقتصادي والاجتماعي؛
	2 - كما يمكن كذلك أن يطلب عقد دورة استثنائية:
	(أ) خمسة من الدول الأعضاء بالأمم المتحدة أو الأعضاء بالوكالات المتخصصة أو الوكالة الدولية للطاقة الذرية، سواء كانوا أو لم يكونوا أعضاء بمجلس الإدارة؛
	(ب) رئيس مجلس الإدارة مع موافقة الأعضاء الآخرين؛ بمكتب مجلس الإدارة وبالتشاور مع المدير التنفيذي.
	3 - وفي هذه الحالات، يبلغ المدير التنفيذي فوراً جميع أعضاء مجلس الإدارة بالطلب، فضلاً عن التكاليف التقريبية والاعتبارات الإدارية ذات الصلة، ويستفسر عما إذا كانوا يوافقون على الطلب. فإذا وافقت أغلبية أعضاء مجلس الإدارة صراحة على الطلب، خلال واحد وعشرين يوماً من الاستفسار، يدعو المدير التنفيذي إلى عقد جلسة استثنائية لمجلس الإدارة.
	تاريخ افتتاح الدورات الاستثنائية
	المادة 6

	تعقد الدورات الاستثنائية لمجلس الإدارة في الأحوال العادية خلال اثنين وأربعين يوماً من استلام المدير التنفيذي طلب عقد هذه الدورة في موعد ومكان يحددهما رئيس مجلس الإدارة بالتشاور مع الأمين العام للأمم المتحدة، مع الأخذ في الاعتبار الملاحظات التي تكون قد وردت في طلب عقد الدورة الاستثنائية.
	الإخطار بتاريخ الافتتاح
	المادة 7

	يقوم المدير التنفيذي بإبلاغ تاريخ الجلسة الأولى لكل دورة إلى جميع الدول الأعضاء في الأمم المتحدة أو الأعضاء بالوكالات المتخصصة أو الوكالة الدولية للطاقة الذرية، ورؤساء الأجهزة الفرعية لمجلس الإدارة، حسبما يقتضي الأمر، وكذلك رئيس الجمعية العامة حين تكون الجمعية في دورة انعقاد، ورئيس المجلس الاقتصادي والاجتماعي، والوكالات المتخصصة، والوكالة الدولية للطاقة الذرية، والهيئات الملائمة بالأمم المتحدة، والوكالات الدولية الحكومية المشار إليها في المادة 68 أدناه والمنظمات الدولية غير الحكومية المشار إليها في المادة 69 أدناه. ويرسل هذا الإخطار:
	(أ) في حالة الدورة العادية، قبل موعد عقدها بأثنين وأربعين يوماً على الأقل؛
	(ب) في حالة الدورة الاستثنائية، قبل التاريخ المحدد طبقاً للمادة 6 أعلاه بأربعة عشر يوماً على الأقل.
	تأجيل الدورة
	المادة 8

	يمكن أن يقرر مجلس الإدارة في أي دورة رفع جلساتها بصفة مؤقتة على أن تستأنف في موعد لاحق.
	ثانيا - جدول الأعمال
	وضع جدول الأعمال المؤقت للدورة العادية
	المادة 9

	1 - يقدم المدير التنفيذي إلى مجلس الإدارة في كل دورة عادية جدول الأعمال المؤقت للدورة العادية التالية. ويتضمن جدول الأعمال المؤقت جميع البنود المقترحة من:
	(أ) مجلس الإدارة؛
	(ب) دولة عضو بالأمم المتحدة أو عضو بوكالة متخصصة أو بالوكالة الدولية للطاقة الذرية؛
	(ج) الجمعية العامة؛
	(د) المجلس الاقتصادي والاجتماعي؛
	(هـ) المدير التنفيذي.
	2 - ترفق البنود المقترحة تحت (ب) أعلاه بمذكرة تفسيرية وإن أمكن بالوثائق الأساسية التي تُقدم إلى المدير التنفيذي قبل موعد افتتاح الدورة بتسعة وأربعين يوماً على الأقل.
	3 - وعند وضع جدول الأعمال المؤقت، يأخذ المدير التنفيذي في اعتباره المقترحات المقدمة من مجلس التنسيق البيئي أو من وكالة متخصصة أو من الوكالة الدولية للطاقة الذرية. كما ينظر المدير التنفيذي كذلك في المقترحات المقدمة من المنظمات الدولية غير الحكومية المشار إليها في المادة 69 أدناه.
	إبلاغ جدول الأعمال المؤقت
	المادة 10

	بعد أن ينظر مجلس الإدارة في جدول الأعمال المؤقت للدورة التالية، يقوم المدير التنفيذي بإبلاغ جدول الأعمال المؤقت متضمناً أي تعديلات يدخلها عليه مجلس الإدارة، إلى جميع الدول الأعضاء بالأمم المتحدة أو الأعضاء بالوكالات المتخصصة والوكالة الدولية للطاقة الذرية ورؤساء الأجهزة الفرعية لمجلس الإدارة، حسبما يقتضي الأمر، ورئيس الجمعية العامة إذا كانت الجمعية في دورة انعقاد ورئيس المجلس الاقتصادي والاجتماعي، والهيئات الملائمة بالأمم المتحدة والوكالات المتخصصة والوكالة الدولية للطاقة الذرية والمنظمات الدولية الحكومية المشار إليها في المادة 68 أدناه، والمنظمات الدولية غير الحكومية المشار إليها في المادة 69 أدناه.
	البنود التكميلية
	المادة 11

	لأي سلطة لها حق اقتراح بنود بمقتضى الفقرة 1 من المادة 9 أن تتقدم باقتراح إدراج بنود تكميلية على جدول الأعمال المؤقت الذي نظره مجلس الإدارة. ويؤيد طلب إدراج بند تكميلي ببيان من السلطة التي اقترحته، إلا في حالة الجمعية العامة، يتعلق بمدى إلحاح نظر البند. ويقوم المدير التنفيذي بإبلاغ مجلس الإدارة بأي طلبات لإدراج بنود تكميلية يتلقاها قبل بدء الدورة العادية مشفوعة بما يريد المدير التنفيذي إبداءه من ملاحظات.
	إقرار جدول الأعمال
	المادة 12

	1 - في بداية كل دورة عادية، ومع مراعاة أحكام المادة 15 وبعد انتخاب أعضاء المكتب كما هو وارد بالمادة 18 يقوم مجلس الإدارة بإقرار جدول أعماله للدورة على أساس جدول الأعمال المؤقت وأي بنود تكميلية مقترحة طبقاً للمادة 11.
	2 - يحق للدولة العضو بالأمم المتحدة أو العضو بوكالة متخصصة أو بالوكالة الدولية للطاقة الذرية التي طلبت إدراج بند في جدول الأعمال بمقتضى المادة 9 أو 11 أعلاه أن يستمع إليه مجلس الإدارة عند إدراج البند المطلوب في جدول أعمال الدورة.
	3 - لا يدرج مجلس الإدارة عادة في جدول أعماله للدورة سوى البنود التي يتم تعميم الوثائق الكافية بشأنها على الأعضاء قبل بدء الدورة العادية لمجلس الإدارة بأثنين وأربعين يوماً على الأقل.
	توزيع البنود
	المادة 13

	لمجلس الإدارة أن يوزع بنوداً بين الجلسات العامة لمجلس الإدارة ولجان الدورة وأفرقة العمل، إن وجدت، التي تنشأ طبقاً للمادة 60، كما يمكن أن يحيل بنوداً دون إجراء مناقشة أولية لها في مجلس الإدارة إلى:
	(أ) واحداً أو أكثر من أجهزته الفرعية إن وجدت التي تنشأ طبقاً للمادة 62 لدراستها وتقديم تقرير عنها في دورة تالية لمجلس الإدارة؛ أو
	(ب) المدير التنفيذي، لدراستها وتقديم تقرير عنها في دورة تالية لمجلس الإدارة؛ أو
	(ج) إلى مُقترح البند، لتقديم مزيد من المعلومات أو الوثائق.
	جدول الأعمال المؤقت للدورة الاستثنائية
	المادة 14

	يقتصر جدول الأعمال المؤقت للدورة الاستثنائية على البنود المقترحة للنظر في طلب عقد الدورة وحدها. ويجري إبلاغ هذا الجدول إلى السلطات المذكورة في المادة 10 في وقت واحد مع إشعار الدعوة إلى عقد مجلس إدارة.
	تنقيح جدول الأعمال
	المادة 15

	لمجلس الإدارة، خلال الدورة العادية، أن ينقح جدول أعمال الدورة بإضافة أو حذف أو تأجيل أو تعديل ما يراه من البنود. ولا تضاف إلى جدول أعماله خلال الدورة سوى البنود التي يرى مجلس الإدارة إنها عاجلة وهامة.
	ثالثا - التمثيل وأوراق الاعتماد
	المادة 16

	يمثل كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة بممثل واحد معتمد، يمكن أن يصاحبه ممثلون مناوبون ومستشارون حسبما يقتضي الأمر.
	المادة 17

	1 - تُقدم أوراق اعتماد الممثلين وأسماء الممثلين المناوبين والمستشارين إلى المدير التنفيذي قبل أول جلسة يحضرها الممثلون.
	2 - ويدرس مكتب مجلس الإدارة أوراق الاعتماد ويقدم تقريره إلى مجلس الإدارة. ولكن لم تمنع هذه المادة بالتالي أي عضو من تغيير ممثله أو ممثليه المناوبين أو مستشاريه، مع مراعاة طرح ودراسة أوراق الاعتماد بصفة مناسبة، حيثما تقتضيه الضرورة.
	رابعا - أعضاء المكتب
	الانتخابات
	المادة 18

	1 - يقوم مجلس الإدارة في بداية الجلسة الأولى لدورته العادية بانتخاب رئيس وثلاثة نواب للرئيس ومقرر، من بين أعضائه. ويشكل أعضاء المكتب هؤلاء مكتب مجلس الإدارة. ويساعد المكتب الرئيس في الإدارة. ويدعى إلى المشاركة في اجتماعات هيئة المكتب رؤساء لجان الدورة أو أفرقة العمل، حسبما يجري تشكيله بمقتضى المادة 60 أدناه.
	2 - عند انتخاب أعضاء المكتب، يراعي مجلس الإدارة، على النحو الواجب، مبدأ التمثيل الجغرافي العادل.
	3 - يخضع منصبا الرئيس والمقرر لمجلس الإدارة في الظروف العادية إلى التناوب فيما بين المجموعات الخمس للدول المشار إليها في الفرع أولاً، الفقرة 1 من قرار الجمعية العامة 2997 (د-27).
	مدة شغل المنصب
	المادة 19

	يشغل الرئيس ونواب الرئيس والمقرر مناصبهم إلى حين انتخاب من يخلفهم. ويكونون مؤهلين للانتخاب مرة أخرى مع مراعاة أحكام المادة 18، ولا يُسمَح لأيٍ منهم شغل منصبه بعد انتهاء مدة شغل المنصِب للعضو الذي يمثّله.
	الرئيس بالنيابة
	المادة 20

	إذا لم يتمكن الرئيس من رئاسة جلسة ما أو جزء منها، يعين الرئيس نائباً للرئيس ليحل محله.
	استبدال الرئيس
	المادة 21

	إذا لم يعد الرئيس ممثلاً لعضو من مجلس الإدارة أو لم يعد الرئيس قادراً على أداء مهامه أو لم تعد الدولة التي يمثلها الرئيس عضواً في مجلس الإدارة، تحدد هيئة المكتب أحد نواب الرئيس ليعمل رئيساً بالنيابة.
	صلاحيات الرئيس بالنيابة
	المادة 22

	تكون لنائب الرئيس الذي يقوم بأعمال الرئيس نفس صلاحيات الرئيس وتكون عليه نفس واجباته.
	حق الرئيس في التصويت
	المادة 23

	في حالة عضو مجلس الإدارة الذي يشغل ممثله منصب الرئيس، يسمح لممثل مناوب، بناء على تقدير الرئيس، بالمشاركة في أعمال المجلس، ويحق له التصويت. وفي هذه الحالة لا يمارس الرئيس حقه في التصويت.
	خامسا - الأمانة العامة
	واجبات المدير التنفيذي
	المادة 24

	يعمل المدير التنفيذي بهذه الصفة في جميع جلسات مجلس الإدارة وجلسات أجهزته الفرعية، إن وجدت وللمدير التنفيذي أن يختار أي موظف بالأمانة ليعمل كممثل للمدير التنفيذي.
	المادة 25

	يتولى المدير التنفيذي توجيه الموظفين اللازمين لمجلس الإدارة وأي أجهزة فرعية ينشئها المجلس.
	المادة 26

	يكون المدير التنفيذي مسؤولاً عند أداء تلك المهام المناطة بالمدير التنفيذي أن يقوم بها بالنسبة لمجلس الإدارة بمقتضى قرار الجمعية العامة 2997 (د-27).
	المادة 27

	للمدير التنفيذي أو ممثل المدير التنفيذي، مع مراعاة أحكام المادة 32 أن يقدم بيانات شفوية ومكتوبة لمجلس الإدارة أو أجهزته الفرعية، إن وجدت، فيما يتعلق بأي مسألة قيد البحث.
	المادة 28

	يكون المدير التنفيذي مسؤولاً عن جميع الترتيبات اللازمة لاجتماعات مجلس الإدارة وأجهزته الفرعية، بما في ذلك إعداد وتوزيع الوثائق قبل دورات مجلس الإدارة وأجهزته الفرعية، إن وجدت بأثنين وأربعين يوماً على الأقل.
	واجبات الأمانة العامة
	المادة 29

	تقوم الأمانة العامة بالترجمة الفورية للكلمات التي تلقى في الجلسات، كما تتلقى وتترجم وتعمم وثائق مجلس الإدارة وأجهزته الفرعية، وتنشر وتعمم القرارات والتقارير والوثائق الخاصة بمجلس الإدارة. وتتولى العناية بالوثائق في محفوظات مجلس الإدارة وتقوم بصفة عامة بجميع أنواع العمل الأخرى التي يتطلبها مجلس الإدارة.
	تقديرات النفقات
	المادة 30

	1 - قبل موافقة مجلس الإدارة أو أحد أجهزته الفرعية على أي اقتراح يتضمن انفاقاً من صناديق الأمم المتحدة بما في ذلك موارد صندوق برنامج الأمم المتحدة للبيئة الذي أنشئ بموجبه قرار الجمعية العامة 2997 (د-27)، يعمم المدير التنفيذي في أقرب وقت ممكن على جميع أعضاء مجلس الإدارة أو أعضاء الأجهزة الفرعية المعنية تقريراً من الأمين العام للأمم المتحدة، من حيث المادتين 2-10 و2-11 من اللائحة المالية بشأن التكاليف المقدرة المتضمنة فضلاً عن الآثار الإدارية والآثار المتعلقة بالميزانية المترتبة فيما يتعلق بالترخيصات وفتح الاعتمادات القائمة طبقاً لأحكام القسم الثاني فقرة 3 والقسم الثالث من قرار الجمعية العامة 2997 (د-27).
	2 - يأخذ مجلس الإدارة في حسابه التقديرات المشار إليها في الفقرة 1 قبل إقرار أي اقتراح يتضمن انفاقاً من صناديق الأمم المتحدة بما في ذلك موارد صندوق برنامج الأمم المتحدة للبيئة فإذا تم إقرار الاقتراح يبين مجلس الإدارة، حسبما يكون ذلك ملائماً، الأولوية أو درجة العجلة التي يعلقها على المشروعات ووفقاً للحالة أي المشروعات الحالية يمكن تأجيلها أو تعديلها أو حذفها من أجل ضمان تنفيذ أعمال برنامج الأمم المتحدة للبيئة بأعلى فعالية ممكنة.
	3 - يقدم المدير التنفيذي إلى مجلس الإدارة في كل سنة فردية بالنسبة للفترة ثنائية السنوات التالية، تقديرات مصروفات برنامج الأمم المتحدة للبيئة التي تتحملها الميزانية العادية للأمم المتحدة. ويقدم المدير التنفيذي أيضاً إلى مجلس الإدارة تقديرات المصروفات التي يتحملها صندوق برنامج الأمم المتحدة للبيئة طبقاً للإجراءات العامة التي يضعها مجلس الإدارة بمقتضى القسم الثالث فقرة 7، من قرار الجمعية العامة 2997 (د-27) والقواعد المالية للصندوق المذكور.
	سادسا - تصريف العمل
	النصاب القانوني
	المادة 31

	للرئيس أن يعلن افتتاح اجتماع وأن يسمح ببدء المناقشة إذا حضر ثلث أعضاء مجلس الإدارة على الأقل. ويشترط حضور أغلبية أعضاء مجلس الإدارة لاتخاذ أي قرار.
	صلاحيات الرئيس
	المادة 32

	فضلاً عن ممارسة الصلاحيات المخولة للرئيس في مكان آخر من هذا النظام، يعلن الرئيس افتتاح واختتام كل جلسة من جلسات مجلس الإدارة ويدير المناقشة ويكفل مراعاة النظام الداخلي ويعطي حق الكلام ويطرح المسائل للتصويت ويعلن القرارات. ويصدر الرئيس أحكامه بشأن نقاط النظام، ومع مراعاة أحكام النظام الداخلي، يراقب أعمال مجلس الإدارة، ويشرف على المحافظة على النظام في جلساته. وللرئيس أن يقترح على مجلس الإدارة تحديد الوقت المسموح به للمتكلمين، وتحديد عدد المرات التي يتكلم فيها كل ممثل بشأن أي مسألة، وقفل قائمة المتحدثين أو قفل باب المناقشة. وللرئيس أن يقترح أيضاً وقف أو تأجيل الجلسة أو النقاش بصدد المسألة قيد المناقشة.
	المادة 33

	يظل الرئيس تحت سلطة مجلس الإدارة أثناء ممارسته لمهامه.
	الكلمات
	المادة 34

	لا يجوز لأي شخص أن يتكلم أمام مجلس الإدارة دون الحصول مسبقاً على أذن من الرئيس. ومع مراعاة أحكام المادتين 35 و36 يعطي الرئيس الكلمة إلى المتكلمين حسب ترتيب إبداء رغبتهم في التكلم. وللرئيس أن يطلب من أحد المتكلمين مراعاة النظام إذا كانت ملاحظات المتكلم لا تتصل بالموضوع قيد البحث.
	الأسبقية
	المادة 35

	يجوز أن تعطى أسبقية التكلم لرئيس أو نائب رئيس أو مقرر لجنة من لجان الدورة أو فريق عمل أو لممثل معين من جهاز فرعي وذلك بغرض شرح النتائج التي توصلت إليها لجنة الدورة أو فريق العمل أو الجهاز الفرعي المعني وبغرض الرد على الأسئلة.
	نقاط النظام
	المادة 36

	1 - أثناء مناقشة أي مسألة، يمكن أن يثير أحد الممثلين في أي وقت نقطة نظام، ويبت الرئيس في نقطة النظام فوراً، طبقاً للنظام الداخلي. وللممثل أن يطعن في قرار الرئيس. ويطرح الطعن فوراً للتصويت، ويظل قرار الرئيس قائماً ما لم ترفضه أغلبية الأعضاء الحاضرين والمصوتين.
	2 - لا يجوز للممثل الذي أثار نقطة النظام أن يتعرض لجوهر المسألة المطروحة.
	الوقت المخصص للكلمات
	المادة 37

	لمجلس الإدارة أن يحدد المدة التي يسمح بها لكل متكلم وعدد المرات التي يتكلم فيها كل شخص في أية مسألة، فيما عدا المسائل الإجرائية حين يضع الرئيس حداً أقصى للتعليق خمس دقائق. وإذا حُددِّت مدة المناقشة وتجاوز المتكلِّم الوقت المخصص له، يُنبِّه الرئيس المتكلم دون إبطاء إلى وجوب مراعاة النظام.
	إقفال قائمة المتكلمين
	المادة 38

	للرئيس أن يُعلِن، أثناء المناقشة قائمة المتكلمين، كما يجوز له، بموافقة مجلس الإدارة، أن يُعلِن عن إقفال القائمة. بيد أن للرئيس أن يعطي حق الرد لأي ممثل، إذا دعته كلمة ألقيت بعد إعلان الرئيس إقفال القائمة إلى استصواب ذلك. وعند اختتام المناقشة حول بند ما لعدم وجود متكلمين، يُعلن الرئيس بموافقة مجلس الإدارة، عن إقفال باب المناقشة.
	تأجيل المناقشة
	المادة 39

	لأي ممثل، أثناء مناقشة أي مسألة، أن يقترح تأجيل مناقشة البند قيد البحث. ويجوز لممثّل واحد، بالإضافة إلى مقدم الاقتراح أن يتكلم في تأييد الاقتراح ولمتكلم واحد أن يتكلم في معارضة الاقتراح، ثم يطرح الاقتراح فوراً للتصويت.
	إقفال باب المناقشة
	المادة 40

	لأي ممثل أن يقترح في أي وقت إقفال باب المناقشة بشأن المسألة قيد البحث سواء وُجد أو لم يوجد ممثل آخر أبدى رغبته في الكلام. ولا يُسمَح بالكلام في مسألة إقفال باب المناقشة إلا لاثنين من المتكلمين يعارضان إقفال باب المناقشة، ثم يطرح الاقتراح فوراً للتصويت. فإذا أيد مجلس الإدارة إقفال باب المناقشة أعلن الرئيس إقفاله.
	تعليق الجلسة أو رفعها
	المادة 41

	لأي ممثل، أثناء مناقشة أية مسألة، أن يقترح تعليق الجلسة أو رفعها، ولا يجوز مناقشة مثل هذا الاقتراح بل يجب طرحه للتصويت على الفور.
	ترتيب الاقتراحات الإجرائية
	المادة 42

	مع مراعاة ما جاء بالمادة 36، وبغض النظر عن ترتيب تقديم الاقتراحات، يكون للاقتراحات المبينة أدناه أسبقية على جميع المشروعات والاقتراحات الأخرى المطروحة في الجلسة، وذلك حسب الترتيب التالي:
	(أ) اقتراح تعليق الجلسة؛
	(ب) اقتراح رفع الجلسة؛
	(ج) اقتراح تأجيل مناقشة المسألة قيد البحث؛
	(د) اقتراح إقفال باب المناقشة في المسألة قيد البحث.
	الاقتراحات والتعديلات
	المادة 43

	تُقدم الاقتراحات والتعديلات في الأحوال العادية كتابة وتُسلم إلى المدير التنفيذي، الذي يعمم نسخاً منها على الأعضاء. ولا يجوز بصفة عامة، أن يناقش أي اقتراح أو أن يطرح للتصويت في أي جلسة من جلسات مجلس الإدارة إلا إذا كان قد سبق تعميم نسخ منه على جميع الأعضاء في موعد لا يتجاوز اليوم السابق للجلسة. على أنه يجوز للرئيس بعد أخذ موافقة مجلس الإدارة، أن يسمح بمناقشة ونظر مثل هذه الاقتراحات أو التعديلات ولو لم تكن قد عُممت أو إذا كانت قد عُممت في اليوم ذاته.
	البت في مسألة الاختصاص
	المادة 44

	مع مراعاة ما جاء بالمادة 42، يُطرح للتصويت أي اقتراح يطلب البت في مسألة اختصاص مجلس الإدارة، بإقرار أي اقتراح أو أي تعديل معروض عليه وذلك قبل التصويت على الاقتراح أو التعديل المطروح.
	سحب الاقتراحات
	المادة 45

	لصاحب الاقتراح أن يسحب اقتراحه في أي وقت قبل بدء التصويت عليه شريطة ألا يكون اقتراحه قد عُدل. ولأي عضو آخر أن يعيد تقديم الاقتراح المسحوب على هذه الصورة.
	إعادة النظر في الاقتراحات
	المادة 46

	إذا تم إقرار أو رفض اقتراح ما فلا يجوز إعادة النظر فيه في نفس دورة مجلس الإدارة إلا إذا قرر ذلك مجلس الإدارة بأغلبية ثلثي الأعضاء الحاضرين والمشتركين في التصويت. ويسمح بالتكلم في اقتراح إعادة النظر لأثنين فقط من المتكلمين في معارضة الاقتراح، ثم يطرح الاقتراح فوراً للتصويت.
	سابعا - التصويت
	حق التصويت
	المادة 47

	لكل عضو في مجلس الإدارة صوت واحد.
	الأغلبية اللازمة ومعنى اصطلاح ’’الأعضاء الحاضرون والمشتركون في التصويت‘‘
	المادة 48

	1 - تُتخذ قرارات مجلس الإدارة بأغلبية الأعضاء الحاضرين والمشتركين في التصويت، وذلك ما لم يقض هذا النظام الداخلي بغير ذلك في موضع آخر.
	2 - والمقصود بعبارة ’’الأعضاء الحاضرون والمشتركون في التصويت‘‘ لأغراض هذا النظام الأعضاء الحاضرون الذين يدلون بأصواتهم إيجاباً أو سلباً، أما الأعضاء الذين يمتنعون عن التصويت فإنهم يعتبرون غير مصوتين.
	طريقة التصويت
	المادة 49

	مع مراعاة ما جاء بالمادة 55، يصوت مجلس الإدارة في الأحوال العادية برفع الأيدي، على أن لأي ممثل أن يطلب التصويت بنداء الأسماء ويجري نداء الأسماء في هذه الحالة حسب الترتيب الأبجدي لأسماء الأعضاء، ابتداءً بالعضو الذي يسحب الرئيس أسمه بالقرعة.
	تسجيل النداء بالاسم
	المادة 50

	يسجل تصويت كل عضو مشترك في التصويت بنداء الأسماء في وثائق مجلس الإدارة المناسبة.
	سير العمل أثناء التصويت
	المادة 51

	بعد أن يعلن الرئيس بدء التصويت لا يجوز لأي ممثل أن يقطع عملية التصويت إلا لإثارة نقطة نظام تتعلق بطريقة إجراء التصويت الفعلية. وللرئيس أن يسمح للأعضاء بتعليل تصويتهم، سواء قبل عملية التصويت أو بعدها، إلا إذا أُجري التصويت بالاقتراع السري. وللرئيس أن يحدد الوقت المسموح به لهذا التعليل، بيد أنه لا يسمح لمقدِّم اقتراح أو تعديل بتعليل تصويت مقدِّم الاقتراح بشأن ما تقدم به مقدِّم الاقتراح من اقتراح أو تعديل.
	تجزئة الاقتراحات أو التعديلات
	المادة 52

	للممثل أن يقترح التصويت على حدة على كل جزء من أجزاء، أي اقتراح أو تعديل. وإذا أثير اعتراض على طلب التجزئة طرح اقتراح التجزئة للتصويت. ولا يسمح بالكلام حول اقتراح التجزئة إلا لمتكلمين اثنين يؤيدانه ومتكلمين اثنين يعارضانه. وإذا قُبل اقتراح التجزئة طُرحت أجزاء الاقتراح أو التعديل التي تمت الموافقة عليها منفصلة للتصويت بعد ذلك برمتها. وإذا رُفضت جميع أجزاء منطوق الاقتراح أو التعديل اُعتبر الاقتراح أو التعديل مرفوضاً برمته.
	التصويت على التعديلات
	المادة 53

	1 - عند اقتراح تعديل على اقتراح ما، يُجرى التصويت على التعديل أولاً. وإذا اقترح تعديلان أو أكثر على اقتراح ما، صوت مجلس الإدارة أولاً على التعديل الأبعد من حيث الجوهر عن الاقتراح الأصلي، ثم على التعديل الأقل منه بعداً. وهكذا دواليك حتى تُطرح جميع التعديلات للتصويت. إلا أنه حيثما يكون اعتماد تعديل ما منطوياً بالضرورة على رفض تعديل آخر، فإن هذا التعديل الأخير لا يُطرح للتصويت. وإذا اُعتمد تعديل واحد أو أكثر، طُرح الاقتراح بصيغته المعدلة للتصويت، أما إذا لم يُعتمد أي تعديل، يُطرح الاقتراح في صيغته الأصلية.
	2 - يُعتبر أي اقتراح تعديلاً لاقتراح آخر إذا أضاف شيئاً للاقتراح، أو حذف جزءً منه أو أُجري تنقيح عليه.
	التصويت على الاقتراحات
	ا  لمادة 54

	1 - إذا اتصل اقتراحان أو أكثر بمسألة واحدة، صوت مجلس الإدارة على الاقتراحين بالترتيب الذي قُدما به، ما لم يقرر غير ذلك ولمجلس الإدارة أن يقرر، عقب كل تصويت على الاقتراح، ما إذا كان يطرح الاقتراح التالي للتصويت أم لا.
	2 - بيد أن أي اقتراحات لا تتطلب اتخاذ قرار بشأن مادة تلك الاقتراحات تعتبر كمسائل سابقة وتُطرح للتصويت قبلها.
	الانتخابات
	المادة 55

	تُجرى جميع الانتخابات بالاقتراع السري ما لم يقرر مجلس الإدارة خلاف ذلك.
	المادة 56

	1 - إذا أريد انتخاب شخص واحد أو عضو واحد ولم يحصل أي مرشح في الاقتراع الأول على الأغلبية اللازمة اُجري اقتراع ثان يقتصر على المرشحين اللذين حصلا على أكبر عدد من الأصوات. فإذا انقسمت الأصوات بالتساوي في الاقتراع الثاني يحسم الرئيس الأمر بين المرشحين بالقرعة.
	2 - وفي حالة التعادل في الاقتراع الأول بين المرشحين الحاصلين على ثاني أكبر عدد من الأصوات، يُجرى اقتراع خاص بغية تخفيض عدد المرشحين إلى اثنين فقط، وفي حالة التعادل بين ثلاثة مرشحين أو أكثر حصلوا على أكبر عدد من الأصوات، يُجرى اقتراع ثان. فإذا حدث تعادل بين أكثر من مرشحين، يُجرى تخفيض العدد إلى اثنين فقط بالقرعة ويستمر الاقتراع المحصور فيما بينهما طبقاً للفقرة السابقة.
	المادة 57

	1 - إذا أريد شغل مركزين انتخابيين أو أكثر في وقت واحد وبشروط واحدة، انتُخب من يحصل من المرشحين على الأغلبية اللازمة في الاقتراع الأول.
	2 - إذا كان عدد المرشحين الحاصلين على هذه الأغلبية أكثر من عدد المراكز المطلوب شغلها، أُنتخب من يحصل من المرشحين على أكبر عدد من الأصوات.
	3 - إذا كان عدد المرشحين الحاصلين على هذه الأغلبية أقل من عدد المراكز المطلوب شغلها، أجريت اقتراحات إضافية لشغل المراكز المتبقية، مع قصر كل تصويت على عدد من المرشحين الذين حصلوا على أكثر عدد من الأصوات في الاقتراع الذي سبقه لا يزيد على ضعف عدد المراكز المراد شغلها على أنه في حالة التعادل بين عدد أكبر من المرشحين غير الفائزين أُجري اقتراع خاص بغية تخفيض عدد المرشحين إلى العدد المطلوب.
	4 - إذا لم تؤد ثلاثة اقتراعات مقيدة إلى نتيجة حاسمة، أعقب ذلك إجراء اقتراعات غير مقيدة لأي شخص أو عضو تتوافر فيه الشروط. وإذا أُجريت ثلاثة اقتراعات غير مقيدة دون نتيجة حاسمة، تقتصر الاقتراعات الثلاثة التالية (مع مراعاة الاستثناء في الحالة التي تماثل حالة التعادل المذكورة في نهاية الفقرة السابقة من هذه المادة) على عدد من المرشحين الذين يحصلون على أكبر عدد من الأصوات في الاقتراع غير المقيد الثالث. ولا يزيد عدد المرشَّحين على ضعف عدد المراكز الشاغرة المتبقية.
	5 - وتكون الاقتراعات الثلاثة التالية غير مقيدة، وهكذا دواليك حتى يتم شغل كل المراكز.
	انقسام الأصوات بالتساوي
	المادة 58

	إذا انقسمت الأصوات بالتساوي في التصويت على مسألة غير الانتخاب اُعتبر الاقتراع مرفوضاً.
	ثامنا – لجان الدورة وأفرقة العمل والأجهزة الفرعية لمجلس الإدارة
	المادة 59

	لمجلس الإدارة أن ينشئ ما يلزم من لجان الدورة وأفرقة العمل والأجهزة الفرعية من أجل النهوض الفعال بمهامه.
	لجان الدورة وأفرقة العمل
	المادة 60

	1 - لمجلس الإدارة أن ينشئ في كل دورة، لجان دورة وأفرقة عمل من بين أعضائه، ويحيل إليها أية مسائل واردة بجدول أعماله لدراستها وتقديم تقرير عنها.
	2 - وللجان الدورة وأفرقة العمل أن تنشئ لجاناً فرعية ومجموعات فرعية لأفرقة العمل. وتقوم اللجنة أو الفريق المعني بتعيين أعضاء هذه اللجان الفرعية والمجموعات الفرعية لأفرقة العمل.
	3 - لرئيس لجنة الدورة أو أفرقة العمل أن يعلن افتتاح اجتماع وأن يسمح ببدء المناقشة إذا حضر ربع أعضاء اللجنة أو فريق العمل على الأقل. ويشترط حضور أغلبية الأعضاء لاتخاذ أي قرار.
	4 - رهناً بالفقرة 3 أعلاه، تطبق أحكام المواد من 32 إلى 58 من هذا النظام الداخلي، حسبما يقتضي الأمر، على أعمال لجان الدورة وأفرقة العمل وأية لجان فرعية أو مجموعات فرعية تنشؤها.
	المادة 61

	تنتخب كل لجنة دورة أو فريق عمل أعضاء مكتبها، ما لم يقرر مجلس الإدارة غير ذلك. وعند انتخاب أعضاء المكتب تراعي كل لجنة دورة أو فريق عمل احترام مبدأ التمثيل الجغرافي العادل.
	الأجهزة الفرعية لمجلس الإدارة ومجموعات الخبراء
	المادة 62

	1 - لمجلس الإدارة أن ينشئ أجهزة فرعية على أساس دائم أو مخصص وفقاً لما يستلزمه النهوض الفعال بمهامه، وحسبما يقتضي الأمر، مجموعات خبراء لدراسة مشكلات معينة والتقدم بما تراه من التوصيات بصددها.
	2 - لأي دولة عضو بالأمم المتحدة أو عضو بوكالة متخصصة أو بالوكالة الدولية للطاقة الذرية، سواء كانت هذه الدولة عضواً في مجلس الإدارة، أم لم تكن، الحق في أن تصبح عضواً في أي جهاز فرعي لمجلس الإدارة. وعلى مجلس الإدارة عند تحديد حجم الأجهزة الفرعية وانتخاب أعضائها أن يراعي تماماً استحسان أن تتضمن عضوية هذه الهيئات الدول ذات المصلحة الخاصة في مادة الموضوع الذي سوف تتناوله هذه الهيئات، فضلاً عن الحاجة إلى ضمان التوزيع الجغرافي العادل.
	3 - تتّبع الأجهزة الفرعية القواعد المعمول بها في النظام الداخلي لمجلس الإدارة، حسبما يقتضي الأمر، مع مراعاة التعديلات التي يقررها مجلس الإدارة في ضوء الاقتراحات المقدمة من الأجهزة الفرعية المعنية. وينتخب كل جهاز فرعي أعضاء مكتبه.
	4 - لكل جهاز فرعي أن يقرر أولوياته، داخل إطار برنامج العمل الذي يضعه مجلس الإدارة، وبالتشاور مع المدير التنفيذي يعقد ما يراه ضرورياً من الاجتماعات، مع الأخذ في الاعتبار تاريخ الدورة العادية لمجلس الإدارة والبنود التي أحالها إليه مجلس الإدارة.
	تاسعا – اللغات والتسجيلات
	المادة 63
	اللغات والترجمة الفورية

	1 - اللغات الرسمية ولغات العمل في مجلس الإدارة هي اللغات الإسبانية والإنكليزية والروسية والصينية والعربية والفرنسية. وتترجم الكلمات التي تلقى بأي لغة من هذه اللغات إلى اللغات الأخرى المستعملة في مجلس الإدارة.
	2 - لأي ممثل أن يُلقي كلمته بأية لغة غير اللغات المستعملة في مجلس الإدارة، وفي هذه الحالة، يوفِّر الممثل الترجمة الشفوية إلى إحدى اللغات المستعملة في مجلس الإدارة. ويمكن للمترجمين الشفويين التابعين للأمانة العامة أن يعتمدوا في الترجمة الشفوية إلى اللغات الأخرى المعمول بها في مجلس الإدارة على الترجمة الفورية المقدَّمة باللغة الأولى لمجلس الإدارة.
	اللغات وتوزيع القرارات وسائر المقررات الرسمية والوثائق
	المادة 64

	1 - توفر جميع القرارات والتوصيات وسائر المقررات الرسمية لمجلس الإدارة، فضلاً عن تقاريره إلى الجمعية العامة وغير ذلك من الوثائق باللغات المستعملة في مجلس الإدارة.
	2 - توزع الأمانة العامة على جميع أعضاء مجلس الإدارة وغيرهم من المشتركين في الدورة نصوص القرارات والتوصيات وسائر المقررات الرسمية التي يتخذها مجلس الإدارة ولجان الدورة والأجهزة الفرعية الأخرى، إن وُجدت. وتوزع النصوص المطبوعة لهذه القرارات والتوصيات وسائر المقررات الرسمية، فضلاً عن تقارير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة، بعد ختام الدورة، على جميع الدول الأعضاء في الأمم المتحدة أو الأعضاء في الوكالات المتخصصة أو في الوكالة الدولية للطاقة الذرية وعلى المنظمات الدولية الحكومية المشار إليها في المادة 68 أدناه.
	التسجيلات الصوتية للجلسات
	المادة 65

	تحفظ الأمانة العامة التسجيلات الصوتية لجلسات مجلس الإدارة ولجان الدورة وفقاً لما يتبع في الأمم المتحدة. كما يجري مثل هذا التسجيل كذلك لأعمال أي أجهزة فرعية تقرر ذلك.
	عاشرا – الجلسات العامة والخاصة
	المادة 66

	تُعقد جلسات مجلس الإدارة ولجان الدورة وأفرقة العمل والأجهزة الفرعية، إن وجدت، بشكل علني، ما لم تقرر الهيئة المعنية غير ذلك.
	حادي عشر – مشاركة الدول غير الأعضاء في مجلس الإدارة
	المادة 67

	لأي دول عضو في الأمم المتحدة أو عضو في وكالة متخصصة أو في الوكالة الدولية للطاقة الذرية، ولكنها ليست عضواً في مجلس الإدارة، أن تشارك في مداولات مجلس الإدارة. وليس لأي دولة تشارك بهذه الطريقة الحق في الانتخاب، لكن لها تقديم مقترحات توضع للتصويت عند طلب أي عضو في مجلس الإدارة. وتطبق أحكام هذه المادة، مع ما يلزم من تعديل، عند اشتراك دول في جهاز فرعي ليست عضواً فيه
	ثاني عشر – مشاركة الوكالات المتخصصة والوكالة الدولية للطاقة الذرية والهيئات التابعة للأمم المتحدة وغيرها من المنظمات الحكومية الدولية
	المادة 68

	1 - لممثلي الوكالات المتخصصة والوكالة الدولة للطاقة الذرية والهيئات الملائمة التابعة للأمم المتحدة، فضلاً عن المنظمات الحكومية الدولية المشار إليها في القسم الرابع، الفقرة 5، من قرار الجمعية العامة 2997 (د-27) المسماة لهذا الغرض من قبل مجلس الإدارة، أن يشاركوا في مداولات مجلس الإدارة وأجهزته الفرعية، إن وجدت، بناء على دعوة الرئيس، بصدد المسائل الداخلة في نطاق أنشطتهم، دون أن يكون لهم حق التصويت.
	2 - تقوم الأمانة العامة بتعميم البيانات المكتوبة للوكالات المتخصصة والوكالة الدولية للطاقة الذرية والهيئات التابعة للأمم المتحدة، فضلاً عن المنظمات الحكومية الدولية المشار إليها في الفقرة 1 أعلاه، والمتصلة ببنود واردة في جدول أعمال مجلس الإدارة أو أجهزته الفرعية، إن وجدت، على أعضاء مجلس الإدارة وأجهزته الفرعية المعنية.
	ثالث عشر – المراقبون من المنظمات الدولية غير الحكومية
	المادة 69

	1 - للمنظمات الدولية غير الحكومية التي تهتم بمجال البيئة والمشار إليها في القسم الرابع، الفقرة 5 من قرار الجمعية العامة 2997 (د-27)، أن تعيِّن ممثلين يحضرون كمراقبين في الجلسات العامة لمجلس الإدارة وأجهزته الفرعية، إن وجدت. ويعتمد مجلس الإدارة من وقت لآخر قائمة بمثل هذه المنظمات وينقحها عند الضرورة. ويمكن أن تدلي هذه المنظمات الدولية غير الحكومية، بناء على دعوة من الرئيس وبعد موافقة مجلس الإدارة أو الجهاز الفرعي المعني، ببيانات شفوية عن المسائل الداخلة في نطاق أنشطتها.
	2 - تقوم الأمانة العامة بتعميم البيانات المكتوبة المقدمة من المنظمات الدولية غير الحكومية المشار إليها في الفقرة 1 أعلاه، والمتصلة ببنود واردة في جدول أعمال مجلس الإدارة أو أجهزته الفرعية، على أعضاء مجلس الإدارة أو الجهاز الفرعي المعني، بالكميات واللغات التي أتيحت بها هذه البيانات للأمانة العامة من أجل التوزيع.
	رابع عشر – تعديل النظام الداخلي ووقف العمل بأحكامه
	المادة 70

	لمجلس الإدارة أن يعدل أي مادة من مواد هذا النظام أو يوقف العمل بها مع مراعاة المادتين 71 و72 أدناه.
	المادة 71

	لا يجوز تعديل هذا النظام حتى يتلقى مجلس الإدارة تقريراً عن التعديلات المقترحة من لجنة أو فريق عمل تابع لمجلس الإدارة ينشأ لهذا الغرض.
	المادة 72

	يجوز لمجلس الإدارة وقف العمل بإحدى مواد النظام الداخلي بشرط إعطاء إشعار مدته أربع وعشرون ساعة بشأن الاقتراح بوقف العمل بها. ويمكن التنازل عن الإشعار إذا لم يعترض على ذلك أي من الأعضاء.
	المقرر 27/2 تنفيذ الفقرة 88 من الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة
	إن مجلس الإدارة،
	إذ يرحِّب بالوثيقة الختامية بعنوان ”المستقبل الذي نصبو إليه“ الصادرة عن مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة المعقود في الفترة من 20 إلى 22 حزيران/يونيه 2012 في ريو دي جانيرو، البرازيل، التي دعت الجمعية العامة إلى أن تعتمد في دورتها السابعة والستين قراراً يعزِّز برنامج الأمم المتحدة للبيئة ويحسِّن كفاءته، على النحو المجمَل في الفقرات الفرعية (أ)-(ح) من الفقرة 88 في الوثيقة الختامية، وإذ يشير إلى قرار الجمعية العامة 66/288 المؤرخ 27 تموز/يوليه 2012،
	وإذ يعيد التأكيد على ضرورة تعزيز الحوكمة البيئية على الصعيد الدولي في سياق الإطار المؤسسي للتنمية المستدامة، بما يحقق التكامل على نحوٍ متوازن بين الأبعاد الاقتصادية والاجتماعية والبيئية للتنمية المستدامة، والتنسيق داخل منظومة الأمم المتحدة،
	وإذ يسلِّم بقرار الجمعية العامة 67/213 المؤرخ 21 كانون الأول/ديسمبر 2012 بشأن جملة أمور من بينها تنفيذ الفرع رابعاً - جيم المعنون ”الركيزة البيئية في سياق التنمية المستدامة“ من الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة والتي تُعقَد وفقه الدورة العالمية الأولى لمجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للبيئة،
	1 - يوصي الجمعية العامة بأن تعاد تسمية مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للبيئة، وهو هيئة حكومية دولية أنشئت عملاً بالمادة 22 من ميثاق الأمم المتحدة، ليصبح جمعية الأمم المتحدة للبيئة التابعة لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة؛
	2 - يعيد تأكيد الالتزام بتعزيز دور برنامج الأمم المتحدة للبيئة باعتباره السلطة البيئية العالمية الرائدة التي تضع جدول الأعمال البيئي العالمي، وتشجِّع التنفيذ المتسق للبُعد البيئي من التنمية المستدامة داخل منظومة الأمم المتحدة، وتمثِّل النصير الرسمي للبيئة العالمية؛
	3 - يقرِّر أن تعقد الهيئة الإدارية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة() دوراتها في نيروبي مرة كل سنتين، اعتباراً من عام 2014، وأن تضطلع بولايتها على النحو المبيَّن في قرار الجمعية العامة 2997 (د-27) المؤرخ 15 كانون الأول/ديسمبر 1972، وجميع القرارات ذات الصلة الأخرى التي تدعم ولايتها، وكذلك إعلان نيروبي لعام 1997 بشأن دور وولاية برنامج الأمم المتحدة للبيئة، وإعلان مالمو الوزاري لعام 2000، وإعلان نوسا دوا لعام 2010، والفقرة 88 من الوثيقة الختامية الصادرة عن مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة كما أقرتها الجمعية العامة في القرار 66/288؛
	4 - يقرِّر أن يوقِف عمل المنتدى البيئي الوزاري العالمي؛
	5 - يُقَرِّر أن تنتهي أعمال كل دورة من دورات الهيئة الإدارية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة بجزء رفيع المستوى ينعقد لمدة يومين، باعتباره جزءاً أساسياً من الهيئة الإدارية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، ويتخذ هذا الجزء مقررات استراتيجية ويقدِّم توجيهات سياسية، كما يضطلع بعدة أمور، من بينها الوظائف التالية:
	(أ) وضع جدول الأعمال البيئي العالمي؛
	(ب) تقديم توجيهات شاملة في مجال السياسات العامة وتحديد الاستجابات السياساتية للتصدّي للتحديات البيئية الناشئة؛
	(ج) الاضطلاع باستعراض للسياسات العامة، وإقامة حوار، وتبادل الخبرات؛
	(د) وضع التوجيهات الاستراتيجية بشأن التوجه المستقبلي لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة؛
	(هـ) تنظيم حوار بين الجهات المتعددة أصحاب المصلحة؛
	(و) تعزيز الشراكات من أجل تحقيق الأهداف البيئية وتعبئة الموارد؛
	6 - يقرِّر أن يتألّف مكتب الهيئة الإدارية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة من 10 أعضاء بحيث يجسّد الطابع العالمي للهيئة الإدارية، وفقاً للتوزيع الجغرافي العادل، وسوف يساعد الهيئة الإدارية ويضطلع بالوظائف التي حددها النظام الداخلي للهيئة الإدارية؛
	7 - يقرِّر أن تكفل الهيئة الإدارية المشاركة النشطة لجميع الجهات المختصة صاحبة المصلحة، وخصوصاً تلك التي تنتمي للبلدان النامية، بالاستفادة من أفضل الممارسات والنماذج من المؤسسات المتعددة الأطراف ذات الصلة، وسوف تستكشف آليات جديدة لتعزيز الشفافية والمشاركة الفعلية للمجتمع المدني في أعمالها وأعمال هيئاتها الفرعية بطرائق عدة، من بينها:
	(أ) إعداد عملية، بحلول عام 2014، لاعتماد أصحاب المصلحة ومشاركتهم، تستند إلى النظام الداخلي الحالي وتأخذ في الاعتبار الطرائق الشاملة التي تتبعها لجنة التنمية المستدامة والهيئات الأخرى ذات الصلة التابعة للأمم المتحدة؛
	(ب) وضع آليات وقواعد بحلول سنة 2014 من أجل تلقي مساهمات ومشورة الخبراء لدى الجهات صاحبة المصلحة؛
	(ج) تعزيز طرائق العمل والعمليات المتعلقة بالمناقشات المستنيرة والمساهمات من جميع أصحاب المصلحة ذوي الصلة في عملية صُنع القرارات الحكومية الدولية، بحلول عام 2014؛
	8 - يقرِّر أن تعمل الهيئة الإدارية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة على تشجيع قيام رابطة قوية بين العلوم والسياسات، من خلال استعراض حالة البيئة، وبالاستناد إلى ما هو قائم من الصكوك الدولية والتقييمات والأفرقة وشبكات المعلومات، بما في ذلك تعزيز محتوى التقرير الموجز عن التوقُّعات البيئية العالمية الموجَّه إلى صناع السياسات، وفي هذا الصدد يطلب إلى المدير التنفيذي أن يحدد الثغرات الخطيرة وأن يقدم تقريراً مشفوعاً بتوصيات إلى الهيئة الإدارية؛
	9 - يقرِّر أن تكون لجنة الممثلين الدائمين المفتوحة العضوية هي الهيئة الفرعية للهيئة الإدارية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة العاملة بين الدورات، وأن تقوم، إضافة إلى ولايتها() وبطريقة علنية وشفّافة، بالمهام التالية:
	(أ) المساهمة في إعداد جدول أعمال هيئتها الإدارية؛
	(ب) إسداء المشورة إلى هيئتها الإدارية بشأن مسائل السياسات؛
	(ج) إعداد مقررات لتعتمدها هيئتها الإدارية والإشراف على تنفيذها؛
	(د) الدعوة إلى عقد مناقشات موضوعية و/أو برنامجية؛
	(هـ) تعزيز الطرق والوسائل الفعَّالة لتيسير مشاركة أعضاء اللجنة غير المقيمين؛ وخصوصاً من الدول النامية؛
	(و) القيام بأية مهام أخرى تسندها إليها هيئتها الإدارية.
	10 - يقرِّر عقد اجتماع مفتوح العضوية للجنة الممثلين الدائمين، مع توفير الدعم لممثلي البلدان النامية، ليتسنى إشراك الممثلين الموجودين في العواصم، وكذلك أصحاب المصلحة لفترة خمسة أيام في سنة زوجية للمساهمة في إعداد جدول أعمال هيئتها الإدارية، ولإسداء المشورة إلى هيئتها الإدارية بشأن مسائل السياسات؛
	11 - يقرِّر إنشاء لجنة فرعية تابعة للجنة الممثلين الدائمين تجتمع سنوياً لفترة خمسة أيام لتقوم، بدعم من الأمانة، باستعراض الاستراتيجية المتوسطة الأجل وبرنامج العمل والميزانية، بطريقة متسقة مع دورة الأمم المتحدة الخاصة بالميزانية، لكي تُقرها لجنة الممثلين الدائمين وتوافق عليها الهيئة الإدارية، وتتولى الأمانة الإشراف على تنفيذها والمساءلة عنها؛
	12 - يقرّر أن تنظر لجنة الممثلين الدائمين في وتيرة اجتماعاتها وجدولها الزمني ومحور تركيزها البرنامجي، لتعزيز كفاءتها وفعاليتها، وأن تعمل على تحسين طرائق عملها؛
	13 - يلتَزِم بالعمل تدريجياً على توحيد مهام المقر التي يضطلع بها برنامج البيئة في نيروبي، وفي هذا السياق، يطلب إلى المدير التنفيذي تقديم تقرير إلى الهيئة الإدارية في دورتها المقبلة، وإدراج توصيات في برنامج العمل للفترة 2016-2017 لاتخاذ إجراءات بشأنها وتنفيذها بطريقة مناسبة التوقيت؛
	14 - يقرّر تعزيز الحضور الإقليمي لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة من أجل مساعدة البلدان على تنفيذ برامجها وسياساتها وخططها البيئية على المستوى الوطني، وفي هذا المجال، يطلب إلى المدير التنفيذي أن يزيد مشاركة برنامج البيئة في الأفرقة القطرية التابعة للأمم المتحدة؛
	15 - يشدِّد على أهمية المنتديات البيئية الوزارية الإقليمية التي يقوم برنامج البيئة بدور الأمانة لها، ويدعو هذه المنتديات إلى المساهمة، حسب الاقتضاء، في أعمال الهيئة الإدارية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة؛
	16 - يقرِّر النظر في اتخاذ تدابير إضافية لتعزيز صوت وقدرة برنامج البيئة على الاضطلاع بولايته الخاصة بتنسيق المسائل البيئية، وفي هذا المجال، يدعو الأمين العام إلى اتخاذ الخطوات الضرورية لتعزيز دور برنامج الأمم المتحدة للبيئة في هيئات التنسيق الرئيسية التابعة للأمم المتحدة؛ 
	17 - يقرِّر تعزيز الشفافية والانفتاح في أعماله، وفي هذا الصدد، يطلب إلى المدير التنفيذي وضع سياسة مكتوبة بشأن الحصول على المعلومات؛
	18 - يدعو المدير التنفيذي إلى مواصلة تحسين ملاءمة التوقيت والاستجابة للاحتياجات والمطالب من الدول الأعضاء، ويشير إلى الأحكام ذات الصلة من الفقرة 13 من مقرره 19/32؛
	19 - يشدِّد على الحاجة إلى تنفيذ أحكام الفقرة 88 (ب) من الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة في موعد أقصاه سنة 2016، ويطلب إلى المدير التنفيذي أن يُعِدّ تقريراً بهذا الشأن؛
	20 - يقرِّر تنفيذ الفقرة 88 (و) من الوثيقة الختامية الصادرة عن مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، وفي هذا السياق، يطلب إلى المدير التنفيذي تعزيز تفعيل خطة بالي الاستراتيجية لدعم التكنولوجيا وبناء القدرات؛
	21 - يدعو الجمعية العامة إلى اعتماد قرار لتغيير تسمية مجلس الإدارة على غرار النصّ الوارد في مرفق هذا المقرَّر.
	مرفق المقرَّر 27/2: مشروع قرار لاعتماده من الجمعية العامة
	تغيير تسمية مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للبيئة
	إن الجمعية العامة،
	إذ تشير إلى قرارها 2997 (د-27) المؤرخ 15 كانون الأول/ديسمبر 1972 بشأن الترتيبات المؤسسية والمالية للتعاون البيئي الدولي، وبموجبه أُنشئ مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للبيئة،
	وإذ تشير أيضاً إلى قرارها 67/213 المؤرخ 21 كانون الأول/ديسمبر 2012 بشأن تقرير مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للبيئة عن دورته الاستثنائية الثانية عشرة وعن تنفيذ الفرع رابعاً - جيم ”الركيزة البيئية في سياق التنمية المستدامة“ من الوثيقة الختامية الصادرة عن مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة،
	1 - تحيط علماً بمقرر مجلس الإدارة 27/2 المؤرخ 22 شباط/فبراير 2013 وبموجبه يوصي مجلس الإدارة الجمعية العامة بتغيير تسميته إلى جمعية الأمم المتحدة للبيئة التابعة لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، على أساس أن يكون مفهوماً أن هذا التغيير للتسمية لا يغيِّر ولن يغيِّر بأي حال الولاية الحالية، ولا أهداف ومقاصد برنامج الأمم المتحدة أو دور ووظائف هيئته الإدارية؛
	2 - تُقرِّر تغيير تسمية مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للبيئة إلى جمعية الأمم المتحدة للبيئة التابعة لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة.
	المقرَّر 27/3: مبادئ توجيهية دولية لنوعية المياه من أجل النُظُم الإيكولوجية
	إن مجلس الإدارة،
	إذ يشير إلى مقرره د.إ-12/6 المؤرخ 22 شباط/فبراير 2012، بشأن حالة البيئة العالمية، الذي أقرّ فيه بوجود ثغرات في معرفتنا لحالة البيئة بسبب الافتقار إلى البيانات والرصد المنتظم، وبصفة خاصة في مجالات من قبيل نوعية المياه العذبة وكميتها، ونوعية مياه مصاب الأنهار والمحيطات، واستنفاد المياه الجوفية، وخدمات النظم الإيكولوجية، وفقدان الموائل الطبيعية، وتدهور الأراضي، والمواد الكيميائية والنفايات،
	وإذ يشير إلى مقرره 26/14 المؤرخ 24 شباط/فبراير 2011، بشأن إعادة تنشيط النظام العالمي (لرصد البيئة/برنامج المياه)،
	وإذ يشير أيضاً إلى إعلان واشنطن بشأن حماية البيئة البحرية من الأنشطة البرية، وإعلان مانيلا الصادر عن الاجتماع المعني بالاستعراض الحكومي الدولي الثالث لتنفيذ برنامج العمل العالمي لحماية البيئة البحرية من الأنشطة البرية الذي يحدد المغذيات، والقمامة، وإدارة المياه المستعملة باعتبارها مجالات ذات أولوية لبرنامج العمل العالمي،
	وإذ يشير إلى أن الفترة 2005-2015 تمثل عقد الأمم المتحدة الدولي للعمل ’’الماء من أجل الحياة‘‘، وأن عام 2013 هو السنة الدولية للأمم المتحدة للتعاون في مجال المياه،
	وإذ يؤكد من جديد الدور الذي يضطلع به برنامج الأمم المتحدة للبيئة بوصفه السلطة البيئية العالمية الرئيسية، والهيئة الرئيسية في منظومة الأمم المتحدة في مجال البيئة، والذي يشمل رصد وتقييم نوعية المياه العالمية،
	وإذ يشير إلى الفقرتين 122 و124 من الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة (ريو+20) المعنونة ’’المستقبل الذي نصبو إليه‘‘، التي تشدد على ضرورة اعتماد تدابير للحد بدرجة كبيرة من تلوث المياه، وزيادة جودة المياه، وتعترف بالدور الرئيسي الذي تضطلع به النظم الإيكولوجية في المحافظة على كمية المياه ونوعيتها،
	وإذ يسلم بوجود مبادئ توجيهية دولية بشأن نوعية مياه الشرب، والزراعة والصرف، وإعادة استخدام المياه المستعملة، ومسائل مماثلة أخرى، وعدم توافر مبادئ توجيهية دولية لنوعية المياه الخاصة بالنظم الإيكولوجية،
	وإذ يلاحظ أن المياه عنصر ضروري لحياة البشر، والبيئة، والاقتصاد، ومن ثم، فإن العمل على حماية الموارد المائية، وتعزيز استخدامها على نحو مستدام هو أمر أساسي لتحقيق التنمية المستدامة،
	وإذ يدرك أن المياه تشكل عنصراً جوهرياً للتنمية المستدامة، وترتبط ارتباطاً وثيقاً بعدد من التحديات العالمية الرئيسية، وإذ يكرر التأكيد، تبعاً لذلك، على أهمية إدماج المياه في التنمية المستدامة، وإذ يشدد على الأهمية الحاسمة للمياه والمرافق الصحية في إطار الأبعاد الثلاثة للتنمية المستدامة وفقاً للمشار إليه في الفقرة 119 من وثيقة ’’المستقبل الذي نصبو إليه‘‘،
	وإذ يشير إلى الاتجاهات المثيرة للقلق لتدهور نوعية المياه، وآثارها السلبية على عمل النظم الإيكولوجية ورفاه البشر والتنمية،
	وإذ يشير أيضاً إلى الأهداف 8 و11 و14 من أهداف آيشي للتنوع البيولوجي في إطار اتفاقية التنوع البيولوجي، بشأن مكافحة تلوُّث المياه للحفاظ على النظم الإيكولوجية،
	وإذ يدرك وجود حاجة لمبادئ توجيهية دولية لنوعية المياه يمكن أن تستخدمها الحكومات طوعاً للحفاظ على النظم الإيكولوجية، وتحسين حالتها من أجل الإبقاء على الخدمات التي توفرها هذه النظم، حيث يمكن أن تكون هذه المبادئ أساساً لإدارة تلوث المياه وجودتها باعتبارها عنصراً مؤثراً في النظم الإيكولوجية، وأن تدعم اتخاذ القرارات،
	وإذ يدرك أيضاً أن المبادئ التوجيهية لنوعية المياه للنظم الإيكولوجية ينبغي أن تتسق وتتكامل، حسب الاقتضاء، مع المبادئ التوجيهية القائمة ذات الصلة بالمياه من أجل تعزيز الإدارة المستدامة للمياه،
	1 - يطلب إلى المدير التنفيذي، بالشراكة مع الحكومات، والمؤسسات العلمية، ووكالات الأمم المتحدة وغيرها من أصحاب المصلحة المعنيين، خاصة في البلدان النامية، أن يضع مبادئ توجيهية دولية لنوعية المياه للنظم الإيكولوجية يمكن استخدامها طوعاً لدعم وضع معايير، وسياسات، وأطر وطنية تأخذ في الاعتبار المعلومات المتاحة حالياً، مع إدماج جميع الجوانب ذات الصلة من إدارة المياه، وفقاً للمقتضى؛
	2 - يشجع الحكومات، والمؤسسات العلمية، ووكالات الأمم المتحدة وغيرها من المنظمات ذات الصلة، بما فيها المنظمات في القطاع الخاص، على المشاركة بنشاط في وضع مبادئ توجيهية لنوعية المياه تتسق مع ما ورد في الفقرة السابقة؛
	3 - يدعو الحكومات وغيرها من الجهات القادرة، بما في ذلك القطاع الخاص، إلى توفير الدعم التقني والمالي لعملية وضع المبادئ التوجيهية الدولية لنوعية المياه المتسقة مع ما ورد في الفقرة 1 من هذا المقرر؛
	4 - يطلب إلى المدير التنفيذي أن يقدم تقريراً إلى الهيئة الإدارية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة في دورتها المقبلة عن تنفيذ هذا المقرر.
	المقرر 27/4: المنبر الحكومي الدولي للعلوم والسياسات في مجال التنوع البيولوجي وخدمات النظم الإيكولوجية
	إن مجلس الإدارة،
	إذ يشير إلى قرار الجمعية العامة 65/162 المؤرخ 20 كانون الأول/ديسمبر 2010،
	وإذ يشير أيضاً إلى مقرره 26/4 المؤرخ 24 شباط/فبراير 2011 الذي طلب فيه إلى المدير التنفيذي أن يبادر، بالتعاون مع منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة (اليونسكو)، ومنظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، إلى عقد اجتماع عام، لتحديد الطرائق والترتيبات المؤسسية للمنبر الحكومي الدولي للعلوم والسياسات في مجال التنوع البيولوجي وخدمات النظم الإيكولوجية، وأن يواصل تيسير أي عملية تنبثق عنه لتفعيل المنبر حتى يتم إنشاء أمانته،
	وإذ يشير كذلك إلى أن مجلس الإدارة دعا المدير التنفيذي، في مقرره 26/4، إلى تقديم عرض يُنظر فيه على غرار العروض الأخرى، وخاضع للإجراءات المتفق عليها في الاجتماع العام المذكور أعلاه، يبين فيه رغبة برنامج الأمم المتحدة للبيئة في استضافة أمانة المنبر الحكومي الدولي، أو رغبته في دعم تلك الأمانة،
	وإذ يشير إلى أن الجمعية العامة رحَّبت، في قرارها 67/212 المؤرخ 21 كانون الأول/ديسمبر 2012، بإنشاء المنبر الحكومي الدولي للعلوم والسياسات في مجال التنوُّع البيولوجي وخدمات النُظُم الإيكولوجية، وبما يمكن أن يعود به من فائدة على الحكومات، ودعت إلى التعجيل ببدء أعماله لتوفير أفضل ما هو متاح من معلومات ذات صلة بالسياسات المتعلقة بالتنوع البيولوجي من أجل مساعدة صانعي القرار، وشجعت الدول الأعضاء التي ليست أعضاء حتى الآن في المنبر على القيام بذلك،
	وقد نظر في تقرير المدير التنفيذي()،
	1 - يرحب بإنشاء المنبر الحكومي الدولي للعلوم والسياسات في مجال التنوع البيولوجي وخدمات النظم الإيكولوجية في نيسان/أبريل 2012؛
	2 - يرحب أيضاً بنتائج الدورة الأولى للاجتماع العام للمنبر الحكومي الدولي المعقودة في بون من 21 إلى 26 كانون الثاني/يناير 2013، ويحيط علماً بطلب الاجتماع العام للمنبر إلى برنامج الأمم المتحدة للبيئة، الوارد في مقرره 1/4، بشأن الترتيبات الإدارية والمؤسسية للمنبر، أن يقدم للمنبر خدمات الأمانة، وستكون الأمانة مسؤولة أمام الاجتماع العام للمنبر وحده عن مسائل السياسات، والمسائل البرنامجية، وعن الترتيبات الإدارية وفقاً لقواعد برنامج الأمم المتحدة للبيئة؛
	3 - يرحب بالتقدم الكبير المحرز بشأن طرائق المنبر، بما في ذلك الجهود المبذولة في الدورة الأولى للاجتماع العام للمنبر من أجل التبكير ببدء أعمال المنبر؛
	4 - يأذن للمدير التنفيذي، في حدود الموارد المتاحة، بأن يوفر الأمانة والترتيبات الإدارية استجابة للمقرر 1/4، بما في ذلك انتداب موظف من الفئة الفنية لأمانة المنبر؛
	5 - يطلب إلى المدير التنفيذي، وفقاً للمقرر 1/4، إقامة شراكة تعاونية مع منظمة اليونسكو، ومنظمة الأغذية والزراعة، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي لكي ينظر فيها الاجتماع العام للمنبر، بغية إقامة رابطة مؤسسية مع المنبر وأمانته؛
	6 - يأذن للمدير التنفيذي بأن يقوم بما يلي:
	(أ) استكمال اتفاق بلد المقر مع حكومة ألمانيا المتعلق بتواجد أمانة المنبر في بون؛
	(ب) اتخاذ الترتيبات اللازمة لتشغيل أمانة المنبر، بحيث تضطلع الأمانة بوظائفها اعتباراً من نهاية الدورة الثانية للاجتماع العام على أبعد تقدير؛
	7 - يطلب إلى المدير التنفيذي مواصلة تلقي المساهمات المالية التي تقدم للمنبر، إلى أن يتم إنشاء الصندوق الاستئماني للمنبر؛
	8 - يطلب إلى المدير التنفيذي تقديم مدخلات ومقترحات، باتباع الإجراءات والتوجيهات التي وافق عليها الاجتماع العام للمنبر، واستناداً إلى نتائج التقرير الخامس لتوقعات البيئة العالمية، للاسترشاد بها في وضع برنامج العمل الأولي للمنبر؛
	9 - يطلب أيضاً إلى المدير التنفيذي أن يقدم تقريراً عن تنفيذ هذا المقرر إلى الهيئة الإدارية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة في دورتها القادمة.
	المقرر 27/5: التنسيق على نطاق منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك فريق الإدارة البيئية
	إن مجلس الإدارة،
	إذ يدرك دور برنامج الأمم المتحدة للبيئة في تعزيز التنسيق والتعاون عبر منظومة الأمم المتحدة بغرض تحقيق قدر أكبر من الاتساق في الأنشطة البيئية،
	وإذ يشير إلى مقرره 12/2، بشأن تعزيز التنسيق على نطاق منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك فريق الإدارة البيئية،
	وإذ يرحِّب بالجهود التي يبذلها المدير التنفيذي، بما في ذلك بصفته رئيساً لفريق الإدارة البيئية، وجهود أعضاء الفريق في الترويج للتعاون والنُهُج المشتركة على نطاق منظومة الأمم المتحدة فيما يتعلق بالأنشطة البيئية،
	وإذ يعرب عن تقديره للتقرير المرحلي الذي أُعِدّ تحت إشراف كبار الموظفين في فريق الإدارة البيئية خلال اجتماعه الثامن عشر، وعلى النحو الذي قدمه المدير التنفيذي()، بما في ذلك الاعتبارات الاستراتيجية للفريق في دعم تنفيذ الوثيقة الختامية ”المستقبل الذي نصبو إليه“ الصادرة عن مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة فضلاً عن إسهامه في خطة التنمية لما بعد عام 2015،
	وإذ يثني على الفريق لما حققه من تقدُّم في تيسير التعاون على نطاق منظومة الأمم المتحدة لمساعدة الدول الأعضاء في تنفيذ جدول أعمال البيئة لأغراض التنمية المستدامة، بما في ذلك متابعة الوثيقة ”المستقبل الذي نصبو إليه“، وفي تعزيز التنسيق المشترك بين الوكالات على نطاق المنظومة بشأن القضايا النوعية في مجال البيئة والمستوطنات البشرية،
	وإذ يرحِّب، على وجه الخصوص، بمساهمة الفريق في الدورة الحادية عشرة لمؤتمر الأطراف في الاتفاقية المتعلقة بالتنوُّع البيولوجي، وقراره توفير الدعم على نطاق منظومة الأمم المتحدة لتنفيذ الخطة الاستراتيجية للتنوُّع البيولوجي (2011-2020)،
	وإذ يرحِّب أيضاً بتركيز الفريق وبالنهج الذي يتبعه لكفالة أن يدعم عمله المستقبلي تنفيذ الوثيقة الختامية ”المستقبل الذي نصبو إليه“،
	1 - يدعم الجهود المتواصلة التي يبذلها فريق الإدارة البيئية لتعميم الاعتبارات البيئية في الأنشطة على مستوى السياسات والبرامج ومستوى الإدارة والتشغيل، بالتعاون الوثيق مع مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق وأجهزته الفرعية؛
	2 - يحثّ الفريق على تحديد الفرص لتعزيز التعاون على المستوى القطري بين المنسِّقين المقيمين والوكالات غير المقيمة لمتابعة قرار الجمعية العامة 67/226 المؤرخ 21 كانون الأول/ديسمبر 2012 بشأن الاستعراض الشامل الذي يجرى كل أربع سنوات لسياسات الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها الأمم المتحدة من أجل التنمية، تمشياً مع مبادرة ”توحيد الأداء“، وبالنسبة لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة بهدف تعميم الاعتبارات البيئية على المستوى القطري بصورة فعالة وكفؤة؛
	3 - يطلب إلى المدير التنفيذي بصفته رئيس الفريق، وعن طريق الفريق، متمشياً مع الفقرة 88 من الوثيقة الختامية ”المستقبل الذي نصبو إليه“، أن يضع استراتيجيات على نطاق المنظومة بشأن البيئة وأن يلتمس مساهمة الأمين العام للأمم المتحدة ومجلس الرؤساء التنفيذيين في تيسير تبني الوثيقة على نطاق واسع وعلى جميع المستويات في الأمم المتحدة؛
	4 - يشجِّع الفريق على مواصلة دعمه لجدول أعمال الأراضي الجافة ولإعداد خطة العمل على نطاق المنظومة بشأن الأراضي الجافة للفترة 2012-2018، كمتابعة لتقريره عن الأراضي الجافة() وعملاً بطلب مؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصحُّر في البلدان التي تعاني من الجفاف الشديد و/أو من التصحُّر، ولا سيما في أفريقيا، بان يتم النظر في خطة العمل إبان الدورة الحادية عشرة لمؤتمر الأطراف في اتفاقية مكافحة التصحر()؛
	5 - يدعو الفريق إلى مواصلة تيسير التعاون بين أعضائه دعماً لتنفيذ الخطة الاستراتيجية للتنوُّع البيولوجي في الفترة 2011-2020، وتقديم تقرير مرحلي لينظر فيه مؤتمر الأطراف في اتفاقية التنوُّع البيولوجي في اجتماعه الثاني عشر؛
	6 - يشجِّع الفريق على مواصلة مساهمته في النهوض بالاستدامة في أعمال منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك بشأن إدارة الاستدامة البيئية واستعراضات الأقران، ويرحِّب بقرار بتوصية مجلس الرؤساء التنفيذيين بإحالة إطار الاستدامة البيئية والاجتماعية في منظومة الأمم المتحدة إلى مجلس الرؤساء التنفيذيين لضمان متابعته بجميع أبعاده؛
	7 - يطلب إلى المدير التنفيذي، بصفته رئيس الفريق، أن يقدِّم تقريراً مرحلياً عن أعمال الفريق إلى الهيئة الإدارية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة في دورته القادمة؛
	8 - يدعو المدير التنفيذي، بصفته رئيس الفريق، إلى إحالة تقرير مرحلي بشأن أعمال الفريق إلى الهيئات الإدارية لدى أعضاء الفريق؛
	المقرر 27/6: المحيطات
	إن مجلس الإدارة،
	إذ يشير إلى مقرره 22/2 المؤرخ 7 شباط/فبراير 2003 بشأن استراتيجيات البحار الإقليمية من أجل التنمية المستدامة، والمقرر 21/28 المؤرخ 9 شباط/فبراير 2001، بشأن الحاجة إلى تطوير وتعزيز اتفاقيات البحار الإقليمية، وخطط العمل الخاصة بتشجيع الحفظ والاستخدام المستدام للبيئة البحرية والساحلية، وإقامة شراكات، وإنشاء روابط مع الاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف؛ وإلى الفقرة 74 (ب) من برنامج العمل العالمي لحماية البيئة البحرية من الأنشطة البرية() المعتَمَد في واشنطن العاصمة، يوم 3 تشرين الثاني/نوفمبر 1995، وكذلك يطلب إلى برنامج الأمم المتحدة للبيئة دعم برامج البحار الإقليمية، وتشجيع وتسيير تنفيذ برنامج العمل العالمي على الصعيد الإقليمي،
	وإذ يرحِّب بنتائج مؤتمر التنمية المستدامة (ريو+20)، التي أُعلِنَت في الوثيقة الختامية للمؤتمر المعنونة، ”المستقبل الذي نصبو إليه“، الفقرات 158-177، بشأن المحيطات والبحار،
	1 - يحثّ البلدان على اتخاذ الخطوات الضرورية لتنفيذ الالتزامات ذات الصلة والالتزامات الحالية، وكذلك الالتزامات التي أُعلِنت في مؤتمر ريو+20، لحماية وإصلاح المحيطات والنظم الإيكولوجية البحرية وإنتاجيتها وقدرتها على الصمود، والحفاظ على تنوعها البيولوجي بما يتيح حفظها للأجيال الحالية والمقبلة واستغلالها بشكل مستدام، وتطبيق نهج النظم الإيكولوجية والنهج الوقائي في إدارة الأنشطة المؤثرة في البيئة البحرية على نحو فعّال بما يتفق مع القانون الدولي، بهدف تحقيق الأبعاد الثلاثة للتنمية المستدامة،
	2 - يدعو الدول الأعضاء في اتفاقيات البحار الإقليمية وخطط عملها الحالية إلى القيام بما يلي:
	(أ) الاضطلاع بدور أكثر إيجابية في جميع مراحل تنفيذ برامج عمل اتفاقيات البحار الإقليمية، وخطط العمل، وإشاعة ”التملُّك“ في تلك الاتفاقيات وخطط العمل؛
	(ب) الاستفادة من اتفاقيات البحار الإقليمية وخطط عملها، كقاعدة للتنفيذ الإقليمي للاتفاقيات البيئية المتعددة الأطراف والبرامج والمبادرات العالمية؛
	(ج) تعزيز القدرات اللازمة للتنفيذ الفعّال لاتفاقيات البحار الإقليمية وخطط عملها الحالية؛
	(د) تعزيز المشاركة الحكومية الشاملة لعدة قطاعات عن طريق إشراك جميع الوزارات الوطنية المختصة؛
	3 - يطلب إلى المدير التنفيذي مواصلة تشجيع وتعزيز أعمال برنامج الأمم المتحدة للبيئة بشأن المحيطات، وإدراج أعمال اتفاقيات البحار الإقليمية وخطط عملها القائمة في الإطار الأوسع للاستراتيجية المتوسطة الأجل للفترة 2014-2017 وبرنامج عملها؛
	4 - يطلب إلى المدير التنفيذي أن يقوم بتنسيق أعمال اتفاقيات البحار الإقليمية وخطط عملها الحالية، على النحو الوارد في الاتجاهات الاستراتيجية للبحار الإقليمية في الفترة 2013-2016، وفقاً للمقتضى، وفي حدود الموارد المتاحة، وفي حدود ولاية برنامج الأمم المتحدة للبيئة، ومع إيلاء الاحترام الواجب لاستقلالية هيئات صُنع القرار لديها، وتوجيه اهتمام الدول الأعضاء إليها من خلال المنتديات ومجالات العمل ذات الصلة.
	المقرر 27/7: عمل برنامج الأمم المتحدة للبيئة بشأن الاستهلاك والإنتاج المستدامين
	إإن مجلس الإدارة،
	إذ يشير إلى أن كفاءة استخدام الموارد والاستهلاك والإنتاج المستدامين تشكل جميعها أولوية من الأولويات الشاملة الست للاستراتيجية المتوسطة الأجل لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة للفترة 2010-2013،
	وإذ يشير إلى مقرره 22/6 المؤرخ 7 شباط/فبراير 2003، بشأن تعزيز أنماط الاستهلاك والإنتاج المستدامة، ومقرره 26/5 المؤرخ 24 شباط/فبراير 2011، بشأن الإطار العشري لبرامج الاستهلاك والإنتاج المستدامين، ومقرره د.إ-12/7 المؤرخ 22 شباط/فبراير 2012، بشأن الاستهلاك والإنتاج المستدامين،
	وإذ يرحِّب بقرار الجمعية العامة 66/288 المؤرخ 27 تموز/يوليه 2012، الذي أقرت بموجبه الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة المعنونة ’’المستقبل الذي نصبو إليه‘‘، واعتمدت من خلال الفقرة 226 منها الإطار العشري لبرامج أنماط الاستهلاك والإنتاج المستدامة بصيغته الواردة في الوثيقة A/CONF.216/5، التي تقدم التوجيه لرؤية برامج الاستهلاك والإنتاج المستدامين، وأهدافها، وغاياتها، وقيمها المشتركة، ووظائفها، وهياكلها التنظيمية، ووسائل تنفيذها، ومجالاتها المحتملة،
	وإذ يلاحظ أنه قد تقرر، وفقاً للفقرتين 4 (أ) و6 (ب) من الإطار العشري لبرامج أنماط الاستهلاك والإنتاج المستدامة، أن يعمل برنامج الأمم المتحدة للبيئة، ضمن ولايته الحالية، كأمانة للإطار، وأنه قد دُعي إلى إنشاء صندوق استئماني يُمول بالتبرعات لتنفيذ الإطار، لا سيما برامج هذا الإطار ومبادراته،
	وإذ يشير إلى أن الإطار يتضمن قائمة إرشادية أولية غير شاملة للمجالات المحتملة لوضع برامج تستفيد من الخبرات السابقة وتشمل، في جملة أمور، معلومات للمستهلكين؛ وأساليب الحياة والتعليم المستدامة؛ والمشتريات العامة المستدامة؛ والمباني وأعمال التشييد المستدامة؛ والسياحة المستدامة، بما في ذلك السياحة الإيكولوجية،
	وإذ يرحب بقرار الجمعية العامة 67/203 المؤرخ 21 كانون الأول/ديسمبر 2012، الذي قررت بموجبه تشكيلة وعملية الترشيح لعضوية المجلس المُصغر المطلوب في الفقرة 4 (ب) من وثيقة الإطار العشري للبرامج، وحددت المجلس الاقتصادي والاجتماعي باعتباره الهيئة المؤقتة للدول الأعضاء المكلفة بتلقي التقارير من ذلك المجلس ومن أمانة الإطار،
	1 - يطلب إلى المدير التنفيذي اتخاذ الإجراءات الضرورية لتمكين برنامج الأمم المتحدة للبيئة من العمل كأمانة للإطار العشري والقيام بوظائفها عملاً بالفقرتين 4 (أ) و 6 (ب) من الإطار؛
	2 - يعترف بوظائف المجلس المصغر الذي أُنشى وفقاً للفقرة 4 (ب)، وعملية الترشيح لعضويته وفقاً لقرار الجمعية العامة 67/203، ويأذن للمدير التنفيذي، بوصفه الرئيس التنفيذي للمنظمة التي تعمل كأمانة للإطار، باتخاذ الإجراءات الضرورية التي قد يطلبها منه المجلس للاضطلاع بوظائفها المنصوص عليها في الفقرة المشار إليها أعلاه من وثيقة الإطار؛
	3 - يعترف بوظيفة المجلس الاقتصادي والاجتماعي للعمل كهيئة مؤقتة ستُقدم إليها أمانة الإطار والمجلس المصغر التقارير كل سنتين، وكل سنة على التوالي وفقاً للفقرتين 4 (أ) ’8‘ و 4 (ب) ’6‘ من وثيقة الإطار، ويأذن للمدير التنفيذي، بوصفه الرئيس التنفيذي للمنظمة التي تعمل كأمانة للإطار، بتقديم تقرير عن التقدم المحرز إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي بوصفه الهيئة الإدارية المؤقتة؛
	4 - يشجع مراكز التنسيق الوطنية، ومراكز التنسيق الأخرى التابعة لأصحاب المصلحة على المشاركة والمساهمة بنشاط في وضع وتنفيذ الإطار، بما يكفل التنسيق والتعاون مع المجلس المُصغر والأمانة وفقاً للفقرة 4 (د) من وثيقة الإطار؛
	5 - يطلب إلى المدير التنفيذي تعزيز التعاون بقدر أكبر مع الدول الأعضاء وفقــــاً للفقــرة 4 (أ) ’1‘ من وثيقة الإطار، والتعاون مع كل هيئات الأمم المتحدة ذات الصلة وفقاً للفقرة 4 (أ) ’2‘، بما في ذلك عن طريق إنشاء فريق تنسيق مشترك بين الوكالات يتكون من هيئات الأمم المتحدة ذات الصلة، والتعاون مع المنظمات الدولية، وأصحاب المصلحة الرئيسيين ذوي الصلة وفقاً للفقرة 4 (أ) ’3‘ من الوثيقة؛
	6 - يُشجع الحكومات، والقطاع الخاص، والمجتمع المدني، وأصحاب المصلحة الآخرين على دعم تنفيذ الإطار، وتعزيز الجهود وبناء علاقات التعاون بشأن برامج الإطار، وأنشطة المساعدة التقنية، وبناء القدرات، على المستويات الوطنية ودون الإقليمية والإقليمية والعالمية، لتعجيل التحول نحو أنماط الاستهلاك والإنتاج المستدامة؛
	7 - يدعو الحكومات، والوكالات الإنمائية، والقطاع الخاص إلى تقديم التبرعات لتنفيذ وتشغيل الإطار وصندوقه الاستئماني الذي أنشأه برنامج الأمم المتحدة للبيئة لحشد المساهمات الطوعية من مصادر متعددة، وفقاً للفقرة 6 (ب) من وثيقة الإطار؛
	8 - يطلب إلى المدير التنفيذي، بوصفه الرئيس التنفيذي للمنظمة التي تعمل كأمانة للإطار، إعداد مقترح بشأن فترات الخدمة اللاحقة لمجلس الإطار بعد عمله لفترة أولية مدتها عامان، لتنظر فيه الجمعية العامة في دورتها التاسعة والستين.
	المقرر 27/8: الاقتصاد الأخضر في سياق التنمية المستدامة والقضاء على الفقر
	إن مجلس الإدارة،
	إذ يرحِّب بالوثيقة الختامية بعنوان ”المستقبل الذي نصبو إليه“ الصادرة عن مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة (ريو+20)، وخاصة الفرع الثالث الذي يتناول الاقتصاد الأخضر في سياق التنمية المستدامة والقضاء على الفقر،
	وإذ يسلِّم بما ورد في الفقرة 62 من وثيقة ”المستقبل الذي نصبو إليه“ التي تشجِّع البلدان على النظر في تنفيذ سياسات الاقتصاد الأخضر في سياق التنمية المستدامة والقضاء على الفقر، وإذ يلاحظ أيضاً أن لكل بلد، كما هو منصوص عليه في الفقرة 56 من وثيقة ”المستقبل الذي نصبو إليه“، نُهجه ورؤاه ونماذجه وأدواته وفقاً لظروفه وأولوياته الوطنية، لتحقيق التنمية المستدامة،
	وإذ يرحِّب بنشر التقرير الذي أصدره برنامج البيئة في سنة 2011 عن الاقتصاد الأخضر المعنون ’’صوب تحقيق الاقتصاد الأخضر، سُبل تحقيق التنمية المستدامة واستئصال الفقر‘‘،
	1 - يحيط علماً مع التقدير بالبلدان التي سعت إلى تعزيز الاقتصاد الأخضر في سياق التنمية المستدامة والقضاء على الفقر استناداً إلى ظروفها وأولوياتها الخاصة، مثل فكرة الحضارة الإيكولوجية، ومحاسبة رأس المال الطبيعي، والدفع مقابل خدمات النظم الإيكولوجية، والاقتصاد المنخفض الكربون وكفاءة استخدام الموارد؛
	2 - يُسلِّم بوجود نُهُج ورؤى ونماذج وأدوات مختلفة طوّرتها الدول الأعضاء في الأمم المتحدة من أجل تحقيق التنمية المستدامة، وفي هذا الصدد، يحيط علماً بنهج العيش المريح في توازن وانسجام مع أُمِّنا الأرض باعتباره من النُهُج الكلية المتكاملة للتنمية المستدامة التي يمكن أن توجِّه البشرية للعيش في انسجام مع الطبيعة وتقود الجهود نحو استعادة سلامة وتكامل النظم الإيكولوجية لكوكب الأرض؛
	3 - يطلب إلى المدير التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة أن يقوم، في إطار الولاية الحالية والموارد المتاحة للبرنامج، بتجميع هذه المبادرات والمساعي والممارسات والخبرات بشأن مختلف النُهُج والرؤى والنماذج والأدوات، بما في ذلك الاقتصاد الأخضر في سياق التنمية المستدامة والقضاء على الفقر، ونشرها، وتيسير تبادل المعلومات بين البلدان، وذلك لدعمها في تعزيز التنمية المستدامة والقضاء على الفقر؛
	4 - يدعو البلدان إلى تنفيذ الاقتصاد الأخضر في سياق التنمية المستدامة والقضاء على الفقر، مع مراعاة الفرع 3 من الوثيقة الختامية ”المستقبل الذي نصبو إليه“.
	المقرر 27/9: تعزيز العدالة والحوكمة والقانون من أجل الاستدامة البيئية
	إن مجلس الإدارة،
	إذ يشير إلى الفرع أولاً من مقرّره 25/11 بشأن البرنامج الرابع لوضع القانون البيئي واستعراضه دورياً،
	وإذ يُذَكِّر بإعلان نيروبي عام 1997 بشأن دور وولاية برنامج البيئة،
	وإذ يشير إلى المبدأ 10 من إعلان ريو بشأن البيئة والتنمية، وإذ يعترف بالأهمية التي تعلقها الوثيقة الختامية المعنونة ”المستقبل الذي نصبو إليه“ والصادرة عن مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة على مشاركة الجمهور على نطاق واسع، والحصول على المعلومات، واللجوء إلى الإجراءات القضائية والإدارية وأهميتها في النُظم والعمليات الإقليمية والوطنية،
	وإذ يذكّر بالمبادئ التوجيهية الخاصة بوضع تشريعات وطنية تتعلَّق بالوصول إلى المعلومات، والمشاركة العامة، واللجوء إلى العدالة في المسائل البيئية، وبالمبادئ التوجيهية الخاصة بوضع تشريعات داخلية عن المسؤولية والجبر والتعويض عن الأضرار الناجمة عن أنشطة خطرة على البيئة، التي اعتمدها مجلس الإدارة في مقرره د.إ-11/5 ألف وباء،
	وإذ يرحِّب بالمساهمات الهامة للقانون البيئي والأحكام والحقوق الدستورية المتصلة بالطبيعة لدى بعض البلدان في التنمية المستدامة،
	وإذ يشير إلى أن الديمقراطية والحوكمة الرشيدة وسيادة القانون على الصعيدين الوطني والدولي، وتهيئة البيئة المواتية، تُعَدّ أموراً أساسية لتحقيق التنمية المستدامة، بما في ذلك النمو الاقتصادي المطّرد والشامل، والتنمية الاجتماعية، وحماية البيئة، والقضاء على الفقر والجوع،
	وإذ يشير أيضاً إلى تزايد الجرائم البيئية، وخاصة الاتجار بالنفايات الخطرة والحياة البرية والأخشاب غير المشروعة التي ترتكبها جماعات الجريمة المنظمة، وإذ يذكّر بأن التعاون الدولي على جميع المستويات وفقاً للقانون الدولي، واحترام الولايات القضائية الوطنية في الوقت نفسه يساهم في مكافحة تلك الجرائم بشكل أكثر فعالية،
	وإذ يعترف بالمساهمة الهامة للأوساط القانونية وأوساط مراجعة الحسابات في جميع أنحاء العالم في إنفاذ المعايير والضمانات لتحقيق الاستدامة البيئية،
	وإذ يشير إلى قراري الجمعية العامة 67/1 المؤرخ 24 أيلول/سبتمبر 2012 و67/97 المؤرخ 14 كانون الثاني/يناير 2013 بشأن سيادة القانون على المستويين الوطني والدولي، وقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2012/19 بشأن تعزيز التعاون الدولي لمحاربة الجريمة المنظمة عبر الوطنية بكل أشكالها ومظاهرها، الذي يحثّ الدول الأعضاء على النظر في التصدّي للجريمة المنظمة العابرة للحدود الوطنية التي تؤثِّر بشكل كبير في البيئة، بما في ذلك الاتجار بأنواع الحيوانات والنباتات البرية المهدَّدة بالانقراض،
	وإذ يشير أيضاً إلى الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة بعنوان ”المستقبل الذي نصبو إليه“ التي أقرتها الجمعية العامة في قرارها 66/288 المؤرخ 27 تموز/يوليه 2012،
	وإذ ينوِّه بتقرير المدير التنفيذي() والمعلومات الواردة فيه عن نتائج المؤتمر العالمي المعني بالعدالة والحوكمة والقانون لتحقيق التنمية المستدامة،
	وإذ يضع في اعتباره البرنامج الرابع لوضع القانون البيئي واستعراضه دورياً، الذي اعتمده مجلس الإدارة في عام 2009، والذي يحدِّد الاستراتيجية ويتضمن قائمة غير حصرية بأنشطة برنامج الأمم المتحدة للبيئة التي ستنفذ بالتنسيق مع الدول والجهات الأخرى لوضع وتنفيذ القانون البيئي للعقد الذي يبدأ في عام 2010،
	1 - يُقرّ بأعمال رؤساء القضاة ورؤساء هيئات الاختصاص والمدَّعين العامين والمراجعين العامين وغيرهم من رؤساء هيئات الادّعاء والممثلين الآخرين الرفيعي المستوى لمهن القضاء والقانون ومراجعة الحسابات في المؤتمر العالمي المعني بالعدالة والحوكمة وسيادة القانون لتحقيق الاستدامة البيئية، المعقود في الفترة من 17 إلى 20 حزيران/يونيه 2012 في ريو دي جانيرو، البرازيل؛
	2 - يشير إلى أن اتباع عملية قضائية وقانونية مستقلة يُعَدّ أمراً بالغ الأهمية لتنفيذ وتطوير وإنفاذ القانون البيئي؛
	3 - يؤكِّد أن المراجعة البيئية ومراجعة الاستدامة من الأمور الهامة لضمان الشفافية وإمكانية الحصول على المعلومات، والمساءلة، والكفاءة في استخدام الأموال العامة، ولحماية البيئة للأجيال القادمة في الوقت نفسه؛
	4 - يؤكِّد أيضاً أنه ينبغي اعتبار العدالة عنصراً أساسياً للاستدامة البيئية، بما في ذلك العملية التشاركية في صُنع القرار، والحصول على المعلومات، واللجوء إلى الإجراءات القضائية والإدارية، وكذلك حماية الفئات الضعيفة من الآثار البيئية الضارة وغير المتكافئة؛
	5 - يدرك أن انتهاك القانون البيئي قد يهدد تحقيق التنمية المستدامة وتنفيذ الأهداف والغايات البيئية المتفق عليها على جميع المستويات، وأن سيادة القانون والحوكمة الفعَّالة تؤدّيان دوراً أساسياً في الحدّ من هذه الانتهاكات، ويدعو الحكومات والمنظمات ذات الصلة إلى مواصلة تعزيز الآليات واستكشاف مبادرات من أجل تبادل المعلومات وتقاسم الخبرات بغية تعزيز التعاون على الصعيد الدولي والإقليمي ودون الإقليمي لمكافحة عدم الامتثال للقوانين البيئية، عن طريق جملة أمور، منها اتخاذ تدابير لزيادة فاعلية آليات الإنفاذ الإدارية والمدنية والجنائية، والمؤسسات والقوانين في مجال البيئة، فضلاً عن التعليم والتدريب الملائمين؛
	6 - يطلب إلى المدير التنفيذي ما يلي:
	(أ) قيادة منظومة الأمم المتحدة ودعم الحكومات الوطنية، بناءً على طلبها، في تطوير وتنفيذ سيادة القانون في مجال البيئة، مع إيلاء الاهتمام على جميع المستويات إلى معالم الحوكمة المتداعمة، بما في ذلك الإفصاح عن المعلومات، والمشاركة العامة، والقوانين القابلة للتنفيذ والإنفاذ، وآليات التنفيذ والمساءلة التي تشمل تنسيق الأدوار والمراجعة البيئية والإنفاذ الجنائي والمدني والإداري، مع تسوية المنازعات بطرق محايدة ومستقلة ومناسبة التوقيت؛
	(ب) تحسين الاتساق والتنسيق والبحث عن فرص للتعاون وتعزيز الشراكات وتجنُّب الازدواجية مع الكيانات التابعة للأمم المتحدة وغيرها من الكيانات ذات الصلة العاملة على تعزيز الحوكمة البيئية المحسَّنة على المستوى الوطني وعلى تقديم الدعم للجهود الحالية والمبادرات بالتنسيق مع الفريق المعني بالتنسيق والموارد في مجال سيادة القانون؛
	(ج) تعزيز تبادل المعلومات والبيانات الجيدة بين الأوساط القانونية وأوساط المراجعة وتحسين التثقيف وبناء القدرات والمساعدة التقنية تحقيقاً لأهداف شتى، من بينها تعزيز نُظم الحوكمة البيئية الوطنية الفعَّالة وتحسين فعالية نُظُم سيادة القانون؛
	(د) التشجيع على إجراء توسيع إضافي لنطاق تبادل المعلومات بشأن الاجتهادات القضائية في مجال البيئة وتطوير الخبرات المتخصصة في القوانين البيئية في صفوف القضاة والمدّعين والمسؤولين عن إنفاذ القانون؛
	(هـ) تعزيز المشاركة المستمرة في الأعمال المشار إليها أعلاه من جانب القضاة والمدّعين والمراجعين وغيرهم من السلطات ذات الصلة مثل المفتّشين والمحقِّقين والشرطة والمسؤولين عن إنفاذ النُظم الرقابية والعناصر الأخرى للأوساط القانونية وإنفاذ القوانين في مجال البيئة والمؤسسات التي يمثّلونها، بما في ذلك الشبكات المرتبطة بذلك، وتقصّي إمكانية إنشاء شبكة مؤسسية دولية؛
	7 - يدعو الحكومات إلى التعاون لبناء ودعم قدرة المحاكم والهيئات القضائية وكذلك المدّعين العامين والمراجعين وغيرهم من السلطات ذات الصلة مثل المفتشين والمحققين والشرطة والمسؤولين عن إنفاذ القوانين والأنظمة على الصعيد الوطني والإقليمي ودون الإقليمي على تنفيذ القانون البيئي بغية التشجيع على قيام مؤسسات قضائية ومؤسسات لإنفاذ القانون على المستوى المحلي تتسم بفعاليتها في المسائل البيئية، وتيسير تبادل أفضل الممارسات بغية تحقيق الاستدامة البيئية، بما في ذلك عن طريق الشبكات عن المستويين الدولي والإقليمي؛
	8 - يقرّ مع التقدير بالأعمال والمبادرات الهامة التي اضطلعت بها فرادى البلدان والمنظمات الدولية وغيرها من الكيانات، لتعزيز الحوكمة البيئية المحسَّنة على المستوى الوطني،
	9 - يطلب إلى المدير التنفيذي أن يقدم إلى الاجتماع المقبل للهيئة الإدارية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة تقريراً عن التقدُّم المحرز في تنفيذ هذا المقرر، كجزء من تقرير استعراض منتصف المدة للبرنامج الرابع لوضع القانون البيئي واستعراضه دورياً، المتوخّى في الفرع الأول من القرار 25/11.
	المقرر 27/10: مركز وشبكة تكنولوجيا المناخ
	إن مجلس الإدارة،
	إذ يشير إلى ولايته المحدَّدة في قرار الجمعية العامة 2997 (د-27) المؤرخ 15 كانون الأول/ديسمبر 1972 الذي يقوم مجلس الإدارة بمقتضاها جملة أمور، من بينها تعزيز مساهمة الدوائر العلمية الدولية وغيرها من الدوائر المهنية في اكتساب وتقييم وتبادل المعارف والمعلومات البيئية، وفي الجوانب التقنية من صياغة وتنفيذ البرامج البيئية في إطار منظومة الأمم المتحدة، وفقاً للمقتضى،
	وإذ يشير إلى خطة بالي الاستراتيجية لدعم التكنولوجيا وبناء القدرات كما اعتمدها في مقرره 23/1،
	وإذ يشير أيضاً إلى المقرر 1/م أ-16 الصادر عن مؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغيُّر المناخ الذي أنشأ آلية للتكنولوجيا تتألف من لجنة تنفيذية المعنية بالتكنولوجيا ومركز وشبكة لتكنولوجيا المناخ،
	وإذ يشير كذلك إلى المقرر 2/م أ-17 الصادر عن مؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغيُّر المناخ الذي يحدِّد تفاصيل مهمة مركز وشبكة تكنولوجيا المناخ المتمثلة في تحفيز التعاون في مجال التكنولوجيا وتعزيز تطوير ونقل التكنولوجيات، ومساعدة الأطراف من البلدان النامية، بناءً على طلبها، وتمشياً مع قدرات كل منها وظروفه الوطنية، في بناء أو تعزيز قدراتها على تحديد احتياجاتها التكنولوجية، وتيسير إعداد وتنفيذ المشروعات والاستراتيجيات المعنية بالتكنولوجيا مع مراعاة الاعتبارات الجنسانية لدعم العمل في مجالي التخفيف والتكيُّف وتعزيز التنمية المنخفضة الانبعاثات والمتأقلمة مع تغيُّر المناخ،
	وإذ يشير إلى الفقرات 139-141 من المقرر 2/م أ-17، بشأن توفير الموارد المالية وغيرها من الموارد لمركز وشبكة تكنولوجيا المناخ،
	وإذ يشير أيضاً إلى المرفق السابع من المقرر 2/م أ-17، الذي يحدِّد تفاصيل اختصاصات مركز وشبكة تكنولوجيا المناخ بما في ذلك هيكل حوكمته، ويبيِّن أن مركز وشبكة تكنولوجيا المناخ سيعمل في نطاق اختصاصاته وسيكون مسؤولاً أمام مؤتمر الأطراف وسيعمل بالتوجيهات الصادرة عنه من خلال مجلس استشاري،
	وإذ يشير كذلك إلى أن المقرر 14/م أ-18 الصادر عن مؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغيُّر المناخ قد اختار برنامج الأمم المتحدة للبيئة لاستضافة مركز وشبكة تكنولوجيا المناخ لفترة أوّلية مدتها خمس سنوات، قابلة للتجديد إذا قرّر مؤتمر الأطراف ذلك في دورته الثالثة والعشرين،
	وإذ يلاحظ أن مؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية قد اعتمَد بموجب القرار نفسه مذكرة التفاهم بين برنامج البيئة والاتفاقية الإطارية، وأذِن للأمين التنفيذي للاتفاقية الإطارية بالتوقيع على المذكرة،
	وإذ يلاحظ أيضاً أن مؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغيُّر المناخ قد أنشأ بموجب المقرر نفسه المجلس الاستشاري لمركز وشبكة تكنولوجيا المناخ، وطلب إلى برنامج الأمم المتحدة للبيئة بوصفه مضيف المركز والشبكة، أن يعقد الاجتماع الأول للمجلس الاستشاري في أقرب وقت ممكن من عام 2013، ويفضَّل أن يكون ذلك قبل انعقاد الدورة الثامنة والثلاثين للهيئات الفرعية التابعة للاتفاقية الإطارية،
	وإذ يشير إلى المرفق الأول من المقرر 14/ م أ-18، الذي ينصّ على أن لبرنامج البيئة ولاية، تشمل جملة أمور، من بينها تعزيز قدرة البلدان، ولا سيما البلدان النامية، على إدماج الاستجابات لتغيُّر المناخ في عملياتها الإنمائية الوطنية، وعلى وجه الخصوص، الحدّ من ضعفها وتعزيز قدرتها على التصدي لتغيُّر المناخ، وتيسير التحوُّل إلى مجتمعات تتسم بانخفاض مستوى انبعاثاتها من الكربون، ودعم آليات التمويل العامة والخاصة، ودعم العمليات الوطنية لتنفيذ خطط الإدارة المستدامة للغابات، وتحسين الفهم لعلم تغيُّر المناخ واستخدامه في صُنع السياسات على نحو سليم، وتحسين الفهم العام لتغيُّر المناخ،
	وبعد أن نظر في تقرير المدير التنفيذي،
	1 - يرحِّب بمقرر مؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغيُّر المناخ باختيار برنامج الأمم المتحدة للبيئة، وهو رئيس لمجموعة المؤسسات الشريكة، كمضيف لمركز وشبكة تكنولوجيا المناخ لفترة أوّلية مدتها خمس سنوات، ويأذن للمدير التنفيذي باتخاذ الترتيبات اللازمة لتشغيل المركز، رهناً بتوافر الموارد المالية، ووفقاً لمقررات مؤتمر الاطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغيُّر المناخ؛
	2 - يأذَن للمدير التنفيذي بأن يوقِّع مذكرة التفاهم مع الأمين التنفيذي لأمانة اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية المذكورة أعلاه، ويدعوه إلى القيام بذلك على نحو عاجل؛
	3 - يطلب إلى المدير التنفيذي أن يتخذ الترتيبات الضرورية للاجتماع الأول للمجلس الاستشاري لمركز وشبكة تكنولوجيا المناخ.
	المقرر 27/11: حالة البيئة ومساهمة برنامج الأمم المتحدة للبيئة في مواجهة التحدّيات البيئية الموضوعية
	إن مجلس الإدارة،
	إذ يضع في اعتباره وظائفه ومسؤولياته التي حددها قرار الجمعية العامة 2997 (د-27) المؤرخ 15 كانون الأول/ديسمبر 1972، بما في ذلك أن يبقي حالة البيئة العالمية قيد الاستعراض، وإذ يستذكر مقرراته 22/1 بشأن الإنذار المبكِّر والتقييم والرصد، و23/6 و 24/2 بشأن حالة البيئة العالمية، و 25/2 بشأن إجراء تقييم بيئي عالمي متكامل وثيق الصلة بالسياسات العامة ويتسم بمصداقية علمية،
	وإذ يقرّ بالفوائد المحتملة لتقييم مُفَصِّل سليم من الناحية العلمية ويستند إلى البراهين لحالة البيئة من أجل التوعية، وصياغة السياسات المستنيرة، واتخاذ القرارات المتعلقة بالتنمية المستدامة،
	وإذ يُقِرّ بوجود ثغرات في معرفتنا لحالة البيئة، ناتجة عن نقص في توليد وتعميم البيانات والمعلومات الحالية؛ وأن هناك حاجة مُلحّة إلى أن تتخذ الحكومات إجراءات لسدّ تلك الفجوات، من خلال بناء القدرات وتعزيز الآليات القائمة للتقييم والرصد في المجال البيئي، واستخدام الطرائق المقارَنة المكرّسة لجمع البيانات وتحليلها، مع إيلاء اهتمام خاص لاحتياجات البلدان النامية، بما في ذلك بناء القدرات ودعم التكنولوجيا،
	وإذ يعترف بدور حولية برنامج الأمم المتحدة للبيئة خلال السنوات العشر الماضية في استرعاء اهتمام صنّاع السياسات إلى القضايا والتحدّيات الناشئة،
	وإذ يرحِّب بنشر المدير التنفيذي تقرير التقييم الخامس لتوقُّعات البيئة العالمية: توقُّعات البيئة: البيئة من أجل المستقبل الذي نصبو إليه في 6 حزيران/يونيه 2012، بما في ذلك موجزه المُعُدّ لصنّاع السياسات، الذي جرى التفاوض عليه وإقراره في الاجتماع الحكومي الدولي في 31 كانون الثاني/يناير 2012 في غوانغجو، جمهورية كوريا،
	وإذ يعترف بأن النتائج الواردة في تقرير التقييم الخامس لتوقُّعات البيئة العالمية وموجزه المُعَدّ لصُنّاع السياسات، بالاستناد إلى الدلائل العلمية، تُعتَبر إسهاماً قيِّماً في تيسير اتخاذ قرارات مستنيرة بشأن السياسات المتعلقة بقضايا التنمية المستدامة وتعزيز الروابط بين العلوم والسياسات،
	وتقديراً منه للتوجيهات والمساهمة الرفيعة المستوى من الفريق الاستشاري الحكومي الدولي الرفيع المستوى وكذلك من المجلس الاستشاري للعلوم والسياسات، ومن الكتّاب الرئيسيين المنسقين، ومن الكتّاب الرئيسيين ومن الكتّاب المساهمين والمراجعين الذين قدّموا الدعم للتقرير الخامس لتوقُّعات البيئة العالمية وموجزه المُعَدّ لصُنّاع السياسات،
	وإذ يحيط علماً بالمنشور المعنون قياس التقدم: الأهداف والثغرات البيئية الذي يستند إلى التقرير الخامس لتقييم توقعات البيئة العالمية ويبين التقدم المحرز في تحقيق عدد مختار من الأهداف المتفق عليها دولياً، ومساهمته المفيدة المحتملة في تحديد أهداف التنمية المستدامة من جانب الحكومات وفي وضع جدول الأعمال الإنمائي لما بعد عام 2015، كما تصوره الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة في عام 2012 (ريو+20) المعنونة ’’المستقبل الذي نصبو إليه‘‘،
	وإذ يعترف بالوثيقة الختامية الصادرة عن مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة (ريو+20)، وخصوصاً الفقرة 88 التي تدعو إلى تعزيز برنامج البيئة والارتقاء به، وكذلك الفقرة 90 التي تدعو إلى تعزيز أنشطة التقييم وتحسين سُبل الحصول على البيانات والمعلومات، وإذ يلاحِظ أيضاً الحاجة إلى إدماج الأبعاد الاقتصادية والبيئية والاجتماعية، وكذلك الحاجة إلى نشر وتبادل المعلومات البيئية القائمة على الأدلّة بشأن القضايا الاقتصادية والبيئية والاجتماعية الحاسمة والناشئة،
	وإذ يرحِّب بالتقدُّم المحرز أثناء المرحلة الأولى من تصميم وتطوير النموذج الأوّلي للتحقق من صحة المفهوم فيما يتعلّق بالموقع التفاعلي لبرنامج البيئة (UNEP-Live) باعتباره مبادرة من أجل زيادة تعزيز الكفاءة والفعالية من حيث التكاليف لإبقاء حالة البيئة العالمية قيد الاستعراض، بما في ذلك بناء القدرات وتوفير الدعم التكنولوجي للبلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقال لتحسين جمع البيانات وإجراء التقييمات لديها، ولكفالة إتاحة البيانات المجموعة والمعلومات المتولدة لصناع السياسات والجمهور العريض،
	وإذ يرحِّب أيضاً بالمقترح الوارد في برنامج العمل للفترة 2014-2015 فيما يتعلّق بالتوقُّعات بشأن المسائل الجنسانية والبيئية الذي سيستخدِم معلومات العلوم الاجتماعية والمؤشرات المراعية للبُعد الجنساني في استعراض الصلات بين البُعد الجنساني والبيئة، وسيوجِّه السياسات العامة صوب المساواة بين الجنسين،
	وإذ يرحِّب كذلك باستمرار تطوير شبكة ”عين على الأرض“ وتنفيذ المبادرات الخاصة للشبكة المذكورة، ولا سيما الشراكات التي يجري تطويرها من خلال المبادرة الخاصة المسمّاة عين على الشبكة العالمية للشبكات، باعتبارها إسهاماً رئيسياً في الموقع التفاعلي لبرنامج البيئة (UNEP-Live)،
	وإذ يلاحِظ التقدُّم المحرز في تصميم وتطوير برنامج البحوث بشأن قابلية التأثُّر بالتغيُّر المناخي وآثاره والتكيُّف معه بوصفه مبادرة لتحديد فجوات البحوث وتلبية احتياجات السياسات في مجالات التعرُّض للتغيُّر المناخي وآثاره والتكيُّف معه،
	وإذ يلاحظ أيضاً التقدُّم المحرز في تنفيذ المقرر 26/14 بشأن النظام العالمي للرصد البيئي/برنامج المياه، وفقاً للفقرة 5 من ذلك المقرر،
	وإذ يلاحظ كذلك الأعمال التي يضطلع بها الفريق الحكومي الدولي المعني بتغيُّر المناخ، وبالتحديد ما جرى في سنة 2011 وإصدار التقريرين الخاصين بعنوان ”التقرير الخاص عن مصادر الطاقة المتجددة وتخفيف آثار تغيُّر المناخ“ و”التقرير الخاص بشأن إدارة أخطار الأحداث والكوارث الشديدة من أجل تحسين التكيُّف مع تغيُّر المناخ“ فضلاً عن التقدُّم المحرز في إعداد تقرير التقييم الخامس للفريق، والمقرر إصداره في الفترة2013-2014،
	وإذ يشير إلى أن اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغيُّر المناخ أعادت التأكيد، من خلال عدد من مقررات مؤتمر الأطراف، على أهمية ودور تقييمات الفريق الحكومي الدولي المعني بتغيُّر المناخ فيما يتعلّق بأعمالها الحالية والمقبلة،
	وإذ يعرب عن تقديره لأعمال الفريق الدولي للموارد التي تسهم في تعزيز الروابط بين العلوم والسياسات وقاعدة المعارف في المجالات الأساسية الخاصة باستخدام الموارد وإدارتها،
	وإذ يدرك أن الخطة الاستراتيجية للفترة 2011-2020 في إطار اتفاقية التنوُّع البيولوجي، بما في ذلك أهداف آيتشي المتعلقة بالتنوُّع البيولوجي، تعتَبر إطاراً عالمياً هاماً للسياسات من أجل عكس اتجاه التناقص المستمر في التنوُّع البيولوجي وخدمات النظم الإيكولوجية المحدَّدة في تقرير التقييم الخامس لتوقّعات البيئة العالمية،
	وإذ يرحب أيضاً بتقرير توقعات المواد الكيميائية العالمية وتقريره التجميعي المعدّ لصناع القرار، وبالأنشطة ذات الصلة المتعلقة بتكلفة الجمود،
	أولا 
	التقييمات
	1 - يطلب إلى المدير التنفيذي أن يستعرض أفضل الممارسات وأن يضع مجموعة من الإجراءات الشفافة، لا سيما ما يتعلق منها بالعمليات الإدارية، واختيار المشاركين، وضمّ وجهات النظر المختلفة، بالإضافة إلى الاستعراضات الحكومية واستعراضات النظراء، بغية توفير الدعم لطائفة واسعة من التقييمات البيئية التي يجريها برنامج الأمم المتحدة للبيئة، بهدف التحقق من جودتها العالية ومن تحقيقها لأكبر قدر من الأثر. وينبغي أن تستند هذه الإجراءات إلى المعارف والخبرة التي يتمتع بها خبراء معروفون على المستوى الوطني، وينبغي عرض ممارسات التقييم الحالية على الدول الأعضاء لاستقاء آرائها وإدراجها في نسخة نهائية. وينبغي إعطاء الأولوية للإجراءات المتعلقة بالتقرير السادس لتوقّعات البيئة العالمية كي يتسنى استخدامها في إعداد تقرير التقييم السادس لتوقعات البيئة العالمية؛
	2 - يطلب إلى المدير التنفيذي أن يكفل مواصلة برنامج الأمم المتحدة للبيئة الاستفادة من القدرات التي تم تطويرها في تقرير التقييم الخامس لتوقعات البيئة العالمية وغيره من التقييمات الموضوعية والمتكاملة على المستوى الوطني والإقليمي والعالمي، وذلك من خلال إتاحة عمليات تقييم أفضل الممارسات الرئيسية المشار إليها في الفقرة السابقة، بأغراضها المختلفة ومواطن قوتها وضعفها، لجميع أصحاب المصلحة.
	ثانيا
	توقّعات البيئة العالمية
	1 - يرحِّب بتعزيز فائدة توقّعات البيئة العالمية للسياسات كنتيجة لتحديدها لخيارات السياسات العامة، آخذة في الاعتبار نهجاً ورؤى مختلفة لتحقيق التنمية المستدامة، مع بذل قصارى الجهد للتعجيل بتحقيق الأهداف المتفق عليها دولياً بطرق شتى، من بينها توفير معلومات مستنيرة للعمليات العالمية والإقليمية ذات الصلة؛
	2 - يدعو الحكومات إلى استخدام نتائج التقرير الخامس لتوقعات البيئة العالمية (البيئة من أجل المستقبل الذي نصبو إليه) وموجزه الموجه إلى صناع السياسات لتيسير عملية اتخاذ القرارات السياساتية المستنيرة على جميع المستويات، وفقاً لظروفها وأولوياتها الوطنية؛
	3 - يطلب إلى المدير التنفيذي أن يعزز الأهمية السياساتية لتقارير توقعات البيئة العالمية من خلال قياس التقدم المحرز في تحقيق الأهداف والغايات المتفق عليها دولياً، وللاستنارة بها في العمليات والاجتماعات العالمية ذات الصلة التي يجري فيها مناقشة التقدم المحرز في تحقيق هذه الأهداف والغايات المتفق عليها؛
	4 - يطلب أيضاً إلى المدير التنفيذي أن يدعو، بالتعاون مع الوكالات والصناديق والبرامج الأخرى التابعة للأمم المتحدة والقطاع الخاص والمجتمع المدني، إلى عقد مشاورة حكومية دولية يحضرها عدد من أصحاب المصلحة في أقرب وقت ممكن عملياً، وقبل منتصف سنة 2014، بغية تحديد الأهداف والنطاق والعملية المتعلقة بتقييم توقّعات البيئة العالمية التالي، مع مراعاة التقدُّم المحرز في الموقع التفاعلي لبرنامج البيئة (UNEP-Live)، والاعتراف بإمكانية مساهمة المنتدى السياسي الرفيع المستوى المعني بالتنمية المستدامة في العملية المتعلقة بإعداد تقرير التنمية المستدامة العالمية، وفقاً للمطلوب في الفقرة 85 من وثيقة ”المستقبل الذي نصبو إليه“.
	ثالثا
	تعزيز التنمية المستدامة
	1 - يطلب إلى المدير التنفيذي، استناداً إلى توقّعات البيئة العالمية، أن يواصل العمل على المستويات الوطنية والإقليمية والعالمية لتعزيز الروابط بين العلوم والسياسات من خلال إجراء تقييمات شاملة سليمة من الناحية العلمية وتستند إلى البراهين وتتسم بالشفافية والموضوعية والتكامل، آخذاً في الاعتبار نظم المعارف المتنوعة، فضلاً عن إمكانية الحصول على بيانات ومعلومات موثوقة وآنية وذات صلة، وإتاحة هذه البيانات والمعلومات على الموقع التفاعلي لبرنامج البيئة (UNEP-Live) ليطلع عليها صناع السياسات والجمهور العريض؛
	2 - يطلب أيضاً إلى المدير التنفيذي أن يواصل تعزيز سُبل الحصول على بيانات موثوقة ووثيقة الصلة وآنية في مجالات تتصل بولاية برنامج البيئة الهادفة إلى تعزيز دمج الأبعاد الثلاثة للتنمية المستدامة بالاستعانة بالصكوك الدولية القائمة والتقييمات والأفرقة وشبكات المعلومات القائمة، بما فيها تقرير توقّعات البيئة العالمية؛
	3 - يرحِّب باستمرار مساهمة برنامج البيئة في إعداد أهداف التنمية المستدامة وفقاً للوثيقة الختامية لمؤتمر ريو+20، ويدعو برنامج الأمم المتحدة للبيئة إلى تقديم مساهمة تقنية تتعلق بالأهداف البيئية العالمية؛
	4 - يتطلّع إلى مساهمة برنامج البيئة بشأن الحاجة إلى مقاييس للتقدم أوسع نطاقاً تكمل مقياس الناتج الإجمالي المحلي.
	رابعا
	الموقع التفاعلي لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة (UNEP-Live)
	1 - يطلب إلى المدير التنفيذي تنفيذ المرحلة التالية من الموقع التفاعلي لبرنامج البيئة (UNEP-Live) أثناء فترة السنتين 2014-2015 باعتباره منبراً مفتوحاً يخضع لمواءمة متواصلة مع نظم المعلومات البيئية الهادفة إلى إجراء تقييم بيئي على المستويات العالمية والإقليمية والوطنية وتبادُل البيانات؛
	2 - يطلب أيضاً إلى المدير التنفيذي أن يُنفِّذ وأن يشجّع أنشطة بناء القدرات لضمان أن يتسنى للبلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقال العمل مع الموقع التفاعلي لبرنامج البيئة والمساهمة في عمليات التقييم البيئية السليمة من الناحية العلمية والتي تستند إلى البراهين؛
	3 - يدعو الدول الأعضاء والمجموعات الرئيسية وأصحاب المصلحة والوكالات والصناديق والبرامج التابعة للأمم المتحدة إلى المشاركة في تطوير الموقع التفاعلي لبرنامج البيئة (UNEP-Live) وخصوصاً في تنفيذ ما يوفره من قدرات للإبلاغ المباشر عن حالة البيئة، من خلال زيادة تبادل البيانات والمعلومات والمؤشرات عبر المنابر العامة؛
	4 - يدعو أيضاً القادرين من الجهات المانحة والمصادر الأخرى والحكومات إلى تقديم التمويل لدعم التنفيذ الكامل والفعال لبرامج الدعم التكنولوجي وبناء القدرات الهادفة إلى تلبية احتياجات الرصد البيئي واحتياجات إدارة البيانات والمعلومات البيئية في البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقال؛
	5 - يطلب إلى المدير التنفيذي أن يقدِّم تقريراً مرحلياً عن الموقع التفاعلي لبرنامج البيئة (UNEP-Live) إلى الهيئة الإدارية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة في دورتها المقبلة.
	خامسا
	برنامج البحوث بشأن قابلية التأثّر بالتغيُّر المناخي وآثاره والتكيُّف معه
	1 - يطلب إلى المدير التنفيذي، بالتعاون الوثيق مع الهيئات ذات الصلة التابعة للأمم المتحدة، لا سيما اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ، أن يواصل تطوير برنامج البحوث بشأن قابلية التأثر بالتغيُّر المناخي وآثاره والتكيُّف معه، وأن يقدم تقريراً مرحلياً إلى الدورة الاستثنائية الثالثة عشرة لمجلس الإدارة() التي ستعقد في عام 2014؛
	2 - يدعو الدول الأعضاء والأوساط العلمية الدولية ومراكز التفوّق للمشاركة في برنامج البحوث بشأن قابلية التأثر بالتغيُّر المناخي وآثاره والتكيُّف معه لتعبئة قاعدة المعارف المتنامية بشأن قابلية التأثر بالتغيُّر المناخي وآثاره والتكيُّف معه ونشرها؛
	3 - يدعو القادرين من الجهات المانحة والمصادر الأخرى والحكومات إلى أن تقدِّم التمويل، وسائر وسائل الدعم إلى برنامج البحوث بشأن قابلية التأثر بالتغيُّر المناخي وآثاره والتكيُّف معه، وفقاً للمقتضى، للانتقال بالمبادرة من مرحلة التصميم والإعداد إلى مرحلة التشغيل ولتعزيز فعاليتها وعملها من المستوى العالمي إلى المستوى الوطني.
	سادسا
	النظام العالمي للرصد البيئي/برنامج المياه
	1 - يعرب عن امتنانه لحكومة كندا لدعمها النظام العالمي للرصد البيئي/برنامج المياه على مدى الأعوام، ويطلب إلى المدير التنفيذي العمل بالتعاون الوثيق مع الدول الأعضاء لاختيار بلدٍ جديد يستضيف النظام العالمي للرصد البيئي/برنامج المياه؛
	2 - يدعو الدول الأعضاء والأوساط العلمية الدولية ومراكز التفوُّق إلى المشاركة في النظام العالمي للرصد البيئي/برنامج المياه لتحسين التغطية والاتساق العالميين لبيانات نوعية المياه، وتوسيع نطاق شبكة مراكز التنسيق الوطنية والمتعاونة التابعة للنظام العالمي للرصد البيئي/برنامج المياه، والتوسُّع في شبكة مراكز التنسيق الوطنية والتنسيقية التابعة للنظام العالمي للرصد البيئي/برنامج المياه، وتحسين تقديم البيانات إلى قاعدة البيانات العالمية التابعة للنظام المذكور، وإمكانية حصول المستخدمين على بيانات نوعية المياه؛
	3 - يدعو أيضاً القادرين من الجهات المانحة والمصادر الأخرى والحكومات إلى توفير الدعم المالي والعيني المستدام للنظام العالمي للرصد البيئي/برنامج المياه من أجل وحدة التنسيق/الإدارة على المستوى العالمي والشبكة العالمية، ومن أجل قاعدة بياناته العالمية (GEMStat)، ومن أجل تنفيذ أنشطة الدعم التكنولوجي وتطوير القدرات المتعلقة برصد نوعية المياه في البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقال.
	سابعا
	تغيُّر المناخ
	1 - يرحِّب بإتمام عملية بحث وتنفيذ التوصيات الصادرة في آب/أغسطس 2010 من المجلس المشترك بين الأكاديميات كجزء من استعراضها لعمليات وإجراءات الفريق الحكومي الدولي المعني بتغيُّر المناخ، بما في ذلك استعراض عدد من المقررات الهامة ذات الصلة بحوكمة وإدارة الفريق وإجراءاته وسياسة تضارب المصالح وإعداد استراتيجية للاتصالات؛
	2 - يطلب إلى المدير التنفيذي مواصلة تقديم الدعم لأعمال الفريق واستكشاف الطرق لمواصلة تعزيز التعاون مع الفريق المذكور تماشياً مع دور برنامج الأمم المتحدة للبيئة في تقييم الحالة البيئية العالمية، على النحو الذي أكدته من جديد الوثيقة الختامية لمؤتمر ريو+20.
	ثامنا
	التنوُّع البيولوجي وخدمات النظم الإيكولوجية
	1 - يحيط علماً بجهود الأطراف في اتفاقية التنوع البيولوجي التي نوّه إليها الاجتماع الحادي عشر لمؤتمر الأطراف في الاتفاقية المعقود بحيدر أباد، الهند، في تشرين الأول/أكتوبر 2012، والرامية إلى استعراض استراتيجياتها وخطط عملها الوطنية للتنوع البيولوجي، ومن ثم تحديثها وتنقيحها بما يتماشى والخطة الاستراتيجية للتنوع البيولوجي للفترة 2011-2020، في سبيل تحقيق أهداف آيشي المتعلقة بالتنوع البيولوجي على المستوى الوطني، على النحو الذي أبرزته الأطراف في الاتفاقية إبان الاجتماع الحادي عشر لمؤتمر الأطراف؛
	2 - يحيط علماً بنتائج الاجتماع الحادي عشر لمؤتمر الأطراف في الاتفاقية، لا سيما المقرران 11/3 و11/4 بشأن استعراض تنفيذ الخطة الاستراتيجية للتنوع البيولوجي للفترة 2011 - 2020 واستراتيجية حشد الموارد؛
	3 - يرحّب بالتقدم المحرز في الدورة الأولى للاجتماع العام للمنبر الحكومي الدولي للعلوم والسياسات في مجال التنوع البيولوجي وخدمات النظم الإيكولوجية، ويطلب إلى المدير التنفيذي أن يواصل تقديم الدعم لأعمال الفريق وفقاً للمقررات المعتمدة في الدورة الحالية.
	المقرر 27/12: إدارة المواد الكيميائية والنفايات
	إن مجلس الإدارة،
	إذ يشير إلى خطة جوهانسبرغ للتنفيذ التي اعتمدها مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة والأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية، والهدف الذي بمقتضاه تُستخدَم المواد الكيميائية وتُنتَج قبل حلول سنة 2020 بطرق تؤدي الى التقليل إلى أدنى حدّ من الآثار الهامة السلبية على صحة الإنسان والبيئة،
	وإذ يرحِّب بالوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة لعام 2012 المعنونة ”المستقبل الذي نصبو إليه‘‘،
	وإذ يشيرً إلى مقرريه 26/3 و26/12، وإلى مقررات برنامج الأمم المتحدة للبيئة ذات الصلة المتعلقة بالمواد الكيميائية والنفايات، وإذ نظر في تقارير المدير التنفيذي عن تنفيذ مقرر مجلس الإدارة 26/12 والمقرر د.إ - 12/5 وعن إدارة المواد الكيميائية والنفايات()،
	وإذ يشير أيضاً إلى مقرره 16/34 الداعي إلى إنشاء مركز دولي للتكنولوجيا البيئية، استناداً إلى الاتفاق بين برنامج الأمم المتحدة للبيئة وحكومة اليابان، وإذ يرحب بالدور المعزز للمركز بوصفه مجال تركيز لعمل برنامج البيئة في مجال إدارة النفايات،
	وإذ يدرك أن الإدارة السليمة للمواد الكيميائية والنفايات ضرورية لحماية صحة الإنسان والبيئة، ويعيد تأكيد التزام الحكومات بنهج للإدارة السليمة للمواد الكيميائية والنفايات على كافة المستويات يستجيب على نحو فعال وناجع ومتسق ومتناسق للمسائل والتحديات الجديدة والناشئة، ويشجع على إحراز المزيد من التقدم عبر البلدان والمناطق من أجل سد الثغرات في تنفيذ الالتزامات،
	وإذ يرحّب بدور برنامج الأمم المتحدة للبيئة بوصفه منظمة مشاركة في النهج الاستراتيجي للإدارة الدولية للمواد الكيميائية وإذ يؤكّد على قيمة استمرار التعاون بين برنامج الأمم المتحدة للبيئة والمنظمات المشاركة الأخرى والمراقبين التابعين للبرنامج المشترك بين المنظمات للإدارة السليمة للمواد الكيميائية،
	وإذ يدرك الأهمية المتزايدة لإدارة النفايات الخطرة من أجل التنمية المستدامة نتيجة التصنيع والتحضُّر السريعين، والتحديات التقنية وغيرها من التحديات التي تواجه البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقال،
	وإذ يُدرِك أيضاً أن الإجراءات المطلوبة في هذا المقرّر تعتبر داعمة ومتفقة مع التزامات البلدان بالإدارة السليمة للمواد الكيميائية والنفايات.
	أولا
	1 - يرحب بالفقرات 213 إلى 223 من وثيقة ’’المستقبل الذي نصبو إليه‘‘ المتعلقة بالإدارة السليمة للمواد الكيميائية والنفايات وبإعادة التأكيد على الهدف المتمثل في تحقيق الإدارة السليمة للمواد الكيميائية خلال دورة حياتها وللنفايات الخطرة بحلول عام 2020؛
	2 - يدعو جميع أصحاب المصلحة إلى دعم الإدارة السليمة للمواد الكيميائية والنفايات كمساهمة مهمة في بناء اقتصاد أخضر في سياق التنمية المستدامة والقضاء على الفقر؛
	3 - يدرك أهمية النتائج التي توصلت إليها مبادرة التوقّعات العالمية للمواد الكيميائية والتي أبرزت الزيادة الكبيرة في تصنيع واستخدام المواد الكيميائية على مستوى العالم، وأهميتها بالنسبة للاقتصادات الوطنية والعالمية، والتكاليف والآثار السالبة للإدارة غير السليمة للمواد الكيميائية على صحة الإنسان والبيئة، وقدمت توصيات للعمل في المستقبل؛
	4 - يطلب إلى المدير التنفيذي أن يستمر في العمل على مبادرة التوقّعات العالمية للمواد الكيميائية، خصوصاً في المجالات التي ثبت أن البيانات المتعلقة بها غير موجودة أو غير كافية، وكذلك أن يعزز الشفافية من خلال المشاركة المتوازنة إقليمياً لأصحاب المصلحة، لتحقيق جملة أهداف من بينها تطوير أداة في المستقبل لتقييم التقدم المحرز باتجاه تحقيق الإدارة السليمة للمواد الكيميائية والنفايات الخطرة، بما في ذلك الهدف القائم لعام 2020، مع الأخذ في الاعتبار مصادر المعلومات الأخرى القائمة والاستفادة منها؛
	5 - يشجع الحكومات وأصحاب المصلحة الآخرين على الترويج لبدائل فعالة وأكثر أماناً، بما في ذلك البدائل غير الكيميائية، واعتماد تدابير لمنع الحوادث الكيميائية الصناعية والإطلاقات والتسربات غير المقصودة بهدف منع المخاطر بدلاً من معالجتها؛
	6 - يدعو الحكومات التي لم تصدق بعد على الاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف المتعلقة بالمواد الكيميائية والنفايات، إلى التصديق عليها، ويحث البلدان التي صدقت على هذه الاتفاقات على تنفيذ التزاماتها بشكل كامل.
	ثانيا
	الرصاص والكادميوم
	1 - يسلِّم بالجهود التي بذلتها الحكومات وغيرها لمواجهة المخاطر التي يشكّلها الرصاص والكادميوم، وخاصة الجهود الرامية للتخلّص التدريجي من الرصاص الموجود في البنزين والدهانات من خلال الشراكة من أجل أنواع الوقود النظيف والمركبات النظيفة والتحالف العالمي للتخلّص من الدهانات المحتوية على الرصاص، على التوالي، ويحثّ الحكومات على مواصلة المشاركة والمساهمة في تلك المبادرات والنظر في إطلاق مبادرات لتشجيع تطوير بدائل أرخص وأكثر أماناً؛
	2 - يؤكد على الحاجة لاتخاذ إجراءات إضافية للتصدّي للتحدّيات التي يشكّلها الرصاص والكادميوم، ويشجِّع الحكومات والجهات الأخرى على مواصلة بذل الجهود للحد من أخطار الرصاص والكادميوم على صحة الإنسان والبيئة في جميع دورات تلك المواد، آخذة في الاعتبار الظروف والتحديات البيئية والاقتصادية والاجتماعية الخاصة بالبلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقال؛
	3 - يطلب إلى المدير التنفيذي، بالتنسيق مع الحكومات، والمنظمات الحكومية الدولية، والمنظمات غير الحكومية، وغيرها من أصحاب المصلحة، حسب الاقتضاء، أن يواصل الأنشطة المتعلقة بالرصاص والكادميوم، وأن يعززها في حدود الولاية الحالية لبرنامج البيئة، رهناً بتوفر الموارد من خارج الميزانية؛
	4 - يشجِّع الحكومات وغيرها من أصحاب المصلحة على إتاحة المعلومات عن التقنيات المتعلقة بتخفيض الانبعاثات وبشأن إمكانية الاستعاضة عن الرصاص والكادميوم بمواد أو تقنيات أقل خطورة، ويطلب إلى المدير التنفيذي تجميع هذه المعلومات وإتاحتها على الموقع الشبكي لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة ليستخدمها جميع أصحاب المصلحة، مع الإشارة، حسب الاقتضاء، إلى ضرورة استخدام الآليات القائمة مثل آلية مركز تبادل المعلومات التابعة للنهج الاستراتيجي للإدارة الدولية للمواد الكيميائية عند إتاحة المعلومات؛
	ثالثا
	الزئبق
	1 - يرحّب باكتمال التفاوض على صكّ عالمي مُلزِم قانوناً بشأن الزئبق قبل انعقاد الدورة السابعة والعشرين لمجلس الإدارة/المنتدى البيئي الوزاري العالمي، وفقاً للمطلوب في الفقرة 26 من المقرر 25/5؛
	2 - يطلب إلى المدير التنفيذي أن يدعو إلى عقد مؤتمر للمفوّضين بغرض اعتماد اتفاقية ميناماتا بشأن الزئبق وفتح باب التوقيع عليها في كوماموتو وميناماتا باليابان، في الفترة من 9 إلى 11 تشرين الأول/أكتوبر 2013، رهناً بتوافر موارد من خارج الميزانية، ويرحب بعرض حكومة اليابان استضافة مؤتمر المفوضين؛
	3 - يدعو الحكومات والمنظمات الإقليمية للتكامل الاقتصادي إلى اعتماد اتفاقية ميناماتا بشأن الزئبق في مؤتمر المفوضين والتوقيع عليها بعد ذلك؛
	4 - يشجِّع الدول والمنظمات الإقليمية للتكامل الاقتصادي على أن تتخذ، في أقرب وقت، التدابير المحلية اللازمة التي تمكنها من الوفاء بالتزاماتها عند التصديق، وأن تقوم بعد ذلك بالتصديق علي اتفاقية ميناماتا بشأن الزئبق أو قبولها أو إقرارها أو الانضمام إليها، بمجرد اعتمادها، بحيث تدخل حيِّز النفاذ في أقرب وقت ممكن؛
	5 - يأذن للمدير التنفيذي بأن يقدم خدمات الأمانة لاتفاقية ميناماتا بشأن الزئبق، إذا ما قرر ذلك مؤتمر المفوضين لاتفاقية ميناماتا بشأن الزئبق، وأن يوفر، رهناً بتوفر الموارد من خارج الميزانية، أمانة مؤقتة للصك قبل دخوله حيز النفاذ؛
	6 - يطلب إلى المدير التنفيذي أن يبلغ المؤتمر الدبلوماسي لاتفاقية ميناماتا بشأن الزئبق بالخيارات الممكنة المتاحة للأمانة المؤقتة؛
	7 - يدرك أن مؤتمر المفوضين سيتخذ القرار بشأن ترتيبات الأمانة المؤقتة، وأن أمر البت في ترتيبات الأمانة سيترك لمؤتمر الأطراف في اتفاقية ميناماتا بشأن الزئبق؛
	8 - يحثّ المدير التنفيذي على أن يساعد، من خلال الأمانة المؤقتة للصك، في تنفيذ القرارات ذات الصلة الصادرة عن مؤتمر المفوضين، بهدف تيسير بناء القدرات، والتبكير في دخول الاتفاقية حيِّز النفاذ والتمويل بشأن الصك؛
	9 - يطلب إلى المدير التنفيذي اتخاذ إجراءات لتيسير التنفيذ الطوعي للصك قبل دخوله حيِّز النفاذ، وأن يقدم الدعم المؤقت للبلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقال، إذا ما قرر مؤتمر المفوضين ذلك؛
	10 - يناشد الحكومات وكذلك المنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية والقطاع الخاص أن تدعم العمل المبكر المصمم لتيسير تصديق وتنفيذ اتفاقية ميناماتا، وأن توفر موارد مالية لتنفيذ الترتيبات المؤقتة لاتفاقية ميناماتا، تمشياً مع قرارات مؤتمر المفوضين ذات الصلة، في الفترة الممتدة حتى نهاية الفترة المالية التي يعقد فيها الاجتماع الأول لمؤتمر الأطراف في اتفاقية ميناماتا، ويرحب مع التقدير بالمساهمات التي قُدمت بالفعل لهذه الأغراض من جهات عدة، من بينها الصين والدانمرك واليابان والنرويج وسويسرا؛
	11 - يرحِّب بالجهود التي تبذلها أمانة برنامج الأمم المتحدة للبيئة وشركاؤها لاتخاذ إجراء فوري بشأن الزئبق من خلال الشراكة العالمية للزئبق، ويحثّ جميع الأطراف على مواصلة جهودها، ويحثّ الحكومات وغيرها من أصحاب المصلحة على مواصلة تقديم الدعم للشراكة العالمية للزئبق والمشاركة والمساهمة فيها؛
	12 - يطلب إلى المدير التنفيذي أن يواصل تقديم الدعم اللازم للشراكة العالمية للزئبق؛
	13 - يدعو مجلس مرفق البيئة العالمية لأن يأخذ في الاعتبار أي قرارات ذات صلة تصدر عن مؤتمر المفوضين، وأن ينظر في سبل لدعم تنفيذها؛
	14 - يدعو الأطراف في اتفاقيات بازل بشأن التحكم في نقل النفايات الخطرة والتخلص منها عبر الحدود واتفاقية روتردام المتعلقة بتطبيق إجراء الموافقة المسبقة عن علم على مواد كيميائية ومبيدات آفات معينة خطرة متداولة في التجارة الدولية واتفاقية استكهولم بشأن الملوثات العضوية الثابتة إلى أن تستغل فرصة عقد اجتماعاتها الاستثنائية خلال الفترة من 28 نيسان/أبريل - 10 أيار/مايو 2013 للنظر في خطوات من شأنها أن تيسر التعاون والتنسيق الممكنين في المستقبل مع اتفاقية ميناماتا بشأن الزئبق، وأن تقدم أي نتائج بهذا الشأن إلى مؤتمر المفوضين؛
	15 - يعترف بالنسخة المستكملة في عام 2013 للتقرير الصادر في عام 2008 من المدير التنفيذي والمعنون ’’التقييم العالمي للزئبق في الغلاف الجوي: المصادر، والانبعاثات والانتقال“() ويطلب إلى المدير التنفيذي أن يقدِّم تحديثاً آخر في غضون ست سنوات؛
	رابعاً
	تنفيذ النهج الاستراتيجي
	للإدارة الدولية للمواد الكيميائية
	1 - يرحّب بالقرار الذي اعتُمد في الدورة الثالثة للمؤتمر الدولي المعني بإدارة المواد الكيميائية لتمديد الفترة الزمنية والقاضي بتلقّي المساهمات في الصندوق الاستئماني لبرنامج البداية السريعة حتى موعد انعقاد الدورة الرابعة للمؤتمر، والسماح بتوزيع التمويل حتى استكمال جميع المشاريع المعتمدة؛ ويطلب إلى المدير التنفيذي أن يوسِّع نطاق عمليات الصندوق الاستئماني وفقاً لذلك؛
	2 - يرحّب أيضاً باعتماد استراتيجية لإشراك قطاع الرعاية الصحية في تنفيذ النهج الاستراتيجي أثناء الدورة الثالثة للمؤتمر الدولي المعني بإدارة المواد الكيميائية؛
	3  - يطلب إلى المدير التنفيذي أن يقدم الدعم الكامل لأمانة النهج الاستراتيجي، وأن يوفر لها الدعم اللازم لوضع توجيهات لتنفيذ هدف عام 2020 بشأن الإدارة السليمة للمواد الكيميائية؛
	4 - يلاحظ مع القلق سحب الدعم بالموظفين المقدَّم من منظمة الصحة العالمية لأمانة النهج الاستراتيجي بسبب وجود معوّقات مالية، ويدعو جمعية الصحة العالمية إلى النظر في إعادة تقديم دعم منظمة الصحة العالمية، في أقرب موعد ممكن، للاستمرار في توفير الخبرات في مجال الصحة في أمانة النهج الاستراتيجي؛
	5 - يرحّب باعتماد قرارات في الدورة الثالثة للمؤتمر الدولي المعني بإدارة المواد الكيميائية بشأن اتخاذ إجراءات تعاونية على المستوى الدولي بشأن قضايا السياسات الناشئة، ويطلب إلى المدير التنفيذي توفير القيادة، بالشراكة مع جهات أخرى، بشأن المواد الكيميائية المعيقة لعمل الغدد الصمّاء والمواد الكيميائية في المنتجات، والمواد الكيميائية البيروفلورية، ويقرّ أيضاً في هذا الصدد بالتقرير المشترك لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة ومنظمة الصحة العالمية لعام 2012 عن المواد الكيميائية المعيقة لعمل الغدد الصماء، ويطلب إلى المدير التنفيذي أن يقدم إلى الهيئة الإدارية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، في دورتها العادية التي تلي الدورة المقبلة، تقريراً عن التقدم المحرز والتنفيذ فيما يخص هذه المسألة؛
	6 - يحثّ جميع أصحاب المصلحة ذوي الصلة على المشاركة في التنفيذ الفعَّال للنهج الاستراتيجي في جميع مراحل دورة حياة المواد ويشجّع على تعزيز المشاركة، في النهج الاستراتيجي، خصوصاً من جانب المستخدمين الوسيطين والنهائيين؛
	7 - يؤكِّد على أهمية تعميم الأنشطة المتعلقة بالإدارة السليمة للمواد الكيميائية على المستوى الوطني وتقييم التكاليف الاقتصادية والاجتماعية للإدارة غير السليمة للمواد الكيميائية، على النحو المبيَّن في تقرير مبادرة التوقّعات العالمية للمواد الكيميائية، ويطلب إلى المدير التنفيذي مواصلة العمل وتوسيع نطاقه لتيسير تنفيذ أنشطة التعميم على المستوى القطري؛
	8 - يحثّ الحكومات والمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية وقطاع الصناعة وغيرها من الجهات القادرة، على أن تقدِّم مساهمات مالية وعينية إلى النهج الاستراتيجي وإلى برنامج البداية السريعة التابع له ولأمانته ولتنفيذه، بما في ذلك عن طريق برنامج عمل برنامج الأمم المتحدة للبيئة؛
	خامسا
	إدارة النفايات
	1 - يطلب إلى المدير التنفيذي أن يستعرض الجهود القائمة التي يبذلها برنامج البيئة في مجال النفايات، وأن يضع استراتيجية لإدارة النفايات تشمل برنامج البيئة بأسره لترتيب أولويات عمله، وأن يقدم توصيات بشأن مجالات العمل الحالية والمستقبلية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة في مجال النفايات، متوخياً عدم تكرار الجهود التي تبذل حالياً في المنتديات الأخرى؛
	2 - يطلب أيضاً إلى المدير التنفيذي وضع توقعات عالمية للتحديات والاتجاهات والسياسات العامة ذات الصلة بمنع إنتاج النفايات، والتقليل منها إلى أدنى حدّ وإدارتها، تأخذ في الاعتبار دورة حياة المنتجات، رهناً بتوفر الموارد الخارجة عن الميزانية وبالتشاور مع الحكومات وأصحاب المصلحة، وبالاستفادة من البيانات المتاحة وأفضل الممارسات وقصص النجاح، مع الأخذ في الاعتبار مبادرة التوقعات العالمية للمواد الكيميائية وأي مبادرات أخرى ذات صلة، ومتوخياً عدم تكرار المعلومات الموجودة، من أجل توفير التوجيه لتخطيط السياسات العامة على المستوى الوطني؛
	3 - يرحِّب بالتقدُّم المحرز في إنشاء الشراكة العالمية لإدارة النفايات التي استضافها المركز الدولي للتكنولوجيا البيئية في برنامج البيئة، ويطلب إلى المدير التنفيذي أن يواصل التيسير، بما في ذلك من خلال هذه الشراكة، والتعاون والتنسيق بين الجهود الدولية التي تركز على منع إنتاج النفايات، والتقليل منها إلى أدنى حدّ وإدارتها، مع الأخذ في الاعتبار لدورة حياة المنتجات وتخطيط وتنفيذ استراتيجيات وأنشطة سليمة بيئياً ومتكاملة لإدارة النفايات؛
	4 - يشجِّع المدير التنفيذي على التعاون بشكل وثيق مع أمانة اتفاقيات بازل وروتردام واستكهولم في متابعة الأهداف المشتركة فيما يتعلق بالإدارة السليمة للنفايات، بما في ذلك توفير الدعم لبناء القدرات فيما يتعلق بمسارات النفايات ذات الأولوية؛
	سادسا
	الملوّثات العضوية الثابتة
	1 - يرحب بالعمل المنجز حتى هذا التاريخ، ويطلب إلى المدير التنفيذي أن يستمر في توفير التنسيق لشبكة القضاء على المركّبات الثنائية الفينيل المتعددة الكلور والتحالف العالمي لتطوير ونشر منتجات وأساليب واستراتيجيات كبدائل لمادة الـــــــ دي. دي. تي في مكافحة ناقلات الأمراض وفقاً للدعوة المتلقاة من الأطراف في اتفاقية استكهولم بشأن الملوثات العضوية الثابتة؛
	2 - يحث منظمة الصحة العالمية على التعاون مع برنامج البيئة في تنفيذ خطة عمل التحالف العالمي لتطوير ونشر منتجات وأساليب واستراتيجيات كبدائل لمادة الــ دي. دي. تي لمكافحة ناقلات الأمراض؛
	3 - يدعو المدير التنفيذي إلى إبلاغ مؤتمر الأطراف في اتفاقية استكهولم بشأن الملوثات العضوية الثابتة بالتقدُّم المحرز في عمل شبكة القضاء على المركّبات الثنائية الفينيل المتعددة الكلور والتحالف العالمي لنشر منتجات وأساليب واستراتيجيات كبدائل لمادة الــ دي. دي. تي لمكافحة ناقلات الأمراض؛
	سابعا
	تعزيز التعاون والتنسيق داخل مجموعة المواد الكيميائية والنفايات
	1 - يلاحظ التقدم المُحرز والأنشطة التي نفذها المدير التنفيذي حتى الآن لتنفيذ المقررين 6/12 ود.إ -12/5؛
	2 - يطلب إلى المدير التنفيذي مواصلة تيسير ودعم عملية تشاورية شاملة تقودها البلدان، وتُعنى بالتحديات التي تعيق مواصلة تعزيز التعاون والتنسيق داخل مجموعة المواد الكيميائية والنفايات على المدى الطويل والخيارات الخاصة بذلك، وتقديم تقرير عن نتائج تلك العملية التشاورية إلى الهيئة الإدارية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة في دورتها المقبلة، ويشجع الحكومات على تعزيز الجهود في هذا المجال؛
	ثامنا
	العملية التشاورية بشأن تمويل خيارات المواد الكيميائية والنفايات
	1 - يرحّب باتباع نهج متكامل في معالجة مسألة تمويل الإدارة السليمة للمواد الكيميائية والنفايات، ويؤكّد على أن العناصر الثلاثة للنهج المتكامل وهي التعميم، وإشراك الصناعة، والتمويل الخارجي المخصص هي عناصر تعزز بعضها البعض وهي عناصر هامة من أجل تمويل الإدارة السليمة للمواد الكيميائية والنفايات؛
	2 - يحيط علماً بالاقتراح المقدَّم من المدير التنفيذي بشأن رؤيته لتفعيل نهج متكامل بشأن الإدارة السليمة للمواد الكيميائية والنفايات()؛
	3 - يدعو الحكومات والمنظمات والكيانات ذات الصلة وغيرها من أصحاب المصلحة ذوي الصلة إلى تطبيق نهج متكامل لتمويل الإدارة السليمة بيئياً للمواد الكيميائية والنفايات في إطار جهودها الرامية إلى تعبئة وإدارة الموارد المالية من أجل الإدارة السليمة للمواد الكيميائية والنفايات على جميع المستويات؛
	4 - يدعو أيضاً الحكومات إلى تنفيذ الإجراءات الرامية لمواصلة تعميم الإدارة السليمة للمواد الكيميائية والنفايات في خطط التنمية الوطنية والميزانيات المحلية وسياسات القطاعات ذات الصلة؛
	5 - يدعو كذلك الحكومات إلى تنفيذ الإجراءات الرامية إلى مواصلة تشجيع مشاركة الصناعة في النهج المتكامل، بما في ذلك وضع التشريعات بشأن مسؤوليات الصناعة والإدارة الوطنية، وتوفير الحوافز للإدارة السليمة للمواد الكيميائية والنفايات، وتعزيز تدابير تتخذها الصناعة من أجل تدخيل عوامل التكاليف مثل مبدأ تغريم الملوّث؛
	6 - يدعو جميع البلدان، في حدود قدراتها، إلى مواصلة تعزيز عنصر التمويل الخارجي المخصص الغرض من خلال رصد موارد مالية كافية ويمكن التنبؤ بها ومناسبة التوقيت، بغية دعم البلدان النامية فيما تبذله من جهود لتنفيذ الإدارة السليمة للمواد الكيميائية والنفايات؛
	7 - يدعو جميع الحكومات إلى إشراك الوزارات والإدارات والوكالات ذات الصلة في تنفيذ نهج متكامل لتمويل الإدارة السليمة للمواد الكيميائية والنفايات؛
	8 - يطلب إلى المدير التنفيذي أن يوفر الدعم اللازم للحكومات، بناءً على طلبها، وخصوصاً لحكومات البلدان النامية، وأن يتعاون مع المنظمات والكيانات ذات الصلة وغيرها من أصحاب المصلحة ذوي الصلة، حسب الاقتضاء، لتنفيذ نهج متكامل؛
	9 - يدعو مؤتمرات الأطراف في اتفاقيات بازل وروتردام واستكهولم إلى اتخاذ خطوات لتنفيذ نهج متكامل لأغراض الاتفاقيات المعنية، ويدعو مؤتمر المفوضين في اتفاقية ميناماتا إلى النظر في النهج المتكامل تحقيقاً لغرض الاتفاقية، وفقاً للمقتضى؛
	10 - يدعو المؤتمر الدولي المعني بإدارة المواد الكيميائية إلى اتخاذ خطوات لتنفيذ نهج متكامل؛
	11 - يدعوً الهيئات الإدارية لوكالات التنمية الدولية، والمؤسسات المالية الدولية والإقليمية وغيرها من أصحاب المصلحة ذوي الصلة إلى اتخاذ خطوات لتنفيذ النهج المتكامل في إطار ولاياتها؛
	12 - يدعو مرفق البيئة العالمية إلى أن ينقِّح هيكله واستراتيجيته بشأن مجالات التركيز، في إطار عمليته السادسة لتجديد الموارد، بغية معالجة جدول أعمال المواد الكيميائية والنفايات، وأن ينظر في طرق مواصلة تعزيز علاقاته مع الاتفاقيات التي يوفِّر لها الخدمات كآلية مالية؛
	13 - يدعو الحكومات إلى النظر في أن تنشئ، عن طريق مؤسسة قائمة، برنامجاً خاصاً مموّلاً من التبرعات، لدعم التعزيز المؤسسي على المستوى الوطني من أجل تنفيذ اتفاقيات بازل وروتردام واستكهولم واتفاقية ميناماتا المستقبلية والنهج الاستراتيجي للإدارة الدولية للمواد الكيميائية، مع الإشارة إلى أن على كل هيئة إدارية معنية أن تحدِّد مشاركة كيانها في البرنامج الخاص؛
	14 - يشدِّد على ضرورة أن يتجنَّب البرنامج الخاص المشار إليه في الفقرة السابقة الازدواجية وتكاثر آليات التمويل وما يرتبط بها من شؤون إدارية، وأن يموِّل الأنشطة التي تقع خارج نطاق ولاية مرفق البيئة العالمية؛
	15 - يطلب إلى المدير التنفيذي تيسير ودعم عقد اجتماع تقوده البلدان ويضم الحكومات ومنظمات التكامل الاقتصادي الإقليمية، ويكون مفتوحاً أمام أصحاب المصلحة المهتمين بالأمر، بما في ذلك الجهات المانحة المحتملة والقطاع الخاص والمجتمع المدني وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومرفق البيئة العالمية وسائر المنظمات الحكومية الدولية ذات الصلة والمؤسسات المالية الدولية، وأمانات اتفاقيات بازل وروتردام واستكهولم والنهج الاستراتيجي للإدارة الدولية للمواد الكيميائية، لمواصلة إعداد اختصاصات هذا البرنامج الخاص التي تشمل ما يلي:
	(أ) تعريف الدعم المؤسسي؛
	(ب) مدة البرنامج الخاص؛
	(ج) بارامترات واضحة ومعايير للأهلّية؛
	(د) الترتيبات العملية اللازمة لتفعيل البرنامج الخاص؛
	16 - يقرر أن تُقدَّم نتائج الاجتماع إلى مؤتمر المفوضين لاتفاقية ميناماتا بشأن الزئبق، ومجلس إدارة برنامج البيئة، ومؤتمرات الأطراف في اتفاقيات بازل وروتردام واستكهولم، والمؤتمر الدولي الرابع المعني بإدارة المواد الكيميائية؛
	17 - يشير إلى أن هذا المقرر لا يحول دون اتخاذ مؤتمر الأطراف المستقبلي في اتفاقية ميناماتا بشأن الزئبق لقرار يتعلّق بالبرنامج الدولي المحدَّد المشار إليه في تلك الاتفاقية؛
	18 - يطلب إلى المدير التنفيذي أن ييسّر إجراء تقييم لتنفيذ النهج المتكامل الذي ينبغي الاضطلاع به بالتعاون مع جميع أصحاب المصلحة ذوي الصلة، وأن يقدم التقييم وما يتمخض عنه من توصيات، خلال فترة ست سنوات، لكي ينظر فيها مجلس الإدارة/المنتدى البيئي الوزاري العالمي، ومؤتمرات الأطراف ذات الصلة، والمؤتمر الدولي الخامس المعني بإدارة المواد الكيميائية؛
	19 - يطلب أيضاً إلى المدير التنفيذي أن يقدِّم إلى الهيئة الإدارية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، خلال ثلاث سنوات، تقريراً عن تنفيذ النهج المتكامل.
	تاسعا
	1 - يطلب إلى المدير التنفيذي أن يقدِّم تقريراً عن التقدُّم المحرز في تنفيذ هذا المقرر إلى الهيئة الإدارية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة في دورته المقبلة؛
	2 - يدعو الحكومات والجهات الأخرى القادرة على المساهمة بموارد من خارج الميزانية لتنفيذ هذا المقرّر.
	المقرر 27/13: الاستراتيجية المتوسطة الأجل المقترحة للفترة 2014-2017 وبرنامج العمل والميزانية المقترحان لفترة السنتين 2014-2015()
	إن مجلس الإدارة(9)،
	وقد نظر في الاستراتيجية المتوسطة الأجل المقترحة للفترة 2014-2015() وبرنامج العمل والميزانية لفترة السنتين 2014-2015() وتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية المتعلق بذلك()،
	وإذ يشير إلى قرار الجمعية العامة 66/288 المؤرخ 27 تموز/يوليه 2012، وقرارها 67/213 المؤرخ 21 كانون الأول/ديسمبر 2012، اللذين عزّزت الجمعية بموجبهما برنامج الأمم المتحدة للبيئة،
	وإذ يحيط علماً بتقرير مجلس مراجعي الحسابات في الأمم المتحدة للفترة 2010-2011،
	وإذ يؤكِّد أن هناك نُهُجاً ورؤى ونماذج وأدوات مختلفة لتحقيق التنمية المستدامة، متاحة لكل بلد وفقاً لظروفه وأولوياته الوطنية،
	1 - يوافق على الاستراتيجية المتوسطة الأجل للفترة 2014-2017 وبرنامج العمل والميزانية لفترة السنتين 2014-2015، واضعاً في الاعتبار قرارات مجلس الإدارة ذات الصلة؛
	2 - يوافق أيضاً على رصد اعتمادات لصندوق البيئة مقدراها 245 مليون دولار من دولارات الولايات المتحدة، منها مبلغ 110 ملايين دولار من دولارات الولايات المتحدة مخصص لعام 2014، ومبلغ بقيمة قصوى قدرها 122 مليوناً يخصص لتغطية تكاليف الوظائف في الفترة المالية للأغراض المبينة في الجدول التالي:
	برنامج عمل صندوق البيئة وميزانيته لفترة السنتين 2014-2015 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	ألف – التوجيه التنفيذي والإدارة
	794 7
	باء – برنامج العمل
	394 209
	1- تغير المناخ
	510 39
	2- الكوارث والنزاعات
	886 17
	3- إدارة النظم الأيكولوجية
	831 36
	4- الحوكمة البيئية
	895 21
	5- المواد الكيميائية والنفايات
	175 31
	6- كفاءة استخدام الموارد
	329 45
	7- البيئة قيد الاستعراض
	768 16
	جيم- صندوق احتياطي البرنامج
	500 12
	دال- دعم البرنامج
	312 15
	المجموع
	000 245
	3 - يرحب بالمشاورات المستفيضة بين المدير التنفيذي ولجنة الممثلين الدائمين() بشأن إعداد مشروع الاستراتيجية المتوسطة الأجل للفترة 2014-2017 ومشروع برنامج العمل والميزانية لفترة السنتين 2014-2015؛
	4 - يشدد على الحاجة إلى معلومات شاملة تتعلق بالنفقات المقترحة والمساهمات من جميع مصادر التمويل، بما في ذلك معلومات عن ملاك الموظفين، لتقديمها إلى لجنة الممثلين الدائمين(17) في وقت مبكر قبل النظر في برنامج العمل والميزانية، ويطلب إلى المدير التنفيذي عقد مشاورات ناجزة من أجل إعداد جميع برامج العمل والميزانيات في المستقبل قبل إحالتها إلى الهيئات الأخرى ذات الصلة؛
	5 - يسلم بالتقدم المُحرز في تنفيذ الاستراتيجية المتوسطة الأجل 2010-2013، على النحو الوارد في التقرير عن أداء البرنامج()؛
	6 - يسلم أيضاً بالتقدم المُحرز في زيادة المخصصات من صندوق البيئة للأنشطة والعمليات في برنامج العمل للفترة 2014-2015؛
	7 - يأذن للمدير التنفيذي، بهدف ضمان تحسين التوافق مع الممارسات المتبعة في هيئات الأمم المتحدة الأخرى، أن يعيد توزيع الموارد فيما بين أبواب الميزانية للبرامج الفرعية بحد أقصى قدره 10 في المائة من المخصصات المذكورة في الفقرة 2 أعلاه، وأن يستشير الهيئة الفرعية(17) بشأن أي من المخصصات المشار إليها أعلاه والمدرجة في برنامج العمل والميزانية التي وافق عليهما مجلس الإدارة(9)؛
	8 - يأذن أيضاً للمدير التنفيذي بأن يقوم، عند الاقتضاء، بإعادة تخصيص مبالغ تزيد على 10 في المائة ولا تتجاوز 20 في المائة من المخصصات المشار إليها في الفقرة 2 أعلاه، وذلك بالتشاور مع لجنة الممثلين الدائمين(17)؛
	9 - يأذن كذلك للمدير التنفيذي بأن يعدّل، بالتشاور مع لجنة الممثلين الدائمين(17)، مستوى مخصصات صندوق البيئة للبرامج الفرعية، لتتماشى مع التغيرات المحتملة في الدخل بالمقارنة مع مستوى الاعتمادات الذي تمت الموافقة عليه؛
	10 - يأذن للمدير التنفيذي بالدخول في التزامات آجلة لا تزيد قيمتها على 20 مليون دولار من دولارات الولايات المتحدة لأنشطة صندوق البيئة لفترة السنتين 2016-2017؛
	11 - يطلب إلى المدير التنفيذي أن يواصل اتباع نهج حصيف في إدارة الموارد من جميع المصادر، ومنها صندوق البيئة، متبعاً طرائق شتى، من بينها الإدارة الحريصة للترتيبات التعاقدية؛
	12 - يطلب أيضاً إلى المدير التنفيذي مواصلة التركيز الحالي على تحقيق النتائج، بهدف إنجاز أهداف البرنامج، واستخدام الموارد بكفاءة وشفافية لتحقيق هذه الغاية، رهناً بعمليات الاستعراض والتقييم والإشراف التي تضطلع بها الأمم المتحدة؛
	13 - يطلب كذلك إلى المدير التنفيذي أن يواصل بذل الجهود لزيادة الفعالية والكفاءة، من خلال تطبيق أفضل الممارسات؛
	14 - يطلب إلى المدير التنفيذي أن يواصل تقديم تقارير سنوية إلى الحكومات، من خلال لجنة الممثلين الدائمين(17)، وإلى الهيئة الإدارية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة(11) في دوراتها العادية والاستثنائية، عن التقدم المُحرز فيما يتعلق بأداء كل من البرامج الفرعية وإنجازاتها المتوقعة ذات الصلة، وعن تنفيذ ميزانية صندوق البيئة، بما في ذلك التبرعات، والنفقات، وإعادة تخصيص الاعتمادات أو تعديل المخصصات؛
	15 - يأذن للمدير التنفيذي بأن يواصل إبلاغ الحكومات، من خلال لجنة الممثلين الدائمين(17)، بطريقة مبسطة، وذلك بإدماج الإبلاغ المرحلي عن شؤون الإدارة والميزانية مع الإبلاغ عن أداء البرنامج؛
	16 - يطلب إلى المدير التنفيذي أن يواظب على تقديم إحاطات منتظمة للجنة الممثلين الدائمين(17) بشأن أداء البرنامج والميزانية لكل برنامج فرعي، كي يتسنى للجنة(17) الاضطلاع بمهمة الرصد الموكلة إليها على النحو الملائم؛
	17 - يطلب أيضاً إلى المدير التنفيذي أن يكفل استخدام الصناديق الاستئمانية والمساهمات المخصصة لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة لتمويل الأنشطة التي تتوافق مع برنامج العمل، فيما عدا الصناديق التي تديرها هيئات حكومية دولية أخرى يوفر لها برنامج الأمم المتحدة للبيئة وظائف الأمانة؛
	18 - يحيط علماً بتقرير المدير التنفيذي عن التنقيحات المقترحة للقواعد المالية والإجراءات العامة لصندوق البيئة() ويقر بضرورة إجراء انتقال ناجز وكفؤ إلى المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام وأي تنقيحات أخرى للقواعد المالية قد يستدعيها رفع مستوى برنامج الأمم المتحدة للبيئة وفعاليته ومساءلته واستجابته، ويطلب إلى المدير التنفيذي، بالتشاور مع هيئات الأمم المتحدة ذات الصلة ولجنة الممثلين الدائمين(17)، أن يتخذ الخطوات اللازمة وأن يقدم تقريراً إلى الهيئة الإدارية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة(9) في دورتها القادمة؛
	19 - يشير إلى أن برنامج العمل والميزانية للفترة 2014-2015 يشكل جزءاً من عملية جارية، وأن الاعتماد المخصص في الميزانية العادية للأمم المتحدة لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة ستوافق عليه الجمعية العامة للأمم المتحدة في دورتها الثامنة والستين؛
	20 - يطلب إلى المدير التنفيذي أن يقدم تقريراً عن برنامج العمل والميزانية للفترة 2014-2015 إلى الهيئة الإدارية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة في دورتها المقبلة، يأخذ في الاعتبار أحدث المعلومات عن التمويل والنفقات المتوقعة؛
	21 - يشير إلى الوثيقة الختامية لمؤتمر التنمية المستدامة المعنونة ’’المستقبل الذي نصبو إليه‘‘ التي توضح ضرورة أن يكون لدى برنامج الأمم المتحدة للبيئة موارد مالية مأمونة وثابتة وملائمة ومتزايدة من الميزانية العادية للأمم المتحدة، ومساهمات طوعية لأداء ولايته، ويدعو إلى توفير مخصصات من الميزانية العادية للأمم المتحدة لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، تأخذ في الاعتبار برنامج العمل لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، وتنفيذ الفقرات الفرعية (أ) إلى (ح) من الفقرة 88 من وثيقة ’’المستقبل الذي نصبو إليه‘‘ ()، والفرص المتاحة لزيادة الكفاءة في استخدام الموارد؛
	22 - يطلب إلى المدير التنفيذي أن يكفل أن تنفيذ برنامج العمل يدعم ويجمع الأنشطة الإقليمية والوطنية في الاستراتيجية المتوسطة الأجل للفترة 2014-2017، وبرنامج العمل والميزانية لفترة السنتين 2014-2015 وأن يأخذ في الاعتبار الأولويات الإقليمية والأطر الإقليمية، حيثما وجدت، ويطلب أيضاً إلى المدير التنفيذي أن يُدرج معلومات عن البرامج والأنشطة الإقليمية لكل منطقة في التقرير المرحلي عن تنفيذ برنامج العمل؛
	23 - يؤكد من جديد الحاجة إلى وجود موارد مالية مستقرة وكافية ويمكن التنبؤ بها لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، ووفقاً لقرار الجمعية العامة 2997 (د-27) المؤرخ 15 كانون الأول/ديسمبر 1972، ويطلب إلى الأمين العام، عند إعداده لعرض ميزانية الفترة 2014-2015، أن يبقي احتياجات برنامج الأمم المتحدة للبيئة ومكتب الأمم المتحدة في نيروبي من الموارد قيد الاستعراض، وذلك لإتاحة المجال لتقديم الخدمات الضرورية بطريقة فعالة؛
	24 - يحث الجهات المانحة على زيادة التمويل الطوعي لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، بما في ذلك صندوق البيئة؛
	25 - يطلب إلى المدير التنفيذي، في إطار ما يبذله من جهود لحشد الموارد لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، أن يتخذ إجراءات تعكس بشكل أفضل قدرة الحكومات على المساهمة في صندوق البيئة؛
	26 - يلاحِظ الأثر الإيجابي لجدول التبرعات الإرشادي في توسيع قاعدة المساهمات في التمويل الطوعي لصندوق البيئة وتعزيز القدرة على التنبؤ بها، ويطلب إلى المدير التنفيذي إجراء تكييف لجدول التبرعات الإرشادي في ضوء العضوية العالمية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، وفقاً للمقرر د.إ-7/1 وأي مقررات أخرى؛
	27 - يطلب إلى المدير التنفيذي، في إطار ما يبذله من جهود لتعبئة الموارد لبرنامج البيئة، أن يتخذ إجراءات لتعزيز وتوسيع نطاق قاعدة المانحين لصندوق البيئة؛ 
	28 - يطلب إلى المدير التنفيذي أن يقدم إلى الهيئة الإدارية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، بالتشاور مع لجنة الممثلين الدائمين(17)، برنامج عمل محدد الأولويات، وموجهاً صوب النتائج ومبسطاً، وميزانية لفترة السنتين 2016-2017 يتواصل من خلاله رصد وإدارة الحصة من صندوق البيئة المخصصة على التوالي لتكاليف الوظائف وللتكاليف من غير الوظائف، ويبين بوضوح الأولويات المتبعة في استخدام موارد صندوق البيئة لأنشطة البرنامج، لتنظر فيهما وتوافق عليهما مجلس الإدارة في دورتها المقبلة؛
	29 - يحيط علماً بمذكرة المدير التنفيذي عن العلاقة بين برنامج الأمم المتحدة للبيئة والاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف التي يقدم لها البرنامج خدمات الأمانة()، والجهود الرامية إلى تقديم تقرير كامل عن هذه المسألة بحلول 30 حزيران/يونيه 2013، ويطلب إلى المدير التنفيذي، من خلال ذلك، أن يجري مشاورات متعمقة مع الاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف، ومع مكتب المستشار القانوني، ومجلس مراجعي الحسابات في الأمم المتحدة، والهيئات المعنية، وأن يقدم تقريراً إلى الهيئة الإدارية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة في دورتها المقبلة وإلى الهيئات التي تدير الاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف؛
	30 - يشير إلى الفقرة 13 من مقرره 19/32، ويطلب إلى المدير التنفيذي كفالة أن تُقدِّم الأمانة الوثائق والمعلومات ذات الصلة ببرنامج العمل والميزانية والاستراتيجية المتوسطة الأجل إلى اجتماع لجنة الممثلين الدائمين(17) قبل أربعة أسابيع على الأقل من انعقاد الاجتماع الذي سينظر فيهما.
	المقرر 27/14: إدارة الصناديق الاستئمانية والمساهمات المخصصة()
	إن مجلس الإدارة،
	وقد نظر في تقرير المدير التنفيذي بشأن إدارة الصناديق الاستئمانية()،
	أولا
	الصناديق الاستئمانية لدعم برنامج عمل برنامج الأمم المتحدة للبيئة
	1 - يشير إلى إنشاء الصناديق الاستئمانية التالية منذ الدورة السادسة والعشرين لمجلس الإدارة ويوافق عليه:
	ألف - الصناديق الاستئمانية العامة
	SLP - الصندوق الاستئماني لدعم أنشطة تحالف المناخ والهواء النظيف للحد من الملوثات المناخية قصيرة العمر الذي أنشئ عام 2012 بتاريخ انتهاء في 31 كانون الأول/ديسمبر 2017؛
	باء - الصناديق الاستئمانية للتعاون التقني
	(أ) AFB- الصندوق الاستئماني للتعاون التقني لأنشطة اليونيب باعتباره كياناً منفذاً متعدد الأطراف لمجلس صندوق التكيف الذي أنشئ في 2011 بتاريخ انتهاء في 31 كانون الأول/ديسمبر 2014؛
	(ب) CFL - الصندوق الاستئماني للتعاون التقني لتنفيذ الاتفاق الإطاري المعني بالتعاون الاستراتيجي بين وزارة حماية البيئة في الصين وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة الذي أنشئ في عام 2012 بتاريخ انتهاء في 31 كانون الأول/ديسمبر 2017؛
	(ج) ECL - الصندوق الاستئماني للتعاون التقني لدعم الاتفاق الإطارى رقم 21.0401/2011/608174/SUB/E2 - اتفاق التعاون الاستراتيجي بين المفوضية الأوروبية - مديرية البيئة وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة (يغطي الأولوية ENRTP 3.1 - تعزيز حوكمة البيئة) الذي أنشئ في 2011 بتاريخ انتهاء في 31 كانون الأول/ديسمبر 2018؛
	(د) EAP - الصندوق الاستئماني للتعاون التقني المتعدد الجهات المانحة لتنفيذ خطة العمل المعنية بالفيل الأفريقي، الذي أنشئ في عام 2011 دون تاريخ انتهاء؛
	(هـ) EUL - الصندوق الاستئماني للتعاون التقني لدعم انجاز اتفاق المساهمة رقم DCI-ENV/2010/258-800- اتفاق التعاون الاستراتيجي بين المفوضية الأوروبية - مديرية التنمية والتعاون وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة (يغطي الأولويات 1، 2 و3-3 من ENRTP - دعم التعميم) الذي أنشئ في 2011 بتاريخ انتهاء في 5 كانون الأول/ديسمبر 2020؛
	(و) NPL - الصندوق الاستئماني للتعاون التقني لإدارة صندوق تنفيذ بروتوكول ناغويا المشترك بين برنامج الأمم المتحدة للبيئة وشعبة تنسيق مرفق البيئة العالمية الذي أنشئ في 2011، دون تاريخ انتهاء؛
	(ز) PGL- الصندوق الاستئماني للتعاون التقني لتنفيذ الشراكة المعنية بالعمل بشأن الاقتصاد الأخضر (PAGE) الذي أنشئ في كانون الثاني/يناير 2013 دون تاريخ انتهاء؛
	(ح) SCP- الصندوق الاستئماني للتعاون التقني لإطار البرامج للسنوات العشر المعني بالإنتاج والاستهلاك المستدامين الذي أنشئ في 2012 وتاريخ انتهاء في 23 كانون الثاني/يناير 2023؛ 
	2 - يوافق على تمديد العمل بالصناديق الاستئمانية التالية رهناً بتلقي المدير التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة طلبات للقيام بذلك من الحكومات أو الجهات المانحة المعنية:
	جيم - الصناديق الاستئمانية العامة
	(أ) AML - الصندوق الاستئماني العام بشأن المؤتمر الوزاري الأفريقي المعني بالبيئة الذي يمدد حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2015؛
	(ب) CWL - الصندوق الاستئماني العام بشأن مجلس الوزراء الأفريقي المعني بالمياه الذي يمدد حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2015؛
	(ج) MCL - الصندوق الاستئماني العام بشأن دعم أنشطة الزئبق ومركباته، الذي يمدد حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2015؛
	(د) SML - الصندوق الاستئماني العام بشأن برنامج البداية السريعة للنهج الاستراتيجي للإدارة الدولية للمواد الكيميائية - الذي يمدد حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2015 وشاملاً لهذا التاريخ؛
	(هـ) WPL - الصندوق الاستئماني العام لتوفير الدعم لنظام رصد البيئة العالمية/مكتب برنامج المياه والترويج لأنشطته الذي يمدد حتى 31 كانون الأول/ ديسمبر 2015.
	دال - الصناديق الاستئمانية للتعاون التقني
	(أ) AFB - الصندوق الاستئماني للتعاون التقني لأغراض أنشطة برنامج الأمم المتحدة للبيئة باعتباره كياناً منفذاً متعدد الأطراف لمجلس صندوق التكيف، الذي يمدد حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2015؛
	(ب) BPL - الصندوق الاستئماني للتعاون التقني لتنفيذ الاتفاق مع بلجيكا (ممول من حكومة بلجيكا) الذي يمدد حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2015؛
	(ج) ESS - الصندوق الاستئماني للتعاون التقني لتنفيذ برنامج الأمم المتحدة للبيئة للتكيف المعتمد على النظم الإيكولوجية الذي يمدد حتى 31 كانون الأول/ ديسمبر 2018؛
	(د) CIL - الصندوق الاستئماني للتعاون التقني لدعم تنفيذ الخطة الاستراتيجية للأنشطة العلاجية عقب حادثة المخلفات السامة في أبيدجان، كوت ديفوار، الذي يمدد حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2015؛
	(هـ) GNL - الصندوق الاستئماني للتعاون التقني لدعم مكتب تنسيق برنامج العمل العالمي لحماية البيئة البحرية من الأنشطة البرية (ممول من حكومة هولندا) الذي يمدد حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2015؛
	(و) IAL - الصندوق الاستئماني للتعاون التقني الخاص بالصندوق الأيرلندي للمساعدات متعددة الأطراف للبيئة في أفريقيا (ممول من حكومة أيرلندا) الذي يمدد حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2015؛
	(ز) IEL - الصندوق الاستئماني للتعاون التقني للمشروعات ذات الأولوية لتحسين البيئة في جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية (ممول من جمهورية كوريا) الذي يمدد حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2017؛
	(ح) MDL - الصندوق الاستئماني للتعاون التقني لتنفيذ اليونيب لصندوق تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، الذي يمدد حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2015؛
	(ط) REL - الصندوق الاستئماني للتعاون التقني للترويج للطاقة المتجددة في إقليم البحر المتوسط (ممول من حكومة إيطاليا) الذي يمدد حتى 31 كانون الأول/ ديسمبر 2015؛
	(ي) SEL - الصندوق الاستئماني للتعاون التقني لتنفيذ الاتفاق المبرم مع السويد الذي يمدد حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2015؛
	(ك) SFL - الصندوق الاستئماني للتعاون التقني لتنفيذ الاتفاق الإطاري بين إسبانيا واليونيب الذي يمدد حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2015.
	ثانيا
	الصناديق الاستئمانية لدعم البرامج والاتفاقيات والبروتوكولات والصناديق الخاصة للبحار الإقليمية
	3 - يحيط علماً بإنشاء الصناديق الاستئمانية التالية منذ الدورة السادسة والعشرين لمجلس الإدارة ويوافق عليها:
	CAP - الصندوق الاستئماني بشأن الميزانية الأساسية لاتفاقية كاربثان لحماية مناطق الكاربثان وتنميتها المستدامة والبروتوكولات المتصلة بها الذي أنشئ في عام 2012 بتاريخ انتهاء في كانون الأول/ديسمبر 2014؛
	4 - يوافق على تمديد العمل بالصناديق الاستئمانية التالية رهناً بتلقي المدير التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة طلبات للقيام بذلك من الحكومات أو الأطراف المتعاقدة ذات الصلة:
	ألف - الصناديق الاستئمانية العامة
	(أ) AVL - الصندوق الاستئماني العام للمساهمة النوعية بشأن الاتفاق المتعلق بحماية الطيور المائية المهاجرة الأفريقية الأوروبية الذي يمدد حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2017؛
	(ب) AWL - الصندوق الاستئماني العام لاتفاق الطيور المائية المهاجرة الأفريقية الأوروبية الذي يمدد حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2017؛
	(ج) BAL - الصندوق الاستئماني العام لصون الحيتان الصغيرة في بحر البلطيق وشمال شرق الأطلسي والبحار الآيرلندية الشمالية، الذي يمدد حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2017؛
	(د) BCL - الصندوق الاستئماني لاتفاقية بازل بشأن التحكم في نقل النفايات الخطرة والتخلص منها عبر الحدود، الذي يمدد حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2017؛
	(هـ) BDL - الصندوق الاستئماني لمساعدة البلدان النامية والبلدان التي في حاجة إلى المساعدة التقنية لتنفيذ اتفاقية بازل بشأن التحكم في نقل النفايات الخطرة والتخلص منها عبر الحدود، الذي يمدد حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2017؛
	(و) BEL - الصندوق الاستئماني العام للمساهمات الطوعية الإضافية لدعم الأنشطة الموافق عليها بموجب اتفاقية التنوع البيولوجي، الذي يمدد حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2015؛
	(ز) BGL - الصندوق الاستئماني العام لميزانية البرامج الأساسية لبروتوكول السلامة الأحيائية، الذي يمدد حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2015؛
	(ح) BHL - الصندوق الاستئماني الطوعي الخاص للمساهمات الطوعية الإضافية لدعم الأنشطة الموافق عليها لبروتوكول السلامة الأحيائية، الذي يمدد حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2015؛
	(ط) BYL - الصندوق الاستئماني العام لاتفاقية التنوع البيولوجي، الذي يمدد حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2015؛
	(ي) BZL - الصندوق الاستئماني العام للمساهمات الطوعية لتيسير مشاركة الأطراف في عملية اتفاقية التنوع البيولوجي، الذي يمدد حتى 31 كانون الأول/ ديسمبر 2015؛
	(ك) CAP - الصندوق الاستئماني للميزانية الأساسية لاتفاقية الكاربثان لحماية مناطق الكاربثان وتنميتها المستدامة والبروتوكولات ذات الصلة، الذي يمدد حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2015؛
	(ل) CRL - الصندوق الاستئماني الإقليمي لتنفيذ خطة العمل المعنية ببرنامج البيئة في منطقة الكاريبي، الذي يمدد حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2015؛
	(م) CTL - الصندوق الاستئماني لاتفاقية التجارة الدولية بالأنواع المعرضة للانقراض من النباتات والحيوانات البرية، الذي يمدد حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2017؛
	(ن) EAL - الصندوق الاستئماني للبحار الإقليمية في منطقة أفريقيا الشرقية، الذي يمدد حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2015؛
	(س) ESL - الصندوق الاستئماني الإقليمي لتنفيذ خطة العمل المعنية بحماية وتنمية البيئة البحرية والمناطق الساحلية في بحار شرق آسيا، الذي يمدد حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2015؛
	(ع) MEL - الصندوق الاستئماني لحماية البحر المتوسط من التلوث، الذي يمدد حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2015؛
	(ف) MSL - الصندوق الاستئماني لاتفاقية صون الأنواع المهاجرة من الحيوانات البرية، الذي يمدد حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2015؛
	(ص) MVL - الصندوق الاستئماني العام للمساهمات الطوعية لدعم اتفاقية صون الأنواع المهاجرة من الحيوانات البرية، الذي يمدد حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2015؛
	(ق) PNL - الصندوق الاستئماني العام لحماية وإدارة وتنمية البيئة الساحلية والبحرية والموارد في منطقة شمال غرب المحيط الهادئ، الذي يمدد حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2015؛
	(ر) ROL - الصندوق الاستئماني العام للميزانية التشغيلية لاتفاقية روتردام بشأن إجراء الموافقة المسبقة عن علم على مواد كيميائية ومبيدات آفات خطرة معينة متداولة في التجارة الدولية، الذي يمدد حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2015؛
	(ش) WAL - الصندوق الاستئماني لحماية وتنمية البيئة البحرية والمناطق الساحلية في منطقة غرب ووسط أفريقيا، الذي يمدد حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2015؛
	باء - الصناديق الاستئمانية للتعاون التقني
	(أ) BIL - الصندوق الاستئماني الطوعي الخاص للمساهمات الطوعية لتيسير مشاركة الأطراف وخاصة الدول الأقل نمواً والدول الجزرية الصغيرة النامية من بينها والأطراف في الاقتصادات التي تمر بمرحلة انتقال (بروتوكول السلامة الأحيائية)، الذي يمدد حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2015؛
	(ب) RVL - الصندوق الاستئماني الخاص لاتفاقية روتردام بتطبيق إجراء الموافقة المسبقة عن علم على مواد كيميائية ومبيدات آفات معينة خطرة متداولة في التجارة الدولية، الذي يمدد حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2015؛
	(ج) VBL - الصندوق الاستئماني الطوعي لتيسير مشاركة المجتمعات الأصلية والمحلية في عمل اتفاقية التنوع البيولوجي، الذي يمدد حتى 31 كانون الأول/ ديسمبر 2015؛
	5 - يطلب إلى المدير التنفيذي أن يعدّ تقريراً يسلط فيه الضوء على التحديات التي تطرحها إدارة صناديق استئمانية عديدة، وأن يقترح خطوات يمكن اتخاذها للحد من العبء الإداري الناجم عن الاحتفاظ بهذه الصناديق الاستئمانية.
	المقرر 27/15: جدول الأعمال المؤقت وتاريخ ومكان انعقاد الدورات المقبلة للهيئة الإدارية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة
	إن مجلس الإدارة،
	إذ يشير إلى قرارات الجمعية العامة 2997 (د-27) المؤرخ 15 كانون الأول/ ديسمبر 1972، و53/242 المؤرخ 28 تموز/يوليه 1999 و66/288 المؤرخ تموز/يوليه 2012 و 67/213 المؤرخ 21 كانون الأول/ديسمبر 2012،
	وإذ يشير أيضاً إلى قرارات الجمعية العامة 47/202 ألف (الفقرة 17) المؤرخ 22 كانون الأول/ديسمبر 1992، و 54/248 المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 1999، و 56/242 المؤرخ 24 كانون الأول/ديسمبر 2001، و57/283 باء (الفقرات 9-11 من الجزء ثانياً) المؤرخ 15 نيسان/أبريل 2003 و 61/236 (الفقرة 9 من الجزء ثانياً ألف) المؤرخ 22 كانون الأول/ديسمبر 2006، و 62/225 (الفقرة 9 من الجزء ثانياً ألف) المؤرخ 22 كانون الأول/ديسمبر 2007، و 63/248 (الفقرة 9 من الجزء ثانياً ألف) المؤرخ 24 كانون الأول/ديسمبر 2008؛ و 64/230 (الفقرة 9 من الجزء ثانياً ألف) المؤرخ 22 كانون الأول/ديسمبر 2009 و 65/245، (الفقرة 10 من الجزء ثانياً ألف) المؤرخ 24 كانون الأول/ديسمبر 2010،
	وإذ يضع في اعتباره مقرره 27/2 المؤرخ 22 شباط/فبراير 2013،
	1 - يقرر أن تُعقد الدورة المقبلة للهيئة الإدارية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة() في مقره الرئيسي بنيروبي()؛
	2 - يطلب إلى لجنة الممثلين الدائمين المساهمة في إعداد مشروع جدول الأعمال المؤقت للدورة الأولى للهيئة الإدارية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة.
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