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  الدورة الثامنة والستون
  * من جدول الأعمال المؤقت١٤١ و ١٣٥البندان 

  ٢٠١٣- ٢٠١٢الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
        إدارة الموارد البشرية

 العامـة   المسؤولين الذين يعملـون في خدمـة الجمعيـة        وأجور  شروط خدمة       
ــة    ــة العام ــة    : مــن غــير مــسؤولي الأمان ــة الدولي ــة المدني ــة الخدم عــضوا لجن

  المتفرغان ورئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
  

  تقرير الأمين العام    
  

  مقدمة  -أولا   
، أن تجـري  ٦٥/٢٦٨ مـن الفـرع ثالثـا مـن قرارهـا      ٨قررت الجمعية العامة، في الفقرة        - ١

استعراضا كل أربع سنوات للعناصـر الأخـرى لـشروط خدمـة وتعويـضات الأعـضاء المتفـرغين         
في لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة ورئــيس اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة غــير          

  .في دورتها الثامنة والستينالتعويضات السنوية الصافية، على أن يجرى الاستعراض التالي 
 من الفرع ثالثا من ذلك القرار، تقدم تلك التقارير، على غـرار هـذا               ٩وعملا بالفقرة     - ٢

التقرير، إلى الجمعية العامة مباشرة، بصفة استثنائية ودون أن يشكل ذلك سابقة بالنـسبة لبنـود                
  .جدول الأعمال الأخرى

  

 
  

 *  A/68/150.  
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  معلومات أساسية  -ثانيا   
، أن يـــتم كـــل خمـــس ســـنوات عـــادةً ٣٥/٢٢١عيـــة العامـــة، في قرارهـــا قـــررت الجم  - ٣

اســتعراض تعــويض وســائر شــروط خدمــة العــضوين المتفــرغين في لجنــة الخدمــة المدنيــة ورئــيس  
لخمـسين   في الـدورة الخامـسة وا  ٢٠٠٠وقد أجري آخر استعراض في عـام  . اللجنة الاستشارية 

ــة ــا   . للجمعي ــا، في قراره ــة علم ــصلة   ٥٥/٢٣٨وأحاطــت الجمعي ــام ذي ال ــر الأمــين الع ، بتقري
)A/C.5/55/29(     ــام ــة في عــ ــستين للجمعيــ ــدورة الــ ــه الــ ــددت فيــ ــذي حــ ــدا ٢٠٠٥الــ  موعــ
  .التالي ستعراضللا
ــام       - ٤ ــذي أجــري في ع ــتعراض ال ــاب الاس ــة إلى   ٢٠٠٥وفي أعق ــة العام ــت الجمعي ، طلب

، أن يـسترعي انتبـاه الجمعيـة العامـة إلى           ٥٨/٢٦٦ من قرارها    ٥ و   ٤الأمين العام، في الفقرتين     
لثلاثة مـتى أصـبحت التعويـضات الـسنوية لـرئيس لجنـة       المسؤولين اوأجور  مسألة شروط خدمة    

الخدمـــة المدنيـــة ورئـــيس اللجنـــة الاستـــشارية أدنى مـــن مـــستوى تعويـــضات الأمنـــاء العـــامين   
المساعدين، ولكن ليس قبل انعقاد دورتها الثالثة والـستين، كمـا قـررت الاستعاضـة عـن شـرط                   

 مـن تقريـر     ٨الـوارد في الفقـرة      إجراء استعراضات شاملة مرة كل خمس سنوات في المـستقبل و          
 وفي فتـــرة لاحقـــة، قُـــدم تقريـــر إلى الجمعيـــة في دورتهـــا الثالثـــة .)A/C.5/57/35(الأمـــين العـــام 

 بـاء، إرجـاء     ٦٣/٥٥٠، بموجـب مقررهـا       غير أن الجمعية العامة قـررت      .)A/63/354(والستين  
ولـذلك قُـدم نفـس التقريـر إلى الجمعيـة في دورتهـا         . النظر في المسألة إلى دورتها الرابعة والـستين       

ــسنتين     ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ، لكــن ٢٠١١-٢٠١٠الرابعــة والــستين في ســياق الميزاني
  . يتخذ أي إجراء لم
وتناولت الجمعية العامة لاحقـا المـسألة في دورتهـا الخامـسة والـستين، المعقـودة في عـام                     - ٥

ــوع   ٢٠١١ ــن الموضـ ــر عـ ــا في تقريـ ــد نظرهـ ــيات  .)A/65/676(، عنـ ــة التوصـ ــرت الجمعيـ  وأقـ
ــواردة في تقر ــة لتــسوية التعــويض  فيهــايــر اللجنــة الاستــشارية، بمــا  والاســتنتاجات ال  وضــع آلي

، قـررت الجمعيـة     ٦٥/٢٦٨ وفي قرارهـا     .)A/65/767انظر  (السنوي الصافي للمسؤولين الثلاثة     
تعــويض الــسنوي للمــسؤولين الثلاثــة لتــسويةٍ لتكلفــة المعيــشة معادلــة  العامــة أن يخــضع صــافي ال

لمقدار التغيير السنوي لنقطة الوسط لـصافي المرتبـات الأساسـية لكبـار مـسؤولي الأمانـة العامـة،                  
  .وهم وكلاء الأمين العام والأمناء العامون المساعدون

، سُوي أيضا الأجر الداخل في حـساب المعـاش          ٤٦/١٩٢وعملا بقرار الجمعية العامة       - ٦
ــة    ــشارية في نفــس    االتقاعــدي للأعــضاء المتفــرغين في لجن ــة الاست ــرئيس اللجن ــة ول ــة المدني لخدم

  .الوقت وبنفس النسبة المئوية المستخدمة في تسوية تعويضهم السنوي

http://undocs.org/ar/A/RES/35/221�
http://undocs.org/ar/A/RES/55/238�
http://undocs.org/ar/A/C.5/55/29�
http://undocs.org/ar/A/RES/58/266�
http://undocs.org/ar/A/C.5/57/35�
http://undocs.org/ar/A/63/354�
http://undocs.org/ar/A/63/49(VOL.II)(SUPP)�
http://undocs.org/ar/A/65/676�
http://undocs.org/ar/A/65/767�
http://undocs.org/ar/A/RES/65/268�
http://undocs.org/ar/A/RES/46/192�


A/68/187  
 

13-40807 3 
 

ــنوات عناصــر ش ــ      - ٧ ــع س ــتعراض كــل أرب ــة   وتخــضع للاس ــسؤولين الثلاث ــة الم روط خدم
  ).وسويت تلقائيا استحقاقات ما بعد التقاعد(وتعويضاتهم، غير التعويضات السنوية الصافية 

) A/65/676 و A/63/354(وبناء عليه، يود الأمين العـام أن يحيـل إلى تقريريـه الـسابقين                - ٨
ولتـسهيل تلـك العمليـة، قـسم هـذا التقريـر المعلومـات              . وأن يستكمل المعلومات الواردة فيهما    

، والـشروط الأخـرى للخدمـة، والآثـار الماليـة           )البـدل الخـاص   (التعـويض   : إلى أربعة فروع هـي    
  .والاستعراض الشامل المقبل

  
  )البدل الخاص(التعويض   - ثالثا  

 البـدل الخـاص الواجـب       ٢٠٠٠ في عـام     ٥٥/٢٣٨راجعت الجمعية العامـة في قرارهـا          - ٩
دفعه لرئيسي لجنة الخدمة المدنية واللجنة الاستشارية إقـرارا بمـسؤولياتهما المـضافة، وحددتـه في                

  . في مستوى البدل في الوقت الراهنولم يقترح أي تغيير.  دولار سنويا١٠ ٠٠٠مبلغ 
  

  الشروط الأخرى للخدمة   -رابعا   
لم يقتــرح أي تغــير في طريقــة تطبيــق الــشروط الأخــرى لخدمــة الأعــضاء المتفــرغين في     - ١٠

وتــرد هــذه الاســتحقاقات . لجنــة الخدمــة المدنيــة ورئــيس اللجنــة الاستــشارية في الوقــت الــراهن
  .الأخرى في مرفق هذا التقرير

  
  الآثار المالية  -امسا خ 

، علـى العمـل مجـددا بالنـسبية فيمـا يتعلـق             ٦٥/٢٦٨وافقت الجمعية العامة، في قرارها        - ١١
بالتعويض الـسنوي الـصافي واسـتحقاقات مـا بعـد التقاعـد للأعـضاء المتفـرغين في لجنـة الخدمـة                      

واعتـبرت الاحتياجـات الإضـافية الناشـئة عـن آليـة تـسوية              . المدنية ولـرئيس اللجنـة الاستـشارية      
جات تتعلق بتسويات التـضخم وسـيبلغ       التعويض الصافي السنوي لهؤلاء المسؤولين الثلاثة احتيا      

 ٢٠١٣-٢٠١٢عنها بالتالي في سياق التقريـر الثـاني عـن أداء الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين              
  .المزمع تقديمه إلى الجمعية في دورتها الثامنة والستين

  
  الاستعراض الشامل المقبل  -سادسا  

، فـإن  ٦٥/٢٦٨ هـذه المـسألة في قرارهـا    وفقا للقرار الذي اتخذته الجمعية العامة بشأن       - ١٢
  .الأمين العام سيضطلع بالاستعراض الشامل المقبل في الدورة الثانية والسبعين للجمعية

  
  النتائج والتوصيات  -سابعا   

  .تُدعى الجمعية العامة إلى أن تحيط علما بهذا التقرير  - ١٣
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  رفـقالم
شروط خدمة وتعويضات عضوي لجنة الخدمة المدنية الدوليـة المتفـرغين ورئـيس                 

  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
يحق لعضوي لجنة الخدمة المدنية الدولية المتفرغين ولرئيس اللجنـة الاستـشارية لـشؤون                - ١

  :الإدارة والميزانية ما يلي من شروط الخدمة والتعويض
  ؛)٢٠١٣يونيه /في حزيران( دولار ٢١٥,١٦٢قدره ) صاف(أجر سنوي   )أ(  
ــشارية إلا     )ب(   ــة الاست ــة واللجن ــة الخدمــة المدني بــدل ســنوي  : لا يحــق لرئيــسي لجن
وقـدره  ) لا يخضع للتسويات المؤقتة المستندة إلى تغيرات الرقم القياسي لمستوى المعيـشة           (خاص  
   دولار؛١٠ ٠٠٠

، يصبح المـسؤولون    ٣٧/١٣١فقا لقرار الجمعية العامة     و: استحقاقات التقاعد   )ج(  
المعنيون مشتركين في الصندوق المشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة في إطـار                

  . الإداري للصندوقالمادة التكميلية باء من النظام
ــساب    )د(   ــداخل في حـ ــر الـ ــدره   الأجـ ــدي وقـ ــاش التقاعـ  دولار ٢٧٩ ٦٤٦ المعـ

  ؛)٢٠١٣يونيه /حزيران في(
تغطيــة المــرض أو الإصــابة أو الوفــاة الــتي تعــزى للخدمــة في الأمــم المتحــدة في   )ه(  

والقواعـد  ) ٥-د (٤٥٨إطار أحكام خطة التعـويض الـتي أذنـت بهـا الجمعيـة العامـة في قرارهـا             
 التعويــضات، والــتي أقــرت الجمعيــة آخــر صــيغة لهــا  الــتي أصــدرها الأمــين العــام المنظِّمــة لتلــك 

)ST/SGB/103/Rev.1(  ؛٣٤/٢٣٣في قرارها  
  بدل الإقامة عند سفرهم في مهام رسمية خارج المقر؛  )و(  
ــس اســتحقاق   )ز(   ــضاء الآخــرين في اللجنــة       اتنف ــسري علــى الأع ــسفر الــتي ت  ال

ــة  ــواردة في القواعــد الــتي تــنظم دفــع مــصاريف الــسفر    االاستــشارية وفي لجن ــة وال لخدمــة المدني
لـدى   )ST/SGB/107/Rev.6(وبدلات الإقامة لأعـضاء هيئـات الأمـم المتحـدة وهيئاتهـا الفرعيـة        

  تعيينهم وعند انتهاء تعيينهم؛
نقــل الأمتعــة الشخــصية والمترليــة لــدى التعــيين وعنــد انتــهاء التعــيين وفقــا            )ح(  

   من النظام الإداري للموظفين؛١٦-٧ و ١٥-٧للقاعدتين 
، وافقــت ٤٠/٢٥٦ مــن قــرار الجمعيــة العامــة    ٢في الفقــرة : منحــة التعلــيم   )ط(  

 )A/39/7/Add.1( مـن تقريرهـا   ١١الجمعية على توصـية اللجنـة الاستـشارية الـواردة في الفقـرة            

http://undocs.org/ar/A/RES/37/131�
http://undocs.org/ar/ST/SGB/103/Rev.1�
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والتي تخول لأعضاء اللجنة المتفرغين ولرئيس اللجنة الاستشارية حق استرداد التكاليف الفعليـة             
ولادهم المعـالين المـؤهلين، رهنـا بالـشروط المخصـصة والحـدود القـصوى المنطبقـة علـى                   لتعليم أ 

منحة التعلـيم المخولـة للمـوظفين المـؤهلين في الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا ودفـع نفقـات الـسفر                        
ــة           ــات المتحــدة الأمريكي ــة خــارج الولاي ــن مكــان الدراس ــنويا، م ــل س ــا لكــل طف ــا وإياب ذهاب

  نيويورك؛ إلى
ــا لأحكـــام الأمـــر الإداري    )ي(   بموجـــب ف :ST/AI/2012/1منحـــة الانتـــداب وفقـ
ــا  ــتقرار       ٤٥/٢٤٩قراره ــدفع منحــة الاس ــدة ل ــى الأحكــام الجدي ــة عل ــة العام ، وافقــت الجمعي

ستحقة الدفع لشاغلي الوظائف المعنية في ذلـك الحـين، ولا يـستفيد منـها مـن                 تكن المنحة م   لم(
  ؛)يخلفهم إلا إذا كانوا لا يقيمون في مقر العمل عند تعيينهم

تتحمـل الأمـم    :  مـن النظـام الإداري     ٢-٥إجازة زيارة الوطن، وفقا للقاعـدة         )ك(  
ناسـبات خـلال فتـرة شـغل     المتحـدة تكـاليف الـسفر في إجـازة زيـارة الـوطن لعـدد محـدد مـن الم         

   سنوات؛٤المنصب البالغ مدتها 
ــة الوفــاة أثنــاء الخدمــة     )ل(   في شــكل مبلــغ إجمــالي  (تعــويض المتــوفى عنــهم في حال

مقطوع يعادل شهرا من الراتب الأساسي عن كـل سـنة مـن سـنوات الخدمـة، بحـد أدنى قـدره                      
  ؛)ثلاثة أشهر وحد أقصى قدره تسعة أشهر

ــضمام إلى   )م(    نظـــام التـــأمين الطـــبي في المقـــر بـــدفع كامـــل تكلفـــة       خيـــار الانـ
  .التأمين قسط
لا يحق للأعضاء المتفرغين في لجنة الخدمـة المدنيـة ولـرئيس اللجنـة الاستـشارية مـا يلـي                      - ٢

  :من شروط الخدمة
  بدل الإعالة؛  ) أ(  
  إعانة الإيجار؛  )ب(  
  بدل التمثيل؛  )ج(  
  تهاء الخدمة؛استبدال رصيد الإجازة السنوية لدى ان  )د(  
  .منحة الإعادة إلى الوطن  )ه(  

  

http://undocs.org/ar/ST/AI/2012/1:�
http://undocs.org/ar/ST/AI/2012/1:�
http://undocs.org/ar/A/RES/45/249�

	الدورة الثامنة والستون
	* A/68/150.
	البندان 135 و 141 من جدول الأعمال المؤقت*
	الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2012-2013إدارة الموارد البشرية

	شروط خدمة وأجور المسؤولين الذين يعملون في خدمة الجمعية العامة من غير مسؤولي الأمانة العامة: عضوا لجنة الخدمة المدنية الدولية المتفرغان ورئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
	تقرير الأمين العام
	أولا - مقدمة
	1 - قررت الجمعية العامة، في الفقرة 8 من الفرع ثالثا من قرارها 65/268، أن تجري استعراضا كل أربع سنوات للعناصر الأخرى لشروط خدمة وتعويضات الأعضاء المتفرغين في لجنة الخدمة المدنية الدولية ورئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية غير التعويضات السنوية الصافية، على أن يجرى الاستعراض التالي في دورتها الثامنة والستين.
	2 - وعملا بالفقرة 9 من الفرع ثالثا من ذلك القرار، تقدم تلك التقارير، على غرار هذا التقرير، إلى الجمعية العامة مباشرة، بصفة استثنائية ودون أن يشكل ذلك سابقة بالنسبة لبنود جدول الأعمال الأخرى.
	ثانيا - معلومات أساسية
	3 - قررت الجمعية العامة، في قرارها 35/221، أن يتم كل خمس سنوات عادةً استعراض تعويض وسائر شروط خدمة العضوين المتفرغين في لجنة الخدمة المدنية ورئيس اللجنة الاستشارية. وقد أجري آخر استعراض في عام 2000 في الدورة الخامسة والخمسين للجمعية. وأحاطت الجمعية علما، في قرارها 55/238، بتقرير الأمين العام ذي الصلة (A/C.5/55/29) الذي حددت فيه الدورة الستين للجمعية في عام 2005 موعدا للاستعراض التالي.
	4 - وفي أعقاب الاستعراض الذي أجري في عام 2005، طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام، في الفقرتين 4 و 5 من قرارها 58/266، أن يسترعي انتباه الجمعية العامة إلى مسألة شروط خدمة وأجور المسؤولين الثلاثة متى أصبحت التعويضات السنوية لرئيس لجنة الخدمة المدنية ورئيس اللجنة الاستشارية أدنى من مستوى تعويضات الأمناء العامين المساعدين، ولكن ليس قبل انعقاد دورتها الثالثة والستين، كما قررت الاستعاضة عن شرط إجراء استعراضات شاملة مرة كل خمس سنوات في المستقبل والوارد في الفقرة 8 من تقرير الأمين العام (A/C.5/57/35). وفي فترة لاحقة، قُدم تقرير إلى الجمعية في دورتها الثالثة والستين (A/63/354). غير أن الجمعية العامة قررت، بموجب مقررها 63/550 باء، إرجاء النظر في المسألة إلى دورتها الرابعة والستين. ولذلك قُدم نفس التقرير إلى الجمعية في دورتها الرابعة والستين في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2010-2011، لكن لم يتخذ أي إجراء. 
	5 - وتناولت الجمعية العامة لاحقا المسألة في دورتها الخامسة والستين، المعقودة في عام 2011، عند نظرها في تقرير عن الموضوع (A/65/676). وأقرت الجمعية التوصيات والاستنتاجات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية، بما فيها وضع آلية لتسوية التعويض السنوي الصافي للمسؤولين الثلاثة (انظر A/65/767). وفي قرارها 65/268، قررت الجمعية العامة أن يخضع صافي التعويض السنوي للمسؤولين الثلاثة لتسويةٍ لتكلفة المعيشة معادلة لمقدار التغيير السنوي لنقطة الوسط لصافي المرتبات الأساسية لكبار مسؤولي الأمانة العامة، وهم وكلاء الأمين العام والأمناء العامون المساعدون.
	6 - وعملا بقرار الجمعية العامة 46/192، سُوي أيضا الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي للأعضاء المتفرغين في لجنة الخدمة المدنية ولرئيس اللجنة الاستشارية في نفس الوقت وبنفس النسبة المئوية المستخدمة في تسوية تعويضهم السنوي.
	7 - وتخضع للاستعراض كل أربع سنوات عناصر شروط خدمة المسؤولين الثلاثة وتعويضاتهم، غير التعويضات السنوية الصافية (وسويت تلقائيا استحقاقات ما بعد التقاعد).
	8 - وبناء عليه، يود الأمين العام أن يحيل إلى تقريريه السابقين (A/63/354 و A/65/676) وأن يستكمل المعلومات الواردة فيهما. ولتسهيل تلك العملية، قسم هذا التقرير المعلومات إلى أربعة فروع هي: التعويض (البدل الخاص)، والشروط الأخرى للخدمة، والآثار المالية والاستعراض الشامل المقبل.
	ثالثا - التعويض (البدل الخاص)
	9 - راجعت الجمعية العامة في قرارها 55/238 في عام 2000 البدل الخاص الواجب دفعه لرئيسي لجنة الخدمة المدنية واللجنة الاستشارية إقرارا بمسؤولياتهما المضافة، وحددته في مبلغ 000 10 دولار سنويا. ولم يقترح أي تغيير في مستوى البدل في الوقت الراهن.
	رابعا - الشروط الأخرى للخدمة 
	10 - لم يقترح أي تغير في طريقة تطبيق الشروط الأخرى لخدمة الأعضاء المتفرغين في لجنة الخدمة المدنية ورئيس اللجنة الاستشارية في الوقت الراهن. وترد هذه الاستحقاقات الأخرى في مرفق هذا التقرير.
	خامسا - الآثار المالية
	11 - وافقت الجمعية العامة، في قرارها 65/268، على العمل مجددا بالنسبية فيما يتعلق بالتعويض السنوي الصافي واستحقاقات ما بعد التقاعد للأعضاء المتفرغين في لجنة الخدمة المدنية ولرئيس اللجنة الاستشارية. واعتبرت الاحتياجات الإضافية الناشئة عن آلية تسوية التعويض الصافي السنوي لهؤلاء المسؤولين الثلاثة احتياجات تتعلق بتسويات التضخم وسيبلغ عنها بالتالي في سياق التقرير الثاني عن أداء الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2012-2013 المزمع تقديمه إلى الجمعية في دورتها الثامنة والستين.
	سادسا - الاستعراض الشامل المقبل
	12 - وفقا للقرار الذي اتخذته الجمعية العامة بشأن هذه المسألة في قرارها 65/268، فإن الأمين العام سيضطلع بالاستعراض الشامل المقبل في الدورة الثانية والسبعين للجمعية.
	سابعا - النتائج والتوصيات
	13 - تُدعى الجمعية العامة إلى أن تحيط علما بهذا التقرير.
	المرفـق
	شروط خدمة وتعويضات عضوي لجنة الخدمة المدنية الدولية المتفرغين ورئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
	1 - يحق لعضوي لجنة الخدمة المدنية الدولية المتفرغين ولرئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ما يلي من شروط الخدمة والتعويض:
	(أ) أجر سنوي (صاف) قدره 215.162 دولار (في حزيران/يونيه 2013)؛
	(ب) لا يحق لرئيسي لجنة الخدمة المدنية واللجنة الاستشارية إلا: بدل سنوي خاص (لا يخضع للتسويات المؤقتة المستندة إلى تغيرات الرقم القياسي لمستوى المعيشة) وقدره 000 10 دولار؛
	(ج) استحقاقات التقاعد: وفقا لقرار الجمعية العامة 37/131، يصبح المسؤولون المعنيون مشتركين في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة في إطار المادة التكميلية باء من النظام الإداري للصندوق.
	(د) الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي وقدره 646 279 دولار (في حزيران/يونيه 2013)؛
	(ﻫ) تغطية المرض أو الإصابة أو الوفاة التي تعزى للخدمة في الأمم المتحدة في إطار أحكام خطة التعويض التي أذنت بها الجمعية العامة في قرارها 458 (د-5) والقواعد التي أصدرها الأمين العام المنظِّمة لتلك التعويضات، والتي أقرت الجمعية آخر صيغة لها (ST/SGB/103/Rev.1) في قرارها 34/233؛
	(و) بدل الإقامة عند سفرهم في مهام رسمية خارج المقر؛
	(ز) نفس استحقاقات السفر التي تسري على الأعضاء الآخرين في اللجنة الاستشارية وفي لجنة الخدمة المدنية والواردة في القواعد التي تنظم دفع مصاريف السفر وبدلات الإقامة لأعضاء هيئات الأمم المتحدة وهيئاتها الفرعية (ST/SGB/107/Rev.6) لدى تعيينهم وعند انتهاء تعيينهم؛
	(ح) نقل الأمتعة الشخصية والمنزلية لدى التعيين وعند انتهاء التعيين وفقا للقاعدتين 7-15 و 7-16 من النظام الإداري للموظفين؛
	(ط) منحة التعليم: في الفقرة 2 من قرار الجمعية العامة 40/256، وافقت الجمعية على توصية اللجنة الاستشارية الواردة في الفقرة 11 من تقريرها (A/39/7/Add.1) والتي تخول لأعضاء اللجنة المتفرغين ولرئيس اللجنة الاستشارية حق استرداد التكاليف الفعلية لتعليم أولادهم المعالين المؤهلين، رهنا بالشروط المخصصة والحدود القصوى المنطبقة على منحة التعليم المخولة للموظفين المؤهلين في الفئة الفنية والفئات العليا ودفع نفقات السفر ذهابا وإيابا لكل طفل سنويا، من مكان الدراسة خارج الولايات المتحدة الأمريكية إلى نيويورك؛
	(ي) منحة الانتداب وفقا لأحكام الأمر الإداري ST/AI/2012/1: فبموجب قرارها 45/249، وافقت الجمعية العامة على الأحكام الجديدة لدفع منحة الاستقرار (لم تكن المنحة مستحقة الدفع لشاغلي الوظائف المعنية في ذلك الحين، ولا يستفيد منها من يخلفهم إلا إذا كانوا لا يقيمون في مقر العمل عند تعيينهم)؛
	(ك) إجازة زيارة الوطن، وفقا للقاعدة 5-2 من النظام الإداري: تتحمل الأمم المتحدة تكاليف السفر في إجازة زيارة الوطن لعدد محدد من المناسبات خلال فترة شغل المنصب البالغ مدتها 4 سنوات؛
	(ل) تعويض المتوفى عنهم في حالة الوفاة أثناء الخدمة (في شكل مبلغ إجمالي مقطوع يعادل شهرا من الراتب الأساسي عن كل سنة من سنوات الخدمة، بحد أدنى قدره ثلاثة أشهر وحد أقصى قدره تسعة أشهر)؛
	(م) خيار الانضمام إلى نظام التأمين الطبي في المقر بدفع كامل تكلفة قسط التأمين.
	2 - لا يحق للأعضاء المتفرغين في لجنة الخدمة المدنية ولرئيس اللجنة الاستشارية ما يلي من شروط الخدمة:
	(أ‌) بدل الإعالة؛
	(ب) إعانة الإيجار؛
	(ج) بدل التمثيل؛
	(د) استبدال رصيد الإجازة السنوية لدى انتهاء الخدمة؛
	(ﻫ) منحة الإعادة إلى الوطن.

