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                       الدورة الثامنة والستون
  *              القائمة الأولية     من    ١٤١      البند 

                           إدارة الموارد البشرية
                                                                              ممارسات الأمين العام المتبعة في المسائل التأديبية وحالات الـسلوك الإجرامـي                

      ٢٠١٣       يونيه /      حزيران    ٣٠   إلى       ٢٠١٢      يوليه  /     تموز ١          المحتمل، من 
  

                  تقرير الأمين العام    
  

  موجز  
ّ                                                                هـذا التقريــر مقــدّم اســتجابة لطلــب الجمعيــة العامــة الــوارد في الفقــرة                     مــن قرارهــا   ١٦              

                                                                                              بأن تبلغ الدول الأعضاء سـنويا بجميـع الإجـراءات المتخـذة في الحـالات الـتي يثبـت                       ٢٨٧ /  ٥٩
                                                                               أو ســلوك إجرامــي وبمــا يتخــذ مــن إجــراءات تأديبيــة، وعنــد الاقتــضاء،     /                      فيهــا ســوء ســلوك و 

                                       ويغطـي هـذا التقريـر الفتـرة          .                                          ونية، وفقا للإجراءات والأنظمـة المتبعـة                            يتخذ من إجراءات قان      بما
   .    ٢٠١٣      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠١٢      يوليه  /     تموز ١   من 

   .ويرجى من الجمعية العامة أن تحيط علما بالتقرير  
  
  
  

 
  

  *   A/68/50.   
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      مقدمة  -   ً أولاً   

      رهـا              مـن قرا     ١٦                                                                            هذا التقرير مقدم استجابة لطلب الجمعية العامـة الـوارد في الفقـرة                -    ١
                                                                         الــدول الأعــضاء ســنويا بجميــع الإجــراءات المتخــذة في الحــالات الــتي                  بــأن تبلــغ   ٢٨٧ /  ٥٩

              ويغطـي هـذا      .                                                أو سلوك إجرامي وفقا للإجراءات والأنظمة المتبعة      /                        يثبت فيها سوء سلوك و    
  .    ٢٠١٣      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠١٢      يوليه  /     تموز ١                  التقرير الفترة من 

                  سيـــصدر تعمـــيم    ،   ٢٨٧ /  ٥٩                  مـــن القـــرار   ١٧                                        وعلـــى النحـــو المطلـــوب في الفقـــرة    -    ٢
            أو الــسلوك  /                                                                                    إعلامــي لإطــلاع جميــع مــوظفي المنظمــة علــى أكثــر أمثلــة ســوء الــسلوك و         

                                             بمـا في ذلـك أيـة إجـراءات قانونيـة،              ،                                         وما يترتب عليها من تـدابير تأديبيـة          ،             ً  الإجرامي شيوعاً 
  .                                             مع المراعاة الواجبة لحماية خصوصية الموظفين المعنيين

ــاه لمحــة عامــة شــاملة عــن الجهــاز الإداري المعــني بالمــسائل                     ويقــدم الفــرع ا  -    ٣                                                                            لثــاني أدن
   .                                                                                                التأديبيــة ليتــسنى فهــم المعلومــات المقدمــة في الفــرعين الثالــث والرابــع في ســياقها الــصحيح 

                                                                                                              ويتضمن الفرع الثالـث ملخـصا للقـضايا الـتي فـرض فيهـا الأمـين العـام تـدبيرا أو أكثـر مـن                         
                ويـضم الفـرع       .                                                    مانة العامة خـلال الفتـرة المـشمولة بـالتقرير                                           التدابير التأديبية على موظفي الأ    

                                                                                                     الرابع بيانات مقارنة تبين القرارات المتخذة في القضايا الـتي أنجـزت خـلال الفتـرة المـشمولة                  
                                                                                                    بــالتقرير، بمــا فيهــا القــضايا الــتي لم تــسفر عــن فــرض أي تــدبير تــأديبي، ومعلومــات بــشأن    

                               ويـضم الفـرع الرابـع أيـضا        .    ٢٠٠٩      يوليه  /     تموز ١    منذ                                         الطعون في التدابير التأديبية المفروضة      
                                                                                                      بيانات مقارنة عن عدد وطبيعة القضايا المحالة لاتخـاذ إجـراء بـشأنها خـلال الفتـرة المـشمولة                   

                                                                                  ويقــدم الفــرع الخــامس معلومــات عــن ممارســات الأمــين العــام المتبعــة في حــالات     .          بــالتقرير
  .                    السلوك الإجرامي المحتمل

    
                                      ن الجهاز الإداري المعني بالمسائل التأديبية         لمحة عامة ع  -      ثانيا   
 (                                  الإطار التشريعي الناظم لسلوك الموظفين  -     ألف   

 

١(  
ــادة   ٣                تــنص الفقــرة    -    ٤ ــه       ١٠١                مــن الم ــاق الأمــم المتحــدة علــى أن           ينبغــي في  ”                                              مــن ميث

                                                                                     استخدام الموظفين وفي تحديد شروط خدمتهم أن يراعى في المكان الأول ضـرورة الحـصول               
  . “                           ن المقدرة والكفاية والنـزاهة                على أعلى مستوى م

__________ 
                                                                                                         لاطلاع على الأحكام المتعلقة بمركز المـوظفين وحقـوقهم وواجبـاتهم، وبالمـسائل التأديبيـة، في النـسخة                       يمكن ا    )١ (  

              تحـت عنـواني      ) www.un.org/hr_handbook  :                                  متـاح علـى العنـوان التـالي        (                                             الإلكترونية من دليـل المـوارد البـشرية         
” Status, basic rights and duties “   و  ” Disciplinary“ .  
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                                                                                          وتحــدد المــادة الأولى مــن النظــام الأساســي للمــوظفين والفــصل الأول مــن النظـــام           -    ٥
            ، القــــيم  “                                          الواجبــــات والالتزامــــات والامتيــــازات ”                                         الإداري للمــــوظفين، وكلاهمــــا بعنــــوان 

            نـة لمثـل                                                                                   الأساسية المتوقعة من الموظفين المدنيين الدوليين بسبب مركزهم، وكذلك مظاهر معي          
                                       مـن النظـام الأساسـي للمـوظفين          ٢-  ١ ُ                                    ويُـشار بـشكل خـاص إلى البنـد             .                   هذه القيم الأساسية  

                                                                                   مــن النظــام الإداري للمــوظفين اللــذين يتــضمنان أمثلــة محــددة علــى الــسلوك   ٢-  ١           والقاعــدة 
  .               المتوقع أو المحظور

  
           سوء السلوك  -     باء   

              منـها علـى      )  أ   ( ١-   ١٠        لبنـد                                                                 تنص المادة العاشرة مـن النظـام الأساسـي للمـوظفين في ا              -    ٦
   . “                                                                                              يجوز للأمين العام توقيع تدابير تأديبية على المـوظفين الـذين يبـدر عنـهم سـوء سـلوك                   ”     أنه  

                            يمكـن أن يـدخل في فئـة         ”                                        من النظام الإداري للموظفين، على أنه         )  أ   ( ١-   ١٠               وتنص القاعدة   
ــاق الأمــم المتحــدة أو ل      ــه بموجــب ميث ــال الموظــف لالتزامات ــسلوك عــدم امتث          لنظــامين                                                                                           ســوء ال

                                                                                              الأساسي والإداري للموظفين أو المنشورات الإدارية الأخـرى ذات الـصلة، أو عـدم مراعاتـه                
                                                                                           السلوك المطلوب توافرها في الموظف المدني الـدولي، الأمـر الـذي قـد يـؤدي إلى إجـراء                        معايير

ــه لــسوء الــسلوك     ــة علي ــدابير تأديبي ــة بحــق الموظــف وتوقيــع ت               وتــنص كــذلك    . “                                                                                    عمليــة تأديبي
                             يكــون قــرار بــدء تحقيــق في  ”                                            مــن النظــام الإداري للمــوظفين علــى أنــه    )  ج   ( ١-   ١٠           القاعــدة

                                                                                                       مــزاعم إســاءة الــسلوك وإجــراء عمليــة تأديبيــة وتوقيــع تــدبير تــأديبي ضــمن الــسلطة التقديريــة 
                                    وللأمين العام، في إطار هـذه المعـايير،      . “                                   المسؤولين الموكلة إليهم هذه السلطة                     للأمين العام أو  

                ويـسوق الأمـر       ,                                                            عة في تحديد ما يمثل سوء سلوك وفي فرض تـدابير تأديبيـة                              سلطة تقديرية واس  
 (                                          بالتدابير والإجراءات التأديبيـة المنقحـة                المتعلق   ST/AI/371/Amend        الإداري

 

                أمثلـة أخـرى       )٢
                                               ويجـري حاليـا إعـداد أمـر إداري جديـد              .                                                   على السلوك الذي قد يقتضي فرض تدابير تأديبيـة        

     بــين                                 مناقــشات ومــشاورات مــستمرة        بــشأنه                 تأديبيــة وتجــرى                                  بــشأن التحقيقــات والإجــراءات ال
                                                              ويتمثـل أحـد الأهـداف المتوخـاة مـن هـذه التنقيحـات في              .       الأخـرى           المعنيـة            والجهات          المديرين

  .                                     تقنين مسائل معينة تتعلق بعملية التحقيق
  

                       الأصول الإجرائية السليمة  -     جيم   
 ـــ     -    ٧ ــر تحقي ــه، علـــى إثـ ــدما يـــرى رئـــيس المكتـــب أو المـــسؤول عنـ ــال                                                                               عنـ                 ق، أن احتمـ

                                                                                             السلوك قائم، فإنه يحيـل الأمـر إلى الأمـين العـام المـساعد لإدارة المـوارد البـشرية للبـت                 سوء
__________ 

                                                             المتعلقة بحظر التمييز والتحرش، بما في ذلك التحـرش الجنـسي،      ST/SGB/2008/5                      نشرة الأمين العام               انظر أيضا    )٢ (  
  .                     وإساءة استعمال السلطة
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                              وبحــسب موضــوع تقريــر ســوء     .         تأديبيــة                                                           فيمــا إذا كــان ينبغــي متابعــة الأمــر بوصــفه قــضية  
                               ل رئيس المكتب أو شـخص أو عـدة    َ بَ                                            ِ      السلوك ودرجة تعقيده، يمكن أن يجرى التحقيق من قِ     

                                                                                                 يعينهم لذلك الغـرض، أو مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة، بمبـادرة منـه أو بنـاء                           أشخاص  
  .                     على طلب من رئيس المكتب

                                                                                           وإذا قــرر الأمــين العــام المــساعد لإدارة المــوارد البــشرية متابعــة الأمــر بوصــفه قــضية   -    ٨
                                              ُ                                            تأديبية، يخطر الموظف خطيا بادعاءات سوء السلوك، ويُحاط علمـا بـأن الفرصـة متاحـة لـه         

                                                                                                    لتعليــق علــى تلــك الادعــاءات، وبــأن مــن حقــه الاســتعانة بمحــام للــدفاع عنــه عــن طريــق      ل
        وتتـاح     .                                                                          مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين، أو بمحام خارجي علـى حـسابه الخـاص      

ــسلوك      ــى ادعــاءات ســوء ال ــرد عل ــة لل ــتي     .                                                                   للموظــف فرصــة معقول                             وفي ضــوء التعليقــات ال
                                                         لمــساعد لإدارة المــوارد البــشرية إمــا إغــلاق القــضية،                                            يقــدمها الموظــف، يقــرر الأمــين العــام ا 

   وفي    .                                                                                                     سواء باتخـاذ إجـراء إداري أو بـدون ذلـك، أو التوصـية بفـرض تـدبير تـأديبي أو أكثـر                      
                                                                                                   الحالة الأخيرة، يقرر وكيل الأمـين العـام للـشؤون الإداريـة، نيابـة عـن الأمـين العـام، مـا إذا             

  )  أ   ( ٢-   ١٠                                        بيـة المنـصوص عليهـا في القاعـدة                                          أو أكثر من التدابير التأدي                    ً   كان سيفرض واحداً  
  .                        من النظام الإداري للموظفين

                                                        مــن النظــام الإداري للمــوظفين علــى أنــه يجــوز في أي     )  أ   ( ٤-   ١٠                 وتــنص القاعــدة   -    ٩
 (                                                                   وقت إحالة الموظف إلى إجـازة إداريـة مـن قبـل المـسؤول المخـتص          

 

        ُ                ، ريثمـا يُجـرى تحقيـق     )٣
  .                                وحتى الانتهاء من العملية التأديبية

                                                          من النظـام الإداري للمـوظفين، يجـوز للموظـف الـذي              )  ج   ( ٣-   ١٠                ووفقا للقاعدة     -     ١٠
                                                                                                اتخــذ ضــده إجــراء تــأديبي أن يرفــع دعــوى أمــام محكمــة المنازعــات تطعــن في فــرض التــدبير   

 (                                             وفقا للفصل الحادي عشر من النظام الإداري للموظفين  )        التدابير    أو (
 

٤( .  
  

__________ 
                                                                       ، فوض الأمين العام المساعد لشؤون إدارة الموارد البشرية، على أسـاس تجـريبي،       ٢٠١٣       يناير   /               في كانون الثاني     )٣ (  

                                                                                   اني فيمـا يتعلـق بإحالـة مـوظفي البعثـات الميدانيـة إلى إجـازة إداريـة                                                             سلطته إلى وكيل الأمين العام للـدعم الميـد        
                                                                                                          ويمكن الاطلاع على المبادئ التوجيهيـة فيمـا يتعلـق بإحالـة المـوظفين إلى إجـازة إداريـة بمرتـب ريثمـا                .     بمرتب

  .www.un.org/hr_handbook  :                        البشرية في الموقع التالي د                                                 يجرى التحقيق أو تتم العملية التأديبية في دليل الموار

                                                                                                                          يمكن الاطـلاع علـى الأحكـام الـتي تـصدرها محكمـة المنازعـات في القـضايا التأديبيـة علـى الموقـع الإلكتـروني                             )٤ (  
   ).www.un.org/en/oaj (                 لمكتب إقامة العدل 
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                  التدابير التأديبية  -     دال   
                                                              مــــن النظــــام الإداري للمــــوظفين علــــى أن التدابــــــير   )  أ   ( ٢-   ١٠                    تــــنص القاعــــدة   -     ١١

                                 أي أن بالإمكـان فـرض أكثـر         (                                                                 التأديبيـــة يمكن أن تأخذ شكلا أو أكثر من الأشكال التالية           
   ):                 من تدبير في كل قضية

              اللوم الكتابي؛   ) أ (  

                                            الحرمان من درجة أو أكثر من درجة داخل الرتبة؛   ) ب (  

                    الدورية لفترة محددة؛                     إرجاء استحقاق العلاوة    ) ج (  

                                     الوقف عن العمل لفترة محددة بدون مرتب؛   ) د (  

         الغرامة؛   )  هـ (  

                                            إرجاء النظر، لفترة محددة، في استحقاق الترقية؛   ) و (  

                                                          خفض الرتبة مع إرجاء النظر، لفترة محددة، في استحقاق الترقية؛   ) ز (  

              عـن إنهـاء                                                                      إنهاء الخدمة، بإشعار أو بتعويض محـل مهلـة الإشـعار، وبتعـويض              ) ح (  
                الخدمة أو بدونه؛

  .     الفصل   ) ط (  

                                                                                                ولدى تحديد الإجـراء المناسـب المـتعين اتخـاذه، يبـت في كـل قـضية علـى حـدة بنـاء                         -     ١٢
       ولكـل     .                                                                                   على حيثياتها، مع مراعاة تفاصيل القضية، بما في ذلك ظروف التـشديد والتخفيـف             

                           ة بعينـها ينبغـي فرضـها                                                                 قضية تأديبية وقائعها وسماتها الخاصة بها، لذا يصعب تحديد أي عقوب   
ــوع محــدد مــن ســوء الــسلوك     (                                                عمومــا علــى ن

 

              مــن النظــام   )  ب   ( ٣-   ١٠                  ووفقــا للقاعــدة    . )٥

__________ 
                                                           الـتي تتـسم بهـا كـل قـضية تأديبيـة وبالـصعوبات                 ‘‘                            الارتبـاط بوقـائع محـددة       ’’                                  أقرت محكمة المنازعـات بطبيعـة          )٥ (  

ــ ــن الممار          الماثلـ ــة مـ ــادئ العامـ ــتنباط المبـ ــا                                                ة في اسـ ــسابقة     سـ ــال    .             ت الـ ــبيل المثـ ــى سـ ــر علـ ــضية   :                                  انظـ ــسما        قـ           ييـ
) UNDT/2011/061( تغلــب علــى القــضايا التأديبيــة طبيعــة   ’’  :                                                   ، الــتي لاحظــت فيهــا محكمــة المنازعــات مــا يلــي                                           

              لـق بتناسـب                                                                                                   الارتباط الشديد بوقائع محددة، ويجـب علـى المـرء تـوخي الحـذر في اسـتخلاص مبـادئ عامـة تتع              
  ،   ‘‘                                                                                                                        التدابير التأديبية من أنواع التدابير المفروضة في قضايا أخـرى، إذ لكـل قـضية وقائعهـا وسماتهـا الخاصـة بهـا                      

                                                                                     وأخيرا، قد تـرد حـالات يمكـن فيهـا عقـد مقارنـة بـين الإجـراء التـأديبي                      ’’   ): UNDT/2013/068 (               وقضية أتانا،   
                       وقد لوحظ أنـه في تلـك     .                           تدابير تأديبية مختلفة مخففة                                                 المفروض على الموظف وأحوال مماثلة أخرى اتخذت فيها     

                                                                                                           الحالات، وإن كان الاستئناس بها قد يساعد في تقييم مدى تناسب الإجـراء المفـروض، تختلـف ظـروف كـل                     
  .  ‘‘                                                  قضية اختلافا كبيرا جدا قد يجعل من الصعب عقد أي مقارنة
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                                                                                                         الإداري للموظفين، يجب أن تكـون التـدابير التأديبيـة الـتي تفـرض متناسـبة مـع طبيعـة سـوء                      
  .                     السلوك المرتكب وجسامته

  
              التدابير الأخرى  -     هاء   

                                                    هي، واســترداد أمــوال تكــون مــن حــق المنظمــة،                                         لا يعتــبر التــوبيخ الكتــابي أو الــشف   -     ١٣
                                        وتعـد التوبيخـات، مثـل الإنـذارات           .                                                      والإجازة الإدارية بمرتب أو بدون مرتب تدبيرا تأديبيا       

                                                                     تنظيمية ذات أهميـة في الحفـاظ علـى معـايير الـسلوك الـسليم                /                                  أو رسائل التنبيه، تدابير إدارية    
         يمكـن أن                                لـسلوك غـير اللائـق في الأداء،                                   وبالإضافة إلى ذلك، فحينما يؤثر ا    .               وتعزيز المساءلة 

          لمـــشورة،                                                وقـــد يـــشمل ذلـــك التـــدريب، أو تقـــديم ا    .                                       تعـــالج المـــسألة في ســـياق إدارة الأداء
  .                                   ، أو عدم تجديد العقد، أو إنهاء التعيين                   وقف العلاوات الدورية    أو

    
                                                                                      موجز القضايا التي فرض فيهـا الأمـين العـام تـدابير تأديبيـة خـلال الفتـرة                    -      ثالثا   

     ٢٠١٣      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠١٢      يوليه  /     تموز ١   من 
                                                                                         يرد أدناه موجز لكل قضية أدت إلى فـرض تـدبير تـأديبي أو أكثـر، مـع بيـان طبيعـة                -     ١٤

                      ولا تذكر المهـام الـتي      . )             تدابير تأديبية (                                                  سوء السلوك وما فرضه الأمين العام من تدبير تأديبي      
                                   إذا كــان لهــا دور، بوصــفها مــن                                                              يــضطلع بهــا الموظــف أو أي تفاصــيل أخــرى تتعلــق بــه إلا  

                                ولم تـدرج المـسائل المتعلقـة          ,                                                            ظروف التشديد أو التخفيف، في تحديد التدابير المتعين اتخاذها        
  .                                                     بالسلوك التي تم البت فيها بسبل غير سبل التدابير التأديبية

                                        التـشديد والتخفيـف الـتي تختلـف                               في آن واحـد عوامـل                             حين تحديد العقوبـة           تراعى و  -     ١٥
         تـشديد   ال                                 وتـشمل أمثلـة عـن عوامـل            .            كـل قـضية                         الـتي تنفـرد بهـا                      ائع والملابسات            بحسب الوق 

                                                                                    تكرار سوء السلوك ونية جـني مكاسـب شخـصية ومـدى الـضرر الناشـئ عـن سـوء                   المحتملة
                                           الشعور الصادق بالندم والكـشف الطـوعي               المحتملة                                         السلوك، وتشمل أمثلة عوامل التخفيف      

 (                  المنازعات هذا النهج              وقد أكدت محكمة    .                    عن سوء السلوك المرتكب
 

٦( .  

                                                                                         ولا تــؤدي كــل قــضية تعــرض علــى الأمــين العــام إلى اتخــاذ تــدابير تأديبيــة أو تــدابير   -     ١٦
                                                                                            يتبين من الاسـتعراض الـذي يجريـه مكتـب إدارة المـوارد البـشرية غيـاب أدلـة                       فحين   .    أخرى

           ردا علـى                                                                                                       كافية لمتابعة مـسألة باعتبارهـا قـضية تأديبيـة، أو إذا قـدم الموظـف تفـسيرا مرضـيا                     
ــة بارتكــاب ســوء الــسلوك، تغلــق القــضية                                       ويمكــن أيــضا أن تغلــق القــضايا     .                                                             ادعــاءات رسمي

__________ 
ــال الحكمــين الــصادرين عــن محكمــة المنازع ــ     )٦ (     ) UNDT/2011/061   (       ييــسما            ات في قــضيتي                                                                       انظــر علــى ســبيل المث

   ).UNDT/2010/024   (       ودياكيت
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                             التحقيـق أو الإجـراءات            إتمـام                                              خدمته في المنظمـة لـسبب آخـر قبـل                  انتهاء                  تقاعد الموظف أو     ب
   وفي    .                                                                                       التأديبية، لأن الأمين العام لا يملك سلطة فرض تدابير تأديبية علـى المـوظفين الـسابقين            

                                                                                            الات، يعـد سـجل بهـذا الـشأن ويوضـع في ملـف المركـز الرسمـي للموظـف الـسابق                               هذه الح ـ 
  .                        نضم الموظف مجددا إلى المنظمة     إذا ا                             لكي تتسنى مواصلة النظر في الأمر 

  
                                        التحرش، بما في ذلك التحرش الجنسي أو الجنساني    

       خـرين                                                           رتبة في أحد المكاتب الإقليمية بالتحرش بـالموظفين الآ             أرفع                 قام موظف يشغل      -     ١٧
                      خفـض الرتبـة مـع         :        القـرار    .                                                                   بالصراخ مرارا في وجههم واتهامهم مرارا بالغش وبعـدم الكفـاءة          

ُ                                      رُفـع إلى محكمـة المنازعـات، حيـث            :       الطعـن    .                                                         إرجاء النظـر، لفتـرة سـنة، في اسـتحقاق الترقيـة           
  .                     تزال القضية قيد النظر   لا

          العمـــل            في مكـــان                                                                     قـــام موظـــف يتحمـــل مـــسؤوليات إداريـــة بـــالتحرش بـــالموظفين   -     ١٨
   ي                             وأقـدم علـى سـلوك تخـويف     ،                                                         والصراخ في وجههم، وكلفهم بالقيام بمهام شخـصية لحـسابه       

                                             منـها مـدة خدمـة الموظـف الطويلـة                 تخفيـف                                     في القـضية وجـود عـدة ظـروف                   وروعـي      .      اتجاههم
       تمثلـت                    تـصحيح سـلوكه    ل                                   ا باستمرار، واتخـاذه إجـراءات                                          ودرجات التقييم الجيدة التي حظي به     

                           في جلــسات التوفيــق مــع  ة    شارك    المــ                            رعايــة أخــصائي في العــلاج و  س          في التمــا             جملــة أمــور   في 
   ,                                                                                      الموظفين المتظلمين، وتعرضه خلال فترة ارتكاب سوء الـسلوك لـضغوط شخـصية متنوعـة              

  .    يوجد  لا    :     الطعن   .                                     توجيه اللوم، وفقدان خمس درجات في الرتبة   :      القرار

              سلوك ينطـوي                                                                   أقدم موظف خلال عمله كمسؤول بالنيابة في إحدى الوحدات على             -     ١٩
  .    يوجد  لا    :     الطعن   ,           توجيه اللوم   :      القرار   .                   بطبيعته على التخويف

                                                                                 دأب موظــف يتحمــل مــسؤوليات إداريــة علــى الــصراخ في وجــه المــوظفين الآخــرين    -     ٢٠
ــة      ــرة طويل ــى مــدى فت ــهم عل ــة في مخاطبت ــة وبذيئ ــردات نابي ــبين أن ســلوك     .                                                                                واســتخدام مف                   وت

ــوظفين الآخــرين ويحت    ــل مــن قيمــة الم ــره                                                   الموظــف يقل ــهم، ويخ     ق ــق               م ويهين ــسم      ل ــة عمــل تت                        بيئ
             الاضطلاع بهـا         المعني                                                           وروعيت طبيعة المهام الصعبة والمجهدة المطلوب من الموظف            .        بالتخويف

       مـن         ذلـك          باعتبـار                                                                                     وعدم قيام الإدارة بتقديم الدعم في مجـال الرقابـة وباتخـاذ تـدابير تـصحيحية                
   .                               سـنتين، في اسـتحقاق الترقيـة    ة    لمـد                                    خفض الرتبة مع إرجـاء النظـر،          :      القرار   .              عوامل التخفيف 

  .    يوجد  لا    :     الطعن

                                                                                     أرسل موظف رسائل إلكترونية غير مرغوب فيهـا إلى موظـف آخـر يتـضمن بعـضها                   -     ٢١
                                  واعتـبر الوقـت الـذي انقـضى           .                                     وكان عدد تلك الرسائل محدودا نسبيا        .                    تعليقات تحقير وإهانة  
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   .       اللـوم    :        القـرار    .      خفيـف                                بوصفه عاملا مـن عوامـل الت               العقوبة       فرض                            منذ مباشرة التحقيق حتى     
   .                                                               لم يكن الموعد النهائي للطعن قد انقضى بعد في تاريخ تقديم هذا التقرير   :     الطعن

  
                السرقة والاختلاس    

ِ                                 حاول موظف اختلاس وقود تملكه المنظمة، وعندما بوغِت أثناء هـذه المحاولـة، سـارع       -    ٢٢                                            
                         ولحقـت أضـرار بالمركبـة      .     مـة                               ً                                        إلى الفرار من مكان الحادثة مـستقلاً مركبـة تعـود ملكيتـها للمنظ           

   .        لا يوجد :     الطعن  .        الفصل :      القرار  .                                                    قبل أن يتخلى عنها الموظف، واستعادتها المنظمة في النهاية
               ً     ً                                                                         أخذ موظـف حاسـوباً محمـولاً تعـود ملكيتـه لموظـف آخـر، دون إذن، واتخـذ ترتيبـات                      -    ٢٣

  .       اسـوب                                             وأعـرب الموظـف عـن النـدم وأعـاد الح            .                                          لكي يقوم شخص آخر ببيعه إلى طرف ثالث       
ــرار ــة        :        الق ــاء الخدم ــن إنه ــويض ع ــعار وبتع ــة الإش ــويض محــل مهل ــة، بتع ــاء الخدم ــن  .                                                                                     إنه    :       الطع

   .    يوجد  لا
  .           الفـصل   :        القـرار   .                ً     ً                                                    أخذ موظف حاسوباً محمـولاً تملكـه المنظمـة، دون إذن، وقـام ببيعـه                -    ٢٤
   .        لا يوجد :     الطعن
  .                  بيعـه، دون إذن                      ً                 ً                                           أخذ موظف يعمل كاتبـاً لـشؤون الأمـن وقـوداً تملكـه المنظمـة وقـام ب                   -    ٢٥

  ُ                         وأُخذت في الاعتبـار كعوامـل     .                                                             وأوضح الموظف أنه فعل ذلك لأنه يواجه التزامات مالية كبيرة       
                                                                                                     مخففة مسارعة الموظف إلى الاعتراف بـسوء الـسلوك، وتعاونـه الكامـل مـع التحقيـق، وظروفـه                   

   :        القـرار   .  ة                                                                                           الشخصية، والوقت الذي استغرقته إحالة المـسألة لاتخـاذ الإجـراءات التأديبيـة الممكن ـ             
   .        لا يوجد :     الطعن  .                                                        إنهاء الخدمة، بتعويض محل مهلة الإشعار وبتعويض عن إنهاء الخدمة

  ُ                                        وأُخــذ في الاعتبــار كعوامــل مخففــة نــدم    .                                              حــاول موظــف ســرقة وقــود تملكــه المنظمــة    -    ٢٦
                                                                                             الموظف، وتعاونه مع التحقيق، وظروفه الشخصية، والوقت المستغرق قبل إحالة المسألة لاتخـاذ             

                                                                 وشملت العوامل المشددة ارتكاب الموظف سوء السلوك بعـد فتـرة             .                       ءات التأديبية الممكنة       الإجرا
  .                                                                                             قصيرة من انضمامه إلى المنظمة، وقيامه باستغلال الوظيفة في المنظمة لارتكاب سـوء الـسلوك              

ــرار ــة        :        الق ــاء الخدم ــويض عــن إنه ــعار وبتع ــة الإش ــويض محــل مهل ــة، بتع ــاء الخدم ــن  .                                                                                     إنه    :       الطع
   .    يوجد  لا

  ُ                   وأُخـذ في الاعتبـار       .                                                                       أخذ موظـف ممتلكـات موظـف آخـر مـن مبـاني المنظمـة دون إذن                  -    ٢٧
                  إنهــاء الخدمــة،  :        القــرار  .                                                                   كعوامــل مخففــة ســجل خدمــة الموظــف في المنظمــة وظروفــه الشخــصية

ُ                           رُفـع إلى محكمـة المنازعـات    :       الطعـن   .                                                          بتعويض محل مهلة الإشـعار وبتعـويض عـن إنهـاء الخدمـة            .  
                                                وقــدم الموظــف طعنــا أمــام محكمــة الاســتئناف    .                    ديبي بإنهــاء الخدمــة                               وأيــدت المحكمــة التــدبير التــأ

   .                            ً حيث يجري النظر في القضية حالياً
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                                                                                     سرق موظف بطاقة شراء وقود معفـاة مـن الرسـوم الجمركيـة مـن مكتـب تـابع للأمـم             -    ٢٨
  .                                                                         ً                               المتحـــدة، واســـتخدمها لتزويـــد مركبتـــه الخاصـــة بـــالوقود وحـــاول اســـتخدام البطاقـــة مجـــدداً

                                                                             مل مخففة مدة الخدمة الطويلة للموظف التي كانت موضع تقدير، وعدم وجـود                ُ         واعتُبرت كعوا 
                    ُ                             َّ                    غــير أن الموظـف حـاول أن يُلقـي بالتهمــة علـى آخـرين، ممـا شــكَّل         .                           سـجل تـأديبي سـابق بحقـه    

                                                                           إنهــاء الخدمــة، بتعــويض محــل مهلــة الإشــعار ودون تعــويض عــن إنهــاء    :        القــرار  .     ً      ً     عــاملاً مــشدداً
ُ            رُفع إلى محكمة :     الطعن  .      الخدمة    .                                      المنازعات حيث لا تزال القضية قيد النظر 
                                                                                        أساء موظف استخدام بطاقـة شـراء وقـود تعـود ملكيتـها للمنظمـة، عـن طريـق تحويـل             -    ٢٩

            ، واسـتحوذ   )    ً                                            عوضـاً عـن اسـتخدام البطاقـة لـشراء الوقـود       (                                    حصص من رصـيد البطاقـة إلى نقـد       
                           ر ودون تعويض عن إنهـاء                                              إنهاء الخدمة، بتعويض محل مهلة الإشعا       :      القرار  .                     بعد ذلك على النقد   

َ       وأعاد الموظف إلى المنظمة أيضاً المبلغ النقدي المستحوَذ عليه  .      الخدمة    .        لا يوجد :     الطعن  .                           ً                   
     ً                                     لتـراً مـن الوقـود الـذي تملكـه              ٧٨٥                                                       قام موظف، مكلـف بمهمـة توزيـع الوقـود، بـضخ               -    ٣٠

            في الاعتبـار    ُ     وأُخـذ    .                                                                    المنظمة من شاحنة وقود تابعة للأمم المتحدة وباع الوقود إلى طـرف ثالـث   
                                  إنهاء الخدمة بتعـويض محـل مهلـة     :      القرار  .                                                 كعامل مخفف الوقت المستغرق لإنجاز عملية التحقيق      

   .        لا يوجد :     الطعن  .                             الإشعار وبتعويض عن إنهاء الخدمة
                       ً                               َ َ                                       أخذ موظف دون إذن ألواحاً فلزية تعود ملكيتها للمنظمة ونقَلَها مـن مبانيهـا وباعهـا                  -    ٣١

                                                                     ة تشير إلى أنه كانت لديه نية سرقة الممتلكات، على اعتبـار أن                          ولا توجد أدل    .              إلى طرف ثالث  
       وعنـد    .                                                          َّ                                  الأدلة الموضوعية تدعم ادعاءه بأنه كان يعتقد أن المنظمة قد تخلَّت عن الألواح الفلزيـة              

                         ُ                                                                        تحديد الجزاء الواجـب فرضـه، أُخـذت في الاعتبـار الظـروف الشخـصية للموظـف، ومـسارعته                   
ــه الك   ــسلوكه وتعاون ــراف ب ــة والمُرضــية في                                           إلى الاعت ــه الطويل ــدة خدمت ــق، وم ــع التحقي ــل م                                       ُ                          ام

                                                                                                            المنظمة، التي شهد عليها زملاؤه والمـشرفون عليـه الـذين أثنـوا علـى نزاهتـه وصـدقه في رسـائل                      
                                          لم يكـن الوقـت المتـاح للطعـن في            :     الطعن  .                                          توجيه اللوم وفقدان درجتين في الرتبة       :      القرار  .    دعم

    .               ديم هذا التقرير                                     التدابير التأديبية قد انقضى بعد عند تق
   :        القــرار  .             ً                                                             ســرق موظــف مــالاً مــن المــشرف عليــه في مكــان العمــل في ثــلاث مناســبات  -    ٣٢

                                                                                       لم يكن الوقت المتاح للطعن في التدبير التأديبي قد انقضى بعد عند تقـديم هـذا                  :     الطعن  .      الفصل
    .        التقرير

  
                                                  الاحتيال وتقديم البيانات الكاذبة والشهادات المزورة     

ُ                   ثة موظفين، عن علم، معلومات كاذبة في طلباتهم للحـصول علـى سُـلف علـى               قدم ثلا   -    ٣٣                                                     
  ُ                                   وأُخـذ في الاعتبـار كعامـل مخفـف           .                                                           المرتبات، بالإضافة إلى شهادات وفاة مزورة لدعم طلبـاتهم        
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                    إنهـاء الخدمـة،      :        القـرار   .                                                                            الوقت الذي استغرقته إحالة المسألة لاتخاذ الإجراءات التأديبيـة الممكنـة          
   .        لا يوجد :     الطعن  .                             الإشعار وبتعويض عن إنهاء الخدمة               بتعويض محل مهلة 

                                                                ً                           قدم موظف مطالبة باسـتحقاقات الإعالـة عـن طفـل لـيس طفلـه الطبيعـي أو طفـلاً قـد                 -    ٣٤
   َّ                                   ً        َّ                                                             تبنَّاه بصفة قانونية، وأعاد التأكيد زوراً علـى أبوَّتـه للطفـل في رد علـى استفـسارات المتابعـة في                  

                                                              منذ فترة قصيرة على إثـر ولادتـه، وقـد أنجـز معاملـة                                         وكان الموظف يهتم بالطفل       .              إطار المطالبة 
                              خفض الرتبة مـع إرجـاء        :      القرار  .                                                               تبني الطفل بصفة قانونية بعد الشروع في الإجراءات التأديبية        

   .        لا يوجد :     الطعن  .                                        النظر لفترة ثلاث سنوات في استحقاق الترقية
ــدَّم عــن         -    ٣٥ ــائعين وق ــواردة مــن الب ــسفر ال ــم عــروض    َّ                                              َّ                             زوَّر موظــف عــروض أســعار ال               عل

           َّ        ً                                                                                الأســعار المــزوَّرة مرفقــةً باســتمارات أذون الــسفر ذات الــصلة للموافقــة عليهــا، ممــا تــسبب في   
  ُ        وأُخـذ في     .   َ ِ            ً                                                    وقَبِـل الموظـف أيـضاً بـسفر مجـاني مقـدم مـن بـائع آخـر                   .                           تكبد المنظمة خسائر مالية   

  .     يــة                                                                                                   الاعتبــار كعامــل مخفــف الوقــت المــستغرق منــذ البــدء بــالتحقيق حــتى إنجــاز العمليــة التأديب   
ُ            رُفـع إلى     :       الطعـن   .                                                                        إنهاء الخدمة، بتعويض محل مهلة الإشعار وبتعويض عن إنهـاء الخدمـة             :      القرار  

   .                                         محكمة المنازعات حيث لا تزال القضية قيد النظر
ِ                                                                                     لم يفِ موظف بالتزاماته القانونية الخاصة علـى إثـر الـدخول في العديـد مـن الاتفاقـات            -    ٣٦    

          ِ             ً                                     ركبـات لم يجـرِ إرجاعهـا أبـداً إلى وكـالات اسـتئجار                                                       لاستئجار سيارات، وتتعلـق الاتفاقـات بم      
  ُ                                    وأُخـــذت في الاعتبـــار كعامـــل مخفـــف   .                                                             الـــسيارات أو دفـــع الـــثمن المترتـــب علـــى اســـتئجارها

ــرار  .                              الظــروف الشخــصية للموظــف   ــعار ودون      :        الق ــة الإش ــويض محــل مهل ــة، بتع ــاء الخدم                                                          إنه
   .        لا يوجد :     الطعن  .                    تعويض عن إنهاء الخدمة

ِ            لم يودِع موظف في     -    ٣٧                                                                                الحساب المصرفي للمنظمـة المبـالغ الـتي أرجعهـا إليـه عـدة مـديرين                     
                      وأخفــى الموظــف هــذه   .                                                                     للــبرامج في مناســبات عديــدة حــين كــان يــضطلع بمهــام أمــين صــندوق

  ُ                             وأُخـذ في الاعتبـار كعوامـل         .                                                               الأفعال عن طريق نشر معلومات كاذبة في نظام برمجيات المنظمة         
ّ                    لعمليـة التأديبيـة اللاحقـة وردّ الخـسائر                                                 مخففة الوقت المستغرق لإنجاز التحقيـق وا                 إنهـاء    :        القـرار   .                           

   .        لا يوجد :     الطعن  .                                                      الخدمة، بتعويض محل مهلة الإشعار ودون تعويض عن إنهاء الخدمة
                                                                                             باع موظف يعمل في قسم مراقبـة الحركـة اسـتمارات تحركـات الأفـراد إلى أفـراد غـير                      -    ٣٨

   .        لا يوجد :     الطعن  .        الفصل :      القرار  .              منتمين للمنظمة
                 ً      ً                                                                         لم يقــدم موظــف بيانــاً صــحيحاً عــن جميــع الأمــوال الــواردة أثنــاء أدائــه مهــام كاتــب       -    ٣٩

  ُ                                                                                    وأُخـذ في الاعتبـار كعوامـل مخففـة الوقـت المـستغرق منـذ البـدء بـالتحقيق                    .               لشؤون الحجوزات 
                                    َّ                                                                           حتى إنجاز العملية التأديبية، وهو ما أثَّـر ربمـا علـى قـدرة الموظـف علـى تقـديم معلومـات مخففـة                        
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ُ          ً                       ات، ورُوعيت أيضاً رتبة الموظف كمبتدئ                 بشأن الادعاء                                        توجيـه اللـوم وخفـض الرتبـة          :      القرار  .      
   .        لا يوجد :     الطعن  .                                            مع إرجاء النظر لفترة سنتين في استحقاق الترقية

َ  َ                 ً                                                                  أدخَـلَ موظــف يعمــل مـساعداً للــشؤون الماليــة معلومــات غـير مــأذون بهــا في برمجيــات      -    ٤٠   
                                                التلقــائي للمــدفوعات الزائــدة مــن مرتبــه،             الاســترداد                                            نظــام كــشوف المرتبــات في المنظمــة لمنــع 

                                                               وشملـت العوامـل المـشددة وظيفـة الموظـف ومـسؤولياته في               .             ً     ً                    وفر له فعلياً قرضاً بـدون فائـدة          مما
ّ                                                      وأُخــذ في الاعتبــار كعوامــل مخففــة ردّ الخــسائر وســلوك الموظــف أثنــاء التحقيــق،   .              المجــال المــالي                           ُ  

                                    إنهـاء الخدمـة، بتعـويض محـل          :        القـرار   .                                                            وندمه وسجله السابق في الخدمة الـذي لا تـشوبه شـائبة           
ُ                                                  رُفـع إلى محكمـة المنازعـات حيـث لا تـزال              :       الطعـن   .                                             مهلة الإشعار وبتعويض عـن إنهـاء الخدمـة          

   .                القضية قيد النظر
                                                                         ً                 قدم موظف مطالبة باستحقاقات الإعالة عن أطفال ليسوا أطفاله الطبيعـيين أو أطفـالاً                 -    ٤١

       ُ         ً                                           ظـف قـد أُبلـغ سـابقاً أن لـيس مـن حقـه الحـصول علـى                         ورغـم أن المو     .       َّ                     قد تبنَّاهم بصفة قانونيـة    
ــة مــستخدماً مــستندات داعمــة مــزورة     ــة ثاني ــه قــدم مطالب   ُ       وأُخــذ في   .                                              ً                                            هــذه الاســتحقاقات، فإن

  .                                                                                                         الاعتبــار كعامــل مخفــف الوقــت المــستغرق منــذ البــدء بــالتحقيق حــتى إنجــاز العمليــة التأديبيــة    
ــرار ــو   :          القــ ــعار وبتعــ ــة الإشــ ــة، بتعــــويض محــــل مهلــ ــاء الخدمــ ــة                                                                        إنهــ ــاء الخدمــ   .                              يض عــــن إنهــ
    .     يوجد  لا  :     الطعن
ُ                                               ً                     استخدم موظف وثائق زُعم أنها صادرة عن حكومة دولة عضو، وجـاء فيهـا زوراً أن                  -   ٢ ٤                   

                         واعترف الموظف بأفعالـه      .                            ً         َّ                            الموظف ممثل للدولة العضو دعماً لطلب مقدَّم لحضور دورة تدريبية         
                                      إنهاء الخدمة، بتعويض محـل مهلـة         : ر     القرا  .                                                         على الفور وتعاون مع التحقيق ومع العملية التأديبية       

                                              لم يكــن الوقــت المتــاح للطعــن في التــدبير   :       الطعــن  .                                           الإشــعار ودون تعــويض عــن إنهــاء الخدمــة 
    .                                          التأديبي قد انقضى بعد عند تقديم هذا التقرير

  
                                                                                 سوء استخدام ممتلكات الأمم المتحدة أو أصولها، أو عدم الالتزام بالعناية المعقولة تجاهها     

 َّ                                                                                                 رَّض موظـف لحـادث سـير أثنـاء قيادتـه مركبـة تابعـة للأمـم المتحـدة وكـان في سـفر                          تع  -    ٤٣
                                                                         ً                                لأغراض شخصية دون إذن، وقـد تجـاوز الـسرعة القـصوى للقيـادة الـتي حـددتها البعثـة رسميـاً،                      

  ُ       وأُخــذ في   .                                                                                       وكــان ينقــل راكــبين اثــنين غــير مــأذون لهمــا بــالركوب وغــير منتمــيين إلى المنظمــة  
  .                                                                             قــت المــستغرق منــذ البــدء بــالتحقيق حــتى إنجــاز العمليــة التأديبيــة                               الاعتبــار كعامــل مخفــف الو 

   :       الطعــن  .                                                                                     خفــض الرتبــة مــع إرجــاء النظــر لفتــرة ثــلاث ســنوات في اســتحقاق الترقيــة    :        القــرار
    .     يوجد  لا
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                                                  َّ                                          حاول موظف سرقة عدد من المواد التي تملكها المنظمة مـن مجمَّـع تـابع للأمـم المتحـدة                     -    ٤٤
                                                  لم يكن الوقـت المتـاح للطعـن في التـدبير             :     الطعن  .         الفصل  :      القرار  .                            وكان يقود مركبة دون إذن    

    .                                          التأديبي قد انقضى بعد عند تقديم هذا التقرير
  

                                                 إساءة استخدام موارد تكنولوجيا المعلومات والاتصالات    
ُ         وعُثـر في     .                   ً     ً                                                   استخدم موظف حاسوباً محمولاً تملكه الأمم المتحدة لمـشاهدة مـواد إباحيـة              -    ٤٥  

   “              صـور مـصغرة      ”                                                                ل، عن طريق التحقيق الجنائي، على مقطـع فيـديو إبـاحي و                        الحاسوب المحمو 
                                                  وبالإضـافة إلى ذلـك، أشـارت محفوظـات تـصفح             .                                    ً                 تشير إلى احتوائـه علـى صـور إباحيـة سـابقاً           

         واعتــرف   .                          َّ                                                              الإنترنــت إلى أن الموظــف قــد اطَّلــع علــى موقــع شــبكي يحتــوي علــى مــواد إباحيــة   
    .         لا يوجد :     الطعن  .              توجيه اللوم :      القرار  .                 الموظف بسلوكه هذا

  
                           الاستغلال والانتهاك الجنسيان     

  .           الفـصل   :        القـرار   .               ً                                                 أجرى موظف جماعاً مع طفل وانتهك القوانين الوطنية لدولة عضو           -   ٦ ٤
   .        لا يوجد :     الطعن

  
               مخالفات الشراء    

                               ً                                                             لم يبلغ موظف المشرفين عليه بـأن ممـثلاً لـشركة مهتمـة بتقـديم عطـاء للفـوز بعقـد مـع                 -   ٧ ٤
                            ولم يقبـل الموظـف المـال         .                      ً                                              حدة قد عرض عليه مبلغاً من المـال في سـياق عمليـة الـشراء                       الأمم المت 
    .         لا يوجد :     الطعن  .              توجيه اللوم :      القرار  .      المقدم
                                                                                      أســاء موظــف اســتخدام جهــاز هــاتف محمــول وخــط هــاتف أرضــي للأمــم المتحــدة        -   ٨ ٤

               هذه المكالمـات                                                 َّ                           لإجراء مكالمات خاصة على مدى عام ونصف العام، وتعمَّد عدم الإعلان عن             
           توجيـه    :        القـرار   .                                                                     وسدد الموظف خلال التحقيق التكلفة الكاملة المترتبة على المكالمـات           .      الخاصة

                                                                        لم يكـن الوقـت المتـاح للطعـن في التـدابير التأديبيـة قـد                  :       الطعـن   .                                     اللوم وفقـدان درجـة في الرتبـة       
    .                               انقضى بعد عند تقديم هذا التقرير

  
             الإهمال الجسيم    

                      ً      ً                                          عمــل في مــضخة للوقــود إهمــالاً جــسيماً الإجــراءات الواجــب اتخاذهــا                 أهمــل موظــف ي  -    ٤٩
             وكـان قـد      .                                                                                       يتعلق بتوزيع الوقـود، وذلـك في سـياق محاولـة موظـف آخـر اخـتلاس الوقـود                       فيما

ُ                                                                                                         وُجه إلى الموظف المذكور توبيخ في السابق لعدم الالتزام بالعنايـة الواجبـة في تفريـغ شـحنة مـن                    
    .         لا يوجد :     الطعن  .   صل     الف :      القرار  .                 الوقود إلى المنظمة
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                                      ً      ً                                        أهمــل موظــف مكلــف بتنظــيم حركــة المركبــات إهمــالاً جــسيماً الإجــراءات الواجــب      -    ٥٠
  .                                                                                                 اتخاذهــا فيمــا يتعلــق بتــوفير المركبــات وذلــك في ســياق محاولــة موظــف آخــر اخــتلاس الوقــود 

ُ                                                                                             وكان قد وُجه إلى الموظـف المـذكور تـوبيخ في الـسابق لقيامـه علـى نحـو خـاطئ بتـوفير مركبـة                           
                                إنهـاء الخدمــة، بتعـويض محــل    :        القــرار  .                                                    بعـة للأمـم المتحــدة إلى موظـف للاســتخدام الشخـصي      تا

   .        لا يوجد :     الطعن  .                                     مهلة الإشعار ودون تعويض عن إنهاء الخدمة
  

         الاعتداء    
                                                         ً                             في سياق جدل كلامي تعرض خلاله موظف للـشتم، دفـع هـذا الموظـف موظفـاً آخـر                     -   ١ ٥

                                                    شـجع الموظـف المـذكور في لقـاء مفتـوح المـوظفين                              وبالإضـافة إلى ذلـك،      .                 ً       بعنف فأوقعـه أرضـاً    
                    إنهـاء الخدمـة،      :        القـرار   .                                                                       الآخرين على اللجوء إلى العنف لحل المنازعات مـع المـوظفين الآخـرين            

                              لم يكـن الوقـت المتـاح         :       الطعـن   .                                                                     بتعويض محـل مهلـة الإشـعار ودون تعـويض عـن إنهـاء الخدمـة               
   .             هذا التقرير                                            للطعن في التدبير التأديبي قد انقضى بعد عند تقديم

  
                          السلوك غير المناسب أو المخل    

                                                                                    تــصرف أحــد المــوظفين بعدوانيــة وصــرخ بعبــارات تحمــل تهديــد المــوت في وجــه أحــد   -   ٢ ٥
                                                                                                    الموظفين بحضور موظفين آخـرين وأفـراد عـسكريين، وواصـل في فتـرة لاحقـة مـن نفـس اليـوم                      

                   آخر بحضور مـوظفين                                                                       التصرف بعدوانية والصراخ بعبارات تحمل تهديد الموت في وجه موظف           
         وانطــوى   .                                                                            وقــد وقــع هــذان الحادثــان في يــوم واحــد ولم يتــضمنا أي اعتــداء جــسدي   .        آخــرين

   :        القـرار   .                                                                                       سلوك الموظف المذكور على تهديدات مخيفة بالموت وجهها في بيئة بعثـة مـن البعثـات               
   :       الطعــن  .                                                                                           إنهــاء الخدمــة، مــع تعــويض محــل مهلــة الإشــعار، وبــدون تعــويض عــن إنهــاء الخدمــة    

   .                                                                 تكن فترة الطعن في هذا الإجراء التأديبي قد انقضت وقت تقديم هذا التقرير  لم
                                                                                          تورط أحد الموظفين في مؤامرة لتخويـف موظـف في منظمـة أخـرى تنتمـي إلى النظـام                     -   ٣ ٥

                                                                                    وتنفيذا لهذه المؤامرة، اتفق الموظف مـع أطـراف ثالثـة، وسـدد لهـا مبلغـا                   .                    الموحد للأمم المتحدة  
                                           لم تكــن فتــرة الطعــن في هــذا الإجــراء   :       الطعــن  .          الفــصل :        القــرار  .      ؤامرة                              ماليــا، مقابــل تنفيــذ الم ــ

    .                                      التأديبي قد انقضت وقت تقديم هذا التقرير
  

            قضايا أخرى    
ــة للبعثــة بــسفرهم إلى منطقــة محظــورة دون      -   ٤ ٥                                                                                          لم يمتثــل ثلاثــة مــوظفين للمتطلبــات الأمني

ــورطهم      ــراد، وبعــد ت                    في حــادث اصــطدام                                                                              اســتمارات معتمــدة بــصورة ســليمة لتحركــات الأف
  .                                                                                                         بمركبة تابعـة للأمـم المتحـدة، قـاموا في بـادئ الأمـر بتـضليل المحققـين في أحـد الجوانـب الماديـة                  
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                                                                                              وقام الموظفون في فترة لاحقة طوعيا بتصحيح سـردهم للأحـداث للمحققـين، ولم يكـن هنـاك                  
    .       يوجد   لا :     الطعن  .              توجيه اللوم :      القرار  .                                       دليل على أنهم كانوا مخطئين في حادث الاصطدام

                                                                                              كان أحد الموظفين طرفا في حادث سـيارة أثنـاء قيادتـه لـسيارته الخاصـة بعـد سـاعات                    -   ٥ ٥
                                                                                             ولم يقــم الموظــف بإشــعار الــسلطات المعنيــة في البعثــة، مثلمــا تقتــضي الإجــراءات،           .        العمــل
                                                                         توجيـه اللـوم، مـع إرجـاء النظـر، لمـدة سـنة واحـدة، في                   :        القـرار   .                         بإشعار السلطات الوطنية     ولا

   .        لا يوجد :     الطعن  .         ق العلاوة      استحقا
    

                                                                بيانات عن القضايا الواردة والمنجزة خلال الفترة المشمولة بالتقرير   -     ً رابعاً   
                                            القضايا المنجزة خلال الفترة المشمولة بالتقرير  -    ألف   

                                                                                                 تتـــضمن الجـــداول الـــواردة في هـــذا الفـــرع معلومـــات عـــن أعـــداد القـــضايا المنجـــزة     -   ٦ ٥
                                                                           ا خلال الفترة المشمولة بالتقرير، بمـا فيهـا القـضايا الـتي لم تـؤد إلى                                     والقرارات التي اتخذت بشأنه   

ــأديبي                                                                             وتــرد أيــضا معلومــات بــشأن الطعــون المقدمــة إلى محكمــة المنازعــات في      .                      فــرض تــدبير ت
                                                                                                                   الإجراءات التأديبية المفروضـة أثنـاء الفتـرة المـشمولة بهـذا التقريـر والفتـرات المـشمولة بالتقـارير                    

    .               الثلاثة السابقة
                                                                                                  وتتبــاين الفتــرة الزمنيــة لإنجــاز العمليــة التأديبيــة حــسب درجــة تعقيــد المــسألة وحجــم      -   ٧ ٥
                                                                                                       وخلال الفترة المشمولة بـالتقرير، اسـتمر عـدد مـن العوامـل يـؤثر علـى معالجـة القـضايا                       .      الأدلة

ــم       ــة الأمـ ــات ومحكمـ ــدة للمنازعـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــضائي لمحكمـ ــهاد القـ ــها الاجتـ ــة، ومنـ                                                                                                           التأديبيـ
         مـولاري                                                                      وعلـى وجـه الخـصوص، أدى قـرار محكمـة الاسـتئناف في قـضية                   .      تئناف     للاس ـ       المتحدة

) ٢٠١١    -UNAT-164(  الــذي نــص علــى أن معيــار الــدليل في القــضايا التأديبيــة الــتي يمكــن أن ،                                                                               
                         ، في حـالات كـثيرة إلى        )٧  ( “                         أدلـة واضـحة ومقنعـة      ”                                               تسفر عن إنهاء الخدمـة يجـب أن يتمثـل في            

                                                              والإدارة طلـب مزيـد مـن المـدخلات مـن الكيانـات الـتي                                                   اضطرار مكتب إدارة المـوارد البـشرية      
                                                       وقـد أدى ذلـك إلى زيـادة المـدة اللازمـة لمعالجـة             .                                              تجري التحقيقات بعد الإحالة الأولية للقـضية      

ــإجراء      ــابع لمكتــب إدارة المــوارد البــشرية ملــزم ب                                                                                                          القــضايا، نظــرا لأن قــسم القــانون الإداري الت
                 ويـشمل الوقـت      .                                 جانـب مـن جوانـب القـضايا                                                       تحليلات مفصلة بـصورة متزايـدة وفحـص كـل           

                                                                                              اللازم لمعالجة قضية ما أيضا وقت الموظف المعني اللازم للرد على الادعاءات، والذي يمكـن أن                
                                                                                                  يكون مطولا، نظرا لأن الموظف يمكـن أن يطلـب تمديـدات أو يحتـاج إلى استـشارة محـامين قـد                     

                           رورة في كــثير مــن الأحيــان                                           وبعــد تلقــي ردود المــوظفين، تقتــضي الــض  .                         تكــون أماكنــهم بعيــدة
__________ 

          الواضـحة   ”                          ، أيـضا معيـار الأدلـة      )UNDT/2013/086 (                                                    طبق حكم صدر مؤخرا عن محكمة المنازعات، المـدعي             )٧ (  
  .                                           على تحليله للأدلة في طعن على جزاء بخفض الرتبة “       والمقنعة
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                                                                                                طلــب توضــيحات وأدلــة إضــافية، ثم الحــصول مــرة أخــرى علــى تعليقــات مــن الموظــف علــى     
    .                          المعلومات الإضافية التي وردت

                                                                                        وتجدر الإشارة إلى أن الجداول تعكس القضايا المنجزة خلال الفترة المـشمولة بـالتقرير                -   ٨ ٥
  .                                                       ء قبل الفتـرة المـشمولة بـالتقرير أو في خلالهـا                                                            التي أحيلت إلى مكتب إدارة الموارد البشرية سوا       

                                                                                                 وكان متوسط الوقت المستغرق خلال الفترة المشمولة بالتقرير للفصل في القضايا بعـد إحالتـها               
    .       أشهر   ٦,٦            إلى المكتب هو 

  
   ١      الجدول 

      ٢٠١٢           يوليـــــه  /          تمـــــوز ١                                                                           القـــــرارات المتخـــــذة في القـــــضايا المنجـــــزة في الفتـــــرة بـــــين     
   ٣   ٢٠١      يونيه  /      حزيران    ٣٠   و

             عدد القضايا          القرارات

   ٨      الفصل
    ١٩                                                        مع تعويض محل مهلة الإشعار، مع أو بدون تعويض عن إنهاء الخدمة            إنهاء الخدمة، 

    ١٦                     إجراءات تأديبية أخرى
   ٦             تدابير إدارية

   ٤    )                                       بعد تلقي الموظف ادعاءات رسمية بسوء السلوك (                       إغلاق بدون اتخاذ أي تدبير 
    ٣٢    )                                      لا يتلقى الموظف ادعاءات خطية بسوء السلوك (                      بصفتها قضية تأديبية                          عدم متابعة النظر في القضية

                                                                                                           إنهــاء خدمــة الموظــف بعــد إحالــة القــضية إلى مكتــب إدارة المــوارد البــشرية قبــل اســتكمال العمليــة  
    ٢٧    )                                    مثلا، التقاعد، انتهاء العقد، الاستقالة (          التأديبية   

   ٣           تدابير أخرى
   ٥  ١١       المجموع  

    
ــلال الف  -    ٥٩ ــن               خـ ــدة مـ ــسابق الممتـ ــالتقرير الـ ــشمولة بـ ــرة المـ ــوز ١                                                            تـ ــه  /        تمـ      إلى     ٢٠١١         يوليـ
              في المائـة      ٢٥                             قـضية، أو مـا يمثـل            ١٥٥         مـن      ٣٩                           ، لم يتـابع النظـر في            ٢٠١٢         يونيـه    /      حزيران   ٣٠

                                                        وخلال الفترة المشمولة بهذا التقرير، لم يتابع النظـر           .                                           من مجموع القضايا، بصفتها قضايا تأديبية     
  .                                                            في المائة مـن مجمـوع القـضايا، بـصفتها قـضايا تأديبيـة        ٢٧      ا يمثل             قضية، أو م ٥  ١١     من   ٣٢   في  

ــالتقريرين الــــسابقين المنتــــهيتين في         ٢٠١٠          يونيــــه  /            حزيــــران  ٣٠                                                                       وفي الفتــــرتين المــــشمولتين بــ
    في   ١٤              في المائــة و  ٤                                                 ، كانــت النــسبتان المئويتــان المناظرتــان همــا      ٢٠١١        يونيــه  /        حزيــران   ٣٠  و

ــة ــة النظــر     .        المائ ــائع                                           ويرجــع ســبب عــدم متابع ــة إلى الوق ــضية تأديبي ــصفتها ق ــة ب ــضية معين                                                              في ق
                                                      ولكن مثلما ورد أعلاه، فإن أحد العوامـل المهمـة            .                                         والملابسات التي تخص القضية المعنية تحديدا     

                                                                                                          وراء الزيادة العامة في النسبة المئوية للقضايا التي لا يتابع النظر فيها هو قرار محكمة الاسـتئناف                 
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ــضية  ــولاري         في ق ــشرين الأول   ) UNAT-164-    ٢٠١١   (       م ــصادر في ت ــوبر  /                        ال ــذي     ٢٠١١         أكت          ، ال
                                                                                       ينص على أن الوقائع المدعمة لفرض إجراء تأديبي يمكن أن يسفر عن إنهاء الخدمـة يجـب إثباتهـا      

                                                                                  وقد أثر معيار الأدلة المرتفع المذكور على عـدد الحـالات الـتي نظـر فيهـا                   .                     بأدلة واضحة ومقنعة  
                                                           ل الأخرى الهامة في أن الـسلوك المعـني قـد لا يرقـى،                                ويكمن أحد العوام    .                       بصفتها قضايا تأديبية  

                                                                                                       في قضايا معينة، إلى مستوى سوء الـسلوك المحتمـل، وإن كـان دون معـايير الـسلوك الـتي يمكـن                      
                                                                                               توقعهــا مــن موظــف مــدني دولي، ويمكــن بالتــالي أن يكــون مــن الأنــسب معالجتــه مــن خــلال     

   .                            إجراءات إدارية وليست تأديبية
  

   ٢      الجدول 
                                                    ا المنجزة في الفترات المشمولة بالتقارير الستة السابقة          عدد القضاي    

  
             عدد القضايا        الفترة

   ٥  ١١     ٢٠١٣      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠١٢      يوليه  /     تموز ١   من 
     ١٥٥     ٢٠١٢      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠١١      يوليه  /     تموز ١   من 
     ٢٧١     ٢٠١١      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠١٠      يوليه  /     تموز ١   من 
     ١٠٠     ٢٠١٠      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠٠٩      يوليه  /     تموز ١   من 
     ٣٠١     ٢٠٠٩      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠٠٨      يوليه  /     تموز ١   من 
    ٩٠     ٢٠٠٨      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠٠٧      يوليه  /     تموز ١   من 
    

                                                   الانتــهاء مــن القــضايا الــتي تراكمــت نتيجــة      ٢٠١٢        ديــسمبر  /                       تم بحلــول كــانون الأول  -   ٠ ٦
          كـانون    ٣١     إلى     ٢٠٠٨         يوليـه    /        تمـوز   ١       من                                                         للزيادة الكبيرة في عدد القضايا الواردة خلال الفترة       

                                                                               ويتسق عـدد القـضايا المنجـزة خـلال الفتـرة المـشمولة بهـذا التقريـر مـع              .     ٢٠٠٩       ديسمبر   /    الأول
                                   قبـل زيـادة القـضايا المحالـة           (    ٢٠٠٨-    ٢٠٠٧                                                            عدد القضايا المنجـزة في الفتـرة المـشمولة بـالتقرير            

ــشرية  ــوارد البــ ــلا   ٩٠     ، أي  )                                         إلى مكتــــب إدارة المــ ــضية، أغلقــــت خــ ــة في                               قــ ــرة المنتهيــ                             ل الفتــ
    .     ٢٠٠٨      يونيه  /      حزيران   ٣٠
                                                                                 وبمجرد أن تسفر قضية منجزة عن فرض إجـراء تـأديبي، يجـوز للموظـف المعـني الطعـن           -   ١ ٦

                                                           وفيمــا يتعلــق بعــدد الطعــون في الإجــراءات التأديبيــة     .                                           في ذلــك القــرار أمــام محكمــة المنازعــات 
                                 مئويــة صــغيرة نــسبيا مــن                                  ، يلاحــظ أنهــا شملــت نــسبة       ٢٠٠٩        يوليــه  /       تمــوز ١                 المفروضــة منــذ  
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ــة   (                       الإجــراءات التأديبي
 

ــذ        .  )٨ ــالتقرير من ــشمولة ب ــرات الم ــن الفت ــرة م ــوز ١                                                              وفي كــل فت ــه  /       تم         يولي
             في المائــة    ٢٤                                                                                     ، بلغــت النــسبة المئويــة للإجــراءات التأديبيــة الــتي قــدمت طعــون فيهــا             ٢٠٠٩

 (         في المائة  ١١            في المائة و   ١٦          في المائة و   ١٦  و
 

   .             ، على الترتيب )٩
  

   ٣      الجدول 
      ٢٠٠٩        يوليــه  /       تمــوز ١                                                                    عــدد الطعــون في الإجــراءات التأديبيــة المفروضــة في الفتــرة بــين       

      ٢٠١٣      يونيه  /      حزيران    ٣٠   و
  

     عدد        الفترة

   ٥     ٢٠١٣      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠١٢      يوليه  /     تموز ١   من 
   ٧     ٢٠١٢      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠١١      يوليه  /     تموز ١   من 
    ١٦   ١١  ٢٠      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠١٠      يوليه  /     تموز ١   من 
   ٧     ٢٠١٠      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠٠٩      يوليه  /     تموز ١   من 
    

                                                                                       يعتــبر عــدد الأحكــام الــصادرة عــن محكمــتي المنازعــات والاســتئناف بــشأن الجــزاءات      -   ٢ ٦
                                          قليلا جدا إلى درجـة يتعـذر معهـا              ٢٠٠٩       يوليه   /      تموز  ١                                            التأديبية المفروضة في الأمانة العامة بعد       
          دعـوى     ٣٥               فمـن إجمـالي       .                                     العامة بـشأن نتـائج الطعـون                                         استخلاص نتائج معقولة عن الاتجاهات    

  )         قــضية  ١٥ (                                                                                    مرفوعـة مـن مـوظفي الأمانــة العامـة إلى محكمـة المنازعـات، لا يــزال نحـو النـصف         
                      ومـن ضـمن القـضايا      .          قـضايا  ٤                                                           النظـر أمـام محكمـة المنازعـات، وجـرت تـسوية أو سـحب             قيد

                            رت أحكـام لـصالح الأمـين              ، صـد   )                     قـضية في المجمـوع       ١٦ (                                         التي فـصلت فيهـا محكمـة المنازعـات          
                                                                     في المائة؛ وصدرت أحكـام لـصالح المـوظفين في ثـلاث قـضايا فقـط؛              ٨١             قضية أو      ١٣          العام في   
                                                                                                  يتعلق بواحدة من تلـك القـضايا الـثلاث، ألغـت محكمـة الاسـتئناف الحكـم الـصادر عـن                           وفيما

ــروض     ــرت الجــزاء المف ــات وأق ــة المنازع ــتئ     .                                               محكم ــزال الاس ــضيتين الأخــريين، لا ي       نافان                                           وفي الق
    .                                                   المقدمان من الأمين العام قيد النظر أمام محكمة الاستئناف

  
__________ 

                                                            المنازعـات والاسـتئناف تنظـران إلى جانـب ذلـك في الطعـون                                                       خلال السنوات الأربع الماضية، كانـت محكمتـا            )٨ (  
        تتـضمن     ولا  .                               في إطار نظام العدالة الـسابق     ٢٠٠٩      يوليه  /     تموز ١                                           المقدمة في الإجراءات التأديبية المفروضة قبل    

  .                                                               الجداول الواردة في هذا الفرع معلومات عن عدد هذه الطعون ولا نتائجها

                  قـضية فرضـت       ٣٥               ، من إجمـالي         ٢٠١٣       يونيه   /         حزيران   ٣٠       إلى       ٢٠١٢      وليه   ي /      تموز  ١                         خلال الفترة الممتدة من        )٩ (  
  .                 قـضايا منـها   ٥                                                                                فيها إجراءات تأديبية وانقضى وقت الطعن فيها، قدم الموظفون طعونا في الجزاء المفروض في  

                                                                قـضايا لم يكـن وقـت الطعـن فيهـا قـد انقـضى بعـد                        ثمـاني                                                        ولكن يلاحظ أن الإجراءات التأديبيـة المفروضـة في          
                                                                                             وإذا اسـتمر الاتجـاه العـام للطعـن في الإجـراءات التأديبيـة فيمـا يتعلـق بهـذه القـضايا             .                   ديم هـذا التقريـر         وقت تق 
   .          في المائة  ١٦                              ، فستبلغ النسبة المئوية للطعون       الثماني
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   ٤      الجدول 
   /        تمـوز   ١                                                                                         القرارات المتخذة في الطعـون في الإجـراءات التأديبيـة المفروضـة في الفتـرة بـين                      

      ٢٠١٣      يونيه  /        حزيران  ٣٠    و     ٢٠٠٩      يوليه 
  

               النسبة المئوية             عدد القضايا          القرارات

                                                      يها عن محكمـة المنازعـات أحكـام لـصالح المـدعى                                      عدد القضايا التي صدرت ف    
  ٨,٥  ٣                                               مع عدم استئناف الموظف الحكم أمام محكمة الاستئناف ،    عليه

  ٨,٥  ٣                                                        عدد القضايا التي سحب فيها الموظف الطعن أمام محكمة المنازعات
  ٢,٩  ١                           عد القضايا التي جرت تسويتها

ــه        ــدعى علي ــصالح الم ــام ل ــا أحك ــدد القــضايا الــتي صــدرت فيه            في محكمــة                                                                         ع
  ٢,٩  ١                        المنازعات ومحكمة الاستئناف

                                                                                عدد القضايا التي صدرت فيها عن محكمـة المنازعـات أحكـام لـصالح المـدعى                
  ١١,٤  ٤  )         قيد النظر (                                                    عليه مع قيام الموظف باستئناف الحكم أمام محكمة الاستئناف 

                                                                                عدد القضايا التي صدرت فيها عن محكمـة المنازعـات أحكـام لـصالح المـدعى                
                                                                             تنقض فيها الفترة الـتي يجـوز فيهـا للموظـف اسـتئناف الحكـم أمـام                   ولم       عليه،  

  ١٤,٣  ٥              محكمة الاستئناف
                                                                       عدد القضايا التي صدرت فيها عن محكمة المنازعات أحكام لصالح الموظـف،          

  ٢,٩  ١                                                 وصدرت فيها أحكام لصالح المدعى عليه في محكمة الاستئناف
                        ات أحكام لصالح الموظـف،                                                  عدد القضايا التي صدرت فيها عن محكمة المنازع       

  ٥,٧  ٢  )         قيد النظر (                                                مع قيام المدعى عليه بالاستئناف أمام محكمة الاستئناف 
                                                                                             عدد القضايا الـتي لا تـزال فيهـا الطعـون المقدمـة مـن الموظـف قيـد النظـر في                      

  ٤٢,٩  ١٥               محكمة المنازعات
     ١٠٠    ٣٥       المجموع  

    
     رية                                         القضايا الواردة إلى مكتب إدارة الموارد البش  -     باء  

                                                                                             تتــضمن الجــداول الــواردة في هــذا الفــرع معلومــات عــن أعــداد وأنــواع القــضايا الــتي     -    ٦٣
                                                                                                 أحيلت إلى مكتب إدارة الموارد البشرية لاتخاذ إجراء تأديبي محتمل خلال الفتـرة المـشمولة بهـذا               

                                          ، وكـذلك أعـداد القـضايا الـواردة          )    ٢٠١٣         يونيـه    /           حزيـران    ٣٠-    ٢٠١٢         يوليـه    /      تموز  ١ (         التقرير  
   .                                        الفترات المشمولة بالتقارير الأربعة السابقة        على مدى 
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   ٥      الجدول 
                                                   عدد القضايا التي وردت إلى مكتب إدارة الموارد البشرية    

     عدد        الفترة

     ١٣١     ٢٠١٣      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠١٢      يوليه  /     تموز ١   من 
    ٩٥     ٢٠١٢      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠١١      يوليه  /     تموز ١   من 
     ١٢٣     ٢٠١١      يونيه  /     زيران   ح  ٣٠     إلى     ٢٠١٠      يوليه  /     تموز ١   من 
     ١٦٧     ٢٠١٠      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠٠٩      يوليه  /     تموز ١   من 
     ٤٤٠     ٢٠٠٩      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠٠٨      يوليه  /     تموز ١   من 
    

   ٦      الجدول 
      ٢٠١٢         يوليـه    /        تمـوز   ١                                                                               أنواع القضايا الـواردة إلى مكتـب إدارة المـوارد البـشرية مـا بـين                     

      ٢٠١٣      يونيه  /        حزيران  ٣٠   و
  

               نسبتها المئوية       عددها            نوع القضية

ــم المتحــدة وفي المكاتــب        ــر الأم ــاملين في مق ــالموظفين الع ــة ب ــضايا المتعلق                                                                                   الق
    ٢٨    ٣٧                   الموجودة خارج المقر

    ٧٢    ٩٤                                 القضايا المتعلقة بالموظفين الميدانيين
     ١٠٠     ١٣١       المجموع   

  
               ظفين الميـدانيين                                                                      شهدت الفترة المشمولة بهذا التقرير زيادة في نسبة القضايا المتعلقة بـالمو    -    ٦٤

                                                                       وفي الفتــرات المــشمولة بالتقــارير الثلاثــة الــسابقة، كانــت النــسب    .            في المائــة  ٧٢             حيــث بلغــت 
   .         في المائة  ٦٣            في المائة و   ٥١            في المائة و   ٦٠               المئوية المناظرة 

  
   ٧      الجدول 

                                           القضايا الواردة معروضة بحسب نوع سوء السلوك
  

       العدد            نوع القضية

   ٨     تمييز /  رش تح /                    إساءة استخدام السلطة
    ١٢  )             اللفظي والجسدي (        الاعتداء 

    ٢٠                                                الاحتيال وتقديم البيانات الكاذبة والشهادات المزورة
   ٢                     سلوك غير مناسب أو مخل

   ٧                                                                          إساءة استخدام موارد تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وسوء السلوك المتصل بالحاسوب
   ٧                                 إساءة استخدام ممتلكات الأمم المتحدة
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       العدد            نوع القضية

   ٢                       التزامات قانونية شخصية            عدم الوفاء ب
   ١            مخالفات شراء

   ٦                         الاستغلال والانتهاك الجنسيان
    ٣٥               السرقة والاختلاس

    ١٥                                         الأنشطة الخارجية غير المأذون بها وتنازع المصالح
    ١٦       غير ذلك

     ١٣١      المجموع  
      

                      السلوك الإجرامي المحتمل  -      خامسا  
ــا        -    ٦٥ ــة في قراره ــة العام ــت الجمعي ــاذ         إلى    ٢٨٧ /  ٥٩                                       طلب ــسارع إلى اتخ ــام أن ي ــين الع                                        الأم

                                              أو الـسلوك الإجرامـي وأن يبلـغ الـدول           /                                                          إجراءات في الحالات التي يثبـت فيهـا سـوء الـسلوك و              
                                                                             وأحيلت إلى الـدول الأعـضاء في الفتـرة المـشمولة بـالتقرير أربـع                   .                         الأعضاء بالإجراءات المتخذة    

ــزاعم جــديرة بالتــصديق بارتكــاب ســلوك إجرا     ــضايا تنطــوي علــى م ــل مــوظفي                                                                             ق                           مــي مــن قب
                                 العــام باتخــاذ الــدول الأعــضاء                    ولم يعلــم الأمــين   .                             خبرائهــا الموفــدين في بعثــات              المتحــدة أو        الأمــم

   .                                  المعنية أي إجراءات بشأن هذه القضايا
    

      خاتمة  -     ً سادساً  
   .                                                                      يقدم الأمين العام هذا التقرير إلى الجمعية العامة ويدعوها إلى أن تحيط به علما  -    ٦٦
  


