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  الدورة الثامنة والستون
  * من القائمة الأولية١٤١البند 

  إدارة الموارد البشرية
      

  تعديلات للنظامين الأساسي والإداري للموظفين    
    

  تقرير الأمين العام    
    

  موجز  
 من النظام الأساسي للمـوظفين، يتـضمن هـذا التقريـر            ٣-١٢ و   ١-١٢وفقا للبندين     

ــارا      الــنص الكامــل   ــذها اعتب ــة يقتــرح الأمــين العــام تنفي ــود الحالي لتعــديلات أدخلــت علــى البن
، وكــــذلك القواعــــد الجديــــدة وتعــــديلات القواعــــد  ٢٠١٤ينــــاير /كــــانون الثــــاني ١ مــــن

 أو يقتــرح تنفيــذها اعتبــارا مــن  ٢٠١٣أصــدرها الأمــين العــام مؤقتــا خــلال عــام   الــتي الحاليــة
  .رير أيضا الأساس المنطقي لهذه التعديلاتويعرض التق. ٢٠١٤يناير /كانون الثاني ١

ويوصي الأمين العام بأن توافـق الجمعيـة العامـة علـى التعـديلات المدخلـة علـى النظـام                      
الأساســي للمــوظفين وبــأن تحــيط علمــا بالتعــديلات المدخلــة علــى النظــام الإداري للمــوظفين   

  .الواردة في مرفقي هذا التقرير
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ــد    - ١ ــنص البن ــن ١-١٢ي ــة العامــة أن       م ــه للجمعي ــى أن ــوظفين عل ــام الأساســي للم النظ
  .تستكمل أحكام هذا النظام الأساسي أو تعدلها، دون إخلال بالحقوق المكتسبة للموظفين

 مــن النظــام الأساســي للمــوظفين علــى أن تــوافى الجمعيــة العامــة   ٣-١٢ويــنص البنــد   - ٢
  .م الإداري للموظفينسنويا بالنص الكامل للقواعد والتعديلات المؤقتة للنظا

 مــن النظــام الأساســي للمــوظفين، يبــدأ نفــاذ التعــديلات المقترحــة ٤-١٢وعمــلا بالبنــد   - ٣
وستـصبح التعـديلات المقتـرح    . ٢٠١٤ينـاير  / كـانون الثـاني  ١الواردة في مرفقـي هـذا التقريـر في        
 للمــوظفين،  مــن النظــام الإداري٦-٧مـن القاعــدة  ) ز(و ) و(إدخالهـا علــى الفقــرتين الفــرعيتين  

الـــتي أصـــدرها الأمـــين العـــام مؤقتـــا مـــن أجـــل التعجيـــل بتنفيـــذ مـــا قررتـــه الجمعيـــة العامـــة في   
في   بشأن معايير تحديد درجات السفر بالطائرة، نافذة وسـارية بـصورة كاملـة             ٦٧/٢٥٤ قراراها

  .ةالعام ، رهنا بأي تغييرات أو حالات حذف قد تأمر بها الجمعية٢٠١٤يناير /كانون الثاني ١
  البنود    

لتوضيح الظروف الـتي تـرد المنظمـة في         ‘ ١’) و(، عُدلت الفقرة الفرعية     ٣-٣في البند     - ٤
ــات         ــق بالمرتب ــا يتعل ــغ الاقتطــاع في م ــة مبل ــدخل الوطني ــضريبة ال ــها للمــوظفين الخاضــعين ل ظل

  .والمكافآت التي تدفعها المنظمة لهم
ــد    - ٥ ــدل البنـ ــا قر  ٢-٩وعـ ــيعكس مـ ــي لـ ــام الأساسـ ــن النظـ ــة في   مـ ــة العامـ ــه الجمعيـ رتـ

ــا ــالموظفين المعيــنين في        ٦٧/٢٥٧ قراره ــا يتعلــق ب ــة في م ــة لإنهــاء الخدم ــشأن الــسن الإلزامي  ب
  . أو بعد ذلك٢٠١٤يناير /كانون الثاني ١

  القواعد    
ــية   ٢-١في القاعـــدة   - ٦ ــام الإداري للمـــوظفين، الحقـــوق والواجبـــات الأساسـ  مـــن النظـ

كـي تعكـس أحكـام نـشرة الأمـين العـام المتعلقـة         ) ه ــ(دة  للموظفين، أُدخلت فقرة فرعيـة جدي ـ     
ــداء الجنــسي      ــة مــن الاســتغلال الجنــسي والاعت ــدابير الخاصــة للحماي ). ST/SGB/2003/13(بالت

  .وأعيد ترقيم الفقرات الأخرى من هذه القاعدة
 من النظام الإداري للموظفين، فريق الاستعراض الرفيـع المـستوى           ١٥-٤وفي القاعدة     - ٧

) و(وأُدخلـت فقـرة فرعيـة جديـدة         ) ـه ـ(ت الاستعراض المركزية، عُدلت الفقـرة الفرعيـة         وهيئا
. تبين أن الأمين العام يتولى نشر النظام الداخلي وتعديله، وأعيد ترقيم الفقـرات الفرعيـة التاليـة              

  .لمواءمة صياغتها مع اللغة المستخدمة) ز(وعُدلت الفقرة الفرعية 
لنظـــام الإداري للمـــوظفين، الإعـــادة إلى الوضـــع الـــسابق،  مـــن ا١٨-٤وفي القاعـــدة   - ٨

لتوضيح أن الأمين العام هو الذي يقرر مـا إذا كانـت إعـادة موظـف        ) أ(عُدلت الفقرة الفرعية    
  .إلى وضعه السابق ستكون في مصلحة المنظمة
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 مــن النظــام الإداري للمــوظفين، الإجــازة الخاصــة، عُــدلت الفقــرة  ٣-٥وفي القاعــدة   - ٩
لمراعـاة الحـالات الـتي يقـوم الأمـين العـام فيهـا، بمبـادرة منـه، بمـنح الموظـف إجـازة                        ) و(ية  الفرع

خاصة بأجر جزئي أو بدون أجر إذا ارتأى أن هذه الإجازة في مصلحة الأمـم المتحـدة، مـثلا،                   
  .في حالة اعتقال أو احتجاز أحد الموظفين

جــــازة المرضــــية، أُدخلــــت  مــــن النظــــام الإداري للمــــوظفين، الإ٢-٦وفي القاعــــدة   - ١٠
لمعالجــة المــسألة المتعلقــة بالجهــة الــتي تتحمــل المــسؤولية الماليــة عــن تكلفــة    ) ل(الفرعيــة  الفقــرة

الاستعانة بطبيب مستقل أو هيئة طبية عند استعراض قرار يرفض منح إجازة مرضية طعـن فيـه                 
  .أحد الموظفين

لـتعكس  ‘ ١’) أ(الفقـرة الفرعيـة   ، إجـازة الأمومـة والأبـوة، عُـدلت      ٣-٦وفي القاعدة     - ١١
  .الممارسة الحالية التي تُمنح فيها إجازة ما قبل الوضع عادة لمدة أسبوعين

 مـن النظـام الإداري للمـوظفين، وسـيلة الـسفر وتواريخـه وخـط سـيره              ٦-٧وفي المادة     - ١٢
قرارهـا  كي تعكسا ما قررته الجمعية العامـة في         ) ز(و  ) و(ودرجته، عدلت الفقرتان الفرعيتان     

  . من أجل تعديل الأساس الذي تقوم عليه معايير تحديد درجات السفر بالطائرة٦٧/٢٥٤
 من النظـام الإداري للمـوظفين، اسـتبدال رصـيد الإجـازة الـسنوية،               ٩-٩وفي القاعدة     - ١٣

 مـن   ١-٥ و   ١٨-٤بالإضـافة إلى القاعـدتين      ) ج (١٧-٤عُدلت الإحالة كي تشمل القاعـدة       
موظفين إذ إن شروط إعـادة التوظيـف سـتؤثر علـى إمكانيـة اسـتبدال رصـيد                  النظام الإداري لل  

  .الإجازة السنوية في إطار التعيين الجديد
 مـن النظـام الإداري للمـوظفين، التـدابير التأديبيـة، عُـدلت الفقـرة           ٢-١٠وفي القاعدة     - ١٤

ة جديـدة   كي تسمح بمنح إجازة إداريـة بـأجر جزئـي، وأُدخلـت فقـرة فرعي ـ              ‘ ٣’) ب(الفرعية  
  .لتوضيح الشرط الحالي المتمثل في منح الموظف فرصة لتقديم تعليقات قبل إصدار توبيخ) ج(

ــدة   - ١٥ ــة في     ٣-١٠وفي القاع ــة الواجب ــوظفين، الأصــول القانوني ــام الإداري للم ــن النظ  م
  .لتوضيح العملية) أ(العملية التأديبية، عُدلت الفقرة الفرعية 

ــدة   - ١٦ ــن ال٤-١٠وفي القاع ــة حــتى      م ــع الإجــازة الإداري نظــام الإداري للمــوظفين، توقي
لتوضــيح ) د(و ) ج(و ) أ(الانتــهاء مــن التحقيــق والعمليــة التأديبيــة، عُــدلت الفقــرات الفرعيــة 

  .الشروط التي يجوز بموجبها منح إجازة إدارية للموظف
  

الهـا  ويوصي الأمين العـام بـأن توافـق الجمعيـة العامـة علـى التعـديلات المقتـرح إدخ                    
على النظام الأساسي للموظفين وبأن تحيط علما بالتعديلات المدخلة علـى النظـام الإداري           

  .للموظفين الواردة في مرفقي هذا التقرير
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  المرفق الأول
  نص التعديلات المدخلة على النظام الأساسي للموظفين    
  ٣- ٣البند     

لـتي تـدفعها لـه الأمـم        في الحالات التي يخضع فيها مرتب الموظـف والمكافـآت ا            )و(  
المتحدة للاقتطاع الإلزامي من مرتبات المـوظفين حـسب هـذا النظـام ولـضريبة الـدخل الوطنيـة                   
في آن واحــد، يــؤذن للأمــين العــام أن يــرد إلى الموظــف مبلــغ الاقتطــاع الإلزامــي المحــصل منــه،   

  :وذلك بالشروط التالية
مبلـغ ضـرائب الـدخل الـتي        المبلغ المسدد للموظف يجب ألا يتجاوز بأي حال           ‘١’  

. دفعهــا الموظــف والــتي تكــون مــستحقة عليــه عــن دخلــه مــن الأمــم المتحــدة   
ــى       ولا ــة عل ــضريبية المطبق ــاءات ال ــسدد للموظــف الإعف ــغ الم ــشمل المبل ي

ون مستحقة عليـه عـن دخلـه     ضرائب الدخل التي دفعها الموظف والتي تك      
  ؛المتحدة من الأمم

 يزيـد عـن مبلـغ الاقتطـاع الإلزامـي، يجـوز             إن كان مبلغ ضرائب الدخل هـذه        ‘٢’  
  للأمين العام أن يدفع أيضا للموظف مبلغ هذه الزيادة؛

تقيد المبالغ المدفوعة وفقا لأحكام هذا البند من النظام الأساسي خـصما علـى              ‘٣’  
  حساب صندوق معادلة الضرائب؛

الــسابقة، يــؤذن بالــدفع، وفقــا للــشروط المقــررة في الفقــرات الفرعيــة الــثلاث    ‘٤’  
فيما يتعلق بمبالغ استحقاقات الإعالـــة وتسويات مقــــر العمـل الـتي لا تخـضع               
للاقتطــاع الإلزامــي مــن مرتبــات المــوظفين ولكــن قــد تخــضع لــضريبة الــدخل   

  .الوطنية
  

  ٢- ٩البند     
 مـا بـين   لا يُستبقى الموظف في الخدمة الفعلية بعد سـن الـستين، أو، إذا كـان قـد عُـيَّن                      

، ٢٠١٣ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١ وأو بعد هذا التاريخ      ١٩٩٠يناير  /نون الثاني  كا ١ في
ــاني١أو إذا عــين في ، ٦٢بعــد ســن  ــاير / كــانون الث ــاريخ، بعــد  ٢٠١٤ين  أو بعــد هــذا الت

ــا لمـــصلحة المنظم ـــ . ٦٥ ســـن ــام، تحقيقـ ــوز للأمـــين العـ ــذه في  ويجـ ة، أن يمـــدد حـــد الـــسن هـ
  .استثنائية حالات
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  المرفق الثاني
  خلة على النظام الإداري للموظفينالتعديلات المدنص     
  ١- ٢القاعدة     
  أمثلة محددة للسلوك المحظور    

وتحظر ممارسة أي نشاط جنـسي      . الاستغلال والانتهاك الجنسيان محظوران     )ـه(  
بغـض النظـر عـن سـن الرشـد      )  سـنة ١٨الأشخاص الذين تقل أعمارهم عن (مع الأطفال  

 إلا في حالة الزواج القانوني لموظف من شخص يقل عمره عن            سن الرضا المقررة محليا،    أو
ولا يعتــد بالتعلــل .  ســنة، ولكنــه يتجــاوز ســن الرشــد أو ســن الرضــا في بلــد المواطنــة ١٨

 العمـل أو الـسلع أو الخـدمات،    وتحظـر مبادلـة الجـنس بالمـال أو    . بإساءة تقدير سن الطفـل   
الــسلوك المهــين أو المحــط  في ذلــك طلــب خــدمات جنــسية أو غــير ذلــك مــن أشــكال     بمــا

ويتحتم على موظفي الأمم المتحدة تهيئة وإدامـة بيئـة      . للكرامة أو المنطوي على الاستغلال    
  .تمنع حدوث الاستغلال الجنسي والانتهاك الجنسي

لعمــل أي شــكل مــن أشــكال التمييــز يحظـر في مكــان العمــل أو فيمــا يتعلــق با   )ـهو(  
ـــرش الجنــ ــ   أو ــك التحــ ــا في ذلــ ــرش، بمــ ــن   سي أو التحــ ــكل مــ ــذلك أي شــ ــساني، وكــ الجنــ

  .الإساءة أشكال
لا يجوز للموظفين تعطيل أي اجتماع أو نشاط رسمـي آخـر للمنظمـة، بمـا في                   )وز(  

ذلك أي نشاط يتصل بإقامة نظـام العـدل، أو التـدخل فيـه بـأي صـورة أخـرى، كمـا لا يجـوز                         
صرف آخـر يرمـي، سـواء       للموظفين تهديد غيرهم مـن المـوظفين أو تخـويفهم، أو القيـام بـأي ت ـ               

ولا يجـوز   . على نحو مباشر أو غير مباشر، إلى تعويق قدرتهم على الاضطلاع بواجباتهم الرسمية            
لأي موظف تهديد هؤلاء الأفراد أو الموظفين الذين يمارسون حقوقهم وواجباتهم بموجـب هـذا               

  .النظام الإداري للموظفين، أو الانتقام منهم أو محاولة الانتقام منهم
ــصد      )ز ح(   ــن ق ــام ع ــوظفين القي ــامهم     لا يجــوز للم ــن مه ــة ع ــاء صــورة خاطئ  بإعط

الألقاب الرسمية لوظائفهم، أو طبيعة الواجبات المنوطة بهم، للدول الأعضاء أو أي كيانـات               أو
  .أو أشخاص من خارج الأمم المتحدة

ــيير     )ح ط(   ــصد بتغ ــام عــن ق ــر أو إضــاعة  لا يجــوز للمــوظفين القي ــلاف أو تزوي  أو إت
إبطال نفع أي مستند رسمي أو سـجل أو ملـف رسمـي يكـون في حـوزتهم بحكـم وظـائفهم،                     أو

  .حينما يُقصد الاحتفاظ بهذا المستند أو السجل أو الملف كجزء من وثائق المنظمة
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لا يجـــوز للمـــوظفين الـــسعي إلى التـــأثير علـــى الـــدول الأعـــضاء أو الأجهـــزة   )ط ي(  
ية أو الفرعية للأمم المتحدة أو أفرقة الخبراء من أجل إحداث تحـول عـن موقـف أو قـرار                    الرئيس

ج الأمانــة العامـة أو وحــداتها،  اتخـذه الأمـين العــام، بمـا في ذلــك القـرارات المتـصلة بتمويــل بـرام      
ــة الشخــصية لمــوظفين      أو مــن أجــل الحــصول علــى دعــم لتحــسين حالتــهم الشخــصية أو الحال

 الحيلولــة دون اتخــاذ قــرارات غــير مؤاتيــة فيمــا يتعلــق بمركــزهم أو مركــز آخــرين، أو مــن أجــل
  .زملائهم أو نقض تلك القرارات

لا يجوز للموظفين تقديم، أو الوعـد بتقـديم، أي جميـل أو هديـة أو مكافـأة أو          )ي ك(  
ــة دفعــه إلى أداء أي     أي منفعــة شخــصية أخــرى إلى موظــف آخــر أو إلى أي طــرف ثالــث بغي

وبالمثل، لا يجوز للموظفين أن يلتمـسوا أو يقبلـوا أي           .  عدم أدائه أو تأخير أدائه     عمل رسمي أو  
جميــل أو هديــة أو مكافــأة أو أي منفعــة شخــصية أخــرى مــن موظــف آخــر أو مــن أي طــرف  

  .ثالث مقابل أداء أي عمل رسمي أو عدم أدائه أو تأخير أدائه
  

  ١٥- ٤القاعدة     
  هيئات الاستعراض المركزية    

وتـــضع نظامهـــا الـــداخلي . تخـــب كـــل هيئـــة اســـتعراض مركزيـــة رئيـــسهاتن  )هـ(  
  .وتنشره

  .يتولى الأمين العام وضع النظام الداخلي ونشره  )و(  
يجوز للرؤساء التنفيـذيين لـبرامج الأمـم المتحـدة وصـناديقها وهيئاتهـا الفرعيـة،                 )و ز(  

المـوظفين واختيـارهم    التي تـدار بـصفة مـستقلة، الـذين فـوض إلـيهم الأمـين العـام سـلطة تعـيين                      
ــتم        ــذين ي ــة المــوظفين ال ــشارية لإســداء المــشورة لهــم في حال ــات است ــشئوا هيئ ــهم، أن ين وترقيت

ويكــون تكــوين . تــوظيفهم خصيــصا للعمــل في تلــك الــبرامج أو الــصناديق أو الهيئــات الفرعيــة
 هــذه الهيئــات الاستــشارية ومهامهــا ممــاثلين بــصفة عامــة لتكــوين ومهــام هيئــات الاســتعراض    

  .المركزية التي ينشئها الأمين العام
  

  مهام هيئات الاستعراض المركزية    
تــسدي هيئــات الاســتعراض المركزيــة المــشورة إلى الأمــين العــام بــشأن جميــع      )ز ح(  

  :التعيينات التي تبلغ مدتها سنة أو أكثر، باستثناء الحالات التالية
 ١٦-٤ افسيا، وفقـا للقاعـدة    ح امتحانا تن  تعيين المرشحين الذين اجتازوا بنجا      ‘١’  

  من النظام الإداري للموظفين؛
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التعيين في رتبة الالتحاق بفئة الخدمات العامة والفئـات ذات الـصلة أو الترقيـة        ‘٢’  
في هذه الفئات للمرشحين الذين اجتـازوا بنجـاح اختبـار التحـاق أو امتحـان                

  .التحاق، وذلك وفقا للشروط التي يحددها الأمين العام
 الاختيـار  التقيـيم تستعرض هيئات الاستعراض المركزية عملية الامتثال لمعـايير           )ح ط(  

وفي حالـة عـدم   . التي سبق الموافقة عليها، وتـسدي المـشورة بـشأن توصـيات اختيـار المرشـحين               
تمشي هذه المشورة مع مشورة المدير ذي الصلة، يولي الأمين العام مشورة هيئـات الاسـتعراض                

  .جب ويبت في الأمرالمركزية النظر الوا
  

  ١٨- ٤القاعدة     
  الإعادة إلى الوضع السابق    

الموظف السابق الذي عمل بموجب تعيين محدد المدة أو تعيين مـستمر والـذي                )أ(  
 شـهرا مـن تـاريخ انتـهاء        ١٢يعاد توظيفه بموجب تعيين محدد المدة أو تعيين مستمر في غـضون             

الأمــين العــام أن هــذه الإعــادة إلى الوضــع  إذا ارتــأى خدمتــه يمكــن رده إلى وضــعه الــسابق  
  .وفقا للشروط التي وضعها الأمين العام. السابق ستكون في صالح المنظمة

  
  ٣- ٥القاعدة     
  الإجازة الخاصة    

ــه، أن يمــنح الموظــف        )و(   ــادرة من ــام في الحــالات الاســتثنائية، بمب يجــوز للأمــين الع
 إذا رأى أن في ذلــك مـــصلحة  أو أجـــر جزئــي أو بـــدون أجـــر إجــازة خاصــة بـــأجر كامــل    

  المتحدة؛ للأمم
  

  ٢- ٦القاعدة     
  مراجعة القرارات المتعلقة بالإجازة المرضية    

 الطبية الهيئةتتحمل المنظمة والموظف تكلفة الاستعانة بالطبيب المستقل أو          )ل(  
  .لأمين العامأعلاه، وذلك بموجب الشروط التي يضعها ا) ك(و ) ي(المشار إليهما في 
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  ٣- ٦لقاعدة ا    
  إجازة الأمومة والأبوة    

رهنا بالشروط التي يضعها الأمين العـام، يحـق للموظفـة الحـصول علـى إجـازة          )أ(  
  : أسبوعا١٦أمومة تمتد لفترة مجموعها 

كحــد تبــدأ إجــازة مــا قبــل الوضــع قبــل الموعــد المتوقــع للــولادة بــستة أســابيع    ‘١’  
هادة مــن طبيــب مؤهــل  إذا قــدمت الموظفــة شــأقــصى وأســبوعين كحــد أدنى

ويمكن اختصار إجـازة  . رسميا أو قابلة مؤهلة رسميا تبين الموعد المتوقع للولادة        
ما قبل الوضع في أسبوعين استنادا إلى شهادة من طبيب مؤهل رسميا أو قابلـة               

  .مؤهلة رسميا تشير إلى القدرة على مواصلة العمل
  

  ٦- ٧القاعدة     
  خط سير السفر    

أقــصر الطــرق  العــادي لجميــع أشــكال الــسفر الرسمــي هــو  يكــون خــط الــسير  )و(  
شـريطة ألا يتجـاوز مجمـوع الوقـت الإضـافي للرحلـة        اقتـصادا،  المتاحـة  أكثر الطرق   وأكثرها

ويجـوز الموافقـة علـى خـط سـير بـديل عنـدما              . بأكملها أقصر الطرق بأربع سـاعات أو أكثـر        
  .في استخدامهيرى الأمين العام أن للأمم المتحدة مصلحة 

  
  درجة السفر    

يسافر الموظفون وأفراد أسـرهم المـستحقون، في جميـع حـالات الـسفر الرسمـي                 )ز(  
رهنـا بـالفقرة     تكلفـة    المتاحة لأقل خطوط السير     لأقصربطريق الجو، بالدرجة الاقتصادية وفقا      

  .أعلاه) و(
  

  ٩- ٩القاعدة     
  استبدال رصيد الإجازة السنوية    

جمــع مــن الإجــازة الــسنوية، يــدفع  خدمتــه، رصــيد متإذا بقــي للموظــف، عنــد انتــهاء  
 يــوم عمــل للمــوظفين ١٨مبلــغ مــن المــال عوضــا عــن هــذا الرصــيد بحــد أقــصى لا يتجــاوز   لــه

 يــوم عمــل للمــوظفين المعيــنين تعيينــا محــدد المــدة أو مــستمرا، وفقــا   ٦٠المعيــنين تعيينــا مؤقتــا و
 ويحـسب المبلـغ علـى    .وظفين من النظام الإداري للم ـ١-٥ و ١٨-٤و  ) ج (١٧-٤للقواعد  

  :النحو التالي
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يحسب بالنسبة للمـوظفين في الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا علـى أسـاس المرتـب               ‘١’  
  الأساسي الصافي للموظف مضافا إليه تسوية مقر العمل؛

يحسب بالنسبة للموظفين في فئة الخدمة الميدانية على أساس المرتـب الأساسـي       ‘٢’  
  ا إليه تسوية مقر العمل؛الصافي للموظف، مضاف

يحسب بالنسبة للموظفين في فئـة الخـدمات العامـة والفئـات ذات الـصلة علـى                   ‘٣’  
ــا ف    ــب الإجمــالي للموظــف، بم ــة إن وجــد، مخــصوما    أســاس المرت ــدل اللغ ــه ب ي

 لجـدول المعـدلات الـوارد في        الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين وفقا      منه
وظفين مطبقــا علــى المرتــب  الأساســي للمــمــن النظــام ‘ ٢’) ب (٣-٣ البنــد

  .وحده الإجمالي
  

  ٢- ١٠القاعدة     
  التدابير التأديبية    

مــن النظــام الإداري ) أ (٢-١٠أيــة تــدابير خــلاف تلــك الــواردة في القاعــدة    )ب(  
ويـشمل هـذا، علـى سـبيل     . للموظفين لا تعتبر تـدابير تأديبيـة بـالمعنى المقـصود في هـذه القاعـدة       

  :ر، التدابير الإدارية التاليةالمثال لا الحص
  التوبيخ الكتابي أو الشفهي؛  ‘١’  
  ل من الموظف تكون من حق المنظمة؛استرداد أموا  ‘٢’  
 أو بـدون أجـر عمـلا بالقاعـدة          بـأجر كامـل أو أجـر جزئـي        الإجازة الإدارية     ‘٣’  

   من النظام الإداري للموظفين؛٤-١٠
والظـروف قبـل إصـدار تـوبيخ        تتاح للموظف فرصة التعليق على الوقـائع          )ج(  

  . أعلاه‘١’) ب(كتابي أو شفهي عملا بالفقرة الفرعية 
  

  ٣- ١٠القاعدة     
  الأصول القانونية الواجبة في العملية التأديبية    

يجوز للأمين العام أن يأذن بإجراء عملية تأديبية إذا ما أشارت نتائج التحقيـق                )أ(  
، ولا تُوقـع علـى الموظـف بعـد إتمـام            الحـالات وفي هـذه    . إلى احتمال وقـوع حالـة سـوء سـلوك         

‘ ٣’) ب (٢-١٠أو غـير تأديبيـة، فيمـا عـدا مـا تـنص عليـه القاعـدة         التحقيق أية تدابير تأديبية   
 بادعاءات سوء السلوك الرسميـة     بالتهم، إلا بعد إخطاره كتابيا      من النظام الإداري للموظفين   
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لموظـف أيـضا بحقـه في الحـصول علـى مـساعدة             ويُعلم ا . الموجهة إليه وإعطائه فرصة للرد عليها     
محــام للــدفاع عنــه عــن طريــق مكتــب تقــديم المــساعدة القانونيــة للمــوظفين، أو مــساعدة محــام    

  .لى أن يكون ذلك على حسابه الخاصخارجي، ع
  

  ١٠- ٤القاعدة     
  توقيع الإجازة الإدارية حتى الانتهاء من التحقيق والعملية التأديبية    

إجازة إداريـة علـى الموظـف، رهنـا بالـشروط الـتي يحـددها الأمـين           يجوز توقيع     )أ(  
ويجـوز أن   .  في إجـراء تحقيـق     يُـشرع  وريثمـا    بعد الإبلاغ عن سوء سلوك    العام، في أي وقت     

  . الانتهاء من العملية التأديبية وحتىتستمر الإجازة الإدارية طوال التحقيق
  

أعـلاه بيانـا كتابيـا     ) أ( بـالفقرة    يُعطى الموظف الموقعة عليه إجازة إدارية عمـلا         )ب(  
ــسبب  ــباب(ب ــتي    ) أس ــة ال ــدتها المحتمل ــازة الإداريــة وم  يجــب، في حــدود الممكــن عمليــا،    الإج

  .تتعدى ثلاثة أشهر ألا
قـرر الأمـين العـام أن       تكون الإجازة الإدارية مدفوعة الأجر بالكامل، إلا إذا           )ج(  

تـستدعي أن توقـع علـى     ن الأمر يـستدعي في ظروف استثنائية، أ، ثمة ظروفا استثنائية أخرى   
  . أو بدون أجربأجر جزئي إجازة إدارية تكون الإجازة الإدارية الموظف
ــة حقــوق الموظــف     )د(   ــع الإجــازة الإداري ــا  لا يمــس توقي ــدبيرا تأديبي ــبر ت .  ولا يعت

كانت الإجازة الإدارية بدون أجر ولم تثبت فيما بعد مـزاعم سـوء الـسلوك أو تـبين فيمـا                     وإذا
ــستدعي الفــصل    ــسلوك المعــني لا ي ــغ المحتجــز   أو إنهــاء الخدمــة بعــد أن ال ، يعــاد للموظــف المبل

  .راتبه دونما تأخير من
  


