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                        الدورة السابعة والستون
   *                   من القائمة الأولية   ١٣٥      البند 

                          إدارة الموارد البشرية
                                  تعديلات على النظام الإداري للموظفين    

  
                  تقرير الأمين العام    

    

  موجز  
                                                                       من النظام الأساسي للموظفين، يتضمن هذا التقرير الـنص الكامـل             ٣-  ١٢    ً         وفقاً للبند     

                                                                                             والتعـديلات علـى القواعـد القائمـة حاليـا، الـتي يقتـرح الأمـين العـام وضـعها                                       للقواعد الجديـدة    
ــارا مــن    ــذ اعتب ــاني  ١                                  موضــع التنفي ــاير  /                  كــانون الث ــضا الأســاس     .     ٢٠١٣        ين ــر أي                                    ويعــرض التقري

   .                                               المنطقي لهذه التعديلات التي تتسم في معظمها بطابع تقني
                         لات علـى النظـام الإداري                                                                  ويوصي الأمين العام أن تحـيط الجمعيـة العامـة علمـا بالتعـدي          

   .                                  للموظفين الواردة في مرفق هذا التقرير
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                                                                         من النظام الأساسي للموظفين على أن توافى الجمعية العامـة سـنويا              ٣-  ١٢            ينص البند     -   ١
   .                                                            بالنص الكامل للقواعد والتعديلات المؤقتة للنظام الإداري للموظفين

           كـانون    ١                                           مرفـق هـذا التقريـر اعتبـارا مـن                                                            وسيبدأ نفاذ التعديلات المقترحـة الـواردة في           -   ٢
    .     ٢٠١٣      يناير  /     الثاني

  
        القواعد

                    ، تعـدل الفقـرة      “                                          الحقـوق والواجبـات الأساسـية للمـوظفين        ”            المعنونة    ٢- ١            في القاعدة     -   ٣
    ١٢                                                                لتتماشى مع مـا قررتـه الجمعيـة العامـة في الفقـرة                “            تضارب المصالح  ”         المعنونة    )  ع (         الفرعية  

  .   ٢٣٤ /  ٦٦          من قرارها 

ــدة      وفي ال  -   ٤ ــة  ٦- ٣        قاع ــة  ”            المعنون ــدلات الإعال ــان    “                ب ــان الفرعيت ــدل الفقرت   ‘  ١ ’  )  أ (                                  ، تع
   .            بهدف التوضيح  )  ج (  و

ــة   ١٣- ٣             وفي القاعــدة   -   ٥ ــان  “              بــدل التنقــل ”            ، المعنون          لتعكــسا   )  ب (  و   )  أ (                    ، تعــدل الفقرت
                           ، علـى النحـو الـوارد          ٢٠١١                                                                         قرار لجنة الخدمة المدنية الدولية المذكور في تقريرها الـسنوي لعـام             

                                 د الــدقيق للحــالات الــتي يــدفع                              ، وكــذلك مــن أجــل التحديــ   ٢٣٥ /  ٦٦                      رار الجمعيــة العامــة      في قــ
  .     البدل     فيها

    في         للخدمــة                       بــدل المــشقة الإضــافي   ”           بعنــوان   ١٥- ٣  ُ                                وأُضــيفت قاعــدة جديــدة رقمهــا    -   ٦
                                                   ، على النحو الـذي قررتـه الجمعيـة العامـة            “                                               مراكز العمل التي لا يسمح فيها باصطحاب الأسر       

   .                     ، من أجل تطبيق البدل     ٢٤٨ /  ٦٥         في قرارها 

          لتـــصبح  “                           الـــسلف علـــى المرتبـــات ”             المعنونـــة   ١٥- ٣                                        ويعـــاد تـــرقيم القاعـــدة الـــسابقة   -   ٧
   .   ١٦- ٣        القاعدة

    صبح     لتــ  ،  “                                دفــع الاســتحقاقات بــأثر رجعــي ”            ، المعنونــة   ١٦- ٣                           ويعــاد تــرقيم القاعــدة    -   ٨
  .  ١٧- ٣        القاعدة 

    صبح       لتـ ــ  ،  “    اكات                     الخـــصومات والاشـــتر  ”              ، المعنونـــة    ١٧- ٣                               ويعـــاد تـــرقيم القاعـــدة     -   ٩
  .  ١٨- ٣        القاعدة

           لتــــصبح  ،  “                                منحــــة الإعــــادة إلى الــــوطن ”              ، المعنونــــة   ١٨- ٣                              عــــاد تــــرقيم القاعــــدة   وي  -    ١٠
  .  ١٩- ٣        القاعدة

ُ               وحُذفت القاعدة     -    ١١                         حيث وافقت الجمعيـة      “                الانتداب للبعثات  ”                     السابقة المعنونة      ١٩- ٣ 
                             تعلقـة باتبـاع نهـج متـسق                                                       على توصية لجنة الخدمة المدنيـة الدوليـة الم            ٢٤٨ /  ٦٥                   العامة في قرارها    
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                                                                     سمح فيهـا باصـطحاب الأسـر يـستند إلى تقيـيم أمـني بـدلا مـن                                        ُ       في تعيين مراكز العمل التي لا ي ـُ      
  .      أشهر ٦     أو  ٣                                               تعيينها بحسب البعثة، وتغيير مركز العمل الرسمي بعد 

        لـتعكس    )  ب (                     دلت الفقرة الفرعيـة     ُ ، عُ “            التعيين المؤقت ”          ، المعنونة   ١٢- ٤             وفي القاعدة     -    ١٢
  .   ٢٥٠ /  ٦٣                   قرار الجمعية العامة       أحكام 

                                                   فريق الاستعراض الرفيع المستوى وهيئات الاسـتعراض        ”            ، المعنونة     ١٥- ٤             وفي القاعدة     -    ١٣
ــة ــدة    “         المركزي ــة جدي ــرة فرعي ــصناديق      )  و (                                   ، أضــيفت فق ــة بال ــات الاســتعراض المعني ــق بهيئ                                                    تتعل

                   ن تنـشئ هيئـات                                                        ويتـيح التعـديل لهـذه الـصناديق والـبرامج أ            .                                    والبرامج التي تدار بـشكل مـستقل      
                         مـن النظـام الإداري        ١٠٠                                                    وكـان هـذا الـنص مـدرجا أصـلا في المجموعـة                .                    استعراض خاصة بهـا   

   .                                              وأعيد ترقيم الفقرات الفرعية الأخرى لهذه القاعدة  .        للموظفين

ــدة   -    ١٤ ــة  ٢- ٥              وفي القاعـ ــوطن  ”             ، المعنونـ ــارة الـ ــازة زيـ ــة   “                           إجـ ــرات الفرعيـ ــدلت الفقـ                                  ، عـ
ـــ (     ، و  ‘  ٣ ’  ) ب ( ــسماح باســــتخدام    ‘  ٢ ’  )  ل (    ، و  ) ط (    ، و  ) ز (    ، و  ) و (    ، و  ‘ ٢ ’  و   ‘  ١ ’  )       هــ                          للــ

   .          نظام نقاط

ــة  ٣- ٥             وفي القاعــدة   -    ١٥ ــة   “                الإجــازة الخاصــة ”            ، المعنون ــرقيم الفقــرة الفرعي   ‘  ٣ ’  )  أ (                                     ، أعيــد ت
                                    لتوضـيح أحكـام هـذه القاعـدة          )     ه ــ (                              وعـدلت الفقـرة الفرعيـة          ).  و (                                   وأصبح رقمها الفقـرة الفرعيـة       

  .       القاعدة                                م الفقرات الفرعية الأخرى من هذه  ُ        وأُعيد ترقي   ).  ز (  ُ                            وأُدمجت في الفقرة الفرعية الجديدة 

ــدة   -    ١٦ ــة  ٢- ٧             وفي القاع ــستحقين     ”            ، المعنون ــرة الم ــراد الأس ــسفر الرسمــي لأف ــ “                                             ال ُ  ، عُ     دلت   
ــة           أو دفــع                                                                       لتوضــيح أن المنظمــة لــن تتكفــل بنقــل أفــراد الأســرة المــستحقين      )  ج (                   الفقــرة الفرعي

  .               ها باصطحاب الأسر                            إلى مراكز العمل التي لا يسمح في    هم         نفقات سفر

ــة  ٣- ٧             وفي القاعــدة   -    ١٧ ــاب    ”            ، المعنون ــة الإي   ،  “                                                ســقوط حــق الموظــف في مــصاريف رحل
                                                                      لتــشمل فتــرة أقــصر للمــوظفين في مراكــز العمــل المعينــة، حيــث إن    )  أ (ُ                          عُــدلت الفقــرة الفرعيــة 

  .      شهرا  ٢٤                     شهرا بدلا من مرة كل   ١٢                                            إجازة زيارة الوطن في هذه المراكز تستحق مرة كل 

ــة  ٨- ٩            القاعــدة   وفي  -    ١٨ ــة   ”            ، المعنون ــاء الخدم ــويض إنه ــ “                        تع ُ  ، عُ ــة     ــرة الفرعي   )  و (                        دلت الفق
  .                  لتوضيحها بشكل أفضل

ــة   ١١- ٩             وفي القاعــدة   -    ١٩ ــوم الأخــير في حــساب الأجــر   ”            ، المعنون ــسمية   “                                الي                    ، أعيــدت ت
                                           لتوضـيح أن المـدة لا تتعلـق بتمديـد            ‘  ٧ ’  )  أ (                                                        العمود الثاني من الجدول الوارد في الفقرة الفرعيـة          

  .                       عيين بل بإجراء عملية دفع   الت

                                           ً                                               ويوصــي الأمــين العــام أن تحــيط  الجمعيــة العامــة علمــاً بالتعــديلات  علــى النظــام       -    ٢٠
   .                                         الإداري للموظفين الواردة في مرفق هذا التقرير
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      المرفق    
                                        نصوص التعديلات على النظام الإداري للموظفين    

  
   ٢- ١         القاعدة

            تضارب المصالح
                                                          خل مـصالحه الشخـصية مـع أداء مهامـه ومـسؤولياته                                        على الموظـف الـذي تتـدا         ) ع (  

                                                                        زاهة والاسـتقلال والحيـاد المفـروض توافرهـا في الموظـف بوصـفه موظفـا           ـ                           الرسمية، أو مع قيم الن ـ    
                                                                                                    مدنيا دوليا، أن يكـشف لـرئيس المكتـب عـن أي مـصلحة حقيقيـة أو محتملـة مـن هـذا القبيـل،               

                                  سألة قــد ينــشأ عنــه تــضارب في                                                                   وأن يتنحــى رسميــا عــن المــشاركة في أي أمــر يتــصل بتلــك الم ــ 
    .                                    المصالح، ما لم يأذن الأمين العام بخلاف ذلك

  
   ٦- ٣        القاعدة 

             بدلات الإعالة
   :                                                  لأغراض النظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين   ) أ (  
                                                       الزوج الذي لا يتجـاوز الأجـر الـذي يتقاضـاه في              “             الزوج المعال  ”ُ             يُراد بتعبير      ‘ ١ ’  

ــه، إن وُجــد، مــست  ُ               مهنت ــة                                                                   وى أدنى رتــب التعــيين في جــدول المرتبــات الإجمالي
            يناير مـن    /               كانون الثاني   ١                                                      لموظفي فئة الخدمات العامة بالأمم المتحدة النافذ في         

   وفي   .                                                                                  الــسنة المعنيــة في مركــز العمــل الكــائن في البلــد الــذي يعمــل فيــه الــزوج 
          ة، فـإن                                                                                         حالة موظفي الفئة الفنيـة والفئـات العليـا ومـوظفي فئـة الخدمـة الميداني ـ               

                                                                                       المبلغ المذكور المقابل لأدنى رتب التعيين ينبغـي ألا يقـل فــي أي مركــز عمـل                  
        نظـــام                أدنى مـــستويات                   تـــب التعـــيين في                            ُ             عمـــا يعــــادل مـــستوى مرتـــب أدنى رُ

   ؛ )                        ، الدرجة الأولى، في نيويورك ٢- ع (        المرتبات 
                          ُ                      مــن النظــام الأساســي للمــوظفين، يُــدفع كامــل   )  أ   ( ٤- ٣                        رهنــا بأحكــام البنــد    ) ج (  

                                                                                             غ بدل الإعالـة المنـصوص عليـه بموجـب ذلـك البنـد والنظـام الإداري للمـوظفين فيمـا يخـص                مبل
                                                                                             الولد المعال، إلا في حالة حصول الموظف أو زوجه علـى منحـة حكوميـة مباشـرة بـشأن الولـد            

                                                                                                    وفي حالة صدور منحة حكوميـة مـن هـذا القبيـل، يكـون بـدل الإعالـة المـستحق الـدفع                         .     نفسه
   ً       ً                                                                  وياً تقريبــاً للمبلـغ الـذي تقـل بـه المنحــة الحكوميـة عـن معـدل بــدل                                    بموجـب هـذه القاعـدة مـسا    

                      ولا يـدفع أي بـدل        .                                                                               الإعالة المحـدد في النظـام الأساسـي للمـوظفين والنظـام الإداري للمـوظفين              
                                                                                            إعالة إذا كانت المنحة الحكومية تساوي المعـدل المحـدد في النظـام الأساسـي للمـوظفين والنظـام         

   . ه           أو تتجاوز              الإداري للموظفين
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    ١٣- ٣        القاعدة 
            بدل التنقل

       ) ... أ (  
                                                                                                ويتوقف منح بدل التنقل عند استلام هـذا البـدل لمـدة خمـس سـنوات متتاليـة في نفـس                       

                                                                                      وفي الحالة الاستثنائية المتعلقة بالموظفين الذين يبقـون في مركـز العمـل نفـسه بنـاء             .            مركز العمل 
   .                        دل التنقل لمدة سنة إضافية                                               ُ      على طلب صريح من المنظمة أو لأسباب إنسانية قاهرة، يُدفع ب

                                                    ُ                                 يحـدد الأمـين العــام مبلـغ بـدل التنقــل، إن وجـد، والظـروف الــتي يُـدفع فيهــا،           ) ب (  
                                                                                                   آخذا في الاعتبار طول مدة خدمة الموظف المستمرة في نظـام الأمـم المتحـدة الموحـد للمرتبـات                   

                ة المـشقة الـتي                                                                                        والبدلات، وعدد مراكز العمل التي عمل فيها في السابق لمـدة سـنة أو أكثـر، وفئ ـ            
    .                 انتدب إليه الموظف ُّ                              صُنّف فيها مركز العمل الجديد الذي 

  
    ١٥- ٣        القاعدة 

                                                                   بدل المشقة الإضافي للخدمة في مراكز العمل التي لا يسمح فيها باصطحاب الأسر
                                        ا لا يـسمح فيـه باصـطحاب الأسـر،             ُ   َّ                                      حين يُعيَّن مركز عمـل مـا بوصـفه مركـز             ) أ (  

                                إلا بموافقـــة اســـتثنائية مـــن                          وظـــف في ذلـــك المركـــز ُ                                       يُـــسمح بوجـــود معـــالين مـــستحقين للم  لا
   .     العام     الأمين

        فئــة  و                                                                          ن في الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا وفئــة الخدمــة الميدانيــة وموظف ــ و      لموظفــ ا   ) ب (  
  ّ                   يعيّنـون أو يعـاد                 الـذين     ، ) ج   ( ٥- ٤                              ّ        ً                      الخدمات العامة الذين يعتبرون معيّنين دولياً عملا بالقاعدة         

   ُ           بـدلُ مـشقة           ُ              يجوز أن يُدفع لهـم                                 ُ                                 انتدابهم للعمل في مركز عمل لا يُسمح فيه باصطحاب الأسر،           
                   إذا كــان الأمــين                                 ّ         لا يــدخل في حــساب المعــاش التقاعــدي، إلاّ                        لعــدم اصــطحاب الأســرة        إضــافي 

      عمـلا                                                عـالي الموظـف المـستحقين في مركـز العمـل                                                  ُ                  العام قد وافـق بـصفة اسـتثنائية علـى وجـود مُ            
    .                               من قواعد النظام الإداري للموظفين  )  أ (    ١٥- ٣         بالقاعدة 

  
    ١٢- ٤        القاعدة 

              التعيين المؤقت
  )  أ (                                                                                       يمكن تمديـد تعـيين الموظـف الـذي خـدم للمـدة القـصوى المبينـة في الفقـرة                        ) ب (  

                                                                                                أعــلاه لمــدة تــصل إلى ســنة إضــافية واحــدة حــين تقتــضي ذلــك زيــادة مفاجئــة في الاحتياجــات  
                                                      ت الميدانية والمشاريع الخاصة ذات الولايـات المحـددة                                                   والضرورات التشغيلية ذات الصلة بالعمليا    

   .                                                المدة، وذلك في الظروف والشروط التي يحددها الأمين العام
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    ١٥- ٤        القاعدة 
                                                         فريق الاستعراض الرفيع المستوى وهيئات الاستعراض المركزية

                        هيئات الاستعراض المركزية
                             اديقها وهيئاتهـا الفرعيـة،                                                               يجوز للرؤساء التنفيـذيين لـبرامج الأمـم المتحـدة وصـن              ) و (  

                                                                                                                التي تـدار بـصفة مـستقلة، الـذين فـوض إلـيهم الأمـين العـام سـلطة تعـيين المـوظفين واختيـارهم                         
ــتم        ــذين ي ــة المــوظفين ال ــشارية لإســداء المــشورة لهــم في حال ــات است ــشئوا هيئ ــهم، أن ين                                                                                                        وترقيت

               يكــون تكــوين  و  .                                                                               تــوظيفهم خصيــصا للعمــل في تلــك الــبرامج أو الــصناديق أو الهيئــات الفرعيــة
                                                                                                   هــذه الهيئــات الاستــشارية ومهامهــا ممــاثلين بــصفة عامــة لتكــوين ومهــام هيئــات الاســتعراض     

   .             ها الأمين العام ئ               المركزية التي ينش
  

   ٢- ٥        القاعدة 
                   إجازة زيارة الوطن

                                                                              في حالــة إجــازة زيــارة الــوطن الــتي تــأتي بعــد عــودة مــن ســفر لزيــارة    ‘ ٣ ’   ) ب (  
                                                   مـن قواعـد النظـام الإداري للمـوظفين، ينبغـي           ‘  ٧ ’  )  أ   ( ١- ٧                          الأسرة بموجـب القاعـدة      

                                                                                               في الظروف العادية مرور ما لا يقل عن تسعة أشهر مـن الخدمـة المـستمرة منـذ تـاريخ                    
   .                            العودة من السفر لزيارة الأسرة

                                                                     يحل موعد إجازة زيارة الوطن للموظف بعد إكمال أربعـة وعـشرين               ‘ ١ ’   )  هـ (  
     لة؛                  ِّ شهرا من الخدمة المؤهِّ

                                                         ازة زيــارة الــوطن، بعــد حلــول موعــدها، خــلال اثــني                  يجــوز أخــذ إجــ   ‘ ٢ ’    
   .                                 عشر شهرا، مع مراعاة مقتضيات العمل

                                                                                يجــوز مــنح الموظــف إجــازة زيــارة الــوطن قبــل حلــول موعــدها، ويــشترط في      ) و (  
             لـة أو أن                                                                         ِّ                        الظروف العادية أن يكون قد أكمل ما لا يقل عن اثنى عـشر شـهرا مـن الخدمـة المؤهِّ                   

                        ّ                                  ني عشر شهرا من الخدمة المؤهّلة منذ تاريخ عودتـه مـن إجـازة                                 يكون قد قضى ما لا يقل عن اث   
                                                                  ولا يؤدي منح إجازة زيارة الوطن قبل حلول موعدها إلى تقـديم موعـد        .                    زيارة الوطن الأخيرة  

ــة   ــوطن التالي ــارة ال ــاريخ حلوله ــ                                               اســتحقاق إجــازة زي ــل     .  ا                  أو ت ــوطن قب ــارة ال  ُ                                       وتُمــنح إجــازة زي
                  ُ                تـستوف هـذه الـشروط، يُطلـب                   فـإذا لم       .       لاستحقاق       شروط ا         اللاحق ل         ستيفاء   لا                موعدها رهنا با  

   .                                                          من الموظف رد ما دفعته المنظمة من تكاليف للسفر قبل حلول الموعد
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ّ                                                                                 إذا أجّــل الموظــف أخــذ إجازتــه لزيــارة الــوطن إلى مــا بعــد فتــرة الاثــني عــشر      ) ز (        
                                                                                                        شــهرا التاليــة لحلــول موعــد الإجــازة، جــاز لــه أخــذ تلــك الإجــازة المؤجلــة دون تغــيير موعــد   
                                                                                                      استحقاق إجازة زيارة الوطن التاليـة وإجـازات زيـارة الـوطن اللاحقـة، ويـشترط عـادة ألا يمـر               
                                                                                                          أقل مـن اثـنى عـشر شـهرا مـن الخدمـة المؤهلـة بـين تـاريخ عـودة الموظـف مـن الإجـازة المؤجلـة                    

   .                                       وتاريخ سفره في إجازة زيارة الوطن التالية
ــا بالــشروط المحــددة في الفــصل الــس      ) ط (                            ابع مــن هــذا النظــام                                                            يحــق للموظــف، رهن

                                                                                                                 الإداري، أن يطالب، في حالـة الـسفر المـأذون بـه في إجـازة لزيـارة الـوطن، بنفقـات الـسفر لـه                         
                                                                                                   ولأفراد أسرته المستحقين عن رحلتي الذهاب والإيـاب بـين مركـز العمـل الرسمـي ومحـل زيـارة                    

        إجـازة                                                                                     ويجوز أيضا للموظف أن يطالب بوقت السفر فيما يخص الـسفر المـأذون بـه في                    .      الوطن
   .           زيارة الوطن

                                                                                    في حالة إجـازة زيـارة الـوطن بعـد عـودة الموظـف مـن الـسفر لزيـارة                       ‘ ٢ ’   ) ل (  
                                                          مــــن قواعــــد النظــــام الإداري للمــــوظفين، ينبغــــي   ‘  ٧ ’  )  أ   ( ١- ٧                               الأســــرة بموجــــب القاعــــدة 

                                                                                                      الظــروف العاديــة انقــضاء مــدة لا تقــل عــن ثلاثــة أشــهر مــن الخدمــة المــستمرة منــذ عــودة        في
   .         ارة الأسرة                  الموظف من السفر لزي

  
   ٣-  ٥        القاعدة     
              الإجازة الخاصة    

ــه، أن يمــنح الموظــف         ) و (   ــادرة من ــام، بمب                                                                                    في الحــالات الاســتثنائية يجــوز للأمــين الع
                                                                 إجازة خاصة بأجر كامل إذا رأى أن في تلك الإجازة مصلحة للأمم المتحدة؛

                                                                                    لا تعتـــبر الخدمـــة المتـــصلة منقطعـــة بـــسبب فتـــرات الإجـــازة الخاصـــة بمرتـــب     ) ز (  
ّ                                         ولكن لا يتجمع للموظف رصـيد مـن الخدمـة المؤهّلـة لاسـتحقاق الإجـازات                  .           بدون مرتب   و أ                                      

                       ، والأقدميـة، وتعـويض                                      وطن، والزيـادة الدوريـة في المرتـب                                             المرضـية والـسنوية، وإجـازة زيـارة ال ـ    
                                                                                                    إنهاء الخدمة، ومنحة الإعادة إلى الـوطن، خـلال الفتـرات الـتي يقـضيها في إجـازة خاصـة بـأجر                 

   ُ                                 ولا تُراعــى فتــرات الإجــازة الخاصــة   .                                            أجــر والــتي تتجــاوز مــدتها شـهرا واحــدا                  جزئـي أو بــدون  
                                                                                               بأجر جزئي أو بدون أجر التي تتجاوز مدتها شهرا واحدا في حـساب مجمـوع سـنوات الخدمـة                   

   .                          لشروط الأهلية للتعيين المستمر
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   ٢-  ٧      قاعدة     
                               سفر الرسمي لأفراد الأسرة المستحقين  ال    

                        مراكـز العمـل الـتي         في                    أفـراد الأسـرة                        بنفقات اسـتقرار                         تتكفل الأمم المتحدة       لا     ) ج (  
   .                                   أو تدفع نفقات سفرهم إلى تلك المراكز                        لا يسمح فيها باصطحاب الأسر

  
   ٣-  ٧        القاعدة     
                                   سقوط حق الموظف في مصاريف رحلة الإياب    

                                                                                              ليس للموظف المعـين تعيينـا محـدد المـدة أو تعيينـا مـستمرا الـذي يـستقيل قبـل                        ) أ (  
                                                                                         من الخدمة أو في غـضون سـتة أشـهر مـن تـاريخ عودتـه مـن الـسفر في إجـازة                                       إتمام سنة واحدة    

                                                                                                            زيارة الوطن أو إجـازة زيـارة الأسـرة، أو في غـضون ثلاثـة أشـهر بالنـسبة لموظـف منتـدب إلى                        
                                                                                                  مراكز عمل معينة، الحق في الحصول على مصاريف رحلة الإياب لـه أو لأفـراد أسـرته، إلا إذا                   

   .   ُ                                با مُلزمة توجب الإذن بدفع هذه المصاريف                           رأى الأمين العام أن هناك أسبا
  

   ٨-  ٩        القاعدة     
                  تعويض إنهاء الخدمة    

                                                                             يوقع الموظف الذي يأخذ بخيار الحصول على إجازة خاصة المـبين في القاعـدة                 ) و (  
                                              لغـرض المعـاش التقاعـدي لا لغـرض آخـر                                                       تعهدا يقر فيه بأن منحه إجازة خاصة هو         )  د   ( ٨- ٩

                                                               ع المكافـآت والاسـتحقاقات الأخـرى بموجـب النظـام الأساسـي                                             وأن ما يحق له ولمعاليه من جمي ـ      
   .                            تاريخ بدء هذه الإجازة الخاصة   ا في        عتبر نهائي ي                       والنظام الإداري للموظفين          للموظفين

  
    ١١-  ٩        القاعدة     
                        اليوم الأخير في حساب الأجر    

     ...   ‘ ٧ ’   ) أ (  
  

  سنوات الخدمة المستكملة
  )٨‐٩على النحو المحدد في القاعدة (

  ور التي يدفع عنها المرتبعدد الشه

    
                                                                                             ويجــوز دفــع المرتبــات عــن عــدد الــشهور المــذكورة أعــلاه في دفعــة واحــدة بمجــرد            

                                   ولا يــدفع هــذا المبلــغ إلا للــزوج   .                                                              يتــسنى إقفــال حــسابات الأجــر ومــا يتــصل بهــا مــن أمــور    أن
                  فئـات العليـا،                                                    وبالنـسبة للمـوظفين في الفئـة الفنيـة وال           .                                                والأولاد المعالين البـاقين علـى قيـد الحيـاة         

                                                                                                    يحـــسب المبلـــغ علـــى أســـاس المرتـــب الإجمـــالي للموظـــف، مخـــصوما منـــه الاقتطـــاع الإلزامـــي   
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                       مـن بنـود النظـام        ‘  ١ ’  )  ب   ( ٣- ٣                                                            مرتبات الموظفين وفقا لجدول المعـدلات الـوارد في البنـد               من
                                                                            وبالنــسبة للمــوظفين في فئــة الخدمـة الميدانيــة، يحــسب المبلــغ علــى أســاس    .                   الأساسـي للمــوظفين 

                                                                                          ب الإجمالي للموظف، مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي مـن مرتبـات المـوظفين وفقـا لجـدول                     المرت
                    وبالنسبة للمـوظفين     .                                    ، مضافا إليه بدل اللغة إن وجد       ‘ ١ ’  )  ب   ( ٣- ٣                          المعدلات الوارد في البند     

ــى أســاس المرتــب الإجمــالي         ــغ عل ــصلة، يحــسب المبل ــات ذات ال ــة والفئ ــة الخــدمات العام                                                                                                    في فئ
                                                                                            بدل اللغـة إن وجـد، مخـصوما منـه الاقتطـاع الإلزامـي مـن مرتبـات المـوظفين                                     للموظف، بما فيه  

  .                                         مطبقـا علـى المرتـب الإجمـالي وحـده           ‘  ٢ ’  )  ب   ( ٣- ٣                                              وفقا لجـدول المعـدلات الـوارد في البنـد           
                                                                                              وتتوقف جميع الاستحقاقات والمكتسبات الأخرى اعتبارا من تاريخ الوفاة، باستثناء مـا نـصت              

                                                                            اعد النظام الإداري للمـوظفين المتعلقـة بـدفع منحـة التعلـيم عنـد                     من قو   )  و   ( ٩- ٣               عليه القاعدة   
   .                                             وفاة الموظف أثناء الخدمة بعد بدء السنة الدراسية

  


