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Шестьдесят седьмая сессия 
Пункт 146 повестки дня 
Административные и бюджетные аспекты 
финансирования операций Организации 
Объединенных Наций по поддержанию мира  
 
 
 

  Исполнение бюджета за период с 1 июля 2011 года 
по 30 июня 2012 года, финансовые потребности 
на период с 1 июля 2012 года по 30 июня 2013 года 
и предлагаемый бюджет для вспомогательного счета 
для операций по поддержанию мира на период 
с 1 июля 2013 года по 30 июня 2014 года 
 
 

  Доклад Консультативного комитета по административным 
и бюджетным вопросам 
 
 

Ассигнования на 2011/12 год  344 792 400 долл. США 

Расходы за 2011/12 год 344 786 400 долл. США 

Неизрасходованный остаток за 2011/12 год  6 000 долл. США 

Ассигнования на 2012/2013 год 317 993 000 долл. США 

Прогнозируемые расходы за 2012/13 годa 333 043 200 долл. США 

Сметный неизрасходованный остаток 
за 2012/13 годa (15 050 200 долл. США) 

Смета, предложенная Генеральным секретарем 
на 2013/14 годb  327 965 300 долл. США 

Сумма, рекомендованная Консультативным 
комитетом на 2013/14 год  322 622 000 долл. США 

 

 a Оценка по состоянию на 28 февраля 2013 года (см. пункты 26–30 ниже). 
 b Скорректированный общий объем предлагаемых ресурсов, указанный 

в документе A/67/756/Add.1 (см. пункты 1–3 и разделы V.A и B). 
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  Сокращения 
 
 

БСООН База материально-технического снабжения Организации 
Объединенных Наций 

ВСООНК Вооруженные силы Организации Объединенных Наций по 
поддержанию мира на Кипре 

ВСООНЛ Временные силы Организации Объединенных Наций в Ливане 

ИМООНТ Интегрированная миссия Организации Объединенных Наций 
в Тиморе-Лешти 

МИНУРКАТ Миссия Организации Объединенных Наций в Центрально-
африканской Республике и Чаде 

МООНЛ Миссия Организации Объединенных Наций в Либерии 

МООННС Миссия Организации Объединенных Наций по наблюдению 
в Сирийской Арабской Республике 

МООНРЗС Миссия Организации Объединенных Наций по проведению 
референдума в Западной Сахаре 

МООНСА Миссия Организации Объединенных Наций по содействию 
Афганистану 

МООНСГ Миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации 
в Гаити 

МООНСДРК Миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации 
в Демократической Республике Конго 

МООНЮС Миссия Организации Объединенных Наций в Южном Судане 

МСУГС Международные стандарты учета в государственном секторе 

ОООНАС Отделение Организации Объединенных Наций при 
Африканском союзе 

ОООНБ Отделение Организации Объединенных Наций в Бурунди  

ОООНКИ Операция Организации Объединенных Наций в Кот-д’Ивуаре 

СООННР Силы Организации Объединенных Наций по наблюдению 
за разъединением  

УВКПЧ Управление Верховного комиссара Организации Объединенных 
Наций по правам человека 

ЮНАМИД Смешанная операция Африканского союза-Организации 
Объединенных Наций в Дарфуре 

ЮНИСФА Временные силы Организации Объединенных Наций по 
обеспечению безопасности в Абьее 

ЮНСОА Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке 
Миссии Африканского союза в Сомали 
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 I. Введение 
 
 

1. Рекомендации Консультативного комитета по административным и 
бюджетным вопросам предусматривают сокращение предлагаемого бюд-
жета для вспомогательного счета для операций по поддержанию мира на 
период с 1 июля 2013 года по 30 июня 2014 года (A/67/756/Add.1)2, (см. раз-
делы V и VI ниже) на 5 343 300 долл. США.  

2. Консультативный комитет рассмотрел предварительный вариант доклада 
Генерального секретаря о предлагаемом бюджете для вспомогательного счета 
для операций по поддержанию мира на период с 1 июля 2013 года по 30 июня 
2014 года (A/67/756) и связанные с ним доклады, в том числе доклад Незави-
симого консультативного комитета по ревизии о бюджете Управления служб 
внутреннего надзора (УСВН) по вспомогательному счету на период 
2013/14 годов (A/67/772) и доклад УСВН о реализации экспериментального 
проекта, инициированного Генеральной Ассамблеей в резолюции 63/287 
(A/67/751). Перечень документов, изученных Комитетом, и документов, ис-
пользовавшихся им в справочных целях при рассмотрении вопроса о финанси-
ровании вспомогательного счета, приводится в конце настоящего доклада.  

3. Кроме того, Консультативный комитет был проинформирован о том, что 
Департамент по вопросам управления, Департамент операций по поддержанию 
мира и Департамент полевой поддержки провели совместный обзор функций 
по подготовке годовых бюджетов, осуществляемых в Центральных учреждени-
ях в рамках поддержки операций по поддержанию мира. Информация об обзо-
ре бюджетного процесса и сделанных по его итогам корректировках потребно-
стей в ресурсах содержится в документе A/67/756/Add.1. Комитет рассмотрел 
предварительный вариант этого добавления. 

4. В разделе V.A настоящего доклада содержатся замечания и рекомендации 
Консультативного комитета в отношении предлагаемых Генеральным секрета-
рем в документе A/67/756 расходов, связанных с должностями, и расходов, не 
связанных с ними. В разделе V.B настоящего доклада приводятся комментарии 
и рекомендации Комитета в отношении обзора бюджетного процесса и предла-
гаемых ресурсов, связанных с Отделом бюджета и финансов полевых операций 
в Департаменте полевой поддержки и Отделом финансирования операций по 
поддержанию мира в Департаменте по вопросам управления (A/67/756/Add.1), 
а также сделанных по итогам обзора корректировок общего объема ресурсов, 
предлагаемых для вспомогательного счета на 2013/14 год.  

5. Доклад Консультативного комитета по сквозным вопросам, связанным с 
операциями Организации Объединенных Наций по поддержанию мира, содер-
жится в документе A/67/780. Доклад Комитета по докладу Комиссии ревизоров 
об операциях Организации Объединенных Наций по поддержанию мира за пе-
риод, закончившийся 30 июня 2012 года (A/67/5 (Vol. II)), содержится в доку-
менте A/67/782. В настоящем докладе Комитет рассматривает вопросы, касаю-
щиеся ресурсов, и другие вопросы, имеющие непосредственное отношение к 
вспомогательному счету для операций по поддержанию мира.  
 
 

__________________ 

 2 Общий объем ресурсов, указанный в документе A/67/756, был скорректирован в 
добавлении к докладу (см. A/67/756/Add.1). 
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 II. Соображения общего характера 
 
 

  Потребности в ресурсах для вспомогательного счета  
 

6. Общий обзор финансовых и людских ресурсов для операций по поддер-
жанию мира (2008/09 год — 2013/14 год) представлен в пункте 21 предлагае-
мого бюджета (A/67/756), который был обновлен после проведения обзора 
бюджетного процесса (см. A/67/756/Add.1, приложение). Консультативный 
комитет указывает на то, что, хотя утвержденный объем ресурсов для опе-
раций по поддержанию мира и ЮНСОА на 2012/13 год по сравнению с 
2011/12 годом уменьшился, совокупный объем ресурсов, испрашиваемых 
для вспомогательного счета и БСООН, соответствует 5,5 процента 
(378,2 млн. долл. США) объема испрашиваемых на 2013/14 год ресурсов 
для миссий по поддержанию мира и ЮНСОА, что является самым высо-
ким абсолютным и относительным показателем за последние пять бюд-
жетных циклов. 

7. В целях получения полной картины общего числа штатных и внештатных 
должностей, испрашиваемых для вспомогательного счета, необходимо также 
учитывать число внештатных должностей, финансируемых по статье «Времен-
ный персонал общего назначения». В этой связи Консультативный комитет от-
мечает, что, хотя испрашиваемое на 2013/14 год число штатных должностей 
увеличится с 1294 до 1328, число внештатных должностей уменьшится с 135 
до 75. Вследствие этого общее число штатных и внештатных должностей, ис-
прашиваемых для вспомогательного счета, уменьшится с 1429 на 2012/13 год 
до 1403 на 2013/14 год (A/67/756/Add.1, приложение, информация о людских 
ресурсах). В этой связи Комитет отмечает непоследовательность в представле-
нии штатных и внештатных должностей в предлагаемых бюджетах. Например, 
должности временного персонала общего назначения включены в содержа-
щуюся в резюме таблицу «Людские ресурсы» для предлагаемого бюджета на 
2013/14 год (A/67/756, резюме), в то время как такая информация о внештат-
ных должностях не была включена в предлагаемый бюджет на 2012/13 год 
(A/66/721, резюме). С точки зрения Комитета Генеральному секретарю сле-
дует в будущем в бюджетных предложениях включать в содержащуюся в 
резюме таблицу «Людские ресурсы» информацию как о штатных, так и о 
внештатных должностях. 

8. Консультативный комитет отмечает далее, что Генеральный секретарь в 
предлагаемом им бюджете не представил всеобъемлющей информации об об-
щем объеме людских ресурсов, выделенных для поддержки операций по под-
держанию мира. Например, не приводится информация об увеличении числа 
должностей в результате прошлых реформ и инициатив, таких как структурная 
перестройка и укрепление Департамента операций по поддержанию мира и 
создание Департамента полевой поддержки (см. пункт 9 и таблицу ниже). Кро-
ме того, отсутствует четкая информация о должностях в Департаменте опера-
ций по поддержанию мира и Департаменте полевой поддержки, финансируе-
мых из регулярного бюджета, которая была представлена Комитету в ответ на 
его запрос в виде таблицы, относящейся к бюджету для вспомогательного сче-
та на 2012/13 год (см. A/66/779, таблица 2). Более того, при рассмотрении Кон-
сультативным комитетом предлагаемого бюджета на 2012/13 год в ответ на за-
прос ему была представлена информация о численности гражданского персо-
нала миссий по поддержанию мира, которая включала должности, финанси-
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руемые по линии вспомогательного счета и из регулярного бюджета, а также 
штатные/внештатные должности в БСООН (там же, таблица 1.B). Комиссия 
отмечает, что такая информация по-прежнему отсутствует в нынешнем предла-
гаемом бюджете на 2013/14 год. Комитет считает, что информация о чис-
ленности гражданского персонала, участвующего в операциях по поддер-
жанию мира, в предлагаемых бюджетах для вспомогательного счета пред-
ставлялась непоследовательно, что приводит к отсутствию транспарент-
ности, а это осложняет проведение надлежащего сравнительного анализа 
потребностей в людских ресурсах за более продолжительный период вре-
мени. 

9. Консультативный комитет запросил ежегодные статистические данные об 
утвержденных должностях высокого уровня (Д-1 и Д-2), финансируемых по 
линии вспомогательного счета с момента создания Департамента полевой под-
держки, и о таких должностях, финансируемых по линии БСООН (см. таблицу 
ниже). В таблице показано, что общее число должностей класса Д-1 и Д-2 уве-
личилось с 5 и 13 в 2005/06 году до 9 и 25 в 2012/13 году соответственно. В 
таблице также показано, что после структурной перестройки Департамента 
операций по поддержанию мира и создания Департамента полевой поддержки 
число должностей высокого уровня в этих двух департаментах увеличилось с 
15 в 2006/07 году до 23 в 2007/08 году. На основании представленной Комитету 
информации он отмечает, что общее число должностей, финансируемых по ли-
нии вспомогательного счета, увеличилось с 819 в 2006/07 году до 1122 в 
2007/08 году. Комитет отмечает далее, что в предлагаемом бюджете на 
2013/14 год дополнительно испрашиваются пять должностей на уровне дирек-
торов, а именно: a) две новые должности (1 Д-2/Департамент операций по под-
держанию мира и 1 Д-1/УВКПЧ); b) реклассификация одной должности (Д-1 из 
С-5/Департамент полевой поддержки); и c) преобразование двух должностей 
категории временного персонала общего назначения (Д-1/УСВН) (см. раз-
дел V.A ниже). 
 

  Должности уровня директоров, финансируемые по линии вспомогательного 
счета и БСООНa 
 
 

ДОПМ  ДПП ДВУ УСВН КГС УВКПЧ  БСООН Всего 

 Д-2 Д-1  Д-2 Д-1 Д-2 Д-1 Д-2 Д-1 Д-2 Д-1 Д-2 Д-1  Д-2 Д-1 Д-2 Д-1

2005/06 год 3 9 – – 1 1 – 2 1 – – – – 1 5 13

2006/07 год 3 12 – – 1 3 – – 1 – – – – 1 5 16

2007/08 год 4 9 2 8 1 3 – 1 – 1 – – – 1 7 23

2008/09 год 4 10 3 8 1 3 – 1 – 1 – – – 1 8 24

2009/10 год 4 10 3 8 1 3 – 1 – 1 – – 1 1 9 24

2010/11 год 4 10 3 8 1 3 – 1 – 1 – – 1 1 9 24

2011/12 год 4 10 3 8 1 3 – 1 – 1 – – 1 1 9 24

2012/13 год 4 11 3 7 1 3 – 1 – 1 – – 1 2 9 25

2013/14 год  5 11 3 8 1 3 – 3 – 1 – 1 1 2 10 29
 

 a Утвержденные должности на 2005/06–2012/13 годы и предлагаемые должности на 2013/14 год 
Сокращения: ДОПМ — Департамент операций по поддержанию мира; ДПП — Департамент полевой 

поддержки; ДУ — Департамент по вопросам управления; КГС — Канцелярия Генерального секретаря.  
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10. Генеральная Ассамблея в своей резолюции 66/265, касающейся вспомога-
тельного счета, особо отметила, что вспомогательные функции должны быть 
соразмерны масштабам и сфере охвата операций по поддержанию мира. В той 
же резолюции Ассамблея вновь обратилась с просьбой к Генеральному секре-
тарю регулярно проводить анализ объема средств на вспомогательном счете, 
принимая во внимание число, масштабы и сложность операций по поддержа-
нию мира. Консультативный комитет отмечает, что с момента создания 
вспомогательного счета для операций по поддержанию мира объем 
средств на нем увеличивался без какой-либо четкой связи с числом, мас-
штабами и сложностью операций по поддержанию мира.  

11. С точки зрения Консультативного комитета следует увязать величину 
потенциала для оказания поддержки, обеспечиваемого по линии вспомога-
тельного счета, и общие масштабы деятельности в рамках операций по 
поддержанию мира. В отчетности о поддержке операций по поддержанию 
мира следует также отражать всю совокупность имеющихся ресурсов, 
включая финансируемые из регулярного бюджета штатные и внештатные 
должности. Таким образом, Генеральному секретарю следует проводить 
анализ объема средств на вспомогательном счете, с тем чтобы найти спо-
соб определения этой увязки. Такое определение позволит установить ба-
зовый показатель, с помощью которого можно будет оценивать будущие 
запросы о получении ресурсов и обеспечивать соразмерность вспомога-
тельного счета параметрам операций по поддержанию мира.  
 

  Объединенные оперативные группы  
 

12. С момента предложения Генеральным секретарем создать объединенные 
оперативные группы в контексте структурной перестройки Департамента опе-
раций по поддержанию мира в 2007 году Консультативный комитет всегда вы-
ступал за более гибкий подход к использованию объединенных оперативных 
групп для удовлетворения меняющихся потребностей операций по поддержа-
нию мира и за эффективное использование ресурсов (см. A/66/779, пункты 16–
17). В ходе рассмотрения Комитетом бюджета для вспомогательного счета на 
2012/13 год он отметил, что штатное расписание групп увеличилось с первона-
чального предложения Генерального секретаря о 49 должностях до в общей 
сложности 107 утвержденных штатных и временных должностей, которые фи-
нансируются из регулярного бюджета и по линии вспомогательного счета для 
операций по поддержанию мира, а также о том, что только одна должность со-
трудника по политическим вопросам класса С-4 в Управлении операций была 
упразднена Генеральной Ассамблеей после ликвидации МИНУРКАТ (там же, 
пункты 16 и 21).  

13. В этом контексте на основании предлагаемого бюджета для вспомога-
тельного счета на 2013/14 год Консультативный комитет отмечает, что в связи с 
закрытием ИМООНТ в 2012 году Генеральный секретарь предлагает 
(см. A/67/756, пункты 115–117): 

 a) из трех сотрудников по политическим вопросам (1 С-5, 1 С-4 и 
1 С-3) из штата Объединенной оперативной группы по Азии, которые занима-
лись вопросами поддержки ИМООНТ: упразднить штатную должность клас-
са С-5 и перевести штатные должности класса С-4 и С-3 в штат объединенных 
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оперативных групп по Западной Африке и Ближнему Востоку соответственно 
(см. также раздел V.A ниже); 

 b) уменьшить число объединенных оперативных групп в Отделе Азии и 
Ближнего Востока с трех до двух за счет слияния объединенных оперативных 
групп по Азии и МООНСА и сохранения Объединенной оперативной группы 
по Ближнему Востоку. 

14. Консультативный комитет подтверждает свое мнение о необходимо-
сти постоянно держать в поле зрения вопрос о концепции объединенных 
оперативных групп и ее применении и продолжать оценивать эффектив-
ность этого механизма с учетом накопленного опыта и извлеченных уро-
ков. Комитет по-прежнему считает, что число таких групп и численность 
назначенных в их состав сотрудников для оказания поддержки миротвор-
ческим миссиям следует корректировать для надлежащего учета измене-
ний в общем числе и численном составе операций по поддержанию мира. 
Более того, Комитет не убежден в необходимости того, чтобы объединен-
ные оперативные группы оказывали поддержку постоянным или рабо-
тающим в стабильном режиме миссиям (см. A/66/779, пункт 24). 
 

  Представление таблиц показателей бюджета, ориентированного 
на результаты  
 

15. Консультативный комитет по-прежнему считает, что дальнейшее совер-
шенствование необходимо для улучшения общего качества представления таб-
лиц показателей бюджета, ориентированного на результат, в предлагаемом 
бюджете и в отчетах об исполнении бюджета вспомогательного счета, с тем 
чтобы информация, содержащаяся в этих таблицах, позволила получить более 
четкое представление о соответствующей деятельности департаментов/управ-
лений, а также повысить их подотчетность. Комментарии Консультативного 
комитета о представлении таблиц показателей бюджета, ориентированного на 
результаты, в документах об операциях по поддержанию мира содержатся в его 
докладе о сквозных вопросах, связанных с поддержанием мира (см. A/67/780, 
раздел II). 
 

  Накопленный опыт и передовая практика миссий по поддержанию мира 
 

16. Консультативный комитет напоминает о том, что Генеральная Ассамблея, 
среди прочего, обращает особое внимание на исключительную важность обес-
печения того, чтобы накопленный опыт и передовая практика миссий по под-
держанию мира надлежащим образом фиксировались, обобщались и учитыва-
лись при разработке руководящих указаний и политики и в связи с этим при-
знает важную роль Службы по вопросам политики и передовому опыту Депар-
тамента операций по поддержанию мира и сотрудников по передовому опыту 
на местах (см. резолюцию 66/265, пункт 18).  

17. Консультативный комитет запросил информацию о мерах, принятых для 
осуществления вышеуказанной резолюции. Он был проинформирован о том, 
что Служба по вопросам политики и передовому опыту в координации с со-
трудниками по передовому опыту на местах активно содействовали выявлению 
и фиксации передовой практики и накопленного опыта. В период с 1 июля 
2012 года по 31 марта 2013 года было подготовлено в общей сложности 
106 документов о передовой практике и 19 общеорганизационных директив-
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ных материалов (в том числе недавно подготовленный документ “Second Gen-
eration Disarmament, Demobilization and Reintegration Practices in Peace Opera-
tions” («Методы разоружения, демобилизации и реинтеграции второго поколе-
ния в миротворческих операциях»), документ по защите гражданского населе-
ния “Coordination Mechanisms in United Nations Peacekeeping Missions” («Коор-
динационные механизмы в миссиях Организации Объединенных Наций по 
поддержанию мира»), “Civil Affairs Handbook” («Справочное руководство по 
гражданским вопросам»), “Policy on United Nations Transitions: Mission Draw-
down or Withdrawal” («Политика Организации Объединенных Наций по вопро-
сам переходных периодов: сокращение или свертывание миссий») и “Policy on 
field occupational safety risk management” («Политика снижения рисков, связан-
ных с охраной труда на местах»)). В дальнейшем полная подборка материалов 
и руководящих указаний, касающихся передовой практики операций по под-
держанию мира, была размещена в базе данных по вопросам политики и прак-
тики, доступ к которой через интранет по операциям в пользу мира «Пойнт» 
имеют все сотрудники отделений на местах и Центральных учреждений. Сви-
детельством полезности этих материалов и доступа к базе данных стал высо-
кий спрос на них: только в 2013 году сотрудники отделений на местах и Цен-
тральных учреждений загружали эти материалы более 29 000 раз. Консульта-
тивный комитет приветствует принятые меры и прогресс, достигнутый в 
деле выявления и учета накопленного опыта и передовой практики при 
разработке руководящих указаний и политики для операций по поддержа-
нию мира. 
 

  Представительство стран, предоставляющих войска, в составе персонала 
подразделений, осуществляющих деятельность по поддержанию мира 
 

18. Консультативный комитет на основании представленной ему информации 
отмечает, что по состоянию на февраль 2013 года процентная доля сотрудников 
из стран, предоставляющих войска и полицейские контингенты, работающих в 
Департаменте операций по поддержанию мира и Департаменте полевой под-
держки, по большому счету осталась прежней по сравнению с числом сотруд-
ников в апреле 2012 года (уменьшение на один процент в Департаменте опера-
ций по поддержанию мира и увеличение на 2 процента в Департаменте поле-
вой поддержки). Консультативный комитет напоминает о том, что Генеральная 
Ассамблея просила Генерального секретаря предпринимать дальнейшие кон-
кретные усилия для обеспечения должного представительства стран, предос-
тавляющих войска, в этих двух департаментах с учетом их вклада в миротвор-
ческую деятельность Организации Объединенных Наций (см. резолю-
цию 65/290, пункт 7). Консультативный комитет подтверждает свое мнение 
о том, что следует активизировать усилия для расширения представитель-
ства соответствующих стран. Комитет просит включить в следующий 
доклад Генерального секретаря о вспомогательном счете информацию о 
шагах, которые будут сделаны в этом направлении (см. A/66/779, 
пункт 28).  
 

  Заполнение вакантных должностей  
 

19. В ходе рассмотрения Консультативным комитетом бюджета для вспомога-
тельного счета на 2012/13 год он был проинформирован о том, что был принят 
ряд мер, направленных на обеспечение более пристального контроля за расхо-



A/67/848  
 

10 13-32171 
 

дами, связанными с должностями, в отношении всех категорий вакантных 
должностей, подлежащих финансированию из бюджета по программам на 
двухгодичный период 2012–2013 годов (там же, пункт 29). Тогда было указано, 
что позднее Секретариат, исходя из опыта, полученного в ходе исполнения ре-
гулярного бюджета, решит, следует ли распространить подобные меры на дру-
гие источники финансирования, включая вспомогательный счет для операций 
по поддержанию мира.  

20. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 
что меры, касающиеся временного использования вакантных должностей, не 
влияли на набор сотрудников через систему отбора кадров. Комитет запросил 
информацию об осуществлении мер и был проинформирован о том, что меры, 
связанные с заполнением вакантных должностей, подлежащих финансирова-
нию из бюджета по программам на двухгодичный период 2012–2013 годов, ос-
таются в силе. Кроме того, такие же меры были применены в отношении 
должностей, финансируемых по линии вспомогательного счета в 2012/13 году. 
 
 

 III. Отчет об исполнении бюджета за период с 1 июля 
2011 года по 30 июня 2012 года 
 
 

21. Генеральный секретарь предоставляет информацию об исполнении бюд-
жета для вспомогательного счета для операций по поддержанию мира за пери-
од с 1 июля 2011 года по 30 июня 2012 года в своем отчете от 12 декабря 
2012 года (A/67/635). Краткое описание ключевых инициатив, предпринятых 
соответствующими департаментами и подразделениями, приводится в пунк-
тах 3–12 доклада. Информация о запланированных и фактических мероприяти-
ях, связанных с использованием ресурсов всеми департаментами и подразде-
лениями, финансируемыми из средств вспомогательного счета, содержится в 
документе А/67/635/Add.1. 

22. В своем отчете об исполнении бюджета вспомогательного счета за период 
2011/12 годов (см. A/67/635, пункт 2) Генеральный секретарь указывает, что на 
деятельность департаментов и отделов, оказывающих поддержку и содействие 
операциям по поддержанию мира, оказал воздействие ряд резолюций Совета 
Безопасности, в том числе резолюции, предусматривающие: a) учреждение но-
вой миссии в Южном Судане (МООНЮС); b) развертывание миссии в районе 
Абьея (ЮНИСФА); c) закрытие МООНВС в Судане; d) оказание поддержки в 
процессе примирения и стабилизации ситуации в области безопасности в пе-
риод после последовавшего за проведением выборов кризиса, а также защита 
гражданских лиц и поддержка парламентских выборов со стороны ОООНКИ в 
Кот-д’Ивуаре; e) оперативное развертывание новой миссии по наблюдению в 
Сирийской Арабской Республике (МООННС) и оказание поддержки со сторо-
ны Миссии работы Совместного специального посланника; f) уделение при-
оритетного внимания защите гражданских лиц и оказание со стороны 
МООНСДРК поддержки в проведении выборов на национальном, провинци-
альном и местном уровнях в Демократической Республике Конго; g) непре-
рывное наращивание национального потенциала в области безопасности и ока-
зание со стороны ИМООНТ поддержки в проведении президентских и парла-
ментских выборов в Тиморе-Лешти; и h) решение ВСООНЛ дополнительных 
задач в Ливане, поставленных в резолюции 1701 (2006).  
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23. Общий объем ресурсов, утвержденных Генеральной Ассамблеей в ее ре-
золюции 65/290 для вспомогательного счета на 2011/12 финансовый год, соста-
вил 344 792 400 долл. США (брутто), включая ассигнования в размере 
191 452 300 долл. США на покрытие расходов, связанных с должностями, ас-
сигнования в размере 106 154 900 долл. США на покрытие расходов, не свя-
занных с должностями, и сумму в размере 47 185 200 долл. США на финанси-
рование проекта создания системы общеорганизационного планирования ре-
сурсов.  

24. В таблицах 1 и 2 отчета об исполнении бюджета представлена сводная 
информация об использовании ресурсов в 2011/12 году с разбивкой по катего-
риям расходов и департаментам/управлениям соответственно. Расходы за этот 
период составили 344 786 400 долл. США по сравнению с утвержденными ре-
сурсами в размере 344 792 400 долл. США, что свидетельствует о почти пол-
ном исполнении утвержденного бюджета. Неизрасходованный остаток в разме-
ре 6000 долл. США брутто, образовался в результате совокупного эффекта пе-
рерасхода предусмотренных в бюджете ресурсов на покрытие расходов, свя-
занных с должностями (9 817 300 долл. США, или 5,1 процента), который в 
основном был компенсирован неполным использованием ресурсов на покры-
тие расходов, не связанных с должностями (9 823 300 долл. США, или 9,3 про-
цента). 

25. Объяснения причин возникновения значительной разницы в объеме ре-
сурсов в 2011/12 году приводятся в пунктах 15–21 отчета об исполнении бюд-
жета (A/67/635). Как указывается в отчете, перерасход связанных с должностя-
ми ресурсов в размере 9,8 млн. США был обусловлен: a) повышением общих 
расходов по персоналу, основными причинами которого являются замена при-
командированных офицеров в Департаменте операций по поддержанию мира и 
увеличение числа сотрудников, выходящих на пенсию или прекращающих 
службу в Департаменте полевой поддержки Организации; и b) более низкими 
по сравнению с заложенными в бюджете показателями доли вакантных долж-
ностей, главным образом в Департаменте операций по поддержанию мира, Де-
партаменте полевой поддержки и Департаменте по вопросам управления. Пе-
рерасход ресурсов на покрытие расходов, связанных с должностями, был час-
тично компенсирован неполным использованием предусмотренных в бюджете 
ресурсов по следующим статьям расходов: 

 a) «Временный персонал общего назначения» (2 970 400 долл. США), 
что было обусловлено главным образом: i) более высокими по сравнению с за-
ложенными в бюджет показателями доли вакантных должностей в Отделе рас-
следований УСВН в связи со сложностью набора следователей для работы в 
Найроби, Вене и операциях по поддержанию мира; и ii) задержками в процессе 
найма персонала в Департаменте по вопросам управления и Департаменте по-
левой поддержки; 

 b) «Консультанты» (2 689 800 долл. США), что было обусловлено глав-
ным образом сокращением расходов Департамента по вопросам управления в 
связи со следующими факторами: i) непривлечением консультационной фирмы 
для внедрения МСУГС в полевых миссиях и использованием вместо этого 
внутренних ресурсов, в дополнение к которым привлекались индивидуальные 
консультанты; и ii) снижением потребностей в консультационных услугах по 
рассмотрению ходатайств о пересмотре результатов торгов, поданных проиг-
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равшими торги поставщиками, в связи с прогнозируемым получением меньше-
го количества таких ходатайств, чем предполагалось.  

 c) «Официальные поездки» (1 183 000 долл. США), что было обуслов-
лено сокращением расходов: i) УСВН в связи с переносом на более поздний 
срок выездного мероприятия сотрудников Отдела расследований, более низки-
ми затратами на поездки на конференции и сокращением числа региональных 
поездок и поездок в районе действия миссий в связи с проблемами в области 
безопасности в Сомали, Южном Судане и Сирийской Арабской Республике; и 
ii) Департамента по вопросам охраны и безопасности в связи с отменой многих 
запланированных поездок после кризисов в Кот-д’Ивуаре, Дарфуре и Сирий-
ской Арабской Республике и со сложностью получения виз, необходимых для 
поездок в ЮНАМИД и МООНЮС. 

 d) «Информационные технологии» (1 497 900 долл. США), что было 
обусловлено главным образом: i) неполучением от поставщиков предложений 
по разработке электронной системы управления продовольственным снабже-
нием; ii) низким уровнем использования системы набора персонала «Гэлакси», 
в связи с чем потребовался меньший объем услуг по контрактам; iii) неприоб-
ретением УСВН программного приложения для управления делами в связи с 
дефектами, выявленными в процессе тестирования; и iv) использованием в Де-
партаменте по вопросам управления и Департаменте операций по поддержа-
нию мира средств, ранее зарезервированных под заказы на поставку, для по-
крытия связанных с дополнительными должностями расходов (см. пункт 28 
ниже); 

 e) «Прочие принадлежности, услуги и оборудование» (1 170 200 долл. 
США), что было обусловлено главным образом: i) более низкими по сравне-
нию с заложенными в бюджете затратами на медицинское страхование после 
окончания срока службы благодаря освобождению на один месяц от уплаты 
страховых взносов по одному из планов медицинского страхования в Цен-
тральных учреждениях и меньшему по сравнению с запланированным повы-
шению стоимости медицинского страхования в других частях мира; ii) более 
низкими по сравнению с заложенными в бюджете затратами на банковское об-
служивание благодаря полному внедрению системы СВИФТ для обработки 
платежей; и iii) более низкими затратами на обучение в Департаменте опера-
ций по поддержанию мира, поскольку государства-члены предложили компен-
сировать часть связанных с обучением расходов. 
 
 

 IV. Обновленная финансовая информация, касающаяся 
текущего периода 
 
 

26. Сведения об исполнении бюджета за период 2012/13 года приводятся в 
пунктах 1–9 предлагаемого бюджета на 2013/14 год (A/67/756). Предполагает-
ся, что в текущем периоде перерасход средств составит 15 050 200 долл. США, 
из которых 14 015 400 долл. США придется на ресурсы, связанные с персона-
лом, и 1 034 800 долл. США — на ресурсы, не связанные с ним, что будет 
иметь место из-за того, что фактическая доля вакантных постоянных и времен-
ных должностей всех категорий будет ниже запланированной в бюджете, а об-
щие расходы на персонал как в 2011/12, так и в 2012/13 годах — выше запла-
нированных в нем. Распределение предполагаемого перерасхода по категориям 
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приводится в таблице, содержащейся в пункте 8 предлагаемого Генеральным 
секретарем бюджета. 

27. Что касается разницы между запланированной в бюджете и фактической 
долей вакантных должностей, то Генеральный секретарь указывает, что хотя 
предлагаемые в бюджете показатели доли вакантных должностей (15,9 процен-
та для сотрудников категории специалистов и 7,9 процента для сотрудников ка-
тегории общего обслуживания) были основаны на средней фактической доле 
заполненных должностей в феврале 2012 года, фактическая доля вакантных 
должностей постоянно снижалась (и по состоянию на 31 января 2013 года со-
ставляла 10 процентов для сотрудников категории специалистов и 6,1 процента 
для сотрудников категории общего обслуживания) в результате активизации 
усилий по заполнению вакантных должностей и должностей временного пер-
сонала общего назначения с последней части финансового периода 2011/12 го-
да. Запланированные в бюджете, фактические и предлагаемые показатели доли 
вакантных постоянных и временных должностей приводятся в таблице, содер-
жащейся в пункте 4 доклада Генерального секретаря о бюджете.  

28. Генеральный секретарь далее указывает, что с тем чтобы частично ком-
пенсировать перерасход средств в размере 9,8 млн. долл. США, зафиксирован-
ный по категории ресурсов, связанных с должностями, за период 2011/12 го-
дов, действительные обязательства в сумме 1,7 млн. долл. США, относящиеся 
к категории ресурсов, не связанных с должностями, должны были быть анну-
лированы при закрытии этого финансового периода и в настоящее время отне-
сены к финансовому периоду 2012/13 года. Консультативный комитет запросил 
более подробную информацию относительно обязательств, которые были сня-
ты на 2011/12 год и вновь введены на 2012/13 год, и получил, в частности, ни-
жеследующую информацию: 

 a) в департаментах операций по поддержанию мира и полевой под-
держки общая сумма таких обязательств составляет 881 000 долл. США 
(770 324 долл. США в Департаменте операций по поддержанию мира и 
110 676 долл. США в Департаменте полевой поддержки), из которых 
444 000 долл. США, или приблизительно 50 процентов от этой суммы, были 
связаны с информационно-коммуникационными технологиями; относящиеся к 
сфере этих технологий различные обязательства по закупке оборудования и ус-
луг в 2011/12 году были отменены и вновь введены на текущий финансовый 
период. Поскольку наиболее значительная часть запросов, касающихся удовле-
творения потребностей в ресурсах на связь и информационные технологии в 
соответствии с текущими бюджетными ассигнованиями, уже обработана, сум-
ма, на которую должны быть приняты новые обязательства, — 444 000 долл. 
США — должна была впоследствии быть выделена из ресурсов, которые пред-
полагалось направить на услуги в сфере информационных технологий в теку-
щий период 2012/13 года. Вследствие этого финансовые средства, которые 
планировалось направить на замену оборудования и проведение других меро-
приятий, выделены не будут; 

 b) в Департаменте по вопросам управления общая сумма таких обяза-
тельств составляет 869 100 долл. США, из которых 583 000 долл. США, или 
67 процентов от этой суммы, связанные с различными обязательствами, ка-
сающимися услуг подрядчиков по статье информационных технологий 
(569 000 долл. США) и консультантов (14 000 долл. США), должны быть вновь 
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введены в качестве обязательств в текущем финансовом периоде 2012/13 года, 
поскольку данные услуги уже были оказаны Организации в 2011/12 году. 

29. Консультативный комитет запросил информацию о том, какое влияние на 
такую практику окажет переход на МСУГС, и ему было сообщено, что на те-
кущий момент в соответствии со Стандартами учета системы Организации 
Объединенных Наций (правилом 105.9 Финансовых положений и правил) обя-
зательства учитываются в качестве расходов на основе официального контрак-
та, соглашения, заказ-наряда или другой формы договорного обязательства не-
зависимо от того, были ли получены товары или оказаны услуги. После пере-
хода на МСУГС обязательства не будут учитываться в качестве расходов в те-
чение финансового периода, если товары не были получены или услуги не бы-
ли оказаны до конца этого периода. В соответствии с применяемым в рамках 
МСУГС принципом поставки, если приняты обязательства, по которым товары 
были получены, а услуги — оказаны, то такие обязательства не могут быть ан-
нулированы.  

30. Генеральный секретарь просит Генеральную Ассамблею утвердить 
дополнительные потребности в ресурсах на сумму 15 050 200 долл. США 
на 2012/13 год (см. A/67/756, пункт 727). Консультативный комитет отмеча-
ет, что по состоянию на 31 января 2013 года фактический объем расходов в 
текущем периоде составил 51 188 900 долл. США (см. A/67/756, пункт 8, 
таблица). Консультативный комитет считает, что Генеральный секретарь 
должен приложить все усилия к тому, чтобы урегулировать проблему пе-
рерасхода средств в текущем финансовом периоде. Кроме того, Комитет 
просит предоставить самую последнюю информацию о текущих и плани-
руемых расходах, а также о доле заполнения должностей Генеральной Ас-
самблее в момент рассмотрения ею предложений Генерального секретаря 
о бюджете для вспомогательного счета на 2013/14 год.  
 
 

 V. Предлагаемая смета расходов на период с 1 июля 
2013 года по 30 июня 2014 года 
 
 

 A. Общие потребности в ресурсах 
 
 

31. В своем докладе о бюджете для вспомогательного счета на период с 1 ию-
ля 2013 года по 30 июня 2014 года (A/67/756) Генеральный секретарь предлага-
ет установить совокупный объем сметных потребностей в 327 244 600 долл. 
США (брутто)3, что на 9 251 600 долл. США или 2,9 процента больше, чем ас-
сигнования на 2012/13 год (см. пункт 81 ниже). В совокупный объем потребно-
стей, который предлагается установить на 2013/14 год, входит нижеследующее: 

 а) ресурсы на покрытие расходов, связанных с должностями и не свя-
занных с ними, на сумму 308 575 800 долл. США (что на 27 920 400 долл. 
США или 9,9 процента больше по сравнению с объемом ресурсов на покрытие 
расходов, связанных с должностями и не связанных с ними, который был одоб-
рен на 2012/13 год), 219 661 300 долл. США из которых связаны с должностя-
ми и 88 914 500 долл. США не связаны с ними; 

__________________ 

 3 Эта смета была скорректирована в документе A/67/756/Add.1; см. раздел V.B ниже. 
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 b) ресурсы на удовлетворение потребностей, связанных с проектом 
общеорганизационного планирования ресурсов, на сумму 18 668 800 долл. 
США, что на 50 процентов меньше, чем было выделено на эти цели в 
2012/13 году.  

32. Консультативный комитет отмечает, что по сведениям, содержащимся в 
предлагаемом бюджете, в общий объем потребностей в ресурсах на 2013/14 год 
впервые также включены: a) ресурсы в объеме 690 800 долл. США для 
УВКПЧ, включая ресурсы, связанные с тремя должностями; и b) сумма в 
571 400 долл. США на функционирование Оперативного кризисного центра 
Организации Объединенных Наций, который начал работу в январе 2013 года и 
финансировался в рамках имеющихся ресурсов со стороны участвующих в его 
деятельности управлений, департаментов и ПРООН (там же, пункты 12, 27 и 
34).  

33. Генеральный секретарь анализирует предлагаемые потребности в ресур-
сах на 2013/14 год в пунктах 25–48 предлагаемого бюджета (A/67/756), причем 
в пункте 36 содержится таблица, в которой указывается объем увеличения по-
требностей в ресурсах на 2013/14 год в разбивке по его основным причинам4. 
Генеральный секретарь указывает, что увеличение объема предлагаемых по-
требностей в ресурсах, как связанных с должностями, так и не связанных с 
ними, на 27 920 400 долл. США, или 9,9 процента, в 2013/14 году (за исключе-
нием того, что касается проекта общеорганизационного планирования ресур-
сов) прежде всего вызвано, в частности, следующим: a) сокращением доли ва-
кантных должностей (20,5 млн. долл. США); b) ростом общих расходов на пер-
сонал (2 млн. долл. США); c) применением пересмотренных стандартных ста-
вок окладов (3,5 млн. долл. США); d) организацией проводимого раз в три года 
совещания Рабочей группы по вопросам принадлежащего контингентам иму-
щества (1,8 млн. долл. США); и e) пересмотром ставок аренды служебных по-
мещений (1,7 млн. долл. США) (см. пункты 38–41 ниже).  
 

  Бюджетные параметры 
 

34. Бюджетные параметры, касающиеся потребностей в ресурсах, связанных 
с должностями и не связанных с ними, на 2013/14 год приводятся в пунк-
тах 51–58 бюджетного документа, подготовленного Генеральным секретарем 
(A/67/756). В этих пунктах содержатся две таблицы, где указываются утвер-
жденные и предлагаемые доли вакантных должностей (пункт 51), а также ут-
вержденные и предлагаемые пересмотренные стандартные расценки на аренду 
служебных помещений, канцелярские принадлежности, оплату услуг и обору-
дования связи по коммерческим ценам, закупку оборудования, относящегося к 
информационным технологиям, оплату услуг по договорам о технической под-
держке, ремонте и обеспечению функционирования инфраструктуры 
(пункт 53).  
 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

35. Консультативный комитет отмечает, что при определении сметных по-
требностей в ресурсах, связанных с должностями сотрудников категории спе-
циалистов и выше, с одной стороны, и общего обслуживания и смежных кате-

__________________ 

 4 Сведения, приводимые в таблице, содержащейся в пункте 36 предлагаемого бюджета, 
были обновлены в добавлении к указанному докладу (см. A/67/756/Add.1, приложение). 
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горий, с другой, применялись показатели доли вакантных должностей 8 и 
5 процентов соответственно, что было основано на прогнозируемом показателе 
вакантных должностей на июнь 2013 года, как показано в таблице, содержа-
щейся в пункте 4 предлагаемого бюджета. Кроме того, Комитет отмечает, что 
по данным, содержащимся в этой таблице, в период с июля 2012 года по январь 
2013 года фактическая доля вакантных должностей составляла 10,3 процента в 
категории специалистов и выше и 5,2 процента в категории общего обслужива-
ния и смежных категорий. По мнению Консультативного комитета, при под-
готовке бюджета для вспомогательного счета следует применять средние 
фактические показатели доли вакантных должностей, а не прогнозируе-
мые показатели; поэтому Комитет рекомендует применить 10-процентный 
показатель доли вакантных должностей к смете расходов на должности 
категории специалистов и выше на 2013/14 год. Кроме того, Комитет реко-
мендует Генеральному секретарю представить Генеральной Ассамблее са-
мую последнюю информацию о доле вакантных должностей всех катего-
рий сотрудников во время рассмотрения ею бюджета для вспомогательно-
го счета, с тем чтобы дать Ассамблее возможность принять обоснованное 
решение.  
 

  Пересмотренные стандартные расценки  
 

36. При рассмотрении предлагаемого бюджета для вспомогательного счета на 
2012/13 год Консультативный комитет отметил, что средние цены, по которым 
закупались компьютеры, были высокими, и обратился с просьбой о проведении 
анализа фактических цен за один компьютер и представлении результатов это-
го анализа, включая расценки, которые, возможно, будут подвергнуты пере-
смотру, в рамках подготовки бюджета на следующий период (см. A/66/779, 
пункт 44). В связи с этим Комитет отмечает, что помимо стандартных расценок 
на компьютеры Секретариат провел анализ и корректировку других относя-
щихся сюда стандартных расценок (см. А/67/756, пункт 53 и содержащуюся в 
нем таблицу). Из девяти видов стандартных расценок, представленных в таб-
лице, три останутся на прежнем уровне (расценки на канцелярские принад-
лежности, ремонт и обслуживание настольной оргтехники и настольное и мо-
бильное телефонное оборудование), четыре были пересмотрены в сторону по-
нижения (расценки на настольные и портативные компьютеры, копировальные 
и печатающие устройства и настольное телефонное оборудование и его уста-
новку), два — в сторону повышения (расценки на услуги стационарной и мо-
бильной телефонной связи и аренду служебных помещений на рынке). 

37. Консультативный комитет отмечает, что расценки на обслуживание на-
стольной оргтехники и услуги мобильной связи возросли с 1400 долл. США до 
1800 долл. США на одного сотрудника, что является еще одной причиной об-
щего увеличения бюджета на 2013/14 год на сумму 824 000 долл. США (там 
же, пункт 33). Что касается использования мобильных устройств и мерах по 
борьбе с увеличением расходов, то Комитет был проинформирован, по его 
просьбе, что меры, принятые соответствующими департаментами и управле-
ниями, включали утверждение удостоверяющими сотрудниками в администра-
тивных канцеляриях для обеспечения исполнения; контроль за связанными с 
этим расходами в целях обеспечения эффективного использования ресурсов и 
предупреждения перерасхода средств; и регулярные проверки в целях под-
тверждения того, что предоставление сотрудникам таких устройств со стороны 
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Организации по-прежнему является оправданным с учетом тех функций, кото-
рые исполняют эти сотрудники. Кроме того, Комитет потребовал представить 
перечень должностей и функций сотрудников, которым предоставляются мо-
бильные устройства по линии вспомогательного счета. Количество сотрудни-
ков, пользующихся мобильными устройствами, по отношению к общей чис-
ленности сотрудников, утвержденной на 2012/13 год по линии вспомогательно-
го счета, составляет: в Департаменте операций по поддержанию мира — 104 из 
497, в Департаменте полевой поддержки — 94 из 398, в Департаменте по во-
просам управления — 82 из 250, в УСВН — 27 из 99, в Канцелярии Генераль-
ного секретаря — 3 из 5, в Управлении по правовым вопросам — 5 из 15, в Де-
партаменте общественной информации — 2 из 4 и в Департаменте охраны и 
безопасности — 16 из 18. Консультативный комитет считает, что меры, ко-
торые описывает Секретариат, являются неудовлетворительными, и про-
сит принять более жесткие меры с целью на деле остановить увеличение 
расходов. 

38. Генеральный секретарь указывает, что годовая ставка аренды в размере 
15 900 долл. США на одного сотрудника (по сравнению с 14 300 долл. США на 
2012/13 год), основанная на текущих рыночных расценках на аренду офисных 
площадей, применяется для всех предлагаемых должностей в Центральных уч-
реждениях; ее централизованное применение осуществляет Департамент по 
вопросам управления, который действует от имени всех департаментов и 
управлений, финансируемых по линии вспомогательного счета (там же, 
пункт 54). Консультативный комитет запросил информацию о том, у какого ко-
личества сотрудников рабочие места расположены в комплексе зданий Цен-
тральных учреждений и у какого — в арендованных служебных помещениях в 
Нью-Йорке, и ему была представлена нижеследующая таблица, в которой при-
водятся данные о расположении рабочих мест сотрудников, должности кото-
рых финансируются по линии вспомогательного счета, по состоянию на 4 ап-
реля 2013 года. Комитет отмечает, что, как видно из этой таблицы, общее число 
таких сотрудников составляет 1234, из которых у 562 (45 процентов) рабочие 
места располагаются в комплексе зданий Центральных учреждений, а у 672 
(55 процентов) — в служебных помещениях, арендуемых на рынке. 
 
 

Местоположение ДОПМ ДПП ДУ УСВН КГС ОЮПП
Бюро по во-

просам этики УПВ ДОИ ДОБ
Секретариат 

ККАБВ

Секретариат 314 107 91 4 5 1 18 4 17 1

Служебные помещения, 
арендуемые на рынке 134 314 190 31    2     1  

 Всего 448 421 28 35 5 1 2 18 4 18 1
 

Сокращения: ДОПМ — Департамент операций по поддержанию мира; ДПП — Департамент полевой поддержки;  
КГС — Канцелярия Генерального секретаря; ОЮПП — Отдел юридической помощи персоналу; УПВ — Управление 
по правовым вопросам; ДОИ — Департамент общественной информации; ККАБВ — Консультативный комитет 
по административным и бюджетным вопросам. 

 
 

39. Кроме того, Консультативный комитет запросил информацию о том, како-
вы общее количество сотрудников и общий объем средств, которые в предла-
гаемом бюджете для вспомогательного счета на 2013/14 год планируется выде-
лить на аренду помещений по коммерческим ценам. Комитет был проинфор-
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мирован о том, что на расходы на аренду помещений для 1310 сотрудников (за-
нимающих постоянные должности и должности временного персонала общего 
назначения в Центральных учреждениях) и подрядчиков в бюджете на 
2013/14 год предусматривается выделение по 15 900 долл. США на одного со-
трудника, или 20 829 000 долл. США в общей сложности. Комитету было ука-
зано, что по отношению ко всему персоналу (сотрудникам, подрядчикам, кон-
сультантам и т.д.) в соответствии с руководством по оценке стандартных рас-
ходов на общее обслуживание, которое было выпущено директором Отдела по 
планированию программ и бюджету, независимо от расположения рабочих 
мест применялись стандартные расценки и что распоряжение служебными по-
мещениями в собственных и арендуемых зданиях осуществлялось в централи-
зованном порядке, а ассигнования на аренду зданий не выделялись тем депар-
таментам, которые их занимали.  

40. При рассмотрении десятого ежегодного доклада о ходе осуществления 
Генерального плана капитального ремонта Консультативный комитет подчерк-
нул, что необходимо обеспечить размещение максимально возможного количе-
ства сотрудников в реконструированном комплексе Центральных учреждений, 
аренду же помещений за пределами комплекса свести к минимуму и держать 
под постоянным контролем (A/67/548, пункт 42).  

41. По мнению Консультативного комитета, практика применения рас-
ценок на аренду помещений ко всем сотрудникам независимо от располо-
жения их рабочих мест ведет к несоблюдению требований транспарентно-
сти составления и исполнения бюджета в случае, когда рабочие места око-
ло половины сотрудников находятся в комплексе Центральных учрежде-
ний, однако по линии вспомогательного счета по-прежнему выделяются 
ресурсы для покрытия расходов на аренду помещений для этих сотрудни-
ков по коммерческим ценам. Комитет проведет анализ этого вопроса в хо-
де рассмотрения бюджета по программам на двухгодичный период 2014–
2015 годов.  
 

  Ресурсы, связанные с должностями 
 

42. На 2013/14 год объем испрашиваемых потребностей в ресурсах, связан-
ных с должностями, финансируемыми по линии вспомогательного счета, со-
ставит 219 661 300 долл. США, что на 27 547 000 долл. США, или 14,3 процен-
та, больше объема таких потребностей в ресурсах на 2012/13 год. За счет этой 
суммы обеспечивается финансирование 1325 должностей (900 должностей со-
трудников категории специалистов и 425 должностей категории общего обслу-
живания), что по сравнению с 1294 должностями, утвержденными на 
2012/13 год (871 должностью сотрудников категории специалистов и 423 долж-
ностями сотрудников общего обслуживания), представляет собой увеличение 
на 31 должность (см. A/67/756, резюме и раздел II). Резюме кадровых измене-
ний, предлагаемых Генеральным секретарем, и связанных с ними рекоменда-
ций Консультативного комитета приводится ниже5. 
 

__________________ 

 5 Сведения о потребностях в кадровых ресурсах приводятся на основе предложений 
Генерального секретаря, изложенных в документе A/67/756 и скорректированных по 
итогам обзора процесса составления и исполнения бюджетов (см. A/67/756/Add.1; 
см. ниже раздел V.B и приложения II–IV). 
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  Новые штатные  должности 
 

43. Генеральный секретарь предлагает учредить на период 2013/14 года в об-
щей сложности 62 новые штатные должности, 57 из которых учреждаются в 
путем преобразования в штатные должностей временного персонала общего 
назначения. Краткое резюме, содержащее перечень предлагаемых новых долж-
ностей, приводится ниже: 

 a) в Департаменте операций по поддержанию мира должны быть учре-
ждены две штатные должности (1 должность Д-2 и 1 должность сотрудника ка-
тегории общего обслуживания (прочие разряды)) в Канцелярии по оценке по-
левого персонала силовых компонентов, Канцелярия заместителя Генерального 
секретаря; 

 b) в УСВН 51 должность временного персонала общего назначения 
должна быть преобразована в штатные должности после завершения экспери-
ментального проекта (см. пункт 123 ниже); 

 c) в Канцелярии Омбудсмена и посредников Организации Объединен-
ных Наций две должности временного персонала общего назначения должны 
быть преобразованы в штатные должности (1 должность С-4 и 1 должность со-
трудника категории общего обслуживания (прочие разряды)) (см. пункт 124 
ниже); 

 d) в Управлении по правовым вопросам три должности временного 
персонала общего назначения должны быть преобразованы в штатные должно-
сти (2 должности С-4 и 1 должность С-3) в Общеправовом отделе (см. пунк-
ты 128–129 ниже); 

 e) в Секретариате Консультативного комитета по административным и 
бюджетным вопросам одна должность временного персонала общего назначе-
ния (С-4) должна быть преобразована в штатную должность; 

 f) в УВКПЧ должны быть учреждены три должности (1 должность Д-1, 
1 должность С-4 и 1 должность С-3) (см. пункты 130–132 ниже).  

44. Что касается создания 62 предлагаемых Генеральным секретарем но-
вых штатных должностей, то Консультативный комитет не возражает 
против предложения о создании 57 должностей. Вместе с тем Комитет не 
рекомендует утверждение: а) преобразования двух временных должностей 
(1 должности С-4 и 1 должности сотрудника категории общего обслужива-
ния (прочие разряды)) в Канцелярии Омбудсмена и посредников Органи-
зации Объединенных Наций, а также двух временных должностей 
(1 должности С-4 и 1 должности С-3 сотрудников по правовым вопросам, 
связанным с отправлением правосудия); финансирование упомянутых 
выше четырех временных должностей в 2013/14 году следует продолжать 
по статье «Временный персонал общего назначения»; и b) создание одной 
должности уровня Д-1 в УВКПЧ.  
 

  Упразднение должностей 
 

45. Предлагается упразднить в общей сложности 31 штатную должность, фи-
нансируемую по линии вспомогательного счета (A/67/756, раздел II), в том 
числе в Департаменте операций по поддержанию мира (14 штатных должно-
стей и 1 должность добровольца Организации Объединенных Наций), Депар-
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таменте полевой поддержки (10 штатных должностей), Департаменте по во-
просам управления (3 штатные должности) и УСВН (3 штатные должности). 
Из 10 должностей, которые предлагается упразднить в Департаменте полевой 
поддержки, 3 должности в Отделе бюджета и финансов полевых операций 
(1 должность С-4, 1 должность С-2 и 1 должность сотрудника категории обще-
го обслуживания (прочие разряды)) предлагается упразднить в связи с процес-
сом пересмотра бюджета миротворческих операций, и замечания и рекоменда-
ции Консультативного комитета содержатся в пунктах 74 и 79 ниже. По этим 
причинам Консультативный комитет не возражает против упразднения 
остальных 28 должностей, которое было предложено Генеральным секре-
тарем. 
 

  Перевод должностей  
 

46. В 2013/14 году предлагается осуществить перевод в общей сложности 
36 должностей, о которых говорится ниже:  

 a) в Департаменте операций по поддержанию мира предлагается пере-
вести 2 должности сотрудников по политическим вопросам — 1 должность 
уровня С-3 и 1 должность уровня С-4 — из Объединенной оперативной группы 
по Азии в объединенные оперативные группы по Ближнему Востоку и Запад-
ной Африке соответственно, в связи с закрытием ИМООНТ; 

 b) в Департаменте полевой поддержки предлагается перевести 8 долж-
ностей: пять должностей (2 С-4, 1 С-3, 2 должности категории общего обслу-
живания (прочие разряды)) — в состав предлагаемой новой Группы стратеги-
ческой поддержки — и три должности (1 С-5, 1 С-4 и 1 должность категории 
общего обслуживания (прочие разряды)) — в новую Группу оперативной под-
держки (см. пункты 97–98 ниже); 

 с) в УСВН предлагается перевести 26 должностей (см. пункт 123 ни-
же).  

Консультативный комитет не возражает против перевода должностей, 
предлагаемого Генеральным секретарем. 
 

  Перепрофилирование/реклассификация 
 

47. Предлагается перепрофилировать три следующие должности с переводом 
их в новую Канцелярию директора по оценке полевого персонала силовых 
компонентов в Департаменте операций по поддержанию мира: одну должность 
старшего офицера военной связи уровня С-5 из Канцелярии Военного советни-
ка, одну должность старшего офицера полицейской связи уровня С-5 из Отдела 
полиции и одну должность сотрудника по вопросам материально-технического 
обеспечения уровня С-4 из Канцелярии помощника Генерального секретаря. 
С учетом обоснований, представленных Генеральным секретарем, Кон-
сультативный комитет не возражает против предлагаемого перепрофили-
рования этих трех должностей в Департаменте операций по поддержанию 
мира.  

48. Предлагается реклассификация следующих 15 должностей:  
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 a) в Департаменте операций по поддержанию мира — четырех должно-
стей прикомандированных офицеров в должности гражданских сотрудников в 
Канцелярии Военного советника; 

 b) в Департаменте полевой поддержки: i) одной должности прикоман-
дированного офицера — в должность гражданского сотрудника; ii) одной 
должности уровня С-5 (главного сотрудника по проведению операций матери-
ально-технического обеспечения) в должность уровня Д-1 (руководитель груп-
пы) (включая ее перевод из Отдела материально-технического обеспечения в 
Группу оперативной поддержки); 

 c) в УСВН: i) пяти должностей следователей уровня С-4 в должности 
главных следователей-резидентов уровня С-5 в МООНСДРК, МООНСГ, 
МООНЛ, МООНЮС и ООНКИ; ii) четырех должностей сотрудников категории 
общего обслуживания (прочие разряды) в должности национальных сотрудни-
ков в МООНСГ, МООНЮС, ООНКИ и в Канцелярии ревизора-резидента в Эн-
теббе, Уганда; обоснования предлагаемой реклассификации в должности глав-
ных следователей-резидентов уровня С-5 представлены в пункте 544 докумен-
та A/67/756. 

49. Консультативный комитет не рекомендует одобрять предлагаемую 
реклассификацию должностей прикомандированных офицеров в должно-
сти гражданских сотрудников в Департаменте операций по поддержанию 
мира и Департаменте полевой поддержки (см. пункты 94–96 ниже). Коми-
тет не возражает против: а) предлагаемого перепрофилирования должно-
сти С-5, ее перевода внутри Департамента полевой поддержки и реклас-
сификации в должность уровня Д-1; b) предлагаемой реклассификации 
пяти должностей следователей уровня С-4 в должности главных следова-
телей-резидентов уровня С-5 и 4 должностей общего обслуживания (про-
чие разряды) в должности национальных сотрудников категории общего 
обслуживания в УСВН. 
 

  Реорганизация 
 

50. Генеральный секретарь предлагает осуществить следующие организаци-
онные преобразования (см. приложение IV): 

 a) в Департаменте операций по поддержанию мира — создать Канце-
лярию директора по оценке полевого персонала силовых компонентов в Кан-
целярии заместителя Генерального секретаря; 

 b) в Департаменте полевой поддержки: 

 i) создать Группу стратегической поддержки в Канцелярии заместите-
ля Генерального секретаря; 

 ii) создать Группу оперативной поддержки в Канцелярии помощника 
Генерального секретаря; 

 iii) реорганизовать Отдел полевого персонала, разбив это подразделение 
на следующие три компонента: Службу планирования операций и контро-
ля за ними; Службу кадровой стратегии для полевых операций и Секцию 
набора персонала, информационно-разъяснительной работы и профес-
сионального роста; 
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 iv) перевести Картографическую секцию Службы стратегической под-
держки из Отдела материально-технического обеспечения в Службу ин-
формационно-коммуникационного обеспечения полевых операций Отдела 
информационно-коммуникационных технологий;  

 c) в Департаменте по вопросам управления — реорганизовать Отдел 
закупок, как об этом говорится в докладе Генерального секретаря о закупочной 
деятельности (см. A/67/683, раздел II.A, и пункты 114–115 ниже); 

 d) в УСВН — реорганизовать Отдел расследований, в состав которого 
будут включены отделение в Центральных учреждениях, региональные отде-
ления в Вене и Энтеббе и отделения расследований в пяти миротворческих 
миссиях (МООНСДРК, МООНСГ, МООНЛ, МООНЮС и ОООНКИ). 

51. Что касается предлагаемой реорганизации, то, по мнению Консультатив-
ного комитета, любые организационные преобразования и определение орга-
низационных структур (отделы/службы/секции/подразделения) должны прово-
диться в соответствии с ST/SGB/Organization от 8 августа 1996 года. Консуль-
тативный комитет не возражает против проведения предлагаемых Гене-
ральным секретарем организационных преобразований, за исключением 
предлагаемой реорганизации Отдела полевого персонала в Департаменте 
полевой поддержки (см. пункты 99–101 ниже). Комитет выразил свою точку 
зрения на работу Регионального отделения по закупкам в Энтеббе в своем док-
ладе о закупочной деятельности (см. A/67/801, пункты 10–15). 

52. Консультативный комитет отмечает, что в предлагаемом бюджете для 
вспомогательного счета на 2013/14 год (A/67/756) о дублирующем функцио-
нальном узле связи в Валенсии говорится как о Базе материально-технического 
снабжения Организации Объединенных Наций в Валенсии. В своем докладе о 
БСООН Комитет рекомендовал Генеральному секретарю принять меры к тому, 
чтобы во всех документах, представляемых на рассмотрение Генеральной Ас-
самблеи, данный объект фигурировал под одним названием, которое отражало 
бы его использование в целях, связанных с информационно-коммуникационны-
ми технологиями (см. A/67/780/Add.10, пункт 31). 
 

  Обзор вакантных должностей 
 

53. Консультативный комитет напоминает, что в соответствии с просьбой Ге-
неральной Ассамблеи при рассмотрении бюджета для вспомогательного счета 
должна представляться информация о должностях, которые к 30 июня соответ-
ствующего года остаются вакантными в течение минимум 12 месяцев (резолю-
ция 58/298, пункт 12). Комитет отмечает, что, по сведениям, содержащимся в 
предлагаемом бюджете, Генеральный секретарь не считает, что по состоянию 
на 30 июня 2013 года какие-либо должности, существующие на непрерывной 
основе, будут оставаться вакантными в течение 12 месяцев и более 
(см. А/67/756, пункт 59). Комитет запросил информацию обо всех вакантных 
должностях, имеющихся в настоящее время в каких-либо департаментах и 
управлениях, в том числе информацию об их количестве и периоде времени, в 
течение которого они являются вакантными, а также о положении дел в сфере 
набора кадров; эти сведения содержатся в приложении VI к настоящему докла-
ду. 
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  Ресурсы, не связанные с должностями 
 

  Временный персонал общего назначения  
 

54. Консультативный комитет отмечает, что на 2013/14 год испрашивается 
75 временных должностей, финансируемых по статье «Временный персонал 
общего назначения», тогда как число утвержденных должностей составляет 
135. Чистое уменьшение на 60 временных должностей в 2013/14 году отражает 
предлагаемое преобразование 57 временных должностей в штатные, прекра-
щение финансирования четырех временных должностей (включая 1 должность 
в Управлении по планированию программ, бюджету и счетам Департамента по 
вопросам управления, см. пункты 74, 79 и 82 ниже) и создание одной новой 
временной должности. Эта новая должность (сотрудник по правовым вопро-
сам, уровень С-3) испрашивается для Группы управленческой оценки в Канце-
лярии заместителя Генерального секретаря по вопросам управления; соответ-
ствующие обоснования приводятся в пунктах 323–328 предлагаемого бюджета 
на 2013/14 год. Для временных должностей, создаваемых на период продолжи-
тельностью менее 12 месяцев, на 2013/14 год предлагается выделить средства 
на финансирование из расчета 68 человеко-месяцев работы. Консультативный 
комитет рекомендует утвердить предлагаемое сохранение 74 временных 
должностей, финансирование одной новой временной должности и про-
должение финансирования из расчета 68 человеко-месяцев работы с уче-
том обоснований, представленных Генеральным секретарем.  

55. В ходе рассмотрения предлагаемого бюджета для вспомогательного счета 
на 2012/13 год Консультативный комитет отметил, что значительное число 
должностей временного персонала общего назначения существует уже на про-
тяжении трех или более лет, включая десятки должностей, существующих на 
протяжении четырех-пяти лет и выше. Комитет далее отмечает, что, как указа-
но в приложении V к настоящему докладу, ранее высказанное им замечание 
остается в силе. Исходя из этого, Комитет вновь заявляет, что факт сохра-
нения на протяжении многих лет значительного количества должностей, 
финансируемых по статье «Временный персонал общего назначения», ука-
зывает на необходимость проанализировать соответствующие функции, с 
тем чтобы установить, носят ли они временный или постоянный характер. 
Консультативный комитет учитывает, что некоторые из этих должностей 
могли быть созданы в соответствии с решениями самой Генеральной Ас-
самблеи, однако он считает, что в бюджете необходимо обеспечивать яс-
ность в вопросах использования должностей временного персонала общего 
назначения. В связи с этим он напоминает, что привлечение временного 
персонала общего назначения предусматривается для выполнения функ-
ций временного характера (см. A/66/779, пункт 60). 
 

  Консультанты 
 

56. Испрашиваемые ресурсы по статье «Консультанты» на 2013/14 год со-
ставляют 5 779 300 долл. США, что представляет собой увеличение на 
79 700 долл. США, или 1,4 процента, по сравнению с ассигнованиями на теку-
щий период, и составляет 1,9 процента от общего объема потребностей в ре-
сурсах, приведенного в предлагаемом бюджете на 2013/14 год (см. A/67/756, 
резюме и пункт 50, таблица). Генеральный секретарь представляет анализ по-
требностей в услугах консультантов в пунктах 49 и 50 своего предлагаемого 
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бюджета в виде двух таблиц, в которых показаны: а) соответствующие данные 
в разбивке по департаменту/управлению и ходу выполнения (осуществляе-
мая/новая инициатива); и b) увеличение/уменьшение общих потребностей в 
услугах консультантов и доля ассигнований на их оплату в общем объеме ас-
сигнований по вспомогательному счету начиная с финансового периода 
2008/09 года (за исключением ассигнований на общеорганизационное плани-
рование ресурсов). Как видно из этой таблицы, наиболее высокими потребно-
сти в услугах консультантов и доля ассигнований на их оплату в общем объеме 
ассигнований по вспомогательному счету были в 2008/09 году (6,8 млн. долл. 
США, или 2,4 процента), а наиболее низкими — в 2010/11 году (3,5 млн. долл. 
США, или 1,1 процента).  

57. Консультативный комитет отмечает, что сумма в размере 98 000 долл. 
США испрашивается для оплаты услуг внешнего консультанта из расчета во-
семь человеко-месяцев работы для Бюро по вопросам этики в целях проведе-
ния ежегодного опроса для оценки организационной культуры соблюдения 
норм этики и добросовестности в миссиях по поддержанию мира, причем в ка-
честве базисных данных будут использоваться результаты опроса, который бу-
дет завершен в 2012/13 году (там же, пункт 620). Комитет сомневается в необ-
ходимости ежегодного проведения таких опросов и в ответ на свой запрос был 
уведомлен о том, что Департамент полевой поддержки обратился к Бюро с 
просьбой расширить охват миссий в рамках первоначального опроса, прове-
денного в 2012 году. До проведения дальнейших консультаций с Департамен-
том Бюро по вопросам этики может либо провести опрос с охватом других 
миссий, либо продолжить проведение опросов в пяти миссиях, охваченных при 
проведении первоначального исследования. Консультативный комитет со-
мневается в необходимости проведения ежегодного опроса для оценки ор-
ганизационной культуры соблюдения норм этики и добросовестности в 
миссиях по поддержанию мира.  

58. По мнению Консультативного комитета, испрашиваемые ассигнования 
для покрытия расходов на услуги консультантов на 2013/14 год по-прежнему 
высоки, как в абсолютном, так и в процентном выражении. Исходя из этого, 
Комитет полагает, что Генеральному секретарю следует вновь пересмот-
реть и снизить потребность в услугах консультантов и как можно шире 
использовать внутриорганизационные возможности. Комитет рекомендует 
сократить объем ассигнований для покрытия расходов по статье «Кон-
сультанты» для Департамента по вопросам управления на 50 000 долл. 
США, поскольку за последние пять финансовых периодов освоение 
средств по этой статье бюджета было систематически неполным 
(см. пункт 102 ниже). 
 



 A/67/848
 

13-32171 25 
 

  Официальные поездки 
 

59. Сметные потребности в ресурсах в связи с официальными поездками на 
2013/14 год составляют 10 994 600 долл. США, что на 1 247 900 долл. США, 
или на 12,8 процента, больше суммы ассигнований на 2012/13 год 
(см. A/67/756, резюме)6. Ниже указаны испрашиваемые для 10 департаментов и 
управлений ассигнования для покрытия расходов на поездки, которые будут 
финансироваться по линии вспомогательного счета, как указано в докладе Ге-
нерального секретаря (A/67/756): 
 

  Официальные поездки 
  (В тыс. долл. США) 

 
 

Разница 

 
Расходы

(2011/12 год)
Ассигнования
(2012/13 год)

Сметные 
расходы

(2013/14 год) Сумма В процентах 

 (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

ДОПМ 5 287,6 4 603,1 4 882,1 279,0 6,1 

ДПП  2 325,2 1 034,7 1 730,6 695,9 67,3 

ДУ 2 071,8 1 845,0 1 978,6 133,6 7,2 

УСВН 970,4 1 189,2 1 056,0 (133,2) (11,2) 

Канцелярия Омбудсмена  153,2 129,1 156,5 27,4 21,2 

Бюро по вопросам этики 72,3 70,0 78,0 8,0 11,4 

УПВ 31,8 34,0 34,2 0,2 0,6 

ДОИ 49,3 51,9 57,0 5,1 9,8 

ДОБ 670,5 789,7 789,0 (0,7) (0,1) 

УВКПЧ 232,6 232,6  

 Итого 11 632,1 9 746,7 10 994,6 1 247,9 12,8 
 

Сокращения: ДОПМ — Департамент операций по поддержанию мира; ДПП — 
Департамент полевой поддержки; ДУ — Департамент по вопросам управления; 
УПВ — Управление по правовым вопросам; ДОИ — Департамент общественной 
информации; ДОБ — Департамент по вопросам охраны и безопасности 

 
 

60. Как видно из таблицы выше, объем ассигнований для покрытия расходов 
на поездки, испрашиваемый для 7 из 10 департаментов и управлений, увели-
чился в различной степени, при этом самый высокий показатель составил 
67,3 процента (для Департамента полевой поддержки). В ходе рассмотрения 
ассигнований на официальные поездки, испрашиваемых на 2013/14 год, Коми-
тет выявил случаи, в том числе описанные ниже, в которых, по его мнению, 
Генеральному секретарю следует определить, насколько важным является вы-
деление соответствующих ресурсов на поездки: 

 а) Департамент операций по поддержанию мира:  

__________________ 

 6 В документе A/67/756/Add.1 потребности в связи с официальными поездками были 
пересмотрены и составили 11 194 600 долл. США, что на 1 447 900 долл. США, или на 
14,9 процента, больше по сравнению с ассигнованиями на текущий период 
(см. приложение I к настоящему докладу). 
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 i) Отделение Организации Объединенных Наций при Африканском 
союзе (ОООНАС): для Специального представителя Генерального секре-
таря и трех сотрудников предусмотрены ассигнования для покрытия рас-
ходов на участие в проводимых Консультативным комитетом слушаниях, 
посвященных бюджету вспомогательного счета, продолжительностью 
пять дней; в течение последних двух лет Комитет проводит слушания с 
участием ОООНАС, посвященные предлагаемому им бюджету вспомога-
тельного счета, посредством видеоконференционной связи, что было при-
знано удовлетворительным (см. пункты 86–87 ниже); 

 ii) Канцелярия заместителя Генерального секретаря: программа по об-
мену персоналом, в рамках которой четыре сотрудника из Центральных 
учреждений в течение трех месяцев будут работать в полевых миссиях, а 
четверо сотрудников миссий — в Центральных учреждениях 
(131 600 долл. США); Комитет полагает, что эти ассигнования можно бы-
ло бы сократить на 50 процентов (там же, пункт 100); 

 iii) Отдел по вопросам политики, оценки и учебной подготовки: объем 
испрашиваемых ассигнований для покрытия расходов на поездки будет 
увеличен на 203 300 долл. США, или 13 процентов, что обусловлено за-
планированным участием старших руководящих сотрудников из Цен-
тральных учреждений в программе «Обучение старшего персонала мис-
сий административному управлению и распоряжению ресурсами», а так-
же необходимостью покрытия расходов на поездки сотрудников, отве-
чающих за реализацию этой программы и проведение соответствующих 
мероприятий (там же, пункты 179 и 184); в ответ на свой запрос Консуль-
тативный комитет был уведомлен о том, что в 2013/14 году будет органи-
зовано такое же количество очных практикумов (3) и модулей электрон-
ного обучения (6), что и в текущем периоде. Комитет полагает, что объем 
ресурсов, выделяемых на поездки, можно оставить без изменений по 
сравнению с 2012/13 годом;  

 b) Департамент полевой поддержки/Канцелярия заместителя Генераль-
ного секретаря: предлагаемое увеличение объема ассигнований на 94 900 долл. 
США, или 51,2 процента, связано главным образом с ростом потребностей в 
поездках в Региональный центр обслуживания для обеспечения осуществления 
глобальной стратегии полевой поддержки (там же, пункт 219). В ответ на за-
прос Комитет был уведомлен о том, что предлагаемое увеличение объема ас-
сигнований включает сумму в размере 38 400 долл. США для совершения 
большего числа поездок в полевые миссии. Комитет призывает Канцелярию 
подать пример другим структурам, прибегнув к услугам видеоконференцион-
ной связи, и рекомендует сохранить тот же объем ассигнований для покрытия 
расходов на поездки, что и в 2012/13 году; 

 c) Департамент по вопросам управления/Управление по планированию 
программ, бюджету и счетам: посещение четырех миротворческих миссий для 
предоставления сотрудникам финансовых подразделений консультативной по-
мощи в таких областях, как политика и процедуры казначейской деятельности, 
управление денежной наличностью и вопросы, связанные с банковскими опе-
рациями (35 000 долл. США), а также для участия в ежегодном совещании 
Всемирного банка и Международного валютного фонда в целях обеспечения 
информированности Казначейства о глобальных финансовых вопросах 
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(5000 долл. США) (там же, пункты 375, 377 и 378). Комитет не убежден в не-
обходимости указанных поездок и полагает, что объем испрашиваемых ассиг-
нований для покрытия расходов на поездки можно было бы сократить; 

 d) УСВН: сумма в размере 260 000 долл. США испрашивается в целях 
проведения один раз в два года профессиональной подготовки ревизоров-
резидентов и помощников ревизоров (там же, пункт 562). Комитет не убежден 
в необходимости проведения профессиональной подготовки один раз в два го-
да и полагает, что проведение такой подготовки ежегодно, а не один раз в два 
года, может привести к сокращению объема ассигнований на 50 процентов; 

 e) Канцелярия Омбудсмена и посредников: увеличение потребностей 
(составляющее 27 400 долл. США, или 21,2 процента) обусловлено поездками 
омбудсмена для участия в учебных мероприятиях в связи с прогрессом в этой 
области деятельности и необходимостью повышения квалификации омбудсме-
нов Организации, чтобы они могли использовать в своей работе самые передо-
вые методы (там же, пункт 604). Комитет отмечает, что в 2013/14 году ожида-
ется сокращение количества дел (там же, пункт 593), поэтому объем ресурсов 
на поездки можно было бы сократить соответствующим образом; 

 f) УВКПЧ: испрашивается сумма в размере 232 200 долл. США (по-
требности Управления на рассматриваемый период впервые включены в по-
требности для вспомогательного счета); Комитет был уведомлен о том, что в 
период с 1 июля 2011 года по 31 марта 2013 года Управление израсходовало 
сумму в размере приблизительно 537 817 долл. США на поездки, связанные с 
оказанием поддержки операциям по поддержанию мира. Комитет полагает, что 
запланированные ассигнования для покрытия расходов на поездки, связанные с 
предложенной новой должностью класса Д-1 в Управлении, можно было бы 
скорректировать, поскольку Комитет не рекомендует утверждать указанную 
должность (см. пункт 44 (b) выше). 

61. Кроме того, что касается вопросов, связанных с нормами проезда воз-
душным транспортом, то Консультативный комитет отмечает, что ряд мер, ут-
вержденных Генеральной Ассамблеей в одной из ее последних резолюций — в 
том числе более строгие ограничения на поездки бизнес-классом и усилия по 
сокращению числа поездок, потребность в которых возникает в последний мо-
мент, за счет перехода к практике бронирования билетов за 16 дней до поезд-
ки, — окажет влияние на расходы Организации, включая миссии по поддержа-
нию мира, на поездки воздушным транспортом (резолюция 67/254, раздел VI). 
Консультативный комитет осознает, что на данный момент еще не про-
явились финансовые последствия осуществления мер, изложенных в этой 
недавно принятой резолюции Генеральной Ассамблеи, для бюджетных 
средств Организации, предусмотренных для оплаты расходов на поездки, 
и снижение расходов на поездки воздушным транспортом, возможно, еще 
предстоит, однако он ожидает, что эти меры помогут предотвратить увели-
чение расходов на поездки воздушным транспортом. Комитет просит 
включить всю информацию о средствах, сэкономленных за счет указан-
ных мер, в доклад об исполнении бюджета вспомогательного счета. 

62. Хотя Комитет признает, что эффективное выполнение мандатов пред-
полагает необходимость поездок, он по-прежнему обеспокоен тем, что про-
должительное отсутствие персонала в местах службы приводит к срыву 
повседневного графика работы сотрудников и может отразиться на вы-
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полнении программ (см. A/66/718, пункт 138). Комитет также вновь заяв-
ляет, что в связи с усовершенствованием других средств коммуникации 
ресурсы на поездки должны быть сведены к минимуму (A/66/779, 
пункт 65). В своем ранее опубликованном докладе о поездках воздушным 
транспортом (см. А/66/739, пункт 26) Комитет также отметил, что главный 
критерий при санкционировании официальных поездок должен состоять в 
том, необходима ли для осуществления мандата встреча лицом к лицу. Ес-
ли нет, то следует прибегать к альтернативным методам. Комитет полага-
ет, что Генеральному секретарю следует добиваться более эффективного 
регулирования, в том что касается официальных поездок, и продолжать 
рассматривать соответствующие потребности с точки зрения их приори-
тетности. Исходя из этого, Комитет рекомендует сократить на 10 процен-
тов (1 119 460 долл. США) предлагаемый объем ассигнований в размере 
11 194 600 долл. США по статье «Официальные поездки» бюджета вспомо-
гательного счета на 2013/14 год7.  

63. В своем докладе по сквозным вопросам, связанным с операциями Орга-
низации Объединенных Наций по поддержанию мира (A/67/780, пункт 144), 
Консультативный комитет рекомендует Генеральному секретарю поручить 
УСВН держать в поле зрения вопрос о расходах на официальные поездки в 
миссиях по поддержанию мира в 2013/14 году. В этой связи Комитет рекомен-
дует уделять внимание в этом контексте и расходам на официальные поездки, 
финансируемые по линии вспомогательного счета для операций по поддержа-
нию мира, с тем чтобы обеспечить всеобъемлющий характер проводимого ана-
лиза.  
 

  Cвязь 
 

64. Консультативный комитет рекомендует сократить на 18 000 долл. 
США объем средств по статье «Связь», испрашиваемых для приобретения 
аппаратуры для проведения видеоконференций для нужд Бюро по вопро-
сам этики (см. пункт 127 ниже). 
 
 

 B. Обзор процедуры составления бюджетов операций 
по поддержанию мира и корректировка потребностей 
в ресурсах на 2013/14 год 
 

  Обзор процедуры составления бюджетов 
 

65. Консультативный комитет напоминает, что в своем предыдущем докладе 
об общем обзоре Генеральный секретарь указал, что Департамент по вопросам 
управления, Департамент операций по поддержанию мира и Департамент по-
левой поддержки начали совместный обзор процесса подготовки бюджетов 
операций по поддержанию мира, для того чтобы быть более полезными госу-
дарствам-членам при принятии решений, касающихся бюджетов миссий. Этот 
обзор проводился с целью систематизировать нынешний процесс, максимально 
увеличить время, уделяемое стратегическому анализу и принятию решений, и 
еще точнее определить роли и обязанности различных заинтересованных сто-
рон и департаментов в Центральных учреждениях и на местах, участвующих в 

__________________ 

 7 Пересмотренные ассигнования для покрытия расходов на поездки приведены 
в документе A/67/756/Add.1. 
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составлении бюджета (см. A/66/679, пункт 55). В своей резолюции 66/264 Ге-
неральная Ассамблея одобрила замечания Консультативного комитета, изло-
женные в пункте 7 его соответствующего доклада (A/66/718), относительно то-
го, что он не убежден в том, что нынешняя организационная структура лучше 
всего подходит для обеспечения четкого распределения ответственности и ус-
тановления четкой подотчетности в отношении представления бюджетов миро-
творческих операций, и что Комитет не считает нынешний процесс подготовки 
бюджетов оптимальным. Ассамблея также поддержала просьбу Комитета пред-
ставить информацию о результатах проводимого обзора.  

66. В добавлении к бюджету вспомогательного счета (A/67/756/Add.1) содер-
жится информация о результатах обзора, который был проведен рабочей груп-
пой в составе старших должностных лиц под руководством заместителей Гене-
рального секретаря по полевой поддержке и по вопросам управления, а также 
ряд предложений, разработанных в интересах решения выявленных проблем. 
Как указано в пункте 3 вышеупомянутого документа, к этим проблемам отно-
сятся: неоптимальное распределение ресурсов среди участников процесса; 
расходование большего количества времени и ресурсов, чем хотелось бы, на 
исправление и пересмотр документов, особенно по сравнению со временем, за-
трачиваемым на анализ; недостаточно четкое определение ролей/обязанностей 
для многочисленных заинтересованных сторон, а также конкретных элементов, 
повышающих качество результатов; тот факт, что сложившееся распределение 
ответственности зачастую подрывает усилия по осуществлению мер, которые 
направлены на решение выявленных проблем; а также тот факт, что заинтере-
сованные стороны в миссиях и межправительственных органах считают, что 
нынешний процесс не отвечает их нуждам.  

67. В пункте 6 добавления Генеральный секретарь поясняет, что в рамках 
предлагаемой новой процедуры Отдел финансирования операций по поддер-
жанию мира Управления по планированию программ, бюджету и счетам будет 
играть более значительную роль на всем протяжении процесса подготовки 
бюджета, включая подготовку годовых докладов о бюджете и его исполнении 
на основе предлагаемых бюджетов, представленных непосредственно Контро-
леру руководителями миссий (см. также пункт 69 ниже). Для того чтобы вы-
полнять эту более значительную роль, Отдел будет укреплен за счет дополни-
тельных 12 должностей (более подробное описание кадровых предложений Ге-
нерального секретаря см. в пунктах 74–76 ниже). 

68. Генеральный секретарь также заявляет, что в рамках предлагаемой новой 
процедуры руководители миссий сохранят за собой ответственность за подго-
товку бюджетов своих миссий в соответствии с резолюцией 59/296 и всеми по-
следующими резолюциями о смежных вопросах и вопросах, касающихся от-
дельных миссий. Согласно резолюции 61/279 Генеральной Ассамблеи и после-
дующим соответствующим резолюциям, Департамент операций по поддержа-
нию мира и Департамент полевой поддержки продолжат осуществлять руково-
дство и предоставлять стратегические рекомендации в отношении оператив-
ных потребностей и потребностей полевых миссий в поддержке при выполне-
нии своих мандатов. Отдел бюджета и финансов полевых операций будет вы-
полнять свои обязанности, продолжая уделять основное внимание выявлению 
ключевых приоритетов в плане обеспечения ресурсами, поиску способов по-
вышения эффективности их использования и стандартизации ассигнования 
средств для всех полевых миссий, в том числе по линии работы Группы по во-



A/67/848  
 

30 13-32171 
 

просам эффективности использования ресурсов. В этой связи Консультатив-
ный комитет отмечает, что, как указано в пункте 20 добавления, расши-
ренная роль Отдела бюджета и финансов полевых операций в плане стра-
тегического надзора и управления ресурсами в полной мере согласуется с 
изменением роли Департамента полевой поддержки в Центральных учре-
ждениях в контексте глобальной стратегии полевой поддержки. Подробное 
описание предлагаемых новых функций и обязанностей Отдела финансирова-
ния операций по поддержанию мира и Отдела бюджета и финансов полевых 
операций приводится в пунктах 7–10 добавления. 

69. В ответ на запрос Консультативному комитету были предоставлены две 
диаграммы, первая из которых отражала текущую процедуру составления 
бюджетов, а вторая — предлагаемую новую процедуру. Из этих диаграмм явст-
вует, что новый процесс по-прежнему будет подразделяться на три различные 
стадии: планирование и вынесение руководящих указаний; подготовка; и ут-
верждение. Комитет исходит из понимания, что наиболее существенное преоб-
разование этой процедуры заключается в снятии требования, согласно которо-
му на стадии подготовки Департамент операций по поддержанию мира и Де-
партамент полевой поддержки должны доработать и утвердить бюджетные 
предложения, представленные миссиями, перед тем как препроводить их 
Управлению по планированию программ, бюджету и счетам. Вместо этого по-
сле первоначальных консультаций с этими департаментами миссии будут пред-
ставлять свои бюджетные предложения непосредственно Отделу финансирова-
ния операций по поддержанию мира. В ответ на свой запрос Консультативный 
комитет был проинформирован о том, что консолидация процедуры обзора со-
ставления бюджета в Отделе финансирования операций по поддержанию мира 
позволит повысить ее эффективность за счет непосредственного контакта меж-
ду структурами, ответственными за подготовку бюджетных предложений (мис-
сии), и структурами, ответственными за рассмотрение этих предложений и 
подготовку окончательных бюджетных докладов (Отдел финансирования опе-
раций по поддержанию мира), что позволит устранить какое бы то ни было 
дублирование функций и действий. 

70. В ответ на запрос о мерах, запланированных для обеспечения того, чтобы 
снижение участия Департамента операций по поддержанию мира и Департа-
мента полевой поддержки на стадии подготовки бюджета не сказалось на каче-
стве окончательных предложений, Консультативный комитет был уведомлен о 
том, что пересмотренная процедура составления бюджета предусматривает со-
хранение обязанностей и ответственности, возложенных на все структуры, 
участвующие в разработке бюджетов операций по поддержанию мира, и вместе 
с тем способствует более четкому определению функций и уделению внимания 
каждой из них. Комитет был уведомлен о том, что заместители Генерального 
секретаря по вопросам операций по поддержанию мира и по полевой поддерж-
ке будут и впредь активно выполнять свои обязанности и полномочия на двух 
определенных стадиях процедуры составления бюджета. Во-первых, на стадии 
планирования и вынесения руководящих указаний заместители Генерального 
секретаря при поддержке соответствующих департаментов продолжат предос-
тавлять стратегические рекомендации в отношении ресурсов, необходимых для 
осуществления мандата, и утверждать приоритеты миссий, основные предпо-
ложения, положенные в основу планирования, и бюджетные показатели, ори-
ентированные на результат. Во-вторых, на стадии утверждения заместители 
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Генерального секретаря сохранят за собой ответственность за рассмотрение 
доклада о предлагаемом бюджете для каждой миссии в целях обеспечения то-
го, чтобы он в должной мере отражал мандат, конкретные условия работы и 
ожидаемую деятельность миссии, чтобы испрашиваемые в нем ресурсы были 
надлежащим образом согласованы с утвержденным стратегическим направле-
нием, а также чтобы в нем был указан объем ресурсов, необходимый для осу-
ществления мандата. Только после того, как доклады о предлагаемых бюдже-
тах будут одобрены заместителями Генерального секретаря, они будут пред-
ставляться Контролеру для окончательного утверждения. 

71. В ответ на свой запрос о конкретных преимуществах предлагаемого ново-
го процесса для оперативной деятельности Консультативный комитет был уве-
домлен, что более сильный упор на стратегическое руководство и принятие 
решений в Департаменте операций по поддержанию мира и Департаменте по-
левой поддержки на стадии планирования и вынесения руководящих указаний 
будет способствовать прояснению задач, стоящих перед миссиями, поскольку 
им будет предоставлена рамочная основа, опираясь на которую они смогут со-
средоточиться на подготовке своих бюджетов исходя из изначально сформули-
рованных требований. Кроме того, в результате того, что Отделу финансирова-
ния операций по поддержанию мира будет разрешено участвовать в первона-
чальных обсуждениях совместно с Департаментом операций по поддержанию 
мира и Департаментом полевой поддержки, он получит более четкое представ-
ление об обосновании испрашиваемых ресурсов. Помимо этого, однократная 
выдача общих инструкций по составлению бюджета Управлением по планиро-
ванию программ, бюджету и счетам, Департаментом операций по поддержа-
нию мира и Департаментом полевой поддержки будет способствовать тому, что 
все соответствующие рекомендации, касающиеся подготовки бюджетных 
предложений, будут рационализироваться и препровождаться миссиям в каче-
стве единого комплекса мер в самом начале процесса, а не направляться им по 
частям в различное время. 

72. Консультативный комитет был также уведомлен о том, что на стадии под-
готовки бюджета ряд улучшений, внесенных в расчетные таблицы бюджета, и 
их возможная автоматизация будут способствовать сокращению времени, за-
трачиваемого миссиями на заполнение заявок, и ограничит число возможных 
ошибок. Эффективность работы на этой стадии еще более возрастет за счет 
консолидации процесса обзора бюджета в Отделе финансирования операций по 
поддержанию мира, а в совокупности все эти улучшения будут полезны в том 
смысле, что окончательные доклады, представляемые директивным органам, 
обладают более высоким качеством и представлены более своевременно 
(см. также пункт 73 ниже). 

73. В ответ на свой запрос Консультативный комитет был уведомлен о том, 
что успех предложенных методов оптимизации процедуры составления бюд-
жета будет измеряться на основе следующих базисных показателей: 

 • качество: положительные отзывы директивных органов о формате и пред-
ставлении бюджетов операций по поддержанию мира, докладов об испол-
нении и других соответствующих докладов. В частности, ожидалось, что 
большее внимание будет уделяться совершенствованию формы представ-
ления данных в докладах и более точному анализу этих данных в описа-
тельной части; 
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 • своевременность: 100 процентов всех докладов о проектах бюджета будет 
подготавливаться к середине декабря (а не к концу января — середине 
февраля, как это происходит сейчас). Таким образом, в распоряжении ди-
рективных органов будет больше времени на рассмотрение предлагаемых 
бюджетов. 

В ходе рассмотрения им предложений Генерального секретаря Комитет был 
также уведомлен о том, что весь спектр преимуществ перехода на новый про-
цесс не будет реализован одномоментно, но будет проявляться постепенно в 
течение последующих двух-трех лет. 

74. Для того чтобы осуществить предлагаемые преобразования текущей про-
цедуры составления бюджетов, Генеральный секретарь указывает в добавлении 
к документу, касающемуся вспомогательного счета, что штат Управления по 
планированию программ, бюджету и счетам необходимо укрепить за счет 
12 дополнительных должностей, поскольку он недостаточно укомплектован 
для того, чтобы справиться с дополнительной рабочей нагрузкой, обусловлен-
ной расширением его функций. Соответственно, две из трех должностей в От-
деле бюджета и финансов полевых операций (1 должность класса С-4 и 
1 должность сотрудника категории общего обслуживания (прочие разряды)), 
изначально предложенных к упразднению (см. A/67/756, пункт 224), будут со-
хранены и переведены/переданы с перепрофилированием в Отдел финансиро-
вания операций по поддержанию мира. В этот же отдел будут переведены/пере-
даны с перепрофилированием еще девять должностей (3 должности клас-
са С-4, 3 должности класса С-3 и 3 должности сотрудников категории общего 
обслуживания (прочие разряды)) в Отделе бюджета и финансов полевых опе-
раций, а одна из двух временных должностей класса С-3, в настоящее время 
финансируемая по статье «Временный персонал общего назначения» в Отделе 
финансирования операций по поддержанию мира, будет преобразована в штат-
ную, а не упразднена, как предлагалось изначально (там же, пункт 365). Кон-
сультативный комитет отмечает, что вышеперечисленные предлагаемые преоб-
разования приведут к корректировке сметы расходов, первоначально представ-
ленной Генеральным секретарем в его докладе о вспомогательном счете: смет-
ные потребности в ресурсах на финансирование должностей в Отделе бюджета 
и финансов полевых операций составят 9 485 500 долл. США, что на 
1 416 900 долл. США, или на 13 процентов, меньше по сравнению с первона-
чальными сметными потребностями, составлявшими 10 902 400 долл. США. 
При этом предусматривается соответствующее увеличение сметных потребно-
стей в ресурсах на финансирование должностей в Отделе финансирования 
операций по поддержанию мира в размере 1 874 800 долл. США, или 
32,4 процента, в результате чего общая сумма, испрашиваемая в первоначаль-
ных предложениях Генерального секретаря, возрастет с 5 787 700 долл. США 
до 7 662 500 долл. США (см. A/67/756/Add.1, приложение). 

75. Генеральный секретарь поясняет, что 8 из вышеупомянутых 12 должно-
стей: 3 должности класса С-4 и 2 должности класса С-3 (сотрудники по финан-
совым и бюджетным вопросам) и 3 должности сотрудников категории общего 
обслуживания (прочие разряды) (помощники по финансовым и бюджетным во-
просам) — будут поделены между тремя подразделениями в Отделе финанси-
рования операций по поддержанию мира, которые будут осуществлять совме-
стную подготовку докладов о бюджетах и об их исполнении для 17 полевых 
миссий (13 действующих миссий, включая ЮНСОА, и 4 миссий на различных 
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этапах завершения своей деятельности) и целевых фондов. Сотрудники по фи-
нансовым и бюджетным вопросам будут отвечать, в частности, за обзор и ана-
лиз данных, касающихся бюджетных документов; за оказание поддержки руко-
водителям в Центральных учреждениях и на местах; за поддержание коорди-
нации с миссиями, Департаментом операций по поддержанию мира и Департа-
ментом полевой поддержки, а также за подготовку предлагаемых бюджетов для 
представления Генеральной Ассамблее, обеспечивая учет в них стратегических 
руководящих указаний заместителей Генерального секретаря по операциям по 
поддержанию мира и по полевой поддержке, а также обеспечивая соответствие 
содержания бюджетов потребностям межправительственных органов. Помощ-
ники по финансовым и бюджетным вопросам будут оказывать поддержку со-
трудникам по финансовым и бюджетным вопросам. По утверждению Гене-
рального секретаря, в результате укрепления штата трех перечисленных под-
разделений их начальники вместо обзоров бюджетных документов на уровне 
отдельных операций смогут уделять больше внимания стратегическому анали-
зу бюджетирования миротворческой деятельности, а также будет уменьшена 
нагрузка, связанная с бюрократическими задачами, что обеспечит больше вре-
мени для принятия решений (A/67/756/Add.1, пункты 33–36). 

76. Оставшиеся четыре должности — 1 должность класса С-4 и 2 должности 
класса С-3 (сотрудники по финансовым и бюджетным вопросам) и 1 должность 
сотрудника категории общего обслуживания (прочие разряды) (помощник по 
финансовым и бюджетным вопросам) — будут выделены для четвертого под-
разделения в Отделе финансирования операций по поддержанию мира, которое 
отвечает за подготовку бюджетов и докладов об исполнении бюджетов вспомо-
гательного счета и БСООН, а также за решение сквозных вопросов, связанных 
с операциями по поддержанию мира. Четыре перечисленные должности обра-
зуют новую группу, занимающуюся вопросами политического руководства, 
стратегии координации и развития потенциала. Обязанности соответствующих 
сотрудников будут заключаться в оказании поддержки в работе Отдела посред-
ством предоставления консультаций и рекомендаций и организации обучения 
по вопросам политики, практики и процессов в области бюджета и финансов с 
уделением особого внимания, в частности, устранению пробелов, перечислен-
ных в пункте 38 добавления. Они будут, в частности, осуществлять надзор за 
разработкой, координацией и внедрением вспомогательных услуг на местах, 
что будет способствовать повышению качества, своевременности и последова-
тельности в рамках составления и исполнения бюджета, контроля за использо-
ванием ресурсов и представления докладов. 

77. Помимо увеличения объема сметных потребностей, связанных с должно-
стями, предложения, содержащиеся в добавлении к докладу о вспомогательном 
счете, повлекут за собой увеличение объема предлагаемых ресурсов по статье 
«Официальные поездки» для Отдела финансирования операций по поддержа-
нию мира Управления по планированию программ, бюджету и счетам. Перво-
начальная смета расходов на официальные поездки, предложенная Генераль-
ным секретарем для этого Управления, составляла 141 500 долл. США. После 
пересмотра предложенные им соответствующие сметные потребности увели-
чились на 200 000 долл. США, или 141,3 процента, и составили 341 500 долл. 
США. Как указано в приложении к добавлению, это увеличение объема по-
требностей обусловлено дополнительными поездками, запланированными От-
делом финансирования операций по поддержанию мира для расширения его 
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информационно-просветительской работы с полевыми миссиями путем орга-
низации посещений миссий и практикумов, в координации с Отделом бюджета 
и финансов полевых операций, для уточнения ролей в рамках бюджетного про-
цесса и его сроков, а также для оказания технической консультативной помощи 
и предоставления рекомендаций относительно составления ориентированного 
на конкретные результаты бюджета, кадровых вопросов и потребностей в фи-
нансовых ресурсах. 

78. Консультативный комитет сознает достоинства предложений Гене-
рального секретаря, поскольку их цель заключается в том, чтобы повы-
сить эффективность процесса, который все заинтересованные стороны 
уже давно признали неоптимальным. Вместе с тем Консультативный ко-
митет отмечает, что любые преобразования рабочих процессов сопряжены 
с определенными рисками. В данном случае особое внимание необходимо 
будет уделить обеспечению того, чтобы предусмотренные мандатом функ-
ции и обязанности, а также подотчетность всех участников процесса учи-
тывались на всех этапах. Кроме того, для успешного осуществления этого 
проекта крайне важно обеспечить всестороннее и тесное сотрудничество 
между Департаментом по вопросам управления, Департаментом операций 
по поддержанию мира и Департаментом полевой поддержки. Консульта-
тивный комитет ожидает, что Генеральный секретарь примет все необхо-
димые меры для анализа и сведения к минимуму возможных рисков по 
мере внедрения изменений. 

79. Учитывая изложенные выше соображения, Консультативный коми-
тет не возражает против предложений Генерального секретаря, признавая, 
что в начале любого процесса внедрения изменений существует необходи-
мость в ресурсах. Тем не менее Комитет считает, что по мере развития и 
стабилизации этого процесса откроются возможности для усиления взаи-
модействия и повышения эффективности путем сокращения численности 
персонала. В частности, усовершенствование инструментов, используемых 
в процессе подготовки бюджета, а также принятие мер, запланированных 
в целях решения проблемы отставания в отраслях знаний и уровне ква-
лификации в Центральных учреждениях и на местах, должны представ-
лять собой единовременные мероприятия, проведение которых не будет 
требоваться на постоянной основе. Что касается непосредственно допол-
нительных ресурсов, испрашиваемых Отделом финансирования операций 
по поддержанию мира для покрытия расходов на официальные поездки, то 
Консультативный комитет надеется, что Генеральный секретарь обеспе-
чит сведение количества таких поездок к минимуму. 

80. Консультативный комитет намерен проанализировать успехи, дос-
тигнутые в том, что касается повышения эффективности процедуры со-
ставления бюджета, в контексте рассмотрения им предлагаемых бюджетов 
операций по поддержанию мира на 2014/15 финансовый год. 
 

  Влияние обзора процедуры составления бюджета на общий объем 
потребностей в ресурсах на 2013/14 год 
 

81. Влияние обзора процедуры составления бюджета на общий объем испра-
шиваемых финансовых и людских ресурсов для вспомогательного счета на 
2013/14 год отражено в добавлении к предлагаемому бюджету (A/67/756/Add.1, 
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приложение). В нем показано, что общий объем скорректированных потребно-
стей в ресурсах для вспомогательного счета на 2013/14 год составляет 
327 965 300 долл. США (брутто), что на 9 972 300 долл. США, или на 3,1 про-
цента, больше по сравнению с ассигнованиями на 2012/13 год (информацию о 
предлагаемом бюджете, содержащемся в документе A/67/756, см. в пункте 31 
выше). Объем скорректированных сметных потребностей в связанных и не свя-
занных с должностями ресурсах составляет 309 296 500 долл. США (за исклю-
чением ассигнований на общеорганизационное планирование ресурсов), что 
представляет собой увеличение на 28 641 100 долл. США, или на 10,2 процен-
та, складывающееся из ресурсов, связанных с должностями (220 119 200 долл. 
США) и ресурсов, не связанных с должностями (89 177 300 долл. США). Кон-
сультативному комитету была представлена таблица предлагаемых потребно-
стей в ресурсах для вспомогательного счета на 2013/14 год, в которой отраже-
ны общие потребности в связанных и не связанных с должностями ресурсах, а 
также представлена разбивка ресурсов по каждому департаменту и подразде-
лению, которые подлежат финансированию из средств вспомогательного счета 
(см. приложение I). 

82. Скорректированные сметные потребности на 2013/14 год, содержащиеся в 
добавлении (A/67/756/Add.1), предусматривают финансирование 1328 долж-
ностей, в то время как в самом бюджетном документе испрашивались ресурсы 
на финансирование 1325 должностей (A/67/756). Чистое увеличение на три 
должности отражает: а) уменьшение количества должностей в Департаменте 
полевой поддержки, предложенных к упразднению, с трех до одной, в резуль-
тате чего общее количество должностей, предложенных к упразднению, снизи-
лось с 31 до 29; и b) предлагаемое преобразование одной должности временно-
го персонала общего назначения, финансирование которой в бюджетном доку-
менте предлагалось прекратить, в постоянную должность в Департаменте по 
вопросам управления, в результате чего общее количество предлагаемых к пре-
образованию должностей временного персонала общего назначения увеличи-
лось с 57 до 58 (см. пункты 45, 54, 74 и 79 выше). Скорректированные потреб-
ности в должностях на период 2013/14 года с разбивкой по департаментам и 
подразделениям содержатся в приложении II к настоящему докладу. В прило-
жениях III–V содержатся скорректированные предложения, касающиеся новых, 
переводимых, перепрофилируемых, реклассифицируемых и упраздняемых 
должностей в период с 1 июля 2013 года по 30 июня 2014 года. 
 
 

 C. Департамент операций по поддержанию мира 
 
 

 1. Отделение Организации Объединенных Наций при Африканском союзе  
 

  Сотрудничество между ОООНАС и Экономической комиссией для Африки 
 

83. Консультативный комитет напоминает, что ОООНАС, учрежденное 1 ию-
ля 2010 года резолюцией 64/288 Генеральной Ассамблеи, объединяет в себе че-
тыре отдельные структуры, которые расположены в Аддис-Абебе и на каждую 
из которых был возложен собственный мандат по осуществлению деятельно-
сти в области мира и безопасности в Африке, а также что Отделение начало 
полноценно функционировать в августе 2011 года (см. A/66/779, пункт 69). Ко-
митет напоминает также, что при создании Отделения он выразил надежду, что 
ОООНАС наладит тесное сотрудничество с Экономической комиссией для Аф-
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рики (ЭКА) и что Отделение будет размещено в комплексе Экономической ко-
миссии для Африки и будет использовать вспомогательные услуги ЭКА 
(см. A/64/792, пункт 22). 

84. В ходе рассмотрения бюджета на 2012/13 год Консультативный комитет 
отметил, что в связи с задержками со строительством нового здания, в котором 
ОООНАС должно будет размещаться совместно с ЭКА, предполагается, что 
экономия в результате использования общих служб после совместного разме-
щения указанных структур будет достигнута лишь в 2013/14 финансовом году 
(см. A/66/779, пункт 71). В этой связи Комитет отмечает, что в 2013/14 году 
ОООНАС предлагает упразднить 3 должности (1 сотрудника по вопросам безо-
пасности (категория полевой службы), 1 младшего сотрудника по инвентариза-
ции и снабжению (национальный сотрудник категории общего обслуживания) 
и 1 помощника по телекоммуникациям (категория добровольцев Организации 
Объединенных Наций)) (см. A/67/756, пункты 65–67). В ответ на запрос Коми-
тет был информирован, что в настоящий момент Отделение не предполагает 
дальнейшего сокращения численности персонала, однако продолжит оценивать 
общие кадровые потребности на основе фактического опыта, который будет 
получен после совместного размещения во второй половине 2013 года. 

85. В ответ на запрос Консультативный комитет был также информирован, 
что согласно действующему меморандуму о взаимопонимании ЭКА предос-
тавляет общие услуги в сфере финансов, поездок, закупок, медицинского об-
служивания, транспорта и обеспечения безопасности за счет использования 
общих кадровых ресурсов (сотрудники ОООНАС, числящиеся в штате ЭКА). 
Комитет напоминает, что для преодоления трудностей, возникших у ЭКА в 
связи с оказанием услуг ОООНАС, Отделение выделяло, в случаях необходи-
мости, до шести своих сотрудников для работы с их коллегами из ЭКА в целях 
оказания ОООНАС конкретных услуг (см. A/66/779, пункт 71). По мнению 
Консультативного комитета, в бюджетном предложении на 2013/14 год не-
достаточно четко представлена информация об общих службах ОООНАС и 
ЭКА. Комитет вновь выражает надежду на то, что оба подразделения вос-
пользуются тем, что они будут размещаться в одном комплексе, чтобы до-
биться ощутимого повышения эффективности в своей работе (там же). 
Кроме того, Комитет просит предоставить в бюджетном предложении на 
2014/15 год более подробную информацию об использовании общих служб 
и потенциальном уменьшении потребностей в ресурсах. 
 

  Официальные поездки 
 

86. Испрашиваемые на 2013/14 год средства на официальные поездки состав-
ляют 359 300 долл. США, что представляет собой увеличение на 94 500 долл. 
США, или 35,7 процентов (см. A/67/756, пункт 70). Консультативный комитет 
отмечает, что из общего объема ассигнований, испрашиваемых на 2013/14 год, 
сумму в размере 114 300 долл. США (32 процента) предлагается выделить для 
покрытия расходов на следующие поездки в Нью-Йорк: a) поездки пяти чело-
век, включая Специального представителя Генерального секретаря, руководи-
теля аппарата и руководителя Секции по политическим вопросам, продолжи-
тельностью от пяти до шести дней для осуществления деятельности по плани-
рованию/оценке/консультированию миссий (52 900 долл. США); b) поездки пя-
ти человек, включая сотрудников по политическим вопросам, разоружению, 
административным, финансовым и бюджетным вопросам, продолжительно-



 A/67/848
 

13-32171 37 
 

стью пять дней для участия в семинарах/конференциях/практикумах 
(20 300 долл. США); и c) поездки Специального представителя Генерального 
секретаря и трех сотрудников продолжительностью пять дней для участия в 
прениях Консультативного комитета по предлагаемому бюджету для вспомога-
тельного счета в связи с подготовкой/обзором бюджета (41 100 долл. США) 
(там же, пункты 71, 73 и 74). В ответ на запрос Консультативный комитет был 
информирован, что предлагаемые ассигнования на поездки в Нью-Йорк в связи 
с проведением мероприятий по планированию/оценке/консультированию могли 
бы также предназначаться для проведения двусторонних совещаний Специаль-
ного представителя Генерального секретаря с представителями соответствую-
щих государств-членов, членов Совета Безопасности и международных орга-
низаций, а также семинаров и конференций по вопросам, связанным с манда-
том Отделения, согласно поступающим запросам и имеющимся возможностям. 

87. Консультативный комитет указывает, что на протяжении последних 
двух лет он проводил слушания в режиме видеоконференции с представи-
телями ОООНАС по вопросам предлагаемого бюджета Отделения, финан-
сируемого из средств вспомогательного счета, и что Комитет удовлетворен 
обменом информацией с Отделением. Поэтому Консультативный комитет 
считает, что в целях дальнейшей экономии средств за счет повышения 
эффективности бюджетные слушания в режиме видеоконференций с пред-
ставителями ОООНАС могли бы быть продолжены в будущем. Комитет 
полагает также, что Отделению следует продолжать определять приори-
тетность потребностей в ресурсах на поездки путем оптимального исполь-
зования поездок в Центральные учреждения для проведения мероприятий 
по планированию/оценке/консультированию. 
 

 2. Канцелярия заместителя Генерального секретаря 
 

  Учреждение Канцелярии директора по оценке полевого негражданского 
персонала 
 

88. Генеральный секретарь предлагает создать Канцелярию директора по 
оценке полевого негражданского персонала для выполнения функции незави-
симой оценки полевого негражданского персонала посредством проведения 
объективных обзоров, анализа, оказания консультационной помощи и предос-
тавления рекомендаций по вопросам эффективности и результативности рабо-
ты полевого негражданского персонала (там же, пункты 84–91). Штатное рас-
писание Канцелярии будет состоять в общей сложности из пяти должностей, 
включая две новые должности (1 Д–2 и 1 категории общего обслуживания 
(прочие разряды)) и три перепрофилируемые должности (2 С–5 и 1 С–4). Ди-
ректор будет подчиняться непосредственно заместителю Генерального секре-
таря по операциям по поддержанию мира. 

89. Консультативный комитет стремился получить разъяснения по ряду во-
просов, связанных с этим предложением, особенно о дополнительных пре-
имуществах новой Канцелярии и отличиях от уже существующих подразделе-
ний, выполняющих функции оценки. Согласно информации, предоставленной 
Комитету, отсутствие в настоящий момент механизма оценки и определения 
конкретных мер, относящихся к негражданскому персоналу, затрудняет реше-
ние Организацией современных системных вопросов, которые влияют на пока-
затели работы негражданского персонала в операциях по поддержанию мира. 
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Внутри Департамента показатели работы отдельных военных и полицейских 
компонентов миссий в настоящее время оцениваются задним числом на основе 
докладов, выводов, содержащихся в отчетах о проделанной работе, поездок в 
полевые операции, технических оценок и оценок потребностей. Управление по 
военным вопросам не обладает мандатом, а также возможностями для выпол-
нения функций, закрепленных за новой Канцелярией. Отдел полиции и Управ-
ление по делам органов обеспечения законности и безопасности не обладают 
штатными возможностями для осуществления оценки и решения общих и сис-
тематически возникающих вопросов, касающихся результативности работы со-
трудников сформированных полицейских подразделений. В то время как Отдел 
по вопросам политики, оценки и учебной подготовки проводит в год пять или 
шесть оценок, в ходе которых основное внимание уделяется тематическим во-
просам, эти оценки могут (хотя и не в обязательном порядке) включать дея-
тельность военных и полицейских компонентов. Комитет был информирован 
также, что в сфере расследований не произойдет дублирования усилий с 
Управлением служб внутреннего надзора, поскольку новой Канцелярии не бу-
дет поручено проведение расследований, связанных с поведением неграждан-
ского персонала. 

90. Кроме того, Независимый консультативный комитет по ревизии информи-
ровал Консультативный комитет, что для Управления служб внутреннего над-
зора будет нецелесообразно проводить оценку личного состава воинских кон-
тингентов и сформированных полицейских подразделений, как предлагал Ге-
неральный секретарь. Функция новой Канцелярии заключается в осуществле-
нии в текущем режиме контроля за оперативной деятельностью, что является 
задачей руководства и не предполагает наличия такой степени оперативной 
«независимости», какой обладает Отдел инспекций и оценки Управления 
служб внутреннего надзора. Что касается Объединенной инспекционной груп-
пы, которая является независимым внешним надзорным органом системы Ор-
ганизации Объединенных Наций, обладающим широким кругом деятельности 
и мандатом, она занимается рассмотрением сквозных вопросов во всех органи-
зациях-участниках в целях повышения эффективности административной дея-
тельности и координации среди организаций. 

91. Консультативный комитет интересовался также связью между предложе-
нием и докладом Консультативной группы высокого уровня по вопросу о став-
ках возмещения расходов странам, предоставляющим войска, и смежным во-
просам (см. A/C.5/67/10). Комитет был информирован, что в случае, если Гене-
ральная Ассамблея одобрит рекомендации, содержащиеся в докладе Консуль-
тативной группы высокого уровня, новой Канцелярии можно было бы также 
поручить оценку сквозных вопросов, определенных Консультативной группой 
высокого уровня и влияющих на результативность работы негражданского пер-
сонала, а также осуществление надзора за применением набора критериев вы-
платы надбавок. 

92. Что касается подотчетности командующих силами и комиссаров полиции 
в структуре новой Канцелярии, в ответ на запрос Комитет был информирован, 
что прямого подчинения или подотчетности директору по оценке полевого не-
гражданского персонала не будет, а вместо этого новая Канцелярия в рамках 
своей деятельности будет содействовать командующим силами и комиссарам 
полиции на основании комплексного подхода к решению любых конкретных 
или общесистемных вопросов, влияющих на способности негражданского пер-
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сонала выполнять свои задачи согласно мандату. Канцелярия будет проводить 
свои оценки в тесном сотрудничестве и координации с соответствующими 
странами, предоставляющими войска и полицейские силы, старшим руково-
дством миссий, особенно командующими силами и/или комиссарами полиции, 
а также Департаментом операций по поддержанию мира и Департаментом по-
левой поддержки. 

93. На основе предоставленной ему информации Консультативный коми-
тет не возражает против предложения создать Канцелярию директора по 
оценке полевого негражданского персонала, а также против предлагаемого 
штатного расписания Канцелярии. Однако Консультативный комитет 
ожидает, что предлагаемое создание Канцелярии не скажется на механиз-
мах командования и контроля, распространяющихся на негражданский 
персонал, в частности не затронет сферу ответственности командующих 
силами и комиссаров полиции в полевых операциях. 
 

 3. Управление по военным вопросам 
 

  Реклассификация четырех штатных должностей прикомандированных 
военнослужащих офицерского состава в штатные должности гражданского 
персонала 
 

94. Генеральный секретарь предлагает реклассифицировать четыре штатные 
должности прикомандированных военнослужащих офицерского состава в 
штатные должности гражданского персонала (С–4) в Управлении по военным 
вопросам (см. A/67/756, пункт 126). Согласно докладу 110 из 133 штатных 
должностей в Управлении зарезервированы для прикомандированных военно-
служащих офицерского состава, продолжительность командировки которых 
составляет в среднем три года, что не способствует накоплению институцио-
нальной памяти и может привести к дублированию усилий, необходимости ус-
воения большого объема новых знаний и нарушению непрерывности управ-
ленческого контроля и негативно скажется на результативности работы Управ-
ления. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован, что 
прикомандированным военнослужащим офицерского состава изначально пред-
лагается двухгодичный контракт с возможностью продления еще на один год в 
индивидуальном порядке. В настоящее время срок службы 18 военнослужащих 
офицерского состава (16 процентов) в составе Управления по военным вопро-
сам, объединенных оперативных групп и Департамента полевой поддержки 
превышает три года, и ожидается, что у 15 из них он составит четыре года (в 
соответствии с пунктом 35 резолюции 62/250 Генеральной Ассамблеи 6 штат-
ных сотрудников Управления по военным вопросам прикомандированы к Де-
партаменту полевой поддержки, из них четыре сотрудника проходят службу в 
Отделе материально-технического обеспечения и два сотрудника — в Отделе 
информационно-коммуникационных технологий). 

95. Консультативный комитет напоминает, что Генеральный секретарь в сво-
ем докладе о бюджете для вспомогательного счета на 2010/11 год, который не 
был утвержден Генеральной Ассамблеей на ее шестьдесят четвертой сессии, 
предложил реклассифицировать три штатные должности прикомандированных 
военнослужащих офицерского состава в Управлении по военным вопросам в 
штатные должности гражданского персонала. Комитет интересовался возник-
новением новых обстоятельств, послуживших основанием для повторного 
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представления такого запроса, и был информирован, что в мае 2010 года 
Управление служб внутреннего надзора провело ревизию для оценки деятель-
ности Управления по военным вопросам, связанной с развертыванием военных 
компонентов в миротворческих миссиях, предоставлением им поддержки и 
осуществлением контроля за их деятельностью. Управление служб внутренне-
го надзора отметило, что частая ротация военного персонала приводит к утрате 
институциональной памяти и нарушению непрерывности управленческого кон-
троля, и вынесло рекомендацию о необходимости создания внутри Управления 
механизма для накопления и сохранения институциональной памяти и обеспе-
чения непрерывности управленческого контроля. 

96. Хотя Консультативный комитет понимает, что ротация прикоманди-
рованных офицеров может так или иначе повлиять на деятельность 
Управления по военным вопросам, Комитет не убежден в необходимости 
реклассифицировать штатные должности прикомандированных военно-
служащих офицерского состава в штатные должности гражданского пер-
сонала на основании предоставленной Генеральным секретарем информа-
ции. Кроме того, Комитет полагает, что институциональную память можно 
сохранить благодаря лучшей организации внутри Управления, в том чис-
ле порядка ротации. Поэтому Комитет считает, что следует придерживать-
ся решения Генеральной Ассамблеи, принятого на ее шестьдесят четвер-
той сессии, и рекомендует не утверждать предлагаемую реклассификацию 
четырех штатных должностей прикомандированных военнослужащих 
офицерского состава в штатные должности гражданских сотрудников. 
 
 

 D. Департамент полевой поддержки 
 
 

 1. Канцелярия заместителя Генерального секретаря 
 

  Реорганизации Канцелярии и создание группы стратегической поддержки и 
группы оперативной поддержки 
 

97. Генеральный секретарь предлагает реорганизовать Канцелярию замести-
теля Генерального секретаря и Канцелярию помощника Генерального секрета-
ря с целью укрепить потенциал Департамента в области стратегического и 
оперативного руководства деятельностью Департамента путем создания в рам-
ках имеющихся ресурсов группы стратегической поддержки и группы опера-
тивной поддержки (см. A/67/756, пункты 191–200). 

98. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован, что на-
копленный с момента создания Департамента полевой поддержки опыт пока-
зал, что по ряду основных направлений деятельности четырех отделов Депар-
тамента необходимо укрепление обеспечиваемой руководством надзорной дея-
тельности и координации. Хотя руководство оперативной деятельностью в Де-
партаменте осуществляется преимущественно на уровне отделов, интеграция и 
координация повседневной деятельности, а также контроль за ней осуществ-
ляются на менее систематической основе. С распространением комплексных 
мандатов еще больше возросла значимость этих функций, которые становятся 
все более необходимыми для эффективного осуществления глобальной страте-
гии полевой поддержки. Кроме того, обе группы будут дополнять друг друга и 
тесно взаимодействовать для обеспечения согласованности руководящих уста-
новок и решений на уровне Департамента. На приведенной ниже диаграмме 
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представлена структура подотчетности этих двух групп в составе Департамен-
та полевой поддержки. Консультативный комитет не возражает против этих 
предложений Генерального секретаря. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 2. Отдел полевого персонала 
 

  Реорганизация трехкомпонентной структуры 
 

99. В соответствии с представленной Генеральным секретарем информацией 
Отдел провел обзор своих функций в контексте осуществления глобальной 
стратегии полевой поддержки, в результате чего данные функции были разде-
лены на оперативные и стратегические. В результате обзора была отмечена не-
обходимость реорганизации структуры Отдела для обеспечения полного согла-
сования с концепцией стратегии с уделением особого внимания системе управ-
ления людскими ресурсами в рамках стратегии (там же, пункт 239). В резуль-
тате предлагаемой реорганизации за счет имеющихся ресурсов будет создана 
трехкомпонентная структура, состоящая из следующих подразделений: Служба 
планирования и контроля операций, Служба по кадровой стратегии для поле-
вых операций и Секция по набору персонала, информационно-
пропагандистской работе и развитию карьеры. В пунктах 237–252 предлагае-
мого бюджета представлена более подробная информация, касающаяся этого 
предложения, а в пунктах 237 и 240 представлены таблицы с разбивкой ны-
нешнего и предлагаемого штатного расписания, финансируемого как за счет 
средств вспомогательного счета, так и из бюджета по программам. Генераль-
ный секретарь предложил упразднить две должности помощников по вопросам 
людских ресурсов (категория общего обслуживания (прочие разряды)) вследст-
вие достигнутого повышения эффективности за счет разделения оперативных и 
стратегических функций.  
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100. По мнению Консультативного комитета, трехкомпонентная структу-
ра, в основе которой лежит предложение разделить оперативные и страте-
гические функции внутри Департамента полевой поддержки, обеспечива-
ет недостаточно четкое разделение различных ролей и обязанностей 
Управления людских ресурсов и Отдела, согласно которой Управление 
осуществляет стратегическое директивное руководство на уровне всей 
Организации, а деятельность Отдела носит в большей степени оператив-
ный характер. Комитет считает, требуется провести дополнительный ана-
лиз и осуществить доработку проекта реорганизации Отдела, а поэтому 
доработанное предложение могло бы быть представлено в бюджете вспо-
могательного счета на 2014/15 год. 

101. Кроме того, Консультативный комитет, отмечая, что, поскольку в на-
стоящее время в Отделе насчитывается 65 штатных и внештатных долж-
ностей сотрудников категории общего обслуживания (прочие разряды), 
Комитет считает, что возможно было бы возложить на имеющихся сотруд-
ников функции помощников по людским ресурсам (категория общего об-
служивания (прочие разряды)), занимающих предлагаемые к упразднению 
две штатные должности. Поэтому Комитет рекомендует принять предло-
жение об упразднении двух штатных должностей помощников по людским 
ресурсам. 
 
 

 E. Департамент по вопросам управления 
 
 

102. Сметные потребности в средствах на покрытие расходов на услуги кон-
сультантов для Департамента по вопросам управления в 2013/14 году состав-
ляют в общей сложности 3 711 500 долл. США, включая 97 500 долл. США для 
Канцелярии заместителя Генерального секретаря; 3 364 000 долл. США для 
Управления по планированию программ, бюджету и счетам; 8000 долл. США 
для Управления людских ресурсов; и 242 000 долл. США для Управления цен-
трализованного вспомогательного обслуживания. На основании представлен-
ной по запросу дополнительной информации Консультативный комитет отме-
чает, что за последние пять финансовых периодов по этой бюджетной статье 
наблюдался регулярный недорасход средств. Хотя с учетом срочной необхо-
димости обеспечить надлежащую подготовку миротворческих миссий к 
переходу на МСУГС Комитет не возражает против выделения средств на 
покрытие расходов на услуги консультантов по вопросам перехода на 
МСУГС (см. пункт 112 ниже), он рекомендует сократить объем средств, 
испрашиваемых на услуги консультантов для Департамента по вопросам 
управления, на 50 000 долл. США. 
 

 1. Управление людских ресурсов 
 

  Информационно-разъяснительные миссии 
 

103. Консультативный комитет отмечает на основании пункта 439 бюджетного 
документа, что Генеральный секретарь предлагает ассигнования в объеме 
16 000 долл. США на осуществление в сотрудничестве с Департаментом поле-
вой поддержки информационно-коммуникационной деятельности среди пред-
ставителей непредставленных и недопредставленных государств-членов для 
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привлечения кандидатов на заполнение должностей в операциях по поддержа-
нию мира. 

104. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован, что в 
бюджетный период планируется провести семь поездок в информационно-
разъяснительных целях в Бразилию, Японию, Перу, Испанию, Соединенное 
Королевство Великобритании и Северной Ирландии, Соединенные Штаты 
Америки и страны Карибского бассейна (Барбадос, Ямайка и Тринидад и Тоба-
го). В ответ на запрос Комитет был информирован также, что в 2011/12 году 
было потрачено в общей сложности 18 000 долл. США на проведение поездок 
в информационно-разъяснительных целях в следующие страны: Коста-Рика, 
Эстония, Финляндия, Исландия, Панама, Пакистан, Польша, Южная Африка, 
Республика Корея, Швеция, Соединенное Королевство Великобритании и Се-
верной Ирландии и Соединенные Штаты Америки. Относительно низкие рас-
ходы в сравнении с числом стран, которые удалось посетить, связано с тем, что 
Управление за раз посещало несколько стран одного региона, а также тесно со-
трудничало с Департаментом полевой поддержки, Департаментом по вопросам 
охраны и безопасности и Управлением по координации гуманитарных вопро-
сов.  

105. Консультативный комитет продолжает поддерживать проводимую 
Управлением людских ресурсов информационно-коммуникационную дея-
тельность, направленную на решение проблемы нехватки кадров в опера-
циях по поддержанию мира, и  подчеркивает, в частности, важность этой 
деятельности в рамках усилий по достижению целей Организации в деле 
обеспечения гендерной сбалансированности, географического разнообра-
зия и представленности стран, предоставляющих воинские и полицейские 
контингенты.  
 

  Система управления кадровым потенциалом «Инспира» 
 

106. Как указывается в пункте 392 бюджетного документа, в 2013/14 году 
Управление людских ресурсов будет продолжать осуществлять программу кад-
ровой реформы Организации Объединенных Наций в полевых операциях, ис-
пользуя новую систему кадрового управления и ее электронный вспомогатель-
ный инструмент «Инспира». Ряд мероприятий под рубрикой «Ожидаемое дос-
тижение 3.1 (повышение эффективности и результативности полевых опера-
ций)» отражают это направление деятельности Управления. 

107. Консультативный комитет напоминает, что введение в строй системы 
«Инспира» началось в апреле 2010 года с внедрения первичного модуля ком-
плектования кадров (предназначенного для размещения информации о вакан-
сиях в непериферийных местах службы) и внедрения в экспериментальном по-
рядке электронной системы управления служебной деятельностью. В целях 
обеспечения стабильной работы и с учетом испытываемых некоторыми поль-
зователями трудностей в 2011 и 2012 годах происходило внедрение последую-
щих версий этих модулей (см. A/66/779, пункт 122). На основании доклада Ге-
нерального секретаря Комитет отмечает, что в 2012/13 финансовом году был 
достигнут дальнейший прогресс в деле внедрения системы «Инспира» во всей 
Организации. В 2012 году во всем Секретариате был введен в эксплуатацию 
модуль управления служебной деятельностью, а на экспериментальной основе 
был внедрен модуль общеорганизационного управления процессом обучения. 
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В январе 2013 года начался процесс внедрения модуля укомплектования шта-
тов в полевых миссиях, первой из которых стала МООНСГ. На 2013 год запла-
нировано дальнейшее внедрение модулей укомплектования штатов, общеорга-
низационного управления процессом обучения, найма консультантов, управле-
ния направлением предложений, проверки рекомендательных писем и управ-
ления заполнением временных должностей (см. A/67/756, пункт 426).  

108. Согласно оценкам Генерального секретаря в 2013/14 году пользователями 
системы «Инспира» станут свыше 44 000 сотрудников Организации Объеди-
ненных Наций, а также свыше 1 миллиона внешних кандидатов. Он отмечает, 
что в настоящее время система активно используется: число регистраций для 
входа в систему составляет более 100 000 в месяц (там же).  

109. Основная ответственность за разработку, обслуживание, производство и 
поддержку пользователей системы «Инспира», включая сотрудников миро-
творческих миссий, лежит на Секции информационных систем Управления 
людскими ресурсами. Помимо средств, испрашиваемых на финансирование 
штатных должностей и должностей временного персонала общего назначения, 
сотрудники на которых будут заниматься внедрением системы «Инспира», Ге-
неральный секретарь предлагает в 2013/14 году следующие ассигнования для 
покрытия расходов на деятельность, связанную с системой «Инспира»: 

 • По статье «Официальные поездки» — сумму в размере 12 000 долл. США 
предлагается выделить на обеспечение пользовательской поддержки и 
обучение персонала миссий по вопросам использования системы «Инспи-
ра»; сумму в размере 16 000 долл. США предлагается выделить на оказа-
ние технической поддержки для обеспечения соблюдения оперативно-
функциональных требований и эффективности работы в Центре вспомо-
гательного обслуживания системы «Инспира» в Бангкоке; а сумму в раз-
мере 5000 долл. США предлагается выделить на обучение персонала 
Секции информационных систем управления людскими ресурсами работе 
с новыми версиями программного обеспечения, используемого для под-
держки модулей системы «Инспира» (см. A/67/756, пункты 439 и 441);  

 • По статье «Информационные технологии» — сумму в размере 
1 577 000 долл. США предлагается выделить на оплату лицензий и сборов 
в рамках приобретения фирменного программного обеспечения, требую-
щегося для системы «Инспира» и базы пользователей в Центральных уч-
реждениях, а также оплаты лицензий и сборов в связи с предоставлением 
услуг по хостингу ресурса для послеаварийного восстановления системы 
«Инспира» по запросу клиентов; и сумму в размере 416 000 долл. США 
предлагается выделить на оплату услуг по контрактам (из расчета 
8327 человеко-часов по ставке 50 долл. США в час) для предоставления 
незначительного объема поддержки в процессе вывода из эксплуатации 
ЭССА, «Гэлакси» и других старых систем, чтобы данные из старых сис-
тем на этапе их вывода из эксплуатации были перенесены в систему «Ин-
спира» (там же, пункты 443, 445 и 447).  

 • По статье «Прочие предметы снабжения» — сумму в размере 4000 долл. 
США предлагается выделить на оплату учебных материалов и сборов для 
обучения на курсах по вопросам пользования новыми версиями про-
граммного обеспечения «Инспира» (там же, пункт 448).  
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110. Консультативный комитет отмечает прогресс в деле внедрения сис-
темы «Инспира». Комитет выражает уверенность в том, что внедрение на 
местах пройдет по графику и позволит воспользоваться всеми преимуще-
ствами системы, в том числе позволит улучшить ситуацию с долей ва-
кантных должностей и повысить эффективность организации набора, 
управления служебной деятельностью и обучением. Консультативный ко-
митет ожидает, что Генеральный секретарь представит в своем следую-
щем докладе о реформе управления людскими ресурсами информацию о 
прогрессе, который был достигнут на практике. 
 

 2. Управление по планированию программ, бюджету и счетам  
 

  Консультанты 
 

111. Как указывается в пункте 371 доклада Генерального Секретаря, сумму в 
размере 3 364 000 долл. США предлагается выделить в бюджетный период на 
цели найма консультантов. Консультативный комитет отмечает, что все по-
требности в средствах на оплату услуг консультантов связаны с переходом на 
Международные стандарты учета в государственном секторе (МСУГС) в миро-
творческих миссиях. Ниже представлена информации о распределении этих 
средств: 

 • сумму в размере 3 080 000 долл. США предлагается выделить на цели 
найма консультантов для оказания поддержки в объеме 216 человеко-
месяцев в деле практической реализации плана определения остатков на 
начало периода, необходимых для подготовки первоначальных ведомо-
стей, отвечающих требованиям МСУГС, а также для учета операций в со-
ответствии с методикой МСУГС в течение первого года перехода на 
МСУГС и в ходе исключительно важного пробного испытания МСУГС 
(см. A/67/756, пункт 372);  

 • сумму в размере 5000 долл. США предлагается выделить на цели найма 
одного консультанта, обладающего специальными техническими знания-
ми в области актуарной оценки пособий, полагающихся миротворческому 
персоналу, для оказания содействия в подготовке отчета о результатах ак-
туарной оценки и представлении данных о финансовых обязательствах в 
соответствии с требованиями МСУГС (там же, пункт 373);  

 • сумму в размере 279 000 долл. США предлагается выделить на цели най-
ма одного консультанта на 12 месяцев для оказания содействия в органи-
зации проводимых инструкторами учебных занятий повышенного уровня 
по вопросам подготовки финансовых ведомостей, отвечающих требова-
ниям МСУГС, и по системе «Умоджа» (там же, пункт 374).  

112. Консультативный комитет напоминает о том, что в целях обеспечения 
одобренного Генеральной Ассамблеей в резолюции 60/283 перехода Организа-
ции Объединенных Наций на МСУГС в 2014 году полевые миссии, в отноше-
нии которых применяется бюджетный цикл для миротворческих операций, 
должны представить данные об остатках активов на начало периода к 1 июля 
2013 года, т.е. в начале 2013/14 финансового года, и издать соответствующие 
требованиям МСУГС финансовые ведомости к 30 сентября 2014 года, т.е. спус-
тя три месяца после окончания финансового периода 30 июня 2014 года 
(см. A/65/827, пункт 171). С учетом срочной необходимости обеспечить со-
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гласно утвержденному Генеральной Ассамблеей графику надлежащую 
подготовку миротворческих миссий к переходу с 1 июля 2013 года на учет 
операций, отвечающий требованиям МСУГС, Консультативный комитет 
не возражает против предложения Генерального секретаря о выделении 
средств на цели найма консультантов (см. пункт 102 выше). Однако после 
завершения перехода на МСУГС Комитет ожидает значительного сокра-
щения потребностей в средствах в связи с МСУГС по этой и всем другим 
бюджетным статьям. 
 

  Информационные технологии 
 

113. Генеральный секретарь предлагает выделить на оплату лицензий и сбо-
ров, связанных с программным обеспечением, сумму в размере 730 300 долл. 
США, которая требуется для обслуживания и поддержки существующих фи-
нансовых программ и систем, в том числе прикладной программы Bloomberg 
Asset and Investment Management, применяемой для управления портфельными 
рисками (см. A/67/756, пункт 382). В ответ на запрос Консультативный комитет 
был информирован, что пять сотрудников Казначейства используют программу 
Bloomberg, для чего было приобретено пять терминалов/лицензий. Стоимость 
одного терминала/лицензии составляет 22 400 долл. США в год (всего 
112 000 долл. США). Кроме того, Организация платит абонентскую плату за 
использование программы в размере 150 000 долл. США в год из средств регу-
лярного бюджета (111 000 долл. США) и бюджета для вспомогательного счета 
(39 000 долл. США). 
 

 3. Управление централизованного вспомогательного обслуживания 
 

  Отдел закупок 
 

114. Консультативный комитет напоминает, что в докладе Генерального секре-
таря о закупочной деятельности (см. A/67/683, раздел II.A) представлена новая 
организационная структура Отдела закупок, а также содержится информация о 
создании Регионального отделения по закупкам в Энтеббе. Консультативный 
комитет повторяет свои замечания и рекомендации в отношении Регионального 
отделения по закупкам, содержащиеся в его соответствующем докладе 
(см. A/67/801, пункт 10–15).  

115. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован, что Ре-
гиональное отделение по закупкам в Энтеббе выполняет следующие конкрет-
ные функции: a) проводит закупку товаров и услуг для региональных полевых 
миссий на основе совместных планов приобретения и с учетом потребностей 
конкретных миссий; b) предоставляет дополнительную поддержку на началь-
ном этапе развертывания полевых миссий; c) осуществляет регистрацию по-
ставщиков, в том числе оказывает содействие в регистрации на территории От-
деления; d) проводит семинары по вопросам предпринимательской деятельно-
сти, особенно в Африке; и e) выступает в качестве учебного центра по вопро-
сам закупок для миссий в регионе. Комитет был также информирован, что От-
деление было включено в состав Отдела закупок в качестве секции и что на-
чальник Отделения обладает такими же делегированными полномочиями, как 
и руководители других секций в составе Отдела закупок. Кроме того, в отно-
шении всех закупочных операций, выполняемых Региональным отделением по 
закупкам, применяются те же самые правила, процедуры и механизмы внут-
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реннего контроля, что и к другим секциям Отдела закупок, включая представ-
ление Комитету Центральных учреждений по контрактам для рассмотрения и 
утверждения. 

116. На основании перечня мероприятий под рубрикой «Ожидаемое достиже-
ние 3.1» Консультативный комитет отмечает, что Отдел закупок оформит 
230 системных контрактов, включая поправки к ним. Консультативный комитет 
просил представить информацию об увеличении или уменьшении числа сис-
темных контрактов, которые были заключены Отделом и которые исполняются 
под его руководством, а также интересовался, чем объясняется имеющаяся 
тенденция. Он был информирован, что системные контракты в принципе за-
ключаются, исходя из учета факторов стоимости, критичности и сложности 
потребностей, которые являются общими для всего Секретариата Организации 
Объединенных Наций, в том числе для операций по поддержанию мира. Хотя 
осуществление закупок полевыми миссиями на основе системных контрактов 
увеличилось с 65 до 73 процентов за период с 2008 по 2011 год, совокупное 
число системных контрактов сократилось с 245 в 2008 году до 214 в 2012 году. 
Это уменьшение связано в основном с целенаправленными усилиями по ори-
ентации закупочной деятельности в Центральных учреждениях на работу по 
исключительно важным и сложным контрактам, чтобы позволить миротворче-
ским миссиям заниматься закупкой менее сложных товаров и услуг, которые 
можно получить на местном уровне.  

117. Консультативный комитет призывает Генерального секретаря про-
должать прилагать усилия для  регистрации большего числа поставщиков 
и расширения возможностей участия в закупочной деятельности местных 
поставщиков. Он призывает также Генерального секретаря и дальше спо-
собствовать повышению квалификации в области закупок персонала по-
левых миссий и обеспечивать применение в миротворческих миссиях пе-
редового опыта, связанного с закупочной деятельностью. 
 

 4. Управление информационно-коммуникационных технологий 
 

118. Консультативный комитет отмечает, что значительный объем ресурсов для 
Управления информационно-коммуникационных технологий будет предназна-
чаться для дальнейшего внедрения различных информационных систем, в том 
числе системы организации взаимоотношений с клиентами в рамках проекта 
по управлению информацией о предоставляемых воинских контингентах, про-
граммного приложения для учета имущества, принадлежащего контингентам, 
электронной системы управления запасами топлива, электронной системы ор-
ганизации пайкового довольствия, общеорганизационного информационного 
портала, организационной системы сетевой идентификации и глобальной элек-
тронной системы оповещения.  

119. В пункте 505 бюджетного документа (A/67/756) Генеральный секретарь 
отмечает, что эти инициативы не дублируют, а дополняют общеорганизацион-
ную систему планирования ресурсов «Умоджа». В ответ на запрос Консульта-
тивный комитет был информирован, что организационная система сетевой 
идентификации, которая используется для идентификации пользователей сис-
темы «Умоджа» и обеспечения доступа в эту систему, необходима для внедре-
ния системы «Умоджа». Такие системы, как система организации взаимоотно-
шений с клиентами в рамках управления имуществом, принадлежащим кон-
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тингентам, электронная система управления запасами топлива и электронная 
система организации пайкового довольствия обеспечивали выполнение функ-
ций, которые не выполняет система общеорганизационного планирования ре-
сурсов, но которые необходимо тесно интегрировать с системой «Умоджа». 
Комитет был также информирован, что отсутствует функциональная или опе-
ративная необходимость обеспечить взаимосвязь с системой «Умоджа» других 
систем, поддерживаемых Отделением, таких как База данных по контактам 
Центра Организации Объединенных Наций по операциям и кризисным ситуа-
циям или спутниковая наземная станция для предоставления резервной под-
держки инфраструктуры связи. В ответ на запрос о последствиях внедрения 
системы «Умоджа» для сметных потребностей в средствах на нужды этих сис-
тем, составляющих 4,35 млн. долл. США на 2013/14 год, Комитет был инфор-
мирован, что Отделение будет продолжать испытывать потребность в ресурсах 
на обслуживание всех этих систем, которые будут продолжать функциониро-
вать после окончательного внедрения системы общеорганизационного плани-
рования ресурсов, намеченного на 2018 год. Тем не менее Комитет ожидает, 
что потребности в средствах на разработку/приобретение этих систем 
уменьшатся со временем, когда они будут полностью развернуты во всех 
операциях по поддержанию мира. 

120. В ответ на запрос Комитет был информирован, что: 

 а) система управления информацией о принадлежащем контингентам 
имуществе была введена в ВСООНЛ, МООНСГ, СООННР, ВСООНК, 
МООНРЗС и ЮНИСФА, а в 2012/13 году эту систему планируется также вне-
дрить в МООНСДРК, ЮНСОА, МООНЛ, ОООНКИ; 

 b) организационная система сетевой идентификации была введена в 
ВСООНЛ, МООНЛ, МООНСГ, СООННР, ВСООНК, ОООНКИ, ЮНИСФА и 
ЮНАМИД, а в 2012/13 году эту систему планируется также внедрить в 
МООНСДРК, ЮНСОА, МООНЮС, ОООНБ; 

 с) в 2013/14 году в ВСООНЛ, МООНСДРК, ЮНСОА и МООНЮС пла-
нируется внедрить общеорганизационный информационный портал, и ожида-
ется, что к концу 2014 года эта система будет доступна во всех операциях по 
поддержанию мира; 

 d) функциональные требования, предъявляемые к глобальной элек-
тронной системе оповещения, изменились и разработка спецификаций системы 
еще не завершена. 

Консультативный комитет рекомендует обратиться к Генеральному секре-
тарю с просьбой представить в своем следующем докладе информацию о 
ходе внедрения этих систем.  

121. Что касается электронной системы управления запасами топлива, Кон-
сультативный комитет отмечает, что система была разработана силами штат-
ных сотрудников и протестирована в МООНСГ и что в нее продолжают вно-
сить изменения в целях повышения уровня автоматизации, дальнейшей опти-
мизации процесса ввода данных и устранения ошибок, касающихся их ввода. 
Комитет отмечает также, что в 2013/14 году планируется использовать эту сис-
тему в двух операциях по поддержанию мира (см. A/67/756, пункт 496). Коми-
тет вновь отмечает важность эффективной системы управления запасами 
топлива для контроля за потреблением топлива и укрепления механизмов 
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внутреннего контроля с учетом того, что значительная доля ежегодных 
расходов приходится на топливо и что имеются широкие возможности для 
его незаконного использования (A/66/779, пункт 146). Консультативный 
комитет рекомендует обратиться к Генеральному секретарю с просьбой 
ускорить процесс внедрения системы во все активные операции по под-
держанию мира и представить информацию о достижениях в его следую-
щем докладе о ходе осуществления. Кроме того, Комитет обсуждает вопросы 
управления запасами топлива в своем докладе о сквозных вопросах, связанных 
с операциями по поддержанию мира (A/67/780).  

122. Консультативный комитет отмечает, что после двух неудачных попыток 
приобрести коммерческую систему организации пайкового довольствия и про-
довольственного снабжения Управление информационно-коммуникационных 
технологий ведет разработку системы с привлечением штатных специалистов 
(см. A/67/756, пункт 512). В ответ на запрос Консультативный комитет был ин-
формирован, что в рамках разработки системы для выполнения администра-
тивных функций используется программное обеспечение для организации 
взаимоотношений с клиентами (iNeed), а для выполнения финансовых опера-
ций применяется САП и система общеорганизационного планирования ресур-
сов. Эта система будет тесно взаимосвязана с системой «Умоджа» и сможет 
использоваться лишь после внедрения системы «Умоджа» в операциях по под-
держанию мира. Кроме того, Комитет был информирован о разработке экспе-
риментальной системы с функциями планирования состава рационов питания, 
подбора рецептов и составления меню, а также что планирование внедрения 
системы еще не началось. По состоянию на сегодняшний день затраты на раз-
работку системы составили 547 457 долл. США. Консультативный комитет 
подчеркивает, что важно добиться полной интеграции системы организа-
ции пайкового довольствия с системой «Умоджа». Он продолжает испы-
тывать обеспокоенность в связи с продолжающимися задержками с вне-
дрением системы организации пайкового довольствия. Он считает, что 
очень важно разработать эффективную систему управления снабжением 
пайками как для обеспечения безопасности и качества продуктов питания, 
от которых зависит здоровье и боевой дух личного состава контингентов, 
так и для повышения контроля за использованием средств и повышения 
эффективности их использования.  Комитет рекомендует обратиться к Ге-
неральному секретарю с просьбой ускорить разработку и внедрение сис-
темы и представить в его следующем докладе информацию о ходе этой ра-
боты. Комитет обсуждает вопросы организации пайкового довольствия также в 
своем докладе о сквозных вопросах, связанных с операциями по поддержанию 
мира (A/67/780).  
 
 

 F. Управление служб внутреннего надзора  
 
 

  Отдел расследований 
 

  Всеобъемлющий доклад об экспериментальном проекте и предлагаемой 
реорганизации  
 

123. В пунктах 529–544 документа A/67/756 приводится описание предлагае-
мой структуры Отдела расследований и информация об использовании ресур-
сов. По сравнению с нынешней структурой, включающей в себя отделения в 
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Нью-Йорке, Вене, Найроби, а также в семи миротворческих миссиях и реали-
зуемой в качестве экспериментального проекта, предлагается, чтобы новая 
структура Отдела состояла из отделения в Нью-Йорке и региональных отделе-
ний в Вене и Энтеббе, а также отделений следователей-резидентов в пяти ми-
ротворческих миссиях (МООНСДРК, МООНСГ, МООНЛ, МООНЮС и 
ОООНКИ). Фактическая информация и предложения, связанные с местами 
службы и распределением должностей, представлены в таблицах в пунктах 531 
и 532 предлагаемого бюджета. Утвержденное штатное расписание Отдела в со-
ответствии с экспериментальным проектом включает 51 должность временного 
персонала общего назначения, а в 2013/14 году предлагается преобразовать 
51 временную должность в штатные должности (2 Д-1, 3 С-5, 15 С-4, 20 С-3, 
1 категории общего обслуживания (высший разряд), 8 категории общего об-
служивания (прочие разряды) и 2 национальных сотрудников категории общего 
обслуживания). 
 
 

 G. Отправление правосудия 
 
 

  Канцелярия Омбудсмена Организации Объединенных Наций и посредников 
 

  Предлагаемое преобразование двух должностей категории временного 
персонала общего назначения в штатные должности 
 

124. Генеральный секретарь предлагает преобразовать две должности катего-
рии временного персонала общего назначения (1 С-4 и 1 категории общего об-
служивания (прочие разряды)) в штатные должности в Канцелярии Омбудсме-
на Организации Объединенных Наций и посредников (см. A/67/756, пунк-
ты 592–595). В настоящее время утвержденное штатное расписание Канцеля-
рии состоит из семи штатных должностей и двух должностей временного пер-
сонала общего назначения. На основании изучения бюджета и представленной 
по запросу информации Консультативный комитет отмечает, что, хотя на про-
тяжении последних трех периодов с 2009/10 по 2011/12 годы имелась тенден-
ция увеличения количества дел, ежегодно поступающих в Канцелярию (401, 
606 и 628, соответственно), в этом году наблюдается изменение тенденции (по 
состоянию на 19 марта 2013 года поступило 452 дела, а всего за этот период 
поступило около 600 дел). Кроме того, Канцелярия ожидает поступления по 
меньшей мере 500 дел в 2013/14 году. Принимая во внимание сокращение 
числа дел, поступающих в Канцелярию в этом периоде, Консультативный 
комитет считает, что необходимо проводить пересмотр кадровых потреб-
ностей в увязке с общим числом поступающих в Канцелярию дел. Поэтому 
Комитет не рекомендует на данном этапе утверждать предлагаемое преоб-
разование двух должностей временного персонала общего назначения в 
Канцелярии Омбудсмена Организации Объединенных Наций и посредни-
ков в штатные должности в 2013/14 году. 
 
 

 H. Бюро по вопросам этики 
 
 

  Консультанты 
 

125. Ознакомившись с пунктом 618 бюджетного документа (A/67/756), Кон-
сультативный комитет отмечает, что сумма в размере 672 000 долл. США 
(405 долл. США на человека за одну рассмотренную декларацию) испрашива-
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ется для привлечения консалтинговой фирмы в целях дальнейшего независи-
мого рассмотрения документов, представляемых сотрудниками в рамках про-
граммы раскрытия финансовой информации, с применением ставки оплаты ус-
луг консультантов, предложенной самой фирмой, которая будет заниматься 
рассмотрением деклараций за 2013/14 год. По мнению Комитета, такая ставка 
является завышенной, и поэтому Комитет просил представить информацию о 
текущей ставке и переговорах по ее снижению. Комитет был информирован, 
что Отдел закупок в настоящее время ведет переговоры о новом контракте и 
что новые ставки оплаты можно будет получить по завершению переговоров (в 
ходе каждого обзора стандартные ставки для 2012/13 года составляли 398 долл. 
США). Консультативный комитет ожидает, что Генеральный секретарь бу-
дет прикладывать дальнейшие усилия по снижению ставок оплаты в ходе 
переговоров с консалтинговой фирмой. 

126. В целях обеспечения независимого характера обзора и исключения кон-
фликта интересов обязанность по надзору за осуществляемым консультантом 
обзором соблюдения отдельными поставщиками принципа должной осмотри-
тельности предлагается передать из Отдела закупок в Бюро по вопросам этики 
(там же, пункт 619). В ответ на запрос Комитет был информирован, что отбор 
консультанта по вопросам корпоративного регулирования будет осуществлять-
ся в рамках открытого конкурсного процесса и что консультант, который не бу-
дет участвовать в принятии решений, будет в конфиденциальной форме пред-
ставлять выводы директору Бюро по вопросам этики. Предъявляемые к канди-
датам требования в плане квалификации и опыта включают: a) признанный 
опыт в сфере государственных закупок, корпоративного регулирования и дело-
вой этики; b) глубокие знания о процедуре применения санкций по отношению 
к поставщикам и отстранения поставщиков в рамках закупочной деятельности, 
ведущейся правительствами и международными организациями; c) опыт в сфе-
ре разработки и оценки программ корпоративной этики и регулирования, а 
также руководства и контроля за их осуществлением; d) твердые знания меж-
дународного передового опыта в области этики, регулирования и противодей-
ствия коррупции, а также соответствующих международных документов; и 
e) знания правил и положений Организации Объединенных Наций. 
 

  Связь 
 

127. Увеличение потребностей (18 000 долл. США) обусловлено расходами на 
приобретение оборудования для видеоконференций и проведение видеоконфе-
ренций, которые раньше проводились Бюро с использованием оборудования 
Департамента полевой поддержки (см. A/67/756, пункт 629). В ответ на запрос 
Консультативный комитет был информирован, что Бюро по вопросам этики 
могло использовать до конца 2012 года оборудование для видеоконференций, 
принадлежащее Департаменту, который размещался в том же здании. Комитет 
был также информирован, что в здании “Daily News Building”, куда перемести-
лось Бюро, не оказалось готового помещения для этих целей, а также что кон-
сультации по вопросам этики часто носят весьма конфиденциальный характер. 
Хотя Консультативный комитет понимает характер деятельности Бюро по 
вопросам этики, он постоянно призывал Организацию использовать фор-
мат видеоконференций всегда, когда это практически осуществимо и уме-
стно. Он считает, что Бюро по вопросам этики следует продолжать исполь-
зовать оборудование для видеоконференций совместно с другими подраз-
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делениями Секретариата. Поэтому Комитет рекомендует сократить на 
18 000 долл. США ассигнования по статье «Связь», испрашиваемые для 
приобретения оборудования для видеоконференций. 
 
 

 I. Управление по правовым вопросам 
 
 

  Общеправовой отдел 
 

  Предлагаемое преобразование трех должностей категории временного 
персонала общего назначения в штатные должности 
 

128. Штатное расписание Общеправового отдела предусматривает три долж-
ности временного персонала общего назначения, которые финансируются за 
счет средств вспомогательного счета: одну должность сотрудника по правовым 
вопросам, касающимся подотчетности и судебной поддержки (С-4), и две 
должности сотрудников по правовым вопросам, касающимся отправления пра-
восудия (1 С-4 и 1 С-3). Генеральный секретарь предлагает в 2013/14 году пре-
образовать три временные должности в штатные должности (там же, пунк-
ты 636–642). 

129. Относительно системы отправления правосудия в Организации Объеди-
ненных Наций Комитет выразил мнение, что теперь необходимо провести про-
межуточную независимую оценку системы и что результаты этой промежуточ-
ной оценки могли бы также использоваться для принятия в будущем решений в 
отношении распределения ресурсов между соответствующими подразделения-
ми, занимающимися различными аспектами системы отправления правосудия 
(A/67/547, пункт 12). Комитет напоминает, что Генеральная Ассамблея просила 
Генерального секретаря представить Ассамблее для рассмотрения на ее шесть-
десят восьмой сессии предложение о проведении промежуточной независимой 
оценки формальной системы отправления правосудия (см. резолюцию 67/241, 
пункт 19). Ожидая результатов независимой промежуточной оценки, Коми-
тет рекомендует пока не утверждать предлагаемое преобразование двух 
временных должностей сотрудников по правовым вопросам, касающимся 
отправления правосудия (1 С-4 и 1 С-3). При этом Консультативный коми-
тет не возражает против преобразования временной должности сотрудни-
ка по правовым вопросам, касающимся подотчетности и судебной под-
держки (С-4), в штатную должность. 
 
 

 J. Управление Верховного комиссара Организации 
Объединенных Наций по правам человека 
 
 

130. В пунктах 695–701 документа о предлагаемом бюджете на 2013/14 год со-
держится информация о поддержке, которое Управление предоставляет миро-
творческим миссиям, а также о его сотрудничестве с Департаментом операций 
по поддержанию мира. В документе указывается, что по линии вспомогатель-
ного счета средства Управлению не выделялись. Генеральный секретарь пред-
лагает включить в штатное расписание Управления следующие три должности: 
a) одну должность начальника службы класса Д-1 и одну должность сотрудни-
ка по правам человека уровня С-3 в Отделе полевых операций и технического 
сотрудничества в Центральных учреждениях; и b) одну должность сотрудника 
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по правам человека уровня С-4 в Отделе по исследованиям и праву на развитие 
в Отделении в Женеве (там же, пункты 702-716). 

131. В ответ на запрос Комитет был информирован, что штатное расписание 
Управления включает пять должностей, финансируемых из средств регулярно-
го бюджета, которые предназначены для поддержки миротворческих операций 
и были утверждены соответственно в резолюциях 56/255 и 60/246 Генеральной 
Ассамблеи. В ответ на запрос Консультативный комитет был также информи-
рован, что штатное расписание отделения Управления Верховного комиссара 
Организации Объединенных Наций по правам человека в Нью-Йорке состоит в 
общей сложности из 24 должностей: 15 должностей финансируются из регу-
лярного бюджета (1 помощника Генерального секретаря, 1 С-5, 5 С-4, 3 С-3 и 
5 категории общего обслуживания), а 9 должностей финансируются из вне-
бюджетных средств (2 С-5, 6 С-4 и 1 С-3), а также одной должности младшего 
эксперта.  

132. С учетом существующих возможностей отделения в Нью-Йорке 
(24 сотрудника) Консультативный комитет считает, что функции, которые 
должен выполнять сотрудник на штатной должности Д-1, следует передать 
имеющимся сотрудникам Отделения, поэтому Комитет рекомендует не ут-
верждать создание штатной должности класса Д-1. Комитет не возражает 
против предложения создать штатные должности уровня С-3 и С-4. Одна-
ко он не до конца убежден в необходимости оказания Управлением под-
держки миротворческим операциям из двух разных мест, как это предла-
гается, и просит Генерального секретаря представить Генеральной Ас-
самблее более подробное обоснование во время рассмотрения Ассамблеей 
предлагаемого бюджета для вспомогательного счета на 2013/14 год. 
 
 

 VI. Заключение и рекомендации 
 
 

133. В настоящем докладе Консультативный комитет рекомендует сле-
дующее: 

 a) потребности, связанные с должностями: i) создать 58 из предла-
гаемых 63 новых штатных должностей, а также в случае утверждения соз-
дать 5 штатных должностей за счет преобразования 4 должностей времен-
ного персонала общего назначения (2 С-4, 1 С-3 и 1 категории общего об-
служивания (прочие разряды)) и создания одной штатной должности (Д-1) 
(см. пункты 43 и 44 выше); ii) упразднить 29 штатных должностей (пунк-
ты 45 и 82 выше); и iii) одобрить реклассификацию 10 из 15 предлагаемых 
должностей (см. пункты 48–49 выше);  

 b) потребности, не связанные с должностями: i) сохранить в общей 
сложности 78 должностей временного персонала общего назначения 
(включая 74 временные должности, предлагаемые Генеральным секрета-
рем, и сохранить 4 временные должности, предлагаемые для преобразова-
ния в штатные должности) (см. пункты 44 и 54 выше); утвердить создание 
одной новой временной должности и упразднить три временные должно-
сти (см. пункты 54, 74, 79 и 82 выше); ii) сократить на 50 000 долл. США 
объем средств, испрашиваемых на услуги консультантов для Департамен-
та по вопросам управления (см. пункты 58 и 102 выше); iii) сократить на 
10 процентов общий объем ассигнований, испрашиваемых на официаль-



A/67/848  
 

54 13-32171 
 

ные поездки (1 119 460 долл. США) (см. пункт 62 выше); и iv) сократить на 
18 000 долл. США ассигнования по статье «Связь» (см. пункты 64 и 127 
выше). 

134. Выполнение вышеупомянутых рекомендаций Консультативного ко-
митета привело бы к сокращению бюджета, предложенного Генеральным 
секретарем, на 5 343 300 долл. США. Соответственно, предложенный бюд-
жет для вспомогательного счета на 2013/14 год сократился бы с 
327 965 300 долл. США до 322 622 000 долл. США. Из этих средств 
215 372 400 долл. США составляют ассигнования на покрытие связанных 
с должностями потребностей и 88 580 800 долл. США составляют ассигно-
вания для покрытия не связанных с должностями потребностей по линии 
вспомогательного счета, а 18 668 800 долл. США составляют потребности 
в средствах на цели проекта общеорганизационного планирования ресур-
сов.  

135. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с 
финансированием бюджета для вспомогательного счета для операций по 
поддержанию мира на периоды 2011/12, 2012/13 и 2013/14 годов, изложены 
в пункте 45 добавления к докладу о бюджете (A/67/756/Add.1)8. Консульта-
тивный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее:  

 a) просить Генерального секретаря приложить все усилия, чтобы 
покрыть в рамках ассигнований на текущий период прогнозируемый пе-
рерасход и в случае необходимости принять решение о дополнительных 
ассигнованиях на 12-месячный период с 1 июля 2012 года по 30 июня 
2013 года с учетом самой последней информации о фактических и прогно-
зируемых расходах, а также о показателях фактического заполнения 
должностей, предоставленной во время рассмотрения предлагаемого бюд-
жета на 2013/14 год (см. пункт 30 выше); 

 b) утвердить потребности в средствах по бюджету для вспомога-
тельного счета в размере 322 622 000 долл. США на 12-месячный период с 
1 июля 2013 года по 30 июня 2014 года; 

 c) принять решение зачесть в счет потребностей по вспомогатель-
ному счету на период с 1 июля 2013 года по 30 июня 2014 года следующие 
средства, относящиеся к периоду с 1 июля 2011 года по 30 июня 2012 года: 
i) неизрасходованный остаток средств в размере 6000 долл. США; и ii) об-
щую сумму прочих поступлений в размере 3 134 900 долл. США, включая 
процентные поступления (883 400 долл. США), другие разные поступления 
(111 300 долл. США), списанные обязательства, относящиеся к предыду-
щим периодам (2 141 300 долл. США), и корректировки расходов, относя-
щихся к предыдущим периодам (1100 долл. США); 

 d) зачесть сумму в размере 1 245 800 долл. США, на которую был 
превышен утвержденный объем Резервного фонда для операций по под-
держанию мира, относящуюся к финансовому периоду, закончившемуся 
30 июня 2012 года, в счет потребностей по вспомогательному счету на пе-
риод с 1 июля 2013 года по 30 июня 2014 года. 

__________________ 

 8 Заменить меры, изложенные в докладе об исполнении бюджета (A/67/635, пункт 80) и 
докладе о бюджете (A/67/756, пункт 727). 
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Документация 

 • Отчет об исполнении бюджета для вспомогательного счета для 
операций по поддержанию мира за период с 1 июля 2011 года 
по 30 июня 2012 года (A/67/635 и Add.1) 

 • Бюджет для вспомогательного счета для операций по поддер-
жанию мира на период с 1 июля 2013 года по 30 июня 2014 го-
да и финансовые потребности на период с 1 июля 2012 года по 
30 июня 2013 года (A/67/756 и Add.1) 

 • Доклад Независимого консультативного комитета по ревизии о 
бюджете Управления служб внутреннего надзора по вспомога-
тельному счету для операций по поддержанию мира на период 
с 1 июля 2013 года по 30 июня 2014 года (A/67/772) 

 • Всеобъемлющий доклад о реализации экспериментального 
проекта, инициированного Генеральной Ассамблеей в резолю-
ции 63/287 (A/67/751) 

 • Доклад Генерального секретаря, содержащий общий обзор фи-
нансирования операций Организации Объединенных Наций по 
поддержанию мира (A/67/723) 

 • Доклад Комиссии ревизоров об операциях Организации Объе-
диненных Наций по поддержанию мира за 12-месячный период 
с 1 июля 2011 года по 30 июня 2012 года (A/67/5 (Vol. II), гла-
ва II) 

 • Доклад Консультативного комитета по административным и 
бюджетным вопросам об исполнении бюджета и бюджете для 
вспомогательного счета для операций по поддержанию мира 
(A/66/779) 

 • Резолюции 64/288, 65/290 и 66/265 Генеральной Ассамблеи 
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Приложение I 
 

  Потребности в финансовых ресурсах на период  
с 1 июля 2013 года по 30 июня 2014 года  
 
 

  Вспомогательный счет для операций по поддержанию мира 
 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

  Разница 

 
Расходы

(2011/12 год)
Ассигнования
(2012/13 год)

Смета расходов 
(2013/14 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3) – (2) (5) = (4) / (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями  201 269,6 192 114,3 220 119,2 28 004,9 14,6

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Временный персонал общего назначения 22 077,9 18 390,3 12 526,6 (5 863,7) (31,9)

 Консультанты 3 583,5 5 699,6 5 779,3 79,7 1,4 

 Официальные поездки 11 632,1 9 746,7 11 194,6 1 447,9 14,9 

 Помещения и объекты инфраструктуры 21 875,4 20 412,1 22 347,1 1 935,0 9,5 

 Связь 2 505,2 2 444,6 3 086,9 642,3 26,3 

 Информационные технологии 21 210,7 16 729,0 17 493,0 764,0 4,6 

 Прочие предметы снабжения, услуги  
и оборудование 13 446,8 15 118,8 16 749,8 1 631,0 10,8 

 Итого, II  96 331,6 88 541,1 89 177,3 636,2 0,7 

 Всего 297 601,2 280 655,4 309 296,5 28 641,1 10,2 

 Общеорганизационное планирование ресурсов 47 185,2 37 337,6 18 668,8 (18 668,8) (50,0)

 Валовые потребности 344 786,4 317 993,0 327 965,3 9 972,3 3,1 

Поступления по плану налогообложения персонала 27 789,3 28 836,4 25 099,3 (3 737,1) (13,0)

 Чистые потребности 316 997,1 289 156,6 302 866,0 13 709,4 4,7 
 
 
 

  Департамент операций по поддержанию мира  
 
 

  Сводная информация 
  (В тыс. долл. США) 

 

  Разница 

 
Расходы

(2011/12 год)
Ассигнования
(2012/13 год)

Смета расходов 
(2013/14 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3) – (2) (5) = (4) / (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями  80 036,0 76 907,6 83 112,6 6 205,0 8,1 

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Временный персонал общего назначения 3 911,9 1 335,8 1 580,1 244,3 18,3 

 Консультанты  581,9 440,2 534,0 93,8 21,3 
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  Разница 

 
Расходы

(2011/12 год)
Ассигнования
(2012/13 год)

Смета расходов 
(2013/14 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3) – (2) (5) = (4) / (2)

 Официальные поездки 5 287,6 4 603,1 4 882,1 279,0 6,1 

 Помещения и объекты инфраструктуры 853,3 973,5 743,3 (230,2) (23,6)

 Связь 1 862,2 1 132,6 1 567,0 434,4 38,4 

 Информационные технологии 10 797,3 2 206,4 2 597,6 391,2 17,7 

 Прочие предметы снабжения, услуги  
и оборудование 1 859,4 1 690,3 1 720,3 30,0 1,8 

 Итого  25 153,6 12 381,9 13 624,4 1 242,5 10,0 

 Всего 105 189,6 89 289,5 96 737,0 7 447,5 8,3 
 
 
 

  Отделение Организации Объединенных Наций 
при Африканском союзе  
 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

  Разница 

 
Расходы

(2011/12 год)
Ассигнования
(2012/13 год)

Смета расходов 
(2013/14 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3) – (2) (5) = (4) / (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями  6 885,7 6 237,3 6 408,4 171,1 2,7 

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Официальные поездки 263,6 264,8 359,3 94,5 35,7 

 Прочие предметы снабжения, услуги  
и оборудование 575,0 474,1 417,3 (56,8) (12,0)

 Итого  838,6 738,9 776,6 37,7 5,1 

 Всего 7 724,3 6 976,2 7 185,0 208,8 3,0 
 
 
 

  Канцелярия заместителя Генерального секретаря  
 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

  Разница 

 
Расходы

(2011/12 год)
Ассигнования
(2012/13 год)

Смета расходов 
(2013/14 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3) – (2) (5) = (4) / (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями  10 109,2 9 805,8 11 738,6 1 932,8 19,7 

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Временный персонал общего назначения 791,6 532,1 588,9 56,8 10,7 

 Официальные поездки 554,7 498,2 498,2 – –
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  Разница 

 
Расходы

(2011/12 год)
Ассигнования
(2012/13 год)

Смета расходов 
(2013/14 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3) – (2) (5) = (4) / (2)

 Помещения и объекты инфраструктуры 853,3 973,5 743,3 (230,2) (23,6)

 Связь 1 862,2 1 132,6 1 567,0 434,4 38,4 

 Информационные технологии 10 797,3 2 206,4 2 597,6 391,2 17,7 

 Прочие предметы снабжения, услуги  
и оборудование 634,3 301,4 334,6 33,2 11,0 

 Итого  15 493,4 5 644,2 6 329,6 685,4 12,1 

 Всего 25 602,6 15 450,0 18 068,2 2 618,2 16,9 
 
 
 

  Управление операций 
 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

  Разница 

 
Расходы

(2011/12 год)
Ассигнования
(2012/13 год)

Смета расходов 
(2013/14 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3) – (2) (5) = (4) / (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями  10 398,2 11 606,6 12 636,9 1 030,3 8,9 

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Временный персонал общего назначения  926,3 – – – –

 Официальные поездки 959,7 797,6 793,7 (3,9) (0,5)

 Итого  1 886,0 797,6 793,7 (3,9) (0,5)

 Всего 12 284,2 12 404,2 13 430,6 1 026,4 8,3 
 
 
 

  Управление по военным вопросам 
 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

  Разница 

 
Расходы

(2011/12 год)
Ассигнования
(2012/13 год)

Смета расходов 
(2013/14 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3) – (2) (5) = (4) / (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями  25 891,9 22 704,5 24 360,2 1 655,7 7,3 

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Временный персонал общего назначения  172,3 185,8 192,4 6,6 3,6 

 Официальные поездки 803,6 628,0 613,3 (14,7) (2,3)

 Итого  975,9 813,8 805,7 (8,1) (1,0)

 Всего 26 867,8 23 518,3 25 165,9 1 647,6 7,0 
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  Управление по делам органов обеспечения законности 
и безопасности 
 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

  Разница 

 
Расходы

(2011/12 год)
Ассигнования
(2012/13 год)

Смета расходов 
(2013/14 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3) – (2) (5) = (4) / (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями  17 605,8 16 299,5 16 937,7 638,2 3,9 

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Временный персонал общего назначения 580,1 456,1 589,7 133,6 29,3 

 Консультанты  – 21,6 – (21,6) (100,0)

 Официальные поездки 1 051,4 852,0 852,0 – –

 Прочие предметы снабжения, услуги  
и оборудование 48,1 27,5 26,4 (1,1) (4,0)

 Итого  1 679,6 1 357,2 1 468,1 110,9 8,2 

 Всего 19 285,4 17 656,7 18 405,8 749,1 4,2 
 
 
 

  Отдел по вопросам политики, оценки и учебной подготовки 
 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

  Разница 

 
Расходы

(2011/12 год)
Ассигнования
(2012/13 год)

Смета расходов 
(2013/14 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3) – (2) (5) = (4) / (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями  9 145,2 10 253,9 11 030,8 776,9 7,6 

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Временный персонал общего назначения 1 441,6 161,8 209,1 47,3 29,2 

 Консультанты 581.9 418.6 534.0 115.4 27.6 

 Официальные поездки 1 654,6 1 562,5 1 765,6 203,1 13,0 

 Прочие предметы снабжения, услуги  
и оборудование 602,0 887,3 942,0 54,7 6,2 

 Итого  4 280,1 3 030,2 3 450,7 420,5 13,9 

 Всего 13 425,3 13 284,1 14 481,5 1 197,4 9,0 
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  Департамент полевой поддержки  
 
 

  Сводная информация 
  (В тыс. долл. США) 

 

  Разница 

 
Расходы

(2011/12 год)
Ассигнования
(2012/13 год)

Смета расходов 
(2013/14 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3) – (2) (5) = (4) / (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями  62 444,7 56 971,2 60 020,7 3 049,5 5,4 

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Временный персонал общего назначения 3 142,6 3 023,0 3 472,0 449,0 14,9 

 Консультанты 385,4 41,8 67,0 25,2 60,3 

 Официальные поездки 2 325,2 1 034,7 1 730,6 695,9 67,3 

 Связь – 554,2 624,3 70,1 12,6 

 Информационные технологии – 5 394,2 6 070,6 676,4 12,5 

 Прочие предметы снабжения, услуги  
и оборудование 15,5 51,8 1 327,8 1 276,0 2 463,3 

 Итого  5 868,7 10 099,7 13 292,3 3 192,6 31,6 

 Всего 68 313,4 67 070,9 73 313,0 6 242,1 9,3 
 
 
 

  Канцелярия заместителя Генерального секретаря 
 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

  Разница 

 
Расходы

(2011/12 год)
Ассигнования
(2012/13 год)

Смета расходов 
(2013/14 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3) – (2) (5) = (4) / (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями  9 168,6 9 477,6 9 721,1 243,5 2,6 

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Временный персонал общего назначения  877,7 820,4 838,0 17,6 2,1 

 Официальные поездки 523,1 185,4 280,3 94,9 51,2 

 Итого  1 400,8 1 005,8 1 118,3 112,5 11,2 

 Всего 10 569,4 10 483,4 10 839,4 356,0 3,4 
 
 
 



 A/67/848
 

13-32171 61 
 

  Отдел бюджета и финансов полевых операций 
 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

  Разница 

 
Расходы

(2011/12 год)
Ассигнования
(2012/13 год)

Смета расходов 
(2013/14 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3) – (2) (5) = (4) / (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями  10 445,7 10 227,7 9 485,5 (742,2) (7,3)

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Консультанты 75,2 – – – –

 Официальные поездки 287,7 111,2 664,3 553,1 497,4 

 Прочие предметы снабжения, услуги  
и оборудование – – 1 302,8 1 302,8 –

 Итого  362,9 111,2 1 967,1 1 855,9 1 669,0 

 Всего 10 808,6 10 338,9 11 452,6 1 113,7 10,8 
 
 
 

  Отдел полевого персонала 
 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

  Разница 

 
Расходы

(2011/12 год)
Ассигнования
(2012/13 год)

Смета расходов 
(2013/14 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3) – (2) (5) = (4) / (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями  14 090,5 14 044,2 15 223,3 1 179,1 8,4 

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Временный персонал общего назначения 1 934,3 2 202,6 2 634,0 431,4 19,6 

 Консультанты 71,6 16,4 36,0 19,6 119,5 

 Официальные поездки 376,0 179,1 200,0 20,9 11,7 

 Прочие предметы снабжения, услуги  
и оборудование 15,5 51,8 25,0 (26,8) (51,7)

 Итого  2 397,4 2 449,9 2 895,0 445,1 18,2 

 Всего 16 487,9 16 494,1 18 118,3 1 624,2 9,8 
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  Отдел материально-технического снабжения 
 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

  Разница 

 
Расходы

(2011/12 год)
Ассигнования
(2012/13 год)

Смета расходов 
(2013/14 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3) – (2) (5) = (4) / (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями  23 500,7 18 864,2 20 336,2 1 472,0 7,8 

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Временный персонал общего назначения 330,6 – – – –

 Консультанты 238,6 25,4 31,0 5,6 22,0 

 Официальные поездки 818,7 447,5 400,6 (46,9) (10,5)

 Итого  1 387,9 472,9 431,6 (41,3) (8,7)

 Всего 24 888,6 19 337,1 20 767,8 1 430,7 7,4 
 
 
 

  Отдел информационно-коммуникационных технологий  
 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

  Разница 

 
Расходы

(2011/12 год)
Ассигнования
(2012/13 год)

Смета расходов 
(2013/14 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3) – (2) (5) = (4) / (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями  5 239,2 4 357,5 5 254,6 897,1 20,6 

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Официальные поездки 319,7 111,5 185,4 73,9 66,3 

 Связь – 554,2 624,3 70,1 12,6 

 Информационные технологии – 5 394,2 6 070,6 676,4 12,5 

 Итого  319,7 6 059,9 6 880,3 820,4 13,5 

 Всего 5 558,9 10 417,4 12 134,9 1 717,5 16,5 
 
 
 

  Департамент по вопросам управления 
 
 

  Сводная информация 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

  Разница 

 
Расходы

(2011/12 год)
Ассигнования
(2012/13 год)

Смета расходов 
(2013/14 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3) – (2) (5) = (4) / (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями  35 352,5 34 951,5 39 964,0 5 012,5 14,3 
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  Разница 

 
Расходы

(2011/12 год)
Ассигнования
(2012/13 год)

Смета расходов 
(2013/14 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3) – (2) (5) = (4) / (2)

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Временный персонал общего назначения 6 483,9 5 429,7 6 365,5 935,8 17,2 

 Консультанты 1 246,6 3 898,7 3 711,5 (187,2) (4,8)

 Официальные поездки 2 071,8 1 845,0 2 178,6 333,6 18,1 

 Помещения и объекты инфраструктуры 20 820,6 19 233,8 21 347,6 2 113,8 11,0 

 Связь 482,7 502,9 615,6 112,7 22,4 

 Информационные технологии 9 929,1 8 455,5 8 175,1 (280,4) (3,3)

 Прочие предметы снабжения, услуги  
и оборудование 9 022,7 9 841,0 10 215,2 374,2 3,8 

 Итого 50 057,4 49 206,6 52 609,1 3 402,5 6,9 

 Всего 85 409,9 84 158,1 92 573,1 8 415,0 10,0 

 Общеорганизационное планирование ресурсов 47 185,2 37 337,6 18 668,8 (18 668,8) (50,0)

 Итого, потребности 132 595,1 121 495,7 111 241,9 (10 253,8) (8,4)
 
 
 

  Канцелярия заместителя Генерального секретаря 
 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

  Разница 

 
Расходы

(2011/12 год)
Ассигнования
(2012/13 год)

Смета расходов 
(2013/14 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3) – (2) (5) = (4) / (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями  1 480,8 1 333,0 1 488,3 155,3 11,7 

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Временный персонал общего назначения 482,8 413,0 558,5 145,5 35,2 

 Консультанты 22,1 97,5 97,5 – –

 Официальные поездки 308,7 156,9 156,0 (0,9) (0,6)

 Помещения и объекты инфраструктуры 20 637,0 19 233,8 21 347,6 2 113,8 11,0 

 Связь 461,7 502,9 615,6 112,7 22,4 

 Информационные технологии 48 090,1 38 440,9 19 508,4 (18 932,5) (49,3)

 Прочие предметы снабжения, услуги  
и оборудование 7 902,1 8 515,3 8 918,7 403,4 4,7 

 Итого 77 904,5 67 360,3 51 202,3 (16 158,0) (24,0)

 Всего 79 385,3 68 693,3 52 690,6 (16 002,7) (23,3)
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  Управление по планированию программ, бюджету и счетам 
 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

  Разница 

 
Расходы

(2011/12 год)
Ассигнования
(2012/13 год)

Смета расходов 
(2013/14 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3) – (2) (5) = (4) / (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями  13 725,8 14 315,1 17 211,9 2 896,8 20,2 

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Временный персонал общего назначения 2 144,5 1 113,0 1 374,9 261,9 23,5 

 Консультанты 597,1 3 351,9 3 364,0 12,1 0,4 

 Официальные поездки 174,0 444,5 739,0 294,5 66,3 

 Информационные технологии 830,9 1 097,9 879,9 (218,0) (19,9)

 Прочие предметы снабжения, услуги  
и оборудование 207,8 272,0 256,6 (15,4) (5,7)

 Итого 3 954,3 6 279,3 6 614,4 335,1 5,3 

 Всего 17 680,1 20 594,4 23 826,3 3 231,9 15,7 
 
 
 

  Управление людских ресурсов  
 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

  Разница 

 
Расходы

(2011/12 год)
Ассигнования
(2012/13 год)

Смета расходов 
(2013/14 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3) – (2) (5) = (4) / (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями  6 956,4 6 496,1 7 054,0 557,9 8,6 

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Временный персонал общего назначения 2 196,4 2 396,7 2 617,1 220,4 9,2 

 Консультанты 42,7 33,0 8,0 (25,0) (75,8)

 Официальные поездки 558,4 181,4 187,0 5,6 3,1 

 Информационные технологии 1 896,6 1 881,4 2 023,0 141,6 7,5 

 Прочие предметы снабжения, услуги  
и оборудование 117,3 139,0 146,0 7,0 5,0 

 Итого, II 4 811,4 4 631,5 4 981,1 349,6 7,5 

 Всего 11 767,8 11 127,6 12 035,1 907,5 8,2 
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  Управление централизованного вспомогательного 
обслуживания 
 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

  Разница 

 
Расходы

(2011/12 год)
Ассигнования
(2012/13 год)

Смета расходов 
(2013/14 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3) – (2) (5) = (4) / (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями  11 482,6 10 907,8 12 046,8 1 139,0 10,4 

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Временный персонал общего назначения 870,9 1 179,9 1 262,9 83,0 7,0 

 Консультанты 584,7 416,3 242,0 (174,3) (41,9)

 Официальные поездки 622,2 730,3 765,4 35,1 4,8 

 Помещения и объекты инфраструктуры 176,1 – – – –

 Информационные технологии – 22,3 82,0 59,7 267,7 

 Прочие предметы снабжения, услуги  
и оборудование 795,5 914,7 893,9 (20,8) (2,3)

 Итого, II 3 049,4 3 263,5 3 246,2 (17,3) (0,5)

 Всего 14 532,0 14 171,3 15 293,0 1 121,7 7,9 
 
 
 

  Управление информационно-коммуникационных технологий  
 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

  Разница 

 
Расходы

(2011/12 год)
Ассигнования
(2012/13 год)

Смета расходов 
(2013/14 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3) – (2) (5) = (4) / (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями  1 706,9 1 899,5 2 163,0 263,5 13,9 

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Временный персонал общего назначения 789,3 327,1 552,1 225,0 68,8 

 Официальные поездки 408,5 331,9 331,2 (0,7) (0,2)

 Помещения и объекты инфраструктуры 7,5 – – – –

 Связь 21,0 – – – –

 Информационные технологии 6 296,7 4 350,6 4 350,6 – –

 Итого, II 7 523,0 5 009,6 5 233,9 224,3 4,5 

 Всего 9 229,9 6 909,1 7 396,9 487,8 7,1 
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  Управление служб внутреннего надзора  
 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

  Разница 

 
Расходы

(2011/12 год)
Ассигнования
(2012/13 год)

Смета расходов 
(2013/14 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3) – (2) (5) = (4) / (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями  15 553,9 15 220,2 26 687,0 11 466,8 75,3 

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Временный персонал общего назначения 7 124,4 7 465,5 653,0 (6 812,5) (91,3)

 Консультанты 502,6 368,1 362,5 (5,6) (1,5)

 Официальные поездки 970,4 1 189,2 1 056,0 (133,2) (11,2)

 Помещения и объекты инфраструктуры 182,7 180,8 172,6 (8,2) (4,5)

 Связь 66,0 158,8 124,5 (34,3) (21,6)

 Информационные технологии 294,4 433,7 409,8 (23,9) (5,5)

 Прочие предметы снабжения, услуги  
и оборудование 130,9 134,2 225,9 91,7 68,3 

 Итого, II 9 271,4 9 930,3 3 004,3 (6 926,0) (69,7)

 Всего 24 825,3 25 150,5 29 691,3 4 540,8 18,1 
 
 
 

  Канцелярия Генерального секретаря 
 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

  Разница 

 
Расходы

(2011/12 год)
Ассигнования
(2012/13 год)

Смета расходов 
(2013/14 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3) – (2) (5) = (4) / (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями  844,6 859,3 948,2 88,9 10,3 

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Временный персонал общего назначения 91,5 95,2 101,2 6,0 6,3 

 Помещения и объекты инфраструктуры 2,5 2,5 2,5 – –

 Связь 8,4 8,4 11,0 2,6 31,0 

 Информационные технологии 14,0 11,9 13,0 1,1 9,2 

 Прочие предметы снабжения, услуги  
и оборудование – 1,0 4,4 3,4 340,0 

 Итого, II 116,4 119,0 132,1 13,1 11,0 

 Всего 961,0 978,3 1 080,3 102,0 10,4 
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  Управление по вопросам отправления правосудия 
 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

  Разница 

 
Расходы

(2011/12 год)
Ассигнования
(2012/13 год)

Смета расходов 
(2013/14 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3) – (2) (5) = (4) / (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями  – – – – –

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Прочие предметы снабжения, услуги  
и оборудование 2 379,7 3 321,8 3 113,1 (208,7) (6,3)

 Итого, II 2 379,7 3 321,8 3 113,1 (208,7) (6,3)

 Всего 2 379,7 3 321,8 3 113,1 (208,7) (6,3)
 
 
 

  Отдел юридической помощи персоналу 
 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

  Разница 

 
Расходы

(2011/12 год)
Ассигнования
(2012/13 год)

Смета расходов 
(2013/14 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3) – (2) (5) = (4) / (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями  – – – – –

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Временный персонал общего назначения 148,0 75,6 147,3 71,7 94,8 

 Помещения и объекты инфраструктуры – – 0,5 0,5 –

 Связь – – 1,8 1,8 –

 Информационные технологии – – 1,5 1,5 –

 Итого, II 148,0 75,6 151,1 75,5 99,9 

 Всего 148,0 75,6 151,1 75,5 99,9 
 
 

  Канцелярия Омбудсмена Организации Объединенных Наций 
и посредников 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

  Разница 

 
Расходы

(2011/12 год)
Ассигнования
(2012/13 год)

Смета расходов 
(2013/14 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3) – (2) (5) = (4) / (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями  1 157,2 1 206,4 1 598,4 392,0 32,5 

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Временный персонал общего назначения 254,3 254,7 – (254,7) (100,0)
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  Разница 

 
Расходы

(2011/12 год)
Ассигнования
(2012/13 год)

Смета расходов 
(2013/14 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3) – (2) (5) = (4) / (2)

 Консультанты 129,4 70,0 70,0 – –

 Официальные поездки 153,2 129,1 156,5 27,4 21,2 

 Помещения и объекты инфраструктуры 1,5 – – – –

 Связь 9,4 9,6 9,6 – –

 Информационные технологии 7,3 7,5 7,5 – –

 Прочие предметы снабжения, услуги  
и оборудование 5,4 28,5 52,5 24,0 84,2 

 Итого, II 560,5 499,4 296,1 (203,3) (40,7)

 Всего 1 717,7 1 705,8 1 894,5 188,7 11,1 
 
 
 

  Бюро по вопросам этики 
 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

  Разница 

 
Расходы

(2011/12 год)
Ассигнования
(2012/13 год)

Смета расходов 
(2013/14 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3) – (2) (5) = (4) / (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями  – 149,4 167,8 18,4 12,3 

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Временный персонал общего назначения 345,8 92,9 96,2 3,3 3,6 

 Консультанты 705,4 808,9 962,0 153,1 18,9 

 Официальные поездки 72,3 70,0 78,0 8,0 11,4 

 Помещения и объекты инфраструктуры 0,9 1,0 1,0 – –

 Связь 2,8 2,8 21,6 18,8 671,4 

 Информационные технологии 1,9 7,4 3,7 (3,7) (50,0)

 Прочие предметы снабжения, услуги  
и оборудование – 37,8 12,0 (25,8) (68,3)

 Итого, II 1 129,1 1 020,8 1 174,5 153,7 15,1 

 Всего 1 129,1 1 170,2 1 342,3 172,1 14,7 
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  Управление по правовым вопросам 
 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

  Разница 

 
Расходы

(2011/12 год)
Ассигнования
(2012/13 год)

Смета расходов 
(2013/14 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3) – (2) (5) = (4) / (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями  2 640,8 2 623,2 3 503,3 880,1 33,6 

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Временный персонал общего назначения 357,0 456,1 111,3 (344,8) (75,6)

 Консультанты 32,2 55,3 55,3 – –

 Официальные поездки 31,8 34,0 34,2 0,2 0,6 

 Помещения и объекты инфраструктуры 9,0 9,0 9,0 – –

 Связь 34,2 42,4 60,5 18,1 42,7 

 Информационные технологии 81,4 115,7 91,7 (24,0) (20,7)

 Прочие предметы снабжения, услуги  
и оборудование 3,5 3,5 8,9 5,4 154,3 

 Итого, II 549,1 716,0 370,9 (345,1) (48,2)

 Всего 3 189,9 3 339,2 3 874,2 535,0 16,0 
 
 
 

  Департамент общественной информации  
 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

  Разница 

 
Расходы

(2011/12 год)
Ассигнования
(2012/13 год)

Смета расходов 
(2013/14 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3) – (2) (5) = (4) / (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями  586,4 576,5 640,3 63,8 11,1 

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Консультанты – 16,6 17,0 0,4 2,4 

 Официальные поездки 49,3 51,9 57,0 5,1 9,8 

 Помещения и объекты инфраструктуры 2,0 2,0 2,0 – –

 Связь 6,3 6,3 7,5 1,2 19,0 

 Информационные технологии 20,1 39,4 34,4 (5,0) (12,7)

 Прочие предметы снабжения, услуги  
и оборудование 11,1 4,1 5,7 1,6 39,0

 Итого, II 88,8 120,3 123,6 3,3 2,7 

 Всего 675,2 696,8 763,9 67,1 9,6 
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  Департамент по вопросам охраны и безопасности 
 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

  Разница 

 
Расходы

(2011/12 год)
Ассигнования
(2012/13 год)

Смета расходов 
(2013/14 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3) – (2) (5) = (4) / (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями  2 653,5 2 649,0 2 939,4 290,4 11,0 

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Официальные поездки 670,5 789,7 789,0 (0,7) (0,1)

 Помещения и объекты инфраструктуры 2,9 9,0 9,0 – –

 Связь 31,8 25,2 33,6 8,4 33,3 

 Информационные технологии 65,2 55,8 77,6 21,8 39,1 

 Прочие предметы снабжения, услуги  
и оборудование 18,6 4,8 14,0 9,2 191,7 

 Итого, II 789,0 884,5 923,2 38,7 4,4 

 Всего 3 442,5 3 533,5 3 862,6 329,1 9,3 
 
 
 

  Секретариат Консультативного комитета 
по административным и бюджетным вопросам  
 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

  Разница 

 
Расходы

(2011/12 год)
Ассигнования
(2012/13 год)

Смета расходов 
(2013/14 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3) – (2) (5) = (4) / (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями  – – 204,7 204,7 –

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Временный персонал общего назначения 218,5 161,8 – (161,8) (100,0)

 Помещения и объекты инфраструктуры – 0,5 0,5 – –

 Связь 1,4 1,4 2,1 0,7 50,0 

 Информационные технологии – 1,5 2,0 0,5 33,3 

 Итого, II 219,9 165,2 4,6 (160,6) (97,2)

 Всего 219,9 165,2 209,3 44,1 26,7 
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  Управление Верховного комиссара Организации 
Объединенных Наций по правам человека  
 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

  Разница 

 
Расходы

(2011/12 год)
Ассигнования
(2012/13 год)

Смета расходов 
(2013/14 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3) – (2) (5) = (4) / (2)

I. Ресурсы, связанные с должностями  – – 332,8 332,8 –

II. Ресурсы, не связанные с должностями  

 Официальные поездки – – 232,6 232,6 –

 Помещения и объекты инфраструктуры – – 59,1 59,1 –

 Связь – – 7,8 7,8 –

 Информационные технологии – – 8,5 8,5 –

 Прочие предметы снабжения, услуги  
и оборудование – – 50,0 50,0 –

 Итого, II – – 358,0 358,0 –

 Всего – – 690,8 690,8 –
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Приложение II 
 

  Потребности в должностях на период с 1 июля 2013 года по 30 июня 2014 года 
 
 

 Категория специалистов и выше  Категория общего обслуживания и смежные категории 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого 

Кате-
гория 

полевой 
службы

Высший
 разряд

Прочие 
разряды

Нацио-
нальный 
разряд

Кате-
гория 

службы 
охраны

ДООН 
(Нацио-
нальный 
разряд) Итого Всего

Вспомогательный счет  

Утвержденная численность на 2012/13 год – – 8 23 116 405 290 29 871 29 30 336 24 3 1 423 1 294

Новые должности  – – 1 1 – 1 1 – 4 – – 1 – – – 1 5

Упразднение  – – – – (4) (9) (5) (1) (19) (2) – (6) (1) – (1) (10) (29)

Преобразование должностей временного  
персонала общего назначения – – – 2 3 19 22 – 46 – 1 9 2 – – 12 58

Перевод – – – – – – – – – – – – – – – – –

Перепрофилирование – – – – – – – – – – – – – – – – –

Реклассификация – – – 1 4 (5) – – – – – (4) 4 – – – –

 Предлагаемая численность на 2013/14 год – – 9 27 119 411 308 28 902 27 31 336 29 3 – 426 1 328

 Чистое изменение – – 1 4 3 6 18 (1) 31 (2) 1 – 5 – (1) 3 34

Департамент операций по поддержанию мира  

Отделение Организации Объединенных Наций при Африканском союзе   

 Утвержденная численность на 2012/13 год – – – – 2 20 3 – 25 11 – – 20 – 1 32 57

 Новые должности – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Упразднение – – – – – – – – – (1) – – (1) – (1) (3) (3)

 Преобразование должностей временного 
персонала общего назначения – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перевод – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перепрофилирование – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Реклассификация  – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Предлагаемая численность на 2013/14 год – – – – 2 20 3 – 25 10 – – 19 – – 29 54

 Чистое изменение – – – – – – – – – (1) – – (1) – (1) (3) (3)

Канцелярия Заместителя Генерального секретаря  

 Утвержденная численность на 2012/13 год – – 1 2 5 11 21 4 44 – 2 23 – – – 25 69

 Новые должности – – 1 – – – – – 1 – – 1 – – – 1 2

 Упразднение – – – – – – – – – – – – – – – – –
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 Категория специалистов и выше  Категория общего обслуживания и смежные категории 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого 

Кате-
гория 

полевой 
службы

Высший
 разряд

Прочие 
разряды

Нацио-
нальный 
разряд

Кате-
гория 

службы 
охраны

ДООН 
(Нацио-
нальный 
разряд) Итого Всего

 Преобразование должностей временного 
персонала общего назначения – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перевод – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перепрофилирование – – – – 2 1 – – 3 – – – – – – – 3

 Реклассификация – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Предлагаемая численность на 2013/14 год – – 2 2 7 12 21 4 48 – 2 24 – – – 26 74

 Чистое изменение – – 1 – 2 1 – – 4 – – 1 – – – 1 5

Управление операций  

 Утвержденная численность на 2012/13 год – – 1 4 10 21 13 5 54 – – 20 – – – 20 74

 Новые должности – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Упразднение – – – – (1) – – – (1) – – – – – – – (1)

 Преобразование должностей временного 
персонала общего назначения – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перевод – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перепрофилирование – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Реклассификация – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Предлагаемая численность на 2013/14 год – – 1 4 9 21 13 5 53 – – 20 – – – 20 73

 Чистое изменение – – – – (1) – – – (1) – – – – – – – (1)

Управление по военным вопросам  

 Утвержденная численность на 2012/13 год – – 1 1 11 87 16 – 116 – – 17 – – – 17 133

 Новые должности – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Упразднение – – – – – (2) (2) – (4) – – – – – – – (4)

 Преобразование должностей временного 
персонала общего назначения – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перевод – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перепрофилирование – – – – (1) – – – (1) – – – – – – – (1)

 Реклассификация – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Предлагаемая численность на 2013/14 год – – 1 1 10 85 14 – 111 – – 17 – – – 17 128

 Чистое изменение – – – – (1) (2) (2) – (5) – – – – – – – (5)
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 Категория специалистов и выше  Категория общего обслуживания и смежные категории 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого 

Кате-
гория 

полевой 
службы

Высший
 разряд

Прочие 
разряды

Нацио-
нальный 
разряд

Кате-
гория 

службы 
охраны

ДООН 
(Нацио-
нальный 
разряд) Итого Всего

Управление по делам органов обеспечения законности и безопасности  

 Утвержденная численность на 2012/13 год – – – 2 10 45 26 – 83 – – 17 – – – 17 100

 Новые должности – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Упразднение – – – – – (4) (1) – (5) – – – – – – – (5)

 Преобразование должностей временного 
персонала общего назначения – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перевод – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перепрофилирование – – – – (1) – – – (1) – – – – – – – (1)

 Реклассификация – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Предлагаемая численность на 2013/14 год – – – 2 9 41 25 – 77 – – 17 – – – 17 94

 Чистое изменение – – – – (1) (4) (1) – (6) – – – – – – – (6)

Отдел по вопросам политики, оценки и учебной подготовки  

 Утвержденная численность на 2012/13 год – – 1 2 7 23 16 1 50 – – 14 – – – 14 64

 Новые должности – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Упразднение – – – – – (1) (1) – (2) – – – – – – – (2)

 Преобразование должностей временного 
персонала общего назначения – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перевод – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перепрофилирование – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Реклассификация – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Предлагаемая численность на 2013/14 год – – 1 2 7 22 15 1 48 – – 14 – – – 14 62

 Чистое изменение – – – – – (1) (1) – (2) – – – – – – – (2)

Итого, Департамент операций по поддержанию мира  

 Утвержденная численность на 2012/13 год – – 4 11 45 207 95 10 372 11 2 91 20 – 1 125 497

 Новые должности – – 1 – – – – – 1 – – 1 – – – 1 2

 Упразднение  – – – – (1) (7) (4) – (12) (1) – – (1) – (1) (3) (15)

 Преобразование должностей временного 
персонала общего назначения – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перевод – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перепрофилирование – – – – – 1 – – 1 – – – – – – – 1
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 Категория специалистов и выше  Категория общего обслуживания и смежные категории 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого 

Кате-
гория 

полевой 
службы

Высший
 разряд

Прочие 
разряды

Нацио-
нальный 
разряд

Кате-
гория 

службы 
охраны

ДООН 
(Нацио-
нальный 
разряд) Итого Всего

 Реклассификация – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Предлагаемая численность на 2013/14 год – – 5 11 44 201 91 10 362 10 2 92 19 – – 123 485

 Чистое изменение – – 1 – (1) (6) (4) – (10) (1) – 1 (1) – (1) (2) (12)

Департамент полевой поддержки  

Канцелярия заместителя Генерального секретаря  

 Утвержденная численность на 2012/13 год – – – 1 16 15 9 1 42 – 1 16 – – – 17 59

 Новые должности – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Упразднение – – – – (3) (1) – – (4) – – – – – – – (4)

 Преобразование должностей временного 
персонала общего назначения – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перевод – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перепрофилирование – – – – – (1) – – (1) – – – – – – – (1)

 Реклассификацияа – – – 1 – – – – 1 – – – – – – – 1

 Предлагаемая численность на 2013/14 год – – – 2 13 13 9 1 38 – 1 16 – – – 17 55

 Чистое изменение – – – 1 (3) (2) – – (4) – – – – – – – (4)

Отдел бюджета и финансов полевых операций  

 Утвержденная численность на 2012/13 год – – 1 1 3 15 21 2 43 – 4 27 – – – 31 74

 Новые должности – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Упразднение – – – – – – – (1) (1) – – – – – – – (1)

 Преобразование должностей временного 
персонала общего назначения – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перевод – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перераспределениеb – – – – – (4) (3) – (7) – – (4) – – – (4) (11)

 Реклассификация – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Предлагаемая численность на 2013/14 год – – 1 1 3 11 18 1 35 – 4 23 – – – 27 62

 Чистое изменение – – – – – (4) (3) (1) (8) – – (4) – – – (4) (12)

Служба по работе с полевым персоналом  

 Утвержденная численность на 2012/13 год – – 1 2 7 11 23 2 46 – 8 56 – – – 64 110

 Новые должности – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Упразднение – – – – – – – – – – – (2) – – – (2) (2)
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 Категория специалистов и выше  Категория общего обслуживания и смежные категории 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого 

Кате-
гория 

полевой 
службы

Высший
 разряд

Прочие 
разряды

Нацио-
нальный 
разряд

Кате-
гория 

службы 
охраны

ДООН 
(Нацио-
нальный 
разряд) Итого Всего

 Преобразование должностей временного 
персонала общего назначения – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перевод – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перепрофилирование – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Реклассификация – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Предлагаемая численность на 2013/14 год – – 1 2 7 11 23 2 46 – 8 54 – – – 62 108

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – (2) – – – (2) (2)

Отдел материально-технического обеспечения  

 Утвержденная численность на 2012/13 год – – – 2 9 35 46 – 92 – 2 32 – – – 34 126

 Новые должности – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Упразднение – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Преобразование должностей временного 
персонала общего назначения – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перевод – – – – – (2) – – (2) – – (1) – – – (1) (3)

 Перепрофилирование – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Реклассификацияa – – – – (1) – – – (1) – – – – – – – (1)

 Предлагаемая численность на 2013/14 год – – – 2 8 33 46 – 89 – 2 31 – – – 33 122

 Чистое изменение – – – – (1) (2) – – (3) – – (1) – – – (1) (4)

Отдел информационно-коммуникационных технологий  

 Утвержденная численность на 2012/13 год – – 1 1 2 7 7 – 18 – 3 8 – – – 11 29

 Новые должности – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Упразднение – – – – – – – – – – – (1) – – – (1) (1)

 Преобразование должностей временного 
персонала общего назначения – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перевод – – – – – 2 – – 2 – – 1 – – – 1 3

 Перепрофилирование – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Реклассификация – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Предлагаемая численность на 2013/14 год – – 1 1 2 9 7 – 20 – 3 8 – – – 11 31

 Чистое изменение – – – – – 2 – – 2 – – – – – – – 2
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 Категория специалистов и выше  Категория общего обслуживания и смежные категории 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого 

Кате-
гория 

полевой 
службы

Высший
 разряд

Прочие 
разряды

Нацио-
нальный 
разряд

Кате-
гория 

службы 
охраны

ДООН 
(Нацио-
нальный 
разряд) Итого Всего

Итого, Департамент полевой поддержки  

 Утвержденная численность на 2012/13 год – – 3 7 37 83 106 5 241 – 18 139 – – – 157 398

 Новые должности – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Упразднение – – – – (3) (1) – (1) (5) – – (3) – – – (3) (8)

 Преобразование должностей временного 
персонала общего назначения – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перевод – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перепрофилирование – – – – – (5) (3) – (8) – – (4) – – – (4) (12)

 Реклассификация – – – 1 (1) – – – – – – – – – – – –

 Предлагаемая численность на 2013/14 год – – 3 8 33 77 103 4 228 – 18 132 – – – 150 378

 Чистое изменение – – – 1 (4) (6) (3) (1) (13) – – (7) – – – (7) (20)

Департамент по вопросам управления  

Канцелярия заместителя Генерального секретаря  

 Утвержденная численность на 2012/13 год – – – 1 – 3 3 – 7 – – 1 – – – 1 8

 Новые должности – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Упразднение – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Преобразование должностей временного 
персонала общего назначения – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перевод – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перепрофилирование – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Реклассификация – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Предлагаемая численность на 2013/14 год – – – 1 – 3 3 – 7 – – 1 – – – 1 8

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – – – – –

Управление по планированию программ, бюджету и счетам  

 Утвержденная численность на 2012/13 год – – 1 1 6 26 19 2 55 – 4 44 – – – 48 103

 Новые должности – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Упразднение – – – – – – – – – – – (2) – – – (2) (2)

 Преобразование должностей временного 
персонала общего назначения – – – – – – 1 – 1 – – – – – – – 1

 Перевод – – – – – – – – – – – – – – – – –
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 Категория специалистов и выше  Категория общего обслуживания и смежные категории 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого 

Кате-
гория 

полевой 
службы

Высший
 разряд

Прочие 
разряды

Нацио-
нальный 
разряд

Кате-
гория 

службы 
охраны

ДООН 
(Нацио-
нальный 
разряд) Итого Всего

 Перераспределениеb – – – – – 4 3 – 7 – – 4 – – – 4 11

 Реклассификация – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Предлагаемая численность на 2013/14 год – – 1 1 6 30 23 2 63 – 4 46 – – – 50 113

 Чистое изменение – – – – – 4 4 – 8 – – 2 – – – 2 10

Управление людских ресурсов  

 Утвержденная численность на 2012/13 год – – – – 2 15 9 1 27 – 1 19 – – – 20 47

 Новые должности – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Упразднение – – – – – – – – – – – (1) – – – (1) (1)

 Преобразование должностей временного 
персонала общего назначения – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перевод – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перепрофилирование – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Реклассификация – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Предлагаемая численность на 2013/14 год – – – – 2 15 9 1 27 – 1 18 – – – 19 46

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – (1) – – – (1) (1)

Управление централизованного вспомогательного обслуживания  

 Утвержденная численность на 2012/13 год – – – 1 4 19 21 5 50 – 1 27 – – – 28 78

 Новые должности – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Упразднение – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Преобразование должностей временного 
персонала общего назначения – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перевод – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перепрофилирование – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Реклассификация – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Предлагаемая численность на 2013/14 год – – – 1 4 19 21 5 50 – 1 27 – – – 28 78

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – – – – –

Управление информационно-коммуникационных технологий  

 Утвержденная численность на 2012/13 год – – – – – 3 4 3 10 – 3 1 – – – 4 14

 Новые должности – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Упразднение – – – – – – – – – – – – – – – – –
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 Категория специалистов и выше  Категория общего обслуживания и смежные категории 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого 

Кате-
гория 

полевой 
службы

Высший
 разряд

Прочие 
разряды

Нацио-
нальный 
разряд

Кате-
гория 

службы 
охраны

ДООН 
(Нацио-
нальный 
разряд) Итого Всего

 Преобразование должностей временного 
персонала общего назначения – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перевод – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перепрофилирование – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Реклассификация – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Предлагаемая численность на 2013/14 год – – – – – 3 4 3 10 – 3 1 – – – 4 14

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – – – – –

Итого, Департамент по вопросам управления  

 Утвержденная численность на 2012/13 год – – 1 3 12 66 56 11 149 – 9 92 – – – 101 250

 Новые должности – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Упразднение – – – – – – – – – – – (3) – – – (3) (3)

 Преобразование должностей временного 
персонала общего назначения – – – – – – 1 – 1 – – – – – – – 1

 Перевод – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перепрофилирование – – – – – 4 3 – 7 – – 4 – – – 4 11

 Реклассификация – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Предлагаемая численность на 2013/14 год – – 1 3 12 70 60 11 157 – 9 93 – – – 102 259

 Чистое изменение – – – – – 4 4 – 8 – – 1 – – – 1 9

Управление служб внутреннего надзора  

Административная канцелярия  

 Утвержденная численность на 2012/13 год – – – – – – 1 – 1 – 1 2 – – – 3 4

 Новые должности  – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Упразднение – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Преобразование должностей временного 
персонала общего назначения – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перевод – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перепрофилирование – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Реклассификация – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Предлагаемая численность на 2013/14 год – – – – – – 1 – 1 – 1 2 – – – 3 4

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – – – – –
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 Категория специалистов и выше  Категория общего обслуживания и смежные категории 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого 

Кате-
гория 

полевой 
службы

Высший
 разряд

Прочие 
разряды

Нацио-
нальный 
разряд

Кате-
гория 

службы 
охраны

ДООН 
(Нацио-
нальный 
разряд) Итого Всего

Отдел внутренней ревизии  

 Утвержденная численность на 2012/13 год – – – 1 10 31 22 – 64 15 – 4 4 – – 23 87

 Новые должности  – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Упразднение – – – – – (1) (1) – (2) (1) – – – – – (1) (3)

 Преобразование должностей временного 
персонала общего назначения – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перевод – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перепрофилирование – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Реклассификация – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Предлагаемая численность на 2013/14 год – – – 1 10 30 21 – 62 14 – 4 4 – – 22 84

 Чистое изменение – – – – – (1) (1) – (2) (1) – – – – – (1) (3)

Отдел инспекции и оценки  

 Утвержденная численность на 2012/13 год – – – – 1 2 – – 3 – – – – – – – 3

 Новые должности  – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Упразднение – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Преобразование должностей временного 
персонала общего назначения – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перевод – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перепрофилирование – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Реклассификация – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Предлагаемая численность на 2013/14 год – – – – 1 2 – – 3 – – – – – – – 3

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – – – – –

Отдел расследований  

 Утвержденная численность на 2012/13 год – – – – – 2 1 – 3 1 – 1 – – – 2 5

 Новые должности  – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Упразднение – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Преобразование должностей временного 
персонала общего назначения – – – 2 3 15 20 – 40 – 1 8 2 – – 11 51

 Перевод – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перепрофилирование – – – – – – – – – – – – – – – – –
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 Категория специалистов и выше  Категория общего обслуживания и смежные категории 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого 

Кате-
гория 

полевой 
службы

Высший
 разряд

Прочие 
разряды

Нацио-
нальный 
разряд

Кате-
гория 

службы 
охраны

ДООН 
(Нацио-
нальный 
разряд) Итого Всего

 Реклассификация – – – – 5 (5) – – – – – (4) 4 – – – –

 Предлагаемая численность на 2013/14 год – – – 2 8 12 21 – 43 1 1 5 6 – – 13 56

 Чистое изменение – – – 2 8 10 20 – 40 – 1 4 6 – – 11 51

Итого, Управление служб внутреннего надзора  

 Утвержденная численность на 2012/13 год – – – 1 11 35 24 – 71 16 1 7 4 – – 28 99

 Новые должности – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Упразднение – – – – – (1) (1) – (2) (1) – – – – – (1) (3)

 Преобразование должностей временного 
персонала общего назначения – – – 2 3 15 20 – 40 – 1 8 2 – – 11 51

 Перевод – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перепрофилирование – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Реклассификация – – – – 5 (5) – – – – – (4) 4 – – – –

 Предлагаемая численность на 2013/14 год – – – 3 19 44 43 – 109 15 2 11 10 – – 38 147

 Чистое изменение – – – 2 8 9 19 – 38 (1) 1 4 6 – – 10 48

Канцелярия Генерального секретаря  

 Утвержденная численность на 2012/13 год – – – 1 2 – – – 3 – – 2 – – – 2 5

 Новые должности – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Упразднение – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Преобразование должностей временного 
персонала общего назначения – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перевод – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перепрофилирование – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Реклассификация – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Предлагаемая численность на 2013/14 год – – – 1 2 – – – 3 – – 2 – – – 2 5

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – – – – –

Канцелярия Омбудсмена Организации Объединенных Наций и посредников  

 Утвержденная численность на 2012/13 год – – – – 3 – 2 – 5 2 – – – – – 2 7

 Новые должности – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Упразднение – – – – – – – – – – – – – – – – –
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 Категория специалистов и выше  Категория общего обслуживания и смежные категории 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого 

Кате-
гория 

полевой 
службы

Высший
 разряд

Прочие 
разряды

Нацио-
нальный 
разряд

Кате-
гория 

службы 
охраны

ДООН 
(Нацио-
нальный 
разряд) Итого Всего

 Преобразование должностей временного 
персонала общего назначения – – – – – 1 – – 1 – – 1 – – – 1 2

 Перевод – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перепрофилирование – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Реклассификация – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Предлагаемая численность на 2013/14 год – – – – 3 1 2 – 6 2 – 1 – – – 3 9

 Чистое изменение – – – – – 1 – – 1 – – 1 – – – 1 2

Бюро по вопросам этики  

 Утвержденная численность на 2012/13 год – – – – – – 1 – 1 – – – – – – – 1

 Новые должности – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Упразднение – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Преобразование должностей временного 
персонала общего назначения – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перевод – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перепрофилирование – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Реклассификация – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Предлагаемая численность на 2013/14 год – – – – – – 1 – 1 – – – – – – – 1

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – – – – –

Управление по правовым вопросам  

 Утвержденная численность на 2012/13 год – – – – 5 6 1 1 13 – – 2 – – – 2 15

 Новые должности – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Упразднение – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Преобразование должностей временного 
персонала общего назначения – – – – – 2 1 – 3 – – – – – – – 3

 Перевод – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перепрофилирование – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Реклассификация – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Предлагаемая численность на 2013/14 год – – – – 5 8 2 1 16 – – 2 – – – 2 18

 Чистое изменение – – – – – 2 1 – 3 – – – – – – – 3
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 Категория специалистов и выше  Категория общего обслуживания и смежные категории 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого 

Кате-
гория 

полевой 
службы

Высший
 разряд

Прочие 
разряды

Нацио-
нальный 
разряд

Кате-
гория 

службы 
охраны

ДООН 
(Нацио-
нальный 
разряд) Итого Всего

Департамент общественной информации  

 Утвержденная численность на 2012/13 год – – – – – 2 – 1 3 – – 1 – – – 1 4

 Новые должности – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Упразднение – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Преобразование должностей временного 
персонала общего назначения – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перевод – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перепрофилирование – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Реклассификация – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Предлагаемая численность на 2013/14 год – – – – – 2 – 1 3 – – 1 – – – 1 4

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – – – – –

Департамент по вопросам охраны и безопасности  

 Утвержденная численность на 2012/13 год – – – – 1 6 5 1 13 – – 2 – 3 – 5 18

 Новые должности – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Упразднение – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Преобразование должностей временного 
персонала общего назначения – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перевод – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перепрофилирование – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Реклассификация – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Предлагаемая численность на 2013/14 год – – – – 1 6 5 1 13 – – 2 – 3 – 5 18

 Чистое изменение – – – – – – – – – – – – – – – – –

Секретариат Консультативного комитета по административным и бюджетным вопросам 

 Утвержденная численность на 2012/13 год – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Новые должности – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Упразднение – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Преобразование должностей временного 
персонала общего назначения – – – – – 1 – – 1 – – – – – – – 1

 Перевод – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перепрофилирование – – – – – – – – – – – – – – – – –
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 Категория специалистов и выше  Категория общего обслуживания и смежные категории 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого 

Кате-
гория 

полевой 
службы

Высший
 разряд

Прочие 
разряды

Нацио-
нальный 
разряд

Кате-
гория 

службы 
охраны

ДООН 
(Нацио-
нальный 
разряд) Итого Всего

 Реклассификация – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Предлагаемая численность на 2013/14 год – – – – – 1 – – 1 – – – – – – – 1

 Чистое изменение – – – – – 1 – – 1 – – – – – – – 1

Управление Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по правам человека 

 Утвержденная численность на 2012/13 год – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Новые должности – – – 1 – 1 1 – 3 – – – – – – – 3

 Упразднение – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Преобразование должностей временного 
персонала общего назначения – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перевод – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Перепрофилирование – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Реклассификация – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Предлагаемая численность на 2013/14 год – – – 1 – 1 1 – 3 – – – – – – – 3

 Чистое изменение – – – 1 – 1 1 – 3 – – – – – – – 3
 

 а Перепрофилирование и реклассификация должности начальника Логистической службы (С-5) для выполнения функций Руководителя группы (Д-1). 
 b Перепрофилирование/перевод, как указано в документе A/67/756/Add.1. 
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Приложение III 
 

  Дополнительные должности, предлагаемые на период 
с 1 июля 2013 года по 30 июня 2014 годаa 
 
 

Департамент/управление/отдел/служба/ секция/группа 

Предлагае-
мая чис-
ленность 

Класс 
должно-
сти Функциональное наименование Статус 

Департамент операций по поддержанию мира     

Канцелярия заместителя 
Генерального секретаря  

Канцелярия директора по 
оценке полевого неграж-
данского персонала  

1 Д-2 Директор по оценке по-
левого негражданского 
персонала 

Новые должности 

  1 OO (ПР) Помощник по админист-
ративным вопросам 

Новые должности 

 Итого  2    

Департамент по вопросам управления    

Управление по планиро-
ванию программ, бюдже-
ту и счетам 

Отдел финансирования 
операций по поддержанию 
мира 

1 С-3 Сотрудник по бюджетно-
финансовым вопросам 

Преобразование 
должностей ВПОН

 Итого  1    

Управление служб внутреннего надзора    

Отдел расследований Центральные учреждения 1 С-5 Старший следователь Преобразование 
должностей ВПОН

  1 С-4 Следователь Преобразование 
должностей ВПОН

  1 С-3 Сотрудник по админист-
ративным вопросам 

Преобразование 
должностей ВПОН

  1 OO (ПР) Помощник по админист-
ративным вопросам 

Преобразование 
должностей ВПОН

  1 OO (ПР) Канцелярский помощник Преобразование 
должностей ВПОН

 Вена 1 Д-1 Заместитель Директора Преобразование 
должностей ВПОН

  1 С-5 Старший следователь Преобразование 
должностей ВПОН

  2 С-4 Следователь Преобразование 
должностей ВПОН

  1 С-4 Следователь-
криминалист 

Преобразование 
должностей ВПОН

  4 С-3 Следователь Преобразование 
должностей ВПОН

  1 ОО (ВР) Помощник следователя Преобразование 
должностей ВПОН

  1 OO (ПР) Помощник по вопросам 
информационных техно-
логий 

Преобразование 
должностей ВПОН

  1 OO (ПР) Помощник следователя Преобразование 
должностей ВПОН
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Департамент/управление/отдел/служба/ секция/группа 

Предлагае-
мая чис-
ленность 

Класс 
должно-
сти Функциональное наименование Статус 

 Энтеббе 1 Д-1 Заместитель Директора Преобразование 
должностей ВПОН

  1 С-5 Старший следователь Преобразование 
должностей ВПОН

  1 С-4 Следователь-
криминалист 

Преобразование 
должностей ВПОН

  3 С-3 Следователь Преобразование 
должностей ВПОН

  1 НОО Помощник по админист-
ративным вопросам 

Преобразование 
должностей ВПОН

 МООНСДРК 1 С-5 Главный следователь-
резидент 

Преобразование 
должностей ВПОН

  1 С-4 Следователь Преобразование 
должностей ВПОН

  1 С-3 Следователь Преобразование 
должностей ВПОН

  1 НОО Помощник по админист-
ративным вопросам 

Преобразование 
должностей ВПОН

 МООНСГ 1 С-5 Главный следователь-
резидент 

Преобразование 
должностей ВПОН

  1 С-4 Следователь Преобразование 
ВПОН 

  3 С-3 Следователь Преобразование 
должностей ВПОН

  1 НОО Помощник по админист-
ративным вопросам 

Преобразование 
должностей ВПОН

 МООНЛ 1 С-5 Главный следователь-
резидент 

Преобразование 
должностей ВПОН

  1 С-4 Следователь Преобразование 
должностей ВПОН

  3 С-3 Следователь Преобразование 
должностей ВПОН

  1 НОО Помощник по админист-
ративным вопросам 

Преобразование 
должностей ВПОН

 МООНЮС 1 С-5 Главный следователь-
резидент 

Преобразование 
должностей ВПОН

  1 С-4 Следователь Преобразование 
должностей ВПОН

  3 С-3 Следователь Преобразование 
должностей ВПОН

  1 НОО Помощник по админист-
ративным вопросам 

Преобразование 
должностей ВПОН
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Департамент/управление/отдел/служба/ секция/группа 

Предлагае-
мая чис-
ленность 

Класс 
должно-
сти Функциональное наименование Статус 

 ОООНКИ 1 С-5 Главный следователь-
резидент 

Преобразование 
должностей ВПОН

  1 С-4 Следователь Преобразование 
должностей ВПОН

  2 С-3 Следователь Преобразование 
ВПОН 

  1 НОО Помощник по админист-
ративным вопросам 

Преобразование 
должностей ВПОН

 Итого  51    

Канцелярия Омбудсмена Организации 
Объединенных Наций и посредников 

   

Центральные учреждения 1 С-4 Сотрудник по ведению 
дел 

Преобразование 
должностей ВПОН

Омбудсмен Организации 
Объединенных Наций и 
посредники  1 OO (ПР) Помощник по админист-

ративным вопросам 
Преобразование 
должностей ВПОН

 Итого  2    

Управление по правовым вопросам    

Общеправовой отдел  2 С-4 Сотрудник по правам 
человека 

Преобразование 
должностей ВПОН

  1 С-3 Сотрудник по правам 
человека  

Преобразование 
должностей ВПОН

 Итого  3    

Секретариат Консультативного комитета 
по административным и бюджетным вопросам  

1 С-4 Сотрудник по админист-
ративным вопросам 

Преобразование 
должностей ВПОН

 Итого  1    

Управление Верховного комиссара Организации 
Объединенных Наций по правам человека 

   

Центральные учреждения  1 Д-1 Начальник Службы Новые должностиОтдел полевых операций и 
технического сотрудниче-
ства 

 1 С-3 Сотрудник по правам 
человека 

Новые должности

Отдел по исследованиям и 
праву на развитие 

Женева 1 С-4 Сотрудник по правам 
человека  

Новые должности 

 Итого  3    

 Итого, предлагаемые дополнительные должности 63    
 

Сокращения: OO — категория общего обслуживания; ВПОН — временный персонал общего назначения; НОО — 
национальный сотрудник категории общего обслуживания; ПР — прочие разряды; ВР — высший разряд. 
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Приложение IV 
 

  Предлагаемое упразднение, перевод, перепрофилирование, 
реклассификация и реструктуризация постоянных 
должностей на период с 1 июля 2013 года по 30 июня 
2014 годаa 
 
 
 

Упразднение должностей  
 

Департамент операций по поддержанию мира  
 

Отделение Организации Объединенных Наций при Африканском союзе 
 

Канцелярия руководителя аппарата: упразднение 1 должности (сотрудник по 
вопросам безопасности (ПС)) 

Группа поддержки: упразднение 1 должности (сотрудник по инвентаризации и 
поставкам (НОО)) и 1 должности добровольца Организации Объединенных На-
ций  

 

  Управление операций 
 

Отдел Азии и Ближнего Востока/Объединенная оперативная группа по Азии: 
упразднение 1 должности (старший сотрудник по политическим вопросам 
(С-5)) 
 

  Управление по военным вопросам 
 

Канцелярия Военного советника/Объединенная оперативная групп: упраздне-
ние 2 должностей (2 должности офицеров военной связи (С-4)) 

Служба военного планирования: упразднение 1 должности (сотрудник по во-
просам планирования (С-3)) 

Служба комплектования сил: упразднение 1 должности (сотрудник по вопро-
сам планирования (С-3)) 
 

  Управление по делам органов обеспечения законности и безопасности 
 

Отдел полиции: упразднение 5 должностей (3 должности офицеров военной 
связи (С-4), 1 должность сотрудника по обеспечению соблюдения и контролю 
(С-4), 1 должность полицейского советника по вопросам коммуникаций (С-3)) 
 

  Отдел по вопросам политики, оценки и учебной подготовки 
 

Служба по вопросам политики и передовому опыту: упразднение 1 должности 
(сотрудник по координации (С-3)) 

Объединенная служба учебной подготовки: упразднение 1 должности (сотруд-
ник по вопросам профессиональной подготовки (С-4)) 
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  Департамент полевой поддержки 
 

  Канцелярия заместителя Генерального секретаря 
 

Личная канцелярия: упразднение 1 должности (старший сотрудник по про-
граммам (С-5)) 

Личная канцелярия/Объединенная оперативная группа: упразднение 3 должно-
стей (старший сотрудник по вопросам поддержки (С-5); старший сотрудник по 
административным вопросам (С-4)) 
 

  Отдел бюджета и финансов полевых операций 
 

Служба бюджета и отчетности о его исполнении: упразднение 1 должности 
(младший программный аналитик (С-2))  
 

  Служба полевого персонала 
 

Служба по работе с полевым персоналом/Первая африканская секция: упразд-
нение 1 должности (помощник по вопросам людских ресурсов категории ОО 
(ПР)) 

Служба по работе с полевым персоналом/Секция по выплатам и оформлению 
поездок: упразднение 1 должности (помощник по вопросам людских ресурсов 
категории ОО (ПР)) 
 

  Отдел информационно-коммуникационных технологий 
 

Служба информационно-коммуникационного обеспечения полевых операций/ 
Картографическая секция: упразднение 1 должности (помощник по системам 
картографической информации категории ОО (ПР)) 
 

  Департамент по вопросам управления 
 

  Управление по планированию программ, бюджету и счетам 
 

Отдел счетов: упразднение 2 должностей (2 должности помощника по бухгал-
терскому учету категории ОО (ПР)) 
 

  Управление людских ресурсов 
 

Отдел медицинского обслуживания: упразднение 1 должности (должность сек-
ретаря категории ОО (ПР)) 
 

  Управление служб внутреннего надзора 
 

  Отдел внутренней ревизии 
 

Канцелярия ревизора-резидента ИМООНТ: упразднение 3 должностей (долж-
ность ревизора-резидента (С-4), должность ревизора-резидента (С-3), долж-
ность помощника по бухгалтерскому учету категории ПС) 
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  Перевод должностей 
 
 

  Департамент операций по поддержанию мира 
 

  Управление операций 
 

Отдел Азии и Ближнего Востока/Объединенная оперативная группа по Азии: 
перевод 1 должности (должность сотрудника по политическим вопросам (С-3)) 
в Объединенную оперативную группу по Ближнему Востоку 

Отдел Азии и Ближнего Востока/Объединенная оперативная группа по Азии: 
перевод 1 должности (должность сотрудника по политическим вопросам (С-4)) 
в Объединенную оперативную группу по Западной Африке Второго отдела 
Африки 
 

  Департамент полевой поддержки 
 

  Канцелярия заместителя Генерального секретаря 
 

Личная канцелярия заместителя Генерального секретаря: перевод 5 должно-
стей (должность сотрудника по программам (С-4), должность сотрудника по 
административным вопросам (С-4), должность сотрудника по программам 
(С-3), должность помощника Группы категории ОО (ПР), должность помощни-
ка по административным вопросам категории ОО (ПР) в новую предлагаемую 
Группу стратегической поддержки в Канцелярии заместителя Генерального 
секретаря 

Канцелярия помощника Генерального секретаря/Объединенная оперативная 
группа: перевод 2 должностей (должность старшего сотрудника по вопросам 
поддержки (С-5), должность сотрудника по административным вопросам (С-4)) 
в предлагаемую новую Группу оперативной поддержки в Канцелярии помощ-
ника Генерального секретаря 

Личная канцелярия помощника Генерального секретаря: перевод 1 должности 
(должность помощника по административным вопросам категории ОО (ПР)) в 
предлагаемую новую Группу оперативной поддержки в Канцелярии помощни-
ка Генерального секретаря 
 

  Управление служб внутреннего надзора 
 

Отдел расследований/Региональное отделение по расследованиям в Найроби: 
перевод 7 должностей (1 должность Д-1, 1 должность С-5, 1 должность С-4, 
3 должности С-3, 1 должность категории ОО (ПР)) в Региональное отделение 
по расследованиям в Энтеббе 

Отдел расследований/Отделение по расследованиям в операциях по поддержа-
нию мира: перевод 3 должностей (1 должность категории ПС из МООНЮС, 
1 должность С-4 из ЮНАМИД, 1 должность С-4 из ВСООНЛ) в Региональное 
отделение по расследованиям в Энтеббе 

Отдел расследований/отделения в Центральных учреждениях и региональные 
отделения по расследованиям: перевод 5 должностей (3 должности С-3 из Ве-
ны, 1 должность С-4 из Нью-Йорка, 1 должность категории ОО (ПР) из Найро-
би) в МООНСГ 
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Отдел расследований/Региональное отделение по расследованиям в Найроби: 
перевод 4 должностей (1 должность С-4, 2 должности С-3, 1 должность катего-
рии ОО (ПР)) в ОООНКИ 

Отдел расследований/Региональное отделение по расследованиям в Найроби: 
перевод 3 должностей (1 должность С-4, 1 должность С-3, 1 должность ОО 
(ПР)) в МООНЮС  

Отдел расследований/Региональное отделение по расследованиям в Найроби: 
перевод 2 должностей (1 должность С-4, 1 должность С-3) в ОООНКИ 

Отдел расследований/Региональное отделение по расследованиям в Найроби: 
перевод 1 должности (1 должность С-4) в МООНСДРК 

Отдел расследований/Центральные учреждения: перевод 1 должности (1 долж-
ность С-4) в Региональное отделение по расследованиям в Вене 
 
 

  Перепрофилирование/реклассификация должностей 
 
 

  Департамент операций по поддержанию мира 
 

  Управление по военным вопросам 
 

Канцелярия помощника Генерального секретаря: реклассификация 4 должно-
стей прикомандированных сотрудников (1 должность сотрудника по оценке 
(С-4), 1 должность сотрудника по планированию (С-4), 1 должность сотрудни-
ка по военному персоналу (С-4), 1 должность специального помощника На-
чальника штаба (С-4)) в должности гражданских сотрудников 

Канцелярия Военного советника/Объединенная оперативная группа: перевод 
1 должности (1 должность старшего офицера военной связи (С-5)) в новую 
предлагаемую Канцелярию директора по оценке полевого негражданского пер-
сонала в Канцелярии заместителя Генерального секретаря (должность старше-
го офицера по оценке военнослужащих (С-5)) 
 

  Управление по делам органов обеспечения законности и безопасности 
 

Отдел полиции/Объединенная оперативная группа: перевод 1 должности (стар-
ший сотрудник по взаимодействию с полицией (С-5)) в новую предлагаемую 
Канцелярию директора по оценке полевого негражданского персонала в Кан-
целярии заместителя Генерального секретаря (должность старшего офицера по 
оценке полицейских (С-5)) 
 

  Департамент полевой поддержки 
 

  Канцелярия заместителя Генерального секретаря 
 

Канцелярия заместителя Генерального секретаря/Объединенная оперативная 
группа: перевод 1 должности (сотрудник по материально-технической под-
держке (С-4)) в новую предлагаемую Канцелярию директора по оценке полево-
го негражданского персонала в Канцелярии заместителя Генерального секрета-
ря по Департаменту операций по поддержанию мира (должность сотрудника по 
поддержке миссий (С-4)) 
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Группа по вопросам поведения и дисциплины: реклассификация 1 должности 
прикомандированного сотрудника (должность сотрудника по дисциплинарным 
вопросам (С-4)) в должность гражданского сотрудника 
 

  Отдел бюджета и финансов полевых операций 
 

Служба бюджета и отчетности о его исполнении: перепрофилирование/перевод 
11 должностей в Отдел финансирования операций по поддержанию мира, 
Управление по планированию программ, бюджету и счетам Департамента по 
вопросам управления  
 

  Отдел материально-технического обеспечения  
 

Секция материально-технического обеспечения: перепрофилирование и ре-
классификация 1 должности (начальник Службы материально-технического 
обеспечения) в Канцелярию заместителя Генерального секретаря/Канцелярию 
помощника Генерального секретаря/Группу оперативной поддержки (долж-
ность руководителя группы (Д-1)) 
 

  Управление служб внутреннего надзора 
 

Отдел расследований/Отделение по расследованиям в операциях по поддержа-
нию мира: реклассификация 5 должностей (5 должностей следователей (С-4)) в 
5 должностей главных следователей-резидентов (С-5) в МООНСДРК, 
МООНСГ, МООНЛ, МООНЮС и ОООНКИ 

Отдел расследований/Отделение по расследованиям в операциях по поддержа-
нию мира: реклассификация 4 должностей (3 должности помощников следова-
телей категории ОО (ПР), 1 должность помощника по административным во-
просам категории ОО (ПР)) в 4 должности помощников следователей катего-
рии НОО в МООНСГ, МООНЮС, ОООНКИ и Энтеббе 
 
 

  Реструктуризация 
 
 

  Департамент операций по поддержанию мира 
 

Канцелярия заместителя Генерального секретаря: создание Канцелярии дирек-
тора по оценке полевого негражданского персонала 
 

  Департамент полевой поддержки 
 

Канцелярия заместителя Генерального секретаря: создание Группы стратегиче-
ской поддержки в Канцелярии заместителя Генерального секретаря и создание 
Группы оперативной поддержки в Канцелярии помощника Генерального секре-
таря 

Служба полевого персонала: реорганизация структуры из трех компонентов: 
Службы планирования и контроля операций, Службы по кадровой стратегии 
для полевых операций и Секции по набору персонала, информационно-
пропагандистской работе и развитию карьеры 

Отдел материально-технического обеспечения: перераспределение Картогра-
фической секции Службы стратегической поддержки из Отдела материально-
технического обеспечения в Службу информационно-коммуникационного 
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обеспечения полевых операций Отдела информационно-коммуникационных 
технологий 
 

  Департамент по вопросам управления 
 

Управление централизованного вспомогательного обслуживания: реорганиза-
ция Отдела закупок, как указано в докладе Генерального секретаря о закупоч-
ной деятельности (А/67/683 и Corr.1) 
 

Управление служб внутреннего надзора  
 

Отдел расследований: реорганизация Отдела: Управление Центральных учреж-
дений, Региональное управление по расследованиям в Вене и Энтеббе и Управ-
ление по расследованиям в 5 операциях по поддержанию мира (МООНСДРК, 
МООНСГ, МООНЛ, МООНЮС и ОООНКИ) 
 
 

Сокращения: ВР — высший разряд; НОО — национальные сотрудники категории общего 
обслуживания; ОО — категория общего обслуживания; ПР — прочие разряды; ПС — 
категория полевой службы; МООНЛ — Миссия Организации Объединенных Наций в 
Либерии; МООНСГ — Миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации в 
Гаити; МООНСДРК — Миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации в 
Демократической Республике Конго; МООНЮС — Миссия Организации 
Объединенных Наций в Южном Судане; ОООНКИ — Операция Организации 
Объединенных Наций в Кот-д’Ивуаре; ЮНАМИД — Смешанная операция 
Африканского союза-Организации Объединенных Наций в Дарфуре. 

 a A/67/756. 
 



A/67/848  
 

94 13-32171 
 

Приложение V 
 

  Сводная информация о предлагаемых должностях 
по линии временного персонала общего назначения 
на период с 1 июля 2013 года по 30 июня 2014 года 
 
 

Должности, предлагаемые на 2013/14 год 

  

Утвержденная 
численность 

на 2012/13 годa

(1)

Упраздненные 
должности 

(2)

Преобразование 
в должность

(3)

Новые 
 должности  

(4) 

Итого, 
должностей 

(5)
Разница 
(5) - (1)

Департамент операций по поддержанию мира 8 – – – 8 –

Департамент полевой поддержки 21 – – – 21 –

Департамент по вопросам управления 45 (3) (1) 1 42 (3)

Управление служб внутреннего надзора 53 – (51) – 2 (51)

Канцелярия Генерального секретаря – – – – – –

Отдел юридической помощи персоналу  1 – – – 1 –

Канцелярии Омбудсмена Организации  
Объединенных Наций и посредников 2 – (2) – – (2)

Бюро по вопросам этики  1 – – – 1 –

Управление по правовым вопросам 3 – (3) – – (3)

Департамент общественной информации – – – – – –

Департамент по вопросам охраны и безопасности – – – – – –

Консультативный комитет по административным 
и бюджетным вопросам 1 – (1) – – (1)

Управление Верховного комиссара Организации 
Объединенных Наций по правам человека – – – – – –

 Всего 135 (3) (58) 1 75 (60)
 

 a Временный персонал общего назначения включает одну должность, утвержденную в 2012/13 году для Отдела 
юридической помощи персоналу в соответствии с резолюцией 67/241 Генеральной Ассамблеи. 

 
 
 

Подробная информация о должностях, которые не будут сохранены в 2013/14 году 
 

Департамент по вопросам управления      

Управление людских ресурсов, Служба кадровой политики (1) С-3 Сотрудник по правовым вопросам 

Управление конференционного и вспомогательного обслуживания, 
Секция управления закупочной деятельностью  (2) ОО (ПР) Помощник по закупкам 

 Общее сокращение (3)   
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  Предлагаемые должности по линии временного персонала общего 
назначения на 2013/14 годa 

 

Департамент/управление/отдел/служба/ 
секция/группа  

Предла-
гаемое 
число 

Класс/ 
разряд 
должности  Название должности Статус 

Число 
лет

Департамент операций по поддержанию мира 

Канцелярия заместителя Генерального секретаря    

1 С-4 Сотрудник по вопросам обеспечения устойчи-
вости организационного функционирования  

Сохраняемая 
должность 

3  Канцелярия 

1 ОО (ПР) Помощник группы — по вопросам 
обеспечения устойчивости организационного 
функционирования  

Сохраняемая 
должность 

3 

– 4 месяца, 
3 С-3 

Должности, учрежденные для замещения со-
трудников, находящихся в отпусках  

Сохраняемые 
должности 

– Административная канцелярия 

– 4 месяца, 
3 ОО (ПР) 

Должности, учрежденные для замещения со-
трудников, находящихся в отпусках 

Сохраняемые 
должности 

–

 Итого 2        

Управление по военным вопросам     

 Служба военного планирования 1 ОО (ПР) Помощник группы Сохраняемая 
должность 

3

 Служба текущих военных опе-
раций 

1 ОО (ПР) Помощник группы Сохраняемая 
должность 

3

 Итого 2        

Управление по делам органов обеспечения законности 
и безопасности 

  

1 С-4 Сотрудник по судебным вопросам  Сохраняемая 
должность 

2

1 С-4 Сотрудник по судебным вопросам (исламское 
право)  

Сохраняемая 
должность 

3

 Служба консультирования по 
вопросам уголовного права и 
судопроизводства  

1 С-3 Сотрудник по пенитенциарным вопросам 
(комплектование сил) 

Сохраняемая 
должность 

3 

 Итого  3        

Отдел по вопросам политики, оценки и учебной подго-
товки 

  

 Служба по вопросам политики 
и передовому опыту 

1 С-4 Сотрудник по координации Сохраняемая 
должность 

2

 Итого 1        

 Итого, Департамент операций 
по поддержанию мира  8 
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Департамент/управление/отдел/служба/ 
секция/группа  

Предла-
гаемое 
число 

Класс/ 
разряд 
должности  Название должности Статус 

Число 
лет

Департамент полевой поддержки      

Канцелярия заместителя Генерального секретаря    

1 С-5 Старший сотрудник по вопросам поддержки Сохраняемая 
должность 

3

1 С-4 Сотрудник по вопросам поддержки Сохраняемая 
должность 

3

 Группа поддержки Отделения 
Организации Объединенных 
Наций по поддержке АМИСОМ 
в Сомали в Центральных учре-
ждениях 

1 ОО (ПР) Помощник по административным вопросам Сохраняемая 
должность 

3

 Группа по координации осуще-
ствления программ 

1 Д-1 Руководитель группы (глобальная стратегия 
полевой поддержки) 

Сохраняемая 
должность 

3

 Итого  4        

Отдел полевого персонала     

 Секция развития кадрового по-
тенциала для полевых 
операцийb 

1 С-3 Сотрудник по вопросам людских ресурсов 
(отправление правосудия) 

Сохраняемая 
должность 

4 

12 С-3 Сотрудник по вопросам людских ресурсов 
(профессиональные группы) 

Сохраняемые 
должности 

4  Секция по набору персонала, 
информационно-пропагандист-
ской работе и развитию карье-
ры 

4 ОО (ПР) Помощник по вопросам людских ресурсов 
(профессиональные группы) 

Сохраняемые 
должности 

4

 Итого 17        

 Итого, Департамент полевой 
поддержки  21 

       

Департамент по вопросам управления    

Канцелярия заместителя Генерального секретаря    

– 6 месяцев, 
С-4 

Должности, учрежденные для замещения со-
трудников, находящихся в отпусках 

Сохраняемые 
должности 

– Административная канцелярия 

– 6 месяцев, 
ОО (ПР) 

Должности, учрежденные для замещения со-
трудников, находящихся в отпусках 

Сохраняемые 
должности 

–

1 С-4 Сотрудник по вопросам развития потенциала   Сохраняемая 
должность 

4  Комитет Центральных учреж-
дений по контрактам 

1 ОО (ПР) Помощник по вопросам учебной подготовки 
и анализа  

Сохраняемая 
должность 

4 

 Группа управленческой оценки 1 С-3 Сотрудник по правовым вопросам Новая долж-
ность 

–

 Итого 3        

Управление по планированию, программам, бюджету и счетам  

1 С-5 Руководитель проекта (МСУГС) Сохраняемая 
должность 

1 

1 С-4 Сотрудник по МСУГС Сохраняемая 
должность 

2

 Канцелярия Контролера 

2 С-3 Сотрудник по МСУГС Сохраняемые 
должности 

2
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Департамент/управление/отдел/служба/ 
секция/группа  

Предла-
гаемое 
число 

Класс/ 
разряд 
должности  Название должности Статус 

Число 
лет

 Отдел счетов 1 ОО (ПР) Помощник по финансовым вопросам (страхо-
вание) 

Сохраняемая 
должность 

3

1 С-3 Сотрудник по финансовым вопросам Сохраняемая 
должность 

5 Казначейство 

1 С-2 Младший сотрудник по финансовым вопро-
сам 

Сохраняемая 
должность 

3

 Отдел финансирования опера-
ций по поддержанию мира 

1 С-3 Сотрудник по бюджетно-финансовым вопро-
сам  

Сохраняемая 
должность 

Более 
5

 Итого 8        

Управление людских ресурсов    

 Служба кадровой политики 1 С-2 Младший сотрудник по правовым вопросам  Сохраняемая 
должность 

4

1 С-3 Сотрудник по вопросам людских ресурсов 
(мобильность)  

Сохраняемая 
должность 

4

1 С-3 Сотрудник по вопросам людских ресурсов 
(управление служебной деятельностью)  

Сохраняемая 
должность 

4

 Отдел по вопросам обучения, 
повышения квалификации и 
кадрового обеспечения 

1 ОО (ПР) Помощник по вопросам людских ресурсов Сохраняемая 
должность 

4

1 С-4 Руководитель проекта Сохраняемая 
должность 

4

1 С-4 Руководитель проекта (хранилище данных) Сохраняемая 
должность 

4

1 С-3 Специалист по анализу рабочих процессов 
(«Инспира») 

Сохраняемая 
должность 

1 

 Секция информационных сис-
тем управления людскими ре-
сурсами (Центральные учреж-
дения) 

1 ОО (ПР) Помощник (служба оперативной помощи 
ИМИС)  

Сохраняемая 
должность 

4

1 С-3 Сотрудник по разработке Сохраняемая 
должность 

2 

1 С-3 Специалист по анализу поддержки на этапе 
разработки и производства (PeopeSoft) 

Сохраняемая 
должность 

4

1 С-2 Младший сотрудник по вопросам поддержки 
прикладного программного обеспечения 

Сохраняемая 
должность 

4

1 ОО (ВР) Представитель по обслуживанию клиентов  Сохраняемая 
должность 

4

6 ОО (ПР) Представитель по обслуживанию клиентов Сохраняемые 
должности 

4

1 ОО (ПР) Администратор базы данных Сохраняемая 
должность 

4

 Секция информационных сис-
тем управления людскими ре-
сурсами (Бангкок) 

1 ОО (ПР) Помощник по административным вопросам Сохраняемая 
должность 

4

 Итого 20        
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Департамент/управление/отдел/служба/ 
секция/группа  

Предла-
гаемое 
число 

Класс/ 
разряд 
должности  Название должности Статус 

Число 
лет

Управление централизованного вспомогательного обслуживания  

 Канцелярия помощника Гене-
рального секретаря  

1 С-3 Сотрудник по административным вопросам  Сохраняемая 
должность 

4

3 С-3 Сотрудник по закупкам (инженерно-
технические работы/материально-
техническое обеспечение/автотранспортные 
средства)  

Сохраняемые 
должности 

3

1 С-3 Сотрудник по закупкам (регистрация постав-
щиков)  

Сохраняемая 
должность 

2

 Отдел закупок 

1 ОО (ПР) Помощник по закупкам Сохраняемая 
должность 

5

1 С-3 Сотрудник по пространственной планировке 
служебных помещений 

Сохраняемая 
должность 

4 Отдел по эксплуатации поме-
щений и оснащения и коммер-
ческим услугам 1 С-2 Младший сотрудник по управлению инфор-

мацией  
Сохраняемая 
должность 

4 

 Итого  8        

Управление информационно-коммуникационных технологий   

1 С-4 Руководитель проекта (организация взаимо-
отношений с клиентами в рамках проекта по 
управлению информацией о предоставляемых 
войсках) 

Сохраняемая 
должность 

4 

1 С-3 Сотрудник по информационным системам 
(организация взаимоотношений с клиентами 
в рамках проекта по управлению информаци-
ей о предоставляемых войсках) 

Сохраняемая 
должность 

4 

 Служба управления ресурсами 

1 С-3 Сотрудник по информационным системам 
(система учета топлива) 

Сохраняемая 
должность 

1 

 Итого 3        

 Итого, Департамент по вопро-
сам управления  42 

       

Управление служб внутреннего надзора     

– 4 месяца, 
2 С-3 

Должности, учрежденные для замещения со-
трудников, находящихся в отпусках 

Сохраняемая 
должность 

–Административная канцелярия 

– 4 месяца, 
3 ОО (ПР) 

Должности, учрежденные для замещения со-
трудников, находящихся в отпусках 

Сохраняемая 
должность 

–

 Итого –    
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Департамент/управление/отдел/служба/ 
секция/группа  

Предла-
гаемое 
число 

Класс/ 
разряд 
должности  Название должности Статус 

Число 
лет

Отдел внутренней ревизии     

 Центральные учреждения 1 С-4 Ревизор по информационно-
коммуникационным технологиям   

Сохраняемая 
должность 

4

 ЮНСОА 1 С-4 Ревизор-резидент Сохраняемая 
должность 

4

 Итого, Управление служб 
внутреннего надзора  

2        

Канцелярия Генерального секре-
таря  

– 6 месяцев, 
2 ОО (ПР) 

Должности, учрежденные для замещения со-
трудников, находящихся в отпусках 

Сохраняемая 
должность 

–

Отдел юридической помощи пер-
соналу 

1 С-3 Сотрудник по правовым вопросам Сохраняемая 
должность 

1 

Бюро по вопросам этики 1 ОО (ПР) Помощник по административным вопросам Сохраняемая 
должность 

5 

 Всего должностей по линии 
временного персонала общего 
назначения (на срок в 
12 месяцев) 75c

   

 и    

 Общее число человеко-
месяцев (в отношении долж-
ностей, предложенных на 
срок менее 12 месяцев) 68 

   

 

Сокращения: ИМИС — Комплексная система управленческой информации; МСУГС — Международные стандарты учета 
в государственном секторе; ОО — категория общего обслуживания; ПР — прочие разряды; ЮНСОА — Отделение 
Организации Объединенных Наций по поддержке Миссии Африканского союза в Сомали. 

 a A/67/756. 
 b Должность входит в штат новой секции, которую предлагается создать в рамках предлагаемой реорганизации Отдела 

полевого персонала. 
 c В 2013/14 году предлагается не сохранять четыре должности по линии временного персонала общего назначения, 

утвержденные в 2012/13 году. 
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Приложение VI 
 

  Вакантные должности и положение дел с набором 
кадров по состоянию на 28 февраля 2013 года 
 
 

 A. Департамент операций по поддержанию мира 
 
 

Класс/раз-
ряд долж-
ности Название должности 

Не занята  
с (числа/месяца/
года) Положение дел с заявлением вакансии 

1. Отделение Организации Объединенных Наций при Африканском союзе: 2 вакансии 

С-5 Старший сотрудник по во-
просам планирования 

01/03/2013  В реестре значатся три кандидата, но ни один из них не 
доступен. Объявление о вакансии конкретно для соот-
ветствующей миссии было направлено в Департамент 
полевой поддержки для рассылки, а также для распро-
странения по другим каналам 

С-3 Сотрудник по бюджетным 
вопросам 

13/07/2012 Процесс отбора завершен. Назначение отобранного 
кандидата должно состояться к 17 апреля 2013 года. За-
держка с набором персонала была обусловлена трудно-
стями при подборе квалифицированного кандидата, об-
ладающего опытом работы в финансовой и бюджетной 
областях, так как в крупных миссиях эти функции 
обычно разделены 

2. Управление операций: 5 вакансий 

С-5 Старший сотрудник по по-
литическим вопросам 

21/01/2013 Объявление о вакансии было размещено 14 февраля 
2013 года. Прием заявлений прекращается 14 апреля 
2013 года. Руководитель нанимающего подразделения 
рассматривает заявления 

С-4 Сотрудник по политиче-
ским вопросам 

23/10/2012 Должность зарезервирована за сотрудником, убывшим 
в командировку. Она была временно заполнена с 
1 марта 2013 года  

С-4 Сотрудник по политиче-
ским вопросам 

11/02/2013 Должность зарезервирована за сотрудником, убывшим 
в командировку. В феврале 2013 года было размещено 
объявление о временной вакансии, и руководитель на-
нимающего подразделения в настоящее время проводит 
собеседования с целью завершения отбора  

С-4 Сотрудник по политиче-
ским вопросам 

14/01/2013 Должность зарезервирована за сотрудником, убывшим 
в командировку. Должность была временно заполнена с 
1 марта 2013 года  

ОО-5  Помощник по кадровым 
вопросам 

24/01/2013 Объявление о вакансии будет скоро размещено в систе-
ме «Инспира». Руководитель нанимающего подразделе-
ния готовит документ о сфере компетенции сотрудника, 
занимающего эту должность 
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Класс/раз-
ряд долж-
ности Название должности 

Не занята  
с (числа/месяца/
года) Положение дел с заявлением вакансии 

3. Управление по военным вопросам: 18 вакансий 

Д-1 Начальник канцелярии 01/11/2012 Должность зарезервирована за сотрудником, убывшим 
в командировку. Объявление о вакансии было размеще-
но в 2012 году в рамках кампании первого этапа (24 ав-
густа — 12 декабря 2012 года), срок подачи заявлений 
был впоследствии продлен до 8 апреля 2013 года 

С-4 Сотрудник по оценке 08/09/2012  Объявление о вакансии было размещено в 2012 году в 
рамках кампании первого этапа (24 августа — 12 де-
кабря 2012 года). Окончательный перечень в настоящее 
время находится на рассмотрении 

С-4 Сотрудник по вопросам 
планирования 

08/10/2012  Объявление о вакансии было размещено в 2012 году в 
рамках кампании первого этапа (24 августа — 12 де-
кабря 2012 года). Сотрудник приступил к исполнению 
обязанностей 29 марта 2013 года 

С-4 Сотрудник по вопросам 
планирования 

15/09/2012 Объявление о вакансии было размещено в 2011 году в 
рамках кампании второго этапа (4 ноября 2011 года —
2 февраля 2012 года). Сотрудник приступил к исполне-
нию обязанностей 12 марта 2013 года 

С-4 Сотрудник по правовым 
вопросам 

18/10/2012 Объявление о вакансии было размещено в 2012 году в 
рамках кампании первого этапа (24 августа — 12 де-
кабря 2012 года). Окончательный перечень в настоящее 
время находится на рассмотрении 

С-4 Офицер связи 01/02/2013 Объявление о вакансии было размещено в 2013 году в 
рамках кампании первого этапа (5 марта — 3 июня 
2013 года) 

С-4 Сотрудник по вопросам 
поддержания мира 

06/11/2012 Объявление о вакансии было размещено в 2012 году в 
рамках кампании первого этапа (24 августа — 12 де-
кабря 2012 года). Окончательный перечень в настоящее 
время находится на рассмотрении 

С-4 Офицер по военному пла-
нированию  

01/02/2013 Объявление о вакансии было размещено в рамках кам-
пании 2013 года (5 марта — 3 июня 2013 года) 

С-4 Сотрудник по вопросам 
планирования 

21/02/2013 Вакансия будет объявлена в 2013 году в рамках кампа-
нии второго этапа — предположительно в июле 
2013 года 

С-4 Сотрудник по вопросам 
планирования 

15/02/2013 Вакансия будет объявлена в 2013 году в рамках кампа-
нии второго этапа — предположительно в июле 
2013 года 

С-4 Сотрудник по вопросам 
планирования 

18/12/2012 Вакансия будет объявлена в 2013 году в рамках кампа-
нии второго этапа — предположительно в июле 
2013 года 
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Класс/раз-
ряд долж-
ности Название должности 

Не занята  
с (числа/месяца/
года) Положение дел с заявлением вакансии 

С-4 Сотрудник по вопросам 
планирования 

01/01/2013 Вакансия будет объявлена в 2013 году в рамках кампа-
нии второго этапа — предположительно в июле 
2013 года 

С-3 Сотрудник по вопросам 
планирования 

30/11/2012 Вакансия будет объявлена в ближайшее время 

С-3 Сотрудник по администра-
тивным вопросам 

27/12/2012 Должность зарезервирована за сотрудником, убывшим 
в командировку 

С-3 Офицер по управлению 
имуществом (воздушные 
перевозки) 

02/11/2012 Объявление о вакансии было размещено в 2013 году в 
рамках кампании первого этапа (5 марта — 3 июня 
2013 года)  

С-3 Сотрудник по вопросам 
планирования 

30/06/2012 Объявление о вакансии было размещено в 2012 году в 
рамках кампании первого этапа (24 августа — 12 де-
кабря 2012 года). Окончательный перечень в настоящее 
время находится на рассмотрении 

ОО-5 Помощник по администра-
тивным вопросам 

01/02/2013 Руководитель нанимающего подразделения в настоящее 
время проводит собеседования с целью завершения от-
бора к 31 марта 2013 года 

ОО-4 Помощник по администра-
тивным вопросам 

12/02/2013 Должность зарезервирована за сотрудником, убывшим 
в командировку 

4. Управление по делам органов обеспечения законности и безопасности: 6 вакансий 

С-5 Старший офицер связи 15/09/2012 Отобранный кандидат должен приступить к исполне-
нию обязанностей 4 марта 2013 года 

С-4 Офицер связи 01/01/2013 Объявление о вакансии было размещено в 2012 году в 
рамках кампании первого этапа (24 августа — 12 де-
кабря 2012 года). Окончательный перечень в настоящее 
время находится на рассмотрении 

С-4 Сотрудник по вопросам 
политики 

03/01/2013 Объявление о вакансии было размещено в 2012 году в 
рамках кампании первого этапа (24 августа — 12 де-
кабря 2012 года). Окончательный перечень в настоящее 
время находится на рассмотрении 

С-3 Cотрудник полиции Орга-
низации Объединенных 
Наций 

05/11/2012 Объявление о вакансии было размещено в 2012 году в 
рамках кампании первого этапа (24 августа — 12 де-
кабря 2012 года). Окончательный перечень в настоящее 
время находится на рассмотрении 

С-3 Сотрудник по пенитенци-
арным вопросам  

01/02/2013 Объявление о вакансии будет скоро размещено в систе-
ме «Инспира». Руководитель нанимающего подразделе-
ния готовит документ о сфере компетенции сотрудника, 
занимающего эту должность 

С-3 Сотрудник по программам 01/02/2013 Отобранный кандидат должен приступить к исполне-
нию обязанностей 18 марта 2013 года 
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Класс/раз-
ряд долж-
ности Название должности 

Не занята  
с (числа/месяца/
года) Положение дел с заявлением вакансии 

5. Отдел по вопросам политики, оценки и учебной подготовки: 7 вакансий 

Д-2 Директор 01/08/2012 Объявление о вакансии было размещено 2 октября 
2012 года. Прием заявлений прекращается 8 декабря 
2012 года. Руководитель нанимающего подразделения 
рассматривает заявления 

С-4 Сотрудник по гендерным 
вопросам 

03/02/2013 Должность зарезервирована за сотрудником, убывшим 
в командировку 

С-4 Сотрудник по учебной под-
готовке  

30/12/2012 Отобранный кандидат должен приступить к исполне-
нию обязанностей 1 апреля 2013 года 

С-3 Сотрудник по координации 21/12/2012 Должность зарезервирована за сотрудником, убывшим 
в командировку 

ОО-6 Помощник по программам 12/02/2013 Должность зарезервирована за сотрудником, убывшим 
в командировку 

ОО-5 Помощник по учебной под-
готовке 

27/01/2013 Объявление о вакансии будет размещено в системе 
«Инспира». Руководитель нанимающего подразделения 
готовит документ о сфере компетенции сотрудника, за-
нимающего эту должность 

ОО-5 Помощник по администра-
тивным вопросам 

04/02/2013 Должность зарезервирована за сотрудником, убывшим 
в командировку 

 
 

 B. Департамент полевой поддержки 
 
 

Класс/раз-
ряд долж-
ности Название должности 

Не занята  
с (числа/месяца/
года) Положение дел с заявлением вакансии 

1. Канцелярия заместителя Генерального секретаря: 4 вакансии 

С-5 Старший сотрудник по ад-
министративным вопросам 
(закупки) 

13/08/2012 Назначение на должность состоялось 1 марта 2013 года

С-5 Старший сотрудник по ад-
министративным вопросам 

10/02/2013 Сотрудник должен был приступить к исполнению обя-
занностей 1 апреля 2013 года 

С-5 Старший сотрудник по ад-
министративным вопросам 

08/09/2012 Должность остается вакантной. Предлагается упразд-
нить 

ОО 
(ПР) 

Личный помощник 02/01/2013 Должность зарезервирована за сотрудником, убывшим 
в командировку 

2. Отдел бюджета и финансов полевых операций: 9 вакансий 

С-3 Сотрудник по администра-
тивным вопросам 

01/11/2012 Отобранный кандидат приступил к исполнению обя-
занностей 1 марта 2013 года 



A/67/848  
 

104 13-32171 
 

Класс/раз-
ряд долж-
ности Название должности 

Не занята  
с (числа/месяца/
года) Положение дел с заявлением вакансии 

С-3 Сотрудник по финансовым 
вопросам 

01/01/2013 Объявление о вакансии было размещено 20 февраля 
2013 года. Прием заявлений прекращается 21 апреля 
2013 года 

С-3 Сотрудник по финансовым 
вопросам 

01/01/2013 Отобранный кандидат приступит к исполнению обязан-
ностей в июне 2013 года. Предложение о назначении 
было подписано 

С-3 Сотрудник по бюджетно-
финансовым вопросам 

04/12/2012 Должность зарезервирована за сотрудником, убывшим 
в командировку. Объявление о временной вакансии бы-
ло размещено 1 марта 2013 года. Руководитель нани-
мающего подразделения рассматривает кандидатуры 

С-2 Младший сотрудник по 
финансовым вопросам 

22/11/2012 Должность зарезервирована за сотрудником, убывшим 
в командировку. Было размещено объявление о времен-
ной вакансии 

ОО-7 Помощник по финансовым 
вопросам 

27/01/2013 Объявление о вакансии было размещено 1 февраля 
2013 года. Прием заявлений был прекращен 3 марта 
2013 года. Руководитель нанимающего подразделения 
рассматривает кандидатуры 

ОО-6 Помощник по финансовым 
вопросам 

16/02/2013 Готовится объявление о вакансии 

ОО-5 Помощник по администра-
тивным вопросам 

23/02/2013 Процесс отбора завершен. Кандидатура представлена 
на утверждение в Центральную контрольную группу. 

ОО-5 Помощник по финансовым 
и бюджетным вопросам  

14/02/2013 Объявление о вакансии должно быть размещено 8 апре-
ля 2013 года 

3. Отдел полевого персонала: 9 вакансий 

С-3 Сотрудник по вопросам 
людских ресурсов  

01/01/2013 Сотрудник должен приступить к исполнению обязанно-
стей 1 апреля 2013 года 

С-3 Сотрудник по вопросам 
людских ресурсов  

01/01/2013 Должность заполнена в результате горизонтального пе-
ревода 1 апреля 2013 года 

С-3 Сотрудник по вопросам 
людских ресурсов  

07/11/2012 Готовится объявление о вакансии 

С-3 Сотрудник по вопросам 
людских ресурсов  

01/01/2013 Должность зарезервирована за сотрудником, убывшим 
в командировку. Скоро будет размещено объявление о 
вакансии 

С-3 Сотрудник по вопросам 
людских ресурсов  

01/01/2013 Сотрудник вернулся из командировки 18 марта 
2013 года 

ОО-6 Помощник по вопросам 
людских ресурсов 

02/01/2013 Объявление о вакансии было размещено 22 марта 
2013 года. Прием заявлений прекращается 21 апреля 
2013 года 
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Класс/раз-
ряд долж-
ности Название должности 

Не занята  
с (числа/месяца/
года) Положение дел с заявлением вакансии 

ОО-6 Помощник по вопросам 
людских ресурсов 

22/01/2013 Должность остается вакантной. Предлагается упразд-
нить 

ОО-5 Помощник по вопросам 
людских ресурсов 

18/02/2013 Сотрудник, отобранный из реестра, приступит к испол-
нению обязанностей 1 мая 2013 года 

ОО-5 Помощник по вопросам 
людских ресурсов 

22/01/2013 Сотрудник вернулся из командировки 1 мая 2013 года 

4. Отдел материально-технического обеспечения: 9 вакансий  

Д-1 Начальник службы  01/02/2012 Отбор продолжается. Кандидатура представлена на ут-
верждение в Административную канцелярию Департа-
мента операций по поддержанию мира/Департамента 
полевой поддержки  

С-5 Начальник службы 31/10/2012 Ведется отбор кандидата из числа лиц, претендующих 
на заполнение временной вакансии. Отобранная канди-
датура представлена на рассмотрение 

С-4 Сотрудник по вопросам 
материально-технического 
обеспечения 

17/11/2012 Ведется отбор кандидата из числа лиц, претендующих 
на заполнение временной вакансии 

С-3 Сотрудник по вопросам 
материально-технического 
обеспечения 

01/09/2012 Отбор кандидата близится к завершению 

С-3 Сотрудник по снабжению 01/12/2012 Должность зарезервирована за сотрудником, убывшим 
в командировку. Подготовка объявления о вакансии 
начнется в ближайшее время 

С-3 Сотрудник по воздушному 
транспорту 

15/04/2012 Должность зарезервирована за сотрудником, убывшим 
в командировку 

ОО-5 Помощник по вопросам 
людских ресурсов 

19/02/2013 Ведется отбор кандидата из числа лиц, претендующих 
на заполнение временной вакансии 

ОО-5 Помощник по администра-
тивным вопросам 

02/01/2013 Ведется отбор кандидата из числа лиц, претендующих 
на заполнение временной вакансии 

ОО-5 Помощник по географиче-
ской информации  

02/01/2013 Отобранный кандидат отклонил предложение о назна-
чении; новая рекомендация по результатам отбора была 
представлена на рассмотрение 

5. Отдел информационно-коммуникационных технологий: 1 вакансия 

С-4 Сотрудник по информаци-
онным системам  

01/12/2012 Размещено объявление о вакансии; проводится работа 
по отбору кандидата из реестра 
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 С. Департамент по вопросам управления  
 
 

Класс/раз-
ряд долж-
ности Название должности 

Не занята  
с (числа/месяца/
года) Положение дел с заявлением вакансии 

1. Канцелярия заместителя Генерального секретаря: 1 вакансия 

С-4 Сотрудник по программам 24/01/2013 Должность была заполнена 1 марта 2013 года 

2. Управление по планированию программ, бюджету и счетам: 10 вакансий 

С-4 Сотрудник по финансовому 
управлению 

19/12/2012 Должность была заполнена 18 марта 2013 года 

С-4 Бухгалтер 01/01/2013 Отобранный кандидат приступит к исполнению обязан-
ностей 13 мая 2013 года 

С-4 Сотрудник по финансовым 
вопросам 

01/01/2013 Должность была заполнена 15 марта 2013 года 

С-4 Сотрудник по бюджетно-
финансовым вопросам 

07/02/2013 Должность была заполнена 11 марта 2013 года 

С-3 Сотрудник по финансовым 
вопросам 

26/11/2012 Сотрудник, занимающий эту должность, находится в 
командировке и вернется 26 марта 2013 года 

С-3 Бухгалтер 01/01/2013 Готовится объявление о вакансии 

С-3 Сотрудник по бюджетно-
финансовым вопросам 

01/02/2013 Готовится объявление о вакансии 

ОО-7 Помощник по бухгалтер-
скому учету 

15/12/2012 Вакансия будет объявлена в ближайшее время 

ОО-4 Помощник по информаци-
онным системам 

25/08/2012 Отобранный кандидат отклонил предложение о назна-
чении 25 февраля 2013 года; будет размещено объявле-
ние о вакансии 

ОО-4 Помощник по финансовым 
и бюджетным вопросам 

16/02/2013 Готовится объявление о вакансии 

3. Управление людских ресурсов: 3 вакансии 

С-3 Сотрудник по правовым 
вопросам 

01/02/2013 Готовится объявление о вакансии 

С-3 Психолог 04/02/2013 Готовится объявление о временной вакансии 

ОО-4 Работник приемной  15/02/2013 Должность предлагается упразднить в контексте бюд-
жета вспомогательного счета на 2013/14 год 

4. Управление централизованного вспомогательного обслуживания: 10 должностей 

С-5 Старший сотрудник по за-
купкам  

01/02/2013 Готовится объявление о вакансии 

С-4 Сотрудник по закупкам 01/11/2012 Готовится объявление о вакансии 

С-4 Сотрудник по закупкам 01/02/2013 Готовится объявление о временной вакансии 
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Класс/раз-
ряд долж-
ности Название должности 

Не занята  
с (числа/месяца/
года) Положение дел с заявлением вакансии 

С-3 Сотрудник по закупкам 01/01/2013 Должность была заполнена 1 марта 2013 года 

С-3 Сотрудник по закупкам 12/02/2013 Было размещено объявление о временной вакансии 

С-3 Сотрудник по закупкам 24/02/2013 Осуществляется оформление требующихся при найме 
документов 

С-3 Сотрудник по закупкам 05/02/2013 Готовится объявление о временной вакансии 

С-3 Сотрудник по закупкам 01/01/2013 Должность была заполнена 1 марта 2013 года 

С-2 Младший сотрудник по за-
купкам  

01/01/2013 Отобранный кандидат приступит к исполнению обязан-
ностей 1 апреля 2013 года 

ОО-6 Помощник по закупкам 01/10/2012 Должность была заполнена 1 марта 2013 года 

5. Управление информационно-коммуникационных технологий: 4 вакансии 

С-3 Сотрудник по информаци-
онным сетям 

01/10/2012 Готовится объявление о вакансии 

С-2 Младший сотрудник по 
информационным систе-
мам 

06/12/2012 Готовится объявление о вакансии 

С-2 Младший сотрудник по 
информационным систе-
мам 

01/10/2012 Готовится объявление о вакансии 

ОО-6 Помощник по администра-
тивным вопросам 

26/11/2012 Готовится объявление о вакансии 

 
 

 D. Управление служб внутреннего надзора  
 
 

Класс/раз-
ряд долж-
ности Название должности 

Не занята  
с (числа/месяца/
года) Положение дел с заявлением вакансии Отдел Место службы 

Д-1 Заместитель Директора 01/07/2009 Кандидатура находится на 
рассмотрении 

Отдел рассле-
дований 

Найроби 

Д-1 Заместитель Директора 01/04/2008 Кандидатура находится на 
рассмотрении 

Отдел рассле-
дований  

Вена 

С-5 Старший следователь 01/07/2009 Должность была заполнена 
1 марта 2013 года 

Отдел рассле-
дований 

Вена 

С-4 Ревизор-резидент 14/01/2012 Кандидатура отобрана; 
осуществляется зачисление 
в штат 

Отдел внутрен-
ней ревизии 

ЮНАМИД 

С-4 Ревизор-резидент 18/06/2012 Кандидатура находится на 
рассмотрении 

Отдел внутрен-
ней ревизии 

Энтеббе 
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Класс/раз-
ряд долж-
ности Название должности 

Не занята  
с (числа/месяца/
года) Положение дел с заявлением вакансии Отдел Место службы 

С-4 Ревизор-резидент 01/11/2012 Кандидатура находится на 
рассмотрении 

Отдел внутрен-
ней ревизии 

Энтеббе 

С-4 Ревизор-резидент 15/03/2012 Кандидатура находится на 
рассмотрении 

Отдел внутрен-
ней ревизии 

Энтеббе 

С-4 Ревизор 12/01/2013 Кандидатура отобрана; 
осуществляется зачисление 
в штат 

Отдел внутрен-
ней ревизии 

Нью-Йорк 

С-4 Следователь-резидент 02/12/2011 Кандидатура отобрана; 
осуществляется зачисление 
в штат 

Отдел рассле-
дований 

ЮНАМИД 

С-4 Следователь 01/07/2011 Объявление о вакансии бы-
ло аннулировано; предла-
гается передать эту долж-
ность в другое подразделе-
ние 

Отдел рассле-
дований 

Найроби 

С-4 Следователь 01/10/2012 Должность была заполнена 
1 марта 2013 года 

Отдел рассле-
дований 

Нью-Йорк 

С-4 Судебный эксперт  01/01/2009 Кандидатура отобрана; 
осуществляется зачисление 
в штат 

Отдел рассле-
дований 

Вена 

С-4 Ревизор-резидент 26/01/2013 Кандидатура отобрана; 
осуществляется зачисление 
в штат 

Отдел внутрен-
ней ревизии 

МООНСГ 

С-3 Ревизор 01/02/2013 Осуществляется отбор кан-
дидатов 

Отдел внутрен-
ней ревизии 

Нью-Йорк 

С-3 Ревизор-резидент 09/06/2012 Кандидатура отобрана; 
осуществляется зачисление 
в штат 

Отдел внутрен-
ней ревизии 

МООНСДРК

С-3 Ревизор-резидент 21/08/2012 Кандидатура находится на 
рассмотрении 

Отдел внутрен-
ней ревизии 

МООНСДРК

С-3 Следователь-резидент 21/11/2011 Кандидатура отобрана; 
осуществляется зачисление 
в штат 

Отдел рассле-
дований 

МООНЛ 

С-3 Следователь 02/03/2012 Кандидатура находится на 
рассмотрении 

Отдел рассле-
дований 

Найроби 

ПС Помощник ревизора 05/11/2012 Кандидатура отобрана; 
осуществляется зачисление 
в штат 

Отдел внутрен-
ней ревизии 

МООНЮС 
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Класс/раз-
ряд долж-
ности Название должности 

Не занята  
с (числа/месяца/
года) Положение дел с заявлением вакансии Отдел Место службы 

ПС Помощник ревизора 25/01/2013 Кандидатура отобрана; 
осуществляется зачисление 
в штат 

Отдел внутрен-
ней ревизии 

МООНЮС 

ПС Помощник ревизора 07/02/2013 Кандидатура отобрана; 
осуществляется зачисление 
в штат 

Отдел внутрен-
ней ревизии 

ЮНАМИД 

ПС Помощник ревизора 10/04/2012 Должность предлагается 
упразднить в связи со свер-
тыванием Интегрирован-
ной миссии Организации 
Объединенных Наций в 
Тиморе-Лешти 

Отдел внутрен-
ней ревизии 

ИМООНТ 

ПС Помощник ревизора 04/12/2011 Кандидатура отобрана; 
осуществляется зачисление 
в штат 

Отдел внутрен-
ней ревизии 

Энтеббе 

НОО Помощник по админи-
стративным вопросам 

19/01/2013 Осуществляется отбор кан-
дидатов 

Отдел рассле-
дований 

МООНЛ 

ОО 
(ПР) 

Помощник группы 01/08/2012 Осуществляется отбор кан-
дидатов 

Отдел внутрен-
ней ревизии 

Нью-Йорк 

 
 

 E. Департамент общественной информации 
 
 

Класс/раз-
ряд долж-
ности Название должности 

Не занята  
с (числа/месяца/
года) Положение дел с заявлением вакансии 

С-4 Сотрудник по обществен-
ной информации  

01/02/2013 Процесс найма кандидата находится в продвинутой
стадии; рекомендация относительно конкретного кан-
дидата должна быть подготовлена в конце апреля или в
начале мая 
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 F. Департамент по вопросам охраны и безопасности  
 
 

Класс/раз-
ряд долж-
ности Название должности 

Не занята  
с (числа/месяца
года) Положение дел с заявлением вакансии 

С-4 Сотрудник по анализу 
информации 

01/01/2013 Завершается подготовка объявления о вакансии 

    

 

Сокращения: ИМООНТ — Интегрированная миссия Организации Объединенных Наций в Тиморе-Лешти; 
МООНЛ — Миссия Организации Объединенных Наций в Либерии; МООНСГ — Миссия 
Организации Объединенных Наций по стабилизации в Гаити; МООНСДРК — Миссия 
Организации Объединенных Наций по стабилизации в Демократической Республике 
Конго; МООНЮС — Миссия Организации Объединенных Наций в Южном Судане; НОО 
— национальный персонал категории общего обслуживания; ОО — категория общего 
обслуживания; ПР — прочие разряды; ПС — полевая служба; ЮНАМИД, Смешанная 
операция Африканского союза-Организации Объединенных Наций в Дарфуре. 

 
 


