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                        الدورة السابعة والستون
                  من جدول الأعمال   ١٤٦      البند 

                            ة والمتعلقة بالميزانية لتمويل               الجوانب الإداريـ
                                   مليات الأمم المتحدة لحفظ السلام ع

      إلى      ٢٠١١         يوليـه    /        تمـوز   ١                                                                  أداء ميزانية حساب دعم عمليات حفـظ الـسلام للفتـرة مـن                  
   /           حزيـران    ٣٠       إلى       ٢٠١٢      يـه      يول /        تمـوز   ١                    وتمويله للفترة من          ٢٠١٢       يونيه   /         حزيران   ٣٠

   /           حزيـران    ٣٠       إلى       ٢٠١٣         يوليـه    /        تمـوز   ١      مـن                                      والميزانية المقترحة له للفترة        ٢٠١٣       يونيه  
      ٢٠١٤      يونيه 

    
                                               تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    

  
       دولار   ٣٤٤     ٧٩٢     ٤٠٠ ٢٠١٢-٢٠١١الاعتمادات للفترة 

  ر     دولا   ٣٤٤     ٧٨٦     ٤٠٠ ٢٠١٢-٢٠١١النفقات للفترة 
       دولار ٦     ٠٠٠  ٢٠١٢-٢٠١١الرصيد غير المربوط عن الفترة 

       دولار   ٣١٧     ٩٩٣     ٠٠٠ ٢٠١٣-٢٠١٢الاعتمادات للفترة 
       دولار   ٣٣٣     ٠٤٣     ٢٠٠ )أ(٢٠١٣-٢٠١٢النفقات المتوقعة للفترة 

  )      دولار  ١٥     ٠٥٠     ٢٠٠ ( )أ(٢٠١٣-٢٠١٢الرصيد غير المربوط المتوقع للفترة 
       دولار   ٣٢٧     ٩٦٥     ٣٠٠ ) ب(٢٠١٤-٢٠١٣ للفترة المقترح المقدم من الأمين العام

       دولار   ٣٢٢     ٦٢٢     ٠٠٠  ٢٠١٤-٢٠١٣توصية اللجنة الاستشارية للفترة 
  

    ).       أدناه  ٣٠-  ٢٦             انظر الفقرات  (      ٢٠١٣      فبراير  /      شباط  ٢٨           تقديرات حتى    ) أ (  
            والفـرعين   ٣- ١       قـرات          انظر الف   (A/67/756/Add.1                                                        المستوى الإجمالي المقترح للموارد بصيغته المعدلة في الوثيقة        ) ب (  

    ).                ألف وباء أدناه-      خامسا 
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         المحتويات
الصفحة  

٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .        مقدمة    -    أولا   
٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      اعتبارات عامة          -       ثانيا  
١٠. . . . . . . . . . . . .  ٢   ٢٠١         يونيه    /             حزيران       ٣٠       إلى    ١   ٢٠١        يوليه     /        تموز   ١               للفترة من                         تقرير الأداء        -       ثالثا  
١٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                        معلومات مالية مستكملة فيما يتعلق بالفترة الحالية                          -       ً رابعاً  

١٥. . . . . . . . . .     ٢٠١٤          يونيه       /             حزيران      ٣٠        إلى        ٢٠١٣        يوليه     /        تموز   ١                                      الميزانية المقترحة للفترة من              -      خامسا   
.A/67/756                                                                        الاحتياجات الإجمالية من الموارد كما ترد في الوثيقة                             -     ألف     . . . . . . . . . . . . .١٥
٣١    ٢٠١٤-    ٢٠١٣                                                    والاحتياجات المعدلة من الموارد للفترة                   ة                       إعداد الميزاني       ة                   استعراض عملي         -    اء ـ ب    
٣٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   إدارة عمليات حفظ السلام              -     جيم    
٤٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         إدارة الدعم الميداني        -     دال    
٤٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             إدارة الشؤون الإدارية          -     هاء    
٥٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                         مكتب خدمات الرقابة الداخلية               -    واو     
٥٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                إقامة العدل      -  ي   زا    
٥٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       مكتب الأخلاقيات           -    حاء     
٥٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  مكتب الشؤون القانونية              -    طاء     
٥٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                           تحدة لحقوق الإنسان                               مفوضية الأمم الم         -    اء ـ ي    

٥٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  الاستنتاجات والتوصيات               -       ً سادساً  
 (       المرفقات

 

١( :   
٦١      ٢٠١٤      يونيه  /       حزيران   ٣٠     إلى     ٢٠١٣      يوليه  /     تموز ١                                     الاحتياجات من الموارد المالية للفترة من  -     الأول   

٧٧. . . . .  ٤   ٢٠١           يونيه   /             حزيران       ٣٠       إلى       ٢٠١٣          يوليه   /        تموز   ١                                                  الاحتياجات من الوظائف للفترة من                      -      الثاني   
٨٩. . . .     ٢٠١٤         يونيه       /             حزيران       ٣٠       إلى       ٢٠١٣        يوليه     /        تموز   ١               للفترة من                                           الوظائف الإضافية المقترحة              -       الثالث   
                                 أو إعــادة تــصنيفها أو إعــادة هيكلتــها       نــدبها                                                               الوظــائف المــستمرة المقتــرح إلغاؤهــا أو نقلــها أو إعــادة    -       الرابع   

٩٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . .     ٢٠١٤         يونيه      /          حزيران       ٣٠        إلى        ٢٠١٣        يوليه     /        تموز   ١              للفترة من     
ــرة مــن        -      الخامس    ــة للفت ــة العام ــه /     تمــوز  ١                                                                                   مــوجز الوظــائف المقترحــة في إطــار المــساعدة المؤقت     إلى    ٢٠١٣         يولي

٩٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     ٢٠١٤          يونيه      /          حزيران        ٣٠
١٠٢. . . . . . . . . . . . . . . . . .     ٢٠١٣         فبراير      /          شباط     ٢٨                                                     الوظائف الشاغرة وحالة التوظيف حتى                       -       السادس      

__________ 
   .A/67/756/Add.1                     كما وردت في الوثيقة     ٢٠١٤-    ٢٠١٣                                                      تعكس المرفقات من الأول إلى الخامس الاحتياجات المعدلة للفترة    )١ (  
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       مقدمة  -     أولا  
         انخفـاض                           ؤون الإدارة والميزانيـة                                                           سوف ينشأ عـن توصـيات اللجنـة الاستـشارية لـش             -   ١

ــدره   ــات حفــظ     ٥     ٣٤٣     ٣٠٠              صــاف ق ــة المقترحــة لحــساب دعــم عملي                                                              دولار في الميزاني
ــرة مــــــن   ــوز ١                                   الــــــسلام للفتــــ ــه  /           تمــــ ــران  ٣٠     إلى     ٢٠١٣            يوليــــ ــه  /              حزيــــ       ٢٠١٤            يونيــــ

) A/67/756/Add.1( )  أدناه ا       وسادس     خامسا            انظر الفرعين    ( ، )٢       .(    
ــة   الم                                   مــن تقريــر الأمــين العــام عــن                                                   ونظــرت اللجنــة الاستــشارية في نــسخة مــسبقة     -   ٢          يزاني

ــة لحـ ــ ــرة                    المقترحـ ــسلام للفتـ ــظ الـ ــات حفـ ــم عمليـ ــن                                                   ساب دعـ ــوز ١        مـ      إلى     ٢٠١٣         يوليـــه  /        تمـ
                                   بمــا في ذلــك تقريــر اللجنــة     ،                        والتقــارير ذات الــصلة   ) A/67/756   (    ٢٠١٤        يونيــه  /        حزيــران   ٣٠

          حـساب            في إطـار                                                                                       الاستشارية المستقلة للمراجعة عن ميزانيـة مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة               
                                                        وتقريـــر مقـــدم مـــن مكتـــب خـــدمات الرقابـــة    ، )A/67/772 (      ٢٠١٤-    ٢٠١٣                   الـــدعم للفتـــرة 

   ). A/67/751   (   ٢٨٧ /  ٦٣                                                   شروع التجـريبي المحـدد في قـرار الجمعيـة العامـة            الم ـ                       الداخلية عن تنفيـذ     
                                                                                                  وترد في نهاية هذا التقرير قائمة بالوثائق التي استعرضتها اللجنة وتلك التي اسـتخدمتها كوثـائق           

    .                                     أساسية لدى نظرها في تمويل حساب الدعم       معلومات
ــك    -   ٣ ــى ذل ــلاوة عل ــة وإدارة      ُ أُ   ،                    ع ــشؤون الإداري ــأن إدارة ال ــشارية ب ــة الاست                                                                       بلغــت اللجن

                     لوظـائف الميزانيـة                                                                               عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني قامت بإجراء استعراض مـشترك          
ــسلام     ــات حفــظ ال ــاً لعملي ــر دعم ــذة في المق ــسنوية المنفَّ ــر   .            َّ              ً                                    ال ــة      وت   A/67/756/Add.1              د في الوثيق

  .                                                                                                     معلومات عن استعراض عملية الميزانيـة والاحتياجـات المعدلـة مـن المـوارد نتيجـة للاسـتعراض                 
   .                                   ونظرت اللجنة في نسخة مسبقة من الإضافة

                                            تقـدمت اللجنـة الاستـشارية بملاحظـات          ،                      مـن هـذا التقريـر               ألـف    -       خامسا           وفي الفرع     -   ٤
                                                                   لوظائف وغير المتصلة بالوظـائف كمـا اقترحهـا الأمـين العـام                  ة با     لمتصل                        وتوصيات بشأن الموارد ا   

                                                 بــاء مــن هــذا التقريــر تعليقــات وتوصــيات     -        خامــسا                  ويتــضمن الفــرع   . A/67/756            في الوثيقــة 
                                                                                            استعراض عملية الميزانية والموارد المقترحة المتصلة بشعبة الميزانية والمالية للعمليـات                بشأن        اللجنة  

                                                                     م الميداني وشعبة تمويل عمليات حفظ السلام التابعة لإدارة الـشؤون                                         الميدانية التابعة لإدارة الدع   
ــة  ــوارد        ، )A/67/756/Add.1 (          الإداري ــام للم ــستوى الع ــى الم ــة عل ــديلات المدخل ــن التع ــضلا ع                                                                         ف

    .                 نتيجة للاستعراض    ٢٠١٤-    ٢٠١٣                          المقترحة لحساب الدعم للفترة 

__________ 
ــة       )٢ (   ــضمن في الوثيقــــ ــوارد المــــ ــام للمــــ ــستوى العــــ ــديل المــــ ــرى تعــــ ــافة للتقرA/67/756                                                                                            جــــ ــر                       في الإضــــ          يــــ

    ).A/67/756/Add.1     انظر (
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                            المــسائل الــشاملة المتــصلة                                       تقريــر اللجنــة الاستــشارية بــشأن A/67/780                  يــرد في الوثيقــة  و  -   ٥
                                تقريــر اللجنــة عــن تقريــر A/67/782                   ويــرد في الوثيقــة   .                                         بعمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام 

ــة في                                                                  مجلــس مراجعــي الحــسابات المتعلــق بعمليــات الأمــم المتحــدة لح                                       فــظ الــسلام للفتــرة المنتهي
                        يـر المـوارد والبنـود                                وتتناول اللجنة في هـذا التقر    ). A/67/5 (Vol. II    ((    ٢٠١٢      يونيه  /      حزيران   ٣٠

    .                 عمليات حفظ السلام                             الأخرى المتصلة تحديدا بحساب دعم
    

               اعتبارات عامة  -       ثانيا  
                                                مستوى الاحتياجات المطلوبة من الموارد لحساب الدعم    

ــرة    -   ٦ ــرد في الفق ــة المقترحــة    ٢١                  ت ــة      ) A/67/756 (                             مــن الميزاني ــوارد المالي ــة عــن الم                                       لمحــة عام
ــرة    ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨                  مــــن الفتــــرة  (                  حفــــظ الــــسلام                                      والبــــشرية المخصــــصة لعمليــــات                    إلى الفتــ

ــة    ، )    ٢٠١٤-    ٢٠١٣ ــة الميزانيـــ ــتعراض عمليـــ ــها عقـــــب اســـ ــر  (                                                                                  حيـــــث جـــــرى تعديلـــ           انظـــ
A/67/756/Add.1،  علـى الـرغم مـن أن مـستوى         ،                                وتشير اللجنة الاستشارية إلى أنه       ).         المرفق                                   

             د الأفريقـي                                                                                   الموارد المعتمد لعمليات حفظ السلام ومكتب الأمم المتحدة لـدعم بعثـة الاتحـا             
        فــإن  ،    ٢٠١٣-    ٢٠١٢              إلى الفتـرة      ٢٠١٢-    ٢٠١١                                      في الـصومال قـد انخفـض مـن الفتـرة      

        نـديزي   ي                                                                                        الموارد المجمعة المقترحة لحـساب الـدعم وقاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات في بر                 
ــسبة   ــل ن ــة    ٥,٥              تمث ــون دولار     ٣٧٨,٢ (            في المائ ــات حفــظ     )               ملي ــوارد المقترحــة لبعث                                          مــن الم

-    ٢٠١٣                                                            دة لدعم بعثة الاتحـاد الأفريقـي في الـصومال للفتـرة                                     السلام ومكتب الأمم المتح   
   .                                                                    وهو أعلى مستوى بالقيم المطلقة والنسبية في دورات الميزانية الخمس الماضية ،    ٢٠١٤

                                                                                           وبغية الحصول على الصورة الكاملة لمجموع عدد الوظائف المؤقتـة والثابتـة المطلوبـة في                 -   ٧
                             الممولـة مـن المـساعدة               المؤقتـة                وى الوظـائف                                       من الـضروري النظـر في مـست         ،                 إطار حساب الدعم  

                                      رغـم أن العـدد المقتـرح مـن           ،                                       تلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أنـه         ،                  وفي هـذا الـصدد      .                 المؤقتة العامـة  
         فـإن    ،          وظيفـة   ١     ٣٢٨                وظيفـة إلى      ١     ٢٩٤               سيزداد من        ٢٠١٤-    ٢٠١٣           ة للفترة         الثابت         الوظائف  

                           فـإن العـدد الكلـي        ،      لتـالي    وبا  .           وظيفـة    ٧٥              وظيفة إلى       ١٣٥                                   عدد الوظائف الثابتة سينخفض من      
                   وظيفـة للفتـرة    ١     ٤٢٩                                                                          من الوظائف المؤقتة والثابتة المطلوبة في حـساب الـدعم سـينخفض مـن             

ــائف   و ١     ٤٠٣     إلى     ٢٠١٣-    ٢٠١٢ ــرة         ظــ ــق  ،A/67/756/Add.1   (    ٢٠١٤-    ٢٠١٣             للفتــ             المرفــ
ــشرية  ــالموارد الب ــصدد    ).                              المتعلــق ب ــساق في عــرض     ،                 وفي هــذا ال ــة وجــود عــدم ات                                                   تلاحــظ اللجن

 ُ                           أُدرجـت وظـائف المـساعدة         ،                 وعلى سبيل المثال    .                              المؤقتة في الميزانيات المقترحة    و        لثابتة            الوظائف ا 
      ٢٠١٤-    ٢٠١٣                                                                                        المؤقتــة العامــة في الجــدول المــوجز للمــوارد البــشرية للميزانيــة المقترحــة للفتــرة  

) A/67/756، ــوجز ــة    ، )         الم ــة                                 في حــين أن تلــك المعلوم ــرح                             عــن الوظــائف الثابت ــدرج في مقت                     لم ت
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ــة للف                      ينبغــي أن يــدرج   ،               وفي رأي اللجنــة   ).          المــوجز ،A/66/721   (    ٢٠١٣-    ٢٠١٢      تــرة               الميزاني
                                                         المؤقتة في إطار الاحتياجـات مـن المـوارد البـشرية في                    الثابتة و                               الأمين العام كلا من الوظائف      

   .                                        في مقترحات الميزانية التي سيقدمها في المستقبل             الجدول الموجز
ــة الاستــشارية أن الأمــين ال    -   ٨                                         عــام لم يــورد معلومــات شــاملة عــن                                                    كــذلك تلاحــظ اللجن

       وعلــى   .                                                                                        مجمـوع المـوارد البــشرية المخصـصة لـدعم عمليــات حفـظ الـسلام في ميزانيتــه المقترحـة       
ــبيل المثــال                                                                                     لا يوجــد ذكــر للزيــادات في الوظــائف الناجمــة عــن الإصــلاحات والمبــادرات         ،               س

                     الـدعم الميـداني                                                                                 مثل إعادة هيكلة إدارة عمليات حفظ السلام وتعزيزهـا وإنـشاء إدارة             ،       السابقة
                                       لا توجــد إشــارة واضــحة للوظــائف في  ،                  عــلاوة علــى ذلــك   ).                   والجــدول أدنــاه ٩                 انظــر الفقــرة (

                  وهـو مـا تم       ،                                                                                          إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني الممولة في إطـار الميزانيـة العاديـة              
ــة ــاء علــى طلبــها  ،               تــوفيره للجن ــة حــس  ،                       بن ــرة                           في جــدول لميزاني     ١٣  ٢٠-    ٢٠١٢                    اب الــدعم للفت

                                                    أثنـاء نظرهـا في الميزانيـة المقترحـة للفتـرة         ،      ُ             كذلك قُدمت للجنـة      ).  ٢          الجدول    ،A/66/779     انظر (
   ،                                                                           معلومات عن عدد الموظفين المدنيين العاملين في دعم بعثات حفـظ الـسلام              ،    ٢٠١٣-    ٢٠١٢

           وكـــذلك  ،                      لميزانيـــة العاديـــة                                                                          حيـــث شمـــل ذلـــك الوظـــائف الممولـــة مـــن حـــساب الـــدعم وا       
ــة          الوظــائف ــديزي         الثاب /        المؤقت ــة في قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات في برن    ،               المرجــع نفــسه  (                                                          ت
                             متاحــة في مقتــرح الميزانيــة      غــير                                               وتلاحــظ اللجنــة أن تلــك المعلومــات لا تــزال    ).      بــاء   ١        الجــدول 

                                                             وتــرى اللجنــة أن عــدد المــوظفين المــدنيين العــاملين في دعــم   .     ٢٠١٤-    ٢٠١٣                الحــالي للفتــرة 
ُ                عمليات حفظ السلام عُرض بطريقة غير            علـى                                    متسقة في مقترحات ميزانية حساب الدعم                 

                                                          يجعل من الصعب إجراء تحليل سليم وقابل للمقارنة خـلال فتـرة        مما          شفافية    ال               نحو يفتقر إلى  
   .          زمنية أطول

                                                                                                وطلبت اللجنة الاستشارية إحـصاءات سـنوية عـن المعتمـد مـن وظـائف الفئـات العليـا                     -   ٩
   ،                                  ن أنــشئت إدارة الــدعم الميــداني                                              الممولــة في إطــار حــساب الــدعم منــذ أ      )  ٢-       ومــد ١-    مــد (

                                                                                                  والوظــائف مــن ذلــك القبيــل الممولــة في إطــار قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات في برنــديزي  
        مـن    ٢-        ومـد   ١-                                                          ويبين الجدول زيادة مجموع الوظـائف مـن الـرتبتين مـد              ).                   انظر الجدول أدناه   (
ــرة    ١٣            وظــائف و  ٥ ــة في الفت ــة في ا  ٢٥            وظــائف و  ٩     إلى     ٢٠٠٦-    ٢٠٠٥                      وظيف ــرة              وظيف         لفت

                                        عنــد إعــادة هيكلــة إدارة عمليــات   ،                            ويــبين الجــدول أيــضا أنــه    .                علــى التــوالي ،    ٢٠١٣-    ٢٠١٢
                                          الوظــائف مــن الفئــات العليــا مــن           عــدد         ازداد  ،                                                 حفــظ الــسلام وإنــشاء إدارة الــدعم الميــداني    

ــرة     ١٥ ــة للفتـ ــرة    ٢٣     إلى     ٢٠٠٧-    ٢٠٠٦                    وظيفـ ــة للفتـ ــين    ٢٠٠٨-    ٢٠٠٧                      وظيفـ   .               في الإدارتـ
                                                                        المقدمة إليها أن العدد الكلي للوظائف في إطـار حـساب الـدعم                                         وتلاحظ اللجنة من المعلومات   

  .     ٢٠٠٨-    ٢٠٠٧                   وظيفــة للفتــرة  ١     ١٢٢     إلى     ٢٠٠٧-    ٢٠٠٦                   وظيفــة للفتــرة    ٨١٩           ازداد مــن 
                                      مطلوبـة في الميزانيـة المقترحـة            مدير                            وظائف إضافية من رتبة       ٥                               وتلاحظ اللجنة كذلك أن هناك      
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   ٢-                           وظيفــة مــن الرتبــة مــد  (          جديــدتان           وظيفتــان   )  أ   : (                     وتتــألف ممــا يلــي    ٢٠١٤-    ٢٠١٣         للفتــرة 
        إعـادة    )  ب (   ؛   )                       لمفوضية حقوق الإنسان    ١-                                                 لإدارة عمليات حفظ السلام ووظيفة من الرتبة مد       

       تحويـل    )  ج (   ؛   ) ١-                   إلى الرتبة مـد     ،                    إدارة الدعم الميداني   / ٥-             من الرتبة ف   (                     تصنيف وظيفة واحدة    
       انظـر    )                 بـة الداخليـة                         مكتـب خـدمات الرقا     / ١-    مـد  (                                              وظيفتين من وظائف المساعدة المؤقتة العامـة        

     )           ألف أدناه-            الفرع خامسا 
  

   ) أ (                                                             الممولة من حساب الدعم وقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برنديزي  ير                  الوظائف من رتبة مد
  

  
               إدارة عمليــات 
           حفظ السلام

ــدعم            إدارة الــــ
        الميداني

            إدارة الـــشؤون
         الإدارية

                       مكتــــــــــــــــــب 
                     خـــــــــــــــدمات 
                 الرقابة الداخلية

                    المكتــــــــــــــب 
                    التنفيـــــــــــذي 
    ام        للأمين الع

ــية                        مفوضـــــــــــــ
                      حقـــــــــــــــــوق 

        الإنسان

                  قاعـــدة الأمـــم  
ــدة                         المتحــــــــــــــ
  المجموع           للوجستيات

  ١‐  مد  ٢‐  مد  ١‐  مد  ٢‐  مد  ١‐  مد  ٢‐  مد  ١‐  مد  ٢‐ مد  ١‐  مد  ٢‐  مد  ١‐ مد  ٢‐  مد  ١‐ مد  ٢‐  مد  ١‐  مد  ٢‐  مد  

ــرة       الفتــــــــــــــــــــــ
١٣  ٥   ١ -  - -  -    ١   ٢  -   ١   ١  -   -   ٩    ٣      ٢٠٠٦-   ٢٠٠٥   

ــرة       الفتــــــــــــــــــــــ
١٦  ٥   ١ - - -   -    ١ -  -    ٣   ١  -  -    ١٢    ٣      ٢٠٠٧-   ٢٠٠٦   

ــرة       الفتــــــــــــــــــــــ
٢٣  ٧   ١ -  -  -   ١  -   ١  -    ٣   ١   ٨   ٢   ٩    ٤      ٢٠٠٨-   ٢٠٠٧   

ــرة       الفتــــــــــــــــــــــ
٢٤  ٨   ١ -   -  -   ١  -   ١  -    ٣   ١   ٨   ٣    ١٠    ٤      ٢٠٠٩-   ٢٠٠٨   

ــرة       الفتــــــــــــــــــــــ
٢٤  ٩   ١   ١ -  -   ١   -   ١ -    ٣   ١   ٨   ٣    ١٠    ٤      ٢٠١٠-   ٢٠٠٩   

ــرة  الف                             تــــــــــــــــــــــ
٢٤  ٩   ١   ١ - -   ١  -   ١  -    ٣   ١   ٨   ٣    ١٠    ٤      ٢٠١١-   ٢٠١٠   

ــرة       الفتــــــــــــــــــــــ
٢٤  ٩   ١   ١ - -   ١  -   ١  -    ٣   ١   ٨   ٣    ١٠    ٤      ٢٠١٢-   ٢٠١١   

ــرة       الفتــــــــــــــــــــــ
٢٥  ٩   ٢   ١ - -   ١  -   ١  -    ٣   ١   ٧   ٣    ١١    ٤      ٢٠١٣-   ٢٠١٢   

ــرة       الفتــــــــــــــــــــــ
٢٩   ١٠   ٢   ١   ١ -    ١  -   ٣  -    ٣   ١   ٨   ٣    ١١    ٥       ٢٠١٤-   ٢٠١٣   

  
   .    ٢٠١٤-    ٢٠١٣                          والوظائف المقترحة للفترة     ٢٠١٣-    ٢٠١٢     إلى     ٢٠٠٦-    ٢٠٠٥            للفترات من                الوظائف المعتمدة   ) أ (  

    
                  علـى ضـرورة      ،                          بـشأن حـساب الـدعم       ،   ٢٦٥ /  ٦٦              في قرارها     ،                    شددت الجمعية العامة   و  -    ١٠

   ،        نفــسه           وفي القــرار  .                                                                           أن تـتـــناسب وظــائف الــدعم مــع حجــم عمليــات حفــظ الــسلام ونطاقهــا 
   ،                                                                                                 كررت الجمعية طلبها إلى الأمـين العـام أن يـستعرض مـستوى حـساب الـدعم بـشكل منـتظم                    

                  وتلاحـظ اللجنـة      .                                                                                آخذا في الاعتبار عـدد عمليـات حفـظ الـسلام وحجمهـا ودرجـة تعقيـدها                
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                              ظـل مـستوى مـوارده في         ،                                              منذ إنشاء حساب دعم عمليات حفظ الـسلام         ،              الاستشارية أنه 
                                                                  صلة قابلة للقياس بعـدد عمليـات حفـظ الـسلام وحجمهـا                                  دون أن تكون له     ،          اتجاه صاعد 
     .        وتعقيدها

                                                       ينبغــي أن تكــون هنــاك صــلة بــين مــستوى قــدرات   ،                           وفي رأي اللجنــة الاستــشارية  -    ١١
  .                                                                                               الدعم الموفرة من خـلال حـساب الـدعم والحجـم العـام لأنـشطة عمليـات حفـظ الـسلام                    

                  م مجمـوع المـوارد                                                                      كذلك يجب أن يعكس الإبـلاغ عـن أنـشطة دعـم عمليـات حفـظ الـسلا          
   ،       ومـن ثم   .                                                                           بما في ذلك الوظائف من الميزانية العادية والموارد غير المتصلة بالوظـائف         ،      المتاحة

                                                                                  ينبغي للأمين العام أن يستعرض حساب الدعم لتحديد الكيفية التي ينبغي بها تعريف تلـك      
  ه                                                                                            وبالتالي يمكن لـذلك التحديـد أن يـساعد في إنـشاء خـط أسـاس يمكـن عـن طريق ـ                      .      الصلة

     .                                                            تقييم طلبات الموارد في المستقبل ومن ثم تحقيق التناسب في حساب الدعم
  

     ة                  العمليات المتكامل     أفرقة    
                                                                                              منذ أن اقترح الأمين العام إنشاء أفرقة العمليات المتكاملة في سياق إعادة هيكلـة إدارة                 -    ١٢

                خي المزيد مـن                                                ما فتئت اللجنة الاستشارية تدعو إلى تو        ،    ٢٠٠٧                            عمليات حفظ السلام في عام      
                                                                                                        المرونة في استخدام أفرقة العمليـات المتكاملـة عنـد الاسـتجابة للاحتياجـات المتطـورة لعمليـات                  

   ).   ١٧-  ١٦               الفقرتــــان  ،A/66/779         انظــــر  (                                        وإلى اســــتخدام المــــوارد بكفــــاءة  ،                 حفــــظ الــــسلام
             أن مـلاك     ،    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                        خلال نظرها في ميزانيـة حـساب الـدعم للفتـرة              ،             ولاحظت اللجنة 

     ١٠٧                               وظيفـة إلى مـا مجموعـه           ٤٩                                                         رقة ازداد من المقترح الأولي للأمـين العـام البـالغ                      موظفي الأف 
                                                                                                        وظائف من الوظائف الثابتة والمؤقتة المعتمدة في إطار الميزانيـة العاديـة وحـساب دعـم عمليـات                  

     في   ٤-                                                                                    وأن الجمعية العامة ألغـت وظيفـة موظـف شـؤون سياسـية مـن الرتبـة ف                   ،          حفظ السلام 
ــات  ــشاد             عقــب  ،                  مكتــب العملي ــا الوســطى وت ــة أفريقي ــم المتحــدة في جمهوري ــة الأم ــصفية بعث                                                                          ت

     ).   ٢١    و   ١٦           الفقرتان  ،          المرجع نفسه (
                                                                         تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية مــن الميزانيــة المقترحــة لحــساب الــدعم    ،                 وفي هــذا الــسياق  -    ١٣

         ليــشتي في   -                                                            مــع إغــلاق بعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة في تيمــور  ،       أنــه    ٢٠١٤-    ٢٠١٣         للفتــرة 
    ).   ١١٧-   ١١٥          الفقرات  ،A/67/756     انظر  (                          يقترح الأمين العام ما يلي  ،  ١٢  ٢٠    عام

                                                                                      فيمــا يتعلــق بمــوظفي الــشؤون الــسياسية الثلاثــة مــن فريــق العمليــات المتكاملــة    ) أ (  
                            إلغـاء الوظيفـة مـن        ، ) ٣-    ف  ١   ، ٤-    ف  ١   ، ٥-    ف  ١ (                                                  المعني بآسيا الـذين قـدموا الـدعم للبعثـة           

                                                         فريق العمليات المتكاملـة المعـني بغـرب أفريقيـا                إلى  ٤-                              ؛ نقل الوظيفة من الرتبة ف      ٥-         الرتبة ف 
       انظــر  (                                                          إلى فريــق العمليــات المتكاملــة المعــني بالــشرق الأوســط  ٣-                                ونقــل الوظيفــة مــن الرتبــة ف

   ؛ )           ألف أدناه-                 أيضا الفرع خامسا 
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                                                                                          تخفيض عدد أفرقة العمليـات المتكاملـة في الـشعبة مـن ثلاثـة أفرقـة إلى فـريقين                      ) ب (  
                                                                                لأوسط عن طريق دمـج الفـريقين المعنـيين بآسـيا وببعثـة الأمـم المتحـدة                                         في شعبة آسيا والشرق ا    

   .                                                                               لتقديم المساعدة إلى أفغانستان والإبقاء على فريق العمليات المتكاملة المعني بالشرق الأوسط
       وعملية                                               رأيها أن مفهوم أفرقة العمليات المتكاملة         تأكيد                      اللجنة الاستشارية        تكرر و  -    ١٤

                                                                  وأنـه ينبغـي مواصـلة تقيـيم مـدى فعاليتـه في ضـوء                 ،               قيد الاسـتعراض                          تطبيقه ينبغي أن يظلا     
                                                                  وتظـل اللجنـة علـى رأيهـا أنـه ينبغـي تعـديل عـدد                 .                      والـدروس المـستفادة                     الخبرات المكتسبة   

                            لدعم بعثات حفـظ الـسلام                                                                   أفرقة العمليات المتكاملة والقدرات المخصصة لها من الموظفين       
       وفـضلا    .                                       ستوى العام لعمليـات حفـظ الـسلام                                                لكي تجسد على نحو مناسب التغييرات في الم       

                                                                          فإن اللجنة غير مقتنعة بالحاجة إلى أفرقة عمليات متكاملة لدعم البعثات المنشأة  ،      عن ذلك
    ).  ٢٤          الفقرة ،A/66/779     انظر  (           أو المستقرة 

  
                                     عرض أطر الميزنة القائمة على النتائج     

                                د من التحسينات بغيـة تحـسين                                                              تظل اللجنة الاستشارية على رأيها بضرورة إدخال المزي         -    ١٥
ــائج عمومــا في الميزانيــة المقترحــة وتقــارير الأداء لحــساب                                                                                                               عــرض أطــر الميزنــة القائمــة علــى النت

                                                                                             حتى توفر المعلومات الواردة في الأطر مزيدا من الوضوح بـشأن العمليـات ذات الـصلة                  ،     الدعم
                  وتـرد تعليقـات      .              اتب المعنيـة     المك /                                            فضلا عن زيادة المساءلة بالنسبة للإدارات       ،      المكاتب /       للإدارات

                                                                                                       اللجنة على أطر الميزنة القائمة على النتائج في عمليـات حفـظ الـسلام في تقريرهـا عـن المـسائل                 
   )       ثانيا-         الفرع ،A/67/780     انظر  (                         الشاملة المتصلة بحفظ السلام 

  
                                                      الدروس المستفادة من بعثات حفظ السلام وأفضل الممارسات بها    

                    الأهميـة الحاسمـة      ،                   في جملـة أمـور      ،                                    ية إلى أن الجمعية العامـة تؤكـد                           تشير اللجنة الاستشار    -    ١٦
                                                                                            لكفالة استـخلاص الدروس المستفادة وأفضل الممارسات من بعثات حفظ الـسلام والعمـل بهـا               

   ،                    في هـذا الـصدد      ،           وتـسلـم   ،                                                                      وتجسيدها في المبادئ التوجيهيـة والـسياسات علـى النحـو الواجـب            
                                                   ئرة السياسات وأفضل الممارسـات والموظفـون المعنيـون                                           بالدور الهام الذي يضطلع به كل من دا     

     ).   ١٨          الفقرة ،   ٢٦٥ /  ٦٦            انظر القرار  (                        بأفضل الممارسات في الميدان 
  .                المذكور أعـلاه                                                                      وطلبت اللجنة الاستشارية معلومات عن الجهود المبذولة لتنفيذ القرار          -    ١٧

                        التنـسيق مـع المـوظفين       ب ،  ُ                                                               وأُبلغت اللجنة بأن دائرة السياسات وأفضل الممارسات دعت بنـشاط       
                                                       إلى تحديــد أفــضل الممارســات والــدروس المــستفادة      ،                                         المعنــيين بأفــضل الممارســات في الميــدان   

                         مـادة مـن المـواد         ١٩                      أفضل الممارسات و       عن          وثائق      ١٠٦                      وتم إنتاج ما مجموعه       .          واستخلاصها
   رس     مـا  /       آذار   ٣١          وحـتى        ٢٠١٢         يوليـه    /        تمـوز   ١                                                    التوجيهية على نطاق المنظومة خلال الفتـرة مـن          
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                                                                          الجيــل الثــاني مــن ممارســات نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج في               بمـا في ذلــك    (    ٢٠١٣
                                بعثـات الأمـم المتحـدة لحفـظ      في            ماية المدنيين                             الوثيقة بشأن آليات التنسيق لح    و  ،             عمليات السلام 

       خفـض   :                                                                 والسياسة المتعلقة بالعمليـات الانتقاليـة للأمـم المتحـدة           ،                        ودليل الشؤون المدنية    ،     السلام
      فـضلا      ).                                                                         والسياسة المتعلقـة بـإدارة مخـاطر الـسلامة المهنيـة في الميـدان               ،                       حجم البعثات أو سحبها   

  ُ                                                                          أُبقي على المجموعة الكاملة لمواد وتوجيهات أفضل الممارسـات في حفـظ الـسلام في       ،       عن ذلك 
                                                                                                   قاعدة بيانات السياسات والممارسات المتاحة لجميع موظفي الميـدان والمقـر عـن طريـق الـشبكة                 

                                                         وثبتت جدوى المواد وإتاحة قاعدة البيانات من الطلـب           .                                   لكترونية الداخلية لعمليات السلام     الإ
                   مــرة مــن قبــل   ٢٩     ٠٠٠                       المــواد أكثــر مــن     تلــك                      وحــده جــرى تتريــل     ٢٠١٣            ففــي عــام   :        عليهــا

                                                            وترحب اللجنة الاستشارية بالجهود المبذولة والتقدم المحرز في          .                           موظفين في الميدان وفي المقر    
                                                                       المــستفادة وأفــضل الممارســات وتجــسيدها في مبــادئ توجيهيــة وسياســات                  تحديــد الــدروس 

   .                 لعمليات حفظ السلام
  

                                وظائف إدارة عمليات حفظ السلام                           تمثيل البلدان المساهمة بقوات في    
   ،    ٢٠١٣        فبرايـر   /              حـتى شـباط    ،                                                      تلاحظ اللجنة الاستشارية من المعلومات التي قدمت لهـا          -    ١٨

ــة للمــوظفين مــن ال   ــسبة المئوي ــة في إدارة                                            أن الن ــوات ووحــدات شــرطة عامل ــدان المــساهمة بق                                                             بل
                    مقارنـة بعـدد      ،                                                                                 عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني ظلت عمومـا علـى مـستواها نفـسه              

                                                  في المائـة في إدارة عمليـات حفـظ الـسلام             ١                انخفاض بنـسبة       (    ٢٠١٢       أبريل   /                الموظفين في نيسان  
                                            وتـشير اللجنـة الاستـشارية إلى أن الجمعيـة         ).  ني                                         في المائـة في إدارة الـدعم الميـدا          ٢                 وزيادة بنـسبة    

                                                                                                          العامــة طلبــت إلى الأمــين العــام أن يبــذل مزيــدا مــن الجهــود الملموســة لكفالــة التمثيــل الملائــم     
                                                                آخـذا في الاعتبـار مـساهمتها في عمليـات الأمـم المتحـدة              ،                                      للبلدان المساهمة بقـوات في الإدارتـين      

              كيـد رأيهـا    أ                              وتكـرر اللجنـة الاستـشارية ت       ). ٧           الفقـرة   ،   ٢٩٠ /  ٦٥              انظر القـرار   (            لحفظ السلام   
                     وتطلب اللجنة إدراج     .                                                                   أن هناك حاجة إلى بذل جهود مكثفة لتحسين تمثيل البلدان المعنية          

                                                                                    معلومات عن الخطوات المتخذة في هذا الصدد في التقرير المقبل للأمين العـام عـن حـساب          
      ).  ٢٨          الفقرة ،A/66/779     انظر    . (     الدعم

  
      اغرة                 إدارة الوظائف الش    

ــشارية   -    ١٩ ــة الاست ــرة    ، ُ                            أُبلغــت اللجن ــدعم للفت ــة حــساب ال -    ٢٠١٢                                                    في استعراضــها لميزاني
                                                                 ترمي إلى رصد التكاليف المتصلة بالوظـائف علـى نحـو وثيـق                   كانت     ،                    بأن تدابير معينة    ،    ٢٠١٣
      ُّ                                                                                                  قد اتُّخذت فيما يتعلق بجميع فئات الوظـائف الـشاغرة في إطـار الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة                     ،    أكثر
        لأمانـة   ا  ُ                                     وأُبلغت اللجنـة بمـا يـشير إلى أن             ).   ٢٩           الفقرة  ،           المرجع نفسه    (    ٢٠١٣-    ٢٠١٢    تين      السن

                   فيمـا إذا كـان    ،                                                               بنـاء علـى الخـبرة المكتـسبة مـن الميزانيـة العاديـة              ،                             العامة ستنظر في مرحلة لاحقة    
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                                           خـــرى تـــشمل حـــساب الـــدعم لعمليـــات                                                              ينبغـــي تطبيـــق تـــدابير مماثلـــة علـــى مـــصادر تمويـــل أ
    .      السلام    حفظ
  ُ                                                                         أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن تلــك التــدابير تتعلــق بالاســتخدام    ،                 وعنــد الاستفــسار  -    ٢٠

  .                                                                               دون أن تـؤثر علـى الاسـتقدام مـن خـلال نظـام اختيـار المـوظفين                   ،                           المؤقت للوظـائف الـشاغرة    
                                        ُ                                                                       وطلبت اللجنة معلومات عن تنفيـذ التـدابير وأُبلغـت بـأن التـدابير الـتي تتـصل بـإدارة الوظـائف                      

  .                            لا تــزال ســارية المفعــول    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                          الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين                    الــشاغرة في إطــار
                                  مولــة في إطــار حــساب الــدعم      ُ                                               طُبقــت التــدابير نفــسها علــى الوظــائف الم     ،                 إضــافة إلى ذلــك 

   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢       للفترة
    

   /            حزيــــران  ٣٠     إلى  ١   ٢٠١          يوليــــه  /         تمــــوز ١                  للفتــــرة مــــن                   تقريــــر الأداء   -       ثالثا  
   ٢   ٢٠١      يونيه
   )A/67/635 (      ٢٠١٢         ديـسمبر    /                كـانون الأول     ١٢            المـؤرخ                           العـام في تقريـره               يقدم الأمين   -    ٢١

        يوليـه   /        تمـوز   ١    من                                                                  أداء ميزانية حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة الممتدة                       معلومات عن 
ــران  ٣٠     إلى     ٢٠١١ ــه  /          حزي ــرد في الفقــرات مــن    .     ٢٠١٢        يوني ــان    ١٢     إلى  ٣                         وي ــر بي                          مــن التقري

  A/67/635/Add.1                      وتـرد في الوثيقـة        .                        ات والمكاتـب المعنيـة                                       موجز لمبادرات أساسية اتخذتها الإدار    
                                                                                             معلومات عن النواتج المقررة والفعلية المتعلقة بأداء الموارد من جميع الإدارات والمكاتب الممولـة       

   .             من حساب الدعم
ــام    -    ٢٢ ــشير الأمــين الع ــة   ،                         وي ــره عــن أداء ميزاني ــرة                                     في تقري ــدعم للفت -    ٢٠١١                            حــساب ال

        أنـشطة                                              عددا من قـرارات مجلـس الأمـن أثـر علـى                   إلى أن     ، ) ٢        الفقرة   ،A/67/635      انظر     (    ٢٠١٢
  :                                     بمـا يـشمل خاصـة مـا يلـي           ،                                                                 الإدارات والمكاتب التي تساند عمليـات حفـظ الـسلام وتـدعمها           

  ؛  )                                              بعثـــة الأمـــم المتحـــدة في جنـــوب الـــسودان (                                               إنـــشاء بعثـــة جديـــدة في جنـــوب الـــسودان   ) أ (
              إغــلاق بعثــة    ) ج (  ؛  )                          الأمنيــة المؤقتــة لأبيــي                     قــوة الأمــم المتحــدة (                 منطقــة أبيــي  في         بعثــة      نــشر  ) ب (

                                                قيام عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار       ،             في كوت ديفوار    ) د (                           الأمم المتحدة في السودان؛     
   ،                                                                                                        بتقديم الدعم للمصالحة ولتحقيق استقرار الحالـة الأمنيـة في أعقـاب أزمـة مـا بعـد الانتخابـات                   

         قيـام   ،                               في الجمهورية العربيـة الـسورية      )  هـ (      عية؛                                                وحماية المدنيين وتقديم الدعم للانتخابات التشري     
                                                                                                          بعثة الأمم المتحدة للمراقبة في الجمهورية العربية السورية بالنشر الـسريع لبعثـة جديـدة للرصـد                  

          قيـام    ،                                    في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة         ) و (                                                    وتقديم الدعم لأعمـال المبعـوث الخـاص المـشترك؛           
                                                           رار في جمهورية الكونغو الديمقراطيـة بإعطـاء الأولويـة                                                  بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستق     

                                                                                وتقديم الدعم لإجراء الانتخابات الوطنية والانتخابات على صـعيد المقاطعـات             ،             لحماية المدنيين 
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  -                                                     قيـام بعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة في تيمـور        ،        ليـشتي -           في تيمـور      ) ز (                     وعلى الصعيد المحلي؛    
                                               وتقـديم المـساعدة في إجـراء الانتخابـات           ،                   ال الأمـن الـوطني                                           ليشتي بمواصلة بنـاء القـدرات في مج ـ       

                                                                       قيام قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان بتنفيذ مهـام إضـافية              ،        في لبنان    ) ح (                       الرئاسية والتشريعية؛   
     ).     ٢٠٠٦   (    ١٧٠١ ُ               كُلف بها في القرار 

 ـــ   -    ٢٣ ــا الجمعيـ ــوارد الــــتي أذنــــت بهــ ــان مجمــــوع المــ ــا                                                                 وكــ ــة في قرارهــ      ٢٩٠ /  ٦٥                          ة العامــ
                 ويتــألف مــن ،      دولار   ٣٤٤     ٧٩٢     ٤٠٠                   مبلغــا إجماليــه     ٢٠١٢-    ٢٠١١                 الــدعم للفتــرة        لحــساب
          المتــصلة                      دولار للمــوارد غــير    ١٠٦     ١٥٤     ٩٠٠    و  ،                        دولار لمــوارد الوظــائف   ١٩١     ٤٥٢     ٣٠٠

    .                                  دولار لمشروع تخطيط الموارد في المؤسسة ٧ ٤     ١٨٥     ٢٠٠    و  ،        بالوظائف
                                           مـوجزا عـن أداء المـوارد للفتـرة           ، لي             على التوا   ،                  في تقرير الأداء    ٢      و    ١               ويقدم الجدولان     -    ٢٤

ــاق والإدارة  ،    ٢٠١٢-    ٢٠١١ ــة الإنفـ ــة   .         المكتـــب /                                  حـــسب فئـ ــرة المعنيـ                                           وبلغـــت النفقـــات للفتـ
ــة      ٤٠٠     ٧٨٦    ٤٠٠ ــدة البالغ ــوارد المعتم ــن الم ــا يعكــس   ،      دولار   ٣٤٤     ٧٩٢     ٤٠٠                                           دولار م                مم

   ،      دولار ٦     ٠٠٠                                            ويعكـس الرصـيد غـير المربـوط البـالغ            .                                                 تنفيذا كـاملا تقريبـا للميزانيـة المعتمـدة        
                                                                                       المـزدوج للنفقـات الأعلـى ممـا كـان متوقعـا فيمـا يتعلـق بمـوارد الوظـائف                  ثر     الأ  ،               بالقيم الإجمالية 

                      ص تحــت بنــد المــوارد  ق                                  الــتي قابــل معظمهــا إنفــاق نــا  )            في المائــة   ٥,١     أو  ،      دولار ٩     ٨١٧     ٣٠٠ (
    ).         في المائة   ٩,٣     أو  ،      دولار ٩     ٨٢٣     ٣٠٠ (                   غير المتصلة بالوظائف 

                في الفقـرات        ٢٠١٢-    ٢٠١١                                               الرئيسية في أداء الموارد لفترة الـسنتين                           ويرد بيان الفروق    -    ٢٥
                                      فـإن زيـادة الإنفـاق البـالغ          ،                    وكمـا هـو موضـح       .  )A/67/635   (                     من تقريـر الأداء      ٢١       إلى     ١٥    من  

ــالموارد المتعلقــة بالوظ ــ    ٩,٨        قــدرها                               ائف تعــزى في المقــام الأول إلى                                                            مليــون دولار فيمــا يتعلــق ب
                                                                  عامــة للمــوظفين الــذي نجــم أساســا عــن تنــاوب الــضباط                               ارتفــاع التكــاليف ال   )  أ   : (     يلــي     مــا

                                                  وزيادة عـدد المـوظفين المتقاعـدين والـذين           ،                                               العسكريين المعارين في إدارة عمليات حفظ السلام      
                                         انخفـاض معـدلات الـشواغر عمـا هـو            )  ب (                                                      تنتهي خدمتهم في المنظمة في إدارة الدعم الميـداني؛          

ــة  ــسية في إدارة عملي ــ ،                    مــدرج في الميزاني ــصفة رئي ــسلام                                  ب ــداني  ،                 ات حفــظ ال ــدعم المي    ،                          وإدارة ال
                                                                     وقوبلــت الزيــادة في الإنفــاق تحــت بنــد الوظــائف بــنقص في الإنفــاق   .                          وإدارة الــشؤون الإداريــة

   :                                      عما هو مدرج في الميزانية في المجالات التالية
                                حيث يعزى النقص في المقـام        ، )       دولار  ٢     ٩٧٠     ٤٠٠ (                         المساعدة المؤقتة العامة       ) أ (  

                                                                            ارتفـــاع معـــدلات الـــشواغر عمـــا هـــو مـــدرج في الميزانيـــة في شـــعبة    ‘  ١   ’ :                    الأول إلى مـــا يلـــي
                                         بـسبب الـصعوبات في اسـتقدام محققـين في      ،                                                التحقيقات التابعة لمكتب خدمات الرقابة الداخليـة  

                                             حــالات التــأخير في اســتقدام المــوظفين في إدارتي   ‘  ٢ ’                                         نــيروبي وفيينــا وعمليــات حفــظ الــسلام؛ 
   ؛                            الشؤون الإدارية والدعم الميداني
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                                      حيـث يعـزى الـنقص في المقـام           ، )       دولار  ٢     ٦٨٩     ٨٠٠ (                   الخبراء الاستشاريون      ) ب (  
                                                                                 عــدم القيــام بتعــيين شــركة استــشارية لتنفيــذ المعــايير المحاســبية الدوليــة     ‘  ١ ’  :                   الأول إلى مــا يلــي

                                                            والاســتعانة عوضــا عــن ذلــك بمــصادر داخليــة اســتكملت   ،                                        للقطــاع العــام في البعثــات الميدانيــة 
                                                                       انخفاض الاحتياجـات المتعلقـة بالخـدمات الاستـشارية فيمـا يتعلـق               ‘  ٢ ’        أفراد؛                  بخبراء استشاريين   

                   نتيجــة لأن عــدد  ،                                                                                باســتعراض الطعــون المقدمــة مــن المــوردين الــذين لم تــرس علــيهم العطــاءات  
                                         الحالات المقبولة كان أقل من العدد المتوقع؛ 

                              حيــــث يعـــزى ذلــــك إلى   ، )      دولار ١     ١٨٣     ٠٠٠ (                              الـــسفر في مهــــام رسميـــة      ) ج (  
                                            تأجيـل انعقـاد معتكـف مـوظفي شـعبة           ل         نتيجـة    ،                                    مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة        ‘  ١ ’  :    يلي   ما

                                         وانخفـاض عـدد الـرحلات الإقليميـة          ،                                             وانخفاض تكاليف الـسفر لحـضور المـؤتمرات         ،         التحقيقات
              والجمهوريـة   ،            والـصومال  ،                                                               وداخل مناطق البعثات بسبب الشواغل الأمنيـة في جنـوب الـسودان      

                                         لغاء العديـد مـن الزيـارات المقـررة        لإ       نتيجة   ،                        ارة شؤون السلامة والأمن     إد  ‘  ٢ ’                   العربية السورية؛   
ــصعوبات في         ــوار وال ــور وكــوت ديف ــسورية ودارف ــة ال ــة العربي ــات في الجمهوري ــسبب الأزم                                                                                                 ب
                                                                                              الحصول على تأشيرات الدخول إلى منطقتي العملية المختلطة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة               

                 في جنوب السودان؛                           في دارفور وبعثة الأمم المتحدة 
                               حيث يعـزى ذلـك أساسـا إلى      ، )       دولار  ١     ٤٩٧     ٩٠٠ (                     تكنولوجيا المعلومات      ) د (  

                                                                                          عدم الحـصول علـى عـروض مـن البـائعين مـن أجـل وضـع نظـام إلكتـروني لإدارة                       ‘  ١ ’  :        ما يلي 
                مـستوى أقـل                  أسـفر عـن           ممـا   ،                                          تدني اسـتخدام نظـام غلاكـسي للتوظيـف          ‘  ٢ ’              حصص الإعاشة؛   

                                                                               عـدم قيـام مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة بـشراء برمجيـات مـن                    ‘  ٣ ’                        من الخدمات التعاقدية؛    
        إلغــاء   ‘  ٤ ’                                                                                      أجــل نظــام إدارة القــضايا بــسبب أوجــه القــصور الــتي حــددت في مرحلــة الاختبــار؛ 

ــسلام مــن أجــل        ــات حفــظ ال ــة وإدارة عملي ــشؤون الإداري ــات شــراء في إدارة ال ــزام بطلب                                                                                                     الالت
   ؛ )       أدناه  ٢٨           ظر الفقرة  ان (                                     استيعاب الاحتياجات الإضافية من الوظائف 

                 حيـث يعـزى      ، )       دولار  ١     ١٧٠     ٢٠٠ (                                      اللوازم والخدمات والمعـدات الأخـرى          )  هـ (  
                                                                   انخفاض النفقات عما هو مدرج في الميزانية للتأمين الـصحي بعـد              ‘  ١ ’  :                        ذلك أساسا إلى ما يلي    

                                                                                                انتهاء الخدمة بـسبب إعفـاء مـن القـسط لمـدة شـهر ممنـوح لإحـدى خطـط التـأمين الـصحي في                
                                                                                       لى ارتفــاع أقــل مــن المتوقــع في تكــاليف خطــط التــأمين الــصحي في أمــاكن أخــرى مــن          المقــر وإ
                                       بـسبب التنفيـذ التـام لنظـام          ،                                                        انخفاض الرسوم المصرفية عما كان مـدرجا في الميزانيـة           ‘  ٢ ’        العالم؛  

                                                                                          نظام جمعية الاتـصالات الـسلكية واللاسـلكية بـين المـصارف علـى مـستوى العـالم في                    (       سويفت  
                                           انخفــاض رســوم التــدريب في إدارة عمليــات    ‘  ٣ ’                          أجــل تجهيــز المــدفوعات؛       مــن   )                الميــدان المــالي
   .                                                          نظرا لأن دولا أعضاء عرضت دفع بعض التكاليف المرتبطة بالتدريب ،         حفظ السلام
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                                                 معلومات مالية مستكملة فيما يتعلق بالفترة الحالية  -       ً رابعاً  
ــالأداء المــالي ل     -    ٢٦ ــان المعلومــات المتعلقــة ب ــرد بي ــرة                                                       ي                     في الفقــرات مــن     ٠١٣ ٢-    ٢٠١٢        لفت
                         يتوقـع حـدوث زيـادة في     و   ). A/67/756   (    ٢٠١٤-    ٢٠١٣                                  من الميزانية المقترحة للفتـرة      ٩    إلى    ١

    ١٤     ٠١٥     ٤٠٠ (                                               دولار للفتــرة الراهنــة تحــت بنــد الوظــائف   ١٥     ٠٥٠     ٢٠٠                  النفقــات قــدرها 
ــائف      )     دولار ــصلة بالوظ ــير المت ــوارد غ ــشواغر    ، )      دولار ١     ٠٣٤     ٨٠٠ (                                      والم ــدلات ال                               نتيجــة لمع
                                                                                                     مما هو مدرج في الميزانية للوظـائف الثابتـة والمؤقتـة مـن جميـع الفئـات وارتفـاع التكـاليف                       الأقل  

  .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢    و     ٢٠١٢-    ٢٠١١                                                              العامــة للمــوظفين عمــا هــو مــدرج في الميزانيــة للفتــرتين   
                  مـن الميزانيـة    ٨                                                                                     ويرد تفصيل للزيادات التقديرية في النفقات حـسب الفئـة في جـدول في الفقـرة                

   .       العام               المقترحة من الأمين
                                                                                        وفيمــا يتعلــق بــالفروق في معــدلات الــشواغر المدرجــة في الميزانيــة ومعــدلات الــشواغر    -    ٢٧

ــام إلى أنـــه  ،          الفعليـــة                              واغر المدرجـــة في الميزانيـــة                              في حـــين أن معـــدلات الـــش  ،                                    يـــشير الأمـــين العـ
     إلى         اسـتندت   )                 علـى التـوالي   ،                                                 في المائة للفئة الفنية وفئة الخدمات العامـة          ٧,٩             في المائة و         ١٥,٩ (

                           فــإن معــدلات الــشواغر   ،    ٢٠١٢        فبرايــر  /                                                    متوســط معــدلات شــغل الوظــائف الفعليــة في شــباط  
        علـى   ،                                             في المائة للفئة الفنية وفئة الخـدمات العامـة     ٦,١            في المائة و   ١٠ (                       الفعلية انخفضت بانتظام  

                                                                                             نتيجــة للجهــود المكثفــة المبذولــة لمــلء الوظــائف الــشاغرة ووظــائف المــساعدة المؤقتــة   ، )        التــوالي
                                     وتـرد معـدلات الـشواغر المدرجـة           .    ٢٠١٢-    ٢٠١١                                                   عامة منذ الجزء الأخـير مـن الفتـرة الماليـة              ال

                       من تقريـر الأمـين       ٤                                                                                 في الميزانية والفعلية والمتوقعة للوظائف الثابتة والمؤقتة في الجدول في الفقرة            
    .                  العام عن الميزانية

                   نفـــاق البالغـــة                     تعـــويض زيـــادة الإ                كـــي يتـــسنى  ،                                          ويـــشير الأمـــين العـــام كـــذلك إلى أنـــه  -    ٢٨
ــة       ٩,٨ ــرة الماليـ ــسجلة في الفتـ ــصلة       ٢٠١٢-    ٢٠١١                                               ملايـــين دولار المـ ــوارد المتـ ــد المـ                                      تحـــت بنـ

                         مليـون دولار كانـت         ١,٧   ّ                                              تعيّن إلغاء التزامات صحيحة بمبلـغ قـدره           ،                       بالوظائف تعويضا جزئيا  
                     حيـث ســجلت الآن في   ،                                                                            مدرجـة في بنـد المــوارد غـير المتــصلة بالوظـائف في ختــام الفتـرة الماليــة     

                                                                     وطلبت اللجنة الاستشارية مزيـدا مـن المعلومـات التفـصيلية عـن             .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                الفترة المالية   
   ،    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                  والــتي أعيــد ربطهــا للفتــرة      ٢٠١٢-    ٢٠١١                                    الالتزامــات الــتي ألغيــت للفتــرة  

   :        بما يلي ،   مور أ        في جملة  ،  ُ    وأُبلغت
   ١  ٨٨     ٠٠٠             مـا مجموعـه     :                                                    إدارة عمليات حفـظ الـسلام وإدارة الـدعم الميـداني        ) أ (  
                  لإدارة الـدعم     ً اً       دولار    ١١٠     ٦٧٦                                   لإدارة عمليات حفظ الـسلام و         ً اً       دولار    ٧٧٠     ٣٢٤ (      دولار  
ــه مبلــغ   ، )        الميــداني ــة  ٥٠          أي نحــو  ،      دولار   ٤٤٤     ٠٠٠                       تعلــق من ــا المعلومــات  ،           في المائ                           بتكنولوجي

                                 وأعيـد ربطهـا في الفتـرة            ٢٠١٢-    ٢٠١١                                                          والاتصالات التي ألغيت عدة التزامـات لهـا في الفتـرة            
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ــسه  ــة نفـ ــات        .  ا                  الماليـ ــا المعلومـ ــن تكنولوجيـ ــات مـ ــشراء للاحتياجـ ــات الـ ــة طلبـ ــا أن غالبيـ                                                                                         وبمـ
ُ                                                            والاتــصالات كانــت قــد جُهــزت بالفعــل طبقــا لاعتمــادات الميزانيــة الحاليــة                          فــإن المبلــغ الــلازم  ،                 

                   مـن التمويـل             بالتـالي                            سـيتم الوفـاء بـه         ،       دولار    ٤٤٤     ٠٠٠                والذي يصل إلى                       لإعادة ربط الالتزام    
  .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                المعلومات والاتصالات خـلال الفتـرة الراهنـة                                  المخصص لخدمات تكنولوجيا    

                       والمخصـصة لاسـتبدال        ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                    لن يتم تـسليم الأمـوال المعتمـدة للفتـرة             ،            ونتيجة لذلك 
                     المعدات وأنشطة أخرى؛

                          تعلـــق منـــه مبلـــغ ،      دولار   ٨٦٩     ١٠٠               مـــا مجموعـــه   :                           إدارة الـــشؤون الإداريـــة   ) ب (  
                                                         بالتزامات متعـددة لخـدمات تعاقديـة تحـت بنـدي             ،           في المائة    ٦٧       أو    ،       دولار    ٥٨٣     ٠٠٠        مقداره  

       وتعــين   )       دولار  ١٤     ٠٠٠ (                     والخــبراء الاستــشاريين   )       دولار   ٥٦٩     ٠٠٠ (                       تكنولوجيــا المعلومــات 
                       ُ                     بما أن الخدمات كانت قد سُلمت بالفعـل             ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                         إعادة ربطها في الفترة المالية الحالية       

   .    ٢٠١٢-    ٢٠١١                     إلى المنظمة خلال الفترة 
                                                                             نة الاستشارية عن الكيفية التي سيؤثر بها تنفيذ المعـايير المحاسـبية الدوليـة                      وتساءلت اللج   -    ٢٩

                                            بموجــب المعـايير المحاســبية لمنظومـة الأمــم    ،                             ُ                             للقطـاع العـام في تلــك الممارسـة وأُبلغــت بأنـه حاليـا     
                                                     تقيد الالتزامات بوصفها نفقـات اسـتنادا إلى عقـد       ، )                      من القواعد المالية    ٩-   ١٠٥       البند   (        المتحدة  
                                                                             أو أي شـكل آخـر مـن أشـكال التعهـد بغـض النظـر عمـا إذا                     ،                    أو أمـر شـراء      ،          اتفـاق       أو  ،   رسمي

                                                    وعند تطبيق المعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع           .                          ُ        ُ          كانت السلع أو الخدمات قد سُلمت أو قُدمت       
                                                                                                      لن يتم الاعتراف بالالتزامات بوصـفها نفقـات خـلال الفتـرة الماليـة إذا كانـت الـسلع أو                    ،     العام

                                                   وتمـشيا مـع مبـدأ التـسليم في المعـايير المحاسـبية         .      ُ                                  م أو تُقدم بعد قبل نهايـة الفتـرة                 ُ     الخدمات لم تُسل  
ــام   ــة للقطــاع الع ــديم        ،                            الدولي ــسليم ســلع أو تق ــها ت ــد تم بموجب ــات يكــون ق ــشاء التزام ــد إن                                                                                 عن

    .                              ُ    فإن تلك الالتزامات لا يمكن أن تُلغى ،     خدمات
                            ى الاحتياجات الإضافية البالغة                                              ويطلب الأمين العام إلى الجمعية العامة أن توافق عل  -    ٣٠

   ).    ٧٢٧              الفقـــــرة  ،A/67/756          انظـــــر    (    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                   دولار للفتـــــرة   ١٥     ٠٥٠     ٢٠٠
    ٥١     ١٨٨     ٩٠٠                                                                             وتلاحـظ اللجنـة الاستــشارية أن النفقـات الفعليـة للفتــرة الحاليـة بلغــت      

       وتـرى     ).      الجدول   ، ٨           الفقرة  ،A/67/756      انظر     (    ٢٠١٣    ير   ا  ين /               كانون الثاني    ٣١          دولار حتى   
                                                                                          تشارية أنه ينبغي للأمـين العـام أن يبـذل قـصارى جهـده لاسـتيعاب الزيـادة في                              اللجنة الاس 

                                       أن تقـدم معظـم المعلومـات المـستكملة                            وتطلب اللجنـة أيـضا    .                              النفقات للفترة المالية الجارية 
              إلى الجمعيــة  ،                                      بالإضــافة إلى معــدلات شــغل الوظــائف ،                                         والمتعلقــة بالنفقــات الحاليــة والمتوقعــة

ــا في   ــاء نظره ــة أثن ــرة                                  العام ــدعم للفت ــة حــساب ال ــة بميزاني ــام المتعلق ــين الع                                                                             مقترحــات الأم
٢٠١٤-    ٢٠١٣    .   
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ــرة مــن     -       خامسا  ــة المقترحــة للفت ــه  /       تمــوز ١                                     الميزاني ــران  ٣٠     إلى     ٢٠١٣        يولي    /          حزي
      ٢٠١٤      يونيه

  A/67/756                                              الاحتياجات الإجمالية من الموارد كما ترد في الوثيقة   -     ألف  
        يوليـه   /        تمـوز   ١                                            ميزانيـة حـساب الـدعم للفتـرة مـن                                 في تقريـره عـن        ،                      يقترح الأمـين العـام      -    ٣١

                                            احتياجــات مــن المــوارد يقــدر مجموعهــا   ، )A/67/756   (    ٢٠١٤        يونيــه  /          حزيــران  ٣٠     إلى     ٢٠١٣
ـــ    ٩     ٢٥١     ٦٠٠                              ممــا يمثــل زيــادة قــدرها   ، )٣  ( )                   مــن حيــث الإجمــالي  (       دولار    ٣٢٧     ٢٤٤     ٦٠٠     ب

ــة   ٢,٩   أو    ،    دولار ــرة     ،           في المائ ــد للفت ــالمبلغ المعتم ــة ب ــرة   (      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                         مقارن ــر الفق     ٨١                 انظ
   :        ما يلي    ٢٠١٤-    ٢٠١٣                                              ويشمل مجموع الاحتياجات من الموارد المقترحة للفترة    ).      أدناه

                                                                                             مـــــوارد متـــــصلة بالوظـــــائف ومـــــوارد غـــــير متـــــصلة بالوظـــــائف قـــــدرها     ) أ (  
ــغ   (       دولار    ٣٠٨    ٥٧٥    ٨٠٠ ــادة بمبلـ ــل زيـ ــا يمثـ ــة    ٩,٩     أو  ،      دولار  ٢٧     ٩٢٠     ٤٠٠                               ممـ    ،          في المائـ

                                                                       ف والمــــوارد غــــير المتــــصلة بالوظــــائف المعتمــــدة للفتــــرة                                               مقارنــــة بــــالموارد المتــــصلة بالوظــــائ
         ومـوارد    )        دولار    ٢١٩     ٦٦١     ٣٠٠ (                                             وتتكون من مـوارد متـصلة بالوظـائف           ، )    ٢٠١٣-    ٢٠١٢

   ؛ )      دولار  ٨٨     ٩١٤     ٥٠٠ (                  غير متصلة بالوظائف 
                                                                                             احتياجــــات مــــن المــــوارد لمــــشروع تخطــــيط المــــوارد في المؤســــسة تبلــــغ            ) ب (  
ــل انخفاضــا    ،      دولار  ١٨     ٦٦٨     ٨٠٠ ــا يمث ــسبة                         مم ــاد المخــصص     ٥٠        بن ــة بالاعتم ــة مقارن                                           في المائ

   .   ٠١٣ ٢-    ٢٠١٢       للفترة 
                                                                                    وتلاحظ اللجنة الاستشارية من الميزانية المقترحة أن الاحتياجـات مـن المـوارد المقترحـة         -    ٣٢

ــرة  ــضا     ٢٠١٤-    ٢٠١٣          للفتـ ــشمل أيـ ــرة ،                  تـ ــدرها    )  أ   : (             ولأول مـ ــوارد قـ        دولار    ٦٩٠     ٨٠٠                   مـ
     ٥٧١     ٤٠٠        مبلـغ     )  ب (                              في ذلـك ثـلاث وظـائف؛                بمـا   ،                                      لمفوضية الأمم المتحدة لحقـوق الإنـسان      

ــدة للعمليـــات وإدارة الأزمـــات   ــم المتحـ ــز الأمـ ــانون   ،                                                             دولار لمركـ ــه في كـ                                        الـــذي جـــرى تفعيلـ
ــاني ــاير  /       الث ــم المتحــدة          ٢٠١٣        ين ــامج الأم ــشاركة وبرن ــه كــل مــن المكاتــب والإدارات الم                                                                                ومول

    ).  ٣٤   و    ٢٧     و  ١٢          الفقرات  ،          المرجع نفسه (                             الإنمائي من خلال الموارد الموجودة 
     في      ٢٠١٤-    ٢٠١٣                                                                    ويقدم الأمين العام تحليلا للاحتياجات من الموارد المقترحة للفتـرة             -    ٣٣

    ٣٦                            مـــع جـــدول في الفقـــرة  ، )A/67/756 (                               مـــن ميزانيتـــه المقترحـــة   ٤٨     إلى   ٢٥                 الفقـــرات مـــن 
ــبين ــوارد             يـ ــن المـ ــات مـ ــادات في الاحتياجـ ــساهم في الزيـ ــتي تـ ــية الـ ــل الأساسـ ــصيل العوامـ                                                                                                    تفـ

 ( ٤   ٢٠١-    ٢٠١٣           للفتــــرة
 

     ،      دولار  ٢٧     ٩٢٠     ٤٠٠                                                ويــــشير إلى أن الزيــــادة البــــالغ قــــدرها   .  )٤
__________ 

   .         باء أدناه  -                    ؛ انظر الفرع الخامسA/67/756/Add.1                              جرى تعديل التقديرات في الوثيقة    )٣ (  
    ).       المرفق ؛A/67/756/Add.1     انظر  (                                       من الميزانية المقترحة في الإضافة للتقرير   ٣٦      لفقرة               تحديث الجدول في ا    جرى    )٤ (  
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                                                                                      تحت بند الموارد المتصلة بالوظائف والمـوارد غـير المتـصلة بالوظـائف المقترحـة              ،           في المائة     ٩,٩    أو  
            من بـين     ،            تعزى بالأساس   )                                         باستثناء مشروع تخطيط الموارد في المؤسسة        (    ٢٠١٤ /    ٢٠١٣        للفترة  

ــا يلـــي ،                عوامـــل أخـــرى ــون دولار    ٢٠,٥ (                                  انخفـــاض في معـــدلات الـــشواغر   ) أ   : (                 إلى مـ   ؛  )               مليـ
                     َّ         التكــاليف القياســية المحدَّثــة   )  ج (  ؛  )             مليونــا دولار (                                         ارتفــاع في التكــاليف العامــة للمــوظفين   ) ب (

ــات  ــين دولار   ٣,٥ (            للمرتبـ ــة      )  د (  ؛  )              ملايـ ــدات المملوكـ ــني بالمعـ ــل المعـ ــق العامـ ــاع الفريـ                                                                اجتمـ
                عقـد اســتئجار         تجديــد   )     ه ــ (  ؛  )   ولار           مليـون د    ١,٨ (                                           للوحـدات الـذي يعقــد كـل ثـلاث ســنوات     

    ).       أدناه  ٤١     إلى   ٣٨                انظر الفقرات من    ) (            مليون دولار   ١,٧ (           ماكن العمل  لأ
  

                    بارامترات الميزانية    
                                                                                                  يــرد تفــسير لبــارامترات الميزانيــة المطبقــة بالنــسبة للمــوارد المتــصلة بالوظــائف والمــوارد     -    ٣٤
                             مـن وثيقـة الميزانيـة         ٥٨       إلى     ٥١                     في الفقرات مـن        ٢٠١٤-    ٢٠١٣                          المتصلة بالوظائف للفترة       غير

                                               يبينان معدلات الشواغر المعتمـدة والمقترحـة                          ويشتمل ذلك جدولين       ). A/67/756 (             للأمين العام   
   ،                     ولـــوازم المكاتـــب ،                                                               وكـــذلك المعـــدلات القياســـية المنقحـــة لاســـتئجار المبـــاني  ، )  ٥١          الفقـــرة  (

                        واتفاقـات الخـدمات      ،                              ومعدات تكنولوجيا المعلومات    ،                                  وخدمات الاتصالات التجارية ومعداتها   
   .                                           من أجل الصيانة والتصليح ودعم الهياكل الأساسية

  
               معدلات الشواغر    

         علـى    ،             في المائـة    ٥                  في المائـة و     ٨                                                         تلاحظ اللجنة الاستـشارية أن معـدلي شـواغر قـدرهما              -    ٣٥
                        والوظـائف مـن فئـة                    فمـا فـوق      ُ                                                                 طُبقا على التقديرات المتعلقة بالوظائف مـن الفئـة الفنيـة               ،      التوالي
                                     اسـتنادا إلى معـدلات الـشواغر         ،    ٢٠١٤-    ٢٠١٣          للفتـرة                            والفئـات ذات الـصلة                   مات العامة      الخد

                    مـن الميزانيـة      ٤                                                      كما هو مـبين في الجـدول الـوارد في الفقـرة                  ٢٠١٣       يونيه   /      حزيران    حتى           المتوقعة  
            في المائـة      ١٠,٣                                                                     وتلاحظ اللجنة أيضا مـن الجـدول أن معـدلي الـشواغر الفعلـيين بلغـا          .        المقترحة

                      والوظـائف مـن فئـة                  ومـا فوقهـا                                      بالنسبة للوظائف من الفئة الفنية   ،              على التوالي   ،   ائة        في الم     ٥,٢  و
        ينــاير  /                    إلى كــانون الثــاني    ٢٠١٢        يوليــه  /                   للفتــرة مــن تمــوز                          والفئــات المتــصلة بهــا                  الخــدمات العامــة

                        تطبيقها بالنسبة لميزانية                                                        وترى اللجنة الاستشارية أن معدلات الشواغر التي ينبغي       .     ٢٠١٣
                      بـدلا مـن المعـدلات     ،                                                  ب أن تعكـس معـدلات الـشواغر المتوسـطة الفعليـة                      حساب الدعم يج ـ  

                                   في المائة على تقديرات التكـاليف      ١٠                                                     المتوقعة؛ وبالتالي توصي بتطبيق معدل شواغر نسبته        
                              وتوصي اللجنة أيـضا الأمـين        .     ٢٠١٤-    ١٠١٣        للفترة              وما فوقها                              للوظائف في الفئة الفنية     

                                                   سبة للوظائف من جميع الفئات إلى الجمعية أثنـاء                                                 العام بتقديم أحدث معدلات الشواغر بالن     
   .                    من اتخاذ قرار مستنير  ها                                      نظرها في ميزانية حساب الدعم وذلك لتمكين
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                        المعدلات القياسية المنقحة    
ــرة       -    ٣٦ ــدعم للفت ــة المقترحــة لحــساب ال ــاء النظــر في الميزاني          لاحظــت  ،    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                                   أثن

                                        يب؛ وطلبــت إجــراء اســتعراض لتكلفــة                                                          اللجنــة الاستــشارية ارتفــاع متوســط تكــاليف الحواس ــ 
             في سـياق     ،                                       بما في ذلك المعدلات المنقحة المحتملـة        ،                                            الوحدة الفعلية وتقديم نتائج هذا الاستعراض     

   ،                          تلاحـظ اللجنـة أنـه       ،                  وفي هـذا الـصدد       ).   ٤٤             الفقـرة     ،A/66/779      انظر   (                         مشروع الميزانية القادم    
                                            ة العامـة باسـتعراض وتنقـيح تكـاليف                         قامت الأمان ـ   ،                                       بالإضافة إلى المعدلات القياسية للحواسيب    

ــية أخــرى قابلــة للتطبيــق                ومــن بــين    .  )          والجــدول  ٥٣           الفقــرة  ،A/67/756                  انظــر الوثيقــة     (                                    قياس
ــة (                              ســتبقى ثــلاث علــى حالهــا   ،                                                   التكــاليف القياســية التــسع الــواردة في الجــدول      ،                   اللــوازم المكتبي

ــة وصــيانتها    ــصليح الحواســيب المكتبي ــدات  ،                                          وت ــة و            ومع ــف المحمولــة   اله                      الحواســيب المكتبي    ، )                وات
                وآلات النـــسخ  ،                                              الحواســـيب المكتبيـــة والحواســـيب الحجريـــة    (                                  وجـــرى خفـــض أربـــع منـــها    

                  خـدمات الهواتـف     (       ِ                        فيمـا زِيـد في تكلفـتين          ، )                                            ومعـدات الهواتـف المكتبيـة وتركيبـها         ،         والطابعات
    ).                                 ومعدل الإيجار التجاري للحيز المكتبي ،                      المكتبية والهواتف المحمولة

                                                                   ستـشارية أن المعــدل لخـدمات الهواتــف المكتبيـة والهواتــف المحمولــة                       وتلاحـظ اللجنــة الا   -    ٣٧
                                          وهــو مــا يمثــل واحــدا مــن العوامــل  ،               دولار للموظــف ١     ٨٠٠          دولار إلى  ١     ٤٠٠             ســيرتفع مــن 

     ٨٢٤    ٠٠٠         بمبلــغ     ٢٠١٤-    ٢٠١٣                                                                    الــتي تــساهم في الزيــادة العامــة في الميزانيــة المقترحــة للفتــرة  
                                                     يتعلـــق باســـتخدام الأجهـــزة المحمولـــة والتـــدابير          وفي مـــا    ).   ٣٣            الفقـــرة  ،                المرجـــع نفـــسه (     دولار 

               أن التـدابير   ،                     لـدى استفـسارها     ،   ِ               أبلِغت اللجنـة    ،                                               التخفيفية المتخذة للتصدي للزيادة في التكاليف     
                                                                                                التي اتخذتها الإدارات والمكاتب ذات الصلة تشمل الحـصول علـى موافقـة مـوظفي التـصديق في                  

                                            نفقـات ذات الـصلة لكفالـة الاسـتخدام                                                                     المكتب التنفيذي مـن أجـل ضـمان الامتثـال؛ ورصـد ال            
                                                                                                     الفعال للموارد ومنع الزيادة في النفقات؛ وإجراء استعراضات من وقـت لآخـر للتأكـد مـن أن                  

                                           وطلبــت اللجنــة أيــضا قائمــة بالوظــائف   .                                                        مهــام المــوظفين لا تــزال تــبرر تــوفير المنظمــة للأجهــزة
                              ومـات عـن عـدد المـوظفين             والمعل  .                                                                     والمهام الـتي تتطلـب أجهـزة محمولـة في إطـار حـساب الـدعم               

      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                           ِ                                       الــذين يمتلكــون أجهــزة محمولــة مقارنــة بمجمــوع عــدد المِــلاك المعتمــد للفتــرة  
ــدعم هــي كــالآتي     في ــسلام    :                                     إطــار حــساب ال ــات حفــظ ال          وإدارة  ، )   ٤٩٧ /   ١٠٤ (                              إدارة عملي

                               ومكتـب خـدمات الرقابـة        ، )   ٢٥٠ /  ٨٢ (                                وإدارة الـشؤون الإداريـة        ، )   ٣٩٨ /  ٩٤ (               الدعم الميداني   
ــ ــام    ، )  ٩٩ /  ٢٧ (  ة          الداخلي ــذي للأمــين الع ــب التنفي ــة    ، ) ٥ / ٣ (                                       والمكت ــشؤون القانوني ــب ال                                  ومكت

   ).   ١٨ /  ١٦ (                                       وإدارة شــــؤون الــــسلامة والأمــــن  ، ) ٤ / ٢ (                               وشــــعبة شــــؤون الإعــــلام  ، )  ١٥ / ٥ (
                 وتطلـب اتخـاذ    ،                                                             اللجنة الاستشارية أن التدابير كما تصفها الأمانة العامة غير مرضية      وترى

   .                           و فعال من الزيادة في النفقات                              تدابير أشد صرامة بغية الحد على نح
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        جــرى  ،                                                                                   ويــشير الأمــين العــام إلى أنــه اســتنادا إلى ســعر الــسوق الحــالي للحيــز التجــاري   -    ٣٨
ــالغ    ــسنوي للإيجــار الب ــغ   (                              دولار عــن الموظــف الواحــد    ١٥     ٩٠٠                                            تطبيــق المعــدل ال ــة بمبل                  مقارن

                  وتـدير إدارة     .                                       على جميع الوظائف المقترحـة في المقـر         )     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                 دولار للفترة      ١٤    ٣٠٠
                                                                                               الشؤون الإدارية هذه التكلفة مركزيا بالنيابة عن جميع الإدارات والمكاتب الممولة من حـساب              

                                                          واستفسرت اللجنـة الاستـشارية عـن عـدد المـوظفين الـذين          ).   ٥٤         الفقرة  ،           المرجع نفسه  (       الدعم  
ِ                                   جرى استيعابهم في مجمع المقر وفي أماكن المكاتب في نيويـورك فقـدِم لهـا الجـدول ال                                تـالي الـذي                                                        

ــة والمؤقتــة الممولــة مــن حــساب الــدعم كمــا في                                                                                                                  يــبين مواقــع المــوظفين ذوي الوظــائف الثابت
   ،         موظفــا ١     ٢٣٤                                                  وتلاحـظ اللجنــة مـن الجــدول أن مـن بــين مجمـوع       .     ٢٠١٣        أبريــل  /       نيـسان   ٤

             موظفـــا    ٦٧٢                                  في مجمـــع المقـــر فيمـــا يوجـــد    )             في المائـــة  ٤٥   أي  (           موظفـــا    ٥٦٢           اســـتيعاب        يـــتم
   .                       المكاتب المستأجرة تجاريا في  )          في المائة  ٥٥   أو  (
  

       الموقع

      إدارة 
          عمليـــات 
             حفـــــــــظ 
       السلام

      إدارة 
ــدعم               الـــــ
        الميداني

     إدارة
           الــــشؤون 
         الإدارية

               مكتــــــــــب 
             خـــــــدمات 
ــة                     الرقابـــــــــ
          الداخلية

              المكتــــــــب 
ــذي                التنفيـــ
ــين                للأمـــــــ

       العام

         مكتب تقـديم
ــساعدة        المــــــــ
         القانونيـــــــــــة
        للموظفين

ــب                  مكتـــــــــ
         الأخلاقيات

ــب             مكتــــ
           الــــشؤون 
           القانونية

      إدارة 
               شــــــــــؤون 

       الإعلام

     دارة  إ
ــؤون              شـــــ
           الــــسلامة 
       والأمن

ــة ــة اللجنــ             أمانــ
         الاستــــــــشارية
            لشؤون الإدارة

            والميزانية 

   ١    ١٧   ٤    ١٨    ١   ٥   ٤    ٩١     ١٠٧     ٣١٤               الأمانة العامة
               المكاتب المـستأجرة

     ١       ٢        ٣١     ١٩٠     ٣١٤     ١٣٤       تجاريا
   ١    ١٨   ٤    ١٨   ٢  ١   ٥    ٣٥     ٢٨١     ٤٢١     ٤٤٨       المجموع  

    
                                                                 يضا معلومـات عـن مجمـوع عـدد المـوظفين والمبلـغ الكلـي                                          وطلبت اللجنة الاستشارية أ     -    ٣٩

ــرة       ــدعم للفت ــة المقترحــة لحــساب ال ــة الاســتئجار التجــاري في الميزاني ــة لتكلف                                                                                                        المــدرج في الميزاني
            مــــوظفين  ١     ٣١٠     ِ                                                                وأبلِغــــت اللجنــــة أن تكــــاليف الاســــتئجار المتعلقــــة بـــــ  .     ٢٠١٤-    ٢٠١٣

                                 ومتعاقــدين أدرجــت في الميزانيــة   )       المقــر                                                            الوظــائف الثابتــة ووظــائف المــساعدة المؤقتــة العامــة في   (
        دولار    ٢٠     ٨٢٩     ٠٠٠                                               وهـو مـا يمثـل مبلـغ كليـا قـدره               ،                  دولار لكل موظف     ١٥     ٩٠٠      بمعدل  
ــرة  ــع         .     ٢٠١٤-    ٢٠١٣         للفت ــى جمي ــق عل ــة للتطبي ــة القياســية قابل ــأن التكلف ــة ب    ِ                                                                              وأعلِمــت اللجن

                       دد في دليل التقـدير                   على النحو المح    )      إلخ  ،                                       الموظفون والمتعاقدون والخبراء الاستشاريون    (        الموظفين  
   ،                                                                                                  للتكـاليف القياسـية للخــدمات المـشتركة الــذي أصـدره مــدير شـعبة تخطــيط الـبرامج والميزانيــة      

                                                                          وأن حيز المكاتب في المباني المملوكة والمستأجرة يـدار مركزيـا؛ وأن              ،                       بصرف النظر عن المواقع   
    .                                                      التكاليف لا تخصص للإدارات استنادا إلى المباني التي توجد فيها
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                                                                                             وأكدت اللجنة الاستشارية أثناء نظرها في التقرير المرحلي السنوي العاشـر عـن تنفيـذ                  -    ٤٠
                                                                                                        المخطط العام لتجديد مباني المقر على أنه ينبغـي اسـتيعاب أقـصى عـدد ممكـن مـن المـوظفين في                      

                                                                           وأن استئجار المكاتب خارج المجمع يجب أن يظـل عنـد أدنى مـستوياته                ،                     مجمع المقر بعد تجديده   
     ).   ٤٢         الفقرة  ،A/67/548 (                    قيد الاستعراض المستمر          وأن يبقى 

                  الاسـتئجار علـى              تكـاليف                                                                وترى اللجنة الاستشارية أن الممارسة المتمثلـة في تطبيـق             -    ٤١
ــة      ــشفافية في الميزن ــهم تفتقــر إلى ال ــع المــوظفين بغــض النظــر عــن مواقــع مكاتب ــتم  ،                                                                                         جمي            إذ ي

                          تــسب مــع ذلــك تكــاليف                                                                 اســتيعاب مــا يقــرب مــن نــصف المــوظفين في مجمــع المقــر لكــن تح
                                             وستـستعرض اللجنـة المـسألة عنـد نظرهـا في        .                                          الاستئجار التجاري في إطار حـساب الـدعم     

    .     ٢٠١٥-    ٢٠١٤                               الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
  

                        الموارد المتصلة بالوظائف    
     إلى     ٢٠١٤-    ٢٠١٣                                                                تصل الاحتياجات المقترحة مـن الوظـائف لحـساب الـدعم للفتـرة           -    ٤٢

   ،      دولار  ٢٧     ٥٤٧     ٠٠٠                                                 وهــــو مــــا يمثــــل زيــــادة قــــدرها      ،      دولار ٩  ٢١     ٦٦١     ٣٠٠         مبلــــغ 
                         ويغطـــي هـــذا المبلـــغ   .     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                          بالمقارنـــة مـــع احتياجـــات الفتـــرة  ،          في المائـــة     ١٤,٣   أو

ــة  ١    ٣٢٥                    بالمقارنــة مــع   ، )                                 مــن فئــة الخــدمات العامــة      ٤٢٥                            مــن الفئــة الفنيــة و      ٩٠٠ (          وظيف
               مـــن فئـــة    ٤٢٣         نيـــة و                     مـــن الفئــة الف    ٨٧١   (    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                               وظيفــة معتمـــدة للفتـــرة   ١    ٢٩٤

   ).                    الفـرع الثـاني     ،          المـوجز   ،A/67/756 (            وظيفـة      ٣١                                   وهو ما يمثل زيـادة قـدرها          ، )              الخدمات العامة 
                                                                                                   ويــرد أدنــاه مــوجز التغــييرات في مــلاك المــوظفين المقترحــة مــن الأمــين العــام وتوصــيات اللجنــة 

 (     الصلة              الاستشارية ذات
 

٥( .   
  

                الوظائف الجديدة    
    ٥٧   ،    ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                               وظيفـة جديـدة للفتـرة          ٦٢              ء ما مجموعه                            يقترح الأمين العام إنشا     -    ٤٣

                                 ويرد أدنـاه مـوجز للوظـائف         .                                                                 منها سيجرى تحويلها من وظائف من فئة المساعدة المؤقتة العامة         
   :              الجديدة المقترحة

ــة مــد  (                         ســيتم إنــشاء وظيفــتين    :                              إدارة عمليــات حفــظ الــسلام    ) أ (      ٢-                     وظيفــة برتب
                                        في مكتــب تقيــيم الأفــراد النظــاميين       ))      خــرى          الرتــب الأ (                                          ووظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة     

                                التابع لمكتب وكيل الأمين العام؛ ،        الميدانيين
__________ 

                          والـتي جـرى تعديلـها   A/67/756                                                                                 تعكس الاحتياجات من الموظفين اقتراحات الأمـين العـام الـواردة في الوثيقـة                  )٥ (  
                         بـاء أدنـاه والمرفقـات      -   س               انظر الفرع الخام   ) (A/67/756/Add.1     انظر  (                                  عكس استعراض عملية إعداد الميزانية   ل

   ).                  من الثاني إلى الرابع
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                                   وظيفـة مـن فئـة المـساعدة           ٥١                سـيتم تحويـل       :                               مكتب خدمات الرقابة الداخلية      ) ب (  
                                               وذلك بعد الانتهاء من المـشروع التجـريبي          ،                                                    المؤقتة العامة إلى وظائف ثابتة في شعبة التحقيقات       

   ؛ )       أدناه   ١٢٣            انظر الفقرة  (
               ســيجري تحويــل   :                                                          مكتــب أمــين المظــالم وخــدمات الوســاطة في الأمــم المتحــدة   ) ج (  

                      مـن فئـة الخـدمات     ١    و  ٤-   ف ١ (                                                                  وظيفتين من فئة المساعدة المؤقتة العامـة إلى وظيفـتين ثـابتين            
   ؛ )       أدناه   ١٢٤            انظر الفقرة     )) (           الرتب الأخرى (       العامة 

                                من فئة المـساعدة المؤقتـة               وظائف  ٣             سيجري تحويل     :                        مكتب الشؤون القانونية     ) د (  
ــة   ــة العامــة    )  ٣-   ف ١    و  ٤-   ف ٢ (                             العامــة إلى وظــائف ثابت        انظــر    ( ،                                        في شــعبة الــشؤون القانوني

   ؛ )       أدناه   ١٢٩     و   ١٢٨         الفقرتان 
                           سيجري تحويل وظيفـة مـن        :                                                   أمانة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية        )  هـ (  
          ثابتة؛                                       من فئة المساعدة المؤقتة العامة إلى وظيفة ٤-      رتبة ف
   ، ١-       مـد   ١ (          وظائف    ٣              سيجري إنشاء     :                                   مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان       ) و (  

     ).        أدناه   ١٣٢     إلى    ١٣٠                انظر الفقرات من  (          في المفوضية   )  ٣-   ف ١    و  ، ٤-   ف ١  و 
                                                                                               وفي مـــا يتعلـــق بالوظـــائف الجديـــدة المقترحـــة مـــن الأمـــين العـــام والبـــالغ عـــددها    -    ٤٤
           وظيفـة     ٥٧                                        أي اعتـراض علـى اقتـراح إنـشاء                                                ليس لـدى اللجنـة الاستـشارية          ،     وظيفة   ٦٢

ــدة ــة لا توصــي بالموافقــة علــى    .        جدي          مــؤقتتين                 تحويــل وظيفــتين   )  أ   ( :            مــا يلــي                                            غــير أن اللجن
                          في مكتـــب أمـــين المظـــالم    ))                  الرتـــب الأخـــرى (                                 مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة   ١    و ٤- ف  ١ (

           لمـوظفين    ٣-    ف  ١      و    ٤-    ف  ١ (          مـؤقتتين                 ووظيفـتين     ،                                  وخدمات الوساطة في الأمم المتحـدة     
ــة العــدل    ــة بإقام ــسائل المتعلق ــيين بالم ــانونيين معن ــة؛ وينبغــي     )                                                          ق ــشؤون القانوني                                           في مكتــب ال

ــائف   ــتمرار الوظـــ ــة                            اســـ ــار              المؤقتـــ ــلاه في إطـــ ــع أعـــ ــة                                     الأربـــ ــة العامـــ ــساعدة المؤقتـــ                                          المـــ
           ية الأمـم                     من أجل مفوض ـ    ١-                              إنشاء وظيفة واحدة برتبة مد      )  ب (   ؛      ٢٠١٤ /    ٢٠١٣       للفترة

   .                  المتحدة لحقوق الإنسان
  

        الإلغاء    
   ، )                 الفــرع الثــاني ،A/67/756 (                           وظيفــة في حــساب الــدعم   ٣١ُ                             يُقتــرح إلغــاء مــا مجموعــه   -   ٥ ٤
                                   وظيفة ووظيفة متطوع مـن متطـوعي     ١٤ (                        إدارة عمليات حفظ السلام            وظائف في           في ذلك      بما

  )          وظـائف  ٣ (                            وإدارة الـشؤون الإداريـة    ، )         وظـائف   ١٠ (                              وإدارة الـدعم الميـداني        ، )              الأمم المتحـدة  
                                                    ومن بين الوظـائف العـشر المقتـرح إلغاؤهـا في              ).         وظائف  ٣ (          الداخلية                         ومكتب خدمات الرقابة    

   ، ٤-    ف  ١ (                                                                  وظائف في شعبة الميزانيـة والماليـة للعمليـات الميدانيـة              ٣          تتعلق    ،                    إدارة الدعم الميداني  
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                   وتـرد تعليقـات    ،                                          باستعراض عملية إعداد ميزانية حفـظ الـسلام     ))    ر أ (      خ ع  ١     و   ، ٢-    ف  ١  و
ــشارية وتوصــياتها  ــة الاست ــرتين                                 اللجن ــاه  ٧٩    و   ٧٤              في الفق ــذلك  .          أدن ــة   ،       ول ــدى اللجن ــيس ل                         ل

                                                                                                            الاستشارية أي اعتـراض علـى إلغـاء الوظـائف المتبقيـة الـتي اقترحهـا الأمـين العـام والبـالغ                      
   .       وظيفة  ٢٨      عددها 

  
        النقل     

    :                  على النحو التالي    ٢٠١٤ /    ٢٠١٣               وظيفة للفترة   ٣٦                   يقترح نقل ما مجموعه   -    ٤٦
   ، ٣-                               تنقــل وظيفــة مــن رتبــة ف      ):          وظيفتــان   (                              إدارة عمليــات حفــظ الــسلام     ) أ (  

                       المعـني بآسـيا إلى       ة     َ                                                    لموظفَي شؤون سياسية من فريـق العمليـات المتكامل ـ          ٤-                   ووظيفة من رتبة ف   
                بـسبب إغـلاق    ،                علـى التـوالي   ،                                 المعنيين بالشرق الأوسط وغرب أفريقيا                           فريق العمليات المتكاملة    

         ليشتي؛-                                   بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور
   ، ٣-    ف  ١      و  ، ٤-    ف  ٢ (            وظـائف     ٥      تنقل     ):         وظائف  ٨ (                      إدارة الدعم الميداني       ) ب (  

ــل        ))    ر أ (      خ ع  ٢   و ــشاؤه وتنق ــرح إن ــد المقت ــدعم الاســتراتيجي الجدي ــق ال           وظــائف  ٣                                                                     إلى فري
                   انظـر الفقرتـان     (                                      إلى فريق الدعم التـشغيلي الجديـد           ))     ر أ  (         خ ع     ١      و    ، ٤-    ف  ١      و  ، ٥- ف  ١ (

     و ؛ )       أدناه  ٩٨    و  ٩٧
     ).        أدناه   ١٢٣            انظر الفقرة    ) (       وظيفة  ٢٦ (             ابة الداخلية                مكتب خدمات الرق   ) ج (  

                                                            أي اعتــراض علــى عمليــات نقــل الوظــائف الــتي اقترحهــا                                    لــيس لــدى اللجنــة الاستــشارية
   .          الأمين العام

  
               إعادة التصنيف /           إعادة الندب    

                                                                                                       تقترح إعـادة نـدب الوظـائف الـثلاث التاليـة إلى المكتـب الجديـد للمـدير المعـني بتقيـيم                        -    ٤٧
                        ضـابط اتـصال عـسكري            وظيفة    :                                                    النظاميين الميدانيين داخل إدارة عمليات حفظ السلام              الأفراد  

                                موظــف اتــصال أقــدم بالــشرطة         وظيفــة    و ،                                 مــن مكتــب المستــشار العــسكري ٥-                أقــدم برتبــة ف
        مـن    ٤-                                               موظـف لـشؤون الـدعم اللوجـستي برتبـة ف                   وظيفـة       و  ،                     من شعبة الـشرطة     ٥-        برتبة ف 

                لـيس للجنـة    ،                                       المـبررات الـتي قـدمها الأمـين العـام                  واسـتنادا إلى   .                            مكتب الأمين العام المـساعد    
ــثلاث داخــل إدارة         ــائف ال ــة للوظ ــدب المقترح ــادة الن ــى إع ــراض عل ــشارية أي اعت                                                                                               الاست

    .                 عمليات حفظ السلام
    :          التالية  ١٥                                وتقترح إعادة تصنيف الوظائف الـ  -    ٤٨
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                                            وظــائف لمــوظفين معــارين تــصبح وظــائف    ٤  :                              إدارة عمليــات حفــظ الــسلام    ) أ (  
                           في مكتب المستشار العسكري؛     مدنية

                                                         وظيفـــة ضـــابط معـــار تـــصبح وظيفـــة مدنيـــة؛        ‘  ١ ’   :                         إدارة الـــدعم الميـــداني    ) ب (  
                    تــصبح وظيفــة مــن   )                                    رئــيس قــسم العمليــات اللوجــستية   ( ٥-                               وظيفــة واحــدة مــن الرتبــة ف  ‘ ٢ ’

   ؛ )                                                      يعاد ندبها من شعبة الدعم اللوجستي إلى فريق الدعم التشغيلي   ) (         رئيس فريق   ( ١-         الرتبة مد
       تـصبح     ٤-                محققين برتبـة ف          وظائف     ٥  ‘  ١ ’  :                               مكتب خدمات الرقابة الداخلية      ) ج (  
                                                         في بعثة منظمة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في          ٥-                           كبار محققين مقيمين برتبة ف           وظائف  

                   وبعثـة الأمـم      ،                                                           وبعثة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في هـايتي             ،                           جمهورية الكونغو الديمقراطية  
                                وعمليـــة الأمـــم المتحـــدة في  ،                                             ثـــة الأمـــم المتحـــدة في جنـــوب الـــسودان      وبع ،                    المتحـــدة في ليبريـــا

                      تـصبح وظـائف مـن        )                 الرتـب الأخـرى    (                                   وظائف من فئة الخدمات العامة        ٤  ‘  ٢ ’         ديفوار؛      كوت
                 وبعثــة الأمــم  ،                                                                                        فئــة الخدمــة العامــة الوطنيــة في بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي  

        مراجــع           ومكتــب  ،                             م المتحــدة في كــوت ديفــوار                   وعمليــة الأم ــ ،                             المتحــدة في جنــوب الــسودان  
                                                            ؛ وتـرد مـبررات إعـادة التـصنيف إلى وظـائف كبـار محققـين                   أوغنـدا   ،        في عنتيبي                 الحسابات المقيم   
   .A/67/756             من الوثيقة    ٥٤٤           في الفقرة  ٥-             مقيمين برتبة ف

ــصنيف المقترحــة لوظــائف        -    ٤٩ ــى إعــادة الت ــة عل ــشارية بالموافق ــة الاست                                                                                           ولا توصــي اللجن
                                                                                       المعارين لتصبح وظائف مدنية في إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميـداني                    الموظفين

   :            مــا يلــي                                         ولــيس لــدى اللجنــة أي اعتــراض علــى     ).          أدنــاه  ٩٦     إلى   ٩٤               الفقــرات مــن        انظــر (
ــة ف     ) أ ( ــن الرتبـ ــة مـ ــدب الوظيفـ ــادة نـ ــصنيف     ٥-                                               إعـ ــادة تـ ــداني وإعـ ــدعم الميـ                                                    في إدارة الـ

                         وظـائف مـن محققـين        ٥                                        إعـادة التـصنيف المقترحـة لــ           ) ب (   ؛   ١-                       لتصبح من الرتبة مـد            الوظيفة
ــة ــة ف   ٤- ف        برتب ــار محققــين مقــيمين برتب ــصنيف   ، ٥-                                      إلى كب ــة   ٤                    وإعــادة ت                       وظــائف مــن فئ

                                                             إلى وظــائف مــن فئــة الخدمــة العامــة الوطنيــة في مكتــب      )                الرتــب الأخــرى (                  الخــدمات العامــة 
   .                      خدمات الرقابة الداخلية

  
              إعادة الهيكلة    

    ):                 انظر المرفق الرابع (                              ام التغييرات التنظيمية التالية               يقترح الأمين الع  -    ٥٠
                                                     إنـــشاء مكتـــب لمـــدير معـــني بتقيـــيم الأفـــراد    :                                إدارة عمليـــات حفـــظ الـــسلام   ) أ (  

                                    يكون تابعا لمكتب وكيل الأمين العام؛ ،                 النظاميين الميدانيين
   :                  إدارة الدعم الميداني   ) ب (  
          ين العام؛                                           إنشاء فريق الدعم الاستراتيجي في مكتب وكيل الأم   ‘ ١ ’  
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                                                   إنشاء فريق الدعم التشغيلي في مكتب وكيل الأمين العام؛   ‘ ٢ ’  
        دائــرة   :                                                                          إعــادة تنظــيم شــعبة المــوظفين الميــدانيين لتــصبح هــيكلا بــثلاث ركــائز    ‘ ٣ ’  

   ،                                                     ودائــرة اســتراتيجية المــوارد البــشرية الميدانيــة ،                             التخطــيط للعمليــات ورصــدها
                                        وقسم التوظيف والاتصال والتطوير الوظيفي؛

                                                                                            نقل قسم رسـم الخـرائط التـابع لـدائرة الـدعم الاسـتراتيجي مـن شـعبة الـدعم                       ‘ ٤ ’  
                                                                            اللوجــستي إلى دائــرة عمليــات الاتــصالات وتكنولوجيــا المعلومــات في الميــدان  

                                             التابعة لشعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛ 
                                                         إعــادة تنظــيم شــعبة المــشتريات علــى النحــو المــبين في   :                         إدارة الــشؤون الإداريــة   ) ج (  

     ١١٤             والفقـرتين   ،       ألـف -                          انظـر الفـرع ثانيـا      ،A/67/683 (                                       تقرير الأمين العام عن أنشطة الشراء       
    ).       أدناه   ١١٥  و

ــة     ) د (   ــة الداخلي                                              عــادة تنظــيم شــعبة التحقيقــات لتــشمل   إ  :                                      مكتــب خــدمات الرقاب
                                         ومكاتـب التحقيـق في خمـس بعثـات           ،                                             ومكتبي التحقيق الإقليميين في فيينا وعنتيبي       ،          مكتب المقر 

   ،                                                                                 بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاسـتقرار في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة            (     سلام         لحفظ ال 
          وبعثــة  ،                                      وبعثــة الأمــم المتحــدة في ليبريــا    ،                                                         وبعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي     

    ).                                وبعثة الأمم المتحدة في كوت ديفوار ،                     المتحدة في جنوب السودان     الأمم
                                                           ترى اللجنـة الاستـشارية أن أي تغـييرات تنظيميـة             ،                إعادة الهيكلة                        وفي ما يتعلق باقتراح     -    ٥١

                                   ينبغـي أن تكـون متـسقة مـع           )          الوحـدات  /        الأقـسام  /         الـدوائر  /       الـشعب  (                            وتسمية للهياكل التنظيمية    
               المؤرخــــــة ST/SGB/Organization                                                                          الهياكــــــل والتــــــسميات القياســــــية الــــــواردة في الوثيقــــــة 

ــة الاستــشاري   .     ١٩٩٦        أغــسطس  /  آب  ٨                                 ة أي اعتــراض علــى التغــييرات                                   ولــيس لــدى اللجن
                                         باسـتثناء إعـادة التنظـيم المقترحـة      ،                                                        التنظيمية المقترحة على النحو الذي اقترحه الأمين العام      

ــداني    ــدعم المي ــدانيين في إدارة ال ــوظفين المي ــشعبة الم ــاه   ١٠١-  ٩٩                  انظــر الفقــرات   (                                                       ل     ).         أدن
                      قريرهــا عــن أنــشطة                                                                           وأعربــت اللجنــة عــن رأيهــا في مكتــب المــشتريات الإقليمــي في عنتــيبي في ت

    ).  ١٥     إلى   ١٠             الفقرات من  ،A/67/801     انظر  (       الشراء 
                                                                                               وتلاحــــظ اللجنــــة الاستــــشارية أن المرفــــق الثــــانوي النــــشط للاتــــصالات الــــسلكية    -    ٥٢

                                                                                                                 واللاسلكية في بلنسية يـشار إليـه بقاعـدة الأمـم المتحـدة للـدعم في بلنـسية في الميزانيـة المقترحـة                       
                                               وأوصـت اللجنـة في تقريرهـا عـن قاعـدة              ). A/67/756   (    ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                         لحساب الـدعم للفتـرة      

                                                                                                  الأمــم المتحــدة للوجــستيات بــأن يطلــب إلى الأمــين العــام كفالــة تــوخي الاتــساق في التــسمية    
              بمــا يعكــس  ،                                                                                           المــسندة إلى هــذا المرفــق في جميــع الوثــائق المقدمــة إلى الجمعيــة العامــة للنظــر فيهــا   



A/67/848
 

24 13-32167 
 

ــا الاتـــــصالات والمعلومـــــات    ــراض تكنولوجيـــ ــتخدامه لأغـــ ــر  (                                                                      اســـ    ،A/67/780/Add.10          انظـــ
    ).  ٣١       الفقرة

  
                         استعراض الوظائف الشاغرة    

           أن يــتم  ،                                      كمــا طلبــت ذلــك الجمعيــة العامــة ،         ينبغــي ،                                   تــشير اللجنــة الاستــشارية إلى أنــه  -    ٥٣
ــدة      ــاغرة لمـ ــل شـ ــتي تظـ ــائف الـ ــن الوظـ ــات عـ ــديم معلومـ ــول     ١٢                                                                      تقـ ــل بحلـ ــى الأقـ ــهراً علـ      ً                              شـ

ــران   ٣٠ ــر في    /          حزيــ ــة النظــ ــلال عمليــ ــا خــ ــنة مــ ــن ســ ــه مــ ــدعم                                                                 يونيــ ــساب الــ ــة حــ   .                                  ميزانيــ
                                                                    وتلاحـــظ اللجنـــة مـــن الميزانيـــة المقترحـــة أن الأمـــين العـــام    ).   ١٢            الفقـــرة  ،   ٢٩٨ /  ٥٨          القـــرار (
        يونيـه   /           حزيـران    ٣١                          شـهرا أو أكثـر في          ١٢                                                     يتوقع أن تظل أي وظائف مـستمرة شـاغرة لمـدة              لا

                                               وطلبـــت اللجنـــة معلومـــات عـــن الوظـــائف     ).  ٥٩            الفقـــرة  ،A/67/756                    انظـــر الوثيقـــة   (    ٢٠١٢
                                                          بما في ذلك عـدد وطـول مـدة الوظـائف الـشاغرة               ،                                      اغرة الحالية في جميع الإدارات والمكاتب        الش

   .                                       وهو ما يرد في المرفق السادس لهذا التقرير ،                    وحالة استقدام الموظفين
  

                           الموارد غير المتصلة بالوظائف    
         العامة                 المساعدة المؤقتة    

                                         ة في إطـار المـساعدة المؤقتـة العامـة                           وظيفة مؤقتة ممول     ٧٥                             تلاحظ اللجنة الاستشارية أن       -    ٥٤
ـــ ،    ٢٠١٤-    ٢٠١٣                  مقترحــة للفتــرة  ــة ب ــة معتمــدة    ١٣٥                 مقارن                ويعكــس الخفــض   .                            وظيفــة مؤقت

                        وظيفـة مؤقتـة إلى        ٥٧                              التحويـل المقتـرح ل ــ         ٢٠١٤-    ٢٠١٣                           وظيفة مؤقتة للفتـرة        ٦٠          الصافي ل ـ
          لميزانيــة                              في مكتــب تخطــيط الــبرامج وا               وظيفــة واحــدة (                  وظــائف مؤقتــة  ٤           وإلغــاء  ،               وظــائف ثابتــة
                     ووظيفـة واحـدة      ، )          أدنـاه    ٨٢      و     ٧٩      و     ٧٤                      انظـر الفقـرات       ،                      إدارة الشؤون الإدارية   /        والحسابات

        لوحـدة    )  ٣-                           لموظـف قـانوني برتبـة ف       (          الجديـدة             المؤقتـة                                 ويقتـرح إنـشاء الوظيفـة         .      جديدة       مؤقتة  
                                   وترد المبررات في الفقرات مـن       ،              لشؤون الإدارية  ل                                             التقييم الإداري في مكتب وكيل الأمين العام        

      الـتي            المؤقتـة                          وبالنـسبة للوظـائف       .     ٢٠١٤-    ٢٠١٣                                      من الميزانية المقترحـة للفتـرة         ٨  ٣٢       إلى      ٣٢٣
  .     ٢٠١٤-    ٢٠١٣                                          شـــهرا مـــن عمـــل الفـــرد للفتـــرة   ٦٨           تقتـــرح  ،         شـــهرا  ١٢                     تقـــل مـــدتها عـــن 

                             بالموافقــة علــى اقتــراح   ،                                                      اســتنادا إلى المــبررات الــتي قــدمها الأمــين العــام   ،        اللجنــة        وتوصــي
                                                            وتمويـل وظيفـة مؤقتـة واحـدة جديـدة واسـتمرار الأخـذ         ،  ٧٤   لـ                           استمرار الوظائف المؤقتة ا   

   .     الفرد              شهرا من عمل  ٦٨    بــ
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         لاحظـت   ،    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                                  وخلال النظـر في الميزانيـة المقترحـة لحـساب الـدعم للفتـرة               -    ٥٥
                                                                                              اللجنة الاستشارية أن عددا كبيرا من وظائف المساعدة المؤقتة العامـة كانـت قائمـة منـذ ثـلاث          

  .                       سـنوات أو أكثـر      ٥     و  ٤                                                   انت العشرات منها موجودة لمـدة تتـراوح بـين                وك  ،               سنوات أو أكثر  
  .                                                                                                         وتلاحظ اللجنة أيضا من المرفـق الخـامس لهـذا التقريـر أن ملاحظتـها الـسابقة لا تـزال صـالحة                     

ــأن كــون الكــثير مــن الوظــائف        ــل ب ــد رأيهــا القائ ــشارية تأكي ــة الاست ــذلك تجــدد اللجن                                                                                                      ول
                                              لمؤقتــة العامــة لــسنوات عديــدة يــدل علــى                                                اســتمرت في شــكل وظــائف مــن فئــة المــساعدة ا

                                                                                               الحاجة إلى استعراض الوظائف المعنية لتحديـد مـا إذا كانـت بالفعـل ذات طـابع مؤقـت أو               
                                                                          ولــئن كانــت اللجنــة الاستــشارية تــدرك أن بعــض هــذه الوظــائف ربمــا    .                 بــالأحرى مــستمر

        المساعدة                                    فإنها ترى أن استخدام وظائف من فئة  ،                                  نشأت عن قرارات الجمعية العامة نفسها
                      فهــي تــذكر بـــأن  ،                وفي هــذا الــصدد  .                                                              المؤقتــة العامــة ينبغــي أن يحــافظ علــى شــفافية الميزانيــة

   ،A/66/779       انظـر   (                                                                       الهدف من المساعدة المؤقتة العامة هو القيام بالمهـام ذات الطـابع المؤقـت     
    ).  ٦٠       الفقرة 

  
                  الخبراء الاستشاريون    

     إلى     ٢٠١٤-    ٢٠١٣               ريين للفتــــرة                                                              يــــصل مبلــــغ المــــوارد المقترحــــة للخــــبراء الاستــــشا  -    ٥٦
   ،             في المائـة      ١,٤                أو بنـسبة      ،       دولار   ٧٩     ٧٠٠                                     وهو ما يمثـل زيـادة قـدرها           ،       دولار  ٥     ٧٧٩    ٣٠٠

                                               في المائـة مـن مجمـوع الاحتياجـات مـن               ١,٩                ممـا يمثـل       ،                                          مقارنة بالاعتماد المرصود للفترة الحاليـة     
   ،  ٥٠              جز والفقـــرة         المـــو ،A/67/756        انظـــر    (    ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                                            المـــوارد للميزانيـــة المقترحـــة للفتـــرة 

    ٤٩                                                                                  ويقدم الأمين العـام تحلـيلا للاحتياجـات مـن الخـدمات الاستـشارية في الفقـرتين                 ).      الجدول
                                 تفـصيل تخـصيص المـوارد حـسب          )  أ (  :            مـا يلـي                           مع جدولين يبينـان       ،                        من ميزانيته المقترحة     ٥٠  و

          حتياجـات                          النقـصان في مجمـوع الا      /         الزيـادة   )  ب (   ؛   )                   المستمرة أو الجديدة   (               المكتب والحالة    /      الإدارة
                                  منــــذ الفتــــرة الماليــــة  ،                                                وكنــــسبة مئويــــة مــــن حــــساب الــــدعم ،                               مــــن الخــــدمات الاستــــشارية

   ).                                                                           باســـتثناء الاعتمـــادات المخصـــصة لمـــشروع تخطـــيط المـــوارد في المؤســـسة    (    ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨
ــسبتها مــن      ،                     هــو مــبين في الجــدول        وكمــا ــشارية ون                                                                   كانــت الاحتياجــات مــن الخــدمات الاست

   ، )           في المائـة    ٢,٤      أو   ،               ملايـين دولار      ٦,٨ (         الأعلـى            هـي        ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨                         حساب الـدعم للفتـرة      
      لايـين      م    ٣,٥ (               هـي الأدنى         ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                       في حين كانت الاحتياجات والنـسبة المئويـة للفتـرة           

    ).         في المائة   ١,١     أو  ،    دولار
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                             دولار في مكتب الأخلاقيـات        ٩٨     ٠٠٠                                             وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن اعتمادا قدره         -    ٥٧
                                                                       من العمل لإجـراء دراسـة استقـصائية سـنوية هـدفها تقيـيم                      أشهر  ٨                         مطلوب لخبير استشاري ل ـ  

ــسلام        ــظ ال ــات حف ــة في بعث ــات والتراه ــق بالأخلاقي ــا يتعل ــة المؤســسية في م ــتخدام  ،                                                                                       الثقاف              باس
ِ                   الدراسة الاستقصائية التي أنجِزت في الفترة           ،               المرجـع نفـسه    (                         كبيانـات معياريـة          ٢٠١٣-    ٢٠١٢                        

                                            ذه الدراسـات الاستقـصائية علـى أسـاس                                                     وتـشكك اللجنـة في ضـرورة القيـام به ـ            ).    ٦٢٠        الفقرة  
       نطـاق                                                        بأن إدارة الدعم الميداني طلبت إلى المكتب توسيع           ،                لدى الاستفسار   ،  ِ   أبلِغت    قد         سنوي و 

            وفي انتظـار    .                           لتـشمل بعثـات إضـافية       ٢٠١٢                                                   الدراسة الاستقصائية الأولية الـتي أجريـت في عـام       
                              القيـام بدراسـة استقـصائية      ت          الأخلاقيـا                   يمكـن لمكتـب       ،                                           إجراء مزيد مـن المـشاورات مـع الإدارة        

                    لبعثـات الخمـس في              أجـري ل                                                                         لإدراج بعثات إضافية أو القيام بالمتابعة المتعلقة بالبحـث الـذي                إما
                                                          وتــشكك اللجنــة الاستــشارية في الحاجــة إلى إجــراء دراســة   .                                الدراســة الاستقــصائية الأصــلية

                    والتراهــة في بعثــات                                                                             استقــصائية ســنوية لتقيــيم الثقافــة المؤســسية في مــا يتعلــق بالأخلاقيــات 
    .          حفظ السلام

                                                                                             وترى اللجنة الاستـشارية أن الاحتياجـات مـن الخـدمات الاستـشارية المقترحـة للفتـرة                   -    ٥٨
   ،       ولـذلك   .                    لا تـزال مرتفعـة   ،                                                         سواء مـن حيـث المبلـغ الكلـي أو النـسبة المئويـة          ،    ٢٠١٤-    ٢٠١٣

              ء استـشاريين                                                                                     فإن اللجنة ترى أن على الأمين العام أن يواصـل اسـتعراض الحاجـة إلى خـبرا                
                                 وتوصـي اللجنـة بخفـض مبلـغ          .                                                            والحد منها وأن يستخدم استخداما كاملا قدراته الداخليـة        

                  إذ حدث نقـص      ،                                                          دولار تحت بند الخبراء الاستشاريين لإدارة الشؤون الإدارية          ٥٠     ٠٠٠
                                                                                                متسق في الإنفاق تحت هذا البنـد مـن الميزانيـة علـى مـدى الفتـرات الماليـة الخمـس الماضـية              

    ).       أدناه   ١٠٢   رة          انظر الفق (
  

                   السفر في مهام رسمية    
            إلى مبلــغ     ٢٠١٤-    ٢٠١٣                                                             تــصل الاحتياجــات المقترحــة للــسفر في مهــام رسميــة للفتــرة   -    ٥٩

     في      ١٢,٨       أو    ،       دولار  ١     ٢٤٧     ٩٠٠                                   وهو ما يمثل زيـادة قـدرها          ،       دولار   ١٠     ٩٩٤     ٦٠٠      قدره  
  .  )٦  ( )         المــوجز ،A/67/756      نظــر  ا   (    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                           مقارنــة بالاعتمــادات المرصــودة للفتــرة  ،       المائــة

                                   المقـرر تمويلـها مـن حـساب           ١٠                  والمكاتـب الــ                                                        وفيما يلي احتياجات السفر المقترحـة لـلإدارات       
    ):A/67/756 (                                    على النحو المبين في تقرير الأمين العام  ،     الدعم

  
__________ 

    ١١     ١٩٤     ٦٠٠                                                         الاحتياجــات المتعلقــة بالــسفر في مهــام رسميــة فبلغــت ُ      نُقحــت   ،A/67/756/Add.1            في الوثيقــة    )٦ (  
                                                         مقارنـة بالاعتمـادات المرصـودة للفتـرة الحاليـة            ،             في المائـة       ١٤,٩       أو    ، ١     ٤٤٧     ٩٠٠                      أي بزيادة قدرها      ،    دولار

  . )             ل لهذا التقرير              انظر المرفق الأو (
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                   السفر في مهام رسمية
                              بآلاف دولارات الولايات المتحدة

  تاالنفق  الفرق 
)٢٠١٢‐ ٢٠١١(  

المخصصات 
)٢٠١٣‐ ٢٠١٢(  

                     كلفــة التقــديرات    الت
  النسبة المئوية  المبلغ    )    ٢٠١٤‐    ٢٠١٣ (

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(   ) ٢ (   ) ١ (  الفئة

  ٦,١  ٢٧٩,٠ ٨٨٢,١ ٤ ٦٠٣,١ ٤ ٢٨٧,٦ ٥ إدارة عمليات حفظ السلام

  ٦٧,٣  ٦٩٥,٩ ٧٣٠,٦ ١ ٠٣٤,٧ ١ ٣٢٥,٢ ٢ إدارة الدعم الميداني

  ٧,٢  ١٣٣,٦ ٩٧٨,٦ ١ ٨٤٥,٠ ١ ٠٧١,٨ ٢ إدارة الشؤون الإدارية

 (١١,٢) (١٣٣,٢) ٠٥٦,٠ ١ ١٨٩,٢ ١ ٩٧٠,٤ مكتب خدمات الرقابة الداخلية

  ٢١,٢  ٢٧,٤ ١٥٦,٥ ١٢٩,١ ١٥٣,٢ مكتب أمين المظالم

  ١١,٤  ٨,٠ ٧٨,٠ ٧٠,٠ ٧٢,٣  مكتب الأخلاقيات

  ٠,٦  ٠,٢ ٣٤,٢ ٣٤,٠ ٣١,٨  مكتب الشؤون القانونية

  ٩,٨  ٥,١ ٥٧,٠ ٥١,٩ ٤٩,٣  إدارة شؤون الإعلام

 (٠,١) (٠,٧) ٧٨٩,٠ ٧٨٩,٧ ٦٧٠,٥  إدارة شؤون السلامة والأمن

   ٢٣٢,٦ ٢٣٢,٦    الإنسانمفوضية الأمم المتحدة لحقوق

  ١٢,٨  ٢٤٧,٩ ١ ٩٩٤,٦ ١٠ ٧٤٦,٧ ٩ ٦٣٢,١ ١١  المجموع  
    

        مـــن  ٧                                               فـــإن احتياجـــات الـــسفر المطلوبـــة لــــ  ،                                          وكمـــا يوضـــح الجـــدول الـــوارد أعـــلاه  -    ٦٠
              في المائـة        ٦٧,٣               لهـا هـي            نـسبة                               متفاوتـة كانـت أعلـى            بنسب                            إدارات ومكاتب قد ازدادت        ١٠

                                                              في استعراضـها للاحتياجـات المقترحـة للـسفر في مهـام              ،             وحددت اللجنة   .                     لإدارة الدعم الميداني  
                                            الـتي تـرى أن يمـنح الأمـين العـام             ،                          مثل الحـالات التاليـة      ،       حالات  ،    ٢٠١٤-    ٢٠١٣              رسمية للفترة   

    :      وهي ،                        لموارد السفر المتعلقة بها       الأولوية
                         إدارة عمليات حفظ السلام    ) أ (  
ُ                                 خُصص مبلغ لسفر الممثـل الخـاص         :                                        مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي        ‘ ١ ’  

                                                                                      للأمين العام وثلاثة موظفين لمدة خمـسة أيـام لحـضور جلـسة اسـتماع للميزانيـة                  
                      قـدت اللجنـة عـن                                                                 تعقدها اللجنة الاستشارية بخصوص حـساب الـدعم؛ وقـد ع          

                                                                             طريق التداول بالفيديو جلسات استماع مع مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحـاد            
                                                                                   الأفريقـي بـشأن ميزانيتـه المقترحـة في إطـار حـساب الـدعم علـى مـدى العـامين           

ٍ  ُ       وكانت جلساتٍ مُرضية  ،      الماضيين    ؛ )       أدناه  ٨٧    و  ٨٦             انظر الفقرتين  (           



A/67/848
 

28 13-32167 
 

                             وظفين ســيقوم بموجبــه أربعــة                       برنــامج لتبــادل المــ  :                              مكتــب وكيــل الأمــين العــام    ‘ ٢ ’  
                                  وأربعــة مــوظفين مــن البعثــات  ،                                                مـوظفين مــن المقــر بالخدمــة في بعثــات ميدانيــة 

                               ؛ وتـرى اللجنـة إمكانيـة        )       دولار    ١٣١     ٦٠٠ (                                  بالعمل في المقر لمدة ثلاثة أشهر       
   ؛ )   ١٠٠         الفقرة  ،          المرجع نفسه (          في المائة   ٥٠                        خفض هذه الاحتياجات بنسبة 

                                     ستزداد احتياجات الـسفر المقترحـة        :                تقييم والتدريب                            شعبة السياسات العامة وال      ‘ ٣ ’  
                                   تعـزى إلى المـشاركة المزمعـة         ،             في المائـة     ١٣       أو    ،       دولار    ٢٠٣     ٣٠٠              زيادة قدرها   

                                                                                     لكبار موظفي المقر في برنامج تـدريب كبـار مـوظفي البعثـات في مجـالي الإدارة                 
     جـع     المر (                                                     وإلى سفر الموظفين من أجل تنظيم البرنامج ودعمه           ،                واستخدام الموارد 

           لـــــدى  ،    ُ                                    ؛ وأُبلغـــــت اللجنـــــة الاستـــــشارية )   ١٨٤    و    ١٧٩                الفقرتـــــان  ،         نفـــــسه
           والوحــدات   )  ٣ (                                                       أن نفــس العــدد مــن حلقــات العمــل المباشــرة       ،           استفــسارها

ــالفترة  ،    ٢٠١٤-    ٢٠١٣  ُ                 ســيُجرى للفتــرة  ، ) ٦ (                         التعليميــة الإلكترونيــة                       مقارنــة ب
         د نفـس                                                                  وترى اللجنة أن الموارد المخصصة للسفر يمكن الإبقاء عليها عن           .       الحالية

    ؛     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                             المستوى الذي كانت عليه للفترة 
                           نتجـت زيـادة الاحتياجـات      :                             مكتـب وكيـل الأمـين العـام     /                     إدارة الدعم الميـداني     ) ب (  

                                              عـن زيـادة الاحتياجـات المتعلقـة بالـسفر       ،           في المائة      ٥١,٢       أو    ،    دولار    ٩٤     ٩٠٠                  المقترحة البالغة   
                                       قــديم الــدعم الميــداني علــى الــصعيد                                                               إلى مركــز الخــدمات الإقليمــي لــضمان تنفيــذ اســتراتيجية ت  

               أن زيــــادة  ،                      لـــدى الاستفــــسار  ،  ُ                   وأُبلغـــت اللجنــــة    ).    ٢١٩             الفقــــرة  ،                  المرجــــع نفـــسه  (           العـــالمي  
                                                    دولار لتغطيـة تكـاليف القيـام بمزيـد مـن              ٣٨     ٤٠٠                                              الاحتياجات المقترحة تـشمل زيـادة قـدرها         

ــة   ــات الميداني ــارات إلى البعث ــالا       .                                     الزي ــى أن يكــون مث ــب عل ــة المكت ــشجع اللجن ــذى في                                                     وت ُ          يُحت
ــديو  ــداول بالفي ــسفر    ،                               اســتخدام الت ــى احتياجــات ال ــاء عل ــد نفــس مــستوى                                                 وتوصــي بالإبق                        عن

   ؛    ٢٠١٣-    ٢٠١٢       الفترة
         زيـارات    :                                            مكتب تخطيط البرامج والميزانيـة والحـسابات       /                      إدارة الشؤون الإدارية     ) ج (  

                                                                                                 إلى أربــع بعثــات لحفــظ الــسلام مــن أجــل إســداء المــشورة للمــوظفين المــاليين بــشأن سياســات   
   ، )       دولار   ٣٥     ٠٠٠ (                                                               والمسائل المتصلة بـإدارة الـصندوق والأعمـال المـصرفية             ،                لخزانة وإجراءاتها  ا

                                                                                                ومــن أجــل المــشاركة في الاجتمــاع الــسنوي للبنــك الــدولي وصــندوق النقــد الــدولي لــضمان     
   ،                المرجـــع نفـــسه   ) (      دولار ٥     ٠٠٠ (                                                                   مواكبـــة الخزانـــة للمـــستجدات في المـــسائل الماليـــة العالميـــة  

                                                                وتعرب اللجنة عن عدم اقتناعها بـضرورة القيـام بـالرحلات              ).    ٣٧٨      و    ٧  ٣٧    و    ٣٧٥         الفقرات  
                                                   المذكورة وترى إمكانية تخفيض احتياجات السفر المقترحة؛
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ــة    ) د (        ٢٦٠     ٠٠٠ُ                               يُقتــرح رصــد اعتمــاد قــدره    :                                     مكتــب خــدمات الرقابــة الداخلي
ــة الحـــسابات المقـــيمين                                                                   للتـــدريب النـــصف الـــسنوي لمراجعـــي الحـــسابات ومـــساعدي م                                  راجعـ

                                                                       وتعـرب اللجنـة عـن عـدم اقتناعهـا بـضرورة التـدريب النـصف                 ).    ٥٦٢             الفقـرة     ،      نفـسه    جع   المر (
            في المائة؛  ٥٠                                                          السنوي وتعتبر أن استبداله بتدريب سنوي يمكن أن يخفض الاحتياجات 

        زيــادة  (ُ                           تُعــزى زيــادة الاحتياجــات   :                                        مكتــب أمــين المظــالم وخــدمات الوســاطة   )  هـ (  
                                                    إلى أنـــشطة الــسفر لأغـــراض التــدريب نتيجـــة    )            في المائــة     ٢١,٢     أو  ،      دولار  ٢٧     ٤٠٠         قــدرها  

                                                               وضرورة أن يكون أمناء المظالم في المنظمـة في الطليعـة مـن حيـث      ،                       النهوض بقطاع أمين المظالم 
                           ُ                     وتـشير اللجنـة إلى أنـه مـا دام يُتوقـع               ).    ٦٠٤             الفقـرة     ،             المرجع نفـسه   (                       اكتساب مهارات جديدة    

                   فـــإن المـــوارد  ، )   ٥٩٣       قـــرة      الف ،                المرجـــع نفـــسه   (    ٢٠١٤-    ٢٠١٣                                 أن تـــنخفض القـــضايا للفتـــرة 
                                    المخصصة للسفر يمكن تخفيضها تبعا لذلك؛

     ٢٣٢     ٢٠٠ُ                            يُقترح رصد مبلـغ قـدره         :                                   مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان       ) و (  
   ،                   لـدى استفـسارها   ،    ُ               ؛ وأُبلغـت اللجنـة   )        ُ                                  أول سنة تُدرج فيها المفوضية في حساب الدعم     (      دولار  

       مـارس   /      آذار  ٣١     إلى     ٢٠١١        يوليـه   /       تمـوز  ١                                خـلال الفتـرة الممتـدة مـن     ،       أنفقـت                   أن المفوضية قـد    
                                                                    دولارا للـــــسفر المتعلـــــق بتقـــــديم الـــــدعم إلى عمليـــــات    ٥٣٧     ٨١٧                        مبلغـــــا ينـــــاهز  ،    ٢٠١٣
ــسلام       حفـــظ ــدة       .         الـ ــة الجديـ ــة بالوظيفـ ــرَّرة المرتبطـ ــسفر المقـ ــات الـ ــة أن احتياجـ ــرى اللجنـ                                   َّ                                                       وتـ

َ     المقترَحــة ــد       ــة م ــها   ١-             برتب ــب يمكــن تعديل ــة لا توصــي بالم   ،                             في المكت ــا أن اللجن ــا                                  بم ــة عليه                   وافق
    ).    أعلاه  )  ب (   ٤٤            انظر الفقرة  (

   ،                                                              فيما يخص المسائل المتصلة بمعايير تحديد درجـات الـسفر بالطـائرة     ،               وعلاوة على ذلك    -    ٦١
         مثـل    ،                       لسلسلة مـن التـدابير                                                                        تلاحظ اللجنة الاستشارية أن اتخاذ الجمعية العامة في قرارها الأخير         

                                                 ذل الجهـود الراميـة إلى الحـد مـن الـسفر                   وب ـ  ،                                                  تشديد القيود على السفر بدرجة رجـال الأعمـال        
   ،        يومـا   ١٦                                                                               عـن طريـق بـدء العمـل بحجـز التـذاكر قبـل موعـد الـسفر بمـدة                    ،                     بإشعار قـصير المـدة    

                           بمـا في ذلـك بعثـات         ،                                                                                 سيكون له تأثير علـى التكـاليف المتـصلة بالـسفر الجـوي الخـاص بالمنظمـة                
                 ة الاستــشارية أن                       وفي حــين تــدرك اللجنــ   ).                  الفــرع سادســا ،   ٢٥٤ /  ٦٧         القــرار  (              حفــظ الــسلام 

                                                                                                  الأثر المالي الواقع على ميزانية سفر المنظمة بعد تنفيذ التدابير المبينة في القرار الأخير الذي               
         فإنهـا   ،              لم يظهـر بعـد                                                                    الجمعية العامة والتخفيضات المحتملة في تكاليف السفر بالطـائرة             اتخذته

      وتطلب   .               طار السفر الجوي                                                 ّ       تتوقع أن تؤدي تلك التدابير إلى احتواء التكاليف المتكبّدة في إ
                               د في تقريــــر الأداء المتعلــــق            ُ  َّ                                                             اللجنــــة أن يُبلَّــــغ بــــالوفورات الــــتي تتحقــــق في هــــذا الــــصد 

   .     الدعم     بحساب
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      تظــل          فإنهــا  ،                                                                            ورغــم تــسليم اللجنــة بــأن التنفيــذ الفعــال للولايــات يــستدعي الــسفر   -    ٦٢
             لــى تنفيــذ                                                                                     تــشعر بــالقلق إزاء تعطيــل الأعمــال اليوميــة للمــوظفين والأثــر المحتمــل لــذلك ع  

   ).    ١٣٨           الفقـرة   ،A/66/718       انظـر   (                                                            البرامج جراء غيابهم لفترات مطولة عـن مراكـز العمـل            
                                                                                                   وتكرر اللجنة أيضا تأكيد رأيها بضرورة الإبقاء علـى المـوارد المرصـودة للـسفر عنـد أدنى                  

ــرى       ــصال الأخـ ــائل الاتـ ــى وسـ ــرأ علـ ــذي طـ ــسن الـ ــرا للتحـ ــن نظـ ــد ممكـ    ،A/66/779 (                                                                                      حـ
ــرة ــت اللجنـ ــ   ).   ٦٥          الفقـ ــساب                     وأعربـ ــا الـ ــضا في تقريرهـ ــائرة                                    ة أيـ ــسفر بالطـ ــق بالـ                                     ق المتعلـ

                                                             عن الرأي بأن يكون الاعتبار الرئيسي في الإذن بالـسفر في             )   ٢٦           الفقرة    ،A/66/739     انظر (
   ،   ْ                          وإنْ لم يكـن الأمـر كـذلك         .                                                                 مهام رسمية هو مدى ضرورة الاتصال المباشـر لتنفيـذ الولايـة           

                                ورة أن يــسعى الأمــين العــام إلى                     وتــرى اللجنــة ضــر  .                                         فينبغــي عندئــذ اســتخدام طــرق بديلــة
  .                                                                                      تحسين إدارة السفر في مهام رسمية ومواصلة ترتيب أولويات الاحتياجات في هذا الـصدد             

   ١     ١١٩     ٤٦٠ (            في المائــة   ١٠                                                               ولــذلك توصــي اللجنــة بتخفــيض يبلــغ مجموعــه مــا نــسبته   
    ١١     ١٩٤     ٦٠٠                                                                   للاحتياجــات المقترحــة تحــت بنــد الــسفر في مهــام رسميــة البالغــة   )      دولارا
 (    ٢٠١٤-    ٢٠١٣                    ر لحساب الدعم للفترة    دولا

 

٧( .   
                                                               في تقريرهــا المتعلــق بالمــسائل الــشاملة المتــصلة بعمليــات   ،                            وتوصــي اللجنــة الاستــشارية  -    ٦٣

                                             بأن تطلـب الجمعيـة العامـة إلى الأمـين          ، )   ١٤٤           الفقرة    ،A/67/780 (                          الأمم المتحدة لحفظ السلام     
                                        لإبقاء على السفر في مهـام رسميـة في                                                                     العام أن يعهد إلى مكتب خدمات الرقابة الداخلية بمهمة ا         

ــرة     ــد الاســتعراض للفت ــسلام قي ــصدد   .     ٢٠١٤-    ٢٠١٣                                                   بعثــات حفــظ ال          توصــي  ،                 وفي هــذا ال
                                                                                  اللجنة بأن يشمل نطاق هذا الاستعراض أيضا السفر في مهام رسمية في إطار حساب دعـم         

     .                                                             عمليات حفظ السلام بحيث يكون الاستعراض المزمع إجراؤه استعراضا شاملا
  

   ت   صالا   الات    
                  وهــــو المبلــــغ        دولار   ١٨     ٠٠٠                                                       توصــــي اللجنــــة الاستــــشارية بتخفــــيض قــــدره    -    ٦٤

                      ت لمكتــب الأخلاقيــات                                                                 لــشراء معــدات التــداول بالفيــديو تحــت بنــد الاتــصالا               المقتــرح
    ).       أدناه   ١٢٧       الفقرة     انظر (
  

__________ 
    .A/67/756/Add.1  َ  ِ                     ّ    تَرِد احتياجات السفر المنقّحة في   )٧ (  
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ــ  -     باء   ــ ة                      اســـــتعراض عمليـــ                                                 والاحتياجـــــات المعدلـــــة مـــــن المـــــوارد   ة                          إعـــــداد الميزانيـــ
      ٢٠١٤-    ٢٠١٣       للفترة

          الميزانية      إعداد       عملية        ستعراض  ا    
                                 في تقريــره الاستعراضــي العــام  ،   ّ                                                          تــذكّر اللجنــة الاستــشارية بــأن الأمــين العــام قــد أشــار   -    ٦٥

                              والدعم الميداني قد شـرعت       ،                      وعمليات حفظ السلام    ،                                  إلى أن إدارات الشؤون الإدارية      ،      السابق
                   م الدول الأعـضاء                   بهدف تحسين دع    ،                                                    في استعراض مشترك لعملية وضع ميزانيات حفظ السلام       

  :                                            وتتمثـل أهـداف الاسـتعراض في مـا يلـي          .                                                        في عمليات صنع قراراتها المتعلقة بميزانيـات البعثـات        
ــاذ           ــتراتيجي واتخ ــل الاس ــاح للتحلي ــت المت ــادة الوق ــة؛ وزي ــة الحالي ــى العملي                                                                                                              إضــفاء التناســق عل

              ات في المقـر                                                                                              القرارات؛ وزيـادة إيـضاح الأدوار والمـسؤوليات فيمـا بـين مختلـف الهيئـات والإدار                
             وقـد أيـدت      ).   ٥٥           الفقـرة   ،A/66/679       انظـر   (                                                             وفي الميدان الـتي تـشترك في عمليـة إعـداد الميزانيـة              

                                                       ملاحظــات اللجنــة الاستــشارية وتوصــياتها الــواردة في  ،   ٢٦٤-  ٦٦             في قرارهــا  ،                 الجمعيــة العامــة
        الهيكـل                                                         التي مؤداهـا أن اللجنـة غـير مقتنعـة بـأن               ، )A/66/718 (                           من تقريرها ذي الصلة       ٧        الفقرة  

                                                                                                التنظيمي الحالي هو الأنسب لكفالة وضـوح المـسؤولية والمـساءلة فيمـا يتعلـق بعـرض ميزانيـات            
  ّ      وأيّــدت   .                                                                      وأنهــا لا تــرى أن عمليــة وضــع الميزانيــة الحاليــة هــي المثلــى    ،                       عمليــات حفــظ الــسلام 

    .                                            الجمعية أيضا طلب اللجنة بتقديم نتائج الاستعراض
          معلومـات    ) A/67/756/Add.1 (                       يزانية حساب الـدعم                                      وتتضمن الإضافة الملحقة بوثيقة م      -    ٦٦

                                                                              الــذي أجــراه فريــق عامــل رفيــع المــستوى يرأســه وكــيلا الأمــين العــام   ،                       عــن نتــائج الاســتعراض
                                                                    فضلا عن سلسلة مـن المقترحـات الهادفـة إلى معالجـة مـسائل                ،                               للدعم الميداني والشؤون الإدارية   

                                  تــشمل تلــك المــسائل التخــصيص  ،     يقــة           مــن الوث ٣                                          وعلــى النحــو المــشار إليــه في الفقــرة    .       محــددة
ــن          ــدر م ــاق ق ــة؛ وإنف ــشارِكة في العملي ــة الم ــين الجهــات الفاعل ــا ب ــوارد فيم ــل للم ــدون الأمث                                                ِ                                                            ال

                                     تنقـيح مـشاريع الميزانيـات مقابـل      /                                                         كميـات مـن المـوارد أكثـر ممـا هـو مطلـوب لتـصويب           /     الوقت
َ                                                               الوقت المستغرَق في تحليلها؛ والافتقـار إلى الوضـوح علـى صـعيد أدوار                              ؤوليات أصـحاب       مـس     و            

      ّ                  ا؛ وأنّ التقـسيم الحـالي      به ـ                                                          فـضلا عـن القيمـة المـضافة المحـددة الـتي يـساهمون             ،                  المصلحة المتعـددين  
                                                                                                 للمسؤوليات كثيرا ما يؤدي إلى تقويض الجهود الرامية إلى تنفيذ تدابير ترمي لمعالجة الـشواغل                

                     شعرون أن العمليـة                ّ                                                                        المعروفة؛ وأنّ أصـحاب المـصلحة في البعثـات والهيئـات الحكوميـة الدوليـة ي ـ               
     .                      الحالية لا تلبي احتياجاتهم

        سـتؤدي                                    أن العمليـة الجديـدة المقترحـة     ،           من الإضافة ٦            في الفقرة   ،                  ويوضح الأمين العام    -    ٦٧
ــة                إلى اضــطلاع ــبرامج والميزاني ــة لمكتــب تخطــيط ال ــسلام التابع ــات حفــظ ال ــل عملي                                                                                          شــعبة تموي

                                 بما في ذلك إعداد التقـارير        ،              فها إلى يائها                                                       والحسابات بدور موسع في عملية وضع الميزانية من أل        
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                                                                                                               السنوية المتعلقة بالميزانيـة والأداء مـن خـلال المقترحـات المقدمـة مباشـرة إلى المراقـب المـالي مـن                      
          سـيجري   ،                                       ولكـي تـؤدي الـشعبة دورهـا الموسـع         ).         أدناه   ٦٩                    انظر أيضا الفقرة     (                رؤساء البعثات   
                                               أدنـاه للاطـلاع علـى مزيـد مـن التفاصـيل             ٧٦-  ٧٤               انظر الفقرات    (          وظيفة     ١٢                 تعزيزها بإضافة   

    ).                                            المتصلة بمقترحات الأمين العام المتعلقة بملاك الموظفين
                                  في إطـار العمليـة الجديـدة         ،                                                                 ويشير الأمين العـام أيـضا إلى أن رؤسـاء البعثـات سـيظلون               -    ٦٨

                     ولجميــع القــرارات    ٢٩٦ /  ٥٩     ً             وفقــاً للقــرار  ،                                           مــسؤولين عــن إعــداد ميزانيــات بعثــاتهم ،         المقترحــة
                                 وسـتتولى إدارة عمليـات حفـظ         .                                                               لاحقة المتعلقة بالمسائل الشاملة والميزانيات الخاصة بالبعثـات         ال

         زمـام   ،                      والقـرارات اللاحقـة     ٢٧٩ /  ٦١     ً                             وفقاً لقرار الجمعية العامـة        ،                            السلام وإدارة الدعم الميداني   
          التـشغيل                                                                                                  القيادة وتوفران للبعثات الميدانية التوجيـه الاسـتراتيجي المتعلـق بالاحتياجـات في مجـال                

                                                                             وســتفي شــعبة الميزانيــة والماليــة للعمليــات الميدانيــة بمــسؤولياتها مــن     .                            والــدعم في تنفيــذ ولاياتهــا
                       وزيـادة الكفـاءة      ،                                                                           خلال مواصلة تركيزها على تحديد الأولويات الرئيسية في مجال توفير المـوارد           

                    الفريـق المعـني                               بوسـائل منـها عمـل       ،                                                         والمخصصات الموحدة من الموارد في جميع البعثات الميدانيـة        
        علــى  ،                             تــشير اللجنــة الاستــشارية  ،                وفي هــذا الــصدد  .                                         بتحقيــق الكفــاءة في اســتخدام المــوارد 

                                    عبة الميزانيــة والماليــة للعمليــات           قيــام شــ        إلى أن  ،               مــن الإضــافة  ٢٠                            النحــو الــوارد في الفقــرة 
ٌ  سقٌ     مت ـ       أمـر                                                                 في مجال الرقابـة والإدارة الاسـتراتيجيتين بخـصوص المـوارد                        بدور معزز             الميدانية    

                                                                                                 تماما مع الدور الآخذ في التطور لإدارة الدعم الميداني في المقر في سـياق اسـتراتيجية تقـديم                  
  َ  ِ                                                  ويَــرِد وصــف مفــصل لــلأدوار والمــسؤوليات الجديــدة   .                                         الــدعم الميــداني علــى الــصعيد العــالمي 

                                                                                                         المقترحــة لــشعبة تمويــل عمليــات حفــظ الــسلام وشــعبة الميزانيــة والماليــة للعمليــات الميدانيــة في     
   .           من الإضافة  ١٠     إلى  ٧           الفقرات من 

ُ                         وزُودت اللجنــة الاستــشارية  -    ٦٩ َ              بــرسمَين بيــانيين ،                      بنــاء علــى طلبــها ،  ّ                   يوضّــح الأول منــهما  ،       
                  ويوضـح الرسمـان      .                                                                                  العملية الحالية لوضع الميزانية في حين يوضح الثاني العملية الجديـدة المقترحـة            

          التخطــيط   :        وهــي ،               احــل متميــزة                                     َّ                                البيانيــان أن العمليــة الجديــدة ســتظل مكوَّنــة مــن ثــلاث مر      
     في   ،                                      فإن أهم تغيير في العملية يتمثـل        ،                      وبحسب ما فهمت اللجنة     .                              والتوجيه؛ والإعداد؛ والموافقة  

                                                                                 في إلغاء الشرط القاضي بوجـوب قيـام إدارة عمليـات حفـظ الـسلام وإدارة              ،                 المرحلة التمهيدية 
                     والموافقـة علـى      ،                      دمـة مـن البعثـات                                                                  الدعم الميداني بوضع الصيغة النهائية لمجموعات الميزانيات المق       

            وبــدلا مــن   .                                                                    قبــل إحالتــها إلى مكتــب تخطــيط الــبرامج والميزانيــة والحــسابات  ،               تلــك المجموعــات
                       مقترحــات الميزانيــة  ،                                                    بعــد إجــراء مــشاورات أوليــة مــع تلــك الإدارات ،                   ســتقدم البعثــات ،     ذلــك

         لـدى    ،              ة الاستـشارية    ُ               وأُبلغـت اللجن ـ    .                ً                                        الخاصة بها مباشرةً إلى شعبة تمويل عمليات حفظ الـسلام         
                                                                                      بــأن توحيــد عمليــة اســتعراض الميزانيــات في شــعبة تمويــل عمليــات حفــظ الــسلام   ،           استفــسارها

ّ                                                                                               سيحــسّن كفاءتهــا مــن خــلال إتاحــة الاتــصال المباشــر فيمــا بــين الجهــات المــسؤولة عــن إعــداد      
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       اميـة                                                                           والجهات المسؤولة عن استعراض تلـك الطلبـات وإعـداد التقـارير الخت              )        البعثات (           الميزانيات  
                             إلى منـع أي ازدواجيـة        ،           بالتـالي   ،               ممـا يـؤدي     ، )                                        شـعبة تمويـل عمليـات حفـظ الـسلام          (            للميزانيات  

   .                  للأدوار أو الممارسات
ــدابير المزمــع اتخاذهــا لــضمان ألا يترتــب علــى خفــض       ا   ورد  -    ٧٠                                                                                         علــى استفــسار بــشأن الت

            زانيــات أي                                                                                     مــشاركة إدارة عمليــات حفــظ الــسلام وإدارة الــدعم الميــداني في مرحلــة إعــداد المي 
                     أن عمليـة إعـداد        ب ـ      ُ                                    فقـد أُبلغـت اللجنـة الاستـشارية           ،                                               تأثير سلبي على نوعيـة المقترحـات النهائيـة        

                                                                                             الميزانية المنقحة تحافظ على المسؤوليات والمساءلات المنوطة بجميع الجهـات المـشاركة في وضـع               
َ                                             وتزيــد في الوقــت نفــسه توضـيحَ أدوار كــل جهــة مــن تلــك الجهــا  ،                        ميزانيـات حفــظ الــسلام     ت                        

  ُ                                     َ                                                وأُبلغت اللجنة بأن مـسؤوليات وصـلاحيات وكيلَـي الأمـين العـام لعمليـات حفـظ                   .         وتركيزها
                                                                                                 الــسلام والــدعم الميــداني ستــستمر في الــبروز في مــرحلتين متميــزتين مــن مراحــل عمليــة إعــداد   

                بـدعم مـن      ،                                    سيواصـل وكـيلا الأمـين العـام         ،                                  خلال مرحلة التخطيط والتوجيـه      ،   ً أولاً  .          الميزانيات
                                                                   توفير التوجيه الاستراتيجي فيما يخص الموارد اللازمـة للنـهوض            ،                    يرأسها كل منهما              الإدارة التي 

                               وأطـر الميزنـة القائمـة        ،                                 وافتراضات التخطيط الرئيـسية     ،                                        بالولايات والموافقة على أولويات البعثة    
                  َ                                                  تبقى مسؤولية وكيلَي الأمـين العـام قائمـة عـن النظـر في                ،                    في مرحلة الموافقة    ،     ثانيا  .             على النتائج 

                                                                                                      تقرير الميزانية المقترحة لكل بعثة من البعثـات مـن أجـل كفالـة أن يعكـس بـشكل ملائـم ولايـة                
        مـع    ،                     على النحو المناسب    ،                              وأن يوائم مقترحات الموارد     ،                                      البعثة وظروف عملها الحالية والمتوقعة    

َ    التوجيه الاستراتيجي المعتمَد    َّ  دَّم    ُ     ولا تُق ـ   .                                              مستوى الموارد اللازمة لتنفيـذ الولايـات            يتضمن        وأن    ،                       
ّ                                  تقــارير الميزانيــة المقترحــة إلى المراقــب المــالي للموافقــة النهائيــة عليهــا إلاّ بعــد أن يقرّهــا وكــيلا               ّ                                                                 

    .           الأمين العام
  ُ        أُبلغــت  ،                                                                                    ولــدى الاستفــسار عــن الفوائــد التــشغيلية المحــددة للعمليــة الجديــدة المقترحــة     -    ٧١

ــشارية   ــة الاستـ ــ                        اللجنـ ــز     بـ ــادة التركيـ ــيط والتوج  ،                       أن زيـ ــة التخطـ ــه                               في مرحلـ ــه   ،     يـ ــى التوجيـ                      علـ
                                                                                                         الاستراتيجي وصـنع القـرار ضـمن إدارة عمليـات حفـظ الـسلام وإدارة الـدعم الميـداني سـتوفر                     

                                                                           حيـث سـتمثل إطـارا يمكنـها مـن خلالـه التركيـز علـى إعـداد                  ،                              قدرا أكبر من الوضوح للبعثات    
         فـإن    ، ك                  وإضـافة إلى ذل ـ     .                           عليها منـذ البدايـة                تمت الموافقة                                       ميزانياتها على أساس الاحتياجات التي      

                                                                                                    إتاحة الفرصة لشعبة تمويل عمليات حفظ السلام في المـشاركة في المناقـشات الأوليـة مـع إدارة                   
ّ                                                    عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني سيزوّد الشعبة بفهم أفضل للأساس المنطقي الـذي                                                       

                              فــإن إصــدار مكتــب تخطــيط  ،                   وعــلاوة علــى ذلــك  .                                               تــستند إليــه طلبــات الحــصول علــى المــوارد 
             لتعليمـات   ،                         وإدارة الـدعم الميـداني   ،                             وإدارة عمليات حفظ السلام     ،                      ج والميزانية والحسابات       البرام

                                                                                                مشتركة واحدة متعلقـة بالميزانيـات مـن شـأنه أن يكفـل تبـسيط جميـع التوجيهـات ذات الـصلة           
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                                                                                                      المتعلقة بإعداد مشاريع الميزانية وتقـديمها إلى البعثـات في مجموعـة متكاملـة واحـدة في البـدايات              
    .                                   بدلا من إرسالها مجزأة في أوقات مختلفة ،         للعملية    الأولى
  ُ                                                                                      وأُبلغت اللجنة أيضا بأن إدخال عدد مـن التحـسينات علـى صـحائف تقـدير تكـاليف                -    ٧٢

ــا   ــشغيلها آلي ــة ت ــة  ،                                         الميزانيــات وإمكاني ــة إعــداد الميزاني ــذي تحتاجــه    ،                               في مرحل                                    ســيقلل الوقــت ال
                                    وسـتتعزز كفـاءة تلـك المرحلـة          .                طـاء المحتملـة                                                          البعثات لإنجاز مـشاريع ميزانياتهـا والحـد مـن الأخ          

ــة في شــعبة تمويــل عمليــات حفــظ الــسلام         ،                                                                                                  أكثــر مــن خــلال توحيــد عمليــة اســتعراض الميزاني
                                            أن تكفــل أن تكــون التقــارير الختاميــة   ،      ً    مجتمعــةً ،                                             وســيكون مــن شــأن جميــع تلــك التحــسينات  

              انظـر أيـضا    (           توقيتـا        أفـضل   و      ُ   َّ            وأن تُقدَّم على نح     ،                                              المقدمة إلى الهيئات التشريعية ذات جودة أفضل      
    ).       أدناه  ٧٣       الفقرة 
                                              أن نجـاح التحـسينات المقتـرح إدخالهـا           ،                     لـدى استفـسارها     ،  ُ                       وأُبلغت اللجنة الاستشارية    -    ٧٣

   :                                                       على عملية الميزانية سيقاس على ضوء المعايير المرجعية التالية
ــة  •   ــة مــن الهيئــات التــشريعية علــى شــكل وطريقــة عــر      :          النوعي   ض                                                                                ورود تعقيبــات إيجابي

  .                                                                                             ميزانيات عمليات حفظ السلام وتقـارير الأداء وغـير ذلـك مـن التقـارير ذات الـصلة                 
                                                                    أن يتم إيلاء مزيـد مـن الاهتمـام لتحـسين الطريقـة الـتي                ،                  على وجه الخصوص    ،  ُ    ويُتوقع

   .                                        ولتقديم تحليل أفضل لتلك البيانات في السرد ،ُ                             تُعرض فيها البيانات في التقارير
                                                في المائة من جميع تقارير مـشاريع الميزانيـات         ١٠٠       صياغة               الانتهاء من     : ُ            حُسن التوقيت   •  

                     ينـــاير أو منتـــصف  /                           لا نهايـــة كـــانون الثـــاني (         ديـــسمبر  /                              بحلـــول منتـــصف كـــانون الأول
                                                      وهــذا مــا ســيتيح المزيــد مــن الوقــت للــهيئات       ).                         كمــا هــو الحــال الآن  ،       فبرايــر /      شــباط

   .                                     التشريعية كي تنظر في الميزانيات المقترحة
                       أن الفوائــد الكاملــة    بــ   ،                                            أثنــاء نظرهــا في مقترحــات الأمــين العــام ،  ُ                      وأُبلغــت اللجنــة أيــضا  

                                                                  بـل سـتظهر تـدريجيا علـى مـدى الـسنتين أو الـسنوات                 ،                                          للعملية الجديدة لن تتحقق علـى الفـور       
   .            الثلاث المقبلة

َ                                                          ومن أجل تفعيل التغييرات المقترَح إدخالها على عملية إعـداد الميزانيـات الحاليـة               -    ٧٤          يـشير    ،                           
                     وظيفـة إضـافية       ١٢                                                                      الإضافة الملحقـة بوثيقـة حـساب الـدعم إلى ضـرورة إنـشاء                              الأمين العام في  

                           إلى العـدد الكـافي مـن                المكتـب          يفتقر          حيث    ،                                               لتعزيز مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات     
        فــإن  ،              وبنــاء عليــه  .                                                                           المــوظفين للنــهوض بعــبء العمــل الإضــافي الــذي سينــشأ عــن توســيع دوره 

                                         ووظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة   ٤-   ف                     وظيفــة مــن الرتبــة (                                وظيفــتين مــن الوظــائف الــثلاث 
       انظـر   (      ُ                                                                              التي اقتُرح أصلا إلغاؤها في شـعبة الميزانيـة والماليـة للعمليـات الميدانيـة                   ))             الرتب الأخرى  (

A/67/756،    ندبهما إلى شعبة تمويل عمليـات حفـظ         /                             سيتم الإبقاء عليهما ونقلهما     )    ٢٢٤           الفقرة                                       
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                 وظـائف مـن      ٣      و    ٣-    ف  ٣      و    ٤-    ف  ٣ (             ف إضـافية                      ندب تـسع وظـائ     /           وسيجري نقل   .      السلام
                                                                     في شـعبة الميزانيـة والماليـة للعمليـات الميدانيـة إلى شـعبة                 ))                 الرتـب الأخـرى    (                       فئة الخدمات العامـة     
             الممـولتين    ٣-    ف               مـن الرتبـة                                                    وتحويل وظيفة واحدة من الوظيفتين المـؤقتتين          ،                تمويل حفظ السلام  

   ،                                                   تمويـل عمليـات حفـظ الـسلام إلى وظيفـة ثابتـة                                                         حاليا في إطار المساعدة المؤقتة العامة في شـعبة        
                  وتلاحـظ اللجنـة       ).    ٣٦٥             الفقـرة     ،               المرجـع نفـسه    (                                    علـى النحـو المقتـرح أصـلا           ،                   بدلا مـن إنهائهـا    

                                                                                                الاستــشارية أن تلــك التغــييرات المقترحــة ســتؤدي إلى تعــديل تقــديرات التكــاليف الــتي حــددها 
                                       ل الاحتياجـات المقـدرة للوظـائف في             ستـص   :                                                 الأمين العام أصلا في تقريره المتعلق بحساب الدعم       

                      بانخفــــاض قــــدره  ،      دولار ٩     ٤٨٥     ٥٠٠                                                                     شــــعبة الميزانيــــة والماليــــة للعمليــــات الميدانيــــة مبلــــغ 
ــسب ب     أو  ،      دولار ١     ٤١٦    ٩٠٠ ــديرات الأصـــــلية البالغـــــة     ،              في المائـــــة  ١٣   ة        نـــ                                                           مقارنـــــة بالتقـــ
ــغ    .       دولار  ١٠    ٩٠٢    ٤٠٠ ــة تبلـــ ــادة مقابِلـــ ــتطرأ زيـــ ــسبة  ،      دولار ١     ٨٧٤     ٨٠٠                 ِ                             وســـ                 أو بنـــ
   ،                                                                           في الاحتياجــات المقــدرة للوظــائف في شــعبة تمويــل عمليــات حفــظ الــسلام   ،         في المائــة   ٤,  ٣٢

                            دولار في مقترحـات الأمـين      ٥     ٧٨٧     ٧٠٠                                                      حيث سيرتفع بـذلك المبلـغ الإجمـالي المطلـوب مـن             
    ).       المرفق ،A/67/756/Add.1     انظر  (       دولار  ٧     ٦٦٢     ٥٠٠                العام الأصلية إلى 

   ٤-    ف  ٣ (                    المذكورة أعـلاه       ١٢                     ف من الوظائف الـ                                      ويوضح الأمين العام أن ثماني وظائ       -    ٧٥
                                  وظـائف مـن فئـة الخـدمات          ٣                                              لموظـف لـشؤون الماليـة والميزانيـة و            ٣-    ف               مـن الرتبـة             ووظيفتان  

 ُ                                  ستُخصص لثلاثة أقسام ضـمن شـعبة          ))                                لمساعد لشؤون المالية والميزانية     )             الرتب الأخرى  (        العامة  
                        بعثـة مـن البعثـات      ١٧           الأداء لــ   /          الميزانية                                ً                تمويل عمليات حفظ السلام تتولى مجتمعةً إعداد تقارير   

                                                                         تــشمل مكتــب الأمــم المتحــدة لــدعم بعثــة الاتحــاد الأفريقــي في         ،       عاملــة       بعثــة     ١٣ (           الميدانيــة 
                 وســيتولى موظفــو   .                      وصــناديق اســتئمانية  )                                    بعثــات في مختلــف مراحــل الإغــلاق  ٤    و  ،         الــصومال

                                 اض وتحليــل البيانــات المتعلقــة                عــن اســتعر ،                في جملــة أمــور ،                                َ          الــشؤون الماليــة والميزانيــة المــسؤوليةَ 
ــع         ــسيق م ــدان؛ والتن ــر وفي المي ــديرين في المق ــصلة للم ــدعم ذي ال ــديم ال ــة؛ وتق ــشاريع الميزاني                                                                                                         بم
                                                                                                     البعثات ومـع إدارة عمليـات حفـظ الـسلام وإدارة الـدعم الميـداني؛ وإعـداد مقترحـات الميزانيـة             

                          يجي الــذي يــوفره وكــيلا                                                           بمــا يكفــل توافــق المقترحــات مــع التوجيــه الاســترات  ،                  للجمعيــة العامــة
                                               وتلبيتـها لاحتياجـات الهيئـات الحكوميـة          ،                                                        الأمين العام لعمليات حفـظ الـسلام وللـدعم الميـداني          

                                                                                            وســيقوم مــساعدو شــؤون الماليــة والميزانيــة بتقــديم الــدعم إلى مــوظفي الــشؤون الماليــة    .          الدوليــة
                             ام الثلاثـة سـيتيح لرؤسـاء                                  فـإن تعزيـز قـدرات الأقـس     ،                                           ووفقـا لمـا أفـاد بـه الأمـين العـام            .          والميزانية

               بـدلا مـن      ،                                                                                              الأقسام التركيز علـى التحليـل الاسـتراتيجي لعمليـة إعـداد ميزانيـات حفـظ الـسلام                 
                                            وكـذلك التخفيـف مـن عـبء المهـام            ،                                                          التركيز على الاستعراضات التنفيذية لمـشاريع الميزانيـات       

            الفقـرات   ،A/67/756/Add.1 (                                                        مما يؤدي إلى زيادة الوقت المتاح لعملية اتخاذ القـرارات     ،       الإدارية
    ).  ٣٦     إلى   ٣٣   من 
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                          لموظــف لــشؤون الماليــة  ٣-   ف ٢    و  ٤-   ف ١ (  ُ                                   وستُخــصص الوظــائف الأربــع المتبقيــة   -    ٧٦
  )                                     لمـساعد لـشؤون الماليـة والميزانيـة      )                الرتـب الأخـرى   (                                               والميزانية ووظيفة من فئة الخـدمات العامـة        

                          ؤول عـن إعـداد تقـارير                         وهـو القـسم المـس    ،                                                   للقسم الرابع في شعبة تمويل عمليات حفـظ الـسلام        
             فـضلا عـن    ،                                                                                        الميزانية والأداء لحساب الـدعم ولقاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات في برينـديزي               

     ِّ                              وسيـشكِّل شـاغلو الوظـائف الأربــع      .                                                            معالجـة المـسائل الـشاملة المتـصلة بعمليـات حفـظ الـسلام       
  .                 تنمية القـدرات      و  ،                       واستراتيجية التنسيق   ،                                                    فريقا جديدا مخصصا للتوجيه في مجال السياسة العامة       

                              التوجيـه والتـدريب بـشأن              تـوفير                                                                       وسيقدمون الدعم لعمـل الـشعبة مـن خـلال إسـداء المـشورة و              
ــة والــشؤون الماليــة            بوجــه  ،           وســيركزون ،                                  َ                                         الــسياسات والممارســات والعمليــات في مجــالَي الميزاني

            في جملـة     ،                    وسـيكونون مـسؤولين     .              من الإضافة    ٣٨                                         على سد الثغرات الواردة في الفقرة         ،   خاص
                                                                                           عــن الإشــراف علــى تطــوير وتنــسيق وتنفيــذ خــدمات الــدعم المقدمــة في الميــدان بهــدف   ،  ور    أمــ

                   ورصــد اســتخدام  ،                                                                               تحــسين النوعيــة والالتــزام بالتوقيــت والاتــساق في صــياغة الميزانيــة وتنفيــذها
   .                    والإبلاغ المتعلق بذلك ،      الموارد
                     قترحـات الـواردة في             فـإن الم  ،                                                  وإضافة إلى زيادة الاحتياجات المقدرة تحت بند الوظائف     -    ٧٧

                                                                                                        الإضافة الملحقة بتقرير حساب الدعم سـتؤدي إلى زيـادة المـوارد المقترحـة تحـت بنـد الـسفر في                     
ــة         ــبرامج والميزاني ــة لمكتــب تخطــيط ال ــسلام التابع ــات حفــظ ال ــل عملي ــشعبة تموي ــة ل                                                                                                         مهــام رسمي

                  بنـد الـسفر                                                                          وقد وصلت التكاليف التقديرية الأصلية التي قدمها الأمين العام تحـت            .         والحسابات
َ                                       ويـشمل مُقترَحـه المـنقح احتياجـات مقـدرة            .        دولار    ١٤١     ٥٠٠                                 في مهام رسمية للمكتـب مبلـغ            ُ      

  .            في المائــة     ١٤١,٣         بنــسبة     أو  ،      دولار   ٢٠٠     ٠٠٠                      أي بزيــادة قــدرها  ،      دولار   ٣٤١     ٥٠٠       بمبلــغ 
                                         تعــزى زيــادة الاحتياجــات إلى الــرحلات  ،                                                      وعلــى النحــو المــبين في المرفــق الملحــق بهــذه الإضــافة

                                                                                                     ية التي ستقوم بها شعبة تمويل عمليـات حفـظ الـسلام مـن أجـل تعزيـز اتـصالها بالبعثـات                           الإضاف
                         بالمــشاركة مــع شــعبة  ،                                                                          الميدانيــة مــن خــلال إجــراء زيــارات إلى البعثــات وتنظــيم حلقــات عمــل

   ،                                                                لتوضــيح الأدوار والأطـر الزمنيــة لعمليــة إعــداد الميزانيــات  ،                                          الميزانيـة والماليــة للعمليــات الميدانيــة 
   ،                 ومـلاك المـوظفين   ،                                                   التوجيـه بـشأن الميزنـة القائمـة علـى النتـائج              تـوفير                            المـشورة التقنيـة و           وإسداء

   .                           والاحتياجات من الموارد المالية
                           ً                                        وترى اللجنة الاستشارية وجاهةً في مقترحات الأمين العام لكونها ترمي إلى تحسين   -    ٧٨

                  بيـد أن اللجنـة     .      مثـل     ِ      ٍ                                                      كفاءةِ عمليةٍ طالما اعتبرها جميـع أصـحاب المـصلحة دون المـستوى الأ      
     في   ،       ويـتعين   .                                                                        الاستشارية تشير إلى أن أي تحول لأساليب العمل ينطوي على بعض المخاطر           

         في كـل   ،                                                                              إيـلاء اهتمـام خـاص لكفالـة التـزام جميـع الجهـات الفاعلـة في العمليـة           ،          هذه الحالة 
   .         لمـساءلة  ل             خـضوعها                فـضلا عـن     ،                                        بالأدوار والمـسؤوليات المنوطـة بهـا        ،                  مرحلة من مراحلها  

                                                                                    سيكون للتعاون التام والوثيق فيمـا بـين إدارة الـشؤون الإداريـة وإدارة                ،               وإضافة إلى ذلك  
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               وتتوقع اللجنة    .                                                                     عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني دور حاسم في نجاح المشروع          
                                                                                              الاستشارية أن يتخذ الأمين العام جميع التدابير اللازمة للتـصدي للمخـاطر المحتملـة والحـد                

   .              عملية التغيير      ستمرار ا        منها مع 
                                                 ليس لدى اللجنة الاستـشارية أي اعتـراض علـى       ،           َ   َّ                  ومع أخذ ما تَقدَّم بعين الاعتبار       -    ٧٩

         غـير أن     .                                                                  مع إقرارها بضرورة توفير الموارد في بداية عمليـة التغـيير            ،                    مقترحات الأمين العام  
                 المزيـد مـن                لتحقيـق   ،                       العمليـة واسـتقرارها               مع تقـدم       ة   ا       بمواز  ،                      ُ       اللجنة ترى أن الفرص ستُتاح    

        فــإن  ،                    وعلــى وجــه الخــصوص  .                                                             أوجــه التــآزر والكفــاءة مــن خــلال تخفــيض عــدد المــوظفين 
               فـضلا عـن      ،                                                                                    التحسينات المدخلة علـى الأدوات المـستخدمة أثنـاء عمليـة إعـداد الميزانيـات              

   ،                          في المقـر وفي الميـدان              المعـارف  /                                                                   التدابير المزمع اتخاذها لمعالجـة الثغـرات القائمـة في المهـارات           
  .                                  تكــون الحاجــة إليهــا دائمــة              ُ                                          ن تكــون أنــشطة يُــضطلع بهــا مــرة واحــدة فقــط ولا            ينبغــي أ
                                                                                        يتعلق تحديدا بالموارد الإضافية المخصصة للسفر في مهام رسمية الـتي اقترحتـها شـعبة                     وفيما

                                                                            فـإن اللجنـة الاستـشارية تأمـل أن يعمـل الأمـين العـام علـى                   ،                            تمويل عمليات حفـظ الـسلام     
   .     السفر    ذلك       كن من                          كفالة التقليل إلى أدنى حد مم

ــة    -    ٨٠ ــزم اللجن ــشارية                    وتعت ــدم المح ــ            الاست ــة                          اســتعراض التق ــذ تحــسينات عملي                                رز في تنفي
                                                                                 في إطار نظرها في الميزانيات المقترحـة لعمليـات حفـظ الـسلام للفتـرة الماليـة          ة       الميزاني      إعداد

٢٠١٥-    ٢٠١٤    .   
  

      ٢٠١٤‐    ٢٠١٣             لموارد للفترة                                    الميزانية على الاحتياجات الإجمالية من ا            عملية إعداد             أثر استعراض     
                                    الاحتياجـات المقترحـة مـن المـوارد            إجمـالي                  الميزانية علـى                 عملية إعداد                      يرد أثر استعراض      -    ٨١

                                        في الإضـــافة إلى الميزانيـــة المقترحـــة     ٢٠١٤-    ٢٠١٣                                                  الماليـــة والبـــشرية لحـــساب الـــدعم للفتـــرة  
A/67/756/Add.1،  حتياجـات مـن المـوارد                          أن المجموع المعدل للا            الوثيقة       تلك     في      بين   م و    ).        المرفق                          

                أي بزيـادة     ، )       الإجمـالي  (      دولار       ٣٢٧     ٩٦٥     ٣٠٠           يبلـغ        ٢٠١٤-    ٢٠١٣                         لحساب الـدعم للفتـرة      
-    ٢٠١٢                                            مقارنـة بالاعتمـاد المخـصص للفتـرة           ،           في المائة     ٣,١       أو    ،    دولار   ٩     ٩٧٢     ٣٠٠       قدرها  
ــسبة    ٣١                 انظــر الفقــرة     (    ٢٠١٣ ــة  ل                    أعــلاه بالن ــوارد          المقترحــة            لميزاني ــة  ة        ال     ).A/67/756              في الوثيق

     ٣٠٩    ٢٩٦    ٥٠٠                                                                                بلغ التقديرات المعدلة للموارد المتعلقة بالوظائف وغير المتعلقـة بالوظـائف              وت
ــسة      (     دولار  ــوارد في المؤسـ ــيط المـ ــم تخطـ ــوارد نظـ ــتثناء مـ ــع اسـ ــدرها   ، )                                                                   مـ ــادة قـ ــل زيـ ــا يمثـ                                     ممـ
ــة بالوظــــــائف   ،               في المائــــــة    ١٠,٢          دولار أو   ٢٨    ٦٤١    ١٠٠ ــوارد متعلقــــ                                                                 تتــــــألف مــــــن مــــ

ــير   )     دولار     ٢٢٠    ١١٩    ٢٠٠ ( ــوارد غـــ ــائف                      ومـــ ــة بالوظـــ     ).    دولار    ٨٩     ١٧٧     ٣٠٠ (                             متعلقـــ
                                                                                              زودت اللجنة الاستشارية بجدول للاحتياجات المعدلـة مـن المـوارد لحـساب الـدعم للفتـرة                     وقد

                                                          المـوارد المطلوبـة المتعلقـة بالوظـائف وغـير المتعلقـة                 إجمـالي                             يبين لمحة عامـة عـن         ،    ٢٠١٤-    ٢٠١٣
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                                     لإدارات والمكاتـب المقـرر تمويلـها                                                                وتوزيع الموارد في إطار كـل إدارة ومكتـب مـن ا             ،        بالوظائف
    ).               انظر المرفق الأول (              من حساب الدعم 

ــرة      -    ٨٢ ــة للفت ــديرات المعدل ــى النحــو   ،    ٢٠١٤-    ٢٠١٣                                         وتغطــي التق ــبين                  عل            في الإضــافة        الم
) A/67/756/Add.1،    وظيفـة    ١     ٣٢٥                                             وظيفة بالمقارنة بالوظائف البالغ عددها        ١     ٣٢٨           تكاليف           

   :                    وظـائف مـا يلـي    ٣                                   وتعكس الزيـادة الـصافية وقـدرها        ).A/67/756 (                          المقترحة في وثيقة الميزانية  
ــداني مــن        )  أ ( ــدعم المي ــا في إدارة ال ــرح إلغاؤه              وظــائف إلى  ٣                                                                                 انخفاضــا في عــدد الوظــائف المقت

           وظيفــة؛   ٢٩     إلى   ٣١                                                                ممــا يقلــل العــدد الإجمــالي للوظــائف المقتــرح إلغاؤهــا مــن  ،               وظيفــة واحــدة
                                                       ن المـساعدة المؤقتـة العامـة إلى وظيفـة ثابتـة في                              واحـدة ممولـة م ـ           مؤقتة                       اقتراح تحويل وظيفة      )  ب (

                            مما أسـفر عـن تغـيير         ،                                                       وكان مقترحا في وثيقة الميزانية إنهاء هذه الوظيفة         ،                      إدارة الشؤون الإدارية  
          وظيفــة   ٥٨     إلى   ٥٧                                                                                 مجمــوع عــدد الوظــائف المقتــرح تحويلــها مــن المــساعدة المؤقتــة العامــة مــن   

ــرات   ( ــن الوظــائف        ).        أعــلاه  ٧٩    و   ٧٤    و   ٥٤    و   ٤٥                  انظــر الفق ــة م ــرد الاحتياجــات المعدل                                               وت
ــرة  ــب  ،    ٢٠١٤-    ٢٠١٣         للفت ــاني   ،                        حــسب الإدارة والمكت ــق الث ــ                     في المرف ــر   له ــضمن    .            ذا التقري          وتت

ــدة       ــة للوظــائف الجدي ــاه المقترحــات المعدل ــث إلى الخــامس أدن ــن الثال ــات م              والوظــائف  ،                                                                                       المرفق
         للفتـرة                      المقـرر إلغاؤهـا         ئف             والوظـا   ،                                 والوظـائف المعـاد تـصنيفها       ،                          والوظائف المعاد نـدبها     ،       المنقولة

   .    ٢٠١٤      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠١٣      يوليه  /     تموز ١   من 
  

                        إدارة عمليات حفظ السلام  -     جيم  
                                    مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي  -    ١  

                                                                         التعاون بين مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي واللجنة الاقتصادية لأفريقيا    
         الـذي   ،                                                            ية إلى أن مكتـب الأمـم المتحـدة لـدى الاتحـاد الأفريقـي                                   تشير اللجنـة الاستـشار      -    ٨٣

                 دمــج الكيانــات       قــد أ   ،   ٢٨٨ /  ٦٤                                  عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة     ٢٠١٠        يوليــه  /       تمــوز ١         أنــشئ في 
                                                                                                       الأربعــة الموجــودة في أديــس أبابــا ولكــل منــها ولايــة منفــصلة فيمــا يتعلــق بالــسلام والأمــن في    

   ،A/66/779   (    ٢٠١١        أغـسطس   /                  بكامل طاقتـه في آب                بدأ في العمل        قد         المكتب          إلى أن       و  ،       أفريقيا
              تأمـل في أن                                                                              وتشير اللجنة كذلك إلى أنها قد أعربت عند إنشاء المكتـب عـن أنهـا                    ).  ٦٩        الفقرة  

ــاك   ــا                    يكــون هن ــصادية لأفريقي ــة الاقت ــب واللجن ــين المكت ــق ب ــشكل وثي ــسيق ب ــك   ،                                                                       تن ــا في ذل                 بم
                       تــــصادية لأفريقيــــا                                                                                      الاشــــتراك في موقــــع واحــــد وتقاســــم خــــدمات الــــدعم مــــع اللجنــــة الاق 

    ).  ٢٢         الفقرة  ،A/64/792     انظر (
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        أنــه     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                                      ولاحظـت اللجنــة الاستـشارية أثنــاء استعراضـها للميزانيــة للفتـرة       -    ٨٤
                                                                                                      بسبب التأخير في تشييد المبنى الجديد الذي كان مـن المنتظـر أن يـشترك مكتـب الأمـم المتحـدة                     

ــا                                                              لــدى الاتحــاد الأفريقــي فيــه مــع اللجنــة الاقتــصادية لأفري                                       فمــن المتوقــع ألا تــنعكس أوجــه   ،     قي
ــة       ــرة المالي                                                                                                        الكفــاءة الناجمــة عــن الخــدمات المــشتركة بعــد الاشــتراك في موقــع واحــد إلا في الفت

                                تلاحـظ اللجنـة أن مكتـب         ،                  وفي هـذا الـصدد        ).  ٧١           الفقرة    ،A/66/779      انظر   (    ٢٠١٤-    ٢٠١٣
ــاء      ــرح إلغ ــدى الاتحــاد الأفريقــي يقت ــم المتحــدة ل ــرة        ثــلاث                                                             الأم       ٢٠١٤-   ٠١٣ ٢                  وظــائف للفت

ــة الخدمــة الميدانيــة  (       واحــد       أمــن        ضــابط  (                                                   ووظيفــة مــساعد لــشؤون المخــزون والإمــدادات    ، )                         فئ
   ))                              مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة     (                                     ووظيفـة مـساعد لـشؤون الاتـصالات         )                         الخدمة العامة الوطنيـة    (
                                         بلغت اللجنة بـأن المكتـب لا يتوقـع           ُ   أُ  ،              وعند الاستفسار     ).  ٦٧-  ٦٥            الفقرات    ،A/67/756      انظر (

                              ولكنـــه سيواصـــل تقيـــيم  ،                                                     تخفـــيض إضـــافي في مـــلاك المـــوظفين في هـــذه المرحلـــة           حـــدوث أي 
                       عنـد تحقـق اشـتراك       ُ         ستُكتـسب                                                                       احتياجاته الشاملة من الموظفين على أساس التجربة الفعلية الـتي           

   .    ٢٠١٣                                        المكتبين في موقع واحد في النصف الثاني من عام 
                              في إطـار مـذكرة التفـاهم             أنـه   ،                             بنـاء علـى استفـسارها       ،                                 كما أبلغت اللجنـة الاستـشارية       -    ٨٥

   ،          والـسفر  ،                                                                    تقدم اللجنة الاقتصادية لأفريقيا خدمات مشتركة في مجالات الشؤون الماليـة   ،      الحالية
                                                     على أساس التقاسـم في المـوارد مـن المـوظفين             ،        والأمن  ،         والنقل  ،                  والخدمات الطبية   ،         والمشتريات

    ).                             جنـة الاقتـصادية لأفريقيـا                                                                         موظفي مكتب الأمم المتحدة لـدى الاتحـاد الأفريقـي الملحقـين بالل             (
                                                                                مــن أجــل معالجــة القيــود الــتي تواجههــا اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا في   ،                        وتــشير اللجنــة إلى أنــه

ــد    ،                                                                    تقــديم الخــدمات إلى مكتــب الأمــم المتحــدة لــدى الاتحــاد الأفريقــي                                  فقــد نــشر المكتــب عن
                          تـصادية لأفريقيـا مـن                         في اللجنـة الاق       ئهم                    للعمل مع نظـرا     ه                              ما يصل إلى ستة من موظفي       ،       الاقتضاء

                  وتـــرى اللجنـــة     ).  ٧١            الفقـــرة  ،A/66/779         انظـــر (                                             أجـــل تقـــديم خـــدمات محـــددة إلى المكتـــب  
             تفتقـر إلى      ٢٠١٤-    ٢٠١٣                                                                    الاستشارية أن المعلومات المقدمـة في الميزانيـة المقترحـة للفتـرة          

ــدى الاتحــاد        ــا مكتــب الأمــم المتحــدة ل ــشتركة الــتي يتقاسمه ــشأن الخــدمات الم                                                                                               الوضــوح ب
                                              وتؤكد اللجنة مجددا تطلعها إلى أن يستفيد المكتبان    .                         واللجنة الاقتصادية لأفريقيا        الأفريقي 

ــتراك   ــن الاشــ ــع                     مــ ــا              المزمــ ــاءة في عملياتهمــ ــحة للكفــ ــه واضــ ــق أوجــ ــع في تحقيــ                                                                         في الموقــ
                                                                تطلـب اللجنـة تقـديم معلومـات أكثـر تفـصيلا بـشأن                ،                 وعلاوة على ذلـك       ).    نفسه      المرجع (

                      وذلـك في الميزانيـة    ،                               فـيض الاحتياجـات مـن المـوارد                                           تقاسم الخـدمات المـشتركة وإمكانيـة تخ     
   .    ٢٠١٥-    ٢٠١٤               المقترحة للفترة 
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                   السفر في مهام رسمية    
   ،    ٢٠١٤-    ٢٠١٣                دولار للفتـرة         ٣٥٩     ٣٠٠                                          تبلغ الاحتياجات المقترحة للسفر الرسمـي         -    ٨٦

ــدرها      ــادة قــ ــل زيــ ــا يمثــ ــو مــ ــة     ٣٥,٧     أو  ،    دولار    ٩٤     ٥٠٠                                               وهــ ــر (              في المائــ    ،A/67/756          انظــ
                                          احتياجـــات الـــسفر المقترحـــة للفتـــرة         مجمـــوع                                   تلاحـــظ اللجنـــة الاستـــشارية أن  و    ).  ٧٠          الفقـــرة
ــة  ٣٢ (       دولار    ١١٤     ٣٠٠       بلـــغ  ي   ،    ٢٠١٤-    ٢٠١٣                 إلى نيويـــورك في         رحـــلات         تغطـــي   )             في المائـ

ــي   ــا يل ــار م ــشأنها      )  أ   ( :                   إط ــشاور ب ــا والت ــات وتقييمه ــسة   )     دولار    ٥٢     ٩٠٠ (                                                  تخطــيط البعث        لخم
   ،                                             بمـن في ذلـك الممثـل الخـاص للأمـين العـام            ،      أيـام                                       تتراوح مـا بـين خمـسة إلى سـتة                       أشخاص لمدة   

              حلقــات عمــل  /        مــؤتمرات /                حلقــات دراســية  )  ب   ( ،                                            ورئــيس الأركــان ورئــيس الــشؤون الــسياسية
                                              بمـا يـشمل مـوظفين يعملـون في مجـالات             ،      أيـام      خمسة                    لخمسة أشخاص لمدة      )        دولار   ٢٠     ٣٠٠ (

                      اسـتعراض الميزانيـة     /       إعـداد   )  ج (                            والماليـة والميزانيـة؛       ،          والإدارة  ،              ونزع السلاح   ،                الشؤون السياسية 
                     أيام لحـضور جلـسة          خمسة                 موظفين لمدة        ثلاثة                            للممثل الخاص للأمين العام و      )        دولار   ٤١     ١٠٠ (

    ٧١              الفقـرات     ،               المرجـع نفـسه    (                                                              الاستماع بشأن الميزانية للجنة الاستشارية بشأن حساب الدعم         
        سفر إلى                                                                  أبلغـت اللجنـة الاستـشارية أن الاعتمـاد المقتـرح لل ـ             ،                وعند الاستفـسار      ).  ٧٤      و     ٧٣   و  

                                                            التـشاور بـشأنها سـوف يتـيح أيـضا فرصـة للممثـل               /                                             نيويورك في إطار تخطيط البعثـات وتقييمهـا       
                   وأعـضاء مجلـس      ،                                                                                        الخاص للأمين العام كـي يعقـد اجتماعـات ثنائيـة مـع الـدول الأعـضاء المعنيـة                  

                                                 حلقات عمل ومؤتمرات بشأن مسائل متصلة بولايـة             عقد              فضلا عن     ،                       الأمن والمنظمات الدولية  
   .             الطلب والإتاحة      رهنا ب   ،     المكتب
                                                                                  وتــشير اللجنــة الاستــشارية إلى أنهــا عقــدت جلــسات اســتماع مــع مكتــب الأمــم     -    ٨٧

              عـن طريـق    ،                                  المقترحة في إطـار حـساب الـدعم      ته                                         المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي بشأن ميزاني     
                                                                وتعـرب اللجنـة عـن رضـاها عـن تبـادل الآراء مـع                 ،                                   علـى مـدى العـامين الماضـيين         ،       الفيديو
                                                                                         ولذلك ترى اللجنة الاستشارية أن جلسات الاستماع المقبلـة بـشأن الميزانيـة مـع                 .     المكتب

   ،                                                                                  مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي يمكن أن تستمر عـن طريـق التـداول بالفيـديو      
                                     وترى اللجنة أيضا أن المكتب ينبغي        .                                                      تحقيقا للمزيد من المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة       

                                    وذلك بتحقيق الاستخدام الأمثل لرحلاته  ،                     ولويات احتياجات السفر                 أن يستمر في تحديد أ
   .             التشاور بشأنها /                                       إلى المقر في إطار التخطيط للبعثات وتقييمها
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                      مكتب وكيل الأمين العام  -    ٢  
     نيين                                           إنشاء مكتب مدير تقييم الأفراد النظاميين الميدا    

                                     النظـاميين الميـدانيين كـي يتـولى                                                                          يقترح الأمين العـام إنـشاء مكتـب مـدير تقيـيم الأفـراد                 -    ٨٨
                                    مــن خــلال إجــراء استعراضــات     ،                                                                  بــشكل مــستقل مهمــة تقيــيم الأفــراد النظــاميين الميــدانيين      

                                                                                               وتحليلات موضوعية وتقديم المشورة والتوصيات بشأن مدى فعاليـة وكفـاءة الأفـراد النظـاميين               
ــدان  ــا مجموع ــ     ).  ٩١-  ٨٤            الفقــرات  ،              لمرجــع نفــسه  ا (           في المي        ه خمــس                                     وســيكون لــدى المكتــب م
                                       مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة      ١    و  ، ٢-        مـــد  ١ (                                         تتـــألف مـــن وظيفـــتين جديـــدتين      ،        وظـــائف

ــدبها   ،  ))       الأخــرى        الرتــب (                  وســيكون المــدير     ). ٤-   ف ١    و  ٥-   ف ٢ (                                وثــلاث وظــائف معــاد ن
   .                                                       مسؤولا بشكل مباشر أمام وكيل الأمين العام لعمليات حفظ السلام

              ولا سـيما     ،                   متعلقة بالاقتراح                                                     وطلبت اللجنة الاستشارية توضيحات بشأن عدة مسائل        -    ٨٩
                    ووفقــا للمعلومــات   .                                                                                      القيمــة الــتي يــضيفها المكتــب الجديــد ومــا يميــزه عــن مهــام التقيــيم الحاليــة  

                                                                                           فإن عدم وجود آلية حاليا لتقييم التدابير المتعلقـة تحديـدا بـالأفراد النظـاميين                 ،                  المقدمة إلى اللجنة  
                                         سائل المنهجيـة بـشكل متـزامن الـتي                                                           قد أعاق قـدرة المنظمـة علـى التـصدي للم ـ                          والوقوف عليها   

                             يجري حاليا تقيـيم أداء       ،          وفي الإدارة   .                                                         تؤثر على أداء الأفراد النظاميين في عمليات حفظ السلام        
                          علــى أســاس التقــارير  ،                                                                          فــرادى العناصــر العــسكرية أو عناصــر الــشرطة في البعثــات بــأثر رجعــي

                                              ميدانيـة وتقييمـات تقنيـة وتقييمـات                          وإجراء زيارات   ،                                         النتائج المأخوذة من تقارير نهاية المهام        أو
                                                                                     وليس لدى مكتب الشؤون العسكرية لا الولاية ولا القدرة الـتي تمكنـه مـن أداء                   .          للاحتياجات

                                                                  ولــيس لــدى شــعبة الــشرطة التابعــة لمكتــب ســيادة القــانون     .                                    المهــام المتوخــاة للمكتــب الجديــد 
                                 المسائل المنهجيـة والمنتظمـة                                                                       والمؤسسات الأمنية قدرة داخلية للتقييم كي تجري تقييمات تتناول        

                                                وبينمــا تجــري شــعبة الــسياسات والتقيــيم       .                                                       الــتي تــؤثر علــى أداء وحــدات الــشرطة المــشكلة     
      هــذه          تتنــاول         فقــد  ،                                                                               والتــدريب ســنويا خمــسة أو ســتة تقييمــات تركــز علــى المــسائل المواضــيعية  

          ة كـذلك                    وأبلغـت اللجن ـ    .               صـر الـشرطة    ا      وعن  ة               صـر العـسكري    ا   لعن ا         أنـشطة           تتناول                    التقييمات أو لا    
        حيـث   ،                                                                                     بأنه لن يكون هناك تكرار لعمل مكتب خدمات الرقابة الداخليـة في مجـال التحقيقـات          
    .                                                                      إن المكتب الجديد لن يكون مكلفا بإجراء تحقيقات تتصل بسلوك الأفراد النظاميين

        بــإبلاغ           الحــسابات                                                   قامــت اللجنــة الاستــشارية المــستقلة لمراجعــة   ،                    وعــلاوة علــى ذلــك   -    ٩٠
                                                                                              ية بأنـه سـيكون مـن غـير المناسـب لمكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة أن يقـيم                                       اللجنة الاستـشار  

        وتتـسم    .                                                                                   الوحدات العسكرية ووحدات الشرطة المشكلة على النحو الذي اقترحه الأمين العـام           
                       مــستمرة تتــولى الإدارة           تــشغيلية               عمليــة رصــد         بكونهــا                                              المهمــة الــتي ســيقوم بهــا المكتــب الجديــد   

                                          بـنفس معـنى الاسـتقلال بـين شـعبة            “        مـستقلة  ”                   تـشغيلية ليـست                                          مسؤوليتها وهـي مـن الناحيـة ال       
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   ،                                               وفيمـا يتعلـق بوحـدة التفتـيش المـشتركة           .                                                         التفتيش والتقييم ومكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة        
                                                                                                            وهي الهيئـة الرقابيـة الخارجيـة المـستقلة لـدى منظومـة الأمـم المتحـدة الـتي تتـسم باتـساع نطـاق                  

                                                         الشاملة لعدة قطاعات بـين المنظمـات المـشاركة بهـدف                                   فهي تتناول المسائل      ،                تركيزها وولايتها 
   .                                                              تعزيز الكفاءة الإدارية وتحقيق قدر أكبر من التنسيق فيما بين المنظمات

                                                                                                 واستفسرت اللجنة الاستشارية أيـضا بـشأن العلاقـة بـين الاقتـراح وتقريـر فريـق كبـار                     -    ٩١
    صلة     الــ         سائل ذات     المــ   و                                                                       الاستــشاريين بــشأن معــدلات ســداد التكــاليف للبلــدان المــساهمة بقــوات

ــة العامــة التوصــيات         ُ   وقــد أُ    ).A/C.5/67/10       انظــر  (       بــذلك  ــه إذا أقــرت الجمعي ــة بأن                                                                   بلغــت اللجن
                                       سند إلى المكتب الجديد أيضا مهمـة تقيـيم    ت         يمكن أن  ،                                        الواردة في تقرير فريق كبار الاستشاريين     

                        الأفـراد النظـاميين في                                                                                       المسائل الشاملة التي حددها فريق كبار الاستـشاريين الـتي تـؤثر علـى أداء                
   .                        المعايير المحددة لمنح العلاوات               أيضا على تطبيق       المكتب                ويمكن أن يشرف   ات          إنجاز الولاي

ــب         -    ٩٢ ــار المكت ــشرطة في إط ــوات ومفوضــي ال ــادة الق ــسل الإداري لق ــسبة للتسل ــا بالن                                                                                            أم
                                          أنــه لــن يكــون هنــاك تسلــسل إداري ،                               بنــاء علــى استفــسار منــها ،                        فقــد أبلغــت اللجنــة ،       الجديــد

      عمـل                                                                                                               مباشر أو مـساءلة مباشـرة أمـام مـدير تقيـيم الأفـراد النظـاميين الميـدانيين؛ وإنمـا سيـساعد                       
                                                                                            المكتب الجديد قادة القوات ومفوضي الشرطة من خلال معالجة أي مسائل محـددة أو منهجيـة                

        وسـيتم    .       كليـة                                                                              تؤثر على قدرة الأفراد النظاميين على الاضطلاع بالمهام الموكولـة إلـيهم بطريقـة      
                                                                                                     ضـــطلاع بالتقييمـــات المقـــرر أن يجريهـــا المكتـــب بالتعـــاون الوثيـــق والتنـــسيق مـــع الجهـــات   الا

   ،                                والقيــادات العليــا للبعثــات ،                                                                 الــصلة الــتي تــشمل البلــدان المــساهمة بقــوات وبــأفراد شــرطة     ذات
                                                                   أو مفوضــــي الــــشرطة وإدارة عمليــــات حفــــظ الــــسلام وإدارة  /                              ســــيما قــــادة القــــوات و   ولا

   .      الميداني      الدعم
                                   فهـي لـيس لـديها اعتـراض          ،                                                 نادا إلى المعلومات المقدمة إلى اللجنة الاستشارية          واست  -    ٩٣

                    والاحتياجــات مــن  ،                                                                             علــى اقتــراح إنــشاء مكتــب مــدير تقيــيم الأفــراد النظــاميين الميــدانيين  
                               ألا يكون للمكتب المقترح تأثير           تأمل                             إلا أن اللجنة الاستشارية       .                        الموظفين المرتبطة بالمكتب  

                                   وتحديـدا علـى مـسؤوليات قـادة      ،                                          والرقابـة القائمـة للأفـراد النظـاميين                             على ترتيبات القيادة    
   .                            لقوات ومفوضي الشرطة في الميدان ا

  
                      مكتب الشؤون العسكرية  -    ٣  

                  إلى وظائف مدنية  ين    معار     ضباط         وظائف  ٤            إعادة تصنيف     
ــصنيف      -    ٩٤ ــادة ت ــام إع ــرح الأمــين الع ــارين            وظــائف  ٤                                          يقت ــة                   ضــباط مع                     إلى وظــائف مدني

   ،         للتقريـر          ووفقـا       ).   ١٢٦           الفقرة    ،A/67/756      انظر   (                           في مكتب الشؤون العسكرية       )  ٤- ف      برتبة (
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                             مخصـصة للـضباط العـسكريين             وظائف                          وظيفة في المكتب هي         ١٣٣                   وظيفة من أصل        ١١٠     فإن  
                       بمـا لا يفـضي إلى        ،                                     مرة كل ثلاث سـنوات في المتوسـط         ،                                        المعارين الذين يتم تناوبهم بين البعثات     

                        وإلى ضـرورة تعلـم       ،                                           ويمكـن أن يـؤدي إلى ازدواجيـة الجهـود                                          الحفاظ على ذاكرة مؤسسية قوية      
ــة المكتــب    ،                                                      الكــثير في وقــت ضــيق وإلى فقــدان اســتمرارية الإدارة   ــى فعالي ــؤثر ســلبا عل ــا ي    .                                              مم

   ت                                                                           بلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن الــضباط العــسكريين المعــارين قــد عرض ــ  ُ  أُ ،          الاستفــسار       وعنــد
                            وينظـر في ذلـك علـى         ،                              لمدة سنة ثالثـة إضـافية                                                       عليهم عقود أولية لمدة سنتين وإمكانية لتمديدها      

                                          ضـابطا لفتـرات تزيـد عـن ثـلاث             ١٨           يعمـل     ،                     وفي الوقـت الـراهن      .                           أساس كل حالة على حـدة     
                                                         ضــابطا يتوقــع أن تــصل مــدة خدمتــهم إلى أربــع        ١٥                 ومــن بينــهم   ، )           في المائــة  ١٦ (        ســنوات 
                      ة وفي إدارة الـدعم                                        وفي الأفرقة التنفيذية المتكامل ـ     ،                                  وذلك في مكتب الشؤون العسكرية      ،     سنوات
  :                                                                      من وظائف مكتـب الـشؤون العـسكرية إلى إدارة الـدعم الميـداني                    وظائف     ٦     ندب     تم   (        الميداني  
                                     في شـــعبة تكنولوجيـــا المعلومـــات               وموظفـــان                                              مـــوظفين في شـــعبة الـــدعم اللوجـــستي            أربعـــة

    ).   ٢٥٠ /  ٦٢                        من قرار الجمعية العامة   ٣٥              عملا بالفقرة  ،        والاتصالات
         الـضباط                                                                  رية إلى أن الأمين العـام يقتـرح إعـادة تـصنيف وظـائف                                   وتشير اللجنة الاستشا    -    ٩٥

             ساب الـدعم      لح ـ      تـه                                                                            الثلاثة المعارين في مكتب الشؤون العسكرية إلى وظائف مدنية ضـمن ميزاني           
   .                                                                لم توافــق عليــه الجمعيــة العامــة في دورتهــا الرابعــة والــستين            وهــو مــا    ،    ٢٠١١-    ٢٠١٠         للفتــرة 

                 بلغـت اللجنـة       ُ   وأُ  ،                                     لتبرير إعادة تقديم هـذا الطلـب                                                واستفسرت اللجنة عن التغييرات التي حدثت     
                    مراجعــة للحــسابات       ٢٠١٠       مــايو  /        في أيــار                                                        بــأن مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة قــد أجــرى   

                                                                                                لتقييم عمليات مكتب الشؤون العسكرية في نشر العناصر العـسكرية في بعثـات حفـظ الـسلام                 
ــا ورصــدها  ــة أن        .                  ودعمه ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــرة                                                   ولاحــظ مكت ــاوب        كث         لمــوظفين  ا        تن
ــة المؤســسية والافتقــار إلى اســتمرارية الإدارة   ت                   العــسكريين قــد أد            وأوصــى  ،                                                                  إلى فقــدان المعرف

     ارية                  وإدارة الاســتمر     يهــا           والحفــاظ عل          المؤســسية                                                     بــضرورة إنــشاء آليــة مؤســسية لبلــورة المعــارف  
   .                         داخل مكتب الشؤون العسكرية

                                 المعارين قد يكـون لـه بعـض             باط     الض                                             وفي حين تتفهم اللجنة الاستشارية أن تناوب          -    ٩٦
                                                فإنهــا غــير مقتنعــة بــضرورة إعــادة تــصنيف  ،                                             الأثــر علــى عمــل مكتــب الــشؤون العــسكرية

  .                                                                 وظائف مدنية على أساس المبررات الـتي قـدمها الأمـين العـام                إلى                  لضباط المعارين    ا       وظائف  
                                                                          ترى اللجنة أنه يمكن الحفاظ على الذاكرة المؤسسية عـن طريـق تحـسين            ،              علاوة على ذلك  

                                     ولــذلك تــرى اللجنــة أنــه ينبغــي   .                                 بمــا في ذلــك ترتيــب التنــاوب ،                          الترتيبــات داخــل المكتــب
                                                                      قرار الجمعية العامة في دورتها الرابعة والستين ولا توصي بالموافقـة                        ما قضى به                 الإبقاء على   

   .                                                          على طلب إعادة تصنيف أربع وظائف لضباط معارين إلى وظائف مدنية
  



A/67/848
 

44 13-32167 
 

                     إدارة الدعم الميداني   -     دال  
                      مكتب وكيل الأمين العام  -    ١  

                                                                     إعادة هيكلة المكتب وتأسيس فريق الدعم الاستراتيجي وفريق الدعم التشغيلي    
                                                                                             يقتــرح الأمــين العــام إعــادة تنظــيم مكتــب وكيــل الأمــين العــام ومكتــب الأمــين العــام     -    ٩٧

        مـن    ،      نشطتها                                                                                    المساعد من أجل تعزيز قدرة الإدارة على توفير القيادة الاستراتيجية والتشغيلية لأ           
                                                          فريــق الــدعم الاســتراتيجي وفريــق الــدعم التــشغيلي   ،                             في حــدود المــوارد القائمــة ،             خــلال إنــشاء

    ).   ٢٠٠-   ١٩١          الفقرات  ،A/67/756     انظر  (
                                                                                 بلغت اللجنـة الاستـشارية بـأن التجربـة قـد بينـت منـذ إنـشاء إدارة                  ُ   أُ  ،              وعند الاستفسار   -    ٩٨

                                             إلى رقابـة تنفيذيـة وتنـسيق إداري أقـوى في                                                        الدعم الميداني أن الـشعب الأربـع في الإدارة بحاجـة       
                                                                   وبينمــا أجريــت إدارة العمليــات في إدارة الــدعم الميــداني إلى حــد   .                              عــدد مــن المجــالات الرئيــسية

ــشعب    ــستوى ال ــى م ــسيق والرصــد       ،                              كــبير عل ــل والتن ــال التكام ــد جــرى الاضــطلاع بأعم                                                                    فق
                      ئف بكــثير مــع توســع        الوظــا      تلــك                     وقــد ازدادت أهميــة   .         منهجيــة                                    للعمليــات اليوميــة بطريقــة أقــل 

                                          التنفيـذ الفعـال لاسـتراتيجية تقـديم                   من أجـل                                   وأصبحت حاسمة بشكل متزايد       ،               الولايات المعقدة 
                                            فـإن الفـريقين يكمـل كلاهمـا الآخـر            ،                     وعـلاوة علـى ذلـك       .                                       الدعم الميداني على الـصعيد العـالمي      

        الـتي   ت       جـراءا   الإ                                                                    وسيعملان بشكل وثيق لضمان الاتساق في التوجيهات الصادرة عن الإدارة و      
                                                                                                ويوضح الرسم البيـاني أدنـاه التسلـسل الإداري المقتـرح للفـريقين داخـل إدارة الـدعم                    .       تتخذها
   .                                                       وليس لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على مقترحات الأمين العام  .       الميداني
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                      شعبة الموظفين الميدانيين  -    ٢  
        لركائز                                   إعادة التنظيم للتحول إلى هيكل ثلاثي ا    

                                                                            أجرت الشعبة استعراضا لمهامها في سـياق تنفيـذ اسـتراتيجية تقـديم               ،                 وفقا للأمين العام    -    ٩٩
                                                                  ممــا أدى إلى تــصنيف هــذه المهــام بأنهــا إمــا مهــام تتعلــق    ،                                         الــدعم الميــداني علــى الــصعيد العــالمي 

        لـشعبة                                                          وأشار الاستعراض إلى الحاجة إلى إعـادة تنظـيم هيكـل ا          .           استراتيجية      مهام                بالمعاملات أو   
ــتراتيجية     ــة الاس ــع الرؤي ــة م ــة التام ــضمان المواءم ــى العناصــر      ،                                                          ل ــشكل أكــبر عل ــز ب ــع التركي                                                   م

   ).    ٢٣٩            الفقـــرة  ،                المرجـــع نفـــسه (                                                                   الاســـتراتيجية لإطـــار المـــوارد البـــشرية ضـــمن الاســـتراتيجية  
                                                                                                            وستؤدي عملية إعـادة التنظـيم المقترحـة إلى إنـشاء هيكـل يتـألف مـن ثـلاث ركـائز في حـدود                        

                                        استراتيجية الموارد البـشرية علـى             ودائرة   ،                            تخطيط العمليات وخدمة الرصد          دائرة    :   حة            الموارد المتا 
     مـن                    وتقـدم الفقـرات     .                    التطـوير الـوظيفي              والتوعيـة و                    اسـتقدام المـوظفين          وقـسم     ،                 الـصعيد الميـداني  

ــالاقتراح       ٢٥٢     إلى    ٢٣٧ ــق ب ــر تفــصيلا تتعل ــة المقترحــة معلومــات أكث              مــع إدراج  ،                                                                           مــن الميزاني
                                             الاحتياجات الحالية والمقترحة للوظـائف الممولـة          توزيع          تبين      ٢٤٠      و    ٧  ٢٣                   جداول في الفقرتين  

ــة    ــة البرنامجي ــدعم والميزاني                                           يقتــرح الأمــين العــام إلغــاء وظيفــتين    و  .                                                            في إطــار كــل مــن حــساب ال
                      ويرجـع ذلـك إلى       ،  ))                الرتـب الأخـرى    (                         فئة الخـدمات العامـة       (                                 لمساعدين لشؤون الموارد البشرية     

   .                                            بين المهام المتعلقة بالمعاملات والمهام الاستراتيجية            نتيجة للفصل    ءة      الكفا  في                المكاسب المتوقعة 
                  المقترح على أساس  ،               لف من ثلاث ركائز أ                                     وترى اللجنة الاستشارية أن الهيكل المت     -     ١٠٠

   ،                                                                                                تصنيف المهام إلى مهام متعلقة بالمعاملات ومهـام اسـتراتيجية في شـعبة المـوظفين الميـدانيين                
ــشأن ا  ــشرية                                يفتقــر إلى الوضــوح ب ــوارد الب                                                                لأدوار والمــسؤوليات المختلفــة لمكتــب إدارة الم

                                                                                       من حيث إن مكتب إدارة الموارد البشرية يقـدم التوجيـه في مجـالات الـسياسات                  ،       والشعبة
                                           شطة الـــشعبة هـــي ذات طـــابع أقـــرب                       في حـــين أن أنـ ــ ،                                  الاســـتراتيجية للمنظمـــة ككـــل  

                                        ليـل والتنقـيح مـن أجـل إعـادة                                                             وترى اللجنة أنه يلزم إجراء المزيـد مـن التح           .        المعاملات   إلى
                                 يــة حــساب الــدعم للفتــرة                                                       وبالتــالي يمكــن تقــديم اقتــراح مــنقح في ميزان     ،        الــشعبة        تنظــيم
٢٠١٥-    ٢٠١٤    .   
                                      نظــرا لأن الــشعبة حاليــا لــديها   ،                                    تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أنــه  ،                  عــلاوة علــى ذلــك  -     ١٠١
                          فإنهـا تعتقـد أنـه        ، ) ى             الرتب الأخـر   (                                                  وظيفة ثابتة ومؤقتة من فئة الخدمات العامة           ٦٥       مجموعه     ما

                فئـة الخـدمات     (                                                                                سيكون من الممكن استيعاب مهام وظيفتين لمساعدين لـشؤون المـوارد البـشرية              
                            ومن ثم توصي اللجنـة بقبـول      .                      في القدرات القائمة    ،                  المقترح إلغاؤهما   ،  ))            الرتب الأخرى  (        العامة  

   .                                             اقتراح إلغاء وظيفتي مساعدي شؤون الموارد البشرية
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           ن الإدارية           إدارة الشؤو  -     هاء  
            الاستـشاريين           الخـبراء                         دولار تحـت بنـد        ٣     ٧١١     ٥٠٠                                يقترح رصد مبلغ إجمالي قـدره         -     ١٠٢

ــرة   ــة للفتـــ ــشؤون الإداريـــ ــشمل ،    ٢٠١٤-    ٢٠١٣                                            لإدارة الـــ ــب   ٩٧     ٥٠٠  :             ويـــ                  دولار لمكتـــ
                                                        دولار لمكتــب تخطــيط الــبرامج والميزانيــة والحــسابات؛    ٣     ٣٦٤     ٠٠٠                  الأمــين العــام؛ و        وكيــل

                                  دولار لمكتـب خـدمات الـدعم           ٢٤٢     ٠٠٠                            ارة الموارد البـشرية؛ و                       دولار لمكتب إد    ٨     ٠٠٠  و
                                                                                                 وتحيط اللجنة الاستـشارية علمـا بالمعلومـات الإضـافية المقدمـة إليهـا بنـاء علـى طلبـها                  .        المركزية

                                                                                                         بأنه كان هناك نقص مستمر في الإنفـاق في إطـار هـذا البنـد مـن بنـود الميزانيـة خـلال الفتـرات                  
                                                           ء الحاجــة الملحــة لــضمان أن تكــون بعثــات حفــظ الــسلام         وفي ضــو  .                         الماليــة الخمــس الماضــية

               فلــيس لــدى  ،                                                                                مــستعدة بــشكل كــاف للانتقــال إلى المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام
                                                                                    اللجنة اعتراض على الاحتياجات من الخدمات الاستشارية المتصلة بتنفيذ المعايير المحاسـبية       

            تحـت بنـد                                     ي بتخفـيض هـذه الاحتياجـات                           إلا أنهـا توص ـ     ، )        أدناه    ١١٢              انظر الفقرة    (         الدولية  
   .      دولار  ٥٠     ٠٠٠                                       الاستشاريين لإدارة الشؤون الإدارية بمقدار      الخبراء

  
                           مكتب إدارة الموارد البشرية  -    ١  

               بعثات التوعية    
                                                   من وثيقة الميزانيـة يقتـرح الأمـين العـام              ٤٣٩                                         تلاحظ اللجنة الاستشارية أنه في الفقرة         -     ١٠٣

   ،                                            بالتعـاون مـع إدارة الـدعم الميـداني         ،                            ر لإجراء أنـشطة التوعيـة           دولا   ١٦     ٠٠٠                 رصد مبلغ قدره    
                                                                                     إلى الدول الأعضاء غير الممثلة والممثلة تمثيلا ناقصا من أجل تشجيع المرشحين علـى التقـدم إلى     

   .                          الوظائف في عمليات حفظ السلام
    ُ                                                                      أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية بأنــه تم التخطــيط لــسبع بعثــات توعيــة ،                   وعنــد الاستفــسار-     ١٠٤

ــا العظمــى  ،        وبــيرو ،            والبرازيــل ،              إلى إســبانيا ،                  لفتــرة الميزانيــة              وأيرلنــدا                                          والمملكــة المتحــدة لبريطاني
   ،          بربـــادوس (                                ومنطقـــة البحـــر الكـــاريبي  ،             واليابـــان ،                                   والولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة ،           الـــشمالية

                     أن مـا مجموعـه       ،                             بنـاء علـى استفـسارها       ،                        وأبلغت اللجنـة أيـضا       ).            وجامايكا  ،                  وترينيداد وتوباغو 
                                             علـى زيـارات التوعيـة إلى البلـدان              ٢٠١٢-    ٢٠١١                                       دولار قد أنفقـت خـلال الفتـرة            ١٨    ٠٠٠
   ،                     وجنـوب أفريقيـا     ،                     وجمهوريـة كوريـا     ،            وبولنـدا   ،          وبنمـا   ،             وباكـستان   ،           وأيسلندا  ،          إستونيا  :       التالية

ــسويد ــدا ،         وال ــشمالية     ،              وكوســتاريكا ،           وفنلن ــدا ال ــا العظمــى وأيرلن    ،                                                                  والمملكــة المتحــدة لبريطاني
                                                                ويعزى الانخفـاض النـسبي في عـدد البلـدان الـتي تمـت زيارتهـا إلى          .              تحدة الأمريكية            والولايات الم 

            وتعـاون    ،                                                                                    قد أجـرى رحـلات مجمعـة إلى مختلـف البلـدان في نفـس المنـاطق الإقليميـة                            أن المكتب 
                               سلامة والأمــن ومكتــب تنــسيق                                                                      بــشكل وثيــق مــع إدارات الــدعم الميــداني وإدارة شــؤون ال ــ     

   .        الإنسانية       الشؤون
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                                                                                             تزال اللجنـة الاستـشارية تؤيـد أنـشطة التوعيـة الـتي يـضطلع بهـا مكتـب إدارة                       لا    -     ١٠٥
   ،                                                                                      الموارد البشرية من أجل معالجة أوجه القصور في نسق التوظيـف لعمليـات حفـظ الـسلام           

                                                                        علـى أهميـة هـذه الأنـشطة كجـزء مـن الجهـود الراميـة إلى                   ،                        علـى وجـه الخـصوص       ،     وتؤكد
                                                           زن بـين الجنـسين والتنـوع الجغـرافي وتمثيـل البلـدان                                                     تحقيق الأهداف التنظيمية المتعلقة بالتوا    

   .                         المساهمة بقوات وبأفراد شرطة
  

                          نظام إنسبيرا لإدارة المواهب    
                                     سيـستمر مكتـب إدارة المـوارد         ،                            مـن وثيقـة الميزانيـة         ٣٩٢                                    على النحو المـبين في الفقـرة         -     ١٠٦

                بـشرية بـالأمم                                                   في تنفيـذ جـدول أعمـال إصـلاح المـوارد ال            ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                      البشرية خلال الفترة    
                                                                          وذلك باستخدام النظـام الجديـد لإدارة المواهـب الجديـدة وأداتـه               ،                             المتحدة في العمليات الميدانية   
ــسبيرا   ــدعم إن ــة لل ــع       .  )Inspira   (                               الإلكتروني ــواتج في إطــار الإنجــاز المتوق ــدة ن    ١- ٣                                                    وتعكــس ع

   .                        هذا الجانب من أنشطة المكتب  )                                      زيادة كفاءة وفعالية العمليات الميدانية (
                مـع إطـلاق         ٢٠١٠       أبريل   /                                                           وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن نشر إنسبيرا بدأ في نيسان           -     ١٠٧

           والتــشغيل   )                                                              أي الإعــلان عــن فــرص العمــل للمواقــع غــير الميدانيــة       (                       وحــدة التوظيــف الأولي  
                                                وجرى نشر إصدارات لاحقة من هذه الوحـدات في           .                                        التجريبي للنظام الإلكتروني لإدارة الأداء    

                                                                        أجــل تحقيــق الاســتقرار فيهــا وتعزيزهــا في ضــوء الــصعوبات الــتي          مــن    ٢٠١٢    و     ٢٠١١      عــام 
                                       وتحـيط اللجنـة علمـا بمـا ورد في             ).    ١٢٢             الفقـرة     ،A/66/779      انظر   (                  بعض المستخدمين      هت   واج

                                                                                                               تقرير الأمين العام بأنه قد أحرز المزيد من التقـدم مـع نـشر إنـسبيرا علـى نطـاق المنظمـة خـلال                        
                                                   تم نشر وحدة إدارة الأداء على نطاق الأمانـة           ،   ٠١٢ ٢          ففي عام     :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                الفترة المالية   

   ،    ٢٠١٣         ينـاير    /                    وفي كـانون الثـاني      .                                                             وجـرى التـشغيل التجـريبي لوحـدة الـتعلم المؤسـسي             ،      العامة
      ومـن    .                                                        بدءا ببعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هـايتي        ،                               أطلقت وحدة التوظيف في الميدان    

         الخـــبراء    و ،                            وإدارة الـــتعلم المؤســـسي ،      ظيـــف                                                        المزمـــع نـــشر المزيـــد مـــن الوحـــدات في مجـــال التو 
      ٢٠١٣                                   وإدارة الوظــائف المؤقتــة لعــام  ،                         والتحقــق مــن المراجــع ،                 وإدارة العــروض ،           الاستــشاريين

    ).   ٤٢٦         الفقرة  ،A/67/756     انظر (
                          ســيزيد عــدد مــستخدمي  ،    ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                                                 ويقــدر الأمــين العــام أنــه في خــلال الفتــرة  -     ١٠٨

                                           مــستخدم وعــن مليــون مــستخدم مــن       ٤٤   ٠  ٠٠                                                إنــسبيرا مــن مــوظفي الأمــم المتحــدة عــن      
                                         يــتم اســتخدام نظــام إنــسبيرا بــشكل  ،                                 ويــشير إلى أنــه في الوقــت الحاضــر  .                   المرشــحين الخــارجيين

    ).          المرجع نفسه (              مرة في الشهر    ١٠٠     ٠٠٠                 النظام أكثر من   إلى            مع الدخول  ،   كبير
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       ستخدمين                                                                                      وتقــع المــسؤولية الرئيــسية عــن تــوفير التطــوير والــصيانة والإنتــاج ودعــم الم ــ   -     ١٠٩
                                               علــى عــاتق قــسم نظــم معلومــات المــوارد   ،                                      بمــا في ذلــك لبعثــات حفــظ الــسلام  ،                لنظــام إنــسبيرا

                                                                                        وبالإضــافة إلى المــوارد المقترحــة للوظــائف والمــساعدة المؤقتــة العامــة الــتي ستخــصص     .          البــشرية
      خـلال                                                                             يطلب الأمين العام رصد المبالغ التالية للأنشطة ذات الصلة بالنظـام              ،                    لتنفيذ نظام إنسبيرا  

   :    ٢٠١٤-    ٢٠١٣       الفترة 
                                      دولار لتــوفير الــدعم للمــستخدمين      ١٢     ٠٠٠   ،                                   في إطــار الــسفر في مهــام رسميــة    •

                دولار لتقـــديم   ١٦     ٠٠٠  و                                                              والتــدريب لأفــراد البعثــات علــى اســتخدام إنــسبيرا؛       
                                                                                          الدعم التقني لضمان الامتثال التشغيلي والكفاءة التـشغيلية في مركـز دعـم إنـسبيرا               

                                                        لتـــدريب مـــوظفي قـــسم نظـــم معلومـــات المـــوارد       دولار ٥     ٠٠٠               في بـــانكوك؛ و 
                                                                             البشرية على الإصدارات الجديدة من البرمجيات المستخدمة لدعم وحدات إنـسبيرا           

   ؛ )   ٤٤١    و    ٤٣٩          الفقرتين  ،A/67/756     انظر  (
ــات  • ــا المعلومـ ــار تكنولوجيـ ــراخيص   ١     ٥٧٧     ٠٠٠   ،                                   في إطـ ــات والتـ                                 دولار للبرمجيـ

                                       لكية اللازمة لنظـام إنـسبيرا وقاعـدة                                                 والرسوم المرتبطة بالبرمجيات المشمولة بحقوق م     
         الخـدمات   /                                                      فـضلا عـن رسـوم التـرخيص لخـدمات الاستـضافة             ،                 المستخدمين في المقر  

        دولار     ٤١٦     ٠٠٠      و  ؛                                                         حسب الطلب لاستعادة القدرة على العمل بعـد الكـوارث         
                                          سـاعة مـن سـاعات عمـل الأشـخاص            ٨     ٣٢٧                       وهـو مـا يمثـل         ،                  للخدمات التعاقدية 

                                                     لتغطيـة الـدعم المـنخفض المـستوى أثنـاء عمليـة        ،  دة                   دولار للساعة الواح  ٥٠      بمعدل  
                             بحيـث تكـون البيانـات        ،                                         وغالاكـسي والـنظم القديمـة الأخـرى         ،e-PAS            تقاعد نظم   

   ،              المرجــع نفــسه (                                                                     مــن هــذه الــنظم متاحــة في إنــسبيرا خــلال مرحلــة وقــف التــشغيل  
   ؛ )   ٤٤٧    و    ٤٤٥    و    ٤٤٣        الفقرات 

                    لار للمــواد ورســوم     دو ٤     ٠٠٠   ،                                               في إطــار اللــوازم والخــدمات والمعــدات الأخــرى  •
   ،                المرجـــع نفـــسه (                                                                     التـــدريب المتـــصلة بالإصـــدارات جديـــدة مـــن برمجيـــات إنـــسبيرا 

    ).   ٤٤٨       الفقرة
        وتأمــل   .                                                                                وتحــيط اللجنــة الاستــشارية علمــا بالتقــدم المحــرز في تنفيــذ نظــام إنــسبيرا    -     ١١٠

     ئـد                                   وأن يـؤدي إلى تحقيـق الفوا        ،                                                                     اللجنة أن يمـضي تنفيـذ النظـام في الميـدان في الموعـد المحـدد               
                                                            بما في ذلك تحسن معدلات الشواغر وزيادة الكفاءة في إدارة التوظيف  ،                 الكاملة من النظام

                                                                               وتتوقع اللجنة الاستشارية أن يبلغ الأمين العام عن التقدم الفعلـي الـذي               .                والأداء والتعلم 
   .                                               تحقق في تقريره المقبل عن إصلاح إدارة الموارد البشرية
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              نية والحسابات                        مكتب تخطيط البرامج والميزا  -    ٢  
                 الخبراء الاستشاريون    

                           اقتـــرح مبلـــغ قـــدره  ،                                 مـــن تقريـــر الأمـــين العـــام   ٣٧١                                    علـــى النحـــو المـــبين في الفقـــرة   -     ١١١
ــة       ٣     ٣٦٤    ٠٠٠ ــرة الميزاني ــشاريين خــلال فت ــد مــع خــبراء است ــة   .                                                                 دولار للتعاق                     وتلاحــظ اللجن

                   المعــايير المحاســبية                                                                                الاستــشارية أن جميــع الاحتياجــات مــن الخــدمات الاستــشارية تتعلــق بتنفيــذ    
  :                         وهي موزعة على النحو التالي  .                                       الدولية للقطاع العام في بعثات حفظ السلام

      فـرد   /        شـهر     ٢١٦                                                  دولار للاسـتعانة بخـبراء استـشاريين بواقـع            ٣     ٠٨٠     ٠٠٠            مبلغ قدره      •  
                                                                                          لدعم نشر خطة الأرصدة الافتتاحية لأغراض إعداد بيانات المركـز المـالي الأوليـة وفـق                

                                                   بالإضافة إلى تسجيل المعاملات علـى نحـو يحقـق            ،                           بية الدولية للقطاع العام               المعايير المحاس 
ــق التجــريبي الحاســم        ــا والتطبي ــسنة الأولى مــن تطبيقه ــايير خــلال ال ــال لهــذه المع                                                                                               الامتث

   ؛ )   ٣٧٢         الفقرة  ،A/67/756     انظر  (                        للمعايير المحاسبية الدولية 
                     برة فنيـة متخصـصة في                                                       دولار للتعاقد مـع خـبير استـشاري لديـه خ ـ           ٥     ٠٠٠            مبلغ قدره      •  

                              وللمــساعدة في الإبــلاغ عــن   ،                                                        التقيــيم الاكتــواري لاســتحقاقات أفــراد حفــظ الــسلام  
                                                                                         التقيــيم الاكتــواري والإفــصاح عــن الالتزامــات المتعلقــة باســتحقاقات المــوظفين علــى    

   ،       نفـــسه         المرجـــع (                                                                              النحـــو المطلـــوب بموجـــب المعـــايير المحاســـبية الدوليـــة للقطـــاع العـــام 
   ؛ )   ٣٧٣       الفقرة

ــدره    مب   •   ــغ ق ــدة       ٢٧٩     ٠٠٠             ل ــشاري لم ــتعانة بخــبير است ــسير  ،     ً    شــهراً  ١٢                                           دولار للاس           لتي
                                                                                            إجراء تدريب من المستوى المتقدم بإشراف مدرب على إعداد البيانـات الماليـة الممتثلـة               

   ).   ٣٧٤         الفقرة  ،          المرجع نفسه (                                                   للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ونظام أوموجا

                                                                           إلى أنـه مـن أجـل ضـمان انتقـال الأمـم المتحـدة إلى تطبيـق                                              وتشير اللجنـة الاستـشارية      -     ١١٢
                                                       علـى النحـو الـذي أقرتـه الجمعيـة العامـة              ،    ٢٠١٤                                                   المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في عـام         

                                                                                 يتعين على البعثات الميدانية الخاضعة لدورة ميزانيـة حفـظ الـسلام إتاحـة              ،   ٢٨٣ /  ٦٠           في قرارها   
ــو   ــول بحلــ ــة للأصــ ــدة الافتتاحيــ ــوز ١  ل                                             الأرصــ ــه  /         تمــ ــة   ،    ٢٠١٣          يوليــ ــرة الماليــ ــة الفتــ                                        في بدايــ

                                                                                                وإصدار بيانات ماليـة ممتثلـة للمعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام بحلـول                    ،    ٢٠١٤-    ٢٠١٣
ــة في     ،    ٢٠١٤        ســبتمبر  /         أيلــول  ٣٠ ــرة المالي ــة الفت ــة أشــهر مــن نهاي ــران  ٣٠                                                         بعــد ثلاث ــه  /          حزي         يوني

       تــصبح                                 الــضرورة الملحــة لكفالــة أن             وبــالنظر إلى   ).    ١٧١           الفقــرة  ،A/65/827       انظــر    ( ،    ٢٠١٤
                                                                        على النحو الملائـم للانتقـال إلى الأنمـاط المتوافقـة مـع المعـايير                                          بعثات حفظ السلام مستعدة   

   ،  ١٣  ٢٠        يوليــه  /       تمــوز ١                                                                         المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام في معالجــة المعــاملات ابتــداء مــن   
                           لاستـشارية لـيس لـديها                     فاللجنـة ا    ،                                                         للإطار الزمني الـذي وافقـت عليـه الجمعيـة العامـة                وفقا
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        انظـر  (                              تخصيـصها للخـبراء الاستـشاريين                                                     اعتراض على الموارد التي اقتـرح الأمـين العـام        ي أ
                                        انخفاض الاحتياجـات المتـصلة بالمعـايير               اللجنة         تتوقع            ومع ذلك      ).        أعلاه    ١٠٢              أيضا الفقرة   

                  ة الميزانية المقبلة                                                                     المحاسبية الدولية في إطار هذا البند وجميع بنود الميزانية بدرجة كبيرة في فتر
  .                                             ستكمال الانتقال إلى المعايير المحاسبية للقطاع العام ا     بمجرد 

  
                   تكنولوجيا المعلومات    

ــدره      -     ١١٣ ــغ ق ــام تخــصيص مبل ــرح الأمــين الع ــات     ٧٣٠     ٣٠٠                                               يقت ــراخيص البرامجي                              دولار لت
       نــامج                 بمــا فيهــا بر ،                                                                        يــشمل احتياجــات تعهــد ودعــم البرامجيــات والــنظم الماليــة القائمــة ،         والرسـوم 

   ،                                                                                                      بلـــــــومبرغ لإدارة الأصـــــــول والاســـــــتثمارات المـــــــستخدم في إدارة مخـــــــاطر الحافظـــــــات 
                                                  أبلغت اللجنة الاستـشارية بـأن خمـسة مـن            ،             عند الاستفسار  و   ).    ٣٨٢           الفقرة    ،A/67/756     انظر (

        وتبلـغ    .         تـراخيص  /                                وتتوفر لهم خمسة أجهزة طرفية      ،                                       موظفي الخزانة يستخدمون برنامج بلومبرغ    
     ١١٢     ٠٠٠                    أي مـــا مجموعـــه  ،                 دولار في الـــسنة  ٢٢     ٤٠٠           التـــرخيص  /                          تكلفـــة الجهـــاز الطـــرفي

                    دولار في الـسنة        ١٥٠     ٠٠٠                                             فإن المنظمة تدفع رسما مقطوعـا قـدره           ،                بالإضافة إلى ذلك    .     دولار
                          وميزانيــة حــساب الــدعم   )       دولار   ١١١     ٠٠٠ (                                             بتمويــل مــشترك مــن الميزانيــة العاديــة  ،         للبرنــامج

   ).      دولار  ٣٩     ٠٠٠ (
  

      ركزية                   مكتب خدمات الدعم الم  -    ٣  
              شعبة المشتريات    

                                                                                                        تــــشير اللجنــــة الاستــــشارية إلى أن تقريــــر الأمــــين العــــام عــــن أنــــشطة الــــشراء           -     ١١٤
          وقـدم    ،                                            عرض الهيكل التنظيمي الجديد لشعبة المشتريات       )    ألف  -       ثانيا            الفرع    ،A/67/683     انظر (

  ة                            وتكــرر اللجنــة الاستــشاري  .                                                                   أيــضا تفاصــيل عــن إنــشاء مكتــب المــشتريات الإقليمــي في عنتــيبي
                                                                                                      تعليقاتها وتوصـياتها المتعلقـة بمكتـب المـشتريات الإقليمـي الـواردة في تقريرهـا ذي الـصلة                         تأكيد  

  . )  ١٥-    ١٠          الفقرات  ،A/67/801     انظر  (

                                                                        أبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن المهــام المحــددة للمكتــب الإقليمــي  ،                 وعنــد الاستفــسار  -     ١١٥
ــيبي تتمثــل في مــا يلــي   ــسلع    )  أ   : (                                            للمــشتريات في عنت ــة عــن البعثــات                   شــراء ال                                       والخــدمات بالنياب

                                        مع أخذ الاحتياجـات الخاصـة بكـل          ،                                                      الميدانية في المنطقة على أساس خطط المشتريات المشتركة       
                       البعثــات الميدانيــة؛      عمــل                                                  تــوفير القــدرة الاحتياطيــة خــلال مرحلــة بــدء    )  ب (                    بعثــة في الاعتبــار؛ 

                         أمـاكن عمـل المكتـب؛                                             بمـا في ذلـك التـسجيل المـساعد في           ،                                إجراء عملية تـسجيل للبـائعين       ) ج (
               بمثابــة مركــز         المكتــب           أن يكــون   )     هـــ (                       وخاصــة في أفريقيــا؛  ،                               عقــد حلقــات دراســية تجاريــة   ) د (

   ئ                                                 وأبلغـت اللجنـة كـذلك بـأن المكتـب أنـش             .                                                     للتدريب على الشراء للبعثات الميدانية في المنطقـة       
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       قـسام                                                                          وأن رئـيس المكتـب لديـه نفـس الـسلطة المخولـة لرؤسـاء الأ                 ،                         كقسم في شعبة المـشتريات    
                                               فــإن جميــع عمليــات الــشراء الــتي يجهزهــا   ،                   وعــلاوة علــى ذلــك  .                             الآخــرين في شــعبة المــشتريات

                                                                                       مكتب المشتريات الإقليمي تخضع لنفس القواعد والإجراءات والضوابط الداخلية المطبقـة علـى        
                                                                   بما في ذلك استعراضها والموافقـة عليهـا مـن جانـب لجنـة                ،                                الأقسام الأخرى في شعبة المشتريات    

  .        للعقود    المقر

                                 تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن  ، ١- ٣                                                   مــن النــواتج الــواردة في إطــار الإنجــاز المتوقــع  و  -     ١١٦
      وقــد   .                          بمــا في ذلــك التعــديلات ،                 عقــدا إطاريــا   ٢٣٠                 مــا يقــرب مــن                            شــعبة المــشتريات ستــصدر

                                                                                                      استفسرت اللجنة الاستشارية عما إذا كان عدد العقود الإطارية الـتي تنـشئها وتـديرها الـشعبة                 
                                      وقــد أبلغــت اللجنــة بــأن العقــود   .            الراهنــة                    ومــبررات الاتجاهــات ،                         إلى الزيــادة أم النقــصان       يتجــه 

                   الحيويــة والمعقــدة           المكلفــة و                                  مــن أجــل تلبيــة الاحتياجــات   ،                    مــن حيــث المبــدأ ،                 الإطاريــة أنــشئت
  .                                بما في ذلك عمليات حفـظ الـسلام   ،                                                  المشتركة على مستوى الأمانة العامة للأمم المتحدة ككل   

                                                                                                 م العقود الإطارية مـن جانـب البعثـات الميدانيـة مـن أجـل تلبيـة احتياجاتهـا مـن                                    ومع أن استخدا  
   ،    ٢٠١١           إلى عــام     ٢٠٠٨                                      في المائــة خــلال الفتــرة مــن عــام   ٧٣     إلى   ٦٥                         المــشتريات قــد زاد مــن 

     إلى     ٢٠٠٨        في عــام     ً   عقــداً      ٢٤٥                                                              فقــد حــدث انخفــاض في العــدد الإجمــالي للعقــود الإطاريــة مــن 
                                                             الانخفاض أساسـا إلى جهـد متعمـد للتركيـز في مـشتريات                    ويرجع    .     ٢٠١٢        في عام       ً  عقداً       ٢١٤

                                                            وإلى الــسماح لبعثــات حفــظ الــسلام بالتعامــل في الــسلع   ،                                         المقــر علــى العقــود الحيويــة والمعقــدة 
   .                                        والخدمات الأقل تعقيدا التي يمكن شراؤها محليا

                                                                                    وتشجع اللجنة الاستشارية الأمين العام على مواصلة جهـوده الراميـة إلى توسـيع                -     ١١٧
                الأمـين العـام              اللجنـة            وتـشجع     .                                                  البائعين المحليين وزيـادة فـرص الـشراء منـهم                      نطاق تسجيل 

                                                                                                        أيضا علـى مواصـلة تعزيـز مهـارات مـوظفي البعثـات الميدانيـة في مجـال المـشتريات وكفالـة                     
  .                                                      تطبيق أفضل الممارسات في أنشطة المشتريات المتعلقة بحفظ السلام

  
    الات                             مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتص  -    ٤  

                                                                                          تلاحظ اللجنـة الاستـشارية أن الجـزء الأكـبر مـن المـوارد المقترحـة لمكتـب تكنولوجيـا                -     ١١٨
           بمـا في     ،                                                                                        المعلومات والاتـصالات سيخـصص لمواصـلة تنفيـذ مختلـف نظـم تكنولوجيـا المعلومـات                

        تطبيـق    ال                                                لعلاقة مع العملاء لإدارة عملية المساهمة بقوات؛ و                      الحلول الإدارية ل        نظام    :           ما يلي     ذلك
                                                                                       المملوكة للوحـدات؛ والنظـام الإلكتـروني لإدارة الوقـود؛ والنظـام الإلكتـروني                             المتصل بالمعدات 

                                                                                           لإدارة حصص الإعاشة؛ وبوابة المعلومـات المؤسـسية؛ ونظـام إدارة الهويـة في المؤسـسة؛ ونظـام         
  .                       المراقبة الإلكتروني العالمي
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              إلى أن هــذه  ، )A/67/756 (     يــة                      مــن وثيقــة الميزان   ٥٠٥             في الفقــرة  ،                      ويــشير الأمــين العــام   -     ١١٩
ــوارد المؤســـسة   ــا ،                                                                  المبـــادرات لا تتـــداخل مـــع نظـــام تخطـــيط مـ ــه  ،           أوموجـ ــا تتكامـــل معـ   .                            وإنمـ

                 الـذي كـان      ،                                                                             أبلغـت اللجنـة الاستـشارية بـأن نظـام إدارة الهويـة في المؤسـسة                 ،        الاستفسار     وعند
       هــو  ،                                                                     للتعــرف علــى مــستخدمي أوموجــا وتيــسير إدارة الوصــول إلى النظــام                     نــشأت الحاجــة لــه 

             لعلاقـة مـع                        الحلـول الإداريـة ل                                          فقد وفرت نظم مـن قبيـل نظـام            .                              شرط مسبق لنشر نظام أوموجا    
ــود؛ والنظــام                       المتــصل بالمعــدات           العمــلاء  ــروني لإدارة الوق                                                                        المملوكــة للوحــدات؛ والنظــام الإلكت

         لكـن    ،                                        لم يشملها نظام تخطيط الموارد في المؤسسة             وظائف     ،                            الإلكتروني لإدارة حصص الإعاشة   
                                                      وأبلغـت اللجنـة أيـضا بأنـه ليـست هنـاك حاجـة           .                                          دمجها بشكل وثيق مع نظـام أوموجـا             سيتعين

                                                                                                      وظيفيــة أو تنفيذيــة للمزاوجــة بــين نظــام أوموجــا والــنظم الأخــرى الــتي يــدعمها المكتــب مثــل   
           والمحطـة    ،                                                                                         قاعدة بيانات الجهات التي يتصل بها مركز الأمـم المتحـدة للعمليـات وإدارة الأزمـات               

                        وعنــد الاستفــسار عــن    .                                                  لتــوفير الهياكــل الأساســية الاحتياطيــة للاتــصالات    ،                   الأرضــية الــساتلية
                والـتي تقــدر   ،                                                                                          الآثـار الناجمـة عـن تنفيـذ نظــام أوموجـا علـى احتياجـات هـذه الــنظم مـن المـوارد          

ــغ ــرة      ٤,٣٥       بمبل ــين دولار للفت ــب ســيظل في     ،    ٢٠١٤-    ٢٠١٣                        ملاي ــأن المكت ــة ب                                              أبلغــت اللجن
               المقرر لـه     ،                                             لتي ستظل موجودة بعد استكمال تنفيذ النظام                                             حاجة إلى الموارد لصيانة جميع النظم ا      

ــة        .     ٢٠١٨      عــام  ــرور الوقــت الاحتياجــات المتعلق ــاقص بم ــة مــع ذلــك أن تتن ــع اللجن                                                                                    وتتوق
  .                                        بمجرد نشرها تماما في جميع عمليات حفظ السلام ،                اقتناء هذه النظم /      بتطوير

  :                               أبلغت اللجنة الاستشارية بما يلي ،             وعند الاستفسار  -     ١٢٠

                                                                                  نــشر نظــام المعــدات المملوكــة للوحــدات في كــل مــن قــوة الأمــم المتحــدة      تم   ) أ (  
                                      وقـوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة          ،                                                       وبعثة الأمم المتحدة لتحقيـق الاسـتقرار في هـايتي           ،                المؤقتة في لبنان  
                                          وبعثة الأمـم المتحـدة للاسـتفتاء في          ،                                         وقوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص        ،           فض الاشتباك 

                                         ومـن المزمـع نـشره كـذلك في كـل           ،                                            وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتـة لأبيـي          ،                الصحراء الغربية 
           ومكتـب    ،                                                                                             من بعثة منظمة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة                 

           وعمليـة   ،                                 وبعثة الأمـم المتحـدة في ليبريـا    ،                                               الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال  
  ؛    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                           دة في كوت ديفوار خلال الفترة          الأمم المتح

                                                                                تم نشر نظام إدارة الهوية في المؤسسة في كل من قوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في                ) ب (  
         وقـوة   ،                                                         وقـوة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في هـايتي           ،                                    وبعثة الأمم المتحـدة في ليبريـا        ،     لبنان

        عمليــة    و ،                            تحــدة لحفــظ الــسلام في قــبرص                  وقــوة الأمــم الم ،                                       الأمــم المتحــدة لمراقبــة فــض الاشــتباك
                       والعمليـة المختلطـة    ،                                                    وقـوة الأمـم المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة لأبيـي          ،                            الأمم المتحدة في كوت ديفوار    

                                                          ومـن المزمـع نـشره كـذلك في بعثـة منظمـة الأمـم             ،                                            للاتحاد الأفريقي والأمم المتحـدة في دارفـور       
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                                                قراطية ومكتب الأمـم المتحـدة لـدعم بعثـة                                                            المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديم      
                         ومكتب الأمم المتحـدة      ،                                        وبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان       ،                          الاتحاد الأفريقي في الصومال   

  ؛    ٢٠١٣-    ٢٠١٢                     في بوروندي خلال الفترة 

                                                                                   من المزمع نشر بوابة معلومات المؤسسة في كل من قوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة                   ) ج (  
   ،                                                                     لأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة                    وبعثــة منظمــة ا ،         في لبنــان

ــة الاتحــاد الأفريقــي في الــصومال    ــة الأمــم المتحــدة في   ،                                                                      ومكتــب الأمــم المتحــدة لــدعم بعث                              وبعث
ــرة    ــسودان خــلال الفت ــع     ،    ٢٠١٤-    ٢٠١٣                                  جنــوب ال ــاح هــذا النظــام لجمي ــع أن يت                                                     ومــن المتوق
  ؛    ٢٠١٤                            عمليات حفظ السلام بنهاية عام 

           ر ولم يــتم  ي                                                                        زالــت الاحتياجــات الوظيفيــة لنظــام المراقبــة العــالمي قيــد التطــو        مــا   ) د (  
  .                           الانتهاء بعد من وضع مواصفاته

                                                                                 وتوصي اللجنة الاستشارية بأن يطلب إلى الأمين العام أن يبلغ عن عمليات النشر الفعليـة   
   .                                  للنظم المذكورة أعلاه في تقريره المقبل

                                            تلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أنـه قـد          ،                       تـروني لإدارة الوقـود                                    وفي ما يتعلـق بالنظـام الإلك        -     ١٢١
      وأن  ،                                                                                       التوصــل إلى حــل داخلــي واختــبر في قــوة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي    تم

                      ومواصـلة تبـسيط      ،                                                                      يزال قيد التعزيز من أجل تحقيق مستوى أعلـى مـن التـشغيل الآلي                        النظام لا 
                        وتلاحـظ اللجنـة كـذلك      .                          البيانات التي يتم إدخالهـا                        والقضاء على الأخطاء في  ،               إدخال البيانات 

ــرة   ــه خـــلال الفتـ ــام في عمليـــتين لحفـــظ الـــسلام    ،    ٢٠١٤-    ٢٠١٣                         أنـ ــرر تنفيـــذ النظـ                                                                   مـــن المقـ
                                                           وتكرر اللجنة التأكيد على أهمية وجود نظام فعال لإدارة            ).    ٤٩٦           الفقرة    ،A/67/756     انظر (

                         نظرا للزيادة الكبيرة     ،        علقة به                                                             الوقود لرصد استهلاك الوقود وتعزيز الضوابط الداخلية المت       
                          لـــسوء التـــصرف بـــه                               الاحتمـــالات واســـعة النطـــاق                                          في النفقـــات الـــسنوية علـــى الوقـــود و

) A/66/779،  وتوصــي اللجنــة الاستــشارية بــأن يطلــب إلى الأمــين العــام          ).    ١٤٦           الفقــرة                                                                  
                                                                                           التعجيل بنشر النظام في جميع عمليات حفظ السلام العاملة والإبلاغ عـن الإنجـازات الـتي                

                                                                 وتناقش اللجنة إدارة الوقود كذلك في تقريرها عن المـسائل            .                             ققت في تقريره المرحلي المقبل     تح
    ). A/67/780 (                                  الشاملة المتعلقة بعمليات حفظ السلام 

                  التجـاري لنظـام         حـل                                                                            وتلاحظ اللجنة الاستـشارية أنـه بعـد محـاولتين فاشـلتين للاقتنـاء                 -     ١٢٢
                                            نولوجيا المعلومات والاتـصالات بوضـع حـل                مكتب تك       يقدم     ،                           إدارة حصص الإعاشة والأغذية   

                                      أبلغــت اللجنــة الاستــشارية بأنــه  ،                 وعنــد الاستفــسار   ).    ٥١٢           الفقــرة  ،A/67/756       انظــر  (        داخلــي 
        لمهـــام   ) iNeed        نظـــام  (                                                                                 يجـــري تطـــوير النظـــام باســـتخدام برامجيـــات إدارة العلاقـــة مـــع العمـــلاء 

                  وارد في المؤسـسة                     لتخطـيط الم ـ    )SAP   ( “     سـاب  ”                                                مستخدمي المكتـب الأمـامي وبرامجيـات نظـام          
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                                                                إدماج هذا النظـام بـشكل وثيـق مـع نظـام أوموجـا                   سيتم و  .                                  للمعاملات المالية للمكاتب الخلفية   
                  وأبلغــت اللجنــة   .                                                       بعــد نــشر نظــام أوموجــا في عمليــات حفــظ الــسلام     إلا            تنفيــذه       يتــسنى     لــن و

   ،                                                                                                  كذلك بأن نموذجا يغطـي مكـون الإدارة وتعريـف الوصـفات ومهـام التخطـيط أصـبح متاحـا                   
                 دولارا حـتى الآن         ٥٤٧     ٤٥٧                              وقـد أنفـق مـا مجموعـه           .                                         التخطيط لنشر النظام لم يبدأ بعـد           وبأن

                                                                              وتـشدد اللجنـة الاستـشارية علـى أهميـة كفالـة الإدمـاج الكامـل لنظـام              .                     على تطوير النظـام   
                                                تزال تشعر بـالقلق إزاء اسـتمرار التـأخير                 وهى لا   .                                    إدارة حصص الإعاشة في نظام أوموجا     

                                                 وهــى تــرى أن تنفيــذ حــل فعــال لإدارة حــصص     .            صص الإعاشــة                           في تنفيــذ نظــام إدارة ح ــ
                           ممــا يــؤثر علــى صــحة   ،       جودتهــا                                                                الإعاشــة أمــر هــام جــدا ســواء لــضمان ســلامة الأغذيــة أو  

                                                            عـن تحـسين الـضوابط وفعاليـة التكـاليف في اسـتخدام                       فـضلا   ،                            ومعنويات أفـراد الوحـدات    
ــوارد ــل بتطــوي       .         الم ــام التعجي ــأن يطلــب إلى الأمــين الع ــة ب ــشر النظــام                                                                       وتوصــي اللجن    ،                  ر ون

                                                      وتنـاقش اللجنـة إدارة حـصص الإعاشـة كـذلك             .                                          والإبلاغ عن التقدم المحرز في تقريره المقبل      
    ). A/67/780      انظر (                                                      في تقريرها عن المسائل الشاملة المتعلقة بعمليات حفظ السلام 

  
                             مكتب خدمات الرقابة الداخلية   -     واو  

               شعبة التحقيقات    
                         بي وإعادة الهيكلة المقترحة                            تقرير شامل عن المشروع التجري    

      إلى     ٥٢٩              في الفقـرات                                                                    يرد وصف للهيكل المقترح لشعبة التحقيقات واستخدام المـوارد          -     ١٢٣
                                                                         بالمقارنــة مــع الوجــود الحــالي للــشعبة في كــل مــن نيويــورك وفيينــا    . A/67/756                 مــن الوثيقــة    ٥٤٤

                        ل الجديـد المقتـرح لهـا                   سيـضم الهيك ـ  ،                                                 بعثات لحفـظ الـسلام أثنـاء المـشروع التجـريبي       ٧          ونيروبي و   
                                         فـضلا عـن مكاتـب المحققـين المقـيمين في        ،                                          ومكتبين إقليمـيين في فيينـا وعنتـيبي         ،                 مكتبا في نيويورك  

         وقـوة   ،                                                                             بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاسـتقرار في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة        (       بعثات    ٥
                              وبعثة الأمـم المتحـدة في        ،           ة في ليبريا                       وبعثة الأمم المتحد    ،                                       الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي     

                                           يـرد بيـان بـالمواقع الحاليـة والمقترحـة         ).                                                 وبعثـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار            ،               جنوب الـسودان  
  .                            مـن الميزانيـة المقترحـة      ٥٣٢    و   ٥٣١                                          الموظفين في الجـداول المدرجـة في الفقـرتين              توزيع /       وانتداب

                 وظيفـة مـن       ٥١   ،                             لمحـدد في المـشروع التجـريبي                      على النحو ا    ،                                  يتضمن الملاك المعتمد لموظفي الشعبة    
ــل      ــرح تحوي ــة ويقت ــة العام ــساعدة المؤقت ــرة      ٥١                                                        وظــائف الم ــة للفت ــة إلى وظــائف ثابت ــة مؤقت                                                  وظيف

      خ ع  ٨   ، )   ر ر (      خ ع  ١   ، ٣- ف    ٢٠   ، ٤-   ف  ١٥   ، ٥-   ف ٣   ، ١-               مـــــــــــد ٢   (    ٢٠١٤ /    ٢٠١٣
  . )       خ ع و ٢   ، )           الرتب الأخرى (
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            إقامة العدل  -   ي  زا  
                    وساطة في الأمم المتحدة                        مكتب أمين المظالم وخدمات ال    
                 إلى وظيفتين ثابتتين                               من وظائف المساعدة المؤقتة العامة                        التحويل المقترح لوظيفتين     

              واحـدة مـن     (                                                                                يقترح الأمين العام تحويل وظيفتين مـن وظـائف المـساعدة المؤقتـة العامـة                  -     ١٢٤
            في مكتـب                       إلى وظـائف ثابتـة       ))               الرتب الأخـرى   (                            من فئة الخدمات العامة           واحدة    و  ٤-    ف       الرتبة

   . )   ٥٩٥-   ٥٩٢            الفقـرات   ،A/67/756        انظـر  (                                                 أمين المظالم وخـدمات الوسـاطة في الأمـم المتحـدة       
     مـن                                                                                               يضم المكتب حاليا ملاكا معتمدا من الموظفين يتألف مـن سـبع وظـائف ثابتـة ووظيفـتين                   و

                                   مــن الميزانيــة ومــن المعلومــات  ،                            وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية  .                                    وظــائف المــساعدة المؤقتــة العامــة
                                                                  أنــه في حــين أظهــر العــدد الــسنوي للحــالات المعروضــة علــى    ،                                   دمــة إليهــا بنــاء علــى طلبــها    المق

      ٢٠١٢-    ٢٠١١       إلى       ٢٠١٠-    ٢٠٠٩                                                             المكتب ميلا للتزايد خلال الفترات الـثلاث الـسابقة مـن            
ــوالي  ،   ٦٢٨     و   ٦٠٦   و     ٤٠١ ( ــى الت ــرة      ، )                 عل ــسارا عكــسيا في الفت ــل اتخــذ م ــذا المي ــدو أن ه                                                               يب

   ).                         حالـة للفتـرة كلـها      ٦٠٠                    ومـا يقـرب مـن        ٢٠١٣       مـارس   / ر     آذا  ١٩             حالة حـتى      ٤٥٢ (        الحالية  
ــا لا يقـــل عـــن      ٢٠١٤-    ٢٠١٣                                             يتوقـــع المكتـــب أن يتلقـــى في الفتـــرة   ،                     عـــلاوة علـــى ذلـــك                         مـ

                          التي ينظرها المكتب في الفترة       الحالات                                   ومع مراعاة التغير الذي طرأ على عدد   .     حالة    ٥٠٠
                                 من المـوظفين ينبغـي أن تظـل                                                  ترى اللجنة الاستشارية أن الاحتياجات        ،                   الحالية بل انخفاضها  

ــالاقتران مــع عــدد الحــالات الــتي ينظرهــا المكتــب                      ومــن ثم لا توصــي   .                                                                          قيــد الاســتعراض ب
                       مـن وظـائف المـساعدة                                                    بالموافقـة علـى التحويـل المقتـرح لـوظيفتين       ،               في هذه المرحلة  ،      اللجنة

  ت                                   لمكتـب أمـين المظـالم وخـدما            ٢٠١٤-    ٢٠١٣                                  إلى وظيفـتين ثـابتتين للفتـرة                        المؤقتة العامة   
  .                     الوساطة في الأمم المتحدة

  
              مكتب الأخلاقيات  -     حاء  

                 الخبراء الاستشاريون    

                 أن اعتمـادا     )A/67/756 (                 وثيقة الميزانية          من    ٦١٨                                     تلاحظ اللجنة الاستشارية من الفقرة        -     ١٢٥
                    لـشركة استـشارية                    يقترح تخصيـصه    )                            دولارات للفرد لكل بيان       ٤٠٥ (         دولار    ٦٧٢     ٠٠٠      قدره  

            اسـتنادا   ،                                                            ستقل لبيانات الموظفين فيما يتعلق ببرنامج الإقـرارات الماليـة                           تواصل الاستعراض الم    ي ك
                  وتبـدو تكلفـة    .    ٢٠١٤-    ٢٠١٣                                                               إلى المبلغ الذي طلبته الشركة التي ستجري الاسـتعراض للفتـرة         

                                                                وقد استفسرت عن السعر الحالي وعن المفاوضـات الـتي تجـري              ،                              الوحدة مرتفعة في رأي اللجنة    
                                                                       جنة بأن شعبة المشتريات تتفاوض حاليـا بـشأن عقـد يخلـف هـذا                          وأبلغت الل   .                لتخفيض التكلفة 

                  كانـت التكلفـة     (                                                                                       العقد وستكون تكلفة الوحـدة الجديـدة متاحـة عنـد الانتـهاء مـن المفاوضـات                  
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                                وتتوقـع اللجنـة الاستـشارية         ).         دولارا    ٣٩٨   ي ه      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                             القياسية لكل وحدة للفترة     
                                            لفة الوحـدة في التفـاوض مـع الـشركة                                                             أن يبذل الأمين العام مزيدا من الجهود لتخفيض تك        

  .         الاستشارية

                                                                                          يقترح أن تنتقل مسؤولية الإشراف على عملية التحقق الواجـب مـن البـائعين الـذين                 و  -     ١٢٦
ــار  ــيهم الاختي ــشاري   ،                        يقــع عل ــضطلع بهــا خــبير است ــتي ي                                      مــن شــعبة المــشتريات إلى مكتــب    ،                                      ال

ــتعراض  ،           الأخلاقيـــات ــتقلال الاسـ ــة اسـ ــادى تـــضارب المـــص  ،                                  لكفالـ    ،                المرجـــع نفـــسه (   الح                              ولتفـ
                                                                أبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن اختيــار الاستــشاري الــذي  ،                 وعنــد الاستفــسار   ).    ٦١٩         الفقــرة

          الـذي    ،                                                                                  سيتحقق من امتثال الشركات سيخضع لعملية تنافسية مفتوحة وأن الخبير الاستـشاري           
  .                                                          ســوف يقــدم نتــائج ســرية إلى مــدير مكتــب الأخلاقيــات ،        القــرار       اتخــاذ                        لــن يكــون لــه دور في 

      خـبرة    )  أ   ( :            مـا يلـي   ،                  في جملـة أمـور     ،                                                تشمل المؤهلات والخبرات المطلوبة في الخبير الاستشاري       و
ــة في  ــة       مجــالات          موثق ــشتريات العام ــشركات  ،                      الم ــال ال ــة؛    ،                      وامتث ــال التجاري ــات الأعم                                     وأخلاقي

                                                                                       معرفــة شــاملة بــالجزاءات وإجــراءات الحظــر في مجــال المــشتريات مــن جانــب الحكومــات    ) ب (
                                                                           خـبرة في وضـع ورصـد وتقيـيم وإدارة أخلاقيـات الأعمـال التجاريـة                  )  ج (   ؛                     والمنظمات الدوليـة  
   ،                                                                    كفاءة عالية ومعرفة بأفضل الممارسات الدولية في مجـالات الأخلاقيـات           )  د (                  وبرامج الامتثال؛   

                              الإلمـام بالنظـامين الأساسـي        )     ه ــ   ( ؛                               والصكوك الدولية ذات الصلة     ،                  ومكافحة الفساد   ،        والامتثال
  .                   والإداري للأمم المتحدة

  
        الاتصالات    

                                           إلى شـــراء معـــدات للتـــداول بالفيـــديو   )       دولار  ١٨     ٠٠٠ (                              تعـــزى زيـــادة الاحتياجـــات   -     ١٢٧
ــداني       ،        ورســومه ــدعم المي ــع إدارة ال ــا م ــى تقاسمه ــد دأب عل    ،A/67/756        انظــر (                                                                          وكــان المكتــب ق
                                 بــأن مكتــب الأخلاقيــات كــان   ،                  عنــد الاستفــسار ،                             أبلغــت اللجنــة الاستــشارية  و    ).   ٦٢٩         الفقــرة

      ٢٠١٢                                                                                              ستخدام معدات التداول بالفيـديو التابعـة لإدارة الـدعم الميـداني حـتى نهايـة عـام                             بإمكانه ا 
                                                            وأبلغـت اللجنـة أيـضا بأنـه مـع انتقـال المكتـب                .                                             عندما كان المكتب والإدارة يشغلان نفس المبنى      

                      سـيما وأن المـشاورات        لا ،                                            لم يصبح استخدام أي من هذه المعدات ميسرا له   ،                   إلى مبنى ديلي نيوز   
                        وفي حـين تـدرك اللجنـة      .                                                             لقة بالأخلاقيات تشمل غالبا مسائل على درجة عالية مـن الـسرية       المتع

                          تـشجع دومـا اسـتخدام     ي    فه ،                                                  الاستشارية طبيعة العمل الذي يضطلع به مكتب الأخلاقيات 
  .                                                                                              معدات التداول عن طريق الفيـديو مـن جانـب المنظمـة كلمـا أمكـن ذلـك وعنـد الاقتـضاء             

                                                                       ينبغـي أن يواصـل تقاسـم معـدات التـداول بالفيـديو مـع                                                  وهي تـرى أن مكتـب الأخلاقيـات       
    ١٨    ٠٠٠                                            ولذلك فإن اللجنة توصي بإجراء تخفيض قدره      .                               المكاتب الأخرى بالأمانة العامة   

   .                                                       دولار تحت بند الاتصالات المقترح لشراء معدات التداول بالفيديو
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                       مكتب الشؤون القانونية  -     طاء  
                              شعبة الشؤون القانونية العامة    
                     عامة إلى وظائف ثابتة  ال     ؤقتة                    من وظائف المساعدة الم        وظائف  ٣    لـ          يل المقترح      التحو    

                                                                                               تــضم شــعبة الــشؤون القانونيــة العامــة ثــلاث وظــائف مــساعدة مؤقتــة عامــة ممولــة مــن     -     ١٢٨
   ، ) ٤- ف (                                                                         وظيفة لموظف قانوني واحد معني بالمـساءلة ومـسائل الـدعم القـضائي                :            حساب الدعم 

   ٤- ف                      واحــدة مــن الرتبــة  (                                        يين بالمــسائل المتعلقــة بإقامــة العــدل                          ن لمــوظفين قــانونيين معنــ ا        ووظيفتــ
                                                                                ويقتـرح الأمـين العـام تحويـل الوظـائف المؤقتـة الـثلاث إلى وظـائف                   ، ) ٣- ف                       واحدة مـن الرتبـة       و

   . )   ٦٤٢-   ٦٣٦          الفقرات  ،          المرجع نفسه   (    ٢٠١٤-    ٢٠١٣             ثابتة للفترة 
                         نــة الاستــشارية أن ثمــة           رأت اللج ،                                                         عنــد النظــر في نظــام إقامــة العــدل في الأمــم المتحــدة    و-     ١٢٩

                                 بنتـائج هـذا التقيـيم المؤقـت                      ويمكن الاسترشاد ،                                          حاجة الآن إلى إجراء تقييم مستقل مؤقت للنظام 
                                                                                                          أيضا عند اتخـاذ قـرارات في المـستقبل بـشأن المواءمـة بـين مـوارد المكاتـب المعنيـة بمعالجـة جوانـب                 

ــدل    ــة الع ــة في نظــام إقام ــرة  ،A/67/547 (                                   مختلف ــشير اللج   ).   ١٢           الفق ــة              وت ــة العام ــة إلى أن الجمعي                                ن
                                                                                                         طلبــت إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا الثامنــة والــستين اقتراحــا بــإجراء  

   ،   ٢٤١ /  ٦٧                 نظـــر القـــرار  ا (                                                                                  تقيـــيم مرحلـــي مـــستقل للنظـــام الرسمـــي لإقامـــة العـــدل لتنظـــر فيـــه؛  
  في    ،                     اللجنة بالموافقـة             لا توصي   ،                                             وإلى حين وصول نتائج التقييم المرحلي المستقل         . )  ١٩       الفقرة

                                                                                   على التحويل المقترح للوظيفتين المؤقتتين لموظفي الـشؤون القانونيـة المعنـيين              ،             الوقت الراهن 
                              بيـد أن اللجنـة الاستـشارية       ).  ٣-    ف      واحدة    و  ٤- ف       واحدة   (                                 بالمسائل المتعلقة بإقامة العدل     

                   ءلة ومسائل الدعم                                                                          ليس لديها اعتراض على تحويل الوظيفة المؤقتة لموظف قانوني معني بالمسا          
    ). ٤- ف (                       القضائي إلى وظيفة ثابتة 

  
                                مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان  -     ياء  

                                                                                         تــرد معلومــات عــن الــدعم المقــدم إلى بعثــات حفــظ الــسلام مــن جانــب المكتــب وعــن    -     ١٣٠
                            مــن الميزانيــة المقترحــة    ٧٠١     إلى    ٦٩٥     مــن                                                        تعاونــه مــع إدارة عمليــات حفــظ الــسلام في الفقــرات 

ــرة  ــار حــساب         .     ٢٠١٤-  ١٣  ٢٠         للفت ــب في إط ــوارد للمكت ــوفير أي م ــتم ت ــه لم ي ــا أن                                                                              وجــاء فيه
        وظيفـة    )  أ   : (                                                                              يقترح الأمين العام إنشاء ثلاث وظائف ثابتة في المكتب علـى النحـو التـالي              و  .      الدعم

                 لموظــف لــشؤون  ٣-                                   ووظيفــة واحــدة مــن الرتبــة ف  ، ١-                  مــن الرتبــة مــد                           واحــدة لــرئيس الــدائرة
                       وظيفـة واحـدة مـن        )  ب   ( ؛                                             ت الميدانيـة والتعـاون الـتقني في المقـر                                             حقوق الإنـسان في شـعبة العمليـا       

                                                                                لموظــف لــشؤون حقــوق الإنــسان في شــعبة البحــوث والحــق في التنميــة في مكتــب   ٤-          الرتبــة ف
   . )   ٧١٦-   ٧٠٢          الفقرات  ،          المرجع نفسه (     جنيف 
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                            وظـائف ثابتـة لـدعم        ٥                                                       أبلغـت اللجنـة الاستـشارية أن المكتـب يـضم              ،             عند الاستفسار     و -     ١٣١
ــات  ــة             عملي ــة العادي ــار الميزاني ــة في إط ــسلام ممول ــظ ال ــا     ،                                                      حف ــة في قراريه ــة العام ــدتها الجمعي                                              اعتم

   ،                             بنـاء علـى استفـسارها       ،                               وأبلغت اللجنة الاستشارية أيضا     .               على التوالي   ،   ٢٤٦ /  ٦٠      و      ٢٥٥ /  ٥٦
  :           موظفـا    ٢٤                                                                                            أن مكتب مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان في نيويـورك يـضم مـا مجموعـه                      

   ، ٣-    ف  ٣ و   ، ٤-    ف  ٥   و   ، ٥-    ف        وواحـد    ،       أ ع م        واحد   (                      الميزانية العادية                    موظفا يمولون من     ١٥
   ، ٥-   ف ٢ (                                                   يمولون من المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة            ٩   و    )                                  وظائف من فئة الخدمات العامة      ٥  و
    .                           فضلا عن أحد الخبراء المعاونين ، ) ٣-   ف    واحد   و ، ٤- ف  ٦  و

                          ترى اللجنة الاستشارية     ، )        موظفا   ٢٤ (                                                مع مراعاة القدرة الحالية للمكتب في نيويورك          -     ١٣٢
                                     ينبغــي اســتيعابها ضــمن القــدرات  ١-                                                                أن الوظيفــة الــتي ســيؤديها شــاغل الوظيفــة مــن الرتبــة مــد

                                        علـــى إنـــشاء وظيفـــة ثابتـــة مـــن                                          فـــإن اللجنـــة لا توصـــي بالموافقـــة  ،          ولـــذلك ،                   الحاليـــة للمكتـــب
   تين                                                                                          ولـيس لـدى اللجنـة أي اعتـراض علـى الاقتـراح بإنـشاء الوظـائف مـن الـرتب                    .  ١-    مـد        الرتبة
ــد  .  ٤- ف    و ٣- ف ــة إ           بيـ ــا بالحاجـ ــة تمامـ ــست مقتنعـ ــا ليـ ــن                                                  أنهـ ــه مـ ــرح تقديمـ ــدعم المقتـ                                       لى الـ

                             إلى الأمـين العـام أن يقـدم                 وتطلـب     ،                                               المكتب لعمليات حفظ السلام من موقعين منفـصلين            جانب
ــرا ــرة              تبريـ ــدعم للفتـ ــساب الـ ــة لحـ ــة المقترحـ ــا في الميزانيـ ــد نظرهـ ــة عنـ ــة العامـ                                                                                                      أوفى إلى الجمعيـ
٢٠١٤-    ٢٠١٣    .   

    
                       الاستنتاجات والتوصيات   -      ً ادساً س 

   :                              توصي اللجنة الاستشارية بما يلي ،             في هذا التقرير  -     ١٣٣
          وظيفــة   ٦٣                     وظيفــة مــن بــين    ٥٨          إنــشاء  ‘ ١ ’  :                            الاحتياجــات مــن الوظــائف    ) أ (  

                                                      وظائف من بينها تحويل أربع وظائف مساعدة مؤقتة          ٥                       وعدم الموافقة على      ،             جديدة مقترحة 
ــة الخــدمات العامــة         واحــدة   و ٣-   ف        وواحــدة   ، ٤-               مــن الرتبــة ف  ٢ (       عامــة          الرتــب  (                                مــن فئ
        إلغـاء    ‘  ٢ ’   ؛ )         أعـلاه    ٤٤      و     ٤٣                   انظـر الفقـرتين        ) ( ١-    مـد  (                           وإنشاء وظيفة واحـدة       ) )     الأخرى

                     وظــائف مــن بــين    ١٠                الموافقــة علــى   ‘  ٣ ’   ؛ )        أعــلاه  ٨٢    و   ٤٥                نظــر الفقــرتين  ا (          وظيفــة   ٢٩
   ؛ )      أعلاه  ٤٩     و  ٤٨            نظر الفقرتين  ا (                          وظيفة يقترح إعادة تصنيفها    ١٥

           وظيفـة     ٧٨                          اسـتمرار مـا مجموعـه         ‘  ١ ’  :                                لاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف    ا   ) ب (  
                                                  وظيفة مقترحة من الأمـين العـام واسـتمرار            ٧٤     تضم   (                                  في إطار المساعدة المؤقتة العامة             مؤقتة  

  ؛  )        أعــلاه  ٥٤    و   ٤٤                 انظــر الفقــرتين    ) (                                                       وظــائف مؤقتــة مقتــرح تحويلــها إلى وظــائف ثابتــة   ٤
    ٥٤                 انظـر الفقـرات    (                  وظـائف مؤقتـة    ٣                 واحـدة وإلغـاء                                             الموافقة علـى وظيفـة مؤقتـة جديـدة          و
                                دولار تحــــت بنــــد الخــــبراء   ٥٠     ٠٠٠                  تخفــــيض مبلــــغ   ‘  ٢ ’   ؛ )          أعــــلاه  ٨٢    و   ٧٩    و   ٧٤  و
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       تخفـيض    ‘  ٣ ’   ؛ )         أعـلاه     ١٠٢      و     ٥٨                   انظـر الفقـرتين      (                                      الاستشاريين في إدارة الشؤون الإدارية      
          م رسميـــة                                                                          في المائـــة تحـــت بنـــد الاحتياجـــات المقترحـــة للـــسفر في مهـــا        ١٠                  إجمـــالي نـــسبته  

ــرة     ) (    دولار ١     ١١٩    ٤٦٠ ( ــلاه  ٦٢                 انظــر الفق ــدره    ‘  ٤ ’  ؛  )        أع ــيض ق      دولار     ١٨     ٠٠٠               تخف
     ).       أعلاه   ١٢٧    و   ٦٤             انظر الفقرتين  (               تحت بند الاتصالات 

   ٥     ٣٤٣     ٣٠٠                                                      تشكل توصيات اللجنة الاستشارية المذكورة أعلاه انخفاضا قدره    و-     ١٣٤
                                           إن الميزانيـة المقترحـة لحـساب الـدعم               ف ـ  ،       وعليـه   .                                                  دولار في الميزانية المقترحة مـن الأمـين العـام         

     ٣٢٢     ٦٢٢     ٠٠٠             دولار إلى       ٣٢٧     ٩٦٥     ٣٠٠                   سـتنخفض مـن          ٢٠١٤-    ٢٠١٣        للفترة  
                                             دولار للمـــــوارد المتعلقـــــة بالوظـــــائف      ٢١٥     ٣٧٢     ٤٠٠                               ويـــــشمل هـــــذا المبلـــــغ   .     دولار

   ،                                                                                    دولار للمــــــوارد غــــــير المتعلقــــــة بالوظــــــائف لحــــــساب الــــــدعم         ٨٨    ٥٨٠    ٨٠٠  و
    .                         روع تخطيط الموارد في المؤسسة                دولار لاحتياجات مش    ١٨    ٦٦٨    ٨٠٠  و

                                                                                           وترد الإجراءات المطلوب من الجمعيـة العامـة اتخاذهـا فيمـا يتعلـق بتمويـل حـساب                   -     ١٣٥
        ٢٠١٣-    ٢٠١٢    و     ٢٠١٢-    ٢٠١١            لفتـــــرات  ا                                                 دعــــم عمليــــات حفـــــظ الــــسلام عــــن     

     توصي  و   . )٨  ( )A/67/756/Add.1 (                         من ملحق وثيقة الميزانية   ٤٥           في الفقرة     ٢٠١٤-    ٢٠١٣  و
    :                        ية الجمعية العامة بما يلي              اللجنة الاستشار

                                                                                  أن تطلب إلى الأمين العام بذل كل جهـد ممكـن لاسـتيعاب الزيـادة المتوقعـة                    ) أ (  
                            لفترة الاثني عشر شـهرا       ،           إن وجدت   ،                                        واتخاذ قرار بشأن الاحتياجات الإضافية      ،          في النفقات 

                       مـــع أخـــذ أحـــدث  ،    ٢٠١٣         يونيـــه  /           حزيـــران  ٣٠     إلى     ٢٠١٢         يوليـــه  /        تمـــوز ١                الممتـــدة مـــن 
               في الاعتبـار  ،                                       فـضلا عـن معـدلات شـغل الوظـائف         ،                                   ت عن النفقات الفعلية والمتوقعـة            المعلوما

    ؛  )      أعلاه  ٣٠            انظر الفقرة    (    ٢٠١٤-    ٢٠١٣                                    عند النظر في الميزانية المقترحة للفترة 
       دولار    ٣٢٢     ٦٢٢     ٠٠٠                                                      أن تعتمـــد احتياجـــات حـــساب الـــدعم البالغـــة    ) ب (  

   ؛    ٢٠١٤      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠١٣      يوليه  /     تموز ١                              لفترة الاثني عشر شهرا الممتدة من 
ــرار    ) ج (   ــ                اتخــاذ ق ــة مــن       ب ــالفترة المالي ــا يتعلــق ب ــستعمل في م ــه  /       تمــوز ١                                                      أن ت         يولي
   ٦     ٠٠٠                          الرصيد غير المربوط البالغ  ‘ ١ ’  :         ما يلي    ٢٠١٢      يونيه  /      حزيران   ٣٠     إلى     ٢٠١١
          الـــذي  ،    دولار   ٣     ١٣٤     ٩٠٠                                                  المبلـــغ الإجمـــالي للإيـــرادات الأخـــرى البالغـــة   ‘ ٢ ’      دولار؛ 

ــراد  ــشمل إيـــ ــد                      يـــ ــرى    ، )    دولار     ٨٨٣    ٤٠٠ (                ات الفوائـــ ــة الأخـــ ــرادات المتنوعـــ                                            والإيـــ
ــسابقة    ، )      دولار   ١١١    ٣٠٠ ( ــرة الـــ ــات الفتـــ ــاء التزامـــ    ، )      دولار ٢     ١٤١     ٣٠٠ (                                                       وإلغـــ

__________ 
   ،A/67/756 (                    ووثيقـة الميزانيـة     )   ٨٠             الفقـرة     ،A/67/635 (                                                              يستعاض بهـا عـن الإجـراءات الـواردة في تقريـر الأداء                 )٨ (  

    ).   ٧٢٧       الفقرة 
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                                               كجزء من احتياجات حساب الـدعم للفتـرة          ، )       دولار  ١     ١٠٠ (                          وتسويات الفترة السابقة    
   ؛    ٢٠١٤      يونيه  /      حزيران   ٣٠     إلى     ٢٠١٣      يوليه  /     تموز ١   من 

                                                                            المبلـغ الفـائض عـن المـستوى المـأذون بـه للـصندوق الاحتيـاطي                           أن تستعمل    ) د (  
            البـــالغ  ،    ٢٠١٢         يونيـــه  /           حزيـــران  ٣٠                                                             لعمليـــات حفـــظ الـــسلام عـــن الفتـــرة المنتهيـــة في      

      ٢٠١٣         يوليـه    /      تموز  ١                                              لتمويل احتياجات حساب الدعم للفترة من         ،    دولار   ١     ٢٤٥    ٨٠٠
   .    ٢٠١٤      يونيه  /      حزيران   ٣٠   إلى 

  
         الوثائق
     إلى     ٢٠١١        يوليـه   /       تمـوز  ١                                     عم لعمليات حفظ الـسلام للفتـرة مـن                           أداء ميزانية حساب الد     •  

   )Add.1    و A/67/635 (    ٢٠١٢      يونيه  /        حزيران  ٣٠
      ٢٠١٣         يوليـــه  /        تمـــوز ١                للفتـــرة مـــن                                                        ميزانيـــة حـــساب الـــدعم لعمليـــات حفـــظ الـــسلام    •  

ــران   ٣٠   إلى ــه  /          حزيــ ــل للف    ٢٠١٤          يونيــ ــن                   والتمويــ ــرة مــ ــوز ١               تــ ــه  /         تمــ      إلى     ٢٠١٢          يوليــ
    ) Add.1    و A/67/756   (    ٢٠١٣      يونيه  /      حزيران   ٣٠

                                                                                          تقرير اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة عن ميزانية مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة             •  
     إلى     ٢٠١٣        يوليــه  /       تمــوز ١                                                               في إطــار حــساب الــدعم لعمليــات حفــظ الــسلام للفتــرة مــن  

   )A/67/772   (    ٢٠١٤      يونيه  /      حزيران   ٣٠
                            ن المـشروع التجـريبي المحـدد                                                             التقرير الشامل المقدم من مكتب خدمات الرقابة الداخلية ع       •  

   )A/67/751   (   ٢٨٧ /  ٦٣                     في قرار الجمعية العامة 
   )A/67/723 (                                                           تقرير الأمين العام عن الاستعراض العام لتمويل عمليات حفظ السلام    •  
                                                                                           تقرير مجلس مراجعي الحسابات عن عمليات الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام لفتـرة الاثـني                     •  

        ٢٠١٢          يونيــــه  /            حزيــــران  ٣٠     إلى     ٢٠١١          يوليــــه  /         تمــــوز ١                                    عــــشر شــــهرا الممتــــدة مــــن  
) A/67/5)   الفصل الثاني ، )          المجلد الثاني              (    

                                                                                                     تقرير اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة بـشأن أداء الميزانيـة وميزانيـة حـساب                    •  
   )A/66/779 (                        الدعم لعمليات حفظ السلام 

     ٢٦٥ /  ٦٦    و    ٢٩٠ /  ٦٥    و    ٢٨٨ /  ٦٤                     قرارات الجمعية العامة    •  
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   ل         المرفق الأو
      ٢٠١٤      يونيه   /      حزيران   ٣٠     إلى     ٢٠١٣      يوليه  /     تموز ١                                     الاحتياجات من الموارد المالية للفترة من 

                           حساب دعم عمليات حفظ السلام
     )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (

  تاالنفق  الفرق
)٢٠١٢‐ ٢٠١١(  

المخصصات 
)٢٠١٣‐ ٢٠١٢(  

ــاليف المقــــدرة                          التكــ
   ة            النسبة المئوي       المبلغ   )    ٢٠١٤‐    ٢٠١٣ (

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(   ) ٢ (   ) ١ (  الفئة

  ١٤,٦  ٠٠٤,٩ ٢٨  ١١٩,٢ ٢٢٠  ١١٤,٣ ١٩٢  ٢٦٩,٦ ٢٠١  بالوظائفالمتصلة الموارد -  الأولى

       بالوظائفالمتصلة الموارد غير -  الثانية

 (٣١,٩) (٨٦٣,٧ ٥)  ٥٢٦,٦ ١٢  ٣٩٠,٣ ١٨  ٠٧٧,٩ ٢٢ المساعدة المؤقتة العامة  

  ١,٤  ٧٩,٧  ٧٧٩,٣ ٥  ٦٩٩,٦ ٥  ٥٨٣,٥ ٣ الاستشاريوناء الخبر  

  ١٤,٩  ٤٤٧,٩ ١  ١٩٤,٦ ١١  ٧٤٦,٧ ٩  ٦٣٢,١ ١١ في مهام رسميةالسفر   

  ٩,٥  ٩٣٥,٠ ١  ٣٤٧,١ ٢٢  ٤١٢,١ ٢٠  ٨٧٥,٤ ٢١ المرافق والهياكل الأساسية  

  ٢٦,٣  ٦٤٢,٣  ٠٨٦,٩ ٣  ٤٤٤,٦ ٢  ٥٠٥,٢ ٢ الاتصالات  

  ٤,٦  ٧٦٤,٠  ٤٩٣,٠ ١٧  ٧٢٩,٠ ١٦  ٢١٠,٧ ٢١ المعلوماتتكنولوجيا   

  ١٠,٨  ٦٣١,٠ ١  ٧٤٩,٨ ١٦  ١١٨,٨ ١٥  ٤٤٦,٨ ١٣                          لوازم وخدمات ومعدات أخرى  

  ٠,٧  ٦٣٦,٢  ١٧٧,٣ ٨٩  ٥٤١,١ ٨٨  ٣٣١,٦ ٩٦ الفئة الثانيةالمجموع الفرعي،   

  ١٠,٢  ٦٤١,١ ٢٨  ٢٩٦,٥ ٣٠٩  ٦٥٥,٤ ٢٨٠  ٦٠١,٢ ٢٩٧ المجموع  

 (٥٠,٠) (٦٦٨,٨ ١٨)  ٦٦٨,٨ ١٨  ٣٣٧,٦ ٣٧  ١٨٥,٢ ٤٧ نظام تخطيط الموارد في المؤسسة  

  ٣,١  ٩٧٢,٣ ٩  ٩٦٥,٣ ٣٢٧  ٩٩٣,٠ ٣١٧  ٧٨٦,٤ ٣٤٤ إجمالي الاحتياجات  

                     مـن الاقتطاعـات              المتأتيـة           الإيرادات    
 (١٣,٠) (٧٣٧,١ ٣)  ٠٩٩,٣ ٢٥  ٨٣٦,٤ ٢٨  ٧٨٩,٣ ٢٧                          الإلزامية من مرتبات الموظفين

  ٤,٧  ٧٠٩,٤ ١٣  ٨٦٦,٠ ٣٠٢  ١٥٦,٦ ٢٨٩  ٩٩٧,١ ٣١٦ صافي الاحتياجات  
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                              إدارة عمليات حفظ السلام عموما
     )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (

  تاالنفق  الفرق 
)٢٠١٢‐ ٢٠١١(  

المخصصات 
)٢٠١٣‐ ٢٠١٢(  

ــدرة  ــاليف المقـ                         التكـ
               النسبة المئوية       المبلغ    )    ٢٠١٤‐    ٢٠١٣ (

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(   ) ٢ (   ) ١ (  الفئة

  ٨,١  ٢٠٥,٠ ٦  ١١٢,٦ ٨٣  ٩٠٧,٦ ٧٦  ٠٣٦,٠ ٨٠  بالوظائفالمتصلة الموارد -  الأولى

       بالوظائفالمتصلة الموارد غير -  الثانية

  ١٨,٣  ٢٤٤,٣  ٥٨٠,١ ١  ٣٣٥,٨ ١  ٩١١,٩ ٣ المساعدة المؤقتة العامة  

  ٢١,٣  ٩٣,٨  ٥٣٤,٠  ٤٤٠,٢  ٥٨١,٩ الاستشاريونالخبراء   

  ٦,١  ٢٧٩,٠  ٨٨٢,١ ٤  ٦٠٣,١ ٤  ٢٨٧,٦ ٥ في مهام رسميةالسفر   

 (٢٣,٦) (٢٣٠,٢)  ٧٤٣,٣  ٩٧٣,٥  ٨٥٣,٣ المرافق والهياكل الأساسية  

  ٣٨,٤  ٤٣٤,٤  ٥٦٧,٠ ١  ١٣٢,٦ ١  ٨٦٢,٢ ١ الاتصالات  

  ١٧,٧  ٣٩١,٢  ٥٩٧,٦ ٢  ٢٠٦,٤ ٢  ٧٩٧,٣ ١٠ تكنولوجيا المعلومات  

  ١,٨  ٣٠,٠  ٧٢٠,٣ ١  ٦٩٠,٣ ١  ٨٥٩,٤ ١                          لوازم وخدمات ومعدات أخرى  

  ١٠,٠  ٢٤٢,٥ ١  ٦٢٤,٤ ١٣  ٣٨١,٩ ١٢  ١٥٣,٦ ٢٥ ، الفئة الثانيةالمجموع الفرعي  

  ٨,٣  ٤٤٧,٥ ٧  ٧٣٧,٠ ٩٦  ٢٨٩,٥ ٨٩  ١٨٩,٦ ١٠٥  المجموع  
    

                                    مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي
     )                       ف دولارات الولايات المتحدة   بآلا (

  تاالنفق  الفرق 
)٢٠١٢‐ ٢٠١١(  

المخصصات 
)٢٠١٣‐ ٢٠١٢(  

ــدرة  ــاليف المقـ                         التكـ
               النسبة المئوية       المبلغ    )    ٢٠١٤‐    ٢٠١٣ (

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(   ) ٢ (   ) ١ (  الفئة

  ٢,٧  ١٧١,١  ٤٠٨,٤ ٦  ٢٣٧,٣ ٦  ٨٨٥,٧ ٦  بالوظائفالمتصلة الموارد -  الأولى

       بالوظائفالمتصلة الموارد غير -  الثانية

  ٣٥,٧  ٩٤,٥  ٣٥٩,٣  ٢٦٤,٨  ٢٦٣,٦ في مهام رسميةالسفر   

 (١٢,٠) (٥٦,٨)  ٤١٧,٣  ٤٧٤,١  ٥٧٥,٠                          لوازم وخدمات ومعدات أخرى  

  ٥,١  ٣٧,٧  ٧٧٦,٦  ٧٣٨,٩  ٨٣٨,٦ ، الفئة الثانيةالمجموع الفرعي  

  ٣,٠  ٢٠٨,٨  ١٨٥,٠ ٧  ٩٧٦,٢ ٦  ٧٢٤,٣ ٧  المجموع  
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                      مكتب وكيل الأمين العام
     )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (

  تاالنفق  الفرق 
)٢٠١٢‐ ٢٠١١(  

المخصصات 
)٢٠١٣‐ ٢٠١٢(  

ــدرة  ــاليف المقـ                         التكـ
               النسبة المئوية       المبلغ    )    ٢٠١٤‐    ٢٠١٣ (

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(   ) ٢ (   ) ١ (  الفئة

  ١٩,٧  ٩٣٢,٨ ١  ٧٣٨,٦ ١١  ٨٠٥,٨ ٩  ١٠٩,٢ ١٠  بالوظائفالمتصلةرد  الموا-  الأولى

       بالوظائفالمتصلة الموارد غير -  الثانية

  ١٠,٧  ٥٦,٨  ٥٨٨,٩  ٥٣٢,١  ٧٩١,٦ المساعدة المؤقتة العامة  

 – –  ٤٩٨,٢  ٤٩٨,٢  ٥٥٤,٧ في مهام رسميةالسفر   

 (٢٣,٦) (٢٣٠,٢)  ٧٤٣,٣  ٩٧٣,٥  ٨٥٣,٣ المرافق والهياكل الأساسية  

  ٣٨,٤  ٤٣٤,٤  ٥٦٧,٠ ١  ١٣٢,٦ ١  ٨٦٢,٢ ١ الاتصالات  

  ١٧,٧  ٣٩١,٢  ٥٩٧,٦ ٢  ٢٠٦,٤ ٢  ٧٩٧,٣ ١٠ تكنولوجيا المعلومات  

  ١١,٠  ٣٣,٢  ٣٣٤,٦  ٣٠١,٤  ٦٣٤,٣                          لوازم وخدمات ومعدات أخرى  

  ١٢,١  ٦٨٥,٤  ٣٢٩,٦ ٦  ٦٤٤,٢ ٥  ٤٩٣,٤ ١٥ الفئة الثانيةالمجموع الفرعي،   

  ١٦,٩  ٦١٨,٢ ٢  ٠٦٨,٢ ١٨  ٤٥٠,٠ ١٥  ٦٠٢,٦ ٢٥ المجموع  
    
               مكتب العمليات

     )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (
  تاالنفق  الفرق 

)٢٠١٢‐ ٢٠١١(  
المخصصات 

)٢٠١٣‐ ٢٠١٢(  
ــدرة  ــاليف المقـ                         التكـ

               النسبة المئوية       المبلغ    )    ٢٠١٤‐    ٢٠١٣ (
 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(   ) ٢ (   ) ١ (  الفئة

  ٨,٩  ٠٣٠,٣ ١  ٦٣٦,٩ ١٢  ٦٠٦,٦ ١١  ٣٩٨,٢ ١٠  بالوظائفالمتصلة الموارد -  الأولى

       بالوظائفالمتصلة الموارد غير -  الثانية

 – – – –  ٩٢٦,٣ المساعدة المؤقتة العامة  

 (٠,٥) (٣,٩)  ٧٩٣,٧  ٧٩٧,٦  ٩٥٩,٧               في مهام رسمية      السفر   

 (٠,٥) (٣,٩)  ٧٩٣,٧  ٧٩٧,٦  ٨٨٦,٠ ١ ، الفئة الثانيةرعيالمجموع الف  

  ٨,٣  ٠٢٦,٤ ١  ٤٣٠,٦ ١٣  ٤٠٤,٢ ١٢  ٢٨٤,٢ ١٢  المجموع  
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                      مكتب الشؤون العسكرية
     )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (

  تاالنفق  الفرق 
)٢٠١٢‐ ٢٠١١(  

المخصصات 
)٢٠١٣‐ ٢٠١٢(  

ــدرة  ــاليف المقـ                         التكـ
               النسبة المئوية       المبلغ    )    ٢٠١٤‐    ٢٠١٣ (

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(   ) ٢ (   ) ١ (  الفئة

  ٧,٣  ٦٥٥,٧ ١  ٣٦٠,٢ ٢٤  ٧٠٤,٥ ٢٢  ٨٩١,٩ ٢٥  بالوظائفالمتصلة الموارد -  الأولى

       بالوظائفالمتصلة الموارد غير -  الثانية

  ٣,٦  ٦,٦  ١٩٢,٤  ١٨٥,٨  ١٧٢,٣ المساعدة المؤقتة العامة  

 (٢,٣) (١٤,٧)  ٦١٣,٣  ٦٢٨,٠  ٨٠٣,٦               في مهام رسمية       السفر  

 (١,٠) (٨,١)  ٨٠٥,٧  ٨١٣,٨  ٩٧٥,٩ ، الفئة الثانيةالمجموع الفرعي  

  ٧,٠  ٦٤٧,٦ ١  ١٦٥,٩ ٢٥  ٥١٨,٣ ٢٣  ٨٦٧,٨ ٢٦  المجموع  
    

                                    مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية
     )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (

  تاالنفق  الفرق 
)٢٠١٢‐ ٢٠١١(  

المخصصات 
)٢٠١٣‐ ٢٠١٢(  

ــدرة  ــاليف المقـ                         التكـ
               النسبة المئوية       المبلغ    )    ٢٠١٤‐    ٢٠١٣ (

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(   ) ٢ (   ) ١ (  الفئة

  ٣,٩  ٦٣٨,٢  ٩٣٧,٧ ١٦  ٢٩٩,٥ ١٦  ٦٠٥,٨ ١٧  بالوظائفالمتصلة الموارد -  الأولى

      ظائف بالوالمتصلة الموارد غير -  الثانية

  ٢٩,٣  ١٣٣,٦  ٥٨٩,٧  ٤٥٦,١  ٥٨٠,١ المساعدة المؤقتة العامة  

 (١٠٠,٠) (٢١,٦) –  ٢١,٦  –                  الخبراء الاستشاريون  

 – –  ٨٥٢,٠  ٨٥٢,٠  ٠٥١,٤ ١             في مهام رسمية      السفر   

 (٤,٠) (١,١)  ٢٦,٤  ٢٧,٥  ٤٨,١                          لوازم وخدمات ومعدات أخرى  

  ٨,٢  ١١٠,٩  ٤٦٨,١ ١  ٣٥٧,٢ ١  ٦٧٩,٦ ١ ، الفئة الثانيةالمجموع الفرعي  

  ٤,٢  ٧٤٩,١  ٤٠٥,٨ ١٨  ٦٥٦,٧ ١٧  ٢٨٥,٤ ١٩  المجموع  
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                                 شعبة السياسات والتقييم والتدريب
     )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (

  تاالنفق  الفرق 
)٢٠١٢‐ ٢٠١١(  

المخصصات 
)٢٠١٣‐ ٢٠١٢(  

ــدرة  ــاليف المقـ                         التكـ
               النسبة المئوية       المبلغ    )    ٢٠١٤‐    ٢٠١٣ (

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(   ) ٢ (   ) ١ (  الفئة

  ٧,٦  ٧٧٦,٩  ٠٣٠,٨ ١١  ٢٥٣,٩ ١٠  ١٤٥,٢ ٩  بالوظائفالمتصلة الموارد -  الأولى

       بالوظائفالمتصلة الموارد غير -  الثانية

  ٢٩,٢  ٤٧,٣  ٢٠٩,١  ١٦١,٨  ٤٤١,٦ ١ المساعدة المؤقتة العامة  

  ٢٧,٦  ١١٥,٤  ٥٣٤,٠  ٤١٨,٦  ٥٨١,٩          ستشاريون        الخبراء الا  

  ١٣,٠  ٢٠٣,١  ٧٦٥,٦ ١  ٥٦٢,٥ ١  ٦٥٤,٦ ١             في مهام رسمية      السفر   

  ٦,٢  ٥٤,٧  ٩٤٢,٠  ٨٨٧,٣  ٦٠٢,٠                          لوازم وخدمات ومعدات أخرى  

  ١٣,٩  ٤٢٠,٥  ٤٥٠,٧ ٣  ٠٣٠,٢ ٣  ٢٨٠,١ ٤ ، الفئة الثانيةالمجموع الفرعي  

  ٩,٠  ١٩٧,٤ ١  ٤٨١,٥ ١٤  ٢٨٤,١ ١٣  ٤٢٥,٣ ١٣  المجموع  
    

                          إدارة الدعم الميداني عموما
     )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (

  تاالنفق  الفرق 
)٢٠١٢‐ ٢٠١١(  

المخصصات 
)٢٠١٣‐ ٢٠١٢(  

ــدرة  ــاليف المقـ                         التكـ
               النسبة المئوية       المبلغ    )    ٢٠١٤‐    ٢٠١٣ (

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(   ) ٢ (   ) ١ (  الفئة

  ٥,٤  ٠٤٩,٥ ٣  ٠٢٠,٧ ٦٠  ٩٧١,٢ ٥٦  ٤٤٤,٧ ٦٢  بالوظائفالمتصلة الموارد -  الأولى

       بالوظائفالمتصلة الموارد غير -  الثانية

  ١٤,٩  ٤٤٩,٠  ٤٧٢,٠ ٣  ٠٢٣,٠ ٣  ١٤٢,٦ ٣ المساعدة المؤقتة العامة  

  ٦٠,٣  ٢٥,٢  ٦٧,٠  ٤١,٨  ٣٨٥,٤                  الخبراء الاستشاريون  

  ٦٧,٣  ٦٩٥,٩  ٧٣٠,٦ ١  ٠٣٤,٧ ١  ٣٢٥,٢ ٢         ام رسمية    في مه      السفر   

  ١٢,٦  ٧٠,١  ٦٢٤,٣  ٥٥٤,٢  –         الاتصالات  

  ١٢,٥  ٦٧٦,٤  ٠٧٠,٦ ٦  ٣٩٤,٢ ٥  –                    تكنولوجيا المعلومات  

  ٤٦٣,٣ ٢  ٢٧٦,٠ ١  ٣٢٧,٨ ١  ٥١,٨  ١٥,٥                          لوازم وخدمات ومعدات أخرى  

  ٣١,٦  ١٩٢,٦ ٣  ٢٩٢,٣ ١٣  ٠٩٩,٧ ١٠  ٨٦٨,٧ ٥ ، الفئة الثانيةالمجموع الفرعي  

  ٩,٣  ٢٤٢,١ ٦  ٣١٣,٠ ٧٣  ٠٧٠,٩ ٦٧  ٣١٣,٤ ٦٨  المجموع  
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                      مكتب وكيل الأمين العام
     )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (

  تاالنفق  الفرق 
)٢٠١٢‐ ٢٠١١(  

المخصصات 
)٢٠١٣‐ ٢٠١٢(  

ــدرة  ــاليف المقـ                         التكـ
   ة            النسبة المئوي       المبلغ    )    ٢٠١٤‐    ٢٠١٣ (

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(   ) ٢ (   ) ١ (  الفئة

  ٢,٦  ٢٤٣,٥  ٧٢١,١ ٩  ٤٧٧,٦ ٩  ١٦٨,٦ ٩  بالوظائفالمتصلة الموارد -  الأولى

       بالوظائفالمتصلة الموارد غير -  الثانية

  ٢,١  ١٧,٦  ٨٣٨,٠  ٨٢٠,٤  ٨٧٧,٧ المساعدة المؤقتة العامة  

  ٥١,٢  ٩٤,٩  ٢٨٠,٣  ١٨٥,٤  ٥٢٣,١               في مهام رسمية      السفر   

  ١١,٢  ١١٢,٥  ١١٨,٣ ١  ٠٠٥,٨ ١  ٤٠٠,٨ ١ ، الفئة الثانيةالمجموع الفرعي  

  ٣,٤  ٣٥٦,٠  ٨٣٩,٤ ١٠  ٤٨٣,٤ ١٠  ٥٦٩,٤ ١٠  المجموع  
    

                                         شعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية
     )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (

  تاالنفق  الفرق 
)٢٠١٢‐ ٢٠١١(  

لمخصصات ا
)٢٠١٣‐ ٢٠١٢(  

ــدرة  ــاليف المقـ                         التكـ
               النسبة المئوية       المبلغ    )    ٢٠١٤‐    ٢٠١٣ (

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(   ) ٢ (   ) ١ (  الفئة

 (٧,٣) (٧٤٢,٢)  ٤٨٥,٥ ٩  ٢٢٧,٧ ١٠  ٤٤٥,٧ ١٠  بالوظائفالمتصلة الموارد -  الأولى

       بالوظائفالمتصلة الموارد غير -  الثانية

 – – – –  ٧٥,٢ لخبراء الاستشاريونا  

  ٤٩٧,٤  ٥٥٣,١  ٦٦٤,٣  ١١١,٢  ٢٨٧,٧               في مهام رسمية      السفر   

 –  ٣٠٢,٨ ١  ٣٠٢,٨ ١ – –                          لوازم وخدمات ومعدات أخرى  

  ٦٦٩,٠ ١  ٨٥٥,٩ ١  ٩٦٧,١ ١  ١١١,٢  ٣٦٢,٩ ، الفئة الثانيةالمجموع الفرعي  

  ١٠,٨  ١١٣,٧ ١  ٤٥٢,٦ ١١  ٣٣٨,٩ ١٠  ٨٠٨,٦ ١٠  المجموع  
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                      شعبة الموظفين الميدانيين
     )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (

  تاالنفق  الفرق 
)٢٠١٢‐ ٢٠١١(  

المخصصات 
)٢٠١٣‐ ٢٠١٢(  

ــدرة  ــاليف المقـ                         التكـ
               النسبة المئوية       المبلغ    )    ٢٠١٤‐    ٢٠١٣ (

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(   ) ٢ (   ) ١ (  الفئة

  ٨,٤  ١٧٩,١ ١  ٢٢٣,٣ ١٥  ٠٤٤,٢ ١٤  ٠٩٠,٥ ١٤  بالوظائفصلةالمت الموارد -  الأولى

       بالوظائفالمتصلة الموارد غير -  الثانية

  ١٩,٦  ٤٣١,٤  ٦٣٤,٠ ٢  ٢٠٢,٦ ٢  ٩٣٤,٣ ١ المساعدة المؤقتة العامة   

  ١١٩,٥  ١٩,٦  ٣٦,٠  ١٦,٤  ٧١,٦                  الخبراء الاستشاريون  

  ١١,٧  ٢٠,٩  ٢٠٠,٠  ١٧٩,١  ٣٧٦,٠                   السفر في مهام رسمية  

 (٥١,٧) (٢٦,٨)  ٢٥,٠  ٥١,٨  ١٥,٥                          لوازم وخدمات ومعدات أخرى  

  ١٨,٢  ٤٤٥,١  ٨٩٥,٠ ٢  ٤٤٩,٩ ٢  ٣٩٧,٤ ٢ ، الفئة الثانيةالمجموع الفرعي  

  ٩,٨  ٦٢٤,٢ ١  ١١٨,٣ ١٨  ٤٩٤,١ ١٦  ٤٨٧,٩ ١٦  المجموع  
    

                    شعبة الدعم اللوجستي
     )    تحدة                      بآلاف دولارات الولايات الم (

  تاالنفق  الفرق 
)٢٠١٢‐ ٢٠١١(  

المخصصات 
)٢٠١٣‐ ٢٠١٢(  

ــدرة  ــاليف المقـ                         التكـ
               النسبة المئوية       المبلغ    )    ٢٠١٤‐    ٢٠١٣ (

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(   ) ٢ (   ) ١ (  الفئة

  ٧,٨  ٤٧٢,٠ ١  ٣٣٦,٢ ٢٠  ٨٦٤,٢ ١٨  ٥٠٠,٧ ٢٣  بالوظائفالمتصلة الموارد -  الأولى

       بالوظائفالمتصلةوارد غير  الم-  الثانية

 – – – –  ٣٣٠,٦ المساعدة المؤقتة العامة   

  ٢٢,٠  ٥,٦  ٣١,٠  ٢٥,٤  ٢٣٨,٦                  الخبراء الاستشاريون  

 (١٠,٥) (٤٦,٩)  ٤٠٠,٦  ٤٤٧,٥  ٨١٨,٧                   السفر في مهام رسمية  

 (٨,٧) (٤١,٣)  ٤٣١,٦  ٤٧٢,٩  ٣٨٧,٩ ١ ، الفئة الثانيةالمجموع الفرعي  

  ٧,٤  ٤٣٠,٧ ١  ٧٦٧,٨ ٢٠  ٣٣٧,١ ١٩  ٨٨٨,٦ ٢٤  موعالمج  
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                                  شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
     )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (

  تاالنفق  الفرق 
)٢٠١٢‐ ٢٠١١(  

المخصصات 
)٢٠١٣‐ ٢٠١٢(  

ــدرة  ــاليف المقـ                         التكـ
               النسبة المئوية       المبلغ    )    ٢٠١٤‐    ٢٠١٣ (

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(   ) ٢ (   ) ١ (  الفئة

  ٢٠,٦  ٨٩٧,١  ٢٥٤,٦ ٥  ٣٥٧,٥ ٤  ٢٣٩,٢ ٥  بالوظائفالمتصلة الموارد -  الأولى

       بالوظائفالمتصلة الموارد غير -  الثانية

  ٦٦,٣  ٧٣,٩  ١٨٥,٤  ١١١,٥  ٣١٩,٧                   السفر في مهام رسمية  

  ١٢,٦  ٧٠,١  ٦٢٤,٣  ٥٥٤,٢  –         الاتصالات  

  ١٢,٥  ٦٧٦,٤  ٠٧٠,٦ ٦  ٣٩٤,٢ ٥  –       لومات             تكنولوجيا المع  

  ١٣,٥  ٨٢٠,٤  ٨٨٠,٣ ٦  ٠٥٩,٩ ٦  ٣١٩,٧ ، الفئة الثانيةالمجموع الفرعي  

  ١٦,٥  ٧١٧,٥ ١  ١٣٤,٩ ١٢  ٤١٧,٤ ١٠  ٥٥٨,٩ ٥  المجموع  
    

                            إدارة الشؤون الإدارية عموما
     )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (

  تاالنفق  الفرق 
)٢٠١٢‐ ٢٠١١(  

لمخصصات ا
)٢٠١٣‐ ٢٠١٢(  

ــدرة  ــاليف المقـ                         التكـ
               النسبة المئوية       المبلغ    )    ٢٠١٤‐    ٢٠١٣ (

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(   ) ٢ (   ) ١ (  الفئة

  ١٤,٣  ٠١٢,٥ ٥  ٩٦٤,٠ ٣٩  ٩٥١,٥ ٣٤  ٣٥٢,٥ ٣٥  بالوظائفالمتصلة الموارد -  الأولى

       بالوظائفالمتصلة الموارد غير -  الثانية

  ١٧,٢  ٩٣٥,٨  ٣٦٥,٥ ٦  ٤٢٩,٧ ٥  ٤٨٣,٩ ٦ المساعدة المؤقتة العامة  

 (٤,٨) (١٨٧,٢)  ٧١١,٥ ٣  ٨٩٨,٧ ٣  ٢٤٦,٦ ١ الاستشاريونالخبراء   

  ١٨,١  ٣٣٣,٦  ١٧٨,٦ ٢  ٨٤٥,٠ ١  ٠٧١,٨ ٢ في مهام رسميةالسفر   

  ١١,٠  ١١٣,٨ ٢  ٣٤٧,٦ ٢١  ٢٣٣,٨ ١٩  ٨٢٠,٦ ٢٠ المرافق والهياكل الأساسية  

  ٢٢,٤  ١١٢,٧  ٦١٥,٦  ٥٠٢,٩  ٤٨٢,٧ الاتصالات  

 (٣,٣) (٢٨٠,٤)  ١٧٥,١ ٨  ٤٥٥,٥ ٨  ٩٢٩,١ ٩ تكنولوجيا المعلومات  

  ٣,٨  ٣٧٤,٢  ٢١٥,٢ ١٠  ٨٤١,٠ ٩  ٠٢٢,٧ ٩                          لوازم وخدمات ومعدات أخرى  

  ٦,٩  ٤٠٢,٥ ٣  ٦٠٩,١ ٥٢  ٢٠٦,٦ ٤٩  ٠٥٧,٤ ٥٠ الفئة الثانيةالمجموع الفرعي،   

  ١٠,٠  ٤١٥,٠ ٨  ٥٧٣,١ ٩٢  ١٥٨,١ ٨٤  ٤٠٩,٩ ٨٥ المجموع  

 (٥٠,٠) (٦٦٨,٨ ١٨)  ٦٦٨,٨ ١٨  ٣٣٧,٦ ٣٧  ١٨٥,٢ ٤٧ م تخطيط الموارد في المؤسسةنظ  

 (٨,٤) (٢٥٣,٨ ١٠)  ٢٤١,٩ ١١١  ٤٩٥,٧ ١٢١  ٥٩٥,١ ١٣٢ إجمالي الاحتياجات  
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                      مكتب وكيل الأمين العام
     )        المتحدة                   بآلاف دولارات الولايات (

  تاالنفق  الفرق 
)٢٠١٢‐ ٢٠١١(  

المخصصات 
)٢٠١٣‐ ٢٠١٢(  

ــدرة  ــاليف المقـ                         التكـ
               النسبة المئوية       المبلغ    )    ٢٠١٤‐    ٢٠١٣ (

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(   ) ٢ (   ) ١ (  الفئة

  ١١,٧  ١٥٥,٣  ٤٨٨,٣ ١  ٣٣٣,٠ ١  ٤٨٠,٨ ١  بالوظائفالمتصلة الموارد -  الأولى

       بالوظائفالمتصلةوارد غير  الم-  الثانية

  ٣٥,٢  ١٤٥,٥  ٥٥٨,٥  ٤١٣,٠  ٤٨٢,٨ المساعدة المؤقتة العامة  

 – –  ٩٧,٥  ٩٧,٥  ٢٢,١ الاستشاريونالخبراء   

 (٠,٦) (٠,٩)  ١٥٦,٠  ١٥٦,٩  ٣٠٨,٧ في مهام رسميةالسفر   

  ١١,٠  ١١٣,٨ ٢  ٣٤٧,٦ ٢١  ٢٣٣,٨ ١٩  ٦٣٧,٠ ٢٠ المرافق والهياكل الأساسية  

  ٢٢,٤  ١١٢,٧  ٦١٥,٦  ٥٠٢,٩  ٤٦١,٧ الاتصالات  

 (٤٩,٣) (٩٣٢,٥ ١٨)  ٥٠٨,٤ ١٩  ٤٤٠,٩ ٣٨  ٠٩٠,١ ٤٨ تكنولوجيا المعلومات  

  ٤,٧  ٤٠٣,٤  ٩١٨,٧ ٨  ٥١٥,٣ ٨  ٩٠٢,١ ٧                          لوازم وخدمات ومعدات أخرى  

 (٢٤,٠) (١٥٨,٠ ١٦)  ٢٠٢,٣ ٥١  ٣٦٠,٣ ٦٧  ٩٠٤,٥ ٧٧ ، الفئة الثانيةالمجموع الفرعي  

 (٢٣,٣) (٠٠٢,٧ ١٦)  ٦٩٠,٦ ٥٢  ٦٩٣,٣ ٦٨  ٣٨٥,٣ ٧٩  المجموع  
    

                                     مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات
     )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (

  تاالنفق  الفرق 
)٢٠١٢‐ ٢٠١١(  

المخصصات 
)٢٠١٣‐ ٢٠١٢(  

ــدرة  ــاليف المقـ                         التكـ
     وية          النسبة المئ       المبلغ    )    ٢٠١٤‐    ٢٠١٣ (

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(   ) ٢ (   ) ١ (  الفئة

  ٢٠,٢  ٨٩٦,٨ ٢  ٢١١,٩ ١٧  ٣١٥,١ ١٤  ٧٢٥,٨ ١٣  بالوظائفالمتصلة الموارد -  الأولى

       بالوظائفالمتصلة الموارد غير -  الثانية

  ٢٣,٥  ٢٦١,٩  ٣٧٤,٩ ١  ١١٣,٠ ١  ١٤٤,٥ ٢ المساعدة المؤقتة العامة  

  ٠,٤  ١٢,١  ٣٦٤,٠ ٣  ٣٥١,٩ ٣  ٥٩٧,١ شاريونالاستالخبراء   

  ٦٦,٣  ٢٩٤,٥  ٧٣٩,٠  ٤٤٤,٥  ١٧٤,٠ في مهام رسميةالسفر   

 (١٩,٩) (٢١٨,٠)  ٨٧٩,٩  ٠٩٧,٩ ١  ٨٣٠,٩ تكنولوجيا المعلومات  

 (٥,٧) (١٥,٤)  ٢٥٦,٦  ٢٧٢,٠  ٢٠٧,٨                          لوازم وخدمات ومعدات أخرى  

  ٥,٣  ٣٣٥,١  ٦١٤,٤ ٦  ٢٧٩,٣ ٦  ٩٥٤,٣ ٣ ، الفئة الثانيةالمجموع الفرعي  

  ١٥,٧  ٢٣١,٩ ٣  ٨٢٦,٣ ٢٣  ٥٩٤,٤ ٢٠  ٦٨٠,١ ١٧  المجموع  
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                           مكتب إدارة الموارد البشرية
     )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (

  تاالنفق  الفرق 
)٢٠١٢‐ ٢٠١١(  

المخصصات 
)٢٠١٣‐ ٢٠١٢(  

ــدرة  ــاليف المقـ                         التكـ
          المئوية      النسبة       المبلغ    )    ٢٠١٤‐    ٢٠١٣ (

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(   ) ٢ (   ) ١ (  الفئة

  ٨,٦  ٥٥٧,٩  ٠٥٤,٠ ٧  ٤٩٦,١ ٦  ٩٥٦,٤ ٦  بالوظائفالمتصلة الموارد -  الأولى

       بالوظائفالمتصلة الموارد غير -  الثانية

  ٩,٢  ٢٢٠,٤  ٦١٧,١ ٢  ٣٩٦,٧ ٢  ١٩٦,٤ ٢ المساعدة المؤقتة العامة  

 (٧٥,٨) (٢٥,٠)  ٨,٠  ٣٣,٠  ٤٢,٧ ريونالاستشاالخبراء   

  ٣,١  ٥,٦  ١٨٧,٠  ١٨١,٤  ٥٥٨,٤ في مهام رسميةالسفر   

  ٧,٥  ١٤١,٦  ٠٢٣,٠ ٢  ٨٨١,٤ ١  ٨٩٦,٦ ١ تكنولوجيا المعلومات  

  ٥,٠  ٧,٠  ١٤٦,٠  ١٣٩,٠  ١١٧,٣                          لوازم وخدمات ومعدات أخرى  

  ٧,٥  ٣٤٩,٦  ٩٨١,١ ٤  ٦٣١,٥ ٤  ٨١١,٤ ٤ ، الفئة الثانيةالمجموع الفرعي  

  ٨,٢  ٩٠٧,٥  ٠٣٥,١ ١٢  ١٢٧,٦ ١١  ٧٦٧,٨ ١١  المجموع  
    

                          مكتب خدمات الدعم المركزية
     )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (

  تاالنفق  الفرق 
)٢٠١٢‐ ٢٠١١(  

المخصصات 
)٢٠١٣‐ ٢٠١٢(  

ــدرة  ــاليف المقـ                         التكـ
               النسبة المئوية       المبلغ    )    ٢٠١٤‐    ٢٠١٣ (

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(   ) ٢ (   ) ١ (  الفئة

  ١٠,٤  ١٣٩,٠ ١  ٠٤٦,٨ ١٢  ٩٠٧,٨ ١٠  ٤٨٢,٦ ١١  بالوظائفالمتصلة الموارد -  الأولى

       بالوظائفالمتصلة الموارد غير -  الثانية

  ٧,٠  ٨٣,٠  ٢٦٢,٩ ١  ١٧٩,٩ ١  ٨٧٠,٩ المساعدة المؤقتة العامة  

 (٤١,٩) (١٧٤,٣)  ٢٤٢,٠  ٤١٦,٣  ٥٨٤,٧ الاستشاريونالخبراء   

  ٤,٨  ٣٥,١  ٧٦٥,٤  ٧٣٠,٣  ٦٢٢,٢ في مهام رسميةالسفر   

 – – – –  ١٧٦,١  المرافق والهياكل الأساسية  

  ٢٦٧,٧  ٥٩,٧  ٨٢,٠  ٢٢,٣ – تكنولوجيا المعلومات  

 (٢,٣) (٢٠,٨)  ٨٩٣,٩  ٩١٤,٧  ٧٩٥,٥                          لوازم وخدمات ومعدات أخرى  

 (٠,٥) (١٧,٣)  ٢٤٦,٢ ٣  ٢٦٣,٥ ٣  ٠٤٩,٤ ٣ ئة الثانية، الفالمجموع الفرعي  

  ٧,٩  ١٢١,٧ ١  ٢٩٣,٠ ١٥  ١٧١,٣ ١٤  ٥٣٢,٠ ١٤  المجموع  
    



A/67/848  
 

13-32167 71 
 

                                  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
     )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (

  تاالنفق  لفرقا 
)٢٠١٢‐ ٢٠١١(  

المخصصات 
)٢٠١٣‐ ٢٠١٢(  

ــدرة  ــاليف المقـ                         التكـ
               النسبة المئوية       المبلغ    )    ٢٠١٤‐    ٢٠١٣ (

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(   ) ٢ (   ) ١ (  الفئة

  ١٣,٩  ٢٦٣,٥  ١٦٣,٠ ٢  ٨٩٩,٥ ١  ٧٠٦,٩ ١  بالوظائفالمتصلة الموارد -  الأولى

       بالوظائفالمتصلة الموارد غير -  الثانية

  ٦٨,٨  ٢٢٥,٠  ٥٥٢,١  ٣٢٧,١  ٧٨٩,٣ المساعدة المؤقتة العامة  

 (٠,٢) (٠,٧)  ٣٣١,٢  ٣٣١,٩  ٤٠٨,٥ في مهام رسميةالسفر   

 – – – –  ٧,٥  المرافق والهياكل الأساسية  

 – – – –  ٢١,٠ الاتصالات  

 – –  ٣٥٠,٦ ٤  ٣٥٠,٦ ٤  ٢٩٦,٧ ٦                    تكنولوجيا المعلومات  

  ٤,٥  ٢٢٤,٣  ٢٣٣,٩ ٥  ٠٠٩,٦ ٥  ٥٢٣,٠ ٧ ، الفئة الثانيةالمجموع الفرعي  

  ٧,١  ٤٨٧,٨  ٣٩٦,٩ ٧  ٩٠٩,١ ٦  ٢٢٩,٩ ٩  وعالمجم  
    

                             مكتب خدمات الرقابة الداخلية
     )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (

  تاالنفق  الفرق 
)٢٠١٢‐ ٢٠١١(  

المخصصات 
)٢٠١٣‐ ٢٠١٢(  

ــدرة  ــاليف المقـ                         التكـ
               النسبة المئوية       المبلغ    )    ٢٠١٤‐    ٢٠١٣ (

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(   ) ٢ (   ) ١ (  الفئة

  ٧٥,٣  ٤٦٦,٨ ١١  ٦٨٧,٠ ٢٦  ٢٢٠,٢ ١٥  ٥٥٣,٩ ١٥  بالوظائفالمتصلة الموارد -  الأولى

       بالوظائفالمتصلة الموارد غير -  الثانية

 (٩١,٣) (٨١٢,٥ ٦)  ٦٥٣,٠  ٤٦٥,٥ ٧  ١٢٤,٤ ٧ المساعدة المؤقتة العامة  

 (١,٥) (٥,٦)  ٣٦٢,٥  ٣٦٨,١  ٥٠٢,٦  الخبراء الاستشاريون  

 (١١,٢) (١٣٣,٢)  ٠٥٦,٠ ١  ١٨٩,٢ ١  ٩٧٠,٤  في مهام رسميةالسفر   

 (٤,٥) (٨,٢)  ١٧٢,٦  ١٨٠,٨  ١٨٢,٧  المرافق والهياكل الأساسية  

 (٢١,٦) (٣٤,٣)  ١٢٤,٥  ١٥٨,٨  ٦٦,٠ الاتصالات  

 (٥,٥) (٢٣,٩)  ٤٠٩,٨  ٤٣٣,٧  ٢٩٤,٤                    تكنولوجيا المعلومات  

  ٦٨,٣  ٩١,٧  ٢٢٥,٩  ١٣٤,٢  ١٣٠,٩                          لوازم وخدمات ومعدات أخرى  

 (٦٩,٧) (٩٢٦,٠ ٦)  ٠٠٤,٣ ٣  ٩٣٠,٣ ٩  ٢٧١,٤ ٩ ، الفئة الثانيةالمجموع الفرعي  

  ١٨,١  ٥٤٠,٨ ٤  ٦٩١,٣ ٢٩  ١٥٠,٥ ٢٥  ٨٢٥,٣ ٢٤  المجموع  
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                           المكتب التنفيذي للأمين العام
     )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (

  تاالنفق  الفرق 
)٢٠١٢‐ ٢٠١١(  

خصصات الم
)٢٠١٣‐ ٢٠١٢(  

ــدرة  ــاليف المقـ                         التكـ
               النسبة المئوية       المبلغ    )    ٢٠١٤‐    ٢٠١٣ (

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(   ) ٢ (   ) ١ (  الفئة

  ١٠,٣  ٨٨,٩  ٩٤٨,٢  ٨٥٩,٣  ٨٤٤,٦  بالوظائفالمتصلة الموارد -  الأولى

       بالوظائفالمتصلة الموارد غير -  الثانية

  ٦,٣  ٦,٠  ١٠١,٢  ٩٥,٢  ٩١,٥ ؤقتة العامةالمساعدة الم  

 – –  ٢,٥  ٢,٥  ٢,٥  المرافق والهياكل الأساسية  

  ٣١,٠  ٢,٦  ١١,٠  ٨,٤  ٨,٤ الاتصالات  

  ٩,٢  ١,١  ١٣,٠  ١١,٩  ١٤,٠                    تكنولوجيا المعلومات  

  ٣٤٠,٠  ٣,٤  ٤,٤  ١,٠  –                          لوازم وخدمات ومعدات أخرى  

  ١١,٠  ١٣,١  ١٣٢,١  ١١٩,٠  ١١٦,٤ انية، الفئة الثالمجموع الفرعي  

  ١٠,٤  ١٠٢,٠  ٠٨٠,٣ ١  ٩٧٨,٣  ٩٦١,٠  المجموع  
    

                  مكتب إقامة العدل
     )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (

  تاالنفق  الفرق 
)٢٠١٢‐ ٢٠١١(  

المخصصات 
)٢٠١٣‐ ٢٠١٢(  

ــدرة  ــاليف المقـ                         التكـ
               النسبة المئوية       المبلغ    )    ٢٠١٤‐    ٢٠١٣ (

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(   ) ٢ (   ) ١ (  الفئة

 – – – – –  بالوظائفالمتصلة الموارد -  الأولى

       بالوظائفالمتصلة الموارد غير -  الثانية

 (٦,٣) (٢٠٨,٧)  ١١٣,١ ٣  ٣٢١,٨ ٣  ٣٧٩,٧ ٢                          لوازم وخدمات ومعدات أخرى  

 (٦,٣) (٢٠٨,٧)  ١١٣,١ ٣  ٣٢١,٨ ٣  ٣٧٩,٧ ٢ ، الفئة الثانيةالمجموع الفرعي  

 (٦,٣) (٢٠٨,٧)  ١١٣,١ ٣  ٣٢١,٨ ٣  ٣٧٩,٧ ٢  المجموع  
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                                     مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين
     )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (

ــ  الفرق    ت ا                             النفقــــــــــــــــــــــ
) ٢٠١٢‐    ٢٠١١    (   

ــصات                          المخصــــــــــــــ
) ٢٠١٣‐    ٢٠١٢    (   

ــدرة  ــاليف المقـ                         التكـ
               النسبة المئوية       المبلغ    )    ٢٠١٤‐    ٢٠١٣ (

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(   ) ٢ (   ) ١ (  الفئة

 – – – – –  بالوظائفالمتصلة الموارد -  الأولى

       بالوظائفالمتصلة الموارد غير -  الثانية

  ٩٤,٨  ٧١,٧  ١٤٧,٣  ٧٥,٦  ١٤٨,٠ المساعدة المؤقتة العامة  

 –  ٠,٥  ٠,٥ – –  المرافق والهياكل الأساسية  

 –  ١,٨  ١,٨ – – الاتصالات  

 –  ١,٥  ١,٥ – –                    تكنولوجيا المعلومات  

  ٩٩,٩  ٧٥,٥  ١٥١,١  ٧٥,٦  ١٤٨,٠ ، الفئة الثانيةالمجموع الفرعي  

  ٩٩,٩  ٧٥,٥  ١٥١,١  ٧٥,٦  ١٤٨,٠  المجموع  
    

                                            مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة بالأمم المتحدة
     )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (

ــ  الفرق    ت ا                             النفقــــــــــــــــــــــ
) ٢٠١٢‐    ٢٠١١    (   

ــصات                          المخصــــــــــــــ
) ٢٠١٣‐    ٢٠١٢    (   

ــدرة  ــاليف المقـ                         التكـ
               النسبة المئوية       المبلغ    )    ٢٠١٤‐    ٢٠١٣ (

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(   ) ٢ (   ) ١ (  الفئة

  ٣٢,٥  ٣٩٢,٠  ٥٩٨,٤ ١  ٢٠٦,٤ ١  ١٥٧,٢ ١  بالوظائفالمتصلة الموارد -  الأولى

       بالوظائفالمتصلة الموارد غير -  الثانية

 (١٠٠,٠) (٢٥٤,٧) –  ٢٥٤,٧  ٢٥٤,٣ المساعدة المؤقتة العامة  

 – –  ٧٠,٠  ٧٠,٠  ١٢٩,٤  الخبراء الاستشاريون  

  ٢١,٢  ٢٧,٤  ١٥٦,٥  ١٢٩,١  ١٥٣,٢  السفر في مهام رسمية  

 – – – –  ١,٥  المرافق والهياكل الأساسية  

 – –  ٩,٦  ٩,٦  ٩,٤ الاتصالات  

 – –  ٧,٥  ٧,٥  ٧,٣                    تكنولوجيا المعلومات  

  ٨٤,٢  ٢٤,٠  ٥٢,٥  ٢٨,٥  ٥,٤                          لوازم وخدمات ومعدات أخرى  

 (٤٠,٧) (٢٠٣,٣)  ٢٩٦,١  ٤٩٩,٤  ٥٦٠,٥ ، الفئة الثانيةالمجموع الفرعي  

  ١١,١  ١٨٨,٧  ٨٩٤,٥ ١  ٧٠٥,٨ ١  ٧١٧,٧ ١  المجموع  
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               مكتب الأخلاقيات
     )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (

ــ  الفرق    ت ا                             النفقــــــــــــــــــــــ
) ٢٠١٢‐    ٢٠١١    (   

ــصات                          المخصــــــــــــــ
) ٢٠١٣‐    ٢٠١٢    (   

ــدرة  ــاليف المقـ                         التكـ
               النسبة المئوية       المبلغ    )    ٢٠١٤‐    ٢٠١٣ (

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(   ) ٢ (   ) ١ (  الفئة

  ١٢,٣  ١٨,٤  ١٦٧,٨  ١٤٩,٤ –  بالوظائفالمتصلة الموارد -  الأولى

       بالوظائفالمتصلة الموارد غير -  الثانية

  ٣,٦  ٣,٣  ٩٦,٢  ٩٢,٩  ٣٤٥,٨ لمساعدة المؤقتة العامةا  

  ١٨,٩  ١٥٣,١  ٩٦٢,٠  ٨٠٨,٩  ٧٠٥,٤  الخبراء الاستشاريون  

  ١١,٤  ٨,٠  ٧٨,٠  ٧٠,٠  ٧٢,٣  السفر في مهام رسمية  

 – –  ١,٠  ١,٠  ٠,٩  المرافق والهياكل الأساسية  

  ٦٧١,٤  ١٨,٨  ٢١,٦  ٢,٨  ٢,٨ الاتصالات  

 (٥٠,٠) (٣,٧)  ٣,٧  ٧,٤  ١,٩             يا المعلومات       تكنولوج  

 (٦٨,٣) (٢٥,٨)  ١٢,٠  ٣٧,٨ –                          لوازم وخدمات ومعدات أخرى  

  ١٥,١  ١٥٣,٧  ١٧٤,٥ ١  ٠٢٠,٨ ١  ١٢٩,١ ١ ، الفئة الثانيةالمجموع الفرعي  

  ١٤,٧  ١٧٢,١  ٣٤٢,٣ ١  ١٧٠,٢ ١  ١٢٩,١ ١  المجموع  
  

                       مكتب الشؤون القانونية
     )                الولايات المتحدة           بآلاف دولارات (

ــ  الفرق    ت ا                             النفقــــــــــــــــــــــ
) ٢٠١٢‐    ٢٠١١    (   

ــصات                          المخصــــــــــــــ
) ٢٠١٣‐    ٢٠١٢    (   

ــدرة  ــاليف المقـ                         التكـ
               النسبة المئوية       المبلغ    )    ٢٠١٤‐    ٢٠١٣ (

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(   ) ٢ (   ) ١ (  الفئة

  ٣٣,٦  ٨٨٠,١  ٥٠٣,٣ ٣  ٦٢٣,٢ ٢  ٦٤٠,٨ ٢  بالوظائفالمتصلة الموارد -  الأولى

       بالوظائفالمتصلة الموارد غير -  انيةالث

 (٧٥,٦) (٣٤٤,٨)  ١١١,٣  ٤٥٦,١  ٣٥٧,٠ المساعدة المؤقتة العامة  

 – –  ٥٥,٣  ٥٥,٣  ٣٢,٢  الخبراء الاستشاريون  

  ٠,٦  ٠,٢  ٣٤,٢  ٣٤,٠  ٣١,٨  السفر في مهام رسمية  

 – –  ٩,٠  ٩,٠  ٩,٠  المرافق والهياكل الأساسية  

  ٤٢,٧  ١٨,١  ٦٠,٥  ٤٢,٤  ٣٤,٢ الاتصالات  

 (٢٠,٧) (٢٤,٠)  ٩١,٧  ١١٥,٧  ٨١,٤                    تكنولوجيا المعلومات  

  ١٥٤,٣  ٥,٤  ٨,٩  ٣,٥  ٣,٥                          لوازم وخدمات ومعدات أخرى  

 (٤٨,٢) (٣٤٥,١)  ٣٧٠,٩  ٧١٦,٠  ٥٤٩,١ ، الفئة الثانيةالمجموع الفرعي  

  ١٦,٠  ٥٣٥,٠  ٨٧٤,٢ ٣  ٣٣٩,٢ ٣  ١٨٩,٩ ٣  المجموع  
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                  إدارة شؤون الإعلام
     )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (

ــ  الفرق    ت ا                             النفقــــــــــــــــــــــ
) ٢٠١٢‐    ٢٠١١    (   

ــصات                          المخصــــــــــــــ
) ٢٠١٣‐    ٢٠١٢    (   

ــدرة  ــاليف المقـ                         التكـ
               النسبة المئوية       المبلغ    )    ٢٠١٤‐    ٢٠١٣ (

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(   ) ٢ (   ) ١ (  الفئة

  ١١,١  ٦٣,٨  ٦٤٠,٣  ٥٧٦,٥  ٥٨٦,٤  بالوظائفالمتصلة الموارد -  الأولى

       بالوظائفالمتصلة الموارد غير -  الثانية

  ٢,٤  ٠,٤  ١٧,٠  ١٦,٦  –  الخبراء الاستشاريون  

  ٩,٨  ٥,١  ٥٧,٠  ٥١,٩  ٤٩,٣  السفر في مهام رسمية  

 – –  ٢,٠  ٢,٠  ٢,٠  المرافق والهياكل الأساسية  

  ١٩,٠  ١,٢  ٧,٥  ٦,٣  ٦,٣ الاتصالات  

 (١٢,٧) (٥,٠)  ٣٤,٤  ٣٩,٤  ٢٠,١                  نولوجيا المعلومات  تك  

  ٣٩,٠  ١,٦  ٥,٧  ٤,١  ١١,١                          لوازم وخدمات ومعدات أخرى  

  ٢,٧  ٣,٣  ١٢٣,٦  ١٢٠,٣  ٨٨,٨ ، الفئة الثانيةالمجموع الفرعي  

  ٩,٦  ٦٧,١  ٧٦٣,٩  ٦٩٦,٨  ٦٧٥,٢  المجموع  
    

                         إدارة شؤون السلامة والأمن
     )          يات المتحدة                بآلاف دولارات الولا (

ــ  الفرق    ت ا                             النفقــــــــــــــــــــــ
) ٢٠١٢‐    ٢٠١١    (   

ــصات                          المخصــــــــــــــ
) ٢٠١٣‐    ٢٠١٢    (   

ــدرة  ــاليف المقـ                         التكـ
               النسبة المئوية       المبلغ    )    ٢٠١٤‐    ٢٠١٣ (

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(   ) ٢ (   ) ١ (  الفئة

  ١١,٠  ٢٩٠,٤  ٩٣٩,٤ ٢  ٦٤٩,٠ ٢  ٦٥٣,٥ ٢  بالوظائفالمتصلة الموارد -  الأولى

       بالوظائفالمتصلة الموارد غير -  الثانية

 (٠,١) (٠,٧)  ٧٨٩,٠  ٧٨٩,٧  ٦٧٠,٥  السفر في مهام رسمية  

 –  –  ٩,٠  ٩,٠  ٢,٩  المرافق والهياكل الأساسية  

  ٣٣,٣  ٨,٤  ٣٣,٦  ٢٥,٢  ٣١,٨ الاتصالات  

  ٣٩,١  ٢١,٨  ٧٧,٦  ٥٥,٨  ٦٥,٢                    تكنولوجيا المعلومات  

  ١٩١,٧  ٩,٢  ١٤,٠  ٤,٨  ١٨,٦   ى                       لوازم وخدمات ومعدات أخر  

  ٤,٤  ٣٨,٧  ٩٢٣,٢  ٨٨٤,٥  ٧٨٩,٠ ، الفئة الثانيةالمجموع الفرعي  

  ٩,٣  ٣٢٩,١  ٨٦٢,٦ ٣  ٥٣٣,٥ ٣  ٤٤٢,٥ ٣  المجموع  
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                                               أمانة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
     )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (

ــ  الفرق    ت ا                             النفقــــــــــــــــــــــ
) ٢٠١٢‐    ٢٠١١    (   

ــصات                          المخصــــــــــــــ
) ٢٠١٣‐    ٢٠١٢    (   

ــدرة  ــاليف المقـ                         التكـ
               النسبة المئوية       المبلغ    )    ٢٠١٤‐    ٢٠١٣ (

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(   ) ٢ (   ) ١ (  الفئة

 –  ٢٠٤,٧  ٢٠٤,٧ – –  بالوظائفالمتصلة الموارد -  الأولى

       بالوظائفالمتصلة الموارد غير -  الثانية

 (١٠٠,٠) (١٦١,٨) –  ١٦١,٨  ٢١٨,٥  المساعدة المؤقتة العامة  

 – –  ٠,٥  ٠,٥ –  المرافق والهياكل الأساسية  

  ٥٠,٠  ٠,٧  ٢,١  ١,٤  ١,٤ الاتصالات  

  ٣٣,٣  ٠,٥  ٢,٠  ١,٥ –                    تكنولوجيا المعلومات  

 (٩٧,٢) (١٦٠,٦)  ٤,٦  ١٦٥,٢  ٢١٩,٩ ، الفئة الثانيةالمجموع الفرعي  

  ٢٦,٧  ٤٤,١  ٢٠٩,٣  ١٦٥,٢  ٢١٩,٩  المجموع  
    

                                مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
     )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (

ــ  الفرق    ت ا                             النفقــــــــــــــــــــــ
) ٢٠١٢‐    ٢٠١١    (   

ــصات                          المخصــــــــــــــ
) ٢٠١٣‐    ٢٠١٢    (   

ــدرة  ــاليف المقـ                         التكـ
               النسبة المئوية       المبلغ    )    ٢٠١٤‐    ٢٠١٣ (

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(   ) ٢ (   ) ١ (  الفئة

  –  ٣٣٢,٨  ٣٣٢,٨  –  –  بالوظائفالمتصلةارد  المو-  الأولى

       بالوظائفالمتصلة الموارد غير -  الثانية

  –  ٢٣٢,٦  ٢٣٢,٦  –  –  السفر في مهام رسمية  

  –  ٥٩,١  ٥٩,١  –  –  المرافق والهياكل الأساسية  

  –  ٧,٨  ٧,٨  –  – الاتصالات  

  –  ٨,٥  ٨,٥  –  –                    تكنولوجيا المعلومات  

  –  ٥٠,٠  ٥٠,٠  –  –                          لوازم وخدمات ومعدات أخرى  

  –  ٣٥٨,٠  ٣٥٨,٠  –  – ، الفئة الثانيةالمجموع الفرعي  

  –  ٦٩٠,٨  ٦٩٠,٨  –  –  المجموع  
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             المرفق الثاني
      ٢٠١٤       يونيه /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠١٣       يوليه /     تموز ١                               الاحتياجات من الوظائف للفترة من 

  
    الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة   الفئة الفنية وما فوقها  

  

         وكيــــل 
        الأمـــين 
       العام

الأمين 
العام 
 ١ / ٢‐ ف   ٣‐ ف   ٤‐ ف   ٥‐ ف   ١‐ مد   ٢‐  مد  المساعد

          المجمـــوع
        الفرعي

ــة                  الخدمــــــــ
          الميدانية

ــة                  الرتبـــــــ
          الرئيسية

               الرتـــــــــب 
       الأخرى

ــة                   الرتبــــــــ
         الوطنية

        خــدمات 
      الأمن

          متطوعـــو 
              الأمـــــــــم 
        المتحدة

              المجمـــــوع
       المجموع        الفرعي

                                             حساب الدعم
                                         الوظـــــاـئف المعتمــــــدة للفتــــــرة 

٢٩٤ ٢٤٣١٤٢٣١ ٨٢٣١١٦٤٠٥٢٩٠٢٩٨٧١٢٩٣٠٣٣٦– –      ٢٠١٣-   ٢٠١٢ 

 ١٥––– ١––٤–١١–١١– –               الوظائف الجديدة

 (٢٩)(١٠)(١)–(١) (٦)–(٢)(١٩)(١)(٥)(٩)(٤)––– –               الوظائف الملغاة

 ١٢٥٨––٢ ١٩–٤٦–٢٣١٩٢٢–– –                                  التحويل من المساعدة المؤقتة العامة

 ––––– ––––––––––– –                الوظائف المنقولة

 ––––– ––––––––––– –                   الوظائف المعاد ندبها

 ––––٤ (٤)–––––(٥)١٤–– –              لمعاد تصنيفها        الوظائف ا

                                       الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة  
٣٢٨ ٤٢٦١–٢٩٣ ٩٢٧١١٩٤١١٣٠٨٢٨٩٠٢٢٧٣١٣٣٦– –      ٢٠١٤-   ٢٠١٣ 

 ٣٣٤(١)–٥ –١(٢)٣١(١)١٤٣٦١٨– –          صافي التغير
                ت حفظ السلام          إدارة عمليا

  مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي
                                      الوظــــاـئف المعتمـــــدة للفتـــــرة   

١٣٢٥٧–٢٠ ––٢٥١١–٢٢٠٣––– –      ٢٠١٣-    ٢٠١٢ 

 ––––– ––––––––––– –                الوظائف الجديدة  

 (٣)(٣)(١)–(١) ––(١)–––––––– –          الملغاة       الوظائف  

                                  الوظائف المحولـة مـن المـساعدة         
 ––––– ––––––––––– –               المؤقتة العامة

 ––––– ––––––––––– –                 الوظائف المنقولة  

 ––––– ––––––––––– –                    الوظائف المعاد ندبها  

 ––––– ––––––––––– –                       الوظائف المعاد تصنيفها  

                                   الوظــــائف المقترحــــة للفتــــرة   
٢٩٥٤––١٩ ––٢٥١٠–٢٢٠٣––– –      ٢٠١٤-    ٢٠١٣ 

 (٣)(٣)(١)–(١) ––(١)–––––––– –           صافي التغير  
                   مكتب الأمين العام

                                      الوظــــاـئف المعتمـــــدة للفتـــــرة   
٢٥٦٩––– ٢٢٣–١٢٥١١٢١٤٤٤– –      ٢٠١٣-    ٢٠١٢ 

 ١٢––– ١––١–––––١– –                الوظائف الجديدة  

 ––––– ––––––––––– –                الوظائف الملغاة  

                                  الوظائف المحولـة مـن المـساعدة         
 ––––– ––––––––––– –               المؤقتة العامة
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    الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة   الفئة الفنية وما فوقها  

  

         وكيــــل 
        الأمـــين 
       العام

الأمين 
العام 
 ١ / ٢‐ ف   ٣‐ ف   ٤‐ ف   ٥‐ ف   ١‐ مد   ٢‐  مد  المساعد

          المجمـــوع
        الفرعي

ــة                  الخدمــــــــ
          الميدانية

ــة                  الرتبـــــــ
          الرئيسية

               الرتـــــــــب 
       الأخرى

ــة                   الرتبــــــــ
         الوطنية

        خــدمات 
      الأمن

          متطوعـــو 
              الأمـــــــــم 
        المتحدة

              المجمـــــوع
       المجموع        الفرعي

 ––––– ––––––––––– –                 الوظائف المنقولة  

 ٣–––– –––٣––٢١––– –                    الوظائف المعاد ندبها  

 ––––– ––––––––––– –                       الوظائف المعاد تصنيفها  

                                   الوظــــائف المقترحــــة للفتــــرة   
٢٦٧٤––– ٢٢٤–٢٢٧١٢٢١٤٤٨– –      ٢٠١٤-    ٢٠١٣ 

 ١٥––– ١––٤––٢١–١– –           صافي التغير  
                 مكتب العمليات

                                      الوظــــاـئف المعتمـــــدة للفتـــــرة   
٢٠٧٤––– ٢٠––١٤١٠٢١١٣٥٥٤– –      ٢٠١٣-    ٢٠١٢ 

 ––––– ––––––––––– –                الوظائف الجديدة  

 (١)–––– –––(١)–––(١)––– –                الوظائف الملغاة  

                                  الوظائف المحولـة مـن المـساعدة         
 ––––– ––––––––––– –               المؤقتة العامة

 ––––– ––––––––––– –                 الوظائف المنقولة  

 ––––– ––––––––––– –                    الوظائف المعاد ندبها  

 ––––– ––––––––––– –                       الوظائف المعاد تصنيفها  

                                   الوظــــائف المقترحــــة للفتــــرة   
٢٠٧٣––– ٢٠––١٤٩٢١١٣٥٥٣– –      ٢٠١٤-    ٢٠١٣ 

 (١)–––– –––(١)–––(١)––– –           صافي التغير  
       ية                 مكتب الشؤون العسكر

                                      الوظــــاـئف المعتمـــــدة للفتـــــرة   
١٧١٣٣––– ١٧––١١٦–١١١١٨٧١٦– –      ٢٠١٣-    ٢٠١٢ 

 ––––– ––––––––––– –                الوظائف الجديدة  

 (٤)–––– –––(٤)–(٢)(٢)–––– –                الوظائف الملغاة  

                                  الوظائف المحولـة مـن المـساعدة         
 ––––– ––––––––––– –               المؤقتة العامة

 ––––– ––––––––––– –                 الوظائف المنقولة  

 (١)–––– –––(١)–––(١)––– –                    الوظائف المعاد ندبها  

 ––––– ––––––––––– –              لمعاد تصنيفها         الوظائف ا  

                                   الوظــــائف المقترحــــة للفتــــرة   
١٧١٢٨––– ١٧––١١١–١١١٠٨٥١٤– –      ٢٠١٤-    ٢٠١٣ 

 (٥)–––– –––(٥)–(٢)(٢)(١)––– –           صافي التغير  
  سسات الأمنيةمكتب سيادة القانون والمؤ

                                      الوظــــاـئف المعتمـــــدة للفتـــــرة   
١٧١٠٠––– ١٧––٨٣–٢١٠٤٥٢٦–– –      ٢٠١٣-    ٢٠١٢ 

 ––––– ––––––––––– –                الوظائف الجديدة  

 (٥)–––– –––(٥)–(١)(٤)–––– –                الوظائف الملغاة  
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         وكيــــل 
        الأمـــين 
       العام

الأمين 
العام 
 ١ / ٢‐ ف   ٣‐ ف   ٤‐ ف   ٥‐ ف   ١‐ مد   ٢‐  مد  المساعد

          المجمـــوع
        الفرعي

ــة                  الخدمــــــــ
          الميدانية

ــة                  الرتبـــــــ
          الرئيسية

               الرتـــــــــب 
       الأخرى

ــة                   الرتبــــــــ
         الوطنية

        خــدمات 
      الأمن

          متطوعـــو 
              الأمـــــــــم 
        المتحدة

              المجمـــــوع
       المجموع        الفرعي

                                  الوظائف المحولـة مـن المـساعدة         
 ––––– ––––––––––– –               المؤقتة العامة

 ––––– ––––––––––– –                 الوظائف المنقولة  

 (١)–––– –––(١)–––(١)––– –                    الوظائف المعاد ندبها  

 ––––– ––––––––––– –                     وظائف المعاد تصنيفها  ال  

                                   الوظــــائف المقترحــــة للفتــــرة   
١٧٩٤––– ١٧––٧٧–٢٩٤١٢٥–– –      ٢٠١٤-    ٢٠١٣ 

 (٦)–––– –––(٦)–(١)(٤)(١)––– –           صافي التغير  
  يم والتدريبشعبة السياسات والتقي

                                      الوظــــاـئف المعتمـــــدة للفتـــــرة   
١٤٦٤––– ١٤––١٢٧٢٣١٦١٥٠– –      ٢٠١٣-    ٢٠١٢ 

 ––––– ––––––––––– –                الوظائف الجديدة  

 (٢)–––– –––(٢)–(١)(١)–––– –                الوظائف الملغاة  

                                  الوظائف المحولـة مـن المـساعدة         
 ––––– ––––––––––– –               المؤقتة العامة

 ––––– ––––––––––– –                 الوظائف المنقولة  

 ––––– ––––––––––– –                    الوظائف المعاد ندبها  

 ––––– ––––––––––– –               المعاد تصنيفها        الوظائف   

                                   الوظــــائف المقترحــــة للفتــــرة   
١٤٦٢––– ١٤––١٢٧٢٢١٥١٤٨– –      ٢٠١٤-    ٢٠١٣ 

 (٢)–––– –––(٢)–(١)(١)–––– –           صافي التغير  

  ممجموع إدارة عمليات حفظ السلا
                                      الوظــــاـئف المعتمـــــدة للفتـــــرة   

١١٢٥٤٩٧–٢٠ ٤١١٤٥٢٠٧٩٥١٠٣٧٢١١٢٩١– –      ٢٠١٣-    ٢٠١٢ 

 ١٢––– ١––١–––––١– –                الوظائف الجديدة  

 (١٥)(٣)(١)–(١) ––(١)(١٢)–(٤)(٧)(١)––– –                الوظائف الملغاة  

                                  الوظائف المحولـة مـن المـساعدة         
 ––––– ––––––––––– –               المؤقتة العامة

 ––––– ––––––––––– –                 الوظائف المنقولة  

 ١–––– –––١––١–––– –                    الوظائف المعاد ندبها  

 ––––– ––––––––––– –                      لوظائف المعاد تصنيفها ا  

                                   الوظــــائف المقترحــــة للفتــــرة   
١٢٣٤٨٥––١٩ ٥١١٤٤٢٠١٩١١٠٣٦٢١٠٢٩٢– –      ٢٠١٤-    ٢٠١٣ 

 (١٢)(٢)(١)–(١) ١–(١)(١٠)–(٤)(٦)(١)–١– –           صافي التغير  
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    الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة   الفئة الفنية وما فوقها  

  

         وكيــــل 
        الأمـــين 
       العام

الأمين 
العام 
 ١ / ٢‐ ف   ٣‐ ف   ٤‐ ف   ٥‐ ف   ١‐ مد   ٢‐  مد  المساعد

          المجمـــوع
        الفرعي

ــة                  الخدمــــــــ
          الميدانية

ــة                  الرتبـــــــ
          الرئيسية

               الرتـــــــــب 
       الأخرى

ــة                   الرتبــــــــ
         الوطنية

        خــدمات 
      الأمن

          متطوعـــو 
              الأمـــــــــم 
        المتحدة

              المجمـــــوع
       المجموع        الفرعي

                   ة الدعم الميداني   إدار

                        مكتب وكيل الأمين العام

                                      الوظــــاـئف المعتمـــــدة للفتـــــرة   
١٧٥٩––– ١١٦–١١٦١٥٩١٤٢–– –      ٢٠١٣-    ٢٠١٢ 

 ––––– ––––––––––– –                الوظائف الجديدة  

 (٤)–––– –––(٤)––(١)(٣)––– –                الوظائف الملغاة  

                                  الوظائف المحولـة مـن المـساعدة         
 ––––– ––––––––––– –               المؤقتة العامة

 ––––– ––––––––––– –                 الوظائف المنقولة  

 (١)–––– –––(١)––(١)–––– –                    الوظائف المعاد ندبها  

 ١–––– –––١––––١–– –   ) أ (                     الوظائف المعاد تصنيفها  

                                   الوظــــائف المقترحــــة للفتــــرة   
١٧٥٥––– ١١٦–٢١٣١٣٩١٣٨–– –      ٢٠١٤-    ٢٠١٣ 

 (٤)–––– –––(٤)––(٢)(٣)١–– –           صافي التغير  

  شعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية
                                      الوظــــاـئف المعتمـــــدة للفتـــــرة   

٣١٧٤––– ٤٢٧–١١٣١٥٢١٢٤٣– –      ٢٠١٣-    ٢٠١٢ 

 ––––– ––––––––––– –                الوظائف الجديدة  

 (١)–––– –––(١)(١)–––––– –          الملغاة       الوظائف  

                                  الوظائف المحولـة مـن المـساعدة         
 ––––– ––––––––––– –               المؤقتة العامة

 ––––– ––––––––––– –                 الوظائف المنقولة  

 (١١)(٤)––– (٤)––(٧)–(٣)(٤)–––– –                    الوظائف المعاد ندبها  

 ––––– ––––––––––– –                       الوظائف المعاد تصنيفها  

                                   الوظــــائف المقترحــــة للفتــــرة   
٢٧٦٢––– ٤٢٣–١١٣١١١٨١٣٥– –      ٢٠١٤-    ٢٠١٣ 

 (١٢)(٤)––– (٤)––(٨)(١)(٣)(٤)–––– –           صافي التغير  

                        شعبة الموظفين الميدانيين
                                      الوظــــاـئف المعتمـــــدة للفتـــــرة   

٦٤١١٠––– ٨٥٦–١٢٧١١٢٣٢٤٦– –      ٢٠١٣-    ٢٠١٢ 

 ––––– ––––––––––– –                الوظائف الجديدة  

 (٢)(٢)––– (٢)–––––––––– –        الملغاة        الوظائف   

                                  الوظائف المحولـة مـن المـساعدة         
 ––––– ––––––––––– –               المؤقتة العامة

 ––––– ––––––––––– –                 الوظائف المنقولة  

 ––––– ––––––––––– –                    الوظائف المعاد ندبها  

 ––––– ––––––––––– –                       الوظائف المعاد تصنيفها  
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    الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة   الفئة الفنية وما فوقها  

  

         وكيــــل 
        الأمـــين 
       العام

الأمين 
العام 
 ١ / ٢‐ ف   ٣‐ ف   ٤‐ ف   ٥‐ ف   ١‐ مد   ٢‐  مد  المساعد

          المجمـــوع
        الفرعي

ــة                  الخدمــــــــ
          الميدانية

ــة                  الرتبـــــــ
          الرئيسية

               الرتـــــــــب 
       الأخرى

ــة                   الرتبــــــــ
         الوطنية

        خــدمات 
      الأمن

          متطوعـــو 
              الأمـــــــــم 
        المتحدة

              المجمـــــوع
       المجموع        الفرعي

                                   الوظــــائف المقترحــــة للفتــــرة   
٦٢١٠٨––– ٨٥٤–١٢٧١١٢٣٢٤٦– –      ٢٠١٤- ٣   ٢٠١ 

 (٢)(٢)––– (٢)–––––––––– –           صافي التغير  

                      بعثة الدعم اللوجستي
                                      الوظــــاـئف المعتمـــــدة للفتـــــرة   

٣٤١٢٦––– ٢٣٢–٩٢–٢٩٣٥٤٦–– –      ٢٠١٣-    ٢٠١٢ 

 ––––– ––––––––––– –                الوظائف الجديدة  

 ––––– ––––––––––– –                الوظائف الملغاة  

                                  الوظائف المحولـة مـن المـساعدة         
 ––––– ––––––––––– –               المؤقتة العامة

 (٣)(١)––– (١)––(٢)––(٢)–––– –                 الوظائف المنقولة  

 ––––– ––––––––––– –                    الوظائف المعاد ندبها  

 (١)–––– –––(١)–––(١)––– –   ) أ (                     الوظائف المعاد تصنيفها  

                                   الوظــــائف المقترحــــة للفتــــرة   
٣٣١٢٢––– ٢٣١–٨٩–٢٨٣٣٤٦–– –      ٢٠١٤- ٣   ٢٠١ 

 (٤)(١)––– (١)––(٣)––(٢)(١)––– –           صافي التغير  

  شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
                                      الوظــــاـئف المعتمـــــدة للفتـــــرة   

١١٢٩––– ٣٨–١٨–١١٢٧٧– –      ٢٠١٣-    ٢٠١٢ 

 ––––– ––––––––––– –                الوظائف الجديدة  

 (١)(١)––– (١)–––––––––– –                الوظائف الملغاة  

                                  الوظائف المحولـة مـن المـساعدة         
 ––––– ––––––––––– –               المؤقتة العامة

 ١٣––– ١––٢––٢–––– –                 الوظائف المنقولة  

 ––––– ––––––––––– –                    الوظائف المعاد ندبها  

 ––––– ––––––––––– –                       الوظائف المعاد تصنيفها  

                                   الوظــــائف المقترحــــة للفتــــرة   
١١٣١––– ٣٨–٢٠–١١٢٩٧– –      ٢٠١٤- ٣   ٢٠١ 

 ٢–––– –––٢––٢–––– –           صافي التغير  

                            مجموع إدارة الدعم الميداني
                                      الوظــــاـئف المعتمـــــدة للفتـــــرة   

١٥٧٣٩٨––– ١٨١٣٩–٣٧٣٧٨٣١٠٦٥٢٤١– –      ٢٠١٣-    ٢٠١٢ 

 ––––– ––––––––––– –                الوظائف الجديدة  

 (٨)(٣)––– (٣)––(٥)(١)–(١)(٣)––– –                الوظائف الملغاة  

                                  الوظائف المحولـة مـن المـساعدة         
 ––––– ––––––––––– –               المؤقتة العامة

 ––––– ––––––––––– –                 الوظائف المنقولة  
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         وكيــــل 
        الأمـــين 
       العام

الأمين 
العام 
 ١ / ٢‐ ف   ٣‐ ف   ٤‐ ف   ٥‐ ف   ١‐ مد   ٢‐  مد  المساعد

          المجمـــوع
        الفرعي

ــة                  الخدمــــــــ
          الميدانية

ــة                  الرتبـــــــ
          الرئيسية

               الرتـــــــــب 
       الأخرى

ــة                   الرتبــــــــ
         الوطنية

        خــدمات 
      الأمن

          متطوعـــو 
              الأمـــــــــم 
        المتحدة

              المجمـــــوع
       المجموع        الفرعي

 (١٢)(٤)––– (٤)––(٨)–(٣)(٥)–––– –                    الوظائف المعاد ندبها  

 ––––– –––––––(١)١–– –                       الوظائف المعاد تصنيفها  

                                   الوظــــائف المقترحــــة للفتــــرة   
١٥٠٣٧٨––– ١٨١٣٢–٣٨٣٣٧٧١٠٣٤٢٢٨– –      ٢٠١٤- ٣   ٢٠١ 

 (٢٠)(٧)––– (٧)––(١٣)(١)(٣)(٦)(٤)١–– –           صافي التغير  

                        إدارة الشؤون الإدارية

                        مكتب وكيل الأمين العام

                                      الوظــــاـئف المعتمـــــدة للفتـــــرة   
١٨––– ١––٧–٣٣–١–– –      ٢٠١٣-    ٢٠١٢ 

 ––––– ––––––––––– –                الوظائف الجديدة  

 ––––– ––––––––––– –                الوظائف الملغاة  

                                  الوظائف المحولـة مـن المـساعدة         
 ––––– ––––––––––– –               المؤقتة العامة

 ––––– ––––––––––– –                 الوظائف المنقولة  

 ––––– ––––––––––– –           لمعاد ندبها         الوظائف ا  

 ––––– ––––––––––– –                       الوظائف المعاد تصنيفها  

                                   الوظــــائف المقترحــــة للفتــــرة   
١٨––– ١––٧–٣٣–١–– –      ٢٠١٤- ٣   ٢٠١ 

 ––––– ––––––––––– –           صافي التغير  

  مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات
                                      الوظــــاـئف المعتمـــــدة للفتـــــرة   

٤٨١٠٣––– ٤٤٤–١١٦٢٦١٩٢٥٥– –      ٢٠١٣-    ٢٠١٢ 

 ––––– ––––––––––– –                الوظائف الجديدة  

 (٢)(٢)––– (٢)–––––––––– –                الوظائف الملغاة  

                                  الوظائف المحولـة مـن المـساعدة         
 ١–––– –––١–١––––– –               المؤقتة العامة

 ––––– ––––––––––– –                 الوظائف المنقولة  

 ٤١١––– ٤––٧–٤٣–––– –   ) ب ( ا                 الوظائف المعاد ندبه  

 ––––– ––––––––––– –                       الوظائف المعاد تصنيفها  

                                   الوظــــائف المقترحــــة للفتــــرة   
٥٠١١٣––– ٤٤٦–١١٦٣٠٢٣٢٦٣– –      ٢٠١٤- ٣   ٢٠١ 

 ٢١٠––– ٢––٨–٤٤–––– –           صافي التغير  

                              مكتب إدارة الموارد البشرية
                                      الوظــــاـئف المعتمـــــدة للفتـــــرة   

٢٠٤٧––– ١١٩–٢١٥٩١٢٧––– –      ٢٠١٣-    ٢٠١٢ 

 ––––– ––––––––––– –                الوظائف الجديدة  

 (١)(١)––– (١)–––––––––– –      لغاة          الوظائف الم  
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         وكيــــل 
        الأمـــين 
       العام

الأمين 
العام 
 ١ / ٢‐ ف   ٣‐ ف   ٤‐ ف   ٥‐ ف   ١‐ مد   ٢‐  مد  المساعد

          المجمـــوع
        الفرعي

ــة                  الخدمــــــــ
          الميدانية

ــة                  الرتبـــــــ
          الرئيسية

               الرتـــــــــب 
       الأخرى

ــة                   الرتبــــــــ
         الوطنية

        خــدمات 
      الأمن

          متطوعـــو 
              الأمـــــــــم 
        المتحدة

              المجمـــــوع
       المجموع        الفرعي

                                  الوظائف المحولـة مـن المـساعدة         
 ––––– ––––––––––– –               المؤقتة العامة

 ––––– ––––––––––– –                 الوظائف المنقولة  

 ––––– ––––––––––– –                    الوظائف المعاد ندبها  

 ––––– ––––––––––– –                       الوظائف المعاد تصنيفها  

                                   الوظــــائف المقترحــــة للفتــــرة   
١٩٤٦––– ١١٨–٢١٥٩١٢٧––– –      ٢٠١٤- ٣   ٢٠١ 

 (١)(١)––– (١)–––––––––– –           صافي التغير  

                             مكتب خدمات الدعم المركزية
                                      الوظــــاـئف المعتمـــــدة للفتـــــرة   

٢٨٧٨––– ١٢٧–١٤١٩٢١٥٥٠–– –      ٢٠١٣-    ٢٠١٢ 

 ––––– ––––––––––– –                الوظائف الجديدة  

 ––––– ––––––––––– –                الوظائف الملغاة  

                                  الوظائف المحولـة مـن المـساعدة         
 ––––– ––––––––––– –               المؤقتة العامة

 ––––– ––––––––––– –                 الوظائف المنقولة  

 ––––– ––––––––––– –   ) ب (                  الوظائف المعاد ندبها  

 ––––– ––––––––––– –                       الوظائف المعاد تصنيفها  

                                   الوظــــائف المقترحــــة للفتــــرة   
٢٨٧٨––– ١٢٧–١٤١٩٢١٥٥٠–– –      ٢٠١٤- ٣   ٢٠١ 

 ––––– ––––––––––– –           صافي التغير  

  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
                                      الوظــــاـئف المعتمـــــدة للفتـــــرة   

٤١٤––– ٣١–٣٤٣١٠–––– –      ٢٠١٣-    ٢٠١٢ 

 ––––– ––––––––––– –                الوظائف الجديدة  

 ––––– ––––––––––– –                الوظائف الملغاة  

                                  الوظائف المحولـة مـن المـساعدة         
 ––––– ––––––––––– –               المؤقتة العامة

 ––––– ––––––––––– –                 الوظائف المنقولة  

 ––––– ––––––––––– –   ) ب (                  الوظائف المعاد ندبها  

 ––––– ––––––––––– –                       الوظائف المعاد تصنيفها  

                                   الوظــــائف المقترحــــة للفتــــرة   
٤١٤––– ٣١–٣٤٣١٠–––– –      ٢٠١٤- ٣   ٢٠١ 

 ––––– ––––––––––– –           صافي التغير  

                        دارة الشؤون الإدارية     مجموع إ
                                      الوظــــاـئف المعتمـــــدة للفتـــــرة   

١٠١٢٥٠––– ٩٩٢–١٣١٢٦٦٥٦١١١٤٩– –      ٢٠١٣-    ٢٠١٢ 
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    الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة   الفئة الفنية وما فوقها  

  

         وكيــــل 
        الأمـــين 
       العام

الأمين 
العام 
 ١ / ٢‐ ف   ٣‐ ف   ٤‐ ف   ٥‐ ف   ١‐ مد   ٢‐  مد  المساعد

          المجمـــوع
        الفرعي

ــة                  الخدمــــــــ
          الميدانية

ــة                  الرتبـــــــ
          الرئيسية

               الرتـــــــــب 
       الأخرى

ــة                   الرتبــــــــ
         الوطنية

        خــدمات 
      الأمن

          متطوعـــو 
              الأمـــــــــم 
        المتحدة

              المجمـــــوع
       المجموع        الفرعي

 ––––– ––––––––––– –                الوظائف الجديدة  

 (٣)(٣)––– (٣)–––––––––– –                الوظائف الملغاة  

                                  الوظائف المحولـة مـن المـساعدة         
 ١–––– –––١–١––––– –               المؤقتة العامة

 ––––– ––––––––––– –                 الوظائف المنقولة  

 ٤١١––– ٤––٧–٤٣–––– –                    الوظائف المعاد ندبها  

 ––––– ––––––––––– –                       الوظائف المعاد تصنيفها  

                                   الوظــــائف المقترحــــة للفتــــرة   
١٠٢٢٥٩––– ٩٩٣–١٣١٢٧٠٦٠١١١٥٧– –      ٢٠١٤- ٣   ٢٠١ 

 ١٩––– ١––٨–٤٤–––– –           صافي التغير  

                       الرقابة الداخلية         مكتب خدمات

                  المكتب التنفيذي
                                      الوظــــاـئف المعتمـــــدة للفتـــــرة   

٣٤––– ١٢–١–١––––– –      ٢٠١٣-    ٢٠١٢ 

 ––––– ––––––––––– –                الوظائف الجديدة  

 ––––– ––––––––––– –                الوظائف الملغاة  

                                  الوظائف المحولـة مـن المـساعدة         
 ––––– ––––––––––– –               المؤقتة العامة

 ––––– ––––––––––– –                 الوظائف المنقولة  

 ––––– ––––––––––– –                    الوظائف المعاد ندبها  

 ––––– ––––––––––– –                       الوظائف المعاد تصنيفها  

                                   الوظــــائف المقترحــــة للفتــــرة   
٣٤––– ١٢–١–١––––– –      ٢٠١٤- ٣   ٢٠١ 

 ––––– ––––––––––– –           صافي التغير  

                     المراجعة الداخلية    شعبة
                                      الوظــــاـئف المعتمـــــدة للفتـــــرة   

٢٣٨٧––٤ ٤–٦٤١٥–١١٠٣١٢٢–– –      ٢٠١٣-    ٢٠١٢ 

 ––––– ––––––––––– –                الوظائف الجديدة  

 (٣)(١)––– ––(١)(٢)–(١)(١)–––– –                الوظائف الملغاة  

                                  الوظائف المحولـة مـن المـساعدة         
 ––––– ––––––––––– –               المؤقتة العامة

 ––––– ––––––––––– –                 الوظائف المنقولة  

 ––––– ––––––––––– –                    الوظائف المعاد ندبها  

 ––––– ––––––––––– –                       الوظائف المعاد تصنيفها  

                                   الوظــــائف المقترحــــة للفتــــرة   
٢٢٨٤––٤ ٤–٦٢١٤–١١٠٣٠٢١–– –      ٢٠١٤- ٣   ٢٠١ 

 (٣)(١)––– ––(١)(٢)–(١)(١)–––– –           صافي التغير  
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    الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة   الفئة الفنية وما فوقها  

  

         وكيــــل 
        الأمـــين 
       العام

الأمين 
العام 
 ١ / ٢‐ ف   ٣‐ ف   ٤‐ ف   ٥‐ ف   ١‐ مد   ٢‐  مد  المساعد

          المجمـــوع
        الفرعي

ــة                  الخدمــــــــ
          الميدانية

ــة                  الرتبـــــــ
          الرئيسية

               الرتـــــــــب 
       الأخرى

ــة                   الرتبــــــــ
         الوطنية

        خــدمات 
      الأمن

          متطوعـــو 
              الأمـــــــــم 
        المتحدة

              المجمـــــوع
       المجموع        الفرعي

             والتقييم            شعبة التفتيش
                                      الوظــــاـئف المعتمـــــدة للفتـــــرة   

٣–––– –––٣––١٢––– –      ٢٠١٣-    ٢٠١٢ 

 ––––– ––––––––––– –                الوظائف الجديدة  

 ––––– ––––––––––– –                الوظائف الملغاة  

                               ظائف المحولـة مـن المـساعدة          الو  
 ––––– ––––––––––– –               المؤقتة العامة

 ––––– ––––––––––– –                 الوظائف المنقولة  

 ––––– ––––––––––– –                    الوظائف المعاد ندبها  

 ––––– ––––––––––– –     فها                  الوظائف المعاد تصني  

                                   الوظــــائف المقترحــــة للفتــــرة   
٣–––– –––٣––١٢––– –      ٢٠١٤- ٣   ٢٠١ 

 ––––– ––––––––––– –           صافي التغير  

                  شعبة التحقيقات
               دة للفتـــــرة                        الوظــــاـئف المعتمـــــ  

٢٥––– ١–٣١–٢١–––– –      ٢٠١٣-    ٢٠١٢ 

 ––––– ––––––––––– –                الوظائف الجديدة  

 ––––– ––––––––––– –                الوظائف الملغاة  

                                  الوظائف المحولـة مـن المـساعدة         
 ١١٥١––٢ ١٨–٤٠–٢٣١٥٢٠–– –               المؤقتة العامة

 ––––– ––––––––––– –                 الوظائف المنقولة  

 ––––– ––––––––––– –                    الوظائف المعاد ندبها  

 ––––٤ (٤)–––––(٥)٥––– –                       الوظائف المعاد تصنيفها  

                                   الوظــــائف المقترحــــة للفتــــرة   
١٣٥٦––٦ ٤٣١١٥–٢٨١٢٢١–– –      ٢٠١٤- ٣   ٢٠١ 

 ١١٥١––٦ ١٤–٤٠–٢٨١٠٢٠–– –           صافي التغير  

  مجموع مكتب خدمات الرقابة الداخلية
  ة                                     الوظــــاـئف المعتمـــــدة للفتـــــر  

٢٨٩٩––٤ ٧١١٦١٧–١١١٣٥٢٤–– –      ٢٠١٣-    ٢٠١٢ 

 ––––– ––––––––––– –                الوظائف الجديدة  

 (٣)(١)––– ––(١)(٢)–(١)(١)–––– –                الوظائف الملغاة  

                                  الوظائف المحولـة مـن المـساعدة         
 ١١٥١––٢ ١٨–٤٠–٢٣١٥٢٠–– –    مة           المؤقتة العا

 ––––– ––––––––––– –                 الوظائف المنقولة  

 ––––– ––––––––––– –                    الوظائف المعاد ندبها  

 ––––٤ (٤)–––––(٥)٥––– –                       الوظائف المعاد تصنيفها  
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    الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة   الفئة الفنية وما فوقها  

  

         وكيــــل 
        الأمـــين 
       العام

الأمين 
العام 
 ١ / ٢‐ ف   ٣‐ ف   ٤‐ ف   ٥‐ ف   ١‐ مد   ٢‐  مد  المساعد

          المجمـــوع
        الفرعي

ــة                  الخدمــــــــ
          الميدانية

ــة                  الرتبـــــــ
          الرئيسية

               الرتـــــــــب 
       الأخرى

ــة                   الرتبــــــــ
         الوطنية

        خــدمات 
      الأمن

          متطوعـــو 
              الأمـــــــــم 
        المتحدة

              المجمـــــوع
       المجموع        الفرعي

                                   الوظــــائف المقترحــــة للفتــــرة   
٣٨١٤٧––١٠ ١٠٩١٥٢١١–٣١٩٤٤٤٣–– –      ٢٠١٤- ٣   ٢٠١ 

 ١٠٤٨––٦ ١٤(١)٣٨–٢٨٩١٩–– –           صافي التغير  

                              المكتب التنفيذي للأمين العام

               دة للفتـــــرة                        الوظــــاـئف المعتمـــــ  
٢٥––– ٢––٣–––١٢–– –      ٢٠١٣-    ٢٠١٢ 

 ––––– ––––––––––– –                الوظائف الجديدة  

 ––––– ––––––––––– –                الوظائف الملغاة  

                                  الوظائف المحولـة مـن المـساعدة         
 ––––– ––––––––––– –               المؤقتة العامة

 ––––– ––––––––––– –                 الوظائف المنقولة  

 ––––– ––––––––––– –                    الوظائف المعاد ندبها  

 ––––– ––––––––––– –                       الوظائف المعاد تصنيفها  

                                   الوظــــائف المقترحــــة للفتــــرة   
٢٥––– ٢––٣–––١٢–– –      ٢٠١٤- ٣   ٢٠١ 

 ––––– ––––––––––– –           صافي التغير  

  مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة بالأمم المتحدة

                                      الوظــــاـئف المعتمـــــدة للفتـــــرة   
٢٧––– ––٥٢–٢–٣––– –      ٢٠١٣- ٢   ٢٠١ 

 ––––– ––––––––––– –                الوظائف الجديدة  

 ––––– ––––––––––– –                الوظائف الملغاة  

                                  الوظائف المحولـة مـن المـساعدة         
 ١٢––– ١––١––١–––– –               المؤقتة العامة

 ––––– ––––––––––– –                 الوظائف المنقولة  

 ––––– ––––––––––– –                    الوظائف المعاد ندبها  

 ––––– ––––––––––– –                       الوظائف المعاد تصنيفها  

                                   الوظــــائف المقترحــــة للفتــــرة   
٣٩––– ١–٦٢–٣١٢––– –      ٢٠١٤- ٣   ٢٠١ 

 ١٢––– ١––١––١–––– –           صافي التغير  

                 مكتب الأخلاقيات

                                      الوظــــاـئف المعتمـــــدة للفتـــــرة   
١–––– –––١–١––––– –      ٢٠١٣-    ٢٠١٢ 

 ––––– ––––––––––– –                الوظائف الجديدة  

 ––––– ––––––––––– –                الوظائف الملغاة  

                                  الوظائف المحولـة مـن المـساعدة         
 ––––– ––––––––––– –               المؤقتة العامة

 ––––– ––––––––––– –              ظائف المنقولة   الو  
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    الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة   الفئة الفنية وما فوقها  

  

         وكيــــل 
        الأمـــين 
       العام

الأمين 
العام 
 ١ / ٢‐ ف   ٣‐ ف   ٤‐ ف   ٥‐ ف   ١‐ مد   ٢‐  مد  المساعد

          المجمـــوع
        الفرعي

ــة                  الخدمــــــــ
          الميدانية

ــة                  الرتبـــــــ
          الرئيسية

               الرتـــــــــب 
       الأخرى

ــة                   الرتبــــــــ
         الوطنية

        خــدمات 
      الأمن

          متطوعـــو 
              الأمـــــــــم 
        المتحدة

              المجمـــــوع
       المجموع        الفرعي

 ––––– ––––––––––– –                    الوظائف المعاد ندبها  

 ––––– ––––––––––– –                       الوظائف المعاد تصنيفها  

                                   الوظــــائف المقترحــــة للفتــــرة   
١–––– –––١–١––––– –      ٢٠١٤- ٣   ٢٠١ 

 ––––– ––––––––––– –           صافي التغير  

                         مكتب الشؤون القانونية

                                      الوظــــاـئف المعتمـــــدة للفتـــــرة   
٢١٥––– ٢––٥٦١١١٣––– –      ٢٠١٣-    ٢٠١٢ 

 ––––– ––––––––––– –   ة             الوظائف الجديد  

 ––––– ––––––––––– –                الوظائف الملغاة  

                                  الوظائف المحولـة مـن المـساعدة         
 ٣–––– –––٣–٢١–––– –               المؤقتة العامة

 ––––– ––––––––––– –                 الوظائف المنقولة  

 ––––– ––––––––––– –                    الوظائف المعاد ندبها  

 ––––– ––––––––––– –                       الوظائف المعاد تصنيفها  

                                   الوظــــائف المقترحــــة للفتــــرة   
٢١٨––– ٢––٥٨٢١١٦––– –      ٢٠١٤- ٣   ٢٠١ 

 ٣–––– –––٣–٢١–––– –           صافي التغير  

                    إدارة شؤون الإعلام

                                      الوظــــاـئف المعتمـــــدة للفتـــــرة   
١٤––– ١––١٣–٢–––– –      ٢٠١٣-    ٢٠١٢ 

 ––––– ––––––––––– –                الوظائف الجديدة  

 ––––– ––––––––––– –                الوظائف الملغاة  

                                  الوظائف المحولـة مـن المـساعدة         
 ––––– ––––––––––– –               المؤقتة العامة

 ––––– ––––––––––– –                 الوظائف المنقولة  

 ––––– ––––––––––– –                  وظائف المعاد ندبها  ال  

 ––––– ––––––––––– –                       الوظائف المعاد تصنيفها  

                                   الوظــــائف المقترحــــة للفتــــرة   
١٤––– ١––١٣–٢–––– –      ٢٠١٤- ٣   ٢٠١ 

 ––––– ––––––––––– –           صافي التغير  

                            إدارة شؤون السلامة والأمن

                                      الوظــــاـئف المعتمـــــدة للفتـــــرة   
٥١٨–٣– ٢––١٦٥١١٣––– –      ٢٠١٣-    ٢٠١٢ 

 ––––– ––––––––––– –                الوظائف الجديدة  

 ––––– ––––––––––– –      لغاة          الوظائف الم  
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    الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة   الفئة الفنية وما فوقها  

  

         وكيــــل 
        الأمـــين 
       العام

الأمين 
العام 
 ١ / ٢‐ ف   ٣‐ ف   ٤‐ ف   ٥‐ ف   ١‐ مد   ٢‐  مد  المساعد

          المجمـــوع
        الفرعي

ــة                  الخدمــــــــ
          الميدانية

ــة                  الرتبـــــــ
          الرئيسية

               الرتـــــــــب 
       الأخرى

ــة                   الرتبــــــــ
         الوطنية

        خــدمات 
      الأمن

          متطوعـــو 
              الأمـــــــــم 
        المتحدة

              المجمـــــوع
       المجموع        الفرعي

                                  الوظائف المحولـة مـن المـساعدة         
 ––––– ––––––––––– –               المؤقتة العامة

 ––––– ––––––––––– –                 الوظائف المنقولة  

 ––––– ––––––––––– –                    الوظائف المعاد ندبها  

 ––––– ––––––––––– –                       الوظائف المعاد تصنيفها  

                                   الوظــــائف المقترحــــة للفتــــرة   
٥١٨–٣– ٢––١٦٥١١٣––– –      ٢٠١٤- ٣   ٢٠١ 

 ––––– ––––––––––– –           صافي التغير  

  أمانة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

                                      الوظــــاـئف المعتمـــــدة للفتـــــرة   
٢٠١٣-    ٢٠١٢      – ––––––––––– ––––– 

 ––––– ––––––––––– –                الوظائف الجديدة  

 ––––– ––––––––––– –                الوظائف الملغاة  

                                  الوظائف المحولـة مـن المـساعدة         
 ١–––– –––١––١–––– –               المؤقتة العامة

 ––––– ––––––––––– –                 الوظائف المنقولة  

 ––––– ––––––––––– –                    الوظائف المعاد ندبها  

 ––––– ––––––––––– –                       الوظائف المعاد تصنيفها  

                                   الوظــــائف المقترحــــة للفتــــرة   
١–––– –––١––١–––– –      ٢٠١٤- ٣   ٢٠١ 

 ١–––– –––١––١–––– –           صافي التغير  

  مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان

                                      الوظــــاـئف المعتمـــــدة للفتـــــرة   
٢٠١٣-    ٢٠١٢      – ––––––––––– ––––– 

 ٣–––– –––٣–١١–١–– –                الوظائف الجديدة  

 ––––– ––––––––––– –                الوظائف الملغاة  

                                  الوظائف المحولـة مـن المـساعدة         
 ––––– ––––––––––– –               المؤقتة العامة

 ––––– ––––––––––– –                 الوظائف المنقولة  

 ––––– ––––––––––– –                    الوظائف المعاد ندبها  

 ––––– ––––––––––– –                       الوظائف المعاد تصنيفها  

ــة للفتــــرة                                         الوظــــائف المقترحــ
٣–––– –––٣–١١–١–– –      ٢٠١٤- ٣   ٢٠١ 

 ٣–––– –––٣–١١–١–– –           صافي التغير  
  

    ). ١-  مد (                        للاضطلاع بمهام رئيس الفريق   )  ٥- ف (                                          ة تصنيف وظيفة رئيس قسم العمليات اللوجستية                إعادة ندب وإعاد   ) أ (  
   .A/67/756/Add.1                                           نقل الوظيفة على النحو المشار إليه في الوثيقة  /         إعادة ندب   ) ب (  
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              المرفق الثالث
   ) أ (    ٢٠١٤      يونيه   /   ران     حزي  ٣٠     إلى     ٢٠١٣      يوليه  /     تموز ١          للفترة من                          الوظائف الإضافية المقترحة

  
        الوحدة   /       القسم   /           الدائرة /      الشعبة /     المكتب /      الإدارة

          العــــدد 
       الحالة               اللقب الوظيفي       الرتبة        المقترح

                                إدارة عمليات حفظ السلام
       جديدة                        فراد النظاميين الميدانيين                    المدير المعني بتقييم الأ   ٢-  مد   ١                      مكتب وكيل الأمين العام

  
                                          مكتب المـدير المعـني بتقيـيم الأفـراد         

       جديدة             مساعد إداري   )   ر أ (    خ ع    ١                   النظاميين الميدانيين
         ٢                المجموع الفرعي  

                                إدارة الشؤون الإدارية
ــبرامج   ــيط الــــ                                     مكتــــــب تخطــــ

                    والميزانية والحسابات
             محولة من م م ع                             موظف لشؤون المالية والميزانية   ٣-ف   ١                            شعبة تمويل عمليات حفظ السلام

         ١                المجموع الفرعي  
                                     مكتب خدمات الرقابة الداخلية

             محولة من م م ع          محقق أقدم   ٥    -ف   ١      المقر                شعبة التحقيقات
             محولة من م م ع     محقق   ٤-ف   ١    
             محولة من م م ع            موظف إداري     ٣    -ف   ١    
             محولة من م م ع             مساعد إداري   )   ر أ (   خ ع   ١    
             محولة من م م ع                      مساعد للأعمال المكتبية   )   ر أ (   خ ع   ١    
             محولة من م م ع           نائب مدير   ١- مد   ١       فيينا  
             محولة من م م ع          محقق أقدم     ٥    -ف   ١    
             محولة من م م ع     محقق   ٤-ف   ٢    
             محولة من م م ع                               محقق متخصص في علم الأدلة الجنائية   ٤-ف   ١    
             محولة من م م ع     محقق     ٣    -ف   ٤    
             محولة من م م ع              مساعد تحقيقات   )   ر ر (   خ ع   ١    
             محولة من م م ع                        عد لتكنولوجيا المعلومات   مسا   )   ر أ (   خ ع   ١    
             محولة من م م ع              مساعد تحقيقات   )   ر أ (   خ ع   ١    
             محولة من م م ع           نائب مدير   ١- مد   ١       عنتيبي  
             محولة من م م ع          محقق أقدم   ٥    -ف   ١    
             محولة من م م ع                               محقق متخصص في علم الأدلة الجنائية   ٤-ف   ١    
             محولة من م م ع     محقق     ٣    -ف   ٣    
             محولة من م م ع             مساعد إداري       ع وخ   ١    
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        الوحدة   /       القسم   /           الدائرة /      الشعبة /     المكتب /      الإدارة
          العــــدد 
       الحالة               اللقب الوظيفي       الرتبة        المقترح

             محولة من م م ع                رئيس محققين مقيم     ٥    - ف   ١  
             محولة من م م ع     محقق   ٤- ف   ١  
             محولة من م م ع     محقق     ٣    - ف   ١  
  

                                        بعثة منظمة الأمـم المتحـدة لتحقيـق        
ــتقرار في جمهوريـــة الكونغـــو                                         الاسـ

            الديمقراطية

             محولة من م م ع             مساعد إداري       خ ع و   ١
             محولة من م م ع                رئيس محققين مقيم     ٥    - ف   ١  
             محولة من م م ع     محقق   ٤- ف   ١  
  

ــة الأ ــق              بعثـــ ــدة لتحقيـــ ــم المتحـــ                                  مـــ
                 الاستقرار في هايتي

             محولة من م م ع     محقق     ٣    - ف   ٣
             محولة من م م ع             مساعد إداري      خ ع و   ١    
             محولة من م م ع                رئيس محققين مقيم     ٥    -ف   ١                          بعثة الأمم المتحدة في ليبريا  
             محولة من م م ع     محقق   ٤-ف   ١    
             محولة من م م ع     محقق     ٣    -ف   ٣    
             محولة من م م ع             مساعد إداري      خ ع و   ١    
             محولة من م م ع                رئيس محققين مقيم     ٥    - ف   ١  
  

           في جنــــوب                                بعثــــة الأمــــم المتحــــدة 
             محولة من م م ع     محقق   ٤- ف   ١         السودان

             محولة من م م ع     محقق     ٣    -ف   ٣    
             محولة من م م ع             مساعد إداري      خ ع و   ١    
ــوت      ــدة في كـ ــم المتحـ ــة الأمـ                                       عمليـ

        ديفوار
             محولة من م م ع                رئيس محققين مقيم     ٥    -ف   ١

             محولة من م م ع     محقق   ٤-ف   ١    
             محولة من م م ع     محقق     ٣    -ف   ٢    
             محولة من م م ع             مساعد إداري      خ ع و   ١    

          ٥١                المجموع الفرعي  
                  م المتحدة                                   مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأم

ــدمات               محولة من م م ع                         موظف مكلف بملفات القضايا   ٤- ف   ١      المقر ــالم وخــــ                                     أمــــــين المظــــ
             محولة من م م ع             مساعد إداري   )   ر أ (    خ ع    ١           الوساطة

         ٢                المجموع الفرعي  
                                 مكتب الشؤون القانونية

             محولة من م م ع            موظف قانوني   ٤-ف   ٢                                شعبة الشؤون القانونية العامة
             محولة من م م ع            موظف قانوني     ٣    -ف   ١    
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        الوحدة   /       القسم   /           الدائرة /      الشعبة /     المكتب /      الإدارة
          العــــدد 
       الحالة               اللقب الوظيفي       الرتبة        المقترح

            
         ٣                المجموع الفرعي  

             محولة من م م ع            موظف إداري   ٤-ف   ١                                               أمانة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
         ١                المجموع الفرعي

                              مفوضية حقوق الإنسان
ــة          جديدة          دائرة        رئيس ال   ١-  مد   ١      المقر ــات الميدانيـــ ــعبة العمليـــ                                         شـــ

       جديدة                        موظف لشؤون حقوق الإنسان     ٣    - ف   ١                  والتعاون التقني
                                  شـــــعبة البحـــــوث والحـــــق في 

         التنمية
       جديدة                        موظف لشؤون حقوق الإنسان   ٤-ف   ١      جنيف

         ٣                المجموع الفرعي  
          ٦٣                              مجموع الوظائف الإضافية المقترحة  
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             المرفق الرابع
ــها أو إعــادة                                     الوظــائف المــستمرة المقتــرح إلغاؤ      ــدبها                             هــا أو نقل            أو إعــادة        ن

     إلى     ٢٠١٣         يوليـــه  /        تمـــوز ١                                                      تـــصنيفها أو إعـــادة هيكلتـــها للفتـــرة مـــن     
  ) أ (    ٢٠١٤      يونيه  /      حزيران   ٣٠

  
        الإلغاء

                        إدارة عمليات حفظ السلام
                                    مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي

   )       لميدانية                        ضابط أمن من فئة الخدمات ا (                  إلغاء وظيفة واحدة   :                 مكتب رئيس الأركان
                                                مــساعدة لـشؤون الجــرد والإمــدادات مــن فئــة الخــدمات العامــة (                        إلغــاء وظيفــة واحــدة   :               وحـدة الــدعم 

                                  ومتطوع من فئة متطوعي الأمم المتحدة  )        الوطنية
               مكتب العمليات

    موظـف (                           إلغـاء وظيفـة واحـدة         :                                                فريـق العمليـات المتكاملـة المعـني بآسـيا          /                             شعبة آسيا والـشرق الأوسـط     
   ) ٥-            اسية برتبة ف                أقدم للشؤون السي

                      مكتب الشؤون العسكرية
  ) ٤-                         ضابطا اتصال عسكري برتبة ف (             إلغاء وظيفتين   :                       فريق العمليات المتكاملة /                    مكتب المستشار العسكري
   ) ٣-                 ضابط تخطيط برتبة ف (                  إلغاء وظيفة واحدة   :                      دائرة التخطيط العسكري

   ) ٣-                 ضابط تخطيط برتبة ف (                  إلغاء وظيفة واحدة   :                   دائرة تكوين القوات
                                    مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية

                   ووظيفـة واحـدة لموظـف ، ٤-                                         وظائف لضباط اتصال بالشرطة برتبة ف       ٣ (          وظائف    ٥       إلغاء    :             شعبة الشرطة 
   ) ٣-                                                 ووظيفة واحدة لمستشار لشؤون اتصالات الشرطة برتبة ف ، ٤                             لمراقبة الامتثال والرصد برتبة ف

                                 شعبة السياسات والتقييم والتدريب
   ) ٣-                  موظف تنسيق برتبة ف (                  إلغاء وظيفة واحدة   :                     ياسات وأفضل الممارسات         دائرة الس

   ) ٤-                  موظف تدريب برتبة ف (                  إلغاء وظيفة واحدة   :                      دائرة التدريب المتكامل
                    إدارة الدعم الميداني

                      مكتب وكيل الأمين العام
   ) ٥-                       موظف برامج أقدم برتبة ف (                  إلغاء وظيفة واحدة   :             المكتب الأمامي
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 ٥-                                موظــف دعــم أقــدم برتبــة ف    (          وظــائف  ٣        إلغــاء   :                              ريــق العمليــات المتكاملــة   ف /                 المكتــب الأمــامي 
   ) ٤-                     وموظف إداري برتبة ف ٥-                        وموظف إداري أقدم برتبة ف

                                         شعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية
   ) ٢-                       محلل برامج معاون برتبة ف (                  إلغاء وظيفة واحدة   :                               دائرة الميزانية والإبلاغ عن الأداء

          الميدانيين            شعبة الموظفين 
                  مـساعد لـشؤون المـوارد (                          إلغـاء وظيفـة واحـدة        :                       قـسم أفريقيـا الأول     /                               دائرة عمليات الموظفين الميدانيين   

    ))   ر أ (            البشرية خ ع 
                  مـساعد لـشؤون المـوارد (                           إلغـاء وظيفـة واحـدة         :                          قـسم أفريقيـا الثـاني      /                               دائرة عمليات الموظفين الميدانيين   

    ))   ر أ (            البشرية خ ع 
              مات والاتصالات                    شعبة تكنولوجيا المعلو

                 إلغاء وظيفـة واحـدة  :                 قسم رسم الخرائط   /                                                       دائرة عمليات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في الميدان      
    ))   ر أ (                                  مساعد لنظم معلومات رسم الخرائط خ ع  (

                      إدارة الشؤون الإدارية
                                     مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات

    ))   ر أ (             ن المحاسبة خ ع             مساعدان لشؤو (             إلغاء وظيفتين   :             شعبة الحسابات
                           مكتب إدارة الموارد البشرية

    ))   ر أ (                 موظف استقبال خ ع  (                  إلغاء وظيفة واحدة   :                   شعبة الخدمات الطبية
                             مكتب خدمات الرقابة الداخلية

                                شعبة المراجعة الداخلية للحسابات
ــور        ــة في تيم ــم المتحــدة المتكامل ــة الأم ــيمين في بعث ــي الحــسابات المق ــب مراجع ــشتي  -                                                                                         مكت ــاء  :       لي      إلغ

        ومــساعد ٣-                                     ومراجــع حــسابات مقــيم برتبــة ف  ٤-                                  مراجــع حــسابات مقــيم برتبــة ف  (        وظــائف   ٣
    ))   خ م (              مراجعة حسابات 

       النقل
                        إدارة عمليات حفظ السلام

               مكتب العمليات
    موظــف (                      نقــل وظيفــة واحــدة   :                                            فريــق العمليــات المتكاملــة المعــني بآســيا /                              شــعبة آســيا والــشرق الأوســط

                                             إلى فريق العمليات المتكاملة المعني بالشرق الأوسط  )  ٣- ف                      للشؤون السياسية برتبة 
           موظـف للـشؤون (                    نقل وظيفـة واحـدة     :                                     فريق العمليات المتكاملة المعني بآسيا    /                         شعبة آسيا والشرق الأوسط   

                                                                    إلى فريق العمليات المتكاملة المعني بغرب أفريقيا في شعبة أفريقيا الثانية  )  ٤-                السياسية برتبة ف
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    اني                إدارة الدعم الميد
                      مكتب وكيل الأمين العام

       ، وموظـف ٤-                          موظـف بـرامج برتبـة ف      (            وظـائف     ٥     نقل    :                                       المكتب الأمامي لمكتب وكيل الأمين العام     
ــة ف ــة ف  ٤-               إداري برتب ــرامج برتب ــق خ ع   ٣-                            ، وموظــف ب ــساعد فري ــساعد إداري )   ر أ (                       ، وم               ، وم

               لأمـامي لمكتـب وكيـل                                                              إلى فريق الدعم الاستراتيجي المقتـرح إنـشاؤه حـديثا في المكتـب ا       ))     ر أ  (   ع    خ
            الأمين العام

 ٥-                             موظف دعم أقـدم برتبـة ف       (             نقل وظيفتين     :                         فريق العمليات المتكاملة   /                         مكتب الأمين العام المساعد   
                                                      إلى فريــق الــدعم التــشغيلي المقتــرح إنــشاؤه حــديثا في مكتــب الأمــين  )  ٤-                       وموظــف إداري برتبــة ف

              العام المساعد
  إلى   ))     ر أ  (                       مـساعد إداري، خ ع       (                         نقـل وظيفـة واحـدة         :    اعد                                       المكتب الأمامي لمكتب الأمين العام المـس      

                                                                  فريق الدعم التشغيلي المقترح إنشاؤه حديثا في مكتب الأمين العام المساعد
                             مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 ، ٥-    ف  ١      ، و    ١-       مـد   ١ (            وظـائف     ٧       نقـل     :                                      مكتب التحقيقات الإقليمـي في نـيروبي       /               شعبة التحقيقات 
                                   إلى مكتب التحقيقات الإقليمي في عنتيبي   ))    ر أ (      خ ع  ١    ، و  ٣-   ف ٣    ، و  ٤-   ف ١  و 

                  خ م مـن بعثـة الأمـم ١ (            وظـائف     ٣     نقل    :                                       مكتب التحقيقات في عمليات حفظ السلام      /               شعبة التحقيقات 
ــسودان، و             المتحــدة  ــوب ال ــم المتحــدة في ٤-   ف ١                       في جن ــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأم ــن العملي                                                  م

                                   إلى مكتب التحقيقات الإقليمي في عنتيبي  )                 المؤقتة في لبنان                    من قوة الأمم المتحدة ٤-   ف ١          دارفور، و 
           مـن فيينـا، ٣-    ف  ٣ (            وظـائف     ٥       نقـل     :                                          مكتب المقر ومكاتب التحقيقات الإقليميـة      /               شعبة التحقيقات 

                                   إلى بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار  )            مــن نــيروبي  )    ر أ (      خ ع  ١                    مــن نيويــورك، و  ٤-   ف ١  و 
        في هايتي

 ، ٣-    ف  ٢      ، و    ٤-    ف  ١ (            وظـائف     ٤       نقـل     :                                التحقيقات الإقليمـي في نـيروبي           مكتب   /               شعبة التحقيقات 
                                   إلى عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار   ))    ر أ (      خ ع  ١  و 

 ، ٣-    ف  ١      ، و    ٤-    ف  ١ (            وظـائف     ٣       نقـل     :                                      مكتب التحقيقات الإقليمـي في نـيروبي       /               شعبة التحقيقات 
                في جنوب السودان                      إلى بعثة الأمم المتحدة    ))    ر أ (      خ ع  ١  و 

  إلى  )  ٣-   ف ١    و  ٤-   ف ١ (               نقـل وظيفـتين     :                                    مكتب التحقيقات الإقليمـي في نـيروبي     /      حقيقات         شعبة الت 
                          بعثة الأمم المتحدة في ليبريا

       إلى بعثـة  )  ٤-    ف  ١ (                         نقـل وظيفـة واحـدة         :                                          مكتـب التحقيقـات الإقليمـي في نـيروبي         /                 شعبة التحقيقـات  
                                                         الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية

                         إلى مكتــب التحقيقــات الإقليمــي  )  ٤-   ف ١ (                       نقــل وظيفــة واحــدة    :  ر            مكتــب المقــ /          لتحقيقــات        شــعبة ا
       فيينا  في
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               إعادة التصنيف /           إعادة الندب
                        إدارة عمليات حفظ السلام
                      مكتب الشؤون العسكرية
              لــضابط تقيــيم، ٤-   ف ١ (                           وظــائف لــضباط معــارين  ٤                إعــادة تــصنيف   :                           مكتــب المستــشار العــسكري

       لمـساعد ٤-   ف ١                                         لـضابط لـشؤون الأفـراد العـسكريين، و      ٤-   ف ١                    لـضابط تخطـيط، و    ٤-   ف ١  و
                إلى وظائف مدنية  )                 خاص لرئيس الأركان

        كــبير ضــباط (                               إعــادة نــدب وظيفــة واحــدة    :                              فريــق العمليــات المتكاملــة  /                           مكتــب المستــشار العــسكري 
     لمقتـرح                                                                     إلى مكتب المدير المعني بتقيـيم الأفـراد النظـاميين الميـدانيين، ا              )  ٥-                         الاتصال العسكري برتبة ف   

   ) ٥- ف (                                                                          إنشاؤه حديثا في مكتب وكيل الأمين العام، للقيام بمهام كبير ضباط التقييم العسكري 
                                    مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية

                         لـضابط أقـدم للاتـصال بالـشرطة (                            إعادة ندب وظيفة واحـدة        :                         فريق العمليات المتكاملة   /            شعبة الشرطة 
                                                     يم أداء الأفـراد النظـاميين الميـدانيين، المقتـرح إنـشاؤه حـديثا                             إلى مكتب المدير المعني بتقي ـ      )  ٥-        برتبة ف 

   ) ٥-       برتبة ف (                                                               في مكتب وكيل الأمين العام، لأداء مهام موظف أقدم لتقييم شؤون الشرطة 
                    إدارة الدعم الميداني

                      مكتب وكيل الأمين العام
      لموظـف ٤- ف (   ة                                 إعـادة نـدب وظيفـة واحـد         :                               فريـق العمليـات المتكاملـة      /                           مكتب الأمين العام المـساعد    

                                                                     إلى مكتـب المـدير المعـني بتقيـيم الأفـراد النظـاميين، المقتـرح إنـشاؤه حـديثا في مكتـب  )             دعم لوجـستي  
   ) ٤- ف (                                                                          وكيل الأمين العام التابع لإدارة عمليات حفظ السلام، لأداء مهام موظف دعم البعثات 

          بالانـضباط             موظـف معـني    (                                                    إعـادة تـصنيف وظيفـة واحـدة لموظـف معـار               :                           وحدة الـسلوك والانـضباط    
                إلى وظيفة مدنية  )  ٤-       برتبة ف

                                         شعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية
                               وظيفــة إلى شــعبة تمويــل عمليــات حفــظ  ١١      نقــل  /             إعــادة نــدب  :                                        دائــرة الميزانيــة والإبــلاغ عــن الأداء 

                                                                          السلام التابعة لمكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات في إدارة الشؤون الإدارية
               الدعم اللوجستي     شعبة 

           لـرئيس قـسم ٥-         برتبـة ف  (                                                    إعـادة نـدب وإعـادة تـصنيف وظيفـة واحـدة              :                           قسم العمليات اللوجـستية   
ــات اللوجــستية  ــام    )                        العملي ــل الأمــين الع ــب وكي ــساعد   /                                 إلى مكت ــام الم ــب الأمــين الع ــم /                                مكت ــق دع         فري

   ) ١-        برتبة مد (                                  العمليات، للقيام بمهام رئيس الفريق 
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                             مكتب خدمات الرقابة الداخلية
              وظـائف مـن محقـق ٥                 إعـادة تـصنيف      :                                       مكتب التحقيقات في عمليات حفظ السلام      /               شعبة التحقيقات 

ــيم     )  ٤- ف ( ــة  )  ٥- ف (                         إلى كــبير محققــين مق ــق الاســتقرار في جمهوري ــم المتحــدة لتحقي ــة الأم                                            في بعث
    بريـا،                                                                                                    الكونغو الديمقراطية، وبعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي، وبعثة الأمـم المتحـدة في لي              

                                                                   وبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان، وعملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
ــعبة التحقيقـــات ــسلام   /                    شـ ــات في عمليـــات حفـــظ الـ ــادة تـــصنيف   :                                                   مكتـــب التحقيقـ ــائف ٤                  إعـ        وظـ

              وظـائف لمـساعدي ٤     إلى  ) )   ر أ (    خ ع  (                         ومساعد إداري واحـد      ) )    ر أ  (      خ ع    (                مساعدي تحقيقات     ٣ (
                                                في بعثة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في هـايتي، وبعثـة  )              عامة الوطنية                            تحقيقات من فئة الخدمات ال    

                                                                       الأمم المتحدة في جنوب السودان، وعملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار، وفي عنتيبي
              إعادة الهيكلة

                        إدارة عمليات حفظ السلام
               اميين الميدانيين                                        إنشاء مكتب المدير المعني بتقييم الأفراد النظ  :                     مكتب وكيل الأمين العام

                    إدارة الدعم الميداني
     إنـشاء   و                                                                  إنـشاء فريـق الـدعم الاسـتراتيجي في مكتـب وكيـل الأمـين العـام          :                          مكتب وكيل الأمين العـام    

                                                فريق الدعم الاستراتيجي في مكتب الأمين العام المساعد
         التخطــيط       دائــرة  :                                                             إعــادة هيكلــة الــشعبة بحيــث تنــبني علــى ثــلاث ركــائز     :                            شــعبة المــوظفين الميــدانيين 

       والاتـــصال            الاســـتقدام                                                                                          للعمليـــات ورصـــدها، ودائـــرة اســـتراتيجية المـــوارد البـــشرية الميدانيـــة، وقـــسم 
                  والتطوير الوظيفي

                                                               نقل قسم رسم الخـرائط التـابع لـدائرة الـدعم الاسـتراتيجي مـن شـعبة الـدعم  :                     شعبة الدعم اللوجستي  
                                  في الميـدان التابعـة لـشعبة تكنولوجيـا                                                           اللوجستي إلى دائرة عمليات تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات       

                   المعلومات والاتصالات
                      إدارة الشؤون الإدارية

                                                     إعـادة هيكلـة شـعبة المـشتريات علـى النحـو المـبين في تقريـر الأمـين  :                              مكتب خدمات الدعم المركزيـة    
   )Corr.1    و A/67/683 (                      العام عن أنشطة الشراء 

                             مكتب خدمات الرقابة الداخلية
                                                 مكتـب المقـر، ومكـتبي التحقيـق الإقليمـيين في فيينـا وعنتـيبي،  :                     إعادة هيكلة الشعبة    :                شعبة التحقيقات 

                                  بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في (                        بعثــات لحفــظ الــسلام  ٥                               ومكاتــب التحقيــق الموجــودة في 
  دة                                                                                                        جمهورية الكونغو الديمقراطية، وبعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هـايتي، وبعثـة الأمـم المتح ـ               

   )                                                                          في ليبريا، وبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان، وعملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
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            المرفق الخامس
     إلى     ٢٠١٣         يوليــه /     تمــوز  ١                                                                              مــوجز الوظــائف المقترحــة في إطــار المــساعدة المؤقتــة العامــة للفتــرة مــن 

      ٢٠١٤      يونيه  /      حزيران   ٣٠
  

    ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المؤقتة المقترحة للفترة   

  
                          الوظائف المؤقتة المأذون بها

   ) أ (    ٢٠١٣ /    ٢٠١٢       للفترة 
ــائف                  الوظــــــ
               المؤقتة المنهاة

                    الوظـــائف المحولـــة 
                إلى وظائف ثابتة

ــائف                      الوظــــــــــ
               المؤقتة الجديدة

                       مجمــــــــــــــــــوع 
       الفرق                الوظائف المؤقتة

  ) ١ (‐ ) ٥ (   ) ٥ (   ) ٤ (   ) ٣ (   ) ٢ (   ) ١ (  

-٨---٨                        إدارة عمليات حفظ السلام
-٢١---٢١                   إدارة الدعم الميداني

(٣)١٤٢(١)(٣)٤٥                      إدارة الشؤون الإدارية

(٥١)٢-(٥١)-٥٣                             مكتب خدمات الرقابة الداخلية

------                           المكتب التنفيذي للأمين العام
-١---١                                    مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين

(٢)--(٢)-٢               مكتب أمين المظالم

-١---١      قيات        مكتب الأخلا
(٣)--(٣)-٣                       مكتب الشؤون القانونية

------                  إدارة شؤون الإعلام
------                         إدارة شؤون السلامة والأمن

(١)--(١)-١                                        اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

------                                مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
(٦٠)١٧٥(٥٨)(٣)١٣٥       المجموع  

  
                                                  لمكتــب تقــديم المــساعدة القانونيــة للمــوظفين،      ٢٠١٣ /    ٢٠١٢                                               ُ                                   تــشمل المــساعدة المؤقتــة العامــة وظيفــة مؤقتــة واحــدة اعتُمــدت في الفتــرة       ) أ (  

   .   ٢٤١ /  ٦٧                    بقرار الجمعية العامة     عملا
    

      ٢٠١٤ /    ٢٠١٣                                   تفاصيل الوظائف غير المستمرة في الفترة     
  

                            إدارة الشؤون الإدارية
            موظف قانوني     ٣    - ف   ) ١ (                             دائرة سياسات الموارد البشرية  ،                          مكتب إدارة الموارد البشرية

                       مساعدان لشؤون المشتريات   )   ر أ (    خ ع    ) ٢ (                    قسم إدارة المشتريات  ،                        مكتب خدمات الدعم المركزي
       ) ٣ (              مجموع التخفيض  
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  ) أ (    ٢٠١٤-     ٢٠١٣       الفترة                                      وظائف المساعدة المؤقتة العامة المقترحة؛ 
  

            عدد السنوات       الوضع               اللقب الوظيفي        الرتبة             العدد المقترح        الوحدة /     القسم /       الدائرة /      الشعبة /     المكتب /      الإدارة

                                  إدارة عمليات حفظ السلام
                                مكتب وكيل الأمين العام

   ٣        مستمرة                            موظف معني بالمرونة التنظيمية   ٤- ف  ١              المكتب الأمامي  
   ٣        مستمرة   )            نة التنظيمية    المرو (             مساعد للفريق    )   ر أ (    خ ع   ١  

ــهر،  ٤  -                المكتب التنفيذي                      أشـــــــــ
   ٣- ف  ٣

  -        مستمرة                               ويض الموظفين الغائبين في إجازات  تع

ــهر،  ٤  -                      أشـــــــــ
   )   ر أ (    خ ع   ٣

  -        مستمرة                               تعويض الموظفين الغائبين في إجازات

          ٢              المجموع الفرعي  
                                مكتب الشؤون العسكرية

   ٣        مستمرة            اعد للفريق  مس   )   ر أ (    خ ع   ١                       دائرة التخطيط العسكري  
   ٣        مستمرة              مساعد للفريق   )   ر أ (    خ ع   ١                                دائرة العمليات العسكرية الجارية  
          ٢              المجموع الفرعي  

                                              مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية
ــانون الجنــائي والــشؤون          ٢        مستمرة                      موظف للشؤون القضائية   ٤- ف   ١                                                        الــدائرة الاستــشارية للق

           الـــشريعة    (                     للـــشؤون القـــضائية         موظـــف   ٤- ف   ١          القضائية
   )       الإسلامية

   ٣        مستمرة

          تكــــوين  (                              موظــــف لــــشؤون الــــسجون    ٣- ف  ١  
   )      القوات

   ٣        مستمرة

          ٣              المجموع الفرعي  
                                           شعبة السياسات والتقييم والتدريب

   ٢        مستمرة            موظف تنسيق   ٤- ف  ١                               دائرة السياسات وأفضل الممارسات  
          ١              المجموع الفرعي  
          ٨                          إدارة عمليات حفظ السلام             المجموع الفرعي،  

                              إدارة الدعم الميداني
                                مكتب وكيل الأمين العام

                                                       فريق الدعم في المقر لمكتـب الأمـم المتحـدة لـدعم                 ٣        مستمرة               موظف دعم أقدم   ٥- ف   ١
   ٣        مستمرة          موظف دعم   ٤- ف   ١                              بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال

   ٣        مستمرة             مساعد إداري   )   ر أ (    خ ع   ١  
                              اســتراتيجية تقــديم الــدعم    (               قائــد فريــق     ١-  مد  ١                         فريق تنسيق تنفيذ البرامج  

   )                        الميداني على الصعيد العالمي
   ٣        مستمرة

                      ٤              المجموع الفرعي  
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            عدد السنوات       الوضع               اللقب الوظيفي        الرتبة             العدد المقترح        الوحدة /     القسم /       الدائرة /      الشعبة /     المكتب /      الإدارة

                                شعبة الموظفين الميدانيين
   ٤        مستمرة   ) ل          إقامة العد (                     موظف للموارد البشرية    ٣- ف  ١   ) ب (                                          الموارد البشرية الميدانية، قسم تنمية القدرات  
   ٤        مستمرة   )             الفئات المهنية (                  موظفو موارد بشرية    ٣- ف   ١٢                                      قسم التوظيف والاتصال والتطوير الوظيفي  

                                             مــــساعدون لــــشؤون المــــوارد البــــشرية    )   ر أ (    خ ع   ٤  
   )             الفئات المهنية (

   ٤        مستمرة

           ١٧              المجموع الفرعي  
           ٢١                                  المجموع الفرعي، إدارة الدعم الميداني  

                    مين العام            مكتب وكيل الأ
ــهر،  ٦  -                المكتب التنفيذي                      أشـــــــــ

   ٤- ف
  -        مستمرة                               تعويض الموظفين الغائبين في إجازات

ــهر، ٦  -                      أشـــــــــ
   )   ر أ (    خ ع 

  -        مستمرة                               تعويض الموظفين الغائبين في إجازات

   ٤        مستمرة                    موظف تنمية القدرات   ٤- ف  ١                 لجنة المقر للعقود  
   ٤     مرة   مست                              مساعد لشؤون التدريب والتحليل   )   ر أ (    خ ع   ١  

  -       جديدة            موظف قانوني   ٣- ف  ١                     وحدة التقييم الإداري  
          ٣              المجموع الفرعي  

                                               مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات
                               المعـايير المحاسـبية الدوليـة       (             مدير مشروع        ٥    - ف  ١                  مكتب المراقب المالي  

   )            للقطاع العام
   ١        مستمرة

         لدوليـة                                 موظف لشؤون المعايير المحاسبية ا       ٤- ف  ١  
              للقطاع العام

   ٢        مستمرة

                                               موظفــــان لــــشؤون المعــــايير المحاســــبية       ٣- ف  ٢  
                      الدولية للقطاع العام

   ٢        مستمرة

   ٣        مستمرة   )      التأمين (                    مساعد للشؤون المالية    )   ر أ (    خ ع   ١              شعبة الحسابات  
   ٥        مستمرة                 موظف شؤون مالية   ٣- ف  ١        الخزانة  

   ٣        مستمرة                          موظف معاون للشؤون المالية   ٢- ف  ١  
   ٥        أكثر من         مستمرة                             موظف لشؤون المالية والميزانية   ٣- ف  ١                         ة تمويل عمليات حفظ السلام   شعب  
          ٨              المجموع الفرعي  

                                     مكتب إدارة الموارد البشرية
   ٤        مستمرة                  موظف قانوني معاون   ٢- ف  ١                             دائرة سياسات الموارد البشرية  
   ٤        مستمرة   )           تنقل الموظفين (           وارد بشرية       موظف م   ٣- ف  ١                                           شعبة التعلم والتطوير وشؤون الموارد البشرية  

   ٤        مستمرة   )           إدارة الأداء (                 موظف موارد بشرية    ٣- ف  ١  
   ٤        مستمرة                   مساعد موارد بشرية   )   ر أ (    خ ع   ١  

   ٤        مستمرة            مدير مشروع   ٤- ف  ١   )    المقر (                               قسم نظم معلومات الموارد البشرية   



A/67/848
 

100 13-32167 
 

            عدد السنوات       الوضع               اللقب الوظيفي        الرتبة             العدد المقترح        الوحدة /     القسم /       الدائرة /      الشعبة /     المكتب /      الإدارة

   ٤        مستمرة   )               مستودع البيانات (           مدير مشروع    ٤- ف  ١  
   ١        مستمرة   )           نظام إنسبيرا (   ال        محلل أعم   ٣- ف  ١  
ــة لنظــام      )   ر أ (    خ ع   ١                                               مــساعد لمكتــب المــساعدة الفني

                          المعلومات الإدارية المتكامل
   ٤        مستمرة

   ٢        مستمرة                    موظف لشؤون التطوير   ٣- ف  ١   )      بانكوك (                               قسم نظم معلومات الموارد البشرية   
   ٤        مستمرة                                 محلل لدعم عمليات التطوير والإنتاج   ٣- ف  ١  
   ٤        مستمرة                   ون لدعم التطبيقات        موظف معا   ٢- ف  ١  
   ٤        مستمرة                ممثل دعم العملاء   )   ر ر (    خ ع   ١  
   ٤        مستمرة                ممثل دعم العملاء   )   ر أ (    خ ع   ٦  
   ٤        مستمرة                     مدير قاعدة البيانات   )   ر أ (    خ ع   ١  
   ٤        مستمرة             مساعد إداري   )   ر أ (    خ ع   ١  

           ٢٠              المجموع الفرعي  
                                    مكتب خدمات الدعم المركزية

   ٤        مستمرة            موظف إداري   ٣- ف  ١             لعام المساعد           مكتب الأمين ا  
                                                          موظــــــــــــــــــــــف مــــــــــــــــــــــشتريات     ٣- ف  ٣               شعبة المشتريات  

   )       المركبات /          اللوجستيات /      الهندسة (
   ٣        مستمرة

   ٢        مستمرة   )             تسجيل البائعين (             موظف مشتريات    ٣- ف  ١  
   ٥        مستمرة                        مساعدون لشؤون المشتريات   )   ر أ (    خ ع   ١  

   ٤        مستمرة               يط حيز المكاتب         موظف لتخط   ٣- ف  ١                              شعبة المرافق والخدمات التجارية  
   ٤        مستمرة                           موظف معاون لإدارة المعلومات   ٢- ف  ١  

          ٨              المجموع الفرعي  
                                            مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

                          إدارة العلاقـــــة مـــــع  (                     مـــــدير مـــــشروع    ٤- ف  ١                    دائرة إدارة الموارد  
                                      العملاء لأغراض مـشروع إدارة شـؤون       

   )              المساهمة بالقوات

   ٤        مستمرة

ــة  (                        موظــف نظــم معلومــات     ٣- ف  ١                  إدارة العلاق
ــشروع إدارة    ــراض مـ ــلاء لأغـ ــع العمـ                                           مـ

   )                   شؤون المساهمة بالقوات

   ٤        مستمرة

ــات     ٣- ف  ١   ــم معلومـ ــام إدارة  (                           موظـــف نظـ               نظـ
   )      الوقود

   ١        مستمرة

          ٣              المجموع الفرعي  
           ٤٢                                    المجموع الفرعي، إدارة الشؤون الإدارية  
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ــهر،  ٤  -                المكتب التنفيذي                    أشـــــــــ
   ٣- ف  ٢

  -        مستمرة                               تعويض الموظفين الغائبين في إجازات

ــهر،  ٤  -                      أشـــــــــ
   )   ر أ (    خ ع   ٣

  -        مستمرة                               تعويض الموظفين الغائبين في إجازات

          -              المجموع الفرعي  
                                          شعبة المراجعة الداخلية للحسابات

                                       مراجع حسابات تكنولوجيـا المعلومـات         ٤- ف  ١      المقر  
          والاتصالات

   ٤        مستمرة

                                      لمتحدة لدعم بعثة الاتحـاد الأفريقـي                    مكتب الأمم ا    
           في الصومال

   ٤        مستمرة                   مراجع حسابات مقيم   ٤- ف  ١

          ٢                                           المجموع الفرعي، مكتب خدمات الرقابة الداخلية  
ــهر،  ٦  -                           المكتب التنفيذي للأمين العام                    أشـــــــــ

   )   ر أ (    خ ع   ٢
  -        مستمرة                               تعويض الموظفين الغائبين في إجازات

   ١        مستمرة            موظف قانوني   ٣- ف  ١         للموظفين                            مكتب تقديم المساعدة القانونية 
   ٥        مستمرة             مساعد إداري   )   ر أ (    خ ع   ١               مكتب الأخلاقيات

                                                         مجمــــوع وظــــائف المــــساعدة المؤقتــــة العامــــة       
   )      شهرا  ١٢    لمدة (

           ) ج ( ٧٥

          و  
           ٦٨   )      شهرا  ١٢       أقل من  (                  مجموع الشهور للفرد   

  
   .A/67/756   ) أ (  

  .                                                             ح إنشاؤه حديثا في إطار إعادة هيكلة شعبة الموظفين الميدانيين في المقر                              توجد هذه الوظيفة في القسم المقتر   ) ب (  

   .    ٢٠١٤ /    ٢٠١٣    ُ                          ولم يُقترح استمرارها في الفترة     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢                                               ُ              هناك أربع وظائف من فئة المساعدة المؤقتة العامة اعتُمدت في الفترة    ) ج (  
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              المرفق السادس
     ٢٠١٣      فبراير  /      شباط  ٢٨                                 الوظائف الشاغرة وحالة التوظيف حتى 

                        إدارة عمليات حفظ السلام  -    ألف   
  

              حالة التوظيف            بدء الشغور               اللقب الوظيفي       الرتبة

                   وظيفتان شاغرتان  :                                     مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي-  ١
                                                               هناك ثلاثة مرشحين في قائمة المرشـحين المقبـولين وثلاثتـهم غـير متـوافرين لـشغل      ٢٠١٣ / ٣ / ١             تخطيط أقدم    موظف     ٥    -ف

  ُ                                                           وأُرسلت الوظيفة الشاغرة في البعثة تحديدا إلى شـعبة المـوظفين الميـدانيين  .        الوظيفة
                                          في إدارة الدعم الميداني للإعلان عنها وتعميمها

                                               ويتوقع استقدام الموظف الذي وقـع عليـه الاختيـار بحلـول   . ُ                   أُنجزت عملية الاختيار        ٢٠١٢ / ٧ /  ١٣                     موظف لشؤون الميزانية   ٣-ف
                                         ويعزى تـأخر اسـتقدامه إلى الـصعوبات الـتي صـودفت  .     ٢٠١٣       أبريل   /        نيسان   ١٧

                                                              في إيجــاد مرشــح مؤهــل يجمــع بــين الخــبرة اللازمــة في شــؤون الماليــة والميزانيــة لأن
                                                                 هاتين الوظيفتين عادة ما تكونان منفصلتين عن بعضهما في البعثات الكبيرة

                   وظائف شاغرة ٥  :                مكتب العمليات-   ٢
   ُ        وأُغلـق بـاب    ٢٠١٣         فبرايـر    /         شـباط    ١٤ُ                                               نُشر إعلان فتح بـاب التقـديم للوظيفـة في                 ٢٠١٣ / ١ /  ٢١                           موظف أقدم للشؤون السياسية     ٥    -ف

                             ويعكـــف المـــدير المكلــف بـــالتعيين علـــى  .     ٢٠١٣         أبريــل   /          نيـــسان  ١٤            التقــديم في  
                      استعراض طلبات الترشح

      رى مـلء    وج ـ  . ُ                                                                     جُمدت الوظيفة لأن الموظـف الـذي كـان يـشغلها غـادر في مهمـة                    ٢٠١٢ /  ١٠ /  ٢٣                  موظف شؤون سياسية   ٤-ف
      ٢٠١٣     مارس  /      آذار ١                          الوظيفة على أساس مؤقت منذ 

 ُ        ونُـشر إعـلان  . ُ                                                                    جُمدت الوظيفة لأن الموظف الـذي كـان يـشغلها غـادر في مهمـة                    ٢٠١٣ / ٢ /  ١١                  موظف شؤون سياسية   ٤-ف
                           ويعكف المدير المكلف بـالتعيين    ٢٠١٣       فبراير   /                                  فتح باب التقديم للوظيفة في شباط     
        لاختيار                              على إجراء المقابلات لإنجاز عملية ا

                         وجرى مـلء الوظيفـة علـى أسـاس  . ُ                         ُ               جُمدت الوظيفة لأن شاغلها انتُدب في مهمة           ٢٠١٣ / ١ /  ١٤                  موظف شؤون سياسية   ٤-ف
      ٢٠١٣     مارس  /      آذار ١         مؤقت منذ 

           ويعكـف المـدير  .   ُ                                                                  سيُنشر إعلان فتح باب التقديم للوظيفة قريبا علـى نظـام إنـسبيرا                ٢٠١٣ / ١ /  ٢٤                    مساعد لشؤون الموظفين   ٥-  خ ع
                              عيين على وضع اختصاصات الوظيفة          المكلف بالت

                   وظيفة شاغرة  ١٨  :                       مكتب الشؤون العسكرية-   ٣
                        ونـشر إعـلان فـتح بـاب التقـديم  . ُ                         ُ                        جُمدت الوظيفـة لأن شـاغلها انتُـدب في مهمـة                ٢٠١٢ /  ١١ / ١            رئيس أركان   ١- مد

ــام      ــة ع ــة الأولى مــن حمل ــة خــلال المرحل      أغــسطس /    آب  ٢٤     مــن    (    ٢٠١٢                                                   للوظيف
ــانون الأول  ١٢   إلى ــسمبر  /              ك ــد ذلــك إلى )    ٢٠١٢        دي ــهائي بع ــد الن ــدد الموع    ُ                            ، ومُ
      ٢٠١٣      أبريل  /     نيسان  ٨

    ٢٠١٢ُ                                                                             نُشر إعلان فتح باب التقديم للوظيفة خلال المرحلة الأولى مـن حملـة عـام                      ٢٠١٢ / ٩ / ٨            موظف تقييم   ٤-ف
      ويجــــري-  )     ٢٠١٢          ديــــسمبر  /                كــــانون الأول  ١٢             أغــــسطس إلى  /    آب  ٢٤       مــــن  (

                       استعراض قائمة التصفية
    ٢٠١٢ُ                                                                             نُشر إعلان فتح باب التقديم للوظيفة خلال المرحلة الأولى مـن حملـة عـام                     ٠١٢ ٢ /  ١٠ / ٨           موظف تخطيط   ٤-ف

           وقــد التحــق-  )     ٢٠١٢        ديــسمبر  /              كــانون الأول  ١٢           أغــسطس إلى  /    آب  ٢٤     مــن  (
      ٢٠١٣     مارس  /      آذار  ٢٩                           الموظف الذي يشغلها بالعمل في 



A/67/848  
 

13-32167 103 
 

              حالة التوظيف            بدء الشغور               اللقب الوظيفي       الرتبة

    ٢٠١١                                  الثانيـة مـن حملـة عـام          ُ                                                 نُشر إعلان فتح باب التقديم للوظيفة خلال المرحلة             ٢٠١٢ / ٩ /  ١٥           موظف تخطيط   ٤-ف
           وقـد التحـق-  )     ٢٠١٢          فبـارير    /       شباط  ٢       إلى       ٢٠١١       نوفمبر   /               تشرين الثاني   ٤    من   (

      ٢٠١٣     مارس  /      آذار  ١٢                           الموظف الذي يشغلها بالعمل في 
    ٢٠١٢ُ                                                                             نُشر إعلان فتح باب التقديم للوظيفة خلال المرحلة الأولى مـن حملـة عـام                      ٢٠١٢ /  ١٠ /  ١٨            موظف قانوني   ٤-ف

      ويجــــري-  )     ٢٠١٢          ديــــسمبر  /                كــــانون الأول  ١٢   إلى           أغــــسطس  /    آب  ٢٤       مــــن  (
                       استعراض قائمة التصفية

    ٢٠١٣ُ                                                                             نُشر إعلان فتح باب التقديم للوظيفة خلال المرحلة الأولى مـن حملـة عـام                      ٢٠١٣ / ٢ / ١                  ضابط اتصال عسكري   ٤-ف
   )    ٢٠١٣      يونيه  /        حزيران ٣        مارس إلى  /      آذار ٥   من  (

    ٢٠١٢                                                                ح باب التقديم للوظيفة خلال المرحلة الأولى مـن حملـة عـام              ُ          نُشر إعلان فت      ٢٠١٢ /  ١١ / ٦                      موظف لشؤون حفظ السلام   ٤-ف
      ويجــــري-  )     ٢٠١٢          ديــــسمبر  /                كــــانون الأول  ١٢             أغــــسطس إلى  /    آب  ٢٤       مــــن  (

                       استعراض قائمة التصفية
    مـارس /      آذار ٥   من    (    ٢٠١٣ُ                                                   نُشر إعلان فتح باب التقديم للوظيفة خلال حملة عام              ٢٠١٣ / ٢ / ١                 موظف تخطيط عسكري   ٤-ف

   )    ٢٠١٣       يونيه /        حزيران ٣   إلى 
      ٢٠١٣      يوليه  /            مبدئيا في تموز  -      ٢٠١٣ ُ                                      سيُعلن عنها في المرحلة الثانية من حملة عام       ٢٠١٣ / ٢ /  ٢١           موظف تخطيط   ٤-ف
      ٢٠١٣      يوليه  /            مبدئيا في تموز  -      ٢٠١٣ ُ                                      سيُعلن عنها في المرحلة الثانية من حملة عام       ٢٠١٣ / ٢ /  ١٥           موظف تخطيط   ٤-ف
      ٢٠١٣      يوليه  /            مبدئيا في تموز  -      ٢٠١٣                        رحلة الثانية من حملة عام  ُ              سيُعلن عنها في الم      ٢٠١٢ /  ١٢ /  ١٨           موظف تخطيط   ٤-ف
      ٢٠١٣      يوليه  /            مبدئيا في تموز  -      ٢٠١٣ ُ                                      سيُعلن عنها في المرحلة الثانية من حملة عام       ٢٠١٣ / ١ / ١           موظف تخطيط   ٤-ف
                                       سيعلن عن فتح باب التقديم للوظيفة قريبا      ٢٠١٢ /  ١١ /  ٣٠           موظف تخطيط   ٣-ف
                ُ          ت لأن شاغلها انتُدب في مهمةُ   جُمد      ٢٠١٢ /  ١٢ /  ٢٧            موظف إداري   ٣-ف
    ٢٠١٣ ُ                                                                                   أُعلن عن فتح باب التقـديم للوظيفـة خـلال المرحلـة الأولى مـن حملـة عـام                          ٢٠١٢ /  ١١ / ٢   )      الطيران (                     موظف عسكري للوجستيات    ٣-ف

   )    ٢٠١٣      يونيه  /        حزيران ٣        مارس إلى  /      آذار ٥   من  (
    ٢٠١٢                             الأولى مـن حملـة عـام          ُ                                                       أُعلن عن فتح باب التقـديم للوظيفـة خـلال المرحلـة                 ٢٠١٢ / ٦ /  ٣٠           موظف تخطيط   ٣-ف

      ويجــــري-  )     ٢٠١٢          ديــــسمبر  /                كــــانون الأول  ١٢             أغــــسطس إلى  /    آب  ٢٤       مــــن  (
                       استعراض قائمة التصفية

                                                                  يعكف المدير المكلف بالتعيين على إجراء المقابلات لإنجاز عمليـة الاختيـار بحلـول      ٢٠١٣ / ٢ / ١             مساعد إداري   ٥-  خ ع
      ٢٠١٣     مارس  /      آذار  ٣١

                  ُ          مدت لأن شاغلها انتُدب في مهمة ُ جُ      ٢٠١٣ / ٢ /  ١٢             مساعد إداري   ٤-  خ ع
                 وظائف شاغرة ٦  :                                     مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية-  ٤
      ٢٠١٣     مارس  /      آذار ٤                                                    يتوقع أن يلتحق المرشح الذي وقع عليه الاختيار بالعمل في       ٢٠١٢ / ٩ /  ١٥                 موظف اتصال أقدم     ٥    -ف
    ٢٠١٢                                       المرحلـة الأولى مـن حملـة عـام            ُ                                             أُعلن عن فتح باب التقـديم للوظيفـة خـلال               ٢٠١٣ / ١ / ١            موظف اتصال   ٤-ف

      ويجــــري-  )     ٢٠١٢          ديــــسمبر  /                كــــانون الأول  ١٢             أغــــسطس إلى  /    آب  ٢٤       مــــن  (
                       استعراض قائمة التصفية

    ٢٠١٢ ُ                                                                                   أُعلن عن فتح باب التقـديم للوظيفـة خـلال المرحلـة الأولى مـن حملـة عـام                          ٢٠١٣ / ١ / ٣                     موظف لشؤون السياسات   ٤-ف
      ويجــــري-  )     ٢٠١٢           ديــــسمبر /                كــــانون الأول  ١٢             أغــــسطس إلى  /    آب  ٢٤       مــــن  (

                       استعراض قائمة التصفية
    ٢٠١٢ ُ                                                                                   أُعلن عن فتح باب التقـديم للوظيفـة خـلال المرحلـة الأولى مـن حملـة عـام                          ٢٠١٢ /  ١١ / ٥                         ضابط في شرطة الأمم المتحدة   ٣-ف

      ويجــــري-  )     ٢٠١٢          ديــــسمبر  /                كــــانون الأول  ١٢             أغــــسطس إلى  /    آب  ٢٤       مــــن  (
                       استعراض قائمة التصفية
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              حالة التوظيف            بدء الشغور               اللقب الوظيفي       الرتبة

           ويعكـف المـدير  .  ُ                                                                           سيُعلن عـن فـتح بـاب التقـديم للوظيفـة قريبـا علـى نظـام إنـسبيرا                  ١٣  ٢٠ / ٢ / ١                   موظف لشؤون السجون   ٣-ف
                                        المكلف بالتعيين على وضع اختصاصات الوظيفة

     ٢٠١٣     مارس  /      آذار  ١٨                                                    يتوقع أن يلتحق المرشح الذي وقع عليه الاختيار بالعمل في       ٢٠١٣ / ٢ / ١            موظف برامج   ٣-ف
            ئف شاغرة     وظا ٧  :                                  شعبة السياسات والتقييم والتدريب-  ٥
       كـانون ٨   ُ         وأُغلق في       ٢٠١٢        أكتوبر   /              تشرين الأول   ٢ ُ                             فُتح باب التقديم للوظيفة في            ٢٠١٣ / ٨ / ١      مدير   ٢- مد

                                               ؛ ويعكف المدير المكلف بالتعيين على إجراء المقابلات    ٢٠١٢      ديسمبر  /    الأول
  ُ                 ُ          جُمدت لأن شاغلها انتُدب في مهمة      ٢٠١٣ / ٢ / ٣                      موظف للشؤون الجنسانية   ٤-ف
      ٢٠١٣      أبريل  /     نيسان ١                                                    يتوقع أن يلتحق المرشح الذي وقع عليه الاختيار بالعمل في       ٢٠١٢ /  ١٢ /  ٣٠            موظف تدريب   ٤-ف
     ُ          ا انتُدب في مهمةُ             جُمدت لأن شاغله     ٢٠١٣ /  ١٢ /  ٢١            موظف تنسيق   ٣-ف

  .ُ                 ُ          جُمدت لأن شاغلها انتُدب في مهمة      ٢٠١٣ / ٢ /  ١٢                    مساعد لشؤون البرامج   ٦-  خ ع

           ويعكـف المـدير  .                                                                   ن فـتح بـاب التقـديم للوظيفـة قريبـا علـى نظـام إنـسبيرا             ُ         سيُعلن ع ـ       ٢٠١٣ / ١ /  ٢٧                     مساعد لشؤون التدريب   ٥-  خ ع
                                       المكلف بالتعيين على وضع اختصاصات الوظيفة

 ُ                 ُ          جُمدت لأن شاغلها انتُدب في مهمة      ٢٠١٣ / ٢ / ٤             مساعد إداري   ٥-  خ ع
    

                   دارة الدعم الميداني  إ  -     باء  
  

              حالة التوظيف            بدء الشغور               اللقب الوظيفي       الرتبة

                 وظائف شاغرة ٤  :                  وكيل الأمين العام    مكتب  -  ١
     ٢٠١٣     مارس  /      آذار ١ُ                     عُين الموظف في الوظيفة في       ٢٠١٢ / ٨ /  ١٣   )        المشتريات (                موظف إداري أقدم      ٥    -ف

     ٢٠١٣      أبريل  /     نيسان ١                                                    يتوقع أن يلتحق المرشح الذي وقع عليه الاختيار بالعمل في       ٢٠١٣ / ٢ /  ١٠                 موظف إداري أقدم     ٥    -ف

                                         لا تزال الوظيفة شاغرة؛ ومن المقترح إلغاؤها      ٢٠١٢ / ٩ / ٨                 موظف إداري أقدم     ٥    -ف

                   ُ          وظيفة لأن شاغلها انتُدب في مهمةُ       جُمدت ال      ٢٠١٣ / ١ / ٢            مساعد شخصي   )   ر أ (   خ ع

                 وظائف شاغرة ٩  :                                          شعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية-  ٢

     ٢٠١٣     مارس  /    آذار ١                                            التحق المرشح الذي وقع عليه الاختيار بالعمل في      ٢٠١٢ /  ١١ / ١            موظف إداري   ٣-ف

ــة في         ٢٠١٣ / ١ / ١                 موظف شؤون مالية   ٣-ف ــديم للوظيفـــ ــاب التقـــ ــتح بـــ ــباط  ٢٠ ُ                                              فُـــ ــر  /           شـــ ــيُغلق في    ٢٠١٣           فبرايـــ    ُ       وســـ
     ٢٠١٣      أبريل  /     نيسان   ٢١

 ؛    ٢٠١٣        يونيــه  /                                                                    ســيلتحق الموظــف الــذي وقــع عليــه الاختيــار بالعمــل في حزيــران        ٢٠١٣ / ١ / ١                 موظف شؤون مالية   ٣-ف
                            وجرى التوقيع على عرض التعيين

ُ                         ُ             ُ                            جُمدت الوظيفة لأن شاغلها انتُدب في مهمة؛ فُتح باب التقديم لوظيفـة مؤقتـة في      ٢٠١٢ /  ١٢ / ٤                             موظف لشؤون المالية والميزانية   ٣-ف
                                             ويعكف المدير المكلف بالتعيين على تقييم المرشحين    ٢٠١٣     مارس  /      آذار ١

                 ر إعــلان عــن فــتح بــابُ                         ُ                             جُمــدت الوظيفــة لأن شــاغلها انتُــدب في مهمــة؛ وصــد        ٢٠١٢ /  ١١ /  ٢٢                موظف مالي معاون   ٢-ف
                    التقديم لوظيفة مؤقتة
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              حالة التوظيف            بدء الشغور               اللقب الوظيفي       الرتبة

    مــارس /      آذار ٣   ُ         وأُغلــق في     ٢٠١٣        فبرايــر  /        شــباط ١ ُ                                فُــتح بــاب التقــديم للوظيفــة في       ٢٠١٣ / ١ /  ٢٧           مساعد مالي   ٧-  خ ع
                                             ؛ ويعكف المدير المكلف بالتعيين على تقييم المرشحين    ٢٠١٣

    يفة                                  يجري إعداد إعلان فتح باب التقديم للوظ      ٢٠١٣ / ٢ /  ١٦           مساعد مالي   ٦-  خ ع

 ُ                                                                أُنجزت عملية الاختيار وعرض الاختيار على فريق الاستعراض المركـزي للموافقـة      ٢٠١٣ / ٢ /  ٢٣             مساعد إداري   ٥-  خ ع
     عليه

     ٢٠١٣      أبريل  /       نيسان ٨ ُ                                       يُتوقع نشر إعلان فتح باب التقديم للوظيفة في       ٢٠١٣ / ٢ /  ١٤                              مساعد لشؤون المالية والميزانية   ٥-  خ ع

             ائف شاغرة    وظ ٩  :                       شعبة الموظفين الميدانيين-  ٣

     ٢٠١٣      أبريل  /     نيسان ١                                            سيلتحق المرشح الذي وقع عليه الاختيار بالعمل في       ٢٠١٣ / ١ / ١                   موظف موارد بشرية    ٣-ف

     ٢٠١٣      أبريل  /       نيسان ١  ُ            ُ                              سيُنتدب الموظف أُفقيا في هذه الوظيفة اعتبارا من       ٢٠١٣ / ١ / ١                   موظف موارد بشرية    ٣-ف

                         فتح باب التقديم للوظيفة              يجري إعداد إعلان      ٢٠١٢ /  ١١ / ٧                   موظف موارد بشرية    ٣-ف

ُ                         ُ                                    جُمــدت الوظيفــة لأن شــاغلها انتُــدب في مهمــة؛ وســيعلن عــن فــتح بــاب التقــديم      ٢٠١٣ / ١ / ١                   موظف موارد بشرية    ٣-ف
             لوظيفة مؤقتة

     ٢٠١٣     مارس  /      آذار  ١٨                         ُ           عاد الموظف من المهمة التي انتُدب فيها في       ٢٠١٣ / ١ / ١                   موظف موارد بشرية    ٣-ف

ُ          وحُـدد الموعـد    ٢٠١٣       مـارس   /      آذار  ٢٢ُ                                         نُشر إعلان فتح بـاب التقـديم للوظيفـة في           ٢٠١٣ / ١ / ٢                       مساعد للموارد البشرية   ٦-  خ ع   
     ٢٠١٣      أبريل  /       نيسان  ٢١                 النهائي للتقديم في 

                                         لا تزال الوظيفة شاغرة؛ ومن المقترح إلغاؤها      ٢٠١٣ / ١ /  ٢٢                       مساعد للموارد البشرية   ٦-  خ ع

     ٢٠١٣     مايو  /      أيار ١                   وسيلتحق بالعمل في   حين        ئمة المرش ُ             اُختير موظف من قا      ٢٠١٣ / ٢ /  ١٨                       مساعد للموارد البشرية   ٥-  خ ع

     ٢٠١٣     مايو  /      أيار ١                           ُ           سيعود الموظف من المهمة التي انتُدب فيها في       ٢٠١٣ / ١ /  ٢٢                       مساعد للموارد البشرية   ٥-  خ ع

                  وظائف شاغرة  ٩  :                     شعبة الدعم اللوجستي-  ٤
                              لمكتب التنفيـذي لإدارة عمليـات حفـظ                                            عملية الاختيار جارية، في انتظار موافقة ا            ٢٠١٢ / ٢ / ١              رئيس دائرة   ١- مد

                   إدارة الدعم الميداني /     السلام

                                                                 جار اختيار من يشغل هذه الوظيفة المؤقتة؛ وتجري مراجعة عملية الاختيار      ٢٠١٢ /  ١٠ /  ٣١           رئيس قسم     ٥    -ف

                                      جار اختيار من يشغل هذه الوظيفة المؤقتة      ٢٠١٢ /  ١١ /  ١٧               موظف لوجستيات   ٤-ف

                           ري الانتهاء من اختيار المرشح يج      ٢٠١٢ / ٩ / ١               موظف لوجستيات   ٣-ف

 ُ                         ُ                                       جُمدت الوظيفة لأن شاغلها انتُدب في مهمة؛ ومن المقرر فتح باب التقديم لها      ٢٠١٢ /  ١٢ / ١              موظف إمدادات   ٣-ف

 ُ                         ُ           جُمدت الوظيفة لأن شاغلها انتُدب في مهمة؛      ٢٠١٢ / ٤ /  ١٥              موظف نقل جوي   ٣-ف

                     هذه الوظيفة المؤقتة                  جار اختيار من يشغل      ٢٠١٣ / ٢ /  ١٩         البشرية              مساعد للموارد    ٥-  خ ع

                                      جار اختيار من يشغل هذه الوظيفة المؤقتة      ٢٠١٣ / ١ / ٢             مساعد إداري   ٥-  خ ع

                                                             رفض المرشح الذي وقع عليه الاختيـار عـرض شـغل الوظيفـة؛ ويجـري اسـتعراض      ٢٠١٣ / ١ / ٢                              مساعد لشؤون المعلومات الجغرافية   ٥-  خ ع
                                 التوصية المقدمة باختيار مرشح جديد

                     وظيفة واحدة شاغرة  :                 لمعلومات والاتصالات                  شعبة تكنولوجيا ا-  ٥
 ُ                                                               أُعلن عن فتح باب التقديم للوظيفة؛ ويجري اختيـار موظـف مـن قائمـة المرشـحين      ٢٠١٢ /  ١٢ / ١       ُ           موظف نُظم معلومات   ٤-ف

        المقبولين
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                     إدارة الشؤون الإدارية  -     جيم  
  

              حالة التوظيف            بدء الشغور               اللقب الوظيفي       الرتبة

                     وظيفة واحدة شاغرة  :        العام              مكتب وكيل الأمين  -  ١
     ٢٠١٣     مارس  /      آذار ١ُ       شُغلت في       ٢٠١٣ / ١ /  ٢٤            موظف برامج   ٤-ف

                وظائف شاغرة  ١٠  :                                      مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات-  ٢

     ٢٠١٣     مارس  /      آذار  ١٨ُ       شُغلت في      ٢٠١٢ /  ١٢ /  ١٩                          موظف لشؤون الإدارة المالية   ٤-ف

     ٢٠١٣ / ٥ /  ١٣                    يه الاختيار بالعمل في                         سيلتحق المرشح الذي وقع عل      ٢٠١٣ / ١ / ١      محاسب   ٤-ف

     ٢٠١٣     مارس  /      آذار  ١٥ُ       شُغلت في       ٢٠١٣ / ١ / ١                 موظف شؤون مالية   ٤-ف

     ٢٠١٣     مارس  /      آذار  ١١ُ       شُغلت في       ٢٠١٣ / ٢ / ٧                             موظف لشؤون المالية والميزانية   ٤-ف

     ٢٠١٣     مارس  /      آذار  ٢٦  ُ                                  انتُدب الموظف في مهمة؛ وسيعود شاغلها في       ٢٠١٢ /  ١١ /  ٢٦                 موظف شؤون مالية   ٣-ف

                   يجري فتح باب التقديم      ٢٠١٣ / ١ / ١     اسب مح   ٣-ف

                   يجري فتح باب التقديم      ٢٠١٣ / ٢ / ١                             موظف لشؤون المالية والميزانية   ٣-ف

                          سيصدر إعلان عن وظيفة شاغرة      ٢٠١٢ /  ١٢ /  ١٥                    مساعد لشؤون المحاسبة   ٧-  خ ع

          ؛ سيــصدر     ٢٠١٣ / ٢ /  ٢٥                                                      رفــض المرشــح الــذي وقــع عليــه الاختيــار العــرض في       ٢٠١٢ / ٨ /  ٢٥                          مساعد لشؤون نظم المعلومات   ٤-  خ ع
                    إعلان عن وظيفة شاغرة

                   يجري فتح باب التقديم      ٢٠١٣ / ٢ /  ١٦                              مساعد لشؤون المالية والميزانية   ٤-  خ ع

                وظائف شاغرة ٣  :                            مكتب إدارة الموارد البشرية-  ٣

                   يجري فتح باب التقديم      ٢٠١٣ / ٢ / ١            موظف قانوني   ٣-ف

                                سيصدر إعلان عن وظيفة شاغرة مؤقتة      ٢٠١٣ / ٢ / ٤         عالم نفس   ٣-ف

     ٢٠١٤ /    ٢٠١٣  ُ                                              اقتُرح إلغاء الوظيفة في ميزانية حساب الدعم للفترة       ٢٠١٣ / ٢ /  ١٥              موظف استقبال   ٤-   عخ

                وظائف شاغرة  ١٠  :                           مكتب خدمات الدعم المركزية-  ٤

                   يجري فتح باب التقديم      ٢٠١٣ / ٢ / ١                     موظف أقدم للمشتريات     ٥    -ف

                   يجري فتح باب التقديم      ٢٠١٢ /  ١١ / ١              موظف مشتريات   ٤-ف

                                سيصدر إعلان عن وظيفة شاغرة مؤقتة      ٢٠١٣ / ٢ / ١      ريات        موظف مشت   ٤-ف

     ٢٠١٣     مارس  /      آذار ١ُ       شُغلت في       ٢٠١٣ / ١ / ١              موظف مشتريات   ٣-ف

                              صدر إعلان عن وظيفة شاغرة مؤقتة      ٢٠١٣ / ٢ /  ١٢              موظف مشتريات   ٣-ف

                         في مرحلة إجراءات الاستقدام      ٢٠١٣ / ٢ /  ٢٤              موظف مشتريات   ٣-ف

                  وظيفة شاغرة مؤقتة              سيصدر إعلان عن       ٢٠١٣ / ٢ / ٥              موظف مشتريات   ٣-ف

     ٢٠١٣     مارس  /      آذار ١ُ       شُغلت في       ٢٠١٣ / ١ / ١              موظف مشتريات   ٣-ف

     ٢٠١٣      أبريل  /       نيسان ١                                            سيلتحق المرشح الذي وقع عليه الاختيار بالعمل في       ٢٠١٣ / ١ / ١                           موظف معاون لشؤون المشتريات   ٢-ف

     ٢٠١٣     مارس  /      آذار ١ُ       شُغلت في       ٢٠١٢ /  ١٠ / ١                      مساعد لشؤون المشتريات   ٦-  خ ع
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                 وظائف شاغرة ٤  :                         ولوجيا المعلومات والاتصالات          مكتب تكن-  ٥
                   يجري فتح باب التقديم      ٢٠١٢ /  ١٠ / ١                   موظف شبكة معلومات   ٣-ف

                   يجري فتح باب التقديم      ٢٠١٢ /  ١٢ / ٦                          موظف معاون لنظم المعلومات   ٢-ف

                   يجري فتح باب التقديم      ٢٠١٢ /  ١٠ / ١                          موظف معاون لنظم المعلومات   ٢-ف

                 فتح باب التقديم   يجري      ٢٠١٢ /  ١١ /  ٢٦             مساعد إداري   ٦-  خ ع
    

                             مكتب خدمات الرقابة الداخلية   -    دال   
  

            مركز العمل        الشعبة              حالة التوظيف            بدء الشغور               اللقب الوظيفي       الرتبة

     نيروبي           التحقيقات                    يجري النظر في المرشحين      ٢٠٠٩ / ٧ / ١           نائب مدير   ١- مد

      فيينا           التحقيقات      رشحين  الم            يجري النظر في       ٢٠٠٨ / ٤ / ١           نائب مدير   ١- مد

      فيينا           التحقيقات      ٢٠١٣     مارس  /      آذار ١ُ       شُغلت في       ٢٠٠٩ / ٧ / ١          محقق أقدم     ٥    -ف

                     المراجعــة الداخليــة                        ير مرشح؛ ويجري استقدامه   اخت      ٢٠١٢ / ١ /  ١٤                   مراجع حسابات مقيم   ٤-ف
          للحسابات

               العمليـــة المختلطـــة
             للاتحــاد الأفريقــي
            والأمــــم المتحــــدة

         في دارفور

      عنتيبي                   المراجعة الداخلية       رشحين  الم     ظر في        يجري الن      ٢٠١٢ / ٦ /  ١٨                   مراجع حسابات مقيم   ٤-ف

      عنتيبي                  المراجعة الداخلية      رشحين  الم            يجري النظر في       ٢٠١٢ /  ١١ / ١                   مراجع حسابات مقيم   ٤-ف

      عنتيبي                  المراجعة الداخلية      رشحين  الم            يجري النظر في       ٢٠١٢ / ٣ /  ١٥                   مراجع حسابات مقيم   ٤-ف

        نيويورك                  المراجعة الداخلية   ه                      ختير مرشح؛ ويجري استقدام ا      ٢٠١٣ / ١ /  ١٢              مراجع حسابات   ٤-ف

               العمليـــة المختلطـــة           التحقيقات                         ختير مرشح؛ ويجري استقدامه ا      ٢٠١١ /  ١٢ / ٢          محقق مقيم   ٤-ف
             للاتحــاد الأفريقــي
            والأمــــم المتحــــدة

         في دارفور

     نيروبي           التحقيقات   ُ                         ُ               أُلغيت الوظيفة الشاغرة؛ واقتُرح نقل الوظيفة      ٢٠١١ / ٧ / ١      محقق    ٤-ف

        نيويورك           التحقيقات      ٢٠١٣     مارس  /      آذار ١  في ُ     شُغلت       ٢٠١٢ /  ١٠ / ١     محقق   ٤-ف

      فيينا           التحقيقات                         ختير مرشح؛ ويجري استقدامه ا      ٢٠٠٩ / ١ / ١                               محقق متخصص في علم الأدلة الجنائية   ٤-ف

                بعثة الأمم المتحدة                  المراجعة الداخلية                         ختير مرشح؛ ويجري استقدامه ا      ٢٠١٣ / ١ /  ٢٦                   مراجع حسابات مقيم   ٤-ف
               لتحقيق الاستقرار

       في هايتي

        نيويورك                  المراجعة الداخلية                     عملية الاختيار جارية      ٢٠١٣ / ٢ / ١              مراجع حسابات   ٣-ف

               بعثة منظمة الأمـم                  المراجعة الداخلية   ُ                       اُختير مرشح؛ ويجري استقدامه      ٢٠١٢ / ٦ / ٩                   مراجع حسابات مقيم   ٣-ف
ــق ــدة لتحقيـ              المتحـ
          الاســـــــــــتقرار في
              جمهورية الكونغـو

           الديمقراطية
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               بعثة منظمة الأمـم                  المراجعة الداخلية                  ري النظر في مرشحين يج      ٢٠١٢ / ٨ /  ٢١                   مراجع حسابات مقيم   ٣-ف
ــق ــدة لتحقيـ              المتحـ
          الاســـــــــــتقرار في
              جمهورية الكونغـو

           الديمقراطية

                بعثة الأمم المتحدة           التحقيقات                          اختير مرشح؛ ويجري استقدامه     ٢٠١١ /  ١١ /  ٢١          محقق مقيم   ٣-ف
        في ليبريا

   وبي  نير           التحقيقات      رشحين  الم            يجري النظر في       ٢٠١٢ / ٣ / ٢     محقق   ٣-ف

                بعثــة الأمــم المتحــدة                  المراجعة الداخلية   ُ                       اُختير مرشح؛ ويجري استقدامه      ٢٠١٢ /  ١١ / ٥                     مساعد مراجعة حسابات    خ م
              في جنوب السودان

                بعثــة الأمــم المتحــدة                  المراجعة الداخلية                       ير مرشح؛ ويجري استقدامه  ُ ختُ ا      ٢٠١٣ / ١ /  ٢٥                     مساعد مراجعة حسابات    خ م
              في جنوب السودان

               العمليـــة المختلطـــة                  المراجعة الداخلية   ُ                       اُختير مرشح؛ ويجري استقدامه      ٢٠١٣ / ٢ / ٧          حسابات            مساعد مراجعة    خ م
             للاتحــاد الأفريقــي
            والأمــــم المتحــــدة

         في دارفور

 الوظيفة نتيجة إغلاق بعثة   ُ         اقت رح إلغاء      ٢٠١٢ / ٤ /  ١٠                     مساعد مراجعة حسابات    خ م
  ليشتي - المتحدة المتكاملة في تيمور الأمم

              ثة الأمم المتحدة  بع                  المراجعة الداخلية
ــة في           المتكاملـــــــــــ

       ليشتي-      تيمور

      عنتيبي                  المراجعة الداخلية   ُ                       اُختير مرشح؛ ويجري استقدامه      ٢٠١١ /  ١٢ / ٤                     مساعد مراجعة حسابات    خ م

                بعثة الأمم المتحدة           التحقيقات                    عملية الاختيار جارية      ٢٠١٣ / ١ /  ١٩             مساعد إداري      خ ع و
        في ليبريا

        نيويورك                  المراجعة الداخلية                 ة الاختيار جارية   عملي      ٢٠١٣ / ٨ / ١            مساعد فريق   )   ر أ (   خ ع
    

                 إدارة شؤون الإعلام  -    هاء   
  

              حالة التوظيف            بدء الشغور               اللقب الوظيفي       الرتبة

                                                                 في المرحلة المتقدمة من عملية الاستقدام وسيتسنى إصدار توصـية بأسمـاء مرشـحين      ٢٠١٣ / ٢ / ١           موظف إعلام   ٤-ف
     مايو / ر                 أبريل أو مطلع أيا /               بحلول نهاية نيسان

    
                         إدارة شؤون السلامة والأمن  -    واو   

  
              حالة التوظيف            بدء الشغور               اللقب الوظيفي       الرتبة

                                                      يجري حاليا وضع الصيغة النهائية من إعلان الوظيفة الشاغرة      ٢٠١٣ / ١ / ١                   محلل معلومات أمنية   ٤-ف

  


